PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 15 de outubro de 2015 Numero 202

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Financas

Gabinetes dos Ministros da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares e Adjunto e do Desenvol-
vimento Regional e dos Secretarios de Estado da Cultura e Adjunto e do Or¢camento:

Portaria n.° 785/2015:

Autoriza varias entidades a assumir os encargos or¢gamentais decorrentes da aquisigdo cen-
tralizada de fornecimento de eletricidade, no ano econémico de 2016. .................

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Despacho n.° 11516/2015:

Delegagdo de competéncias do Diretor de Finangas de Aveiro, em regime de substituicdo,
José Herminio Tavares Fernandes. .. ......... ... . i

Despacho n.° 11517/2015:

Delegagdo de competéncias da Chefe do Servigo de Finangas do Porto 4, em regime de
substituicdo, Eugénia Maria Rodrigues Teodoro. . .. ...... .. ... .. . ..

Despacho n.’ 11518/2015:

Delegacdo de competéncias do Chefe do Servigo de Finangas de Serpa, em regime de subs-
tituicdo, José Dias Gongalves Serra . .......... ottt e

Despacho n.° 11519/2015:

Delegagdo de competéncias do Chefe do Servigo de Finangas de Felgueiras, em regime de
substituicdo, Rui Manuel Baptista Carvalho Soqueiro . ............ .. ... ... ... .....

Despacho n.° 11520/2015:
Delegacdo de competéncias do Diretor de Finangas de Braga, Luis Filipe Silva Peixoto . . .
Despacho n.° 11521/2015:

Delegacdo de competéncias da Chefe do Servigo de Finangas de Porto 4, em regime de
substituicdo, Eugénia Maria Rodrigues Teodoro. . . .......... ... ... ... ... . ...

Despacho n.° 11522/2015:

Delegacao de competéncias do Chefe do Servico de Finangas da Mealhada, Ricardo Alexandre

Carvalho Ferreirada Silva. . .. ... ... . .
Dire¢@o-Geral da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas:

Aviso n.° 11770/2015:

Procedimento concursal para preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral da Qualificacdo dos
Trabalhadores em Fungdes Piblicas . .. ........ .. ... .. .. . i
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Ministérios das Finangas e da Agricultura e do Mar
Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas e do Secretario de Estado da Agricultura:

Despacho n.’ 11523/2015:

Designa, para proceder a regularizagio das dividas da extinta Casa do Douro com a natureza
de associacdo publica, a licenciada Célia Maria Pedro Custodio ... ................... 29685

Gabinetes da Ministra da Agricultura e do Mar e da Secretaria de Estado do Tesouro:

Despacho n.° 11524/2015:

Disponibiliza na bolsa nacional de terras os prédios e parcelas de prédios do dominio privado
do Estado identificados como aptos para utiliza¢ao agricola, florestal ou silvopastoril. . . . . 29685

Ministério da Defesa Nacional

Instituto de Agao Social das Forgas Armadas, 1. P.:

Despacho (extrato) n.° 11525/2015:
Delegagdo de Competéncias — Chefe de Gabinete dos Recursos Materiais . . ........... 29687

Despacho (extrato) n.° 11526/2015:

Delegacao de Competéncias — Diretor de Servigos de Assisténcia na Doenga aos Militares

(DSADM) . .o 29687

Despacho (extrato) n.° 11527/2015:

Delegagdo de Competéncias — Chefe de Gabinete dos Recursos Humanos . . ........... 29688

Despacho (extrato) n.° 11528/2015:

Delegacgdo de Competéncias — Chefe do Gabinete de Recursos Humanos. . ............ 29688
Marinha:

Despacho n.° 11529/2015:

Promove ao posto de capitdao-tenente da classe de Administragdo Naval a Primeiro-tenente
Andreia Augusta da Silva Corvo. . ... ...t 29688

Despacho n.’ 11530/2015:

Promove ao posto de capitdo-de-fragata da classe do Servigco Especial o Capitdo-tenente
Paulo Jorge de Oliveira Vieira. . . . .. ...ttt e e 29689

Despacho (extrato) n.” 11531/2015:

Denftincia do contrato de trabalho em fungdes publicas de Maria Helena Malhado David de
SOUSA . . .ttt 29689

Exército:

Despacho n.° 11532/2015:

Promogao a Tenente dos Alferes dos Quadros Especiais de Infantaria, Artilharia, Cavalaria,

Administra¢do Militar e Chefe de Bandas de Mtsica. . ............................. 29689
Despacho n.° 11533/2015:
Promocgao a Capitdo de Tenentes. . . .. ... ..u ittt e 29690
Despacho n.° 11534/2015:
Ingresso no QP da Arma de Transmissdes com o postode Tenente . .. ................. 29691
Despacho n.° 11535/2015:
Promocgao a Capitdo dos Tenentes. . ... ...ttt e 29691
Despacho n.’ 11536/2015:
Ingresso no QP do Servigo de Administragdo Militar com o posto de Alferes. ........... 29691
Despacho n.’ 11537/2015:
Promogao a Capitdo do Tenente Art NIM 18393603, Ricardo Jorge Gomes de Carvalho .... 29691
Despacho n.’ 11538/2015:
Ingresso no QP da Arma de Cavalaria com o postode Alferes. . ...................... 29692
Despacho n.’ 11539/2015:
Ingresso no QP da Arma de Artilharia com o posto de Alferes. ....................... 29692
Despacho n.’ 11540/201S:
Ingresso no QP da Arma de Infantaria com o posto de Alferes. .. ..................... 29692

Despacho n.° 11541/2015:
Promogao a Cor do TCor Art NIM 05539186, Anténio Jaime Gago Afonso............. 29692
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Despacho n.° 11542/2015:

Ingresso no QP da Arma de Engenharia com o posto de Tenente. . . ................... 29693
Despacho n.’ 11543/2015:
Ingresso no QP do Servigo de Material com o postode Tenente .. .................... 29693
Despacho n.° 11544/2015:
Ingresso no QP do Servigo de Medicina com o posto de Tenente. . . .. ................. 29693

Ministério da Administracdo Interna
Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 11545/2015:

Ingresso na carreira e categoria de Oficialda Guarda. . ............... ... ... ....... 29693
Despacho n.° 11546/2015:
Ingresso na carreira e categoria de Oficialda Guarda. . . ......... ... ... .. ... ... ... 29693

Ministério da Justica
Direcdo-Geral da Administragdo da Justica:

Despacho (extrato) n.” 11547/2015:

Patricia Margarida Ramos Varalonga, nomeada para exercer fun¢des de Secretaria de Inspegao
no Conselho dos Oficiais de JUstiga .. ... ... ittt 29694

Ministério da Economia
IAPMEI — Agéncia para a Competitividade e Inovacao, I. P.:

Despacho n.’ 11548/2015:

Delegagdo de competéncias do Presidente nos diretores . ........................... 29694
Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:

Aviso n.° 11771/2015:

Listas referentes ao Aviso n.° 7549/2015, do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 131, de 8 de
julho, Referéncia Portugal2020/TS2/DAI-DEAN/2015 (5 postos de trabalho) .. ......... 29694

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Instituto da Habitag@o e da Reabilitagdo Urbana, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 11772/2015:

Cessagdo de fungdes por motivo de aposentacdo, reforma e falecimento. . .. ............ 29700
Aviso (extrato) n.° 11773/2015:
Licenga sem remuneracdo da técnica superior Ana Veronica Azinheira Cabral Neves . . . .. 29700

Deliberacgao n.° 1893/2015:

Designacdo, em regime de substitui¢do, do licenciado Joaquim Jorge Tavares Vieira, para
o cargo de Coordenador do Departamento de Reabilitagdo Urbana do Norte (DRUN), da
Diregdo de Gestao do Norte (DGN) ... ..o e 29700

Ministério da Agricultura e do Mar
Direcdo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa e Vale do Tejo:

Aviso n.° 11774/2015:

Conclusio, com sucesso, do periodo experimental na carreira de técnico superior, do licenciado
Tiago TimOteo Martins . ... .. ...ttt et et 29701

Ministério da Saude
Gabinete do Ministro:
Louvor n.° 496/2015:

Louvor do Ministro da Saude a Procuradora-Geral Adjunta licenciada Eucéaria Maria Martins
Vieira, auditora juridica do Ministérioda Satude. . . ....... ... ... ... ... . L. 29701
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Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 11775/2015:

Foi celebrado CTFP por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 18 de maio de 2015,
com a trabalhadora Margarida Maria Garcia Mendes Luis, para a categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal da Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P/ACES Lisboa NOTte. . . . ..ottt et e e e et e s 29702

Aviso (extrato) n.° 11776/2015:

Foi celebrado CTFP por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 18 de maio de 2015, com
a trabalhadora Sofia Ribeiro Teixeira Costa, para a categoria de assistente operacional para o
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P/ACES
Lisboa NOItE. . . . .ot 29702

Aviso (extrato) n.° 11777/2015:

Foi celebrado CTFP por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 19 de junho de 2015,
com a trabalhadora Rute Isabel Santana Correia Rol Rolddo, para a categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P/ACES Lisboa NOIte. . . . ..ottt e e e 29702

Aviso (extrato) n.° 11778/2015:

Foi celebrado CTFP por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 18 de maio de 2015,
com a trabalhadora Rosalina Maria Farias Caeiro, para a categoria de assistente operacional,
do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES
Lisboa NOIte . . .. ..o e 29702

Aviso (extrato) n.’ 11779/2015:

Foi celebrado CTFP por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 18 de maio de 2015,
com o trabalhador Anibal Fernando da Silva Franco, para a categoria de assistente operacional,
para o mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES LisboaNorte ....................... 29702

Aviso (extrato) n.’ 11780/2015:

Foi celebrado CTFP por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 19 de junho de 2015,
com o trabalhador Silvério Manuel Sousa Mendes Alpoim, para a categoria de assistente
técnico, do mapa de pessoal da Administragao Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, I. P/ACES Lisboa NOTTE. . . . ..ottt e e e e et e s 29703

Aviso (extrato) n.” 11781/2015:

Torna-se publico que Luisa Maria Cunha Tomé Mira, concluiu com sucesso o periodo expe-
rimental, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com a Administracdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., para
desempenho de fungdes na categoria de Assistente Operacional, no ACES Almada-Seixal 29703

Aviso (extrato) n.° 11782/2015:

Foi celebrado CTFP por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 18 de maio de 2015,
com o trabalhador Jodo Pedro Cardoso Alves, para a categoria de assistente operacional, do
mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES
Lisboa NOITE . . . oottt e e e 29703

Aviso (extrato) n.° 11783/2015:

Foi celebrado CTFP por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 18 de maio de 2015, com
a trabalhadora Maria das Dores Garcia Duarte, para a categoria de assistente operacional, para
o mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES
Lisboa NOITE. . . . oo o ettt e e e 29703

Aviso (extrato) n.° 11784/2015:

Foi celebrado CTFP por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 18 de maio de 2015,
com a trabalhadora Maria de Fatima Gongalves Pereira, para a categoria de assistente ope-
racional, do mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES LisboaNorte. .................. 29703

Despacho (extrato) n.’ 11549/2015:

Foi autorizada a consolida¢do da mobilidade interna, da assistente técnica, Isabel Maria
Lourengo Ramos dos Santos do mapa de pessoal do Laboratorio Nacional de Engenharia
Civil, IP, para o mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES Estuariodo Tejo . ............ 29704

Despacho (extrato) n.’ 11550/2015:

Autorizada a consolidagdo da cedéncia de interesse publico da enfermeira— Carla Alexandra
Neves Miranda, pertencente ao mapa de pessoal do Centro Hospitalar Barreiro-Montijo, E. P. E.,
para integrar o mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES Arco Ribeirinho. . ............... 29704

Despacho (extrato) n.° 11551/2015:

Foi autorizada a exonerag@o, a seu pedido, da Assistente Operacional Ana Cristina de Jesus
de Matos Ribeiro, pertencente ao mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES do Estuariodo Tejo. .. ... ... 29704

Despacho (extrato) n.° 11552/2015:

Foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, da assistente técnica, Silvia Cristina
Fialho Machado Mendonga do mapa de pessoal do Hospital de Vila Franca de Xira, no mapa
de pessoal da ARSLVT, I. P./ ACES do EstuariodoTejo ..............c.cooiuo... 29704
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Ministério da Educacdo e Ciéncia
Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.” 11785/2015:

Procedimento Concursal Comum para o recrutamento de 1 (um) assistente operacional, com
contrato de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, para apoio a criangas com
Necessidades Educativas Especiais, ndo inseridas em Unidades de Ensino Estruturado ou
Apoio Especializado . . ... ...

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
Instituto da Seguranca Social, I. P.:

Despacho n.’ 11553/2015:

Delegacao e subdelegac@o de competéncias do Diretor de Seguranga Social do Centro Distrital
de Coimbra, do Instituto da Seguranga Social, I. P, Licenciado Ramiro Ferreira Miranda . . . . .

Universidade de Coimbra
Despacho n.° 11554/2015:

Delegagdo de competéncias para a presidéncia do jari da prova de doutoramento de Marcio
Rafael Baptista Ferreira. . .. ... ... e

Universidade de Evora
Despacho n.’ 11555/2015:

Delegagio de competéncias na Administradora da Universidade de Evora . .............

Universidade de Lisboa
Despacho n.’ 11556/2015:

Concursos para Professores Catedratico e Auxiliares da Faculdade de Ciéncias, Editais
885/886/887/888/889/890 — delegacao de competéncias .. ...,

Despacho n.’ 11557/201S:

Subdelegagido da presidéncia do jari das provas de doutoramento no ramo de Medicina,
especialidade de Imunologia Clinica da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa,
requeridas pela Licenciada Maria Catarina Motada Silva............ .. ... .. ... ...

Despacho n.’ 11558/2015:

Subdelegacdo da presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de Medicina, es-
pecialidade de Neurologia da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, requeridas
pela Licenciada Raquel Santos Gil Gouveia. .. ........... ..

Aviso (extrato) n.° 11786/2015:

Cessagdo de fungdes docentes, por caducidade do Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas a Termo Resolutivo Certo, na categoria de Leitora do Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas, da Licenciada Maria Carlos Risques Barreto de Carvalho. ...........

Despacho (extrato) n.° 11559/2015:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na carreira
e categoria de Assistente Operacional, com Luis Manuel de Almeida Antunes . .. ........

Universidade do Minho
Despacho n.’ 11560/2015:

Republicagdo do plano de estudos do Mestrado Integrado em Arquitetura .. ............

Servicos de A¢do Social da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Aviso (extrato) n.’ 11787/2015:

Publicitag@o da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal com vista ao
preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior. . .......

Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho n.° 11561/2015:

Alteragdo ao plano de estudos do Ciclo de Estudos conducente ao Grau de Mestre em Educagio
Social e Interveng@o Comunitéria, ministrado na Escola Superior de Educagao de Lisboa do
Instituto Politécnico de Lisboa . . ... ... ..
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Despacho n.° 11562/2015:

Alteracao ao plano de estudos do Ciclo de Estudos conducente ao Grau de Mestre em Didatica
da Lingua Portuguesa no 1.° ¢ 2.° Ciclos do Ensino Basico, ministrado na Escola Superior de
Educagao de Lisboa do Instituto Politécnicode Lisboa ... ..........................

Instituto Politécnico de Santarém
Despacho n.’ 11563/2015:

Aprova o Regulamento de Creditagdo de Formagdes Académicas e de Experiéncia Profissional

Instituto Politécnico de Tomar
Despacho (extrato) n.° 11564/2015:

Publicacdo de contratos de trabalho em fungdes publicas de pessoal docente, da Escola
Superior de Tecnologia de Abrantes do Instituto Politécnico de Tomar ................

Despacho (extrato) n.° 11565/2015:

Publicacgdo do contrato de trabalho em fungdes publicas do Assistente Convidado Renato
Eduardo Silva Panda, da Escola Superior de Tecnologia de Tomar do Instituto Politécnico
de TOMAr . . ..o

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.
Aviso n.° 11788/2015:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a cate-
goria de Assistente de Medicina Interna da carreira médica em regime de contrato individual
de trabalho por tempo indeterminado — area de exercicio hospitalar do Centro Hospitalar
Barreiro Montijo, E.P.E. . . ... e

Deliberagio (extrato) n.® 1894/2015:

Denftincia de Contrato de Trabalho em Fun¢des Publicas. . ..........................

Hospital do Espirito Santo de Evora, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 11789/2015:

Lista unitaria final do procedimento concursal simplificado, para a categoria Assistente de
PsIquiatria . . . ..o e

Unidade Local de Satide do Nordeste, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 11790/2015:

Integragdo na categoria de assistente graduado, com os consequentes efeitos remuneratorios

Municipio de Almada
Aviso (extrato) n.° 11791/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental do Contrato de 3 Assistentes Operacionais

Municipio da Azambuja
Aviso n.° 11792/2015:

Nomeagdo para o Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisdo Municipal
da Divisdo FInanceira . .. ... i e

Municipio da Batalha
Aviso n.° 11793/2015:

Nomeacgdo de Chefe de Divisdo de Administragdo Geral . . ..........................
Aviso n.° 11794/2015:

Concessao de licenga Sem rémMuNETaCa0 . . . .o v v vt vi e ettt e e et et e e e

Municipio de Castro Daire
Aviso n.° 11795/2015:

Admissdo de trabalhador a contrato de trabalho por tempo indeterminado . .............
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Municipio de Celorico de Basto
Aviso n.° 11796/2015:
Subdelegacdo de competéncias no Pessoal Dirigente. . .. ........... ... ... ........ 29725
Aviso n.° 11797/2015:

Nomeagdo em comissao de servigo do Chefe de Divisao de Gestdo Urbanistica, Ambiente e
Recursos Naturais . ... ..ottt e e e e 29725

Municipio de Condeixa-a-Nova
Declaracéo de retificaciao n.® 904/2015:

Retifica o aviso n.° 10489/2015, relativo ao procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, para recrutamento de
trés postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional ............... 29725

Municipio de Evora
Aviso n.° 11798/2015:

Lista Unitaria de Ordenagao Final do procedimento concursal comum para a carreira de
Assistente Técnico-Secretariado e Praticas Administrativas, aberto por aviso publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 21, de 30 de janeirode 2015. .. .................... 29726

Municipio de Ferreira do Alentejo
Aviso n.° 11799/2015:

Homologagao da lista unitaria de ordenacao final do procedimento concursal comum para
preenchimento de um posto de trabalho de Assistente Operacional (Guarda Noturno) . . . . . 29726

Declaracao de retificagdo n.’ 905/2015:
Declaragao de retificacdo ao edital n.° 895/2015 . ... ... ... .. ... .. 29726

Municipio de Figueiré dos Vinhos
Aviso (extrato) n.° 11800/2015:

Projeto de regulamento de servigo de saneamento de aguas residuais urbanas — Consulta

PUDBLICA. . . oo 29726
Aviso (extrato) n.° 11801/2015:
Projeto de regulamento de servigo de abastecimento de agua — Consulta Pablica. . ...... 29726

Municipio da Guarda
Regulamento n.’ 707/2015:
Regulamento Municipal de Condecora¢des do Municipioda Guarda .. ................ 29726

Municipio das Lajes do Pico
Aviso n.° 11802/2015:

Nomeagdo da Secretaria de Gabinete de Apoio Pessoal do Presidente da Camara. . . ... ... 29728

Municipio de Lisboa
Aviso n.° 11803/2015:

Notificag@o da decis@o de arquivamento do Processo Disciplinar n.° 50/2014 PDI ao traba-
lhador Mario Rui Alves Rosa . . ... ... e 29728

Aviso n.° 11804/2015:

Cessagoes de relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado de trabalha-
QOTES . ottt 29729

Municipio da Lousa
Aviso n.° 11805/2015:

Procedimento concursal comum na modalidade de relacdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho conforme
mapa de pessoal desta Camara Municipal, na carreira e categoria Técnico Superior nos
seguintes termos: Um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, area de
turismo, para a Sec¢do de Cultura e Turismo da Unidade Organica Divisdo Administrativa e
Financeira .. ... .. . . 29729
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Municipio da Maia
Aviso n.° 11806/2015:

Celebracdo de Acordos de Rescisdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado por MUtuo Acordo. . ... ..ottt 29731

Municipio da Marinha Grande
Aviso n.° 11807/2015:

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento para ocupagao de 6 (seis)
postos de trabalho por tempo indeterminado na categoria de assistente operacional . . . . . .. 29732

Municipio de Mirandela
Aviso (extrato) n.’ 11808/2015:

Projeto de Regulamento de Funcionamento e Utilizagdo do Campo Desportivo da Regi-
NOTAE . . .ttt 29734

Aviso (extrato) n.° 11809/2015:

Projeto de Regulamento de Funcionamento e Utilizagdo da Piscina Municipal de Mirandela 29735

Municipio de Mogadouro
Aviso n.° 11810/2015:

Projeto de Regulamento de Funcionamento da Universidade Sénior de Mogadouro. . . . . .. 29735

Municipio da Nazaré
Regulamento n.° 708/2015:
Modificagdo ao Regulamento de Urbanizagdo e Edificagdo do Concelho da Nazaré . .. ... 29738

Municipio de Ourique
Aviso n.° 11811/2015:

Celebracdo de contrato por tempo indeterminado para a carreira/categoria de Assistente

Operacional . . ... ... . e 29739
Aviso n.° 11812/2015:
Acordo de Rescisdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Matuo Acordo . ... 29739
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinetes dos Ministros da Presidéncia e dos Assun-
tos Parlamentares e Adjunto e do Desenvolvimento
Regional e dos Secretarios de Estado da Cultura e
Adjunto e do Orgamento.

Portaria n.° 785/2015

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 4/2012, de 16 de janeiro, alterado pelos Decretos-Leis n.*41/2013,
de 21 de margo, e 24/2015, de 6 de fevereiro, a Unidade Ministerial
de Compras da Presidéncia do Conselho de Ministros, vai proceder a
aquisi¢do centralizada de fornecimento de eletricidade para as seguin-
tes entidades adjudicantes: Alto Comissariado para as Migragoes, 1. P.
(ACM), Biblioteca Nacional de Portugal (BNP), Comissdo de Coor-
denagdo e Desenvolvimento Regional do Alentejo (CCDR Alentejo),
Comissdo de Coordenacao e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale
do Tejo (CCDR LVT), Comissao de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional do Norte (CCDR Norte), Cinemateca Portuguesa — Museu do
Cinema, I. P. (CP-MC), Diregdo-Geral das Autarquias Locais (DGAL),
Direcao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB),
Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural (DGPC), Dire¢ao Regional da
Cultura do Alentejo (DRC Alentejo), Diregdo Regional da Cultura do
Algarve (DRC Algarve), Dire¢do Regional da Cultura do Centro (DRC
Centro), Dire¢do Regional da Cultura do Norte (DRC Norte), Instituto
Nacional de Estatistica, I. P. (INE), Instituto Portugués do Desporto e da
Juventude, 1. P. (IPDJ) e Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho
de Ministros (SGPCM).

Considerando que a Unidade Ministerial de Compras da Presidéncia
do Conselho de Ministros se propde, enquanto entidade agregadora,
proceder a abertura do competente procedimento para aquisi¢do de
fornecimento de eletricidade em regime de mercado livre para Portugal
Continental ao abrigo do acordo quadro (AQ-ENE-2011), celebrado
pela Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, 1. P.
(ESPAP), anteriormente Agéncia Nacional de Compras Publicas, E. P. E.
(ANCP), nos termos do artigo 259.° do Codigo dos Contratos Publicos,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

Considerando que o encargo orcamental total para o ano de 2016
decorrente dos contratos a celebrar para aquisicdo de fornecimento
de eletricidade em regime de mercado livre para Portugal Continental
se estima em 3 714 980,12 €, acrescido de IVA a taxa legal em vigor.

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, quando o procedimento de despesa da lugar a
encargo orgamental em ano econdémico que nao seja o da sua realizacdo
e o referido encargo exceda o limite de € 99.759,58 no ano econdémico
seguinte ao da sua contragdo, como ¢ o caso da SGPCM, do IPDJ, do
INE, da BNP, da CP-MC, da DGLAB, da DGPC ¢ da DRC Norte, ¢é
necessario obter autorizacao prévia conferida em portaria conjunta da
Ministra de Estado e das Finangas e dos respetivos ministros.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, no artigo 72.° do Decreto-Lei n.® 36/2015,
de 9 de margo, na alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 127/2012,
de 21 de junho, manda o Governo, pelo Ministro da Presidéncia e dos
Assuntos Parlamentares, ao abrigo das competéncias delegadas pelo
Primeiro-Ministro através do Despacho n.° 6990/2013, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, de 30 de maio, pelo Ministro Adjunto e
do Desenvolvimento Regional, ao abrigo das competéncias delegadas
pelo Primeiro-Ministro através do Despacho n.° 6991/2013, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 30 de maio, pelo Secretario de
Estado da Cultura, ao abrigo das competéncias delegadas pelo Primeiro-
-Ministro através do Despacho n.° 15249/2012, publicado no Didrio
da Republica n.° 230, 2.* série, de 28 de novembro e pelo Secretario
de Estado Adjunto e do Or¢amento no uso das competéncias que lhes
foram delegadas pela Ministra de Estado e das Finangas, através do
Despacho n.° 9459/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 19 de julho, o seguinte:

1 — Ficam autorizadas as entidades abaixo mencionadas a assumir
o0s encargos orcamentais decorrentes da contratagdo em causa, que néo

poderdo, no ano econdémico de 2016, exceder as seguintes importancias,
as quais acrescem IVA a taxa legal aplicavel:

a) Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros:
€250 000,00;

b) Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, I. P.: € 820 217,00;

¢) Instituto Nacional de Estatistica, I. P.: € 155 000,00,

d) Biblioteca Nacional de Portugal: € 182 881,39;

e) Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, 1. P.: € 172 800,00;

f) Diregdo-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas: € 468 000,00;

2) Diregao-Geral do Patrimoénio Cultural: € 997 500,00;

h) Direcao Regional da Cultura do Norte: € 331 238,21.

2 — Os encargos financeiros resultantes da execu¢do da presente
portaria serdo satisfeitos por conta das verbas a inscrever nos orgamentos
dos respetivos organismos referentes ao ano indicado.

3 — A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

12 de outubro de 2015. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes. — O Mi-
nistro Adjunto e do Desenvolvimento Regional, Luis Miguel Poiares
Pessoa Maduro. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge Barreto
Xavier. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, Hélder
Manuel Gomes dos Reis.

209017847

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Despacho n.° 11516/2015

Subdelegacao de competéncias

No uso dos poderes que me foram conferidos, conforme o despacho
da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira n.° 4371/2015,
de 24-04-2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 84, de
30 de abril de 2015, subdelego:

1 — Na diretora de finangas-adjunta, em regime de substitui¢do, Gina
Maria Martins Gomes, que podera subdelegar, a competéncia para:

1.1 — No ambito da autorizagdo anual de despesas, de acordo com
a legislacdo em vigor e dentro dos limites das dotagdes atribuidas a
direcdo de finangas, em conformidade com o disposto no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, autorizar despesas até ao
montante de € 4.000.

1.2 — No ambito da gestdo das respetivas unidades organicas e ser-
Vigos:

a) Deslocar, por motivo de servigo, os trabalhadores colocados nos
respetivos mapas de pessoal dos servigos regionais e locais, desde que
haja prévia anuéncia dos mesmos, devendo estas deslocagdes ser comuni-
cadas a Direcdo de Servigos de Gestdo de Recursos Humanos (DSGRH);

b) Autorizar a deslocag@o, a pedido dos trabalhadores, no ambito dos
servigos que lhe estdo afetos, devendo dar-se conhecimento da decisdao
a DSGRH;

¢) Autorizar, nos termos da lei, os beneficios do estatuto de traba-
lhador estudante;

d) Conferir posse e assinar os respetivos termos de aceitagdo, bem
como assinar os contratos de trabalho em fungdes publicas;

e) Sancionar as atualizagdes de rendas de imoéveis, que resultem de
imposi¢do legal, devendo ser comunicadas as Dire¢des de Servigos de
Instala¢des e Equipamentos (DSIE) e de Gestao de Recursos Financeiros
(DSGRF) da AT;

f) Autorizar as deslocagdes no Pais, incluindo as que devam ser re-
alizadas por via aérea, no caso das Regides Autonomas, bem como o
processamento das correspondentes ajudas de custos e despesas de trans-
porte, que se realizarem por motivo de servigo, incluindo as realizadas
por motivo de provas de selegdlo, cursos e concursos, depois de obtido,
previamente, junto da DSGRF, o necessario cabimento;

2) Autorizar o reembolso das despesas com transportes publicos
e portagens suportadas pelos trabalhadores nas suas deslocacdes em
servigo quando previamente autorizadas;
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h) Autorizar, excecionalmente, os trabalhadores a utilizar automével
proprio ou de aluguer nas deslocagdes em servico;

i) Solicitar a verificagao domiciliaria da doenga, nos termos do n.° 1
do artigo 20.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho;

j) Autenticar o livro de reclamacgdes a que se refere o n.° 7 da Resolu-
¢do do Conselho de Ministros n.° 189/96, de 28 de novembro.

1.3 — No ambito fiscal:

a) Autorizar a retificagdo dos conhecimentos de imposto municipal
de sisa, quando da mesma néo resulte liquidagao adicional;

b) Fixar os elementos julgados mais convenientes quando existir
discordancia dos constantes nas declara¢des referidas nos artigos 31.°
a 33.° do Codigo do IVA;

¢) Confirmar o volume de negdcios para os fins consignados nos n.”* 1
e 2 do artigo 41.° do CIVA, de harmonia com a sua previsao para o ano
civil corrente, relativamente aos sujeitos que iniciam a sua atividade
nos termos do n.° 6 do artigo 41.° do CIVA;

d) Confirmar o volume de negdcios, para os fins consignados no n.° 1
do artigo 53.° do CIVA, de harmonia com a previsdo efetuada para o
ano civil corrente, relativamente aos sujeitos passivos que iniciem a sua
atividade nos termos do n.° 2 do artigo 53.° do CIVA;

e) Tomar as medidas necessarias a fim de evitar que o sujeito passivo
usufrua vantagens injustificadas ou sofra prejuizos igualmente injusti-
ficados, nos casos de passagem do regime de isen¢do a um regime de
tributagdo ou inversamente nos termos do artigo 56.° do CIVA;

/) Notificar o sujeito passivo para apresentar a declaracdo a que se
referem os artigos 31.° ou 32.° do CIVA, conforme os casos, sempre
que existam indicios seguros para supor que o mesmo ultrapassou em
determinado ano o volume de negdcios que condiciona a sua isen¢ao
nos termos do n.° 4 do artigo 58.° do CIVA;

2) Confirmar o volume de compras para os fins consignados no n.° 1
do artigo 60.° do CIVA, de harmonia com a previsdo efetuada para o
ano civil corrente, no caso de retalhistas que iniciam a sua atividade nos
termos do n.° 4 do artigo 60.° do CIVA;

h) Apreciar e decidir o requerimento a entregar no servigo de finangas,
no caso de modifica¢do essencial das condig¢oes de exercicio da ativi-
dade econdmica, pelos sujeitos passivos, independentemente do prazo
previsto no n.° 3 do artigo 63.° do CIVA, que pretendam passagem ao
regime especial;

i) Tomar as medidas necessarias, a fim de evitar que os retalhistas
usufruam vantagens injustificadas ou sofram prejuizos igualmente in-
justificados, nos casos de passagem do regime normal de tributagdo ao
regime especial referido no artigo 60.° do CIVA, ou inversamente nos
termos do artigo 64.° do CIVA;

J) Determinar a passagem ao regime normal de tributago, nos casos
em que haja fundados motivos para supor que o regime especial de
tributagao previsto no artigo 60.° do CIVA concede aos retalhistas van-
tagens injustificadas ou provoca sérias distor¢des de concorréncia nos
termos do artigo 66.° do CIVA;

k) Apreciar e decidir os pedidos de reembolso do imposto sobre o
valor acrescentado apresentados pelos retalhistas sujeitos ao regime
especial de tributagdo previsto no artigo 60.° do CIVA;

/) Revogar, total ou parcialmente, nos termos dos n.”* 2 e 6 do ar-
tigo 112.° do Cédigo de Procedimento e de Processo Tributario, o ato
impugnado, nos processos de impugnagdo em que o Diretor de Finangas
de Aveiro intervenha como representante da fazenda publica designado.

2 — Nos chefes de finangas deste distrito, relativamente as areas
funcionais em que superintendem, a competéncia para:

a) Nos servicos em que ja nio vigore o regime transitorio previsto
no artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 237/2004, de 18 de dezembro, apre-
sentagdo ou proposta de desisténcia de queixa ao Ministério Publico,
pela pratica de crimes de emissdo de cheques sem provisdo emitidos a
favor da Fazenda Publica;

b) Autorizagao para retificacdo dos conhecimentos de imposto muni-
cipal de sisa, quando da mesma ndo resulte liquidagdo adicional;

¢) Apreciagdo dos pedidos de reembolso do imposto sobre o valor
acrescentado apresentados pelos pequenos retalhistas sujeitos ao regime
especial de tributagdo previsto no artigo 60.° do CIVA;

d) Autorizagao anual de despesas, limitada as dotagdes orgamentais
atribuidas aos respetivos servicos, até ao montante de € 250.

3 — Nos chefes de finangas-adjuntos das secgdes de cobranga, abran-
gidos pelo ponto 2 da Resolugdo n.° 1/05 — 2.* Sec¢do — Gabinete do
Conselheiro Presidente do Tribunal de Contas (Didrio da Republica,
2. série, n.° 22, de 1 de fevereiro de 2005, pag. 1579), a competéncia
para apresentar ou propor a desisténcia de queixa ao Ministério Publico,
pela pratica de crimes de emissao de cheques sem provisdo emitidos a
favor da Fazenda Publica;
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4 — Este despacho produz efeitos a partir de 23 de margo de 2015,
ficando por este meio ratificados todos os atos e despachos entretanto
proferidos pelos delegados, sobre as matérias incluidas no ambito da
presente subdelegacgdo de competéncias;

4 de maio de 2015. — O Diretor de Finangas de Aveiro, em regime
de substituicdo, José Herminio Tavares Fernandes.
208999064

Despacho n.° 11517/2015

Delegacio de competéncias

Ao abrigo dos artigos 62.° da Lei Geral Tributaria, 44.° do Codigo
do Procedimento Administrativo ¢ 27.° do Decreto -Lei n.° 135/99, de
2 de abril, a Chefe do Servigo de Finangas de Porto 4, em regime de
substituicdo, Eugénia Maria Rodrigues Teodoro, delega a competéncia
para a pratica dos atos proprios da chefia que exerce nos seus chefes de
finangas adjuntos tal como se indicam:

I — Chefia das Secgdes

1.* Sec¢ao — Tributag@o do Patrimoénio — chefe de finangas adjunto
nivel 1, em regime de substitui¢do, Vitor Silva Pereira Canastro, técnico
de administracdo tributaria nivel 2;

2.* Secgdo — Tributagdo do Rendimento e Despesa e Contencioso
Tributario — chefe de finangas adjunto nivel 1, em regime de subs-
tituicdo, Amadeu Jorge Teixeira, técnico de administragdo tributaria
nivel 2;

3.2 Seccdo — Justiga Tributaria — chefe de finangas adjunta nivel 1,
Ana Paula Morais Pinto Cunha, inspetor tributério nivel 2;

4.* Secgdo — Cobranga e Imposto Unico de Circulagdo — chefe de
finangas adjunta nivel 1, em regime de substitui¢do, Maria Alice Simdes
Ferreira Cabido, técnico de administracao tributaria nivel 1.

II — Atribui¢do de Competéncias

Aos chefes das secgdes, sem prejuizo das fungdes que pontualmente
lhes venham a ser atribuidas pela chefe do servigo de finangas ou seus
superiores hierarquicos, bem como da competéncia que lhes atribui
o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de maio, que
¢ assegurar, sob minha orientag@o e supervisdo o funcionamento das
secgoes e exercer a adequada agdo formativa e disciplinar relativa aos
trabalhadores, competira:

1 — Competéncias de carater geral

1.1 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedidos
de certiddo a emitir pelos trabalhadores da respetiva sec¢do, englobando
as referidas no artigo 37.° do CPPT, controlando a conta de emolumen-
tos, quando devidos, e fiscalizando as isen¢des dos mesmos, quando
mencionadas, bem como verificar a legitimidade dos requerentes quanto
aos pedidos efetuados, atendendo ao principio da confidencialidade dos
dados (artigo 64.° da Lei Geral Tributaria);

1.2 — Verificar e controlar a execucao e o estado dos servigos, de
forma a serem respeitados os prazos e objetivos fixados, quer legalmente,
quer pelas instancias superiores, bem como a elaboragdo de mapas
estatisticos, ¢ outros respeitantes ou relacionados com os servigos das
respetivas sec¢des, de modo a que seja assegurada a sua remessa atem-
pada as entidades destinatarias;

1.3 — Providenciar pelo cumprimento dos objetivos previstos no
QUAR da unidade orgénica em relago a respetiva secgio;

1.4 — Assinar a correspondéncia dirigida aos servigos locais de
finangas, bem como aos sujeitos passivos;

1.5 — Assinar os mandados de notificagdo e de citacao emitidos em
meu nome, bem como as notificagdes a efetuar por via postal e ainda
ordens de servigo a cumprir pelos servicos de inspegao tributaria;

1.6 — Assinar e distribuir documentos que tenham natureza de ex-
pediente necessario;

1.7 — Assinar os documentos de cobranga (ndo DUC) a emitir pelo
servigo de finangas;

1.8 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e
exposigdes para apreciagdo e decisdo superior;

1.9 — Proceder as corregdes oficiosas por erros imputaveis aos ser-
vigos;

1.10 — Providenciar para que sejam prestadas com prontiddo todas
as respostas ¢ informagdes solicitadas pelas diversas entidades;

1.11 — Adotar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com a prontiddo possivel e com qualidade, tomando as medidas
adequadas a substitui¢ao dos trabalhadores ausentes do servigo e propor
os reforgos necessarios por virtude de aumento anormal de servigo ou
durante a realizag@o de quaisquer campanhas;

1.12 — Controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licencas dos
trabalhadores em servigo na respetiva sec¢do, excetuando a justificagdo
de faltas e a concessdo de férias;
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1.13 — Promover a organizagdo e conservagdo em boa ordem do
arquivo de documentos, processos e ficheiros respeitantes aos servigos
adstritos a secgao;

1.14 — Assegurar uma racional utilizagdo do equipamento adstrito aos
trabalhadores da secg¢@o, bem como o reporte atempado de avarias;

1.15 — Promover a distribuigdo de instru¢des administrativas pelos
trabalhadores das respetivas secgdes

1.16 — Promover a inser¢ao/registo informatico dos pedidos de
redugdo de coimas (PRC), nos termos do artigo 29.° do Regime Geral
das Infra¢des Tributarias (RGIT) e demais procedimentos necessarios
a efetiva cobranga das mesmas ou evolugdo para processos de contra-
ordenacao;

1.17 — Facultar, quando solicitado, o livro de reclamagdes a que se
refere a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 189/1996, de 28 de
novembro, ou em alternativa, disponibilizar o equipamento informatico
para a elaboragdo da reclamagéo através da aplicacdo SIRES, bem como
informar as reclamagdes respeitantes aos servigos adstritos a secgao,
cumprindo o disposto no n.° 8 da referida resolugéo.

2 — Competéncias de carater especifico

2.1 — Ao Adjunto Chefe de Finangas, em regime de substitui¢do,
Vitor Silva Pereira Canastro, TAT 2, que chefia a sec¢@o de Tributagao
do Patrimoénio, competira:

2.1.1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao Imposto
Municipal sobre Imoveis, Imposto sobre as Transmissdes Onerosas de
Imoveis, Imposto do Selo (transmissdes gratuitas de bens, verbas 1.1
e 28 da Tabela Geral do Imposto do Selo) e Contribui¢ao Especial,
praticando todos os atos com os mesmos relacionados, nomeadamente
a apreciagdo e despacho de todas as reclamagdes apresentadas sobre
matrizes prediais, pedidos de discriminagao e retificacdo e verificagdo
de areas, de prédios rusticos e urbanos;

2.1.2 — Coordenar e controlar todo o servigo relacionado com os
impostos revogados pelo Decreto-Lein.® 287/2003, de 12 de novembro,
e praticar todos os atos com eles relacionados, que sejam da competéncia
do chefe do servigo de finangas;

2.1.3 — Praticar todos os atos respeitantes aos pedidos de isengdo
de IMI, bem como os relativos aos pedidos de suspensdo da tributagéo,
compreendendo os averbamentos das isen¢des concedidas e sua fisca-
lizagdo e recolha para o sistema informatico;

2.1.4 — Instruir os recursos hierarquicos respeitantes a IMI, IMT,
Imposto do Selo (transmissdes gratuitas e verbas 1.1 e 28 da Tabela
Geral do Imposto do Selo) e Contribui¢do Especial, de conformidade
com o n.° 3 do artigo 66.° do Cddigo de Procedimento e de Processo
Tributario;

2.1.5 — Fiscalizar e controlar o servi¢o de alteracdo das matrizes,
inscrigdes e identificagdes, bem como de todas as liquidagdes, incluindo
as de anos anteriores, € todos os elementos recebidos de outras entida-
des, nomeadamente Camaras Municipais, Notarios e outros Servigos
de Finangas;

2.1.6 — Coordenar e controlar todo o servi¢o de informatica do Im-
posto Municipal sobre Imoéveis, Imposto Municipal sobre as Transmis-
soes Onerosas de Imoveis e Imposto do Selo, incluindo a autorizagdo para
as liquidagdes e suas corre¢des, garantindo, em tempo util, a recolha e
atualizagdo de dados para liquidagéo e emissao de documentos incluindo
a autorizacdo para proceder as suas anulagdes;

2.1.7 — Praticar todos os atos respeitantes a liquidagao do IMT ou
com ele relacionados, nomeadamente a sua coordenagdo e controlo;

2.1.8 — Orientar e supervisionar o reconhecimento da isencdo de
IMT, nos casos em que aquele ¢ automatico e praticar neles todos os atos
em que a competéncia pertenga ao Chefe do Servigo, nomeadamente
a decisdo final;

2.1.9 — Praticar todos os atos respeitantes ao processo de liquidagéo
da Contribuig@o Especial ou com ela relacionada;

2.1.10 — Assegurar a atribuicdo do nimero de identificacdo fiscal
(NIF) as herangas indivisas de que fagam parte imoveis;

2.1.11 — Tomar as medidas necessarias no sentido de evitar a ca-
ducidade do direito a liquidagdo dos tributos da responsabilidade da
sua secg¢ao;

2.1.12 — Orientar e fiscalizar todo o servico relacionado com as
avaliacdes, incluindo os pedidos de segundas avaliagGes (artigo 76.°
do CIMI), e praticar os atos necessarios que sejam da competéncia do
Chefe do Servigo de Finangas, bem como assinar os documentos, termos,
despachos e orientacdo dos peritos, com exce¢do dos atos relativos a
posse, nomeagdo e ou substitui¢do de peritos, assim como a assinatura
dos mapas de resumo e folhas de despesas;

2.1.13 — Controlar e instruir os processos no ambito da aplicagdo
informatica de “controlo de beneficios fiscais” relacionados com os
impostos sobre o patrimoénio;

2.1.14 — Mandar autuar os processos relacionados com o Regime do
Arrendamento Urbano, a que se reportam os Decretos-Lei n.° 156/2006 a
161/2006, de 8 de agosto, e praticar todos os atos a eles respeitantes;
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2.1.15 — Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respei-
tantes ao patrimonio de bens do Estado, designadamente identificagdes,
avaliagOes, registos na Conservatoria do Registo Predial, devolugdes,
cessoes, registo no livro modelo 26 e elaboragdo dos mapas anuais e
a coordenacao e controlo de todo o servi¢o, com excegao das fungdes,
que por forga de credencial, sejam da exclusiva competéncia do Chefe
do Servigo de Finangas;

2.1.16 — Praticar todos os atos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado e, bem assim, aos declarados judicialmente
perdidos a favor do mesmo, nomeadamente a coordenagdo e controlo
de todo o servigo de deposito de valores abandonados e a elaboragdo
das respetivas relagdes e mapas;

2.2.17 — Coordenar e controlar a aplicag@o informatica “Sistema de
restituicoes nos servigos locais”, relativa aos reembolsos disponibilizados
na referida aplicagao;

2.1.18 — Promover, sempre que surjam alteragdes relevantes na res-
petiva legislagdo, reunides com os trabalhadores da sec¢@o, no sentido
de esclarecer e dar conhecimento do seu contetdo;

2.2 — Ao Adjunto Chefe de Finangas, em regime de substituigao,
Amadeu Jorge Teixeira, TAT 2, que chefia a sec¢do de Tributagdo do
Rendimento e Despesa e Contencioso Tributario, competira:

2.2.1 — Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares e Im-
posto sobre o Rendimento das Pessoas Coletivas (IRS e IRC):

2.2.1.1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao IRS
e IRC, promover todos os procedimentos, praticar os atos necessarios
a execugdo do servico referente aos indicados impostos e fiscalizagdo
dos mesmos, compreendendo o pré-registo e a digitagao das declaragdes
e relagdes, cujo procedimento esteja atribuido ao Servigo de Finangas,
por determinagéo superior;

2.2.1.2 — Orientar a rece¢do, visualizagdo, loteamento e remessa ao
centro de recolha de dados da Diregdo de Finangas ou outros servigos,
das restantes declaragdes e relagdes apresentadas pelos sujeitos passivos;

2.2.1.3 — Coordenar, orientar, controlar e instruir os processos de
analise de listagens de IRS, tendo como objetivo a sua eficaz e eficiente
decisio;

2.2.1.4 — Coordenar, orientar, controlar e instruir os processos de
divergéncias de IRS/Controlo de faltosos, conforme metodologia supe-
riormente definida, tendo como objetivo a sua eficaz e eficiente decisdo;

2.2.1.5 — Controlar e instruir os processos no ambito da aplicagdo
informatica de “controlo de beneficios fiscais” relacionados com os
impostos sobre o rendimento;

2.2.1.6 — Controlar e instruir os pedidos de restitui¢cdo dos pagamen-
tos especiais por conta (PEC).

2.2.2 — Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA):

2.2.2.1 — Coordenar todo o servigo respeitante ao [IVA, nomeada-
mente rececdo, registo e recolha informatica das varias declaragdes de
cadastro apresentadas e fiscalizagdo de eventuais faltosos, bem como a
fiscalizag@o relativa aos contribuintes enquadrados no regime especial
dos pequenos retalhistas.

2.2.2.2 — Promover os necessarios procedimentos com vista ao
controlo dos contribuintes enquadrados em regimes especiais cuja com-
peténcia seja do Servigo de Finangas;

2.2.2.3 — Controlar as liquida¢des da competéncia do Servigo de
Finangas, bem como as remetidas pela DSIVA;

2.2.2.4 — Verificar as notas de apuramento modelos 382 e 383;

2.2.2.5 — Promover a organizagdo dos processos individuais dos
sujeitos passivos;

2.2.2.6 — Controlar a emissdo do modelo 344, bem como o seu
adequado tratamento;

2.2.2.7 — Promover a elabora¢do de BAO com vista a corregdo de
errados enquadramentos cadastrais.

2.2.3 — Promover a remessa ao Tribunal Administrativo e Fiscal das
petigdes de impugnagao apresentadas neste Servigo, apos instaura¢do na
aplicacdo informatica do SICJUT, e organizar os processos administra-
tivos relativos as mesmas, praticando todos os atos a eles respeitantes
ou com eles relacionados, providenciando a sua remessa dentro do
prazo previsto no n.° 1 do artigo 111.° do Cédigo de Procedimento e
de Processo Tributario;

2.2.4 — Mandar autuar na aplicagdo informatica SICAT, e instruir,
os processos de reclamagdo graciosa e os processos de revisdo oficiosa
nos termos do artigo 78.° da LGT, com excecdo dos referentes a IUC e
Imposto do Selo (exceto o relativo as transmissdes gratuitas de bens e
verbas 1.1 e 28 da Tabela Geral do Imposto do Selo), praticando todos
os atos a eles respeitantes ou com eles relacionados, com vista a sua
preparagdo para decisdo superior, incluindo a proposta de decisdo;

2.2.5 — Mandar autuar na aplicagao informatica SICAT, e instruir, os
recursos hierarquicos do indeferimento total ou parcial das reclamagdes
graciosas referidas no ponto anterior, de conformidade com o n.° 3 do
artigo 66.° do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario;
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2.2.6 — Processos de contraordenagao:

2.2.6.1 — Assinar despachos de registo e autuagdo de processos de
contraordenacao fiscal e praticar todos os atos a eles respeitantes, com
excegdo dos seguintes:

a) Diregao da instrucdo e investigacao;

b) Inquiri¢ao de testemunhas em audiéncia contraditoria;

¢) Aplicagdo de coimas;

d) Pedidos de dispensa e atenuagao especial de coimas, nos termos dos
n.”1 e 2 do artigo 32.° do Regime Geral das Infragdes Tributarias;

e) Pedidos de diferimento no pagamento de coimas ou pagamento
prestacional das mesmas, nos termos, respetivamente, dos n.*4 e 5 do
artigo 88.° do Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro;

2.2.6.2 — Mandar autuar e tramitar os autos de apreensdo de mer-
cadorias nos termos do Decreto-Lei n.° 147/2003, de 11 de julho, e
praticar todos os atos a eles respeitantes, com excecdo da aplicagido de
coimas e arquivamento dos autos nos termos dos n.”* 5 e 6 do artigo 17.°
do mesmo diploma legal;

2.2.7 — Coordenar e controlar a aplica¢do informatica “Sistema de
restituigdes nos servigos locais”, relativa aos reembolsos disponibilizados
na referida aplicagdo;

2.2.8 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao sistema de
gestao de registo de contribuintes referente as atividades empresariais e
profissionais das pessoas singulares e as pessoas coletivas, com exce¢ao
da decisdo de cessagio oficiosa e alteragdo oficiosa;

2.2.9 — Promover, sempre que surjam alteragdes relevantes na res-
petiva legislagdo, reunides com os trabalhadores da secc@o, no sentido
de esclarecer e dar conhecimento do seu conteudo.

2.3 — A Adjunta Chefe de Finangas, Ana Paula Morais Pinto Cunha,
IT 2, que chefia a sec¢do de Justica Tributaria, competira:

2.3.1 — Mandar registar, autuar e proferir despachos para instrugéo
dos processo de execugio fiscal e praticar todos os atos ou termos que
por lei, sejam da competéncia ou atribui¢do do Chefe do Servigo de
Finangas, incluindo a extingdo por pagamento, prescri¢do, declaragao
em falhas ou anulagdo, com excegdo de:

a) Declarar a extingdo da execugdo e ordenar o levantamento da
penhora nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos
a registo;

b) Declaragdo em falhas de processos de valor igual ou superior a
€ 100.000;

¢) Conhecer oficiosamente a prescri¢do de dividas exequendas de
valor superior a € 100.000;

d) Despachos de marcagio de venda de bens por qualquer das formas
previstas;

e) Abertura e aceitagdo de propostas bem como a decisdo sobre a
venda de bens em processo de execugdo fiscal por qualquer das moda-
lidades previstas nos artigos 248.° ¢ 252.° do Coédigo de Procedimento
e de Processo Tributario;

/) Todos os restantes atos formais relacionados com a venda de bens
que sejam da competéncia do Chefe do Servigo de Finangas;

2) Decisdo sobre os pedidos de pagamento em prestagdes bem como
apreciacao, fixagdo e dispensa de garantias;

2.3.2 — Assinar mandados de citag@o, notificagdo e penhora, emitidos
em meu nome, bem como as cita¢des a efetuar por via postal.

2.3.3 — Mandar autuar os incidentes da oposicéo a execugao fiscal,
reclamagdes de créditos, embargos de terceiros e anula¢des de venda,
e praticar todos os atos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
incluindo o seu envio ao tribunal administrativo e fiscal competente
nos prazos previstos;

2.3.4 — Promover a passagem de certiddes para reclamagao de cré-
ditos, por dividas a Fazenda Publica, junto dos tribunais.

2.3.5 — Tomar as medidas necessarias no sentido de se evitarem as
prescrigdes de dividas em processo de execucdo fiscal;

2.3.6 — Programar e controlar o servigo externo relacionado com a
justiga tributaria e as notificagdes pessoais;

2.3.7 — Promover o registo dos bens penhorados;

2.3.8 — Mandar expedir cartas precatorias;

2.3.9 — Providenciar no sentido da execugdo atempada das com-
pensagdes de créditos;

2.3.10 — Coordenar e controlar a recegéio e aplicagdo de cheques,
remetidos a este Servigo por qualquer Entidade;

2.3.11 — Coordenar e controlar a aplicagdo informatica “Sistema de
restituigdes nos servigos locais”, relativa aos reembolsos disponibilizados
na referida aplicagdo;

2.3.12 — Promover, sempre que surjam alteragdes relevantes na res-
petiva legislagéo, reunides com os trabalhadores da secc@o, no sentido
de esclarecer e dar conhecimento do seu conteudo.
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2.4 — A Adjunta Chefe de Finangas, em regime de substituigio, Maria
Alice Simdes Ferreira Cabido, TAT 1, que chefia a secgdo de cobranga
e Imposto Unico de Circulagdo, competira:

2.4.1 — Autorizar o funcionamento das caixas de SLC e dar quitagado
aos caixas;

2.4.2 — Efetuar o encerramento informatico do dia no SLC;

2.4.3 — Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta
bancaria expressamente indicada para o efeito pelo IGCP;

2.4.4 — Efetuar requisi¢des de valores selados e impressos a INCM;

2.4.5 — Elaboragao, conferéncia e assinatura do servi¢o de Conta-
bilidade, de modo a que seja assegurada a respetiva remessa atempada
as entidades destinatarias;

2.4.6 — Conferéncia dos valores entrados e saidos da secg¢do de
cobranga;

2.4.7 — Realizagdo de balangos previstos na lei;

2.4.8 — Notificagio de autores materiais de alcance;

2.4.9 — Elaboragao do auto de ocorréncias no caso de alcance néo
satisfeito pelo autor;

2.4.10 — Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma
cobranga, bem como a remessa de suportes de informagao aos servigos
que administram ou liquidam as receitas;

2.4.11 — Proceder ao estorno de receitas motivadas por erros de
classificacdo, elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais
CT2 e de conciliagdo e comunicar a Direcdo de Finangas e ao IGCP,
respetivamente, sendo caso disso;

2.4.12 — Registar entradas e saidas de valores selados e impressos
no SLC;

2.4.13 — Analisar e autorizar a eliminagdo do registo de pagamento
de documentos no SLC motivada por erros detetados apds cobrancga e
antes do fecho do dia, sob proposta escrita do trabalhador responsavel,
desde que devidamente justificados;

2.4.14 — Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se
refere o Regulamento de Entradas e Saidas de Fundos, Contabilizagdo
e Controlo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas
devidamente escriturados, salvo aqueles que sdo gerados automatica-
mente pelo SLC;

2.4.15 — Proceder, sempre que necessario, a requisi¢ao, controlo e
devolugao de selos de validagao automaticos e manuais;

2.4.16 — Promover a organizagao, conservagao e arquivo em boa or-
dem dos documentos e ficheiros respeitantes ao servigo adstrito a Sec¢ao;

2.4.17 — Organizar a Conta de Geréncia nos termos das instrugoes
em vigor;

2.4.18 — Promover as notificagdes e restantes procedimentos respei-
tantes as receitas do Estado, cuja liquidagdo ndo seja da competéncia
da AT,

2.4.19 — Promover os necessarios procedimentos tendentes a co-
branca das guias de reposi¢do remetidas a este Servigo de Finangas,
extraindo-se a respetiva certiddo de divida, quando necessario;

2.4.20 — Coordenar e controlar todos 0s atos necessarios a execu-
¢do do servigo relacionado com o imposto nico de circulagao (IUC),
nomeadamente a cobranga, liquidagdo adicional, restitui¢do oficiosa e
as isengdes previstas no artigo 5.° do respetivo cdodigo, instruindo os
pedidos das que sejam de reconhecimento superior e concedendo as
que sejam da competéncia do servigo de Finangas;

2.4.21 — Instruir os recursos hierarquicos respeitantes a [UC e Im-
posto do Selo (exceto o relativo as transmissdes gratuitas de bens e
verbas 1.1 e 28 da Tabela Geral do Imposto do Selo), de conformidade
com o n.° 3 do artigo 66.° do Cddigo de Procedimento e de Processo
Tributario

2.4.22 — Coordenar e controlar o Imposto do Selo (IS), excluindo
o relativo as transmissdes gratuitas de bens e verbas 1.1 e 28 da Tabela
Geral do Imposto do Selo; efetuando os registos dos contratos de arren-
damento na aplicac@o disponibilizada pela DF Porto;

2.4.23 — Recebimento, organizagdo e arquivo de todos os contratos
de arrendamento, apds registo na aplicacdo informatica disponibilizada
pela DF do Porto, liquidacédo e cobrancga dos valores de imposto e juros
devidos;

2.4.24 — Registar no SCO e tramitar os pedidos de redugdo de coimas
(PRC) por infragao ao Cdédigo do Imposto Unico de Circulagido (IUC),
ao Caodigo do imposto do Selo (IS) (exceto quanto as transmissoes gra-
tuitas de bens e verbas 1.1 e 28 da Tabela Geral do Imposto do Selo),
e ao Codigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado (IVA) quanto aos
pequenos retalhistas e ao imposto a entregar nos termos do n.° 2 do
artigo 27.° deste codigo;

2.4.25 — Coordenar e controlar a identificagdo fiscal das pessoas
singulares;

2.4.26 — Mandar autuar na aplicag@o informatica SICAT, e instruir,
os processos de reclamagdo graciosa e os processos de revisdo oficiosa
nos termos do artigo 78.° da LGT relativamente a IUC e Imposto do
Selo (exceto o relativo as transmissdes gratuitas de bens e verbas 1.1 e
28 da Tabela Geral do Imposto do Selo);
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2.4.27 — Promover, sempre que surjam alteracdes relevantes na res-
petiva legislagdo, reunides com os trabalhadores da secgao, no sentido
de esclarecer e dar conhecimento do seu contetido.

2.4.28 — Subdelegagdo de competéncias — subdelego ainda na ad-
junta desta sec¢do de cobranga, e pela mesma ordem, as competéncias
que me foram delegadas/subdelegadas pelo Senhor Diretor de Finangas
do Porto, conforme o disposto nas alineas O) n.° 1 daparteIe D)n.° 1 da
parte II do despacho de 27 de fevereiro de 2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 52, de 14 de margo de 2014, e que sdo as seguin-
tes: «apresentar ou propor a desisténcia de queixa, junto do Ministério
Publico, pela pratica de crimes de emissdo de cheques sem provisido
emitidos a favor da Fazenda Publica, nos termos do artigo 10.°, n.° 5, do
Decreto-Lei n.° 492/88, de 30 de dezembro, e do parecer n.® 132/2001,
do Procurador -Geral da Republica, publicado, no Didrio da Republica,
2. série, n.° 57, de 8 de margo de 2003.

III — Substitui¢des

Na auséncia ou impedimento legal a chefe do Servico de Finangas
sera substituida, nos termos dos n.° s 1 e 2 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 557/99 de 17/12, pela Adjunta Chefe de Financas, Ana Paula
Morais Pinto Cunha, e na auséncia ou impedimento desta pelo Chefe de
Finangas Adjunto que, de acordo com as regras definidas no artigo 24.°
do mesmo diploma, lhe suceda.

Na falta ou impedimento de cada um dos delegados, este sera subs-
tituido pelo trabalhador mais qualificado, na altura, ao servi¢o na res-
petiva seccdo.

IV — Observagodes

1 — Tendo em ateng@o o contetido doutrinal do conceito de delegagdo
de competéncias, designadamente o disposto no artigo 49.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, o delegante conserva, nomeadamente,
os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolugdo de assuntos que entenda convenientes, sem que isso
implique derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho;

b) Direcéo e controlo sobre os atos praticados pelo delegado bem
como a sua modificagdo ou revogacao.

2 — Em todos os atos praticados no exercicio transferido da compe-
téncia, o delegado fara expressa mengo dessa competéncia, indicando
ainda a data, o numero e a série do Didrio da Republica em que for
publicado o presente despacho.

V — Produgéo de efeitos

Este despacho produz efeitos desde a data da sua publicagao, ficando
ratificados, por este meio, todos os despachos entretanto proferidos,
a partir de 9 de marco de 2015, sobre as matérias objeto da presente
delegacao de competéncias.

29 de maio de 2015. — A Chefe do Servigo de Finangas de Porto 4,
em regime de substituigdo, Eugénia Maria Rodrigues Teodoro.
208999778

Despacho n.° 11518/2015

Delegacio de competéncias

Devido a nomeagéo de novo adjunto para a sec¢do da Justiga Tri-
butaria (3.% sec¢do) e ao abrigo dos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de
7 de janeiro e do artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, o Chefe do Servigo
de Finangas de Serpa, em regime de substitui¢ao, José Dias Gongalves
Serra, delega no Chefe de Finangas Adjunto, a competéncia para a
pratica dos atos proprios das suas fungdes, relativamente ao servigo e
areas que a seguir se indicam:

1 — Chefia da sec¢do:

1.1 — Seccdo de Justica Tributaria (excluindo contraordenagdes) —
Rui Antonio Fernandes Teixeira, Técnico da Administragao Tributaria
Adjunto, nivel 3, Chefe de Finangas Adjunto, em regime de substituigdo;

2 — Delegagdo de competéncias de carater geral:

2.1 — Sem prejuizo das fungdes que pontualmente lhes venham a
ser atribuidas pelo Chefe de Financas, ou seus superiores hierarqui-
cos, compete-lhe, nos termos do artigo 93.° do Decreto Regulamentar
n.° 42/83, de 20 de maio, assegurar, sob minha orientagdo e supervisao, o
funcionamento da respetiva sec¢do e exercer a adequada acdo formativa
e disciplinar relativa aos funcionarios;

2.2 — Verificar e controlar os servigos de forma que sejam respeitados
os prazos fixados, quer legalmente, quer pelas instancias superiores;

2.3 — Proferir despachos de mero expediente, e assinar a correspon-
déncia expedida da respetiva sec¢do, com excegdo da dirigida a instancias
hierarquicamente superiores, bem como a outras entidades estranhas a
Autoridade Tributaria e Aduaneira de nivel institucional relevante;

2.4 — Assinar os mandados de notificagdo, ordens de servigo, e as
notificagdes a efetuar por via postal e controlar a sua execugio;
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2.5 — Controlar a recolha da data da notificacdo das liquidagoes;

2.6 — Assinar os documentos de cobranga e de operagdes de tesouraria
a emitir pelo Servico de Finangas;

2.7 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes, ex-
posigdes ou reclamagdes para apreciacéo e decisdo superior;

2.8 — Instruir, informar e dar parecer sobre os recursos hierarquicos
cujo objeto tenha por base matéria relacionada com os servigos da
respetiva sec¢io;

2.9 — Promover a organizagdo e conservagao em boa ordem do
arquivo de documentos, processos e ficheiros respeitantes aos servigos
da sua responsabilidade;

2.10 — Levantar autos de noticia, atento o disposto na alinea /) do
artigo 59.° do Regime Geral das Infracgdes Tributarias (RGIT);

2.11 — Verificar e controlar os procedimentos de liquidagdo das
coimas e o direito a redug@o nos termos do artigo 29.° do RGIT, tendo
presente o preceituado nos artigos 30.° e 31.° do mesmo diploma legal;

2.12 — Coordenar e controlar a execugdo do servigo de periodicidade
mensal ou outra, ou ainda o solicitado pontualmente, relacionado com
os servigo das respetivas secgdes, de modo que seja assegurado a sua
remessa atempada as entidades destinatarias;

2.13 — Assegurar que o equipamento informatico da sec¢@o ndo seja
utilizado abusivamente e que a sua gestao seja eficaz quer ao nivel da
informagao quer ao nivel da segurancga, ndo esquecendo o sigilo;

2.14 — Controlar a assiduidade e pontualidade dos funcionarios afetos
as respetivas secgdes e incentivar a melhorar os métodos de trabalho,
para uma melhor e maior produtividade;

2.15 — Tomar as providéncias adequadas a substitui¢do de funcio-
narios nos seus impedimentos e, bem assim, propor-me, sempre que se
mostre necessario e ou conveniente, as rotagdes de servigo dos respetivos
funcionarios e os reforgos que se mostrem necessarios para aumentos
anormais de servigo ou campanhas;

2.16 — Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas
as respostas e informagoes solicitadas pelas diversas entidades;

2.17 — Providenciar para que os utentes sejam atendidos com a
possivel prontiddo, qualidade e eficiéncia, de forma a transmitir uma
imagem positiva dos servigos;

2.18 — Controlar e acompanhar a execugao e produgao da seccdo, de
forma que sejam alcangados os objetivos fixados pelo SIADAP.

3 — Delegacdo de competéncias de carater especifico:

3.1 — Ao Chefe de Finangas Adjunto, Rui Antonio Fernandes Tei-
xeira, Técnico da Administragdo Tributaria Adjunto, nivel 3, que chefia
a Secgdo de Justica Tributaria:

3.1.1 — Mandar registar e autuar os processos de execugdo fiscal,
proferir despachos para a sua instruco e praticar todos os atos ou termos
que, por lei, sejam necessarios para a coordenagdo e tramitagdo até a
penhora, inclusive, e o seu registo, quando obrigatorio, com excegao de:

a) Decidir a suspensdo de processos executivos (artigo 169.° do
CPPT);

b) Reconhecer a prescrigdo (artigo 175.° do CPPT) e declaragao em
falhas (artigo 272.° do CPPT);

¢) Despacho para venda de bens penhorados por qualquer das formas
previstas;

d) Aceitagdo de propostas e decisdo sobre a venda de bens;

e) Todos os restantes atos formais relacionados com a venda de bens
e que sejam da competéncia do chefe do Servigo de Finangas;

/) Deciséo sobre os pedidos de pagamento em prestagdes nos termos
do artigo 196.° do CPPT, bem como a apreciacdo e fixagdo de garantias
(artigos 195.° ¢ 199.° do CPPT) e dispensa destas (n.° 4 do artigo 52.°
da LGT e artigo 170.° do CPPT);

2) Ordenar o levantamento da penhora nos casos em que os bens
penhorados estejam sujeitos a registo;

3.1.2 — Assinatura de mandados de citagdo, bem como das citagdes
via postal;

3.1.3 — Coordenar a instauragdo informatica das certidoes de di-
vida;

3.1.4 — Proferir o despacho de reversdo da execugdo, a excegdo da
que envolva responsabilidade subsidiaria pelo exercicio de geréncia;

3.1.5 — Mandar expedir ou devolver cartas precatorias, bem como
a sua assinatura;

3.1.6 — Mandar autuar e instruir os processos de oposi¢do a execugao
fiscal, embargos de terceiros e reclamac@o de créditos e praticar todos
os atos a eles respeitantes ou com eles relacionados;

3.1.7 — Promover a remessa ao Tribunal Administrativo e Fiscal
competente, das petigdes de impugnagao, e organizar os processos admi-
nistrativos relativos aos mesmos, nos termos do artigo 111.° do CPPT;

3.1.8 — Reclamagdes Graciosas e Recursos — autuar e instruir os
respetivos processos, praticando todos os atos a eles respeitantes ou
com eles relacionados, com vista a preparagdo para decisdo superior,
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incluindo a proposta de decisdo, quando a sua competéncia pertencer
ao Chefe do Servigo de Finangas;

3.1.9 — Programar e controlar o servigo externo relacionado com a
justica tributaria;

3.1.10 — Executar as instru¢des e conclus@o de processos de execucao
fiscal, tendo em vista a permanente extingdo do maior nimero de proces-
sos, reducdo dos saldos, quer dos processos quer da divida exequenda,
de modo a serem atingidos os objetivos superiormente determinados;

3.1.11 — Fiscalizar e controlar todo o sistema informatico dos pro-
cessos de execugdo fiscal incluindo aplicagdo informatica do Decreto-
-Lei n.° 124/96;

3.1.12 — Ordenar a passagem de certiddes de divida a Fazenda Na-
cional, incluindo aquelas que respeitam a citagdes do Chefe do Servigo
de Finangas, pelos tribunais judiciais, bem como assinar os oficios de
remessa;

3.1.13 — Proferir despachos nos pedidos de certiddo sobre dividas,
a emitir pelos funciondrios da respetiva sec¢do, bem como verificar a
legitimidade dos requerentes quanto aos pedidos efetuados, atendendo
ao principio da confidencialidade dos dados (artigo 64.° da Lei Geral
Tributaria), excetuando os casos em que haja lugar a indeferimento,
casos que submetera ao Chefe do Servigo de Finangas, com informacao
e parecer.

3.1.14 — Ordenar todas as agdes que se mostrem necessarias com
vista a que os objetivos constantes na aplicagdo SIPA se mantenham
dentro dos pardmetros superiormente definidos;

4 — Substitui¢do legal — nos casos de auséncia, falta ou impedimen-
tos, designo como meu substituto legal a Chefe de Finangas Adjunto,
Maria Paula Sustelo Agostinho Nota Almeida. Na auséncia ou impedi-
mento deste, serdo substitutos legais os Chefes de Finangas Adjuntos, em
regime de substitui¢ao, Rui Antonio Fernandes Teixeira, Carlos Manuel
Freira Gato, sucessivamente. Na falta ou impedimento de cada um dos
delegados, este sera substituido pelo funcionario mais qualificado, ao
servico na respetiva secgao.

5 — Disposigdes finais — tendo em atengdo o conceito legal de de-
legacdo de competéncias, designadamente o disposto no artigo 49.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, o delegante conserva, nomea-
damente, os seguintes poderes:

Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da tarefa
de resolugdo de assuntos que entender conveniente, sem que isso impli-
que a derrogacdo, ainda que parcial, do presente despacho;

Direcéo e controlo sobre atos praticados pelo delegado, bem como a
sua modifica¢do ou revogagio;

Em todos os atos praticados por delegagdo de competéncia, o delegado
fara mengdo expressa na qualidade em que atua, utilizando a expressdo
«Por delegagdo do Chefe do Servigo de Finangas, o Adjunto» ou outra
equivalente e com a indicag¢@o da data em que ocorrer a publicagdo do
presente despacho no Didrio da Republica, 2.* série;

As competéncias de carater especifico atribuidas a determinado ad-
junto sdo extensivas, no caso de auséncia ou impedimento, a outro
adjunto.

Producdo de efeitos — o presente despacho produz efeitos a partir
de 12 de janeiro de 2015, inclusive, ficando por este meio ratificados
todos os atos e despachos entretanto proferidos sobre as matérias ora
objeto de delegacao.

11 de junho de 2015. — O Chefe do Servico de Finangas de Serpa,
em regime de substitui¢do, José Dias Gongalves Serra.
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Despacho n.° 11519/2015

Delegacio de competéncias

O chefe do Servigo de Finangas de Felgueiras, nos termos do ar-
tigo 62.° da Lei Geral Tributaria, do artigo 44.° do Codigo de Proce-
dimento Administrativo e do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de
22 de abril, delega e subdelega a competéncia para a pratica de atos
proprios da chefia que exerce, nos chefes de financas adjuntos abaixo
identificados, as seguintes competéncias:

| — Chefia das secgbes

1.2 Secgdo de Tributagdo do Rendimento e Despesa e Justica Admi-
nistrativa e Contenciosa — chefe de finangas adjunto N1 em regime
de substitui¢do, Maria Aurora Viana da Silva Machado, técnica de
administragdo tributaria nivel 2;

2.2 Seccao de Tributagdo do Patriménio — chefe de finangas adjunto
N1 em regime de substitui¢do, Maria Carolina Pinto Vaz, técnica de
administracdo tributaria, nivel 2;
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3.2 Seccao de Justica Tributéria (Execugao Fiscal) — chefe de finan-
¢as adjunto N1 em regime de substitui¢do, Fernando Ribeiro Marinho,
técnico de administracdo tributaria, nivel 2;

4. Secgdo de Cobranga — chefe de financas adjunto N1, em regime
de substitui¢ao, José Manuel Sa Ribeiro, técnico de administragao tri-
butaria adjunto, nivel 3.

Il — Competéncias gerais

Aos chefes de finangas adjuntos das sec¢des, sem prejuizo das fungdes
que pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo Chefe do Servico
ou seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia que lhes
atribui o artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83, de 20 de maio,
que ¢ assegurar, sob minha orientag@o e supervisdo, o funcionamento
das secgdes e exercer a adequada agdo formativa e disciplinar relativa
aos trabalhadores, compete:

1 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo os pedidos de
certiddes a emitir pelos trabalhadores da respetiva secgdo, englobando
estes os referidos no artigo 37.° do Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario (CPPT) e distribuir os documentos que tenham a natureza
de expediente diario;

2 — Controlar a pontualidade e assiduidade, faltas e licencas dos
trabalhadores, excetuado o ato de visar o plano anual de férias;

3 — Providenciar pela prontiddo e elevada qualidade no atendimento
dos clientes dos servigos;

4 — Assinar a correspondéncia expedida, com excegdo da dirigida
a instancias hierarquicamente superiores e a outras entidades de nivel
institucional relevante, exteriores a AT, nomeadamente aos Tribunais;

5 — Assegurar no correio eletronico institucional a remessa de cor-
respondéncia a dirigir a instidncias hierarquicamente superiores ¢ a
outras entidades de nivel institucional relevante, exteriores a Autoridade
Tributaria e Aduaneira (AT), nomeadamente aos Tribunais;

6 — Verificar e controlar os servigos, para que sejam respeitados os
prazos fixados, quer legalmente, quer pelas instancias superiores;

7 — Assinar os mandados de notificagdo pessoal e as notificagdes a
efetuar por via postal ou telecomunicagdes enderegadas;

8 — Promover a inser¢do/registo informatico dos pedidos de redugdo
de coimas (PRC), nos termos do artigo 29.° e seguintes do Regime
Geral das Infragdes Tributarias (RGIT) e demais procedimentos neces-
sarios a efetiva cobranga das mesmas ou evolug@o para processos de
contraordenagao;

9 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e ex-
posigdes para apreciagao e decisdo superior;

10 — Instruir e informar os recursos hierarquicos;

11 — Controlar os pagamentos de Operagdes Especificas do Tesouro
(OET), incluindo os novos DUC;

12 — Promover a organizagdo e conservacdo em boa ordem do ar-
quivo dos documentos e ficheiros respeitantes aos servigos adstritos a
sec¢ao;

13 — Coordenar e controlar a execuc¢do do servigo mensal, nele se
englobando relagdes, tabelas, mapas contabilisticos e outros, assegurando
o seu envio atempado as entidades destinatarias;

14 — Coordenar e controlar as restituigdes de receita de impostos ndo
informatizados, com observancia do Manual do Utilizador do “Sistema
de Restitui¢des”;

15 — Gerir o Sistema de Gestdo de Fluxos Financeiros, quanto as
funcionalidades implementadas;

16 — Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas as
respostas e informagdes pedidas pelas diversas entidades;

17 — Assegurar que quem faz o atendimento do contribuinte pro-
ceda as alteragdes/atualizagdes do NIF no modulo “Identificagdo” do
Cadastro Unico.

Il — Competéncias especificas

1. Seccdo — Ao CFA N1 em regime de substituicdo, Maria Aurora
Viana da Silva Machado compete:

1 — Assinar despachos de registo e autuagdo de processos de re-
clamacg@o graciosa, insercao/registo dos mesmos no Sistema de Con-
tencioso Administrativo Tributario (SICAT), promovendo a instrugido
dos mesmos, praticando todos os atos a eles respeitantes ou com eles
relacionados;

2 — Elaborar propostas de decisao, devidamente fundamentadas, nos
processos de reclamagdo graciosa que, por competéncia propria, devam
ser decididas pelo chefe do servigo de finangas, nas situagdes previstas
no n.° 4 do artigo 73.° do CPPT;

3 — Promover a organizagdo e remessa célere e atempada dos pro-
cessos administrativos de impugnagao judicial organizados neste servigo
local, praticando todos os atos a eles respeitantes, com exce¢do da
revogagdo parcial ou total do ato impugnado, remetendo-os a Dire¢do
de Finangas do Porto/DJAC ou ao Tribunal competente;
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4 — Implementar os procedimentos adequados ao Sistema de Con-
traordenagdes (SCO), incluindo a tramitagdo informatica, mandando
registar e autuar os processos de contraordenagdo, dirigir a instrugao
e investigagdo dos mesmos, bem como a autorizagdo do pagamento
prestacional das coimas e a instrugao dos recursos judiciais de aplicag@o
das mesmas;

5 — Instruir e informar os recursos contenciosos;

6 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao IVA, promo-
ver todos os procedimentos e praticar todos os atos necessarios a execu-
¢do do servigo referente ao indicado imposto e fiscalizagdo do mesmo,
incluindo a recolha de toda a informag@o para o sistema informatico, a
elaboragdo urgente de cessagdes oficiosas e a recuperagado de atrasos no
tratamento das guias de pagamento e declaragdes de sujeitos passivos
enquadrados no Regime Especial de Pequenos Retalhistas (REPR);

7 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
sobre o rendimento das pessoas singulares (IRS) e ao imposto sobre o
rendimento das pessoas coletivas (IRC), promover todos os procedi-
mentos e praticar os atos necessarios a execu¢do do servigo referente
aos indicados impostos e fiscalizagdo dos mesmos, compreendendo a
fiscalizagdo de rendimentos resultantes de arrendamentos, a recolha
prévia e a digitagdo das declaragdes e relagdes, atribuidas ao Servigo,
por determinag@o superior;

8 — Orientar a recegao, visualizago, loteamento e remessa aos de-
mais servigos de finangas e Centros de Recolha de Dados, das restan-
tes declaragdes e relagcdes do IR/IVA/IS apresentadas pelos sujeitos
passivos;

9 — Controlar as reclamagdes e os recursos hierarquicos apresentados
pelos sujeitos passivos e promover a sua remessa célere a Direcdo de
Finangas, nos termos e prazos legalmente estabelecidos;

10 — Mandar instaurar e controlar os processos administrativos de
liquidag@o dos impostos integrados na Sec¢do, quando a competéncia
pertencer ao Servi¢o de Finangas, com base nas declaragdes dos con-
tribuintes ou oficiosamente, na falta ou vicio destas, e praticar todos os
atos a eles respeitantes;

11 — Coordenar e controlar todo o servi¢o respeitante a0 moédulo
“Atividade” do Cadastro Unico;

12 — Promover a requisi¢do de impressos, de consumiveis, de ma-
terial de secretaria, limpeza, telefone e fax (economato) e a sua orga-
nizagdo permanente;

13 — Promover o registo cadastral de material e sua distribuigao e
correta utilizagdo.

14 — Coordenar e controlar todo o servigo de entradas, correio e
telecomunicagdes;

2.2 Secgdo — A CFA N1 em regime de substitui¢do, Maria Carolina
Pinto Vaz, compete:

1 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao imposto
municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis (IMT) ou ao im-
posto municipal de sisa (IMS) e praticar todos os atos com 0s mesmos
relacionados;

2 — Praticar todos os atos respeitantes aos processos de liquidagdo
do imposto de selo sobre as transmissdes gratuitas (IS — TG), ou com
ele relacionados;

3 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao IMI, ou
com ele relacionado, incluindo a apreciagdo e decisdo de reclamagdes
administrativas apresentadas nos termos dos codigos aplicaveis, pedidos
de discriminagdo, retificacdo e verificagdo de areas de prédios urbanos,
résticos ou mistos, promovendo todos os procedimentos e praticando
todos os atos necessarios para o efeito;

4 — Praticar todos os atos respeitantes aos pedidos de isengéo de IMI,
bem como os relativos aos pedidos de nio sujeicdo, compreendendo os
averbamentos das isengdes concedidas e sua fiscalizagdo e recolha para
o sistema informatico;

5 — Praticar todos os atos respeitantes a avaliacdes (1.* ou 2.*) e a
discriminacdo de valores patrimoniais;

6 — Assinar despachos de registo e autuag@o de processos de revisao
oficiosa e reclamagdes graciosas de IMI, IMT e IStg, insercdo/registo
dos mesmos no SICAT, promovendo a instrugdo destes, praticando todos
os atos a eles respeitantes ou com eles relacionados.

7 — Assegurar a atribui¢@o do niimero de identificag@o fiscal (NIF)
as herangas indivisas de que facam parte imoveis;

8 — Instaurar os processos administrativos de liquidag@o de impostos,
quando a competéncia pertenca ao Servigo de Finangas, com base nas
declaragdes dos contribuintes ou oficiosamente, na falta ou vicio destas,
e praticar todos os atos a eles respeitantes;

9 — Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respeitan-
tes ao patrimonio de bens do Estado, designadamente identificagdes,
avaliagoes, registos na Conservatoria do Registo Predial, devolugdes,
cessdes, registo no livro modelo 26 e elaboragdo dos mapas anuais e
a coordenagdo e controlo de todo o servigo, com excegao das fungdes
que, por forga de credencial, sejam da exclusiva competéncia do chefe
do Servigo de Finangas;
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10 — Praticar todos os atos respeitantes aos bens prescritos e aban-
donados a favor do Estado, bem como aos declarados judicialmente
perdidos a favor do mesmo, procedendo a coordenagdo e controlo de
todo o servigo de deposito de valores abandonados e a elaboragdo das
respetivas relagdes e mapas;

11 — Elaborar as folhas de salarios e documentagdo relacionada com
transportes de louvados, assinando todos os suportes documentais.

3.# Secgdo — Ao CFA N1 em regime de substitui¢do, Fernando Ri-
beiro Marinho, compete:

1 — Implementar os procedimentos adequados ao Sistema de Exe-
cugdes Fiscais (SEF) e a todas as aplica¢des informaticas com ele in-
terligadas, nomeadamente assegurar a consolidagdo daquela base de
dados e o registo/insergao das certiddes de divida emitidas manualmente
(titulos executivos), proferir despachos para instrugdo dos processos de
execugdo fiscal e praticar todos os atos ou termos que, por lei, sejam da
competéncia ou atribui¢@o do chefe do servigo de finangas, incluindo a
reversdo contra os responsaveis subsidiarios e a extingao por pagamento,
prescrig¢@o ou anulagdo, com excecdo de:

a) Declarar extinta a execugao e ordenar o levantamento da penhora
nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos a registo;

b) Conhecer oficiosamente a prescrigdo de dividas exequendas de
valor superior a 12.500 euros;

c) Declarar em falhas processos executivos de valor superior a
12.500 euros;

d) Despachos para venda de bens por qualquer das formas previstas;

e) Aceitagao de propostas e decisdo sobre venda de bens por qualquer
das modalidades a que se refere o artigo 252.° do CPPT;

f) Todos os restantes atos formais relacionados com a venda de bens
e que sejam da competéncia do chefe do servigo de finangas;

2) Decisdo sobre os pedidos de pagamento em prestagdes, bem como
a apreciagdo e fixag@o de garantias;

2 — Mandar autuar as reclamagdes a que se referem o artigo 276.°
e seguintes do CPPT, os incidentes, incluindo os de oposigdo a execu-
¢do fiscal e os de embargos de terceiro e praticar todos os atos a eles
respeitantes ou com eles relacionados, tendo em vista a subida rapida
ao Tribunal competente;

3 — Programar e controlar o servigo externo relacionado com a justiga
tributaria e as notificagdes e citagdes pessoais;

4 — Assegurar o efetivo e tempestivo pagamento de despesas a tercei-
ros, prestadores de servigos, nomeadamente as derivadas da colaboragio
prestada ao SF pelas instituigdes na averiguagdo de contas bancarias e
na efetivagdo da penhora dos saldos existentes, publicag@o de anuncios,
intermediarios/negociadores particulares, peritos avaliadores por pare-
ceres técnicos e dos atos e certiddes as diversas conservatorias;

4.% Sec¢do — Ao CFA N1 em regime de substitui¢do, José Manuel
Sa Ribeiro, compete:

1 — Autorizar o funcionamento das caixas no Sistema Local de Co-
branga (SLC);

2 — Efetuar o encerramento informatico da tesouraria;

3 — Assegurar o deposito trissemanal das receitas cobradas na conta
bancaria expressamente indicada para o efeito pelo IGCP — EPE;

4 — Efetuar as requisi¢cdes a INCM;

5 — Conferéncia e assinatura do servigo de contabilidade;

6 — Conferéncia dos valores entrados e saidos da tesouraria;

7 — Realizagdo de balangos previstos na lei;

8 — Notificac¢do dos autores materiais de alcance;

9 — Elaboragdo do auto de ocorréncia no caso de alcance nio satis-
feito pelo autor;

10 — Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma cobranca,
bem como a remessa de suportes de informagéo aos servigos que admi-
nistram ou liquidam as receitas;

11 — Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos
no SLC;

12 — Analisar e autorizar a eliminac@o do registo de pagamento de
documentos no SLC motivado por erros detetados no respetivo ato,
sob proposta escrita do trabalhador responsavel, com conhecimento ao
Chefe do Servi¢o de Finangas;

13 — Manter os diversos elementos de escrituragdo, a que se re-
fere o Regulamento de Entradas e Saida de Fundos, Contabilizagdo e
Controlo das Operagdes de Tesouraria e Funcionamento das Caixas,
devidamente escriturados, salvo aqueles que sdo automaticamente ge-
rados pelo SLC;

14 — Promover a organizac¢do, conservacio e arquivo em boa or-
dem dos documentos e ficheiros respeitantes aos servigos adstritos a
Seccao;

15 — Organizar a conta de geréncia nos termos das instrugdes em
vigor;

16 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante a (1.7) ins-
crigdo no modulo “identificagdo” do Cadastro Unico, apenas para os
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cidaddos estrangeiros, e, bem assim, a gestdo de pagamentos de cartoes
de contribuinte;

17 — Recebimento, organizacdo e arquivo de todos os contratos de
arrendamento, liquidagdo e cobranga dos valores de imposto e juros
devidos;

18 — Receber e registar informaticamente os requerimentos de cer-
tiddes feitos pelos particulares, emitindo os DUC para pagamento dos
emolumentos, controlar a correcéo das contas e o efetivo pagamento e
fiscalizar as isengoes;

19 — Decidir os pedidos de redugdo de coimas (PRC) no SCO, nos
termos do artigo 29.° do RGIT, exclusivamente quanto a infracdes ao
CIS/TGIS, por falta de liquidagao e pagamento, falta de entrega ou en-
trega fora de prazo de imposto de selo a liquidar/liquidado em contratos
de arrendamento, ao IUC e ao VA obrigatoriamente pago na sec¢ao nos
termos do n.° 2 do artigo 26.° do Codigo;

20 — Promover as notificagdes e restantes procedimentos respei-
tantes as receitas do Estado, cuja liquida¢do ndo ¢ da competéncia da
AT — Autoridade Tributaria e Aduaneira, incluindo as reposigdes.

No uso dos poderes que me foram conferidos por subdelegacdo do
Diretor de Finangas do Porto, conforme Despacho n.° 3977/2014, publi-
cado no DR, 2. série n.° 52 de 14 de marco de 2014, subdelego no CFA
N1 em regime de substitui¢do, Jos¢ Manuel Sa Ribeiro, a competéncia
para apresentar ou propor a desisténcia de queixa, junto do Ministério
Publico, pela pratica de crimes de emissdo de cheques sem provisdo,
emitidos a favor da Fazenda Publica.

IV — Notas comuns

Delego ainda em cada um dos colaboradores mencionados:

1 — O exercicio da adequada agao formativa e da ordem e disciplina
na secgdo a seu cargo;

2 — O dever de controlar a execugdo e a producdo da sua seccdo,
pugnando para que sejam alcancadas as metas previstas no plano de
atividades e outras determinagdes superiores;

3 — A decisdo de tomar as providéncias adequadas a substitui¢do de
trabalhadores nos seus impedimentos e, bem assim, os reforgos que se
mostrem necessarios por aumentos anormais de servigo;

V — Observagoes

1 — As competéncias de carater especifico atribuidas a determinado
adjunto sdo extensivas no caso de auséncia ou impedimento ao seu
substituto;

2 — Tendo em consideragdo o contetido doutrinal do conceito da
delegagdo de competéncias, o delegante conserva, nomeadamente os
seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolucdo e apreciag@o que entenda conveniente, sem que isso
implique a derrogacdo ainda que parcial, do presente despacho;

b) Modificagao, anulagdo ou revogagdo dos atos praticados pelos
delegados;

¢) Em todos os atos praticados no exercicio transferido da competén-
cia, o delegado fara mengdo expressa dessa competéncia, utilizando a
expressdo (Por delegacdo do Chefe do Servigo de Finangas, o adjunto,
bem como a data, nimero e série do Didrio da Republica, em que foi
publicado o presente despacho).

VI — Substituigéo legal

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos, serei substituido
pelo Chefe de Finangas Adjunto em Regime de Substituigdo Fernando
Ribeiro Marinho.

Nio obstante, o referido anteriormente e por conveniéncia de servigo,
face ao exercicio de fungdes de Tesoureira Subgerente durante 22 anos,
serei substituido nessas fungdes, pela Chefe de Finangas Adjunta em
Regime de substituigdo Maria Aurora Viana da Silva Machado na Secgao
de Cobranga e por ineréncia de fungdes na 1.* Seccdo de Tributacdo
e Justica Administrativa e Contenciosa (JAC). Na eventualidade de
auséncia simultanea do Chefe de Finangas e de todos os Chefe de Fi-
nangas adjuntos N1 referidos, bem como os seus substitutos legais, a
substitui¢do far-se-a tendo em conta, nomeadamente, o disposto non.° 1
do artigo 24.° do Dec. Lei n.° 557/99 de 17 de dezembro.

VIl — Produgéo de efeitos

Este despacho produz efeitos desde 1 de julho de 2014, ficando, por
este meio, ratificados todos os atos, despachos e decisdes, entretanto
proferidos sobre as matérias ora objeto de delegacdo e subdelegacdo
de poderes.

10 de julho de 2015. — O Chefe do Servigo de Finangas, em regime
de substitui¢do, Rui Manuel Baptista Carvalho Soqueiro.
208999875
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Despacho n.° 11520/2015

Despacho de delegacio e subdelegacio de competéncias
Ao abrigo das seguintes normas legais:

Artigo 62.° da lei geral tributaria (LGT);

Artigo 9.°, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na versdo republicada
em anexo a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro;

Artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril;

Artigos 36.°n.° 1, 44.°, 46.° e 47.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo (CPA) de 2015,

e ainda do:

Despacho da Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira
n.°4371/2015, publicado no DR 2. série — N.° 84 — 30 de abril de
2015.

procedo as seguintes delegacdes e subdelegagdes de competéncias:

| — Competéncias delegadas/subdelegadas

Subdelego:

1 — No Chefe de Divisao da Tributagdo e Cobranga, em substitui¢ao,
licenciado Vicente Ferreira Ribeiro, no Chefe de Divisdo da Justiga Tri-
butaria, em substitui¢do, licenciado, Eugénio Gomes Teixeira Vilaga e
nos Chefes das Divisdes de Inspegao Tributaria I, I1 e III, respetivamente,
em substitui¢do, licenciado Hipolito da Costa Barros, Manuel Fernandes
Amorim e Hernani de Almeida Tavares as competéncias indicadas nas
alineas g), h) e i) do ponto 1.1.2 da parte I do despacho da Diretora-Geral
da Autoridade Tributaria e Aduaneira n.® 3471/2015, publicado no DR
2.2 série — N.° 84 — 30 de abril de 2015;

a) Autorizar as deslocagdes no Pais, incluindo as que devam ser
realizadas por via aérea, no caso das Regides Autdnomas, bem como
o processamento das correspondentes ajudas de custo e despesas de
transporte, que se realizarem por motivo de provas de sele¢do, cursos
e concursos, depois de obtido, previamente, junto da DSGREF, o neces-
sario cabimento;

b) Autorizar o reembolso das despesas com transportes publicos
e portagens suportadas pelos trabalhadores nas suas deslocacdes em
servico quando previamente autorizadas;

¢) Autorizar, excecionalmente, os trabalhadores a utilizar automével
proprio ou de aluguer nas deslocagdes em servigo.

2 — Nos Chefes das Divisdes de Inspegao Tributaria I, II e III, em
substitui¢do, respetivamente, licenciados Hipdlito da Costa Barros,
Manuel Fernandes Amorim ¢ Hernani de Almeida Tavares:

2.1 — A pratica dos atos referidos nas alineas d) a m) don.° 1.1.1 do
Despacho n.° 3471/2015, de 30 de abril de 2015, do Diretor-Geral da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 84 — 30 de abril de 2015;

a) Fixar os elementos julgados mais convenientes quando existir
discordancia dos constantes nas declaracdes referidas nos artigos 31.°
a 33.° do Codigo do IVA;

b) Confirmar o volume de negdcios para os fins consignados nos n.” 1
e 2 do artigo 41.° do Cddigo do IVA, de harmonia com a sua previsdo
para o ano civil corrente, relativamente aos sujeitos que iniciam a sua
atividade nos termos do n.° 6 do artigo 41.° do Codigo do IVA;

¢) Confirmar o volume de negocios, para os fins consignados non.° 1
do artigo 53.° do Cddigo do IVA, de harmonia com a previsdo efetuada
para o ano civil corrente, relativamente aos sujeitos passivos que iniciem
a sua atividade nos termos do n.° 2 do artigo 53.° do Cédigo do IVA;

d) Tomar as medidas necessarias a fim de evitar que o sujeito passivo
usufrua vantagens injustificadas ou sofra prejuizos igualmente injusti-
ficados, nos casos de passagem do regime de isen¢do a um regime de
tributag@o ou inversamente nos termos do artigo 56.° do Cédigo do IVA;

e) Notificar o sujeito passivo para apresentar a declaragdo a que se
referem os artigos 31.° ou 32.° do Cddigo do IVA, conforme os casos,
sempre que existam indicios seguros para supor que o mesmo ultrapassou
em determinado ano o volume de negécios que condiciona a sua isengio
nos termos do n.° 4 do artigo 58.° do Codigo do IVA;

/) Confirmar o volume de compras para os fins consignados non.® 1 do
artigo 60.° do Codigo do IVA, de harmonia com a previsdo efetuada para
o ano civil corrente, no caso de retalhistas que iniciam a sua atividade
nos termos do n.° 4 do artigo 60.° do Coédigo do IVA;

2) Apreciar e decidir o requerimento a entregar no servico de finan-
¢as, no caso de modificagdo essencial das condig¢des de exercicio da
atividade econdmica, pelos sujeitos passivos, independentemente do
prazo previsto no n.° 3 do artigo 63.° do Cédigo do IVA, que pretendam
passagem ao regime especial;
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h) Tomar as medidas necessarias, a fim de evitar que os retalhistas
usufruam vantagens injustificadas ou sofram prejuizos igualmente in-
justificados, nos casos de passagem do regime normal de tributagdo ao
regime especial referido no artigo 60.° do Cédigo do IVA, ou inversa-
mente nos termos do artigo 64.° do Cddigo do IVA;

i) Determinar a passagem ao regime normal de tributagao, nos casos
em que haja fundados motivos para supor que o regime especial de tri-
butagdo previsto no artigo 60.° do Cddigo do IVA concede aos retalhistas
vantagens injustificadas ou provoca sérias distor¢des de concorréncia
nos termos do artigo 66.° do Codigo do IVA;

) Apreciar e decidir os pedidos de reembolso do imposto sobre o valor
acrescentado apresentados pelos retalhistas sujeitos ao regime especial
de tributag@o previsto no artigo 60.° do Codigo do IVA.

3 — Na responsavel pela area financeira, Maria Manuela Vilaga da
Silva, a realizagdo de despesas até ao montante de € 1000, tendo em
conta os limites das dotagdes orgamentais.

4 — Nos responsaveis financeiros das sec¢des de cobranga dos Ser-
vigos de Finangas:

4.1 — A competéncia referida na alinea n) do ponto 1.1.1 da parte |
do despacho do Diretor-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira,
n.°4371/2015, publicado no DR 2.* série, n.° 84 — 30 de abril de
2015:

“Apresentar ou propor a desisténcia de queixa ao Ministério Publico
pela prética de crimes de emissdo de cheques sem provisdo emitidos
a favor da Fazenda Publica”.

5 — Nos Chefes de Servigos de Finangas:

5.1 — Apreciar e decidir os pedidos de reembolso do imposto sobre
o valor acrescentado apresentados pelos retalhistas sujeitos ao regime
especial de tributago previsto no artigo 60.° do Codigo do IVA, quando
respeitem aos pequenos retalhistas compreendidos na subseccdo II da
seccao de cobranga IV do Codigo do IVA.

Il — Competéncias proprias

1 — Nos Chefes de Diviséo, licenciado Vicente Ferreira Ribeiro, em
substituicdo, licenciado Eugénio Gomes Teixeira Vilaga, em substitui-
¢do, licenciado Hipolito da Costa Barros, em substituicdo, licenciado
Manuel Fernandes Amorim, em substitui¢ao e Hernani Almeida Tavares,
licenciado, em substituigdo:

2 — No Chefe da Divisao de Tributagdo e Cobranga, em substitui¢do,
licenciado Vicente Ferreira Ribeiro:

2.1 — Gestdo e coordenacdo da unidade orgénica referida na alinea a)
do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 348/2007, de 30 de margo;

2.2 — Gestao e coordenacdo do Centro de Atendimento Telefonico
(CAT) e do atendimento aos contribuintes;

2.3 — Praticar os atos de apuramento, fixagdo ou alteragdo de ren-
dimentos, nos termos dos artigos 65.°, n.° 5, do CIRS, 16.°, n.° 3, do
CIRC, 81.° ¢ 82.° da LGT, relativamente aos processos nao tramitados
na inspegao tributéria;

2.4 — Decidir sobre a revogacao total ou parcial das liquidagdes do
imposto, nos termos do artigo 93.° do CIRS, quando estiver em causa
a falta de meng@o na declarag@o anual de rendimentos das liquidagdes
na fonte ou de pagamento por conta;

2.5 — Proceder ao apuramento da matéria tributavel por métodos
indiretos nos termos do artigo 81.° e n.° 2 do artigo 82.° da lei geral
tributaria, quando ocorrer qualquer situagdo das referidas na alinea b)
do n.° 1 do artigo 87.° do mesmo diploma e seja efetuada com base em
elementos declarados pelos sujeitos passivos;

2.6 — Autorizar, nos termos dos artigos 78.° ¢ 82.° da LGT, a emissao,
revisdo e recolha dos documentos de corregdo respeitantes a processos
ndo tramitados da inspegéo tributaria;

2.7 — Fixar os prazos para audi¢do prévia nos termos do artigo 60.°
da LGT, no ambito dos processos cuja competéncia aqui fica delegada,
e praticar os atos subsequentes até a conclusdo do procedimento;

2.8 — Autorizar o levantamento de suspensao das liquidagdes em
resultado de analise de listagens de IRS, quando ndo haja corregdes a
fazer aos elementos declarados;

2.9 — Decidir sobre os pedidos de revisao das liquidagdes emitidas
pela Diregao de Servigos de Cobranca mod. 344-1VA);

2.10 — Ordenar ou sancionar o preenchimento de documentos de
correcdo de I.R. resultantes de erros de recolha e outros imputaveis aos
servigos ou de validag@o de outras declaragdes (alinea ) do n.° 2.2 do
manual de instrugdes e oficio-circulado n.° 15/91).

3 — No Chefe de Diviséo da Justi¢a Tributaria, licenciado Eugénio
Gomes Teixeira Vilaga, em substitui¢ao:

3.1 — Gestdo e coordenagao da unidade organica referida na alinea c)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 348/2007, de 30 de margo;

29679

3.2 — Autorizar a recolha de todos os tipos de documentos de corre¢ao
elaborados em cumprimento de decisdes proferidas em processos de
reclamacgdo graciosa e de impugnagao judicial e em procedimentos de
revisdo nos termos do artigo 91.° da Lei Geral Tributaria;

4 — Nos Chefes das Divisdes de Inspegao Tributaria I, 11 e I, licen-
ciados Hipolito da Costa Bastos Manuel Fernandes Amorim e Hernani
de Almeida Tavares, respetivamente:

4.1 — Gestdo e coordenacdo da unidade organica referida na alinea b)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 348/2007, de 30 de margo.

5 — Nos Chefes das DIT I, II e 111, respetivamente licenciados Hipo-
lito da Costa Barros, Manuel Fernandes Amorim e Hernani de Almeida
Tavares:

5.1 — Proceder nos termos do artigo 49.° do RCPIT, a notificagdo dos
sujeitos passivos do inicio do procedimento externo de inspeg¢do;

5.2 — Proceder a emissao de ordens de servigo, bem como as even-
tuais alteragdes, para processos inspetivos previamente programados e
determinar, quando nio seja emitida a ordem de servigo, a pratica dos
atos de inspecdo que se mostrem necessarios, assim como, nos termos
do artigo 46.° do RCPIT, credenciar os funcionarios com vista aos
procedimentos externos;

5.3 — Autorizar, em casos devidamente justificados, a ampliagéo e
a suspensdo dos atos de inspecdo, de harmonia com as alineas a) e b)
do n.° 3 do artigo 36.° do RCPIT;

5.4 — Autorizar a dispensa de notificagdo prévia do procedimento de
inspegdo, nos casos expressamente previstos no artigo 50.° do RCPIT;

5.5 — Sancionar os relatorios das agdes inspetivas concluidas e as
informagdes prestadas;

5.6 — Determinar a matéria tributavel dos sujeitos passivos de IRC,
nas situagdes previstas nos n.*2 e 3 do artigo 16.° do CIRC;

5.7 — Determinar o recurso a aplicag@o da avaliag@o indireta, nos
termos do n.° 2 do artigo 82.° da lei Geral Tributaria, e consequente re-
visdo da matéria tributavel declarada em sede de IRC ou de IRS, dentro
dos limites fixados nos niimeros seguintes;

5.8 — Determinar o recurso a aplicagdo de métodos indiretos nos
termos do artigo 39.° do Cddigo do IRS, dos artigos 57.° ¢ 59.° do Codigo
do IRC e do artigo 90.° do Codigo do IVA, bem como dos artigos 87.°
a 89.° ¢ 90.° da Lei Geral Tributaria;

5.9 — Praticar os atos de apuramento, fixago ou alteragdo de rendi-
mentos nos termos do artigo 65.° do Cédigo do IRS;

5.10 — Proceder a fixacdo da matéria tributavel sujeita a IRC, nos
termos do artigo 59.° do Codigo do IRC e dos artigos 87.°a 89.° ¢ 90.°
da lei Geral Tributaria, bem como nos casos de avaliagdo direta com
corregdes técnicas ou meramente aritméticas resultantes de imposi¢do
legal, nos termos dos artigos 81.° ¢ 82.° da lei Geral Tributaria;,

5.11 — Proceder a fixagdo do IVA em falta, nos termos do artigo 90.°
do Cdodigo do IVA e dos artigos 87.°a 89.° ¢ 90.° da LGT;

5.12 — Ordenar a recolha dos documentos de corre¢do tnicos pro-
duzidos em consequéncia de agdes inspetivas;

5.13 — Sancionar o valor apurado nos termos do artigo 31.° do Codigo
do Imposto do Selo; 5.14 A apreciagdo e decisido sobre os pedidos de
reembolso abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 20/90, de 13 de janeiro.

6 — Na técnica economista assessora principal, Maria do Pilar da
Cunha Henriques de Lima:

6.1 — Elaborar o plano regional de atividades da inspecao tributaria
a que se refere o artigo 25.° do RCPIT;

6.2 — Proceder a seleg@o dos sujeitos passivos a fiscalizar por ini-
ciativa dos servigos distritais.

7 — Na responsavel pela area financeira, Maria Manuela Vilaga da
Silva:

7.1 — Gestdo e coordenacédo da unidade organica referida na alinea e)
do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 348/2007, de 30 de margo;

7.2 — Apor o “visto” em todos os documentos de despesa previa-
mente autorizada, cujo processamento e ordem de pagamento sejam da
responsabilidade desta Dire¢ao de Finangas;

7.3 — A assinatura dos boletins de inser¢ao ou alteragido de vencimen-
tos; 7.4 O processamento eletronico de requisi¢des de transportes a C.P.

8 — Nos Chefes de Finangas:

8.1 — A decisio, independentemente do valor, das reclamagdes gra-
ciosas respeitantes ao imposto municipal de sisa, imposto municipal
sobre as sucessoes e doagdes, contribuigdo autarquica, imposto municipal
sobre imoveis, imposto municipal sobre as transmissdes de imoveis e
imposto do selo;

8.2 — Arevisdo oficiosa dos atos tributarios respeitantes a IRS, desde
que o erro seja apurado no ambito da instrugdo e decisdo de processos
da sua competéncia, ou delegada, bem como dos respeitantes ao IVA,
quando o valor do processo nao exceda € 10 000, assim como a autori-
zacao para a recolha dos documentos de corregio;

8.3 — Proferir despacho de arquivamento dos processos de con-
traordenacdo instaurados indevidamente, sempre que se verifique o
pagamento nos termos do artigo 29.° do RGIT;
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8.4 — Autorizar a recolha dos documentos de corregdo resultantes de
processos de reclamagao graciosa, cuja decisdo seja da sua competéncia;

8.5 — Proceder, nos termos do n.° 5 do artigo 65.°, a alteragdo dos
elementos declarados pelos sujeitos passivos com domicilio fiscal na
area geografica do respetivo Servigo de Finangas.

9 — Nos instrutores dos processos de inquérito a que se refere o
artigo 40.° do RGIT;

9.1 — A assinatura da correspondéncia necessaria a instrugdo dos
processos em que sejam instrutores.

Il — Autorizagao para subdelegar

Autorizo os Chefes de Divisao e os Chefes de Financas a subdelegar
as competéncias que agora lhe sdo delegadas e subdelegadas.

IV — Substituto legal

Nas minhas faltas, auséncias ou impedimentos ¢ meu substituto legal
o Chefe de Divisdo da Justiga Tributaria, licenciado Eugénio Gomes
Teixeira Vilaga.

V — Qutros

Todo o expediente, assinado ou despachado ao abrigo do presente
despacho, devera mencionar expressamente a presente delegagdo ou
subdelegacao.

VI — Produgéo de efeitos

Este despacho produz efeitos a partir de 23 de margo de 2015, ficando,
por este meio, ratificados todos os atos entretanto praticados no ambito
desta delegacao e subdelegagao de competéncias e que nao se encontrem
abrangidas em despachos anteriores.

22 de julho de 2015. — O Diretor de Finangas de Braga, Luis Filipe
Silva Peixoto.
208999859

Despacho n.° 11521/2015

Delegacio de competéncias

Ao abrigo dos artigos 62.° da Lei Geral Tributaria, 44.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e 27.° do Decreto -Lei n.° 135/99, de
2 de abril, a Chefe do Servigo de Finangas de Porto 4, em regime de
substitui¢cdo, Eugénia Maria Rodrigues Teodoro, delega a competéncia
para a pratica de atos proprios da chefia que exerce no adjunto chefe de
finangas, nivel 1, em regime de substitui¢do, Anibal Armando de Castro
Serra Mateus, técnico de administragao tributaria adjunto, nivel 3, con-
forme Aviso n.° 7753/2015 publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 135, de 14 de julho de 2015, como se indica:

I — Chefia da seccdo

3.2 Seccdo — Justiga Tributaria

IT — Atribuig¢do de Competéncias

1 — Competéncias de carater geral

1.1 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo os de pedidos
de certiddo a emitir pelos trabalhadores da respetiva secgdo, englobando
as referidas no artigo 37.° do CPPT, controlando a conta de emolumen-
tos, quando devidos, e fiscalizando as isen¢des dos mesmos, quando
mencionadas, bem como verificar a legitimidade dos requerentes quanto
aos pedidos efetuados, atendendo ao principio da confidencialidade dos
dados (artigo 64.° da Lei Geral Tributaria);

1.2 — Verificar e controlar a execugdo ¢ o estado dos servicos, de
forma a serem respeitados os prazos e objetivos fixados, quer legalmente,
quer pelas instancias superiores, bem como a elaboragdo de mapas
estatisticos, e outros respeitantes ou relacionados com os servigos das
respetivas sec¢des, de modo a que seja assegurada a sua remessa atem-
pada as entidades destinatarias;

1.3 — Providenciar pelo cumprimento dos objetivos previstos no
QUAR da unidade orgénica em relag@o a respetiva secgdo;

1.4 — Assinar a correspondéncia dirigida aos servigos locais de
finangas, bem como aos sujeitos passivos;

1.5 — Assinar os mandados de notificagdo e de citagdo emitidos em
meu nome, bem como as notificagdes a efetuar por via postal e ainda
ordens de servigo a cumprir pelos servigos de inspegao tributaria;

1.6 — Assinar e distribuir documentos que tenham natureza de ex-
pediente necessario;

1.7 — Assinar os documentos de cobranga (ndo DUC) a emitir pelo
servigo de finangas;

1.8 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer peticdes e
exposicdes para apreciagao e decisdo superior;

1.9— Proceder as corregdes oficiosas por erros imputaveis aos servigos;
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1.10 — Providenciar para que sejam prestadas com prontidao todas
as respostas e informagdes solicitadas pelas diversas entidades;

1.11 — Adotar as providéncias necessarias para que os utentes sejam
atendidos com a prontiddo possivel e com qualidade, tomando as medidas
adequadas a substitui¢ao dos trabalhadores ausentes do servigo e propor
os reforgos necessarios por virtude de aumento anormal de servigo ou
durante a realizag@o de quaisquer campanhas;

1.12 — Controlar a assiduidade, pontualidade, faltas e licengas dos
trabalhadores em servigo na respetiva sec¢ao, excetuando a justificagdo
de faltas e a concessdo de férias;

1.13 — Promover a organizagdo e conservagdo em boa ordem do
arquivo de documentos, processos ¢ ficheiros respeitantes aos servigos
adstritos a secgdo;

1.14 — Assegurar uma racional utilizacdo do equipamento adstrito aos
trabalhadores da sec¢@o, bem como o reporte atempado de avarias;

1.15 — Promover a distribuigdo de instrugdes administrativas pelos
trabalhadores das respetivas secgdes

1.16 — Promover a inser¢ao/registo informatico dos pedidos de
redugdo de coimas (PRC), nos termos do artigo 29.° do Regime Geral
das Infragdes Tributarias (RGIT) e demais procedimentos necessarios
a efetiva cobranca das mesmas ou evolugdo para processos de contraor-
denacao;

1.17 — Facultar, quando solicitado, o livro de reclamagdes a que se
refere a Resolu¢do do Conselho de Ministros n.° 189/1996, de 28 de
novembro, ou em alternativa, disponibilizar o equipamento informatico
para a elaboragao da reclamagio através da aplicagao SIRES, bem como
informar as reclamagdes respeitantes aos servigos adstritos a secgéo,
cumprindo o disposto no n.° 8 da referida resolug@o.

2 — Competéncias de carater especifico

2.1 — Mandar registar, autuar e proferir despachos para instrugao
dos processo de execucdo fiscal e praticar todos os atos ou termos que
por lei, sejam da competéncia ou atribuicdo do Chefe do Servigo de
Finangas, incluindo a extingdo por pagamento, prescri¢do, declaragdo
em falhas ou anulagdo, com excegao de:

a) Declarar a extingdo da execug@o e ordenar o levantamento da
penhora nos casos em que os bens penhorados se encontrem sujeitos
a registo;

b) Declaragdo em falhas de processos de valor igual ou superior a
€ 100.000;

c) Conhecer oficiosamente a prescri¢cdo de dividas exequendas de
valor superior a € 100.000;

d) Despachos de marcagao de venda de bens por qualquer das formas
previstas;

e) Abertura e aceitagdo de propostas bem como a decisdo sobre a
venda de bens em processo de execugdo fiscal por qualquer das moda-
lidades previstas nos artigos 248.° e 252.° do Codigo de Procedimento
e de Processo Tributario;

/) Todos os restantes atos formais relacionados com a venda de bens
que sejam da competéncia do Chefe do Servico de Finangas;

2) Decisao sobre os pedidos de pagamento em prestagdes bem como
apreciagdo, fixagdo e dispensa de garantias;

2.2 — Assinar mandados de citag@o, notificag@o e penhora, emitidos
em meu nome, bem como as citagdes a efetuar por via postal.

2.3 — Mandar autuar os incidentes da oposi¢do a execugdo fiscal,
reclamacgdes de créditos, embargos de terceiros e anulagdes de venda,
e praticar todos os atos a eles respeitantes ou com eles relacionados,
incluindo o seu envio ao tribunal administrativo e fiscal competente
NOS Prazos previstos;

2.4 — Promover a passagem de certiddes para reclamacao de créditos,
por dividas a Fazenda Publica, junto dos tribunais.

2.5 — Tomar as medidas necessarias no sentido de se evitarem as
prescrigdes de dividas em processo de execugdo fiscal;

2.6 — Programar e controlar o servigo externo relacionado com a
justica tributaria e as notificacdes pessoais;

2.7 — Promover o registo dos bens penhorados;

2.8 — Mandar expedir cartas precatorias;

2.9 — Providenciar no sentido da execugdo atempada das compen-
sagoes de créditos;

2.10 — Coordenar e controlar a recegdo e aplicagdo de cheques,
remetidos a este Servigo por qualquer Entidade;

2.11 — Coordenar e controlar a aplicagdo informatica “Sistema de
restituicdes nos servigos locais”, relativa aos reembolsos disponibilizados
na referida aplicagdo;

2.12 — Promover, sempre que surjam alteragdes relevantes na res-
petiva legislagdo, reunides com os trabalhadores da secgdo, no sentido
de esclarecer e dar conhecimento do seu conteudo.

III — Substituigoes

Na auséncia ou impedimento legal a chefe do Servigo de Finangas
sera substituida, nos termos dos n.° s 1 e 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei
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n.° 557/99 de 17/12, pelo Adjunto Chefe de Finangas, em regime de
substituicdo, Vitor da Silva Pereira Canastro, e na auséncia ou impe-
dimento deste pelo Adjunto Chefe de Finangas que, de acordo com as
regras definidas no artigo 24.° do mesmo diploma, lhe suceda.

Na falta ou impedimento de cada um dos delegados, este sera subs-
tituido pelo trabalhador mais qualificado, na altura, ao servi¢o na res-
petiva secgao.

IV—Observagoes

1 — Tendo em atengéo o conteudo doutrinal do conceito de delegacao
de competéncias, designadamente o disposto no artigo 49.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, o delegante conserva, nomeadamente,
os seguintes poderes:

a) Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resoluc@o de assuntos que entenda convenientes, sem que isso
implique derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho;

b) Direcdo e controlo sobre os atos praticados pelo delegado bem
como a sua modificagdo ou revogacao.

2 — Em todos os atos praticados no exercicio transferido da compe-
téncia, o delegado fara expressa mengao dessa competéncia, indicando
ainda a data, o numero ¢ a série do Didrio da Repuiblica em que for
publicado o presente despacho.

V — Produgio de efeitos

Este despacho produz efeitos desde a data da sua publicacéo, ficando
ratificados, por este meio, todos os despachos entretanto proferidos,
a partir de 1 de junho de 2015, sobre as matérias objeto da presente
delegacdo de competéncias.

29 de julho de 2015. — A Chefe do Servigo de Finangas de Porto 4,
em regime de substitui¢do, Eugénia Maria Rodrigues Teodoro.
208999575

Despacho n.° 11522/2015

Delegacio de competéncias

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 44.° do Cédigo de Proce-
dimento Administrativo, com a nova redag@o dada pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e n.° 1 artigo 62.° da Lei Geral Tributaria, o
Chefe do Servigo de Finangas de Mealhada, em regime de substituigdo,
Ricardo Alexandre Carvalho Ferreira da Silva, delega nos Chefes de
Finangas Adjuntos a competéncia para a pratica de atos proprios das suas
fungdes, relativamente aos servigos e areas a seguir indicadas:

I — Chefia das secgdes

1.% Secgdo (Tributag@o do Patrimoénio e Despesa) — Chefe de Finangas
Adjunto, em regime de substitui¢do, Henrique Manuel Carvalho Reis
Madeira, Técnico de Administragdo Tributaria Adjunto, nivel 3;

2.* Seccdo (Cobranga) — Chefe de Finangas Adjunta, em regime
de substituicdo, Rosa Maria Rodrigues Fernandes Torre, Técnica de
Administragdo Tributaria Adjunta, nivel 3.

II — Atribui¢do de competéncias

Aos Chefes de Financas Adjuntos, sem prejuizo das fungdes que
pontualmente lhes venham a ser atribuidas pelo Chefe de Finangas ou
seus superiores hierarquicos, bem como da competéncia que lhes atribui
o0 artigo 93.° do Decreto Regulamentar n.° 42/83 de 20 de maio, que ¢
a de assegurar, sob sua orienta¢do e supervisdo, o funcionamento das
secgdes e exercer a adequada agdo formativa e disciplinar relativas aos
trabalhadores, competira:

1 — De carater geral:

1.1 — Exercer a gestdo da sec¢do, nomeadamente no que respeita
a coordenagdo e controle dos servigos que lhe estdo afetos, bem como
tomar as medidas adequadas com vista ao eficiente atendimento dos
utentes, atentas as prioridades de atendimento definidas na lei;

1.2 — Cumprir e fazer cumprir a obrigatoriedade de guardar sigilo,
de acordo com o estabelecido no artigo 64.° da LGT;

1.3 — Proferir despachos de mero expediente, incluindo os respei-
tantes a pedidos de certiddo a emitir pelos trabalhadores da respetiva
seccdo, com excegdo das situagdes em que se verifique haver motivo
de indeferimento, controlando a correta aplicagdo dos emolumentos ou
fiscalizando sua isengdo, bem como o atempado envio das certiddes
requeridas por instancias judiciais;

1.4 — Verificar e controlar a execugdo dos servigos, de forma a serem
respeitados os prazos e alcangados os objetivos fixados legalmente ou
pelas instancias superiores;

1.5 — Assinar a correspondéncia expedida pela respetiva secgdo, com
excegdo da dirigida a instancias hierarquicamente superiores ou a outras
entidades estranhas a AT de nivel institucional relevante;
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1.6 — Controlar a assiduidade, a pontualidade e as faltas e licengas
dos trabalhadores da respetiva sec¢@o, com excegdo da justificagdo de
faltas e concessao de férias;

1.7 — Assinar e distribuir os documentos que tenham a natureza
de expediente diario, bem com os mandatos de notificacéo e citagdo e
ordens de servigo para execugdo de servigos externos;

1.8 — Promover a atempada resposta as solicitagdes de entidades ou
contribuintes, incluindo os pedidos efetuados por via eletronica;

1.9 — Instruir, informar e dar parecer sobre quaisquer petigdes e
exposic¢des para apreciagdo ou decisao superior;

1.10 — Instruir e informar os recursos hierarquicos;

1.11 — Efetuar o levantamento de autos de noticia de acordo com a
alinea /) do artigo 59.° do RGIT e o artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 500/79
de 22 de dezembro;

1.12 — Decidir os pagamentos de coimas com redugéo, de confor-
midade com a norma do artigo 29.° do RGIT;

1.13 — Promover a organizagdo e a conservagdo em boa ordem do
arquivo dos processos, documentos e demais assuntos relacionados
com a respetiva secg¢o;

1.14 — Controlar a funcionalidade do equipamento informatico da
sec¢do, promovendo a sua manutencao e o reporte dos incidentes;

1.15— Controlar, no que concerne a sua sec¢io, o livro a que se refere
a Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 189/1996, de 31 de outubro,
publicadano D. R., 1.* série — B, de 28/11, informando e tramitando as
reclamagdes respetivas, nos termos do n.° 8 da referida Resolug@o.

2 — De carater especifico:

2.1 — Ao adjunto Henrique Manuel Carvalho Reis Madeira (Tribu-
tagdo do Patrimonio e Despesa) competira:

2.1.1 — Controlar ¢ orientar a execucdo de todas as tarefas relaciona-
das com a recegdo e introduc@o na aplicagdo informatica das declaragdes
modelo 1 de IMI;

2.1.2 — Coordenar, fiscalizar e controlar a execugdo do trabalho
respeitante as avaliagdes de prédios urbanos e rusticos, incluindo todos
os procedimentos relativos a efetivagdo das 2.* avaliagdes, com excegao
dos atos relativos a posse, nomeagao e substituicdo de peritos;

2.1.3 — Instruir e decidir as reclamagoes das matrizes risticas, exceto
nas situagdes em que a decisdo seja no sentido do indeferimento;

2.1.4 — Apreciar e decidir as reclamagdes referidas no artigo 130.° do
CIMI, exceto quando a decisdo seja no sentido do indeferimento;

2.1.5 — Apreciar e decidir os processos de isen¢do de IMI, nomeada-
mente as concedidas ao abrigo do disposto nos artigos 46.° a 48.° ¢ 50.°
do EBF, exceto quando a decisdo seja no sentido do indeferimento;

2.1.6 — Promover a fiscalizagdo com base nos elementos recebidos
de outras entidades nomeadamente, Municipios, Notdrios e Servigos
de Finangas;

2.1.7 — Controlar e fiscalizar as liquida¢des de IMI relativas a anos
anteriores;

2.1.8 — Controlar todo o servi¢o informatico inerente ao IMI;

2.1.9 — Instruir e informar, quando necessario, os pedidos de isengdo
de IMT;

2.1.10 — Controlar e fiscalizar todas as isen¢des reconhecidas,
nomeadamente as previstas no artigo 11.° do CIMT, no sentido de
acautelar situacdes de caducidade;

2.1.11 — Promover a liquidagdo adicional de IMT, nos termos do
artigo 31.° do respetivo codigo, sempre que se mostre devida;

2.1.12 — Apreciar e decidir sobre os pedidos de retificagdo das de-
claragdes modelo 1 de IMT,;

2.1.13 — Apreciar e decidir os pedidos de prorrogagdo de prazo,
previstos no n.° 5 do artigo 26.° do Codigo do Imposto do Selo;

2.1.14 — Fiscalizar o cumprimento das disposi¢des legais por parte
dos beneficiarios das transmissdes, promovendo as atualizagdes ma-
triciais;

2.1.15 — Promover o cumprimento de todas as solicitagdes respei-
tantes ao patriménio do Estado, designadamente identificagdes, ava-
liagGes e registos na Conservatoria do Registo Predial, registo no livro
modelo 26, coordenacdo de todo o servigo, excetuando as fungdes que
por forga da respetiva credencial sejam da exclusiva competéncia do
Chefe de Finangas;

2.1.16 — Praticar todos os atos respeitantes aos bens abandonados a
favor do Estado, designadamente depdsitos dos valores abandonados e
elaborag@o das respetivas relagdes e mapas.

2.1.17 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao cadastro
Unico;

2.1.18 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao IVA,
promover todos os procedimentos e praticar todos os atos necessarios a
execugao do servigo referente a este imposto, bem como a fiscalizagao
relativa ao REPR, incluindo a recolha de informagao para o sistema
informatico;

2.1.19 — Controlar a emissao das declaragdoes modelo 344, bem como
o seu adequado tratamento e promover a elaboragdo dos BAO’s, com
vista a corregdo de errados enquadramentos cadastrais;
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2.1.20 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao numero
fiscal de contribuinte.

2.1.21 — Coordenar e controlar a liquidagdo de Imposto do Selo
devido pelos contratos de arrendamento, promover a sua fiscalizagdo
€ arquivo;

2.2 — A adjunta Rosa Maria Rodrigues Fernandes Torre (Cobranga)
competira:

2.2.1 — Autorizar o funcionamento das caixas no SLC;

2.2.2 — Efetuar o apuramento de contas diarias aos trabalhadores
investidos em fungdes de caixa e respetiva quitacdo;

2.2.3 — Efetuar o encerramento informatico do SLC;

2.2.4 — Assegurar o deposito diario das receitas cobradas na conta
bancaria expressamente indicada para o efeito pelo IGCP (artigo 5.° da
Portaria n.° 959/99, de 7 de setembro);

2.2.5 — Efetuar as requisi¢des de valores selados e impressos a INCM
(alinea /) do n.° I do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 519-A1/79);

2.2.6 — Conferir e assinar o servi¢o de contabilidade (alinea j) do
n.° I do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 519-A1/79);

2.2.7— Conferir os valores entrados e saidos da tesouraria (alinea b)
do n.° III do artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 519-A1/79);

2.2.8 — Realizar os balangos previstos na lei (alinea g) do n.° Il do
artigo 51.° do Decreto-Lei n.° 519A1/79);

2.2.9 — Proceder a anulagdo de pagamentos motivados por ma co-
branga (artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 191/99 de 5 de junho);

2.2.10 — Proceder ao estorno de receita motivada por erros de clas-
sificacdo, elaborar os respetivos mapas de movimentos escriturais (CT2
e de conciliagdo) e comunicar a Diregdo de Finangas e IGCP, se for
caso disso;

2.2.11 — Registo de entradas e saidas de valores selados e impressos
no SLC;

2.2.12 — Analisar e autorizar a eliminag@o do registo de pagamento
de documentos no SLC, motivados por erros detetados no respetivo ato,
sob proposta escrita do trabalhador responsavel, que obrigatoriamente
deverdo ser objeto de visto do Chefe de Finangas, no final do dia em
que ocorreram;

2.2.13 — Manter os diversos elementos de escrituragdo a que se refere
o regulamento das entradas e saida de fundos, contabilizaggo e controlo
das operacdes de tesouraria e funcionamento das caixas, devidamente
escriturados, exceto os que sdo gerados automaticamente no SLC;

2.2.14 — Organizar o arquivo dos documentos previsto no artigo 44.°
do Decreto-Lei n.° 191/99 de 5 de junho;

2.2.15 — Organizar a conta de geréncia nos termos da instrugio
n.° 1/99 — 2.2 Secgéo do Tribunal de Contas;

2.2.16 — Promover as notifica¢3es e restantes procedimentos respei-
tantes as receitas do Estado, cuja liquidagdo ndo seja da competéncia da
AT, incluindo as reposigdes;

2.2.17 — Praticar todos os atos, coordenar e controlar todo o servigo
relacionado com o IUC, incluindo a apreciagdo dos pedidos de iseng@o,
nos casos previstos na alinea a) do n.° 2 do artigo 5.° do CIUC;

2.2.18 — Coordenar e controlar todo o servigo respeitante ao ex-
pediente e ao pessoal, designadamente no que respeita ao controlo e
averbamento do livro de ponto, faltas e licengas e elaboragao do plano
de férias, com exclusao da justificagdo de faltas e concessao de férias;

2.2.19 — Promover a requisi¢do de impressos € a sua organizagdo
permanente;

2.2.20 — Proceder, sempre que necessario, a requisi¢do, controlo e
devolugéo de selos de validagao automaticos e manuais.

IIT — Observagdes

1 — De harmonia com o disposto, nomeadamente no artigo 49.° do
Codigo de Procedimento Administrativo e atendendo ao contetido dou-
trinal do conceito de delegagdo de competéncias, o delegante conserva
os seguintes poderes:

1.1 — Chamamento a si, a qualquer momento e sem formalidades, da
tarefa de resolugdo de assuntos que entender convenientes, sem que isso
implique a derrogagdo, ainda que parcial, do presente despacho;

1.2 — Diregao e controlo sobre os atos delegados;

1.3 — Modificagdo ou revogagdo dos atos praticados pelos dele-
gados;

2 — Em todos os atos praticados no exercicio da presente delegagio
de competéncias, o delegado devera fazer mengao expressa dessa com-
peténcia delegada utilizando a expressdo “Por delegagdo do Chefe do
Servigo de Finangas, o(a) Adjunto(a)”, com indicagdo da data em que
foi publicada a presente delegagdo, identificando o Didrio da Repiiblica
e niamero do Aviso;

3 — Nas faltas, auséncias ou impedimentos do delegante, a sua subs-
tituig@o sera assumida por cada um dos Chefes de Finangas Adjuntos,
em regime de substitui¢do, segundo a seguinte ordem:

3.1 — Chefe da secg@o da Cobranga — Rosa Maria Rodrigues Fer-
nandes Torre, Técnica de Administragdo Tributaria Adjunta, nivel 3
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3.2 — Chefe da secgdo da Tributagdo do Patrimonio e Despesa — Hen-
rique Manuel Carvalho Reis Madeira, Técnico de Administragao Tribu-
taria Adjunto, nivel 3;

4 — Na eventualidade de auséncia simultdnea de todos os trabalha-
dores antes referidos, a substituigdo obedecera ao disposto no artigo 42.°
do Cdédigo de Procedimento Administrativo;

IV — Produgao de efeitos

O presente despacho produz efeitos desde 9 de marco de 2015, fi-
cando por este meio ratificados todos os atos e despachos entretanto
proferidos sobre as matérias incluidas no ambito desta delegagdo de
competéncias.

25 de agosto de 2015. — O Chefe do Servico de Finangas da Mea-
lhada, Ricardo Alexandre Carvalho Ferreira da Silva.
208999712

Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Funcgdes Publicas

Aviso n.° 11770/2015

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP), torna-se publico que, por despacho da Diretora-Geral,
de 2 de julho de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica,
procedimento concursal para preenchimento de 2 (dois) postos de tra-
balho da carreira e categoria de técnico superior, do mapa de pessoal da
Dire¢ao-Geral da Qualificag¢@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas
(INA), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.” 80/2013, de 28
de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro,
procedeu-se a realizagdo do procedimento prévio, tendo sido emitida, por
esta entidade enquanto gestora do sistema de requalificagdo, a declaragio
previstanon.® 1 do artigo 7.° da referida portaria, referindo a inexisténcia
de trabalhadores em situag@o de requalificagdo com o perfil pretendido.

2 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, a Administracdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

3 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se nas instalagdes da
Direc¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas,
sito em Algés.

4 — Numero de postos de trabalho: O procedimento concursal visa
o preenchimento de 2 (dois) postos de trabalho, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

4.1 — Caracterizagdo dos postos de trabalho a ocupar Desempenho
de fungdes na Diregdo de Servicos de Gestdo de Recursos Internos:

a) Referéncia A: Area de recursos humanos — Gestio dos recursos
humanos dos trabalhadores em requalificagdo. Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicacdo de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisao.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais
e operativas do servico.

b) Referéncia B: Area de contabilidade — Apoiar 4 tomada de de-
cisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que
concerne a obtengdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros;
Planificar, organizar e coordenar a execucdo da contabilidade, res-
peitando as normas legais e os principios contabilisticos geralmente
aceites; Exercer fungdes de consultadoria em matéria de &mbito finan-
ceiro; Assumir a responsabilidade pela regularidade técnica nas areas
contabilistica e fiscal; Verificar toda a atividade financeira, designada-
mente o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagéo das
receitas e a realizagdio das despesas; Organizar e verificar a elaboragido
dos documentos previsionais, suas revisdes e alteracdes, bem como os
documentos de prestagdo de contas.

5 — Posicionamento remuneratdrio — a determinagéo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores recrutados é objeto de nego-
ciagao, nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP com os limites
impostos pelon.® 1 do artigo 42.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro (Or¢amento do Estado para 2015), sendo a posi¢do remuneratoria
de referéncia a 2.* posi¢éo de técnico superior.
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6 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

6.1 — Os requisitos gerais, para o exercicio de fungdes publicas,
previstos no artigo 17.° da LTFP.

6.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com uma relaco
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, previamente
estabelecida, de acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

6.3 — De acordo com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria,
ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho na mesma unidade orgénica
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita o referido
procedimento.

6.4 — Estdo excluidos os trabalhadores das administragdes regio-
nais e autarquicas por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015).

6.5 — Requisitos especiais (nivel habilitacional): Os candidatos deve-
rdo ser titulares de licenciatura, ndo havendo a possibilidade de substi-
tui¢@o do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

6.6 — Requisitos preferenciais:

Referéncia A: Area de recursos humanos: Ser detentor de experiéncia
profissional comprovada na area, experiéncia na aplicagio da legislagdo
na gestdo de recursos humanos dos trabalhadores em requalificacdo; Co-
nhecimentos comprovados na utilizagdo das aplicagdes informaticas de
GERHUP — Gestao de Recursos Humanos Partilhados, SRH — Sistema
de Recursos Humanos e Conhecimentos comprovados na utilizagao
de SIGAME; Conhecimentos e experiéncia de informatica na otica do
utilizador.

Referéncia B: Area de contabilidade: Conhecimentos e experiéncia
na area de gestdo orgamental e financeira do Estado, incluindo POCP e
GERFIP; Conhecimento da legislagdo aplicavel as matérias relacionadas
com a gestdo de recursos financeiros e patrimoniais; Experiéncia no exer-
cicio de fungdes na area de gestdo de recursos financeiros, orcamentais
¢ patrimoniais; Conhecimentos comprovados em GERFIP — Gestéao
de Recursos Financeiros Partilhados; Conhecimentos comprovados na
utilizac@o das ferramentas SGR (Sistema de Gestdo de Receitas), SIC
(Sistema de Informagao Contabilistica), SIGO (Sistema de Informacao
de Gestdo Orgamental), DGO Online, e prestagao eletronica de contas
(Tribunal de Contas); Conhecimentos e experiéncia de informatica na
otica do utilizador.

7 — Apresentagdo da candidatura:

a) As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente, atra-
vés do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel na pagina eletronica da Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas, abreviadamente designada por
INA, que devera ser devidamente preenchido e assinado de acordo com
o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Diretamente nas instala¢cdes do INA, sito na Rua Filipe Folque,
n.° 44, 1069-123 Lisboa, no horario de atendimento ao publico: das
9h30h as 13h00 e das 14h30 as 18h00h; ou

¢) Através do envio, por correio registado com aviso de recegdo, para a
morada indicada, em envelope fechado, com a seguinte referéncia: «Pro-
cedimento concursal para dois postos de trabalho na carreira e categoria
de técnico superior indicando Referéncia A ou Referéncia B — Direcéo
de Servigos de Gestdao de Recursos Internos».

7.1 — As candidaturas deverdo ser acompanhas obrigatoriamente da
seguinte documentagao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagcdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracio;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e
relacionadas com a caracterizagéio do posto de trabalho a ocupar;

d) Declaragdo emitida pelo 6rgdo ou servigo a que o candidato per-
tence, devidamente atualizada a data da abertura do presente procedi-
mento concursal, da qual conste a modalidade do vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado de que € titular, a categoria, a posi¢ao
remuneratoria em que se encontra nessa data, o tempo de execugdo das
atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de com-
plexidade das mesmas, para efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 2 do
artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;
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e) Declarag@o de conteudo funcional emitida pelo 6rgdo ou servigo
a que o candidato se encontra afeto, devidamente atualizada a data da
abertura do presente procedimento concursal, da qual conste a atividade
que se encontra a exercer, em conformidade com o estabelecido no
respetivo mapa de pessoal aprovado;

/) A avaliagdo de desempenho respeitante ao ultimo periodo objeto
de avaliagdo, ndo superior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do
artigo 11.° da citada Portaria.

8 — M¢étodos de selegdo: No presente procedimento concursal, e
considerando que ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo apli-
cados, os métodos de seleg@o obrigatorios a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliag@o Curricular (AC) e como método complementar a
Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

8.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candidatos
que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribuigoes, competéncias ou
atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢des, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliagdo curricular, no formulario
da candidatura.

8.2 — A Prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarias ao exercicio das fungdes correspondentes a caracterizagdo
do posto de trabalho a ocupar. As competéncias técnicas traduzem-se
na capacidade para aplicar os conhecimentos a situacdes concretas e a
resolugdo de problemas, no ambito da atividade profissional.

A prova de conhecimentos ¢ de natureza tedrica, reveste a forma
escrita e ¢ efetuada em suporte de papel, de realizagdo individual e sem
consulta. Incide sobre contetidos de natureza genérica e especifica dire-
tamente relacionados com as exigéncias da fungdo, ndo sendo permitida
a utilizagdo de teleméveis, computadores portateis ou qualquer outro
aparelho eletronico ou computorizado durante a realizagdo da prova.
Tem a duragdo maxima de 90 minutos.

8.3 — Para a preparagdo da prova de conhecimentos, indica-se a
seguinte legislacdo:

Referéncia A:

Constituicdo da Republica Portuguesa (Republicada pela Lei Cons-
titucional n.° 1/2005, de 12 de agosto, Parte III);

Lei organica do Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 117/2011, de 15 de dezembro (com as alteragdes posteriores);

Lei Orgénica da Direcdo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungodes Publicas, abreviadamente designada por INA, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro;

Estrutura nuclear da Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) que fixa o limite maximo de unidades
organicas flexiveis do servigo e as competéncias das respetivas unidades
orgénicas nucleares, aprovada pela Portarian.® 113/2012, de 27 de abril;

Lei do Or¢amento de Estado para o ano de 2015, aprovado pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas;. Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Leis
n.”105/2009, de 14 de setembro, 53/2011, de 14 de outubro, 23/2012,
de 25 de junho, 47/2012, de 29 de agosto, 69/2013, de 30 de agosto, e
27/2014, de 8 de maio;

Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro;

Regime juridico dos Acidentes em Servigo e das Doengas Profissionais
no ambito da Administragdo direta e indireta do Estado, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 503/99, de 20 de novembro (com todas as alteracdes
introduzidas);

Regime Juridico dos Acidentes de Trabalho e Doengas Profissionais,
aprovado pela Lein.® 100/97, de 13 de setembro (com todas a alteragdes
introduzidas);

Protecao social dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, apro-
vado pela Lein.® 4/2009 de 29 de janeiro (com as alteragdes posteriores);

Lei de Protegdo da Protecéo de dados Pessoais, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 67/98, de 26 de outubro (com todas as altera¢des introduzidas);

Atribuicao de ajudas de custo em deslocagdes em servigo publico ao
e no estrangeiro — Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho;

Sistema Integrado de Gestao e Avaliagdo do Desempenho na Admi-
nistragdo Publica — SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, 55-A/2010 e 66-B/2012, de 31 de
dezembro dos respetivos anos);

Ajudas de custo previstas no Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril;
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Instrumentos de Gestdo da DGQTFP, entre 2012 e 2015 (ver site
www.ina.pt);

Processamento de abonos e descontos;

Questdes sobre a utilizagdo de diversas aplicagdes informaticas ine-
rentes ao desempenho da fungdo, entre as quais se destaca: GERHUP
(Gestao de Recursos Humanos Partilhados), SIGO (Sistema Integrado
de Gestao Orgamental), SIOE ¢ SIGAME.

Referéncia B:

Constituicdo da Repuiblica Portuguesa (Republicada pela Lei Cons-
titucional n.° 1/2005, de 12 de agosto, Parte I1I);

Lei organica do Ministério das Finangas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 117/2011, de 15 de dezembro (com as altera¢des posteriores);

Lei Orgénica da Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas, abreviadamente designada por INA, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro;

Estrutura nuclear da Dire¢ao-Geral da Qualificag¢@o dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas que fixa o limite maximo de unidades organicas
flexiveis do servico e as competéncias das respetivas unidades organicas
nucleares, aprovada pela Portaria n.° 113/2012, de 27 de abril;

Lei do Orgamento de Estado para o ano de 2015, aprovado pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

Regime da Administragdo Financeira do Estado — Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, alterado pelos diplomas referidos no seu
artigo 57.° e alterado pelo Decreto-Lei n.° 275-A/93, de 9 de agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 45/95, de 2 de margo, pelo Decreto-Lein.® 113/95,
de 25 de maio, pela Lei n.° 10-B/96, de 23 de margo e Decreto-Lei
n.° 190/96, de 9 de outubro;

Lei de Bases da Contabilidade Publica — Lei n.° 8/90, de 20 de
fevereiro;

Lei do Enquadramento Or¢camental — Lei n.° 91/2001, de 20 de
agosto, alterada e republicada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho;

Regime juridico dos codigos de classificagdo econdmica das receitas
e despesas publicas — Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro;

Juros de mora (Lei n.° 3/2010, de 27 de abril);

Codigo dos Contratos Ptblicos — Decreto-Lei n.® 18/2008, de 29 de
janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de
margo de 2008, e alterado pelo Decreto-Lei n.® 59/2008, de 11 de setem-
bro, pelo Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei
n.° 278/2009, de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo
Decreto-Lei n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pela Lei n.° 64-B/2011,
de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho;

Plano Oficial de Contabilidade Publica — Decreto-Lei n.° 232/97,
de 3 de setembro;

Lei do Compromissos de Pagamentos em Atraso (Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro);

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho (normas legais discipli-
nadoras dos procedimentos necessarios a aplicagdo da Lei n.° 8/2012);

Atribuigdo de ajudas de custo em deslocagdes em servico publico ao
e no estrangeiro — Decreto-Lei n.° 192/95, de 28 de julho;

Ajudas de custo e direito a transporte nas deslocagdes por motivo
de servigo publico em territério nacional — Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de abril;

Lei de organizagdo e processo do Tribunal de Contas — Lein.® 98/97,
de 26 de agosto, alterada pelas Leis n.” 87-B/98, de 31 de dezembro,
1/2001, de 4 de janeiro, 55-B/2004, de 30 de dezembro, 48/2006, de 29
de agosto, 35/2007, de 13 de agosto, 3-B/2010, de 28 de abril, 61/2011,
de 7 de dezembro e 2/2012, de 6 de janeiro;

Circular DGO n.° 1376, Instrugdes para preparagdo do Or¢amento
do Estado para 2015 aprovadas por despacho de S. Ex.? o Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento em 18 de julho de 2014, com as devidas
altera¢des introduzidas pela sua republicagdo;

Decreto de execugao do Orgamento do Estado de 2015 — Decreto-Lei
n.° 36/2015, de 9 de margo;

Circular DGO n.° 1377, Instrugdes complementares, ao Decreto-Lei
de Execugdo Orgamental para 2015, contemplando todos os diplomas
referidos na mesma;

Recomendagdo 1/2009, de 1 de julho, do Conselho de Prevengao da
Corrupgdo (CPC), que recomenda a necessidade de os dirigentes ma-
ximos de entidades gestoras de dinheiro, valores e patriménio publicos
produzirem e adotarem Planos de Prevengdo de Riscos de Corrupgio
e Infragdes Conexas;

Sistema Integrado de Gestao e Avaliacdo do Desempenho na Admi-
nistracdo Publica— SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.** 64-A/2008, 55-A/2010 e 66-B/2012, de 31 de
dezembro dos respetivos anos);

Ajudas de custo previstas no Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril;

Instrumentos de Gestdo da DGQTFP, entre 2012 e 2015 (ver site
www.ina.pt);

Processamento de abonos e descontos;
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Questdes sobre a utilizagdo de diversas aplicagdes informaticas ine-
rentes ao desempenho da fungfo, entre as quais se destaca: GERHUP
(Gestdo de Recursos Humanos Partilhados), SIGO (Sistema Integrado
de Gestao Or¢amental), SIOE e SIGAME.

8.4 — Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos
em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade.

8.5 — Na Avaliagdo Curricular serdo analisados os seguintes fatores:

a) Habilitacdo Académica — sera ponderado o nivel habilitacional
detido;

b) Formagio Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagao e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — com incidéncia sobre a execugio de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa;

d) Avaliagao de Desempenho — sera ponderada a avaliacgdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

9 — Entrevista Profissional de Seleg@o (EPS):

9.1 — A Entrevista profissional de selegdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

9.2 — A entrevista profissional de selecéo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragédo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicaca@o das seguintes formulas finais:

CF =0,70 PC + 0,30 EPS
CF=0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS = Entrevista profissional de selecdo
AC = Avaliagdo Curricular

11 — Os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

12 — Os métodos de selegao sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que nao com-
parecerem a sua realizag@o ou que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

13 — Os candidatos s@o convocados para os métodos de seleg@o por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

14 — Em situacdo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria.

15 — Resultados obtidos na aplicagdo dos métodos de selecdo: Os
resultados obtidos em cada método de selego sdo publicitados através
de lista, ordenada alfabeticamente, a disponibilizar na pagina eletrénica
do INA, em «Procedimentos Concursaisy.

16 — Candidatos aprovados e excluidos:

16.1 — Constituem motivos de exclusdo dos candidatos, o incum-
primento dos requisitos gerais e especiais mencionados no presente
Aviso, sem prejuizo dos demais requisitos, legal ou regulamentarmente
previstos. Constituem ainda motivos de exclusdo a ndo comparéncia dos
candidatos a qualquer um dos métodos de selegéo e a obtencdo de uma
valoragdo inferior a 9,5 valores em qualquer método de selecao aplicado,
ndo sendo, neste caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

16.2 — Os candidatos excluidos s@o notificados para a realizacao de
audiéncia de interessados, conforme previsto no n.° 1 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das formas previstas no n.° 3
do mesmo artigo, para a realiza¢do da audiéncia dos interessados nos
termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

17 — A lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos aprovados,
apos homologagdo ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
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afixada em local visivel e publico das instalagdes do INA, e disponi-
bilizado na respetiva pagina eletronica do INA, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do
INA e em jornal de expansio nacional, por extrato.

19 — Jri do procedimento concursal:

19.1 — Competéncias — Compete, designadamente, ao Juri:

a) Dirigir todas as fases do procedimento concursal;

b) Fixar os parametros de avaliacdo e a ponderagdo de cada um dos
métodos de selegdo a utilizar;

c¢) Fixar a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo dos métodos
de selegdo;

d) Exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagao de do-
cumentos comprovativos das suas declaragdes.

Das deliberagdes do Juri sdo lavradas atas, a facultar aos candidatos
sempre que o solicitem.
19.2 — Composigao do Juri Referéncia A e Referéncia B:

Presidente do Jari — Ana Barros, Diretora de Servigos de Gestao de
Recursos Internos. Vogais efetivos: Cristina Silva, técnica superior, que
substitui o Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos; Cristina
Seixas, técnica superior. Vogais suplentes: Jodo Paulo Monteiro, Chefe
de Divisdo; Anabela Cavadas Soares, técnica superior.

6 de outubro de 2015. — A Diretora-Geral, Mafalda Lopes dos Santos.
208998927

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DAAGRICULTURA E DO MAR

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Secretario de Estado da Agricultura

Despacho n.° 11523/2015

A Casa do Douro com a natureza de associagao publica acumulou uma
avultada divida ao Estado e a privados, criando uma situagdo de insus-
tentabilidade financeira que limitava a sua capacidade de intervengao.

Sendo premente acautelar os direitos dos credores, sob pena de se
prejudicar gravemente o interesse publico e o proprio interesse dos vi-
ticultores durienses, o presente despacho designa o administrador para
a regularizagdo das dividas da extinta Casa do Douro com a natureza
de associagdo publica.

Ao abrigo do disposto no n.°1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 182/2015, de 31 de agosto, determina-se o seguinte:

1 — E designada, para proceder a regularizacéo das dividas da ex-
tinta Casa do Douro com a natureza de associagdo publica, a licenciada
Célia Maria Pedro Custodio com as fungdes previstas no Decreto-Lei
n.° 182/2015, de 31 de agosto.

2 — O processo de regularizacdo das dividas da Casa do Douro
deve ser concluido no prazo de um ano, prorrogavel uma vez por igual
periodo.

3 — A remunerag¢do do administrador para a regularizagdo das di-
vidas da extinta Casa do Douro com a natureza de associagdo publica
aplica-se o disposto no artigo 22.° da Lei n.® 22/2013, de 26 de feve-
reiro, que aprova o Estatuto dos Administradores Judiciais, e na Por-
taria n.° 51/2005, de 20 de janeiro, com a Declarag@o de Retificagao
n.° 25/2005, de 22 de margo, fixando-se em € 2000 mensais.

4 — O reembolso das despesas necessarias ao cumprimento das suas
fungdes, previsto no artigo 22.° da Lei n.° 22/2013, de 20 de janeiro,
inclui as despesas com deslocagdes, alojamento e alimentagao.

5 — O administrador para a regularizacdo das dividas da extinta
Casa do Douro com a natureza de associagdo publica elabora relatorio
trimestral a apresentar aos membros do Governo responsaveis pelas areas
das finangas e da agricultura sobre o ponto de situacéo do processo de
regulariza¢do das dividas.

6 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

2 de outubro de 2015. — Pela Ministra de Estado e das Finangas,
Hélder Manuel Gomes dos Reis, Secretario de Estado Adjunto e do
Org¢amento, em substituicdo. — O Secretario de Estado da Agricultura,
José Diogo Santiago de Albuquerque.

208996253
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Gabinetes da Ministra da Agricultura e do Mar
e da Secretaria de Estado do Tesouro

Despacho n.° 11524/2015

A disponibilizagdo dos prédios rusticos do dominio privado do Estado
com aptiddo agricola, florestal ou silvopastoril e que ndo t€m aproveita-
mento, para cedéncia através da bolsa nacional de terras, constitui uma
das medidas previstas na Lei n.° 62/2012, de 10 de dezembro, facilita-
dora do acesso a terra e que cumpre uma importante fungao econdémica
e social, orientada para o aumento da produgio agroflorestal nacional.

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 96/2013, de 30 de dezem-
bro, que estabelece o procedimento de identificagdo e de disponibilizagdo
de prédios do dominio privado do Estado e dos institutos publicos na
bolsa de terras, determina que os prédios do Estado que reunam as ca-
racteristicas e condigdes referidas devem ser identificados e propostos
para disponibilizagao.

No cumprimento desta determinagao varios servicos do Ministério da
Agricultura e do Mar vieram propor a disponibiliza¢do para cedéncia na
bolsa nacional de terras de um conjunto de prédios que, embora afetos,
deixaram de prosseguir finalidades compreendidas nas suas missdes ¢
atribuicdes.

O procedimento de identificagdo desses prédios foi concluido, pelo
que, face a proposta apresentada pela Diregdo-Geral de Agricultura e
Desenvolvimento Rural, na qualidade de entidade gestora da bolsa de
terras, importa concretizar a sua disponibilizagdo.

Os prédios ou as parcelas de prédios do Estado disponibilizados pelo
presente despacho, véo ser cedidos através da bolsa de terras mediante
procedimento de concurso sem negociacao, tendo por referéncia o valor
base de cedéncia definido para cada um deles na lista publicada em
anexo, e destinam-se a arrendamento.

Relativamente as receitas provenientes da cedéncia daqueles prédios,
prevé o n.° 7 do artigo 12.° da Lei n.° 62/2012, de 10 de dezembro, que
as mesmas possam ser distribuidas de acordo com as regras constantes
no Or¢amento do Estado, sem prejuizo da retencao, pela entidade gestora
da bolsa de terras, do montante da taxa prevista no artigo 17.° Assim, pelo
presente despacho, 55 % da receita gerada com a cedéncia vai reverter
para os servigos do Ministério da Agricultura e do Mar que os disponibi-
lizaram, destinando-se a despesas de investimentos ou ao pagamento das
contrapartidas resultantes da implementagao do principio da onerosidade.

No uso da faculdade prevista no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei
n.°21/2014, de 11 de fevereiro, é ainda autorizada, pelo periodo de
dois anos consecutivos, a dispensa do pagamento da renda no caso de
cedéncia dos prédios do Estado constantes da lista anexa, desde que
o arrendatario seja um agricultor com mais de 18 ¢ menos de 40 anos
de idade. No entanto, no respeito pelo principio da onerosidade que
enquadra, em geral, a utilizagdo do patriménio imobiliario publico,
condiciona-se essa dispensa ao cumprimento pontual do contrato pelo
arrendatario, pelo que nas situagdes previstas nos n.”* 5 e 6 do artigo 4.°
do Decreto-Lei n.° 21/2014, de 11 de fevereiro, e em caso de denuncia
do contrato antes do termo do prazo contratual por iniciativa do proprio
arrendatario, ele deve proceder ao pagamento do montante das rendas
de que foi dispensado.

Foram cumpridas as formalidades do procedimento de identificagao
e encontram-se reunidos os respetivos pressupostos, pelo que os prédios
do dominio privado do Estado constantes da lista publicada em anexo
ao presente despacho, estdo em condi¢des de ser disponibilizados na
bolsa de terras.

A Diregao-Geral do Tesouro e Finangas foi chamada a pronunciar-se
sobre o tipo e o valor base de cedéncia dos prédios do Estado constan-
tes da lista anexa ao presente despacho, considerando-se o seu parecer
favoravel, nos termos da alinea d) do n.° 9 da Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 96/2013, de 30 de dezembro.

Assim:

Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 6.° e do n.° 7 do ar-
tigo 12.° da Lei n.° 62/2012, de 10 de dezembro, no n.° 2 do artigo 3.°,
e no n.° 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 21/2014, de 11 de fevereiro,
no n.° 11 da Resolug¢do do Conselho de Ministros n.° 96/2013, de 30
de dezembro, e no n.° 1 do artigo 13.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31
de dezembro, a Ministra da Agricultura e do Mar, e a Secretaria de
Estado do Tesouro no uso das competéncias delegadas pelo Despacho
n.° 11841/2013, da Ministra de Estado e das Finangas, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 176, de 12 de setembro de 2013,
alterado pelo Despacho n.° 10606/2014, de 11 de agosto, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157, de 18 de agosto de 2014,
determinam o seguinte:

1 — Séo disponibilizados na bolsa nacional de terras, criada pela
Lei n.° 62/2012, de 10 de dezembro, os prédios e parcelas de prédios
do dominio privado do Estado identificados como aptos para utilizagao
agricola, florestal ou silvopastoril, que constam na lista publicada em
anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante.
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2 — Os valores base de cedéncia dos prédios disponibilizados na bolsa
de terras pelo presente despacho, as formas de cedéncia e do respetivo
procedimento, bem como o prazo dos contratos a celebrar, sdo definidos
na lista referida no niimero anterior.

3 — O arrendatario que for um agricultor com mais de 18 e menos
de 40 anos de idade e celebre contrato de arrendamento rural tendo por
objeto a exploracao de prédios do dominio privado do Estado disponibi-
lizados pelo presente despacho e cedidos na bolsa de terras, é dispensado
do pagamento da renda respetiva pelo periodo de dois anos consecutivos,
sob condi¢do do cumprimento pontual do contrato.

4 — Nas situagdes previstas nos n.”5 e 6 do artigo 4.° do Decreto-
-Lein.® 21/2014, de 11 de fevereiro, e em caso de denuncia do contrato
antes do termo do prazo contratual por iniciativa do arrendatario, fica o
mesmo obrigado a proceder ao pagamento do montante das rendas de
que foi dispensado nos termos do numero anterior.

5 — As receitas provenientes da cedéncia dos prédios do Estado a
que se refere o n.° 1 t€ém a seguinte afetacdo:

a) 55 % (cinquenta e cinco por cento) para o servi¢o integrado no
Ministério da Agricultura e do Mar ao qual os mesmos se encontram
afetos a data da publicagdo do presente despacho, sendo destinadas
a despesas de investimento ou ao pagamento das contrapartidas re-
sultantes da implementag¢do do principio da onerosidade, previsto no
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, alterado pelas
Leisn.”*55A/2010, de 31 de dezembro, 64-B/2011, de 30 de dezembro,
66-B/2012, de 31 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 36/2013, de 11 de
margo, e pelas Leis n.”83-C/2013, de 31 de dezembro e 82-B/2014,
de 31 de dezembro;
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b) 5 % (cinco por cento) a Diregdo-Geral do Tesouro e Finangas,
inscrito no capitulo 60 do Ministério das Financas, de acordo com o
n.° 2 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 280/2007, de 7 de agosto, na re-
dagdo dada pelo artigo 169.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro
e por forca do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro;

¢) 10 % (dez por cento) ao Fundo de Reabilitagdo e Conservagio
Patrimonial, por for¢a do disposto na alinea ¢) do artigo 4.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro;

d) O remanescente constitui receita do Estado, por for¢a do n.° 3 do
artigo 13.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — A Dire¢ao-Geral do Tesouro e Finangas procede a cobranga da
receita e a sua afetagdo aos servicos referidos no nimero anterior, nos
termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 21/2014, de 11 de fevereiro.

7 — Os prédios constantes da lista referida no n.° 1 sdo divulgados
para cedéncia, com observancia do disposto no n.°4 do artigo 3.° da
Lei n.° 62/2012, de 10 de dezembro, e no Regulamento aprovado pela
Portaria n.° 197/2013, de 28 de maio, através do sistema de informagao
da bolsa de terras (SiBT), disponivel no sitio da Internet da Diregao-Geral
de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR), no prazo de 5 dias
a contar da data da publicacgéo do presente despacho.

8 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

2 de outubro de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assung¢do Oliveira Cristas Machado da Graga. — A Secretaria de
Estado do Tesouro, Maria Isabel Cabral de Abreu Castelo Branco.

ANEXO

Lista dos prédios do Estado disponibilizados na bolsa nacional de terras, nos termos do n.° 3
do artigo 6.° da Lei n.° 62/2012, de 10 de Dezembro

Identificagdo do prédio ou parcela do prédio do dominio privado do Estado
- — o Prazo Valor base Péoce%i{nex_lto
Artieo Matrlm?ﬂ Denominagao do prédio Distrito, concelho Area (ha) Forma de cedéncia ced%flcia de cedéncia eac:d:trzliila
Secgiio e freguesia
619,606, Quinta do Pinhé (Campo da | Braga, Guimardes,| 7,5000 | Arrendamento agri- | 12 anos | 4.455,69 € | Concurso, sem
621,1103 Porta, Campo Grande, Campo | S&o Torcato. cola. negociagao.
de Cima).
606,1102, Quinta do Pinhd (Bouga do | Braga, Guimardes,| 1,8600 |Arrendamento flo-| 12 anos | 467,71 € | Concurso, sem
1103,1104 Campo Grande, Mata do Alto|  Sao Torcato. restal. negociagao.
do Rio, Bouga do Pulo).
3—Z7 Fonte Insonga (ou Culturas Re- | Castelo Branco,| 13,6000 |Arrendamento de| 1ano | 3.350,00 € |Concurso, sem
gadas). Idanha-a-Nova, campanha. negociagao.
Unido das Fre-
guesias de
Idanha-a-Nova e
Alcafozes.

2289 Quinta dos Lamagais II . .. .. Castelo Branco, Co-| 90,4800 | Arrendamento agri- | 15 anos | 17.000,00 € | Concurso, sem
vilha, Teixoso. cola. negociacao.

2289 Quinta dos Lamagais III .... |CasteloBranco,Co-| 43,2600 |Arrendamento agri- | 15 anos | 8.000,00€ | Concurso, sem
vilha, Teixoso. cola. negociacao.

1767 Algeriz.................. Viseu, Viseu, Unido | 0,0660 | Arrendamento flo- | 30 anos 75,00 € | Concurso, sem
das Freguesias restal. negociagao.
de Repeses e Sdo
Salvador.

447 Salgueiro (I) ............. Viseu, Viseu, Sdo| 0,2960 |Arrendamento flo- | 30 anos | 150,00 € | Concurso, sem
Jodo da Lou- restal. negociacao.
rosa.

344 Salgueiro (IT) ............. Viseu, Viseu, Sdo| 0,1220 | Arrendamento flo- | 30 anos 100,00 € | Concurso, sem
Jodo da Lou- restal. negociagao.
rosa.

338 Salgueiro (II) ............ Viseu, Viseu, Sdo| 0,4580 | Arrendamento flo-| 30 anos | 200,00 € | Concurso, sem
Jodo da Lou- restal. negociagao.
rosa.

191 — 040 |Courela n.° 5 — Herdade dos | Santarém, Almei-| 0,3202 | Arrendamento agri-| 7 anos 40,00 € Concurso, sem
Gagos (Hortas). rim, Fazendas cola. negociagao.
de Almeirim.
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Identificagdo do prédio ou parcela do prédio do dominio privado do Estado
) Prazo Valor base Pgocec}jimemo
Artigo Matricial L. Forma de cedéncia t}e ) Poe e cedéncia
— Denominagdo do prédio Dlstrlfto, concelho Area (ha) cedéncia de cedéncia a adotar
Secgﬁo € Ireguesia
191 — 040 | Courela n.° 8/9 — Herdade dos | Santarém, Almei-| 0,7681 | Arrendamento agri-| 7 anos 200,00 € | Concurso, sem
Gagos (Hortas). rim, Fazendas cola. negociacao.
de Almeirim.
18 — L 1914 | Bemparece ou Canada (Unidade | Faro, Lagoa, La-| 11,7600 | Arrendamento agri-| 15 anos | 5.700,00 € | Concurso, sem
de Exploragdo de Lagoa). goa. (parte cola. negociagao.
rustica)
4—D Posto experimental — Sapal da | Faro, Portiméo,| 12,1700 | Arrendamento agri-| 7 anos | 4.000,00 € | Concurso, sem
Torre. Alvor. cola. negociagio.
1—E Salgados da Penina e Penina | Faro, Portimio,| 28,5700 |Arrendamento agri-| 7 anos | 9.500,00 € | Concurso, sem
3—D (Sapais da Penina e Montes | Alvor. cola. negociagao.
de Alvor).
2352 Tavira (Centro de Experimenta- | Faro, Tavira, Unido | 6,7300 | Arrendamento agri- | 15 anos | 4.500,00 € | Concurso, sem
¢do Agraria de Tavira). das Freguesias cola. negociacao.
de Tavira (Santa
Maria e San-
tiago).
208995702

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Instituto de Acao Social das Forgas Armadas, |. P.

Despacho (extrato) n.° 11525/2015

Atenta a circunstancia da vacatura do lugar de vogal do conselho
diretivo ao abrigo do Despacho n.° 2977/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 58, de 24 de margo foi designado um novo
vogal do Conselho Diretivo do Instituto de A¢do Social das Forcas
Armadas, 1. P.

Considerando ainda a nomeagdo em regime de substituicdo do li-
cenciado Rodrigo Gongalves para Chefe de Gabinete dos Recursos
Materiais, unidade organica de 2.° nivel do IASFA, I. P..

Eu, Rita Cristovao, Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de
Acdo Social das Forgas Armadas, I. P. (IASFA, I. P.), no exercicio
das competéncias que me foram delegadas no n.° 1.3 d) da Delibera-
¢a0 do Conselho Diretivo n.° 02 /2015, de 15 de maio de 2015 e ao
abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto- Lei 4 /2015,de 7
de janeiro e da alinea /) do n.° 1 do artigo 21.°, da Lei Quadro dos
Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, e
republicada pelo Decreto -Lei n.° 5/2012 de 17 de janeiro, conjugado
com o artigo 11.°, da Lei Orgénica do Instituto de Ag¢éo Social das
Forgas Armadas (IASFA,L P.), pela deliberagao n.° 9/2015/,de 15 de
maio de 2015, subdelego no Chefe de Gabinete dos Recursos Materiais
os poderes para a pratica dos seguintes atos, desde que observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
do conselho diretivo sobre a matéria:

a) Assegurar o desenvolvimento e operacionalidade dos procedi-
mentos de formagdo de contratos ptiblicos para os servigos, unidades
organicas e equipamentos sociais do Instituto de Agéo Social das Forgas
Armadas, 1. P.,(IASFA,L P.), designadamente:

a. Proceder a agregacdo de necessidades relativas aos bens mo-
veis e servigos abrangidos pelas categorias definidas pela Portaria
n.° 103/2011, de 14 de margo de abril, efetuando a sua contratagdo
centralizada;

b. Funcionar como apoio de primeira linha dentro do IASFA,I. P.
relativamente aos Acordos Quadro ou outros contratos celebrados pela
Agéncia Nacional de Compras Publicas (ANCP);

c. Efetuar a agregagdo de informagdo de compras ao nivel do, IAS-
FA,L. P, nos moldes definidos pela Agéncia Nacional de Compras Pua-
blicas e pela Unidade Ministerial de Compras do Ministério da Defesa
Nacional;

b) Praticar os seguintes atos administrativos: assinar a correspondén-
cia, o expediente, declaragdes e outros documentos, com a aposigdo do
selo branco em uso no IASFA, 1. P., se tal necessario;

c) Praticar os demais atos constantes no artigo 8.° da Porta-
ria n.° 189/2013 de 22 de maio, publicada no Didrio da Republica,
1.* série — N.° 98 — 22 de maio de 2013, que aprovou os Estatutos
do TASFA.

As competéncias atribuidas pelo presente despacho ndo podem ser
subdelegadas.
O presente despacho produz efeitos a partir de 01 de junho de 2015.

06 de outubro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Rita Cris-
tévdo, licenciada.
209000147

Despacho (extrato) n.° 11526/2015

Atenta a circunstancia da vacatura do lugar de vogal do conselho
diretivo ao abrigo do Despacho n.°2977/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 58, de 24 de margo foi designado um novo
vogal do Conselho Diretivo do Instituto de Agdo Social das Forcas
Armadas, 1. P.

Considerando a nomeagao, em regime de substitui¢éo, do licenciado
Antonio Jodo Costa Santos Coelho, na qualidade de Diretor de Servigos
da DSADM.

Eu, Rita Cristovdo, Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de
Agdo Social das For¢as Armadas, 1. P., Rita Cristovao, licenciada,
no exercicio das competéncias que lhe foram delegadas non.® 1.3.a)
da Deliberag@o do Conselho Diretivo n.° 02 /2015, de 15 de maio de
2015 e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Coédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
4/2015, de 7 de janeiro e da alinea /) do n.° 1 do artigo 21.°, da Lei
Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, e republicada pelo Decreto -Lei n.° 5/2012 de 17 de
janeiro, conjugado com o artigo 11.°, da Lei Orgénica do Instituto
de Acdo Social das Forgas Armadas (IASFA,I. P.),subdelegou, pela
deliberagdo n.° 11/2015/,de 15 de maio de 2015, no Diretor de Ser-
vigos de Assisténcia na Doenga aos Militares (DSADM), em Regime
de Substitui¢do, Dr. Antonio Jodo Costa Santos Coelho, os poderes
para a pratica dos seguintes atos, com faculdade de subdelegacio,
no ambito do respetivo Gabinete, desde que observados os condi-
cionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes do
conselho diretivo sobre a matéria:

a) Praticar os seguintes atos administrativos: assinar a correspondén-
cia, o expediente, declaragdes e outros documentos, com a aposi¢ao do
selo branco em uso no IASFA, 1. P;
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b) Praticar os atos constantes no artigo 4.° da Portarian.® 189/2013 de
22 de maio, publicada no Didrio da Republica, 1.* série — N.° 98 — 22
de maio de 2013, que aprovou os Estatutos do IASFA,I. P., com exce-
¢do da alinea e), que determina a proposta de adiantamento das verbas
necessarias as deslocagdes dos beneficiarios para prestagao de cuidados
de satide no estrangeiro.

¢) Praticar os demais atos gerais de gestdo corrente do subsistema
de satde.

1 — As competéncias atribuidas pelo presente despacho podem ser
subdelegadas, nos dirigentes de II nivel das respetivas unidades orga-
nicas flexiveis.

2 — O presente despacho produz efeitos a 15 de maio de 2015, fi-
cando ratificados todos os atos praticados pelo identificado dirigente,
no ambito dos poderes agora subdelegados.

06 de outubro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Rita Cris-
tévdo, licenciada.
208999972

Despacho (extrato) n.° 11527/2015

Atenta a circunstancia da vacatura do lugar de vogal do conselho
diretivo ao abrigo do Despacho n.° 2977/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 58, de 24 de margo foi designado um novo
vogal do Conselho Diretivo do Instituto de A¢do Social das Forgas
Armadas, 1. P.

Considerando ainda a nomeagdo em regime de substitui¢do da li-
cenciada Elisabete Lopes Leitdo para Chefe de Gabinete dos Recursos
Humanos, unidade orgénica de 2.° nivel do IASFA, 1. P..

Eu, Rita Cristovao, Vogal do Conselho Diretivo do Instituto de
Acgdo Social das For¢as Armadas, 1. P. (IASFA, 1. P.), no exercicio
das competéncias que me foram delegadas no n.° 1.3 d) da Delibera-
¢do do Conselho Diretivo n.° 02 /2015, de 15 de maio de 2015 e ao
abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do Procedimento
Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei 4 /2015, de 7
de janeiro e da alinea /) do n.° 1 do artigo 21.°, da Lei Quadro dos
Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, e
republicada pelo Decreto -Lei n.° 5/2012 de 17 de janeiro, conjugado
com o artigo 11.°, da Lei Organica do Instituto de Agao Social das
Forgas Armadas (IASFA,L P.), pela deliberagao n.° 9/2015/,de 15 de
maio de 2015, subdelego no Chefe de Gabinete dos Recursos Humanos
os poderes para a pratica dos seguintes atos, desde que observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
do conselho diretivo sobre a matéria:

a) Autorizar nos termos da lei, os beneficios concedidos ao
abrigo do estatuto trabalhador-estudante dos trabalhadores civis do
IASFA,L P,

b) Organizar as atividades de seguranga, higiene e satide no trabalho
que visem a prevengdo de riscos profissionais e a promogdo da saude
dos trabalhadores sob a sua diregdo e no ambito dos seus servigos, nos
termos da legislagdo em vigor e intervir de acordo com o processo de
gestdo da satde, higiene e seguranca;

¢) Praticar os seguintes atos administrativos: Assinar a correspondén-
cia, o expediente, declara¢des e outros documentos, com a aposi¢ao do
selo branco em uso no IASFA, I. P., se tal necessario;

d) Assegurar a elaborac@o e execugdo do plano de gestdo previsional
de pessoal;

e) Garantir a elaboragio e a atualiza¢do do diagndstico de necessidades
de formag@o do servico e do respetivo plano de formacdo, bem como
propor as suas alteragdes e ainda a avaliagdo dos efeitos da avaliagdo
ministrada;

f) Praticar os demais atos constantes no artigo 7.° da Porta-
ria n.° 189/2013 de 22 de maio, publicada no Didrio da Republica,
1.* série — N.° 98 — 22 de maio de 2013, que aprovou os Estatutos
do IASFA, L. P..

As competéncias atribuidas pelo presente despacho nao podem ser
subdelegadas.

O presente despacho produz efeitos a 15 de maio de 2015, ficando
ratificados todos os atos praticados pela identificada dirigente, no am-
bito dos poderes agora subdelegados, desde que praticados até a data
do presente despacho.

6 de outubro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Rita Cris-
tovdo, licenciada.
209000025
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Despacho (extrato) n.° 11528/2015

Torna-se publico que o Conselho Diretivo do Instituto de A¢do Social
das Forcas Armadas, 1. P., deliberou, em 19 de junho de 2015, ao abrigo
da alinea g) do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro,
que aprovou a Lei-Quadro dos Institutos Publicos, com a redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, alterada pelo Decreto-
-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, Lei n.° 24/2012, de 9 de julho, Lei
n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 102/2013, de 25 de
julho, Decreto-Lei n.° 40/2015 de 16 de maio e ainda o Decreto-Lei
n.° 96/2015, de 29 de maio, o seguinte:

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagao dada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, os procedimentos concursais, uma vez decididos
pelo dirigente maximo da entidade empregadora publica, sdo objeto
de publicitagdo nos termos legalmente previstos, designadamente,
e entre outros, através de publicag@o na 2.* série do Didrio da
Republica;

Considerando ainda que, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 84-A/2009, de 22 de janeiro, e don.® 11 do artigo 21.°da
citada Lei n.° 2/2004, também a homologagdo da lista unitaria de
ordenacao final e o despacho de designacdo carecem de idéntica
publicagdo;

Considerando adicionalmente que as deliberagdes do conselho diretivo
tomadas ao abrigo do previsto no n.° 5 do artigo 7.° da Lei Organica do
Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas, 1. P., aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 193/2012, de 23 de agosto, devem ser objeto de publicitagdo
no Diario da Republica;

Considerando, por tltimo, que, nos termos do artigo 3.° do Regula-
mento de Publicagio de Atos no Didrio da Republica, os atos sujeitos a
publicacdo devem ser transmitidos, por via eletronica, através de editor
disponibilizado pela Imprensa Nacional-Casa da Moeda, S. A., de acordo
com as regras constantes do mesmo Regulamento:

O conselho diretivo delibera: Atribuir ao Chefe do Gabinete de Recur-
sos Humanos, Dr.* Elisabete Lopes Leitdo, a competéncia para, no ambito
de todos os procedimentos concursais para recrutamento e selegdo de
recursos humanos do Instituto de A¢ao Social das For¢as Armadas, I. P.,
previamente aprovados por deliberagdo do conselho diretivo, proceder as
necessarias e legalmente prevista publicitagdes no Didrio da Republica,
através da assinatura e submissao dos respetivos avisos, designadamente
os relativos a abertura desses procedimentos, homologagéo de listas
de ordenagido final, despachos de designagdo e notas curriculares dos
designados, em conformidade com os termos destes avisos, previamente
aprovados pelo conselho diretivo.

06 de outubro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Rita Cris-
tovdo, licenciada.
209000082

MARINHA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Armada

Despacho n.° 11529/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos
despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro
da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de
25 de maio de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retifica-
¢do n.° 397-A/2015, publicada no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 101, de 26 de maio de 2015, promover por escolha ao posto de
capitdo-tenente, em conformidade com o previsto na alinea ¢) do
artigo 198.° do mesmo estatuto, a primeiro-tenente da classe de
Administra¢do Naval:

22698 Andreia Augusta da Silva Corvo

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado esta-
tuto, a contar de 1 de outubro de 2015, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 2 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida em 31 de agosto de 2015, resultante da passagem
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a situacdo de adido ao quadro do 917490 capitdo-tenente da classe de
Administragdo Naval Armindo Dias da Silva Frias.

A promogao produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 8
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando
colocada na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14
de outubro.

Esta oficial, uma vez promovida, devera ser colocada na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 21298 capitao-
-tenente da classe de Administragdo Naval Tito Dominguez Dias
Paulino.

05-10-2015. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, Almirante.
209001346

Despacho n.° 11530/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio), apos despacho conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do
Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Adminis-
tragdo Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100,
de 25 de maio de 2015, e retificado pela Declaragdo de Retifica-
¢do n.° 397-A/2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 101, de 26 de maio de 2015, promover por antiguidade ao posto
de capitdo-de-fragata, em conformidade com o previsto na alinea b)
do artigo 216.° do Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, por remissdo do artigo 13.° do preAmbulo do Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, o capitido-tenente da classe do Servigo
Especial:

62686 Paulo Jorge de Oliveira Vieira

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 207.° do mencionado estatuto, a
contar de 30 de junho de 2015, data a partir da qual lhe conta a respetiva
antiguidade de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situagao de
reserva do 62584 capitdo-de-fragata da classe do Servigo Especial Rui
Manuel Reino Baptista.

A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicagdo do presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 8
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando
colocado na 1.* posi¢cdo remuneratoria do novo posto, conforme
previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14
de outubro.

Este oficial, uma vez promovido, devera ser colocado na lista
de antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 72485 capitdo-
-de-fragata da classe do Servigo Especial Antonio José Sempiterno
Ribeiro.

05-10-2015. — O Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, Luis
Manuel Fourneaux Macieira Fragoso, almirante.
208998416

Superintendéncia do Pessoal

Despacho (extrato) n.° 11531/2015

De acordo com a alinea d) don.’ 1 e o n.” 2 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho
de 8 de setembro de 2015 do Vice-almirante Superintendente do
Pessoal por delegacdo do Almirante Chefe do Estado-Maior da
Armada, Maria Helena Malhado David de Sousa, assistente técnico
do Mapa de Pessoal Civil da Marinha posicionada entre a 1.7 e a
2.% posicdo remuneratoria da respetiva categoria, em regime de
contrato de trabalho em func¢des publicas por tempo indeterminado,
cessou fungdes por dentncia do contrato mediante aviso prévio,
nos termos do artigo 304.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a partir
de 1 de outubro de 2015.

5 de outubro de 2015. — O Chefe da Reparticdo de Militarizados e
Civis, Paulo Jorge da Silva Ribeiro, Capitdo-de-mar-e-guerra.
208999704
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EXERCITO
Comando do Pessoal

Dire¢édo de Administragao de Recursos Humanos
Reparti¢iio de Pessoal Militar
Despacho n.° 11532/2015

Artigo tnico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 7 de outubro de 2015, promover ao posto de Tenente, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e alinea e) do artigo 198.° do Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio e da alinea @) do n.° 1 do artigo 217.° do
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, por remissao do artigo 14.° de
preambulo do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por satisfazerem
as condigdes gerais e especiais de promogao, estabelecidas nos artigos
58.° ¢ 63.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, os Oficiais a
seguir indicados:

Quadro Especial de Infantaria

Tenente Graduado 15216502, Pedro Rogério Ribeiro de Sousa
Alferes 01793610, Filipe Antonio Martins dos Reis
Alferes 15935104, André Ribeiro Ramos

Alferes 14013804, Jodo Filipe Ferreira da Conceigao
Alferes 05856001, Rui Manuel Lourengo Gomes
Alferes 17690805, Rafael Rosa de Almeida

Alferes 19772805, Nuno Romeu Gralhos Loureiro
Alferes 08418502, José Miguel Pereira Covelo
Alferes 14485209, Nelson Fernando Neves Mota
Alferes 00625504, Ruben Casimiro Campino
Alferes 10151304, José Carlos Vieira Carujo

Alferes 01649210, Stephane Fidalgo Monteiro
Alferes 14343610, Luis Miguel Costa Freire

Alferes 00592209, Marcio André Gomes Faustino
Alferes 16252209, José Décio Jardim da Silva
Alferes 07301110, Licinio de Jesus Martinho Gomes
Alferes 04952310, Tomas Correia Rabaga

Alferes 05942511, Tiago Alexandre Brito de Faria
Alferes 11128811, Filipe Martins Portela

Alferes 11525311, Marco da Silva Tavares

Alferes 16454911, Ricardo Corte-Real Pina Santos
Alferes 14050310, Daniel Alfredo Leal da Silva
Alferes 15590609, Jodo Paulo Cardoso Valente
Alferes 08723010, Miguel Lopes da Cruz de Barros Sobrinho
Alferes 08028502, Pedro Ricardo Mendes Fragosa
Alferes 04181109, Miguel Rodrigues Ribeiro
Alferes 06295406, André José Pinto

Alferes 04068404, Jodo Manuel da Cunha Medeiros
Alferes 06883810, Ricardo Almeida Farinha

Alferes 17563209, Diogo Luis Cascais Martins
Alferes 08546406, Diogo Filipe Miguel da Guarda
Tenente Graduado Inf 13212005, Victor Manuel Santinha Ferreira

Quadro Especial de Artilharia

Alferes 00098211, Tiago David Henriques Silva

Alferes 05519104, Diogo Daniel dos Santos Ferreira
Alferes 15886310, Fabio José Lemos Oliveira

Alferes 17810410, Ana Claudia de Fernandes e Rouquinho
Alferes 01480711, Jodo Nuno Rogado Cardoso Pina
Alferes 09418510, Jodo Filipe Heleno Picaro

Alferes 01347811, Jodo Gongalo Curado Nogueira

Tenente Graduado 17740205, Luis Miguel Capelas Martins
Alferes 00585810, Luis Filipe Pousa Rodrigues

Alferes 04850411, Fabio Miguel Gongalves Figueira Nunes
Alferes 06730811, Cristiano Fonseca de Almeida

Alferes 11197709, Paulo Alberto Ferreira da Silva Freitas
Alferes 00135510, Diogo Marques Fortes

Alferes 07275810, Ricardo Manuel Galveias Martins

Quadro Especial de Cavalaria

Alferes 17304610, Miguel Ferreira da Fonseca
Alferes 04915410, José Augusto Marcos Assungao
Alferes 01882510, Miguel Silva Bruschy Martins
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Alferes 02707911, Jodo Miguel Rei Mateus

Alferes 10992811, César Augusto Magalhaes Alves
Alferes 15223911, Fabio Emanuel Soares Almeida

Alferes 07035911, Nuno Filipe Oliveira Barreira

Alferes 04674709, Daniel Santos Nascimento Jesus
Alferes 14472611, Mariana Couto Pereira da Silva

Alferes 16604909, Pedro Nuno Guilhermino Margal Lopes
Alferes 06920710 Dinis André Bastos Costa Pereira

Quadro Especial de Administragdo Militar

Alferes 02464611, André Filipe Marques Moreira .
Alferes 15800511, Fernando Heitor da Silva Borda D’Agua
Alferes 10918011, Rosalinda da Silva Cando

Alferes 05102511, André Corga Morais Coutinho

Alferes 04187105, Filipe Samuel Rodrigues Correia
Alferes 10316710, Ana Maria Dias Pereira Calado

Alferes 09578704, Jodo Pedro Sobral Andrade

Alferes 11050411, Jodo Miguel Rola Vilela

Tenente Graduado 10224499, Filipe José André

Quadro Especial de Chefes de Banda de Musica
Alferes 11765896, Artur Antonio Duarte Cardoso

2 — Estes oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
01 de outubro de 2015, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1
do artigo 176.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢ao da
estrutura remuneratdria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Ficam inscritos na lista geral de antiguidades do seu Quadro
Especial nos termos do n.° 2 do artigo 178.° do EMFAR.

5 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 9 do artigo 38.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento do
Estado para 2015) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo Despacho
n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o Ministro da Defesa
Nacional e o Secretario de Estado da Administragao Publica, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 100, de 25 de maio de 2015.

08 de outubro de 2015. — O Chefe da Repartigdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209009496

Despacho n.° 11533/2015

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despa-
cho de 7 de outubro de 2015, promover ao posto de Capitdo, nos termos do
n.° 1 doartigo 183.° e alinea b) do artigo 199.° do Decreto-Lein.® 90/2015,
de 29 de maio e da alinea d) do artigo 216.° do Decreto-Lei n.° 236/99,
de 25 de junho, por remissao do artigo 13.° de predmbulo do Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, por satisfazerem as condi¢des gerais e espe-
ciais de promogdo, estabelecidas nos artigos 58.° ¢ 63.° do Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, os Oficiais a seguir indicados:

Quadro Especial de Infantaria

Tenente 00130402, Daniel Filipe Félix Ferreira da Silva

Tenente 10738401, David Elias Marcos

Tenente 03055497, Tiago Miguel Ventura Ferreira

Tenente 16154303, Ivo Rodrigues Pereira

Tenente 09208099, Jodo Afonso Costa

Tenente 07451903, Gongalo Pedro Neves dos Santos

Tenente 04941104, Duarte Nuno Soares de Jesus Correia

Tenente 14487803, Pedro Cristiano de Jesus Miranda

Tenente 04936404, Rui Pedro Passos Monteiro

Tenente 00599504, Artur Pepe Clara Meireles da Fonseca

Tenente 13803304, José Bardo Vieira

Tenente 17440804, Tiago André de Sousa Freitas

Tenente 11724201, Pedro Manuel de Oliveira Leite

Tenente 01171804, Jorge Antonio Veloso Bessa

Tenente 18956702, Rui Filipe Jesus dos Santos

Tenente 10052003, Ivo Pereira Carreira

Tenente 19957601, Bruno Daniel de Oliveira Caravana

Tenente 13610503, Bruno Alexandre do Nascimento Vieira Alves
Santana
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Quadro Especial de Artilharia

Tenente 05732498, Simdo Manuel de Sousa Moreira

Tenente 02018200, Ricardo Valpagos Dias

Tenente 02148203, Jodo Paulo Véstia Dias

Tenente 14288203, Filipa Alexandra Marques da Costa Ferreira
Tenente 13088102, Renato Filipe Rodrigues Ramos

Tenente 13200303, Vitor Anténio Pereira Pinto

Tenente 13076103, Pedro Miguel Rosa Melo

Tenente 07127003, Bruno José Miranda do Monte

Tenente 03145103, Ricardo Jorge Gongalves Rocha

Tenente 14680302, Mario Jorge Rosado Baldo

Tenente 08217300, Manuel Albano Afonso Gomes da Silva Paula

Quadro Especial de Cavalaria

Tenente 02408801, Davide Morgado Magalhaes
Tenente 15901203, Jodo Filipe Bento Silva

Tenente 12478102, Miguel Pelagio Santos de Almeida
Tenente 07920502, Fabio Antonio Cougeiro do Vale
Tenente 16845303, Antonio André Cardoso Borges
Tenente 18252202, Joaquim Manuel Marcelino Algarvio
Tenente 14054704, Jodo Filipe Sousa Veiga Carvalho
Tenente 15133103, Diogo Afonso Paulitos dos Santos
Tenente 13220102, Paulo Sérgio Cordeiro Rodrigues
Tenente 10540304, Pedro Miguel Gongalves da Silva

Quadro Especial de Administracio Militar

Tenente 15873902, Domingos Viriato Pereira de Carvalho
Tenente 07553704, Horacio José Portela Ferreira

Tenente 07473503, Rui Miguel Sanguedo Carvalho
Tenente 15934398, Pedro Mario Ferreira Fontes

Tenente 07936803, Antonio José Ramos Martins

Tenente 00357204, Fernando Anténio Rodrigues Cardoso
Tenente 13609998, Sérgio Miguel Comprido Ganchinho
Tenente 09325804, Jodo Paulo Lourengo Ferreira

Tenente 07799004, Flavio José Rodrigues Fernandes

Quadro Especial de Engenharia

Tenente 17537103, Luis Filipe Costa dos Santos Neves

Tenente 09365902, Ana Rita Letra Macedo Marques

Tenente 01157904, Raquel Sofia de Brito Lima e Rebelo da Costa
Tenente 12654503, Pedro Miguel Campos Coelho

Tenente 14425103, Tiago Miguel Albano Flambo

Quadro Especial de Transmissoes

Tenente 12956104, Carlos Alexandre da Graga Lopes
Tenente 08875604, André Vicente Calvinho

Quadro Especial de Material

Tenente 15885504, Carlos Daniel dos Santos Teixeira
Tenente 12376401, Jaime Miguel Bento Coelho

Quadro Especial de Medicina

Tenente 19183901, Gil Dinis Lopes de Matos Alexandre
Tenente 06099204, Luis Carlos Saboeiro Cardoso
Tenente 18231002, Pedro Miguel da Silva Pereira
Tenente 03238403, Jodo Teixeira Correia de Sousa
Tenente 09473304, Jodo Pedro Tomé Aniceto

Quadro Especial de Farmacia
Tenente 08976303, Pedro Miguel Carias Neto

Quadro Especial de Medicina Veterinaria
Tenente 13292704, Jodo Pedro Dias Rapazote Geraldes Machado

Quadro Especial de Técnicos de Pessoal e Secretariado

Tenente 11252195, Marco Alexandre do Nascimento Ordonho
Tenente 20949192, José Manuel Gongalves Guia
Tenente 22419893, Jodo Paulo Silva Garcia

2 — Estes oficiais contam a antiguidade do novo posto desde
01 de outubro de 2015, nos termos do disposto na alinea a) don.° 1
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do artigo 176.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posi¢ao
da estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Ficam inscritos na lista geral de antiguidades do seu Quadro
Especial nos termos do n.° 2 do artigo 178.° do EMFAR.

5 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto
no n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orga-
mento do Estado para 2015) e na sequéncia da autorizagdo concedida
pelo Despacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o
Ministro da Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administragdo
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015.

08 de outubro de 2015. — O Chefe da Repartigdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209009528

Despacho n.° 11534/2015

Artigo Uinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 7 de outubro de 2015, ingressar nos Quadros Permanentes da
Arma de Transmissdes no posto de Tenente, nos termos da alinea c) do
n.° 1 do artigo 72.°, artigo 196.° e do artigo 215.°, todos do Decreto-Lei
n.°90/2015, de 29 de maio, que aprovou o Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), os seguintes militares com a classificagdo
que a cada um se indica:

Tenente Aluno 13337510 Jorge David Monteiro Leitdo — 14,69
Tenente Aluno 07218410 Miguel Filipe dos Santos Gongalves — 14,03
Tenente Aluno 08323210 Nuno Miguel dos Santos Marques — 13,48
Tenente Aluno 15443510 Igor da Silva Tapum Pereira— 13,21
Tenente Aluno 11887306 Aires Nunes D’ Alva de Ceita — 12,82

2 — Contam a antiguidade no posto de Alferes desde 01 de outubro
de 2013.

3 — Contam a antiguidade no posto de Tenente desde 01 de outubro
de 2014.

4 — Os referidos Oficiais ingressam nos Quadros Permanentes em
01 de outubro de 2015, ficando integrados na primeira posigao da es-
trutura remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

5 — Ficam inscritos na lista geral de antiguidades do seu Quadro
Especial nos termos do artigo 178.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29
de maio.

08 de outubro de 2015. — O Chefe da Repartigao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209009439

Despacho n.° 11535/2015

Artigo unico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 7 de outubro de 2015, promover ao posto de capitdo, nos
termos do n.° 1 do artigo 183.° e alinea b) do artigo 199.° do Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio e da alinea d) do artigo 216.° do Decreto-Lei
n.°236/99, de 25 de junho, por remissdo do artigo 13.° de predmbulo
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por satisfazerem as con-
di¢Bes gerais e especiais de promogdo, estabelecidas nos artigos 58.°
e 63.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, os Oficiais a seguir
indicados:

Quadro Especial de Infantaria

Tenente 12247804, Severo Anténio Marques Monteiro
Tenente 16070803, Carlos Alberto Machado Galhano
Tenente 09141303, José Manuel Gongalves Martins

Quadro Especial de Medicina

Tenente 10129404, Nelson José da Graga Gilberto
Tenente 11821303, Sara Margarida de Jesus de Almeida dos Santos
Tenente 16214402, Tiago Leonidio Mourao Silva Vieira Dias
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Quadro Especial de Medicina Dentaria
Tenente 09745804, Ana Lucia Neves Ferreira

2 — Estes oficiais contam a antiguidade do novo posto desde 01
de outubro de 2015, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do
artigo 176.° do EMFAR, ficando integrados na primeira posigdo da
estrutura remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Or¢amento do Estado para 2015).

4 — Ficam inscritos na lista geral de antiguidades do seu Quadro
Especial nos termos do n.° 2 do artigo 178.° do EMFAR.

5 — As presentes promogdes sao efetuadas ao abrigo do disposto
no n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezembro (Org¢a-
mento do Estado para 2015) e na sequéncia da autorizagdo concedida
pelo Despacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o
Ministro da Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administragdo
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015.

8 de outubro de 2015. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209009544

Despacho n.° 11536/2015

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 7 de outubro de 2015, ingressar nos Quadros Permanentes do
Servigo de Administragdo Militar no posto de Alferes, nos termos da
alinea c¢) do n.° 1 do artigo 72.°, artigo 196.° e do artigo 215.°, todos do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, que aprovou o Estatuto dos
Militares das For¢as Armadas (EMFAR), os seguintes militares com a
classificacdo que a cada um se indica:

Aspirante Aluno 15433711 Filipe Daniel Carvalho Pereira Feijo
Amorim — 15,02

Aspirante Aluno 17577606 Maria Jodo Moreira Gomes — 13,90
AspiranteAluno02516312Rodrigo VicentedaCostaMendonga — 13,74
Aspirante Aluno 09208710 Simdo Pedro da Costa Ferreira — 13,68
Aspirante Aluno 02673509 Diogo Marques Coelho — 13,44
Aspirante Aluno 00752310 César Daniel Gongalves Lopes — 13,40
Aspirante Aluno 14618509 André Cristiano Ferreira Pinto — 13,35

2 — Os referidos Oficiais ingressam nos Quadros Permanentes em 01
de outubro de 2015 e contam a antiguidade no posto de Alferes, desde
01 de outubro de 2015, data a partir da qual tém direito ao vencimento
do novo posto, ficando integrados na primeira posi¢do da estrutura re-
muneratoria do posto de Alferes, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Ficam inscritos na lista geral de antiguidades do seu Quadro
Especial nos termos do artigo 178.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29
de maio.

08 de outubro de 2015. — O Chefe da Repartigdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209009382

Despacho n.° 11537/2015

Artigo tinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 7 de outubro de 2015, promover ao posto de capitdo, nos
termos don.® 1 do artigo 183.° e alinea b) do artigo 199.° do Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio e da alinea d) do artigo 216.° do Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, por remissdo do artigo 13.° de predmbulo
do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por satisfazer as condi¢des
gerais e especiais de promogao, estabelecidas nos artigos 58.° ¢ 63.° do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, o Oficial a seguir indicado:

Quadro Especial de Artilharia
Tenente 18393603, Ricardo Jorge Gomes de Carvalho
2 — Este oficial conta a antiguidade do novo posto desde 01 de

outubro de 2015, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 176.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢ao da estrutura
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remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Fica inscrito na lista geral de antiguidades do seu Quadro Especial
nos termos do n.° 2 do artigo 178.° do EMFAR.

5 — A presente promogao ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.° 9
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo
Despacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o Mi-
nistro da Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administragdo
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015.

8 de outubro de 2015. — O Chefe da Reparticdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209009577

Despacho n.° 11538/2015

Artigo tinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 7 de outubro de 2015, ingressar nos Quadros Permanentes
da Arma de Cavalaria no posto de Alferes, nos termos da alinea c¢) do
n.° 1 do artigo 72.°, artigo 196.° ¢ do artigo 215.°, todos do Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, que aprovou o Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), os seguintes militares com a classificagdo
que a cada um se indica:

Aspirante Aluno 17917405 Fernando Chalana Azevedo Fernan-
des — 15,90

Aspirante Aluno 16672110 Sérgio Carlos Pinto Salgado — 13,64

Aspirante Aluno 12911111 Gilberto José de Aratjo Almeida Outeiro
e Fernandes — 13,61

Aspirante Aluno 01237706 Jodo Miguel Andrade Barbosa da
Silva— 13,44

Aspirante Aluno 11935210 Jodo Carlos Lopes Pinto — 13,14

Aspirante Aluno 02742612 Filipe Daniel Menaia de Oliveira — 12,96

Aspirante Aluno 19240412 Jodo André Fernandes Nunes — 12,74

Aspirante Aluno 14913210 David Machado Gomes — 12,73

Aspirante Aluno 04874210 Filipe Daniel Alves Basilio Lopes — 12,55

2 — Os referidos Oficiais ingressam nos Quadros Permanentes em 01
de outubro de 2015 e contam a antiguidade no posto de Alferes, desde
01 de outubro de 2015, data a partir da qual tém direito ao vencimento
do novo posto, ficando integrados na primeira posigdo da estrutura re-
muneratoria do posto de Alferes, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Ficam inscritos na lista geral de antiguidades do seu Quadro
Especial nos termos do artigo 178.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29
de maio.

08 de outubro de 2015. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209009358

Despacho n.° 11539/2015

Artigo Uinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 7 de outubro de 2015, ingressar nos Quadros Permanentes
da Arma de Artilharia no posto de Alferes, nos termos da alinea c) do
n.° 1 do artigo 72.°, artigo 196.° e do artigo 215.°, todos do Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, que aprovou o Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), os seguintes militares com a classificagdo
que a cada um se indica:

Aspirante Aluno 12874612 Diogo Anténio da Silva Neves — 14,53
Aspirante Aluno 07328812 Hugo Miguel Martins Marrafa — 14,04
Aspirante Aluno 13181105 Luis Miguel Alves Garcia — 13,89
Aspirante Aluno 14244409 Pedro Nuno Martins Carvalho — 13,71
Aspirante Aluno 17525206 José Antonio da Silva Pinto Garcia — 13,66
Aspirante Aluno 03022412 Ricardo Miguel Mamedes Santana — 13,59
Aspirante Aluno 17222809 Ricardo Manuel Ribeiro Pereira — 13,34
Aspirante Aluno 08242012 Tiago Manuel Gomes Godinho — 13,33
Aspirante Aluno 11850206 Carlos Anténio Andrade Nunes — 13,09
Aspirante Aluno 13449911 Pedro Daniel Salas Simdes — 13,07

2 — Os referidos Oficiais ingressam nos Quadros Permanentes em 01
de outubro de 2015 e contam a antiguidade no posto de Alferes, desde
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01 de outubro de 2015, data a partir da qual tém direito ao vencimento
do novo posto, ficando integrados na primeira posi¢ao da estrutura re-
muneratoria do posto de Alferes, conforme previsto non.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Ficam inscritos na lista geral de antiguidades do seu Quadro
Especial nos termos do artigo 178.° do Decreto-Lei n.® 90/2015, de 29
de maio.

08 de outubro de 2015. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209009317

Despacho n.° 11540/2015

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 7 de outubro de 2015, ingressar nos Quadros Permanentes
da Arma de infantaria no posto de alferes, nos termos da alinea c) do
n.° 1 do artigo 72.°, artigo 196.° e do artigo 215.°, todos do Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, que aprovou o Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), os seguintes militares com a classificagdo
que a cada um se indica:

Aspirante aluno 09058006 Ruben Jos¢ Gomes Cantante — 15,19
Aspirante aluno 18901910 Tiago Filipe Botelho Costa — 14,86
Aspirante aluno 15193110 Jodo Filipe da Silva Pequeno — 14,63
Aspirante aluno 12414811 Tiago Daniel Pacheco — 14,26
Aspirante aluno 15904006 Jodao Manuel Carvalho Silveira — 14,26
Aspirante aluno 15254011 Cristiano José Vaz Monteiro — 14,15
Aspirante aluno 18820306 Tiago Henriques de Oliveira — 14,08
Aspirante aluno 03213011 Alexandre Miguel Costa Neves — 14,02
Aspirante aluno 16987110 Jodo Edgar Domingos Ferreira — 13,93
Aspirante aluno 11462510 Ricardo Cifuentes do Amaral — 13,69
Aspirante aluno 02684705 Luis Miguel Alves Lopes — 13,68
Aspirante aluno 05079109 José Luis Pires Ferreira— 13,39
Aspirante aluno 18899511 Pedro Miguel Martins Romao — 13,21
Aspirante aluno 03221910 Bruno Miguel Serra Figueiredo — 13,21
Aspirante aluno 19841912 Nuno Alexandre Ferreira Rabaga — 13,16
Aspirante aluno 16312510 Tiago André Menezes Pires — 13,15
Aspirante aluno 14956511 Daniel Calado Pereira Rocha — 13,01
Aspirante aluno 18858111 Jodo Paulo Chada Santos Melo — 12,99
Aspirante aluno 17968611 Nuno André Ferreira Ferraz — 12,85
Aspirante aluno 08668510 Flavio André Ferreira Gongalves — 12,75
Aspirante aluno 17710709 Hugo Guilherme Gongalves Fontes La-
ranjeira 12,38

2 — Os referidos Oficiais ingressam nos Quadros Permanentes em 01
de outubro de 2015 e contam a antiguidade no posto de Alferes, desde
01 de outubro de 2015, data a partir da qual tém direito ao vencimento
do novo posto, ficando integrados na primeira posicao da estrutura re-
muneratoria do posto de Alferes, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Ficam inscritos na lista geral de antiguidades do seu Quadro
Especial nos termos do artigo 178.° do EMFAR.

8 de outubro de 2015. — O Chefe da Repartigdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209009293

Despacho n.° 11541/2015

Artigo tinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por despa-
cho de 7 de outubro de 2015, promover ao posto de Coronel, nos termos
do disposto no n.° 1 do artigo 183.° alinea @) do artigo 198.° e alinea e)
do artigo 199.°, todos do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, por
satisfazer as condigGes gerais e especiais de promogao, estabelecidas nos
artigos 58.° ¢ 63.° do Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio, o tenente-
-coronel de artilharia 05539186, Antonio Jaime Gago Afonso.

2 — O referido Oficial conta a antiguidade do novo posto desde 1
de janeiro de 2015, nos termos do disposto na alinea ») do n.° 1 do ar-
tigo 176.° do EMFAR, ficando integrado na primeira posi¢éo da estrutura
remuneratéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho no Didrio da Republica, nos
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termos do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Orgamento do Estado para 2015).

4 — Fica na situagao de quadro, ao abrigo do artigo 173.°do EMFAR.

5 — Fica posicionado na lista geral de antiguidades do seu quadro
especial a esquerda do Coronel de Artilharia 12925784, Joaquim Manuel
Ferreira Ramalho.

6 — A presente promogdo ¢ efetuada ao abrigo do disposto no n.°9
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015) e na sequéncia da autorizagdo concedida pelo
Despacho n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, de Suas Exceléncias o Mi-
nistro da Defesa Nacional e o Secretario de Estado da Administragdo
Publica, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de
maio de 2015.

8 de outubro de 2015. — O Chefe da Reparticdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209009277

Despacho n.° 11542/2015

Artigo inico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 7 de outubro de 2015, ingressar nos Quadros Permanentes da
Arma de Engenharia no posto de Tenente, nos termos da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 72.°, artigo 196.° e do artigo 215.°, todos do Decreto-Lei
n.°90/2015, de 29 de maio, que aprovou o Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), os seguintes militares com a classificagdo
que a cada um se indica:

Tenente Aluno 12202610 Pedro Filipe Garcia Lopes — 15,65
Tenente Aluno 14887109 Jorge Miguel Marques dos Santos — 15,36
Tenente Aluno 16347510 David José Bento Rodrigues — 14,86
Tenente Aluno 18973010 Jodo Romaozinho Cabrito — 14,01
Tenente Aluno 07484409 Marina Quintas Balinha — 13,79
Tenente Aluno 01127205 Sérgio Filipe Ramos Correia — 13,23
Tenente Aluno 15333609 Carlos Alberto Gregério PereiraBom — 13,17
Tenente Aluno 12202610 Pedro Filipe Garcia Lopes — 15,65

2 — Contam a antiguidade no posto de Alferes desde 01 de outubro
de 2013.

3 — Contam a antiguidade no posto de Tenente desde 01 de outubro
de 2014.

4 — Os referidos Oficiais ingressam nos Quadros Permanentes em
01 de outubro de 2015, ficando integrados na primeira posi¢do da es-
trutura remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

5 — Ficam inscritos na lista geral de antiguidades do seu Quadro
Especial nos termos do artigo 178.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29
de maio.

08 de outubro de 2015. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209009447

Despacho n.° 11543/2015

Artigo tinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 7 de outubro de 2015, ingressar nos Quadros Permanentes do
Servigo de Material no posto de Tenente, nos termos da alinea c) do
n.° 1 do artigo 72.°, artigo 196.° e do artigo 215.°, todos do Decreto-Lei
n.°90/2015, de 29 de maio, que aprovou o Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), os seguintes militares com a classificagdo
que a cada um se indica:

Tenente Aluno 04800109 Rui Filipe da Silva Fonte-Boa — 14,40
Tenente Aluno 01990810 Daniel Filipe Fernandes Marques — 14,09

2 — Contam a antiguidade no posto de Alferes desde 01 de outubro
de 2013.

3 — Contam a antiguidade no posto de Tenente desde 01 de outubro
de 2014.

4 — Os referidos Oficiais ingressam nos Quadros Permanentes em
01 de outubro de 2015, ficando integrados na primeira posigao da es-
trutura remuneratéria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

5 — Ficam inscritos na lista geral de antiguidades do seu Quadro Espe-
cial nos termos do artigo 178.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.

08 de outubro de 2015. — O Chefe da Repartigao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209009463
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Despacho n.° 11544/2015

Artigo tinico

1 — Manda o General Chefe do Estado-Maior do Exército, por des-
pacho de 7 de outubro de 2015, ingressar nos Quadros Permanentes do
Servigo de Medicina no posto de Tenente, nos termos da alinea ¢) do
n.° 1 do artigo 72.°, artigo 196.° e do artigo 215.°, todos do Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, que aprovou o Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas (EMFAR), os seguintes militares com a classificagdo
que a cada um se indica:

Tenente Aluno 01428809 Luis André Alves Duarte — 16,15
Tenente Aluno 05551010 Daniel Gongalves Conceigdo — 15,22
Tenente Aluno 15200906 César Augusto Monteiro de Torre — 14,90
Tenente Aluno 03249010 Claudia Sofia Ferreira dos Santos — 14,55
Tenente Aluno 06373810 Alexandra Isabel Paredes Coelho — 14,35
Tenente Aluno 01662309 Tiago Manuel Lourengo Coelho — 14,31
Tenente Aluno 11564905 David Daniel Marques Verissimo — 14,15
Tenente Aluno 19759106 Claudemira Fernanda Pinto — 13,88
Tenente Aluno 05362210 Guilherme José Valentim Vaz de Assun-
¢do — 13,84
Tenente Aluno 00839309 Marco Rafael Fernandes Domingues — 13,78
Tenente Aluno 04916406 Ricardo Jorge Ramos Pires dos Santos
Guedes — 13,22

2 — Contam a antiguidade no posto de Alferes desde 01 de outubro
de 2013.

3 — Contam a antiguidade no posto de Tenente desde 01 de outubro
de 2014.

4 — Os referidos Oficiais ingressam nos Quadros Permanentes em
01 de outubro de 2015, ficando integrados na primeira posigdo da es-
trutura remuneratoria do novo posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

5 — Ficam inscritos na lista geral de antiguidades do seu Quadro
Especial nos termos do artigo 178.° do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29
de maio.

08 de outubro de 2015. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
209009471

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 11545/2015

Por despacho do Exm.° Comandante-Geral, de 29 de setembro 2015,
ingressa na carreira e categoria de Oficial da Guarda, no posto de Alferes,
desde 01 de outubro de 2013, o Aspirante de Engenharia (2060055) José
Manuel Anselmo Brito de Almeida, nos termos da alinea a) do n.° 2 do
artigo 57.°e don.° 1 en.° 3 do artigo 202.°, ambos do EMGNR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 297/2009, de 14 de outubro.

01 de outubro de 2015. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo de Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

209000203

Despacho n.° 11546/2015

Por despacho do Ex.™ Comandante-Geral, de 29 de setembro de
2015, ingressam na carreira e categoria de Oficial da Guarda, no posto
de Alferes, desde 01 de outubro de 2015, nos termos da alinea a) don.® 2
do artigo 57.° e do n.° 1 do artigo 202.°, ambos do EMGNR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 297/2009, de 14 de outubro, sendo inscritos na
lista de antiguidades dos respetivos quadros, tal como véo ordenados,
os seguintes militares:

Quadro da Arma de Infantaria

2100028 Ives Afonso Rocha Almeida
2100016 Diogo Mario Torres Barbosa Oliveira
2100019 Fabio Daniel Azevedo Loureiro
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2100033 Noé¢ da Silva Pinto

2100023 Gongalo Emanuel Almeida Ribeiro
2070468 Ricardo Manuel Bravo Pimpéo Pasadas
2100027 Inés Correia Rabaca

2100038 Rodrigo Cardoso Duarte

2090009 Carla Eunice Meira Neiva da Costa Viana
2100018 Edgar Antero Afonso Mazeda

2100029 Jodo José¢ Modesto Baptista

2100036 Pedro Moisés Dias Antunes

2100040 Rui Pedro Rodrigues Bento

2100012 Claudia Sofia da Conceigdo Videira
2100014 Dinarte Manuel Andrade dos Santos
2090023 Celso Ricardo de Moura Marques
2100025 Heélder Gomes Ferreira

2100037 Ricardo David Martins Nogueiro
2100026 Hugo Nuno Fernandes Faria

2100035 Pedro Manuel Ribeiro

2100015 Diogo Manuel Martins Vicente
2100022 Filipe Emanuel Salvado Castelao
2100039 Ruben Miguel Pinheiro Baldaia

Quadro da Arma de Cavalaria

2100031 Luis Filipe Rodrigues Pires

2100034 Paulo Alexandre Monteiro Teixeira Cordeiro Pereira
2100032 Miguel Pedro de Sousa Ferreira Inacio

2100020 Fernando Abreu Duarte Ferreira

2100017 Diogo Miguel Martins Barreiros

Quadro do Servico de Administra¢ao Militar

2100024 Guilherme Almeida Novais
2100011 Ana Catarina de Barros Martins
2100010 Alexandre Evaristo Lopes
2100030 Jorge Filipe Rodrigues Vinhais

01 de outubro de 2015. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo de Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

209000171

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administracdo da Justica

Despacho (extrato) n.® 11547/2015
Por meu despacho de 01 de outubro de 2015:

Patricia Margarida Ramos Varalonga, escriva-adjunta do Nucleo de
Pombeal, do Tribunal Judicial da Comarca de Leiria — nomeada para
exercer func¢des de Secretaria de Inspegdo no Conselho dos Oficiais de
Justica, com efeitos a 01-10-2015.

5 de outubro de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208998538

MINISTERIO DA ECONOMIA

IAPMEI — Agéncia para a Competitividade
e Inovacao, I. P.

Despacho n.° 11548/2015

Nos termos do artigo 46.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo e no exercicio das competéncias que me foram delegadas
pela deliberagdo n.° 1382/ 2015 de 6 de julho de 2015, delego, com a
faculdade de subdelegar, o seguinte:

1 — No Diretor de Investimento para a Inovacdo e Competitividade
Empresarial, Eng.® Pedro Cilinio; no Diretor de Gestao e Organizagio de
Recursos, Dr. Eduardo Augusto, na Diretora Juridica e de Contencioso,
Dr.* Ana Abrantes; na Chefe do Departamento de Comunicagao e Ima-
gem, Dra. Elisabete Machado; na Chefe do Departamento de Auditoria
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Interna, Dra. Paula Spinola, os poderes para a pratica dos seguintes atos,
no ambito da respetiva unidade organica:

a) Autorizar despesas até € 5.000,00;

b) Autorizar as deslocagdes em servigo, bem como os correspondentes
abonos e as despesas com aquisi¢ao de titulos de transporte e de ajudas
de custo a que os trabalhadores tenham direito, no quadro da lei e dos
regulamentos em vigor no IAPMEI, I. P.;

¢) Autorizar a inscrigdo e participacdo em estagios, congressos, reu-
nides, seminarios, coléquios, cursos de formagdo e outras iniciativas
similares que decorram em territorio nacional, quando importem custos,
dentro dos limites or¢gamentais aprovados, no quadro da lei e dos regu-
lamentos e planos em vigor no IAPMEL 1. P.;

d) Qualificar como acidente em servigo os sofridos pelo pessoal e
autorizar o processamento das respetivas despesas.

2 — No Diretor de Investimento para a Inovacdo e Competitividade
Empresarial, Eng® Pedro Cilinio, os poderes para a pratica dos seguintes
atos:

a) Celebrar contratos com incentivo aprovado até €1.000.000,00;

b) Decidir sobre as alteragdes aos dados dos beneficiarios, desde que
se mantenham os pressupostos de aprovagao da candidatura;

¢) Decidir sobre os pedidos de ajustamentos aos projetos, desde
que se mantenham os pressupostos de aprovagdo da candidatura e ndo
impliquem reanalise;

d) Decidir sobre os pedidos de alteracdo da calendarizagdo dos pro-
jetos até 6 meses;

e) Decidir sobre pedidos de adiantamentos, pagamentos intercalares
e sobre penalizagoes;

/) Decidir sobre pedidos de pagamento final com pagamentos ou
devolugdes, em projetos com incentivo aprovado até € 1.000.000,00;

2) Decidir sobre encerramento dos projetos, incluindo avaliagdo de
metas e prémios, em projetos com incentivo aprovado € 1.000.000,00;

h) Decidir sobre descativa¢des de incentivos decorrente de desistén-
cia ou caducidade da decisdo de concessdo em projetos com incentivo
aprovado até € 1.000.000,00;

i) Decidir sobre a redugdo ou libertacdo de garantias bancarias, apds
cumprimento de condicionantes ¢ metas, bem como as associadas ao
financiamento por locagdo financeira;

) Representar o [APMEI nas Comissdes de Selecdo, Comissdes de
Investimento e Comissdes ou Comités de Acompanhamento;

k) Decidir sobre a gestao operacional do Sistema Integrado de Gestao
de Incentivos.

3 — A pratica dos atos identificados nas alineas @) a i) do niimero
anterior ¢ efetuada preferencialmente em suporte eletronico no Sistema
Integrado de Gestao de Incentivos.

4 — Na Diretora Juridica e de Contencioso, Dr.* Ana Abrantes e no
Diretor de Gestdo e Organizagdo de Recursos, Dr. Eduardo Augusto,
consoante os processos se encontrem na DJC ou na DGR, os poderes
para:

a) Negociar e celebrar acordos judiciais ou extrajudiciais tendentes a
regularizagao de dividas até ao limite de € 250.000,00 e de 24 meses;

b) Decidir sobre a reducdo ou extingdo das dividas em caso de anu-
lago de ordens de devolugdo ou irrecuperabilidade comunicada pelos
Servigos de Finangas e Tribunais,

¢) Decidir sobre a redugdo de garantias bancarias para o valor da
divida ou sua libertagdo em caso de pagamento.

5 — Os limites fixados na presente deliberagdo para efeitos de auto-
rizagdo de despesas ndo incluem IVA.

6 — O presente despacho produz efeitos imediatos, ficando ratificados
todos os atos que, no &mbito das competéncias ora subdelegadas tenham
sido praticados desde 27 de fevereiro de 2015.

28 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Miguel Cruz.
208999372

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Aviso n.° 11771/2015

Em cumprimento dos artigos 33.° ¢ 36.° e nos termos do disposto na
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° todos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
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abril, faz-se publico que, no ambito do procedimento concursal comum
para o recrutamento de trabalhadores, com ou sem vinculo de emprego
publico, para ocupagio de 22 postos de trabalho do mapa de pessoal do
Turismo de Portugal, 1. P. publicado através do Aviso n.° 7549/2015, do
Didario da Republica, 2.* série, n.° 131, de 8 de julho, atinente ao posto
de trabalho mencionado no ponto 9.2 do aviso em questio — Referéncia

Portugal2020/TS2/DAI-DEAN/2015 (5 postos de trabalho), o juri deli-
berou, por unanimidade, o seguinte:

1 — Referéncia Portugal2020/TS2/DAI-DEAN/2015 — Proceder
a publicacdo dos resultados definitivos do primeiro método de selecdo
aplicado (avaliagdo curricular) através de Lista, ordenada alfabetica-
mente, conforme se segue:

Nome do Candidato Habilitagdes Formagéo Experiéncia Avag::;ao Avaliagio Deliberagio
(Ordenagao alfabética) académicas profissional profissional desempenho curricular do juri
Albano Adelino TeixeiraGaspar . . ..................... 14 12 20 10 14,30 Aprovado.
Almiro Daniel Rodrigues Veiga. . ...................... 14 7 3 10 9,65 Aprovado.
Amilcar José dos Santos de Azevedo. . .................. 15 3 10 10 10,50 Aprovado.
Ana Alexandra VieiraMartins . . . ...................... 14 12 15 10 13,30 Aprovado.
Ana Carina Gongalves Sousa. .. ....................... 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Ana Catarina Afonso Pereira Leitdo .................... 15 7 1 10 9,70 Aprovado.
Ana Cristina Simdes Oliveira . ........................ 10 3 1 10 6,45 Excluido (@)
Ana Emilia da Costa Antunes Pimentel. ................. 14 12 15 10 13,30 Aprovado.
Ana Graziela Pimenta Chaves ........................ 18 3 10 10 11,85 Aprovado.
Ana Isabel Rodrigues Barros de Aratjo. ................. 14 20 10 10 14,30 Aprovado.
Ana Isabel TravancaPrado ........................... 14 12 10 10 12,30 Aprovado.
Ana Luisa Miranda Fernandes Alves de Sousa . ........... 14 20 10 10 14,30 Aprovado.
Ana Margarida Pinheiro Mendes Patinhas. . .............. 10 3 5 10 7,25 Excluido (@)
Ana Maria Barrosa Gongalves Nunes Godinho. ........... 14 12 10 10 12,30 Aprovado.
Ana Paula Ribeiro Fernandes Faias. .................... 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Ana Paula Rodrigues Letras. . ......................... 14 12 20 10 14,30 Aprovado.
Ana Rita Carrilho Marques .. .......... ..., 10 7 1 10 7,45 Excluido (@)
AnaRitaSilvaVieira............. ... ... .. 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Ana Sara Pereira Rodrigues de Magalhdes ............... 10 3 1 10 6,45 Excluido (@)
Ana Sofia Cardoso AlvesdaCosta . .................... 14 12 5 10 11,30 Aprovado.
AnaSofiadaCruzSilva........... .. ... ... ... ... ... 10 3 1 10 6,45 Excluido (@)
Ana Sofia Guerreiro Cavaco .. ............ouveeunon.. 14 20 1 10 12,50 Aprovado.
Anabela Pereira Ferreira . ............................ 15 3 10 10 10,50 Aprovado.
Anastacio José Martins Lopes . .. ...................... 14 7 1 8 9,05 Excluido (@)
André Diogo Gongalves Craveirinha. . .................. 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
André Filipe Oliveira Henriques . .. .................... 14 7 10 10 11,05 Aprovado.
Antonio Jorge Mendonga Carvalho da SilvaMaia . ........ 14 3 5 10 9,05 Excluido (@)
Anténio José FerreiraPina. ........................... 18 7 3 10 11,45 Aprovado.
Anténio Manuel dos Santos Gongalves.................. 10 20 20 16 15,10 Aprovado.
Artur Manuel Santos Cabral .......................... 14 12 1 10 10,50 Aprovado.
Bruno Miguel da Silva Fernandes . . .................... 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Carla Maria Baptistade Abreu. . ....................... 14 7 1 10 9,25 Excluido (@)
Carla Maria Matias Silva Travassos .................... 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Carla Marina Amaro Ribeiro. ......................... 10 3 1 10 6,45 Excluido (@)
Carlos Antonio Gaspar Francisco ...................... 14 12 1 10 10,50 Aprovado.
Carlos Filipe da Encarnagdo Branco . ................... 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Carlos Manuel Leitdo dos Santos Pinto. ................. 14 20 10 10 14,30 Aprovado.
Carlos Miguel dos Santos Amorim . . ................... 10 20 20 10 14,50 Aprovado.
Carolina Chaves Ornelas . .. ........... ... ... ... ...... 14 12 1 10 10,50 Aprovado.
Catarina Alexandre Rodrigues Simdes .................. 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Catarina Gil Lopes Nunes de Carvalho.................. 14 3 10 10 10,05 Aprovado.
Catarina Silva Pimenta Correia . ... .................... 10 12 15 10 11,50 Aprovado.
CéliadaSilvaPereira. . ......... ... ... ... 14 7 1 10 9,25 Excluido (@)
César Jodo dos Santos Figueiredo .. .................... 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Clara Carolina Gomes Francisco Gomes. . ............... 18 7 5 10 11,85 Aprovado.
Clara Isabel Martins Santos Valério Penddo .............. 14 3 10 10 10,05 Aprovado.
Claudia Raquel Norte Barrela . . ....................... 14 7 1 10 9,25 Excluido (@)
Cléaudia Regina Cabrita Andrade . . . .................... 18 3 5 10 10,85 Aprovado.
Cristiana Isabel Mota dos Reis Vieirae Silva............. 14 12 20 10 14,30 Aprovado.
Cristina Isabel Fernandes dos Santos Sério............... 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Cristina Maria Gongalves Cardoso ..................... 14 12 20 10 14,30 Aprovado.
Daniel EstanislauBoto. . ............................. 14 20 15 10 15,30 Aprovado.
Daniela Filipa FonsecaCruz . ......................... 14 20 1 10 12,50 Aprovado.
Dario Jodo Charrua Baido . ........................... 14 7 1 10 9,25 Excluido (@)
Diana Cristina Carvalho dos Santos .. .................. 14 20 10 10 14,30 Aprovado.
Diogo Azevedo Algarvio . . ........ ... i 14 3 5 10 9,05 Excluido (@)
Diogo Moreira Alves Serra Afonso . ................. ... 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Domingas PatriciaPita. .. ................ ... oo L 10 20 15 10 13,50 Aprovado.
Domingos Antonio Pinto Fernandes de Mascarenhas Arouca 14 12 5 10 11,30 Aprovado.
Durval Filipe Martins Ferreira. . ....................... 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Eliana Maria Ramos Ribeiro .. ..................... ... 14 20 10 10 14,30 Aprovado.
Elsa Catarina Rodrigues Caetano. . ..................... 14 7 1 10 9,25 Excluido (@)
Fabio Jorge Carvalho Costa. .. .................ovian. 14 3 5 10 9,05 Excluido (@)
Fernanda Isabel Horta CaldasReal ..................... 14 12 10 10 12,30 Aprovado.
Fernanda Maria de Carvalho Cagador................... 14 12 3 10 10,90 Aprovado.
Florentina Iulia Spinzurici Leonte. ... .................. 14 20 10 10 14,30 Aprovado.
Francisca Filipa de Carvalho Rodrigues ................. 14 3 5 10 9,05 Excluido (@)
Gongalo André Nascimento Alves ..................... 14 7 1 10 9,25 Excluido (@)
Gongalo Filipe Terceiro Martins ... .................... 14 3 10 10 10,05 Aprovado.
Gongalo Henriques Bernardes da Costa . ................ 14 3 10 10 10,05 Aprovado.
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Gongalo Nuno Pereira Bulhdes ... ..................... 14 3 3 10 8,65 Excluido (a)
Gongalo Tomé deMoura . . .................cooiin. .. 14 3 5 10 9,05 Excluido (@)
Graga Maria Pacheco Rodrigues ... .................... 10 12 15 10 11,50 Aprovado.
Helder Antonio Antunes. . . .........oovviinennennnnn.. 10 12 5 10 9,50 Aprovado.
Helder dos Santos Souto .. ..., 14 7 1 10 9,25 Excluido (@)
Hélder Manuel Leques Andrade .. ..................... 14 12 15 10 13,30 Aprovado.
Helena Maria Rodrigues Gomes Bagorro .. .............. 18 3 20 10 13,85 Aprovado.
Helena Sofia Arranhado Casquinha. .................... 14 3 5 10 9,05 Excluido (@)
Herminio José Mota Agostinho . . ...................... 14 12 20 10 14,30 Aprovado.
HipolitoJodo Lima . ....... ... .. .. ... ..., 18 3 3 10 10,45 Aprovado.
Hugo Cajada Ramalheira ............................ 18 3 5 10 10,85 Aprovado.
Hugo Daniel Breda MamededaCruz . .................. 14 3 20 10 12,05 Aprovado.
Hugo LeitdoeSousa . ..., 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Hugo Luisda CostaDelgado. . .............. ... ... ... 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Igor Jorge Simdes Pinheiro . .......................... 10 3 1 10 6,45 Excluido (a)
Inésde CamposeMelo ........ ... ..., 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Inés Tavares Quintas ................ciiiniinaen. .. 15 20 5 10 13,75 Aprovado.
Isabel Lamas Marques Pereira Lourengo ................ 14 7 5 10 10,05 Aprovado.
Isabel Sofia MartinhodaCruz. ........................ 14 3 20 10 12,05 Aprovado.
Jenny Manuel Padovani de Freitas Souto ................ 14 3 10 10 10,05 Aprovado.
Joana AndreiadosReisCeia .. ........ ... ... ... ....... 14 3 15 10 11,05 Aprovado.
Joana Catarina Miguel Salvado . ....................... 15 7 1 10 9,70 Aprovado.
Joana Daniela Lopesda Silva . ........................ 18 3 3 10 10,45 Aprovado.
Joana Duarte de Figueiredo . .......... ... ... ... ... ... 18 3 10 10 11,85 Aprovado.
Joana Gomes Lourengo do Espirito Santo. ............... 10 3 15 10 9,25 Excluido (a)
Joana Marques Gongalves . . .......................... 10 3 1 10 6,45 Excluido (@)
Jodo Carlos Bastos Leitdo Marques Curinha. ............. 14 20 1 10 12,50 Aprovado.
Jodo Filipe da Costa Machado. . ....................... 14 20 20 10 16,30 Aprovado.
Jodo Filipe Duarte Baptista Couceiro . .................. 18 20 10 10 16,10 Aprovado.
Jodo Francisco Ferreira Teixeira Leite. ... ............... 15 12 10 10 12,75 Aprovado.
Joao Paulo Alves da Cunha Marques da Cruz............. 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Jodo Pedro Almendra Xavier Teixeira................... 18 7 15 10 13,85 Aprovado.
Jodo Pedro Valente Matos da Silva ..................... 14 3 5 10 9,05 Excluido (@)
Joao Rafael Gomes de Almeida Martins .. ............... 14 12 5 10 11,30 Aprovado.
Joel Leandro Conceigdo Carvalho...................... 14 7 1 10 9,25 Excluido (@)
Jorge Antonio Silva Guilherme . ....................... 14 12 20 10 14,30 Aprovado.
Jorge Bruno Sineiro Correia .. ... 10 7 1 10 7,45 Excluido (@)
José Gabriel Elvas Gomes Pereirada Costa . ............. 14 12 20 10 14,30 Aprovado.
José Manuel Pinto . ........ ... ... ... . 10 3 20 10 10,25 Aprovado.
Leonardo Veronez de Sousa. .......................... 16 3 15 10 11,95 Aprovado.
Lilia Raquel Castor Alvaro .................... ... 14 20 1 10 12,50 Aprovado.
Luciano Miguel Duro Pereirada Fonte . ................. 14 7 20 10 13,05 Aprovado.
Lucio Daniel Teixeira Lopes .. .................coooiu.. 14 3 3 10 8,65 Excluido (@)
Luis Miguel CabagoMendes. . ........................ 14 12 10 10 12,30 Aprovado.
Luis Paulo Pires Gaspar .......... ..., 14 20 20 10 16,30 Aprovado.
Luiz Filipe Barbosa Menezes de Sequeira. . .............. 10 7 3 10 7,85 Excluido (a)
Lurdes da Conceigdo Fernandes Cordeiro. ............... 14 7 1 10 9,25 Excluido (@)
Manuel Colago Garcia. ..........cveniueennenaen.. 14 12 5 10 11,30 Aprovado.
Marcia Alexandra Alferes Alves . ...................... 10 12 1 10 8,70 Excluido (a)
Marcia Ferreira Luis .......... ... ... ... ... ... ..., 14 3 15 10 11,05 Aprovado.
Margarida Isabel Mendonga Ferreira das Neves . .......... 14 7 15 10 12,05 Aprovado.
Maria Angela Mineiro Dionisio. . ...................... 20 3 10 10 12,75 Aprovado.
Maria Benedita de Carvalho Correia.................... 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Maria Carmina Ribeiro da CunhaMelo. .. ............... 14 12 1 14 10,90 Aprovado.
Maria Celeste VieiraMaia. ........ ..., 14 12 15 10 13,30 Aprovado.
Maria de Lurdes Bento Pires Paz. . ..................... 10 7 1 10 7,45 Excluido (a)
Maria de Lurdes Vilela Ferreira ....................... 14 7 1 10 9,25 Excluido (@)
Maria do Carmo RosaNunes. . ........................ 14 7 3 10 9,65 Aprovado.
Maria Dulce Rodrigues da Silva . ...................... 14 12 10 10 12,30 Aprovado.
Maria Goreti Pacheco de Figueiredo.................... 14 12 1 10 10,50 Aprovado.
Maria Helena Almeida Salgado. .................... ... 18 3 1 10 10,05 Aprovado.
Maria Ivone Dias PiresPreto. ......................... 14 3 20 10 12,05 Aprovado.
Maria Jodo Patricio do Rosario Morgado Auxiliar ......... 15 3 1 10 8,70 Excluido (@)
Maria Joaquina Loupa Sim Sim. ... .................... 14 12 20 10 14,30 Aprovado.
Maria Manuel de Matos Silva Pinto Loureiro............. 14 12 15 10 13,30 Aprovado.
Maria Odete Rufino Gaspar. . ......................... 14 3 20 10 12,05 Aprovado.
Maria Paula Martins Farinha Tavares ................... 14 12 20 10 14,30 Aprovado.
Mariana Baptistade Sa ........ ... ... ... ... L 15 7 1 10 9,70 Aprovado.
Mario Miguel de Andrade Pereirade Brito .. ............. 18 12 1 10 12,30 Aprovado.
Marisa Alexandra Mendes de Carvalho. ................. 14 3 15 10 11,05 Aprovado.
Marisa Isabel Monteiro de Almeida. .. .................. 14 7 1 10 9,25 Excluido (@)
Marta Barbosa Varandas ................... ... ... ... 18 20 10 10 16,10 Aprovado.
Marta Cristina Capucho Serrano . ...................... 10 7 1 10 7,45 Excluido (@)
Marta Filipa da Silva Ferreira . ........................ 10 12 1 10 8,70 Excluido (@)
Marta José da Conceigdo Ramos Mendes Curado. . ........ 18 7 1 10 11,05 Aprovado.
Marta Maria Britode Carvalho . ....................... 14 12 1 10 10,50 Aprovado.
Marta Piedade Barroso. .. ......... ... ... ... ... ... 14 7 1 10 9,25 Excluido (@)
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Avaliagao

Nome do Candidqto Habilitagées Formagao Experiéncia de Avaliagéo Delibgragéo
(Ordenagdo alfabética) académicas profissional profissional desempenho curricular do juri
Marta Sofia Vaz Trovisco. ... .....ovvieinenne.. 14 7 1 10 9,25 Excluido (a)
Miguel Cansado Simoes de Aires Lopes .. ............... 14 3 5 10 9,05 Excluido (@)
Miguel Sampaio Silva . ........ .. .. .. ... L 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Monica Carolina Martins Marmelo . .................... 14 12 20 10 14,30 Aprovado.
Monica Sofia da Cruz Figueiredo ...................... 14 12 3 10 10,90 Aprovado.
Nuno Alexandre Apolénia do Estanque. . ................ 14 3 5 10 9,05 Excluido (@)
Nuno Fernando Paulista Simées ....................... 14 7 1 20 10,25 Aprovado.
Nuno Gil Pereira Marques. . .................oooooo... 10 12 20 10 12,50 Aprovado.
Nuno Manuel Oliveira Mesquita. ... ................... 10 12 10 10 10,50 Aprovado.
Nuno Miguel Branco Cabrita. . ........................ 14 12 1 10 10,50 Aprovado.
Nuno Miguel de Sousa Silva . ......................... 14 7 20 10 13,05 Aprovado.
Nuno Miguel Mendes Firmo . . ........................ 14 7 1 10 9,25 Excluido (@)
Nuno Miguel Soeiro Joaquim . ........................ 14 7 15 10 12,05 Aprovado.
Nuno Miguel Vaz Rodrigues .. .............. ... ... ... 14 20 20 10 16,30 Aprovado.
Nuno Miguel Vilela Nunes Teixeira .................... 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Nuno Valter Miranda SilvaBica . ...................... 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Olga Maria Garcia Gaspar. . ...........c.ovuneeneen ... 14 3 5 10 9,05 Excluido (@)
Olga Marina MarquesdaCruz. . ....................... 14 12 10 10 12,30 Aprovado.
Paula Cristina dos Santos. . . .............cooiiiinaa.. 14 20 1 10 12,50 Aprovado.
Paula Cristina Estevao Diogo dos Santos ................ 14 12 1 10 10,50 Aprovado.
Paulo Alexandre da Anunciagdo Almeida .. .............. 14 3 3 10 8,65 Excluido (a)
Paulo Alexandre Lopes Farinha. ....................... 14 20 5 10 13,30 Aprovado.
Paulo Jorge Bugalho Caldeira . ........................ 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Paulo Jorge NunesMata .......... ... ... ... ... ...... 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Paulo Jorge RodriguesReal. . ......................... 14 12 5 10 11,30 Aprovado.
Paulo Miguel Paula da Rocha Alves Rogadas............. 14 12 1 10 10,50 Aprovado.
Paulo Ricardo Heleno Pereira Lopes. . .................. 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Pedro Afonso Figueiredo Vilar ........................ 18 3 1 10 10,05 Aprovado.
Pedro Bemfeito Vaz Pereira. .. ........................ 14 12 15 10 13,30 Aprovado.
Pedro Miguel EgrejaMendes. . ..................... ... 14 7 3 10 9,65 Aprovado.
Pedro Miguel Ferreira Delgado . .. .............. ... ... 14 3 20 10 12,05 Aprovado.
Pedro Miguel Lopes Teixeira ....................o.... 14 20 10 10 14,30 Aprovado.
Pedro Miguel Martins Ferreira. .. ...................... 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Raquel Filipa Franco Martinho . .................... ... 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Raquel Martins Gaspar ..............oeuineiunneenn.. 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Renato Gabriel da Purificagdo Dionisio ................. 14 7 15 10 12,05 Aprovado.
Ricardo Jorge Barroso Pereira. ..................... ... 10 3 1 10 6,45 Excluido (@)
Ricardo Jorge BotelhoMacedo . ....................... 14 12 1 10 10,50 Aprovado.
Ricardo Jorge Quintdo Lufs................ ... ... .... 18 3 1 10 10,05 Aprovado.
Ricardo Manuel dos Santos Francisco. .................. 10 7 5 10 8,25 Excluido (@)
Ricardo Miguel Garcia Simoes . .. ..................... 14 3 5 10 9,05 Excluido (@)
Ricardo Miguel Morais Pimenta Gomes .. ............... 18 3 5 10 10,85 Aprovado.
Rita Isabel Amaro de Almeida. ........................ 14 12 15 10 13,30 Aprovado.
Rita Isabel Coutinho Caeiro. .. ........................ 14 7 1 10 9,25 Excluido (@)
Rodolfo Alexandre Aljustrel da CostaRosa .............. 14 20 15 10 15,30 Aprovado.
Rodolfo Pereira Gregorio da CostaRolo. ................ 15 7 1 10 9,70 Aprovado.
Rodrigo José Gonzalez de Passos . ..................... 14 20 5 10 13,30 Aprovado.
Rui Manuel Guerreiro Penedo. . ....................... 10 7 15 10 10,25 Aprovado.
Rui Miguel Carvalho Martins ......................... 14 3 5 10 9,05 Excluido (a)
Rui Miguel Rodrigues de Oliveira. . .................... 10 7 1 10 7,45 Excluido (@)
Rui Tiago Ferreira . .......... .. ..o, 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Sandra Maria BorgesdaCosta. .. ...................... 14 3 20 10 12,05 Aprovado.
Sandra Marisa Veiga Rodrigues. . ...................... 14 12 10 10 12,30 Aprovado.
Sandra Vanessa Pereira Gongalves Braga . ............... 14 3 20 10 12,05 Aprovado.
Sandrina Madeira Filipe. . .. ...... ... ... ... ... ... .. .. 18 12 3 10 12,70 Aprovado.
Sara Isabel Reis Sapage........... ... .. ... 14 12 1 10 10,50 Aprovado.
Sara Manuela de Araujo Peixoto . ...................... 14 20 10 10 14,30 Aprovado.
Sara Margarida Serra Seco. .. ........ .. ... 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Sara Maria Cerqueira GOmes. . .. .......ovevunnneenn. . 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Sérgio Eduardo Ferreira Lobo . ........................ 18 3 10 10 11,85 Aprovado.
Sérgio Manuel Pereira Rodrigues ...................... 10 7 1 10 7,45 Excluido (@)
Sérgio Manuel Rodrigues Veiga . ...................... 14 7 1 10 9,25 Excluido (a)
Sérgio Miguel Carreiro Ramalhete ..................... 14 12 20 10 14,30 Aprovado.
Sérgio Nuno Bessa Moreira Soares . . ................... 14 3 20 10 12,05 Aprovado.
Silvia da Conceigao Alves Marques . ................... 14 7 10 10 11,05 Aprovado.
Silvia Henriques da Fonseca . ......................... 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Sofia Margarida Teixeira Governo Gregorio. ............. 14 12 5 10 11,30 Aprovado.
Susana Cristina da Conceigao Feliciano . ................ 14 12 20 10 14,30 Aprovado.
Susana Gongalves SaraivaCosta. ... ................... 14 3 15 10 11,05 Aprovado.
Susana Isabel da Silva Gongalves Tomé . ................ 14 12 1 10 10,50 Aprovado.
Susana Isabel Santos Silva. . .......................... 14 3 15 10 11,05 Aprovado.
Susana Luisa Costa Figueiredo .. ...................... 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Susana Santa Cruz Lopes Carrasco .. ................... 14 20 15 10 15,30 Aprovado.
Suzi Nadia do Nascimento Ladeira .. ................... 18 12 3 10 12,70 Aprovado.
Tamara Santos Pessoa . ........... ..., 14 7 1 10 9,25 Excluido (@)
Tania Alexandra Nogueira Branco. ... .................. 18 7 5 10 11,85 Aprovado.
Ténia Cristina Paixao Barreira Ramos. . ................. 14 3 5 10 9,05 Excluido (a)
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Téania Isabel daCostaNunes . .. ....................... 10 12 1 10 8,70 Excluido (@)
Ténia Raquel Pereirada Costa. . ....................... 14 7 5 10 10,05 Aprovado.
Telma Catarina Martins Gongalves ... .................. 14 20 15 10 15,30 Aprovado.
Teresa Maria Pinto Monteiro Almeida Mendes. ........... 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Tiago André Pimpao Vilela .. ......... ... ... ... ... ... 14 3 3 10 8,65 Excluido (@)
Tiago BatistaRomao . ............ ... ... ... ... ... 18 20 15 10 17,10 Aprovado.
Tiago José Santos Neves Gamboa. ..................... 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Tiago Manuel de Almeida Rocha. .. .................... 10 3 1 10 6,45 Excluido (@)
Tiago Miguel GarciaRamos .. ........................ 18 12 3 10 12,70 Aprovado.
Tiago Nabais Ferreira. .. .......... ... ... ... ... ... ... 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)
Tiago Nuno Capeldo Garcia. . . ..........coovuniinaoa.. 14 3 5 10 9,05 Excluido (@)
Ulrika Maria Navarro de Castro Correia Botelho .. ........ 10 7 20 10 11,25 Aprovado.
Vasco Neves da Silva Simdes Valido. . .................. 10 3 10 10 8,25 Excluido (@)
Vera Patricia Moreirada Silva. . ....................... 18 3 1 10 10,05 Aprovado.
Vitor Hugo Ferreira Teixeira . . ........................ 14 20 1 10 12,50 Aprovado.
Yassir AzimManji ... .....oouinninin i 14 3 1 10 8,25 Excluido (@)

Fundamentos de excluséo:

(a) Candidato excluido, porque obteve um resultado inferior a 9,50 va-
lores na Avaliacdo Curricular, nos termos do disposto no n.*12 e 13
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, em conjugagio
com o disposto em 15 do aviso n.° 7549/2015 de 8 de julho (aviso de
abertura do presente procedimento concursal).

Os candidatos excluidos identificados na lista onde constam os re-
sultados mencionadas supra, ficam desta forma também notificados,
nos termos do n.° 1 do artigo 39.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, de que poderido interpor recurso hierarquico ou tutelar.

2 — Referéncia Portugal2020/TS2/DAI-DEAN/2015 — Proceder a
publicacdo da Lista provisoria, ordenada alfabeticamente, de resultados
da entrevista profissional de sele¢do, conforme se segue:

Percurso Motivagao/ Dinamismo/ 'R_aciocim'o - 5
Candidatos (ordenagao alfabética) Académico/ identiﬁcgcéo inteer?—l;:{zlii:/ﬁo lo‘ligéc(%,sg{irseoza Claszr?;acao Observagdes
Profissional com projeto pessoal ¢ argumentagdio

Albano Adelino TeixeiraGaspar . . ..................... 12 12 12 12 12 Aprovado.
Ana Alexandra VieiraMartins . . ....................... 8 12 12 8 10 Aprovado.
Ana Emilia da Costa Antunes Pimentel.................. - - - - - Excluido (@)
Ana Isabel Rodrigues Barros de Aratjo. . ................ 8 12 8 8 9 Excluido (b)
Ana Luisa Miranda Fernandes Alves de Sousa . ........... 12 12 12 12 12 Aprovado.
Ana Paula Rodrigues Letras. . . ........................ 8 12 12 12 11 Aprovado.
Antoénio Manuel dos Santos Gongalves. .. ............... - - - - - Excluido (@)
Carlos Manuel Leitdo dos Santos Pinto. ................. 16 16 16 16 16 Aprovado.
Carlos Miguel dos Santos Amorim . .................... 12 12 12 8 11 Aprovado.
Cristiana Isabel Mota dos Reis Vieirae Silva ............. 12 12 12 8 11 Aprovado.
Cristina Maria Gongalves Cardoso . .................... 16 16 16 16 16 Aprovado.
Daniel Estanislau Boto. .. ......... ... ... ... ... ... ... 12 16 12 16 14 Aprovado.
Diana Cristina Carvalho dos Santos .................... 8 12 12 8 10 Aprovado.
Domingas Patricia Pita. .. ......... ... .. ... ... ... - - - - - Excluido (a)
Eliana Maria Ramos Ribeiro . ......................... 8 12 12 8 10 Aprovado.
Florentina Iulia Spinzurici Leonte. . .................... 8 12 12 8 10 Aprovado.
Hélder Manuel Leques Andrade ....................... 12 12 12 8 11 Aprovado.
Helena Maria Rodrigues Gomes Bagorro . ............... - - - - - Excluido (c)
Herminio José Mota Agostinho . . ...................... 12 12 12 8 11 Aprovado.
Inés Tavares Quintas . ...............couuirurnnnenn.. 8 12 8 8 9 Excluido ()
Jodo Filipe da Costa Machado. . ....................... 12 12 8 8 10 Aprovado.
Jodo Filipe Duarte Baptista Couceiro ................... 12 12 12 8 11 Aprovado.
Jodo Pedro Almendra Xavier Teixeira. .................. - - - - - Excluido (@)
Jorge Antonio Silva Guilherme . .............. ... ... ... 12 12 12 12 12 Aprovado.
José Gabriel Elvas Gomes Pereirada Costa . ............. 12 8 12 12 11 Aprovado.
Luis Paulo Pires Gaspar ............................. 12 8 12 8 10 Aprovado.
Maria Celeste VieiraMaia. .. ......................... - - - - Excluido (@)
Maria Joaquina Loupa Sim Sim. ... .................... - - - - - Excluido (c)
Maria Manuel de Matos Silva Pinto Loureiro............. 12 12 16 12 13 Aprovado.
Maria Paula Martins Farinha Tavares . .................. 12 8 12 8 10 Aprovado.
Marta Barbosa Varandas ................... ... ... ... 8 8 12 8 9 Excluido (b)
Mobnica Carolina Martins Marmelo . .. .................. 12 12 12 8 11 Aprovado.
Nuno Miguel Vaz Rodrigues . ......................... 12 12 12 8 11 Aprovado.
Paulo Alexandre Lopes Farinha. ....................... 12 12 12 16 13 Aprovado.
Pedro Bemfeito Vaz Pereira. .. ..................... ... - - - - - Excluido (@)
Pedro Miguel Lopes Teixeira ......................... 12 12 12 12 12 Aprovado.
Rita Isabel Amaro de Almeida. . ....................... 8 8 12 8 9 Excluido (b)
Rodolfo Alexandre Aljustrel da CostaRosa .............. 12 12 12 8 11 Aprovado.
Rodrigo José Gonzalez de Passos ...................... 16 20 20 20 19 Aprovado.
Sara Manuela de Arafijo Peixoto . ...................... - - - - - Excluido (@)
Sérgio Miguel Carreiro Ramalhete .. ................... 20 20 20 20 20 Aprovado.
Susana Cristina da Conceigao Feliciano . ................ 16 16 16 16 16 Aprovado.
Susana Santa Cruz Lopes Carrasco .. ................... 12 12 12 12 12 Aprovado.
Telma Catarina Martins Gongalves .. ................... - - - - - Excluido (c)
Tiago BatistaRomao . ............................... 12 16 16 20 16 Aprovado.
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Motivos de exclusdo:

(a) Candidato excluido por ter obtido classificagdo inferior a 9,50 va-
lores;

(b) Falta de Comparéncia a Entrevista Profissional de Selecao;

(c¢) O candidato desistiu do procedimento concursal — Referéncia
Portugal2020/TS2/DAI-DEAN/2015.

3 — Referéncia Portugal2020/TS2/DAI-DEAN/2015 — Proceder
a publicac@o da Lista, ordenada alfabeticamente, dos candidatos néo
incluidos nas tranches para a realizagdo da entrevista profissional de
selecdo, aplicadas ao abrigo do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, de
acordo com o previsto no ponto 12.5 do Aviso n.° 7549/2015 (aviso de
abertura do procedimento concursal):

Nome de candidato (ordenacéo alfabética)

Almiro Daniel Rodrigues Veiga

Amilcar José dos Santos de Azevedo
Ana Catarina Afonso Pereira Leitdo

Ana Graziela Pimenta Chaves

Ana Isabel Travanca Prado

Ana Maria Barrosa Gongalves Nunes Godinho
Ana Sofia Cardoso Alves da Costa

Ana Sofia Guerreiro Cavaco

Anabela Pereira Ferreira

André Filipe Oliveira Henriques
Antonio José Ferreira Pina

Artur Manuel Santos Cabral

Carlos Antonio Gaspar Francisco
Carolina Chaves Ornelas

Catarina Gil Lopes Nunes de Carvalho
Catarina Silva Pimenta Correia

Clara Carolina Gomes Francisco Gomes
Clara Isabel Martins Santos Valério Pendao
Cléaudia Regina Cabrita Andrade
Daniela Filipa Fonseca Cruz

Domingos Antonio Pinto Fernandes de Mascarenhas Arouca
Fernanda Isabel Horta Caldas Real
Fernanda Maria de Carvalho Cagador
Gongalo Filipe Terceiro Martins
Gongalo Henriques Bernardes da Costa
Graga Maria Pacheco Rodrigues

Helder Antonio Antunes

Hipdlito Jodo Lima

Hugo Cajada Ramalheira

Hugo Daniel Breda Mamede da Cruz
Isabel Lamas Marques Pereira Lourengo
Isabel Sofia Martinho da Cruz

Jenny Manuel Padovani de Freitas Souto
Joana Andreia dos Reis Ceia

Joana Catarina Miguel Salvado

Joana Daniela Lopes da Silva

Joana Duarte de Figueiredo

Jodo Carlos Bastos Leitdo Marques Curinha
Jodo Francisco Ferreira Teixeira Leite
Jodo Rafael Gomes de Almeida Martins
José Manuel Pinto

Leonardo Veronez de Sousa

Lilia Raquel Castor Alvaro

Luciano Miguel Duro Pereira da Fonte
Luis Miguel Cabago Mendes

Manuel Colago Garcia

Marcia Ferreira Luis
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Margarida Isabel Mendonga Ferreira das Neves
Maria Angela Mineiro Dionisio

Maria Carmina Ribeiro da Cunha Melo
Maria do Carmo Rosa Nunes

Maria Dulce Rodrigues da Silva

Maria Goreti Pacheco de Figueiredo
Maria Helena Almeida Salgado

Maria Ivone Dias Pires Preto

Maria Odete Rufino Gaspar

Mariana Baptista de Sa

Mario Miguel de Andrade Pereira de Brito
Marisa Alexandra Mendes de Carvalho
Marta José da Concei¢do Ramos Mendes Curado
Marta Maria Brito de Carvalho

Monica Sofia da Cruz Figueiredo

Nuno Fernando Paulista Simdes

Nuno Gil Pereira Marques

Nuno Manuel Oliveira Mesquita

Nuno Miguel Branco Cabrita

Nuno Miguel de Sousa Silva

Nuno Miguel Soeiro Joaquim

Olga Marina Marques da Cruz

Paula Cristina dos Santos

Paula Cristina Estevao Diogo dos Santos
Paulo Jorge Rodrigues Real

Paulo Miguel Paula da Rocha Alves Rogadas
Pedro Afonso Figueiredo Vilar

Pedro Miguel Egreja Mendes

Pedro Miguel Ferreira Delgado

Renato Gabriel da Purificagdo Dionisio
Ricardo Jorge Botelho Macedo

Ricardo Jorge Quintao Luis

Ricardo Miguel Morais Pimenta Gomes
Rodolfo Pereira Gregorio da Costa Rolo
Rui Manuel Guerreiro Penedo

Sandra Maria Borges da Costa

Sandra Marisa Veiga Rodrigues

Sandra Vanessa Pereira Gongalves Braga
Sandrina Madeira Filipe

Sara Isabel Reis Sapage

Sérgio Eduardo Ferreira Lobo

Sérgio Nuno Bessa Moreira Soares

Silvia da Conceigdo Alves Marques

Sofia Margarida Teixeira Governo Gregorio
Susana Gongalves Saraiva Costa

Susana Isabel da Silva Gongalves Tomé
Susana Isabel Santos Silva

Suzi Nadia do Nascimento Ladeira

Tania Alexandra Nogueira Branco

Ténia Raquel Pereira da Costa

Tiago Miguel Garcia Ramos

Ulrika Maria Navarro de Castro Correia Botelho
Vera Patricia Moreira da Silva

Vitor Hugo Ferreira Teixeira

Candidatos que se consideram excluidos de acordo com o disposto
na alinea ¢) do n.° 8 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, por terem sido dispensados de aplica¢do do segundo método de
selecdo Entrevista Profissional de Selegao.

4 — Referéncia Portugal2020/TS2/DAI-DEAN/2015 — Proceder a
publicag@o do projeto de lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados em todos os métodos de selecdo:

) Avaliagio Entre\fista Classificagao Ordenagiio
Nome do candidato . profissional final

curricular (AC) |46 Selecao (EPS) | CF =70 %AC +30 % Eps | el
Tiago Batista Roma0 . ... ... 17,1 16 16,77 1.°
Sérgio Miguel Carreiro Ramalhete .. ............ ... ... ... ... ... ..... 14,3 20 16,01 2°
Rodrigo José Gonzalez de Passos . ..............oiiiiiiiiiiin.. 13,3 19 15,01 3°
Daniel Estanislau Boto. . . ......... .. 15,3 14 14,91 4°
Cristina Maria Gongalves Cardoso (@) . .........c.ouuiiiiiiennnnnn. 14,3 16 14,81 5.°
Susana Cristina da Conceigao Feliciano (@) ............................ 14,3 16 14,81 6.°
Carlos Manuel Leitdo dos Santos Pinto (@) . .. .................iiii.. 14,3 16 14,81 7.°
Nuno Miguel Vaz Rodrigues . ....... ... i 16,3 11 14,71 8.°
Jodo Filipe Duarte Baptista Couceiro . ..............ouiiinieuneennenn.. 16,1 11 14,57 9.°
Luis Paulo Pires Gaspar (@) . . . ... ovuie it 16,3 10 14,41 10.°
Joao Filipe da Costa Machado (@) . ... ... 16,3 10 14,41 11.°
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) Avaliagio Entre\fista Classificagdo Ordenagiio
Nome do candidato . profissional inal

curricular (AC) | ¢ Selecio (EPS) | CF =70 %AC +30 % Eps | 1nal
Susana Santa Cruz Lopes Carrasco . . .. ....coviintn i 15,3 12 14,31 12.°
Rodolfo Alexandre Aljustrel da CostaRosa ............................ 15,3 11 14,01 13.°
Albano Adelino Teixeira Gaspar (@) . .. ....uovetine e 14,3 12 13,61 15.°
Jorge Antonio Silva Guilherme (@) . ............ i 14,3 12 13,61 16.°
Pedro Miguel Lopes Teixeira (@) . . ... .coveii i 14,3 12 13,61 17.°
Ana Luisa Miranda Fernandes Alvesde Sousa (@) . ...................... 14,3 12 13,61 18.°
Carlos Miguel dos Santos AmMOrim .. ..........ouuiunenneuneennennenn. 14,5 11 13,45 19.°
José Gabriel Elvas Gomes Pereirada Costa (a). .. ............cooviin... 14,3 11 13,31 20.°
Herminio José Mota Agostinho (@) ... ..., 14,3 11 13,31 21.°
Ana Paula Rodrigues Letras (@). . ... ..ovvvnne i 14,3 11 13,31 22.°
Cristiana Isabel Mota dos Reis Vieirae Silva(a) .............. ... ... ... 14,3 11 13,31 23.°
Mobnica Carolina Martins Marmelo (@) .. ...t ... 14,3 11 13,31 24°
Paulo Alexandre Lopes Farinha (a) . .............. ... ... ... ... ........ 13,3 13 13,21 25.°
Maria Manuel de Matos Silva Pinto Loureiro (@) . . .............. ...t 13,3 13 13,21 26.°
Maria Paula Martins Farinha Tavares (@) ...............ovuiiineen . 14,3 10 13,01 27.°
Florentina Iulia Spinzurici Leonte (@) . ........... ..., 14,3 10 13,01 28.°
Eliana Maria Ramos Ribeiro (@) .. ...t 14,3 10 13,01 29.°
Diana Cristina Carvalho dos Santos (@). ... .......ooiiiiinin ... 14,3 10 13,01 30.°
Hélder Manuel Leques Andrade .. ........... ... ..., 13,3 11 12,61 31.°
Ana Alexandra VieiraMartins . . .. ............ .t 13,3 10 12,31 32°

Critério de desempate em igualdade de valoragio:

Em virtude das classificagdes serem idénticas, foi aplicado o seguinte
critério de desempate:

(a) Candidato com maior idade.

Os candidatos aprovados e que constam da lista unitaria de ordenagéo
final, e os candidatos excluidos por qualquer dos motivos identificados
nos respetivos projetos de listas, ficam desta forma também notificados,
nos termos do n.° 1 e alinea d) do n.° 3 do artigo 30.° e da alinea d) do
n.° 1 do artigo 31.° aplicaveis por for¢a do n.° 1 do artigo 36.°, todos
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, de que poderdo, em sede
do direito de audiéncia dos interessados e no prazo de 10 dias tteis,
dizerem, querendo, por escrito, o que se lhes oferecer.

O exercicio do direito de participagdo dos interessados ¢ efetuado atra-
vés do modelo de formulério tipo, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009
e publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 08 de maio de 2009,
disponivel para descarregamento na pagina eletronica do Instituto do
Turismo de Portugal, I. P., em www.turismodeportugal.pt, a entregar
presencialmente no Instituto do Turismo de Portugal, I. P., ou a enviar
para a sua morada (Rua Ivone Silva, Lote 6, 1050-124 Lisboa), por cor-
reio registado com aviso de recegdo, enderegado ao Presidente do Juri e
com a indicac@o expressa na parte exterior do envelope da Referéncia do
procedimento concursal a que se refere a pronuncia. As pronuncias dos
interessados que ndo cumpram os requisitos definidos serdo liminarmente
arquivadas.

As presentes listas atinentes ao posto de trabalho mencionado no
ponto 9.2 (Referéncia Portugal2020/TS2/DAI-DEAN/2015- 5 postos
de trabalho) do Aviso em questdo encontram-se igualmente afixadas
para consulta nas instalagcdes da Dire¢ao de Recursos Humanos do
Instituto do Turismo de Portugal, I. P. sitas na Rua Ivone Silva, Lote 6,
Lisboa, e disponibilizadas na sua pagina eletronica, em www.turismo-
deportugal.pt.

12 de outubro de 2015. — A Diretora Coordenadora da Direcdo de
Recursos Humanos, Elsa Cristina Pinto Barbosa Gomes da Cruz Deus
Vieira, por delegacdo de competéncias.

209018324

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Instituto da Habitagédo e da Reabilitacdao Urbana, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11772/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que os traba-

lhadores abaixo indicados, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, cessaram fungdes neste
Instituto.

Por aposentagao:

Anténio Joaquim Sido da Silva, técnico de informatica de grau 2 e
nivel 1, com efeitos a 01.07.2015

Por reforma:

Vasco Manuel Amorim de Oliveira Folha, técnico superior, com
efeitos a 30.07.2015

Maria Celeste Pina Reis Rodrigues dos Santos, assistente técnica,
com efeitos a 01.09.2015

Por falecimento:

Adido Augusto Leite Teixeira, técnico de informatica de grau 3 e
nivel 2, com efeitos a 04.08.2015

17 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque Martins dos Reis.
208998684

Aviso (extrato) n.° 11773/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que por deliberagdo
do Conselho Diretivo do Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo
Urbana, 1. P., de 21.08.2015, foi autorizado o pedido de licenga
sem remunera¢do para acompanhamento do conjuge colocado no
estrangeiro, de 1.10.2015 a 28.08.2017, nos termos do artigo 282.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a técnica superior Ana Veronica
Azinheira Cabral Neves, pertencente ao mapa de pessoal deste Ins-
tituto.

30 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque Martins dos Reis.
208999518

Deliberagao n.° 1893/2015

Nos termos dos Estatutos do IHRU, I. P., aprovados pela Portaria
n.° 208/2015, de 15 de julho, a organizagdo interna dos servigos é cons-
tituida por unidades orgénicas de 1.° e 2.° nivel, designadas por dire¢des,
departamentos e gabinetes.

De acordo com o n.° 2 do artigo 2.° dos Estatutos do IHRU, 1. P., os
departamentos e gabinetes sdo dirigidos por coordenadores, cargos de
diregdo Intermédia de 2.° grau.
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Assim, em reunido de 12 de agosto de 2015, pela deliberagao n.® 17/
CD/2015:

1 — Considerando que o técnico superior Joaquim Jorge Tavares
Vieira possui mais de quatro anos de experiéncia profissional na carreira
para cujo provimento € exigivel uma licenciatura e reconhecida com-
peténcia e aptiddo para o exercicio de fungdes de direcdo, coordenacao
e controlo para o cargo de Coordenador.

Considerando ainda que possui a Licenciatura em Engenharia
Civil, correspondendo assim ao perfil pretendido e evidenciado na
nota curricular, em anexo a referida deliberagdo, da qual faz parte
integrante;

O Conselho Diretivo deliberou designar, em regime de substitui-
¢do, para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° Grau — Coordenador
do Departamento de Reabilitagdo Urbana do Norte — o Licenciado
Joaquim Jorge Tavares Vieira, nos termos dos artigos 20.° ¢ 27.° da
Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro e 68/2013, de
29 de agosto.

A presente deliberacdo produz efeitos a 1 de agosto de 2015, inclu-
sive.

Nota curricular

Nome: Joaquim Jorge Tavares Vieira
Data e local de nascimento: 1968.01.30, Porto
Formagao académica e complementar:

Licenciatura em Engenharia Civil pela Faculdade de Engenharia da
Universidade do Porto em 1993

Curso de pos-graduagdo em “Tecnologias e Materiais de paredes e
pavimentos” — FEUP — (integrado no 7.° Mestrado em Construgdo de
Edificios — 1998/1999).

Curso calculo de redes de abastecimento de agua e drenagem de aguas
residuais — LNEC — 1994

O Novo Regime de Empreitadas de Obras Publicas — IGAP — Porto
(1994)

Formador — Certificado de Aptiddo Profissional n.° EDF
38215/2004

Curso de patologias na envolvente dos edificios — CICCOPN

Curso de reabilitacao de edificios — FEUP (fevereiro/1996)

Curso de Cypecad — Top Informatica (1998)

Curso de andlise e dimensionamento de lajes fungiformes — FEUP
(1998)

Curso de execuc@o de plano de seguranga na constru¢do — FEUP
(2000)

Curso de “Projetistas de Redes de Gas” — Ordem dos Engenheiros
(2000)

Curso de Reabilitagdo dos Edificios e Patologias dos betdes — FEUP
(2001)

Curso de Access Intermédio e Avangado — CICCOPN (2001).

Curso de Avaliagdo do Desempenho — 2005 — IGAP

M¢étodo de avaliacdo do estado de conservacdo de edificios
(RNAU) — Aplicagdo experimental/inquérito — LNEC — 2006

Curso de formacao para projetistas — Aplicagdo do novo RCCTE-DL
80/2006 — Universidade de Coimbra —2007

Curso de formagdo “Codigo dos Contratos Publicos” — AICCOPN/
InCI*/OE, de 2010

“Formagao Pratica — Plataforma eletronica de Contratagdo Pblica —
anoGovR4” — Porto — Edificio ano, 2013

Participagdo em varios congressos, seminarios ¢ formagodes, nacionais
e internacionais, relacionadas com a area habitacional, designadamente:
Qualificagao/Requalificag@o, Programas de Realojamento, Promocao
Habitacional Cooperativa, Avaliagdo e Reabilitacdo das Construgdes
Existentes e Construcao Sustentavel.

Atividade profissional

1993 a 1997, Consultor técnico, em regime ndo permanente, da firma
“Ferreira da Costa”

1993 a 1997, Técnico superior na Dire¢do de Crédito Norte do
INH — Instituto Nacional de Habitagdo

1998 a 2006, Chefe do Setor B de Controle Técnico Norte — Dele-
gacdo no Porto do INH

2007 a 2009, Fungdes de Assessor na Delegacdo do Porto do
IHRU,L P.

Desde 2010, Técnico superior no Departamento de Financiamentos
¢ Programas do Norte, Delegagdo do Porto do IHRU,L. P.
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Projetista/Diregdo Técnica obras: Diversos projetos de especialidade
de Engenharia Civil (betdo armado, abastecimento de agua, drenagem
de aguas residuais e pluviais, redes de gas, acustica, térmica e venti-
lagdes)

Apresentagdo e formador

1997 — Orador no seminario sobre o tema “Habitacao de custos
controlados/Programas de realojamento” — Governo Civil de Leiria

1998 — Orador no seminario sobre o tema “Habita¢do de cus-
tos controlados/Programas de realojamento” — Governo Civil de
Coimbra

2003 — Orador no Workshop: “(Re) Pensar a Habitagdo Social” — Co-
missdo de Coordenagdo da Regido Centro — Coimbra

2004 ¢ 2005 — Formador no Curso de Especializagdo e Pos-Graduacéo
em Auditor de Habitagdo, organizado pela URBE-Nucleos Urbanos de
Pesquisa e Interveng¢do, nos modulos de habitagdo de custos controlados
e habita¢@o promovida por cooperativas — Instalagdes da Faculdade de
Engenharia da Universidade do Porto

2006 — Orador no Seminério organizado pela AICCOPN e pelo
INH, com o tema “Parcerias entre Autarquias — Empresas e INH na
Construgdo/Recuperagdo de Habitagdo”, com a seguinte intervengdo
“PROHABITA — Programa de Realojamento”.

12 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque Martins dos Reis.
208999112

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Direcédo Regional de Agricultura e Pescas de Lisboa
e Vale do Tejo

Aviso n.° 11774/2015

Para efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, apds
homologacao da ata do juri constituido para o efeito, com data de 28 de
setembro de 2015, a conclusdo, com sucesso, do periodo experimental
na carreira de técnico superior, do licenciado Tiago Timoteo Martins,
com a classificagdo final de 16,00 valores.

6 de outubro de 2015. — O Diretor de Servigos de Administragao,
Paulo Salsa.
208999834

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 496/2015

No término do desempenho de fun¢des como auditora juridica do
Ministério da Satide da Procuradora-Geral Adjunta licenciada Eucaria
Maria Martins Vieira, quero expressar o meu publico reconhecimento
pelo intenso e proveitoso trabalho desenvolvido.

A Dr.* Eucaria Maria Martins Vieira demonstrou elevado rigor, qua-
lidade e competéncia no exercicio das fung¢des de consulta e apoio juri-
dicos, para as quais foi nomeada pelo Conselho Superior do Ministério
Publico, ao Ministério da Saude.

Saliento o profissionalismo, os conhecimentos demonstrados, o
empenho e assertividade bem como as qualidades pessoais, que se
refletiram no trabalho desenvolvido e na qualidade dos pareceres
emitidos.

Concedo pois ptblico louvor a Procuradora-Geral Adjunta licenciada
Eucéaria Maria Martins Vieira, reconhecendo o seu contributo em matérias
decisivas no cumprimento da missdo do Ministério da Saude, bem como
a disponibilidade demonstrada no exercicio de fung¢des, em acumulagao
como auditora juridica do Ministério da Administragdo Interna.

5 de outubro de 2015. — O Ministro da Satde, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
208999883
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Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11775/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15525/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 244, de 18 de dezembro, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
18 de maio de 2015, com a trabalhadora Margarida Maria Garcia Mendes
Luis, para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
assistente operacional, do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Lisboa Norte, ficando
a auferir a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria, e
1.° nivel da tabela remuneratdria tnica da carreira de Assistente Ope-
racional, no valor de 505€.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o juri para
o periodo experimental terd a seguinte composigao:

Presidente — Maria Luisa Gongalves Carvalho, Assistente MGF.

1.° Vogal efetivo — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior e
Responsavel pela UAG, que substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Paula Alexandra Cardoso Fontes, Assistente
Técnica.

1.° Vogal suplente — Ana Margarida Vaz Cunha Lopes, Assistente
Técnica.

2.° Vogal suplente — Maria do Céu Pereira Gongalves da Silva Mar-
ques, Assistente Técnica.

O periodo experimental inicia-se com a celebragio do referido contrato
e tem a duragdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

1 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
208999137

Aviso (extrato) n.° 11776/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se ptiblico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15525/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 244, de 18 de dezembro, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes puiblicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
18 de maio de 2015, com a trabalhadora Sofia Ribeiro Teixeira Costa,
para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte, ficando a auferir
a remuneragao correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, e 1.° nivel
da tabela remuneratoria Unica da carreira de Assistente Operacional,
no valor de 505€.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o jiri para
o periodo experimental tera a seguinte composigao:

Presidente -Maria Luisa Gongalves Carvalho, Assistente MGF

1.° Vogal efetivo — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior e
Responsavel pela UAG, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Paula Alexandra Cardoso Fontes, Assistente
Técnica.

1.° Vogal suplente — Ana Margarida Vaz Cunha Lopes, Assistente
Técnica

2.° Vogal suplente — Maria do Céu Pereira Gongalves da Silva Mar-
ques, Assistente Técnica.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do referido contrato
e tem a durag@o de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas.

1 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
208999218

Aviso (extrato) n.° 11777/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15711/2010, publicado no Didrio da Republica,
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2. série, n.° 152, de 6 de agosto, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
19 de junho de 2015, com o trabalhador Rute Isabel Santana Correia
Rol Roldao, para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria
de assistente técnico, do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte, ficando
a auferir a remuneragao correspondente a 1.% posi¢do remuneratoria, e
5.° nivel da tabela remuneratodria Gnica da carreira de Assistente Técnico,
no valor de 683,13 €.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o jari para
o periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria Sao José Almeida Tavares, Assistente Graduada
Sénior MGF.

1.° Vogal efetivo — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior e
Responsavel pela UAG, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Lidia Assun¢ao Esteves Galhano, Coordenadora
Técnica.

1.° Vogal suplente — Carla Isabel dos Santos Almeida, Assistente
Técnica.

2.° Vogal suplente — Aldina Maria Celorico Gregoério, Assistente
Técnica.

O periodo experimental inicia-se com a celebracao do referido contrato
e tem a duragdo de 120 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

1 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
208999356

Aviso (extrato) n.° 11778/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15525/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 244, de 18 de dezembro, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
18 de maio de 2015, com a trabalhadora Rosalina Maria Farias Caeiro,
para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte, ficando a auferir
a remuneragao correspondente a 1.* posi¢ao remuneratoria, e 1.° nivel
da tabela remuneratoria tnica da carreira de Assistente Operacional,
no valor de 505€.

Para efeitos do disposto non.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o juri para
o periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente — Lidia Assungéo Esteves Galhano, Coordenadora Técnica

1.° Vogal efetivo — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior e
Responsavel pela UAG, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Anabela Rodrigues Palma, Assistente Técnica;

1.° Vogal suplente — Carla Isabel dos Santos Almeida, Assistente
Técnica e

2.° Vogal suplente — Aldina Maria Celorico Gregorio, Assistente
Técnica

O periodo experimental inicia-se com a celebragao do referido contrato
e tem a duragdo de 90 dias, correspondente a dura¢ao determinada pelo
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

1 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
208999234

Aviso (extrato) n.° 11779/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15525/2010, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 244, de 18 de dezembro, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
18 de maio de 2015, com o trabalhador Anibal Fernando da Silva Franco,
para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte, ficando a auferir
a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, e 1.° nivel
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da tabela remuneratoria unica da carreira de Assistente Operacional,
no valor de 505€.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o juri para
o periodo experimental terd a seguinte composigao:

Presidente — Elvira Nunes Silva Santos, Assistente Graduado MGF

1.° Vogal efetivo — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior e
Responsavel pela UAG, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Lidia Assungdo Esteves Galhano, Coordenadora
Técnica;

1.° Vogal suplente — Aldina Maria Celorico Gregoério, Assistente
Técnica

2.° Vogal suplente — Carla Isabel dos Santos Almeida, Assistente
Técnica.

O periodo experimental inicia-se com a celebragio do referido contrato
e tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungoes Publicas.

1 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
208998643

Aviso (extrato) n.° 11780/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15711/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 152, de 6 de agosto, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 19
de junho de 2015, com o trabalhador Silvério Manuel Sousa Mendes
Alpoim, para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria
de assistente técnico, do mapa de pessoal da Administragdo Regional
de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P./ACES Lisboa Norte, ficando
a auferir a remunerag@o correspondente a 1.* posicdo remuneratoria, e
5.° nivel da tabela remuneratoria tnica da carreira de Assistente Técnico,
no valor de 683.13€.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o jiri para
o periodo experimental terd a seguinte composigao:

Presidente — Lidia Assungdo Esteves Galhano, Coordenadora Técnica

1.° Vogal efetivo — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior e
Responsavel pela UAG, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Anabela Rodrigues Palma, Assistente Técnica.

1.° Vogal suplente — Carla Isabel dos Santos Almeida, Assistente
Técnica

2.° Vogal suplente — Aldina Maria Celorico Gregorio, Assistente
Técnica.

O periodo experimental inicia-se com a celebragio do referido contrato
e tem a duracdo de 120 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

1 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
208999397

Aviso (extrato) n.° 11781/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 09/04/2015 e nos
termos do disposto na alinea ¢) don.° 1, do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Luisa Maria Cunha Tomé Mira, con-
cluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebracao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Administrag@o Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.,
para desempenho de fungdes na categoria de Assistente Operacional,
no ACES Almada-Seixal, sendo que o tempo de dura¢do do periodo
experimental ¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

1 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
208999478

Aviso (extrato) n.° 11782/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15525/2010, publicado no Didrio da Republica,
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2.2 série, n.° 244, de 18 de dezembro, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
18 de maio de 2015, com o trabalhador Jodo Pedro Cardoso Alves, para
o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte, ficando a auferir
a remuneragdo correspondente a 1.% posi¢ao remuneratoria, e 1.° nivel
da tabela remuneratoria Uinica da carreira de Assistente Operacional,
no valor de 505€.

Para efeitos do disposto non.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o juri para
o periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente -Maria Manuela Aranha Cruz, Assistente Graduado Sénior
MGF

1.° Vogal efetivo — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior e
Responsavel pela UAG, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Paula Alexandra Cardoso Fontes, Assistente
Técnica.

1.° Vogal suplente — Ana Margarida Vaz Cunha Lopes, Assistente
Técnica

2.° Vogal suplente — Maria do Céu Pereira Gongalves da Silva Mar-
ques, Assistente Técnica.

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do referido contrato
e tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragao determinada pelo
disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

1 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
208999567

Aviso (extrato) n.° 11783/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15525/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 244, de 18 de dezembro, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
18 de maio de 2015, com a trabalhadora Maria das Dores Garcia Duarte,
para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte, ficando a auferir
a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, e 1.° nivel
da tabela remuneratoria tnica da carreira de Assistente Operacional,
no valor de 505€.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o juri para
o periodo experimental terd a seguinte composi¢ao:

Presidente — Lidia Assungdo Esteves Galhano, Coordenadora Técnica.

1.° Vogal efetivo — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior e
Responsavel pela UAG, que substituird o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Anabela Rodrigues Palma, Assistente Técnica;

1.° Vogal suplente — Carla Isabel dos Santos Almeida, Assistente
Técnica

2.° Vogal suplente — Aldina Maria Celorico Gregorio, Assistente
Técnica

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do referido contrato
e tem a duragdo de 90 dias, correspondente a durag@o determinada pelo
disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

1 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
208998887

Aviso (extrato) n.° 11784/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15525/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 244, de 18 de dezembro, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
18 de maio de 2015, com a trabalhadora Maria de Fatima Gongalves
Pereira, para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
assistente operacional, do mapa de pessoal da Administracdo Regional
de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Lisboa Norte, ficando
a auferir a remunerago correspondente a 1.% posi¢do remuneratoria, e
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1.° nivel da tabela remuneratdria unica da carreira de Assistente Ope-
racional, no valor de 505€.

Para efeitos do disposto no n.® 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o juri para
o periodo experimental terd a seguinte composigao:

Presidente — Gongalo de Melo Correia da Silva, Assistente MGF

1.° Vogal efetivo — Albertino Santos Duarte, Técnico Superior e
Responsavel pela UAG, que substituira o presidente nas suas faltas ou
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Lidia Assungdo Esteves Galhano, Coordenadora
Técnica

1.° Vogal suplente — Carla Isabel dos Santos Almeida, Assistente
Técnica

2.° Vogal suplente — Aldina Maria Celorico Gregorio, Assistente
Técnica

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do referido contrato
e tem a duragdo de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

1 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno
Venade.
208999007

Despacho (extrato) n.° 11549/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 3 de agosto de 2015,
foi autorizada a consolida¢do da mobilidade interna, nos termos do
artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da assistente técnica,
Isabel Maria Lourengo Ramos dos Santos do mapa de pessoal do La-
boratério Nacional de Engenharia Civil, IP, para o mapa de pessoal da
ARSLVT, 1. P/ACES Estuario do Tejo.

11 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Nuno
Ribeiro de Matos Venade.

208999129

Despacho (extrato) n.° 11550/2015

Por anuéncia de S. Ex.* o Secretario de Estado da Satude de 13 de abril
de 2015 e o0 Despacho n.° 2487/2015-SEAP de 21 de agosto de 2015 de
S. Ex.* o Secretario de Estado da Administragdo Publica, foi autorizada
a consolidag@o da cedéncia de interesse publico da enfermeira — Carla
Alexandra Neves Miranda, pertencente ao mapa de pessoal do Centro
Hospitalar Barreiro-Montijo, E. P. E., para integrar o mapa de pessoal
da ARSLVT, L. P/ACES Arco Ribeirinho, nos termos do artigo 99.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LGTFP).

24 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS
de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Nuno Venade.
208998862

Despacho (extrato) n.° 11551/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., de 23 de junho de 2015, foi
autorizada a exoneragao, a seu pedido, da Assistente Operacional Ana
Cristina de Jesus de Matos Ribeiro pertencente ao mapa de pessoal da
Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P/ACES
do Estuario do Tejo, ao abrigo do artigo 305.° da Lei 35/2014, de 20 de
junho, com efeitos a 23 de julho de 2015.

25 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P., Nuno
Ribeiro de Matos Venade.

208999615

Despacho (extrato) n.° 11552/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo da Administragdo Re-
gional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., de 3 de julho de 2015,
foi autorizada a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do ar-
tigo 99.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, da assistente técnica, Silvia
Cristina Fialho Machado Mendonga do mapa de pessoal do Hospital
de Vila Franca de Xira, no mapa de pessoal da ARSLVT, I. P/ACES
do Estuario do Tejo.

28 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Regional de Satide de Lisboa ¢ Vale do Tejo, L. P., Nuno
Ribeiro de Matos Venade.

208999389
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Gil Vicente, Lisboa

Aviso n.° 11785/2015

Torna-se publico que se encontra aberto um procedimento concursal
comum, para o recrutamento de 1 Assistente Operacional, com Contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da
Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

1 — Tipo de Oferta: 1 contrato de trabalho a termo resolutivo certo
a tempo parcial

2 — Nivel Organico: Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

3 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Gil Vicente, Lisboa

4 — Fungdo: Assistente Operacional para apoio a criangas com ne-
cessidades educativas especiais (NEE), ndo inseridas em Unidades de
Ensino Estruturado ou Apoio Especializado.

5 — Horario: 4 h/diarias

6 — Remuneracdo iliquida: € 2,91/hora

7 — Duragao do Contrato: até 9 de junho de 2016

8 — Requisitos habilitacionais: Ser portador de escolaridade obrigato-
ria, que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada;

9 — Meétodos de seleg@o: Considerando a urgéncia do recrutamento,
e tendo em conta o artigo 33.° ¢ 34.°, 0s n.° 2, 3, 4 ¢ 6, os artigos 37.°
e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e a Portaria 83-A/2009, de
22 de janeiro, sera utilizado apenas um método de selegdo obrigato-
rio — avaliac@o curricular (AC).

10 — Ceritérios de Selegao:

Da-se preferéncia aos candidatos que tenham experiéncia profissional
no Agrupamento.

Avaliagao curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos, de-
signadamente a experiéncia profissional adquirida (EP), a habilitagdo
académica (HAB) e a formagéo profissional (FP), e sera pontuada de
acordo com a seguinte formula:

AczEP+HAB+FP
3

sendo que:

10.1 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo, expresso
em dias no exercicio das fungdes para as quais estd aberto o procedi-
mento concursal.

10.1.1 — A pontuag@o a atribuir corresponde ao n.° de dias de ser-
vigo no exercicio das fungdes para as quais esta aberto o procedimento
concursal, sendo que o tempo de servigo prestado neste Agrupamento
¢ contado a dobrar.

10.2 — Habilitagdo Académica (HAB): Sera pontuada da seguinte
forma:

10.2.1 — 100 pontos para os candidatos que sejam portadores de
escolaridade obrigatoria ou tenham experiéncia profissional comprovada.

10.2.2 — 50 pontos para os candidatos que sejam portadores de outra
qualquer habilitagao.

10.3 — Formacao Profissional (FP): Sera pontuada da seguinte
forma:

10.3.1 — Serao atribuidos 50 pontos por cada médulo de formagao
relacionada com as areas funcionais até ao maximo de 200 pontos;

10.3.2 — Serdo atribuidos 10 pontos por cada médulo de formagédo
ndo relacionada com as areas funcionais.

A pontuag@o atribuida a (AC) ordenara por ordem decrescente a lista
dos candidatos admitidos ao procedimento concursal.

11 — Apresentagao e formalizagdo da candidatura: Mediante impresso
proprio fornecido aos candidatos nos Servigcos Administrativos durante
o periodo de atendimento ao publico, ou por carta registada com aviso
de rececdo até a data limite para apresentagdo das candidaturas.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao e Cartao de Identificacdo
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

13 — Prazo para apresentacdo das candidaturas: 10 dias Gteis a contar
da data da publicagdo do presente antincio.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 202 — 15 de outubro de 2015

14 — Composigao do Juri

Presidente — José¢ Paulo Gongalves da Silva — Subdiretor do Agru-
pamento de Escolas
Vogais efetivos:

Palmira Maria Baptista Amor — Assessora da Diregdo
Elia Cristina Amaro Gomes Neves — Encarregada de Coordenagao
do Pessoal Assistente Operacional, em regime substitui¢ao.

Vogais suplentes:

Marilia Augusta Martins Ribeiro Neves — Coordenadora Técnica
Vanda Maria dos Santos Curvelo Santos — Assistente Operacional

7 de outubro de 2015. — O Diretor do Agrupamento de Escolas,
Jodo Cortes.
209005486

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Coimbra

Despacho n.° 11553/2015

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ seguintes do Codigo de
Procedimento Administrativo e no uso dos poderes que me sdo confe-
ridos pelo artigo 17.° dos Estatutos do ISS, 1. P., aprovados pela Portaria
n.° 135/2012, de 8 de maio, e dos que me foram delegados pelo Conselho
Diretivo do ISS, 1. P, através da Deliberagao n.° 1651/2015, de 28 de
julho de 2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, em
21 de agosto de 2015, e ainda dos que me foram subdelegados pelo
Vogal do referido 6rgdo colegial, licenciado Joaquim Luis Esteves
Pinto Monteiro, através dos Despachos n°s 14479/2012 e 14531/2012,
ambos de 29 de outubro de 2012, publicados no Didrio da Republica,
2. série,n.”216 € 217, em, respetivamente, 8 e 9 de novembro de 2012,
delego e subdelego:

1 — Na diretora da Unidade de Prestagdes e Contribuigdes, licenciada
Maria Arménia de Oliveira Campos Silva, com a faculdade de subdele-
gacdo, as competéncias para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

1.1.1 — Na area das contribui¢des:

1.1.1.1 — Decidir sobre os processos de inscri¢ao de pessoas sin-
gulares e de pessoas coletivas ou equiparadas no sistema publico de
Seguranga Social, para efeitos de enquadramento nos regimes de Se-
guranga Social, vinculagdo e relagdo contributiva dos beneficiarios e
contribuintes da Seguranca Social,

1.1.1.2 — Decidir sobre as base de incidéncia e taxas contributivas
a aplicar em matéria de regimes de Seguranga Social, assegurando os
procedimentos inerentes a essa determinacdo ou alteragdo;

1.1.1.3 — Decidir sobre os processos de incentivo ao emprego e quais-
quer outros com reflexo na isengao ou redugio de taxas contributivas ou
dispensa do pagamento de contribui¢des a Seguranga Social,

1.1.1.4 — Decidir sobre processos de situagdes de pré reforma ou
similares;

1.1.1.5 — Despachar os processos de trabalhadores deslocados no
estrangeiro no ambito da aplicagdo de regulamentos e convengdes in-
ternacionais;

1.1.1.6 — Tratar toda a informag¢@o no ambito das relagdes internacio-
nais, assegurando a organizagdo do processo de verificagdo de direitos
e as agOes necessarias ao processamento de beneficios, decidindo sobre
0s mesmos, bem como garantir o fornecimento dos dados as entidades
competentes;

1.1.1.7 — Validar o registo de remuneragdes ¢ demais dados e ele-
mentos constantes das declaracdes de remuneracdes, designadamente no
que respeita a equivaléncias e bonificagdes do tempo de servico;
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1.1.1.8 — Decidir sobre os processos de seguro social voluntario, de
pagamentos retroativos de contribui¢des prescritas e de bonificagoes,
contagem de tempo de servigo e acréscimo as carreiras contributivas
dos beneficiarios, nos termos legais aplicaveis;

1.1.1.9 — Instruir e decidir os pedidos de restitui¢ao de contribuigdes
e de reembolso de quotizagdes indevidamente pagas;

1.1.1.10 — Autorizar, através da celebragao de acordos de regulariza-
¢do voluntaria previstos nos artigos 2.° ¢ 3.°, do Decreto-Lei n.° 213/2012,
de 25 de setembro, o pagamento diferido de contribuigdes e quotizagdes
em divida relativas a um periodo maximo de trés meses e que ndo tenham
sido objeto de participagdo para efeitos de cobranga coerciva.

1.1.1.11 — Autorizar, através da celebragdo de acordos previstos
nos artigos 7.° ¢ 8.°, do Decreto-Lei n.° 213/2012, de 25 de setembro,
observados os condicionalismos legais, o pagamento diferido do mon-
tante de contribui¢des a regularizar em situagdes ndo resultantes do
incumprimento;

1.1.1.12 — Elaborar planos de regularizagdo de divida a Seguranga
Social;

1.1.1.13 — Assegurar o acompanhamento do cumprimento dos acor-
dos de pagamento prestacional de divida a Seguranga Social, celebrados
no ambito dos processos extraordinarios de regularizagio, promovendo
a sua rescisdo em caso de incumprimento;

1.1.1.14 — Rescindir os acordos de regularizagio de divida celebra-
dos ao abrigo do Decreto-Lei n.° 124/96, de 10 de agosto, que foram
autorizados pelos instintos servigos sub-regionais e centros regionais
de Seguranga Social, relativamente aos contribuintes cuja sede se situe
na area de intervengao do centro distrital de Coimbra;

1.1.1.15 — Decidir as reclamagdes dos contribuintes, emitindo os
respetivos extratos de divida;

1.1.1.16 — Promover e proceder a identificac@o das pessoas singula-
res e pessoas coletivas que se relacionem com o sistema de Seguranga
Social, garantindo a atualizagdo dos respetivos dados;

1.1.1.17 — Organizar processos de verificacdo de aptidao para o
trabalho, nos enquadramentos em que tal requisito seja exigido;

1.1.1.18 — Assegurar a gestdo de remuneragdes € promover as agdes
necessarias a validagdo e registo das remuneragdes declaradas, bem
como adotar os procedimentos para corre¢cdo das mesmas, sempre que
detetadas anomalias;

1.1.1.19 — Detetar periodos de sobreposi¢dao de remuneragdes ou
quaisquer outras anomalias e providenciar pela sua regularizacao;

1.1.1.20 — Detetar e apreciar omissdes ou anomalias salariais dos
beneficiarios e proceder ao seu adequado tratamento;

1.1.1.21 — Apreciar reclamagdes sobre remuneragdes omitidas ou
declaradas incorretamente pelos contribuintes e elaborar, oficiosamente,
sempre que necessario, as respetivas declaragdes de remuneragdes;

1.1.1.22 — Controlar a situagdo dos membros dos orgéos estatutarios,
quanto ao enquadramento no respetivo regime de Seguranga Social e a
base de incidéncia contributiva,

1.1.1.23 — Prestar, com observancia dos condicionalismos e limites
legais, informagdo relativa aos elementos de identificagdo e carreira
contributiva de beneficiarios e contribuintes;

1.1.1.24 — Proceder a transferéncia de beneficiarios;

1.1.1.25 — Assegurar e controlar a cobranca das contribuigdes da
Seguranca Social;

1.1.1.26 — Analisar e declarar, a pedido dos interessados, a prescri¢ao
de dividas a seguranca social em fase pré-executiva,

1.1.1.27 — Acompanhar e atender os contribuintes, com vista ao
cumprimento das obrigagdes contributivas;

1.1.1.28 — Gerir as contas-correntes dos contribuintes;

1.1.1.29 — Acompanhar os contribuintes no ambito de atuagdo do
“Gestor do Contribuinte;

1.1.1.30 — Identificar desvios significativos no cumprimento das
obrigagdes contributivas, de forma a atuar atempadamente em situagdes
de incumprimento;

1.1.1.31 — Emitir extratos de contas-correntes;

1.1.1.32 — Emitir declara¢des de situag@o contributiva dos contri-
buintes, cuja sede seja o distrito de Coimbra e certificar as situagdes de
incumprimento perante a lei;

1.1.1.33 — Assinar certidoes e declaragoes relativas as matérias do
ambito de atuagdo da Unidade de Prestagdes e Contribui¢des, com
excecao das necessarias em processos judiciais;

1.1.1.34 — Emitir os documentos necessarios a reclamagao de créditos
da Seguranga Social em quaisquer processos judiciais;

1.1.1.35 — Analisar e identificar agdes ou omissdes dos contribuintes,
cujas praticas indiciem eventuais ilicitos criminais contra a Seguranga
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Social, elaborando as correspondentes noticias crime para remessa aos
servigos competentes;

1.1.1.36 — Participar ao Instituto de Gestao Financeira da Seguranca
Social (IGFSS) as dividas que ndo tenham sido objeto de regularizagao
voluntéria, para efeitos de cobranga coerciva;

1.1.1.37 — Avaliar as situagdes de incumprimento e propor, em ar-
ticulagdo com o IGFSS, as medidas adequadas a regularizacdo da sua
situagdo contributiva;

1.1.1.38 — Acompanhar, se necessario em articulagdo com o Nucleo
de Apoio Juridico, processos de insolvéncia ou recuperagao de empre-
sas e assegurar a representacdo da Seguranga Social nas comissdes de
credores;

1.1.1.39 — Articular com o IGFSS no que respeita as matérias da
sua competéncia;

1.1.1.40 — Responder as solicitagdes dos tribunais, agentes de execu-
¢do e outras entidades sobre situagdes de beneficiarios e contribuintes,
no ambito do dever de informacao;

1.1.2 — Na éarea das prestagdes:

1.1.2.1 — Garantir a atualizag¢do dos dados do sistema de informagao;

1.1.2.2 — Autorizar as despesas com transportes em ambulancias
para a realizagdo de exames médicos;

1.1.2.3 — Autorizar as comparticipagdes devidas aos beneficiarios
pela participagdo dos médicos nas comissdes de recurso e de reava-
liacdo;

1.1.2.4 — Autorizar o reembolso de despesas efetuadas com o fun-
cionamento das comissdes de recurso;

1.1.2.5 — Autorizar o pagamento das despesas com a realizagao de
relatorios e pareceres médicos no ambito dos Servigos de Verificagido
de Incapacidades (SVI);

1.1.2.6 — Autorizar a realizagdo de despesas com o transporte de
médicos das Comissdes de Verificag@o das Incapacidades Temporarias
e Comissoes de Verificagdo das Incapacidades Permanentes;

1.1.2.7 — Autorizar as despesas relativas aos elementos auxiliares
de diagndstico e exames médicos necessarios a avaliagdo da incapa-
cidade;

1.1.2.8 — Autorizar a realizagdo de exames médicos em estabeleci-
mentos onde o interessado se encontra ou no seu domicilio;

1.1.2.9 — Decidir sobre pedidos de insuficiéncia econdmica no ambito
do Servigo de Verificagao de Incapacidades;

1.1.2.10 — Decidir pedidos de justificagdo de faltas de comparéncia
dos interessados aos exames para que foram convocados;

1.1.2.11 — Apoiar as agdes médicas no ambito do sistema de verifi-
cagdo de incapacidades;

1.1.2.12 — Organizar processos de verificagdo da subsisténcia da
incapacidade temporaria para o trabalho;

1.1.2.13 — Organizar os processos de verificacdo de incapacidade
permanente para o trabalho, com vista a atribui¢@o de prestagdes que
exijam este requisito;

1.1.2.14 — Determinar a realizagdo de revisdes oficiosas das incapa-
cidades, sempre que haja indicios de irregularidades ou as circunstancias
o aconselhem;

1.1.2.15 — Decidir sobre a atribui¢do, suspensdo e cessacdo de
prestagdes no dmbito da doenga, nas situagdes de risco clinico durante
a gravidez, interrupcdo da gravidez, parentalidade, adogdo, assistén-
cia a filho em caso de deficiéncia ou doenga cronica e assisténcia a
netos;

1.1.2.16 — Decidir sobre a atribui¢do de prestacdes compensatorias
de subsidio de férias, de Natal e outras de natureza anéloga;

1.1.2.17 — Organizar, instruir e acompanhar os pedidos de reembolso
de prestagdes de doenga, pagas a beneficiarios por atos de responsabi-
lidade de terceiros;

1.1.2.18 — Decidir sobre a atribui¢@o, suspenséo e cessagao das pres-
tacdes de desemprego, subsidio social de desemprego, subsidio unico
para criagao do proprio emprego e de outros legalmente previstos;

1.1.2.19 — Decidir sobre a atribui¢do de prestagdes e ou compen-
sacOes pecuniarias relacionadas com a redugéo temporaria do periodo
normal de trabalho, suspensdo ou cessag@o dos contratos de trabalho;

1.1.2.20 — Instruir e elaborar o projeto de decisao final dos procedi-
mentos relativos aos pedidos de pagamento de créditos emergentes do
contrato de trabalho, garantidos pelo Fundo de Garantia Salarial,

1.1.2.21 — Organizar os processos relativos a atribui¢ao das pres-
tagdes de invalidez, velhice, morte, complemento por dependéncia e
reembolso das despesas de funeral, bem como colaborar com o Centro
Nacional de Pensdes na atualizagdo dos dados do respetivo sistema de
informacao;

Didrio da Republica, 2. série— N.° 202 — 15 de outubro de 2015

1.1.2.22 — Decidir processos de atribuicdo de pensdo social de in-
validez e velhice, pensdo de viuvez e orfandade;

1.1.2.23 — Decidir sobre a atribuig@o, suspensdo e cessacdo das
prestacdes no ambito dos encargos familiares, da deficiéncia e no do-
minio da dependéncia;

1.1.2.24 — Decidir sobre a atribuig@o, suspensao e cessagao do sub-
sidio de funeral, subsidio de renda de casa e subsidio de lar aos profis-
sionais de seguros;

1.1.2.25 — Decidir sobre a atribuigao, suspensao e cessagao do ren-
dimento social de inser¢@o, complemento solidario para idosos e de
outras prestagdes do subsistema de solidariedade;

1.1.2.26 — Controlar, em articulagdo com a Unidade de Desenvolvi-
mento Social e Programas, a subsisténcia das condi¢des de atribuigdo
de prestagdes do rendimento social de insergdo e de outras prestagdes
do subsistema de solidariedade;

1.1.2.27 — Proceder ao tratamento das reclamagdes resultantes das
notas de restituigdo das prestagdes indevidamente pagas, assim como
anulagdo de notas de reposi¢do emitidas indevidamente;

1.1.2.28 — Atribuir, no ambito das relagdes internacionais, as pres-
tagdes legalmente devidas;

2 — No diretor da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas,
licenciado José Manuel Rodrigues Maria, com a faculdade de subdele-
gacdo, as competéncias para a pratica dos seguintes atos:

2.1 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

2.1.1 — Autorizar os apoios complementares aos beneficiarios do
rendimento social de inserg@o, nos termos e condigdes previstas no
artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho;

2.1.2 — Autorizar os apoios previstos no ambito da promogao e
protegdo das criangas e jovens em perigo;

2.1.3 — Celebrar contratos com amas e familias de acolhimento para
criangas e jovens e para idosos e adultos com deficiéncia e autorizar os
montantes referentes a retribuicdo, manutengao do acolhido e despesas
extraordinarias;

2.1.4 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas e familias
em situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um
maximo de 7 dias;

2.1.5 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situ-
acdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um maximo
de 3 meses;

2.1.6 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de saude, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos e de familias de
acolhimento, bem como as despesas inerentes;

2.1.7 — Designar os representantes do ISS, I. P., nos nucleos de in-
ser¢do social (NLI) bem como noutras estruturas locais de agao social;

2.1.8 — Assegurar a dinamizagdo, implementagdo, acompanhamento
e avaliacdo de intervengdes de combate a pobreza e de promogdo da
inclusao social;

2.1.9 — Assegurar a avaliagio, planifica¢ao e elaboragdo da interven-
¢do desenvolvida, tendo em vista a melhoria do seu funcionamento e
da qualidade das respostas e o aperfeigoamento das medidas de politica
social;

2.1.10 — Colaborar na elaboragéo de estudos conducentes a defini¢ao
de prioridades em todas as matérias da sua competéncia;

2.1.11 — Inventariar e propor a realizagdo de ag¢des de formagao
especifica;

2.1.12 — Dinamizar, acompanhar e avaliar a implementagdo do sis-
tema de qualidade nos varios servigos e respostas sociais;

2.1.13 — Instruir, organizar e dar parecer sobre os processos de registo
das Institui¢oes Particulares de Solidariedade Social,

2.1.14 — Emitir os pareceres que lhe sejam solicitados com vista ao
licenciamento de servigos e estabelecimentos de apoio social,

2.1.15 — Proceder a organizagao dos processos de licenciamento das
atividades de apoio social, propor a concessao de licengas de funciona-
mento, acompanhar e avaliar o funcionamento de estabelecimentos de
apoio social com fins lucrativos;

2.1.16 — Emitir declaragdes comprovativas da situacdo e natureza
juridica das Institui¢cdes Particulares de Solidariedade Social (IPSS),
do respetivo registo e da concessdao de licenciamento aos estabeleci-
mentos privados de apoio social sedeados na area geografica do Centro
Distrital;

2.1.17 — Efetuar o célculo das comparticipagdes a conceder as Ins-
titui¢des Particulares de Solidariedade Social (IPSS);
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2.1.18 — Informar sobre os pedidos de restituicdo de IVA apresen-
tados pelas IPSS;

2.1.19 — Instruir os processos de reclamagdes efetuados no livro
vermelho das IPSS e dos estabelecimentos de apoio social com fins
lucrativos;

2.1.20 — Instruir os processos de celebragdo de acordos de coope-
racao;

2.1.21 — Desenvolver e dinamizar a cooperagdo com as IPSS, bem
como prestar apoio técnico e acompanhamento na preparagdo e execugao
dos programas de agdo dos equipamentos sociais;

2.1.22 — Elaborar, propor e acompanhar a execugao do orgamento
programa a nivel distrital;

2.1.23 — Assegurar o acompanhamento e avaliagdo dos estabeleci-
mentos com acordos de gestdo;

2.1.24 — Colaborar com o Departamento de Fiscalizagdo no cum-
primento dos direitos e obrigagdes das IPSS, bem como desenvolver as
avaliagdes e vistorias técnicas legalmente previstas junto das entidades
privadas que exercam atividades de apoio social, nomeadamente para
efeito de processo de encerramento;

2.1.25 — Dinamizar e apoiar o desenvolvimento, a consolidaggo e a
avaliagdo das Redes Sociais;

2.1.26 — Assegurar um acompanhamento sistematico e regular as
familias e individuos em situagdes de caréncia e ou de risco, no quadro
dos programas de inser¢do contratualizados;

2.1.27 — Assegurar o atendimento aos cidaddos que recorram aos ser-
vicos, estudando os problemas apresentados e a situag@o s6cio-economica
das familias e individuos, em ordem a identificagdo e acionamento dos
meios, respostas e ou encaminhamentos mais adequados aos problemas
diagnosticados;

2.1.28 — Promover a dignificacdo das familias e a criacdo de condi-
¢des essenciais ao seu pleno desenvolvimento;

2.1.29 — Dinamizar, acompanhar e avaliar, de forma articulada,
a implementagdo de programas e projetos destinados a responder as
necessidades de inser¢do dos individuos e familias;

2.1.30 — Prestar apoio técnico aos Nucleos Locais de Inser¢do com
vista a harmonizagdo de critérios e uniformizagdo de procedimentos
relativos as prestagdes do rendimento social de inser¢ao;

2.1.31 — Assegurar o atendimento e encaminhamento dos cidadaos
em situacdo de emergéncia social;

2.1.32 — Dinamizar e coordenar o atendimento em situagoes de
catastrofe e desenvolver as atividades no &mbito do Programa Regresso
no que respeita as competéncias dos Centros Distritais;

2.1.33 — Dinamizar, acompanhar e avaliar programas de apoio a
inser¢do e desenvolvimento social, visando resposta as problematicas
especificas, nomeadamente toxicodependéncia, imigragdo, minorias
étnicas, violéncia doméstica, trafico de seres humanos e pessoas sem
abrigo;

2.1.34 — Assegurar o desenvolvimento da Rede Nacional de Cuidados
Continuados Integrados a pessoas em situagdo de dependéncia, com o
apoio técnico, sempre que necessario, de outras unidades organicas do
Centro Distrital;

2.1.35 — Apoiar a representagdo regional do ISS, I. P. no exercicio
de funcdes de coordenagdo na regido centro da Rede Nacional de Cui-
dados Integrados, desenvolvendo um sistema de trabalho em rede com
os restantes Centros Distritais da regido;

2.1.36 — Implementar, acompanhar e avaliar as medidas e politicas
de prevengio social a pessoa idosa, dependente e deficiente, na familia
e na situagdo de acolhimento;

2.1.37 — Decidir os pedidos de admissdo o colocagdo de idosos ou
pessoas adultas com deficiéncia, nas familias de acolhimento;

2.1.38 — Conceber e propor, em articulagdo com os servigos centrais,
a implementagao de respostas sociais dirigidas a populagao em situacao
de vulnerabilidade;

2.1.39 — Promover e assegurar a qualificac@o da intervengao, servigos
e respostas sociais para criangas, jovens e familias;

2.1.40 — Assegurar o acompanhamento e apoio técnico ao funcio-
namento do sistema de acolhimento de criangas e jovens em risco, bem
como proceder a sua avaliaco;

2.1.41 — Promover o incentivo a manutengdo das criangas e jovens
seu meio natural de vida, garantindo, junto da respetiva familia, as con-
di¢des que permitam a assungdo das suas responsabilidades parentais;

2.1.42 — Assegurar o apoio técnico aos tribunais, em matéria tutelar
civel e de promogéo e protecao;
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2.1.43 — Assegurar e executar os procedimentos e processos tenden-
tes a instaurag@o de adogdes e dinamizar o recurso a adogdo de criangas
despromovidas de meio familiar;

2.1.44 — Intervir no apadrinhamento civil, nos termos da lei;

2.1.45 — Instruir e organizar os processos de candidatura a adotantes,
bem como efetuar o acompanhamento de criangas e familias em fase
de integragao;

2.1.46 — Instruir e organizar processos de confian¢a administrativa
de entrega de menor a candidato a adog@o ou a continuag@o da perma-
néncia a seu cargo;

2.1.47 — Decidir os pedidos de admissdo ou de colocagao de criangas
em amas e em familias de acolhimento para criangas e jovens;

2.1.48 — Promover a criagdo e dinamizagdo de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servicos ¢ entidades, bem como
integrar os conselhos locais de a¢do social (CLAS) da rede social;

2.1.49 — Conceder subsidios eventuais de precariedade econdmica
até ao montante de €1.500,00, referentes a um unico processamento e
de € 750,00 mensais, durante o limite maximo de trés meses, quando
de carater regular;

2.1.50 — Atribuir subsidios para aquisi¢do de ajudas técnicas até ao
limite de €1.000,00;

2.1.51 — Decidir sobre os pedidos de restitui¢ao de subsidios indevi-
damente pagos e a anulagdo de notas de reposi¢do quando tenham sido
indevidamente emitidas;

2.1.52 — Apoiar a dinamizacao do voluntariado social,

2.1.53 — Acompanhar a execucdo de projetos no ambito de progra-
mas de desenvolvimento social e de investimento em equipamentos
sociais;

2.1.54 — Movimentar contas bancarias juntamente com o Diretor ou
dirigente a quem tenha sido conferida essa competéncia;

3 — No diretor do Nucleo de Apoio a Direcdo, licenciado Pedro
Miguel Viegas da Costa, as competéncias para a pratica dos seguintes
atos:

3.1 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

3.1.2 — Analisar e tratar indicadores de gestdo;

3.1.3 — Acompanhar, monitorizar e avaliar processos e a atividade
do Centro Distrital, propondo, quando se justifique, a ado¢do de agdes
corretivas que se imponham para o bom funcionamento dos servigos;

3.1.4 — Produzir documentos técnicos no ambito da atuagio do res-
petivo nucleo;

3.1.5 — Gerir a caixa de correio eletronico da diregao;

3.1.6 — Apoiar os utilizadores das aplica¢des informaticas no Centro
Distrital;

3.1.7 — Identificar necessidades de formagdo dos utilizadores das
aplicagdes e colaborar com o Gabinete de Analise e Gestao da Informagio
(GAGI) na preparagdo e execugdo das mesmas;

3.1.8 — Colaborar com o GAGI na especificacdo das necessidades
e requisitos funcionais das aplicagdes;

3.1.9 — Colaborar com o GAGI na validacao de protétipos aplica-
cionais disponibilizados pelo I, I. P.;

3.1.10 — Colaborar com o GAGI na realizagdo de testes de pré-
-producio;

3.1.11 — Colaborar com o GAGI na gestao do processo de mudanga
associado a implementac@o de novas solugdes aplicacionais;

3.1.12 — Colaborar com 0 GAGI no acompanhamento e monitoriza-
¢do dos acordos existentes relativos a niveis de servigo e desempenho
das aplicagoes;

3.1.13 — Gerir o acesso dos utilizadores do Centro Distrital a todas
as aplicacdes, criando utilizadores, atribuindo e cancelando perfis de
utilizagdo de acordo com as regras de seguranga definidas;

3.1.14 — Colaborar com 0 GAGI em projetos de qualidade de dados,
assumindo a responsabilidade de gestdo dos projetos a nivel distrital;

3.1.15 — Apoiar os utilizadores do Centro Distrital na obtengdo de
dados disponiveis no SISS ou nos respetivos repositorios de dados, em
articulagdo com o GAGI;

3.1.16 — Coordenar e controlar o processo de avaliagao do desempe-
nho de acordo com as regras e principios definidos pela legislagdo em
vigor e as orientagdes do Conselho Diretivo e do Conselho Coordenador
de Avaliagdo, informando periodicamente o Delegante;

3.1.17 — Apoiar o Diretor e os servigos dele dependentes no desen-
volvimento das atividades de recursos humanos de ambito e responsa-
bilidade da respetiva unidade orgénica desconcentrada;
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3.1.18 — Dar cumprimento e prestar apoio a todas as solicitagdes do
Departamento de Recursos Humanos;

3.1.19 — Informar e orientar os colaboradores em matéria de Recur-
sos Humanos, de acordo com as orientagdes do Conselho Diretivo e do
Departamento de Recursos Humanos;

3.1.19 — Autorizar os pedidos de participagdo em agdes de forma-
¢do em regime de autoformacéo, de acordo com as regras definidas
no Regulamento Interno de Formagdo, com a obrigatoriedade de dar
conhecimento do teor do despacho ao Departamento de Recursos
Humanos;

3.1.20 — Organizar e instruir os processos relativos a prote¢do na
parentalidade, no ambito da eventualidade maternidade, paternidade e
adocdo, a licenga especial para assisténcia a filho, adotado ou equiparado
menor de seis anos ou com deficiéncia ou doenga cronica e a faltas para
assisténcia a neto, com a obrigatoriedade de dar conhecimento do teor
do despacho ao Departamento de Recursos Humanos;

3.1.21 — Organizar e instruir os processos relacionados com o esta-
tuto do trabalhador estudante no que respeita a atribuigdo de dispensas
para exames;

3.1.22 — Organizar e instruir os pedidos de exercicio de fungdes na
modalidade de horario de trabalho em regime de jornada continua, nos
termos do Regulamento Interno de Horario de Trabalho;

3.1.23 — Requerer a fiscalizagdo da doenca e a realizacdo de juntas
médicas, consoante os casos € a lei aplicavel;

3.1.24 — Assegurar a elaboragdo do relatério anual da avaliagdo do
desempenho;

3.1.25 — Emitir certiddes e declara¢des relacionadas com a situagéo
juridica dos trabalhadores;

3.1.26 — Autenticar documentos constantes do processo individual.

3.1.27 — Movimentar contas bancarias juntamente com o Diretor ou
dirigente a quem tenha sido conferida essa competéncia;

4 — No diretor do Nucleo de Planeamento, licenciado Miguel Nuno
Aratjo Gomes, as competéncias para a pratica dos seguintes atos:

4.1 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

4.1.1 — Coordenar o processo de elaboragido do plano de agdo no
Centro Distrital, em articulagdo com o Plano de A¢do do ISS, L. P. ¢
coadjuvar cada area operacional na analise dos indicadores, definicdo
de metas e programagao das atividades;

4.1.2 — Apoiar a recolha de indicadores de gestdo a nivel distrital
quando estes ndo estejam disponiveis em aplicagdes nacionais, de modo
a permitir a monitorizacdo da execugo do plano de atividades;

4.1.3 — Apoiar a implementac¢@o de metodologias de planeamento;

4.1.4 — Coordenar a elaboragdo do orcamento programa a nivel
distrital, bem como a produgao de informacédo de execugao;

4.1.5 — Assegurar a emissao de pareceres em sede de instrugdo dos
processos de candidatura a programas nacionais ou comunitarios for-
malizados por IPSS e Entidades Equiparadas;

4.1.6 — Avaliar as condigdes de acesso dos projetos e das entidades
candidatas a programas de investimento em equipamentos sociais;

4.1.7 — Acompanbhar e controlar os pedidos de financiamentos ex-
traordinarios, na fase de instru¢ao de processos e na fase de execugio,
emitindo, designadamente, pareceres técnicos de arquitetura e de en-
genharia;

4.1.8 — Acompanbhar, apoiar e monitorizar projetos de investimento
em equipamentos sociais, nas suas diversas fases, designadamente na
area de arquitetura e de engenharia, em articulagdo, sempre que neces-
sario, com os Servigos Centrais competentes;

4.1.9 — Emitir parecer sobre os estudos prévios ou fases posteriores
dos projetos de equipamentos sociais apresentados em candidaturas a
programas de investimento geridos ou coordenados pelo ISS, 1. P.;

4.1.10 — Propor a aprovagao dos projetos de execugdo dos equi-
pamentos sociais com vista a abertura do procedimento adjudicatorio;

4.1.11 — Apoiar as entidades promotoras na instrugdo dos procedi-
mentos de adjudicagdo, bem como emitir pareceres sobre as adjudicagdes
propostas, no que respeita a componente técnica da area da sua compe-
téncia, em articulagdo com as unidades organicas competentes;

4.1.12 — Designar ou emitir parecer sobre a entidade responsavel pela
fiscalizag@o técnica e coordenacdo de higiene e seguranga da obra;

4.1.13 — Proceder a0 acompanhamento técnico e avaliar nas areas de
arquitetura e engenharia os projetos de investimento em equipamentos
sociais;
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4.1.14 — Emitir parecer nas areas de arquitetura e engenharia sobre
pedidos de licenciamento de estabelecimentos de apoio social;

4.1.15 — Integrar as comissdes de vistoria conjunta para efeitos de
emissdo de autorizagdo de utilizagdo;

5 — Na diretora do Nucleo Administrativo, Financeiro ¢ de Recur-
sos Humanos, licenciada Maria Alice Costa Salgado Cruz Ferreira,
com a faculdade de subdelegagdo, as competéncias para a pratica dos
seguintes atos:

5.1 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

5.1.1 — Gerir os recursos financeiros e patrimoniais que estejam
afetos ao Centro Distrital, em articulagdo com os competentes servigos
centrais;

5.1.2 — Autorizar, por conveniéncia de servi¢o, o parqueamento de
veiculos da frota do Centro Distrital em locais distintos das instalagoes
dos servigos, desde que os mesmos apresentem condigdes adequadas
de seguranga;

5.1.3 — Autorizar a realizagdo de despesas com a locagao, aquisigao
de bens e servigos e com empreitadas de obras publicas, necessarias
para o funcionamento dos servigos do Centro Distrital, até¢ ao limite
de €2.500,00;

5.1.4 — Autorizar a requisi¢do de guias de transporte;

5.1.5 — Autorizar a realiza¢do de despesas de transporte, de reparacdo
de viaturas e com a aquisi¢ao de pegas, combustiveis e lubrificantes até
ao limite, em cada caso, de €1.000,00;

5.1.6 — Autorizar as despesas com fundos fixos até ao limite maximo
fixado pelo Conselho Diretivo;

5.1.7 — Autorizar o abate de material de utilizacdo permanente
afeto ao Centro Distrital, cujo valor patrimonial nio exceda o valor
de €2.500,00;

5.1.8 — Autorizar o pagamento das multas, preparos e custas judiciais
nos processos e agoes judiciais em que a representagdo do ISS, 1. P. seja
assegurada pelo Centro Distrital;

5.1.9 — Efetuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com
as autorizagdes recebidas dos servigos centrais;

5.1.10 — Assegurar as ligacdes com as institui¢des de crédito, pre-
viamente autorizadas;

5.1.11 — Prestar contas do Centro Distrital as entidades competentes;

5.1.12 — Visar as autorizagdes e documentos de receita e de despesa,
designadamente, as autorizagdes de pagamento e as ordens de recebi-
mento extraidas do sistema de informagao financeira;

5.1.13 — Desenvolver os processos de compras para o Centro Distri-
tal, em articulagdo com o Departamento de Administragdo, Patriménio
e Obras (DAPO);

5.1.14 — Garantir a operacionalidade da expedig@o e rececdo da
correspondéncia do Centro Distrital;

5.1.15 — Desenvolver os procedimentos necessarios para a orga-
nizacdo e gestdo documental do Centro Distrital, incluindo arquivo
corrente, intermédio e histdrico, de acordo com as normas a proferir
pelo DAPO;

5.1.16 — Assinar, juntamente com o responsavel pelo arquivo, os
autos de eliminagdo dos documentos aos quais ndo for reconhecido
valor arquivistico, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 10.°
da Portaria n.° 1383/2009, de 4 de novembro;

5.1.17 — Garantir a gestdo da frota afeta ao Centro Distrital, de acordo
com as normas emitidas pelo DAPO;

5.1.18 — Prestar apoio local no fornecimento de estimativas para
orgamento;

5.1.19 — Prestar apoio local na emissao e interpretagdo de mapas de
controlo de execugdo orgamental,;

5.1.20 — Efetuar a gestdo do orcamento de comparticipagdes as
IPSS

5.1.21 — Efetuar o pagamento de comparticipagdes as IPSS

5.1.22 — Processar a despesa de comparticipagdes as IPSS

5.1.23 — Acompanhar o desempenho financeiro das IPSS, procurando
prestar todo o apoio a uma eficaz gestdo financeira das mesmas;

5.1.24 — Prestar esclarecimentos ao DGCF para controlo da conta
corrente de fornecedores ou clientes;

5.1.25 — Solicitar a criagdo ou alteracao de fornecedores;

5.1.26 — Efetuar o compromisso e processamento de despesas de
bens e servigos adquiridos localmente, incluindo a rececéo e conferéncia
de faturas;
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5.1.27 — Apoiar na defini¢@o de regras de imputagdo analitica;

5.1.28 — Apoiar na validag@o do apuramento de impostos e con-
tribuigdes;

5.1.29 — Prestar apoio local na emisséo e interpretagdo de mapas
de controlo;

5.1.30 — Prestar os esclarecimentos necessarios ao fecho mensal de
periodos e ao encerramento de exercicio;

5.1.31 — Autorizar o pagamento em prestagdes de beneficios indevi-
damente recebidos, nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 133/88, de 20 de abril;

5.1.32 — Movimentar contas bancdrias juntamente com o Diretor ou
dirigente a quem tenha sido conferida essa competéncia;

6 — Na diretora do Nucleo de Apoio Juridico, licenciada Cris-
tina Maria Crisostomo Valério, com a faculdade de subdelegagdo
em matéria de protecdo juridica, as competéncias para a pratica dos
seguintes atos:

6.1 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os pressupostos,
os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

6.1.1 — Instruir e decidir os pedidos de protecdo juridica da compe-
téncia do Centro Distrital de Coimbra do ISS, I. P., conforme previsto
no artigo 20.°, n.° 1, 2 e 3 da Lei n.° 34/2004, de 29 de julho, com a
redacdo da Lei n.° 47/2007, de 28 de agosto;

6.1.2 — Apreciar as impugnacdes judiciais interpostas em confor-
midade com os artigos 12.°, 27.° e 28.° da referida lei, mantendo ou
revogando o despacho proferido;

6.1.3 — Requerer a quaisquer entidades informagdes adicionais rele-
vantes para a instrucdo e decisao dos pedidos de protecdo juridica;

6.1.4 — Decidir do cancelamento e da caducidade da protegao juri-
dica, nos termos do artigo 10.° e 11.° da referida lei;

6.1.5 — Requerer, ao abrigo do n.° 4 do artigo 8.°-B do mesmo
diploma, a quaisquer entidades, nomeadamente a institui¢des banca-
rias e administragao tributaria, o acesso a informagdes e documentos
tidos como relevantes para a instrugao e decisdo dos processos em
causa;

6.1.6 — Apoiar a preparagao das decisdes em matéria de reclamagoes
apresentadas junto dos servigos do Centro Distrital que praticaram o ato
administrativo posto em causa, quando solicitado pelos mesmos;

6.1.7 — Organizar e instruir processos respeitantes a beneficiarios e
contribuintes e promover a execucdo judicial das decisdes nos mesmos
proferidas;

6.1.8 — Reclamar os créditos da Seguranga Social em processos
judiciais e acompanhar os respetivos trimites processuais;

6.1.9 — Acompanhar, se necessario em articulagdo com a Unidade
de Prestagdes e Contribuigdes, processos de insolvéncia ou recupera-
¢do de empresas e assegurar a representacdo da Seguranga Social nas
comissdes de credores;

6.1.10 — Proceder a instru¢@o procedimental para a constituigdo de
hipotecas e outras garantias para assegurar o cumprimento da obrigagio
contributiva de contribuintes devedores;

6.1.11 — Requerer a habilitagdo do Fundo de Garantia Salarial, no
exercicio do seu direito de sub-rogacio;

6.1.12 — Assegurar a instrugdo processual e propor a decisdo de
atribui¢do ou ndo de direitos do Fundo de Garantia Salarial.

6.2 — Em matéria de contraordenagdes:

6.2.1 — Organizar e instruir processos de contraordenagio, bem como
promover a execugdo de decisdes nos mesmos proferidas;

6.2.2 — Despachar e arquivar processos de contraordenagao, aplicar
admoestagdes, coimas e sangdes acessorias pela pratica de infragdes ao
direito da seguranga social no ambito das relagdes juridicas de vincula-
¢do, contributiva e prestacional, dentro do ambito geografico de atuacéo
do Centro Distrital de Coimbra;

6.2.3 — Despachar e arquivar processos de contraordenacao, apli-
car admoestagdes e coimas pela pratica de contraordenagdes, no
ambito dos estabelecimentos de apoio social, a exce¢do dos casos
em que venha a ser proposta a aplicagdo conjunta de coima e sangao
acessoria;

6.2.4 — Emitir parecer acerca das impugnagdes das decisdes profe-
ridas em processos de contraordenagdo e remeté-las a tribunal, quando
for caso disso;

7 — Na diretora do Nucleo de Gestdo do Cliente, licenciada Manuela
Martins de Jesus, as competéncias para a pratica dos seguintes atos:

7.1 — Competéncias especificas, desde que precedendo o indispensa-
vel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os pressupostos,
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os condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do Conselho Diretivo:

7.1.1 — Coordenar todo o atendimento presencial dos postos de
atendimento do Centro Distrital, proporcionando e promovendo a uni-
formizagdo da informagao e de procedimentos;

7.1.2 — Coordenar o Centro de Contacto;

7.1.3 — Gerir o correio eletronico proveniente da Seguranga Social
Direta e de outras caixas de correio eletronico institucionais, sem pre-
juizo da continuidade de gestdo de caixas de correio institucionais que
ja existam ou venham a ser criadas para outras areas especificas;

7.1.4 — Autorizar o abono para falhas relativas as fung¢des de te-
souraria;

7.1.5 — Emitir declara¢des com informacao relativa a situagdes de
beneficiarios e contribuintes, observados os condicionalismos e limites
legais;

7.1.6 — Receber e tratar as reclamagdes dos cidaddos referentes
ao atendimento ¢ identificar e implementar agdes de melhoria delas
decorrentes;

7.1.7 — Assegurar a adequada circulagdo da informacgdo em areas
relevantes para o relacionamento do cidado;

7.1.8 — Recolher e tratar indicadores de atendimento garantindo a
sua fiabilidade;

7.1.9 — Recolher, tratar, conservar e difundir a documentagéo de
interesse para o Centro Distrital;

7.1.10 — Gerir a pagina da intranet do Centro Distrital de Coim-
bra;

7.1.11 — Apoiar e orientar o utilizador dos servigos;

7.1.12 — Proceder a divulgagdo da informagao;

7.1.13 — Satisfazer as solicitagdes de informagdo que lhe sejam
dirigidas;

7.1.14 — Conceber e elaborar os instrumentos destinados a difusdo
da informagao;

8 — A todos os dirigentes mencionados nos pontos anteriores, no
ambito da unidade ou nucleo que dirigem, com a faculdade de subde-
legacdo nos dirigentes das subunidades orgéanicas na sua dependéncia,
a competéncia para:

8.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecdo da que for dirigida ao Presidente
da Republica, a Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do estado, bem como
ao Conselho Diretivo do ISS, 1. P., salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;

8.2 — Autorizar a mobilidade do pessoal dentro da respetiva area
funcional;

8.3 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteracdes,
bem como a acumulagio parcial com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia do servigo;

8.4 — Autorizar férias antes da aprovag¢do do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

8.5 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas ou auséncias
dos colaboradores sob a sua dependéncia;

8.6 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

8.7 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatorio e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico;

8.8 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional, bem
como as ajudas de custo e os reembolsos de despesas de transportes a
que haja lugar, nos termos da legislagdo aplicavel.

9 — Substituigdo legal:

Nos casos de auséncia, falta ou impedimentos, designo como meu
substituto legal o Diretor da Unidade de Desenvolvimento Social e
Programas, licenciado José Manuel Rodrigues Maria, ¢ na auséncia
de ambos o Diretor do Nucleo de Apoio a Diregdo, licenciado Pedro
Miguel Viegas da Costa.

10 — O presente despacho produz efeitos imediatos, ficando ratifi-
cados os atos praticados pelos delegados desde a data da sua nomeagdo
no ambito das matérias e dos poderes nele conferidos, nos termos do
artigo 164.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

29 de setembro de 2015. — O Diretor de Seguranga Social, do Centro
Distrital de Coimbra, do Instituto da Seguranga Social, 1. P., Licenciado
Ramiro Ferreira Miranda.

208984776
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 11554/2015

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteragdes e dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente indicado,
sem possibilidade de subdelegacdo, a presidéncia do juri da seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagao

Doutorando Designagdo do curso

Nome Categoria Unidade organica

Marcio Rafael Baptista Ferreira | Doutoramento em Fisica, ramo | Manuel Joaquim Baptista | Professor catedratico | Faculdade de Ciéncias e Tec-

de Fisica Nuclear e das Par-
ticulas.

Fiolhais.

nologia da Universidade de
Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.
1 de outubro de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.

UNIVERSIDADE DE EVORA

Reitoria
Despacho n.° 11555/2015

Por meu despacho de 5/10/2015, foram delegadas na Administradora
da Universidade de Evora, as seguintes competéncias:

A Administradora coadjuva o Reitor em matérias de ordem predomi-
nantemente administrativa, econdmica, financeira e patrimonial. Sob a
diregdo da Reitora e Vice-Reitores, compete-lhe a tutela operacional dos
Servigos, cujas atividades coordena e supervisiona, de modo a imprimir-
lhes unidade, continuidade, eficiéncia e eficacia, e a garantir a legalidade,
o respeito pelas boas praticas administrativas, o rigor financeiro e, de
modo geral, garantindo uma boa gestao.

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 123.° do Regime Juridico
das Institui¢des de Ensino Superior, o Administrador tem as competén-
cias que lhe sejam fixadas nos Estatutos e as que lhe sejam delegadas
pelo Reitor.

Estabelece o n.° 3 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Evora, homologados pelo Despacho Normativo n.° 10/2014 (2.* série),
de 5 de agosto, que incumbe ao Administrador apoiar o Reitor na co-
ordenacao dos servigos e desempenhar as competéncias que lhe forem
delegadas pelo Reitor.

Sob proposta aprovada em reunido do Conselho de Gestdo de
5/10/2015 e nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 23.° dos Estatutos
da Universidade e nos artigos 44.° a 50° do Codigo do Procedimento
Administrativo, determino:

1 — A delegagdo de competéncias na Administradora da Universi-
dade de Evora, Dr.* Maria Cesaltina Charréu Frade Semedo Louro, com
poderes legais para a pratica dos seguintes atos:

1.1 — Atos de Gestdo Geral:

1.1.1 — Coordenar tecnicamente a agdo dos responsaveis administra-
tivos das Unidades Organicas, Servicos e outras Unidades Cientifico-
Pedagogicas, de forma a garantir a uniformidade de procedimentos ¢ a
articulagdo entre a Administragdo e os Servicos;

1.1.2 — Participar na defini¢do das orienta¢des gerais da Universi-
dade, apoiando a elaborac@o dos respetivos planos de atividades, dos
projetos e planos financeiros plurianuais e dos correspondentes orgamen-
tos, propondo as alteragdes necessarias e assegurando a fiscalizacdo da
sua execugdo, através da elaboracao de relatorios de execugdo e demais
documentos de prestacdo de contas;

1.1.3 — Acompanhar a atuagio do Fiscal Unico nas suas reunides
com a Universidade;
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1.1.4 — Propor as medidas que entenda adequadas a prossecucéo dos
objetivos definidos pelos 6rgdos de governo da Universidade;

1.1.5 — Autorizar a passagem de certiddes e declaragdes, exceto em
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigdo de documentos
aos interessados;

1.1.6 — Promover, subscrevendo as respetivas ordens de publicac@o,
a inser¢do no Didrio da Republica e no Jornal Oficial da Unido Europeia
dos atos de eficacia externa e demais atos e documentos que neles devam
ser publicados, nos termos legais;

1.1.7 — Divulgar e implementar nos servigos dependentes da admi-
nistragdo as medidas de moderniza¢do administrativa que visem um
melhor acolhimento e atendimento dos utentes ¢ uma simplificagio de
procedimentos, promovendo uma politica de promogao e desenvolvi-
mento da qualidade global dos servigos prestados;

1.1.8 — Dirigir, nos termos do Coédigo do Procedimento Adminis-
trativo, a instru¢do dos procedimentos administrativos cuja decisao
caiba ao Reitor;

1.1.9 — Praticar todos os atos que, ndo envolvendo juizos de opor-
tunidade e conveniéncia, ndo possam deixar de ser praticados, uma
vez verificados os pressupostos de facto que condicionam a respetiva
legalidade.

1.2 — Atos de Gestdo de Recursos Humanos:

1.2.1 — Promover o controlo de assiduidade, instituindo e divulgando
0s mecanismos previstos na lei;

1.2.2 — Aprovar o plano anual de férias, autorizar o gozo interpolado
e a acumulag@o de férias por conveniéncia do servigo;

1.2.3 — Justificar ou injustificar faltas, conceder licengas sem re-
muneragdo (trabalhadores ndo docentes) com excegdo da licenga sem
remuneracao de longa duracdo, e autorizar o regresso a atividade, nos
termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

1.2.4 — Autorizar a atribui¢do dos abonos e regalias a que os trabalha-
dores tenham direito, designadamente os relativos ao sistema retributivo,
prestacdes complementares e subsidios familiares;

1.2.5 — Autorizar os beneficios decorrentes da prote¢do na parenta-
lidade, nos termos legais;

1.2.6 — Praticar todos os atos relativos a aposentacéo dos trabalhado-
res, salvo no caso de aposentagdo compulsiva e, em geral, todos os atos
respeitantes aos regimes de seguranga social, incluindo os referentes a
acidentes de servico;

1.2.7 — Despachar requerimentos de cessagdo de fungdes;

1.2.8 — Autorizar os trabalhadores a comparecerem em juizo, quando
requisitados, nos termos da lei de processo;

1.2.9 — Nomear os instrutores e os secretarios de processos disci-
plinares e de inquérito, ordenados por despacho reitoral, que ndo sejam



Didrio da Republica, 2. série— N.° 202 — 15 de outubro de 2015

simultaneamente nomeados no correspondente despacho que determinou
a instauragao;

1.2.10 — Autorizar a prorrogagao dos prazos fixados nos termos dos
artigos 219.° ¢ 231.° da LTFP;

1.2.11 — Promover a verificacdo domiciliaria da doenga, oficio-
samente ou por solicitagdo dos dirigentes das diversas unidades, nos
termos legais;

1.2.12 — Promover a elaborag@o do balango social com referéncia
a 31 de dezembro, nos termos do Decreto-Lei n.° 190/96, de 9 de ou-
tubro;

1.2.13 — Especificos ao pessoal ndo docente:

1.2.13.1 — Proceder a celebragio de qualquer tipo de contratos, desde
que previamente autorizado pela entidade competente;

1.2.13.2 — Determinar e autorizar a fixa¢ao dos regimes de presta-
¢do de trabalho e a fixagdo dos horarios mais adequados, bem como o
estabelecimento de horarios especificos, nos termos legais;

1.2.13.3 — Autorizar a prestagao de trabalho extraordinario, noturno,
em dias de descanso semanal, descanso complementar e feriados, nos
termos legais;

1.2.13.4 — Autorizar os beneficios dos direitos reconhecidos no
ambito do regime juridico do trabalhador-estudante;

1.2.13.5 — Autorizar a inscri¢8o e participagdo de trabalhadores ndo
afetos as Unidades Organicas em congressos, reunides, seminarios;
coléquios, cursos de formagio, jornadas e outras atividades semelhantes
levadas a efeito no pais;

1.2.13.6 — Autorizar o direito ao abono por falhas aos trabalhadores
no exercicio das suas fungdes, nos termos legais.

1.3 — Atos de Gestdo Orcamental e de Realizacdo de Despesas

1.3.1 — Autorizar a realizacdo de despesas até ao limite de
50.000,00€ (cinquentamil euros), cumpridos os pressupostos eregras legais;

1.3.2 — Autorizar os pagamentos correspondentes a despesas ante-
riormente aprovadas;

1.3.3 — Celebrar contratos de locag@o e aquisicdo de bens e servi-
¢os, em representagdo da Universidade de Evora, até ao montante de
50.000,00 € (cinquenta mil euros);

1.3.4 — Celebrar contratos de empreitadas de obras publicas, em
representacao da Universidade de Evora, até ao montante de 50.000,00 €
(cinquenta mil euros);

1.3.5 — Em matéria de contratagao publica:

1.3.5.1 — Proceder a escolha prévia do tipo de procedimentos, in-
dicagdo dos juris/comissoes, a opgao pela forma de audiéncia prévia,
a convalidagdo das fontes de financiamento ¢ demais informagdes
concursais, procedimentais e processuais, nos termos do Coédigo da
Contratagd@o Publica até ao limite de despesa autorizado constante no
ponto 3.1.;

1.3.5.2 — Proceder a aprovagio dos processos de concurso (progra-
mas de concurso, memorias descritivas, cadernos de encargos e outras
pecas concursais), editais e demais documentos concursais, nos termos
do disposto do Codigo da Contratacdo Publica até ao limite de despesa
autorizado constante no ponto 3.1.;

1.3.5.3 — Zelar pela regular pré-cabimentagdo e cabimentagio de
despesas, nos termos legais;

1.3.5.4 — Promover a publicitagdo no Didrio da Republica e no
Jornal Oficial da Unido Europeia, dos atos de eficacia externa e demais
atos e documentos pertinentes, subscrevendo as respetivas ordens de
publicacdo de antincios;

1.3.5.5 — Praticar todos os atos subsequentes a autorizagdo de aber-
tura de procedimentos, exarando despachos e assinaturas;

1.3.6 — Celebrar, obtida a devida autorizagao, contratos de seguro e
respetivas atualizagdes, resultantes de imposigao legal,

1.3.7 — Autorizar a reducdo, cancelamento ou liberagdo de garantias
bancarias e demais caugdes, verificados e respeitados os procedimentos
e normas legais;

1.3.8 — Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o
meio de transporte, e o processamento dos respetivos abonos ou
despesas inerentes a aquisi¢ao de bilhetes ou titulos de transporte,
e ajudas de custo, antecipadas ou ndo, e reembolsos, legalmente
devidos;

1.3.9 — Autorizar a condugdo de viaturas afetas a Universi-
dade de Evora, por trabalhadores, ainda que ndo motoristas, por
motivo de servigo, justificada a necessidade ou a conveniéncia do
mesmo, nos termos do disposto no Decreto-Lei n.® 490/99 de 17
de novembro;

1.3.10 — Efetivar o abate de bens do imobilizado corpdreo, obsoletos
ou inutilizados e integralmente amortizados;
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1.3.11 — Autorizar o processamento de despesas cujas faturas, por
motivo justificado e a titulo excecional, tenham entrado nos servigos
fora do prazo;

1.3.12 — Praticar, em matéria de gestdo orcamental e de realizagdo
de despesas, todos os atos, salvo os que envolvam juizos de oportuni-
dade ou conveniéncia, verificados os pressupostos de facto e de direito
exigiveis.

1.4 — Atos de Gestao de Instalagdes e Equipamentos:

Zelar pela boa conservagdo das instalagdes e equipamentos e de todo
o0 patriménio, bem como pela existéncia de condigdes de higiene e segu-
ranga no trabalho nas instalagdes da Universidade de Evora.

2 — Delegacgao de assinatura:

Em relag@o as matérias supra referidas e no que respeita a pratica de
atos de administragdo ordinaria, fica a ora delegada autorizada a assinar
todos os documentos e expediente conexo, sem prejuizo dos casos que
me devam ser presentes por razdes de ordem legal ou de relacionamento
interinstitucional

3 — Subdelegagdes de competéncias:

Fica a ora delegada autorizada a subdelegar nos Dirigentes Intermé-
dios, relativamente as respetivas areas de atuagao, as competéncias por
mim delegadas no presente despacho.

4 — A delegacdo a que se refere o presente despacho ¢ concedida
sem prejuizo das competéncias proprias das Unidades Organicas e sob
reserva dos poderes de avocagao, superintendéncia e revogagdo da ora
delegante, nos termos gerais de direito.

5 — E revogado o despacho reitoral n.° 38/2014, de 12 de maio.

6/10/2015. — A Reitora da Universidade de Evora, Ana Maria Costa
Freitas.
208999161

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11556/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universi-
dade de Lisboa (ULisboa), homologados pelo Despacho normativo
n.° 5-A/2013, publicado no Didrio da Republica, suplemento, 2. sé-
rie, n.° 77, de 19 de abril, e do n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, publicado pelo
Despacho n.° 2307/2015, de 5 de margo, delego no Professor Ca-
tedratico Doutor José Artur de Sousa Martinho Simdes, Diretor da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, com capacidade
de subdelegagdo, as competéncias para presidir aos juris de concurso
para recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de:

Um Professor Catedratico, nas areas disciplinares de Probabilidades
e estatistica ou de Investigagdo operacional, da Faculdade de Ciéncias,
aberto pelo Edital n.® 885/2015, publicado no DR, 2. série, n.° 194, de
5 de outubro;

Um Professor Auxiliar, na area disciplinar de Analise matematica, da
Faculdade de Ciéncias, aberto pelo Edital n.° 886/2015, publicado no
DR, 2.% série, n.° 194, de 5 de outubro;

Um Professor Auxiliar, nas areas disciplinares de Geofisica ou de
Meteorologia ou de Oceanografia fisica ou de Engenharia geogra-
fica ou de Engenharia da energia, da Faculdade de Ciéncias, aberto
pelo Edital n.° 887/2015, publicado no DR, 2.* série, n.° 194, de 5
de outubro;

Um Professor Auxiliar, nas areas disciplinares de Filosofia das ciéncias
e da tecnologia ou de Histdria das ciéncias e da tecnologia, da Faculdade
de Ciéncias, aberto pelo Edital n.° 888/2015, publicado no DR, 2. série,
n.° 194, de 5 de outubro;

Um Professor Auxiliar, na area disciplinar de Biologia evolutiva, da
Faculdade de Ciéncias, aberto pelo Edital n.° 889/2015, publicado no
DR, 2.2 série, n.° 194, de 5 de outubro;

Um Professor Auxiliar, na area disciplinar de Biodiversidade e
biologia da conservagdo, da Faculdade de Ciéncias, aberto pelo
Edital n.° 890/2015, publicado no DR, 2.* série, n.° 194, de 5 de
outubro.

5 de outubro de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208999964
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Faculdade de Medicina

Despacho n.° 11557/2015

Nos termos do artigo 46.° n.° 1 do Coédigo do Procedimento Adminis-
trativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e ao abrigo
das competéncias que me foram delegadas pelo Reitor da Universidade de
Lisboa pelo Despacho n.° 9197/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 158 de 14 de agosto de 2015, subdelego a presidéncia do juri
das provas de doutoramento no ramo de Medicina, especialidade de Imuno-
logia Clinica desta Faculdade, requeridas pela Licenciada Maria Catarina
Mota da Silva, no Professor Doutor José Luis Bliebernicht Ducla Soares,
Professor Catedratico em regime de tenure e Vice-Presidente do Conselho
Cientifico da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa.

Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelo ora subdele-
gado desde a data do presente despacho.

29 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Prof. Doutor José Augusto Gamito Melo Cristino.
208999948

Despacho n.° 11558/2015

Nos termos do artigo 46.° n.° I do Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e
ao abrigo das competéncias que me foram delegadas pelo Reitor da
Universidade de Lisboa pelo Despacho n.° 9197/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 158 de 14 de agosto de 2015, sub-
delego a presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de
Medicina, especialidade de Neurologia desta Faculdade, requeridas pela
Licenciada Raquel Santos Gil Gouveia, no Professor Doutor José Luis
Bliebernicht Ducla Soares, Professor Catedratico em regime de tenure
e Vice-Presidente do Conselho Cientifico da Faculdade de Medicina da
Universidade de Lisboa.
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Consideram-se ratificados todos os atos praticados pelo ora subdele-
gado desde a data do presente despacho.

29 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Prof. Doutor José Augusto Gamito Melo Cristino.
208999923

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 11786/2015

Ao abrigo da alinea d) don.° 1 do artigo 5.° conjugado com a alinea a)
do artigo 291.° da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que a
licenciada Maria Carlos Risques Barreto de Carvalho, com a categoria de
Leitora do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universi-
dade de Lisboa, com Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo
Resolutivo Certo, em regime de dedicagéo exclusiva, cessou fungdes por
caducidade do contrato, com efeitos a 30 de setembro de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

2 de outubro de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208999664

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 11559/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do procedi-
mento concursal comum, aberto pelo aviso n.° 4633/2015, publicado no Didrio
da Republican.® 83,2 série, de 29 de abril de 2015, foi celebrado o seguinte
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Nome Carreira /categoria Posi¢do Nivel deDiiiiio
Luis Manuel de Almeida Antunes . .................... Assistente operacional/ assistente operacional 1.2 1 01-10-2015
6 de outubro de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal, Prof. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.
208999794

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 11560/2015

Face a existéncia de erros materiais na apresentagéo do plano de estudos
do Mestrado Integrado em Arquitetura, ministrado pela Escola de Arquite-
tura, anexo ao Despacho RT/C-62/2014, de 20 de maio (Didrio da Republica,
2.2 série,n.° 133, de 14 de julho de 2014, despacho (extrato) n.° 9041/2014),
procede-se, pelo presente despacho, a sua retificagdo e republicagdo.

O presente Despacho revoga o Despacho RT/C-26/2015.

30 de setembro de 2015. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

ANEXO

| — Estrutura Curricular

1 — Unidade organica: Escola de Arquitetura.

2 — Ciclo de estudos: Mestrado Integrado em Arquitetura (MIARQ).

3 — Grau: Mestre (MI):

3.1 — E conferido o grau de licenciado em Cultura e Ciéncias Arquite-
tonicas aos alunos que tenham realizado os 180 créditos correspondentes
aos primeiros seis semestres curriculares.

4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Arquitetura.

5 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 300 ECTS.

6 — Duracdo normal do ciclo de estudos: 10 semestres.

7 — Opgoes, ramos ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture:

O MIARQ, nos 7.°, 8.% ¢ 9.° semestres, oferece simultancamente
3 areas curriculares opcionais:

A — Cidade e Territorio,
B — Construgéo e Tecnologia,
C — Cultura Arquitetonica,

obedecendo as seguintes regras:

—no 7.° semestre, o aluno podera inscrever-se em qualquer area;

—no 8.° semestre, o aluno s6 podera inscrever-se em uma das que
nao frequentou no 7.° semestre;

— 1o 9.° semestre, o aluno podera voltar a inscrever-se em qualquer
das areas.

Em sintese, cada aluno deve realizar pelo menos uma mudanca de area
curricular durante o Curso, garantindo, assim, uma formagéo eclética
desejavel num Mestrado Integrado em Arquitetura sem especialidades,
mas com percursos alternativos.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Area cientifica Sigla Ob§§a¥(§rios O;l;:t(a: E\i)s
Ciéncias Sociais. . ............ CS 5 5
Desenho.................... DS 26 5
Economia e Gestdo ........... EG 5

Engenharia Civil ............. EC 23 12,5
Filosofiae Cultura............ FC 5
Histéria da Arquitetura. . ....... HA 17,5 5
Teoria da Arquitetura. . ........ TA 10 5
Qualquer Area Cientifica. . . . ... QAC 5
Projeto ............ ... .. ... PR 110 30
Tecnologia . ................. TC 6 5

Territério .. ................. TR 12,5 7,5
Total . ........ 210 90
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Il — Plano de Estudos
Universidade do Minho
Escola de Arquitetura

Mestrado Integrado em Arquitetura

1.°ano
Unidades curriculares cié\?&ca Semestre deI;IrZ{)Eho Horas de contato ECTS
Projeto I .. .. o PR 1°S ... ... 350 T—20; PL— 180 12,5
Movimentos de Arte e Arquitetura Contemporanea . ........ HA/TA |1°S ........ 140 TP — 60 5
Projeto I1 ... o PR 2°S ... 350 T —20; PL— 180 12,5
Antropologia ... ... CS 2°S oo 140 TP — 60 5
Laboratériode Desenho. .. ............................ DS Anual ....... 350 PL —240 12,5
GEOMEIIA. . . oottt e e e e DS Anual ....... 210 TP — 90 7,5
Teoria da Arquitetura I e Historia da Arquitetural .......... HA Anual ....... 140 T—60 5
Total .................... 1680 910 60
2.°ano
Unidades curriculares ci;;\l{?gca Semestre de l;Z{)azislho Horas de contato ECTS
Projeto IIL. . . ..o o PR 1.°S ... ..., 350 T —20; PL— 180 12,5
Desenho . ... DS 1°S........ 168 PL— 120 6
Projeto IV. ... PR 2°8 ... 350 T—20; PL— 180 12,5
Desenho Assistido por Computador. .. ................... TC 2°S ... 168 TP — 80 6
Laboratorio de Construgao. .. ......oovivi i, EC Anual ....... 364 | T—40; TP—110; PL—90 13
Historia da Arquitetura IT. . . ... o il HA Anual ....... 140 T—060 5
Teoriada Arquitetura Il ... ... ... ... ... ... .. ... .... TA Anual ....... 140 T—060 5
Total .................... 1680 960 60
3.%ano
Unidades curriculares ci;;\l{?gca Semestre de lt-ig{)aaslho Horas de contato ECTS
Projeto V ..o PR 1.°S ..., 350 T —20; PL— 180 12,5
Estruturas. . ......v i EC 1.°S ... ..., 140 TP —30; PL— 30 5
Projeto VL. ... PR 2°S ... 350 T—20; PL— 180 12,5
Processos de CONStrugao .. .....vvii i ieeieeean.. EC 2°S ..., 140 T—30; PL—30 5
Laboratorio de Urbanistica . ........................... TR Anual ....... 350 | T—20; TP—40; PL— 180 12,5
Historia da Arquitetura IIT . . ... ... ... o oo at, HA Anual ....... 210 T — 60; PL — 30 7,5
Teoriada Arquitetura III .. ..... ... ... ... ... ... ... .... TA Anual ....... 140 T—060 5
Total .................... 1680 910 60
4.° ano/1.° semestre
Unidades curriculares cieli:iegca Semestre de ];glr)aaslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Atelier 1¥ .. PR 1°S ..., 280 TP —20; 10 | Optativa.
PL— 140
Seminario 1* .. ... ... ... . CS/EC/HA([1°S ........ 140 TP — 60 5 Optativa.
Obrigatoria 1% ... ... .. ECHA/TR|1.°S ........ 140 TP — 60 5 Optativa.
Primeira Opgao 1% .. .. ... .. .. DS/EC/FC/|1.°S ........ 140 TP —45 5 Optativa.
HA/TR
Opgdo UMinho *** ... ... .. . ... ... i i QAC 1°S ..., 140 | Tipo variavel — 5 | Optativa.
30, 45 ou 60
Total .................... 840 355,370 ou 385 30

* Estas UC correspondem a 3 areas diferenciadas (A — Cidade e Territorio; B — Construgdo e Tecnologia; e C — Cultura Arquitetonica), devendo o aluno realizar, obrigatoriamente, as
UC correspondentes a uma mesma area curricular.

** Qualquer UC de opgao (A1, Bl ou Cl).

*** A Opg¢do UMinho sera escolhida pelos alunos entre um conjunto de UC que todos os anos sera disponibilizado ao nivel da Universidade; em consequéncia, o nimero de horas de
contacto ¢ variavel.
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* Atelier 1
ci;;\l{?gca Semestre de I;Z{)aaslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Atelier 1A: Paisagem. . ........ .. .. i PR 1°S ... 280 | TP—20;PL—140 10 Optativa.
Atelier 1B: Sustentabilidade ........................ ... PR 1°S........ 280 | TP—20;PL—140 10 Optativa.
Atelier 1C: Historiae Ucronia. . ........................ PR 1°S........ 280 | TP—20;PL—140 10 Optativa.
* Seminario 1
cié\?&ca Semestre delfrgi)ﬁho Horas de contacto ECTS Observagdes
Seminario 1A: Paisagem Cultural .. ..................... CS 1.°S........ 140 TP — 60 5 Optativa.
Seminario 1B: Sustentabilidade. . ....................... EC 1°S ... 140 TP — 60 5 Optativa.
Seminario 1C: Historiae Ucronia ... .................... HA 1°S ... 140 TP — 60 5 Optativa.
* Obrigatoria 1
ciéli?gca Semestre dclttlrzgslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Obrigatodria 1A: Da Cidade a Paisagem. .................. TR 1°S ... 140 TP — 60 5 Optativa.
Obrigatoria 1B: Qualidade Ambiental Interior ............. EC 1°S ... 140 TP — 60 5 Optativa.
Obrigatoria 1C: Teorias e Tratadistica.................... HA 1°S........ 140 TP — 60 5 Optativa.
** Primeira Opgéo 1
cie/;\llt”?gca Semestre deltig{)?islho Horas de contacto ECTS Observagdes
Opgao Al.1: APaisagem Moderna . ..................... TR 1°S .. ... ... 140 TP —45 5 Optativa.
Opcao A1.2: Avaliagdo da Qualidade Urbana ... ........... EC 1°S........ 140 TP —45 5 Optativa.
Opgdo A1.3: Representagdo da Paisagem Urbana e Natural . . . DS 1°S........ 140 TP —45 5 Optativa.
Opgao B1.1: Acustica de Edificios ...................... EC 1°S ... 140 TP —45 5 Optativa.
Opcao B1.2: Instalagdes e [luminagéo nos Edificios. . ....... EC 1.°S ... ... 140 TP —45 5 Optativa.
Opcao B1.3: Sustentabilidade e Durabilidade das Construgdes EC 1°S ... 140 TP —45 5 Optativa.
Opgao Cl1.1: Cidade Islamica .......................... HA 1°S . ... 140 TP —45 5 Optativa.
Opcao C1.2: Estética da Arquitetura . . ................... FC 1°S........ 140 TP —45 5 Optativa.
Opgao C1.3: Expansdo Portuguesa — Arquitetura e Cidade. . . HA 1°S........ 140 TP —45 5 Optativa.
4.°/2.° semestre
Unidades curriculares cieéll';iegca Semestre de l;:i)aaslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Atelier 2% .. PR 2°S oo 280 | TP—20,PL—140 10 | Optativa.
Semindrio 2% .. ... ... CSECHA [2°S ........ 140 TP — 60 5 Optativa.
Obrigatdria 2% . ... ... .. EC/HA/TR [2°S ........ 140 TP — 60 5 Optativa.
Primeira Opgao 2%* . ... ... .. DS/EC/FC/ [2°S ........ 140 TP —45 5 Optativa.
HA/TR
Segunda Opgao 2** . .. ... .. EC/EG/ [2°S ........ 140 TP —45 5 Optativa.
TA/TC/TR
Total .................... 840 370 30

* Estas UC correspondem a 3 areas diferenciadas (A — Cidade e Territorio; B — Construgao e Tecnologia; ¢ C — Cultura Arquitetonica), devendo o aluno realizar, obrigatoriamente, as

UC correspondentes a uma mesma drea curricular.
** Qualquer UC de opgdo (A2, B2 ou C2).

* Atelier 2
cieé{?fglca Semestre de]tizgzslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Atelier 2A: Territorio. . . ....oooii i PR 2°S ... 280 | TP—20;PL—140 10 Optativa.
Atelier 2B: Inovacgéo e Tecnologia. ... ................... PR 2°8 ..., 280 | TP—20;PL—140 10 Optativa.
Atelier 2C: Manifestos e Utopias. . ...................... PR 2°8 ... 280 | TP—20;PL—140 10 Optativa.
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* Seminario 2
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cie/;\llt?gca Semestre de I;Z{)aaslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Seminario 2A: TerritOrio . .. ..ot EC 2°S oo 140 TP — 60 5 Optativa.
Seminario 2B: Inovagdo e Tecnologia.................... TC 2°8 ... 140 TP — 60 5 Optativa.
Seminario 2C: Manifestos e Utopias. .................... TA 2°8 .. 140 TP — 60 5 Optativa.
* Obrigatoéria 2
Arca Semestre Horas Horas de contacto ECTS Observagdes
cientifica de trabalho
Obrigatoria 2A: Da Cidade ao Difuso . . .................. TR 2°S ... 140 TP — 60 5 Optativa.
Obrigatoria 2B: Estruturas Especiais. . ................... TC 2°8 ... 140 TP — 60 5 Optativa.
Obrigatoria 2C: Pensamento Radical na Arquitetura. . . . .. ... TA 2°8 ... 140 TP — 60 5 Optativa.
** Primeira Opgéo 2 e Segunda Opgao 2
Area Semestre Horas Horas de contacto ECTS Observagdes
cientifica de trabalho
Opgdo A2.1: Economia Urbana. ........................ EG 2°S ... 140 TP —45 5 Optativa.
Opgdo A2.2: Instrumentos de Ordenamento do Territorio. . . . . EC 2°S oo 140 TP —45 5 Optativa.
Opcao A2.3: Urbanismo de Emergéncia . ................. TR 2°8 ... 140 TP —45 5 Optativa.
Opgdo B2.1: Construgdes Leves ........................ TC 2°8 .o 140 TP —45 5 Optativa.
Opgcao B2.2: Economia da Construgao ¢ Gestdo de Obra. . . .. EC 2°8 ... 140 TP —45 5 Optativa.
Opgéo B.2.3: Materiais ndo Estruturais. .................. EC 2°S ... 140 TP —45 5 Optativa.
Opgao C2.1: Arquitetura e Representagdo. . ............... TC 2°S oo 140 TP —45 5 Optativa.
Opgao C2.2: Modos e Modelos do Habitar . . .............. TA 2°S ... 140 TP —45 5 Optativa.
Opgao C2.3: Visdes Arquitetonicas do Futuro na Ficgdo . . . .. TA 2°S oo 140 TP —45 5 Optativa.
5.%/1.° semestre
Unidades curriculares Cii;?félca Semestre de?rglr;siho Horas de contacto ECTS Observagdes
Atelier 3% . L PR 1°S .. ... 280 | TP—20;PL—140 10 Optativa.
Seminario 3% .. ... ... EC/TA/TR [1°S ........ 140 TP — 60 5 Optativa.
ObrigatOria 3* ... ... ... . EC/TA/TR |1.°S ........ 140 TP — 60 5 Optativa.
OpGa0 3¥* e DSEC/TC/|1.°S ........ 140 TP —45 5 Optativa.
TR
Projeto de Investigag@o ... ........ ... ... PR 1°S ... 140 TP — 60 5
Total .................... 840 385 30

* Estas UC correspondem a 3 areas diferenciadas (A — Cidade e Territorio; B — Construgdo e Tecnologia; e C — Cultura Arquitetonica), devendo o aluno realizar, obrigatoriamente, as

UC correspondentes a uma mesma area curricular.
**Qualquer UC de opgdo (A3, B3 ou C3).

* Atelier 3

ciigcgca Semestre deiz;)aaslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Atelier 3A: Espago Publico . ............. ... .. .. ..., PR 1°S ... 280 | TP—20;PL—140 10 Optativa.
Atelier 3B: Patologia e Reabilitagdo . .................... PR 1°S........ 280 | TP—20;PL—140 10 Optativa.
Atelier 3C: Programas Emergentes ... ................... PR 1°S .. ... 280 | TP—20;PL—140 10 Optativa.

* Seminario 3

cieé{?fglca Semestre de]tizgzslho Horas de contacto ECTS Observagdes
Seminario 3A: Espago Pblico ......................... TR 1°S ... ... 140 TP — 60 5 Optativa.
Seminario 3B: Patologia e Reabilitagdo .................. EC 1°S ... ... 140 TP — 60 5 Optativa.
Seminario 3C: Programas Emergentes ................... TA 1°S ... 140 TP — 60 5 Optativa.
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* Obrigatoria 3

cie‘i{?gca Semestre deltig{)a:islho Horas de contacto ECTS Observagdes
Obrigatoria 3A: Do Espago Publico ao Coletivo. ........... TR 1°S ... 140 TP — 60 5 Optativa.
Obrigatoria 3B: Tecnologias Tradicionais. ................ EC 1°S........ 140 TP — 60 5 Optativa.
Obrigatéria 3C: Critica da Arquitetura Contemporénea . . . . . . TA 1°S ..., 140 TP — 60 5 Optativa.
** Opgao 3
ci:‘:/?l{?gca Semestre dclt-{'z{jislho Horas de contacto ECTS Observagdes
Opcao A3.1: CidadeseCinema. . . ...................... TR 1°S ... 140 TP —45 5 Optativa.
Opgao A3.2: Patriménio Urbano . .. ..................... TR 1°S ... 140 TP —45 5 Optativa.
Opgao B3.1: Conservagao e Restauro do Patriméonio Construido EC 1°S........ 140 TP —45 5 Optativa.
Opgdo B3.2: Patologia e Reabilitagdo ndo Estrutural de Edificios EC 1°S........ 140 TP —45 5 Optativa.
Opgao C3.1: Formas e Técnicas do Digital . .. ............. TC 1°S ... 140 TP —45 5 Optativa.
Opcao C3.2: Visdes Arquitetonicas na Arte Contemporanea . . DS 1°S ... 140 TP —45 5 Optativa.
5.912.° semestre
Unidades curriculares cie‘iﬁgca Semestre deI;er:gSlho Horas de contacto ECTS
Laboratodrio de Investigac@o: Prova Final (Dissertagdo ou Tra- PR A 840 OT —40 30
balho de Projeto).
Total .................... 840 40 30
Il — Regras de transicao em que:

1 — Regime de precedéncias

Exige-se a aprovagao em:

Para a inscrigao em:

Laboratério Desenho .. ........
Projetol....................
Projeto 11
ProjetoIII. ..................
ProjetoIV........ ... ... ...
Projeto V
ProjetoVI...................
Atelier 1....................
Teoria da Arquitetura I e Historia
da Arquitetura I.
Historia da Arquitetura II. . . . . ..
Laboratério de Construgdo. . .. ..

Laboratorio de Urbanistica
Projeto de Investigagdo

Desenho.

Projeto I1I.

Projeto IV.

Projeto V.

Projeto VI.

Atelier 1 e Seminario 1.
Atelier 2 e Seminario 2.
Atelier 3.

Teoria da Arquitetura II1.

Historia da Arquitetura I11.

Processos de Construgdo e Estru-
turas.

Obrigatoria 1 e Obrigatoria 2.

Laboratério de Investigagdo: Prova
Final (Dissertagao ou Trabalho
de Projeto).

2 — Coeficientes de ponderacio para os calculos
de classificacio final

A média final ¢ obtida a partir das classificagdes de cada Unidade
Curricular e do fator de ponderagao das respetivas unidades de crédito,

de acordo com a formula:

Média final =

zn‘,(cz' x Ni)

i=1

>
i=1

n — Representa o numero de unidades curriculares do plano de es-
tudos;

N — ¢ a classificagdo obtida em cada unidade curricular;

C, — ¢ o correspondente niimero de unidades de crédito ECTS.

3 — Regras de transicdo

O presente Plano de Estudos entra em funcionamento no ano letivo
2014/2015 para todos os alunos do curso.

4 — Tabela de equivaléncias

Plano Antigo Plano Novo

uc uc

Movimentos da Arte e da Arquite-
tura Contemporanea.
Opg¢ao UMinho.

Opgao UMinho.
Segunda Opgdo 1.

208998173

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DE TRAS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Aviso (extrato) n.° 11787/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenacdo final do procedimento
concursal com vista ao preenchimento de 1 posto de trabalho na carreira
e categoria de técnico superior, publicitado sob o Aviso n.° 8466/2015, no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, N.° 150, de 4 de agosto, homologada por
despacho do Reitor de 21 de setembro de 2015, encontra-se publicitada
na pagina eletronica http://www.sas.utad.pt e afixada no placard da sede
destes Servigos, sito no edificio de Codegais.

6 de outubro de 2015. — A Administradora, Elsa Justino.
209000114
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 11561/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° e 76.° do Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-
-Lein.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de
setembro, e na sua republicagdo através do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7
de agosto, e sob proposta da Escola Superior de Educagéo de Lisboa, apro-
vada pelo respetivo Conselho Técnico-Cientifico, o Presidente do Instituto
Politécnico de Lisboa aprovou as alteragdes do plano de estudos do ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Educagdo Social e Intervengao Co-
munitaria, ministrado na Escola Superior de Educagdo de Lisboa do Instituto
Politécnico de Lisboa, publicado através do Despacho n.° 4278/2009, de 3
de fevereiro (Didrio da Republica n.° 23, 2.* série), alterado pelo Despacho
n.°6192/2010, de 7 de abril (Didrio da Republican.® 67,2.% série), e pelo Des-
pacho n.° 7692/2012, de 4 de junho (Didrio da Repuiblica n.° 108, 2.* série).

De acordo com o disposto nos artigos 76.°-B e 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo
Decreto-Lein.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de
14 de setembro, e na sua republicagdo através do Decreto-Lein.’ 115/2013, de
7 de agosto, as presentes alteragdes foram registadas na Dire¢ao-Geral do En-
sino Superior com o n.° R/A-Ef504/2011/AL01, em 25 de setembro de 2015.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa que se
proceda, em cumprimento do estabelecido na alinea a) do n.° 1 do
artigo 76.°-B do referido decreto-lei, a republicagdo em anexo, do plano
de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Edu-
cagdo Social e Intervengdo Comunitéria, ministrado na Escola Superior
de Educagao de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa:

Artigo 1.°

Alteracdo ao plano de estudos

E alterado o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre em Educagd@o Social e Intervengdo Comunitéria para
o plano de estudos constante do anexo, do qual faz parte integrante.
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Artigo 2.°
Aplicagio
Estas alteragdes produzem efeitos a partir do ano letivo 2015/2016.

22 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Luis Manuel Vicente Ferreira.

ANEXO 1

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Lisboa.

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Educagdo de Lisboa.

3 — Grau: Mestre.

4 — Curso: Educagao Social e Intervengdo Comunitaria.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Educagio.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessarios a obteng@o do grau: 120 ECTS.

7 — Duragdo normal do curso: 2 Anos (4 Semestres).

8 — Opgdo, ramos ou outras formas de organiza¢do de percursos
alternativos em que o curso se estrutura: Nao Aplicével.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencao do grau mestre em Educagdo Social e Intervengcao Comu-
nitéria:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios
Educagdo ...................... EDU 120
Total........... 120

10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Lisboa

Escola Superior de Educagio de Lisboa

10.1 — Curso de Mestrado em Educagéo Social e Intervengdo Comunitaria

1.° Ano/1.° Semestre

QUADRON- 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares AAr,ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Educagdo Social e Desafios Contemporaneos. . ......... EDU |Semestral . ... 212,5 | 42,5 (TP:40; OT:2,5) 8,5
Politicas e Projetos de Intervengdo Comunitéria. . ....... EDU |Semestral . ... 212,5 | 42,5 (TP:40; OT:2,5) 8,5 .
Desenvolvimento, Cidadanias, Riscos e Diversidades .... | EDU |Semestral .... | 200 40 (TP:38; OT:2) 8 Obrigatoria.
Seminario de Investigacdo I ........................ EDU |Semestral .. .. 125 25 (TP:23; OT:2) 5
Total ................... - — 750 - 30 —
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°2
Ar Horas de trabalho
Unidades curriculares . t(?f% Tipo Créditos Observagdes
clentitica Total Contacto
Cultura, Artee Inclus@o. . ............. ... ... ...... EDU |Semestral . ... 250 50 (TP:47; OT:3) 10
Seminario de Investigacdo IT........................ EDU |Semestral .. .. 125 25 (TP:23; OT:2) 5 Obrigatoria.
Laboratorio de Métodos e Técnicas de Intervengdo ... ... EDU |Semestral . ... 250 50 (TP:47; OT:3) 10
Infancia, Juventude e Velhice: Politicas e Praticas de Inter-| EDU |Semestral . . .. 125 25 (TP:23; OT:2) 5 Optativa a).
vengao.
Total ................... - — 750 - 30 —

a) Os estudantes devem realizar 5 créditos numa das Unidades Curriculares disponibilizadas pelo curso ou outra Unidades Curricular em cursos de mestrado em funcionamento nas Unidades

Organicas do IPL.
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2.° Ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares 'Ar’ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Seminario de Apoio ao Projeto de Intervengdo ou Dissertagdo| EDU [Anual ....... 125 25 (TP:23; OT:2) 5 Obrigatoria.
Projeto de Intervencédo ou Dissertagdo ................ EDU |[Anual....... 1375 15 (OT:15) 55
Total . .................. - — 1500 - 60 —
Legenda: OT — Orientagéo Tutorial; TP — Ensino Teérico-Pratico.
208998854
Despacho n.° 11562/2015 Artigo 2.°
Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° ¢ 76.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, Aplicacio

de 24 de margo, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14
de setembro, e na sua republicagio através do Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto, e sob proposta da Escola Superior de Educagio de Lisboa,
aprovada pelo respetivo Conselho Técnico-Cientifico, o Presidente do
Instituto Politécnico de Lisboa aprovou as alteragdes do plano de estudos
do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Didatica da Lingua
Portuguesano 1.° e 2.° Ciclos do Ensino Basico, ministrado na Escola Su-
perior de Educagdo de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, publicado
através do Despacho n.° 4279/2009, de 3 de fevereiro (Didrio da Repuiblica
n.° 23, 2.* série), alterado pelo Despacho n.° 6054/2010, de 6 de abril
(Diario da Republica n.° 66, 2.2 série), e pelo Despacho n.° 4282/2013,
de 22 de marco (Didrio da Republica n.° 58, 2.* série).

De acordo com o disposto nos artigos 76.>-B e 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteracdes que lhe foram intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-
-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, e na sua republicacdo através
do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, as presentes alteragdes
foram registadas na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior com o n.® R/A-Ef
498/2011/AL01, em 25 de setembro de 2015.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa que se
proceda, em cumprimento do estabelecido na alinea @) do n.° 1 do ar-
tigo 76.°-B do referido decreto-lei, a republicagdo em anexo, do plano de
estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Didatica da
Lingua Portuguesano 1.° e 2.° Ciclos do Ensino Bésico, ministrado na Es-
cola Superior de Educacdo de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa:

Artigo 1.°

Alteracio ao plano de estudos

E alterado o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de
mestre em Didatica da Lingua Portuguesa no 1.° ¢ 2.° Ciclos do Ensino Bésico
para o plano de estudos constante do anexo, do qual faz parte integrante.

Estas alteragdes produzem efeitos a partir do ano letivo 2015/2016.

23 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Luis Manuel Vicente Ferreira.

ANEXO I

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Lisboa.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Educagio de Lisboa.

3 — Grau: Mestre.

4 — Curso: Didatica da Lingua Portuguesa no 1.° e 2.° Ciclos do
Ensino Basico.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Educagio.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessarios a obtengdo do grau: 120 ECTS.

7 — Durag@o normal do curso: 2 Anos (4 Semestres).

8 — Opgdo, ramos ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estrutura: Nao Aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obten-
¢ao do grau mestre em Didética da Lingua Portuguesano 1.° e 2.° Ciclos
do Ensino Basico:

Area cientifica Sigla C.rédiE0§
obrigatorios
Educagao .......................... EDU 120
Total. .............. 120

10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Lisboa

Escola Superior de Educacio de Lisboa

10.1 — Curso de Mestrado em Didatica da Lingua Portuguesa no 1.° ¢ 2.° Ciclos do Ensino Bésico

1.° ano/1.° semestre

QUADRON- 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Didatica do Portugués . ............... EDU Semestral . . . 312,5 62,5 (TP:57,5; OT:5) 12,5
Literatura para a Infincia e Animagao de EDU Semestral . . . 187,5 37,5 (TP:34,5; OT:3) 7,5 Obricatéri
Historias. rigatoria.
Seminario de Investigagdo I............ EDU Semestral . . . 125 25 (TP:23; OT:2) 5
Opcaol.......cooiiiiii i, EDU Semestral . . . 125 25 (TP:23; OT:2) 5 Optativa.
Total .............. - — 750 - 30 —
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1.° ano/2.° semestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Recursos Multimédia para o Ensino e Apren- EDU Semestral . . . 312,5 62,5 (TP:27,5; PL:30; OT:5) 12,5

dizagem.
Estratégias Promotoras da Atividade Meta- EDU Semestral . . . 187,5 37,5 (TP:34,5; OT:3) 7,5 Obrigatdria.

linguistica.
Seminario de Investigagdo I........... EDU Semestral . . . 125 25 (TP:23; OT:2) 5
Opgaoll........ ... .. .. ... .. ... EDU Semestral . . . 125 25 (TP:23; OT:2) 5 Optativa.

Total .............. - — 750 - 30 —
2.° ano
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar?? Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Seminario de Apoio ao Projeto de Interven-| EDU | Anual ...... 125 25 (TP:23; OT:2) 5

¢do ou Dissertagao. Obrigatoria.
Projeto de Intervengdo ou Dissertagdo. . . . EDU |Anual...... 1375 15 (OT:15) 55

Total .............. - — 1500 - 60 —
Legenda: PL — Ensino Pratico e Laboratorial; OT — Orientagao Tutorial; TP — Ensino Tedrico-Pratico.
208998895

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho n.° 11563/2015

O processo de Bolonha consagrou um novo conceito de mobilidade
dos estudantes, assegurando-a através do sistema europeu de transferén-
cia e acumulagao de créditos, baseado no principio do reconhecimento
mutuo do valor da formagao realizada e das competéncias adquiridas.

Em conformidade, as institui¢des de ensino superior para além da
competéncia para conferir graus e diplomas, passam a dispor também
de competéncia para creditar formagdes académicas e experiéncias pro-
fissionais, no ambito dos estudos neles realizados com vista a atribuigdo
daqueles graus académicos e diplomas.

Por despacho da Vice-Presidente, de 1 de outubro, nos termos do
cumprimento no disposto no n.° 1 do artigo 45.°-A do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo introduzida pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, nos termos do qual incube ao 6rgéao legal
e estatutariamente competente estabelecer o processo de creditagdo
aplicavel no respetivo estabelecimento de ensino superior, sob proposta
do Conselho Cientifico-Pedagégico, elaborada nos termos do disposto
nas alineas /) e ¢) do artigo 33.° dos estatutos do IPSantarém, e ao
abrigo da competéncia conferida na alinea n) do n.° 2 do artigo 27.° dos
mesmos estatutos, aprovo o Regulamento de Creditagdo de Formagdes
Académicas e de Experiéncia Profissional, constante do anexo a este
despacho e que dele faz parte integrante.

1 de outubro de 2015. — A Vice-Presidente, Maria Teresa Pereira
Serrano.

Regulamento de Creditagao de Formag6es Académicas
e de Experiéncia Profissional

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento visa desenvolver e complementar o
regime juridico instituido pelo Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelos Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de
14 de setembro, e 115/2013, de 7 de agosto, em especial nos seus arti-

gos 45.%, 45.°-A e 45.°- B definindo os procedimentos a adotar na sua
aplicacdo ao Instituto Politécnico de Santarém (IPSantarém).

2 — A creditag@o a efetuar nos casos de reingresso e mudanga de par
Institui¢do/curso segue o disposto nos diplomas especificos daquelas
matérias.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacao

O presente regulamento aplica-se aos processos de creditagdo de
formagdes académicas e experiéncia profissional no ambito dos estudos
prosseguidos com vista a obtencdo dos graus académicos de licenciado
e mestre e outros diplomas conferidos pelas Escolas do [PSantarém.

Artigo 3.°
Creditacao

1 — Tendo em vista o prosseguimento de estudos para a obtengao de
grau académico ou diploma, o [PSantarém:

a) Credita a formagao realizada no ambito de outros ciclos de estudos
superiores conferentes de grau em estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizagao de-
corrente do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) Credita a formagao realizada no ambito de cursos de especializa-
¢do tecnoldgica até ao limite de um tergo do total de créditos do ciclo
de estudos;

¢) Credita as unidades curriculares realizadas com aproveitamento,
nos termos do artigo 46.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelos Decretos-Lein.° 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de
14 de setembro, e 115/2013 de 7 de agosto, até ao limite de 50 % do
total dos créditos do ciclo de estudos;

d) Pode atribuir créditos pela formagao realizada no ambito de cur-
sos ndo conferentes de grau académico em estabelecimento de ensino
superior nacionais ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total dos
créditos do ciclo de estudos;

e) Pode atribuir créditos por outra formagao ndo abrangida pelas
alineas anteriores, até ao limite de um ter¢o do total dos créditos do
ciclo de estudos;
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f) Pode atribuir créditos pela experiéncia profissional devidamente
comprovada até ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo de
estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b),
d),e) e f) do nimero anterior ndo pode exceder dois tergos do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avalia¢@o de conhecimentos especificos, nos termos do artigo 11.° do
presente regulamento.

4 — A creditag@o tem em consideracdo o nivel da formagédo ¢ a area
cientifica onde foram obtidos.

5 — Quando o pedido de creditagdo ocorra no ato de candidatura a
ingresso num determinado ciclo de estudos a creditagdo:

a) Nao ¢ condigio suficiente para o ingresso no ciclo de estudos;
b) S6 produz efeitos apds a admissdo no ciclo de estudos e nesse
mesmo ciclo.

6 — A creditagdo decorrente do disposto no artigo 46.°-A do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, na redagao introduzida pelo
Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, tem como limite 50 % do total
de créditos do ciclo de estudos.

Artigo 4.°
Formacdes nio passiveis de creditacio
Nao ¢ passivel de creditacao:

a) O ensino ministrado em ciclos de estudos cujo funcionamento ndo
foi autorizado nos termos da lei;

b) O ensino ministrado em ciclos de estudos acreditados e regista-
dos fora da localidade e instalagdes a que se reporta a acreditacdo e o
registo;

¢) A formagao complementar ministrada nos TeSP e CET.

Artigo 5.°
Principios gerais de creditacio

No processo de creditagdo deve ser garantido o cumprimento dos
seguintes principios:

a) Em qualquer das situagdes referidas no n.° 1 do artigo 3.°, a cre-
ditagdo ndo pretende aferir a equivaléncia de contetidos, mas sim o
reconhecimento do nivel dos conhecimentos e da sua adequagdo as
areas cientificas do ciclo de estudos em que o estudante se inscreve para
prosseguimento de estudos;

b) A creditac@o tem em consideracdo o nivel de créditos e a area em
que foram obtidos, pelo que os procedimentos de creditagdo devem
garantir que a formagdo creditada ¢ do mesmo nivel do ciclo de estu-
dos em que o estudante se inscreve e ndo de um nivel de qualificacdo
inferior, salvaguardando-se, no entanto, a possibilidade de creditacéo de
formacdo adquirida nos cursos na mesma area de formagéao anteriores a
organizagao decorrente do processo de Bolonha (doravante designados
de pré-Bolonha), quando realizada em anos dos cursos correspondentes
aos anos dos novos ciclos de estudos que lhes sucederam, bem como
normas especificas de creditagdo constantes dos regulamentos dos ciclos
de estudos/cursos;

¢) Em qualquer dos casos referidos na alinea anterior, a mesma forma-
¢do ndo pode ser creditada duas vezes no mesmo ciclo de estudos;

d) Nao podem ser creditadas partes das unidades curriculares de
destino;

e) O reconhecimento de experiéncia profissional, de formacédo cer-
tificada ou de outra formagdo ndo abrangida pelos nimeros anteriores,
traduzida em créditos ECTS para efeitos de prosseguimento de estudos e
obtengdo de grau académico ou diploma, deve resultar da demonstracéo
de uma aprendizagem efetiva e correspondente aquisi¢cdo de conheci-
mentos e competéncias resultantes dessa experiéncia.

Artigo 6.°
Pedido de creditaciao

1 — O pedido de creditagdo ¢ apresentado nos servigos académicos
da respetiva escola através de formulario proprio disponibilizado para
o efeito ou efetuado online.

2 — Pela apresentagio do pedido de creditagio sdo devidos os emo-
lumentos previstos na Tabela de Emolumentos do IPSantarém.

3 — Estao isentas de pagamento de emolumentos as seguintes si-
tuagoes:

a) Unidades curriculares realizadas nos termos do artigo 46.° do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo de 2006, na redagdo introduzida
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pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, sempre que a creditagdo
seja pedida para o curso de origem das mesmas;

b) Unidades curriculares realizadas no ambito de protocolos de in-
tercAmbio nacionais e internacionais, para as quais exista uma tabela
de creditagdes previamente definida;

¢) Pedidos de creditagdo por reingresso;

d) Pedidos de creditagdo no ambito de cursos diferentes, da mesma
unidade curricular realizada no IPSantarém,;

e) Pedidos de creditacdo de unidades curriculares realizadas nos
termos do artigo 46.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco
de 2006, na redagdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto, quando se trate da mesma unidade curricular, realizada
no [PSantarém;

f) Para os estudantes do IPSantarém cujos planos de estudos sofram
alteragoes;

2) Pedidos de creditacdo de unidades curriculares com diferente deno-
minacdo e o mesmo contetido programatico realizadas no IPSantarém.

4 — Para os estudantes do [PSantarém cujos planos de estudos sofram
alteracdes, a creditagdo no novo plano da formagao, realizada anterior-
mente, ¢ realizada diretamente pelos servigos académicos da respetiva
escola, mediante instru¢des dos 6rgados competentes da mesma.

Artigo 7.°
Prazos para requerer creditacio

Os pedidos de creditacdo sao apresentados até 30 dias apos a ma-
tricula/inscrigdo num ciclo de estudos/curso para que se pretende a
creditagdo.

Artigo 8.°
Documentos necessarios

1 — O pedido de creditagdo de formagao certificada é requerido nos
termos do disposto nos artigos anteriores e deve ser instruido com os
documentos, auténticos ou autenticados, que certifiquem a formagao a
creditar, os contetidos da formacao realizada, a classificagdo obtida e
os créditos (ECTS), caso existam.

2 — A formagio realizada no IPSantarém, no ambito de outros ciclos
de estudos ou de cursos ndo conferentes de grau, ndo necessita de apre-
sentagdo de documentagdo certificada, devendo os Servigos Académicos
proceder a verificagdo dessa informagéo.

3 — O pedido de creditagdo de experiéncia profissional deve ser
acompanhado dos seguintes documentos:

a) Curriculum vitae devidamente datado e assinado;

b) Exposicao objetiva e sucinta que elenque e fundamente a informa-
¢do relevante para efeitos de creditacéo;

¢) Declaragdo(6es) da(s) entidade(s) patronal(ais) comprovativa(s) da
experiéncia profissional ou, nas situagdes de trabalhador independente,
declarag@o de inicio/reinicio de atividade emitida pela reparti¢do de
finangas, se for o ano desse inicio ou, nos anos seguintes, declaragdo de
rendimentos da qual ndo podem figurar rendimentos nulos;

d) Portefolio de experiéncia de trabalho.

4 — No decurso do processo pode ser exigida, caso se considere
necessaria, a apresentacdo de documentagio adicional.

Artigo 9.°
Competéncia para deliberar sobre os pedidos de creditagio

1 — Compete ao Conselho Técnico-Cientifico (CTC) da Escola que
ministra o curso, deliberar sobre os pedidos de creditagao de formagao
certificada anterior.

2 — Para a creditagdo de experiéncia profissional, ¢ designado um
juri composto por trés professores nomeados pelo CTC, que igualmente
designa o presidente.

3 — A designagao do jari, referido no nimero anterior, ¢ feita no prazo
maximo de 30 dias apos a recegdo, do pedido de creditagdo.

4 — Pode ser designado um juri para avaliar um grupo de pedidos.

5 — Pode ser designado um juri que trate todos os pedidos durante
um determinado periodo de tempo, para um determinado curso e/ou por
niveis de ciclos de estudos.

6 — Todas as deliberagdes dos juris designados sdo objeto de homo-
logagdo pelo CTC da respetiva Escola.

Artigo 10.°

Analise e deliberagao de creditaciao

1 — A analise e deliberagdo sobre os pedidos de creditagdo deve ser
realizada no prazo de 30 dias apos a designagdo do juri na Escola.
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2 — O prazo referido no numero anterior suspende-se durante o més
de agosto.

3 — O total de créditos atribuidos nos processos de creditagdo deve
ser discriminado por area cientifica.

4 — Nos procedimentos de creditagdo deve sempre ser indicado aos
estudantes qual o numero de créditos necessarios para a conclusdo do
ciclo de estudos, que, ndo podendo ser inferior, também ndo devera ser,
em principio, superior a diferenga entre o nimero total de créditos do
ciclo de estudos e o nimero de créditos atribuido.

5 — Nos processos de creditagao devem ficar identificadas as unida-
des curriculares obrigatorias do plano de estudos que o estudante fica
dispensado de frequentar e o tipo de creditagdo atribuida.

6 — Da decisdo de creditagdo ndo cabe recurso, exceto se fundado
em vicio de forma.

7 — O estudante pode realizar exame de melhoria de nota numa
unidade curricular creditada nos termos definidos no regulamento de
avaliagdo de cada Escola.

Artigo 11.°
Creditacio de experiéncia profissional

1 — No processo de creditagdo de experiéncia profissional, a atribui-
¢do global do numero de créditos ECTS deve resultar de uma avaliagdo
em que sejam considerados os conhecimentos do candidato, o seu nivel
e adequag@o as areas cientificas do ciclo de estudos, a sua atualidade e
as competéncias demonstradas.

2 — Quaisquer que sejam os métodos de avaliacdo utilizados, devem
ser tidos em conta os seguintes principios:

a) Adequabilidade da experiéncia profissional aos objetivos de
aprendizagem e competéncias a adquirir no ciclo de estudos a que se
candidata;

b) Suficiéncia, no sentido da abrangéncia e nivel (profundidade)
suficientes, incluindo conhecimentos fundamentais e demonstragao de
capacidade de reflexdo critica;

¢) Atualidade dos conhecimentos demonstrados.

3 — Sem prejuizo de outros processos considerados mais adequados,
podem ser utilizados, na creditagdo identificada no niimero anterior, os
(ou algum/alguns dos) seguintes métodos e componentes de avaliagio,
orientados ao perfil de cada estudante, aos objetivos do ciclo de estudos
e respetivas areas cientificas que o compdem:

a) Avaliagdo de portefolio, apresentado pelo estudante, designa-
damente, documentagdo, objetos e trabalhos que evidenciem ou de-
monstrem o dominio de conhecimentos e competéncias passiveis de
creditagdo;

b) Avaliagao através de entrevista, devendo ficar registado sumaria-
mente, por escrito, o desempenho do candidato;

¢) Avaliag@o baseada na realizag@o de um projeto, de um trabalho, ou
de um conjunto de trabalhos;

d) Avaliagdo baseada na demonstragdo e observagdo em laboratorio
ou em outros contextos praticos;

e) Avaliagdo por exame escrito;

f) Avaliagdo baseada numa combinagdo dos varios métodos de ava-
liagdo anteriores com outros previamente definidos pelo CTC.

4 — O niimero maximo de créditos a atribuir:

a) Deve respeitar os valores constantes da alinea f) do n.° 1 do ar-
tigo 3.° do presente regulamento;

b) E de um crédito por cada ano de experiéncia profissional;

¢) No caso dos ciclos de estudos conducentes ao grau de mestre,
para a contabilizagdo de um terco a que se refere a alinea f) don.° 1 do
artigo 3.°, ndo sdo considerados os créditos das unidades curriculares
designadas de dissertagao, trabalho de projeto ou tese.

5 — As unidades curriculares designadas de dissertacdo, trabalho de
projeto ou tese ndo sdo passiveis de creditagio.

Artigo 12.°
Atribuicao de classificacdes

1 — A formagao superior obtida em institui¢des de ensino supe-
rior nacionais e estrangeiras, quando alvo de creditacdo, conserva as
classificagdes obtidas nos estabelecimentos de ensino superior onde
foram realizadas, através da respetiva classificagdo ECTS sempre
que existente.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificacdo das unidades
curriculares creditadas ¢ a classificagdo atribuida pelo estabelecimento de
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ensino superior onde foram realizadas, através da respetiva classificagdo
ECTS sempre que existente.

3 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiros, a classificagdo das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificagdo atribuida pelo estabelecimento de ensino su-
perior estrangeiro, quando este adote a escala de classificacdo portu-
guesa, considerando a correspondente classificagdo ECTS, sempre
que existente;

b) E a classificacgdo resultante da conversao proporcional da classifi-
cagdo obtida para a escala de classificagdo portuguesa, quando o esta-
belecimento de ensino superior estrangeiro adote uma escala diferente
desta, considerando a correspondente classificagdo ECTS, sempre que
existente, tendo em consideracdo as normas especificas previstas no
IPSantarém.

4 — A classificag@o deve ter em conta os dados estatisticos da(s)
unidade(s) curricular(es), area(s) cientifica(s), ou conjunto destas, onde
¢ creditada a experiéncia profissional, devendo ser devidamente justifi-
cadas, as classificagdes que estejam fora do registo historico.

Artigo 13.°
Dividas e casos omissos

As duvidas e casos omissos sdo decididos pelo Presidente do IP-
Santarém.

Artigo 14.°
Disposicao transitoria

A aplicagdo do presente regulamento, estd sujeita as normas transito-
rias previstas no n.° 1 a 3 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 115/2013, de
7 de agosto, que alterou o Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo.

Artigo 15.°
Norma revogatoria

O presente regulamento revoga o regulamento aprovado pelo despa-
cho n.® 323/2007 do Presidente do IPSantarém, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, de 4 de dezembro de 2007.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cacao no Didrio da Republica.
208998449

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 11564/2015

Por despacho de 21 de setembro de 2015 do Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar

Vanda Cristina Frazao Neves — contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em regime
de tempo parcial 59% da Escola Superior de Tecnologia de Abrantes
do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 21 de setembro de
2015 e término a 26 de fevereiro de 2016, auferindo a remuneragio
correspondente a 59% do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto
remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para
esta categoria.

Jodo Ricardo Mendes de Freitas Pereira — contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado,
em regime de tempo parcial 40% da Escola Superior de Tecnologia de
Abrantes do Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 21 de setembro
de 2015 e término a 31 de agosto de 2016, auferindo a remuneragdo
correspondente a 40% do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto
remuneratorio do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para
esta categoria.

(Contratagdes isentas de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal
de Contas).

21 de setembro de 2015. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
208999412



29722

Despacho (extrato) n.° 11565/2015

Por despacho de 28 de setembro de 2015 do Vice-Presidente do
Instituto Politécnico de Tomar

Renato Eduardo Silva Panda — contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo como Assistente Convidado, em regime
de tempo parcial 20 % da Escola Superior de Tecnologia de Tomar do
Instituto Politécnico de Tomar, com inicio a 28 de setembro de 2015 e
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término a 31 de julho de 2016, auferindo a remuneracédo correspondente
a 20 % do escaldo 1, indice 100, constante do estatuto remuneratorio
do pessoal docente do Ensino Superior Politécnico para esta categoria.

(Contratagao isenta de fiscalizagdo prévia por parte do Tribunal de
Contas).

28 de setembro de 2015. — O Vice-Presidente, Doutor Jodo Paulo
Pereira de Freitas Coroado.
208999348

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Aviso n.° 11788/2015

Faz-se publico que, por despacho de S. Ex.* o Secretario de Estado
da Saude de 12/05/2014 e por deliberagdo do Conselho de Administra-
¢do do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E. de 30/12/2014, se
encontra aberto pelo prazo de 15 dias tteis a contar do dia seguinte ao
da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para
a categoria de Assistente de Medicina Interna (com competéncia ou
experiéncia em Cuidados Intensivos) da carreira médica, deste Centro
Hospitalar, em regime de contrato individual de trabalho por tempo
indeterminado.

1 — Legislagdo aplicdvel — o procedimento concursal comum
aberto pelo presente aviso rege-se pelo disposto no Decreto Lei
n.° 176/2009 de 4 de agosto, na redacao que lhe foi dada pelo de-
creto Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo
de Trabalho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 41, de
08/11/2009, com as alteragdes constantes no Acordo Coletivo de Traba-
lho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1 de 08/01/2013
e no Acordo Coletivo de Trabalho relativo a tramitagdo concursal de
recrutamento para postos de trabalho da carreira médica, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego n.° 48, de 29 de dezembro de 2011 e
Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro, que aprovou o Or¢amento de
Estado para 2015.

2 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do
art® 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagdo.

3 — Tipo de concurso — o procedimento concursal é comum e
unico, para ocupagio do posto de trabalho no Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E., aberto a médicos detentores do grau de especialista
de Medicina Interna.

4 — Prazo de validade — o procedimento concursal é valido para
a ocupacgdo do posto de trabalho enunciado, terminando com o seu
preenchimento.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 15 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Caracterizag@o do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional estabelecido
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto com as alte-
ragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012 de 31 de dezembro
e na clausula 10.* do Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009.

7 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua atividade
profissional no Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E., com sede na
Av. Movimento das Forgas Armadas 2834-003 Barreiro, sem prejuizo do
regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes juridicas de emprego
ao abrigo do Codigo do Trabalho.

8 — Posicionamento remuneratorio — serdo atribuidas ao trabalhador
a remuneragao € a posi¢ao remuneratoria correspondente a 1.* posicao
da categoria de assistente.

9 — Horario de trabalho — O periodo normal de trabalho ¢ de 40
horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concurso
os candidatos que retinam até ao termo do prazo de candidatura, os
seguintes requisitos:

a) Possuir o Grau de Especialista em Medicina Interna;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma devidamente regularizada;

¢) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

d) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

f) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

11 — Requisitos especiais de admissao

a) Competéncia ou experiéncia em Cuidados Intensivos

12 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Presidente do Conselho
de Administracdo do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.,
em suporte de papel e ser entregue pessoalmente no Servigo de
Recursos Humanos (Expediente Geral), durante o horario normal
de expediente do servigo (08h30 as 12h00 e das 14h30 as 16h30),
ou enviada através de correio registado, com aviso de rececéo,
para o endereco postal da Institui¢do indicado no ponto 7, até a
data limite fixada na publicag@o, contendo obrigatoriamente os
seguintes elementos:

a) Identificagdo completa do candidato: nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero e data do bilhete de identidade/cartao de
cidaddo niimero de identificagdo fiscal, morada com cédigo postal,
enderego eletronico e telefone;

b) Identificagdo do procedimento concursal e da entidade que o realiza,
com indicagdo do Didrio da Republica e respetivo aviso;

¢) Situacdo profissional atual com identificacdo do local, estabeleci-
mento ou servigo em que se encontra a exercer fungdes e vinculo que
detém se for caso disso:

d) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagio.

13 — Documentos — a candidatura deve ser acompanhada dos se-
guintes documentos:

a) Documento comprovativo da posse do Grau de Especialista em
Medicina Interna;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, elaborados em modelo
europeu, com descri¢do das atividades desenvolvidas, datados e as-
sinados.

d) Declarag@o no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos referidos nas alineas c)
af) do n.° 10 do presente aviso.

14 — A ndo apresentacdo dos documentos referidos no ponto anterior
determina a exclusdo do candidato.

15 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresenta¢do de documento comprovativo das suas
declaragdes.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 202 — 15 de outubro de 2015

16 — Nos termos do n.° 10 da cldusula 16.° do Acordo Coletivo
de Trabalho, publicado no BTE n.° 48 de 29 de dezembro de 2011,
a apresentacdo de documentos falsos determina a participagdo a
entidade competente, para efeitos de procedimento disciplinar e
ou penal.

17 — Métodos de sele¢do — nos termos das clausulas 21.% ¢ 22.* do
Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego n.® 48, de 29 de dezembro de 2011, sdo adotados como mé-
todos de selecdo dos candidatos a avaliag@o e discussdo curricular.

18 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de sele¢do a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

19 — Os resultados da avalia¢do e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

20 — Em situagdes de igualdade de valoracdo, aplicam-se os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos na clausula 25.* do
Acordo Coletivo de Trabalho, publicado no BTE n.° 48 de 29 de
dezembro de 2011.

21 — A lista dos candidatos admitidos e excluidos e a lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos serdo afixadas, no placard do Servigo
de Recursos Humanos ¢ notificadas aos candidatos por mensagem
de correio eletronico, acompanhada de copia das listas, sendo a lista
unitaria de ordenacgdo final dos candidatos publicada no Didrio da
Republica, 2.* série.

22 — Constitui¢do do juri:

Presidente: Dr. Paulo André Raposo de Assuncdo Fernandes, As-
sistente Graduado de Medicina Interna do Centro Hospitalar Barreiro
Montijo, E. P. E.

Vogais efetivos:

Dr.* Ana Cristina de Jesus Pereira, Assistente de Medicina Interna,
do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Dr.* Anabela Carocha Pinto, Assistente de Medicina Interna, do Centro
Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Vogais suplentes:

Dr. Jodo Paulo Pereira Gouveia, Assistente de Medicina Interna do
Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Dr.* Maria de Fatima Guerreiro Campante, Assistente Graduada Sénior
de Medicina Interna do Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.

Sendo o primeiro vogal efetivo o substituto do presidente nas suas
auséncias e impedimentos.

Qualquer informacédo adicional podera ser obtida junto do Servigo
de Recursos Humanos, através de correio eletronico para o enderego:
rh@chbm.min-saude.pt

06 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Jodo Silveira Ribeiro.
208999697

PARTE H
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Deliberagao (extrato) n.° 1894/2015

Dr. José Carlos Vaz, Assistente Graduado de Cirurgia Geral, do mapa
de pessoal deste Centro Hospitalar, na situagdo de licenga sem remune-
ragdo, concedida nos termos do art.’ 280.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, solicitou dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas,
o qual foi autorizado por deliberagdo do Conselho de Administragdo
deste Centro Hospitalar, de 01/10/2015, com efeitos a 01/09/2015.

06 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Jodo Silveira Ribeiro.
208999623

HOSPITAL DO ESPIRITO SANTO DE EVORA, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11789/2015

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista unitaria
final devidamente homologada a 02 de setembro de 2015, pelo Conselho
de Administragao do Hospital Espirito Santo de Evora, E. P. E., do proce-
dimento concursal simplificado de recrutamento de pessoal médico para a
categoria de Assistente Hospitalar, com a especialidade de Psiquiatria, da
carreira médica — aberto por aviso n.® 7337/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 127 de 2 de julho de 2015:

Dr.* Maria Madalena Oliveira Serra — 19,8 valores (dezanove virgula
oito valores).

Nos termos do artigo 100.° e seguintes do codigo de procedimento
administrativo, a candidata dispde de 10 dias uteis, apos a publicagdo da
presente lista, para se pronunciar sobre o que se lhe oferecer.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

6 de outubro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Manuel Gongalves Carvalho.
208999997

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO NORDESTE, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 11790/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, sucessivamente alterado, conjugado
com o Regulamento dos concursos de habilitagdo ao grau de consul-
tor da carreira médica, aprovado pela Portaria n.° 217/2011, de 31 de
maio, com as alteragdes constantes na Portaria n.® 356/2013, de 10
de dezembro:

Luisa Maria Almeida Neves Borges Valente, Assistente Graduada
de Medicina Interna, autorizado o reposicionamento remuneratorio
na respectiva categoria profissional da carreira especial médica, com
efeitos a 01 de setembro de 2015, na sequéncia de procedimento con-
cursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor, aberto pelo Aviso
n.° 13593/2002 (2. série), publicado no Didrio da Republica, n.° 297,
de 24 de dezembro.

5 de outubro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Dr. José Augusto Peixoto Sousa Teixeira.
208996626

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 11791/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que Hugo Miguel dos Santos
Nunes, Jodo Sérgio dos Santos Correia e Joaquim David Lourengo Fer-
nandes concluiram com sucesso o periodo experimental, cuja classifica-
¢ao final foi homologada em 04-09-2015 pelo Senhor Presidente desta
Camara, do Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado celebrado,

em 01-03-2015 conforme aviso publicado na 2.* série do Didrio da Re-
publica n.° 85, de 04-05-2015, no ambito do Procedimento Concursal
Comum para ocupagao de 3 postos de trabalho na carreira de Assistente
Operacional (Asfaltagdo).

05-10-2015. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Saude Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
309006425
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MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Aviso n.° 11792/2015

Nomeacgio para o Cargo de Direciio Intermédia
de 2.° Grau — Chefe
de Divisdo Municipal da Divisao Financeira

Manuel Luis Abreu de Sousa, Presidente da Camara Municipal de
Azambuja, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a)
do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, nomeio
Ricardo Miguel Nunes Portela, em regime de comiss@o de servi¢o, no
cargo de Chefe da Divisdo Financeira, pelo periodo de trés anos, reno-
vavel por iguais periodos, candidato selecionado no ambito do procedi-
mento concursal, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 247, de
23/12/2014, no jornal “Correio da Manha”, de 23/12/2014, e na Bolsa
de Emprego Publico com o codigo OE201412/0238, de 23/12/2014,
em cumprimento do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15/01,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22/12, aplicada 8 Admi-
nistragdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29/08.

O provimento produz efeitos a data do despacho de designagao, de
acordo com o n.° 10 do mencionado preceito legal.

O nomeado retne as condigdes legais de recrutamento para o cargo,
conforme proposta de nomeacéo, formulada pelo juri, em cumprimento
do n.° 6 do artigo 21.° do suprarreferido diploma legal, preenchendo as
condigdes para ocupar o cargo, conforme se constata pela nota curri-
cular em anexo.

Nota Curricular
Dados Pessoatis:

Nome: Ricardo Miguel Nunes Portela
Nacionalidade: Portuguesa
Data de Nascimento: 16 de abril de 1976

Habilitagdes académicas e Formagdo Complementar mais relevante:

Licenciatura em Gestdo Autarquica ¢ Regional

Licenciatura em Contabilidade e Fiscalidade

Po6s-Graduagdo em Gestdo e Administragdo Publica

Po6s-Graduagdo em Direito das Autarquias Locais

Pés-Graduagio em Gestores de Formagao para a Administragdo Local
Curso “Gestdo Publica na Administragdo Local (GEPAL)” (FCEFA)
Curso “Programa em Parcerias Publico-Privadas” (UCP)

Experiéncia Profissional mais relevante:

Chefe da Divisao Financeira do Municipio de Azambuja (de 2007
até a atualidade);

Docente do Ensino Superior (2002 a 2015);

Técnico Superior (area Financeira) do Municipio de Azambuja,
(2007);

Técnico Superior de Contabilidade e Administracdo (dreas Adminis-
trativa e Financeira) no Municipio do Cartaxo (2001 a 2007);

Técnico de Administragdo Tributaria (1999 a 2001).

Técnico Oficial de Contas n.® 89778

Formador nas areas da contabilidade, finangas locais e auditoria

Membro de Juri em procedimentos concursais

Publicagdes, artigos e comunicagdes:

Coautor de varios livros na area do POCAL

Autor de diversos artigos e comunicagdes apresentadas no ambito de
Seminarios na area da contabilidade, finangas locais e auditoria

Autor de varios trabalhos publicados na area da contabilidade au-
tarquica

05 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Luis Manuel
Abreu de Sousa.
308996837

MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso n.° 11793/2015

Nomeacao de Chefe de Divisdo de Administracdo Geral

Decorridos os tramites do procedimento concursal para provi-
mento de um cargo de Chefe de Divisdo de Administragdo Geral,
publicado no Didrio, 2.* série, n.° 144, de 27 de julho de 2015 e
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BEP — OE201507/0257, apds a analise das candidaturas e na sequéncia
da ata do juri de 14 de setembro de 2015, no uso da competéncia que
me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e art.°15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
abril, conjugado com o n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua atual redacdo, torna-se publico que, por meu despacho de
30 de setembro de 2015, nomeei em comissdo de servigo, pelo periodo
de trés anos, renovavel por igual periodo de tempo, Benedita Catarina
Nunes Soares Duarte, para o exercicio do cargo de Chefe de Divisdo
de Administragdo Geral.

A candidata ora nomeada, Benedita Catarina Nunes Soares Duarte, reve-
lou possuir desenvolvidas capacidades de analise, de sintese e abordagem
profunda das questdes que Ihe foram colocadas, e que quando confrontada
com questdes relacionadas com motivagio, a candidata demonstrou possuir
boas capacidades de diregdo e sentido vocacional para o cargo a prover
e ao desenvolvimento das atividades inerentes a este.

Revelou ainda elevada capacidade de relacionamento, facilidade de
expressdo e fluéncia verbal, sentido critico e de iniciativa, através de
intervengdes oportunas, pelo que possui o perfil e a experiéncia ade-
quados ao desenvolvimento do cargo em referéncia.

Nota curricular resumida
Habilitagoes académicas:
Licenciatura — Contabilidade ¢ Auditoria
Curriculo Profissional:

Capacidade de lideranca e de coordenacgdo de equipas de trabalho
(Programagio e realizagdo de atividades) de apoio ao setor financeiro.

Experiéncia na Contabilidade Publica.

Experiéncia na elaboracgdo da Prestagdo de Contas Individuais e Con-
solidadas.

Experiéncia na elaboragdo dos Documentos Previsionais (Orgamento
Municipal, Plano Plurianual de Investimentos e Atividades Mais Re-
levantes).

Experiéncia em Contabilidade de Custos.

Experiéncia na elaboragdo de estudos de sustentabilidade para a de-
terminacdo de taxas, tarifas, impostos e outras receitas municipais.

Experiéncia no reporte da informagao financeira para entidades que
exercem o controlo sobre as finangas municipais.

Experiéncia na elaboragdo de Auditorias e Normas de Controlo Interno.

Experiéncia na elaboragao de procedimentos concursais de aquisi¢ao
de bens e servigos de acordo com o Codigo da Contratagéo Publica (CCP).

Experiéncia e determinacdo e controlo de Fundos Disponiveis-
-aplicagdo da lei dos compromissos e pagamentos em atraso (LCPA).

Experiéncia na elaboracéo de candidaturas de projetos municipais a
Programas Comunitarios.

30 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Jorge Frazdo Batista dos Santos.
308992762

Aviso n.° 11794/2015

Concessao de licenca sem remunerac¢io

Para os devidos efeitos se torna ptiblico que, por despacho do Presidente
da Camara, datado de 1 de outubro de 2015, ao abrigo do disposto no ar-
tigo 280.° da Subseccdo Il da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, foi concedida
licenga sem remuneragao, pelo periodo de doze meses a Carlos Agostinho
Costa Monteiro, técnico superior, com inicio em 1 de outubro de 2015.

1 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge Frazdo
Batista dos Santos.
308995062

MUNICIPIO DE CASTRO DAIRE

Aviso n.° 11795/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, na sua atual redagéo, torna-se publico que foi celebrado contrato de
trabalho por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional (nadador-salvador), para a 1.? posi¢cdo remuneratoria/nivel
remuneratorio 1, correspondente a 505,00 euros, com o trabalhador:

Luis Miguel da Rocha Carneiro Pereira — Admissao a 12/10/2015.

8 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Fernando Carneiro Pereira.
309006474
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MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 11796/2015

Subdelegacio de competéncias no pessoal dirigente
chefe de divisdo do departamento
de gestdo urbanistica, ambiente e recursos naturais

Nos termos do n.° do 2 do artigo 47.° e do artigo 159.°, do decreto-lei
4/2015, de 7 de janeiro torna-se publico.

Considerando que a Lei 75/2013, de 12 de setembro, que define o Re-
gime Juridico das Autarquias Locais, ¢ o Estatuto do Pessoal Dirigente,
aprovado pela Lei 2/2004, de 15 de janeiro, adaptada a administracdo
local pela Lei 49/2012, de 29 de agosto, estabelecem a possibilidade de
serem delegadas e subdelegadas competéncias nos titulares dos cargos
de diregdo;

Considerando que a figura da descentralizagdo de competéncias pro-
picia uma gestdo mais célere e desburocratizada, agilizando-se dessa
forma os procedimentos que sdo instruidos no Departamento de Gestao
Urbanistica, Ambiente ¢ Recursos Naturais;

Considerando que o n.° 3 do art.® 44 do Cddigo de Procedimento
Administrativo determina uma regra de admissibilidade da delegagao
de poderes para a pratica de atos de administragdo ordinaria por parte
dos orgdos competentes relativamente aos seus imediatos inferiores
hierarquicos;

Considerando que o n.°2 do art.° 46 do Cddigo de Procedimento
Administrativo determina a regra de admissibilidade da subdelegacéo
de competéncias por parte do subdelegado;

Considerando que o art.®° 38° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, enu-
mera um conjunto de competéncias que podem ser objeto de delegagdo
e subdelegacdo nos titulares de cargos dirigentes;

Considerando que a Lei 49/2012, de 29 de agosto, regula no art.° 16°
o instituto da delegacdo de competéncias no pessoal dirigente;

Assim, nos termos do disposto nos artigos 44.° e 46.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, do artigo 38.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de Setembro, e
artigo 16.° da Lei 49/2012, de 29 de Agosto, determino a subdelegacao
de competéncias infra enunciadas, no Chefe de Divisdo do Departamento
de Gestao Urbanistica, Ambiente ¢ Recursos Naturais, Arq.° Idalécio
Augusto Monteiro de Almeida Carvalho:

A) Praticar atos de administragéo ordinaria inseridos no Departamento
de Gestdo Urbanistica, Ambiente ¢ Recursos Naturais;

B) Assinar toda a correspondéncia e expediente referente aos atos
administrativos praticados no Departamento de Gestdo Urbanistica,
Ambiente e Recursos Naturais;

C) Autorizar a passagem de certiddes ou fotocopias autenticadas
aos interessados, relativas a processos ou documentos constantes de
processos instruidos no Departamento de Gestdo Urbanistica, Ambiente
e Recursos Naturais e que caregam de despacho ou deliberag@o dos
eleitos locais, designadamente certiddes de destaque, de prédio isento
de licenca de habitabilidade/utilizagdo e de constitui¢do de propriedade
horizontal;

D) Autorizar a restituigdo aos interessados de documentos juntos a
processos instruidos no Departamento de Gestdo Urbanistica, Ambiente
e Recursos Naturais;

E) Autorizar a prorrogacdo de licengas que dependam unicamente
do cumprimento de formalidades burocraticas ou similares pelos in-
teressados;

F) Aprovar e alterar mapas de férias e restantes decisdes, sem preju-
izo do regular funcionamento do servigo e da salvaguarda do interesse
publico;

G) Justificar faltas.

O presente despacho produz efeitos imediatos.

18 de setembro de 2015. — O Vereador, Prof. Carlos Fernando Ma-
rinho Moura Peixoto.
309002415

Aviso n.° 11797/2015

Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril € 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a administragdo local pela Lei 49/2012, de 29 de agosto, alte-
rada pela Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro, foi aberto procedimento
concursal com vista ao recrutamento do cargo de dire¢do intermédia de
2.° grau, Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica, Ambiente e Recursos
Naturais que constitui uma das unidades orgénicas flexiveis do Modelo
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de Organizagio Interna previsto no Regulamento Municipal de Organi-
zagdo dos Servicos, publicado no Didrio da Republica, 2.* serie, n.® 223,
de 18 de novembro de 2013.

Cumpridos todos os formalismos legais e concluido o processo de
selecdo, o juri do procedimento concursal propos que a designagao
recaisse sobre o candidato, Idalécio Augusto Monteiro de Almeida
Carvalho, por ter evidenciado os requisitos formais e especificos para
a ocupagdo do cargo a prover e por ter demonstrado o perfil adequado
e as competéncias pessoais necessarias para o desempenho das fungdes
de dirigente.

Nestes termos, e ao abrigo dos n.”* 9, 10 e 11, do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, e adaptada a administragdo
local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto:

1 — Designo, em comissdo de servi¢o pelo periodo de trés anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, para o cargo de direcdo in-
termédia de 2.° grau, como Chefe de Divisdo de Gestdo Urbanistica,
Ambiente e Recursos Naturais, Idalécio Augusto Monteiro de Almeida
Carvalho, técnico superior do mapa de pessoal da Camara Municipal
de Celorico de Basto.

2 — A presente designagao produz efeitos a partir da data do presente
despacho.

3 — Nos termos do disposto no n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, na redagdo atual, anexa-se a nota relativa ao curriculo
académico e profissional do designado para conjuntamente com o pre-
sente despacho, ser publicado no Didrio da Republica.

Nota relativa ao curriculo académico
e profissional do designado

Idalécio Augusto Monteiro de Almeida Carvalho, Licenciado em
Arquitetura pela Faculdade de Arquitetura da Universidade Técnica de
Lisboa, em 1994.

Curso de Pés-Graduagdo, em Direito do Ordenamento, do Urbanismo,
e do Ambiente, pela Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra,
no ano letivo de 1995/1996.

Curso de Especializagdo em Gestio por Objetivos na Administragao
Local, promovido pela Fundacdo CEFA, em 2014.

Exerceu fungodes de Técnico Superior na Camara Municipal de Celo-
rico de Basto entre setembro de 1995 e outubro de 1998.

Nomeado em novembro de 1998 Chefe da Divisao de Planeamento,
fungdes que exerceu até dezembro de 2000.

Nomeado em janeiro de 2001 Diretor do Departamento de Planea-
mento, fun¢des que exerceu até maio de 2002.

Nomeado em maio de 2002 Diretor do Departamento de Gestdo
Urbanistica, Ambiente e Recursos Naturais, fungdes que exerceu até
abril de 2015.

18 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr: Joaquim
Monteiro da Mota e Silva.
309002367

MUNICIPIO DE CONDEIXA-A-NOVA

Declaragao de retificagao n.° 904/2015

No Didario da Republica, 2.* série, n.° 180, de 15 de setembro de
2015, foi publicado com inexatiddo o aviso n.° 10489/2015, relativo ao
procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para recrutamento de
trés postos de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional
(cantoneiro de limpeza) para a Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos.

Assim, onde se 1é:

«1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06
de abril (doravante Portaria) e nos termos do estipulado no artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante LTFP), aprovada
pelo artigo 2.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o n.° 2 do
artigo 64.° da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, torna-se publico que,
por proposta da Camara Municipal, de 19 de junho de 2014 e deliberagdo
de Assembleia Municipal de 22 de junho do mesmo ano, [...]»

deve ler-se:

«1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril (doravante Portaria), e nos termos do estipulado no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (doravante
LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o n.° 2 do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, torna-se publico que, por proposta da Camara Municipal,
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de 19 de junho de 2015, e deliberagdo de Assembleia Municipal, de
22 de junho do mesmo ano, [...]»

25 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Nuno Moita
da Costa.
308984387

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 11798/2015

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblica a lista unitaria de
ordenacao final do procedimento concursal comum para a carreira de
Assistente Técnico — Secretariado e Praticas Administrativas, aberto por
aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 21 de 30 de janeiro
de 2015, homologada por meu despacho, datado de 19/08/2015.

Nome Final orTigm
Miguel José Cruz Pereira Santos Eugénio. . . . . .. 17,05 1
Armando Manuel Ramalho Proenga .. ......... 15,84 2
Susana Manuela Ribeiro Morte . ... ........... 12,62 3
Claudia da Conceigdo Neutel S. Correia . ....... 12,09 4
Tiago Miguel Borrazeiro Boieiro. ............. 11,74 5
Margarida Rosa Mouro Pereira . .............. 11,13 6
Teobfilo Dinis Batista Preto Pereira. ... ......... a)
Pedro Miguel Nunes Gavancha Monteiro . . . . . .. a)
Nilza do Rosario Prata Caeiro ... ............. a)
Jaime Jeronimo De Oliveira Carvalho. ......... a)
Marta Sofia Horta Carapinha. . ............... b)

Motivos de exclusdo:

a) Faltou a prova tedrica escrita de conhecimentos
b) Por ter obtido nota inferior a 9,5 na prova tedrica escrita de co-
nhecimentos.

30 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.
309002318

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ALENTEJO
Aviso n.° 11799/2015

Homologacio da lista unitaria de ordenacao final do procedimento
concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de Assistente Operacional (Guarda Noturno)

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que a lista unitaria de ordenagdo final, homologada por meu
despacho, de 02 de outubro de 2015, referente ao procedimento concursal
comum, na modalidade de relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho na categoria
de Assistente Operacional, aberto por aviso n.° 12630, publicado no Didrio
da Republica 2.* série,n.° 218, de 11 de novembro de 2014 (Referéncia B)
e Declaragdo de Retificagdo n.° 1183/2014, publicada no Didrio da Repui-
blica 2.* série, n.° 225, de 20 de novembro de 2014, encontra-se afixada
no atrio da entrada do edificio dos Pagos do Municipio e publicitada na
sua pagina eletronica (www.cm-ferreira-alentejo.pt).

02 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Anibal Sousa
Reis Coelho da Costa.
308993191

Declaragao de retificagao n.° 905/2015

Para os devidos efeitos se retifica o edital n.° 895/2015, datado de 29
de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2:* série, n.° 195, de 6 de
outubro de 2015.

Assim, no terceiro paragrafo da nota justificativa, onde se 1€ «Decreto-
-Lein.® 0/2015, de 16 de janeiro» deve ler-se «Decreto-Lei n.° 10/2015,
de 16 de janeiro».

6 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Anibal Sousa

Reis Coelho da Costa.
308998724
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MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso (extrato) n.° 11800/2015

Jorge Manuel Fernandes de Abreu, Presidente da Camara Municipal
de Figueir6 dos Vinhos, torna publico que nos termos do artigo 101.° do
codigo do procedimento administrativo, aprovado pela Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro e durante o periodo de 30 dias a contar do dia seguinte ao
da publicagao deste aviso no Didrio da Republica, 2.* série, ¢ submetido
a consulta publica o projeto de regulamento de servigo de saneamento de
aguas residuais urbanas que foi aprovado, por unanimidade, em reunifio
de Camara Municipal de 30 de setembro de 2015.

Durante o referido periodo poderdo os interessados consultar, no
gabinete juridico, nas horas normais de expediente e em www.cm-
-figueirodosvinhos.pt (edital n.° 54/2015) o mencionado projeto e sobre
ele formular quaisquer sugestdes, reclamagdes ou observagdes, as quais
deverdo ser dirigidas, por escrito, ao Presidente da Camara Municipal.

01 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Fernandes de Abreu.
308995192

Aviso (extrato) n.° 11801/2015

Jorge Manuel Fernandes de Abreu, Presidente da Camara Municipal
de Figueir6 dos Vinhos, torna publico que nos termos do artigo 101.° do
codigo do procedimento administrativo, aprovado pela Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro e durante o periodo de 30 dias a contar do dia seguinte ao
da publicagao deste aviso no Didrio da Republica, 2.* série, ¢ submetido
a consulta publica o projeto de regulamento de servigo de abastecimento
de agua que foi aprovado, por unanimidade, em reunido de Camara
Municipal de 30 de setembro de 2015.

Durante o referido periodo poderdo os interessados consultar,
no gabinete juridico, nas horas normais de expediente € em www.
cm-figueirodosvinhos.pt (edital n.° 53/2015) o mencionado projeto
e sobre ele formular quaisquer sugestdes, reclamagdes ou observa-
¢oes, as quais deverdo ser dirigidas, por escrito, ao Presidente da
Céamara Municipal.

01 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Fernandes de Abreu.
308994974

MUNICIPIO DA GUARDA

Regulamento n.° 707/2015

Regulamento Municipal de Condecoracdes
do Municipio da Guarda

O Presidente da Camara Municipal da Guarda, ao abrigo da
competéncia constante da alinea f) do n.° 1 do artigo 35.° e para
os efeitos do estatuido no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, torna publico o Regulamento Municipal de Condecora-
¢oes do Municipio.

Nota justificativa

O Municipio da Guarda pretende premiar os feitos de cidadaos e
institui¢des que merecem publico e notorio reconhecimento consoante
a natureza e fins de cada uma das condecoragdes. Tais agdes refletem
valores fundamentais e distintos que representam exemplos para as
geragdes futuras.

As condecoragdes atribuidas expressam o agradecimento do Mu-
nicipio aos cidaddos e entidades coletivas que muito enriqueceram a
comunidade a Cidade e o Concelho.

A Camara Municipal da Guarda, na sua reunido de 27-07-2015, delibe-
rou submeter o projeto de regulamento a apreciagdo publica, nos termos
do artigo 101.° do Decreto-Lei n.® 4/2015, de 07 de janeiro (Codigo do
Procedimento Administrativo).

A discussio publica fixou-se pelo prazo legalmente estipulado a contar
da data da publicagdo do respetivo projeto de regulamento, publicado
com o n.° 552/2015, no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 157, de 13
de agosto de 2015.

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 7 do artigo 112.° e 241.° da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, na alinea ccc) don.® 1 do artigo 33.°¢
na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, ambas da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro a Assembleia Municipal da Guarda, sob proposta da Camara
Municipal, aprova o presente Regulamento de Condecoragdo do Mu-
nicipio da Guarda.
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Regulamento de Condecoragées do Municipio da Guarda

CAPITULO1
Disposicoes Comuns

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento normativo tem por objeto regulamentar as
condi¢des de atribuigdo e de uso bem como os procedimentos de atri-
buicdo de condecora¢des no Municipio da Guarda.

Artigo 2.°
Fins
O presente Regulamento visa reconhecer e tornar ptblico os agracia-
dos com as condecoragdes municipais, procurando também estimular a

comunidade a pratica de atos semelhantes, que muito enobrecem quem
os pratica e honram a Cidade e o Concelho.

Artigo 3.°
Condecoracdes e Distintivos

1 — O Municipio institui as seguintes condecoragdes honorificas que
devem ser atribuidas nos termos do presente Regulamento:

a) Chave de Ouro da Cidade

b) Medalha de Honra do Municipio

¢) Medalha de Mérito do Municipio

d) Medalha de Exceléncia e Dedicagdo do Municipio

2 — Pertence a Camara Municipal deliberar sobre os modelos e di-
mensdes de cada uma das condecoragdes referidas no niimero anterior
bem como sobre os respetivos distintivos e diplomas.

Artigo 4.°

Dos materiais

1 — As condecoragdes Municipais serdo feitas em metal dourado.

2 — Mediante deliberagdo da Camara, devidamente fundamentada,
as condecoragdes previstas no nimero anterior podem ser feitas com
ouro ou prata.

Artigo 5.°

Dos encargos

A aquisi¢do das condecoragdes previstas no presente Regulamento
constitui encargo do Municipio.

SECCAO1
Do Uso das Condecoragbes

Artigo 6.°
Uso das Medalhas e Insignias

1 — A atribuicdo das medalhas ou insignias previstas neste regula-
mento confere ao agraciado o seu uso pessoal, e intransmissivel.

2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior a atribui¢io
a titulo postumo.

Artigo 7.°
Da perda do direito de uso

1 — Quem por sentenca judicial, transitado em julgado for con-
denado a pris@o por periodo igual ou superior a trés anos perde a
prerrogativa de usar qualquer condecorag@o prevista no presente
Regulamento.

2 — Perde igualmente o direito de usar as condecoragdes quem tenha
sido sancionado com despedimento, por facto culposo ao agraciado
quando seja trabalhador que exerce fungdes publicas no Municipio da
Guarda, ou nas Freguesias do seu Concelho.
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SECCAOTI
Do Procedimento de Atribuigao

Artigo 8.°
Da deliberagao de atribuiciio das condecoracdoes Municipais

1 — Pertence a Camara Municipal deliberar sobre a atribuigdo de
todas as condecoragdes previstas no presente regulamento, nos termos
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

2 — A cada agraciado s6 pode ser atribuida uma condecoragéo.

3 — Excetua-se o disposto no niimero anterior a atribuigdo de con-
decoragdo de categoria superior a0 mesmo agraciado.

Artigo 9.°
Do registo dos agraciados

O registo dos agraciados com condecoragdes municipais constara em
documento proprio, livro ou base de dados.

Artigo 10.°
Da outorga dos diplomas e distintivos

1 — Cada condecoragio ¢ titulada por documento publico que dis-
tingue e identifica o agraciado, a que se chame diploma.

2 — Compete ao Presidente da Camara emitir os diplomas individuais
respeitantes as Medalhas honorificas.

3 — Os documentos referidos no niimero anterior depois de assinados
pelo Presidente da Camara sdo autenticados com o selo branco em uso
no Municipio.

Artigo 11.°
Da cerimonia de atribuicao

1 — A entrega das condecoragdes previstas no presente regula-
mento ¢ feita preferencialmente em ato publico e seguindo a hierar-
quia e o relacionamento protocolar previsto na Lei n.° 40/2006, de
25 de agosto, bem como os usos autarquicos que vigorem para as
cerimoénias solenes.

2 — A cerimoénia solene ocorrera preferencialmente no dia 27 de
novembro.

CAPITULO I

Das Condecoracgdes em Especial

SECCAO1
Da Chave de Ouro da Cidade da Guarda

Artigo 12.°
Natureza e Fins

A Chave de Ouro da Cidade da Guarda constitui uma condeco-
ragdo que distingue personalidades ou organizagdes de elevado
prestigio e de mérito notoriamente reconhecido que visitam ofi-
cialmente o Municipio e representa a homenagem da cidade a quem
a tenha recebido.

Artigo 13.°
Da Constituicio Heraldica

A Chave de Ouro exibe no seu anverso as pecas das armas do Mu-
nicipio, em conformidade com o previsto no Jornal Oficial, 2.* série,
N.° 170, de 23 de julho de 1945, 4134-4135, e no reverso os dizeres
gravados”Chave de Ouro da Cidade da Guarda”, tendo pendente duas
fitas, cada uma com 1 cm de largura e 20 cm de comprimento, com as
cores da bandeira.

Artigo 14.°

Da atribuicio do primeiro exemplar

1 — A primeira Chave de Ouro pertence a Cidade da Guarda.

2 — A primeira Chave de Ouro da Cidade da Guarda ¢ exposta ao
publico juntamente com o seu diploma em local de destaque dos Pagos
do Concelho.
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CAPITULO 111
Da Medalha de Honra do Municipio

Artigo 15.°
Natureza e Fins

1 — A Medalha de Honra do Municipio da Guarda constitui uma
condecoracdo que distingue pessoas individuais ou coletivas que, pelos
seus servigos de muito excecional relevancia, contributos para com a
comunidade ou atos praticados, se traduzem em feitos extraordinarios,
e ou contribuam significativamente para o desenvolvimento e o engran-
decimento da Cidade e do Concelho.

2 — A atribui¢do de Medalha de Honra do Municipio da Guarda, ou-
torga ao agraciado singular o titulo de “Cidaddo Honorario da Guarda”,
cabendo as entidades coletivas o titulo de “Benemérita da Guarda”.

Artigo 16.°
Da Constituicio Heraldica

A Medalha de Honra do Municipio da Guarda exibe no seu anverso
as pegas das armas do Municipio, em conformidade com o previsto no
Jornal Oficial, 2.* série, N.° 170, de 23 de julho de 1945, 4134-4135,
e no reverso os dizeres gravados”Medalha de Honra da Cidade da
Guarda”, tendo pendente uma fita de 3,5 cm de largura, com as cores
da bandeira.

CAPITULO IV
Da Medalha de Mérito do Municipio

Artigo 17.°
Natureza e Fins

1 — A Medalha de Mérito do Municipio da Guarda constitui uma
condecorag@o que distingue as pessoas singulares ou coletivas que se
destaquem pelo seu significativo contributo no campo autarquico, nos
varios ramos das ciéncias, na atividade cultural e desportiva, econdmica,
humanitaria, ou outras de notavel importéancia ¢ de cujos atos produzam
assinalaveis beneficios para a Cidade e ou para o Concelho, que justifique
esse reconhecimento.

2 — O agraciado com a Medalha de Mérito do Municipio, fica com
o titulo de “Cidadao de Mérito do Municipio da Guarda”, e caso seja
uma entidade coletiva com o de “Entidade de Mérito do Municipio da
Guarda”.

Artigo 18.°
Da Constituicio Heraldica

A Medalha de Mérito do Municipio da Guarda, tem no anverso
as pegas das armas do Municipio, em conformidade com o pre-
visto no Jornal Oficial, 2.* série, N.° 170, de 23 de julho de 1945,
4134-4135, e no reverso os dizeres gravados”Medalha de Mérito da
Cidade da Guarda”, tendo pendente uma fita de 3,5 cm de largura,
com as cores da bandeira.

CAPITULOV

Da Medalha de Exceléncia e Dedicacao
do Municipio da Guarda

Artigo 19.°
Natureza e Fins

1 — A Medalha de Exceléncia e Dedicagdo do Municipio da Guarda
constitui uma condecoragdo que distingue todos os trabalhadores em
fungdes publicas do Municipio e das Freguesias, que no cumprimento
dos seus deveres se tenham distinguido, por exemplar notoriedade,
por zelo, por rigor, competéncia, capacidade de decisdo, espirito de
iniciativa e dedicag@o.

2 — Podera igualmente homenagear os funcionarios do Municipio ou
das Freguesias que, cumprindo a totalidade do periodo da sua carreira,
tenham revelado, no exercicio do seu cargo, assiduidade, exemplar
comportamento e reconhecida dedicagao.

3 — A Medalha de Exceléncia e Dedicagdo do Municipio sera atri-
buida quando os seus destinatarios se tenham distinguido pelo zelo,
dedicagdo e exemplar comportamento no exercicio do seu cargo, cumula-
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tivamente com o nimero de anos de servigo prestado, do qual dependera
o grau da sua atribui¢@o, do modo infra indicado:

a) 1.* classe — 30 anos de servigo na area do Municipio;
b) 2.* classe — 20 anos de servigo na area do Municipio;
¢) 3.2 classe — 10 anos de servico na area do Municipio.

Artigo 20.°
Da Constituicio Heraldica

A Medalha de Exceléncia e Dedicagdo do Municipio tem no anverso
as pecas das armas do Municipio, em conformidade com o previsto no
Jornal Oficial, 2.% série, N.° 170, de 23 de julho de 1945, 4134-4135,
e no reverso os dizeres gravados”Medalha de Exceléncia e Dedicagdo
da Cidade da Guarda”, tendo pendente uma fita de 3,5 cm de largura,
com as cores da bandeira.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 21.°
Do direito a titularidade anterior

E mantido o direito ao uso e confirmadas todas as prerrogativas
de titularidade de condecoragdes ao abrigo de anteriores deliberagdes
deste Municipio.

Artigo 22.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento fica expressa-
mente revogado o anterior Regulamento dos Galarddes Municipais
da Guarda.

Artigo 23.°
Interpretacio e Integracio de Lacunas

As davidas de interpretacdo do presente Regulamento e a integragio
de lacunas serdo feitas pela Camara Municipal.

Artigo 24.°
Inicio de Vigéncia

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte
ao da sua publicac@o na 2.* série do Didrio da Republica.

5 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Alvaro
dos Santos Amaro.
308996059

MUNICIPIO DAS LAJES DO PICO

Aviso n.° 11802/2015

Para os devidos efeitos, torno publico que, por meu despacho de
01 de outubro de corrente ano, no uso das competéncias que me sdo
conferidas pelas disposi¢des da alinea a) do n.°.1, do artigo 42.° da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, nomeei para o cargo de Secretaria do
meu Gabinete de Apoio Pessoal, Tania Fernanda Garcia Soares, com
efeitos a 01 de outubro de 2015.

6 de outubro de 2015.—O Presidente da Camara, Roberto Manuel
Medeiros da Silva.
308999461

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 11803/2015

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 48.°
e 57.° do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes
Publicas, aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro, notifica-se
Mario Rui Alves Rosa, Assistente Operacional, a exercer fungdes na
Divisao de Limpeza Urbana do Departamento de Higiene Urbana da
Dire¢do Municipal de Higiene Urbana, que na sequéncia do Processo
Disciplinar n.° 50/2014 PDI, a Camara Municipal de Lisboa, reunida
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a 9 de setembro de 2015, deliberou aprovar a Proposta n.° 530/2015 e
determinar o arquivamento dos referidos autos.

Informa-se ainda que da referida decisdo cabe recurso nos termos
da Lei.

6 de outubro de 2015. — O Diretor do Departamento, Jodo Pedro
Contreiras.
309000739

Aviso n.° 11804/2015

Cessacio de relacdes juridicas de emprego piblico
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.°1 e do n.°2 do
artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que cessa-
ram, a sua relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
por acordo nos termos da Portaria n.° 209/2014, de 13 de Outubro, os
seguintes trabalhadores:

Roggério Paulo Figueiredo de Sousa Monteiro Dias cessou a 4/08/2015,
inserido na carreira categoria de Encarregado de Pessoal Auxiliar, colo-
cado no 4.° escaldo/indice 228. Anténio Henriques Martins de Freitas
cessou a 4/08/2015, inserido na carreira categoria Técnica Superior,
colocado na 10.* posi¢do remuneratoria/nivel remuneratorio 45. Paulo
Jorge Gongalves Matos Vicente cessou a 4/08/2015, inserido na carreira
categoria de Assistente Operacional, colocado na 4.* posi¢do remune-
ratoria/nivel remuneratorio 4. Arminda Barros Ferreira Pinto cessou a
4/08/2015, inserida na carreira categoria de Assistente Operacional, colo-
cada entre a 2.* e a 3.% posigdo remuneratoria/nivel remuneratorio entre 2
e 3. Joaquim Manuel Fonseca da Silva cessou a 4/08/2015, inserido na
carreira categoria de Assistente Operacional, colocado na 6.? posigao re-
muneratoria/nivel remuneratério 6. Carlos Ferndo Gomes Pereira cessou
a 11/08/2015,inserido na carreira categoria Técnica Superior, colocado
entre a 6." ¢ a 7.” posi¢do remuneratoria/nivel remuneratorio entre 31
e 35. Angelo Rafael Duarte da Costa cessou a 4/08/2015, inserido na
carreira categoria de Assistente Operacional, colocado na 4.* posicdo
remuneratoria/nivel remuneratorio 4. Feliciano José dos Ldios cessou
a 4/08/2015, inserido na carreira categoria Técnica Superior, colocado
entre a 6. ¢ a 7.% posi¢do remuneratdria/nivel remuneratorio entre 31
e 35. Josefina de Jesus Fernandes Marques Rocha cessou a 4/08/2015,
inserida na carreira categoria Técnica Superior, colocada entre a 3. e
a 4. posi¢do remuneratoria/nivel remuneratério entre 19 e 23. Paula
Cristina Loureiro Godinho cessou a 4/08/2015, inserida na carreira
categoria de Assistente Técnica, colocada entre a 5.* e a 6.* posi¢ao re-
muneratdria/nivel remuneratorio entre 10 e 11. Carla Alexandra de Lima
Vieira cessou a 7/08/2015,inserida na carreira categoria de Assistente
Operacional, colocada na 1.? posi¢do remuneratoria/nivel remunerato-
rio 1. Antoénio Manuel Baleiras Lopes cessou a 10/08/2015,inserido na
carreira categoria Técnica Superior, colocado entre a 4.% e a 5. posicao
remuneratdria/nivel remuneratorio entre 23 e 27. Sénia Maria Rodrigues
Marques cessou a 4/08/2015, inserida na carreira categoria de Assistente
Técnica, colocada na 1.* posi¢do remuneratoria/nivel remuneratério 5.
Vitor Manuel Ferreira Batoca cessou a 4/08/2015, inserido na carreira
categoria de Assistente, colocado na 6.* posi¢do remuneratoria/nivel
remuneratorio 11. Vilfredo Fatima Lima de Aratjo cessou a 4/08/2015,
inserido na carreira categoria Técnica Superior, colocado na 4.* posicdo
remuneratoria/nivel remuneratdrio 23. Maria do Rosario Carvalho dos
Santos Tavares Faustino cessou a 4/08/2015, inserida na carreira cate-
goria de Técnica Superior, colocada no 3.° escalao/indice 205. Albino
de Carvalho Pereira cessou a 7/08/2015, inserido na carreira categoria
de Assistente Operacional, colocado na 7.* posigdo remuneratoria/nivel
remuneratorio 7. Marina Rosa Santos Rocha Alfaiate cessou a 4/08/2015,
inserida na carreira categoria de Assistente Operacional, colocada na
7. posi¢do remuneratoria/nivel remuneratorio 7. Naly Seabra Martins
cessou a 4/08/2015, inserida na carreira categoria de Assistente Técnica,
colocada na 6. posi¢do remuneratdria/nivel remuneratorio 11. Luis
Alberto Carmona Vaz cessou a 4/08/2015,inserido na carreira categoria
de Assistente Técnico, colocado entre a 7.* ¢ a 8.* posi¢do remunera-
toria/nivel remuneratério entre 12 e 13. Jorge Manuel da Silva Pinto
Xavier cessou a 4/08/2015, inserido na carreira categoria de Assistente
Operacional, colocado na 8.* posi¢do remuneratoria/nivel remunera-
torio 8. José Manuel de Sousa Freire cessou a 4/08/2015, inserido na
carreira categoria Técnica Superior, colocado na 8.* posi¢do remune-
ratoria/nivel remuneratério 39. Sonia Sofia Sousa Raimundo cessou
a 7/08/2015, inserida na carreira categoria de Assistente Operacional,
colocada na 3.? posi¢do remuneratoria/nivel remuneratorio 3. Ana Maria
Conchinhas Elpidio Rosales Paquete cessou a 4/08/2015, inserida na
carreira categoria Técnica Superior, colocada no 9.° escaldo/indice 340.
Maria Isabel Gomes Borges cessou a 10/08/2015, inserida na carreira,
categoria de Assistente Operacional, colocada entre a 4. e a 5. posicao
remuneratoria/nivel remuneratorio entre 4 e 5. Jodo Carlos Azevedo
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Rodrigues Mendes cessou a 4/08/2015, inserido na carreira de Fiscal
Municipal de Finangas Especialista, colocado no 1.° escalao/indice 269.
Paulo Alexandre Orvalho Castro cessou a 7/08/2015, inserido na carreira
categoria de Assistente Técnico, colocado entre a 4.* e a 5. posig&o re-
muneratoria/nivel remuneratorio entre 9 e 10. Paulo Filipe Pereira Viegas
cessou a 4/08/2015, inserido na carreira, categoria de Assistente Técnico,
colocado entre a 4.* ¢ a 5. posi¢do remuneratoria/nivel remuneratorio
entre 9 e 10. Graga Maria Mansos da Silva cessou a 12/08/2015,inse-
rida na carreira categoria Técnica Superior, colocada na 8.* posigdo
remuneratoria/nivel remuneratério 39. Maria Augusta Lopes Raposo
Figueiredo cessou a 7/08/2015,inserida na carreira categoria de Assis-
tente Técnica, colocada entre a 4.* e a 5.% posi¢do remuneratoria/nivel
remuneratorio entre 9 ¢ 10. Ana Maria Cerdeira Farinha Nunes Ferreira
cessou a 4/08/2015, inserida na carreira categoria de Assistente Técnica,
colocada na 10.* posi¢do remuneratdria/nivel remuneratorio 15. Mario
José de Barros Rocha cessou a 4/08/2015, inserido na carreira categoria
Técnica Superior, colocado na 8.* posi¢ao remuneratdria/nivel remune-
ratorio 39. Dora Maria Costa Ferreira da Silva Domingues Gongalves
cessou a 4/08/2015, inserida na carreira categoria Técnica Superior,
colocada entre a 6. e a 7.% posi¢do remuneratoria/nivel remuneratorio
entre 31 e 35. Maria de Lourdes Henriques Raposo cessou a 22/09/2015,
inserida na carreira categoria Técnica Superior, colocada entre a 2.* ¢
a 3.* posi¢io remuneratdria/nivel remuneratorio entre 15 e 19. Mario
Jorge Gomes Amaral cessou a 4/08/2015, inserido na carreira de Fiscal
de Obras, colocado no 7.° escalao/indice 233. José Carlos Lopes Se-
bastido cessou a 7/08/2015, inserido na carreira de Fiscal de Municipal,
colocado no 2.° escaldo/indice 249. Carlos Manuel Pinto Ribeiro da Silva
cessou a 4/08/2015, inserido na carreira categoria Técnica Superior,
colocado entre a 6." ¢ a 7. posi¢do remuneratoria/nivel remuneratorio
entre 31 e 35. Paulo Avelino Morais de Campos cessou a 11/08/2015,
inserido na carreira categoria Técnica Superior, colocado entre a 3.* e
a 4. posicdo remuneratoria/nivel remuneratério entre 19 e 23. Pedro
Jodo Fialho da Costa Cordeiro cessou a 4/08/2015, inserido na carreira
categoria Técnica Superior, colocado na 9. posi¢ao remuneratoria/nivel
remuneratorio 42.

7 de outubro de 2015. — O Diretor de Departamento, Jodo Pedro
Contreiras.
309002594

MUNICIPIO DA LOUSA

Aviso n.° 11805/2015

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 artigo 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho datado de 15 de
setembro de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica,
o procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchi-
mento de um posto de trabalho conforme mapa de pessoal desta Camara
Municipal, na carreira e categoria Técnico Superior nos seguintes termos:
Um posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior, area
de turismo, para a Sec¢do de Cultura e Turismo da Unidade Orgénica
Divisao Administrativa e Financeira.

2 — Nao foi efetuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a
Constitui¢do de Reserva de Recrutamento (ECCRR), uma vez que no foi
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constituigdo
de reserva de recrutamento e até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Tendo em conta que as entidades gestora da requalificac@o nas
autarquias locais (EGRAS) ainda ndo estdo constituidas e de acordo
com a solugdo interpretativa uniforme da Dire¢ao Geral das Autarquias
Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho de 2014,
“As autarquias locais ndo t€ém de consultar a Direcdo Geral da Quali-
ficagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de
requalificacdo”.

4 — Local de Trabalho: area do municipio da Lousa.

5 — Legislagdo aplicavel: Ao presente procedimento concursal serdo
aplicadas as regras constantes nos seguintes diplomas: Lei n.® 35/2014, de
20 de junho; Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Realizar estudos e outros
trabalhos conducentes a definigdo e concretizagdo das politicas do muni-
cipio na area do turismo; inventariar as potencialidades turisticas da area



29730

do municipio e promover a sua divulgacéo; promover o desenvolvimento
de meios, agdes e infraestruturas de apoio ao turismo e lazer; propor e
desenvolver a¢des de acolhimento ao turista;

7 — Posicionamento remuneratério — de acordo com o artigo 38.° do
anexo da LFFP, o posicionamento remuneratério do trabalhador recru-
tado sera objeto de negociagdo, apos o termo do procedimento concursal,
com as limitagdes impostas pelos artigos 42.° da LOE 2015.

8 — Requisito de admissdo — Podem candidatar-se ao procedimento
os individuos que possuam uma relagdo juridica de emprego publico
previamente constituida por tempo indeterminado e que retinam os re-
quisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

9 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura na area do Turismo.

10 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares de categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocu-
pem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da autarquia,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o pre-
sente procedimento.

11 — Forma, prazo e local para apresentagao das candidaturas:

11.1 — Forma: As candidaturas devem ser formalizadas, em su-
porte papel, obrigatoriamente através do formulario de candidatura
ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de S. Ex.* o Ministro de Estado e das Finangas, de 29 de abril de
2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instalagcdes da
Camara Municipal, Rua Jodo Santos, na Lousd, e na respetiva pagina
eletronica, nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de
6 de abril;

11.2 — Prazo: O prazo de entrega para as candidaturas é de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Repii-
blica, nos termos do artigo 26.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril,

11.3 — Local: As candidaturas deverdo ser apresentadas em su-
porte de papel, entregues pessoalmente na Sec¢do de Expediente
Geral, ou remetidas por correio, com aviso de recegao, até ao termo
do prazo, para a Camara Municipal da Lousa, Rua Dr. Jodo Santos,
3200-953 Lousa.

11.4 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas pelo correio ele-
trénico.

12 — Apresentacdo de documentos:

12.1 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada,
sob pena de exclusdo, nos termos da alinea @) do n.° 9 do artigo 28.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, dos documentos comprovativos da
posse dos requisitos de admissao:

a) Curriculum Vitae, detalhado do qual devem constar, designada-
mente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem, bem como
as que exerceram, com indicagdo dos respetivos periodos de duragéo e
atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, com
indicagdo das agdes de formagao finalizadas (cursos, estagios, encontros,
simposios, especializagdes e seminarios, indicando a respetiva duracdo
e datas de realizagdo);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Documento comprovativo das a¢des de formagao profissional;

d) Documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa,
da posigao remuneratoria correspondente a remuneragao auferida e do
6rgdo ou servico onde o candidato exerce fungdes;

e) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, relativa
as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes do desempenho
referentes aos ultimos trés anos.

12.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — E dispensada a apresentagdo dos certificados e comprovativos
aos trabalhadores do Municipio da Lousa, desde que expressamente
refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo in-
dividual.

12.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos de documentos das suas
declaragdes.

13 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Porta-
ria 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avalia¢do e respetiva ponde-
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ragdo de cada um dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e
o sistema e valoragdo final de cada método, desde que solicitem,
por escrito.

14 — Métodos de selegdo: Considerando o artigo 36.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e a alinea @) don.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.’ 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, que estabelecem os métodos obrigatorios, consoante a
situagdo juridico funcional do trabalhador, bem como o artigo 7.° da
referida Portaria que determina quais os métodos de selegdo facultativos,
optou-se pelos seguintes métodos:

14.1 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como ao recrutamento de candidatos coloca-
dos em situacdo de requalificacdo que, imediatamente antes, tenham
desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os mé-
todos de selegdo a aplicar sdo Avaliagdo Curricular (AC); Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional de
Selegdo (EPS).

14.2 — Para os restantes candidatos Prova de conhecimentos (PC);
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) e Entrevista Profissional
de Selegdo (EPS).

14.3 — Os candidatos referidos no ponto 14.1, podem afastar a apli-
cacdo dos métodos de selecdo Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias, fazendo expressamente essa opgao por
escrito, caso em que se aplicara, em substitui¢ao, os métodos de selecao
Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica.

14.4 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento, resultardo da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selecdo, a qual serd expressa
numa escala de 0 a 20 valores e efetuada com as seguintes formulas:

a) Para os candidatos que efetuem Prova de Conhecimentos, Avaliagao
Psicologica e Entrevista Profissional de Selegao:

CF = (PC x 40 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 30 %)

b) Para os candidatos que efetuem Avaliag@o Curricular, Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias e Entrevista Profissional de Selegdo:

CF=(AC x 40 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 30 %)
em que:

CF= Classificagao Final

PC=Prova de Conhecimentos

AP=Avaliagdo Psicologica

AC= Avaliagao Curricular

EAC= Entrevista Avaliagdo de Competéncias
EPS= Entrevista Profissional de Selegdo

14.5 — Prova de conhecimentos assumira forma oral, tera a duragio
maxima de 30 minutos e ndo sera permitida no decurso da mesma a
consulta de qualquer legislagdo ou bibliografia para a sua realizagdo e
incidira sobre as seguintes tematicas:

Lein.° 35/2014, de 20 de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungoes
publicas);

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro (Cédigo do procedimento
administrativo);

Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro, alterada pela Lei 66-B/2012,
de 31 de dezembro e adaptado a Administragdo Autarquica pelo De-
creto Regulamentar 18/2009, de 4 de setembro (estabelece o sistema
integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho na administragao
publica); Lei 75/2013, de 12 de setembro, estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do
Estado para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais
e aprova o regime juridico do associativismo autarquico; Plano Es-
tratégico Nacional de Turismo 2013-1015 (Resolug@o do Conselho
de Ministros n.° 24/2013, de 16 de abril); Regime Juridico das areas
regionais de turismo de Portugal (Lei n.° 33/2013, de 16 de maio); Lei
de Bases das Politicas Publicas de Turismo (Decreto-Lei n.° 191/2009,
de 17 de agosto).

14.6 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncias o perfil de competéncias previamente definido e sera
valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Néo Apto;
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b) Na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14.7 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Este fator
sera classificado de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo o resultado obtido através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar, através da aplicacdo da seguinte
formula:

AC = (HAX20 %) + (FPx10 %) + (EPx60 %) + (ADx10 %)
em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HA = Habilitagdo Académica

FP = Formagio Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

14.7.1 — HA = Habilitagdo Académica:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores
Habilitagdes académicas de grau superior a exigida a candidatura —
20 valores

14.7.2 — FP = Formagéo profissional — em que se ponderam as
acoes de formagdo devidamente documentadas, realizada nos ultimos
cinco anos, com relevancia para o desempenho das fungdes a concurso,
nos termos seguintes:

Sem formagado — 0 valores

Com duragao igual ou inferior a 20 horas — 10 valores

Com duragdo superior a 20 horas e igual ou inferior a 90 horas —
16 valores

Com duragao superior a 90 horas — 20 valores

14.7.3 — EP = Experiéncia Profissional — em que se avalia o de-
sempenho efetivo de fungdes na administragdo publica na area para a
qual ¢ aberto o procedimento,

Sem experiéncia na area de atividade — 0 valores

Igual ou inferior a 1 ano de experiéncia na 4rea de atividade — 8 valores

Superior a 1 ano e igual ou inferior a 2 anos de experiéncia na area
de atividade — 10 valores

Superior a 2 anos e igual ou inferior a 3 anos de experiéncia na area
de atividade — 14 valores

Superior a 3 anos de experiéncia na area de atividade — 16 valores

No caso de candidatos com experiéncia de trabalho especifica na
area das Aldeias do Xisto, nas diversas vertentes desse projeto serdo
atribuidos 5 valores.

14.7.4 — AD = Avalia¢ao Desempenho:

Desempenho relevante/excelente: de 4 a 5 — 20 valores
Desempenho adequado: de 2 a 3,999 — 16 valores
Desempenho inadequado: de 1 a 1,999 — 8 valores

Quando os candidatos, por razdes que nao lhe sejam imputaveis ndo
possuam avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar
serdo atribuidos 14 valores.

14.8 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
duma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fung@o.

Este método de selegdo sera realizado por técnico com formagao
adequada para o efeito, de acordo com o fixado no n.° 3 do artigo 12.°
da referida Portaria.

As competéncias essenciais, que serdo avaliadas em sede deste mé-
todo de selegdo, constardo do Relatorio do técnico a designar para a
aplicagdo do método.

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8, ¢ 4.

14.9 — Entrevista profissional de selecéo, nos termos do artigo 13.° da
Portaria n.° 83-A/2009, tera uma durago que néo pode exceder 30 mi-
nutos e a nota final serd apurada depois de ponderar os seguintes fatores:

Responsabilidade na execugio de tarefas (RET);
Capacidade de iniciativa (CI);
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Interesse e motivagéo pessoal (IMP);
Conhecimento das tarefas inerentes ao posto de trabalho (CT);

A classificag@o de cada fator far-se-a da seguinte forma:

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores

O resultado da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) sera obtido
através da seguinte férmula:

_ REt+CI+IMP+CT
4

EPS

15 — Sistema de Classifica¢do Final — Cada um dos métodos utili-
zados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valoracéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, nao lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, sendo de carater
eliminatorio pela ordem enunciada.

15.1 — A valoracgdo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos métodos ou
que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores.

16 — Composigao do jiri:

Presidente do Juri: Vitor Maia e Costa, Técnico superior;

Vogais efetivos: Pedro Alexandre Malta, Chefe de Divisdo Adminis-
trativa e Financeira e Patricia Lima, Técnica Superior;

Vogais suplentes — Carla Mendo e Elisabete Ventura, ambas a exercer
fungdes na carreira e categoria técnica superior

17 — Lista unitaria de ordenacdo final: a lista unitaria de ordenagao
final, ap6s homologagdo, ¢ afixada em local visivel e publico das insta-
lagdes da Camara Municipal, disponibilizada na sua pagina eletronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica
com informagéo sobre a sua publicitagdo.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminagéo.

06 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Luis Miguel
Correia Antunes.
309000771

MUNICIPIO DA MAIA

Aviso n.° 11806/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, ao abrigo do disposto
na Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro, e conforme deliberado pelo
executivo Municipal nas reunides realizadas nos dias 11 de fevereiro
de 2015, 20 de agosto de 2015 e 16 de julho de 2015, respetivamente,
foram celebrados, Acordos de Rescisdo de Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado por Mutuo Acordo com
os seguintes trabalhadores:

Carlos Alberto Moreira Dias — Coordenador Técnico, com efeitos a
partir de 20 de margo de 2015;

Antoénio Joaquim Moutinho dos Santos — Assistente Operacional,
com efeitos a partir de 27 de agosto de 2015;

Elsa Maria Pereira Ayres Sampaio — Coordenadora Técnica, com
efeitos a partir de 31 de agosto de 2015;

José Sousa Leite — Fiscal de Obras, com efeitos a partir de 31 de
agosto de 2015;

Paulo Jorge Santos Sousa — Assistente Operacional, com efeitos a
partir de 31 agosto de 2015;

Hermano Moisés Moreira Maia — Assistente Técnico, com efeitos
a partir de 30 de setembro de 2015.

07 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Gongalves Braganga Fernandes, Eng.
309004919
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MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE

Aviso n.° 11807/2015

Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento
para ocupacio de 6 (seis) postos de trabalho por tempo indeter-
minado na categoria de assistente operacional da carreira geral
de assistente operacional — areas de telefonista/infraestruturas
de aguas/infraestruturas de saneamento e servicos urbanos.

1 — Em cumprimento do disposto no artigo 33.° e seguintes da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo
a Lei n.° 35/2014, de 20/06, no n.° 3 do artigo 4.° e alinea a) do n.° 1,
do artigo 19.°, ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 21/01, na redacéo
dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04 (Portaria), e n.° 1 do ar-
tigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03/09, faz-se publico que dada
a inexisténcia de reserva de recrutamento nesta Camara Municipal,
bem como a dispensa de consulta ao INA, enquanto entidade gestora
do sistema de requalificacdo, ¢ na sequéncia de proposta da Camara
Municipal da Marinha Grande, de 04/06/2015, foi autorizada pela As-
sembleia Municipal, em 15/06/2015, ao abrigo do n.° 2 do artigo 64.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31/12 (LOE 2015), a abertura dos seguintes
procedimentos concursais:

1.1 — Procedimento concursal comum destinado ao imediato re-
crutamento para ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal (Referéncia A — Telefonista)

a) Carreira/categoria: assistente operacional;

b) N.° méaximo de trabalhadores a recrutar: 1 (um);

¢) Atribui¢des/competéncias ou atividades a cumprir ou executar,
conforme caracterizagdo do posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal aprovado: Garantir o atendimento telefénico do publico e enca-
minhamento das chamadas para os diversos servigos camararios; realizar
chamadas para o exterior;

d) Local de trabalho: Divisdo de Administracdo ¢ Modernizagio e
abrange a area do Concelho da Marinha Grande.

1.2 — Procedimento concursal comum destinado ao imediato re-
crutamento para ocupagdo de 2 (dois) postos de trabalho previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal (Referéncia B — Infraestruturas de
Aguas)

a) Carreira/categoria: assistente operacional;

b) N.° méaximo de trabalhadores a recrutar: 2 (dois);

¢) Atribui¢des/competéncias ou atividades a cumprir ou executar,
conforme caracteriza¢do do posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal aprovado: Garantir a execug@o de ramais domiciliarios de
agua e saneamento doméstico e pluvial; assegurar a manutengéo e
conservacdo da rede de distribuicdo de agua, rede de saneamento
publica e das redes de saneamento prediais dos equipamentos muni-
cipais; proceder ao preenchimento completo das fichas de trabalho,
para determinagao dos custos associados a cada tarefa desenvolvida;
executar as ordens de servigo relativas a colocacdo, substituicdo e
retirada de contadores de agua para consumo humano; garantir a
substitui¢do de valvulas e acessorios relativos a locais de contadores;
executar as ordens de servigo relativas a interrupgao e/ou ligacdo de
fornecimento de agua;

d) Local de trabalho: Divisdo de Infraestruturas e Servigos Urbanos
e abrange a area do Concelho da Marinha Grande.

1.3 — Procedimento concursal comum destinado ao imediato re-
crutamento para ocupacdo de 2 (dois) postos de trabalho previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal (Referéncia C — Infraestruturas de
Saneamento)

a) Carreira/categoria: assistente operacional;

b) N.° méximo de trabalhadores a recrutar: 2 (dois);

c¢) Atribui¢des/competéncias ou atividades a cumprir ou executar,
conforme caracterizagdo do posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal aprovado: Garantir a execugdo de ramais domicilidrios de
agua e saneamento doméstico e pluvial; assegurar a manutengao e
conservacdo da rede de distribuicdo de agua, rede de saneamento
publica e das redes de saneamento prediais dos equipamentos muni-
cipais; proceder ao preenchimento completo das fichas de trabalho,
para determinagdo dos custos associados a cada tarefa desenvolvida;
executar as ordens de servico relativas a colocagdo, substituicdo e
retirada de contadores de agua para consumo humano; garantir a
substitui¢do de valvulas e acessorios relativos a locais de contadores;
executar as ordens de servigo relativas a interrupgao e/ou ligagao de
fornecimento de agua;

d) Local de trabalho: Divisdo de Infraestruturas e Servigos Urbanos
¢ abrange a area do Concelho da Marinha Grande.
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1.4 — Procedimento concursal comum destinado ao imediato recruta-
mento para ocupagao de 1 (um) posto de trabalho previsto e ndo ocupado
no mapa de pessoal (Referéncia D — Servigos Urbanos)

a) Carreira/categoria: assistente operacional;

b) N.° maximo de trabalhadores a recrutar: 1 (um);

¢) Atribui¢des/competéncias ou atividades a cumprir ou executar, con-
forme caracterizagdo do posto de trabalho previsto no mapa de pessoal
aprovado: Manutencgao e conservagao dos jardins, espacos verdes publi-
cos e parques infantis; cultivo de flores, arbustos, arvores e sementeira
de relvados em pragas e jardins publicos; criagdo e desenvolvimento de
estufas e viveiros de espécies suscetiveis de utilizagdo pelos servigos;
tratamento com rega e adubagdo das plantas do horto; varredura e lim-
peza dos arruamentos; corte de ervas junto dos passeios; limpeza das
papeleiras das ruas onde se efetua a varredura manual; recolha de monos
e de verdes; limpezas extraordinarias do areal das praias fora da época
balnear; corte de matos e limpeza de terrenos municipais; varredura
mecanica dos arruamentos; condugdo dos veiculos destinados a recolha
de monos; conservacdo e limpeza da viatura pela qual é responsavel;
execugdo de outros trabalhos similares ou complementares;

d) Local de trabalho: Divisao de Infraestruturas e Servigos Urbanos
e abrange a area do Concelho da Marinha Grande.

2 — Constitui¢do das relagdes juridicas de emprego publico:

a) Modalidade: contratos de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, na categoria de assistente operacional da carreira geral
de assistente operacional;

b) Recrutamento: o recrutamento sera sempre submetido ao estrito
cumprimento da legislagdo em vigor, concretamente, n.° 3 e seguintes
do artigo 30.° e alinea d) do artigo 37.°, ambos da LTFP e artigo 48.° da
LOE 2015, que hierarquiza a prioridade no recrutamento estabelecendo
como preferéncia base os candidatos aprovados com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado, de entre os quais, em primeiro lugar
os que estiverem em regime de requalificacdo, e em ultima analise e
esgotadas todas as possibilidades, candidatos sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecida;

¢) Quota de emprego: nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 03/02, tem preferéncia em caso de igualdade de classi-
ficagdo, o candidato com deficiéncia, desde que o grau de incapacidade
funcional seja igual ou superior a 60 %;

d) A Camara Municipal da Marinha Grande, enquanto entidade em-
pregadora e nos termos do consagrado na alinea /) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, promove uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na
progressdo profissional, atuando no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao;

e) Posicao remuneratoria de referéncia: 505,00€, sendo que de acordo
com o disposto no artigo 38.°, n.° 6 da LTFP, o posicionamento remu-
neratorio é alvo de processo de negociagdo, devendo ser cumprido o
artigo 42.° da LOE 2015;

3 — Requisitos de admissdo que os candidatos devem reunir até ao
termo do prazo previsto no presente aviso para entrega das candidaturas,
sob pena de exclusdo:

3.1 — Requisitos relativos ao trabalhador, previstos no artigo 17.°
da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

3.2 — Requisito relativo ao nivel habilitacional: escolaridade obri-
gatoria, conforme decorre do n.° 1 do artigo 34.° e n.° 1 alinea a) do
artigo 86.°, ambos da LTFP, sendo insuscetivel de substitui¢do por for-
magao ou experiéncia profissional.

3.3 — Outros requisitos de recrutamento previstos nas alineas @) a d)
do n.° 1 do artigo 35.° da LTFP:

a) Trabalhadores da Camara Municipal da Marinha Grande, integra-
dos na mesma carreira, a cumprir ou a executar diferente atribuigéo,
competéncia ou atividade;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgio ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificagdo;

c¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras;

d) Trabalhadores que exer¢am os respetivos cargos em comissio de
servigo ou que sejam sujeitos de outras relagdes juridicas de emprego
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publico por tempo determinado ou determinavel e individuos sem relagéo
juridica de emprego publico previamente constituida.

Consideram-se excluidos do respetivo procedimento os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titu-
lares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal desta Camara Municipal,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicitam os
procedimentos.

4 — Métodos de selecdo obrigatorios e complementar:

4.1 — Nos termos do previsto no n.° 1 alinea a) do artigo 6.° da Por-
taria, conjugado com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, aos candidatos que
estejam a cumprir ou executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa ou, aos candidatos em
situacdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempe-
nhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade, serdo aplicados, na
falta de opgdo pelos métodos de selegdo previstos no n.° 1 do ja citado
artigo 36.° a Avaliag@o Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias (EAC), ambos eliminatorios de “per si”:

4.1.1 — Avaliagao curricular (AC): sera aplicada e classificada con-
forme previsto na alinea @) do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, conjugado
com o disposto no artigo 11.° e non.® 4 do artigo 18.°, ambos da Portaria,
com as seguintes especificidades:

a) Elementos a considerar e a ponderar:

i) Habilitagdo académica (HA) — habilitagdo exigida (18 valores),
habilitagdo superior a exigida (20 valores);

if) Formagao profissional (FP) — areas de formacao e de aperfeigo-
amento profissional detidas, desde que relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio das fungdes a avaliar, até ao
limite de valoragao maxima de 20 valores, de acordo com os seguintes
critérios: duragao de cada formagdo com interesse especifico — (< 7h =
=1 valor), (> 7h e <32 h =2 valores), (> 32 h e <70 h = 3 valores),
(>70 h e <120 h =4 valores), (> 120 h =5 valores);

iii) Experiéncia profissional (EP) — execugéo de atividades ineren-
tes ao(s) posto(s) de trabalho a ocupar e o grau de complexidade das
mesmas, a avaliar da seguinte forma: até 5 anos (16 valores), superior
a 5 anos (20 valores);

iv) Avaliagdo de desempenho (AD) — a avaliagdo do desempenho
obtida, relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que foi
cumprida ou executada atribuicdo, competéncia ou atividade idéntica
a do(s) posto(s) de trabalho a ocupar, nos seguintes termos: Desempe-
nho relevante com reconhecimento de exceléncia — 20 valores, rele-
vante — 17 valores, adequado — lvalores, inadequado — 8 valores.
Nos termos do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria, quando o candidato, por
razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possua avaliagdo do desem-
penho relativa ao periodo a considerar ¢ atribuida uma pontuagio de
10 valores;

b) Formula de classificagao: 20 % HA + 40 % EP + 20 % FP + 20 % AD

¢) O modelo de grelha classificativo aprovado encontra-se anexo as
atas de reunido dos respetivos juris de procedimento;

d) Sistema de ponderagdo para a valoragdo final: 50 %, caso sejam
aplicados os dois métodos de sele¢ao obrigatorios, ou 75 %, caso seja
aplicado apenas este método de selegao.

4.1.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): sera aplicada
e classificada conforme previsto na alinea b) do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, conjugado com o disposto no artigo 12.°e non.° 5 do artigo 18.°,
ambos da Portaria, com as seguintes especificidades:

a) Os comportamentos profissionais a analisar tém como referén-
cia o perfil de competéncias definido para o(s) posto(s) de trabalho a
ocupar;

b) O modelo de guido da entrevista e a grelha de avaliag@o que traduz
a presenga ou a auséncia dos comportamentos a avaliar sdo os que se
encontram em utilizagdo nesta Camara Municipal;

¢) Sistema de ponderagdo para a valoragdo final: 25 %, caso sejam
aplicados os dois métodos de seleg@o obrigatérios.

4.2 — Os restantes candidatos realizardo os seguintes métodos de
selegdo obrigatorios, eliminatorios de per si:

4.2.1 — Prova de conhecimentos (PC): sera aplicada e classificada
conforme previsto na alinea @) don.® 1 do artigo 36.° da LTFP, conjugado
com o disposto no artigo 9.° e no n.° 2 do artigo 18.°, ambos da Portaria,
com as seguintes especificidades:

Referéncia A (Telefonista):

a) Contetido de natureza genérica, diretamente relacionado com as
exigéncias da fungdo: — Regulamento da Estrutura Orgénica Flexivel
da Camara Municipal da Marinha Grande — Despacho n.° 164/2013
publicado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 3, de 4 de janeiro de
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2013; Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (estatuto disciplinar, férias, faltas); Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro; Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Atendimento telefonico.

b) Tem a forma escrita, revestindo a natureza tedrica e pratica, de
realizag@o individual, em suporte de papel e é constituida por apenas
uma fase, com a duragdo de 60 minutos. A prova € constituida por
questdes de escolha multipla e uma questao de desenvolvimento pratica
e ¢ classificada de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as
centésimas, ndo sendo permitida a consulta de legislaco.

¢) Sistema de ponderacdo para a valoragao final: 50 %, caso sejam
aplicados os dois métodos de selecdo obrigatorios, ou 75 %, caso seja
aplicado apenas este método de selegdo.

Ref® B a D — Infraestruturas de Aguas, Infraestruturas de Sanea-
mento e Servigos Urbanos;

a) Tem a forma oral, revestindo a natureza pratica, de realiza¢do indivi-
dual, constituida por apenas uma fase, com a duragdo de 30 minutos.

b) Sistema de ponderagdo para a valoragdo final: 50 %, caso sejam
aplicados os dois métodos de selecdo obrigatorios, ou 75 %, caso seja
aplicado apenas este método de selegdo.

4.2.2 — Avaliagao psicologica (AP): sera aplicada e classificada
conforme previsto na alinea b) do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, conju-
gado com o disposto no artigo 10.° ¢ no n.° 3 do artigo 18.°, ambos da
Portaria, com as seguintes especificidades:

a) As aptiddes e as competéncias comportamentais a avaliar t€ém
como referéncia o perfil de competéncias definido para o(s) posto(s)
de trabalho a ocupar;

b) Pode comportar mais do que 1 fase;

¢) O modelo de ficha individual e os niveis de graduagdo de cada uma
das aptiddes e competéncias comportamentais a avaliar, s30 os que se
encontrarem em uso na entidade especializada publica ou privada que
proceder a aplicagdo deste método de selegdo;

d) Sistema de ponderacdo para a valoragdo final: 25 %, caso sejam
aplicados os dois métodos de selegdo obrigatorios.

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Portaria, conjugado
com o n.° 5 do artigo 36.° da LTFP, pode ser aplicado apenas o método
de selegao avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos, consoante
os casos, desde que apenas sejam admitidos candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida.

4.3 — O método de selegdo complementar a aplicar no recrutamento,
independentemente da origem dos candidatos, ¢ o que de seguida se
indica:

4.3.1 — Entrevista profissional de selegdo (EPS): sera aplicada e
classificada conforme previsto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP, conju-
gado com o disposto no artigo 13.° e no n.° 6 do artigo 18.°, ambos da
Portaria, com as seguintes especificidades:

a) Parametros a avaliar:

i) Experiéncia profissional: conhecimentos, motivagdo e capacidade
de adaptac@o as fungdes a desempenhar;

ii) Aspetos comportamentais relacionados com a capacidade de rela-
cionamento interpessoal: cordialidade, correcéo, sentido de responsabi-
lidade, orientagdo para a missao e servigo publico;

b) Duragdo: 15 minutos;

¢) Formula de classificagdo: EPS= (i + ii)/2

d) O modelo de ficha individual encontra-se em anexo as atas de
reunido dos juris dos respetivos procedimentos;

e) Sistema de ponderagdo para a valoragdo final: 25 %.

Consideram-se excluidos do respetivo procedimento os candidatos
que obtenham classificacéo final inferior a 9,5 valores num dos métodos
ou fases de selegdo, bem como aqueles que ndo comparegam a aplicagdo
dos métodos que exijam a sua presenca.

As atas dos juris onde constam os pardmetros de avaliagéo e respetivas
ponderacdes de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, as grelhas
classificativas e os sistemas de valoragao final dos métodos, serdo fa-
cultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

Em caso de igualdade de classificag@o final adotar-se-80 os critérios
constantes no artigo 35.° da Portaria.

As listas unitarias de ordenagdo final dos candidatos sdo, nos termos
do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria, publicadas na 2.* série do Didrio da
Republica, afixadas na Divisao de Administragdo e Modernizagdo — Re-
cursos Humanos ¢ ainda disponibilizadas em www.cm-mgrande.pt.
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5 — Composigao e identificagdo dos juris designados para a trami-
tacdo dos procedimentos concursais:
5.1 — Referéncia A — Telefonista:

a) Presidente: Dr.* Lina Fernanda Vieira Frazdo, Chefe da Divisao de
Administragdo e Modernizagao;

b) Vogais efetivos: Dr.* Marina Alexandra Neves de Freitas, Chefe de
Unidade na Divisdo de Administragdo e Modernizagao, que substituira o
presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos e Olga Maria Sousa
da Fonseca, Assistente Operacional;

¢) Vogais suplementes: Rui Jorge Monteiro Fidalgo Germano, Assis-
tente Técnico e Sonia Maria de Amorim Pereira, Técnica Superior.

5.2 — Referéncia B — Infraestruturas de Aguas:

a) Presidente: Eng.* Susana Cristina Martins da Silva, Chefe da Di-
visdo de Infraestruturas e Servigos Urbanos;

b) Vogais efetivos: Eng.* Edite Moniz dos Santos, Técnica Superior,
que substituird o presidente do juri nas suas faltas ou impedimentos e
Dr.* Marina Alexandra Neves de Freitas, Chefe de Unidade na Divisao
de Administragdo e Modernizagio;

¢) Vogais suplementes: Eng.® Angelo Miguel do Quental Sousa do
Rosario, Técnico Superior e Regina Maria dos Rios Fernandes Frade,
Coordenadora Técnica.

5.3 — Referéncia C — Infraestruturas de Saneamento:

a) Presidente: Eng.* Susana Cristina Martins da Silva, Chefe da Di-
visdo de Infraestruturas e Servigos Urbanos;

b) Vogais efetivos: Eng.® Angelo Miguel do Quental Sousa do Rosario,
Técnico Superior, que substituird o presidente do juri nas suas faltas
ou impedimentos e Dr.* Marina Alexandra Neves de Freitas, Chefe de
Unidade na Divisao de Administragdo e Modernizagao;

¢) Vogais suplementes: Eng.° Luis Carlos dos Santos Silva, Técnico
Superior e Susana Maria Marques da Silva, Assistente Técnica.

5.4 — Referéncia D — Servigos Urbanos:

a) Presidente: Eng.* Susana Cristina Martins da Silva, Chefe da Di-
visdo de Infraestruturas e Servigos Urbanos;

b) Vogais efetivos: Sérgio Alexandre Santos da Silva, Assistente Téc-
nico, que substituira o presidente do jiri nas suas faltas ou impedimentos
e Dr.* Marina Alexandra Neves de Freitas, Chefe de Unidade na Divisdo
de Administragdo e Modernizacao;

¢) Vogais suplementes: Luciana Marta Esteves, Assistente Técnica e
Regina Maria dos Rios Fernandes Frade, Coordenadora Técnica.

6 — Formalizagdo de candidaturas:
6.1 — Prazo, forma e local de apresentag@o:

a) Prazo: 10 dias tteis, a contar da publicacdo do presente aviso na
2.% série do Diario da Republica;

b) Forma: em suporte de papel, sob pena de exclusao, mediante pre-
enchimento do formulario tipo disponivel na Divisdo de Administragéo
e Modernizagdo — Recursos Humanos ou em www.cm-mgrande.pt,
acompanhado da documentagao constante do ponto seguinte;

¢) Local: pessoalmente, junto dos Recursos Humanos, durante o ho-
rario normal de funcionamento, ou remetida por correio registado com
aviso de recegdo, até ao ultimo dia do prazo estabelecido neste aviso,
para o enderego postal da Cdmara Municipal da Marinha Grande, Praga
Guilherme Stephens, 2430-522 Marinha Grande.

6.2 — Documentos exigidos para a admissdo: as candidaturas deverdo
ser instruidas com os documentos necessarios a comprovacao da titula-
ridade dos requisitos legalmente previstos, nos seguintes termos:

a) Documento comprovativo dos requisitos indicados no ponto 3.1,
bastando que os candidatos declarem, no formulario tipo, que reunem
0s requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP;

b) Documento comprovativo do requisito indicado no ponto 3.2,
bastando que os candidatos entreguem fotocopia simples do certificado
de habilitagdes académicas ou de outro documento idoneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

¢) Sendo o caso, documento comprovativo dos requisitos indica-
dos no ponto 3.3, bastando que os candidatos entreguem declaragéo,
devidamente autenticada e atualizada, emitida pelo 6rgdo ou servigo,
da qual conste inequivocamente a relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, a carreira e categoria de que sejam titulares,
o tempo de servico na respetiva carreira, a posi¢do remuneratoria que
detém nessa data, a atividade que executam, e a avaliagdo do desempenho
relativa ao Gltimo periodo, ou, para os candidatos colocados em situagido
de mobilidade especial, no ultimo ano (ndo podendo ser superior a trés
anos), em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idéntica a(s) do(s) posto(s) de trabalho a ocupar.
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No caso de candidatos que exercam fun¢des na Camara Municipal
da Marinha Grande, os documentos acima exigidos sdo solicitados pelo
juri a Divisdo de Administracdo e Modernizaggo, e aquele entregues
oficiosamente, ficando os candidatos dispensados da apresentagdo da
fotocopia dos documentos comprovativos, desde que os mesmos se
encontrem arquivados no respetivo processo individual.

A ndo apresentagdo dos documentos previstos nas alineas a) a ¢) do
ponto 6.2, até a data limite fixada para a entrega de candidaturas, de-
termina a exclus@o dos candidatos, sem prejuizo do disposto nos n.” 10
e 11 do artigo 28.° da Portaria.

6.3 — Documentos exigidos para a avaliagdo: sendo o caso, as candi-
daturas deverdo ser instruidas com os documentos necessarios a avaliagdo
dos candidatos, nos seguintes termos:

a) Curriculo profissional detalhado e organizado de forma a possibi-
litar a correta aplicagdo dos métodos de selegdo;

b) O curriculo deve ser acompanhado por fotocopia simples dos do-
cumentos comprovativos, nomeadamente no que se refere a formacao
profissional frequentada, a experiéncia profissional detida e a avaliagdo
do desempenho obtida, bem como do bilhete de identidade e do nimero
de identificacao fiscal ou do cartdo de cidaddo, sem prejuizo do disposto
no n.° 4 do artigo 28.° da Portaria.

No caso de candidatos que exergam fungdes na Camara Municipal
da Marinha Grande, os documentos acima exigidos sdo solicitados
pelo juri & Divisdo de Administragdo e Modernizagdo, e aquele entre-
gues oficiosamente, ficando os candidatos dispensados da apresentacéo
da fotocopia dos documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que os mesmos se encontrem arquivados no respetivo
processo individual.

A ndo apresentagdo do curriculo, até a data limite fixada para a entrega
de candidaturas, determina a exclusdo dos candidatos, sem prejuizo do
disposto nos n.”* 10 e 11 do artigo 28.° da Portaria.

6.4 — Documentos necessarios a aplicagdo da quota de emprego:
nos casos aplicaveis, a candidatura devera ser instruida com o docu-
mento necessario a aplicagdo da quota de emprego, nos termos a seguir
indicados:

a) Documento comprovativo do requisito que conduz a aplicagdo do
previsto na alinea ¢) do ponto 2, bastando que os candidatos declarem,
no requerimento, sob compromisso de honra, o tipo de deficiéncia e o
grau de incapacidade possuidos, devendo igualmente mencionar todos os
elementos necessarios para que o processo de sele¢o se adeque, nas dife-
rentes vertentes, as respetivas capacidades de comunicagao/expressao.

Nao ¢ admissivel a formalizagdo de candidaturas por correio ele-
trénico.

As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da Lei.

7 — Prazo de validade: os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho em recrutamento e para
os efeitos previstos nos n.” 1 ¢ 2 do artigo 40.° da Portaria.

8 — O presente procedimento concursal rege-se, nomeadamente,
pelas disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20/06, Decreto-Lei
n.°209/2009, de 03/09, Portaria n.° 83-A/2009, de 21/01, na redagéo dada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, Lei n.° 82-B/2014, de 31/12.

9 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o
presente aviso serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no 1.° dia 1util seguinte a presente publicagdo no Didrio
da Republica, na pagina eletronica da Camara Municipal da Marinha
Grande e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

29 de setembro de 2015. — O Vice-Presidente da Camara, Paulo
Jorge Campos Vicente.
308984054

MUNICIPIO DE MIRANDELA

Aviso (extrato) n.° 11808/2015

Projeto de Regulamento de Funcionamento e Utilizacio
do Campo Desportivo da Reginorde

Antoénio Almor Branco, Presidente da Camara Municipal de Miran-
dela, torna publico, nos termos ¢ para os efeitos do disposto non.® 1 dos
artigos 100.° e 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, que a
Céamara Municipal deliberou, em reunido realizada no dia 5 de outubro
de 2015, submeter a audiéncia dos interessados e consulta publica,
pelo prazo de 30 dias, contados do dia seguinte ao da publicagdo do
presente Aviso, o projeto de Regulamento de Funcionamento e Utili-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 202 — 15 de outubro de 2015

zacdo do Campo Desportivo da Reginorde que se encontra disponivel
para consulta na pagina do Municipio em http://www.cm-mirandela.
pt/index.php?0id=11241. Os interessados podem enderegar as suas
sugestdes por escrito 8 Camara Municipal de Mirandela para Largo do
Municipio, 5370-288 Mirandela, ou através de correio eletronico para
gabinetejuridico@cm-mirandela.pt, dentro do prazo referido.

05 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio Almor
Branco.
308995816

Aviso (extrato) n.° 11809/2015

Projeto de Regulamento de Funcionamento e Utilizacao
da Piscina Municipal de Mirandela

Antoénio Almor Branco, Presidente da Camara Municipal de Miran-
dela, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 dos
artigos 100.° e 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, que a
Camara Municipal deliberou, em reunido realizada no dia 5 de outubro
de 2015, submeter a audiéncia dos interessados e consulta publica,
pelo prazo de 30 dias, contados do dia seguinte ao da publicacdo do
presente Aviso, o projeto de Regulamento de Funcionamento e Utili-
zacdo da Piscina Municipal de Mirandela que se encontra disponivel
para consulta na pagina do Municipio em http://www.cm-mirandela.
pt/index.php?0id=11241. Os interessados podem enderegar as suas
sugestdes por escrito 8 Camara Municipal de Mirandela para Largo do
Municipio, 5370-288 Mirandela, ou através de correio eletronico para
gabinetejuridico@cm-mirandela.pt, dentro do prazo referido.

05 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio Almor
Branco.
308995768

MUNICiPIO DE MOGADOURO

Aviso n.° 11810/2015

Francisco José Mateus Albuquerque Guimaraes, Presidente da Camara
Municipal de Mogadouro, torna ptiblico, nos termos do disposto na
alinea £) don.° 1 do artigo 35.° conjugado com o artigo 56.° do Anexo I
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que a Camara Municipal deli-
berou, em reunido realizada no dia 22 de setembro de 2015, aprovar o
projeto de “Regulamento de Funcionamento da Universidade Sénior
de Mogadouro”.

Mais torna publico, em cumprimento da mesma deliberacao e nos ter-
mos dos artigos 100.° ¢ 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que se submete
o referido projeto de regulamento a consulta publica, por um prazo de
30 dias, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, podendo o mesmo ser consultado na pagina eletronica do
Municipio de Mogadouro, em www.mogadouro.pt.

Durante o referido periodo poderao os interessados formular, sobre o
referido projeto de regulamento, quaisquer sugestdes, reclamagdes ou
observagdes, as quais deverdo ser dirigidas, por escrito, ao Presidente
da Camara Municipal.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente edital e outros de
igual teor que vao ser afixados nos lugares de estilo.

6 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco José
Mateus Albuquerque Guimardes.

Projeto de Regulamento de Funcionamento
da Universidade Sénior de Mogadouro

Nota justificativa

Numa sociedade em que a aprendizagem ao longo da vida se afir-
mou como uma realidade incontornavel e visto que o Municipio de
Mogadouro se depara, a semelhanga de outros municipios, com uma
populagdo idosa cada vez em maior nimero, com uma esperanga média
de vida cada vez mais elevada, com tempo disponivel e motivada para
alargar o seu conhecimento sobre temas diversos, compete a Autarquia
a responsabilidade de contribuir para dar resposta as necessidades in-
telectuais desta populagdo.

Por outro lado, interpretando a A¢do Social numa perspetiva de de-
senvolvimento e coesdo social, podemos e devemos considerar que a
mesma tem como grande responsabilidade criar condigdes para que
todos os cidaddos/municipes possam exercer os seus direitos, tenham
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acesso aos recursos, participem ativamente e sejam parte integrante da
vida da sociedade onde se inserem.

A Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, atribui aos Municipios com-
peténcias no ambito da intervengao social, dotando a participagao
destes em programas no dominio do combate a pobreza e a exclusdo
social.

Desta forma, considerando a importancia crescente da populagdo
idosa e sendo a Universidade Sénior uma resposta social, que visa
criar e dinamizar regularmente atividades sociais, culturais, educa-
cionais e de convivio, preferencialmente para e pelos maiores de
50 anos, num contexto de formagdo ao longo da vida, pretende o
Municipio de Mogadouro criar o respetivo Regulamento de Fun-
cionamento, contribuindo para a resolugdo de um problema que
assume proporgdes crescentes nos dias que correm: o problema do
isolamento, da soliddo e da deficiente qualidade de vida que estes
fatores provocam.

As atividades a levar a cabo pela Universidade Sénior de Mogadouro
visardo proporcionar uma elevada acessibilidade ao saber e ao conheci-
mento e uma enorme satisfagcdo de viver que sera conseguida através do
contacto/convivio com outras pessoas, com as trocas de experiéncias,
de motivagdes e de afetos.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito e objeto

O presente texto tem como objetivo a defini¢ao do Regulamento de
Funcionamento da Universidade Sénior de Mogadouro e respetivas
condigdes de acesso as suas atividades.

Artigo 2.°
Pertenca

A Universidade Sénior de Mogadouro estd agregada ao Munici-
pio de Mogadouro com sede no Largo do Convento de Sdo Francis-
co — 5200-244 e com o numero de identificacdo fiscal 506851168.

Artigo 3.°
Divisa
1 — A Universidade Sénior de Mogadouro adota como suas cores 0
preto e amarelo. Com as iniciais USM de cor amarela, um simbolo de
cor preta, amarela e branca e um texto infra “Universidade Sénior de
Mogadouro” de cor preta.

2 — A Universidade Sénior de Mogadouro adota o lema: “Aprender,
conviver e partilhar”.

CAPITULO I
Objetivos

Artigo 4.°
Objetivos

A Universidade Sénior de Mogadouro nas suas atuagdes tem como
principais objetivos:

a) Promover o envelhecimento ativo e a formagao ao longo da vida
(educagao nao formal);

b) Ocupar o tempo livre de um modo til e agradavel e promover a
saude fisica, mental e relacional dos seniores, bem como contribuir para
a melhoria da sua qualidade de vida;

¢) Oferecer aos alunos um espago de vida socialmente organizado e
adaptado as suas idades, para que possam viver de acordo com a sua
personalidade e a sua relagdo social;

d) Proporcionar aos alunos a frequéncia de aulas e cursos onde os seus
conhecimentos possam ser divulgados, valorizados e ampliados;

e) Desenvolver atividades promovidas para e pelos alunos;

f) Criar espagos de encontro na comunidade que se tornem incen-
tivos e estimulos a um sdo espirito de convivéncia e de solidariedade
humana e social;

g) Divulgar e preservar a historia local, a cultura, as tradi¢des e os
valores;

h) Fomentar e apoiar o voluntariado social;
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i) Desenvolver a¢des de formagao social, pessoal e profissional para
toda a comunidade;

J) Desenvolver e fortalecer as relagdes interpessoais e sociais entre
diferentes geragdes.

CAPITULO III
Organizacio e Recursos Humanos

Artigo 5.°
Organizacdo

1 — O Municipio de Mogadouro ¢ a Entidade Responsavel pela Uni-
versidade Sénior de Mogadouro e deve nomear um(a) Coordenador(a)
responsavel pelas suas atividades;

2 — A Universidade Sénior de Mogadouro conta com a participagdo
de professores voluntarios ao abrigo da Lein.® 71/98 de 3 de novembro
sobre o voluntariado e com trabalhadores/colaboradores do Municipio
de Mogadouro;

3 — A Universidade Sénior de Mogadouro conta, também, com o
apoio logistico e administrativo do Municipio de Mogadouro.

Artigo 6.°
Competéncias do(a) Coordenador(a)

1 — A Universidade Sénior de Mogadouro é coordenada por um(a)
técnico(a) superior do Municipio de Mogadouro;

2 — Ao(a) Coordenador(a) da Universidade Sénior de Mogadouro
compete:

a) Coordenar as atividades regulares da Universidade Sénior de Mo-
gadouro;

b) Promover a gestdo sustentavel dos recursos disponiveis (humanos,
fisicos e financeiros), tendo em vista a eficacia e eficiéncia do servigo
publico autarquico e contribuir para a participagdo e bem-estar de to-
dos os alunos, professores e colaboradores da Universidade Sénior de
Mogadouro;

¢) Elaborar, em conjunto com o Conselho Pedagogico, o Plano Anual
de Atividades (PAA) e submeté-lo a aprovagado Superior;

d) Articular, sempre que necessario, com os servigos internos do
Municipio de Mogadouro;

e) Agendar e moderar as reunides mensais e trimestrais do Conselho
Pedagogico da Universidade Sénior de Mogadouro, a Reunido Geral
de Alunos, a Reunido Anual de Professores e todas as reunides que se
julguem necessarias;

f) Avaliar, em conjunto com o Conselho Pedagdgico, sempre que
necessario e oportuno, a possibilidade de realizacdo de atividades ou
iniciativas que ndo constem do Plano Anual de Atividades (PAA);

2) Garantir a participagao da Universidade Sénior de Mogadouro em
todas as iniciativas relevantes organizadas pela Rede de Universidades
da Terceira Idade (RUTIS);

h) Elaborar e dar a conhecer o relatorio anual de avaliagdo do projeto,
com base na informagao recolhida através de questionarios aplicados aos
alunos e professores da Universidade Sénior de Mogadouro;

i) Efetuar as diligéncias necessarias junto de entidades publicas e ou
privadas para o desenvolvimento de iniciativas, agdes e ou encontros, no
ambito do funcionamento da Universidade Sénior de Mogadouro;

J) Executar todas as diligéncias necessarias para garantir o bom fun-
cionamento, visibilidade e boa divulgacao da Universidade Sénior de
Mogadouro;

k) Criar e gerir o Gabinete de Apoio a Alunos e Professores (GAAP)
da Universidade Sénior de Mogadouro.

Artigo 7.°
Reunides

1 — As reunides mensais do Conselho Pedagogico realizam-se na
primeira ter¢a-feira de cada més, em hora a combinar na sede da Uni-
versidade Sénior de Mogadouro;

2 — As reunides trimestrais do Conselho Pedagogico realizam-se na
ultima semana de cada trimestre, em dia e hora a combinar, na sede da
Universidade Sénior de Mogadouro;

3 — A Reunido Anual de avaliagdo do projeto realiza-se, no final de
cada ano letivo, com todos os professores;

4 — Poderdo ser agendadas outras reunides que se verifiquem ne-
cessarias.

Didario da Republica, 2. série— N.° 202 — 15 de outubro de 2015

Artigo 8.°
Conselho Pedagégico

1 — A Universidade Sénior de Mogadouro conta com a colaboragéo
do Conselho Pedagogico;

2 — O Conselho Pedagogico ¢ orientado pelo(a) Coordenador(a) da
Universidade Sénior de Mogadouro e constituido por:

a) Um(a) Coordenador(a) da Universidade Sénior de Mogadouro;
b) Dois professores:

Um convidado pelo Municipio de Mogadouro;
Um eleito entre e pelos professores da Universidade Sénior de Mo-
gadouro.

¢) Dois alunos (Delegado e Subdelegado de Turma).

2 — Ao Conselho Pedagogico compete:

a) A gestdo pedagogica da Universidade Sénior de Mogadouro;

b) Elaborar o Plano Anual de Atividades (PAA);

¢) Propor e selecionar as disciplinas;

d) Aprovar o programa das disciplinas selecionadas;

e) Avaliar, sempre que necessario e oportuno, a possibilidade de
realizacdo de atividades ou iniciativas que ndo constem do Plano Anual
de Atividades (PAA);

/) Manter o sao relacionamento entre todos.

Artigo 9.°
Instalagoes

1 — A Universidade Sénior de Mogadouro tem a sua sede na Bi-
blioteca Municipal Trindade Coelho — Rua dos Bombeiros Volunta-
rios — 5200 — 264 Mogadouro;

2 — Para operacionalizac@o das suas atividades, a Universidade Sé-
nior de Mogadouro pode utilizar as seguintes instalagdes:

a) Biblioteca Municipal Trindade Coelho;

b) Casa das Artes e Oficios;

¢) Casa da Cultura;

d) Piscinas Municipais;

e) Complexo Desportivo;

f) Outras instalagdes a definir consoante se verifique a sua neces-
sidade.

CAPITULO IV

Processo de admissio e frequéncia

Artigo 10.°
Capacidade de admissiao

1 — A Universidade Sénior de Mogadouro admite alunos de ambos
0S SEX0s;

2 — A admisséo de alunos podera ter lugar durante todo o ano letivo;

3 — Naio existe limite ao niimero de inscrigdes de alunos, podendo,
no entanto, ser limitada a frequéncia por disciplina.

Artigo 11.°
Condicdes de admissio

1 — Ter mais de 50 anos ou menos em caso de reforma por invalidez,
independentemente do seu nivel de escolaridade;

2 — Possuir robustez fisica e psiquica adequada a realizagdo das
atividades;

3 — Concordancia do aluno com os principios, os valores e o Regu-
lamento de Funcionamento da Universidade Sénior de Mogadouro;

4 — Preenchimento da ficha de inscrig¢do e do contrato de prestagdo
de servigos;

5 — Pagar a inscrigdo/matricula e a primeira mensalidade;

6 — Ser residente no concelho de Mogadouro (apresentagdo de um
comprovativo de morada).

Artigo 12.°
Inscriciao

1 — A inscrigdo deve ser realizada na Biblioteca Municipal Trindade
Coelho (BMTC), de segunda a sexta-feira, das 9:00 horas as 18:00
horas;

2 — No ato da inscri¢@o o aluno deve apresentar:

a) Bilhete de identidade, cartdo de contribuinte e cartdo de utente do
centro de saude ou cartdo do cidadio;
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b) Duas fotografias tipo passe;
¢) Declaragao médica atestando a robustez fisica e psiquica adequada
a realizagdo das atividades, quando se torne necessario;

3 — Em caso de a capacidade de admissdo numa disciplina estar
esgotada, havera a possibilidade de se realizar uma pré-inscri¢ao para
assegurar o seu lugar assim que existir uma vaga, sendo que os lugares
da vaga serdo ocupados pela ordem da pré-inscrigao;

4 — A Universidade Sénior de Mogadouro funcionard com um niimero
minimo de 15 alunos.

Artigo 13.°
Servicos prestados/Atividades a desenvolver

1 — A Universidade Sénior de Mogadouro organiza diversas ativi-
dades:

a) Aulas teoricas e praticas de diversas disciplinas em regime de
ensino nao formal;

b) Seminarios e cursos multidisciplinares;

¢) Passeios, visitas de estudo e viagens culturais;

d) Atividades desportivas;

e) Divulgacdo e informagdo de servigos destinados aos séniores;

/) Encontros nacionais;

2) Outro género de atividades;

2 — No inicio de cada ano letivo, estas atividades serdo agendadas
e constardo do Plano Anual de Atividades (PAA).

Artigo 14.°
Horario(s)

1 — As aulas da Universidade Sénior de Mogadouro funcionarao de
acordo com a disponibilidade dos professores e em horario a combinar
entre os mesmos e os alunos;

2 — O horario de cada ano letivo sera definido, anualmente, antes
do inicio do mesmo;

3 — A Universidade Sénior de Mogadouro funciona durante todo o
ano, sendo as aulas interrompidas no Natal, no Carnaval, na Pascoa e
nos meses de julho e agosto;

4 — O ano letivo inicia-se, em regra, em setembro e termina em
junho.

Artigo 15.°
Inscricio/matricula e mensalidade

1 — No ato da inscri¢ao/matricula, o aluno pagara o valor fixado no
Anexo II do presente Regulamento de Funcionamento;

2 — A frequéncia do aluno na Universidade Sénior de Mogadouro
estara condicionada ao pagamento da mensalidade fixada no Anexo 11
do presente Regulamento de Funcionamento;

Artigo 16.°
Receitas

Séo receitas da Universidade Sénior de Mogadouro:

a) A inscri¢ao/matricula;

b) As mensalidades;

¢) As comparticipagdes de entidades publicas e/ou privadas;
d) Os donativos e/ou patrocinios;

e) A venda de servigos e/ou produtos.

Artigo 17.°
Despesas

1 — Sao despesas da Universidade Sénior de Mogadouro:

@) Aquisi¢do de material e equipamento didatico ¢ administrativo;

b) Seguro dos alunos e professores;

c¢) Todas as despesas inerentes ao bom funcionamento corrente da
Universidade Sénior de Mogadouro;

2 — Os encargos decorrentes de atividades ocasionais, poderdo tam-
bém ser suportados total ou parcialmente pela Universidade Sénior de
Mogadouro.
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CAPITULO V

Deveres e direitos

Artigo 18.°
Deveres dos alunos
Aos alunos da Universidade Sénior de Mogadouro assiste o dever de:

a) Manter um bom relacionamento com os outros alunos, professores,
funcionarios e com a instituigdo em geral,;

b) Colaborar e assegurar a boa manutencéo e limpeza das instalagdes
e dos servigos da Universidade Sénior de Mogadouro;

¢) Pagar atempadamente as mensalidades;

d) Participar ativamente nas atividades da Universidade Sénior de
Mogadouro;

e) Conhecer e cumprir o Regulamento de Funcionamento, os valores
¢ ideario da Instituic¢do;

f) Apresentar, nas aulas, o material previamente solicitado pelo Pro-
fessor.

Artigo 19.°
Direitos dos alunos
Aos alunos da Universidade Sénior de Mogadouro assiste o direito de:

a) Conhecer o Regulamento de Funcionamento da Universidade
Sénior de Mogadouro;

b) Conhecer as condigdes do seguro escolar:

¢) Participar e abandonar a Universidade Sénior de Mogadouro por
vontade propria;

d) Participar ativamente nas atividades da Universidade Sénior de
Mogadouro;

e) Individualidade e confidencialidade;

f) Reclamar ou indicar sugestdes sobre os servigos prestados;

2) Receber um recibo dos valores entregues;

h) Eleger e ser eleito para Delegado de Turma, nos termos do Anexo [
deste Regulamento de Funcionamento;

i) Fazer parte do Conselho Pedagdgico da Universidade Sénior de
Mogadouro;

j) Possuir um cartio de aluno.

Artigo 20.°
Deveres dos Professores

Aos Professores da Universidade Sénior de Mogadouro assiste o
dever de:

a) Concordar com o regime de voluntariado de acordo com a Lei
n.° 71/98 de 3 de novembro e Decreto-Lei n.° 389/99 de 30 de setembro;

b) Apresentar curriculo, preencher a Ficha de Inscri¢do e assinar a
declaragdo de voluntario, antes de iniciar fungdes;

¢) Apresentar, até ao dia 15 de setembro de cada ano, o programa
da sua disciplina;

d) Cumprir o Regulamento de Funcionamento;

e) Fomentar a solidariedade, a partilha e a cidadania nas suas au-
las/atividades;

/) Na impossibilidade do cumprimento do horario, comunicar, se
possivel com 48 horas de antecedéncia;

2) Participar nas reunides para as quais for convocado;

h) Comunicar ao(a) Coordenador(a) todos os incidentes que ocorram
no decorrer das aulas ou em atividades em que participar;

i) Zelar pelos espacos, materiais e equipamentos disponiveis nas
salas de aulas;

J) Atuar de forma diligente, isenta e solidaria;

k) Efetuar o controlo da frequéncia dos alunos em cada disciplina e
em cada aula;

/) Guardar sigilo sobre todas as informagdes que lhe forem trans-
mitidas.

Artigo 21.°
Direitos dos Professores

Aos professores da Universidade Sénior de Mogadouro assiste o
direito de:

a) Ser abrangido pelo seguro quando no desenvolvimento de atividades
promovidas no dmbito ou para a Universidade Sénior de Mogadouro;

b) Ser ouvido e respeitado nas decisdes que possam ser tomadas
relativamente ao seu trabalho;

¢) Exercer o seu trabalho em condigdes de higiene e seguranca;
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d) Isengdo de pagamento de qualquer inscrigdo/matricula e mensali-
dade caso se inscreva como aluno em alguma(s) disciplina(s);

e) Fazer parte do Conselho Pedagdgico da Universidade Sénior de
Mogadouro;

f) Possuir um cartdo de professor;

2) Requerer declaragao de prestagdo de servigo voluntario.

Artigo 22.°
Deveres da Universidade Sénior de Mogadouro
A Universidade Sénior de Mogadouro assiste o dever de:

a) Assegurar a boa manutengéo das instalagdes e dos servicos;

b) Cumprir e fazer cumprir o Regulamento de Funcionamento da
Universidade Sénior de Mogadouro;

¢) Assegurar o normal funcionamento da Universidade Sénior de
Mogadouro;

d) Respeitar os deveres e direitos dos alunos e professores;

e) Acionar um seguro para os alunos e professores da Universidade
Sénior de Mogadouro;

/) Distribuir o cartdo de identificagdo dos professores e alunos;

2) Incentivar o desenvolvimento ludico, cultural e académico;

h) Fomentar os lagos de amizade, solidariedade e cooperagdo entre
os alunos.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 23.°
Omissoes

1 — Todas as questdes que surjam durante a frequéncia do aluno
na Universidade Sénior de Mogadouro serdo resolvidas pelo(a)
Coordenador(a) e de acordo com a legislagdo aplicavel, se excederem
a sua competéncia, as mesmas serdo resolvidas por deliberac@o ca Ca-
mara Municipal.

2 — As eventuais reclamagdes ou sugestdes deverao ser apresentadas,
em impresso proprio, ao(a) Coordenador(a) da Universidade Sénior de
Mogadouro.

Artigo 24.°
Revisdo

O presente Regulamento de Funcionamento podera ser revisto anual-
mente.

Artigo 25.°
Entrada em vigor

O Regulamento de Funcionamento entra em vigor no dia 1itil a seguir
a sua publicac@o no Didrio da Republica.

ANEXO1

Func¢des dos delegados e subdelegados de turma

1 — Os Delegados e os Subdelegados de Turma sdo os alunos
que, eleitos pelos colegas da respetiva turma, os representam, sendo
porta-vozes destes em todas as circunstincias em que seja necessario
representa-los;

2 — Os Subdelegados exercem as mesmas fun¢des dos Delegados,
na auséncia destes;

3 — Os Delegados de Turma sdo o elo de ligag@o entre os seus co-
legase a

Universidade Sénior de Mogadouro, com quem reunem regular-
mente;

4 — Aos Delegados de Turma da Universidade Sénior de Mogadouro
assiste o dever de:

a) Participar nas reunides para que forem convocados;

b) Divulgar, junto dos colegas de turma, todas as informagdes de que
tomarem conhecimento nas reunides onde participarem;

¢) Comunicarem diretamente com o(a) Coordenador(a) da Universi-
dade Sénior de Mogadouro;

5 — Os Delegados de Turma sdo também elementos auxiliares dos
Professores na preparagdo dos materiais didaticos (canetas de feltro para
o quadro, ecrd, videoprojector, computador, etc.) para o que deverdo
saber onde procura-los e como deixa-los operacionais no inicio das aulas.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 202 — 15 de outubro de 2015

No fim das aulas deverdo voltar a arruma-los nos respetivos locais e
zelardo, também, por que as salas fiquem devidamente arrumadas.

ANEXO II

Valores a pagar pelos alunos da Universidade Sénior
de Mogadouro

Inscrigdo/Matricula (anual) — valor 10,00€ — A pagar no ato de
inscrigdo/matricula — Inclui Seguro Escolar e Cartdo de Aluno.

Inscri¢do/Matricula (anual para cada um dos conjuges) — valor
8,00€ — A pagar no ato de inscrigdo/matricula — Inclui Seguro Esco-
lar e Cartéo de Aluno.

Mensalidade (s) — valor 10,006 — A pagar até ao dia 10 de cada
més — Desconto de 10 % para conjuges na mensalidade; Desconto
de 10 % para pagamentos na totalidade no ato da inscrigdo/matricula;
Desconto de 20 % para pagamentos na totalidade no ato da inscrigao/
matricula para cada um dos conjuges.

208999956

MUNICIPIO DA NAZARE

Regulamento n.° 708/2015

Torna-se ptblico que a Camara Municipal da Nazaré deliberou, na
sua reunido de 14 de setembro de 2015, submeter a periodo de consulta
publica, pelo prazo de 30 dias uteis, a modificacdo ao Regulamento da
Urbanizagao e Edificagdo do Concelho da Nazaré que, em cumprimento
do estatuido no artigo 101.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
agora se publica (na integra).

A modificagdo consiste na alterag@o ao artigo 25.°, em que Cm passara
a ter a seguinte redagao:

«Cm — Corresponde ao custo do metro quadrado de construgao,
de acordo com a Portaria que fixa o valor médio de construgao, para
efeitos do Imposto Municipal sobre Imoveisy.

O processo podera ser consultado no Gabinete de Relagdes Publicas
da Camara Municipal, durante as horas normais de expediente (das
09.00H as 16.00H), devendo as sugestdes/contribuigdes escritas ser ai
entregues no prazo estipulado.

O prazo da consulta publica é contado da data da publicagdo do
respetivo Aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

O processo podera, também, ser consultado no Portal do Municipio,
em wWww.cm-nazare.pt.

5 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da
Nazaré, Walter Manuel Cavaleiro Chicharro.

Regulamento da Urbanizagao e Edificagao
do Concelho da Nazaré

Artigo 25.°

Taxa devida nos loteamentos urbanos, nos edificios
contiguos e funcionalmente ligados entre si
e edificacdes nio inseridas em loteamentos urbanos

A taxa pela realizagdo, manutengdo e reforgo de infraestruturas urba-
nisticas ¢é fixada em fungdo da area bruta de construgao, da localizag@o,
da utilizag8o e da situacgdo, de acordo com a seguinte formula:

T=KxAcx Cm % Fc
em que:

T — Corresponde ao valor da taxa;

K — Corresponde a constante de ajustamento da taxa aos niveis de
desenvolvimento econémico concelhio, compreendida entre 0,007 e
0,015, a definir anualmente pelo Municipio, com a aprovagdo do plano
plurianual de investimento e orgamento;

Ac — Corresponde a area total de construgdo em metros quadrados,
excetuando a area destinada a parqueamento automovel quando a mesma
se situar em cave;

Cm — Corresponde ao custo do metro quadrado de construcédo, de
acordo com a Portaria que fixa o valor médio de construgio, para efeitos
do Imposto Municipal sobre Imoveis;

Fc — Corresponde ao fator de corre¢do que sera calculado pela se-
guinte formula:

Fe—FIx FII x FIII
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FI — Quanto a localizagao:

1 — Zona urbana da Vila da Nazaré/Praia do Salgado: 1.00;
2 — Zonas urbanas de Famalicdo e Valado dos Frades: 0.90;
3 — Toda a area do Concelho néo incluida em 1 ou 2: 0.70.

FII — Quanto a utilizago:

Para edificios de habitag¢ao ou outros fins até 2 pisos acima do solo
(inclusive): 1.15;

Para fins industriais e armazéns: 0.40;

Para edificios de habita¢@o ou outros fins com mais de 2 pisos acima
do solo:

0.95+ (N x 0.125)

Em que N representa o nimero de pisos, exceto os abaixo do solo
utilizados exclusivamente para garagens.

FIII — Quanto a situagao:

Marginal da vila da Nazaré: 1.10;
Restantes arruamentos da vila da Nazaré: 1.00;
Restantes arruamentos do Concelho: 0.90.
208997193

MUNICIPIO DE OURIQUE

Aviso n.° 11811/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foram celebrados
contratos de trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
para a carreira e categoria de Assistente Operacional, para o Gabinete
de Educagio e Agdo Social Escolar, com as seguintes trabalhadoras:
Aida Maria Guerreiro Santos Lameira Canhestro, com a remunerag¢ao
mensal correspondente a 1.* posi¢do da categoria, nivel 1.° da Tabela
Remuneratéria Unica dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas,
com efeitos a 25 de setembro de 2015, sujeita a periodo experimental
de 90 dias e Maria Fernanda Contreiras Carrilho Nobre, com a remu-
nerac¢ao mensal correspondente a 1. posicdo da categoria, nivel 1.° da
Tabela Remuneratoria Unica dos Trabalhadores que exercem Fungdes
Publicas, com efeitos a 01 de outubro de 2015, sujeita a periodo expe-
rimental de 90 dias.

02 de outubro de 2015. — O Vice-Presidente, Marcelo David Coelho
Guerreiro.

308995687

Aviso n.° 11812/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos do
disposto na Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro, foi celebrado Acordo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado por Mutuo Acordo com o trabalhador Miguel Brito
Inacio, com a carreira/categoria de Assistente Operacional, desligado
do servigo em 01/09/2015.

02 de outubro de 2015. — O Vice-Presidente, Marcelo David Coelho
Guerreiro.

308995613

Aviso n.° 11813/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°,
da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que na sequéncia
do procedimento concursal comum, para ocupacdo de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Técnico Superior no Gabinete de
Apoio ao Desenvolvimento Econdémico, foi celebrado contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com Marta
Isabel Afonso Guerreiro, com a remuneragdo mensal correspondente
a 2.* posicdo da categoria, nivel 15.° da Tabela Remuneratéria Unica
dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas, com efeitos a 01 de
outubro de 2015, sujeita a periodo experimental de 180 dias, nos
termos da clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009,
aplicavel nas condi¢des previstas no artigo 9.° da parte preambular
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

02 de outubro de 2015. — O Vice-Presidente, Marcelo David Coelho
Guerreiro.
308995824
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MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 11814/2015

Suspensao Parcial do Plano de Pormenor Integrado
do Parque Industrial de Pombal

Pedro Filipe Silva Murtinho, Vereador do Ordenamento da Camara
Municipal de Pombal, no uso da competéncia delegada:

Torna publico, para efeitos do disposto na alinea /) do n.° 4 do ar-
tigo 191.° do Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, que sob proposta
da Camara Municipal de Pombal, a Assembleia Municipal de Pombal,
em sessdo de 30 de setembro de 2015, deliberou determinar a suspen-
sdo parcial do Plano de Pormenor Integrado do Parque Industrial de
Pombal para trés areas, designadamente, Zona A — Parcela I/AE02,
Zona B — Parcela IAE/24 e Zona C — Infraestrutura heliporto, bem
como o estabelecimento de medidas preventivas, para as areas objeto
da suspensdo acima referida, apds obtengdo do parecer favoravel da
Comissdo de Coordenacgdo e Desenvolvimento Regional do Centro.

Fundamentam a suspens@o, a existéncia de circunstancias excecionais,
resultantes da necessidade de acautelar o enquadramento na disciplina
do ordenamento do territorio da instalagdo de duas unidades industriais
e da ampliagdo de uma unidade industrial do referido parque.

A deliberacdo municipal, a planta de delimitagdo das areas acima
referidas e as medidas preventivas, sdo objeto de publicagdo no Didrio
da Republica, encontrando-se disponiveis para consulta na pagina da
Internet da Camara Municipal, em www.cm-pombal.pt, ou na Divisdo
de Urbanismo, Planeamento e Reabilitagdo Urbana, desta Camara Mu-
nicipal, durante o horario de expediente.

05 de outubro de 2015. — O Vereador do Ordenamento, Pedro
Murtinho, Eng.

Deliberagao

Narciso Ferreira Mota, Presidente da Assembleia Municipal de Pom-
bal, certifica que esta Assembleia Municipal, em sessdo ordinaria reali-
zada no dia 30 de setembro de 2015, deliberou, por unanimidade, no uso
da competéncia que lhe é conferida pela alinea ) don.® 1 do artigo 25.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, aprovar o ponto 2.17 da Ordem
de Trabalhos intitulado “Apresentagdo, discusso e votagdo da proposta
da Camara sobre o pedido de suspenséo parcial do Plano de Pormenor
Integrado do Parque Industrial de Pombal”.

Por ser verdade e para constar, mandei passar a presente certiddo,
que assino e autentico com o selo branco em uso nesta Assembleia
Municipal.

Pombal, 07 de outubro de 2015. — O Presidente da Assembleia
Municipal de Pombal, Narciso Ferreira Mota, Eng.°

Medidas preventivas

Artigo 1.°
Ambito territorial

As medidas preventivas sdo propostas para as areas identificadas
na planta anexa e incidem sobre as parcelas I/AE02 (zona A), IAE/24
(zona B) e sobre o antigo heliporto (Zona C) do Plano de Pormenor
Integrado do Parque Industrial de Pombal.

Artigo 2.°
Ambito material
As medidas preventivas para as areas referidas no artigo anterior con-

sistem na sujeigdo a parecer prévio vinculativo da CCDR-C, da alteracao
a licenga da operag@o de loteamento titulado pelo alvara n.° 4/90.

Artigo 3.°
Ambito temporal

As medidas preventivas entram em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no «Didrio da Republica» e caducam com a entrada em
vigor da Alterag@o ao Plano de Pormenor Integrado da Parque Indus-
trial de Pombal, tendo como limite maximo dois anos, prorrogavel por
mais um.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)
32955 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_com_a_delimitagdo_da area a sujeitar a MP_32955_1jpg

609008053
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MUNICIPIO DE PONTE DE SOR
Aviso n.° 11815/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho de técnico superior (sociologia), da carreira geral de
técnico superior, em regime de contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado.

Para efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.® 83-
A/2009, de 22 de janeiro, alterado pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do procedimento
concursal supra mencionado, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 69 em 9 de abril de 2015, homologada por meu
despacho datado de 6 de outubro de 2015.

Candidatos aprovados:

1.° Maria José Palmeiro Vicente — 18,53 valores.

Candidatos excluidos:

Ana Mafalda Maneta Direitinho (a).

Carla Susana Laranjinho Ramalho (b).
Deolinda Maria Patricio Pereira (b).
Fernanda José Carreiras Neves (a).
Fernando José Finote Borrega (a).
Generosa Maria Pinto Visinho Pereira (a).
Helena Margarida Estevao Fernandes (a).
Joana Isabel Figueiredo Ferreira Freire (b).
Maria Jodo Pereira Martinho (a).

Marta de Jesus Sampaio Sebastido (b).
Nuno Miguel Godinho Cabaco (a).

Paula Martins Afonso (b).

Raquel Fradinho Morais (b).

Samanta Dalila da Silva Magalhaes (a).
Sandro André Garcia Teixeira (b).

Sérgio Nunes dos Reis (b).

Sonia Margarida Galveias Maximiano (b).

Motivo de Exclusao:

(a) Por ter obtido classificagao inferior a 9,5 valores no método de se-
legdo eliminatorio Prova Escrita de Conhecimentos Gerais e Especificos.

(b) Por nao ter comparecido para a realizagdo da Prova Escrita de
Conhecimentos Gerais e Especificos.

A presente lista encontra-se igualmente disponivel na pagina eletronica
do Municipio, em www.cm-pontedesor.pt, ¢ afixada no atrio do edificio
dos Pagos do Municipio.

6 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Hugo Luis Pereira
Hilario.
309000577

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Declaragao de retificagao n.° 906/2015

Nos termos do artigo 174.° do Codigo do Procedimento Administra-
tivo, e para os devidos efeitos, torna-se publico por ter sido publicado
com inexatiddo o Regulamento n.® 526/2015, publicado na 2.? série do
Diario da Republica n.° 153, de 07 de agosto de 2015, retifica-se os
seguintes artigos:

Artigo 6. — Calculo da Capitagdo Mensal — onde se 1&:

«1 — O rendimento mensal per capita do agregado familiar é
calculado nos termos seguintes:

a)
_R-[I+H+S]

C NxAF

b) C—Rendimento per capita

R—Todos os rendimentos familiares liquido do ano anterior;

I—Impostos e contribuigdes;

H—Encargos anuais com habitacdo (eletricidade, agua, gas);

S— Encargos anuais com satde e educagao;

N—Numero de meses a que se reportam os valores do rendi-
mento;

AF—Numero de membros do agregado familiar.»
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deve ler-se:

«1 — O rendimento mensal per capita do agregado familiar é
calculado nos termos seguintes:

a) C—RL-[H+S]
T AF

b) C—Rendimento per capita

RL—Rendimentos Mensal Liquido

H—Encargos mensais com habita¢do (amortizagdes bancarias,
rendas, eletricidade, agua e gas);

S— Encargos anuais com satde (em caso de doenga cronica e/ou
deficiéncia e educagdo (propinas de ensino superior e/ou mensalidades
com creches/infantarios));

AF—Numero de membros do agregado familiar.»

Artigo 11.°— Formalizagdo da candidatura — onde se 1é:

«1.12 — Declaragao/atestado da Junta de Freguesia do local de
residéncia a comprovar a composi¢do do agregado familiar;

1.13 — Comprovativo de Matricula em Institui¢do de ensino, para
estudantes maiores de 16 anos;

1.14 — Documentos referentes as despesas fixas do agregado fa-
miliar: habitacdo, agua, eletricidade, gas, medica¢@o continua impres-
cindivel e outras que se assumam regulares e sejam imprescindiveis
para as necessidades basicas do agregado familiar;

1.15 — Para o caso de pais separados, anexar fotocopia de decla-
racdo de pensdo de alimentos;

1.16 — Declaracéo a comprovar da inexisténcia de imoveis para
habitagdo, de que seja titular qualquer um dos membros do agregado
familiar;

1.17 — Podem ser solicitadas outras informagdes que se tenham
por convenientes para clarificagdo do processo.

2 — No caso em que 0 requerente ndo junte ao processo, no mo-
mento da candidatura, todos os documentos exigidos nos niameros
anteriores, devé-lo-a fazer no prazo maximo de 10 dias, sob pena de
extingdo do processo (Anexo IIT).»

deve ler-se:

«1.12 — Declaragdo do Rendimento Social de Inser¢do (RSI), se
for o caso, emitido pelo Instituto de Seguranca Social da Madeira;

1.13 — Declarac@o da Junta de Freguesia do local de residéncia
a certificar as condic¢des financeiras do agregado familiar e/ou o
conhecimento da situag@o de condi¢éo da habitagdo em que o agre-
gado familiar se encontra, indicando sempre que possivel ha quanto
tempo tal situacdo se verifica, bem como o tempo de residéncia no
imével em questdo;

1.14 — Comprovativo de Matricula em Institui¢do de ensino, para
estudantes maiores de 16 anos;

1.15 — Documentos referentes as despesas fixas do agregado
familiar: agua, eletricidade, gas, educagao e saude, referentes nos
ultimos trés meses;

1.16 — Para o caso de pais separados, anexar fotocopia de decla-
racdo de pensdo de alimentos;

1.17 — Documento de consulta ao Imposto Municipal Sobre Imo-
veis (IMI), emitido pelo Servigo de Financas da Area de Residéncia,
de todos os elementos do agregado familiar;

1.18 — Podem ser solicitadas outras informagdes que se tenham
por convenientes para clarificagdo do processo.

2 — No caso em que o requerente nio junte ao processo, N0 mo-
mento da candidatura, todos os documentos exigidos nos niameros
anteriores, devé-lo-a fazer no prazo maximo de 10 dias, sob pena de
indeferimento e arquivamento do processo (Anexo IIT).»

Artigo 13.° — Critérios de Analise — onde se 1&:

«l — A apreciagdo/classificacdo das candidaturas sera efetuada
através da aplicacdo da Matriz de Classificagdo observando as se-
guintes variaveis:»

deve ler-se:

«1 — A apreciagdo de todos os pedidos de apoio ¢ feita de acordo
com o critério de selecdo resultante da aplicagdo da Matriz de Clas-
sificagdo, observando as seguintes variaveis:»

Artigo 14.° — Apreciagdo e decisdo — onde se 1é:

«1 — Apés a devida instrugéo do processo nos termos dos artigos 8.°
a9.° cada candidatura serd submetida a analise do Vereador com com-
peténcias delegadas na area social. Apds essa analise, o0 processo sera
enviado a apreciagdo da Camara Municipal, que deliberara.»
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deve ler-se:

«1l — Apods a devida instrugdo do processo nos termos dos
artigos 10.° a 11.° cada candidatura sera submetida a analise do Ve-
reador com competéncias delegadas na area social. Apds essa analise,
o processo sera enviado a apreciacdo da Camara Municipal, que
deliberara.»

Artigo 16.°— Suspensdo e Cessacdo dos beneficios — onde se Ié:
«Constituem causa de cessag@o do direito aos beneficios:

a) Prestacdo de falsas declaragdes;

b) Alteragdo da situacdo socioecondémica do beneficidrio ou de
algum membro do agregado familiar;

¢) Recebimento de outro beneficio concedido por uma outra enti-
dade destinado a0 mesmo fim;

d) Alteragdo de residéncia e/ou recenseamento eleitoral para fora
do Concelho de Santa Cruz;

e) O ndo pagamento, injustificado, dos bens e servigos basicos e/ou
incumprimento na entrega do recibo comprovativo do mesmo;

/) A ndo apresentacdo, no prazo de 30 dias uteis, da documentagio
solicitada.»

deve ler-se:

«1 — Constituem causa de cessagdo do direito aos beneficios:

1.1 — Prestagdo de falsas declaragdes;

1.2 — Alteragdo da situagdo socioeconémica do beneficiario ou
de algum membro do agregado familiar;

1.3 — Recebimento de outro beneficio concedido por uma outra
entidade destinado a0 mesmo fim;

1.4 — Alteragdo de residéncia e/ou recenseamento eleitoral para
fora do Concelho de Santa Cruz;

1.5 — O ndo pagamento, injustificado, dos bens e servigos basicos
e/ou incumprimento na entrega do recibo comprovativo do mesmo;

1.6 — A ndo apresentagdo, no prazo de 10 dias uteis, da documen-
tagdo solicitada.»

5 de outubro de 2015. — A Vereadora, Elia Luisa Dias Gon-
¢alves Ascensdo [Vereadora com os seguintes Pelouros: A¢do So-
cial; Turismo; Promog¢do e Relagdes Internacionais; Economia
e Inovagdo; Recursos Humanos; Educagio; Juventude; Cultura,
Desporto e Lazer e Animagdo Noturna, no uso da competéncia
que lhe advém dos Despachos n.”* 10/2013 e 107/2014 (Delegagdo
e Subdelegacdo de Competéncias), exarado pelo Presidente da
Céamara, Filipe Martiniano Martins de Sousa, em 28 de outubro
de 2013 e 13 de agosto de 2014, respetivamente, publicitado pelos
Editais n.** 8/2013 e 66/2014, cujas publicagdes tiveram lugar no
Diario de Noticias da Madeira, em 06/11/2013 na pagina 35 e
23/08/2014 na pagina 34.].

208996464

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Aviso n.° 11816/2015

Designacgio de Secretiria do Gabinete de Apoio a Presidéncia

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, presidente da cdmara municipal
de Santo Tirso, ao abrigo da competéncia previstanon.® 1 do artigo 42.°
do anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro, e de harmonia com o
previsto nos artigos 11.° ¢ 12.° do decreto-lei 11/2012, de 20 de janeiro,
aplicavel com as devidas adaptagdes, por for¢a do disposto no n.° 5 do
artigo 43.° da referida Lei 75/2013, designou, por despacho do dia 28
de setembro de 2015, Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia,
Zizina Carla Pereira Jacinto Moreira Cristino, cuja nota curricular é
publicada em anexo ao presente aviso.

A designada passou a exercer essas fungdes a partir do dia 01 de
outubro de 2015.

A designagao ¢ feita pelo periodo do mandato do presidente da cdmara
municipal, resultante das Gltimas eleigdes autarquicas.

A remuneragao mensal iliquida ¢ a prevista no n.° 3 do artigo 43.° da
citada Lei n.° 75/2013 e demais legislagao aplicavel.

ANEXO

Nota Curricular

Zizina Carla Pereira Jacinto Moreira Cristino, nasceu na freguesia de
Azurém, concelho de Guimaraes, a 31 de dezembro de 1977.
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Detentora da Licenciatura do curso de Professores do Ensino Basico,
2.° ciclo, variante Educacao Fisica, do IESF e de varios cursos de for-
magdo complementar.

Atividade profissional como formadora, treinadora, preparadora
fisica, orientadora de estagios e coordenadora e responsavel técnica
desportiva.

6 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Couto.
309000877

MUNICIPIO DE SINES

Aviso n.° 11817/2015

Nuno José Gongalves Mascarenhas, Presidente da Camara de Sines,
torna publico que, em reunido de cAmara realizada em 08 de maio de
2015, foi aprovado o projeto de Regulamento Municipal para o Licen-
ciamento da Atividade de Acampamentos Ocasionais.

O referido Regulamento foi posteriormente aprovado em sessdo ordi-
naria da Assembleia Municipal de Sines, realizada a 29 de setembro.

O Regulamento encontra-se disponivel para consulta no sitio da
Internet do Municipio em www.sines.pt, e podera ser consultado nos
servigos municipais.

2 de outubro de 2015. — O Presidente da Cadmara Municipal, Nuno
José Gongalves Mascarenhas.

Regulamento Municipal para o Licenciamento da Atividade
de Acampamentos Ocasionais

Nota justificativa

Nos termos do Decreto-Lein.® 310/2002, de 18 de dezembro, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 156/2004, de 30 de junho, 9/2007, de 17 de
janeiro, 114/2008, de 1 de julho, 48/2011, de 1 de abril, e 204/2012, de
9 de agosto, foi transferida, para as cdmaras municipais, competéncia
em matéria de licenciamento de atividades diversas, incluindo a ativi-
dade de acampamentos ocasionais, remetendo a regulamentacdo para
regulamento municipal.

O Decreto-Lei n.° 558/70, de 11 de margo, determinava que “A prdtica
do campismo fora dos parques é livre, com a observancia das regras
estabelecidas em regulamento”.

O Decreto-Lei n.° 55/2002, de 11 de margo, que veio revogar o
Decreto-Lei n.° 558/70, sob a epigrafe “Campismo e caravanismo fora
dos parques”, veio determinar que “o licenciamento ou a autoriza¢do
do campismo fora dos parques é feito de acordo com o disposto no
Decreto-Lei n.° 316/95, de 28 de novembro”, cabendo as “assembleias
municipais sob proposta do presidente da camara a regulamentagdo
do licenciamento da atividade de caravanismo quando realizada fora
dos parques de campismo.”

De acordo com o referido Decreto-Lei n.° 316/95, “A realizagdo
de acampamentos ocasionais fora dos locais adequados a pratica do
campismo e caravanismo fica sujeita a obtengdo de licen¢a gratuita
emitida pelo governador civil, devendo ser requerida pelo responsavel
do acampamento e dependendo a sua concessdo da autorizagdo expressa
do proprietario do prédio”. A competéncia para o licenciamento de
acampamentos ocasionais foi, conforme referido, cometida as camaras
municipais, em 2002.

O campismo evoluiu, assim, de um regime de realizagdo livre, para
um regime de realizagdo exclusiva em instalagdes licenciadas para o
efeito, permitindo-se, ocasionalmente, a realizagdo de campismo fora
dos locais adequados a sua pratica, mediante a obtengao de licenga da
camara municipal, precedido de parecer favoravel da autoridade de
satde e da autoridade policial.

Esta evolugdo visou, claramente, o objetivo de ordenamento de uma
atividade que, quando praticada em larga escala, representava alguns
riscos para o ambiente e a paisagem.

Se, relativamente ao campismo com recurso a tendas ou equipamentos
similares se pode considerar que o problema se encontra controlado,
verificando-se apenas situagdes pontuais, sem grandes riscos para o
ambiente, a paisagem ou a ordem publica, j4 0 mesmo nao se pode
dizer relativamente a outros tipos de campismo, com recurso a autoca-
ravanas, ao longo de toda a costa portuguesa e também em Sines, cuja
concentragdo em alguns locais, tem gerado situagdes de conflito com os
usos ¢ atividades permitidas, normalmente parques de estacionamento
ou arruamentos, de que sera exemplo paradigmatico o nticleo urbano
de Porto Covo.

Estudos diversos t€m identificado como principal impedimento a
disciplina deste estacionamento (abusivo) a ndo distingdo deste tipo
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de veiculos na legislagdo rodoviaria portuguesa, sendo classificados
como um veiculos ligeiros, o que impede uma proibigao especifica de
estacionamento e permanéncia. Tal omissdo ndo pode, porém, impedir
que sejam melhor regulamentadas (e aplicadas) as normas relativas
ao acampamento praticado pelos utilizadores destes veiculos fora dos
parques de campismo, designadamente em parques de estacionamento
de apoio as praias.

Sem querer eliminar a presenca de turistas que se desloquem em
autocaravanas no municipio de Sines, importa disciplinar esta pratica,
enquanto forma de ocupacgdo do territorio para efeitos de alojamento.

Assim, nos termos do artigo 53.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de
18 de dezembro, alterado pelos Decretos-Leis n.” 156/2004, de 30 de
junho, 9/2007, de 17 de janeiro, 114/2008, de 1 de julho, 48/2011, de
1 de abril, e 204/2012, de 9 de agosto, e com as competéncias que lhe
sdo atribuidas pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, com as retificagdes introduzidas pelas Declaragdes
de Retificagdo n.”46-C/2013, de 1 de novembro e 50-A/2013, de 11 de
novembro, a Cdmara Municipal de Sines aprova o projeto de Regula-
mento Municipal para o Licenciamento da Atividade de Acampamentos
Ocasionais, o qual devera ser submetido a consulta publica antes da
apreciagdo e aprovagdo pela Assembleia Municipal de Sines.

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo e nos termos do ar-
tigo 241.° da Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa e dos artigos 18.°
e 53.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 156/2004, de 30 de junho, 9/2007, de 17 de janeiro,
114/2008, de 1 de julho, 48/2011, de 1 de abril, e 204/2012, de 9 de
agosto.

Artigo 2.°
Objeto

O presente regulamento tem por objeto um conjunto de normas que
visam regulamentar o exercicio da atividade de acampamentos ocasionais
no Concelho de Sines.

Artigo 3.°
Conceitos
Para efeitos deste Regulamento considera-se:

a) Acampamento ocasional — pratica de campismo, por um ou mais
campistas, realizada fora de parques de campismo, mediante licenca
emitida pela Camara Municipal de Sines, com excec¢do dos acampa-
mentos tradicionais de ciganos nomadas que nao ultrapassem as 24
horas de duragéo.

b) Autocaravana — veiculo ligeiro com um habitaculo equipado com
camas, casa de banho e cozinha, usado em caravanismo;

¢) Campismo — atividade que consiste em viver temporariamente ao
ar livre, dormindo em tendas, caravanas, autocaravanas ou em qualquer
viatura automovel, por motivos de lazer;

d) Caravana — veiculo sem motor, atrelado a um automovel, conce-
bido e apetrechado para servir de alojamento, podendo ou ndo existir
confe¢do de refeigdes;

e) Caravanismo — modalidade de campismo através da utilizagdo de
caravana ou autocaravana;

f) Estacionamento — Imobilizagdo de um veiculo que ndo consti-
tua paragem e que ndo seja motivada por circunstincias proprias da
circulagéo;

g) Paragem — Imobilizag¢do de um veiculo pelo tempo estritamente
necessario para a entrada ou saida de passageiros ou para breves opera-
¢oes de carga ou descarga, desde que o condutor esteja pronto a retomar
amarcha e o faga sempre que estiver a impedir ou a dificultar a passagem
de outros veiculos.

Artigo 4.°
Licenca

1 — A realizagdo de acampamentos ocasionais esta sujeita a ob-
tengdo de licenca a emitir pela Camara Municipal de Sines, devendo
ser requerida pelo responsavel do acampamento e dependendo a sua
concessdo da autorizacdo expressa do/a proprietario/a do prédio onde
se pretende acampar.

2 — A realizagdo de qualquer acampamento ocasional esta sujeita a
emissdo de parecer favoravel do/a Delegado/a de Saude e da GNR.

3 — A licenga ¢ concedida por um periodo de tempo determinado,
nunca superior ao periodo de tempo expressamente autorizado pelo/a
proprietario/a do prédio, podendo ser revogada a qualquer momento,
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caso ndo sejam cumpridas as condi¢des previstas neste regulamento
e/ou fixadas em despacho de deferimento do pedido.

4 — A validade da licenga esta sujeita a0 pagamento prévio das taxas
previstas em Regulamento Municipal de Taxas.

5 — O deferimento da licencga e as condi¢des da mesma sdo comu-
nicadas pela Camara Municipal de Sines ao/a Delegado/a de Satde e
a GNR.

Artigo 5.°
Procedimento

1 — Os procedimentos administrativos sido efetuados no balcio tinico
eletronico dos servigos, referido nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-Lei
n.° 92/2010, de 26 de julho, utilizando-se para o pedido o formulario ai
disponibilizado para esse efeito.

2 — Quando, por motivos de indisponibilidade da plataforma eletro-
nica, ndo for possivel o cumprimento do disposto no n.° anterior, o pedido
pode ser entregue nos servigos de atendimento da Camara Municipal de
Sines, pessoalmente, via correio, fax ou correio eletronico.

Artigo 6.°
Decisao

1 — A competéncia para decidir cabe ao/a Presidente da Camara,
podendo ser delegada em qualquer vereador/a.

2 — Da decisao devem constar, em caso de deferimento, as condi-
¢des especificas a respeitar, considerando as caracteristicas do acam-
pamento.

Artigo 7.°
Condicdes de realizagio de acampamentos ocasionais

Sem prejuizo das condi¢des especificas que possam vir a ser fixadas
pela Camara Municipal, por iniciativa propria ou a pedido das entidades
consultadas, a realizagdo de acampamentos ocasionais no Concelho de
Sines devera cumprir as seguintes condi¢des gerais:

a) Deve estar garantido o acesso a agua potavel, zonas de despejo
adequado de aguas residuais e instalagdes sanitarias;

b) Quando o local de realizagdo do acampamento for ptiblico, toda a
area devera ficar devidamente limpa apds a realizagdo do mesmo;

¢) Sendo o acampamento realizado em meio rural, devera ser res-
peitada a natureza e a paisagem, assim como as atividades agricolas ou
afins das proximidades;

d) Sendo o acampamento realizado em meio urbano, devera ser evitada
a emissdo de ruido entre as 23h e as 07h;

e) Deverao ser tomadas todas as medidas necessarias a preservagao
da satde e da ordem publicas.

/) E proibida a realizagdo de acampamentos ocasionais em areas su-
jeitas a regimes de protecdo do Parque Natural do Sudoeste Alentejano
e Costa Vicentina.

Artigo 8.°
Contraordenagoes
1 — Constitui contraordenagao:

a) A realizagdo de acampamentos ocasionais sem licenga.

b) A falta de exibigdo dos documentos que comprovam o licencia-
mento as entidades fiscalizadoras, salvo se estiverem temporariamente
indisponiveis, por motivo atendivel, e vierem a ser apresentados ou for
justificada a impossibilidade de apresentagdo no prazo de quarenta e
oito horas.

2 — A contraordenagdo prevista na alinea a) do ntimero anterior é
punida com coima de € 150 a € 200.

3 — A contraordenagdo prevista na alinea b) do niimero anterior ¢é
punida com coima de € 70 a € 200.

4 — A negligéncia e a tentativa sdo punidas.

5 — Para efeitos do presente regulamento, sdo consideradas realizagdo
de acampamento ocasional sem licenca as seguintes situagdes:

a) Permanéncia de autocaravanas ou similares, nos parques e zonas de
estacionamento das praias maritimas da area do Plano de Ordenamento
da Orla Costeira Sines — Burgau, entre as 0 e as 7 horas.

b) Ocupacio de espago contiguo ao estritamente necessario ao estacio-
namento de uma autocaravana ou similar, para a realizagdo de atividades
associadas ao campismo, como a confegdo ou toma de refeigdes, estender
roupa, ou a montagem de equipamentos de lazer.
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Artigo 9.°
Fiscalizacio

1 — A fiscalizag@o do disposto no presente regulamento compete a
Camara Municipal, bem como as autoridades policiais.

2 — As autoridades policiais que verifiquem infragdes ao disposto no
presente regulamento devem elaborar os respetivos autos de noticia, que
remetem a Camara Municipal no mais curto prazo de tempo.

3 — A Camara Municipal prestara informacao a entidade que remeter
o auto de noticia do resultado do respetivo processo de contraordenagoes.

Artigo 10.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Diario da Republica.
209000041

MUNICIPIO DE SINTRA

Declaragao de retificagao n.° 907/2015

Por ter saido com inexatiddo o aviso (extrato) n.° 9525/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 165, de 25 de agosto de 2015,
retifica-se que onde se lé:

«aposentagdo: assistente operacional, Maria Lurdes Alves Silva, em
01-06-2015, posicionada na 1.* posigdo remuneratdria— e no 1.° nivel
remuneratorio; assistente técnico, Maria Fernanda Lima Campos, em
01-07-2015, posicionada entre a 1.* e a 2.* posi¢ao remuneratoria — e
entre 0 5.° ¢ 0 7.° nivel remuneratorio.

Comissao de servigo noutra entidade: técnico superior, Carlos Ma-
nuel Reis Alves Pereira, em 01-06-2015, posicionado na 5.? posi¢ao
remuneratoria — e no 27.° nivel remuneratério.

celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeterminado nou-
tra entidade: assistente Técnico, Adelaide Sofia Farinha Bernardo,
em 17-06-2015, posicionada na 1.* posicdo remuneratoria — e no
5.° nivel remuneratorio; Técnico de Informatica de grau I, Miguel
Angelo Romeiro Ferreira, em 01-07-2015, posicionado entre o 11.°
e o 15.° nivel remuneratorio.

Dentncia de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado:
assistente operacional, Ana Paula Silvestre Baptista Gomes, em
01-07-2015, posicionada entre a 1.* e a 2.* posi¢@o remuneratdoria — e
entre o 1.° e 0 2.° nivel remuneratorio.

Exoneracdo: assistente técnico, Soraia Daniela Nunes Gomes, em
02-06-2015, posicionada entre a 1.* e a 2.* posi¢ao remuneratoria — e
entre 0 5.° ¢ 0 7.° nivel remuneratdrio; assistente técnico, Cecilia Serra
Barbosa Vicente, em 25-07-2015, posicionada entre a4.% e a 5.* posi-
¢do0 remuneratoria — e entre 0 9.° ¢ o 10.° nivel remuneratorio.

Falecido: assistente operacional, Hélder Antonio Guerreiro Car-
doso, em 25-06-2015, posicionado na 1.* posi¢do remuneratoria— e
no 1.° nivel remuneratério.

Mobilidade para outra entidade — técnico superior, Jos¢ Manuel
Caeiro Jesus, em 01-06-2015, posicionado na 8.* posigao remunera-
toria — e no 39.° nivel remuneratério.»

deve ler-se:

«aposentagdo: assistente operacional, Maria Lurdes Alves Silva, em
01-06-2015, posicionada na 1.* posi¢do remuneratéria — e no 1.° nivel
remuneratorio; assistente técnico, Maria Fernanda Lima Campos, em
01-07-2015, posicionada entre a 1.* e a 2.* posi¢ao remuneratdoria — e
entre 0 5.° e 0 7.° nivel remuneratorio.

Dentincia de Contrato de Trabalho por Tempo Indeterminado:
assistente operacional, Ana Paula Silvestre Baptista Gomes, em
01-07-2015, posicionada entre a 1.* ¢ a 2.* posi¢ao remuneratoria — e
entre o 1.° e 0 2.° nivel remuneratorio.

Exoneracgdo: assistente técnico, Soraia Daniela Nunes Gomes, em
02-06-2015, posicionada entre a 1.* e a 2.* posi¢@o remuneratdoria — e
entre 0 5.° ¢ 0 7.° nivel remuneratorio; assistente técnico, Cecilia Serra
Barbosa Vicente, em 25-07-2015, posicionada entre a 4. e a 5. posi-
¢do remuneratoria — e entre 0 9.° ¢ o 10.° nivel remuneratorio.

Falecido: assistente operacional, Hélder Antonio Guerreiro Car-
doso, em 25-06-2015, posicionado na 1.* posi¢do remuneratoria — e
no 1.° nivel remuneratério.»

16 de setembro de 2015. — Por subdelegacdo de competéncias con-
ferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro, a Diretora do
Departamento de Recursos Humanos, Maria de Jesus Camées Coias
Gomes.

308961025
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MUNICIPIO DE SOUSEL

Regulamento n.° 709/2015

Armando Jorge Mendonga Varela, Presidente da Camara Municipal
de Sousel.

Torna publico, nos termos do n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, que por deliberagdo da Assembleia Municipal, na sua
sessdo ordinaria de 30 de setembro, sob proposta da Camara Municipal
de 14 de setembro do ano dois mil e quinze, foi aprovado o Regulamento
Geral de Precos Municipais.

Nos termos do artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
em anexo publica-se o respetivo regulamento.

Mais informa que o Regulamento acima mencionado encontra-se
disponivel no Portal oficial do Municipio de Sousel: http://www.cm-
-sousel.pt

Para geral conhecimento se publica este edital e outros de igual teor,
que vao ser afixados nos locais de estilo.

6 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Armando Jorge Mendonga Varela.

Regulamento Geral de Pregos Municipais

Preambulo

A reforma dos principais diplomas legais aplicaveis as autarquias
locais concretizada através da aprovagdo, pela Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, do novo Regime Juridico das Autarquias Locais e Entidades
Intermunicipais, e, pela Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, do novo
Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais,
determinou a introdugdo de importantes alteragdes ao enquadramento
juridico das atribui¢des e competéncias das autarquias locais que im-
porta materializar ao nivel municipal num regulamento geral de precos
do municipio que, de forma sistematizada, clara e precisa agregue, em
regra, todas as matérias objeto carecidas de regulamentagao.

Uma das preocupagdes elementares do presente regulamento esta em
distinguir as taxas municipais das tarifas, precos e demais prestagdes
pecuniarias exigidas pelo Municipio a titulo de remuneracéo, por estas
estarem fora do ambito de aplicagdo do Regime Geral das Taxas das
Autarquias Locais e se encontrarem subordinadas a regras de quantifica-
¢do proprias, nomeadamente as estabelecidas no artigo 21.° do Regime
Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais.

E nessa linha de entendimento que se compreende e justifica a elabo-
ragdo do presente regulamento e de outros a aprovar por este municipio.

Indica-se, nos termos e para os efeitos do disposto nos artigos 112.°,
n.° 7 e 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, que a competéncia
subjetiva e objetiva para a emissdo do presente diploma regulamentar
se encontra prevista no seguinte conjunto de diplomas legislativos, os
quais se procura também regulamentar:

a) Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2105, de 7 de janeiro;

b) Regime Juridico da Reorganizagdo Administrativa Territorial Au-
tarquica aprovado pela Lei n.° 22/2012, de 30 de maio;

¢) Regime Juridico das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

d) Regime Juridico do Funcionamento dos Orgéos dos Municipios e
das Freguesias e respetivas competéncias, aprovado pela Lein.® 169/99,
de 18 de setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, pela
Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, pela Lei Organica n.° 1/2011, de
30 de novembro, e pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

e) Principios e as regras para Simplificar o livre acesso e exercicio
das atividades de servigos realizadas em territorio nacional aprovadas
pelo Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho;

/) Regime dos Servigos Municipais de Abastecimento Publico de
Agua, de Saneamento de Aguas Residuais aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 92/2010,
de 26 de julho, e pela Lei n.° 12/2014, de 6 de margo;

g) Regime Juridicos das Praticas Individuais Restritivas do Comércio
aprovado pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro;

h) Regime juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio,
servigos e restauragdo aprovado pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16
de janeiro;

i) Regime Juridico das Taxas das Autarquias Locais aprovado pela Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, alterado pela Lei n.° 64-A/2008, de
31 de dezembro, e pela Lei n.° 117/2009, de 29 de dezembro.

O projeto de regulamento foi, apesar da referida consulta publica
se revelar em concreto a luz da legislacdo aplicavel e entdo em vigor
facultativa, submetido a um periodo de discussdo publica com a du-
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racdo de 30 dias uteis antes da sua aprovacdo definitiva pelos orgéos
municipais.

Assim:

A Assembleia Municipal deliberou aprovar, nos termos previstos no
artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e na alinea g)
do artigo 25.° da Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, para valer como
regulamento com eficacia externa, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente diploma regulamentar procede a aprovagio do Re-
gulamento Geral de Precos Municipais.

2 — O Regulamento Geral de Pregos Municipais e 0s respetivos
anexos constam em apenso ao presente diploma, do qual faz parte
integrante.

Artigo 2.°
Publicidade

O Regulamento Geral de Pre¢cos Municipais bem como todas as
revisdes, alteragdes, aditamentos e atualizagdes que se lhe introduzam
e a suspensdo das suas disposi¢oes, ¢ objeto de publicacdo na pagina
eletronica da autarquia e encontra-se ainda sujeito as demais formas de
publicidade exigidas por lei.

Artigo 3.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente diploma regulamentar consi-
deram-se revogados todos os regulamentos e posturas com eficacia
externa aprovados pelos orgéos da autarquia, bem como despachos e
regulamentos internos de orientago, que estejam em contradi¢do com
o disposto no Regulamento Geral de Pregos Municipais.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

O presente diploma regulamentar entra em vigor no prazo de quinze
dias apos a sua publicacao.

APENSO

Regulamento Geral de Pregcos Municipais

CAPITULO 1
Principios gerais

Artigo 1.°
Ambito objetivo

1 — O presente regulamento estabelece os principios e regras gerais
aplicaveis as relagdes juridicas geradoras da obrigacdo de pagamento
de pagamento de pregos e tarifas.

2 — As disposi¢des do presente regulamento sdo aplicaveis aos or-
ga0s, servigos e organismos municipais e demais entidades que exergam
competéncias municipais em regime de delegagdo na area territorial do
municipio e vinculam, direta e imediatamente, as entidades publicas
e privadas.

Artigo 2.°
Noc¢ao

1 — Os pregos e demais instrumentos de remuneragdo a fixar pelo
municipio sdo devidos como contrapartida pela prestacdo de servigos,
utilizagdo ou fornecimento de bens em concorréncia de mercado sem-
pre que a fixac@o do seu valor em concreto encontrar uma justificagdo
predominante nas leis da oferta e da procura.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior consideram-se como
pregos as remuneragdes a cobrar pelo municipio que diga respeito,
designadamente, a exploragdo das seguintes atividades:

a) Abastecimento publico de dgua;

b) Saneamento de aguas residuais;

¢) Gesto de residuos solidos;

d) Transportes coletivos de pessoas e mercadorias;
e) Distribuigo de energia elétrica em baixa tensio;
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f) Aluguer e cedéncia de autocarros, outros veiculos e outros bens
moveis;

2) Arrendamento e cedéncia de iméveis integrados no dominio pri-
vado municipal;

h) Utilizagao e ocupagdo de canis e gatis;

i) Utilizagdo de piscinas, pavilhdes gimnodesportivos e outros equi-
pamentos desportivos;

j) Utilizagao de bibliotecas, museus e outros equipamentos culturais;

k) Fornecimento de impressos, fotocopias simples e outros elementos
graficos insuscetiveis de ser qualificados como documentos adminis-
trativos;

/) Utilizagdo e ocupagdo de mercados e feiras realizados em imdveis
do dominio privado do municipio;

m) Deslocagdes para efeitos de prestagdo de servigos de interesse
particular.

3 — Para efeitos do presente artigo consideram-se ainda precos as
remuneragdes a cobrar pelo municipio que digam respeito a mera re-
percussao de valores pagos pelo municipio a entidades privadas como
contrapartida pela prestacdo de servigos, utilizagéo ou fornecimento de
bens em concorréncia de mercado, designadamente, os que respeitem ao:

a) Fornecimento de formularios, publicagdes e medalhas;

b) Reparagdo e a reposicdo de materiais da via ptblica danificados
por obras de terceiros ndo promovidas municipio;

¢) Prestagdo de servigos por entidades privadas inspetoras de redes e
ramais de distribui¢@o de gas e instalagdes de gas;

d) Prestacao de servigos por entidades privadas inspetoras de ascen-
sores, monta-cargas, escadas mecanicas e tapetes rolantes.

Artigo 3.°
Delimitacio negativa

1 — O presente regulamento ndo ¢ aplicavel as taxas e as relagdes
juridico-tributarias geradoras da obrigagdo de pagamento de taxas mu-
nicipais, designadamente as taxas expressamente previstas e reguladas
no Regulamento Geral de Taxas Municipais.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior consideram-se taxas
municipais os tributos exigidos pelo municipio em contrapartida da uti-
lizag@o de bens do dominio publico municipal, da prestacao de servigos
administrativos pelo municipio, da apreciag@o dos pedidos de pratica de
atos administrativos e de outros atos instrumentais.

Artigo 4.°
Fixacao

1 — Os pregos sdo fixados exclusivamente pela cAmara municipal
de modo casuistico ou, sempre que esteja em causa a prestagao de ser-
vigos, a utilizagdo ou o fornecimentos de bens de forma continuada no
tempo, através da aprovagao de um pregario ou tabela geral ou especial
de pregos.

2 — Sem prejuizo da possibilidade de serem fixadas isengdes e re-
ducdes subjetivas, os precos e demais instrumentos de remuneragdo a
fixar pelos municipios, relativos aos servicos prestados, a utilizacdo
e ao fornecimento de bens ndo devem ser inferiores aos custos direta
e indiretamente suportados com a prestagdo desses servigos e com a
utilizagdo ou fornecimento desses bens.

3 — Para efeitos do disposto no numero anterior, os custos suportados
sdo medidos em situacdo de eficiéncia produtiva e, quando aplicavel,
de acordo com as normas do regulamento que fixar o tarifario em vigor.

4 — Os custos direta e indiretamente suportados com a prestagio
desses servicos e com a utilizagdo ou fornecimento desses bens ¢ obtido
pela elaboragdo de uma fundamentagio econdémico-financeira que tenha
em conta, designadamente os custos diretos e indiretos, os encargos
financeiros e amortizagdes.

5 — As quantias fixadas de acordo com o disposto no niimero anterior
acresce imposto sobre o valor acrescentado a taxa legal em vigor nos
termos da legislag@o aplicavel, exceto nas situacdes de isencdo legal
documentalmente comprovada.

Artigo 5.°
Prejuizos em patrimoénio municipal

1 — Sempre que se verifique danos em bens do patriménio municipal
cuja valor da reposigao nao se encontre contemplado em tabela de precos
em vigor devera ser elaborado pelos servicos competentes um orgamento
contemplando todos os custos que se revelem ser necessario despender
para reconstituir a situagdo que existiria, se ndo se tivesse verificado o
evento que obriga a reparagao.

2 — O orgamento a que se alude no numero anterior devera ter em
conta, designadamente, os custos a despender pelo municipio em mate-
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riais, mao-de-obra e deslocagdes, acrescido de 20 % destinado a supor-
tar os custos administrativos conexos com a reparagdo do patriménio
municipal.

Artigo 6.°
Precarios especiais

A camara municipal pode aprovar pregarios ou tabelas de precos
especiais devendo os respetivos pregarios, nos casos em que estejam
associados a um imodvel ou equipamento, fazer parte integrante do
regulamento que fixar a suas regras de funcionamento ou de utilizagao
por particulares.

Artigo 7.°
Cobranca de tarifas

1 — A cobranga de quaisquer pre¢os ou outros instrumentos de
remuneragdo que respeitem as atividades de exploragdo de sistemas
municipais de abastecimento publico de agua, saneamento de aguas
residuais, gestdo de residuos solidos, transportes coletivos de pessoas
e mercadorias e distribuigdo de energia elétrica em baixa tensdo obriga
a aprovagdo prévia de um regulamento de servigo que inclua o regime
tarifario aplicavel abrangendo, nomeadamente:

a) A estrutura tarifaria adotada, incluindo os servigos auxiliares;

b) As regras de acesso aos tarifarios especiais, caso existam, e indi-
cagdo dos beneficios deles;

¢) A faturagdo e cobranga dos servigos decorrentes.

2 — O regulamento de servico a que alude no niimero anterior deve
respeitar cumulativamente:

_a) O Regime dos Servi¢os Municipais de Abastecimento Publico de
Agua, de Saneamento de Aguas Residuais, e a demais legislagdo regu-
lamentar aplicavel;

b) Os regulamentos tarifarios e as recomendagdes vinculativas apro-
vadas pela entidade reguladora competente.

Artigo 8.°
Incidéncia

1 — Os precos sao devidos como contrapartida pela prestagao de um
servico ou pela utilizagdo ou fornecimento de um bem.

2 — Os pregos sdo devidos pelas pessoas coletivas ou singulares que
solicitem os servigos ou a utilizagdo ou aquisi¢do do bem.

Artigo 9.°
Isengdes subjetivas

1 — A camara municipal pode estabelecer, em geral e abstrato, nos
precarios ou tabela geral ou especial de precos, isen¢des totais ou parciais
para os precos municipais:

a) As pessoas singulares ou coletivas em caso de insuficiéncia econo-
mica, demonstrada nos termos da lei sobre o apoio judiciario;

b) As institui¢des particulares de solidariedade social, associagdes des-
portivas, recreativas, culturais e sociais sem fins lucrativos, legalmente
constituidas, relativamente a atos e factos decorrentes da prossecugdo
dos fins estatutérios;

¢) As empresas municipais criadas pelo municipio nos termos da
legislacdo aplicavel, relativamente a atos e factos decorrentes da pros-
secucdo dos fins estatutdrios;

d) As associagdes religiosas e as comissdes fabriqueiras de igrejas
pelos atos que se destinem, diretamente, a realizacdo dos seus fins
estatutarios;

e) As cooperativas, suas unides, federagdes e confederacdes, desde que
registadas e funcionando nos termos da legislagdo cooperativa, relativa-
mente a atividades que se destinem a realizagdo de fins estatutarios;

f) As pessoas coletivas de direito ptiblico ou de utilidade administra-
tiva, os partidos politicos e os sindicatos;

g) As demais pessoas singulares ou coletivas quando esteja em causa a
pratica de atos ou factos que propiciem, comprovadamente, a criagdo de
emprego, o desenvolvimento econdmico, cultural e social do concelho
ou a concretizac@o de agdes de manifesto interesse ptiblico municipal.

2 — As isengdes previstas no numero anterior fundamentam-se nos
objetivos de politica econdmica e social da autarquia, nomeadamente
no proposito de facultar as familias mais carenciadas o acesso aos bens
e servicos municipais e no propdsito de estimular na area do municipio
as atividades locais de interesse e mérito econdémico, social e cultural.

3 — Os interessados que pretendam beneficiar da isengdo prevista
no presente artigo, devem comprovar documentalmente a causa
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que determina a isengdo ou a reducdo previamente a realizagéo do
pagamento dos precos.

Artigo 10.°
Regras gerais de pagamento

1 — Os pregos previstos nos precarios sao pagos aos funcionarios
ou servigos responsaveis pela gestdo corrente dos bens e equipamentos,
por cada utilizagao, reposi¢do, cedéncia, ocupag@o ou deslocagdo, ou
mensalmente, no caso da utilizagdo, reposi¢do, cedéncia, ocupagdo ou
deslocagdo continuada.

2 — No caso de ocorrer um fornecimento ou uma utilizaco, re-
posigdo, cedéncia, ocupac@o ou deslocagdo continuada, as prestagdes
mensais previstas nos pregarios do municipio deverdo ser pagas até ao
dia 10 do més a que respeitem.

3 — Os funcionarios ou servigcos competentes devem entregar no
momento do pagamento um documento de quitagdo comprovativo do
pagamento efetuado sempre que tal lhes seja solicitado.

Artigo 11.°
Forma de pagamento

1 — O pagamento dos pregos municipais ¢ feito em moeda corrente
ou por cheque, débito em conta, transferéncia conta a conta e vale postal
ou por quaisquer outros meios utilizados pelos correios ou institui¢cdes
de crédito expressamente autorizados pela lei no cumprimento de obri-
gagdes pecuniarias.

2 — A Céamara Municipal ou o 6rgao a quem a competéncia for dele-
gada ou subdelegada, pode autorizar o pagamento dos pregos mediante
dagdo em cumprimento ou compensagio.

Artigo 12.°
Pagamento em prestacdes

1 — Podera ser autorizado o pagamento dos pregos ¢ demais instru-
mentos de remuneragdo em prestagdes iguais e sucessivas, mediante
requerimento com a identifica¢@o do requerente, a natureza da divida e
o niimero de prestagdes pretendido, bem como os motivos que os funda-
mentam e quando o respetivo valor for igual ou superior a 100,00€.

2 — Salvo disposigao legal ou regulamentar em contrario, o nimero
de prestagoes e o valor de cada ndo podera ser superior a 5 prestagdes
e o valor inferior a 30,00€.

3 — A falta de pagamento de uma prestacdo implica o vencimento
de todas as outras.

4 — Séo devidos juros compensatorios pelo pagamento em presta-
¢oes, a taxa legal.

5 — A autorizag@o do pagamento em prestagdes ¢ decidida pela Ca-
mara Municipal ou a quem a competéncia for delegada ou subdelegada.

Artigo 13.°
Incumprimento

1 — A falta de pagamento dos precos devidos determina a cessag@o
ou a imediata ndo prestagdo do servigo ou a ndo utilizagdo ou aquisi¢do
do bem solicitado.

2 — S&o devidos juros de mora sempre que, por facto imputavel ao
sujeito passivo, for retardado o pagamento de parte ou da totalidade do
preco devido.

Artigo 14.°
Direito subsididrio
Em tudo o que néo estiver expressamente regulado no presente capi-
tulo ou em diploma legal ou regulamentar especial aplica-se o disposto

na lei geral civil.
208999072

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 11818/2015

Elaboracio do Plano de Pormenor da RENOVA

Pedro Paulo Ramos Ferreira, Presidente da Camara Municipal de
Torres Novas:

Torna publico que a Camara Municipal de Torres Novas deliberou, na
reunido ordinaria publica de vinte e um de julho de dois mil e quinze,
aprovar a abertura do procedimento de elaboragéo do Plano de Pormenor
da RENOVA ao abrigo don.° 1 do artigo 76.° do Decreto-Lein.® 80/2015,
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de 14 de maio, bem como a abertura de periodo de participagdo preven-
tiva de 15 dias, nos termos do artigo 88.° do mesmo decreto-lei, para
formulacdo de sugestdes e apresentagdo de questdes que possam ser
consideradas no ambito do respetivo procedimento de elaboracao.

A documentagio associada ao procedimento estara disponivel no site
oficial do Municipio de Torres Novas e na Divisdo de Administracdo
Urbanistica.

Para constar e devidos efeitos se publica o presente e outros de igual
teor que serdo afixados nos locais de estilo e publicados nos jornais.

8 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.

Reuniao ordinaria publica da Camara Municipal celebrada
em vinte e um de julho de dois mil e quinze

25 — Suspenséo parcial do PDM de Torres Novas/Elaboragéao
de PP da RENOVA (Assunto 376/15)

Acerca do assunto em epigrafe, foi presente a informagao DAU
n.° 3026/AS/32, que se anexa (Anexo).

Apbs analise, a Camara deliberou, por maioria absoluta, com cinco votos
a favor (Sr. Presidente, Srs. Vereadores Luis Silva, Elvira Sequeira, Henrique
Reis, Graga Martins) e uma abstenggo (Sr.* Vereadora Filipa Rodrigues),
aprovar os procedimentos propostos em A), B) e C) da informagdo dos
Servigos, conforme o parecer da Chefe da DAU, datado de 14.07.2015.

Esta deliberagio foi aprovada em minuta, para efeitos imediatos.

O Presidente da Camara Municipal, Pedro Paulo Ramos Ferreira. — A
Secretaria, Ana Maria Sobral Carvalho Martins.
608999056

MUNICIPIO DE VILA REAL

Anuncio n.° 238/2015

Classificagdo do bem imével como bem de interesse
municipal — Central do Biel — Audiéncia Prévia

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 25.° do
Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, torna-se publico que a
Camara Municipal, na sua reunido de 28 de setembro de 2015, delibe-
rou no sentido de aprovar o projeto de classificagdo da Central do Biel
como bem de interesse municipal, que abrange os prédios descritos na
Conservatoria do Registo Predial sob os n.*911, 912 e 914 da Unido
de Freguesias de Vila Real (Nossa Senhora da Conceigdo, Sao Pedro
e Sdo Dinis) e inscritos na respetiva matriz sob os artigos 2012, 2015
e 334, incluindo todos os componentes edificados da antiga fabrica de
curtumes e da antiga central, suas maquinas e equipamentos.

A partir da notificagao dos proprietarios ou da publicagao do antncio
no Didrio da Republica, conforme o caso, inicia-se o prazo de (30 dias)
para todos os interessados se pronunciarem, querendo, em sede de au-
diéncia prévia sobre o projeto de decisdo de classificacdo.

O processo administrativo de classificag@o, pode ser consultado nos
Servigos do Patriménio do Municipio no edificio dos Pagos do Concelho,
ou no endereco eletronico do municipio: www.cm-vilareal.pt.

6 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Vila
Real, Engenheiro Rui Jorge Cordeiro Gongalves dos Santos.
208998554

FREGUESIA DE ALBUFEIRA E OLHOS DE AGUA

Aviso n.° 11819/2015

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 4 e 5 do artigo 36.° e do
n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril notificam-se todos os
candidatos do procedimento concursal comum, do aviso n.® 5430/2015
do ato de homologagao da lista unitaria de ordenac@o final para quatro
vagas do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Albufeira e Olhos
de Agua, homologada por meu despacho de 06/10/2015.

Para os efeitos consignados a lista unitaria de ordenacao final dos can-
didatos aprovados, encontra-se disponivel na pagina eletronica da Junta de
Freguesia de Albufeira e Olhos de Agua, http://www.jf-albufeiraolhosagua.
pt/ e afixada em local visivel e ptblico das instalagdes.

07/10/2015. — O Presidente da Junta, Hélder Sousa.
309004757
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FREGUESIA DE LOULE (SAO CLEMENTE)

Aviso n.° 11820/2015

Nos termos e para efeitos do disposto no n.°4 e 5 do artigo 36.° e
do n.° 3 do artigo 30.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
notificam-se todos os candidatos do procedimento concursal comum,
aviso n.° 8480, 2.° Série n.° 126 de 3 de julho de 2013, do ato de homolo-
gagdo da lista unitaria de ordenagao final para uma vaga na modalidade
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado para o
preenchimento de um posto de trabalho no mapa de pessoal da Junta de
Freguesia de Sao Clemente do mapa de pessoal, homologada por meu
despacho de 18/11/2013.

Para os efeitos consignados a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, encontra-se disponivel na pagina eletronica da
Junta de Freguesia de Sdo Clemente e afixada em local visivel e pblico
das instalagdes.

07/10/2015. — O Presidente da Freguesia, Carlos Filipe Gabriel
de Sousa.
309002464

UNIAO DAS FREGUESIAS DE MONCARAPACHO E FUSETA

Aviso n.° 11821/2015

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 4 e 5 do artigo 36.° e do
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, notificam-se todos os
candidatos do procedimento concursal comum, aviso n.° 5761/2015 do
Didrio da Republica, n.° 101, de 26 de maio, referéncia b) e d) do ato
de homologacdo da lista unitaria de ordenagéo final do procedimento
concursal comum na modalidade de relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado, para preenchimento de cinco vagas do mapa de
pessoal da Unido de Freguesias de Moncarapacho e Fuseta, homologada
por meu despacho de 8/10/2015.

Para os efeitos consignados a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos aprovados, encontra-se disponivel e afixada em local visivel
e publico das instalacdes.

8 de outubro de 2015. — O Presidente da Unido de Freguesias de
Moncarapacho ¢ Fuseta, Manuel Carlos Teodoro de Sousa.
309009536

FREGUESIA DE ODIVELAS

Aviso (extrato) n.° 11822/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, por motivo de aposentagdo, cessou a relagdo
juridica de emprego publico, os seguintes trabalhadores:

José Francisco dos Santos Verdasca, carreira assistente operacional,
categoria encarregado operacional, posi¢do remuneratoria entre 6.* e 7.,
desligado do servigo em 08 de janeiro de 2013.

Maria de Fatima Vilela Pereira, carreira/categoria assistente opera-
cional, posi¢do remuneratoria entre 2.* e 3.%, desligado do servigo em
08 de janeiro de 2013.

José Antonio Gongalves dos Santos, carreira/categoria assistente
operacional, posi¢ao remuneratoria entre 2.% e 3.%, desligado do servigo
em 08 de janeiro de 2013.

Maria do Carmo Gomes da Silva, carreira/categoria assistente ope-
racional, posi¢ao remuneratoria entre 2.% e 3., desligado do servigo em
08 de fevereiro de 2013.

Vitor Manuel Cristovao, carreira/categoria assistente operacional,
posi¢do remuneratoria entre 2.* ¢ 3.%, desligado do servigo em 08 de
margo de 2013.

Alfredina da Conceigao Pereira dos Santos, carreira/categoria assis-
tente operacional, posi¢do remuneratoria entre 3.* e 4., desligado do
servigo em 08 de abril de 2013.

Jaime de Oliveira Marques, carreira/categoria assistente operacional,
posi¢@o remuneratoria entre 1.* ¢ 2.%, desligado do servigo em 09 de
julho de 2013.

Fernando Manuel da Trindade e Castro, carreira/categoria assistente
operacional, posi¢ao remuneratoria entre 1. e 2., desligado do servigo
em 09 de julho de 2013.

Maria José Garcia dos Santos Cortez, carreira/categoria assistente
operacional, posi¢ao remuneratoria entre 3.% e 4., desligado do servigo
em 07 de agosto de 2014.
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Carmina Maria Filipe dos Santos, carreira/categoria assistente téc-
nico, 6.% posi¢@o remuneratoria, desligado do servigo em 07 de agosto
de 2014.

Olivia de Oliveira Botelho da Costa, carreira/categoria assistente
operacional, posi¢do remuneratdria entre 5.% ¢ 6., desligado do servigo
em 07 de julho de 2014.

Maria do Roséario Amorim da Cunha, carreira/categoria assistente
operacional, posi¢ao remuneratdria entre 2.* e 3.%, desligado do servigo
em 07 de julho de 2014.

José Antonio Martins Fabricante, carreira/categoria assistente ope-
racional, posi¢do remuneratdria entre 1.% ¢ 2., desligado do servigo em
05 de dezembro de 2014.

Fernanda Luisa Ribeiro Saraiva Gomes, carreira/categoria assistente
operacional, 1.* posi¢do remuneratoria, desligado do servigo em 05 de
dezembro de 2014.

Deolinda Maria Ferreira Martins Norberto, carreira/categoria assis-
tente operacional, 2.* posi¢do remuneratéria, desligado do servico em
07 de janeiro de 2015.

Carlos Alberto de Jesus do Carmo, carreira/categoria assistente ope-
racional, posi¢do remuneratdria entre 4.* e 5.%, desligado do servigo em
07 de janeiro de 2015.

Maria de Fatima Dias Rodrigues, carreira/categoria assistente ope-
racional, posi¢do remuneratdria entre 2.% ¢ 3.%, desligado do servigo em
06 de abril de 2015.

Eva Rita da Silva Mateus Pereira de Castro, carreira/categoria as-
sistente técnico, posi¢do remuneratoria entre 9.* ¢ 10.%, desligado do
servico em 07 de maio de 2015.

Maria Emilia Lourengo Simdes Santos, carreira/categoria assistente
operacional, posi¢do remuneratdria entre 2.% ¢ 3., desligado do servigo
em 07 de maio de 2015.

Jodo Manuel Cristina Martins, carreira/categoria assistente opera-
cional, 2.* posi¢do remuneratoria, desligado do servigo em 12 de maio
de 2015.

José Eduardo Gomes Fouto, carreira/categoria assistente operacio-
nal, 2.* posi¢do remuneratoria, desligado do servico em 01 de junho
de 2015.

21 de setembro de 2015. — O Presidente da Freguesia de Odivelas,
Nuno Filipe André Gaudéncio.
308958823

Despacho (extrato) n.° 11566/2015

Consolidacao definitiva da mobilidade interna na categoria

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada a
consolidagdo da mobilidade interna na categoria e carreira de Assistente
Operacional, do trabalhador Jorge Daniel Sousa Moreira da Silva, do
mapa de pessoal da entidade de origem — Junta de Freguesia de Loures,
passando a pertencer ao mapa de pessoal da entidade de destino — Junta
de Freguesia de Odivelas — com producgao de efeitos a partir de 01 de
abril de 2015, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 99.°, do Anexo
areferida Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, remunerado pela 5.” posigdo
a que corresponde o nivel 5 da TRU-Tabela Remuneratoria Unica.

21 de setembro de 2015. — O Presidente da Freguesia de Odivelas,
Nuno Filipe André Gaudéncio.
308958889

FREGUESIA DE PEDROUGOS

Aviso n.° 11823/2015

Procedimento concursal comum para constituicio
de relaciio juridica de emprego publico
por tempo indeterminado de um Assistente Operacional

Em cumprimento do disposto no n.° 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 9 de abril torna-se publico a lista unitaria de ordenagéo final do
procedimento concursal comum, para constitui¢do de relag@o juridica
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto
de trabalho na carreira/ categoria de Assistente Operacional, na area de
cantoneiro de limpeza e administrativa, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal desta freguesia.

Candidatos admitidos:

1.° Anténio Jorge Monteiro Ribeiro de Carvalho — 14,90 valores.
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Candidatos excluidos:

1.° Diana Maria Rocha Esteves — Desistiu.

A ata com a lista unitaria de ordenacao final, assim como as restantes
atas, foram homologadas pelo Executivo da Freguesia, com data de 25
de setembro de 2015.

25 de setembro de 2015. — O Presidente da Freguesia, Joaquim
Freitas Aratijo.

309003606

FREGUESIA DE SAO MARTINHO DAS AMOREIRAS

Aviso n.° 11824/2015

Contrato de trabalho em fun¢des piiblicas por tempo indeterminado

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do pro-
cedimento concursal comum para ocupagdo de trés postos de trabalho, da
carreira e categoria de Assistente Operacional, para constitui¢do de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso n.° 791/2015,
Didario da Republica, 2. série, N.° 15, de 22 de janeiro e apds negociagao do
posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho por tempo
indeterminado, com Florbela da Silva Lougao Gusmao (Referéncia A), Luis
Miguel Mestre Costa Silva (Referéncia B) e Manuel Guerreiro (Referéncia
C), com data de inicio a 01 de outubro de 2015, com a remuneragio corres-
pondente & 1.7 posi¢do remuneratoria e com o nivel remuneratorio 1 da tabela
remuneratéria unica, equivalente a 505,00 €. Para os efeitos previstos nos
artigos 45.° € 46.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, os jiris dos
periodos experimentais terdo a seguinte composigao:

1. Referéncia A — Florbela da Silva Lougdo Gusmao:

Presidente: Nuno Miguel dos Santos Cunha Duarte, Presidente da
Junta de Freguesia de S. Martinho das Amoreiras;

1.° Vogal Efetivo: Maria Madalena Conceigao Julio Vieira, Assistente
Técnica na Freguesia de S. Martinho das Amoreiras, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Maria Luisa Correia da Gloria Guerreiro, Tesoureira
da Junta de Freguesia de S. Martinho das Amoreiras;

1.° Vogal Suplente: Jodo Pedro Guerreiro Costa Vilhena, Secretario
da Junta de Freguesia de S. Martinho das Amoreiras;

2.° Vogal Suplente: Ana Cristina Loug¢@o Emidio, Presidente da As-
sembleia de Freguesia de S. Martinho das Amoreiras.

II. Referéncia B — Luis Miguel Mestre Costa Silva:

Presidente: Jodo Pedro Guerreiro Costa Vilhena, Secretario da Junta
de Freguesia de S. Martinho das Amoreiras;

1.° Vogal Efetivo: Antonio José da Silva Ribeiro, Assistente Opera-
cional, na Camara Municipal de Odemira, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Maria Luisa Correia da Gloria Guerreiro, Tesoureira
da Junta de Freguesia de S. Martinho das Amoreiras;

1.° Vogal Suplente: Maria Madalena Conceigdo Jalio Vieira, Assistente
Técnica na Freguesia de S. Martinho das Amoreiras;

2.° Vogal Suplente: Alberto Manuel Marques Sobral, Assistente Ope-
racional na Freguesia de S. Martinho das Amoreiras.

III. Referéncia C — Manuel Guerreiro:

Presidente: Nuno Miguel dos Santos Cunha Duarte, Presidente da
Junta de Freguesia de S. Martinho das Amoreiras;

1.° Vogal Efetivo: Antonio Manuel Soares Arsénio, Assistente Ope-
racional na Freguesia de S. Martinho das Amoreiras, que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Jodo Pedro Guerreiro Costa Vilhena, Secretario da
Junta de Freguesia de S. Martinho das Amoreiras;

1.° Vogal Suplente: Maria Luisa Correia da Gloria Guerreiro, Tesou-
reira da Junta de Freguesia de S. Martinho das Amoreiras;

2.° Vogal Suplente: Ana Cristina Loug¢@o Emidio, Presidente da As-
sembleia de Freguesia de S. Martinho das Amoreiras.

Os periodos experimentais iniciam-se a 01 de outubro de 2015, te-
rdo a duragdo de 90 dias e serdo avaliados pela aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)
sendo que:

CF — Classificagdo final;
ER — Elementos recolhidos pelo juiri;
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R — Relatorio;
AF — Acdes de formagao frequentadas.

A avaliag@o final de periodo experimental traduz-se numa escala de
0 a 20 valores.

02 de outubro de 2015. — O Presidente da Freguesia, Nuno Miguel
dos Santos C. Duarte.
308991433

UNIAO DAS FREGUESIAS DE VENDA DO PINHEIRO
E SANTO ESTEVAO DAS GALES

Aviso n.° 11825/2015

Conclusio de periodo experimental com sucesso

Para os devidos efeitos e em cumprimento do preceituado nos arti-
g0s 45.°e 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo,
torna-se publico que foi homologada pelo Presidente da Unido das Fre-
guesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés, a conclusdo com
sucesso dos periodos experimentais do trabalhador abaixo mencionado,
na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho por tempo indeter-
minado, apds procedimento concursal, conforme aviso n.° 14477/2014,
publicado no Didrio da Republican.® 250, 2.* série — Parte H, de 29 de
dezembro de 2014.

Luis Manuel da Conceigdo Francisco, na carreira/categoria de As-
sistente Operacional, area de coveiro, em 28/09/2015, com a nota de
16 valores.

Composic¢do do juri do periodo experimental: Presidente: Jorge
Manuel Zeferino Lourengo, Presidente do Executivo desta Unido de
Freguesias; Vogais Efetivos: Rubia José da Silva Freitas, membro da
Assembleia de Freguesia, desta Unido de Freguesias e Leonildo Esteves
Pereira, Assistente Operacional desta Unido de Freguesias.

01 de outubro de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés, Jorge Manuel Zeferino
Lourengo.

308996415
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FREGUESIA DE VILA NOVA DA BARONIA
Aviso n.° 11826/2015

Regulamento de Licenciamento de Atividades
Diversas da Freguesia

No uso da competéncia prevista na Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, torna-se publico que na sua reunido de 27 de agosto de 2014
a Junta de Freguesia de Vila Nova da Baronia aprovou o Regulamento
de Licenciamento de Atividades Diversas da Freguesia, e que o mesmo
foi submetido e aprovado pela Assembleia de Freguesia de Vila Nova
da Baronia, na sua sessdo de 12 de setembro de 2014.

O referido Regulamento encontra-se exposto nos servigos admi-
nistrativos da Freguesia de Vila Nova da Baronia para consulta dos
interessados, e entra em funcionamento no dia seguinte a sua publicagdo
em Diario da Republica.

6 de outubro de 2015. — O Presidente da Freguesia, Agostinho José
do O Mira.
308999153

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE PONTA DELGADA

Aviso n.° 11827/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico a cessag@o da rela-
¢do juridica de emprego publico, por motivos de rescisdo amigavel do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, ao
abrigo do Programa de Rescisdes por Muituo Acordo na Administragéo
Local regulamentado pela Portaria n.® 209/2014, de 13 de outubro do
trabalhador José Maria Tavares Rodrigues dos Santos, Coordenador
Técnico, Posigdo Remuneratoria 1, Nivel 14, com efeitos a partir de
01 de outubro de 2015.

2 de outubro de 2015. — O Diretor-Delegado, Jorge Ferreira da
Silva Nemésio.
308995646

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 11828/2015

O procedimento concursal com vista ao recrutamento para cargo
de diregao intermédia de 3.° grau, para preenchimento de um lugar de
Coordenador Principal (dirigente intermédio de 3.° grau) da Divisao de
Bibliotecas e Documentagao da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Huma-
nas da Universidade Nova de Lisboa, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 110, de 08 de junho (Aviso n.° 6343/2015) e na Bolsa de
Emprego Publico em 09/06/2015 (Cddigo de Oferta OE201506/0073),
ficou deserto.

Assim, faz-se publico, no cumprimento do n.° 2 do artigo 21.°
do Estatuto do pessoal dirigente dos servigos e organismos da ad-
ministragdo central, regional e local do Estado, aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo atual, que, por despacho
Reitoral de 21/09/2015 e nos termos do n.° 5 do artigo 20.° da referida
Lei, vai realizar-se procedimento concursal com vista ao preenchi-
mento desse lugar.

O posto de trabalho caracteriza-se pelo desempenho das fungdes
definidas no Regulamento n.® 121/2013, publicado na 2.* série do

Diario da Republica, de 3 de abril, com as competéncias definidas
no Regulamento dos Servigos da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da Universidade NOVA de Lisboa, publicado através do
Despacho (extrato) n.° 6981/2015, na 2.* série do Diario da Republica,
de 23 de junho.

O referido procedimento concursal serd publicitado até ao se-
gundo dia util seguinte a publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, durante 10 dias uteis, na bolsa de emprego publico
(BEP — www.bep.gov.pt), contendo a indicag@o dos requisitos formais
de provimento, perfil exigido e composicao do juri.

06 de outubro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Costa.
208998765

MUNICIPIO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 11829/2015

Raul Miguel de Castro, na qualidade de Presidente da Camara
Municipal de Leiria, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I a Lei n.° 75/2013, de
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12 de setembro, e ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada, aplicada por forga do disposto
no n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, e tendo em
conta o deliberado pela Camara Municipal de Leiria e Assembleia
Municipal de Leiria, em 26.05.2015 e 26.06.2015, respetivamente,
torna publico que foi determinada a abertura do procedimento concursal
a seguir identificado:

a) Procedimento concursal para efeitos de recrutamento e selegédo
tendo em vista o provimento do titular do cargo de dire¢do intermédia de
3.° grau de Chefe da Unidade de Recursos Humanos (Ref. PC.01.2015.
CURH).
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Conforme determina o n.° 1 do referido artigo 21.°, as candidaturas
deverao ser formalizadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da
publicitagdo daquele procedimento na Bolsa de Emprego Publico, a
qual tera lugar no primeiro dia util ap6s a publicagdo do presente aviso
na 2.% série do Didrio da Republica.

Para constar se lavrou o presente aviso que vai ser publicado em 6rgéo
de imprensa de expansdo nacional e na 2.* série do Didrio da Republica,
em local especialmente dedicado a concursos para cargos dirigentes.

01 de outubro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Rau!/
Castro.
308992608
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