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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Portaria n.° 768/2015

A Anta da Pedra de Anta, ou Anta da Malhada Sorda, é um exem-
plar de arquitetura funeraria megalitica com carateristicas singulares.
Composta, na atualidade, por apenas trés dos esteios graniticos que
comporiam a camara funeraria, bem como pela primitiva laje de co-
bertura, a anta destaca-se sobretudo pela existéncia, muito incomum
neste género de monumentos, de motivos gravados na parte superior
direita da face exterior de um dos esteios, onde predominam tragcados
reticulados e alguns circulos. A raridade destes elementos decorativos
contribui para a determinag@o do valor simbélico e patrimonial da Anta
da Pedra de Anta, refor¢cando a sua importancia para o conhecimento
da ocupagdo humana e do povoamento pré-histérico deste territdrio.

A classificagdo da Anta da Pedra de Anta, ou Anta da Malhada Sorda,
reflete os critérios constantes do artigo 17.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de
setembro, relativos ao interesse do bem como testemunho simbolico, ao seu
interesse como testemunho notavel de vivéncias ou factos historicos, ao seu
valor estético e técnico intrinseco, a sua concegao arquitetonica e paisagistica,
e a sua importancia do ponto de vista da investigagao historica ou cientifica.

A zona especial de protecdo do monumento agora classificado sera
fixada por portaria, nos termos do disposto no artigo 43.° da referida lei.

Foram cumpridos os procedimentos de audi¢do dos interessados,
previstos no artigo 27.° da referida lei, de acordo com o disposto no
Codigo do Procedimento Administrativo.

Assim:

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Lei n.° 107/2001,
de 8 de setembro, e no uso das competéncias conferidas pelo n.° 11
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 86-A/2011, de 12 de julho, manda o
Governo, pelo Secretario de Estado da Cultura, o seguinte:

Artigo inico
Classificacao

E classificada como sitio de interesse publico a Anta da Pedra de Anta,
ou Anta da Malhada Sorda, em Casais da Pedra d’ Anta, freguesia de Ma-
lhada Sorda, concelho de Almeida, distrito da Guarda, conforme planta
constante do anexo a presente portaria, da qual faz parte integrante.

25 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.

ANEXO

Anta da Pedra da Anta ou Anta da Malhada Sorda
Casais da Pedra d'Anta

Freguesia de Malhada Sorda

Concelho de Almeida

4 Sitio de interesse publico (SIP)

= Zona geral de protegéo (ZGP)

=

i
A
i
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(] i
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Gabinete do Secretario de Estado do Desporto
e Juventude

Despacho n.° 11258/2015

O Despacho n.° 10642/2009, de 16 de abril, determinou que fosse con-
cedido, nos termos do estipulado no n.° 4 do artigo 8.° da Lein.® 5/2007,
de 16 de janeiro, parecer favoravel aos projetos ai mais bem identificados,
referentes a construcdo ou beneficiagdo e modernizagdo de centros de alto
rendimento, por reunirem as condigdes técnicas e funcionais necessarias
a pratica de diferentes modalidades desportivas por parte de praticantes
de alto rendimento;

Este despacho surgiu no seguimento do langamento da medida n.° 6
«Centros de alto rendimento» promovida pelo Gabinete do Secretario
de Estado da Juventude e do Desporto e operacionalizada pelo Instituto
do Desporto de Portugal, I. P. (IDP), tendo como objetivo a apresentagio
e subsequente aprovacdo de um conjunto de candidaturas, por parte do
IDP, para a construgdo e ou beneficiagdo e modernizagdo de infraestru-
turas concedidas e vocacionadas para padroes elevados de exigéncia e
modernizagdo e que se constituissem como centros de apoio ao desporto
de alto rendimento;

A referida medida n.° 6, bem como os dossiers técnicos e financeiros
dos centros de alto rendimento, enquadrados no Eixo Prioritario V do
Programa Operacional Tematico de Valorizacgao do Territorio (POVT),
no ambito do Quadro de Referéncia Estratégica Nacional (QREN)
2007-2013, em particular no dominio de intervengdo «Infraestruturas e
Equipamentos Desportivosy, encontram-se encerrados;

Da analise da listagem anexa ao Despacho n.° 10642/2009, de 16 de
abril, constata-se que o projeto de centro de alto rendimento de Lamego
foi cancelado;

Por outro lado, foram ainda cofinanciados pelo Programa Operacio-
nal Tematico de Valorizagdo do Territorio, no ambito do dominio de
intervencao «Infraestruturas e Equipamentos Desportivos», do POVT-
-QREN 2007-2013 os centros de alto rendimento do Pocinho, em Foz
Coa, e da Golega;

Verifica-se igualmente que os centros de alto rendimento de Vila Real
de Santo Antonio e da Maia tém condigdes para integrar uma rede de
centros de alto rendimento;

O referido despacho ndo definiu a forma de coordenacdo desta
rede de centros de alto rendimento, elemento fundamental para o
aproveitamento de sinergias e melhor articulagdo da rede, além da
capacidade de promogao das valéncias dos centros de alto rendimento
de forma unitaria;

Através da Lei n.° 64-A/2011, de 30 de dezembro, foram definidas
as orientagdes estratégicas de atuagao, sinalizando a maior captagdo de
meios financeiros e o trabalho em sinergia com vista a concretizagdo
de politicas publicas na area do desporto, numa logica de parcerias
colaborativas;

No mesmo sentido, a Lei n.° 83-B/2013, de 31 de dezembro, ¢ a
Lei n.° 82-A/2014, de 31 de dezembro, insistiram nas medidas para
refor¢o da internacionalizagdo da economia do desporto, potenciando
a racionalizag@o e rentabilizacdo dos equipamentos e infraestruturas e
a melhoria das condi¢des de desenvolvimento desportivo, bem como a
projecdo internacional do desporto nacional, quer ao nivel das valéncias
fisicas quer dos recursos humanos qualificados;

Foi igualmente prevista a redefini¢do do modelo de gestdo com
vista a requalificacdo da Fundagdo do Desporto, devolvendo a con-
flanca aos seus membros fundadores e captando novos membros
curadores, atribuindo novas tarefas ¢ missdes concretas a esta es-
trutura, designadamente ao nivel do apoio a gestdo e administragdo
dos centros de alto rendimento e a implementacdo de estratégias e
instrumentos que conduzam a diversifica¢do das fontes de financia-
mento ao desporto;

Em 31 de margo de 2015, por proposta do Conselho de Administragio
da Fundagdo do Desporto, e por sugestdo da comissdo executiva de
gestao dos centros de alto rendimento, da qual fazem parte a Fundacgao
do Desporto, o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., o
Comité Olimpico de Portugal, o Comité Paralimpico de Portugal, a
Confederagéo do Desporto de Portugal, a Associacdo Nacional de Mu-
nicipios Portugueses, bem como os representantes do tecido empresarial
com assento na Fundag@o do Desporto, foi aprovado em Conselho de
Fundadores e Curadores da Fundagéo do Desporto um projeto de rede
nacional de centros de alto rendimento;
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Assim, determino o seguinte:

1 —E definida a rede nacional de centros de alto rendimento
constituida pelas infraestruturas desportivas identificadas em anexo ao
presente despacho.

2 — E reconhecida a Fundag@o do Desporto como entidade de coor-
denagdo nacional e de promogao internacional dos centros de alto rendi-
mento, cabendo ainda a esta propor a0 membro do governo responsavel
pela area do desporto os critérios, requisitos e procedimentos para a
integrac@o ou exclusdo de infraestruturas desportivas na rede nacional
de centros de alto rendimento, bem como avaliar e propor candidaturas
destes centros de alto rendimento a financiamento comunitario.

3 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicag@o.

1 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e
Juventude, Emidio Guerreiro.

ANEXO

Rede nacional de centros de alto rendimento

Centro de alto rendimento de Anadia (Sangalhos) — velodromo nacio-
nal — ciclismo, judo, ginastica, trampolins e desportos acrobaticos,
esgrima e pentatlo moderno

Centro de alto rendimento de Aveiro — surf, bodyboard, longboard
(potencial para integrar jetski e motas de agua, canoagem, remo e
vela — kitesurf)

Centro de alto rendimento das Caldas da Rainha — centro de exce-
léncia e alto rendimento para o badminton

Centro de alto rendimento da Golegd — desportos equestres

Centro de alto rendimento da Maia — atletismo, ginastica e ténis

Centro de alto rendimento de Montemor-o-Velho — centro nauti-
co — canoagem, natagdo (aguas abertas), remo e triatlo

Centro de alto rendimento de Nazaré¢ — surf, bodyboard, longbo-
ard (potencial para integrar jetski e motas de agua, canoagem, remo e
vela — kitesurf)

Centro de alto rendimento de Peniche — surf, bodyboard, longboard
(potencial para integrar jetski e motas de agua, canoagem, remo e
vela — kitesurf)

Centro de alto rendimento de Rio Maior — natacao

Centro de alto rendimento de Viana do Castelo — surf, bodyboard,
longboard

Centro de alto rendimento de Vila Nova de Foz Coa (Pocinho) — remo,
canoagem, motas de agua, jetski e motonautica

Centro de alto rendimento de Vila Nova de Gaia — taekwondo e
ténis de mesa

Centro de alto rendimento de Vila Real de Santo Antdénio — atletismo,
judo, futebol, triatlo e natagao

208994099

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinetes dos Ministros da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares e Adjunto e do Desenvolvimento Regional
e dos Secretarios de Estado da Cultura e Adjunto e do
Orgamento.

Portaria n.° 769/2015

Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 4/2012, de 16 de janeiro, alterado pelos Decretos-Leis n.”*41/2013,
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de 21 de margo, e 24/2015, de 6 de fevereiro, a Unidade Ministerial de
Compras da Presidéncia do Conselho de Ministros, vai proceder a aqui-
sicdo centralizada de servigos de vigilancia e segurancga para as seguin-
tes entidades adjudicantes: Alto Comissariado para as Migragoes, 1. P.
(ACM, L. P.), Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P., Fun-
dag@o Centro Cultural de Belém (CCB), Comissdo de Coordenagdo
e Desenvolvimento Regional do Alentejo, Comissdo de Coordenagdo
e Desenvolvimento Regional de Lisboa ¢ Vale do Tejo, Comissdo de
Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte, Centro de Ges-
tdo da Rede Informatica do Governo, Comissdo para a Cidadania e a
Igualdade de Género, Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, 1. P.
(CP-MC, 1. P.), Direcdo-Geral das Autarquias Locais, Diregao-Geral
do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas (DGLAB), Dire¢ao-Geral do
Patrimonio Cultural (DGPC), Direcdo Regional da Cultura do Alen-
tejo, Diregdo Regional da Cultura do Algarve, Direcdo Regional da
Cultura do Centro, Dire¢ao Regional da Cultura do Norte, Gabinete de
Estratégia, Planeamento e Avaliacdo Culturais, Instituto do Cinema e
do Audiovisual, I. P., Instituto Nacional de Estatistica, I. P. (INE, L. P.),
Instituto Portugués do Desporto e da Juventude, I. P. (IPDJ, I. P.) e
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros (SGPCM).

Considerando que a Unidade Ministerial de Compras da Presidéncia
do Conselho de Ministros se propde, enquanto entidade agregadora,
proceder a abertura do competente procedimento para aquisi¢do de
servigos de vigilancia e seguranga ao abrigo do acordo quadro (AQ-
-VS/2014), celebrado pela Entidade de Servigos Partilhados da Adminis-
tragdo Publica, I. P., nos termos do artigo 259.° do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

Considerando que, nos termos conjugados do n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho, e do n.® 8 do artigo 5.° do Decreto-
-Lein.® 37/2007, de 19 de fevereiro, quando o procedimento de despesa
da lugar a encargo or¢gamental em mais de um ano econémico ou em ano
que ndo seja o da sua realizagao e o referido encargo exceda o limite de
100 000,00 EUR em cada um dos anos econémicos seguintes ao da sua
contra¢ao, como ¢ o caso da ACM, 1. P., CCB, CP-MC, I. P., DGLAB,
DGPC, DRC Norte, INE, 1. P., IPDJ, I. P., e SGPCM, ¢ necessario obter
autorizagdo prévia conferida em portaria conjunta da Ministra de Estado
e das Finangas e dos respetivos ministros.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, no artigo 72.° do Decreto-Lei n.° 36/2015,
de 9 de margo, na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro, e no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012,
de 21 de junho, manda o Governo, pelo Ministro da Presidéncia e dos
Assuntos Parlamentares, ao abrigo das competéncias delegadas pelo
Primeiro-Ministro através do Despacho n.° 6990/2013, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, de 30 de maio, pelo Ministro Adjunto e
do Desenvolvimento Regional, ao abrigo das competéncias delegadas
pelo Primeiro-Ministro através do Despacho n.° 6991/2013, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, de 30 de maio, pelo Secretario de Estado
da Cultura, ao abrigo das competéncias delegadas pelo Primeiro-Ministro
através do Despacho n.° 15249/2012, de 16 de novembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de novembro e pelo Secretario
de Estado Adjunto e do Orcamento no uso das competéncias que lhes
foram delegadas pela Ministra de Estado e das Finangas, através do
Despacho n.° 9459/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 19 de julho, o seguinte:

1 — Ficam autorizadas as entidades abaixo mencionadas a assumir
os encargos orcamentais decorrentes da contratagdo em causa, que nao
podem, nos anos econdémicos de 2016 e 2017, exceder as seguintes
importancias, as quais acresce o IVA a taxa legal aplicavel:

Unid: EUR
Valor anual (sem IVA)
Entidades adjudicantes Xilr?lrlt\(;i;
2016 2017
Alto Comissariado para as Migragdes, . P.............................. 142.431,54 141.609,84 284.041,38
Fundagdo Centro Culturalde Belém .. ........ ... .. ... ... .. ......... 564.171,61 562.687,02 1.126.858,63
Cinemateca Portuguesa — Museu do Cinema, I.P. ...... ... ... ... ... ... 167.251,12 166.474,93 333.726,05
Diregao-Geral do Livro, dos Arquivos e das Bibliotecas .................. 319.427,51 318.618,30 638.045,81
Diregdo-Geral do Patrimoénio Cultural. . ............................... 2.210.687,30 2.205.539,86 4.416.227,16
Diregdo Regional de CulturadoNorte. .. ........ ... ... ... 282.324,90 281.913,23 564.238,13
Instituto Nacional de Estatistica, . P. ........ ... .. ... .. ... .. ... ....... 188.039,83 187.495,94 375.535,77
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Unid: EUR
Valor anual (sem IVA)
Entidades adjudicantes ?;er?lrlt\(;ii
2016 2017
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. ....................... 1.012.729,20 1.009.827,66 2.022.556,86
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros . ............... 283.025,78 281.839,62 564.865,40

2 — O montante fixado para cada ano econémico pode ser acrescido
do saldo apurado no ano que antecede.

3 — Os encargos financeiros resultantes da execugdo da presente
portaria sdo satisfeitos por conta das verbas a inscrever nos orgamentos
dos respetivos organismos referentes aos anos indicados.

4 — A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura.

2 de outubro de 2015. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes. —
O Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional, Luis Miguel
Poiares Pessoa Maduro. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento,
Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208999404

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso (extrato) n.° 11540/2015

Por despacho de 24 de junho de 2015 do Subdiretor-Geral, por de-
legagdo de competéncias da Diretora-Geral da Autoridade Tributéria e
Aduaneira, foi autorizada a designag@o do inspetor tributario nivel 2
Ernesto Jorge Teixeira da Silva, como coordenador do Servigo de Pla-
neamento, Gestao e Apoio a Inspec¢do da Dire¢do de Finangas de Faro,
com efeitos 1 de janeiro de 2015, nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do
artigo 38.° da Portaria n.® 320-A/2011 de 30/12 conjugada com a alinea b)
n.° 4 do artigo 30.° da Portaria n.® 348/2007 de 30/03.

19 de agosto de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208986728

Aviso (extrato) n.° 11541/2015

Por despacho da Senhora Diretora Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 20.08.2015, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e alinea @) do n.° 1 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de
dezembro, foi nomeada, em regime de substitui¢do, no cargo de chefe
de finangas, Maria Fernanda Martins Fernandes Barnabé, no S.F. de
Mortagua, por vacatura do lugar, com efeitos a 01.09.2014, cessando
o cargo em 08.03.2015.

21 de setembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208986688

Aviso (extrato) n.° 11542/2015

Por despacho da Senhora Diretora Geral da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, de 20.08.2015, proferido nos termos do artigo 12.°, artigo 13.°
e do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 557/99, de 17 de dezem-
bro, foi nomeada, em regime de substituicdo, no cargo de adjunta de
chefe de finangas, Ana Teresa Carvalho da Costa, no S.F. Lisboa 10,
por vacatura do lugar, com efeitos a 01.09.2015, cessando o cargo de
adjunta de chefe de finangas, Maria Gertrudes Alves da Rosa Cunha,
com efeitos a 31.08.2015

21 de setembro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208986582

Aviso n.° 11543/2015

Por despacho de 13 de julho de 2015, do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formacao, (por delegagdo de competéncias
do Senhor Diretor-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apos
anuéncia da Diretora-Geral da Politica de Justiga, foi autorizado o inicio
de fungdes em mobilidade na categoria de assistente técnica Sofia Ale-
xandra Ribeiro Vasques, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, para exercer fungdes nos Servicos Centrais, nos termos do
disposto do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
com efeitos a 1 de outubro de 2015.

1 de outubro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208986622

Aviso n.° 11544/2015

Por despacho de 2 de setembro de 2015, do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao, (por delegagdo de competéncias
do Senhor Diretor-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apos
anuéncia do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de Gestdo
Financeira de Educagao, 1. P., foi autorizado o inicio de fun¢des em
mobilidade na categoria de especialista de informatica grau 3 nivel 1
Pedro Jorge Rodrigues Barradas, no mapa de pessoal da Autoridade
Tributédria e Aduaneira, para exercer fungdes nos Servigos Centrais,
nos termos do disposto do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com efeitos a 1 de outubro de 2015.

1 de outubro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208986599

Aviso n.° 11545/2015

~ Por despacho de 28 de novembro de 2014, do Subdiretor-Geral da
Area de Recursos Humanos e Formagao (por delegacdo de competéncias
do Senhor Diretor-Geral), da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apos
anuéncia do Secretario-Geral Adjunto do Ministério das Finangas, foi
autorizado o inicio de fungdes em mobilidade na categoria de assistente
técnica Elisabeth Rodrigues Abreu, no mapa de pessoal da Autoridade
Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes nos Servigos Centrais,
nos termos do disposto do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, com efeitos a 1 de outubro de 2015.

1 de outubro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208986541

Aviso n.° 11546/2015

Por despacho de 2 de setembro de 2015, do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao, (por delegagdo de competéncias
do Senhor Diretor-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apos
anuéncia do Contra-almirante Diretor-Geral do Instituto Hidrografico,
foi autorizado o inicio de fungdes em mobilidade na categoria de técnico
de informatica grau 1 nivel 1 Eduardo Filipe Gomes dos Santos, no mapa
de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes
nos Servigos Centrais, nos termos do disposto do artigo 92.° e seguintes
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 de outubro de 2015.

1 de outubro de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208986436

Declaragao de retificagao n.° 893/2015

Por ter saido com inexatidao o aviso (extrato) n.° 7757/2015 no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 135 de 14 de julho de 2015, relativo a renova-
¢do/alteragdo/constituicdo das equipas de trabalho da Inspegdo e Justiga
Tributaria da Direcao de Finangas de Aveiro, retifica-se que onde se 1€:

«Inspecio Tributaria

Nome da equipa

Trabalhadores designados para a Chefia da Equipa

Periodo de duragdo

Inicio Fim

Equipa2 ... ... . Silvia Cardoso Silva Almeida . ...............

01.01.2015 31.12.2015

»
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deve ler-se:
«Inspecio Tributaria
Periodo de duragdo
Nome da equipa Trabalhadores designados para a Chefia da Equipa
Inicio Fim
Equipa2 ... .. Silvia Cristina Costa Mouta Almeida .......... 01.01.2015 31.12.2015
»
19 de agosto de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208986769

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA EDUCAGAO
E CIENCIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orgamento
e do Ensino e da Administracao Escolar

Portaria n.° 770/2015

O Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo, no artigo 32° contempla
0s apoios sociais para os alunos com necessidades educativas especiais
de carater permanente, a que se referem as alineas a) e b) dos n.°s 2 e
3 do artigo 4° do Decreto-Lei n.° 3/2008, de 7 de janeiro. De acordo
com o n.° 2 do artigo 32° do Decreto-lei n.° 55/2009 e em conformi-
dade com o Despacho n.° 8452-A/2015, de 31 de julho, que regula as
condi¢des da aplicagdo das medidas da ag@o social escolar, verifica-se
a gratuitidade do transporte escolar para estes alunos, no caso de ndo
poderem utilizar os transportes regulares ou os transportes escolares,
sendo a comparticipacdo do custo dos transportes da responsabilidade
do Ministério da Educagdo e Ciéncia.

O Decreto-Lei n° 176/2012 de 2 de agosto, nas disposi¢des finais
altera o n° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 299/84, de 5 de setembro,
alterado pela Lei n.° 13/2006, de 17 de abril, e pelos Decretos-Leis
n.” 7/2003, de 15 de janeiro, 186/2008, de 19 de setembro e 29-A/2011,
de 1 de marco, clarificando que «O transporte escolar é gratuito até ao
final do 3.° ciclo do ensino basico, (...), bem como para os estudantes
com necessidades educativas especiais que frequentam o ensino basico
e secundario».

A contratagdo, por ano letivo, dos servicos necessarios a assegurar o
transporte escolar dos alunos com necessidades educativas especiais ¢
efetuada por cada escola/agrupamento, sendo os correspondentes encar-
gos financeiros suportados por verbas a transferir pela Dire¢ao-Geral dos
Estabelecimentos Escolares para aqueles Agrupamentos de Escolas.

Considerando que ha lugar a encargos or¢amentais em mais de um ano
econdmico, ha necessidade de obtengdo de autorizagio prévia conferida
em portaria, relativa ao ano letivo 2015/2016.

Nestes termos, em conformidade com o disposto no n.° 1 do artigo 22.°
do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o artigo 25.° do
Decreto-Lein.® 155/92, de 8 de julho, e considerando o disposto na alinea
a) don.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e non.° 1
do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo
das competéncias delegadas nos termos do Despacho n.° 9459/2013, de
19 de julho, do Despacho n.° 4654/2013, de 3 de abril, e do Despacho
n.° 12280/2013, de 26 de setembro, manda o Governo pelo Secretario de
Estado Adjunto e do Orgamento e pelo Secretario de Estado do Ensino
e da Administragdo Escolar, o seguinte:

1) Ficam os Agrupamentos, autorizados a assumir os encargos plu-
rianuais decorrentes da aquisi¢do de servigos de transporte escolar dos
alunos com necessidades especiais, durante o ano letivo 2015/2016,
com a seguinte distribui¢do anual:

a) Ano de 2015: Agrupamento de Escolas D. Maria II, Braga —
79.016,00 €; Agrupamento de Escolas Eugénio de Andrade, Porto
— 70.578,32 €; Agrupamento de Escolas Terras de Larus, Seixal —
77.040,00 €

b) Ano de 2016: Agrupamento de Escolas D. Maria II, Braga —
115.038,00 €; Agrupamento de Escolas Eugénio de Andrade, Porto
— 122.942,88 €; Agrupamento de Escolas Terras de Larus, Seixal
— 125.976,00 €.

2) As importancias fixadas na alinea b) do n.° 1 da presente portaria
serao acrescidas dos saldos que se apurarem na execugdo do ano eco-
némico anterior.

3) A presente Portaria produz efeitos desde a data da sua assinatura.

1 de outubro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado do
Ensino e da Administragdo Escolar, Jodo Casanova de Almeida.

ANEXO

Direcao de Servigos do Norte

Concelho Codigo UO Nome_UO 2015/2016 2015 set/dez 2016 jan/jul
Braga .......... 150990 |Escolas D. MariaIl, Braga .................. 194.054,00 € 79.016,00 € 115.038,00 €
Porto .......... 151385 | Escolas Eugénio de Andrade, Porto ........... 193.521,20 € 70.578,32 € 122.942.88 €

Totais .............. 387.575,20 € 149.594,32 € 237.980,88 €
Diregao de Servigos de Lisboa e Vale do Tejo
Concelho Codigo UO Nome_UO 2015/2016 2015 set/dez 2016 jan/jul
Seixal .......... 171270 | Escolas Terras de Larus, Seixal ... ............ 203.016,00 € 77.040,00 € 125.976,00 €
Totais .............. 203.016,00 € 77.040,00 € 125.976,00 €

2015/2016 2015 set/dez 2016 jan/jul
Total Nacional . .................... 590.591,20 € 226.634,32 € 363.956,88 €

208990907
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado dos Negocios
Estrangeiros e da Cooperagao

Louvor n.° 477/2015

No momento de cessagao das fungdes enquanto adjunto do meu ga-
binete é-me particularmente grato, expressar o meu reconhecimento e
conferir publico louvor ao conselheiro de embaixada Jodo Ricardo Nunes
dos Santos Castel-Branco da Silveira. Nestes dois anos, demonstrou
elevada competéncia, relevante sapiéncia e grande sentido de respon-
sabilidade e de missao.

Revelou também particular capacidade de organizagao e lideranca,
enquanto substituto legal do chefe de gabinete e nas varias viagens que
preparou e nas quais me acompanhou. Realgo o contributo essencial que
deu para a conclusdo de diversos documentos estratégicos da cooperagéo
portuguesa e a realizagdo de varias iniciativas diplomaticas sob a minha
tutela. Sublinho igualmente as suas elevadas e diversificadas qualidades
pessoais, entre as quais destaco a lealdade, a dedicagao, o rigor, a sen-
satez, a pro-atividade e a capacidade de estabelecer relagdes humanas.

Conhecedor das suas capacidades e do seu potencial, auguro a Jodo
Silveira os maiores sucessos na sua carreira diplomatica ao servigo de
Portugal.

30 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado dos Negocios
Estrangeiros e da Cooperagdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos Fer-
reira.

208984727

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Secretaria-Geral

Despacho n.° 11259/2015

O Decreto-Lei n.° 183/2014, de 29 de dezembro, procedeu a re-
organizacdo da estrutura organica do Ministério da Defesa Nacional
(MDN).

Com a publicagdo do Decreto Regulamentar n.® 6/2015, de 31 de
julho, foram definidas as atribuicdes e a tipologia de organizagdo da
Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional (SG/MDN).

Por seu turno, a Portaria n.° 290/2015, de 18 de setembro, fixa a estru-
tura orgdnica e as competéncias das unidades orgéanicas nucleares.

Assim e impondo-se proceder, por vacatura dos lugares, a designagdo
dos dirigentes para os cargos a que se referem os artigos 1.° e 11.° da
Portaria n.° 290/2015, de 18 de setembro, de modo a garantir o normal
funcionamento dos servigos e verificando-se todos os requisitos legais
exigidos, bem como detendo os abaixo indicados a competéncia técnica,
a aptiddo e o perfil adequados ao exercicio das inerentes fungdes, designo
em regime de substitui¢do, ao abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagéo atual:

a) O licenciado Rui Guilherme Matias Rodrigues Susana no cargo de
Diretor de Servigos de Planeamento e Coordenagio;

b) A licenciada Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes no cargo de
Diretora de Servicos de Gestdo de Recursos Humanos;

¢) A licenciada Maria Jodo Teixeira de Almeida Rocha Marques no
cargo de Diretora de Servigos de Assuntos Juridicos e Contencioso;

d) O Coronel Anténio Manuel Rosa Salvado no cargo de Diretor de
Servigos dos Sistemas de Informagao;

e) O Capitdo-de-mar-e-guerra José Manuel dos Santos Coelho no
cargo de Diretor de Servigos de Dados da Defesa;

f) O licenciado Nuno Miguel Cameiro Bastos Cadete, no cargo de
Chefe de Divisdo da Unidade Ministerial de Compras.

Para efeitos do disposto no n.° 11 do artigo 19.° da citada Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, as notas curriculares dos designados sdo
publicadas em anexo ao presente despacho, que produz efeitos a 19 de
setembro de 2015.

Os designados ficam autorizados a optar pelo vencimento ou retri-
buicao base da sua fungao, cargo ou categoria de origem, nos termos do
disposto no n.° 3 do artigo 31.° da supra mencionada Lei.

28 de setembro de 2015. — O Secretario-Geral, Gustavo André
Esteves Alves Madeira.

29013

ANEXO

Notas Curriculares

Rui Guilherme Matias Rodrigues Susana, natural de Monchique, nas-
ceuem 10/01/1969. Ingressou na administragdo publica em 01/12/1991
onde tem vindo a exercer diversos cargos, nomeadamente, Diretor de
Servigos de Planeamento e Coordenagao da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Defesa Nacional desde 14 de abril de 2015; Chefe de Divisdao
de Gestao Interna da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional
(2013-2015); Diretor de Servigos de Informagao e Relacdes Publicas da
ADSE (2012-2013), Vice-Presidente do Instituto Portugués da Juventude
com os pelouros Financeiro, Administrativo, Juridico e Associativismo
(2008-2012), Diretor de Departamento de Associativismo do Instituto
Portugués da Juventude (2006-2008). Exerceu ainda fungdes de Presi-
dente do Conselho de Fundadores da Fundagao para a Divulgagdo das
Tecnologias de Informagdo; Representante da area da juventude no
Conselho Consultivo da Fundagdo INATEL; Assessor do Gabinete do
Secretario da Administragdo Interna para as areas do processo eleitoral,
policiamento de proximidade e programa de informatizag@o das juntas
de freguesias (REGIFREG). Teve ainda outras experiéncias profissionais
de coordenagdo e gestdo como coordenador do Nucleo de Promogao e
Imagem do IPJ, Gestor do projeto e coordenador operacional da Linha
da Juventude, Coordenador Nacional de comunicagdo e imagem da
area da juventude.

Fez parte de diversas comissodes e grupos de trabalho nomeadamente
o Comité de Acompanhamento das Novas Estruturas de Comando Nato
(2015), a Comissao Técnica para a redagdo da LO do MDN (2013-2015),
a Comissao de Acompanhamento responsavel pela verificagdo da im-
plementagdo do Campus de Satde Militar e da execugdo operacional
da expansdo do HFAR/PL (2013-2015), o Grupo interministerial, coor-
denado pela Autoridade Maritima Nacional, para delineacdo da estra-
tégia integrada de prevencdo e seguranca para as atividades realizadas
nas praias, piscinas e recintos de diversdo aquatica (2011), o Comité
de Sele¢do do Programa Europeu Juventude em Agdo (2006-2008),
a Comissdo Interministerial para o Dia da Defesa Nacional (2004), a
Comissio Interministerial para o Programa PIJVA (1996).

E licenciado em Design tendo frequéncia do Curso e Alta Dire¢do em
Administragdo Pablica. Participou em diversas conferéncias, seminarios
e acoes de formagdo de formagédo de curta duragio subordinadas a temas
relativos a gestdo orgamental, contratagdo publica, gestdo de RH, fundos
comunitarios, gestdo de projetos e planeamento estratégico.

Ana Isabel Correia Lagartinho Fernandes. Licenciada em Direito.
Pés-Graduada em Direito Publico — Ciéncias Juridico-Administrativas.
Mestranda em Gestao e Politicas Publicas.

Desde 4 de julho de 2012, Diretora de Servigos de Gestao de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

Inspetora na Inspe¢do-Geral de Finangas, entre 10 de outubro de 2011
e 3 de julho de 2012.

Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do Instituto do
Desporto de Portugal, 1. P., entre 15 de setembro e 9 de outubro de 2011.

Diretora do Departamento de Recursos Humanos e Desenvolvimento
Organizacional do Instituto do Desporto de Portugal, I. P., entre 31 de
dezembro de 2010 e 14 de setembro de 2011.

Diretora do Departamento de Informagio, Comunicagio e Relagoes
Internacionais do Instituto do Desporto de Portugal, 1. P., entre 2 ¢ 30 de
dezembro de 2010.

Chefe de Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos do Instituto do
Desporto de Portugal, I. P., entre 1 de janeiro de 2009 e 1 de dezembro
de 2010.

Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Financeiros e Patrimoniais
da Diregao-Geral das Pescas e Aquicultura, entre 1 de janeiro e 31 de
dezembro de 2008.

Coordenadora do Gabinete Municipal de Modernizagdo Administra-
tiva, da Camara Municipal de Odivelas (cargo equiparado a chefe de
divisdo), entre 8 de marco de 2006 ¢ 31 de dezembro de 2007.

Coordenadora do Gabinete Municipal de Auditoria, da Camara Muni-
cipal de Odivelas (cargo equiparado a chefe de divisdo), entre 1 de
janeiro e 7 de margo de 2006.

Chefe de Divisdo Municipal de Recursos Humanos da Camara Mu-
nicipal do Barreiro, entre 1 de dezembro de 2004 ¢ 31 de dezembro
de 2005.

Inspetora da Inspe¢do-Geral de Finangas, desde 23 de abril de 2007.

Inspetora da Inspegdo-Geral da Administragdo Publica, entre 1 de
outubro de 1999 e 30 de novembro de 2004.

Em periodo anterior ao ingresso na administragdo publica, assessoria
juridica no Gabinete do Secretario de Estado da Administragéo Publica e
da Modernizagdo Administrativa do XIII Governo Constitucional, entre
1996 e 1999, exercicio de advocacia e assisténcia juridica no Conselho
Portugués para os Refugiados (voluntariado), entre 1994 e 1996.
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Atividade de Formagao:

Instituto do Desporto de Portugal, I. P. (SIADAP).

Area Metropolitana de Lisboa (novo Regime de Recrutamento).
Agéncia Nacional PROALV (LVCR e SIADAP).

Junta de Freguesia da Pontinha (LVCR e SIADAP).

Formagao Profissional:

“Curso de Auditores da Defesa Nacional 2013/2014”

“Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CADAP)”.

“Diploma de especializa¢do em gestdo administrativa de recursos
humanos”.

“Formagdo Pratica em Gestdo de Projetos”.

“Métricas RH”.

“Equipas de Alto Rendimento”.

“Estagio de Lideranca e Trabalho em Equipa”.

“O Novo Cédigo do Procedimento Administrativo”.

“Estagio em Team Building”.

“Regime do Contrato de Trabalho em Fun¢ées Publicas- RCTFP”.

“Procedimento Disciplinar”.

“Os Novos Regimes de Vinculagdo, Carreiras e Remuneragdo —
LVCR”.

“SIADAP”.

“Operacionalizag¢do do Estatuto do Pessoal Dirigente”.

“O Cédigo do Trabalho™.

“Regime de Férias, Faltas e Licengas”.

“Gestdo e Desenvolvimento de Recursos Humanos na Adminis-
tragdo”.

“Auditoria de Recursos Humanos”.

“Auditoria em Higiene, Seguranga e Satide no Trabalho”.

“Formagdo Pedagogica Inicial de Formadores”.

“Como utilizar indicadores de gestdo para controlo e avaliagdo de
resultados”.

“Codigo dos Contratos Publicos”.

“Regime Juridico da Realizagdo de Despesas e da Contratagcdo
Publica”.

“Contabilidade e Finangas para ndo Financeiros”.

“O POCP nos Servigos Publicos”.

“Auditoria nos Servigos Publicos”.

“Gestdo Or¢amental Publica e Auditoria.’

“Boas Prdticas de Gestdo na Administragdo Publica”.

“Otimizar o Trabalho em Equipa”.

“Lideranga e Coaching”.

“Técnicas de Lideranca”.

“Relagées Interpessoais”.

“Técnicas de Condugdo de Reunides”.

“Administrac¢do Publica e o Cidaddo: Modernizacao Administrativa
e Estruturas de Recetividade .

“Inicia¢do a Utilizag¢do do Modelo CAF”.

“Fatores de Eficacia e Eficiéncia das Organizagbes”.

“Sistemas de Gestdo da Qualidade”.

“Planeamento, Implementagdo e Avaliagdo de Programas de Qua-
lidade em Servigos Piiblicos”.

“Organizagdo para a Exceléncia nos Servigos Publicos”.

>

Maria Jodo Teixeira de Almeida Rocha Marques;

Licenciada em Direito, mengao — juridicas, em 1991/1992, pela
Faculdade de Direito da Universidade de Lisboa.

Curso de Alta Diregdo em Administragdo Publica (CADAP).

Diretora da Dire¢do de Servigos de Assuntos Juridicos da Secretaria-
-Geral do Ministério da Defesa Nacional desde 1 de novembro de 2013.

Diretora do Departamento Juridico da Reitoria da Universidade de
Lisboa de 1 de margo de 2010 até 31 de outubro de 2013.

Adjunta do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais do XVIII Governo
Constitucional de 31 de outubro de 2009 a 28 de fevereiro de 2010.

Adjunta do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais do XVII Go-
verno Constitucional de 3 de margo de 2008 a 30 de outubro de 2009.

Chefe de Divisdo do Gabinete Juridico do Instituto Portugués da
Juventude (IPJ) de 3 de margo de 2003 a 2 de margo de 2008.

Ingressou no Instituto Portugués da Juventude em 1995, como técnica
superior na area da consultadoria juridica e do contencioso no Gabinete
Juridico do IPJ.

Exercicio da Advocacia de 2 de outubro de 1992 a julho de 1999, nos
diversos ramos do direito, com particular relevo para os ramos do direito
administrativo e do direito civil, nomeadamente, direito das obrigagdes,
direitos reais e ainda direito do trabalho.

Representante no Conselho Consultivo para os Assuntos dos Defi-
cientes das Forgas Armadas (CCDFA)

Representante da Secretaria-Geral na Comissdo Nacional de Acom-
panhamento (CNA) da Rede Nacional de Apoio aos Militares e ex-
-Militares Portugueses Portadores de Perturbagéo Psicologica Crénica
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Resultante de Exposi¢do a Fatores Traumaticos de Stress Durante a
Vida Militar (RNA).

Membro da Equipa de Projeto — “A Qualificagdo como DFA — Re-
desenho do Processo”

Coordenadora do grupo de trabalho para preparagao dos diplomas
de adaptacdo do SIADAP a entdo Direcdo Geral dos Impostos e a ex-
-Diregdo Geral das alfindegas e dos impostos especiais sobre o consumo
e acompanhamento e participagdo nas reunides negociais para aprova-
¢do dos projetos de revisdo das carreiras do regime especial daquelas
Dire¢des Gerais.

Formagédo Profissional:

“Estdgio de lideranca e trabalho em equipa na Escola Naval”

“Regime de Férias, Faltas, Licengas e Hordrios de Trabalho na
Administra¢dao Publica”

“Formagdo Pratica em Gestdo de Projetos”

“Jornadas CPA: As Novas Solugées Legislativas”

“Contrato de Empreitadas”

“Aquisi¢do de Bens e Servigos”

“Promogdo da Seguranga e Saude no Trabalho na Administragdo
Publica”

6.° Congresso Nacional da Administragdo Piblica:” Os grandes passos
da Reforma”

“Contrato Individual de trabalho na Administra¢do Publica”

“Os novos Regimes de vinculagdo, carreiras e remuneragoes”

“O Novo Regime de Responsabilidade extracontratual do Estado”

“O Codigo dos Contratos Publicos”

“O Novo Regime de Avaliagdo do Desempenho”

“Avalia¢do e Gestdo de Recursos Humanos da Organizagdo e da
sua Mobilidade”

“Mobilidade na Fun¢ao Publica”

“Desenvolvimento de Modelos Organizacionais e Perfis Profis-
sionais”

“A Modernizag¢do da Administra¢do Publica — A Fixa¢do de Ob-
Jetivos”

“O Direito Disciplinar na Administragdo Publica”

“O Novo Contencioso Administrativo”

O regime de Direito Privado do Trabalho na Administragdo Pu-
blica”

“Feitura de Leis”

“Curso de Especializagdo em Direito dos Contratos Puiblicos” — Uni-
versidade Lusiada

“Nova Gestdo Financeira na Administracdo Publica”

“Gestdo Administrativa e Financeira”

“Organizagdo do Trabalho e Gestdo de Equipas”™

“Aplicagdo do Direito Comunitdrio na Ordem Juridica Interna” — Uni-
versidade Lusiada em colaboragdo com a Ordem de Advogados.

“Dumping social e contratagdo publica”

Anténio Manuel Rosa Salvado

Nascido em Lisboa a 1 de outubro de 1960.

Coronel de Transmissdes desde 2004.

Licenciado em Engenharia de Sistemas e Computadores no Instituto
Superior Técnico.

Ingressou na Academia Militar em 1977 e obteve a licenciatura em
Engenharia de Sistemas e Computadores no Instituto Superior Técnico
em 1988.

Da folha de servigos constam as medalhas de servigos distintos (grau
prata), de mérito militar (1.* classe), D. Afonso Henriques (2.? classe) e
de comportamento exemplar (grau ouro).

Prestou servigo como Oficial de Transmissdes na Escola Pratica de
Transmissoes, na Zona Militar da Madeira, na Diregdo dos Servigos de
Transmissdes, no Regimento e Transmissdes, onde foi 2.° Comandante
(2000 a 2002) e no Centro de Informatica do Exército onde foi Admi-
nistrador de Sistemas (1991 a 1996), Subdirector (2002 a 2004) e poste-
riormente Diretor (2004 a 2006). E Diretor de Servicos dos Sistemas de
Informagao na Secretaria-Geral do MDN desde 2010 e vice-presidente
do capitulo nacional da AFCEA (4rmed Forces Communications and
Electronics Association), desde 2014.

No ambito dos Sistemas e Tecnologias de Informagéo, ¢ certificado
em Analise de Sistemas pelo National Centre for Information Techno-
logy (Reino Unido), em Engenharia de Comutagédo de Pacotes na ATEA
(Bélgica), em Programagdo de Sistemas Tempo Real pelo ADP Training
Centre (Reino Unido) e em Seguranga dos Sistemas de Informagao pela
NATO CIS School. Tem ainda formagéo especifica no ambito de Pro-
gramagcdo de Sistemas, Gestdo de Projetos, Administragdo de Sistemas
e Gestdo de Desempenho Organizacional.

Exerceu fungdes de natureza técnica no ambito da Instalagido e Manu-
tengdo de Sistemas, quer em Comutacdo de Voz ou Redes de Dados e foi
Administrador de Sistemas Mainframe IBM entre 1988 e 1996. A partir
desta data, dedicou-se ao planeamento, projeto e implementagdo de
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Sistemas e Tecnologias de Informagdo e de Comunicacdo. Tem ainda
exercido docéncia universitaria nas areas de programacao de computa-
dores, sistemas de telecomunicagdes, computagdo grafica e gestdao de
projetos informaticos desde 1992.

A partir de Maio de 2006, ¢ colocado no Ministério da Defesa Nacional
e nomeado diretor-adjunto do Sistema Integrado de Gestdo da Defesa
Nacional, sendo responsavel pela implementagdo de uma solugao unica
em todo o universo da Defesa. Neste contexto, assegura o planeamento
e implementacdo de novas funcionalidades nas areas funcionais em
produtivo (planeamento e controlo, financeira e logistica) deste sistema
de informagao, bem como o planeamento do arranque de novas funcio-
nalidades em cada um dos organismos da Defesa.

Para além da coordenagdo do programa no Ministério da Defesa
Nacional, assegura a sua ligagdo com entidades externas e com outros
projetos SAP no ambito da Defesa.

José Manuel dos Santos Coelho

Nascido em Viseu em 23 de outubro de 1966.

Capitdo-de-mar-e-guerra Engenheiro Maquinista Naval.

Master of Science in Computer Science, Licenciatura em Ciéncias
Militares Navais — Engenheiro Maquinista Naval

O Comandante José Manuel dos Santos Coelho ingressou na Escola
Naval em 1985. Apds terminar, em 1990, o curso de Engenheiros Ma-
quinistas Navais, o que habilitou a obten¢do da Licenciatura em Cién-
cias Militares Navais, foi promovido a Guarda-Marinha e iniciou a sua
carreira de embarque a bordo de navios da Armada. Até 2001 efetuou
diversas comissdes de embarque em diferentes navios, salientando-se os
8 anos de embarque no NRP “Vasco da Gama”, tendo participado em 2
Operational Sea Trainning (OST), 3 STANAVFORLANT, na operacao
“Sharp Guard” de embargo a ex-Jugoslavia, e na operagdo INTERFET
para a estabilizagdo de Timor-Leste. Durante todo este periodo exerceu
diversos cargos, culminando, de 1998 a 2001, como Chefe do Departa-
mento de Propulsdo e Energia.

Entre dezembro de 2002 e margo de 2005 realizou uma pos-graduagao
na Naval Postgraduate School, Monterey, California, Estados Unidos da
América, tendo obtido o grau de Master of Science in Computer Science,
classificag@o final de 3,82 em 4 possiveis e agraciado com o prémio Rear
Admiral Grace Murray Hopper, distingao atribuida ao melhor aluno do
curso a graduar-se em marco de 2005.

Desde 2005 que exerce fungdes na Direcdo de Tecnologias de Infor-
magao ¢ Comunicagdes (DITIC) da Marinha Portuguesa, inicialmente
no Gabinete de Engenharia de Sistemas, onde se salienta a condugdo
técnica de projetos de desenvolvimento de sistemas de informagao,
a definigdo das condigdes de exploragdo em seguranca de diversos
sistemas de informagao e a elaboragao de pareceres e doutrina na area
da seguranca das Tecnologias de Informagao e Comunicagdes, até ou-
tubro de 2008, altura em que passou a exercer as fungdes de Chefe do
Departamento Técnico da DITIC e, desde maio de 2010, até setembro
de 2013, exerceu o cargo de Diretor da DITIC.

Concluiu, em setembro de 2013, a componente curricular do Mestrado
em Guerra de Informagdo na Academia Militar, em maio de 2014 o Pro-
grama de Formagdo em Gestdo Publica — FORGEP na Dire¢ao-Geral
da Qualificagao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e, em setembro
de 2015 a Pés-Graduagdo em Information Systems Audit Information
Systems Audit and Governance, Risk, and Compliance (ISA & GRC)
na Universidade Europeia.

Exerce o cargo de Diretor de Servigos do Centro de Dados da De-
fesa da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, desde 5 de
outubro de 2013.

Nuno Miguel Cameiro Bastos Cadete.

Nascido a 12 de setembro de 1973.

Pos Graduagao em Contabilidade Publica, Finangas Publicas, e Gestao
Orc¢amental no ISEG/IDEFE — Instituto Superior de Economia e Gestao
(Mar/2006-Fev/2007).

Po6s Graduagao em Gestao de Negocios (U. Moderna) —1999.

Curso de Especializagdo em Auditoria no CEMAF/ISCTE — Centro de
Investigacdo de Mercados e Ativos Financeiros do ISCTE — 1998.

Licenciatura em Economia pela Universidade de Evora, em 1995.

Chefe da Unidade Ministerial de Compras da Secretaria-Geral do
Ministério da Defesa Nacional desde 21 de margo de 2013.

Chefe de Divisao de Organizagao, Avaliagdo e Estatistica da Secretaria-
-Geral do Ministério da Defesa Nacional, entre 4 de setembro de 2012
e 20 de margo de 2013.

Diretor do Departamento de Administragdo e Finangas da Camara Muni-
cipal de Sines, de 24 de agosto de 2010 a 3 de setembro de 2012.

Chefe do Departamento de Recursos Patrimoniais e Documentais da
Diregao de Gestdo de Recursos do Instituto Nacional de Aviagao Civil
de 18 de maio de 2008 a 23 de agosto de 2010.
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Chefe de Divisdo do Gabinete de Gestdo Financeira do Departamento
Administrativo e Financeiro do Instituto Portugués da Juventude, entre
7 de novembro de 2005 e 17 de maio de 2008.

Inspetor Tributario nivel 2 (Servigo e categoria de origem) no Servigo
de Inspegdo Tributaria da Diregdo de Finangas de Lisboa da Autoridade
Tributaria e Aduaneira (de Nov. 2000 a Nov. 2005).

Desempenho de Fungdes na area Financeira: Contabilidade, Gestao
de Tesouraria ¢ Pessoal na DINENSINO, CRL de 1998 a Out. 2000.

Estagio na Diregdo Financeira e Administrativa com fungdes ao nivel
de analise de custos, gestdo do imobilizado, conciliagdo de contas e
gestao de fornecedores, no Sector de Contabilidade ¢ Or¢camentos, na
CIMPOR — Industria de Cimentos S. A. em 1997.

Scalconta, L.% — Gabinete de Contabilidade e Assessoria Fiscal
entre 1995-1996.

Formacao Profissional:

“FORGEP” — Programa de Formagdo em Gestdo Publica

“Curso de Formagdo Pratica em Gestdo de Projetos”

“Curso de Especializagdo em Direito e Pratica da Contratagdo
Publica”

Seminarios da APMEP e do OPET sobre “Os Desafios da Transposi¢do
das Novas Diretivas dos Contratos Publicos”

“Plataforma Eletronica de Compras Puiblicas Gatewitt”

“Curso sobre Aquisi¢do de Bens e Servigo”

“A Nova Diretiva dos Contratos Publicos: Desafios e Expectativas”

“Contrato de Empreitadas”

“Sistema Integrado de Gestdo da Defesa Nacional”

“Dashboards — Comunicar eficazmente a informagdo de gestdo”

“Lei dos Compromissos e dos Pagamentos em Atraso”

“OE 2012 e Implicagées da Lei dos Compromissos”

“SIADAP — Aplicacdo SAD — Avaliacdo e gestdo do desempenho”

“Seminario sobre a Contabilidade de Custos nas Autarquias Locais”

“Plataforma Eletronica de Contratagdo ANCP *

“Curso sobre o novo sistema de Normalizagdo Contabilistica”

“Curso de Controlo e Avaliagdo dos Servigcos Contratualizados pela
Administra¢do Publica”

“Curso Avangado sobre Avaliagdo de Propostas”

“Contratos Publicos”

“Curso de Contratagdo Publica”

“Gestao do Aprovisionamento”

“O novo Regime da Contratag¢do Publica”

“O QREN e a Modernizagdo da Administragao Publica”

“O Plano Oficial de Contabilidade Publica (POCP) e Prestagdo de
Contas”

“Curso sobre o Sistema Tributario Portugués e formagoes diversas
na area fiscal”

“Fiscalidade e Assessoria”.

208990178

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forga Aérea
Despacho n.° 11260/2015

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea ¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na
alinea ¢) don.® 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14 do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o Des-
pacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa Nacional
e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais TMAEQ
Major:
CAP TMAEQ 123650 E Paula Alexandra Veiga Gongalves — AFA
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2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagdo, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela
promocgao ao posto imediato do entdo MAJ TMAEQ 064815-K Anténio
Fragoso Henriques, ocorrida em 19 de agosto de 2015.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

6 — E integrado na posi¢ao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208987149

Despacho n.° 11261/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea ¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forgcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogdo esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na
alinea ¢) don.® 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14 do
Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o Des-
pacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa Nacional
e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais TMMT
Major:
CAP TMMT 057601 J Joaquim Jos¢ Cabral Brigas — DAT

2 — A presente promogao € realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missdo.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela
promogao ao posto imediato do entdo MAJ TMMT 049674-L Isidro
Lopes Bento, ocorrida em 1 de janeiro de 2015.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto na
alinea a) don.® 8 do artigo 38.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — E integrado na posicdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da For¢a Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208987165

Despacho n.° 11262/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea ¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 197 — 8 de outubro de 2015

das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14 do
Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o Des-
pacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa Nacional
e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais PA-OFI
Major:
CAP PA-OFI 060409 H Francisco José¢ de Almeida Filipe — BA11

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da For¢a Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagdo, treino,
aprontamento e sustentac¢do operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missdo.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela
promogao ao posto imediato do entao MAJ PA-OFI 048194 -H Antonio
Carlos Moita Couchinho, ocorrida em 26 de dezembro de 2011.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea @) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208986947

Despacho n.° 11263/2015
Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea c) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Milita-
res das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Esta-
tuto e na alinea c) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformi-
dade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais TABST
Major:
CAP TABST 057354 L Candido Manuel Ferreira Rosa — BAS

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missdo.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TABST transfe-
rida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro
de 2015.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
MAJ TABST 073144-H Jorge Manuel do Nascimento Teixeira.

6 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea a) don.® 8 do artigo 38.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.
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7 —E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208987092

Despacho n.° 11264/2015
Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea ¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Milita-
res das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de
29 de maio, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao
estabelecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Esta-
tuto e na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o
artigo 14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformi-
dade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administra¢do Publica:

Quadro de Oficiais TABST
Major:
CAP TABST 120273 B Carlos Manuel Dias de Abreu — DGMFA

2 — A presente promogao € realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TABST transfe-
rida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro
de 2015.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
MAJ TABST 057354-L Candido Manuel Ferreira Rosa.

6 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagéo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea @) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de de-
zembro.

7 — E integrado na posi¢io 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208987076

Despacho n.° 11265/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea ¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forgcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea c¢) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo
14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com
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o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais PA-OFI
Major:
CAP PA-OFI 077589 E José Luis Gongalo dos Reis — AM1

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da For¢a Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missdo.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela pro-
mogao ao posto imediato do entdo MAJ PA-OFI 043312-] Julio Fernando
Machado Rodrigues Meneses, ocorrida em 30 de dezembro de 2011.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
MAJ PA-OFI 060409-H Francisco José de Almeida Filipe.

6 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

7 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208986906

Despacho n.° 11266/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea ¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14 do
Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o Des-
pacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa Nacional
e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais PA-OFI
Major:

CAP PA-OFI 074258 K Joaquim Gasalho Morais Troncdo —
CFMTFA

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagdo, treino,
aprontamento e sustentag@o operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela pro-
mogao ao posto imediato do entdo MAJ PA-OFI 049999-E Carlos Jorge
Lopes da Cunha Machado, ocorrida em 30 de dezembro de 2011.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
MAJ PA-OFI 077589-E José Luis Gongalo dos Reis.

6 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

7 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208986858
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Despacho n.° 11267/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea ¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogdo esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14 do
Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o Des-
pacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa Nacional
e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais TABST
Major:
CAP TABST 057204 H César Manuel Tomas Fernandes — CZAA

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.’ 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagdo, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TABST transfe-
rida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro
de 2015.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
MAJ TABST 088129-F Rogério Paulo Rodrigues Martins.

6 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

7 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forg¢a Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208986825

Despacho n.° 11268/2015

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea c) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.® 236/99, de 25 de junho,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° I do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogdo esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na
alinea ¢) don.® 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14 do
Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o Des-
pacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa Nacional
e do Secretario de Estado da Administragao Publica:

Quadro de Oficiais TPAA
Major:
CAP TPAA 117454 B Ricardo Noel Fernandes da Silva— UAL

2 — A presente promogao € realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagéo, treino,
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aprontamento e sustentag@o operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela pro-
mogao ao posto imediato do entdo MAJ TPAA 059757-A José Carlos
dos Prazeres Severiano, ocorrida em 30 de junho de 2015.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante do Pessoal, Amandio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208986777

Despacho n.° 11269/2015

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea ¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea ¢) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo
14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com
o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administra¢do Publica:

Quadro de Oficiais ENGAED
Major:
CAP ENGAED 127745-G Jodo Henrique Andrade Cardoso — DI

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da For¢a Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagéao, treino,
aprontamento e sustentag@o operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela pro-
mogao ao posto imediato do entio MAJ ENGAED 083116-G Antonio
Maria Afonso Marcos, ocorrida em 1 de outubro de 2012.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda
da MAJ ENGAED 127760-L Adelaide Catarina Franco Gaspar Paiva
Gongalves.

6 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

7 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208986696

Despacho n.° 11270/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea c) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
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das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogdo esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14 do
Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o Des-
pacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa Nacional
e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais TPAA
Major:
CAP TPAA 120308 J Dora Maria Moreira Soares Duarte — DP

2 — A presente promogao € realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
daLein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da misséo.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TPAA transferida
transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro de 2015.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
MAJ TPAA 057506-C Jodo Manuel dos Santos Quintas.

6 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea @) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de de-
zembro.,

7 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegagido do Chefe do Estado-Maior
da Forg¢a Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208986963

Despacho n.° 11271/2015

Artigo unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea ¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogdo esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea c¢) don.® 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo
14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com
o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais TINF
Major:
CAPTINF 111873 A Elisabete de Almeida Martins Pereira — DCSI

2 — A presente promogao € realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela pro-
mogao ao posto imediato do entdo MAJ TINF 059482 -C Artur Manuel
Monteiro Francisco, ocorrida em 31 de dezembro de 2013.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
MAJ TINF 111867-G Mario Miguel Reis Pereira.

6 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.
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7 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegacido do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208986485

Despacho n.° 11272/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea c) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
naalinea ¢) don.® 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo
14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com
o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administra¢do Publica:

Quadro de Oficiais TINF
Major:
CAP TINF 111867 G Mario Miguel Reis Pereira — DCSI

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formacao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missdo.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela pro-
mogao ao posto imediato do entdo MAJ TINF 074408 -F José¢ Manuel
Ventura Pereira Mendes, ocorrida em 19 de dezembro de 2013.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208986509

Despacho n.° 11273/2015
Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea ¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea ¢) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo
14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com
o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administra¢do Publica:

Quadro de Oficiais JUR
Major:
CAP JUR 130004-A Anabela Pereira Branddo — DJFA
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2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungoes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela
promogao ao posto imediato do entdo MAJ JUR 125928-J Nuno Alberto
Rodrigues Dias Costa, ocorrida em 1 de outubro de 2015.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forg¢a Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208986525

Despacho n.° 11274/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea c) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea c¢) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo
14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com
o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa
Nacional ¢ do Secretario de Estado da Administra¢do Publica:

Quadro de Oficiais PSI
Major:
CAP PSI 120630 D Cristina Paula de Almeida Fachada — CPSIFA

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungoes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegagido do Chefe do Estado-Maior
da Forg¢a Aérea o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208986647

Despacho n.° 11275/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea ¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 236/99, de 25 de junho,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
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maio, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea ¢) don.® 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo
14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio € em conformidade com
o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais ADMAER
Major:

CAP ADMAER 127751-A Ana Carina da Costa e Silva Martins
Esteves — DAT

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da For¢a Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagdo, treino,
aprontamento e sustentac¢do operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missdo.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela
passagem a situag@o de adido em comissao normal do MAJ ADMAER
119783-F Ricardo Rogado Salvador Pinheiro Veloso, ocorrida em 1 de
fevereiro de 2014.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
MAJ ADMAER 112236-D Luis Manuel Madeira Godinho.

6 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagado
do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto na
alinea @) don.® 8 do artigo 38.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

7 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208986533

Despacho n.° 11276/2015

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea ¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea ¢) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo
14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com
o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais ENGEL
Major:
CAP ENGEL 127725 B André de Almeida Campos — BAS

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formacao, treino,
aprontamento e sustentacdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela pro-
mocao ao posto imediato do entdo MAJ ENGEL 111683-F Luis Miguel
Correia Carvalho, ocorrida em 1 de outubro de 2014.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.
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6 — E integrado na posi¢io 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegagido do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208986655

Despacho n.° 11277/2015
Artigo Unico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea ¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea ¢) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo
14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com
o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais ADMAER
Major:
CAP ADMAER 112236-D Luis Manuel Madeira Godinho — HFAR

2 — A presente promogao € realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da For¢a Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela
promogao ao posto imediato do entdo MAJ ADMAER 106806-H José
Manuel Simdes de Matos, ocorrida em 31 de dezembro de 2013.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Produz efeitos remuneratoérios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto na
alinea a) don.® 8 do artigo 38.° da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forg¢a Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208986574

Despacho n.° 11278/2015

Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea c) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forgcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea ¢) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo
14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com
o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais PSI
Major:

CAP PSI 126154 B Sandra Maria Guerreiro Branquinho Arvelos —
CPSIFA

29021

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustenta¢do operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda da
MAIJ PSI 120630-D Cristina Paula de Almeida Fachada.

6 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto na
alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro.

7 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegagido do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208986614

Despacho n.° 11279/2015

Artigo nico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea c¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea ¢) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo
14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio ¢ em conformidade com
o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administragdao Publica:

Quadro de Oficiais TPAA
Major:
CAP TPAA 057506 C Jodao Manuel dos Santos Quintas — CFMTFA

2 — A presente promogdo ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
daLein.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da For¢a Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentacdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da misséo.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela
passagem a situacdo de adido em comissdo normal do MAJ TPAA
076302-A Paulo Guilherme Domingos Ferreira Simdes, ocorrida em
7 de setembro de 2015.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
MAIJ TPAA 129999-K Raul do Carmo Cabral Gongalves Figueiredo
Ribeiro.

6 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro.

7 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208987019

Despacho n.° 11280/2015
Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
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nos termos da alinea ¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forgcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea c¢) do n.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo
14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com
o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais PA-OFI
Major:
CAP PA-OFI 120320 H Sérgio Rafael Soares Agostinho — BA4

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formago, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missdo.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela
passagem a situagdo de reserva do entdo MAJ PA-OF1 043314-E Carlos
Manuel da Silva, ocorrida em 1 de janeiro de 2015.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
MAJ PA-OFI 074258-K Joaquim Gasalho Morais Troncao.

6 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea @) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de de-
zembro.,

7 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegagido do Chefe do Estado-Maior
da For¢a Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208986841

Despacho n.° 11281/2015
Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea ¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.® 236/99, de 25 de junho,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forg¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea c¢) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo
14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com
o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais TINF
Major:
CAP TINF 057629 J Antonio José Barata Batista — SGERMDN

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungoes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Mantém-se na situagao de adido em comissao normal, ao abrigo
do artigo 187.°do EMFAR, ndo ocupando a vaga em aberto no respetivo
Quadro Especial.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.
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5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda da
MAJ TINF 111873-A Elisabete de Almeida Martins Pereira.

6 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro.,

7 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegagido do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208986444

Despacho n.° 11282/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea ¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea ¢) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.°236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo
14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio € em conformidade com
o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais TPAA
Major:
CAPTPAA060375K Orlando Lopes Antunes Peres — DGMFA

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentacdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela pro-
mogao ao posto imediato do entdo MAJ TPAA 059772-E Helder Dinis
dos Santos Carvalho, ocorrida em 30 de junho de 2015.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
MAIJ TPAA 117454-B Ricardo Noel Fernandes da Silva.

6 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

7 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208986752

Despacho n.° 11283/2015
Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea c) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio,
por satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao estabele-
cidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14.° do
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Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio, € em conformidade com o Des-
pacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa Nacional
e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais TPAA
Major:

CAP TPAA 129999 K, Raul do Carmo Cabral Gongalves Figueiredo
Ribeiro — EMFA

2 — A presente promogao € realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela
promogao ao posto imediato do entdo MAJ TPAA 074364-L, Manuel
Joaquim da Rocha Ferreira, ocorrida em 1 de setembro de 2015.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
MAJ TPAA 060375-K, Orlando Lopes Antunes Peres.

6 — Produz efeitos remuneratérios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

7 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208987043

Despacho n.° 11284/2015

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea ¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogdo esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea c¢) don.® 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo
14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com
o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais TOCC
Major:
CAP TOCC 118946 J Fernando Manuel Ferreira da Silva — PR

2 — A presente promogao € realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da For¢a Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missdo.

3 — Mantém-se na situagdo de adido em comissao normal, ao abrigo
do artigo 187.° do EMFAR, ndo ocupando a vaga em aberto no respetivo
Quadro Especial.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

6 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208986411
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Despacho n.° 11285/2015

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea ¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e
na alinea ¢) don.® 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo
14 do Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com
o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administra¢do Publica:

Quadro de Oficiais TODCI
Major:
CAP TODCI 066511 J Alexandre de Jesus Fonseca Cardoso — CA

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da For¢a Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missdo.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela
promogao ao posto imediato do entio MAJ TODCI 059724-E Antonio
Firmino de Sousa Mendes, ocorrida em 24 de margo de 2014.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegagido do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208987384

Despacho n.° 11286/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea ¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14 do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o Des-
pacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa Nacional
e do Secretario de Estado da Administracdo Publica:

Quadro de Oficiais TABST
Major:
CAPTABST 088129 F Rogério Paulo Rodrigues Martins — CFMTFA

2 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TABST transfe-
rida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro
de 2015.

3 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

4 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
MAJ TABST 120273-B Carlos Manuel Dias de Abreu.
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5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegag@o do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208987416

Despacho n.° 11287/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea ¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14 do
Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o Des-
pacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa Nacional
e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais TMMA
Major:
CAPTMMA 062190 K Roggério Fernandes Afonso Martinho — BA 5

2 — A presente promogao € realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
daLein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagéo, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, ¢ que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TMMA transfe-
rida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro
de 2015.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Repiiblica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

6 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegag@o do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208987181

Despacho n.° 11288/2015

Artigo Uinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea ¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na
alinea ¢) don.® 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14 do
Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o Des-
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pacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa Nacional
e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais TODCI
Major:

CAP TODCI 126151 H Alexandre Miguel da Costa Cardoso
Ribeiro — CA

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentacdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela
promogao ao posto imediato do entdo MAJ TODCI 043528-H Jacinto
Marques Pires, ocorrida em 22 de dezembro de 2014.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
MAIJ TODCI 066724-C Jorge Carlos Pocinho dos Santos Rodrigues.

6 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

7 — E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forca Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208987279

Despacho n.° 11289/2015
Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea ¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14 do
Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o Des-
pacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa Nacional
e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais TODCI
Major:

CAP TODCI 066724C Jorge Carlos Pocinho dos Santos Rodri-
gues — GAAN

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da For¢a Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentag@o operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missdo.

3 — Ocupa a vaga em aberto no respetivo Quadro Especial pela pas-
sagem a situa¢dio de adido em comissdo normal do entio MAJ TODCI
059782-B Luis Manuel Pinto de Almeida da Rocha, ocorrida em 8 de
setembro de 2014.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Fica colocado na respetiva lista de antiguidades a esquerda do
MAJ TODCI 066511-J Alexandre de Jesus Fonseca Cardoso.

6 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publica-
¢éo do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.® 8§2-B/2014, de 31 de
dezembro.

7 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208987319
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Despacho n.° 11290/2015
Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea que o oficial
em seguida mencionado seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos da alinea ¢) do artigo 216.° do Estatuto dos Militares das
Forcas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho,
com as alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de
30 de agosto, conjugado com o artigo 13.° do Decreto-Lei n.® 90/2015,
de 29 de maio e com o n.° 1 do artigo 183.° do Estatuto dos Militares
das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de
maio, por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promogao esta-
belecidas no artigo 58.°, no n.° 1 do artigo 63.° do mesmo Estatuto e na
alinea ¢) don.° 1 do artigo 217.° do Estatuto aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as altera¢des introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de agosto, conjugado com o artigo 14 do
Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio e em conformidade com o Des-
pacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa Nacional
e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Quadro de Oficiais TABST
Major:

CAP TABST 073144 H Jorge Manuel do Nascimento Teixeira —
DGMFA

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungoes
de comando e chefia em unidades operacionais e para a formagao, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da missao.

3 — Ocupa a vaga em aberto do Quadro Especial TABST transfe-
rida transitoriamente de Qualquer Quadro Especial, em 1 de outubro
de 2015.

4 — Conta a antiguidade desde 1 de outubro de 2015.

5 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea @) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de de-
zembro.

6 — E integrado na posi¢ao 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

1 de outubro de 2015. — Por delegac@o do Chefe do Estado-Maior
da Forg¢a Aérea, o Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel Fernandes
Miranda, TGEN/PILAV.

208987108

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11291/2015

1 — Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, a licenciada
Adelina Luisa Ferreira Nogueira Cabral das fun¢des de Adjunta no meu
Gabinete, para as quais havia sido nomeada através do meu Despacho
n.° 14770/2014, de 27 de novembro de 2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 236, de 5 de dezembro.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a atualizagdo
na pagina eletrénica do Governo.

30 de setembro de 2015. — A Ministra da Administra¢do Interna,
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
208987002

Despacho n.° 11292/2015

Considerando que o Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro
ao proceder a transferéncia, para diversas entidades, de competéncias
previstas em diversos diplomas legais, transfere, do mesmo modo,
competéncias para 0 membro do Governo responsavel pela area da
administracdo interna.

Considerando que algumas dessas competéncias carecem, do ponto
de vista pratico, de concretizagdo quanto as entidades que as devem
exercer, seja a titulo de delegacdo de competéncias, seja a titulo de
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designacg@o de representantes do membro do Governo responsavel pela
area da administragdo interna:

Assim, atento o que precede e a norma habilitante de seguida referida,
determino que:

1 — Nos termos do n.° 1, do artigo 38.°, do Decreto-Lein.® 114/2011,
de 30 de novembro, delego, no Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, com faculdade de subdelegacgdo, a competéncia dos
Governos Civis prevista no n.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 286/79,
de 19 de junho.

2 — Mais delego, ao abrigo do disposto no artigo 109.° do Codigo
dos Contratos Publicos, no Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna a competéncia para, no ambito de procedimentos de
contratacdo publica para as forgas e servigos de seguranca e demais
servigos do MAI acompanhados pela Secretaria-Geral do Ministério
da Administragdo Interna, por for¢a do disposto na alinea ¢) don.® 3 do
artigo 10.° do Decreto-Lein.° 126-B/2011, de 29 de dezembro, alterado
pelo Decreto-Lein.° 161-A/2013, de 2 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 112/2014, de 11 de julho, notificar os concorrentes do ato de adju-
dicagdo, notificar o adjudicatario para apresentagdo dos documentos de
habilitagdo, prestacdo de caug@o e assinatura do contrato.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura, ficando ratificados todos os atos que, no ambito dos poderes
ora delegados, tenham sido praticados desde o dia 21 de novembro de
2014.

30 de setembro de 2015. — A Ministra da Administrag@o Interna,
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
208986703

Despacho n.° 11293/2015

1 — Nos termos do disposto na alinea a) do artigo 16.° do Decreto-
-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, o mestre
Luis Miguel Videira Cunha de Almeida Tavares de Pina das fungdes de
Técnico Especialista no meu Gabinete, para as quais havia sido nomeado
através do meu Despacho n.° 5861/2015, de 20 de maio, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 106, de 2 de junho.

2 — O presente despacho produz efeitos a 24 de setembro de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Repuiblica e promova-se a atualizagdo
na pagina eletroénica do Governo.

30 de setembro de 2015. — A Ministra da Administra¢do Interna,
Anabela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
208986874

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.

Declaragao de retificagao n.° 894/2015

Declaracio de retificacio a declaracgao de retificagio n.° 838/2015,
publicada no Didrio da Republica,
2." série, n.” 187, de 24 de setembro de 2015

Por ter sido publicada com inexatiddo a declaragdo de retificagdo
n.° 838/2015, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 187, de 24 de se-
tembro de 2015, retifica-se que onde se 1& «Aviso» deve ler-se «Des-
pachoy.

30 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
208987457

Despacho n.° 11294/2015

Designagdo em Comissio de Servico, da licenciada Sara Ribeiro
Santos Vieira no cargo de Chefe de Divisiao de Prevencio
e Pos-Avaliaciio da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.

Nos termos e ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.°
e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, republicada em anexo a
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e por ultimo alterada pela Lei
n.° 68/2013, de 29 de agosto, foi, por deliberagdo de 15 de setembro de
2015, do Conselho Diretivo da APA, I. P., designada, em comissao de
servigo, pelo periodo de 3 anos, para o cargo de Chefe de Divisdo de
Prevencgao e Pos-Avaliagdo (cargo de diregao intermédia de 2.° grau), a
Licenciada Sara Ribeiro Santos Vieira, possuidora de competéncia téc-
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nica, aptiddo, experiéncia profissional e formagdo adequadas ao exercicio
do cargo, como se evidencia na sintese curricular em anexo.

30 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

Sintese curricular
Dados pessoais:

Nome: Sara Ribeiro Santos Vieira
Data de nascimento: 24 de abril de 1977

Habilitagoes académicas:

Licenciatura em Engenharia Quimica, ramo de Biotecnologia, Instituto
Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa, 2001.

Formagao profissional:

Diploma FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo, Instituto
Nacional de Administragdo (INA), I. P., 2014.

Diploma de Especializa¢do em Politicas de Ambiente, Instituto Na-
cional de Administragao, 2008

Curso de Formagao Profissional de Formacdo Pedagogica Inicial de
Formadores, Asapere/Rota Jovem, 2005

Atividade profissional:

Exerce, desde abril de 2013, fungdes de chefia de divisdo, em regime
de substituicdo, da Divisdo de Prevencdo e Pds-avaliagdo do Depar-
tamento de Avaliagdo Ambiental, sendo responsavel pela gestdo das
atividades e coordenacao das equipas nas areas de prevengao de acidentes
graves e pos-avaliagao de projetos sujeitos a avaliagdo de impacte am-
biental. Exerce fungdes de técnica superior na Agéncia Portuguesa do
Ambiente, desde novembro de 2010, na area de prevengdo de acidentes
graves, tendo realizado atividades relacionadas com o desenvolvimento
e a implementagdo do regime de prevencdo de acidentes graves, com
especializac@o nas disposigdes associadas ao planeamento e gestdao do
territorio, desde outubro de 2003.

Participou no processo de revisio da Diretiva Seveso Il e na concegéo
e revisdo do DecretoLei n.° 254/2007, de 12 de julho.

Desenvolveu o «Guia para a integra¢do da prevencdo de acidentes
graves na avaliacdo ambiental estratégica dos planos municipais do
ordenamento do territorio», no ambito do Diploma de Especializacao
em Politicas de Ambiente.

Assegurou, a representagdo da APA no Comité das Autoridades Com-
petentes para a implementagdo da Diretiva Seveso e no grupo de trabalho
técnico sobre ordenamento do territorio. E ponto focal para a Convengao
de Helsinquia sobre os Efeitos Transfronteirigos de Acidentes Industriais
Graves, desde setembro de 2011.

208987376

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Edito n.° 259/2015

Processo EPU n.° 4192

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Mu-
nicipio de Silves e nestes Servicos, sita em Rua Prof. Anténio Pinheiro
¢ Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicacdo deste édito no “Didrio da Republica”,
o projeto apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, SA, para o
estabelecimento de Linha Aérea a 15 kV, FR 15-83-7-3 Canhestros 3
(PTD SLV 691), com 266.63 metros, a partir do apoio n.° 19 da linha
aérea FR 15-83-7 (C/ Defesa) ao PTD SLV 691 Canhestros 3; PTD SLV
691 Canhestros 3, do tipo Aéreo — R250 com 250.00 kVA/15 kV; RBT
SLV 691 Canhestros 3 (inje¢des a rede), a estabelecer em Canhestros,
freguesia de Silves, concelho de Silves, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

24-08-2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira de

Almeida.
308987124
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Edito n.° 260/2015

Processo EPU n.° 13657

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela
Portaria n.” 344/89, de 13 de maio, estard patente na Secretaria da Camara
Municipal de Viana do Alentejo e na Area Sul-Alentejodesta Diregdo
Geral, sita em Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora, com
o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail eletricos@dgeg.pt, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo-Energia, SA — Direc¢ao de Projeto
e Construgao, para o estabelecimento de Modificagdo e renumeragao
da linha aérea a 60 kV (07 05 L5 6334 00) LN60 6334 Caeira — Viana
do Alentejo — 1.° Estabelecimento, com 28 082.17 metros dos quais
581.01 metros a construir, com origem no atual apoio n.° 144 (apoio
n.° 107 apos renumeragéo) da linha aérea L130(60)-34 Ferreira-Caeira
e término na SE Viana do Alentejo, freguesia e concelho de Viana do
Alentejo, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacio deste projeto deverdo ser
presentes na Area Sul-Alentejo desta Direcdo Geral ou na Secretaria
daquela Camara Municipal, dentro do citado prazo.

2015-09-17. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
308987213

Edito n.° 261/2015

Processo EPU n.’ 4136

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Vila do Bispo e nestes Servicos, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Repuiblica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, SA, para o estabeleci-
mento de Linha Aérea a 15 kV, FR 15-10-11-1 Raposeira — Vila do
Bispo (novo apoio P7A), com 290.58 metros, a partir do apoio n.° 7 da
linha aérea FR 15-10-11-1 Raposeira — Vila do Bispo ao apoio n.° 8
da propria linha; Linha Aérea a 15 kV, FR 15-10-11-1-6 Raposeira 3,
com 79.50 metros, a partir do apoio n.° 7A da linha aérea FR 15-10-11-1
Raposeira — Vila do Bispo ao PTD VBP 166 Raposeira 3; PTD VBP
166 Raposeira 3, do tipo AEREO — R250 com 250.00 kVA/15 kV; RBT
VBP 166 Raposeira 3 (injegdes a rede BT existente), a estabelecer em
Raposeira, freguesia de Vila do Bispo e Raposeira, concelho de Vila do
Bispo, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nestes Servicos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

18-09-2015. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
308986996

Edito n.° 262/2015

Processo EPU n.° 4201

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagéo dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Mu-
nicipio de Tavira e nestes Servigos, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuigdo — Energia, SA, para o estabeleci-
mento de Linha Aérea a 15 kV, FR 15-62-1-5-2 Forno J. Faustino, com
680.87 metros, a partir do apoio n.° 11 da linha aérea FR 15-61-1-5
Fonte Salgada ao PTD TVR 177 Forno J. Faustino; Linha Aéreaa 15 kV,
FR 15-61-1-5 Fonte Salgada, com 133.69 metros, a partir do apoio
n.° P10 da linha aérea FR 15-61-1-5 Fonte Salgada ao apoio n.° 1 da
linha aérea FR 15-61-1-5-4 Cintados; a estabelecer em Fonte Salgada,
freguesia de Unido das freguesias de Tavira (Santa Maria e Santiago),
concelho de Tavira, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.
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Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

21-09-2015. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
308981754

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 11295/2015

A investigadora auxiliar, do mapa de pessoal do Instituto Nacional
de Investigagdo Agraria e Veterinaria, . P. (INIAV, 1. P.), Rita Maria
Lourenco da Costa, solicitou a equiparagdo a bolseiro fora do Pais,
na sequéncia da concessdo de uma bolsa Fulbright para professores e
investigadores doutorados, destinada ao desenvolvimento, nos Estados
Unidos da América, de um trabalho de investigagado sobre a «Compreen-
sdo da resisténcia do género Castanea a Phytophthora Cinnamomi,
agente causal da doenga da tinta do castanheiroy.

Esta equiparagdo a bolseiro reveste-se de interesse publico, dada
a relevancia do referido trabalho de investigagdo para o programa de
investigacdo no dominio agroflorestal prosseguido pelo INIAV, I. P.

Nestes termos, e ao abrigo do disposto no artigo 1.° ¢ no n.° 1 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23 de agosto, conjugados com
on.’ 1 do artigo 3.° do Decreto-Lein.° 272/88, de 3 de agosto, autorizo a
equiparagao a bolseiro fora do Pais, a investigadora auxiliar Rita Maria
Lourengo da Costa, com dispensa total do exercicio de fungdes, pelo
periodo de trés meses, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2015.

23 de julho de 2015. — A Ministra da Agricultura ¢ do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga.
208994869

Despacho n.° 11296/2015

Na sequéncia da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 153/2015, de
7 de agosto, que procedeu a alteragdes a organica da Inspecao-Geral
da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 23/2012, de 23 de fevereiro, passando
agora aquele servigo a designar-se por Inspe¢do-Geral dos Ministérios
do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia e da Agricultura e do
Mar, torna-se necessario proceder a nomeagiao de membros da Comissao
Interministerial de Coordenagéo e Controlo da Aplicacéo do Sistema de
Financiamento do FEAGA ¢ do FEADER (CIFG).

Assim, sdo designadas para a referida Comisséo, nos termos don.® 3
da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 101/2007, de 1 de agosto,
em representagdo da Inspecdo-Geral dos Ministérios do Ambiente,
Ordenamento do Territorio e Energia e da Agricultura e do Mar, a li-
cenciada Patricia Marina Duarte Vicente Moreira Esteves, na qualidade
de membro efetivo, e a licenciada Rita Isabel Coelho da Cruz Martins,
na qualidade de membro suplente.

29 de setembro de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga.
208987084

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretério de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 11297/2015

O Despacho n.° 235-A/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, de 8 de janeiro de 2015, e o0 Despacho n.° 2999/2015, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, de 24 de margo de 2015, definem as
areas de intervengdo prioritarias em que devem ser reconhecidos Centros
de Referéncia em 2015, nos termos do disposto no artigo 2.° do anexo
a Portaria n.° 194/2014, de 30 de setembro.

Nesse sentido, foi iniciado em julho de 2015 o processo de reconhe-
cimento pelo Ministério da Satide de Centros de Referéncia através da
publica¢do no Didrio da Republica, pela Dire¢do-Geral da Satde, de
avisos para apresentacdo de candidaturas, os quais fixam os critérios
especiais, as condi¢des e termos em que podem ser apresentadas as
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respetivas candidaturas, nos termos dos n.” 3 e 4 do artigo 3.° do anexo
a Portaria n.° 194/2014, de 30 de setembro.

Nos termos do disposto no artigo 4.° do anexo a Portarian.® 194/2014,
de 30 de setembro, compete & Comissdo Nacional para os Centros de
Referéncia, designada pelo Despacho n.° 13163-C/2014, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, de 29 de outubro de 2014, avaliagio das
candidaturas para o reconhecimento de Centro de Referéncia, devendo a
Comissao elaborar um Relatorio final sobre as candidaturas para efeitos
do artigo 8.° alinea c) da Portaria n.° 194/2014, de 30 de setembro.

Neste sentido, e sob proposta da Comissao Nacional para os Centros
de Referéncia, importa decidir sobre o reconhecimento de Centros de
Referéncia para as areas da Epilepsia Refrataria, da Onco-Oftalmologia,
da Paramiloidose Familiar, do Transplante Pulmonar, do Transplante do
Pancreas e do Transplante do Hepético.

Assim:

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 7.° da Por-
taria n.® 194/2014, de 30 de setembro, sdo reconhecidos pelo Ministério
da Satide como Centro de Referéncia as seguintes entidades prestadoras
de cuidados de saude:

a) Na area da Epilepsia Refrataria: o Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E., o Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, E. P. E.,
o Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., o Centro Hospitalar Lisboa
Ocidental, E. P. E., mais o Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.
(na vertente pediatrica);

b) Na area da Onco-Oftalmologia: o Centro Hospitalar Universitario
de Coimbra, E. P. E.;

c) Na area da Paramiloidose Familiar: o Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E., e o Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.;

d) Na area do Transplante Pulmonar: o Centro Hospitalar Lisboa
Central, E. P. E.;

e) Na area do Transplante do Pancreas: o Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E. e o Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.;

f) Na area do Transplante do Hepatico: o Centro Hospitalar do
Porto, E. P. E., o Centro Hospitalar Universitario de Coimbra, E. P. E.
e o Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.

2 de outubro de 2015. — O Secretério de Estado Adjunto do Ministro
da Satde, Fernando Serra Leal da Costa.
208994203

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Fernando Pessoa, Lisboa
Aviso n.° 11547/2015

Em cumprimento do estipulado no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, informa-se que a lista de ordenagao final
dos candidatos ao procedimento concursal comum de recrutamento,
para ocupacao de 4 postos de trabalho, em regime de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial, para a carreira e categoria de assistente
operacional, homologada pela Diretora do Agrupamento de Escolas de
Fernando Pessoa em 29 de setembro de 2015, encontra-se afixada nas
instalacdes da sede deste Agrupamento e disponibilizada na pagina
eletronica.

1 de outubro de 2015. — A Diretora, Maria de Lurdes Machado
Nabais Conceigdo.
208986517

Agrupamento de Escolas da Lourinhd
Aviso n.° 11548/2015

Torna-se publico, para os devidos efeitos previstos no artigo 30.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, que a lista de ordenacdo dos candidatos
a 2 postos de trabalho em regime de contrato a tempo certo e a tempo
inteiro se encontra afixada, a partir da data desta publicacéo, no atrio da
Escola Secundaria Dr. Jodo Manuel da Costa Delgado e publicada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas da Lourinha.

01 de outubro de 2015. — O Diretor, Bruno Antonio Martins Santos.
208987521
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Caixa Geral de Aposentagoes, I. P.

Aviso n.° 11549/2015

Em cumprimento no disposto no artigo 100.° do Decreto-Lei n.° 498/72, de 9 de dezembro (Estatuto da Aposentagao), torna-se publica a lista
dos aposentados e reformados a seguir identificados que, a partir do proximo més de novembro, ou desde as datas que se indicam, passam a ser

abonados da respetiva pensdo pela Caixa Geral de Aposentagdes:

ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

ANA MARIA MILHEIRICO DIAS ASSESSORA PARLAMENTAR ASSEMBLEIA REPUBLICA €1933,82
PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
ANGELINA JESUS FERREIRA NUNES ASSISTENTE OPERACIONAL GAB SECR GERAL E EST COMUNS AO SIEDE SIS~ € 381,79
JOSE EDUARDO RODRIGUES FIGUEIREDO ASSISTENTE OPERACIONAL AGENCIA DESENVOLVIMENTO E COESAO, L.P.  €1012,06
MARIA ADELAIDE MURTEIRA RICO SANTOS CAMPOS TECNICA SUPERIOR COMISSAO COORD DESENV REG ALENTEJO €1299,61
MARIA FILOMENA HORTA SOUSA SIMAO ASSISTENTE OPERACIONAL COMISSAO COORD DESENV REG ALGARVE €482,43
MARIA MANUELA PREDO PEREIRA REIS PIRES ASSISTENTE OPERACIONAL SECRETARIA-GERAL €255,18
SOTERO CARLOS TELES DAMAZIO DIAS FERREIRA  TECNICO SUPERIOR DIRECAO-GERAL DO PATRIMONIO CULTURAL € 1 892,82
MINISTERIO DAS FINANCAS
ALICE SANTOS SILVA LOURO ASSISTENTE OPERACIONAL GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA €479,44
CECILIA OLIVEIRA DIAS TINOCO ASSISTENTE TECNICA AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €670,84
FERNANDO MANUEL PROENCA LOBO VALE CHEFE DE EQUIPA GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA €2 882,95
FRANCISCO AUGUSTO MONTEIRO TEIXEIRA ASSISTENTE TECNICO D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS € 970,29
IRENE PERES CASEIRO DIOGO ASSISTENTE OPERACIONAL D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS € 663,98
JORGE SILVA CARDOSO MELO TECNICO TRIBUT. ADJUNTO NIVEL I AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €2240,73
JOSE LUIS CARVALHO PEYROTEO TECNICO VERIFICADOR PRINCIPAL AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €1831,01
JOSE PAULO NEVES SOARES SILVA TECNICO ADMIN. TRIBUTARIANIVELII AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €1390,90
LUIS FERNANDO FERREIRA CALADO TECNICO SUPERIOR GESTAO ADMINISTRATIVA E FINANCEIRA €2632,98
MANUEL ANTONIO CARDOSO JESUS TECNICO SUPERIOR D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS € 602,77
MARIA CONCEICAO BOTAS LUZ ASSISTENTE OPERACIONAL D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS € 588,03
MARIA CONCEICAO INFANTE LA CERDA CORTE REAL ASSISTENTE TECNICA D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS € 861,32
MARIA MANUEL VERISSIMO TECNICA SUPERIOR D-G QUALIFICACAO TRAB EM FUNC PUBLICAS € 843,48
MARIA MANUELA ABREU ALVES PEREIRA ASSISTENTE TECNICA AUTORIDADE TRIBUTARIA E ADUANEIRA €430,92
TRIBUNAL DE CONTAS
ALBERTO FERNANDES BRAS JUIZ CONSELHEIRO €5019,22
ANABELA DOS SANTOS ALVES PENELAS JANEIRO ~ ASSISTENTE TECNICA €437,22
MIGUEL FIGUEIREDO LIMA BENROS TECNICO VERIFICADOR PRINCIPAL €661,43
ROSA MARIA BANHA SILVA MENDES ASSISTENTE OPERACIONAL € 565,60
MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
ALCINA MARIA LA CRUZ FARIA ASSISTENTE TECNICA SECRETARIA-GERAL (QUADRO EXTERNO) €1959,56
FERNANDO JOSE RODRIGUES RAMOS MACHADO ~ MINISTRO PLENIPOTENCIARIO SECRETARIA-GERAL €3556,19
MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL
MARIA JOSE GLORIA SANTOS MOREIRA ENCARREGADA OPERACIONAL MM GESTAO PARTILHADA, E. P. E. € 667,30
ESTADO-MAIOR DA ARMADA
ANTONIO JOAQUIM MONTEIRO MARTINS SARGENTO-AJUDANTE 232375 €1720,85
ANTONIO JOSE PEREIRA LEMOS SOTA-PATRAO SALVA-VIDAS DIRECAO CONTAB E OPERACOES FINANCEIRAS € 742,64
ANTONIO MANUEL LOPES PEREIRA CAPITAO-TENENTE 071773 €2402,72
ANTONIO PAULOS VIDEIRA SARGENTO-MOR 013369 €2160,26
ARMANDO FRANCISCO CASTRO CUNHA BARROS ~ SUBINSPETOR 31012777 (QUADRO PESSOAL MILITARIZADO) €1 740,51
CARLOS HUMBERTO BERNARDO CABO DA PONTE 34023579 (QUADRO PESSOAL MILITARIZADO) € 1313,08
DAVID MORAIS NASCIMENTO SARGENTO-MOR 005571 €2160,26
JOAQUIM ANTONIO PELICA TRINDADE SARGENTO-MOR 101671 €2160,26
JOAQUIM JERONIMO ANICETO NARCISO SARGENTO-MOR 194173 €2 609,35
JOSE AMARO FERNANDES FRANCISCO CAPITAO-TENENTE 157277 €2 882,30
JOSE ANTONIO PEREIRA GOMES SARGENTO-AJUDANTE 400881 €2031,27
JOSE ERMELINDO SILVA FAROLEIRO 1.* CLASSE 36001082 (QUADRO PESSOAL MILITARIZADO) €1 080,50
JOSE RODRIGUES AFONSO SARGENTO-MOR 174871 €2 160,26
MANUEL NUNES LEITAO SARGENTO-MOR 250273 €2160,26
ESTADO-MAIOR DO EXERCITO
ANTONIO BARROS FONSECA ASSISTENTE OPERACIONAL MM GESTAO PARTILHADA, E. P. E. €404,44
ANTONIO ISIDORO LOUREIRO PINTO ASSISTENTE OPERACIONAL MM GESTAO PARTILHADA, E. P. E. €549,28
ANTONIO JOAQUIM VAZ NOBRE SARGENTO-MOR 05257379 €2132,58
GRACINDA MARIA ROCHA MIRANDA A LEITE TECNICA 1.2 CLASSE DIRECAO DE FINANCAS €1708,47
GUILHERME WILFRID BASTOS SILVA BRITO ASSISTENTE TECNICO DIRECAO DE FINANCAS €1041,17
ISABEL MARIA DUARTE BENTO ALVES ASSISTENTE OPERACIONAL DIRECAO DE FINANCAS €558,86
RUI ANTONIO FARIA MENDONCA MAJOR-GENERAL 04794372 €4293,68
RUI VENTURA PEREIRA LOPES VIEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL MM GESTAO PARTILHADA, E. P. E. €441,57
VITOR MANUEL MENDES EVANGELISTA SARGENTO-MOR 09431181 €211045
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JOAO MANUEL FREIRE CRUZ DIAS

FERNANDO PEREIRA DIAS
JAIME FLORENTINO FREITAS CARDOSO

ADRIANO PEREIRA SILVA
AMADEU CARVALHO SOUSA

ARLINDO PEREIRA BENTO

ARTUR SIQUICE

CRISPIM DUARTE PORTELA

FERNANDO JORGE VIEIRA FERNANDES
JASMIM DIAS

JOAO JOSE RAMALHO NARCISO

JOSE PEREIRA TEIXEIRA

MANUEL AUGUSTO RODRIGUES JUNIOR
MANUEL CORTE REAL SOUSA

VITOR MANUEL JESUS MARQUES

MANUEL PEDRO FREIRE SILVA CRUZ

ANTONIO LEITAO
ANTONIO SOUSA MOREIRA
ILIDIO LOUREIRO BAIAO

ISABEL MARIA GOMES MATIAS MARTOS RIBEIRO

ABEL ANTONIO PAREDES AFONSO
ABILIO OLIVEIRA RAMOS

ABRAAO ALVES PEREIRA MOREIRA
AFONSO JOSE POVOAS AFONSO
ALCIDES RIO AFONSO

ALCINO SANTOS FERNANDES LIMA
ALVARO RELVA ALEGRE

ANTERO AUGUSTO NUNES

ANTONIO AUGUSTO COSTA

ANTONIO FERREIRA COSTA

ANTONIO GOMES MONTEIRO
ANTONIO GONCALVES MARTINS
ANTONIO JESUS SOARES

ANTONIO LUIS ALVES FERNANDES
ANTONIO MANUEL LOPES VINHAS
ANTONIO MARIA SALGUEIRO CURIAO
ANTONIO PERA

CARLOS ALBERTO ARAUJO NEVES
CARLOS ALBERTO OLIVEIRA ROCHA
CARLOS ALBERTO PEREIRA SANTOS
CASSIANO SANTOS CABRAL

EDGAR FERNANDES GODINHO
FERNANDO ALBERTO SANTOS PIRES
FERNANDO AMERICO LEAL DOMINGUES
FERNANDO FERREIRA CORTES
FERNANDO PEREIRA LIMA
FERNANDO PINTO MEIRELES
FERNANDO RODRIGUES PEREIRA
FRANCISCO ANTONIO MARQUES PALMA
GILBERTO FERREIRA VERISSIMO
HENRIQUE COELHO MOREIRA
HUMBERTO AUGUSTO PANTALEAO FERNANDES
ISMAEL PINTO CAETANO

JACINTO SANTOS CARRAPICO

JOAO FERNANDO PINTO DUARTE
JOAO VENTURA NASCIMENTO
JOAQUIM GOMES COELHO

JOAQUIM MANUEL CANDEIAS LOPES
JOAQUIM MANUEL RAMALHO TENDEIRO
JORGE ALBANO FONSECA RIBEIRO
JORGE AUGUSTO ALCARVA

JORGE BENTO FIALHO SALVATERRA
JOSE ALVARO RODRIGUES

JOSE AUGUSTO RODRIGUES REIS
JOSE CARLOS MOURA RIBEIRO

JOSE CARLOS SANTOS

ESTADO-MAIOR DA FORCA AEREA

MAJOR

INVALIDEZ — ARMADA

PRIMEIRO-GRUMETE
MARINHEIRO

INVALIDEZ — EXERCITO

PRIMEIRO-CABO
PRIMEIRO-CABO
SOLDADO
PRIMEIRO-CABO
PRIMEIRO-CABO
SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO
PRIMEIRO-CABO
FURRIEL
SOLDADO
SOLDADO

SOLDADO
SOLDADO
SOLDADO

014376-G

129972
059172

17022668
05562666
17109771
70771969
03508972
19699773
03026573
03921170
19897169
72573571
00407762
00603367

DEFICIENTE DAS FORCAS ARMADAS — ARMADA
SEGUNDO-MARINHEIRO

139769

DEFICIENTE DAS FORCAS ARMADAS — EXERCITO

13454168
02898466
36272860

MINISTERIO DA ADMINISTRACAO INTERNA

ASSISTENTE TECNICA

AUTORIDADE NACIONAL PROTECAO CIVIL

GUARDA NACIONAL REPUBLICANA

CABO-CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO
CABO-CHEFE
CABO

GUARDA PRINCIPAL
CABO
SARGENTO-MOR
CABO

CABO

CABO

CABO
CABO-MOR
CABO

CABO
SARGENTO-MOR
CABO
CABO-CHEFE
SARGENTO-CHEFE
SARGENTO-CHEFE
SARGENTO-CHEFE
CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

CABO

1816004
1810462
1826581
1826516
1811083
1810285
1836042
1826643
1810489
1820073
1810538
1820761
1810991
1820389
1826618
1816164
1821022
1820814
1811035
1820940
1810266
1826236
1810359
1810064
1816290
1826509
1821051
1830518
1826491
1810598
1811214
1811140
1810188
1810088
1811217
1810585
1820213
1810747
1816187
1811031
1810826
1810365
1810261
1810650
1820074
1826595

29029

€372320

€242,39
€242,39

€239,99
€399,45
€399,45
€404,44
€230,24
€230,24
€399,45
€21581
€404,44
€388,19
€237,03
€230,24

€1188,13

€1227,85
€1227,85
€1227,85

€ 886,49

€1276,67
€1171,73
€1198,02
€1078,19
€121241
€1152,06
€1175,75
€1170,39
€1202,66
€1190,10
€1316,06
€1203,50
€1286,75
€ 1200,05
€1193,72
€1244,09
€1169,38
€1167,59
€1 169,00
€1199,05
€1277,16
€1169,45
€1251,34
€1152,04
€124561
€1205,87
€1432,01
€1157,17
€118736
€119841
€1112,94
€1248,64
€1274,29
€1272,11
€1536,78
€1159,02
€1264,52
€1472,86
€ 147540
€1470,15
€1271,78
€1285,92
€1245,74
€1203,32
€120536
€1235,69
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JOSE CARLOS SOARES MARTINS CABO-MOR 1820534 €1330,45
JOSE ISIDRO SILVA GONGALVES CABO 1810586 €1045,45
JOSE JOAO FONTOURA GONGALVES CABO 1820919 €1213,48
JOSE LUIS MARTINS CABO 1810210 €124745
JOSE MANUEL ANDRADE CABO-MOR 1826134 €1274,77
JOSE MANUEL CARDOSO SANTOS TENENTE-CORONEL 1761257 €2077,83
JOSE MANUEL CRUZ SOUSA INVERNO CABO 1810506 €115590
JOSE MANUEL FIALHO PALMA CABO 1810720 €1210,09
JOSE MANUEL ROSA CABO 1816120 €1202,69
JOSE MARIA SILVA BANDEIRAS CABO 1816207 €1172,85
JOSE VALENTE RAMOS CABO 1810052 €1 165,08
LICINIO JESUS RODRIGUES CABO 1826170 €1274,13
LINO NUNES LOURENCO CABO-CHEFE 1810332 €123548
LUIS JOSE RAMALHO VENTURA CABO-CHEFE 1816265 €1247,56
MANUEL ANJOS CANUTO CABO 1820209 €1166,18
MANUEL AUGUSTO JESUS TEIXEIRA CABO 1811358 €1159,63
MANUEL FONSECA CORREIA CABO 1810322 €1278,44
MANUEL GONCALVES DOMINGUES CABO 1810624 €1243,96
MANUEL JOSE FERNANDES MARTINS CABO 1816193 €1247,57
MANUEL LUIS BRITO PIRROLAS CABO-CHEFE 1836470 €1 240,63
MANUEL MAGALHAES OLIVEIRA CABO-MOR 1810973 €132579
MANUEL SILVA COSTA CARVALHO CABO 1810868 €1281,94
MANUEL VITOR GARRIDO BRAS CABO 1810418 €1202,38
MARIO MONTEIRO ROMANO CABO 1820049 €1164,20
MARIO SILVA SOBREIRO CABO 1810302 €1246,22
NICOLAU NUNES MARTINS CABO 1820205 €1232,28
OCTAVIO AUGUSTO BARROSO BARCIA SARGENTO-CHEFE 1810815 €1578,32
RAMIRO MATIAS JORGE VILANTE CABO 1811260 €1206,77
VICENTE MORAIS RIBEIRO CABO 1810923 €1164,39
VITOR MANUEL DEUS LOPES GUARDA 1930213 €489,20

VITOR MANUEL GRAGA PINTO CABO 1810033 €127522
VITOR MANUEL SILVA GUARDA 1850576 €798,83

POLICIA DE SEGURANCA PUBLICA

AUGUSTO ANIBAL SILVA MONTALVAO COELHO MEDICO-CHEFE DIRECAO NACIONAL €1471,83
CARLOS MANUEL SILVA ALVES AGENTE PRINCIPAL 132130 €1203,81
DOMINGOS COSTA NUNES SANTOS AGENTE PRINCIPAL 134281 €1335,76
HENRIQUE SANTOS MARTINHO AGENTE PRINCIPAL 127300 €1091,38
JOAO MANUEL SOUSA DUARTE AGENTE PRINCIPAL 132747 €883,21

JORGE COSTA RIBEIRO SILVA AGENTE PRINCIPAL 128297 €1466,08
JOSE JOAO CARVALHO OLIVEIRA SIMOES AGENTE PRINCIPAL 127681 €1166,27
JOSE MARIA PICARRA BRANCO AGENTE PRINCIPAL 129689 €1246,61
MANUEL JOAO CONSTANTINO TIOPISTO AGENTE PRINCIPAL 128277 €1407,73
MARIA FERNANDA MARTINS GUERREIRO SANTOS  ASSISTENTE TECNICA DIRECAO NACIONAL €1195,53

MINISTERIO DA JUSTICA

ANTONIO CARLOS ABREU GONCALVES ESCRIVAO DE DIREITO DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA  €1392,34
ARMANDO JOSE SILVA SANCHES ASSISTENTE TECNICO DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA €865,13
CARLOS ALBERTO MACEDO DOMINGUES JUIZ DESEMBARGADOR TRIBUNAL DA RELACAO DO PORTO €4690,30
CAROLINA JULIA MORGADO MARQUES GUEDES ~ TECNICA DE JUSTICA ADJUNTA DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA €981,15
CELIA CARMO GOMES SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL INST NACIONAL PROPRIEDADE INDUSTRIAL, L. . € 424,24
DOMINGOS SOUSA COSTA ESCRIVAO ADJUNTO DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA € 1278,04
ELVIRA MARIA SANTOS AIRES RODRIGUES ESCRIVA AUXILIAR DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA €984,27
FERNANDA MARIA SOUSA BARROS ALVES ESCRIVA ADJUNTA DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA €1 162,99
JOAO JOSE GUERRA BARREIROS PRIMEIRO-AJUDANTE INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, L.P. €3 873,82
JOSE MARIA CALVARIO ANTUNES JUIZ DESEMBARGADOR TRIBUNAL DA RELACAO DE COIMBRA €3940,17
MARIA ADELAIDE SANTOS ALMEIDA LEMOS TECNICA DE JUSTICA ADJUNTA DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA €733,70
MARIA CECILIA OLIVEIRA MARTO ESCRIVA ADJUNTA DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA € 1327,57
MARIA DINA FONSECA LOPES FERREIRA NOTARIA INSTITUTO DOS REGISTOS E NOTARIADO, L. P. €3 532,44
MARIA HELENA GALRITO Q COELHO SIMENTA ESCRIVA ADJUNTA DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA €1 185,10
MARIA JOSE LIMA PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL DIR-GERAL REINSERCAO E SERV PRISIONAIS € 640,46
MARIA LUIZA SOUSA ENXUTO ESCRIVA DE DIREITO DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA €1 154,85
ROSARIA FATIMA VILELA GRACIO TECNICA DE JUSTICA AUXILIAR DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA € 348,94
YOLANDA AUDINE CONCEICAO TM GAZEVEDO  ESCRIVA ADJUNTA DIRECAO-GERAL ADMINISTRACAO JUSTICA € 129481
MINISTERIO DA ECONOMIA
ELISABETE GRACA BRAS INSPETORA SUPERIOR DE JOGOS TURISMO DE PORTUGAL, I. P. €1682,49
MARIA LOURDES SANTOS GONCALVES INSPETORA SUPERIOR PRINCIPAL AUTORIDADE SEG ALIMENTAR ECONOMICA €3 261,97

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

ACACIO MARCELINO DUARTE DIAS ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE SINTRA €803,28
ADAO CARLOS SANTOS MOREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE PACOS DE FERREIRA €255,18
ADELINO FERREIRA MOREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE PORTO €517,78
ALBERTO FERNANDO RODRIGUES ASSISTENTE OPERACIONAL MUNIC{PIO DE LISBOA €1088,63
ALBINO RIBEIRO DUARTE ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE FARO €404,44
ALEXANDRE PEREIRA FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE VIZELA €541,19
ALFREDO DIAS GUERRA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE ALCOCHETE €255,18
ALVARO JOAQUIM CARVALHO MARQUES ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE AZAMBUJA €379,04
AMANDIO CANICO SIMOES ASSISTENTE OPERACIONAL MUNIC{PIO DE ALMEIRIM €301,59
ANA MARIA VENTURA GUERREIRO ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE LOULE €477,33
ANSELMO MATOS CLEMENTE ASSISTENTE OPERACIONAL MUNIC{PIO DE ALENQUER €709,52

ANTONIO CONCEICAO DAVID GLORIA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE €472,24
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ANTONIO DOMINGOS VICENTE LEITE
ANTONIO FRANCISCO CATARINA AMARO
ANTONIO JACINTO BRISSOS MATOS GLORIA
ANTONIO JOSE NUNES ALMEIDA

ANTONIO LOPES RODRIGUES

ANTONIO MANUEL RODRIGUES GASPAR
ANTONIO MOREIRA MAIA

ARMANDO AMARAL FERREIRA

ARMANDO NASCIMENTO FORMOSO
ARMENIO DUARTE MONTEIRO

BALTAZAR SILVA SOARES

BENILDA BAPTISTA SILVA COELHO FERREIRA
CLEMENTINO CLEMENTE CAVACO

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICO SUPERIOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

AUXILIAR TECNICA DE MUSEOGRAFIA

ASSISTENTE OPERACIONAL

FELICIDADE CONCEIGCAO MAIO GANCHO FIGUEIREDO ASSISTENTE OPERACIONAL

FERNANDO ALBERTO CARNEIRO REGO
FERNANDO JOSE JESUS MONTEIRO
FERNANDO JOSE SOUSA MAIA

FRANCISCO FERNANDO PINCHO LAMY
GERTRUDES ISABEL GANHAO BRISA NEVES
HUMBERTO DUARTE TOMAZ

ISABEL ROSA MADEIRA FRANCISCO CARNEIRINHO

JACINTO ANTONIO CAMILO COELHO

JAIME AFONSO RODRIGUES

JAIME MARQUES LOPES

JOAO CRISTOVAO C ESPERANCA GUERREIRO
JOAO DEUS

JOAO EZEQUIEL HERNANDEZ OLIVEIRA
JOAO JOSE PAIVA SANTOS

JOAO MANUEL CABRAL GOMES

JOAO MOREIRA SILVA

JOAO SABINO PESTANA FRANCA

JOAQUIM AUGUSTO DINIS GONCALVES
JOAQUIM DIAS BRANCO

JORGE MANUEL ALMEIDA PINA

JOSE AUGUSTO VASCONCELOS SOUSA

JOSE CAMPOS LUIS

JOSE CARLOS ALEXANDRINO MENDES

JOSE NASCIMENTO ALFANDEGA

JULIA MARIA TRINDADE GARCAO MILITAO
JULIO ESTEVAO FERREIRA RODRIGUES
LUCINDA MARIA LOPES BARROSO CESAR
MANUEL ANTONIO SILVA CASTANHO
MANUEL CORREIA GONCALVES

MANUEL FRANCISCO LEBRE MARECO
MANUEL JORGE MOREIRA SANTOS

MANUEL JORGE OLIVEIRA MAIA

MANUEL MACHADO FERNANDES

MARIA ADELAIDE LOPES OLIVEIRA

MARIA ADELINA CAVADAS SILVA MAIA MOREIRA
MARIA ANUNCIACAO ALVES VIEIRA

MARIA ASSUNCAO MIRANDA MANHENTE
MARIA CANDIDA RIBEIRO COSTA

MARIA CARMO FARINHA DIAS

MARIA FATIMA PAULOS ARVELOS GONCALVES
MARIA FERNANDA RAMOS BARBOSA

MARIA GLORIA COSTA RIBEIRO CUNHA
MARIA GRACA PARAMOS MERINO

MARIA HELENA BORGES ALVES

MARIA HELENA RODRIGUES CATITA

MARIA ISABEL PEDRO FORTUNATO MARTINS
MARIA JOSE DOUTOR MESSIAS

MARIA LURDES JESUS PLACIDO

MARIA SANTOS RAMOS SILVERIO

MARIA VALENTINA CORREIA HORTA

MARIO JESUS MARQUES

MIGUEL ALVES CARVALHO

MOISES LIMA GOMES FERREIRA

NOEMIA CONCEICAO ANTUNES SOARES PINHO
OLGA NEONILDE SILVA OLIVEIRA CORDEIRO
ORLANDINA MARTINS FERNANDES ROSARIO
ROSA MARIA DAVID GOMES JESUS RIBEIRO
SALVADOR MAGALHAES MARTINS

SOFIA BARBOSA SILVA

ANTONIO URBINO DIEGUES

MARIA CONCEICAO MARTINS FERREIRA
MARIA HELENA MARIANO BAPTISTA
MARIA LURDES CORREIA FARIA

ALBERTINA MADALENA SOUSA SANTOS
ALZIRA ALVES JOAQUIM JUSTINO

SUBCHEFE 1.* CLASSE
ASSISTENTE TECNICO
GUARDA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
CANTONEIRO 2.* CLASSE
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PRESIDENTE DE CAMARA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
SUBCHEFE FLORESTAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

CHEFE SERVICOS ADMIN. ESCOLAR

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

ENCARREGADO OPERACIONAL

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
TECNICO SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL

MUNICIPIO DE MESAO FRIO

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

MUNICIPIO DE GRANDOLA

SERV MUNIC AGUA SANEAMENTO SINTRA
MUNICIPIO DE BARCELOS

AGENCIA PORTUGUESA DO AMBIENTE, I. P.
MUNICIPIO DE TROFA

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE FRADES
MUNICIPIO DE OEIRAS

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE FAFE

MUNICIPIO DE PALMELA

MUNICIPIO DE LOULE

MUNICIPIO DE BORBA

MUNICIPIO DE PORTO

MUNICIPIO DE LOURES

SERVICOS MUNICIPALIZADOS MAIA
MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)
MUNICIPIO DE ALANDROAL

MUNICIPIO DE GOLEGA

MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

MUNICIPIO DE ALVITO

FREGUESIA DE AMEIXIAL

FREGUESIA DE SILGUEIROS

MUNICIPIO DE CRATO

MUNICIPIO DE MACEDO DE CAVALEIROS
UNIAO DAS FREGUESIAS DE COIMBRA
MUNICIPIO DE NELAS

MUNICIPIO DE CASCAIS

MUNICIPIO DE VALONGO

U FREG ALGES, L-A-VELHA E C QUEB DAFUNDO
MUNICIPIO DE FUNDAO

SERV MUNIC VIANA CASTELO SANEAM BASICO
MUNICIPIO DE SATAO

MUNICIPIO DE AROUCA

MUNICIPIO DE PEDROGAO GRANDE
MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL
MUNICIPIO DE CASTRO VERDE

MUNICIPIO DE PORTALEGRE

MUNICIPIO DE PAREDES

MUNICIPIO DE CORUCHE

MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE VENDAS NOVAS

SERV MUNIC AGUA SANEAMENTO ALMADA
MUNICIPIO DE MATOSINHOS

MUNICIPIO DE SEIA

MUNICIPIO DE FIGUEIRA DA FOZ
LABORATORIO NAC ENERGIA E GEOLOGIA, 1. P.
FREGUESIA DE CACIA

FREG DE POVOA DE VARZIM, BEIRIZ E ARGIVAL
MUNICIPIO DE FELGUEIRAS

MUNICIPIO DE LOURES

U FREG A SEIXALINHO, S ANDRE E VERDERENA
FREGUESIA DE ODIVELAS

MUNICIPIO DE PACOS DE FERREIRA
MUNICIPIO DE CORUCHE

MUNICIPIO DE LISBOA

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA
MUNICIPIO DE MEDA

MUNICIPIO DE VIDIGUEIRA

MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA
MUNICIPIO DE SEIXAL

MUNICIPIO DE PORTIMAO

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE
MUNICIPIO DE ALCOCHETE

MUNICIPIO DE ESPINHO

FREG ALVERCA DO RIBATEJO E SOBRALINHO
MUNICIPIO DE CARTAXO

MUNICIPIO DE OLHAO

MUNICIPIO DE BARREIRO

MUNICIPIO DE MAIA

MUNICIPIO DE PORTO

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

ASSISTENTE TECNICO
TECNICA SUPERIOR
TECNICA SUPERIOR
ASSISTENTE OPERACIONAL

MINISTERIO DA SAUDE

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL

DIR REGIONALAGRICULTURA E PESCAS NORTE
DIR-GERAL DE ALIMENTAGAO E VETERINARIA
DIR-GERAL DE ALIMENTAGCAO E VETERINARIA
INST CONS NATUREZA E DAS FLORESTAS, I. P.

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E
CENTRO HOSPIT LISBOA OCIDENTAL, E. P. E.

29031

€608,78
€316,64
€45420
€1016,84
€363,50
€1631,98
€585,82
€641,37
€559,36
€439,01
€3356,72
€ 460,84
€1215,65
€579,27
€122623
€605,33
€ 535,56
€255,18
€499,98
€520,82
€31333
€500,92
€301,59
€415,92
€469,86
€272,78
€ 541,99
€432,78
€459,10
€576,15
€831,08
€701,90
€471,52
€297,72
€547,22
€445,19
€2697,29
€551,51
€255,18
€438,03
€571,22
€494.48
€1162,17
€688,31
€982,17
€445,58
€410,67
€ 552,86
€1346,32
€29431
€288,00
€673,52
€1852,82
€379,04
€255,18
€255,18
€884,01
€556,27
€337,48
€ 404,44
€462,51
€342,65
€573,83
€621,94
€402,03
€579,94
€347,41
€255,18
€242,39
€425,86

€1038,56

€2335,26

€2509,16
€305,25

€541,47
€531,12
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AMERICA PIEDADE JOAO RAMIRO ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPIT E UNIVERS COIMBRA, E. P. E. €435,97
AMERICO MANUEL LOPES RIBEIRO SANTOS CHEFE DE SERVICO ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, I. P. €2449,57
ANA BELA SILVA AMORIM ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPITALAR DE SETUBAL, E. P. E. €255,18
ANA MARIA RUBIRA NATARIO PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P.E. €525,49
ANTONIA ALVES VALENTE ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPITALAR DE SAO JOAO, E. P. E. €477,69
ANTONIO FRANCISCO FELIX TECNICO SUPERIOR CENTRO HOSPIT DE LISBOA OCIDENTAL, E.P.E. €1 664,40
ANTONIO JORGE ARAUJO BARBOSA MACHADO ASSISTENTE GRADUADO CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, E. P. E. €2524,46
AUREA OLIVEIRA MENDES ASSISTENTE GRADUADA ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P. €3 449,01
BALSAMINA CANDIDA COSTA NOVO LOPES ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPIT VILAN GAIA/ESPINHO, E.P.E.  €527,97
CARLOS AUGUSTO CARDOSO GUERRA ASSISTENTE GRADUADO SENIOR CENTRO HOSPITALAR DO MEDIO AVE, E. P. E. €2531,96
CARLOS MARIA PALMELA CHAGAS ASSISTENTE GRADUADO CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E. €4950,99
DAVID BRITO REBELO SOUSA PIRES ASSISTENTE GRADUADO ADMIN REG SAUDE DE LISBOA E V TEJO, . P. €2455,65
DEOLINDA ROSA TEIXEIRA LOPES SOARES PAULINO ASSISTENTE GRADUADA ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, . P. €4 067,44
FERNANDO ANJOS SOARES ASSISTENTE OPERACIONAL DIRECAO-GERAL €474,70
FRANCISCO MANUEL GUEDELHA MESTRE ENFERMEIRO UNIDADE LOCAL DO BAIXO ALENTEJO,E.P.E.  €461,41
IRENE CARMO BARROSO SILVA FLORES ASSISTENTE GRADUADA SENIOR ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, 1. P. €4 669,61
JERONIMO GOMES ANDRADE ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E.P.E. € 642,17
JOAQUIM DUARTE ALMEIDA ASSISTENTE TECNICO CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E. €722,99
JOSE MANUEL CARVALHO MELO ASSISTENTE GRADUADO ADMIN REGIONAL SAUDE DO NORTE, 1. P, €1598,96
LAURINDA MARIA CLARO SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPIT BARREIRO MONTIIO, E. P. E. €767,18
MARGARIDA JESUS ROSA ARROMBA PEIXE ASSISTENTE OPERACIONAL HOSPITAL ESP{RITO SANTO DE EVORA, E. P. E. €272,78
MARIA ALINE SANTOS RIBEIRO FERREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE LOCAL DE SAUDE DAGUARDA, E. P.E.  €450,73
MARIA CECILIA RAMOS ENFERMEIRA DIRETORA CENTRO HOSPITALAR DO OESTE €1430,09
MARIA FERNANDA SANTOS T COELHO GUEDES ASSISTENTE GRADUADA SENIOR CENTRO HOSPITALAR DO ALTO AVE, E. P. E. €2647,23
MARIA FERNANDA TEIXEIRA C FERNANDES ASSISTENTE TECNICA INST NACIONAL EMERGENCIA MEDICA, 1. P. €392,13
MARIA FERNANDES DUARTE ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPIT E UNIVERS COIMBRA, E. P. E. €787,47
MARIA HELENA AZEVEDO SANTOS TEIXEIRA SILVA  ASSISTENTE GRADUADA SENIOR HOSPITAL ESPIRITO SANTO DE EVORA,E.P.E.  €2426,29
MARIA HELENA FARRAJOTA SOUSA VIEGAS ASSESSORA SUPERIOR DE SAUDE CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E. €1426,89
MARIA HELENA RIBEIRO REIS ASSISTENTE OPERACIONAL ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, . P. €541,64
MARIA ISABEL CARVALHO MENESES ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPIT E UNIVERS COIMBRA, E. P. E. €764,94
MARIA ISABEL COSTA F TRINDADE CARVALHO ASSISTENTE GRADUADA ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P. €4501,51
MARIA ISABEL GOUVEIA BRITO ASSISTENTE OPERACIONAL ADMIN REGIONAL SAUDE DO CENTRO, I. P. €244,81
MARIA IVONE FRANCISCO ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPITALAR DO OESTE €431,98
MARIA JOSE GOUVEIA SILVA PAIVA ASSISTENTE OPERACIONAL CENTRO HOSPITALAR DO PORTO, E. P. E. €601,91
MARIA LURDES MARQUES DUARTE TECNICA ESPECIALISTA CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E.P.E. €1 170,81
MARIA LURDES SANTOS CORREIA ASSISTENTE TECNICA ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I. P. €577,74
MARIA ODILIA CARVALHO FEITAIS ASSISTENTE OPERACIONAL I'PORT ONCOLOGIA LISBOA F GENTIL, E. P. E. €473,03
MARIA ODILIA CONCEICAO SANTOS ASSISTENTE TECNICA ADMIN REG SAUDE DE LISBOAE V TEJO, I P. €117323
ZILDA CONCEICAO DUARTE CARDOSO ENFERMEIRA CENTRO HOSPITALAR TONDELA-VISEU, E.P.E.  €1472,34

MINISTERIO DA EDUCACAO E CIENCIA

ALBERTINA FERREIRA LEITE ALMEIDA ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUPAMENTO ESCOLAS DE BUZIO €380,62

ALDA SANTOS CARMO PROFESSORA AGRUPAMENTO VIANA ALENTEJO €2062,05
ALEXANDRE TIEDTKE QUINTANILHA PROFESSOR CATEDRATICO INST CIENCIAS BIOMEDICAS ABEL SALAZAR €3309,42
AMALIA FRANCISCA DUARTE JESUS ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP ESCOLAS MANUEL TEIXEIRA GOMES €388,81

ANA CRISTINA DIAS PEREIRA MARTINS PROFESSORA AGRUP ESCOLAS ENTRE ARGA E LIMA €1674,83
ANA LAURA VIEIRA SOUSA MOTA COUTINHO ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP ESCOLAS BONFIM €272,78

ANA MARIA FERNANDES MONTEIRO PROFESSORA AGRUP ESCOLAS JOAO DE BARROS €1300,31
ANA MARIA SOUSA AMORIM PROFESSORA ESCOLA SECUNDARIA ANTONIO ARROIO €2 146,69
ANTONIO CARLOS MENDES SOUSA PROFESSOR CATEDRATICO UNIVERSIDADE DE AVEIRO €2972,57
ANTONIO FERREIRA SOARES ALBERGARIA PROFESSOR AGRUP ESCOLAS SOPHIA MELLO BREYNER €2 405,76
ARMINDA JESUS LOURENCO ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP ESCOLAS DOMINGOS SEQUEIRA, LEIRIA € 560,15

ARMINDA MOURA ALVES BESTEIRO PROFESSORA AGRUP VERTICAL ESCOLAS MIRANDADOURO €1 750,64
CANDIDO JORGE RODRIGUES PROFESSOR AGRUP VERTICAL ESCOLAS DE VALDEVEZ €107538
CARLA MARIA PEIXOTO FARIA ASSISTENTE OPERACIONAL ESCOLA SECUNDARIA ANSELMO ANDRADE €272,78

CARLOS ALBERTO MOTA SOARES PROFESSOR CATEDRATICO INSTITUTO SUPERIOR TECNICO €4472,48
CARLOS LUIS GINGEIRA COSTA ASSISTENTE TECNICO AGRUP ESCOLAS SEIA €557,52

DALILA MARQUES MOREIRA NOGUEIRA PROFESSORA AGRUP ESCOLAS FERREIRAS €2612,29
DANIEL FILIPE LIMA MOURA PROFESSOR CATEDRATICO UNIVERSIDADE DO PORTO €4 24439
DEOLINDA FONTE RODRIGUES VALE PROFESSORA ESC SEC 3.° CICLO E B AUGUSTO GOMES €2611,39
DIANA MARY SILVER LEITORA UNIVERSIDADE DE COIMBRA €132041
DULCE MARIA SOUSA RIBEIRO PROFESSORA AGRUPAMENTO ESCOLAS PEDROGAO GRANDE € 1 365,17
ELISIARIA CONCEICAO ROCHA VITAL SOARES EDUCADORA DE INFANCIA AGRUP ESCOLAS MONTE LUA €2 068,44
ELSA MARIA COSTA ONOFRE ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP ESCOLAS SANTA COMBA DAO €445,40

ETELVINA AMIEIRO BORGES RIBEIRO ASSISTENTE OPERACIONAL ESCOLA SUPERIOR ENFERMAGEM PORTO €492,94

EUGENIA MARIA MONIZ PARECE GOMES FERREIRA PROFESSORA AGRUP ESCOLAS QUELUZ-BELAS €2550,68
FERNANDA GONCALVES PEREIRA ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP ESCOLAS GOMES MONTEIRO-BOTICAS € 327,63

FERNANDA MARIA MARQUES PEREIRA PROFESSORA AGRUP ESCOLAS VAGOS €1248,34
FERNANDO AMILCAR SEIXAS PROFESSOR AGRUP ESCOLAS PERO COVILHA €1840,13
FILONILA MARIA ILHA LUSO S FREITAS BRANCO ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP VERTICAL ESC MOUZINHO SILVEIRA €314,01

FLORINDA BLANDINA DUARTE PEREIRO ASSISTENTE OPERACIONAL AGRUP ESCOLAS PROF LINDLEY CINTRA €428,24

GUIDA MARIA CAMPOS COSTA VILAS BOAS PROFESSORA AGRUP ESCOLAS D PEDRO IV €2 509,46
HELDER AVILA RODRIGUES MATIAS FERREIRA PROFESSOR AGRUP ESCOLAS NUNO SANTA MARIA €147535
HELDER CESAR TEIXEIRA LEMOS PROFESSOR AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALE DE OVIL €2 301,13
HELENA ORQUIDEA SANTOS FERREIRA ALVES PROFESSORA AGRUP ESCOLAS GARCIA ORTA €2631,22
HERMINIA MARIA OLIVEIRA CARVALHO PROFESSORA AGRUP ESCOLAS D. AFONSO HENRIQUES €119543
HUMBERTO DUARTE AFONSO PROFESSOR AGRUP VERTICAL MACEDO DE CAVALEIROS €214742
IRENE CONCEICAO SA TEIXEIRA PROFESSORA AGRUP ESCOLAS FERREIRA CASTRO €2245,55
ISABEL MARIA VIEIRA ROCHA TORRES PROFESSORA AGRUP VERTICAL EUGENIO DE ANDRADE €2661,24
IVETE LUZ INOCENCIO PROFESSORA AGRUP ESCOLAS RUY BELO €2121,09
JERONIMO MOTA MATIAS CARVALHO PROFESSOR AGRUP ESCOLAS VILA NOVA POIARES €1805,54
JOAO MANUEL LOURENCO SILVA MENDES PROFESSOR AGRUP ESCOLAS FUNDAO €2313,87

JOAO MANUEL SAMPAIO INSPETOR INSPECAO-GERAL EDUCAGAO E CIENCIA €2726,79
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JORGE MANUEL BENTES PAULO

JOSE ANTONIO ALVES COELHO

JOSE JOAQUIM CONDECO ALVES

JOSE LUIS COSTA NOGUEIRA

JOSE MANUEL LUSQUINHOS MONTEIRO

JOSE MANUEL PINTO LEITE VIEGAS

JOSE PEDRO VEIGA SALES LUIS

JOSE RODRIGUES ROCHA

JOSEFA PEREIRA MONTEIRO ALMEIDA

LEONOR DA PAZ RIBEIRO VIEIRA MARTINS
LUIS ALBERTO SOARES BARBOSA

MANUEL ANTONIO MOZ

MANUEL FRANCISCO MOREIRA MAIA NETO
MANUEL JOSE FERNANDES SOUSA

MANUEL LUIS AFONSO SILVA

MANUEL PIRES ANDRADE PEREIRA

MANUEL PIRES BICHEIRO

MANUELINO JESUS MENEZES CURADO

MARIA ADRIAO SA

MARIA ALBERTINA SANTOS MOREIRA ALMEIDA
MARIA AMELIA FERREIRA HENRIQUES ABREU
MARIA AMELIA LOPES FARIA RODRIGUES
MARIA AUGUSTA MIRANDA G BIANCHI AGUIAR
MARIA AURORA LIMA PAIVA

MARIA CARMO LEAL MARQUES S VEIGA MALTA
MARIA CARMO MENEZES MARGACA REIS
MARIA CLARA CARVALHO COSTA SANTOS
MARIA CONCEICAO ALVES GARCIA MONTEIRO
MARIA CONCEICAO PRATES FREIRE PEDRAS
MARIA CONCEICAO SILVA LEITE CARVALHO
MARIA COSTA VELOSO

MARIA EDITE COSTA ARAUJO

MARIA ELISABETE OLIVEIRA SANTOS PINA LIAL
MARIA ELVIRA RIBEIRO LEITE FERREIRA

MARIA ERCILIA SILVA GOMES SERRA DIAS COELHO

MARIA ESMERALDA VALENTE CASTRO SAMPAIO
MARIA ETELVINA JESUS ALVES MARQUES
MARIA FATIMA CUNHA SILVA FORNELOS

MARIA FATIMA PEREIRA COSTA BERNARDES
MARIA FATIMA ROSAS PINTO ESTEVES

MARIA FERNANDA LAGINHAS FERNANDES RAPOSO

MARIA FERNANDES MARTINS CRAVEIRA

MARIA FILOMENA REIMAO C ARAUJO BARROSO
MARIA GLORIA SOARES ALMEIDA SILVA ANDRADE
MARIA HELENA BATISTA CUSTODIO PAIS MARTINS
MARIA HELENA FONSECA LOPES LOBO

MARIA HELENA GUEDES ROMBERT SOARES
MARIA HELENA SANTOS AFONSO

MARIA HELENA ZAIRA DINIZ A SERODIO PEREIRA
MARIA HENRIQUETA BALBINA VICENTE GALINHA
MARIA ISABEL BARBOSA NUNES

MARIA ISABEL LAINS SANTOS

MARIA JOSE PINTO MARQUES LEMOS FRAZAO
MARIA LUCINDA OLIVEIRA SANTOS LUCAS
MARIA LURDES MARTINS COSTA VAZ PRANTO
MARIA MANUELA BARBOSA FERNANDES

MARIA MANUELA GONCALVES ALMEIDA

MARIA MANUELA JANINE SIMOES

MARIA MANUELA MENDES P ROMEIRO CARVALHO
MARIA MARGARIDA JESUS

MARIA MARGARIDA RIBEIRO G SILVA VENTURA
MARIA MARGARIDA SAN BENTO MENEZES
MARIA ORLETE TAVARES

MARIA REGINA NASCIMENTO S T GALINHO PIRES
MARIA SUSETE FREITAS MELO MASCARENHAS
MARIA TERESA SILVA MORAIS

MARIA TRINDADE FERREIRA FELIX

MARIA VIRGINIA VALENTE SOUSA PEDRO

MARTA CRISTINA SILVA M F PALHAIS CORDEIRO
NATALIA JESUS FERREIRA AZEVEDO

NUNO MANUEL GONGALVES JUDICE GLORIA
NUNO PAULO GUIMARAES FERREIRA SILVA
PALMIRA BRANCA PAIVA SANTOS

PALMIRA NATALIA CRAVO NOVAIS PIRES

PEDRO ANTONIO COSTA PAIS ROQUE

PEDRO MANUEL FLORA FERREIRA

RAIMUNDO FRANCA MONIZ

ROSA ALICE SOUSA SILVA

ROSA MARIA EUSEBIO LOPES CORREIA BRAMAO
ROSA MARIA MOURA CASTRO CRUZ

ROSA MARIA SOUSA MARTINS TEIXEIRA

TERESA JESUS PONTES GOUVEIA

TERESA MARIA OLIVEIRA GOMES MARTINS
TEREZA RIBEIRO SOARES

PROFESSOR
PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR CATEDRATICO
EQUIP. ASSISTENTE DO 2.° TRIENIO
ESPECIALISTA INFORMATICA GR. I1I
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSOR

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSOR

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA AUXILIAR
PROFESSORA CATEDRATICA
ASSISTENTE OPERACIONAL
ASSISTENTE TECNICA
PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE OPERACIONAL
COORDENADORA TECNICA
PROFESSORA

PROFESSORA

PROFESSORA

ASSISTENTE TECNICA
ASSISTENTE OPERACIONAL

AGRUP ESCOLAS CARLOS AMARANTE

ESCOLA SECUNDARIA MARQUES DE POMBAL
UNIVERSIDADE DE EVORA

AGRUP ESCOLAS DANIEL SAMPAIO

ESCES/3 DR JOAQUIM G F ALVES — VALADARES
ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA
INSTITUTO SUPERIOR ENGENHARIA LISBOA
UNIVERSIDADE DE AVEIRO

AGRUP ESCOLAS TRANCOSO

AGRUP ESCOLAS VISCONDE JUROMENHA
AGRUPAMENTO ESCOLAS N.° | GONDOMAR
INSTITUTO POLITECNICO BRAGANCA

AGRUP VERTICAL ESCOLAS PEDROUCOS
AGRUP ESCOLAS JOAQUIM ARAUJO

AGRUP MURALHAS MINHO

ESCOLA SECUNDARIA MANUEL CARGALEIRO
AGRUP VERTICAL ESC LORDELO

ESCOLA BASICA 23 D. JOAO II

AGRUP VERTICAL ESC D. PEDRO |

AGRUP ESCOLAS RIO TINTON.° 3

ESCOLA NACIONAL SAUDE PUBLICA

AGRUP ESCOLAS CAMILO CASTELO BRANCO
AGRUP ESCOLAS GARCIA ORTA

AGRUP ESCOLAS GRAO VASCO

AGRUP VERT FERNANDO CASIMIRO P SILVA
AGRUPAMENTO ESCOLAR SAO GONCALO
INSTITUTO POLITECNICO COIMBRA
FACULDADE MEDICINA DENTARIA UNIV PORTO
ESCOLA SECUNDARIA DONA FILIPA LENCASTRE
AGRUPAMENTO DE ESCOLAS DE VALBOM
AGRUP ESCOLAS CAMILO CASTELO BRANCO
ESCOLA SECUNDARIA BARCELOS

ESCOLA PROFISSIONAL AGRICOLA Q LAGEOSA
AGRUP VERT ESC ANDRE SOARES

ESCOLA BASICA 2 3 MATILDE ROSA ARAUJIO
AGRUP ESCOLAS SOARES BASTO

INSTITUTO POLITECNICO VISEU

AGRUP VERTICAL ESC ABELHEIRA

AGRUP E 2 3 CONEGO DR MANUEL L PERDIGAO
ESCOLA SECUNDARIA FILIPA VILHENA

AGRUP ESC ESCULTOR FRANC SANTOS,SINTRA
AGRUP ESCOLAS PENACOVA

AGRUPAMENTO ESCOLAS GIL PAES

AGRUP ESCOLAS OVAR SUL

AGRUPAMENTO ESCOLAS MADEIRA TORRES
COLEGIO ALBERGARIA

AGRUP ESCOLAS VALADARES

FACULDADE PSICOLOGIA UNIV LISBOA
FACULDADE LETRAS UNIVERSIDADE LISBOA
AGRUPAMENTO ESCOLAS BENEDITA

AGRUP ESCOLAS OVAR

AGRUP ESCOLAS ALMEIRIM

AGRUP ESCOLAS S. MARTINHO DO PORTO
ESCOLA BASICA INTEGRADA GUALDIM PAIS
FACULDADE CIENCIAS MEDICAS UNIV N LISBOA
AGRUP ESCOLAS BARROSELAS

AGRUP ESCOLAS COIMBRA CENTRO

AGRUP ESCOLAS MARINHA GRANDE NASCENTE
SECRETARIA-GERAL

AGRUP ESCOLAS HENRIQUES NOGUEIRA

PROFESSORA AUXILIAR COM AGREGACAO FACULDADE LETRAS UNIVERSIDADE LISBOA

PROFESSORA
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSOR ASSOCIADO
PROFESSOR
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSOR
PROFESSOR

PROFESSOR
ASSISTENTE OPERACIONAL
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA
PROFESSORA ADJUNTA
PROFESSORA

ESCOLA E B 2 3 ALEXANDRE HERCULANO
AGRUP ESCOLAS MOGADOURO

AGRUP ESC AFONSO ALBUQUERQUE — GUARDA
AGRUP ESC GUILHERME CORREIA CARVALHO
AGRUP ESCOLAS VERGILIO FERREIRA

AGRUP ESCOLAS DE POMBAL

AGRUP ESCOLAS AFONSO PAIVA
AGRUPAMENTO ESCOLAS CARCAVELOS
AGRUP ESCOLAS DR FLAVIO GONCALVES
FAC CIENCIAS SOC HUMANAS UNIV N LISBOA
ESCOLA BASICA SECUNDARIA CADAVAL
AGRUP ESCOLAS DO LEVANTE DA MAIA
AGRUP ESCOLAS RAINHA STA ISABEL

ESC SEC 3 CICLO E B DR. JOAQUIM CARVALHO
AGRUP DE ESCOLAS AGUALVA MIRA SINTRA
ESCOLA E B 2 3 MANUEL MAIA

AGRUP ESCOLAS GAIA NASCENTE

AGRUP ESCOLAS CANECAS

AGRUP ESCOLAS VALONGO

AGRUP VERTICAL A BEIRA DOURO

AGRUP ESCOLAS ABEL SALAZAR

INSTITUTO POLITECNICO TOMAR

ESCOLAE B 2 3 JOSE CARDOSO PIRES
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€2 156,68
€262524
€812,95
€1146,38
€1589,27
€3862,59
€1807,65
€2 024,46
€471,93
€2539,13
€2266,41
€394,51
€2063,16
€1107,24
€1076,13
€2787,24
€1717,87
€2311,54
€165745
€272,78
€1016,20
€541,47
€758,41
€ 667,60
€2 24349
€ 585,76
€412,13
€498,67
€549,32
€602,30
€2 240,08
€2 236,30
€278,15
€1977,09
€ 558,64
€2431,15
€273,68
€223148
€1998,31
€2 103,60
€1990,86
€621,83
€1939,12
€404,76
€1909,89
€1288,80
€215592
€1394,83
€436342
€256,02
€547,70
€ 582,97
€2 239,30
€ 558,64
€936,21
€2018,41
€938,49
€1606,15
€944,18
€ 642,00
€3032,26
€2 542,55
€499,17
€2621,03
€1369,22
€2 348,98
€2272,75
€2 259,33
€1968,75
€102594
€3523,77
€800,00
€126345
€1936,48
€2613,96
€2435,54
€927,40
€494,02
€2629,87
€1421,58
€2011,85
€2 579,99
€2155,14
€224491
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VIRGINIA CARMO COSTA FERREIRA ASSISTENTE TECNICA DIRECAO-GERAL ENSINO SUPERIOR €1005,24
VITOR JOSE RODRIGUES HENRIQUES PROFESSOR AGRUP ESCOLAS D. DINIS, LISBOA €2264,02
MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO E SEGURANCA SOCIAL
MARIA CARMO CASTRO SILVA BESSA TECNICA SUPERIOR INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P. €2103,72
MARIA CEU ALVES BARBOSA MATOS ASSISTENTE TECNICA INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, I. P. €722,58
MARIA GRACIETE ROSARIO L RAMALHO DUARTE ~ ASSISTENTE TECNICA INST GESTAO FINANCEIRA SEG SOCIAL, I. P. €531,9
MARIA JOSE VILHENA COSTA PINHEIRO SILVA ASSISTENTE TECNICA INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1. P. €750,66
REGIAO AUTONOMA DOS ACORES
ANTONIO JOAO LINHARES ARRUDA ASSISTENTE OPERACIONAL SECR REG DO TURISMO E TRANSP — PDELGADA € 404,44
JOSE FORTUNA SOUSA ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE ANGRA DO HEROISMO €738,95
LEONILDE MARIA COUTO MASSA ALBERGARIA ASSISTENTE OPERACIONAL ESCOLA BASICA INTEGRADA ARRIFES €326,04
LUIS BORGES MACIEL ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE VELAS €367,71
MARIA CARMO SANTOS CHIBANTE AMORIM ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE PONTA DELGADA €528,35
MARIA SAO JOSE AZEVEDO ASSISTENTE OPERACIONAL SECRETARIA REG EDUCACAO E FORMACAO €431,86
OLIVIA ROSA MALHEIRO SANTOS ASSISTENTE OPERACIONAL ESC BASICA SECUNDARIA LAJES DO PICO €308,45
TEREZINHA CABRAL ANDRADE ASSISTENTE OPERACIONAL UNIDADE DE SAUDE DA ILHA DE SANTAMARIA € 894,61
REGIAO AUTONOMA DA MADEIRA
ANA RITA MENDONCA FREITAS TECNICA SUPERIOR INST SEGURANCA SOCIAL MADEIRA, I. P-RAM €2 424,23
ANTONIO MARIA CRUZ NEVES DIRETOR REGIONAL SECR REG DA ECONOMIA, TURISMO E CULTURA €3017,41
ANTONIO VIEIRA MENDONCA ASSISTENTE OPERACIONAL SECR REG AMBIENTE RECURSOS NATURAIS €286,60
FRANCISCO BERNARDO FIGUEIRA ORNELAS ASSISTENTE OPERACIONAL MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS €526,63
JOSE MANUEL COELHO ASSISTENTE OPERACIONAL INST SEGURANCA SOCIAL MADEIRA, I. P-RAM € 772,01
JOSE MANUEL GONCALVES ASSISTENTE OPERACIONAL SECR REG DA ECONOMIA, TURISMO E CULTURA € 602,47
MARIA ALDORA PEREIRA PINTO ASSISTENTE OPERACIONAL SERVICO SAUDE REGIAO AUT. MADEIRA, E. P.E. € 404,44
MARIA ANA AGUIAR FREITAS MOTA ASSISTENTE OPERACIONAL SECRETARIA REG DA EDUCACAO MADEIRA €410,78
MARIA EVA LOPES ASSISTENTE OPERACIONAL ESCB 12 3 PE BARTOLOMEU PERESTRELO €716,36
MARIA JUDITE BRAZAO GOUVEIA ASSISTENTE TECNICA INST SEGURANCA SOCIAL MADEIRA, I. P-RAM € 444,54
MARIA VITALINA MENDONCA MELIM ASSISTENTE OPERACIONAL SECRETARIA REG DA EDUCACAO MADEIRA €555,16
NATIVIDADE CONSTANTINA JARDIM ABREU ASSISTENTE OPERACIONAL ESC B 12 3 PE BARTOLOMEU PERESTRELO €663,23
DOCENTES DO ENSINO PARTICULAR E COOPERATIVO
ADERITO FERREIRA CARRICO PROFESSOR INST PROMOCAO SOCIAL DE BUSTOS, S. A. €778,46
ANABELA FIGUEIREDO LOPES FAFAIOL EDUCADORA DE INFANCIA ASSOC ESC 31 JANEIRO €1154,06
AUSENDA PEDROSA MARQUES PROFESSORA INSTITUTO D. JOAO V €2 690,69
DEONILDE MARIA JESUS MORAIS PROFESSORA EXT DESCOBERTAS €1358,36
MARIA IRENE FREITAS PROFESSORA ESC ARENDRUP EXT €1138,69
MARIA LURDES GOMES F FARIA MAGALHAES PROFESSORA EXT ESCR SAGRADO CORACAO JESUS PORTO € 1720,02
MARIA MANUELA DINIZ GONCALVES PROFESSORA EXT MARISTA LISBOA €605,90
MARIO FERREIRA HENRIQUES PROFESSOR ESC PROFISSIONAL AVEIRO €778,73
VITOR JOAO RODRIGUES MATEUS PROFESSOR EXT MARISTA LISBOA €932,45
SANTA CASA DA MISERICORDIA DE LISBOA
MARIA ASSUNCAO CARMO PEIXOTO TEIXEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL €635,16
EMPRESAS PUBLICAS E SOCIEDADES ANONIMAS
AIDA MARTINS RODRIGUES FREIRE TECNICA ADMIN. CONTROLO DE GESTAO CTT — CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €1074,09
CAPITOLINA CARMO MENDES CRUZ POCO CLARO TECNICA NEG. E APOIO GESTAO GR. Il CTT — CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €784,17
FERNANDO JOSE SERPA FERREIRA TECNICO NEGOCIO E GESTAO GR. III CTT — CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €726,15
JOAO EUGENIO CATALARRANAS FERREIRA SANTOS TECNICO PROCESSOS MAT. AERONAUTICO OGMA — IND AERONAUTICA PORTUGAL, S.A. € 614,40
JOAQUIM FERREIRA CORREIA CARTEIRO GRAU II CTT — CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €1076,83
JOSE AFONSO PINTO CARVALHO TECNICO SUPERIOR INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL €1900,60
MARIA ROSA MONTEIRO PAULINO REDONDO TECNICA DE NEGOCIOS GRAU III CTT — CORREIOS DE PORTUGAL, S. A. €1058,83
LICENCAS ILIMITADAS OU DE LONGA DURACAO
ADELINO ANTONIO SILVA TECNICO SUPERIOR DESDE 2015-09-01 €1 884,40
ANGELINO LEITE BARROSO ASSISTENTE GRADUADO DESDE 2015-09-01 €1919,14
BERNARDO PORRAL PAES VASCONCELOS CHEFE DE SERVICO DESDE 2015-09-01 €246424
JOSE FREDERICO RIBEIRO COSTA ASSISTENTE OPERACIONAL DESDE 2015-05-01 €228.49
MARIA LURDES CABRAL A M MARTINS COSTA TECNICA SUPERIOR SAUDE 12 CLASSE ~ DESDE 2015-09-01 €393,69
MARIA ODETE NOGUEIRA AMARAL ASSISTENTE TECNICA DESDE 2015-08-01 € 404,44
QUINA KARSHAMBAY OLIVEIRA ASSISTENTE OPERACIONAL DESDE 2015-09-01 € 449,85
ANTIGOS SUBSCRITORES
ADONAI FILINTO RIBEIRO GONCALVES SOUSA ESCRITURARIO DESDE 2015-09-01 €244,81
ANA BELA SILVA FERREIRA OPERADORA DE LAVANDARIA DESDE 2015-08-01 €473,52
ANA MARIA NEVES VALENTIM MONTEIRO FERREIRA PROFESSORA DESDE 2015-09-01 €1048,63
ANTONIO GONCALVES SILVA EQUIP. A PROFESSOR ADJUNTO DESDE 2015-09-01 €1269,04
ANTONIO JOSE SILVA ALMEIDA OPERARIO DESDE 2015-08-01 €244 81
ARLINDO GONCALVES MENDES REI EQUIP. A ASSISTENTE 1.° TRIENIO DESDE 2015-10-01 €244 81
ARNALDO FERREIRA COSTA EDUCADOR 3.* CLASSE DESDE 2015-10-01 €244,81
CRISTIANA ROSA FERREIRA PISOEIRO SOLDADO DESDE 2015-07-01 €244,81
DOMINGOS PAULINO MOREIRA MARINHEIRO DESDE 2015-03-01 €247,58
EDUARDO MARTINS GONCALVES GALINHA MESTRE EVENTUAL DESDE 2015-08-01 €244,81
EMILIA GONCALVES LOURENCO ANJO V COSTA PROFESSORA DESDE 2015-09-01 €244 81
FERNANDO MANUEL SOARES CABRITA ASSISTENTE DESDE 2015-08-01 €244,81
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FERNANDO TRABULO MARQUES AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA DESDE 2015-08-01 €244 81
FRANCISCA ROSA GODINHO MARQUES PROFESSORA DESDE 2015-09-01 €367,93
FRANCLIM ALVES CASTRO SOUSA VEREADOR DESDE 2015-09-01 €1217,55
GUILHERMINA IOLANDA PICARRA D PEREIRA VIEGAS CAIXEIRA 3.* CLASSE DESDE 2015-09-01 €257,86
ISMAEL CONCEICAO CARDOSO TECNICO SUPERIOR PRINCIPAL DESDE 2014-09-01 €1721,59
JOAO BARATA PIRES LEITAO AUXILIAR APURAMENTOS DESDE 2015-09-01 €244 81
JOAO NASCIMENTO SILVA AJUDANTE DE OPERARIO 4. CLASSE DESDE 2015-09-01 €244 81
JOAO SILVA GONCALVES SERVENTE DESDE 2015-05-01 €244 81
JOSE ALBERTO CABRAL NORONHA SIMOES CHEFE DE SECRETARIA DESDE 2013-02-01 €323,93
JOSE ALMEIDA CARREIRA MOTORISTA DESDE 2015-06-01 €244,81
JOSE ANTONIO FERREIRA CESAR PROFESSOR DESDE 2015-07-01 €244 81
JUTTA MARTHA HERRMANN EQUIPARADA A ASSISTENTE DESDE 2015-08-01 €288,39
KIERAN PATRICK OHANLON SEAVER PROFESSOR DESDE 2014-06-01 €336,14
MANUEL JESUS MARTINS PROFESSOR DESDE 2015-08-01 € 244,81
MANUEL LUIS CURRALO CABO DESDE 2015-07-01 €244 81
MANUEL PAULO ATHIAS SILVA PEREIRA CONSELHEIRO DE IMPRENSA DESDE 2015-08-01 €1087,70
MARIA AUGUSTA TRAQUEIA F VIDAL CABRAL CONTINUA 2.* CLASSE DESDE 2015-09-01 €323,99
MARIA CUSTODIA MENDES P MARQUES VINAGRE ~ MEDICA DESDE 2015-08-01 €650,63
MARIA EMILIA ALVES FERREIRA COZINHEIRA DESDE 2015-09-01 €244,81
MARIA JOSE DIAS BARATA FERREIRA PRIMEIRA-OFICIAL DESDE 2015-08-01 €361,93
MARIA LURDES MATOS MARTINS PROFESSORA DESDE 2015-10-01 €287,42
MARIA LURDES SILVA VITORINO AUXILIAR DE ACAO EDUCATIVA DESDE 2015-09-01 €244 81
MARIA MACHADO LEAL AUXILIAR DE LIMPEZA DESDE 2014-08-01 €252,65
MARIA ODETE BRIGHAM NEVES PINHEIRO ASSISTENTE DESDE 2015-08-01 €244 81
MARIA ODETE SARAIVA OSORIO TELEFONISTA DE 2. CLASSE DESDE 2015-06-01 €244 81
MARIA OL{VIA TORRES COSTA ENCARNACAO EMPREGADA AUXILIAR DESDE 2015-09-01 €255,18
MARIA RODRIGUES SILVA PIRES CAIADO EQUIPARADA A ASSISTENTE DESDE 2015-06-01 €244 81
PALMIRA ENCARNACAO SUBTIL PRIMEIRA MECANOGRAFA DESDE 2015-09-01 €244,81
RODRIGO COSTA CARVALHO OPERARIO DE 1. CLASSE DESDE 2015-09-01 €244 81
VALDEMAR MANUEL MEDEIROS SIMAS GUARDA PROVISORIO DESDE 2015-08-01 €413,98
VIRGILIO SENICA RODRIGUES FELICIO GUARDA-NOTURNO DESDE 2015-02-01 €252,89
VITOR MANUEL NASCIMENTO LUCAS PROFESSOR DESDE 2015-09-01 €244 81
ANTIGOS SUBSCRITORES (N.° 4 DO ARTIGO 5.° DO DECRETO-LEI N.’ 20-A/86, DE 13 DE FEVEREIRO)
ANTONIA CARMO COSTA CRIADA 2.* CLASSE DESDE 2015-03-01 €130,57
ANTONIO CARVALHO RODRIGUES NASCIMENTO ~ TERCEIRO-OFICIAL DESDE 2012-09-01 €19,78
ANUNCIACAO GONCALVES PIRES RITA SERVENTE DESDE 2012-08-01 €237,38
ARMANDO SILVA PIMENTEL MARINHEIRO DESDE 2015-09-01 €199,93
ARTUR JOSE ALVES OLIVEIRA SERVENTE EVENTUAL DESDE 2013-05-01 €16,00
CARLOS VIEGAS PEREIRA SOLDADO DESDE 2014-08-01 €288
CECILIA CONCEICAO MATA ESCRITURARIA DATILOGRAFA DESDE 2015-09-01 €85,68
DAVID LUIS VAZ JARDINEIRO DESDE 2014-01-01 €84,84
DIOGO ANTONIO RUAS LOURENCO ASPIRANTE ESTAGIARIO DESDE 2015-08-01 €89,76
ERNESTINA SANTOS CORREIA TAVARES TIRILLY PROFESSORA DESDE 2015-09-01 €130,57
FERNANDO ANTONIO ONOFRE MARINHEIRO DESDE 2015-07-01 € 126,49
FERNANDO CAIANO CARVALHEIRO OPERARIO DE 2.* CLASSE DESDE 2015-08-01 €204,01
JOAO ALBERTO SEVERO ESCRITURARIO 2.* CLASSE DESDE 2013-09-01 €8,00
JORGE NETO ANTUNES PINHAO OPERARIO ESPECIALIZADO DESDE 2014-04-01 €242,39
JOSE FILIPE NEVES LOBO OLIVEIRA FISCAL DE TAXAS DE TURISMO DESDE 2015-09-01 €130,57
JOSE HENRIQUES CALDEIRA AUXILIAR DE PASTEURIZACAO DESDE 2015-08-01 €61,20
JOSE JESUS TOME CANTONEIRO DE LIMPEZA DESDE 2014-10-01 €40,40
JOSE MANUEL ROSA CAMOES ESCRITURARIO EVENTUAL DESDE 2015-09-01 €4,08
LAURA ROSA CARMO FERNANDES ALMEIDA ESCRITURARIA DESDE 2015-08-01 €159,13
LUISA MARIA LIVRAMENTO MARTINS PITEIRA COSTUREIRA DESDE 2013-12-01 €199,99
MANUEL JESUS MOREIRA SERVENTE DESDE 2015-09-01 €122,41
MARIA LUIZA GONCALVES PEREIRA DUARTE DATILOGRAFA 1.* CLASSE DESDE 2015-07-01 €229,10
MARIA MARGARIDA VIGIL ESCALERA RODRIGUES ~ ASSISTENTE EVENTUAL DESDE 2013-08-01 € 80,00
MARIO ARAUIO VILACA MARINHEIRO DESDE 2015-02-01 €195,85
MARIO SANTOS VIEIRA COSTA AUXILIAR DE APURAMENTOS DESDE 2013-04-01 €8,00
NUNO TIAGO CARDOSO ALVES PRIMEIRO-CABO DESDE 2010-07-01 €230,24
ROGERIO ANTONIO DAVID JANEIRO MARTINS VIGILANTE DESDE 2014-01-01 €4,04
VITOR MANUEL SILVA PEREIRA OPERARIO DE 4.* CLASSE DESDE 2015-08-01 €40,80
30 de setembro de 2015. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
208990218

Declaragao n.° 204/2015

Declara-se que fica sem efeito a inclusio de Addo Costa Soares, cabo
da Guarda Nacional Republicana, publicada no Didrio da Republica,
n.° 174, 2.* série, de 7 de setembro de 2015 (aviso n.° 10182/2015) em
virtude de ter sido revogado o ato que lhe concedeu a aposentagao.

2015-09-30. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
208990275

Declaragao de retificagao n.° 895/2015

No numero do Didrio da Republica, a seguir indicado, deve ser
considerada a seguinte retificacao:

Por ter saido com inexatidao o aviso n.° 10182/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 174, de 7 de setembro de 2015, retifica-
-se que, a pag. 25806, a publicagio referente a Maria José de Magalhaes
Marques Garcia ndo deve ser considerada sob o titulo «Ministério do

Ambiente, Ordenamento do Territorio € Energia» mas sim «Ministério
da Agricultura e do Mary.

2015-09-30. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
208990267

Declaragao de retificagao n.° 896/2015

No numero do Didrio da Republica, a seguir indicado, deve ser
considerada a seguinte retificagdo:

Por ter saido com inexatiddo o aviso n.° 10182/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 174, de 7 de setembro de 2015, retifica-se que,
apag. 25806, a publicagao referente a Maria Graga Marques Oliveira ndo
deve ser considerada sob o titulo «Ministério do Ambiente, Ordenamento
do Territério e Energia» mas sim «Ministério da Agricultura e do Mar».

2015-09-30. — O Diretor Central, Serafim R. Amorim.
208990234
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE BEJA

Anuncio n.° 235/2015
Processo: 139/15.8BEBJA

Acao administrativa especial de pretensao
conexa com atos administrativos

N/Referéncia: Campo Reservado

Data: 24-09-2015

Réu: Instituto da Seguranga Social, I. P.
Autor: Maria Manuela Carri¢o Azeiteiro

Faz-se saber, que nos autos de agdo administrativa especial, acima
identificada, que se encontram pendentes neste tribunal, sdo os inte-
ressados, abaixo indicados, citados, para querendo no prazo de Quinze
(15) Dias se constituirem como contrainteressados no processo acima
indicado, nos termos do n.° 1 do artigo 82.° do Cddigo de Processo nos
Tribunais Administrativos, cujo objeto do pedido consiste, na delibera-
¢do do Conselho Diretivo do Instituto de Seguranga Social, IP, de 26 de
janeiro de 2015, que aprovou a Lista Nominativa dos trabalhadores a
colocar em situagdo de requalificagdio da carreira/categoria de assistente
operacional da unidade desconcentrada do Instituto da Seguranca Social,
IP. — Centro Distrital de Evora, publicada na 2.? série do DR N.° 27, de
9 de fevereiro de 2015 (Aviso n.° 1447/2015)

Uma vez expirado o prazo, acima referido (15 dias) os contrainte-
ressados que como tais se tenham constituido, consideram-se Citados
para contestar, no prazo de 30 Dias, a agdo acima referenciada pelos
fundamentos constantes da peti¢ao inicial, cujo duplicado se encontra a
disposicdo na secretaria, com a adverténcia de que a falta de contestacdo
ou a falta nela de impugnac@o especificada ndo importa a confissao dos
factos articulados pelo autor, mas o tribunal aprecia livremente essa
conduta, para efeitos probatorios.

Na contestagdo, deve deduzir, de forma articulada, toda a matéria
relativa a defesa e juntar os documentos destinados a demonstrar os
factos cuja prova se propoe fazer.

Caso ndo lhe seja facultado, em tempo util, a consulta ao processo
administrativo e disso der conhecimento ao juiz do processo, permite-se
que a contestacdo seja apresentada no prazo de 15 dias contado desde
0 momento em que o contrainteressado venha a ser notificado de que o
processo administrativo foi junto aos autos.

De que ¢é obrigatoria a constitui¢do de advogado, nos termos do n.° 1
do artigo 11.° do CPTA.

PARTE E

A apresentagdo de contestagdo, implica o pagamento de taxa de jus-
tiga autoliquidada. Sendo requerido nos Servigos de Seguranga Social
beneficio de apoio judiciario na modalidade de nomeagdo de patrono,
devera o citando, juntar aos presentes autos, no prazo da contestagao,
documento comprovativo da apresentacdo do referido requerimento,
para que o prazo em curso se interrompa até notificagdo da decisdo do
apoio judiciario.

As férias judiciais decorrem de 22 de dezembro a 3 de janeiro; de
domingo de Ramos a segunda-feira de Pascoa e de 16 de julho a 31 de
agosto.

Os prazos acima indicados sdo continuos e terminados em dia que os
tribunais estejam encerrados, transfere-se o seu termo para o primeiro
dia util seguinte.

A citar:

A. José Manuel Ludovico Ravasqueira;

B. Matilde Rosario Porteiro Braganca Fezes;
C. Manuel Joaquim Lopes Castor;

D. Marilia Jesus Saude Cota Antunes;

E. Joaquina Mendes Nunes Almeida Antunes;
F. Joaquim Anténio Oliveira Paulino;

G. Elsa Cristina Couto Carvalho Bogadinho;
H. Gina Maria Grazina;

1. José Antonio Godinho Pinto;

J. Deolinda Jesus Marques Mendes;

K. Beatriz Maria Gouveia Velez Ribeiro;

L. Maria Carmo Mendes Carvalho Sampaio;
M. Joaquim Manuel Polido Cruz;

N. Maria Isabel Ratdo Fonseca Parreira;

O. Estevao José Batalha Correia;

P. Carlos José Dias Faustino;

Q. Luisa Conceigdo Dias Ramalho Godinho Pinto;
R. Maria Conceic¢éo Palmeiro Magro;

S. Sandra Jesus Leal La Branca Graga;

T. Silvia Isabel Rodrigues Lopes Martins;

U. Wilson Rebocho Reis;

V. Maria Isabel Vermelho Augusto Fonseca;
W. Elisabete Conceigéio Fezes Correia Borges;
X. Luisa Cristina Ferreira Laranjo Cartaxo,

Todos com domicilio profissional no Centro Distrital de qura do
1.S.S.I P, sito na Rua Chafariz D’El Rei, n.° 22 — 2.° 7009-504 Evora.

24 de setembro de 2015. — A Juiza de Direito, Teresa Caiado. —
A Oficial de Justica, Maria de Jesus Pratas Silvestre.
208983422

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 11550/2015

Nos termos do Coédigo do Procedimento Administrativo, doravante
CPA, torna-se publico que, por despacho do Magnifico Reitor da Univer-
sidade de Coimbra, Professor Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva, de 17 de junho do corrente ano, foi declarada a extingdo do
procedimento concursal tendente a ocupagio de um posto de trabalho de
professor associado, para a Faculdade de Medicina, area disciplinar de
medicina (grupo de cirurgia e especialidades cirtrgicas/cirurgia geral),
publicitado através do Edital n.° 1268/2011, publicado no Didrio da

Republica, 2.* série, n.° 246, de 26 de dezembro, com fundamento na
impossibilidade superveniente da finalidade a que o mesmo se destinava,
nos termos do artigo 95.° do CPA.

30/09/2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Catrina dos Santos Marques.
208986469

Despacho n.° 11298/2015

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
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n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteracdes e dos artigos 44.°
a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente
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indicado, sem possibilidade de subdelegagdo, a presidéncia do jari da
seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagao

Doutorando Designagdo do curso

Nome Categoria Unidade organica

Adriana José Veloso de Oliveira . . . .
da Comunicag@o, ramo:
Sociologia da Comunica-
¢a30 e dos Media.

Doutoramento em Ciéncias | Isabel Maria Guerreiro | Professora auxiliar
Nobre Vargues.

Faculdade de Letras da Uni-
versidade de Coimbra.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do jiri aplica-se
o disposto no referido regulamento.

25 de setembro de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de
Carvalho e Silva.
208987302

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 11299/2015

Por despacho de 31 de julho de 2015 do Diretor da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa, proferido por delegagido de com-
peténcias, foram autorizados em regime de substitui¢do os contratos
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, entre esta
Faculdade e as seguintes docentes:

Doutora Ana Sofia Medina Silva como Professora Auxiliar Convidada,
em regime de tempo parcial a 50 %, pelo periodo de um ano, por conve-
niéncia urgente de servigo, com efeitos a 1 de setembro de 2015, com a
remuneragao correspondente a 50 % do escaldo 1, indice 195, em regime
de tempo integral, da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Doutora Ana Catarina Nunes da Silva como Professora Auxiliar
Convidada, em regime de tempo parcial a 50 %, pelo periodo de um
ano, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a 1 de setembro
de 2015, com a remuneragao correspondente a 50 % do escaldo 1, indice
195, em regime de tempo integral, da tabela aplicavel aos docentes
universitarios;

Doutora Joana Filipa Henriques Calado como Professora Auxiliar
Convidada, em regime de tempo parcial a 40 %, pelo periodo de um
ano, por conveniéncia urgente de servigo, com efeitos a 1 de setembro
de 2015, com a remuneragdo correspondente a 40 % do escaldo 1, in-
dice 195, em regime de tempo integral, da tabela aplicavel aos docentes
universitarios.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

23 de setembro de 2015. — A Diretora Executiva, Lic.“ Carminda
Pequito Cardoso.
208986493

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 11551/2015

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 18/09/2015, foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade de Artes
¢ Humanidades, a seguinte docente:

Doutora Alda Patricia Marques Portugal, como Professor Auxiliar
Convidado em regime de tempo integral, com dedicacdo exclusiva,
pelo periodo de um ano, com inicio a 01 de outubro de 2015 e termo a
30 de setembro de 2016, com a remuneragao correspondente ao primeiro
escaldo, entre o nivel remuneratério 53 e 54, da tabela unica aplicada
aos docentes universitarios. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas)

28 de setembro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208986736

Aviso (extrato) n.° 11552/2015

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 18/09/2015, foram autorizadas as celebra¢des de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para a Faculdade
de Artes e Humanidades, os seguintes docentes:

Doutor Renato Gil Gomes Carvalho, como Professor Auxiliar Con-
vidado em regime de tempo parcial (40 %), a partir de 21 de setembro
de 2015 e termo a 06 de fevereiro de 2016, com a remuneragao corres-
pondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratério 53 e 54, da
tabela tnica aplicada aos docentes universitarios;

Doutora Liria Maria Jardim Fernandes, como Professora Auxiliar
Convidado em regime de tempo parcial (20 %), a partir de 21 de se-
tembro de 2015 e termo a 06 de fevereiro de 2016, com a remuneragao
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 53 e
54, da tabela tnica aplicada aos docentes universitarios;

Doutor Nuno Miguel Vieira Rodrigues, como Professor Auxiliar
Convidado em regime de tempo parcial (40 %), a partir de 21 de se-
tembro de 2015 e termo a 06 de fevereiro de 2016, com a remuneragao
correspondente ao primeiro escaldo, entre o nivel remuneratorio 53 e
54, da tabela tnica aplicada aos docentes universitarios.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

30 de setembro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor José Carmo.
208986809

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 11300/2015

Ao abrigo do Despacho RT-92/2013, de 20 de dezembro, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 17, de 24 de janeiro de 2014, e ainda
do artigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro:

a) Subdelego, sem possibilidades de subdelegag@o e sem prejuizo
dos poderes de avocagdo, a presidéncia do juri a constituir no ambito do
processo de equivaléncia de habilitagdes ao grau de doutor requerido por
Carlos Alberto da Silva Menezes, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei
n.° 283/83, de 21 de junho, no Doutor Manuel José da Rocha Armada,
Professor Catedratico e Presidente da Escola de Economia e Gesto da
Universidade do Minho.

b) Nomeio o juri a que alude a alinea anterior, que tem a seguinte
composigdo:

Presidente: Doutor Manuel José da Rocha Armada, Professor Cate-
dratico e Presidente da Escola de Economia e Gestdo da Universidade
do Minho, por subdelegagao expressa na alinea anterior.

Vogais:

Doutora Lticia Maria Portela de Lima Rodrigues, Professora Asso-
ciada com Agregagado da Escola de Economia e Gestdo da Universidade
do Minho;

Doutora Susana Margarida Faustino Jorge, Professora Auxiliar da
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra;

Doutora Delfina Rosa da Rocha Gomes, Professora Auxiliar da Escola
de Economia e Gestdo da Universidade do Minho;

Doutora Lidia Cristina Alves Morais de Oliveira, Professora Auxiliar
da Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Minho;

Doutora Ana Cristina Almeida Carvalho, Professora Auxiliar da Escola
de Economia e Gestdo da Universidade do Minho.
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As presentes subdelegacdo de competéncias e nomeagao do juri pro-
duzem efeitos a partir da data da sua publica¢@o no Didrio da Republica,
considerando-se ratificados os atos entretanto praticados nas matérias
abrangidas pelo presente despacho.

25 de setembro de 2015. — A Vice-Reitora, Graciete Tavares Dias.
208987132

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 11301/2015

Nos termos do disposto don.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, atualizada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final do procedimento con-
cursal comum, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira
de Técnico Superior, tendo em vista o exercicio de fun¢des no Nucleo
Financeiro do Departamento Administrativo e Financeiro dos Servigos
de Agdo Social da Universidade de Lisboa (SASULisboa) em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
originado pelo procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 13949/2014,
com publica¢do no D.R. 2.* série n.° 240, de 12 de dezembro de 2014.

Lista de classificacio final do procedimento concursal comum
para 1 posto de trabalho de Técnico Superior

Jodo Pedro Fernandes Tavares Granja — 16,40 valores
Nuno Miguel Silva Santos Rocha — 16,20 valores
Helena Isabel Pereira Faria Artur — 15,89 valores
Luis Manuel Marques Gomes — 13,74 valores

Hugo Miguel Rodrigues Gongalves — 11,54 valores

A referida lista foi homologada por despacho do Administrador dos
SASULisboa para a A¢ao Social, em 28 de setembro de 2105, e pu-
blicitada na respetiva pagina eletronica e por meio de notificagdo aos
candidatos.

30 de setembro de 2015. — A Diretora de Departamento Adminis-
trativo e Financeiro, Valentina Matoso.
208986477
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INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 11302/2015

Por despacho de 05 de junho de 2015 do presidente do Instituto
Politécnico de Settibal:

Raquel Alexandra Galamba Duarte — celebrado contrato de traba-
lho em fungodes publicas por tempo indeterminado, com um periodo
experimental de cinco anos, precedendo concurso documental, como
professora adjunta, em regime de exclusividade, para exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia de Barreiro deste Instituto Politécnico,
com a remuneragao mensal de 3.028,14 €, correspondente ao escaldo 1,
indice 185, com efeitos a partir de 08/06/2015, considerando-se sem
efeito a situagao juridico funcional anterior.

29 de junho de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
208987481

Despacho (extrato) n.° 11303/2015

Por despachos de 31 de julho de 2015 do vice-presidente do Instituto
Politécnico de Setiibal, em regime de substitui¢do do presidente:

Antonio Joaquim Colago — autorizada, pelo periodo de 01/08/2015 a
29/02/2016, a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes puiblicas a
termo resolutivo certo, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial a 30 %, para exercer fun¢des na Escola Superior de Tecnologia
de Settibal deste Instituto Politécnico.

Rui Manuel Gongalves Lino — autorizada, pelo periodo de 01/08/2015
a29/02/2016, a renovagao do contrato de trabalho em fungdes piblicas a
termo resolutivo certo, como assistente convidado, em regime de tempo
parcial a 30 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia
de Settibal deste Instituto Politécnico.

Rui Vasco Alves César das Neves — autorizada, pelo periodo de
01/08/2015 a 31/07/2016, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas a termo resolutivo certo, como professor adjunto convi-
dado, em regime de tempo parcial a 60 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia de Settbal deste Instituto Politécnico.

17 de setembro de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
208987465

CENTRO HOSPITALAR DE LEIRIA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1870/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Leiria, E. P. E., de 17 de julho de 2015, foi a Sonia Isabel Horta
Salvo Moreira de Almeida Ramalho, enfermeira do mapa de pessoal
deste Centro Hospitalar na situagao de licenga sem remuneragdo ao
abrigo do artigo 234.° do RCTFP, aprovado pela Lei n.° 59/2008 de
11 de setembro, autorizada a prorrogacdo da referida licenga até 1 de
novembro de 2018.

30 de setembro de 2015. — O Vogal Executivo, Licinio Oliveira de
Carvalho.
208984702

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 11304/2015

Por Despacho do Adjunto da Diretora Clinica do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., Dr. Luis Pinheiro, de 16 de setembro de 2015, nos
termos e ao abrigo do disposto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei
n.° 73/90, de 6 de margo, na redagio dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007,
de 23 de fevereiro, ex vi, da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-

-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, foi autorizada a Assistente
Graduada, Ana Maria Oliveira Miranda, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, a reducdo do periodo normal de trabalho semanal
para 37 horas.

1 de outubro de 2015. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos,

Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208986428

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1871/2015

Por deliberacao de 22 de setembro de 2015, do Conselho de Admi-
nistra¢ao da ULS-Castelo Branco, E. P. E.:

Autorizada a licenga sem remuneragdo, a assistente técnica — Mafalda
Sofia Mateus Conceigdo Madeira, da Unidade Local de Saude de Castelo
Branco, E. P. E., ao abrigo don.° 1 do artigo 317.° da Lei n.® 7/2009, de
12 de fevereiro, no periodo compreendido entre 21 de outubro e 31 de
dezembro de 2015.

28 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Vieira Pires.
208987368
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MUNICIPIO DE ALJUSTREL

Aviso n.° 11553/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria
de ordenagao final do procedimento concursal comum para constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, para
ocupar dois postos de trabalho de Assistente Operacional (agdo edu-
cativa) do mapa de pessoal desta Camara Municipal, aberto por aviso
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 114 de 15 de junho de
2015, e homologada por despacho do Sr. Presidente da Camara, datado
de 28/09/2015 se encontra afixada no Edificio da Camara Municipal de
Aljustrel e disponivel em www.mun-aljustrel.pt.

29 de setembro de 2015. — O Vereador dos Recursos Humanos,
Carlos Teles.
308984338

MUNICIPIO DE BARRANCOS

Regulamento n.° 691/2015

Regulamento Municipal de Drenagem
de Aguas Residuais de Barrancos

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto (posteriormente alterado
pelo Decreto-Lei n.° 92/2010 de 26 de julho e pela Lei n.° 12/2014 de
6 de margo), a Portaria n.° 34/2011 de 13 de janeiro e o Decreto Re-
gulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto vieram revelar a necessidade de
adequar o Regulamento Municipal de Drenagem de Aguas Residuais,
atendendo especialmente as exigéncias de funcionamento dos servigos
do Municipio de Barrancos, as condicionantes técnicas no exercicio da
sua atividade e as necessidades dos utilizadores.

Este regulamento municipal tem como enquadramento legal, o
artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a Lei n.° 75/
2013 — Lei que estabelece o regime juridico das autarquias locais, de
12 de setembro, a Lei n.° 58/2005 — Lei da Agua, de 29 de dezembro,
e demais legislagdo complementar, o Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de
junho, o Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, Decreto Regula-
mentar n.® 23/95, de 23 de agosto, o artigo 21.°da Lein.® 73/2013 — Lei
do Regime Financeiro das Autarquias Locais, de 03 de setembro, com
respeito pela exigéncia constante da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto,
e do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, na sua versdo atual e
ainda a Lei n.° 10/2014 de 6 de margo e o Decreto-Lei n.° 114/2014 de
21 de julho.

A proposta de regulamento, apds aprovagao pelo 6rgao executivo, foi
submetida a consulta publica, por um periodo de 30 dias uteis, através da
sua colocacao no sitio da internet, da Camara Municipal de Barrancos, e
nos locais e publicagdes de estilo. Em cumprimento do disposto no n.° 4,
do artigo 62.°, Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 92/2010 de 26 de julho e pela Lei n.° 12/2014 de 6 de
mar¢o, em simultdneo com o decurso da consulta publica, foi submetida
a parecer da Entidade Reguladora (ERSAR).

Ap6s processo de consulta publica e parecer da ERSAR, foi o presente
regulamento aprovado pela deliberagdo n.® 16/AM/2015, em sessdo
ordinaria da Assembleia Municipal de Barrancos, realizada a 09 de
setembro de 2015.

CAPITULO I
Disposi¢coes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece e define as regras e as condigdes
a que devem obedecer os sistemas publicos e prediais de drenagem de
aguas residuais, na area do concelho de Barrancos, sua interligaco e sua

utilizagdo, nomeadamente quanto as condi¢des administrativas e técnicas
da recolha, drenagem e tratamento das aguas residuais e 8 manutencgao
e utilizacdo das redes publicas e prediais, de forma que seja assegurado
o seu bom funcionamento global, preservando-se a seguranga, a saude
publica e o conforto dos utentes.

Artigo 2.°
Ambito de aplica¢io

O presente regulamento aplica-se a toda a area do concelho de Bar-
rancos.

Artigo 3.°
Defini¢oes

Para efeitos do presente regulamento consideram-se as seguintes
definigdes:

a) Acessorios: pecas ou elementos que efetuam as transicdes nas
tubagens, como curvas, redugdes unides, etc.

b) Avaria: evento detetado em qualquer componente do sistema que
necessite de medidas de reparagdo/renovagdo, incluindo causado por:

i. Selecdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficiéncias
na construg@o ou relacionados com a operagao;

ii. Corrosao ou outros fendmenos de degradagdo dos materiais, externa
ou internamente;

iii. Danos mecénicos externos, por exemplo devidos a escavagao,
incluindo danos provocados por terceiros;

iv. Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros.

¢) Aguas pluviais: Aguas que resultam da precipitagio, originadas quer
em areas urbanas, quer em areas industriais e apresentam geralmente
menores quantidades de matéria poluente, particularmente de origem
organica. Consideram-se equiparadas a aguas pluviais as provenientes
de regas de jardim e espagos verdes, de lavagem de arruamentos, pas-
seios, patios e parques de estacionamento, normalmente recolhidas por
sarjetas, sumidouros e ralos.

d) Agua Publicas do Alentejo, S. A. — entidade responsavel pela
recolha em alta de dguas residuais, adiante designada por AgdA.

e) Aguas residuais domésticas: Aguas que provém de instalagdes
residenciais provenientes de sanitas, cozinhas e zonas de lavagem de
roupas e caracterizam-se por conterem quantidades apreciaveis de ma-
téria orgénica, serem facilmente biodegradaveis e manterem relativa
consténcia das suas caracteristicas no tempo.

f) Aguas residuais industriais as que sejam suscetiveis de descarga
em coletores municipais e que resultem especificamente das atividades
industriais abrangidas pelo REAI — regulamento do exercicio da ativi-
dade Industrial, ou do exercicio de qualquer atividade da Classificacdo
das Atividades Econdmicas Portuguesas por Ramos de Atividade (CAE).

g) Aguas residuais urbanas: aguas residuais domésticas ou aguas
resultantes da mistura destas com aguas residuais industriais e/ou com
aguas pluviais.

h) Camara de ramal de ligacdo»: dispositivo através do qual se es-
tabelece a ligagdo entre o sistema predial e o respetivo ramal, devendo
localizar-se junto ao limite da propriedade e em zonas de facil acesso e
cabendo a responsabilidade pela respetiva manutengao a entidade gestora
quando localizada na via publica ou aos utilizadores nas situagdes em
que a camara de ramal ainda se situa no interior da propriedade privada.

i) Caudal: o volume, expresso em m’, de dguas residuais numa dada
sec¢ao num determinado periodo de tempo;

j) Coletor: tubagem, em geral enterrada, destinada a assegurar a con-
ducdo das dguas residuais domésticas, industriais e/ou pluviais;

k) Contrato — E o documento celebrado entre a Entidade Gestora
e qualquer pessoa, singular ou coletiva, publica ou privada, pelo qual
¢ estabelecida entre as partes uma relagdo de prestagdo, por tempo
indeterminado ou temporario, do servigo nos termos e condigdes do
presente Regulamento.

/) Entidade Gestora: Entidade a quem compete a gestao do sistema
publico de drenagem de aguas residuais, nos termos estabelecidos na
legislagao aplicavel, adiante designada por EG. ’

m) ERSAR — Entidade Reguladora dos Servicos de Aguas e Re-
siduos.

n) Estrutura tarifaria: conjunto de regras de calculo expressas em
termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e outros
parametros.
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0) Fossa séptica: tanque de decantacdo destinado a criar condigdes
adequadas a decantag@o de solidos suspensos, a deposi¢ao de lamas e
ao desenvolvimento de condig¢des anaerdbicas para a decomposicao de
matéria organica;

p) Inspegdo: atividade conduzida por funcionarios do Municipio
de Barrancos ou por este acreditados, que visa verificar se estdo a ser
cumpridas todas as obrigagdes decorrentes do presente Regulamento,
sendo, em regra, elaborado um relatorio escrito da mesma, ficando os
resultados registados de forma a permitir a Entidade Gestora avaliar
a operacionalidade das infraestruturas e informar os utilizadores de
eventuais medidas corretivas a serem implementadas;

q) Lamas: mistura de agua e de particulas solidas, separadas dos
diversos tipos de agua por processos naturais ou artificiais;

r) Local de consumo: ponto da rede predial, através do qual o imével
¢ ou pode ser servido nos termos do contrato, do Regulamento e da
legislacdo em vigor;

s) Medidor de caudal: dispositivo que tem por finalidade a determi-
nagao do volume de agua residual produzido podendo, conforme os
modelos, fazer a leitura do caudal instantdneo e do volume produzido,
ou apenas deste, e ainda registar esses volumes;

t) Obras de reconstrugédo: obras de construgdo subsequentes a demo-
licao total ou parcial de uma edificagdo existente, das quais resulte a
reconstitui¢do da cércea e do niimero de pisos.

u) Obras de alterac@o: obras de que resulte a modificacdo das caracte-
risticas fisicas de uma edificagdo existente ou sua fragdo, designadamente
arespetiva estrutura resistente, o nimero de fogos ou divisdes interiores,
ou a natureza e cor dos materiais de revestimento exterior, sem aumento
da area de pavimento ou de implantagdo ou da cércea.

v) Obras de ampliacdo: obras de que resulte o aumento da area de
pavimento ou de implantagdo, da cércea ou do volume de uma edifi-
cagdo existente.

w) Obras de conservagao: obras destinadas a manter uma edificagéo
nas condi¢des existentes a data da sua construgdo, reconstrugdo, am-
pliag@o ou alterag@o, designadamente as obras de restauro, reparagao
ou limpeza.

x) Obras de construgdo: obras de criagdo de novas edificacdes.

y) Pré-tratamento das aguas residuais: Processo, a cargo do utilizador,
destinado a redugao da carga poluente, a reducdo ou eliminagao de
certos poluentes especificos, ou a regularizagdo de caudais, de forma
a tornar essas aguas residuais aptas a serem rejeitadas nos sistemas
publicos de drenagem.

z) Ramal de ligagao de aguas pluviais: ligagdo entre a rede de aguas
pluviais do prédio até a sarjeta ou sumidouro da rede publica de agua
pluvial, ou ligagdo para a valeta ou linha de agua do arruamento sob
0 passeio.

aa) Ramal de ligagdo de aguas residuais domésticas: Trogo de ca-
nalizagdo que tem por finalidade assegurar a recolha e a condug@o das
aguas residuais domésticas e industriais desde o limite da propriedade
até ao coletor da rede de drenagem.

bb) Reabilitagdo: trabalhos associados a qualquer intervengao fisica
que prolongue a vida de um sistema existente e/ou melhore o seu de-
sempenho estrutural e/ou hidraulico, envolvendo uma alteragao da sua
condigd@o ou especificagdo técnica; a reabilitagdo estrutural inclui a
substituicdo e a renovagao; a reabilitac@o hidraulica inclui a substituicao,
o reforgo, e eventualmente, a renovagao;

cc) Renovagdo: qualquer intervengao fisica que prolongue a vida do
sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte,
mantendo a capacidade e a fungao inicial e que pode incluir a reparagao;

dd) Reparagdo: intervengdo destinada a corrigir anomalias localizadas;

ee) Servigo: exploragdo e gestdo do sistema publico municipal de
recolha, transporte e tratamento de dguas residuais domésticas e indus-
triais no concelho de Barrancos;

1) Servigos auxiliares — Os servigos prestados que pela sua natu-
reza, nomeadamente pelo facto de serem prestados pontualmente por
solicitagdo do utilizador ou de terceiro, ou de resultarem de incumpri-
mento contratual por parte do utilizador, devem ser objeto de faturagdo
especifica.

gg) Sistema separativo: sistema constituido por duas redes de cole-
tores, uma destinada as aguas residuais domésticas e industriais e outra
a drenagem de aguas pluviais ou similares e respetivas instalagdes
elevatorias e de tratamento e dispositivos de descarga final;

hh) Sistema publico de drenagem de aguas residuais ou rede ptblica é
o sistema de canalizagdes, 6rgaos e equipamentos destinados a recolha,
transporte e destino final adequado das aguas residuais, em condi¢des
que permitam garantir a qualidade do meio recetor, instalado, em re-
gra, na via publica, em terrenos d entidade gestora, ou em outros, cuja
ocupagao seja do interesse publico, incluindo ramais de ligagao as redes
prediais, classificados em:

i. Mistos: sistemas constituidos pela conjugacdo dos dois tipos ante-
riores em que parte da rede de coletores funciona como sistema unitario
¢ a restante como sistema separativo.
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ii. Separativos: sistemas constituidos por duas redes de coletores
distintas, uma destinada as aguas residuais domésticas e industriais e
outra a drenagem das aguas pluviais ou similares.

iii. Unitarios: sistemas constituidos por uma unica rede de coletores
onde sdo admitidas conjuntamente as aguas residuais domésticas, in-
dustriais e pluviais.

iv. Sistema predial de drenagem de aguas residuais: Conjunto de
instalagdes e equipamentos privativos de determinado prédio, destinados
a evacuagdo das aguas residuais. Integram o sistema predial as instala-
¢oes e equipamentos existentes no prédio, até ao limite da propriedade,
abrangendo designadamente os aparelhos sanitarios, sifoes, ramais de
descarga, tubos de queda e rede de ventilagdo. Também designado por
rede predial de drenagem de aguas residuais.

ii) SMIME: Salario minimo nacional mais elevado (caso seja utilizado
como indexante das tarifas).

Jj) Substituicdo — Substitui¢do de uma instalagdo existente por uma
nova quando a que existe ja ndo ¢ utilizada para o seu objetivo inicial.

kk) Tarifa — Valor ou conjunto de valores unitarios aplicaveis em
funcdo do nivel de utilizagdo, em cada intervalo temporal, visando
remunerar a Entidade Gestora pelos custos incorridos com a prestagao
do servigo. Sera determinada através da soma das parcelas do produto
do volume consumido por cada escaldo, com parametros definidos, pelo
preco unitario respetivo.

Il) Titular do contrato: qualquer pessoa individual ou coletiva, pu-
blica ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um contrato de
recolha de aguas residuais, também designada, na legislagdo aplicavel,
por utilizador ou utente;

mm) Unidade ou Utente Industrial: qualquer estabelecimento ou
instalag@o industrial que produza aguas residuais industriais.

nn) Utilizadores: Pessoa singular e ou coletivas, ptblicas ou privadas,
a quem sejam assegurados de forma continuada o servigo de drenagem
de aguas residuais e que ndo tenham como objeto da sua atividade a
prestagdo desses mesmos servigos a terceiros.

00) Utilizadores domésticos: Todos o que usam os prédios urbanos
para fins habitacionais e os condominios maioritariamente constituidos
por utilizadores domésticos;

pp) Utilizadores nao-domésticos: todos os que ndo usam os prédios
urbanos para fins habitacionais e os condominios maioritariamente cons-
tituidos por utilizadores ndo -domésticos. Os consumos nao-domésticos
dividem-se nas seguintes categorias:

i. Comércio, industria e servigos: Abrange as unidades comerciais,
restauragdo e hotelaria, unidades industriais e similares;

ii. Obras: Abrange todas as intervengdes de construgdo civil legal-
mente autorizadas e para as quais seja necessario o fornecimento de
agua durante o periodo da intervengao;

iii. Associagdes e Institui¢cdes sociais sem fins lucrativos: Abrange
todas as institui¢des legalmente constituidas, com sede na area do mu-
nicipio, cujos estatutos as integrem nesta categoria;

iv. Estado: abrange todos os servicos, diretos e indiretos do Estado
que ndo sejam integraveis nas categorias v) e vi);

v. Freguesias: abrange todos os contratos em que sdo titulares as
freguesias que integram o territorio do Municipio de Barrancos;

vi. Municipio: abrange todos os consumos da direta responsabilidade
do Municipio de Barrancos.

Artigo 4.°
Entidade titular e Entidade gestora

1 — O Municipio de Barrancos ¢ a Entidade Titular que, nos termos
da lei, tem por atribui¢@o assegurar a provisao do servigo de saneamento
de aguas residuais urbanas no respetivo territério.

2 — A entidade gestora em baixa ¢ o Municipio de Barrancos e a
AgdA ¢ a entidade gestora em alta dos sistemas em localidades com
populag@o superior a 300 habitantes.

Artigo 5.°
Principios gerais

Os servigos municipais de drenagem de aguas residuais domésticas e
pluviais sdo prestados de acordo com os seguintes principios:

a) Da universalidade e da igualdade no acesso.

b) Da garantia da qualidade do servigo e da protegdo dos interesses
dos utilizadores.

¢) Da transparéncia na prestagdo dos servigos.

d) Da protecao da satde ptblica e do ambiente.

e) Da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagdo dos
recursos afetos, respondendo a evolugdo das exigéncias técnicas e as
melhores técnicas ambientais disponiveis.
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f) Da promogéao da qualidade de vida das populagdes, do correto
ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional.

2) O sistema publico de drenagem de aguas residuais tera a sua sus-
tentabilidade econdmico-financeira garantida pela conjugagdo de um
sistema tarifario progressivo, compativel com a capacidade econdémica
e financeira dos utilizadores, que tendencialmente garanta um crescente
grau de cobertura dos custos, incluidos os custos ambientais a pagar
pelo poluidor pagador, apoiado na cobertura do eventual défice pelo
or¢amento municipal, tendo em consideracgdo as suas atribuigdes no
principio da autonomia da entidade titular.

Artigo 6.°
Simbologia e unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar € a
indicada nos anexos VIII, e XIII do Decreto Regulamentar n.° 23/95,
de 23 de agosto.

2 — As unidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislag@o portuguesa.

Artigo 7.°
Regulamentacio técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concegao, o projeto, a
construgio e a exploragdo do sistema publico, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranga, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Artigo 8.°
Disponibilizacido do regulamento

O regulamento esta disponivel no sitio da Internet do Municipio
de Barrancos e nos servigos de atendimento, sendo neste ultimo caso
fornecidos exemplares mediante o pagamento da quantia definida no
tarifario em vigor e permitida a sua consulta gratuita.

Artigo 9.°
Notificagoes

1 — As comunicagdes aos interessados, previstas no regulamento,
sdo notificadas pessoalmente ou por via postal de correio registado, que
ateste a deposicdo das notificagdes ao utilizador.

2 — Anotifica¢do considera-se efetuada na data em que for assinado
o0 aviso de registo se por efetuada na propria pessoa do notificado, ou
5 dias depois se tivera sido assinado por terceiro presente no domicilio
do notificado.

3 — No caso de registo ser devolvido pelo facto de o destinatario se
ter recusado a recebé-lo ou ndo o ter levantado no prazo previsto no
regulamento dos servigos postais e ndo se comprovar que o utilizador
comunicou a alterag@o do seu domicilio fiscal, a notificagao ¢ efetuada
nos 15 dias seguintes a devolugdo, por nova carta registada, presumindo-
-se feita a notificagdo se a carta ndo tiver sido recebida ou levantada,
sem prejuizo de o notificando poder provar justo impedimento ou a im-
possibilidade de comunicagdo da mudanca de residéncia no prazo legal.

4 — No caso de recusa de recebimento ou ndo levantamento da carta,
previstos no nimero anterior, a notificagdo presume-se feito no 3.° dia
posterior ao do registo ou no 1.° dia util seguinte a esse, quando esse
dia ndo seja util.

CAPITULO 11
Deveres e Direitos

Artigo 10.°
Deveres da entidade gestora

Ao Municipio de Barrancos, enquanto EG compete:

1 — Assumir a responsabilidade da elaboraco dos estudos e projetos
necessarios a implementagao do sistema publico de drenagem de aguas
residuais de acordo com a legislagdo em vigor.

2 — Promover o estabelecimento e manter em bom estado de funcio-
namento e conservagio os sistemas de drenagem, tratamento e destino
final de aguas residuais e lamas provenientes das estacdes de tratamento
de aguas residuais (ETAR) a sua responsabilidade.

3 — Recolher e transportar a destino adequado as aguas residuais
produzidas pelos utilizadores, assim como as lamas das fossas sépticas
existentes na sua area de intervengéo.

4 — Submeter os componentes dos sistemas publicos de drenagem e
tratamento de dguas residuais, antes de entrarem em servigo, a ensaios
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que assegurem a perfeigdo do trabalho executado no cumprimento da
legislagdo em vigor.

5 — Proceder a ensaios e vistorias nos termos previstos no presente
regulamento e de acordo com a legislagdo em vigor.

6 — Garantir a continuidade do servigo, a qualidade e a regularidade
com excegdes dos casos previstos neste niimero e na legislagdo em
vigor:

a) Por trabalhos de reparacgéo ou substitui¢do de ramais de ligacdo,
quando ndo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias.

b) Casos fortuitos ou de for¢a maior.

¢) Apbs a detegdo de ligagdes clandestinas ao sistema publico, uma
vez decorrido prazo razoavel definido pelo Municipio de Barrancos para
a regularizagdo da situagéo.

d) Na verifica¢do de descargas com caracteristicas de qualidade em
violag@o dos parametros legais e regulamentares aplicaveis, uma vez
decorrido o prazo definido pelo Municipio de Barrancos para a regu-
larizacdo da situacdo.

e) Mora do utilizador no pagamento da utilizagdo do servico mediante
aviso prévio, nos termos previstos na legislagdo aplicavel.

7 — Promover a instalagdo, substituicdo ou renovagao dos ramais
de ligacdo dos sistemas;

8 — Definir, os parametros de qualidade das aguas residuais in-
dustriais, para efeito da admiss@o nos sistemas de drenagem de aguas
residuais domésticas;

9 — Proceder, de forma sistematica, e nos termos da legislagdo em
vigor, a colheita de amostras para controlo da qualidade das aguas
residuais;

10 — Comunicar aos utilizadores com uma antecedéncia minima de
48 horas qualquer interrup¢do programada na recolha de aguas residuais
urbanas;

11 — Disponibilizar pelos meios ao seu dispor, entre os quais um
sitio na Internet, informacgao essencial sobre a prestacdo de servigo e a
sua atividade, nomeadamente:

a) Identificag@o, atribuigdes e ambito de atuacdo.

b) Regulamento municipal de drenagem de aguas residuais de Bar-
rancos.

¢) Tarifarios.

d) Informagdes sobre interrupgdes do servigo.

e) Contactos e horarios de atendimento.

12 — Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores (presencial,
telefonico e via internet) direcionados para a resolugao dos seus proble-
mas relacionados com o servigo publico de drenagem e tratamento de
aguas residuais, nomeadamente:

a) Modalidades e facilidades de pagamento e procedimentos a adotar.
b) Esclarecimentos relativos a faturagao.
¢) Outras informagdes tuteis.

13 — Dispor de cadastro do sistema, mantendo o mesmo atualizado.

14 — Proceder em tempo util, a emissdo e envio das faturas corres-
pondentes aos servicos prestados e a respetiva cobranga.

15 — Promover a atualizagdo anual do tarifario e assegurar a sua
divulgagio junto dos utilizadores designadamente junto dos utilizadores,
designadamente nos postos de atendimento e no sitio da internet do
Municipio de Barrancos.

16 — Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolug@o dos seus problemas relacionados com o servigo publico
de saneamento de aguas residuais urbanas.

17 — Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes
dos utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal.

18 — Outros deveres decorrentes da legislagdo que lhe ¢ aplicavel.

Artigo 11.°
Direitos dos utilizadores

Os utilizadores gozam de todos os direitos que resultem das disposi-
¢des deste regulamento e das disposi¢des legais em vigor aplicaveis e
em particular dos seguintes direitos:

a) Direito a prestacao do servigo, sempre que a rede geral de drenagem
de aguas residuais esteja localizada a uma distancia igual ou inferior a
20 metros do limite da propriedade.

b) Direito a continuidade do servigo, sendo que 0 mesmo so pode ser
interrompido de acordo com o n.° 6 do artigo 10.°

¢) Direito a informagdo de forma clara e conveniente pelo Municipio
de Barrancos das condi¢des em que o servigo ¢ prestado, em especial
no que respeita aos tarifarios aplicaveis.

d) Direito a solicitar inspegdes, vistorias e agdes de fiscalizagdo.

e) Direito a reclamagao.



29042

f) Nas situagdes ndo abrangidas pela alinea a) o utilizador tem o
direito de solicitar a entidade gestora a recolha e transporte das lamas
da respetiva fossa sética individual, mediante o pagamento dos custos
devidos, conforme artigo 56.°

Artigo 12.°
Deveres dos utilizadores
Compete aos utilizadores:

a) Cumprir as disposi¢des do presente regulamento e o disposto nos
diplomas em vigor, na parte que lhes ¢ aplicavel, e respeitar as instrugdes
e recomendagdes do Municipio de Barrancos.

b) Pagar no tempo devido os montantes a que esta obrigado, nos termos
do presente Regulamento e do contrato e até ao termo deste.

¢) Denunciar o contrato com o Municipio de Barrancos no caso de
existir transmissao da posi¢ao de utilizador.

d) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservagao € manutengao.

e) Abster-se de praticar atos que possam prejudicar o normal funcio-
namento dos sistemas publicos de drenagem de aguas residuais.

f) Nao alterar o ramal de ligacao.

g) Nao proceder a execucdo de ligagdes ao sistema publico sem
autorizagio da EG.

h) Manter em bom estado de conservagdo e funcionamento os apa-
relhos sanitarios e os dispositivos de utiliza¢do.

i) Cooperar com o Municipio de Barrancos para o bom funcionamento
dos sistemas.

J) Avisar o Municipio de Barrancos de eventuais anomalias nos sis-
temas e nos aparelhos de medigao.

k) Permitir o acesso ao sistema predial por pessoal credenciado da EG,
tendo em vista a realizagdo de agdes de verificagdo e fiscalizagdo.

Artigo 13.°
Direito a prestacio do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia do Municipio de Barrancos tem direito a prestacéo do servigo
de saneamento de aguas residuais urbanas, através de redes fixas, sempre
que o mesmo esteja disponivel.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o servigo de sa-
neamento considera-se disponivel desde que o sistema infraestrutural
do Municipio de Barrancos esteja localizado a uma distancia igual ou
inferior a 20 m do limite da propriedade.

3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo nimero anterior, o utilizador
tem o direito de solicitar ao Municipio de Barrancos a recolha e o trans-
porte das lamas da respetiva fossa séptica individual.

Artigo 14.°
Direito a informacao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pelo Municipio de Barrancos das condi¢des em que o servigco
¢ prestado, em especial no que respeita aos tarifarios aplicaveis.

2 — O Municipio de Barrancos dispde de um sitio na Internet no
qual ¢ disponibilizada a informagao essencial sobre a sua atividade,
designadamente:

a) Identificagdo do Municipio de Barrancos, suas atribui¢des e ambito
de atuag@o;

b) Relatorio e contas ou documento equivalente de prestagdo de
contas;

¢) Regulamentos de servigo;

d) Tarifarios

e) Condigdes contratuais relativas a prestagao dos servigos aos uti-
lizadores;

/) Indicadores de qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

2) Informagdes sobre interrupgdes do servico;

h) Contactos e horarios de atendimento.

Artigo 15.°
Deveres dos proprietarios

Compete aos proprietarios ou outros titulares de direitos reais de
edificios servidos por sistemas de drenagem de aguas residuais:

a) Cumprir as disposi¢des do presente regulamento e demais disposi-
¢Oes legais, bem como respeitar as instrugdes e recomendagdes emanadas
pelo Municipio de Barrancos com base neste regulamento.

b) Pagar no tempo devido os montantes a que esta obrigado, nos termos
do presente Regulamento e do contrato e até ao termo destes.
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c) Requerer a ligagdo do prédio a rede publica de drenagem, logo que
reunidas as condi¢des que a viabilizem ou, logo que intimados para o
efeito, nos termos deste Regulamento.

d) Comunicar ao Municipio de Barrancos no prazo de 30 dias a saida e
a entrada dos arrendatarios, caso existam, sob pena de lhes ser imputaveis
os valores que entretanto forem devidos ao Municipio de Barrancos.

e) Nao proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia concor-
dancia do Municipio de Barrancos quando tal seja exigivel nos termos
da legislag@o em vigor, ou cause impacto nas condi¢des de descarga
existentes.

f) Abster-se de praticar atos que possam prejudicar o normal funcio-
namento dos sistemas publicos de drenagem de aguas residuais.

2) Néo alterar o ramal de ligagdo.

h) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservacgao € manutencao.

i) Nao proceder a execugdo de ligagdes ao sistema publico sem au-
torizagdo do Municipio de Barrancos.

J) Manter em bom estado de conservagéo e funcionamento os aparelhos
sanitarios e os dispositivos de utilizagdo.

k) Cooperar com o Municipio de Barrancos para o bom funcionamento
dos sistemas.

CAPITULO 111
Sistemas Piblicos de Drenagem de Aguas Residuais

Artigo 16.°
Tipos de sistemas

1 — O sistema de drenagem publico de aguas residuais, deve ser, em
principio, do tipo separativo, isto ¢, constituido por duas redes de coleto-
res distintas, uma destinada as aguas residuais domésticas e industriais
e outra a drenagem de aguas pluviais ou similares.

2 — Todas as redes de drenagem publica a construir deverdo ser
separativas.

3 — As redes unitarias e mistas existentes devem evoluir para redes
separativas.

Artigo 17.°
Propriedade

O sistema publico de drenagem de aguas residuais ¢ propriedade
do Municipio de Barrancos, inclusive quando executadas por e/ou a
expensas de outrem.

Artigo 18.°
Construcio, ampliacio e remodelacio de redes de drenagem

1 — A realizag@o de obras de construgdo, remodelacdo, ampliagdo,
conservagdo, substitui¢do e reparagdo da rede cabe ao Municipio de
Barrancos.

2 — Ainstalagao da rede publica de drenagem de dguas residuais no
ambito de novos loteamentos, pode ficar a cargo do promotor, nos ter-
mos previstos nas normas legais relativas ao licenciamento urbanistico,
devendo a respetiva concegao e dimensionamento, assim como a apre-
sentagdo dos projetos e a execugdo das respetivas obras cumprir integral-
mente o estipulado na legislagdo em vigor, designadamente o disposto
no Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, ¢ no Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro e suas alteragdes, bem como as normas
municipais aplicaveis e outras orientagdes da entidade gestora.

3 — Aexecugao de infraestruturas em obras de urbanizagao e arranjos
exteriores a edificios ¢ da responsabilidade das entidades promotoras,
sob fiscalizacdo do Municipio de Barrancos.

4 — Quando as reparagdes resultem de danos provocados por tercei-
ros, 0s respetivos encargos sdo da responsabilidade dos mesmos.

5 — As obras referidas no numero cinco serdo, apos recegio provi-
soria, integradas no sistema publico.

Artigo 19.°
Fiscalizacio dos sistemas piblicos de drenagem de aguas residuais

A execuglo de obras por terceiros, nomeadamente nas situagdes
previstas no n.° 4 do artigo 18.°, esta sujeita a agdes de fiscalizag@o,
nomeadamente a realizacdo de ensaios de estanquidade, a cargo do
construtor, antes do tapamento das valas.
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Artigo 20.°
Acessos interditos

S6 o Municipio de Barrancos, pode aceder aos sistemas publicos de
drenagem, sendo proibido o acesso ou intervengao por pessoas estranhas
aquela entidade.

CAPITULO IV
Sistemas Prediais de Drenagem de Aguas Residuais

Artigo 21.°
Responsabilidade

1 — Em todos os prédios, construidos ou a construir, servidos por
sistemas publicos de drenagem de aguas residuais, é obrigatorio executar
os sistemas de drenagem predial, nos termos do presente Regulamento.

2 — Compete aos proprietarios ou outros titulares de direitos reais,
executar todas as obras necessarias a construgdo, remodelagdo ou re-
construgdo dos sistemas prediais de drenagem.

3 — Compete aos proprietarios ou outros titulares de direitos reais
executar sistemas adequados de tratamento para as aguas residuais do-
mésticas do seu prédio, sempre que este se situe em local ndo servido
por rede publica, nos termos da alinea a) do artigo 11.°

Artigo 22.°
Projeto da rede predial de dguas residuais

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de drenagem
predial a recolha de elementos de base para a elaboragdo dos projetos,
devendo a Entidade Gestora fornecer toda a informagdo de interesse,
designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, a localizagdo e
a profundidade da soleira da camara de ramal de ligagdo, nos termos
da legislagdo em vigor.

2 — O projeto da rede de drenagem predial esta sujeito a consulta
da Entidade Gestora, para efeitos de parecer ou aprovagao nos termos
do artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, e suas
alteragdes, apenas nas situagdes em que 0 mesmo ndo se faga acompa-
nhar por um termo de responsabilidade subscrito por um técnico autor
do projeto legalmente habilitado que ateste o cumprimento das normas
legais e regulamentares aplicaveis.

3 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica a verificagdo alea-
toria dos projetos nele referidos.

4 — O projeto deve ser elaborado com observancia dos requisitos
previstos, nos termos da lei em vigor.

5 — As pegas escritas que instruem o projeto sao:

a) Memoria descritiva e justificativa, onde constem a indicagdo dos
aparelhos sanitarios a instalar e as suas caracteristicas, a natureza de
todos os materiais e acessorios, os tipos de juntas e as condigdes de
assentamento das canalizagdes.

b) Dimensionamento dos sistemas, incluindo calculos hidraulicos,
indicac@o dos didmetros e inclinagdes a utilizar e caracteristicas geomé-
tricas do ramal de ligacdo a executar ou a verificar, caso ja exista.

¢) Caderno de encargos, contendo especificamente as condi¢des tedricas
de execugao da obra.

d) Termo de responsabilidade do projeto da obra, assinado pelo res-
petivo autor.

e) Outros julgados necessarios.

6 — Sao as seguintes as pegas desenhadas:

a) Planta de localizag@o a escala apropriada.

b) Planta de Cadastro.

¢) Planta e corte do esquema geral dos sistemas, incluindo ramal de
ligagdo, na escala minima de 1:100.

d) Planta e corte das compartimentagdes sanitarias e de cozinhas na
escala minima de 1:20, incluindo, s6 no que respeita as aguas residuais
domésticas, a caracterizagdo dos ramais de descarga e ventilagdo e dos
sifoes.

e) Planta de implantag@o, na escala minima de 1:200, dos 6rgdos de
tratamento, no caso da ndo existéncia de rede de drenagem coletiva.

f) Outros pormenores julgados necessarios a boa interpretacdo do
projeto na fase da obra.

7 — O termo de responsabilidade deve certificar, designadamente:

a) A recolha dos elementos previstos no n.° 1 do presente artigo.

b) Articulagdo com a Entidade Gestora em particular no que respeita
a interface de ligagdo do sistema publico e predial tendo em vista a sua
viabilidade.
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8 — As alteragdes aos projetos das redes prediais que previsivelmente
causem impacto nas condigdes de recolha em vigor devem ser efetuadas
com a prévia concordancia da Entidade Gestora, aplicando-se ainda o
disposto nos niimeros 2 a 7 do presente artigo.

Artigo 23.°
Materiais a aplicar

Os materiais a aplicar nos sistemas prediais de drenagem de aguas
residuais sdo sempre adequados ao fim a que se destinam, de forma
a garantir a sua resisténcia aos efeitos de corrosdo interna e externa
e desgaste decorrente da sua utilizagdo, tendo em conta as normas e
especificagdes técnicas em vigor.

Artigo 24.°

Fiscalizacio dos sistemas prediais
de drenagem de aguas residuais

1 — A execugdo das redes prediais de drenagem de aguas residuais
pode ficar sujeita a fiscalizagdo do Municipio de Barrancos.

2 — O técnico diretor de obra devera notificar por escrito o Municipio
de Barrancos do inicio da mesma, com uma antecedéncia de trés dias
uteis e da sua conclusao logo que verificada.

3 — Apds concluida a obra, 0o Municipio de Barrancos pode proceder
a vistoria e eventual ensaio das canaliza¢des, podendo exigir a presenga
do técnico diretor de obra.

4 — O Municipio de Barrancos notifica o requerente das descon-
formidades que verificar nas obras executadas e o prazo para serem
corrigidas.

5 — Nos casos previstos no niimero anterior, deve ser requerida nova
vistoria, sob pena de o processo de ligacao ser considerado extinto.

6 — Arealizagdo de vistoria pelo Municipio de Barrancos, para atestar
a conformidade da execugdo dos projetos de redes de drenagem predial
com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissdo da licenga
de utilizagdo do imdvel, é dispensada mediante a emissdo de termo de
responsabilidade por técnico legalmente habilitado para esse efeito, de
acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa conformidade.

Artigo 25.°
Vistoria de sistemas

1 — Sempre que haja reclamacgdes, perigo de contaminagdo ou po-
luigdo ou suspeita de fraude, o Municipio de Barrancos, pode vistoriar
os sistemas prediais de drenagem de aguas residuais.

2 — Para efeitos do previsto no nimero anterior, o proprietario deve
permitir o livre acesso ao sistema de drenagem predial, ao Municipio de
Barrancos, desde que avisado, por carta registada, com uma antecedéncia
minima de dez dias, da data da vistoria ¢ com a determinag@o do horario
previsto ndo podendo o mesmo exceder duas horas.

3 — O respetivo auto de vistoria deve ser comunicado aos respon-
saveis pelas anomalias ou irregularidades, fixando prazo para a sua
correcao.

4 — O incumprimento do prazo atras referido, pode obrigar o Mu-
nicipio de Barrancos a providenciar a eliminagao de tais anomalias ou
irregularidades a custa do interessado, podendo determinar a suspensédo
do servigo, nos termos da legislagdo em vigor.

Artigo 26.°
Responsabilidade por danos nos sistemas prediais de drenagem

O Municipio de Barrancos, ndo assume qualquer responsabilidade
por danos que os utilizadores possam sofrer em consequéncia de per-
turbagdes ocorridas nos sistemas publicos que ocasionem interrupgdes
no servigo, desde que resultem de casos fortuitos ou de for¢a maior ou
de execugao de obras previamente programadas, quando avisados com
a antecedéncia de 48 horas.

CAPITULO V
Ligacio da Rede Predial a Piblica de Drenagem

Artigo 27.°
Ramais de ligaciao

1 — Os ramais de ligagdo sdo partes integrantes das redes publicas
de drenagem, competindo ao Municipio de Barrancos a sua construgéo,
conservacao e substituicdo ou renovagdo, sem prejuizo do disposto no
artigo 18.°



29044

2 — A execugdo de ramais de ligacdo ou alteragdo dos existentes
compete ao Municipio de Barrancos até¢ 20 m entre a rede geral de
drenagem e o limite da propriedade, esta sujeita a uma avaliagdo da
viabilidade técnica e economica do Municipio de Barrancos.

3 — No caso previsto no nimero anterior, os ramais de ligagdo ins-
talados pelo Municipio de Barrancos apenas sio faturados aos utiliza-
dores no que respeita a extensao superior ao comprimento referido no
namero anterior.

4 — A tarifa de ramal pode ainda ser aplicada no caso de:

a) Alteragdo de ramais de ligagdo por alteracdo das condigdes de
prestagdo do servico de abastecimento, por exigéncias do utilizador.
b) Construgdo de segundo ramal para o mesmo utilizador.

5 — Quando a construgdo, substitui¢do ou renovagéo de ramais ocor-
rer em zonas consolidadas, deve assegurar-se, sempre que possivel a
repavimentacdo a toda a largura da faixa de rodagem numa extenséo de
1,0 m para cada lado, medida a partir do limite superior da vala.

6 — No ambito de novos loteamentos, a instalagdo dos ramais pode
ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais rela-
tivas ao licenciamento urbanistico.

7 — S6 ha lugar a aplicag@o de tarifas pela construgdo ou alteragdo
de ramais nos casos previstos no n.° 4 do presente artigo.

8 — Quando as reparagdes nos ramais de ligagdo resultem de da-
nos causados por terceiros, os respetivos encargos sdo suportados por
estes.

Artigo 28.°
Ligac¢do a rede

1 — E obrigatdrio proceder a ligagdo 4 rede publica de drenagem, de
acordo com o exposto na legislagdo em vigor.

2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede publica abrange todas as
edificagdes, qualquer que seja a sua utilizagdo, sem prejuizo do disposto
nas alineas seguintes em que estdo isentos dessa obrigatoriedade:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de saneamento
devidamente licenciados, nos termos da legislagdo aplicavel, designa-
damente unidades industriais.

b) Os edificios cuja ligacdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econémico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigdes de salvaguarda
da satide publica e protegdo ambiental.

¢) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservagio ou ruina os
torne inabitdveis e estejam de facto permanentemente desabitados.

d) Os edificios em vias de expropriag@o ou demoligao.

3 — Aisencgdo é requerida pelo interessado, podendo a EG solicitar
documentos comprovativos da situagdo do prédio a isentar.

4 — Nenhum sistema predial de drenagem pode ser ligado ao sistema
publico de drenagem sem que satisfaga todas as condigdes regulamen-
tares.

5 — Aligagdo s6 pode ser concedida, depois de executados os ramais
de ligagdo, nos termos do presente Regulamento e desde que previamente
liquidados e pagos os respetivos encargos.

6 — Quando ndo tenha sido requerida a ligacdo a rede publica e de-
pois da entidade gestora notificar os proprietarios ou outros titulares de
direitos reais para o fazer, num prazo nunca inferior a 30 dias, mantenham
o incumprimento e estejam em causa razdes de salubridade publica, a
EG deve acionar os procedimentos contraordenacionais previstos na lei.

7 — O pagamento dos encargos atras referidos, deve ser efetuado no
prazo de 30 dias, apos execugdo dos trabalhos e notificacdo do mesmo,
sob pena de cobranca coerciva da importancia devida.

8 — Logo que a ligagdo ao sistema entre em funcionamento, os
proprietarios ou quaisquer outros utilizadores dos prédios onde existam
fossas, depositos ou pogos absorventes para despejo de dguas residuais
sdo obrigados a entulha-los dentro de noventa dias, depois de esvazia-
dos e desinfetados, devendo ser-lhes dado um destino adequado sem
colocar em causa as condigdes minimas de salubridade prevista na lei
em vigor.

9 — E proibido construir quaisquer instalagdes de tratamento e de
destino final, nomeadamente fossas e pogos absorventes, nas zonas
servidas por sistema publico de drenagem de 4guas residuais.

Artigo 29.°
Condicdes de ligacdo a rede publica

1 — A montante das camaras de ramal de ligagdo, ¢ obrigatoria a
separacdo dos sistemas de drenagem de aguas residuais domésticas dos
sistemas de aguas pluviais.

2 — Todas as aguas residuais recolhidas acima ou ao mesmo nivel
do arruamento, onde estdo instalados os sistemas de drenagem em que
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vao descarregar, devem ser conduzidas a camara de ramal de ligagdo,
por meio da ac@o da gravidade.

3 — As aguas residuais domésticas, pluviais e industriais, coletadas
abaixo do nivel do arruamento, como ¢ o caso de caves, devem obrigato-
riamente ser elevadas para um nivel igual ou superior ao do arruamento,
que permita a ligag@o por gravidade ao coletor publico.

4 — Na concegao de sistemas prediais de drenagem de aguas pluviais,
a ligacdo a rede publica de drenagem pluvial, pode ser feita para as
sarjetas, sumidouros, valeta ou linha de agua.

5 — Cada edificio deve ter, em principio, um ramal de ligagéo tnico
de aguas residuais domésticas e um outro de aguas pluviais.

6 — A descarga das piscinas deve ser encaminhada para a rede de
drenagem de aguas pluviais;

7 — Aligacdo a rede ptblica de drenagem ¢ executada pelo Municipio
de Barrancos, sem prejuizo do referido no n.° 4 do artigo 27.°

Artigo 30.°

Pedido de ligacio em locais nio servidos
pelos sistemas publicos de drenagem

1 — Para os prédios situados fora dos perimetros urbanos, definidos
no Plano Diretor Municipal (PDM) de Barrancos, onde o sistema publico
de drenagem ndo se encontre disponivel, o Municipio de Barrancos
analisara a viabilidade da ligagdo, tendo em consideragdo os aspetos
técnicos, urbanisticos e financeiros inerentes e o interesse das partes
envolvidas.

2 — Dentro dos perimetros urbanos definidos no PDM e sempre que
no ambito de uma operagao urbanistica se verifique que a execugao desta
implique, comprovadamente, uma sobrecarga incomportavel para as in-
fraestruturas existentes, sera o pedido objeto de indeferimento, podendo
0 mesmo ser revisto, desde que o interessado assuma a execugao de tais
trabalhos ou encargos inerentes a sua execugao.

3 — Se forem varios os interessados que, nas condigdes do artigo
anterior, requeiram determinada extens@o ou reforgo do sistema publico
de drenagem, o respetivo custo ¢ distribuido por todos os requerentes
proporcionalmente ao nimero de ramais a instalar e a extensdo da
referida rede.

4 — As redes estabelecidas nos termos deste artigo sdo propriedade
exclusiva do Municipio de Barrancos, mesmo no caso, da sua instalagao
ter sido feita a expensas dos interessados, sendo exclusivamente coloca-
das e reparadas pelos servigos do Municipio de Barrancos.

5 — Ap0s a rececdo dos trabalhos pelo Municipio de Barrancos,
a extensdo da rede pode ser usada por novos utilizadores, desde que
assumam os custos de ligagao.

Artigo 31.°
Lancamentos interditos

Nas redes publicas de drenagem de aguas residuais domésticas nao
podem ser descarregadas:

a) Matérias radioativas em concentragdes consideradas inaceitaveis
pelas entidades competentes e, efluentes que pela sua natureza quimica
ou microbioldgica constituam um elevado risco para a saude publica ou
para a conservacdo de tubagens.

b) Aguas pluviais.

¢) Aguas de circuitos de refrigeragéo.

d) Aguas residuais com temperatura superior a 30°C.

e) Gasolina, benzeno, nafta, gasoleo, ou outros liquidos, solidos ou
gases venenosos, toxicos ou radioativos.

/) Lamas e residuos solidos.

g) Aguas com propriedades corrosivas capazes de danificarem ou
porem em perigo as estruturas e equipamento dos sistemas publicos
de drenagem, designadamente, com pH inferiores a 5,5 ou superiores
a9,5.

i) Substancias solidas ou viscosas em quantidades ou de dimensoes
tais que possam causar obstrugdes ou qualquer outra interferéncia com
o funcionamento das redes tais como, entulho, cimento, cinzas, esco-
rias, areias, lamas, palha, residuos triturados ou ndo, sangue, estrume,
cabelos, peles, visceras de animais e, ainda, pratos, copos e embalagens
de papel, entre outras.

i) Aguas residuais que contenham substancias que, por si ou mesmo
por interagdo com outras, solidifiquem ou se tornem apreciavelmente
viscosas entre 0° € 65°C.

J) Aguas residuais que contenham 6leos e gorduras de origem vegetal
€ animal cujos teores excedam 250 mg I de matéria soliivel em éter.

k) Aguas residuais que contenham concentragdes superiores a
2.000 mg/1 de sulfatos, em SO4-2.

[) Matérias explosivas ou inflamaveis.
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m) Efluentes de laboratorios ou de instalagdes hospitalares que, pela
sua natureza quimica ou microbiologica, constituam um elevado risco
para a satde publica ou para a conservagdo das tubagens.

n) Efluentes de unidades industriais que contenham: compostos ci-
clicos hidroxilados e seus derivados halogenados; matérias sedimenta-
veis, precipitaveis e flutuantes que, por si ou apds mistura com outras
substancias existentes nos coletores, possam por em risco a saude dos
trabalhadores ou as estruturas dos sistemas; substincias que impliquem
a destruicdo dos processos de tratamento biologico; substancias que
possam causar a destruicdo dos ecossistemas aquaticos ou terrestres nos
meios recetores; quaisquer substancias que estimulem o desenvolvimento
de agentes patogénicos.

0) Quaisquer outras substancias que, de uma maneira geral, possam
obstruir e ou danificar as canalizagdes e seus acessorios, ou causar danos,
retardando ou paralisando os processos transformativos nas instalagdes
complementares.

Artigo 32.°

Admissao de aguas residuais industriais nos sistemas
de drenagem publicos — Casos especiais

1 — A admissédo de aguas residuais industriais, podera ser efetuada
na rede de drenagem de aguas residuais domésticas mediante a autori-
zacdo do Municipio de Barrancos, a qual é concedida, a requerimento
do interessado, em conformidade com o modelo existente nos servigos
do Municipio de Barrancos, apos estudo que inclua a verificagdo do
cumprimento da legislagdo aplicavel e ponderagdo das consequéncias,
ficando as mesmas aguas sujeitas a tarifas especiais calculadas em fungéo
dos encargos inerentes.

2 — Na generalidade, devem ser cumpridos os parametros de quali-
dade de acordo com a legislagdo em vigor, ficando sujeito a inspegao,
sempre que o Municipio de Barrancos o entenda conveniente.

3 — Os utilizadores industriais devem tomar as medidas preventivas
necessarias, designadamente a construgao de bacias de retengdo ou re-
servatorios de emergéncia, para que ndo ocorram descargas acidentais
que possam infringir os condicionamentos impostos pela legislagao
em vigor.

4 — Os requerimentos de liga¢o ao sistema publico de drenagem de
aguas residuais terfo de ser renovados de dez em dez anos ou sempre
que em qualquer estabelecimento de um Utente Industrial:

a) Se registe um aumento igual ou superior a 25 % da média das
produgdes totais dos ultimos 3 anos;

b) Se verifiquem alteragdes do processo de fabrico ou da matéria-prima
utilizada, que produzam alteracdes quantitativas e/ou qualitativas nas
suas aguas residuais;

¢) Se alterem significativamente as caracteristicas quantitativas e/ou
qualitativas das suas aguas residuais.

5 — Os pedidos de renovagao seguem os mesmos tramites do pedido
inicial.

6 — Apos apreciacdo do pedido, pode o Municipio de Barrancos:

a) Conceder autorizagao de ligacdo ao sistema publico de drenagem
de aguas residuais;

b) Conceder a autorizagio especifica de ligagdo, fazendo-a depender
das condi¢des especificas do Pré-Tratamento e das demais condigdes,
a serem cumpridas no decurso de um determinado periodo de tempo,
para que as Aguas Residuais Industriais ou a sua mistura com as aguas
residuais domésticas produzidas pela Unidade Industrial possam ser
descarregadas;

¢) Condicionar a sua decisdo a verificagdo das caracteristicas e efi-
ciéncias do Pré-Tratamento existente e a apresentagdo de analises de
controlo;

d) Nao autorizar a ligagdo ao sistema publico de drenagem de aguas
residuais, se considerar que existe risco para a prote¢do da satide do
pessoal que os opera e mantém, para as infraestruturas, para o tratamento
e para a ecologia do meio recetor;

e) Ndo autorizar a ligacdo de efluentes de Utentes Industriais ao
sistema publico de drenagem de aguas residuais desde que os caudais
ou caracteristicas dos efluentes ponham em causa a capacidade ou
caracteristicas do sistema publico de drenagem.

7 — Os termos de autorizag@o ou autorizag@o especifica serdo ela-
borados em conformidade com o modelo existente no Municipio de
Barrancos e serdo devidamente fundamentados, especificando entre
outras, as seguintes condigdes:

a) Local de ligagdo;

b) Processo de autocontrolo;

¢) Realizagao de agdes de fiscalizagdo;

d) Instalacdo de medidores de caudal e caixas para efeitos de medi-
¢oes e colheitas;

e) Valores maximos admissiveis de pardmetros.
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Artigo 33.°
Utilizacio de Fossas sépticas

1 — Em zonas ndo servidas por rede publica de drenagem, ¢é obri-
gatoria a construgdo de fossas sépticas bem como a manutengdo das
mesmas, sendo os utilizadores responsaveis pela sua construgio, estado
de conservagdo, manutengio e limpeza.

2 — E proibido construir fossas sépticas, pogos absorventes/de in-
filtragdo, trincheiras filtrantes, drenos ou outros 6rgaos similares, caso
exista rede publica de drenagem de aguas residuais disponivel, ou seja
a menos de 20 m do limite da propriedade.

3 — As fossas sépticas existentes em locais servidos pela rede publica
de drenagem devem ser desativadas no prazo de 90 dias a contar da data
de conclusdo do ramal de ligagdo, sendo o proprietario obrigado a aterra-
-las depois de desconectadas, esvaziadas e desinfetadas e a assegurar
um destino adequado as matérias retiradas da fossa.

Artigo 34.°
Concecao e construcio de fossas sépticas

1 — A concegdo e o dimensionamento de fossas sépticas, a apresentacao
dos projetos e a execugdo da respetiva obra devem cumprir integralmente
o disposto na legislagdo em vigor e demais disposigdes regulamentares.

2 — As fossas sépticas devem ser reservatorios estanques, concebi-
dos, dimensionados e construidos de acordo com critérios adequados,
tendo em conta o nimero de habitantes a servir e respeitando, além da
legislagdo em vigor, os seguintes aspetos:

a) Podem ser construidas in situ ou pré-fabricadas, com elevada
integridade estrutural e completa estanquidade de modo a garantir a
prote¢do da saude publica e ambiental;

b) Devem ser compartimentadas, de forma a minimizar perturbagdes
no compartimento de saida resultantes da libertagdo de gases e de tur-
buléncia provocada pelos caudais afluentes;

¢) Devem permitir o acesso seguro a todos os compartimentos para
inspegdo e limpeza;

d) Devem ser equipadas com defletores a entrada, para limitar a turbu-
Iéncia causada pelo caudal de entrada e ndo perturbar a sedimentagio das
lamas, bem como a saida, para reduzir a possibilidade de ressuspensdo
de solidos e evitar a saida de materiais flutuantes.

3 — A implantagdo de 6rgdos complementares a jusante da fossa
séptica, nomeadamente do tipo pogo absorvente, drenos ou trincheiras
filtrantes, sera, obrigatoriamente, precedida de um estudo de ensaio no
terreno para avaliagdo da sua permeabilidade ou capacidade de infiltragao.

4 — No caso, do terreno ndo possuir capacidade de infiltragdo, deve
o proprietario proceder periodicamente ao seu despejo de acordo com
estipulado no artigo 35.°

5 — O utilizador deve requerer licenga para descarga de aguas resi-
duais a entidade competente, nos termos da legislacdo aplicavel para a
utiliza¢do do dominio hidrico.

Artigo 35.°
Limpeza e Despejo de Fossas sépticas

1 — A responsabilidade pela manutengo das fossas sépticas ¢ dos
seus utilizadores, de acordo com procedimentos adequados, tendo no-
meadamente em conta a necessidade de recolha periddica e de destino
final das lamas produzidas

2 — A limpeza das fossas sépticas ¢ efetuada pelo Municipio de
Barrancos, mediante requerimento e respetivo pagamento, a pedido
dos interessados, utilizando para tal os meios mecanicos de sucgao,
transporte e destino final adequados.

3 — Os pedidos de limpeza de fossa dirigidos ao Municipio de Barran-
cos devem ser feitos com duas semanas de antecedéncia relativamente ao
momento em que o nivel das lamas diste menos de 30 cm da saida da fossa.

4 —E expressamente proibido o langamento das lamas de fossas
sépticas diretamente na via piblica ou em terrenos publicos ou parti-
culares em situagdes que possam por em causa as adequadas condi¢des
de salubridade e de saude publica.

CAPITULO VI
Instrumentos de Medic¢ao

Artigo 36.°
Medidores de caudal

1 — A pedido do utilizador ndo-doméstico ou por iniciativa do Mu-
nicipio de Barrancos pode ser instalado um medidor de caudal, desde
que isso se revele técnica e economicamente viavel.
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2 — Os medidores de caudal sdo fornecidos e instalados pelo Muni-
cipio de Barrancos, a expensas do utilizador ndo-doméstico.

3 — A instalagdo dos medidores pode ser efetuada pelo utilizador
nao-doméstico desde que devidamente autorizada pelo Municipio de
Barrancos.

4 — Os medidores de caudal sdo instalados em recintos vedados e
de facil acesso, ficando os proprietarios responsaveis pela sua protecao
e respetiva seguranga.

5 — Quando n@o exista medidor o volume de aguas recolhidas, ¢
estimado e faturado nos termos previstos no artigo 60.° do presente
Regulamento.

Artigo 37.°
Localizacao e tipo de medidores

1 — O Municipio de Barrancos define a localizagdo e o tipo de me-
didor, tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de drenagem predial;
b) As caracteristicas fisicas e quimicas das aguas residuais.

2 — Os medidores podem ter associados equipamentos e/ou sistemas
tecnolégicos que permitam ao Municipio de Barrancos a medigdo dos
niveis de utilizagdo e telecontagem.

Artigo 38.°
Manutencio e verificagio

1 — As regras relativas a manutengdo, a verificagdo periodica e ex-
traordinaria dos medidores, bem como a respetiva substituigdo sdo defi-
nidas com o utilizador ndo-doméstico no respetivo contrato de recolha.

2 — O medidor fica a guarda e fiscalizagao imediata do utilizador,
o qual deve comunicar ao Municipio de Barrancos todas as anomalias
que verificar no respetivo funcionamento.

3 — No caso de ser necessaria a substituicdo de medidores por mo-
tivos de anomalia, exploragdo ou controlo metrologico, o Municipio
de Barrancos avisa o utilizador da data e do periodo previsivel para a
deslocacdo.

4 — Na data da substitui¢ao € entregue ao utilizador, um documento
de onde constem as leituras dos valores registados pelo medidor subs-
tituido e pelo medidor que, a partir desse momento, passa a registar o
volume de aguas residuais recolhido.

Artigo 39.°
Leituras

1 — Os valores lidos sdo arredondados para o numero interior seguinte
ao volume efetivamente medido.

2 — As leituras dos medidores sdo efetuadas com uma frequéncia
minima de duas vezes por ano e com um distanciamento maximo entre
duas leituras consecutivas de oito meses.

3 — O utilizador deve facultar o acesso do Municipio de Barrancos ao
medidor, com a periodicidade a que se refere o nimero anterior, quando
este se encontre localizado no interior do prédio servido.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao medidor por parte do Municipio de
Barrancos, este avisa o utilizador, com uma antecedéncia minima de dez
dias através de carta registada ou meio equivalente, da data e intervalo
horéario, com amplitude maxima de duas horas, de terceira deslocagdo a
fazer para o efeito, assim como da cominagao de suspensdo do servigo
de abastecimento de dgua, quando o mesmo esteja contratado com o
Municipio de Barrancos, ou da aplicagido de uma sangéo pecuniaria diaria
até que seja possivel a leitura, no valor fixado no respetivo contrato.

5 — O Municipio de Barrancos disponibiliza aos utilizadores meios
alternativos para comunicagdo de leituras, nomeadamente internet,
servigos postais ou o telefone, as quais sdo consideradas para efeitos
de faturagdo sempre que realizadas nas datas para o efeito indicadas
nas faturas anteriores.

Artigo 40.°
Avaliacio de volumes recolhidos

Nos locais em que exista medidor e nos periodos em que ndo haja
leitura, o volume de aguas residuais recolhido ¢ estimado:

a) Em fung@o do volume de aguas residuais recolhido, apurado entre
as duas ultimas leituras reais efetuadas pelo Municipio de Barrancos.

b) Em funcdo do volume de aguas residuais recolhido de utiliza-
dores com caracteristicas similares no ambito do territorio municipal
verificado no ano anterior, na auséncia de qualquer leitura subsequente
a instalagdo do medidor.
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CAPITULO VII

Contratos
Artigo 41.°

Contrato de recolha e tratamento de aguas residuais

1 — Salvo os contratos que forem objeto de clausulas especiais, os
servigos de abastecimento de 4gua, drenagem de aguas residuais e gestdo
de residuos solidos urbanos séo objeto de um nico contrato, celebrado
entre o Municipio de Barrancos e os utilizadores que disponham de titulo
valido para a ocupagdo do imovel.

2 — Para efeitos do nimero anterior, deve considerar-se indissociavel
da contratagdo do servigo de abastecimento, a contratagdo do servi¢o
de drenagem desde que este esteja disponivel através das redes fixas,
podendo a sua contratagdo igualmente ocorrer por solicitagdo do uti-
lizador em casos em que o servigo de abastecimento ndo se encontre
disponivel ou o servigo de drenagem so6 venha a ser disponibilizado em
data posterior a da celebragdo do contrato de abastecimento.

3 — Os contratos sdo elaborados em impressos de modelo proprio
do Municipio de Barrancos ¢ instruidos em conformidade com as dis-
posigdes legais em vigor a data da sua celebragio.

4 — O requerente instruird o seu pedido com documentos que provem
a qualidade em que pretende contratar e a sua legitimidade de ocupagdo
do local.

5 — O contrato € posto gratuitamente a disposicdo dos utilizadores
pelo Municipio de Barrancos, dele devendo constar necessariamente:

a) A identificago do utilizador e a qualidade em que contrata;

b) A identificacdo do local de consumo, incluindo a indicagdo do
artigo matricial do prédio ou fragdo ou, quando omisso, copia da de-
claragdo para inscri¢do na matriz e niimero do alvara de utilizagdo ou
documento equivalente;

¢) A modalidade de pagamento.

6 — O Municipio de Barrancos, no momento da celebragao do con-
trato, entrega ao utilizador o duplicado do contrato, bem como as con-
digdes contratuais da prestag@o do servico, incluindo informagao clara
e precisa acerca dos principais direitos e obrigagdes dos utilizadores e
do Municipio de Barrancos.

7 — Todos os utilizadores que disponham de titulo valido para ocu-
pagdo do edificio devem efetuar a mudanca de titularidade dos contratos
de fornecimento sempre que estes ndo estejam em seu nome e sempre
que os contadores registem a primeira contagem de consumo, no prazo
de 15 dias uteis, contados da data de verificacdo do facto, sob pena da
interrupgao do servigo.

8 — Caso ndo seja dado cumprimento ao nimero anterior ou sempre
que ocorra a rescisao de contrato, por parte do anterior utilizador, o res-
tabelecimento fica dependente da celebragdo de um novo contrato com
0 Municipio de Barrancos, nos termos do presente regulamento.

9 — Se o ultimo titular ativo do contrato e o requerente do novo
contrato coincidirem na mesma pessoa, deve aplicar-se o regime de
“Suspensao e reinicio do contrato”.

10 — O titular do contrato considera-se domiciliado na morada por
si fornecida, para efeito da rece¢do de toda a correspondéncia relativa a
prestagao do servigo, comunicando ao Municipio de Barrancos, no prazo
de 15 dias, qualquer alteragdo ao domicilio convencionado.

11 — A cessagdo do contrato ocorre nos termos do artigo 47.° € nos
termos do artigo 48.°

12 — De acordo com o estipulado no presente artigo ¢ expressamente
proibida a manuteng@o do contrato de recolha de aguas residuais, em
nome do utilizador que ndo possua titulo valido e suficiente para ocu-
pacdo do imdvel a que o contrato se refere.

Artigo 42.°
Aplicaciio no tempo

1 — Nos contratos de fornecimento de agua celebrados antes da en-
trada em vigor do presente regulamento, considerar-se-a que o respetivo
objeto abrange igualmente os servigos de drenagem de aguas residuais
e de gestdo de residuos solidos urbanos, salvo oposigdo expressa dos
consumidores, a apresentar dentro do prazo de 6 meses, contados a partir
da sua entrada em vigor.

2 — Verificando-se a oposi¢ao a que alude o nimero anterior, sera
celebrado com o utilizador em causa contrato(s) autobnomo(s) de drena-
gem de aguas residuais e de gestdo de residuos solidos urbanos.

Artigo 43.°

Requisitos da celebracio do contrato

1 — Os utilizadores que disponham de titulo valido e suficiente (ser
proprietario, comodatario, usufrutuario, ou arrendatario) e existir alvara
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de imével ou documento que o substitua podem solicitar a contratuali-
zacdo dos servigos de drenagem de aguas residuais.

2 — A celebragdo do contrato de recolha de dguas residuais depende
do pagamento pelos requerentes do custo do ensaio e vistoria da rede
predial de drenagem, quando a esta haja lugar nos termos do presente
Regulamento.

3 — Com a celebracdo do contrato, devera o utilizador efetuar o
pagamento de todas as suas dividas, caso existam, referentes ao servigo
de drenagem de aguas residuais.

4 — Nao pode ser recusada celebracdo de contratos de drenagem
com novo utilizador com base na existéncia de dividas emergentes de
contrato distinto com outro utilizador que tenha anteriormente ocupado
o mesmo imdvel, salvo quando seja manifesto que a alteragao do titular
do contrato visa o0 ndo pagamento do débito.

Artigo 44.°
Contratos especiais

1 — Sédo objeto de contratos especiais os servicos de drenagem de
aguas residuais que, devido ao seu elevado impacte nos sistemas publicos
de drenagem, nomeadamente quando devam ter tratamento especifico,
reservando-se o Municipio de Barrancos o direito de proceder as me-
digdes de caudal e a colheita das amostras que considerar necessarias
para controlo.

2 — Quando as aguas residuais ndo domésticas a recolher possuam
caracteristicas agressivas ou perturbadoras dos sistemas publicos de
drenagem, os contratos devem incluir a exigéncia de pré-tratamento das
aguas residuais industriais, antes da sua ligagdo ao sistema ptblico de
drenagem, de forma a garantir o respeito pelas condi¢des de descarga,
nos termos previstos no artigo 32.° do presente regulamento.

3 — Na recolha de aguas residuais devem ser claramente definidos
os parametros de polui¢do que ndo devem exceder os limites aceitaveis
pelo sistema publico de drenagem.

4 — Os limites superiores dos parametros referidos no ponto anterior
sdo publicados em anexo.

5 — Mesmo que o estabelecimento em causa ndo utilize dgua distri-
buida pelo Municipio de Barrancos este prestara servigos de drenagem
por contrato especial sendo o caudal quantificado através de equipamento
de medigo a instalar pelo utilizador, mediante instru¢des do Municipio
de Barrancos.

6 — Na celebragao de clausulas especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploracdo dos sistemas piblicos de drenagem.

7 — Podem ainda ser definidas condi¢des especiais para as recolhas
temporarias nas seguintes situagdes:

a) Obras ¢ estaleiro de obras;

b) Zonas destinadas a concentra¢do temporaria de populagio, nomea-
damente comunidades nomadas e atividades com caracter temporario,
tais como feiras, festivais e exposigdes.

8 — O Municipio de Barrancos admite a contratagdo do servigo em
situagdes especiais, como as a seguir enunciadas, e de forma tempo-
raria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebragdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posicdo do
possuidor;

b) Na fase prévia a obtengdo de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato.

Artigo 45.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de recolha de aguas residuais, quando em conjunto
com o contrato de servigo de abastecimento de agua, produz os seus efei-
tos a partir da data em que o ramal de ligacdo a rede geral de drenagem
de aguas residuais se encontra pronto para entrar em funcionamento e
do inicio do fornecimento de agua.

2 — Nos contratos autdnomos para a prestagdo do servigo de recolha
de aguas residuais considera-se que o contrato produz efeitos: se o servico
for prestado por redes fixas, a partir da data de conclus@o do ramal, salvo
se 0 imovel se encontrar comprovadamente desocupado; se o servigo for
prestado por meios moveis, a partir da data da outorga do contrato.

Artigo 46.°
Suspensio e reinicio do contrato

1 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do servigo de
drenagem de aguas residuais e do servigo de abastecimento de agua, o
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contrato de recolha de aguas residuais suspende-se quando seja solici-
tada a suspensdo do servico de fornecimento de agua e é retomado na
mesma data que este.

2 — Nas situagdes nio abrangidas pelo nimero anterior o contrato
pode ser suspenso mediante prova da desocupacdo do imovel, solici-
tando, por escrito, € com uma antecedéncia minima de 10 dias uteis, a
suspensdo do contrato de recolha de aguas residuais.

3 — A suspenséo do contrato implica o acerto da faturagdo emitida
até a data da suspensao e a cessagio da faturagdo e cobranga das tarifas
mensais associadas a normal prestagao do servico, até que seja retomado
0 contrato.

4 — Nas situagdes em que o servigo contratado abrange apenas a
recolha de dguas residuais, o servigo ¢ retomado no prazo maximo de
5 dias contados da apresentacao do pedido pelo utilizador nesse sentido,
sendo aplicével a tarifa de reinicio de servigo, prevista no tarifario em
vigor, incluida na primeira fatura subsequente.

Artigo 47.°
Dentincia

1 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do servigo de
drenagem de aguas residuais e do servigo de abastecimento de agua, o
contrato de recolha de aguas residuais ¢ denunciado quando ocorrer a
dentincia do contrato de abastecimento de agua.

2 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo nimero anterior o contrato
de recolha de aguas residuais pode ser denunciado a todo o tempo por
motivo de desocupacdo do local, desde que o comuniquem por escrito
ao Municipio de Barrancos por carta registada com aviso de recegéo,
nos proprios servigos ou por correio eletronico, com antecedéncia mi-
nima de 30 dias.

3 — Nos 15 dias subsequentes a comunicagao referenciada no nimero
anterior, os utilizadores devem facultar a leitura do contador instalado,
produzindo a denuncia efeitos a partir dessa data.

4 — Nao sendo possivel a leitura mencionada no nimero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responsavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

5 — O Municipio de Barrancos denuncia o contrato na sequéncia da
interrup¢ao do servigo de abastecimento de agua por mora no pagamento,
caso o utilizador ndo proceda ao pagamento em divida com vista ao
restabelecimento do servigo no prazo de 30 dias.

Artigo 48.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no nimero anterior podem néo caducar no
termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
0s pressupostos que levaram a sua celebragao.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos medidores, caso existam.

Artigo 49.°
Liquidag¢io dos contratos denunciados e caducados

1 — Cessado o contrato por efeito da sua dentincia nos termos do
artigo 47.° e caducidade nos termos do artigo 48.°, 0 Municipio de
Barrancos fara o apuramento do montante total em divida.

2 — O utilizador devera efetuar o respetivo pagamento no prazo de
10 dias apos a notificagdo do seu montante pelo Municipio de Barrancos.

CAPITULO VIII
Estrutura Tarifaria e Faturacio dos Servicos

SECCAO1
Estrutura Tarifaria

Artigo 50.°
Incidéncia

1 — Estdo sujeitos as tarifas relativas ao servigo de drenagem de aguas
residuais, todos os utilizadores que disponham de contrato, sendo as
mesmas devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinag@o das tarifas fixas e variaveis os
utilizadores sdo classificados como domésticos ou ndo-domésticos.
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Artigo 51.°
Tipos de Consumidores
O tipo de consumidores obedece a classificagdo de prevista no ar-
tigo 68.° do regulamento municipal de abastecimento de dgua.
Artigo 52.°

Estrutura tarifaria

1 — O sistema tarifario de drenagem de aguas residuais vigente no
Municipio de Barrancos baseia-se nos seguintes principios:

a) E calculado num cenério de longo prazo e assenta nos principios
desenvolvidos no estudo de viabilidade econémico-financeiro, consti-
tuindo um dos elementos de referéncia a determinagéo da tarifa;

b) Para os diferentes tipos de consumidores, tem em consideragio:

i. O rendimento disponivel das familias para o calculo da tarifa relativa
aos consumidores domésticos, podendo ser determinadas tarifas sociais
e para agregados familiares numerosos;

ii. O custo médio nacional do sistema de modo a ndo introduzir
elementos dissuasores da atividade empresarial;

iii. O custo médio local do sistema de modo a que o sistema tarifario
seja neutro no que se refere ao financiamento da atividade publica,
quando esta em causa o sistema tarifario do Estado e do municipio;

iv. As competéncias municipais nas areas sociais, culturais e despor-
tivas, que determinam o nivel de subvencdo do sistema tarifario para
estes consumidores.

¢) O eventual défice tarifario, de natureza transitoria, cujo valor se
deve manter em patamares sustentaveis para o orgamento municipal;

d) O impacto do aumento face ao atual sistema tarifario.

e) O incremento progressivo das tarifas domésticas com o objetivo de
atingir no prazo maximo de 5 anos a tarifa média doméstica, conjunta
para 4dgua e saneamento e consumo de 10 m®, correspondente a um
valor situado entre 0,75 % e 1 % do rendimento disponivel das familias
a valores atuais.

f) Sem prejuizo de incrementos superiores que garantam o principio
estabelecido na alinea anterior, o municipio devera atualizar anualmente
o valor nominal das tarifas com a utiliza¢do da taxa de variagdo do Indice
Harmonizado de Precos no Consumidor M (12,12).

2 — Pela prestag@o do servigo de drenagem de aguas residuais sdo
faturadas aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de drenagem de aguas residuais, devida em fungéo
do intervalo temporal objeto de faturagiio e expressa em euros por cada
trinta dias.

b) A tarifa variavel de recolha de aguas residuais, devida em fungdo do
volume de 4gua residual recolhido ou estimado durante o periodo objeto
de faturacdo, sendo diferenciada de forma progressiva de acordo com
escaldes de consumo, e expressa em m’® de 4gua por cada trinta dias.

3 — As tarifas previstas no niimero anterior englobam a prestagdo
dos seguintes servigos:

a) Recolha e encaminhamento de 4guas residuais.

b) Celebragdo ou alteragao de contrato de recolha de aguas residuais.

¢) Execugao e ligacdo de ramais de extensdo inferior a 20 metros e
conservacdo de ramal de ligac@o e sua reparacdo, salvo se por motivo
imputével ao utilizador.

d) Instalag@o de medidor de caudal individual, quando o Municipio
de Barrancos a tenha reconhecido técnica e economicamente justifica-
vel, e sua substitui¢do e manutengdo, salvo por motivo imputavel ao
utilizador.

4 — Para além das tarifas de recolha de aguas residuais referidas no
n.° 1, sdo cobradas pelo Municipio de Barrancos tarifas em contrapartida
de servigos auxiliares, designadamente:

a) Execugdo de ramais de ligag@o, nas situagdes previstas no ar-
tigo 58.°

b) Realizagdo de vistorias ou ensaios de sistemas prediais de drenagem
de aguas residuais a pedido dos utilizadores.

¢) Restabelecimento do servigo por incumprimento do utilizador,
quando ndo seja possivel a interrupgdo do servigo de abastecimento
de agua.

d) Verificagio extraordinaria de medidor de caudal a pedido do uti-
lizador, salvo quando se comprove a respetiva avaria por motivo néo
imputéavel ao utilizador.
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e) Leitura extraordinaria de caudais rejeitados por solicitagdo do
utilizador.

/) Recolha, transporte e destino final de lamas provenientes de fossas
sépticas, recolhidas através de meios moveis.

2) Informagdo sobre o sistema publico de drenagem em plantas de
localizagdo.

h) Desobstrugao de sistemas prediais e domiciliarios de saneamento.

i) Outros servigos a pedido do utilizador, nomeadamente reparagdes
no sistema predial ou domiciliario.

5 — Nos casos em que haja emissdo do aviso de suspensdo por in-
cumprimento do utilizador e este proceda ao pagamento dos valores
em divida antes que a mesma ocorra, nao ha lugar a cobranca da tarifa
prevista na alinea c) do ntimero anterior.

Artigo 53.°
Escaloes domésticos

Os escaldes para os utilizadores domésticos sdo definidos nos se-
guintes intervalos:

a) 1.° Escaldo 0 — 5 m?
b)2.° Escaldo 6 — 10 m®
¢) 3.° Escaldo 11 — 15 m®
d) 4.° Escaldo 16 — 25 m’
e) 5.° Escaldo > 25 m’®

Artigo 54.°
Tarifa fixa

1 — A Tarifa fixa aplicavel aos utilizadores domésticos e nao-
-domésticos ¢ devida em funcdo do intervalo temporal objeto de fa-
turagdo, sendo expressa em euros por cada trinta dias e devendo o seu
valor para consumidores ndo-domésticos situar-se entre 1,5 e 2 vezes o
valor definido para os consumidores domésticos.

2 — A Tarifa fixa ¢ diferenciada de forma progressiva em fungio do
didmetro nominal do contador instalado e corresponde ao um intervalo
entre 80 % e 90 % do valor definido para a tarifa fixa paga pelo con-
sumo de agua.

Artigo 55.°
Tarifa variavel

1 — A tarifa variavel do servigo de drenagem de aguas residuais apli-
cavel aos utilizadores domésticos ¢ diferenciada de forma progressiva de
acordo com os escaldes, expressos em m® de 4gua por cada trinta dias.

2 — Quando n@o exista medidor de caudal a tarifa de saneamento ¢é
funcdo do volume de 4gua, correspondendo, em niimero inteiro calculado
por defeito, a 90 % do volume de agua consumida.

3 — O valor final da componente varidvel do servigo devida pelos
utilizadores domésticos ¢ calculado pela soma das parcelas correspon-
dentes a cada escaldo.

4 — Quando ndo exista medigdo através de medidor de caudal, o vo-
lume de aguas residuais recolhidas corresponde ao produto da aplicagao
de um coeficiente de recolha de referéncia de ambito nacional, igual a
90 % do volume de agua consumido.

5 — Para aplicagao do coeficiente de recolha previsto no nimero
anterior e sempre que o utilizador nao disponha de servigo de abasteci-
mento ou comprovadamente produza aguas residuais urbanas a partir de
origens de dgua proprias, o respetivo consumo ¢ estimado em fungao do
consumo médio dos utilizadores com caracteristicas similares, no ambito
do territorio municipal, verificado no ano anterior, ou de acordo com
outra metodologia de célculo definida no contrato de recolha.

6 — Quando ndo exista medigdo através de medidor de caudal e o
utilizador comprove ter-se verificado uma rotura na rede predial de
abastecimento de agua, o volume de agua perdida e ndo recolhida pela
rede de saneamento ndo ¢ considerado para efeitos de faturag@o do
servigo de saneamento, aplicando-se o coeficiente de recolha previsto
no n.° 4 ao:

a) Consumo médio apurado entre as duas ultimas leituras reais efe-
tuadas pela Entidade Gestora;

b) Consumo médio de utilizadores com caracteristicas similares no
ambito do territorio municipal verificado no ano anterior, na auséncia
de qualquer leitura subsequente a instalagdo do contador.

7 — O coeficiente de recolha previsto no n.° 4 pode néo ser aplicado
nas situagdes em que haja comprovadamente consumo de agua de ori-
gens proprias e ndo seja adequado o método previsto no n.° 5, devendo
a metodologia de calculo ser definida no contrato de recolha.
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Artigo 56.°

Tarifario pelo servico de recolha de transporte
e destino final de lamas de fossas sépticas

Pela recolha, transporte e destino final de lamas de fossas sépticas
sdo devidas:

a) Tarifa fixa, expressa em euros, por cada servico prestado;
b) Tarifa variavel, expressa em euros, por cada m* de lamas reco-
lhidas.

Artigo 57.°
Taxas para entidades terceiras

Por imposigdo legal serdo repercutidas pelos consumidores as taxas
cobradas ao municipio por entidades terceiras, nomeadamente a Taxa
de Recursos Hidricos.

Artigo 58.°
Execuciio de ramais de ligacio

1 — A construgdo de ramais de ligagdo superiores a 20 metros esta
sujeita a uma avaliagdo técnica e econdmica pelo Municipio de Bar-
rancos.

2 — Se daquela avaliagdo resultar que existe viabilidade, os ramais
de ligacdo instalados pelo Municipio de Barrancos apenas so faturados
aos utilizadores no que respeita a extensao superior a distancia referida
no niimero anterior.

3 — A tarifa de ramal pode ainda ser aplicada no caso de:

a) Alteragdo de ramais de ligag@o por alteragdo das condigdes de
recolha de aguas residuais, por exigéncias do utilizador;
b) Construgdo de segundo ramal para o mesmo utilizador.

Artigo 59.°
Tarifas Especiais

1 — Os consumidores domésticos podem beneficiar de tarifas es-
peciais no caso do agregado familiar possuir um rendimento bruto
englobavel para efeitos de IRS que ndo ultrapasse o valor equivalente
a retribui¢o minima mensal garantida.

2 — A tarifa social definida no ponto anterior consiste na isengdo da ta-
rifa fixa e da aplicaciio da tarifa variavel do 1.° escaldo até ao 10.° m’.

3 — Os consumidores ndo-domésticos de natureza social ou organi-
zagdes ndo-governamentais sem fins lucrativos, ou outras entidades de
reconhecida utilidade publica beneficiam do tarifario social em termos
a definir pelo Municipio de Barrancos.

Artigo 60.°
Aprovacio dos tarifarios

1 — O tarifério do servi¢o de recolha e tratamento de dguas residuais
¢ aprovado pela cdmara municipal até ao final do més de novembro do
ano anterior ao ano a que respeite.

2 — O tarifario produz efeitos relativamente aos utilizadores finais
no més de janeiro ou 15 dias depois da sua publicagdo se esta ocorrer
depois de 30 de novembro.

3 — A informag@o sobre a alteracdo dos tarifarios acompanha a pri-
meira fatura subsequente a sua aprovagao, a qual tem de ser comunicada
aos utilizadores finais antes da entrada em vigor do novo tarifario.

4 — O tarifario ¢ disponibilizado nos locais de afixagao habitualmente
utilizados pelo municipio, nos seus servigos de atendimento e ainda no
respetivo sitio na internet.

SECCAO T
Faturagao

Artigo 61.°
Periodicidade e requisitos da faturacio

1 — A periodicidade de emissdo das faturas pelo Municipio de Bar-
rancos ¢ mensal e engloba os servigos de abastecimento, drenagem e
gestao de residuos. As faturas emitidas discriminam os servigos prestados
e as correspondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou
em estimativas de consumo, nos termos do artigo 52.° do regulamento
municipal de abastecimento de agua bem como das taxas legalmente
exigiveis.

2 — A fatura deve conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

a) Valor unitario da componente fixa do preco do servigo de sanea-
mento e valor resultante da sua aplicagdo ao periodo de prestagdo do
servigo identificado que esta a ser objeto de faturagéo.
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b) Indicacdo do método de aferigdo do volume de efluente recolhido,
nomeadamente, se por medigdo ou por indexagdo ao volume de agua
consumida.

¢) Quantidade de aguas residuais recolhidas, repartida por escaldes
de consumo.

d) Valor unitario da componente variavel do prego do servigo de
saneamento ou da percentagem aplicada ao valor faturado pelo abaste-
cimento de agua, conforme aplicavel.

e) Valor da componente variavel do servigo de saneamento, discrimi-
nando eventuais acertos face a volumes ou valores ja faturados.

f) Tarifas praticadas a eventuais servigos auxiliares do servigo de
saneamento que tenham sido prestados.

2) Informagdo relativa ao custo médio unitario do servigo prestado
pela AgdA, enquanto entidade gestora do servigo em “alta”.

3 — Areclamagio do consumidor contra a fatura¢do apresentada ndo
o exime da obrigagdo do seu pagamento, sem prejuizo da restituicdo
das diferengas que posteriormente se verifique que venham a ter direito.

4 — A apresentagdo de reclamagdo escrita alegando erros de medigao
do consumo de agua suspende o prazo de pagamento da respetiva fatura
caso o utilizador solicite a verificagdo extraordinaria do contador apos
ter sido informado da tarifa aplicavel.

Artigo 62.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — Os pagamentos das faturas de fornecimentos de agua ¢ drenagem
de aguas residuais, emitidas pelo Municipio de Barrancos devem ser
efetuados até a data limite fixada na fatura/recibo, num prazo nunca
inferior a 20 dias, pela forma e nos locais de cobranga postos a disposi¢ao
dos utilizadores pelo Municipio de Barrancos.

2 — O prazo, a forma e o local de pagamento das tarifas avulsas, sdo
os fixados no respetivo aviso ou fatura.

3 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite
de pagamento da fatura, pode ser efetuado pelos mesmos meios que
no prazo de pagamento normal e permite a cobranga de juros de mora,
a taxa legal em vigor, que serdo debitados e somados aos valores em
divida na fatura seguinte.

4 — No caso da falta de pagamento da fatura nos termos do niimero
anterior e do n.° 4 do artigo seguinte, o0 Municipio de Barrancos pode
proceder a suspensao do servigo de fornecimento de agua e a cobranga
coerciva, desde que o utilizador seja notificado com uma antecedéncia
minima de 20 dias tteis, nos termos definidos no artigo 9.°, relativamente
a data em que venha a ocorrer.

5 — O aviso prévio de suspensdo do servigo, referido no ponto an-
terior, sera enviado por correio registado ou outro meio equivalente,
podendo o respetivo custo ser imputado ao utilizador em mora, cujo
contetdo deve conter:

a) Justificagdo da suspensdo;
b) Os meios que dispde para evitar a suspensao do servigo;
¢) Os meios que dispde para que o servigo seja restabelecido.

6 — O utilizador tem direito a quitagdo parcial quando pretenda efe-
tuar o pagamento parcial da fatura e desde que estejam em causa servigos
funcionalmente dissociaveis, tais como o servigo de gestdo de residuos
urbanos face ao servigo de saneamento de dguas residuais.

7 — Nio pode haver suspensdo do servico de saneamento de agua,
em consequéncia da falta de pagamento de um servigo funcionalmente
dissociavel, quando haja direito a quitacdo parcial nos termos do n.° 7.

Artigo 63.°
Pagamento em Prestacoes

1 — Pode ser facultado aos utilizadores o pagamento dos débitos em
prestagdes mensais, iguais e sucessivas, mediante requerimento funda-
mentado, dentro do prazo limite de pagamento da referida fatura.

2 — O numero de prestagdes mensais ndo pode ser superior a seis e
o valor de cada uma delas nao pode ser inferior ao valor médio mensal
das faturas calculado com base nos ultimos doze meses.

3 — Nos casos referidos nos niimeros anteriores, a primeira prestagao
vencer-se-4 no prazo de 30 dias a contar da notificagdo do deferimento,
vencendo-se as seguintes em intervalos iguais e sucessivos de 30 dias.

4 — A falta de pagamento de uma prestagdo implica o vencimento
de todas as outras, sendo aplicado o disposto nos numeros 5 ¢ 6 do
artigo anterior.

5 — O pagamento em prestacdes permite a cobranga de juros a taxa
legal em vigor.

6 — O deferimento do pedido de pagamento em presta¢des ¢ decidido
pelo Presidente da Camara Municipal ou em quem este delegar.
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Artigo 64.°
Prescricao e caducidade

1 — O direito ao recebimento do preco do servigo prestado prescreve
no prazo de seis meses apOs a sua prestacao.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro do Municipio de
Barrancos, tiver sido paga importancia inferior a que corresponde ao
consumo efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenca
caduca dentro de seis meses ap6s aquele pagamento.

3 — O prazo de caducidade para a realizagio de acertos de faturagéo
ndo comeca a correr enquanto o Municipio de Barrancos ndo puder
realizar a leitura do contador por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 65.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo, cumprindo fazer notar
que, nos termos do n.° 2 do codigo do IVA, as tarifas fixas e variaveis
do servigo de saneamento de aguas residuais prestado pelo Municipio
de Barrancos estao isentas de IVA, disposi¢do que abrange também a
limpeza de fossas sépticas quando a mesma ¢ requerida pelos utiliza-
dores, nos termos do n.° 3 do artigo 59.° do Decreto-Lei n.° 194/2009,
de 20 de agosto.

Artigo 66.°
Acertos de faturacao
1 — Os acertos de faturagdo do servico sdo efetuados:

a) Quando o Municipio de Barrancos proceda a um acerto de faturagéo
do servigo de abastecimento de agua, nos casos em que ndo haja medigao
direta do volume de aguas recolhidas;

b) Quando o Municipio de Barrancos proceda a uma leitura, efetuando-
-se o acerto relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;

¢) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de aguas ou de efluentes medidos.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final o
utilizador pode receber esse valor autonomamente no prazo de 20 dias,
procedendo o Municipio de Barrancos a respetiva compensagao nos
periodos de faturagdo subsequente caso essa op¢do ndo seja utilizada.

CAPITULO IX
Contraordenacdes e Coimas

Artigo 67.°
Regime aplicavel

1 — As infra¢des as disposigdes do presente Regulamento consti-
tuem contraordenagdes puniveis com as coimas indicadas nos artigos
seguintes.

2 — O regime legal das contraordenagdes obedecera ao disposto no
Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto alterado pelo Decreto-Lei
n.°92/2010 de 26 de julho e pela Lei n.° 12/2014 de 6 de margo e ao
Decreto-Lei n. 433/82, de 27 de outubro, na sua atual redacao e respetiva
legislacdo complementar.

Artigo 68.°
Regra geral

A violagdo de qualquer norma deste Regulamento que nédo esteja
especialmente prevista no artigo seguinte, sera punida com uma coima
a fixar entre o minimo de €150,00 (cento e cinquenta euros) € 0 maximo
de € 3.740,00 (trés mil, setecentos e quarenta euros),sendo aqueles
montantes elevados para o dobro, quando o infrator for uma pessoa
coletiva.

Artigo 69.°
Contraordenacdes em especial

1 — Constitui contraordenagdo, punivel com coima de € 1.500,00 a
€ 3.740,00, no caso de pessoas singulares, e de € 7.500,00 a € 44.890,00,
no caso de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes
por parte dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos
ou dos utilizadores dos servigos:

@) O incumprimento da obrigagio de ligagdo dos sistemas prediais aos
sistemas publicos, quando tal resulte do disposto no artigo 21.°
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b) Execugdo de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragio das exis-
tentes sem a respetiva autorizacao do Municipio de Barrancos nos termos
previstos no artigo 27.°

¢) Uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos siste-
mas publicos.

2 — Constitui contraordenag@o punivel com coima de € 150,00 a
€ 2.500,00, no caso de pessoas singulares e do dobro no caso de pessoas
coletivas as seguintes infragoes:

a) Langamentos interditos nos termos do artigo 31.%

b) Descargas de aguas residuais industriais em sistemas publicos de
drenagem com violagdo do disposto no artigo 32.°

¢) A existéncia de prédios localizados em zonas servidas por sistemas
publicos de aguas residuais sem ligacdo da rede de drenagem predial
arede publica;

d) Prédios localizados em zonas ndo servidas por rede publica que
nao disponham de sistema de tratamento de aguas residuais adequado.

e) Prédios localizados em zonas servidas por rede publica de dre-
nagem que ndo tenham desativado as fossas existentes nos termos do
n.° 3 do artigo 33.°

/) Inobservancia das regras sobre natureza e qualidade dos materiais
aplicados.

2) Impedimento ilicito de trabalhadores do Municipio de Barrancos,
na fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento e de outras normas
em Vvigor.

h) A ndo separagdo a montante da cdmara do ramal de ligacdo dos
sistemas de drenagem predial de aguas residuais domésticas e aguas
pluviais.

i) A falta de operagdo de manutencgao e vigilancia das instalagoes de
pré-tratamento;

) Falta de conservagao e limpeza de fossas sépticas, nos termos do
artigo 35.°

k) A titularidade de contrato sem legitimidade de ocupagdo do imével
a que respeita o contrato.

Artigo 70.°
Responsabilidade Civil e Criminal

1 — A aplicagdo de sangdes acima referidas ndo isenta o infrator da
responsabilidade civil e criminal emergente dos atos praticados.

2 — O infrator ¢ obrigado a executar os trabalhos que lhe forem
indicados, dentro do prazo que para o efeito lhe for fixado, e a ele sdo
imputadas todas as despesas feitas e os danos que da infragdo resultarem
para o Municipio de Barrancos.

Artigo 71.°
Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas nos artigos anteriores sdo puni-
veis a titulo de negligéncia.

Artigo 72.°
Reincidéncia
Em caso de reincidéncia todas as coimas, previstas para as situagdes

tipificadas nos artigos 68.° e 69.°, serdo elevadas para o dobro no seu
montante minimo permanecendo inalterado o seu montante maximo.

Artigo 73.°
Competéncia para aplicacio e graduacio das coimas

1 — A instrucdo dos processos de contraordenagio, a graduag@o e a
aplicagéio das coimas previstas neste regulamento competem ao Presi-
dente da Camara Municipal ou em quem este delegar.

2 — A graduacdo das coimas tem em conta a gravidade da con-
traordenagdo, o grau de culpa do agente e a sua situagdo econodmica,
considerando os seguintes fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude publica, o ambiente
¢ 0 patrimonio publico ou privado.

b) O beneficio econdémico obtido pelo agente com a pratica da con-
traordenacao.

3 — Na graduagdo das coimas deve ainda atender-se ao tempo durante
o qual se manteve a situacdo infracional, se for continuada.

4 — Salvo estipulagdo expressa da lei em contrario, o produto das
coimas consignadas neste regulamento constitui receita municipal.
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CAPITULO X
Reclamacées e Recursos

Artigo 74.°
Reclamacgbes e recursos

1 — A qualquer interessado assiste o direito de reclamar, por qualquer
meio, para o0 Municipio de Barrancos contra qualquer ato ou omissdo
deste ou dos respetivos servigos ou agentes, que tenha lesado os seus
direitos ou interesses legalmente protegidos.

2 — A reclamagio, ¢ apreciada pelo Municipio de Barrancos no
prazo de 22 dias uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e
respetiva fundamentagéo.

3 — Discordando da deliberagdo tomada, pode o interessado dela
recorrer, nos termos da lei geral.

4 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamagdes, onde os utilizadores podem apresentar as suas recla-
magoes.

5 — Para além do livro de reclamagdes o Municipio de Barrancos
disponibiliza mecanismos alternativos para a apresentagio de reclama-
¢des que ndo impliquem a deslocagdo do utilizador as instalagdes da
mesma, designadamente através do seu sitio na Internet.

Artigo 75.°
Recurso da decisio de aplicacdo de coima

A decisdo que aplique uma coima € suscetivel de impugnagao judicial,
nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO XI
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Artigo 76.°
Casos Omissos

Em tudo o omisso neste regulamento ¢ aplicavel o disposto na le-
gislagdo em vigor.
Artigo 77.°
Norma revogatoria

Sdo revogadas todas as normas regulamentares que contrariem o
disposto no presente regulamento.

Artigo 78.°
Norma transitéria

1 — Aos processos que decorram nos servigos da Camara Municipal
de Barrancos a data da entrada em vigor do presente regulamento ¢
aplicavel o regime anteriormente vigente.

2 — Sem prejuizo no disposto no nimero anterior, a requerimento do
interessado pode o Presidente da Cdmara autorizar que aos procedimen-
tos em curso se aplique o regime constante do presente regulamento.

Artigo 79.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor ao dia 20 do més seguinte
ao da sua publicag@o.

10 de setembro de 2015. — O Presidente, Dr. Antonio Pica Tereno.
208987351

MUNICIPIO DO FUNCHAL

Regulamento n.° 692/2015

Paulo Alexandre Nascimento Cafofo, Presidente da Cadmara Muni-
cipal, no uso da competéncia que lhe advém da alinea ¢), do n.° 1, do
artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com o
ponto 13, do Titulo I, do Despacho de Exercicio, Delegagédo e Subdele-
gacdo de Competéncias, por mim exarado em 12 de fevereiro do corrente
ano e em cumprimento do disposto no artigo 56.° do citado diploma,
torno publico que apds um periodo de consulta publica, promovido
nos termos do artigo 101.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro
e que decorreu entre os dias 8 de junho e 22 de julho do corrente ano,
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a Camara Municipal aprovou em reunido ordinaria de 3 de setembro
e a Assembleia Municipal em reunido ordinaria de 28 de setembro, o
Regulamento do Horario de Funcionamento dos Estabelecimentos de
Restauragdo e Bebidas, de Comércio de Bens, de Prestagdo de Servigos
ou de Armazenagem no Municipio do Funchal, cujo teor se publica
em anexo.

1 de outubro de 2015. — O Presidente da CAmara Municipal, Paulo
Alexandre Nascimento Cafofo.

Regulamento do horario de funcionamento dos estabeleci-
mentos de restauragao e bebidas, de comércio de bens, de
prestacao de servigos ou de armazenagem no Municipio
do Funchal.

Nota justificativa

O Decreto-Lein.® 10/2015, de 16 de janeiro veio alterar o Decreto-Lei
n.° 48/96, de 15 de maio, que regula o regime dos horarios de funciona-
mento dos estabelecimentos comerciais.

O principio adotado pela atual legislagdo ¢ o da liberdade de horario
de funcionamento da generalidade dos estabelecimentos.

Trata-se de uma mudanga radical das regras até agora previstas na
anterior legislacdo aplicavel que, para cada classe de estabelecimento,
previa um limite de horario no periodo noturno, em ordem a assegurar
o direito ao descanso e ao sossego dos cidadaos, procurando-se, assim,
compatibilizar os varios e legitimos interesses em presenca.

No entanto, ainda assim, a atual legislagdo permite que as Camaras
possam restringir, através de Regulamento, o regime de livre funcio-
namento previsto no citado Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro,
tendo em conta, designadamente, razdes de seguranca ou de protegdo da
qualidade de vida dos cidaddos, pelo que ¢ totalmente justo e oportuno
introduzir limites aos horarios de funcionamento dos estabelecimentos
situados, em edificios de habitagdo, individual ou coletiva, ou que, se
localizem nas proximidades de prédios destinados a uso habitacional,
bem como os estabelecimentos de restauracao e de bebidas, estabe-
lecimentos de comércio alimentar, lojas de conveniéncia, bem como
outros estabelecimentos que desenvolvam atividades andlogas e ainda
os estabelecimentos situados em determinadas zonas histéricas ou ho-
teleiras. Acresce que a experiéncia até agora registada no Municipio
do Funchal, permite concluir que o atual equilibrio entre os varios e
legitimos interesses em presenca se afigura adequado.

Na verdade, a natureza da atividade desenvolvida em certos estabeleci-
mentos, por se situarem junto de habitacdes, justifica que se estabelegam
determinados limites ao seu funcionamento, pois sdo especialmente
suscetiveis de gerar problemas de perturbacdo do direito ao descanso
e ao sossego dos moradores vizinhos. Podemos ainda referir que, para
além do prejuizo causado ao descanso dos moradores, sdo conhecidos,
também, episodios de perturbac@o da seguranga publica, nas imediagdes
dos estabelecimentos, sobretudo nos casos de encerramento a horas
mais tardias, facto publico e notério néo s6 no Funchal, mas por todas
as cidades do pais.

Por outro lado, na denominada Zona Velha da Cidade, classificada
como “Centro Historico”, area privilegiadamente turistica e de diversdo
noturna, mas também habitacional e hoteleira, regista-se um afluxo muito
elevado de pessoas. Impde-se assim, fixar limites que, simultaneamente,
procurem assegurar mecanismos de equilibrio adequados a conciliar os
legitimos interesses empresariais e de diversdo, com o direito ao des-
canso e sossego dos moradores das proximidades, matéria claramente
incluida nas preocupagoes respeitantes a defesa da qualidade de vida
dos cidadéos, que incumbe ao Municipio defender.

No respeitante ao Edificio RodaMar, e a imposi¢do de um hora-
rio especifico para os estabelecimentos ali situados, tal opgao assenta
em consagrar normativamente a deliberacdo da Camara Municipal
do Funchal, de 03 de Dezembro de 2009, denominada “Horario de
funcionamento dos estabelecimentos comerciais existentes no Edificio
RodaMar”, que se encontra em vigor. O processo administrativo que
deu origem a decisdo da autarquia, teve por base uma recomendacédo da
Provedoria da Justiga, que este municipio acatou e que no dmbito dos
seus poderes regulamentares, entende que se justifica manter o horario
de funcionamento ao tempo consagrado.

Na fase de elaboragao do presente regulamento, considerando o pre-
visto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na redagdo
do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, teve-se em consideragao a
consulta das seguintes entidades: Comando Regional da Madeira da Po-
licia de Seguranga Publica; Guarda Nacional Republicana — Comando
Territorial da Madeira; Inspe¢ao Regional das Atividades Econdmicas;
Juntas de Freguesia do Municipio do Funchal; ACIF — Associagdo
Comercial e Industrial do Funchal — Camara de Comércio e Industria
da Madeira; Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio Comércio e
Servigos da Regido Autdnoma da Madeira; Sindicato dos Trabalhadores
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na Hotelaria, Turismo, Alimentagdo, Servigos e Similares da Regido
Autonoma da Madeira;

Igualmente foi este diploma sujeito a consulta publica, nos termos do
artigo 101.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, tendo a mesma sido publicitada
por diversos meios, entre os quais no Didrio da Republica — 2.* série,
N.° 110, pags. 15017 e 15018, de 8 de junho.

O presente Regulamento tem como normas habilitantes o n.° 7, do
artigo 112.° e o artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
assim como o Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na redagéo confe-
rida pela Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, sendo aprovado ao abrigo
da alinea g), don.® 1 do artigo 25.° e da alinea k), do n.° 1 do artigo 33.°
da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 1.°
Objeto

Este regulamento tem por objeto o regime dos horarios de funcio-
namento dos estabelecimentos comerciais de venda ao publico ¢ de
prestagdo de servigos ou de armazenagem, situados no municipio do
Funchal.

Artigo 2.°
Regime geral do periodo de funcionamento

1 — Sem prejuizo do disposto em regime especial para atividades
ndo especificadas no presente diploma e nos artigos seguintes, os es-
tabelecimentos de venda ao publico, de prestacdo de servigos, e de
restauragdo ou de bebidas, podem adotar um horario de funcionamento
entre as 6 e as 2 horas.

2 — Os estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas com espago
para danga ou salas destinadas a danga, ou onde habitualmente se dance,
ou onde se realizem, de forma acessoria, espetaculos de natureza artis-
tica, os recintos fixos de espetaculos e de divertimentos publicos nao
artisticos, podem adotar um horério de funcionamento entre as 8 e as
6 horas.

3 — As instalagdes dos estabelecimentos que prestem servigos de
atividade funeraria podem estar abertos ao publico de forma perma-
nente.

Artigo 3.°
Estabelecimentos situados em edificios de habita¢ao

1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, os estabeleci-
mentos situados em edificios de habitagao, individual ou coletiva, ape-
nas podem adotar um horario de funcionamento entre as 7 horas e as
23 horas.

2 — Os estabelecimentos de restaurag@o ou de bebidas, situados nos
locais indicados no niimero anterior, apenas podem adotar um horario
de funcionamento entre as 7 e as 24 horas.

Artigo 4.°
Zonas especificas

1 — Os estabelecimentos situados na denominada Zona Velha da
cidade, situados nos arruamentos delimitados de acordo com a planta
que se anexa (Anexo 1) podem adotar o seguinte horario de funciona-
mento:

a) Entre as 8 e a 1 hora de domingo a quinta-feira;
b) Entre as 8 e as 2 horas as sextas, sabados, ¢ nas vésperas de fe-
riado.

2 — Os estabelecimentos instalados no denominado Edificio Roda-
Mar, sito a Rua Ponta da Cruz podem adotar um horario entre as 8 e
a | hora para o estabelecimento, com o encerramento das esplanadas
as 23 horas.

3 — Ficam excluidos do cumprimento dos horarios atras referidos,
os estabelecimentos ja existentes que, embora se situem nas referidas
zonas, possuam estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas com
espagos destinados a danga ou onde habitualmente se dance, ou onde
se realizem, de forma acessoria, espetaculos de natureza artistica e, os
recintos fixos de espetaculos e de divertimentos publicos ndo artisticos,
devidamente licenciados para o efeito, poderdo estar abertos entre as
8 e as 4 horas.

Artigo 5.°

Regimes especiais

1 — A camara municipal pode, ouvidos os sindicatos, as forgas de
seguranga territorialmente competentes, as associagdes de empregadores,
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as associagdes de consumidores e a junta de freguesia, bem como, no caso
dos estabelecimentos previstos no artigo 4.°, os respetivos moradores:

a) Restringir os periodos de funcionamento dos estabelecimentos, a
vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em épocas determinadas,
em casos devidamente justificados e que se prendam com razdes de
seguranga ou de protecdo da qualidade de vida dos cidadaos;

b) Alargar os limites dos horarios de funcionamento dos estabele-
cimentos, a vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em épocas
determinadas, em localidades em que os interesses de certas atividades
profissionais, nomeadamente ligadas ao turismo, o justifiquem.

2 — Em circunstancias especificas, nomeadamente em ocasides
festivas de ambito concelhio ou das freguesias, pode o presidente da
camara municipal, ou o vereador com competéncias delegadas para o
efeito, sem prévia audiéncia das entidades referidas no nimero anterior,
autorizar o alargamento dos horarios de funcionamento através de Edital
afixado nos locais de estilo e publicitado num 6rgdo de imprensa escrita
de ambito regional.

3 — Nas situagdes em que estejam em causa eventos de natureza
particular e esporadica, pode o presidente da camara municipal, ou o
vereador com competéncias delegadas para o efeito, sem prévia audiéncia
das entidades referidas no ntimero anterior, autorizar o alargamento dos
horarios de funcionamento mediante requerimento escrito, apresentado
pelos interessados com pelo menos dez dias de antecedéncia, do qual
deve constar o periodo de funcionamento pretendido e os fundamentos
dessa pretensao.

Artigo 6.°
Horario de funcionamento das esplanadas

1 — As esplanadas podem funcionar de acordo com o horério de
funcionamento do estabelecimento.

2 — O municipio pode restringir o horario de funcionamento das
esplanadas, sempre que se verifique perturbagdo da tranquilidade de
vida dos cidaddos.

3 — A medida podera ser revogada desde que se comprove que cessou
a situacao de facto que fundamentou a redug@o.

Artigo 7.°
Permanéncia nos estabelecimentos

1 — E equiparado ao funcionamento, para além do horério, a per-
manéncia de pessoas nos estabelecimentos, para além do responsavel
pela exploragdo e seus trabalhadores, enquanto realizam trabalhos de
limpeza, manutencao e fecho de caixa.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, ¢ estabelecido um
periodo de tolerancia de 15 minutos para que os utentes dos estabeleci-
mentos possam sair em seguranga.

Artigo 8.°
Mapa do horario de funcionamento

1 — Em cada estabelecimento deve estar afixado o mapa de horario
de funcionamento em local bem visivel do exterior.

2 — Para os conjuntos de estabelecimentos, instalados num unico
edificio, que pratiquem o mesmo horario de funcionamento, deve ser
afixado um mapa de horario de funcionamento em local bem visivel
do exterior.

3 — Quando os conjuntos de estabelecimentos, instalados num tnico
edificio, ndo pratiquem o mesmo horério de funcionamento, devera
ser salvaguardado no respetivo mapa de horario de funcionamento a
diferenga de horarios de cada estabelecimento, devendo igualmente
ser afixado o mapa de horario de funcionamento nos termos expostos
no nimero anterior.

4 — A definigdo do horario de funcionamento de cada estabelecimento
ou de conjunto de estabelecimentos instalados no mesmo edificio, as
suas alteragdes e o mapa referido no niumero anterior néo estdo sujeitos
a qualquer formalidade ou procedimento, sem prejuizo de serem ouvidas
as entidades representativas dos trabalhadores, nos termos da lei.

Artigo 9.°
Contraordenagoes
1 — Constituem contraordenagdes, puniveis com coima:

a) De €150,00 a € 450,00, para pessoas singulares, ¢ de € 450,00
a € 1.500,00, para pessoas coletivas, a falta da afixagdo do mapa de
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horario de funcionamento, em violagdo do disposto nos n.*1, 2 e 3,
do artigo 8.%

b) De € 250,00 a € 3.740,00, para pessoas singulares, e de € 2.500,00
a € 25.000,00, para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario
estabelecido.

2 — A instrug@o dos processos de contraordenagdo, bem como a
aplicacdo das coimas e de sangdes acessorias, competem ao Presidente
da Camara Municipal, com possibilidade de subdelegac@o nos termos
gerais.

Artigo 10.°
Fiscalizacio e encerramento do estabelecimento

1 — A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente regu-
lamento compete a Policia de Seguranga Publica, a Inspecdo Regional
das Atividades Econdémicas e a0 Municipio do Funchal, através dos seus
servigos de fiscalizagdo, sem prejuizo das competéncias cometidas a
outras entidades administrativas e policiais.

MUNICIPIO DE iLHAVO
Aviso (extrato) n.° 11554/2015

Procedimento concursal comum para ocupacao
de vinte e cinco postos de trabalho

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho
em FungGes Publicas, aprovada em anexo a Lei 35/2014, de 20/06, ¢
adiante designada por LTFP, conjugado com o artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela Portaria 145-A/2011, de
06/04, torna-se publico que, por meu despacho de 31/07/2015, e na
sequéncia das deliberagdes favoraveis da Camara Municipal e da As-
sembleia Municipal, de 03/06/2015 e 03/07/2015, respetivamente, se
encontram abertos procedimentos concursais comuns para ocupagao dos
seguintes postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado:

Ref.A: 1 Técnico Superior — Arquivo
Ref.B: 1 Técnico Superior — Turismo e Patriménio Cultural
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2 — As Autoridades de Fiscalizagdo mencionadas no nimero anterior
podem determinar o encerramento imediato do estabelecimento que se
encontre a laborar fora do horario de funcionamento.

Artigo 11.°
Disposicao transitoria

Relativamente aos estabelecimentos ndo compreendidos no regime
geral previsto no artigo 2.°, o presente regulamento nao prejudica os
horarios fixados antes da sua entrada em vigor, enquanto se mantiver o
mesmo explorador, sem prejuizo da possibilidade de os mesmos serem
restringidos ou alargados nos termos do disposto no artigo 5.°

Artigo 12.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

CAMARA MUNICIPAL DO FUNCHAL
Diviséo de Fiscalizagéo Municipal

FUNCHAL

ESTABELECIMENTOS DE RESTAURAGAO E BEBIDAS DA ZONA VELHA
- Carios |
Delimitagdo: L3000 CaoSaro
“Rua

-Rua de Santa Mria (e Tv. 6 Forte)
Travessa Joao Castano

~Travessa do Pimenta

~Travessa des Tores

Escala 11500 ()

208987343

Ref.C: 1 Técnico Superior — Antropologia

Ref.D: 1 Técnico Superior — Historia

Ref.E: 1 Técnico Superior — Higiene e Seguranga no Trabalho
Ref.F: 1 Técnico Superior — Biologia

Ref.G: 1 Técnico Superior — Eletromecénica

Ref.H: 1 Técnico Superior — Auditoria e Contabilidade

Ref.I: 1 Técnico Superior — Gestio

Ref.J: 3 Assistentes Técnicos — Biblioteca e Documentagéo
RefK: 1 Assistente Técnico — Animagao Sociocultural

Ref.L: 1 Assistente Técnico — Turismo

Ref.M: 1 Assistente Técnico — Administrativa

Ref.N: 2 Assistentes Técnicos — Manutengao

Ref.O: 2 Assistentes Operacionais — Auxiliar de Servigos Gerais
Ref.P: 1 Assistente Operacional — Fiel de Armazém

Ref.Q: 4 Assistentes Operacionais — Jardineiro

Ref.R: 1 Assistente Operacional — Eletricista

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela Portaria 145-A/2011, de
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06/04, declara-se que que, internamente, ndo existem reservas de re-
crutamento que permitam satisfazer as necessidades dos postos de tra-
balho a ocupar e que, no ambito da CIRA, ndo foi ainda constituida a
EGRA — Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais,
conforme email daquela entidade, datado de 30/07/2015, pelo que tam-
bém ndo existem reservas de recrutamento de ambito intermunicipal.

3 — Validade: os procedimentos sdo validos para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 2 do
artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada pela Por-
taria 145-A/2011, de 06/04, (reserva de recrutamento interna a utilizar
no prazo maximo de 18 meses, contados da data da homologagdo da
lista de ordenagdo final). )

4 — Local de Trabalho: toda a area do Municipio de Ilhavo.

5 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref.A: Técnico Superior — Arquivo

Garantir a gestdo integrada do CDI — Centro de Documentagao
de Ilhavo, arquivos fisicos e eletronico, com responsabilidade direta
na promogdo, organizagdo e manuten¢do do sistema de arquivo por
forma a otimizar a consulta dos documentos (elaboragio e controlo do
quadro de classificagdo, avaliagdo e sele¢ao, eliminagao ou conservagao
de documentos e descrigdo arquivistica); promogdo das atividades do
servico educativo inerentes ao CDI; orientacdo e gestdo dos servigos de
consulta e acompanhamento dos processos de investigacao decorrentes
da programagao do Municipio, orientagdo e elaboragéo de instrumentos
de descrigdo da documentagio, tais como guias, inventarios, catalogos e
indices; execucdo e orienta¢do dos trabalhos no ambito da conservagao
e restauro de documentos.

Ref.B: Técnico Superior — Turismo e Patriménio Cultural

Participar na elaboragdo de diagnosticos que permitam caracterizar as
atividades culturais e turisticas do Municipio de Ilhavo; proceder ao in-
ventario e caracterizagdo do patrimonio historico-artistico e subaquatico
do Concelho; participar na elaboragio ou desenvolvimento de planos
especificos de promogao de eventos no Museu Maritimo de Ilhavo, em
especial na programagido do Aquario de Bacalhaus e no Navio Museu
“Santo André”; identificar necessidades de informag&o e participar na
concecdo de contetidos e suportes de informagao; participar em todas
as agdes de parceria com outras entidades no ambito da cultura mari-
tima e turismo; difundir suportes de informagao, participar em sessdes
de sensibilizagdo e prestar informacdes; participar na identificacao de
necessidades de novos empreendimentos e identificar as necessidades
de recursos; acompanhar a agdo dos novos servigos disponibilizando
a informagdo e contribuindo para a obtencdo dos resultados, promo-
vendo a sua articulagdo com os diversos setores da CMI, participando
na implementagdo das medidas inerentes; acompanhar as atividades e
eventos no ambito da programag@o do Museu Maritimo de Ilhavo, em
especial do Aquario de Bacalhaus; acompanhar o desenvolvimento de
contactos e acompanhamento de servigos para satisfagdo dos objetivos
dos eventos em desenvolvimento; integracdo nas equipas de trabalho
das atividades de relagdes internacionais; acompanhamento e promogao
das atividades inerentes.

Ref.C: Técnico Superior — Antropologia

Proceder ao estudo, pesquisa e inventariacdo de patrimonios imate-
riais ligados a regido e ao patriménio maritimo e fluvial; concegdo e
desenvolvimento de ag¢des, cientificamente rigorosas, que promovam
a fruicdo do patriménio material e imaterial em articulagdo com os
responsaveis; defini¢do de contetudos culturais destinados a fruigao
publica do patrimoénio imaterial que reflitam um so6lido conhecimento
sociologico e antropoldgico sobre o papel dos Museus na vivéncia de uma
memoria partilhada, potenciando sentimentos de identificagdo, coesdo
social e cidadania; execugdo, intervengdo, participagdo e concegdo em
projetos e/ou programas sociais e/ou culturais; programacao e produgao
de exposigdes nos espagos culturais do Municipio; colaboragdo com o
Servigo Educativo dos Museus e Centros Culturais, apoiando na defi-
ni¢do e promogao de projetos de carater pedagogico sobre as colegdes
dos Museus, sobre o patrimonio material e imaterial da regido e sobre
as exposigdes produzidas; realizagdo de outras tarefas de carater espe-
cializado relacionadas com o setor.

Ref.D: Técnico Superior — Historia

Assegurar a concegao, planeamento e apoio a gestdo museologica do
Municipio; sugestio e desenvolvimento de agdes de promogdo do Museu
Maritimo de Ilhavo e do Centro de Documentag@o; investigagdo e estudo
da historia regional e local; organizagao, conservagao e estudo de fundos
documentais de tematica maritima e de historia regional e local; apoio
na gestdo de colegdes, nomeadamente na sua inventariagdo, documen-
tagdo e divulgacdo; preparagdo e coordenacdo dos servigos educativos
para as visitas guiadas sobre historia e patrimoénio locais do concelho;
elaboragio e organizacdo de coloquios, exposi¢des e publicagdes sobre
patrimoénios maritimos e historia regional e local; emissao de pareceres
sobre questdes e tematicas ligadas a aspetos de defesa, salvaguarda e
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divulgagdo dos patrimonios maritimos e culturais da regido; realizagdo
de outras tarefas de carater especializado relacionadas com o setor.

Ref.E: Técnico Superior — Higiene e Seguranca no Trabalho

Organizar, desenvolver, coordenar e controlar as atividades de preven-
¢ao e de protegdo contra os riscos profissionais no contexto dos servigos
de seguranga e satide do trabalho, nomeadamente: colaborar na definigao
da politica geral da CMI relativa a prevengao de riscos e planear e im-
plementar o correspondente sistema de gestdo; desenvolver processos
de avaliag@o de riscos profissionais; conceber, programar e desenvolver
medidas de prevencgao e de prote¢do; coordenar tecnicamente as ativida-
des de seguranca e higiene no trabalho, assegurando o enquadramento
e a orientagdo técnica dos profissionais da area da seguranga e higiene
no trabalho; participar na organizagio do trabalho; gerir o processo de
utilizagdo de recursos externos nas atividades de prevengdo e de protecao;
assegurar a organiza¢do da documentagdo necessaria a gestdo da preven-
¢d0 na empresa; promover a informagéo e a formagéo dos trabalhadores
e demais intervenientes nos locais de trabalho; promover a integragido
da prevengdo nos sistemas de comunicagdo da empresa, preparando e
disponibilizando a necessaria informagao especifica; dinamizar processos
de consulta e de participagdo dos trabalhadores.

Ref.F: Técnico Superior — Biologia

Planear e garantir o apoio técnico e logistico adequado ao normal
funcionamento do Mercado da Costa Nova; implementar, acompanhar
e dinamizar iniciativas de sensibilizacdo para a qualidade e seguranga
alimentar; garantir a qualidade dos produtos transacionados naquele
equipamento, mediante medidas rigorosas de controlo de qualidade.

Ref.G: Técnico Superior — Eletromecénica

Proceder ao estudo, concegao e elaboracdo de pareceres de projetos
de maquinas, equipamentos, instalagdes de sistemas mecanicos, desig-
nadamente destinados ao setor metalurgico, metalomecénico e outros,
tais como geracdo de energia, sistemas de aquecimento, ventilag@o, ar
condicionado e refrigeragdo, rede de fluidos, transportes, equipamen-
tos e instalagdes para as industrias quimicas, agroalimentares, equipa-
mentos para a agricultura e minas e estruturas metalicas industriais, e
participagdo na sua fabricacdo, montagem, manuteng@o e reparagao;
escolha e elaboracdo das especificacdes dos materiais e componentes,
e definigdo das normas e codigos a aplicar; planeamento e organizagao
da produgao e defini¢do dos métodos e processos de fabrico de controlo
da qualidade e de seguranca nas instalagdes e no trabalho; promogao e
colaboracdo em agdes de formagao na area da seguranga (instalagdes,
equipamentos e pessoal), bem como nos procedimentos de seguranga
ao nivel dos locais de trabalho.

Colaboragdo no acompanhamento e gestdo de armazém, estudando
e implementando novas tecnologias; execucdo de trabalhos e desen-
volvimento de atividades que visam a boa organizag@o dos servicos;
elaboragdo de pareceres que fundamentam uma boa e correta gestdo
autarquica.

Ref.H: Técnico Superior — Auditoria e Contabilidade

Propor agdes que visem o apoio a tomada de decisdes ao nivel superior
no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a obtengao,
utilizagdo e controlo de recursos financeiros; planificar, organizar e
coordenar a execugdo da contabilidade, respeitando as normas legais e
os principios contabilisticos geralmente aceites; exercer fungdes de con-
sultadoria em matéria de &mbito financeiro; assumir a responsabilidade
pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal; verificar toda
a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios
legais relativos a arrecadacdo das receitas e a realizagdo das despesas;
organizar ¢ verificar a elaboragdo dos documentos previsionais, suas
revisoes e alteragdes, bem como os documentos de prestagdo de contas.

Ref.I: Técnico Superior — Gestao

Desempenho de fungdes na Divisdo de Administragdo Geral desig-
nadamente na area de contratagdo e contabilidade, para o exercicio de
fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagcdo
e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica,
que fundamentam e preparam a decisdo, de elaboragdo de cadernos de
encargos, convites, programas de concurso, utilizagdo da plataforma
eletronica de compras — Vortal, registo de procedimentos de contratagdo
desde o inicio do procedimento até ao relatorio final de execugao, pro-
cedimentos de controlo e auditoria, em areas de contratagdo, armazéns
e contabilidade, assegurar o acompanhamento, controlo e avaliagdo dos
orcamentos; elaborac@o de relatorios de execugdo orcamental de pro-
cessos aquisitivos; elaboragdo de propostas com vista a racionalizagao
e rentabilizag@o dos recursos financeiros.

Ref.J: Assistente Técnico — Biblioteca ¢ Documentagao

Utilizando sistemas naturais ou automatizados, realizar tarefas rela-
cionadas com a aquisi¢do, o registo, a catalogacao, a cotagdo, o arma-
zenamento de espécies documentais, a gestdo de catalogos, os servigos
de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como
a preparagdo de instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcio-
namento de bibliotecas e servigos de documentag¢ao de acordo com
métodos e procedimentos previamente estabelecidos.
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Ref.K: Assistente Técnico — Animagdo Sociocultural

Desenvolver atividades na area da animagao sociocultural; colaborar
no projeto educativo do Municipio favorecendo a ligagdo com a comu-
nidade, tendo em conta as iniciativas e recursos locais; dinamizacao de
atividades em rede nas areas socioculturais e educativas no ambito da
missdo das Bibliotecas com o publico juvenil e na sua relagdo com outros
servigos internos e externos a CMI, colaboragdo na organizagao e imple-
mentagao de programas culturais dirigidos aos diferentes publicos-alvo
dos servigos culturais da CMI, apoiar o desenvolvimento e realizacdo de
projetos de promogao de leitura na comunidade do concelho.

Ref.L: Assistente Técnico — Turismo

Assegurar tarefas de natureza administrativa, nomeadamente na re-
cec¢do, atendimento e encaminhamento de clientes, fazendo uso de
linguas estrangeiras; manter o controlo, registo e arquivo de documentos
procedendo a gestdo do material necessario ao bom funcionamento
dos postos de turismo; promover o merchandising turistico municipal;
acolhimento multicanal, assegurando o acompanhamento de grupos em
visitas organizadas, no Municipio e na Regido; colaborar na organizagdo
de agdes e programas relacionados com a atividade turistica; colaborar
na organizagdo e no apoio a eventos de natureza turistica; desenvolver
todas as atividades administrativas inerentes a atividade turistica, fazendo
uso de meios informaticos.

Ref.M: Assistente Técnico — Administrativo

Desenvolver fungdes técnico-administrativas de apoio aos diversos
servicos da unidade organica em que se insere, nomeadamente: registo,
redagdo e arquivo de expediente; elaboragdo de oficios e informagdes;
organizagao e tratamento dos processos em curso no respetivo servico.
Efetuar atendimento telefonico e presencial, prestando todos os escla-
recimentos necessarios. Identificar e utilizar as aplicagdes informaticas
dos servigos, assegurando o correto registo e tratamento informatico
dos dados e/ou processos que lhe sdo atribuidos. Se as fungdes exer-
cidas implicarem o manuseamento de valores, prestar contas sobre
0s mesmos a tesouraria ou a outro servigo superiormente designado.
Assegurar o devido apoio executivo e administrativo ao respetivo su-
perior hierarquico.

Ref.N: Assistente Técnico — Manutengao

Executa trabalhos de manutengao, conservagao e reparagao de equi-
pamentos e instalagdes elétricas, mecanicas, térmicas e de AVAC, ela-
borando os respetivos relatorios de intervengao e informando o superior
hierarquico de qualquer anomalia detetada. Executa também os mesmos
trabalhos na rede de iluminagao publica, nas areas da responsabilidade
do municipio. Procede a execugio de novas instalagdes, remodelagéo,
substitui¢do e montagens daqueles equipamentos e instalagdes de acordo
com projetos e especificagdes técnicas apresentadas superiormente.
Efetua ainda a leitura e registo dos consumos energéticos de equipa-
mentos e instalacdes. Assegura a limpeza e organizagdo da oficina de
trabalho, mantendo em bom estado de conservagao todas as ferramentas
e aparelhagem de medida e ensaios.

Ref.O: Assistente Operacional — Auxiliar de Servicos Gerais

Assegurar a limpeza e conservagdo das diversas instalagdes e equi-
pamentos Municipais, designadamente do Museu Maritimo de Ilhavo
e do Navio Museu Santo André; colaborar eventualmente nos trabalhos
auxiliares de montagem, desmontagem e conservacao de equipamentos,
auxiliar a execugdo de cargas e descargas; realizar tarefas de arrumagao
e distribui¢do; executar outras tarefas simples, ndo especificadas, de
carater manual e exigindo principalmente esforco fisico e conhecimen-
tos praticos.

Ref.P: Assistente Operacional — Fiel de Armazém

Fornecer, contra requisi¢do, matérias-primas, ferramentas, vestuario,
equipamento de protecdo individual e outros materiais diversos; registar
as entradas e saidas dos materiais; organizar a documentagao necessaria
a contabilizacdo das operagdes subsequentes; verificar as condigdes
de armazenamento dos materiais, garantindo as suas boas condicdes,
arrumando-os e retirando-os para fornecimento.

Ref.Q: Assistente Operacional — Jardineiro

Proceder a manutengdo, conservagao, arboriza¢do e ajardinamento
dos jardins e espagos verdes, pragas, parques e outras zonas verdes
municipais; proceder ao corte de relva e a poda das arvores existentes
nos espagos verdes, jardins, parques, passeios, vias € outros espagos
publicos; proceder a instalagao, manutengédo e conservagao de sistemas
de rega automatica dos espagos verdes que garantam a maximizagao da
economia de agua e regulem a sua utilizagdo; proceder a tratamentos
fitossanitarios de combate as pragas e doencas de ambito vegetal nos
espacos sob a jurisdigdo da CMI; proceder ao corte e limpeza de infes-
tantes em terrenos municipais e nas bermas das vias publicas; assegurar a
conservagao e manutencdo dos equipamentos e ferramentas utilizados na
execugao das tarefas que lhe sdo cometidas; organizar e manter viveiros
onde se preparem as mudas para arborizacgdo de ruas, jardins e demais
logradouros publicos.
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Ref.R: Assistente Operacional — Eletricista

Instalar, conservar e reparar circuitos e aparelhagens elétricas, guiando
frequentemente a sua atividade por desenhos, esquemas ou outras espe-
cificagdes técnicas, que interpreta; cumprir com as disposi¢des legais
relativas as instalagdes de que trata; instalar as maquinas, aparelhos e
equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forga
motriz; determinar a posigao e instalacdo de 6rgdos elétricos, tais como
os quadros de distribuigdo, caixas de fusiveis e de derivagao, contadores,
interruptores e tomadas; dispor e fixar os condutores ou cortar, dobrar e
assentar adequadamente calhas e tubos metalicos, plasticos ou de outra
matéria, colocando os fios ou cabos no seu interior; executar e isolar
as ligagdes de modo a obter os circuitos elétricos pretendidos; localizar
e determinar as deficiéncias de instalagdo ou de funcionamento, utili-
zando, se for caso disso, aparelhos de dete¢do e de medida; desmontar,
se necessario, determinados componentes da instalagao; apertar, soldar,
reparar por qualquer outro modo ou substituir os conjuntos, pecas ou fios
deficientes e proceder a respetiva montagem, para o que utiliza chaves
de fenda, alicates, limas e outras ferramentas.

6 — Requisitos gerais de admissdo: (definidos no art.°17.° da LTFP):

a) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes.

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Requisitos especificos — nivel habilitacional e area de formagao
académica:

Ref.A: Licenciatura em Ciéncia da Informagéo Arquivistica e Biblio-
tecondmica ou Licenciatura adequada acrescida de Pos-Graduagao em
Ciéncias documentais, area de Arquivo e Biblioteca.

Ref.B: Licenciatura em Turismo, Lazer e Patriménio.

Ref.C: Licenciatura em Antropologia.

Ref.D: Licenciatura em Historia ou Historia de Arte.

Ref.E: Licenciatura e certificagdo de aptidao profissional ou titulo
profissional como Técnico Superior de Seguranca e Higiene/Seguranga
no Trabalho valido, nos termos da Lei 42/2012, de 28/08.

RefF: Licenciatura em Biologia.

Ref.G: Licenciatura em Engenharia Eletromecanica ou Mecanica.

Ref.H: Licenciatura em Contabilidade e Auditoria.

Ref.l: Licenciatura em Gestdo, Administragdo Publica ou Gestdo
Publica e Autarquica.

Ref.J: Curso que confira o nivel IV de qualificagdo do Quadro Nacio-
nal de Qualificagdes, na area de Biblioteca e Documentagio, ou 12.° ano
e formagdo especifica na area, ministrada pela Associagdo Portuguesa
de Bibliotecas, Arquivo e Documentagao.

Ref.K: Curso que confira o nivel IVde qualificagdo do Quadro Na-
cional de Qualificagodes, na area de Animagao Sociocultural ou Socio-
educativa, ou 12.° ano na area.

Ref.L: Curso que confira o nivel quatro de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificagdes na area de Turismo ou 12.° ano na area.

Ref.M: 12.° ano de escolaridade.

RefN: Curso que confira o nivel IV de qualificagéo do Quadro Nacional
de Qualificagdes na area de instalagdes elétricas e/ou mecanicas ou 12.° ano
na area, havendo possibilidade de substituigdo das habilitagdes exigidas por
formagao profissional nas areas de eletrotecnia e mecanica, que confira o ni-
vel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes, acrescida do mi-
nimo de trés anos de experiéncia profissional nas fungdes postas a concurso

Ref.O e P: Escolaridade obrigatoria, que para os nascidos até 31 de
dezembro de 1966 se reporta ao 4.° ano de escolaridade, para os nas-
cidos entre 1 de janeiro de 1967 e 31 de dezembro de 1980 ao 6.° ano
de escolaridade e para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981 ao
9.° ano de escolaridade.

Ref. Q: Formagdo profissional na area de jardinagem e manutengéo
de espagos verdes, que confira o nivel 2 de qualificagdo do Quadro
Nacional de Qualificagdes ou escolaridade obrigatdria acrescida de
experiéncia profissional nas fungdes postas a concurso, de duragdo ndo
inferior a cinco anos.

Ref. R: Formagao profissional na area de eletricidade, que confira o
nivel 2 de qualificagdo do Quadro Nacional de Qualificagdes ou esco-
laridade obrigatoria acrescida de experiéncia profissional nas fung¢des
postas a concurso, de durag@o nao inferior a cinco anos.

Para os postos de trabalho da carreira Técnica Superior, para além
das licenciaturas indicadas, poderdo ser aceites outras licenciaturas ou
graus académicos superiores afins, desde que os respetivos contetidos
programaticos integrem maioritariamente as areas postas a concurso.
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8 — Ambito de recrutamento: Sera observada a ordem de recruta-
mento prevista no artigo 37.° da LTFP, e no artigo 48.° da Lei 82-B/2014,
de 31/12.

8.1 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicitam os presentes procedimentos.

9 — Legislacao aplicavel: Lei 35/2014, de 20/06 (LTFP);decreto-lei
209/2009, de 03/09; Decreto Regulamentar 14/2008, de 31/07; Portaria
1553-C/2008, de 31/12; Portaria 83-A/2009, de 22/01, alterada e repu-
blicada pela Portaria 145-A/2011, de 06/04, e Cédigo do Procedimento
Administrativo, decreto-lei 4/2015, de 05/01.

10 — Posicionamento remuneratério: Sera objeto de negociagdo
nos termos do artigo 38.° da LTFP, sem prejuizo dos condicionalismos
impostos pelas Leis 75/2014, de 12/09, e 82-B/2014, de 31/12.

Posi¢des remuneratdrias de referéncia, em fungdo das respetivas
carreiras e dos correspondentes niveis da tabela remuneratoéria Unica:

Técnico Superior: 1201,48€ — 2.? posi¢do — nivel 15.
Assistente Técnico: 683,13€ — 1.* posigdo — nivel 5
Assistente Operacional: 505,006 (RMMG) — 1.% posigdo, nivel 1.

Os candidatos que detenham ja uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado informam prévia e obrigatoriamente
0 Municipio de Ilhavo do posto de trabalho que ocupam no servigo de
origem e da posigdo remuneratdria auferida.

11 — Prazo ¢ formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

11.2 — Formalizagdo: As candidaturas devem ser dirigidas ao Presi-
dente da Camara Municipal de [lhavo, obrigatoriamente formalizadas
mediante o preenchimento do formulario tipo disponivel no Gabinete de
Atendimento Geral (GAG) ou no site desta Autarquia (www.cm-ilhavo.
pt/servigos on-line/concursos de pessoal) e podem ser entregues pessoal-
mente no GAGou enviadas por correio registado com aviso de recegdo
para: Municipio de Ilhavo, Avenida 25 de Abril, 3830-044 Ilhavo, até
ao termo do prazo acima fixado.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico, nem
candidaturas cujos formularios ndo estejam devidamente assinados.

11.3 — Candidatura a mais do que um concurso: para cada concurso
deve ser apresentado um formulario em separado e sempre acompanhado
dos documentos a seguir exigidos.

11.4 — Documentos que devem acompanhar o formulario de candi-
datura, sob pena de exclusao:

Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes e respetivo plano
curricular;

Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado pelo candidato.

Fotocopias legiveis dos documentos comprovativos da formagao e
experiéncia profissional exigidas(apenas para as referéncias N,Q e R).

Os candidatos que detenham ja uma relagdo juridica de emprego
publico devem ainda apresentar os seguintes documentos:

Fotocopias legiveis dos documentos comprovativos das declaragdes
prestadas no curriculo, designadamente no que respeita a experiéncia e
formagao profissional, para efeitos de avaliagdo curricular.

Declaragdo emitida pelo servigo ptblico a que se encontra vinculado,
devidamente atualizada a data de apresentagdo das candidaturas, em que
conste a natureza da relagdo juridica de emprego publico, a carreira e
categoria em que se encontra integrado, a tltima posi¢ao remuneratoria,
as mengdes qualitativas e quantitativas obtidas no ambito da avaliagdo
de desempenho nos ultimos trés anos, bem como a descrigdo das ativi-
dades/fungdes que exerce.

Assiste ao juri do concurso a faculdade de exigir, em caso de du-
vida, a apresentagdo dos documentos comprovativos das declaragdes
prestadas.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas nos
termos da Lei.

12 — Métodos de Selegao:

Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP), como
métodos de selegdo obrigatorios, e Entrevista Profissional de Selecao
(EPS), como método facultativo.

12.1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, para os candi-
datos que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa, serdo
utilizados os métodos de selegdo obrigatorios Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), desde que os
candidatos ndo os afastem, mediante declaragdo escrita no formulario
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de candidatura, complementado com o método de selegao facultativo
Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

12.2 — Prova de Conhecimentos (PC):

Este método visa avaliar os conhecimentos académicos e profissionais
dos candidatos, bem como as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio das fungdes a que se candidatam. As competéncias técnicas
traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e a resoluc@o de problemas, no ambito da atividade profissional.

Para as referéncias A a M, O e Pas provas de conhecimentos terao
natureza tedrica, assumindo a forma escrita e serdo realizadas individual-
mente em suporte papel, com consulta apenas da legislagdo indicada.

As provas terdo a duragdo maxima de 120 minutos e incidirdo sobre
os seguintes conhecimentos gerais e especificos:

Conhecimentos Gerais (referéncias A a M, O ¢ P):

Lei Geral do Trabalho em fungdes publicas, aprovada em anexo a
Lei 35/2014, de 20/06.

Codigo do Procedimento Administrativo, Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 05/01.

Regime juridico das autarquias locais, estatuto das entidades inter-
municipais, regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e regime
juridico do associativismo autarquico, Lei 75/2013, de 12/09.

Lei 169/99, de 18/09, e respetivas alteragdes, na parte mantida em
vigor pela Lei 75/2013, de 12/09.

Conhecimentos Especificos:

Ref.A: Técnico Superior — Arquivo )

Regulamento do Centro de Documentagdo de IThavo e do Museu
Maritimo de Ilhavo.

Malheiros Armando (et al.) — Arquivistica Teoria e pratica de uma
Ciéncia da Informagao.

Eco, Umberto — Os Limites da Interpretacao.

Penteado, Pedro et al — O desafio da interoperabilidade na gestao
dos Arquivos da Administragdo: propostas do 6rgdo de coordenagdo
nacional de arquivos. Atas do Congresso Nacional de Bibliotecarios,
Arquivistas e Documentalistas, n.° 11 (2012).

Cabral, Maria Luisa — Diretrizes para a prevengdo e controlo de
desastres em arquivo.

Projeto Macroestrutura Funcional (MEF).

Ref.B: Técnico Superior — Turismo e Patrimonio Cultural

1.% Revisdo do Plano Diretor Municipal de Ilhavo (2014)- Estudos de
caracterizagdo — Turismo.

Decreto-Lei 121/2015, de 30/06 (Sistema Nacional de Qualifica¢dao
e Certificag@o de Produgdes Artesanais Tradicionais).

Decreto-Lei 139/2009, de 15/06 (Regime Juridico do Patrimonio
Cultural Imaterial).

Lei 107/2001, de 8/09(Politica e regime de prote¢do do Patrimoénio
Cultural).

Decreto-Lei 95/2013, de 19/07(Procede a primeira alteragdo ao
decreto-lei 108/2009, de 15/05, que estabelece as condigdes de acesso
e de exercicio da atividade das empresas de animagao turistica e dos
operadores maritimo-turisticos).

Portaria 1320/2008, de 17/11(Estabelece os requisitos especificos de
instalagdo, classificagdo e funcionamento dos parques de campismo e
de caravanismo).

Ref.C: Técnico Superior — Antropologia

1.% Revisdo do Plano Diretor Municipal de Ilhavo (2014).

Lei 107/2001, de 8/09 (Politica e regime de protegdo do Patrimoénio
Cultural).

Lei 139/2009, de 15/06 — Estabelece o regime juridico de salvaguarda
do patriménio cultural imaterial.

A Diaspora dos Ilhavos.

Ref.D: Técnico Superior — Historia .

1.2 Revisdo do Plano Diretor Municipal de [Thavo (2014).

Lei 107/2001, de 8/09 — Estabelece as bases da politica e do regime
de protecdo e valoriza¢do do patrimonio cultural.

Lei 139/2009, de 15/06 — Estabelece o regime juridico de salvaguarda
do patrimoénio cultural imaterial.

Lei-quadro dos Museus.

Lei 47/2004, de 19/08 — Aprova a Lei-quadro dos Museus Portu-
gueses.

Alain Villiers, A Campanha do Argus.

Ref.E: Técnico Superior — Higiene e Seguranga no Trabalho

Lei 98/2009, de 04/09 — Regime juridico de reparacgdo de acidentes
de trabalho e de doengas profissionais.

Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12/11 — Regime juridico da seguranca
contra incéndios em edificios.

Lei 102/2009, de 10/09, com as devidas alteragdes — Regime juridico
da promogao da seguranga e satide no trabalho.
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Decreto-Lei n.° 141/95, de 04/06 — Prescri¢des minimas para a si-
nalizac@o de segurancga e de satide no trabalho.

Decreto-Lein.® 347/93, de 01/10 — Prescri¢gdes minimas de seguranca
e de saude nos locais de trabalho.

Decreto-Lei n.° 330/93, de 25/09 — Prescrigdes minimas de protecao
de seguranca e de saude dos trabalhadores respeitantes a movimentagao
manual de cargas.

Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29/10 — Condigdes de segurancga e de
satide no trabalho em estaleiros temporarios moveis.

Decreto-Lei n.° 503/99, de 20/11, com as devidas alteragdes — Re-
gime juridico dos acidentes em servigo e das doengas profissionais no
ambito da Administragdo Publica.

Ref.F: Técnico Superior — Biologia

Regulamentos dos Mercados Municipais da Costa Nova e Praia da
Barra e Regulamento Municipal de Venda Ambulante, disponiveis no
site oficial do Municipio de Ilhavo.

Regulamento (CE) 852/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho
de 29/04 — Higiene dos géneros alimenticios.

Regulamento (CE) 853/2004 do Parlamento Europeu e do Conselho
de 29/04 — Regras especificas de higiene aplicaveis aos géneros ali-
menticios de origem animal.

Portaria 1421/2006, de 21/12 — moluscos bivalves.

Decreto-Lei 134/2002, de 14/05, alterado pelo Decreto-Lei 243/2003,
de 7/10 — rastreabilidade.

Regulamento (CE) 1069/2009 do Parlamento Europeu e do Conselho
de 21/10 — subprodutos de origem animal.

Ref.G: Técnico Superior — Eletromecanica

Decreto-Lei 118/2013, de 20/08 — Aprova o Sistema de Certificagdo
Energética dos Edificios, o Regulamento de Desempenho Energético dos
Edificios de Habitacdo e o Regulamento de Desempenho Energético dos
Edificios de Comércio e Servigos, e transpde a Diretiva2010/31/UE, do
Parlamento Europeu e do Conselho, de 19/05, relativa ao desempenho
energético dos edificios.

Decreto-Lei 42 895, de 31/03/1960, alterado pelo Decreto Regula-
mentar 14/77, de 18/02 — Regulamento de Seguranca de Subesta¢des
¢ Postos de Transformagdo e de Seccionamento.

Decreto-Lei 320/2002, de 28/12 — Estabelece o regime de manu-
tengdo e inspecdo de ascensores, monta -cargas, escadas mecanicas e
tapetes rolantes.

Decreto-Lei 295/98, de 22/09 — Estabelece os principios gerais de
seguranga relativos aos ascensores e respetivos componentes, transpondo
para o direito interno a Diretiva 96/16/CE, de 29/06.

Manual ITED (Prescrigdes e Especificagdes Técnicas das Infraestru-
turas de Telecomunicagdes em Edificios).

Decreto-Lei 220/2008, de 12/11 — Estabelece o regime juridico da
seguranga contra incéndios em edificios.

Portaria 1532/2008, de 29/12- Regulamento Técnico de Seguranga
contra Incéndio em Edificios.

Ref.H e I: Técnico Superior de Auditoria e Contabilidade e Técnico
Superior de Gestao

POCAL, Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais,
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22/02, com as devidas alteragdes.

Lei da Organizagio e Processo do Tribunal de Contas, LPOTC, apro-
vada pela Lei 98/97, de 26/08, com as devidas alteragdes.

Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, Lei 53-E/2006, de
29/12, com as devidas alteragdes.

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Pu-
blicas, Lei 8/2012, de 21/02, e Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21/06 e
respetivas alteragdes.

Codigo dos Contratos Publicos, CCP, Lei 18/2008, de 29/01 e res-
petivas alteracdes.

Artigos 16.°a 22.° ¢ 29.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08/06, man-
tidos em vigor pelo CCP.

Ref.J: Assistentes Técnicos — Biblioteca e Documentagao

Lei 107/2001, de 8/09 — Estabelece as bases da politica e do regime
de protegao e valorizagdo do patriménio cultural.

Regulamento do Centro de Documentagio de Ilhavo.

Regulamento do Museu Maritimo de Ilhavo.

Regulamento da Biblioteca Municipal de Ilhavo.

IFLA/UNESCO, Manifesto sobre Bibliotecas Publicas, 1994.

IFLA/UNESCO, Manifesto sobre Bibliotecas Escolares, 1999.

IFLA/UNESCO, The Public Library Service: IFLA/UNESCO gui-
delines for development, 2001. ]

Carta Educativa do Municipio de Ilhavo.

1.* Revisdo do Plano Diretor Municipal de Ilhavo (2014).

Ref.K: Assistente Técnico — Animagédo Socio Cultural

1.% Revisao do Plano Diretor Municipal de Ilhavo (2014).

Decreto-Lei 7/2003, de 15/01.

Carta Educativa do Municipio de Ilhavo.

Ref.L: Assistente Técnico — Turismo )

1.* Revisdo do Plano Diretor Municipal de Ilhavo (2014).
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Estudos de caracterizagdo — Turismo.

Lei 107/2001 de 8/09 (Politica e regime de prote¢do do Patrimonio
Cultural).

Decreto-Lei n.° 95/2013, de 19/07 (Procede a primeira alteragao ao
decreto-lei 108/2009, de 15/05, que estabelece as condigdes de acesso
e de exercicio da atividade das empresas de animagéo turistica e dos
operadores maritimo-turisticos).

Ref.M: Assistente Técnico — Administrativa

POCAL, Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais,
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22/02, com as devidas alteragdes.

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Publi-
cas, aprovada pela Lei 8/2012, de 21/02, e respetiva operacionalizagdo
aprovada pelo decreto-lei 127/2012, de 21/06, com as devidas alteragdes
e republicacdes.

Codigo dos Contratos Publicos (CCP), aprovado pela Leil8/2008, de
29/01, com as devidas alteracdes e republicagdes.

Portaria 83-A/2009, de 22/01, com as devidas alteragdes e republi-
cagdes.

Lei Organica 1/2001, de 14/08, Titulo I, capitulo III — Capacidade
eleitoral passiva e Titulo VII, capitulo I — Apuramento Geral.

Ref.O: Assistentes Operacionais — Auxiliar de Servigos Gerais

Regulamento Municipal do Museu Maritimo de Ilhavo, disponivel
em www.cm-ilhavo.pt.

Ref.P: Assistente Operacional — Fiel de Armazéns

POCAL, Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais,
Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22/02, com as devidas alteragdes.

Codigo dos Contratos Pablicos (CCP), aprovado pela Lei n.° 18/2008,
de 29/01, e respetivas alteracdes.

Para as referéncias N,Q e R as provas de conhecimentos terdo natureza
pratica, assumindo a forma oral e serfo realizadas individualmente.

As provas terdo a duragdo maxima de 30 minutos e incidirdo sobre
os seguintes conhecimentos especificos:

Ref.N: Assistente Técnico — Manutengao

Identificagdo de instrumentos de medi¢do e controle de corrente
elétrica.

Identificacdo e descrigdo dos componentes de um armario de energia
de iluminagao publica.

Descrigao de técnicas para detegdo de fugas de gas em aparelhos de
queima e de frio/calor.

Identificacdo dos principais componentes (e respetivas fungdes) de
uma UTA.

Ref.Q: Assistentes Operacionais — Jardineiro

Identificagdo de plantas e espécies arboreas;

Técnicas para a plantagdo de arvores, arbustos e plantas;

Técnicas de adubacdo de jardins;

Fases de execugdo de jardim (relvado).

Ref.R: Assistente Operacional —Eletricista

Identificagdo de instrumentos e ferramentas de manutengdo de ins-
talagOes elétricas.

Identificagdo de elementos constituintes de quadros elétricos.

Identificagdo e classificagdo de cablagens elétricas.

Regras basicas de seguranga em trabalhos em tensao.

12.3 — Avaliagao Psicoldgica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

12.4 — A Avaliagdo Curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
traduzindo-se na seguinte formula:

AC=0,15HA + 0,15FP + 0,50EP + 0,20AD

em que:

HA= Habilitagdes académicas
FP= Formagio Profissional
EP= Experiéncia Profissional
AD= Avaliagdo de Desempenho

12.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungao.

12.6 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.
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12.7 — Valoragdo dos métodos de selegdo: os métodos de selegdo
serdo classificados por diferentes escalas, em fung@o das respetivas
especificidades, sendo os seus resultados convertidos para a escala de
0 a 20 valores.

12.8 — Os métodos de selecdo sdo eliminatorios pela ordem indicada,
consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham
nota inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fase de selegdo, ndo lhes
sendo aplicado o método ou fase seguinte.

12.9 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

13 — A Classificagdo Final (CF): sera expressa numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes obtidas em cada método de selecdo, de acordo com as seguintes
ponderagdes:

a) Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular: 50 %

b) Avaliagdo Psicologica ou Entrevista de Avaliacdo de Competén-
cias: 25 %

¢) Entrevista Profissional de Selec¢do: 25 %

13.1 — Em caso de igualdade de classificag@o serdo aplicados os
critérios de preferéncia definidos no artigo 35.°da portaria 83-A/2009,
de 22/01, na redagdo dada pela Portaria 145-A/2011, de 06/04.

13.2 — Os candidatos com deficiéncia terao preferéncia em caso de
igualdade de classificagdo, nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 29/2001, de 03/02.

Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo.

14 — Os resultados obtidos em cada método de seleg@o intercalar
serdo publicitados através de lista afixada nos locais de estilo do Edificio
Municipal e disponibilizada na pagina eletronica desta Autarquia.

Os candidatos aprovados em cada método de selec@o serdo notificados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 2 do artigo 30.° da Portaria 83-A/2009, de 22/01, na redagdo dada
pela Portaria 145-A/2011, de 06/04.

15 — A lista unitaria de ordenagéo final, apds homologacao, ¢ pu-
blicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico do Edificio Municipal e disponibilizada na pagina eletronica-
www.cm-ilhavo.pt.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

17 — Juri dos Procedimentos:

Ref.A (Técnico Superior — Arquivo):

Presidente: Lisete Morais Amado Nobre Cipriano, Chefe de Divisao.

Vogais Efetivos: Maria Manuela Mota Lameira, Técnica Superior, e
Paula Cristina Gongalves Neves Salgueiro de Sousa Ribeiro, Técnica
Superior.

Vogais Suplentes: Nuno Miguel Trincdo Craveiro, Técnico Superior,
e Isabel Inés Veiga Vila, Técnica Superior.

Ref.B (Técnico Superior — Turismo e Patrimonio Cultural):

Presidente: Lisete Morais Amado Nobre Cipriano, Chefe de Divisao.

Vogais Efetivos: Maria Manuela Mota Lameira, Técnica Superior, e
Paula Cristina Gongalves Neves Salgueiro de Sousa Ribeiro, Técnica
Superior.

Vogais Suplentes: Nuno Miguel Trincao Craveiro, Técnico Superior,
e Susana Cristina Chaves Batista Esteves, Técnica Superior.

Ref.C (Técnico Superior — Antropologia):

Presidente: Lisete Morais Amado Nobre Cipriano, Chefe de Divisao.

Vogais Efetivos: Maria Manuela Mota Lameira, Técnica Superior, e
Paula Cristina Gongalves Neves Salgueiro de Sousa Ribeiro, Técnica
Superior.

Vogais Suplentes: Nuno Miguel Trincdo Craveiro, Técnico Superior,
e Catarina Sofia Costa Resende Silva Dias, Técnica Superior.

Ref.D (Técnico Superior — Historia):

Presidente: Lisete Morais Amado Nobre Cipriano, Chefe de Diviséo.

Vogais Efetivos: Maria Manuela Mota Lameira, Técnica Superior, e
Paula Cristina Gongalves Neves Salgueiro de Sousa Ribeiro, Técnica
Superior.

Vogais Suplentes: Nuno Miguel Trinco Craveiro, Técnico Superior,
¢ Ana Catarina Coelho Nunes, Técnica Superior.
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Ref.E (Técnico Superior — Higiene e Seguranca no Trabalho):

Presidente: Pedro Manuel Miranda Nunes, Chefe de Diviséo.

Vogais Efetivos: Maria Manuela Mota Lameira, Técnica Superior, e
Augusto Manuel Silva Nunes, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Nuno Miguel Trincdo Craveiro, Técnico Superior,
e Paula Cristina Barros de Oliveira, Chefe de Divisao.

Ref.F (Técnico Superior — Biologia):

Presidente: Pedro Manuel Miranda Nunes, Chefe de Divisdo.

Vogais Efetivos: Maria Manuela Mota Lameira, Técnica Superior, e
Augusto Manuel Silva Nunes, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Nuno Miguel Trincdo Craveiro, Técnico Superior,
e Paula Cristina Barros de Oliveira, Chefe de Diviséo.

Ref.G (Técnico Superior — Eletromecanica):

Presidente: Pedro Manuel Miranda Nunes, Chefe de Divisdo.

Vogais Efetivos: Maria Manuela Mota Lameira, Técnica Superior, e
Augusto Manuel Silva Nunes, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Nuno Miguel Trincdo Craveiro, Técnico Superior,
e Paula Cristina Barros de Oliveira, Chefe de Divisao.

Ref.H (Técnico Superior — Auditoria e Contabilidade):

Presidente: Rui Manuel Pais Farinha, Chefe de Divisao.

Vogais Efetivos: Maria Manuela Mota Lameira, Técnica Superior, e
Silvia Claudia Costa Freire, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Nuno Miguel Trincdo Craveiro, Técnico Superior,
e Carla Maria Silva Ferreira, Técnica Superior.

Ref.I (Técnico Superior — Gestao):

Presidente: Rui Manuel Pais Farinha, Chefe de Divisao.

Vogais Efetivos: Maria Manuela Mota Lameira, Técnica Superior, e
Carla Maria Silva Ferreira, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Nuno Miguel Trincéo Craveiro, Técnico Superior,
e Silvia Claudia Costa Freire, Técnica Superior.

Ref.J (Assistente Técnico — Biblioteca e Documentaco):

Presidente: Lisete Morais Amado Nobre Cipriano, Chefe de Divisdo.

Vogais Efetivos: Maria Manuela Mota Lameira, Técnica Superior, e
Paula Cristina Gongalves Neves Salgueiro de Sousa Ribeiro, Técnica
Superior.

Vogais Suplentes: Nuno Miguel Trincdo Craveiro, Técnico Superior,
e Isabel Inés Veiga Vila, Técnica Superior.

Ref.K (Assistente Técnico — Animagdo Socio Cultural):

Presidente: Lisete Morais Amado Nobre Cipriano, Chefe de Divisdo.

Vogais Efetivos: Maria Manuela Mota Lameira, Técnica Superior, e
Paula Cristina Gongalves Neves Salgueiro de Sousa Ribeiro, Técnica
Superior.

Vogais Suplentes: Nuno Miguel Trincido Craveiro, Técnico Superior,
¢ Maria Neida Laranjeira Reis, Técnica Superior.

Ref.L (Assistente Técnico — Turismo):

Presidente: Lisete Morais Amado Nobre Cipriano, Chefe de Divisao.

Vogais Efetivos: Maria Manuela Mota Lameira, Técnica Superior, e
Paula Cristina Gongalves Neves Salgueiro de Sousa Ribeiro, Técnica
Superior.

Vogais Suplentes: Nuno Miguel Trincdo Craveiro, Técnico Superior,
e Susana Cristina Chaves Batista Esteves, Técnica Superior.

Ref.M (Assistente Técnico — Administrativa):

Presidente: Rui Manuel Pais Farinha, Chefe de Divisao.

Vogais Efetivos: Maria Manuela Mota Lameira, Técnica Superior, e
Carla Maria Silva Ferreira, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Nuno Miguel Trincdo Craveiro, Técnico Superior,
e Isabel Maria de Sousa Nunes Pereira, Assistente Técnica.

Ref.N (Assistente Técnico — Manutengio):

Presidente: Pedro Manuel Miranda Nunes, Chefe de Divisdo.

Vogais Efetivos: Maria Manuela Mota Lameira, Técnica Superior, e
Augusto Manuel Silva Nunes, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Nuno Miguel Trincdo Craveiro, Técnico Superior,
e Paula Cristina Barros de Oliveira, Chefe de Diviséo.

Ref.O (Assistente Operacional — Auxiliar de Servigos Gerais):

Presidente: Lisete Morais Amado Nobre Cipriano, Chefe de Divisdo.

Vogais Efetivos: Maria Manuela Mota Lameira, Técnica Superior, e
Paula Cristina Gongalves Neves Salgueiro de Sousa Ribeiro, Técnica
Superior.

Vogais Suplentes: Nuno Miguel Trincio Craveiro, Técnico Superior,
e Catarina Sofia Costa Resende Silva Dias, Técnica Superior.

Ref.P (Assistente Operacional — Fiel de Armazéns):

Presidente: Rui Manuel Pais Farinha, Chefe de Divisao.

Vogais Efetivos: Pedro Manuel Miranda Nunes, Chefe de Divisdo, e
Maria Manuela Mota Lameira, Técnica Superior.

Vogais Suplentes: Nuno Miguel Trincdo Craveiro, Técnico Superior,
e Carla Maria Silva Ferreira, Técnica Superior.

Ref.Q (Assistente Operacional — Jardineiro):

Presidente: Pedro Manuel Miranda Nunes, Chefe de Divisdo.
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Vogais Efetivos: Maria Manuela Mota Lameira, Técnica Superior, e
Augusto Manuel Silva Nunes, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Nuno Miguel Trincdo Craveiro, Técnico Superior,
e Paula Cristina Barros de Oliveira, Chefe de Divisao.

Ref.R (Assistente Operacional — Eletricista)

Presidente: Pedro Manuel Miranda Nunes, Chefe de Divisdo.

Vogais Efetivos: Maria Manuela Mota Lameira, Técnica Superior, e
Augusto Manuel Silva Nunes, Técnico Superior.

Vogais Suplentes: Nuno Miguel Trincdo Craveiro, Técnico Superior,
e Paula Cristina Barros de Oliveira, Chefe de Divisao.

O presidente do juri, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido
pelo respetivo primeiro vogal efetivo.

24 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Fernando Fi-
dalgo Cagoilo.
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MUNICIPIO DE LOULE

Regulamento n.° 693/2015

O Presidente da Camara Municipal de Loulé, Dr. Vitor Manuel Gon-
calves Aleixo, torna publico que a Assembleia Municipal de Loulé,
aprovou em sua sessao ordinaria realizada em 28 de setembro de 2015,
sob proposta da Camara Municipal aprovada em reunido ordinaria re-
alizada em 16 de setembro de 2015 o Regulamento do projeto “Férias
para Todos” do Municipio de Loulé.

Estando assim cumpridos todos os requisitos necessarios, a seguir
se publica o mencionado regulamento, nos termos do artigo 139.° do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

30 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Vitor
Manuel Gongalves Aleixo.

Regulamento do Projeto “Férias para todos”
do Municipio de Loulé

O Despacho n.° 9265-B/2013, de 15 de julho, define as normas de
funcionamento da Componente de Apoio & Familia no 1.° Ciclo do
Ensino Basico, promovendo a articulag@o entre os agrupamentos es-
colares, as familias, o Municipio e as diversas instituigoes desportivas
e culturais, de forma a “garantir o acompanhamento dos alunos deste
nivel de ensino nos periodos que vdo além da componente curricular e
durante os periodos de interrupgao letiva”.

No momento de levar a pratica esta legislagdo, respondendo, com os
agrupamentos ao imperativo legal de acompanhar os alunos nos periodos
ndo letivos, decidiu o Municipio de Loulé criar o projeto “Férias para
todos” que, estabelecendo-se no ambito do Despacho n.® 9265-B/ 2013,
vem, no entanto, permitir a participagdo de alunos com faixas etarias
superiores, articulando o previsto no supracitado diploma com as regras e
homologacdo de campos de férias do Instituto do Desporto e da Juventude.

O Projeto “Férias para todos” — animagao/ocupagio do periodo de
férias dos alunos dos 1.° e 2.° ciclos de escolaridade do Concelho de
Loulé, componente do Plano de Desenvolvimento Educativo Municipal,
¢ uma oportunidade para proporcionar novas experiencias ¢ habitos de
vida saudaveis, pela participacdo em atividades educativas, culturais e
desportivas diversificadas, incrementando a socializagdo dos alunos,
bem como a sua evolugao intelectual, emocional e social.

O projeto “Férias para todos” — animagdo de férias, desenvolver-se-a
durante os periodos de interrupgdo letiva e férias de verdo, instituindo-
-se como um campo de férias em regime néo residencial, assegurando
a ocupagdo e acompanhamento das criangas e jovens.

A criagdo deste Campo de Férias, surge da necessidade de satisfazer as
necessidades dos pais, enquadrar as atividades da componente de apoio
a familia do 1.° ciclo do ensino basico, potencializar e rentabilizar os
recursos existentes no concelho e proporcionar uma educagdo integral
a todos os participantes, num ambiente ludico e descontraido.

Assim, no uso das competéncias previstas nos artigos 237.°n.°2 e
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, no disposto nas
alineas d) e f) do n.° 2 do artigo 23.°, alineas b) e g) do n.° 1, do ar-
tigo 25.° alineas k), 0), ) e u) don.® 1, do artigo 33.°, todos da Lein.® 75/
2013, de 12 de setembro, ¢ de acordo com o Decreto-Lein.° 32/2011 de
7 de marco, propde-se a aprovagao do presente Regulamento e posterior
submissdo a aprovagdo pela Assembleia Municipal.

Projeto “Férias para todos”

Artigo 1.°
Definiciao

“Feérias Para Todos” é um projeto do Municipio Loulé, em parceria
com os agrupamentos de escolas do Concelho, coordenado pelo pelouro
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da Educacao, constituido por atividades de ambito desportivo, educativo,
ambiental e cultural, a decorrer durante os periodos de interrupgdes
letivas e de férias dos alunos, organizadas como campo de férias em
regime ndo residencial.

No ambito do municipio, o projeto conta com a colaboragio dos
pelouros do Ambiente, Cultura e Patrimoénio, Desporto e Bibliotecas.

Artigo 2.°
Natureza e Ambito

O presente Regulamento define as regras e procedimentos a adotar
na implementagdo do campo de férias organizado pelo Municipio de
Loulé, bem como os direitos e deveres a que ficam sujeitos todos os
elementos que o integram (pessoal técnico, encarregados de educagao
e participantes).

Artigo 3.°
Objetivos

1 — E atribuigdo do Municipio de Loulé, e dos respetivos agrupa-
mentos de escolas, promover a ocupagao saudavel dos tempos livres dos
jovens, em periodos de férias escolares e pausas letivas.

2 — Neste ambito, o programa “Férias Para Todos”, tem como ob-
jetivos:

a) Contribuir para a formagao integral dos participantes pela pratica
de atividades ludico-formativas, ambientais, culturais e desportivas;

b) Permitir o intercdmbio de experiéncias entre os jovens;

¢) Promover o conhecimento da Historia e Cultura do Concelho, bem
como os seus valores ambientais e patrimoniais;

d) Promover habitos de vida e alimentagdo saudaveis por parte das
criangas e jovens;

e) Oferecer aos pais e encarregados de educagdo que trabalham nos
meses de junho e julho, bem como durante as interrupgdes letivas do
Natal e da Pascoa, uma solugéo de confianga para a ocupacéo e super-
visdo dos seus educandos;

f) Permitir o acesso a uma refeigdo completa por dia as criangas do
nosso concelho, sobretudo as oriundas de setores mais desprotegidos
socialmente;

2) Disseminar habitos de ocupagio dos tempos livres que se enqua-
drem no conceito de estilos de vida saudaveis e sustentaveis;

h) Promover o gosto pela pratica de diferentes modalidades des-
portivas;

i) Contribuir para o desenvolvimento da consciéncia cultural e am-
biental em cada uma das criangas participantes;

j) Desenvolver competéncias sociais e habitos de trabalho em equipa;

k) Garantir a igualdade de oportunidades, independentemente do nivel
sociocultural da familia da crianca;

/) Aprofundar a colaboracdo e parceria entre a Camara Municipal
de Loulé as IPSS’s, clubes desportivos e outras associagdes sem fins
lucrativos, enriquecendo o associativismo e a cidadania ativa;

m) Dar cumprimento ao Despacho n.° 9265-B/2013, de 15 de julho.

Artigo 4.°
Politica de Qualidade

Constitui Politica da Qualidade do Projeto “Férias para todos” pro-
mover a plena satisfagdo dos participantes e dos seus Encarregados de
Educagéo, assumindo uma atitude dialogante e aberta a sugestdes inter-
nas e externas, procurando a melhoria continua dos servigos prestados,
nas diversas unidades organicas onde decorrerdo as atividades.

Artigo 5.°
Entidade Organizadora

1 — O Projeto “Férias para todos” tem como entidade organizadora
0 Municipio de Loulé, com sede na Praga da Republica, 8100-915 Loulé,
pessoa coletiva n.° 600080781, mediante acordo com os agrupamentos
de escolas do concelho.

2 — A entidade organizadora podera realizar protocolos ou contratos
programa com associa¢des de pais, juntas de freguesia, clubes despor-
tivos, associagdes privadas de solidariedade social ou outras entidades
cujos objetivos sejam consentaneos, bem como contratar técnicos espe-
cializados, para a dinamizagio das atividades a desenvolver.

3 — Os monitores/ animadores que asseguram o acompanhamento
das criangas e a coordenagdo do plano de atividades nas escolas polo
sdo selecionados de entre os assistentes técnicos e assistentes opera-
cionais dos estabelecimentos de ensino, no ambito do acordo referido
non’l.
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Artigo 6.°
Direitos do Municipio de Loulé

O Municipio de Loulé, enquanto entidade responsavel pela promogao
e organizagdo do campo de férias “Férias Para Todos”, tem o direito de:

a) Exigir o cumprimento do presente regulamento com vista ao bom
funcionamento das atividades;

b) Selecionar o pessoal técnico, nomeadamente os coordenadores e
os monitores, em articulagdo com os agrupamentos de escolas;

¢) Definir as atividades a desenvolver, a sua calendarizagio e loca-
lizagdo;

d) Aceitar ou recusar a inscri¢@o dos participantes, de acordo com as
normas e prioridades definidas no presente regulamento;

e) Excluir participantes pelo ndo cumprimento de regras e horarios
definidos no presente regulamento;

/) Nao responsabiliza¢do pelo extravio ou deterioragdo de vestuério
e artigos de valor levados pelos participantes;

2) Dispor dos espacos das escolas e das entidades parceiras para
concentracao dos alunos, desenvolvimento de atividades e fornecimento
de refeigdes, no ambito dos n.* 1 e 2, do artigo 5.°

h) Fazer o registo fotografico dos participantes nas atividades e utilizar
as imagens na divulgagio do projeto;

i) Elaborar um suporte audiovisual de registo da atividade, que sera
posteriormente colocado ao dispor dos encarregados de educagao que
o pretendam adquirir.

j) Cobrar os valores referentes as comparticipagdes familiares anual-
mente definidos pelo municipio, de acordo com o n.° 3, do artigo 15.° do
Regulamento de Funcionamento dos Servigos da Componente de Apoio
a Familia nos Estabelecimentos de Educagéo Pré-Escolar e 1.° Ciclo do
Ensino Basico da Rede Publica do Municipio de Loulé.

Artigo 7.°
Deveres do Municipio de Loulé
Sdo Deveres do Municipio de Loulé:

a) Assegurar o acompanhamento permanente dos participantes;

b) Fazer cumprir o programa delineado e aprovado, salvo por razoes
de ordem técnica, meteoroldgica ou de for¢a maior;

¢) Garantir o fornecimento do material didatico de apoio as atividades;

d) Informar:

1) O IPJDJ.I. P.com a antecedéncia minima de 20 dia uteis, de acordo
com o n.° 1 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 32/2011 de 7 de margo;

2) O delegado de saude, as entidades policiais e o corpo de bombeiros
do municipio, da realizagdo do mesmo, com uma antecedéncia minima
de quarenta e oito horas face ao inicio das respetivas atividades, devendo
ainda fornecer-lhes indicagdo clara da respetiva localizacdo e calenda-
rizagdo, de acordo com o n.° 3 do artigo atras citado;

e) Efetuar o seguro de acidentes pessoais, nos termos da lei, para os
jovens ndo abrangidos pelo seguro escolar, e garantir os procedimentos
necessarios, junto dos agrupamentos de escolas, a prote¢do por seguro
escolar para os alunos abrangidos pela Componente de Apoio a Familia
e demais legislacdo aplicavel,

f) Cumprir e assegurar o cumprimento, pelos participantes das normas
de saude, higiene e seguranca;

g) Assegurar instalagdes;

h) Garantir o transporte e as refeicdes de acordo com o definido no
programa do campo de férias;

i) Assegurar a existéncia de espago e meios seguros adequados ao
desenvolvimento das atividades.

) Disponibilizar durante todo o periodo do campo de férias, através
da Divisdo de Educacdo, documentos atualizados nos quais constem o
plano de atividades, o projeto pedagogico e de animagéo, o regulamento
interno, apolices de seguros obrigatorias e ficha de inscri¢ao de cada
participante.

k) Garantir a presenga de: um monitor/animador para cada seis par-
ticipantes nos casos em que a idade destes seja inferior a 10 anos; um
monitor/animador para cada dez participantes nos casos em que as idades
destes estejam compreendidas entre os 10 e os 17 anos;

[) Proceder a sele¢@o do coordenador, animadores, técnicos e monito-
res, observando designadamente: ser maior de idade, idoneidade reco-
nhecida ou comprovada por documento legal, capacitag@o e experiéncia
para ensino e trabalho pratico com jovens, comprovagdo de robustez
fisica e psiquica para o exercicio das fung¢des previstas, conhecimentos
cientificos e técnicos adequados as fungdes especificas para as quais
sejam contratados e ter conhecimentos de primeiros socorros.

m) Nio fornecer os dados dos participantes e usa-los apenas para
consulta a nivel interno;

n) Apresentar o Livro de Reclamagdes sempre que solicitado.
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Artigo 8.°
Destinatarios

1 — O campo de férias ndo residencial destina-se exclusivamente a
criangas e jovens entre os 6 € os 17 anos, que frequentem a escolaridade
obrigatoria no Concelho de Loulé.

2 — Os participantes sdo divididos em grupos de diferentes escaldes
etarios, de acordo com o artigo 9.°

3 — Realizar-se-ao prioritariamente campos de férias na interrupgao
letivas da Pascoa e nos meses de junho e julho, para criangas dos 6 aos
10 anos.

4 — Arealizacdo de campos de férias na interrupgao letiva do Natal e
para jovens dos 11 aos 17 anos fica condicionada a um nimero minimo
de interessados e a disponibilidade técnica, financeira e de recursos
humanos do Municipio de Loulé.

Artigo 9.°
Atividades

1 — Todas as atividades serdo enquadradas numa vertente ludica
e pedagogica, apelando sempre a criatividade, & aquisi¢do de novos
conhecimentos, ao trabalho e espirito em equipa, a cooperacdo, a aqui-
sicdo e solidificag@o de novas amizades, promovendo a educag@o para
a cidadania.

2 — As atividades sdo dirigidas e adequadas a faixa etaria dos gru-
pos, valorizando fatores como a formagao, o desenvolvimento pessoal
e fisico, acumulando simultaneamente aprendizagens e conhecimentos
nas areas como desporto, patrimonio historico e cultural, ambiente,
natureza, multimédia, novas tecnologias e outras de relevante interesse
para os jovens.

2.1 — Os grupos etarios a considerar para a organizagdo de grupos
e atividades serdo:

Dos 6 aos 7 anos;
Dos 8 aos 10 anos;
Dos 11 aos 14 anos;
Dos 15 aos 17 anos.

2.2 — Poderido ser organizados grupos com diferente composi¢do
do previsto no numero anterior, quando as inscri¢des de alunos numa
escola polo seja insuficiente para garantir a constituicdo de grupos
homogeéneos.

Artigo 10.°
Inscricoes

1 — O periodo de inscri¢des decorrera em data a definir anualmente
pelo Municipio de Loulé, sendo que o periodo fixado cessara, ime-
diatamente, ap6s o preenchimento das inscrigdes em numero igual as
vagas disponiveis.

2 — As inscrigdes estdo sujeitas ao limite de vagas existentes por
cada escola/entidade de acolhimento, sendo sempre, disponibilizado o
numero de inscrigdes, na abertura das mesmas.

3 — As inscri¢des dos participantes deverdo ser feitas através do
preenchimento de formulério proprio, nos prazos estipulados, e entre-
gues no Municipio de Loulé ou nas escolas de acolhimento, em papel
ou por via eletronica.

4 — Alinscri¢éo somente fica confirmada com o pagamento do valor
definido anualmente pelo Municipio para uma semana de atividades.

5 — As inscrigdes esto sujeitas ao nimero limite de vagas existentes,
para cada escola/entidade de acolhimento, ou estabelecido o periodo
fixado para entrega das fichas.

6 — Para efetuar a inscri¢ao cada encarregado de educagdo devera
entregar os seguintes documentos:

a) Ficha de Inscrigdo do “Férias para todos”’ devidamente preenchida,
onde se inclui a autorizag@o do encarregado de educagao;

b) Fotocopia ou copia digital do B.1. ou cartdo de cidadao;

¢) Fotocopia do Cartao de Utente do S.N.S., exceto quando possua
cartdo de cidaddo do participante;

d) Declaragdo da entidade patronal com o respetivo horario de tra-
balho dos pais.

7 — Ficha de Inscriggo:

a) A ficha de inscrigdo estara disponivel no Municipio de Loul¢ — Di-
visdo de Educagdo, no site: www.cm-loule.pt; e nas escolas, antes de
terminarem as aulas;

b) A inscrigdo so sera validada apos a assinatura da respetiva ficha
de inscrigdo, entrega dos documentos solicitados no ponto 7 e do paga-
mento do valor indicado anualmente pelo Municipio para uma semana
de atividades;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 197 — &8 de outubro de 2015

8 — A participagdo nas atividades sera definida com base nos seguin-
tes critérios de selegao:

a) Participantes cujo horario de trabalho dos pais coincida com o
turno no qual o participante se inscreve;

b) Participantes beneficiarios de escaldo A ou B;

¢) Participantes sem recursos econdomicos indicados pelo respetivo
Agrupamento de Escolas/IPSS que frequentam;

d) Data de nascimento do participante dando prioridade ao mais
velho;

e) Participantes cujos irmdos tenham sido selecionados no ambito
do critério d).

9 — Em situag@o de empate cabera a coordenag@o a sua resolugao,
com base nos seguintes critérios:

a) Data de entrada da respetiva ficha inscrigdo;
b) Residéncia no concelho;
¢) Idade dos participantes com preferéncia para os mais novos.

10 — Os participantes que ndo forem selecionados, serdo posicionados
em lista de espera, e em caso de desisténcia de um participante inscrito,
a vaga criada sera automaticamente preenchida pelo primeiro partici-
pante da lista de espera, que sera contactado e tera o prazo de 24 horas
seguintes para confirmar/consolidar a sua inscrigéo.

Artigo 11.°
Autorizacao do representante legal do participante

A participacdo dos jovens nos CF organizados pelo Municipio de
Loulé so tera lugar se devidamente autorizada pelo respetivo repre-
sentante legal.

Artigo 12.°
Preco

1 — A participag@o nos campos de férias organizados pelo Municipio
fica condicionada ao pagamento correspondente ao prego fixado, anual-
mente, pelo Municipio, atendendo a especificidade do campo.

2 — O prego devido ¢ adequado ao tipo de atividades a desenvolver
e a duragdo do campo.

3 — Estao excluidas deste pagamento as criangas e jovens que se
encontrem institucionalizadas em IPSS’s do concelho, criangas e jovens
beneficiarios de escaldao A da Agdo Social Escolar.

4 — Os beneficiarios de escaldo B da Agdo Social Escolar pagaro
50 % dos pregos estipulados;

5 — O pagamento do prego podera ser feito em numerario, pagamento
eletronico ou cheque, emitido a ordem do Municipio de Loulé.

6 — O pagamento relativo a primeira semana de atividades sera
efetuado antecipadamente, emitindo a Camara Municipal de Loulé um
recibo com codigo para pagamento eletronico.

7 — O pagamento das semanas posteriores sera efetuado no final do
més respetivo, apos rece¢do da respetiva fatura.

8 — A devolugdo do prego da primeira semana em que se inscreve
ocorre apenas quando a desisténcia ¢ comunicada até 5 dias uteis antes
do inicio previsto do campo de férias para o participante.

Artigo 13.°

Cancelamento

O Municipio de Loulé reserva-se o direito de efetuar alteragdes ao
programa de atividades dos campos de férias, ou até de o cancelar em
casos devidamente justificados, comunicando tal facto.

Artigo 14.°
Desisténcias

As desisténcias deverao ser sempre comunicadas por escrito a entidade
organizadora, nos seguintes termos:

a) Para as desisténcias comunicadas no ambito do ponto 8, do ar-
tigo 12.°, havera lugar ao reembolso de uma percentagem correspondente
a 75 % do valor total da inscri¢do paga;

b) As desisténcias comunicadas apds o prazo previsto na alinea an-
terior, assim como qualquer falta ou faltas reiteradas as atividades, ndo
conferem direito a qualquer reembolso das quantias pagas.

Artigo 15.°

Faltas

1 — Todas as auséncias ou ndo comparéncias ou atrasos na entrada e
saida das atividades por parte do participante deverdo ser previamente
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comunicadas, ou devidamente justificadas pelo encarregado de educa-
¢do, no proprio dia ou até ao dia seguinte apds a primeira falta, até ao
limite de 3 faltas.

2 — Os participantes que ultrapassem o limite de faltas definido na
alinea a) sem justificagéio, poderdo ser excluidos das atividades.

3 — Sem prejuizo do previsto na alinea anterior, apds a segunda
falta sem motivo considerado atendivel pela coordenagdo, pode ser
aplicada ao encarregado de educagdo uma coima de 5€, de acordo com
on.° 10, do artigo 13.° do Regulamento de Funcionamento dos Servigos
da Componente de Apoio a Familia nos Estabelecimentos de Educagao
Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico da Rede Publica do Municipio
de Loulé (RESAFML).

Artigo 16.°
Local de Funcionamento das Atividades

As atividades fixas decorrem ao ar livre e nos espagos educativos,
culturais e desportivos, cuja gestdo é da competéncia do Municipio
ou de outros de acordo com as atividades a desenvolver e as parcerias
efetuadas.

Artigo 17.°
Horario de Funcionamento

O Projeto “Férias para todos” decorrerd nos dias tteis, de 2.* a
6." Feira entre as 8h30m as 18h00 horas, durante os meses de junho,
julho e agosto e nas interrupgdes letivas do Natal e da Pascoa.

a) As atividades decorrem entre as Sh e as 17h, podendo em caso de
necessidade dos pais, devidamente justificada, receber os participantes
as 8h30 e prolongar até as 18h00.

b) Hora do almogo ¢ das 12h30 as 14h00. Intervalos para lanche de
30 minutos (das 10h00 as 10h30 e das 16h00 as 16h30).

¢) Os periodos de prolongamento da manha e da tarde poderdo estar
sujeitos a uma taxa adicional, definida anualmente pelo municipio.

d) Quaisquer atrasos por parte dos participantes ou dos seus encar-
regados de educagdo poderdo levar a sancdo de falta e serdo tratados
como tal.

Artigo 18.°
Pessoal Técnico
A equipa técnica do Projeto sera composta por:

Coordenagao;

Um monitor por cada 6 (seis) criangas até aos dez anos de idade;

Um monitor por cada 10 (dez) participantes maiores de 10 anos de
idade;

1 (um) técnico desportivo sempre que a atividade previr essa ne-
cessidade;

1 (um) técnico de atividades ludico-pedagogicas, sempre que a ati-
vidade previr essa necessidade.

Artigo 19.°
Direitos e Deveres da Organizacio
1 — Séo deveres da organizagao:

a) Assegurar o fornecimento diario de almogo;

b) Efetuar o seguro de acidentes pessoais, nos termos da lei ou garantir
a ativac@o do seguro escolar;

c) Assegurar a existéncia de espacos e meios seguros, adequados ao
desenvolvimento das atividades previstas;

d) Fazer a respetiva divulgagao das atividades, junto da comunidade
a quem se destina;

e) Prover formagao técnica aos monitores;

f) Assegurar a deslocacdo dos participantes sempre que as atividades
assim o exijam.

g) Assegurar o acompanhamento permanente dos participantes;

h) Fazer cumprir o programa delineado e aprovado, salvo por razdes
de ordem técnica, meteorologica ou de forga maior;

i) Informar o delegado de satide, as entidades policiais e o corpo de
bombeiros da area onde o campo de férias vai decorrer, da realizagdo do
mesmo, com uma antecedéncia minima de quarenta e oito horas face ao
inicio das respetivas atividades, devendo ainda fornecer-lhes indicagdo
clara da respetiva localizagdo e calendarizagao;

j) Cumprir e assegurar o cumprimento, pelos participantes das normas
de saude, higiene e seguranca;

k) Disponibilizar durante todo o periodo do campo de férias, através
do seu coordenador, documentos atualizados nos quais constem o plano
de atividades, o projeto pedagdgico e de animagdo, o regulamento
interno, apolices, de seguros obrigatdrias e ficha de inscrigdo de cada
participante.
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2 — Séo direitos da organizagao:

a) A entidade responsavel pela organizagdo do campo de férias, tem
o direito de exigir o cumprimento do presente regulamento com vista
ao bom funcionamento do campo de férias;

b) Selecionar o pessoal técnico e participantes, de acordo com as
condigdes estabelecidas pelo presente Regulamento;

¢) Definir as atividades a desenvolver, a sua calendarizagdo e loca-
lizagdo;

d) A ndo responsabiliza¢do pelo extravio ou deterioragdo de vestuario
e artigos de valor levados pelos participantes.

Artigo 20.°
Direitos e Deveres da Coordenacao

1 — A coordenagdo ¢ responsavel pelo funcionamento do Projeto,
cabendo-lhe a superintendéncia técnica, pedagdgica e administrativa
das atividades a realizar.

2 — Sao direitos da Coordenagao, nomeadamente:

a) Definir o modo de realizagdo das diferentes atividades propostas
no ambito do Projeto;

b) Determinar as condigdes de exclusdo de qualquer participante, cuja
acao tenha afetado o normal funcionamento do Projeto.

¢) Pronunciar-se no processo de selecdo dos monitores;

3 — Sao deveres da Coordenagao:

a) Administrar e fazer a gestdo corrente do Projeto, nos termos do
presente Regulamento e da legislagdo em vigor;

b) Elaborar o Plano de Atividades e acompanhar a sua boa execugao;

¢) Gerir, coordenar e dinamizar a ag¢do do corpo técnico afeto ao
funcionamento do campo de férias;

d) Zelar pela prudente utilizagdo dos equipamentos e pela boa con-
servagdo das instalagdes;

e) Garantir o cumprimento das normas de satde, higiene e seguranga.

/) Manter permanentemente disponivel e garantir o acesso a docu-
mentagdo relativa ao campo;

2) Estabelecer contactos com os responsaveis das entidades a visitar
tendentes a viabilizagdo das visitas programadas;

h) Assegurar o cumprimento do presente regulamento;

i) Elaborar o relatdrio final do programa.

Artigo 21.°
Direitos e deveres dos técnicos/monitores

1 — Entenda-se por técnicos desportivos, profissionais afetos as
associagdes desportivas do Concelho, com as quais a entidade organi-
zadora estabeleca acordo para a dinamizacao das atividades desportivas
do Projeto.

2 — Sao direitos dos técnicos/monitores:

@) Beneficiar do seguro de acidentes pessoais nas atividades do projeto
“Férias para todos;

b) Convocar o coordenador para a realizagao de reunido para clarificar
problemas e esclarecer dtividas;

¢) Exigir aos participantes o cumprimento do presente regulamento;

d) Tomar as refeicdes com os participantes;

3 — Sdo deveres dos técnicos/monitores:

a) Acompanhar e dinamizar as atividades de acordo com as normas
de qualidade exigidas pela entidade organizadora;

b) Acompanhar e coordenar em permanéncia os participantes durante
a execugdo de toda e qualquer atividade do campo de férias, de acordo
com o previsto no respetivo plano de atividades, e estabelecer com eles
relagdes de empatia e de superagdo de dificuldades, prestando-lhes todo
o0 apoio de que necessitem;

¢) Assegurar o cumprimento das normas previstas no regulamento,
por parte dos participantes;

d) Zelar para que as atividades se realizem dentro dos horarios pre-
Vistos;

e) Verificar as condi¢des de conservacdo e de seguranga dos mate-
riais a utilizar pelos participantes, bem como zelar pela manutengéo
dos mesmos.

f) Cumprir o horario atribuido em funcéao da atividade a desenvolver;

2) Coadjuvar o coordenador na organizagao das atividades do campo
de férias e executar as suas instrugdes;

h) Responsabilizar-se por ministrar a medica¢do que os participan-
tes tenham que realizar, apenas com a autorizagdo do encarregado de
educacdo;

i) Cumprir e assegurar o cumprimento, pelos participantes, das normas
de satide, higiene e seguranga.
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Artigo 22.°
Direitos e deveres dos participantes
1 — Séo direitos do participante:

a) Ser acompanhado pelos Monitores em todas as atividades desen-
volvidas;

b) Conhecer as normas e o regulamento de funcionamento do Projeto;

¢) Usufruir de condigdes favoraveis a realizagdo das atividades;

d) Ser informado acerca das atividades a desenvolver no ato da ins-
crigdo;

e) Solicitar a organizagao todas as informagdes que considerem ne-
cessarias para a participagdo nas atividades desenvolvidas;

f) Ser acompanhado e orientado nas atividades por técnicos com
formagao adequada;

2) Beneficiar de alimentagdo de acordo com o estabelecido no pro-
grama publicado no folheto de divulgacao;

h) Usufruir de um seguro de acidentes pessoais ou estar assegurado
pelo seguro escolar;

i) Participar em todas as atividades do projeto, salvo por limitagdes
pessoais do participante, por razdes de ordem técnica, meteorologica
ou por indicagdo do respetivo encarregado de educag@o.

J) Ser acompanhado por um monitor/funcionario ao Centro de Satide
sempre que se justifique;

k) Ser tratado com respeito e corregdo por qualquer elemento da equipa
técnica e pelos outros participantes;

2 — Séo deveres do participante:

a) Conhecer as normas e o regulamento de funcionamento do projeto;

b) Cumprir o presente Regulamento;

¢) Cumprir as decisdes e orientagdes dadas pelos monitores;

d) Comunicar ao monitor que o acompanha qualquer alteragdo ao
regime da sua participagdo (por exemplo, sair mais cedo ou ndo parti-
cipar num dos dias);

e) Usar o equipamento recomendado pela organizagido do Projeto;

/) Zelar pela conservagdo das instalagdes e dos materiais, sendo res-
ponsabilizados pelos danos causados por ma utilizagio;

2) Informar, no ato da inscrigdo, de qualquer limitagdo fisica e/ou
funcional, de eventuais necessidades de alimentacdo especificas ou
cuidados especiais de saude;

h) Respeitar os restantes participantes, os monitores e todas as outras
pessoas envolvidas nas atividades.

i) Nao utilizar objetos de valor. Se tal acontecer, ¢ da inteira respon-
sabilidade do participante. O seu desaparecimento ou deterioragdo dos
mesmos ndo assumindo o municipio qualquer responsabilidade.

J) Usar vestuario e calgado confortavel e adequado as atividades.

k) Levar material ou equipamento solicitado pelo pessoal técnico
(protetor solar, agua...);

/) Cumprir as regras de satde, higiene e segurangas prescritas para a
atividade em que participa.

Artigo 23.°
Direitos e Deveres dos Encarregados de Educacao

1 — Cumprir os horarios estabelecidos, acompanhando o seu edu-
cando nesses momentos, sendo que em caso de impossibilidade ou opgao
devera informar, por escrito, o municipio dessa condicionante indicando
a forma como se ira processar a vinda e o regresso do participante ao
seu domicilio.

a) Em caso de incumprimento de horario, ¢ da responsabilidade
do encarregado de educagdo transportar o participante para o local da
atividade.

b) Em caso de ndo comparecer as horas estabelecidas, podera ficar
sujeito a ndo participagdo das mesmas.

2 — Fornecer todas as informagdes e documentos exigidos no pro-
cesso de inscrigdo do educando. Em caso de falsa informagdo, o Mu-
nicipio ndo assumira qualquer responsabilidade sobre o participante,
podendo excluir o educando da participagdo no referido campo de férias.

3 — Suportar os custos de substitui¢do ou de reparagio de materiais e
instalacdes afetas ao campo de férias decorrentes de utilizagdo indevida,
ndo autorizada ou de ato e conduta reprovavel nos termos do exposto
neste regulamento interno e no projeto pedagogico.

4 — Informar a entidade responsavel de quaisquer necessidades de
alimentacdo especifica ou cuidados especiais de saude a observar ou
restri¢des a atividade fisica, bem como os contatos telefonicos a acionar
em caso de doenca e/ou acidente do seu educando.

5 — Comunicar aos monitores toda e qualquer situagdo que lhes
desagrade.
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Artigo 24.°
Outros servicos de apoio
1 — Servigos administrativos:
Cabe a Divisdo de Educacdo proceder as seguintes agoes:

a) Receber as fichas de inscrigdo, entregues pessoalmente ou por via
eletronica e tratar de todo o processo de sele¢@o dos participantes;

b) Prestar informagoes acerca do Programa de Atividades;

c¢) Emitir faturas, receber o pagamento e emitir o recibo de pagamento
respeitante a cada semana de atividades, caso assim seja;

d) Informar sobre o nimero de inscri¢des ja aceites quando solicitado
pelos representantes dos jovens;

e) Além disso, t€m o direito de recusar:

i) Qualquer inscrigdo que surja fora das datas determinadas ou que
ndo respeite os critérios do folheto de divulgagdo, tendo em conta que
cada grupo ndo pode ter mais do que 20 participantes consoante as
faixas etarias;

i) A inscrig¢do de algum participante que tenha tido comportamento
inadequado em anos anteriores ou cujo encarregado de educagio esteja
em divida com valores referentes a qualquer outra das componentes
da CAF.

2 — Assistentes da acdo educativa:

Cabe aos funcionarios destacados para o acompanhamento do campo
de férias as seguintes fungdes:

a) Por e levantar a mesa;

b) Acompanhar o periodo do almogo e tomar as refeigdes com os
participantes;

¢) Assegurar a distribuicdo das refeicdes;

d) Assegurar as condi¢des de higiene de todas as instalagdes e demais
recursos afetos as atividades do campo de férias;

e) Acompanhar e supervisionar as agdes do grupo que lhe tenha sido
atribuido, quando necessario;

f) Implementar as atividades preparadas com os coordenadores/ani-
madores.

Artigo 25.°
Extravios

A organizagao ndo se responsabiliza por quaisquer extravios de bens
dos participantes, pelo que se sugere que os jovens ndo tragam bens de
elevado valor para as atividades.

Artigo 26.°
Material necessario a trazer pelos participantes

Roupa e calgados adequados a atividade desportiva a desenvolver;
Protetor solar;

Um lanche (merenda leve para o periodo da manha e da tarde);
Agua.

Artigo 27.°
Desisténcia, interrupcio e cessacio de frequéncia

1 — A participagao da desisténcia podera ser efetuada em qualquer
momento. Porém soé serdo ressarcidas quaisquer importancias pagas
quando essa comunicagdo seja efetuada até 5 dias uteis antes do inicio
do programa e assa seja devida a motivos de saude devidamente justifi-
cados e comprovados. S6 nestas situagdes o participante sera ressarcido
do pagamento da inscrigdo.

2 — Nenhum participante devera abandonar o campo de férias antes
do término das atividades, salvo em situa¢des em que estejam devida-
mente autorizados pelos seus encarregados de educacio.

3 — A saida n@o autorizada de um participante constitui motivo de
cessagdo da participacdo no programa.

4 — O incumprimento do presente regulamento constitui igualmente
motivo de cessacgdo da participagdo no programa.

Artigo 28.°
Livro de reclamacées
O Municipio de Loulé providenciara a existéncia de um livro de
reclamagdes em todos os campos de férias.
Artigo 29.°
Duvidas e omissodes

A resolugdo de situagdes pontuais ou de casos omissos as presentes
normas compete a equipa coordenadora do Projeto, ou em tltima ins-
tancia aos orgdos superiores do Municipio de Loulé.

29063

Artigo 30.°
Entrada em vigor

1 — O presente regulamento entra em vigor no inicio do ano letivo
2015/2016 e revoga todas as deliberagdes municipais que disponham
em sentido diverso do aqui regulamentado.

2 — O presente regulamento sera objeto de alteragdo ou revogagao
sempre que as normas legais e/ou a adaptacdo a novas realidades o
exijam e o justifiquem.

208984938

MUNICiPIO DE MOURA

Edito n.° 263/2015

Torna-se publico que Agostinha Andana Abade, pretende habilitar-se
como herdeira do seu falecido esposo, Vitoriano Janeiro Dias Gil, ex-
-trabalhador desta autarquia com a categoria profissional de Assistente
Operacional, falecido a 24 de agosto do corrente ano, a fim de poder
receber deste Municipio a importancia de 4.689,52€, respeitante a abonos
devidos e ao subsidio por morte.

Nestes termos quem tiver algo a opor a tal pretensdo ou vir também
a habilitar-se ao referido pagamento, deve deduzir o respetivo pedido
no prazo de 30 dias a contar da publicagdo do presente édito no Didrio
da Republica.

22 de setembro de 2015. — A Chefe da Divisao de Apoio ao Desen-
volvimento, Gestao Financeira e Recursos Humanos, Maria de Jesus

Pataca Mendes Raimundo.
308966112

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 11555/2015

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal com as
alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se pd-
blico que foi homologada em 17 de agosto de 2015, pelo Sr. Vice-Presidente
da Camara, Sr. Carlos Morgado, em regime de substitui¢ao, a Lista Unita-
ria de Ordenagéo Final dos candidatos admitidos ao Procedimento Con-
cursal com vista a constituicdo de reservas de recrutamento por tempo
indeterminado para Assistentes Operacionais na area de Condugdo de
Magquinas Pesadas e Veiculos Especiais, publicitado através do Aviso
n.° 2482/2015, 2.* série do Didario da Republica, de 6 de margo. A lista
unitaria de ordenagdo final dos candidatos encontra-se publicitada no
portal internet do Municipio de Oeiras (www.cm-oeiras.pt) e afixada na
Divisdo de Recursos Humanos, sita na Rua 7 de Junho de 1759, em Oeiras.

24 de setembro de 2015. — O Presidente, Paulo Vistas.
308971297

Aviso n.° 11556/2015

Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, que regulamenta a tramitag¢do do procedimento concursal com as
alteracdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que foi homologada em 11 de agosto de 2015, pelo Sr. Presidente
da Camara, a Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos candidatos admi-
tidos ao Procedimento Concursal com vista a constituigdo de reservas
de recrutamento por tempo indeterminado para Assistentes Técnicos na
area de Acdo Educativa, publicitado através do Aviso n.° 12720/2014,
2.2 série do Didrio da Republica, de 13 de novembro. A lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos encontra-se publicitada no portal internet
do Municipio de Oeiras (Www.cm-oeiras.pt) e afixada na Divisdo de
Recursos Humanos, sita na Rua 7 de Junho de 1759, em Oeiras.

24 de setembro de 2015. — O Presidente, Paulo Vistas.
308971442

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 11557/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 5.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessac¢ao de fungdes das
seguintes trabalhadoras deste Municipio:

Maria de Fatima Castro Rocha, Assistente Operacional, inserida em
posigdo remuneratoria entre a 1 e 2 e3 entre o nivel 1 e 2, a qual cor-
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responde a remuneragdo de 518,35 €, por motivo de aposentac@o por
invalidez, com efeitos ao dia 13 de maio de 2015;

Maria Gloria Moreira Leal, Assistente Operacional, inserida em posi-
¢do remuneratoria entre a 1 e 2 e entre o nivel 1 e 2, a qual corresponde
aremuneragdo de 518,35 €, por motivo de aposentagao por velhice, com
efeitos ao dia 11 de agosto de 2015.

22 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Celso Manuel
Gomes Ferreira, Dr.
308964606

MUNICIPIO DA POVOAGAO
Aviso n.° 11558/2015

Renovacio de comissao de servico de Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
26 de junho de 2014, decidi renovar a comissdo de servigo exercida
por Angelo Medeiros Furtado, como chefe de divisdo administrativa e
financeira, nos termos do artigo 23.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
aplicada a administragdo local pela Lei n.° 93/2004, de 20 de abril, por
mais trés anos, com efeitos a partir de 18 de setembro de 2014, data em
que terminou a anterior comissao de servigo.

30 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Emilio
Lopes Machado Avila.
308983917

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 904/2015

Regulamento Municipal para a Concessio de Bolsas
de Estudo a Estudantes do Ensino Superior

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, Presidente da Camara Municipal
de Santo Tirso

Torna publico, para efeitos do disposto nos artigos 56.° do Anexo I da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, e 139.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, que a Assembleia Municipal de Santo Tirso em sessdo
ordinaria de 29 de setembro do corrente ano (item 10) aprovou, sob
proposta da camara municipal em reunido de 24 de setembro (item 12),
o Regulamento Municipal para a Concessao de Bolsas de Estudo a
Estudantes do Ensino Superior, que a seguir se publicita, o qual entrara
em vigor no dia 0til imediato ao da publicagdo do presente edital.

Mais torna publico que, em cumprimento do disposto no artigo 101.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo, foi o respetivo projeto do
regulamento submetido a consulta ptblica pelo periodo de 30 dias, sem
que tivessem sido apresentadas sugestdes por quaisquer interessados.

E para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser afixado e
publicado nos termos legais.

30 de setembro de 2015. — O Presidente, Dr: Joaquim Couto.

Regulamento Municipal para a Concessao de Bolsas
de Estudo a Estudantes do Ensino Superior

Nota Justificativa

No seguimento de uma politica municipal de incentivo ao prossegui-
mento de estudos, a Cadmara Municipal de Santo Tirso tem vindo a alargar
e reforgar as modalidades de apoio socioeducativo, de modo a assegurar
que a condi¢do socioeconémica ndo constitua um fator impeditivo e
discriminador no acesso a educagdo e formagao.

Assim, e reconhecendo que o investimento no capital humano cons-
titui um fator determinante para gerar uma sociedade mais competitiva
e preparada para as mudangas do mundo atual, a Camara Municipal de
Santo Tirso vem expressar 0 seu comprometimento em garantir uma
efetiva igualdade de oportunidades no acesso a educagéo e formagéo,
entendida como o principal fator impulsionador da inclusdo e desen-
volvimento social.

Com a atribuigao de bolsas de estudo pretende assim estimular, junto
dos estudantes do concelho de Santo Tirso, uma cultura de exceléncia ao
nivel escolar, alertando para a mais-valia de uma formagao académica
superior, que facilite a entrada num mercado de trabalho cada vez mais
exigente ao nivel da formagdo e qualificagdo.
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Para o efeito, procede assim a elaboragdo do presente regulamento,
o qual serve para estabelecer as normas e condi¢des de atribui¢do de
bolsas de estudo destinadas a apoiar a frequéncia do ensino superior,
tendo por base as seguintes normas habilitantes:

a) De acordo com as alineas d) e 4), n.° 2, do artigo 23.°, Anexo |
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o quadro de
transferéncia de atribui¢des e competéncias para as autarquias locais,
os municipios dispdem de atribui¢des no dominio da educacdo e da
acdo social;

b) Para a concretizagdio dessas atribui¢des foram delegadas nas Ca-
maras Municipais competéncias em matéria de agdo social escolar,
designadamente, no que respeita a alimentagao, alojamento e atribuicao
de auxilios econdmicos a estudantes, conforme disposto na alinea /#h),
n.° 1, artigo 33.°, anexo I do mencionado normativo;

¢) Ao abrigo do disposto nos artigos 112.%, n.° 7.° ¢ 241.° da Constitui-
¢do da Republica Portuguesa e da alinea k), n.° 1, do artigo 33.°, Anexo |
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, ¢ conferido poder regulamentar as
camaras municipais para elaborar e aprovar regulamentos independentes
em matérias da sua exclusiva competéncia.

O Regulamento Municipal para a concessdo de bolsas de estudo a
estudantes do ensino superior foi sujeito a consulta ptiblica nos termos
do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, sem que
tivessem sido apresentadas quaisquer sugestdes pelos interessados, e,
aprovado pela Assembleia Municipal em sessdo ordinaria de 29 de se-
tembro de 2015 (item 10), sob proposta da cdmara municipal em reunido
de 24 de setembro de 2015 (item 12).

CAPITULO I

Disposicoes

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento estabelece as disposigdes normativas
aplicaveis a atribuicao de bolsas de estudo a estudantes residentes no
concelho de Santo Tirso, que ingressem ou frequentem estabelecimentos
de ensino superior publico portugueses, durante um ano letivo, cuja
situagdo econdmica do agregado familiar assim o justifique.

2 — Sao abrangidos pelo presente regulamento as institui¢des de
ensino superior publico reconhecidas pelo respetivo Ministério de Tutela
e que ministrem cursos de grau académico de licenciatura ou mestrado,
designadamente:

a) Universidades;

b) Institutos Politécnicos;
¢) Institutos Superiores;
d) Escolas Superiores.

Artigo 2.°
Definicoes

Para efeitos de aplicagdo do disposto neste regulamento, entende-se
por:

a) Aproveitamento escolar — a aprovacdo em todas as unidades
curriculares correspondentes ao ano letivo anterior a candidatura e
constantes do plano do curso que frequenta;

b) Duragdo normal do curso — numero de anos, semestres e ou trimes-
tres letivos em que o curso deve ser realizado pelo estudante, conforme
disposto na alinea ) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho;

¢) Agregado familiar do estudante — conjunto de pessoas constituido
pelo proprio e pelos que com ele residam em comunhdo de habitagdo e
rendimentos, sejam ascendentes ou encarregados de educacdo e demais
parentes, sejam o conjuge ¢ ou descendentes e demais parentes;

d) Rendimento bruto anual do agregado familiar do estudante — a
soma dos rendimentos auferidos, a qualquer titulo, por todos os elemen-
tos do agregado familiar, durante um ano;

e) Rendimento mensal per capita— o duodécimo da soma dos ren-
dimentos auferidos pelos elementos do agregado familiar, dividido por
cada um dos seus elementos;

/) Bolsa de estudo — prestagdo pecuniaria para comparticipagdo
nos encargos normais inerentes a frequéncia do ensino superior pelos
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estudantes residentes no concelho de Santo Tirso em situagdo econémica
mais desfavoravel, durante um ano letivo.

Artigo 3.°
Principios
A atribuigdo das bolsas de estudos nos termos previstos neste regu-

lamento rege-se pelos principios da igualdade, da imparcialidade e da
transparéncia, orientadores da atividade administrativa.

SECCAOTI
Bolsas de estudo

Artigo 4.°
Bolsas de Estudo

1 — A Camara Municipal de Santo Tirso atribui anualmente, mediante
concurso, 10 bolsas de estudo a estudantes que se encontrem nas con-
digdes fixadas no presente documento.

2 — Sempre que o candidato ou bolseiro receba beneficios de qualquer
outra entidade para o mesmo fim, sera obrigatoria a sua comunicagdo a
Camara Municipal de Santo Tirso, através da apresentagdo do respetivo
documento comprovativo, o qual devera incluir o seu montante.

3 — Caso exista outra bolsa ou quaisquer outros subsidios atribuidos
ao estudante, o valor da bolsa de estudo ¢ ajustado, ndo podendo o
somatorio das bolsas ultrapassar o montante mensal correspondente a
meio salario minimo nacional em vigor.

Artigo 5.°
Montante e Periodicidade

1 — As bolsas de estudo revestem a natureza de uma comparticipa-
¢do pecuniaria, sendo o seu valor maximo global unitario de € 750,00
(setecentos e cinquenta euros).

2 — As bolsas de estudo tém uma dura¢do maxima de 10 meses
em cada ano letivo, ndo sendo consideradas as épocas de recurso para
efeitos do seu pagamento.

Artigo 6.°
Formas de pagamento

1 — As bolsas de estudo serdo pagas na totalidade, até 31 de dezem-
bro de cada ano.

2 — O pagamento da bolsa sera efetuado na tesouraria da Camara
Municipal ou através de transferéncia bancaria, diretamente ao bolseiro,
quando maior, ou ao encarregado de educag@o, quando menor.

Artigo 7.°
Intransmissibilidade das bolsas

As bolsas de estudo atribuidas nos termos do presente regulamento
sdo intransmissiveis.

CAPITULO II

Procedimento de Atribuiciao
das Bolsas de Estudo

Artigo 8.°
Condic¢oes de acesso

1 — Poderao candidatar-se a atribuigdo de bolsas de estudo os estu-
dantes que reinam cumulativamente as seguintes condi¢des:

@) Tenham nacionalidade portuguesa ou autoriza¢do de residéncia em
Portugal, emitida pelas autoridades competentes;

b) Agregado familiar com residéncia no concelho de Santo Tirso;

c¢) Tenham ingressado ou frequentem instituigdes de ensino superior
publico portuguesas, salvo na condi¢do prevista no n.° 5 do artigo 14.°

d) Tenham obtido aproveitamento escolar no ano letivo anterior ao
da candidatura, salvo em caso de interrup¢do dos estudos por motivos
de for¢a maior, devidamente justificados, os quais serdo apreciados,
individualmente, pela Camara Municipal de Santo Tirso;

e) Néo sejam titulares de qualquer curso superior;

/) Assituagdo tributaria e contributiva do respetivo agregado familiar
estar regularizada;
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2) Nao possuirem, por si proprios ou através do respetivo agregado
familiar, um rendimento liquido mensal per capita superior ao valor do
indexante dos apoios sociais (€ 419,22€);

h) O patriménio imobilidrio do agregado familiar em que estdo inte-
grados, em 31 de dezembro do ano anterior ao do inicio do ano letivo,
ndo ser superior a 240 vezes o valor do indexante dos apoios sociais.

2 — Os estudantes que mudem de curso poderdo candidatar-se a
bolsa de estudo, ndo podendo contudo esta ser atribuida por um periodo
superior ao da duragao do curso em que ingressaram inicialmente.

Artigo 9.°
Candidaturas

A atribuigdo das bolsas de estudo referidas no artigo 4.° deste re-
gulamento ¢é precedida de candidatura a apresentar pelos estudantes
interessados.

Artigo 10.°
Formalizacio e instru¢io da candidatura

1 — Os procedimentos de candidatura relativos a atribuigao das bolsas
de estudo iniciam-se mediante o preenchimento de um formulério tipo,
de utilizagdo obrigatoria, o qual estara disponivel no Balc@o Unico e na
pagina eletronica deste Municipio, em www.cm-stirso.pt.

2 — A apresentagdo das candidaturas deverdo ser apresentadas em
suporte de papel e entregues pessoalmente no Balcdo Unico deste Muni-
cipio ou remetidas por carta registada com aviso de rececao, enderegada
ao Presidente da Camara Municipal de Santo Tirso, Praca 25 de Abril,
4780-373 Santo Tirso, devendo a sua expedi¢do ocorrer até ao termo
do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual ndo serdo
as mesmas consideradas.

3 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes elementos
instrutorios:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e cartdo de contribuinte ou do
cartdo de cidadao do candidato;

b) Atestado comprovativo do tempo de residéncia no concelho, emi-
tido pela Junta de Freguesia da area da residéncia, com indicacdo da
composi¢do do agregado familiar;

¢) Certiddo ou outro documento comprovativo da matricula no cor-
rente ano letivo, especificando o curso a frequentar;

d) Documento que discrimine as disciplinas concluidas por ano,
associado ao respetivo plano do curso que frequenta;

e) Fotocopia da declaracdo do IRS/IRC/Informagdao Empresarial
Simplificada (IES) e respetivos anexos do ano anterior aquele a que
respeita a candidatura, bem como da demonstragdo da sua liquidagéo,
nos casos em que tal se aplique;

f) Quando algum dos elementos do agregado familiar for trabalhador
por conta prépria, devem apresentar o documento emitido pelo Centro
Distrital de Seguranga Social comprovativo da entrega de contribui¢des
a Segurancga Social, com indicagdo da remuneragio declarada como base
de incidéncia e respetiva taxa;

g) Havendo, no agregado familiar, pessoas (e para cada uma delas) que
aufiram rendimentos provenientes de pensdes da seguranca social (no-
meadamente pensdo de aposentacdo, velhice, invalidez, sobrevivéncia,
complemento solidério para idosos) ou de outros regimes equivalentes
(caixa geral de aposentagdes, etc.), fotocopia do ultimo recibo mensal
atualizado;

h) Havendo situacdes de desemprego no agregado familiar, declara-
¢do emitida pelo Centro Distrital de Seguranca Social com indicagdo
do valor do subsidio de desemprego ou subsidio social de desemprego
atribuido e seu periodo de duragdo, bem como declaragio de inscrigdo
no IEFP — Instituto de Emprego e Formagéo Profissional;

i) Declaragdo do rendimento social de insergao, se for o caso, emitido
pelo Centro Distrital de Seguranga Social, com indicagdo do valor dessa
prestacdo social e respetiva duragio;

7) Quando devidamente comprovada pela Reparti¢do de Finangas a
existéncia de iseng@o de apresentagdo da declaragdo de IRS/IRC, de-
vem os rendimentos do agregado familiar, no ano a que respeita aquela
declaragéo, ser comprovados através dos documentos mencionados nas
alineas f), g), h) e i);

k) Caderneta predial atualizada ou certiddo de teor matricial, com
indicag@o do valor patrimonial, emitida pela Reparticdo de Finangas
do domicilio fiscal, para cada um dos elementos do agregado familiar;

/) Fotocopia do recibo da renda de casa ou do encargo com a aquisi¢do
ou construcdo de habitagdo propria no ano anterior aquele a que respeita
a candidatura, caso o seu valor ndo conste da declaragdo de IRS;

m) Outros documentos comprovativos de situagdes especificas de-
claradas, que os servigos entendam necessarios para a avaliagdo da
candidatura.
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4 — Os processos de renovagao de bolsas de estudo seguem os tra-
mites previstos nos nimeros anteriores.

Artigo 11.°
Prazo de apresentacio de candidaturas

1 — O prazo para a apresentagdo das candidaturas a atribui¢do das
bolsas de estudo decorrera de 15 de agosto a 15 outubro, para os pedidos
de renovagdo e de 15 de outubro a 15 de novembro para as primeiras
candidaturas.

2 — Coincidindo as datas referidas no nimero anterior com um fim de
semana, ou em dia em que o servi¢o perante o qual deva ser apresentada
a candidatura ndo esteja aberto ao publico, ou ndo funcione durante o
periodo normal, transfere-se para o primeiro dia util seguinte.

3 — A Camara Municipal de Santo Tirso podera, fundamentadamente,
fixar prazo diferente do previsto no niimero anterior para a apresentagao
das candidaturas a atribui¢do das bolsas de estudo.

4 — A situagdo descrita no numero anterior aplica-se designada-
mente ao ano do inicio da vigéncia deste regulamento, em que o prazo
geral a adotar correspondera ao definido no n.° 1 para as primeiras
candidaturas.

5 — Os prazos previstos no presente artigo serdo publicitados nos
termos do disposto no artigo 23.° deste regulamento.

Artigo 12.°
Apreciagao liminar do pedido de candidatura

1 — Sempre que o conteudo de um requerimento de candidatura for
considerado insuficiente, designadamente, em situagdo de necessidade de
esclarecimentos adicionais sobre as informagdes prestadas, o candidato
¢ notificado para, no prazo de 10 dias seguidos, se pronunciar a respeito,
sob pena de rejei¢ao liminar.

2 — Sdo rejeitadas liminarmente as candidaturas apresentadas fora
dos prazos definidos no n.° 1 do artigo anterior e/ou se ndo vierem acom-
panhadas de algum dos documentos elencados no n.° 3 do artigo 10.°
do presente regulamento.

Artigo 13.°
Notificacoes e Comunicacdes

1 — As comunicagdes e notificagdes sdo efetuadas por via eletronica
para o enderego indicado pelo candidato no impresso de candidatura.

2 — As notificagdes consideram-se efetuadas na data de expedicao, ser-
vindo de prova a mensagem eletronica com recibo de entrega da mesma.

3 — Nao podendo efetuar-se a notificagdo por via eletronica, designa-
damente por impossibilidade de obtengao do recibo de entrega da mesma,
as notificagdes, nos termos do artigo 112.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, serdo realizadas por meio de carta registada dirigida
para o domicilio do requerente, considerando-se efetuadas no 3.° dia
posterior ao registo ou no 1.° dia util seguinte a esse, quando esse dia
ndo seja util — n.° 1 do artigo 113.° desse normativo.

4 — Os estudantes candidatos e bolseiros devem comunicar qualquer
alteracdo ao endereco eletronico e domicilio indicados, sob pena de,
em caso de incumprimento, a notificagdo se considerar efetuada para
todos os efeitos legais.

Artigo 14.°
Selecio das candidaturas e critérios de ordenacio

1 — A competéncia para a aprovacao e indeferimento das candidaturas
¢ da competéncia da Camara Municipal, nos termos do disposto na ali-
nea hh),n.° 1, artigo 33.°, Anexo I da Lein.® 75/2013 de 12 de setembro.

2 — A simples apresentag@o da candidatura e admissibilidade da
mesma ao concurso, ndo confere qualquer direito a atribuig@o da bolsa
de estudo.

3 — As 10 bolsas serdo atribuidas aos alunos que se posicionem
nos 10 primeiros lugares da lista definitiva de candidatos, ordenada de
acordo com o resultado da aplicagdo da formula de célculo explicitada
no artigo seguinte.

4 — Os candidatos com grau de deficiéncia superior a 30 %, quando
devidamente comprovado por documento médico, terdo prioridade ab-
soluta sobre os critérios de selegao definidos no n.° 3 do presente artigo.

5 — Os estudantes a quem seja atribuida bolsa de estudo e que reali-
zem um periodo de estudos em mobilidade, no pais ou no estrangeiro,
no Ambito de programas legalmente reconhecidos, conservam o direito
a percegdo da bolsa anual, nos termos do presente regulamente, durante
o periodo da mobilidade.
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Artigo 15.°
Cilculo do rendimento mensal per capita

1 — O calculo do rendimento mensal per capita do agregado familiar
¢ efetuado de acordo com a seguinte formula:

_R(C+H+S)-FP

RM 12*N

sendo:

RM = Rendimento mensal per capita;

R = Rendimento bruto anual do agregado familiar;

C = Total de contribui¢des pagas;

H = Encargos anuais com habitagdo (maximo de € 3.500,00);

S = Despesas de Saude ndo reembolsadas (maximo de €1.000,00);
N = Numero de pessoas que compdem o agregado familiar;

FP = Fator de ponderagao.

2 — Considera-se Fator de Ponderagao (FP) a existéncia, no agregado
familiar, de outro estudante que frequente o ensino superior (- 5 % do
valor total do RM por cada estudante a mais nessa situagao).

3 — Este rendimento ¢ calculado com base nas informagdes prestadas
pelo candidato e comprovadas documentalmente no 4mbito do processo
da candidatura, bem como noutras informag¢des complementares a so-
licitar quando for o caso.

Artigo 16.°
Critérios de Desempate

Em caso de empate, procede-se ao desempate de acordo com o melhor
aproveitamento escolar.

Artigo 17.°
Lista Provisoria

A lista provisoria de ordenagdo dos candidatos serd publicitada no
prazo de 30 dias tuteis a contar da data definida como limite para a
rece¢do das mesmas.

Artigo 18.°
Audiéncia dos interessados

1 — Os interessados dispdem do prazo de 10 dias uteis apos publici-
tacdo da lista provisoria de ordenagdo dos candidatos para, por escrito,
dizerem o que se lhes oferecer sobre a proposta de decisdo.

2 — Findo o prazo estabelecido no niimero anterior, sdo analisados os
argumentos apresentados pelos candidatos e é elaborada a lista definitiva
das candidaturas para que, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 14.°,
seja tomada a decis@o final sobre a mesma.

Artigo 19.°
Deveres dos Bolseiros

Constituem deveres dos bolseiros, para além de outros previstos no
presente regulamento:

1) Prestar todos os esclarecimentos e fornecer todos os documentos
que forem solicitados pela Camara Municipal de Santo Tirso nos prazos
definidos para o efeito;

2) Participar a Camara Municipal de Santo Tirso, no prazo de 30 dias
consecutivos, todas as alteragdes ocorridas posteriormente a atribui¢ao da
bolsa de estudo, relativas a sua situagdo econdmica, agregado familiar,
residéncia, curso ou endereco eletronico;

3) Sendo bolseiro pela primeira vez, deve informar a Camara Mu-
nicipal sobre a instituigdo bancaria, agéncia e NIB para o qual prende
que se transferido o valor da bolsa a atribuir;

4) Usar de boa-fé em todas as declaragdes que prestar.

Artigo 20.°
Direitos dos Bolseiros
Constituem direitos dos bolseiros:

1) Receber integralmente, e dentro dos prazos definidos, as prestagdes
da bolsa atribuida;
2) Ter conhecimento de qualquer alteragdo ao presente regulamento.
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Artigo 21.°
Cessacao das bolsas de estudo

Constituem causas da cessagdo imediata das bolsas de estudo atri-
buidas:

1) A prestagdo, por omissdo ou inexatiddo, de falsas declaragdes a
Camara Municipal de Santo Tirso pelo candidato ou seu representante;

2) A desisténcia da frequéncia do curso ou a sua interrupgao;

3) O incumprimento dos deveres fixados no artigo 19.°%;

4) O incumprimento das disposigdes constantes no presente regu-
lamento.

Artigo 22.°
Sancdes

1 — A cessagdo da bolsa de estudo implica a perda imediata da qua-
lidade de bolseiro.

2 — A cessagdo pode, igualmente, implicar, para além de procedi-
mento criminal, a restitui¢do das importancias ja pagas ao bolseiro ou
ao seu representante legal.

3 — A ordem de restitui¢do a que se refere o nlimero anterior € ante-
cedida de audigdo do interessado, que dispde de 15 dias uteis, a contar da
data da sua notificag@o, para se pronunciar sobre o conteudo da mesma.

4 — As falsas declaragdes, para além de fazerem incorrer o bolseiro
em responsabilidade criminal e implicarem a perda de direito a bolsa
no ano letivo correspondente, determina a interdi¢do da candidatura no
ano letivo seguinte.

Artigo 23.°
Publicitaciao
Serdo publicitados, através de Edital a afixar nas sedes das Freguesias

do Concelho de Santo Tirso, no Edificio Sede do Municipio de Santo
Tirso e na respetiva pagina eletronica:

1) O prazo para apresentacdo das candidaturas a atribui¢ao das bolsas
de estudo;

2) Lista provisoria das candidaturas admitidas, ndo admitidas e ex-
cluidas;

3) O aviso da lista definitiva dos candidatos e respetiva deliberagado
camararia.

CAPITULO 111
Disposicdes Finais

Artigo 24.°
Duvidas e Omissoes

1 — A Céamara Municipal de Santo Tirso reserva-se o direito de soli-
citar as entidades que entender por convenientes, informagdes e demais
esclarecimentos relativos aos estudantes bolseiros.

2 — O desconhecimento do regulamento ndo justifica o incumpri-
mento das obrigacdes do estudante candidato ou bolseiro.

3 — Eventuais questdes que ndo se encontrem regulamentadas,
aplicar-se-4, subsidiariamente, o disposto no do Novo Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015
de 7 de janeiro.

Artigo 25.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia util imediato a sua
publicacdo no Didrio da Republica.
208984881

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 11559/2015

Pedro Paulo Ramos Ferreira, Presidente da Cdmara Municipal de
Torres Novas:

Faz publico que, ao abrigo do artigo 99.° da Lei n.” 35/2014 de 20 de
junho, por acordo entre a Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo e a CMTN, foi autorizada a consolida-
¢ao definitiva neste Municipio, com efeitos a 15 de setembro do corrente
ano da mobilidade interna na categoria, da trabalhadora, Margarida Rosa
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Costa Silva, com a categoria de assistente técnico, mantendo a mesma
posigdo remuneratdria do servigo de origem.

29 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo
Ramos Ferreira.
308980117

MUNICIPIO DE VALPAGOS

Aviso n.° 11560/2015

Renovagao de Comissao de Servico

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho datado
de 20 de setembro de 2015 e ao abrigo das respetivas disposicoes da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, na ulterior redagdo, aplicada a Adminis-
tragao Local por forga da Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, ¢ renovada
a comissdo de servigo do Dr. Francisco José Fernandes Lavrador, pelo
periodo de trés anos, no cargo de Chefe de Divisdo Financeira do Mu-
nicipio de Valpagos.

A renovagdo da comissdo de servico fundamenta-se nos resultados
da atividade até agora desempenhada, que evidencia a existéncia de
aptidao e experiéncia profissional adequadas ao exercicio das respetivas
fungdes, conforme relatorio apresentado.

A presente renovagao produz efeitos a partir do dia 12 de janeiro
de 2016.

30 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Amilcar Castro de Almeida.
308984921

MUNICIPIO DE VIEIRA DO MINHO

Aviso n.° 11561/2015

Eng. Antonio Cardoso Barbosa, Presidente da Camara Municipal de
Vieira do Minho, faz publico, nos termos do artigo 101.° do Cédigo de
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015 de
7 de janeiro, que, na sequéncia de deliberagdo da Camara Municipal,
datada do passado dia 16 de setembro, que se encontra em fase de apre-
ciagao publica, pelo periodo de 30 dias, a contar da data da publicacdo
do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica, o projeto relativo
a alterag@o ao Regulamento Municipal de Apoio ao Associativismo.
O projeto em aprego encontra-se disponivel para consulta no sitio da
Camara Municipal em www.cm-vminho.pt. As observagdes e even-
tuais sugestdes dos interessados deverdo ser apresentadas por escrito
e dirigidas ao presidente da Camara Municipal de Vieira do Minho.

28 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. Anténio Cardoso Barbosa.
308976854

MUNICIPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso n.° 11562/2015

Procedimento Concursal Comum para a Constitui¢do da Relacdo
Juridica de Emprego Publico por Tempo Indeterminado
Assistente Operacional (Auxiliar de A¢do Educativa)

Lista unitaria de ordenacgao final

Para cumprimento do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portarian.® 145-A/2011, de 06
de abril, torna-se ptiblico, que se encontra afixada, na Divisdo de Recursos
Humanos e disponivel para consulta na pagina eletronica desta Camara
Municipal em: http://recursoshumanos.cmvfxira.com (link: “listas de
ordenacao final”), a Lista Unitaria de Ordenagéo Final, do procedimento
concursal acima indicado, aberto por aviso n.® 9163/14, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 152, de 08 de agosto de 2014, a
qual foi homologada, por despacho do Sr. Presidente da Camara de 25
de setembro de 2015.

30 de setembro de 2015. — Por delegacdo de competéncias do Presi-
dente da Camara, o Diretor do Departamento de Gestdo Administrativa,
Financeira e Juridica, em regime de substituicao, Dr. Fernando Paulo
Serra Barreiros.

308982442
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FREGUESIA DE ALVALADE

Louvor n.° 478/2015

No momento em que cessa fungdes, a seu pedido, como Técnica
Superior da Comunicagio e Divulgagdo Cultural da Junta de Freguesia
de Alvalade, quero expressar ptblico louvor a Dra. Maria Jodo Gamito
pelo seu excecional desempenho ao servigo desta autarquia. Dotada de
uma invulgar capacidade de trabalho, de organizagdo e de iniciativa,
revelou todas as qualidades que dela fazem uma técnica superior de
exceléncia na area da comunicagdo. Desempenhou as fungdes que lhe
foram cometidas com empenho, lealdade e espirito de missdo na condu-
¢do do interesse publico, promovendo o espirito de equipa e entreajuda,
no seio da Junta de Freguesia, pelo que ¢ com agrado e gratidao que
aqui manifesto o meu publico louvor.

01 de junho de 2015. — O Presidente da Freguesia, André Moz Caldas.
308977542

Louvor n.° 479/2015

No momento em que cessa fungdes, a seu pedido, como jurista
da Junta de Freguesia de Alvalade, quero expressar publico louvor a
Dra. Elsa Bastos Viegas pelo seu excecional desempenho ao servigo
desta autarquia. Destaco o rigor e a exigéncia na analise juridica de
todos os assuntos que lhe foram confiados. Para além de pareceres de
elevadissima qualidade técnica, a sua inteligéncia e rapidez de raciocinio
permitiram-lhe sempre apresentar solugdes solidamente fundamentadas
e construtivas. Por todas essas razoes ¢ de justi¢ca manifestar a Dra. Elsa
Bastos Viegas, o meu aprego e agradecimento.

1 de junho de 2015. — O Presidente da Freguesia, André Moz Caldas.
308977089

FREGUESIA DE LAMAS

Aviso n.° 11563/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional,
area de auxiliar de acio educativa, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
a Freguesia de Lamas.

Em conformidade com o disposto no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril o Presidente de juri do procedimento
concursal comum publicitado pelo Aviso n.° 9912/2015, no Didrio da Re-
publica, 2.* série — N.° 169 — 31 de agosto, informa que se encontra afi-
xada em local visivel e piblico na sede da Freguesia de Lamas — Braga
(Rua da Maméa n.° 4, Lamas, 4705-480 Lamas Braga) e disponivel para
consulta na sua pagina eletronica (www.jf -lamas -braga.pt,) a lista dos
candidatos excluidos.

Mais informamos que, no prazo de 10 dias uteis a contar da data da
publicac@o deste aviso no Didrio da Republica, os candidatos podem
pronunciar -se, por escrito, sobre a sua exclusdo, através do formulario
para o exercicio do direito de participagdo de interessados, disponivel na
pagina eletronica e na secretaria da Freguesia, o qual devera ser remetido
para a morada acima mencionada, por correio registado com aviso de
rece¢do ou entregue pessoalmente, na mesma morada, de segunda -feira
a sexta -feira, no horario das 9:30 as 12:00 e das 14:30 as 17:00.

01 de outubro de 2015. — O Presidente do Juri, Dr. Francisco Mar-
ques de Oliveira.
308985894

FREGUESIA DE MOREIRA

Aviso n.° 11564/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho na carreira e categoria de assistente técnico,
area administrativa, e de 1 (um) posto de trabalho na carreira e
categoria de assistente operacional, cantoneiro, na modalidade
de contrato de trabalho em fung¢des piiblicas por tempo indeter-
minado, para a Freguesia de Moreira.

Em conformidade com o disposto no artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril o Presidente de juri do procedimento
concursal comum publicitado pelo Aviso n.° 9531/2015, no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 165, de 25 de agosto, informa que se encontram
afixadas em local visivel e pliblico na sede da Freguesia de Moreira, Maia
(Rua do Divino Salvador de Moreira n.° 160, 4470-105 Moreira Maia)
e disponiveis para consulta na sua pagina eletronica (www.jfvmm.pt) a
lista dos candidatos excluidos.

Mais informamos que, no prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo deste aviso no Didrio da Republica, os candidatos
podem pronunciar-se, por escrito, sobre a sua exclusao, através do
formulario para o exercicio do direito de participagdo de interessa-
dos, disponivel na pagina eletronica e na secretaria da Freguesia,
o qual devera ser remetido para a morada acima mencionada, por
correio registado com aviso de rececdo ou entregue pessoalmente,
na mesma morada, de segunda-feira a sexta-feira, no horario das
0%h as 19h.

29 de setembro de 2015. — O Presidente do Juri, Dr. José Maia
Marques.
308982297

UNIAO DAS FREGUESIAS DE POVOA DE SANTA IRIA
E FORTE DA CASA

Aviso n.° 11565/2015

Procedimento concursal para recrutamento de trabalhadores
por tempo indeterminado conforme previsto no mapa de pessoal

Jorge Nuno Vieira Silva Ribeiro, na qualidade de Presidente da
Unido das Freguesias de Pévoa de Santa Iria e Forte da Casa, torna
publico que a Junta de Freguesia deliberou, em reunido realizada no
dia 7 de setembro de 2015, no exercicio das competéncias inerentes
a qualidade de empregadora publica, conforme previsto na alinea b)
do n.° 2 do artigo 27.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, iniciar o procedimentos concursalabaixo referido, para recruta-
mento de trabalhadores por tempo indeterminado, na sequéncia da
aprovagdo do mapa de pessoal pelo 6rgdo deliberativo, na sessdo
extraordinaria realizada no dia 11 de dezembro de 2014, mediante
proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido ordinaria realizada
no dia 19 de dezembro de 2014, depois de consultado o INA, com
as seguintes referéncias:

Assistente Operacional para o exercicio da atividade de cantoneiro —
2 postos de trabalho a constituir na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado;

Local de trabalho: area da Freguesia de Povoa de Santa Iria e Forte
da Casa;

Caraterizagdo dos postos de trabalho: proceder a manutengdo da
higiene nas vias publicas;

Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

Requisito obrigatorio: se encontre previamente estabelecida uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado, sem pre-
juizo de tal requisito ndo ser necessario para integragcdo em reserva de
recrutamento.

E exigivel a escolaridade obrigatoria;

Nao podem ser admitidos candidatos que cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento;

As candidaturas podem ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis
a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, me-
diante preenchimento de formulario a obter na Sede ou na Delega-
¢do da Junta de Freguesia sitas, respetivamente, na Rua Raul Alves,
n.° 5, 2625-138 Povoa de Santa Iria e Rua Padre Américo, n.° 2-A,
2625-391 Forte da Casa, durante o horario normal de funcionamento,
podendo ser entregues pessoalmente ou através de carta registada com
aviso de rececdo enderegada a Sede da Freguesia;

Meétodos de Selec@o: prova de conhecimentos, de carater pratico e
avaliacdo psicologica, sendo a sua ponderagdo de 75 % e 25 %, res-
petivamente.

Composigdo do Juri:

Presidente — Orlando Mascarenhas Augusto, coordenador técnico;
1.° vogal — Maria Adelaide Almeida Magalhaes, encarregada ope-
racional;
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2.°vogal — Claudia Sofia Silva Duarte Caetano Galvao, encarregada
operacional;

Vogais suplentes:

1.° vogal — Carlos Antonio da Silva Paiva Brito, encarregado ope-
racional,

2.° vogal — Jo@o Manuel Calado Pinto Semedo

As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagao e respetiva
ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragédo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas;

As listas unitarias de ordenagdo final serdo afixadas na sede e dele-
gacgdo da Junta de Freguesia;

Os procedimentos serdo publicitados:

Na bolsa de emprego publico (www.bep.gov.pt), através do preen-
chimento de formulario préprio, no 1.° dia util seguinte a esta publi-
cagao;

Em jornal de expansdo nacional, por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da data da publicagdo no Didrio da
Republica.

28 de setembro de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Povoa de Santa Iria e Forte da Casa, Jorge Nuno Vieira Silva Ribeiro.
308978011

FREGUESIA DE REGUENGO GRANDE

Aviso n.° 11566/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢cio de relaciao
juridica de emprego publico a termo resolutivo incerto, para
preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e categoria
de Assistente Operacional, do mapa de pessoal da Freguesia de
Reguengo Grande.

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, e artigo 33.°da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), torna-se ptiblico que, na
sequéncia de aprovagao por deliberacéo da Assembleia de Freguesia de
Reguengo Grande de 02 de junho de 2015, mediante proposta da Junta de
Freguesia de Reguengo Grande, aprovada em reunido do 6rgéo executivo
no dia 18 de maio de 2015, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias
uteis, procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo incerto, para ocupagio de
um posto de trabalho de Assistente Operacional (Cantoneiro de Limpeza).

2 — Local de Trabalho: As fungdes serdo exercidas na area geografica
da Freguesia de Reguengo Grande.

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho: As constantes no anexo a
LTFP referido no n.° 1 alinea a) do artigo 86.° e no n.° 2 do artigo 88.°
da mesma lei, competindo-lhe, de acordo com o definido no mapa de
pessoal da Freguesia de Reguengo Grande, executar fungdes de comple-
xidade de grau 1, de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de com-
plexidade variaveis, nomeadamente na execugao de remogao de lixos e
equiparados, varredura e limpeza de ruas, limpeza de sarjetas, lavagem
das vias publicas, extirpa¢do de ervas, pequenas obras de construgdo
e arranjos diversos, abertura e aterro de sepulturas, limpeza e servigos
inerentes ao cemitério.

4 — Posicionamento remuneratorio: O posicionamento remuneratorio
dos trabalhadores recrutados, numa das posi¢des remuneratorias da ca-
tegoria sera objeto de negociagio com a entidade empregadora publica,
de acordo com as regras constantes no artigo 38.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, sendo que a posi¢do remuneratoria de referéncia é a 1.%, nivel
remuneratorio 1, da carreira e categoria de Assistente Operacional, a que
corresponde o valor de 505,00€, da tabela remuneratoria tnica.

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Requisitos gerais: Os previstos no artigo 17.°, do anexo a
LTFP, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, convengéo internacional ou lei es-
pecial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;
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e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo de documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a) a e) do
n.° 5.1 do presente aviso, sendo que declaram, sob compromisso de
honra, no préprio requerimento, a situagao precisa em que se encontram
relativamente a cada uma delas.

5.3 — Outros requisitos: O recrutamento para a constituicio de re-
lagdo juridica de emprego publico a termo incerto, inicia-se sempre
de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme o disposto
no n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014 (LTFP), de 20 de
junho. Considerando os principios da racionalizacéo, eficiéncia e eco-
nomia de custos, no caso de impossibilidade de ocupag@o dos postos
de trabalho, por aplicagdo do n.°4 do artigo referido anteriormente e
por deliberagdo da Assembleia de Freguesia, de 02 de junho de 2015, o
recrutamento ¢ efetuado de entre trabalhadores com vinculo de emprego
publico a termo ou sem vinculo de emprego publico. Ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
o6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

5.4 — Requisitos especiais cumulativos: Carta de condug@o.

6 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatdria ndo sendo
possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagéo ou experiéncia
profissional, sem prejuizo do cumprimento do artigo 115.° da LVCR.

7 — Formalizagdo de candidaturas: através de preenchimento de for-
mulario proprio, aprovado por Despacho n.® 11321/2009, de 8 de maio,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, disponibilizado em
suporte de papel na sede da Junta de Freguesia de Reguengo Grande.

7.1 — A entrega da candidatura poderd ser efetuada:

Pessoalmente na secretaria da Junta de Freguesia de Reguengo Grande,
Urb. da Junta de Freguesia, n.° 2, 2530-584 Reguengo Grande, das 9:00h
as 18:00h, sendo emitido recibo da data de entrada; ou

Através de correio registado e com aviso de rece¢do, para o mesmo
enderego, atendendo-se a data do respetivo registo para o termo do
prazo fixado.

7.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

7.3 — As candidaturas deverao ser acompanhadas dos seguintes
documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato, acompanhado por fotocopia simples dos documentos com-
provativos dos factos ai referidos, designadamente dos relativos a for-
magao profissional relacionados com o contetido funcional do posto
de trabalho, a experiéncia profissional e a quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo
de preferéncia legal;

b) Fotocopia do certificado de habilita¢des literdrias;

¢) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidadao;

d) Declarag@o atualizada emitida pelo servigo de origem da qual conste
a situacdo precisa em que se encontra relativamente a relagao juridica de
emprego publico bem como da carreira e categoria de que seja titular,
descricao das fungdes desempenhadas, posi¢do e nivel remuneratorio e
indicacdo das tltimas trés mengdes da avaliagdo de desempenho quan-
titativa para os candidatos detentores de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado;

e) Fotocopia da carta de condug@o.

7.4 — Nos termos do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de
marco, ¢ suficiente a simples fotocopia dos documentos auténticos ou
autenticados referidos no ntimero anterior, sem prejuizo do disposto no
n.° 2 do mesmo artigo.

7.5 — A falta de apresentag@o dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo dos candidatos, nos termos da alinea a) do
n.° 9 do artigo 28 da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagéo
do presente aviso no Didrio da Republica.

9 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

10 — Métodos de Selegdo: O método de selecdo a utilizar, conforme
o disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
sera a Avaliagao Curricular (AC).

10.1 — A Avaliacdo Curricular (AC), visa analisar a qualificag@o dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
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realizada, na adequac@o as tarefas descritas na caracterizagao do posto de
trabalho, tipo de fungdes exercidas e avaliagao de desempenho obtida.

CF=ACx 100 %
Em que:

CF = Classificag@o Final; AC = Avaliag@o Curricular.

11 — Os métodos de seleg@o tém carater eliminatdrio, sendo excluidos
os candidatos que obtenham valorag@o inferior a 9,5 valores.

12 — Em caso de igualdade de valoragao, entre os candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serfio os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Em caso de persistir a situagdo
de igualdade de valoragdo, a ordenagio final dos candidatos ¢é efetuada
de forma decrescente, tendo por preferéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);
b) Valoragdo da formagdo profissional (FP);
¢) Valoragao da habilitacao académica (HA).

13 — Composicao do Juri:

Presidente Fernando José Martins Ferreira, Secretirio da Unido das
Freguesias de Lourinha e Atalaia
Vogais Efetivos

Ana Paula da Fonseca Silvério, Assistente Técnica na Associa¢ao
de Freguesias do Concelho da Lourinhd e Cidalia Maria Alexandre
Batista da Conceigao, Assistente Técnica na Freguesia de Moita dos
Ferreiros.

Vogais Suplentes

Maria Clara Alves Luzia, Assistente Técnica na Unido das Freguesias
de Lourinha e Atalaia e Maria Jodo Estevao Oliveira Gomes Assistente
Técnica na Unido das Freguesias de Lourinha e Atalaia.

13.1 — Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri,
este sera substituido pelo vogal nomeado imediatamente a seguir.

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
do método de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, desde que solicitadas.

15 — Excluséo e notificagdo de candidatos:

15.1 — Em conformidade com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos serdo
notificados por uma das formas previstas nas alineas a) b) c) ou d) do
n.° 3 do artigo 30.° do mesmo diploma, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

16 — A lista de ordenagéo final, apds homologagdo, ¢ publicada na
2.% série do Diario da Republica, afixada em local visivel e piblico nas
instalacdes da sede da Junta de Freguesia de Reguengo Grande, sita no
enderego referido no ponto 7.1.

17 — Sempre que os candidatos queiram usufruir do exercicio do
direito de participag@o de interessados, deverdo fazé-lo em formulario
tipo de preenchimento obrigatério, disponivel na secretaria da Junta de
Freguesia de Reguengo Grande.

18 — Validade: O procedimento concursal é valido para o recruta-
mento e preenchimento do posto de trabalho mencionado e para os efeitos
estatuidos nos n.”* 1, 2 e 3 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

19 — Legislagdo Aplicavel: Lein.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e demais legislacdo aplicavel.

20 — De acordo com o n.° 5 das Solugdes Interpretativas Uniformes
da Reunido de Coordenagao Juridica de 15 de maio de 2014, e Homolo-
gadas pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local em 15 de
julho de 2014, as Autarquias Locais nao tém de consultar a Diregdo-Geral
da Qualifica¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de
requalificagdo. Nos termos do artigo 16.°-A do Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de setembro, as autarquias locais sdo entidades gestoras subsidiarias
enquanto as EGRA ndo estiverem em funcionamento.

21 — No caso de candidatos portadores de deficiéncia com um grau
de incapacidade igual ou superior a 60 % deverdo declarar, no reque-
rimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade ¢ tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentagéo
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imediata do documento comprovativo, conforme o n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, devendo ainda mencionar
no requerimento de admissao todos os elementos necessarios, para que
o processo de selegdo seja adequado, nas suas diferentes vertentes, as
capacidades de comunicagdo/expressao.

22 — E garantida a quota de emprego para candidatos com defi-
ciéncia, nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia itil seguinte a presente
publicagdo no Didrio da Republica e, por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de expansao
nacional.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

29 de setembro de 2015. — O Presidente da Freguesia de Reguengo
Grande, Vitor Jorge Henriques Principe.
308978628

FREGUESIA DE SAO CRISTOVAO

Aviso n.° 11567/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Nos termos do artigo 30.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na
redagdo que lhe foi dada pela retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto,
do artigo 64.°, n.° 2, da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, na re-
dagao que lhe foi dada pela Lei n.° 75-A/2014, de 30 de setembro, ¢ do
artigo 19.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que
lhe foi dada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a assembleia de
freguesia da freguesia de Sdo Cristovao autorizou — porque mediante
proposta da junta de freguesia devidamente fundamentada e porque
imprescindivel o recrutamento, tendo em vista assegurar o cumprimento
das obrigagdes de prestagdo de servigo publico legalmente estabelecidas,
e ponderada a caréncia dos recursos humanos no setor de atividade a
que este se destina, bem como a evolugdo global dos recursos humanos
nesta autarquia local —, por deliberagdo de 13/06/2015, ap6s proposta
da junta de freguesia datada de 08/04/2015, a abertura de procedimento
concursal com vista a constitui¢do de um vinculo juridico de emprego
publico, que se rege e fundamenta nos termos que se seguem:

1 — Autorizagdo dada por deliberag@o de 13/06/2015 da assembleia
de freguesia de Sdo Cristovao.

2 — Entidade que realiza o procedimento — junta de freguesia de
Séo Cristovao.

3 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1 (um).

4 — Modalidade de vinculo juridico de emprego publico a consti-
tuir — contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado.

5 — Local de trabalho onde as fungdes serdo exercidas — circuns-
crigdo territorial de Sao Cristovao.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — desempenho de fungdes
inerentes a categoria de assistente operacional, da carreira de assistente
operacional, em conformidade com o estabelecido no mapa de pes-
soal, nelas se compreendendo, nomeadamente, assegurar a limpeza e
conservagdo das instalagdes e espagos urbanos, garantir a condugio de
viaturas ligeiras e maquinaria, assegurar tarefas de auxiliar administra-
tivo, garantir o funcionamento de cemitérios ¢ de outras instalagdes e
espagos publicos, realizar tarefas de arrumagéo e distribuigdo, executar
outras tarefas simples ndo especificadas, de carater manual e exigindo
alguns conhecimentos praticos, e tera como referéncia a 1.* posigao re-
muneratdria, que sera objeto de negociagdo com a junta de freguesia nos
termos dos artigos 38.°,25.° ¢ 27.%, n.° 2, alinea b), da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, mas nunca superior a 2.* posi¢do remuneratoria, por
forca da alinea d) do n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31
de dezembro.

A descrigdo do contetido funcional nos termos acima expostos nao
prejudica a atribui¢do ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins
ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha a qua-
lificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagéo
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profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho.

7 — Requisitos gerais para a constitui¢do do vinculo de emprego
publico — a constitui¢do do vinculo juridico de emprego publico de-
pende também da reunido, pelo candidato ao posto de trabalho que
se pretende preencher com o presente procedimento concursal, dos
seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;

b) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

¢) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

d) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Alem dos requisitos gerais os candidatos deverdo possuir licenga de
conducio de veiculos ligeiros, licenca de condugio de trator e licencdo
de transporte coletivo de criangas.

8 — O recrutamento para constituicdo do vinculo juridico de emprego
publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre trabalha-
dores com relagdo ou vinculo juridico de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido.

Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a atividade autarquica, em caso de impossibilidade de
ocupagao dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relacdo
ou vinculo juridico de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relag@o juridica ou vinculo de emprego publico
previamente estabelecido, nos termos do n.° 4 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

9 — Nivel habilitacional exigido — escolaridade obrigatoria (4.° ano
de escolaridade para os individuos nascidos até 31 de dezembro de 1966,
6.° ano de escolaridade para os individuos nascidos entre 1 de janeiro
de 1967 e 31 de dezembro de 1980, e 9.° ano de escolaridade para os
individuos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981).

Nao ¢ possivel a substituigdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira de assistente operacional, sejam
titulares da carreira de assistente operacional e, ndo se encontrando em
situacdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal da junta de freguesia de Sdo Cristovao idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento
concursal.

11 — Forma e prazo de apresentagdo da candidatura:

a) Forma — a apresentagéo das candidaturas ¢ formalizada, obriga-
toriamente, mediante o preenchimento do formulario de candidatura,
devidamente datado e assinado, disponivel na freguesia de Sdo Cristo-
vdo, podendo ser entregue pessoalmente na sede da freguesia de Sdo
Cristovao até ao ultimo dia do prazo fixado, ou remetido pelo correio,
registado e com aviso de rececdo, para “Freguesia de Sao Cristovao,
rua Engenheiro Jodo Rafael Mouzinho Almadanim, n.° 5, 7050-600
Sao Cristovao”, expedido até ao termo do prazo fixado, nele devendo
constar os seguintes elementos:

I) Identificag@o do procedimento concursal, com indicagao da carreira,
categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar e
respetiva referéncia, série, numero e data do Didrio da Republica em
que se encontra publicado o presente aviso;

II) Identificagdo da junta de freguesia de Sdo Cristovao, enquanto
entidade promotora do concurso;

I1T) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificacdo fiscal e endereco postal e ele-
trénico, caso exista;

IV) Declaragio sob compromisso de honra da situagdo precisa, perante
cada um dos requisitos de admissdo exigidos, descritos no ponto 7 do
presente aviso, bem como os demais fatos constantes na candidatura;

V) Identificagdo da relagdo ou vinculo juridico de emprego publico
previamente estabelecido (caso exista), bem como da carreira e categoria
de que seja titular, da posi¢do remuneratoria que detenha nessa data, da
atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungdes;

VI) Habilitagdes literarias;

VII) Mengéo por escrito, caso opte pelos métodos de selegdo des-
critos no ponto 15 deste aviso, para os candidatos que preencham os
requisitos ai descritos.

b) Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da portaria
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n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao que lhe foi dada pela portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — Documentagao exigida — a reunido dos requisitos legalmente
exigidos para o recrutamento ¢ comprovada através dos documentos que
de seguida se enumeram, apresentados aquando da candidatura ou da
constitui¢do do vinculo juridico de emprego publico.

a) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculo profissional detalhado, atualizado, devidamente datado e
assinado, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
experiéncia profissional e quaisquer circunstancias que possam influir
na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo de preferéncia legal;

d) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente autenticada e atualizada, da qual conste a modalidade de relagido
ou vinculo juridico de emprego publico que detém, a antiguidade na
categoria e carreira e no exercicio de fungdes publicas, a posi¢do remu-
neratoria que detém nessa data, bem como as avaliagdes do desempenho
relativas aos ultimos trés anos;

e) Declaragdo de conteudo funcional emitida pelo servico a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer.

E dispensada a apresentagio de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exer¢am fungdes nesta freguesia.

Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida,
a apresentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

Verificada a falta de entrega, a deficiéncia ou irregularidade de qual-
quer dos documentos cuja apresentacdo haja sido determinada nos termos
do presente aviso, sera concedido o prazo improrrogavel de 72 horas
(setenta e duas horas) para o suprimento das deficiéncias registadas,
apds 0 que e caso o suprimento ndo ocorra, os candidatos em causa
serdo excluidos.

13 — Métodos de Selegado:

a) Prova de Conhecimentos — (“PC”);
b) Avaliacdo Psicologica — (“AP”);
c) Entrevista Profissional de Selegdo — (“EPS”);

13.1 — PC — A prova de conhecimentos destina-se a avaliar as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da funcgdo e assumira a
natureza de prova oral ou escrita, com a duragdo maxima de uma hora,
e assentara sobre os seguintes temas: regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro.

13.2 — AP — A avaliag@o psicologica destina-se a avaliar, através
de técnicas de natureza psicologica, as restantes competéncias exigi-
veis ao exercicio da fungdo, nomeadamente aptiddes, carateristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos,
e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias dos postos
de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido.

13.3 — EPS — A entrevista profissional de selecdo tera uma duragio
maxima de 20 minutos, e visa avaliar, de forma objetiva e sistematica,
a experiéncia profissional e aspetos comportamentais evidenciados
durante a interag@o estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e
de relacionamento interpessoal. Tera como parametros de avaliagdo a
motivagdo, experiéncia profissional, conhecimento da organizacdo e
conhecimento das fungdes.

14 — Valoragdo dos métodos de selec¢ao:

a) PC — Tera uma ponderagdo de 40 % na avalia¢do final, sendo
adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as
centésimas.

b) AP — Tera uma ponderagdo de 40 % na avaliagdo final, sendo
valorada da seguinte forma:

I) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes de “Apto”
e “Nao Apto”;

II) Na tultima fase do método, para os candidatos que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”,
“Suficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.
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¢) EPS — Tera uma ponderagdo de 20 % na avaliac¢do final, sendo
avaliada através dos niveis classificativos de “Elevado”, “Bom”, “Su-
ficiente”, “Reduzido” e “Insuficiente”, aos quais correspondem, respe-
tivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

15 — No recrutamento de candidatos que estejam a cumprir ou a
executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho para cuja ocupag@o o presente procedimento foi publicitado,
realizam os seguintes métodos de selecdo:

a) Avaliagao Curricular — (“AC”);
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — (“EAC”);
c) Entrevista Profissional de Selegdo — (“EPS”).

15.1 — AC — A avaliagdo curricular, incidente especialmente sobre
as funcdes desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugao
da atribuic@o, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desem-
penho nelas alcancado, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, entre os quais obrigatoriamente, os
seguintes: habilitagdo académica, formagdo profissional, experiéncia
profissional e avaliagio de desempenho. E expressa numa escala 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos
elementos a ponderar.

15.2 — EAC — aentrevista de avaliagdo de competéncias exigiveis
ao exercicio da fungdo visa obter, através de uma relagéo interpessoal,
informagdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacio-
nados com competéncias consideradas essenciais para o exercicio da
funcdo.

15.3 — EPS — a entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16 — O disposto no n.° 15 pode ser afastado pelos candidatos através
de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, neste caso, os métodos de
selec@o previstos para os restantes candidatos.

17 — A ordenacdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecdo aplicados,
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e
efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

OF = (PC ou AC x 40 %) + (AP ou EAC x 40 %) + (EPS x 20 %)

sendo:

OF = Ordenagao final

PC = Prova de conhecimentos

AC = Avaliagdo curricular

AP = Avaliagdo psicologica

EAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias
EPS = Entrevista profissional de sele¢do

18 — Composigdo do juri — O juri ¢ composto da seguinte forma:

Presidente — Lina Graga de Sousa Maltez

1.° Vogal efetivo — Acécio de Jesus Peres

2.° Vogal efetivo — Octavio Claudino Mendonga Correia
Vogal suplente — Carlos Sérgio Vagarinho de Carvalho
Vogal suplente — Alexandre Herculano Fitas Candeias

19 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragédo final do método, sdo facultadas
aos candidatos quando por estes solicitados, nos termos da alinea ), do
n.° 3, do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico das instalagdes da junta de freguesia
de Sao Cristovao, sendo, ainda, publicado um aviso na 2.* série do Didrio
da Republica com informagdo sobre a sua publicitagdo.

30 de setembro de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Telmo
Filipe Marques Caldeira.
308984176

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 197 — 8 de outubro de 2015

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE CASTELO BRANCO

Aviso n.° 11568/2015

Lista Unitaria de Ordenacéo Final dos candidatos ao procedimento
concursal comum de recrutamento para preenchimento de um
posto de trabalho na carreira/categoria de técnico superior (area
de engenharia civil) em regime de contrato de trabalho em fun¢des
publicas por tempo indeterminado.

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos ao procedimento concursal comum na modalidade juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de um
posto de trabalho previsto e ndo ocupado no mapa de pessoal destes
Servigos Municipalizados, carreira/categoria de Técnico Superior (area
de engenharia civil), conforme Aviso n.® 4050/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 73, de 15 de abril, homologada, pelo conselho
de Administragdo a 25 de setembro de 2015:

Candidatos Aprovados:

1 — Zélia da Conceigdo Antdo Gongalves Alves — 17,45 valores
2 — Carlos Eduardo Repolho Guerreiro Conceigdo — 14,73 valores
3 — Jodo Francisco Rodrigues Gongalves — 13,76 valores

Candidatos Excluidos:

Carlos Eduardo Rodrigues Santos Russo d)
Elisa Maria Moura Pina Robalo d)

Hélder Antonio da Silva Freitas a) e b)
Hélio Bruno Zambujo Dias d)

Joao Guilherme Carreira Vaz Correia b)
Jodo Pedro Guedes de Almeida Moreira b)
Miguel Alexandre Mendes Sobreira @) € ¢)
Pedro Miguel Dias Pina Robalo d)

Paulo Jorge Casimiro Ferreira e)

a) Candidatos excluidos por apresentarem a candidatura em formu-
lario da Camara Municipal de Castelo Branco e ndo em formulario tipo
dos Servicos Municipalizados (entidade responsavel pela abertura do
procedimento concursal), conforme ponto 14.2 do aviso de abertura do
procedimento concursal.

b) Candidato excluido por ndo anexar a candidatura o comprovativo
de inscrigdo como membro efetivo na respetiva associagao profissional
de direito publico, conforme exigido no ponto 9 e alinea b) do ponto 14.3
do aviso de abertura do procedimento concursal.

¢) Candidato excluido por nao apresentar a declaragdo emitida pelo
servigo de origem conforme exigido na alinea d) do ponto 14.3, do aviso
de abertura do procedimento concursal.

d) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a Prova de Co-
nhecimentos.

e) Candidato excluido por ndo ter comparecido a Avaliagdo Psico-
logica.

23 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Luis Manuel dos Santos Correia.

308979162

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 11569/2015

Lista de ordenacio final do procedimento concursal comum
para a contratacio de um Assistente Técnico, a exercer
funcdes na Divisao de Auditoria, Certificacio e Comunicacio

Ao abrigo do dispostonon.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, faz-se publica que, de acordo com a autorizagdo da
Sr.* Vereadora Piedade Mendes datada de 25/09/2015, foi homologada
a lista de ordenagdo final do procedimento concursal comum para a
contratagdo de um Assistente Técnico para ocupagdo de um posto de
trabalho na Divisdo de Auditoria, Certificacdo e Comunicagao, para
o exercicio de fungdes publicas por tempo indeterminado, Didrio da
Republica, n.° 3120/2015, 2.* série, n.° 58, de 24 de margo de 2015.
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Na lista unitaria de ordenagao final, apos a homologacao referenciada,
constam os seguintes candidatos:

1) Jaime Filipe Duarte Vicente das Neves — 17,635 valores

2) Miguel Gongalves Pereira — 12,070 valores

3) Nuno dos Santos Monteiro — 11,955 valores

4) Alberto Gongalo Gomes de Almeida — 11,250 valores

5) Carina Alexandra Sousa de Sdo José da Silva— 11,040 valores

1 — Candidatos excluidos:

a) Candidatos excluidos por terem faltado a realizacdo da prova de
conhecimentos indicada no ponto 11.1.1 do aviso de abertura:

Diogo Henrique Guerra Matos de Jesus Silveira;
Maria de Lurdes Poupinha Severino Urbano;
Sérgia da Conceigdo Dias Marques Rosado Biléu;
Tiago Alexandre Canada dos Santos.

b) Candidatos excluidos por terem obtido uma classifica¢éo inferior
a 9,5 valores na prova de conhecimentos:

Célia Carina Gomes Barreira;

Cristiano Alexandre Fernandes de Sousa;
Rosa Maria Mota da Silva;

Sérgio Alexandre Cardoso Ribeiro;
Silvia da Conceigdo Lopes Noura Duarte.

¢) Candidatos excluidos por terem faltado a entrevista profissional
de selegdo:

José Miguel Azevedo Figueiredo.

Para os efeitos dos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, ficam os candidatos, notificados da homologagao
da lista de ordenacdo final do procedimento concursal comum para a
contratagdo de um Assistente Técnico para ocupagdo de um posto de
trabalho na Divisdo de Auditoria, Certificagdo e Comunicagao, de acordo
com a autorizagdo acima mencionada.

29 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administracéo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
308980109

PARTE J3
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Aviso n.° 11570/2015

Lista de ordenacio final do procedimento concursal comum para
a contratacio de dois Técnicos Superiores, com licenciatura
em Engenharia do Ambiente, a exercer fun¢ées na Divisdo de
Residuos Sélidos.

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, faz-se publica que, de acordo com a autorizagao da Sr.* Verea-
dora Piedade Mendes datada de 25/09/2015, foi homologada a lista de
ordenagao final do procedimento concursal comum para a contratagao
de dois Técnicos Superiores, com licenciatura em Engenharia do Am-
biente, para ocupagdo de dois posto de trabalho na Divisao de Divisao
de Residuos Soélidos, para o exercicio de fungdes publicas por tempo
indeterminado, aviso publicado no Didrio da Republica, n.° 3015/2015,
2.* série, n.° 56, Referéncia 7/2015, de 20/03/2015, e aviso de alteragdo
do ntimero de postos de trabalho a prover n.° 5197/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 91 de 12/05/2015.

Na lista unitaria de ordenagao final, ap6s a homologagéo referenciada,
constam os seguintes candidatos:

1) Joana de Noronha Barros Marinheiro — 17,133 valores

2) Susana Cristina dos Santos Alves — 17,133 valores

3) Hugo Renato Estima Rodrigues de Oliveira— 15,318 valores
4) Célia Carina Gomes Barreira— 14,658 valores

5) Paulo Jorge Paradela Meneses — 13,640 valores

1 — Candidata excluida:

a) Candidata excluida por ter faltado a entrevista profissional de
selegdo:

Maria Alice Pires Belém.

Para os efeitos dos n.**4 e 5 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, ficam os candidatos, notificados da homologagdo da
lista de ordenagdo final do procedimento concursal comum para a con-
tratacdo de dois Técnicos Superiores, com licenciatura em Engenharia do
Ambiente, para ocupacdo de um posto de trabalho na Divisdo de Divisdo
de Residuos Sélidos, de acordo com a autorizagdo acima mencionada.

29 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
308980158

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral da Administragao e do Emprego Publico
Aviso n.° 11571/2015
Comissao Paritaria

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 21/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico, celebrado entre a Camara
Municipal da Batalha e o Sindicato dos Trabalhadores da Administra-
¢do Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), publicado no
Didario da Republica, 2.2 série, n.° 130, de 7 de julho de 2015.

Composi¢do da comissdo paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 19.%, do ACT n.° 21/2015:

Em representa¢do do empregador publico:
Carlos Agostinho Costa Monteiro

Cristina Figueiredo Nogueiro dos Santos Pereira
Em representagdo da associagao sindical:

Angelo Feijiao Monforte

Anténio José Serrano Beato Silva

30 de setembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208988818
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