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DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, S de outubro de 2015 Numero 194

Presidéncia da Repiblica
Gabinete do Presidente:

Despacho n.’ 11038/2015:

Exonera, a seu pedido, do cargo de consultor da Casa Civil o Conselheiro de Embaixada
licenciado Mario Rui Marques Martins. . .. ....... ...ttt

Despacho n.° 11039/2015:

Nomeia Consultora da Casa Civil a Secretaria de Embaixada licenciada Sandra Cristina
Velhinho de Magalhdies Maltez . .. ... ... ... e

Despacho n.’ 11040/2015:

Exonera, a seu pedido, do cargo de Consultor da Casa Civil o Professor Carlos Blanco de
MOTAIS . . o ettt e e e e e

Presidéncia do Conselho de Ministros
Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, 1. P.:

Regulamento n.’ 666/2015:

Periodo de discussdo publica do projeto de Regulamento Nacional de Interoperabilidade
Digital, nos termos dos n.”* 3 e 4 do artigo 5.° da Lei n.° 36/2011, de 21 de junho, que esta-
beleceu a adogdo de normas abertas nos sistemas informaticos do Estado. .. ............

Direg@o-Geral das Autarquias Locais:

Aviso n.° 11249/2015:

Procedimento concursal comum para ocupagao de 1 posto de trabalho da carreira e categoria
de técnico superior do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral das Autarquias Locais (DGAL),
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado. . . . .

Direg@o-Geral do Patriménio Cultural:

Anuncio n.° 230/2015:

Abertura do procedimento de classificagcdo do Palacio do Monteiro-Mor, ou Palacio Marim-
Olhdo, na Cal¢ada do Combro, 38 a 38-J, na Rua do Século, 2-A a 2-E, ¢ na Travessa das
Mercés, 19-A a 31, Lisboa, freguesia da Misericordia, concelho e distrito de Lisboa . . . . . .

Antncio n.° 231/2015:

Abertura de novo procedimento de classificagdo da Igreja de Nossa Senhora de Fatima,
paroquial de Aguas (Igreja Nova), e torre sineira, no Largo das Igrejas, Aguas, Unido das
Freguesias de Aldeia do Bispo, Aguas e Aldeia de Jodo Pires, concelho de Penamacor, distrito
de Castelo Branco . .. ... .. .
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Ministério das Financas
Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais:

Despacho n.° 11041/2015:

Designagéo para exercer as fung¢des de técnico especialista— mestre Francisco Nunes Mou-
tinho Salgado Ruano . . ... ... . .

Despacho n.’ 11042/2015:

Exoneragao do mestre Jodo Filipe Santana de Almeida Capella Ramos ................

Ministérios das Financas e da Administragio Interna
Gabinetes das Ministras de Estado e das Finangas e da Administragao Interna:

Portaria n.° 762/2015:

Estabelece a remunerag@o mensal a atribuir aos militares da Guarda Nacional Republicana
colocados no Posto Fiscal do Ministério das Finangas . .............................

Ministérios das Financas e da Educacio e Ciéncia

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas e do Secretario de Estado do Ensino Supe-
rior:

Despacho n.° 11043/2015:

Renova o mandato do fiscal inico da Universidade Aberta . .. .......................

Gabinetes do Ministro da Educagédo e Ciéncia e do Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento:

Portaria n.° 763/2015:

Autoriza a Parque Escolar, E. P. E., a assumir encargos relativos ao contrato para a prestagio
de servigos de gestdo, fiscalizagdo e coordenagdo de seguranga em obra da empreitada de
modernizagdo da Escola Secundariade Mem Martins . . ...t ..

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orgamento e do Ensino e da Administragdo
Escolar:

Portaria n.° 764/2015:

Autoriza a DGEEC a proceder a reparticao dos encargos or¢gamentais decorrentes da assinatura
do contrato de aquisi¢do de bens ou servicos de desenvolvimento do sistema de informagao
de gestdo de alunos . . ... ... i

Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Gabinete do Secretario de Estado dos Negodcios Estrangeiros e da Cooperagao:
Louvor n.’ 473/2015:

Concede publico louvor a Joaquim Miguel Torres Pereira Mendes . .. .................

Secretaria-Geral:
Aviso n.° 11250/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento de um posto de tra-
balho da carreira/categoria de técnico superior, conforme caracterizagdo no mapa de pessoal
do Ministério dos Negocios Estrangeiros . . .. ...

Despacho (extrato) n.’ 11044/2015:

Colocagdo da Primeira-Secretaria de Embaixada Joana Caleiras Rodrigues Fisher na Delegacao
da Unido Europeia na Republica de Angola, pelo Servigo Europeu para a A¢do Externa . . .

Despacho n.° 11045/2015:

Autorizada a técnica superior Isabel Maria Rito de Oliveira Afonso de Fezas Vital uma licenga
sem remuneragdo para acompanhamento do conjuge, o Embaixador Domingos Fezas Vital,
colocado na Embaixada de Portugal em Washington . . .......... ... ... ... ... .....

Ministério da Defesa Nacional

Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional:

Despacho n.’ 11046/2015:

Define e implementa a estrutura flexivel da Direcdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional
(DGRDN), tendo em vista criar as condigdes necessarias a prossecucdo da missdo e atribuigdes
da DGRDN, e ao exercicio das competéncias cometidas as dire¢des de servigos, criando, na
Diregdo de Servigos de Armamento e Equipamento, a Divisdo de Planeamento e Programacgéo
e a Divisdo de Industria Logistica e Investigagdo e Desenvolvimento. ... ..............
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Estado-Maior-General das For¢as Armadas:

Despacho n.° 11047/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Primeira Classe, o Coronel Claudio Tavares

Casali. . oo 28497
Despacho n.’ 11048/2015:
Condecora com a Medalha de Mérito Militar, Primeira Classe, o Coronel Habib Akbil . ... 28497

Despacho n.’ 11049/2015:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Coronel de Artilharia,
NIM 15369685, Jodo Luis Morgado Silveira . ........ ... ... 28497

Louvor n.” 474/2015:

Louva o Contra-almirante, NII 1775, Anibal José Ramos Borges .................. ... 28497
Marinha:

Despacho n.’ 11050/2015:

Procede a subdelegagdo e delegacdo de competéncias . ............ .. ... ... 28498
Exército:

Despacho n.’ 11051/201S:

Promogao ao posto de segundo-sargento RC . ...... .. .. ... ... .. .. i ... 28498
Forga Aérea:

Despacho n.° 11052/2015:

Ingresso na especialidade PILAV de 18 militares. .. .......... .. ... ... ... .. ....... 28498

Despacho n.° 11053/2015:

Ingresso na especialidade TOMET da TEN TOMET 134415-D Inés de Matos Alpalhdo ... 28499

Declaracao de retificagdo n.’ 875/2015:

Retificagdo do despacho de delegagdo de competéncias do Comandante Aéreo no Comandante
da Zona Aérea dos Acores (trabalho extraordindrio). .. .......... ... ... ... . ... 28499

Despacho n.° 11054/2015:

Promog@o ao posto de ICAB do 2CAB ABST 138599-C Jodo Fernando Henriques Marmelo 28499
Despacho n.° 11055/2015:

Promogao ao posto de 1ICAB de varios 2CAB das especialidades OPRDET e MARME . .. 28499
Portaria n.° 765/2015:

Passagem a situag@o de reforma do MAJ TOCART RES-QPfe 039609-F Fernando Miguel
Figueiredo do Couto . . ... ..o e 28500

Ministério da Administracio Interna
Inspegao-Geral da Administragdo Interna:

Aviso n.° 11251/2015:

Licenca Sem VENCIMENTO . . . .. oottt ettt ettt e e e et e e e e e e 28500

Ministério da Economia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 11056/2015:

Autoriza o gozo de licenga especial para o exercicio de fungdes de consultora na Fundagao
Macau, Governo da Regido Administrativa Especial de Macau, a licenciada Maria José
Cardeano de Freitas Bessa, inspetora superior, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério da Economia . ....... ... ... . 28500

Autoridade de Seguranca Alimentar e Economica:
Despacho n.’ 11057/2015:

Determina a alteracdo na estrutura organica flexivel da Autoridade de Seguranga Alimentar
e Econdmica (ASAE) . .. ... e 28500

Direcdo Regional da Economia do Alentejo:

Edito n.° 252/2015:
PC 4506079878 EPU/13530 . . . v e ot eeeeeeeeeeeeeeeeeee 28502
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Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.:

Despacho n.’ 11058/2015:

Encargo plurianual destinado a aquisi¢do de servigos de produgdo, planecamento, execugao,
acompanhamento e compra de espago para a campanha internacional online do Turismo de
Portugal . . ... 28502

Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, L. P.

Aviso n.° 11252/2015:
Notificagdo de trabalhador ... ... ... .. ... .. . . . . e 28502

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:

Aviso n.° 11253/2015:

MALCATUR — Empreendimentos Turisticos e Hoteleiros, S. A., requereu a atribui¢ao
direta da concessdo de exploracdo de agua mineral natural denominada TERMAS DE SAO
TIAGO. . . ottt 28502

Contrato (extrato) n.’ 697/2015:

Atribuigao de direitos de exploragdo da agua mineral natural a que corresponde o n.” HM-71,
de cadastro e a denominagdo de TERMAS DES. MIGUEL ......................... 28503

Despacho (extrato) n.® 11059/2015:

A trabalhadora Carla Manuela Guerreiro da Silva Aleixo Martins, concluiu, com sucesso, o

periodo experimental. . .. ... ... 28503
Edito n.° 253/2015:
PC 4506075084 EPU/AL84 . . ..ot e 28503
Edito n.® 254/2015:
PC4506078003 EPU/A200 .. ... ..o 28503
Edito n.° 255/2015:
PC 4506079078 EPU/4199 ... ... . 28503
Edito n.° 256/2015:
PC 4506079083 EPU/A204 . . . ..ottt e e 28504
Edito n.° 257/2015:
PC 4506080300 EPU/38740 . . . ..\ttt e e e e 28504
Edito n.° 258/2015:
PC 4506080298 EPU/37395 . . . ...\ttt e 28504

Dire¢ao-Geral do Territorio:

Aviso n.° 11254/2015:

Renovagdo do Alvaré de Cadastro Predial n.° 01/2010 CD a firma Cartoglobo — Topografia
e Projectos, L. . . 28504

Laboratorio Nacional de Energia e Geologia, 1. P.:

Aviso (extrato) n.’ 11255/2015:

Passagem a categoria de Investigador Auxiliar. . ......... ... ... .. .. .. . ... 28504
Aviso n.° 11256/2015:

Consolidagdo de Mobilidade. . ......... ... .. . 28504
Aviso (extrato) n.° 11257/2015:

Passagem a categoria de Investigador Auxiliar. . . ....... ... .. ... ... i 28504
Aviso (extrato) n.° 11258/2015:

Passagem a categoria de Investigador Auxiliar. . . ....... ... .. ... .. . i i 28505
Aviso (extrato) n.’ 11259/2015:

Passagem a categoria de Investigador Auxiliar. . ......... ... ... .. .. . ... 28505
Aviso (extrato) n.° 11260/2015:

Passagem a categoria de Investigador Auxiliar. . . ......... ... ... .. .. . . . 28505
Aviso n.° 11261/2015:

Consolidagdo de Mobilidade. . ... ... ... i e 28505

Aviso (extrato) n.° 11262/2015:

Passagem a categoria de Investigador Auxiliar. . ......... ... ... ... .. . L. 28505
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Aviso n.° 11263/2015:

Consolidagao de Mobilidade. . . ........ ... 28505
Aviso n.° 11264/2015:

Consolidagdo de Mobilidade. . ......... ... . 28505
Aviso n.° 11265/2015:

Consolidagdo de Mobilidade. . ........ .. . e 28505
Aviso (extrato) n.° 11266/2015:

Passagem a categoria de Investigador Auxiliar. . . ....... ... .. ... .. . i 28505
Aviso n.° 11267/2015:

Consolidagdo de Mobilidade. . ... ... ... . . 28505
Aviso n.° 11268/2015:

Consolidagdo de Mobilidade. . ......... ... .. . 28506
Aviso (extrato) n.° 11269/2015:

Passagem a categoria de Investigador Auxiliar ........... ... .. ... .. ... ... .. .. ... 28506

Ministério da Agricultura e do Mar

Instituto Nacional de Investigagdo Agraria e Veterinaria, 1. P.:
Despacho n.’ 11060/2015:

Nomeacédo de Juri para as provas de habilitagdo para o exercicio de fungdes de Coordenagdo
Cientifica, na area cientifica de sistemas e técnicas de producdo animal, requeridas pelo
investigador principal José Manuel Bento Santos Silva.......... ... ... ... ... ..... 28506

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.:
Aviso n.° 11270/2015:

Abertura de procedimento concursal comum tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto
da Vinha e do Vinho, I. P, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado. . . .. ... ... 28506

Ministério da Saide
Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Declaracao de retificacdo n.’ 876/2015:

Retifica o Despacho n.® 9001/2015, de 23 de julho, que autoriza o exercicio de fungdes mé-
dicas pela aposentada Maria da Concei¢ao Sequeira Neves Rodrigues .. ............... 28508

Declaracao de retificacdo n.’ 877/2015:

Retifica o despacho n.® 8654/2015, que autoriza o exercicio de fungdes médicas pela aposen-
tada Rosa Maria Antunes QUareSma . . . .. ..ottt tn e i e 28508

Despacho n.° 11061/2015:

Estabelece disposi¢des sobre a celebragdo de contratos publicos de aprovisionamento (CPA)
com vista ao fornecimento de medicamentos diversos, no &mbito de concurso publico langado
pela Servigos Partilhados do Ministério da Satde, EPE (CP 2015/64). . ................ 28508

Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P.:

Aviso n.° 11271/2015:

Procedimento simplificado para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de
Assistente de Reumatologia da Carreira Especial Médica — Lista de classificagdo final . . . 28509

Aviso n.° 11272/2015:

Procedimento concursal para recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente
graduado sénior de medicina geral e familiar, da carreira especial médica .............. 28509

Despacho (extrato) n.’ 11062/2015:

Consolidagdo de cedéncia de interesse publico de Assistente Técnica, no mapa de pessoal da
ARSC, L P 28511

Despacho n.° 11063/2015:

Juntas médicas de avaliagdo do grau de incapacidade do ACES Dao Lafoes — alteracao da
CONSHIEIIGAOD & . . v v ottt ettt et e e e e e et e e e et e et e e 28511
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Administracdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Despacho (extrato) n.° 11064/2015:

Dentincia do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado da assistente
de medicina geral e familiar Ana Isabel Paixdo Guedes de Campos, do Agrupamento de
Centros de Saude de Lisboa Ocidental e Oeiras . .. ...ttt 28511

Despacho (extrato) n.’ 11065/2015:

Aliona Licimaniuc, assistente de medicina geral e familiar, em fungdes no Agrupamento
de Centros de Saude de Sintra, denunciou, a seu pedido, o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado .. ....... ... .. 28511

Despacho (extrato) n.’ 11066/2015:

Autorizada a consolida¢do da mobilidade as Enfermeiras Vera Lucia Carvalho Antunes e
Dalila Fernanda Teixeira Rodrigues, para integrarem o mapa de pessoal da Administragao
Regional de Satide de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES da Amadora. . ................ 28511

Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais:

Aviso (extrato) n.° 11273/2015:

Concurso interno de ingresso para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho da car-
reira de técnico de diagndstico e terapéutica, categoria de técnico de 2.* classe, profissao
de fisioterapeuta, do mapa de pessoal do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas, por
tempo indeterminado. . . .. ... . 28511

Inspegao-Geral das Atividades em Satde:

Despacho n.° 11067/2015:

Designagdo em comissao de servico, renovavel por iguais periodos de tempo, da Mestre Eli-
zabet da Conceigao Pires Fernandes no cargo de Chefe de Divisao de Controlo da Atividade
e Planeamento, da Inspecdo-Geral das Atividadesem Saude . .. ...................... 28513

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Gabinete do Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar:

Despacho n.° 11068/2015:

Subdelega na Diretora-Geral de Estatisticas da Educacdo e Ciéncia a competéncia para a
pratica dos atos necessarios a aquisi¢ao de servigos de desenvolvimento e implementagdo
Ao SIG A. . . 28513

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Bésico e Secundario:

Despacho n.° 11069/2015:

Designa a Comissdo Coordenadora das Atividades de Enriquecimento Curricular (AEC) ... 28513

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 11274/2015:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos admitidos ao concurso para ocupagao de
2 postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial para a
categoria de assistente operacional . . ......... ... L L L 28514

Aviso n.° 11275/2015:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos admitidos ao concurso para ocupagdo de
6 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo para a cate-
goria de assistente operacional . . ....... ... e 28514

Aviso n.° 11276/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de quatro postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo (quatro horas diarias) para execugao de tarefas
de assistente operacional — Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano, Porto . ... ... 28514

Aviso (extrato) n.° 11277/2015:

Publicacdo da lista definitiva do procedimento concursal para 2 contratos a termo certo a
tempo parcial — 4 horas didrias . . . ... ... 28515

Aviso n.° 11278/2015:

Abertura de procedimento concursal para 4 horarios a 4 horas didrias — contrato a termo

resolutivo certo a tempo parcial (horas de limpeza) até 9 de junho de 2016 ............. 28515
Aviso n.° 11279/2015:
Delegagdo de cCoOmpeteneias. . . . ..o .v ittt e 28516

Aviso n.° 11280/2015:

Lista de ordenagao final de candidatos a concurso para assistente operacional . .. ........ 28516
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Despacho n.° 11070/2015:
Nomeacdo de adjunto . .. ... ...t 28517

Despacho n.’ 11071/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial . . ... .. 28517

Aviso n.’ 11281/2015:
Contratagdo de 2 assistentes operacionais em regime de tempo parcial . .. .............. 28518
Aviso n.° 11282/2015:
Lista de antiguidade de pessoal docente . . ......... ... .. ... .. .. .. .. ... 28518
Aviso n.° 11283/2015:

Publicitagdo da lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal para a
Contratagdo a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial para 2 (dois) trabalhadores da carreira/
categoria de assistente operacional (servigos de limpeza), aberto pelo Aviso n.® 9317/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, de 21 de agosto de 2015 .. ......... 28518

Aviso n.’ 11284/2015:
Homologagdo de contratos 2014-2015 ... ... ... . . 28518
Aviso n.° 11285/2015:

Procedimento concursal comum para recrutamento de assistentes operacionais em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial. . ... ... 28519

Aviso n.° 11286/2015:

Procedimento concursal comum para recrutamento de 6 assistentes operacionais em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial . . . . . 28520

Declaracio de retificacio n.’ 878/2015:
Retificacdo da abertura de procedimento concursal para assistentes operacionais . ......... 28521
Aviso n.° 11287/2015:

Abertura de concurso para assistente operacional, em regime de horéario parcial — Agrupa-
mento de Escolas Raul Proenga, Caldas daRainha. . ............................... 28521

Aviso n.° 11288/2015:

Homologagdo de lista de ordenacéo final de concurso para assistente operacional em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivocerto. . ........... ... .. oL oo 28522

Aviso n.° 11289/2015:

Homologagao de lista de ordenacao final de concurso para assistente operacional em regime
de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial ............ ... ... ... ... ... 28522

Aviso n.° 11290/2015:
Procedimento concursal de recrutamento para ocupagio de 2 postos de trabalho ... ...... 28523
Aviso n.° 11291/2015:

Homologagao de lista unitaria de ordenagdo final de candidatos aprovados — procedimento
concursal comum de recrutamento para ocupagao de 2 (dois) postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial para a
categoria de assistente operacional . .. ....... ... 28524

Aviso n.° 11292/2015:
Nomeacgdo de coordenadores de estabelecimento. ... ............ ... ... ........... 28524
Aviso n.° 11293/2015:
Lista de antiguidade de pessoal docente referente a 31 de agosto de 2015............... 28524
Aviso n.° 11294/2015:
Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo parcial . .. ...................... 28524
Aviso n.° 11295/2015:

Concurso para contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial para oito Assistentes Operacionais ... ...............uiuiuinneninenennen.. 28525

Aviso n.° 11296/2015:

Procedimento concursal para assistente operacionalde grau 1........................ 28525
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Ministérios da Educagdo e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego
e Seguranca Social

Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P.:

Despacho n.’ 11072/2015:

Alteragao do Despacho de autorizagao de funcionamento do CQEP promovido pela Escola
Profissional Amar Terra Verde, L., . ... ... ..

Despacho n.’ 11073/2015:

Alterac@o do Despacho de autorizagdo de funcionamento do CQEP promovido pela Associagdo
Comercial e Industrial de Barcelos . .. ... .

Despacho n.’ 11074/2015:

Alteragdo do Despacho de autorizagdo de funcionamento do CQEP promovido pela ADIP —
Associacdo de Desenvolvimento Integrado de Poiares. .. ...........................

Despacho n.’ 11075/2015:

Alteracao do Despacho de autorizagdo de funcionamento do CQEP promovido pela Associacdo
para o Desenvolvimento Integrado da Cidade de Ermesinde .. .................... ...

Despacho n.° 11076/2015:

Alterag@o do Despacho de autorizagdo de funcionamento do CQEP promovido por D. Sancho
Ensino, L. o

Despacho n.° 11077/2015:

Alteragao do despacho de autorizagdo de funcionamento do CQEP promovido pela CON-
SULTUA — Ensino e Formagao Profissional. . ... ........ ... ... ... ... .. ........

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Secretaria-Geral:

Aviso n.° 11297/2015:

Celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
trabalhadora Rosalia Maria dos Santos Oliveira, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do
Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social ..........................

Instituto da Seguranga Social, 1. P.:
Despacho n.° 11078/2015:

Subdelegacdo de poderes da Diretora do Nuicleo de Apoio Juridico, licenciada Carla Sofia
daLuz COTTeIa. . . oottt e e e e e e

Despacho n.’ 11079/2015:

Subdelegacdo de COmMPEtENCIAS . . . . o oo vttt e

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.” 698/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a
Doutora Diana Marina da Silva Teixeira como professora adjunta convidada, em regime de
tempo integral sem exclusividade, para a Escola Superiorde Saade . .. ................

Contrato (extrato) n.” 699/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o mestre
Dinis Manuel Correia Caetano, na categoria de assistente convidado, em regime de tempo
parcial a 40 %, para a Faculdade de Economia. .......... .. ... .. ... ... ... .. ......

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.” 11080/2015:

Autorizagdo de contrato na categoria de Professor Auxiliar. .. .......................

Despacho n.° 11081/2015:

Alteracdo do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Gestdo de Unidades de
Sallde . . .o

Edital n.° 883/2015:
Concurso para recrutamento de professor associado para a area disciplinar de Gestdo . . . . .
Edital n.” 884/2015:

Concurso para recrutamento de professor catedratico para a area disciplinar de Gestdo . . . .
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28527

28527

28527

28527
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28528

28529

28534
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Universidade de Coimbra
Aviso n.° 11298/2015:

Contratacdo do Mestre Paulo Jorge Ferreira Rosa, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental pelo prazo de 180 dias,
na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fungdes na Universidade de
Coimbra, com a categoria de TécniCo SUPETiOr . ... ...ttt 28537

Aviso n.° 11299/2015:

Contratacdo de Pedro Daniel Craveiro Rodrigues em regime de contrato de trabalho em fun-
¢oOes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental pelo prazo de 120 dias, na
sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fun¢des na Faculdade de Economia
da Universidade de Coimbra, com a categoria de Assistente Técnico . ................. 28537

Aviso n.° 11300/2015:

Contratacdo da Mestre Mara Sofia da Silva Gongalves, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental pelo
prazo de 180 dias, na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fungdes
na Universidade de Coimbra, com a categoria de Técnico Superior ............... 28537

Aviso n.° 11301/2015:

Designacdo, em regime de substitui¢do, da Licenciada Paula Jodo Machado do Canto, Téc-
nica Superior do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, com contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para titular, a partir de 14 de setembro de 2015,
o cargo, de dire¢ao intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo de Projetos e Atividades, do
Centro de Servigos Comuns da Administracdo da Universidade de Coimbra ............ 28537

Aviso n.° 11302/2015:

Contratag@o do Doutor Pedro Manuel Rodrigues da Silva Madeira e Gois e celebrado contrato
de trabalho em fun¢&es publicas, por tempo indeterminado, como professor auxiliar em regime
de dedicagdo exclusiva, com inicio a 1 de setembro de 2015, com a categoria de professor
auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, para desempenhar fungdes na
Faculdade de Economia. . .. ... ... . i e 28538

Despacho n.° 11082/2015:
Designagao do Vice-Reitor para integrar o Conselho de Gestdo da Universidade de Coimbra 28538

Universidade de Evora
Despacho n.° 11083/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da doutora
Carla Sofia Borges Pinto da Cruz Ferreira . .. ... ... ... . .. .. ... .. .. . . i, 28538

Despacho n.° 11084/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado da doutora
Maria da Luz Ferreira Barros . .. ...... ...t 28538

Universidade de Lishoa
Despacho n.’ 11085/201S:

Despacho de delegacédo da presidéncia do juri das provas de doutoramento da Mestre Eunice
Gomes Fernandes . .. ... ... 28539

Despacho n.° 11086/2015:

Publicacdo do despacho relativo a subdelegagdo de competéncias no Doutor José Manuel
Aguiar Portelada Costa . ... ... . 28539

Edital n.® 885/2015:

Abertura de concurso para recrutamento de um posto de trabalho para Professor Catedratico,
nas areas disciplinares de Probabilidades e estatistica ou de Investigagdo operacional, da

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa. ............. ... .. ... .. ........ 28539
Edital n.° 886/2015:

Abertura de concurso para recrutamento de um Professor Auxiliar, na area disciplinar de
Analise matematica, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa. ... .......... 28541
Edital n.° 887/2015:

Abertura de concurso para recrutamento de um Professor Auxiliar, nas areas disciplinares de
Geofisica ou de Meteorologia ou de Oceanografia fisica ou de Engenharia geografica ou de
Engenharia da energia, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa. ........... 28543

Edital n.° 888/2015:

Abertura de concurso para recrutamento de um Professor Auxiliar, nas areas disciplinares de
Filosofia das ciéncias e da tecnologia ou de Historia das ciéncias e da tecnologia, da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa. . . ........ .. .. .. .. 28545
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Edital n.° 889/2015:

Abertura de concurso para recrutamento de um Professor Auxiliar, na area disciplinar de
Biologia evolutiva, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa. .. ............

Edital n.° 890/2015:

Abertura de concurso para recrutamento de um Professor Auxiliar, na 4rea disciplinar de
Biodiversidade e biologia da conservacao, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa . .o

Declaracao de retificacdo n.’ 879/2015:

Retifica o aviso (extrato) n.° 10924/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188,
de 25 de setembro de 2015, referente ao contrato celebrado com a Licenciada Paula Cristina
Guerreiro NODre . . ... e

Despacho n.’ 11087/2015:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
a carreira de Técnico Superior, com a trabalhadora Rita da Conceicdo Gongalves Simdes
SaANEOS . . ot e

Despacho n.’ 11088/2015:

Celebragado de contrato em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a carreira de
Técnico Superior, com o trabalhador Eduardo Rui Alves Perdigdo de Almeida ..........

Aviso (extrato) n.° 11303/2015:

Renovagdo do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo, da Professora
Auxiliar Convidada Ana Paula Ventura Ferreira. . .. .......... ... .. ... ... ... .. ..

Aviso (extrato) n.’ 11304/2015:

Renovagido do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, do Professor
Auxiliar Convidado Jorge Pedro Rio Cardoso .. ........... ... ...

Aviso (extrato) n.° 11305/2015:

Renovacgio do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, do Professor
Auxiliar Convidado Ferdinand Hadmmerle . .......... ... ... ... ... ... ... ........

Aviso (extrato) n.° 11306/2015:

Renovagido do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, do Professor
Catedratico Convidado Guilherme Valdemar Pereira Oliveira Martins ... ..............

Aviso (extrato) n.° 11307/2015:

Renovacgao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, do Professor
Auxiliar Convidado Carlos Maria Ubach Chaves e DavidCalder ... ..................

Aviso (extrato) n.° 11308/2015:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, do Professor
Auxiliar Convidado José Antonio Dantas Saraiva . ........... ... .. ...,

Aviso (extrato) n.° 11309/2015:

Renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, do Professor
Catedratico Convidado Luis Filipe Marques Amado .. .......... ... .. ... ...

Aviso (extrato) n.’ 11310/2015:

Renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, do Assistente
Convidado Orlando Manuel Gongalves Costa Ferreira .............................

Aviso (extrato) n.’ 11311/2015:

Renovagao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, da Professora
Auxiliar Convidada Susana Gongalves Costa. . .. ...ttt .

Aviso (extrato) n.° 11312/2015:

Renovacao do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo da Professora
Auxiliar Convidada Claudia Casimiro FerreiraCosta .. ............................

Universidade da Madeira

Aviso (extrato) n.° 11313/2015:

Dentincia do contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado em periodo
experimental do Doutor Mon-Chu Chen. .. ....... ... .. ... .. .. . i

Universidade Nova de Lisboa

Despacho (extrato) n.’ 11089/2015:
Celebragdo de CTFP por tempo indeterminado — Prof. Doutor Celso Cunha. ...........
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Instituto Politécnico da Guarda
Despacho (extrato) n.° 11090/2015:

Autorizado o CTFP a termo resolutivo certo, com pessoal docente do Instituto Politécnico
daGuarda .. ... 28553

Despacho (extrato) n.® 11091/2015:

Celebrado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com um
periodo experimental de 5 anos com o Doutor Carlos Francisco Lopes Canelas. ......... 28554

Despacho (extrato) n.° 11092/2015:

Celebrado CTFP a termo resolutivo certo, com pessoal docente do Instituto Politécnico da
Guarda . . ... e 28554

Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho n.’ 11093/2015:

Alteragdo ao plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em En-
genharia Eletrotécnica, ministrado no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa do Instituto
Politécnico de Lisboa ... ... ... . 28554

Instituto Politécnico de Portalegre
Aviso n.° 11314/2015:

Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado . .. .............. 28556

Instituto Politécnico do Porto
Despacho n.° 11094/2015:

Delegagdo de competéncias no Vice-Presidente do Instituto Politécnico do Porto Prof. Doutor
Antonio José Pereira da Silva Marques. . .. ...t e 28556

Aviso (extrato) n.° 11315/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, com o
trabalhador Fernando Coelho Moreira na categoria de assistente operacional . .. ......... 28556

Instituto Politécnico de Tomar
Despacho (extrato) n.° 11095/2015:

Delegacdo de competéncias, como presidente do jari das provas para atribui¢do do titulo de
eSPECIAliSta. . . . o o e 28556

PARTE G Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.® 1847/2015:
Redugéo de horario de trabalho — Helena Barrocoso . ............................. 28557

Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 1848/2015:

Renovagdo da licenga especial para o exercicio de fungdes em Macau, Dr. José¢ Carlos da

Cunha Martins Pereira. . . ... ... ... e 28557
Despacho (extrato) n.’ 11096/2015:
Exoneragéo do assistente graduado de urologia José Joaquim Dias Gargao Nunes. . ...... 28557

Despacho (extrato) n.” 11097/2015:

Exoneragao da assistente hospitalar de ginecologia/obstetricia Isabel Maria Ramos Fachada
Martins da Silva. . .. ... 28557

Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.
Aviso n.° 11316/2015:

Procedimento de recrutamento de pessoal médico para a categoria de assistente gradu-
ado sénior, da area hospitalar — Ortopedia — da carreira especial médica e da carreira
MEAICA. . ..o 28557
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Infraestruturas de Portugal, S. A.
Despacho n.’ 11098/2015:

Deliberacdo do Conselho de Administracdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.,
relativa a contratacdo de «Linha do Norte. Subtrogo 1.3- Setil/Entroncamento Prestagdo
de servigos de elaboracdo do projeto de eletrificacdo do Terminal Multimodal do Vale do
Tejo (TVT)» — compromisso plurianual — Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezembro — Delegagdo de
COMPELIENCIAS .« o o vttt ettt e e et e e e e e e e e e e 28558

Despacho n.’ 11099/2015:

Deliberacdo do Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.
relativa a contratagdo da Prestacdo de Servigos para “Assessoria Técnica para a substitui¢do
dos Aparelhos de Apoio da Ponte do Sado, ao PK 68+471”’; — compromisso plurianu-
al — Despacho n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 245, de 18 de dezembro — Delegacdo de Competéncias . ................. 28558

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra Francisco Gentil, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 11317/2015:

Lista unitaria de ordenacdo final do procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior de medicina nuclear . . . .. 28559

Instituto Portugués de Oncologia do Porto Francisco Gentil, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 11318/2015:

Licenca sem retribuicdo, ao abrigo do artigo 208.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, Dr.* Olga Maria Ferreira Oliveira Fonseca, Assistente Graduada Hospitalar de
Medicina Fisica e Reabilitag8o . . . .. .. ... ... e 28559

Unidade Local de Satide de Castelo Branco, E. P. E.
Deliberagao (extrato) n.’ 1849/2015:

Transig#@o para a categoria de Assistente Graduada de Medicina Geral e Familiar ........ 28559

Municipio de Aleacer do Sal
Aviso n.° 11319/2015:

Anulaggo de Procedimento Concursal — Técnico Superior — Area de Geografia e Ordena-
mento do TErritOrio . . . . ..ot e 28559

Municipio de Alfindega da Fé
Aviso n.° 11320/2015:

Alteragdo ao Regulamento Interno dos Servigos Municipais . ... ..................... 28559
Aviso (extrato) n.° 11321/2015:
Celebragdo de contratos de trabalho em funcédo publica por tempo indeterminado . . . .. ... 28559

Municipio de Alter do Chao
Aviso n.° 11322/2015:

Designacdo de dirigente, precedendo procedimento concursal para provimento de cargo de
direcdo intermédia de 3.° grau para a Unidade Organica Flexivel de Obras, Urbanismo e
Servigos Urbanos. . . . ..ottt 28560

Municipio de Baido
Aviso n.° 11323/2015:
Regresso da Licenca sem Remuneragao . . . ...... ...ttt 28560
Aviso n.° 11324/2015:
Celebracao de Contrato Individual de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado 28560
Aviso n.° 11325/2015:

Renovagao de Comiss@o de Servigo .. ..o vttt e 28561
Aviso n.° 11326/2015:
Gabinete de Apoio a Vereagdo — Exoneragdo de Secretario ... ...................... 28561

Aviso n.° 11327/2015:

Licenca sem Remuneragao . .. ...ttt e 28561
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Despacho n.° 11100/2015:
Gabinete de Apoio a Vereagdo — Designacdo de Secretario .. ....................... 28561

Municipio de Barrancos
Regulamento n.’ 667/2015:

Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua do Municipio de Barrancos . . . . ... .. 28561

Municipio de Carregal do Sal
Aviso n.° 11328/2015:

Procedimento concursal comum para constitui¢ao de relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado para preenchimento de um posto de trabalho na categoria e carreira de
assistente técnico (Divisdo Financeira e Patrimonio) Homologacdo da lista unitaria. . . . . . . 28576

Municipio de Castro Marim
Aviso n.° 11329/2015:

Abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado
(termo resolutivo certo), para preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria
de Técnico Superior — Engenharia Civil . . ... ... . 28576

Municipio de Evora
Aviso n.° 11330/2015:

Cessagao da relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ............ 28578

Municipio de Gondomar
Aviso n.° 11331/2015:

Nomeagao, em comissdo de servico, no cargo de Dirigente Intermédio de 3.° grau do Ntcleo
de Gestdo de Recursos Humanos . ............... .. i 28578

Aviso n.° 11332/2015:

Aviso de nomeacdo, em comissdo de servico, no cargo de Dirigente Intermédio de 3.° grau
do Nucleo de Gestao de Equipamentos Desportivos. . . ..., 28579

Municipio de Lagos
Aviso n.° 11333/2015:

Rescisdes por mutuo acordo . . ... ..ottt e 28579

Municipio de Lousada
Aviso n.° 11334/2015:

Cessagao de contrato de trabalho por mutuo acordo da trabalhadora desta Camara Municipal,

Isabel Cristina Santos Oliveira, Técnica Superior (Arquiteta) .. ..............cuevu... 28579
Aviso n.° 11335/2015:
Regulamento para Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos do Municipio de Lousada . ... 28579

Municipio da Maia
Aviso n.° 11336/2015:

Abertura de procedimentos CONCUISAIS . . . . o .ttt ittt ettt e et e ee et 28580
Edital n.° 891/2015:
Alteragdo ao alvara de loteamento 6/74 - Pronuncia. . ............ccoiuinieennnn... 28582

Municipio de Oliveira do Hospital
Aviso n.° 11337/2015:

Alteragdo ao modelo de organizacdo interna, estrutura nuclear dos Servicos Municipais e
disposicdes relativas a cargos de direg@o intermédiade 3.°grau ...................... 28582

Municipio de Ovar
Aviso n.° 11338/2015:
Publicagdo da Lista de Ordenagdo Final de Técnico Superior . ....................... 28582
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Aviso n.° 11339/2015:

Publicacdo da Lista de Ordenacdo Final de assistente operacional. . ................... 28582
Aviso n.° 11340/2015:
Publicacao da Lista de Ordenacédo Final de assistente operacional. . ................... 28583

Aviso n.” 11341/2015:

Publicagdo da lista de ordenag@o final, de técnico superior ... ....................... 28583
Aviso n.” 11342/2015:
Publicacido da lista de ordenag@o final de assistente operacional .. .................... 28583

Aviso n.° 11343/2015:
Publicacao da Lista de Ordenacgéo Final de assistente operacional. . .. ................. 28583
Aviso n.° 11344/2015:
Lista de ordenag@o final de assistente operacional . ........... ... .. .. ... .. .. ...... 28584
Aviso n.° 11345/2015:
Publicacéo da Lista de Ordenacdo Final de estagiario da carreira de especialista de informatica 28584

Aviso n.” 11346/2015:

Publicagdo da Lista de Ordenagéo final do procedimento de assistente operacional, trolha ... 28584
Aviso n.° 11347/2015:
Lista de ordenacao final do procedimento de assistente operacional, serralheiro. . ........ 28584

Aviso n.° 11348/2015:

Publicagdo da lista de Ordenagéo Final do procedimento de assistente operacional, calceteiro 28585
Edital n.° 892/2015:

Projeto de Regulamento de Funcionamento Municipal de Horarios de Funcionamento dos
Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestacdo de Servigos do Municipio de Ovar. .. 28585

Municipio de Palmela
Regulamento n.’ 668/2015:

Regulamento de comércio a retalho nao sedentario do Municipio de Palmela. . .......... 28587

Municipio de Peniche
Aviso n.° 11349/2015:

Regulamento da Comissdo de Acompanhamento a Idosos do concelho de Peniche . ... ... 28594

Municipio de Ponte de Lima
Aviso n.° 11350/2015:

Abertura de Procedimento concursal comum para contratagcdo em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — 3 Assistentes Técnicos. . .. .. .. 28596

Municipio de Portalegre
Aviso n.° 11351/2015:

Abertura do periodo de discussdo publica da alteragio a Area de Reabilitagio Urbana de
Portalegre. . .. ... e 28598

Municipio do Porto
Aviso n.° 11352/2015:
Segunda Alterag@o ao Plano Diretor Municipal doPorto . ........... ... ... ... ..... 28599
Despacho n.° 11101/2015:

Criagdo de quatro unidades organicas flexiveis da nova unidade nuclear — Departamento
Municipal de Desenvolvimento Social — da Estrutura Orgéanica da Camara do Porto . . . . . 28599

Municipio de Porto Santo
Aviso n.° 11353/2015:
Exoneragdo da Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia. . ......................... 28600
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Municipio da Pévoa de Varzim
Aviso n.° 11354/2015:
Delimitagdo das Areas de Reabilitagio Urbana do Municipio da Pévoa de Varzim. . . .. . .. 28600

Municipio de Ribeira de Pena
Aviso n.° 11355/2015:
Aposentagao de trabalhadores. . .. ... .. 28600

Municipio de Salvaterra de Magos
Aviso n.° 11356/2015:

Celebragdo de contratos por tempo indeterminado. . .. ........ ... ... .. ... .. .. ... 28600

Municipio de Santa Cruz
Aviso n.° 11357/2015:

Renovagdo da Comissdo de Servigo de Chefe de Divisdo de Urbanismo e Planeamento ... 28601

Municipio de Tavira
Aviso n.° 11358/2015:

Renovagdo das licengas sem remuneragdo de Ana Sofia Cataludo Rita Calado Vieira e Fer-
nando Jorge Hipolito Horta. . .. ... ... e 28601

Municipio de Vale de Cambra
Declaracao de retificagdo n.’ 880/2015:

Retificacdo do aviso n.° 1685/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30, de
12 de fevereiro de 2015 . . ... e 28601

Municipio de Viana do Castelo
Aviso n.° 11359/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental dos trabalhadores: Artur Oliveira Carvalho
e Ana Catarina Diasda Silva. . ... ... ... . e 28601

Aviso n.° 11360/2015:
Conclusio com sucesso o periodo experimental da trabalhadora Marisa Jodo Pinheiro Cambao 28601
Aviso n.° 11361/2015:

Concluido com sucesso o periodo experimental do trabalhador Rui Manuel Carvalho Gon-
CAlVES . L o 28601

Municipio de Vila Nova de Famalicio
Aviso n.° 11362/2015:

Delimitagio da Area de Reabilitagdo Urbana do centro de Riba de Ave e do centro de Oliveira
SA0 MaAtCUS . . .ot 28602

Municipio de Vimioso
Aviso n.° 11363/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental. . ........... ... .. .. ... .. ... ... 28602

Freguesia de Benavente
Aviso n.° 11364/2015:

Abertura de procedimentos concursais para constitui¢do de relagao juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado e outro de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo na carreira e categoria de assistente operacional. .. ................... 28602

Unifio das Freguesias de Calvao e Soutelinho da Raia
Edital n.° 893/2015:
Ordenag@o Heraldica. . . ... ... . i e e 28604
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Unifo das Freguesias de Custéias, Leca do Balio e Guifoes
Aviso n.° 11365/2015:

Abertura de Procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de Emprego
Publico, por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho, da carreira

e categoria de assistente técnico — (area administrativa). . .. .......... ... L 28604
Freguesia de Lousa

Aviso n.° 11366/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ................. 28606
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 11038/2015

Nos termos dos artigos 3.°, n.°2, e 16.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 28-A/96, de 4 de abril, exonero, a seu pedido, do cargo de consultor
da Casa Civil o Conselheiro de Embaixada, licenciado Mario Rui Mar-
ques Martins, com efeitos a 30 de setembro de 2015.

23 de setembro de 2015. — O Presidente da Republica, Anibal Ca-
vaco Silva.
208976173

Despacho n.° 11039/2015

Nos termos dos artigos3.%, n.° 2, e 16.°, n.”* 1 e 2, do Decreto-Lei
n.° 28-A/96, de 4 de abril, nomeio consultora da Casa Civil a Secretaria

PARTE C

de Embaixada, licenciada Sandra Cristina Velhinho de Magalhaes Mal-
tez, em regime de comissdo de servigo, fixando-lhe os abonos previstos
nosn.” 1 e 2 do artigo 20.° do referido diploma em 95 % dos abonos de
idéntica natureza estabelecidos para os assessores, com efeitos a partir
de 1 de outubro de 2015.

23 de setembro de 2015. — O Presidente da Republica, Anibal Ca-
vaco Silva.
208976238

Despacho n.° 11040/2015

Nos termos dos artigos 3.°, n.°2, e 16.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 28-A/96, de 4 de abril, exonero, a seu pedido, do cargo de consultor
da Casa Civil, o Professor Carlos Blanco de Morais, com efeitos a 30
de setembro de 2015.

25 de setembro de 2015. — O Presidente da Republica, Anibal Ca-
vaco Silva.
208976254

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, |. P.

Regulamento n.° 666/2015

O Conselho Diretivo da Agéncia para a Modernizagdo
Administrativa, 1. P., nos termos do n.° 1 do artigo 98.° e n.° 1 do ar-
tigo 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, inicia com a presente publicagdo
o periodo de discussdo publica do projeto de Regulamento Nacional de
Interoperabilidade Digital, nos termos dos n.* 3 e 4 do artigo 5.° da Lei
n.°36/2011, de 21 de junho, que estabeleceu a adogdo de normas abertas
nos sistemas informaticos do Estado.

O projeto de regulamento em anexo encontra-se também dispo-
nivel para consulta nos seguintes sitios eletronicos http://ama.pt/ e
http:// participe.gov.pt/.

No ambito da participagdo publica, os interessados devem dirigir as
suas sugestoes através das plataformas eletronicas disponibilizadas nos
sitios Internet supraindicados, no prazo de 45 (quarenta e cinco) dias a
contar da presente publicagdo.

ANEXO

A Lei n.° 36/2011, de 21 de junho, que estabelece a adog¢do de nor-
mas abertas nos sistemas informaticos do Estado, atribui a Agéncia de
Modernizagdo Administrativa, I. P., a competéncia para a elaboragdo
do Regulamento Nacional de Interoperabilidade Digital, doravante
designado por Regulamento, a aprovar por resolugdo do Conselho de
Ministros.

A Ageéncia para a Modernizagdo Administrativa, IP, ¢ ainda come-
tida a competéncia para a revisdo do regulamento em causa no prazo
maximo de trés anos, pelo que urge proceder a revisdo do Regulamento
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 91/2012, de 8
de novembro.

De acordo com a referida lei, este Regulamento define as especifica-
¢oes técnicas e formatos digitais a adotar pela Administragao Publica.
Efetivamente, a utilizagdo de formatos abertos (ndo proprietarios) €
imprescindivel para assegurar a interoperabilidade técnica e semantica,
em termos globais, dentro da Administragao Publica, na interagdo com
o cidadao ou a empresa e para disponibilizacao de conteudos e servicos,
criando a necessaria independéncia dos fornecedores ou solucdes de
software adotadas.

O Regulamento, alinhado com as diretrizes europeias em termos de
interoperabilidade, contribui para a universalidade de acesso e utilizagdo
da informagao, para a preservacdo dos documentos eletronicos e simul-
taneamente para uma redugio de custos de licenciamento de software.

Em cumprimento do disposto no n.® 4 do artigo 5.° da Lein.® 36/2011,
de 21 de junho, as matérias abrangidas pelo Regulamento foram sujei-
tas a discussdo publica, tendo sido tomados em considerag@o, na sua
selegdo e classificagdo de obrigatoriedade, os contributos e resultados
da mesma.

O Regulamento aprovado pela presente resoluc@o assenta priorita-
riamente em especificacdes técnicas e formatos digitais definidos e
mantidos por organismos internacionais e esta dividido em especificagdes
técnicas e formatos digitais obrigatorios e recomendados, sendo que o
incumprimento das especificagdes técnicas e formatos digitais obrigato-
rios tem, para fins de contratagdo publica, as consequéncias previstas no
artigo 9.°da Lein.® 36/2011, de 21 de junho, e as especificagdes técnicas
e formatos digitais recomendados s@o orientagdes que constituem boas
praticas que devem ser aplicadas sempre que possivel.

A revisdo ora efetuada considerou ainda o enquadramento legal co-
munitario superveniente a publicagdo da Resolugao do Conselho de
Ministros n.° 91/2012, de 8 de novembro, que, pela sua natureza, ¢
diretamente aplicavel no ordenamento juridico portugués.

Neste sentido, as especificacdes elencadas obedeceram ao disposto o
Regulamento (UE) n.° 1025/2012, do Parlamento Europeu e do Conselho
de 25 de outubro de 2012.

Assim:

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 5.° da Lei n.° 36/2011, de
21 de junho, e da alinea g) do artigo 199.° da Constitui¢do, o Conselho
de Ministros resolve:

1 — Aprovar o Regulamento Nacional de Interoperabilidade Digital,
doravante designado por Regulamento, constante do anexo a presente
resolugdo e da qual faz parte integrante.

2 — Estabelecer que as entidades, servigos e organismos abrangidos
pelo ambito de aplicagdo do Regulamento estdo obrigados a cumprir
as especificagdes técnicas e formatos digitais obrigatorios e a procurar
seguir as especificagdes técnicas e formatos digitais recomendados
de acordo com a respetiva classificagdo, nos termos definidos na Lei
n.°36/2011, de 21 de junho.

3 — Determinar que a implementagdo, licenciamento ou evolugdo de
sistemas informaticos tem obrigatoriamente de considerar o disposto no
Regulamento, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°36/2011, de 21 de junho.

4 — Estabelecer que o disposto no nimero anterior ndo prejudica
a aplicagdo das condi¢des de excecdo, em caso de impossibilidade
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da utilizacdo das especificagdes técnicas e formatos digitais previstos
no Regulamento, em cumprimento do estatuido no artigo 6.° da Lei
n.°36/2011, de 21 de junho, nela se incluindo as situa¢des em que,
fundamentadamente, se comprove que da aplicagdo do Regulamento
resulta um aumento de encargos para o caso em concreto.

5 — Determinar que o Regulamento agora aprovado deve ser revisto
num prazo maximo de trés anos,sem prejuizo de alteragdes técnicas
pontuais as tabelas que o integram, que sdo aprovadas pelo membro
do Governo responsavel pela tutela da Agéncia para a Modernizacdo
Administrativa, 1. P., sob proposta desta entidade.

6 — Determinar a revogacdo da Resolugido do Conselho de Ministros
n.°91/2012, de 8 de novembro.

7 — Determinar que a presente resolucdo produz efeitos 90 dias apos
a sua publicagdo.

Regulamento Nacional de Interoperabilidade Digital (RNID)

1 — O Regulamento Nacional de Interoperabilidade Digital define as
especificagdes técnicas e formatos digitais, abreviadamente designados
de especificagdes técnicas, a adotar pela Administragao Publica, nos ter-
mos previstos na Lei n.° 36/2011, de 21 de junho e do Regulamento (UE)
n.° 1025/2012, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 25 de outubro.

2 — As especificagoes técnicas agora adotadas cumprem os requisitos
estabelecidos non.® 1 do artigo 3.°da Lei n.° 36/2011, de 21 de junho, e
estdo alinhados com orientagdes europeias e internacionais.

3 — O RNID aplica-se aos 6rgdos, servigos e demais entidades pre-
vistas no artigo 2.° da Lei n.° 36/2011, de 21 de junho.

4 — O RNID abrange os seguintes dominios:

a) Formatos de dados, incluindo codigos de carateres, formatos de
som e imagens (fixas e animadas), audiovisuais, dados graficos e de
pré-impressao (tabela I);

b) Formatos de documentos (estruturados e ndo estruturados) e gestao
de contetdos, incluindo gestdo documental (tabela II);

¢) Tecnologias de interface web, incluindo acessibilidade, ergonomia,
compatibilidade e integragdo de servicos (tabela III);

d) Protocolos de streaming ou transmissdo de som e imagens animadas
em tempo real, incluindo o transporte e distribui¢ao de contetidos e os
servigos ponto a ponto (tabela IV);

e) Protocolos de correio eletronico, incluindo acesso a conteudos e
extensoes e servigos de mensagem instantanea (tabela V);

/) Sistemas de informagao geografica, incluindo cartografia, cadastro
digital, topografia e modelagao (tabela VI);

2) Especificacdes técnicas e protocolos de comunicagdo em redes
informaticas (tabela VII);

h) Especificacdes técnicas de seguranga para redes, servigos, aplica-
¢oes e documentos (tabela VIII);

i) Especifica¢des técnicas e protocolos de integragdo, troca de dados
e orquestragdo de processos de negdcio na integra¢do interorganismos
(tabela IX).

5 — As especificacdes técnicas e formatos digitais adotados pelo
presente Regulamento, classificam-se como «obrigatorio» ou «reco-
mendadoy, cuja aplicac@o se define nos seguintes termos:

a) Especificagdes técnicas classificadas de «obrigatorion — sdo es-
pecificagdes técnicas cuja aplicagdo ¢ obrigatoria em todos os processos
de implementagao, licenciamento ou evolugéo de sistemas informaticos,
resultando nulos e de nenhum efeito todo e qualquer ato de contratagio,
nos termos do artigo 9.°da Lein.® 36/2011, de 21 de junho, com excegio
dos processos excecionados nos termos do artigo 6.° da mesma lei;

b) Especificagdes técnicas classificadas de «recomendado» — sdo
especificagdes técnicas com carater de orientagdo que constituem boas
praticas a serem adotadas sempre que possivel nos processos de imple-
mentagdo, licenciamento ou evolugdo de sistemas informaticos.

6 — As versdes mais recentes das especificagdes técnicas constantes
no presente Regulamento eclassificadas como obrigatorias, sdo sus-
cetiveis de serem adotadas, desde que retrocompativeis com a versao
constante no Regulamento, ou sejam disponibilizadas as duas versdes,
desde que tal seja possivel.

7 — Séo classificadas como «recomendado» as versdes posteriores
a que se refere o niimero anterior.

8 — O RNID aplica-se nos termos previstos no artigo 4.° da Lei
n.° 36/2011, de 21 de junho, a «todos os processos de implementagdo,
licenciamento ou evolugdo de sistemas informaticos na Administragado
Publica», «em todos os documentos de texto em formato digital que
sejam objeto de emissdo, intercambio, arquivo e ou publicagdo pela
Administragdo Publica», nos prazos estabelecidos nas tabelas I a IX.

9 — As comunicagdes e os pareceres referentes as condigdes de
exce¢ao previstos no artigo 6.° da Lei n.° 36/2011, de 21 de junho, bem
como o Relatorio Anual da Interoperabilidade Digital sdo publicados
em site web da Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P., no
endereco www.ama.pt

TABELA 1
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Nome do subdominio ( Atgfgrllcigo Espe(ggsciagg;aa(;;c)mca Classificagao Prazo para aplicagdo de%gtfl;‘rz(rllecia Nome da referéncia Fonte de referéncia
com versio)
Transformacao de dados para conversdo de XSLT2.0 Extensible Stylesheet Lan- | Obrigatério | Entrada em vigor do Ww3C XSL Transformations (XSLT) | http:// www.w3.org/TR/xslt20/
dados em XML para outro formato. guage Transformations2.0 Regulamento. Version2.0
Definigao de estrutura de informagéo . . . XSD 1.1 XML Schema Definition 1.1 | Obrigatério | Entrada em vigor do W3C XML Schema Definition Lan- | http://www.w3.0org/TR/2012/REC-
Regulamento. guage (XSD) 1.1 Part 1: Struc- -xmlschema 1 1-1-20120405/
tures
Obrigatério | Entrada em vigor do Ww3cC XML Sebe ma Definition Lan- | http://www.w3.org/TR/xmlschema
Regulamento. guage (XSD) 1.1 Part 2: Da- 11-2/
tatypes
Transformagdo de dados para apresenta- XSL 1.1 Extensible Stylesheet Lan- | Obrigatorio | Entrada em vigor do W3C The Extensible Stylesheet Lan- | http://www.w3.org/Style/XSL
¢do. guage 1.1 Regulamento. guage Family (XSL)
Protocolo baseado em XML para sistemas XMPP Extensible Messaging and | Obrigatorio | Entrada em vigor do IETF RFC 6120 — Extensible Mes- | http://xmpp.org/rfcs/rfc6120.html
de mensagens instantaneas. Presence Protocol Regulamento. saging and Presence Protocol
(XMPP): Core
RFC 6121 — Extensible Mes- | http://xmpp.org/rfcs/rfc6121.html
saging and Presence Protocol
(XMPP): Instant Messaging
and Presence
Lista de carateres validos............. UTE-8 8-bit Unicode Transforma- | Obrigatério | Entrada em vigor do IETF RFC 3629 — UTEF-8, a transfor- | http://tools.ietf.org/html/rfc3629
tion Format Regulamento. mation format of ISO 10646
TABELA Il

Formato de documentos (estruturados e nao estruturados) e gestao de conteudos, incluindo gestao documental

Nome do subdominio

Especificagio
técnica
(Acroénimo
com versao)

Especificagdo técnica
(Designagao)

Classificagdo

Prazo para aplicagdo

Entidade
de referéncia

Nome da referéncia

Fonte de referéncia

Documentos editaveis para apresentacao,
graficos, folhas de calculo e processa-
mento de texto.

ODF 1.2

Open Document Format
for Office Applications

(OpenDocument) Version
1.2 (Second Edition)

Obrigatorio.

Entrada em vigor do
Regulamento.

ISO/IEC

ISO/IEC 26300-1 — Information
technology — Open Document
Format for Office Applications
(OpenDocument) v1.2 —
Part 1: OpenDocument Schema

ISO/IEC 26300-2 — Informa-
tion technology — Open Do-
cument Format for Office Ap-
plications (OpenDocument)
v1.2 — Part 2: Recalculated
Formula (OpenFormula) Format

ISO/IEC 26300-3 — Information
technology — Open Document
Format for Office Applications
(OpenDocument) v1.2 —
Part 1: OpenDocument Schema

Open Document Format for Office
Applications (OpenDocument)
Version 1.2

http://www.iso.org/iso/home/store/
cata logue_ics/catalogue_detail
ics.htm? csnumber=66363

http://www.iso.org/iso/home/store/
cata logue_tc/catalogue_detail.
htm? csnumber=66375

Information technology — Open
Document Format for Office
Applications (OpenDocument)
v1.2 — Part 3: Packages

http://docs.oasis-open.org/office/
v1.2/0OpenDocumentv1.2.pdf
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Nome do subdominio

Especificagdo
técnica
(Acronimo
com versao)

Especificagdo técnica
(Designagio)

Entidade
de referéncia

Nome da referéncia

Fonte de referéncia

Formato para documentos que precisam de
ser partilhados, geridos e preservados de
forma segura e fiavel.

Linguagem para descri¢do de documentos e
formatagdo de dados, para interpretagao
ndo-humana.

Linguagem para descri¢do de documentos e
formatagdo de dados, para interpretagido
ndo-humana.

Linguagem para descri¢ao de documentos
para apresentagdo nativa em browsers.

PDF 1.7

PDF/A-3

PDF/A-2

PDF/A-1

XML 1.0

XML 1.1

HTML 5

Portable Document For-
mat 1.7

Portable Document For-
mat/A-3

Portable Document For-
mat/A-2

Portable Document For-
mat/A-1

Extensible Markup Lan-
guage 1.0 (Fifth Edition)

Extensible Markup Lan-
guage 1.1 (Second Edi-
tion)

Hypertext Markup Lan-
guage 5

ISO/IEC

ISO/IEC

ISO/IEC

ISO/IEC

Ww3C

IETF
W3C

IETF
W3C

ISO 32000-1:2008 — Document
management — Portable docu-
ment format — Part 1: PDF 1.7

ISO 19005-3:2012 — Document
management -Electronic docu-
ment file format for long-term
preservation — Part 3

ISO 19005-2:2011 — Document
management -Electronic docu-
ment file format for long-term
preservation — Part 2

ISO 19005-1:2005 — Document
management -Electronic docu-
ment file format for long-term
preservation — Part 1

Extensible Markup Language
(XML) 1.0 (Fifth Edition)

RFC 7303 — XML Media Types
Extensible Markup Language
(XML) 1.1 (Second Edition)

RFC 7303 — XML Media Types

HTML 5 — A vocabulary and as-
sociated APIs for HTML and
XHTML

http://www.iso.org/iso/iso_catalo-
gue/c atalogue_tc/catalogue de-
tail.htm? csnumber=51502

http://www.iso.org/iso/catalogue
detail.htm?csnumber=57229

http://www.iso.org/iso/catalogue
detail.htm?csnumber=50655

http://www.iso.org/iso/catalogue
detail?csnumber=38920

http://www.w3.org/TR/REC-xml

https://tools.ietf.org/html/rfc7303
http://www.w3.org/TR/xml11/

https://tools.ietf.org/html/rfc7303
http://www.w3.org/TR/html5/

Classificagdo Prazo para aplicagdo
Obrigatorio | Entrada em vigor do
Regulamento.
Obrigatorio | Entrada em vigor do
Regulamento.
Obrigatério | Entrada em vigor do
Regulamento.
Obrigatorio | Entrada em vigor do
Regulamento.
Obrigatoério | Entrada em vigor do
Regulamento.
Obrigatério | Entrada em vigor do
Regulamento.
Obrigatorio | Entrada em vigor do
Regulamento.
TABELA 11l

Tecnologias de interface web, incluindo acessibilidade, ergonomia, compatibilidade e integragao de servigos

Nome do subdominio

Especificagdo
técnica
(Acrénimo
com versao)

Especificagdo técnica
(Designagao)

Classificagao

Prazo para aplicagio

Entidade
de referéncia

Nome da referéncia

Fonte de referéncia

Sindicagdo de contetidos web. ... ......
Acesso remoto a calendarios . .........

Linguagem para descri¢do da semantica de
apresentagdo de pagina web.

ATOM 1.0
CalDav

CSS 3

Atom Syndication For-
mat 1.0

Calendaring Extensions to
web DAV

Cascading Style Sheets 3

Obrigatorio
Obrigatorio

Obrigatorio

Entrada em vigor do
Regulamento.
1 de julho de 2014

Entrada em vigor do
Regulamento.

IETF
IETF

W3C

RFC 4287 — The Atom Syndica-
tion Format

RFC 4791 — Calendaring Exten-
sions to WebDAV (CalDAV)

Media Queries

CSS Namespaces Module Level 3
Selectors Level 3

CSS Color Module Level 3

http://tools.ietf.org/html/rfc4287
http://tools.ietf.org/html/rfc4791

http://www.w3.org/TR/css3media-
queries/
http://www.w3.org/TR/cssnames-
paces-3/
http://www.w3.org/TR/css3-selec-
tors/
http://www.w3.org/TR/css3-color/
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Nome do subdominio

Especificacao
técnica
(Acroénimo
com versao)

Especificagao técnica
(Designagao)

Classificagdo

Prazo para aplica¢do

Entidade
de referéncia

Nome da referéncia

Fonte de referéncia

Linguagem para descri¢do de documentos
para apresenta¢do nativa em browsers.

Protocolo de hipertexto para disponibiliza-
¢do de pagina web.

Protocolo hipertexto seguro para disponi-
bilizagdo de pagina web, utilizando o
protocolo HTTP/1.1 com TLS 1.0.

Linguagem de scripting para pagina web

Nivel de acessibilidade para sifes Internet
que disponibilizem exclusivamente in-
formagao e conteudos.

Nivel de acessibilidade para sites Internet
que disponibilizem exclusivamente in-
formagao e conteudos.

Nivel de acessibilidade para sites Internet
que disponibilizem exclusivamente in-
formagao e conteudos.

Nivel de acessibilidade para sifes Internet
que disponibilizem servicos online.

Nivel de acessibilidade para sites Internet
que disponibilizem servicos online.

Acesso remoto a sistemas de ficheiros. . .

Linguagem para descri¢éo de documentos e
formatagdo de dados, para interpretagio
ndo-humana.

Linguagem para descri¢ao de documentos e
formatagdo de dados, para interpretagdo
ndo-humana.

Linguagem de defini¢do de estilos XML

HTML 5

HTTP/2

HTTPS

Javascript 1.8.5

WCAG 2.0 —
nivel «A»

WCAG 2.0 —
nivel «cAA»

WCAG 2.0 —
nivel «<AAA»
WCAG 2.0 —

nivel «cAA»

WCAG 2.0 —
nivel «<AAA»

WebDav

XML 1.0

XML 1.1

XSL 1.1

Hypertext Markup Lan-
guage 5

Hypertext Transfer Proto-
col Version 2

Hypertext Transfer Pro-
tocol over TLS/ SSL/
Secure

Javascript 1.8.5

Web Content Accessibility
Guidelines 2.0 — ni-
vel «A»

Web Content Accessibility
Guidelines 2.0 — ni-
vel «cAA»

Web Content Accessibility
Guidelines 2.0 — ni-
vel «<AAA»

Web Content Accessibility
Guidelines 2.0 — ni-
vel «<AA»

Web Content Accessibility
Guidelines 2.0 — ni-
vel «<AAA»

Web Distributed Authoring
and Versioning Access
Control Protocol

Extensible Markup Lan-
guage 1.0 (Fifth Edi-
tion)

Extensible Markup Lan-
guage 1.1 (Second Edi-
tion)

Extensible Stylesheet Lan-
guage 1.1

Obrigatorio

Obrigatorio

Obrigatorio

Obrigatorio

Obrigatorio

Obrigatorio

Obrigatorio

Obrigatorio

Obrigatorio

Obrigatorio

Obrigatorio

Obrigatorio

Obrigatorio

Entrada em vigor do
Regulamento.

Entrada em vigor do
Regulamento.
Entrada em vigor do
Regulamento.

Entrada em vigor do
Regulamento

Entrada em vigor do
Regulamento

Entrada em vigor do
Regulamento

Entrada em vigor do
Regulamento.
Entrada em vigor do

Regulamento.

Entrada em vigor do
Regulamento.

Entrada em vigor do

Regulamento.

Entrada em vigor do
Regulamento.

Entrada em vigor do
Regulamento.

Entrada em vigor do
Regulamento.

W3C

IETF

IETF

ISO/IEC

ECMA

W3C

Ww3C

ISO/IEC

W3C

ISO/IEC

W3C

IETF

W3C

IETF
Ww3C

IETF
Ww3C

HTMLS5 — A vocabulary and as-
sociated APIs for HTML and
XHTML

RFC 7540 — Hypertext Transfer
Protocol Version 2 (HTTP/2)

RFC 2818 — HTTP Over TLS

ISO/IEC 16262:2011 — Infor-
mation technology — Pro-
gramming languages, their
environments and system sof-
tware interfaces -ECMAScript
language specification

ECMA-262 (6th Edition) — EC-
MAScript 2015 Language Spe-
cification

‘Web Content Accessibility Guide-
lines (WCAG) 2.0

Web Content Accessibility Guide-
lines (WCAG) 2.0

ISO/IEC 40500:2012 — Informa-
tion technology — W3C Web
Content Accessibility Guideli-
nes (WCAG) 2.0

‘Web Content Accessibility Guide-
lines (WCAG) 2.0

ISO/IEC 40500:2012 — Informa-
tion technology — W3C Web
Content Accessibility Guideli-
nes (WCAG) 2.0

Web Content Accessibility Guide-
lines (WCAG) 2.0

RFC 3744 — Web Distributed
Authoring and Versioning
(WebDAV) Access Control
Protocol

Extensible Markup Language
(XML) 1.0 (Fifth Edition)

RFC 7303 — XML Media Types
Extensible Markup Language
(XML) 1.1 (Second Edition)

RFC 7303 — XML Media Types
The Extensible Stylesheet Lan-
guage Family (XSL)

http://www.w3.org/TR/html5/

https://tools.ietf.org/html/rfc7540
http://tools.ietf.org/html/rfc2818
http://www.iso.org/iso/iso_catalo-

gue/c atalogue_tc/catalogue de-
tail. htm? csnumber=55755

http://www.ecma-international.org
/publications/files/EC MA-ST/
Ecma-262.pdf

http://www.w3.org/TR/WCAG20

http://www.w3.org/ TR/'WCAG20

http://www.iso.org/iso/iso_catalo-
gue/c atalogue_tc/catalogue de-
tail.htm? csnumber=58625

http://www.w3.org/TR/'WCAG20

http://www.iso.org/iso/iso_catalo-
gue/catalogue_tc/catalogue de-
tail.htm? csnumber=58625

http://www.w3.org/TR/'WCAG20

http://tools.ietf.org/html/rfc3744

http://www.w3.org/TR/REC-xml/

https://tools.ietf.org/html/rfc7303
http://www.w3.org/TR/xml11/

https://tools.ietf.org/html/rfc7303
http://www.w3.org/Style/XSL/
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TABELA TV

Protocolos de streaming ou transmissao de som e imagens animadas em tempo real, incluindo o transporte e distribuicdo de contetidos e os servigos ponto a ponto

Nome do subdominio

Especifica¢do
técnica
(Acronimo
com versao)

Especificagdo técnica
(Designagao)

Classificagao

Prazo para aplicagio

Entidade
de referéncia

Nome da referéncia

Fonte de referéncia

Streaming de dudio e video . . ......... RTSP 1.0 | Real Time Streaming Pro- | Obrigatério | Entrada em vigor do IETF RFC 2326 — Real Time Strea- | http://www.ietf.org/rfc/rfc2326.txt
tocol 1.0 Regulamento. ming Protocol (RTSP).
TABELA V

Protocolos de correio eletrénico, incluindo acesso a contetiidos e extensoes e servigos de mensagem instantanea

Nome do subdominio

Especificagao
técnica
(Acronimo
com versao)

Especificagdo técnica
(Designagao)

Classificagdo

Prazo para aplicagdo

Entidade
de referéncia

Nome da referéncia

Fonte de referéncia

Consultadeemail ..................

Formato de mensagens de correio eletronico

Acesso remoto a uma caixa de correio ele-
tronico.

Acesso seguro remoto a uma caixa de cor-
reio eletronico.

Envio de correio eletronico .. .........

Envio seguro de correio eletronico . . . ..

IMAP4

MIME

POP3

IMAPS

POP3S

SMTP

SMTPS

Internet Message Access
Protocol 4

Multipurpose Internet
Mail Extensions

Post Office Protocol 3. . .

IMAP over TLS/START-
TLS

POP3 over TLS / START-
TLS

Simple Mail Transfer Pro-
tocol

SMTP over TLS / START-
TLS

Obrigatorio

Obrigatorio

Obrigatorio
Obrigatorio
Obrigatorio
Obrigatorio

Obrigatorio

Entrada em vigor do
Regulamento.

Entrada em vigor do
Regulamento.

Entrada em vigor do
Regulamento.
Entrada em vigor do
Regulamento.
Entrada em vigor do
Regulamento.
Entrada em vigor do
Regulamento.
Entrada em vigor do
Regulamento.

IETF

IETF

IETF

IETF

IETF

IETF

IETF

RFC 3501 — Internet Message
Access Protocol — Version
4revl

RFC 2045 — Multipurpose Inter-
net Mail Extensions (MIME)
Part One: Format of Internet
Message Bodies

RFC 2046 — Multipurpose Inter-
net Mail Extensions (MIME)
Part Two: Media Types

RFC 2047 — Multipurpose Inter-
net Mail Extensions (MIME)
Part Three: Message Header
Extensions for Non-ASCII Text

RFC 1939 — Post Office Protocol
- Version 3

RFC 2595 — Using TLS with
IMAP, POP3 and ACAP

RFC 2595 — Using TLS with
IMAP, POP3 and ACAP

RFC 2821 — Simple Mail Trans-
fer Protocol

RFC 3207 — SMTP Service Ex-
tension for Secure SMTP over
Transport Layer Security

http://tools.ietf.org/html/rfc3501

https://www.ietf.org/rfc/rfc2045.txt

https://www.ietf.org/rfc/rfc2046.txt

https://www.ietf.org/rfc/rfc2047.txt

http://www.ietf.org/rfc/rfc1939.txt
http://tools.ietf.org/html/rfc2595
http://tools.ietf.org/html/rfc2595
http://www.ietf.org/rfc/rfc2821.txt

http://www.ietf.org/rfc/rfc3207.txt

SI07 ap 04qmno ap ¢ — p6[ ,'N — 21428, ‘Da1qnday vp oLyl

L8¥8T



TABELA VI

Sistemas de informagéao geografica, incluindo cartografia, cadastro digital, topografia e modelagao

Espe'ciﬁ'cag:ﬁo ] o ]
Nome do subdominio ( 1;2:(5)1111?210 Espe(]c)lgscizg;z;:mca Classificagdo Prazo para aplicagao deErgtflSraé(rilecia Nome da referéncia Fonte de referéncia
com versdo)
Servigo web para transmissdo de coberturas | WCS 2.01 | WebCoverageService2.01 | Obrigatério | Entrada em vigor do 0GC OGC Web Coverage Service In- | http://www.opengeospatial.org/
de dados geograficos, complementado Regulamento. terface Standard (v2.01) standards/wcs
pelas especificagdes GML e GeoTIFF.
Servigo web para a transmissdo de dados WES 2.0 Web Feature Service 2.0 | Obrigatorio | Entrada em vigor do O0GC OpenGIS Web Feature Service | http://www.opengeospatial.org/
geograficos por entidades individuais Regulamento. Interface Standard (v2.0) standards/wfs
entre cliente e servidor, sendo que no
processo de transmissao ¢ usado o for-
mato GML.
Servigo web para a entrega de mapas ou | WMS 1.3 | Web Map Service 1.3... | Obrigatorio | Entradaem vigor do 0GC OpenGIS Web Map Service Inter- | http://www.opengeospatial.org/
parte de mapas em formato matricial Regulamento. face Standard (v1.3) standards/wms
produzidos por servidores de mapas,
complementado pela dimensao temporal
dos dados WMS-T.
Servigo web para a transmissdo de pedi- WPS 1.0 Web Processing Service 1.0 | Obrigatério | Entrada em vigor do OGC OpenGIS Web Processing Service | http://www.opengeospatial.org/
dos de processamento de informacdo Regulamento. Interface Standard (v1.0) standards/wps
geografica.
TABELA VII

Especificagoes técnicas e protocolos de comunicagdo em redes informaticas

Nome do subdominio

Especificagao
técnica
(Acroénimo
com versao)

Especificagdo técnica
(Designagao)

Classificagdo

Prazo para aplicagdo

Entidade
de referéncia

Nome da referéncia

Fonte de referéncia

Envio de pacotes de dados numa rede in- IPv6 Internet Protocol Version 6 | Obrigatorio | Entrada em vigor do IETF RFC 2460 — Internet Protocol, | http://tools.ietf.org/html/rfc2460
formatica. Regulamento. Version 6 (IPv6) Specification
TABELA VIII

Especificagoes técnicas de seguranga para redes, servigos, aplicagées e documentos

Especificagdo

Nome do subdominio t,é cnica Especificagdo Eécnica Classificagao Prazo para aplicagido Emidqde de Nome da referéncia Fonte de referéncia
(Acrénimo com (Designagao) referéncia
versao)
Seguranca da Camada de Transporte . . . TLS 1.2 Transport Layer Secu- | Obrigatorio | Entrada em vigor do IETF RFC 5246 — The Transport Layer | https://tools.ietf.org/html/rfc5246
rity 1.2 Regulamento. Security (TLS) Protocol Ver-

sion 1.2
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TABELA IX

Especificagoes técnicas e protocolos de integragao, troca de dados e orquestragdo de processos de negécio na integragao interorganismos

Nome do subdominio

Especificagao
técnica
(Acroénimo
com versao)

Especificagdo técnica
(Designagao)

Classificagdo

Prazo para aplicagido

Entidade
de referéncia

Nome da referéncia

Fonte de referéncia

Representago grafica para a especificagdo
de processos de negocio.

Canal de transporte para integragdo entre
2 ou mais sistemas de informacdo nao
requerendo seguranca do canal.

Canal de transporte para integragao entre 2
ou mais sistemas de informagao reque-
rendo seguranga do canal.

Acesso a diretérios de informagdo

Autenticagdes, autorizagdes e troca de
atributos entre 2 ou mais SI de interor-
ganismos da AP.

Estrutura das mensagens trocadas para
Integragdo entre 2 ou mais sistemas de
informacao.

Comunicagdo da informacao de enderegos
entre web services entre 2 ou mais SI.
Protocolo para a garantia de entrega de
mensagens na integragdo entre 2 ou mais
SI de interorganismos da AP.

Seguranca de integridade e confidenciali-
dade da comunicag@o na Integragéo entre
2 ou mais SI de interorganismos da AP.

Seguranga de autenticagdo da comunicagio
na integragdo entre 2 ou mais SI de inte-
rorganismos da AP.

BPMN 2.0

HTTP/2

HTTPS

LDAPv3

SAML 2.0

SOAP 1.2

REST

WS-Addres-
sing 1.0
WS-RM 1.2

WS-Security
1.2

WS-Security
Username
Token
Profile 1.1.1

Business Process Model
and Notation

Hypertext Transfer Proto-
col Version 2

Hypertext Transfer Proto-
col Secure

Lightweight Directory Ac-
cess Protocol Version 3

Security Assertion Markup
Language 2.0

Simple Object Access Pro-
tocol 1.2

Representational State
Transfer

Web Services Addres-
sing 1.0

Web Services Reliable
Messaging 1.2

Web Services Security 1.2

WS-Security Username
Token Profile 1.1.1

Obrigatorio

Obrigatorio

Obrigatorio

Obrigatorio

Obrigatorio

Obrigatorio

Obrigatorio
Obrigatorio
Avaliar
a inclusdo

desta norma
Recomendado

Recomendado

Entrada em vigor do
Regulamento.

Entrada em vigor do
Regulamento.

Entrada em vigor do
Regulamento.

Entrada em vigor do
Regulamento.

Entrada em vigor do
Regulamento.

Entrada em vigor do
Regulamento.

Entrada em vigor do
Regulamento.
Entrada em vigor do
Regulamento.
Entrada em vigor do
Regulamento.

Entrada em vigor do
Regulamento.

Entrada em vigor do
Regulamento

OMG

IETF

IETF

IETF

OASIS

w3C

W3C

W3C

OASIS

OASIS

OASIS

Documents Associated With Busi-
ness Process Model And Nota-
tion (BPMN) Version 2.0

RFC 7540 - Hypertext Transfer
Protocol Version 2 (HTTP/2)

RFC 2818 - HTTP Over TLS

RFC 4511 - Lightweight Directory
Access Protocol (LDAP): The
Protocol

Security Assertion Markup Lan-
guage (SAML) V2.0

SOAP Version 1.2 Part 1: Messa-
ging Format (Second Edition)

RestDoc - Documenting REST
APIs Version 1

Web Services Addressing 1.0 -
Core

Web Services Reliable Messaging
(WS-ReliableMessaging)

WS-SecurityPolicy 1.2

Web Services Security Username
Token Profile Version 1.1.1

http://www.omg.org/spec/BPMN/2.0
https://tools.ietf.org/html/rfc7540
http://tools.ietf.org/html/rfc2818
http://www.ietf.org/rfc/rfc4511.txt
http://docs.oasis-open.org/security/

saml/v2.0/

http://www.w3.org/TR/soap12/

http://www.restdoc.org/spec.html
http://'www.w3.org/TR/ws-addr-core/

http://docs.oasis-open.org/wsrx/
wsrm/200702

http://docs.oasis-open.org/ws-sx/
wssecuritypolicy/200702/wsse-
curitypolicy-1.2-spec-os.html

http://docs.oasis-open.org/wss-m/
wss/v1.1.1/0s/wss-Username-
TokenProfile-v1.1.1-0s.html

22 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Manuel Paulo de Oliveira Ricou.
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28490

Diregao-Geral das Autarquias Locais

Aviso n.° 11249/2015

Procedimento concursal comum para ocupaciio de um posto
de trabalho da carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral das Autarquias Locais

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 30.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico que, por despacho
da Senhora Diretora-Geral das Autarquias Locais, de 16 de junho de
2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis contados da data
da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho da carreira e
categoria de técnico superior do mapa de pessoal da Direcdo-Geral das
Autarquias Locais (DGAL), na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Local de trabalho: Direcdo-Geral das Autarquias Locais, sita na
Rua Tenente Espanca, 20.° a 24.°, 1050-223 Lisboa.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Exercicio das atividades
previstas no artigo 4.° da Portaria n.® 28/2012, de 31 de janeiro.

4 — Posigao remuneratoria de referéncia: 6.* posigdo remuneratoria
da categoria de técnico superior.

5 — Requisitos de admissdo: Pode candidatar-se quem, cumulati-
vamente, reina os requisitos previstos do artigo 17.° do Anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, possua uma relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida com entidade
da administragdo direta ou indireta do Estado, da administrag¢ao central
e seja titular de uma licenciatura em RelagGes Publicas. Nao ¢ admissi-
vel a substituicdo do nivel habilitacional por formag@o ou experiéncia
profissional. Ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da DGAL idénticos ao posto de trabalho para cuja
ocupagao se publicita o presente procedimento.

6 — Forma de apresentagdo da candidatura: A apresentagdo da candi-
datura ¢é efetuada em suporte papel, através do preenchimento de formu-
lario tipo disponivel na Divisdo Administrativa e Financeira da DGAL e
em www.portalautarquico.pt, entregue pessoalmente, nas instalagdes da
DGAL, ou através de correio registado com aviso de rececéo, a enviar
para o endereco postal indicado no ponto 2 do presente aviso. Sob pena
de exclusao do candidato do procedimento, aquando da candidatura
sdo apresentados, em suporte papel, os documentos comprovativos da
reunido dos requisitos legalmente exigidos, designadamente:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes académicas;

b) Curriculo e fotocopia dos documentos comprovativos dos factos
ai referidos, incluindo os relativos a formagao profissional;

¢) Declarag@o do servigo de origem do candidato com a identificagéo
da relacao juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem
como da carreira e categoria de que seja titular, da posi¢ao remunerato-
ria detida, das atividades que executou nos anos de 2011 a 2014, e das
respetivas avaliagcdes do desempenho.

7 — Métodos de seleg@o: Nos termos da no n.° 5 do artigo 36.° do
Anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, ¢ adotado um método de sele-
¢do obrigatorio — prova de conhecimentos (candidatos que ndo sejam,
cumulativamente, titulares da categoria e se encontrem, ou, tratando-se
de candidatos colocados em situag¢do de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar atribui¢ao, competén-
cia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho, bem como os
candidatos que preencham estes requisitos cumulativos e afastem, por
escrito, a aplicacdo do método de avaliagdo curricular) ou avaliacdo
curricular (candidatos que sejam, cumulativamente, titulares da categoria
e se encontrem, ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo
de mobilidade especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir
ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do
posto de trabalho e ndo afastem, por escrito, a aplicagdo do método de
avaliagdo curricular). Aos candidatos que obtenham uma valoragao
igual ou superior a 9,5 valores no método de selec@o obrigatorio ¢ ainda
aplicado o método de entrevista profissional de selegdo. A ponderacéo
para a valoragao final do método de seleg@o obrigatorio ¢ de 60 % e do
método de entrevista profissional de selegdo ¢ de 40 %.

7.1 — Prova de conhecimentos: A prova de conhecimentos ¢ de rea-
lizacdo individual, assumira a forma oral, revestira natureza tedrica, tera
a durag@o estimada de trinta minutos e versara sobre os seguintes temas:
atividade e posicionamento da DGAL; putblicos, suportes de informagéo
¢ mensagens ¢ novos desafios para a DGAL e comunicagdo associada.
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A bibliografia e a legislacdo necessarias a preparagdo dos temas sdo
divulgadas em www.portalautarquico.pt.

7.2 — Avaliagdo curricular: A avalia¢do curricular tem como para-
metros de avaliagdo a habilitacdo académica (HA), a formacgao profis-
sional na area das relagdes publicas ou em area complementar (FP), a
experiéncia profissional na execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho a ocupar (EP) e a avaliagdo do desempenho de atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar nos anos de 2010, 2011 e
2012 (SIADAP), e ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média ponderada dos resultados obtidos nos parimetros de avaliagdo
de acordo com a formula HA x 20 % + FP x 20 % + EP x 35 % +
+ SIADAP x 25 %.

7.3 — Entrevista profissional de selecdo: A entrevista profissional
de selegdo avalia a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
do candidato que sejam evidenciados durante a interag@o com juri no
que diz respeito a demonstragdo de conhecimentos especializados e
experiéncia, bem como a demonstragdo de capacidade de analise de
informacao e de sentido critico, de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

8 — Juri: O juri designado por despacho da Senhora Diretora-Geral
das Autarquias Locais de 16 de junho de 2015 tem como presidente o
Dr Luis Macedo e Sousa, técnico superior, 1.° vogal efetivo a Dr.* Maria
Fernanda Pimenta, chefe de divisdo da DAF, 2.° vogal efetivo a Dr.* Joana
Janeiro da Costa, técnica superior, 1.° vogal suplente a Dr.* Rosa Pereira,
técnica superior e 2.° vogal suplente a Dr* Dora Silva, técnica superior.
O 1.° vogal efetivo substitui o presidente do juri nas suas faltas e im-
pedimentos. As atas do jari onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoragao final sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

9 — Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos: A lista uni-
taria de ordenagdo final dos candidatos, apds homologacao pela
Senhora Diretora-Geral das Autarquias Locais, ¢ afixada em local
visivel e publico das instalagdes da DGAL e disponibilizada em
www.portalautarquico.pt, sendo ainda publicitada na 2.* série do
Diario da Republica.

23 de setembro de 2015. — A Diretora-Geral, Lucilia Maria Samo-
reno Ferra.

208974975

Direcdo-Geral do Patrimoénio Cultural

Anuncio n.° 230/2015

Abertura do procedimento de classificagdo do Palacio do Monteiro-
-Mor, ou Palacio Marim-Olhdo, na Calgada do Combro, 38 a 38-J, na
Rua do Século, 2-A a 2-E, e na Travessa das Mercés, 19-A a 31, Lisboa,
freguesia da Misericordia, concelho e distrito de Lisboa.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por meu despacho 25 de agosto
de 2015, exarado sobre proposta do Departamento dos Bens Culturais
desta diregdo-geral, foi determinada a abertura do procedimento de
classificagdo do Palacio do Monteiro-Mor, ou Palacio Marim-Olhao,
na Calgada do Combro, 38 a 38-J, na Rua do Século, 2-A a 2-E, e na
Travessa das Mercés, 19-A a 31, Lisboa, freguesia da Misericordia,
concelho e distrito de Lisboa.

2 — O referido imovel esta em vias de classificag@o, de acordo com
on.°5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O imoével em vias de classificagdo e os localizados na zona geral
de protegdo (50 metros contados a partir dos seus limites externos),
conforme planta de delimitagdo anexa, a qual faz parte integrante do
presente Antncio, ficam abrangidos pelas disposi¢des legais em vigor,
designadamente, os artigos 32.°, 34.°, 36.°, 37.°,42.°, 43.° ¢ 45.° da re-
ferida lei, e o n.° 2 do artigo 14.° ¢ o artigo 51.° do referido decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo estdo disponiveis nas paginas eletronicas dos
seguintes organismos:

a) Dire¢ao-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
b) Camara Municipal de Lisboa, www.cm-lisboa.pt.

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificagao, nos termos
e condigdes estabelecidas no Codigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo da possibilidade de impugnagao contenciosa.

25 de setembro de 2015 — O Diretor-Geral do Patrimoénio Cultural,
Nuno Vassallo e Silva.
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Palacio do Monteiro-Mor ou Palacio Marim-Olh&o
Lisboa

Freguesia da Misericordia

Concelho de Lisboa

4 Em vias de classificagéo (EVC)
£ Zona geral de protecéo (ZGP)

208977104

Anuncio n.° 231/2015

Abertura de novo procedimento de classifica¢io da Igreja de Nossa
Senhora de Fatima, paroquial de Aguas (Igreja Nova), e torre
sineira, no Largo das Igrejas, Aguas, Unidio das Freguesias de
Aldeia do Bispo, Aguas e Aldeia de Joao Pires, concelho de
Penamacor, distrito de Castelo Branco.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago publico que, por despacho de 20 de agosto de
2015 do Secretario de Estado da Cultura, sob proposta da Direcido Re-
gional de Cultura do Centro, que mereceu a concordancia da DGPC,
foi determinada a abertura de novo procedimento de classificagdo da
Igreja de Nossa Senhora de Fatima, paroquial de Aguas (Igreja Nova),
e torre sineira, no Largo das Igrejas, Aguas, Unido das Freguesias de
Aldeia do Bispo, Aguas e Aldeia de Jodo Pires, concelho de Penamacor,
distrito de Castelo Branco.

2 — O referido imovel esta em vias de classificagdo, de acordo com
on.° 5 do artigo 25.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 — O imovel e os bens imoveis localizados na zona geral de prote¢do
(50 metros contados a partir dos seus limites externos), conforme planta
de delimitagdo anexa, a qual faz parte integrante do presente Anuncio,
ficam abrangidos pelas disposi¢des legais em vigor, designadamente,
os artigos 32.°, 34.°,36.%, 37.%, 42.°, 43.° ¢ 45.° da referida lei, e o n.° 2
do artigo 14.° e o artigo 51.° do referido decreto-lei.

4 — Nos termos do artigo 11.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo estdo disponiveis nas paginas eletrénicas dos
seguintes organismos:

a) Dire¢do-Geral do Patriménio Cultural, www.patrimoniocultural.pt;
b) Diregéo Regional de Cultura do Centro, www.culturacentro.pt;
¢) Camara Municipal do Penamacor, www.cm-penamacor.pt;

5 — O interessado podera reclamar ou interpor recurso hierarquico do
ato que decide a abertura do procedimento de classificacdo, nos termos
e condig¢des estabelecidas no Codigo do Procedimento Administrativo,
sem prejuizo da possibilidade de impugnagdo contenciosa.

28 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral do Patriménio Cultural,
Nuno Vassallo e Silva.

Igreja de Nossa Senhora de Fatima, paroquial de Aguas (Igreja Nova), e
torre sineira

Aguas

Unido das Freguesias de Aldeia do Bispo, Aguas e Aldeia de Jo#o Pires

Concelho de Penamacor

’ Em vias de classificagéo (EVC)

Zona geral de protegédo (ZGP)
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208977201

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 11041/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.® I do artigo 3.°, nos n.%s 1,
2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fung¢des de técnico especialista do meu
gabinete o mestre Francisco Nunes Moutinho Salgado Ruano.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 13.° do referido
Decreto-Lei, o designado aufere a remunerag@o mensal iliquida prevista
no n.° 1 do mesmo artigo, reduzida em 18,5%, sem direito a despesas de
representacdo e sujeita aos descontos e reducdes previstos na lei.

3 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo Decreto-Lei a
nota curricular do designado ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos desde 1 de janeiro de 2015.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

27 de janeiro de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais,
Paulo de Faria Lince Nuncio.

ANEXO

Nota curricular

Francisco Nunes Moutinho Salgado Ruano nasceu em Torre de Mon-
corvo.

E mestre em Economia Monetaria e Financeira pelo Instituto Superior
de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa (2011-2014).

Licenciou-se em Economia pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade do Porto (FEP-UP) e ¢ pos-graduado em Economia e Politicas
Publicas pelo Instituto Superior de Economia e Gestéo da Universidade
de Lisboa (ISEG-UL).

Previamente, exerceu fungdes de Adjunto do Secretario Adjunto do
Vice-primeiro-ministro no XIX Governo Constitucional e de Consul-
tor Econdmico no Departamento de Estudos do Banco Nacional de
Angola.

208974448
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Despacho n.° 11042/2015

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea a) do artigo 16.°
do Decreto-Lein.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, das
fungdes de técnico especialista do meu Gabinete o mestre Jodo Filipe
Santana de Almeida Capella Ramos, para que havia sido nomeado no
despacho n.° 11026/2013, publicado no Diario da Republica, 2* série,
de 27 de agosto de 2013.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de setembro
de 2014.

3 — Ao cessar estas fungdes, cumpre-me manifestar ptblico louvor
ao técnico especialista do meu Gabinete, Jodo Filipe Santana de Almeida
Capella Ramos, pelas suas qualidades humanas e profissionais, pela
dedicagdo, lealdade e responsabilidade, a par da competéncia e rigor
profissional com que sempre desempenhou as suas fungoes.

4 — Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitac@o na pagina eletronica do Governo.

30 de setembro de 2014. — O Secretario de Estado dos Assuntos
Fiscais, Paulo de Faria Lince Nuncio.
208974342

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Gabinetes das Ministras de Estado e das Finangas
e da Administragéo Interna

Portaria n.° 762/2015

Data de 1980 a criagdo, no entdo designado Ministério das Financas e
do Plano, de um servigo de vigilancia e seguranga das areas do ministério
reservadas ao Ministro das Finangas e aos Secretarios de Estado e, bem
assim, de um servico de seguranga nas instalagdes do, entdo designado,
Instituto de Informatica.

O Decreto-Lei n.° 552/80, de 18 de novembro procedeu a consagracao
desses postos de seguranca e vigilancia. Nesse contexto historico, existia
como corpo militar e forga autonoma a, entdo denominada, Guarda Fiscal
sobre a qual o Ministério das Finangas e do Plano exercia um poder
de tutela. A competéncia para o exercicio das fun¢des de seguranga e
vigilancia competia a Guarda Fiscal, sendo que a atuag@o destes postos
se processava de acordo com diretivas, ordens, regulamentos e normas
emanadas pelos comandos competentes da Guarda Fiscal, conquanto que
em coordenagdo com o secretario-geral do referido ministério.

Pese embora o referido diploma se mantenha atualmente em vigor, a
verdade ¢ que a sua leitura ndo pode deixar de ser devidamente conjugada
e conformada com todo um quadro de alteragdes legislativas que, por
implicarem diretamente o estatuto dos militares da Guarda Nacional
Republicana ao servigo no Ministério das Finangas ¢ a forma como estdo
corporativamente organizados, impde inequivocamente um trabalho de
articulagdo entre diferentes fontes legislativas.

Em 1993, por forga do Decreto-Lei n.° 230/93, de 26 de junho, foi
extinta a Guarda Fiscal por integragdo na Guarda Nacional Republicana
(GNR), investida na missdo de fiel depositaria do patriménio historico
da Guarda Fiscal.

Por outro lado, diversas alteragdes, quer na lei organica da Guarda
Nacional Republicana, quer no estatuto profissional dos seus militares
reforgaram, naturalmente, a necessidade de proceder a uma leitura
integrada da missdo dos militares no Ministério das Finangas, a luz
dos seus estatutos proprios e da forma como estdo corporativamente
organizados.

Assim e por efeito da nova organica aprovada pela Lei n.° 63/2007,
de 6 de novembro, consagradora de uma profunda reorganizacéo ter-
ritorial das unidades e subunidades especializadas, de representagio,
de intervencgdo e reserva, a Portaria n.° 1450/2008, de 16 de dezembro,
inseriu o Posto Fiscal do Ministério das Finangas no Comando Territo-
rial de Lisboa e, no ambito deste, no Destacamento Territorial de Vila
Franca de Xira.

No quadro do regime remuneratdrio aplicavel aos militares da Guarda
Nacional Republicana, o militar da Guarda que seja afeto a servigos
remunerados a prestar pela Guarda Nacional Republicana, nos termos
definidos na Lei n.° 63/2007, de 6 de novembro, tem direito a auferir
uma remuneragao pela participagdo efetiva nesses servicos, nos termos
a regular em diploma proéprio.

Assim:

Ao abrigo das disposicoes conjugadas do n.° 2 do artigo 4.° do Decreto-
-Lei n.° 552/80, de 18 de novembro, dos numeros 2 e 3 do artigo 17.°¢
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n.° 4 do artigo 53.°, ambos da Lei n.° 63/2007, de 6 de novembro e do
artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 298/2009, de 14 de outubro:

Manda o Governo, pela Ministra de Estado ¢ das Financgas e pela
Ministra da Administragdo Interna, o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito de aplicacao
A presente portaria ¢ aplicdvel aos militares da Guarda Nacional

Republicana que se encontrem colocados e a desempenhar fungdes no
Posto Fiscal do Ministério das Finangas.

Artigo 2.°
Remuneragoes

1 — Aos militares da Guarda Nacional Republicana colocados no
Posto Fiscal do Ministério das Finangas € atribuida uma remuneragdo
mensal correspondente a 33 % da remuneragdo base mensal iliquida.

2 — O apuramento do tempo para efeitos de determinacdo da re-
muneragdo a que se refere o numero anterior ¢ realizado com base nas
escalas de servigo dos militares em causa e comunicado, através de
relatorio periddico do Comandante do mencionado Posto, aos servigos
competentes da Guarda Nacional Republicana.

3 — O pagamento da remuneracdo a que se refere o presente artigo ¢
efetuado pelos servigos da Guarda Nacional Republicana competentes
para o pagamento das demais componentes remuneratorias dos militares,
sem prejuizo do disposto no artigo seguinte.

Artigo 3.°
Encargos

1 — Os encargos resultantes do disposto no artigo 2.° sdo suportados
pelo orgamento da Guarda Nacional Republicana, devendo a Secretaria-
-Geral do Ministério das Finangas proceder mensalmente ao reembolso
dos correspondentes montantes.

2 — Para efeitos do reembolso previsto no niimero anterior, a Guarda
Nacional Republicana envia a Secretaria-Geral do Ministério das Fi-
nangas, mensalmente, o documento contabilistico discriminativo dos
encargos processados.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A presente portaria entra em vigor no primeiro dia do més seguinte
ao da sua publicag@o.

22 de julho de 2015. — Pela Ministra de Estado e das Finangas,
Heélder Manuel Gomes dos Reis, Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento. — A Ministra da Administragao Interna, Anabela Maria
Pinto de Miranda Rodrigues.

208984151

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 11043/2015

Através do Despacho n.° 6604/2010, de 4 de fevereiro de 2010, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 72, de 14 de abril, foi nomeada,
como fiscal unico da Universidade Aberta, BDO bdc & Associados,
Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, L.%, por um periodo de
trés anos, podendo ser renovado o mandato nos termos da lei.

Torna-se agora necessario proceder a renovagao da nomeagdo do
titular daquele 6rgao de fiscalizagdo, em conformidade com a proposta
apresentada por aquela instituicdo de ensino superior.

Assim, ao abrigo do artigo 117.° da Lein.° 62/2007, de 10 de setembro
(regime juridico das institui¢des de ensino superior), e do artigo 27.° da
lei-quadro dos institutos publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual, determina-se o seguinte:

1 — E renovado, por um periodo de cinco anos, improrrogavel, o
mandato do fiscal unico da Universidade Aberta, a BDO & Associa-
dos, Sociedade de Revisores Oficiais de Contas, L.*, com inscri¢do na
Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 29 e na Comissao
do Mercado de Valores Mobiliarios com o n.° 1122, NIF 501340467,
com sede profissional na Av. da Republica, 50, 10.°, 1069-211 Lisboa,
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representada pelo Dr. Jodo Paulo Torres Cunha Ferreira, Revisor Oficial
de Contas n.° 956.

2 — A remuneragdo mensal iliquida, paga em 12 mensalidades, ¢
equivalente a 21 % do valor correspondente ao vencimento base men-
sal iliquido do cargo de direcéo superior de 1.° grau da Administracdo
Publica, acrescida do IVA a taxa legal em vigor, de acordo com on.° 1 do
Despacho n.® 12924/2012 de S. E. o Ministro de Estado e das Finangas,
de 25 de setembro, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 191,
de 2 de outubro de 2012, incluindo as redugdes remuneratdrias que o
tomem por objeto.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 4 de fevereiro
de 2015.

24 de setembro de 2015. — Em substituicdo da Ministra de Estado

e das Finangas, Hélder Manuel Gomes dos Reis, Secretario de Estado

Adjunto e do Or¢amento. — O Secretario de Estado do Ensino Superior,
José Alberto Nunes Ferreira Gomes.

208971759

Gabinetes do Ministro da Educacao e Ciéncia
e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 763/2015

Considerando que a Parque Escolar, E. P. E., tem necessidade de
contratar a prestacao de servigos de gestao, fiscalizagdo e coordenacao
de seguranca em obra da empreitada de modernizacdo da Escola Se-
cundaria de Mem Martins;

Considerando que a Parque Escolar, E. P. E., foi integrada no sector
publico administrativo, equiparada a servigo e fundo autonomo e assumiu
a natureza de Entidade Publica Reclassificada, nos termos do n.° 5 do
artigo 2.° da Lei de Enquadramento Or¢amental (LEO), aprovada pela
Lein.°91/2001, de 20 de agosto, na sua redagdo atual, passando a estar
listada no Anexo I da Circular, série A, n.° 1367, de 1 de agosto de 2011,
da Direc¢ao-Geral do Or¢amento;

Considerando que o contrato relativo a prestagao de servigos de ges-
tao, fiscalizac@o e coordenagdo de seguranca em obra da empreitada de
moderniza¢do da Escola Secundaria de Mem Martins, tem execugao fi-
nanceira plurianual, dependendo a assung@o da respetiva despesa de auto-
rizagdo prévia conjunta dos membros do Governo responsaveis pela area
das finangas e da tutela, nos termos conjugados do disposto na alinea a)
do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e nos n.” 1
e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, concedida
mediante a aprovagao e assinatura de portaria de extensao de encargos;

Considerando que o procedimento tem um encargo maximo de
156.570,00 EUR, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que o contrato terd a duragdo maxima de 15 meses € o
prazo de execugdo abrange os anos de 2015, 2016 e 2017;

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com
o disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de
junho, e nos n.* 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, manda o Governo, pelo Ministro da Educagdo e Ciéncia e pelo
Secretario de Estado Adjunto e do Or¢amento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Fica a Parque Escolar, E. P. E., autorizada a assumir os encargos
relativos ao contrato relativo para a prestacao de servigos de gestdo,
fiscalizag@o e coordenagdo de seguranga em obra da empreitada de
modernizagdo da Escola Secundaria de Mem Martins, até ao montante
global de 156.570,00 EUR, a que acresce IVA a taxa legal em vigor
em vigor.

Artigo 2.°

Reparticio e cobertura dos encargos orcamentais

1 — Os encargos financeiros decorrentes da execugdo do contrato
referido no artigo anterior, aos quais acresce IVA a taxa legal em vigor,
sdo repartidos da seguinte forma:

a) Em 2015: 15.606,00 €;
b) Em 2016: 108.409,00 €;
¢) Em 2017: 32.555,00 €.

2 — Arepartigdo dos encargos decorrentes da execugao do contrato a
celebrar ndo pode exceder, em cada ano econdmico, os valores referidos
no nimero anterior.

3 — O montante fixado em cada ano econémico pode ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.
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4 — Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente
contrato sdo satisfeitos por verbas adequadas do or¢amento da Parque
Escolar, E. P. E., estando assegurada a respetiva cobertura orgamental.

Artigo 3.°
Producao de efeitos
A presente portaria produz efeitos a 28 de julho de 2015.

28 de setembro de 2015. — O Ministro da Educagio e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento, no uso de competéncia delegada, Hélder Manuel Gomes
dos Reis.

208977315

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orgcamento e do Ensino
e da Administragéo Escolar

Portaria n.° 764/2015

A missdo da DGEEC inclui assegurar o desenvolvimento de sistemas
de informagao e de comunicag@o no ambito dos 6rgdos, servigos e orga-
nismos do MEC e garantir a sua articulagdo com as aplicagdes das escolas.

As aplicagdes das escolas representam um fator de modernizagdo,
no entanto a multiplicidade de aplicagdes (cerca de 11 produtos), a
implementagao local em cada escola ou agrupamento, constitui um
entrave a uniformizac@o de processos; introdugdo de novos servicos e
harmonizagdo de procedimentos. Representam ainda um custo anual
de 2,4 milhdes de euros por ano em renovagdes e manutengdo de licen-
ciamento e servigos.

No ambito de um projeto financiado pelo SAMA — Sistema de In-
centivos a Modernizagdo Administrativa do Compete, a DGEEC definiu
como principal objetivo a constru¢do de um Sistema Integrado de Gestdo
do Aluno (SIGA), que visa consolidar numa aplica¢do centralizada,
fiavel, segura os processos de gestéo escolar dos alunos do ensino pré-
-escolar, basico e secundario.

Este sistema permite seguir os percursos individuais dos alunos e
monitorizar o abandono escolar precoce, com vista a capacitagdo do
sistema educativo com instrumentos que facilitem o cumprimento da
meta da Estratégia 2020 de 10 % de taxa de abandono escolar precoce
em 2020. Esta alinhada com programas e medidas de politica; promove
a eficiéncia e a qualidade na Administracdo Publica, melhorando a
interag@o entre escolas, administragdo central, alunos e encarregados
de educagio, utilizando o cartdo de cidadao e a plataforma de interope-
rabilidade da Administragdo Publica.

O novo Sistema devera permitir as escolas e organismos do MEC, a
gestao do ciclo de vida do aluno proporcionando uma visdo completa
sobre o seu percurso educativo e fornecendo informac¢do em tempo
real sobre os alunos. Devera ainda disponibilizar aos encarregados de
educagdo um conjunto de funcionalidades que contribuirdo para uma
maior simplificagdo e transparéncia de processos e o incremento da
eficécia e da eficiéncia da sua interagdo com a Escola.

A implementagdo do SIGA permitira responder as medidas para a
educagdo integradas na Agenda Portugal Digital; as medidas para a
educacio integradas no Plano para a Racionalizagdo da despesa TIC na
Administragdo Publica; a necessidade de acionar mecanismos de alerta
precoce previstos no ambito da Iniciativa Garantia Jovem;

O SIGA tera um contributo para a acessibilidade temporal e digital
dos cidadaos aos servigos da Administragdo Publica.

Considerando que:

i) A operagdo SAMA que financia este projeto sofreu uma reprogra-
magcdo ja aprovada pela AMA e pelo COMPETE, da qual o desenho da
solugdo e o0 modulo gestdo de informagao biografica, bem como toda a
componente tecnologica que dara suporte ao SIGA, serdo enquadrados
nesta operagao até ao final de 2015;

i) O desenvolvimento dos restantes modulos e as fases consequentes
do projeto, serdo suportadas a partir do orcamento da Dire¢ao-Geral de
Estatisticas da Educag@o e Ciéncia, para o ano de 2016, sendo que o
objetivo é implementar o SIGA — Sistema Integrado de Gestdo Aluno
para um conjunto de 15 escolas piloto, no inicio do ano letivo 2016/2017;

iii) Torna-se necessario um plano de manutengao e suporte ao SIGA
para um periodo de um ano (2017).

Assim, e em conformidade com o artigo 22.°, n.° 1, do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, conjugado com o disposto nos Despachos
n.° 9459/2013, de 5 de julho de 2013, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, n.° 138, de 19 de julho de 2013, n.° 4654/2013, de 26 de margo
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de 2013, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 65, de 3 de
abril de 2013, e n.° 12280/2013, de 19 de setembro de 2013, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 186, de 26 de setembro de 2013,
manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento e
pelo Secretario de Estado do Ensino e da Administragdo Escolar, o seguinte:

1 — Fica a Dire¢ao-Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia auto-
rizada a proceder a reparti¢ao dos encargos orgamentais decorrentes da
assinatura do contrato de aquisi¢do de bens ou servigos de desenvolvi-
mento do sistema de informagao de gestao de alunos, no valor maximo
de € 1.500.000, acrescido de IVA a taxa em vigor, ndo podendo exceder,
em cada ano, as seguintes importancias:

2015 — € 247.500,00 (duzentos e quarenta e sete mil e quinhentos
euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

2016 — € 877.500,00 (oitocentos e setenta e sete mil e quinhentos
euros), acrescido de IVA a taxa legal em vigor;

2017 — € 375.000,00 (trezentos e setenta e cinco mil euros), acrescido
de IVA 4 taxa legal em vigor;

2 — As importancias fixadas no n.° 1 da presente portaria, para cada
um dos anos, podem ser acrescidas do saldo que se apurar na execucao
orgamental do ano anterior.

3 — A despesa cuja realizac@o esta prevista para o ano de 2015 ¢
satisfeita a partir do orgamento da DGEEC, rubrica 02.02.20.A0.00, e
obteve documento de cabimento n.® CS41500244, emitido pelo sistema
de contabilidade da DGEEC.

4 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo, produzindo efeitos a data da sua assinatura.

25 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
do Ensino ¢ da Administra¢ao Escolar, Jodo Casanova de Almeida.

208975128

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Gabinete do Secretario de Estado dos Negocios
Estrangeiros e da Cooperagao

Louvor n.° 473/2015

No momento de cessagdo das fungdes enquanto adjunto do meu ga-
binete é-me particularmente grato, expressar o0 meu reconhecimento e
conferir publico louvor a Joaquim Miguel Torres Pereira Mendes. Nestes
dois anos, demonstrou elevada competéncia, capacidade de iniciativa e
sentido de responsabilidade.

Realgo o contributo essencial que deu para o langamento do programa
“Parcerias Para o Desenvolvimento” e a realizagdo do Programa “Em-
baixadorias”, cujo sucesso em boa parte lhe foi devido. Sublinho igual-
mente 0s seus conhecimentos em matéria economica e as suas elevadas
qualidades pessoais, entre as quais destaco a lealdade, a disponibilidade,
o espirito de iniciativa e a capacidade de estabelecer relagdes humanas.

Conhecedor das suas capacidades e do seu potencial, auguro a Miguel
Mendes um futuro profissional muito promissor.

28 de setembro de 2015. — O Secretério de Estado dos Negocios
Estrangeiros e da Cooperagao, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira.
208978222

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11250/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchi-
mento de um posto de trabalho da carreira/categoria de técnico
superior, conforme caracterizacdo no mapa de pessoal do Minis-
tério dos Negécios Estrangeiros.

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho da
Secretaria-Geral do Ministério dos Negocios Estrangeiros, de 16 de
setembro de 2015, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicitagdo no Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
para a carreira/categoria de técnico superior, na modalidade de relagdo
juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fungdes
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publicas por tempo indeterminado, do mapa de pessoal do Ministério
dos Negocios Estrangeiros.

2 — Para os efeitos do estipulado nos n.*1 e 3 do artigo 4.° e do
artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo estio constituidas
reservas de recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia 8 ECCRC, nos termos
dos artigos 41.° e seguintes da referida Portaria.

3 — Tendo em conta que nenhum 6rgdo ou servigo abrangido pelo
ambito de aplicagdo fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
cujo perfil se adequasse as fungdes ou posto de trabalho em causa, foi
dado cumprimento ao referido procedimento prévio, tendo a entidade
gestora do sistema de requalificacdo (INA), emitido a declaragéo pre-
vista no n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28 de novembro
(Processo 21826).

4 — Numero de postos de trabalho: o procedimento visa o preenchi-
mento de um posto de trabalho — Desempenho de fungdes na Diregido
Geral dos Assuntos Consulares e Comunidades Portuguesas — Av. In-
fante Santo n.° 42 — 1.° andar.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho:

Area das Comunidades Portuguesas — Direcdo de Servigos de Ad-
ministragdo e Prote¢do Consulares/Gabinete de Emergéncia Consu-
lar — Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica,
designadamente:

Elaboracéo de relatorios técnicos e respostas de elevado grau de com-
plexidade e execug@o no ambito das questdes da protegao consular;

Apoio técnico especializado a elaboragdo de Planos de contingéncia;

Acompanhar a ag@o dos postos consulares, prestando-lhes toda a
colaboragdo e informac@o necessarias no ambito das agdes de protecdo
consular e de apoio aos nacionais no estrangeiro e seus familiares;

Inventariar e propor a atualiza¢do dos Planos de Contingéncia relativos
aos postos consulares portugueses localizados em paises de risco;

Assegurar a resposta as situagdes de crise e/ou emergéncia consular
de que o Gabinete de Emergéncia Consular tem informagao através das
suas estruturas de apoio;

Atualizagdo permanente da informagdo aos Viajantes constante do
Portal das Comunidades;

Resposta a dividas de nacionais que se deslocam ao estrangeiro;

Colaborar nas agdes propostas pelo Conselho Nacional de Planea-
mento Civil de Emergéncia, em reunides e demais atividades, como
exercicios de treino do plano de contingéncia nacional.

6 — Local de trabalho — Diregédo de Servigos de Administra¢ao e Pro-
tegdo Consulares da Dire¢ao Geral dos Assuntos Consulares e Comunida-
des Portuguesas do Ministério dos Negocios Estrangeiros — Av. Infante
Santo n.° 42 — 1.° andar.

7 — Posicionamento remuneratorio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio do trabalhador recrutado € objeto de negociagao,
nos termos do disposto no artigo 38.° da LTFP, com os limites impos-
tos pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(OE para 2015), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 2.* po-
sicao de técnico superior.

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;

8.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

8.3 — Nao tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.° 2
do artigo 50.° da LOE2015, ndo poderdo ser opositores ao presente
procedimento concursal os trabalhadores de orgéos e servigos das ad-
ministragdes regionais e autarquicas;

8.4 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8.5 — Requisitos especificos:

Nivel habilitacional: Licenciatura na area das Ciéncias Sociais.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as candidaturas deverao ser
formalizadas mediante preenchimento do formulario tipo, publicitado
pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2.? série, de 8 de



Didrio da Republica, 2. série— N.° 194 — 5 de outubro de 2015

maio de 2009 e disponibilizado no sitio do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, em www.portugal.gov.pt/http://www.portugal.gov.pt/mi-
nistério dos negodcios estrangeiros-sobre o ministério-avisos sobre pro-
cedimentos concursais, o qual devera ser dirigido a Secretaria-Geral
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, e entregue pessoalmente
ou remetido por correio registado, com aviso de rececdo, para Ser-
vigo de Expediente do Ministério dos Negocios Estrangeiros, Largo do
Rilvas — 1399-030 Lisboa.

9.2 — A apresentagio do formulario de candidatura devera ser acom-
panhado da seguinte documentagio:

a) Curriculo profissional detalhado, devidamente assinado, donde
constem, para além de outros elementos julgados necessarios, os se-
guintes: habilitagdes literarias, fungdes que exercem e exerceram, bem
como a formacéo profissional detida.

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias.

¢) Documento comprovativo das habilitagdes profissionais, cursos
e agoes de formagao frequentadas e relacionadas com o conteudo fun-
cional do posto de trabalho, com indica¢do das entidades promotoras
e respetiva duragéo.

d) Declaragao atualizada, emitida e autenticada pelo Servigo de origem
(com data posterior a data de publicacdo do presente Aviso), da qual
conste a modalidade da relagao juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratéria
correspondente a posigdo que aufere nessa data, o tempo de execucao
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

e) A avaliagdo de desempenho relativa aos ltimos 3 anos, nos termos
da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria.

f) Declaragéo de conteudo funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado.

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

10.1 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentacgao de elementos comprovativos das suas declaragdes.

11 — Composicao e identificagdo do Juri:

Presidente: Claudia Boesch, Diretora de Servigos de Administragdo
e Protecdo Consulares;

1.° Vogal efetivo, Nuno Sebastido, chefe de divisdo, que substituira
o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo, Paulo Gomes, Técnico superior;

1.° Vogal suplente, Cristina Sousa, Técnica Superior;

2.° Vogal suplente, Fatima Gouveia, Técnica Superior

12 — Métodos de Selecdo: no presente procedimento concursal e
considerando que ¢ circunscrito a candidatos com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente constituido, serdo apli-
cados, nos termos do disposto nos n.”*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os
métodos de selecdo obrigatorios, Prova de Conhecimentos (PC) ou
Avaliagdo Curricular (AC) e como método complementar, Entrevista
Profissional de Selecao (EPS).

12.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caraterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢cdes, competéncias ou atividades, diferentes das cara-
terizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas tenham, expressamente
afastado a avaliag¢do curricular, no formulario de candidatura;

12.2 — A prova de conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais € as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio das fungdes e terd a forma de uma prova
escrita, de natureza teorica, com a duragdo maxima de noventa minutos,
incidindo sobre as seguintes tematicas:

Comunidades portuguesas residentes no estrangeiro ¢ dinamica do
movimento migratorio;

Funcionamento das institui¢des comunitarias (Tratados fundadores e
acervo comunitario relativo a protecdo dos cidaddos da Unido Europeia
pelas representagdes diplomaticas e consulares);

Cooperagdo consular no ambito da U.E.;
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Direito internacional puiblico e privado, nomeadamente a Convengao
de Viena sobre relagdes diplomaticas de 1961 e sobre relagdes consu-
lares de 1963;

Mecanismos legais de protecdo e defesa dos direitos e legitimos
interesses dos cidaddos portugueses residentes no estrangeiro;

Servigos publicos de apoio a nacionais no estrangeiro, incluindo a
Direcao Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas
e a rede consular e diplomatica portuguesa;

Direito interno (Regulamento Consular, Tabela de Emolumentos
Consulares, Codigo do Registo Civil, Codigo do Notariado, Lei da
Nacionalidade, legislagdo relativa as trasladagdes, legislagao sobre
a concessdo de Passaportes, Lei da Protecdo de Dados Pessoais; Lei
do Cartdo de Cidaddo; decreto relativo a criagdo de titulo de viagem
provisorio);

Bibliografia e legislagao

Constituicdo da Republica Portuguesa

Leis organicas dos servigos do Ministério dos Negocios Estrangeiros

Regulamento Consular

Lei da Nacionalidade

Tabela de Emolumentos Consulares,

Codigo do Registo Civil,

Codigo do Notariado,

Legislacao relativa as trasladagdes,

Legislac@o sobre a concessdo de Passaportes,

Lei da Protegdo de Dados Pessoais

Lei que cria o Cartdo de Cidaddo

Decreto relativo a criagdo de titulo de viagem provisorio

Convengéo de Viena sobre Relagdes Consulares

Convengdo de Viena sobre Relagdes Diplomaticas

Tratado de Lisboa

“Relatorio da Emigragdo 2013”, Edi¢do Gabinete do Secretario de
Estado das Comunidades Portuguesas/julho de 2014

Convengdo Europeia sobre a Protegdo dos Direitos Humanos e das
Liberdades Fundamentais

Direito da Unido Europeia sobre Livre Circulagdo de Trabalhadores
e respetivo estatuto, bem como dos membros da sua familia

Diretiva 2015/637/UE relativa as medidas de coordenagio e coope-
ragdo para facilitar a protecdo consular de cidaddos da UE nio repre-
sentados em paises e que revoga a Decisao 95/553/UE.

“Direito Internacional Piblico — Documentos Fundamentais”, Fer-
nando Reboredo Seara, Fernando Loureiro Bastos € José de Matos
Correia, SPB Editores, 1995.

“Organizagoes Internacionais — Estudo Monografico das Principais
Organizagdes Internacionais de que Portugal ¢ Membro”, Fundacdo
Calouste Gulbenkian, 1999.

“Direito Diplomatico”, Colegao Biblioteca Diplomatica, Instituto
Diplomatico, Ministério dos Negocios Estrangeiros, 2007.

Manual de Pratica Consular, de margo de 2014, Dire¢do Geral dos
Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas, colegido Biblio-
teca Diplomatica.

Outros instrumentos juridicos pertinentes constantes do sitio ele-
tronico do Gabinete de Documentagdo e Direito Comparado da PGR
www.gddc.pt, designadamente http://www.gddc.pt/cooperacao/coope-
racao. htmlhttp://www.gddc.pt/cooperacao/cooperacao.html

Portal das Comunidades Portuguesas — http://www.portaldascomu-
nidades.mne.pt/http://www.portaldascomunidades.mne.pt/

Portal do Ministério dos Negocios Estrangeiros — http://www.por-
tugal.gov.pt/http://www.portugal.gov.pt/

Portal da Comunidade dos Paises de Lingua Portugue-
sa — CPLP — http://www.cplp.org/http://www.cplp.org/

Centro de Informacgao europeia Jacques Delors — http://www.eu-
rocid.pt/

Sites de organizagdes internacionais com atividade no dominio das
migragdes internacionais:

Organizagdo das Nagdes Unidas, ONU

http://www.un.org/esa/population/migration/index. htmlhttp://www.
un.org/esa/population/migration/index. htmlhttp://www.un.org/esa/po-
pulation/migration/index. htmlhttp://www2.ohchr.org/english/law/index.
htm#corehttp://www?2.ohchr.org/english/law/index.htm — coreUnido
Europeia:

http://europa.eu/institutions/index_pt. htmhttp://europa.eu/institutions/
index_pt. htmhttp://eur-lex.europa. euhttp://eur-lex.europa.eu/http://
ec.europa.eu/justice_home/fsj/immigration/fsj immigration intro_en.
htmhttp://ec.europa.eu/justice_home/fsj/immigration/fsj immigration
intro_en. htmhttp://ec.europa.eu/eures/home.jsp?lang=pthttp://ec.europa.
eu/eures/home.jsp?lang=pthttp://www.europa.eu/scadplus/leg/pt/s18000.
htmhttp://www.europa.eu/scadplus/leg/pt/s18000. htmhttp://ec.europa.
eu/social/main.jsp?catld=423&langld=enhttp://ec.europa.eu/social/
main.jsp?catld=423&langld=enConselho da Europa: http://www.coe.
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int/t/dghl/monitoring/ecri/default_fr. asphttp://www.coe.int/t/dghl/mo-
nitoring/ecri/default_fr.asp

12.3 — Na PC ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se
a valoragdo até as centésimas.

12.4 — Avaliaga@o Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade
caraterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedi-
mento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar:

Habilitag@o académica;

Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias e
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucéo de ativi-
dades inerentes ao posto de trabalho em causa;

Avaliagao de desempenho relativa ao tltimo periodo em nimero ndo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.5 — Este método de selegdo sera valorado numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

12.6 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — de carater publico,
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida
entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente, os relacionados com
a capacidade de comunicagio e de relacionamento interpessoal.

12.7 — A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4.

13 — Cada um dos métodos de selegdo tem carater eliminatério, sendo
excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valorago
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, nao lhes sendo, nesse
caso, aplicado o método de selegdo seguinte.

14 — A publicitac@o dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do MNE.

15 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas, mediante
a aplicacdo da seguinte formula:

VF=0,70 PC + 0,30 EPS
VF=0,70 AC + 0,30 EPS

16 — As atas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valora¢ao final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera afixada
no “local de estilo” do Ministério dos Negocios Estrangeiros e ainda,
disponibilizada na pagina eletronica do Ministério, apos aplicacdo dos
métodos de selegdo.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica do
Ministério dos Negocios Estrangeiros e em jornal de expansdo nacional,
por extrato.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a “Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.”

22 de setembro de 2015. — A Diretora Adjunta do Departamento

Geral de Administragdo, Maria da Luz Andrade.
208975347

Despacho (extrato) n.° 11044/2015

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros,
ap06s proposta do Conselho Diplomatico, deliberada na sua 261.* Sesséo,
de 13 de janeiro de 2015, e atendendo a relevancia politico-diplomatica
das fungdes a desempenhar no contexto da politica externa portuguesa,
consideradas de interesse publico, foi determinado que a Primeira-
-Secretaria de Embaixada, Joana Caleiras Rodrigues Fisher:

a) Seja autorizada, nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 73.° do Decreto-
-Lein.® 40-A/98, de 27 de fevereiro, a exercer fungdes na Delegacdo da
Unido Europeia na Republica de Angola, pelo Servigo Europeu para a
Acdo Externa, de acordo com a Decisdo do Conselho de 26 de julho de
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2010, publicada no JOUE (L 201/20 de 03.08.2010), que estabelece a
organizagao e o funcionamento daquele servigo;

b) Regresse aos servigos internos do Ministério dos Negocios Es-
trangeiros quando concluido o exercicio de fungdes na referida insti-
tuicdo, retomando-se, para os efeitos do n.° 1 do artigo 48.° do diploma
supramencionado, a contagem de tempo naqueles servigos a partir do
momento em que a mesma foi suspensa.

2 — Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei
n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, o tempo de servigo prestado naquela
situacdo ¢ atendido exclusivamente para efeitos de promogao, até ao
limite de dois anos, como se tivesse sido prestado nos servigos externos.

3 — O referido despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2015.

25 de setembro de 2015. — A Secretaria-Geral, Ana Martinho.
208977129

Despacho n.° 11045/2015

Torna-se publico que, por meu despacho de 21 de setembro de 2015,
ao abrigo dos artigos 281.°, n.° 3 e 282.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi
autorizada a técnica superior deste Ministério, Isabel Maria Rito de
Oliveira Afonso de Fezas Vital, uma licenga sem remuneragao para
acompanhamento do conjuge, o Embaixador Domingos Fezas Vital,
colocado na Embaixada de Portugal em Washington, com efeitos a partir
do dia 1 de outubro de 2015.

28 de setembro de 2015. — A Secretaria-Geral, Ana Martinho.
208977389

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 11046/2015

Considerando que o Decreto-Lei n.° 183/2014, de 29 de dezembro,
aprovou a nova lei organica do Ministério da Defesa Nacional, e que o
Decreto Regulamentar n.° 8/2015, de 31 de julho, definiu a missdo, as
atribuigdes e o tipo de organizacao interna da Dire¢ao-Geral de Recursos
da Defesa Nacional (DGRDN);

Considerando ainda que a Portaria n.° 283/2015, de 15 de setembro,
estabeleceu a estrutura nuclear da DGRDN e as competéncias das res-
petivas unidades orgénicas, designadas diregdes de servicos, e fixou em
dezasseis (16) o nimero maximo de unidades organicas flexiveis e em
uma (1) a dotagcdo maxima de chefes de equipas multidisciplinares;

Importa agora definir e implementar a estrutura flexivel da DGRDN,
tendo em vista criar as condi¢des necessarias a prossecugdo da missao
e atribuicdes da DGRDN e ao exercicio das competéncias cometidas
as diregdes de servigos;

Assim, ao abrigo do disposto no n.° 5 do artigo 21.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de janeiro, na redagao atual dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, determino o seguinte:

1 — Na Diregdo de Servigos de Armamento e Equipamento (DSAE),
a que se refere o artigo 5.° da Portaria n.° 283/2015, de 15 de setembro,
sdo criadas:

1.1 — A Divisao de Planeamento e Programacao (DPP), com as
seguintes competéncias:

a) Elaborar, propor e atualizar, com a colaboracdo das FA, os pla-
nos decorrentes da analise das necessidades previstas nas capacidades
militares e, quando aplicavel, das forcas de seguranca e acompanhar a
respetiva execucao;

b) Participar nas atividades de programacao inerentes ao ciclo de
planeamento de forgas, desenvolvimento de capacidades militares de
ambito nacional e internacional;

¢) Coordenar a elaboragao da proposta de Lei de Programagdo Militar
(LPM) e assegurar a sua execugao e controlo;

d) Assegurar o apoio técnico e a emissdo de pareceres e propostas de
procedimentos de contratag@o publica relativos a aquisi¢ao de armamento
e equipamento, em articulagdo com as FA;

e) Promover e coordenar, em cooperagdo com 0 EMGFA, os ramos das
FA e outras entidades intervenientes, projetos no ambito do armamento,
equipamentos e sistemas de defesa;

f) Acompanhar a execug@o dos programas relativos ao reequipa-
mento das FA, contribuindo para a elaboragao e revisdo dos respetivos
planos;

2) Programar, preparar, organizar, coordenar e conduzir os projetos
de armamento, equipamentos, sistemas e servigos de defesa;
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h) Coordenar, acompanhar e analisar os assuntos, informacéo e pro-
cessos relativos a armamento, equipamentos, sistemas e servigos de
defesa;

1.2 — A Divisdo de Industria Logistica e Investigacdo e Desenvol-
vimento (DIL), com as seguintes competéncias:

a) Contribuir para a defini¢do da politica de investigago, desen-
volvimento e inovacao da defesa nacional em articulagao com os cen-
tros de investigacdo e desenvolvimento dos ramos e do [IUM e com a
IDD — Plataformas das Industrias de Defesa Nacionais;

b) Propor o plano de atividades no 4mbito da politica de investiga-
¢do, desenvolvimento e inovagdo da defesa nacional e promover os
projetos de investigagcdo e desenvolvimento nas areas tecnoldgicas
de interesse para a defesa nacional, em cooperagdo com os centros de
investigagdo e desenvolvimento das FA e do IUM e, no aplicavel, com
0 Ministério da Administra¢do Interna, em estreita colabora¢dao com a
IDD — Plataformas das Industrias de Defesa Nacionais, assegurando
o seu alinhamento com as politicas de investigagdo e desenvolvimento
nacionais e internacionais;

¢) Propor e promover os planos e projetos de investigacdo e desen-
volvimento nas areas tecnologicas de interesse para a defesa nacional,
em cooperag@o com as FA e, no aplicavel, com o Ministério da Admi-
nistracdo Interna, em estreita colaboragdo com a IDD — Plataformas
das Industrias de Defesa Nacionais;

d) Elaborar e propor, em articulagdo com os ministérios competentes,
a legislagdo referente ao controlo da atividade de industria e comércio
de produtos relacionados com a defesa, no quadro da legislagdo inter-
nacional em vigor;

e) Estabelecer normas e procedimentos relativos a transmissao e
circulacdo de produtos relacionados com a defesa e ao exercicio das ati-
vidades de industria e comércio de armamento pelas empresas nacionais,
supervisionando o cumprimento das disposi¢des legais aplicaveis;

/) Propor a concessao de autorizagdes relativas ao acesso das empresas
ao exercicio das atividades de industria e comércio de bens, servigos
e tecnologias de defesa, emitir as declaragdes de elegibilidade quando
necessario e controlar as atividades delas decorrentes;

2) Gerir os processos relativos a transmissao e circulagéo de produtos
relacionados com a defesa e emitir as respetivas licengas e certifica-
dos;

h) Estudar e propor, em coordenagdo com as For¢as Armadas, as
medidas de politica, doutrina e procedimentos relativos ao seu apoio
logistico;

i) Emitir as licengas e os certificados inerentes a transmissio e circu-
lagdo de produtos relacionados com a defesa;

) Elaborar e propor, em articulagdo com outros ministérios, a le-
gislacdo referente ao controlo da atividade de industria e comércio de
produtos relacionados com a defesa, no quadro da legislagdo interna-
cional em vigor;

2 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de outubro
de 2015.

25 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
208974594

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORCAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

Despacho n.° 11047/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.%, 26.%, 27.°, e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
¢ das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Me-
dalha Cruz de Sao Jorge, Primeira Classe, o Coronel Claudio Tavares
Casali.

24 de julho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208973257

Despacho n.° 11048/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.°, 24.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado
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pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a
Medalha de Mérito Militar, Primeira Classe, o Coronel Habib Akbil.

24 de julho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208973232

Despacho n.° 11049/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°,16.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das Me-
dalhas Comemorativas das Forg¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar de
Servigos Distintos, Grau Prata, o Coronel de Artilharia, NIM 15369685,
Jodo Luis Morgado Silveira.

07 de setembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208973387

Louvor n.° 474/2015

Louvo o Contra-almirante, NII 1775, Anibal Jos¢ Ramos Borges, pela
elevada competéncia profissional, dedicagédo e lealdade como desempe-
nhou, as importantes e sensiveis fungdes de Chefe do Centro de Informa-
¢des e Seguranga Militares (CISMIL), desde 31 de julho de 2012.

Oficial General possuidor de solida formagao militar e dotado de grande
capacidade de organizagdo e de trabalho, conseguiu pelo exemplo, dina-
mizar e estimular vontades, congregando os militares e funcionarios civis
do CISMIL, para a realizagdo oportuna e eficiente das multiplas e diver-
sificadas tarefas cometidas aquele 6rgao. Pautou o exercicio das suas atri-
buigdes por padrdes de elevada competéncia, assumindo sempre uma pos-
tura pro-ativa e cooperante, reveladora de elevado espirito de bem servir.

Demonstrou grande capacidade de analise e de ponderagao bem pa-
tentes nas suas intervengdes em variados temas, relatorios, STANAGS,
estudos e pareceres. Foi igualmente importante a sua agéo de coordena-
¢do de cursos in-house por especialistas estrangeiros, de intercambios de
analistas com Servigos congéneres estrangeiros, de estagios de Oficiais
a colocar em Quartéis-Generais da NATO e UE e de a¢des informativas
para audiéncias nacionais e estrangeiras.

Evidenciando possuir uma nogao clara dos objectivos e metas a atin-
gir, interpretou de forma correta as diretivas e orientagdes superiores,
tendo promovido e reforgado excelentes relagdes de cooperagdo com
Institui¢des congéneres, quer nacionais quer estrangeiras. De realgar, o
seu forte empenhamento nas relagdes de coordenagéo e cooperagdo com
os diversos 6rgdos do Sistema de Informagdes da Republica Portuguesa
(SIRP), com os quais, o CISMIL tem mantido uma relagdo relevante. De
igual modo, promoveu e reforgou as relagdes entre o CISMIL e Servicos
de Informagdes de Nagdes aliadas, cujo resultado foi por diversas vezes
elogiado pelas representagdes diplomaticas desses paises.

No ambito da diplomacia militar, promoveu um forte e proximo
relacionamento entre as Forgas Armadas Portuguesas e os diversos
representantes militares acreditados em Lisboa, patrocinando, desse
modo, um clima de amizade e confianga, elementos essenciais ao de-
senvolvimento de proficuas relagdes de cooperagdo bilateral com os
nossos aliados e parceiros. Acresce ainda neste ambito a preparagdo
¢ 0 permanente apoio ¢ acompanhamento dos oficiais em fungdes de
adido no estrangeiro, revelando uma elevada capacidade de resposta a
multiplos desafios.

A sua postura sobria e de reconhecida afabilidade, aliada a uma forma
de estar lacida, equilibrada e isenta, contribuiram para a assinalavel
qualidade dos estudos de situagao na area das Informagdes, permanente-
mente atualizados, orientando com oportunidade os esfor¢os de pesquisa
e analisando de forma correta os indicadores suscetiveis de condicionar
o cumprimento da missdo do Estado-Maior-General das Forgas Arma-
das (EMGFA) e das forcas militares nacionais, incluindo as das Forgas
Nacionais Destacadas, as quais, por sua iniciativa, foi prestado um
contributo de elevado valor operacional, através da criag@o, preparagao
e projecao de Células de Informagdes Militares, para os diversos Teatros
de Operagdes em que estas tém sido empenhadas.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Contra-almirante Ramos Borges como um Oficial General
de elevada competéncia, a quem podem ser confiadas fungdes da mais
elevada responsabilidade, que pautou sempre a sua atuagdo pela afir-
macdo constante de elevados dotes de carater, em que se relevam a
lealdade, o espirito de sacrificio, a abnegacdo e a coragem fisica e moral,
devendo os servigos por si prestados serem considerados relevantes,
extraordinarios e distintos, dos quais resultaram honra e lustre para as
Forgas Armadas e para o Pais.

14 de setembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das
Forgas Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208973362
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MARINHA

Superintendéncia do Material

Despacho n.° 11050/2015

Considerando a necessidade de aquisi¢do de combustiveis rodoviarios
em postos de abastecimento publicos, destinados a operacgdo da frota
automovel da Marinha, no cumprimento das missdes atribuidas.

Considerando as competéncias organicas atribuidas a Diregdo de Abas-
tecimento pelo Decreto Regulamentar n.° 10/2015, de 31 de julho.

Considerando terem sido observadas as disposigdes legais estabeleci-
das para a realizagdo de despesas publicas, nomeadamente o artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho e o Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho.

Neste contexto:

1 — Atenta a conjugacdo do disposto na alinea @) do n.° 1 do des-
pacho de delegacdo de competéncias n.° 5853/2015, de 21 de maio, do
Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 106, de 2 de junho de 2015, com o disposto nos
artigos 36.° e 38.° do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, que
aprovou o Cédigo da Contratagdo Publica (CCP), autorizo a contratagio
de combustiveis rodovidrios em postos de abastecimento publicos, pela
Diregdo de Abastecimento, pelo preco maximo de 285.477,45€ (duzentos
e oitenta e cinco mil quatrocentos e setenta e sete euros e quarenta e
cinco céntimos), bem como a adogdo do procedimento por contratacio
ao abrigo de um Acordo-Quadro (Processo 18/UMC — MDN/2014)
desenvolvido pela Unidade Ministerial de Compras do Ministério da
Defesa Nacional, nos termos do disposto no artigo 259.° do CCP.

2 — Nos termos da conjungdo na alinea a) do n.° 1 do despacho de
delegacao de competéncias n.° 5853/2015, de 21 de maio, do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 106, de 2 de junho de 2015, com o disposto no artigo 109.°,
no artigo 73.°, nos artigos 76.° e 77.°, nos artigos 98.° a 100.° e no
artigo 106.°, todos do CCP, subdelego no Diretor de Abastecimento,
Contra-almirante Antoénio Inacio Gongalves Covita, com capacidade
de subdelegagio, as competéncias para:

a) Adjudicar, notificar e solicitar os documentos de habilitagao;

b) Aprovar a minuta dos contratos a celebrar no dmbito do presente
procedimento;

¢) Proceder a outorga, em representagdo do Estado Portugués, dos
contratos a celebrar, pelo pre¢o maximo de 285.477,45€ (duzentos e
oitenta e cinco mil quatrocentos e setenta e sete euros e quarenta e
cinco céntimos).

3 — Nos termos da conjugacdo do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com a alinea a) do n.° 1 do despacho de
delegacao de competéncias n.° 5853/2015, de 21 de maio, do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 106, de 2 de junho de 2015, com os artigos 109.° e 325.°
do CCP, subdelego no mesmo oficial, as competéncias para que sejam
efetuados os pagamentos decorrentes da respetiva execugdo contratual,
e todas as notificagoes relativas a execugao material do contrato, nomea-
damente as relativas a processos de incumprimento, caso se verifiquem.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 16 de setembro,
ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo Diretor
de Abastecimento, Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita,
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

28-09-2015. — O Superintendente, Anténio Bonificio Lopes, vice-
-almirante.
208977648

EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregéo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparticio de Pessoal Militar

Despacho n.° 11051/2015

1 — Por despacho de 31 de agosto de 2015 do Chefe da RPM/DARH,
ao abrigo dos poderes que lhe foram subdelegados pelo Major-general
DARH, conferido pelo Despacho n.° 1966/2015, de 6 de fevereiro,
publicado no DR 2.* série n.° 39 de 25 de fevereiro, apds Subdelegagio
do Exmo. Tenente-general AGE, é promovido ao posto de Segundo-
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-sargento, nos termos da subalinea i), da alinea b) do n.° 1 do artigo 270.°
do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, por
satisfazer as condi¢des gerais e especiais de promogao definidas na
conjugacdo dos artigos 52.° ¢ do n.° 2, do artigo 270.°, do EMFAR, o
militar a seguir indicado:

Posto NIM Nome

FUR | 05571205 | Luis Daniel Rosa Godinho da Conceigéao.

2 — Estas promogoes sdo efetuadas ao abrigo do disposto non.® 1 do
Despacho n.° 5505-B/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 100, de 25 de maio de 2015, de Suas Exceléncias o Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdao Publica,
nos termos do previsto no n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro.

3 — Tem direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do diploma de promoc¢do no Didrio da Republica,
de acordo com a disposi¢do legal enunciada na alinea a) do n.° 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014.

4 — O referido militar conta a antiguidade do novo posto desde 30
de agosto de 2015, nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 52.° do
EMFAR, ficando integrado na primeira posigéo da estrutura remunerato-
ria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

25 de setembro de 2015. — O Chefe da Reparticao, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, Cor Inf.
208978669

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea
Despacho n.° 11052/2015
Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os militares
em seguida mencionados, que concluiram, em 16 de setembro de 2015,
o Curso de Mestrado em Aerondutica Militar da especialidade de Piloto
Aviador, tenham o posto e ingressem no quadro que lhes vai indicado,
desde 17 de setembro de 2015, nos termos don.° 1 do artigo 169.°,dosn.” 1
e2doartigo 196.°e don.° 1 do artigo 221.°, do Estatuto dos Militares das
Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.

Quadro de Oficiais PILAV
Alferes, o0s:

ALFG PILAV 136737 E, Pedro Gongalo Morgado Marques —
CPESFA/AFA

ALFG PILAV 136766 J, Joao Gongalo Antunes Franco — CPESFA/
AFA

ALFG PILAV 135789 B, Diogo Caires Barata — CPESFA/AFA

ALFG PILAV 136757 K, Luis Miguel dos Santos Dias — CPESFA/
AFA

ALFG PILAV 136738 C, Gheorghe Mudric — CPESFA/AFA

ALFG PILAV 136835 E, Ricardo Manuel Freitas Ramos — CPESFA/
AFA

ALFG PILAV 136762 F, Tiago Filipe Cruz Lourengo — CPESFA/
AFA

ALFG PILAV 136770 G, Miguel Barros Monteiro — CPESFA/
AFA

ALFG PILAV 136838 K, Ricardo Manuel Azevedo Cruz — CPESFA/
AFA

ALFG PILAV 136767 G, Rodrigo Manuel de Sa Gongalves —
CPESFA/AFA

ALFG PILAV 136199 G, Diogo André Lopes Gongalves Almei-
da — CPESFA/AFA

ALFG PILAV 136083 D, Francisco Lang¢a Coelho Ribeiro Men-
des — CPESFA/AFA

ALFG PILAV 136749 J, Nuno Gongalo da Silva Guedes — CPESFA/
AFA

ALFG PILAV 136112 A, Tiago Miguel de Vasconcelos Freire —
CPESFA/AFA
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ALFG PILAV 136116 D, Antoénio Moura Maia Torres Carona —
CPESFA/AFA

ALFG PILAV 136750 B, Nuno Daniel da Rocha Bessa — CPESFA/
AFA

ALFG PILAV 136764 B, Jodo Pedro Gongalves Brito — CPESFA/
AFA

ALFG PILAV 136747 B, David Gongalo Ramos Correia — CPESFA/
AFA

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2014.

3 — Ficam na situagdo de supranumerarios, nos termos do n.° 1 do
artigo 175.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas.

4 — Sdo colocados na respetiva lista de antiguidade, pela ordem
indicada.

5 — Mantém a posigdo remuneratdria em que se encontram.

18 de setembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, General.
208976684

Despacho n.° 11053/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea que a militar em
seguida mencionada, que concluiu o Estagio Técnico-Militar da especia-
lidade de Técnicos de Meteorologia, em 14 de setembro de 2015, tenha
o posto e ingresse no Quadro que lhe vai indicado, desde 15 de setembro
de 2015, nos termos do n.° 1 do artigo 169.°, dos n.”* 1 e 2 do artigo 196.°
edon.® 6 do artigo 221.°, do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio.

Quadro de Oficiais TOMET
Alferes graduada em Tenente, a:
TEN TOMET 134415 D Inés de Matos Alpalhdo AFA

2 — Conta a antiguidade e os efeitos administrativos desde 1 de
outubro de 2013.

3 — Preenche vaga em aberto no respetivo Quadro.

4 —E colocada na respetiva lista de antiguidade imediatamente a
esquerda do TEN/TOMET 135103-G Tiago Miguel Vital dos Santos.

5 — Mantém a posigdo remuneratdria em que se encontra.

23 de setembro de 2015. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
José Antonio de Magalhdes Arauvjo Pinheiro, general.
208976651

Comando Aéreo

Declaracéo de retificacao n.° 875/2015

Para os devidos efeitos se declara que o Despacho n.° 9580/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, de 24 de agosto de 2015,
cujo original se encontra arquivado neste Comando, saiu com a seguinte
inexatiddo, que assim se retifica:

No ponto 2., onde se 1€ «O presente despacho produz efeitos desde o
dia 15 de julho de 2015 [...]» deve ler-se «O presente despacho produz
efeitos desde o dia 30 de julho de 2015 [...]».

4 de setembro de 2015. — O Comandante Aéreo, Manuel Teixeira
Rolo, TGEN/PILAV.
208973354

Direcao de Pessoal
Despacho n.° 11054/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o segundo-
-cabo em regime de contrato em seguida mencionado, tenha o posto que
lhe vai indicado por satisfazer as condigdes gerais e especiais de promo-
¢do estabelecidas respetivamente no artigo 58.° e na alinea ¢) do n.° 1
do artigo 270.° do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, e em conformidade com
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o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da Defesa
Nacional e do Secretario de Estado da Administra¢do Publica:

Primeiro-cabo:
2CAB ABST 138599 C Jodo Fernando Henriques Marmelo DMSA

2 — A presente promogao ¢ realizada ao abrigo do n.° 2 do artigo 6.°
da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazer necessidades de cariz
operacional da Forga Aérea, nomeadamente de desempenho de fungdes
técnicas e de apoio em unidades operacionais e para a formagdo, treino,
aprontamento e sustentagdo operacional, e que sdo indispensaveis para
o cumprimento da misséo.

3 — Conta a antiguidade desde 26 de julho de 2015.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagido
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de de-
zembro.

5 — E integrado na posigdo 1 da estrutura remuneratoria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

23 de setembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea e apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da For¢a
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208975411

Despacho n.° 11055/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os segundos-
-cabos em regime de contrato em seguida mencionados, tenham o posto
que lhes vai indicado por satisfazerem as condig¢des gerais e especiais
de promogio estabelecidas respetivamente no artigo 58.° e na alinea c)
do n.° 1 do artigo 270.° do Estatuto dos Militares das Forcas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, e em conformi-
dade com o Despacho n.® 5505-B/2015, de 25 de maio, do Ministro da
Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Primeiro-cabo:
OPRDET:

2CAB OPRDET 138729 E Fabio Miguel Fernandes Oliveira— CA
2CAB OPRDET 138728 G Paulo Filipe dos Santos Diniz— CA
2CAB OPRDET 138731 G Abel Ramos de Sousa— CA

2CAB OPRDET 138732 E Ricardo da Encarnagao Santos — CA
2CAB OPRDET 138730 J Alfredo Franga Barrisco — CA

MARME:

2CAB MARME 138629 J Denis Petrici — CA

2CAB MARME 138634 E Mihail Bouros — UAL

2CAB MARME 138630 B Duarte Jorge Coelho Alves — BA11
2CAB MARME 138635 C Daniel Alexandre de Ponte Gallardo — BA6
2CAB MARME 138631 L Jodo Carlos da Silva Cruz— CFMTFA
2CAB MARME 138628 L Ricardo Jorge Lopes Duarte — BA4
2CAB MARME 138952 B Diogo Miguel Costa Lobo Torres — BA6
2CAB MARME 138632 J Luis André Saraiva Santos — CTSFA
2CAB MARME 138637 K Miguel Filipe de Oliveira Santos — BA4
2CAB MARME 138633 G Miguel Silva de Aratijo Ribeiro — BAS

2 — As presentes promogdes sdo realizadas ao abrigo do n.°2 do
artigo 6.° da Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, para satisfazerem ne-
cessidades de cariz operacional da For¢a Aérea, nomeadamente de
desempenho de fungdes técnicas e de apoio em unidades operacionais
e para a formacgdo, treino, aprontamento e sustentagdo operacional, e
que sdo indispensaveis para o cumprimento da missao.

3 — Contam a antiguidade desde 27 de setembro de 2015.

4 — Produzem efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publica-
¢do do presente despacho no Didrio da Repuiblica, conforme previsto
na alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de de-
zembro.

5 — Sao integrados na posicao 1 da estrutura remuneratoéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009,
de 14 de outubro.

28 de setembro de 2015. — Por subdelegagido do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea e ap6s delegagdo do Chefe do Estado-Maior da For¢a
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208977478
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Portaria n.° 765/2015

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
don.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
siderag@o as disposigdes transitorias previstas no Artigo 9.° do tltimo
diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TOCART

MAJ TOCART RES-QPfe 039609-F Fernando Miguel Figueiredo
do Couto — MOB

2 — Conta esta situagdo desde 20 de setembro de 2015.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

21 de setembro de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea apds delegag@o do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208972999

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Inspegao-Geral da Administragéo Interna

Aviso n.° 11251/2015

Por despacho da Sra. Inspetora-Geral da Administra¢éo Interna de 15
de setembro de 2015, foi a Maria Inacia Balbina Silvério Santos, coor-
denadora técnica, do mapa de pessoal desta Inspegao-Geral, autorizada
licenga sem vencimento, ao abrigo do n.° 1 do artigo n.° 280.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20/6, pelo periodo de 86 dias, com efeitos a 5 de outubro de 2015.

25 de setembro de 2015. — A Inspetora-Geral da Administragao
Interna, Margarida Blasco.
208976408

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 11056/2015

O Estatuto da Regido Administrativa Especial de Macau admite a
possibilidade de esta entidade nomear e contratar, a titulo pessoal, tra-
balhadores portugueses que exergam fungdes publicas, cuja atividade
seja considerada particularmente 1til para exercicio de fungdes técnicas
especializadas.

Considerando o interesse demonstrado pela Fundagdo Macau no
exercicio de fungdes especializadas de Maria José Cardeano de Freitas
Bessa e o pedido formulado pela trabalhadora.

Considerando, ainda, a concordancia do servigo de origem da traba-
lhadora ao gozo da referida licenga, autorizo o gozo de licenga especial
para o exercicio de fung¢des de consultora na Fundagdo Macau, Governo
da Regido Administrativa Especial de Macau, a licenciada Maria José
Cardeano de Freitas Bessa, inspetora superior, do mapa de pessoal
da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, pelo periodo de dois
anos, com inicio em 16 de novembro de 2015, nos termos previstos no
Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril.

29 de setembro de 2015. — O Ministro da Economia, Antonio de
Magalhdes Pires de Lima.
208979187

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 11057/2015

Na sequéncia da publicagdo do Decreto-Lei n.° 194/2012, de 23 de
agosto, que aprovou a Lei Organica da Autoridade de Seguranga Ali-
mentar ¢ Economica (ASAE), a Portaria n.° 35/2013, de 30 de janeiro,
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fixou a estrutura nuclear e o numero maximo de unidades organicas
flexiveis, as quais vieram a ser definidas no Despacho n.° 2032/2013,
de 30 de janeiro.

Posteriormente, o Despacho n.° 1870/2014, de 6 de fevereiro, o Des-
pacho n.° 7251/2014, de 3 de junho e o Despacho n.° 15704/2014, de 30
de dezembro, vieram introduzir alteragdes na estrutura organica flexivel,
de forma a adequé-la ao cabal desempenho da missdo da ASAE e a
prossecugdo das respetivas atribuigdes.

Entretanto, e na sequéncia das recomendagdes determinadas no re-
latorio da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, no processo de
inquérito n.° 16141/2015, impde-se alterar de novo esta estrutura, em
especial no que se refere ao controlo interno da atividade inspetiva,
para que as agdes de controlo interno avaliem todas as fases do circuito
procedimental e inspetivo — atividades e processos criticos — contri-
buindo para uma melhoria do desempenho e controlo. Salienta-se aqui
a independéncia da funcdo de auditoria, em conformidade com planos,
procedimentos, leis e regulamentos internos, sem qualquer relagdo de
dependéncia hierarquica ou funcional em relagdo as unidades organicas
auditadas, em moldes independentes e objetivos.

Consequentemente, importa criar um gabinete, na dependéncia da
Direcéo, de avaliagao da atividade inspetiva, anteriormente a funcionar
na dependéncia da Unidade Nacional de Operagdes, unidade organica
esta, que também se inclui na avaliagdo dos servigos e procedimentos
que tém de ser auditados.

Por outro lado, torna-se necessario efetivar a instalagdo da Unidade
Operacional Il em Barcelos, obedecendo a necessidade de descon-
centragdo de servicos da Unidade Regional do Norte e racionalizagdo
custos, e procedendo-se a consequente deslocagdo de meios humanos
e materiais, contribuindo, deste modo, para a expansdo territorial da
ASAE no territorio nacional.

Por fim, aproveita-se, ainda, para efetuar uns ajustamentos de modo
a adequar o servigo as necessidades de funcionamento e de otimizagao
de recursos.

Assim,

Determino, ao abrigo dos n.”*5 e 6 do artigo 21.° da Lei n.° 4/2004, de
15 de janeiro, na sua redac@o atual, da alinea f) do n.° 1 do artigo 7.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redagdo atual e, ainda, do disposto
no artigo 8.° da Portaria n.° 35/2013 de 30 de janeiro, o seguinte:

1 — Na estrutura central, é criado o Gabinete de Coordenagéo e
Avaliagdo da Atividade Inspetiva, que funcionard na dependéncia da
Diregéo,

2 — E extinta a Divisdo Coordenagao e Avaliagdo da Atividade Ins-
petiva integrada na Unidade Nacional de Operagdes.

3 — Nos termos do disposto nos numeros anteriores, 0 Anexo ao
Despacho n.° 2032/2013, de 30 de janeiro, alterado pelos Despachos
n.° 1870/2014, de 6 de fevereiro, 7251/2014, de 3 de junho e Despacho
n.° 15704/2014, de 30 de dezembro, ¢ alterado nos seguintes termos:

«ANEXO

Estrutura flexivel da ASAE
I — Na Estrutura Central

1—1[..]
2—1..1]
3 — E criado o Gabinete de Coordenacdo e Avaliagdo da Ativi-

dade Inspetiva, abreviadamente designado por GCAAI equiparado a
divisdo, que funcionara na dependéncia da Diregéo, ao qual compete:

a) Implementar um sistema de controlo interno da atividade inspe-
tiva;

b) Realizar auditorias as diversas unidades organicas operacionais no
ambito da atividade inspetiva;

c) Efetuar o diagnostico e avaliagdo do sistema de controlo interno,
bem como realizar a¢des de follow-up das recomendagdes emitidas;

d) Proceder a andlise e tratamento de denincias e queixas sobre o
funcionamento das unidades operacionais, centrais e regionais, ou do
pessoal do corpo inspetivo.

4 — (Anterior n.° 3)

5 — (Anterior n.° 4)

5.1 — A Divisdo de Estudos e Planeamento Operacional, abrevia-
damente designada DEPO, cabe assegurar as competéncias previstas
nas alineas a), b), d), g), h), j), k), [), m), n), o) e p) do artigo 3.° da
Portaria.

5.1.1 — A DEPO integra o nucleo de Gestdo Operacional.

6 — (Anterior n.° 5)

7 — (Anterior n.° 6)

8 — (Anterior n.° 7)

8.1 — A DGC integra o nucleo de Apoio Técnico as Contraorde-
nacgoes.
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II — Na Estrutura Desconcentrada

9 — Na Unidade Regional do Norte (URN) sdo criadas, equiparadas
a divisdes, as Unidades

Operacionais | — Porto, II — Barcelos, e III — Mirandela, todas
dirigidas por Inspetores-Chefes, e com as competéncias previstas no
artigo 7.° da Portaria n.° 35/2013 de 30 de janeiro, no ambito das areas
que territorialmente lhes competem.

9.1 — (Anterior n.° 8.1)

10 — (Anterior n.° 9)

11 — (Anterior n.° 10)»

4 — E republicado o Anexo ao Despacho n.° 2032/2013, de 30 de
janeiro, com a redacdo atual.
5 — O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2015.

25 de setembro de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gas-
par.

ANEXO

Estrutura flexivel da ASAE

I — Na Estrutura Central:

1 — E criado o Gabinete de Relagdes Internacionais, abreviadamente
designado por GRI, equiparado a divisdo, que funcionara na dependéncia
da Diregao, ao qual compete:

a) Assegurar o planeamento, coordenagéo e acompanhamento da area
internacional da ASAE;

b) Desenvolver as relagdes bilaterais e multilaterais;

¢) Promover, acompanhar e desenvolver a cooperagdo no ambito da
Comunidade de Paises de Lingua Oficial Portuguesa;

d) Articular a representagdo da ASAE nos fora internacionais, em
especial no quadro da Unido Europeia;

e) Monitorizar a execugdo dos protocolos existentes, bem como
promover a celebragdo de novos protocolos no quadro das relagdes
internacionais.

2 —E criado o Gabinete de Planeamento Estratégico, Qualidade e
Auditoria, abreviadamente designado por GPEQA, equiparado a divisdo,
que funcionara na dependéncia da Diregao, e ao qual compete:

a) Promover a realizagdo de estudos;

b) Conceber metodologias de avaliagao, controlo e auditoria no ambito
das atividades e dos servigos;

¢) Promover a avaliagdo do funcionamento dos servicos e elaborar
relatorios sobre a organizagdo, funcionamento e prestagio das unidades
organicas;

d) Verificar o cumprimento do plano de atividades e das decisoes e
instrugdes internas;

e) Promover a elaborag@o dos planos e relatorios de atividades, de
prevengao de riscos de corrupgdo e demais instrumentos de gestdo
estratégica;

/) Estudar, programar e coordenar a aplicagdo de medidas tendentes
a promover a gestao da qualidade dos servigos.

3 — E criado o Gabinete de Coordenacdo e Avaliagdo da Atividade
Inspetiva, abreviadamente designado por GCAAI, equiparado a divisgo,
que funcionara na dependéncia da Diregao, e ao qual compete:

a) Implementar um sistema de controlo interno da atividade inspe-
tiva;

b) Realizar auditorias as diversas unidades organicas operacionais no
ambito da atividade inspetiva;

¢) Efetuar o diagnostico e avaliagdo do sistema de controlo interno,
bem como realizar a¢des de follow-up das recomendagdes emitidas;

d) Proceder a analise e tratamento de denuncias e queixas sobre o
funcionamento das unidades operacionais, centrais e regionais, ou do
pessoal do corpo inspetivo.

4 — No Departamento de Riscos Alimentares e Laboratorios (DRAL)
sdo criados o Laboratério de Microbiologia, o Laboratério de Fisico-
-quimica e o Laboratorio de Bebidas e Produtos Vitivinicolas, equipa-
rados a divisOes, e a Divisdo de Riscos Alimentares.

4.1 — Ao Laboratorio Microbiologia, abreviadamente designado por
LM, cabe assegurar as competéncias aplicaveis previstas alineas n), 0),
p), 1), 8), u)v), x) e z) do artigo 2.° da Portaria, no &mbito das analises
microbioldgicas, sensoriais e bioquimicas de géneros alimenticios.

4.2 — Ao Laboratorio Fisico-Quimica, abreviadamente designado por
LFQ, cabe assegurar as competéncias aplicaveis previstas nas alineas »),
0), p), q), 1), 5), ) u) v), x), ¥) e z)do artigo 2.° da Portaria, no ambito
das analises, quimicas, fisicas e tecnoldgicas de géneros alimenticios e
produtos ndo alimentares.
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4.3 — Ao Laboratorio de Bebidas e Produtos Vitivinicolas, abreviada-
mente designado por LBPV, cabe assegurar as competéncias aplicaveis
previstas alineas n), 0), p), q), r), s), t) u) v), w), x) e z) do artigo 2.°
da Portaria, no ambito das analises de bebidas e produtos de origem
vitivinicola.

4.4 — A Divisao de Riscos Alimentares, abreviadamente designada
DRA, cabe assegurar as competéncias previstas nas alineas @) a m) do
artigo 2.° da Portaria.

5 — Na Unidade Nacional de Operagdes (UNO) sdo criadas as Divi-
sdes de Estudos e Planeamento Operacional, de Controlo Operacional e
de Informagdo Publica, todas dirigidas por Inspetores-Chefes.

5.1 — A Divisao de Estudos ¢ Planeamento Operacional, abrevia-
damente designada DEPO, cabe assegurar as competéncias previstas
nas alineas a), b), d), g), h), j), k), [), m), n), o) e p) do artigo 3.° da
Portaria.

5.1.1 — A DEPO integra o nucleo de Gestdo Operacional.

5.2 — A Divisédo de Controlo Operacional, abreviadamente designada
DCO, e dirigida por um Inspetor-Chefe, cabe assegurar as competéncias
previstas nas alineas c), e), f), g) e i) do artigo 3.° da Portaria.

5.2.1 — A DCO integra o Centro de Controlo Operacional (CCO).

5.3 — A Divisdo de Informagao Publica, abreviadamente designada
por DIP, cabe assegurar as competéncias previstas nas alineas g), ), s)
e f) do artigo 3.° da Portaria, bem como garantir a ligagdo com os 6rgéos
de comunicagio social e promover as atividades de relagdes publicas e
da imagem institucional da ASAE.

6 — Na Unidade Nacional de Informagdes e Investigagdo Criminal
(UNIIC) ¢é criada a Unidade Central de Investigacdo e Intervencgio,
equiparada a divisdo, a Divisdo de Analise e Pesquisa de Informagdes e
a Divisdo de Apoio e Seguranga, todas dirigidas por Inspetores-Chefes.

6.1 — A Unidade Central de Investigagdo e Intervengédo, abreviada-
mente designada por UCII, cabe assegurar as competéncias previstas
nas alineas c), e), f), g) e &) do artigo 4.° da Portaria.

6.1.1 — A UCII integra dois nucleos de Investigagdo Criminal, ca-
bendo ao Inspetor-Geral designar os chefes das equipas multidiscipli-
nares, sob proposta do Inspetor-Diretor, num total de dois.

6.2 — A Divisdo de Analise e Pesquisa de Informagdes, abreviada-
mente designada por DAPI, cabe assegurar as competéncias previstas
nas alineas a), b), e d), do artigo 4.° da Portaria.

6.3 — A Divisao de Apoio e Seguranga, abreviadamente designada
DAS, cabe assegurar as competéncias previstas nas alineas i), j), k), /),
m) e n) do artigo 4.° da Portaria.

7 — No Departamento de Administragao e Logistica(DAL) sao cria-
das as Divisdes de Apoio a Gestdo, de Gestdo de Recursos Humanos e
Formacao, de Gestao de Recursos Patrimoniais e de Gestao de Tecno-
logias de Informagdo.

7.1 — A Divisdo de Apoio a Gestao, abreviadamente designada por
DAG, cabe assegurar as competéncias previstas na alinea a) e f) do
artigo 5.° da Portaria.

7.2 — A Diviséo de Gestao de Recursos Humanos e Formagéo, abre-
viadamente designada por DGRHEF, cabe assegurar as competéncias
previstas nas alineas b), ¢), d), e), i), j), k), [), m) e n) do artigo 5.° da
Portaria.

7.2.1 — A DGRHEF integra o Centro de Formagcao.

7.3 — A Divisdo de Gestdo de Recursos Patrimoniais, abreviada-
mente designada por DGRP, cabe assegurar as competéncias previstas
na alinea g) e /) do artigo 5.° da Portaria, bem como a gestio da frota
automovel.

7.3.1 — ADGRP integra o Armazém Central e o Acervo Museoldgico
€ Arquivistico.

7.4 — A Divisdo de Gestao de Tecnologias de Informagéo, abrevia-
damente designada por DGTI, cabe assegurar as competéncias previstas
nas alineas 0), p), q), r) e s) do artigo 5.° da Portaria.

8 — No Departamento de Assuntos Juridicos e Contraordenagdes
(DAIJC) ¢é criada a Divisao de Gestdo de Contraordenacdes, abreviada-
mente designada por DGC, com as competéncias previstas na alinea ;)
e k) do artigo 6.° da Portaria.

8.1 — A DGC integra o nticleo de Apoio Técnico as Contraorde-
nagoes.

II — Na Estrutura Desconcentrada

9 — Na Unidade Regional do Norte (URN) sdo criadas, equipara-
das a divisdes, as Unidades Operacionais I — Porto, II — Barcelos,
e Il — Mirandela, todas dirigidas por Inspetores-Chefes, € com as
competéncias previstas no artigo 7.° da Portaria n.° 35/2013 de 30 de
janeiro, no ambito das areas que territorialmente lhes competem.

9.1 — A URN integra ainda o Nucleo de Apoio Técnico e Adminis-
trativo, o Nucleo de Investigagdo e Instrugdo Processual e trés Nicleos
de Inspecdo e Fiscalizagdo a afetar as Unidades Operacionais e, ainda,
o Nucleo de Brigadas Especializadas a afetar a Unidade Operacio-
nal I — Porto, cabendo ao Inspetor-Geral designar os chefes dos nticleos
que constituem equipas multidisciplinares, sob proposta do Inspetor-
-Diretor, num total de cinco.
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10 — Na Unidade Regional do Centro (URC) sdo criadas, equiparadas
a divisoes, as Unidades Operacionais IV — Coimbra, V — Coimbra/
Norte e VI — Castelo Branco, todas dirigidas por Inspetores-Chefes, e
com as competéncias previstas no artigo 7.° da Portaria n.° 35/2013 de 30
de janeiro, no ambito das areas que territorialmente lhes competem.

10.1 — A URC integra ainda o Nucleo de Apoio Técnico e Adminis-
trativo, o Nucleo de Investigagdo e Instrugdo Processual e trés Nucleos
de Inspecao e Fiscalizagdo a afetar as Unidades Operacionais e, ainda,
o Nucleo de Brigadas Especializadas a afetar a Unidade Operacio-
nal IV — Coimbra, cabendo ao Inspetor-Geral designar os chefes dos
nucleos que constituem equipas multidisciplinares, sob proposta do
Inspetor-Diretor, num total de quatro.

11 — Na Unidade Regional do Sul (URS) séo criadas, equiparadas a
divisdes, as Unidades Operacionais VII — Lisboa, VIII — Lisboa/Oeste
e IX — Lisboa/Sul, X — Santarém, XI — Evora e XII — Faro, todas
dirigidas por Inspetores-Chefes, e com as competéncias previstas no
artigo 7.° da Portaria n.° 35/2013 de 30 de janeiro, no ambito das areas
que territorialmente lhes competem.

11.1 — A URS integra ainda o Ntcleo de Apoio Técnico e Adminis-
trativo, o Nucleo de Investigagao e Instrugdo Processual e seis Nucleos
de Inspecao e Fiscalizagdo a afetar as Unidades Operacionais e, ainda,
o Nucleo de Brigadas Especializadas a afetar a Unidade Operacio-
nal VII — Lisboa, cabendo ao Inspetor-Geral designar os chefes dos
nucleos que constituem equipas multidisciplinares, sob proposta do
Inspetor-Diretor, num total de sete.

208974983

Direcédo Regional da Economia do Alentejo

Edito n.° 252/2015

Processo EPU n.° 13530

Faz-se ptblico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redacdo dada
pela Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente nas Secretarias
das Camaras Municipais de Monforte ¢ de Estremoz ¢ nesta Diregdo
Regional, sita na Zona Industrial de Almeirim, 18; 7005-639 Evora,
com o telefone 266750450, fax 266743530, e-mail dre.alentejo@dreal.
min-economia.pt, todos os dias uteis, durante as horas de expediente,
pelo prazo de quinze dias, a contar da publicagao deste édito no “Didrio
da Republica”, o projeto apresentado pela EDP Distribuicdo-Energia,
SA — Diregao de Rede e Clientes Sul, para o estabelecimento de Linha
aéreade MT a 30 kV (0704L000287), com 1018 metros, com origem no
apoio n.° 22 da linha de MT (1211L3001800) para Herd das Santas II
e término no PTD-ETZ-287; Posto de transformagdo aéreo-AS com
50 (100) kVA/30 kV e rede de Baixa Tensdo (RBT-ETZ-287) Herdade da
Horta da Faia, freguesias de St.° Aleixo e Veiros, concelhos de Monforte
e Estremoz, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do Regional da Economia ou nas Secretarias da-
quelas Camaras Municipais, dentro do citado prazo.

2015-03-30. — O Diretor de Servigos de Energia, Antonio Martins.
308978977

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Despacho n.° 11058/2015

O Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, 1. P., no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Ministra de Estado e das Finangas e
pelo Ministro da Economia, através do Despacho n.° 16370/2013, de
27 de novembro de 2013, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
em 18 de dezembro de 2013,

Considerando que:

a) O Turismo de Portugal, I. P. pretende iniciar um procedimento
pré-contratual para a celebracdo de um Acordo Quadro, ao abrigo do
disposto nos artigos 20.°, n.° 1, alinea b), e 252.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, destinado a aquisi¢ao de servigos de produgao, planeamento,
execucdo, acompanhamento e compra de espago para a campanha in-
ternacional online do Turismo de Portugal;

b) O contrato a celebrar vigorara até ao final do ano 2016, podendo
renovar-se por periodos de 1 (um) ano, até ao maximo de 3 (trés),
nao podendo exceder a vigéncia maxima de 4 (quatro) anos e tera um
valor global a executar no ano 2016 que ndo excede o montante de
€6000000,00 (seis milhdes de euros), a que acresce o IVA;
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¢) O regime previsto para a assungdo de compromissos plurianuais
aplica-se aos procedimentos de despesa que ddo lugar a encargo orca-
mental em ano econdmico que nao seja o da sua realizagao;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato envol-
vem somente receitas proprias do Turismo de Portugal, I. P.; e

e) Este Instituto ndo tem pagamentos em atraso,

Determina:

1 — Autorizar a assungdo dos encargos decorrentes da celebragio
de um Acordo Quadro destinado a aquisi¢do de servigos de produgio,
planeamento, execugdo, acompanhamento e compra de espago para a
campanha internacional on/ine do Turismo de Portugal, até ao montante
maximo €6000000,00 (seis milhdes de euros), a que acresce o IVA,
no ano 2016.

2 — Os encargos emergentes do referido contrato sdo suportados
por verbas proprias do Turismo de Portugal, I. P., a inscrever no seu
orgamento.

3 — O presente despacho produz efeitos na data da sua publicagdo.

28 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jorge
Manuel de Oliveira Flor Abrantes.
208975355

Laboratdrio Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 11252/2015

Nos termos e para efeitos do disposto nos artigos 222.° ¢ 223.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, que integra o novo regime disciplinar, ¢ notificado o
trabalhador Fernando de Oliveira Louro, técnico superior, do mapa
de pessoal do Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, I. P., com
ultima morada conhecida na Rua Gago Coutinho e Sacadura Cabral,
n.° 5— 3.° Esquerdo, 2955-199 Pinhal Novo, de que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo deste Laboratorio Nacional, de 2015-09-23, exarada
a folhas 30 do processo disciplinar, lhe foi aplicada a pena disciplinar
de despedimento, nos termos conjugados dos artigos 187.° ¢ 297.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

Mais se avisa que a referida deliberagdo ¢ suscetivel de recurso tutelar,
a interpor no prazo de 20 (vinte) dias a contar da publicagdo do presente
aviso, para o Senhor Secretario de Estado das Infraestruturas, Transportes
e Comunicagdes, nos termos do artigo 225.°, n.° 2, da mencionada Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas.

28 de setembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.
208979008

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 11253/2015

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do Artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 86/90, de 16 de Margo, que 0 MALCATUR — Empreendimentos
Turisticos e Hoteleiros, S. A., requereu a atribuicdo direta da conces-
sdo de exploragdo de 4gua mineral natural denominada TERMAS DE
SAO TIAGO, localizada no concelho de Penamacor, distrito de Castelo
Branco, delimitada pela poligonal cujos vértices se indicam seguida-
mente, em coordenadas PT-TMO06/ETRS89:

Vértice Meridiana (m) Perpendicular (m)

Lo 81 743 55531
2 81993 55368
A 81 681 54 896
4o 81431 55057

Convidam-se todos os interessados a apresentar reclamagdes, por
escrito e devidamente fundamentadas, no prazo de 30 dias a contar da
data da publicagdo do presente Aviso.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente,
na Diregdo de Recursos Hidrogeologicos e Geotérmicos da Diregdo
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Geral de Energia e Geologia, sita na Av. 5 de Outubro, n.° 208, 3.° andar,
1069-203 Lisboa, local para onde devem ser remetidas as reclama-
goes.

28 de setembro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
308980069

Contrato (extrato) n.° 697/2015

Extrato do contrato de exploracio

Para efeitos do n.° 7 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 86/90, de 16
de margo, publica-se o extrato do contrato de atribui¢do de direitos de
exploracdo da agua mineral natural a que corresponde o n.° HM71, de
cadastro e a denominagdo de TERMAS DE S. MIGUEL, localizada
no concelho Fornos de Algodres, distrito da Guarda, celebrado em 26
de Agosto 2015 ao abrigo do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 86/90, de
16 margo.

Concessionario: Fornos Vida — Desenvolvimento Turistico e
Imobiliério, S. A.

Area concedida: 28,55 ha, delimitada pela poligonal cujos vértices,
em coordenadas no sistema PT-TMO6/ETRS89, sdo as seguintes:

Vértice Meridiana (m) Perpendicular (m)

oo 49 586 106 877
2 50 114 106 499
3 49 852 106 141
4. 49 329 106 524

Caracterizagdo da agua: A agua caracteriza-se pelos parametros cons-
tantes da analise fisico-quimica arquivada na Dire¢éo Geral de Energia
e Geologia (DGEG), cuja colheita foi realizada em 21 de maio de 2014
na captacdo denominada “F2” e sera explorada para fins termais a partir
desta captag@o e de outras que forem realizadas e legalizadas no ambito
da aprovagéo do Plano de Exploragéo.

Prazo: O prazo inicial da concessdo ¢ de 50 anos, o qual sera pror-
rogado por despacho ministerial, pelo prazo de 20 anos, desde que a
concessionaria tenha cumprido as obrigagdes legais e contratuais a que se
encontre vinculada. Atentos os mesmos principios podera ser concedida
nova prorrogagdo de 20 anos.

Obrigacdes:

a) Realizar novos trabalhos de prospeg¢ao e pesquisa de 4gua mineral
natural, que perspetivem a execuc¢do de uma nova captagio, no prazo de
24 meses, contados da data de assinatura do presente contrato

b) Realizar um estudo médico-hidrologico que perspetive a defini-
¢do das indicagdes terapéuticas da agua mineral natural suportadas em
estudos de carater médico-hidrologico, no prazo de 36 meses contados
da data de assinatura do presente contrato;

¢) Elaborar um projeto de construg¢@o de um estabelecimento termal
de acordo com as normas estabelecidas no decreto-lei 142/2004, de
11 de junho, no prazo de 18 meses, contados da data de assinatura do
presente contrato;

d) Propor a defini¢@o do perimetro de protegdo, no prazo de 18 meses
contados da data da celebracdo do contrato de concesséo;

e) Propor a aprovagao do plano de exploragdo, no prazo de 24 meses
contados da data da celebracdo do contrato de concesséo;

/) Iniciar a exploragdo do recurso no prazo de 36 meses contados da
data da celebragdo do contrato de concessao;

g) Executar os trabalhos de exploragdo em conformidade com o
plano aprovado;

h) Apresentar as analises fisico-quimicas e bacteriologicas da agua
nos termos e prazos constantes dos programas anuais definidos pela
DGEG.

Caducidade: Todos os bens modveis e imdveis afetos a exploragido
manter-se-30 na propriedade plena da concessionaria ressalvados os
direitos de terceiros, quando se verifique a caducidade do presente con-
trato por decurso do seu prazo inicial ou, de qualquer das prorrogagdes,
se concedidas nos termos da clausula 4.* do contrato.

28 de setembro de 2015. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourenco.
308979105

Despacho (extrato) n.° 11059/2015

Nos termos do disposto nos n.os 4 a 6 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20
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de junho, torno publico, que por meu despacho de 06-07-2015, a tra-
balhadora Carla Manuela Guerreiro da Silva Aleixo Martins, concluiu,
com sucesso, o periodo experimental, na carreira e categoria de técnico
superior com a avaliagdo final de 19 valores.

14 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Almeida.
208979138

Edito n.° 253/2015

Processo EPU n.° 4184

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio de
Vila do Bispo e nestes Servigos, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuicdo — Energia, S. A., para o estabele-
cimento de Linha Aérea a 15 kV, FR 15-10 Portelas — Vila do Bispo
(remodelagdo P48-P68), com 4260.70 metros, a partir do apoio n.® 48
da LAMT FR 15-10 Portelas — Vila do Bispo; Linha Aérea a 15 kV,
FR 15-10-8 Pego da Martinheira (nova origem), com 41.53 metros, a
partir do novo apoio n.° 57 da LAMT FR 15-10 Portelas — Vila do
Bispo (remodelagao P48-P68); Linha Aérea a 15 kV, FR 15-10-32 Ernest
Schrempp (nova origem), com 61.21 metros, a partir do novo apoio n.° 67
da LAMT FR 15-10 Portelas — Vila do Bispo (remodelagdo P48-P68); a
estabelecer em Vale de Boi, freguesia de Bardo de Sdo Miguel, concelho
de Vila do Bispo, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

24-06-2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira de
Almeida.
308977697

Edito n.° 254/2015

Processo EPU n.° 4200

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalacdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 26 852, de 30 de julho de 1936, com redaga@o dada pela
Portaria n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Mu-
nicipio de Tavira e nestes Servigos, sita em Rua Prof. Anténio Pinheiro e
Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690, todos
os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias,
a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto
apresentado pela EDP Distribuigdo — Energia, SA, para o estabeleci-
mento de Linha Aérea a 15 kV, FR 15-61-1-5-8 Fonte Salgada 3, com
346.07 metros de comprimento, a partir do apoio n.° P11 da linha aérea
FR 15-61-1-5 ao PTD TVR 458 Fonte Salgada 3; PTD TVR 458 Fonte
Salgada 3, do tipo AEREO — R250 com 160.00 kVA/15 kV; RBT TVR
458 Fonte Salgada 3 (injecdes), a estabelecer em Fonte Salgada, freguesia
de Unido das freguesias de Tavira (Santa Maria e Santiago), concelho de
Tavira, a que se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

21-08-2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira de
Almeida.
308974789

Edito n.° 255/2015

Processo EPU n.° 4199

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo dada pela
Portaria n.® 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Muni-
cipio de Albufeira e nestes Servigos, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro
e Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690,
todos os dias uteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicago deste édito no “Didrio da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, SA, para o es-
tabelecimento de Linha Aérea a 15 kV, FR15-49-1-2-2-4 Interligagdo
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Ameijoafras — Chaigas, com 1103.01 m, a partir do apoio n.° 12 da
LAMT FR15-49-1-2-2 Ameijoafras ao novo apoio n.° 24 da LAMT FR15-
-85-1-1-1-1 Chaigas 3; Linha Aérea a 15 kV, FR15-85-1-1-1-1 Chaigas
3 (novo apoio P24), com 118.29 m, a partir do apoio n.° 23 da LAMT
FR15-85-1-1-1-1 Chaigas 3 ao PTD ABF 107 Chaigas 3; a estabelecer
em Casas do Poco, freguesia de Paderne, concelho de Albufeira, a que
se refere o processo mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovagao deste projeto deverao ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

24-08-2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira de
Almeida.
308974797

Edito n.° 256/2015

Processo EPU n.° 4204

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do Re-
gulamento de Licengas para Instalagoes Elétricas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagao dada pela Portaria
n.° 344/89, de 13 de maio, estara patente na Secretaria do Municipio
de Vila do Bispo ¢ nestes Servicos, sita em Rua Prof. Antonio Pinheiro
e Rosa, 8005-546 Faro, com o telefone 289896600, fax 289896690,
todos os dias tteis, durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze
dias, a contar da publicagdo deste édito no “Didrio da Republica”, o
projeto apresentado pela EDP Distribui¢do — Energia, S. A., para o
estabelecimento de Linha Mista a 15 kV, FR 15-176-4 Etar de Vila do
Bispo e Sagres (PTC VBP 167), com 142.87 metros de comprimento,
a partir do apoio n.° 14 da linha aérea FR 15-176 Quinta Martinhal
ao apoio n.° 2 da propria linha aérea de MT; Posto de Seccionamento
PS/PTC VBP 167 ETAR de Vila do Bispo e Sagres, do tipo Alvenaria
de 15 kV; a estabelecer em Sitio Ponte da Granja, freguesia de Vila do
Bispo e Raposeira, concelho de Vila do Bispo, a que se refere o processo
mencionado em epigrafe.

Todas as reclamagdes contra a aprovacao deste projeto deverao ser
presentes nestes Servigos ou na Secretaria daquele Municipio, dentro
do citado prazo.

24-08-2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira de
Almeida.
308974812

Edito n.° 257/2015

Faz-se publico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licengas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Municipio
de Oliveira de Azeméis e na Direcdo-Geral de Energia e Geologia,
sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias tteis,
durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicacao deste édito no “Didrio da Republica”, o projeto apresentado
por EDP Distribui¢do — Energia, S. A., Diregéo de Projeto e Constru-
¢do, para o estabelecimento da LN Subterranea a 60 KV, SE Oliveira
de Azeméis — SE LACTOGAL, na freguesia Unido de Oliveira de
Azeméis, Riba-Ul, Ul, Macinhata Seixa, e Madai, concelho de Oliveira
de Azeméis, EPU/38740.

Todas as reclamagdes contra a aprovagdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢do-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2015-09-17. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
308974853

Edito n.° 258/2015

Faz-se ptblico que, nos termos e para os efeitos do artigo 19.° do
Regulamento de Licencgas para Instalagdes Elétricas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26 852, de 30 de julho de 1936, com redagdo que lhe é
dada pelo Decreto-Lei n.° 446/76, de 5 de junho, pela Portaria n.® 344/89,
de 13 de maio, pela Lei n.° 30/2006, de 11 de junho e pelo Decreto-Lei
n.° 101/2007, de 2 de abril, estara patente na Secretaria de Camara
Municipal de Vila do Conde e na Direcdo-Geral de Energia e Geologia,
sita na Rua Direita do Viso, 120, 4269-002 Porto, todos os dias tteis,
durante as horas de expediente, pelo prazo de quinze dias, a contar da
publicagdo deste édito no “Diario da Republica”, o projeto apresentado
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por EDP Distribuicao — Energia, S. A., Diregdo de Projeto e Construgéo,
para o estabelecimento da LN Mista a 15 KV, SE Mindelo — Fajozes,
nas freguesias de Mindelo, Modivas e Fajozes, concelho de Vila do
Conde, EPU/37395.

Todas as reclamagdes contra a aprovacdo deste projeto deverdo ser
presentes nesta Dire¢io-Geral — Area Norte ou na Secretaria daquele
Municipio, dentro do citado prazo.

2015-09-17. — A Diretora de Servigos de Energia Elétrica, Maria
José Espirito Santo.
308974837

Diregdo-Geral do Territorio

Aviso n.° 11254/2015

Nos termos da alinea b) do n.° 6 do artigo 35.° do Regulamento do
Cadastro Predial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 172/95, de 18 de julho,
¢é renovada, por despacho do Diretor-Geral do Territorio, datado de
2015-07-17, a autorizagdo para o exercicio de atividades no dominio
do cadastro predial, concedida pela emissdo do Alvaran.® 01/2010 CD,
de 16 de julho de 2010, a entidade CARTOGLOBO — Topografia ¢
Projectos, L.* A presente renovagio, titulada pelo Alvara n.° 01/2005 CD
¢ valida até 16 de julho de 2020.

17 de julho de 2015. — O Diretor-Geral, Rui Amaro Alves.
308817697

Laboratério Nacional de Energia e Geologia, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11255/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Laboratério Nacional de
Energia e Geologia, IP, de 17 de novembro de 2014, foi autorizada
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com a Doutora Ana Teresa Tavares de Lima Crujeira,
como investigadora auxiliar, da carreira de investigacao cientifica, sendo
posicionada no escaldo 1, indice 195, com efeitos a 23 de julho de 2013,
data da obten¢do do Doutoramento, conforme previsto no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de outubro, mantido em vigor por
forca do disposto no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 209 de
abril, considerando-se o contrato de trabalho em fungdes publicas como
assistente de investigacao rescindido a partir da mesma data.

28 de setembro de 2015. — A Diretora de Unidade, Michele Cam-
braia Branco.
208977907

Aviso n.° 11256/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Laboratorio Nacional
de Energia e Geologia, IP, de 22 de maio de 2014, foi autorizada a
consolidacdo da mobilidade interna, nos termos do artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de Catarina Correia de Miranda
de Noronha Téavora, Assistente Técnica, para o mapa de pessoal do
Laboratorio Nacional de Energia e Geologia, IP, ficando posicionada
na 3.% posi¢do remuneratoria e no 8.° nivel, posi¢do e nivel idénticos ao
que detinha na situacdo de origem.

28 de setembro de 2015. — A Diretora de Unidade, Michele Cam-
braia Branco.
208977348

Aviso (extrato) n.° 11257/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Laboratorio Nacional de
Energia e Geologia, IP, de 10 de julho de 2013, foi autorizada a celebra-
¢do de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, com o Doutor David Pereira Loureiro, como investigador auxiliar,
da carreira de investigagdo cientifica, sendo posicionado no escaldo 1,
indice 195, com efeitos a 7 de fevereiro de 2013, data da aprovagao das
provas de acesso previstas no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 219/92, de
15 de outubro, mantido em vigor por forga do disposto no artigo 62.° do
Decreto-Lei n.° 124/99, de 209 de abril, considerando-se o contrato de
trabalho em fungdes publicas como assistente de investigacao rescindido
a partir da mesma data.

28 de setembro de 2015. — A Diretora de Unidade, Michele Cam-
braia Branco.
208977875
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Aviso (extrato) n.° 11258/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Laboratério Nacional de
Energia e Geologia, IP, de 10 de abril de 2013, foi autorizada a celebragido
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com o Doutor Luis Filipe Lopes Ramalho, como investigador auxiliar,
da carreira de investigagao cientifica, sendo posicionado no escalao 1,
indice 195, com efeitos a 21 de fevereiro de 2013, data da aprovagao das
provas de acesso previstas no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 219/92, de
15 de outubro, mantido em vigor por for¢a do disposto no artigo 62.° do
Decreto-Lei n.° 124/99, de 209 de abril, considerando-se o contrato de
trabalho em fungdes piiblicas como assistente de investigacéo rescindido
a partir da mesma data.

28 de setembro de 2015. — A Diretora de Unidade, Michele Cam-
braia Branco.
208977859

Aviso (extrato) n.° 11259/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Laboratério Nacional de
Energia e Geologia, IP, de 25 de julho de 2013, foi autorizada a ce-
lebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo in-
determinado, com a Doutora Paula Cristina Filipe de Oliveira, como
investigadora auxiliar, da carreira de investigagdo cientifica, sendo
posicionada no escaldo 1, indice 195, com efeitos a 14 de setembro de
2012 (exceto os remuneratorios que s6 produziram efeitos a partir de
1 de janeiro de 2013) data da obten¢do do Doutoramento, conforme
previsto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de outubro,
mantido em vigor por forga do disposto no artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 124/99, de 209 de abril, considerando-se o contrato de trabalho em
fungdes publicas como assistente de investigag@o rescindido a partir
da mesma data.

28 de setembro de 2015. — A Diretora de Unidade, Michele Cam-
braia Branco.
208977826

Aviso (extrato) n.° 11260/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Laboratorio Nacional de
Energia e Geologia, IP, de 16 de abril de 2014, foi autorizada a celebragdo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com a Doutora Maria Carlota Leitdo de Santa Rita Oliveira, como
investigadora auxiliar, da carreira de investigacdo cientifica, sendo
posicionada no escaldo 1, indice 195, com efeitos a 22 de novembro de
2013, data da aprovagdo das provas de acesso previstas no artigo 12.°
do Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de outubro, mantido em vigor por
forga do disposto no artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 209 de
abril, considerando-se o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas como
assistente de investigagdo rescindido a partir da mesma data.

28 de setembro de 2015. — A Diretora de Unidade, Michele Cam-
braia Branco.
208977801

Aviso n.° 11261/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Laboratério Nacional
de Energia e Geologia, IP, de 3 de setembro de 2014, foi autorizada
a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do disposto no
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em FungGes Publicas, aprovada
pela Lein.®° 35/2014, de 20 de junho, de Maria de Fatima Marta Ferreira,
Técnica Superior, para o mapa de pessoal do Laboratorio Nacional de
Energia e Geologia, IP, ficando posicionada entre a 3. e 4.% posicdo
remuneratoria e entre o 19.° e 23.° nivel, posi¢do e niveis idénticos ao
que detinha na situa¢@o de origem.

28 de setembro de 2015. — A Diretora de Unidade, Michele Cam-
braia Branco.
208977218

Aviso (extrato) n.° 11262/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Laboratorio Nacional de
Energia e Geologia, IP, de 25 de julho de 2013, foi autorizada a cele-
bracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com a Doutora Fatima Maria Leal Pedrosa, como investigadora
auxiliar, da carreira de investigag@o cientifica, sendo posicionada no
escaldo 1, indice 195, com efeitos a 22 de margo de 2013, data da obten-
¢do do Doutoramento, conforme previsto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 219/92, de 15 de outubro, mantido em vigor por for¢a do disposto no
artigo 62.° do Decreto-Lein.° 124/99, de 209 de abril, considerando-se o
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contrato de trabalho em fung¢des publicas como assistente de investigagao
rescindido a partir da mesma data.

28 de setembro de 2015. — A Diretora de Unidade, Michele Cam-
braia Branco.
208977834

Aviso n.° 11263/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Laboratorio Nacional de
Energia e Geologia, IP, de 3 de setembro de 2014, foi autorizada a
consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do disposto no ar-
tigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de Maria Francisca Roméo Cardoso,
Assistente Técnica, para o mapa de pessoal do Laboratorio Nacional
de Energia e Geologia, IP, ficando posicionada entre a 3.* e 4.* posi¢ao
remuneratoria e entre o 8.° ¢ 9.° nivel, posi¢a@o e niveis idénticos ao que
detinha na situagdo de origem.

28 de setembro de 2015. — A Diretora de Unidade, Michele Cam-
braia Branco.
208977259

Aviso n.° 11264/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Laboratorio Nacional de
Energia e Geologia, IP, de 30 de julho de 2014, foi autorizada a conso-
lidag@o da mobilidade interna, nos termos do disposto no artigo 33-C da
Lein.° 53/2006, de 7 de dezembro, aditado pela Lein.° 64-B/2011, de 30
de dezembro e no artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
de Ana Maria de Almeida Soares Vieira, Técnica Superior, para o mapa
de pessoal do Laboratorio Nacional de Energia e Geologia, IP, ficando
posicionada entre a 3.* e 4.% posi¢do remuneratoria e entre o 19.° e 23.°
nivel, posi¢do e niveis idénticos ao que detinha na situagdo de origem.

28 de setembro de 2015. — A Diretora de Unidade, Michele Cam-
braia Branco.
208977356

Aviso n.° 11265/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Laboratério Nacional de
Energia e Geologia, IP, de 22 de outubro de 2013, foi autorizada a
consolida¢do da mobilidade interna, nos termos do artigo 64.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, de Dorinda Peixe Nunes Ferreira,
Assistente Técnica, para o mapa de pessoal do Laboratorio Nacional
de Energia e Geologia, IP, ficando posicionada entre a 5.* ¢ 6.* posicdo
remuneratoria e entre o 10.° e 11.° nivel, posi¢@o e niveis idénticos ao
que detinha na situacdo de origem.

28 de setembro de 2015. — A Diretora de Unidade, Michele Cam-
braia Branco.
208977323

Aviso (extrato) n.° 11266/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Laboratério Nacional de
Energia e Geologia, IP, de 10 de abril de 2013, foi autorizada a celebragao
de contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado,
com o Doutor Jorge Manuel Pereira Alexandre, como investigador
auxiliar, da carreira de investigagdo cientifica, sendo posicionado no
escaldo 1, indice 195, com efeitos a 15 de fevereiro de 2013, data da
aprovagao das provas de acesso previstas no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.°219/92, de 15 de outubro, mantido em vigor por forca do disposto no
artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 124/99, de 209 de abril, considerando-se o
contrato de trabalho em fungdes publicas como assistente de investigagdo
rescindido a partir da mesma data.

28 de setembro de 2015. — A Diretora de Unidade, Michele Cam-
braia Branco.
208977786

Aviso n.° 11267/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Laboratério Nacional de
Energia e Geologia, IP, de 3 de setembro de 2014, foi autorizada a
consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do disposto no ar-
tigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de José Antonio Alves Coelho,
Assistente Técnico, para o mapa de pessoal do Laboratorio Nacional de
Energia e Geologia, IP, ficando posicionado na 3.* posi¢ao remuneratoria
¢ 8.° nivel, posi¢do e nivel idénticos ao que detinha na situagéo de origem.

28 de setembro de 2015. — A Diretora de Unidade, Michele Cam-
braia Branco.
208977283
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Aviso n.° 11268/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Laboratorio Nacional
de Energia e Geologia, IP, de 3 de setembro de 2014, foi autorizada
a consolidagdo da mobilidade interna, nos termos do disposto no
artigo 99.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de Emilia Maria da Silva Martins
Rodrigues, Coordenadora Técnica, para o mapa de pessoal do Labo-
ratorio Nacional de Energia e Geologia, IP, ficando posicionada entre
a 1. e 2.* posi¢do remuneratoria e entre o 14.° ¢ 17.° nivel, posi¢do e
niveis idénticos ao que detinha na situacdo de origem.

28 de setembro de 2015. — A Diretora de Unidade, Michele Cam-
braia Branco.
208977307

Aviso (extrato) n.° 11269/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo do Laboratério Nacional de
Energia e Geologia, IP, de 07 de maio de 2012, foi autorizada a cele-
bragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com a Doutora Ana Alexandra da Costa Zacarias Baptista
Andrade, como investigadora auxiliar, da carreira de investigagdo
cientifica, sendo posicionada no escaldo 1, indice 195, com efeitos a 12
de julho de 2011 (exceto os remuneratdrios que s6 produziram efeitos
a partir de 1 de janeiro de 2013) data da obten¢do do Doutoramento,
conforme previsto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 219/92, de 15 de
outubro, mantido em vigor por for¢a do disposto no artigo 62.° do
Decreto-Lei n.° 124/99, de 209 de abril, considerando-se o contrato de
trabalho em fungdes publicas como assistente de investigagao rescindido
a partir da mesma data.

28 de setembro de 2015. — A Diretora de Unidade, Michele Cam-
braia Branco.
208977891

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Instituto Nacional de Investigagdo Agraria
e Veterinaria, |. P.

Despacho n.° 11060/2015

Sob proposta da Comissdo Coordenadora do Conselho Cientifico
do INIAV, I. P, reunida no dia 2 de setembro de 2015, e nos termos do
disposto no artigo 31.° e n.”* 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.® 124/99,
de 20 de abril, nomeio o seguinte juri para as provas de habilitagdo para
o exercicio de fungdes de Coordenagio Cientifica, na area cientifica de
sistemas e técnicas de produg@o animal, requeridas pelo investigador
principal Jos¢é Manuel Bento Santos Silva:

Presidente: Investigador Coordenador Carlos Alberto Gongalves Car-
mona Belo (INIAV, L. P.).
Vogais:

Doutor Jodo Pedro Bengala Freire, professor catedratico da Univer-
sidade de Lisboa, Instituto Superior de Agronomia.

Doutor Jorge Manuel Teixeira de Azevedo, professor catedratico da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Doutor Luis Anjos Ferreira, professor catedratico da Universidade
de Lisboa, Faculdade de Medicina Veterinaria.

Doutor Rui Manuel Vasconcelos Horta Caldeira, professor catedra-
tico da Universidade de Lisboa, Faculdade de Medicina Veterinaria.

Doutor Antoénio Eduardo Monteiro Horta, investigador coordenador
do INIAV, I. P.

Doutor Jodo Manuel de Carvalho Ramalho Ribeiro, investigador
coordenador aposentado do Instituto Nacional de Investigagdo Agraria.

9 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Nuno
Canada.
208976984
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Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.
Aviso n.° 11270/2015

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de
1 posto de trabalho na modalidade de contrato de trabalho em
funcdes piblicas por tempo indeterminado na carreira/categoria
de técnico superior do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e
do Vinho, I. P.

Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°da
Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada LTFP,
aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com a
alinea a) do artigo 3.° ¢ do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que por meu despacho de 17 de setembro de
2015, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo periodo
de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho na carreira e categoria de técnico superior do mapa de pessoal
do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA), que
em 08 de setembro de 2015, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situagao de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as carateristicas
do posto de trabalho em causa.

1 — Local de trabalho: Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P. (IVV, L. P.),
na Rua Mouzinho da Silveira, n.° 5, em Lisboa.

2 — Posto de trabalho: atividade na area da gestdo de recursos finan-
ceiros e orgamentais no ambito das competéncias do Departamento de
Gestdo Financeira e Administragdo e da Unidade de Gestao Orgamental
e Patrimonial.

2.1.1 — Fatores preferenciais:

Licenciatura em Contabilidade e Administragdo (qualquer ramo),
Gestao, Ciéncias Empresariais, Finangas ou Economia;

Conhecimentos consolidados em informatica na 6tica do utilizador,
designadamente folhas de célculo.

2.1.2 — Caraterizagdo do posto de trabalho: desempenho de fungoes
especializadas na area econdomico-financeira e orcamental, designada-
mente:

Acompanhamento de todo o processo contabilistico (financeiro e
patrimonial) e dos circuitos da despesa e da receita;

Planeamento, elaboragdo e acompanhamento da execugdo do or-
¢amento anual do Instituto, incluindo a preparacdo de propostas de
alteragOes or¢amentais;

Organizacdo e elaboracdo da conta de geréncia;

Encerramento de contas, verificagdo e contabilizagdo das operagdes
de fim de exercicio;

Analise de informagao econdomico-financeira para reporte interno e a
outras entidades externas, nas periodicidades definidas;

Produg@o de indicadores e elaboracédo de relatorios para prestagao de
informagao de gestao;

Execugdo de procedimentos no ambito do contro interno;

Quaisquer outras fungdes para que seja solicitada de indole técnica
na area financeira e orcamental.

3 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remunera-
torio tem como referéncia a 2.* posi¢do remuneratoria da carreira de
técnico superior nivel 15 da tabela remuneratéria unica (1201,48€),
sem prejuizo de se poder vir a oferecer posigdo diferente nos termos e
com observancia dos limites legalmente definidos no artigo 42.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro.

4 — Requisitos de admissdo: ser detentor de relagdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado e possuir os requisitos previstos
no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria

5 — Nao serdao admitidos candidatos oriundos das Administragdes
Autéarquicas e Regionais, por inexisténcia do necessério parecer prévio
dos membros do Governo responsaveis pelas finangas e pela adminis-



Didrio da Republica, 2. série— N.° 194 — 5 de outubro de 2015

tragdo publica, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro.

6 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Instituto idénticos aos postos de trabalho cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Nivel habilitacional/area de formagao: ser detentor de licenciatura
ou encontrar-se ja provido na carreira de técnico superior.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo para apresentagio das candidaturas: 10 (dez) dias uteis,
contados a partir do dia da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica,

8.2 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009
de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica do IVV, L. P.
(www.ivv.min-agricultura.pt), podendo ser entregue na Rua Mouzinho da
Silveira, n.° 5, 1250-165 Lisboa, no Departamento de Gestdo Financeira
e Administragdo/Recursos Humanos, ou para ai remetidos pelo correio e
sob registo com aviso de recegdo, até a data limite para a apresentacdo
das candidaturas;

8.3 — Naio serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico;

8.4 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, organizado
de acordo com o contetido do posto de trabalho a que ¢ submetida a
candidatura;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo do servigo onde exerce fungdes (com data posterior a
data do presente aviso), com identificacdo da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢ titular, carreira, categoria,
posicionamento remuneratorio, caraterizagdo do posto de trabalho que
ocupa e desde quando, incluindo responsabilidades cometidas, bem como
a avaliacdo de desempenho relativa aos tltimos 3 anos;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos das agdes de formagao
profissional frequentadas e relacionadas como conteudo do posto de
trabalho, sob pena de ndo serem valorizadas;

e) Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificagdo e ex-
periéncia profissional que o candidato entenda deverem ser apreciados
pelo juri.

8.5 — As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei.

8.6 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a ndo
admissdo ao procedimento.

8.7 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre alguma situagdo constante do curriculo profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

9 — Métodos de Selegdo: os previstos no n.’ 5 do artigo 36.° da LTFP,
conjugado com os n.”* 1 e 2 do artigo 6.° e alinea a), n.° 1, do artigo 7.° da
Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a saber:

9.1 — No caso dos candidatos que ndo sejam titulares da categoria e
nao se encontrem, ou, tratando-se de trabalhadores colocados em situagdo
de requalificagdo, ndo se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto
de trabalho em causa, abrangidos pela alinea a) don.® 1 do artigo 36.° da
LTFP, o método de selegao obrigatdrio a utilizar € o seguinte:

9.1.1 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio de determinada fung@o.

9.1.2 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, de na-
tureza tedrica, com a duragdo maxima de 60 minutos, a realizar sem
consulta e incidira sobre os seguintes temas:

Organica e Estatutos do Instituto da Vinha e do Vinho, IP (IVV, 1. P.);
Atividade financeira: seu enquadramento nas fung¢des do Estado;
Orgamento do Estado: Nogdo, fungéo, estrutura;

Elaboragdo e execugdo orgamental:

seus principios e regras;

analise de desvios;

alteragdes orgamentais;

Regime da administra¢do financeira do Estado;

O processo de elaboragdo e prestagdo de contas;

O controlo dos Orgamentos e das Contas;

Regime juridico da realizagdo de despesas publicas;

Regime Juridico de Aquisigdo de Bens e Servigos /Contratagio Publica;
Programagio, planeamento e gestdo financeira;

Gestdo patrimonial;

Contabilidade Publica e POCP;

Sistema Nacional de Controlo Interno.
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9.1.3 — A legislacdo e bibliografia especificas recomendadas para a
realizag@o da prova de conhecimentos sdo as seguintes:

Decreto-Lei n.° 66/2012, de 16 de mar¢go — Lei Orgénica do Instituto
da Vinha e do Vinho, IP (IVVI. P.);

Portaria n.° 302/2012, de 4 de outubro — Estatutos do Instituto da
Vinha e do Vinho, IP (IVVL. P.);

Deliberagdo n.° 1475/2012, de 4 de outubro de 2012, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 207, de 25 de outubro de 2012;

Decreto-Lei n.° 18/2014, de 4 de fevereiro — Lei Orgénica do Mi-
nistério da Agricultura e do Mar;

Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo — Lei-Quadro
dos Institutos Publicos;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua atual redagdo — Co-
digo de Procedimento Administrativo;

Principios éticos da Administragdo Publica;

Principios gerais da atividade administrativa;

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Aprova a Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas;

Constituicdo da Republica Portuguesa.

Plano Oficial de Contabilidade Publica (aprovado pelo Decreto-Lei
n.°232/97, de 3 de setembro);

Sistema de Normalizag@o Contabilistica (aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 192/2015);

Bases da Contabilidade Publica (Lei n.° 8/90, de 20 de fevereiro);

Regime de Administragdo Financeira do Estado (Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, alterado pelos diplomas referidos no seu
artigo 57.°, e alterado pelos Decretos -Lei n.° 275-A/93, de 9 de agosto,
45/95, de 2 de margo, 113/95, de 25 de maio, Lei n.° 10-B/96, de 23 de
marco, e Decreto -Lei n.° 190/96, de 9 de outubro);

Lei de Enquadramento Orgamental (Lein.® 91/2001, de 20 de agosto,
alterada e republicada pela Lei n.° 37/2013, de 14 de junho);

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso (Lei n.° 8/2012, de
21 de fevereiro e Decreto -Lei n.° 127/2012, de 21 de junho);

Regras gerais das alteragdes orgamentais (Decreto-Lei n.° 71/95, de
15 de abril);

Diplomas relativos a aprovagao do Or¢camento do Estado e respetivas
normas de execugdo em vigor a data da prestagdo das provas;

Regime Juridico de Realizagdo da Despesa Publica (Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho);

Codigo dos Contratos Publicos;

Planos e Relatorios de Atividades na Administragdo Publica (Decreto-
-Lei n.° 183/96, de 27 de setembro);

Lei de Organizacéo e Processo do Tribunal de Contas (Lei n.° 98/97,
de 26 de agosto, republicada pela Lei n.° 48/2006, de 29 de agosto,
com a alterag@o da Lei n.° 35/2007, de 13 de agosto, 3-B/2010, de 28
de abril, 55-A/2010, de 31 de dezembro, 61/2011, de 7 de dezembro e
2/2012, de 6 de janeiro);

Decreto-Lei n.° 94/2012 de 20 de abril (estabelece o regime juridico
das taxas sobre o vinho e os produtos vinicos produzidos ou comerciali-
zados em Portugal e o regime juridico aplicavel aos apoios a promogao
do vinho e dos produtos vinicos);

Portarian.® 426/2012, de 28 de dezembro — Regulamenta o Decreto-
-Lei n.° 94/2012 de 20 de abril que revé o regime das taxas incidentes
sobre os vinhos e produtos vinicos;

Cdédigo do IVA (redagdo atual);

Lei Geral Tributaria (aprovada pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17
de dezembro, tltima alteragdo pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de de-
zembro).

9.1.4 — E adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoragdo até a centésima.

9.2 — No caso dos candidatos que sejam titulares da categoria e se
encontrem, ou, tratando-se de trabalhadores colocados em situagdo de
requalificag@o, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a exe-
cutar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de
trabalho em causa, abrangidos pela alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, o método de selegdo obrigatorio a utilizar é o seguinte, salvo se
afastados por escrito pelo candidato, situacdo em que sera aplicado o
referido no ponto 9.1:

9.2.1 — Avaliacdo Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou pro-
fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de de-
sempenho obtida.

9.2.2 — A avaliag@o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo até as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar.
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9.3 — Para os candidatos aprovados nos métodos de selegdo obri-
gatorios sera ainda aplicado como método de sele¢do complementar a
entrevista profissional de sele¢do (EPS), a qual visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio
e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada seguindo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

9.4 — A classificagdo final (CF) dos métodos anteriormente referidos
sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo
até as centésimas através da aplicacdo das seguintes formulas:

9.4.1 — Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 9.1:

CF =0,70 PC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final
PC= Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

9.4.2 — Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 9.2:
CF =0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagao Final
AC= Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

10 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico do IVV, 1. P. e disponibilizada na sua pagina
eletronica (www.ivv.min-agricultura.pt).

11 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

13 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracao dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

14 — Serfo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,50 valores, num dos métodos de
selecd@o, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final, apds homologagao do Pre-
sidente do Conselho Diretivo do IVV, 1. P, € publicitada na 2. série do
Didrio da Republica e afixada em local visivel e ptblico do IVV, 1. P.,
e disponibilizada na sua pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria acima referida.

17 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢ao
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressido profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

18 — Em tudo o ndo expressamente previsto no presente aviso, o
concurso rege-se pelas disposi¢des constantes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — A composi¢ao do jari do presente procedimento sera a se-
guinte:

Presidente Francisco Manuel O’Donnell Toscano Vasconcelos Rico,
Vice-Presidente do Conselho Diretivo do IVV, L. P.

1.° Vogal efetivo Ana Teresa Alvaro Corregedor Ferreira Santos,
Diretora do Departamento de Gestdo Financeira e Administragdo do
IVV, L. P, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impe-
dimentos.

2.° Vogal efetivo Carlos Pedro Sousa Brito Lopes, Coordenador da
Unidade de Gestao Or¢amental e Patrimonial do IVV, 1. P.

1.° Vogal suplente Ana Cristina Magalhdes Ramos Santos, Técnica
Superior da Unidade de Gestdo Or¢amental e Patrimonial do IVV, L. P.
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2.° Vogal suplente Marisa Gloria Paixao Horta Esteves, Técnica Su-
perior da Unidade de Gestdo Orgamental e Patrimonial do IVV, 1. P.

18 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo,
Frederico Falcao.
208977672

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Declaragao de retificagdo n.° 876/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.° 9001/2015, de
23 de julho, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 156, de 12
de agosto de 2015, procede -se a seguinte retificagdo:

No n.° 2 do Despacho n.° 9001/2015, onde se 1&:

«2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua publicagio.»

deve ler-se:
«2 — O presente despacho reporta efeitos a 12 de maio de 2015.»

28 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
208975817

Declaragao de retificagao n.° 877/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho n.° 8654/2015, de
23 de julho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 152, de 6 de
agosto de 2015, procede-se a seguinte retificagio:

No n.° 2 do despacho n.° 8654/2015, onde se 1é:

«2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua publicagao.»

deve ler-se:
«2 — O presente despacho reporta efeitos a 20 de junho de 2015.»

28 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Ferreira Teixeira.
208975541

Despacho n.° 11061/2015

A Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.
(SPMS, E. P. E.), tem por missao centralizar, otimizar e racionalizar a
aquisica@o de bens e servicos e disponibilizar servigos de logistica, pos-
suindo atribuigdes em matéria de estratégia de compras, procedimentos
pré-contratuais, contratagdo publica, logistica interna, pagamentos e
monitorizacao de desempenho.

Por for¢a do disposto no n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 19/2010,
na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 108/2011 de 17 de novembro, a
SPMS, E. P. E., ¢ considerada central de compras.

No dmbito das suas competéncias, a SPMS, E. P. E., levou a efeito o
concurso publico para a celebragdo de contratos publicos de aprovisiona-
mento (CPA) com vista ao fornecimento de medicamentos diversos publi-
citado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20/02/2015 e no Jornal
Oficial da Unido Europeia 1n.° 2015/S 039-066102 de 25/02/2015.

Assim, e nos termos do n.° 10 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 19/2010,
na redagdo conferida pelo Decreto-Lein.° 108/2011, de 17 de novembro,
determina-se:

1 — A Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.
(SPMS, E. P. E.), divulga, através do Catalogo de Aprovisionamento
Publico da Saude (Catalogo), no site www.catalogo.min-saude.pt, todas
as caracteristicas dos produtos abrangidos por contratos ptblicos de
aprovisionamento (CPA), que estabelecem as condi¢des de fornecimento
de medicamentos diversos.

2 — E obrigatdria a aquisi¢do ao abrigo dos CPA constantes do
Anexo ao presente Despacho, para as Institui¢des e Servigos do Servigo
Nacional de Satde e Regides Autonomas, salvo dispensa conferida por
despacho do membro do Governo responsavel pela area da satde.

3 — A aquisi¢@o deve ser feita nos termos do artigo 259.° do Codigo
dos Contratos Publicos, com respeito do critério do mais baixo pre¢o
unitario e das clausulas 17.% e 18.* do caderno de encargos.

4 — As instituigdes e servigos do Servigo Nacional de Satde, bem
como os fornecedores, devem registar trimestralmente, no modulo apro-
priado do Catalogo as aquisigdes e as vendas, respetivamente.

5 — Os CPA celebrados ao abrigo do CP 2015/64, t€ém a duracéo de
um ano, sendo prorrogados até ao limite maximo de trés anos, salvo se,
apos o 1.° ano, for denunciado por qualquer das partes com antecedéncia
minima de 60 dias.
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6 — Todas as alteragdes as condi¢des de aprovisionamento entram em
vigor no dia seguinte ao da respetiva autorizagdo pela SPMS, E. P. E.,
que as publicam no Catalogo.

7 — O presente Despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

28 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.

Catalogo de Aprovisionamento Publico da Satde

ANEXO AO DESPACHO - RESUMO

Situagao dos Artigos: Passou para o Catalogo
Concurso 2015/64 - MEDICAMENTOS DIVERSOS

Artigos Propostos

Artigo Fornecedor N°Contr.Pub.Aprov.
A10 - ACIDO ACETILSALICILICO Bayer Portugal SA / Prop.N°: 6741 2015064/15/0056
[500MG; COMP]

Ratiopharm-Comércio e Indistria de Produtos  2015064/147/0001
Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 6593

A5117 - ACETILSALICILATO DE LISINA  Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°:
[1800 MG; PO SOL ORAL; SAQ] 6699
A5118 - ACETILSALICILATO DE LISINA  Sanofi - Produtos Lda / Prop.N°:
[900 MG; PO SOL ORAL; SAQ] 6699

Lda / Prop.N°:

A582 - ACIDO ZOLEDRONICO [4MG; IV;  Sanofi - Produtos
FIAMP/SACO] 6699
Fresenius Kabi Pharma Portugal Lda / Prop.N®:  2015064/51/0028
6532
Hikma Farmacéutica SA / Prop.N°: 6696

Overpharma, Produtos Médicos e
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 6677
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N®: 6622 2015064/263/0008

2015064/326/0054
2015064/868/0027

2015064/62/0019
2015064/247/0004

Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 6743
Aurovitas, Unipessoal Lda / Prop.N°: 6720

A736 - ACIDO ZOLEDRONICO [5 MG/100 Sanofi - Produtos
ML; IV; F/AMP/SACO] 6699

Lda / Prop.N°:

Novartis Farma-Produtos Farmacéuticos S A/ 2015064/128/0020
Prop.N°: 6687

11088 - IMUNOGLOBULINA HUMANA  Octapharma - Produtos Farmacéuticos, Lda /  2015064/235/0026
NORMAL 50 MG/ML (mg) Prop.N®: 6722 2015064/235/0025
2015064/235/0024

2015064/235/0023

SPC - SOUTH POINT CARE - 2015064/599/0058

ESPECIALIDADES MEDICAS LDA/ Prop.N*: 501 s06.4/500/0057

2015064/642/0017
2015064/642/0016
2015064/642/0015

Kedrion Portugal Distribuigao de Produtos
Farmacéuticos, Lda / Prop.N°: 6538

Laboratério Medinfar-Produtos Farmacéuticos  2015064/93/0048
SA/ Prop.N°: 6665

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 6622 2015064/263/0009
PHARMAKERN PORTUGAL, Produtos 2015064/379/0037
Farmacéuticos Soc. Unipessoal Lda / Prop.N°

13 - IBUPROFENO 2% [100MG<>5ML;
FRS]

M248 - METAMIZOL MAGNESICO [575  Sidefarma - Sociedade Industrial de Expanséo  2015064/73/0040
MG; CAP/COMP] Farmacéutica, SA / Prop.N°: 6735

Unilfarma - Uniao de Laboratori

Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 6740

P1033 - PIROXICAM [20 MG;SUP] Laboratério
SA/ Prop.N°: 6665

Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 6628

2015064/96/0043

P1035 - PIROXICAM [5 MG/G;GEL] Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 6628 2015064/96/0044

P1051 - PARACETAMOL [1000 MG; Farmoz - Soc. Técnico Medicinal, S.A. /
CAP/ICOMP] Prop.N°: 6494
Laboratério Medinfar-Produtos Farmacéuticos  2015064/93/0049
SA/ Prop.N°: 6665
Ratiopharm-Comércio e Industria de Produtos ~ 2015064/147/0002
Farmacéuticos Lda / Prop.N°: 6593

2015064/46/0021

Overpharma, Produtos Médicos e 2015064/247/0005
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 6677
GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 6622 2015064/263/0011
Sandoz Farmaceutica, Lda / Prop.N°: 6743 2015064/326/0055
PHARMAKERN PORTUGAL, Produtos 2015064/379/0038
Farmacéuticos Soc. Unipessoal Lda / Prop.N°:
6646
P1052 - PARACETAMOL [1000 MG; Produtos Far & Lda/ 0/0018
COMP EFERV; GRAN EFERV; PO Prop.N°: 6648
EFERV] GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 6622 2015064/263/0012
D.L.A. Farmaceutica S.A. / Prop.N°: 6739 2015064/542/0045

P1109 - PIROXICAM [20 MG; COMP
DISP/EFERV]

Laboratorio Medinfar-Produtos Farmacéuticos ~ 2015064/93/0052
SA | Prop.N°: 6665

Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 6628 2015064/96/0042

P155 - PIROXICAM [20 MG; CAP/COMP]  Laboratério Medinfar-Produtos Farmacéuticos ~ 2015064/93/0051
SA/ Prop.N°: 6665

Laboratérios Pfizer Lda / Prop.N°: 6628 2015064/96/0041

P24 - PARACETAMOL [1G; SUP] Sanofi - Produtos Farmacéuticos Lda / Prop.N°:  2015064/12/0034
6699

P31 - PARACETAMOL [500MG; COMP]  Sanofi - Produtos Farmacéuticos Lda / Prop.N°:  2015064/12/0035
6699

Laboratérios Atral SA / Prop.N°: 6745 2015064/78/0047

Laboratério Medinfar-Produtos Farmacéuticos ~ 2015064/93/0050
SA/ Prop.N°; 6665

Ratiopharm-Comércio e Industria de Produtos  2015064/147/0003
Farmacéuticos Lda / Prop.N°; 6593

Overpharma, Produtos Médicos e 2015064/247/0006
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 6677

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 6622 2015064/263/0013
PHARMAKERN PORTUGAL, Produtos 2015064/379/0039

Farmacéuticos Soc. Unipessoal Lda / Prop.N°:
6646

P32 - PARACETAMOL [500MG; SUP] Sanofi - Produtos Farmacéuticos Lda / Prop.N°:  2015064/12/0036
6699

Overpharma, Produtos Médicos e 2015064/247/0007
Farmacéuticos Lda. / Prop.N°: 6677
P396 - PARACETAMOL [1 G; IV; F/AMP]  B. Braun Medical Lda / Prop.N°: 6592 2015064/13/0014

Fresenius Kabi Pharma Portugal Lda / Prop.N°:  2015064/51/0029
6532

GENERIS Farmacéutica, SA / Prop.N°: 6622 2015064/263/0010

T16 - TENOXICAM [20 MG; CAP/COMP]  MEDA Pharma - Produtos Farmacéuticos SA/  2015064/9/0022
Prop.N°: 6724

208976149
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Administracéo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 11271/2015

Apo6s homologacdo por deliberagdo de 24 de setembro de 2015 do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude do Centro, I.P.,
torna-se publica a lista de classificacao final dos candidatos ao procedi-
mento simplificado para preenchimento de um posto de trabalho, para
o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE, na categoria de
Assistente de Reumatologia da Carreira Especial Médica, aberto pelo
Aviso n.° 8068/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142,
de 23 de julho de 2015:

1.° Maria Galante Santiago: 17, 235 valores

25 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1.P., José Manuel Azenha Tereso.
208974237

Aviso n.° 11272/2015

Procedimento concursal conducente ao recrutamento de pessoal
médico para a categoria de assistente graduado sénior
de medicina geral e familiar da carreira especial médica

Para efeitos do disposto no n.° 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, com a alinea a) do n.° 1 do artigo 3.° ¢ ar-
tigo 4.° e seguintes da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, alterada pela
Portarian.® 355/2013 de 10 de dezembro e ainda do Despacho do Senhor
Secretario de Estado da Saude, de 3 de setembro de 2015, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173, Suplemento, de 4 de setembro de
2015, com o n.° 10062-A/2015, faz-se ptblico que, por deliberagdo do
Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Satde do Centro, IP
de 24 de setembro de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de
quatro postos de trabalho: 2 postos para o Agrupamento de Centros
de Saude do Pinhal Litoral, 1 posto para Agrupamento de Centros de
Satde da Cova da Beira e 1 posto para Agrupamento de Centros de
Satide do Pinhal Interior Norte, do mapa de pessoal da Administragdo
Regional de Satide do Centro IP, na modalidade de contrato de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a categoria
de assistente graduado sénior da 4rea de medicina geral e familiar da
carreira especial médica.

1 — Requisitos de admissdo:

a) Podem candidatar-se ao procedimento concursal aberto pelo pre-
sente aviso, médicos detentores do grau de consultor de medicina geral
e familiar, e que se encontrem vinculados por contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado;

b) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento;

¢) Ser detentor dos requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP;

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas:

Dez dias tteis, contados a partir do dia da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

3 — Métodos de selegdo:

3.1 — Os métodos de seleg@o t€m por base o resultado da avaliagdo
e discussdo curricular e a prova pratica, nos termos dos artigos 19.°,
20.° e, n.° 2 do artigo 21.° conjugados com o artigo 22.° da Portaria
n.° 207/2011, de 24 de maio, com as altera¢des introduzidas pela Portaria
n.°355/2013 de 10 de dezembro.

3.2 — A Lista Unitaria de Ordenagéo Final (LUOF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

LUOF = (ADC x 70 %) + (PP x 30 %)

em que:

a) A avaliagdo e discussdo curricular (ADC), consiste na apreciagdo
e discussdo do curriculo profissional dos candidatos, e visa analisar a
sua qualifica¢do, designadamente a competéncia profissional e cientifica
dos mesmos, tendo como referéncia o perfil de exigéncias profissionais,
genéricas e especificas do posto de trabalho a ocupar, bem como o per-
curso profissional, a relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo
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realizada, o tipo de fungdes exercidas, e, tera a duragdo ndo superior
a 90 minutos.

b) A Prova Pratica (PP), destina-se a avaliar a capacidade do candidato
para resolver problemas e atuar, assim como reagir, em situagdes do
ambito da medicina geral e familiar, com a apresentagdo e discussdo de
um plano de gestao clinica de um servigo ou unidade funcional da area
de medicina geral e familiar, e tera a duragdo ndo superior a 60 minutos.

3.3 — Na Avaliag@o Curricular, dos elementos de maior relevancia,
serdo considerados os seguintes:

a) Exercicio de fungdes de Assistente e Assistente Graduado de medi-
cina geral e familiar, tendo em conta a competéncia técnico-profissional,
o tempo de exercicio das mesmas, e as atividades relevantes para a
medicina geral e familiar, com especial enfoque para as atividades
relevantes para os cuidados de satide primarios;

b) Atividades de formacdo nos internatos médicos e outras agoes de
formag@o e educagdo médica frequentadas e ministradas;

¢) Trabalhos publicados, em especial se publicados em revistas com
revisdo por pares, e trabalhos apresentados publicamente, sob a forma
oral ou poster; e atividades de investigacdo na area da especialidade, de
acordo com o seu interesse cientifico e nivel de divulgacao, tendo em
conta o seu valor relativo;

d) Classificac@o obtida na avaliagdo na prova para obtencdo do grau
de consultor da respetiva area de formacao especifica;

e) Experiéncia, capacidade e aptidao para a gestdo de equipas, servigos
e organizagdes;

/) Atividades docentes ou de investigacdo relacionadas com a area de
medicina geral e familiar;

2) Outros fatores de valorizagdo profissional, nomeadamente titulos
académicos.

3.4 — Os resultados da avaliagdo curricular sdo classificados na escala
de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuicao pelos fatores estabelecidos
nas alineas anteriores, nomeadamente:

Alinea a) — de 0 a 6 valores;
Alinea b) — de 0 a 2 valores;
Alinea ¢) — de 0 a 4 valores;
Alinea d) — de 0 a 1 valores;
Alinea ) — de 0 a 5 valores;
Alinea f) — de 0 a 1 valores;
Alinea g) — de 0 a 1 valores;

3.5 — Na prova pratica serdo avaliados:

Alinea a) — A clareza da dissertagdo e da exposigao;
Alinea b) — Rigor técnico e conhecimento cientifico demonstrados

3.6 — Os resultados da avaliagdo da prova pratica sdo classificados
na escala de 0 a 20 valores, com a seguinte distribuigdo pelos fatores
estabelecidos nas alineas anteriores, nomeadamente:

Alinea a) — de 0 a 6 valores;
Alinea b) — de 0 a 14 valores;

3.7 — As atas do juri, designadamente, aquelas de que constem os
parametros de avaliagdo, a ponderagio de cada um dos métodos a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de classificacdo final, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Aos postos de trabalho a ocupar corresponde o contetido funcional
estabelecido nos artigos 7-B e 13.° do Decreto-Lein.° 177/2009, de 4 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Remuneragao:

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde a remu-
neragdo prevista para a primeira posi¢do remuneratdria da categoria, no
regime de trabalho das 40 h semanais ou a remuneragéo correspondente
ao regime em que se encontre o candidato, nos termos admitidos por lei.

6 — Local de trabalho:

Agrupamento de Centros de Saude do Pinhal Litoral: 2 postos de
trabalho

Agrupamento de Centros de Saude da Cova da Beira: 1 posto de
trabalho

Agrupamento de Centros de Satide do Pinhal Interior Norte: 1 posto
de trabalho

7 — Prazo de validade:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso € valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.
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8 — Legislacao aplicavel:

O procedimento concursal aberto pelo presente aviso rege-se pelo
disposto no Decreto-Lei n.° 177/2009, publicado no Didrio da Re-
publica, 1.2 série, n.° 149, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 252,
de 31 de dezembro, e Decreto Regulamentar n.° 51-A/2012, publicado
no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 252, de 31 de dezembro, e Portaria
n.° 207/2011, publicada no Diario da Republica, 1.* série, n.° 100, de
24 de maio, alterada pela Portaria n.® 355/2013, no Diario da Republica,
1.2 série, n.° 239, de 10 de dezembro.

9 — Horario de trabalho:

O periodo normal de trabalho ¢ o de 40 horas/semanais ou o horario
detido pelo candidato nos termos admitidos por lei.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preen-
chimento do formulario de candidatura, sob pena de exclusdo, dirigido
ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragido Regional de
Saude do Centro, 1. P., podendo ser entregues diretamente nas suas ins-
talacdes, sitas na Alameda Julio Henriques, s/ numero, apartado 1087,
3001-553 Coimbra, no periodo compreendido entre 09h30 m e as
17h00 m, ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, com aviso
de recegao.

10.2 — Do formulario devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do concurso, mediante referéncia ao nimero do
aviso;

b) Identificacdo do requerente (nome, estado, naturalidade, nimero
e data do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo, nimero de identifi-
cagdo fiscal e nimero da cédula profissional, residéncia, codigo postal,
telefone e email);

¢) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
ao presente procedimento concursal;

d) Nivel habilitacional e a area de formagdo académica ou profis-
sional;

e) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servico em que se en-
contra a exercer fungdes;

/) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagdo precisa em que o candidato se encontra
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014 (LTFP) e no artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de
4 de agosto;

2) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

h) Identificagao dos documentos que instruem o formulario.

10.3 — A candidatura devera ainda ser acompanhada dos seguintes:

a) Documento comprovativo da posse do grau de consultor;

b) Documento comprovativo do vinculo a administragdo publica e
tempo de servigo na categoria de Assistente Graduado;

¢) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

d) Documentos comprovativos da situacdo prevista no ponto 1 do
presente aviso;

e) Cinco exemplares do curriculum vitae que, embora elaborado
em modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desen-
volvidas;

/) Cinco exemplares de um plano de gestdo de um servigo ou unidade
de medicina geral e familiar.

10.4 — A ndo apresentagdo dos documentos referidos no ponto ante-
rior determina a exclus@o do candidato do procedimento.
11 — Composigdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento concursal tera a seguinte compo-
sigdo:

Presidente: Luiz Miguel Mendonga Soares Santiago, assistente gra-
duado sénior de medicina geral e familiar, do Agrupamento de Centros
de Satde do Baixo Mondego;

Vogais efetivos:

1.% Vogal: Maria Helena Torrdo Fiadeiro Saude Sequeira, assistente
graduada sénior de medicina geral e familiar, do Agrupamento de Centros
de Saude do Pinhal Interior Norte, que substituira o presidente do juri
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal: Luis Armando Silva Morato, assistente graduado sénior
de medicina geral e familiar, do Agrupamento de Centros de Satide do
Pinhal Litoral;

3.2 Vogal: Margarida Helena da Silva Marques Mano, assistente gra-
duada sénior de medicina geral e familiar, do Agrupamento de Centros
de Saude do Dao Lafoes;
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4.° Vogal: Jorge Carlos Oliveira Fernandes, assistente graduado sénior
de medicina geral e familiar, do Agrupamento de Centros de Satde do
Baixo Vouga;

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Fernando Manuel Conceigdo Gomes Costa, assistente gra-
duado sénior de medicina geral e familiar, do Agrupamento de Centros
de Saude do Baixo Mondego;

2.2 Vogal: Isabel Maria Pinto Ferreira Espirito Santo, assistente gra-
duada sénior de medicina geral e familiar, do Agrupamento de Centros
de Saude do Baixo Mondego.

12 — Afixacdo da lista de candidatos admitidos e excluidos:

A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada na pagina ele-
tronica da ARSC, IP, e na morada indicada no ponto 10.1 do presente aviso.

13 — Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos:

13.1 — A lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos € notificada
nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio.

13.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Conselho Diretivo da ARSC, 1. P., ¢ publicada na 2.* série do
Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes da
ARSC, I. P, e disponibilizada na respetiva pagina eletronica, nos termos
do n.° 6 do artigo 24.° da Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio.

14 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego:

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag@o.

25 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARSC, 1. P, José Manuel Azenha Tereso.
208974318

Despacho (extrato) n.° 11062/2015

Por despachos de Suas Exceléncias os Senhores Secretario de Estado
da Saude e Secretario de Estado da Administragdo Publica, de 11 de
junho de 2015 e 15 de setembro de 2015, respetivamente:

Autorizada a consolidag@o da cedéncia de interesse publico de Fer-
nanda Maria Alves Ferreira, Assistente Técnica, posi¢do remunera-
toria 3.%, nivel remuneratorio 8.°, pertencente ao mapa de pessoal do
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., no mapa de
pessoal desta Administragdo Regional de Saude — Servigos Centrais,
ao abrigo do n.° 9 do artigo 99.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, com
efeitos a 1 de janeiro de 2015.

24 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
208974131

Despacho n.° 11063/2015

Por despacho do Delegado Regional de Satide do Centro, Dr. Jodo
Pedro Pimentel, de 16 de setembro de 2015, e ao abrigo do disposto
no n.° 2, do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 202/96, de 23 de outubro,
republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 174/97, de 19 de julho e do
Decreto-Lei n.° 291/2009, de 12 de outubro, foi designado, em substi-
tuigdo da Dra. Ana Margarida Pinho de Almeida, Assistente Graduada
de Satde Publica, Vogal Suplente da Junta Médica I de Avalia¢do do
Grau de Incapacidade e da Dra. Maria da Concei¢do Pinto Casimiro,
Assistente Graduada Sénior de Saude Publica, Vogal Suplente da Junta
Médica II de Avaliagdo do Grau de Incapacidade, ambas do ACeS Dao
Lafdes, o Dr. Bernardino Neves de Campos, Assistente Graduado de
Satde Publica.

As referidas Juntas passam a ter a seguinte constitui¢ao:

Junta — 1

Presidente — José Manuel Henriques Mota Faria — Assistente Gra-
duado Sénior de Saude Publica

1.° Vogal — Maria da Conceigao Pinto Casimiro — Assistente Gra-
duada Sénior de Satde Publica

2.° Vogal — Isabela Maria Franga e Silva de Almeida — Assistente
Graduada Sénior de Saude Publica

1.° Vogal Suplente — Bernardino Neves de Campos — Assistente
Graduado de Satude Publica
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2.° Vogal Suplente — Anténio Manuel Tavares de Almeida Henri-
ques — Assistente de Satude Publica

Junta — I1

Presidente — Pedro José Vicente Leite Filipe Morais — Assistente
de Satde Publica

1.° Vogal — Ana Margarida Pinho de Almeida — Assistente Graduada
de Satde Publica

2.° Vogal — Jorge Manuel Bordalo Monteiro — Assistente Graduado
de Satde Publica

1.° Vogal Suplente — Bernardino Neves de Campos — Assistente
Graduado de Saude Publica

2.° Vogal Suplente — Antonio Manuel Tavares de Almeida Henri-
ques — Assistente de Satde Publica

24 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208974367

Administracéo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Despacho (extrato) n.° 11064/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 304.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lein.° 35/2014, de
20 de junho, a assistente da carreira especial médica, area de medicina
geral e familiar, Ana Isabel Paixdo Guedes de Campos, pertencente ao
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satde de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P. — Agrupamento de Centros de Satude de Lisboa Ocidental
e Oeiras, denunciou a seu pedido, o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 8 de junho de 2015.

22 dejulho de2015. — O Vogal do Conselho DiretivodaARSLVT, 1. P,
Nuno Ribeiro de Matos Venade.
208974075

Despacho (extrato) n.° 11065/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 304.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, a assistente da carreira especial médica, area de me-
dicina geral e familiar, Aliona Licimaniuc, pertencente ao mapa de
pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, 1. P. — Agrupamento de Centros de Satde de Sintra, denunciou,
a seu pedido, o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 23 de abril de 2015.

6 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARSLVT, I. P.,
Nuno Ribeiro de Matos Venade.
208974172

Despacho (extrato) n.° 11066/2015

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Publica, de
29/06/2015, foi autorizada a consolida¢ao da mobilidade as Enfermeiras,
Vera Lucia Carvalho Antunes e Dalila Fernanda Teixeira Rodrigues,
para integrarem o mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude
de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES da Amadora, nos termos da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS
Lisboa e Vale do Tejo, 1. P., Dr: Nuno Ribeiro de Matos Venade.
208974253

Centro de Medicina de Reabilitacdo da Regido
Centro — Rovisco Pais

Aviso (extrato) n.° 11273/2015

Concurso interno de ingresso para preenchimento de 4 (quatro) pos-
tos de trabalho da carreira de técnico de diagnostico e terapéutica,
categoria de técnico de 2.” classe, profissdo de fisioterapeuta, do
mapa de pessoal do Centro de Medicina de Reabilitacdo da Regido
Centro — Rovisco Pais, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas, por tempo indeterminado.

Ao abrigo do disposto non.° 3 do artigo 30.° ¢ do artigo 33.° ¢ seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
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Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, no Decreto-Lei n.® 564/99, de 21 de
dezembro e na Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro, torna-se publico
que, por deliberagdo do Conselho de Administragdo, de 9 de setembro
de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 15 dias uteis a contar da data
de publicitagdo no Didrio da Repuiblica, concurso interno de ingresso
para o preenchimento de 4 postos de trabalho na carreira de técnico de
diagnostico e terapéutica, categoria de técnico de 2.* classe, profissio de
fisioterapeuta, lugares previstos e ndo preenchidos no mapa de pessoal do
Centro de Medicina de Reabilitagao da Regido Centro — Rovisco Pais.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28
de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014 de 26 de fevereiro,
foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacao (INA), que,
em 18 de Fevereiro de 2015, em resposta ao pedido n.® 15226, declarou
a inexisténcia de trabalhadores em situagdo de requalificag@o.

1 — Identificagdo e caracteriza¢do do posto de trabalho

1.1 — As fungdes a desempenhar correspondem ao grau 3 de com-
plexidade funcional, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

1.2 — Identificagdo e caracterizagdo do posto e actividades a cum-
prir — o conteudo funcional sera o inerente a carreira de técnico de
diagnostico e terapéutica, categoria de técnico de 2.% classe, profissdo de
fisioterapeuta, nos termos da alinea g) don.® 1 do artigo 5.°, artigo 6.° ¢
n.° 1 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 564/99,de 21 de dezembro.

2 — Local de trabalho — As fungdes serdo exercidas nas instalagdes
do Centro de Medicina de Reabilitacdo da Regido Centro — Rovisco
Pais.

3 — Remuneragdo e Condig¢des de Trabalho

3.1 — A correspondente ao escaldo e indice salarial da tabela constante
no mapa anexo ao Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, com a
atualizagdo resultante da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro,
com as limitagdes impostas pela Lei do Or¢amento do Estado.

3.2 — As condigoes de trabalho e as regalias sociais sdo as generica-
mente vigentes para trabalhadores da Administragdo Publica.

4 — Legislagdo aplicavel — O presente concurso rege-se pelas dispo-
si¢oes contidas na Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, no Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, na
Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro e no Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

5 — Requisitos de admissao

5.1 — O presente procedimento concursal € restrito aos trabalhadores
detentores de um vinculo de emprego publico por tempo indetermi-
nado, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, publicada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

5.2 — S@o requisitos gerais de admissio os definidos no artigo 17.°
da LTFP, publicada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria.

5.3 — Requisitos Especificos de admissao

a) Estar habilitado com um dos cursos previstos no artigo 14.° do
Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro;

b) A posse de Cédula Profissional;

¢) Encontrar-se vinculado a fungdo publica, por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Prazo de validade — O presente procedimento destina-se ao
preenchimento dos 4 postos de trabalho colocados a concurso, caducando
com o seu preenchimento.

7 — Método de selecdo

7.1 — Os métodos de selegao a utilizar sdo a avaliagdo curricular e a
entrevista profissional de sele¢@o, conforme o previsto nos artigos 54.°,
55.2¢ 56.° do Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro, e no artigo 2.°
da Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro. Os candidatos serdo orde-
nados de acordo com a seguinte féormula:

CF = 3AC4+E

sendo:

CF = classificaggo final,
AC = avaliagdo curricular;
E = entrevista profissional de seleco.

7.2 — A avaliagdo curricular visa avaliar as aptiddes profissionais do
candidato na area para que o procedimento ¢ aberto, com base na analise
do respetivo curriculo profissional.
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7.3 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptidoes profissionais
e pessoais dos candidatos.

7.4 — Os resultados obtidos na aplicacdo dos métodos de selecgdo
serdo classificados de 0 a 20 valores, considerando-se excluidos os
candidatos que obtenham uma classificagao inferior a 9,5 valores na
classificagdo final.

7.5 — Os critérios de aprecia¢do e ponderagao, bem como o sistema de
classificagdo final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam
de atas de reunides do jtri do concurso, sendo as mesmas facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

7.6 — Em caso de igualdade de classificag@o constituem critérios de
preferéncia os referidos, no n.° 5 do artigo 59.° do Decreto-Lei n.® 564/99,
de 21 de dezembro.

7.7 — As listas dos candidatos admitidos ou excluidos e de classifi-
cagdo final serdo publicitadas na 2. série do Didario da Republica, no
site do CMRRC-Rovisco Pais e em painel informativo colocado junto
do Servigo de Recursos Humanos do CMRRC — Rovisco Pais.

7.8 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

8 — Formalizagdo das candidaturas

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de pa-
pel, mediante preenchimento de formulario tipo, disponibilizado em
www.roviscopais.pt, com indicag¢do do posto de trabalho a que se can-
didata, podendo ser entregues diretamente no Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos do Centro de Medicina de Reabilitagdo da Regido
Centro — Rovisco Pais nos dias uteis entre as 9 e as 16 horas ou reme-
tido por correio postal registado com aviso de recegdo, para: Centro de
Medicina de Reabilitagdo da Regido Centro — Rovisco Pais, Quinta da
Fonte Quente, 3060-908 Tocha, considerando-se, neste caso, apresentado
dentro do prazo se o mesmo tiver sido expedido até ao termo do prazo
fixado no presente aviso.

8.2 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, respeitando os seguintes elementos:

a) Fotocopia dos documentos de identificagdo (Bilhete de Identidade/
Cartdo de cidaddo ou equivalente; NIF);

b) Fotocopia de certificado(s) das habilitagdes académicas;

¢) Fotocopia da cédula profissional;

d) Declaragdo, emitida e autenticada pelo servigo de origem, da qual
constem, de forma inequivoca, a natureza do vinculo, a antiguidade na
fungdo publica, e a posi¢do remuneratoria;

e) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo periodo de avaliagdo
(trés anos) ou, sendo o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo
de um ou mais anos.

f) Trés exemplares do curriculum vitae elaborado em modelo euro-
peu, até trés folhas s6 um verso, onde se faga constar os itens a avaliar
pelo juri.

8.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo puni-
das nos termos da lei. Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer
candidato em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu
curriculo, a apresentagdo dos elementos originais comprovativos das
suas declaragdes.

9 — Em tudo o que ndo se encontrar expressamente previsto no
presente aviso, o procedimento concursal reger-se-a pelas disposigdes
constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, pelo Decreto-Lei n.° 564/99, de 21 de dezembro e pela
Portaria n.° 721/2000, de 5 de setembro.

10 — Composigdo e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente: Maria de Fatima de Oliveira Moleiro Faim, Fisioterapeuta,
Técnica de 1.* Classe do mapa de pessoal do CMRRC-Rovisco Pais;

1.° Vogal efetivo: Maria Margarida Seiga Coelho, Fisioterapeuta,
Técnica de 2.* Classe do mapa de pessoal do CMRRC-Rovisco Pais;

2.° Vogal efetivo: Antonio Arménio Lopes da Fonseca, Fisioterapeuta,
Técnico de 2. Classe do mapa de pessoal do CMRRC-Rovisco Pais;

1.° Vogal suplente: Marlene da Silva Teixeira, Fisioterapeuta, Técnica
de 2.* Classe do mapa de pessoal do CMRRC-Rovisco Pais;

2.° Vogal suplente: Silvia Marina Cordeiro dos Santos Leal, Fisiotera-
peuta, Técnica de 2.* Classe do mapa de pessoal do CMRRC-Rovisco Pais;

A Presidente do juri sera substituida nas suas auséncias ou impedi-
mentos, pelo 1.° Vogal efetivo.

29 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Victor Manuel Romdo Lourengo.
208978677



Didrio da Republica, 2. série— N.° 194 — 5 de outubro de 2015

Inspecgado-Geral das Atividades em Saude

Despacho n.° 11067/2015

Na sequéncia do procedimento concursal de sele¢@o para o provimento
do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, correspondente a Divisdo de
Controlo da Atividade e Planeamento da Inspe¢do Geral das Atividades
em Saude, aberto por Aviso n.° 8970/2015, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* série n.° 157, de 13 de agosto de 2015, e publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (BEP) com o cdodigo da oferta OE201508/0274,
designo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e
com as alteracdes introduzidas pelas Leis n.° 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, 68/2013,
de 29 de agosto e 128/2015 de 3 de setembro, em comissdo de servico,
pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, a
Mestre Elizabet da Conceigao Pires Fernandes, no cargo de Chefe de
Divisdo de Controlo da Atividade e Planeamento Inspegdo-Geral das
Atividades em Saude.

A nomeada possui a experiéncia profissional geral e especifica, o
perfil, a competéncia técnica e a aptiddo mais adequadas ao exercicio
das respetivas fungdes, destacando-se o elevado nivel na qualidade
da experiéncia profissional, da analise e sentido critico, planeamento,
organizagao, orientagdo para resultados, com rigor e autonomia € na
tolerancia a pressdo e contrariedades, evidenciado na sintese curricular
em anexo ao presente despacho, do qual faz parte integrante:

A presente designagdo produz efeitos a partir de 23 de setembro
de 2015.

28 de setembro de 2015. — A Inspetora-Geral, Leonor Furtado.
ANEXO

Sintese curricular

Licenciada em Linguas e Literaturas Modernas, variante de Francés-
-Inglés, pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa, com Es-
pecializagdo e Mestrado em RelagGes Interculturais pela Universidade
Aberta, e curso de Lingua e Cultura Italiana pelo Instituto Italiano de
Cultura de Lisboa.

Técnica superior do quadro da Procuradoria-Geral da Republica,
desempenhou cargo de Chefe de Divisdo de Sistemas de Informagio e
Processos e Divisao de Controlo da Atividade e Planeamento da Inspegao
Geral das Atividades em Saude, em regime de substituigdo, desde 1 de
maio de 2015 até a presente data.

Exerceu fungdes de Assessora-Tradutora para o Agente Portugués
junto do Tribunal Europeu dos Direitos do Homem; de Coordenadora
da Unidade de Relagdes Publicas e Internacionais da Diregao-Geral
de Reinsercdo Social; de Assessora de imprensa na Diregcdo-Geral de
Reinser¢do Social; Membro da Delegagdo Portuguesa na Eurojust (Uni-
dade UE de Combate a Criminalidade Organizada Transnacional, em
Haia); Assessoria a Secretarios-Gerais da Procuradoria-Geral da Re-
publica; Tradutora-Correspondente-Intérprete da Procuradoria-Geral
da Republica.

Foi Membro-Eleito do Conselho Fiscal da Associagdo das Antigas
alunas do Instituto de Odivelas; Participante no Grupo de Trabalho
Meninos em Risco na EB2 Pedro D’Orey da Cunha e em reunides para
langamento do Programa “Escolhas” para preveng¢do da criminalidade
e inser¢do de jovens dos bairros vulneraveis; Membro-Eleito em asso-
ciagdes de pais e de trabalhadores, tendo ainda participado em varios
Seminarios e Conferéncias sobre cidadania, minorias, exclusdo social,
mediag@o de conflitos comunicagio intercultural, prevengdo do aban-
dono e da violéncia em meio escolar; Responsavel pela organizagido de
eventos e cerimonias de ambito nacional e internacional.

208979073

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino
e da Administracao Escolar

Despacho n.° 11068/2015

Ao abrigo do disposto nos niimeros 1 e 2 do artigo 44.°, artigos 46.°
e 47.°, todos do Codigo do Procedimento Administrativo, do ar-
tigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, conjugado com o Decreto-
-Lei n.° 125/2011, de 29 de dezembro, retificado pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 3/2012, 26 de janeiro, ¢ alterado pelos Decretos-Leis
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n.”266-G/2012, 31 de dezembro, n.° 102/2013, de 25 de julho, e
n.° 96/2015, 29 de maio, que aprova a Lei Organica do Ministério da
Educagdo e Ciéncia, e no uso das competéncias que me foram delegadas
pelo Ministro da Educagéo e Ciéncia através do Despacho n.® 4654/2013,
de 26 de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 65, de
3 de abril de 2013, determino:

1 — Subdelegar na Diretora-Geral de Estatisticas da Educacéo e
Ciéncia, Prof. Dr.* Luisa da Conceig¢@o dos Santos de Canto e Castro
Loura, com a faculdade de subdelegacdo, a competéncia para a pratica
de todos os atos necessarios a aquisi¢@o de servigos de desenvolvimento
e implementagdo do SIGA — Sistema Integrado de Gestdo do Aluno ao
abrigo do Acordo Quadro de consultadoria, desenvolvimento e manu-
tencdo de software celebrado pela ESPAP, referidos na Informagéo da
Direc¢do Geral de Estatisticas da Educagdo e Ciéncia n.° INF.39.2015.
DSTSI, de 06 de julho de 2015.

2 — A presente subdelegacao abrange, designadamente, a competén-
cia para aprovar o relatorio final do jari e determinar a adjudicagdo, bem
como aprovar a minuta do contrato e representar a entidade adjudicante
na respetiva assinatura.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

28 de julho de 2015. — O Secretario de Estado do Ensino e da Ad-
ministragdo Escolar, Jodo Casanova de Almeida.
208975152

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino
Basico e Secundario

Despacho n.° 11069/2015

A Portarian.® 644-A/2015, de 24 de agosto, define as regras a observar
no funcionamento dos estabelecimentos publicos de educagéo pré-escolar
e do 1.° ciclo do ensino basico, bem como na oferta das atividades de
animagao e de apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia
(CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC).

AEC no 1.° ciclo do ensino basico sdo as atividades de carater fa-
cultativo e de natureza eminentemente ltidica, formativa e cultural que
incidam, nomeadamente, nos dominios desportivo, artistico, cientifico
e tecnoldgico, de ligagdo da escola com o meio, de solidariedade e vo-
luntariado e da dimens&o europeia na educagéo, nos termos do artigo 7.°
da citada portaria.

A mesma portaria estabelece no n.° 1 do artigo 19.° que a monitori-
zagdo das AEC ¢ assegurada por uma Comissdo Coordenadora, com-
posta por dois representantes de cada um dos seguintes organismos do
Ministério da Educag@o e Ciéncia: Dire¢do-Geral da Educagdo (DGE);
Direg@o-Geral da Administragdo Escolar (DGAE); Dire¢do-Geral dos
Estabelecimentos Escolares (DGEstE); Instituto de Gestdo Financeira
da Educagdo, I. P. (IGeFE, L. P.), e presidida por um dos representantes
da DGE, de acordo com o n.°2 do mesmo artigo, designados para o
efeito por despacho do membro do Governo responséavel pela area da
educacao.

Assim:

Nos termos e ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 2 do artigo 19.° da
Portaria n.° 644-A/2015, de 24 de agosto, e das competéncias atribuidas
pelo Despacho n.° 14215/2014, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 228, de 25 de novembro, determino o seguinte:

1 — Designo para integrarem a Comissdo Coordenadora das AEC:

a) Pedro Tiago Dantas Machado da Cunha e Olivia Maria Sousa
Calado Esperanga, em representagdo da DGE;

b) Maria Madalena Torres e Ana Maria Castro Almeida, em repre-
sentagdo da DGAE;

¢) Maria Manuela Pinto Soares Pastor Fernandes Arraios Faria e Maria
de Lurdes Andrino Pereira, em representagdo da DGEstE;

d) Jodo Machado Pereira de Matos e Susana Garcia Franco Gouveia,
em representagdo do IGeFE, I. P..

2 — Designo Pedro Tiago Dantas Machado da Cunha para presidir
a Comissdo Coordenadora.

3 — A participagdo na Comissdo Coordenadora nio confere o direito
ao recebimento de qualquer remuneragdo adicional ou suplemento.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

28 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado do Ensino Basico
e Secundario, Fernando José Egidio Relis.
208977331
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Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Albufeira Poente, Albufeira

Aviso n.° 11274/2015

Nos termos da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro torna-se
publica, depois de homologada por meu despacho de 16 de setembro
de 2015, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos admitidos ao
concurso para ocupagdo de 2 postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para a categoria de
assistente operacional, ano letivo 2015/2016, aberto através do Aviso
n.° 9403/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 164, de
24 de agosto de 2015.

de (I:Jrgem Candidatos admitidos Cl?jzigrc::;éo
1.° M.* José Salgueiro Frias Almeida .......... 16
2.° Marta Alexandra Esteves Madeira. . ........ 11,2
3.° Adilia Maria Guerreiro Ramos ............ 10
4.° Luis Simdo Lopes Gongalves. ............. 10

A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Diretor,
Aurélio Pires do Nascimento, em 16 de setembro de 2015, tendo sido
afixada na pagina da Escola e no placard da entrada principal.

28 de setembro de 2015. — O Diretor, Aurélio Pires do Nascimento.
208975299

Aviso n.° 11275/2015

Nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro torna-se
publica, depois de homologada por meu despacho de 16 de setembro
de 2015, a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos admitidos ao
concurso para ocupacdo de 6 postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, para a categoria de assistente operacio-
nal, ano letivo 2015/2016, aberto através do Aviso n.® 9404/2015, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 164, de 24 de agosto de 2015.

N.° de ordem Candidatos admitidos Cl?j:ig:;gao
1.° Benta Antonia Silva Dias Machado ... .. 20
2° Mariana Maria Pereira Rodrigues . . ... .. 16
3.0 Nelson José Soares Ramos ............ 16
4° Odete Maria Vieira Parreira ........... 16
5.° Ana Cristina Brito Simao ............. 14
6.° Filipa Augusta Marreiros Martins . . . . ... 14
7.° Diva Alexandra Silva Tavares . ......... 11,8
8.2 Liliana Isabel Filipe Venancio . ......... 11,8
9.° Marta Alexandra Esteves Madeira . .. ... 11,2
10.° Maria de Fatima de A. F. Sarddo . . ...... 10,6
11.° Adelina Maria Carvalho P. Silva . .. ... .. 10
12.° Adilia Maria Guerreiro Ramos ......... 10
13.° Ana Catarina M. da S. Ginja Romédo . ... 10
14.° Ana Cristina Neto da Silva Cabanita .. .. 10
15.° Ana Cristina RosaSousa . ............. 10
16.° Ana Luis Duarte Santos Santana . . ... ... 10
17.° Ana Paula Pereira Ribeiro . .. .......... 10
18.° Anabela Rosa Benedito . .............. 10
19.° Antonia Francisca C. G. G. do Monte ... 10

20.° Carmem Alexandra Alves G. Silva . ... .. 10
21.° Catarina Sofia Henriques da Silva ...... 10
22.° Catia Susana dos Santos Monteiro . . .. .. 10
23.° Cristina Maria Guerreiro Neto ......... 10
24.° Isabel Maria Jesus Silva .............. 10
25.° Julio Pedro Domingues Soares . ........ 10
26.° Marco Nuno Pigarra Ferreira Pinto . . . . .. 10
27.° Maria de Jesus FreiraFalé ............ 10
28.° Maria Manuela Estago Jos¢ Coelho . . ... 10
29.° Paulo Manuel Saavedra Canas ......... 10
30.° Sara Marisa Correia Pacheco .......... 10
31.° Sofia Cristina Raimundo Duarte . ....... 10

A referida lista foi homologada por despacho do Senhor Diretor,
Aurélio Pires do Nascimento, em 16 de setembro de 2015, tendo sido
afixada na pagina da Escola e no placard da entrada principal.

28 de setembro de 2015. — O Diretor, Aurélio Pires do Nascimento.
208975477
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Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano, Porto

Aviso n.° 11276/2015

1 — Nos termos do disposto nos artigos 33.°a 38.° da LTFP, de 20 de
junho, alterada pela Lei n.° 84/2015, conjugado com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despa-
cho de trés de agosto de dois mil e quinze do senhor Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
a contar da publicagdo de aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal para preenchimento de quatro (4) postos de trabalho, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo a tempo parcial, para colmatar as necessidades transitorias de
assistentes operacionais.

2 — Para efeitos do disposto na Portaria n.° 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi efetuado o procedimento prévio junto da Dire¢do-Geral da
Qualificag@o dos Trabalhadores em fungdes Publicas, com a resposta
da inexisténcia de candidatos em requalificagao.

3 — Local de trabalho: Escolas que integram o Agrupamento de
Escolas Alexandre Herculano.

3.1 — Fungdes: servigos de limpeza/vigilancia dos espagos escolares/
acompanhamento de alunos com necessidades educativas especiais.

3.2 — N.° de horas: 4 horas didrias.

3.3 — Remuneragao prevista: havera lugar a remuneragao horaria de
acordo com o normativo em vigor.

3.4 — Durag@o do contrato: até 9 de junho de 2016.

4 — Requisitos legais exigidos:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) Possuir escolaridade obrigatdria, de acordo com a idade do can-
didato;

¢) 18 anos de idade completos;

d) Nao inibi¢do no exercicio de fungdes ou ndo interdigdo para o
exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

f) Cumprimento da lei de vacinac@o obrigatoria.

5 — Prazo e procedimento de formaliza¢do da candidatura:

a) A candidatura deve ser apresentada no prazo de 10 dias uteis,
contados a partir da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, 2.“série, em formulério proprio, disponibilizado na
pagina da Dire¢ao-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou
junto dos Servigos Administrativos deste Agrupamento e entregue, no
prazo de candidatura, pessoalmente ou através de correio registado com
aviso de rececdo para a Av. Camilo, n.° 93, 4300-096 Porto, dirigido ao
Presidente do juri do Concurso;

b) O formulario da candidatura devera ser acompanhado, sob pena de
exclusdo do candidato, dos seguintes documentos: fotocopia do bilhete de
identidade e do cartdo de contribuinte ou do cartio de cidadao, fotocopia
do certificado de habilitagdes, das declaragdes da experiéncia profissional
(em anos e dias), certificados comprovativos da formagdo profissional
e Curriculum Vitae, devidamente assinado e datado.

5.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
candidato com deficiéncia deve declarar sob compromisso de honra o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

5.2 — As falsas declaragdes prestadas pelo candidato serdo punidas
nos termos da lei.

5.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida, a apresentagdo de documentos comprovativos.

6 — M¢étodos de selegdo:

6.1 — Considerando a urgéncia do presente recrutamento, por mo-
tivos de necessidade do inicio da atividade durante o primeiro periodo
do ano letivo 2015-16, sera utilizado apenas um método de selecdo
obrigatorio — avaliacdo curricular.

6.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, a habilitagdo académica ou profissional, o percurso profissio-
nal, a relevancia da experiéncia profissional ¢ da formagao realizada.
A avaliagdo curricular sera pontuada de acordo com os seguintes critérios:

6.2.1 — Experiéncia Profissional — tempo de servigo no exercicio
das fungdes em realidade escolar e educativa. — (60 %)

a) 365 dias de servigo — 10 valores
b) De 366 a 730 dias de servigo — 15 valores
¢) Mais de 730 dias de servigo — 20 valores

6.2.2 — Experiéncia na Unidade Orgénica — (10 %)

a) De 1 a 180 dias de servigo — 10 valores
b) De 181 a 365 dias de servico — 15 valores
¢) Mais de 365 dias — 20 valores
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6.2.3 — Formagao profissional diretamente ou indiretamente rela-
cionada com as areas funcionais a recrutar — (20 %)

a) Com formagdo diretamente relacionada, entre 5 a 50 horas —
15 valores

b) Com formacdo diretamente relacionada, mais de 50 horas —
20 valores

¢) Com formagéo indiretamente relacionada — 5 valores

6.2.4 — Habilitagdes literarias — (10 %)

a) Habilitaggo igual a escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade
do candidato — 10 valores
b) Habilitagao superior a escolaridade obrigatoria — 20 valores

6.3 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se na escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classi-
ficagdes quantitativas obtidas no método de selecdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma classificagdo final inferior
a 9,5 valores.

7 — Critérios de desempate:

7.1 — Em caso de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situacgao de
igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da experiéncia profissional (EP);

b) Valoragdo da formacao profissional (FP);

¢) Valoragao da habilitacao académica de base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

8 — Alista de Ordenagdo Final, apés homologagao pelo senhor Dire-
tor do Agrupamento de Escolas Alexandre Herculano, ¢ afixada no
placard exterior dos Servigos Administrativos e publicitada no sitio da
Internet do Agrupamento.

9 — Prazo de reclamacdo: 48 horas apo6s a afixacdo da lista de Orde-
nagdo Final.

10 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015-2016.

11 — Juri do Concurso:

Presidente: Maria de Fatima Reimao Roxo da Gama — Subdiretora
Vogais efetivos:

Berta Maria dos Reis Carvalho — Adjunta do Diretor
Diamantina Fernanda Silva Couto — Coordenadora dos Assistentes
Operacionais

Vogais suplentes:

Stela Maria Silva Mota Pereira— Adjunta do Diretor
Lina Maria Sousa Costa — Adjunta do Diretor

25 de setembro de 2015. — O Diretor, Manuel José Lima.
208973273

Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, Barreiro

Aviso (extrato) n.° 11277/2015

Procedimento Concursal comum de recrutamento para ocupagiao
de postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcgdes publicas por tempo parcial para carreira e categoria de
assistente operacional.

Lista definitiva dos candidatos

1 — Ana Paula Verissimo da Silva — 15,50

2 — Teresa da Concei¢do Soeiro Amorim — 14,50

3 — Maria José Velez Cordeiro — 14,00

4 — Matilde Augusta Pégo Figueira Margalhos — 14,00

5 — Ana Paula Rodrigues Pinto — 13,50

6 — Leonilde Ribeiro Neves Mestre — 13,50

7 — Maria Teresa Ganhdo Rasquinho de Seabra — 13,00

8 — Dina Flor Ferreira Corte Real de Chaby — 12,50

9 — Elisabete Maria de Matos Godinho — 12,50

10 — Maria Narcisa Cardoso Baptista— 12,50

11 — Mercedes Catarina da Silva Casas Novas — 12,50

12 — Conceigdo Calulo Baptista Cambuta Chitunda — 12,00
13 — Helena Cristina do Rosario Marta — 11,50

14 — José Jacinto Rosa Guerreiro — 11,50

15 — Luisa Maria de Sousa Vicente Medeiros Iria — 11,50
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16 — Anabela de Almeida Oliveira Bardo — 11,00

17 — Carmelina de Lourdes Camilo Vitorino Esteves Nazaré — 11,00
18 — Dina Maria Pinheiro Ferreira Ribeiro Fernandes — 11,00
19 — Eva de Jesus de Freitas Vasconcelos Figueiredo — 11,00
20 — José Luis da Conceigao Coelho — 11,00

21 — Julieta Maria Rodrigues Pereira Mendes — 11,00

22 — Margarida Paula Pina de Almeida — 11,00

23 — Maria Luisa Lopes de Azevedo Costa — 11,00

24 — Maria Paula Milheiro Borges Marques Brisida — 11,00
25 — Rosaria Maria dos Santos Estevao Duarte — 11,00

26 — Sénia Cristina Camacho Pombo Coentro — 11,00

27 — Ana Patricia Pombo — 10,50

28 — Bernardo Leitdo de Vasconcelos € Sousa Lino — 10,50
29 — Erina Alexandra Leitao Fragoso Justo — 10,50

30 — Ermelinda da Conceigdo Marques das Neves VonKotze — 10,50
31 — Helena Paula Rocha Pisco Tangarrinhas Ferrada — 10,50
32 — Joana Rita Oliveira Martinho — 10,50

33 — Maria Alice Azevedo Nogueira Elvas — 10,50

34 — Maria Margarida Tomé Mendes Moreno — 10,50

35 — Marta Sofia Pombo da Silva — 10,50

36 — Miguel Alegria Martins — 10,50

37 — Sandra Margarida da Silva Soares Almonor — 10,50

38 — Silvia Cristina Mataloto Faleiro — 10,50

39 — Susana Paula Lino Escada de Almeida — 10,50

40 — Ana Filipa Ricardo Vieira— 10,00

41 — Antonieta dos Santos Canelas Valente — 10,00

42 — Cidalina Maria dos Santos Raimundo — 10,00

43 — Maria Fernanda Rodrigues Pires Conde — 10,00

44 — Maria Julia Ferro Esteves Trancoso Santos — 10,00

45 — Marisa Alexandra Sousa Gongalves — 10,00

46 — Ricardo Manuel Martins Brito — 10,00

29 de setembro de 2015. — O Diretor, Joaquim Lopes Nogueira.
208978514

Agrupamento de Escolas de Casquilhos, Barreiro

Aviso n.° 11278/2015

Abertura de Procedimento Concursal

O Agrupamento de Escolas de Casquilhos, Barreiro (Escola sede:
Escola Secundaria de Casquilhos) torna publico que se encontra aberto
o Processo de Seleg@o para Contrato a termo resolutivo certo a tempo
parcial (horas de limpeza), nos termos da portaria 83-A/2009, de 22
de janeiro com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril.

1 — Numero de trabalhadores: 4 (quatro);

2 — Local de Trabalho: escolas do Agrupamento de Escolas de Cas-
quilhos, Barreiro, indicadas no sitio eletronico (www.aecasquilhos.pt);

3 — Funcdo: Assistente Operacional (Grau 1) que pode incluir, entre
outras, as seguintes tarefas:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores
da escola e controlar entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Receber e transmitir mensagens;

e) Zelar pela conservagao dos equipamentos;

/) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funciona-
mento dos servicos;

2) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento de laboratorios e bibliotecas escolares.

4 — Horario: 4 horas diarias, 5 dias por semana;

5 — Remuneracdo: 2,80 euros/hora, acrescido do valor de subsidio
de refeigdo vigente para a Fung@o Publica;

6 — Durag@o do Contrato: até 9 de junho de 2016, ao abrigo da
alinea e) do artigo 57.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas;

7 — Requisitos Legais exigidos:

a) Nacionalidade portuguesa;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;
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d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria

/) Possuir escolaridade obrigatoria ou experiéncia profissional compro-
vada, para efeitos de assegurar os servigos de assistente operacional,

8 — Critérios de Selegdo: dada a urgéncia do procedimento, 0 método
de selegdo serd apenas através de Avaliagdo Curricular;

9 — Prazo de concurso: 10 (dez) dias uteis a contar da data de publi-
cagdo deste Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro;

10 — Prazos de Reclamag@o: 48 horas apo6s a afixacdo da Lista de
Graduagao dos candidatos:

11 — Formalizacao das Candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio, que
sera fornecido aos interessados, nos Servigos Administrativos da Escola
Secundaria de Casquilhos, Barreiro ou obtido no sitio eletrénico da Es-
cola (www.aecasquilhos.pt) e entregues no prazo de candidatura, pesso-
almente nos Servigos Administrativos, durante o periodo de atendimento
ao publico, ou enviadas por correio com Aviso de Recegdo;

12 — A candidatura devera ser acompanhada, sob pena de exclusao, de:

a) Fotocopias dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagdes literarias;

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadio;

Numero de identificagdo fiscal e nimero de identificacdo da segu-
ranca social (obrigatorio apenas para quem nao apresenta Cartdo de
Cidadao);

b) Curriculum Vitae ou Portefolio, devidamente assinado e identifi-
cado com fotografia;

¢) Declaragdes de tempo de servico;

d) Declaragao de formagao profissional;

e) Declaragdo de algum grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, no
caso de existir, assim como declaragdo de que considera o processo de
selecdo adequado as suas capacidades de comunicagdo/expressao.

13 — Os resultados do concurso serdo afixados nos Servigos Ad-
ministrativos e na pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de
Casquilhos, Barreiro.

14 — Este Concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

15 — O Procedimento Concursal devera ser consultado na pagina
eletronica da Escola (www.aecasquilhos.pt).

28 de setembro de 2015. — O Diretor, Luis Miguel Mota Rino.
208976221

Agrupamento de Escolas D. José |, Vila Real de Santo Antnio

Aviso n.° 11279/2015

Delegagio de Competéncias

Ao primeiro dia do més de setembro de dois mil e quinze, no uso
das competéncias que a lei me confere enquanto Diretora do Agrupa-
mento de Escolas D. José I, e dando cumprimento ao n.° 3 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de
2 de julho, nomeei para o desempenho do cargo de Subdiretor o docente
Eduardo Jeronimo Gomes Vicente da Cunha.

No uso das mesmas competéncias e nos termos do disposto nos n.” 1
e 2 do artigo 35.7 e no n.° 1 do artigo 37.° do Codigo do Procedimento
Administrativo e, ainda, ao abrigo do n.® 7 do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de
11 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho delego,
sem possibilidade de subdelegagao, no Subdiretor, as competéncias que
a seguir se discriminam:

1 — Nas minhas faltas e impedimentos, nos termos e ao abrigo do
n.° 1 do artigo 41.° do CPA, e em conformidade com o definido no
n.° 8 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro e pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 2 de julho, todas as competéncias que a lei e o Regula-
mento Interno me conferem.

Delego, ainda, com possibilidade de subdelegacédo, as competéncias
que a seguir se discriminam:

2 — Autorizar pedidos de transferéncia de escola ou mudanga de
turmas, matriculas, renovagdes de matriculas ou inscri¢des para provas
finais de ciclo mesmo depois de expirados os prazos legais.
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3 — Autorizar a constitui¢@o e alteragdo de turmas dos cursos em
funcionamento, desde que seja cumprida a legislagdo, ndo se verifique
acréscimo de despesa e dentro da rede definida.

4 — Conceder equivaléncias do ensino basico.

5 — Superintender, decidir e nomear em todos os assuntos como as
provas finais de ciclo e testes intermédios, verificando o seu funciona-
mento nos termos da lei e do regulamento interno, podendo determinar a
criagdo das equipas e instrumentos formais que entenda como necessarios
e convenientes para o efeito.

6 — Superintender, no geral, em todos os assuntos que, em termos
pedagogicos, digam respeito ao Corpo Discente, coordenar, supervisionar
e convocar a realizagdo de todas as reunides de caracter pedagogico
que entenda necessarias para bom funcionamento das varias areas do
Agrupamento (conselhos de turma, conselhos de turma de avalia¢do),
verificando o seu funcionamento nos termos da lei e do regulamento
interno, podendo determinar a criagdo das comissdes e instrumentos
formais que entenda como necessarios e convenientes para o efeito.

7 — Homologar atas e pautas de avaliacdo.

8 — Superintender o processo de avaliagdo do desempenho do pessoal
nao docente do Agrupamento, no geral, e avaliar os assistentes técnicos
€ operacionais.

9 — Convocar todas as reunides a que lhe assista a presidéncia.

10 — Fazer o despacho de expediente.

As competéncias delegadas extinguem-se pelas formas dos termos
determinados no artigo 40.° do CPA.

O presente despacho produz efeitos a partir de um de setembro de 2015

28 de setembro de 2015. — A Diretora, Maria Adelaide Pereira
Rosa.
208977412

Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Sintra

Aviso n.° 11280/2015

Antonio Manuel Rodrigues Ferreira Gouveia, Diretor do Agrupa-
mento de Escolas D. Maria II, homologa a lista de ordenagdo final
dos candidatos opositores ao Procedimento Concursal Comum, para
a celebragdo de 7 contratos de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo.

Lugar Atrli\l]);‘i do Nome do Candidato 83:33:;?32
1 67 | Paula Cristina Dias Saavedra .......... 18,8
2d) 38 | Isabel CristinaPires Lopes Magueijo Linhares | 17,6
34d) 54 | Maria Manuela Silva Domingues . ... ... 17,6
4d) 77 | Zélia Maria Branco Nunes ............ 16,8
5d) 53 | Maria Jodo Pedroso Pereira Calado ... .. 16,8
6d) 52 | Marta Filipa Pereira Baroco ........... 16,8
7 a) 74 | Susana Isabel Amado dos Santos Vaqueirinho | 16,4
8 d) 62 | Olga Maria de Jesus Fonseca Barroso ...| 16,4
94d) 17 | Carla Cristina Lavrador Gregério Costa .. .| 16,4
10 d) 2 | Alexandra Maria Alves Antunes Matos ...| 15,6
11d)| 28 |Cristina Maria Ferreira Pereira ......... 15,6
12d) | 76 | Vasco Antonio Martins Paula .......... 15,6
13d) | 18 |Carla Maria Antunes Morais Dias . ... ... 15,6
14d)| 33 |FilomenaAndré MeloDias ............ 15,6
15d)| 61 |NatalyaPogribna.................... 15,6
16d) | 31 |Edite Rodrigues Ferreira Martins . ... ... 15,6
17a) | 55 |Maria Natlia Fernandes Piteira Bandeiras | 15,6
18d) | 72 |RosaMaria de Jesus Freitas ........... 14,8
19d) 1 Adélia Maria Lopes Barros Récio . ... ... 14,8
20d) | 25 |[Claudia Sofia Cincoenta Pereira ........ 14,4
21d) 14 | Branca Maria dos Santos ............. 14,4
22d)| 58 |[Micheline de Sousa Sales Costa ........ 14,4
23d)| 51 |[Maria Fatima dos Santos Abrantes Estriga| 14,4
24a)| 41 |Laura Maria Moreira Oliveira Marinho ... | 144
25d)| 36 |Helenalsabel Reis da Encarnagdo Ragageles| 13,6
26d)| 37 |lolindaDelgadoPires ................ 13,6
27d) | 43 |Liliana Telma Sales Daniel Correia . .. .. 13,6
28 d) 6 | Ana Paula Morais Costa Ferreira .. ..... 13,6
29d)| 24 |Clara Maria Colago Ferreira Palmeiro ...| 13,6
30d) | 15 |[Candida Guiomar Carvalho Gouveia ....| 13,6
31d)| 45 |Luisa Maria da Costa Martins Graga ....| 13,6
32d)| 30 |Dina Maria Cordeiro Silvestre Rocha ....| 13,6
33d)| 63 |Olga Wanda de Fernandes Lopes ....... 13,6
34d)| 60 |[Natalia Semedo Lourengo Alves........ 13,6
35d) | 75 | Vanessa Raquel Escaleira Marques . . . . .. 13,2
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Lugar | , trIi\tly; do Nome do Candidato 8;‘;:3;?32
36d)| 48 |[Maria de Fatima Cardoso Teixeira . ..... 13,2
37d)| 42 |Licinia Maria Martins Serra ........... 13,2
38 d) 9 |AnabelaDiasAmaro ................. 13,2
39 10 | Anabela Duarte Brito ................ 12,4
40d) | 22 |Cidalia Maria Mendes Pereira do Sul Ribeiro | 10,8
41d)| 73 |SandraRita Alves Esteves Mendes . .. ... 10,8
42d)| 57 |Marina dos Santos de Almeida Carmo ...| 10,8
43d)| 47 |Maria Carmo Alves Rodrigues Aratijo ...| 10,8
44 d) | 59 |Miriam Alexandra Gameiro Ribeiro . . ... 9,6
45d)| 21 |Catarina Isabel Espirito Santo Silva Ferro| 9,6
46 d) | 27 |Cristina Maria Moura Domingues Cunha| 9,6

28 de setembro de 2015. — O Diretor, Anténio Manuel Rodrigues
Ferreira Gouveia.
208976951

Agrupamento de Escolas Dr. Bento da Cruz, Montalegre

Despacho n.° 11070/2015

Jodo Paulo Fernandes Alves, diretor do agrupamento de escolas
Dr. Bento da Cruz, Montalegre, nos termos do disposto no n.° 5 do ar-
tigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, nomeia para adjunto
do diretor o professor Armando José Moreira Pinto, com efeitos a 18 de
agosto de 2015 e pelo periodo previsto no artigo 25.° do referido decreto-lei.

18 de agosto de 2015. — O Diretor, Jodo Paulo Fernandes Alves.
208976805

Agrupamento de Escolas de Macedo de Cavaleiros

Despacho n.° 11071/2015

1 — Nos termos dos artigos 50.°a 55.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro, e disposto no artigo 19.° e seguintes da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2012, de 6 de abril,
torna-se publico que, por despacho do Sr. Diretor do Agrupamento de
Escolas de Macedo de Cavaleiros, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por autorizag¢do do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de cinco dias uteis, a contar
do dia seguinte a publicacdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, o pro-
cedimento concursal para preenchimento de oito postos de trabalho da
carreira de Assistente Operacional, em regime de Contrato de Trabalho
a Termo Resolutivo Certo a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria 48/2014
de 26 de fevereiro, declara-se ter sido efetuada consulta prévia ao
INA — Diregéo-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pelo artigo 1.° da Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

4 — Numero de trabalhadores: oito.

5 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Macedo de Ca-
valeiros.

6 — Fungédo: O posto de trabalho a concurso caracteriza-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacio-
nal, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

7 — Horario: 32 horas diarias ndo podendo estas ultrapassar as 4 horas
diarias por assistente.

8 — Remunerago: remuneragao horaria nos termos definidos su-
periormente, com base na Remuneracdo Minima Mensal Garantida
(RMMG).

9 — Duragao do contrato: a partir da data de assinatura do contrato,
até ao dia 9 de junho de 2016, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da
LTFP.

10 — Requisitos legais de admissao:

10.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
funcgdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10.2 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de
curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de comple-
xidade 1 de acordo com o previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 44.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, que pode ser substituida por
experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que se trata de um
recrutamento para a carreira de assistente operacional de grau 1.

11 — Método de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC)

11.1 — Na Avaliagdo Curricular sdo considerados e ponderados os
seguintes elementos:

a) Habilitagdo Académica (HAB)
b) Formagao Profissional (FP)

¢) Experiéncia Profissional (EP)
d) Avaliagdo de Desempenho (4D)

11.2 — A Avaliagdo Curricular (classificagao final) sera resultado da
aplicaco da seguinte formula, expressa numa escala de 0 a 20 valores
com aproximagao as milésimas.

+ + +
AC:HAB 4EP82FP AD

Habilitacao (HAB)
Sera valorada da seguinte forma:

a) 15 valores — escolaridade obrigatoria ou equiparada;
b) 20 valores — escolaridade superior a exigida.

Experiéncia Profissional (EP)

Sera valorada com um minimo de 10 valores, a atribuir a todos os
candidatos, a qual acresce a experiéncia profissional na carreira e cate-
goria de assistente operacional, da seguinte forma:

a) 4 valores — experiéncia de menos de um ano;

b) 6 valores — experiéncia entre um e trés anos inclusive;
¢) 8 valores — experiéncia entre 3 anos e 5 anos inclusive;
d) 10 valores — experiéncia de mais de cinco anos.

Formagéo Profissional (FP)
Sera valorada com um minimo de 10 valores, a atribuir a todos os can-
didatos, a qual acresce a formagao profissional na area, da seguinte forma:

a) 2 valores — até 15 horas de formagao;

b) 4 valores — mais de 15 horas até 20 horas, inclusive;

¢) 6 valores — mais de 25 horas até 50 horas, inclusive;

d) 8 valores — mais de 50 h de formagao;

e) 10 valores — detentores do curso de Auxiliar de A¢do Educativa.

Avaliagdo de Desempenho (4D)

A mesma diz respeito ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos.

Seréa valorado com um minimo de 10 valores o candidato que, por
razodes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliagao do desem-
penho relativa ao periodo a considerar.

a) 10 valores — para desempenho excelente;
b) 8 valores — para desempenho relevante;
¢) 6 valores — para desempenho adequado.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despa-
cho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Dire¢ao-Geral
da Administracdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, e
na pagina de internet do Agrupamento em http://www.agescmacedo.
edu.pt podendo também ser obtido junto dos servigos de administragido
escolar do Agrupamento de Escolas de Macedo de Cavaleiros, devendo
ser entregue no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
da escola sede deste agrupamento, ou enviadas pelo correio, em carta
registada com aviso de receg¢do, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de
Escolas de Macedo de Cavaleiros, Rua das Escolas; 5340-245 Macedo
de Cavaleiros. Todas as candidaturas ndo entregues por uma destas vias
ou entregues fora de prazo serdo automaticamente excluidas.

13 — Documentos a apresentar:

13.1 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados,
sob pena de exclusdo, das copias dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
b) Cartdo de Contribuinte (caso o Numero de Identificagdo Fiscal ndo
seja identificado no Cartdo de Cidadao);
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¢) Documentos comprovativos das declaracdes prestadas no formula-
rio de candidatura para efeito da apreciagdo curricular, nomeadamente,
as habilitagdes académicas, a formagdo, a experiéncia profissional e a
avaliacdo de desempenho.

14 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam
a exclusdo deste procedimento concursal e serdo punidas nos termos
da lei.

16 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

17 — Composigao do Juri:

a) Presidente — Paulo Duarte da Silva Dias, Diretor

b) Vogais Efetivos: Antonio do Nascimento Mesquita, Adjunto do
Diretor ¢ Manuel Anténio Cabega, Encarregado Operacional

¢) Vogais suplentes: Manuel da Conceigao Silva Costa, Subdiretor e
José Antonio Albino, Assistente Operacional

d) O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

18 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2012,
de 6 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderacdo dos métodos
de selegdo, bem como o sistema de classificacdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva férmula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serao facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

19 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2012, de 6 de abril para realizagdo da audiéncia dos
interessados nos termos do Cddigo do Procedimento Administrativo.

As alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcao-Geral da Administragao e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos do Agrupamento de
Escolas de Macedo de Macedo de Cavaleiros.

20 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, apos
homologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Macedo de
Cavaleiros, sera publicitada nos termos legais, no Didrio da Republica,
na pagina da internet do Agrupamento em http://www. agescmacedo.
edu.pt.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

29 de setembro de 2015. — O Diretor, Paulo Duarte da Silva Dias.
208979049

Agrupamento de Escolas Marquesa de Alorna, Lisboa

Aviso n.° 11281/2015

Torna-se publico que o Agrupamento de Escolas Marquesa de Alor-
na — Lisboa pretende contratar 2 (dois) assistentes operacionais, em
regime de tempo parcial, nos termos da portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Este concurso ¢ valido para eventuais contratagcdes que
ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagdo do
aviso no Didrio da Republica.

Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Marquesa de Alor-
na — Lisboa.

Contetudo funcional: prestacdo de servigos — exercicio de fungdes
da categoria de assistente operacional, correspondente a fungdes de
apoio aos alunos, docentes e encarregados de educagdo, e de apoio
geral, incluindo a limpeza, conservagao e boa utilizagdo das instalagdes
e dos equipamentos.

Horario: 4 horas diarias.

Duragao do contrato: até 9 de junho de 2016.

Requisitos gerais exigidos: possuir escolaridade obrigatoria, bem
como os previstos no artigo 8.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.
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Meétodo de selegao: dada a urgéncia do procedimento o método de
selegdo sera a Avaliagao Curricular, que visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica; a experiéncia
profissional adquirida em contexto escolar; a experiéncia profissional
adquirida em contexto escolar em TEIP e formagao profissional.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio
que sera fornecido aos candidatos das 09h00 as 13h00, nos servigos
administrativos escolares do agrupamento, na rua Dr. Julio Dantas,
1070-095 Lisboa.

29 de setembro de 2015. — O Diretor do Agrupamento, Pedro Manuel
da Costa Frazdo de Faria.
208978709

Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina, Aimada

Aviso n.° 11282/2015

Para cumprimento dos n.” 1 e 3 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99 de 31 de marco torna-se ptblico que se encontra afixada na
sala de professores, da escola sede do agrupamento a lista de antiguidade
do pessoal docente, com referéncia a 31 de agosto de 2015.

De acordo com o artigo 96.° do referido decreto-lei os docentes dis-
poem de 30 dias a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica para reclamagio junto do dirigente maximo do
servigo.

28 de setembro de 2015. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
Miradouro de Alfazina, Almada, Luis Manuel Fernandes Pereira da
Costa.

208976538

Agrupamento de Escolas de Miranda do Corvo

Aviso n.° 11283/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publico que se encontra afixada no atrio principal da
Escola Sede do Agrupamento (Escola Basica e Secundaria José Falcao) e
disponibilizada no sitio da Internet deste Servigo, em www.aemc.edu.pt,
a lista unitaria de ordenagao final relativa ao procedimento concursal para
a Contratagdo a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial para 2 (dois)
trabalhadores da carreira/categoria de assistente operacional (servigos
de limpeza), aberto pelo Aviso n.° 9317/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 163, de 21 de agosto de 2015, e homologada
por meu despacho de 28 de setembro de 2015.

28 de setembro de 2015. — O Diretor, José Manuel de Paiva Simées.
208978174

Agrupamento de Escolas de Monchique

Aviso n.° 11284/2015

Maria Irene Escudeiro Dias, Diretora do Agrupamento de Escolas
de Monchique, faz saber que, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas através de Despacho n.° 1049/2012, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 18, de 25 de janeiro de 2012, homologa os contra-
tos celebrados nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e decorrente
do procedimento concursal previsto no Decreto-Lei n.° 132/2012 de 27
de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 146/2013,
de 22 de outubro, pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e pelo
Decreto-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, retificado pela declaragdo
de Retificacdo n.° 36/2014, publicada no Didrio da Republica, 1.* série,
n.° 139, de 22 de julho, referentes ao ano letivo 2014/2015:

Nome Codigo/Grupo I?L: z:}%g:
Ana Paula da Silva Ferreira ........... 100 01/09/2014
Fernanda Maria da Silva Candido . . . .. .. 110 01/09/2014
Maria de Lourdes Barata André da Assun¢ao 200 01/09/2014
José Alexandre Alves Horta Ramos . .. .. 260 01/09/2014
Magali Barbosa Quelhas .............. 320 01/09/2014
Telmo Alexandre Rosado Assungdo .. ... 420 01/09/2014
Sérgio Miguel da Palma de Jesus ....... 500 01/09/2014
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Nome Codigo/Grupo Igﬁé%s:
Andreia Sofia Vieira Lino Rego ........ 520 01/09/2014
Pedro Miguel Abrantes Marques . ...... 550 01/09/2014
Dalila Patricia Costa Candeias ......... 620 01/09/2014
Maria Alice Estaquio Caravelas ........ 910 01/09/2014

Marta Isabel Pedro Firmino Samudio Valongo | T. Especiais [01/10/2014

Paula Maria Colago Teixeira Botelho Madeira 430 01/10/2014
Adelino Ferreira Ruivo ............... T. Especiais | 14/10/2014
Cristiano Rodrigues Correia . .......... 500 31/10/2014
Lucia Cristina de Jesus Costa . ......... 290 03/11/2014
Denise Andrea Caldeira Lopes ......... 510 06/11/2014
Maria Helena Vilela Azevedo Pinto . .. .. 520 17/02/2015

28 de setembro de 2015. — A Diretora, Maria Irene Escudeiro Dias.
208975882

Agrupamento de Escolas de Monserrate, Viana do Castelo

Aviso n.° 11285/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de assistentes
operacionais em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP), e do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da
portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, apds
despacho de autorizagdo, de 16/09/2015, do Senhor Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares e Despacho de 23/09/2015, do Diretor do
Agrupamento de Escolas de Monserrate, se encontra aberto, pelo prazo
de dez dias tteis, a contar do dia seguinte a publicagdo deste aviso no
Didrio da Republica, procedimento concursal comum para preenchi-
mento de quatro postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Operacional, em Regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial.

1 — N.° de trabalhadores: quatro

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Monserrate, Avenida
do Atlantico, 4904860 Viana do Castelo.

3 — Fungéo: Os postos de trabalho a concurso caraterizam-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional,
designadamente, servico de limpeza.

4 — Horario semanal: 20 horas semanais (4h/dia).

5 — Remuneragdo: Calculada com base na Remuneragdao Minima
Mensal Garantida (RMMG).

6 — Duragao do contrato: Até ao dia 9 de junho de 2016, ao abrigo
da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

7 — Requisitos de admissao

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i. Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii. 18 anos de idade completos;

iii. Nao inibig¢@o do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv. Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v. Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de
acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria ou
equivalente, podendo esta ser de substituida por formagdo ou experiéncia
profissional comprovada.

d) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira da area a concurso, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas de
Monserrate ou servigo idéntico ao posto de trabalho cuja ocupagdo €
alvo do presente procedimento concursal.

8 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo
do Aviso de Abertura na 2.* série do Didrio da Republica;
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9 — Formalidades de candidatura

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio do Agrupamento, dispo-
nibilizado no endereco eletronico do mesmo, podendo ser obtido junto
dos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento, na Escola
Secundaria de Monserrate, e entregues no prazo de candidatura, pesso-
almente, no horario de funcionamento, ou enviadas pelo correio com
registo e aviso de rece¢do, dirigida ao diretor do Agrupamento de Escolas
de Monserrate, para a morada identificada no n.° 2 do presente Aviso.

9.2 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartido de Cidadao (fotocopia); Certificado
de habilitagdes literarias (fotocOpia); curriculum vitae datado e assinado;
Declaragdes da experiéncia profissional (fotocdpia); Certificados com-
provativos de formagdo profissional (fotocopia).

Naio sdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.3 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, €
para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a ex-
clusdo deste procedimento concursal e sdo punidas nos termos da Lei.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selecdo

10.1 — Dada a urgéncia do procedimento, sera utilizado como tinico
método de selegdo a avalia¢@o curricular, em conformidade com o
previsto no n.° 6. do artigo 36.° da LTFP.

10.1.1 — A Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagao
dos candidatos, designadamente a habilitacdo académica (HA) ou pro-
fissional, a relevancia da experiéncia profissional (EP) adquirida e a da
formacao profissional (FP) realizada e tipo de func¢des exercidas.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo as cen-
tésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas em cada um dos elementos a avaliar de acordo com a
seguinte formula:

AC = (HA + 4 x EP + 2 x FP)/7

Para tal serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:
10.1.2 — Habilita¢ao académica:

19 valores para os portadores de escolaridade obrigatoria, de acordo
com a idade do candidato;

20 valores — Habilitagdo académica de grau superior ao exigido a
candidatura

10.1.3 — Experiéncia Profissional — tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto 3
do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

20 valores — 3 ou mais anos de servico no exercicio das fungdes;

18 valores — 1 ou mais ¢ menos de 3 anos de servigo no exercicio
das fungoes;

16 valores — 6 meses ou mais ¢ menos de 1 ano de servigo nas
fungdes;

12 valores —menos de 6 meses de servigo no exercicio de fungdes;

10 valores — sem experiéncia em fungdes inerentes a carreira e ca-
tegoria.

10.1.4 — Formagao Profissional — direta ou indiretamente relacio-
nada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo a concurso. Sera valorada no minimo de 10 valores, a atribuir
a todos os candidatos, a qual acresce até o maximo de 20 valores nas
seguintes situagdes:

10 Valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional
num total de 60 ou mais horas;

8 Valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional
num total de 15 horas (ou mais) e menos de 60 horas;

4 Valores — formacdo indiretamente relacionada num total de 15 ou
mais horas e menos de 60 horas.

11 — Composigao do Juri:

11.1 — Presidente: Gilmar Torres Lima Pinheiro Marques, Subdi-
retor;

11.2 — Vogais efetivos: Carla Maria Alves Beirdo, Coordenadora
Técnica e Maria Goretti Pinheiro A. Gongalves, Encarregada Opera-
cional.

11.3 — Vogais suplentes: Marta de Fatima Batista de Miranda Lo-
pes, Assistente Técnica e Maria das Dores Afonso Parente, Assistente
Operacional.
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11.4 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

12 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciacdo e de ponde-
ragdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

13 — Exclusio e notificagdo dos candidatos

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previs-
tas no n.° 3 do artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
para realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupa-
mento de Escolas de Monserrate.

14 — A Ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal resulta da avaliacdo curricular efetuada, con-
forme formula referida no ponto 10.1.1.

15 — Critério de desempate:

15.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

15.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classifica-
¢do, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

15.3 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada pela Lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

16 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apés apli-
cagdo do método de selegdo, ¢ publicitada na pagina eletronica deste
Agrupamento ¢ no edital dos servigos administrativos da escola sede,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
para audiéncia de interessados.

17 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, homologada
pelo diretor do Agrupamento de Escolas de Monserrate, ¢ publicitada
na pagina eletronica deste Agrupamento e no edital dos servigos admi-
nistrativos da escola sede.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/20111,
o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), no dia util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica,
na pagina eletronica do Agrupamento e por extrato no prazo maximo de
3 dias tteis contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

19 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2014/2015.

23 de setembro de 2015. — O Diretor, Manuel Anténio Azevedo
Vitorino.
208977842

Agrupamento de Escolas de Nelas

Aviso n.° 11286/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de 6 assistentes
operacionais em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

1 — Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, dos n.* 2, 3,4 ¢ 6 do artigo 36.°
e dos artigos 37.° ¢ 38.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e do disposto
na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redag@o dada pela Portaria n.° 145/20011, de 6 de abril,
torna publico que por despacho do Diretor Geral dos Estabelecimentos
Escolares de 16/09/2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica,
um procedimento concursal comum para recrutamento de 6 assistentes
operacionais em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, 4 horas diarias, ou seja, 20 horas semanais até
9 de junho de 2016.

2 — Legislag@o aplicavel: Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a nova redagao dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 194 — 5 de outubro de 2015

3 — Postos de Trabalho, para designadamente: Providenciar a lim-
peza, arrumagdo, conservacgao e boa utilizagado das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; apoio ao almogo e vigilancia
de alunos.

4 — Local de trabalho: Estabelecimentos de educagéo e de ensino do
Agrupamento de Escolas de Nelas.

5 — Duragao do contrato: termo em 9 de junho de 2016.

6 — Remuneragdes: 2,80 €/hora.

7 — Habilitagdes: escolaridade obrigatéria ou experiéncia profissional
comprovada.

8 — Requisitos de Admissdo: Os requisitos gerais de admissao defini-
dos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

/) Nivel habilitacional minimo exigido;

2) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Forma e prazo para apresentag@o das candidaturas:

9.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicag¢do no Didrio da Repiiblica, mediante pre-
enchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria o qual esta
disponivel nos servigos administrativos do Agrupamento e na respe-
tiva pagina eletronica do Agrupamento, nos termos no artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145/20011, de 6 de abril.

9.2 — A candidatura devera ser apresentada e entregue nos servigos
administrativos da escola sede do Agrupamento, ou através de correio
registado, com aviso de rececdo, para Agrupamento de Escolas de Nelas,
Rua Eng. Alberto Cardoso de Vilhena 3520-090 Nelas e acompanhada,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopias: do certificado de habilitagdes literarias, bilhete de iden-
tidade ou cartdo do cidaddo, numero de identificacdo fiscal, curriculum
vitae (modelo europeu) atualizado e devidamente assinado e declaragdes
do tempo de servigo mencionado no curriculo vitae.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administracdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletrénico ou
por fax.

9.3 — No caso de o candidato possuir relacao juridica de emprego pu-
blico constituido, por tempo indeterminado, devera entregar declaragio
do servico onde se encontra a exercer fungdes publicas com indicagdo do
tipo de vinculo, da carreira e categoria e a classificacdo obtida nos trés
ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

10 — Métodos de seleg@o e critérios: Avaliagdo Curricular (AC),
levando em considerag@o a urgéncia no seu recrutamento face ao inicio
do ano letivo.

10.1 — Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia, que se traduzird na seguinte formula:

AC= (Hab) + 2(FP) + 6(EP)/9

10.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — habilitagdo de grau académico igual ou superior ao
12.° ano ou curso que lhe seja equiparado;

b) 18 Valores — habilitag@o igual ou superior ao 9.° ano de escola-
ridade;

¢) 16 Valores — habilitag¢do igual ou superior ao 6.° ano (quando
aplicavel em fungfo da idade) ou curso que lhe seja equiparado ou
experiéncia comprovada.

10.1.2 — Formagao profissional (FP):

a) 20 Valores: com 6 ou mais agoes frequentadas dentro da area fun-
cional e com a mengdo de aprovado, sendo contabilizadas unicamente
as com a duragdo minima de 15 horas;
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b) 18 Valores: entre 3 e 5 a¢des frequentadas dentro da area funcional
com a mengao de aprovada, sendo contabilizadas unicamente as com a
dura¢do minima de 15 horas;

¢) 16 Valores: menos de 3 agdes frequentadas dentro da area funcional
com a meng¢do de aprovada, sendo contabilizadas unicamente as com a
duragdo minima de 15 horas.

10.1.3 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 3 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 8 ou mais anos de tempo de servi¢o na categoria;
b) 18 Valores — Entre 4 e 7 anos de tempo de servigo na categoria;
¢) 16 Valores — Entre 1 e 3 anos de tempo de servi¢o na categoria;
d) 14 Valores Menos de 1 ano de tempo de servigo na categoria.

11 — Critérios de desempate:

Em situacdo de igualdade de valorag@o, aplica-se prioritariamente
o disposto no n.° 1 do artigo 66.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e depois o consagrado no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, na redag@o dada pela Portaria n.° 145/20011, de 6 de abril.
Subsistindo o empate, dever-se-a considerar a ordenagéo dos candidatos
de forma decrescente, tendo como referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragao da experiéncia profissional traduzida no namero dias
em fungdes na categoria;

b) Valoragdo da formagao profissional expressa no numero de agdes
de formagao frequentadas e concluidas na area, independentemente das
horas de cada uma;

¢) Valoragdo da habilitagdo académica considerando o grau/ano de
escolaridade concluido e a respetiva classificagdo.

12 — Composigao do jari:

Presidente: Jodo Miguel Guerra Cabral Neves, subdiretor;
Vogais efetivos:

Jodo Rui Duarte Sampaio, Adjunto da Diretora;
Cristina Aurindo Barros Sampaio, Encarregada Operacional

13 — Atas do Juri — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83.°-A/2009, de 22 de janeiro, na redagao dada pela Portaria
n.° 145/20011, de 6 de abril, os candidatos t€m acesso as atas do jlri
onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagdo e o
sistema de valoragdo final do método.

14 — Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos — A publicagdo dos resultados obtidos no método de sele¢do
¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local vi-
sivel e publico da escola sede e disponibilizada na sua pagina eletronica.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

15 — O presente concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o presente ano escolar.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145/20011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicado na Bolsa de
Emprego Publico (WWW.bep.gov.pt), no 1.° dia atil seguinte a presente
publicagdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica do Agrupamento
e por extrato no prazo maximo de 3 dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

17 — Deu-se cumprimento ao estipulado na Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro.

29 de setembro de 2015. — A Diretora, Olga Maria da Costa Car-
valho.
208978782

Agrupamento de Escolas Padre Vitor Melicias, Torres Vedras

Declaragao de retificagao n.° 878/2015

Para os devidos efeitos se declara que o aviso n.° 9488/2015, de 25 de
agosto e aviso n.° 9424/2015, de 24 de agosto, por lapso, foram publi-
cados sem que neles estivesse indicado o funcionamento dos métodos
de selegdo para o concurso de assistentes operacionais.

Deste modo, se torna publico e, tendo por base o disposto no n.° 1
do artigo 8.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e sobre a lista
dos 162 candidatos rececionados foi aplicada o disposto no n.° 1 do
artigo 8.°, alinea a).
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Deste modo os candidatos foram seriados tendo por base o n.° 3, do
artigo 6.° da Portaria n.° 145-A/2011, avaliacdo curricular (habilitagcdo
académica + experiéncia profissional + formagao profissional), cuja
forma de calculo se apresenta (AC= Hab+ 4 (EP) + 2 (FP) /7), sendo
que a experiéncia e formacao profissional tém por base a area para a
qual foi aberto o procedimento concursal — Assistente Operacional na
area educativa.

Seguidamente, sera aplicado o disposto non.° 1 do artigo 8.°, alinea b),
da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Deste modo, automaticamente sera considerada a aplicag@o do cons-
tante no n.° 1 do artigo 8.°, alinea c).

17 de setembro de 2015. — A Diretora, Elisabete Maria Galvdao
Jeronimo.
208975388

Agrupamento de Escolas Raul Proenga, Caldas da Rainha
Aviso n.° 11287/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 3 postos de trabalho, 4 horas cada, em regime de contrato de
trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos artigos 33.° a 38.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico que, por des-
pacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, de 3 e
12/08/2015, se encontra aberto o procedimento concursal comum para
preenchimento de 3 (trés) postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Paraefeitos don.® 1 do art.® 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no
proprio organismo e que foi realizada consulta prévia a Direcdo-Geral
de Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, ndo existindo
trabalhadores em situagdo de requalificacdo com o perfil identificado.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril e Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas Raul
Proenga, em Caldas da Rainha.

5 — Durag@o do contrato: termo a 9 de junho de 2016.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho: destina-se a colmatar as
necessidades transitorias de trabalhadores para assegurarem os servigos
de limpeza. A prestagdo de servico sera fixada nos 5 dias da semana.

7 — Remuneracdo base prevista: 2,91€/hora, acrescida do subsidio
de refeigdo.

8 — Este concurso, ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até 4 data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos nos artigos n.os 33.° e 34.°,
n.°2,2,4 e 6 do art. 36.°,37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe sejam equiparados;

¢) E possivel substituir as habilitagdes exigidas por experiéncia pro-
fissional, ao abrigo do n.° 2 do art. 51.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
fevereiro.

10 — Formaliza¢do das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, autorizado pelo
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Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponibilizado nos servigos
de administrag@o escolar do Agrupamento de Escolas Raul Proenga e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente nas instalagdes deste, ou
enviadas pelo correio, em carta registada, dirigida ao diretor deste agrupa-
mento, para a seguinte morada: Rua D. Jodo I1, 2500-852 Caldas da Rainha.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadéo;

b) Fotocopia do Numero Fiscal de Contribuinte;

¢) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes;

d) Fotocopias de declaragdes de experiéncia profissional,

e) Fotocopias dos documentos comprovativos das agdes de formagao
profissional frequentadas, com indica¢do da entidade que as promoveu,
periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragao;

f) Outro documento que julgue de interesse para o respetivo posto
de trabalho.

11.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo: Avaliagdo curricular — considerando a
urgéncia do recrutamento, de acordo com a faculdade prevista no n.° 2 do
art.° 36.° da Lei n.° 35/2014 e dos n.” 1 e 2, da Portaria n.° 83-A/2009.

13 — Composigdo e identificagdo do Juri do Concurso:

Presidente — Paula Cristina Branddo Martins da Cruz, Subdiretora.
Vogais efetivos:

1.° Luis Paulo Pereira Baptista, Técnico Superior.
2.° Maria Isabel de Oliveira Constantino, Encarregada Operacional.

Vogais Suplentes:

1.° Elsa Maria Piedade Jesus Lopes Silva, Assistente Operacional.

13.1 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos, por um dos vogais efetivos.

14 — Nos termos da alinea 7) do n.°3 do art.® 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os critérios de apreciacdo e de ponderagao
dos métodos de seleg¢@o, bem como o sistema de classificacdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de trés dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Raul Proenca, ¢ afi-
xada nas respetivas instalagdes e publicitada na pagina eletronica deste
Agrupamento.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do art.° 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente procedimento concursal sera publi-
citado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), bem como na
pagina eletrénica do agrupamento no 1.° dia util seguinte a publica¢do
deste aviso no Didrio da Republica e no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

28 de setembro de 2015. — O Diretor, Jodo José Bernardes e Silva.
208978028

Agrupamento de Escolas Santos Simdes, Guimardes
Aviso n.° 11288/2015

Homologacio da lista de ordenacao final do concurso
para assistente operacional em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo

Nos termos do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final
do procedimento concursal comum, para ocupagdo de seis postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
aberto por aviso n.° 10467/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.*série, n.° 180, 15 de setembro de 2015.

o Resultad
N. Nome c;‘;ﬂ; 0
1 | Andreia Conceigdo Pereira Ribeiro............ 17,25
2 |Isabel Maria Martins de Freitas. .............. 14,25
3 SandraMartins. . . ............... ... ... 14,25

Didrio da Republica, 2.° série — N.° 194 — 5 de outubro de 2015

o Resultado
N. Nome Final
4 | Silvia Filomena Alves Guise . . ............... 14,25
5 |Luisa Faria Malheiro Rodrigues Freitas ........ 13,25
6 | Diana Celeste Faria Cardoso Simdes. .......... 13,25
7 | Maria Alexandra Pereirada Silva . ............ 13,25
8 | Maria de Fatima Freitas Oliveira. ............. 12,50
9 | Marcia Paula Cardoso Oliveira . .............. 12,25
10 | Maria Fernanda Silva Tinoco. ................ 12,25
11 | Patricia Maria FerreiraCosta. ... ............. 12,25
12 | Cristiana Rosario Castro Ribeiro.............. 12,25
13 | Filipa Alexandra Magalhdes Ferreira........... 12,00
14 | Maria da Conceigao Magalhdes Morais. . . ... ... 12,00
15 |Beatriz Almeida Oliveira.................... 12,00
16 | Olivia Ribeiro Peixoto...................... 12,00
17 | Filomena dos Anjos Ribeiro Pacheco .......... 11,75
18 | Maria Adelaide Pinto RibeiroDias ............ 11,75
19 | Rosa Maria Silva Gongalves Ribeiro. .......... 11,50
20 |Soénia Maria LobodaCosta.................. 11,50
21 | Ariana Manuela Sousa Ribeiro ............... 11,50
22 | Maria José Ribeiro Sousa Costa Rodrigues. . . . .. 10,75
23 | Manuela Margarida Fernandes Machado. . . .. . .. 10,75
24 | Leonilde Aurora Lourengo Martins .. .......... 10,75
25 | Sofia Carolina Mendes Couto . ............... 10,75
26 | Ana Maria Martins de Azevedo............... 10,50
27 | Ana Maria Martins de Azevedo. .............. 10,50
28 |Filipe José Martins Eusébio. ................. 10,50
29 | Luis André Pinheirode Melo. . ............... 10,00
30 |Elisabete Maria Neves Freitas . ............... 10,00
31 |Ivone do Carmo de Faria Monteiro .. .......... 9,75
32 | Susana Rainha Castro Lobo Xavier............ 9,75
33 | Esmeralda do Carmo Fontdo Oliveira.......... 9,75
34 | Maria de Lurdes Fernandes Magalhdes. ... ... .. 9,75
35 | Regina Maria Nogueira Martins .............. 9,75
36 |Sandra Manuela Fernandes Ribeiro............ 7,25
37 | Sénia Marisa Santos de Oliveira . ............. 5,25
38 |BarbaradaCostaDimas..................... 5,00
39 | Susana Maria Fernandes Pereira Marques. . . . . .. 5,00
40 |Lara Sofia Ferreira Machado................. 5,00
41 [ Nuno José Nogueira Rodrigues . ... ........... 5,00
42 | AmadeudaCostaeSilva.................... 4,75
43 | Anastacia Maria Lopes Alves ................ 4,75
44 | Narcisa Vanessa Pereira Freitas. .. ............ 4,75
45 | Ana Sofia OliveiradaSilva.................. 4,75
46 | Ana Rafaela OliveiraRocha ................. 4,50

23 de setembro de 2015. — O Diretor, Benjamim Paulo da Costa
Sampaio.
208978499

Aviso n.° 11289/2015

Homologacio da lista de ordenacao final do concurso
para assistente operacional em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

Nos termos do disposto no artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna-se publica a lista unitaria de ordenacgéo final
do procedimento concursal comum, para ocupagdo de dois postos de
trabalho na carreira e categoria de assistente operacional, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, aberto
por aviso n.° 10466/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 180, 15 de setembro de 2015.

. Result
N. Nome e;?nae}do
1 | Andreia Conceigdo Pereira Ribeiro .. .............. 17,25
2 |Isabel Maria Martins de Freitas. .. ................ 16,25
3 [SandraMartins. . .......... o 16,25
4 | Silvia Filomena Alves Guise . ... ................. 16,25
5 | Maria Alexandra Pereirada Silva ................. 16,25
6 | Diana Celeste Faria Cardoso Simdes. .............. 15,25
7 |Filomena dos Anjos Ribeiro Pacheco .............. 14,75
8 | Rosa Maria Silva Gongalves Ribeiro. .. ............ 13,50
9 |Soénia MariaLobodaCosta...................... 13,50
10 | Ariana Manuela Sousa Ribeiro . .................. 13,50
11 | Elisabete Maria Neves Freitas . ................... 13,00
12 | Manuela Margarida Fernandes Machado. . .......... 12,75



Didrio da Republica, 2. série— N.° 194 — 5 de outubro de 2015

o Resultado
N. Nome Final
13 | Regina Maria Nogueira Martins .................. 12,75
14 | Maria da Conceigdo Félix de Freitas .. ............. 12,50
15 |Inés Manuela do Couto Correia Esteves .. .......... 12,50
16 | Filipe José¢ Martins Eusébio. ..................... 12,50
17 | Marcia Paula Cardoso Oliveira .. ................. 12,25
18 | Cristiana Rosario Castro Ribeiro.................. 12,25
19 | Sandra Manuela Fernandes Ribeiro................ 12,25
20 | Olivia Ribeiro Peixoto. .. ........... ... 12,00
21 |Maria Adelaide Pinto RibeiroDias ................ 11,75
22 | Susana Rainha Castro Lobo Xavier. ............... 10,75
23 | Maria José Ribeiro Sousa Costa Rodrigues. ......... 10,75
24 | Esmeralda do Carmo Fontdo Oliveira.............. 10,75
25 | Sonia Marisa Santos de Oliveira ... ............... 10,25
26 |Barbarada CostaDimas......................... 10,00
27 | Susana Maria Fernandes Pereira Marques. .......... 10,00
28 | Nuno José Nogueira Rodrigues . . ................. 10,00
29 |Ivone do Carmo de Faria Monteiro .. .............. 9,75
30 | Anastacia Maria Lopes Alves .................... 9,75
31 |Narcisa Vanessa Pereira Freitas................... 9,75
32 | AnaRafaelaOliveiraRocha ..................... 9,75

23 de setembro de 2015. — O Diretor, Benjamim Paulo da Costa
Sampaio.
208978571

Agrupamento de Escolas de S&o Martinho, Santo Tirso

Aviso n.° 11290/2015

Procedimento concursal de recrutamento para ocupacio
de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
tempo parcial 4 horas diarias cada um (horas de Limpeza)
para carreira e categoria de assistente operacional, de grau 1.

1 — Assim tendo em conta o artigo 33.° e 34.°, 0s n.*2,3.4 ¢ 6 do
artigo 36.°%, os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-
-se publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de
S. Martinho, Santo Tirso, de 21/09/2015, e autorizado por Despacho de
16/09/2015 do Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, encontra-
-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicitagdo deste Aviso
no Diario da Republica, o procedimento concursal para preenchimento
de 02 (dois) postos de trabalho da categoria de assistente operacional em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo a termo parcial, ao
abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP, devendo respeitar os procedi-
mentos legais contemplados na Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, com vista a contratagdo, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo a tempo parcial (4 horas diarias), de pessoal portador de
escolaridade obrigatoria ou experiéncia profissional comprovada, para
efeitos de assegurar os servigos de limpeza.

2 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a
pelas disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, e Codigo do Procedimento Adminis-
trativo.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas S. Martinho

3.1 — Fungdes: Servico de limpeza, vigilancia de alunos e outras
tarefas inerentes a categoria de assistente operacional.

3.2 — Horario semanal: 20 horas (4 horas/dia).

3.3 — A remuneragéo base de 2,91€/hora (dois euros noventa ¢ um
céntimos). A este montante acresce subsidio de refeigdo.

3.4 — Duragéo do contrato: termo em 09 de junho de 2016.

4 — Requisitos de admissao:

a) exigida a escolaridade obrigatdria, pode ser substituida por ex-
periéncia profissional comprovada, tendo em conta que se trata de um
recrutamento para a carreira de assistente operacional, de grau 1;

b) dada a urgéncia do procedimento, podera ser utilizado um tGnico
método de selegdo: avaliagdo curricular (50 %) e entrevista (50 %).

5 — Formalizagao das candidaturas:

a) Prazo de candidatura: 10 dias tteis, a contar da data de publicagéo
do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 27.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, mediante preenchimento de um formu-
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lario tipo, de utilizag@o obrigatoria o qual esta disponivel nos servigos
administrativos da escola.

b) Forma: As candidaturas deverdo ser apresentadas em suporte de
papel e entregues nos servigos administrativos ou enviadas pelo correio,
para Agrupamento de Escolas de S. Martinho com morada na Rua da
Escola Secundaria 4795-468 S. Martinho do Campo, em carta registada
com aviso de rececdo, dirigida ao Diretor do Agrupamento de Escolas
de S. Martinho.

6 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo ou Cartdo de Identi-
ficagdo Fiscal, (fotocopia);

b) Certificado de habilita¢des literarias (fotocdpia);

¢) Curriculum Vitae datado e assinado;

d) Declaragdes de tempo de servico mencionados no Curriculum
Vitae.

7 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da Lei.

9 — Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de divida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selecdo

a) Método de seleg@o obrigatorio: Avaliagdo curricular — (50 %)
visa analisar a qualificacdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formacdo realizada e tipo de fungdes
exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragdo
as centésimas, sendo a classifica¢ao obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica
de Base (HAB) ou curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP),
Formagédo Profissional (FP) Entrevista de avaliagdo das competéncias
exigiveis ao exercicio da fungdo — (50 %)

11 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Alice Maria Ramos Leal Azevedo Vogais efetivos: Blan-
dina Lurdes Ferreira Coelho e Cristina Maria Costa Gouveia Silva
Vogais suplentes: Rosa Maria Sousa Ferreira e Rita de Jesus Martins
Barroso.

12 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com a redagdo dada pela Portarian.® 145-A/2011,
de 06/04, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os pa-
rametros de avalia¢do e respetiva ponderagdo de cada um dos elementos
do método de selegdo Avaliagdo Curricular, a grelha classificativa e os
sistemas de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

13 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efetivos, bem como na falta e impedimento
de um vogal efetivo sera substituido por um vogal suplente.

14 — A notificagdo dos candidatos — Os candidatos serdo notificados
através da pagina eletronica do Agrupamento.

15 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragio os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

16.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual pre-
valece sob qualquer outra preferéncia legal.

16.3 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos no decurso
da aplicagdo do método de selegdo é notificada, para efeitos de audiéncia
de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22/01, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04,
através da afixacdo na pagina eletronica do Agrupamento.

16.4 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagao do Diretor do Agrupamento de Escolas S. Martinho ¢ dis-
ponibilizada na pagina eletrénica do Agrupamento.
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17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagaoy.

18 — Prazo de validade: Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica deste Agrupamento e num jornal de expansdo nacional, sendo
que este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016. Em tudo o que nao esteja previsto
no presente aviso, aplicam-se as normas constantes da legislagdo atu-
almente em vigor.

28 de setembro de 2015. — O Diretor, José Manuel Queijo Bar-
bosa.
208977964

Agrupamento de Escolas de Tabua

Aviso n.° 11291/2015

Homologacio da lista unitiria de ordenacdo final dos candidatos
aprovados — Procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupacio de 2 (dois) postos de trabalho em regime de con-
trato de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo, a
tempo parcial para a categoria de assistente operacional.

De acordo com o n.° 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que se encontra afixada na sede do Agru-
pamento de Escolas de Tabua e disponivel na sua pagina eletronica, a
lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados no Procedi-
mento Concursal Comum de Recrutamento para Ocupacédo de 2 (dois)
postos de Trabalho em Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas a Termo Resolutivo Certo, a Tempo Parcial para a Categoria
de Assistente Operacional.

28 de setembro de 2015. — O Diretor, Sidonio Fernandes Costa.
208975055

Agrupamento de Escolas de Valadares, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 11292/2015

Na minha qualidade de diretor do Agrupamento de Escolas de Vala-
dares, ao abrigo do disposto do artigo 40.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de abril, na sua republicag@o do Decreto-Lein.° 137/2012 de 2 de
julho, nomeio, como coordenadores para os Estabelecimentos de Ensino
que se indicam, Anabela Oliveira Coelho Marques da Silva, licenciada
(Escola Basica de Francelos), Nuno Jodo Cardoso e Castro Medeiros dos
Santos, licenciado (Escola Basica de Junqueira), com efeitos a partir de
1 de setembro de 2015, sendo-lhes delegadas as competéncias previstas
no artigo 41.° do mesmo decreto-lei, em substitui¢do das licenciadas
Cristina Maria Ribeiro Brandao Teixeira, (Escola Bésica de Francelos)
e Maria Filomena Pinto Babo Alves, (Escola Basica de Junqueira) que
cessaram fungdes em 31 de agosto de 2015.

28 de setembro de 2015. — O Diretor, Gil Augusto Jorge.
208975899

Aviso n.° 11293/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, conjugado com o artigo 132.° do Decreto-
-Lei n.° 15/2007, de 19 de janeiro, e do Estatuto da Carreira Docente,
torna-se publico que se encontra afixada nos Servigos de Administragdo
Escolar do Agrupamento de Escolas de Valadares a lista de antiguidade
do pessoal docente deste estabelecimento de ensino reportada a 31 de
agosto de 2015.

Os docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicag@o do
presente aviso no Didrio da Republica para apresentarem as reclamagdes
junto do dirigente maximo do servigo.

28 de setembro de 2015. — O Diretor, Gil Augusto Jorge.
208976773
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Agrupamento de Escolas de Vale d'Este, Barcelos
Aviso n.° 11294/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
8 (oito) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a
duraciio de 4 horas/dia (até 9 de junho de 2016) para a execucio
de tarefas inerentes ao conteiido funcional da carreira e categoria
de assistente operacional de grau 1.

1 — Em cumprimento com o previsto no n.’ 1 do artigo 19.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portarian.®° 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicac@o deste Aviso, o
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo em virtude de ndo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento, ¢ até a sua publicita¢do, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Legislagdo aplicavel — o presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracGes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do recrutamento — o recrutamento realizar-se-4 de entre
as pessoas sem qualquer tipo de relagdo juridica de emprego publico.

5 — Local de trabalho: Unidades Educativas do Agrupamento de Vale
D’ Este, Barcelos, sito na Rua das Fontainhas, n.° 175,4775-263, Viatodos.

6 — Caracterizagao do posto de trabalho — assistente operacional.

6.1 — Horario Semanal: de 4 horas/dia, competindo-lhe, designada-
mente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacg@o, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Vigilancia e manutenc¢do/conservagio dos espagos escolares;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas ¢ jo-
vens na escola;

d) Colaborar nas atividades subjacentes a educacdo/formagao das
criangas e jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos.

7 — Remuneragao base prevista— Nivel 1 da tabela remuneratdria
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas em propor¢do ao ho-
rario prestado.

8 — Durago do contrato: 9 de junho de 2016.

9 — Formalizagdo das candidaturas — as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario proprio que sera
fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente, nos
servigos administrativos do Agrupamento de Escolas de Vale D’ Este,
Barcelos, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas insta-
lagdes deste, ou enviadas pelo correio, para Agrupamento de Escolas de
Vale D’ Este, Barcelos, Rua das Fontainhas, n.° 175, 4775-263 Viatodos,
em carta registada com o aviso de recegao.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum vitae;

Comprovativos de qualificagdo e experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia);

Outro documento que o candidato considere importante para o res-
petivo posto de trabalho.

11 — Dada a urgéncia do procedimento sera utilizado um tnico mé-
todo de selegdo: Avaliagdo Curricular e, em caso de empate, Entrevista.

Os critérios de apreciag@o e ponderag@o curricular, bem como o
sistema de classificagao final, constam da ata do juri do concurso, estes
encontram-se disponibilizados na pagina eletronica desta Unidade Or-
ganica e afixados na Escola-Sede, de acordo com o seguinte:

a) Habilitagdo académica de base (HAB);
b) Experiéncia profissional (EP);

¢) Formagao profissional (FP)

d) Entrevista.

25 de setembro de 2015. — O Diretor, Luis Dias Ramos.
208974286



Didrio da Republica, 2. série— N.° 194 — 5 de outubro de 2015

Agrupamento de Escolas de Vale de Ovil, Baido

Aviso n.° 11295/2015

Em cumprimento do disposto na Lei n.° 35/2014 de 20/06 e do previsto
na Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas
pela Portarian.® 145-A/2012 de 06 de abril torna-se publico que por meu
despacho de 21/09/2015, se encontra aberto, pelo prazo de cinco dias
uteis a contar da data de publicagdo deste aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial para oito
Assistentes Operacionais de Grau 1, para o ano letivo 2015/2016, com
periodo definido de 21/09/2015 a 09/06/2016, ao abrigo da alinea e)
do artigo 57.° da LTFP.

1 — Legislagdo aplicavel: Lei n.®35/2014 de 20/06 e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011.

2 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Assistente Operacional
de grau 1.

3 — Periodo de trabalho — 4h/dia.

4 — Local de trabalho: estabelecimento de ensino do Agrupamento
de Escolas de Vale de Ovil.

5 — Remuneragdo: Valor hora— 2,91€.

6 — Habilita¢des: escolaridade obrigatdria ou experiéncia profissional
comprovada.

7 — Requisitos de Admissdo: Os requisitos gerais de admisso estdo
definidos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06.

8 — Os métodos de selegdo e critérios de avaliagao estdo publicados
na pagina eletrénica do Agrupamento.

Nota. — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocor-
ram durante o ano escolar 2015/2016.

28 de setembro de 2015. — O Diretor, Carlos Alberto Martins Carvalho.
208977275

Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira, Lisboa
Aviso n.° 11296/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
8 postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo a tempo parcial para a carreira de assistente operacional,
grau 1.

1 — Nos termos dos artigos 33.°¢ 34.°, dos n.”*2, 3, 4 ¢ 6 do artigo 36.°
e artigos 37.° e 38.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e n.° 4 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, torna-se publico que, por
despacho da Senhora Diretora do Agrupamento de Escolas Vergilio
Ferreira de 18/09/2015 e da autorizagdo concedida pelo Senhor Diretor-
-Geral dos Estabelecimentos Escolares, de 16 de setembro de 2015, se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar do dia da publicagido
deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
de recrutamento para ocupagdo de oito postos de trabalho em regime
de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragdo de
4 horas/dia, para a carreira de assistente operacional, grau 1.

2 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas Vergilio Ferreira, Rua do Seminario, 1600-764 Lisboa.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao e boa utiliza¢ao das instalagoes;

b) Cooperar nas atividades que visam a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

4 — Horario semanal: 4 horas/dia.

5 — Remuneragdo base prevista: a remunerag@o horaria sera 2,91€
(dois euros e noventa e um céntimos, iliquidos), com direito a subsidio
de refeigdo.

6 — Duragao do contrato: a partir da data de assinatura do contrato
e até 09 de junho de 2016.

7 — Requisitos de admissdo: possuir escolaridade obrigatoria, que
pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo
em conta que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente
operacional, de grau 1.

8 — Critério de selegdo: Avaliagdo curricular.

9 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica, a experiéncia profissional e a
formagao profissional.
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A avaliacgdo sera expressa numa escala de 0 a 20 com valoragao as cen-
tésimas, sendo a classificagdo final obtida através da seguinte formula:

AC = (HAB +2EP)+ 3
Habilitagao académica (HAB):

a) 20 valores — habilitag@o de grau superior;

b) 18 valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe
sejam equiparados;

¢) 16 valores — escolaridade obrigatdria ou cursos que lhe sejam
equiparados.

Experiéncia profissional (EP) dentro da unidade orgéanica:

a) 20 valores — mais de 2 anos em realidade social, escolar e edu-
cativa na unidade orgénica:

b) 18 valores — de 6 meses a 2 anos em realidade social, escolar e
educativa na unidade orgénica;

¢) 16 valores — menos de 6 meses em realidade social, escolar e
educativa na unidade orgénica.

Experiéncia profissional fora da unidade orgénica:

a) 16 valores — mais de 2 anos no exercicio de fungdes inerentes a
carreira e categoria fora da Unidade Organica;

b) 14 valores — 2 anos ou menos no exercicio de fungdes inerentes
a carreira e categoria fora da Unidade Organica;

¢) 12 valores no exercicio de outras fungdes.

10 — Serdo contratados os candidatos com maior valora¢ao, na escala
de 0 a 20.

11 — A ordenag@o final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, conforme resultado
decorrente da aplicagao da formula.

12 — Critérios de desempate — a ordenag@o dos candidatos que se
encontrem em situagdo de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo
configurada pela lei como preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente,
tendo por referéncia os seguintes critérios:

a) Experiéncia na Unidade Orgénica;
b) Habilitagdes literarias;
¢) Experiéncia profissional.

13 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apés homo-
logacdo da Diretora do Agrupamento de Escolas, ¢ disponibilizada no
sitio da internet do Agrupamento de Escolas Vergilio Ferreira, bem como
em edital afixado nas respetivas instalagdes, em data que constara de
Aviso publicitado na 2.? série do Diario da Republica.

14 — Prazo do concurso: 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do aviso no Didario da Repiiblica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15 — Formalizagao das candidaturas: as candidaturas deverao ser formali-
zadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario proprio for-
necido nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas Vergilio Fer-
reirae entregues no prazo da candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste.

16 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocopia);

Cartao de Contribuinte (fotocopia);

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia);

Declaragdo da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissio ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

18 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

19 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos adicionais comprovativos das suas declaragoes.

20 — Composigao do juri:

Presidente: Maria Luisa Nunes Oliveira Santos(subdiretora)
Vogais efetivos:

Claudia Patricia Jesus Alter (adjunta);
Isabel Maria Ferreira Braz (adjunta).

Vogais suplentes:

Anselmo Floréncio Jorge (adjunto);
Ana Cristina Neves Coelho Monteiro (coordenadora técnica).

21 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

29 de setembro de 2015. — A Diretora, Maria Gertrudes Coutinho.
208979202
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MINISTERIOS DA EDUCAGAO E CIENCIA
E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Agéncia Nacional para a Qualificagdo
e o Ensino Profissional, I. P.

Despacho n.° 11072/2015

APortarian.® 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a organiza-
¢do e o funcionamento dos Centros para a Qualificagéo e o Ensino Profis-
sional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervengao e atribuigdes.

O Despacho n.® 929/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
N.° 14, de 21 de janeiro de 2014, autoriza o funcionamento do Centro
para a Qualificagdo e o Ensino Profissional promovido pela Escola
Profissional Amar Terra Verde, L.®

Desde a data de publicagdo do referido Despacho, foram identifi-
cadas situacdes que justificam a alteragdo do despacho de autorizagio
de funcionamento no que diz respeito ao territorio de atuagdo, ambito
e atribuigdes.

Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.° 929/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2014, passa a ter a redag@o
do Anexo I ao presente Despacho, do qual ¢ parte integrante.

28 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P., Gongalo Xufre Silva.

ANEXO 1
Ambito e atribuigées

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.°)

Atribuiges

Ambito Informagio, Informagio,

orientagio e orientagio e de agdes de
o qualfficagio
de jovens de adultos divul organizacio de
@e3%0°1, | @eo3sntl | @ee3sncl, ofertas
alinea g)) alinea b)) alinea g formativas

o301,
alinea f)]

23001,
alinea )]

(art° 2, alinea g))
Desenvolvimento de processos
de RVCC
(art° 2 alinea b))

Tntegrago com
deficiéncia e incapacidade
(art° 2, alinea )

“Apoic a ANQEP na definigao de
eritérios de rede e na

monitorizagio das ofertas
(art° 2, alinea d)

A - Autorizado
NA - Nio autorizado
AEF - Areas de Educacio e Formacio (Portaria n.” 256/2005, de 16 de marco)

208977234

Despacho n.° 11073/2015

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos dmbitos de intervengdo e
atribuicdes.

O Despacho n.° 397/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
N.° 6, de 9 de janeiro de 2014, autoriza o funcionamento do Centro
para a Qualificagdo e o Ensino Profissional promovido pela Associagdo
Comercial e Industrial de Barcelos.

Desde a data de publicaggo do referido Despacho, foram identificadas
situagdes que justificam a alteragao do despacho de autorizagéo de funcio-
namento no que diz respeito ao territorio de atuagdo, dmbito e atribuigdes.

Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.° 397/2014 publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, N.° 6, de 9 de janeiro de 2014, passa a ter a redagao
do Anexo I ao presente Despacho, do qual ¢ parte integrante.

28 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P., Gongalo Xufre Silva.
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ANEXO I
Ambito e Atribuicoes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° € 3.°)

Atribuices

Ambito Informagio, Informagio,

orientagio e orientagio e de agdes de

de jovens de adultos divulgagio
@t°3%n®l, | @eo3%ncl [ @e3snl, de qualificagio
alinea g)) alinea b)) alinea g)) e ajustamento
entre a oferta

e procura
(@32,

50 1,
alinea ¢)]

Informagio, orientagio e
encaminhamento

(are2 22, alinea g)

‘Apoio 3 ANQEP na definicio de
critérios de rede e na
monitorizagio das ofertas
(art 2°, alinea d))

A - Autorizado
NA - Nio autorizado
AEF - Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo)

208976919

Despacho n.° 11074/2015

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervencdo e
atribuicdes.

O Despacho n.° 2302/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 30, de 12 fevereiro de 2014, autoriza o funcionamento
do Centro para a Qualificagdo e o Ensino Profissional promovido pela
ADIP — Associagdo de Desenvolvimento Integrado de Poiares.

Desde a data de publicagdo do referido Despacho, foram identifi-
cadas situacdes que justificam a alteragdo do despacho de autorizagdo
de funcionamento no que diz respeito ao territorio de atuagdo, ambito
e atribuigdes.

Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.° 2302/2014 publicado no Didrio da
Repuiblica, 2. série, n.° 30, de 12 fevereiro de 2014 passa a ter a redacéo
do Anexo I ao presente Despacho, do qual é parte integrante.

28 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, L. P, Gongalo Xufre Silva.

ANEXO 1
Ambito e Atribuigdes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.°)

Atribuigdes Implementagio
de dispositivos
informagio, Estabelecimento
RVCC | orientagioe | de parcerias
Ambito Informagio, Informagdo, Desenvolvimento RVCC profissional divulgagio [identificagio de
arienlf':io 3 one!"zhciu c d’e agdes de e e :f(dupli [zn(e;ipazio nece?sﬁididfs de
encaminhamento | encaminhamenco | iformasio e | <R | caricasio N qualiicagio e
deprens | desaskor | dvigie | TG | st | e | oo e
aree3sns | @ee3sncl, | @eo3sncn [ M ne 1, alinea | de qualicaio fertas
alinea ) alinea b)) alinea ¢)) 9 ) eajusamento | formativas
(AEF) entreaoferta | (are® 3001,
e procura alinea )]
@reo35,n0 1,
alinea ¢))]
Tnformagao, orientagio &
‘encaminhamento A A A
(art.” 2., alinea a))
Desenvolvimento de processos a
de RVCC A
(art2 27, alinea b)) AEF:
- 761
" A
Integragio de pessoas com AEF:
deficiéncia e incapacidade A 76|.
(art> 2. alinea )
Apoio 3 ANQEP na definicio de
critérios de rede e na A A
monitorizacio das ofertas
(art.> 2°, alinea d))
A- Autorizado
NA - Nio autorizado
AEF - Areas de Educacio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco)
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Despacho n.° 11075/2015

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervengdo e
atribuigdes.

O Despacho n.° 224/2014, publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 4, de 7 de janeiro de 2014, autoriza o funcionamento do Centro para
a Qualificagdo e o Ensino Profissional promovido pela Associagdo para
o Desenvolvimento Integrado da Cidade de Ermesinde.

Desde a data de publica¢do do referido Despacho, foram identifi-
cadas situagdes que justificam a alteragdo do despacho de autorizagdo
de funcionamento no que diz respeito ao territorio de atuagdo, ambito
e atribuigdes.

Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.° 224/2014, publicado no Didrio da
Republica,2.? série, n.° 4, de 7 de janeiro de 2014, passa a ter a redagao
do Anexo I ao presente Despacho, do qual ¢ parte integrante.

28 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P., Gongalo Xufre Silva.
ANEXO 1
Ambito e Atribuicdes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de marco, artigos 2.° e 3.°)

Atribuigdes Implementagio
de dispositivos
informagio, Estabelecimento
RVCC | orientagioe | de parcerias
Ambito Informaséo, Informagio, | Desenvolvimento | oy | profisional | diulgagio | [identifcasio de
oncnl:cao C( one?!:cac cw d’c agges | de Escolar e f‘ci‘rdup!z [an(e;lpa;ao nc:eﬂdzd}‘s de
encaminhameno | encaminhamento | informagio e | ~5<C4, | certifcagio N qualifcasio e
de jovens de adultos dvdgacio | 73 | “ree3s | necessidades | organiagio de
@eo3onel, | @eo3nnsl, | @eedsnst, | Ml ne 1, alinea | de qualificagio | ofertas
alinea o)) alinea b)) alinea d) 9 eajustamento | formativas
(AEF) | entreaofera | (art°3°n° 1,
eaprocura alinea f))]
(@rt°32n° 1,
alinea ¢))]
Tnformagao, orientagio &
‘encaminhamento A A A
(art.” 2., alinea ))
A
Desenvolvimento de processos AEF: 344,
de RVCC A 346, 481,
(art.” 2., alinea b)) 522,523,
761 e 762
A
Integragio de pessozs com AEF: 344,
deficiéncia e incapacidade A 346,481,
(@t 22, alinea o) 522,523,
761 e 762
Apoio @ ANQEP na definicio de
critérios de rede e na
= A A
monitorizacio das ofertas
(art. 2°, alinea d))
A - Autorizado
NA - Nio autorizado
AEF - Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.” 256/2005, de 16 de margo)

Despacho n.° 11076/2015

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos dmbitos de intervengdo e
atribuigdes.

O Despacho n.° 921/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 14, de 21 de janeiro de 2014, autoriza o funcionamento do Centro
para a Qualificagdo e o Ensino Profissional promovido por D. Sancho
Ensino, L.®

Desde a data de publica¢do do referido Despacho, foram identifi-
cadas situagdes que justificam a alteragdo do despacho de autorizacdo
de funcionamento no que diz respeito ao territorio de atuagdo, ambito
e atribuigdes.

Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.° 921/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 14, de 21 de janeiro de 2014, passa a ter a redagdo
do Anexo I ao presente Despacho, do qual ¢ parte integrante.

28 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P., Gongalo Xufre Silva.
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ANEXO I

Ambito e Atribuigdes
(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.°)

Atribuicses Implementacio
de dispositivos
informagio, | Estabelecimento
RVCC | orientagioe | de parcerias
Ambito Informagio, Informagio, | Desenvolvimento | o . | profisional | diulgagio | [identifcagio de
orientagio e | orientacio de agoes de edecupla | [antecipacao | necessidades de
encaminhamento | encaminhamento |  informacio e Escolar | & oreiicacio de qualificagio e
de jovens de adultos dwigaio | O35 | reo 37, | necessicades | organizagio de
@30t | @eesnnc it | @etssacn | M n 1, alinea | de qualficagio
alinea o)) alinea b) alinea d) ) eajustamento | formativas
(AEF) | entreaclera | (are"3ne I,
ea procura alinea )
@reo35,n0 1,
alinea ¢))]
Tnformacio, orfentacio &
encaminhamento A A A
(are® 2.2, alnea o))
A
Desenvolvimento de processos AEF: 213,
de RVCC A 341,342,
(are” 22, alinea b)) 81,762¢
812
Tntcgrasio de pessoss com
deficiéncia ¢ incapacidade NA NA
(aree 2 alinea )
Apoic 3 ANQEP na definigio de
ritérios de rede e na A "
moniorizagio das ofertas
(are= 2%, alinca d)
A- Autorizado
NA - Nio autorizado
AEF - Areas de Educagio e Formago (Portaria n.* 256/2005, de 16 de margo)

Despacho n.° 11077/2015

APortarian.® 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criacdo, a organiza-
¢do e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino Profis-
sional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervengao e atribuigdes.

O Despacho n.° 1464/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2014, autoriza o funcionamento
do Centro para a Qualificagdo e o Ensino Profissional promovido pela
CONSULTUA — Ensino e Formagao Profissional.

Desde a data de publicagdo do referido Despacho, foram identificadas
situagdes que justificam a alteragdo do despacho de autorizagdo de funcio-
namento no que diz respeito ao territorio de atuagio, ambito e atribuigdes.

Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.° 1464/2014 publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2014, passa a ter a redagao
do Anexo I ao presente Despacho, do qual ¢ parte integrante.

28 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P., Gong¢alo Xufre Silva

ANEXO 1
Ambito e Atribuigdes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.°)

Atribuicges Implementaio
de dispositivos
informagio, | Estbelecimento
RVCC | orientaioe | de parcerias
Ambito Informagso, Informagio, | Desenvolvimento | o | profisional | diulgacio | [dentifcasio de
orientacio ¢ orientacio ¢ de agses de o | ‘ededupla | [antecipagio | necessidades de
encaminhamento | encaminhamento | informagio e certificagio de qualificagio e
de jovens de adultos duigagio | G735 | @reo3% | necessidades | organizagio de
@ree3cnc 1, | G ne @re35n° 1, > n®1,alinea | de qualificacio ofertas
alinea o)) alinea b)) alinea ) ) eajuscamento | formaivas
(AEF) | entreacfera | (art®3%n° I
e procura alinea )]

(@320 1,
alinea )]

Tnformasao, orfentagao &
encaminhamento A A A
(aree 2 alinea a))

341,343,
344, 345,
346, 347,
481,522,
523,541,
621,622,
623,761,
762,811, ¢
861

Desenvolvimento de processos
de RVCC NA
(art= 2, alinea b))

Tntegracao de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
art 2., alinea J)
Apoio a ANQEP na definicao de
critérios de rede e na

monitorizagio das ofertas NA NA
(art 2% alinea d))
A - Autorizado
NA — Nio autorizado
AEF - Areas de Educacio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo)

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11297/2015

Nos termos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que se procedeu a celebragio do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 01
de setembro de 2015, com Rosalia Maria dos Santos Oliveira, para ocu-



28528

pagdo de um posto de trabalho da carreira/categoria de assistente técnico,
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade,
Emprego e Seguranga Social, ao abrigo do disposto no artigo 99.° da
LTFP, com o posicionamento remuneratorio correspondente ao valor
compreendido entre a 4.* ¢ a 5.* posi¢do da categoria e ao nivel remu-
neratdrio compreendido entre 0 9 e 10 da tabela remuneratodria Gnica.

23 de setembro de 2015. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula
Lourencgo.
208977501

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Faro

Despacho n.° 11078/2015

Subdelegacio de poderes da Diretora do Nucleo de Apoio
Juridico, licenciada Carla Sofia da Luz Correia

Ao abrigo e nos termos do disposto nos artigos 46.° ¢ 47.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, e no uso dos poderes que me foram delega-
dos e subdelegados pela Senhora Diretora de Seguranga Social de Faro,
através do Despacho n.® 9873/2015, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 169, de 31 de agosto de 2015, observando os condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas definidas pelo
Conselho Diretivo do ISS, 1. P., subdelego, sem faculdade de subdelegagao:

1 — Nas licenciadas Ana Virginia Batalha Neto, Maria de Guadalupe Pe-
reira Rendeiro Marcelino, Sonia Patricia Santos Pires Horta e Teresa Rita Lo-
pes Afonso Almeida Santos, os poderes necessarios para praticar os seguintes
atos, nos termos da Lei n.° 34/2004, de 29 de julho, com as alteragdes introdu-
zidaspelaLein.® 47/2007, de 28 de agosto, e demais legislagdo complementar:

a) Deferir e indeferir os requerimentos de proteco juridica que se
situem na area geografica de intervengao do Centro Distrital;

b) Remeter ao tribunal competente processos administrativos, para
efeitos de instrucdo de processos de impugnacao judicial;

¢) Requerer a quaisquer entidades publicas ou privadas, informagdes
adicionais relevantes para a instrugdo e decis@o dos pedidos de protecdo
juridica, ao abrigo do n.° 2 do artigo 8.°-B da Lei n.® 34/2004, de 29 de ju-
lho, com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 47/2007, de 28 de agosto;

d) Cancelar, nos termos e ao abrigo do artigo 10.°, n.° 3 da Lei
n.° 34/2004, de 29 de julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei
n.°47/2007, de 28 de agosto, e demais legislagdo complementar, a
protegdo juridica concedida.

2 — O presente despacho produz efeitos imediatos e por for¢a dele
ficam desde ja ratificados todos os atos entretanto praticados pelas res-
petivas destinatarias, no seu ambito material de aplicagdo, nos termos
do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

18 de setembro de 2015. — A Diretora do Nucleo de Apoio Juridico,
Carla Sofia da Luz Correia.
208974123

Centro Distrital de Vila Real

Despacho n.° 11079/2015
Subdelegacio de competéncias

Subdelegacédo de competéncias do Diretor do Nucleo de
Prestagdes do Centro Distrital de Vila Real, do Instituto
de Seguranga Social, I. P, Lic. Anténio Eduardo Ferreira
Gomes Sousa.

Nos termos do disposto nos artigos 44.° ¢ 46.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, e no uso dos poderes que me sdo conferidos pelo Despacho
n.° 10301/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181, de 16
de setembro de 2015, subdelego, sem prejuizo dos poderes de avocagéo:

Na Chefe de Equipa de Desemprego, Prestagdoes Familiares e Defi-
ciéncia, Maria Dalila da Mota Dias, a competéncia para:

1 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢@o, suspensao,
reinicio e cessagdo das prestacdes de desemprego;

2 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do das prestagdes
de desemprego no ambito da criagdo do proprio emprego;

3 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢éo, suspensao e
cessacao de outras prestagdes ou compensagdes pecuniarias relacionadas
com a redugdo temporaria do periodo normal de trabalho, com a suspen-
sao dos contratos de trabalho ou com a cessagdo dos mesmos contratos.

4 — Organizar os processos e decidir sobre a atribui¢do, suspensao
e cessacdo das prestagdes familiares e deficiéncia;

5 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢ao, suspensio
e cessagdo dos subsidios de funeral, de renda de casa e de lar aos pro-
fissionais de seguros;
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6 — Autorizar a passagem de declara¢des € a sua assinatura na res-
petiva area funcional;

77— No ambito da sua area de atuago despachar, promover a resposta e assinar
a correspondéncia de natureza corrente dirigida a beneficirios e contribuintes;

8 — Elaborar participagdo das infragdes de natureza contraordena-
cional em matéria de seguranga social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a seguranga social,

9 — Despachar os pedidos de justificagdo de falta ou auséncia dos
funcionarios sob a sua dependéncia funcional.

No Chefe de Equipa de Prestagdes de Solidariedade e Prestagdes
Diferidas, Manuel Dias Sousa, a competéncia para:

1 — Organizar os processos e decidir sobre a atribuigdo, revisao,
suspensao, reinicio e cessagao das prestagdes de rendimento social de
inser¢do, do complemento solidario para idosos e outras prestagdes de
cidadania (pensdes de velhice, invalidez, viuvez e orfandade);

2 — Organizar e decidir os processos de atribui¢do da pensao social
de invalidez e de velhice ou os processos de pensdes de invalidez,
velhice ou sobrevivéncia de regimes equiparados a ndo contributivo ou
do regime regulamentar de rurais;

3 — Organizar e decidir os processos de atribui¢do do complemento
por dependéncia relativamente a pensionistas sociais ou de regimes
equiparados a ndo contributivo, bem como os complementos de depen-
déncia respeitantes a pensionistas de viuvez,

4 — Organizar e decidir os processos de atribuigdo do subsidio por
morte ou de reembolso de despesas de funeral, desde que respeitantes a
beneficiarios abrangidos pelos regimes equiparados a ndo contributivo;

5 — Organizar os processos relativos a atribui¢do das prestagdes de
invalidez, velhice, morte e complemento por dependéncia, bem como
colaborar com o Centro Nacional de Pensdes na atualizagdo dos dados
do respetivo sistema de informagao;

6 — Autorizar a passagem de declara¢des e a sua assinatura na res-
petiva area funcional;

7 — No ambito da sua area de atuag@o despachar, promover a resposta
e assinar a correspondéncia de natureza corrente dirigida a beneficiarios
e contribuintes;

8 — Elaborar participacdo das infragdes de natureza contraordena-
cional em matéria de seguranga social, bem como das situa¢des que
indiciem crime contra a seguranca social;

9 — Despachar os pedidos de justificagdo de falta ou auséncia dos
funcionarios sob a sua dependéncia funcional.

Na Chefe de Equipa de Doenga e Servigo de Verificagdo de Incapaci-
dades, Helena Maria Barros Gache Martins, a competéncia para:

1 — Organizar os processos ¢ decidir sobre a atribui¢do, suspensao,
e cessacao das prestagdes de doenca, das prestagcdes compensatorias de
subsidio de férias, de natal e outros de natureza analoga, dos subsidios
de maternidade, paternidade e adog@o;

2 — Organizar e instruir os processos de doenca direta;

3 — Organizar, instruire acompanharos pedidos dereembolsodas presta-
¢oesdedoencapagasabeneficiariosporatosderesponsabilidadedeterceiros;

4 — Organizar e decidir os processos de auséncia do domicilio e
exercicio de atividade profissional dos beneficiarios na situagdo de
incapacidade temporaria;

5 — Organizar as comissdes de verificagdo, reavaliagdo/recurso da
incapacidade temporaria e permanente;

6 — Organizar os processos de verificacao de incapacidades tempora-
rias dos beneficiarios a receber prestacdes de desemprego e as requeridas
pela entidade empregadora, nos termos previstos na lei;

7 — Organizaros processos de verificagdo deincapacidades permanentes
paraotrabalho,comvistaaatribuigdo deprestagdes que exijamesserequisito;

8 — Organizar os processos de verificagdo da aptidao para o trabalho,
exigidos para o enquadramento no regime de seguro social voluntario;

9 — Despachar os pedidos de justificagdo de falta de comparéncia
dos interessados aos exames médicos para que foram convocados, bem
como dos médicos seus representantes;

10 — Emitir notas de reembolso de despesas efetuadas com o funcionamento
das comissdes de recurso quando o parecer for desfavoravel ao requerente.

11 — Autorizar a passagem de declaragdes e a sua assinatura na
respetiva area funcional;

12 — No ambito da sua area de atuag@o despachar, promover a res-
posta e assinar a correspondéncia de natureza corrente dirigida a bene-
ficiarios e contribuintes;

13 — Elaborar participagdo das infragdes de natureza contraorde-
nacional em matéria de seguranga social, bem como das situagdes que
indiciem crime contra a seguranga social;

14 — Despachar os pedidos de justificagdo de falta ou auséncia dos
funcionarios sob a sua dependéncia funcional.

A presente subdelegacao de competéncias € de aplicagdo imediata, fi-
cando desde ja ratificados todos os atos entretanto praticados no ambito das
matérias abrangidas pelo presente despacho, ao abrigo e nos termos do dis-
postonon.® 1 do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

25 de setembro de 2015. — O Diretor do Nucleo de Prestagoes,
Antonio Eduardo Ferreira Gomes Sousa.
208973979
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UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 698/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve de 3 de setembro
de 2015 foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo com a Doutora Diana Marina da Silva Teixeira, na
categoria de professora adjunta convidada, em regime de tempo integral
sem exclusividade, para a Escola Superior de Saude da Universidade do
Algarve, no periodo de 4 de setembro de 2015 a 3 de setembro de 2016,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 185 da tabela
remuneratoria dos docentes do ensino superior politécnico.

9 de setembro de 2015. — A Diretora de Servi¢os de Recursos Hu-
manos, Silvia Cabrita.
208978093

Contrato (extrato) n.° 699/2015

Por despacho de 31 de agosto de 2015, do Vice-reitor em substitui¢do
do Reitor da Universidade do Algarve, foi autorizado o contrato de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o mestre Dinis Ma-
nuel Correia Caetano, na categoria de assistente convidado, em regime
de tempo parcial a 40 %, para a Faculdade de Economia da Universidade
do Algarve, no periodo de 18 de setembro de 2015 a 17 de setembro de
2016, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 140
da tabela remuneratoria dos docentes do ensino superior universitario.

18 de setembro de 2015. — A Diretora dos Servi¢os de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
208978109

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 11080/2015

Por despacho de 18-09-2015, do Reitor da Universidade da Beira
Interior:

Doutor Pedro Cunha Neves, autorizado o contrato de trabalho em

Esta alterac@o foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino Superior e
registada em 21 de agosto de 2015, com o n.° R/A-Ef3399/2011/AL01.

1.°
Alteracio da estrutura curricular e do plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos correspondentes a pre-
sente alteragdo constam do Anexo 1 deste despacho, do qual faz parte
integrante.

2°

Regime de transi¢io

Os estudantes que frequentam o plano de estudos aprovado pelo
Despacho n.° 5793/2012, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 85 de 2 de maio, transitam para a estrutura com o plano de estudos
fixado no presente despacho, de acordo com a tabela de correspondén-
cias do Anexo 2.

3.0

Entrada em vigor
Esta alteragdo entra em vigor no ano letivo de 2015/2016.
25 de setembro de 2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.

ANEXO 1

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Instituigdo de Ensino Superior: Universidade da Beira Interior.

2 — Unidade Orgénica: Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas.

3 — Designagdo do ciclo de estudos: Gestdo de Unidades de Satde.

4 — Grau: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Gestdo.

6 — Numero de créditos ECTS necessario a obten¢do do grau ou
diploma: 120 ECTS.

7 — Duragao do ciclo de estudos: 4 semestres.

8 — Ramos, variantes, areas de especializagao do mestrado ou especiali-
dades do doutoramento em que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, QUADRON-1
na categoria de Professor Auxiliar, do mapa de pessoal da UBI, na area
disciplinar de Economia, na sequéncia de procedimento concursal, com Créditos
efeitos a data de 5 de outubro de 2015, com direito a remuneragao cor- ) i Sial
respondente ao indice 195/escaldo 1, em regime de tempo integral. Area cientifica s L .
Obrigatorios Optativos
18-09-2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
208973865
Gestdo . ... G 96 6
Despacho n.° 11081/2015 Ciénciasda Saude ............ SA 6
O Conselho Cientifico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Huma- Ciéncias Juridicas. ............ CJ 6
nas da Universidade da Beira Interior, nos termos das disposicdes le- ~ Estatistica................... ES 6
gais em vigor, nomeadamente os artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei Subtotal . ... .. 114 6
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo De-
creto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, aprovou a alteracdo do ciclo Total . ........ 120
de estudos conducente ao grau de mestre em Gestdo de Unidades de
Saude, avaliado e acreditado pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo 10 — Observagdes:
do Ensino Superior com data de publicagdo 30 de outubro de 2013. 11 — Plano de Estudos:
Universidade da Beira Interior
Ciclo de estudos: Gestdo de Unidades de Saude
Grau: Mestre
Area cientifica predominante: Gesto
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON.°2
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Duragio ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Marketing dos Servigosde Saude . ...................... G Semestral ....| 168 TP: 30 6
Gestdo Financeirae Orgamental . ....................... G Semestral . . .. 168 TP: 30 6
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) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Duragio ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Comportamento Organizacional ........................ G Semestral ....| 168 TP: 30 6
Bioestatistica .. .......iii e ES Semestral . . .. 168 TP: 30 6
Politicas e Sistemasde Satde .......................... G Semestral ....| 168 TP: 30 6
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar:ca . Duragio ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Direito e Eticana Satde. .. .........oouiiii . CJ Semestral ....| 168 TP: 30 6
Fundamentos de Gestdoem Saude ...................... G Semestral ....| 168 TP: 30 6
Fundamentos de Epidemiologia ........................ SA  |Semestral ....| 168 TP: 30 6
Gestao das Operagdes e Qualidade . ..................... G Semestral ....| 168 TP: 30 6
Metodologia de Investigagdo. . ........... ... ... o.... G Semestral ....| 168 TP: 30 6 Opgao (1/2)1
Avaliagdo de Empresas ............ ... G Semestral ....| 168 TP: 30 6 Opgao (1/2)1
Plano de Negociosem Saude. . ......................... G Semestral ....| 168 TP: 30 6 Opgao (1/2)1
Deve escolher-se uma opgao.
2.° Ano
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Duragio ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo/Projeto . ... G Anual ....... 1680 OT:30 60
ANEXO 2
Tabela de correspondéncias
Plano anterior Plano atual
Ano | Semestre Unidade curricular . Ar;a ECTS | Tipo | Ano | Semestre Unidade curricular . Ar;a ECTS | Tipo
cientifica cientifica
1.° 2.° Gestao de Unidades de Satde G 6 OB | 1.° 2.° Fundamentos de Gestdo em Satde G 6 OB
1.° 2.° Gestao da Qualidade na Satde G 6 OB | 1.° 2.° Gestao das Operagoes e Qualidade G 6 OB
1.° 2.° Metodologia da Investigagdo G 6 OB | 1.° 2.° Opgao (1/2)L............... G 6 OP
2.° 1.° | Dissertagdo/Projeto ........ G 30 | OB | 2.° | 1.°¢2.° | Dissertagdo/Projeto . ........ G 60 | OB
208974026

Edital n.° 883/2015

Doutor Antonio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor da
Universidade da Beira Interior, faz saber que, pelo prazo de trinta dias
uteis a contar do dia imediato aquele em que o presente edital for pu-
blicado no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental inter-
nacional, para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para 2 postos de trabalho
e provimento das respetivas vagas na categoria de professor associado
na area disciplinar de Gestao, do mapa de pessoal docente da Univer-
sidade da Beira Interior, com a remuneragdo estabelecida nos termos
da legislagdo aplicavel.

A avaliagdo do periodo experimental, quando aplicavel, é feita nos
termos do Regulamento de Concursos e Contratagdo da Carreira Aca-
démica.

O concurso ¢ aberto nos termos do artigo 37.° a 51.° e 62.°-A do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de novembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, ¢ alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de

maio adiante designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, de-
signadamente do Regulamento de Concursos e Contrata¢do da Carreira
Académica da Universidade da Beira Interior, adiante designado por Re-
gulamento, republicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de
fevereiro de 2014, Despachos do Reitor e Vice-Reitor, n.° 2015/R/16
de 23 de fevereiro e 2015/R/58 de 21 de setembro, apos emissdo de
declaragdo a que se refere o n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013
de 28 de novembro. O concurso esgota-se com o preenchimento dos
postos de trabalho colocados a concurso e no mesmo observar-se-3o as
seguintes disposigdes:

1 — Local de exercicio de fungdes:

1.1 — Os docentes a admitir desempenharfo as suas fungdes na
Universidade da Beira Interior;

1.2 — As fungdes a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em
que o concurso ¢ aberto, t€ém subjacente que a investigagdo a realizar
decorrera integrada numa das unidades/polos com autonomia financeira,
sediadas(os) na UBI ou em Laboratorios Associados de que esta seja
participante.
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2 — Requisitos de admissdo:

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°, 38.° ¢ 41.°
do ECDU, ¢ requisito para a candidatura ser o interessado titular do grau
de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo considerado como adequado
a area para que foi aberto o concurso;

2.2 — Caso o grau de doutor tenha sido conferido por instituigdo
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislag@o para o efeito aplicavel, até
a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e forma):

3.1 — As candidaturas deverdo ser apresentadas, até ao 30.° dia 1til
contado a partir da data de publica¢do do presente edital na 2. série
do Didrio da Republica, na Reitoria da Universidade da Beira Interior
(Setor de Concursos e Atos Académicos), Convento de Santo Antonio,
6201-001, Covilha, pessoalmente, no horario de atendimento ao publico,
2.*a 6. feira das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 18h00 ou por correio
registado, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagao de
candidaturas;

3.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

4 — Composigao do jlri:

O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no artigo 50.°
e 51.° do ECDU e no presente edital, tendo nos termos do artigo 46.°
do ECDU e n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento a seguinte constitui¢do:

Presidente — Vice-Reitor, Doutor Paulo Rodrigues Lima Vargas
Moniz, por delegacio.
Vogais:

Doutor Nelson José dos Santos Antonio, professor catedratico do
ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;

Doutor Vitor Fernando da Conceigdo Gongalves, professor cate-
dratico do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade
de Lisboa;

Doutor José Luis Mexia Frausto Crespo de Carvalho, professor cate-
dratico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;

Doutor Mario Lino Barata Raposo, professor catedratico da Univer-
sidade da Beira Interior;

Doutor Paulo Miguel Rasquinho Ferreira Rita, professor catedratico
do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa;

Doutor Avelino Miguel da Mota de Pina e Cunha, professor catedratico
da Faculdade de Economia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Joao José Quelhas Mesquita Mota, professor catedratico do
Instituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa;

Doutor Rui Alberto Ferreira dos Santos Alves, professor catedratico
da Faculdade de Economia da Universidade do Porto.

5 — Método e critérios de selegdo e seriagdo:

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fun¢des a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigacdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgdos de gestdo
competentes e que se incluam no ambito da atividade de docente uni-
versitario.

5.2 — O método de selegdo a utilizar é o da avalia¢ao curricular
significando que a selegdo deve ser determinada pelas potencialidades
cientificas e pedagogicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas
realizagdes concretas expressas nas pecas processuais apresentadas a
concurso;

5.3 — Na avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais come-
tidas aos docentes universitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.°
do ECDU, a ponderagdo dos critérios de avaliagdo e os pardmetros a
ser avaliados serdo quantificados de acordo com as melhores e mais
exigentes praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias
em que a apreciagdo fundamentada do Juri incidira no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
selecionados pelo candidato como mais representativos, tomando em
consideragao a sua contribui¢do para o desenvolvimento e evolugdo da
disciplina ou 4area disciplinar;
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b) Capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em
considerag@o, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica
anterior;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade, que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato;

d) Relatorio sobre os contetidos, métodos de ensino e bibliografia
numa disciplina da area ou areas disciplinares em que ¢ aberto o con-
curso.

5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderagao 55 %:

A avaliagdo do desempenho cientifico inclui os dominios de investi-
gagdo cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnologico
e ¢ composta, designadamente, pelos seguintes pardmetros de avaliagdo
e respetiva densificagdo:

a) Produgio cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas
indexadas a base de dados ISI Web of Knowledge, artigos em revistas
cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros artigos cientificos
indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica,
em atas de conferéncias internacionais, tendo em consideragdo a sua
natureza, o fator de impacto e o numero de citagdes, a aprovagdo em
Provas de Agregagao;

b) Coordenagao e participagdo em projetos cientificos, de criagao
cultural ou de desenvolvimento tecnolégico:

Participagdo e ou coordenagdo de projetos cientificos sujeitos a con-
curso numa base competitiva, tendo em considerac@o a classificacdo
atribuida pela entidade financiadora e os montantes de financiamento
ou outras vantagens atribuidas a institui¢do;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cien-
tificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas, co-
ordenacdo e ou participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos, atividades de avaliagdo em projetos cientificos, realizagdo
de palestras convidadas em reunides cientificas.

5.5 — Desempenho Pedagdgico — Ponderagdo 30 %:

A — A avaliagdo do desempenho pedagodgico ¢ composta, designa-
damente, pelos seguintes parametros de avaliagdo e respetiva densifi-
cagao:

Atividade de ensino (niimero de horas lecionadas, nimero de unidades
curriculares diferentes e numero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e
lecionou, tendo em considerag@o o numero de horas lecionadas, a di-
versidade das matérias lecionadas, o numero de alunos e a analise da
sua pratica pedagogica;

b) Produgio de material pedagogico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagogico,
tendo em considerag@o o seu impacto na comunidade nacional e in-
ternacional;

¢) Inovagio e valorizagdo relevantes, para a atividade de ensino:

Capacidade demonstrada pelo docente na promogao de novas iniciati-
vas pedagogicas. Por exemplo: (i) propostas de novas unidades curricu-
lares ou reformulagao de existentes, devidamente aprovada, (i7) criagdo
ou reforco de infraestruturas laboratoriais de natureza experimental e
ou computacional de apoio ao ensino (quando aplicavel), (iii) criagdo
ou reestruturag@o de grupos de unidades curriculares ou de planos de
estudos e (iv) participacdo em agdes de formagdo pedagogica;

d) Acompanhamento e orientacdo de estudantes de mestrado e de
doutoramento:

Orientacdo de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado,
levando em linha de conta a qualidade, distinguindo especialmente
os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através da
publicacdo de artigos em revistas internacionais com avaliagdo pelos
seus pares indexadas em bases internacionais, participagdo em jiris de
provas publicas de outras institui¢des de ensino superior;

e) Participacdo em projetos pedagdgicos noutras instituigdes:

Trabalho relevante realizado no meio académico na 4rea disciplinar em
consideragao, por convite de outras institui¢des de Ensino Superior.

B — Valor Pedagégico e Cientifico do Relatério:
E composto, designadamente, pelos seguintes parametros de avaliagdo
e respetiva densificagdo:

a) A contextualizagdo da disciplina na area cientifica e no plano de
estudos em que se insere assim como o grau de coeréncia e de adequagio
no curso em que se integra;

b) O grau de atualizagdo e inovagdo dos contetdos cientificos, dos
métodos de ensino e das referéncias bibliograficas por comparagéo
com disciplinas curriculares analogas em institui¢des nacionais e in-
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ternacionais de relevancia. Quando aplicavel, deve ser tida em atengao
a contribuicdo para a implementacdo de atividades pedagdgicas de
carater laboratorial;

¢) Clareza e adequagao dos objetivos gerais e especificos da disci-
plina bem como dos métodos de avaliacao de conhecimento e compe-
téncias.

5.6 — Outras atividades relevantes, para a missdo da Universidade —
Ponderagao 15 %:

A avaliagdo de outras atividades relevantes para a missdo da insti-
tuicdo, considerando:

5.6.1 — A Gestao Universitaria composta, designadamente, pelos
seguintes parametros e respetiva densificagdo:

a) Cargos em Orgdos em Institui¢des de ensino superior ¢ nas suas
Unidades Organicas;

b) Cargos em subunidades organicas de institui¢des de ensino superior
e coordenacao de ciclos de estudos;

c¢) Cargos e tarefas temporarias: Participacdo em cargos e tarefas tem-
porarias que tenham sido atribuidas pelos 6rgaos de gestdo competentes,
tendo em consideragéo a sua natureza, o universo de atuagéo e o periodo
em que foi exercida, nomeadamente a integragao em juris de concursos
e apreciagdo de relatorios decorrentes do ECDU e sua avaliagéo.

5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que in-
clui os dominios de extensdo universitaria, de divulgagdo cientifica
e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento e é composta,
designadamente, pelos seguintes pardmetros de avaliag@o e respetiva
densificagdo:

a) Valorizagdo e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria e
coautoria de patentes: Autoria e coautoria de patentes transferidas para
o meio empresarial tendo em consideragdo a sua natureza, a abrangéncia
territorial e nivel tecnoldgico; participagdo em atividades que envolvam
os setores publico e privado, tendo em consideragdo o tipo de partici-
pacdo, os montantes de financiamento, o impacto social, a intensidade
tecnologica e a inovagdo e diversidade;

b) Agdes de divulgagdo cientifica, cultural ou tecnoldgica: Participagdo
e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo cientifica e tecnologica junto
da comunidade cientifica (por exemplo, a organizacdo de congressos e
conferéncias), da comunicagdo social, das empresas e do restante publico,
tendo em consideragdo a sua natureza e os resultados alcangados;

¢) Publicagdes de divulgacio cientifica, cultural ou tecnoldgica:

Autoria e coautoria de publicagdes técnicas de divulgacao cientifica
e tecnoldgica; participagdo na elaboragdo de normas técnicas, levando
em consideragdo a abrangéncia territorial;

d) Agdes de formagao profissional dirigidas para o exterior:

Participagdo e coordenagdo de cursos dirigidos para o setor privado
e o setor publico, tendo em conta a relevancia do curso.

5.7 — Avaliagao das candidaturas:

5.7.1 — Terminado o prazo das candidaturas e apds ter sido exarado
pelo Reitor o despacho de admissdo ou ndo admissdo das mesmas ao
concurso conforme estipulado no n.® 7.7.2 do presente edital, o juri retine-
-se para iniciar os trabalhos de avaliagdo e ordenag@o dos candidatos;

5.7.2 — Antes de proceder a ordenagio final dos candidatos admitidos,
o Juri deliberara sobre a sua aprovagdo ou rejeicdo em mérito absoluto,
por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas abstengdes;

5.7.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
obtenha o voto favoravel de, pelo menos, metade mais um dos membros
do juri votantes;

5.7.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovagdo em mérito
absoluto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamen-
tagdo escrita, que o candidato dispde, com base numa analise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para a qual foi aberto o concurso, da capacidade e de um
desempenho considerados como minimamente adequados para o exer-
cicio das fungdes de Professor Associado seja no plano cientifico, seja
no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes
para a missdo da Universidade da Beira Interior;

5.7.5— O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve
ser fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi con-
ferido o grau de doutor de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar
como formagdo académica adequada para o exercicio, minimamente
adequado, de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi aberto
o0 concurso ¢ esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes
detidas pelo candidato;

b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos diferen-
tes parametros do critério de desempenho cientifico tal como definidos no
ponto 5.4, demonstrar que o candidato néo retine a capacidade ¢ o desem-

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 194 — 5 de outubro de 2015

penho necessarios a um exercicio, minimamente adequado, das fungdes de
Professor Associado. Se o Juri, antes de apreciados os Curriculum Vitae dos
candidatos admitidos, entender poder ser utilizada esta circunstincia como
fundamento suficiente para um voto desfavoravel a aprovacéo em mérito
absoluto de um candidato admitido, entdo devera previamente densificar
este critério, identificando, para um ou mais dos pardmetros deste critério, os
limiares minimos que, ndo sendo atingidos, implicam aquela reprovagao.

5.7.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candidatos
que ndo venham a obter aprovagdo em mérito absoluto, o Juri procede
a audiéncia prévia dos mesmos nos termos do artigo 100.° e seguintes
do Coédigo do Procedimento Administrativo para no prazo de 10 dias,
por escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua reprovagao;

5.7.7 — Apreciadas as alegagdes dos candidatos excluidos em mérito
absoluto o Juri delibera na manutengao da decisdo ou na sua revisao com
aprovagao destes. Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos
aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros do juri procede
a sua ordenagdo em mérito relativo, através da avaliagdo do respetivo
mérito relativamente a cada um dos critérios, parametros bem como
fatores de ponderagdo constantes do presente edital e efetua a valoragao
e ordenagao final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo dos candidatos em cada critério tendo
em consideragdo os parametros de avaliagao especificos desse critério
e escalas de referéncia, devidamente justificadas;

b) Apuramento da classifica¢do final dos candidatos por intermédio da
combinagdo da classificagdo com a ponderagéo atribuida a cada critério;

¢) Elaboragao de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sao
admitidas classificagdes ex-aequo, com base na qual participa na votagao
individual e justificada que conduz a ordenagdo final dos candidatos,
nos termos do n.° 5.9.1 do presente edital,

d) Para elaboragdo da lista referida na alinea anterior e verificando-se
situagdes de empate, podem ser utilizados pardmetros preferenciais;

e) O Juri, na sua primeira reunido, pode deliberar quais os parametros
preferenciais a que cada um dos seus membros se podera socorrer para
elaborag@o da respetiva lista de ordenacdo de candidatos, em situagdes
onde, pela aplicagdo dos critérios, se verifique um empate na classifi-
cagdo de candidatos;

f) A classificacdo final dos candidatos ¢ expressa na escala numérica
de 0 a 100.

5.8 — Seriagao:

5.8.1 — Na seria¢do dos candidatos aos concursos de recrutamento
de professores, cada membro do jiri procede a colocagao dos candidatos
por ordem decrescente das pontuagdes obtidas;

5.8.2 — A decisdo do juri ¢ tomada por maioria simples, isto €, metade
mais um dos votos dos membros do juri presentes a reunido. Para tal,
antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do juri apresenta um
documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagao dos candida-
tos, devidamente fundamentada, considerando os critérios dos nimeros
anteriores. Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou no documento atras referido, observando-se
nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato colocado
em primeiro lugar, contabilizando o niimero de votos que cada candidato
obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o
1.° lugar, vence o concurso e ¢ removido do escrutinio, iniciando-se o
procedimento para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para
0 1.° lugar, inicia -se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos
votado para esse lugar na votag@o anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na po-
sicdo de menos votado, procede-se a uma votagdo de desempate apenas
entre estes, contabilizando-se o nimero de primeiras posi¢des relativas
de cada um, sendo removido o0 menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posigdo
de menos votado, mas tendo sido reduzido o numero de candidatos em-
patados na posi¢ao de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, procede-se a uma nova votagdo de desempate apenas entre os
candidatos empatados na posi¢do de menos votado, contabilizando-se
o numero de primeiras posi¢oes relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

/) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢ao
de menos votado, sem que tenha sido reduzido o nimero de candidatos
empatados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagdo
anterior, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente
do juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo
escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o
candidato votado pelo Presidente;
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2) Havendo empate quando s6 restarem dois candidatos para o 1.° lu-
gar, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do
juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e
inicia-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em
2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para
os lugares subsequentes até se obter uma tnica lista ordenada de todos
os candidatos.

5.9 — Ordenagao final e notificagdo dos candidatos:

5.9.1 — A ordenacao final dos candidatos aprovados em mérito abso-
luto ¢ a que resulta dos critérios de seriagdo definidos em 5.8.;

5.9.2 — A lista de ordenag@o final dos candidatos ¢é unitaria e sera
afixada no departamento da correspondente area disciplinar e na Reitoria
(Setor de Concursos e Atos Académicos);

5.9.3 — A lista de ordenagéo final dos candidatos ¢é notificada aos
candidatos para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento
Administrativo, para em prazo ndo inferior a dez dias tteis, poderem
dizer por escrito o que se lhes oferecer;

5.9.4 — A notificagdo inclui a lista de classificacéo final e a funda-
mentagdo do juri, indicando também as horas e o local onde o processo
podera ser consultado;

5.9.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o juri aprecia, no prazo
de dez dias tteis, as questdes suscitadas e aprova a lista de ordenacdo
final dos candidatos, a submeter a homologagao.

5.10 — Recrutamento:

5.10.1 — Apods homologagao da lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos e a sua comunicacdo a estes o recrutamento opera-se nos
termos previstos no Estatuto da Carreira Docente Universitaria;

5.10.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista unitaria
de ordenagio final que permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho devem nos
termos do estipulado no Cédigo do Procedimento Administrativo, no prazo
improrrogavel de 10 dias uteis, contados da data em que for(em) notificado(s)
da homologagdo da lista unitaria de ordenago dos candidatos proceder a
entrega na Universidade da Beira Interior, como decorre da declaragéo sob
compromisso de honra dos documentos comprovativos de que retinem as
condic¢des legalmente necessarias para a constituicao de uma relagio juridica
de emprego piblico por tempo indeterminado com esta;

5.10.3 — Nao podem ser recrutados candidatos que, apesar de apro-
vados e ordenados na lista unitaria de ordenag@o final, se encontrem
nas seguintes situagdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo
comprovem as condi¢des necessarias para a constituicdo da relacao
juridica de emprego publico;

¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitagdo, no prazo
legal, por motivos que lhes sejam imputaveis.

5.10.4 — Os candidatos que se encontrem nas situa¢des referidas no
nimero anterior sao retirados da lista de ordenacao final.

6 — Audigdes Publicas e documentagdo complementar:

6.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de
proceder a realiza¢do de audigdes publicas dos candidatos aprovados em
mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o
que conste do Curriculum Vitae apresentado;

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as
mesmas terdo lugar entre 0 30.° dia e 0 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar;

6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste
do Curriculum Vitae apresentado por um dado candidato, pode o Jari
deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto na alinea a) do
n.° 4 do artigo 50.° do ECDU, documentagdo complementar.

7 — Instrugdo da candidatura:

7.1 — Os interessados deverdo solicitar a sua admissdo ao concurso,
através de requerimento/formulario, onde conste nomeadamente o nome
completo, a filiagdo, o niimero e data de validade do documento de
identificagdo legalmente aceite e a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profissdo,
a residéncia ou enderego de contacto, incluindo endereco eletrénico
e contacto telefonico e declaragdo atestando que s@o verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura;

7.2 — O formulario de admiss&o ao concurso em papel nomeadamente
para apreciacdo do jari ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas, no n.° 2 do presente Edital;
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b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato, com
indicagdo das atividades pedagdgicas desenvolvidas, bem como dos
trabalhos efetuados, indicando os cinco que considera mais relevantes,
nomeadamente no que respeita a contribui¢do para a evolucdo da(s)
areas disciplinar(es) em que ¢é aberto o concurso, acompanhada de uma
descrigdo justificativa sucinta do contributo do candidato, em que um
deve ser acompanhado por versdo em formato eletronico PDF, ou facul-
tativamente serem entregues todos os exemplares no referido formato
em suporte digital (CD ou DVD). Do curriculum vitae deve igualmente
ser entregue uma versdo estruturada em formato eletronico (Excel),
tendo em consideracdo a area disciplinar em que é aberto o concurso,
de acordo com o modelo disponibilizado para o efeito;

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae,
acompanhado preferencialmente de versdo em formato eletronico PDF,
em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente apenas neste
ultimo;

d) Doze exemplares do Relatorio a que se refere alinea ) don.® 5.3,
devendo um deles ser acompanhado por versao em formato eletronico
PDF, em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente serem en-
tregues todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou
DVD;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo ou docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

g) Declaragao do proprio que assegure a posse de robustez fisica e
do perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes profissionais
a que se candidata;

h) Comprovativo da vacinagdo obrigatoria (antitetanica).

7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em su-
porte digital (CD ou DVD) para além dos elementos a que se referem
as alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2, de todos os restantes elementos a que se
referem as alineas deste nimero, cujas pegas devem constituir ficheiros
autonomos devidamente identificados;

7.4 — Nio ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas a
que se referem as alineas f) a /) do n.° 7.2, bastando a declaracdo do
candidato, sob compromisso de honra, no préprio requerimento ou em
documento a parte, da situagdo precisa em que se encontra relativamente
ao contetido de cada uma;

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos
em lingua portuguesa ou inglesa, sendo os documentos mencionados no
ponto 7.2 alinea c) entregues no idioma de redagdo original;

7.6 — As instrugdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros
de apoio para a apresentacdo da candidatura encontram-se disponiveis
na internet no endereco: http://www.academicos.ubi.pt — Sec¢do de
recrutamento de docentes.

7.7 — Apreciagdo formal das candidaturas:

7.7.1 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os can-
didatos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do
Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto 7.2
deste mesmo Edital;

7.7.2 — Apbs verificagdo de que as candidaturas satisfazem os requi-
sitos especificados no Edital de abertura do concurso, o Reitor comunica
aos candidatos, no prazo de cinco dias tteis apds a conclusao do prazo
de apresentagdo de candidaturas, o despacho de admissdo ou nao ad-
missdo ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de
preenchimento, por parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas;

7.7.3 — Os candidatos ndo admitidos sdo considerados excluidos
sendo em conformidade nos termos do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo notificados para a realizacao da audiéncia dos interessados,
para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias uteis seguintes a
contar da notifica¢do de acordo com a forma da mesma;

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do juri
aprecia as questdes suscitadas no prazo de dez dias uteis;

7.7.5 — Sao também excluidos do concurso:

a) Os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria
de ordenagio final do concurso em lugar que permita ocuparem o0s postos
de trabalho concursados, que ndo apresentem sempre que aplicavel,
nos termos do n.° 5.10.2 documentos comprovativos de que retinem as
condi¢Ges legalmente necessarias para a constitui¢do de uma relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a Univer-
sidade da Beira Interior, injustificadamente os ndo entreguem no prazo
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos;

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade aca-
démica em qualquer momento do concurso.
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7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade da Beira Interior, com base no motivo referido no nimero
anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na
lista unitaria de ordenagdo final a entrega de documento comprovativo
de que reune as condi¢des legalmente necessarias para a constituicdo
de uma relagio juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com a Universidade da Beira Interior;

7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do ar-
tigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo dos
candidatos que venham a ser excluidos por forga do disposto non.® 7.7.5,
para no prazo de dez dias uteis se pronunciarem pela forma escrita
quanto a sua exclusdo.

8 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengdo: «Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao».

22 de setembro de 2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
208973192

Edital n.° 884/2015

Doutor Antonio Carreto Fidalgo, professor catedratico e reitor da Uni-
versidade da Beira Interior, faz saber que, pelo prazo de trinta dias tteis
a contar do dia imediato aquele em que o presente edital for publicado
no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental internacional,
para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado, para 1 posto de trabalho e provimento
da respetiva vaga na categoria de professor catedratico na area disciplinar
de Gesto, do mapa de pessoal docente da Universidade da Beira Interior,
com a remuneragdo estabelecida nos termos da legislacdo aplicavel.

A avaliagdo do periodo experimental, quando aplicavel, ¢ feita nos
termos do Regulamento de Concursos e Contratagdo da Carreira Aca-
démica.

O concurso ¢ aberto nos termos do artigo 37.°a 51.° ¢ 62-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria aprovado pelo Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, com a redacéo dada pelo Decreto-Lei n.® 205/2009,
de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio adiante
designado por ECDU, e demais legislagdo aplicavel, designadamente
do Regulamento de Concursos e Contratagdo da Carreira Académica
da Universidade da Beira Interior, adiante designado por Regulamento,
republicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 36, de 20 de fevereiro
de 2014, Despachos do Reitor e Vice-Reitor n.° 2015/R/15 de 23 de
fevereiro e n.° 2014/R/59 de 21 de setembro, apds emissdo de decla-
racdo a que se refere o n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013 de 28 de
novembro. O concurso esgota-se com o preenchimento do posto de
trabalho colocado a concurso e no mesmo observar-se-30 as seguintes
disposigdes:

1 — Local de exercicio de fungdes

1.1 — O docente a admitir desempenhara as suas fungdes na Univer-
sidade da Beira Interior

1.2 — As fungdes a desempenhar na(s) area(s) disciplinar(es) em
que o concurso ¢ aberto, t€m subjacente que a investigacdo a realizar
decorrera integrada numa das unidades/polos com autonomia financeira,
sediadas(os) na UBI ou em Laboratorios Associados de que esta seja
participante.

2 — Requisitos de admissdo

2.1 — Em conformidade com o disposto nos artigos 37.°%, 38.° ¢ 40.°
do ECDU, séo requisitos para a candidatura os seguintes:

a) Ser titular do grau de Doutor ha mais de cinco anos, em ramo
considerado como adequado a area para que foi aberto o concurso;

b) Ser detentor do titulo de agregado, em ramo considerado como
adequado a area para que foi aberto o concurso.

2.2 — Caso o grau de doutor tenha sido conferido por instituigdo
de ensino superior estrangeira, o mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel, até
a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — Apresentagdo de candidaturas (prazo, local e forma)

3.1 — As candidaturas deverao ser apresentadas, até ao 30.° dia 1til
contado a partir da data de publicagdo do presente edital na 2.* série
do Didrio da Republica, na Reitoria da Universidade da Beira Interior
(Setor de Concursos e Atos Académicos), Convento de Santo Antonio,
6201-001, Covilha, pessoalmente, no horario de atendimento ao publico,
2.*a 6. feira das 9h00 as 13h00 e das 14h00 as 18h00 ou por correio
registado, expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo de
candidaturas.
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3.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

4 — Composicéo do juri

O juri do concurso, funcionara de acordo com o disposto no artigo 50.°
e 51.°do ECDU e no presente edital, tendo nos termos do artigo 46.° do
ECDU e n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento a seguinte constitui¢ao:

Presidente — Vice -Reitor, Doutor Paulo Rodrigues Lima Vargas
Moniz, por delegacdo.
Vogais:

Doutora Minoo Fahrangmehr, professora catedratica da Universidade
do Minho;

Doutor Manuel José da Rocha Armada, professor catedratico da
Universidade do Minho;

Doutor Jodo Carvalho das Neves, professor catedratico do Instituto
Superior de Economia e Gestao da Universidade de Lisboa;

Doutor Mario Lino Barata Raposo, professor catedratico da Univer-
sidade da Beira Interior;

Doutor Jodo Luis Correia Duque, professor catedratico do Instituto
Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa;

Doutor José Paulo Afonso Esperanca, professor catedratico do ISC-
TE — Instituto Universitario de Lisboa;

Doutor Anténio Maria Palma dos Reis, professor catedratico do Ins-
tituto Superior de Economia e Gestdo da Universidade de Lisboa;

Doutor Carlos José¢ Cabral Cardoso, professor catedratico da Facul-
dade de Economia da Universidade do Porto.

5 — Método e critérios de selegdo e seriagao:

5.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do
artigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fungdes a desempenhar,
caso, na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos
deste artigo, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

c) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagao
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituicdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestdo com-
petentes e que se incluam no ambito da atividade de docente universitario.

5.2 — O método de selegdo a utilizar é o da avaliagao curricular
significando que a selecdo deve ser determinada pelas potencialidades
cientificas e pedagogicas dos diferentes candidatos, evidenciadas nas
realizagdes concretas expressas nas pegas processuais apresentadas a
concurso.

5.3 — Na avaliag@o curricular, tendo presente as fungdes gerais come-
tidas aos docentes universitarios no artigo 4.° e especificas no artigo 5.°
do ECDU, a ponderagao dos critérios de avaliagdo e os parametros a
ser avaliados serdo quantificados de acordo com as melhores e mais
exigentes praticas correntes nas universidades portuguesas e europeias
em que a apreciagdo fundamentada do Juri incidira no seguinte:

a) Desempenho cientifico do candidato, com base na analise dos
trabalhos constantes do curriculo, designadamente dos que hajam sido
selecionados pelo candidato como mais representativos, tomando em
consideracao a sua contribuigdo para o desenvolvimento e evolugao da
disciplina ou area disciplinar;

b) Capacidade pedagogica do candidato, tendo designadamente em con-
sideragdo, quando aplicavel, a analise da sua pratica pedagogica anterior;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade, que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato;

d) Projeto académico que o candidato se propde desenvolver na dis-
ciplina ou area disciplinar para a qual é aberto o concurso.

5.4 — Desempenho Cientifico — Ponderagéo 55 %

A avaliagdo do desempenho cientifico inclui os dominios de investi-
gagdo cientifica, de criagdo cultural ou de desenvolvimento tecnologico
e ¢ composta, designadamente, pelos seguintes pardmetros de avaliagdo
e respetiva densificagdo:

a) Produgio cientifica, cultural ou tecnoldgica e sua relevancia, me-
dida por métricas internacionalmente aceites:

Patentes, livros, capitulos de livros, artigos em revistas cientificas
indexadas a base de dados ISI Web of Knowledge, artigos em revistas
cientificas indexadas a base de dados SCOPUS, outros artigos cientificos
indexados a bases de dados internacionais especificas da area cientifica,
em atas de conferéncias internacionais, tendo em consideragdo a sua
natureza, o fator de impacto e o numero de citagdes, a aprovagdo em
Provas de Agregagao;
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b) Coordenagao e participagcdo em projetos cientificos, de criagdo
cultural ou de desenvolvimento tecnologico:

Participacdo e ou coordenagdo de projetos cientificos sujeitos a con-
curso numa base competitiva, tendo em consideragdo a classificagdo
atribuida pela entidade financiadora e os montantes de financiamento
ou outras vantagens atribuidas a instituico;

¢) Reconhecimento pela comunidade cientifica:

Prémios de mérito cientifico, atividades editoriais em revistas cien-
tificas, participagdo em corpos de revisores de revistas cientificas, co-
ordenacdo e ou participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos, atividades de avaliagdo em projetos cientificos, realizagéo
de palestras convidadas em reunides cientificas.

5.5 — Desempenho Pedagégico — Ponderagdo 30 %
A avaliagdo do desempenho pedagogico ¢ composta, designadamente,
pelos seguintes pardmetros de avaliagdo e respetiva densificaco:

Atividade de ensino (niimero de horas lecionadas, ntimero de unidades
curriculares diferentes e nimero de alunos):

a) Numero das unidades curriculares que o docente coordenou e
lecionou, tendo em consideragdo o numero de horas lecionadas, a di-
versidade das matérias lecionadas, o numero de alunos ¢ a analise da
sua pratica pedagogica;

b) Produgao de material pedagogico e sua relevancia:

Livros de texto com ISBN e outros textos de ambito pedagogico,
tendo em considerag@o o seu impacto na comunidade nacional e in-
ternacional;

¢) Inovagdo e valorizagdo relevantes, para a atividade de ensino:

Capacidade demonstrada pelo docente na promogao de novas iniciati-
vas pedagdgicas. Por exemplo: (i) propostas de novas unidades curricu-
lares ou reformulagdo de existentes, devidamente aprovada, (ii) criagdo
ou reforgo de infra -estruturas laboratoriais de natureza experimental e
ou computacional de apoio ao ensino (quando aplicavel), (iii) criacdo
ou reestruturacdo de grupos de unidades curriculares ou de planos de
estudos e (iv) participagdo em agdes de formagao pedagogica;

d) Acompanhamento e orientacdo de estudantes de mestrado e de
doutoramento:

Orientagdo de estudantes de doutoramento e estudantes de mestrado,
levando em linha de conta a qualidade, distinguindo especialmente
os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional, através da
publicacdo de artigos em revistas internacionais com avaliagdo pelos
seus pares indexadas em bases internacionais, participagdo em jiris de
provas publicas de outras institui¢des de ensino superior;

e) Participagdo em projetos pedagogicos noutras institui¢des:

Trabalho relevante realizado no meio académico na 4rea disciplinar em
consideracdo, por convite de outras institui¢des de Ensino Superior.

5.6 — Outras atividades relevantes, para a missdo da Universida-
de — Ponderagéo 15 %

A avaliagdo de outras atividades relevantes para a missdo da insti-
tuic¢do, considerando:

5.6.1 — A Gestdo Universitaria composta, designadamente, pelos
seguintes parametros e respetiva densificagdo:

a) Cargos em Orgdos em Institui¢es de ensino superior ¢ nas suas
Unidades Organicas;

b) Cargos em subunidades organicas de institui¢des de ensino superior
e coordenacao de ciclos de estudos;

c¢) Cargos e tarefas temporarias: Participacdo em cargos e tarefas tem-
porarias que tenham sido atribuidas pelos o6rgdos de gestdo competentes,
tendo em consideragdo a sua natureza, o universo de atuagdo e o periodo
em que foi exercida, nomeadamente a integragao em juris de concursos
e apreciagdo de relatorios decorrentes do ECDU e sua avaliagéo.

5.6.2 — A Transferéncia de Conhecimento e Tecnologia, que in-
clui os dominios de extensdo universitaria, de divulgagéo cientifica
e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento e ¢ composta,
designadamente, pelos seguintes pardmetros de avaliagdo e respetiva
densificagdo:

a) Valorizagao e transferéncia de conhecimento, incluindo autoria ¢
coautoria de patentes: Autoria e coautoria de patentes transferidas para
o meio empresarial tendo em consideragao a sua natureza, a abrangéncia
territorial e nivel tecnologico; participagdo em atividades que envolvam
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os setores publico e privado, tendo em consideragdo o tipo de partici-
pagdo, os montantes de financiamento, o impacto social, a intensidade
tecnologica e a inovagao e diversidade;

b) Agdes de divulgagio cientifica, cultural ou tecnologica: Participagdo
e coordenagdo de iniciativas de divulgagdo cientifica e tecnologica junto
da comunidade cientifica (por exemplo, a organizagdo de congressos e
conferéncias), da comunicagao social, das empresas e do restante publico,
tendo em considerag@o a sua natureza e os resultados alcangados;

c) Publicagdes de divulgagio cientifica, cultural ou tecnoldgica:

Autoria e coautoria de publicagdes técnicas de divulgagao cientifica
e tecnoldgica; participag@o na elaboragido de normas técnicas, levando
em considerac@o a abrangéncia territorial.

d) Agdes de formacgao profissional dirigidas para o exterior: Partici-
pacao e coordenagdo de cursos dirigidos para o setor privado e o setor
publico, tendo em conta a relevancia do curso.

5.7 — Projeto académico que o candidato se propde desenvolver na
disciplina ou area disciplinar para a qual ¢ aberto o concurso — Pon-
deragdo a ser considerada nos nimeros 5.4, 5.5 ¢ 5.6.

Projeto nos dominios cientifico, pedagogico e de transferéncia de
conhecimento e Tecnologia que o candidato se propde desenvolver, que
realce a sua contribui¢do inovadora na 4rea disciplinar em que ¢ aberto
0 concurso ¢ a sua contribuigdo para a missao da Universidade.

5.8 — Avaliacdo das candidaturas

5.8.1 — Terminado o prazo das candidaturas e apoés ter sido exarado
pelo Reitor o despacho de admissdo ou ndo admissdo das mesmas ao
concurso conforme estipulado no n.° 7.7.2 do presente edital, o juri reune-
-se para iniciar os trabalhos de avaliagdo e ordenacdo dos candidatos.

5.8.2 — Antes de proceder a ordenacio final dos candidatos admitidos,
o Juri deliberara sobre a sua aprovagao ou rejei¢do em mérito absoluto,
por votagao nominal justificada onde ndo sao admitidas abstengdes.

5.8.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
obtenha o voto favoravel de, pelo menos, metade mais um dos membros
do juri votantes.

5.8.4 — Considera-se como voto favoravel a aprovacdo em mérito
absoluto, aquele em que expressamente resulte, da respetiva fundamen-
tagdo escrita, que o candidato dispde, com base numa anélise qualitativa
dos documentos entregues com a sua candidatura e reportada a area
disciplinar para a qual foi aberto o concurso, da capacidade ¢ de um
desempenho considerados como minimamente adequados para o exer-
cicio das fungdes de professor catedratico seja no plano cientifico, seja
no plano de outras atividades desenvolvidas e tidas como relevantes
para a missdo da Universidade da Beira Interior.

5.8.5— O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve
ser fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e ou especialidade em que foi con-
ferido o grau de doutor de que o candidato ¢ titular ndo se mostrar
como formagdo académica adequada para o exercicio, minimamente
adequado, de fun¢Ges docentes na area disciplinar para a qual foi aberto
o concurso e esta falta ndo se considerar suprida por outras formagdes
detidas pelo candidato.

b) De o Curriculum Vitae do candidato, na parte respeitante aos
diferentes parametros do critério de desempenho cientifico tal como de-
finidos no ponto 5.4, demonstrar que o candidato ndo retne a capacidade
e 0 desempenho necessarios a um exercicio, minimamente adequado,
das fungdes de professor catedratico. Se o Juri, antes de apreciados os
Curriculum Vitae dos candidatos admitidos, entender poder ser utilizada
esta circunstancia como fundamento suficiente para um voto desfavo-
ravel a aprovagdo em mérito absoluto de um candidato admitido, entdo
devera previamente densificar este critério, identificando, para um ou
mais dos parametros deste critério, os limiares minimos que, ndo sendo
atingidos, implicam aquela reprovagéo.

5.8.6 — No caso de pelas regras atras descritas, existirem candidatos
que ndo venham a obter aprovagdo em mérito absoluto, o Juri procede a
audiéncia prévia dos mesmos nos termos do artigo 100.° e seguintes do
Codigo do Procedimento Administrativo para no prazo de 10 dias, por
escrito, se pronunciarem sobre os fundamentos da sua reprovagao.

5.8.7 — Apreciadas as alegagdes dos candidatos excluidos em mérito
absoluto o Juri delibera na manutengéo da decisdo ou na sua revisdo com
aprovagao destes. Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos
aprovados em mérito absoluto, cada um dos membros do juri procede
a sua ordenagdo em mérito relativo, através da avaliagdo do respetivo
mérito relativamente a cada um dos critérios, parametros bem como
fatores de ponderagdo constantes do presente edital e efetua a valoragao
e ordenagao final dos candidatos da forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo dos candidatos em cada critério tendo
em considerac@o os parametros de avaliagdo especificos desse critério
e escalas de referéncia, devidamente justificadas;
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b) Apuramento da classificagao final dos candidatos por intermédio
da combinagao da classificacdo com a ponderagdo atribuida a cada
critério;

¢) Elaboracédo de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo
admitidas classificagdes ex -aequo, com base na qual participa na votagido
individual e justificada que conduz a ordenag@o final dos candidatos,
nos termos do n.° 5.10.1 do presente edital;

d) Para elaboragao da lista referida na alinea anterior e verificando-se
situagdes de empate, podem ser utilizados pardmetros preferenciais;

e) O Juri, na sua primeira reunido, pode deliberar quais os parametros
preferenciais a que cada um dos seus membros se podera socorrer para
elaboragdo da respetiva lista de ordenac@o de candidatos, em situagdes
onde, pela aplicagdo dos critérios, se verifique um empate na classifi-
cacdo de candidatos;

/) A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala numérica
de 0 a 100.

5.9 — Seriagao

5.9.1 — Na seriag@o dos candidatos aos concursos de recrutamento
de professores, cada membro do jari procede a colocag@o dos candidatos
por ordem decrescente das pontuagdes obtidas.

5.9.2 — A decisdo do juri ¢ tomada por maioria simples, isto ¢, metade
mais um dos votos dos membros do jiri presentes a reunido. Para tal,
antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do jari apresenta um
documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenagio dos candida-
tos, devidamente fundamentada, considerando os critérios dos niimeros
anteriores. Nas varias vota¢des, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou no documento atras referido, observando-se
nas votagdes o seguinte:

a) A primeira votagdo destina -se a determinar o candidato colocado
em primeiro lugar, contabilizando o nimero de votos que cada candidato
obteve para o 1.° lugar;

b) Se um candidato obtiver a maioria absoluta dos votos para o
1.° lugar, vence o concurso e ¢ removido do escrutinio, iniciando-se o
procedimento para escolher o candidato que ocupara o 2.° lugar;

¢) Caso nenhum candidato obtenha a maioria absoluta dos votos para
o0 1.° lugar, inicia -se um novo escrutinio, apenas entre os candidatos que
obtiveram votos para o 1.° lugar, depois de retirado o candidato menos
votado para esse lugar na votagao anterior;

d) Caso se verifique um empate entre dois ou mais candidatos na po-
sicdo de menos votado, procede-se a uma votacao de desempate apenas
entre estes, contabilizando-se o nimero de primeiras posigdes relativas
de cada um, sendo removido o menos votado;

e) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢ao
de menos votado, mas tendo sido reduzido o nimero de candidatos em-
patados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagao
anterior, procede-se a uma nova votagao de desempate apenas entre os
candidatos empatados na posi¢ao de menos votado, contabilizando-se
o numero de primeiras posigdes relativas de cada um, sendo removido
0 menos votado;

f) Caso o empate subsista entre dois ou mais candidatos na posi¢ao
de menos votado, sem que tenha sido reduzido o numero de candidatos
empatados na posi¢do de menos votado, relativamente a ronda de votagéo
anterior, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente
do jari ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso, sendo
escolhido para integrar a votagdo subsequente para o mesmo lugar o
candidato votado pelo Presidente;

g) Havendo empate quando s6 restarem dois candidatos para o 1.° lu-
gar, o desempate ¢ feito através do voto de qualidade do Presidente do
juri ou pelo exercicio do voto de desempate, conforme o caso;

h) Escolhido o candidato para o 1.° lugar, este sai das votagdes e
inicia-se o procedimento de escolha para o candidato a colocar em
2.° lugar, repetindo-se o processo referido nas alineas anteriores para
os lugares subsequentes até se obter uma tnica lista ordenada de todos
os candidatos.

5.10 — Ordenago final e notificagdo dos candidatos

5.10.1 — A ordenagdo final dos candidatos aprovados em mérito
absoluto € a que resulta dos critérios de seriagao definidos em 5.9.

5.10.2 — A lista de ordenagdo final dos candidatos € unitaria e sera
afixada no departamento da correspondente area disciplinar e na Reitoria
(Setor de Concursos e Atos Académicos).

5.10.3 — A lista de ordenag@o final dos candidatos ¢ notificada aos
candidatos para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 100.° e seguintes do Cdodigo do Procedimento
Administrativo, para em prazo ndo inferior a dez dias uteis, poderem
dizer por escrito o que se lhes oferecer.

5.10.4 — A notificagdo inclui a lista de classificagdo final e a funda-
mentagao do jari, indicando também as horas e o local onde o processo
podera ser consultado.
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5.10.5 — Realizada a audiéncia de interessados, o juri aprecia, no
prazo de dez dias uteis, as questdes suscitadas e aprova a lista de orde-
nacao final dos candidatos, a submeter a homologagao.

5.11 — Recrutamento

5.11.1 — Apds homologacdo da lista unitaria de ordenagdo final dos
candidatos e a sua comunicag@o a estes o recrutamento opera-se nos
termos previstos no Estatuto da Carreira Docente Universitéria.

5.11.2 — O(s) candidato(s) posicionado(s) em lugar(es) da lista uni-
taria de ordenagdo final que permita ocupar o(s) posto(s) de trabalho
devem nos termos do estipulado no Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, no prazo improrrogavel de 10 dias tteis, contados da data em
que for(em) notificado(s) da homologagéo da lista unitaria de ordenagéo
dos candidatos proceder a entrega na Universidade da Beira Interior,
como decorre da declaragdo sob compromisso de honra dos documentos
comprovativos de que reunem as condi¢des legalmente necessarias para
a constitui¢do de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado com esta.

5.11.3 — N&o podem ser recrutados candidatos que, apesar de apro-
vados e ordenados na lista unitaria de ordenag@o final, se encontrem
nas seguintes situacdes:

a) Recusem o recrutamento;

b) Apresentem documentos inadequados, falsos ou invalidos que ndo
comprovem as condi¢des necessarias para a constitui¢do da relagdo
juridica de emprego publico;

¢) Apresentem os documentos exigidos fora do prazo fixado;

d) Nao comparegam a outorga do contrato ou a aceitag@o, no prazo
legal, por motivos que lhes sejam imputaveis.

5.11.4 — Os candidatos que se encontrem nas situag¢des referidas no
nimero anterior sdo retirados da lista de ordenacgao final.

6 — Audigdes Publicas e documentagdo complementar

6.1 — O juri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade de
proceder a realizacao de audigdes publicas dos candidatos aprovados em
meérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor esclarecer o
que conste do Curriculum Vitae apresentado.

6.2 — Havendo necessidade de realizar estas audiéncias publicas, as
mesmas terdo lugar entre 0 30.° dia e 0 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audig¢des publicas terdo lugar.

6.3 — Também com o intuito de melhor esclarecer o que conste
do Curriculum Vitae apresentado por um dado candidato, pode o Jari
deliberar solicitar aos candidatos, com base no disposto na alinea a) do
n.° 4 do art. 50 do ECDU, documentagdo complementar.

7 — Instrugdo da candidatura

7.1 — Os interessados deverao solicitar a sua admissdo ao concurso,
através de requerimento/formulario, onde conste nomeadamente o nome
completo, a filiagdo, o nlimero e data de validade do documento de
identificag@o legalmente aceite e a data de nascimento (a comprovar
documentalmente), a localidade de nascimento, o estado civil a profissao,
a residéncia ou enderego de contacto, incluindo enderego eletrénico
e contacto telefonico e declaragdo atestando que sdo verdadeiros os
elementos ou factos constantes da candidatura.

7.2 — O formulario de admissdo ao concurso em papel nomeadamente
para apreciagdo do juri ¢ instruido com:

a) Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes fi-
xadas, no n.° 2 do presente Edital;

b) Doze exemplares em papel do curriculum vitae do candidato, com
indicagdo das atividades pedagdgicas desenvolvidas, bem como dos
trabalhos efetuados, indicando os cinco que considera mais relevantes,
nomeadamente no que respeita a contribuigdo para a evolucéo da(s)
areas disciplinar(es) em que ¢é aberto o concurso, acompanhada de uma
descrigao justificativa sucinta do contributo do candidato, em que um
deve ser acompanhado por versdo em formato eletronico PDF, ou facul-
tativamente serem entregues todos os exemplares no referido formato
em suporte digital (CD ou DVD). Do curriculum vitae deve igualmente
ser entregue uma versdo estruturada em formato eletronico (Excel),
tendo em consideracdo a area disciplinar em que é aberto o concurso,
de acordo com o modelo disponibilizado para o efeito.

¢) Um exemplar dos trabalhos mencionados no curriculum vitae,
acompanhado preferencialmente de versao em formato eletrénico PDF,
em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente apenas neste
ultimo;

d) Doze exemplares do Projeto a que se refere a alinea d) don.® 5.3, de-
vendo um deles ser acompanhado por versdo em formato eletrénico PDF,
em suporte digital (CD ou DVD) ou facultativamente serem entregues
todos os exemplares no referido formato em suporte CD ou DVD;

e) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidaddo ou docu-
mento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;
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) Certificado do registo criminal, comprovativo de ndo se encontrar
inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se candidata;

g) Declaragdo do proprio que assegure a posse de robustez fisica e
do perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes profissionais
a que se candidata;

h) Comprovativo da vacinagio obrigatoria (antitetanica)

7.3 — E facultada aos candidatos a possibilidade de entrega em su-
porte digital (CD ou DVD) para além dos elementos a que se referem
as alineas b), ¢) e d) do n.° 7.2, de todos os restantes elementos a que se
referem as alineas deste ntimero, cujas pegas devem constituir ficheiros
auténomos devidamente identificados.

7.4 — Nio ¢ exigida a apresentagdo de documentos comprovativos
da posse dos requisitos gerais de provimento em fungdes publicas a
que se referem as alineas f) a #) do n.° 7.2, bastando a declaragdo do
candidato, sob compromisso de honra, no proprio requerimento ou em
documento a parte, da situag@o precisa em que se encontra relativamente
ao contetido de cada uma.

7.5 — Os documentos mencionados no ponto 7.2 podem ser redigidos
em lingua portuguesa ou inglesa, sendo os documentos mencionados no
ponto 7.2 alinea c) entregues no idioma de redagdo original.

7.6 — As instrugdes, formularios que venham a ser fixados e ficheiros
de apoio para a apresentacdo da candidatura encontram-se disponiveis
na internet no enderego: http://www.academicos.ubi.pt — Secg¢do de
recrutamento de docentes.

7.7 — Apreciagdo formal das candidaturas

7.7.1 — Serao, desde logo, excluidos do presente concurso os can-
didatos que, até final do prazo e no local e forma fixados no ponto 3 do
Edital, ndo entregarem todos os documentos exigidos pelo ponto 7.2
deste mesmo Edital.

7.7.2 — Apos verificagdo de que as candidaturas satisfazem os requi-
sitos especificados no Edital de abertura do concurso, o Reitor comunica
aos candidatos, no prazo de cinco dias tteis apds a conclusdo do prazo de
apresentacdo de candidaturas, o despacho de admissdo ou ndo admisséo
ao concurso, o qual se baseara no preenchimento ou na falta de preen-
chimento, por parte daqueles, das condigdes para tal estabelecidas.

7.7.3 — Os candidatos ndo admitidos sdo considerados excluidos
sendo em conformidade nos termos do Cédigo do Procedimento Admi-
nistrativo notificados para a realiza¢@o da audiéncia dos interessados,
para se pronunciarem pela forma escrita nos dez dias uteis seguintes a
contar da notifica¢ao de acordo com a forma da mesma.

7.7.4 — Realizada a audiéncia dos interessados, o presidente do jiri
aprecia as questdes suscitadas no prazo de dez dias uteis.

7.7.5 — Sao também excluidos do concurso:

a) Os candidatos, mesmo que aprovados e ordenados na lista unitaria
de ordenagdo final do concurso em lugar que permita ocuparem o posto
de trabalho concursado, que ndo apresentem sempre que aplicavel,
nos termos do n.° 5.11.2 documentos comprovativos de que reunem as
condicdes legalmente necessarias para a constituicdo de uma relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado com a Univer-
sidade da Beira Interior, injustificadamente os ndo entreguem no prazo
fixado ou, tendo-os apresentado, os documentos entregues se revelem
como inadequados, falsos ou invalidos.

b) Os candidatos para os quais se constate falta de integridade aca-
démica em qualquer momento do concurso.

7.7.6 — Sendo excluido um candidato, por despacho do Reitor da
Universidade da Beira Interior, com base no motivo referido no niumero
anterior, sera solicitado ao candidato que imediatamente o sucede na
lista unitaria de ordenagdo final a entrega de documento comprovativo
de que reune as condigdes legalmente necessarias para a constituicdo
de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
com a Universidade da Beira Interior.

7.7.7 — Ha lugar a audiéncia dos interessados nos termos do ar-
tigo 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo dos
candidatos que venham a ser excluidos por for¢a do dispostonon.® 7.7.5,
para no prazo de dez dias uteis se pronunciarem pela forma escrita
quanto a sua exclusdo.

8 — De acordo com o determinado pelo despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 31 de margo de 2000, faz-se constar a seguinte mengao: “Em
cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢@o, a Administracido
Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

22 de setembro de 2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
208973849
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 11298/2015

Por despacho exarado a 16/06/2015, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.° 5154/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio, foi autorizada a contratagdo
do Mestre Paulo Jorge Ferreira Rosa, em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com inicio a 01/07/2015,
em periodo experimental pelo prazo de 180 dias, na sequéncia de pro-
cedimento concursal, para desempenhar fungdes na Universidade de
Coimbra, com a categoria de Técnico Superior, com o posicionamento
remuneratorio correspondente a 2. posi¢do remuneratoria € ao 15.° nivel
remuneratorio da Tabela Remuneratoéria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro. (Nao carece de verificagdo prévia
do Tribunal de Contas)

25/09/2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
208972633

Aviso n.° 11299/2015

Por despacho exarado a 30/07/2015, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso
de competéncia delegada por Despacho n.® 5154/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio, foi autorizada a
contratagdo de Pedro Daniel Craveiro Rodrigues em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com inicio
a 01/09/2015, em periodo experimental pelo prazo de 120 dias, na
sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fun¢des na
Faculdade de Economia da Universidade de Coimbra, com a categoria
de Assistente Técnico, com o posicionamento remuneratorio corres-
pondente a 1.” posigdo remuneratoéria e ao 5.° nivel remuneratério da
Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro. (N&o carece de verificagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

25/09/2015.— A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
208972917

Aviso n.° 11300/2015

Por despacho exarado a 16/06/2015, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso
de competéncia delegada por Despacho n.° 5154/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio, foi autorizada a
contratacdo da Mestre Mara Sofia da Silva Gongalves, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com inicio a 01/07/2015, em periodo experimental pelo prazo de 180
dias, na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar
fungdes na Universidade de Coimbra, com a categoria de Técnico
Superior, com o posicionamento remuneratdrio correspondente a
2.% posi¢do remuneratoria ¢ ao 15.° nivel remuneratorio da Tabela
Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de
31 de dezembro. (Nao carece de verificagao prévia do Tribunal de
Contas)

25/09/2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.
208972877

Aviso n.° 11301/2015

Por despacho exarado, a 09 de setembro de 2015, pelo Magnifico
Reitor, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, nos
termos do disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
sua redagdo atual, foi designada, em regime de substituicdo, a Licenciada
Paula Jodo Machado do Canto, Técnica Superior do mapa de pessoal da
Universidade de Coimbra, com contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para titular, a partir de 14 de setembro de 2015,
o cargo, de dire¢do intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisao de Proje-
tos e Atividades, previsto no artigo 38.°-B do Regulamento do Centro de
Servigos Comuns da Administragdo da Universidade de Coimbra, com
a redagdo que lhe foi dada pelo Despacho n.° 4761/2014, de 2 de abril,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 65, porquanto reiine os
requisitos legais exigidos e detém o perfil, a competéncia técnica e a
experiéncia profissional adequados para o efeito.

25/09/2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Elsa Marques.



28538

ANEXO

Nota Curricular
Dados Pessoais

Nome: Paula Jodo Machado do Canto
Nacionalidade: Portuguesa

Naturalidade: Valpagos

Data de Nascimento: 24 de junho de 1978
Estado Civil: Casada

Formagao Académica e Profissional

Licenciatura em Contabilidade e Auditoria pelo Instituto Superior de
Contabilidade e Administragdo de Coimbra

Formagdo Complementar

P6s-Graduagdo em Administragdo Publica pela Universidade do
Minho

Fungdes e Cargos Ocupados

Periodo 2011-2015 — De janeiro de 2011 a setembro de 2015, exerce
fungdes como Técnica Superior no dominio da gestdo administrativa,
economica e financeira de projetos e atividades na Divisdo de Projetos
e Atividades da Universidade de Coimbra, no dmbito de programas
de financiamento e de auto financiamento, apoiando investigadores e
equipas de investigagdo nas atividades que exigem servigos técnicos
especializados;

Periodo 2008 — 2010 — De julho de 2008 a dezembro de 2010,
exerceu fungdes de Técnica Superior no dominio da gestdo finan-
ceira de projetos na Divisdo dos Servigos Financeiros e Patrimo-
niais da Faculdade de Ciéncia e Tecnologia da Universidade de
Coimbra;

Outras Atividades Relevantes

Pertenceu, em 2010, ao Grupo de trabalho criado para a implementa-
¢éo do Centro de Servigos Comuns da Universidade de Coimbra;
Pertence, desde 2011, a Bolsa de Auditores do Sistema de Gestdo da
Qualidade da Universidade de Coimbra
Dominio dos sistemas de informagdo SAP e LUGUS na qualidade de
key-user, e GIAF — Gestao Integrada Administrativa e Financeira.
208972414

Aviso n.° 11302/2015

Por despacho exarado a 26/07/2015, pelo Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e
Silva, foi autorizada a contratacdo do Doutor Pedro Manuel Ro-
drigues da Silva Madeira e Gois e celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Professor
Auxiliar em regime de tempo integral, com dedicacdo exclusiva,
com o posicionamento remuneratorio entre 0 53.° € o 54.° niveis
remuneratorios da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, a que corresponde a
remuneragdo de € 3.191,82.

A contratagdo, com inicio a 1 de setembro de 2015, resulta da
conclusdo do procedimento do concurso documental internacional
destinado ao preenchimento de um posto de trabalho, da catego-
ria de Professor Auxiliar, do mapa de pessoal da Universidade de
Coimbra, para desempenhar fun¢des na Faculdade de Economia,
aberto por Edital n.° 473/2014, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 105 de 2 de junho de 2014, na bolsa de emprego publico,
através da OE201406/0017 e no sitio da internet da Fundagdo para
a Ciéncia e a Tecnologia, I. P. (url: url:www.eracareers.pt), através
do url:166cabe6-b2ec-4847-abf7-dba2eceefblb.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

25 de setembro de 2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos, Elsa Marques.
208973005

Despacho n.° 11082/2015

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 50.° dos Estatutos
da Universidade de Coimbra, o Conselho de Gestdo é composto, no
minimo, para além do Reitor ¢ do Administrador da Universidade de
Coimbra, por um Vice-Reitor a designar pelo Reitor, designo, para inte-
grar o Conselho de Gestéo da Universidade de Coimbra, o Vice-Reitor,
Prof. Doutor Amilcar Celta Falcdo Ramos Ferreira.

22 de setembro de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
208976546
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UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 11083/2015

. Por despacho de 22 de julho de 2015 da reitora da Universidade de
Evora:

Doutora Carla Sofia Borges Pinto da Cruz Ferreira — autorizado o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na
categoria de professora auxiliar do mapa de pessoal da Universidade de
Evora, com efeitos a 1 de dezembro de 2015, com direito a remuneragio
correspondente ao indice 195, escaldo 1 do estatuto remuneratério do
pessoal docente universitario.

«Relatério

Nos termos do artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universi-
taria (Decreto-Lei n.° 205/2009) republicado no Diario da Republica,
1.% série, n.° 168, de 31 de agosto de 2009 e ap6s procedimentos esta-
belecidos no artigo 34.° do Despacho 445/2011, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 5, de 7 de janeiro de 2011, na sequéncia do
pedido apresentado pela candidata, o Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias e Tecnologia regista o seguinte:

1) Foi submetido a apreciagdo do Conselho Cientifico da Escola
de Ciéncias e Tecnologia o processo referente a avaliagdo da ativi-
dade desenvolvida durante o periodo experimental, como professora
auxiliar, requerido pela professora doutora Carla Sofia Borges Pinto
da Cruz Ferreira;

2) O relatorio de atividade apresentado pela requerente recebeu pa-
receres dos senhores professores doutora Wanda S. Viegas, do Instituto
Superior de Agronomia da Universidade de Lisboa e doutor Diogo
Francisco Caeiro Figueiredo, da Escola de Ciéncias e Tecnologia da
Universidade de Evora;

3) Posto a votagao o pedido da requerente, foi 0 mesmo aprovado
por unanimidade;

4) Todos os elementos referidos neste relatorio constam da ata da
sessdo do Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia
de 15 de julho de 2015.

16 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Cientifico da
Escola de Ciéncias e Tecnologia, José Antunes Afonso de Almeida,
professor catedratico.»

25/09/2015. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves Pingo.
208973046

Despacho n.° 11084/2015

. Por despacho de 3 de agosto de 2015 da reitora da Universidade de
Evora:

Doutora Maria da Luz Ferreira Barros — autorizado o contrato de
trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado na categoria de
professora adjunta do mapa de pessoal da Universidade de Evora, com
efeitos a 28 de dezembro de 2015, com direito a remuneracgao corres-
pondente ao indice 185, escaldo 1 do estatuto remuneratorio do pessoal
docente do ensino superior politécnico.

«Relatério

Nos termos do artigo 10.° B do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (Decreto-Lei n.® 207/2009),
republicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 168, de 31 de
agosto de 2009, e apos procedimentos estabelecidos no artigo 34.°
do Despacho 445/2011, publicado no DR, 2.* série, n.° 5, de 7 de
janeiro de 2011, na sequéncia do pedido apresentado pela candidata
Prof.® Doutora Maria da Luz Ferreira Barros, o Conselho Técnico
Cientifico da Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus
regista o seguinte:

1) Foi submetido a apreciagdo do Conselho Técnico Cientifico
da Escola Superior de Enfermagem S. Jodo de Deus (ESESJDUE)
o processo referente a avaliagdo da atividade desenvolvida durante
o periodo experimental, como Professor Adjunto, requerido pela
Professora Doutora Maria da Luz Ferreira Barros;

2) O relatorio de atividade apresentado pelo requerente recebeu
os pareceres da Professora Coordenadora Doutora Maria Gorete
Mendonga dos Reis e da Professora Coordenadora Doutora Maria
Margarida Santana Fialho Sim-Sim, da Escola Superior de Enfer-
magem S. Jodo de Deus da Universidade de Evora;

3) Posto a votagao o pedido do requerente, foi 0 mesmo aprovado
por unanimidade;
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4) Todos os elementos referidos neste relatorio constam da ata da
sessdo do Conselho Técnico Cientifico da Escola Superior de Enfer-
magem S. Jodo de Deus de 22 de julho de 2015.

22 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Técnico Cien-
tifico da ESESIDUE, Jodo Manuel Galhanas Mendes, Professor
Coordenador.»

28/09/2015. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves Pingo.
208977867

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 11085/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 28.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, homologados pelo Despacho normativo, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 77, de 19 de abril, com o n.° 5-A/2013, delego
a presidéncia do jari das provas de doutoramento no ramo de Ciéncia
Cognitiva, no ambito do Programa de Doutoramento em Ciéncia em
Ciéncia Cognitiva (das Faculdades de Ciéncias, Letras, Medicina e
Psicologia da Universidade de Lisboa), requeridas pela Mestre Eunice
Gomes Fernandes, no Doutor Jodo Miguel Biscaia Valadas Branquinho,
Professor Catedratico da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa
e Presidente da Comisséo Cientifica do Programa de Doutoramento em
Ciéncia Cognitiva, com capacidade de subdelegagio.

22 de setembro de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208975485

Faculdade de Arquitetura

Despacho n.° 11086/2015

Nos termos das competéncias que me foram delegadas por Despacho
Reitoral, publicado no Didrio da Republican.® 239, 2.* série, de 11 de de-
zembro, pelo Despacho n.° 15064/2014, subdelego no Doutor José¢ Ma-
nuel Aguiar Portela da Costa, membro do Conselho Cientifico, Professor
Associado da Faculdade de Arquitetura da Universidade de Lisboa a
presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de Arquitetura,
Especialidade de Teoria e Pratica do Projeto, requeridas pelo Licenciado
Pedro Miguel Hernandez Salvador Guilherme.

28 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Cientifico,
Carlos Dias Coelho, arq., Professor Catedratico.
208978036

Faculdade de Ciéncias

Edital n.° 885/2015

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa (FCUL), pelo prazo de trinta dias uteis, a contar do dia util
imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica,
esta aberto concurso documental internacional para recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 (um)
posto de trabalho de Professor Catedratico, nas areas disciplinares de
Probabilidades e estatistica ou de Investigagdo operacional, da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos dos artigos 37.° a
51.°,61.° ¢ 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente
designado ECDU), e demais legislacdo aplicavel, designadamente do
Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores ca-
tedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado
por Despacho Reitoral de 16 de fevereiro de 2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.“série, n.° 45, de 5 de margo.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos concursos de ingresso
e acesso, se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
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videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-ao as
seguintes disposigdes:

I — Despacho de autorizagido

O presente concurso foi aberto por despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Cruz Serra, de 29 de setembro de 2015,
proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento or-
¢amental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto no
mapa de pessoal docente da Faculdade, devendo o candidato selecionado
executar atividades docentes e de investiga¢do, neste ultimo caso, em
unidades de investigagdo associadas a FCUL.

II — Local de trabalho

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo
Grande, 1749-016 Lisboa.

III — Requisitos de admissdo ao concurso

1) Ser titular do grau de doutor, atribuido hd mais de cinco anos,
contados da data limite para a entrega das candidaturas, e do titulo de
agregado, nos termos do artigo 40.° do ECDU;

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverao pos-
suir equivaléncia ou reconhecimento ou registo daquele grau a idéntico
grau concedido por universidade portuguesa.

1.2) A equivaléncia ou reconhecimento ou registo do grau de doutor
devera ser obtida até a data do termo do prazo para a apresentagdo das
candidaturas ao presente concurso.

2) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises de
lingua oficial portuguesa, deverdo possuir dominio da lingua portuguesa
falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B1, ou superior. Esse
requisito é reconhecido oficialmente através de certificado ou diploma
de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa.

2.2) Devera ser detentor do requisito referido em 2.1) até a data
do termo do prazo para a apresentagdo das candidaturas ao presente
concurso.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, a admissdo
em mérito absoluto dos candidatos dependera do titulo de grau de doutor
em Probabilidades e Estatistica, ou em Investigagao Operacional, ou
em areas afins, e da posse de um curriculo global que o juri considere
revelador de mérito cientifico, capacidade de investigagdo e valor da
atividade pedagogica ja desenvolvida, compativeis com as areas dis-
ciplinares em que ¢ aberto o concurso, ¢ adequados a categoria de
Professor Catedratico.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja apro-
vado por maioria absoluta dos membros votantes do jari, em votagdo
nominal justificada, onde n2o sdo admitidas abstencdes.

V — Parametros de avaliag@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacdo e sistema de valoragao final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, passa-se a sua ordena¢ao em mérito relativo, com base
nos critérios de seriacdo, respetiva ponderacao e sistema de valoragido
final identificados abaixo, de acordo com o estabelecido no n.° 6 do
artigo 50.° do ECDU, no n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regula-
mento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedrati-
cos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa. A avaliagdo do
mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagdo, sera baseada
na soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos critérios de avaliagdo
discriminados em seguida, numa escala de 0-100 (sendo 0 o minimo
e 100 o maximo). Os critérios de seriagdo dos candidatos tomam em
consideragdo o desempenho cientifico, a capacidade pedagdgica e outras
atividades relevantes para a missdo da instituigdo de ensino superior que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato, compativeis com as areas
disciplinares em que ¢ aberto o concurso, ¢ adequados a categoria de
Professor Catedratico.

Aos critérios de seriagdo ¢ atribuida a seguinte repartigdo global de
ponderagao:

A) Desempenho Cientifico — 55 %;

B) Desempenho Pedagégico — 27,5 %;

C) Outras atividades relevantes para a missdo da Universi-
dade — 10 %;

D) Meérito do Projeto Cientifico e Pedagogico sobre as atividades
cientificas e pedagogicas que o candidato se propde desenvolver nas
areas disciplinares para que foi aberto o concurso, em particular nos
dominios especificos referidos no Capitulo VI, explicitando o enquadra-
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mento da sua atividade na estratégia cientifica da FCUL e das unidades
de investigagdo e desenvolvimento que lhe estdo associadas (maximo
de dez paginas A4) — 7,5 %.

Em cada um dos critérios serdo avaliados parametros que se discri-
minam em seguida, com a respetiva ponderagio.

A. Desempenho Cientifico (55 %)

Sempre que os itens curriculares, avaliados nos parametros abaixo
discriminados, possam ser inequivocamente associados aos dominios
especificos indicados no Capitulo VI, sera atribuida uma valorizagao
suplementar da pontuagdo, através da multiplicagdo da mesma por um
fator de 1.2, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a pontuagao
maxima que pode ser atribuida a cada parametro.

Este critério divide-se nos seguintes parametros:

1) Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigagdo
(27,5 %): a avaliag@o deste pardmetro deve considerar a qualidade e
a quantidade da produgéo cientifica internacional (livros, coletaneas,
artigos em revistas, atas de congressos, software aberto) expressa pelo
numero e tipo de publica¢des indexadas internacionalmente por indi-
ces publicos de reputagdo reconhecida, pela qualidade dos locais de
publicacdo e pelo reconhecimento que lhe ¢é prestado pela comunidade
cientifica (traduzida nas citagdes e referéncias que lhe sdo feitas por
outros autores);

2) Qualidade de projetos e contratos de investigacao (5 %): a ava-
liagdo deste parametro deve considerar a participagdo em projetos,
a coordenagdo e orientagdo cientifica dos mesmos, tendo em conta,
nomeadamente, a qualidade e quantidade de projetos e redes cientifi-
cas em que participou e os resultados obtidos nos mesmos. Sera dada
relevancia a autonomia demonstrada na coordenagao de projetos. Com
respeito a projetos, deve atender-se ao grau de competitividade e ao tipo
e valor do financiamento obtido, a duragdo, a inovagao e aos resultados
do projeto (ex.: publicagdes, protdtipos). Sera também valorizado o
nivel de internacionalizacdo que o candidato atingiu, medido através
de projetos e publicacdes conjuntas, pertenga a redes de cooperacao
cientifica, conhecimento de organizagdes internacionais e permanéncia
em institutos cientificos internacionais;

3) Orientagdo de trabalhos académicos (15 %): a avaliacdo deste
parametro deve considerar a capacidade de gerar enquadramento de
estudantes de pos-graduagao, tendo em conta a qualidade, a quantidade
e o impacto das atividades de acompanhamento e orientacdo cientifica
de estudantes;

4) Transferéncia de conhecimento (7 %): avaliada, nomeadamente,
pela valorizag@o social e econdmica dos resultados de investigacdo
alcangados, em particular por aplicagdes ou transferéncia de tecnologia,
prestacdo de servigos e consultorias, patentes ou empresas de spin off para
cuja criagdo tenha contribuido e pela criagdo e participagdo em agdes ou
projetos que promovam a interagdo com a comunidade;

5) Prémios, bolsas e distingdes (0,5 %): este pardmetro avalia a pres-
tacdo do candidato na dinamizagdo da atividade cientifica e intervengéo
e reconhecimento pela comunidade cientifica nacional e internacional,
nomeadamente na atribui¢do de prémios, bolsas ou distingdes cientificas
ou tecnologicas, na avaliagdo cientifica ou tecnoldgica, colaborag@o na
edicao de revistas, ou participagdo em comissdes de programa cientifico,
na organizagdo de eventos internacionais, apresentagao de palestras
convidadas a nivel internacional e participacdo em juris académicos
fora da propria instituigdo.

B. Desempenho Pedagogico (27,5 %)

Sempre que os itens curriculares, avaliados nos parametros abaixo
discriminados, possam ser inequivocamente associados aos dominios
especificos indicados no Capitulo VI, sera atribuida uma valorizacdo
suplementar da pontuagio, através da multiplicagdo da mesma por um
fator de 1.2, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a pontuagéo
maxima que pode ser atribuida a cada parametro.

Este critério divide-se nos seguintes pardmetros:

1) Fungdes docentes, incluindo a publicacdo de licdes e outros mate-
riais didaticos (15 %): este pardmetro avalia a atividade letiva realizada
pelo candidato, bem como a produc@o de material e conteudos pedag6-
gicos. A atividade letiva deve ter em conta o ntimero e a diversidade das
unidades curriculares lecionadas e a responsabilidade em cada unidade, a
orienta¢do de formagdo avangada, nomeadamente, supervisio de estagios
e projetos, bem como a publicagdo de li¢des e outros materiais didati-
cos. Sempre que possivel, esta avaliagdo deve ser complementada com
indicadores independentes (ex.: inquéritos pedagdgicos). Na avaliagdo
da produgao de material e conteudos pedagogicos atende-se a qualidade
e quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como as publicagdes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias
internacionais de prestigio. Devera atender-se, igualmente, ao envolvi-
mento em projetos e atividades que revelem experiéncia na utilizagdo
de metodologias e plataformas de e-learning, incluindo a geragdo de
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conteudos, e que ndo se limitem a mera utilizagéo de ambientes de troca
de ficheiros com estudantes;

2) Participagdo em juris (5 %): na avaliagdo deste parametro considera-
-se a participagdo em juris académicos, valorizando particularmente a
participacdo como arguente;

3) Dedicagdo e qualidade das atividades profissionais relacionadas com a
docéncia (7,5 %): este parametro avalia o nivel de autonomia demonstrado
na atividade pedagodgica anterior, a coordenagao, inovagao e dinamizagao
de projetos pedagogicos, nomeadamente, a capacidade para coordenar e
dinamizar novos projetos pedagogicos (ex.: criagdo de novos programas de
unidades curriculares, participagdo na criagdo de novos cursos ou planos de
estudo, etc.) ou reformular e melhorar projetos existentes (ex.: reformular
programas de unidades curriculares existentes, participar na reorganizagao
de cursos ou planos de estudo existentes, etc.), bem como realizar projetos
com impacto no processo de ensino/aprendizagem.

C. Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade
(10 %)

A avaliag@o deste critério distribui-se pelos parametros seguintes:

1) Exercicio de cargos e fungdes académicas (5 %): gestdo acadé-
mica, medida pela participagdo em orgdos de dire¢do universitaria ou
coordenagdo de unidades de investiga¢do ou coordenagdo de unidades
funcionais de ensino, ou outros cargos equiparados do sistema C&T
nacional ou internacional;

2) Atividades de participagdo em projetos de interesse social
(2,5 %);

3) Participagdo em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional, ou cultural (2,5 %): extensdo uni-
versitaria avaliada, nomeadamente, pelos cargos de dire¢@o de projetos
e cargos em sociedades cientificas e profissionais.

D. Projeto Cientifico e Pedagogico (7,5 %)

O Projeto Cientifico e Pedagogico (maximo de dez paginas A4)
versara sobre as atividades cientificas e pedagogicas que o candidato se
propde desenvolver como Professor Catedratico nas areas disciplinares
para que foi aberto o concurso, em particular nos dominios especificos
referidos no Capitulo VI, explicitando o enquadramento da sua ativi-
dade na estratégia cientifica da FCUL e das unidades de investiga¢do e
desenvolvimento que lhe estdo associadas.

O presente Projeto enquadra-se no n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa.

Ordenagao final

Na seriagdo dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena
os candidatos por ordem decrescente do seu mérito, sendo que é com
base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do jari
participa nas votagoes.

O juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o se-
gundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenagéo final de todos os
candidatos admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito
absoluto. Em cada votacdo, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos.

Concluida a aplicagdo dos critérios de selegdo e de seriagao, o juri procede
a elaboragdo de uma lista unitaria de ordenagao final dos candidatos.

VI — Parametros preferenciais

No que respeita a apreciagdo do mérito relativo, os itens curriculares
avaliados nos critérios A (Desempenho Cientifico) e B (Desempenho
Pedagogico) do Capitulo V, deverdo ser valorizados, nos termos defi-
nidos na densificagdo dos parametros desse mesmo Capitulo, sempre
que puderem ser inequivocamente associados aos seguintes dominios
especificos:

a) Modelagdo estatistica e inferéncia;
b) Otimizagao.

VII — Audicdes Publicas

1) Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

2) As audigdes publicas referidas no numero anterior podem ser
restritas aos candidatos aprovados em mérito absoluto.

3) Havendo necessidade de realizar estas audi¢des publicas, as mes-
mas terdo lugar entre os 20.° e 70.° dias subsequentes a data limite para
entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas
audi¢des publicas terdo lugar.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

1) As candidaturas deverdo ser entregues, alternativamente:

a) Presencialmente, durante o horario normal de expediente (das
09h00 as 16h00), no Nucleo de Expediente, Arquivo e Transportes da
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Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, piso 1,
Campo Grande, 1749-016 Lisboa, até ao termo do prazo;

b) Por correio registado e com aviso de recegao, até ao termo do prazo,
com a indicagdo do n.° do Edital ou da Referéncia BEP do concurso, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Unidade de Recursos
Humanos, Edificio C5, Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

2) Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

IX — Instrug@o da candidatura
A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes
documentos:

1) Requerimento de candidatura, apresentado em suporte papel, inte-
gralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario
disponivel em www.fc.ul.pt/concursos?id=1345, de utilizagdo obriga-
toria, sob pena de ndo admissdo ao concurso.

2) Documentos abaixo mencionados, nas alineas @) a c), entregues
exclusivamente, sob pena de ndo admissio ao concurso, em um (1) CD
ou uma (1) pen (memoria USB), em formato pdf:

a) Curriculum vitae do candidato, com indicagao da atividade desen-
volvida nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU,
integram o conjunto de fung¢des a desempenhar por um Professor Cate-
dratico, tendo em considerag@o os critérios e parametros de avaliagao e
seriagdo constantes do Capitulo V do presente edital;

b) Exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo
de cinco trabalhos;

¢) Projeto Cientifico e Pedagogico sobre as atividades cientificas e
pedagogicas que o candidato se propde desenvolver nas areas disci-
plinares para que foi aberto o concurso, em particular nos dominios
especificos referidos no Capitulo VI, explicitando o enquadramento
da sua atividade na estratégia cientifica da FCUL e das unidades de
investigagdo e desenvolvimento que lhe estdo associadas (maximo de
dez paginas A4).

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua Portuguesa ou Inglesa.

XI — Notificagdo e audiéncia dos interessados

1) Ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos
artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo:

a) Aos candidatos ndo admitidos formalmente ao concurso, cuja ndo
admissdo se baseara na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des para tal estabelecidas, e que ndo dependem da aprovagao em
mérito absoluto;

b) Aos candidatos excluidos em mérito absoluto;

¢) Aos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenagio final ndo
passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

2) A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Correio eletronico;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

3) A audiéncia é sempre escrita.
4) O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, ¢ de dez
dias uteis, contados:

a) Da data de acesso a mensagem enviada para a sua caixa postal
eletronica;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo prevista no Codigo
do Procedimento Administrativo;

¢) Da notificag@o pessoal.

XII — Constituigdo do jari

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, o juri
¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutora Maria de Nazaré Simdes Quadros Mendes Lopes, Professora
Catedratica do Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Domingos Moreira Cardoso, Professor Catedratico do Depar-
tamento de Matematica da Universidade de Aveiro;
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Doutor José Manuel Vasconcelos Valério de Carvalho, Professor
Catedratico do Departamento de Producdo e Sistemas da Escola de
Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor Carlos Alberto dos Santos Brauman, Professor Catedratico
do Departamento de Matematica da Escola de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Evora;

Doutor Kamil Feridun Turkman, Professor Catedratico do Depar-
tamento de Estatistica e Investigagdo Operacional da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Teresa dos Santos Hall de Agorreta de Alpuim,
Professora Catedratica do Departamento de Estatistica e Investi-
gagdo Operacional da Faculdade de Ciéncias da Universidade de
Lisboa;

Doutor Luis Eduardo Neves Gouveia, Professor Catedratico do De-
partamento de Estatistica e Investigagdo Operacional da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa.

29 de setembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de
Sousa Martinho Simées.
208980271

Edital n.° 886/2015

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa (FCUL), pelo prazo de trinta dias tteis, a contar do dia util
imediato ao da publicag¢do do presente Edital no Didrio da Republica,
esta aberto concurso documental internacional para recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 (um)
posto de trabalho de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Analise
matematica, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos
termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo
aplicavel, designadamente do Regulamento Geral de Concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral de 16 de
fevereiro de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 45,
de 5 de margo.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos concursos de ingresso
e acesso, se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados ¢ auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as
seguintes disposigdes:

I — Despacho de autorizagao

O presente concurso foi aberto por despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Cruz Serra, de 29 de setembro de 2015,
proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento or-
camental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto no
mapa de pessoal docente da Faculdade, devendo o candidato selecionado
executar atividades docentes e de investigagdo, neste tltimo caso, em
unidades de investigac@o associadas a8 FCUL.

II — Local de trabalho

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo
Grande, 1749-016 Lisboa.

IIT — Requisitos de admissdo ao concurso

1) Ser titular do grau de doutor, nos termos do disposto no artigo 41.°-A
do ECDU.

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo daquele grau a
idéntico grau concedido por universidade portuguesa.

1.2) A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de doutor
devera ser obtida até a data do termo do prazo para a apresentagdo das
candidaturas ao presente concurso.

2) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises de
lingua oficial portuguesa, deverdo possuir dominio da lingua portuguesa
falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B1, ou superior. Esse
requisito ¢ reconhecido oficialmente através de certificado ou diploma
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de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa.

2.2) Devera ser detentor do requisito referido em 2.1) até a data
do termo do prazo para a apresentagdo das candidaturas ao presente
concurso.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, a admissdo
em mérito absoluto dos candidatos dependera do titulo de grau de doutor
em Matematica, ou area afim, e da posse de um curriculo global que o
juri considere revelador de mérito cientifico, capacidade de investigagdo
e valor da atividade pedagogica ja desenvolvida, compativeis com a
area disciplinar em que ¢é aberto o concurso, e adequados a categoria
de Professor Auxiliar.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja apro-
vado por maioria absoluta dos membros votantes do juri, em votagdo
nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

V — Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacgao e sistema de valoragdo final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, passa-se a sua ordenagdo em mérito relativo, com base
nos critérios de seriagdo, respetiva ponderagao e sistema de valoragao
final identificados abaixo, de acordo com o estabelecido no n.° 6 do
artigo 50.° do ECDU, no n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regula-
mento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedrati-
cos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa. A avalia¢do do
mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagdo, sera baseada
na soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos critérios de avaliagdo
discriminados em seguida, numa escala de 0-100 (sendo 0 o minimo
e 100 o méaximo). Os critérios de seriagdo dos candidatos tomam em
consideracdo o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e outras
atividades relevantes para a missdo da institui¢do de ensino superior
que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, compativeis com a area
disciplinar em que ¢ aberto o concurso, ¢ adequados a categoria de
Professor Auxiliar.

Aos critérios de seriagdo ¢ atribuida a seguinte reparticdo global de
ponderagao:

A) Desempenho Cientifico — 70 %;

B) Desempenho Pedagogico — 15 %;

C) Outras atividades relevantes para a missdo da Universi-
dade — 5 %;

D) Mérito do projeto cientifico e ou pedagodgico que o candidato se
proponha desenvolver na area disciplinar para que foi aberto o con-
curso — 10 %.

Em cada um dos critérios serdo avaliados pardmetros que se discri-
minam em seguida, com a respetiva ponderagao.

A. Desempenho Cientifico (70 %)

Este critério divide-se nos seguintes pardmetros:

1) Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigagdo
(50 %): a avaliagdo deste pardmetro deve considerar a qualidade e a quan-
tidade da produg@o cientifica internacional (livros, coletdneas, artigos
em revistas, atas de congressos, software aberto) expressa pelo numero
e tipo de publicag¢des indexadas internacionalmente por indices publicos
de reputacdo reconhecida, pela qualidade dos locais de publicagio e pelo
reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida
nas citagoes e referéncias que lhe sdo feitas por outros autores);

2) Qualidade de projetos e contratos de investigacao (9 %): a ava-
liagdo deste parametro deve considerar a participagdo em projetos,
a coordenagdo e orientagdo cientifica dos mesmos, tendo em conta,
nomeadamente, a qualidade e quantidade de projetos e redes cientifi-
cas em que participou e os resultados obtidos nos mesmos. Sera dada
relevancia a autonomia demonstrada na coordenagéo de projetos. Com
respeito a projetos, deve atender-se ao grau de competitividade e ao tipo
e valor do financiamento obtido, a duragdo, a inovagdo e aos resultados
do projeto (ex.: publicagdes, protdtipos). Sera também valorizado o
nivel de internacionalizagdo que o candidato atingiu, medido através
de projetos e publicagdes conjuntas, pertenga a redes de cooperacao
cientifica, conhecimento de organizag¢des internacionais e permanéncia
em institutos cientificos internacionais;

3) Orientagao de trabalhos académicos (5 %): a avaliagdo deste pa-
rametro deve considerar a capacidade de gerar enquadramento de es-
tudantes de pds-graduagio, tendo em conta a qualidade, a quantidade
e o impacto das atividades de acompanhamento e orientacéo cientifica
de estudantes;

4) Transferéncia de conhecimento (1 %): avaliada, nomeadamente,
pela valorizagdo social e econémica dos resultados de investigagdo
alcangados, em particular por aplica¢des ou transferéncia de tecnologia,
prestacdo de servigos e consultorias, patentes ou empresas de spin off para
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cuja criacdo tenha contribuido e pela criagdo e participagdo em agdes ou
projetos que promovam a interagdo com a comunidade;

5) Prémios, bolsas e distingdes (5 %): este pardmetro avalia a presta-
¢a0 do candidato na dinamizag¢ao da atividade cientifica e intervengdo
e reconhecimento pela comunidade cientifica nacional e internacional,
nomeadamente na atribui¢do de prémios, bolsas ou distingdes cientificas
ou tecnolodgicas, na avaliagao cientifica ou tecnologica, colaboragao na
edicdo de revistas, ou participacao em comissdes de programa cientifico,
na organizagdo de eventos internacionais, apresentagdo de palestras
convidadas a nivel internacional e participacdo em juris académicos
fora da propria instituiggo.

B. Desempenho Pedagégico (15 %)
Este critério divide-se nos seguintes parametros:

1) Fungdes docentes, incluindo a publicagio de ligdes e outros materiais
didaticos (8 %): este parametro avalia a atividade letiva realizada pelo
candidato, bem como a produgédo de material e conteudos pedagogicos. A
atividade letiva deve ter em conta o numero e a diversidade das unidades
curriculares lecionadas e a responsabilidade em cada unidade, a orientagdo
de formagao avangada, nomeadamente, supervisao de estagios e projetos,
bem como a publicacao de ligdes e outros materiais didaticos. Sempre que
possivel, esta avaliagdo deve ser complementada com indicadores indepen-
dentes (ex.: inquéritos pedagogicos). Na avaliagao da produgao de material
e contetdos pedagogicos atende-se a qualidade e quantidade do material
pedagogico produzido pelo candidato, bem como as publicagdes de in-
dole pedagogica em revistas ou conferéncias internacionais de prestigio.
Devera atender-se, igualmente, ao envolvimento em projetos e atividades
que revelem experiéncia na utilizagdo de metodologias e plataformas de
e-learning, incluindo a geragdo de contetidos, e que ndo se limitem a mera
utilizagdo de ambientes de troca de ficheiros com estudantes;

2) Participagdo em juris (3 %): na avaliagdo deste pardmetro considera-
-se a participa¢do em juris académicos, valorizando particularmente a
participag@o como arguente;

3) Dedicagdo e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia (4 %): este parametro avalia o envolvimento anterior
na lecionagdo de aulas praticas ou tedrico-praticas, ou em trabalhos de
laboratorio ou de campo, em disciplinas de cursos de licenciatura ou de
pbs-graduacdo, ou a regéncia de disciplinas destes cursos.

Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade (5 %)
A avaliag@o deste critério distribui-se pelos parametros seguintes:

1) Exercicio de cargos e fungdes académicas (1 %): gestdo acadé-
mica, medida pela participagdo em orgdos de dire¢do universitaria ou
coordenagdo de unidades de investigacdo ou coordenac@o de unidades
funcionais de ensino, ou outros cargos equiparados do sistema C&T
nacional ou internacional;

2) Atividades de participacdo em projetos de interesse social (2 %);

3) Participagdo em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional, ou cultural (2 %): extensdo univer-
sitaria avaliada, nomeadamente, pelos cargos de dire¢ao de projetos e
cargos em sociedades cientificas e profissionais.

C. Projeto Cientifico e ou Pedagogico (10 %)

A avaliagdo do mérito do projeto cientifico e ou pedagogico que o
candidato se proponha desenvolver na area disciplinar para que foi aberto
o concurso, de acordo com o n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento Geral
de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa.

Ordenagdo final

Na seriagdo dos candidatos ao concurso, cada membro do jari ordena
os candidatos por ordem decrescente do seu mérito, sendo que é com
base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do juri
participa nas votagoes.

O juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o se-
gundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenagéo final de todos os
candidatos admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito
absoluto. Em cada votacdo, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos.

Concluida a aplicagd@o dos critérios de seleg@o e de seriagdo, o juri
procede a elaborag@o de uma lista unitaria de ordenacéo final dos can-
didatos.

VI — Audigdes Publicas

1) Sempre que entenda necessario, o jiri pode decidir promover audi-
¢oes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

2) As audigdes publicas referidas no nimero anterior podem ser
restritas aos candidatos aprovados em mérito absoluto.

3) Havendo necessidade de realizar estas audi¢des publicas, as mes-
mas terdo lugar entre os 20.° e 70.° dias subsequentes a data limite para
entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com
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uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terfo lugar.

VII — Apresentacdo de candidaturas
1) As candidaturas deverao ser entregues, alternativamente:

a) Presencialmente, durante o horario normal de expediente (das
09h00 as 16h00), no Nucleo de Expediente, Arquivo e Transportes da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, piso 1,
Campo Grande, 1749-016 Lisboa, até ao termo do prazo;

b) Por correio registado e com aviso de recegao, até ao termo do prazo,
com a indicagdo do n.° do Edital ou da Referéncia BEP do concurso, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Unidade de Recursos
Humanos, Edificio C5, Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

2) Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

VIII — Instrugdo da candidatura
A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes
documentos:

1) Requerimento de candidatura, apresentado em suporte papel, inte-
gralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario
disponivel em www.fc.ul.pt/concursos?id=1345, de utilizagdo obriga-
toria, sob pena de ndo admissdo ao concurso.

2) Documentos abaixo mencionados, nas alineas @) a c), entregues
exclusivamente, sob pena de ndo admissio ao concurso, em um (1) CD
ou uma (1) pen (memoria USB), em formato pdf:

a) Curriculum vitae do candidato, com indicagdo da atividade desen-
volvida nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU,
integram o conjunto de fung¢des a desempenhar por um Professor Au-
xiliar, tendo em considerac@o os critérios e pardmetros de avaliagdo e
seria¢do constantes do Capitulo V do presente edital;

b) Exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo
de cinco trabalhos;

¢) Projeto cientifico e ou pedagogico que o candidato se proponha
desenvolver na area disciplinar para que foi aberto o concurso.

IX — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua Portuguesa ou Inglesa.

X — Notificagdo e audiéncia dos interessados

1) Ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos
artigos 121.° e 122.° do Coédigo do Procedimento Administrativo:

a) Aos candidatos ndo admitidos formalmente ao concurso, cuja ndo
admissdo se baseara na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes para tal estabelecidas, e que ndo dependem da aprovagao em
mérito absoluto;

b) Aos candidatos excluidos em mérito absoluto;

¢) Aos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenagéo final ndo
passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

2) A notificagdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Correio eletronico;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

3) A audiéncia é sempre escrita.
4) O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, ¢ de dez
dias uteis, contados:

a) Da data de acesso a mensagem enviada para a sua caixa postal
eletronica;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagéo prevista no Codigo
do Procedimento Administrativo;

¢) Da notificac@o pessoal.

XI — Constituigao do juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, o jari
¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor José Miguel Dordio Martinho de Almeida Urbano, Professor
Catedratico do Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra;
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Doutor Jorge Manuel Martins da Rocha, Professor Catedratico do
Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias da Universi-
dade do Porto;

Doutora Maria Luisa Martins Macedo de Faria Mascarenhas, Pro-
fessora Catedratica, aposentada, do Departamento de Matematica da
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Lisa Maria de Freitas Santos, Professora Associada com
Agregacdo do Departamento de Matematica e Aplicagdes da Univer-
sidade do Minho;

Doutor Pedro Simdes Cristina de Freitas, Professor Catedratico da
Secgdo Autonoma de Métodos Matematicos da Faculdade de Motricidade
Humana da Universidade de Lisboa;

Doutor José Francisco da Silva Costa Rodrigues, Professor Cate-
dratico do Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa;

Doutor Manuel Duque Pereira Monteiro Marques, Professor Cate-
dratico do Departamento de Matematica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa.

29 de setembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de
Sousa Martinho Simées.
208980506

Edital n.° 887/2015

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa (FCUL), pelo prazo de trinta dias tteis, a contar do dia util
imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica,
esta aberto concurso documental internacional para recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 (um)
posto de trabalho de Professor Auxiliar, nas areas disciplinares de Ge-
ofisica ou de Meteorologia ou de Oceanografia fisica ou de Engenharia
geografica ou de Engenharia da energia, da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, nos termos dos artigos 37.°a 51.%,61.°¢ 62.°-A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-
-Lein.® 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU),
e demais legislagdo aplicavel, designadamente do Regulamento Geral de
Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral
de 16 de fevereiro de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 45, de 5 de margo.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos concursos de ingresso
e acesso, se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Pablica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados ¢ auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-ao as
seguintes disposigoes:

I — Despacho de autorizagao

O presente concurso foi aberto por despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Cruz Serra, de 29 de setembro de 2015,
proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento or-
¢amental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto no
mapa de pessoal docente da Faculdade, devendo o candidato selecionado
executar atividades docentes e de investiga¢do, neste ultimo caso, em
unidades de investigac@o associadas a FCUL.

II — Local de trabalho

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo
Grande, 1749-016 Lisboa.

IIT — Requisitos de admissdo ao concurso

1) Ser titular do grau de doutor, nos termos do disposto no artigo 41.°-A
do ECDU.

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo daquele grau a
idéntico grau concedido por universidade portuguesa.

1.2) A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de doutor
devera ser obtida até a data do termo do prazo para a apresentagio das
candidaturas ao presente concurso.

2) Possuir dominio da lingua portuguesa falada ¢ escrita.

2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises de
lingua oficial portuguesa, deverdo possuir dominio da lingua portuguesa
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falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B1, ou superior. Esse
requisito ¢ reconhecido oficialmente através de certificado ou diploma
de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa.

2.2) Devera ser detentor do requisito referido em 2.1) até a data
do termo do prazo para a apresentagdo das candidaturas ao presente
concurso.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, a admissao
em mérito absoluto dos candidatos dependera do titulo de grau de doutor
em Fisica, ou em Ciéncias Geofisicas, ou em Engenharia Fisica, ou em
Engenharia Geografica, ou em areas afins, e da posse de um curriculo
global que o juri considere revelador de mérito cientifico, capacidade de
investigagdo e valor da atividade pedagdgica ja desenvolvida, compati-
veis com as areas disciplinares em que ¢ aberto o concurso, e adequados
a categoria de Professor Auxiliar.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja apro-
vado por maioria absoluta dos membros votantes do jiri, em votagdo
nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

V — Parametros de avaliac@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderagéo e sistema de valoragao final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, passa-se a sua ordenagdo em mérito relativo, com base
nos critérios de seriacdo, respetiva ponderacao e sistema de valoragdo
final identificados abaixo, de acordo com o estabelecido no n.° 6 do
artigo 50.° do ECDU, no n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regula-
mento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedrati-
cos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa. A avaliagao do
mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagdo, sera baseada
na soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos critérios de avaliagdo
discriminados em seguida, numa escala de 0-100 (sendo 0 o minimo
e 100 o maximo). Os critérios de seriagdo dos candidatos tomam em
consideragéo o desempenho cientifico, a capacidade pedagdgica e outras
atividades relevantes para a missio da institui¢do de ensino superior que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato, compativeis com as areas
disciplinares em que ¢ aberto o concurso, e adequados a categoria de
Professor Auxiliar.

Aos critérios de seriagdo ¢ atribuida a seguinte reparti¢do global de
ponderagao:

A) Desempenho Cientifico — 75 %;

B) Desempenho Pedagdgico — 10 %;

C) Outras atividades relevantes para a missdo da Universi-
dade — 5 %;

D) Meérito do projeto cientifico e ou pedagdgico que o candidato
se proponha desenvolver nas areas disciplinares para que foi aberto o
concurso — 10 %.

Em cada um dos critérios serdo avaliados parametros que se discri-
minam em seguida, com a respetiva ponderagao.

A. Desempenho Cientifico (75 %)

Sempre que os itens curriculares, avaliados nos parametros abaixo
discriminados, possam ser inequivocamente associados aos dominios
especificos indicados no Capitulo VI, sera atribuida uma valorizacao
suplementar da pontuagdo, através da multiplicagdo da mesma por um
fator de 1.2, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a pontuagio
maxima que pode ser atribuida a cada parametro.

Este critério divide-se nos seguintes parametros:

1) Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigagao
(45 %): a avaliagao deste parametro deve considerar a qualidade e a quan-
tidade da produgio cientifica internacional (livros, coletaneas, artigos
em revistas, atas de congressos, software aberto) expressa pelo nimero
e tipo de publicagdes indexadas internacionalmente por indices publicos
de reputacdo reconhecida, pela qualidade dos locais de publicagao e pelo
reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida
nas citagdes e referéncias que lhe sdo feitas por outros autores);

2) Qualidade de projetos e contratos de investigagdo (15 %): a ava-
liagdo deste parametro deve considerar a participagdo em projetos,
a coordenagdo e orientagdo cientifica dos mesmos, tendo em conta,
nomeadamente, a qualidade e quantidade de projetos e redes cientifi-
cas em que participou e os resultados obtidos nos mesmos. Sera dada
relevancia a autonomia demonstrada na coordenagao de projetos. Com
respeito a projetos, deve atender-se ao grau de competitividade e ao tipo
e valor do financiamento obtido, a duragdo, a inovagao e aos resultados
do projeto (ex.: publica¢des, prototipos). Sera também valorizado o
nivel de internacionalizac@o que o candidato atingiu, medido através
de projetos e publicagdes conjuntas, pertenga a redes de cooperagdo
cientifica, conhecimento de organizagdes internacionais e permanéncia
em institutos cientificos internacionais;
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3) Orientacédo de trabalhos académicos (5 %): a avaliacdo deste pa-
rametro deve considerar a capacidade de gerar enquadramento de es-
tudantes de pds-graduagdo, tendo em conta a qualidade, a quantidade
e o impacto das atividades de acompanhamento e orientacdo cientifica
de estudantes;

4) Transferéncia de conhecimento (5 %): avaliada, nomeadamente,
pela valorizagdo social e economica dos resultados de investigagdo
alcangados, em particular por aplicagdes ou transferéncia de tecnologia,
prestagdo de servigos e consultorias, patentes ou empresas de spin off para
cuja criagdo tenha contribuido e pela criagdo e participagdo em agdes ou
projetos que promovam a interagdo com a comunidade;

5) Prémios, bolsas e distingdes (5 %): este parametro avalia a presta-
¢do do candidato na dinamizagdo da atividade cientifica e intervengdo
e reconhecimento pela comunidade cientifica nacional e internacional,
nomeadamente na atribui¢@o de prémios, bolsas ou distingdes cientificas
ou tecnolodgicas, na avaliagao cientifica ou tecnologica, colaboragao na
edicao de revistas, ou participagao em comissdes de programa cientifico,
na organizagdo de eventos internacionais, apresentagao de palestras
convidadas a nivel internacional e participacdo em juris académicos
fora da propria instituigdo.

B. Desempenho Pedagogico (10 %)

Sempre que os itens curriculares, avaliados nos pardmetros abaixo
discriminados, possam ser inequivocamente associados aos dominios
especificos indicados no Capitulo VI, sera atribuida uma valorizagdo
suplementar da pontuagdo, através da multiplicagdo da mesma por um
fator de 1.2, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a pontuagao
maxima que pode ser atribuida a cada parametro.

Este critério divide-se nos seguintes parametros:

1) Fungdes docentes, incluindo a publicagdo de ligdes e outros mate-
riais didaticos (5 %): este pardmetro avalia a atividade letiva realizada
pelo candidato, bem como a produgio de material e conteudos pedagd-
gicos. A atividade letiva deve ter em conta o nimero e a diversidade das
unidades curriculares lecionadas e a responsabilidade em cada unidade, a
orientacao de formagdo avangada, nomeadamente, supervisao de estagios
e projetos, bem como a publicagdo de ligdes e outros materiais didati-
cos. Sempre que possivel, esta avaliagdo deve ser complementada com
indicadores independentes (ex.: inquéritos pedagogicos). Na avaliacdo
da producéo de material e contetidos pedagogicos atende-se a qualidade
e quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como as publicagdes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias
internacionais de prestigio. Devera atender-se, igualmente, ao envolvi-
mento em projetos e atividades que revelem experiéncia na utilizagdo
de metodologias e plataformas de e-learning, incluindo a geragdo de
conteudos, e que ndo se limitem a mera utilizagdo de ambientes de troca
de ficheiros com estudantes;

2) Participagdo em juris (3 %): na avaliagdo deste pardmetro considera-
-se a participagdo em juris académicos, valorizando particularmente a
participacdo como arguente;

3) Dedicagdo e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia (2 %): este parametro avalia o envolvimento anterior
na lecionagao de aulas praticas ou tedrico-praticas, ou em trabalhos de
laboratorio ou de campo, em disciplinas de cursos de licenciatura ou
de pds-graduagdo, ou a regéncia de disciplinas destes cursos. Este en-
volvimento deve ser valorizado sempre que puder ser inequivocamente
associado aos dominios especificos mencionados no Capitulo VI.

C. Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade
(5 %)
A avaliag@o deste critério distribui-se pelos pardmetros seguintes:

1) Exercicio de cargos e fungdes académicas (1 %): gestdo acadé-
mica, medida pela participagdo em orgaos de diregdo universitaria ou
coordenagdo de unidades de investigacdo ou coordenagdo de unidades
funcionais de ensino, ou outros cargos equiparados do sistema C&T
nacional ou internacional;

2) Atividades de participagdo em projetos de interesse social (2 %);

3) Participagdo em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional, ou cultural (2 %): extensdo univer-
sitaria avaliada, nomeadamente, pelos cargos de dire¢ao de projetos e
cargos em sociedades cientificas e profissionais.

D. Projeto Cientifico e ou Pedagogico (10 %)

A avaliagdo do mérito do projeto cientifico e ou pedagogico que o
candidato se proponha desenvolver nas areas disciplinares para que foi
aberto o concurso, de acordo com o n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa.

Ordenagao final

Na seria¢do dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena
os candidatos por ordem decrescente do seu mérito, sendo que é com
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base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do jiri
participa nas votagdes.

O jari vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o se-
gundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenagdo final de todos os
candidatos admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito
absoluto. Em cada votagao, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos.

Concluida a aplicag@o dos critérios de sele¢ao e de seriagdo, o juri
procede a elaboragdo de uma lista unitaria de ordenacgao final dos can-
didatos.

VI — Parametros preferenciais

No que respeita a apreciacdo do mérito relativo, os itens curriculares
avaliados nos critérios A (Desempenho Cientifico) e B (Desempenho
Pedagogico) do Capitulo V, deverdo ser valorizados, nos termos defi-
nidos na densificagdo dos pardmetros desse mesmo Capitulo, sempre
que puderem ser inequivocamente associados aos seguintes dominios
especificos:

a) Sismologia;
b) Geofisica aplicada;
¢) Geofisica de campos potenciais.

VII — Audigoes Publicas

1) Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audi¢des publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

2) As audicdes publicas referidas no numero anterior podem ser
restritas aos candidatos aprovados em mérito absoluto.

3) Havendo necessidade de realizar estas audigdes publicas, as mes-
mas terdo lugar entre os 20.° e 70.° dias subsequentes a data limite para
entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas
audicdes publicas terdo lugar.

VIII — Apresentagdo de candidaturas
1) As candidaturas deverdo ser entregues, alternativamente:

a) Presencialmente, durante o horario normal de expediente (das
09h00 as 16h00), no Nucleo de Expediente, Arquivo e Transportes da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, piso 1,
Campo Grande, 1749-016 Lisboa, até ao termo do prazo;

b) Por correio registado e com aviso de recegao, até ao termo do prazo,
com a indicagdo do n.° do Edital ou da Referéncia BEP do concurso, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Unidade de Recursos
Humanos, Edificio C5, Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

2) Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

IX — Instrucdo da candidatura
A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes
documentos:

1) Requerimento de candidatura, apresentado em suporte papel, inte-
gralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario
disponivel em www.fc.ul.pt/concursos?id=1345, de utilizagdo obriga-
toria, sob pena de ndo admissdo ao concurso.

2) Documentos abaixo mencionados, nas alineas a) a ¢), entregues
exclusivamente, sob pena de ndo admissio ao concurso, em um (1) CD
ou uma (1) pen (memoria USB), em formato pdf:

a) Curriculum vitae do candidato, com indicagao da atividade desen-
volvida nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU,
integram o conjunto de fung¢des a desempenhar por um Professor Au-
xiliar, tendo em consideragao os critérios e parametros de avaliagdo e
seriagdo constantes do Capitulo V do presente edital;

b) Exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo
de cinco trabalhos;

¢) Projeto cientifico e ou pedagdgico que o candidato se proponha
desenvolver nas areas disciplinares para que foi aberto o concurso.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua Portuguesa ou Inglesa.

XI — Notificagdo e audiéncia dos interessados

1) Ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos
artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo:

a) Aos candidatos ndo admitidos formalmente ao concurso, cuja ndo
admissdo se baseara na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condig¢des para tal estabelecidas, e que ndo dependem da aprovagdo em
mérito absoluto;
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b) Aos candidatos excluidos em mérito absoluto;
¢) Aos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenagéo final ndo
passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

2) A notificagdo dos candidatos é efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Correio eletronico;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

3) A audiéncia ¢ sempre escrita.
4) O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, ¢ de dez
dias uteis, contados:

a) Da data de acesso a mensagem enviada para a sua caixa postal
eletronica;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo prevista no Codigo
do Procedimento Administrativo;

¢) Da notificagdo pessoal.

XII — Constituigdo do juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, o juri
¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Pedro Manuel Rodrigues Roque Proenga e Cunha, Professor
Catedratico do Departamento de Ciéncias da Terra da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor José Manuel Laginha Mestre da Palma, Professor Associado
com Agregacdo do Departamento de Engenharia Mecénica da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor José Carlos Pinto Bastos Teixeira da Silva, Professor Asso-
ciado do Departamento de Geociéncias, Ambiente ¢ Ordenamento do
Territorio da Faculdade de Ciéncias da Universidade do Porto;

Doutor Pedro Manuel Alberto de Miranda, Professor Catedratico
do Departamento de Engenharia Geografica, Geofisica e Energia da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Jodo Carlos da Costa Cataldo Fernandes, Professor Associado
com Agregacdo do Departamento de Engenharia Geografica, Geofisica
e Energia da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

29 de setembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de
Sousa Martinho Simdes.
208980425

Edital n.° 888/2015

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa (FCUL), pelo prazo de trinta dias tuteis, a contar do dia util
imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica,
esta aberto concurso documental internacional para recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas, de 1 (um) posto
de trabalho de Professor Auxiliar, nas areas disciplinares de Filosofia das
ciéncias e da tecnologia ou de Historia das ciéncias e da tecnologia, da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos termos dos artigos
37.°a51.° 61.°¢ 62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviada-
mente designado ECDU), e demais legislacdo aplicavel, designadamente
do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado
por Despacho Reitoral de 16 de fevereiro de 2015, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 45, de 5 de margo.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos concursos de ingresso
e acesso, se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislagao aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
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associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-ao as
seguintes disposigdes:

I — Despacho de autorizagdo

O presente concurso foi aberto por despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Cruz Serra, de 29 de setembro de 2015,
proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento or-
camental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto no
mapa de pessoal docente da Faculdade, devendo o candidato selecionado
executar atividades docentes e de investigacdo, neste ultimo caso, em
unidades de investigagao associadas a FCUL.

II — Local de trabalho

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo
Grande, 1749-016 Lisboa.

III — Requisitos de admissdo ao concurso

1) Ser titular do grau de doutor, nos termos do disposto no artigo 41.>-A
do ECDU.

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo daquele grau a
idéntico grau concedido por universidade portuguesa.

1.2) A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de doutor
devera ser obtida até a data do termo do prazo para a apresentacdo das
candidaturas ao presente concurso.

2) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises de
lingua oficial portuguesa, deverdo possuir dominio da lingua portuguesa
falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B1, ou superior. Esse
requisito ¢ reconhecido oficialmente através de certificado ou diploma
de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa.

2.2) Devera ser detentor do requisito referido em 2.1) até a data
do termo do prazo para a apresentagdo das candidaturas ao presente
concurso.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, a admissdo
em mérito absoluto dos candidatos dependera do titulo de grau de doutor
em Historia e Filosofia das Ciéncias, ou areas afins, e da posse de um
curriculo global que o juri considere revelador de mérito cientifico, capa-
cidade de investigacao e valor da atividade pedagogica ja desenvolvida,
compativeis com as areas disciplinares em que € aberto o concurso, €
adequados a categoria de Professor Auxiliar.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja apro-
vado por maioria absoluta dos membros votantes do juri, em votagao
nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

V — Parametros de avaliaco e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacgao e sistema de valoragao final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, passa-se a sua ordenagdo em mérito relativo, com base
nos critérios de seriagdo, respetiva ponderagdo e sistema de valoragdo
final identificados abaixo, de acordo com o estabelecido no n.° 6 do
artigo 50.° do ECDU, no n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regula-
mento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedrati-
cos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa. A avaliagao do
mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagdo, sera baseada
na soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos critérios de avaliagido
discriminados em seguida, numa escala de 0-100 (sendo 0 o minimo
e 100 o méaximo). Os critérios de seriagdo dos candidatos tomam em
consideragdo o desempenho cientifico, a capacidade pedagdgica e outras
atividades relevantes para a missdo da institui¢ao de ensino superior que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato, compativeis com as areas
disciplinares em que € aberto o concurso, e adequados a categoria de
Professor Auxiliar.

Aos critérios de seriacdo ¢ atribuida a seguinte reparti¢do global de
ponderagéo:

A) Desempenho Cientifico — 75 %;

B) Desempenho Pedagogico — 10 %;

C) Outras atividades relevantes para a missdo da Universi-
dade — 5 %;

D) Meérito do projeto cientifico e ou pedagdgico que o candidato
se proponha desenvolver nas areas disciplinares para que foi aberto o
concurso — 10 %.

Em cada um dos critérios serdo avaliados pardmetros que se discri-
minam em seguida, com a respetiva ponderagio.

A. Desempenho Cientifico (75 %)

Este critério divide-se nos seguintes pardmetros:

1) Qualidade e difus@o dos resultados da atividade de investiga-
¢80 (50 %): a avaliagdo deste pardmetro deve considerar a qualidade
¢ a quantidade da produgéo cientifica internacional (livros, coletaneas,
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artigos em revistas, atas de congressos, software aberto) expressa pelo
nimero e tipo de publica¢des indexadas internacionalmente por indi-
ces publicos de reputacdo reconhecida, pela qualidade dos locais de
publicacéo e pelo reconhecimento que lhe ¢ prestado pela comunidade
cientifica (traduzida nas citagdes e referéncias que lhe s@o feitas por
outros autores);

2) Qualidade de projetos e contratos de investigagdo (10 %): a ava-
liacdo deste parametro deve considerar a participagdo em projetos,
a coordenac¢do e orientagdo cientifica dos mesmos, tendo em conta,
nomeadamente, a qualidade e quantidade de projetos e redes cientifi-
cas em que participou e os resultados obtidos nos mesmos. Sera dada
relevancia a autonomia demonstrada na coordenagio de projetos. Com
respeito a projetos, deve atender-se ao grau de competitividade e ao tipo
e valor do financiamento obtido, a durago, a inovagdo e aos resultados
do projeto (ex.: publicagdes, prototipos). Sera também valorizado o
nivel de internacionalizagdo que o candidato atingiu, medido através
de projetos e publicagdes conjuntas, pertenca a redes de cooperagdo
cientifica, conhecimento de organizag¢des internacionais e permanéncia
em institutos cientificos internacionais;

3) Orientagdo de trabalhos académicos (5 %): a avaliagdo deste pa-
rametro deve considerar a capacidade de gerar enquadramento de es-
tudantes de pos-graduagdo, tendo em conta a qualidade, a quantidade
e o impacto das atividades de acompanhamento e orientagdo cientifica
de estudantes;

4) Transferéncia de conhecimento (5 %): avaliada, nomeadamente,
pela valorizag@o social e economica dos resultados de investigagao
alcangados, em particular por aplicagdes ou transferéncia de tecnologia,
prestacao de servigos e consultorias, patentes ou empresas de spin off para
cuja criagdo tenha contribuido e pela criagdo e participagdo em agdes ou
projetos que promovam a interagdo com a comunidade;

5) Prémios, bolsas e distingdes (5 %): este parametro avalia a presta-
¢a0 do candidato na dinamizag¢ado da atividade cientifica e intervengdo
e reconhecimento pela comunidade cientifica nacional e internacional,
nomeadamente na atribui¢éo de prémios, bolsas ou distingdes cientificas
ou tecnolodgicas, na avaliagdo cientifica ou tecnologica, colaboragdo na
edicao de revistas, ou participagdo em comissdes de programa cientifico,
na organizagao de eventos internacionais, apresentacdo de palestras
convidadas a nivel internacional e participacdo em jiris académicos
fora da propria instituiggo.

B. Desempenho Pedagogico (10 %)
Este critério divide-se nos seguintes parametros:

1) Fungdes docentes, incluindo a publicaco de ligdes e outros mate-
riais didaticos (5 %): este parametro avalia a atividade letiva realizada
pelo candidato, bem como a produgio de material e conteudos pedago-
gicos. A atividade letiva deve ter em conta o nimero e a diversidade das
unidades curriculares lecionadas e a responsabilidade em cada unidade, a
orienta¢do de formagdo avangada, nomeadamente, supervisdo de estagios
e projetos, bem como a publicag@o de ligdes e outros materiais didati-
cos. Sempre que possivel, esta avaliagdo deve ser complementada com
indicadores independentes (ex.: inquéritos pedagogicos). Na avaliagdo
da produgao de material e contetidos pedagdgicos atende-se a qualidade
e quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como as publicagdes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias
internacionais de prestigio. Devera atender-se, igualmente, ao envolvi-
mento em projetos e atividades que revelem experiéncia na utilizagdo
de metodologias e plataformas de e-learning, incluindo a geragdo de
conteudos, e que nao se limitem a mera utilizagdo de ambientes de troca
de ficheiros com estudantes;

2) Participagdo em juris (3 %): na avaliagdo deste parametro considera-
-se a participag@o em juris académicos, valorizando particularmente a
participac@o como arguente;

3) Dedicagdo e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia (2 %): este parametro avalia o envolvimento anterior
na lecionacdo de aulas praticas ou tedrico-praticas, ou em trabalhos de
laboratorio ou de campo, em disciplinas de cursos de licenciatura ou de
pos-graduacdo, ou a regéncia de disciplinas destes cursos.

Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade (5 %)
A avaliag@o deste critério distribui-se pelos parametros seguintes:

1) Exercicio de cargos e fungdes académicas (1 %): gestdo acadé-
mica, medida pela participagdo em orgdos de dire¢do universitaria ou
coordenagdo de unidades de investigagdo ou coordenagdo de unidades
funcionais de ensino, ou outros cargos equiparados do sistema C&T
nacional ou internacional;

2) Atividades de participag¢do em projetos de interesse social (1 %);

3) Participagdo em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional, ou cultural (3 %): extensdo univer-
sitaria avaliada, nomeadamente, pelos cargos de direcdo de projetos e
cargos em sociedades cientificas e profissionais.
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C. Projeto Cientifico e ou Pedagogico (10 %)

A avaliagdo do mérito do projeto cientifico e ou pedagogico que o
candidato se proponha desenvolver nas areas disciplinares para que foi
aberto o concurso, de acordo com o n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa.

Ordenagao final

Na seriacdo dos candidatos ao concurso, cada membro do jari ordena
os candidatos por ordem decrescente do seu mérito, sendo que é com
base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do jiri
participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o se-
gundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenagdo final de todos os
candidatos admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito
absoluto. Em cada votacao, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos.

Concluida a aplicag@o dos critérios de selegao e de seriagdo, o juri
procede a elaboragao de uma lista unitaria de ordenacéo final dos can-
didatos.

VI — Audigdes Publicas

1) Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

2) As audicdes publicas referidas no numero anterior podem ser
restritas aos candidatos aprovados em mérito absoluto.

3) Havendo necessidade de realizar estas audigdes publicas, as mes-
mas terdo lugar entre os 20.° e 70.° dias subsequentes a data limite para
entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

VII — Apresentacao de candidaturas
1) As candidaturas deverdo ser entregues, alternativamente:

a) Presencialmente, durante o horario normal de expediente (das
09h00 as 16h00), no Nucleo de Expediente, Arquivo e Transportes da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, piso 1,
Campo Grande, 1749-016 Lisboa, até ao termo do prazo;

b) Por correio registado e com aviso de recegao, até ao termo do prazo,
com a indicagdo do n.° do Edital ou da Referéncia BEP do concurso, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Unidade de Recursos
Humanos, Edificio C5, Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

2) Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

VIII — Instrugdo da candidatura
A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes
documentos:

1) Requerimento de candidatura, apresentado em suporte papel, inte-
gralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario
disponivel em www.fc.ul.pt/concursos?id=1345, de utilizagdo obriga-
toria, sob pena de ndo admissdo ao concurso.

2) Documentos abaixo mencionados, nas alineas @) a c), entregues
exclusivamente, sob pena de ndo admissio ao concurso, em um (1) CD
ou uma (1) pen (memoria USB), em formato pdf:

a) Curriculum vitae do candidato, com indicagao da atividade desen-
volvida nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU,
integram o conjunto de fung¢des a desempenhar por um Professor Au-
xiliar, tendo em consideragao os critérios e parametros de avaliagdo e
seriagdo constantes do Capitulo V do presente edital;

b) Exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo
de cinco trabalhos;

¢) Projeto cientifico e ou pedagogico que o candidato se proponha
desenvolver nas areas disciplinares para que foi aberto o concurso.

IX — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua Portuguesa ou Inglesa.

X — Notificagdo e audiéncia dos interessados

1) Ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos
artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo:

a) Aos candidatos ndo admitidos formalmente ao concurso, cuja ndo
admissdo se baseara na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes para tal estabelecidas, e que ndo dependem da aprovagao em
mérito absoluto;

b) Aos candidatos excluidos em mérito absoluto;

¢) Aos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenag@o final ndo
passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.
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2) A notificacdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Correio eletronico;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

3) A audiéncia é sempre escrita.
4) O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, ¢ de dez
dias uteis, contados:

a) Da data de acesso a mensagem enviada para a sua caixa postal
eletronica;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo prevista no Codigo
do Procedimento Administrativo;

¢) Da notificacéo pessoal.

XI — Constituigao do juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, o juri
¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa

Vogais:

Doutora Bernadette Bensaude-Vincent, Professeur des Universi-
tés — CETCOPRA — Centre d’Etude des Techniques, des Connaissan-
ces et des Pratiques, Université Paris 1 (Panthéon-Sorbonne);

Doutor Theodore Arabatzis, Professor, Department of Philosophy and
History of Science, University of Athens;

Doutora Maria Paula Pires dos Santos Diogo, Professora Catedratica
do Departamento de Ciéncias Sociais Aplicadas da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Doutora Ana Isabel da Silva Aratijo Simdes, Professora Associada com
Agregacdo da Seccdo Autonoma de Histéria e Filosofia das Ciéncias da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Henrique José Sampaio Soares de Sousa Leitao, Investigador
Principal da Secgéo Autonoma de Historia e Filosofia das Ciéncias da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

29 de setembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de
Sousa Martinho Simées.
208980563

Edital n.° 889/2015

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa (FCUL), pelo prazo de trinta dias Uteis, a contar do dia util
imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica,
esta aberto concurso documental internacional para recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 (um)
posto de trabalho de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Biologia
evolutiva, da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, nos
termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e demais legislagdo
aplicavel, designadamente do Regulamento Geral de Concursos para
recrutamento de professores catedraticos, associados e auxiliares da
Universidade de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral de 16 de
fevereiro de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 45,
de 5 de margo.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administracdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos concursos de ingresso
e acesso, se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-do as
seguintes disposigdes:

I — Despacho de autorizagéo

O presente concurso foi aberto por despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Cruz Serra, de 29 de setembro de 2015,
proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento or-
camental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto no
mapa de pessoal docente da Faculdade, devendo o candidato selecionado
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executar atividades docentes e de investigacdo, neste ultimo caso, em
unidades de investigacdo associadas a FCUL.

II — Local de trabalho

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo
Grande, 1749-016 Lisboa.

III — Requisitos de admissdo ao concurso

1) Ser titular do grau de doutor, nos termos do disposto no artigo 41.°-A
do ECDU.

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo daquele grau a
idéntico grau concedido por universidade portuguesa.

1.2) A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de doutor
devera ser obtida até a data do termo do prazo para a apresentacdo das
candidaturas ao presente concurso.

2) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises de
lingua oficial portuguesa, deverdo possuir dominio da lingua portuguesa
falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B1, ou superior. Esse
requisito ¢ reconhecido oficialmente através de certificado ou diploma
de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa.

2.2) Devera ser detentor do requisito referido em 2.1) até a data
do termo do prazo para a apresentagdo das candidaturas ao presente
concurso.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, a admissao
em mérito absoluto dos candidatos dependera do titulo de grau de doutor
em Biologia, ou area afim, e da posse de um curriculo global que o juri
considere revelador de mérito cientifico, capacidade de investigacdo
e valor da atividade pedagogica ja desenvolvida, compativeis com a
area disciplinar em que ¢ aberto o concurso, e adequados a categoria
de Professor Auxiliar.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja apro-
vado por maioria absoluta dos membros votantes do juri, em votagdo
nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

V — Parametros de avaliac@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacao e sistema de valoragdo final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, passa-se a sua ordenagao em mérito relativo, com base
nos critérios de seriacdo, respetiva ponderagao e sistema de valoragio
final identificados abaixo, de acordo com o estabelecido no n.° 6 do
artigo 50.° do ECDU, no n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regula-
mento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedrati-
cos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa. A avaliagao do
mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagdo, sera baseada
na soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos critérios de avaliagao
discriminados em seguida, numa escala de 0-100 (sendo 0 o minimo
e 100 o maximo). Os critérios de seriagdo dos candidatos tomam em
consideragéo o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e outras
atividades relevantes para a missdo da institui¢do de ensino superior
que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, compativeis com a area
disciplinar em que ¢ aberto o concurso, e adequados a categoria de
Professor Auxiliar.

Aos critérios de seriagdo ¢ atribuida a seguinte reparticdo global de
ponderagdo:

A) Desempenho Cientifico — 65 %;

B) Desempenho Pedagogico — 20 %;

C) Outras atividades relevantes para a missdo da Universi-
dade — 5 %;

D) Mérito do projeto cientifico e ou pedagdgico que o candidato se
proponha desenvolver na area disciplinar para que foi aberto o con-
curso — 10 %.

Em cada um dos critérios serdo avaliados pardmetros que se discri-
minam em seguida, com a respetiva ponderagao.

A. Desempenho Cientifico (65 %)

Sempre que os itens curriculares, avaliados nos parametros abaixo
discriminados, possam ser inequivocamente associados ao dominio
especifico indicado no Capitulo VI, sera atribuida uma valorizagao
suplementar da pontuagdo, através da multiplicagdo da mesma por um
fator de 1.5, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a pontuagéo
maxima que pode ser atribuida a cada parametro.

Este critério divide-se nos seguintes parametros:

1) Qualidade e difusdo dos resultados da atividade de investigagdo
(30 %): a avaliagdo deste parametro deve considerar a qualidade e a quan-
tidade da produgdo cientifica internacional (livros, coletaneas, artigos
em revistas, atas de congressos, software aberto) expressa pelo niimero
e tipo de publicagdes indexadas internacionalmente por indices publicos
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de reputagdo reconhecida, pela qualidade dos locais de publicagdo e pelo
reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica (traduzida
nas citagdes e referéncias que lhe sdo feitas por outros autores);

2) Qualidade de projetos e contratos de investigagdo (18 %): a ava-
liacdo deste parametro deve considerar a participagdo em projetos,
a coordenagdo e orientagdo cientifica dos mesmos, tendo em conta,
nomeadamente, a qualidade e quantidade de projetos e redes cientifi-
cas em que participou e os resultados obtidos nos mesmos. Sera dada
relevancia a autonomia demonstrada na coordenagao de projetos. Com
respeito a projetos, deve atender-se ao grau de competitividade e ao tipo
e valor do financiamento obtido, a duragdo, a inovagao e aos resultados
do projeto (ex.: publicagdes, prototipos). Sera também valorizado o
nivel de internacionalizacdo que o candidato atingiu, medido através
de projetos e publica¢des conjuntas, pertenca a redes de cooperacdo
cientifica, conhecimento de organizag¢des internacionais e permanéncia
em institutos cientificos internacionais;

3) Orientagdo de trabalhos académicos (10 %): a avaliagdo deste
parametro deve considerar a capacidade de gerar enquadramento de
estudantes de pos-graduagdo, tendo em conta a qualidade, a quantidade
e o impacto das atividades de acompanhamento e orientacéo cientifica
de estudantes;

4) Transferéncia de conhecimento (5 %): avaliada, nomeadamente,
pela valorizagdo social e econdmica dos resultados de investigagdo
alcangados, em particular por aplicagdes ou transferéncia de tecnologia,
prestagdo de servigos e consultorias, patentes ou empresas de spin off para
cuja criacdo tenha contribuido e pela criagdo e participagdo em agdes ou
projetos que promovam a interagdo com a comunidade;

5) Prémios, bolsas e distingdes (2 %): este parametro avalia a presta-
¢do do candidato na dinamizagdo da atividade cientifica e intervengao
e reconhecimento pela comunidade cientifica nacional e internacional,
nomeadamente na atribui¢do de prémios, bolsas ou distingdes cientificas
ou tecnolodgicas, na avaliagdo cientifica ou tecnologica, colaboragdo na
edi¢do de revistas, ou participagdo em comissdes de programa cientifico,
na organizagao de eventos internacionais, apresentacdo de palestras
convidadas a nivel internacional e participagdo em juris académicos
fora da propria instituiggo.

B. Desempenho Pedagégico (20 %)

Sempre que os itens curriculares, avaliados nos parametros abaixo
discriminados, possam ser inequivocamente associados ao dominio
especifico indicado no Capitulo VI, sera atribuida uma valorizagéo
suplementar da pontuagéo, através da multiplicagdo da mesma por um
fator de 1.2, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a pontuagdo
maxima que pode ser atribuida a cada parametro.

Este critério divide-se nos seguintes parametros:

1) Fungdes docentes, incluindo a publicagéo de licdes e outros mate-
riais didaticos (13 %): este pardmetro avalia a atividade letiva realizada
pelo candidato, bem como a producdo de material e conteudos pedago-
gicos. A atividade letiva deve ter em conta o nimero e a diversidade das
unidades curriculares lecionadas e a responsabilidade em cada unidade, a
orienta¢do de formagdo avangada, nomeadamente, supervisdo de estagios
e projetos, bem como a publicacdo de ligdes e outros materiais didati-
cos. Sempre que possivel, esta avaliagdo deve ser complementada com
indicadores independentes (ex.: inquéritos pedagogicos). Na avaliacdo
da produgdo de material e contetidos pedagdgicos atende-se a qualidade
e quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como as publicagdes de indole pedagogica em revistas ou conferéncias
internacionais de prestigio. Devera atender-se, igualmente, ao envolvi-
mento em projetos e atividades que revelem experiéncia na utilizagdo
de metodologias e plataformas de e-learning, incluindo a geragdo de
conteudos, e que ndo se limitem a mera utilizagdo de ambientes de troca
de ficheiros com estudantes;

2) Participagdo em juris (5 %): na avaliagdo deste parametro considera-
-se a participag@o em juris académicos, valorizando particularmente a
participagdo como arguente;

3) Dedicagdo e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia (2 %): este parametro avalia o envolvimento anterior
na lecionagdo de aulas praticas ou tedrico-praticas, ou em trabalhos de
laboratorio ou de campo, em disciplinas de cursos de licenciatura ou
de pds-graduagdo, ou a regéncia de disciplinas destes cursos. Este en-
volvimento deve ser valorizado sempre que puder ser inequivocamente
associado ao dominio especifico mencionado no Capitulo VI.

C. Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade
(5 %)

A avaliag@o deste critério distribui-se pelos parametros seguintes:

1) Exercicio de cargos e fungdes académicas (2 %): gestdo acadé-
mica, medida pela participagdo em orgaos de diregdo universitaria ou
coordenagdo de unidades de investigagdo ou coordenagdo de unidades
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funcionais de ensino, ou outros cargos equiparados do sistema C&T
nacional ou internacional;
2) Atividades de participagdo em projetos de interesse social (1 %);
3) Participagéo em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional, ou cultural (2 %): extens@o univer-
sitaria avaliada, nomeadamente, pelos cargos de direcdo de projetos e
cargos em sociedades cientificas e profissionais.

D. Projeto Cientifico e ou Pedagogico (10 %)

A avaliagdo do mérito do projeto cientifico e ou pedagogico que o
candidato se proponha desenvolver na area disciplinar para que foi aberto
o concurso, de acordo com o n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento Geral
de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa.

Ordenagao final

Na seriagdo dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena
os candidatos por ordem decrescente do seu mérito, sendo que é com
base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do jari
participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o se-
gundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenagdo final de todos os
candidatos admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito
absoluto. Em cada votagdo, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos.

Concluida a aplicag@o dos critérios de sele¢do e de seriagdo, o juri
procede a elaboragao de uma lista unitaria de ordenacéo final dos can-
didatos.

VI — Parametros preferenciais

No que respeita a apreciagdo do mérito relativo, os itens curriculares
avaliados nos critérios A (Desempenho Cientifico) e B (Desempenho
Pedagogico) do Capitulo V, deverdo ser valorizados, nos termos defi-
nidos na densificagdo dos pardmetros desse mesmo Capitulo, sempre
que puderem ser inequivocamente associados ao dominio especifico
de Ecologia evolutiva.

VII — Audigoes Publicas

1) Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

2) As audicdes publicas referidas no numero anterior podem ser
restritas aos candidatos aprovados em mérito absoluto.

3) Havendo necessidade de realizar estas audigdes publicas, as mes-
mas terdo lugar entre os 20.° e 70.° dias subsequentes a data limite para
entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas
audicdes publicas terdo lugar.

VIII — Apresentagdo de candidaturas
1) As candidaturas deverao ser entregues, alternativamente:

a) Presencialmente, durante o horario normal de expediente (das
09h00 as 16h00), no Nucleo de Expediente, Arquivo e Transportes da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, piso 1,
Campo Grande, 1749-016 Lisboa, até ao termo do prazo;

b) Por correio registado e com aviso de recegao, até ao termo do prazo,
com a indicag¢@o do n.° do Edital ou da Referéncia BEP do concurso, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Unidade de Recursos
Humanos, Edificio C5, Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

2) Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

IX — Instrug@o da candidatura
A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes
documentos:

1) Requerimento de candidatura, apresentado em suporte papel, inte-
gralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario
disponivel em www.fc.ul.pt/concursos?id=1345, de utilizagdo obriga-
toria, sob pena de ndo admissdo ao concurso.

2) Documentos abaixo mencionados, nas alineas a) a ¢), entregues
exclusivamente, sob pena de ndo admissio ao concurso, em um (1) CD
ou uma (1) pen (memoria USB), em formato pdf:

a) Curriculum vitae do candidato, com indicagao da atividade desen-
volvida nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU,
integram o conjunto de fung¢des a desempenhar por um Professor Au-
xiliar, tendo em considerago os critérios e pardmetros de avaliagdo e
seriagdo constantes do Capitulo V do presente edital;

b) Exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo
de cinco trabalhos;

¢) Projeto cientifico e ou pedagdgico que o candidato se proponha
desenvolver na area disciplinar para que foi aberto o concurso.
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X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua Portuguesa ou Inglesa.

XI— Notificagdo e audiéncia dos interessados

1) Ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos
artigos 121.° e 122.° do Cddigo do Procedimento Administrativo:

a) Aos candidatos ndo admitidos formalmente ao concurso, cuja nao
admissdo se baseara na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes para tal estabelecidas, e que ndo dependem da aprovagdo em
mérito absoluto;

b) Aos candidatos excluidos em mérito absoluto;

¢) Aos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenagao final ndo
passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

2) A notificagdo dos candidatos é efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Correio eletrénico;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

3) A audiéncia é sempre escrita.
4) O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, ¢ de dez
dias tteis, contados:

a) Da data de acesso a mensagem enviada para a sua caixa postal
eletronica;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo prevista no Codigo
do Procedimento Administrativo;

¢) Da notificacéo pessoal.

XII — Constituigdo do jari

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, o jiri
¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Antonio Manuel Amorim dos Santos, Professor Catedratico
do Departamento de Biologia da Faculdade de Ciéncias da Universi-
dade Porto;

Doutor José Paulo Sampaio, Professor Associado do Departamento
de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Univer-
sidade Nova de Lisboa;

Doutor Antoénio Carlos Matias Correia, Professor Catedratico do
Departamento de Biologia da Universidade de Aveiro;

Doutora Maria Leonor Quintais Cancela da Fonseca, Professora
Catedratica do Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da
Universidade do Algarve;

Doutora Maria da Luz da Costa Pereira Mathias, Professora Catedra-
tica do Departamento de Biologia Animal da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Manuela Gomes Coelho de Noronha Trancoso, Pro-
fessora Catedratica do Departamento de Biologia Animal da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Henrique Manuel Roque Nogueira Cabral, Professor Cate-
dratico do Departamento de Biologia Animal da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.

29 de setembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de
Sousa Martinho Simées.
208980417

Edital n.° 890/2015

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa (FCUL), pelo prazo de trinta dias tteis, a contar do dia util
imediato ao da publicag¢do do presente Edital no Didrio da Republica,
esta aberto concurso documental internacional para recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 (um) posto
de trabalho de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Biodiversidade
e biologia da conservacdo, da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, nos termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Esta-
tuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e
demais legislagdo aplicavel, designadamente do Regulamento Geral de
Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados ¢
auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral
de 16 de fevereiro de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 45, de 5 de margo.
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O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos concursos de ingresso
e acesso, se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-ao as
seguintes disposigoes:

I — Despacho de autorizagido

O presente concurso foi aberto por despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa, Prof. Doutor Antonio Cruz Serra, de 29 de setembro de 2015,
proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento or-
camental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto no
mapa de pessoal docente da Faculdade, devendo o candidato selecionado
executar atividades docentes e de investigacdo, neste ultimo caso, em
unidades de investigagdo associadas a FCUL.

IT — Local de trabalho

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo
Grande, 1749-016 Lisboa.

III — Requisitos de admissdo ao concurso

1) Ser titular do grau de doutor, nos termos do disposto no artigo 41.°-A
do ECDU.

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo daquele grau a
idéntico grau concedido por universidade portuguesa.

1.2) A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de doutor
devera ser obtida até a data do termo do prazo para a apresentacdo das
candidaturas ao presente concurso.

2) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises de
lingua oficial portuguesa, deverdo possuir dominio da lingua portuguesa
falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B1, ou superior. Esse
requisito ¢ reconhecido oficialmente através de certificado ou diploma
de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa.

2.2) Devera ser detentor do requisito referido em 2.1) até a data
do termo do prazo para a apresentagdo das candidaturas ao presente
concurso.

IV — Requisitos de admissdao em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, a admissao
em mérito absoluto dos candidatos dependera do titulo de grau de doutor
em Biologia, ou area afim, e da posse de um curriculo global que o juri
considere revelador de mérito cientifico, capacidade de investigacdo
e valor da atividade pedagogica ja desenvolvida, compativeis com a
area disciplinar em que ¢ aberto o concurso, e adequados a categoria
de Professor Auxiliar.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja apro-
vado por maioria absoluta dos membros votantes do juri, em votagdo
nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

V — Parametros de avaliac@o e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderagdo e sistema de valoragao final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, passa-se a sua ordenagdo em mérito relativo, com base
nos critérios de seriagdo, respetiva ponderagéo e sistema de valoragéo final
identificados abaixo, de acordo com o estabelecido no n.° 6 do artigo 50.°
do ECDU, no n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regulamento Geral
de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa. A avaliagdo do mérito relativo
dos candidatos com vista a sua seriag@o, sera baseada na soma ponderada
das pontuacdes atribuidas aos critérios de avaliagdo discriminados em
seguida, numa escala de 0-100 (sendo 0 0 minimo e 100 o maximo). Os
critérios de seriagdo dos candidatos tomam em consideragéo o desempenho
cientifico, a capacidade pedagdgica e outras atividades relevantes para a
missdo da instituigdo de ensino superior que hajam sido desenvolvidas
pelo candidato, compativeis com a area disciplinar em que ¢ aberto o
concurso, e adequados a categoria de Professor Auxiliar.

Aos critérios de seriagdo ¢ atribuida a seguinte reparticdo global de
ponderagao:

A) Desempenho Cientifico — 65 %;
B) Desempenho Pedagdgico — 20 %;
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C) Outras atividades relevantes para a missdo da Universi-
dade — 5 %,

D) Mérito do projeto cientifico e ou pedagogico que o candidato se
proponha desenvolver na area disciplinar para que foi aberto o con-
curso — 10 %.

Em cada um dos critérios serdo avaliados pardmetros que se discri-
minam em seguida, com a respetiva ponderagdo.

A. Desempenho Cientifico (65 %)

Sempre que os itens curriculares, avaliados nos parametros abaixo
discriminados, possam ser inequivocamente associados aos dominios
especificos indicados no Capitulo VI, sera atribuida uma valorizagdo
suplementar da pontuagao, através da multiplicagdo da mesma por um
fator de 1.5, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a pontuagao
maxima que pode ser atribuida a cada parametro.

Este critério divide-se nos seguintes parametros:

1) Qualidade e difus@o dos resultados da atividade de investigagdo
(30 %): a avaliagdo deste pardmetro deve considerar a qualidade e a quan-
tidade da produgdo cientifica internacional (livros, coletdneas, artigos
em revistas, atas de congressos, software aberto) expressa pelo nimero
e tipo de publicagdes indexadas internacionalmente por indices publicos
de reputagao reconhecida, pela qualidade dos locais de publicagdo e pelo
reconhecimento que lhe ¢ prestado pela comunidade cientifica (traduzida
nas citagodes e referéncias que lhe sdo feitas por outros autores);

2) Qualidade de projetos e contratos de investigagao (18 %): a ava-
liagdo deste pardmetro deve considerar a participagdo em projetos,
a coordenac¢do e orientagdo cientifica dos mesmos, tendo em conta,
nomeadamente, a qualidade e quantidade de projetos e redes cientifi-
cas em que participou e os resultados obtidos nos mesmos. Sera dada
relevancia a autonomia demonstrada na coordenagao de projetos. Com
respeito a projetos, deve atender-se ao grau de competitividade e ao tipo
e valor do financiamento obtido, a duragdo, a inovagao e aos resultados
do projeto (ex.: publicacdes, protdtipos). Sera também valorizado o
nivel de internacionalizacdo que o candidato atingiu, medido através
de projetos e publicagdes conjuntas, pertenca a redes de cooperacdo
cientifica, conhecimento de organizag¢des internacionais e permanéncia
em institutos cientificos internacionais;

3) Orientagdo de trabalhos académicos (10 %): a avaliagdo deste
parametro deve considerar a capacidade de gerar enquadramento de
estudantes de pos-graduagio, tendo em conta a qualidade, a quantidade
e o impacto das atividades de acompanhamento e orientacdo cientifica
de estudantes;

4) Transferéncia de conhecimento (5 %): avaliada, nomeadamente,
pela valorizagdo social e econdmica dos resultados de investigagdo
alcancados, em particular por aplicagdes ou transferéncia de tecnologia,
prestagdo de servigos e consultorias, patentes ou empresas de spin off para
cuja criagdo tenha contribuido e pela criagdo e participagdo em agdes ou
projetos que promovam a interagdo com a comunidade;

5) Prémios, bolsas e distingdes (2 %): este pardmetro avalia a presta-
¢do do candidato na dinamizagdo da atividade cientifica e intervengdo
e reconhecimento pela comunidade cientifica nacional e internacional,
nomeadamente na atribui¢do de prémios, bolsas ou distingdes cientificas
ou tecnolodgicas, na avaliagao cientifica ou tecnologica, colaboragao na
edicao de revistas, ou participagao em comissdes de programa cientifico,
na organizagdo de eventos internacionais, apresentagdo de palestras
convidadas a nivel internacional e participacdo em juris académicos
fora da propria institui¢do.

B. Desempenho Pedagogico (20 %)

Sempre que os itens curriculares, avaliados nos pardmetros abaixo
discriminados, possam ser inequivocamente associados aos dominios
especificos indicados no Capitulo VI, sera atribuida uma valorizagdo
suplementar da pontuagdo, através da multiplicacdo da mesma por um
fator de 1.2, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a pontuagio
maxima que pode ser atribuida a cada parametro.

Este critério divide-se nos seguintes parametros:

1) Fungdes docentes, incluindo a publicacéo de licdes e outros mate-
riais didaticos (13 %): este pardmetro avalia a atividade letiva realizada
pelo candidato, bem como a producdo de material e conteudos pedago-
gicos. A atividade letiva deve ter em conta o nimero e a diversidade das
unidades curriculares lecionadas e a responsabilidade em cada unidade, a
orientac¢do de formagdo avangada, nomeadamente, supervisdo de estagios
e projetos, bem como a publicagao de ligdes e outros materiais didati-
cos. Sempre que possivel, esta avaliagdo deve ser complementada com
indicadores independentes (ex.: inquéritos pedagogicos). Na avaliagdo
da produgdo de material e contetidos pedagogicos atende-se a qualidade
e quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como as publicag¢des de indole pedagogica em revistas ou conferéncias
internacionais de prestigio. Devera atender-se, igualmente, ao envolvi-
mento em projetos e atividades que revelem experiéncia na utilizagdo
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de metodologias e plataformas de e-learning, incluindo a geragdo de
contetidos, e que ndo se limitem a mera utilizagdo de ambientes de troca
de ficheiros com estudantes;

2) Participacdo em jris (5 %): na avaliacdo deste pardmetro considera-
-se a participa¢do em juris académicos, valorizando particularmente a
participagdo como arguente;

3) Dedicag@o e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia (2 %): este parametro avalia o envolvimento anterior
na lecionagdo de aulas praticas ou tedrico-praticas, ou em trabalhos de
laboratdrio ou de campo, em disciplinas de cursos de licenciatura ou
de pos-graduagao, ou a regéncia de disciplinas destes cursos. Este en-
volvimento deve ser valorizado sempre que puder ser inequivocamente
associado aos dominios especificos mencionados no Capitulo VI.

C. Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade
(5%)
A avaliagdo deste critério distribui-se pelos parametros seguintes:

1) Exercicio de cargos e fung¢des académicas (2 %): gestdo acadé-
mica, medida pela participagdo em orgdos de diregdo universitaria ou
coordenacdo de unidades de investigagdo ou coordenagdo de unidades
funcionais de ensino, ou outros cargos equiparados do sistema C&T
nacional ou internacional,

2) Atividades de participagdo em projetos de interesse social (1 %);

3) Participag@o em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional, ou cultural (2 %): extensdo univer-
sitaria avaliada, nomeadamente, pelos cargos de direcao de projetos e
cargos em sociedades cientificas e profissionais.

D. Projeto Cientifico e ou Pedagogico (10 %)

A avaliagdo do mérito do projeto cientifico e ou pedagogico que o
candidato se proponha desenvolver na area disciplinar para que foi aberto
o concurso, de acordo com o n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento Geral
de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa.

Ordenagao final

Na seria¢do dos candidatos ao concurso, cada membro do juri ordena
os candidatos por ordem decrescente do seu mérito, sendo que ¢ com
base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do jari
participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o se-
gundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenagao final de todos os
candidatos admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito
absoluto. Em cada votac@o, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos.

Concluida a aplicag@o dos critérios de selegao e de seriagdo, o juri
procede a elaboragdo de uma lista unitaria de ordenag@o final dos can-
didatos.

VI — Parametros preferenciais

No que respeita a apreciacdo do mérito relativo, os itens curriculares
avaliados nos critérios A (Desempenho Cientifico) e B (Desempenho
Pedagogico) do Capitulo V, deverdo ser valorizados, nos termos defi-
nidos na densificagdo dos pardmetros desse mesmo Capitulo, sempre
que puderem ser inequivocamente associados aos seguintes dominios
especificos:

a) Avaliacdo de impactes ambientais;
b) Gestao de recursos naturais;
¢) Monitorizagao ambiental.

VII — Audigdes Publicas

1) Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

2) As audicdes publicas referidas no numero anterior podem ser
restritas aos candidatos aprovados em mérito absoluto.

3) Havendo necessidade de realizar estas audigdes publicas, as mes-
mas terdo lugar entre os 20.° e 70.° dias subsequentes a data limite para
entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas
audicdes publicas terdo lugar.

VIII — Apresentagdo de candidaturas
1) As candidaturas deverao ser entregues, alternativamente:

a) Presencialmente, durante o horario normal de expediente (das
09h00 as 16h00), no Nucleo de Expediente, Arquivo e Transportes da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, piso 1,
Campo Grande, 1749-016 Lisboa, até ao termo do prazo;

b) Por correio registado e com aviso de receg@o, até ao termo do prazo,
com a indicag¢@o do n.° do Edital ou da Referéncia BEP do concurso, para
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Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Unidade de Recursos
Humanos, Edificio C5, Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

2) Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

IX — Instrugdo da candidatura
A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes
documentos:

1) Requerimento de candidatura, apresentado em suporte papel, inte-
gralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario
disponivel em www.fc.ul.pt/concursos?id=1345, de utilizagdo obriga-
tdria, sob pena de ndo admissdo ao concurso.

2) Documentos abaixo mencionados, nas alineas @) a c¢), entregues
exclusivamente, sob pena de ndo admissdo ao concurso, em um (1) CD
ou uma (1) pen (memoria USB), em formato pdf:

a) Curriculum vitae do candidato, com indicagao da atividade desen-
volvida nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU,
integram o conjunto de fung¢des a desempenhar por um Professor Au-
xiliar, tendo em consideragdo os critérios e parametros de avaliagdo e
seriagdo constantes do Capitulo V do presente edital;

b) Exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo
de cinco trabalhos;

¢) Projeto cientifico e ou pedagdgico que o candidato se proponha
desenvolver na area disciplinar para que foi aberto o concurso.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua Portuguesa ou Inglesa.

XI — Notificagdo e audiéncia dos interessados

1) Ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos
artigos 121.° e 122.° do Codigo do Procedimento Administrativo:

a) Aos candidatos ndo admitidos formalmente ao concurso, cuja ndo
admissao se baseara na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes para tal estabelecidas, e que ndo dependem da aprovagao em
mérito absoluto;

b) Aos candidatos excluidos em mérito absoluto;

¢) Aos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenag@o final ndo
passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

2) A notificacdo dos candidatos ¢ efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Correio eletronico;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

3) A audiéncia ¢ sempre escrita.
4) O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, ¢ de dez
dias uteis, contados:

a) Da data de acesso a mensagem enviada para a sua caixa postal
eletronica;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo prevista no Codigo
do Procedimento Administrativo;

¢) Da notificagdo pessoal.

XII — Constituigdo do juri

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU e no artigo 14.°
do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de professores
catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, o jiri
¢ composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor Jodo Carlos de Sousa Marques, Professor Catedratico do De-
partamento de Ciéncias da Vida da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade de Coimbra;

Doutora Lucia Maria das Candeias Guilhermino, Professora Catedra-
tica do Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar da Universidade
do Porto;

Doutor Amadeu Mortagua Velho da Maia Soares, Professor Catedra-
tico do Departamento de Biologia da Universidade de Aveiro;

Doutor José Pedro de Andrade ¢ Silva Andrade, Professor Catedratico
do Departamento de Ciéncias Biologicas e Bioengenharia da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve;

Doutora Maria da Luz da Costa Pereira Mathias, Professora Catedra-
tica do Departamento de Biologia Animal da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa;
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Doutora Maria Manuela Gomes Coelho de Noronha Trancoso, Pro-
fessora Catedratica do Departamento de Biologia Animal da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa;

Doutor Henrique Manuel Roque Nogueira Cabral, Professor Cate-
dratico do Departamento de Biologia Animal da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa.

29 de setembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de
Sousa Martinho Simaoes.
208980385

Faculdade de Farmacia

Declaragao de retificagao n.° 879/2015

Por ter saido com inexatiddo o aviso (extrato) n.° 10924/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 25 de se-
tembro de 2015, retifica-se que onde se 1€ «licenciada Paula Cristina
Guerreiro Lopes» deve ler-se «licenciada Paula Cristina Guerreiro
Nobre».

25/09/2015. — O Secretario-Coordenador, Alfiedo Ferreira Moita.
208973168

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 11087/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1 e 2 do art.°4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho
do Diretor da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, de
01 de setembro de 2015, foi autorizada a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
do procedimento concursal para preenchimento de dois lugares para
técnico superior, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 72,
de 14 de abril de 2015, pelo Aviso n.° 3939/2015, com a trabalhadora
Rita da Conceig¢do Gongalves Simdes Santos, com efeitos a partir de
01 de setembro de 2015.

Conforme disposto no n.° 1 do artigo 46.°, nos artigos 50.°, 51.° e
370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o n.°2 da
clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setem-
bro, a constitui¢@o da relagdo juridica de emprego publico esta sujeito
a periodo experimental de 180 dias, durante o qual a trabalhadora ¢
acompanhada por um Juri, especialmente constituido para o efeito, com
a seguinte constituicao:

Presidente do Jari: Lic.* Carminda dos Anjos Pequito Cardoso, Dire-
tora Executiva do Instituto de Educacdo e da Faculdade de Psicologia
da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal efetivo: Lic.* Maria Felicidade Rebola, Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira da Faculdade de Psicologia da Universi-
dade de Lisboa;

2.° Vogal efetivo: Eng.® Anténio Julio Fernandes Almeida Fornelos,
Chefe de Divisao dos Servigos Técnicos da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

01 de setembro de 2015. — O Diretor, Prof- Doutor Luis Curral.
208976246

Despacho n.° 11088/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.’ 1 e 2 do art.°4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por despacho
do Diretor da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa, de
01 de setembro de 2015, foi autorizada a celebragdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia
do procedimento concursal para preenchimento de um lugar para
técnico superior, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 75,
de 17 de abril de 2015, pelo Aviso n.° 4148/2015, com o trabalhador
Eduardo Rui Alves Perdigdo de Almeida, com efeitos a partir de 01
de setembro de 2015.

Conforme disposto no n.° 1 do artigo 46.°, nos artigos 50.%, 51.°¢ 370.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o n.° 2 da clausula
6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro, a
constitui¢@o da relagao juridica de emprego publico esta sujeito a periodo
experimental de 180 dias, durante o qual o trabalhador ¢ acompanhado
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por um Juri, especialmente constituido para o efeito, com a seguinte
constitui¢ao:

Presidente do Juri: Lic.* Carminda dos Anjos Pequito Cardoso, Dire-
tora Executiva do Instituto de Educagéo e da Faculdade de Psicologia
da Universidade de Lisboa;

1.° Vogal efetivo: Eng.® Anténio Julio Fernandes Almeida Fornelos,
Chefe de Divisao dos Servigos Técnicos da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa;

2.° Vogal efetivo: Eng.* Maria das Dores Gomes Delgado, Chefe de
Divisdo dos Servigos Académicos do Instituto de Educagdo da Univer-
sidade de Lisboa.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

1 de setembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Curral.
208976708

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso (extrato) n.° 11303/2015

Por despacho de 28 de julho de 2015 do Presidente do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Doutora Ana Paula Ventura Ferreira, autorizada a renovagao do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, para
exercer fungdes docentes no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas da Universidade de Lisboa, na categoria de Professora Auxi-
liar Convidada, em regime de tempo integral pelo periodo de um ano,
com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195, da tabela
remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, produzindo efeitos
a 1 de setembro de 2015. (Isento de fiscalizacdo prévia do Tribunal de
Contas)

14 de agosto de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208973549

Aviso (extrato) n.° 11304/2015

Por despacho de 28 de julho de 2015, do Presidente do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Doutor Jorge Pedro Rio Cardoso, autorizada a renovagéo do Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, para exercer
fungdes docentes na categoria de Professor Auxiliar Convidado, em
regime de tempo parcial (50 %), pelo periodo de 1 ano, com vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplica-
vel aos docentes universitarios, produzindo efeitos a 26 de outubro de
2015. (Isento de fiscalizagao prévia do Tribunal de Contas)

17 de agosto de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208975744

Aviso (extrato) n.° 11305/2015

Por despacho de 28 de julho de 2015, do Presidente do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Doutor Ferdinand Hammerle, autorizada a renovagdo do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, para exercer
fungdes docentes na categoria de Professor Auxiliar Convidado, em
regime de dedicagdo exclusiva, pelo periodo de 1 ano, com vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplica-
vel aos docentes universitarios, produzindo efeitos a 01 de novembro de
2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

17 de agosto de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208975703

Aviso (extrato) n.° 11306/2015

Por despacho de 28 de julho de 2015, do Presidente do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Nos termos do estipulado no n.° 4 do artigo 13.° do Regulamento
Geral de Contratag@o do Pessoal Docente Especialmente Contratado da
Universidade de Lisboa, foi ao Mestre Guilherme Valdemar Pereira de
Oliveira Martins, autorizada a renovac¢ao do Contrato de Trabalho em
Fungoes Publicas a Termo Resolutivo Certo, por um ano, para exercer
fungdes docentes na categoria de Professor Catedratico Convidado, a
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titulo gracioso em regime de tempo parcial (30 %), produzindo efeitos
a 1 de outubro de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas)

17 de agosto de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208975582

Aviso (extrato) n.° 11307/2015

Por despacho de 28 de julho de 2015, do Presidente do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Doutor Carlos Maria Ubach Chaves ¢ David Calder, autorizada a reno-
vagdo do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Certo, para exercer fungdes docentes na categoria de Professor Auxiliar
Convidado, em regime de tempo parcial (30 %), pelo periodo de 1 ano,
com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195, da tabela remu-
neratoria aplicavel aos docentes universitarios, produzindo efeitos a 1 de
outubro de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

17 de agosto de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208975777

Aviso (extrato) n.° 11308/2015

Por despacho de 28 de julho de 2015, do Presidente do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Licenciado José Antonio Dantas Saraiva, autorizada a renovagdo do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, para
exercer fun¢des docentes na categoria de Professor Auxiliar Convidado,
em regime de tempo integral, pelo periodo de 1 ano, com vencimento
correspondente ao escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratoria aplicavel
aos docentes universitarios, produzindo efeitos a 01 de setembro de 2015.
(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

17 de agosto de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208975647

Aviso (extrato) n.° 11309/2015

Por despacho de 28 de julho de 2015, do Presidente do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Nos termos do estipulado no n.° 4 do artigo 13.° do Regulamento
Geral de Contratagdo do Pessoal Docente Especialmente Contratado da
Universidade de Lisboa, foi ao licenciado Luis Filipe Marques Amado,
autorizada a renovacdo do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
a Termo Resolutivo Certo, por um ano, para exercer fungdes docentes
na categoria de Professor Catedratico Convidado, em regime de tempo
parcial (50 %), produzindo efeitos a 1 de dezembro de 2015. (Isento de
fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

17 de agosto de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208975469

Aviso (extrato) n.° 11310/2015

Por despacho de 28 de julho de 2015, do Presidente do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Licenciado Orlando Manuel Gongalves Costa Ferreira, autorizada a
renovagdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Re-
solutivo Certo, para exercer fungdes docentes na categoria de Assistente
Convidado, em regime de tempo parcial (50 %), por 1 ano, com venci-
mento correspondente ao escaldo 3, indice 155, da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios, produzindo efeitos a 01 de setembro
de 2015. (Isento de fiscaliza¢do prévia do Tribunal de Contas)

17 de agosto de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208975825

Aviso (extrato) n.° 11311/2015

Por despacho de 28 de julho de 2015 do Presidente do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Doutora Susana Gongalves Costa, autorizada a renovagdo do Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, para
exercer fungdes docentes no Instituto Superior de Ciéncias Sociais e
Politicas da Universidade de Lisboa, na categoria de Professora Auxiliar
Convidada, em regime de tempo parcial (20 %), a titulo gracioso, pelo
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periodo de um ano, produzindo efeitos a 1 de setembro de 2015. (Isento
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

2 de setembro de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208974553

Aviso (extrato) n.° 11312/2015

Por despacho de 28 de julho de 2015 do Presidente do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Doutora Claudia Casimiro Ferreira Costa, autorizada a renovagao
do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Certo, para exercer fun¢des docentes no Instituto Superior de Ciéncias
Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, na categoria de Profes-
sora Auxiliar Convidada, em regime de tempo integral pelo periodo de
um ano, com vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 195, da
tabela remuneratdria aplicavel aos docentes universitarios, produzindo
efeitos a 1 de setembro de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tri-
bunal de Contas.)

2 de setembro de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208973484

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 11313/2015

Em cumprimento do disposto non.° 1 do artigo 4.°da Lein.® 35/2014
de 20 de junho, torna-se publico que, foi denunciado, por aviso prévio
o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
em periodo experimental do Doutor Mon-Chu Chen, Professor Auxiliar
na Faculdade de Ciéncias Exatas e da Engenharia, com efeitos a partir
de 30 de setembro de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas)

25 de setembro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
208975022

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extrato) n.° 11089/2015

Por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de
29 de julho de 2015:

Doutor Celso Vladimiro Ferreira de Abreu Cunha — autorizada a
celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, na categoria de Professor Associado do mapa de pessoal do
Instituto de Higiene e Medicina Tropical, com a remuneragao correspon-
dente ao 1.° escaldo, indice 220, da tabela de remuneracdes estipulada
para a carreira Docente Universitaria, com efeitos a 16.06.2015

25 de setembro de 2015. — A Subdiretora, Professora Doutora Zul-
mira Maria de Araujo Hartz.
208973208

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 11090/2015

Por despacho de 23 de julho de 2013, do presidente do IPG, foi au-
torizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de dedicagdo exclusiva, de Mario Jorge de Oliveira
Costa, com a categoria de professor adjunto convidado, indice remune-
ratorio 185, de 2 de setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014.

Por despacho de 22 de julho de 2013, do presidente do IPG, foi autori-
zado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
em regime de dedicagdo exclusiva, de Pedro Tiago Matos Esteves, com
a categoria de professor adjunto convidado, indice remuneratério 185,
de 2 de setembro de 2013 a 31 de agosto de 2014.

25 de setembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
208972171
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Despacho (extrato) n.° 11091/2015

Por despacho de 09 de dezembro de 2013, do presidente do IPG,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com periodo experimental de 5 anos, de Carlos
Francisco Lopes Canelas, com a categoria de professor adjunto,
em regime de dedicagdo exclusiva, indice remuneratorio 185, com
efeitos a partir de 14 de novembro de 2013, atualizdvel nos termos
legais.

25 de setembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
208972439

Despacho (extrato) n.° 11092/2015

Por despacho de 01 de outubro de 2014, do presidente do IPG,
foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo
resolutivo certo, em regime de dedicagdo exclusiva, Antonio Augusto
Ramalho Barbosa, com a categoria de professor adjunto convidado,
indice remuneratério 185, de 1 de outubro de 2014 a 31 de julho
de 2015.

28 de setembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
208975006

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 11093/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° e 76.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo
Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro, e na sua republicacdo
através do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e sob pro-
posta do Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, aprovada pelo
respetivo Conselho Técnico-Cientifico, o Presidente do Instituto
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Determina o Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa que se
proceda, em cumprimento do estabelecido na alinea @) do n.° 1 do
artigo 76.°-B do referido decreto-lei, a republicagdo em anexo, do plano
de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Engenharia Eletrotécnica, ministrado no Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa:

Artigo 1.°
Alteracgiao ao plano de estudos

E alterado o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Engenharia Eletrotécnica para o plano de estudos
constante do anexo, do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicacio
Estas alteragdes produzem efeitos a partir do ano letivo 2015/2016.

22 de junho de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Luis Manuel Vicente Ferreira.

ANEXO1

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Lisboa.

2 — Unidade orgénica: Instituto Superior de Engenharia de Lisboa.

3 — Grau: Licenciado.

4 — Curso: Engenharia Eletrotécnica.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Engenharia
Eletrotécnica.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessarios a obtencdo do grau: 180 ECTS.

7 — Durag@o normal do curso: 3 Anos (6 Semestres).

8 — Opgao, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estrutura: Nao Aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau de licenciado em Engenharia Eletrotécnica:

Politécnico de Lisboa aprovou as alteragdes do plano de estudos do
ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Engenharia Area cientifica Sigla obr]fgczgo,srios
Eletrotécnica, ministrado no Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa, publicado através do
Despacho n.° 9957-0/2007, de 29 de maio (Didrio da Repiiblica Matematica. . .. oo oo MAT 32,5
n.° 103, 2. serie). _ o Fisica .. ... FIS 19,0

De acordo com o disposto nos artigos 76.>-B e 80.° do Decreto-Lei Economia e GeStio . .. ... oo, EG 10,0
n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que lhe foram introdu- Engenharia Eletrotécnica. .............. EE 118,5
zidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei Total 180
n.°230/2009, de 14 de setembro, e na sua republicagdo através do Decreto- Ol oo B
-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, as presentes alteragdes foram registadas
na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Ef 545/2011/AL01,
em 9 de setembro de 2015. 10 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Lisboa
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa
Curso de Licenciatura em Engenharia Eletrotécnica
1.° ano/1.° semestre
QUADRON. 1
Horas de trabalho
. . A[‘Ca . . qe ~
Unidades curriculares S Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Algebra Linear (AL) ............ ... MAT Semestral 162,0 T: 45/TP: 22,5 6,0
Calculo Diferencial e Integral (CDI) ........... MAT Semestral 202,5 T: 45/TP: 45 7,5
Ciéncias dos Materiais (CM) ................. FIS Semestral 148,5 T: 22,5/TP: 22,5 5,5 Obrigatoria.
Programacgdo de Computadores (PC) ........... EE Semestral 148.,5 TP: 45/PL: 22,5 5,5
Sistemas Digitais (SD) ...................... EE Semestral 148,5 T: 22,5/TP: 22,5/PL: 22,5 5,5
Total ............... - — 810 - 30 —
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1.2 ano/2.° semestre
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QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares cielxiegca Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Analise de Circuitos [ (ACI) ................. EE Semestral 162,0 T: 45/TP: 22,5 6,0
Analise Vetorial (AV) ......... ... ... M Semestral 162,0 T: 45/TP: 22,5 6,0
Ferramentas Computacionais para Engenharia (FCE) EE Semestral 121,5 T: 22,5/PL: 22,5 4,5 Obrigatoria.
Mecénica e Termodindmica (MT) . ............. FIS Semestral 189,0 T: 45/TP: 22,5/PL: 22,5 7,0
Probabilidades e Estatistica (PE) .............. MAT Semestral 175,5 T: 45/TP: 22,5 6,5
Total ............... - — 810 - 30 —
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares cie/;:iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Analise de Circuitos I (ACII) ................ EE Semestral 148,5 T: 45/TP: 22,5 5,5
Eletromagnetismo (EM) ..................... FIS Semestral 175,5 T: 22,5/TP: 22,5/PL: 22,5 6,5
Estruturas de Dados e Algoritmos (EDA) . ....... EE Semestral 148,5 T: 45/PL: 22,5 5,5 Obrigatoria.
Instrumentagdo I(IMI) ...................... EE Semestral 162,0 T: 22,5/TP: 22,5/PL: 22,5 6,0
Matematica Aplicada a Eng. Eletrotécnica (MAEE) MAT Semestral 175,5 T: 22,5/TP: 22,5/PL: 22,5 6,5
Total ............... - — 810 - 30 —
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares cieﬁtiegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Controlo de Sistemas (CS) . .................. EE Semestral 189,0 T: 45/TP: 22,5/PL: 22,5 7,0
Eletronica Geral (EG) ....................... EE Semestral 162,0 T: 22,5/TP: 22,5/PL: 22,5 6,0
Fontes de Energia Renovavel (FER) ............ EE Semestral 121,5 T: 22,5/TP: 22,5 4.5 Obrigatoria.
Instrumentagdo I (IM ) .................... EE Semestral 148,5 T: 22,5/PL: 22,5 5,5
Maquinas Elétricas I((MET) .................. EE Semestral 189,0 T: 45/TP: 22,5/PL: 22,5 7,0
Total ............... - — 810 - 30 —
3.°ano/1.° semestre
QUADRON.* 5
Horas de trabalho
Unidades curriculares ciel::iegca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Automacao I (ATI) ....... .. .. .. ... EE Semestral 162,0 T: 22,5/TP: 22,5/PL: 22,5 6,0
Economia e Empreendedorismo (EC) .......... EG Semestral 135,0 T: 22,5/TP: 22,5 5,0
Maquinas Elétricas I (MEII) ................. EE Semestral 162,0 T: 22,5/TP: 22,5/PL: 22,5 6,0 Obrigatoria.
Projeto de Infraestruturas de Telecomunicagdes (PIT) EE Semestral 189,0 T: 22,5/TP: 45/PL: 22,5 7,0
Redes de Energia Elétrica (REE) .............. EE Semestral 162,0 T: 45/TP: 22,5 6,0
Total ............... - — 810 - 30 —
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3.° ano/2.° semestre

QUADRON. 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto

Automacao Il (ATI) ....................... EE Semestral 135,0 T: 22,5/PL: 22,5 5,0
Avaliacdo de Projetos e Ferramentas da Qualidade EG Semestral 135,0 T: 22,5/TP: 22,5 5,0

(APFQ). L
Eletrénica de Poténcia (EPO) . ................ EE Semestral | 189,0 | T:45/TP:22,5/PL: 22,5 70 | Obrigatdria.
Produgdo de Energia Elétrica (PEE) ............ EE Semestral 162,0 T: 22,5/TP: 22,5/PL: 22,5 6,0
Projeto de Instala¢des Elétricas (PIE) . .......... EE Semestral 189,0 T: 22,5/TP: 45/PL: 22,5 7,0

Total ............... - — 810 - 30 —
Legenda: PL — Ensino Pratico e Laboratorial; T — Ensino Tedrico; TP — Ensino Tedrico-Pratico.
208973719

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 11314/2015

Celebrado contrato de trabalho em fungdes ptblicas, por tempo inde-
terminado em periodo experimental de cinco anos, tempo integral com
dedicagdo exclusiva, na categoria de Professor Adjunto, com Eva Maria
Marques Milheiro, tendo inicio em 27.07.2015, para a Escola Superior
de Educagdo do Instituto Politécnico de Portalegre.

11.09.2015. — O Administrador, José Manuel Gomes.
208978085

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho n.° 11094/2015

Nos termos conjugados do disposto no n.° 4 do artigo 92.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, do n.° 5 do artigo 27.° dos Estatutos
do Instituto Politécnico do Porto, dos artigos 44.° a 50.° do Codigo de
Procedimento Administrativo, da alinea b) do artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, e do artigo 109.° do Cddigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, e
através do Despacho IPP/P-072/2015:

1 — Delego no Vice-Presidente Prof. Doutor Anténio José Pereira
da Silva Marques as seguintes competéncias:

a) Coordenara reorganizagao e renovagao da oferta formativa do
Instituto em articulagdo com todas as Escolas, valorizando as areas de
missdo e estratégicas da Instituicdo;

b) Coordenar e superintender a atribuigdo do titulo de especialista,
nomeadamente:

i. Deferir e indeferir candidaturas;

ii. Nomear e presidir, com a possibilidade de subdelegar, aos juris
das provas para atribuiggo do titulo de especialista nos casos em que o
IPP ¢ a entidade instrutora;

iii. Autorizar aos vogais nomeados (internos e externos) as deslocagdes
em servigo publico, qualquer que seja o meio de transporte, incluindo o uso
de veiculo proprio, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 106/98,
de 24 de abril, bem como o processamento, dos correspondentes abonos
ou despesas com aquisi¢@o de bilhetes de transporte ¢ de ajudas de custo
e os reembolsos que forem devidos nos termos legais;

¢) Superintender o processo de avaliagdo do desempenho dos docentes,
nomeadamente:

i. Homologar as avaliagdes de desempenho;
ii. Proceder a decisdo das reclamagdes;

d) Coordenar o Programa de Apoio a Formagdo Avangada dos
Docentes;

e) Coordenar e superintender a area da comunicagéo e imagem, deter-
minando as politicas e estratégias a prosseguir neste dominio;

/) Coordenar as politicas e a¢des no dominio do Empreendedorismo
e Inovacgao Social.

2 — Com a presente delegagio fica prejudicada a delegagdo constante
das alineas i), j), k), n) don.° 1 do Despacho n.® 9613/2014, de 16 de julho,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 141, de 24 de julho.

3 — A presente delegagdo integra a competéncia para a pratica de
todos os atos e contratos, que no ambito das suas matérias acima refe-
ridas integram as competéncias proprias do Presidente do Instituto, sem
prejuizo do disposto no niimero seguinte.

4 — A presente delegagao integra, ainda, a competéncia para autorizar
as alteracdes or¢amentais, atento ao limite global aprovado no Plano de
Atividades e Orgamento no ambito das suas matérias acima referidas.

5 — As delegacdes constantes dos numeros anteriores sao efetuadas
sem prejuizo dos poderes de avocagdo e superintendéncia, devendo nos
atos praticados ao abrigo deste despacho fazer-se mengéo do uso da
competéncia delegada, nos termos do artigo 49.° do CPA.

24 de setembro de 2015. — A Presidente do IPP, Prof.“ Doutora
Rosario Gambaéa.
208973176

Instituto Superior de Engenharia do Porto

Aviso (extrato) n.° 11315/2015

Na sequéncia de procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
do mapa de pessoal do Instituto Superior de Engenharia do Porto, por
recurso a reserva de recrutamento do Procedimento Concursal, aberto
pelo aviso n.° 2734/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 50 de 12 de margo de 20135, foi autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com o trabalhador Fernando
Coelho Moreira, tendo ficado posicionado na 1.* posi¢ao remuneratoria,
nivel remuneratorio 1, da tabela remuneratoria inica, na carreira e cate-
goria de assistente operacional, com o periodo experimental de 90 dias,
com efeitos a partir de 08 de setembro de 2015.

9 de setembro de 2015. — A Coordenadora Principal, Carla Isabel
Ferreira da Silva.
208943562

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 11095/2015

Nos termos do dispostonon.’ 1, do artigo 44.°, do Codigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro no
n.°4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto e no n.° 4,
do artigo 14.°, do Regulamento de atribui¢éo do Titulo de Especialista no
Instituto Politécnico de Tomar, delego no Doutor Francisco Paulo Vilhena
Antunes Bernardino Carvalho, Diretor da Escola Superior de Gestao de Tomar
e Professor Adjunto do Instituto Politécnico de Tomar a competéncia para o
exercicio das fungdes como Presidente do juri das provas para a atribui¢ao
do titulo de especialista requerida pelo Licenciado José Manuel de Barros
Pinheiro Nogueira, para a area de Gestéo e Administragdo — Gestéo Logistica.

25 de setembro de 2015. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel
Carvalho Pina de Almeida.
208978409
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CENTRO HOSPITALAR DO BAIXO VOUGA, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1847/2015
Por deliberagdo do Conselho de Administragao de 05/08/2015:

Maria Helena Sousa Barrocoso Castanheira Silva, Assistente Hospi-
talar de Medicina Interna, concedida a redu¢ao de horario de trabalho
para 36 horas semanais, com efeitos a (01/07/2015)nos termos do dis-
posto na alinea ¢ do n.° 2 do artigo 5.° do Dec. Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal de
Contas, de acordo com o disposto no artigo 46.°, n.° 1, conjugado com
o artigo 114.°, n.° 1, da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto).

2015/09/29. — A Técnica Superior do SGRH, Aida Maria Marques
Tavares Valente.
208978774

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1848/2015

Por deliberag@o de 22/10/2014 do Conselho de Administragdo do
Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E. foi autorizada nos termos
do disposto no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de Abril,
a renovagdo da licenga especial para o exercicio de fungdes na Regido
Administrativa Especial de Macau, pelo periodo de um ano a partir de 6
de janeiro de 2015, ao assistente graduado de patologia clinica do mapa
de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Central, EPE, Dr. José Carlos
da Cunha Martins Pereira.

28 de setembro de 2015. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
208975711

Despacho (extrato) n.° 11096/2015

José Joaquim Dias Gargdo Nunes, assistente graduado de urologia,
do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E.,
contratado em fungdes publicas por tempo indeterminado, exonerada a
seu pedido, com efeitos a 01 de fevereiro de 2015.

28 de setembro de 2015. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Antonio Pedro Romano Delgado.
208976862

Despacho (extrato) n.° 11097/2015

Isabel Maria Ramos Fachada Martins da Silva, assistente hospitalar
de ginecologia/obstetricia, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de
Lisboa Central, E. P. E., contratada em fun¢des putblicas por tempo inde-
terminado, exonerada a seu pedido, com efeitos a 15 de maio de 2015.

28 de setembro de 2015. — O Diretor da Area de Gestdo de Recursos
Humanos, Anténio Pedro Romano Delgado.
208975509

HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 11316/2015

Procedimento de recrutamento de pessoal médico para a
categoria de assistente graduado sénior, da area hospita-
lar — Ortopedia — da carreira especial médica e da carreira
médica.

Nos termos do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31
dezembro de 2012, que estabelece o regime da carreira especial médica,
cuja relag@o juridica de emprego publico seja constituida por contrato
de trabalho em fungdes publicas, conjugado com o artigo 5.° da Portaria
n.°207/2011, de 24 de maio, que regula a tramitagdo do procedimento
concursal de recrutamento para os postos de trabalho em fungdes publi-
cas, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013, de 10 de
dezembro, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015 de 3 de

agosto, no ambito da carreira especial médica, e o artigo 15.° do Decreto-
-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, na redag@o que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 dezembro de 2012, que estabelece
o regime da carreira dos médicos nas entidades publicas empresariais e
nas parcerias em satide, em regime de gestdo e financiamento privados,
integrados no Servigo Nacional de Saude, bem como os requisitos de
habilitagdo profissional e percurso de progressdo profissional e de di-
ferenciagao técnico-cientifica, conjugado com a clausula 7.* do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar
de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federagao Nacional de Médicos e
outro — tramitagdo do procedimento do concurso de recrutamento para
postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abreviadamente
por ACT e posteriores alteragdes, e por deliberagdo do Conselho de
Administracdo do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., datada de
16 de setembro de 2015, faz-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacéo do presente aviso
no Didrio da Republica, procedimento de recrutamento destinado ao
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de Assistente
Graduado Sénior de Ortopediada area hospitalar — Ortopedia — da
carreira especial médica e carreira médica.

1 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto a todos os médicos
detentores dos requisitos de admissdo, independentemente, da relagdo
juridica de emprego, publico ou privado, com alguma Instituicdo do
Servigo Nacional de Saude.

2 — Prazo de validade — o concurso ¢é valido para a ocupagdo do
posto de trabalho enunciado, terminando com o seu preenchimento.

3 — Prazo de apresentagdo de candidaturas — dez dias tteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

4 — Legislagdo aplicavel — Decreto-Lei n.° 177/2009 e Decreto-Lei
n.° 176/2009, ambos de 4 de agosto, Portaria n.° 207/2011, de 24 de
maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 355/2013, de 10
de dezembro, acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, ACT e posteriores
alteragdes, Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro e Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho — o posto de trabalho apre-
sentado a concurso corresponde ao estabelecido no artigo 13.° do Decreto-
-Lein.° 177/2009, e no artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, ambos
de 4 de agosto, e artigo 7.°-A aditado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

6 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional no Servigo de — Ortopedia do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

7 — Requisitos de admissdo — podem candidatar-se ao procedimento
aberto pelo presente aviso os médicos que reunam até ao termo do prazo
de candidatura, os seguintes requisitos, de acordo com o artigo 15.° do
Decreto-Lei n.° 177/2009, e artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 176/2009,
ambos de 4 de agosto:

a) Possuir o grau de consultor;
b) Duragdo minima de trés anos de exercicio efetivo com a categoria
de assistente graduado.

8 — Método de selecdo — os métodos de selegdo a utilizar sdo nos
termos do artigo 19.° da Portaria n.° 207/2011 de 24 de maio, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015 de 3 de agosto e da
clausula 21.* do ACT, sendo adotados os seguintes métodos:

a) Avaliacdo e discussdo curricular (n.° 1 e 2 do artigo 20.° da Portaria
n.° 207/2011 de 24 de maio com as altera¢des introduzidas pela Portaria
n.° 355/2013 de 10 de dezembro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 229-A/2015 de 3 de agosto e n.° 1 e 2 da clausula 22.° do ACT)

b) Prova préatica (n.” 1 e 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011 de
24 de maio, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 355/2013
de 10 de dezembro, alterada e republicada pela Portaria n.° 229-A/2015
de 3 de agosto e n.” 1 e 2 da clausula 23.° do ACT)

9 — Remuneragdo — a remunerac¢do a atribuir sera de acordo com
0 anexo ao decreto regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro,
para os médicos com regime, de 40 horas semanais, para os médicos
da carreira especial médica em regime de trabalho diferente, ¢ apli-
cavel o disposto na alinea b) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
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n.°266-D/2012, de 31 de dezembro, para os trabalhadores em contrato
individual de trabalho, ser-lhe-a aplicado a TRU.

10 — Horario de trabalho — o periodo normal de trabalho, para
a carreira especial médica € de acordo o artigo 32.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 04 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro e para a carreira médica é de 40 horas semanais.

11 — Formalizagdes das candidaturas — as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Sr. Presidente do
Conselho de Administragdo do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
podendo ser entregue diretamente nas suas instalagdes, sitas na Avenida
Bernardo Santareno, 2005-177 Santarém, no periodo compreendido
entre as 09,00 e as 17,00 horas, ou remetido pelo correio, para a mesma
morada, com aviso de recegéo.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) ldentifica¢do do procedimento concursal, mediante referéncia
ao numero, data e pagina do Diario da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso

b) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
numero ¢ data do bilhete de identidade/cartdo de cidadio, residéncia,
codigo postal, telefone e endereco eletronico, caso exista);

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) A identificagdo da relagdo juridica de emprego ptblico ou privado
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao;

11.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
elementos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo do grau de consultor na area de exercicio
profissional a que respeita o procedimento concursal;

b) Declaragao passada pelo servigo a que pertence, onde consta a
antiguidade na carreira e na categoria e o vinculo & Administragdo
Publica

¢) Seis exemplares do curriculum vitae, que embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades desenvolvidas,
datados e assinados.

d) Seis exemplares de um plano de gestéo clinica do servigo ou unidade
da area de especializagdo a qual concorre.

11.3 — A apresenta¢do de documentos falsos determina a partici-
pagdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
ou penal.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida, a apresentagdo de documento comprovativo das
suas declaragoes.

12 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitados

13 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular e da prova
pratica sdo estruturados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo
ser contratados os candidatos que obtenham classificagao final igual ou
superior a 10 valores sem arredondamentos.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2009, de 24 de maio com as altera¢des introduzidas pela Portaria
n.°355/2013 de 10 de dezembro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 229-A/2015 de 3 de agosto ¢ na clausula n.° 25.* do ACT.

15 — A lista unitaria de ordenacdo final, ap6s homologagao, ¢ publi-
citada na 2.* série do Didrio da Republica.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminac@o.

17 — Composigao e identificagdo do Jiri — o Juri do presente pro-
cedimento de recrutamento tera a seguinte composigao:

Presidente: Dr. Luis Tomaz Carvalheira do Souto Gongalves,
Assistente Graduado Sénior de Ortopedia no Hospital Distritral de
Santarém, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo: Dr. Carlos Alberto Hipolito dos Santos Assistente
Graduado Sénior de Ortopedia no Centro Hospialar Médio Tejo, E. P. E.,
que substituira o presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr. Jodo José Estrela Martins Assistente Graduado
Sénior de Ortopedia no Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.;

1.° Vogal Suplente: Dr. Luis Manuel Palma, Assistente Graduado Sénior
de Ortopedia no Unidade Local de Saude do Baixo Alentejo, E. P. E.
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2.° Vogal Suplente: Dr. Luis Filipe Rendeiro Ramalho Branco Assistente
Graduado Sénior de Ortopedia no Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.;

25 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Dr. Jodo Maria Vaz Rico.
208974034

INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 11098/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missao da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
contrata¢do de «Linha do Norte. Subtrogo 1.3 — Setil/Entroncamento
Prestagdo de servicos de elaboragdo do projeto de eletrificagdo do Ter-
minal Multimodal do Vale do Tejo (TVT)»;

b) A duragio do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A., exigem a reparti¢cdo destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CA de 2015-09-24, proceder ao
langamento do procedimento pré-contratual necessario a contratacdo de
«Linha do Norte. Subtrogo 1.3 — Setil/Entroncamento Prestagdo de ser-
vigos de elaboracédo do projeto de eletrificagdo do Terminal Multimodal
do Vale do Tejo (TVT)», pelo valor de 62.000,00€, a que acresce IVA a
taxa legal em vigor e autorizou a assung¢do do respetivo compromisso
plurianual, que envolve despesa em anos econdomicos diferentes, de
acordo com a seguinte reparti¢ao:

Ano de 2016 — 52.700,00€, a que acresce VA a taxa legal em vigor;
Ano de 2017 — 9.300,00€, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A., ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebrac@o do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

2015-09-24. — O Conselho de Administragdo Executivo: Alberto
Diogo, administrador — Ribeiro dos Santos, vice-presidente.
208974537

Despacho n.° 11099/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.® 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade da
contratagdo da Prestagdo de Servigos para “Assessoria Técnica para a
substitui¢do dos Aparelhos de Apoio da Ponte do Sado, ao PK 68+471”;

b) A duragdo do contrato ¢ o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparticdo destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CAE de 30 de julho de 2015,
proceder ao langamento do procedimento pré-contratual necessario a
contratagdo da Prestagdo de Servigos para “Assessoria Técnica para a
substitui¢ao dos Aparelhos de Apoio da Ponte do Sado, ao PK 68+4717,
pelo valor de 24.000,00€, a que acresce IVA a taxa legal em vigor e
autorizou, em reunido de CAE de 24 de setembro de 2015,a assungdo
do respetivo compromisso plurianual, que envolve despesa em anos
economicos diferentes, de acordo com a seguinte repartigao:

Ano de 2015 — 9.000,00€ a que acresce IVA a taxa legal em vigor;
Ano de 2016 — 15.000,00€ a que acresce IVA 4 taxa legal em vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

24 de setembro de 2015. — O Conselho de Administragdo Executivo:
Ribeiro dos Santos, vice-presidente — Alberto Diogo, vogal.
208977437
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INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DE COIMBRA
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11317/2015

Devidamente homologada por deliberagao de 22/09/2015, do Con-
selho de Administracdo deste Instituto, se publica a lista unitaria de
ordenagdo final do procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de assistente graduado sénior de
medicina nuclear, da carreira especial médica, area de exercicio hospi-
talar do mapa de pessoal deste Instituto, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso
n.° 6318/2015, publicado no D.R., 2.* série, n.° 110, de 08/06/2015.

Lista unitaria de ordenagéo final:
1.° Jodo Manuel de Oliveira Neto: 14,00 valores.

25 de setembro de 2015. — O Administrador Hospitalar, José Miguel

Perpétuo.
208973962

INSTITUTO PORTUGUES DE ONCOLOGIA DO PORTO
FRANCISCO GENTIL, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11318/2015

Por deliberagdao do Conselho de Administra¢do deste Instituto de
17.12.2014 foi autorizada a:

Olga Maria Ferreira Oliveira Fonseca, Assistente Graduada Hos-
pitalar de Medicina Fisica e Reabilitacdo, em Regime de Contrato
Fungdes Pablicas por tempo indeterminado — licenca sem retribui-
¢do, ao abrigo do artigo 208.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes

PARTE H
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Publicas, pelo prazo de nove meses, a partir de 01 de janeiro de
2015, tendo em sido autorizada a prorrogacgdo da licenga por mais
dois anos, por Deliberagdo do mesmo Conselho datada de 23 de
setembro de 2015.

25 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Laranja Pontes.
208976968

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE CASTELO BRANCO, E. P.E.

Deliberagao (extrato) n.° 1849/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, sucessivamente alterado, conjugado com
o Regulamento dos concursos de habilitagdo ao grau de consultor da
carreira médica, aprovado pela Portarian.® 217/2011, de 31 de maio e por
deliberagao de 14 de setembro de 2015, do Conselho de Administragdo
da Unidade Local de Satde de Castelo Branco, EPE.:

Maria Assungao Oliveira Costa Rocha, Assistente de Medicina Geral e
Familiar da Unidade Local de Saude de Castelo Branco, EPE, Unidade de
Cuidados de Satide Personalizados de Penamacor — autorizada a transi-
¢do, com efeitos a 1 de setembro de 2015, para a categoria de Assistente
Graduada de Medicina Geral e Familiar, na sequéncia do procedimento
concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor, aberto pelo aviso
n.° 850/2005 (2.* série), publicado no Didrio da Republica, n.° 21, de
31 de janeiro. (Isento de fiscaliza¢do prévia do TC)

25 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Antonio Maria Vieira Pires.
208975866

MUNICIPIO DE ALCACER DO SAL

Aviso n.° 11319/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, nos termos do n.° 2
do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi anulado
o procedimento concursal comum para a ocupagdo de um posto de
trabalho para a constitui¢@o de relagdo juridica de emprego ptblico por
tempo determinado, na carreira e categoria de Técnico Superior (area de
geografia e ordenamento do territorio), para o exercicio de fungdes na
Divisao de Planeamento e Gestdo Urbanistica, publicado no Didrio da
Republica, n.° 75,2.% série, de 17 de abril, através do aviso n.° 4158/2015.

A anulagdo foi precedida de deliberagdo da Camara Municipal, to-
mada na reunido ordinaria realizada no dia 10 de setembro de 2015, e
na Assembleia Municipal de 11 de setembro de 2015.

24 de setembro de 2015. — A Vereadora da Divisao de Recursos Hu-
manos (com competéncias delegadas pelo Despacho n.° 35/GAP/2013),

Ana Isabel Paulino Chaves.
308969912

MUNICIPIO DE ALFANDEGA DA FE

Aviso n.° 11320/2015

Alteragio do Regulamento Interno dos Servicos Municipais

Nos termos previstos do n.°6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, torna-se publico, que foi deliberado
em sessao ordinaria de Reunido de Camara Municipal datada de 28 de
julho de 2015, aprovar a 1. alteragdo do regulamento interno dos servi-
¢os municipais (RISM) do Municipio de Alfaindega da Fé, que altera as
atribui¢des e competéncias da Divisdo de Urbanismo e Ambiente.

O despacho de afetagio para a Divisdo de Urbanismo e Ambiente e
os seus setores encontra-se disponivel para consulta na pagina eletrénica
da Camara Municipal de Alfandega da Fé.

11 de agosto de 2015. — A Presidente da Camara, Dr.“ Berta Ferreira
Milheiro Nunes.
308949524

Aviso (extrato) n.° 11321/2015

Celebracio de contratos de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos previsto na alinea b)) don.° 1 e don.’ 2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-se publico,
que na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso
n.° 12106/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 209, de
29 de outubro de 2014, foram celebrados diversos contratos de traba-
lho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com os seguintes
trabalhadores:

a) Victor Manuel Vieira do Nascimento, carreira/categoria de Técnico
Superior de Educagao Musical, posicionado na 2.* posi¢ao remune-
ratoria/nivel remuneratdrio 15, a que corresponde, presentemente, a
remuneracao base de 1.201,48€, com efeitos a 3 de agosto;

b) Antonio Pedro Rodrigues Barbosa, carreira de Assistente Operacio-
nal, categoria de Sonoplasta, posicionado na 1.* posi¢do remuneratoria/
nivel remuneratério 1, a que corresponde, presentemente, a remuneragao
base de 505,00€, com efeitos a 3 de agosto;

c) Jorge Paulo da Silva Pires, carreira de Assistente Operacional,
categoria de Sonoplasta, posicionado na 1.* posi¢do remuneratoria/ nivel
remuneratorio 1, a que corresponde, presentemente, a remuneracao base
de 505,00€, com efeitos a 3 de agosto;

d) Elvira Maria Bebiano de Castro Afonso, carreira de Assistente
Operacional, categoria de Auxiliar de A¢do Educativa, posicionada na
1.* posi¢@o remuneratoria/ nivel remuneratério 1, a que corresponde,
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presentemente, a remunerag@o base de 505,00€, com efeitos a 3 de
agosto;

e) Carla Sofia Pires Tomé, carreira/categoria de Técnico Superior de
Educagdo de Infancia, posicionada na 2.* posigdo remuneratoria/nivel
remuneratorio 15, a que corresponde, presentemente, a remuneragao
base de 1.201,48€, com efeitos a 1 de setembro;

f) Susana Marisa Pancha Cunha, carreira/categoria de Técnico Su-
perior de Educagao de Infancia, posicionada na 2.? posi¢do remune-
ratoria/nivel remuneratorio 15, a que corresponde, presentemente, a
remuneragao base de 1.201,48€, com efeitos a 1 de setembro;

2) Patricia Alexandra Reboredo da Fonseca Camelo, carreira/categoria
de Técnico Superior de Educacéo de Infincia, posicionada na 2.* posicdo
remuneratoria/nivel remuneratorio 15, a que corresponde, presentemente,
a remuneracao base de 1.201,48€, com efeitos a 1 de setembro;

h) Ricardo Filipe Ferreira Castilho, carreira/categoria de Técnico
Superior de Educag@o Fisica, posicionado na 2.* posi¢do remuneratoria/
nivel remuneratério 15, a que corresponde, presentemente, a remunera-
¢do base de 1.201,48€, com efeitos a 15 de setembro;

i) Sonia Maria Vieira Teixeira, carreira de Assistente Técnico, ca-
tegoria de Turismo, posicionada na 1.* posi¢do remuneratoria/ nivel
remuneratdrio 5, a que corresponde, presentemente, a remuneragdo base
de 683,13€, com efeitos a 15 de setembro;

j) Maria de Lurdes Sousa Diogo Camelo, carreira de Assistente Ope-
racional, categoria de Museografia, posicionada na 1.* posi¢do remu-
neratdria/nivel remuneratorio 1, a que corresponde, presentemente, a
remuneragdo base de 505,00€, com efeitos a 15 de setembro;

k) Paula Cristina Cordeiro Machado, carreira de Assistente Operacio-
nal, categoria de Auxiliar de Servigos Gerais, posicionada na 1.* posi¢do
remuneratdria/nivel remuneratorio 1, a que corresponde, presentemente,
a remuneracao base de 505,00€, com efeitos a 15 de setembro;

/) Sandrina Realista Branco da Fonseca, carreira de Assistente Ope-
racional, categoria de Auxiliar de Servigos Gerais, posicionada na
1.% posigdo remuneratoria/nivel remuneratorio 1, a que corresponde,
presentemente, a remuneragdo base de 505,00€, com efeitos a 15 de
setembro;

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo com
o determinado nas alinea a) b) e ¢) do n.° 1 do artigo 49.° da LTFP, e
serdo acompanhados pelos respetivos membros do juri do procedimento
concursal.

15 de setembro de 2015. — A Presidente da Camara, Dr.“ Berta Fer-
reira Milheiro Nunes.
308947159

MUNICIPIO DE ALTER DO CHAO

Aviso n.° 11322/2015

Designacio de dirigente

Em cumprimento do disposto non.® 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, adaptada a administragao local pela Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, torna-se ptblico que foi designado o candidato Henrique
Manuel Costa Fernandes, técnico superior do mapa de pessoal desta
Autarquia, para o cargo de dirigente intermédio de 3.° Grau — Chefe
da Unidade Organica Flexivel de Obras, Urbanismo e Servigos Urba-
nos, em regime de comissao de servico. Do meu despacho que integra
a proposta de designagdo, por mim homologada em 14 de setembro e
elaborada pelo Juri, transcreve-se o seu contetdo: «Na sequéncia do
procedimento concursal o Juri deliberou, por unanimidade, propor a
nomeacao no cargo de dirigente intermédio de 3.° Grau para a Unidade
Organica Flexivel de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos do mapa
de pessoal da Camara Municipal de Alter do Chao, o Técnico Superior
Henrique Manuel Costa Fernandes, com os seguintes fundamentos: E
detentor de formagdo académica — licenciatura em Engenharia Civil,
cem como formagao profissional complementar para o exercicio do
cargo. Possui experiéncia e competéncia técnica muito relevante na area
de atuag@o dos Servicos de Obras. Possui boa capacidade de lideranca
e de orientag@o de pessoas, excelente capacidade de comunicagéo e de
afirmacao, sentido critico e fluéncia verbal, conforme demonstrado na
entrevista. Demonstrou ainda estar altamente motivado para o desem-
penho das fung¢des correspondentes ao cargo de dirigente de 3.° Grau a
prover. Demonstra uma 6tima facilidade e influenciar positivamente os
colaboradores, mobiliza-los para os objetivos do servico e da organiza-
¢do, estimulando a iniciativa e responsabiliza¢do. Conclusivamente o
candidato Henrique Manuel Costa Fernandes revelou possuir o perfil
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adequado para o exercicio do cargo de Chefe da Unidade Organica
Flexivel de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos.

Assim, no uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea a), don.° 2 do
artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e pelo n.° 9 do artigo 21.° da
Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, adaptada a Administragao Local pela Lein.® 49/2012, de 29
de agosto, e em concordancia com a proposta de designacao apresentada pelo
respetivo juri, designo o técnico superior Henrique Manuel Costa Fernandes,
para o cargo de dirigente intermédio de 3.° grau — Chefe da Unidade Organica
Flexivel de Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos, em regime de comisséo de
servigo, pelo periodo de 3 anos, com inicio a 14 do corrente més, renovavel
por iguais periodos de tempo. Para efeitos do disposto non.® 11 do artigo 21.°
daLein.®2/2004, de 15 de janeiro, a nota curricular do trabalhador designado
¢é publicada em anexo a este despacho.

21 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Joviano Martins
Vitorino.

ANEXO

Nota curricular
I — Dados pessoais:

Nome — Henrique Manuel Costa Fernandes
Data de nascimento — 28 de maio de 1979

II — Formagdo Académica
Licenciatura em Engenharia Civil
III — Formagao Profissional

Frequentou varios cursos de formagdo na area de Engenharia Civil
com vista ao aperfeicoamento e aquisi¢do de novos conhecimentos ¢
competéncias.

IV — Experiéncia Profissional

De janeiro de 2015, até ao dia 13/09/2015, cargo de diregdo intermédia
de 3.° grau, em regime de substitui¢do na Unidade Orgénica Flexivel de
Obras, Urbanismo e Servigos Urbanos; Técnico superior (Engenharia
Civil), no Municipio de Alter do Chao, desde 01 de fevereiro de 2010;
Assistente técnico (construgdo civil), de 01/01/2009 a 31/01/2010; Téc-
nico profissional de construgio civil de 29/07/2002 a 31/12/2008.

308958572

MUNICIPIO DE BAIAO

Aviso n.° 11323/2015

Regresso da licenca sem remuneracio

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por meu despacho, datado
de 03 de julho de 2015, foi autorizado o regresso de licen¢a sem remune-
ragdo, ao trabalhador Miguel Castro Lopes Cerqueira da Silva, com efeitos
a 06 de julho de 2015, nos termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas.

9 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. José Luis Pereira
Carneiro.
308959577

Aviso n.° 11324/2015

Celebragao de contrato Individual de Trabalho em Funcées
Piblicas por Tempo Indeterminado

Para efeitos do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/214, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia dos res-
petivos procedimentos concursais, foi celebrado Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos a 10 de
agosto de 2015, com a trabalhadora abaixo indicada:

Sénia Maria Alves Almeida Barbosa — Encarregada Operacio-
nal — 837,60.

Por despacho do Presidente da Camara Municipal, datado de 25 de
setembro de 2014, o Juri que ird acompanhar e avaliar a trabalhadora
no seu periodo experimental, € constituido pelos mesmos elementos que
integraram o respetivo procedimento concursal.

9 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Joaguim Paulo
de Sousa Pereira.

308959869
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Aviso n.° 11325/2015

Renovacéo de comissio de servigo

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de 14
de agosto de 2015, foi renovada a comisséo de servigo, por mais trés anos,
com efeitos a 16 de outubro de 2015, no cargo de chefe de Divisdo do
Planeamento e Gestdo Urbanistica, ao Técnico Superior, Eng.® Jodo Carlos
Baptista do Couto Barbosa. (Isento de Visto do tribunal de Contas)

09 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Paulo de Sousa Pereira.
308959739

Aviso n.° 11326/2015

Gabinete de Apoio a Vereacio — Exoneracio do Secretario

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 42.°da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, foi, por meu despacho de 04 de setembro de 2015,
exonerado do cargo de secretario do gabinete de apoio a vereagdo o
Dr. Manuel Fernando Pereira Guedes Alvarenga, a seu pedido, com
efeitos a 1 de setembro de 2015.

10 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Paulo de Sousa Pereira.
308959585

Aviso n.° 11327/2015

Licenca sem Remuneracao

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho, datado
de 17 de setembro de 2015, foi autorizada a licenga sem remuneragao,
ao Assistente Operacional Joaquim Carvalho Correia, por um periodo
de 348 dias, com efeitos a 19 de outubro de 2015, nos termos do Regime
do Contrato de Trabalho em Fungdes Piblicas.

18 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Paulo de Sousa Pereira.
308959811

Despacho n.° 11100/2015

Gabinete de Apoio a Vereacdo — Designacio de Secretario

Em cumprimento do disposto no artigo 12.°do Decreto-Lein.® 11/2012,
de 20 de janeiro e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 42.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, em articulagdo com os numeros 1,2 e
3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, foi, por meu despacho de 7 de setembro de 2015, designado como
secretario do gabinete de apoio a vereagao o Dr. Rui Pedro Andrade Pais
Colares Mendes, com efeitos a data do despacho de designagdo.

A remuneragao do designado sera conforme o disposto no n.° 3 do
artigo 43.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e os respetivos encargos
assegurados pelo orcamento do gabinete de apoio a vereacao.

Para efeitos do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, a nota curricular do designado ¢ publicada em anexo
ao presente despacho.

7 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Joaquim
Paulo de Sousa Pereira.
ANEXO

Nota curricular
Dados Pessoais:

1 — Nome — Rui Pedro Andrade Pais Colares Mendes
2 — Data de nascimento — 21 de outubro de 1971

3 — Naturalidade — Mogambique

4 — Residéncia — Rua de Camoes, Campelo, Baido

Formacgédo Académica

Doutor em Geografia Humana, Licenciado em Geografia e em Re-
lagdes Internacionais

Experiéncia Curricular:

Professor do Ensino Basico e Secundario, desde 1998, tendo desem-
penhado diversos cargos pedagdgicos e de coordenagio.
Investigador do Centro de Estudos em Geografia e Ordenamento do
Territorio desde 2007.
308962321
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MUNICIPIO DE BARRANCOS
Regulamento n.° 667/2015

Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua
do Municipio de Barrancos

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, (posteriormente alterado
pelo Decreto-Lei n.° 92/2010 de 26 de julho e pela Lei n.° 12/2014 de 6 de
marc¢o), a Portaria n.° 34/2011 de 13 de janeiro e o Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto vieram impor a adequagdo do Regulamento
Municipal de Abastecimento de Agua, atendendo especialmente as exi-
géncias de funcionamento dos servigos do Municipio de Barrancos, as
condicionantes técnicas no exercicio da sua atividade e as necessidades dos
utilizadores, bem como ao ajustamento de praticas e procedimentos.

Este Regulamento Municipal tem em conta diverso enquadramento
legal, tais como, o artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portu-
guesa, a Lei n.° 75/2013 — Lei que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, de 12 de setembro, a Lei n.° 58/ 2005 — Lei da Agua,
de 29 de dezembro e demais legislagdo complementar, o Decreto-Lei
n.° 226-A/2007, de 31 de maio, Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de
agosto, Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, a Lei n.° 23/96, de
26 de julho e respetivas alteragdes, o artigo 21.° da Lei n.° 73/2013 — Lei
do Regime Financeiro das Autarquias Locais, de 03 de setembro, com
respeito pela exigéncia constante da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezem-
bro, e do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, na sua versdo atual.

A proposta de regulamento, apds aprovagdo pelo orgdo executivo, foi
submetida a consulta publica, por um periodo de 30 dias uteis, através da
sua colocagdo no sitio da internet, da Camara Municipal de Barrancos, e
nos locais e publicagdes de estilo. Em cumprimento do disposto no n.° 4,
do artigo 62.°, Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto alterado pelo
Decreto-Lei n.° 92/2010 de 26 de julho e pela Lei n.° 12/2014 de 6 de
mar¢o este documento foi em simultaneo com o decurso da consulta
publica, submetido a parecer da Entidade Reguladora (ERSAR).

Apos processo de consulta publica e parecer da ERSAR, foi o presente
regulamento aprovado pela deliberagdo n.° 15/AM/2015, em sessdo
ordinaria da Assembleia Municipal de Barrancos, realizada a 09 de
setembro de 2015.

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Artigo 1.°
Legislacio habilitante

O presente Regulamento tem suporte legal no Decreto-Lein.® 194/2009,
de 20 de agosto alterado pelo Decreto-Lei n.° 92/2010 de 26 de julho
e pela Lei n.° 12/2014 de 6 de margo, na Portaria n.° 34/2011, de 13 de
janeiro, e no Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, em tudo o
que ndo contrarie o disposto no mencionado decreto-lei, até a aprovagdo
do Decreto Regulamentar previsto no artigo 74.°, do mesmo diploma
legal, conjugado com o Regime Financeiro das Autarquias Locais, defi-
nido na Lei 73/2013, de 3 de setembro, com respeito pelas exigéncias
constantes da Lei n.° 23/96, de 26 de julho e da Lei n.° 53-E/2006, de
29 de dezembro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de dezembro e pela Lein.® 117/2009, de 29 de dezembro, e, ainda
do disposto no Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, do Decreto-
-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, da Lei n.° 10/2014 de 8 de margo
e do Decreto-Lei n.° 114/2014 de 21 de julho.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento tem por objeto estabelecer as regras do
servigo publico de abastecimento de agua aos diferentes tipos de utiliza-
dores no Municipio de Barrancos, onde os sistemas publicos e prediais
de distribuigdo de dgua, construidos ou a construir e sua interligagédo e
utilizac@o, devem garantir o seu bom funcionamento global, preservando-
-se a seguranga, a saude publica e o conforto dos utentes.

Artigo 3.°

Ambito de aplicaciio

O presente Regulamento aplica-se a toda a area do concelho de Bar-
rancos e as atividades de concegio, projeto, construcdo e exploracao dos
sistemas publicos e prediais de abastecimento de agua.
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Artigo 4.°
Legislacio aplicavel

1 — Em tudo quanto omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis as
disposicoes legais em vigor respeitantes aos sistemas publicos e prediais
de distribuicao de agua, designadamente, as constantes do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto alterado pelo Decreto-Lei n.° 92/2010
de 26 de julho e pela Lei n.° 12/2014 de 6 de marco, do Decreto Re-
gulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, do Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de agosto, da Lei n.° 10/2014 de 6 de margo e do Decreto-Lei
n.° 114/2014 de 21 de julho.

2 — A concegdo e o dimensionamento das redes de distribui¢do pu-
blica de agua e das redes de distribui¢do interior, bem como a apresen-
tacdo dos projetos e execugdo das respetivas obras e sua fiscalizagdo,
devem cumprir integralmente o estipulado nas disposi¢des legais em
vigor.

3 — Os projetos, a instalagao, a localizag@o, o didmetro nominal e
outros aspetos relativos a instalagdo dos dispositivos destinados a uti-
lizagdo de 4gua para combate aos incéndios em edificios de habitacdo
e estabelecimentos hoteleiros e similares estdo sujeitos as disposi¢des
legais em vigor, designadamente, no Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de
margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 228/2009, de 14 de setembro, e no
Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro.

4 — O fornecimento de agua assegurado no concelho de Barrancos
obedece as regras de prestagdo de servigos publicos essenciais destinadas
a protecdo dos utilizadores que estejam consignadas na legislacdo em
vigor, designadamente, as constantes da Lei n.’ 23/96, de 26 de julho, da
Lei n.° 24/96, de 31 de julho, do Decreto-Lei n.° 195/99, de 8 de julho,
e do Despacho n.° 4186/2000 (2. série), de 22 de fevereiro, com todas
as alteragdes que lhes sejam introduzidas.

5 — A qualidade da 4gua destinada ao consumo humano fornecida
pelas redes de distribui¢@o publica de dgua aos utilizadores obedece
as disposigdes legais em vigor, designadamente as do Decreto-Lei
n.° 306/2007, de 27 de agosto.

6 — Em matéria de procedimento contraordenacional, sao aplicaveis,
para além das normas especiais, estatuidas no Capitulo V do presente
Regulamento e no Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, as cons-
tantes do Regime Geral das Contra Ordenacdes e Coimas (Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro, na redagdo em vigor).

Artigo 5.°
Definicoes

Para efeitos do presente Regulamento em matéria de abastecimento
de agua, consideram-se as seguintes definigdes:

a) Acessorios: Pegas ou elementos que efetuam as transi¢des nas
tubagens, como curvas, redugdes, unides, etc.

b) Agua Publicas do Alentejo, S. A.: Entidade responsavel pelo abaste-
cimento em alta de 4gua para abastecimento ptiblico, adiante designada
por AgdA.

¢) Agua destinada ao consumo humano: Toda a agua no seu estado
original, ou apds tratamento, destinada a ser bebida, a cozinhar, a pre-
paracdo de alimentos, a higiene pessoal ou a outros fins domésticos,
independentemente da sua origem e de ser fornecida a partir de uma
rede de distribuicdo. Toda a agua utilizada numa empresa da industria
alimentar para fabrico, transformagao, conservagdo ou comercializagdo
de produtos ou substancias destinadas ao consumo humano, assim como
autilizada na limpeza de superficies, objetos e materiais que podem estar
em contacto com os alimentos, exceto quando a utilizagdo dessa agua
ndo afeta a salubridade do género alimenticio na sua forma acabada.

d) Avaria: Evento detetado em qualquer componente do sistema que
necessite de medidas de reparagdo/renovagio, causado por:

i) Selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficién-
cias na construgdo ou relacionados com a operagao.

i) Corrosao ou outros fenomenos de degradagdo dos materiais, externa
ou internamente.

iii) Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavagao,
incluindo danos provocados por terceiros.

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros.

e) Boca de incéndio: Equipamento para fornecimento de agua para
combate a incéndio, de instalagdo ndo saliente, que pode ser instalado
na parede ou no passeio.

f) Canalizagdo: Tubagem, destinada a assegurar a condugao das aguas
para o abastecimento publico.

g) Caudal: Volume, expresso em m?, de a4gua numa dada sec¢do num
determinado periodo de tempo.
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h) Classe metrologica: Define os intervalos de caudal onde deter-
minado contador deve funcionar em condi¢des normais de utilizacao,
isto ¢, em regime permanente e em regime intermitente, sem exceder
os erros maximos admissiveis.

i) Coluna: Canalizagdo de prumada de um ramal de introdugao ou de
um ramal de distribuigdo.

J) Consumidor: Utilizador do servi¢o a quem a agua ¢ fornecida para
uso ndo profissional.

k) Contador: Instrumento concebido para medir, totalizar e indicar
o volume, nas condi¢des da medigdo, da dgua que passa através do
transdutor de medigdo.

) Contador diferencial: Contador cujo consumo que lhe esta es-
pecificamente associado ¢ também medido por contador colocado a
montante.

m) Contador totalizador: Contador que, para além de medir o consumo
que lhe esté especificamente associado, mede consumos dos contadores
diferenciais instalados a jusante.

n) Contrato: ¢ o documento celebrado entre a EG e qualquer pessoa,
singular ou coletiva, piblica ou privada, pelo qual ¢ estabelecida entre as
partes uma relagdo de prestagdo, por tempo indeterminado ou temporario,
do servigo nos termos e condi¢des do presente Regulamento.

0) Didmetro Nominal: Designagdo numérica do didmetro de um
componente que corresponde ao niimero inteiro que se aproxima da
dimensao real em milimetros.

p) Entidade Gestora: Entidade a quem compete a gestdo dos sistemas
de distribuigdo publica de agua, nos termos estabelecidos na legisla-
¢do aplicavel, adiante designada por EG e neste caso o Municipio de
Barrancos.

q) Entidade Titular: Municipio de Barrancos. )

r) ERSAR: Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e Residuos.

s) Estrutura tarifaria: Conjunto tarifas aplicaveis por forca da gestao
do servigo de abastecimento de agua e respetivas regras de aplicagéo.

f) Fornecimento de dagua: Servigo prestado pela Entidade Gestora
aos utilizadores.

u) Hidrantes: Conjunto das bocas de incéndio e dos marcos de
agua.

v) Inspe¢ado: Atividade conduzida por trabalhadores do Municipio ou
por este acreditados, que visa verificar se estdo a ser cumpridas todas
as obrigagdes decorrentes do presente Regulamento, sendo em regra,
elaborado um relatorio escrito da mesma, ficando os resultados registados
de forma a permitir 8 CM avaliar a operacionalidade das infraestruturas
e tomar medidas corretivas apropriadas.

w) Local de consumo: Ponto da rede predial de distribuicdo de agua,
através do qual o imével € ou pode ser abastecido nos termos do contrato
de abastecimento, do Regulamento e da legislagdo em vigor.

X) Marco de agua: Equipamento de combate a incéndio instalado
no pavimento e/ou de forma saliente relativamente ao nivel do pavi-
mento.

y) Obras de alteragdo: Obras de que resulte a modificagdo das caracte-
risticas fisicas de uma edificagdo existente ou sua fragdo, designadamente
arespetiva estrutura resistente, o nimero de fogos ou divisdes interiores,
ou a natureza e cor dos materiais de revestimento exterior, sem aumento
da area de pavimento ou de implantagao ou da cércea.

z) Obras de amplia¢do: Obras de que resulte o aumento da area de
pavimento ou de implantagdo, da cércea ou do volume de uma edifi-
cagdo existente.

aa) Obras de conservagdo: Obras destinadas a manter uma edificagao
nas condi¢des existentes a data da sua construgdo, reconstru¢do, am-
pliagdo ou alteragdo, designadamente as obras de restauro, reparagido
ou limpeza.

bb) Obras de Construgdo: Obras de criagdo de novas edificagoes.

cc) Obras de reconstrugdo: Obras de construgao subsequentes a de-
molicdo total ou parcial de uma edificago existente, das quais resulte
a reconstitui¢do da cércea e do niimero de pisos.

dd) Pressdo de servigo: Pressao disponivel nas redes de agua, em
condi¢Ges normais de funcionamento.

ee) Ramal de alimentagdo: Canalizagdo destinada a alimentar os
diferentes dispositivos de utilizagdo instalados.

1) Ramal de distribui¢do: Canalizagdo compreendida entre os con-
tadores individuais e os ramais de alimentag&o.

gg) Ramal de introdugdo individual: Canalizagdo compreendida entre
o ramal de introduc¢do coletivo e os contadores individuais dos utiliza-
dores, ou entre o limite predial e o contador, no caso de se destinar a
alimentacdo de uma so instalagao.

hh) Ramal de introdugdo coletivo: Canalizagdo compreendida en-
tre o limite da propriedade e os ramais de introdugdo individuais dos
utilizadores. )

ii) Ramal de ligagdo de agua: E o trogo de canalizagdo destinado ao
servico de abastecimento de um prédio compreendida entre a rede publica
em que estiver inserido ¢ o limite da propriedade a alimentar.
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Jj) Reabilitagdo: Trabalhos associados a qualquer intervengao fisica
que prolongue a vida de um sistema existente e¢/ou melhore o seu de-
sempenho estrutural, hidraulico e/ou de qualidade da 4gua, envolvendo
uma alteracdo da sua condi¢@o ou especificacdo técnica; a reabilitagdo
estrutural inclui a substitui¢do e a renovagdo; a reabilitacao hidraulica
inclui a substitui¢do, o reforgo e, eventualmente, a renovagao; a reabili-
tacdo para efeitos da melhoria da qualidade da agua inclui a substituigdo
€ a renovagao.

kk) Rede ou sistema predial de distribui¢cdo de dgua: Conjunto de
dispositivos sanitarios e canalizagdes existentes no interior do prédio,
até ao ramal de ligacdo, também designado por instalagdo interior ou
rede predial de distribuig@o.

1) Renovagado: Qualquer intervengdo fisica que prolongue a vida do
sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte, man-
tendo a capacidade e a fung@o inicial, e que pode incluir a reparacao.

mm) Reparagdo: Intervengao destinada a corrigir anomalias loca-
lizadas.

nn) Reservatorio predial: Unidade de reserva que faz parte constituinte
da rede predial e tem como finalidade o armazenamento de agua a pressao
atmosférica para alimentacdo da rede predial a que esta associado.

00) Reservatorios publicos: Unidades de reserva que fazem parte dos
sistemas de abastecimento de agua para consumo humano e tem como
finalidade armazenar agua, servir de volante de regularizagao, constituir
reserva para assegurar a distribuigdo e equilibrar as pressdes na rede,
cuja exploragdo ¢ da exclusiva responsabilidade da CAmara Municipal
ou da entidade fornecedora em alta.

pp) Servigo: Exploragdo e gestdo do sistema publico municipal de
abastecimento de dgua no concelho de Barrancos.

qq) Servigos auxiliares: Os servigos prestados que pela sua natu-
reza, nomeadamente pelo facto de serem prestados pontualmente por
solicitagdo do utilizador ou de terceiro, ou de resultarem de incumpri-
mento contratual por parte do utilizador, devem ser objeto de faturagido
especifica.

rr) SMIME: Salario minimo nacional mais elevado (caso seja utilizado
como indexante das tarifas).

ss) Sistema publico de abastecimento de dgua ou rede publica: Sis-
tema de canalizagGes, Orgdos e equipamentos, destinados a captagdo,
tratamento e distribuigdo de 4gua para consumo humano, instalado, em
regra, na via publica, em terrenos da entidade gestora ou em outros,
cuja ocupagao seja do interesse publico, incluindo os ramais de ligacdo
as redes prediais.

tt) Substitui¢do: Substitui¢do de uma instalagdo existente por uma nova
quando a que existe ja ndo ¢ utilizada para o seu objetivo inicial.

uu) Tarifario aplicavel: Conjunto de valores unitarios e outros para-
metros e regras de calculo que permitem determinar o montante exato
a pagar pelo utilizador a entidade gestora em contrapartida do servigo.

w) Titular do contrato: Qualquer pessoa individual ou coletiva, pu-
blica ou privada, que celebra com o Municipio de Barrancos um Contrato,
também designada na legislac@o aplicavel em vigor por utilizador ou
utilizadores.

ww) Utilizadores: As pessoas singulares ou coletivas, publicas ou
privadas, a quem sejam assegurados de forma continuada servigos de
aguas e que ndo tenham como objeto da sua atividade a prestagdo desses
mesmos Servigos a terceiros.

xx) Utilizadores domésticos: Aqueles que utilizem o fornecimento
de agua para fins habitacionais e os condominios maioritariamente
constituidos por utilizadores domésticos.

yy) Utilizadores ndao domésticos: Aqueles que utilizem o fornecimento
de agua para fins ndo habitacionais e os condominios maioritariamente
constituidos por utilizadores ndo domésticos. Os consumos ndo domés-
ticos dividem-se nas seguintes categorias:

i) Comércio, industria e servigos: Abrange as unidades comerciais,
restauragdo e hotelaria, unidades industriais e similares.

ii) Obras: Abrange todas as intervengdes de construcdo civil legal-
mente autorizadas e para as quais seja necessario o fornecimento de
agua durante o periodo da intervencao.

iii) Associagoes e Institui¢bes sociais sem fins lucrativos: Abrange
todas as instituigdes legalmente constituidas, com sede na area do Mu-
nicipio, cujos estatutos as integrem nesta categoria.

iv) Estado: Abrange todos os servigos, diretos e indiretos do Estado
que ndo sejam integraveis nas categorias v) e vi).

v) Freguesias: Abrange todos os contratos em que sdo titulares as
freguesias que integram o territério do Municipio de Barrancos.

vi) Municipio: Abrange todos os consumos da direta responsabilidade
do Municipio de Barrancos.

zz) Valvula de corte ao prédio: Valvula de seccionamento, destinada a
seccionar a montante o ramal de ligagao do prédio, sendo exclusivamente
manobravel por pessoal da Entidade Gestora.
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Artigo 6.°
Simbologia e unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar, enquanto
nao for aprovada a respetiva normalizacdo portuguesa, ¢ a indicada nos
Anexos I, II e IIT do Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23 de agosto.

2 — Asunidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislagdo portuguesa.

Artigo 7.°
Normas técnicas

A concecdo, o projeto, a construcdo e a exploragdo do sistema
publico e dos sistemas prediais referidos no presente Regulamento,
em tudo o que ndo contrarie o disposto no Decreto-Lei n.° 194/2009,
de 20 de agosto alterado pelo Decreto-Lei n.® 92/2010 de 26 de julho
e pelaLein.® 12/2014 de 6 de marco, obedecem as normas técnicas
constantes do Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto,
até a aprovagdo do Decreto Regulamentar previsto no artigo 74.°
daquele decreto-lei.

Artigo 8.°
Entidade titular e gestora — Suas atribuicdes

1 — O Municipio de Barrancos ¢ simultaneamente o titular que, nos
termos da Lei, tem por atribuicdo assegurar a provisdo do servigo de
agua no respetivo territorio, e a entidade gestora do sistema em baixa,
responsavel pela concegao, projeto, construgao e exploragdo do sistema
publico de abastecimento de agua.

2 — A AgdA ¢ a entidade gestora responsavel pela concegdo, projeto,
construgao e exploragdo das componentes em alta delegados através de
parceria publico-publica.

Artigo 9.°
Principios Gerais

Os servigos municipais de abastecimento publico de agua sdo pres-
tados de acordo com os seguintes principios:

a) Da universalidade e da igualdade no acesso.

b) Da garantia da qualidade e da continuidade do servigo e da prote¢do
dos interesses dos utilizadores.

¢) Da transparéncia na prestacao dos servigos.

d) Da protecao da satde ptblica e do ambiente.

e) Da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagdo dos
recursos afetos, respondendo a evolugdo das exigéncias técnicas e as
melhores técnicas ambientais disponiveis.

f) Da promogao da qualidade de vida das populagdes, do correto
ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional.

2) O sistema publico de abastecimento de agua tera a sua sustentabi-
lidade econdmico-financeira garantida pela conjugacdo de um sistema
tarifario progressivo, compativel com a capacidade econémica e finan-
ceira dos utilizadores, que tendencialmente garanta um crescente grau
de cobertura dos custos, apoiado na cobertura do eventual défice pelo
orcamento municipal, tendo em consideragdo as suas atribuigdes no
principio da autonomia da entidade titular.

Artigo 10.°
Notificagoes

1 — As comunicagdes aos interessados, previstas neste regulamento
sdo notificadas pessoalmente ou por via postal de correio registado
simples, que atesta a deposicdo das notificagdes ao utilizador.

2 — Anotificago considera-se efetuada na data em que for assinado
o aviso de registo se por efetuada na propria pessoa do notificado, ou
5 dias depois se tivera sido assinado por terceiro presente no domicilio
do notificado.

3 — No caso de registo ser devolvido pelo facto de o destinatario
se ter recusado a recebé-lo ou ndo o ter levantado no prazo previsto
no regulamento dos servigos postais ¢ ndo se comprovar que o utili-
zador comunicou a alteragdo do seu domicilio fiscal, a notificagdo é
efetuada nos 15 dias seguintes a devolugdo, por nova carta registada,
presumindo-se feita a notificagdo se a carta néo tiver sido recebida ou
levantada, sem prejuizo de o notificando poder provar justo impedi-
mento ou a impossibilidade de comunicagdo da mudanga de residéncia
no prazo legal.

4 — No caso de recusa de recebimento ou nido levantamento da carta,
previstos no numero anterior, a notificagdo presume-se feito no 3.° dia
posterior ao do registo ou no 1.° dia util seguinte a esse, quando esse
dia ndo seja util.
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CAPITULO IT

Deveres e Direitos

Artigo 11.°
Deveres da entidade gestora

1 — Fornecer, de forma continua e eficiente e prioritariamente para
utilizagcdo doméstica, agua nas condi¢des constantes da legislacdo em
vigor e dos contratos de fornecimento de 4gua, salvo casos excecionais
expressamente previstos neste regulamento e na legislagdo em vigor.

2 — Fornecer, instalar e manter os contadores, as valvulas a montante
e a jusante e os filtros de prote¢do aos mesmos.

3 — Assumir a responsabilidade da elaboragdo dos estudos e projetos
necessarios a implementacao do sistema ptblico de distribuigdo de agua
de acordo com a legislagdo em vigor.

4 — Promover o estabelecimento e manter em bom estado de fun-
cionamento e conservagdo os sistemas de distribuicdo de agua a sua
responsabilidade.

5 — Submeter os componentes dos sistemas publicos de distribuigao
de 4gua, antes de entrarem em servigo a ensaios, que assegurem a perfei-
¢do do trabalho executado no cumprimento da legislagdo em vigor.

6 — Proceder a ensaios e vistorias nos termos previstos no presente
regulamento e de acordo com a legislacdo em vigor.

7 — Garantir a continuidade do servigo, exceto por:

a) Deterioragdo na qualidade da agua distribuida ou previsibilidade
da sua ocorréncia.

b) Auséncia de condigdes de salubridade no sistema predial.

¢) Trabalho de reparag@o ou substituicdo de ramais de ligagdo, quando
ndo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias.

d) Trabalho de reparag@o ou substituigao no sistema publico ou predial,
sempre que exijam essa suspensio.

e) Anomalias ou irregularidades no sistema predial detetadas pelo
Municipio de Barrancos no ambito de inspegdes ao mesmo.

/) Determinagdo da autoridade de satide e/ ou da autoridade com-
petente.

g) Casos fortuitos ou de for¢a maior.

h) Outras razdes imputaveis ao utilizador, conforme definido no
artigo 18.° do presente regulamento.

8 — Promover a instalagdo, substitui¢do ou renovagdo dos ramais
de ligacdo dos sistemas.

9 — Garantir a qualidade do servico.

10 — Exigir a entidade fornecedora em alta, sempre que estiver
em causa a qualidade da agua fornecida, a introdugéo de correcdes de
natureza fisico-quimica e ou bacterioldgica.

11 — Promover a atualizagdo anual do tarifario.

12 — Proceder em tempo ttil a emissdo e ao envio das faturas cor-
respondentes aos servigos prestados e a respetiva cobranga.

13 — Comunicar aos utilizadores com uma antecedéncia minima de
48 horas qualquer interrup¢ao programada no abastecimento de agua.

14 — Disponibilizar pelos meios ao seu dispor, entre os quais um
sitio na Internet, informagdo essencial sobre a prestagdo de servigo e a
sua atividade, nomeadamente:

I) Identificagdo, atribuigdes e &mbito de atuagdo.

1) Regulamento Municipal de Abastecimento de Agua de Barran-
COs.

II]) Tariférios.

1V) Informagdes sobre interrupgdes do servigo.

V) Contactos e horarios de atendimento.

V) Relatorios e contas ou documento equivalente de prestagdo de
contas.

VII) Resultados da qualidade da agua.

VIII) Indicadores de qualidade de servigo prestado aos utilizadores.

15 — Prestar informacao essencial sobre a sua atividade.

16 — Dispor de servicos de atendimento aos utilizadores (presencial,
telefonico e via internet) direcionados para a resolugdo dos seus pro-
blemas relacionados com o servigo publico de abastecimento de agua,
nomeadamente:

1) Modalidades e facilidades de pagamento e procedimentos a adotar.
1I) Esclarecimentos relativos a faturago.
11I) Outras informagdes tteis.

17 — Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes
dos utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal.

18 — O Municipio de Barrancos deve dispor de cadastro do sistema,
mantendo o mesmo atualizado.
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19 — Outros deveres decorrentes da legislagao que lhe é aplicavel e
cumprir e fazer cumprir o presente regulamento.

20 — Promover a atualizagdo tecnologica dos sistemas, nomeada-
mente quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qua-
lidade ambiental.

21 — Tomar as medidas adequadas para evitar danos nos sistemas
prediais, resultantes de pressdo de servigo excessiva, variagdo brusca
de pressdo ou de incrustagdes.

22 — Disponibilizar meios de pagamento que permitam aos utiliza-
dores cumprirem as suas obrigagdes com o menor incomodo possivel.

Artigo 12.°
Direitos dos utilizadores

Sem prejuizo dos que resultam das disposigdes legais em vigor apli-
caveis e deste Regulamento, os utilizadores dispdem dos seguintes
direitos:

a) Direito a qualidade da agua para consumo humano.

b) Direito a regularidade e continuidade do fornecimento de agua nas
condigdes prevista neste regulamento e no contrato.

¢) Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia da EG tem direito a prestagdo do servico de abastecimento
publico de agua, sempre que o mesmo esteja disponivel, prioritariamente
para utilizagdo doméstica, considerando-se para efeitos do presente
regulamento, area de influéncia da EG sempre que a rede geral de
distribuic@o de agua esteja localizada a uma distancia igualou inferior
a 20 metros do limite da propriedade.

d) O servigo de abastecimento publico através de redes fixas
considera-se disponivel desde que o sistema infraestrutural do Mu-
nicipio esteja localizado a uma distancia inferior a 20 m do limite de
propriedade.

e) Direito a informagio de forma clara pelo Municipio de Barrancos das
condigdes em que o servigo € prestado, em especial no que respeita a qualidade
da 4gua fornecida e aos tarifarios aplicaveis, através de editais, do atendimento
presencial, sitio da Internet e informagdes na fatura, entre outros.

f) Direito a ser informado, com o minimo de 48 horas de antecedéncia,
sobre qualquer interrupgdo programada no abastecimento de agua.

2) O Municipio publicita trimestralmente, por meio de editais afixados
nos lugares proprios ou na imprensa regional, os resultados analiticos ob-
tidos pela implementagao do programa de controlo da qualidade da dgua.

h) O Municipio de Barrancos dispde de um sitio na Internet no qual
¢ disponibilizada a informagao essencial sobre a sua atividade, desig-
nadamente:

i) Identificacdo do Municipio de Barrancos, suas atribuigdes e ambito
de atuagdo.

ii) Relatdrio e contas ou documento equivalente de prestagao de
contas.

iii) Regulamentos de servico.

iv) Tarifarios.

v) Condigdes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos uti-
lizadores.

vi) Resultados da qualidade da agua, bem como outros indicadores
de qualidade do servico prestado aos utilizadores.

vii) Indicadores de qualidade do servigo prestado aos utilizadores.

viii) Informagdes sobre interrupgdes do servigo.

ix) Contactos e horarios de atendimento.

i) Direito a solicitar inspegdes, vistorias e agdes de fiscalizagdo.

) Direito a Reclamagdo.

k) Quaisquer outros direitos que lhe sejam conferidos pela lei e nao
previstos no presente regulamento.

Artigo 13.°
Deveres dos utilizadores
Compete aos utilizadores:

a) Cumprir as disposi¢des do presente regulamento e normas com-
plementares, na parte que lhes ¢ aplicavel e respeitar as instrugdes e
recomendagdes do Municipio de Barrancos.

b) Pagar no tempo devido os montantes a que esta obrigado, nos termos
do presente regulamento e do contrato e até ao termo destes.

¢) Denunciar o contrato com o Municipio de Barrancos no caso de
existir transmissdo da posic¢ao de utilizador.

d) Nao fazer uso indevido dos sistemas de abastecimento de agua,
nem danificar qualquer das suas partes componentes.

e) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservacao € manutengao.

f) Abster-se de praticar atos que possam prejudicar o normal funcio-
namento dos sistemas publicos de abastecimento de agua.
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2) Nio alterar o ramal de ligacdo.

h) Manter em bom estado de conservagao e funcionamento os apa-
relhos sanitarios e os dispositivos de utilizagdo.

i) Cooperar com o Municipio de Barrancos para garantir o bom fun-
cionamento dos sistemas de abastecimento de agua.

J) Avisar o Municipio de Barrancos de eventuais anomalias nos sis-
temas e nos aparelhos de medicao.

k) Permitir o acesso ao sistema predial por pessoal credenciado do
Municipio de Barrancos, tendo em vista a realizagdo de trabalhos no
contador e/ou agodes de verificacdo e fiscalizagao.

/) Pagar pontualmente as importancias devidas, nos termos da legis-
lacdo em vigor do presente regulamento e dos contratos estabelecidos
com o Municipio de Barrancos.

Artigo 14.°
Atendimento ao piblico

1 — O Municipio de Barrancos dispde de um local de atendimento ao
publico e de um servigo de atendimento telefonico e via internet, através
dos quais os utilizadores o podem contactar diretamente.

2 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias tteis de acordo
com o horario publicitado no sitio da Internet e nos seus servigos, tendo
uma duragdo de 7 horas diarias.

3 — O Municipio de Barrancos dispde ainda de um servigo de as-
sisténcia permanente, que funciona de forma ininterrupta todos os dias
do ano.

CAPITULO 111

Sistema Publico de Distribuicao de Agua

SECCAO1
Condigdes de Fornecimento de Agua

Artigo 15.°
Prioridades de fornecimento

O Municipio de Barrancos, face as disponibilidades de cada momento,
procede ao fornecimento de agua atendendo preferencialmente as exi-
géncias do consumo humano, das instalagdes médico/hospitalares e das
instalagdes de protecdo civil na area da sua intervengao.

Artigo 16.°
Exclusiao de responsabilidade

O Municipio de Barrancos ndo ¢ responsavel pelos danos que os
utilizadores possam softrer, decorrentes de avarias e perturbagdes nas
canalizagdes das redes de distribuigdo publica de agua, bem como de in-
terrupgdes ou restrigdes ao fornecimento de agua, desde que resultem de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior.

b) Execugido, pelo Municipio de Barrancos, de obras precisamente
programadas, desde que os utilizadores tenham sido expressamente
avisados com uma antecedéncia minima de 48 horas.

¢) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalacdes prediais.

Artigo 17.°
Interrupcio ou restricio no abastecimento de agua

1 — Para além das interrupgdes de abastecimento definidas no pre-
sente Regulamento, o Municipio reserva-se o direito de suspender o
fornecimento de 4gua para o abastecimento de piscinas em periodo de
dificuldade de abastecimento.

2 — Nas situagdes descritas no ntimero anterior o fornecimento de
agua pode ser restringido em termos quantitativos.

3 — O Municipio de Barrancos pode interromper o abastecimento
de agua nos seguintes casos:

a) Deterioracdo na qualidade da agua distribuida ou previsao da sua
ocorréncia iminente.

b) Trabalhos de reparag@o, reabilitagdo ou substituicdo de ramais de
ligacdo, quando ndo seja possivel o recurso a ligagdes temporarias.

¢) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substitui¢do do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensao.

d) Casos fortuitos ou de forga maior.

e) Determinagao por parte da autoridade de satide e/ou da autoridade
competente.
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4 — Quando ocorrer qualquer interrupg¢do nao programada no
abastecimento de agua aos utilizadores, o Municipio de Barrancos
deve informar os utilizadores que o solicitem, da duragdo estimada
da interrupgdo, sem prejuizo da disponibilizag¢do desta informagdo
no respetivo sitio da Internet e da utilizagdo de meios de comunica-
¢a0 social, e, no caso de utilizadores especiais, tais como hospitais,
tomar diligéncias especificas no sentido de mitigar o impacte dessa
interrupgao.

5 — Em qualquer caso, o Municipio de Barrancos deve mobilizar
todos os meios adequados a reposi¢do do servigo no menor periodo de
tempo possivel e tomar todas as medidas que estiverem ao seu alcance
para minimizar os inconvenientes e os incomodos causados aos utili-
zadores dos servigos.

6 — Nas situagdes em que estiver em risco a satide humana e que for
determinada a interrupgao do abastecimento pela autoridade de satde, a
EG providencia uma alternativa de 4gua para consumo humano, desde
que a interrupgdo se mantenha por mais de 24 horas.

Artigo 18.°

Interrupcio do abastecimento de agua
por facto imputavel ao utilizador

1 — O Municipio de Barrancos pode suspender o abastecimento de
agua, por motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes situagdes:

a) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de fornecimento
de 4gua e ndo apresente evidencias de estar autorizado pelo mesmo a
utilizar o servigo.

b) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pecdo ou, tendo sido realizada inspecdo e determinada a necessidade
de realizacdo de reparagdes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminacao, polui¢do ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao.

¢) Mora do utilizador no pagamento do servigo de fornecimento de
agua prestado.

d) Quando seja recusada a entrada para inspegdo das redes e para
leitura, verificag@o, substitui¢do ou levantamento do contador.

e) Quando o contador for encontrado viciado ou for empregue qualquer
meio fraudulento para consumir agua.

) Quando o sistema predial tiver sido modificado e altere as condi¢des
de fornecimento.

2) Em outros casos previstos na lei.

h) Quando forem detetadas ligages clandestinas ao sistema pu-
blico.

2 — A interrupgao do abastecimento, com fundamento em causas
imputaveis ao utilizador, ndo priva o Municipio de Barrancos recorrer
as entidades judiciais ou administrativas, para garantir o exercicio dos
seus direitos ou para assegurar o recebimento das importancias devidas
e a instauracao dos devidos processos de contra ordenagao.

3 — A interrupc¢do do abastecimento de agua com base nas ali-
neas a), b), c), d), f), g) e h) s6 pode ocorrer apos a notificagdo ao
utilizador, por escrito, com a antecedéncia minima de dez dias tuteis
relativamente a data que venha a ter lugar. No caso previsto na
alinea c¢) do n.° 1, o prazo minimo de antecedéncia da notificagdo
escrita ¢ de 20 dias.

4 — Na situacdo prevista na alinea e) do n.° 1, a interrupgdo pode
ser feita imediatamente, devendo, no entanto, ser depositado no local
da instalagdo documento justificativo da razdo daquela interrupgio de
fornecimento.

5 — Nao devem ser realizadas interrupgdes do servigo em datas
que impossibilitem a regularizagdo da situacdo pelo utilizador no dia
imediatamente seguinte, quando o restabelecimento dependa dessa
regularizacdo.

Artigo 19.°
Restabelecimento do fornecimento

1 — O restabelecimento do fornecimento na sequéncia da interrupgao
por motivo imputavel ao utilizador depende da corregdo da situagdo
que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento dos consumos, o restabelecimento
depende da prévia liquidago de todos os montantes em divida, incluindo
o pagamento da tarifa de restabelecimento.

3 — Satisfeitas as respetivas condi¢des, o Municipio de Barran-
cos deve proceder ao reinicio do fornecimento no primeiro dia sub-
sequente.

4 — O restabelecimento do fornecimento urgente antes de decorrido
o prazo definido no numero anterior, implica o pagamento da tarifa de
restabelecimento de urgéncia.
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SECCAOII
Sistema Publico de Distribuigdo de Agua

Artigo 20.°
Propriedade

O sistema publico de distribui¢do agua, ¢ propriedade do Municipio
de Barrancos, mesmo quando a sua instalagdo for feita por e/ou a ex-
pensas de outrem.

Artigo 21.°

Construcio, ampliacido ou remodelacao
de redes de distribui¢do de agua

1 — A construgdo, remodelagdo, ampliagdo, conservagdo, substituigdo
e reparagdo das redes cabe ao Municipio de Barrancos.

2 — Todos os edificios novos, remodelados ou ampliados tém obri-
gatoriamente de prever redes prediais de abastecimento de agua, inde-
pendentemente da existéncia de redes publicas no local.

3 — A execugio de redes publicas de distribuicdo de agua em obras
de urbanizagio ou loteamentos novos pode ser assumida pela entidade
promotora, sob fiscalizagdo do Municipio de Barrancos, nos termos
previstos nas normas legais relativas ao licenciamento urbanistico,
devendo a respetiva concegdo e dimensionamento, assim como a apre-
sentacdo dos projetos e execugdo das respetivas obras, respeitar as
disposigdes deste Regulamento, bem como outras normas municipais
aplicaveis e a legislagdo em vigor, designadamente o disposto o Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e o Decreto-Lei n.° 555/99,
de 16 de dezembro.

4 — As obras referidas no niimero anterior sdo, ap6s rece¢ao provi-
soria, integradas no sistema publico municipal.

5 — Quando as reparagdes resultem de danos provocados por tercei-
ros, os respetivos encargos sdo da responsabilidade dos mesmos.

Artigo 22.°
Fiscalizacio do sistema publico de distribuicio de agua

A execugdo de obras por terceiros, estdo sujeitas a agdes de fiscali-
zacdo, nomeadamente a realizacdo de ensaios de estanquidade, a cargo
do construtor, antes do fecho das valas.

Artigo 23.°
Acessos interditos

S6 o Municipio de Barrancos, pode aceder aos sistemas ptblicos
de abastecimento de agua, sendo proibido o acesso ou intervengdo por
pessoas estranhas aquela entidade.

Artigo 24.°
Concecio e Projeto

1 — A conceg@o e o dimensionamento dos sistemas, a apresentagao
dos projetos e a execugdo das respetivas obras devem cumprir integral-
mente o disposto na legislagdo em vigor, sendo instruidos, nomeada-
mente, com os seguintes elementos minimos:

a) Memoria descritiva e justificativa, incluindo calculo hidraulico e
dimensionamento de todos os 0rgdos necessarios.

b) Or¢amento discriminado do custo pela realizagdo da obra, com a
descri¢do dos trabalhos a realizar, indicagdo das quantidades, pregos
unitarios e totais.

¢) Caderno de encargos, com as condigdes técnicas especiais de
execucdo da obra.

d) Pecas desenhadas:

dl) Planta geral a escala 1:500 ou 1:1000, com implantagdo do
tragado da rede, didmetros nominais, dispositivos de utilizagao de aces-
sorios.

d2) Mapa ou esquema com a caracteriza¢do dos varios nos da rede,
com indicag@o de todos os 6rgdos que os compdem.

d3) Pormenores construtivos.

2 — No que concerne a elaboracéo dos projetos respeitantes a infra-
estruturas em obras de urbanizagio, loteamentos, ou arranjos exteriores
a edificios, a responsabilidade ¢ das entidades promotoras, devendo os
projetos cumprir as exigéncias definidas no nimero anterior e ser en-
tregues no Municipio de Barrancos, para apreciagdo técnica, de acordo
com o regime juridico da urbanizagao e da edificagdo e regulamentos
municipais em vigor.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 194 — 5 de outubro de 2015

3 — Nao sdo permitidas, sem prévia autorizagdo do Municipio de Bar-
rancos, quaisquer modifica¢des dos tragados anteriormente aprovados,
com excecdo daquelas que apenas constituam meros ajustamentos em
obra, de acordo com o regime juridico da urbanizacdo e da edificacdo
em Vigor.

4 — Terminada a execug¢ao das obras referidas nos numeros anterio-
res, devem ser entregues no Municipio de Barrancos as Telas Finas em
formato digital, georreferenciadas.

5 — Os materiais a empregar nas redes de distribui¢@o sdo, no caso
das tubagens, preferencialmente em PVC, PEAD, Ferro Fundido ou
outro material devidamente homologado e no caso dos acessorios em
Ferro Fundido ou em PEAD ou outro material devidamente homolo-
gado, sem prejuizo da aprovagdo dos mesmos por parte do Municipio
de Barrancos.

6 — Sempre que os materiais referidos no numero anterior sejam
suscetiveis de ataque interno ou externo, deve prever-se a sua con-
veniente prote¢do de acordo com a natureza do agente agressivo,
através da utilizagdo de produtos que ndo afetem a potabilidade
da 4gua.

7 — E obrigatdria a colocagdo de fita sinalizadora sobre a rede de
distribuicdo, na cor azul, 30 cm acima do extradorso da tubagem.

Artigo 25.°

Valvulas de seccionamento
e seu manuseamento

1 — Cada ramal de ligacdo deve ter, pelo menos, uma véalvula de
seccionamento, que permita a suspensdo do respetivo abastecimento,
preferencialmente colocado no passeio ou na via publica.

2 — As valvulas de seccionamento s6 podem ser manuseadas pelo
pessoal afeto ao Municipio de Barrancos e pelo pessoal afeto a Protegdo
Civil.

Artigo 26.°
Didmetro minimo dos ramais de ligacio

1 — O didmetro minimo admitido para ramais de ligagdo ¢ de
20 mm.

2 — Quando se tenha de assegurar simultaneamente o servigo de
combate a incéndios sem reservatorio de regularizagéo, o didmetro nao
deve ser inferior a 50 mm.

Artigo 27.°
Profundidade minima do ramal de ligacio

A profundidade minima de assentamento dos ramais de ligacdo ¢
de 0,80 m, que pode ser reduzida para 0,50 m nas zonas ndo sujeitas a
circulagdo viaria.

Artigo 28.°
Combate a Incéndios

1 — Nas redes de distribuigao publica de agua sdo previstos hidrantes
de modo a garantir progressivamente uma cobertura efetiva, de acordo
com as necessidades do servigo de incéndio.

2 — A responsabilidade pela manutengao dos ramais de ligagdo dos
hidrantes, ainda que instalados nas fachadas dos edificios ¢ do Muni-
cipio de Barrancos.

3 — As bocas de incéndios instaladas nas fachadas dos edificios
devem ser progressivamente substituidas por marcos de dgua instalados
na via publica e ligados diretamente a rede publica.

4 — Os projetos, instalacdo, localizagdo, calibres e outros aspetos
construtivos dos dispositivos destinados a utilizagdo da 4gua para com-
bate a incéndios devem, além do disposto no presente Regulamento,
obedecer a legislagdo nacional em vigor.

5 — A concecao dos hidrantes deve garantir a sua utilizagdo ex-
clusiva pelas corporagdes de bombeiros e pessoal do Municipio de
Barrancos.

6 — O abastecimento de agua destinada ao combate direto a incéndios
deve ser objeto de medigdo ou estimativa para efeitos de avaliagdo do
balango hidrico dos sistemas.

7 — E expressamente proibida a utilizagdo dos hidrantes por outras
entidades que ndo o Municipio de Barrancos, para outros fins que ndo
o combate a incéndios.

8 — A utilizagdo dos hidrantes deve ser comunicada ao Municipio de
Barrancos num prazo méaximo de 48 horas ap6s a sua ocorréncia.

9 — O abastecimento as bocas de incéndio ¢ feito a partir de deri-
vagdes dos ramais de ligagdo para uso dos edificios, o abastecimento a
marcos de incéndio ¢ feito por ramal independente.

10 — Em qualquer dos casos referidos no nimero anterior, pode ser
instalado contador se assim o Municipio de Barrancos entender.
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SECCAO IIT
Qualidade da Agua

Artigo 29.°
Qualidade da agua
1 — Cabe ao Municipio de Barrancos garantir:

a) Que a agua fornecida destinada ao consumo humano possui as
caracteristicas que a definem como agua salubre, limpa e desejavelmente
equilibrada, nos termos fixado na legislagdo em vigor.

b) A monitorizagdo periddica da qualidade da agua no sistema de
abastecimento, através de um plano de controlo operacional, além da
verificagdo da conformidade, efetuada através do cumprimento do
programa de controlo da qualidade da agua aprovado pela autoridade
competente.

¢) A divulgagdo periddica, no minimo trimestral, dos resultados ob-
tidos da verificagdo da qualidade da agua obtidos na implementagdo do
programa de controlo da qualidade da 4gua aprovado pela autoridade
competente, nos termos fixados na legislagdo em vigor.

d) A disponibilizagéo da informagéo relativa a cada zona de abasteci-
mento de acordo com o n.° 5 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de agosto, quando solicitada.

e) A implementacdo de eventuais medidas determinadas pela auto-
ridade de satde e/ou da autoridade competente, incluindo eventuais
acoes de comunicagdo ao consumidor, nos termos fixados na legislagdo
em vigor.

/) Que o tipo de materiais especificados nos projetos das redes de
distribuigao ptiblica, para as tubagens e os acessoOrios em contacto com
a agua, tendo em conta a legislacdo em vigor, ndo provocam alteragdes
que impliquem a reducéo do nivel de protecdo da saude humana.

2 — O utilizador do servico de fornecimento de agua esta obrigado
a garantir:

a) A instalacdo na rede predial dos materiais especificados no projeto,
nos termos regulamentares em vigor.

b) As condigcdes de bom funcionamento, de manutengao e de higie-
nizagdo dos dispositivos de utilizagdo na rede predial, nomeadamente,
tubagens, torneiras e reservatorios, devendo estes tltimos ser sujeitos a
pelo menos uma agao de limpeza e desinfego anual.

¢) A independéncia da rede predial alimentada pela rede publica de
qualquer outro dispositivo alimentado por uma origem de agua de cap-
tacdes particulares ou outra rede de agua de qualidade inferior instalada
no edificio, devendo eventuais sistemas de suprimento de reservatorios
de 4gua ndo potavel ser concebidos e executados por forma a prevenir a
contaminagdo da rede predial alimentada pela rede publica.

d) O acesso do Municipio de Barrancos as suas instalagdes para a
realizagao de colheitas de amostras de agua a analisar, bem como, para
a inspecdo das condigdes da rede predial no que diz respeito a ligacdo
a rede publica, aos materiais utilizados e a manutencao e higienizagao
das canalizagdes.

e) A implementagao de eventuais medidas determinadas pela autori-
dade de saude e/ou da autoridade competente.

SECCAO IV
Uso Eficiente da Agua

Artigo 30.°
Objetivos e medidas gerais

O Municipio de Barrancos promove o uso eficiente da agua de modo
a minimizar os riscos de escassez hidrica e a melhorar as condi¢des
ambientais nos meios hidricos, com especial cuidado nos periodos de
seca, designadamente através de:

a) Agdes de sensibilizagdo e informagao.
b) Iniciativas de formagao, apoio técnico e divulgacdo de documen-
tagdo técnica.

Artigo 31.°

Rede publica de distribuicio de dgua

Ao nivel da rede publica de distribui¢do de agua, o Municipio de Bar-
rancos promove medidas do uso eficiente da agua, designadamente:

a) Otimizagao de procedimentos e oportunidades para o uso eficiente
da agua.
b) Redugao de perdas nas redes publicas de distribuicdo de agua.
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c) Otimizagdo das pressdes nas redes publicas de distribuicdo de
agua.

d) Utilizagdo de um sistema tarifario adequado que, sem prejuizo
de garantir o direito a 4gua compativel com a capacidade econdmica e
financeira dos utilizadores, contribua para o uso eficiente da agua.

Artigo 32.°
Rede de distribuicio predial

Ao nivel da rede de distribuicdo predial de agua, os proprietarios e
os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da agua, designa-
damente:

a) Eliminagao das perdas nas redes de distribuigdo predial de agua.

b) Redugdo dos consumos através da adocdo de dispositivos efi-
cientes.

¢) Isolamento térmico das redes de distribui¢do de agua quente.

d) Reutilizagdo ou uso de agua de qualidade inferior, sem riscos para
a saude publica.

Artigo 33.°
Usos em instalagodes residenciais e coletivas

Ao nivel dos usos em instala¢des residenciais e coletivas, os proprie-
tarios e os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da agua,
designadamente:

a) Uso adequado da agua.
b) Generalizacdo do uso de dispositivos e equipamentos eficientes.
¢) Atuagdo na redugdo de perdas e desperdicios.

CAPITULO IV

Sistemas Prediais de Distribuicao
de Agua

Artigo 34.°
Responsabilidade

1 — Em todos os prédios, construidos ou a construir servidos pelo
sistema publico de distribuicdo de agua, é obrigatorio executar os sis-
temas prediais de distribuiggo e ligar essas instalagdes a rede publica,
nos termos do presente Regulamento.

2 — Compete aos proprietarios ou titulares de qualquer outro direito
legitimo, executar todas as obras necessarias ao estabelecimento, remo-
delagdo ou reconstrugdo dos sistemas prediais de distribuigdo, podendo,
nos prédios ja existentes a data da instalagdo dos sistemas publicos de
distribui¢do sem instalagdes interiores, ser aceites solugdes técnicas
simplificadas, sem prejuizo das condigdes minimas de salubridade.

3 — Compete ainda aos proprietarios ou outros titulares de direitos
reais executar sistemas adequados ao abastecimento de agua do prédio,
sempre que este se situe em local ndo servido por rede publica.

Artigo 35.°
Instalacdes interiores minimas

Arede predial de distribui¢ao interior deve compreender, no minimo,
dispositivos de utilizag@o que permitam assegurar o abastecimento das
cozinhas e instala¢des sanitarias do prédio, nos termos do Regulamento
Geral das Edificagdes Urbanas e tendo em conta as regras de dimensio-
namento legalmente previstas.

Artigo 36.°

Independéncia das redes prediais
de distribuicao interior

1 — A rede predial de distribuigdo deve ser completamente inde-
pendente de qualquer sistema de distribuicdo de aguas particulares,
nomeadamente furos, pogos ou minas e, também, de qualquer sistema
de drenagem que possa permitir o retrocesso das aguas residuais nas
canaliza¢des daquele sistema, nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — A rede de distribuigdo ndo deve estar em ligagdo com depositos
de agua eventualmente existentes em qualquer prédio, salvo nos casos
especiais em que tal solu¢do se imponha por razdes técnicas e que sejam
prévia e expressamente autorizados pelo Municipio de Barrancos.

3 — A autorizag@o prevista no niimero anterior s6 ¢ dada quando
estiver assegurada a potabilidade da agua.

4 — Arede predial de distribui¢do para alimentagdo de piscinas, deve
ser completamente independente da rede predial de distribui¢do para
alimentagdo da edificagdo.
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Artigo 37.°
Projeto da rede predial

1 — Sem prejuizo do cumprimento das disposigdes legais em vigor,
o projeto da rede predial compreende pegas escritas e desenhadas, con-
forme disposto nos niimeros 3 e 4 deste artigo.

2 — O projeto deve ser elaborado com observancia dos requisitos
previstos nos termos da lei em vigor, sendo exigido:

a) Memoria descritiva e justificativa, incluindo calculo hidraulico e
dimensionamento de todos os drgdos necessarios.
b) Pegas desenhadas:

b.1) Planta de localizagdo a escala 1:2000, com implanta¢do do
projeto, fornecida e informada pela Camara Municipal de Barrancos, a
pedido do interessado.

b.2) Planta de implantagd@o a escala 1:500 (nos casos em que as
edifica¢des ndo ocupem a totalidade dos prédios e a area sobrante seja
constituida como logradouro) com tragado da rede, diametros nominais,
dispositivos de utilizagdo e valvulas de seguranga, na parte exterior a
edificacdo.

b.3.) Planta dos pisos a escala 1 : 100 (no minimo), com implantagéo
do tracado de rede, didmetros nominais, dispositivos de utilizagdo e
valvulas de seguranca.

b.4) Corte esquematico ou outro que permita uma completa visua-
lizagdo da rede.

b.5) Pormenores necessarios: Rede de incéndios, em conformidade
com o disposto na legislagdo em vigor.

3 — As pegas escritas que instruem o projeto sao:

a) Memoria descritiva e justificativa, onde constem a indicagdo dos
aparelhos sanitarios a instalar e as suas caracteristicas, a natureza de
todos os materiais e acessorios, os tipos de juntas e as condigdes de
assentamento das canalizagdes.

b) Dimensionamento dos sistemas, incluindo calculos hidraulicos,
indicagdo dos didmetros e inclinagdes a utilizar e caracteristicas geomé-
tricas do ramal de ligagdo a executar ou a verificar, caso ja exista.

¢) Caderno de encargos, contendo especificamente as condigoes teo-
ricas de execugdo da obra.

d) Termo de responsabilidade do projeto da obra, assinado pelo res-
petivo autor.

e) Outros julgados necessarios.

4 — Sao as seguintes, as pegas desenhadas:

a) Planta de localizagdo a escala apropriada.

b) Planta de cadastro.

¢) Planta e corte do esquema geral dos sistemas, incluindo ramal de
ligacdo, na escala minima de 1:100.

d) Planta e corte das compartimentagdes sanitdrias e de cozinhas na
escala minima de 1:20, no que respeita ao abastecimento de agua e a
caracterizagdo dos respetivos ramais.

e) Planta de implantacdo, na escala minima de 1:200.

/) Outros pormenores julgados necessarios a boa interpretagdo do
projeto na fase da obra.

5 —E da responsabilidade do autor do projeto das redes de distri-
buicdo predial a recolha de elementos de base para a elaboracdo dos
projetos, devendo o Municipio fornecer toda a informagdo relevante,
designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, as pressdes
maxima e minima na rede publica de agua e a localizagdo da valvula
de corte, regra geral, junto ao limite da propriedade, nos termos da
legislagdo em vigor.

6 — O projeto da rede de distribuicdo predial esta sujeito a consulta
do Municipio, para efeitos de parecer ou aprovagdo, nos termos do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redacdo
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo,
apenas nas situagdes em que o mesmo ndo se faga acompanhar por um
termo de responsabilidade subscrito por um técnico autor do projeto
legalmente habilitado que ateste o cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis.

7 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica a verificagdo alea-
toria dos projetos nele referidos.

8 — O termo de responsabilidade deve certificar, designadamente:

a) A recolha de elementos previstos no anterior n.° 5.

b) Articulagdo com a Entidade Gestora em particular no que respeita
a interface de ligagdo do sistema publico e predial tendo em vista a sua
viabilidade.

¢) Que o tipo de material utilizado na rede predial que previsivelmente
causem impacto nas condigdes de fornecimento em vigor devem ser
sujeitas a prévia concordancia da Entidade Gestora, aplicando-se ainda
o disposto nos ntimeros 5 a 7 do presente artigo.

Didrio da Republica, 2.° série — N.° 194 — 5 de outubro de 2015

Artigo 38.°

Fiscalizagio dos Sistemas Prediais
de Distribuicio de Agua

1 — A execugdo da rede predial de distribuicdo pode ficar sujeita a
fiscalizagdo do Municipio de Barrancos.

2 — O técnico responsavel da obra deve notificar por escrito o Muni-
cipio de Barrancos do inicio da mesma, com uma antecedéncia de trés
dias 1teis e a sua conclusédo logo que verificada.

3 — Arealizagao de vistoria pelo Municipio de Barrancos, destinada
a atestar a conformidade da execugdo dos projetos de redes de distribui-
¢do predial com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissdo
de licenga de utilizagdo do imoével, ¢ dispensada mediante a emissdo
de termo de responsabilidade por técnico legalmente habilitado para
esse efeito, de acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa
conformidade.

4 — O Municipio de Barrancos notifica ao requerente as descon-
formidades que verificar nas obras executadas e o prazo para serem
corrigidas.

5 — Nos casos previstos no niimero anterior, deve ser requerida nova
vistoria, sob pena de o processo de ligag@o ser considerado extinto.

Artigo 39.°
Ensaio e vistoria

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a agdes de vistoria pelo
Municipio de Barrancos sempre que haja reclamacdes de utilizadores,
perigos de contaminagdo ou polui¢do ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos do previsto no numero anterior, o utilizador deve
permitir o livre acesso ao Municipio de Barrancos desde que avisado,
por carta registada ou outro meio equivalente, com uma antecedéncia
minima de dez dias, da data da inspeg@o e com a determinag@o do horario
previsto nao podendo o mesmo exceder duas horas.

3 — O respetivo auto de vistoria deve ser comunicado aos respon-
saveis pelas anomalias ou irregularidades, fixando prazo para a sua
corregao.

4 — Em fungdo da natureza das circunstancias referidas no n.° 1, o
Municipio de Barrancos pode determinar a suspenséo do fornecimento
de agua.

Artigo 40.°
Obras de conservacio, reparaciio e remodelacio

1 — E da responsabilidade dos proprietarios ou outros detentores de
direitos reais sobre os prédios, a boa conservacao, reparagio e remode-
lagdo da rede de distribuig@o interior.

2 — Qualquer que seja a intervengdo no ramal de introdugao coletivo
ou individual, a mesma deve ser sempre acompanhada da fiscalizagao
do Municipio de Barrancos.

3 — Qualquer intervengdo ap6s o contador, desde que a mesma altere
o tragado existente ou os didmetros, implica a entrega, no Municipio de
Barrancos, do respetivo projeto de alteracdo ou tela final.

Artigo 41.°
Avaria ou rotura nos sistemas prediais

1 — Em caso de rotura ou avaria no ramal de introdugéo coletivo,
ou individual ou coluna de um prédio destinado a mais de um fogo ou
domicilio, os ocupantes do prédio devem avisar imediatamente o Muni-
cipio de Barrancos para que este interrompa o fornecimento de agua,
fechando a torneira de passagem do ramal de ligacdo, até a reparacdo
da avaria.

2 — Logo que seja detetada uma rotura ou fuga de 4gua em qualquer
ponto da rede predial ou nos dispositivos de utilizagao, deve ser promo-
vida a reparag@o pelos responsaveis pela sua conservagao.

3 — Os utilizadores sdo responsaveis por todo o gasto de dgua nas
redes de distribui¢do predial e seus dispositivos de utilizagdo.

4 — No caso de comprovada rotura, a distin¢do entre o volume de
agua que seja atribuivel a rotura e ndo ao consumo intencional deve ser
feita presumindo que este Gltimo corresponde ao consumo médio apu-
rado entre as duas ltimas leituras reais efetuadas pela entidade gestora,
correspondendo o volume perdido ao remanescente.

5 — Ao excesso de consumo decorrente de uma situagdo de rotura
na rede predial ¢ aplicada a tarifa correspondente ao escaldo que cor-
responde a recuperacdo de custos, que sera em principio o 3.° escaldo.
O consumo que ndo seja imputavel a rotura é faturado de acordo com
as tarifas dos respetivos escaldes de consumo.

6 — O volume de agua comprovadamente perdida e ndo recolhida
pela rede de saneamento ndo ¢ considerado para efeitos de faturagdo
do servigo de saneamento ¢ de gestao de residuos urbanos, quando
indexados ao consumo de agua.
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CAPITULO V

Ligacdo da Rede Predial 2 Rede Publica
de Distribuiciao

Artigo 42.°

Ramais de Liga¢ao

1 — Os ramais de ligagao sdo partes integrantes do sistema publico de
distribui¢do, competindo a0 Municipio a sua constru¢do, conservagio e
substituicdo ou renovagdo, sem prejuizo do disposto no artigo 21.°

2 — A execugdo de ramais de ligagao aos sistemas publicos ou al-
teragdo dos existentes quando superiores a 20 m entre a rede geral de
distribuig@o e o limite da propriedade, esta sujeita a uma avaliagdo da
viabilidade técnica e econdmica do Municipio de Barrancos.

3 — No caso previsto no niimero anterior, os ramais de ligagdo ins-
talados pelo Municipio de Barrancos apenas sdo faturados aos utiliza-
dores no que respeita a extensdo superior ao comprimento referido no
namero anterior.

4 — A tarifa de ramal pode ainda se aplicada no caso de:

a) Alteragdo de ramais de ligagdo por alteracdo das condigdes de
prestagdo do servigo de abastecimento, por exigéncias do utilizador.
b) Construgdo de segundo ramal para o mesmo utilizador.

5 — Quando a constru¢ao, substitui¢do ou renovagao de ramais ocor-
rer em zonas consolidadas, deve assegurar-se, sempre que possivel a
repavimentacdo a toda a largura da faixa de rodagem numa extenséo de
1,0 m para cada lado, medida a partir do limite superior da vala.

6 — No ambito de novos loteamentos, a instalagdo dos ramais pode
ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais rela-
tivas ao licenciamento urbanistico.

7 — S6 ha lugar a aplicagdo de tarifas pela construgo ou alteragéo
de ramais nos casos previstos no n.° 4, alinea ») do artigo 69.°

8 — Quando as reparacdes nos ramais de ligacao resultem de danos
causados por terceiros, os respetivos encargos sdo suportados por estes.

Artigo 43.°
Ligacio a Rede

1 — Sempre que o servigo publico de abastecimento se considere
disponivel, nos termos referidos na alinea c) do artigo 12.° deste Regu-
lamento, os proprietarios ou titulares de qualquer direito legitimo sobre
os edificios devidamente autorizados para o efeito devem solicitar a
ligacdo ao sistema publico de distribuigdo de agua.

2 — Nenhum ramal de ligacdo pode entrar em servigo sem que as
redes de distribuigao prediais tenham sido verificadas e ensaiadas, nos
termos da legislagdo em vigor, exceto nas situagdes referidas no ar-
tigo 57.° do presente Regulamento.

3 — Aligagdo s6 pode ser concedida, depois de executados os ramais
de ligac@o, nos termos do presente Regulamento e desde que previamente
liquidados e pagos os respetivos encargos.

4 — O Municipio de Barrancos deve, com uma antecedéncia minima
de 30 dias, notificar os proprietarios ou titulares de qualquer outro direito
legitimo sobre os edificios abrangidos pelo sistema publico de distribui-
¢do de agua das datas previstas para inicio e conclusdo das obras dos
ramais de ligac@o para a disponibilizagdo do respetivo servigo.

5 — Quando nao tenha sido requerida a ligagdo a rede geral de
distribuicdo e depois de notificados os proprietarios ou outros ti-
tulares de direitos reais para o fazer, mantenham o incumprimento
e/ou estejam em causa razdes de salubridade publica, o Municipio
de Barrancos devera desencadear o processo sancionatorio de coima
previsto na lei.

6 — Dentro das zonas servidas por sistemas ptblicos de abastecimento
de agua, apenas estdo isentos da obrigatoriedade de ligac@o ao sistema
publico de distribuicao, os prédios, cujo mau estado de conservagdo ou
manifesta ruina os torne inabitaveis e estejam, de facto, permanente e
totalmente desabitados.

7 — Os arrendatarios dos prédios, que requeiram a ligagao dos prédios
por eles habitados ao sistema publico de distribui¢do, assumem todos
os encargos da instala¢do, nos termos em que seriam suportados pelos
proprietarios, pagando o seu custo nos prazos e condi¢des que forem
definidas.

8 — Os proprietarios ou outros titulares de direitos reais sobre os
edificios, devidamente autorizados para o efeito, podem requerer mo-
dificagdes, devidamente justificadas, ao estabelecido pelo Municipio de
Barrancos, nomeadamente do tragado ou didmetro dos ramais, podendo
o Municipio de Barrancos dar deferimento, se assim o entender, desde
que aqueles tomem a seu cargo o suplemento das respetivas despesas,
quando as houver.
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9 — Os edificios que disponham de imoéveis que disponham de sis-
temas proprios de abastecimento de dgua devidamente licenciados,
nos termos da legislacdo aplicavel (n.° 3 do artigo 69.° do Decreto-Lei
n.° 194/2009), ou cuja ligagdo se revele demasiado onerosa do ponto de
vista técnico ou econdmico para o utilizador e que disponham de solu-
¢Oes individuais que assegurem adequadas condigdes de salvaguarda da
saude publica e prote¢do ambiental, ou ainda no caso dos edificios em
vias de expropriagdo ou demoli¢do, podem ser dispensados de ligagdo,
mediante a apresentagdo de requerimento.

Artigo 44.°

Prédios nao abrangidos pelo sistema piblico
de distribuicao

1 — Dentro dos perimetros urbanos definidos no PDM e sempre que
no ambito de uma operago urbanistica se verifique que a execugdo desta
implique, comprovadamente, uma sobrecarga incomportavel para as
infraestruturas existentes, ¢ o pedido objeto de indeferimento, podendo
0 mesmo ser revisto, desde que o interessado assuma a execugdo de
tais trabalhos ou encargos inerentes a sua execugo, nos termos do
artigo 21.°

2 — Se forem varios os interessados que, nas condi¢des do artigo an-
terior, requeiram determinada extensdo ou refor¢o do sistema publico
de drenagem, o respetivo custo ¢ distribuido por todos os requerentes
proporcionalmente ao niimero de ramais a instalar e a extensdo da
referida rede.

3 — As redes estabelecidas nos termos deste artigo sdo propriedade
exclusiva do Municipio de Barrancos, mesmo no caso de a sua instalagdo
ter sido feita a expensas dos interessados, sendo exclusivamente colocada
se reparadas pelos servigos do Municipio de Barrancos.

Artigo 45.°
Ramais coletivos em dominio particular

1 — Nos prédios em regime de condominio fechado, detentores de
acesso comum por arruamento ou caminho proprio, o fornecimento de
agua aos diferentes prédios ou fragdes pode ser efetuado por um tinico
ramal de ligagdo, de calibre calculado para o efeito, do qual derivam
as ramificagoes.

2 — Nos casos previstos no numero anterior, ¢ obrigatoria a instalagdo
de um instrumento de medi¢ao totalizador no limite do dominio publico,
de um instrumento de medigao por cada prédio ou fragdo e, ainda, de um
instrumento por dispositivo ou conjunto de dispositivos de utilizagdo
comum, nomeadamente dos destinados a regas, lavagens e piscinas.

SECCAO1
Instrumentos de Medig¢ao

Artigo 46.°
Contadores de agua

1 — Os contadores a empregar sdo dos tipos e calibres autorizados
para serem utilizados na medigdo de agua, nos termos da legislagdo
vigente sobre aferigdes.

2 — Os contadores destinados a medi¢ao do consumo de agua sao
propriedade do Municipio de Barrancos, que é responsavel pela respetiva
instalagdo, manutengao e substituigdo.

3 — Deve existir um contador para medi¢do do consumo de agua em
cada local de consumo, incluindo as partes comuns dos condominios
quando nelas existam dispositivos de utilizagao.

4 — O diametro nominal e ou a classe metrologica dos contadores
sdo fixados pela Entidade Gestora tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de distribui¢do predial.
b) A pressdo de servico maxima admissivel.
¢) A perda de carga.

5 — Os utilizadores domésticos podem requerer a instalagdo de um
segundo contador para usos que ndo deem origem a aguas residuais re-
colhidas pelo sistema publico de drenagem de aguas residuais, devendo
ser aplicadas ao consumo desse contador as tarifas de abastecimento
previstas para os utilizadores ndo domésticos (comércio, industria e ser-
vigos), e ndo devendo servir o correspondente consumo para o computo
das tarifas de saneamento e residuos, quando exista tal indexagao.

6 — As instalagdes interiores de abastecimento de piscinas sdo pro-
vidas de contador proprio.

7 — A 4gua fornecida através de fontanarios ligados a rede publica de
abastecimento de 4gua deve igualmente ser objeto de medigao.
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Artigo 47.°
Instalacéo e localizacio dos contadores

1 — Nenhum contador pode ser instalado, nem deve ser mantido
em servigo, sem o controlo metroldgico previsto na legislagdo em
vigor.

2 — No que se refere a imdveis novos ou que se encontrem a ser
remodelados os contadores sdo colocados em caixas executadas ou
montadas pelos proprietarios dos prédios, em local confinante com a
via publica e nos edificios com logradouros privados, as caixas devem
localizar-se no logradouro junto a zona contigua com a via publica que
permita uma facil leitura do consumo pelo exterior.

3 — No caso de empreendimentos turisticos, condominios de impacte
semelhante a loteamento, ou outros contratos especiais, correspondendo
a mais do que um utilizador, deve ser instalado no ramal de ligagdo a
rede publica um contador totalizador e, quando tecnicamente viavel,
uma bateria de contadores no limite da propriedade, ou ser adotado
outro modelo de leitura, de acordo com instru¢des do Municipio de
Barrancos.

4 — Os contadores devem ser instalados obrigatoriamente em caixa
de protegdo apropriada, com visor para permitir a leitura a partir do
exterior, e que deve ter as seguintes dimensdes minimas para o caso
comum de contadores de 15 mm e de 20 mm: largura 48 cm; altura
32 cm e profundidade 18 cm.

5 — Para contadores de maior calibre, as medidas da caixa sao defi-
nidas caso a caso pelo Municipio de Barrancos.

6 — Os contadores sdo selados e instalados com os suportes e pro-
tecdo adequados, de forma a garantir a sua conservagio e normal fun-
cionamento.

7 — Imediatamente a montante e a jusante do contador sao insta-
ladas torneiras de seguranga, sendo as valvulas da responsabilidade
do Municipio.

Artigo 48.°
Substituicio de contadores de agua

1 — O Municipio de Barrancos deve proceder a substitui¢ao do con-
tador se:

a) Atingir o termo de vida util do contador.
b) Tiver conhecimento de qualquer anomalia, por razdes de exploragdo
e controlo metrologico.

2 — No caso de ser necessaria a substituigdo do contador de agua por
motivos de anomalia, exploragdo e controlo metrologico, o Municipio
de Barrancos deve avisar o utilizador da data e do periodo previsivel
para a intervengdo que ndo ultrapasse as duas horas.

3 — Na data da substituigdo deve ser entregue ao utilizador um docu-
mento no qual constem as leituras dos valores registados pelo contador
de agua substituido e pelo que, a partir desse momento, passa a registar
o consumo de agua.

4 — O Municipio de Barrancos ¢ responsavel pelo pagamento dos
custos com a substitui¢do ou reparagdo dos contadores de dgua por
anomalia ndo imputavel ao utilizador.

Artigo 49.°
Responsabilidade pelos contadores

1 — Todo o contador fica sob a fiscalizagdo e responsabilidade ime-
diata do utilizador respetivo, o qual avisa 0 Municipio de Barrancos, logo
que reconheca que o contador impede o fornecimento, ou deixa de contar
o consumo de agua ou a contagem deficiente, ou rotura e deficiéncias
na selagem, ou apresenta outro qualquer defeito.

2 — Os utilizadores tém direito a verificag@o extraordinaria em insta-
lacdes de ensaio devidamente credenciadas, bem como, a receber copia
do respetivo boletim de ensaio.

3 — Com exce¢ao dos danos resultantes da normal utilizagdo, o uti-
lizador responde por todos os danos, deterioragdo ou perda do contador,
salvo se provocados por causa que ndo lhes seja imputavel e desde que
dé imediato conhecimento a entidade gestora.

4 — Para além da responsabilidade criminal que dai resultar, o uti-
lizador responde ainda pelos prejuizos causados em consequéncia do
emprego de qualquer meio capaz de interferir com o funcionamento ou
marcagdo do contador, salvo se provar que aqueles prejuizos nio lhe
sdo imputaveis.

5 — Os utilizadores sdo obrigados a permitir e facilitar a inspe¢ao
dos contadores de consumo de agua aos trabalhadores devidamente
identificados, para tal designados pelo Municipio de Barrancos.
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Artigo 50.°
Verifica¢io de contador

1 — O Municipio de Barrancos procede a verificagao periddica dos
contadores nos termos da legislagdo em vigor.

2 — O utilizador pode solicitar a aferi¢ao extraordinaria do contador
em instalagdes de ensaio devidamente credenciadas, sendo que a mesma
s0 se realiza depois de o interessado efetuar o pagamento da tarifa de
aferic@o a qual € restituida no caso de se verificar o mau funcionamento
do contador.

3 — O Municipio de Barrancos, sempre que julgue conveniente, pode
mandar proceder a aferi¢do do contador, a sua reparagéo ou substitui-
¢do, ou ainda, a colocag@o provisoria de um contador testemunha, sem
qualquer encargo para o consumidor.

4 — Nas verificagdes dos contadores, os erros admissiveis serdo os
previstos na legislagdo em vigor sobre controlo metrolégico dos conta-
dores para agua potavel fria.

5 — O utilizador recebera copia do respetivo boletim/relatério de
verificagdo do contador.

6 — Quando a aferi¢do do contador implicar a corregao do consumo,
a Camara Municipal e Barrancos notifica o utilizador, por escrito, tendo
em vista o acerto de contas.

Artigo 51.°
Correcio e avaliaciao dos valores de consumo

1 — Nos periodos em que ndo haja leitura, o consumo ¢ estimado
nos termos da legislacdo em vigor, nomeadamente, quando, por mo-
tivo de irregularidade de funcionamento do contador devidamente
comprovada, a leitura deste ndo deva ser considerada, o consumo
serd avaliado:

a) Em func¢éo do consumo médio apurado entre as duas tltimas leituras
reais efetuadas pelo Municipio de Barrancos.

b) Em fungdo do consumo médio de utilizadores com caracteristicas
similares no dmbito do territorio municipal verificado no ano anterior,
na auséncia de qualquer leitura subsequente a instalagdo do contador.

2 — O disposto no numero anterior aplicar-se-4 também quando
se verifique que o contador ndo funciona, ou por motivo imputavel
ao consumidor nio tenha sido efetuada a leitura e, bem assim, nos
casos em que essa mesma leitura ndo se realize, nos termos do n.° 1
do artigo anterior.

3 — As diferengas de consumo, por defeito ou por excesso, verificadas
nos casos previstos na parte final do nimero anterior, serdo regulariza-
das no periodo imediato, logo que sejam do conhecimento da Camara
Municipal de Barrancos.

Artigo 52.°
Leitura dos contadores

1 — Os valores lidos devem ser arredondados para o niimero inteiro
seguinte ao volume efetivamente medido.

2 — Para efeitos de liquidag@o, o Municipio de Barrancos deve pro-
ceder a leitura real dos instrumentos de medigdo por intermédio de
trabalhadores devidamente credenciados, com uma frequéncia minima
de duas vezes por ano e com um distanciamento maximo entre duas
leituras consecutivas de oito meses.

3 — O utilizador deve facultar o acesso dos trabalhadores do
Municipio de Barrancos, ao instrumento de medi¢do, com periodi-
cidade a que se refere o nimero anterior, quando este se encontre
localizado no interior do prédio servido, ou sempre que se julgue
conveniente.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao contador de agua, o utilizador ¢
avisado por carta registada ou meio equivalente, da data e intervalo
horario, com amplitude maxima de duas horas, de terceira deslocagio
a fazer para o efeito, assim como da cominacdo da suspensdo do
fornecimento no caso de ndo ser possivel a leitura, estabelecendo-se
um prazo de 10 dias de antecedéncia para a suspensdo do forneci-
mento.

5 — Sem prejuizo da suspensao do servico, o prazo de caducidade
das dividas relativas aos consumos reais ndo comega a correr enquanto
ndo puder ser realizada a leitura por parte do Municipio de Barrancos
por motivos imputdveis ao utilizador.

6 — O utilizador pode fornecer aos servicos, a leitura efetiva do
contador por mensagem eletronica, servigos postais, por telefone, ou por
quaisquer outros meios que a Camara Municipal possa disponibilizar
aos utilizadores para facilitar a sua comunicagéo.
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CAPITULO VI
Contratos de Fornecimento de Agua

Artigo 53.°
Contrato de fornecimento

1 — Salvo os contratos que forem objeto de clausulas especiais, os
servigos de abastecimento de agua, drenagem de aguas residuais e gestdo
de residuos solidos urbanos sao objeto de um unico contrato, celebrado
entre o Municipio de Barrancos e os utilizadores que disponham de titulo
valido para a ocupacdo do imovel.

2 — Para efeitos do niimero anterior, deve considerar-se indis-
sociavel da contratacdo do servigo de abastecimento, a contratagao
do servigo de saneamento desde que este esteja disponivel através
das redes fixas, podendo a sua contratagdo igualmente ocorrer por
solicitacdo do utilizador em casos em que o servigo de abastecimento
ndo se encontre disponivel ou o servigo de saneamento s6 venha a
ser disponibilizado em data posterior a da celebragdo do contrato
de abastecimento.

3 — A celebragao do contrato implica a adesao dos futuros utilizadores
as prescrigdes do presente regulamento.

4 — Os contratos sdo elaborados em impressos de modelo proprio
do Municipio de Barrancos e instruidos em conformidade com as dis-
posigdes legais em vigor a data da sua celebragao.

5 — O requerente instrui o seu pedido com documentos que provem
a qualidade em que pretende contratar e a sua legitimidade de ocupagao
do local.

6 — O contrato ¢ posto gratuitamente a disposi¢ao dos utilizadores
pelo Municipio de Barrancos, dele devendo constar necessariamente:

a) A identificagdo do utilizador e a qualidade em que contrata.

b) A identifica¢do do local de consumo, incluindo a indicagdo do
artigo matricial do prédio ou fragdo ou, quando omisso, copia da decla-
racdo para inscri¢do na matriz e numero de alvara de utilizagdo ou
documento equivalente.

¢) A modalidade de pagamento.

7 — O Municipio de Barrancos, no momento da celebragéo do con-
trato, entrega ao utilizador o duplicado do contrato, bem como as con-
digdes contratuais da prestagdo do servico, incluindo informagao clara
e precisa acerca dos principais direitos e obrigagdes dos utilizadores e
do Municipio de Barrancos.

8 — O Municipio de Barrancos inicia o fornecimento de agua no prazo
de cinco dias uteis a contar da data da rececdo do pedido de contrato de
fornecimento com ressalva das situagdes de for¢a maior.

9 — Todos os utilizadores que disponham de titulo valido para ocu-
pacao do edificio devem efetuar a mudanca de titularidade dos contratos
de fornecimento sempre que estes ndo estejam em seu nome e sempre
que os contadores registem a primeira contagem de consumo, no prazo
de 15 dias uteis, contados da data de verificagdo do facto, sob pena da
interrupgao de fornecimento de agua, podendo o titular do contrato
autorizar a manutengdo do contrato em seu nome.

10 — Caso ndo seja dado cumprimento ao nimero anterior ou sempre
que ocorra a rescisdo de contrato, por parte do anterior utilizador, o
restabelecimento do fornecimento fica dependente da celebragdo de um
novo contrato com o Municipio de Barrancos, nos termos do presente
regulamento.

11 — Se o ultimo titular ativo do contrato e o requerente do novo
contrato coincidirem na mesma pessoa, deve aplicar-se o regime de
«suspensao e reinicio do contratoy.

12 — O titular do contrato considera-se domiciliado na morada por
si fornecida, para efeito da rece¢do de toda a correspondéncia relativa a
prestagdo do servigo, comunicando ao Municipio de Barrancos, no prazo
de 15 dias, qualquer alteragdo ao domicilio convencionado.

13 — A cessacdo do contrato de fornecimento de agua ocorre por
denuncia, nos termos do artigo 60.° e por caducidade nos termos do
artigo 61.°

14 — A alterag@o do utilizador pode ser feita por transmissdo da po-
si¢do contratual ou através da substitui¢ao do contrato de fornecimento
de agua e de drenagem de aguas residuais.

15 — O contrato, por morte do contratante, podera ser averbado em
nome do cdnjuge ou de legitimo herdeiro, mediante a apresentagdo de
documentagdo comprovativa legal.

16 — Os utilizadores domésticos poderdo requerer a instalagdo de
um segundo contador para usos que ndo deem origem a aguas residuais
recolhidas pelo sistema publico de saneamento.
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Artigo 54.°
Componentes do contrato

1 — Os contratos de fornecimento de agua e de recolha de aguas
residuais devem mencionar o nome e o endereco do titular do con-
trato, o tipo de consumo, o calibre do contador, os procedimentos de
leitura desse instrumento, a periodicidade da faturacdo e a forma de
pagamento.

2 — Os contratos referidos no niamero anterior identificam o ende-
rego postal e eletronico, e os nimeros de telefone da unidade orgéanica
responsavel pelo servigo, tendo em vista a comunicagdo de avarias,
ruturas e deficiéncias de fornecimento, o pagamento de faturas e¢ a
requisi¢ao de servigos.

3 — A Céamara Municipal, disponibilizara aos utilizadores, por
escrito, e no momento da celebrag@o do contrato, as condi¢des con-
tratuais da prestagdo do servico, incluindo informacao clara, e pre-
cisa, acerca dos principais direitos e obrigagdes dos utilizadores e
da Entidade Gestora, nomeadamente, quanto a medicdo, faturacdo,
cobranga, condigdes de suspensdo do servico, tarifario, reclamagdes
e resolugdo de conflitos.

4 — De acordo com o estipulado no presente artigo ¢ expressamente
proibida a manutengao do contrato de abastecimento de 4gua em nome
do utilizador que ndo possua titulo valido e suficiente para ocupagido do
imoével a que o contrato se refere.

Artigo 55.°
Aplicaciio no tempo

1 — Nos contratos de fornecimento de agua celebrados antes da en-
trada em vigor do presente regulamento, considerar-se-a que o respetivo
objeto abrange igualmente os servigos de drenagem de aguas residuais
e de gestdo de residuos solidos urbanos, salvo oposicdo expressa dos
consumidores, a apresentar dentro do prazo de 6 meses, contados a partir
da sua entrada em vigor.

2 — Verificando-se a oposi¢do a que alude o numero anterior, sera
celebrado com o utilizador em causa contrato(s) autobnomo(s) de drena-
gem de aguas residuais e de gestdo de residuos solidos urbanos.

Artigo 56.°
Requisitos da celebracio do contrato

1 — Os utilizadores que disponham de titulo valido e suficiente (ser
proprietario, comodatario, usufrutudrio, ou arrendatario e existir alvara
de imodvel ou documento que o substitua) podem solicitar a contratua-
lizagdo dos servigos de abastecimento de agua.

2 — A celebragdo do contrato de fornecimento de agua depende do
pagamento pelos requerentes do custo do ensaio e vistoria da rede de
distribuigao interior, quando a esta haja lugar nos termos do presente
regulamento.

3 — Com a celebragdo do contrato, deve o utilizador efetuar o
pagamento de todas as suas dividas, caso existam, referentes ao
servigo de fornecimento de agua, s6 podendo recusar-se a celebra-
¢a0 de contrato para o local de consumo onde exista o débito por
regularizar.

4 — Nao pode ser recusada celebracéo de contratos de fornecimento
com novo utilizador com base na existéncia de dividas emergentes de
contrato distinto com outro utilizador que tenha anteriormente ocupado
o mesmo imoével, salvo quando seja manifesto que a alteragdo do titular
do contrato visa o ndo pagamento do débito.

Artigo 57.°
Contratos especiais de fornecimento

1 — Sao objeto de contratos especiais, os servigos de fornecimento
de agua que, devido ao seu elevado impacto na rede de distribuicao,
devam ter um tratamento especifico, sendo adotado um clausulado
adequado.

2 — Podem ainda ser inseridas condigdes especiais para os contratos
relativos a fornecimentos temporarios ou sazonais de agua, zonas de
concentragdo de populago ou atividades com carater temporario, tais
como feiras, circos, vendedores ambulantes, exposi¢des e equipamentos
de diversdo.

3 — O Municipio de Barrancos admite a contratacdo do servigo em
situacdes especiais, nomeadamente, na fase prévia a obtencéo de docu-
mentos administrativos necessarios a celebragdo do contrato.

4 — Os contratos especiais sdo elaborados tendo em conta as ca-
racteristicas do fornecimento de agua, acautelando-se o interesse da
generalidade dos utilizadores e o justo equilibrio da exploragdo dos
sistemas publicos, a nivel da qualidade e quantidade.
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Artigo 58.°
Vigéncia do contrato

1 — O contrato de abastecimento de agua produz os seus efeitos a
partir da data do inicio de fornecimento, o qual deve ocorrer no prazo
maximo de cinco dias uteis contados da solicitagdo do contrato, com
ressalva das situagdes de for¢a maior.

2 — A cessdo do contrato de fornecimento de a4gua ocorre por dentin-
cia, nos termos do artigo 60.°, ou caducidade, nos termos do artigo 61.°

3 — Os contratos de fornecimento de dgua referentes a obras, sdo
celebrados com o construtor ou com o dono da obra a titulo precario e
caducam com a verificagdo do termo do prazo, ou suas prorrogacdes,
fixado no respetivo alvara de licenga ou autorizagio.

Artigo 59.°
Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito, € com uma antece-
déncia minima de 10 dias tteis, a interrupgao do servigo de abastecimento
de 4gua, por motivo de desocupagdo temporaria do imével, pelo prazo
maximo de 12 meses consecutivos.

2 — A interrupgao do fornecimento prevista no numero anterior de-
pende do pagamento da respetiva tarifa e implica o acerto da faturagdo
emitida até a data da interrupcao, tendo ainda por efeito a suspensdo
do contrato e da faturagdo e cobranga das tarifas mensais associadas a
normal prestagdo do servigo a partir da data da interrupgao.

3 — O servigo ¢ retomado no prazo maximo de 5 dias contados da
apresentagao do pedido pelo utilizador nesse sentido, havendo lugar ao
pagamento da tarifa de reinicio do fornecimento de 4gua.

4 — Se durante o periodo de suspensdo forem registadas leituras no
contador, o consumidor incorre no pagamento de coimas, sem prejuizo
da cobranga componente fixa mensal relativa ao periodo de suspensao,
bem como dos consumos registados.

Artigo 60.°
Denuncia do contrato

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos
de fornecimento que tenham celebrado por motivo de desocupagdo do
local de consumo, desde que o comuniquem por escrito a0 Municipio de
Barrancos por carta registada com aviso de rece¢ao, nos proprios servigos
ou correio eletrdnico, com antecedéncia minima de 30 dias.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicagio referenciada no niimero
anterior os utilizadores devem facultar a leitura dos instrumentos de
medi¢do instalados, produzindo a dentincia efeitos a partir dessa data.

3 — Nao sendo possivel a leitura no prazo referido no nimero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responséavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — O Municipio de Barrancos denuncia o contrato caso, na sequén-
cia da interrupgao do servigo por mora no pagamento, o utilizador ndo
proceda ao pagamento em divida com vista ao restabelecimento do
servico no prazo de 30 dias.

Artigo 61.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no niimero anterior podem néo caducar no
termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
0s pressupostos que levaram a sua celebragio.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos contadores e a interrupgao do fornecimento de agua.

Artigo 62.°
Liquidacao dos contratos denunciados e caducados

1 — Cessado o contrato por efeito da sua denuncia nos termos do
artigo 60.° e caducidade nos termos do artigo 61.°, o Municipio de
Barrancos faz o apuramento do montante total em divida.

2 — Na sequéncia da notificagdo do montante dos valores referidos
no niimero anterior, deve o utilizador proceder ao respetivo pagamento
no prazo de 10 dias.

Artigo 63.°
Saida de inquilinos

Os proprietarios ou usufrutuarios dos prédios ligados a rede geral de
distribui¢do, cujo contrato de fornecimento de agua e de drenagem de
aguas residuais nao se encontre celebrado em seu nome, sdo obrigados
a comunicar a Camara Municipal, por escrito, no prazo de 30 dias, a
saida ou entrada de novos inquilinos.
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Artigo 64.°
Contratos temporarios ou sazonais

1 — Podem celebrar-se contratos de fornecimento temporarios ou
sazonais, nos seguintes casos:

a) Em zonas com atividades de carater temporario ou zonas de con-
centragdo de populagao, tais como feiras, festivais e exposigdes.

b) Obras e estaleiros de obras.

¢) Litigio entre os titulares do direito a celebragdo do contrato, desde
que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posigao do possuidor.

2 — Tais contratos podem nao caducar no termo do respetivo prazo,
desde que o utilizador prove que se mantém os pressupostos que levaram
a sua celebragao.

3 — No caso, da alinea b) estabelecer-se-a a data do termo do con-
trato em conformidade com a data da caducidade da respetiva licenga
de obras.

4 — Caducada a licenga de obras a que se reporta o ponto anterior, ou
as suas possiveis prorrogagoes, o contrato converte-se automaticamente
em definitivo, de acordo com a respetiva utilizagio, se a tal ndo se opuser
fundamentadamente o utilizador.

Artigo 65.°
Caucao

1 — Podera ser exigida caucdo aos utilizadores nas situagdes de
restabelecimento do servigo, na sequéncia de interrupgdo decorrente
de incumprimento imputavel ao utilizador, desde que o utilizador ndo
opte pela transferéncia bancaria.

2 — O montante da caugdo a prestar, nos casos previstos no n.° 1,
bem como o seu reembolso, serdo apurados e realizados de acordo com
as disposicdes legais em vigor.

3 — O montante da caugdo a prestar, nos casos previstos no n.° 2,
serd fixado pela Camara Municipal.

Artigo 66.°
Restituicio de caucio

1 — Findo o contrato de fornecimento a caugdo prestada € restituida
ao utilizador, nos termos da legislagao vigente, deduzida dos montantes
eventualmente em divida.

2 — Sempre que o consumidor, que tenha prestado caugdo nos ter-
mos do artigo anterior, opte posteriormente pela transferéncia bancaria
como forma de pagamento, tem direito a imediata restituicdo da caucdo
prestada.

3 — A quantia a restituir serd atualizada em rela¢do & data da sua
ultima alteragdo, com base no indice anual de pregos ao consumidor,
publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica.

CAPITULO VII

Estrutura Tarifaria e Faturacio dos Servicos

SECCAO1
Estrutura Tarifaria

Artigo 67.°
Incidéncia
Estdo sujeitos a tarifas relativas ao servigo de abastecimento de agua

todos os utilizadores finais que disponham de contrato, sendo as tarifas
devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

Artigo 68.°
Tipos de Consumo

1 — A distribui¢@o publica da abrange os consumos domésticos, e
ndo domésticos.

2 — A categoria «consumos domésticos» refere-se ao consumo de
agua em edificios com fins habitacionais.

3 — Os consumos ndo domésticos referem-se ao consumo de agua em
todos os que ndo se inserem no disposto no numero anterior, dividindo-
-se nas seguintes categorias:

a) Comércio, industria.
b) Obras.
¢) Instituigdes sociais sem fins lucrativos.
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d) Estado.
e) Freguesias.
/) Municipio.

4 — A categoria «comércio e industria» abrange as unidades comer-
ciais, restauragdo e hotelaria, unidades industriais ¢ similares.

5 — A categoria «obrasy» abrange todas as intervengdes de construgao
civil legalmente autorizadas e para as quais seja necessario o forneci-
mento de agua durante o periodo da intervengao.

6 — A categoria «instituigdes sociais sem fins lucrativos» abrange
todas as instituigdes legalmente constituidas, com sede na area do Muni-
cipio, ou com a atividade desenvolvida no Municipio devidamente
reconhecida pela Camara Municipal de Barrancos, cujos estatutos as
integrem nesta categoria

7 — A categoria «Estado» abrange todos os servigos, diretos e in-
diretos do Estado que ndo sejam integraveis na categoria «comércio
e industriay».

8 — A categoria «freguesias» abrange todos os contratos em que sdo
titulares as freguesias que integram o territorio do Municipio.

Artigo 69.°
Base tarifaria

A base para calculo das tarifas tem por base o custo local apurado no
Municipio de Barrancos e o custo nacional publicado pelas entidades
competentes.

Artigo 70.°
Estrutura tarifaria

1 — O sistema tarifario de agua vigente no Municipio de Barrancos
baseia-se nos seguintes principios:

a) E calculado num cenario de longo prazo e assenta nos principios
desenvolvidos no estudo de viabilidade econdmico e financeiro, consti-
tuindo um dos elementos de referéncia a determinagédo da tarifa.

b) Para os diferentes tipos de consumidores, tem em consideragdo:

i) O rendimento disponivel das familias para o calculo da tarifa relativa
aos consumidores domésticos, podendo ser determinadas tarifas sociais
e para agregados familiares numerosos.

if) O custo médio nacional do sistema de modo a nio introduzir
elementos dissuasores da atividade empresarial.

iii) O custo médio local do sistema de modo a que o sistema tarifario
seja neutro no que se refere ao financiamento da atividade publica,
quando esta em causa o sistema tarifario do Estado e do Municipio.

iv) As competéncias municipais nas areas sociais, culturais e despor-
tivas, que determinam o nivel de subveng¢do do sistema tarifario para
estes consumidores.

¢) O impacto do diferencial entre o custo e o proveito cujo valor se
deve manter em patamares sustentaveis para o orcamento municipal.

d) O impacto do aumento face ao atual sistema tarifario.

e) O incremento progressivo das tarifas domésticas com o objetivo de
atingir no prazo maximo de 5 anos a tarifa média doméstica, conjunta
para dgua e saneamento e consumo de 10 m?, correspondente a um
valor situado entre 0,75 % e 1% do rendimento disponivel das familias
a valores atuais.

f) Sem prejuizo de incrementos superiores que garantam o principio
estabelecido na alinea anterior, o Municipio deverd atualizar anualmente
o valor nominal das tarifas com a utiliza¢ao da taxa de varia¢do do Indice
Harmonizado de Pregos no Consumidor M (12,12).

2 — Pela prestacdo do servico de fornecimento de agua sdo faturadas
aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de abastecimento de 4gua, devida em fungéo do inter-
valo temporal objeto de faturagio e do didmetro do contador instalado,
sendo expressa em euros por cada trinta dias.

b) A tarifa variavel de abastecimento de agua, devida em fungdo
do volume de agua fornecido durante o periodo objeto de faturacio,
sendo diferenciada de forma progressiva de acordo com escaldes de
consumo para os utilizadores domésticos, expressos em m* de agua
por cada trinta dias.

3 — As tarifas de fornecimento de agua, previstas no niimero anterior,
englobam a prestagdo dos seguintes servigos:

a) Execugdo, manutencdo e renovacao de ramais de extensdo ndo
superior a 20 m.

b) Fornecimento de agua.

¢) Celebragdo ou alteragao de contrato de fornecimento de agua.

d) Disponibilizagdo e instalagdo de contador individual.

e) Disponibilizagao e instalagdo de contador totalizador por iniciativa
do Municipio.
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f) Leituras periodicas programadas e verificagdo periddica do con-
tador.

2) Reparagdo ou substituicao de contador, torneira de seguranga ou de
valvula de corte, salvo se por motivo imputavel ao utilizador.

4 — Para além das tarifas de fornecimento de agua referidas non.° 3,
sdo cobradas pelo Municipio de Barrancos tarifas em contrapartida de
servigos auxiliares:

a) Ligagdo do sistema puiblico ao sistema predial.

b) Execugdo de ramais de ligagdo nas situagdes previstas no presente
regulamento.

¢) Realizagdo de vistorias aos sistemas prediais a pedido dos utili-
zadores.

d) Restabelecimento da ligagdo do servigo por incumprimento do
utilizador.

e) Restabelecimento urgente da ligag@o do servigo por incumprimento
do utilizador.

/) Interrupgéo e restabelecimento da ligagdo do servigo a pedido do
utilizador.

2) Ligacdo do servigo de carater urgente.

h) Leitura extraordinaria de consumos de agua.

i) Custos administrativos decorrentes de pagamento fora de prazo.

J) Verificagdo extraordinaria de contador a pedido do utilizador, salvo
quando se comprove a respetiva avaria por motivo ndo imputavel ao
utilizador.

k) Ligacao temporaria ao sistema publico, designadamente para abas-
tecimento de zonas de concentragdo populacional temporaria, ou para
obras e estaleiros.

/) Informac@o sobre o sistema publico de abastecimento em plantas
de localizagdo.

m) Fornecimento de agua em autotanques, salvo quando justificado
por interrupgdes de fornecimento, designadamente em situagdes em que
esteja em risco a saude publica.

n) Reparacdo ou substitui¢do de contador, valvula de corte ou tor-
neira de seguranga a montante do contador por motivo imputavel ao
utilizador.

0) Mudanga de local do contador a pedido do utilizador.

p) Analise de projetos de instalagdes prediais e domiciliarias de abas-
tecimento.

q) Analise de projetos de sistemas publicos de abastecimento inte-
grados em operagdes de loteamento.

) Outros servicos a pedido do utilizador, nomeadamente, reparagoes
no sistema predial ou domiciliario.

5 — Nos casos em que haja emissdo do aviso de suspensao do servigo
por incumprimento do utilizador e este proceda ao pagamento dos valores
em divida antes que a mesma ocorra, ndo ha lugar a cobranga da tarifa
prevista na alinea e) do niimero anterior.

Artigo 71.°
Escaloes domésticos

Os escaldes para os utilizadores domésticos sao definidos nos
seguintes intervalos:

a) 1.° escaldao — 0-5 m>.
b) 2.° escaldao — 6-10 m>.
c) 3.° escaldo — 11-15 m*.
d) 4.° escalao — 16-25 m*.
e) 5.° escaldo — > 25 m?.

Artigo 72.°
Tarifa fixa

A tarifa fixa de fornecimento de 4dgua aos utilizadores domésticos
e ndo domésticos ¢ devida em fungio do intervalo temporal objeto de
faturagdo e expressa em euros, por cada trinta dias.

Artigo 73.°
Tarifa variavel

1 — A tarifa variavel do servigo aplicavel aos consumidores domés-
ticos ¢ diferenciada de forma progressiva de acordo com os escaldes
de consumo referidos no artigo 71.°, expressos em m?* de agua por cada
trinta dias.

2 — A tarifa variavel do servigo aplicavel aos consumidores nao
domésticos ¢ constituida por dois escaldes de consumo, expressos
em m?® de agua por cada 30 dias, correspondendo o 1.° escaldo a
pequenos consumidores dentro da respetiva categoria de consu-
midor.
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3 — O valor final da componente variavel do servico devida pelos
utilizadores ¢ calculado pela soma das parcelas correspondentes a cada
escaldo.

Artigo 74.°
Tarifas especiais

1 — Os consumidores domésticos podem beneficiar de tarifas es-
peciais no caso do agregado familiar possuir um rendimento bruto
englobavel para efeitos de IRS que ndo ultrapasse o valor equivalente
a retribui¢cdo minima mensal garantida.

2 — A tarifa social definida no ponto anterior consiste na isen¢ao
da tarifa fixa e da aplicagdo da tarifa variavel do 1.° escaldo até ao
10.° m®.

3 — Os consumidores ndo domésticos de natureza social ou organi-
zagdes ndo governamentais sem fins lucrativos, ou outras entidades de
reconhecida utilidade publica beneficiam do tarifario social em termos
a definir pelo Municipio de Barrancos.

Artigo 75.°
Tarifas de servicos auxiliares

As tarifas dos servigos auxiliares definidos no n.° 4 do artigo 71.° s@o
objeto de defini¢do em tarifario proprio, devendo o seu célculo corres-
ponder ao custo do servigo prestado.

Artigo 76.°
Taxas para entidades terceiras

Por imposicao legal serdo repercutidas pelos consumidores as taxas
cobradas ao Municipio por entidades terceiras, nomeadamente a Taxa
de Recursos Hidricos, ou outras que venham a ser criadas.

Artigo 77.°
Agua para combate a incéndios

1 — Naio s@o aplicadas tarifas fixas no que respeita ao servigo de
fornecimento de agua destinada ao combate direto a incéndios.

2 — O abastecimento de agua destinada ao combate direto a incén-
dios deve ser objeto de medigao, ou, ndo sendo possivel, de estimativa,
para efeitos de avaliagdo do balango hidrico dos sistemas de abasteci-
mento.

3 — A dgua medida nos contadores associados ao combate a incéndios
¢ objeto de aplicagdo da tarifa variavel aplicavel aos utilizadores ndo
domésticos, de tipo social.

Artigo 78.°

Contador para usos de 4gua que nio geram
aguas residuais

1 — Os utilizadores finais podem requerer a instalagdo de um segundo
contador para usos que ndo deem origem a aguas residuais recolhidas
pelo sistema publico de saneamento.

2 — No caso de utilizadores domésticos, aos consumos do segundo
contador sdo aplicadas as tarifas varidveis de abastecimento previstas
para utilizadores ndo domésticos.

3 — No caso de utilizadores que disponham de um segundo contador,
a tarifa fixa é determinada em fung¢do do didmetro virtual, calculado
através da raiz quadrada do somatorio do quadrado dos didmetros nomi-
nais dos contadores instalados.

4 — O consumo do segundo contador nao ¢ elegivel para o com-
puto das tarifas de saneamento de aguas residuais e residuos urbanos,
quando exista tal indexag@o.

Artigo 79.°
Aprovacio dos tarifarios

1 — O tarifario do servico de abastecimento de agua ¢ aprovado pela
camara municipal até ao final do més de Novembro do ano anterior ao
ano a que respeite.

2 — O tarifario produz efeitos relativamente aos utilizadores finais
no més de janeiro ou 15 dias depois da sua publicagdo se esta ocorrer
depois de 30 de novembro.

3 — A informagdo sobre a alteracdo dos tarifarios acompanha
a primeira fatura subsequente a sua aprovacio, a qual tem de ser
comunicada aos utilizadores finais antes da entrada em vigor do
novo tarifario.

4 — O tarifario ¢ disponibilizado nos locais de afixagdo habitualmente
utilizados pelo Municipio, nos seus servicos de atendimento e ainda no
respetivo sitio na internet.
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SECCAOTI
Faturagao

Artigo 80.°
Periodicidade e requisitos da faturacio

1 — A periodicidade de emissdo das faturas pelo Municipio de Bar-
rancos ¢ mensal e engloba os servigos de abastecimento, drenagem e
gestao de residuos. As faturas emitidas discriminam os servigos prestados
e as correspondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou
em estimativas de consumo, nos termos do artigo 51.° bem como das
taxas legalmente exigiveis.

2 — A fatura deve conter obrigatoriamente os seguintes elementos:

@) Valor unitario da componente fixa do prego do servigo de abastecimento
devido a entidade gestora e valor resultante da sua aplica¢o ao periodo de
prestacdo do servigo identificado que esta a ser objeto de faturagao.

b) Indicacdo do método de afericdo do volume de agua consumido,
designadamente, medigdo, comunicacdo de leitura ou estimativa da
entidade gestora.

¢) Quantidade de 4dgua consumida, repartida por escaldes de con-
sumo.

d) Valores unitarios da componente variavel do prego do servigo de
abastecimento aplicaveis.

e) Valor da componente variavel resultante da sua aplicagdo aos
consumos realizados em cada escaldo, discriminando eventuais certos
face a volumes ou valores ja faturados.

/) Precos aplicados a eventuais servigos auxiliares do servigo de
abastecimento que tenham sido prestados.

2) Informagdo relativa ao custo médio unitario do servigo prestado
pela AgdA, enquanto entidade gestora do servigo em «altay.

3 — Salvo o disposto no niimero seguinte a reclamagado do consumidor
contra a faturagdo apresentada ndo o exime da obrigagao do seu paga-
mento, sem prejuizo da restituicdo das diferengas que posteriormente
se verifique que venham a ter direito.

4 — A apresentagdo de reclamagdo escrita alegando erros de medigéo
do consumo de agua suspende o prazo de pagamento da respetiva fatura
caso o utilizador solicite a verificagdo extraordinaria do contador apos
ter sido informado da tarifa aplicavel.

Artigo 81.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — Os pagamentos das faturas de fornecimentos emitidas pelo Muni-
cipio de Barrancos devem ser efetuados até a data limite fixada na
fatura/recibo, pela forma e nos locais de cobranga postos a disposi¢ao
dos utilizadores pelo Municipio de Barrancos.

2 — Sem prejuizo do disposto na Lei dos Servigos Publicos Essenciais
quanto a antecedéncia de envio das faturas, o prazo para pagamento da
fatura ndo pode ser inferior a 20 dias a contar da data da sua emissao.

3 — O utilizador tem direito a quitagdo parcial quando pretenda efe-
tuar o pagamento parcial da fatura e desde que estejam em causa servigos
funcionalmente dissociaveis, tais como o servigo de gestdo de residuos
urbanos face ao servigo de abastecimento publico de agua.

4 — Nao ¢ admissivel o pagamento parcial das farturas quando este-
jam em causa as tarifas fixas e variaveis associadas aos servigos de
abastecimento de agua e de saneamento de aguas residuais e os valores
referentes a respetiva taxa de recursos hidricos, que sejam incluidas na
mesma fatura.

5 — O prazo, a forma e o local de pagamento das tarifas avulsas, sdo
os fixados no respetivo aviso ou fatura.

6 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em Vigor.

7 — No caso da falta de pagamento da fatura nos termos do niimero
anterior e do n.° 4 do artigo seguinte, o0 Municipio de Barrancos pode
proceder a cobranga coerciva e a suspensdo do servigo de fornecimento
de agua desde que o utilizador seja notificado com uma antecedéncia
minima de 20 dias uteis relativamente a data em que venha a ocorrer,
nos termos do artigo 10.° do presente regulamento.

8 — O aviso prévio de suspensao do servigo, referido no ponto ante-
rior, € enviado por correio registado ou outro meio equivalente, podendo
o respetivo custo ser imputado ao utilizador em mora, cujo contetido
deve conter:

a) Justificagdo da suspensdo.

b) Os meios de que dispde para evitar a suspensdo do forneci-
mento.

¢) Os meios de que dispde para que seja restabelecido o forneci-
mento.
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9 — Nao pode haver suspensao do servigo de abastecimento de agua,
nos termos do n.° 7, em consequéncia da falta de pagamento de um
servigo funcionalmente dissociavel do abastecimento de agua, quando
haja direito a quitac@o parcial nos termos do n.° 3.

Artigo 82.°
Pagamento em Prestacdes

1 — Pode ser facultado aos utilizadores o pagamento dos débitos em
prestagdes mensais, iguais e sucessivas, mediante requerimento funda-
mentado, dentro do prazo limite de pagamento da referida fatura.

2 — O numero de prestagdes mensais ndo pode ser superior a seis e
o valor de cada uma delas nao pode ser inferior ao valor médio mensal
das faturas calculado com base nos tltimos doze meses.

3 — Nos casos referidos nos niimeros anteriores, a primeira prestagao
vencer-se-4 no prazo de 30 dias a contar da notificagdo do deferimento,
vencendo-se as seguintes em intervalos iguais e sucessivos de 30 dias.

4 — A falta de pagamento de uma prestagdo implica o vencimento
de todas as outras, sendo aplicado o disposto nos numeros 5 e 6 do
artigo anterior.

5 — O pagamento em prestagdes permite a cobranga de juros a taxa
legal em vigor.

6 — O deferimento do pedido de pagamento em prestagdes ¢ decidido
pelo Presidente da Camara Municipal ou em quem este delegar.

Artigo 83.°
Prescricio e caducidade

1 — O direito ao recebimento do preco do servigo prestado prescreve
no prazo de seis meses apos a sua prestagao.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro do Municipio de
Barrancos, tiver sido paga importancia inferior a que corresponde ao
consumo efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenca
caduca no prazo de seis meses, apos aquele pagamento.

3 — O prazo de caducidade para a realizagdo de acertos de faturagao
ndo comega a correr enquanto o Municipio de Barrancos ndo puder
realizar a leitura do contador por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 84.°

Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento feito ao céntimo de euro em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo.

Artigo 85.°
Acertos de faturacio

1 — Os acertos de faturagdo do servigo de agua sdo efetuados:

@) Quando o Municipio de Barrancos proceda a uma leitura, efetuando-
-se o acerto relativamente ao periodo em que esta ndo se processou.

b) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de aguas medido.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final o
utilizador pode receber esse valor autonomamente no prazo de 20 dias,
procedendo o Municipio de Barrancos a respetiva compensagao nos
periodos de faturagdo subsequente caso essa opg¢ao nao seja utilizada.

CAPITULO VIII
Contraordenacgoes e Coimas

Artigo 86.°
Regime aplicavel

1 — As infragdes as disposi¢des do presente Regulamento constituem
contra ordenag¢des puniveis com as coimas indicadas nos artigos seguintes.

2 — O regime legal das contra ordenac¢des obedece ao disposto no
Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto alterado pelo Decreto-Lei
n.° 92/2010 de 26 de julho e pela Lei n.° 12/2014 de 6 de margo.

Artigo 87.°
Regra Geral

A violagdo de qualquer norma deste regulamento que ndo esteja
especialmente prevista no artigo seguinte, ¢ punida com uma coima a
fixar entre o minimo de € 150,00 (cento e cinquenta euros) € 0 maximo
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de €3740,00 (trés mil, setecentos e quarenta euros), sendo aqueles mon-
tantes elevados para o dobro, quando o infrator for uma pessoa coletiva.

Artigo 88.°
Contraordenacdes em especial

1 — Constitui contraordenagdo, punivel com coima de €1500 a
€3740, no caso de pessoas singulares, e de €7500 a €44 890, no caso
de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos
utilizadores dos servigos:

a) O incumprimento da obrigagao de ligagdo dos sistemas prediais aos
sistemas publicos, quando tal resulte do disposto no artigo 43.°

b) Execugdo de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragdo das exis-
tentes.

¢) Uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos siste-
mas publicos.

d) Modificar a posi¢do do contador ou violar os respetivos selos do
contador ou ramais, ou consentir que outrem o faga, sem prejuizo de
lhe ser interrompido o fornecimento de agua.

2 — Constitui contraordenagao punivel com coima de € 150 a €2500,
no caso de pessoas singulares e do dobro no caso de pessoas coletivas
as seguintes infragdes:

a) Contaminagdo da agua existente em qualquer elemento da rede
geral.

b) Interligac@o de redes ou depdsitos com origem em captagdes pro-
prias a redes abastecidas pela rede geral.

c) Execugdo de redes de distribuigdo interiores sem que o seu projeto
tenha sido aprovado nos termos regulamentares.

d) Inobservancia das regras sobre natureza e qualidade dos materiais
aplicados nas redes de distribuicdo, com violagao do artigo 24.°

e) Ligagdo e abastecimento de 4gua a terceiros, quando néo autori-
zados pelo Municipio de Barrancos.

/) Impedimento ilicito de trabalhadores do Municipio de Barrancos,
na fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento e de outras normas
em vigor.

2) A ndo apresentacdo de telas finais.

h) Se durante o periodo de suspensdo forem registadas leituras.

i) A titularidade de contratos em legitimidade de ocupagdo do imével
a que respeita o contrato.

Artigo 89.°
Responsabilidade Civil e Criminal

1 — A aplicag@o de sang¢des acima referidas ndo isenta o infrator da
responsabilidade civil e criminal emergente dos atos praticados.

2 — O infrator € obrigado a executar os trabalhos que lhe forem
indicados, dentro do prazo que para o efeito lhe for fixado, ¢ a ele sdo
imputadas todas as despesas feitas e os danos que da infracdo resultarem
para o Municipio de Barrancos.

Artigo 90.°
Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas nos artigos anteriores sdo puni-
veis a titulo de negligéncia.

Artigo 91.°
Reincidéncia
Em caso de reincidéncia todas as coimas, previstas para as situagdes

tipificadas nos artigos 86.° ¢ 88.° sdo elevadas para o dobro no seu mon-
tante minimo permanecendo inalterado o seu montante maximo.

Artigo 92.°
Competéncia para aplicacdo e graduaciio das coimas

1 — A competéncia para a instrugdo dos processos de contraordenaco
e para a graduagao e aplica¢do das coimas previstas neste Regulamento
¢ do Presidente da Cadmara Municipal ou a quem este delegar.

2 — A graduagdo das coimas tem em conta a gravidade da contra-
ordenacdo, o grau de culpa do agente ¢ a sua situagdo econdmica, ¢
considerando os seguintes fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude publica, o ambiente
e o patrimonio publico ou privado.

b) O beneficio econémico obtido pelo agente com a pratica da con-
traordenagdo.
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3 — Na graduagio das coimas deve ainda atender-se ao tempo durante
o qual se manteve a situac@o infracional, se for continuada.
Artigo 93.°
Produto das coimas

O produto das coimas constitui receita Municipal.

Artigo 94.°
Recurso da decisio de aplicacio de coima

A decisdo que aplique uma coima € suscetivel de impugnagao judicial,
nos termos da legislagdo em vigor.

CAPITULO IX
Reclamacées e Recursos

Artigo 95.°
Reclamacdes e recursos

1 — A qualquer interessado assiste o direito de reclamar, por qualquer
meio, para 0 Municipio de Barrancos contra qualquer ato ou omissio
deste ou dos respetivos servicos ou agentes, que tenha lesado os seus
direitos ou interesses legalmente protegidos.

2 — A reclamagio, ¢ apreciada pelo Municipio de Barrancos no
prazo de 22 dias tteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e
respetiva fundamentagéo.

3 — Discordando da deliberagdo tomada, pode o interessado dela
recorrer, nos termos da lei geral.

4 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamagdes, onde os utilizadores podem apresentar as suas recla-
macoes.

5 — Para além do livro de reclamagdes o Municipio de Barrancos
disponibiliza mecanismos alternativos para a apresentacao de reclama-
¢oes que ndo impliquem a deslocag@o do utilizador as instalagdes da
mesma, designadamente através do seu sitio na Internet.

CAPITULO X
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 96.°
Casos Omissos
Em tudo o omisso neste regulamento ¢é aplicavel o disposto na le-
gislagdo em vigor.
Artigo 97.°
Norma Revogatoria
Sdo revogadas todas as normas regulamentares que contrariem o
disposto no presente Regulamento.
Artigo 98.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia 20 do més seguinte
ao da sua publicag@o.

10 de setembro de 2015. — O Presidente, Dr. Antonio Pica Tereno.
208973087

MUNICIPIO DE CARREGAL DO SAL

Aviso n.° 11328/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado para pre-
enchimento de um posto de trabalho na categoria e carreira de
assistente técnico (Divisdo Financeira e Patrimonio).

Homologagéo da lista unitaria

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
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Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico que a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos foi homologada por meu despacho
datado de 23 de setembro de 2015, no ambito do procedimento concur-
sal comum supramencionado, na modalidade de contrato em fungdes
publicas por tempo indeterminado, cujo aviso foi publicado na 2.* série
do Diario da Republica, n.° 92, datado de 13 de maio de 2015, sob o
aviso n.° 5235.

Nos termos dos n.*4 e 5 do artigo 36.°, conjugados com a alinea b)
do artigo 30.°, ambos da citada Portaria, os candidatos, incluindo os que
foram excluidos no decurso da aplicagio dos métodos de sele¢do, foram
notificados do ato de homologagao da lista unitaria de ordenagio final.

Esta lista encontra-se afixada no Atrio dos Pagos do Concelho e
disponivel na pagina eletronica do Municipio de Carregal do Sal (www.
carregal-digital.pt)

24 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Rogério Mota
Abrantes.
308972811

MUNICIPIO DE CASTRO MARIM

Aviso n.° 11329/2015

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de um posto de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcées piblicas por tempo determinado (termo
resolutivo certo).

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na
sequéncia de aprovagao do 6rgdo deliberativo em sessdo de 29 de junho
de 2015, mediante proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido
realizada no dia 23 de junho de 2015, tomadas em cumprimento do
disposto no artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro, e em
conformidade com o meu despacho de 8 de setembro de 2015, encontra-
-se aberto o procedimento concursal comum, para constitui¢ao de relagao
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado (termo resolutivo certo), para
preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no mapa
de pessoal aprovado para o ano 2015, pelo prazo de 10 dias uteis a contar
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica.

2 — Identificagdo do posto de trabalho: Um (1) posto de trabalho da
carreira/categoria de Técnico Superior — Engenharia Civil.

3 — O contrato tera a duragdo de 12 meses, podendo, eventualmente,
vir a ser renovado nos termos da lei.

4 — Na sequéncia do acordo celebrado entre o0 Governo e a Associagdo
Nacional de Municipios Portugueses (ANMP), em 8 de julho de 2014,
as autarquias locais ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta prévia
a Direg@o-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), nos termos
do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro ¢ regulamentada
pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, pelo que esta Autarquia
ndo efetuou a referida consulta.

Nao existe no 6rgdo reserva de recrutamento constituida que permita
satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar e que relativa-
mente a consulta efetuada a Entidade Centralizadora para a Constituigao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), nos termos do artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril verifica-se, segundo informagéo
prestada pelo INA, que “néo tendo, ainda, decorrido qualquer procedi-
mento concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento, declara-
-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de quaisquer candidatos
com o perfil adequado”.

5 — Legislagdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro e Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

6 — Prazo de validade: o presente procedimento concursal ¢ valido
para o preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os efeitos pre-
vistos no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Local de Trabalho: Municipio de Castro Marim (Unidade Orga-
nica de Obras Municipais ¢ Manutengio).

8 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar:
A caracterizagdo do posto de trabalho consiste, para além das fungdes
constantes no anexo a Lei n.” 35/2014, de 20 de junho, referido no n.° 2
do artigo 88.° da mesma lei, as quais corresponde o grau 3 de comple-
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xidade funcional na categoria de técnico superior, em: Elaboracdo de
informacdo e pareceres de carater técnico; Concecdo e realizagdo de
projetos de obras; Preparagio e organizagio dos trabalhos de manutengio
e reparagao de construgdes, infraestruturas e equipamentos existentes;
Fiscalizag@o e diregdo técnica de obras; Realizagdo de vistorias técnicas;
Concecio e realizagdo de planos de obras, estabelecendo estimativas de
custo e orgamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo
de materiais, maquinas e outros equipamentos necessarios; Preparacdo
dos elementos necessarios para lancamento empreitadas, nomeadamente
elaboragdo do programa de concurso e caderno de encargos.

9 — Remuneragdo: O posicionamento remuneratorio do trabalhador
recrutado, numa das posigdes remuneratdrias da categoria, sera objeto
de negociacao com a entidade empregadora publica, de acordo com as
regras constantes no artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com o artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, sendo que
a posi¢do remuneratoria de referéncia ¢ a 2.%, nivel 15, da carreira e
categoria de Técnico Superior, a que corresponde o valor de € 1.201,48
da Tabela Remuneratoria Unica.

10 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

10.1 — O recrutamento inicia-se por recurso a pessoal colocado
em situagdo de requalificacdo e de entre trabalhadores com relagdes
juridicas de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituido, conforme o disposto na alinea @), n.° 1 do artigo 37.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho e o previsto no n.° 2 do artigo 47.° por remissao do n.° 2,
do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

10.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo, eficiéncia
e a economia de custos que devem presidir a atividade municipal, no
caso de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho, conforme
deliberagdo do 6rgdo deliberativo em sessdo de 29 de junho de 2015,
mediante proposta do 6rgao executivo aprovada em reunido realizada no
dia 23 de junho de 2015, foi autorizado o recrutamento de trabalhadores
com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecido.

10.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados em carreira, sejam titulares de categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupacao se publicita.

11 — Quotas de Emprego: Em cumprimento do disposto no n.° 1 do
artigo 4.° do Decreto-Lein.° 29/2001, de 3 de fevereiro, em conjugacdo
com o n.° 3 do artigo 3.° do mesmo diploma, os candidatos com grau de
incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 % tém preferéncia,
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra
preferéncia legal.

12 — Habilitagdes literarias exigidas: Os candidatos deverdo ser
detentores do nivel habilitacional de grau de complexidade 3, nos ter-
mos da alinea c)do n.° 1 do artigo 86.°, conjugado com o n.° 1 do ar-
tigo 34.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho — Licenciatura em Engenharia Civil.

Nao existe a possibilidade de substituigdo da habilitagdo exigida, por
formag@o ou experiéncia profissional.

13 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas num prazo de 10 dias uteis, a contar do dia 1til seguinte
ao da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, através do
preenchimento obrigatdrio do formulario de candidatura disponivel
no Servigo de Recursos Humanos e na pagina eletréonica do Municipio
(www.cm-castromarim.pt — Balcdo Virtual — Procedimentos Concur-
sais), podendo serem entregues pessoalmente no Servigo de Recursos
Humanos, ou remetidas através de correio registado com aviso de rece-
¢do, para a Camara Municipal de Castro Marim (Servi¢o de Recursos
Humanos), Rua Dr. José Alves Moreira, n.° 10, 8950-138 Castro Marim,
expedidas até ao termo do prazo fixado para a apresentacéo das candi-
daturas, identificando o procedimento concursal, através do nimero do
aviso do Didario da Republica ou numero do codigo de oferta na Bolsa
de Emprego Publico.
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13.1 — A apresentagao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo;

¢) Curriculo profissional devidamente datado e assinado pelo candi-
dato, do qual conste a identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, ex-
periéncia profissional, formagao profissional e quaisquer circunstancias
que possam influir na apreciagdo do seu mérito ou constituir motivo
legal, as quais, todavia, s6 serdo tidas em consideragdo pelo juri do
procedimento concursal se devidamente comprovadas, nomeadamente
através de fotocopia dos documentos comprovativos da frequéncia de
acOes de formagao e da experiéncia profissional;

d) Sendo candidato ja vinculado, devera apresentar ainda: Declaragdo
emitida pelo servigo a que o candidato pertence, devidamente atualizada
(com data posterior a data da publicagdo do presente aviso, da qual
conste a modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que ¢ titular, a categoria, a posi¢do remuneratoria
correspondente a posigdo que aufere nessa data, o tempo de execugdo
das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas; Declaracdo de contetido funcional emitido
pelo servico a que o candidato se encontre afeto, devidamente atualizada,
da qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal e as ultimas 3 mengdes de
avaliacdo de desempenho.

13.2 — Na falta de apresentacéo dos documentos comprovativos dos
requisitos referidos nas alineas a), b), ¢), d)e e) do n.° 10 do presente
aviso, os candidatos devem declarar no requerimento, sob compro-
misso de honra, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes da
candidatura.

13.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de margo, e para efeitos de admissdo ao procedimento, os candi-
datos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de candidatura,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar nos métodos
de selegao.

13.4 — Os candidatos que exer¢cam fung¢des no Municipio de Castro
Marim ficam dispensados de apresentar os documentos exigidos, desde
que se encontrem arquivados no seu processo individual, devendo para
tanto declara-lo no requerimento.

13.5 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

13.6 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13.7 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de selecdo: Nos termos do disposto no n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a alinea a), do n.° 1
do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera aplicado o
método de selec@o obrigatorio: Avaliagdo curricular; bem como aplicado
o método de selecdo facultativo: Entrevista profissional de selecgdo.

14.1 — A Avaliag@o Curricular (AC): Visa avaliar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

14.2 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): Visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagido e relacionamento interpessoal.

14.3 — Cada um dos métodos de selec@o ¢ eliminatorio, sendo excluido
do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoragao inferiora 9,5
valores, nos termos dos n.” 12 ¢ 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14.4 — A classificagdo e ordenagdo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento resultardo da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas dos métodos de selec@o, a qual sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, e efetuada com a seguinte formula:

CF =AC (70 %) + EPS (30 %)

em que:

CF = Classificagao final
AC = Avaliagdo curricular
EPS = Entrevista profissional de selegéo
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15 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalacdes da Camara Municipal de
Castro Marim e disponibilizada na sua pagina eletronica. Os candidatos
aprovados em cada método sdo convocados para realizagdo do método
seguinte através de uma das formas previstas no artigo 32.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Nos termos da alinea f)do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redagao, a ata do juri onde
constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos métodos de selecdo a utilizar e o sistema de valoragao final, é
facultada aos candidatos sempre que solicitada, por escrito, ao Presidente
do Juri do procedimento concursal.

18 — Apds homologacdo, a lista unitaria da ordenagao final dos
candidatos, sera publicada na 2.? série do Didrio da Republica, afixada
em local visivel e ptblico das instalagdes do Municipio de Castro Marim
e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — Composigao do jari do concurso: O jiri deste procedimento foi
designado por despacho do Sr. Presidente da Camara, de 8 de setembro
de 2015, e tem a seguinte constitui¢do:

Presidente — Chefe de Divisdo, Antonio José Santos Pereira;

1.° Vogal efetivo — Técnica Superior, Joana Teresa janeiro Ramos;

2.° Vogal efetivo — Técnico Superior, Abilio Gongalo Ribeiro do
Brito;

1.° Vogal suplente — Técnico Superior, Carlos José Candeias Pi-
nheiro Monge;

2.° Vogal suplente — Técnica Superior, Maria da Assungéo Verissimo
Gomes Pereira.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo primeiro vogal efetivo.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, na sua atual redagdo, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a presente publicagdo do Didrio da Republica, no pagina
oficial do Municipio de Castro Marim (www.cm-castromarim.pt) e por
extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de descriminagao”.

21 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Francisco
Augusto Caimoto Amaral.
308959163

MUNICIPIO DE EVORA

Aviso n.° 11330/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.° 2 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessagao
da relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, com
os seguintes trabalhadores:

Francisco Manuel Coelho Dias, integrado na carreira e categoria de
Assistente Operacional, posicionado na posi¢do 9 e no nivel 9 da tabela
remuneratoria Unica, com efeitos a partir do dia 15 de abril de 2015,
por falecimento.

Maria Ludovina Barreiros Grilo, integrado na carreira e categoria
de Técnico Superior, posicionado na posi¢ao 9 e no nivel 42 da tabela
remuneratdria unica, com efeitos a partir do dia 15 de abril de 2015,
por falecimento.

16 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Pinto
de Sa.
308971548
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MUNICIPIO DE GONDOMAR

Aviso n.° 11331/2015

Aviso de Nomeacao

Em cumprimento do disposto nos n.”* 9 e 10 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 64/2011, de 30/08, aplicada a Administragdo local pela
Lei n.° 49/2012, de 29/08, torna-se publico que, por Despacho do
Senhor Presidente da Camara, datado de 22 de maio de 2015, foi
nomeada, em regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, a Coordenadora
Técnica Dr.* Maria Isabel Gongalves Aratjo de Aguiar Pereira, para
o cargo de dirigente intermédio de 3.° grau do Nucleo de Gestao
de recursos Humanos, por possuir uma boa e comprovada aptidao
e experiéncia profissional.

Esta nomeagao foi precedida de procedimento concursal, e teve como
fundamento a proposta do Jari do procedimento, nos termos do n.° 6 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Nota Curricular

Nome: Maria Isabel Gongalves Araujo de Aguiar Pereira
Formagdo Académica e Profissional:

Habilitagdes Literarias: Licenciatura em Direito

Formagéo Profissional:

Frequéncia de agdes/cursos de formagdo profissional, seminarios,
coloquios, etc., relacionados com a area funcional do cargo a prover,
dos quais se destacam:

Curso de Formagao «Regime de férias, faltas e licengas» (CEFA);

Curso de Formacao «Técnicas de chefia e lideranca» (CEFA);

Curso de «Formagao Pedagogica Inicial de Formadores — CAP»
(CFPIOR);

Curso de Formagdo «A nova contabilidade autarquica» (CCRN);

Participagdo na RAP — Reunido de Aperfeicoamento Profissional
(ATAM);,

Acdo de Formagdo «O Cddigo do Procedimento Administrativo»
(CMG);

Curso de Formagdo «Balango Social: procedimentos de recolha e
tratamento de dados» (CCRN);

Curso de Formagao «SIGMA — Gestdo de Pessoal — Reciclagem»
(MEDIDATA);

Curso de Formagao «Abonos e Regalias Sociais» (IGAP);

Curso de Formagao «Processamento de Abonos e Remuneragdes
Complementares» (CEFA);

Experiéncia Profissional:

A 22 de fevereiro de 1988 toma posse na Camara Municipal de
Gondomar, em regime de contrato de trabalho a termo certo pelo
periodo de 1 ano, como 3.° oficial administrativo, sendo renovado
este mesmo contrato pelo periodo de mais 1 ano, a 22 de fevereiro
de 1989;

A 8 de fevereiro de 1991 ¢ nomeada provisoriamente para inte-
grar o quadro de pessoal da Camara Municipal de Gondomar, como
3.° oficial administrativo, e a 8 de fevereiro de 1992 integra defini-
tivamente o quadro da Autarquia supracitada, na categoria referida
anteriormente;

A 6 de setembro de 1995, por progressdo de carreira, ascende a ca-
tegoria de 2.° oficial administrativo do quadro de pessoal da Camara
Municipal de Gondomar e em 20 de maio de 1999 ascende a assistente
administrativa principal;

Em 15 de maio de 2000, por progressao na carreira, sobe de categoria
para assistente administrativa especialista e a 26 de marc¢o 2001 progride
para a categoria de chefe de secgdo;

A 7 margo de 2014 é nomeada, em regime de substituigao, Dirigente
Intermédia de 3.° grau do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos,
mantendo-se nestas fungdes a data e executando todas as tarefas inerentes
a diregdo intermédia do respetivo Nucleo;

Desde que ingressou na Camara Municipal de Gondomar, todas as
tarefas e atividades da candidata foram desempenhadas no dmbito da
Gestao de Recursos Humanos da Autarquia.

17 de setembro de 2015. — Por delegagao do Presidente da Camara,
a Vereadora dos Recursos Humanos, Dr. “ Sandra Almeida.
308954749
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Aviso n.° 11332/2015

Aviso de nomeacio

Em cumprimento do disposto no n.°9 e 10, do artigo 21.°, da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo que lhe foi dada pela
Lei n.° 64/2011, de 30/08, aplicada a Administragdo local pela Lei
n.°49/2012, de 29/08, torna-se publico que por Despacho do Senhor
Presidente da Camara, datado de 22 de maio de 2015, foi nomeado, em
regime de comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, renovavel
por iguais periodos de tempo, o Técnico Superior, Dr. Mario Jorge
Santos Silva Oliveira, para o cargo de dirigente intermédio de 3.° grau
do Nucleo de Gestao de Equipamentos Desportivos, por possuir uma
boa e comprovada aptiddo e experiéncia profissional.

Esta nomeagao foi precedida de procedimento concursal, e teve como
fundamento a proposta do Juri do procedimento, nos termos do n.° 6,
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro.

Nota curricular

Nome: Mario Jorge Santos Silva Oliveira
Formagao académica e profissional:

Habilitagdes literarias: Licenciatura e Mestrado em Relagdes Inter-
nacionais

Formacao profissional:

Frequéncia de agdes/cursos de formagao profissional, seminarios,
coléquios, etc., relacionados com a area funcional do cargo a prover,
dos quais se destacam:

Curso de Formagdo “Gestdo do Conhecimento” (CEFA);

Agao de Formagao “SIADAP” (PRIMUS);

Acdo de Formagao “Higiene, Satude e Seguranga no Trabalho” (PRI-
MUS);

Agdo de Formagao “Competéncias Basicas em Tecnologias da In-
formagdo” (PRIMUS);

Formagdo Pedagogica Inicial de Formadores — CAP (IEFP);

Agao de Formagdo “Codigo de Procedimento Administrativa” (PRI-
MUS);

Curso de Formagao “Animagao Autarquica e Desenvolvimento Ci-
vico” (ENA);

Primeiro Congresso Nacional de Animagdo dos Tempos Livres
(AAM);

Curso de Formagao “Informatica para Gestdo” (Microsoft);

Experiéncia profissional

Foi admitido pela Camara Municipal de Gondomar, por contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, para exercer fungdes corresponden-
tes a categoria de Técnico Superior de Estagiario, em 02.04.2002 até
02.04.2004;

Foi contratado a termo resolutivo certo com a categoria de Assistente
Administrativo Especialista, em 05.04.2004 até 05.04.2006;

Foi contratado a termo certo, com a categoria de Técnico Superior
de Estagiario, em 06.04.2006 até 06.04.2008;

No dia 02.01.2008 celebrou contrato de trabalho por tempo indeter-
minado com a categoria de Técnico Superior de Relagdes Internacionais
Estagiario;

A partir do dia 01.07.2008 tomou posse no quadro de pessoal da
Camara Municipal de Gondomar, com a categoria de Técnico Superior
de Relagdes Internacionais de 2.* Classe até 31.12.2008;

A 01.01.2009 passou a Técnico Superior em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado;

No dia 10.03.2014 foi nomeado como Dirigente Intermédio de
3.° Grau, do Nucleo de Gestdo de Equipamentos Desportivos, em re-
gime de substituigdo.

17 de setembro de 2015. — Por delegacéo do Presidente da Camara,
a Vereadora dos Recursos Humanos, Dr.“ Sandra Almeida.
308955412

MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 11333/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por deliberagio
da Camara tomada em reunido de 05/08/2015, cessaram os contratos
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado ao abrigo do
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo, regulamentado pela Portaria
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n.° 209/2014, de 13 de outubro, dos seguintes trabalhadores, com efeitos
a partir de 01/09/2015:

Maria Libia Lourengo Figueira Rodrigues, carreira de Assistente
Técnica, categoria de Coordenadora Técnica, auferindo pela 1.* posi¢cdo
remuneratoria, nivel remuneratorio 14-2;

Joao Paulo Lopo Muchacho, carreira/categoria de Assistente Ope-
racional, auferindo pela 1.* posi¢do remuneratoria, nivel remunerato-
rio 1-6;

Maria Guilhermina Palmeiro Mota Rodrigues, carreira/categoria de
Assistente Operacional, auferindo pela 1. posi¢ao remuneratoria, nivel
remuneratorio 1-9;

Carlos Alberto da Silva Figueiras, carreira/categoria de Encarregado
Operacional, auferindo pela 1. posi¢do remuneratoria, nivel remune-
ratorio 8;

Carlos Henrique Benrds Pissarro, carreira/categoria de Técnico Su-
perior, auferindo pela 6.* posicdo remuneratoria, nivel remunerato-
rio 31/32-1;

Carlos José da Conceigdo, carreira/categoria de Assistente Téc-
nico, auferindo pela 7.* posi¢do remuneratdria, nivel remunerato-
rio 12-4;

Maria do Rosario Duarte Soares, carreira/categoria de Assistente
Operacional, auferindo pela 5. posi¢cdo remuneratoria, nivel remune-
ratorio 5;

José Manuel Gongalves Ventura, carreira/categoria de Assistente
Técnico, auferindo pela 6.* posi¢do remuneratoria, nivel remunerato-
rio 11-1.

Mais se torna publico que Virgilio Miguel David Callado, inserido
na carreira/categoria de Técnico Superior, auferindo pela 10.* posi¢ao
remuneratoria, nivel 45/47, cessara o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado ao abrigo do referido Programa, com
efeitos a partir de 01/02/2016.

10 de setembro de 2015. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
308947231

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 11334/2015

Cessacio da relacio juridica de emprego publico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi extinta
a relag@o juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, da
trabalhadora desta Camara Municipal, Isabel Cristina Santos Oli-
veira, Técnica Superior (Arquiteta), com efeitos a partir do dia 11 de
setembro de 2015, por motivo de cessacdo de contrato de trabalho
por mutuo acordo, ao abrigo do Programa de Rescisdes por Mutuo
Acordo, previsto na Portaria n.° 221-A/2013 de 8 de julho, aderido
pelo Municipio de Lousada, através da deliberagdo do 6rgdo executivo
de 14 de agosto de 2015.

21 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel
Machado Gomes, Dr.
308967028

Aviso n.° 11335/2015

Pedro Daniel Machado Gomes, Licenciado em Direito, na qualidade
de Presidente da Camara Municipal de Lousada:

Torna Publico, para cumprimento do preceituado non.° 1 do artigo 101
do Cédigo do Procedimento Administrativo, e dando execugdo ao de-
liberado por esta Camara Municipal na sua reunido realizada em 7 de
setembro do ano em curso, que, a partir da publicagdo no Didrio da
Republica 2.* série e pelo prazo de 30 dias, estd em inquérito publico
nesta Camara Municipal, o Regulamento para Apoio a Estratos Sociais
Desfavorecidos do Municipio de Lousada, considerando-se, desde logo,
aprovado caso ndo existam sugestdes ou reclamagdes, para posterior
sujeigdo ao Orgdo Deliberativo.

Mais faz saber que exemplares do regulamento se encontram afixa-
dos no atrio dos Pagos do Municipio, bem como disponivel na pagina
eletronica do Municipio de Lousada em www.cm-lousada.pt

22 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Pedro Daniel
Machado Gomes.
308962038



28580

MUNICIPIO DA MAIA

Aviso n.° 11336/2015

Abertura de procedimentos concursais comuns

Cumprindo a deliberag@o do Executivo Municipal, aprovada na reu-
nido de 15 de junho de 2015, homologada pela Assembleia Municipal
da Maia, na 3.* sessdo ordinaria, realizada em 25 de junho de 2015,
torna-se publico, nos termos das disposigdes conjugadas do artigo 30.°
e 33.°, ambos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei
n.° 84/2016, de 7 de agosto, e de acordo com o previsto na alinea a)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as altera¢des introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que se encontram abertos os procedimentos
concursais comuns abaixo referenciados, para ocupagdo dos postos
de trabalho respetivos, constantes do Mapa de Pessoal da Camara
Municipal da Maia.

1 — Enquadramento legal

1.1 — Estes procedimentos concursais regulam-se pelas disposi¢des
aplicaveis dos seguintes diplomas:

a) Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

¢) Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, na sua versao atual.

2 — Caracterizagdo dos procedimentos:

2.1 — Entidade realizadora: Camara Municipal da Maia, Praga Dr.
José Vieira de Carvalho, 4474-006 Maia, telefone 229408600, enderego
de correio eletronico global@cm-maia.pt e website www.cm-maia.pt.

2.2 — Referéncias a indicar nas candidaturas, respetivo nimero de
postos de trabalho a ocupar, caracterizagdo, habilitagdo minima e area
de formagéo:

2.2.1 — Procedimento concursal para a carreira de Técnico Superior:

Referéncia TS-01: 1 posto da carreira de Técnico Superior.

Caracterizagdo: elaboragdo e emissdo de pareceres técnicos solicita-
dos no ambito do direito administrativo, contratagao publica, socieda-
des comerciais, setor empresarial local, direito laboral, direito fiscal e
contencioso civil e administrativo; analise e preparacdo de respostas a
auditorias realizadas por entidades publicas, nomeadamente, Autoridade
Tributaria e Aduaneira, Tribunal de Contas e DGAL; elaboragdo, acom-
panhamento, instrug@o e analise de processos de contratagdo publica;
elaboragdo e fiscalizagdo de contratos no ambito da aquisigdo de servigos
e recursos humanos; acompanhamento e analise da implementagao das
regras impostas pela Lei dos Compromissos; prossecucdo de diligéncias
processuais e judiciais.

Formacao: Licenciatura em Direito.

Formagao especifica: Pos-graduagio em Direito das Autarquias Locais
e Urbanismo; Pos-graduagdo em Contratagao Publica.

Outros: Inscricdo como Advogado na Ordem dos Advogados, superior
a dez anos.

2.2.2 — Procedimento concursal para a carreira de Assistente Ope-
racional:

Referéncia AO-01: 3 postos da carreira de Assistente Operacional.

Caracterizagao: distribui¢do do protocolo; apoio nas tarefas admi-
nistrativas, designadamente, impressdes, fotocopias, digitalizagdes;
arquivo de documentagdo e materiais; tratamento da correspondéncia
e de mensagens; entrega de mensagens e objetos; acompanhamento e
orientagdo de visitantes; vigilancia das instalagdes; portaria; atendimento
telefonico; manuteng@o e limpeza; montagem e desmontagem de equi-
pamentos; vigilancia de atividades dos utilizadores (adultos, jovens e
criangas); transporte e reposi¢ao de livros e documentagao.

3 — Remuneragdo: as remuneragdes base, propostas nos termos do
artigo 38.° da LTFP, séo as constantes da tabela tinica, conforme o dis-
posto no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho, e Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro:

a) Referéncia TS-01, correspondente a 2. posi¢do remuneratoria da
tabela, para a carreira geral de Técnico Superior.

b) Referéncia AO-01, correspondente a 1.* posicdo remuneratoria da
tabela, para a carreira geral de Assistente Operacional.

4 — Habilitagdes literarias minimas: As habilitagdes literarias mini-
mas exigidas ndo podem ser substituidas por outra formagao de nivel
inferior ou experiéncia profissional e sdo as seguintes:

a) Referéncia TS-01: Licenciatura.
b) Referéncia AO-01: Escolaridade obrigatoria.
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5 — Local de trabalho: Instalagdes municipais no territorio do Mu-
nicipio da Maia.

6 — Prazo de validade: O procedimento ¢ valido para a ocupagdo
do posto de trabalho a ocupar, constituindo-se reserva interna de recru-
tamento pelo prazo de 18 meses a contar da data de homologacdo da
lista de ordenac@o final.

7 — Modalidade de relagéo juridica de emprego publico: contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

8 — Requisitos de admissao

8.1 — Gerais

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, por convengdo internacional ou por
lei especial;

b) Ter idade igual ou superior a 18 anos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

8.2 — Vinculo:

a) Os procedimentos concursais destinam-se a admissao de trabalhado-
res titulares ou ndo de relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida;

b) Nao podem candidatar-se os trabalhadores que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
Mapa de Pessoal da Camara Municipal da Maia idénticos ao posto de
trabalho a que concorrem.

9 — Formalizagdo da candidatura

9.1 — A apresentagdo das candidaturas deve ser efetuada, exclusiva-
mente, em suporte de papel, através do preenchimento do formulario
tipo acessivel na pagina eletronica do Municipio, em www.cm-maia.
pt, ou solicitado no Gabinete Municipal de Atendimento, no edificio
sede do Municipio.

9.2 — O prazo de apresentagdo das candidaturas ¢ de 10 dias tteis
a contar do primeiro dia util seguinte ao da publicagdo na Bolsa de
Emprego Publico, em www.bep.gov.pt.

9.3 — As candidaturas deverao ser dirigidas ao Presidente da Camara
Municipal da Maia, e entregues pessoalmente no Gabinete Municipal
de Atendimento, situado no edificio sede do Municipio, Praga Dr. José
Vieira de Carvalho, 4474-006 Maia, entre as 9h00 e as 16h00 dos dias
tteis, ou enviadas por correio postal registado com aviso de rececdo,
até as 24h00 do ultimo dia do prazo.

9.4 — Nao sdo admitidas candidaturas e documentos expedidos por via
eletronica ou por fax, sendo excluidas, ainda, as que nao forem formuladas
através do preenchimento do formulario tipo, mencionado no ponto 4.1.

9.5 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado dos se-
guintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte ou
fotocopia do cartdo de cidadao;

b) Curriculum vitae datado e assinado;

c) Fotocopia dos documentos comprovativos das habilitagdes lite-
rarias;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos da formagao concluida
ou frequentada;

e) Declaracdo do servigo a que o candidato pertence, quando for o
caso, emitida ha menos de 30 dias seguidos, autenticada com carimbo
ou selo branco, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de
emprego publico, a antiguidade na carreira, na entidade e na adminis-
trag@o publica, com descri¢do do percurso profissional, da remuneragio
auferida, bem como a indicagdo qualitativa ¢ quantitativa da avaliagdo
do desempenho dos tltimos trés anos consecutivos, desde que atribuida
nos termos do SIADAP;

/) Outros documentos que o candidato considere relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

9.6 — Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a Camara
Municipal da Maia estdo dispensados da apresentagdo da declaragdao
referida na alinea e) do niimero anterior, bem como do comprovativo a
que se refere a alinea ¢) do mesmo, desde que declarem no formulario
de candidatura que o mesmo se encontra no processo individual.

9.7 — Caso assim se entenda, os servigos da entidade realizadora
dos procedimentos ou os respetivos juris poderdo exigir a exibigdo de
originais dos documentos mencionados em 9.5.

10 — Procedimento prévio

10.1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se que ndo estdo constituidas
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quaisquer reservas de recrutamento na Camara Municipal da Maia para
os postos de trabalho aqui mencionados.

10.2 — Conforme solugdo interpretativa da reunido de Coordena-
¢do Juridica, de 15 de maio de 2014, da Direcao-Geral das Autarquias
Locais, as autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral de
Qualificac¢ao dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacao
de requalificagdo, e ndo esta constituida a EGRA;

11 — Métodos de selegao

11.1 — Para efeitos do disposto no artigo 36.° da LTFP, serdo apli-
cados os seguintes método de selegao:

11.1.1 — Aos candidatos sem vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido:

a) Método 1: Prova Tedrica de Conhecimentos (PC), com ponderagao
de 70 %, podendo ser constituida por uma parte pratica para a carreira
de Assistente Operacional,

b) Método 2: Entrevista de Avaliagdo Psicoldgica (EAP), com pon-
deracdo de 30 %;

11.1.2 — Aos candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido:

a) Método 1: Avaliagdo Curricular (AC), com ponderagdo de 70 %;
b) Método 2: Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC), com
uma ponderagdo de 30 %.

11.1.3 — Os métodos AC ¢ EAC podem ser afastados pelos candi-
datos por declaragao escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
previstos para os restantes candidatos.

11.2.1 — Os métodos serdo realizados em data e hora a fixar, da qual
os mesmos serdo notificados pelas vias previstas na lei. A prova de co-
nhecimentos tedrica tera duragdo minima de 1h00 e maxima de 2h30, e
versara sobre as seguintes matérias, conforme os procedimentos:

11.2 — Bibliografia e legislagdo comum a todas as provas das referén-
cias TS e AO, devendo os candidatos ter em conta sempre as alteragoes
e redac@o dos diplomas em vigor a data das provas:

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro;

Lein.° 169/99, de 18 de setembro;

Lei n.° 42/2014, de 11 de julho;

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

Website www.cm-maia.pt

Exclusiva da Referéncia TS-01:

Codigo do Processo dos Tribunais Administrativos;

Codigo de Processo Civil;

Regulamento das Custas Processuais;

Codigo do Procedimento e do Processo Tributario;

Lei Geral Tributéria;

Cadigo dos Contratos Publicos;

Codigo do Trabalho;

Cédigo das Sociedades Comerciais;

Codigo do Notariado;

Codigo do Registo Predial;

Codigo Penal;

Codigo Processo Penal;

Regime Juridico das Contraordenagdes;

Codigo de Insolvéncia e de Recuperacdo das Empresas;

Lei Finangas Locais;

Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, que regula os compromissos e dos
pagamentos em atraso;

Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo;

Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial;

Licenciamento Zero;

Regime Juridico do Setor Empresarial Local;

Sistema integrado de gestdo e avaliagado de desempenho na Adminis-
tragdo Publica — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

Estatuto de pessoal dirigente dos servigos e organismos da adminis-
trac@o central, regional e local do Estado;

Lei da Organizagio e do Processo do Tribunal de Contas;

11.3 — No caso de prova pratica, versara sobre exercicios praticos
de execugdo de tarefas, e a sua durag@o sera idéntica para todos os
candidatos, a definir pelo jiri no momento da realiza¢do, ndo podendo
exceder 1h00.

A classificagdo da prova ¢ obtida numa escala de 0 a 20, até as cen-
tésimas.
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11.4 — A aplicag@o de cada método de selecdo faz-se de acordo com
as disposic¢des constantes na Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

11.5 — Cada um dos métodos de selegdo € eliminatorio pela sua
ordem de realizagdo, sendo excluidos do procedimento os candidatos
que tenham obtido uma classificagéo inferior a 9,500 valores ou faltem
a sua realizag@o.

11.6 — Em caso de igualdade ¢é aplicavel disposto no artigo 35.° da
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril.

11.7 — As notificagdes de exclusdo do procedimento e da realizagido
dos métodos de selegao serdo feitas por e-mail, com recibo de entrega,
cuja data € a considerada para efeitos de prazos, e através da pagina
eletronica da entidade realizadora dos procedimentos, acessivel em
WWww.cm-maia.pt

12 — Juri

12.1 — Composigao:

Referéncia TS-01:

Presidente: Alexandra Maria de Carvalho Pereira, Diretora do Depar-
tamento de Administracdo Geral e Suporte a Atividade.

Vogais efetivos: 1.° - Virgilio Manuel Noversa Silva Gomes, Chefe
da Divisdo dos Assuntos Juridicos e do Contencioso;

2.° Maria Zita Quina Morais, Técnica Superior em Recursos Humanos
e Psicologa.

Vogais suplentes: 1.° - Pedro Marinho Falcao, Advogado;

2.° - Pedro Miguel Branddo Magalhdes, Técnico Superior.

Referéncia AO-01:

Presidente: Francisco Manuel Correia Lemos, Diretor do Departa-
mento de Educagdo, Agdo Social, Desporto e Cultura.

Vogais efetivos: 1.° - Rui Patricio Sarmento Rodrigues, Chefe da
Divisdo de Cultura e Turismo;

2.° - Maria Zita Quina Morais, Técnica Superior em Recursos Hu-
manos e Psicologa. R

Vogais suplentes: 1.°- Angela Cristina Ribeiro Monteiro, Técnica
Superior em Recursos Humanos;

2.° - Joaquim Acacio Belo Faustino, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos;

13 — Selecdo

13.1 — Avaliagéo final

A avaliagdo final (AF) sera expressa em valores, numa escala de 0 a
20, e resultara da aplicagdo da formula, conforme os casos:

AF=(PC*70 %)+(EAP*30 %)
ou
AF=(AC*70 %)+(EAC*30 %)

13.2 — Quotas de emprego: Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com deficiéncia tém prefe-
réncia, em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer
outra preferéncia legal.

13.2.1 — Para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com
deficiéncia com grau de incapacidade igual ou superior a 60 % devem
declarar, no formulario de candidatura, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentagdo imediata de documento comprovativo.

13.3 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de
selegdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada na pagina eletrénica da Camara Municipal da Maia, em www.
cm-maia.pt

13.4 — A lista unitaria de ordenacao final sera afixada no Edificio sede
do Municipio, publicitada em www.cm-maia.pt, e, apos homologagao,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série.

14 — No cumprimento do disposto na alinea a) do artigo 9.° da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, a Camara Municipal da Maia, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre géneros no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente medidas que impegam
qualquer forma de descriminagao.

15 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, o presente aviso devera ser publicitado na Bolsa de Emprego
Publico, acessivel em www.bep.gov.pt até ao 1.° dia util seguinte ao da
presente publicagdo, na pagina eletronica da Camara Municipal da Maia,
acessivel em www.cm-maia.pt e, por extrato, em jornal de expansdo
nacional no prazo de trés dias uteis a contar da mesma data.

21 de setembro de 2015. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Hu-
manos, com competéncias delegadas, Marta Moreira de Sa Peneda.
308959941
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Edital n.° 891/2015

Pronuncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro e suas alteragdes,
decorrera um periodo de prontincia, com a duracgdo de 15 dias e inicio
8 dias apds a data de publicacéo do presente edital no Didrio da Repii-
blica, relativamente ao pedido registado na Camara Municipal da Maia
sob on.’ 875/15, em 31 de margo e em nome de Fernando Silva Torres,
a incidir no lote n.° 7, de que ¢ proprietario e integrante do loteamento
titulado pelo alvara n.° 6/74, localizado na Rua de Avioso, n.° 709, na
freguesia do Castélo da Maia, concelho da Maia, descrito na Conserva-
toria do Registo Predial da Maia, sob o n.® 1357/20091125.

Para os devidos efeitos, o projeto da operagdo de alteragdo do lote-
amento, acompanhado da informagdo técnica elaborada pelos servigos
municipais, estara a disposi¢do para quem o pretenda consultar, na
Divisao de Gestao Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

22 de setembro de 2015. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Antonio Domingos da Silva Tiago, Eng.°
208973038

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 11337/2015

Alteracao ao modelo de organizacio interna, estrutura nuclear
dos Servicos Municipais e disposicoes
relativas a cargos de direciio intermédia de 3.° grau

Para os devidos efeitos se torna ptiblica que a Assembleia Municipal
aprovou, em sessdo extraordinaria de 18 de setembro de 2015, sob
proposta da Camara Municipal tomada em reunido de 4 do mesmo
meés, a seguinte alteragdo ao Modelo de organizagdo interna, estrutura
nuclear dos servigos municipais e disposi¢des relativas a cargos de
dire¢do intermédia de 3.° grau, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 8, de 11 de janeiro de 2013 e alterado por deliberacao
da Assembleia Municipal de 29 de novembro de 2013, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 24, de 4 de fevereiro de 2014: no
ponto G do anexo I passa a constar que: «1 — O estatuto remuneratorio
do chefe de equipa multidisciplinar ¢ definido por equiparacdo ao dos
cargos de diregdo intermédia de 3.° grau, correspondente a 5. Posicao
Remuneratéria da Carreira Geral de Técnico Superior, no valor atual
de € 1.819,38».

25 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, José Carlos
Alexandrino Mendes.
208972033

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 11338/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril, publica-se a lista unitaria da ordenag@o final referente ao
procedimento concursal por contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado, de dois postos de trabalho, na categoria de técnico superior, area
de direito, publicado na 2.? série do Diario da Republica, n.° 167 de 30
de agosto de 2013, a qual foi homologada, por meu despacho de 17 de
setembro de 2015:

Classificagao final

15,578 valores
17,065 valores

1.° Rosa Silvana Sa Marinheiroa) ............
2.° Sofia Cristina Pinho Rodrigues Borges. . . . ..
3.° Leonor Barros Sousa Mendes ............. 13,188 valores
4.° Elisabete Sofia Vasconcelos Couto ) .. ... .. 12,513 valores

a) Candidata abrangida pelo n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.
b) Candidata abrangida pelo n.® 3 do artigo 18.° do Decreto-Lein.° 18/2010, de 19 de margo.
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A candidata Ana Claudia Sousa Figueiras Aguiar, desistiu do pro-
cedimento.

Os candidatos Adriana Pinho Soares Sardao, Alexandra da Silva
Gomes, Ana Catarina Guedes Freitas Gouveia, Ana Mafalda Rodrigues
Lamarao, Ana Margarida Santos Marques, Ana Margarida Simdes Nobre
Marreiros, Ana Margarida Vilaverde Cunha, Ana Miguel Gongalves
Carvalho, Ana Paula Santos Lourengo, Ana Raquel Farias Correia San-
tos, Ana Rute Amaral de Azevedo e Moura Monteirio, Andreia Catarina
Rodrigues Almeida, Anténio Manuel Lopes Oliveira, Barbara Filomena
Rodrigues Bernardo, Carina Micaela Ferreira Silva, Catarine Marques
Martins, Claudia Sofia Marques Elias, Cristina Ferreira Santos, Daniela
Sofia Gomes Costa, Diana Raquel Torneiro Gomes, Elsa Margarida
Costa Santos, Emanuel José Pinto Reis, Fernando Manuel Leite Cunha
Pinto, Filipa Ferreira Silva Loureiro Pais, Filipe Jorge Cardoso Coelho,
Janete Pesqueira Ferreira Antunes, Joana Daniela Silva Matos, Joana
Ferreira Lemos Castro Monteiro, Joana Maria Lourengo Vicente, Jodo
Pedro Machado Freitas Gomes Adrido, José Antonio Cunha Santos
Cunha, José Eloi Tavares Gouveia Santos, Judite Peres Mendes, Juliana
Alexandra Clemente Ribeiro, Leandro Almeida Reis Gomes, Lilia Sofia
Lopes Marques, Liliana Maria Pereira Alves, Liliana Patricia Sousa
Teixeira, Liliana Sofia Godinho Oliveira, Luciana Alves Sa Oliveira,
Luciana Trindade Silva, Manuel Silva Gomes Oliveira, Marcia Cristina
Costa Bento, Maria Conceigdo Rocha Coelho, Maria Isabel Regalado
Tavares, Marta Isabel Angelo Silva, Monica Sandra Oliveira, Nelma
Vieira Pires, Paula Margarida Soares Bettencourt Medeiros, Raquel
Sofia Ramos Rocha, Ricardo Nuno Pdvoa Vitorino, Rita Sofia Fernandes
Fougo, Rogério Jorge Nogueira Silva, Sara Filipa Tavares Orosa, Sérgio
Carlos Magalhaes Ferreira, Sérgio Miguel Gongalves Delgado, Silvia
Fernandes Oliveira, Silvia Marisa Costa Barbosa, Susana Margarida
Fonseca Oliveira, Tamara Filipa Ferreira Alves Fernandes, Telmo Rui
Pereira Soares e Teresa Cristina Azevedo Silva Pinto, foram excluidos
por ndo terem comparecido a prova de conhecimentos;

Os candidatos Alexandra Sofia Fonseca valente, Ana Catarina Amaral
Correia, Ana Marisa Monteiro Moura Pinto, Ayridice Batista Ferreira
Carvalho, Bruno Morais Macedo Pinto, Carla Monica Machado Silva,
Catarina Jorge Andrade, Claudia Isabel Rocha Sousa Babo, Cristina
Alexandra Branco Pecegueiro, Diana Maria Rodrigues Alves Devezas,
Filipa Miranda Martins, Filipe Miguel Costa Marques, Graciana Patri-
cia Jesus Pereira, Guilhermina Alexandra Vieira Liborio, Inés Oliveira
Tavares, Joana Mota Vasquez, Jodo Filipe Oliveira Silva, Jodo Manuel
Romao Balreira, Joaquim José Viera Ribeiro Silva, Lazaro José Nunes
Leite, Luis Filipe Ramos Lopes Braga Ferreira, Marcia Jaquelina Mendes
Silva, Marcia Raquel Silva Gomes, Maria Concei¢do Moreira Pinto,
Maria Purificagdo Afonso Reigadas. Maria Fatima Veiga Mesquita,
Patricia Rafaela Silva Neves, Rita Micaela Ribeiro Marques, Sara Raquel
Tavares Gouveia Santos, Sérgio Paulo Santos Barbosa e Terense Coelho
Lisboa, foram excluidos por terem tido nota inferior a 9,50 valores na
prova de conhecimentos;

Os candidatos André Miguel Oliveira Nunes, Catia Alexandra Bas-
tos Pereira e Jodo Antonio Silva Dias, foram excluidos por ndo terem
comparecido a Avaliagao Psicologica;

A candidata Ana Sofia Teixeira Perdigdo foi excluida por ndo ter
comparecido a Entrevista Profissional de Selegdo.

17 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Salvador Malheiro Ferreira da Silva.
308953299

Aviso n.° 11339/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
abril, publica-se a lista unitaria da ordenacao final referente ao procedi-
mento concursal por contrato de trabalho por tempo indeterminado, de um
posto de trabalho, na categoria de assistente operacional, coveiro, publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 123 de 30 de junho de 2014,
a qual foi homologada, por meu despacho de 17 de setembro de 2015.

Classificagao final

16,750 valores
14,800 valores
14,100 valores
14,100 valores

1.° David Gomes Silva Cagdo

2.° José Gomes Pinho Piqueiro

3.° Armando carvalho Monteiro

4.° Alexandre Antonio Costa Amaral Carvalho Pedro

Os candidatos Carlos David Correia Rodrigues, Jodo Jesus Garranas,
José Manuel Santos Fonseca, Manuel Fernandes Amaro, Paulo Jorge
Ferreira Ribeiro, Sérgio Orlando Silva Costa e Vitor Hugo Duarte Mar-
tins Matias, foram excluidos por ndo terem comparecido a prova pratica
de conhecimentos;
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O candidato José Carlos Silva Leite, foi excluido por ndo ter compa-
recido a Avaliagéo Psicologica;

O candidato Vitor Luis Oliveira Soares, foi excluido por ndo ter
comparecido a Entrevista Profissional de Selegao.

17 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Salvador Malheiro Ferreira da Silva.
308956158

Aviso n.° 11340/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
publica-se a lista unitaria da ordenagao final referente ao procedimento con-
cursal por contrato de trabalho por tempo indeterminado, de um posto de
trabalho, na categoria de assistente operacional, servigo de transito e toponi-
mia, publicado na 2.? série do Didrio da Repuiblica, n.° 123 de 30 de junho de
2014, a qual foi homologada, por meu despacho de 17 de setembro de 2015.

Classificagéo final

1.° Carlos Manuel Gongalo Costa. . .............
2.° Henrique Jodo Oliveira Gomes . .............
3.° Alexandre Paulo Abreu Rodrigues. . ..........
4.° Vitor Manuel Silva Marques . . ..............
5.° Paulo Francisco Sa Pinto...................
6.° Vitor Hugo Duarte Martins Matias . ..........
7.° Vitor Luis Oliveira Soares. ... ..............
8.° Pedro Nuno Rodrigues Oliveira. . ............

18,400 valores
17,500 valores
16,600 valores
16,200 valores
16,150 valores
16,150 valores
14,700 valores
14,550 valores

9.° Armando Carvalho Monteiro. ...............
10.° Carlos Manuel Marques Moreira . .. .........

13,950 valores
13,800 valores

Os candidatos Anténio José Sa e Oliveira, Carlos Alberto Almeida
Rodrigues, Carlos David Correia Rodrigues, Diogo Manuel Rodrigues
Silva, Fernando José Ruiz Cerveira Santos, Florentino Soares Nogueira,
Francisco José Ponte Venancio, José Manuel Santos Fonseca, Lidia Maria
Silva Valente Escudeiro, Marcos Fernandes Rocha, Maria Fatima Pereira
Valente Dias, Nuno Filipe Pinho Tavares, Ricardo Miguel Afonso Nu-
nes, Sérgio Orlando Silva Costa e Virgilio Manuel Duarte Silva, foram
excluidos por ndo terem comparecido a prova pratica de conhecimentos;

Os candidatos Abel José Rodrigues Correia, Antonio Ferreira Granja,
Hélder Augusto Barroso Silva, Jodo Jesus Garranas, José Pinto Sona,
Manuel Azevedo Rodrigues Praia, Marcelo Filipe Fernandes Cruz,
foram excluidos por terem tido nota inferior a 9,50 valores na prova
pratica de conhecimentos;

O candidato Nuno Alexandre Teixeira Paiva, foi excluido por ndo ter
comparecido a Avaliagdo Psicoldgica.

Os candidatos Bruno José Fernando Nunes, Jorge Manuel Rodrigues
Pinho e Rui Paulo Dias Moreira Amado Cunha, foram excluidos por ndo
terem comparecido a Entrevista Profissional de Selegdo.

17 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Salvador Malheiro Ferreira da Silva.
308953469

Aviso n.° 11341/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, publica-se a lista unitaria da ordenagdo final referente ao
procedimento concursal por contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado, de um posto de trabalho, na categoria de técnico superior, area
de turismo, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 132 de
11 de julho de 2014, a qual foi homologada, por meu despacho de 17
de setembro de 2015.

Classificagao final

1.° Tania Filipa Lopes Guimardes............. 17,920 valores
2.° Sara Juliana Vinagre Oliveira ............. 15,360 valores
3.° Ana Jacinta Matos Cunha ................ 14,580 valores
4.° José Luis NogueiraSa................... 14,560 valores
5.° Sebastian Bernhard Albuquerque Machado Ri-

beiro Barnstorf. ......................

14,500 valores

6.° Diana Isabel Carvalho Mendes Valadares | 14,460 valores
7.° Narciso José Dias Vieira . ................ 13,930 valores
8.° Inés Salgueiro Marques . ................. 13,615 valores
9.° Nadia Joana Conceigdo Silva Gomes . ... ... 13,200 valores
10.° Silvandira Raquel Santos Teixeira. ......... 13,110 valores
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Classificagao final

11.° Carla Alexandra Rosa Nogueira Duarte. . . . . . .
12.° Fabio André Oliveira Tavares .............

12,765 valores
12,030 valores

A candidata Ana Claudia Sousa Figueiras Aguiar desistiu do pro-
cedimento.

Os candidatos Amélia Ramos Afonso, Ana Maria Duarte Rodrigues,
Catia Sofia Vitorino Gomes, Helena Isabel Pereira Oliveira Clemente,
Joana Rita Tomas Inécio, Jodo Pedro Bastos Silva, Jodo Pedro Marques
Pais Rodrigues, Maria Luz Barbosa Silva, Natéalia Dalocsa, Pedro Nuno
Dias Bispo, Ricardo Manuel Antunes Graca Rossana Andreia Neves
Santos, Rui Miguel Pimenta Queir6s, Ursula Andreia Oliveira, Valter
Dias Correia e Xavier Sousa Coutinho, foram excluidos por nio terem
comparecido a prova de conhecimentos;

Os candidatos Ana Isabel Amorim Pinto Brandao Santos Silva, An-
dreia Micaela Soarez Marquez, Daniel Filipe Santos Ribeiro, Daniela
Raquel Ferreira Santos, Joana Rita Figueiredo Santos Salgueiro, Kevin
Oscar Carneiro, Luis Miguel Nogueira Gomes, Nuno Daniel Rodrigues
Queirds, Richard Amorim Oliveira, Sara Daniela Silva Ramos Lopes e
Vitor Hugo Dias Nunes, foram excluidos por terem tido nota inferior a
9,50 valores na prova de conhecimentos;

As candidatas Filipa Maria Valinho Moutela Almeida ¢ Maria Clara
Salgado Miranda Vasconcelos Antas Botelho, foram excluidas por ndo
terem comparecido a Avaliagdo Psicologica;

Os candidatos Daniel Viana Martins e Sonia Catarina Rodrigues
Oliveira, foram excluidos por ndo terem comparecido a Entrevista de
Avaliagao de Competéncias;

As candidatas Ana Claudia Santos Mota, Hélia Maria Ferreira Pocinho
e Isabel Maria Reis Pinho, foram excluidas por ndo terem comparecido
a Entrevista Profissional de Sele¢do

17 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Salvador Malheiro Ferreira da Silva.
308953217

Aviso n.° 11342/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, publica-se a lista unitaria da ordenacéo final referente ao
procedimento concursal por contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado, de um posto de trabalho, na categoria de assistente operacional,
carpinteiro, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 123 de
30 de junho de 2014, a qual foi homologada, por meu despacho de 17 de
setembro de 2015.

Classificagao final

1.° Rui Pedro Matos Marco Ferreira...........
2.° Antonio Ferreira Granja. .................
3.° José Augusto Fernandes Santos . ...........
4.° Vitor Manuel Silva Marques . .............
5.° Henrique Resende Correia................
6.° Alvaro Horario Jesus Silva ...............

14,050 valores
13,900 valores
13,600 valores
12,900 valores
12,450 valores
11,700 valores

Os candidatos Arlindo Silva Magina, Armando Carvalho Monteiro,
Carlos Alberto Almeida Rodrigues, Carlos David Correia Rodrigues,
Filipe Miguel Valente Silva, Jos¢é Manuel Santos Fonseca, José¢ Mourica
Boucela, Nuno Filipe Pinho Tavares, Paulo Jorge Ferreira Ribeiro, Vir-
gilio Manuel Duarte Silva, foram excluidos por ndo terem comparecido
a prova pratica de conhecimentos;

Os candidatos Carlos Manuel Marques Moreira, Jodo Jesus Garranas,
José Gomes Pinho Piqueiro, Juliano Reis Moreira, Marco Paulo Oli-
veira Boucela, Paulo Jorge Ferreira Pinho e Valdemar Sa Silva, foram
excluidos por terem tido nota inferior a 9,50 valores na prova pratica
de conhecimentos;

O candidato Arlindo Ferreira Reis, foi excluido por nio ter compa-
recido a Avaliagdo Psicologica.

17 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Salvador Malheiro Ferreira da Silva.
308953541

Aviso n.° 11343/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de
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abril, publica-se a lista unitaria da ordenagao final referente ao proce-
dimento concursal por contrato de trabalho por tempo indeterminado,
de um posto de trabalho, na categoria de assistente operacional,, servigo
de conservagdo e reabilitagdo do espago publico, publicado na 2.* série
do Didrio da Republica, n.° 123 de 30 de junho de 2014, a qual foi
homologada, por meu despacho de 17 de setembro de 2015.
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externo para admissdo de um estagiario na categoria de especialista de
informatica, nivel 2, grau 1, da carreira de especialista de informatica,
para constituigdo de relag@o juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 132
de 11 de julho de 2014, a qual foi homologada, por meu despacho de
17 de setembro de 2015.

Classificagao final
1.° José Paulo GongaloCosta . ............... 16,900 valores
2.° Paulo Francisco SaPinto................. 15,100 valores
3.° Pedro Nuno Rodrigues Oliveira. . .......... 15,100 valores
4.° Rogério S Vinhas Dias.................. 15,100 valores
5.° Armando Carvalho Monteiro. ............. 15,000 valores
6.° Antonio Alfredo Marujo Botas ............ 13,600 valores
7.° Vitor Luis Oliveira Soares . .. ............. 13,500 valores
8.° JoséPintoSona ........................ 12,750 valores
9.° Carlos Manuel Marques Moreira. .......... 12,450 valores
10.° Maria José Gomes Paiva Pereira . .......... 12,000 valores
11.° Jorge Manuel Rodrigues Pinto. . ........... 11,850 valores
12.° Gléria maria Moreira Silva Saramago. . .. ... 11,100 valores
13.° Isabel Maria Santos Castro ............... 11,100 valores
14.° Juliana Sofia Gomes Silva. ............... 11,100 valores
15.° Maria Carmo Oliveira Soares ............. 11,100 valores
16.° Olivia Resende Marques Peralta ........... 11,100 valores
17.° Rosa Helena Ferreira Valente Sa . .. ........ 11,100 valores
18.° Silvia Maria Rodrigues Pinto. ............. 11,100 valores

Os candidatos Adelino Marinho Covelo, Alcides Gabriel Marques
Dias, Ana Paula Oliveira Dias, Ana Raquel Lopes Tavares, Anabela
Marques Silva Neves, Carlos David Correia Rodrigues, Cecilia Goreti
Costa Ferreira, Diogo Manuel Rodrigues Silva, Francisco José Ponte
Venancio, Isabel Maria Ferreira Oliveira Pode, Jodo Amarino Cruz
Gouveia, Jodo Jesus Garranas, José Carlos Silva Leite, José Manuel
Santos Fonseca, Lidia Maria Silva Valente Escudeiro, Manuel Fernandes
Amaro, Marcos Fernandes Rocha, Maria Fatima Pereira Valente Dias,
Maria Fatima Valente Coito, Maria Odilia Pinto Oliveira, Nelson Filipe
Peres Fonseca, Paula Cristina Fonseca Resende, Sara Maria Liz Oliveira
Sousa, Sérgio Orlando Silva Costa, Sénia Maria Ferreira Oliveira, Susana
Martins Dias Pereira, Vitor Hugo Duarte Martins Matias e Zélia Maria
Dias Oliveira, foram excluidos por ndo terem comparecido a prova
pratica de conhecimentos;

Os candidatos Ana Paula Lemos Ramos Silva, Daniela Sousa Valente,
Maria de Lurdes Martins Macedo e Rosa Cristina Fernandes Correia
Gomes, foram excluidos por ndo terem comparecido a Entrevista Pro-
fissional de Selegao.

17 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Salvador Malheiro Ferreira da Silva.
308953517

Aviso n.° 11344/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, publica-se a lista unitaria da ordenag@o final referente ao
procedimento concursal por contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado, de um posto de trabalho, na categoria de assistente operacional,
eletricista, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 123, de
30 de junho de 2014, a qual foi homologada, por meu despacho de 17 de
setembro de 2015.

Classificagéo final

1.° Alberto FerreiraSilva . ....................
2.° Luis Manuel Mendes Jorge. . ...............

13,075 valores
12,325 valores

O candidato André Filipe Mateus Gongalves, foi excluido por ndo ter
comparecido a prova pratica de conhecimentos.

17 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Salvador Malheiro Ferreira da Silva.
308953533

Aviso n.° 11345/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de
abril, publica-se a lista unitaria da ordenagio final referente ao concurso

Classificagéo final

14,688 valores
10,600 valores

1.° Nelson Fernando Soares Britoa) .............
2.° Ricardo Rodrigo Peixoto Oliveira ............

a) Candidato com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado

Os candidatos Bruno José Costa Barbosa, Cesario Jodo Martins Mota,
Eduardo Dias Craveiro Antunes, José Henrique Puga Osorio Figueiredo,
Maria de Fatima Sancho Monteiro, Nuno Filipe Resende Pinho, Paulo
Alexandre Santos Serrano, Paulo Jorge Lancha Santos, Pedro Alexandre
Silva Filipe, Pedro José Neves Alves, Ricardo Jorge Lucas Sousa Gou-
cha, Ricardo Sousa Ferreira, Rui Miguel Pereira Silva e Sofia Muriel
Moreirinha Zacarias, foram excluidos por ndo terem comparecido a
prova de conhecimentos;

Os candidatos Bruno Mauro Monteiro Santos, Joaquim Manuel Amo-
rim Ferreira, José Antonio Gomes Algada, Rui Miguel Pina Coelho
Duarte e Tiago Ribeiro Ferreira S4, foram excluidos por terem tido nota
inferior a 9,50 valores na prova de conhecimentos;

O candidato Nuno Miguel Correia Novo Pinhal foi excluido por ter
desistido do procedimento.

17 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Salvador Malheiro Ferreira da Silva.
308953266

Aviso n.° 11346/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, publica-se a lista unitaria da ordenacéo final referente ao
procedimento concursal por contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado, de um posto de trabalho, na categoria de assistente operacional,
trolha, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 123 de 30
de junho de 2014, a qual foi homologada, por meu despacho de 21 de
setembro de 2015.

Classificagéo final

16,750 valores
16,300 valores
5,400 valores
15,250 valores
15,250 valores

1.° Antonio Oliveira Repinaldo. .............
2.° JodoJesusGarranas. ...................
3.° Henrique Manuel Gomes Marques . .......
4.° José Pinho Soares. .....................
5.° Arlindo SilvaMagina. .. ................

6.° Pedro OliveiraPereira . .................
7.° Marco Paulo Oliveira Boucela. . ..........
8.° Jorge Manuel Rodrigues Pinho ...........
9.° José Gomes Pinho Piqueiro..............
10.° Armando Carvalho Monteiro.............

15,100 valores
14,050 valores
13,450 valores
12,850 valores
12,150 valores

Os candidatos Antonio Alberto Santiago Gongalo, Carlos David Cor-
reia Rodrigues, Hugo Rafael Tavares Dias, Jorge André Cruz Santiago
Gongalo, Paulo Francisco Sa Pinto, Paulo Jorge Ferreira Ribeiro e Sérgio
Orlando Silva Costa, foram excluidos por ndo terem comparecido a
prova pratica de conhecimentos;

O candidato Rui Filipe Tavares Ferreira, foram excluidos por terem
tido nota inferior a 9,50 valores na prova pratica de conhecimentos;

Os candidatos José Antonio Oliveira Rodrigues e Jos¢ Manuel San-
tos Fonseca, foram excluidos por ndo terem comparecido a Avaliagdo
Psicologica.

21 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,

Salvador Malheiro Ferreira da Silva.
308966948

Aviso n.° 11347/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
06 de abril, publica-se a lista unitaria da ordenacéo final referente ao
procedimento concursal por contrato de trabalho por tempo indetermi-
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nado, de um posto de trabalho, na categoria de assistente operacional,
serralheiro, publicado na 2.? série do Didrio da Republica, n.° 123, de
30 de junho de 2014, a qual foi homologada, por meu despacho de 21 de
setembro de 2015.

Classificagao final

1.° Alberto Silva Milhomens .. ................ 15,550 valores
2.° Francisco Jaime Valente Pereira............. 14,650 valores
3.° Antonio Lopes Rodrigues. .. ............... 11,550 valores

4.° Artur Joaquim Tomé Lopes. ................ 11,550 valores

Os candidatos Antonio Jos¢ Sa Oliveira, Arlindo Silva Magina,
Armando Carvalho Monteiro, Carlos Alberto Almeida Rodrigues, Carlos
David Almeida Rodrigues, José Manuel Santos Fonseca, Nuno Filipe
Pinho Tavares, Paulo Jorge Ferreira Ribeiro, Fausto Ruben Silva Manarte
e Vitor Hugo Duarte Martins Matias, foram excluidos por ndo terem
comparecido a prova pratica de conhecimentos;

Os candidatos Jodo Jesus Garranas, Marco Paulo Oliveira Boucela,
Paulo Daniel Loureiro Castro e Vitor Manuel Silva Marques, foram
excluidos por terem tido nota inferior a 9,50 valores na prova pratica
de conhecimentos;

O candidato Paulo Jorge Ferreira Pinho foi excluido por ter desistido
no decorrer da prova pratica de conhecimentos.

21 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Salvador Malheiro Ferreira da Silva.
308966907

Aviso n.° 11348/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portarian.® 145-A/2011, de 06 de abril,
publica-se a lista unitaria da ordenagéo final referente ao procedimento
concursal por contrato de trabalho por tempo indeterminado, de um posto
de trabalho, na categoria de assistente operacional, calceteiro, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 123 de 30 de junho de 2014, a
qual foi homologada, por meu despacho de 22 de setembro de 2015.

Classificagao final

15,400 valores
14,650 valores
13,950 valores
13,350 valores
12,150 valores

1.° Henrique Manuel Gomes Marque . ..........
2.°Jodo Jesus Garranas . .....................
3.° Antoénio Oliveira Repinaldo . ...............
4.°Arlindo SilvaMagina . .. ..................
5.2 Armando Carvalho Monteiro ...............

Os candidatos Carlos David Correia Rodrigues, Jos¢ Manuel Santos
Fonseca, Manuel Augusto Pinho Dias Fonseca, Paulo Jorge Ferreira
Ribeiro e Sérgio Orlando Silva Costa, foram excluidos por ndo terem
comparecido a prova pratica de conhecimentos;

Os candidatos Carlos Manuel Marques Moreira, Jos¢ Gomes Pinho
Piqueiro e Marcelo Filipe Fernandes Cruz, foram excluidos por terem
tido nota inferior a 9,50 valores na prova pratica de conhecimentos;

22 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Salvador Malheiro Ferreira da Silva.
308966859

Edital n.° 892/2015

Salvador Malheiro Ferreira da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Ovar:

Faz publico que, decorrido o prazo para constitui¢do de interessados
e apresentacdo de contributos no ambito do procedimento conducente
a aprovagao do Regulamento Municipal de Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos
do Municipio de Ovar, oportunamente publicitado através do Edital
n.° 45/2015, datado de 24.07.2015, ndo houve lugar a constituicdo de
interessados no procedimento, porquanto nao foi rececionada nesta
autarquia qualquer proposta ou proniincia, sendo que, tendo presente o
disposto nos artigos 100.° e seguintes do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, ndo ¢ devida a realizagdo de audiéncia dos interessados — por
falta de constituicdo, como tal, no procedimento.

Nestes termos, a Camara Municipal de Ovar, na sua reunido ordinaria
realizada no dia dezassete de setembro de dois mil e quinze, deliberou,
por unanimidade, submeter a consulta publica o Projeto de Regula-
mento de Funcionamento Municipal de Horarios de Funcionamento dos
Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos do
Municipio de Ovar, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 101.°
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do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 07 de janeiro, pelo prazo de 30 dias, a contar da data da
respetiva publicitagdo.

Em conformidade, procede-se a publicagdo do referido Projeto de
Regulamento em anexo ao presente Edital, a fim de os interessados
apresentarem as suas sugestoes, por escrito e dirigidas ao Exmo. Senhor
Presidente da Camara Municipal, até as 17 horas do ultimo dia do prazo
acima referido.

Para constar e legais efeitos, se torna ptblico este Edital, que vai ser
publicado no Didrio da Republica, no site do municipio de Ovar, www.
cm-ovar.pt e afixado nos lugares de estilo deste Concelho.

E eu, Susana Cristina Teixeira Pinto, Diretora de Departamento Ad-
ministrativo, Juridico e Financeiro, o subscrevi.

22 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Salvador Malheiro Ferreira da Silva.

Projeto de Regulamento Municipal de Horario
de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda
ao Publico e de Prestagao de Servigos do Municipio de Ovar

Preambulo e Nota Justificativa

O regime dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos comer-
ciais foi estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, alterado
pelos Decretos-Lei n.° 126/96, de 10 de agosto, 111/2010, de 15 de
outubro, 48/2011, de 1 de abril e 10/2015, de 16 de janeiro, impendendo
sobre as autarquias o dever de elaborar os respetivos regulamentos.

Com a redagdo dada ao Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, pelo
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, ¢ estabelecido o regime de
funcionamento livre para todos os estabelecimentos de venda ao publico,
de prestagdo de servigos, de restauragdo ou de bebidas, os estabeleci-
mentos de restauracdo ou de bebidas com espago para danga ou salas
destinadas a danga, ou onde habitualmente se dance, ou onde se realizem,
de forma acessoria, espetaculos de natureza artistica, os recintos fixos
de espetaculos e de divertimento publicos ndo artisticos.

No entanto, a Camara Municipal pode restringir os periodos de fun-
cionamento, a vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em épocas
determinadas, em casos devidamente justificados e que se prendam
com razdes de seguranca ou de prote¢do da qualidade de vida dos
cidaddos.

Assim, considera-se que, na procura de harmonizagdo entre os in-
teresses dos cidaddos que desenvolvem a sua atividade econdmica e
empresarial no concelho, nos diferentes ramos de atividade, ¢ aqueles
que nele residem, assegurando o seu direito ao repouso, a boas condigdes
de habitabilidade e a protecdo da sua qualidade de vida, assim como a
necessidade de assegurar a ordem e seguranga publica, devem ser man-
tidos, quer a estrutura de diferenciacdo dos estabelecimentos, segundo
o seu ramo de atividade, quer os limites aos horarios de funcionamento
para cada grupo de estabelecimentos.

Com a presente proposta, ¢ igualmente mantida a diferenciacdo entre
os limites previstos para o periodo de 1 de junho a 30 de setembro, ¢ para
os restantes meses do ano, tendo em atengao as exigéncias da atividade
turistica e a sua importancia para o concelho.

Pretende-se, assim, assegurar a continuidade do enquadramento dos
horarios de funcionamento dos estabelecimentos atualmente em vigor,
em resultado da necessaria ponderacdo dos custos e beneficios publi-
cos e privados das medidas previstas, sempre com o escopo que lhe
subjaz de tutela e procura de equilibrio entre os diferentes interesses
a salvaguardar.

Importa, ainda, efetuar, numa perspetiva estritamente financeira, no
que respeita a ponderagdo dos “custos e beneficios das medidas projeta-
das”, a inexisténcia de projecdo significativa de alteragdes a introduzir
pelo regime regulamentar ora previsto face a anterior regulamentagio
vigente no Municipio de Ovar, nesta matéria, anotando-se, em todo o
caso, a auséncia de receitas municipais decorrentes da ndo autenticagio
do horario de funcionamento dos estabelecimentos, na esteira da atuagdo
prosseguida, desde maio de 2013, com a entrada em vigor do regime
do Licenciamento Zero.

Lei Habilitante

Assim, nos termos do artigo 241.° da Constituicdo da Republica
Portuguesa, e no uso da competéncia conferida na alinea g), don.® 1 do
artigo 25.° do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, a Assem-
bleia Municipal de Ovar, sob proposta da Camara Municipal, no uso da
competéncia conferida pela alinea k), don.° 1, do artigo 33.° do anexo I
da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, ¢ do consignado no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 48/96 de 15 de maio, na redacéo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, aprova o presente Regula-
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mento do Horario de Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao
Publico e de Prestacdo de Servigos do Municipio de Ovar.

E, ainda, dado cumprimento ao disposto nos artigos 97.° e seguintes
e 135.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO1
Ambito de aplicacio

Artigo 1.°
Objeto

A fixagao dos periodos de abertura, funcionamento e encerramento dos
estabelecimentos onde se desenvolvam atividades de venda ao publico,
de prestagdo de servigos, de restauragdo ou de bebidas, de restauragdo
ou de bebidas com espago para danga ou salas destinadas a danga, ou
onde habitualmente se dance, ou onde se realizem, de forma acessoria,
espetaculos de natureza artistica, os recintos fixos de espetaculos e de
divertimento publicos ndo artisticos, situados na area do Municipio de
Ovar, rege-se pelo presente Regulamento.

CAPITULO II

Disposicoes comuns

Artigo 2.°
Regime geral de funcionamento

Sem prejuizo do disposto nos artigos seguintes, e de regimes especiais
em vigor para atividades ndo especificadas no presente regulamento, os
estabelecimentos abrangidos por este Regulamento poderdo estar abertos
e funcionar todos os dias da semana, entre as 6 h e as 24 horas.

Artigo 3.°
Intervalos de funcionamento

1 — Durante o periodo de funcionamento, os estabelecimentos po-
derdo fazer intervalos, encerrando por periodos a fixar.

2 — As disposigdes constantes deste Regulamento ndo prejudicam
as presungoes legais relativas a duragdo diaria e semanal do trabalho,
regime de turnos e horarios de trabalho, descanso semanal e remunera-
¢oes devidas, nos termos da legislag@o laboral e contratos coletivos e
individuais de trabalho em vigor.

CAPITULO 111

Do funcionamento

Artigo 4.°
Classificacido dos estabelecimentos comerciais

Para efeitos de fixagdo dos horarios de funcionamento especificos de
cada estabelecimento, estes classificam-se nos seguintes grupos:
1 — Estabelecimentos do Grupo A:

a) Supermercados, minimercados, mercearias, talhos, charcutarias,
peixarias, frutarias e outros estabelecimentos de comércio de produtos
alimentares;

b) Drogarias e perfumarias;

¢) Lojas de vestuario, sapatarias, marroquinaria, retrosarias;

d) Ourivesarias, relojoarias, bazares;

e) Lavandarias e tinturarias;

f) Barbearias, cabeleireiros, esteticistas;

2) Ginasios;

h) Drogarias, estabelecimentos de venda de materiais de construgao,
estabelecimentos de mobiliario, decoragao e utilidades;

i) Exposicdo e venda de veiculos automoveis e respetivos acesso-
rios;

j) Papelarias, livrarias, estabelecimentos de venda de artesanato,
artigos de interesse turistico, jornais, revistas e outros;

k) Estabelecimentos de comércio de animais e ou alimentos e produtos
para animais;

) Galerias de arte e exposicdes;

m) Agéncias de viagens e ou aluguer de automoveis;

n) Outros estabelecimentos afins ou equiparaveis.

2 — Estabelecimentos do Grupo B:

a) Cafés, pastelarias, casas de cha;
b) Padarias e estabelecimentos de venda de péo;
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c) Restaurantes e estabelecimentos de confecao de alimentos e venda
para o exterior;

d) Snack bares, cervejarias, marisqueiras, pizzarias, gelatarias;

e) Cibercafés;

f) Saldes de jogos;

2) Cinemas, teatros e outras casas de espetaculos;

h) Outros estabelecimentos afins aos referidos nas alineas anteriores.

3 — Estabelecimentos do Grupo C:

a) Bares e estabelecimentos analogos que ndo disponham de espagos
destinados a danga.

4 — Estabelecimentos do Grupo D:

a) Bares e restaurantes com musica ao vivo;

b) Bares e restaurantes com pista de danga;

¢) Casas de fado, discotecas, saldes de baile e outros estabelecimentos
analogos, que possuam pista de danca.

d) Recintos fixos de espetaculos e de divertimentos publicos nao
artisticos.

Artigo 5.°
Horarios de funcionamento

1 — Os estabelecimentos pertencentes aos Grupos A podem estar
abertos no regime geral de funcionamento referido no artigo 2.° do
presente Regulamento, todos os dias da semana.

2 — Os estabelecimentos dos Grupos B e C podem funcionar:

a) De 1 de junho a 30 de setembro: Entre as 6 horas e as 2 horas, desde
domingo até quinta-feira; Entre as 6 horas e as 4 horas, as sextas-feiras,
sabados e véspera de feriados;

b) Durante os restantes meses do ano: Entre as 6 horas e as 2 horas,
desde domingo a quinta-feira; Entre as 6 horas e as 3 horas, as sextas-
-feiras, sabados e véspera de feriados.

3 — Os estabelecimentos pertencentes ao grupo D podem funcionar
entre as 6 h e as 4 horas.

4 — Qualquer estabelecimento pode adotar horario de funcionamento
diferente dos referidos neste artigo, desde que compreendidos entre os
limites minimos e maximos previstos.

5 — Os estabelecimentos situados no interior de mercados municipais
com comunicacdo direta e autbnoma para o exterior, poderdo praticar
o horario de funcionamento previsto para o grupo de estabelecimentos
a que pertengam.

Artigo 6.°
Periodo de encerramento

1 — Para efeitos deste Regulamento considera-se que o estabeleci-
mento esta encerrado quando tenha a porta fechada e ndo se permita
a entrada de clientes, cesse o fornecimento de bens ou a prestacdo de
qualquer servigo no interior ou para o exterior do estabelecimento e ndo
haja musica audivel do exterior.

2 — O estabelecimento deve encerrar as suas portas a hora fixada,
sem prejuizo de se proceder ao atendimento das pessoas que ja se en-
contravam dentro do estabelecimento no momento do encerramento e
ainda ndo tinham sido atendidas.

Artigo 7.°
Permanéncia e abastecimento

1 — Decorridos trinta minutos apds o horario de encerramento, apenas
poderdo permanecer no interior do estabelecimento os proprietarios ou
gerentes, os funciondrios e seus familiares.

2 —E permitida a abertura antes do horario normal de funciona-
mento, para fins exclusivos e comprovados de abastecimento do es-
tabelecimento.

3 — Se houver incumprimento dos condicionalismos impostos neste
artigo e no artigo anterior, considera-se, para todos os efeitos, que o
estabelecimento se encontra em funcionamento.

Artigo 8.°
Alargamento do horario de funcionamento

1 — A requerimento dos interessados ou por decisdo da Camara Mu-
nicipal, podem ser alargados os limites fixados no artigo 5.° para os esta-
belecimentos pertencentes aos Grupos B, C e D, nas seguintes situagoes:

a) Quando o alargamento de horario se justifique por motivos ligados
ao turismo, cultura ou outros devidamente fundamentados;

b) Na passagem de Ano, no Carnaval, durante as festas da cidade ou
por motivo de realizagdo de eventos de carcter relevante.
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2 — A Camara Municipal podera também conceder alargamento
de horario aos estabelecimentos pertencentes aos Grupos B, Ce D a
requerimento dos interessados, desde que se encontrem preenchidos,
cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) O pedido seja devidamente fundamentado, por razdes de ordem
turistica, cultural ou outra;

b) O alargamento do horario no constitua, comprovadamente, motivo
perturbador da seguranca, tranquilidade e repouso dos cidadaos;

¢) O estabelecimento ndo se situe em zona predominantemente resi-
dencial ou em edificio constituido em propriedade horizontal onde se
situem habitag¢des, exceto se a Junta de Freguesia, o condominio ou os
moradores, consoante o caso, declararem que ndo se opdem e houver
prévia certificacdo do cumprimento das regras relativas a emissdo de
ruido.

3 — No caso previsto no n.° 2, a Camara Municipal deverd, an-
tes do deferimento do pedido, pedir parecer a autoridade policial,
considerando-se como parecer favoravel a falta de prontincia no prazo
de dez dias.

4 — O alargamento de horario concedido nos termos do n.° 2 podera
ser revogado pela Camara Municipal, a todo o tempo, quando se verifique
a alteracdo de qualquer dos requisitos que o determinaram.

Artigo 9.°
Restri¢ao de horario

1 — A Camara Municipal pode restringir os limites fixados no ar-
tigo 5.°, por sua iniciativa ou a requerimento dos particulares, para um
estabelecimento ou para um conjunto de estabelecimentos, desde que
exista grave perturbacdo da tranquilidade, repouso e qualidade de vida
dos cidadaos, ou por razdes de seguranga.

2 — A decisdo sera sempre tomada com base nos principios da pro-
porcionalidade, adequacdo e prossecucdo do interesse publico.

CAPITULO IV
Regime especial de funcionamento

Artigo 10.°
Funcionamento livre

Tém horario de funcionamento livre, sem prejuizo de legislagdo
especial aplicavel, os seguintes estabelecimentos:

a) Os estabelecimentos situados em estagdes rodoviarias e ferrovia-
rias e em postos de abastecimento de combustiveis de funcionamento
permanente;

b) Os estabelecimentos hoteleiros e complementares de alojamento
turistico e seus similares, quando integrados em empreendimento tu-
ristico;

¢) Os estabelecimentos de Alojamento Local;

d) As farmacias devidamente escaladas, segundo a legislagdo apli-
cavel;

e) Os centros médicos e de enfermagem;

/) Os postos de venda de combustiveis e lubrificantes, garagens e
estagoes de servigo;

2) Os parques de estacionamento e garagens de recolha;

h) As agéncias funerarias;

i) As lojas de conveniéncia;

J) Outros, de natureza analoga.

CAPITULO V
Mapa de horario

Artigo 11.°
Mapa de horéario

1 — Todos os estabelecimentos abrangidos pelo presente Regula-
mento sdo obrigados a ter afixado, em local bem visivel do exterior, o
seu mapa de horario de funcionamento.

2 — Para os conjuntos de estabelecimentos, instalados num unico
edificio, que pratiquem o mesmo horario de funcionamento, deve ser
afixado um Unico mapa de horéario de funcionamento em local bem
visivel do exterior.
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CAPITULO VI
Fiscalizacio

Artigo 12.°
Fiscalizacao

Sem prejuizo das competéncias legalmente atribuidas a outras en-
tidades, compete ao Servigo de Fiscalizagdo do Municipio de Ovar a
verificagdo do cumprimento do disposto no presente Regulamento.

Artigo 13.°
Contraordenagoes
Constitui contraordenagao:

a) A falta de afixacdo do mapa de horario de funcionamento, nos
termos referidos no artigo 11.° deste Regulamento, punivel com coima
graduada entre € 150,00 e € 450,00 ou € 450,00 € ¢ € 1.500,00, consoante
se trate de pessoa singular ou coletiva;

b) O funcionamento do estabelecimento fora do horario estabele-
cido, punivel com coima graduada entre € 250,00 e € 3.740,00 no caso
de pessoa singular e de € 2.500,00 a € 25.000,00, no caso de pessoa
coletiva.

Artigo 14.°
Sancio acessoria

O Servigo de Fiscalizacdo do Municipio de Ovar, pode determinar
o encerramento imediato do estabelecimento que se encontre a laborar
fora do horario de funcionamento estabelecido.

CAPITULO VII
Disposic¢oes finais

Artigo 15.°
Legislacio subsidiaria e interpretacio

1 — Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto neste Re-
gulamento, aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, as disposi¢des
legais que regulam esta matéria ¢ o Codigo de Procedimento Admi-
nistrativo.

2 — As duvidas e omissdes suscitadas pela aplicacdo deste regula-
mento serdo decididas pelo Presidente da Camara Municipal, através de
despacho e pelo recurso aos critérios legais de interpretagdo e integragdo
de lacunas.

Artigo 16.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento ¢ revogado o
Regulamento do Periodo de Abertura e Funcionamento dos Estabeleci-
mentos de Venda ao Publico e de prestagao de servigos do Concelho de
Ovar, em vigor até a data, bem como todas as disposigdes de natureza
regulamentar, aprovadas pelo Municipio de Ovar, em data anterior a
aprovagdo do presente Regulamento e que com 0 mesmo estejam em
contradigao.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagdo
no Didrio da Republica.
308965708

MUNICIPIO DE PALMELA

Regulamento n.° 668/2015

Regulamento de comércio a retalho nio sedentirio
do Municipio de Palmela

Alvaro Manuel Balseiro Amaro, Presidente da Camara Municipal
de Palmela:

Torna publico que, conforme deliberagdes tomadas em reunides de
Céamara Municipal e de Assembleia Municipal de 06 de maio e 24 de
setembro de 2015, respetivamente e nos termos do artigo 35.° n.° 1
alinea ¢), do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela
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Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, em cumprimento e para efeitos do
disposto no artigo 56.° do mesmo diploma legal, foi aprovado o Regu-
lamento de comércio a retalho ndo sedentario do Municipio de Palmela,
cujo texto se anexa ao presente aviso.

28 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel
Balseiro Amaro.

Regulamento do Comércio a Retalho nao Sedentario
do Municipio de Palmela

Preambulo

Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento do Comércio
a Retalho Nao Sedentario do Municipio de Palmela, face a entrada em
vigor do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, diploma que apro-
vou o regime juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio,
servigo e restauragdo, abreviadamente designado RJIACSR, aplicavel,
designadamente, ao comércio a retalho néo sedentario exercido por
feirantes e vendedores ambulante e a atividade de restauragdo ou de
bebidas ndo sedentaria, conforme disposto nas alineas i) e 7) don.’ 1 do
seu artigo 1.°, e que procedeu a revogagao da Lei n.° 27/2013, de 12 de
abril, diploma que anteriormente estabelecia o regime juridico a que
estava sujeita a atividade de comércio a retalho ndo sedentaria exercida
por feirantes e vendedores ambulantes, bem como o regime aplicavel
as feiras e aos recintos onde as mesmas se realizam;

Considerando que este novo regime pretende constituir um instrumento
facilitador do enquadramento legal do acesso e exercicio de determinadas
atividades econdmicas, oferecendo uma maior seguranga juridica aos
operadores econdmicos e potenciando um ambiente mais favoravel ao
acesso e exercicio das atividades em causa, criando, simultaneamente,
condigdes para um desenvolvimento econdmico sustentado, assente num
quadro legislativo consolidado e estavel, concretizando uma das medidas
identificadas na Agenda para a Competitividade do Comércio, Servigos
e Restauragdo 2014-2020 e inserida no eixo estratégico «Redugdo de
Custos de Contexto e Simplificacdo Administrativa», tendo em vista a
modernizagdo e simplificagdo administrativas;

Considerando ainda que, segundo dispde o artigo 79.° do RJACSR,
compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,
aprovar o Regulamento do Comércio a Retalho Nao Sedentario, do qual
devem constar as regras de funcionamento das feiras do Municipio e
as condigdes para o exercicio da venda ambulante e identificar, de
forma clara, os direitos e as obrigacdes dos feirantes e dos vendedores
ambulantes e a listagem dos produtos proibidos cuja comercializagdo
depende de condigdes especificas de venda;

Considerando que, entre as regras de funcionamento das feiras do
Municipio devem constar, nomeadamente, as condigdes de admissao
dos feirantes e os critérios para a atribuigdo dos respetivos espagos de
venda, devendo o procedimento de selegdo assegurar a ndo discriminagao
entre operadores econdmicos nacionais e provenientes de outros Estados-
-Membros da Unido Europeia ou do Espago Econémico Europeu e ser
efetuado de forma imparcial e transparente, publicitado em edital e no
«Balcdo do empreendedor», bem como as normas de funcionamento,
incluindo normas para uma limpeza célere dos espagos de venda aquando
do levantamento da feira e o horério de funcionamento, atento o previsto
no n.° 1 do artigo 80.° do RJACSR;

Considerando, de resto, que entre as regras para o exercicio da venda
ambulante devem constar, nomeadamente, a indicacdo das zonas e locais
autorizados a venda ambulante, os horarios autorizados e as condi¢des
de ocupacgdo do espaco, a colocag@o dos equipamentos € a exposicao
dos produtos, em conformidade com o exigido no n.° 1 do artigo 81.° do
RJACSR, mais determinando tal regime, na alinea b) do seu artigo 138.°,
que a prestacdo de servicos de restauracdo ou de bebidas com carater
ndo sedentario segue as condi¢des fixadas para o exercicio da venda
ambulante;

Considerando ainda que, o projeto de Regulamento foi submetido,
pelo prazo de 30 dias, a apreciagdo publica, para recolha de sugestdes,
discussdo e analise, de acordo com o disposto no artigo 118.° do Codigo
de Procedimento Administrativo e, concomitantemente, a audiéncia das
entidades representativas dos interesses em causa, nos termos e condigdes
previstas no n.° 2 do artigo 79.° do RJACSR, especificadamente, Juntas
de Freguesia, Associagdo Portuguesa para a Defesa do Consumidor
(DECO), a Federagao Nacional das Associa¢des de Feirantes e a Asso-
ciagdo de Venda Ambulante Portuguesa (AVAPO).

Assim, e tendo por normas habilitantes as disposi¢des conjugadas
dos artigos 112.°,n.° 7 e 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa,
do artigo 118.° do Cédigo de Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, vigente a data do
inicio do procedimento, e ao abrigo do disposto nos artigos 25.°, n.° 1,
alinea g) € 33.°,n.° 1 alinea k) do Regime Juridico das Autarquias Locais,
aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e em execugdo do
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previsto non.° 1 do artigo 79.° do RIACSR, foi o presente Regulamento
aprovado, em 24 de setembro de 2015, por deliberagdo da Assembleia
Municipal de Palmela, sob proposta da Camara Municipal de Palmela,
aprovada em reunido realizada em 06 de maio de 2015, de acordo com
o articulado seguinte.

CAPITULO1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto non.® 7 do
artigo 112.° e do artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
dos artigos 114.° a 119.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, dos arti-
gos 136.° e ss. do Anexo do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
conjugado com o n.° 1 do artigo 8.° deste ultimo diploma legal, dos
artigos 25.%, n.° 1, alinea g) e 33.%, n.° 1 alinea k) do Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro, da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro, bem como do previsto no
artigo 79.° do regime juridico de acesso e exercicio de atividades de
comércio, servigo e restauragao (RJACSR), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento estabelece as regras de funcionamento
das feiras do Municipio de Palmela, fixando as condi¢des de admissdo
dos feirantes, os critérios para atribui¢do dos respetivos espagos de venda,
bem como o horario de funcionamento das mesmas.

2 — O presente regulamento estabelece igualmente as regras para o
exercicio da venda ambulante na area do concelho, regulando as zonas,
locais e horarios permitidos a venda ambulante, bem como as condigdes
de ocupagdo de espago, colocagdo dos equipamentos e exposi¢do de
produtos.

3 — O presente regulamento determina ainda as condigdes em que
pode ser desenvolvida a atividade de restauragdo ou de bebidas nao
sedentaria.

4 — O comércio a retalho ndo sedentario de artigos de fabrico ou de
produg@o propria, designadamente artesanato e produtos agropecuarios,
fica igualmente sujeito as disposi¢des do presente Regulamento.

5 — Excluem-se do ambito de aplicacdo do presente Regulamento:

a) Os eventos de exposicao e de amostra, ainda que nos mesmos se
realizem vendas a titulo acessorio;

b) Os eventos, exclusiva ou predominantemente destinados a parti-
cipagdo dos operadores econdmicos titulares de estabelecimentos, que
procedam a vendas ocasionais e esporadicas fora dos seus estabeleci-
mentos;

¢) As mostras de artesanato, predominantemente destinadas a parti-
cipagdo de artesdos;

d) Os Mercados Municipais;

e) A distribuicdo domiciliaria efetuada por conta de operadores eco-
némicos titulares de estabelecimentos, para fornecimento de géneros
alimenticios, bebidas ou outros bens de consumo doméstico corrente;

f) A venda ambulante de lotarias regulada pelo Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de dezembro, na sua redagéo atual.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Agricultor-vendedor» aquele que apenas comercializa produtos
de produgao propria, designadamente produtos agropecuarios;

b) «Atividade de comércio a retalho», a atividade de revenda ao
consumidor final, incluindo profissionais e institucionais, de bens
novos ou usados, tal como sdo adquiridos, ou apds a realizagdo de
algumas operagdes associadas ao comércio a retalho, como a escolha,
a classificagdo e o acondicionamento, desenvolvida dentro ou fora
de estabelecimentos de comércio, em feiras, mercados municipais,
de modo ambulante, a distancia, ao domicilio e através de maquinas
automaticas;

c) «Atividade de comércio a retalho ndo sedentariay, a atividade de
comércio a retalho em que a presenca do comerciante nos locais de
venda, em feiras ou de modo ambulante, ndo reveste um carater fixo e
permanente, realizada nomeadamente em unidades moéveis ou amoviveis;
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d) «Atividade de restauragdo ou de bebidas ndo sedentaria», a ativi-
dade de prestar servigos de alimentagdo e de bebidas, mediante remu-
neracdo, em que a presenga do prestador nos locais da prestagdo nio
reveste um carater fixo e permanente, nomeadamente em unidades
moveis ou amoviveis, bem como em instalagdes fixas onde se reali-
zem menos de 20 eventos anuais, com uma duragdo anual acumulada
maxima de 30 dias;

e) «Equipamento amovivel» equipamento de apoio a venda ambulante,
sem fixagdo ao solo;

/) «Equipamento mével» equipamento de apoio a venda ambulante
que pressupde a existéncia de rodas;

2) «Espaco de venda» espaco de terreno na area da feira, atribuido
ao feirante para ai instalar o seu local de venda;

h) «Feira», o evento que congrega periddica ou ocasionalmente, no
mesmo recinto, varios retalhistas ou grossistas que exercem a atividade
com carater ndo sedentario, na sua maioria em unidades moveis ou
amoviveis, excetuados os arraiais, romarias, bailes, provas desportivas
e outros divertimentos publicos, os mercados municipais e os mercados
abastecedores, nao se incluindo as feiras dedicadas de forma exclusiva
a exposic¢do de armas;

i) «Feirante» a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma ha-
bitual a atividade de comércio por grosso ou a retalho ndo sedentaria
em feiras;

) «Livre prestagdo de servigos» a faculdade de empresario em nome
individual nacional de Estado Membro da Unido Europeia ou do Es-
pago Economico Europeu ou de pessoa coletiva constituida ao abrigo
do direito de um desses Estados -Membros, previamente estabelecidos
noutro Estado Membro, aceder € exercer uma atividade de comércio
ou de servicos em territorio nacional de forma ocasional e esporadica,
sem que aqui se estabelecam, sujeitos apenas a determinados requisitos
nacionais, que lhes sejam aplicaveis nos termos legais;

k) «Lugares destinados a participantes ocasionais» espagos de venda
nao previamente atribuidos e cuja ocupagao ¢ permitida em fungao da
disponibilidade dos espagos existentes em cada dia de feira;

[) «Participantes ocasionais», pequenos agricultores que ndo estejam
constituidos como operadores econémicos, que pretendam participar
na feira para vender produtos da sua propria produgao, por razdes de
subsisténcia devidamente comprovadas pela Junta de Freguesia da area
de residéncia, vendedores ambulantes e outros;

m) «Produtos alimentares» ou «géneros alimenticios», os alimentos
para consumo humano conforme definidos pelo artigo 2.° do Regula-
mento (CE) n.° 178/2000, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
28 de janeiro de 2000, que determina os principios e normas gerais da
legislacdo alimentar, cria a Autoridade Europeia para a Seguranga dos
Alimentos e estabelece procedimentos em matéria de seguranca dos
géneros alimenticios;

n) «Recinto de Feira» o espaco publico ou privado, ao ar livre ou
no interior, destinado a realizagdo de feiras, que preenche os requisitos
estipulados no artigo 16.° do presente regulamento;

0) «Vendedor ambulante» a pessoa singular ou coletiva que exerce
de forma habitual a atividade de comércio a retalho de forma itinerante,
incluindo em unidades moveis ou amoviveis instaladas fora de recintos
das feiras.

CAPITULO IT

Exercicio da atividade de comércio
a retalho nao sedentaria

Artigo 4.°
Exercicio da atividade

1 — O exercicio das atividades de feirante, de vendedor ambulante
e de restauracdo ou de bebidas com carater ndo sedentario, na area do
Municipio de Palmela, s6 é permitido aos feirantes com espaco de
venda atribuido em feiras e aos vendedores ambulantes e prestadores
de servigos de restauragdo ou de bebidas com carater ndo sedentario
nas zonas e locais autorizados para o exercicio da venda ambulante,
nos termos do presente regulamento.

2 — O exercicio das atividades de feirante e de vendedor ambulante,
na area do Municipio de Palmela, s6 ¢ permitido a quem tenha apre-
sentado a mera comunicagdo prévia a Dire¢do-Geral das Atividades
Econdmicas, no balcao tnico eletronico designado «Balcido do empre-
endedory, salvo no caso dos empresarios ndo estabelecidos em territorio
nacional que exer¢am tais atividades em regime de livre prestacdo de
servicos, os quais estdo isentos do requisito de apresentacdo de mera
comunicagdo prévia.

3 — O exercicio da atividade de restauragio ou de bebidas ndo seden-
taria na area do Municipio, ainda que, ao abrigo da livre prestagdo de
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servigos, o empresario nao esteja estabelecido em territorio nacional, s6 €
permitido a quem tenha apresentado mera comunicagdo prévia a Camara
Municipal de Palmela, através do «Balcao do empreendedor.

4 — A cessagdo das atividades referidas nos numeros anteriores deve
ser comunicada, através do «Balcao do empreendedor», no prazo maximo
de 60 dias apo6s a ocorréncia do facto.

Artigo 5.°
Produtos proibidos

1 — E proibido o comércio a retalho nio sedentério dos seguintes
produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2013, de
11 de abril;

b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;

c) Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de janeiro;

d) Armas e munigoes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, solidos ou gasosos, com excegdo do alcool
desnaturado;

f) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
lugar de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

2) Veiculos automoveis e motociclos, em modo ambulante.

2 — E proibida a venda de bebidas alcodlicas a menos de 50 metros
de estabelecimentos escolares do ensino basico e secundario.

Artigo 6.°
Comercializagio de produtos

No exercicio do comércio ndo sedentario os feirantes e os vendedores
ambulantes devem obedecer a legislagdo especifica aplicavel aos produ-
tos comercializados, designadamente, as constantes no regime juridico
de acesso e exercicio de atividades de comércio, servigos e restauragao,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

CAPITULO 111

Das feiras

SECCAO1
Atribuigdo dos espagos de venda

Artigo 7.°

Condicdes de atribuicio de espacos de venda em feiras
realizadas em recintos piblicos

1 — A atribuicdo do espaco de venda em feiras realizadas em recintos
publicos ¢ efetuada pela Camara Municipal, ou pela entidade gestora do
recinto, através de sorteio, por ato publico, com periodicidade regular,
devendo ser aplicado a todos os lugares novos ou deixados vagos, por
areas, de acordo com a especificagdo dos produtos a vender.

2 — O direito atribuido ¢é pessoal e intransmissivel.

3 — O direito de ocupagdo dos espacos de venda ¢ atribuido pelo
prazo maximo de cinco anos, a contar da data de realizagdo do sorteio,
e mantém-se na titularidade do feirante enquanto este der cumprimento
as obrigacdes decorrentes dessa titularidade.

4 — A atribuig@o do espago de venda em feiras realizadas em recintos
publicos deve permitir, em igualdade de condigdes, o acesso a atividade
de prestadores ndo estabelecidos em territorio nacional e ndo pode ser
objeto de renovagdo automatica nem prever qualquer outra vantagem em
beneficio do prestador cuja autorizagdo tenha caducado ou de pessoas
que com ele tenham vinculos especiais.

5 — A Camara Municipal de Palmela ou, quando a competéncia da
gestdo da feira tenha sido atribuida a outra entidade, elabora e mantém
atualizado um registo de espagos de venda atribuidos nos termos do
presente regulamento.

6 — Os espagos de venda estdo sujeitos ao pagamento de uma taxa
mensal prevista no Regulamento de Taxas Municipais, em vigor.
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7 — O montante da taxa a que se refere o n.° 6 ¢ determinado em fun-
¢do do valor por metro quadrado ou linear e da existéncia dos seguintes
fatores considerados fundamentais para o exercicio da atividade:

a) Tipo de estacionamento, coberto ou ndo coberto;

b) Localizagdo e acessibilidades;

¢) Infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagdes sanitarias,
rede publica ou privada de agua, rede elétrica, rede de telecomunicacdes,
pavimentac@o do espago;

d) Proximidade do servigo publico de transportes, de parques ou
zonas de estacionamento;

e) Durag@o da atribuigdo;

8 — As feiras ocasionais aplica-se, com as devidas adaptagdes, o
disposto nos niimeros anteriores.

Artigo 8.°
Sorteio de espacos de venda

1 — A atribuigdo dos espagos de venda ¢ efetuado através de sorteio,
por ato publico.

2 — A Camara Municipal, ou a entidade gestora do recinto, aprova
os termos em que se efetua o sorteio, definindo, nomeadamente, as
formalidades do sorteio e o nimero de espacos de venda que podem
ser atribuidos a cada feirante.

3 — O ato publico e as condigdes do sorteio sdo publicitados em edital
no sitio da Camara Municipal de Palmela ou da entidade gestora do
recinto e no “Balcio do empreendedor”, prevendo um periodo minimo
de 20 dias para aceitag@o de candidaturas.

4 — Do edital que publicita o procedimento de selegdo consta, de-
signadamente, os seguintes elementos:

a) Identificagdo do Municipio ou da entidade gestora do recinto,
enderego, numeros de telefone, correio eletronico, telefax e horario de
funcionamento;

b) Dia, hora e local da realizac@o do sorteio;

¢) Modo de apresentacdo das candidaturas;

d) Prazo para a apresentacdo de candidaturas;

e) Identificacdo dos espagos de venda a atribuir;

f) Prazo de atribuicao dos espagos de venda;

g) Valor das taxas a pagar pelos espagos de venda;

h) Garantias a apresentar, quando aplicével;

i) Documentagao exigivel aos candidatos;

J) Outras informagdes consideradas uteis.

5 — A apresentagdo de candidaturas ¢ realizada mediante o preen-
chimento de formulario disponibilizado para o efeito.

6 — O ato publico do sorteio, bem como o esclarecimento de dtividas
e aresolugdo de eventuais reclamagdes surgidas, sdo da responsabilidade
de uma comiss@o, composta por um Presidente e dois Vogais, nomea-
dos pelo Presidente da Camara Municipal ou pela entidade gestora do
recinto.

7 — Findo o sorteio, tudo quanto nele tenha ocorrido sera lavrado
em ata, designadamente a lista de classificagao final dos candidatos por
setor, que sera assinada pelos membros da comissdo.

8 — Os espacos de venda atribuidos devem ser ocupados na primeira
feira a realizar apos a data da realizagdo do sorteio de atribuig@o.

Artigo 9.°
Espacos vagos

1 — No caso de ndo ser apresentada qualquer candidatura para um
espaco de venda em feira, havendo algum interessado, o Presidente da
Camara Municipal, ou a entidade gestora do recinto, pode proceder a
atribuicdo direta do mesmo, até a realiza¢do de novo sorteio.

2 — Caso o espago vago resultar de desisténcia, 0 mesmo ¢ atribuido
até a realizagdo de novo sorteio, ao candidato posicionado em segundo
lugar e assim sucessivamente.

3 — Os espagos de venda atribuidos, se nao forem ocupados até uma
hora antes do inicio da feira, podem ser postos a disposi¢ao de outros
interessados, mediante o pagamento da respetiva taxa de ocupagao
ocasional, perdendo o titular inicial o direito a utilizagdo do lugar no
respetivo dia.

4 — A Camara Municipal pode, ainda, atribuir espagos de venda a
titulo ocasional, caso ndo tenham sido ocupados pelos respetivos titulares
nas duas sessdes anteriores da feira.

Artigo 10.°

Atribuicio de espacos de venda a participantes ocasionais

1 — A atribuig@o de espagos de venda destinados a participantes
ocasionais, conforme defini¢do constante da alinea /) do artigo 3.° do
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presente Regulamento, ¢ efetuada no local e no momento da instalagao
da feira, por representante da entidade gestora do recinto, devidamente
identificado, em fungdo da disponibilidade de espaco em cada dia de
feira, mediante o pagamento de uma taxa.

2 — A atribuigdo referida no niimero anterior, no que respeita aos
pequenos agricultores, ¢ efetuada mediante a exibigdo do documento
emitido pela Junta de Freguesia da area de residéncia que comprove que,
por razdes de subsisténcia, o participante ocasional necessita de vender
produtos da sua propria produgao.

Artigo 11.°
Natureza precaria da atribuicio de espaco de venda

1 — A atribuigdo do espago de venda é sempre onerosa, precaria,
pessoal, condicionada pelas disposi¢des do presente regulamento e
titulada por documento escrito.

2 — A ndo comparéncia em quatro feiras consecutivas ou seis
feiras interpoladas, durante um ano, sem motivo justificativo,
pode ser considerado abandono do local e determina a extingdo
do direito atribuido, sem haver lugar a qualquer indemnizagéo ou
reembolso, exceto quando se trate de agricultor-vendedor, com
venda de produgdo propria.

Artigo 12.°
Extinc¢io do direito de ocupaciio do espaco de venda

1 — O direito de ocupacdo do espago de venda extingue-se, desig-
nadamente, nos seguintes casos:

a) Morte do respetivo titular;

b) Rentincia voluntaria do seu titular;

¢) Falta de pagamento das taxas ou outros encargos financeiros;

d) Findo o prazo de atribuigdo;

e) Auséncia ndo autorizada em quatro feiras seguidas ou seis inter-
poladas em cada ano civil;

/) Se o feirante ndo iniciar a atividade apds o decurso dos periodos
de auséncia autorizada;

g) Utilizagdo do espaco de venda para atividade diferente daquela
para a qual foi autorizada;

h) Cedéncia a terceiros;

i) O incumprimento das normas constantes nos artigos 18.°, 20.°,
22.°a24.°¢26.°

2 — A extingao do direito de ocupacéo do espaco de venda, nos termos
do niimero anterior, determina, para o titular, quando for caso disso, a
obrigagdo de remover os bens existentes no lugar.

3 — Em caso de recusa ou inércia do titular, a Camara Municipal
de Palmela, ou a entidade gestora do recinto, procede a remogado
coerciva e ao armazenamento dos bens do titular, a expensas do
proprio.

4 — Apenas serdo restituidos os bens ndo pereciveis, no estado de
conservagao em que se encontram a data da restituigdo, segundo um
juizo de prudéncia comum.

5 — A restitui¢do do material removido depende do pagamento de
taxas ou outros encargos de que o feirante seja eventualmente devedor.

6 — Caso o titular ndo efetue o pagamento das quantias que se mos-
trem em divida ou o levantamento dos bens removidos, estes revertem
para o patriménio municipal.

Artigo 13.°
Alteracgao do local e dos espacos de venda

Caso se verifique a necessidade de alteragdo do local de realizagdo
da Feira ou mudanga dos espagos de venda, em virtude de novo orde-
namento e/ou por motivos de interesse publico, a Camara Municipal
de Palmela ou a entidade gestora atribuira, se possivel, um novo local.

Artigo 14.°
Supressiao, mudanca ou extin¢io

A supressdo de espacos de venda, para o redimensionamento ou
reordenamento do espago da feira, de mudanga de local ou mesmo da
sua exting¢do, ndo confere aos titulares do direito de ocupagio o direito
a qualquer indemnizagéo.
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SECCAOTI

Normas de funcionamento das feiras

Artigo 15.°
Realizacio de feiras do Municipio

Compete a Camara Municipal de Palmela decidir e determinar a
periodicidade e os locais onde se realizam as feiras do Municipio.

Artigo 16.°
Recinto

1 — As feiras podem realizar-se em recintos ptblicos ou privados,
ao ar livre ou no interior, desde que:

a) O recinto esteja devidamente delimitado, acautelando o livre acesso
as residéncias e estabelecimentos envolventes;

b) O recinto esteja organizado por setores, sendo os feirantes agrupa-
dos com base na natureza e no tipo de produtos em venda;

¢) Os espagos de venda se encontrem devidamente demarcados;

d) As regras de funcionamento estejam afixadas, juntamente com
planta de localizagdo dos varios setores de atividade, a entrada da feira;

e) Existam infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagdes
sanitarias, rede publica ou privada de agua, rede elétrica e pavimentacdo
do espago adequadas ao evento;

f) Possuam, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento
adequados a sua dimensao.

2 — Os recintos com espagos de venda destinados a comercia-
lizacdo de géneros alimenticios ou de animais devem igualmente
cumprir os requisitos impostos pela legislag@o especifica aplicavel
a cada uma destas categorias de produtos, no que concerne as
infraestruturas.

3 — Quando previstos espacos de venda destinados a participantes
ocasionais, o espago de venda que lhes ¢ destinado deve ser separado
dos demais.

Artigo 17.°
Suspensio de feiras

1 — A Camara Municipal pode suspender a realizag@o de qualquer
feira em casos devidamente fundamentados, facto que serd anunciado
com uma semana de antecedéncia, por edital no sitio da internet da
Camara Municipal e no “Balcdo do empreendedor”.

2 — A suspens@o temporaria ou definitiva da feira ndo confere aos
feirantes o direito a qualquer indemnizagao por prejuizos decorrentes
do ndo exercicio da sua atividade.

Artigo 18.°
Horarios

1 — O horario de funcionamento das feiras ¢ das 08h00 e as 20h00.

2 — Os feirantes podem entrar no recinto da feira duas horas antes
do horario de abertura, com vista a ocupagao e descarga dos produtos
a comercializar.

3 — A Camara Municipal ou a entidade gestora do recinto, quando
aplicavel, pode fixar outro horario, devendo publicitar a alteracéo através
de edital e no sitio da internet da Camara Municipal.

SECCAO III

Direitos e obrigagoes dos feirantes

Artigo 19.°
Direitos dos feirantes

O feirante, no exercicio da sua atividade na area do Municipio de
Palmela, tém direito:

a) A ocupar o espago de venda atribuido nos termos do presente
regulamento;

b) A usufruir dos servigos comuns garantidos pela Camara Municipal
de Palmela, ou pela entidade gestora, nomeadamente limpeza, seguranca,
promogao e divulgacdo da feira;

¢) No caso de pequenos agricultores ou outro participante ocasional,
a ocupar os espagos de venda a eles destinados;

d) A ndo comparecer na feira, por motivos de for¢ca maior, desde que
devidamente justificados perante a Camara Municipal.
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Artigo 20.°
Obrigacdes dos feirantes

Sem prejuizo do disposto no artigo 6.° do presente regulamento, o
feirante no exercicio da sua atividade deve:

a) Proceder ao pagamento das taxas devidas até ao inicio de cada
feira;

b) Cumprir as normas de higiene e seguranga quanto ao acondicio-
namento, transporte, armazenamento, exposi¢ao embalagem e venda de
produtos alimentares, designadamente:

i) Colocar os tabuleiros, balcdes ou bancadas utilizados para a ex-
posigdo, venda ou arrumagdo de produtos alimentares a uma altura
minima de 0,70 m do solo, que devem ser construidos em material
facilmente lavavel,

ii) Separar os produtos alimentares dos de natureza diferente, bem
como, de entre cada um deles, aqueles que, de algum modo, possam
ser afetados pela proximidade de outros, no transporte e exposi¢do dos
produtos;

iii) Guardar os produtos alimentares em lugares adequados a preser-
vacdo do seu estado e, bem assim, em condi¢des higio-sanitarias que
os protejam de poeiras, contamina¢des ou contactos que, de qualquer
modo, possam afetar a satide dos consumidores, quando ndo estejam
expostos para venda;

iv) Usar somente papel ou outro material que ainda ndo tenha sido
utilizado e que ndo contenha desenhos, pinturas ou dizeres impressos
ou escritos na parte interior, na embalagem ou acondicionamento de
produtos alimentares.

Artigo 21.°
Responsabilidade

O titular do direito de ocupacao do espaco de venda em feira é res-
ponsavel pela atividade exercida e por quaisquer agdes ou omissoes
praticadas pelos seus colaboradores.

Artigo 22.°
Interdices

E vedado aos titulares dos espagos de venda no exercicio da sua
atividade:

a) Permanecer nos locais apds o horério de encerramento, com exce¢do
do periodo destinado a limpeza dos seus espagos de venda;

b) O uso de publicidade sonora nos recintos das feiras, exceto quando
respeitar a comercializagdo de produtos de cassetes, discos compactos
e, em qualquer dos casos, com absoluto respeito pelas normas legais e
regulamentares quanto a publicidade e ao ruido;

¢) Efetuar quaisquer vendas fora do espago atribuido e ocupar area
superior a concedida;

d) Impedir ou dificultar a passagem nos locais destinados a circulagdo
dos utentes;

e) Dar entrada a quaisquer géneros ou mercadorias por locais nao
destinados a esse fim;

f) Deixar torneiras abertas ou gastar 4gua para outro fim que néo seja
a limpeza dos espagos de venda que ocupam;

2) Impedir ou dificultar o trabalho dos funcionarios da Camara Muni-
cipal e/ou da entidade gestora no desempenho das suas fungdes;

h) Apresentarem queixas ou participacdes falsas ou inexatas contra
funcionarios, empregados ou utilizadores;

i) Danificar o pavimento do espago de venda;

) Utilizar a rede de vedacdo das feiras como expositor;

k) Abandonar lixos, sacos ou embalagens ou outros residuos nos re-
cintos das feiras sem estarem devidamente acondicionados e nos locais
destinados para esse fim;

/) Gritar, altercar, proferir palavras obscenas ou incomodar os utentes;

m) Proceder a cargas e descargas fora do horario estabelecido e/ou
por locais ndo autorizados.

Artigo 23.°
Circulacio e estacionamento

1 — Nos recintos das feiras s ¢ permitida a entrada e circulag@o de
veiculos pertencentes aos feirantes e por estes utilizados no exercicio
da sua atividade.

2 — E vedado aos feirantes o estacionamento das suas viaturas dentro
do recinto da Feira, salvo se aquelas servirem de posto de comercializa-
¢do direta ao publico e mediante autorizagdo dos servigos competentes
da Camara Municipal de Palmela, ou da entidade gestora do recinto.

3 — Salvo o disposto no niimero anterior, s6 ¢ permitida a presenga
de viaturas que transportem géneros ou mercadorias no recinto da feira
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e depois do seu inicio, quando estejam autorizadas a permanecer em
zonas demarcadas de estacionamento de apoio aos feirantes.

4 — E proibida a entrada no recinto a motociclos, ciclomotores,
bicicletas e veiculos ligeiros ou pesados de passageiros, excetuando-se
os de circulagdo prioritaria e for¢as de seguranca ou outras devidamente
autorizadas pela entidade gestora do recinto.

Artigo 24.°
Limpeza dos locais

A limpeza dos espago de venda ocupados ¢ da inteira responsabilidade
dos titulares dos respetivos espagos que devem, a todo o tempo, e sempre
imediatamente apds o encerramento da feira, manté-los, bem como ao
espaco envolvente, limpos de residuos e desperdicios, devendo estes ser
colocados exclusivamente nos contentores existentes para esse efeito.

Artigo 25.°
Suportes publicitarios

Os suportes publicitarios a instalar nos espagos comuns dos recintos
publicos de feiras devem ser submetidos a apreciagdo e aprovagdo da
Camara Municipal de Palmela, nos termos do Regulamento Municipal
de Publicidade, Mobiliario Urbano e Ocupagado de Espacos Publicos.

Artigo 26.°
Atividade de comércio exclusivamente por grosso

E proibido o exercicio da atividade de comércio exclusivamente por
grosso de forma ndo sedentaria nas feiras.

Artigo 27.°
Seguros

1 — Consoante a natureza dos produtos sujeitos a venda, a Camara
Municipal pode exigir dos feirantes a contratacdo de um seguro de
responsabilidade civil para cobertura de eventuais danos causados a
terceiros.

2 — Os seguros podem ser individuais ou de grupo, se houver acordo
entre varios feirantes interessados.

CAPITULO IV

Da venda ambulante

SECCAO1
Zonas e locais autorizados

Artigo 28.°
Zonas e locais de venda

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 30.° e 34.° do presente
regulamento, ¢ permitido em toda a area do concelho o exercicio da
venda ambulante.

2 — A Céamara Municipal, ouvidas as Juntas de Freguesia e as as-
sociacdes representativas do setor, pode deliberar a qualquer momento
restringir o exercicio da venda ambulante, sempre que considerar ne-
cessario.

3 — Em dias de feiras, festas ou quaisquer eventos em que se preveja
aglomeragdo de publico, a Camara Municipal pode alterar e/ou condi-
cionar a venda ambulante nos locais e horarios permitidos, mediante
edital publicitado no sitio da internet da Camara Municipal e ainda no
“Balc@o do empreendedor”, com uma semana de antecedéncia.

4 — Em periodos festivos, como o Natal, Carnaval, Pascoa ou outros
eventos ocasionais, pode a Camara Municipal alargar as areas permitidas
para o exercicio da venda.

SECCAOTI

Condigoes de ocupagao do espago

Artigo 29.°
Condicdes de instalacio de equipamento de apoio

1 — A instalagdo de equipamento de apoio ao exercicio de ativi-
dade da venda ambulante deve reservar um corredor de circulagao de
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pedes igual ou superior a 1,50 m entre o limite exterior do passeio € o
equipamento.

2 — Em zonas exclusivamente pedonais, a ocupagdo de espago pu-
blico com equipamento ndo podera impedir a circulagdo dos veiculos de
emergéncia, devendo, para tal, ser deixado livre de forma permanente,
um corredor com a largura minima de 2,80 m em toda a extensdo do
arruamento.

3 — Nos passeios com paragens de veiculos de transportes coletivos
de passageiros bem como junto a passadeiras de pedes nao ¢ permitida
a instalagdo de equipamento numa zona de 5 m para cada um dos lados
da paragem ou da passadeira.

4 — A instalagdo de equipamento de apoio deve ainda respeitar as
seguintes condigdes:

a) Nio alterar a superficie do pavimento onde ird proceder a venda
dos seus produtos, podendo unicamente utilizar algum tipo de estrada,
que seja amovivel;

b) Nao ocupar mais do que 50 % do passeio onde proceda a venda
ou, caso ndo existam passeios, ndo ocupar mais do que 25 % da largura
do arruamento, sem prejuizo da livre circulagdo automovel,

¢) Todos os equipamentos e materiais devem ser colocados e retirados
diariamente;

d) Caso sejam utilizados guarda-séis, devem estar fixos a uma base
que garanta a seguranca dos utilizadores e ser facilmente removiveis.

5 — A ocupagdo do espaco publico deve contemplar o espago neces-
sario para a instalagdo do equipamento de apoio bem como o espago
minimo imprescindivel para a circulagdo de utentes ou utilizadores.

6 — A utilizagdo de dominio publico no exercicio da venda ambulante
obedece ao regime constante no Regulamento de Publicidade, Mobilidrio
Urbano e Ocupacao do Espaco Publico, publicado no Edital n.° 36/DAF-
-DAG/2012, quando aplicavel.

Artigo 30.°
Zonas de proibicao
E proibida a venda ambulante:

a) Em locais situados a menos de 50 metros de monumentos, edificios
ou instalagdes, publicos ou privados, designadamente, Igrejas, estabe-
lecimentos de ensino, Centros de Satude e locais de interesse publico;

b) Em locais situados a menos de 200 metros dos mercados e feiras
municipais, durante o seu horéario de funcionamento;

¢) A uma distancia inferior a 300 metros de quaisquer estabeleci-
mentos comerciais;

d) Junto a estradas nacionais, bem como nas bermas que as circunde;

e) Junto a rotundas, cruzamentos e entroncamentos e ainda nas ruas
ou outros acessos nos quais possa ser prejudicado o transito de pessoas
e bens;

/) No nucleo urbano de Pinhal Novo, conforme planta identificada no
anexo I ao presente regulamento do qual faz parte integrante.

Artigo 31.°

Horario da venda ambulante

O periodo de exercicio da venda ambulante e da prestagdo de servigos
de restaurac@o ou de bebidas ndo sedentaria ¢ das 08h00 as 20h00.

SECCAO 111

Direitos e obrigagoes dos vendedores ambulantes

Artigo 32.°
Direitos dos vendedores ambulantes
Todos os vendedores ambulantes tém direito a:

a) Usar o local de venda ambulante, nos termos do presente regu-
lamento;

b) Exercer a sua atividade no horario permitido;

¢) Utilizar os locais publicos autorizados, da forma mais conveniente
a sua atividade, desde que cumpra as regras do presente regulamento e
demais legislacdo aplicavel.

Artigo 33.°

Obrigacdes dos vendedores ambulantes

Sem prejuizo do disposto no artigo 6.° do presente regulamento, no
exercicio da sua atividade, o vendedor ambulante ¢ obrigado a manter a
area ocupada e passeios circundantes em perfeito estado de conservagao,
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higiene e limpeza, sem qualquer tipo de residuos, nomeadamente detritos,
papéis, caixas ou outros artigos.

Artigo 34.°
Proibi¢des
E proibido aos vendedores ambulantes:

a) Exercer a sua atividade fora dos locais autorizados;

b) Exercer a atividade de comércio por grosso;

¢) Instalar com carater duradouro e permanente quaisquer estruturas
de suporte a atividade para além das que forem criadas pela Camara
Municipal para esse efeito;

d) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagdo
de pedes ou de veiculos;

e) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

/) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos e a edificios ou ins-
talagdes, publicos ou privados, bem como o acesso ou a exposi¢do dos
estabelecimentos comerciais.

Artigo 35.°
Responsabilidade

O titular do direito do uso do espago publico para venda ambulante é
responsavel pela atividade exercida e por quaisquer agdes ou omissdes
praticadas pelos seus colaboradores.

Artigo 36.°
Eventos ocasionais

O disposto nos artigos 29.° e 33.° do presente regulamento, nio se
aplica a eventos ocasionais, nomeadamente festejos, espetaculos pu-
blicos, desportivos, artisticos e/ou culturais, sendo permitida a venda
ambulante uma hora antes do inicio do evento até uma hora depois
do termo do evento desde que devidamente autorizada pela Camara
Municipal.

Artigo 37.°
Equipamento

1 — Os tabuleiros, balcdes ou bancadas utilizados para a exposicao,
venda ou arrumagdo de produtos alimentares deverdo ser construidos
em material resistente facilmente lavavel.

2 — Todo o material de exposi¢do, venda, arrumagdo ou deposito
devera ser mantido em, rigoroso estado de higiene e limpeza.

CAPITULO V
Atividade de restauracio ou de bebidas nio sedentaria

Artigo 38.°
A atribui¢do de espaco de venda

A atribuigdo de espago de venda a prestadores de servigos de restau-
ragdo ou de bebidas com carater ndo sedentario segue:

a) O regime de atribuigdo aplicavel na organizagdo e funcionamento
das feiras retalhistas;

b) As condig¢des para o exercicio da venda ambulante referidas no
Capitulo IV.

CAPITULO VI
Fiscalizacio e san¢des

Artigo 39.°
Competéncia para a fiscalizacdo
Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entidades, a
competéncia para a fiscalizagdo do cumprimento das obrigagdes previstas
no presente Regulamento compete & Camara Municipal.
Artigo 40.°
Contraordenagoes
1 — Constitui contraordenagdo grave:

a) A violagdo do disposto no n.° 1 do artigo 29.°%;
b) A violagdo do disposto no artigo 30.%
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¢) A violagéo do disposto no artigo 31.°%
d) A violagdo do disposto no artigo 33.°

2 — Constitui contraordenagéo leve a violagdo do disposto no ar-
tigo 34.°

3 — As contraordenagdes previstas nos nimeros anteriores sao puni-
veis nos termos constantes do artigo 143.° do RJACSR.

4 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos ¢ maximos
das coimas reduzidos para metade.

5 — A tentativa € punivel com a coima aplicavel a contraordenagio
consumada especialmente atenuada.

Artigo 41.°
Sancdes acessorias

No caso de contraordenagdes graves podem ser aplicadas simul-
taneamente com as coimas as san¢des acessorias previstas no ar-
tigo 144.° do Regime juridico de acesso e exercicio de atividades
de comércio, servigos e restauragdo

Artigo 42.°
Regime de apreensido de Bens

1 — Podem ser provisoriamente apreendidos os objetos que servi-
ram ou estavam destinados a servir a pratica de uma contraordenagao,
bem como quaisquer outros que forem suscetiveis de servir de prova
da mesma.

2 — Sera lavrado auto de apreensdo com discriminag@o pormeno-
rizada de todos os bens apreendidas, com indicac@o de data e local da
apreensdo, identificagdo do agente que a efetuou, entregando-se copia
ao infrator.

3 — Os bens apreendidos poderio ser levantados pelo infrator, desde
que proceda ao pagamento voluntario da coima pelo seu valor minimo,
quando admissivel, até a fase da decisdo do processo de contraorde-
nagao.

4 — No caso previsto no nimero anterior, os bens devem ser levan-
tados no prazo maximo de 10 dias.

5 — Decorrido o prazo referido no ntimero anterior, os bens s po-
derdo ser levantados apds a fase de decisdo do processo de contraor-
denacao.

6 — Proferida a decisdo final, que sera notificada ao infrator, este
dispde de um prazo de 2 dias para proceder ao levantamento dos bens
apreendidos.

7 — Decorrido o prazo a que se refere o numero anterior sem que
os bens apreendidos tenham sido levantados, a Camara Municipal dar-
-lhes-4 o destino tido por mais conveniente, nomeadamente e de pre-
feréncia a doagdo a Instituigdes Particulares de Solidariedade Social
ou equiparadas.

8 — Se da decis@o final resultar que os bens apreendidos revertem
a favor do Municipio, a Camara Municipal procedera de acordo com
0 numero anterior.

9 — Quando os bens apreendidos sejam pereciveis, observar-se-a
o0 seguinte:

a) Encontrando-se os bens em boas condigdes higio-sanitarias, ser-
-lhes-4 dado o destino tido por mais conveniente;
b) Encontrando-se os bens em estado de deterioracao, serdo destruidos.

Artigo 43.°
Depésito de bens

Os bens apreendidos serdo depositados sob a ordem e responsabilidade
da Camara Municipal, constituindo-se esta como fiel depositaria.

Artigo 44.°
Competéncia sancionatoria

1 — O Presidente da Camara Municipal é competente para determinar
a instrugdo dos processos de contraordenagdo e aplicar as coimas e as
sangdes acessorias a que haja lugar relativamente as contraordenagdes
previstas no presente regulamento, com faculdade de delegagdo em
qualquer dos Vereadores.

2 — A entidade competente para a aplicagdo de coima e das san-
¢Oes acessorias nos termos do niumero anterior incumbe igualmente,
ordenar a apreensdo provisoria de objetos, bem como determinar
o destino a dar aos objetos declarados perdidos a titulo de san¢do
acessoria.
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CAPITULO VII
Disposic¢oes finais e transitorias

Artigo 45.°
Delegacio e subdelegagio de competéncias

1 — As competéncias atribuidas pelo presente Regulamento 8 Camara
Municipal de Palmela podem ser delegadas no Presidente da Camara,
com faculdade de subdelegagdo em qualquer dos Vereadores.

2 — As competéncias municipais de gestdo e manutengdo corrente
de feiras consideram-se delegadas nas Juntas de Freguesia, mediante
Acordo de Execugao.

Artigo 46.°

Disposicdes transitorias

O direito de ocupag@o atribuido nas feiras ao abrigo de Regulamentos
anteriores caducam no prazo de 5 anos, a contar da entrada em vigor do
presente Regulamento.

Artigo 47.°

Taxas

1 — As taxas previstas neste Regulamento sdo fixadas na Tabela de
Taxas do Municipio.

2 — Na indisponibilidade de aceder ao “Balc@o do empreendedor”, a
Camara Municipal dispde de cinco dias apds a comunicagdo ou o pedido
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para efetuar a liquidaco da taxa, e de cinco dias apds o pagamento para
enviar a guia de recebimento ao interessado.

Artigo 48.°
Casos omissos

Em tudo o que o presente regulamento for omisso, aplica-se o disposto
no Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro e pela restante legislagao
em Vigor.

Artigo 49.°

Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento sao revogadas todas
as disposigoes de natureza regulamentar, aprovadas pelo Municipio de
Palmela em data anterior a aprovacdo do presente Regulamento e que
com o mesmo estejam em contradi¢do ou cujas normas legais tenham
sido revogadas, designadamente, o Regulamento de venda ambulante
do concelho de Palmela, aprovado em junho de 1995 e o Regulamento
das feiras do concelho de Palmela, aprovado em julho de 2010.

Artigo 50.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a data da sua
publicagdo.
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MUNICIPIO DE PENICHE

Aviso n.° 11349/2015

Regulamento da Comissao de Acompanhamento a Idosos
do concelho de Peniche

Antonio José Ferreira Sousa Correia Santos, Presidente da Camara
Municipal de Peniche: Faz publico que, ndo tendo sido apresentada

208975322

qualquer reclamagdo no periodo de apreciagdo publica, divulgado
pelo aviso n.° 2610/2015, publicado no Didrio da Repiiblica 2.* série,
n.° 48, de 10 de margo, o Regulamento da Comissdo de Acompanha-
mento a Idosos do concelho de Peniche, cujo projeto fora aprovado
pela Camara Municipal de Peniche em 12 de janeiro de 2015, se
encontra aprovado, nos termos da deliberagdo n.° 11/2015, tomada
pela Assembleia Municipal de Peniche, em sua sessdo ordinaria de
26 de fevereiro de 2015, no uso da competéncia que lhe ¢ conferida
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pelo disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

23 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Anténio José
Ferreira Sousa Correia Santos.

Preambulo

O acentuado envelhecimento da populacdo, decorrendo do aumento
da esperanga de vida, da diminuig@o da natalidade, do fluxo migratodrio,
traz novos desafios as sociedades. Pelo aumento da esperanga de vida
o envelhecimento da populagdo acima dos 75 anos acentua-se cada vez
mais, associado a situagdes de morbilidade /dependéncia com impactos
ao nivel socioecondmico. Neste sentido, mais do que acrescentar anos
a vida ¢ importante dar vida aos anos.

E com estas preocupagdes que o Municipio de Peniche tem vindo a
desenvolver junto da sua populag@o idosa um conjunto de a¢des que
proporcionem, nesta populagdo, bem-estar ¢ qualidade de vida.

Integrado nos objetivos do Grupo de Trabalho, foi elaborado o Plano
Gerontologico 2013-2017, a fim de se definir dire¢des estratégicas de
envelhecimento ativo e saudavel no concelho de Peniche. Neste sentido,
no objetivo estratégico do Plano que visa promover a inser¢do social
das pessoas idosas e no ambito da difusdo dos seus direitos, surge uma
das medidas que aponta para a criagdo de uma comissdo de acompa-
nhamento de idosos em situagdo de risco. Neste sentido, em sede de
reunido do Grupo de Trabalho: “Pessoas Idosas, Envelhecimento e
Intergeracionalidade”, foi proposta e aprovada a criagdo de uma Co-
missdo de Acompanhamento de Idosos. A Comissdo ¢é constituida por
uma equipa de trabalho multidisciplinar, que proceda a identificagdo,
avaliag@o, encaminhamento e resolugdo de situagdes em que coloquem
em causa a seguranga, saude, higiene e dignidade dos idosos. Assim, esta
Comissdo deve assumir tarefas de articulag@o entre os vérios parceiros
que constituem o Grupo de Trabalho, no que respeita a informagdo,
sensibilizagdo e responsabilizagdo das familias e da comunidade, de
difusdo generalizada de informagdo, e de promogdo de intervengdes e
respostas especificas.

Tendo em conta as particularidades do concelho de Peniche e aten-
dendo ao facto de ser um territorio piscatorio, cujos trabalhadores ins-
critos maritimos podem ter acesso as pensdes de velhice a partir dos
55 anos de idade, a CAIP destina-se a apoiar idosos, que sejam residentes
no concelho de Peniche com 60 e mais anos de idade e que se encontrem
em situagdo de risco ou de perigo.

O presente regulamento ¢ elaborado no uso da competéncia prevista
no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa e em confor-
midade com o disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e alineas k) e
v) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro
que estabelece o regime juridico das autarquias e na alinea ¢) e d) do
artigo 26.° e nos artigos 4.°, 5.°, 6.°, 7.°, 8.°, 9.° ¢ 10.° do Decreto-Lei
n.° 115/2006 de 14 de junho, que definem, as competéncias do plenario
dos CLAS e os principios de agdo da Rede Social, respetivamente.

TITULO 1
Disposi¢oes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento define as condi¢des de organizagdo e
funcionamento da Comissdo de Acompanhamento a Idosos do Concelho
de Peniche, abreviadamente designada por “CAIP”, constituida na Rede
Social, no ambito do Grupo de Trabalho: “Pessoas Idosas, Envelheci-
mento e Intergeracionalidade”.

2 — A CAIP ¢ uma entidade de ambito municipal que articula a
atuagdo dos organismos e entidades com competéncia no apoio a popu-
lagdo, privilegiando a informagéo e cooperagdo com vista a resolugdo
de problemas transversais que coloquem em risco/perigo a populacdo
idosa do concelho de Peniche.

Artigo 2.°
Objetivos

1 — A CAIP tem como objetivos gerais intervir nas situagdes de risco
em que se coloque em causa a concretizagdo dos direitos dos idosos,
bem como a sua integridade fisica e psiquica.

2 — A CAIP tem como objetivo uma intervengdo proativa, no mais
precoce possivel, por forma a mitigar as situagdes de risco, evitando
que se agudizem, degenerando em situagdes de perigo.

3 — Consideram-se enquadradas no numero anterior, as situagdes
que impliquem um perigo potencial para a concretizagao dos direitos do
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idoso ou que consistam em situagdes em que estas pessoas se encontrem
desprotegidas face a esse perigo, designadamente:

a) Estar abandonada ou em situagdo de isolamento fisico ou social;

b) Sofrer maus tratos fisicos ou psiquicos;

¢) Ser vitima de negligéncia, que coloque em causa ou afete a sua
saude, assim como o acesso aos direitos de cidadania;

d) Ser vitima de abusos sexuais;

e) Nao receber os cuidados ou a afei¢do adequados a sua situagao
pessoal e de saude;

) Ser vitima de extorsdo e, em particular, de situagdes associadas a
exploragdo financeira;

2) Ser obrigada a atividades ou trabalhos excessivos, inadequados a
sua condigao fisica e psiquica;

h) Estar sujeita, de forma direta ou indireta, a comportamentos que
afetam gravemente a sua satide, seguranca ou bem-estar;

i) Encontrar-se ou estar exposta a outras situagdes de perigo, casuis-
ticamente analisadas e definidas pela CAIP.

Artigo 3.°
Destinatarios

1 — A CAIP destina-se a apoiar idosos, que sejam residentes no
concelho de Peniche com 60 e mais anos de idade e que se encontrem
em situacdo de risco ou de perigo.

2 — Para ambito de intervengao desta Comissdo consideram-se ido-
sos, os individuos com 60 ou mais anos, sem prejuizo de poderem ser
atendidas outras situagdes especiais de envelhecimento precoce.

3 — Tal considerando tem em conta o desiderato da intervengao pre-
coce e da prossecucdo de um envelhecimento ativo e saudavel, tendo em
conta as particularidades intrinsecas da populacdo de Peniche.

Artigo 4.°
Ambito Territorial

A CAIP exerce a sua intervengdo na area do concelho de Peniche.

TITULO IT
Organizagado e Funcionamento

Artigo 5.°
Local de funcionamento

A CAIP funcionara nas instalagdes da Camara Municipal de Peniche.

Artigo 6.°
Composicao

1 — A CAIP ¢ composta pelas seguintes entidades, que indicardo o
seu representante ou quem o substitua, para que a representa¢do das
mesmas se garanta em todas as reunides:

a) Associagdo Humanitaria dos Bombeiros Voluntarios de Peniche;

b) Camara Municipal;

¢) Centro Distrital de Seguranga Social de Leiria — Servigo de Pe-
niche;

d) Centro Hospitalar do Oeste — Hospital de Peniche;

e) Guarda Nacional Republicana;

/) Policia de Seguranga Publica;

2) Unidade de Cuidados na Comunidade de Peniche — ACES Oeste
Norte.

2 — A coordenagdo da CAIP cabe a Camara Municipal, podendo ser
delegada no Presidente.

3 — A CAIP contaré ainda com um secretario que sera eleito entre os
respetivos membros, sendo o substituto do coordenador na sua auséncia
ou impedimentos.

Artigo 7.°
Competéncias
Sdo competéncias da CAIP:

1 — Sinalizar pessoas idosas em situa¢do de risco ou perigo;

2 — Atender e informar as pessoas que se dirigem a CAIP;

3 — Intervir nas situagdes sinalizadas;

4 — Fazer o encaminhamento da pessoa idosa em situagdo de emer-
géncia para as entidades competentes, de acordo com a situagao de risco
ou de perigo a que esteja exposto.

5 — Organizar um processo individual por idoso sinalizado, onde
conste a sinalizagdo, identificagdo do idoso, documentos pessoais e
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acdes realizadas para a situag@o concreta, conforme determinado pela
Comissao, em conformidade com a ficha de sinalizagao.

6 — Criar e gerir uma base de dados dos idosos de acesso restrito e
exclusivo para a prossecucdo dos objetivos da CAIP.

7 — Elaborar um relatério anual da atividade da Comiss@o para apre-
sentar ao Conselho Local de Agdo Social.

Artigo 8.°
Sinalizacio

1 — As sinalizagdes poderdo ser efetuadas por qualquer pessoa junto
de uma das entidades que compdem a Comissao, presencialmente, por
contacto teleféonico ou por e-mail.

2 — O elemento da Comissdo que rececionar uma sinalizagao
tem que proceder ao preenchimento da respetiva ficha de sinalizagio
(anexo 1).

3 — As fichas de sinalizagdo sdo remetidas no mais curto espago de
tempo ao servico de apoio administrativo.

Artigo 9.°
Funcionamento

1 — O servigo de apoio administrativo a CAIP, deve comunicar ao
coordenador as situagdes sinalizadas para ser inseridos na ordem de
trabalhos da reunido seguinte.

2 — A cada idoso sinalizado, em situagdo de perigo, sera atribuido
um gestor de caso, nomeado entre os membros da CAIP, de acordo com
a sua area de intervengdo, que fara o acompanhamento do idoso e das
agOes estabelecidas.

3 — A CAIP reunira, ordinariamente, com uma periodicidade mensal,
sendo as convocatorias enviadas pelo coordenador.

4 — As reunides sdo convocadas pelo coordenador, por sua iniciativa
ou a pedido de qualquer um dos membros da Comissao.

5 — As convocatdrias serdo efetuadas, preferencialmente, por e-mail,
até 8 dias antes para as reunides ordinarias devendo constar na mesma
a respetiva ordem de trabalhos.

6 — A CAIP reunira, extraordinariamente, sempre que haja alguma
situacdo urgente que o justifique, sendo as decisdes ratificadas na reunido
ordinaria imediatamente seguinte.

7 — As reunides ordinarias da Comissio so se realizardo com a pre-
sencga de dois ter¢os dos efetivos, devendo cada entidade indicar um
represente substituto caso ndo possa comparecer, por forma a garantir
o normal e regular funcionamento da CAIP.

8 — De cada reunido sera lavrada uma ata que devera ser aprovada
pela Comissdo na reunido seguinte.

9 — A CAIP requer a intervencdo de outras entidades que, com ca-
rater pontual ou permanente, considere relevantes do ponto de vista do
cumprimento das suas competéncias.

10 — O apoio administrativo a CAIP sera assegurado pelo Servigo
de Acdo Social do Municipio, onde qualquer pessoa se pode dirigir a
fim de sinalizar qualquer situagdo de risco/perigo.

Artigo 10.°

Direito a confidencialidade

Ao idoso deve ser garantida total confidencialidade relativamente a
situagdo sinalizada, bem como a sua identificacdo, sendo os seus dados
utilizados apenas pelos membros da Comissao e para os fins a que se
destina.

TITULO III
Disposi¢oes finais

Artigo 11.°
Alteracgdes ao regulamento
Este Regulamento podera sofrer, a todo o tempo, ¢ nos termos legais,
as alteragdes ou modifica¢des consideradas indispensaveis.
Artigo 12.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos ¢ as duvidas resultantes da interpretagdo deste
regulamento serdo resolvidos por decisdo do Grupo de Trabalho: “Pes-
soas Idosas, Envelhecimento e Intergeracionalidade”, considerando a
legislagdo em vigor.
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Artigo 13.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor decorridos 15 dias sobre a
sua publicagao.
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MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 11350/2015

Abertura de Procedimento concursal comum para contratacio
em regime de contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado — 3 Assistentes Técnicos

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho do Ex.™ Senhor Presidente da Camara, de 7 de se-
tembro, no uso de competéncias em matéria de superintendéncia na
gestdo e dire¢do do pessoal ao servico do municipio, conferida pela
alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lein.’ 75/2013, de 12 de
setembro, e em cumprimento da deliberagdo da Camara Municipal, de
3/08/2015, se encontra aberto procedimento concursal comum tendente
ao recrutamento para ocupagao dos postos de trabalho abaixo indicados,
na modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Didrio da Republica, conforme mapa de pessoal desta Camara Mu-
nicipal, aprovado pelos Orgdos Executivo e Deliberativo Municipais,
nos seguintes termos: 3 Assistentes Técnicos.

2 — Nos termos da informagdo prestada pela GeRAP, no que con-
cerne ao cumprimento do disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para cons-
tituigdo de reservas de recrutamento.

3 — De acordo com soluggo interpretativa uniforme da Direcdo-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, «As autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificag@o.».

4 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3, do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de
junho, alterado pelo artigo 37.° da Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro,
e artigo 47.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o recrutamento
circunscreve-se apenas a trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado.

5 — Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para ocupagao de
idéntico posto de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses,
contados da data de homologagdo da lista de ordenagéo final do referido
procedimento.

6 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do muni-
cipio de Ponte de Lima.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado: Assistente Técnico — de-
senvolve fungdes, que se enquadram em diretivas gerais de dirigentes
e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade, proces-
samento, pessoal e aprovisionamento e economato, tendo em vista
assegurar o funcionamento dos 6rgéos incumbidos da prestagdo de bens
e servicos; executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura
a transmissdo da comunicagdo entre os varios 0rgaos e entre estes e
os particulares, através do registo, redag@o, classificacdo e arquivo
de expediente e outras formas de comunicagdo; assegura trabalhos
de processamento de texto; trata informagdo, recolhendo e efetuando
tratamentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quando ou
utilizando qualquer outra forma de transmissdo eficaz dos dados exis-
tentes: recolhe, examina, confere e procede a escrituragao de dados
relativos as transagdes financeiras e contabilisticas, podendo assegu-
rar a movimentagao de fundo de maneiro; recolhe, examina e confere
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua corre¢ao e andamento, através de oficios, infor-
magdes ou notas, em conformidade com a legisla¢do existente; organiza,
calcula e desenvolve os processos relativos a situagdo de pessoal e a
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aquisi¢@o e ou manutengdo de material, equipamento, instalagdes ou
servigos; participa, quando for caso disso, em operagdes de lancamento.

8 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

10 — Nivel habilitacional exigido e area de formacdo académica
ou profissional: 12.° ano de escolaridade, conforme caracterizagdo
no mapa de pessoal da Camara Municipal de Ponte de Lima, sem
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional. (de acordo com a data de nascimento do
candidato).

11 — Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade
da categoria:

Apenas podera ser candidato ao procedimento quem seja titular do
nivel habilitacional.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentacdo das respetivas candidaturas.

12 — Prazo e forma de apresentac@o da candidatura: As candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias tteis contados da data da publi-
cagdo no Diario da Republica, em suporte de papel, designadamente
através do preenchimento integral de formulario tipo, de utiliza¢do
obrigatoria, sob pena de exclusdo, (vide Despacho n.° 11321/2009, pu-
blicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, 8 de maio de 2009), conforme
artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo e disponivel na pagina da Internet da entidade que promove
0 concurso.

Deve ser apresentado um formulario e respetiva documentagéo, para
cada concurso a que o candidato se candidata, sob pena de excluséo.

A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal
da Camara Municipal de Ponte de Lima e acompanhada, sob pena de
exclusdo, dos seguintes documentos: fotocopias, de certificado das
habilitagdes literarias; bilhete de identidade/Cartdo de Cidadao (atu-
alizados); nimero de identificagdo fiscal e curriculum vitae, que nao
exceda trés folhas A4 datilografadas e declaragdo atualizada emitida
pelo servico publico a que se encontra vinculado, em que conste a na-
tureza da relacdo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em
que se encontra inserido, posi¢do remuneratoria que detém a presente
data, atividade que executa e 6rgao ou servigo onde exerce fungdes, as
mengdes de desempenho obtidas nos tltimos trés anos e descri¢ao do
posto de trabalho que atualmente ocupa. Os trabalhadores do Municipio
de Ponte de Lima ndo precisam de apresentar a declaragdo emitida
pelo servigo publico.

13 — No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no re-
querimento de admissao, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

14 — Local e endereco postal onde deve ser apresentada a candida-
tura: As candidaturas deverdo ser enviadas pelo correio, sob registo,
para a seguinte morada: Camara Municipal de Ponte de Lima, Divisdo
Administrativa e Financeira — Sec¢ao de Pessoal, Praga da Republica,
4990-062 Ponte de Lima.

15 — Métodos de Sele¢do — Os Métodos de Selegao a utilizar serdo:

a) Provas de conhecimentos, visa avaliar os conhecimentos acadé-
micos e ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos,
necessarios ao exercicio das fungdes: A prova de conhecimentos gerais
e especificos, de realizagdo individual, numa unica fase, sera de natureza
tedrica e sob a forma escrita, com a duracdo maxima de 120 minutos,
visando avaliar o nivel de conhecimentos académicos e profissionais,
bem como as competéncias técnicas dos candidatos, sobre matérias
constantes do respetivo programa do concurso, sendo a sua classificacdo
expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até
as centésimas.
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Prova de conhecimentos:

Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais de Ponte de
Lima, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 25, de 5 de
fevereiro de 2013, pelo Despacho n.° 2159/2013;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
setembro, com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11
de janeiro, pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro, pela Lei Orga-
nica n.° 1/2011, de 30 de novembro, pelas Declara¢des de Retificagdo
n.4/2002, de 6 de fevereiro; 9/2002, de 5 de margo, e Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro;

Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro — estabelece o regime juridico
das autarquias locais, aprova o estatuto das entidades intermunicipais,
estabelece o regime juridico da transferéncia de competéncias do Estado
para as autarquias locais e para as entidades intermunicipais e aprova o
regime juridico do associativismo autarquico;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Novo Cddigo do Proce-
dimento Administrativo;

Cobdigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
janeiro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 28 de
margo e alterado pela Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, pelo Decreto-
-Lei n.° 223/2009, de 11 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 278/2009,
de 2 de outubro, pela Lei n.° 3/2010, de 27 de abril, pelo Decreto-Lei
n.° 131/2010, de 14 de dezembro, pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22
de margo, pela Lein.® 64-B/2011, de 30 de dezembro e pelo Decreto-Lei
n.° 149/2012, de 12 de julho;

POCAL — Plano Oficial das Autarquias Locais — Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas pela
Lein.° 162/99, de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2
de dezembro e pelo Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril;

Lein.® 73/2013, de 3 de setembro — estabelece o regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais;

Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso — Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro;

Procedimentos Necessarios a Aplicagdo da Lei dos Compromissos
e Pagamentos em Atraso — Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Medidas de Moderniza¢do Administrativa— Decreto-Lei n.° 135/99,
de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Leis n.” 29/2000 de 13 de margo,
73-A/2010, de 18 de junho e 73/2014, de 13 de maio;

Nota. — E permitida a consulta da legislagio simples, ndo anotada,
na prova de conhecimentos.

b) Entrevista Profissional de Selegdo — Visa avaliar de uma forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatério pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderagdo da seguinte formula:

OF = PC (70 %) + EPS (30 %)
em que:

OF — Ordenagao Final
PC — Prova de Conhecimentos
EPS — Entrevista Profissional de Selecdo (método complementar)

15.1 — Opgdo por métodos de sele¢do nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP: exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagao o procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo a
utilizar no seu recrutamento sao os seguintes:

a) Avaliagdo curricular, integrando os seguintes elementos:

HAB — Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 va-
lores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatu-
ra— 20 valores.
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Formagao profissional: O fator formagdo profissional (FP) tem a
seguinte pontuagao:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;
De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

As agoes de formagao sdao convertidas em unidades de crédito de
acordo com a tabela seguinte:

Agdes de formagio Unidades de crédito

1,2dias. . ..o 1
34dias. . ... 2
Sdias ... 3
S5dias. ... 4

Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) apenas
relevam os cursos e agdes de formagdo frequentados adequadas as fun-
¢des a exercer, ndo podendo a pontuacdo total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de formagao
comprovadas através de copia do respetivo certificado.

Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores;

Entre um e dois anos — 10 valores;
Entre trés e quatro anos — 12 valores;
Entre cinco e seis anos — 14 valores;
Entre sete e oito anos — 16 valores;
Entre nove ¢ dez anos — 18 valores;
Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta
o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fungdes adequadas
as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.

Avaliagao de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que
se pondera a avaliag@o relativa ao tltimo periodo ndo superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma:

4,5 a 5 — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

4 a4,4 — Muito Bom/4 a 5 — Desempenho Relevante — 15 valores;
3 a3,9 Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/
1 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagao de desempenho relativa
ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.
Avaliagdo Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC =HAB (15 %) + FP (30 %) + EP (30 %) + AD (25 %)

em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HAB = Habilitagdo Académica
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliag¢ao de Desempenho

b) Entrevista Profissional de Selecao.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte.

A ordenagio final dos candidatos que completem o procedimento
sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagéo
da seguinte formula:

OF = AC (70 %) + EPS (30 %)

em que:

OF — Ordenacao Final
AC — Avaliagao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Selecdo (método complementar)

15.2 — Por razdes de celeridade, uma vez que o recrutamento ¢
urgente, sera faseada a utilizagdo dos métodos de selegdo, da seguinte
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forma: aplicagdo do segundo método de selegao (Entrevista Profissional
de Selecdo), apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior,
a convocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem decres-
cente de classificagdo, respeitando a prioridade legal até a satisfagdo
das necessidades dos servigos.

Em caso excecional, devidamente fundamentado, se o nimero de
candidato/a (s) for demasiado elevado que a utilizagdo dos métodos
de selecdo acima se torne impraticavel, podera ser utilizado apenas o
método de avaliagdo curricular/prova de conhecimentos, conforme n.° 5
do artigo 36.° da LTFP.

16 — Composig¢do do Juri:

Presidente — Dr.* Maria Sofia Fernandes Velho de Castro Aratijo,
Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira da Camara Municipal
de Ponte de Lima.

Vogais efetivos — Dr.* Filomena Mimoso da Silva, Técnica Superior,
e Eng.° Rogério Lopes Margalho Oliveira Pereira, Chefe da Divisdo de
Estudos e Planeamento, ambos da Camara Municipal de Ponte de Lima.

Vogais suplentes — Eng.° Carlos Alberto Azevedo Lima, Técnico
Superior, e Eng.® Gongalo Miguel Liborio Pereira Rodrigues, Dirigente
Intermédio de 3.° Grau, ambos da Camara Municipal de Ponte de Lima.

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zagao de alguns dos métodos de seleg@o que dada a sua especificidade
assim o exijam.

Atas do Juri — Das atas do Juri constam os parametros de avaliagido
e respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecao a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

17 — Notifica¢des e forma de publicitagdo da lista unitaria de ordena-
¢ao final dos candidatos — As notificagdes e publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de seleg@o intercalar sdo efetuadas de acordo
com o n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Ponte
de Lima e disponibilizada na sua pagina eletronica.

A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de selegao, artigo 33.° e artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o, subsistindo a igualdade, a preferéncia de
valoragao sera feita pela seguinte ordem: candidato com avaliag@o su-
perior no primeiro método de selegdo; candidato com avaliagdo superior
no segundo método de selecdo; candidato com avaliagdo superior no
terceiro método de selegdo.

19 — Posicionamento remuneratério: De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP e artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (Orgamento de Estado para 2015).

20 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito estipu-
lado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, conforme
o niimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes concursos.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

9 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Alves Mendes, Eng.
308969191

MUNICIPIO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 11351/2015

Estratégia de Reabilitagio Urbana/Centro Historico
de Portalegre

Conversao da Area Critica de Recuperagéo e Reconverséo
Urbanistica (ACRRU) em Area de Reabilitagdo Urbana (ARU)

Alteragédo
Discusséo Publica

Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira, presidente da Camara
Municipal de Portalegre, torna publico, no relativo a alteragdo da Es-
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tratégia de Reabilitagio Urbana (ERU) que converteu a Area Critica
de Recuperagdo e Reconversdo Urbanistica do Centro Historico de
Portalegre (ACRRU) em Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) e que foi
publicada no Diario da Republica através da Declaragao n.° 203/2011
de 8 de agosto, na sequéncia da aprovagao pela Camara Municipal em
13.06.2011 e pela Assembleia Municipal em 27.06.2011, em cumpri-
mento da deliberagdo da Camara Municipal de Portalegre de 21.09.2015,
a abertura do periodo de discussdo publica nos termos dos pontos 1 e 2
do artigo 89.° do Decreto-Lei n.° 80/2015 de 14 de maio.

Mais informa que o periodo de discussdo publica ¢ de 20 dias, com
inicio 5 dias ap6s a publicac¢do do presente aviso no Didrio da Repiiblica
e que a referida alteragdo se encontra em exposi¢do na Camara Muni-
cipal de Portalegre — Servigo de Reabilitagdo Urbana da Divisdo de
Ordenamento, Planeamento e Gestdo Urbanistica, sita na Rua Guilherme
Gomes Fernandes, n.° 28, nas horas normais de expediente, devendo os
interessados apresentar as suas observagdes ou sugestoes por escrito,
dirigidas a presidente da Camara Municipal, contendo obrigatoriamente
a identificacao.

22 de setembro de 2015. — A Presidente da Camara Municipal de
Portalegre, Maria Adelaide de Aguiar Marques Teixeira.
208974229

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso n.° 11352/2015

2.* Alteracio ao Plano Diretor Municipal do Porto

Fernando Paulo Ribeiro de Sousa, Diretor Municipal da Presidéncia,
ao abrigo da competéncia delegada, nos termos do n.° 18 do Ponto I da
Ordem de Servigo n.° I/158492/14/CMP, torna piiblico, em cumprimento
da alinea 7), do n.° 1, do artigo 35.° e nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 56.°, ambos do Anexo I da Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, conjugados com Regime Juridico dos Instrumentos de Ges-
tao Territorial, que a Assembleia Municipal do Porto, sob proposta da
Camara Municipal, aprovou na sua sessao ordinaria de 30 de julho de
2015, a 2.* alterag@o ao Plano Diretor Municipal do Porto.

Mais torna publico que a alteragdo aprovada incide sobre o artigo 27.°
do Regulamento do PDM, nos seguintes termos:

Extrato do Regulamento com a alteragdo aprovada

«Artigo 27.°
[...]

d) Operagdes que tenham como finalidade a regeneragdo de areas de
habitac@o social em que se verifique a manutengao de pelo menos 75 %
da éarea bruta de construc@o preexistente afeta a habitagdo social, caso
em que o indice de construgdo pode atingir o valor maximo de 1,0;

Para constar e para os devidos e legais efeitos se publicita o presente
Aviso e outros de igual teor que vao ser divulgados na comunicagdo
social.

16 de setembro de 2015. — O Diretor Municipal da Presidéncia,
Fernando Paulo Sousa.

Deliberagao

Fernando Paulo Ribeiro de Sousa, Diretor Municipal da Presidéncia,
ao abrigo da competéncia delegada nos termos do n.° 18, do Ponto I da
Ordem de Servigo n.° I/158492/14/CMP

Certifico que, foi extraida da Minuta da Ata da Reunido da Assembleia
Municipal do Porto, realizada no dia 30 de junho de dois mil e quinze,
a deliberag@o que a seguir se transcreve:

«Ponto quatro — 2.* Alterag@o do Plano Diretor Municipal.
A Assembleia Municipal deliberou, aprovar a referida proposta com
29 votos a favor, seis votos contra e nove abstengdes.»
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E por ser verdade, mandei passar a presente certiddo, que assino e fago
autenticar com o selo em branco em uso neste Municipio.

16 de setembro de 2015. — O Diretor Municipal da Presidéncia,
Fernando Paulo Sousa.
608977761

Despacho n.° 11101/2015
Considerando que:

O processo de dissolugdo e respetiva extingdo da Fundacdo para o
Desenvolvimento Social do Porto FP, (conforme deliberagdo da Assem-
bleia Municipal do Porto de 1 de dezembro de 2014), a qual pressupde
para o desenvolvimento das suas atividades os recursos humanos que,
atualmente, se encontram em exercicio de fun¢des na Camara Municipal
do Porto, ao abrigo de Acordos de Cedéncia de Interesse Publico (cf. n.° 6
do artigo 62.° da Lein.® 50/2012, de 31 de agosto) fruto da internalizagdo
nos servigos deste Municipio das atividades levadas a cabo por aquela
Fundagdo, conduziu a criagdo de uma nova unidade organica nuclear e
quatro unidades organicas flexiveis.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 10.°, do
Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23 de outubro, torna-se publico que a
Céamara Municipal do Porto em Reunido de Camara no dia 08 de setem-
bro de 2015, aprovou quatro unidades organicas flexiveis da nova uni-
dade organica nuclear, tal como a seguir se publica:

Departamento Municipal de Desenvolvimento Social
Divisdo Municipal de A¢ao Social

Atribuicbes/Competéncias

a) Desenvolver e gerir instrumentos de avaliagdo e de monitorizagao
das dindmicas sociais, para apoio a tomada de decisdo.

b) Implementar e desenvolver programas e projetos integrados de
agdo social, de iniciativa municipal ou em parceria com outras orga-
nizagdes e agentes sociais, visando grupos especialmente vulneraveis
ou em risco.

¢) Intervir de forma direta em grupos especificos da populagédo es-
pecialmente vulneraveis ou em risco, com vista a promogao da sua
inclusdo social.

d) Sinalizar e articular com os servigos competentes a obtengdo de
respostas para municipes em situagdo ou em risco de pobreza e exclusdo
social.

e) Assegurar a realizacdo da politica e dos objetivos municipais de
intervengdo socio territorial, pela dinamizacdo, promogdo e execugio
de iniciativas e projetos de intervengdo social em territorios socialmente
mais desfavorecidos e com problemas sociais mais complexos.

/) Promover uma intervengdo integrada de base territorial em zonas
especialmente carenciadas ou vulneraveis do municipio.

2) Dinamizar o Plano Municipal contra a Violéncia Doméstica, ga-
rantindo a articulagéo entre os diversos instrumentos nacionais e locais
nestas areas e com as restantes organizagdes sociais do Municipio.

h) Assegurar a implementagdo de programas que promovam o en-
velhecimento ativo e que promovam a qualidade de vida da populagdo
idosa.

i) Promover e dinamizar a interven¢do municipal no ambito da Rede
Mundial de Cidades Amigas das Pessoas Idosas.

j) Implementar e desenvolver programas e projetos que promovam
a igualdade de género.

Divisdo Municipal de Interven¢io Interinstitucional

Atribuicdes/Competéncias

a) Promover a melhor articulagio entre as atividades municipais e as
outras instituigdes e organizagdes locais, no sentido de mobilizagdo e
otimizagao dos recursos disponiveis para uma resposta mais eficaz aos
problemas sociais do municipio.

b) Promover, articular e qualificar os agentes sociais para uma cres-
cente eficacia, autonomia e sustentabilidade na intervengao social.

¢) Promover e incentivar a participagdo das entidades publicas, pri-
vadas e organizac¢Ges da sociedade civil relevantes na prossecucdo da
politica de desenvolvimento social municipal.

d) Garantir o funcionamento Conselho Local de Agao Social no
Municipio do Porto, como instrumento de promogdo do desenvolvi-
mento social, e de planeamento integrado e participado pelos diversos
agentes sociais.

e) Assegurar o apoio técnico e administrativo ao Conselho Local de
Acgdo Social e apoiar tecnicamente os 6rgdos da Rede Social, facilitando
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a sua organizagdo e funcionamento e mobilizando sinergias, competén-
cias e recursos.

/) Implementar e dinamizar um sistema de comunicagdo e infor-
macdo entre as instituigdes de intervencao social da cidade, nomea-
damente ao nivel da partilha de recursos, projetos e necessidades de
intervencgao.

g) Desenvolver iniciativas interinstitucionais de refor¢o do trabalho
em rede e de qualificag@o do trabalho desenvolvido pelas organizagoes
sociais da cidade.

h) Dinamizar e apoiar a gestdo e o funcionamento de equipamentos
municipais na drea do desenvolvimento social.

i) Gerir o Centro de Recursos Sociais do Porto, em articulagdo com
as restantes organizagdes sociais do Municipio.

J) Garantir a articulagéo do Servigo Municipal de Apoio ao Volunta-
riado com as restantes organizagdes sociais do Municipio.

k) Assegurar a participacdo do Municipio nos Nucleos Locais de
Insergdo.

Divisdo Municipal de Promogdo de Saude

Atribuicbes/Competéncias

a) Participar no planeamento, conce¢do e acompanhamento das es-
truturas de saide do Municipio.

b) Promover, articular e qualificar as respostas na area da saude numa
intervencdo em rede.

¢) Promover a educagdo para a satide e contribuir para a prevencao,
diagnostico precoce e orientagdo para o tratamento.

d) Favorecer o acesso a cuidados primarios de saude.

e) Promover e apoiar projetos no ambito da saude publica.

f) Promover e dinamizar a intervengdo municipal no ambito da Rede
das Cidades Saudaveis.

Divisdo Municipal de Promocio da Empregabilidade

Atribuigbes/Competéncias

a) Implementar e/ou acompanhar agdes de promogao da emprega-
bilidade.

b) Promover o aconselhamento e orientagdo sobre percursos profis-
sionais ao longo da vida.

¢) Apoiar e orientar as pessoas para a responsabiliza¢do e autonomia
na tomada de decisdo nas diferentes dimensdes da vida profissional.

d) Promover o desenvolvimento de competéncias pessoais transversais
para facilitar a integracdo no mercado de trabalho.

e) Promover o conhecimento integrado do mercado de trabalho.

f) Promover agdes/iniciativas de aproximagao das pessoas ao mercado
de trabalho.

g) Desenvolver iniciativas de promog¢do do autoemprego.

h) Assegurar o funcionamento da Cidade das Profissoes.

i) Implementar, promover e ou acompanhar agdes especialmente
concebidas para a promogao do empreendedorismo e da inovagdo
social.

J) Acompanhar e apoiar técnica e logisticamente a implementagao de
projetos de empreendedorismo social.

k) Promover o estabelecimento de parcerias com entidades publicas
e privadas para contribuir e participar em projetos e programas social-
mente inovadores.

/) Dinamizar o Centro de Inovagao Social do Porto.

21 de setembro de 2015. — A Diretora Municipal de Recursos Huma-
nos, Dr.“ Emilia Galego.
208972982

MUNICIPIO DE PORTO SANTO

Aviso n.° 11353/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por meu despacho de
21 de setembro de 2015, com fundamento na competéncia que me €
conferida pelo n.° 4, do artigo 43.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de se-
tembro, exonerei do cargo de Chefe de Gabinete do meu Gabinete
de Apoio, a Dra. Donatila Menezes de Oliveira, com efeitos a 31 de
outubro de 2015.

28 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Filipe Emanuel
Menezes de Oliveira.
308975452
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MUNICiPIO DA POVOA DE VARZIM

Aviso n.° 11354/2015

Aires Henrique do Couto Pereira, Presidente da Camara Municipal
da Povoa de Varzim, torna publico, que a Assembleia Municipal da
Pdovoa de Varzim, em sessdo ordinaria realizada no dia 17 de setembro
de 2015, nos termos do n.° 1 do artigo 13.° do Regime Juridico de Re-
abilitacdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de
outubro, alterado e republicado pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto,
deliberou por unanimidade:

a) aprovar a Delimitagio da Area de Reabilitagio Urbana da Cidade
da Povoa de Varzim, incluindo a memdria descritiva e justificativa, a
planta com a delimitagdo da area abrangida e o quadro dos beneficios
fiscais associados aos impostos municipais, nos termos da alinea a) do
artigo 14.° do mesmo diploma;

b) aprovar a Delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana do Bairro da
Matriz/Praga do Almada, incluindo a memoria descritiva e justificativa,
a planta com a delimitacdo da area abrangida e o quadro dos beneficios
fiscais associados aos impostos municipais, nos termos da alinea a) do
artigo 14.° do mesmo diploma;

¢) aprovar a Delimitag@o da Area de Reabilitagdo Urbana do nucleo
antigo de Terroso, incluindo a memoria descritiva e justificativa, a
planta com a delimitagdo da area abrangida e o quadro dos beneficios
fiscais associados aos impostos municipais, nos termos da alinea a) do
artigo 14.° do mesmo diploma;

Para o efeito, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime Juridico
de Reabilitagdo Urbana, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23
de outubro, alterado e republicado pela Lein.® 32/2012, de 14 de agosto,
os elementos que constituem o projeto de Delimitagdo das areas de rea-
bilitagao urbana, incluindo a memoria descritiva e justificativa, a planta
com a delimitacdo da area abrangida e o quadro dos beneficios fiscais
associados aos impostos municipais encontram-se disponiveis para
consulta na pagina eletronica do municipio, em www.cm-pvarzim.pt.

24 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Aires
Henrique do Couto Pereira, Eng.°
208973946

MUNICIPIO DE RIBEIRA DE PENA

Aviso n.° 11355/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 en.° 2 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, torna-se ptblica a cessagdo de relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de
aposentagao, dos seguintes trabalhadores:

Eurico Manuel Almeida Miranda Braga, integrado na carreira e ca-
tegoria de Assistente Técnico, posicionado na posi¢do 2 e no nivel 7 da
tabela remuneratoria Gnica, com efeitos a 1 de agosto de 2015.

Francisco Leite Alves integrado na carreira e categoria de Assistente
Operacional, posicionado na posic¢ao 8 e no nivel 8 da tabela remune-
ratoria nica, com efeitos a 1 de setembro de 2015.

25 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Rui Vaz Alves.
308972714

MUNICIPIO DE SALVATERRA DE MAGOS

Aviso n.° 11356/2015

Para cumprimento da alinea ), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torno publico a:

Celebragdo de contrato por tempo indeterminado, na categoria de
assistente operacional — area funcional de jardineiro, com Micael Filipe
Félix Leal (inicio a 1 de setembro de 2015) e com José Luis da Silva
Maia (inicio a 14 de setembro de 2015), ambos com o vencimento de
505.00 €, correspondente a 1.* posigdo remuneratéria, nivel 1, da tabela
remuneratoria Unica, na sequéncia do procedimento concursal comum,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 209, de 29 de outubro
de 2014 (aviso n.° 12123/2014).

Celebragdo de contrato por tempo indeterminado, na categoria de
técnico superior na area funcional de gestdo e organizagdes desportivas,
com Rafael Silva Sabino de Assis (inicio a 2 de setembro de 2015), com
o vencimento de 1201,48 €, correspondente a 2.* posigdo remuneratoria,
nivel 15, da tabela remuneratoria tnica, na sequéncia do procedimento
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concursal, publicado no Didrio da Republica, 2.? série, n.° 26, de 6 de
fevereiro de 2015 (aviso n.° 1416/2015).

14 de setembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Hélder Manuel Esménio, Eng.°
308968673

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Aviso n.° 11357/2015
Renovacao de Comissao de Servico de Cargo de Dirigente

Direcdo Intermédia — Chefe de Divisdo
de Urbanismo e Planeamento

Para os devidos efeitos se torna ptblico que por meu despacho, datado
de 28 de agosto do ano de 2015, ¢ renovada a comissdo de servigo da
Dra. Ana Jacinta Quintal Fernandes, Licenciada em Direito, no cargo de
Chefe de Divisdo de Urbanismo e Planeamento, por mais trés anos, com
efeitos a partir de 01 de novembro de 2015. A presente nomeagéo foi pre-
cedida da comunicagio da decisdo de renovagdo a 31 de agosto de 2015,
conforme preceituado no n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada
a Administragao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

1 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal do
Municipio de Santa Cruz, Filipe Martiniano Martins de Sousa.
308935227

MUNICIPIO DE TAVIRA

Aviso n.° 11358/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despachos da Vere-
adora de Administragdo, Financgas e Assuntos Sociais, de 2015/09/08
e 2015/09/10, e ao abrigo do disposto no artigo 280.° da Lei Ge-
ral de Trabalho em Fungdes Publicas, anexa a Lei n.° 35/2014, de
20/06, foram concedidas prorrogagdes das seguintes licenca sem
remuneragao:

Ana Sofia Cataludo Rita Calado Vieira, prorrogada a licenga até
2015/12/30;
Fernando Jorge Hipdlito Horta, prorrogada a licenga até 2016/01/23.

23 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Jorge Botelho.
308965668

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Declaragao de retificagao n.° 880/2015

Procedimento concursal comum, para preenchimento de 4 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado na carreira e categoria de assistente
operacional do mapa de pessoal do mapa de pessoal.

Para os devidos efeitos se torna publico que o Aviso n.° 1685/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 30, de 12 de fevereiro
de 2015 saiu com incorregoes.

Assim, onde se 1é:

«14.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais ¢ as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungio a concurso.

Referencia A, B e C: Assumira a natureza pratica, tera duragao
maxima de trés horas, consistindo na realizagdo de tarefas pertinentes
a atividade profissional. A classificagdo da Prova de Conhecimentos
resulta da média aritmética simples das classificagdes dos parame-
tros de avaliacdo, sendo o seu resultado convertido nos seguintes
niveis classificativos:

Elevado — 20 valores;
Bom — 16 valores;
Suficiente — 12 valores;
Reduzido — 8 valores;
Insuficiente — 4 valores»
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deve ler-se:

«14.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhe-
cimentos académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas
necessarias ao exercicio da fungdo a concurso, sendo adoptada a escala
de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

Referéncia A, B e C: Assumira a natureza pratica, tera duragao
maxima de trés horas, consistindo na realizagdo de tarefas pertinentes
a atividade profissional.»

18 de setembro de 2015. — A Vereadora em Regime de Permanéncia
com Competéncias Delegadas, por despacho de 23-10-2013, Maria
Catarina Lopes Paiva.

308968608

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 11359/2015

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 4
do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do proce-
dimento concursal comum na modalidade de Contrato de Trabalho
por Tempo Indeterminado para a seguinte categoria/carreira:

Técnico Superior (Organizagdo e Gestdo), de acordo com o aviso
de abertura publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 140, de
23 de julho, na BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o n.° OE
201407/0340 e no Jornal “O Publico” de 24 de julho, todos do ano
2014, foi homologada a decisdo da classificagao atribuida pelo respe-
tivo Juri e consequentemente, determinada a conclusdo com sucesso
o periodo experimental dos trabalhadores: Artur Oliveira Carvalho e
Ana Catarina Dias da Silva.

21 de setembro de 2015. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
308970892

Aviso n.° 11360/2015

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico, que nos termos do n.° 4 do
artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho, e na sequéncia do procedimento
concursal comum na modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo
Indeterminado para a seguinte categoria/carreira:

Técnico Superior/Enfermagem, de acordo com o aviso de abertura
publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 140, de 23 de julho, na
BEP — Bolsa de Emprego Publico, sob o n.° OE 201407/0341 e no
Jornal “O Publico” de 24 de julho, todos do ano 2014, foi homologada
a decisdo da classificacdo atribuida pelo respetivo Juri e consequente-
mente, determinada a conclusdo com sucesso o periodo experimental
da trabalhadora: Marisa Jodo Pinheiro Cambao.

22 de setembro de 2015. — A Vereadora de Recursos Humanos, 4na
Margarida Ferreira da Silva.
308971304

Aviso n.° 11361/2015

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico que, nos termos do
n.° 4 do artigo 46.° da lei geral do trabalho em fungdes publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia do
procedimento concursal comum na modalidade de contrato de
trabalho por tempo indeterminado, para a carreira e categoria de
Técnico Superior — fungdes de Diretor Técnico do Teatro Muni-
cipal de S& de Miranda:

No ambito do referido procedimento concursal, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 126, de 03 de julho de 2013, foi avaliado
e concluido com sucesso o periodo experimental do trabalhador Rui
Manuel Carvalho Gongalves, com a classificacao final de 16,80 valores,
com os efeitos do artigo 48.° do mesmo diploma.

23 de setembro de 2015. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
308971191



28602

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FAMALICAQ

Aviso n.° 11362/2015

Delimitacio da Area de Reabilitacio Urbana do centro de Riba
de Ave e do centro de Oliveira Sdo Mateus

Paulo Alexandre Matos Cunha, Presidente da Camara Municipal
de Vila Nova de Famalicdo, torna publico que, nos termos do n.° 4 do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e
republicado pela Lein.® 32/2012, de 14 de agosto, que aprovou o Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), a Assembleia Municipal de Vila
Nova de Famalicdo, na sua reunifio de 25 de junho de 2015, deliberou,
por maioria, aprovar a proposta de delimitacio da Area de Reabilitagdo
Urbana do centro de Riba de Ave e do centro de Oliveira Sao Mateus,
incluindo a Memoria Descritiva e Justificativa, a Planta de Delimitagdo
e 0 Quadro de Beneficios Fiscais, sob proposta da Camara Municipal,
deliberada e aprovada na sua reuniao de 4 de junho de 2015.

Mais se informa que os elementos que acompanham o projeto de
delimitacdo da area de reabilitagdo urbana, definidos no n.° 2 do citado
artigo 13.° do RJRU, poderao ser consultados na pagina eletronica do
Municipio de Vila Nova de Famalicdo em www.vilanovadefamalicao.org.

25 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
Alexandre Matos Cunha, Dr.
208972074

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso n.° 11363/2015

Conclusio com sucesso do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e de acordo com o meu despacho de homo-
logagdo, torna-se publico que o trabalhador Anténio Alberto Gongalves
Coelho, com a categoria de Técnico Superior, Arquiteto, contratado na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, concluiu com sucesso o periodo experimental.

11 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio Jorge
Fidalgo Martins.
308968779

FREGUESIA DE BENAVENTE

Aviso n.° 11364/2015

Abertura de procedimentos concursais comuns para constituicio
de relacgio juridica de emprego piiblico por tempo indeterminado
e outro de contrato de trabalho em funcées publicas a termo
resolutivo certo na carreira e categoria de assistente operacional.

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril, conjugado com o artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e com o n.°2 do
artigo 64.° da Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, faz-se publico que, por
proposta da Presidente da junta de freguesia, aprovada pela junta de fregue-
sia, na sua reunido ordinaria de 09/06/2015, e em assembleia de freguesia,
na sua sessdo ordinaria de 30 de Junho do corrente ano, autorizar a abertura,
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicag¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, de dois procedimentos concursais
comuns com vista ao recrutamento de dois trabalhadores para a carreira e
categoria de assistente operacional, tendentes, um, a constitui¢do de relagéo
juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado (Referéncia A); outro,
a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo (Referéncia B), pelo prazo de um ano, renovavel por iguais periodos
de tempo, até ao limite de trés anos.

1 — Caracterizag@o dos postos de trabalho:

1.1 — Caracterizagdo genérica: Os postos de trabalho objeto do
presente recrutamento tém por objeto o exercicio das fungdes genéri-
cas inerentes ao contetido funcional da carreira/categoria de assistente
operacional.
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1.2 — Caracterizacao especifica:

Referéncia A: 1 (um) posto de trabalho para a atividade 4 — Assegu-
rar a limpeza e conservacdo das instalagdes; colaborar eventualmente
nos trabalhos auxiliares de montagem desmontagem e conservagao
de equipamentos; auxiliar na execug@o de cargas e descargas; realizar
tarefas de arrumac@o e distribuigdo; apoiar na realizagdo das cobrangas
referentes aos mercados e feiras; executar outras tarefas que lhe sejam
superiormente solicitadas e para as quais ndo seja exigivel habilitagdes
profissionais especificas; proceder a abertura e aterro de sepulturas;
proceder ao deposito e levantamento dos restos mortais; cuidar dos ce-
mitérios da freguesia; colaborar na limpeza e manutengio dos cemitérios
sempre que lhe seja solicitado; zelar pelo bom funcionamento da casa
mortuaria; proceder a abertura e encerramento do cemitério de Bena-
vente; colaborar na atualizagdo dos dados referentes aos concessionarios
dos covais existentes e proceder a pequenos arranjos.

Referéncia B: 1 (um) posto de trabalho para o exercicio das fungdes
da atividade 3— Assegurar o cumprimento dos regulamentos, posturas
e demais normas aplicaveis em matéria de higiene e limpeza publica;
Prestar informagoes sobre situagdes de facto com vista a instrugao de
processos municipais nas areas da sua atuacdo especifica; vistoriar a
manutencdo dos recipientes destinados ao deposito de lixo, verificando-
-se se correspondem aos padrdes oficiais; promover a colaboragéo
dos utentes na colocacdo adequada dos recipientes para o lixo, bem
como na conservagdo dos contentores; participar nas campanhas de
sensibiliza¢do e prevengdo publicas; colaborar com outros servigos e
organismos que atuem no ambito da higiene publica; proceder a limpeza
e manutengdo dos espacos equipamentos publicos pertencentes e/ou
afetos a freguesia.

2 — Para efeitos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo existem reservas de recrutamento
junto da ECCRC- Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento. )

3 — Local de trabalho: Area da freguesia

4 — Determinagéo do posicionamento remuneratorio:

4.1 — Nos termos do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da categoria, ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos estabelecidos pelo artigo 42.° do
Org¢amento de Estado 2015, aprovado pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

4.2 — Em cumprimento do artigo 42.° referido no ponto anterior, os
candidatos que possuam vinculo de emprego publico, informam prévia
¢ obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao
que auferem.

4.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, a posi¢ao remuneratoria de referéncia para os presentes
procedimentos concursais ¢ a 1.%, a que corresponde o nivel remu-
neratorio 1 da categoria de assistente operacional, previsto na tabela
remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da
negociagao, durante o ano de 2015, de €505,00 nos termos do artigo 2.°
do Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro.

5 — Requisitos de admissao:

5.1 — Os candidatos deverdo cumprir, rigorosa e cumulativamente,
os requisitos gerais e especificos até a data limite de apresentagdo das
candidaturas, sob pena de exclusdo, previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho:

Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢do, convengdo internacional ou por lei especial;

Ter 18 anos de idade completos;

Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar,

Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.2 — Habilitagdes literarias: Escolaridade obrigatoria, de acordo com
a idade, nos termos da alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, nos seguintes termos:

4. Classe do ensino primario para os candidatos nascidos até 31 de
dezembro de 1966;

Seis anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de
1 de janeiro de 1967,
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Nove anos de escolaridade para os candidatos nascidos a partir de
1 de janeiro de 1981.

5.3 — Certificagdes especificas/outros requisitos:

Referéncia A: Titularidade de carta de condugao categoria B ¢ Bl

6 — Ambito do recrutamento:

6.1 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagédo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, ou por recurso a pessoal colocado em situagéo de requa-
lificagdo ou a outras situagdes de mobilidade e, em caso de impossibi-
lidade de ocupacéo de todos os postos ou de alguns postos de trabalho
no dmbito do concurso, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacéo juridica de emprego piblico previamente
constituida, nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 64.° e da alinea b) do
n.° 2 do artigo 47.°, ambos da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(LOE 2015), observando-se a prioridade legal no recrutamento estabe-
lecida no artigo 48.° da LOE 2015.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em requalificagdo, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal da cimara municipal, idénticos ao posto de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7 — Métodos de selecao:

7.1 — Nos termos do artigo 36.° Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 6.°
da Portaria n.° 83-A/2009, sdo métodos de selegdo obrigatorios: Prova
de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicologica, ou Avaliagdo Curricular
e Entrevista de avaliagdo de Competéncias, consoante o universo dos
candidatos. Nos termos do n.° 4 do citado artigo 36.° e da alinea a) do
n.° 1 do artigo 7.° da citada portaria, constitui ainda método de selecao
a Entrevista Profissional de Selegdo.

7.2 — As Provas de conhecimentos serfo, para todas as referéncias,
praticas de conhecimentos especificos, visando avaliar as competéncias
técnicas, sendo avaliadas em fungdo dos seguintes parametros: Dominio
da técnica; rapidez de execucdo e qualidade de execugdo. As provas
consistem no seguinte:

Referéncia A: Execucdo de parte de caixa de suporte de terras em
alvenaria no cemitério de Benavente.

Referéncia B: Operacdo e manutengdo da Lavadora elétrica, antes,
durante e ap6s a limpeza do pavimento do mercado municipal; Exe-
cucdo da higiene de uma parte do pavimento do mercado municipal,
com a consequente manutencdo da maquina. Esta prova tera a duracdo
maxima de 30 minutos.

7.3 — A Avaliagdo psicologica, destina-se a avaliar as restantes com-
peténcias exigiveis ao exercicio da funcio;

7.4 — A Avaliagdo Curricular visa avaliar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente as habilitagdes académicas ou profissionais,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes ja exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

7.5 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
para o exercicio da fungdo.

7.6 — A Entrevista Profissional de selec@o visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a entrevista, nomeadamente, o relacionamento
interpessoal e a capacidade de comunicagéo.

7.7 — Cada método de seleg@o € eliminatdrio, nos termos dos n.” 12
e 13 do artigo 18.° da portaria n.® 83-A/2009.

7.8 — Sem prejuizo do cumprimento da prioridade legal no recruta-
mento estabelecida no artigo 49.° da LOE 2014, a ordenagdo final dos
candidatos, que completem os procedimentos ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, que resultara da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecdo, tendo em conta a seguinte formula:

OF = (PC ou AC x 0.45) + (AP ou EAC % 0,25) + EPS % 0,30

em que:

OF = Ordenagio final

PC = Prova Conhecimentos

AC = Avaliagdo Curricular

AP = Avaliagdo Psicologica

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de sele¢do
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8 — Prazo para apresentagdo das candidaturas:

10 dias uteis a contar do dia seguinte ao da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — As candidaturas podem ser apresentadas presencialmente na
junta de freguesia de Benavente, ou remetidas pelo correio (enderecadas
ao Presidente da Junta de Freguesia de Benavente, Rua Diario de Noti-
cias n.° 2 — 2130-181, Benavente),sob registo, com aviso de recegdo,
expedida até ao termo do prazo fixado no ponto 8 do presente aviso,
mediante apresentagdo de formulario proprio, de utilizagdo obrigato-
ria, devidamente preenchido, constante do despacho n.° 11321/2009,
publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 89, de 8 de maio de
2009, disponivel no site oficial da Junta de Freguesia de Benavente
http://www.jf-benavente.pt, em Documentos de balcao.

9.2 — As candidaturas devem ser apresentadas em suporte de papel
e ser instruidas com os seguintes elementos:

a) Formulario, com a indicacao do posto de trabalho a que se can-
didata;

b) Copia do Cartao de Cidadao/Bilhete de identidade

¢) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado dos
documentos comprovativos da experiéncia ou formagao profissional
que nele constem;

d) Copia do certificado de habilitagdes literarias;

e) Declarag@o emitida pelo servigo publico a que o candidato se
encontra vinculado, da qual conste a natureza da relagdo juridica de
emprego publico, a carreira e categoria em que se encontra inserido,
a posicdo remuneratéria detida, a indicagdo do tempo de exercicio de
fungdes publicas e, especialmente, na area objeto do presente recruta-
mento, as fungdes concretamente desempenhadas, bem como as tltimas
trés avaliagdes de desempenho.

A declaragio do servico deve fazer referéncia expressa a experiéncia
do candidato, nos termos especificos relativos a cada uma das “Refe-
réncias”, constantes do presente Aviso.

/) Para o procedimento com Referéncia “A”: Titularidade de carta de
condugdo categoria B e Bl

2) Quaisquer elementos que os candidatos entendam ser relevantes
para apreciacdo do seu mérito.

h) Os candidatos com deficiéncia de grau igual ou superior a 60 %,
deverdo apresentar documento comprovativo da mesma.

9.3 — A falta de qualquer um dos requisitos de admissdo constan-
tes do ponto 5 a 5.3. do presente Aviso, constitui fundamento de ex-
clusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreva no seu curriculum, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Composig¢do do juri:

Referéncia “A”

Presidente— Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre
Machado, chefe da Divisdo Municipal de Gestdo Administrativa e de
Recursos Humanos;

Vogais efetivos:

Soénia Sofia Travessa Barrué¢ Dinis, técnica superior de gestdo de
recursos humanos;
José Antonio Fernandes Carvalho, Assistente Operacional.

Vogais suplentes:

Margarida Cardeira Seno, técnica superior de seguranga, higiene e
saude no trabalho e Maria Augusta Ribeiro Martins Pedrosa, Assistente
Técnica.

Referéncia “B”

Presidente — Palmira Alexandra de Carvalho Morais Alexandre
Machado, chefe da Divisao Municipal de Gestao Administrativa e de
Recursos Humanos;

Vogais efetivos:

Margarida Cardeira Seno, técnica superior de seguranga, higiene e
saude no trabalho;
Ana Paula Oliveira Martins, Assistente Operacional

Vogais suplentes:

Sénia Sofia Travessa Barrué Dinis, técnica superior de gestdo de
recursos humanos e Maria Augusta Ribeiro Martins Pedrosa, Assistente
Técnica.
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11 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego
publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia Gtil seguinte a presente publicagdo
no Didrio da Repuiblica, na pagina eletronica Junta de Freguesia de
Benavente http://www.jf-benavente.pt, e por extrato, no prazo maximo
de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansao
nacional.

12 — Prazo de validade — Os procedimentos concursais sdo validos
para o preenchimento dos postos de trabalho em causa e para os efeitos
do disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009.

24 de setembro de 2015. — A Presidente da Freguesia de Benavente,
Inés Branco de Almeida Vieira Correia.
308970008

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CALVAO E SOUTELINHO DA RAIA

Edital n.° 893/2015

Brasao, Bandeira e Selo

Antonio Manuel Ruas Reis, presidente da Junta de Freguesia da
Unido das Freguesias de Calvdo e Soutelinho da Raia, do municipio
de Chaves:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Unido das Freguesias de Calvao e Soutelinho da Raia, do municipio
de Chaves, tendo em conta o parecer emitido em 16 de setembro de
2014, pela Comissao de Heraldica da Associagdo dos Arquedlogos
Portugueses, e que foi estabelecido, nos termos da alinea p) don.’ 1 do
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sob proposta
desta Junta de Freguesia, em sessdo da Assembleia de Freguesia de
11 de julho de 2015.

Brasdo: escudo de azul, marco fronteiri¢o de prata, carregado de uma
quina, entre espiga de centeio de ouro e ramo de castanheiro folhado e
frutado do mesmo, com os ourigos rachados de prata. Ponta ondada de
trés tiras ondadas de prata e azul. Coroa mural de prata de trés torres apa-
rentes. Listel de prata com a legenda a negro, em maitisculas: «UNIAO
DAS FREGUESIAS DE CALVAO E SOUTELINHO DA RAIA».

Bandeira: amarela. Corddes e borlas de ouro e azul. Haste e lanca
douradas.

Selo: nos termos do artigo 18.°da Lein.° 53/91, com a legenda «Unido
das Freguesias de Calvao e Soutelinho da Raiay.

21 de setembro de 2015. — O Presidente, Antonio Manuel Ruas Reis.
308957324

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CUSTOIAS,
LEGA DO BALIO E GUIFOES

Aviso n.° 11365/2015

Abertura de procedimento concursal comum para constitui¢do de
relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado
para preenchimento de 1 posto de trabalho da Carreira e Categoria
de Assistente Técnico — (Area Administrativa).

Eng. Pedro Miguel Almeida Gongalves, Presidente da Junta da Unido
das Freguesias de Custoias, Leca do Balio e GuifGes, de acordo com o
consagrado no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publi-
cas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado
com a Portaria n.’: 83-A/2009, de 22 de janeiro, todos nas suas atuais
redagdes, e por deliberacdo tomada em Reunido do Orgdo Executivo,
de 16.07.2015 (Ata n.%: 94), faz-se publico que se encontra aberto, pelo
prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica o procedimento concursal comum para
constitui¢ao de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado para preenchimento de 1 posto de trabalho a Carreira e Categoria
de Assistente Técnico — (Area Administrativa), para o desempenho de
fungdes no Servigo de Secretaria sito no Edificio Sede (Custoias) da
Unido das Freguesias de Custodias, Lega do Balio e Guifdes.

a) Relativamente a necessidade de consulta prévia a Entidade Cen-
tralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC),
determinada pelo n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril
e de acordo com a atribuicdo que foi concedida a Diregdo-Geral da
Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), pela al. ¢),
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 48/2012, de 29 de fevereiro e conforme
informagédo disponibilizada no sitio do INA acerca do Recrutamento
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Centralizado, tendo este organismo necessidade de proceder a abertura
do procedimento concursal para constitui¢do de vinculo de emprego
publico, por tempo indeterminado, para 1 Assistente Técnico (area ad-
ministrativa) foi solicitada aquela Entidade, a informagao no sentido de
confirmar a existéncia ou nao de candidatos, em reserva, que permitam,
eventualmente, satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar,
tal como definidas no mapa de pessoal em vigor. Em consequéncia, a
atras referida Entidade, por correio eletronico de 17.07.2015, informou
esta Unido de Freguesias do seguinte: “Nao tendo, ainda, decorrido
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, declara-se a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de
qualquer candidato com o perfil adequado.”

b) Mais urge referenciar que, de acordo com a solugdo interpretativa
uniforme da Diregdo — Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de
2014, devidamente homologada, em 15 de julho de 2014, pelo Senhor
Secretario de Estado da Administragdo Local, “As Autarquias Locais
ndo tém de consultar a Direcdo — Geral da Qualificagido dos Trabalha-
dores em Fungoes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situag@o de requalificagdo”

¢) Nos termos do estatuido no n.° 3 do artigo 30.° do Anexo da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pelo artigo 2.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual, o recrutamento
circunscreve-se, apenas, a trabalhadoras/es detentoras/es de vinculo de
emprego publico por tempo indeterminado.

d) Foram cumpridas as determinagdes consagradas na Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado para
2015).

1 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na Secretaria do
Edificio sede (Custoias) da Unido das Freguesias de Custoias, Lega do
Balio e Guifoes.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de atuagdo dos 6rgaos e servigos.

3 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

Nos termos do artigo 38.° do Anexo da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo, pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o posicionamento remuneratorio da/o trabalhadora/tra-
balhador recrutada/o numa das posi¢des remuneratorias da categoria, é
objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar
imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com os limites e
condicionalismos estabelecidos pelo artigo 42.° do Or¢amento de Estado
para 2015, aprovado pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

Em cumprimento do sobredito artigo 42.°, as/os candidatas/os deverdo
informar prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do
posto de trabalho que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente
a remuneragao que auferem.

Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83.° - A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redacdo, a posi¢cdo remuneratoria de referéncia
para o presente procedimento ¢ a seguinte: 1.* posi¢do remunerato-
ria, nivel remuneratorio 5, a que corresponde a remuneragdo base de
683,13 €.

4 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

Nao podem ser admitidas/os candidatas/os que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em requalificacdo, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgéo ou servigo, idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

5 — Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou
profissional:

12.° ano de escolaridade, conforme alinea ) do n.° 1 do artigo 86.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da ca-
tegoria: Apenas podera ser candidata/o ao procedimento quem seja
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titular do nivel habilitacional, ndo podendo o mesmo ser substituido por
formagao e/ou experiéncia profissional.

As/Os candidatas/os devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

6 — Prazo e forma de apresentagdo da candidatura: As candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da publi-
cagdo no Didrio da Republica, em suporte de papel, designadamente
através do preenchimento integral de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatoria, sob pena de exclusdo, (vide Despacho n.° 11321/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, 8 de maio de 2009), con-
forme artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo e disponivel na pagina da Internet da entidade que promove o
concurso.

A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, através
de correio registado, com aviso de recegdo, para o enderego postal da
Unido das Freguesias de Custoias, Leca do Balio e Guifoes e acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: fotocopias,
de certificado das habilitag¢Ges literarias; bilhete de identidade/Cartdo
de Cidadao (atualizados); numero de identificagdo fiscal e curriculo
vitae, datado e assinado, que ndo exceda trés folhas A4 datilografadas
(acompanhado de todos os documentos comprovativos da experiéncia ou
formacao profissional que nele constem) e declaragdo atualizada emitida
pelo servico publico a que se encontra vinculada/o, em que conste a
natureza da relacéo juridica de emprego publico, a carreira/categoria em
que se encontra inserida/o, posi¢do remuneratoria que detém a presente
data, atividade que executa e 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes, as
mengdes de desempenho obtidas nos ultimos trés anos e descri¢do do
posto de trabalho que atualmente ocupa. As/Os trabalhadoras/es da Unido
das Freguesias de Custoias, Leca do Balio e GuifGes ndo precisam de
apresentar a declaragdo emitida pelo servigo publico, bem como ndo
necessitam de apresentar, para além do formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria (integralmente preenchido), sob pena de exclusdo, (vide
Despacho n.° 11321/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
8 de maio de 2009), conforme artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua atual redagdo, e disponivel na pagina da Internet da
entidade que promove o concurso, os documentos retro referenciados
no presente ponto sexto.

No caso de candidatas/os com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, ¢ anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Entidade legalmente competente para a
emissdo do mesmo, para as/os candidatas/os portadores de deficiéncia
igual ou superior a 60 %.

A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisitos
legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou avaliagdo das/os
candidatas/os, bem como a sua apresentagdo fora do prazo fixado no
presente Aviso, determina a sua exclusdo do procedimento concursal.

7 — Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candidatura:

As candidaturas, enderegadas ao Exmo. Senhor Presidente da Junta
da Unido das Freguesias de Custoias, Leca do Balio e Guifoes, podem
ser apresentadas presencialmente, ou enviadas pelo correio, com aviso
de rececdo, para a seguinte morada: Unido das Freguesias de Custoias,
Leca do Balio e Guifoes, Largo do Souto, 287, 4460-830 Custoias.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por via eletronica, ou outra,
diferentes das supra anunciadas.
8 — Métodos de Sele¢do — Os Métodos de Selegdo a utilizar serdo:

a) Prova de conhecimentos, destinada a avaliar se, e em que medida,
as/os candidatas/os dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fung¢ao.

A Prova de Conhecimentos sera escrita, sem possibilidade de consulta
de quaisquer Diplomas Legais bem como de quaisquer outros docu-
mentos, de natureza tedrica, especifica, em suporte de papel ou digital,
composta por perguntas de desenvolvimento, de perguntas diretas e
de “verdadeiro ou falso”; tera a duragdo de 1 hora (uma tnica fase),
e versara sobre matérias contidas na legislagdo/bibliografia/tematicas
abaixo descritas:

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro; Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
de acordo com o artigo 2.° do referido Diploma Legal; Lei n.° 7/2009, de
12 de fevereiro, na sua redagao atual; Lein.® 73/2013, de 3 de setembro,
na sua redagdo atual; Lein.%: 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo
atual; Lei n.° 11-A/2013, de 28 de janeiro; Lei n.° 81/2013, de 6 de de-
zembro; Lei Organica n.° 1/2001, de 14 de agosto, na sua redagdo atual,
Lein.’: 66-B/2007, de 28 de dezembro, adaptada a Administragao Local
pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro e Decreto-Lei
n.°: 54-A/99, de 22 de fevereiro, na sua redagéo atual.

b) Avaliagdo psicologica destinada a avaliar se, através de técnicas
de natureza psicolodgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
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competéncias comportamentais das/os candidatas/os e estabelecer um
prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido;

¢) Entrevista Profissional de Selegdo — Visa avaliar de uma forma ob-
jetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre a/o entrevistadora/
entrevistador e a/o entrevistada/o, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem enunciada
e sera excluido a/o candidata/o que obtenha uma valoragao inferiora 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguinte. A ordenagao final das/os candidatas/os que completem o
procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderagdo da seguinte férmula:

OF =PC (50 %) + AP (25 %) + EPS (25 %)

em que:

OF — Ordenagéo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagao Psicologica

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢do (método complementar)

8.1 — Opgao por métodos de selecdo nos termos do disposto no
artigo 36.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014: exceto quando afastados, por es-
crito, pelas/os candidatas/os que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatas/os colocadas/os
em situacdo de requalificacdo, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade carac-
terizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacdo o procedimento
foi publicitado, os métodos de selegdo a utilizar no seu recrutamento
sd0 os seguintes:

a) Avaliagdo curricular, integrando os seguintes elementos:

HAB — Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 va-
lores;

Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatu-
ra— 20 valores.

Formagao profissional: O fator formacgdo profissional (FP) tem a
seguinte pontuagio:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;
De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

As acdes de formacdo sdo convertidas em unidades de crédito de
acordo com a tabela seguinte:

Acdes de formagao Unidades de crédito

12dias........................ 1
34dias. . ... 2
Sdias ... 3
>5dias. ... 4

Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) apenas
relevam os cursos ¢ agdes de formagdo frequentados e adequados as
fungdes a exercer, ndo podendo a pontuagio total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as agdes de formagao
comprovadas através de copia do respetivo certificado.

Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores;

Entre um e dois anos — 10 valores;
Entre trés e quatro anos — 12 valores;
Entre cinco e seis anos — 14 valores;
Entre sete e oito anos — 16 valores;
Entre nove e dez anos — 18 valores;
Mais de dez anos — 20 valores.
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No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta
o periodo de tempo em que as/os candidatas/os exerceram fungdes ade-
quadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.

Avaliagdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que
se pondera a avaliagdo relativa ao Glltimo periodo nao superior a 3 anos,
em que a/o candidata/o cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia
ou atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma:

4,5 a 5 — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5— Desempenho Relevante — 15 va-
lores;

3 a3,9 Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores;

1a1,9 — Insuficiente ou2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1
a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar, serd atribuida a nota de 10 valores.
Avaliagao Curricular sera ponderada da seguinte forma:

AC =HAB (15 %) + FP(30 %) + EP(30 %) + AD(25 %)

em que:

AC = Avaliaggo Curricular
HAB = Habilitagdo Académica
FP = Formago Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo.

Cada um dos métodos utilizados é eliminatorio pela ordem enunciada
e sera excluido a/o candidata/o que obtenha uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguinte. A ordenagao final das/os candidatas/os que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacido da seguinte formula:

OF = AC (50 %) + EAC (25 %) + EPS (25 %)

em que:

OF — Ordenagao Final

AC — Avaliagao Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagao de Competéncias

EPS — Entrevista Profissional de Sele¢@o (método complementar)

8.2 — Por razdes de celeridade, uma vez que o recrutamento ¢ urgente,
sera faseada a utilizagdo dos métodos de selecdo, da seguinte forma:
aplicagdo do segundo método de selecdo (Avaliagao Psicologica ou En-
trevista de Avaliagdo de Competéncias), e do terceiro método de selegido
(Entrevista Profissional de Sele¢ao), apenas a parte das/os candidatas/os
aprovadas/os no método anterior, a convocar por tranches sucessivas
de candidatas/os, por ordem decrescente de classificagao, respeitando a
prioridade legal até a satisfacdo das necessidades dos servigos.

9 — Composigao do Juri:

Presidente — Dr. André Miguel Rocha de Aratijo Monteiro, Técnico
Superior, Unido das Freguesias de Custoias, Lega do Balio e Guifoes;

Vogais efetivos — Dr.” Cristina Maria Magalhdes Andrade Espas-
sandim, Técnica Superior e Diretora da Divisdo de Gestdo de Recursos
Humanos da Camara Municipal de Matosinhos e Dr.* Rute Susana Costa
Alves Tavares Rijo, Técnica Superior e Chefe da Divisdo de Gestdo de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Matosinhos.

Vogais suplentes — Dr.* Rosa Maria Monteiro Magalhées, Assistente
Técnica, Unido das Freguesias de Custoias, Lega do Balio e Guifdes
e Sr. Albino Eugénio Sobral Ferreira, Assistente Técnico, Unido das
Freguesias de Custoias, Lega do Balio e Guifoes

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a realiza-
¢do de alguns dos métodos de selecdo que, dada a sua especificidade,
assim o exijam.

Atas do Juri — Das atas do Juri constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas as/aos candidatas/os sempre que solicitadas;

10 — Notificagdes e forma de publicitagdo da lista unitaria de orde-
nagdo final das/os candidatas/os — As notifica¢des e publicitagdo dos
resultados obtidos em cada método de selecao intercalar sdo efetuadas
de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
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de janeiro, na sua atual redacdo, e através de lista, ordenada alfabetica-
mente, afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da Unido das
Freguesias de Custoias, Leca do Balio e Guifdes e disponibilizada na
sua pagina eletronica.

A lista de ordenacao final das/os candidatas/os € unitaria, ainda que,
no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de selegdo, artigo 33.° e artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagao.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragao, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valoragio
sera feita pela seguinte ordem: candidata/o com avaliagdo superior no
primeiro método de selecdo; candidata/o com avaliagdo superior no
segundo método de seleg@o; candidata/o com avaliagdo superior no
terceiro método de selec@o.

12 — As/Aos candidatas/os com deficiéncia é-lhes garantido o direito
estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
conforme o nimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
concursos.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

Determino, ainda, que, o aviso atinente ao presente procedimento,
seja publicitado na 2.* série do Didrio da Republica (por publicagdo
integral); na bolsa de emprego publico (Www.bep.gov.pt) — através
do preenchimento de formulario proprio, devendo este estar disponivel
para consulta no 1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Repii-
blica; na pagina eletronica da Autarquia (por extrato e disponivel para
consulta a partir da data da publicagdo no Diario da Republica) e num
Jornal de expansdo nacional, in casu, “O Diario de Noticias” (devendo
ser efetuada a publicacdo, por extrato, € no prazo maximo de 3 dias
uteis contados da publicacdo no Diario da Republica), nos termos do
estatuido no artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada, em anexo, pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com o artigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redagdo.

16/09/2015. — O Presidente da Junta da Unido das Freguesias de
Custoias, Leca do Balio e GuifSes, Eng. Pedro Miguel Almeida Gon-
calves.

308948399

FREGUESIA DE LOUSA
Aviso n.° 11366/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos, torna-se publica a celebracdo de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de 1 de
setembro de 2015, com Jos¢é Manuel Pinheiro Morais, para ocupagdo
de um posto de trabalho na categoria de Assistente Operacional da
carreira geral de Assistente Operacional, na 1.” posi¢do remuneratdria
e nivel remuneratorio 1 da Tabela Remuneratoria Unica, no seguimento
de procedimento concursal comum, publicado no Didrio da Repu-
blica, 2.* Série, n.° 248, de 24 de dezembro de 2014, através do aviso
n.° 14394/2014.

1 de setembro de 2015. — O Presidente, Nélson César Gongalves
Batista.
308977559

UNIAO DAS FREGUESIAS DA MATOSINHOS
E LECA DA PALMEIRA

Aviso n.° 11367/2015

Nos termos previstos na alinea d), do n.° 3, do artigo 30.°, da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, faz-se ptblico que o projeto de lista de
exclusao dos candidatos ao procedimento concursal comum para contra-
tagdo por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de trés pos-
tos de trabalho referentes a trés Técnicos/as Superiores (Areas de Gestio
do Desporto, Psicologia, Aconselhamento Psicossocial), concurso aberto
por Aviso n.° 9368/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
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n.° 163, de 21 de agosto de 2015, se encontra afixada na secretaria da sede
da Unido das Freguesias de Matosinhos ¢ Leca da Palmeira e disponivel
na pagina eletronica da Junta (www.jf-matosinhoslecapalmeira.pt).

Os candidatos poderdo, no prazo de dez dias uteis, pronunciar-se, por
escrito, sobre a inteng@o de exclusdo, devendo a resposta ser dirigida
ao presidente do juri do concurso e remetida por correio registado, até
ao termo daquele prazo, para a morada da sede, a saber, Rua Augusto
Gomes, n.° 313, 4450-053 Matosinhos, ou entregue pessoalmente na
mesma morada.

24 de setembro de 2015. — O Presidente do Juri, Pedro Manuel
Valente de Sousa.
308972544

FREGUESIA DE SANTA MARIA, SAO PEDRO
E SOBRAL DA LAGOA

Aviso n.° 11368/2015

Procedimento Concursal Comum para a constitui¢ido de relacio
juridica de Emprego Publico por termo certo para preenchimento
de 1 Posto de Trabalho na Carreira/Categoria de Assistente Ope-
racional, do Mapa de Pessoal da Junta de Freguesia de Santa
Maria, Sao Pedro e Sobral da Lagoa.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lein.° 35/2014, de
20 de junho, e dada a inexisténcia de candidatos em reserva na Freguesia
e tendo em atengdo que a consulta prévia a entidade centralizada para
constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC), previstanon.® 1 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, esta temporaria-
mente dispensada, de acordo com a informagdo prestada pela Diregao-
-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, torna-se publico que
por deliberagdo do 6rgio executivo datado de 03/07/2015 se encontra
aberto procedimento concursal para o recrutamento de um posto de
trabalho, tendo em vista a modalidade de relagdo de emprego publico
por termo certo, na carreira e categoria de Assistente Operacional, para
a atividade de tratorista de pesados.

1 — Local de trabalho: na area da Freguesia de Santa Maria, Sdo
Pedro e Sobral da Lagoa

2 — Descrigdo sumaria de fungdes: Manobrador de escavadoras de
rastos e tratorista de pesados

3 — Habilitagdes Literarias exigidas: escolaridade minima obrigatoria
de acordo com a idade.

4 — Requisitos de Admissao:

4.1 — Os requisitos gerais de admiss@o sdo os previstos no artigo 17.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propdem desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

4.2 — E requisito obrigatério de admissdo, a apresentagdo de copia
da carta de condug@o (categoria Be Bl e C e Cl).

5 — Forma e Prazo para apresentacao das candidaturas:

5.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica.

5.2 — Forma — As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo obrigatorio, disponivel na secretaria
da Junta de Freguesia e no site www.jfsmariapedrosobral.pt devidamente
datado e assinado pelo correio, sob registo e com aviso de recegdo para
Freguesia de Santa Maria, Sdo Pedro e Sobral da Lagoa, Largo Sdo
Jodo de Deus, 2510-087 Obidos, ou pessoalmente em envelope fechado
para a mesma morada no periodo compreendido entre as 09:00 horas e
as 17:00 horas. Nao se aceitam candidaturas via correio eletronico. Do
formulario tipo deve constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento, nacio-
nalidade, niimero de contribuinte, residéncia, codigo postal, telefone e
enderego eletronico, caso exista).

5.3 — A apresentacdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, da fotocopia legivel de certificados relevantes para
a area, fotocopia Cartdo do Cidaddo, ou Bilhete de Identidade e Nr. de
Identificag@o Fiscal, registo criminal atualizado e fotocopia do respetivo
curriculo, datado e assinado.

5.4 — Na apresentac@o dos documentos comprovativos dos requisitos
referidos no n.° 4.1 do presente aviso, devem os candidatos declarar
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no requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
a situacdo precisa em que se encontram, relativamente a cada um dos
requisitos, bem como os demais fatos constantes na candidatura.

6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

6.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre situagdo que descreve no seu curriculo, a apresen-
tacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes;

7 — Métodos de selegdo — Os métodos de selecdo a utilizar sdo:
Prova Pratica de Conhecimentos (para quem ndo tem RJEP), Avaliagdo
Curricular (para quem ja tem RJEP) e Entrevista profissional de selecido
(para ambos).

7.1 — Prova Pratica de Conhecimento (PC) — visa avaliar os conheci-
mentos profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio
da funcao, ¢ de realizag@o individual com a duragdo de 30 minutos. Ava-
liagdo Curricular (AC) — Visa analisar as qualificagdes dos candidatos,
nos termos do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.
Entrevista Profissional de Sele¢ao (EP) — Visa obter, através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungéo.

7.2 — Sistema de valorag@o final — A ordenagdo final dos candi-
datos ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 (zero) a 20
(vinte) valores, a classificagdo final ¢ de 100 %, sendo excluidos do
procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores.

Ponderagéo a seguir:

CF =70 %PC e ou 70 %AC+30 %EP = 100 %
em que

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagdo Curricular

EP = Entrevista Profissional

8 — Exclusdo e notificagdo de candidatos — de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°; os candidatos excluidos seréo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a) b) ¢) ou d) do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, para a realizagio da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A publicacdo
dos resultados obtidos no método de selegdo é efetuada através de
lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e publico das
instalagdes da Junta de Freguesia de Santa Maria, Sdo Pedro e Sobral
da Lagoa e disponibilizada na sua pagina da Internet.

9 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar ser@o os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 janeiro.

10 — Posicionamento Remuneratorio — Posicao 1, Nivel 1, de acordo
com o artigo 26.° da Lei 55-4/2010 de 31 de dezembro tera lugar ime-
diatamente apds o termo do procedimento concursal.

11 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Piblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 0itil seguinte a presente
publicacdo, a partir da data de publicag@o (no Didrio da Republica),
na pagina da Internet da Freguesia de Santa Maria, Sdo Pedro e Sobral
da Lagoa e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

12 — Composigdo do Juri: Presidente — Anténio Joaquim Benga-
linha Saldanha, Vogal — Sabino Augusto Correia Félix, Vogal — José
do Rosario Miguel, Suplente — Paula Alexandra Lourengo de Sousa,
Suplente — Pedro Manuel Pereira Carvalho.

25 de setembro de 2015. — O Presidente da Freguesia de Santa Maria,
Sao Pedro e Sobral da Lagoa, Jodo Paulo Herculano Rodrigues.
308974059

FREGUESIA DE SAOQ SALVADOR E SANTA MARIA
Aviso (extrato) n.° 11369/2015

Projeto de Regulamento e Tabela Geral de Taxas da Freguesia
de Sao Salvador e Santa Maria

No uso das competéncias que se encontram previstas na alinea /), do
n.° 1 do artigo 16 da Lei n.° 75/2013, de 12.09, e na Lei n.° 53-E/2006
de 29.12, torna-se publico que, em conformidade com o disposto nos
artigos 99.°, 100.° e 101.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
se encontra em apreciagao publica pelo prazo de 30 dias a contar da
data de publicag@o no Didrio da Republica, o Projeto de Regulamento
¢ Tabela Geral de Taxas da Freguesia de Sdo Salvador e Santa Maria,
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aprovado por maioria em Projeto, em reunido ordinaria desta Junta de
Freguesia realizada em 19 de junho de 2015, e em sessdo ordinaria da
Assembleia de Freguesia de Sdo Salvador e Santa Maria, realizada no
dia 30 de junho de 2015, o qual a seguir se transcreve.

No decurso deste periodo o Projeto de Regulamento e Tabela Geral de
Taxas da Freguesia de Sdo Salvador e Santa Maria, encontra-se dispo-
nivel para consulta nos servicos de atendimento da Junta de Freguesia,
onde podera ser consultado todos os dias tteis, das 9:00 as 16:00 horas,
bem como no sitio da Freguesia na internet (www.f-salvador.pt), devendo
quaisquer sugestdes, ser formuladas por escrito e dirigidas a Freguesia
de Sao Salvador e Santa Maria até as 17:00 horas do ultimo dia do
prazo acima referido.

25 de setembro de 2015. — O Presidente, Mdrio Manuel Lourengo
da Silva Santa Barbara.
308974189

FREGUESIA DE VILA NOVA DA BARONIA

Aviso n.° 11370/2015

Regulamento de Apoio ao Associativismo
da Freguesia de Vila Nova da Baronia

No uso da competéncia prevista na Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
torna-se publico que na sua reunido de 27 de maio de 2015 a Junta de
Freguesia de Vila Nova da Baronia aprovou o Regulamento de Apoio ao
Associativismo da Freguesia de Vila Nova da Baronia, e que o0 mesmo
foi submetido e aprovado pela Assembleia de Freguesia de Vila Nova
da Baronia, na sua sessdo de 26 de junho de 2015.

O referido Regulamento encontra-se exposto nos servigos admi-
nistrativos da Freguesia de Vila Nova da Baronia para consulta dos
interessados, e entra em funcionamento no dia seguinte a sua publicacdo
no Didrio da Republica.

21 de setembro de 2015. — O Presidente da Freguesia, Agostinho
José do O Mira.
308961536

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 11371/2015

Lista de ordenacdo final do procedimento concursal comum para a
contrataciio de um técnico superior, com licenciatura Engenharia
Mecanica, Automacio e Sistemas, a exercer funcoes na Divisdo
de Apoio Logistico.

Ao abrigo do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011,de 6
de abril, faz-se publica que, de acordo com a autorizagdo da Sr.* Verea-
dora Piedade Mendes datada de 04/09/2015, foi homologada a lista de
ordenagdo final do procedimento concursal comum para a contratagdo
de um Técnico Superior, com licenciatura em Engenharia Mecénica,
Automagao e Sistemas, para ocupacgdo de um posto de trabalho na Divi-
sdo de Apoio Logistico, para o exercicio de fung¢des publicas por tempo
indeterminado, aviso publicado no Didrio da Republica, n.° 3015/2015,
2.*série, n.° 56, de 20 de margo de 2015 — referéncia 6/2015.

Na lista unitaria de ordenagao final, apos a homologacao referenciada,
constam os seguintes candidatos:

1 — Gleber Eduardo Baptista de Oliveira— 15,416 Valores
2 — Luis Manuel do Carmo Lobo — 15,065 Valores

1 — Candidatos excluidos:

a) Candidato excluido por ter faltado a realizagdo da prova de conhe-
cimentos indicada no ponto 11.1.1 do aviso de abertura:

Duarte Nuno Caetano das Neves

Para os efeitos dos n.” 4 e 5 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, ficam os candidatos, notificados da homologagao
da lista de ordenacg@o final do procedimento concursal comum para a
contratacdo de um Técnico Superior, com licenciatura em Engenha-
ria Mecanica, Automagao e Sistemas, para ocupagdo de um posto de
trabalho na Divisao de Apoio Logistico, de acordo com a autorizagao
acima mencionada.

21 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragéo,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
308957495
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Aviso n.° 11372/2015

Lista de ordenagio final do procedimento concursal comum
para a contratacio de um assistente técnico, a exercer
fungdes no Departamento de Estudos e Planeamento/Topografia

Ao abrigo do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagéo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, faz-se publica que, de acordo com a autorizag@o da Sr.* Verea-
dora Piedade Mendes datada de 04/09/2015, foi homologada a lista de
ordenagio final do procedimento concursal comum para a contratagdo
de um Assistente Técnico, para ocupagdo de um posto de trabalho no
Departamento de Estudos e Planeamento/Topografia, para o exercicio
de fungdes publicas por tempo indeterminado, aviso n.° 8399/2014,
publicado no Didrio da Republica, n.° 137, 2.* série, 18 de julho de
2014 — referéncia B.

Na lista unitaria de ordenagao final, apds a homologagao referenciada,
consta o seguinte candidato:

Joao Paulo Pires Capote — 16,45 valores.

Candidatos excluidos:

a) Candidatos excluidos por terem faltado a realizagdo da prova de
conhecimentos:

Claudia Sofia dos Santos Gongalves Duarte;
Marta Alexandra Santos Barroca;

Sérgio Alexandre Cardoso Ribeiro;

Zulema Fernanda de Abreu Tavares.

b) Candidatos excluidos por terem obtido uma classificagdo inferior
a 9,5 valores na prova de conhecimentos:

Alberto Gongalo Gomes de Almeida;
Carla Sofia Mendes Chiolas;

Célia Carina Gomes Barreira;

Luis da Cruz Gomes Santos;

Sérgio Miguel Graga Anjos.

Para os efeitos dos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, ficam os candidatos, notificados da homologacao
da lista de ordenacdo final do procedimento concursal comum para a
contratagdo de um Assistente Técnico, para ocupagdo de um posto de
trabalho no Departamento de Estudos e Planeamento/Topografia, de
acordo com a autoriza¢do acima mencionada.

21 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
308957673

Aviso n.° 11373/2015

Lista de ordenacio final do procedimento concursal comum para
a contratacio de um técnico superior, com licenciatura em
Psicologia, a exercer funcdes no Departamento de Recursos
Humanos.

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, faz-se publica que, de acordo com a autorizagdo da Sr.* Verea-
dora Piedade Mendes datada de 04/09/2015, foi homologada a lista de
ordenagao final do procedimento concursal comum para a contratagao
de um Técnico Superior, com licenciatura em Psicologia, para ocupagéo
de um posto de trabalho no Departamento de Recursos Humanos, para o
exercicio de fungdes publicas por tempo indeterminado, aviso publicado
no Diario da Republica, aviso n.® 8400/2014, 2. série, n.° 137, de 18 de
julho de 2014 — referéncia K.

Na lista unitaria de ordenagao final, apos a homologagao referenciada,
constam os seguintes candidatos:

1 — Maria Isabel da Concei¢cdo Martins Lopes — 17,555 valores
2 — Vanda Marina Pereira Fonseca — 12,31 valores

1 — Candidatos excluidos:

a) Candidatos excluidos por terem faltado a realizagdo da prova de
conhecimentos indicada no ponto 11.1.1 do aviso de abertura:

Ana Cristina Dinis Gouveia Casca;

Ana Sofia Subtil Baptista;

Brigida Sofia Guimaraes da Silva Martinho;
Carla David Rosa Reis;

Clorinda Maria Mendes Izeda.

b) Candidato excluido por ter obtido uma classifica¢éo inferior a
9,5 valores na prova de conhecimentos:

Bruno Emanuel Ferreira Cabrita.
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¢) Candidata excluida por ter faltado a entrevista profissional de
selecdo:

Elsa Claudia Ramalho Caldes.

Para os efeitos dos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, ficam os candidatos, notificados da homologagao
da lista de ordenacdo final do procedimento concursal comum para a
contratagdo de um Técnico Superior, com licenciatura em Psicologia,
para ocupacdo de um posto de trabalho no Departamento de Recursos
Humanos, de acordo com a autorizagdo acima mencionada.

21 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
308957762

Aviso n.° 11374/2015

Lista de ordenacio final do procedimento concursal comum para a
contratacio de um Técnico Superior, com licenciatura em Prote-
¢ao Civil, a exercer func¢des na Divisao de A¢do Social, Seguranca
e Saude.

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagéo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, faz-se publica que, de acordo com a autorizagdo da Sr.* Verea-
dora Piedade Mendes datada de 04/09/2015, foi homologada a lista de
ordenagao final do procedimento concursal comum para a contratagio de
um Técnico Superior, com licenciatura em Protecéo Civil, para ocupagao
de um posto de trabalho na Divisdo de Agdo Social, Seguranga e Saude,
para o exercicio de fungdes publicas por tempo indeterminado, aviso
publicado no Didrio da Republica, n.° 8400/2014, 2. série, n.° 137, de
18 de julho de 2014 — referéncia F.

Na lista unitaria de ordenagao final, apos a homologagao referenciada,
constam os seguintes candidatos:

Susana Maria Bandarra Mendes — 17,74 valores

1 — Candidatos excluidos:

a) Candidato excluido por ter faltado a realizagdo da prova de conhe-
cimentos indicada no ponto 11.1.1 do aviso de abertura:

Pedro Jorge Cordeiro Carvalho Luis.

b) Candidato excluido por ter faltado a entrevista profissional de
selegdo:

José Maria Jacinto.

Para os efeitos dos n.” 4 e 5 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, ficam os candidatos, notificados da homologacdo da
lista de ordenagéo final do procedimento concursal comum para a contra-
tacdo de um Técnico Superior, com licenciatura em Protegao Civil, para
ocupagdo de um posto de trabalho na Divisao de A¢do Social, Seguranga
e Satde, de acordo com a autoriza¢do acima mencionada.

21 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
308957592

PARTE |
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Aviso n.° 11375/2015

Lista de ordenacio final do procedimento concursal comum para
a contratacio de dois assistentes técnicos, a exercer fun¢des na
seccdo de atendimento e cobranca, area 1, Sintra, na divisao de
atendimento e gestio de clientes.

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagdo dada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6
de abril, faz-se publica que, de acordo com a autorizag@o da Sr.* Verea-
dora Piedade Mendes datada de 04/09/2015, foi homologada a lista de
ordenagdo final do procedimento concursal comum para a contratagdo
de dois Assistentes Técnicos para ocupacdo de dois postos de trabalho
na Sec¢do de Atendimento e Cobranga, Area 1, Sintra, na Divisdo de
Atendimento e Gestao de Clientes, para o exercicio de fung¢des publicas
por tempo indeterminado, Didrio da Republica, n.° 8399/2014, 2. série,
n.° 137, de 18 de julho de 2014 — referéncia A.

Na lista unitaria de ordenagdo final, ap6s a homologagao referenciada,
consta o seguinte candidato:

1 — Lécio Luis Pinto Alves Pereira — 18,45 valores

2 — Ricardo Luis Reis Cravo — 18,03 valores

3 — David Angelo Couto Ferreira — 12,50 valores

4 — Beatriz da Cruz Gongalves Gaspar — 12,435 valores
5 — Rui Ricardo Bernardo Mofreita — 11,56 valores

1 — Candidatos excluidos:

a) Candidatos excluidos por terem faltado a realizagdo da prova de
conhecimentos indicada no ponto 11.1.1 do aviso de abertura:

Claudia Sofia dos Santos Gongalves Duarte

Manuela Armanda Dias da Camara de Carvalho e Melo
Marta Alexandra Santos Barroca

Monica Isabel Gongalves Alfaiate Santos

Sérgio Alexandre Cardoso Ribeiro

Sérgio Miguel Graga Anjos

b) Candidatos excluidos por terem obtido uma classificagdo inferior
a 9,5 valores na prova de conhecimentos:

Carina Alexandra Sousa de Sdo José da Silva
Carla Sofia Mendes Chiolas

Luis da Cruz Gomes dos Santos

Maria do Rosario Neves da Cunha

Maria Idalia dos Santos Carvalho Martins
Nelson Filipe Almeida Albuquerque

Zulema Fernanda de Abreu Tavares

Para os efeitos dos n.*4 e 5 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, ficam os candidatos, notificados da homologacao
da lista de ordenagdo final do procedimento concursal comum para a
contratagdo de dois Assistentes Técnicos para ocupagdo de dois postos
de trabalho na Seccdo de Atendimento e Cobranga, Area 1, Sintra, na
Divisdo de Atendimento e Gestdo de Clientes, de acordo com a autori-
zagdo acima mencionada.

21 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administracao,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
308957713

ISPA, C.R.L.

Aviso n.° 11376/2015

O ISPA — CRL, entidade instituidora do ISPA — Instituto Universi-
tario de Ciéncias Psicologicas, Sociais e da Vida, em cumprimento do
disposto nos numeros 3 e 4 do artigo 73.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
torna publica a caracterizagdo e respetivo plano de estudos do ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Neurociéncias Cognitivas e
Comportamentais, conforme anexo, ¢ a funcionar em regime de associa-

¢do nos termos da alinea ¢) do artigo 42.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de
24 de margo, na redac@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 115/2013,
de 7 de agosto, entre o ISPA — Instituto Universitario de Ciéncias Psico-
logicas, Sociais e da Vida e a Universidade Catolica Portuguesa, através
do Instituto de Ciéncias da Satde. O referido ciclo de estudos foi objeto
de acreditagdo prévia por parte da Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo
do Ensino Superior e a autorizagdo de funcionamento foi concedida sob
o registo R/A — Cr 263/2015, de 15 de setembro de 2015.

28 de setembro de 2015. — O Presidente da Diregdo do I. S. P. A.,
C.R. L., Emanuel Jodo Flores Gongalves.
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ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos de Mestrado
em Neurociéncias Cognitivas e Comportamentais

1 — Estabelecimento de ensino: ISPA -Instituto Universitario de Cién-
cias Psicologicas, Sociais e da Vida/Universidade Catolica Portuguesa

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): ISPA
-Instituto Universitario de Ciéncias Psicoldgicas, Sociais e da Vida/
Instituto de Ciéncias da Saude

3 — Curso: Neurociéncias Cognitivas e Comportamentais

4 — Grau ou diploma — mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso — Neurociéncias.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma — 120.

7 — Duragao normal do curso — dois anos letivos (4 semestres).

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Ramo Neuroci-
éncias Cognitivas e Comportamentais Aplicadas e Ramo Neurociéncias
Cognitivas e Comportamentais Fundamentais

9 — Areas e créditos que devem ser reunidos para a obtengdo do
grau ou diploma:

Didrio da Republica, 2.° série — N.° 194 — 5 de outubro de 2015

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios [ Optativos
Psicologia. ..................... P 12 0
Matemadtica e Estatistica .......... ME 6 0
Total .......... 111 9

2.° ciclo de estudos em Neurociéncias Cognitivas
e Comportamentais

QUADRON.*2

Ramo Neurociéncias Cognitivas e Comportamentais Aplicadas

2.° ciclo de estudos em Neurociéncias Cognitivas Creditos
e Comportamentais Area cientifica Sigla
Obrigatorios [ Optativos
QUADRON. 1
e%aoTno yﬁgﬁgﬁgga;ugggmgx?:is Neurociéncias. . ................. N 81 0
P Ciéncias da Vida. ................ cv 12 0
— Ciéncias da Saude ............... CS 0 9
Créditos Psicologia. . .................... P 12 0
Area cientifica Sigla Matematica e Estatistica .......... ME 6 0
Obrigatorios | Optativos Total .. .. ... .. 111 9
Neurociéncias. .. ................ N 81 0
CiénciasdaVida. ................ (0% 12 9 10 — Plano de estudos:
1.° ano — 1.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arf:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Neuroanatomia Funcional e Comparada . . . . ... CV | Semestral | 188 25(T)+25(TP)+8(PL)+ 7,5 OBR
+2(AV)+2(0T)
Neurociéncias Cognitivas .................. N Semestral | 133 |18(TP)+ 10(T)+ 2(AV)+1(OT)| 4,5 OBR
Neurobiologia e Genética do Comportamento . . . CV | Semestral | 113 30 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 4,5 OBR
Métodos de Investigagdo em Neurociéncias Cogni- N Semestral | 188 |15(T)+25(TP)+20(TC)+2(O0T)| 7,5 OBR
tivas e do Comportamento.
Opcional A. ... ... CV/CS | Semestral | 75 22,5 (TP); 2 (OT) 3 (0)4
Opcional B.............................. CV/CS | Semestral | 75 22,5 (TP); 2 (OT) 3 OP
1.° ano/2.° Semestre
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Temas Avangados em Ciéncias Cognitivas . . . .. P Semestral | 150 45 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 6 6 OBR
Temas Avangados em Psicobiologia do Desen- P Semestral | 150 45 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 6 6 OBR
volvimento.
Metodologia Experimental e Analise de Dados. . . ME | Semestral | 150 45 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 6 6 OBR
Neurociéncias da Motivagdo e das Emogdes. . . . N Semestral | 150 45 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 6 6 OBR
Seminario de Investigagdo em Neurociéncias N Semestral | 75 22,5 (TP); 2 (OT) 3 OBR
Cognitivas e Comportamentais.
Opcional C. ..., CV/CS | Semestral | 75 22,5 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 (0)
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1.° Ano/ 1.° e 2.° Semestres

Unidades Curriculares Opcionais

QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Perturbagdes Neurodesenvolvimentistas . . . . . . . CS Semestral | 75 10(T)+10(TP)+2(AV)+1(OT) 3 OP Ramo Aplicado.
Perturbagdes Neurodegenerativas ............ CS Semestral | 75 10(T)+10(TP)+2(AV)+1(0T) 3 OP Ramo Aplicado.
Psicofarmacologia . ....................... CS Semestral | 75 21(T)+2(AV) 3 OP Ramo Aplicado.
Programagdo de Computadores em Neurociéncias | CV | Semestral | 75 22,5 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OP Ramo Fundamental.
Cognitivas e do Comportamento.
Neuroetologia. .. ......... ..., CV | Semestral | 75 22,5 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OP Ramo Fundamental.
Temas Avangados em Neurociéncias Sociais. . . . CV | Semestral | 75 22,5 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OP Ramo Fundamental.
Comunicacdo e Cogni¢ao Animal .. .......... CV | Semestral | 75 22,5 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OP Ramo Fundamental.
2.° Ano/ 1.° e 2.° Semestres
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Arga Tipo Créditos Observagodes
cientifica
Total Contacto
Dissertago. .. ...ovi i Anual 750 60 (S); 300 (TC); 30 OBR
12 (OT); 2 (AV)
Estagio. ... Anual 750 60 (S); 300 (TC); 30 OBR
12 (OT); 2 (AV)
208975833

PARTE J1

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Fundagéao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.

Aviso n.° 11377/2015

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, na sua atual redac@o, por deliberagdo do Conselho Diretivo da
Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P., de 29 de junho de 2015,
torna-se publico que a Fundagdo para a Ciéncia e a Tecnologia, . P.,
vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia de
publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), do procedimento
concursal de recrutamento para sele¢do de um dirigente intermédio de
1.° grau, com as atribui¢des constantes no artigo 6.° dos Estatutos da
Fundag@o para a Ciéncia e Tecnologia, I. P., publicados em Anexo a
Portaria n.° 216/2015, de 21 de julho, referente ao cargo de Diretor do
Departamento das Relagdes Internacionais.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicao do jiri e dos métodos de selecdo serdo publicitados na
BEP, conforme disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 20.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, na sua atual redag@o, no prazo de 2 dias uteis a contar
da publicitagdo do presente aviso.

28 de setembro de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo da
Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P., Maria Arménia Carrondo.
208975785

MUNICiPIO DE LAGOA (AGORES)
Aviso n.° 11378/2015

Procedimento concursal de selecio para provimento
do cargo de direcdo intermédia de 3.° grau

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na sua atual redagdo, adaptada a Administragdo Local através da Lei
n.° 49/2012, de 29 de agosto, conjugado com o regulamento para cargo
de direg@o intermédia de 3.° grau do Municipio de Lagoa-Agores, faz-
-se publico que, por meu despacho datado de 22 de junho de 2015, se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do 1.° dia util da
publicacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), procedimento concur-
sal de selec@o para provimento, em regime de comissdo de servigo, no
cargo de Diregdo Intermédia de 3.° grau da Unidade Orgénica de Obras,
Aguas e Servigos Urbanos.

O respetivo juri foi aprovado na sessao ordinaria da Assembleia Mu-
nicipal, realizada em 23/09/2015, sob proposta aprovada em reunido da
Camara Municipal de 28/08/2015, de acordo com o artigo 13.° da Lei
n.°49/2012 de 29 de agosto.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composicao do juri, dos métodos de seleg@o e outras informagdes
de interesse para apresentagdo de candidatura ao referido procedimento
concursal, serd publicitada na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
até ao 2.° dia util apds a data da publicagdo do presente aviso na 2.* série
do Didrio da Republica.
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Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de qualidade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

24 de setembro de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Cris-
tina de Fatima Silva Calisto Decq Mota.
308968746

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA
E SANEAMENTO DE SINTRA

Aviso n.° 11379/2015
Abertura de procedimentos concursais para provimento
de cargos de direcio intermédia de 2.°grau

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de ja-
neiro, republicada pelo artigo 7.° da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, e adaptada a Administragdo Local por for¢a do artigo 1.° da Lei

PARTE J3
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n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que, por deliberacdo do
Conselho de Administracdo destes SMAS, na reunido de 2015/31/03,
foram autorizadas quatro aberturas de procedimentos concursais tendente
ao provimento, em regime de comissao de servigo, do cargo de direcao
intermédia do 2.° grau do grupo de pessoal dirigente do Mapa de Pessoal
dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Sintra, das
seguintes Unidades Organicas:

Referéncia A — Chefe da Divisao Municipal de Agdo Social, Segu-
ranga e Saude; .

Referéncia B — Chefe da Divisdo Municipal de Ambiente e Aguas
Residuais;

Referéncia C — Chefe da Divisdo Municipal de Apoio Logistico;

Referéncia D — Chefe da Divisdo Municipal de Faturagao e Controlo
de Consumos.

Nos exatos termos e condi¢des melhor definidas em aviso a publicar
na bolsa de emprego publico, a partir do 2.° dia 1til apos a publicagao
deste aviso.

O prazo de apresentagdo das candidaturas ¢ de 10 dias tteis, contados
a partir da publicagdo do aviso na Bolsa de Emprego Publico (BEP).

23 de setembro de 2015. — O Vogal do Conselho de Administragao,
Pedro Manuel da Costa Ventura.
308966072

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcédo-Geral da Administragao e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 73/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico para a Junta
de Freguesia de Pampilhosa da Serra

Preambulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovado pela Lei n.° Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, define um con-
junto de matérias que podem ser objeto de regulamentagdo coletiva de
trabalho;

Considerando que a Junta de Freguesia de Pampilhosa da Serra, em-
penhada na maior eficacia e eficiéncia dos seus servicos, entende que
a matéria da organizagdo e duragdo do tempo de trabalho ¢ merecedora
de concreto ajustamento a realidade e especificidades proprias, justifi-
cando a celebragdo de Acordo que introduza o necessario ajustamento
dos periodos de durag@o, semanal e diaria de trabalho, as concretas
necessidades e exigéncias dos servigos, proporcionando, em simultaneo,
melhores condigdes de trabalho e de conciliagdo entre a vida profissio-
nal e pessoal dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de
motivagdo e produtividade,

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico, entre:

Pelo Ministério das Finangas:

Dr. José Leite Martins, Secretario de Estado da Administragao Pua-
blica;

Pela Junta de Freguesia de Pampilhosa da Serra:

Nuno Miguel Marques Nunes de Almeida, Presidente da Junta de
Freguesia;

Pelo SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica
e de Entidades com Fins Publicos:

José Joaquim Abrado, Secretario-Geral do SINTAP;
José Ribeiro Jacinto dos Santos, na qualidade de Secretario Nacional
e mandatario do SINTAP.

CAPITULOI
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.*
Ambito de Aplicacio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se a todos trabalhadores em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes na
Junta de Freguesia de Pampilhosa da Serra, filiados nos sindicatos
subscritores, bem como a todos os outros que, independentemente da
sua filiagdo sindical, ndo deduzam oposigdo expressa nos termos do
disposto no n.° 3, do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
doravante também designada por LTFP.

2 — Para cumprimento do disposto no n.°2 da alinea g) do ar-
tigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo
cerca de 01 trabalhador.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua Publicagdo na 2.? série do Diario da Republica e vigora pelo prazo
de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no LTFP.

CAPITULO II
Duracéo e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.%

Periodo normal de trabalho
e sua organizacio temporal

1 — Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.° da LTFP,
fixa-se como limite maximo de duragdo de horario de trabalho em trinta
e cinco horas semanais e sete diarias.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
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trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao de trabalho
suplementar.

3 — A regra da aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgdo ou
servico com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteragao, ainda que vigore o regime de adaptabilidade previsto
na clausula 12.?

6 — As alteragdes do horério de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdémica.

7 — Havendo trabalhadores no Empregador Publico pertencentes ao
mesmo agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar
sempre em conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

Sao previstas as seguintes modalidades de organizag@o temporal de
trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos.

Clausula 5.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo
do servigo ou por quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho diferentes dos previstos na clausula anterior,
nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, conforme definido no artigo 4.°, alinea ) da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no Codigo do
Trabalho, conforme definido no artigo 4.°, alinea f) da LTFP;

¢) Aos trabalhadores que exergam fungdes que, pela sua natureza,
ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da durac@o semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e trinta minutos.

Clausula 7.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragé@o do trabalho suplementar.

4 — A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as 20
horas, com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas),
das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

b) A interrupcao obrigatéria de trabalho didrio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragao de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestao individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
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ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presencga obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duracdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericao
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que néo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a dura-
¢do média do trabalho € de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais, e, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar
do regulamento interno de horarios de trabalho.

9 — A marcagdo de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a que o débito respeita.

10 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
mesmo periodo (més) que confere ao trabalhador o direito aos créditos
de horas ¢ feita no més seguinte aquele a que o respetivo crédito se
reporta.

Clausula 8.2
Jornada Continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso de 30 minutos que, para todos
os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redug¢do do periodo normal de trabalho
diario em uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.*
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determi-
nadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de op¢ao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamen-
tada dos servigos ao dirigente maximo do servico, ou ao dirigente em
quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes
sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento a unidade orgénica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.2

Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagio
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
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o0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No hordério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragdo con-
tinua ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — O intervalo para refeicdo tem uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permaneca, nesse periodo, no
espaco habitual de trabalho ou proximo dele.

7 — Os intervalos para refeicdes devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;
b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.00 horas;
¢) Ceia — entre as 02.00 e as 04.00 horas.

8 — Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

9 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para
tomarem as refei¢des, o Empregador Publico obriga-se a facultar um
local adequado para esse efeito.

10 — S@o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que de-
sempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagao de normas
legais imperativas.

11 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagd@o de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

12 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saide do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Empregador
Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo
divergente, sera pedido um novo parecer a um terceiro médico, designado
de comum acordo entre a Empregador Publico e o trabalhador, caso em
que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte,
para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as se-
guintes atividades:

a) Carreira de assistente técnico;
b) Carreira de assistente operacional.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de ante-
cedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.
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Clausula 12.*
Adaptabilidade

1 — Sem prejuizo da duragdo semanal prevista no presente Acordo,
sempre que circunstancias relevantes e devidamente fundamentadas
o justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios atendendo as necessidades imperiosas dos servicos e aos
interesses superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente a
conciliagdo da vida familiar com a vida profissional, observando-se os
procedimentos previstos na Lei.

2 — Na modalidade de adaptabilidade prevista no ntimero anterior,
o aumento do periodo normal de trabalho tem como limites duas horas
diarias e 45 horas semanais, a realizar em média num periodo de dois
meses, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a duragdo média
do trabalho em quatro meses.

3 — O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢ca maior ndo
sera contabilizado para efeitos de determinagdo dos limites referidos
no nimero anterior.

4 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a trinta
e cinco horas, a redugdo diaria ndo pode ser superior a duas horas, mas
as partes podem acordar na redug@o da semana de trabalho em dias ou
meios dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeig¢éo.

5 — O Empregador Publico pode ainda celebrar acordo de adapta-
bilidade individual com o trabalhador, no qual defina o periodo normal
de trabalho em termos médios com os limites constantes dos nimeros 2
a 4 da presente clausula.

6 — O acordo referido na clausula anterior € celebrado por escrito,
mediante proposta escrita do Empregador Publico a qual se presume
aceite caso o trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14 dias seguintes
ao seu conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associagao
sindical respetiva nos termos legais aplicaveis.

Cléausula 13.%
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos non.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou
noutras disposi¢des legais, podem gozar da isengdo de horario, mediante
celebracdo de acordo escrito com a respetivo Empregador publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.

2 — Aisen¢do de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho nio estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a iseng@o nao
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feria-
dos obrigatérios, aos dias e meios dias de descanso complementar e o
periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de isengd@o de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

Clausula 14.#
Trabalho Suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admisséo do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Empregador Publico, carecendo sempre de autorizagdo
prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestac@o e trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com
filhos ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade
inferior a 12 anos ou portadores de deficiéncia; ¢) Trabalhador com
doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.
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Clausula 15.*
Limite anual da durag¢do do trabalho suplementar

O limite anual da duragéo do trabalho suplementar prestado nos termos
da LTFP ¢ de 200 horas para os trabalhadores inseridos nas seguintes
carreiras e afetos as seguintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de limpeza ur-
bana, recolha de residuos solidos urbanos, manuten¢do ¢ conservagao
do espago publico;

b) Carreira de assistente operacional, nas atividades de abastecimento
e manutengdo da rede municipal de agua e da qualidade da agua para
consumo humanos; da manutengdo e do funcionamento da rede muni-
cipal de saneamento e tratamento de aguas residuais;

¢) Carreira de assistente operacional, nas atividades de condugao
de veiculos;

d) Carreira de assistente operacional, assistente técnico e técnico
superior, nas atividades de realizagdo de eventos e espetaculos, mer-
cados e feiras;

e) Carreira de assistente operacional, nas atividades de apoio aos
cemitérios e centro de recolha animal;

f) Carreira de técnico superior e assistente técnico, nas atividades de
apoio aos Gabinetes de Apoio aos Eleitos e apoio ao funcionamento
dos 6rgdos municipais;

g) Carreira de técnico superior, assistente técnico e assistente opera-
cional, nas atividades de protegdo civil e seguranca municipal;

h) Outros trabalhadores, afetos ao cumprimento de idénticas obriga-
¢oes de prestagao de servigo publico legalmente estabelecidas, indepen-
dentemente da carreira na qual se integrem.

Clausula 16.*
Interrupcio Ocasional

1 — Séo consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as
interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Pablico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgio,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saide e seguranca
no trabalho;

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servico e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

Cléausula 17.%
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com
subordinagdo juridica, habitualmente fora do 6rgao ou servico do Em-
pregador Publico, e através do recurso a tecnologias de informagédo e de
comunicagdo, designadamente, a execugdo de tarefas com autonomia
técnica tais como a elaboracdo de estudos, pareceres e informagdes de
carater técnico-cientifico.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 167.° do Cdédigo do Traba-
lho, a durag@o inicial do acordo escrito entre 0 Empregador Publico e o
trabalhador que estabelega o regime de teletrabalho ndo pode exceder trés
anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execugdo.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes
em regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessacao, se for o caso.

Clausula 18.%
Registo de Assiduidade e Pontualidade

1 — A assiduidade e pontualidade ¢ objeto de aferigdo através de
registo biométrico ou, quando tal ndo seja vidvel, mediante inser¢do
de codigo pessoal, no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em
equipamento automéatico que fornece indicadores de controlo ao proprio
trabalhador e a unidade orgénica responsavel pela gestdo do sistema de
controlo de assiduidade.
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2 — A marcagdo da entrada e da saida de qualquer dos periodos diarios
de prestacdo de trabalho por outrem que nao seja o titular, € passivel de
responsabilizagdo disciplinar, nos termos da lei.

3 — A correcdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de
verificagdo instalado, ou esquecimento do mesmo pelo respetivo traba-
lhador, ou ainda por prestagao de trabalho externo, ¢ feita na aplicagdo
informatica de registo de assiduidade.

4 — Nos servicos que nao disponham de equipamento de registo de
dados biométricos, a assiduidade e pontualidade ¢ comprovada através
da assinatura do trabalhador na Folha de Registo de Presenga, a entrada
e a saida, na qual devera constar a respetiva hora.

5 — Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo da
assiduidade ou Folha de Registo de Presenca, antes e depois da prestagdo
de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da
unidade orgénica responsavel.

CAPITULO III
Seguranca e satide no trabalho

Clausula 19.*
Principios gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhado-
res em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a seguranga, saude no trabalho e prevencdo de doencas
profissionais.

2 — O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no numero anterior, de
acordo com as disposigdes legais aplicaveis.

3 — O Empregador Pablico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevengao da seguranga e satide no trabalho e manter os
trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 20.*
Deveres especificos do Empregador Publico
O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos ¢ locais de trabalho
em condig¢des de higiene e seguranga, conforme as disposi¢des legais
em vigor, de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes ¢ as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengdo das melhores condi¢des possiveis de seguranga, Higiene e saude;

d) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengao das melhores condigdes possiveis de seguranga, higiene e saude;

e) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegido
que em fungao do trabalho que cada colaborador desempenha seja adap-
tado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por
legislagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

/) Dar o seu apoio & comissdo de seguranga, higiene e saude e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
saude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fungoes;

2) Consultar a comissdo de seguranga, higiene e satide e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

h) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranga;

i) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regu-
lamentares sobre prevengdo de seguranca, higiene e saude;

j) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto na legislacdo aplicavel.

Clausula 21.%
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabele-
cidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as instru¢des
determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranga ¢ saide, bem como pela seguranga e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho;
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¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo
Empregador Pablico, maquinas, aparelhos, instrumentos, substincias
perigosas e outros equipamentos de protecao coletiva e individual, bem
como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e saiide no
trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situacdo.

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situago referida na alinea f) do niimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que nao possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma 4area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho
ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo
da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Empregador
Publico pela seguranca e a satide daqueles em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho.

Clausula 22.%
Equipamento individual

1 — Compete ao Empregador Publico fornecer as fardas e demais
equipamentos de trabalho, que sejam necessarias utilizar pelos trabalha-
dores, em fungdo dos riscos profissionais a que estdo expostos.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deve ser con-
sultada a comissao de higiene e seguranca, e deverao ser tidas em conta
as condigdes climatéricas do local e do periodo do ano, nos termos da
legislagdo aplicavel, e deve ter-se em conta a legislacdo especifica para
cada setor profissional.

3 — O Empregador Publico suportara os encargos com a deterioracao
das fardas, equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasio-
nada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Cléausula 23.*

Locais para refeicio

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, nos casos em que
se revele indispensavel, nomeadamente por motivos relacionados com
a duragdo e horario de trabalho, o Empregador Publico pora a dispo-
sicdo dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido
de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os
eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confegdo e
aquecimento de refeicdes ligeiras.

Clausula 24.*

Vestiarios, lavabos e balnearios

O Empregador Publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condi¢des de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com
os requisitos necessarios e indispenséaveis, incluindo a existéncia de
vestiarios, lavabos e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 25.%
Medicina no trabalho

O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da satde dos
trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram expostos nos
locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

Clausula 26.*
Comissao Paritaria

1 — E criada a Comisso Paritaria para a interpretagio deste Acordo.
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2 — A Comissao Paritaria é composta por dois membros de cada
parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico
(«<DGAEP»), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30
dias apos a publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus repre-
sentantes.

5 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissdo Paritaria so pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

8 — As delibera¢des da Comissao Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a DGAEP, para depdsito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

9 — As reunides da Comisso Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentacao.

10 — As reunides da Comissao Paritéria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sao suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 27.#
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do presente Acordo.

Clausula 28.#
Participacdo dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que
se justifique com as associagdes sindicais subscritoras para analise e
discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6r-
gd0, servigo ou na pagina da intranet, em local e drea apropriada, para
o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distri-
bui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento
normal do 6rgo ou servigos.

Cléusula 29.%
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

15-09-2015.
Pelo Empregador Publico:

Dr:. José Leite Martins, Secretario de Estado da Administragao Publica.
Nuno Miguel Marques Nunes de Almeida, Presidente da Junta de
Freguesia da Pampilhosa da Serra.

Pela Associagado Sindical:

José Joaquim Abrado, Secretario-Geral do SINTAP.
José Ribeiro Jacinto dos Santos, na qualidade de Membro do Secre-
tariado Nacional e Mandatario.

Depositado em 21 de setembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 70/2015, a fls. 43 do Livron.® 1.

24 de setembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208973784
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Acordo coletivo de trabalho n.° 74/2015

Acordo Coletivo de Empregador Piublico Celebrado entre o
Municipio de Alvaidzere e o Sindicato dos Trabalhadores
da Administracao Publica e de Entidades com Fins Publicos
(SINTAP).

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, doravante abrevia-
damente designada por LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, prevé que os regimes de duracdo e organizagdo do tempo de
trabalho possam ser objeto de instrumentos de regulamentag@o coletiva
de trabalho.

Em face do exposto e de acordo com o previsto na Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral de Trabalho em Fungoes
Publicas, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador
Publico, entre:

Pelo Empregador Publico:

Dr. José Leite Martins, na qualidade de Secretario de Estado da Ad-
ministragao Publica;

Arq. Célia Margarida Gomes Marques, na qualidade de Presidente
da Camara Municipal de Alvaiazere.

Pela Associacdo Sindical:

José Joaquim Abrado, na qualidade de Secretario-Geral do SINTAP.
Angelo Feijao Monforte, na qualidade de Membro do Secretariado
Nacional e Mandatario.

CAPITULOI
Ambito de aplicacio e vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicacio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante
designado por ACEP, ¢ celebrado ao abrigo do disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 4.°, n.° 2 do artigo 14.° e no n.° 3 do artigo 364.°, todos
da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, adiante designada por
LGTFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, constituindo
um todo orgédnico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

2 — O presente ACEP aplica-se a todos os trabalhadores filiados
na associag@o sindical subscritora que exer¢am fungdes, em regime
de contrato de trabalho em fung¢des ptblicas, no empregador publico
outorgante e bem assim aos que venham a filiar-se na mencionada as-
sociacdo sindical durante o periodo de vigéncia do ACEP ora celebrado
e em aprego.

3 — O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores ao
servigo do Empregador Publico, salvo oposigdo expressa de trabalha-
dores nao sindicalizados ou de associagdo sindical interessada e com
legitimidade para celebrar ACEP, relativamente aos seus associados, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 370.° da LGTFP.

4 — O presente ACEP aplica-se na circunscrigdo administrativa ter-
ritorial abrangida pelo Empregador Publico e correspondente ao dmbito
geografico do Empregador Publico.

5 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do ar-
tigo 365.° da LGTFP, estima-se que serdo abrangidos pelo presente
ACEP cerca de 18 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuncia e sobrevivéncia

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias apds a sua publicac@o
no Didrio da Republica, nos termos previstos no LGTFP.

2 — O presente ACEP vigora pelo prazo de um ano, renovando-se
automaticamente por iguais e sucessivos periodos de um ano.

3 — Em matéria de dentincia e sobrevigéncia, ¢ aplicavel ao presente
ACERP o disposto nos artigos 374.° ¢ 375.° da LGTFP.

CAPITULO IT

Duracgao e organizacio do tempo de trabalho
Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho

1 — Para efeitos do presente ACEP, o periodo normal de trabalho ¢é
de trinta e cinco horas semanais e de sete horas diarias.
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2 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do disposto no presente ACEP quanto ao
horario flexivel.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar, em qualquer caso, mais
do que nove horas de trabalho por dia, incluindo-se nestas a duragdo
do trabalho suplementar, sendo que nos casos de prestacdo de trabalho
suplementar por motivo de caso fortuito ou de for¢a maior aplicar-se-ao
as disposicoes legais vigentes.

Clausula 4.2
Descanso diario e semanal

1 — Sem prejuizo do estabelecido noutras disposi¢des do presente
ACEP ou da LGTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrom-
pido por um intervalo para refei¢ao ou descanso nio inferior a uma nem
superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores nao prestem mais
de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatdrio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
preferencialmente e sempre que possivel em dias consecutivos, nos
termos legalmente aplicaveis.

3 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua ativi-
dade ndo tenham contacto nem relagdo direta com o publico, os dias de
descanso semanal a que se referem o numero anterior serdo o domingo
e o sabado, respetivamente.

4 — Os trabalhadores que realizem a sua prestagao laboral aos fins de
semana tém direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos,
um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

5 — Os trabalhadores que realizem a sua prestagao laboral ao do-
mingo tém direito a gozar, como dia de descanso semanal obrigatorio,
um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo,
exceto nos servicos e unidades organicas em que tal no seja possivel,
em razao da respetiva natureza e das fung¢des exercidas.

Clausula 5.%
Definicio e alteragoes do horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagéo das horas de
inicio e de termo do periodo normal de trabalho bem como dos intervalos
de descanso didrios.

2 — Compete ao empregador publico estabelecer os horarios de
trabalho aplicaveis em cada um dos seus servigos e unidades organicas
¢ aos respetivos trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, com
observancia das disposigdes constantes do presente ACEP e mediante
audigdo dos representantes dos trabalhadores.

3 — Na elaboragdo do horario de trabalho o Empregador Publico
deve facilitar ao trabalhador a conciliagdo da vida profissional com a
vida familiar.

4 — O Empregador Publico afixa nos locais de trabalho, em lugar bem
visivel, um mapa de horario de trabalho, elaborado em conformidade
com as disposi¢des legais e os instrumentos de regulamentagio coletiva
de trabalho aplicaveis.

5 — Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamen-
tadas e precedidas de consulta aos trabalhadores afetados e a comissido
sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais bem como da as-
sociagdo sindical subscritora do presente ACEP, sendo posteriormente
afixadas no servigo ou unidade organica com uma antecedéncia de sete
dias em relagdo a data de inicio de alteragdo.

6 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo
o Empregadora Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por
ano, desde que seja registada em livro proprio com a mengao de que foi
previamente informada e consultada a comissao sindical ou intersindical
ou os delegados sindicais.

7 — As alteragdes de carater unilateral ao horario de trabalho que
impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores, desde que
devidamente justificadas, conferem o direito a compensagao econdmica.

Clausula 6.
Modalidades e organizacao do horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto na Lei e nas clausulas anteriores, os
regimes proprios de horario previstos no presente ACEP sdo organizados
nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horério desfasado;
¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;
e) Horario flexivel.
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2 — Para além dos horarios referidos no nimero anterior, podem ser
definidos e fixados horarios especificos pelo Empregador Publico, em
conformidade com o regime legal aplicavel e mediante consulta prévia a
comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais bem como
a associagdo sindical subscritora do presente ACEP.

Clausula 7.?
Horario rigido

1 — O horirio rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o
cumprimento da dura¢éo semanal do trabalho se reparte por dois periodos
de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2 — Cabe ao Empregador Publico definir e fixar o horario rigido
aplicavel, nos termos previstos no niamero antecedente, de acordo com
a natureza, caracteristicas e fun¢des dos servigos e unidades orgénicas.

Clausula 8.%
Horario desfasado

1 — O horario desfasado é a modalidade de horario de trabalho que,
mantendo-se inalterado em cada dia e semana, respetivamente, o pe-
riodo normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer, servigo
a servigo e unidade organica a unidade organica ou para determinadas
carreiras e ou categorias de pessoal, sem possibilidade de opgao, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Atendendo ao interesse publico subjacente, havendo conve-
niéncia de servigo e tendo em conta a natureza das fungdes exercidas, €
permitida a fixagdo de horario de trabalho desfasado pelo Empregador
Publico, designadamente no ambito dos servigos que prestam assistén-
cia permanente a outros servi¢os com periodos de funcionamento e ou
atendimento substancialmente alargados.

Clausula 9.2
Jornada Continua

1 — A modalidade de horario de trabalho de jornada continua consiste
na prestacdo ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso
nunca superior a trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a
que cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de
trabalho.

2 — O tempo de pausa mencionado no niimero precedente conta, para
todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determinar uma redugéo do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

4 — A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios es-
pecificos previstos na LGTFP e em casos excecionais, devidamente
fundamentados, sendo autorizada, pelo prazo de um ano, mediante
requerimento do trabalhador, designadamente nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a con-
fianga judicial ou administrativa do menor bem como o conjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador estudante;

5 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua nio
pode ser autorizado caso afete ou ponha em causa o regular e eficaz
funcionamento dos servigos municipais.

6 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode
ainda ser requerido pelo trabalhador ou fixado pelo Presidente da Camara
Municipal, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

b) No interesse do servico, mediante proposta escrita e fundamentada
do respetivo Dirigente.

Cléausula 10.%

Trabalho por turnos

1 — A modalidade de horario de trabalho por turnos consiste em
qualquer modo de organizag@o do trabalho em equipa, no qual os traba-
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lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo
continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdo
executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedece as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas para o servigo ou setor, as quais envolverdo todos
os trabalhadores cujas carreiras e ou categorias estejam abrangidas pelo
regime de turnos, estando estes sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A durag@o de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal obrigatdrio, salvo acordo do trabalhador;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio e
complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas;

/) Pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, o dia de
descanso semanal obrigatério deve coincidir com o domingo;

2) Nao podem ser prestadas mais de cinco horas consecutivas de
trabalho;

h) As interrupgdes destinadas ao repouso ou refei¢do, quando nado
superiores a trinta minutos, consideram-se incluidas no periodo de
trabalho;

i) Os turnos no regime de laboragdo continua e dos trabalhadores
que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos, nomeada-
mente pessoal assistente operacional afeto a servigos de vigilancia, de
transporte e de tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem
ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja
concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete
dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que o trabalhador
tenha direito.

3 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente comunicadas e aceites pelos servigos ou unidades orgénicas,
nao originando, em caso algum, a violagado de normas legais imperativas.

4 — Quando a natureza, as caracteristicas e as fung¢des do servigo
ou unidade orgénica o justifiquem, as jornadas continuas podem ser
organizadas em regimes de turnos.

Clausula 11.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsio de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duragdo
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario nao afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto no n.° 1 da Clau-
sula 4.* deste ACEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada
um dos periodos de aferi¢do, pode o mesmo ser transportado para o
periodo imediatamente seguinte e nele ser gozado.

4 — O débito de horas apurado no final do periodo de aferi¢ao da lugar
a marcacdo de uma falta por cada periodo igual ou inferior a duragdo
média diaria de trabalho, falta essa que deve ser justificada nos termos
da legislagao aplicavel.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais e, nos servicos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento.

6 — As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.
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Clausula 12.%
Isencio de horario

1 — O regime da isenc@o de horario de trabalho pode ser aplicado
aos trabalhadores cujas fungdes profissionais, pela sua natureza, tenham
de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho ou
que sejam regularmente exercidas fora das instalagdes do servigo a que
o trabalhador se encontre afeto, dependendo da celebragido de acordo
escrito entre o Empregador Publico e o trabalhador, com respeito pelo
estipulado no presente ACEP e normas legais aplicaveis.

2 — A isenc¢do de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° do LGTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario bem como dos intervalos de descanso.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de aferi¢do
e verificagdo do seu cumprimento quando o trabalho tenha que ser reali-
zado e seja prestado fora das instalagdes do servigo ou unidade organica
onde o trabalhador esta colocado e a que esta afeto.

5 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isencéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos das
disposigdes legais em vigor.

Clausula 13.*
Trabalho Noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as se-
guintes atividades:

a) Carreiras de assistente operacional, assistente técnico e técnico
superior nas atividades de desporto;

b) Carreira de assistente operacional, nas atividades de aguas e sa-
neamento.

¢) Carreira de assistente operacional, nas atividades de limpeza urbana
e edificios municipais;

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O empregador publico afixa, com um més de antecedéncia, as
escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 14.*
Adaptabilidade

1 — Sem prejuizo da duragdo semanal prevista no presente ACEP,
sempre que circunstancias relevantes e devidamente fundamentadas o
justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos
médios, observados os procedimentos previstos na Lei, nomeadamente o
disposto no art.® 106.° da LGTFP e os definidos nos artigos 204.°a 207.°
do Cédigo do Trabalho.

2 — Na modalidade de adaptabilidade prevista no nimero anterior,
o aumento do periodo normal de trabalho tem como limites duas horas
diarias e 45 horas semanais, estabelecendo-se o periodo de referéncia
para a duragdo média do trabalho em quatro meses.

3 — O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior ndo
sera contabilizado para efeitos de determinag@o dos limites referidos
no nimero anterior.

4 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a trinta
e cinco horas, a redugdo diaria ndo pode ser superior a duas horas, mas
as partes podem acordar na redugdo da semana de trabalho em dias ou
meios-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigao.

5 — O Empregador Publico pode ainda celebrar acordo de adapta-
bilidade individual com o trabalhador, no qual defina o periodo normal
de trabalho em termos médios com os limites constantes dos niimeros 2
a 4 da presente clausula.

6 — O acordo referido no nimero anterior ¢ celebrado por escrito,
mediante proposta escrita do Empregador Publico a qual se presume
aceite caso o trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14 dias seguintes
ao seu conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associacdo
sindical respetiva nos termos legais aplicaveis.
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7 — O regime da adaptabilidade previsto na presente clausula pode
ser aplicado aos seguintes Servigos:

a) Servigos Gerais de Apoio aos Orgdos;

b) Servigo de Gestdo Financeira;

¢) Servigo de Recursos Humanos;

d) Servigo de Planeamento e Dinamizagao da Atividade Econdmica;
e) Informatica e Comunicagoes;

/) Educagéo, Cultura e Desporto;

2) Planeamento, Ordenamento do Territorio e Ambiente;

h) Obras Municipais, Urbanismo e Edificacdo;

i) Servigo de Transportes Escolares;

7) Apoio Administrativo.

Clausula 15.2
Banco de Horas

1 — Sem prejuizo da dura¢@o semanal de trabalho prevista no presente
Acordo, e sempre que circunstincias relevantes, devidamente funda-
mentadas, o justifiquem e, desde que obtido o acordo de, pelo menos,
75 % do conjunto de trabalhadores de uma equipa, sec¢@o ou unidade
organica, o periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até
2 horas diarias e pode atingir 45 horas semanais, tendo o acréscimo por
limite de 100 horas, com periodo de aferi¢ao semestral.

2 — A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo efetua-se
por reducédo equivalente no periodo de trabalho e, ou alargamento no
periodo de férias, que deve ser utilizado até ao semestre seguinte ao do
acréscimo de trabalho.

3 — A utilizagdo da redugdo no periodo de trabalho como compensa-
¢do do trabalho prestado em acréscimo depende de informagao a prestar
pelo trabalhador ao Empregador Publico com a antecedéncia minima
de 8 dias relativamente a data de inicio do periodo de redugéo ou, na
sua falta, do Empregador Publico, o qual cumprira os procedimentos
definidos quanto a informagdo a prestar, com a antecedéncia minima
de 15 dias.

4 — O recurso ao banco de horas deve ser fundamentado, dependendo
de prévia comunicagdo ao trabalhador quanto a necessidade de pres-
tagdo de trabalho nos termos do n.° 1, por escrito, com a antecedéncia
minima de 15 dias.

5 — O Municipio pode ainda celebrar acordo de banco de horas
individual com o trabalhador, podendo, neste caso, o periodo normal de
trabalho ser aumentado até 2 horas diarias e atingir 45 horas semanais,
tendo o acréscimo por limite 150 horas por ano.

6 — O acordo referido no nimero anterior ¢ celebrado por escrito, a
requerimento do trabalhador ou mediante proposta escrita do Emprega-
dor Publico, a qual se presume aceite caso o trabalhador ndo se oponha
a mesma nos 14 dias seguintes ao seu conhecimento, ai incluidos os
prazos de consulta a associagdo sindical respetiva nos termos do n.° 2
do artigo 217.° do Cédigo de Trabalho em conjugagao com o disposto no
artigo 4.°, alinea g) da LTFP e devera prever a modalidade a processar,
como compensagao do trabalho prestado em acréscimo.

7 — Pode recorrer-se ao regime do banco de horas nos eventos orga-
nizados e promovidos pelo Municipio, no seguinte periodo:

a) De 15 de maio a 30 de junho de cada ano de vigéncia do presente
ACEP.

Clausula 16.7
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 120.°do LGTFP, o limite
maximo de trabalho suplementar, aplicavel aos trabalhadores da carreira
de assistente operacional, ¢ aumentado até 200 horas por ano.

2 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho suplementar, antes ¢ depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho suplementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir
a sua efetiva prestacgao, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo
proprio trabalhador.

3 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos
do recurso ao trabalho suplementar nos termos do disposto no artigo 120.°
do LGTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislacdo em vigor.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigacao de prestacdo de trabalho suple-
mentar os trabalhadores nas seguintes condig¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, exceto em caso de forga maior, quando o
mesmo coincide com o horario escolar ou com prova de avaliagdo.
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CAPITULO III
Cumprimento

Clausula 17.2
Execuciao

1 — No cumprimento do presente ACEP devem as partes outorgantes,
tal como os respetivos trabalhadores filiados, proceder de boa-fé.

2 — Durante a execugdo do ACEP atende-se as circunstincias em
que as partes fundamentaram a deciséo de contratar.

Clausula 18.%
Incumprimento

As partes outorgantes do presente ACEP e os respetivos trabalhadores
filiados que faltem culposamente ao cumprimento das obrigagdes dele
emergente sdo passiveis de responsabilizagdo pelos prejuizos causados,
nos termos gerais de Direito e de acordo com a legislagdo aplicavel.

CAPITULO IV
Comissao paritaria

Clausula 19.2
Composicio, competéncias e funcionamento

1 — A comissdo paritaria ¢ composta por quatro membros, sendo
dois representantes do Empregadora Publico e dois representantes da
associagdo sindical outorgante.

2 — Cada parte representada na comiss@o pode ser assistida por dois
assessores sem direito a voto.

3 — Compete a comissao paritaria interpretar e integrar as clausulas
do presente ACEP.

4 — Para efeitos da constitui¢do da comissdo, cada uma das par-
tes outorgantes indica a outra e a Dire¢ao-Geral da Administracéo e
do Emprego Publico, doravante designada por DGAEP, no prazo de
30 dias ap0s a publicagdo do presente ACEP, a identificag@o dos seus
representantes.

5 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
na comissdo mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com a
antecedéncia minima de 15 dias em relagdo a data em que a substitui¢do
produz os seus efeitos.

6 — A presidéncia da comissdo paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

8 — As deliberagdes da comissdo paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a DGAEP para depdsito e publicagdo nos mesmos
termos do presente ACEP, passando a constituir, para todos os efeitos,
parte integrante do presente ACEP.

9 — As reunides da comisso paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias em relacdo
a respetiva data de realizagdo, devendo constar da convocatoria o dia,
a hora e a agenda pormenorizada dos assuntos objeto de apreciacdo e
tratamento bem como a respetiva fundamentagéo.

10 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da comissao paritaria serdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido imediatamente seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria
serdo suportadas pelas partes.

13 — Todas as comunicagdes e convocatorias previstas na presente
clausula serdo efetuadas mediante carta registada com aviso de recegdo.

CAPITULO V
Conflitos coletivos

Cléausula 20.*
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes outorgantes adotam, na resolugdo dos conflitos co-
letivos emergentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente
previstos de conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.
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CAPITULO VI
Divulgacao

Cléausula 21.%
Divulgacio obrigatéria

1 — O presente ACEP ¢é de conhecimento obrigatorio para todos os
trabalhadores filiados na associagdo sindical outorgante que prestem
trabalho no Empregador Publico.

2 — O Empregador Publico compromete-se a distribuir pelos traba-
lhadores que sdo abrangidos pelo presente ACEP bem como pelos que
vierem a sé-lo, no respetivo ato de admisséo, copia do presente Acordo
Coletivo de Empregador Publico.

CAPITULO VII
Participacio dos trabalhadores

Clausula 22.2
Participacdo dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que
se justifique, com a associagdo sindical subscritora do presente ACEP,
para analise e discussdo dos aspetos e questdes que digam respeito aos
trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgio
ou servigo, em local e area apropriado, para o efeito reservado pelo
Empregador Publico, textos, convocatorias, comunicagdes ou infor-
magdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores bem como proceder a respetiva distribuicdo, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgao
ou do servigo.

Pacos do Municipio de Alvaiazere, 03 de setembro de 2015.
Pela Entidade Empregadora Publica:

José Leite Martins, Secretario de Estado da Administragao Publica.
Célia Margarida Gomes Marques, Presidente da Camara Municipal
de Alvaiazere.

Pela Associagao Sindical:

José Joaquim Abrado, na qualidade de Secretario-Geral do SINTAP.
Angelo Feijao Monforte, na qualidade de Membro do Secretariado
Nacional e Mandatario.

Depositado em 22/09/2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 73/2015, a fls. 44, do Livro
n.° 1.

24 de setembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208973743

Acordo coletivo de trabalho n.° 75/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Municipio
de Tabua e o Sindicato dos Trabalhadores
da Administracio Piblica e de Entidades com Fins Piblicos — SINTAP

Preambulo

A Constituicao da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.°, o
direito a contratac¢do coletiva, nomeadamente o direito das associagdes
sindicais e entidades empregadoras regularem coletivamente as rela-
¢oes de trabalho dentro dos limites fixados na lei. No mesmo sentido,
a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada
por LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, prevé que
determinadas matérias possam ser objeto de regulamentacao coletiva de
trabalho, concedendo os artigos 13.°, 14.° ¢ 364.°, legitimidade aos mu-
nicipios para conjuntamente com os membros do Governo responsaveis
pelas areas das finangas e da Administragdo Pablica e as associagdes
sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador publico, também
designados por ACEP ou Acordo.

Assim, atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de
Tabua presta aos seus municipes, ¢ ainda os meios de que deve dispor
para prossecug@o dos objetivos, importa salvaguardar os direitos dos
trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma maior con-
ciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional, elevando os
niveis de motivagao no desempenho das suas fungdes.
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O presente Acordo responde, assim, as necessidades dos trabalhadores
e simultaneamente permite implementar um novo modelo, um novo para-
digma, de gestao dos servigcos do Municipio de Tabua, que acompanhe o
fenomeno da globalizagédo, e que possibilita uma maior aproximagao aos
cidadaos e as suas necessidades, através da adog@o de um instrumento
que permita uma maior flexibilidade da gestao publica.

O presente Acordo:

— Prevé a adogdo do regime semanal do periodo normal de trabalho
de 35 horas, o qual sera a modalidade tipica, em substitui¢do do periodo
normal de trabalho de 40 horas, sem prejuizo da possibilidade de recurso
a tempos médios de trabalho e ao banco de horas em situagdes ocasionais,
devidamente fundamentadas e limitadas no tempo, designadamente em
caso de interesse pessoal dos trabalhadores;

— Define as modalidades de horarios a estabelecer no Municipio
de Tabua;

— Aborda ainda um conjunto de normas no admbito da seguranga,
higiene e saude no trabalho.

Assim, ao abrigo do disposto nas alineas a) e b)don.° 3, e don.® 6 do
artigo 364.° e da alinea @) do n.° 2 do artigo 27.°, ambos da LGTFP ¢
estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, tam-
bém designado por Acordo, entre o Municipio de Tabua, representado
pelo Presidente da Cadmara Municipal, Sr. Mério de Almeida Loureiro e
o SINTAP (Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de
Entidades com Fins Publicos), representado pelos membros do Secre-
tariado Nacional, José Joaquim Abrado, Secretario-Geral do SINTAP, e
José Ribeiro Jacinto dos Santos, Secretario Nacional do SINTAP.

Face ao disposto na alinea b) do n.° 3 e do n.° 6, do artigo 364.° da
LGTFP, o presente Acordo ¢é ainda outorgado por S. Ex.%, o Secretario
de Estado da Administragdo Publica, Dr. José Maria Teixeira Leite
Martins.

CAPITULO1
Ambito de Aplicagio e Vigéncia

Clausula 1.?
Ambito de aplicagdo

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, doravante
designado por Acordo, aplica-se a todos os trabalhadores do Municipio
de Téabua, doravante designado por Municipio, que cumulativamente:

a. Estejam em exercicio de fungdes em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas no Municipio;
b.Sejam filiados num dos sindicatos outorgantes do presente Acordo;

2 — O presente Acordo aplica-se, ainda:

a. A todos os trabalhadores do Municipio que estejam em exercicio
de fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, que
durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar num dos sindicatos
outorgantes do presente Acordo;

b. Aos restantes trabalhadores integrados em carreira ou em fungdes
no Municipio, salvo oposig@o expressa do trabalhador nao sindicalizado
ou de associagdo sindical interessada e com legitimidade para celebrar
o acordo coletivo de trabalho, relativamente aos seus filiados;

c. O direito de oposigdo previsto na alinea anterior deve ser exercido
no prazo de 15 dias, a contar da data entrada em vigor do acordo coletivo,
através de comunicagdo escrita dirigida ao Municipio.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.°2 do ar-
tigo 365.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LGTFP,
estima-se que serdo abrangidos pelo presente Acordo, cerca de 160
(cento e sessenta) trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia, sobrevigéncia e cessa¢io

1 — De acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 356.° da LGTFP,
o presente Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica-
¢do na 2.* série do Diario da Republica e vigora pelo periodo de 1
ano, renovando-se, sucessivamente, por iguais periodos, caso ndo haja
denuncia de nenhuma das partes, ou 0 mesmo nao seja revogado nos
termos legais em vigor.

2 — A dentincia e sobrevigéncia do presente Acordo seguem os tra-
mites legais previstos nos artigos 374.° e 375.° respetivamente, da
LGTFP.

3 — O Acordo pode cessar mediante acordo de revogagao entre ambas
as partes, ou por caducidade nos termos do artigo 374.° da LGTFP.
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CAPITULO IT
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo de funcionamento

O periodo de funcionamento do Municipio inicia-se as 9:00 horas
e termina as 17:00 horas, com excegdo dos servigcos com periodos de
funcionamento especificos, fundamentados no interesse dos servigos
e/ou no interesse publico.

Clausula 4.*
Periodo de atendimento

O periodo normal de atendimento do Municipio inicia-se as 9:00
horas e termina as 16:00 horas, de forma ininterrupta, com excegdo dos
servigos com periodos de atendimento especificos.

Clausula 5.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exceder as 35 horas
semanais, distribuidas por um periodo normal de trabalho didrio de
7 horas.

2 — Sem prejuizo de outras disposi¢des presentes neste Acordo ou
na LGTFP, o periodo de trabalho didrio sera interrompido por um in-
tervalo ndo inferior a 1 hora nem superior a 2 horas, nao podendo os
trabalhadores prestar mais de 5 horas consecutivas de trabalho e, em
qualquer caso, mais do que 9 horas de trabalho por cada dia de trabalho,
incluindo nestas a duragéo do trabalho suplementar.

3 — Os trabalhadores tém direito a 1 dia de descanso semanal obri-
gatorio, acrescido de 1 dia de descanso semanal complementar, que
normalmente coincidirdo com o domingo e o sabado, respetivamente.

4 — A regra de afericdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — O Municipio ndo pode alterar unilateralmente os horarios de
trabalho individualmente acordados, devendo todas as alteragdes de
horarios ser fundamentadas e precedidas de consulta aos trabalhadores
abrangidos e aos delegados sindicais, sendo posteriormente afixadas as
alteragdes no 6rgdo ou servigo com a antecedéncia minima de 7 dias em
relagdo a data de inicio da alteragdo.

6 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragao do ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo o
Municipio recorrer a este regime mais de trés vezes por ano, desde que
seja registada em documento proprio.

7 — Sem prejuizo do disposto no n.° 5, se pelo Municipio ou pelo
Trabalhador surgirem situagdes pontuais, e desde que devidamente
fundamentadas, que necessitem de ajustamentos relativos ao periodo
normal de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo
prévio por escrito entre as partes.

8 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes a0 mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

9 — Na falta de acordo entre o Trabalhador e o Municipio relativa-
mente ao horario a ser fixado, cabe ao Municipio fixa-lo, desde que
estejam reunidas, cumulativamente, as seguintes condigoes:

a. O horario de trabalho a ser fixado cumpra com todas as normas
legais constantes no LGTFP relativamente a essa matéria;

b. A alteragdo para o novo horario de trabalho a fixar seja devidamente
fundamentada no ambito do interesse publico, com a descri¢do detalhada
dos motivos que levam a sua fixac3o;

c. Nio existir alteragéo de horario de trabalho aplicada ao Trabalha-
dor nos 6 meses imediatamente anteriores a aplicagdo do novo horario
pretendido.

10 — A fixagdo de novo horario de trabalho que implique acréscimo
de despesas para o Trabalhador, no que respeita especificamente as suas
deslocagdes e/ou alimentagdo, conferem ao mesmo, quando devidamente
comprovadas, o direito a uma compensagao a ser processada nos termos
do Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril.

Clausula 6.2

Modalidades de horario de trabalho

1 — Séo previstas as seguintes modalidades de organizacéo temporal
de trabalho:

a. Horario rigido;

b. Horario desfasado;
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¢. Jornada continua;
d. Horario flexivel;

e. Isencdo de horario;
f. Trabalho por turnos.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a requerimento
do Trabalhador e por despacho do Presidente da Camara ou de quem
tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados horarios de trabalho
especificos, nomeadamente:

a. Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Coédigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
doravante designado por CT;

b. Ao Trabalhador com estatuto de trabalhador-estudante, nos termos
do artigo 90.° do CT;

c. Ao Trabalhador que exerca fungdes, que pela sua natureza ndo se
enquadrem nos restantes horarios definidos;

d. Ao Trabalhador portador de deficiéncia ou doenga cronica.

Clausula 7.
Hordrio rigido

1 — O horario rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o
cumprimento da duragdo semanal de trabalho se reparte por dois periodos
de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2 — O periodo normal de trabalho devera ser definido entre o Tra-
balhador e o Municipio, nos termos do numero anterior, tendo sempre
em atengdo o interesse publico.

Clausula 8.2
Horario desfasado

Horario desfasado, ¢ aquele que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho diario, permite estabelecer, servigo a servigo ou para
determinado grupo ou grupos de trabalhadores, horas fixas diferentes
de entrada e de saida.

Clausula 9.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
salvo o periodo de descanso ndo superior a 30 minutos, que para todos
os efeitos conta como tempo de trabalho efetivo, obrigatoriamente go-
zados de forma ao Trabalhador ndo prestar mais de 5 horas de trabalho
consecutivas.

2 — A jornada continua devera ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e podera determinar ou ndo a redugdo até 1 hora de
trabalho ao periodo normal dirio de trabalho previsto non.® 1 da Clau-
sula 5. do Acordo.

3 — Ajornada continua podera ser atribuida, mediante requerimento
do Trabalhador, nos seguintes casos:

a. Trabalhador progenitor ou adotante com filhos até aos 12 anos
de idade;

b. Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu cargo
neto até aos 12 anos de idade;

c. Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa de menor de 12 anos de idade, desde
que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

d. Trabalhador-estudante.

4 — O limite de 12 anos de idade previsto no niimero anterior, ndo se
aplica nos casos em que os filhos, adotados, netos ou menores confiados,
padecam de deficiéncia ou de doenga cronica

5 — A jornada continua pode ainda ser atribuida mediante:

a. Requerimento do Trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

b. Por iniciativa do Sr. Presidente da Camara ou do seu representante
legal, no interesse do servigo, devidamente fundamentado, com indicagao
dos motivos desse interesse.

Cléausula 10.%
Horario flexivel

1 — O horario flexivel consiste naquele que permite ao Trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de
saida, cumprindo o periodo normal de trabalho previsto no n.° 1 da
Clausula 5.” do Acordo.
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2 — O horario flexivel podera ser atribuido mediante requerimento
do Trabalhador, e esta sujeito as seguintes regras:

a. A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento
dos servigos;

b. Serdio definidas duas plataformas fixas, uma da parte da manha
e outra da parte da tarde, as quais ndo podem ter, em conjunto, uma
duragdo inferior a 4 horas;

c. Cumprimento do disposto no n.° 2 da Clausula 5.*

Clausula 11.%
Isencio de horario
1 — A isengdo de horario aplica-se:

a. Ao Trabalhador titular de cargo de direcdo intermédia, nos termos
dos respetivos estatutos;

b. A qualquer outro Trabalhador, detentor de categoria/cargo de
direcdo/coordenagdo, mediante celebragdo de acordo escrito com o
Municipio.

2 — Aisen¢@o de horario ndo isenta o Trabalhador do dever de assi-
duidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especiais da sua verificagdo
quando o trabalho tenha que ser realizado fora do estabelecimento onde
o Trabalhador esta afeto.

3 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal ou feriado sera
pago como trabalho suplementar nos termos do n.° 2 do artigo 162.°
da LGTFP.

Clausula 12.2
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horario por turnos, os dias de descanso semanal obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragdo con-
tinua ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — A interrupgao para refei¢do tem uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permaneca, nesse periodo, no
espaco habitual de trabalho ou proximo dele, para poder ser chamado
a prestar trabalho normal em caso de necessidade.

7 — As interrupgdes para refei¢do devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a. Almogo — entre as 12:00 e as 14:00 horas;
b. Jantar — entre as 18:00 e as 21:00 horas;
c. Ceia — entre as 2:00 e as 4:00 horas.

8 — Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des, os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

9 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes nas
interrupgdes para refeigdes, o Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

10 — Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que de-
sempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles
e previamente aceites pelos servi¢os, e ndo originem a violagdo de
normas legais imperativas.

11 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestac@o de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestacdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00:00 horas as 24:00 horas).

12 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a. A comprovagao a que se refere o corpo deste nimero faz-se mediante
parecer favoravel quer do médico indicado pela Entidade Empregadora
Publica, quer do médico do trabalhador;
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b. Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteu-
do divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico,
designado de comum acordo entre a Entidade Empregadora Publica
e o trabalhador, caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para
ambas as partes.

13 — O regime de turnos é:

a. Permanente — quando o trabalho for prestado em todos os 7 dias
da semana;

b. Semanal Prolongado — quando for prestado em todos os 5 dias
uteis e no sabado ou domingo;

c. Semanal — quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-
-feira.

14 — O regime de turnos ¢é:

a. Total — quando for prestado em, pelo menos, trés periodos de
trabalho diario;
b. Parcial — quando for prestado apenas em dois periodos.

Clausula 13.*
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20:00 horas de um dia e as 7:00 horas do dia
seguinte, para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos
as seguintes atividades:

a. Carreira de assistente operacional e assistente técnico, no servigo
de protecdo civil, vigilancia e transporte de criangas;

b. Carreira de assistente operacional, no servigo de 4guas, saneamento,
recolha de lixo e transportes escolares.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, 2 horas por dia.

3 — O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 14.%
Mapas de horario de trabalho

Serdo afixados nos locais do estilo e nos varios servigos do Municipio
os mapas de horario respetivos, que devem conter os seguintes dados:

a. Identificacdo do servigo a que se refere o mapa de horario;

b. Identificacdo do(s) trabalhador(es) abrangido(s) pelo mapa de
horario, com indicagdo da sua carreira, categoria e area profissional,

c. Inicio e término do periodo de funcionamento do servigo;

d. Quando aplicavel, o inicio e término dos periodos normais de
trabalho, com indicagao do(s) intervalo(s) de descanso;

e. Dias de descanso semanal e obrigatorio e complementar.

CAPITULO 111
Controle da Assiduidade e Pontualidade

Clausula 15.*
Comparéncia ao Servico

Os trabalhadores devem apresentar-se assiduamente ao servigo, nos
periodos de trabalho que lhes forem fixados e ai permanecer, ndo se
podendo ausentar, sob pena de marcagdo de falta, salvo:

a. Se para tal forem autorizados pelo superior hierarquico;
b. Condigdes particulares previstas em regulamento interno de registo
e controle da assiduidade.

Clausula 16.*
Formas de registo e controlo de assiduidade

1 — O controlo de assiduidade e de pontualidade ¢ efetuado, em regra,
por registo automatico, de acordo com o artigo 104.° da LGTFP.

2 — O registo manual em livro ou folhas de ponto, s6 podera ser uti-
lizado nos servigos em que justificadamente se torne inviavel o recurso
ao registo automatico da assiduidade.

3 — Compete ao pessoal dirigente, ou na sua falta ou impedimento
a quem o substituir, o controlo de assiduidade ¢ de pontualidade dos
trabalhadores sob a sua dependéncia, sendo os mesmos solidariamente
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responsaveis pelo cumprimento das normas constantes no presente
Capitulo.

4 — Nas situagdes em que o controlo de assiduidade e de pontualidade
seja feito através de registo manual, estes devem, até ao 5.° dia ttil do
més do seguinte, remeter as folhas de ponto aos Recursos Humanos.

5 — Todas as tentativas com o intuito de deliberadamente ludibriar
o sistema de controlo de assiduidade, constitui matéria para possivel
apuramento de responsabilidade disciplinar.

6 — A falta de qualquer registo automatico (entrada e/ou saida) deve
ser comunicada logo que possivel, e no proprio dia, ao respetivo supe-
rior hierarquico, podendo este justificar a sua falta através dos meios
adequados.

Clausula 17.#
Interrupc¢io ocasional

1 — Nos termos do artigo 102.° da LGTFP, sdo consideradas com-
preendidas no tempo de trabalho as interrup¢des ocasionais no periodo
de trabalho diario:

a. As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b. As resultantes do consentimento do empregador publico;

c. As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgéo,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servigo;

d. As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranga
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

CAPITULO IV
Trabalho Suplementar

Clausula 18.#
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar, todo aquele que seja prestado
fora do horario normal de trabalho do Trabalhador.

2 — A prestagdo de trabalho suplementar, ¢ obrigatoriamente, com-
pensado de acordo e nos termos previstos na legislacdo em vigor rela-
tivamente a esta matéria.

Clausula 19.#
Autorizacio previa

1 — A prestagdo de trabalho suplementar, em dia de descanso semanal
obrigatorio, complementar ou dia feriado, assumira sempre um carater
de excecdo, e dependera de autorizag@o prévia mediante despacho do
Sr. Presidente da Camara ou do seu substituto legal.

2 — Em casos excecionais e extrema necessidade e devidamente
fundamentados, a autorizag@o prevista no niimero anterior, podera ser
dada posteriormente, desde que instruida por informagao escrita do
superior hierarquico do Trabalhador.

Clausula 20.*

Limites e registo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar fica sujeito ao limite de 200 horas por
ano, conforme o previsto nos n.° 1 e 4 do artigo 120.° da LGTFP, con-
jugado com os artigos 227.° ¢ 228.° do CT.

2 — A prestagdo de trabalho suplementar fica sujeito a registo em
formulario proprio para o efeito, ao qual sera anexo os despachos de
autorizagdo previstos no Clausula 16.*

CAPITULO V
Adaptabilidade, Banco de Horas e Teletrabalho

Clausula 21.%
Adaptabilidade

1 — Sem prejuizo da duragdo semanal prevista no presente Acordo,
sempre que circunstancias relevantes e devidamente fundamentadas
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o justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios atendendo as necessidades imperiosas dos servigos e aos
interesses superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente a
conciliagdo da vida familiar com a vida profissional, observando-se os
procedimentos previstos na Lei.

2 — Na modalidade de adaptabilidade prevista no nimero anterior,
o aumento do periodo normal de trabalho tem como limites 2 horas
diarias e 45 horas semanais, a realizar em média num periodo de 2 me-
ses, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a duracdo média do
trabalho em 4 meses.

3 — O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior ndo
sera contabilizado para efeitos de determinag@o dos limites referidos
no nimero anterior.

4 — Nas semanas em que a dura¢do do trabalho seja inferior a 35
horas, a redugdo diaria ndo pode ser superior a 2 horas, mas as partes
podem acordar na redugo da semana de trabalho em dias ou meios dias,
sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigdo.

5 — O Municipio pode ainda celebrar acordo de adaptabilidade indi-
vidual com o trabalhador, no qual defina o periodo normal de trabalho
em termos médios com os limites constantes dos niimeros 2 a 4 da
presente clausula.

6 — O acordo referido no nimero anterior ¢ celebrado por escrito,
mediante proposta escrita do Municipio a qual se presume aceite caso
o trabalhador ndo se oponha & mesma nos 14 dias seguintes ao seu
conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associagéo sindical
respetiva nos termos legais aplicaveis.

Clausula 222
Banco de horas

1 — Sem prejuizo da duragdo semanal de trabalho prevista no presente
Acordo, e sempre que circunstincias relevantes, devidamente funda-
mentadas, o justifiquem e, desde que obtido o acordo de, pelo menos,
75 % do conjunto de trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou unidade
orgénica, o periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até
2 horas diarias e pode atingir 45 horas semanais, tendo o acréscimo por
limite de 100 horas, com periodo de aferigdo semestral.

2 — A compensacgd@o do trabalho prestado em acréscimo efetua-se
por redugdo equivalente no periodo de trabalho e, ou alargamento no
periodo de férias, que deve ser utilizado até ao semestre seguinte ao do
acréscimo de trabalho.

3 — A utilizag@o da redugao no periodo de trabalho como compensa-
¢do do trabalho prestado em acréscimo, depende de informag@o a prestar
pelo trabalhador ao Empregador Publico, com a antecedéncia minima
de 8 dias relativamente a data de inicio do periodo de reducéo, ou na
sua falta, do Empregador Publico, o qual cumprira os procedimentos
definidos, quanto a informagdo a prestar, com a antecedéncia minima
de 15 dias.

4 — O recurso ao banco de horas deve ser particularmente fundamen-
tado, atendendo as necessidades imperiosas dos servigos e aos interesses
superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente a conciliagdo
da vida familiar com a vida profissional, dependendo de prévia comuni-
cagdo ao trabalhador quanto a necessidade de prestagdo de trabalho nos
termos do n.° 1, por escrito, com a antecedéncia minima de 15 dias.

5 — O Municipio pode ainda celebrar acordo de banco de horas
individual com o trabalhador, podendo, neste caso, o periodo normal de
trabalho ser aumentado até 2 horas diarias e atingir 45 horas semanais,
tendo o acréscimo por limite 150 horas por ano.

6 — O acordo referido no numero anterior ¢ celebrado por escrito, a
requerimento do trabalhador ou mediante proposta escrita do Emprega-
dor Publico, a qual se presume aceite caso o trabalhador ndo se oponha
a mesma nos 14 dias seguintes ao seu conhecimento, ai incluidos os
prazos de consulta & associagdo sindical respetiva nos termos do n.° 2
do artigo 217.° do Codigo de Trabalho em conjugacdo com o disposto
no artigo 4.°, alinea g) da LTFP e devera prever os termos em que se
processara a redugdo equivalente no periodo de trabalho, como com-
pensagao do trabalho prestado em acréscimo.

Clausula 23.2
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com su-
bordinagao juridica, habitualmente fora do 6rgdo ou servigo da entidade
empregadora publica, e através do recurso a tecnologias de informagdo e
de comunicacdo, designadamente, a execugao de tarefas com autonomia
técnica tais como a elaboracdo de estudos, pareceres e informagdes de
carater técnico-cientifico.

2 — A duragdo inicial do acordo escrito entre a entidade empregadora
publica e o trabalhador que estabeleca o regime de teletrabalho ndo
pode exceder trés anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta
dias de execugao.
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3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestagdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fun¢des em regime de teletrabalho, ndao
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes
em regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessacdo, se for o caso.

CAPITULO VI
Seguranca, Higiene e Satiide no Trabalho

Clausula 24.7
Principios Gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas
condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
a seguranga, saude e higiene no trabalho e prevengao de doengas pro-
fissionais.

2 — O Municipio obriga-se a criar e manter servicos responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de acordo com
as disposicdes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em maté-
ria de prevengao da seguranca, da higiene e saude no trabalho e manter
os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 25.7
Deveres especificos do Municipio
O Municipio ¢ obrigado a:

a. Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condi¢des de higiene e seguranca, conforme as disposigoes legais
em vigor, de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doencas profissionais;

b. Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes ¢ as precaugdes a tomar;

c. Promover a colaboragéo de todo o pessoal na realizagdo e manuten-
¢do das melhores condigdes possiveis de seguranga, higiene e satde;

d. Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegao
que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja adap-
tado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por
legislacdo aplicavel, norma interna ou pelos servicos competentes;

e. Dar o seu apoio a comissdo de seguranga, higiene e saude e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
saude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fungodes;

f. Consultar a comissdo de seguranga, higiene e saude e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

g. Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranca;

h. Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga, higiene e saude;

i. Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no artigo 15.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Clausula 26.*
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a. Cumprir as prescri¢des de seguranga, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Municipio;

b. Zelar pela sua seguranga e satide, bem como pela seguranga e saude
das pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdoes ou omissdes no
trabalho;

c. Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d. Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satide
no trabalho;

e. Comunicar imediatamente ao superior hierdrquico as avarias e defi-
ciéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de originarem
perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado nos
sistemas de prote¢do;
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f. Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situag@o referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e iminente
que nao possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio
pela seguranga e satide daqueles em todos os aspetos relacionados com
o trabalho.

Clausula 27.2
Equipamento individual

1 — Compete ao Municipio fornecer as fardas e demais equipamentos
de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverdo ser
tidas em conta as condigdes climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislagdo aplicavel e deve ter em conta a legislacdo
especifica para setor profissional.

3 — O Municipio suportara os encargos com a deterioragao das fardas,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada por
acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 28.*
Locais para refeiciio

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, nos casos em que
se revele indispensavel, nomeadamente por motivos relacionados com
a duracdo e horario de trabalho, o Municipio pora a disposi¢do dos
trabalhadores, um local condigno, arejado e asseado, servido de agua
potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodo-
mésticos que sejam minimamente necessarios a confeg¢do e aquecimento
de refeigoes ligeiras.

Cléausula 29.%
Vestiarios, lavabos e balnearios

O Municipio obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes
de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
¢ balnearios para uso dos trabalhadores.

Cléausula 30.%
Medicina no Trabalho

O Municipio promove a vigilancia adequada da satde dos trabalha-
dores em funcdo dos riscos a que se encontram expostos nos locais de
trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho.

Clausula 31.%
Comissao de Higiene, Seguranca e Satde

1 — Nos termos do previsto no artigo 23.° da Lei n.® 102/2009, de
10 de setembro, sera criada a Comissdo de Higiene, Seguranca e Saude
da Camara Municipal de Tabua.

2 — A Comiss@o assume natureza paritaria, sendo composta por
quatro membros.

3 — Compete ao Presidente da Camara a designac@o de dois dos
membros da Comissdo, na qualidade de representantes da entidade em-
pregadora publica, de entre trabalhadores que integram o mapa de pessoal
da autarquia, sendo os outros dois membros encontrados de acordo com
a proporcionalidade dos resultados da elei¢@o para os representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho.

4 — O mandato dos membros da Comissdo ¢ de trés anos e inicia-se na
data da designag@o dos seus membros, nos termos do niimero anterior.

5 — A Comissdo elege o respetivo Presidente, de entre os seus mem-
bros, cujo mandato tera a duragdo prevista no numero anterior.
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6 — A Comissdo reunira, sempre que o Municipio solicitar a sua
intervengdo ou, no minimo, trimestralmente e das reunides serdo la-
vradas atas, que deverdo ser remetidas ao Presidente da Camara, para
conhecimento.

7 — Relativamente ao funcionamento e formas de deliberagéo,
aplicar-se-a, no omisso, o disposto no Codigo de Procedimento Ad-
ministrativo.

Clausula 32.%

Eleiciio dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° e 26.° a 40.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, o Municipio compromete-se a pres-
tar toda a colaboragdo que se mostra necessaria a realizagdo do ato
eleitoral.

2 — O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissdo
eleitoral os meios necessarios para o cabal cumprimento das suas fun-
¢des, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas insta-
lagdes, devidamente equipada para a realizag@o de reunides e trabalho
de preparagao, apuramento e fiscalizacao do ato eleitoral, bem como
os meios de transporte € comunica¢do que se mostrem necessarios para
a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com
0 processo.

CAPITULO VII
Disposi¢oes Finais

Clausula 33.2
Divulgacio obrigatéria

Este Acordo ¢ de conhecimento obrigatorio de todos os Trabalhadores
do Municipio, pelo que:

a. Devera ser distribuido um exemplar por cada um deles;

b. Devera afixar-se um exemplar do Acordo nos varios servigos do
Municipio;

c. Devera divulgar-se o Acordo através dos meios de comunicagio
proprios do Municipio.

Clausula 34.%
Comissao paritaria

1 — A comissdo paritaria ¢ composta por 4 elementos, sendo 2 re-
presentantes do Municipio e 2 representantes da associagdo sindical
outorgante.

2 — Cada parte representada na comissdo pode ser assistida por 2
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Dire¢ao-Geral da Administracdo e Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias apds a publicagdo do Acordo, a identi-
ficagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte e 8 DGAEP, com antecedéncia mi-
nima de 5 dias em relago a data em que a substitui¢ao produz efeitos.

5 — A comissdo paritaria so pode deliberar desde que estejam pre-
sentes os representantes de cada uma das partes.

6 — As deliberagdes da comisséo paritaria tomadas por unanimidade
sdo enviadas a DGAEP para deposito e publicagio, passando a constituir,
para todos os efeitos, parte integrante do Acordo.

7 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a 10 dias em relagdo
a data da sua realizagdo, com indicagdo de dia, hora e agenda pormeno-
rizada dos assuntos a serem tratados e respetiva fundamentagéo.

8 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes do
Municipio, em local designado por esta para o efeito.

9 — Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, datadas e
assinadas pelos presentes.

10 — As despesas emergentes de funcionamento da comissdo paritaria
sdo suportadas pelas partes.

11 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 352

Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediac¢do e arbitragem.
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2 — As partes comprometem-se a usar de boa fé na condugao e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

Cléausula 36.%

Infragoes

O incumprimento das normas previstas no presente Acordo ¢ consi-
derado infragdo disciplinar punivel nos termos do exercicio do poder
disciplinar previsto na LGTFP.

Cléausula 37.%

Lacunas e omissoes

As lacunas e omissdes no presente Acordo, ¢ aplicada a legislagdo
em vigor.

O presente Acordo foi lido por ambas as partes que, inteiradas do seu
conteudo o assinam, ficando cada uma na posse de um exemplar.

Lisboa, 10 de setembro de 2015.

Pelo Empregador Publico:

José Maria Teixeira Leite Martins, Secretario de Estado da Admi-
nistra¢do Publica.

Mario de Almeida Loureiro, Presidente da Camara Municipal de
Tabua.

Pela Associagdo Sindical:

José Joaquim Abrado, Secretario-Geral do SINTAP.
José Ribeiro Jacinto dos Santos, Secretario Nacional do SINTAP.
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Depositado em 18 de setembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 69/2015, a fls. 43 do Livro
n°1.

25 de setembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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Aviso n.° 11380/2015
Comissao Paritaria

Acordo Coletivo de Trabalho n.° 24/2015

Acordo Coletivo de Empregador Piblico, celebrado entre a Camara Mu-
nicipal da Figueira da Foz e a Federagao de Sindicatos da Administra-
¢ao Publica e de Entidades com Fins Publicos (FESAP) e o Sindicato
Nacional dos Bombeiros Profissionais (SNBP), publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 131, de 8 de julho de 2015.

Composigdo da comissao paritaria, constituida nos termos e para os
efeitos do disposto na clausula 28.%, do ACT n.° 24/2015:

Em representa¢do do empregador publico:
Ana Sofia Ruivo Canas

Victor Manuel Tavares da Silva Pereira

Em representagio das associagdes sindicais:

Carlos Alberto Costa Pereira Simées, representante do Sindicato
Nacional dos Bombeiros Profissionais

Eduardo Augusto Pinto Lopes, representante da Federacao de Sindi-
catos da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos

24 de setembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208973565
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