DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 1 de outubro de 2015 Numero 192

PARTE C Presidéncia do Conselho de Ministros

Secretaria-Geral:

Declaracao de retificacio n.® 862/2015:

Retifica o Aviso n.° 10783/2015, de 23 de setembro, da Presidéncia do Conselho de Ministros,
que torna publica a composi¢@o da comissdo da Carteira Profissional de Jornalista para o
triénio de 2015-2018, publicado no Didrio da Republica n.° 186, 2. série, de 23 de setembro
de 2005 .o 28140

Despacho n.° 10885/2015:

Designa a licenciada Teresa Cristina Rodrigues de Carvalho Paiva Castelo Branco para o
cargo de chefe de Divisdo de Arquivos da Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de
MINISIIOS « .« o oottt e et e e e e e e e e e e 28140

Direg@o-Geral do Patriménio Cultural:
Anuncio n.” 228/2015:

Projeto de Decisdo relativo a classificagdo como monumento de interesse ptblico (MIP) do
Palacete na Rua Jau, incluindo o jardim e todos os anexos, e a fixagdo da zona especial de
protecdo (ZEP) do Palacete da Rua Jau, incluindo o jardim e todos os anexos, ¢ do Palacio
Vale Flor (conjunto), incluindo o palacio, Casa da Franga, lavandaria, cocheiras e garagem,
bem como todo o jardim murado e as construgdes de decorativas que o integram, em Lisboa,
freguesia de Alcantara, concelho e distrito de Lisboa. . .. .......... . ... ... ... .. ... 28140

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério do Ambiente
Ordenamento do Territorio e Energia
Despacho n.’ 10886/2015:

Altera os despachos n.”* 1717-E/2015 e 1717-F/2015, de 17 de fevereiro, que designam
respetivamente o Dr. Antonio Jilio da Silva Veiga Simao e o Dr. Luis Filipe Rui Oliveira
Caetano, em comissdo de servigo, para exercerem o cargo de vice-presidente da Comissdo
de Coordenagao e Desenvolvimento Regional do Centro. . .. ........................ 28142

Ministério das Financas
Unidade Técnica de Acompanhamento de Projetos:

Despacho n.’ 10887/2015:

Alterag@o da composi¢do das comissdes de negociagdo — portos. . .. .......o.vuenn... 28142

Ministério dos Negacios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.’ 10888/2015:

Nomeacdo de Secretarios de Embaixada — Pessoal Diplomatico do Ministério dos Negocios
EStran@eiros. . . . ..ottt e 28143
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Ministérios dos Negacios Estrangeiros e da Defesa Nacional

Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negodcios Estrangeiros e da Defesa Nacional:
Portaria n.’ 743/2015:
Nomeagdo do Major PILAV Jodo Ricardo Camposda Silva ......................... 28143

Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:
Louvor n.’ 466/2015:
Concessao de Louvor a Professora Doutora Maria Lucie Baltazar Canelas Carrilho Ribeiro. .. 28143
Portaria n.° 744/2015:

Concessido de Medalha da Defesa Nacional, de 1.* classe, ao Mestre Valdemar Castro Al-
MCIAa . . . oo 28143

Portaria n.° 745/2015:

Concessdo de Medalha da Defesa Nacional, de 1.* classe, ao Major-General Fernando Joaquim
Alves Coias Ferreira . ... ..o 28144

Portaria n.° 746/2015:

Concessao de Medalha da Defesa Nacional, de 1.2 classe, ao Coronel Tirocinado José Antonio
Figueiredo Feliciano . . . ... ... . e 28144

Portaria n.° 747/2015:

Concessdo de Medalha da Defesa Nacional, de 1.2 classe, ao Tenente-General Frederico
ROVISCODUAITE . . .. .o 28144

Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa Nacional:
Despacho n.° 10889/2015:

Consolidag¢do da mobilidade interna na categoria, no mapa de pessoal da Dire¢cao-Geral de

Pessoal e Recrutamento Militar, do assistente operacional José Carlos Adolfo Tavares . ... 28144
Louvor n.° 467/2015:
Louvor atribuido a ALF NIM 00740300 Rita Patricia Saraiva Marques ................ 28144
Louvor n.’ 468/2015:
Louvor atribuido ao ISAR NII 9802098 José Filipe Sequeira Monteiro . . .............. 28144

Policia Judiciaria Militar:

Aviso n.° 11084/2015:

Celebragdo de Contrato Técnico Superior Arlindo Lagoa .............. ... .. .. ... ... 28145

Aviso n.° 11085/2015:

Nomeagao do juri do periodo experimental, para o posto de trabalho de Técnico Superior. . . . . 28145
Exército:

Despacho (extrato) n.’ 10890/2015:

Autorizada a renovagdo de CTFPTRC, a tempo parcial de 50 %, com o professor auxiliar
convidado, Antonio Carlos Rainha Perry da Camara, no MPCE/AM, com efeitos a 01 de

setembro de 2015 ... ... 28145
Despacho n.’ 10891/2015:
Graduag@o no posto de Segundo-furriel —RC........ ... ... ... .. .. .. . . ... 28145

Forga Aérea:
Despacho n.° 10892/2015:
Despacho de ingresso nas especialidades MMA, MELECT, MELECA e MELIAV ....... 28145

Ministério da Administracdo Interna
Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 10893/2015:

Promogao ao posto de Cabo, por antiguidade. . . ........ ... ... ... . i 28146
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:

Despacho n.’ 10894/2015:

Delegagdo de competéncias na Subdiretora Regional da Direg¢do Regional do Centro . . . . . 28146
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Despacho n.° 10895/2015:

Delegagdo de competéncias no Chefe do Departamento Regional de Investigagdo e Fiscali-

zagao (DRIF) da Direg@o Regionaldo Centro . ........... ... ... ... 28147
Despacho n.’ 10896/2015:
Delegacdo de competéncias no Inspetor Chefe, Manuel Fernando Andrade e Silva . ...... 28147
Despacho n.° 10897/2015:
Delegacdo de competéncias no Chefe da Delegagdo Regionalde Leiria . ............... 28148
Despacho n.° 10898/2015:
Delegacao de competéncias no Chefe da Delegagdo Regional de Aveiro. . .............. 28148

Despacho n.° 10899/2015:

Delegacao de competéncias na Chefe do Departamento Regional de Emissdo de Documentos

(DRED) da Diregdo Regional do Centro. . . .......couuiitiin i 28149
Despacho n.° 10900/2015:
Delegagdo de competéncias no Chefe da Delegacdo Regional de Castelo Branco. ........ 28150
Despacho n.’ 10901/2015:
Delegagdo de competéncias no Chefe da Delegagdo Regional de Viseu ................ 28151
Despacho n.” 10902/2015:
Delegacdo de competéncias no Chefe da Delegagdo Regional da Guarda . .............. 28151

Ministério da Justica
Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P.:
Deliberacao (extrato) n.’ 1834/2015:

Conclusao do periodo experimental na carreira de técnico superior do mapa de pessoal do
RN, L P 28152

Ministério da Economia
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.° 10903/2015:

Cessagdo da comissdo de servigo, a seu pedido, do Mestre Carlos Jorge Paiva Henriques
Monteiro, do cargo de Chefe de Divisdo de Comunicacao e Informacao da Secretaria Geral
do Ministério da Economia. .. ... ... . 28152

Gabinete de Estratégia e Estudos:
Despacho n.° 10904/2015:

Designa para o cargo de Chefe da Divisdo de Planeamento e Apoio, o Licenciado Gongalo
Miguel Nunes Ferreira Botelho. .. ... ... .. 28152

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Despacho n.° 10905/2015:

Despacho de Nomeagao para o cargo de Dirigente Intermédio de 2.° Grau — Diretora da
Unidade de Gestdo Operacional de Normalizagdo do IPQ — a Licenciada Suzete da Mota
Veiga SIM-SIM. . . ..ot 28153

Despacho n.’ 10906/2015:

Aprovacao de modelon.® 301.25.15.3.29 de GLOBALPARK — Investigacdo e Desenvolvi-
mento de Solugdes de Controlo, L. . . ... .. . ... . . . . 28153

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.:
Despacho n.’ 10907/2015:

Cessagao da designagdo do licenciado Hugo André da Costa Patricio, como chefe da Equipa
Multidisciplinar de Gestdo dos Fundos Ambientais da Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P. ... 28154

Despacho n.° 10908/2015:

Designagdo, em regime de substituigdo, de dirigente intermédio de 2.° grau — Divisdo de
Ordenamento € Valorizagao. . . ... ..ottt e 28154

Inspe¢ao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio:

Despacho n.° 10909/2015:
Designagdo dos Chefes de Equipa Multidisciplinar da IGAMAOT . ................... 28155
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Ministério da Saude

Gabinete do Secretario de Estado da Saude:
Despacho n.’ 10910/2015:

Subdelegagdo de competéncias do Secretario de Estado da Satde no Conselho Diretivo da
Administragdo Central do Sistema de Satide (ACSS). . ... .. i 28155

Despacho n.° 10911/2015:

Estabelece disposi¢des sobre a celebragdo de contratos publicos de aprovisionamento (CPA)

com vista ao fornecimento de bens e prestagdo de servigos de dialise peritoneal, no am-

bito de concurso publico langado pela Servigos Partilhados do Ministério da Satide, EPE,

(CP 2005 35) o ettt e 28156
Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:

Aviso n.° 11086/2015:

Procedimento simplificado de selecdo conducente ao recrutamento de um assistente da area

hospitalar de Medicina Fisica e de Reabilitagdo .. ............. .. ... ... ... ........ 28157
Aviso n.° 11087/2015:
Conclusio de periodo experimental com sucesso de técnica superior. ................... 28157
Aviso n.° 11088/2015:
Conclusio de periodo experimental com sucesso de técnico superior .. ................ 28157

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.:
Aviso n.° 11089/2015:

Autorizacdo de celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com pessoal médico para o ACES do Alentejo Central ...................... 28157

Aviso n.° 11090/2015:

Autorizagdo de celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com pessoal médico para o ACES do Alentejo Central ...................... 28157

Aviso n.° 11091/2015:

Autorizagao de celebracido de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
minado, com pessoal médico para o ACES do Alentejo Central ...................... 28158

Administracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 11092/2015:

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos, para o preenchimento de 1 posto de trabalho
da Carreira Médica da area de Pneumologia. . ............ .. ... .. .. .. . ... 28158

Aviso (extrato) n.’ 11093/2015:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, destinado ao preenchimento de 1 posto de
trabalho para a categoria de assistente hospitalar, da area de Imunoalergologia .......... 28158

Despacho (extrato) n.° 10912/2015:

Encontra-se autorizada a consolidacdo definitiva da cedéncia de interesse publico da As-
sistente Técnica Sandra Maria Guiomar Viegas Ferreira, com produgdo de efeitos a data de
01.08.2014. . oo 28158

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto:
Aviso n.° 11094/2015:

Celebragao de contratos com Enfermeiros . ........... ... ..., 28158

Ministério da Educacio e Ciéncia
Gabinete do Ministro:

Despacho n.’ 10913/2015:

Determina o apoio financeiro aos estabelecimentos de educag@o pré-escolar da rede
publica para aquisi¢do de material didatico, no ano letivo 2015/2016. . ................ 28158

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso (extrato) n.° 11095/2015:
Lista de docentes que obtiveram lugar no quadro deste agrupamento no ano letivo 2015-2016 28159
Aviso (extrato) n.° 11096/2015:
Lista de antiguidade do pessoal docente reportada a 31 de agosto de 2015 .............. 28159
Aviso n.° 11097/2015:

Nomeacgdo dos Cooodenadores dos Departamentos Curriculares e do Conselho dos Diretores
deTurma . ... ... 28159
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Aviso n.° 11098/2015:

Abertura de concurso para 5 postos de trabalho na categoria de assistente operacional em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivocerto. . ... ....... 28160

Aviso n.° 11099/2015:

Abertura de Concurso para Assistente Operacional a Termo Resolutivo Certo para o
Ano Escolar 2015/2016 . .. ... 28161

Aviso n.” 11100/2015:

Abertura de Concurso para Assistentes Operacionais a Termo Resolutivo Certo a Tempo
Parcial ... ... . 28162

Aviso n.° 11101/2015:

Concurso para Assistente Operacional — Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial para o
ano escolar 2015/2016. . . .. ... e 28163

Aviso n.° 11102/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 6 postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes ptblicas a termo resolutivo certo a tempo

ParCial . .. 28164
Aviso n.° 11103/2015:
Lista Unitaria de Ordenagdo dos Candidatos . ............ ... ...t .. 28166
Aviso n.° 11104/2015:
Nomeacgdo parao cargode adjunto . . . ...t 28166

Aviso n.° 11105/2015:
Cessagdo por falecimento . . ... ... .t 28166
Aviso n.° 11106/2015:

Procedimento concursal comum para a ocupagdo de quatro postos de trabalho em regime de
contrato a termo resolutivo certo, a tempo parcial, na categoria de assistente operacional . .. 28166

Aviso (extrato) n.° 11107/2015:

Contratos de trabalho a termo certo a tempo parcial para dez assistentes operacionais de

BraU L. o e 28168
Aviso n.° 11108/2015:
Concurso de Assistente Operacional a Termo Resolutivo Certo a Tempo Parcial .. ....... 28168

Aviso n.° 11109/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 4 (quatro) postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fun¢Ges ptiblicas a termo resolutivo certo, a
tempo parcial, para o ano letivo 2015/2016, para o exercicio de fungdes correspondentes a
carreira e categoria de assistente operacional . .. ........ ... . il 28169

Aviso n.° 11110/2015:

Nomeagdo de Coordenadora . .. ... ... it 28171
Despacho n.° 10914/2015:
Despacho de delegagdo de competéncias . .. .......ovuiiiunt i 28171

Aviso n.° 11111/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagao de um posto de trabalho
de assistente operacional, em regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo par-

cial —4 horas didrias . . ... ... i 28171
Despacho n.’ 10915/2015:

Delegacao de competéncias nos diretoresde turma . .. ...t 28172
Louvor n.” 469/2015:

Louvor a docente. . ... ...ttt e 28172
Louvor n.’ 470/2015:

Louvor a docente. . . .. ...ttt e 28172

Aviso n.° 11112/2015:
CTFP a Termo Certo a Tempo Parcial — Assistente Operacional ... .................. 28172
Aviso n.° 11113/2015:
Homologagao dos contratos de 2014/2015 . ... ... ... e 28172
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Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Autoridade para as Condigdes do Trabalho:

Aviso (extrato) n.° 11114/2015:

Recrutamento por mobilidade na categoria de 2 assistentes técnicos para o Centro Local do
Alto MINho . ..o

Tribunal Constitucional

Despacho n.° 10916/2015:

Nomeacdo em comissao de servigo da oficial de justica Maria Laura Salvador Machado, para
o lugar de escriva auxiliar do mapa de pessoal da Secretaria Judicial do Tribunal Constitu-
CIOMNAl . . .

Conselho Superior da Magistratura

Declaracao de retificacio n.° 863/2015:

Retificag@o da Deliberacdo (extrato) n.° 1697/2015 (2. série) do Didrio da Republican.® 169,
de3ldeagostode 2015 ... . e

Declaracao de retificacdo n.’ 864/2015:

Retificagdo do Despacho (extrato) n.° 9879/2015 (2.* série) do Diario da Republica n.° 169,
de3ldeagostode 2015 ... . e

Ministério Publico

Deliberagio (extrato) n.® 1835/2015:

Permuta de magistrados do Ministério Publico. . ......... ... ... ... .. .. . L.

ISCET — Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo

Aviso n.° 11115/2015:

Alteracdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
TULISINO .« .« v ettt et ettt e e e e e e e e e e

Universidade de Aveiro

Edital n.° 874/2015:

Concurso documental, de ambito internacional, para recrutamento de um posto de trabalho
de Professor Adjunto, na area disciplinar de Ciéncias da Satude, subarea de Fisioterapia, da
Universidade de AVEIro . . . . ... oottt

Edital n.° 875/2015:

Concurso documental, de &mbito internacional, para recrutamento de dois postos de trabalho
de Professor Adjunto, na area disciplinar de Ciéncias da Saude, subarea de Terapia da Fala
da Universidade de AVEIr0. . . . ... ..ottt e

Universidade de Lisboa

Despacho n.° 10917/2015:

Alteragao do Mestrado em Engenharia Eletronica . . .......... .. ... ... ... ... .....

Despacho n.’ 10918/2015:

Concurso para professor auxiliar do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, Edital
n.°365/2015 —alterag@o do JUIi. . . . ... oot

Contrato (extrato) n.” 685/2015:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo pelo periodo
de 2 anos com a Doutora Solange Judite Roque Coelho Alves Gil, como Professora Auxiliar
Convidada em regime de tempo parcial de 99 % . ....... ... ... .. il

Contrato (extrato) n.” 686/2015:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo pelo periodo
de 2 anos com a Doutora Maria Manuela Castilho Monteiro de Oliveira, como Professora
Auxiliar Convidada em regime de tempo parcial de 99 % . ....... ... ... ... .. ... ...

Contrato (extrato) n.” 687/2015:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo pelo periodo
de 1 ano com o Doutor Luis Ressano Garcia Pardon Lamas, como Professor Auxiliar Con-
vidado em regime de tempo parcial de 99 % .. ... ..

28172

28173

28173

28173

28173

28173

28175

28177

28180

28182

28182

28182
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Despacho n.° 10919/2015:

Delegagdo de competéncia para autorizar despesas com aquisi¢do de bens e servigos e com
locagdo de bens, no Vice-Presidente para a Gestdo Administrativa e Financeira, Professor
Rogeério Anacleto Cordeiro Colago . . ... .. ..ottt 28183

Despacho n.’ 10920/2015:

Despacho sobre plano de pagamentos de dividas de propinas dos alunos do Instituto Superior
TECNICO . o .ttt e 28194

Despacho (extrato) n.° 10921/2015:

Manutengao do contrato do Doutor Sérgio Bruno Nogueira Ribeiro e Silva, com contrato de
trabalho em Fungdes Publicas por tempo indeterminado na categoria de Professor Auxiliar 28195

Universidade Nova de Lisboa
Aviso n.° 11116/2015:

Procedimento concursal com vista ao preenchimento de um posto de trabalho de especialista
de informatica da carreira de pessoal de informatica .. ............................. 28195

Aviso n.° 11117/2015:
Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um posto de assistente técnico 28197

Aviso (extrato) n.° 11118/2015:

Autorizada a prorrogacdo do contrato até a defesa da tese de doutoramento ao Mestre José
Carlos Ribeiro Ferreira . . .. ... . e 28199

Aviso (extrato) n.’ 11119/2015:

Renovada a comissdo de servi¢o da Licenciada Anabela de Jesus Gomes como Chefe de
Divisdo de Recursos FInanceiros ... ...ttt 28199

Universidade do Porto
Despacho n.° 10922/2015:

Alteragao do plano de estudos do 3.° ciclo de estudos em Engenharia do Ambiente, da Fa-
culdade de Engenharia. . . ... ... .. 28200

Despacho n.’ 10923/2015:

Dar sem efeito o despacho n.° 10361/2015, publicado na 2.* série do Didrio da Republica,
n.°182,de 17 de setembro de 2015. . . ... ... . 28201

Servigos de A¢do Social da Universidade do Minho
Aviso (extrato) n.’ 11120/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com Regina

Maria Ribeiro Mota e constitui¢do do jari do periodo experimental . .................. 28201
Aviso (extrato) n.° 11121/2015:
Cessagdo do vinculo de emprego publico de Henrique de Castro Medeiros . ............ 28201

Aviso (extrato) n.° 11122/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
Maria do Sameiro Monteiro Figueiredo e constitui¢@o do jari do periodo experimental ... 28201

Instituto Politécnico da Guarda
Despacho (extrato) n.’ 10924/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, em regime de tempo
parcial, para o desempenho de fun¢des docentes na Escola Superior de Turismo e Hotelaria
do Instituto Politécnicoda Guarda .. ....... ... . 28201

Instituto Politécnico de Lisbhoa
Despacho (extrato) n.’ 10925/2015:
Autorizada a rescisdo do CTFPTRC da monitora Catarina da Silva Consciéncia Conceigao 28201
Despacho (extrato) n.’ 10926/2015:
Autorizada a renovagdo do CTFPTRC com Maria de Lourdes Jesus Améancio. .......... 28201
Despacho (extrato) n.’ 10927/2015:
Autorizadas renovagdes de CTFPTRC com a categoria de Equiparados a Professores Adjuntos 28202

Despacho (extrato) n.’ 10928/2015:
Autorizada a renovagdo do CTFPTRC com Jodo Manuel Ferreira Peters . .............. 28202



28136

PARTE G

PARTE H

Didrio da Republica, 2.“ série — N.° 192 — 1 de outubro de 2015

Despacho (extrato) n.° 10929/2015:
Autorizada a renovag¢do do CTFPTRC com Joaquim Alfredo da Graga Dantas Rodrigues ... 28202

Instituto Politécnico do Porto
Despacho (extrato) n.’ 10930/2015:

Nomeacao para o cargo de Vice-Presidente do Instituto Politécnico do Porto do Prof. Doutor
Antonio José Pereira da Silva Marques. . .. ...t e 28202

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 11123/2015:

Cessagdo do contrato de trabalho em Fungdes Publicas, por tempo indeterminado. . ... ... 28202
Aviso (extrato) n.’ 11124/2015:

Cessagdo do contrato de trabalho em Fungdes Publicas, por tempo indeterminado. . . ... .. 28202
Despacho (extrato) n.° 10931/2015:

Acumulagdo de fungdes. . . .. ... i 28202
Despacho (extrato) n.’ 10932/2015:

Acumulagdo de fuUngOes. . . . ..ottt 28202
Despacho (extrato) n.’ 10933/2015:

Acumulagdo de fungoes. . . ... . i 28202
Despacho (extrato) n.’ 10934/2015:

Acumulagdo de fungdes. . . .. ... 28203
Despacho (extrato) n.° 10935/2015:

Acumulagdo de fungles. . . . ..ottt e 28203
Despacho (extrato) n.’ 10936/2015:

Acumulagdo de fungoes. . . ... oot 28203

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Aviso n.° 11125/2015:

Cessagdo de fungdes publicas por denunciade contrato. . . ............ ...t 28203

Municipio de Agueda
Aviso n.° 11126/2015:

Acordo rescisao de Contrato por MUtuo Acordo. . ... ... oot 28203

Municipio de Almeirim
Aviso n.° 11127/2015;

Aviso Programa estratégico de Reabilitagdo Urbana . ............... .. ... .. .. ... ... 28203
Aviso n.° 11128/2015:
Aviso Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana —Aru OL............... .. ... ... 28203

Municipio de Alvito
Aviso (extrato) n.’ 11129/2015:

Nomeagao em Comissao de Servigo — Dirigentes Intermédios de 3.°Grau . ............ 28204
Aviso (extrato) n.° 11130/2015:
Mobilidade Intercarreiras de Carla Sofia Fialho Figueira. ... ........................ 28204
Aviso (extrato) n.° 11131/2015:
Mobilidade Interservigos — Dina Maria da Rosa Tavares Monteiro . . ................. 28204
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PEDAGO — Sociedade de Empreendimentos Pedagégicos, L.*
Aviso n.” 11156/2015:

Publica¢do do Plano de Estudos do Mestrado em Educacdo Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo

do Ensino BasiCO. . . ..ot

Aviso n.° 11157/2015:

Publica¢do do plano de estudos do Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de

Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico

Ministério das Finangas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:
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Procedimento concursal referente ao cargo de diretor de servigos de Gestdo de Créditos
Tributarios (SDGCT). . . .ot e

Aviso n.° 11159/2015:

Procedimento concursal para cargo de Diretor de Servigos de Justiga Tributaria (DSJT). .. ..

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Secretaria-Geral:
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Declara extintos, por impossibilidade superveniente, os procedimentos concursais para pro-
vimento do cargo de diretor dos Servigos de Administragdo Financeira e Patrimonial e do
cargo de diregdo intermédia de 2.° grau da Unidade Ministerial de Compras, abertos através
dos avisos n. 5461/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 96, de 19 de maio,
e 7155/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123, de 26 de junho. .......
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Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Camara Municipal de Ansido e o
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Secretaria-Geral

Declaragéo de retificagdo n.° 862/2015

Nos termos das disposigdes da alinea /) do n.° 2 do artigo 2.° e do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 4/2012 de 16 de janeiro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 41/2013 de 21 de margo, conjugadas com o disposto
no n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento de Publicagdo de Atos no Didrio
da Republica, aprovado pelo Despacho Normativo n.’ 35-A/2008 de 29
de julho, alterado pelo Despacho Normativo n.° 13/2009 de 1 de abril,
declara-se que o Aviso n.° 10783/2015, publicado no Didrio da Repu-
blica, n.° 186, 2.% série, de 23 de setembro, saiu com as seguintes inexati-
does que, mediante declarac@o da entidade emitente, assim se retificam:

1 — Nos «Membros eleitos pelos jornalistasy», «Efetivos», onde se 1€:

«Jacinto Antonio Roda Godinho»

deve ler-se:

«Jacinto Antonio Rosa Godinhoy»

2 — Nos «Membros eleitos pelos jornalistasy, «Suplentesy, onde se 1é:

«Paulo Miguel Fernandes Moreira»

deve ler-se:
«Paulo Miguel Fernandes Madeira»

28 de setembro de 2015. — A Secretaria-Geral Adjunta, Catarina
Maria Romdo Gongalves.
208977689

Despacho n.° 10885/2015

Considerando que o cargo de chefe de divisdo de Arquivos da
Secretaria-Geral da Presidéncia do Conselho de Ministros previsto no
artigo 7.° da Portarian.® 79/2012 de 27 de marco, alterada pela Portaria
n.°323/2013, de 31 de outubro, com ultima redagdo dada pela Portaria
n.° 159/2015 de 1 de junho e no artigo 2.° do Despacho n.® 8282/2012
de 4 de junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118, de
20 de junho vai ficar vago a partir de 1 de outubro proéximo por cessagiao
da comissdo de servigo da sua atual titular;

Considerando a necessidade de assegurar o normal funcionamento
dos servigos da Divisdo de Arquivos até a designagdo de novo titular
do cargo de Chefe de Divisao de Arquivos na sequéncia de concurso;

Considerando que o Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e
Organismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado
aprovado pela Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lein.® 64/2011 de 22 de dezembro, com ultima redagéo introduzida
pela Lei n.° 68/2013 de 29 de agosto, estabelece no n.° 1 do artigo 27.°
que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substitui¢do
nos casos de vacatura do lugar;

Assim:

1 — Designo, em regime de substituigdo, para o cargo de chefe de
Divisdo de Arquivos a licenciada Teresa Cristina Rodrigues de Carvalho
Paiva Castelo Branco, técnica superior do mapa de pessoal da Secretaria-
-Geral, cujo curriculo se anexa ao presente despacho e evidencia expe-
riéncia de gestdo e sentido das responsabilidades, necessarios ao exer-
cicio das fungdes no periodo transitorio mas exigente que se avizinha.

2 — A designagao ¢ efetuada nos termos do artigo 27.° do Estatuto
do Pessoal Dirigente dos Servigos e Organismos da Administragdo
Central, Regional e Local do Estado, aprovado pela Lei n.° 2/2004 de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011 de 22 de de-
zembro, com ultima redagdo dada pela Lei n.® 68/2013 de 29 de agosto.

3 — O presente despacho produz efeitos a 1 de outubro de 2015.

24 de setembro de 2015. — O Secretario-Geral, José Maria Belo
de Sousa Rego.

Nota curricular

Nome: Teresa Cristina Rodrigues de Carvalho Paiva Castelo Branco

Data de nascimento: 29.06.1964

Nacionalidade: Portuguesa

Formagéo académica: Licenciatura em Comunica¢do Social na Uni-
versidade Nova de Lisboa. Principais saidas profissionalizantes: Rela-

¢oes Publicas, Jornalismo, Marketing e Publicidade Categoria: Técnica
Superior da Carreira de Técnico Superior.
Experiéncia Profissional:

A exercer fungdes de técnica superior na Divisdo de Relagdes Publicas
e Apoio ao Conselho de Ministros da Secretaria-Geral da Presidéncia
do Conselho de Ministros (SGPCM).

Nomeada por tempo indeterminado, na sequéncia de concurso, na
categoria de assessora da carreira de técnico superior do quadro de
pessoal da SGPCM, cft. despacho/extrato n.° 30354/2007, publicado no
Diario da Republica, 2.* série n.° 251, de 31 de dezembro.

Nomeada, na sequéncia de concurso, na categoria de técnico supe-
rior principal, da carreira de técnico superior do quadro de pessoal da
SGPCM, por despacho de 19 de marco de 2003, cfr. despacho/extrato
n.° 6248/2003, publicado no Didrio da Republica, 2. série n.° 75, de
29 de margo.

Nomeada, na sequéncia de concurso, na categoria de técnico superior
de 1. classe, da carreira de técnico superior do quadro de pessoal da
SGPCM, cfr. aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* sérien.® 221,
de 24 de setembro de 1997.

Nomeada por tempo indeterminado na categoria de técnico superior
de 2. classe, da carreira de técnico superior do quadro de pessoal da
SGPCM, na sequéncia da conclusdo do estagio de ingresso na carreira
de técnico superior cfr. despacho de 28 de novembro de 1994, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 20, de 24 de janeiro de 1995.

Iniciou fungdes na (SGPCM) em 1 de outubro de 1993, em regime de
contrato administrativo de provimento para frequéncia de estagio de in-
gresso na categoria de técnico superior de 2.* classe, cft. aviso/extrato pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* sérien.® 242, de 15 de outubro de 1993.

Exerceu fungdes na Alta Autoridade Contra a Corrupgdo como Ad-
junta de Gabinete do Alto Comissario no periodo compreendido entre
1989 e 1993.

Fungdes de Coordenagido/Chefia

Nomeada Coordenadora da Unidade Funcional Relagdes Institucionais
e Apoio ao Conselho de Ministros, por Despacho n.° 19.778/2003, de
29 de agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* sérien.° 241, de 17
de outubro, pelo periodo de 1 ano, com efeitos a 2 de junho de 2003.

Renovada a designagdo como Coordenadora da Unidade Funcional
Relagdes Institucionais e Apoio ao Conselho de Ministros, cfr. Despacho
n.° 17.940/2004, de 18 de agosto, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série n.° 202, de 27 de agosto, pelo periodo de 2 anos, com efeitos
a 1 de junho de 2004.

Renovada a designagdo como Coordenadora da Unidade Funcional
Relagdes Institucionais e Apoio ao Conselho de Ministros, cfr. Despacho
n.° 13.408/2006, publicado no Didrio da Republica, 2. sérien.® 122, de
27 de junho, pelo periodo de 1 ano, com efeitos a 1 de junho de 2006.

Assegura o exercicio de fungdes de chefe de Divisdo nas situagdes
de auséncia ou impedimento da titular do cargo.

Atividades Relevantes: Planeamento, coordenagdo, execugio ¢ ava-
liagdo das agOes necessarias a realizagdo de reunides do Conselho de
Ministros, Secretarios de Estado e outras, seminarios, tomadas de posse
e demais cerimonias oficiais, conferéncias e declaragdes a imprensa e
eventos sociais realizadas no ambito da Presidéncia do Conselho de
Ministros de onde se destacam reunides no ambito da Presidéncia Por-
tuguesa da Unido Europeia, reunides da «Estrutura de acompanhamento
permanente do Euro 2004», reunides da «Comissdo para as Comemo-
ragdes do Centendrio da Republica».

208977656

Direcao-Geral do Patriménio Cultural
Anuncio n.° 228/2015

Projeto de Decisao relativo a classificacio como monumento de inte-
resse publico (MIP) do Palacete na Rua Jau, incluindo o jardim e
todos os anexos, e a fixacio da zona especial de protecio (ZEP) do
Palacete da Rua Jau, incluindo o jardim e todos os anexos, e do
Palacio Vale Flor (conjunto), incluindo o palacio, Casa da Franca,
lavandaria, cocheiras e garagem, bem como todo o jardim mu-
rado e as construcdes de decorativas que o integram, em Lisboa,
freguesia de Alcantara, concelho e distrito de Lisboa.

1 — Nos termos dos artigos 25.° ¢ 45.° do Decreto-Lei n.° 309/2009,
de 23 de outubro, fago ptiblico que, com fundamento em parecer da Sec-
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¢do do Patrimonio Arquitetonico e Arqueologico do Conselho Nacional
de Cultura (SPAA — CNC) de 8 de julho de 2015, alterado por meu
despacho de 25 de agosto de 2015, sobre proposta do Departamento
dos Bens Culturais, ¢ intengdo da Dire¢do-Geral do Patrimoénio Cultural
(DGPC), propor a S. Ex.* o Secretario de Estado da Cultura a classifi-
cagdo como monumento de interesse publico (MIP) do Palacete na Rua
Jau, incluindo o jardim e todos os anexos, na Rua Jau, 62 a 62B, e na
Calcada de Santo Amaro, 87 a 91, bem como a fixagdo da zona especial
de protecdo (ZEP) do Palacete na Rua Jau incluindo o jardim e todos
os anexos, ¢ do Palacio Vale Flor (conjunto), incluindo o palacio, Casa
da Franca, lavandaria, cocheiras e garagem, bem como todo o jardim
murado e as construgdes de decorativas que o integram, na Rua Jau, 52
a 60, na Calg¢ada de Santo Amaro, 176 a 176A, na Rua Joao de Barros,
31, na Rua Soares de Passos, 5 a 5A, e na Travessa dos Moinhos, 39
a 39A, Lisboa, freguesia de Alcantara, concelho e distrito de Lisboa,
conforme planta de delimitacdo anexa, a qual faz parte integrante do
presente Antncio.

Nos termos do n.° 1 do artigo 43.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de
23 de outubro, vai ser proposta a fixagdo das seguintes restri¢des para
a ZEP:

a) Area de sensibilidade arqueolégica

A Zona D ¢ considerada area de sensibilidade arqueologica, devendo
todas as operagdes urbanisticas com impacto no subsolo ter acompa-
nhamento arqueoldgico.

b) Bens imoveis, ou grupos de bens imdveis, que:
i) Podem ser objeto de obras de alteragao
ZONAA

Os espagos verdes e os equipamentos devem ser requalificados;

Admitem-se obras de construcdo, ampliagdo e alteragdo dos imoveis,
para manutencdo e melhoria do desempenho funcional dos mesmos;

O edificio principal (e original) da Escola Secundaria com 3.° Ciclo
do Ensino Basico Rainha D. Amélia ndo pode sofrer aumento de volu-
metria, nomeadamente ao nivel do niimero de pisos.

ZONA B

Atendendo a situacéo de contiguidade com o Palacete na Rua Jau, o
nivel de ocupagdo deve estar em concordancia com o das duas mora-
dias existentes (Calcada de Santo Amaro, 95 ¢ 97). Isto ¢, admitem-se
construgdes de um piso, na condi¢ao do processo ser instruido com um
estudo geotécnico que demonstre a compatibilidade com a integridade
do “Geomonumento” face a proximidade com o imovel a classificar
(Palacete na Rua Jau);

Nas moradias da Cal¢ada de Santo Amaro, 95 ¢ 97, admitem-se
acdes de conservagdo, beneficiagdo e ampliagdo, na condi¢do de ndo
haver aumento do nimero de pisos e de se manterem as caracteristicas
essenciais das fachadas principais e coberturas;

No deposito de agua da Calgada da Ajuda, 93, admitem-se obras de
conservagdo e beneficiagdo, com possibilidade de demoli¢do do corpo
adjacente que deita ao arruamento;

ZONAC

No que respeita a Rua Jau, apenas se admitem constru¢des com um
piso;

No edificio da Rua Jau, 51, admitem-se obras de conservacéo, be-
neficiagdo e alteracao;

O edificio da Rua Jau, 55, deve ser mantido nas suas caracteristicas
essenciais, atendendo que se trata de uma construgao originalmente
subsidiaria do Palacete na Rua Jau (garagem), pelo que apenas pode
receber a¢des de manutencio, beneficiacdo, reabilitagdo ou ampliagdo,
para tardoz ou para poente;

Admitem-se obras de conservagdo e beneficiagdo no imoével sito na
Calgada de Santo Amaro, 83 a 85, justificadas por estudos técnicos,
devendo respeitar as suas caracteristicas e coeréncia arquitetonica, para
melhoria do desempenho funcional do mesmo, sem prejuizo dos seus
valores de autenticidade;

As intervengdes nos logradouros devem respeitar as caracteristicas
ambientais, paisagisticas e patrimoniais, e devem promover a sua valori-
zago como espagos de frui¢do ao ar livre e 0 enquadramento paisagistico
da envolvente edificada;

A arborizagdo existente ndo deve ser alterada sem a existéncia de um
estudo fitossanitario.

ii) Devem ser preservados;

Devem ser preservados os imoveis que apresentam valor arqui-
tetonico de acompanhamento, contribuindo para a compreensdo do
local, e que com o imovel classificado e em vias de classificagdo
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compodem uma unidade urbana. Neste caso concreto, os edificios
infra identificados:

ZONA A

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico Rainha D. Amélia
(corpo principal original).

Escola Secundaria com 3.° Ciclo do Ensino Basico D. Jodo de Castro
(corpo principal original).

ZONAB

Deposito de agua na Calgada de Santo Amaro, 93.
Moradia na Calgada de Santo Amaro, 95.
Moradia na Calgada de Santo Amaro, 97.

ZONA C
Moradia na Calgada de Santo Amaro, 83 a 85.

ZONAD

Edificio da Faculdade de Ciéncias Médicas, e capela anexa, na Calgada
da Tapada, 151 a 155.
Escola do Primeiro Ciclo n.° 76 de Lisboa.

iii) Podem ser demolidos
Os imodveis que forem identificados através de vistoria técnica e
patrimonial pelas entidades oficiais competentes.

¢) Identificac@o das condig¢des e da periodicidade de obras de con-
servacao

Deve ser cumprida a legislagdo em vigor no ambito da obrigatoriedade
de execuc@o de obras de conservagéo periddica (de oito em oito anos).

d) As regras genéricas de publicidade exterior:

Os reclamos e publicidade ndo devem interferir negativamente na
contemplag@o e leitura do bem classificado e em vias de classificagdo,
bem como na imagem da sua envolvente.

E permitida a colocag@o de mobiliario urbano leve, do tipo papeleiras,
pontos de iluminagdo.

Outros elementos informativos ndo podem comprometer a qualidade
urbana do local e interferir com a leitura dos imoveis.

Na Rua Jau, no trogo que confronta com os dois iméveis classificados,
ndo ¢ permitida a colocagdo de ecopontos.

Os painéis solares, estagdes e antenas de radiocomunicagdes, bem
como equipamentos de ventilagdo/exaustdo, ndo podem prejudicar a
leitura do bem classificado e em vias de classificag@o, o seu enquadra-
mento arquitetonico e a sua relagdo com o meio envolvente.

A avaliagdo destas pretensdes deve ser aferida caso a caso, podendo
exigir-se a apresentacdo de estudos complementares rigorosos, como
fotomontagens e outros meios de visualizagdo, para uma analise deta-
lhada da sua integrag@o no local.

e) Outros equipamentos/elementos

Mobiliario urbano, esplanadas, ecopontos, sinalética e outros ele-
mentos informativos:

A colocagao destes elementos ndo deve comprometer a contemplagdo
e leitura dos bens a proteger, nem prejudicar os revestimentos e materiais
originais/com interesse relevante.

Coletores solares/estagdes, antenas de radiocomunicagdes e equipa-
mentos de ventilagdo e exaustdo:

A colocagao destes equipamentos/elementos ndo deve comprometer a
salvaguarda da envolvente dos bens a proteger, nem interferir na sua lei-
tura e contemplagdo, ou prejudicar os revestimentos e materiais originais/
com interesse relevante. A avaliagdo destas pretensoes deve ser aferida
caso a caso, podendo exigir-se a apresentacdo de estudos (fotomonta-
gens e/ou outros meios de visualizagdo da sua integrag@o no local), com
recurso a solugdes técnicas mais adequadas ao contexto em referéncia.

Nos termos da alinea b) do n.°2 do artigo 51.° do Decreto-Lei
n.° 309/2009, de 23 de outubro, podera a Camara Municipal de Lisboa
ou qualquer outra entidade conceder licengas, sem parecer prévio favo-
ravel da DGPC, para as seguintes interveng¢des urbanisticas:

Manutencéo e reparacdo do exterior dos edificios, relativamente a fa-
chadas e coberturas, tais como, pintura, sem alteragdo cromatica, ou subs-
tituigdo de materiais degradados, sem alteragdo da natureza dos mesmos;

Eliminacao de construgdes espurias ou precarias em logradouros ou
nos edificios principais, que ndo impliquem interven¢des no subsolo
no que se refere 8 ZONA D, por ser considerada area de sensibilidade
arqueologica.
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2 — Nos termos dos artigos 27.° do referido decreto-lei, os elementos
relevantes do processo estdo disponiveis nas paginas eletronicas dos
seguintes organismos:

a) Direg@o-Geral do Patrimonio Cultural, www.patrimoniocultural.pt,
b) Camara Municipal de Lisboa, www.cm-lisboa.pt.

3 — O processo administrativo original estd disponivel para consulta
(mediante marcagdo prévia) na DGPC, Palacio Nacional da Ajuda, Ala
Norte, 1349 — 021 Lisboa.

4 — Nos termos do artigo 26.° do referido decreto-lei, a consulta
publica tera a duragao de 30 dias uteis.

5 — Nos termos do artigo 28.° e do n.° 4 do artigo 45.° do referido
decreto-lei, as observagdes dos interessados deverao ser apresentadas
junto da DGPC, que se pronunciara no prazo de 15 dias uteis.

6 — Caso ndo sejam apresentadas quaisquer observagdes, a classi-
ficagdo e a ZEP serdo publicadas no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 32.° do referido decreto-lei, data a partir da qual se tornardo
efetivas.

7 — Aquando da publicagao referida no ntimero anterior, os iméveis
incluidos na ZEP ficarfo abrangidos pelo disposto nos artigos 36.°,
37.° e 43.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro, e no artigo 43.° do
referido decreto-lei.

23 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral do Patrimoénio Cultural,
Nuno Vassalo e Silva.

Palacete na Rua Jau, incluindo o jardim e todos os anexos @

Palacio Vale Flor (conjunto), incluindo o paldcio, Casa da Franga, lavandaria, cocheiras e
garagem, bem como tode o jardim murade € as construgdes decorativas que o integram @
Lisboa

Frequesla de Alcantara
Concelho de Lisboa

P T ——
5] Mommara: sacors by
Prosca d oo i o espcl o roechs (ZEP)

L i T —
pe S gy

208969718

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DO AMBIENTE
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes dos Ministros Adjunto e do Desenvolvimento
Regional e do Ambiente,
Ordenamento do Territério e Energia

Despacho n.° 10886/2015

Considerando que os despachos n.°s 1717-E/2015 e 1717-F/2015, de
17 de fevereiro, que designam, em comissdo de servigo e pelo periodo de
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cinco anos, os vice-presidentes da Comissdo de Coordenagao e Desen-
volvimento Regional do Centro, fixaram a data de produgdo de efeitos
para o dia seguinte ao da sua publicagao, torna-se necessario ajustar
essa data a do efetivo inicio de fungdes. Assim, ao abrigo dos termos
do disposto no n.° 3 do artigo 21.° do decreto-lei n.° 17/2014, de 4 de
fevereiro, e no n.° 10 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro, e
68/2013, de 29 de agosto, determina-se o seguinte:

1 — O n.° 4 do despacho n.° 1717-E/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 33, de 17 de fevereiro, passa a ter a seguinte
redagdo:

«4 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de
fevereiro.»

2 — O n.° 4 do despacho n.° 1717-F/2015, publicado no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 33, de 17 de fevereiro, passa a ter a seguinte
redacéo:

«4 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 1 de
fevereiro.»

24 de setembro de 2015. — O Ministro Adjunto e do Desenvolvi-
mento Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro. — O Ministro do
Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes
Moreira da Silva.

208979413

MINISTERIO DAS FINANGAS

Unidade Técnica de Acompanhamento de Projetos

Despacho n.° 10887/2015
Considerando que:

a) Por meu Despacho n.° 4550-A/2014, de 26 de margo, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 61, de 27 de margo de 2014,
foram constituidas as comissdes para a renegociagao dos contratos de
concessao de terminais portudrios para a prestagao do servigo publico
de movimentagdo de cargas cujo termo ocorra ap6s 31 de dezembro de
2020, relativamente a cada um dos portos de Leixdes, Aveiro, Lisboa
e Setubal;

b) Por meu Despacho n.° 13008/2014, de 16 de outubro, publicado
no Diario da Republica, n.° 207, de 27 de outubro de 2014, procedeu-se
a modificacdo da composicao das referidas comissdes de negociagao;

c¢) Afigura-se agora necessario proceder novamente a modificagdo da
composigdo das referidas comissdes de negociagdo.

Assim, nos termos e para os efeitos do disposto no n.® 1 do artigo 22.°,
conjugado com o artigo 10.° ¢ a alinea g) do n.° 2 do artigo 39.°, todos
do Decreto-Lei n.° 111/2012, de 23 de maio, determina-se:

1) A composicao da comissdo de negociagdo relativa ao porto de
Leixdes passara a ser a seguinte:

i) Presidente: Dr. Jodo Fernando Amaral Carvalho;
i) Restantes membros efetivos:

Dr. Vitor Manuel Batista de Almeida;
Dra. Sofia Viana Fernandes;

Dra. Ana Maria de Lemos Nunes; e
Eng.° Emilio Fernando Brogueira Dias;

iii) Membros suplentes:

Dra. Joana Cristina Veiga Carvalho Barbosa; e

Professor Doutor Eduardo Lopes Rodrigues.

2) A composi¢do da comissdo de negociagdo relativa ao porto de
Aveiro passara a ser a seguinte:

i) Presidente: Dr. Jodo Fernando Amaral Carvalho;
ii) Restantes membros efetivos:

Dr. Vitor Manuel Batista de Almeida;
Dra. Sofia Viana Fernandes;

Dra. Ana Maria de Lemos Nunes; e
Eng.° José Luis de Azevedo Cacho;

iii) Membros suplentes:

Dra. Joana Cristina Veiga Carvalho Barbosa; e
Professor Doutor Eduardo Lopes Rodrigues.
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3) A composicdo da comissdo de negociagdo relativa ao porto de
Lisboa passara a ser a seguinte:

i) Presidente: Dr. Jodo Fernando Amaral Carvalho;
ii) Restantes membros efetivos:

Dr. Vitor Manuel Batista de Almeida;

Dra. Sofia Viana Fernandes;

Dra. Ana Maria de Lemos Nunes; e

Dra. Marina Jodo da Fonseca Lopes Ferreira;

iii) Membros suplentes:

Dra. Joana Cristina Veiga Carvalho Barbosa; e
Professor Doutor Eduardo Lopes Rodrigues.

4) A composicdo da comissdo de negociagdo relativa ao porto de
Setubal passara a ser a seguinte:

i) Presidente: Dr. Jodo Fernando Amaral Carvalho;
ii) Restantes membros efetivos:

Dr. Vitor Manuel Batista de Almeida;
Dra. Sofia Viana Fernandes;

Dra. Ana Maria de Lemos Nunes; e

Dr. Vitor Manuel dos Ramos Caldeirinha;

iii) Membros suplentes:

Dra. Joana Cristina Veiga Carvalho Barbosa; e
Professor Doutor Eduardo Lopes Rodrigues.

5) A participagdo nas presentes comissdes de negociagdo ndo confere
direito a qualquer remuneragéo adicional.

6) O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura.

22 de setembro de 2015. — O Coordenador da Unidade Técnica de
Acompanhamento de Projetos, Fernando Crespo Diu.
208965408

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral
Despacho (extrato) n.° 10888/2015

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negodcios Estrangeiros, de
17 de setembro de 2015, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 14.°
do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro, bem como do disposto
na alinea j) do n.° 4 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 204/2006, de 27
de outubro, mantido em vigor por forga do artigo 30.° do Decreto-Lei
n.° 121/2011, de 29 de dezembro, e de acordo com a proposta do Con-
selho Diplomético deliberada na sua 273. sessdo, homologada em 17
de setembro de 2015, foram nomeados, na categoria de secretario de
embaixada pertencente ao mapa de pessoal do Ministério dos Negocios
Estrangeiros — carreira diplomatica, os adidos de embaixada a seguir
mencionados e cuja ordenagao resulta da classificagcdo nos termos do
n.° 2 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 40-A/98, de 27 de fevereiro:

1 — Diogo Dias Ribeiro Rocha

2 — Duarte Maria Salgado da Cruz Bucho

3 — Jodo Nuno Sousa de Albuquerque

4 — Bruno Miguel Oliveira Silva

5 — Bernardino Manuel Dantas Machado de Azevedo Fernandes
6 — Duarte de Agorreta de Alpuim Gagliardini Graca

7 — Francisco Lobo Silva Leal de Almeida

8 — Jodo André Brites de Andrade Melo Alvim

9 — Thiago Severiano Paiva de Almeida Carvalho

10 — Eurico Daniel Lagoa de Matos

11 — Rui Manuel Carrilho Miranda

12 — Tiago Alexandre Nunes Serras Carvalho Rodrigues
13 — Hugo Miguel Andrade Martins Gravanita

14 — Jodo Paulo Lopes Gil de Brito

15 — Antonio Rogério Ramos Teixeira

16 — Joao Tiago Carrilho de Brito Nobre Penedo

17 — David José Martins de Jesus )

18 — Rodrigo Carlos Sousa Leite Lobo D’Avila

19 — Manuel Tavares Mourdo Rodrigues

20 — Marta Simedo de S& Nogueira Saraiva

23 de setembro de 2015. — A Diretora Adjunta do Departamento
Geral de Administragdo, Maria da Luz Andrade.
208968868
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MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes dos Ministros de Estado e dos Negdcios
Estrangeiros e da Defesa Nacional

Portaria n.° 743/2015

Manda o Governo da Republica Portuguesa, pelos Ministros de Estado
e dos Negocios Estrangeiros e da Defesa Nacional, por proposta do Ge-
neral Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos da
alinea a), do n.° 3, do artigo 1.°, dos artigos 2.°, 5.%, 6.° ¢ 7.°, do Decreto-
-Lein.® 55/81, de 31 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 232/2002,
de 2 de novembro, nomear o Major PILAV (119347-D) Jodo Ricardo
Campos da Silva para o cargo “OKT SPX 0210 — FICO/GBAD/TMD”,
no Combined Air Operations Centre Torrejon (CAOC TJ), em Torrejon
de Ardoz, Espanha, em substitui¢do do Tenente-coronel PILAV (082163-C)
Joaquim Pedro Simdes Gaspar, que fica exonerado do cargo a partir da
data em que o militar ora nomeado assuma fungdes.

Nos termos do n.° 1, do artigo 6.°, do Decreto-Lein.® 55/81, de 31 de
margo, a duragdo normal da missdo de servigo correspondente ao exerci-
cio deste cargo ¢é de trés anos, sem prejuizo da antecipagdo do seu termo
pela ocorréncia de facto superveniente que obste ao seu decurso normal.

A presente portaria produz efeitos a partir de 01 de setembro de 2015
(Isenta de visto do Tribunal de Contas).

17 de setembro de 2015. — O Ministro de Estado e dos Negocios Es-
trangeiros, Rui Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro
da Defesa Nacional, José Pedro Correia de Aguiar-Branco.

208964914

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 466/2015

Louvo a Professora Doutora Maria Lucie Baltazar Canelas Carrilho
Ribeiro pela forma notavel, muito competente, dedicada, e eficiente
com que se empenhou, enquanto membro da equipa técnica que deli-
neou a proposta de plano de a¢do para a reestruturagdo dos estabele-
cimentos militares de ensino ndo superior do Exército, acompanhando
sempre de perto e apoiando todos os trabalhos desenvolvidos nesta area.

Realgo ainda a exceléncia do seu desempenho técnico, aliando a
sua vasta experiéncia profissional a reconhecidas qualidades pessoais,
como a lealdade, honestidade, frontalidade e uma imensa vontade de
ver concretizada uma reforma por todos entendida como premente e
necessaria.

O seu empenho neste processo e a abrangéncia da sua capacidade de
analise e reflexdo, contribuiram notavelmente para a elevada qualidade
dos varios trabalhos desenvolvidos, constituindo um factor fundamental
para a configuragdo do processo de reforma.

Pelo que sucintamente foi exposto, considero pois de elementar justia
expressar o meu publico reconhecimento a Professora Doutora Lucie
Ribeiro pela dedicagio e colaborag@o que prestou, que sera de grande
beneficio para a Defesa Nacional e para estes estabelecimentos de
ensino em concreto, assim como para o cumprimento da missdo das
Forcas Armadas.

14 de setembro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208964785

Portaria n.° 744/2015

O Mestre Valdemar Castro Almeida, enquanto coordenador da Co-
missao Técnica de Acompanhamento do processo de reestruturagéo dos
estabelecimentos militares de ensino néo superior do Exército, nomeado
através do meu despacho de 28 de maio de 2013, revelou uma elevada
competéncia técnico-profissional, extraordindrio empenho, vincado
sentido de servigo publico e relevantes qualidades pessoais, contribuindo
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao
do Ministério da Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3
do artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 25.° ¢ 26.° ¢ no n.° 2 do
artigo 27.°, todos do Regulamento da Medalha Militar e das Meda-
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lhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a Medalha da Defesa Nacional
de 1. classe ao Mestre Valdemar Castro Almeida.

14 de setembro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208964769

Portaria n.° 745/2015

O Major-General NIM 18794480, Fernando Joaquim Alves Cobias
Ferreira, membro da Comissao Técnica de Acompanhamento do processo
de reestruturagdo dos estabelecimentos militares de ensino néo superior
do Exército, nomeado através do Despacho n.° 264/MDN/2012, de
5 de novembro, revelou uma elevada competéncia técnico-profissional,
extraordinario empenho, enorme sentido de missao e relevantes qua-
lidades pessoais, contribuindo significativamente para a eficiéncia,
prestigio e cumprimento da missdo do Ministério da Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3
do artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 25.° € 26.° e no n.° 2 do
artigo 27.°, todos do Regulamento da Medalha Militar ¢ das Meda-
lhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a Medalha da Defesa Nacional
de 1. classe ao Major-General Fernando Codias Ferreira.

14 de setembro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208964744

Portaria n.° 746/2015

O Coronel Tirocinado de Artilharia, NIM 13032082, José Antonio
Figueiredo Feliciano, enquanto Diretor do Colégio Militar durante o
processo de reestruturagdo dos estabelecimentos militares de ensino
ndo superior do Exército, revelou uma elevada competéncia técnico-
-profissional, extraordindrio empenho, enorme sentido de missao e
relevantes qualidades pessoais, contribuindo significativamente para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Ministério da Defesa
Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me é conferida pelo n.° 3 do
artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 25.° ¢ 26.° e no n.° 2 do artigo
27.°, todos do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Come-
morativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 316/2002,
de 27 de dezembro, concedo a Medalha da Defesa Nacional de 1.% classe
ao Coronel Tirocinado de Artilharia José Feliciano.

14 de setembro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208964736

Portaria n.° 747/2015

O Tenente-general, NIM 10110879, Frederico José Rovisco Duarte,
membro da Comissdo Técnica de Acompanhamento do processo de
reestruturagdo dos estabelecimentos militares de ensino ndo superior
do Exército, nomeado através do Despacho n.° 264/MDN/2012 de 5 de
novembro, revelou uma elevada competéncia técnico-profissional, ex-
traordinario empenho, enorme sentido de missdo e relevantes qualidades
pessoais, contribuindo significativamente para a eficiéncia, prestigio e
cumprimento da missdo do Ministério da Defesa Nacional.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3 do
artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 25.° ¢ 26.° e no n.° 2 do artigo
27.°, todos do Regulamento da Medalha Militar e das Medalhas Come-
morativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lein.° 316/2002,
de 27 de dezembro, concedo a Medalha da Defesa Nacional de 1.% classe
ao Tenente-general Frederico Rovisco Duarte.

14 de setembro de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José
Pedro Correia de Aguiar-Branco.
208964728

Diregao-Geral de Recursos da Defesa Nacional

Despacho n.° 10889/2015

Em conformidade com o disposto no n.° 6 do artigo 99.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, diploma que aprova a Lei Geral de Tra-
balho em Fungdes Publicas (LGTFP), torna-se publico que por meu
despacho de 16 de fevereiro, se procedeu a consolidacdo da mobilidade
interna na categoria, no mapa de pessoal da Dire¢do-Geral de Pessoal
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e Recrutamento Militar, do assistente operacional José Carlos Adolfo
Tavares, com efeitos a 16 de fevereiro de 2015.

Assim, e de acordo com o previsto no n.° 5 do artigo 99.° da LGTFP, o
trabalhador fica posicionado entre 8.* € 9.” posi¢do remuneratoria e 8.° e
9.° nivel remuneratorio, correspondente ao valor de 846,38€ (oitocentos
€ quarenta e seis euros e trinta e oito céntimos) da carreira/categoria de
assistente operacional, da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

16 de fevereiro de 2015. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Anténio Rodrigues Coelho.
208966648

Louvor n.° 467/2015

Louvo a Alferes NIM 00740300 Rita Patricia Saraiva Marques, da
Direcdo de Servigos de Recrutamento e Assuntos de Servigo Militar,
pela forma extremamente prestigiante, competente, digna e responséavel
como tem vindo a desempenhar, ao longo de quatro anos, as fungdes
que lhe foram confiadas na Dire¢do-Geral de Recursos da Defesa
Nacional.

Como Oficial das Equipas de Divulgagdo do Dia da Defesa Nacional,
demonstrou relevante espirito de missdo, associado a excelentes quali-
dades pedagodgicas e inegaveis capacidades de lideranga, as quais muito
contribuiram para que os jovens convocados ficassem mais sensibiliza-
dos para a tematica da Defesa Nacional e com um melhor conhecimento
das Forcas Armadas de Portugal.

Nas fungdes de Chefe de Centro de Divulgacao de Defesa Nacional,
revelou elevada competéncia profissional e invulgar abnegagao, bem
evidenciadas no extremo rigor e cuidados dispensados no controlo
dos materiais e equipamentos a sua responsabilidade, assim como na
supervisdo das atividades diarias de cada jornada. De relevar ainda a
exigéncia relativa ao aprumo e atavio dos militares que serviram sob
as suas ordens, assim como a capacidade de coordenag@o das mais
variadas tarefas, factos que contribuiram decisivamente para uma efi-
caz e eficiente administragao dos recursos que lhe foram atribuidos, e,
consequentemente, para os notaveis indices de proficiéncia e qualidade
alcangados. )

No desempenho das tarefas que lhe foram atribuidas no Orgao Central
de Recrutamento e Divulgagdo, designadamente no Centro de Informa-
¢do e Orientagdo para a Formagdo e o Emprego, evidenciou ser uma
oficial extremamente bem formada, ndo s6 a nivel militar como também
na area da Educagdo, tendo demonstrado, em todas as circunstancias,
uma conduta profissional irrepreensivel, um excecional sentido do dever
e uma permanente dedicag@o e disponibilidade para o servigo.

Militar aprumada, com elevado espirito de obediéncia, manteve sem-
pre na sua relagdo com superiores e pares uma sa camaradagem, respeito
e consideracdo de todos os que com ela trabalham, contribuindo para o
excelente espirito de equipa criado.

Pelas razdes apontadas e pela sua postura de leal e constante colabo-
ra¢do, muito me apraz reconhecer publicamente as qualidades militares,
pessoais e técnico-profissionais da Alferes Rita Marques, jovem oficial
que deve ser apontada como um exemplo a seguir.

05 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.
208966712

Louvor n.° 468/2015

Louvo o Primeiro-Sargento NII 9802098 José¢ Filipe Sequeira Mon-
teiro, da Diregdo de Servigos de Recrutamento e Assuntos de Servigo
Militar, pelas excecionais qualidades e virtudes militares reveladas no
cumprimento das fung¢des que lhe tém sido confiadas, ao longo de dois
anos e meio, no Balcdo Unico da Defesa.

O seu relevante espirito de missdo e excelente competéncia pro-
fissional em muito tém contribuido para o adequado esclarecimento
dos cidadaos que contactam o Balcdo Unico da Defesa com questdes
relacionadas com os Deveres Militares e, mais especificamente, sobre
o dever de comparéncia ao Dia da Defesa Nacional.

No desempenho das suas fungdes salienta-se igualmente o seu elevado
espirito de sacrificio, a par de uma excelente capacidade de trabalho e
assinalavel sentido de responsabilidade que sempre colocou em pritica,
quer no contacto com o cidaddo, quer na recolha dos indicadores estatis-
ticos relativos a atividade de atendimento ao publico, contribuindo para
a monitorizag@o e o bom desempenho global do servigo.

Militar aprumado, com elevado espirito de obediéncia, manteve sem-
pre na sua relagdo com superiores e pares uma postura de constante
lealdade e s@ camaradagem, granjeando o respeito e consideragdo de
todos os que com ele trabalham, contribuindo para o excelente espirito
de equipa criado.
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Dotado de uma inabalavel vontade de bem servir e inquestionavel
sentido de disciplina, o Primeiro-Sargento José Monteiro destacou-se,
em todas as circunstancias, pela afirmagdo constante de elevados dotes
de carater, contribuindo significativamente para a prossecugdo da missio
do Balcio Unico da Defesa e consequentemente da Dire¢io-Geral de
Recursos da Defesa Nacional, razdes pelas quais ¢ merecedor de que
os servigos por si prestados sejam considerados relevantes e de muito
elevado mérito.

06 de janeiro de 2015. — O Diretor-Geral de Recursos da Defesa
Nacional, Alberto Antonio Rodrigues Coelho.

28145

Policia Judiciaria Militar
Aviso n.° 11084/2015

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1, artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, e na sequéncia de procedimento concursal
comum com vista a ocupacdo de 1 (um) posto de trabalho no mapa de
pessoal da Policia Judiciaria Militar, na carreira e categoria de técnico
superior, aberto pelo Aviso n.° 6345/2015, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, N.° 111, de 09 de junho, foi celebrado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com o traba-
lhador a seguir indicado, ficando posicionado de acordo com a Portaria

208966704 n.° 1553-C/2008, de 31 dezembro:
Nome Regime Carreira Categoria renfL?rlseiEif)c" ria remLIl\rllieerltério Data Efeito
Arlindo Marques Lagoa............... CTFPTI | Técnico Superior . .. | Técnico Superior. .. |2.* Posigdo . ... 15 18/09/2015
18 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral, Coronel Luis Augusto Vieira.
208964411

Aviso n.° 11085/2015

Nomeacido do juri do periodo experimental no Ambito do
procedimento concursal comum para constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungées piblicas por tempo indeterminado, para o preenchimento
de um posto de trabalho correspondente a carreira e categoria de
Técnico Superior previsto no mapa de pessoal da Policia Judiciaria
Militar para Laboratoério de Policia Técnico-Cientifica (LPCT).

1 — Para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho (Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, e na sequéncia
do procedimento concursal aberto pelo aviso n.® 6354/2015, publicado
no Diario da Republica 2.° Serie n.° 111 de 9 de junho de 2015, o juri
do periodo experimental do concurso supra identificado, que tera a
seguinte composigao:

Presidente: Coronel TPAA, Manuel Antonio Lagarto Estalagem;
Diretor da UIC

Vogais efetivos: Major INF. Paulo Dinis Martins Lopes dos Santos,
Investigador-Chefe, que substituira o presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

Alferes RC Nuno Gongalo Inacio Reboleira, a exercer fungoes de
Técnico Superior do Laboratorio de Policia — Cientifica.

Vogal suplente: Manuel Joaquim Afonso Aratjo, Chefe de Divisdo
da UATA

22 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral, Coronel Luis Augusto
Vieira.
208970981

EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregéo de Administragéo de Recursos Humanos
Reparticiio de Pessoal Civil

Despacho (extrato) n.° 10890/2015
Por despacho de 11 de setembro de 2015 do Ex.™ TGen AGE:

E autorizada a renovago de Contrato de Trabalho em FungGes Piiblicas
a Termo Resolutivo Certo, a tempo parcial de 50 %, no mapa de pessoal
civil do Exército, para o exercicio de fungdes na Academia Militar, do
professor auxiliar convidado, Antonio Carlos Rainha Perry da Camara,
com efeitos a 01 de setembro de 2015, nos termos dos artigos 15.°¢ 31.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria, na redagéo dada pelo Decreto-
-Lein.° 205/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio,
conjugado com o Regulamento de Recrutamento, Selegdo e Contratagdo
de Pessoal Docente Civil da Academia Militar, de 28 de maio de 2015,
n.° 2 do artigo 33.° e alinea ¢e) do artigo 35.°, sendo remunerado a 50 %
do 4.° escaldo, indice 245, da categoria de professor auxiliar, em regime
de tempo integral, da carreira docente universitaria.

(Isento de fiscalizagdo prévia do TC.)

22/09/2015. — O Chefe da Reparti¢io, Alvaro Manuel Claro Guedes
Seixas Rosas, COR CAV.
208965295

Reparti¢iio de Pessoal Militar

Despacho n.° 10891/2015

1 — Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo.
Major-general DARH, apés subdelegagio do Tenente-general Ajudante-
-General do Exército, neste delegados por S. Exa. o General Chefe do
Estado-Maior do Exército, sdo graduados no posto de Segundo-furriel,
em Regime de Contrato, nos termos do n.° 3 do artigo 270.° do Estatuto
Militar das For¢as Armadas, os militares abaixo indicados:

SOLDINST NIM 15721110, Rafael Jonas dos Santos Ferreira Trin-
dade Lopes

SOLDINST NIM 03033009, Francisco Noel Moura Pinto da Silva
Pinto

2 — Completaram o periodo de trés meses ap6s o inicio da Instru-
¢do Complementar, referente ao 1.° Curso Formagao Sargentos 2014,
cumprindo-se o requerido na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 67.° da Lei
n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro.

3 — Considerando que frequentaram o 1.° Curso de Formagio de
Sargentos — 2014, tendo nesse ambito sido graduados no posto de
Segundo-furriel e posteriormente lhes ter sido cessada a graduagio por
terem sido eliminados, os referidos militares foram readmitidos para a
frequéncia da especialidade “031 Atirador” no ambito do 1.° Curso de
Formagao de Sargentos 2015.

4 — Sao graduados no posto de Segundo-furriel, desde 08 de se-
tembro de 2015, ficando integrados na primeira posi¢do da estrutura
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

5 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho no Diario da Republica, nos
termos da alinea @) do n.° 8 do artigo 38.°, da Lei 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

21 de setembro de 2015. — O Chefe da Repartigdo, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
208966201

FORGA AEREA

Direcao de Pessoal
Despacho n.° 10892/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que os militares
em seguida mencionados, ingressem nas especialidades abaixo indicadas,
da categoria de Pragas do regime de contrato, no posto de Segundo-Cabo,
de acordo com o estabelecido na alinea ¢) don.° 1, don.°2 e do n.° 4
do artigo 259.° conjugado com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 269.° do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 90/2015, de 29 de maio, por terem concluido com aproveitamento,
em 11 de setembro de 2015, a respetiva Instrugdo Complementar.

a) MMA:

SOLDG MMA 139050 D Hugo Filipe Costa Soares Carneiro — BAS
SOLDG MMA 139056 C Tiago Daniel Tavares de Almeida— BA11
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SOLDG MMA 139047 D Jodo Marco Filipe dos Santos — BA11
SOLDG MMA 139045 H Julio Xavier Teixeira Rodrigues — BAS
SOLDG MMA 139051 B Ruben Jodo de Jesus Mateus — BA11
SOLDG MMA 139044 K Jodo Pedro Monteiro Machado — BA5
SOLDG MMA 139046 F Zackery George Pereira Wicks — BAS
SOLDG MMA 139055 E Diogo Alexandre Dias Filipe — BAS
SOLDG MMA 139053 J Ivan Ferreira Gongalves — CFMTFA
SOLDG MMA 139183 G José Rafael Samarra Candido — BAS
SOLDG MMA 139054 G Joel Ribeiro Carvalho — BA5

SOLDG MMA 139048 B Tiago Miguel Paulo Tuna — BA4
SOLDG MMA 139052 L Diogo da Silva Ferreira— CZAA

b) MELECT:

SOLDG MELECT 139032 F Bruno Alexandre Mercés Tavares — DI
SOLDG MELECT 139033 D Pedro Teixeira Machado — DGMFA
SOLDG MELECT 139037 G Tiago Dias Pires — ER3

SOLDG MELECT 139034 B Diogo Fabiano Morais Tiago — CA
SOLDG MELECT 139036 J Joao Pedro Santos Lima — BA4
SOLDG MELECT 139035 L Jodo Pedro Tadeia Coelho — BAS

¢) MELECA:

SOLDG MELECA 139029 F Rafael Sombreireiro Simoes da Cruz —
CFMTFA

SOLDG MELECA 139027 K Carlos Miguel Godinho Pires da
Silva— CA

SOLDG MELECA 139026 A Vitor Antonio da Silva Dias Santos
Campanha — CT

SOLDG MELECA 139028 H Emanuel Pereira Carvalho — BA11

SOLDG MELECA 139031 H Emanuel Filipe Duarte da Silva— BA4

d) MELIAV:

SOLDG MELIAV 139042 C Humberto Manuel Morais Paiva —
BA6

SOLDG MELIAV 139039 C Henrique José Quaresma Carvalho —
BAS

SOLDG MELIAV 139038 E Carlos Fernando Garcia Freitas — BA11

SOLDG MELIAV 139040 G Mohammad Shams Azad — BAS

SOLDG MELIAV 139043 A José Pedro da Silva Bastos Gongalinho
Gomes — BAI11

SOLDG MELIAV 139041 E Simdo Jorge Suissas — BA11

2 — Contam a antiguidade e os efeitos administrativos desde 12 de
setembro de 2015.

3 — Sao integrados na posi¢do 1 da estrutura remuneratoria do respe-
tivo posto, de acordo com o n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/09,
de 14 de outubro.

22 de setembro de 2015. — Por subdelegac¢@o do Comandante do Pes-
soal da Forga Aérea e apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forga
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208968827

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 10893/2015

Por meu despacho de 14 de setembro de 2015, proferido no uso da
competéncia delegada pelo Exm® Comandante-Geral, é cessada a demora
na promogao, nos termos do n.° 2 do artigo 136.° e promovido ao posto
de Cabo, por antiguidade, o Guarda Principal de Infantaria (1960754)
Cristiano Martins Cruz, desde 28 de junho de 2014, nos termos do
artigo 119.° e alinea b) do artigo 256.°, ambos do EMGNR, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 297/09 de 14 de outubro.

Tem direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho, no Didrio da Repiiblica, nos
termos da alinea a) do n.® 8 do artigo 38.° da Lein.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

15 de setembro de 2015. — O Comandante do Comando da Admi-
nistragdo dos Recursos Internos, Carlos Alberto Baia Afonso, Major-
-General.

208965984
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Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho n.° 10894/2015

I— Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 252/2000, de 16 de outubro, nos artigos 35.° e 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, da delegacdo de competéncias que me ¢
concedida, nos despachos 2228/2015 e 7268/2015 do Diretor Nacional
do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, Antonio Carlos Falcdo de Bega
Pereira, publicados, respetivamente, no Didrio da Republica, 2 série,
n.° 44, de 4 de margo, e no Didrio da Republica, 2 série, n.° 127, de
2 de julho, e da subdelegag@o de competéncias que me ¢ concedida,
no despacho 2989/2015 do Diretor Nacional Adjunto do Servigo de
Estrangeiros e Fronteiras, Luis Paulo Ribeiro Gouveia, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 58, de 24 de margo, sem prejuizo do
direito de avocagdo ou de diregdo, delego e subdelego na Subdiretora
Regional da Dire¢do Regional do Centro (DRC), Inspetora Coordenadora
Superior Olinda Maria Aratijo Chaves, com faculdade de subdelegacéo,
os poderes necessarios a pratica dos seguintes atos:

I

a) Dirigir e coordenar o cumprimento da missdo do SEF nos Posto
de Fronteira 206 — Porto da Figueira da Foz, Posto de Fronteira
207 — Porto de Aveiro, com exce¢do das matérias relacionadas com
pessoal;

b) Decidir sobre a concessdo e renovagdo de autorizagdes de resi-
déncia temporaria e permanente nos termos do artigo 52.° do Decreto
Regulamentar n.° 84/2007, de 5 de novembro, com excegao das previstas
nos artigos 109.° n.° 4, 88.° n.° 2; 89.° n.° 2, alineas f) e n) do n.° 1 dos
artigos 122.° ¢ 123.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada em
anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

¢) Proferir decisdo sobre pedidos de reagrupamento familiar formula-
dos ao abrigo dos artigos 98.°a 101.° e artigo 118.° da Lei 23/2007, de 4
de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

d) Visar passaportes emitidos pelas representagdes diplomaticas em
Portugal, nos termos do artigo 28.° da Lei 23/2007, de 4 de julho, repu-
blicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

e) Autenticar listas de estudantes residentes no pais para saida de
territorio nacional em viagem escolar nos termos do artigo 30.° da Lei
n.° 23/207, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de
9 de agosto;

/) Anular vistos nos termos do artigo 10.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de
julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

2) Cancelar os vistos de curta duragio, os vistos de estada temporaria
ou os vistos de residéncia nas situagdes previstas no n.° 1 ao n.°4 do
artigo 70.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a
Lein.° 29/2012, de 9 de agosto;

h) Decidir sobre a prorrogagdo de permanéncia nos termos dos arti-
gos 71.°,72.°e 217.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada em
anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

i) Autorizar o exercicio de atividade profissional subordinada pelos
titulares de autorizagao de residéncia para estudo ou para estagio profis-
sional ndo remunerado, nos termos do artigo 97.° da Lei n.° 23/2007, de
4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

) Conceder autorizagdo de residéncia a titulares do estatuto de resi-
dente de longa duragéo concedido por outro Estado -Membro da Unido
Europeia, nos termos do artigo 116.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho,
republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

k) Proferir decisdo sobre os pedidos de concessdo de «cartdo azul UE»
para efeitos de exercicio de atividade altamente qualificada, previsto no
artigo 121.°-B da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo
a Lein.®29/2012, de 9 de agosto;

/) Proferir decisdo sobre os pedidos de concessdo de autorizagdo de
residéncia para titulares de «cartdo azul UE» noutro Estado membro,
previstos no artigo 121.° - K da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republi-
cada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

m) Proferir decis@o sobre os pedidos de concessio do estatuto de resi-
dente de longa duragdo previsto no artigo 126.° da Lein.® 23/2007, de 4
de julho, republicada em anexo a Lei n.® 29/2012, de 9 de agosto;

n) Decidir sobre a notificagdo para abandono voluntario de territorio
nacional, nos termos do artigo 138.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho,
republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

0) Formular pedidos de transito aeroportuario no territério de
um Estado membro, nos termos do n.° 3 do artigo 174.° da Lei
n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.® 29/2012,
de 9 de agosto;

p) Aplicar coimas previstas nos artigos 192.°,197.°,198.°,199.°,200.°,
201.°e202.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a
Lein.° 29/2012, de 9 de agosto;
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q) Solicitar e obter de outras entidades os pareceres, informagdes, e
demais elementos necessarios para cumprimento do disposto nos Ca-
pitulos IV e V da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo
a Lein.® 29/2012, de 9 de agosto;

r) Decidir sobre a emissdo de Cartdo de residéncia de familiar da Unido
da Europeia, nacional de Estado terceiro, nos termos do artigo 15.° da
Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto;

s) Decidir sobre a emissao de Certificado de residéncia permanente dos
cidadéos da Unido Europeia nos termos do artigo 16.° da Lei n.° 37/2006,
de 9 de agosto;

t) Decidir sobre a emissdo de Cartdo de residéncia permanente para
familiares de cidadao da Unido Europeia, nacionais de Estado terceiro,
nos termos do artigo 17.° da Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto;

u) Aplicar coimas previstas no artigo 30.° da Lei n.° 37/2006, de 09
de agosto;

v) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a instrugdo
de processos que corram termos na Diregdo Regional do Centro, no
ambito das competéncias ora delegadas e subdelegadas.

1I

Ratifico todos os atos que até a data da publicagdo do presente des-
pacho tenham sido praticados pela Subdiretora Regional do Centro,
Inspetora Coordenadora Superior Olinda Maria Aratjo Chaves e que
se enquadrem nos poderes ora conferidos.

22 de setembro de 2015. — O Diretor Regional do Centro do Ser-
vico de Estrangeiros e Fronteiras, César José de Jesus Indcio, Inspetor
Coordenador Superior.

208968024

Despacho n.° 10895/2015

I — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 252/2000, de 16 de outubro, nos artigos 35.° e 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, da delegagdo de competéncias que me
¢ concedida, no despacho 2228/2015 do Diretor Nacional do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, Antonio Carlos Falcdo de Bega Pereira,
publicado no Didrio da Republica, 2 série, n.° 44, de 4 de margo, sem
prejuizo do direito de avocagao ou de diregdo, delego e subdelego no
Chefe do Departamento Regional de Investigacao e Fiscalizagdo (DRIF)
da Direcéo Regional do Centro (DRC), Inspetor Chefe Francisco José
Martins Lourengo, com faculdade de subdelegagdo, os poderes neces-
sarios a pratica dos seguintes atos:

a) Chefiar e coordenar a atuacdo do DRIF por forma a prosseguir os
objetivos do SEF e da Direcdo Regional do Centro;

b) Promover e coordenar a articulagdo da atividade operacional de
todos os departamentos da area de jurisdicdo da Direcdo Regional do
Centro, no que tange as vertentes de investigagdo e fiscaliza¢o;

¢) Decidir sobre a instaurag@o de Processos de Contraordenagdo, nos
termos dos artigos 198-A°, da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republi-
cada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto na area sob jurisdi¢do
do DRIF;

d) Decidir sobre a instauragdo dos processos de afastamento coercivo
e de expulsdo, nos termos dos artigos 141.° e 153.° da Lei n.° 23/2007,
de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto
na area sob jurisdicdo do DRIF;

e) Decidir sobre a notificagdo para abandono voluntario de territorio
nacional, nos termos do artigo 138.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de Julho,
republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

/) Registar, garantir e coordenar a instru¢do dos inquéritos em sede de
investigagdo criminal, cuja competéncia tenha sido delegada no SEF;

g) Autorizar deslocagdes em servigo em territorio nacional, nos termos
previstos na lei, relativamente ao pessoal afeto ao DRIF;

h) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a instrugdo
de processos que corram termos na Dire¢do Regional do Centro, no
ambito das competéncias ora delegadas e subdelegadas.

IT — Ratifico todos os atos que até a data da publicacdo do presente
despacho tenham sido praticados pelo Chefe do Departamento Regional
de Investigacao e Fiscalizagao (DRIF) da Dire¢éo Regional do Centro
(DRC), Inspetor Chefe Francisco José Martins Lourengo e que se en-
quadrem nos poderes agora conferidos

22 de setembro de 2015. — O Diretor Regional do Centro do Ser-
vico de Estrangeiros e Fronteiras, César José de Jesus Indacio, Inspetor
Coordenador Superior.

208967928
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Despacho n.° 10896/2015

Atendendo as competéncias proprias previstas no n.° 2 do artigo 47.° do
Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 290-A/2001, de 17 de novembro, Decreto-Lein.° 121/2008, de 11 de
julho, e Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro, assim como as
competéncias delegadas e subdelegadas pelo Diretor Nacional do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras e pelo Diretor Nacional Adjunto, publica-
das, respetivamente pelo Despacho n.° 2228/2015, Diario da Republica
n.° 44, 2 * série de 4 de margo, pelo Despacho n.® 7268/2015, Didrio da
Repiiblican.® 127,2.* série de 2 de julho e pelo Despacho n.° 2989/2015,
Diario da Republica, n.° 58, 2.% série de 24 de margo, e nos termos dos
artigos 44.° e 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego
e subdelego, no Inspetor Chefe Manuel Fernando Andrade e Silva, com
possibilidade de subdelegacdo e sem prejuizo do poder de avocagio ou
de diregdo, as seguintes competéncias:

I:
1 — Representar o SEF na area de jurisdigdo da respetiva Delegag@o
Regional;

2 — Coordenar a atuagdo da respetiva Delegagdo Regional;

3 — Fiscalizar a escriturag@o contabilistica, a realiza¢do de despesas
e a cobranga de receitas;

4 — Proferir decisdo sobre os pedidos de prorrogagdes de permanéncia
nos termos dos artigos 71.°, 72.° ¢ 217.° da Lei 23/2007, de 4 de julho,
republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

5 — Autenticar listas de estudantes residentes no pais para saida
de territorio nacional em viagem escolar, nos termos do artigo 30.° da
Lei 23/207, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.® 29/2012, de
9 de agosto;

6 — Visar passaportes emitidos pelas representagdes diplomaticas
em Portugal, nos termos do artigo 28.° da Lei 23/2007, de 4 de julho,
republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

7 — Proferir decisdo sobre a concessao de Autorizagdes de Residéncia,
nos termos dos artigos 77.°, 80.°, 88.°n.° 1, 89.°n.° 1, 90.°, 91.°, 92.°,
93.°,94.°,107.°,118.°¢ 130.° da Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

8 — Proferir decisdo sobre pedidos de renovacao de Autorizagdes
de Residéncia, nos termos dos artigos 75.°, 76.°, 78.°, 90.°, 91.°, 92.°,
109.°n.° 5, 121.°-E e 130.°n.° 2 da Lei 23/2007, de 4 de julho, republi-
cada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

9 — Proferir decisdo sobre pedidos de segunda via do titulo de re-
sidéncia, nos termos do artigo 73.° do Decreto Regulamentar 84/2007,
de 5 de novembro, republicado em anexo ao Decreto Regulamentar
2/2013, de 18 de margo;

10 — Proferir decisdo sobre a concessdo de autorizagao de residéncia
com dispensa de visto de residéncia, nos termos do artigo 122.° da Lei
23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9
de agosto, com excecdo das alineas 4), m) e n) daquela disposicdo legal;

11 — Proferir decis@o sobre pedido de atividade profissional su-
bordinada pelos titulares de Autorizagdo de Residéncia para estudo ou
para estagio profissional ndo remunerado, nos termos do artigo 97.° da
Lei 23/2007, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de
9 de agosto;

12 — Proferir decisdo sobre os pedidos de reagrupamento familiar
formulados ao abrigo dos artigos 98.° a 101.° e artigo 118.° da Lei
23/2007, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.® 29/2012, de 9
de agosto;

13 — Proferir decisdo sobre os pedidos de concessdo do estatuto de
residente de longa duragdo, formulados ao abrigo do artigo 126.° da
Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012,
de 9 de agosto;

14 — Proferir decisdo sobre os pedidos de autorizagdo de residéncia
a titulares do estatuto de residente de longa duragdo concedido por
outro Estado membro da Unido Europeia nos termos do artigo 116.°
da Lei 23/2007, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.® 29/2012,
de 9 de agosto;

15 — Proferir decis@o sobre os pedidos de concessdo de “Cartao
Azul UE®, para efeitos do exercicio de atividade altamente qualificada,
previsto no artigo 121.° -B da Lei 23/2007, de 4 de julho republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

16 — Proferir decisao sobre os pedidos de concessdo de autorizagdo
de residéncia para titulares de “Cartdo Azul UE” noutro Estado membro,
previstos no artigo 121.° -K da Lei 23/2007, de 4 de julho republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

17 — Proferir decisdo sobre a emissdo de Cartdo de Residéncia de
familiar do cidaddo da UE nos termos do artigo 15.° da Lei 37/2006
de 9 de agosto;

18 — Proferir decisdo sobre a emissdo de Certificado de Residéncia
permanente dos cidaddos da UE nos termos do artigo 16.° Lei 37/2006
de 9 de agosto;
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19 — Proferir decisdo sobre a emissdo de Cartao de Residéncia per-
manente para familiares do cidaddo da UE, nacionais de Estado terceiro
nos termos do artigo 17.° da Lei 37/2006 de 9 de agosto;

20 — Decidir sobre instauragdo de Processos de Contraordenagao,
nos termos dos artigos 192.°, 197.°, 198.°, 200.°, 201.°, 202.° ¢ 203.° da
Lei 23/2007, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de
9 de agosto;

21 — Decidir sobre instauragdo de Processos de Contraordenagio
nos termos do artigo 30.° da Lei 37/2006 de 9 de agosto;

22 — Decidir sobre instauragdo de Processos de Contraordenag¢io, nos
termos do artigo 198-A°, da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto na area sob jurisdi¢ao da
delegacdo regional;

23 — Decidir sobre a notificagdo de abandono voluntario de ter-
ritorio nacional, nos termos da Lei n.° 23/2007, atualizada pela Lei
n.°29/2012;

24 — Assegurar o cumprimento das medidas cautelares determina-
das pelas autoridades competentes na area sob jurisdicao da delegacéo
regional;

II — Sédo excecionadas da delegagdo e subdelegagido de competéncias
que antecedem, todas as decisdes finais de indeferimento.

I — Ratifico todos os atos que, até a data da divulgagdo do presente
despacho, tenham sido praticados pelo Inspetor Chefe Manuel Fernando
Andrade e Silva e que se enquadrem nos poderes ora conferidos.

22 de setembro de 2015. — O Diretor Regional do Centro do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, César José de Jesus Inacio, Inspetor Coor-
denador Superior.

208968057

Despacho n.° 10897/2015

Atendendo as competéncias proprias previstas no n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto -Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 290-A/2001, de 17 de novembro, Decreto -Lei n.° 121/2008,
de 11 de julho, e Decreto -Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro, assim
como as competéncias delegadas e subdelegadas pelo Diretor Nacional
do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras e pelo Diretor Nacional Adjunto,
publicadas, respetivamente pelo Despacho n.® 2228/2015, Diario da
Republican.® 44,2 % série de 4 de margo, pelo Despacho n.° 7268/2015,
Didrio da Republica n.° 127, 2.2 série de 2 de julho e pelo Despacho
n.° 2989/2015, Diario da Reptiblica n.° 58, 2.* série de 24 de margo,
nos termos dos artigos 44.° ¢ 46.° do Cdodigo do Procedimento Adminis-
trativo, delego e subdelego, no Chefe da Delegagdo Regional de Leiria,
Inspetor Coordenador José Antonio Pires Moreira, com possibilidade
de subdelegacdo e sem prejuizo do poder de avocagdo ou de diregéo,
as seguintes competéncias:

|

1 — Representar o SEF na area de jurisdigdo da respetiva Delegacao
Regional;

2 — Chefiar e coordenar a atuagdo da respetiva Delegacdo Regional;

3 — Fiscalizar a escrituragdo contabilistica, a realizacao de despesas
¢ a cobranca de receitas;

4 — Proferir decisdo sobre os pedidos de prorrogagdes de permanéncia
nos termos dos artigos 71.°, 72.° ¢ 217.° da Lei 23/2007, de 4 de julho,
republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

5 — Autenticar listas de estudantes residentes no pais para saida
de territério nacional em viagem escolar, nos termos do artigo 30.° da
Lei 23/207, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de
9 de agosto;

6 — Visar passaportes emitidos pelas representagdes diplomaticas
em Portugal, nos termos do artigo 28.° da Lei 23/2007, de 4 de julho,
republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

77— Proferir decisdo sobre a concessdo de Autorizagdes de Residéncia,
nos termos dos artigos 77.%, 80.°, 88.°n.° 1, 89.°n.° 1, 90.°, 91.°, 92.°,
93.°,94.°,107.°, 118.°¢ 130.° da Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

8 — Proferir decis@o sobre pedidos de renovagdo de Autorizagdes de
Residéncia, nos termos dos artigos 75.°, 76.°, 78.°,90.°,91.°,92.°, 109.°
n.°5,121.°-E e 130.°n.° 2 da Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

9 — Proferir decisdo sobre pedidos de segunda via do titulo de re-
sidéncia, nos termos do artigo 73.° do Decreto Regulamentar 84/2007,
de 5 de novembro, republicado em anexo ao Decreto Regulamentar
2/2013, de 18 de margo;

10 — Proferir decis@o sobre a concessao de autorizagdo de residéncia
com dispensa de visto de residéncia, nos termos do artigo 122.° da Lei
23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lein.° 29/2012, de 9 de
agosto, com excegao das alineas /), m) e n) daquela disposigdo legal,
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11 — Proferir decis@o sobre pedido de atividade profissional su-
bordinada pelos titulares de Autorizagdo de Residéncia para estudo ou
para estagio profissional ndo remunerado, nos termos do artigo 97.° da
Lei 23/2007, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de
9 de agosto;

12 — Proferir decisdo sobre os pedidos de reagrupamento familiar
formulados ao abrigo dos artigos 98.° a 101.° e artigo 118.° da Lei
23/2007, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9
de agosto;

13 — Proferir decis@o sobre os pedidos de concessdo do estatuto de
residente de longa duragdo, formulados ao abrigo do artigo 126.° da
Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012,
de 9 de agosto;

14 — Proferir decisdo sobre os pedidos de autorizagao de residéncia
a titulares do estatuto de residente de longa dura¢do concedido por
outro Estado membro da Unido Europeia nos termos do artigo 116.°
da Lei 23/2007, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012,
de 9 de agosto;

15 — Proferir decis@o sobre os pedidos de concessdo de “Cartao
Azul UE®, para efeitos do exercicio de atividade altamente qualificada,
previsto no artigo 121.° -B da Lei 23/2007, de 4 de julho republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

16 — Proferir decisdo sobre os pedidos de concessao de autorizagdo
de residéncia para titulares de “Cartdo Azul UE” noutro Estado membro,
previstos no artigo 121.° -K da Lei 23/2007, de 4 de julho republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

17 — Proferir decisdo sobre a emissdo de Cartdo de Residéncia de
familiar do cidaddo da UE nos termos do artigo 15.° da Lei 37/2006
de 9 de agosto;

18 — Proferir decisdo sobre a emissdo de Certificado de Residéncia
permanente dos cidaddos da UE nos termos do artigo 16.° Lei 37/2006
de 9 de agosto;

19 — Proferir decisdo sobre a emissdo de Cartdo de Residéncia per-
manente para familiares do cidaddo da UE, nacionais de Estado terceiro
nos termos do artigo 17.° da Lei 37/2006 de 9 de agosto;

20 — Decidir sobre instaurag¢do de Processos de Contraordenacgao,
nos termos dos artigos 192.°, 197.°, 198.°,200.°, 201.°, 202.° ¢ 203.° da
Lei 23/2007, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de
9 de agosto;

21 — Decidir sobre instauragdo de Processos de Contraordenagio
nos termos do artigo 30.° da Lei 37/2006 de 9 de agosto;

22 — Decidir sobre instauragdo de Processos de Contraordenagao, nos
termos do artigo 198-A°, da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto na area sob jurisdi¢ao da
delegagdo regional;

23 — Decidir sobre a instauragdo dos processos de afastamento coer-
civo e de expulsdo, da respetiva area geografica de jurisdi¢do, nos termos
dos artigos 141.° ¢ 153.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

24 — Decidir sobre a notificagdo de abandono voluntario de ter-
ritorio nacional, nos termos da Lei n.° 23/2007, atualizada pela Lei
n.° 29/2012;

25 — Promover a instrugdo e execucgdo de todos os processos de
afastamento da respetiva area geografica de jurisdic@o.

26 — Assegurar o cumprimento das medidas cautelares determinadas
pelas autoridades competentes na area sob jurisdigdo da delegagao regional;
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Sédo excecionadas da delegagao e subdelegagao de competéncias que
antecedem, todas as decisdes finais de indeferimento.

I

Ratifico todos os atos que, até a data da divulgacdo do presente despa-
cho, tenham sido praticados pelo Chefe da Delegac@o Regional de Leiria,
Inspetor Coordenador José Antonio Pires Moreira e que se enquadrem
nos poderes ora conferidos.

22 de setembro de 2015. — O Diretor Regional do Centro do Ser-
vigo de Estrangeiros e Fronteiras, César José de Jesus Indcio, Inspetor
Coordenador Superior.

208967863

Despacho n.° 10898/2015

Atendendo as competéncias proprias previstas no n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.® 252/2000, de 16 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 290-A/2001, de 17 de novembro, Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11
de julho, e Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro, assim como
as competéncias delegadas e subdelegadas pelo Diretor Nacional do
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras e pelo Diretor Nacional Adjunto,
publicadas, respetivamente pelo Despacho n.° 2228/2015, Didrio da
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Repuiblica, n.° 44, 2.* série, de 4 de margo, Despacho n.® 7268/2015,
Didrio da Republica, n.° 127, 2.* série, de 2 de julho, e pelo Despacho
n.° 2989/2015, Didrio da Republica, n.° 58, 2.* série, de 24 de margo, e
nos termos dos artigos 44.° e 46.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, delego e subdelego, no Chefe da Delegacao Regional de Aveiro,
Inspetor Coordenador Leonel Rodrigues Amado, com possibilidade de
subdelegagdo e sem prejuizo do poder de avocagdo ou de diregdo, as
seguintes competéncias:

I

1 — Representar o SEF na area de jurisdicao da respetiva Delegagao
Regional;

2 — Chefiar e coordenar a atuagdo da respetiva Delegagdo Regional;

3 — Fiscalizar a escrituragdo contabilistica, a realizacdo de despesas
e a cobranca de receitas;

4 — Proferir decisdo sobre os pedidos de prorrogacdes de permanéncia
nos termos dos artigos 71.°, 72.° ¢ 217.° da Lei 23/2007, de 4 de julho,
republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

5 — Autenticar listas de estudantes residentes no pais para saida
de territorio nacional em viagem escolar, nos termos do artigo 30.° da
Lei 23/207, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de
9 de agosto;

6 — Visar passaportes emitidos pelas representacdes diplomaticas
em Portugal, nos termos do artigo 28.° da Lei 23/2007, de 4 de julho,
republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

7 — Proferir decisdo sobre a concessdo de Autoriza¢des de Resi-
déncia, nos termos dos artigos 77.°, 80.°, 88.°, n.° 1, 89.%, n.° 1, 90.°,
91.°,92.°,93.°,94.°,107.°, 118.° ¢ 130.° da Lei 23/2007, de 4 de julho,
republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

8 — Proferir decisdo sobre pedidos de renovagao de Autorizagdes de
Residéncia, nos termos dos artigos 75.%, 76.°, 78.°,90.°,91.°,92.°, 109.°
n.°5,121.°-E e 130.°n.° 2 da Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

9 — Proferir decisdo sobre pedidos de segunda via do titulo de re-
sidéncia, nos termos do artigo 73.° do Decreto Regulamentar 84/2007,
de 5 de novembro, republicado em anexo ao Decreto Regulamentar
2/2013, de 18 de margo;

10 — Proferir decisao sobre a concessdo de Autorizagdo com dispensa
de visto de residéncia, nos termos do artigo 122.° da Lei 23/2007, de
4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto, com
excecdo das alineas /), m) e n) daquela disposicao legal;

11 — Proferir decisdo sobre pedido de atividade profissional su-
bordinada pelos titulares de Autorizagdo de Residéncia para estudo ou
para estagio profissional ndo remunerado, nos termos do artigo 97.° da
Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012,
de 9 de agosto;

12 — Proferir decisao sobre os pedidos de reagrupamento familiar for-
mulados ao abrigo dos artigos 98.°a 101.° e artigo 118.° da Lei 23/2007,
de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

13 — Proferir decisdo sobre os pedidos de concessio do estatuto de
residente de longa duragdo, formulados ao abrigo do artigo 126.° da
Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012,
de 9 de agosto;

14 — Proferir decisdo sobre os pedidos de autorizagdo de residéncia
a titulares do estatuto de residente de longa duragdo concedido por outro
Estado membro da Unido Europeia nos termos do artigo 116.° da Lei
n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de
9 de agosto;

15 — Proferir decisdo sobre os pedidos de concessdo de «Cartdo
Azul UE», para efeitos do exercicio de atividade altamente qualificada,
previsto no artigo 121.°-B da Lein.® 23/2007, de 4 de julho republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

16 — Proferir decisdo sobre os pedidos de concessdo de autorizagdo
de residéncia para titulares de «Cartdo Azul UE» noutro Estado membro,
previstos no artigo 121.° -K da Lei 23/2007, de 4 de julho republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

17 — Proferir decisdo sobre a emissdo de Cartdo de Residéncia de
familiar do cidadao da UE nos termos do artigo 15.° da Lei n.® 37/2006,
de 9 de agosto;

18 — Proferir decis@o sobre a emissdo de Certificado de Residén-
cia permanente dos cidaddos da UE nos termos do artigo 16.° Lei
n.° 37/2006, de 9 de agosto;

19 — Proferir decis@o sobre a emissao de Cartdo de Residéncia per-
manente para familiares do cidaddo da UE, nacionais de Estado terceiro
nos termos do artigo 17.° da Lei n.° 37/2006 de 9 de agosto;

20 — Decidir sobre Processos de Contraordenagio, nos termos dos
artigos 192.°,197.°,198.°,200.°,201.°,202.° ¢ 203.° da Lei n.° 23/2007,
de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

21 — Decidir sobre Processo de Contraordenag@o nos termos do
artigo 30.° da Lei n.° 37/2006 de 9 de agosto;
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22 — Decidir sobre a notificagdo de abandono voluntario de territorio
nacional, nos termos da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada em
anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

23 — Decidir sobre a instauragdo dos processos de afastamento coer-
civo e de expulsdo, da respetiva area geografica de jurisdigdo, nos termos
dos artigos 141.° e 153.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

24 — Chefiar e coordenar a atuagdo do Posto de Fronteira Maritima
de Aveiro (PF 207);

25 — Garantir o cumprimento dos procedimentos inerentes ao con-
trolo de fronteira no Posto de Fronteira Maritima de Aveiro (PF 207);

26 — Assegurar o cumprimento das medidas cautelares determina-
das pelas autoridades competentes, bem como o registo das recusas de
entrada em territdrio nacional;

27 — Recusar a entrada em territério nacional, no Posto de Fron-
teira Maritima de Aveiro (PF 207), nos termos do artigo 37.° da Lei
n.°23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.® 29/2012,
de 9 de agosto;

28 — Conceder vistos de curta durac@o a cidaddos estrangeiros, no
Posto de Fronteira Maritima de Aveiro (PF 207), nos termos previstos
non.° 1 do artigo 67.°da Lein.° 23/2007, de 4 de julho, republicada em
anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

29 — Emitir desembaragos de saida dos navios no Posto de Fronteira
Maritima de Aveiro (PF 207), nos termos do artigo 6.° da Lei n.® 23/2007,
de 4 de julho, republicada em anexo a Lei 29/2012, de 9 de agosto;

30 — Conceder licencas para vir a terra a tripulantes de embarcagdes
e a passageiros de navios, no Posto de Fronteira Maritima de Aveiro (PF
207), nos termos do artigo 8.° da Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei 29/2012, de 9 de agosto;

31 — Emitir autorizagdes de acesso a zona internacional e de en-
trada a bordo de embarcagdes para visita ou prestagdo de servigos, no
Posto de Fronteira Maritima de Aveiro (PF 207), nos termos do n.° 4
do artigo 8.° da Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei
29/2012, de 9 de agosto;

32 — Decidir sobre a aplicacdo de coimas previstas na Lei n.° 23/2007,
de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto,
no Posto de Fronteira Maritima de Aveiro (PF 207);

I

Sédo excecionadas da delegacéo e subdelegagao de competéncias que
antecedem, todas as decisdes finais de indeferimento.
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Ratifico todos os atos que, até a data da divulgagdo do presente des-
pacho, tenham sido praticados pelo Chefe da Delegagdo Regional de
Aveiro, Inspetor Coordenador Leonel Rodrigues Amado e que se en-
quadrem nos poderes ora conferidos.

22 de setembro de 2015. — O Diretor Regional do Centro do Ser-
vigo de Estrangeiros e Fronteiras, César José de Jesus Indcio, Inspetor
Coordenador Superior.

208967888

Despacho n.° 10899/2015

Considerando as competéncias proprias previstas no n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lein.® 252/2000, de 16 de outubro, alterado pelo Decreto-
-Lein.° 290-A/2001, de 17 de novembro, Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11
de julho e Decreto-Lein.° 240/2012, de 6 de novembro, nos artigos 44.° ¢
46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, assim como as compe-
téncias delegadas e subdelegadas nos despachos 2228/2015 e 7268/2015
do Diretor Nacional do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, Antonio
Carlos Falco de Bega Pereira, publicados, respetivamente, no Didrio
da Repuiblica, 2.* série, n.° 44, de 4 de marco, e no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 127, de 2 de julho, e da subdelegacao de competéncias que
me ¢é concedida, no despacho 2989/2015 do Diretor Nacional Adjunto
do Servigo de Estrangeiros e Fronteiras, Luis Paulo Ribeiro Gouveia,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 58, de 24 de margo, sem
prejuizo do direito de avocagdo ou de direcdo, delego e subdelego na
Chefe do Departamento Regional de Emissdo de Documentos (DRED)
da Direc@o Regional do Centro, Inspetora Coordenadora Rosa Maria
Remédios Higino Bernardo, com faculdade de subdelegagao, os poderes
necessarios a pratica dos seguintes atos:

I

a) Chefiar e gerir a atuagdo do Departamento Regional de Emissio
de Documentos, incluindo o Posto de Atendimento do SEF na Loja do
Cidaddo de Coimbra, assegurando a gestdo corrente dos seus meios
humanos e materiais;
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b) Solicitar e obter de outras entidades os pareceres, informagoes e
demais elementos necessarios para cumprimento do disposto nos Ca-
pitulos IV e V da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo
a Lein.® 29/2012, de 9 de agosto;

¢) Autenticar listas de estudantes residentes no pais para saida de
territorio nacional em viagem escolar nos termos do artigo 30.° da Lei
n.° 23/207, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de
9 de agosto;

d) Visar passaportes emitidos pelas representagdes diplomaticas em
Portugal, nos termos do artigo 28.° da Lei 23/2007, de 4 de julho, repu-
blicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

e) Decidir sobre a concessio e renovagio de autorizagdes de residéncia
temporaria ¢ permanente, com exce¢do das previstas nos artigos 109.°
n.°4, 88.°n.°2; 89.° n.° 2, alineas f) e n) do n.° 1 dos artigos 122.° ¢
123.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei
n.° 29/2012, de 9 de agosto;

f) Proferir decisdo sobre pedidos de reagrupamento familiar formula-
dos ao abrigo dos artigos 98.°a 101.° e artigo 118.° da Lei 23/2007, de 4
de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

g) Decidir sobre pedido de exercicio de atividade profissional su-
bordinada pelos titulares de Autorizagdo de Residéncia para estudo ou
para estagio profissional ndo remunerado, nos termos do artigo 97.° da
Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012,
de 9 de agosto;

h) Decidir sobre a prorrogagdo de permanéncia nos termos dos arti-
gos 71.°,72.° ¢ 217.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada em
anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

i) Decidir sobre a emissdo de Cartdo de residéncia de familiar de
cidaddo da Unido Europeia, nacional de Estado terceiro, nos termos do
artigo 15.° da Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto;

) Decidir sobre a emissdo de Certificado de residéncia permanente
dos cidaddos da Unido Europeia nos termos dos artigos 16.° da Lei
n.° 37/2006, de 9 de agosto;

k) Decidir sobre a emissdo de Cartdo de residéncia permanente para
familiares de cidadao da Unido Europeia, nacionais de Estado terceiro,
nos termos do artigo 17.° da Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto;

) Aplicar coimas previstas no artigo 30.° da Lei n.° 37/2006, de 9
de agosto;

m) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios a instrugdo
de processos que corram termos na Diregdo Regional do Centro, no
ambito das competéncias ora delegadas e subdelegadas.

1I

Ratifico todos os atos que até a data da publicagdo do presente des-
pacho tenham sido praticados pela Chefe do Departamento Regional
de Emissao de Documentos (DRED) da Dire¢éo Regional do Centro,
Inspetora Coordenadora Rosa Maria Remédios Higino Bernardo e que
se enquadrem nos poderes ora conferidos.

22 de setembro de 2015. — O Diretor Regional do Centro do Servigo
de Estrangeiros e Fronteiras, Inspetor Coordenador Superior César José
de Jesus Indcio, Inspetor Coordenador Superior.

208968008

Despacho n.° 10900/2015

Atendendo as competéncias proprias previstas no n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 290-A/2001, de 17 de novembro, Decreto-Lei n.° 121/2008, de
11 de julho, e Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro, assim como
as competéncias delegadas e subdelegadas pelo Diretor Nacional do
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras e pelo Diretor Nacional Adjunto,
publicadas, respetivamente pelo Despacho n.® 2228/2015, Diario da
Repuiblican.® 44,2 * série de 4 de margo, pelo Despacho n.® 7268/2015,
Didario da Republica n.° 127, 2.* série de 2 de julho e pelo Despacho
n.° 2989/2015, Diario da Republica n.° 58, 2.? série de 24 de margo, e
nos termos dos artigos 44.° ¢ 46.° do Cdodigo do Procedimento Adminis-
trativo, delego e subdelego, no Chefe da Delegagdo Regional de Castelo
Branco, Inspetor Chefe Antonio Barata Afonso, com possibilidade de
subdelegagdo e sem prejuizo do poder de avocagdo ou de diregdo, as
seguintes competéncias:
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1) Representar o SEF na area de jurisdi¢@o da respetiva Delegacao
Regional;

2) Chefiar e coordenar a atuagdo da respetiva Delegacdo Regional;

3) Fiscalizar a escrituragdo contabilistica, a realizacdo de despesas e
a cobranga de receitas;

4) Proferir decisao sobre os pedidos de prorrogacdes de permanéncia
nos termos dos artigos 71.°, 72.° ¢ 217.° da Lei 23/2007, de 4 de julho,
republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;
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5) Autenticar listas de estudantes residentes no pais para saida de
territorio nacional em viagem escolar, nos termos do artigo 30.° da
Lei 23/207, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de
9 de agosto;

6) Visar passaportes emitidos pelas representagdes diplomaticas em
Portugal, nos termos do artigo 28.° da Lei 23/2007, de 4 de julho, repu-
blicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

7) Proferir decisdo sobre a concessdo de Autorizagdes de Residéncia,
nos termos dos artigos 77.%, 80.°, 88.°n.° 1, 89.°n.° 1, 90.°, 91.°, 92.°,
93.°,94.°,107.°,118.° ¢ 130.° da Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

8) Proferir decisdo sobre pedidos de renovagdo de Autorizagdes de
Residéncia, nos termos dos artigos 75.°, 76.%, 78.°,90.%,91.°,92.°,109.°
n.°5, 121.°-E e 130.° n.° 2 da Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

9) Proferir decisdo sobre pedidos de segunda via do titulo de residén-
cia, nos termos do artigo 73.° do Decreto Regulamentar 84/2007, de 5
de novembro, republicado em anexo ao Decreto Regulamentar 2/2013,
de 18 de margo;

10) Proferir decisdo sobre a concessdo de autorizagdo de residéncia
com dispensa de visto de residéncia, nos termos do artigo 122.° da Lei
23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9
de agosto, com excegdo das alineas /), m) e n) daquela disposigao legal;

11) Proferir decisdo sobre pedido de atividade profissional subordi-
nada pelos titulares de Autorizagdo de Residéncia para estudo ou para
estagio profissional ndo remunerado, nos termos do artigo 97.° da Lei
23/2007, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.°29/2012, de
9 de agosto;

12) Proferir decisdo sobre os pedidos de reagrupamento familiar for-
mulados ao abrigo dos artigos 98.°a 101.° e artigo 118.° da Lei 23/2007,
de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

13) Proferir decisdo sobre os pedidos de concessdao do estatuto de
residente de longa duragdo, formulados ao abrigo do artigo 126.° da
Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012,
de 9 de agosto;

14) Proferir decisdo sobre os pedidos de autorizagdo de residéncia
a titulares do estatuto de residente de longa duracdo concedido por
outro Estado membro da Unido Europeia nos termos do artigo 116.°
da Lei 23/2007, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012,
de 9 de agosto;

15) Proferir decisdo sobre os pedidos de concessdo de “Cartdo Azul
UE*, para efeitos do exercicio de atividade altamente qualificada, pre-
visto no artigo 121.°-B da Lei 23/2007, de 4 de julho republicada em
anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

16) Proferir decis@o sobre os pedidos de concessdo de autorizagio de
residéncia para titulares de “Cartdo Azul UE” noutro Estado membro,
previstos no artigo 121.°-K da Lei 23/2007, de 4 de julho republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

17) Proferir decisdo sobre a emissdo de Cartdo de Residéncia de
familiar do cidaddo da UE nos termos do artigo 15.° da Lei 37/2006
de 9 de agosto;

18) Proferir decisdo sobre a emissdo de Certificado de Residéncia
permanente dos cidaddos da UE nos termos do artigo 16.° Lei 37/2006
de 9 de agosto;

19) Proferir decisdo sobre a emissido de Cartdo de Residéncia perma-
nente para familiares do cidaddo da UE, nacionais de Estado terceiro
nos termos do artigo 17.° da Lei 37/2006 de 9 de agosto;

20) Decidir sobre instauragdo de Processos de Contraordenagao,
nos termos dos artigos 192.°, 197.°, 198.°, 200.°, 201.°, 202.° e 203.°
da Lei 23/2007, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012,
de 9 de agosto;

21) Decidir sobre instauracdo de Processos de Contraordenagio nos
termos do artigo 30.° da Lei 37/2006 de 9 de agosto;

22) Decidir sobre instauragao de Processos de Contraordenagéo, nos
termos do artigo 198.°-A da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto na area sob jurisdi¢ao da
delegacio regional;

23) Decidir sobre a instauragdo dos processos de afastamento coercivo
e de expulsdo, da respetiva area geografica de jurisdi¢do, nos termos
dos artigos 141.° ¢ 153.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

24) Decidir sobre a notificagdo de abandono voluntario de territorio
nacional, nos termos da Lei n.° 23/2007, atualizada pela Lei n.° 29/2012;

25) Promover a instrugdo e execucdo de todos os processos de afas-
tamento da respetiva area geografica de jurisdi¢ao;

26) Assegurar o cumprimento das medidas cautelares determinadas
pelas autoridades competentes na area sob jurisdigdo da delegacdo
regional.
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II

Sdo excecionadas da delegacdo e subdelegagdo de competéncias que
antecedem, todas as decisdes finais de indeferimento.
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Ratifico todos os atos que, até a data da divulgacdo do presente des-
pacho, tenham sido praticados pelo Chefe da Delegagdo Regional de
Castelo Branco, Inspetor Chefe Antonio Barata Afonso e que se enqua-
drem nos poderes ora conferidos.

22 de setembro de 2015. — O Diretor Regional do Centro do Ser-
vigo de Estrangeiros e Fronteiras, César José de Jesus Indcio, inspetor
superior.

208967758

Despacho n.° 10901/2015

Atendendo as competéncias proprias previstas no n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto -Lei n.° 252/2000, de 16 de outubro, alterado pelo Decreto-
-Lein.® 290-A/2001, de 17 de novembro, Decreto -Lei n.° 121/2008, de
11 de julho, e Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro, assim como
as competéncias delegadas e subdelegadas pelo Diretor Nacional do
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras e pelo Diretor Nacional Adjunto,
publicadas, respetivamente pelo Despacho n.® 2228/2015, Diario da
Repuiblican.® 44, 2% série de 4 de margo, pelo Despacho n.® 7268/2015,
Didario da Republica n.° 127, 2.* série de 2 de julho e pelo Despacho
n.° 2989/2015, Diario da Republica n.° 58, 2.* série de 24 de margco, e
nos termos dos artigos 44.° e 46.° do Cdodigo do Procedimento Adminis-
trativo, delego e subdelego, no Chefe de Delegacgdo Regional de Viseu,
Inspetor Chefe Eduardo José da Costa Esteves de Sa, com possibilidade
de subdelegacio e sem prejuizo do poder de avocagao ou de diregdo, as
seguintes competéncias:

1 — Representar o SEF na area de jurisdi¢ao da respetiva Delegag@o
Regional;

2 — Chefiar e coordenar a atuagdo da respetiva Delegacdo Regional;

3 — Fiscalizar a escrituragdo contabilistica, a realizacdo de despesas
e a cobranca de receitas;

4 — Proferir decisdo sobre os pedidos de prorrogacdes de permanéncia
nos termos dos artigos 71.°, 72.° ¢ 217.° da Lei 23/2007, de 4 de julho,
republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

5 — Autenticar listas de estudantes residentes no pais para saida de ter-
ritorio nacional em viagem escolar, nos termos do artigo 30.°da Lei23/207,
de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

6 — Visar passaportes emitidos pelas representagdes diplomaticas
em Portugal, nos termos do artigo 28.° da Lei 23/2007, de 4 de julho,
republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

77 — Proferir decisdo sobre a concessio de Autorizagdes de Residén-
cia, nos termos dos artigos 77.°, 80.°, 88.°n.° 1,89.°n.° 1,90.°,91.°,92.°,
93.°,94.°,107.°, 118.°¢ 130.° da Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

8 — Proferir decisdo sobre pedidos de renovagao de Autorizagdes de
Residéncia, nos termos dos artigos 75.°, 76.°, 78.°,90.°,91.°,92.°, 109.°
n.°5,121.°-E e 130.°n.° 2 da Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

9 — Proferir decisdo sobre pedidos de segunda via do titulo de re-
sidéncia, nos termos do artigo 73.° do Decreto Regulamentar 84/2007,
de 5 de novembro, republicado em anexo ao Decreto Regulamentar
2/2013, de 18 de margo;

10 — Proferir decisdo sobre a concessdo de autorizagdo de residéncia
com dispensa de visto de residéncia, nos termos do artigo 122.° da Lei
23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de
agosto, com excegao das alineas /), m) e n) daquela disposigdo legal,

11 — Proferir decisdao sobre pedido de atividade profissional su-
bordinada pelos titulares de Autorizagdo de Residéncia para estudo ou
para estagio profissional ndo remunerado, nos termos do artigo 97.° da
Lei 23/2007, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de
9 de agosto;

12 — Proferir decisdo sobre os pedidos de reagrupamento familiar for-
mulados ao abrigo dos artigos 98.°a 101.° e artigo 118.° da Lei 23/2007,
de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

13 — Proferir decisdo sobre os pedidos de concessdo do estatuto de
residente de longa duracdo, formulados ao abrigo do artigo 126.° da
Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012,
de 9 de agosto;

14 — Proferir decisdo sobre os pedidos de autorizagao de residéncia
a titulares do estatuto de residente de longa duragdo concedido por
outro Estado membro da Unido Europeia nos termos do artigo 116.°
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da Lei 23/2007, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.® 29/2012,
de 9 de agosto;

15 — Proferir decis@o sobre os pedidos de concessdo de “Cartio
Azul UE®, para efeitos do exercicio de atividade altamente qualificada,
previsto no artigo 121.° -B da Lei 23/2007, de 4 de julho republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

16 — Proferir decisdo sobre os pedidos de concessdo de autorizagdo
de residéncia para titulares de “Cartdo Azul UE” noutro Estado membro,
previstos no artigo 121.° -K da Lei 23/2007, de 4 de julho republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

17 — Proferir decisdo sobre a emissdo de Cartdo de Residéncia de
familiar do cidaddo da UE nos termos do artigo 15.° da Lei 37/2006
de 9 de agosto;

18 — Proferir decisdo sobre a emissdo de Certificado de Residéncia
permanente dos cidadidos da UE nos termos do artigo 16.° Lei 37/2006
de 9 de agosto;

19 — Proferir deciso sobre a emissdo de Cartdo de Residéncia per-
manente para familiares do cidaddo da UE, nacionais de Estado terceiro
nos termos do artigo 17.° da Lei 37/2006 de 9 de agosto;

20 — Decidir sobre instaura¢dao de Processos de Contraordenagao,
nos termos dos artigos 192.°, 197.°, 198.°,200.°,201.°,202.° ¢ 203.° da
Lei 23/2007, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de
9 de agosto;

21 — Decidir sobre instaura¢do de Processos de Contraordenagdo
nos termos do artigo 30.° da Lei 37/2006 de 9 de agosto;

22 — Decidir sobre instauragdo de Processos de Contraordenacao, nos
termos do artigo 198-A°, da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto na area sob jurisdi¢do da
delegagdo regional;

23 — Decidir sobre a instauragdo dos processos de afastamento coer-
civo e de expulsdo, da respetiva area geografica de jurisdi¢ao, nos termos
dos artigos 141.° ¢ 153.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

24 — Decidir sobre a notificagdo de abandono voluntario de ter-
ritério nacional, nos termos da Lei n.° 23/2007, atualizada pela Lei
n.°29/2012;

25 — Promover a instrugdo e execugdo de todos os processos de
afastamento da respetiva area geografica de jurisdigdo.

26 — Assegurar o cumprimento das medidas cautelares determinadas
pelas autoridades competentes na area sob jurisdigdo da delegagdo regional;

Séo excecionadas da delegagao e subdelegagdo de competéncias que
antecedem, todas as decisdes finais de indeferimento.

Ratifico todos os atos que, até a data da divulgac@o do presente des-
pacho, tenham sido praticados pelo Chefe de Delegacdo Regional de
Viseu, Inspetor Chefe Eduardo José da Costa Esteves de Sa e que se
enquadrem nos poderes ora conferidos.

22 de setembro de 2015. — O Diretor Regional do Centro do Ser-
vigo de Estrangeiros e Fronteiras, César José de Jesus Indcio, Inspetor
Coordenador Superior.

208967822

Despacho n.° 10902/2015

Atendendo as competéncias proprias previstas no n.° 2 do artigo 47.°
do Decreto-Lei n.® 252/2000, de 16 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.°290-A/2001, de 17 de novembro, Decreto -Lei n.° 121/2008, de 11
de julho, e Decreto-Lei n.° 240/2012, de 6 de novembro, assim como
as competéncias delegadas e subdelegadas pelo Diretor Nacional do
Servigo de Estrangeiros e Fronteiras e pelo Diretor Nacional Adjunto,
publicadas, respetivamente pelo Despacho n.° 2228/2015, Didrio da
Republican.® 44,2.% série de 4 de margo, pelo Despacho n.® 7268/2015,
Diario da Republica n.° 127, 2.* série de 2 de julho e pelo Despacho
n.° 2989/2015, Didrio da Republica n.° 58, 2.* série de 24 de margo,
e nos termos dos artigos 44.° e 46.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, delego e subdelego, no Chefe da Delegacdo Regional da
Guarda, Inspetor Chefe Acacio Patricio Pereira, com possibilidade de
subdelegagdo e sem prejuizo do poder de avocagdo ou de diregdo, as
seguintes competéncias:

1 — Representar o SEF na area de jurisdigdo da respetiva Delegagao
Regional;

2 — Chefiar e coordenar a atuagao da respetiva Delegagdo Regional;

3 — Fiscalizar a escrituragdo contabilistica, a realizacdo de despesas
e a cobranga de receitas;
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4 — Proferir decisio sobre os pedidos de prorrogacdes de permanéncia
nos termos dos artigos 71.°, 72.° ¢ 217.° da Lei 23/2007, de 4 de julho,
republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

5 — Autenticar listas de estudantes residentes no pais para saida
de territorio nacional em viagem escolar, nos termos do artigo 30.° da
Lei 23/207, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de
9 de agosto;

6 — Visar passaportes emitidos pelas representagdes diplomaticas
em Portugal, nos termos do artigo 28.° da Lei 23/2007, de 4 de julho,
republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

7 — Proferir decisdo sobre a concessdo de Autorizagdes de Residén-
cia, nos termos dos artigos 77.°, 80.%,88.°n.° 1,89.°n.° 1,90.°,91.%,92.°,
93.°,94.°,107.°,118.°¢ 130.° da Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

8 — Proferir decisdo sobre pedidos de renovagio de Autorizagdes de
Residéncia, nos termos dos artigos 75.°, 76.°, 78.°,90.°,91.°,92.°, 109.°
n.°5,121.°-E e 130.°n.° 2 da Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

9 — Proferir decisdo sobre pedidos de segunda via do titulo de re-
sidéncia, nos termos do artigo 73.° do Decreto Regulamentar 84/2007,
de 5 de novembro, republicado em anexo ao Decreto Regulamentar
2/2013, de 18 de margo;

10 — Proferir decisdo sobre a concessio de autorizagdo de residéncia
com dispensa de visto de residéncia, nos termos do artigo 122.° da Lei
23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de
agosto, com exce¢ao das alineas /), m) e n) daquela disposicao legal;

11 — Proferir deciso sobre pedido de atividade profissional subordi-
nada pelos titulares de Autorizagdo de Residéncia para estudo ou para esta-
gio profissional ndo remunerado, nos termos do artigo 97.° da Lei 23/2007,
de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

12 — Proferir decis@o sobre os pedidos de reagrupamento familiar
formulados ao abrigo dos artigos 98.° a 101.° e artigo 118.° da Lei
23/2007, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9
de agosto;

13 — Proferir decisdo sobre os pedidos de concessdo do estatuto de
residente de longa duracdo, formulados ao abrigo do artigo 126.° da
Lei 23/2007, de 4 de julho, republicada em anexo a Lei n.° 29/2012,
de 9 de agosto;

14 — Proferir decisdo sobre os pedidos de autorizagao de residéncia
a titulares do estatuto de residente de longa duragdo concedido por
outro Estado membro da Unido Europeia nos termos do artigo 116.°
da Lei 23/2007, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.® 29/2012,
de 9 de agosto;

15 — Proferir decisdo sobre os pedidos de concessdao de “Cartdo
Azul UE®, para efeitos do exercicio de atividade altamente qualificada,
previsto no artigo 121.° -B da Lei 23/2007, de 4 de julho republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

16 — Proferir decisdo sobre os pedidos de concessdo de autorizagdo
de residéncia para titulares de “Cartdo Azul UE” noutro Estado membro,
previstos no artigo 121.° -K da Lei 23/2007, de 4 de julho republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

17 — Proferir decisdo sobre a emissdo de Cartdo de Residéncia de
familiar do cidaddo da UE nos termos do artigo 15.° da Lei 37/2006
de 9 de agosto;

18 — Proferir decisdo sobre a emissdo de Certificado de Residéncia
permanente dos cidaddos da UE nos termos do artigo 16.° Lei 37/2006
de 9 de agosto;

19 — Proferir decis@o sobre a emissdo de Cartdo de Residéncia per-
manente para familiares do cidaddo da UE, nacionais de Estado terceiro
nos termos do artigo 17.° da Lei 37/2006 de 9 de agosto;

20 — Decidir sobre instaura¢do de Processos de Contraordenagao,
nos termos dos artigos 192.°, 197.°, 198.°,200.°,201.°,202.° ¢ 203.° da
Lei 23/2007, de 4 de julho republicada em anexo a Lei n.° 29/2012, de
9 de agosto;

21 — Decidir sobre instaura¢do de Processos de Contraordenagdo
nos termos do artigo 30.° da Lei 37/2006 de 9 de agosto;

22 — Decidir sobre instauragdo de Processos de Contraordenagio, nos
termos do artigo 198-A°, da Lei n.® 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto na area sob jurisdi¢do da
delegacao regional;

23 — Decidir sobre a instauragao dos processos de afastamento coer-
civo e de expulsdo, da respetiva area geografica de jurisdi¢ao, nos termos
dos artigos 141.° e 153.° da Lei n.° 23/2007, de 4 de julho, republicada
em anexo a Lei n.° 29/2012, de 9 de agosto;

24 — Decidir sobre a notificagdo de abandono voluntario de ter-
ritorio nacional, nos termos da Lei n.® 23/2007, atualizada pela Lei
n.°29/2012;

25 — Promover a instrugao e execugdo de todos os processos de
afastamento da respetiva area geografica de jurisdigdo.

26 — Assegurar o cumprimento das medidas cautelares determinadas
pelas autoridades competentes na area sob jurisdi¢do da delegagdo regional;
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27 — Chefiar a atividade do SEF no Centro de Cooperagao Policial
e Aduaneira de Vilar Formoso, nos termos do Regulamento anexo a
Portaria 1354/2008, de 27 de novembro, sem prejuizo do disposto no
artigo 3.° do mencionado Regulamento;

Sédo excecionadas da delegacéo e subdelegacdo de competéncias que
antecedem, todas as decisdes finais de indeferimento.

Ratifico todos os atos que, até a data da divulgagdo do presente des-
pacho, tenham sido praticados pelo Chefe da Delegacdo Regional da
Guarda, Inspetor Chefe Acécio Patricio Pereira e que se enquadrem nos
poderes ora conferidos.

22 de setembro de 2015. — O Diretor Regional do Centro do Ser-
vigo de Estrangeiros e Fronteiras, César José de Jesus Indcio, Inspetor
Superior.

208967725

MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Deliberacao (extrato) n.° 1834/2015

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea b) no n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, com os n.*4 e 5 do artigo 46.° do mesmo
diploma, torna-se publico que, na sequéncia da avaliagdo final obtida, e
homologada por deliberag@o do Conselho Diretivo deste organismo, de
27 de agosto de 2015, foi concluido com sucesso o periodo experimental
do licenciado abaixo indicado, na carreira de técnico superior do mapa
de pessoal do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Licenciado Jodo Filipe Brito da Silva Melo
(Nao carece de visto do T. C.)

28 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
208965302

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 10903/2015

Em cumprimento da alinea d) don.® 1, do artigo 4.°, da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, a requerimento do interessado,
autorizei, por meu despacho de 23 de setembro de 2015, a cessagdo da
comissdo de servigo do Mestre, Carlos Jorge Paiva Henriques Monteiro,
no cargo de Chefe de Divisdo de Comunicagdo e Informagdo desta
Secretaria-Geral, com efeitos a 1 de outubro de 2015.

24 de setembro de 2015. — A Secretaria-Geral, Maria Ermelinda
Paulo Rodrigues da Silva Carrachds.
208971483

Gabinete de Estratégia e Estudos

Despacho n.° 10904/2015

De acordo com o disposto nos artigos 20.° ¢ 21° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22
de dezembro, foi aberto procedimento concursal, através do aviso
n.° 8610/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 152, de
6 de agosto, com vista ao preenchimento do cargo de Chefe da Divisao
de Planeamento ¢ Apoio, cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau do
Gabinete de Estratégia e Estudos do Ministério da Economia.

Cumpridos os formalismos legais e concluida a seleg@o, o juri propos,
fundamentadamente, que a designagdo para o cargo recaisse sobre o
candidato Gongalo Miguel Nunes Ferreira Botelho, o qual preenche os
requisitos legais exigidos e possui o perfil e as caracteristicas necessarias
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ao exercicio das atribui¢des e a prossecucao dos objetivos da Divisdo
de Planeamento e Apoio.

Assim, designo para o cargo de Chefe da Divisdo de Planeamento e
Apoio, o Licenciado Gongalo Miguel Nunes Ferreira Botelho, em co-
missao de servigo, pelo periodo de trés anos, nos termos dos n.*9 e 10
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

23 de setembro de 2015. — O Diretor, Ricardo Pinheiro Alves.

Nota Curricular

Identificagdo:

Gongalo Miguel Nunes Ferreira Botelho, nascido a 21 de julho de
1972, em Lourengo Marques

Habilitagoes literarias:

Licenciatura em Direito (vertente juridico-econdmicas), pela Facul-
dade de Direito da Universidade de Lisboa (1996).

Formagao profissional:

Conclusdo de Estagio de Advocacia, em exame de agregacdo da no
Conselho Distrital de Lisboa (CDL) Ordem dos Advogados Portugueses,
em novembro de 1998.

Participacdo em diversos cursos, seminarios, conferéncias e agdes de
formag@o, dos quais se destacam:

Curso “O novo codigo do procedimento administrativo para juristas”,
em abril de 2015;

Conclusdo, com aproveitamento, do curso “Forgep — programa de
formag@o em gestdo publica”, em outubro de 2014;

Agdo de formagao sobre “Férias, faltas e licengas”, em margo de 2011;

Agao de formagao sobre “O novo regime dos trabalhadores da Ad-
ministragdo Publica”, em margo de 2010;

Participagdo na Sessdo de informagdo sobre “A Reforma da Admi-
nistragdo Publica”, realizada em conjunto pela DGAEP e pelo INA, no
dia 24 de abril de 2009;

Participagdo no Seminario “Os novos regimes de vinculagdo, carreiras
e remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas”, no
dia 14 de abril de 2008;

Participagdo no Seminario “A reforma do Contencioso Adminis-
trativo — a nova justica administrativa” organizado pelo Instituto das
Ciéncias Juridico-Politicas, da Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa, nos dias 17, 18 e 19 de fevereiro de 2005;

Curso sobre “O Cddigo do Procedimento Administrativo”, em feve-
reiro de 2001; Curso “Feitura das Leis”, em novembro de 1999.

Experiéncia Profissional:

Desde 18 de fevereiro de 2013 exerce as fungdes de chefe da Divisdao
de Planeamento e Apoio do Gabinete de Estratégia e Estudos do Minis-
tério da Economia e do Emprego, em regime de substituigdo.

Entre julho de 2012 e fevereiro de 2013 técnico superior na Diregdo de
Servigos de Gestao de Recursos Humanos da Secretaria-Geral do Minis-
tério da Economia e do Emprego, dando apoio técnico, na area juridica,
no ambito das competéncias conferidas a Dire¢do de Servigos.

Entre janeiro de 2010 e junho de 2012: chefe de Divisdo de Admi-
nistragdo de Pessoal, integrado na Diregdo de Servigos de Recursos
Humanos da Secretaria-Geral do Ministério da Economia e da Inovagao,
em regime de substituigdo.

Entre novembro de 2008 e dezembro de 2009: técnico superior na
Divisdo de Administragdo de Pessoal, da Secretaria-Geral do Ministério
da Economia e da Inovagdo, dando apoio técnico, na area juridica, no
ambito das competéncias conferidas a Divisdo.

Entre julho de 2004 e novembro de 2008: técnico superior na Facul-
dade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, prestando apoio juridico
designadamente a Divisdo de Gestao de Pessoal e Recursos Humanos, a
Diregao se Servigos Financeiros e Patrimoniais e ao Conselho Diretivo,
essencialmente na area de pessoal e recursos humanos.

208968932

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 10905/2015

Nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e na
sequéncia de procedimento concursal aberto nos termos legalmente
estabelecidos, foi nomeada, por Despacho do Presidente do Conselho
Diretivo do Instituto Portugués da Qualidade, 1. P. (IPQ), de 11 de setem-
bro de 2015, a Técnica Superior, Suzete da Mota Veiga Sim-Sim, para
o cargo de Diregao Intermédia de 2.° grau, de Diretora da Unidade de
Gestao Operacional de Normalizagdo, do Departamento de Normalizagao
do IPQ, em regime de Comissao de Servigo, pelo periodo de 3 anos,
renovavel por iguais periodos de tempo, cuja nota curricular se anexa.
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A presente nomeagao acolhe a proposta do Juri, que concluiu que
a candidata demonstrou ter o melhor perfil e competéncias para o de-
sempenho do cargo posto a concurso, de acordo com as apreciagdes
feitas pelo jiri em todos os métodos de selegdo aplicados, respondendo
igualmente aos requisitos legalmente previsto para o provimento do
cargo e ao perfil constante da oferta de emprego na BEP, porquanto se
trata de técnica superior com mais de 4 anos de experiéncia profissional
na carreira, tendo demonstrado ter elevadas qualidades para o desem-
penho do cargo, uma sustentada experiéncia profissional, transversal e
abrangente, uma relevante experiéncia em fungdes de coorde4nacdo de
equipas, e uma formagao de base reveladora de adequada preparagao
ao competente exercicio da fun¢do em causa, demonstrando uma visao
macro da atividade, com estabelecimento de objetivos futuros e muito
focada em tirar partido das experiéncias e capacidades dos técnicos e
parceiros exteriores, nomeadamente através do recurso a muita formagao
da qual tem experiéncia profissional.

A presente nomeacao produz efeitos a data de 14 de setembro de 2015.

11 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Jorge
Marques dos Santos.

Nota Curricular

Nome: Suzete da Mota Veiga Sim-Sim

Data nascimento: 1973-01-26

Habilitagdes académicas: Licenciada (1995) em Sociologia pela Fa-
culdade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa
(FCSH-UNL) e Pos-graduada (2006) pelo Instituto Superior de Linguas
e Administragdo (ISLA) em Gestdo e Avaliacdo da Formagao.

Percurso profissional: O seu percurso profissional desenvolveu-se na
Administragdo Publica, desde 1995 e até outubro de 2012, essencial-
mente na area de gestdo de recursos humanos, gestdo da formagao, gestdo
das competéncias e desenvolvimento organizacional, quer no cargo de
Chefe de Divisdo, quer na carreira técnica superior assegurando a coorde-
nagao de projetos nessas areas. Os organismos onde desempenhou estas
fungdes foram: Secretaria-Geral do Ministério da Economia (2003/2012);
Instituto do Emprego e Formagéao Profissional (2002); extinto Instituto
para a Conservacdo e Exploracdo da Rede Rodoviaria (1998/2001);
Hospital de Santa Cruz (1996/1998); extinta-Junta Autonoma de Estradas
(1995). Desde Novembro de 2012 que desempenha fungdes no Instituto
Portugués da Qualidade, no Departamento de Normalizagdo, assegu-
rando as seguintes atribui¢des: técnica de normalizac@o, responsavel
pelo projeto de Formagao e Educacdo sobre Normalizagdo, gestora do
sistema de gestdo da qualidade do Departamento; assessora interna no
ambito do CEN/CENELEC Guide 20 — Guide on membership criteria
of CEN and CENELEC.

208967409

Despacho n.° 10906/2015

Aprovagido de modelo n.° 301.25.15.3.29

No uso da competéncia conferida pela alinea b), don.® 1, do artigo 8.°,
do Decreto-Lein.® 291/90, de 20 de setembro e nos termos don.® 5.1 da
Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e da Portaria n.° 978/2009, de 1 de
setembro, requer a firma Globalpark Investigagdo e Desenvolvimento
de Solugdes de Controlo, L.%, com sede na Rua da Constitui¢do, n.° 378,
4200-197 Porto, a aprovagdo de modelo do sistema de gestdo de parques
de estacionamento, adiante designado apenas por “sistema”, marca Glo-
balpark, modelo Connect100, fabricado pele firma requerente.

1 — Descrigdo sumaria: O sistema ¢ destinado a medigao do tempo
de estacionamento de veiculos automoveis.

2 — Constituig@o: O sistema, no minimo, devera ser constituido por
uma caixa de pagamento manual com fungdes de Central de Gestdo
e respetivo software, marca Globalpark, modelo Connectl00. Pode
complementarmente ser ligado via Ethernet a outros periféricos, para
controlo de entradas e saidas do estacionamento, caixas manuais de
pagamento e estagdes de pagamento automatico.

2.1 — Caixa de pagamento manual com fung¢des de Central de Gestdo:
Constituido por um computador equipado com o software de gestdo
“Globalgest”. Quando equipado com uma impressora para emissao de
bilhetes de estacionamento e um leitor, pode funcionar autonomamente.

2.2 — Outros periféricos:

2.2.1 — Caixa manual de pagamento: Composta por um computador
equipado com software, marca Globalpark e modelo Connect100, leitor
e/ou emissor de cartdes de estacionamento. Opcionalmente pode conter
mostrador com informagao da hora e resolu¢do ao minuto.

2.2.2 — Estagao de entrada: Marca Globalpark, modelo Connect100,
composta por emissor de bilhetes de estacionamento, podendo ser dotada
de display LCD contendo informagao de data/hora, com resolugdo ao
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minuto. Opcionalmente pode ser equipada com leitor de cartdes, leitor
de matriculas ou outros.

2.2.3 — Estacao de saida: Marca Globalpark, modelo Connectl00,
composta por leitor de bilhetes de estacionamento, podendo ser dotada de
display LCD contendo informagao de data/hora, com resolug@o ao minuto.
Retém o bilhete a saida do parque de estacionamento. Opcionalmente
pode ser equipada com leitor de cartdes, leitor de matriculas ou outros.

2.2.4 — Estacdo de pagamento automatico: marca Globalpark, mo-
delo Connect100. Equipada com leitor de bilhetes, impressora para
recibos ou notas de crédito, display LCD com indicagdo de data/hora,
com resolucdo ao minuto e leitor de moedas. Opcionalmente pode ser
equipada com leitor de notas e leitor de cartdes de avencas. A estagao €
dotada de processador, contendo data/hora propria, sendo esta controlada
pela Central de Gestdo.

3 — Caracteristicas metrologicas:

Resolugao: minuto.
Alcance: ilimitado

4 — Inscri¢des: Os instrumentos comercializados ao abrigo deste
despacho de aprovagio deverdo possuir em placa propria ou autocolantes
indestrutiveis, de forma legivel e indelével, as seguintes inscri¢des:

Nome ou morada do fabricante ou importador;
Marca e modelo;

N.° de série;

Ano de fabrico;

Simbolo da Aprovagdo de Modelo.

5 — Marcagdes: Os sistemas de gestdo de parques de estacionamento
fabricados ao abrigo desta aprovacdo, deverdo ser marcados na placa
de identificagdo, de forma bem visivel, com o simbolo que consta do
anexo n.° 1 da Portaria n.® 962/90, de 09 de outubro, com a identificagdo

numérica seguinte:
I 15 I
l 301.25/29

6 — Selagem: Nos equipamentos constituintes, incluindo o computa-
dor central e os diversos periféricos, apds o controlo metrologico devera
ser aposto o simbolo de verificagdo metrologica correspondente.

7 — Validade: A validade desta aprovagao de modelo ¢ de 3 anos, a
contar da data de publicagdo no Didrio da Republica

8 — Deposito de modelo: Ficaram depositados no Instituto Portugués
da Qualidade, I. P. desenhos de construgdo esquematicos, relatorios de
ensaio e fotografias do conjunto. Qualquer alteragio a este modelo devera
ser comunicada ao Instituto, estando sujeita a pedido de aprovagdo de
modelo complementar.

15 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo,
J. Marques dos Santos.
308950909

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P.
Despacho n.° 10907/2015

Cessacdo da designacgio do licenciado Hugo André da Costa
Patricio, como chefe da Equipa Multidisciplinar de Ges-
tao dos Fundos Ambientais da Agéncia Portuguesa do
Ambiente, I. P.

Por meu despacho de 21 de setembro de 2015, foi autorizada a ces-
sacdo de fungdes, a seu pedido, do licenciado Hugo André da Costa
Patricio, como chefe da Equipa Multidisciplinar de Gestdo dos Fundos
Ambientais da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., fungdes para as
quais foi designado pelo Despacho n.° 14642/2014, publicado no Didrio
da Republica n.° 234, 2.* série, de 3 de dezembro de 2014.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de outubro de 2015.

22 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.
208965943
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Despacho n.° 10908/2015

Designagio, em regime de substitui¢io, de dirigente intermédio
de 2.° grau — Divisido de Ordenamento e Valorizacio

Por despacho do Conselho Diretivo da APA, 1. P., de 27 de julho de
2015, foi proferido o que a seguir se transcreve:

«Considerando que o Decreto-Lei n.° 56/2012, de 12 de marco, e a Por-
taria n.° 108/2013, de 15 de margo, aprovaram, respetivamente, a orga-
nica e os estatutos da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P. (APA, 1. P.);

Considerando a deliberacao n.° 7/CD/2013, de 18 de abril de 2013,
que cria as unidades flexiveis da APA, 1. P.;

Considerando que a Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, republicada pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, estabelece no seu artigo 27.° que os cargos dirigentes podem
ser exercidos em regime de substitui¢do, devendo ser observados todos
os requisitos legais para o provimento do cargo, o Conselho Diretivo
delibera, nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 27.° da Lei atras citada:

1 — Proceder a designagao, em regime de substitui¢ao, como dirigente
intermédiode 2.° grau, dalicenciada Maria Teresa de Carvalhal Soares Ponce
Alvares Vieira, no cargo de Chefe da Divisdo de Ordenamento e Valorizagao.

2 — A designada tem o perfil pretendido para prosseguir as atribui-
¢oes e os objetivos da unidade orgénica e € detentora das necessarias
competéncias e aptiddes para o exercicio do respetivo cargo, de acordo
com a nota curricular anexa.

3 — A presente deliberagdo produz efeitos a partir de 1 de agosto
de 2015.»

23 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
APA, 1. P., Nuno Lacasta.

Nota curricular
Nome: Maria Teresa de Carvalhal Soares Ponce Alvares Vieira
Curriculum académico:

Licenciatura em Engenharia Biofisica pela Universidade de Evora
(1993).

Mestrado em Hidraulica e Recursos Hidricos pelo Instituto Superior
Técnico (1997).

Estudos Avangados em Restauro e Gestdo Fluvial pela Universidade
Técnica de Lisboa — Programa Doutoral com coordenagdo conjunta
do Instituto Superior Técnico, Instituto Superior de Agronomia e Facul-
dade de Arquitetura, em articulagdo com a Universidade da California,
Berkeley e a Universidade Complutense de Madrid (2011).

Curriculum profissional:

De 8 de maio de 2012 ao momento presente, na Agéncia Portuguesa
do Ambiente, 1. P., a desempenhar fungdes como Técnica Superior
Principal, no Departamento do Litoral e Protecdo Costeira, Divisdo de
Ordenamento e valorizagdo (DLPC/DOV):

Gestdo da Base de Dados Geografica (BDG) do DLPC/DOV e dis-
ponibiliza¢do interna de informago.

Edicao do site da APA, 1. P. no que se refere as matérias do depar-
tamento.

Apreciagdo de processos de reconhecimento de propriedade privada.

Resposta a pedidos de informagao relativos ao Dominio Publico
Hidrico (DPH).

Coordenacao técnica dos trabalhos no ambito do protocolo de colabo-
racdo entre a APA, 1. P. e a EDP Distribui¢do, no ambito do DPH — la-
custre e fluvial e restantes aguas.

Acompanhamento da elaboragdo dos novos Programas Especiais para
Orla Costeira e Albufeiras de Aguas Publicas.

Participagdo na Comissdo Técnica de Acompanhamento relativa a
gestdo das Aguas Balneares.

Participagdo na Comissdo de Gestdo de Albufeiras.

De 1 de fevereiro de 2011 a 7 de maio de 2012, na Administra¢do
da Regido Hidrografica do Tejo, I. P. (e inicio do processo de fusido na
APA, 1. P.), a desempenhar fungdes de Chefe de Gabinete de Sistemas
de Informagao (em regime de substitui¢ao):

Responsavel da Qualidade do processo de implementagao do Sistema
de Gestao da Qualidade da ARH do Tejo, 1. P. no ambito da Norma NP
EN ISO 9001:2008.

Responsavel pela coordenagio no acompanhamento dos Planos Mu-
nicipais de Ordenamento do Territorio nas matérias da competéncia da
ARH do Tejo, 1. P..

Responsavel pela coordenagdo geral dos Projetos ENVITEJO (com
a SIMTEJO e SIMARSUL), RIVERSAR (com o IST), RADAR (com
o IM).

Responsavel pela coordenagdo geral do desenvolvimento e manu-
tencdo aplicacional da ARH do Tejo, I. P. nomeadamente Aplicagdo de
Licenciamento, Sistema de Gestao Documental e Portal.
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Interlocutor Unico da ARH do Tejo, 1. P. no Balcdo do Empreendedor:
Portais do Cidadao e da Empresa.

Desenvolvimento de diretrizes e orientagdes técnicas associadas a
Limpeza, Conservagao e Requalificagdo de Linhas de Agua em parceria
com Municipios, incluindo sessdes de esclarecimento sobre limpeza de
linhas de agua.

De 1 de outubro de 2008 a 31 de janeiro de 2011, na Administragao da
Regido Hidrografica do Tejo, I. P., a desempenhar fungdes como Técnica
Superior Principal, no Departamento de Planeamento, Informagao e
Comunicacdo (DPIC) e no Gabinete do Estado das Aguas (GEA):

Responsavel da Qualidade do processo de implementagao do Sistema
de Gestao da Qualidade da ARH do Tejo, I. P. no ambito da Norma NP
EN ISO 9001:2008.

Integrada no Nucleo de Ordenamento do Territério, com responsa-
bilidade de coordenagdo no acompanhamento dos Planos Municipais
de Ordenamento do Territorio nas matérias da competéncia da ARH
do Tejo, I. P..

Participac¢@o no Grupo de Trabalho para acompanhamento do SIADAP
e QUAR e elaboracdo do Plano e Relatorio de Atividades.

Desenvolvimento de diretrizes e orientagdes técnicas associadas a
Limpeza, Conservagdo e Requalificacdo de Linhas de Agua em parceria
com Municipios, incluindo sessdes de esclarecimento sobre limpeza de
linhas de agua.

Representante da ARH do Tejo, I. P. na CADC no GT da DQA e
Qualidade da Agua (em 2008 e 2009).

Com responsabilidade na organizagdo e participagao das sessoes de
Participag@o Publica em Portugal e Luso-Espanholas, no ambito das
QsiGA dos PGRH (em 2008 e 2009).

Integrada no Secretariado Técnico do CRH da ARH do Tejo, I. P.
(em 2008 ¢ 2009). ’

De margo de 1992 a setembro de 2008, no Instituto da Agua, L. P.
(INAG, L. P.), como Técnica Superior:

Do Departamento de Ordenamento e Regulagdo do Dominio Hidrico,
Divisao de Administragdo das Utilizagdes: .

Participag@o Técnica na CADC no GT da DQA e Qualidade da Agua.

Representante do INAG no Projeto Internacional Science and Policy
Integration for Coastal System Assessment “SPICOSA” desenvolvido
em Portugal no Estuario do rio Guadiana, em 2007 e 2008.

Da entao Diregdo de Servigos de Utilizagdes do Dominio Hidrico,
Divisao de Estudos e Ambiente:

Representante do INAG no Projeto Internacional sobre Stress Hidrico
“Aquastress” desenvolvido em Portugal na margem esquerda da bacia
do rio Guadiana, projeto em execugao, tendo sido convidada para coor-
denadora de um grupo de trabalho nas reunides deste projeto, de 2005
a 2008; no “Plano de Gestdo do Parque Natural do Vale do Guadiana”,
em 2006 € 2007 e no Projeto Europeu de Educacdo Ambiental “Planeta
Azul” de 2004 a 2006.

Ponto focal do Departamento de Ordenamento e Regulagdo do Do-
minio Hidrico (DORDH), na elaboragdo dos “Planos e Relatorios de
Atividades do INAG”, em 2006 € 2007.

Participagdo no Projeto de Educacdo Ambiental “Rios”, coordenado
pela Associagdo de Professores de Geografia, em 2006 e 2007.

Elemento do Secretariado Técnico da Comissao de Acompanhamento
Ambiental das Infraestruturas de Alqueva (CAIA), tendo como principais
fungdes a elaboragdo do Relatorio Semestral relativo ao acompanha-
mento ambiental do EFMA enviado a Comissao Europeia e o apoio ao
Grupo de Trabalho do Patrimonio Natural como secretariado técnico,
de maio de 2005 a junho de 2007.

Da Diregao de Servigos de Recursos Hidricos, como Técnica Superior,
tendo desenvolvido diversos trabalhos na area de recursos hidricos dos
quais se destacam:

Representante Portuguesa nos Grupos de Trabalho da Estratégia
Comum Europeia:

“Massas de Agua Fortemente Modificados (HMWB)” e “Hidromor-
fologia” no ambito da Implementagio da Diretiva Quadro na Europa,
de 2001 a 2007.

Participagdo no processo de “Implementacdo da Diretiva Quadro
da Agua” em Portugal relativamente a designagdo de Massas de Agua
Fortemente Modificadas e Artificiais, de 2001 a 2007.

Coordenagao técnica dos trabalhos de topo-hidrografia realizados nas
albufeiras da Vigia, Campilhas, Roxo, Alqueva e Canigada, nas Lagoas de
Santo André e Melides e, nos Rios Mondego (a montante do Agude Ponte
Coimbra) e Guadiana (de Mértola a V.R. Santo Antonio), de 2000 a 2007.

Participag@o na elaboragdo do Relatorio de Estado de Ambiente no
que diz respeito a Armazenamento em Albufeiras, de 1993 a 2001.

Participac@o nos trabalhos “Proposta de reestruturagéo das redes de
monitorizag@o de recursos hidricos — Bacias Hidrograficas entre o
Douro e Tejo, Bacias Hidrograficas a Norte do Douro e Bacias Hidro-
graficas a sul do Tejo.”

Coordenagdo Técnica da elaborag@o da Publicagdo Anual sobre “Ar-
mazenamento em Albufeiras” para os anos 1992 a 1995.

Participagdo em projetos internacionais como: MW4 do Centro Te-
matico da Agua — Agéncia Europeia do Ambiente ¢ EUROSTAT da
Comissdo das Comunidades Europeias.

208965805

28155

Inspegao-Geral da Agricultura, do Mar,
do Ambiente e do Ordenamento do Territério

Despacho n.° 10909/2015

Na sequéncia da entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 153/2015,
de 7 de agosto que determina a reestruturacdo da IGAMAOT e da
Portaria n.° 266/2015, de 31 de agosto, que fixa a dotagdo maxima
dos Chefes de Equipas Multidisciplinares da IGAMAOT, importa
designar os chefes de equipa multidisciplinar para assegurar a coor-
denacio dos projetos e acdes constantes do Plano de Atividades (PA)
para 2015. Assim, ao abrigo do n.° 2 do artigo 22.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de janeiro:

I — Designo, até a conclusio da execugdo do PA de 2015, como chefe
de equipa multidisciplinar:

a) Com estatuto remuneratorio equiparado a diretor de servigos (ID):

Inspetora Ana Cristina Jorge Branco;

Inspetora Cassia Paula da Costa Silva;

Inspetora Maria da Conceig¢ao Lourengo Monteiro Gomes;

Inspetor Mario Pedro Alcario Salgueiro Grécio;

Inspetora Patricia Marina Duarte Vicente Moreira Esteve

Inspetora Paula Cristina Duarte Matias;

Inspetora Sandra Maria Monteiro Palmela Rodrigues; Inspetora Teresa
Maria Barroso Carvalho.

b) Com estatuto remuneratorio equiparado a chefe de divisao (CEM):

Inspetora Ana Isabel Dias Ferreira;

Inspetora Ana Isabel Tété Garcia;

Inspetora Elsa Maria Gouveia Albuquerque Sousa;

Inspetor Fernando Jorge Salvado Alves;

Inspetor Francisco Manuel Celorico Oliveira;

Inspetor Marco Aurélio Santos Candeias;

Inspetor Paulo Sérgio Assuncdo Abreu;

Inspetora Paula Maria Alves Lopes; Inspetor Roberto Reynolds Va-
ladares.

11— Autorizo os Chefes de Equipa Multidisciplinar, de acordo com o
previsto no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, a optar
pelo vencimento base da sua fungéo, cargo ou categoria de origem;

III — Confiro aos Chefes de Equipa Multidisciplinar aqui desig-
nados, em conformidade com o previsto no n.” 5 do artigo 21.° da Lei
n.°4/2004, de 15 de janeiro, as competéncias fixadas para os titulares de
cargos de diregdo intermédia previstas no artigo 8.° da Lei n.° 2/2004,de
15 de janeiro.

IV — O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2015,
considerando-se ratificados os atos praticados desde essa data ao abrigo
das competéncias atribuidas neste despacho.

24 de setembro de 2015. — O Inspetor-Geral, Nuno Miguel Soares
Banza.
208971742

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 10910/2015

Nos termos dos n.” 1 e 2 do artigo 44.° e do artigo 46.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, e de harmonia com o estabelecido no n.° 2 do artigo 5.°
do Decreto-Lein.° 219/2007, de 29 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 234/2008, de 2 de dezembro, e na alinea /) do n.° 1 do artigo 21.
¢ da lei quadro dos institutos publicos, aprovada pela Lei n.® 3/2004,
de 15 de janeiro, republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de
janeiro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho, Lei
n.° 24/2012, de 9 de julho, e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e no uso das competéncias que me foram delegadas pelo despacho
n.° 9209/2011, de 18 de julho, do Ministro da Saude, publicado no
Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 140, de 22 de julho de 2011, sub-
delego, com a faculdade de subdelegar, no conselho diretivo da Admi-
nistragdo Central do Sistema de Satide, 1. P., nomeado pela Resolugéo
do Conselho de Ministros n.° 24/2014, de 11 de setembro, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 181, de 18 de setembro de 2014,
e cuja composicdo foi subsequentemente alterada pela Resolucdo do
Conselho de Ministros n.° 33/2015, de 7 de maio, publicada no Didrio
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da Republica, 2.* série, n.° 105, de 1 de junho de 2015, os poderes
necessarios para a pratica dos atos seguintes:
1 — No ambito da gestdo interna dos recursos humanos:

a) Autorizar a prestacdo e o pagamento de trabalho extraordinario, nos
termos do artigo 120.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Conceder licengas especiais para o exercicio de fungdes transitorias
em Macau, bem como autorizar o regresso a atividade, nos termos do
Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de abril;

¢) Autorizar a inscrigdo e participacao dos trabalhadores em fungdes
publicas em estagios, congressos, reunides, seminarios, coloquios, cur-
sos de formagdo ou outras iniciativas semelhantes que ocorram fora
do territorio nacional, incluindo os destinados a assegurar a presencga
portuguesa em quaisquer reunides ou instancias de ambito comunitario,
do Conselho da Europa e da Organizagdo Mundial da Saude, nos termos
da legislagdo aplicavel;

d) Autorizar pedidos de equiparacdo a bolseiro no Pais ou no es-
trangeiro, nos termos dos Decretos-Leis n.”272/88, de 3 de agosto, e
282/89, de 23 de agosto;

e) Autorizar a atribui¢do de telemovel, nos termos do n.° 6 da Reso-
lugdo do Conselho de Ministros n.° 112/2002, de 1 de agosto.

2 — No ambito da gestao dos recursos humanos do Servigo Nacional
de Saude:

@) Determinar a dispensa do acordo do servigo de origem em situagdes
de mobilidade interna entre servigos e estabelecimentos integrados no
Servigo Nacional de Satde, nos termos da alinea c) do artigo 94.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho;

b) Autorizar a abertura de concursos no ambito da carreira de ad-
ministragdo hospitalar, bem como praticar todos os atos subsequentes,
incluindo as nomeagdes e a atribuicdo de graus, nos termos do Decreto-
-Lein.° 101/80, de 8 de maio;

¢) Reconhecer a idoneidade formativa dos estabelecimentos de saude,
nos termos do disposto no artigo 26.° do Regulamento do Internato Mé-
dico, aprovado pela Portaria n.° 224-B/2015, de 29 de julho, e no n.° 2
do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 86/2015, de 21 de maio;

d) Autorizar a abertura de concursos de habilitagdo ao grau de consul-
tor da carreira médica, nos termos previstos no n.° 1 do artigo 2.° da Por-
tarian.® 217/2011, de 31 de maio, alterada pelas Portarias n.* 356/2013,
de 10 de dezembro, € 274-A/2015, de 8 de setembro;

e) Reconhecer a idoneidade dos servigos de saude para a realizagdo
de estagios da carreira de técnico superior de satide, nos termos dos
artigos 18.° ¢ 19.° do regulamento aprovado pela Portaria n.° 796/94,
de 7 de setembro;

f) Autorizar a abertura de concursos de admissao ao estagio de espe-
cialidade dos técnicos superiores de satde, bem como a pratica de todos
os atos subsequentes, incluindo a homologagao da lista de classificacdo
final do estagio e posterior nomeagao, nos termos do regulamento apro-
vado pela Portaria n.° 796/94, de 7 de setembro;

2) Designar os elementos do conselho de coordenagio dos estagios dos
técnicos superiores de satde, nos termos do artigo 22.° do regulamento
aprovado pela Portaria n.° 796/94, de 7 de setembro.

3 — S3o ainda subdelegadas no conselho diretivo da Administragdo
Central do Sistema de Saude, 1. P., as seguintes competéncias:

a) Atribuir os subsidios previstos no orgamento do Servigo Nacional
de Saude desde que enquadrados em programas verticais previamente
aprovados;

b) Autorizar os pagamentos a que se refere o n.° 3 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 265/78, de 30 de agosto, face ao disposto no n.°2 do
artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 50-A/2007, de 6 de margo.

4 — O presidente do conselho diretivo da ACSS, I. P., apresentar-
-me-4, com uma periodicidade semestral, um relatoério sintese com
elementos estatisticos e de custos relativos aos atos praticados ao abrigo
da alinea a) do n.° 1 do presente despacho.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir de 12 de setembro
de 2014, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados no ambito dos poderes ora subdelegados.

22 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado da Saude, Manuel
Ferreira Teixeira.
208968802
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Despacho n.° 10911/2015

A Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.
(SPMS, E. P. E.), tem por missao centralizar, otimizar e racionalizar a
aquisic@o de bens e servigos e disponibilizar servigos de logistica, pos-
suindo atribui¢des em matéria de estratégia de compras, procedimentos
pré-contratuais, contratagdo publica, logistica interna, pagamentos e
monitorizacao de desempenho.

Por for¢a do disposto no n.° 5 do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 19/2010,
na redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 108/2011 de 17 de novembro, a
SPMS, E. P. E., é considerada central de compras.

No ambito das suas competéncias a SPMS,E. P. E. desenvolveu o
procedimento de contratagdo destinado a celebragao de Acordo quadro
tendo por objeto fornecimento de bens e prestagdo de servigos de Dialise
Peritoneal, nos termos do artigo 3.° ¢ do Anexo I a Portaria n.® 55/2013
de 7 de fevereiro, e respeitando o que prevé o Decreto-Lein.® 1766/2006
de 30 de agosto, na redag@o que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 128/2013, de 5 de setembro, e Circular Informativa n.° 292/CD/8.1.6.,
de 19/12/2013, do INFARMED, . P., publicitado no Diario da Reptblica,
2.2 série, n.° 126, de 01/07/2015 e no Jornal Oficial da Unido Europeia
n.°2015/S 127-231896 de 04/07/2015.

Assim, e nos termos do n.° 10 do artigo 4.° do Decreto-Lein.® 19/2010,
na redagdo conferida pelo Decreto-Lein.° 108/2011, de 17 de novembro,
determina -se:

1 — A Servigos Partilhados do Ministério da Saude, E. P. E.
(SPMS, E. P. E.), divulga, através do Catalogo de Aprovisionamento
Publico da Saude (Catalogo), no site www.catalogo.min-saude.pt, todas
as caracteristicas dos produtos abrangidos por contratos ptblicos de
aprovisionamento (CPA), que estabelecem as condi¢des de fornecimento
de bens e prestagdo de servigos de Didlise Peritoneal.

2 — E obrigatoéria a aquisi¢ao ao abrigo dos CPA constantes do Anexo
ao presente Despacho, para as Institui¢des e Servigos do Servigo Na-
cional de Saude, salvo dispensa conferida por despacho do membro do
Governo responsavel pela area da saude.

3 — A aquisi¢@o deve ser feita nos termos do artigo 259.° do Codigo
dos Contratos Publicos, com respeito do critério do mais baixo prego
unitario e das clausulas 17. ¢ 18.* do caderno de encargos.

4 — Nos termos do artigo 1.° da Portaria n.® 55/2013, os procedimen-
tos de aquisigdo para as Administracdes Regionais de Satude, Unidades
Locais de Satde, sdo celebrados e conduzidos pela SPMS,E. P. E. nos
termos do n.° 6 do artigo 4.° do Decreto-Lein.® 19/2010, de 22 de margo.

5 — As instituigdes e servigos do Servigo Nacional de Satde, bem
como os fornecedores, devem registar trimestralmente, no modulo apro-
priado do Catalogo as aquisi¢des e as vendas, respetivamente.

6 — Os CPA celebrados ao abrigo do CP 2015/35, tém a duragao de
um ano, sendo prorrogados até ao limite maximo de trés anos, salvo se,
apos o 1.° ano, for denunciado por qualquer das partes com antecedéncia
minima de 60 dias.

7 — Todas as alteragdes as condigdes de aprovisionamento entram em
vigor no dia seguinte ao da respetiva autorizagdo pela SPMS, E. P. E.,
que as publicam no Catalogo.

8 — O presente Despacho produz efeitos a partir da data da sua
assinatura.

24 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Ferreira Teixeira.

Catalogo de Aprovisionamento Publico da Saude
ANEXO AO DESPACHO - RESUMO

Situagdo dos Artigos: Passou para o Catélogo

C 2015/35 - For de bens e p de servigos de Dialise Peritoneal

Artigos Propostos

Artigo Fornecedor N°Contr.Pub.Aprov.

C1363 - Cateter para didlise peritoneal ¢, Fresenius Medical Care Portugal, SA / Prop.N*. - 2015035/44/0001
Neonatal ¢ 1 Cuff 6997
Covidien Portugal - Produtos de Saude,
Unipessoal, Lda / Prop.N°: 7029

2015035/49/0042

C1364 - Cateter para dialise peritoneal ;, ~ Fresenius Medical Care Portugal, SA / Prop.N°  2015035/44/0002
Neonatal ¢/ 2 Cuff 6997
Covidien Portugal - Produtos de Satde, 2015035/49/0043

Unipessoal, Lda / Prop.N°: 7029

C1365 - Cateter para didlise peritoneal ;, ~ Fresenius Medical Care Portugal, SA / Prop.N*: - 2015035/44/0003
Pediatrico c/ 2 Cuff 6997

Covidien Portugal - Produtos de Saiide, 2015035/49/0044
Unipessoal, Lda / Prop.N°: 7029

C1366 - Cateter para didlise peritoneal ;, ~ Fresenius Medical Care Portugal, SA / Prop.N*:  2015035/44/0005
Adulto ¢/ 2 Cuff 6997 2015035/44/0004

Covidien Portugal - Produtos de Satde, 2015035/49/0045

Unipessoal, Lda / Prop.N°: 7029

K97 - Kit para administrago de solugoes  Fresenius Medical Care Portugal, SA / Prop.N: - 2015035/44/0007
de dilise peritoneal (Sist. cicladora 6997

pessoas, capsula de desinfecdo, 1 unid. 2015035/110/0071
2015035/110/0072

2015035/110/0070

Baxter-Médico Farmacéutica Lda / Prop. N
saco de drenagem ou linha de drenagem) 7030
ou equivalente

P1148 - Prolongador ¢/ Adaptador Fresenius Medical Care Portugal, SA / Prop.N°®:  2015035/44/0006
(Transfer Set) 6997

Baxter-Médico Farmacéutica Lda / Prop.N° 2015035/110/0069
7030

P1184 - Prestago de Servigos de Dilise ~ Fresenius Medical Care Portugal, SA/ Prop.N°  2015035/44/0041
Peritoneal 6997

Baxter-Méd Lda / Prop.N° 01 110/0073
7030
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Artigos Propostos

Artigo Fornecedor N°Contr.Pib.Aprov.

$640 - Solugdes com baixo teor produtos

Fresenius Medical Care Portugal, SA / Prop.N°*.  2015035/44/0008
degradagéo da glicose com lactato 6997

2015035/44/0009
2015035/44/0010
2015035/44/0011
2015035/44/0012
2015035/44/0013
2015035/44/0014
2015035/44/0015
2015035/44/0016
2015035/44/0017
2015035/44/0018
2015035/44/0019
2015035/44/0020
2015035/44/0021
2015035/44/0022
2015035/44/0023
2015035/44/0024
2015035/44/0025
2015035/44/0026
2015035/44/0027
2015035/44/0028
2015035/44/0029
2015035/44/0030
2015035/44/0031

2015035/110/0067
2015035/110/0068

641 - Solugéo com poliglucose

Baxter-Médico Farmacéutica Lda / Prop.N°
(Icodextrina) 7030

$642 - Solugdes com Bicarbonato e com

Fresenius Medical Care Portugal, SA / Prop.N°  2015035/44/0037
Bicarbonato + lactato 6997

2015035/44/0033

2015035/44/0040

2015035/44/0039

2015035/44/0038

2015035/44/0032

2015035/44/0036

2015035/44/0035

2015035/44/0034

2015035/110/0050
2015035/110/0064
2015035/110/0063
2015035/110/0062
2015035/110/0061
2015035/110/0060
2015035/110/0059
2015035/110/0058
2015035/110/0057
2015035/110/0056
2015035/110/0055
2015035/110/0046
2015035/110/0047
2015035/110/0048
2015035/110/0049
2015035/110/0051
2015035/110/0052
2015035/110/0053
2015035/110/0054

Baxter-Médico Farmacéutica Lda / Prop.N°
7030

2015035/110/0066
2015035/110/0065

$645 - SolugGes com aminoacidos Baxter-Médico Farmacéutica Lda / Prop.N®
7030

208971101

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 11086/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que o procedimento simpli-
ficado de sele¢do a nivel regional conducente ao recrutamento de um
assistente da area hospitalar de Medicina Fisica e de Reabilitagdo da
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carreira médica hospitalar para ocupag@o de um posto de trabalho para o
Centro Hospitalar Cova da Beira, EPE, aberto por aviso n.° 7990/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 140, de 21 de julho de
2015, ficou deserto por falta de candidatos.

18 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS do Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208967369

Aviso n.° 11087/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 20/07/2015 e nos termos
dos artigos 48.°,49.° ¢ 50.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que Cristina Isabel de Lima Cardoso concluiu com
sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebracdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para desem-
penho de fungdes na carreira técnica superior, posi¢do remuneratoria 2.%,
nivel remuneratdrio 15.°, em lugar do mapa de pessoal da Administragao
Regional de Satde do Centro, 1. P., Servigos Centrais, reportando-se o
seu inicio a 28-07-2014.

18 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
208967555

Aviso n.° 11088/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo de 02/07/2015 e nos termos
dos artigos 48.°,49.° ¢ 50.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que Luis Manuel Santos Correia concluiu com sucesso
o periodo experimental, na sequéncia da celebragdo de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado para desempenho
de fungdes na carreira técnica superior, posi¢ao remuneratoria 2.%, nivel
remuneratorio 15.°, em lugar do mapa de pessoal da Administragao
Regional de Satde do Centro, 1. P., Servigos Centrais, reportando-se o
seu inicio a 04-08-2014.

18 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Centro, I. P., José Manuel Azenha Tereso.
208967652

Administragdo Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 11089/2015

Nos termos do disposto na alinea b), don.° 1 e n.° 2, do artigo 4.°, da
Lein.® 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que por deliberagao do
Conselho Diretivo, da ARS Alentejo, I. P., de 17/09/2015, e na sequéncia
do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 5772-A/2014, publicado
no Diario da Republica, n.° 101, 2. série, de 26 de maio de 2015, foi
autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, no ambito da carreira especial médica, para
ocupagao dos seguintes postos de trabalho, do mapa de pessoal do ACES
do Alentejo Central, nos termos que se seguem:

Local Nome Carreira Categoria rerr?u?;gjt?') sia (ljl):)ei}elﬁiz
ACES AC/UCSP PORTEL | Ana Sofia Silva Malveiro Enes Ferreira. . . . . . Especial médica . .. .| Assistente . . . .. 45 17/09/2015
ACES AC/USF REMO .. . | Rui Miguel Matos Fonseca. ............... Especial médica . . . .| Assistente . . . .. 45 17/09/2015
22 de setembro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208970202

Aviso n.° 11090/2015

Nos termos do disposto na alinea b), don.° 1 e n.° 2, do artigo 4.°, da
Lein.® 35/2014 de 20 de junho, torna-se ptblico que por deliberagao do
Conselho Diretivo, da ARS Alentejo, 1. P., de 21/07/2015, e na sequéncia
do procedimento concursal aberto pelo aviso n.® 2505-A/2015, publicado

no Diario da Republica, n.° 46, 2.* série, de 06 de marco de 2015, foi
autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, no 4mbito da carreira especial médica, para
ocupagio dos seguintes postos de trabalho, do mapa de pessoal do ACES
do Alentejo Central, nos termos que se seguem:

Local Nome Carreira Categoria re;fjégj% sia g;oedfg?ti(;
ACES AC/UCSP de Estremoz. . . . . Susana Gomez Lopez. . ....... Especial médica ... | Assistente........ 45 01-07-2015
ACES AC/UCSP de Estremoz. . . . . Ana Paula Lima de Queiroz. . . . | Especial médica... | Assistente........ 45 01-07-2015

22 de setembro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra Angelo Ribeiro Marques.

208970057
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Aviso n.° 11091/2015

Nos termos do disposto na alinea b), don.’ 1 e n.° 2, do artigo 4.°, da
Lein.® 35/2014 de 20 de junho, torna-se piblico que por despacho do Pre-
sidente do Conselho Diretivo, da ARS Alentejo, I. P., de 07/07/2015, e na
sequéncia do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 1572-B/2015,

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 192 — I de outubro de 2015

publicado no Didrio da Republica, n.° 28, 2.* série, de 10 de fevereiro
de 20135, foi autorizada a celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, no &mbito da carreira especial médica,
para ocupagdo do seguinte posto de trabalho, do mapa de pessoal do
ACES do Alentejo Central, nos termos que se seguem:

Local Nome Carreira Categoria renfuonségjt?') sia g;zt}gﬁiz
ACES AC/USP | Micaela Mestre Pereira da Silva Lopes . . .. ... Especial médica ............ Assistente . . . .. 45 01/07/2015
22 de setembro de 2015. — A Vogal do Conselho Diretivo, Paula Alexandra Angelo Ribeiro Marques.
208970154

Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 11092/2015

Torna-se publico que nos termos do n.° 5 da clausula 26.° do ACT que
regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recrutamento
para postos de trabalho da carreira médica no ambito das entidades
prestadoras de cuidados de satide que revistam natureza empresarial, foi
por despacho do Sr. Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Satide do Algarve, IP, Dr. Jodo Moura Reis, datado de 2 de
setembro de 2015, homologada a lista unitaria de ordenagao final dos
candidatos ao procedimento concursal simplificado aberto através do
Aviso n.° 6858/2015 publicado no Didrio da Republica 2.* série,n.° 118
de 19-6-2015, para recrutamento de trabalhadores médicos com vista a
celebragdo de contrato individual de trabalho por tempo indeterminado,
para o preenchimento de 1 posto de trabalho da Carreira Médica da area
de Pneumologia, procedente do Despacho n.® 5952-A/2015, Didrio da
Republica n.° 106, de 2 de junho de 2015:

Nome Classificagdo

19,00 valores
17,00 valores

1 — Tiago Alexandre Tavares de Abreu . .........
2 — Mariana Simdes Saldanha Mendes . .........

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina ele-
tronica desta ARS Algarve, IP, (www.arsalgarve.min-saude.pt).

11 de setembro de 2015 — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragdo Regional de Satude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Manoel
da Silva Moura dos Reis.

208965181

Aviso (extrato) n.° 11093/2015

Nos termos do n.° 5 da clausula 26.° do Acordo Coletivo de Trabalho
que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recruta-
mento para postos de trabalho da carreira médica no ambito das entidades
prestadoras de cuidados de satide que revistam natureza empresarial, foi
por despacho do Sr. Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Jodo Moura
Reis, datado de 2 de setembro de 2015, homologada a lista unitaria
de ordenacdo final dos candidatos ao procedimento de recrutamento
simplificado destinado ao preenchimento de 1 posto de trabalho para a
categoria de assistente hospitalar, da area de Imunoalergologia, divulgado
através do aviso (extrato) n.° 11686/2014, Diario da Republica, 2.* série,
n.° 203 de 21 de outubro de 2014.

Nome Classificagdo

1.° Macarena Pinero Saavedra.................. 16.50 valores
Ana Luisa Geraldes Fernandes ................. a)

a) Candidata excluida por falta de comparéncia a entrevista.

A presente lista encontra -se disponivel para consulta na pagina ele-
tronica desta ARS Algarve, IP, (www.arsalgarve.min-saude.pt) e afixada
na Sede da ARS Algarve, IP.

11 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Administragao Regional de Saude do Algarve, 1. P., Dr. Jodo Moura
Reis.

208965108

Despacho (extrato) n.° 10912/2015

Torna-se publico que, pelos despachos de Sua Exa. o Sr. Secretario
de Estado da Satde datado de 30.09.2014 e de Sua Ex.* o Sr. Secre-
tario de Estado da Administragdo Publica n.® 2332/2015 — SEAP de
17.08.20145, encontra-se autorizada a consolidagdo definitiva da ce-
déncia de interesse publico da Assistente Técnica proveniente do Centro
Hospitalar do Algarve, EPE Sandra Maria Guiomar Viegas Ferreira, em
posto de trabalho do ACES Sotavento da Administragdo Regional de
Satde do Algarve, IP, com produgao de efeitos a data de 01.08.2014, nos
termos dos artigos 241.° a 244.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

11 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ARS Algarve, 1. P, Dr. Jodo Moura Reis.
208967814

Instituto de Oftalmologia do Dr. Gama Pinto

Aviso n.° 11094/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna -se ptblico que, na sequéncia de
procedimento concursal, aberto pelo aviso n.° 16479/2012, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 238, de 10 de dezembro de 2012,
foram celebrados contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com produgdo de efeitos nas datas indicadas, ficando
os trabalhadores integrados na carreira especial de enfermagem, com a
categoria de enfermeiro, tendo ficado posicionados no nivel remunera-
torio 15, 1.* posi¢ao remuneratdria, a que corresponde o vencimento de
1.201,48€, nos termos do Decreto-Lein.° 122/2010, de 11 de novembro,
com os trabalhadores a seguir mencionados:

Ana Raquel Oliveira Dinis, com efeitos a 01 de junho de 2015;
Filipa Alexandra Costa Caetano, com efeitos a 01 de julho de 2015;
Vania Filipa Frazdo Pedroso, com efeitos a 20 de julho de 2015;
Ténia Isabel Martins Marcos, com efeitos a 01 de agosto de 2015.

Para efeitos do disposto nos Artigos 45.° ¢ 46.° do anexo a Lei 35/2014,
de 20 de junho, o juri para o periodo experimental tera a seguinte cons-
tituigdo:

Presidente — Ana Berta Esteves Cerdeira, Enfermeira Supervisora
do IOGP;

1.° Vogal Efetivo — Odete Nascimento Afonso, Enfermeira-Chefe
do IOGP;

2.° Vogal Efetivo — Fernanda Maria Mendes Costa Nunes, Enfer-
meira do IOGP;

O periodo experimental iniciou-se com a celebragdo do referido
contrato e tem a durag@o de 90 dias, determinado pelo disposto no n.° 1
do Artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro.

22 de setembro de 2015. — A Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Dr.“ Luisa Coutinho Santos.
208964088

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 10913/2015

A Lei-quadro da Educagio Pré-Escolar, aprovada pela Lei n.° 5/97,
de 10 de fevereiro, consagra, no seu artigo 2.°, a educagdo pré-escolar
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como a primeira etapa no processo de educagdo ao longo da vida, sendo
complementar da ag¢@o educativa da familia, favorecendo a formagao e
o desenvolvimento equilibrado da crianga.

Importa, assim, criar as necessarias condi¢des que proporcionem as
criangas experiéncias educativas diversificadas e de qualidade, o que
pressupde uma organizagdo cuidada do ambiente educativo dos estabe-
lecimentos de educagdo pré-escolar.

Nesta perspetiva, devem os referidos estabelecimentos ser dotados
dos recursos necessarios a concretizagdo das atividades educativas e
socioeducativas, através da aquisicdo de equipamentos e materiais de
qualidade.

Nestes termos, ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 29.° do De-
creto-Lei n.° 147/97, de 11 de junho, determino:

1. O apoio financeiro aos estabelecimentos de educagdo pré-esco-
lar da rede publica para aquisi¢do de material didatico, no ano letivo
2015/2016, é fixado em:

a) 168 € por sala, quando o niimero de alunos por sala for inferior
ou igual a 10;

b) 268 € por sala, quando o numero de alunos por sala for superior a
10 e inferior ou igual a 15;

¢) 300 € por sala, quando o niimero de alunos por sala for superior a
15 e inferior ou igual a 20;

d) 324 € por sala, quando o numero de alunos por sala for superior a 20.
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2. O apoio financeiro referido nas alineas a) a d) do nimero anterior
¢ pago em duas prestagdes anuais, de valor igual, nos meses de outubro
de 2015 e margo de 2016.

3. Os encargos sdo suportados pelo or¢camento do Ministério da
Educacdo e Ciéncia, através da classificagdo econdémica 06.02.03 do
capitulo 03.

22 de setembro de 2015. — O Ministro da Educacéo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato.
208965035

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Abrantes

Aviso (extrato) n.° 11095/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugada com o Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27/6, na
redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.® 83-A/2014, de 23 de
maio, torna-se publico os docentes que obtiveram lugar no quadro deste
agrupamento no ano letivo de 2015-2016:

Nome

Grupo

Ana Paula Gomes Gongalves de Oliveira Mendes
Maria LuisaNizade Matos ... ... ..
Filomena Maria da Conceigdo Pinto Castanho . ...................
Celeste de Jesus Gongalves Baptista Ferreira Carraco
Ana Cristina dos Santos Pires Marinho Soares . ...................
Isilda Maria Rodrigues Oliveira Nunes
Ana Cristina Antunes Serigado de Oliveira Diogo . ................
Maria Madalena Rosa Escudeiro
Isabel Maria Dias Ferreira Atanasio
Sandra Paula Teixeira Sanches
Crisalida Maria FigueiraPedro .. .............. ... .. ... .....
Maria Adelina Justinodos Santos . ................. .. ... ...
Amélia Maria Tome da SilvaRoque .. ..........................
Francisco Floréncio Marchante Lousao
Célia Maria Rodrigues Guiomar Rebelo . ............. ... ... ....
Maria Fernanda Lopes Moreira
Luis Paulo Afonso Gongalves . ..................coiiininn...
Maria José da Silva Valente Fernandes .. ........................
Maria Dulce Barrela Contente
Maria Virginia Paulino Santana de Sousa Lopes
Maria Rosa Simées Godinho
Maria Luisa Frade Amoroso Gama . . ...........................
Maria de Fatima de Jesusde Oliveira . ..........................
Anténio Jos¢ Damasde Carvalho ..............................
Idalécio Marcelino da Silva
Pedro Manuel da Silva Nascimento
Antonio Luis Colsoul Baptista
Maria Fernanda Pires Fialho Marques Alves
Maria Fernanda da Silva Louro

110 — Professores do 1.° ciclo.

110 — Professores do 1.° ciclo.

110 — Professores do 1.° ciclo.

110 — Professores do 1.° ciclo.

200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia.
200 — Portugués e Estudos Sociais/Historia.
220 — Portugués e Inglés.

220 — Portugués e Inglés.

220 — Portugués e Inglés.

220 — Portugués e Inglés.

220 — Portugués e Inglés.

220 — Portugués e Inglés.

230 — Matematica e Ciéncias da Natureza.
230 — Matematica e Ciéncias da Natureza.
230 — Matematica e Ciéncias da Natureza.
230 — Matematica e Ciéncias da Natureza.
230 — Matematica e Ciéncias da Natureza.
230 — Matematica e Ciéncias da Natureza.
240 — Educacdo Visual e Tecnoldgica.
240 — Educagdo Visual e Tecnologica.
260 — Educagao Fisica.

350 — Espanhol.

400 — Historia.

420 — Geografia.

560 — Ciéncias Agro-pecuarias.

620 — Educacao Fisica.

620 — Educagao Fisica.

910 — Educagao Especial.

910 — Educagao Especial.

24 de setembro de 2015. — O Diretor, Alcino José Bras Herminio.

Agrupamento de Escolas Alvaro Velho, Barreiro

Aviso (extrato) n.° 11096/2015

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do Decreto-Lei
n.° 100/99, de 31 de margo, com as devidas alteragdes, faz-se publico
que se encontra afixada, para consulta, na sala do pessoal ndo docente,
a lista de antiguidade do pessoal docente, constantes no mapa de pessoal
do Agrupamento de Escolas de Alvaro Velho, com referéncia a 31 de
agosto de 2015.

Das referidas listas cabe reclamagio no prazo de 30 dias a contar da
data da publicagao deste aviso.

23 de setembro de 2015. — O Diretor, Joaquim Lopes Nogueira.
208968332

208970421

Escola Artistica do Conservatorio de Musica
Calouste Gulbenkian, Braga

Aviso n.° 11097/2015

Ana Maria Fernandes Pereira Caldeira Guimaries Ferreira, Diretora
da Escola Artistica do Conservatorio Calouste Gulbenkian de Braga, pu-
blica nos termos e para os efeitos previstos no artigo 43.° do Decreto-Lei
n.° 137-A/2012, de 2 de julho, que foram eleitos como Coordenadores
de Departamentos Curriculares, os docentes abaixo descriminados, com
exercicio de fungdes a partir de 8 de setembro e pelo periodo previsto
no ponto 9 do referido artigo:

Departamento curricular de Linguas — Manuel José Gongalves Pereira.
Departamento curricular de Ciéncias Sociais ¢ Humanas — Maria
Teresa Lopes Ribeiro.
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Departamento curricular de Ciéncias Exatas e Naturais — Carlos
Alberto Lopes Devesa.

Departamento curricular de Expressdes — Filomena Dulce Antunes
Vasconcelos.

Departamento curricular de Ciéncias Musicais — Ana Paula Pereira
Marinho de Moura.

Departamento curricular de Teclas — Maria da Graga Santos Miranda.

Departamento curricular de Cordas — Dirio Ditino Ferreira Alves.

Departamento curricular de Sopros e Percussdo — Filipe Lopes da
Silva.

Departamento curricular de Canto e Classes de Conjunto — Paulo
Jorge Silva Lopes Matos.

Departamento curricular da Monodocéncia — Maria do Céu Cer-
queira da Silva.

Assim como, nos termos previstos no artigo 45.° do Decreto-Lei
n.° 137-A/2012, de 2 de julho, foi designado como Coordenador dos
Diretores de Turma, o professor de carreira Alfredo Luis Ferreira Ma-
galhdes, com exercicio de fungdes a partir de 8 de setembro e cessa com
o mandato da diretora.

23 de setembro de 2015. — A Diretora do Conservatorio, Ana Maria
Fernandes Pereira Caldeira Guimardes Ferreira.
208967441

Agrupamento de Escolas de Barroselas, Viana do Castelo

Aviso n.° 11098/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
5 (cinco) postos de trabalho, em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo, para a categoria
de assistente operacional.

1 — Nos termos dos artigos 33.°e 34.°, 0s n. 2, 3,4 ¢ 6 do artigo 36.°,
os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as altera-
¢oes produzidas pela Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e pela
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ¢ do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Se-
cretario de Estado do Ensino ¢ da Administragdo Escolar, de 28/07/2015,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacdo
deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal co-
mum para preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional, de grau 1, neste Agrupamento até
31 de agosto de 2016, na modalidade de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo.

2 — Paraefeitos do disposto non.® 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no proprio
organismo e em virtude de no ter sido ainda publicitado qualquer proce-
dimento concursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento e até
a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta prévia a Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

3 — Legislagao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alte-
ragdes introduzidas pela Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas de Barroselas, com sede na Rua do Couto, 4905-390 Barroselas.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Carreira e categoria de
assistente operacional.

5.1 — Cinco postos de trabalho, no exercicio de fun¢des da extinta
categoria de auxiliar de agdo educativa, correspondente ao exercicio de
fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego
pelo estabelecimento de educagio ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribui¢des:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas das escolas;
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¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas ¢
jovens na escola.

6 — Remuneragdo iliquida: 505€ mensais, acrescidos do subsidio
de refeigdo.

7 — Habilitagdes Literarias: Possuir, a data de candidatura, escolari-
dade obrigatoria ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde
o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto na alinea @) don.° 1
do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes
produzidas pela Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto, e pela Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

8 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alteragdes produzidas pela Retifica-
¢do n.” 37-A/2014, de 19 de agosto, e pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9 — Formalizagao das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data da publica-
¢do do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, mediante preenchimento de um formulério tipo, de utili-
zagdo obrigatoria o qual esta disponivel nos servigos de administragdo
escolar, na respetiva pagina eletronica ou em http://www.dgaep.gov.pt.

9.2 — Forma: As candidaturas deverao ser apresentadas em suporte de
papel e entregues nos servigos de administragdo escolar do agrupamento,
ou enviadas através de correio registado com aviso de rececdo, para o
Agrupamento de Escolas de Barroselas, Rua do Couto, 4905-390 Bar-
roselas, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas de Barroselas.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificacdo Fiscal ou Cartao
de Cidadao (fotocopia);

b) Certificado de habilita¢des literarias (fotocopia);

¢) Curriculum Vitae, datado e assinado;

d) Declaragoes de tempo de servigo mencionado no curriculum vitae;

e) Certificados de Formagao Profissional relacionada com o conteudo
funcional (fotocopias).

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegao

13.1 — Avaliagdo curricular incidente sobre as fun¢des que tém de-
sempenhado na categoria e no cumprimento ou execugdo da atribuicao,
competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas alcan-
¢ado, conforme alinea a) do n.° 2 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, com as alteragdes produzidas pela Retificagdo n.® 37-A/2014,
de 19 de agosto, e pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

13.2 — Avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

— HA+4 (EP)+2 (FP)
AC7HA+4 EI7’ +2 (FP

HA — Habilitagdo Académica
EP — Experiéncia Profissional
FP — Formagao Profissional
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13.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores no método de sele¢do (AC) consideram-se excluidos da Lista
Unitaria de Ordenacéo Final.

14 — Composi¢ao do Juri:

Presidente: Carla Manuela Silva Fernandes
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Gléria Maria da Silva Rosa Baptista Miranda
2.° Vogal: Maria Fernandes da Silva Marques

Vogais suplentes:

Maria José Fernandes Lima
Claudia Correia Ribeiro

15 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo primeiro vogal efetivo.

16 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificadas por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia
dos interessados.

17 — A Ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifica-
tiva de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada um dos elementos do método de sele¢@o da avaliagdo curricular.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliacdo
Curricular ¢ notificada para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, através da afixagdo no local
de estilo da Escola Sede e divulgada na pagina eletronica da Escola.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao.

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, bem como para eventuais
contratagdes que ocorram durante o presente ano escolar, para os efeitos
do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o
presente aviso € publicitado, na pagina eletronica deste Agrupamento
de Escolas de Barroselas, bem como na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a publicacdo no Didario da
Repuiblica, 2. série, e, no prazo maximo de trés dias tteis contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

22 de setembro de 2015. — A Diretora, Maria Teresa da Costa Al-
meida.
208964485

Escola Secundaria Camilo Castelo Branco, Vila Real

Aviso n.° 11099/2015

Abertura de concurso para assistente operacional
a termo resolutivo certo para o ano escolar 2015/2016

A Escola Secundaria Camilo Castelo Branco torna publico que se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte a
publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
para preenchimento de 1 posto de trabalho da carreira de Assistente
Operacional, em Regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
Certo, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragOes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — N.° de trabalhadores: Um.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria Camilo Castelo Branco
Largo dos Freitas, 5000-528 Vila Real.
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3 — Fungio: O posto de trabalho a concurso caracteriza-se pelo exerci-
cio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, tal como
descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49 da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Providenciar a limpeza, arrumacg@o, conservagao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

4 — Horario Semanal: 40 horas semanais (8h/dia).

5 — Remuneragdo: Calculada com base na Remunera¢do Minima
Mensal Garantida (RMMG).

6 — Duragédo do contrato: Até ao dia 31 de agosto de 2016.

7 — Requisitos legais de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatdria ou
equivalente, podendo esta ser substituida por formagao ou experiéncia
profissional comprovada.

d) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira da area a concurso, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Escola Secundaria Camilo
Castelo Branco ou servigo idéntico ao posto de trabalho cuja ocupagdo
¢ alvo do presente procedimento concursal.

8—Oscritériosdeselegdo sdo osseguintes: Avaliagdo Curricular (100 %).

8.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo literaria (34 %), a experiéncia
Profissional (41 %) e a Qualificagdo Profissional/Formagéo (25 %). Para
tal serfio considerados e ponderados os seguintes elementos:

8.1.1 — Habilitagdo Literaria — 20 valores para os portadores de
escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade do candidato;

8.1.2 — Experiéncia Profissional — experiéncia no exercicio de
fungdes inerentes a categoria de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — mais de 2 anos no exercicio de fun¢des em realidade
social e escolar educativa no contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 15 valores — experiéncia inferior a 2 anos e superior a 6 meses no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar educativa no contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

¢) 10 valores — experiéncia inferior a 6 meses no exercicio de fungoes
em realidade social escolar educativa no contexto onde desempenhara as
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

d) 0 valores — nenhuma experiéncia em fun¢des em realidade social
escolar educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

8.1.3 — Qualificagdo Profissional/Formagdo — direta ou indireta-
mente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera valorada no
minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce
até o maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — formagdo diretamente relacionada com a area funcional
num total de 15 horas (ou mais) e menos de 60 horas;

¢) 4 valores — formagdo indiretamente relacionada num total de 60
ou mais horas;

d) 2 valores — formagao indiretamente relacionada num total de
15 horas (ou mais) e menos de 60 horas;

9 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data de publicagéo
do Aviso de Abertura na 2.* série do Didrio da Republica.
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10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, mediante preenchimento de formulério proprio
da escola, disponibilizado no enderego eletronico da mesma, em www.
esccbvr.pt/, podendo ser obtido junto dos servigos de administragao
escolar da Escola Secundéaria Camilo Castelo Branco, e entregue no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta, ou enviadas
pelo correio para a morada identificada no n.° 2 do presente Aviso, em
carta registada, com Aviso de Recegdo, dirigida a Diretora da Escola
Secundaria Camilo Castelo Branco. O formulario tem a seguinte de-
nominagdo: Formulario Concurso Assistentes Operacionais, seguido
da identificacdo do presente Aviso de Abertura do Concurso no Didrio
da Republica.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade ou
Cartao de Cidadao (fotocopia autenticada); Certificado de habilitagdes
literarias (fotocopia autenticada); Curriculum Vitae datado e assinado;
declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia autenticada); certifi-
cados comprovativos de formagao profissional (fotocdpia autenticada).

12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para os efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam
a exclusdo deste procedimento concursal ¢ serdo punidas nos termos
da Lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Composigao do Juri:

a) Presidente — Antonio Vilares Dias, Subdiretor;

b) Vogais Efetivos: Natalia Almeida, Adjunta da Diregao e José Fon-
tinha, Encarregado Operacional dos Assistentes Operacionais;

¢) Vogais Suplentes: Maria Dulce Mesquita, Adjunta da Diregao e
Maria de Fatima Neves, Coordenadora Técnica dos Servigos Admi-
nistrativos;

d) O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impedimentos
por um dos vogais efetivos;

16 — Nos termos da alinea t) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de aprecia¢do ¢ de pondera-
¢do dos métodos de sele¢do, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

17 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado
no Diério da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos administrativos da Escola ndo Agrupada,
Escola Secundaria Camilo Castelo Branco.

18 — A Ordenag@o final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢des quantitativas obtidas em cada
método de selecao.

18.1 — Ciritério de desempate:

18.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1, do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18.1.2 — Para efeitos da alinea b), n.° 1, do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e nos termos do n.° 3, do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento
concursal o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificacdo, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

18.1.3 — A ordenagéo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragéo e em situagdo nao configurada pela Lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegao € noti-
ficada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo
36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds homolo-
gacdo da Diretora da Escola Secundaria Camilo Castelo Branco, ¢ afixada
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nas respetivas instalacdes em local visivel e ptblico e disponibilizada
na pagina eletronica da Escola Secundaria Camilo Castelo Branco.

18 de setembro de 2015. — A Diretora, Fatima Manuela dos Santos
Duro Rodrigues.
208967636

Aviso n.° 11100/2015

Abertura de concurso para assistentes operacionais a termo
resolutivo certo e a tempo parcial

A Escola Secundaria Camilo Castelo Branco torna ptblico que se
encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar do dia seguinte a
publicagio deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
para preenchimento de 2 postos de trabalho da carreira de Assistente
Operacional, em Regime de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo
Certo a Tempo Parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

1 — N.° de trabalhadores: Dois

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria Camilo Castelo Branco,
Largo dos Freitas, 5000-528 Vila Real.

3 — Fungdo: Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacio-
nal, tal como descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Providenciar a limpeza, arrumag@o, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

4 — Horario Semanal: 20 horas semanais (4h/dia).

5 — Remuneragdo: Calculada com base na Remuneragdo Minima
Mensal Garantida (RMMG).

6 — Duragdo do contrato: Até ao dia 9 de junho de 2016.

7 — Requisitos legais de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria ou
equivalente, podendo esta ser substituida por formagao ou experiéncia
profissional comprovada;

d) Ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira da area a concurso, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Escola Secundaria Camilo
Castelo Branco ou servigo idéntico ao posto de trabalho cuja ocupagdo
¢ alvo do presente procedimento concursal.

8 — Os critérios de seleg@o sdo os seguintes: Avaliagdo Curricular
(100 %)

8.1 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa analisar a qualifica¢@o dos
candidatos, designadamente a habilitagdo literaria (34 %), a experiéncia
Profissional (41 %) e a Qualificagdo Profissional/Formagao (25 %). Para
tal ser@o considerados e ponderados os seguintes elementos:

8.1.1 — Habilitagdo Literaria — 20 valores para os portadores de
escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade do candidato;

8.1.2 — Experiéncia Profissional — experiéncia no exercicio de fun-
¢Oes inerentes a categoria de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — mais de 2 anos no exercicio de fungdes em realidade
social e escolar educativa no contexto onde desempenhara as fungoes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;
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b) 15 valores — experiéncia inferior a 2 anos e superior a 6 meses no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar educativa no contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) 10 valores — experiéncia inferior a 6 meses no exercicio de funcdes
em realidade social escolar educativa no contexto onde desempenhara
as fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal,

d) 0 valores — nenhuma experiéncia em fungdes em realidade social
escolar educativa no contexto onde desempenhara as fungGes para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

8.1.3 — Qualificag@o Profissional/Formagdo — direta ou indireta-
mente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera valorada no
minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce
até o maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional
num total de 15 horas (ou mais) e menos de 60 horas;

¢) 4 valores — formagao indiretamente relacionada num total de
60 ou mais horas;

d) 2 valores — formagéo indiretamente relacionada num total de
15 horas (ou mais) e menos de 60 horas.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data de publicagio
do Aviso de Abertura na 2.? série do Didrio da Republica.

10 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
sob pena de exclusdo, mediante preenchimento de formulario pro-
prio da escola, disponibilizado no enderego eletronico da mesma, em
www.esccbvr.pt/, podendo ser obtido junto dos servigos de administragdo
escolar da Escola Secundéaria Camilo Castelo Branco e entregue no
prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta, ou enviadas
pelo correio para a morada identificada no n.° 2 do presente Aviso, em
carta registada, com Aviso de Recegao, dirigida a Diretora da Escola
Secundaria Camilo Castelo Branco. O formulario tem a seguinte de-
nominagdo: Formulario Concurso Assistentes Operacionais, seguido
da identificacdo do presente Aviso de Abertura do Concurso no Didrio
da Republica.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade ou
Cartao de Cidadio (fotocopia autenticada); Certificado de habilitagdes
literarias (fotocopia autenticada); Curriculum Vitae datado e assinado;
declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia autenticada); certifi-
cados comprovativos de formagao profissional (fotocopia autenticada).

12 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, €
para os efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

13 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam
a exclusdo deste procedimento concursal e serfo punidas nos termos
da Lei.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

15 — Composigao do Juri:

a) Presidente — Antonio Vilares Dias, Subdiretor;

b) Vogais Efetivos: Natalia Almeida, Adjunta da Diregéo e José Fon-
tinha, Encarregado Operacional dos Assistentes Operacionais;

¢) Vogais Suplentes: Maria Dulce Mesquita, Adjunta da Diregdo e
Maria de Fatima Neves, Coordenadora Técnica dos Servigos Admi-
nistrativos;

d) O presidente de jiri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
por um dos vogais efetivos;

16 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
ra¢ao dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagédo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

17 — Exclusio e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.
As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Direcdo-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
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eletronica ou junto dos servigos administrativos da Escola ndo Agrupada,
Escola Secundaria Camilo Castelo Branco.

18 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegao.

18.1 — Ceritério de desempate:

18.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1, do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18.1.2 — Para efeitos da alinea b), n.° 1, do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e nos termos do n.° 3, do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classifica-
¢do, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

18.1.3 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valorag@o e em situa¢@o ndo configurada pela Lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selecdo ¢ notifi-
cada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — A lista unitaria da ordenagio final dos candidatos, apds homolo-
gagdo da Diretora da Escola Secundaria Camilo Castelo Branco, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina eletronica da Escola Secundaria Camilo Castelo Branco.

18 de setembro de 2015. — A Diretora, Fatima Manuela dos Santos
Duro Rodrigues.
208961999

Agrupamento de Escolas de Canegas, Odivelas

Aviso n.° 11101/2015

Concurso para Assistente Operacional — Termo Resolutivo Certo
a Tempo Parcial para o ano escolar 2015/2016

1 — Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, e do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a redag@o dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se
publico que, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de
Canegas, Odivelas, no uso das competéncias que lhe foram delegadas
por despacho do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares
proferido em 16/09/2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de 2 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
no Agrupamento de Escolas de Canegas, Odivelas, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial, com periodo definido apds o termo do concurso e até
09 de junho de 2016.

2 — Caracterizago do posto de trabalho: assistente operacional, de
grau 1. Fungdes: Prestagdo de servigos de limpeza.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Canegas, Odivelas.

4 — Horario diario: 4 horas.

5 — Remuneracgio iliquida/hora: 2,91€ (acrescido do valor do sub-
sidio de refei¢@o vigente para a Funcdo Publica; s6 serdo remuneradas
as horas efetivamente prestadas).

6 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria, que pode ser substituida
por experiéncia profissional comprovada, para efeitos de assegurar
servicos de limpeza.

7 — Os requisitos gerais de admissao estdo definidos no LVCR (Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho).

8 — A candidatura devera ser apresentada no prazo de 10 dias uteis,
a contar da data de publicagdo do Aviso no Didrio da Republica, me-
diante preenchimento de formulario proprio, de utilizagdo obrigatoria,
que sera disponibilizado aos interessados nos Servicos Administrati-
vos do Agrupamento de Escolas de Canegas, Odivelas, ou obtido na
pagina eletronica do agrupamento (www.aecanecas.com) e entregue
pessoalmente, no prazo da candidatura, nos Servigos Administrativos,
durante o periodo de atendimento ao publico, ou enviada por correio
com Aviso de Rececao.

9 — Sob pena de exclusdo, o formulario de candidatura devera ser
acompanhado de fotocopia dos seguintes documentos: certificado de
habilitagdes literarias, bilhete de identidade ou cartdo de cidadao, nii-
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mero de identificagdo fiscal, nimero de identificagdo da Seguranga
Social, curriculo atualizado e devidamente assinado, declaragdes da
experiéncia profissional.

10 — Dada a urgéncia do procedimento, o método de selecdo sera
por Avaliagdo Curricular (AC).

10.1 — (AC) Avaliacao Curricular, que visa analisar a qualificago
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia que se traduzira na seguinte formula:

AC = [(HAB) +(EP)]2

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, constituem-se
como critérios preferenciais: experiéncia na unidade organica, com bom
desempenho de fungdes; experiéncia profissional.

10.1.1 — Sendo que:

(HAB) Habilitagdo Académica de Base, graduada de acordo com a
seguinte pontuacdo:

a) 20 Valores — Escolaridade superior a obrigatoria;
b) 16 Valores — Escolaridade obrigatdria, ou curso que lhe seja
equiparado.

(EP) Experiéncia Profissional, tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social, escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte
pontuagdo:

a) 20 valores — 5 ou mais anos de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

b) 16 valores — De 3 a 5 anos de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

¢) 14 valores — De 1 a 3 anos de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

d) 10 valores — Menos de 1 ano de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

e) 6 valores — 10 ou mais anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

/) 3 valores — Menos de 10 anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

2) 0 valores — Sem experiéncia profissional.

11 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

12 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso € publicitado no Didrio
da Republica, 2. série, bem como na pagina eletronica do Agrupamento
de Escolas de Canegas, Odivelas, no 1.° dia util seguinte a publicacdo
no Diario da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de 3 dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

23/09/2015. — O Diretor, Fernando Jorge Jesus Nunes da Costa.
208969004

Agrupamento de Escolas de Castro Marim

Aviso n.° 11102/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 6 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
a carreira e categoria de assistente operacional de grau 1, para
o ano escolar 2015/2016

Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada
por LGTFP),do disposto na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e de acordo com o despacho de 16/09/2015 do Senhor Diretor
Geral dos Estabelecimentos Escolares, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repuiblica, o procedimento concursal para
preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial, com a duragdo de
4 hora diarias, com o periodo definido a partir da data de assinatura
do contrato até ao dia 09 de junho de 2016, ao abrigo da alinea e) do
artigo 57.° da LGTFP.

1 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigoes contidas na LGTFP, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
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introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Codigo do
Procedimento Administrativo.
2 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicacdo;

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informacgdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de a¢do social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratérios e bibliotecas escolares;

) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuteng¢do do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Castro Marim,
sita no Sitio do Sapal em Castro Marim.

4 — Duragdo do Contrato: desde a data de assinatura do contrato até
ao dia 09.06.2016, inclusive.

5 — Remuneragéo Iliquida/hora: 2,91 Euros. Acresce o subsidio de
refeicdo.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LGTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de
acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LGTFP.

c) Esta habilitagdo podera, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da
LGTEFP, ser substituida por experiéncia profissional, devidamente com-
provada, para o exercicio das fungdes.

7 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 2 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

8 — Formalizagdo de candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢do do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
na pagina da Direcao-Geral da Administracdo e Emprego Publico, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica em
http://www.aectm.pt ou junto dos servigos de administragéo escolar na
escola sede do Agrupamento de Escolas de Castro Marim, e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes da Escola Basica
de Castro Marim, dentro do horario de atendimento (entre as 9.00h e
as 18.00h), ou enviados pelo correio, em carta registada com aviso de
rececdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas de Castro
Marim, para a seguinte morada: Sitio do Sapal, Apartado 62, 8950-909
Castro Marim.
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8.3 — No presente procedimento ndo serdo aceites candidaturas en-
viadas por correio eletronico.

9 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, dos se-
guintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Fotocopia do Cartdo de Identificagao Fiscal;

¢) Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

d) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

e) Documentos comprovativos das fun¢des desempenhadas emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras

f) Documentos comprovativos dos fatos referidos no curriculo que
relevem para a apreciagdo do seu mérito.

10 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

12 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situacdo que descreve, a apresentagao de docu-
mentos comprovativos das suas declaracdes.

13 — Métodos de selecdo

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos do
regular funcionamento do estabelecimento de ensino, no ano escolar
2015/2016 e de acordo com a faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36.°
da LGTFP e no artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
serd utilizada como método de selegdo — avaliagdo curricular (AC).

13.2 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experi-
éncia Profissional (EP), Formagao Profissional (FP), de acordo com a
seguinte formula:

AC = HAB + 4 (EP) + (FP
6

13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

@) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a categoria, conforme descritas no ponto 2
do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 3 anos ou mais tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde de-
sempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedi-
mento concursal;

b) 18 valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 14 valores — mais de 6 meses e menos de 1 ano de tempo de servigo
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

d) 10 valores — até 6 meses de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social, escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal.

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagido diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 30 ou mais horas;
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b) 8 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais ¢ menos de 30 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
30 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de 15
horas ou mais e menos de 30 horas.

13.3 — Classificagao Final: A resultante da classificagdo obtida pelo
método de sele¢do — avaliagdo curricular.

14 — Composigdo do Juri

Presidente: Marilia de Fatima Cavaco Gongalo, Subdiretora do Agru-
pamento de Escolas de Castro Marim,;

Vogais efetivos: Alina de Fatima Marques Mariani Malo, Chefe de
Servicos de Administragdo Escolar e Maria Ludovina Vildao Vicente
Mestre, Coordenadora do Pessoal Assistente Operacional,

Vogais suplentes: Filomena de Fatima Almeida da Silva Amorim,
Assistente Técnica e Nélia Maria Ventura da Palma Salvador, Assistente
Operacional.

14.1 — O presidente de jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

15 — Atas do Juri — Nos termos da alinea £) do n.° 3 do artigo 19.°da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas
do Juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagao,
o sistema de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

16 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

17 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas.

17.1 — Critério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.1.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de feve-
reiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob qualquer
outra preferéncia legal.

17.1.3 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valorag@o, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragio da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

¢) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — Alista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo
Curricular (AC) é notificada, para efeitos da audiéncia dos interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

17.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Diretor, ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agru-
pamento de Escolas (www.aectm.pt), bem como em edital afixado nas
respetivas instalagoes.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminag&o».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para even-
tuais contratagdes que ocorram durante ao ano escolar 2015-2016.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e, no prazo maximo de trés dias
uteis contados da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, num
jornal de expansdo nacional, bem como no atrio de entrada da Escola
Sede e no respetivo sitio da internet (www.aectm.pt).

23 de setembro de 2015. — O Diretor, José Manuel Gongalves Nunes.
208967539
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Agrupamento de Escolas Dr.? Laura Ayres, Loulé

Aviso n.° 11103/2015

Em cumprimento do estabelecido n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, e nos termos do Aviso n.° 9477/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 165, de 25 de agosto de
2015 e Declaragio de Retificagdo n.° 744/2015 no Didrio da Republica,
2.° Série —n.° 170, de 01 de setembro, torna-se publica a lista unitaria
de ordenag@o final, de admitidos e excluidos do procedimento concur-
sal comum, para preenchimento de 5 postos de trabalho — Assistente
Operacional — tendo em vista o exercicio de fun¢des em regime de
contrato a termo resolutivo certo para a carreira e categoria de assistente
operacional de grau 1, para o ano escolar 2015-2016.

Lista Unitaria de Ordenacao Final dos Candidatos

Ana Rita Santos Estremanho — 16,67

Carmen Patricia do Nascimento Relvas — 16,67
Aldina Maria Rodrigues Simao Xavier — 16,33
Rogélia Maria Correia dos Santos da Silva— 16,33
Elsa Maria Cravo Santana — 15,67

Angela Sofia Caetano Marcal Tomé — 15,67

Mara Isabel Domingos do Carmo — 15,67

Paula Lucia Miguel Dias — 15,33

Floripes Lourengo Formozinho — 14,33

Ana Cristina da Silva Santos — 13,67

Ana Maria Ferreira Carvalhinhas — 13,67

Ana Paula Tendeiro dos Santos — 13,67

Maria Hortense Semido Marcelino — 13,67

Rita Carvalho de Sousa — 13,67

Maria da Conceigdo Jorge Fonseca Ramos — 11,00
Rute Isabel Marques Barao — 6,33 a)

Antoénio Nuno Infante da Camara — 5,67 a)

Marta Julia Correia de Almeida — 5,67 a)

Carla Maria de Oliveira Nunes Pinheiro — 5,33 a)
Jodo Carlos da Cruz de Jesus — 5,00 a)

Maria Eduarda Fernandes Marins Go6is — 5,00 a)
Florbela Augusta Correia Martins Neves — 5,00 a)
Maria da Luz da Silva Subtil Abrantes — 5,00 a)
Maria de Fatima Vairinhos Mendes — 5,00 @)
Sonia Alexandra Chaves Macedo — 4,67 a)

Jorge Manuel Luis Castro — 4,67 a)

Telma Marisa Costa Gravanita Joaquim — 4,67 @)
Alexandra Isabel Ribeiro de Oliveira — 4,33 a)
Ana Maria Pinheiro Pelado — 4,33 a)

Filipa Margarida Matias Santos — 4,33 a)

Isa Marina Pinto da Silva — 4,33 a)

Maria Isabel Aveiro Grade — 4,33 a)

Maria José Xavier Lourengo — 4,33 a)

Marlene Rocheta Sousa — 4,33 a)

Paula Cristina S. V. do Serro Pedro Reis — 4,33 a)
Telma Margarida F. C. Ramos Guerreiro — 4,33 a)
Ténia Alexandra Henrique Fernandes — 4,33 a)

a) Nao aprovado

A referida lista foi homologada por despacho da Diretora, Maria da
Concei¢do Borrega Rapoula Morgado Bernardes, em 18 de setembro de
2015, tendo sido afixada no placard da entrada da Escola e publicitada
na respetiva pagina eletronica.

18 de setembro de 2015. — A Diretora, Maria da Conceigdo Borrega
Rapoula Morgado Bernardes.
208966615

Agrupamento de Escolas Ferndo de Magalhdes, Chaves

Aviso n.° 11104/2015

Nos termos e competéncias estabelecidas pelo n.° 5 do artigo 21.° ¢
n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado
pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho, nomeio o docente do Qua-
dro em exercicio de fungdes neste Agrupamento de Escolas, Agostinho
Paulo Mesquita Lage, do Grupo 420, para o cargo de Adjunto do Diretor
deste Agrupamento de Escolas.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 01 de setembro
de 2015.

24 de setembro de 2015. — O Diretor, Fernando Félix de Almeida
Castro.
208968568

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 192 — 1 de outubro de 2015

Agrupamento de Escolas Gaia Nascente, Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 11105/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a docente Célia Maria
Nogueira Gago Melo Santos cessou fungdes por motivo de falecimento,
em 05 de junho de 2015.

23 de setembro de 2015. — O Diretor, Sérgio Antonio Moreira
Afonso.
208966631

Escola Secundaria de Loulé

Aviso n.° 11106/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de quatro postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo a tempo parcial (horas de limpeza) na
categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e do disposto
no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada
na Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico que, por des-
pacho de 16/09/2015, do Senhor Secretario de Estado do Ensino e da
Administragdo Escolar, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar da publicacdo do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de quatro contratos
de trabalho a termo resolutivo certo a tempo parcial para quatro horas
de limpezas, para assistentes operacionais. A durag¢do do contrato sera
até ao dia 09 de junho de 2016.

2 — Legislagao aplicavel:

O presente procedimento reger-se-a pelas disposigdes contidas na Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria 145-A/2011
de 6 de abril, Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Lei n.° 80/2013 de 28 de
novembro, Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro e ainda pelo Codigo
do Procedimento Administrativo.

3 — Ambito do recrutamento:

O presente recrutamento foi precedido de autorizagdo do Senhor Se-
cretario de Estado do Ensino e da Administrac@o Escolar proferida nos
termos e para os efeitos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho respeitando-se
os artigos 33.° ¢ 34.°, os n.° 2, 3, 4 e 6 dos artigos 36.°, os artigos 37.° ¢
38.°da Lein.® 35/2014 de 20 de junho, e dando cumprimento aos tramites
previstos na Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro.

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Loulé, sita na Avenida
Laginha Serafim, 8100-740 Loulé.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Prestagdo de servigos e tarefas que permitam o normal funcionamento
dos servigos, tais como: limpeza, arrumagao, conservagao e boa utiliza-
¢do das instala¢Ges, do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

6 — Remuneragio prevista:

A remunerag@o a pagar por hora sera calculada com base na Remu-
neracdo Minima Mensal Garantida (RMMG).

7 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacao das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, podendo ser substituida por experiéncia profis-
sional, devidamente comprovada, para o exercicio das fungdes, tendo em
conta que se trata de um recrutamento de grau 1 de complexidade.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da publicagdo do
presente Aviso, no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria 145-A/2011
de 6 de abril.
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8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por
Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado no enderego eletro-
nico da Diregao-Geral da Administragao e Emprego Publico (DGAEP),
em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto
dos servigos de administragdo escolar da Escola Secundaria de Loulé,
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 5 do
presente Aviso, em carta registada com Aviso de rececdo, dirigidas ao
Diretor da Escola. Néo serdo aceites candidaturas enviadas por fax ou
correio eletronico.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidadao;
Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae devidamente datado e assinado;

Fotocopia dos documentos comprovativos das formagdes frequentadas
com indicacdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragio;

Certificado do registo criminal, de acordo com o artigo 2.° da Lei
n.° 113/2009, de 17 de setembro;

Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

10 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.1 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo

12.1 — Dada a urgéncia do procedimento, sera utilizado um tnico
método de selecdo: avaliagdo curricular.

12.2 — A avaliag@o curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sd0 os seguintes: Habilitacdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagao Profissional.

A valoragdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valoragdo as centésimas, obtida através da média aritmética ponde-
rada de acordo com a formula abaixo [Habilitagdo Académica de Base
(HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e Formacao
Profissional (FP)]

AC = HAB+46EP)+!FP)

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

d) 10 valores — experiéncia profissional, devidamente comprovada,
para o exercicio das fungdes.

e) 0 valores — sem escolaridade obrigatoéria ou experiéncia com-
provada.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), classificada de acordo com
o tempo de servigo no exercicio das fungdes inerentes a categoria con-
forme descritas no ponto 2 do presente Aviso, de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais tempo de servigo no exercicio de
fungdes em realidade social, escolar educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

b) 18 Valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove 0o
presente procedimento concursal.

¢) 14 Valores — entre 6 meses e 1 ano de tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social,
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escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal

d) 12 Valores — até 6 meses de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social, escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungGes para as quais se
promove o presente procedimento concursal;

e) 10 Valores — Com tempo de servi¢o ndo formalizado ou sem
tempo de servico comprovado no exercicio de fung¢des inerentes a car-
reira e categoria em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

12.2.3 — Formagéo Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Formagdo certificada, diretamente relacionada com
a area funcional, num total de 30 ou mais horas;

b) 18 Valores — Formagao certificada, diretamente relacionada com
a area funcional, num total de 15 horas ou mais € menos de 30 horas.

¢) 14 Valores — Formagao certificada, indiretamente relacionada,
num total de 30 ou mais horas;

d) 12 Valores — Formagao certificada, indiretamente relacionada,
num total de 15 horas ou mais e menos de 30 horas;

e) 10 Valores — Com tempo de servigo ndo formalizado ou sem
tempo de servigo comprovado no exercicio de fungdes inerentes a car-
reira e categoria em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

12.3 — Serdo excluidos do procedimento, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na
Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos que obtenham uma
valoragdo inferior a 9,5 valores na seleg@o.

13 — Composigao do Juri

Presidente: Maria Ermelinda Figueira Pereira Travia, Subdiretora.

Vogais efetivos: Maria de Fatima Neves Rocha, Chefe de Servigos
de Administragdo Escolar, Elza Maria Borges Pereira Pinto, Assistente
Operacional.

Nas suas auséncias, a presidente do juri e as duas vogais serdo res-
petivamente substituidas por Duarte José de Sousa Duarte, professor
do quadro de nomeagdo definitiva; Aurora Maria Mendes Carmo Este-
vao, assistente técnico; Herecina Luzia Esteves Teiga Costa, assistente
operacional.

14 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril, os critérios de apreciacdo e de ponderagdo doo método
de seleg@o, bem como o sistema de classificagdo final dos candidatos,
incluindo a respetiva formula classificativa, constam das atas das reu-
nides do juri do procedimento, as quais serao facultadas aos candidatos,
no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo. 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
republicada na Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, para realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo. As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario proprio, aprovado por Despacho n.® 11 321/2009, de 8 de
maio, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio,
disponibilizado no enderego eletronico da Dire¢ao-Geral da Administra-
¢do e Emprego Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt.

16 — Ordenagéo final dos candidatos:

A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o pro-
cedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas na avaliagdo
curricular (AC).

16.1 — Critérios de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° I do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea ) do n.® 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal os candidatos com defi-
ciéncia tém preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela Lei como
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preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

17 — Lista unitaria de ordenagdo final:

A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e dos ex-
cluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de seleco é notificada, para
efeitos de audiéncia de interessados, nos termos do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril.

17.1 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo do Diretor da Escola ndo Agrupada, Escola Secundaria de
Loulé, ¢ afixada nas respetivas instalagdes em local visivel e ptiblico e
disponibilizada na pagina eletronica da Escola ndo Agrupada, Escola
Secundaria de Loulé.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, republicada na Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, pelo que este
concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram durante o
ano escolar 2015/2016.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada na Portaria 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso é publicitado no Didrio da Republica,
2.2 série, bem como na pagina eletronica da Escola nao Agrupada, Escola
Secundaria de Loulé¢, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Diario da Republica, 2.* série,
e, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da mesma data, num
jornal de expansdo nacional.

23 de setembro de 2015. — O Diretor, Alexandre José da Costa
Ferreira.
208967806

Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de Carvalho, Lisboa

Aviso (extrato) n.° 11107/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocu-
pacio de 10 postos de trabalho para assistente operacional,
grau 1, a termo resolutivo certo a tempo parcial, para o ano
escolar 2015/2016.

1 — Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos nimeros 2, 3, 4 ¢ 6 do
artigo 362 e artigos 372 e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e
n.° 4 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por despacho do Diretor da Escola Secundaria
Maria Amalia Vaz de Carvalho, no uso das competéncias que lhe foram
delegadas por despacho do Senhor Secretario de Estado do Ensino e da
Administragdo Escolar, proferido em 23/07/2013, se encontra aberto
o procedimento concursal comum para preenchimento de 4 postos de
trabalho para assistente operacional, a termo resolutivo certo a tempo
parcial, para o ano escolar 2015/2016.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria Maria Amalia Vaz de
Carvalho, 1099-069

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Prestagdo de servicos de
limpeza e outros no ambito da carreira e categoria de assistente opera-
cional, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

4 — Horario semanal: 4 horas/dia.

5 — Durag@o do contrato: 21 de setembro de 2015 até¢ 9 de junho
de 2016.

6 — Requisitos de admissdo: Possuir escolaridade obrigatoria, que
pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo
em conta que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente
operacional, de grau 1.

7 — Critério de sele¢ao: Avaliagdo curricular.

8 — Prazo do concurso: 10 dias uteis a contar do dia da publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica.

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 192 — I de outubro de 2015

9 — Formalizagdo das candidaturas: De acordo com o procedimento
concursal publicado em www.esmavc.edu.pt

23 de setembro de 2015. — A Diretora, Maria de Fatima Reis Lopes.
208965846

Agrupamento de Escolas das Marinhas, Esposende

Aviso n.° 11108/2015

O Agrupamento de Escolas das Marinhas, Esposende torna publico
que se encontra aberto, por meu despacho e ao abrigo da autorizagdo
concedida por despacho do Senhor Diretor Geral dos Estabelecimentos
Escolares datado de 16-09-2015, e pelo prazo de dez dias tteis, a contar
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal para preenchimento de 10 postos de trabalho da carreira de
Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

1 — N.° de trabalhadores: 10

2 — Local de trabalho: estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas das Marinhas, Esposende;

3 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utentes
e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservacao e boa utilizagéo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagdo;

/) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funciona-
mento dos diversos setores;

i) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar, bem
como aos laboratorios e bibliotecas escolares, de modo a permitir o seu
normal funcionamento;

) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza, manutencéo e realizagdo de pequenas reparagdes
do mesmo, ¢ comunicar restantes avarias;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

/) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

4 — Horario semanal: 20 horas (4h/dia)

5 — Remuneragdo: Remuneragdo minima mensal garantida (RMMG)

6 — Duragao do contrato: da data de assinatura do contrato até 09
de junho de 2016

7 — Requisitos legais exigidos: ser detentor, até a data limite para
apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao pre-
vistos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho de 2014, no-
meadamente:

a)

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, por convencgao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1. A escolaridade obrigatdria poderd ser substituida por experiéncia
profissional comprovada.

8 — Métodos de selecdo: nos termos do disposto nos artigos
n.°36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e n.° 6.°, n.° 1, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os métodos de selegdo obrigatorios a
utilizar serdo os seguintes:

8.1 — Avaliagdo curricular (AC) (50 %) — que visa analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
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percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0
a 20 valores com valoracao as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagcdes dos elementos
a avaliar. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os se-
guintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

AC=HAB +4 (EP) + 2 (FP)/7

8.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado ou experiéncia profissional comprovada.

8.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a categoria, conforme descritas no ponto 3
do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

b) 18 Valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de servigo
no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

¢) 14 Valores — Mais de 6 meses e menos de 1 ano de tempo de
servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 Valores — Até 6 meses de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

8.1.3 — Formacao Profissional (FP) — formacao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

8.2 — Entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC) (50 %) — visa
obter, através de uma relagao interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo, sendo avaliados
nos seguintes itens:

Interesse e motivagdo — 10 %

Conhecimento das funcgdes e responsabilidades a desempe-
nhar — 15 %

Disponibilidade — 5 %

Criatividade/iniciativa — 10 %

Capacidade de comunicagdo e expressao — 10 %

9 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data de publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica.

9.1 — Formalizagao das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio disponibilizado nos Servigos de Administragdo Escolar (Escola
Basica das Marinhas ou Escola Basica Forjdes) e em www.marinhas.
org, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instala-
¢oes dos referidos estabelecimentos escolares, dentro do horario de
atendimento, ou enviadas por correio, em carta registada com aviso de
rece¢do, para a escola sede do Agrupamento, sita em Av. Jodo Paulo II,
n.° 388 — 4740-532 Marinhas — Esposende, e dirigidas a Diretora do
Agrupamento.

9.2 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional, com mengéo expressa do
nimero de horas de servico ou, em alternativa, do nimero de dias e do
numero de horas exercidas (fotocopia).

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

28169

10 — Composigao do Juri:

Presidente — Paula Cristina Fonseca de Abreu Cepa (Diretora)

Vogais efetivos: Jodo Paulo Paredes Ramos (Adjunto) e Manuel Alves
Regado (Professor)

Vogais suplentes: Avelino José Alves Oliveira (Adjunto) e Antonio
Manuel Almeida Carvalho (Assistente Operacional).

11 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20, com valoragdo as centésimas em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
critério de selecdo.

11.1 — Critério de desempate:

11.1.1 — Em caso de igualdade de valoracdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.1.1.1 — Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

11.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
b) Valoragio da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragao da Formagdo Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

11.2 — Alista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

11.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, ap6s ho-
mologagdo da Diretora do Agrupamento, sera disponibilizada no sitio
da internet deste Agrupamento de Escolas, bem como em edital afixado
nas respetivas instalagdes.

12 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde
constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada
um dos elementos dos métodos de selegdo, a grelha classificativa e os
sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

13 — O presidente de jiri serd substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos vogais efetivos.

14 — Exclusio e notificagdo dos candidatos:

14.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das for-
mas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, para realiza¢@o da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagao pessoal.

15 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituic¢do,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

16 — Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar 2015-2016.

23 de setembro de 2015. — A Diretora, Paula Cristina Fonseca de
Abreu Cepa.
208966778

Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Braganca

Aviso n.° 11109/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de 4
(quatro) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial, para o
ano letivo 2015/2016, para o exercicio de funcgées correspondentes
a carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos artigos 33.° a 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6
de abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 (dez)
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dias uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de 4 (quatro) postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo, a tempo parcial (4 horas/dia, de segunda a sexta,
até ao dia 9 de junho de 2016), para satisfazer necessidades transitorias
durante o ano letivo 2015/2016, autorizado por despacho de 16/09/2015
do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e Cédigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Bra-
gangca, sito na Rua Miguel Torga, 5300-037, Braganca.

4 — Caracterizagao do posto de trabalho: servigo de limpeza e outras
tarefas correspondentes ao contetido funcional dos assistentes opera-
cionais.

5 — Remuneragdo base prevista: iliquida de 2,91 € (dois euros e
noventa e um céntimos) por hora.

6 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresenta¢do das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou cursos que
lhe sejam equiparados, que pode ser substituida por experiéncia profis-
sional comprovada, tendo em consideragio que se trata de recrutamento
para a carreira de assistente operacional de grau de complexidade 1;

7 — Constituem fatores preferenciais, de verificacdo cumulativa,
para além dos previstos no artigo 48.° da Lei 82-B/2014, de 31 de
dezembro:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 4 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1. — Prazo de candidatura: 10 (dez) dias uteis a contar da data da
publicagdo do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8.2. — Forma: Entrega no prazo da candidatura, pessoalmente ou
por correio através de carta registada com aviso de recegdo para o
Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Braganga, sito na Rua Miguel
Torga — 5300-037 Braganga, dos seguintes documentos:

Formulario de candidatura aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
de 8 de maio, a obter nos Servigos Administrativos ou na pagina ele-
tronica da Escola http://aemigueltorga.pt/

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidadao;

Fotocopia do Cartdo de Identificagdo Fiscal;

Fotocopia do Certificado de Habilitagdes Literarias;

Curriculum Vitae, datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

8.3. — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9 — Métodos de selecao:

9.1. — Considerando a urgéncia do recrutamento, o método de selegéo
para o procedimento concursal, sera exclusivamente o de Avaliagdo
Curricular (AC).

9.2. — A Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica e/ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala
de 0 a 20 valores, com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar. Para tal serfo considerados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que s@o os seguintes:
Habilitacdo Académica de Base (HAB), ou Curso Equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP), Formagdo Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC = 15 % (HAB) +60 % (EP)+ 25 % (FP)
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9.2.1. — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Habilitag@o de grau académico superior;

b) 19 Valores — 11.° ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 18 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado;

9.2.2. — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes descritas no ponto 4 do presente Aviso, de acordo com
a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

b) 18 Valores — Entre 3 e 5 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar ¢ educativa do contexto onde
desempenhara as fung¢des para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

¢) 16 Valores — Entre 1 ano e seis meses e 3 anos de tempo de servigo
no exercicio de fung¢des descritas no ponto 4 do presente Aviso;

d) 12 Valores — Tempo de servico no exercicio de fungdes descritas
no ponto 4 do presente Aviso até 1 ano e seis meses;

e) 5 Valores — Sem experiéncia profissional nesta fungéo.

9.2.3. — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorado com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
aos quais acresce:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formacao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de de 60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

10 — A valoracdo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, considerando-se excluidos os candidatos que tenham
obtido uma classificagao final inferior a 9,5 valores.

11 — Composicado do Juri:

Presidente: Maria de Fatima Gomes Fernandes, Subdiretora;

Primeiro Vogal Efetivo: Francisco José Veloso dos Santos, Coorde-
nador Técnico;

Segundo Vogal Efetivo: Maria do Carmo Vara Fernandes, Coorde-
nadora Operacional;

Vogais suplentes: Maria Emilia Pinheiro Lamas Gomes e Maria Ca-
rolina Ramos Guerra, Assistentes Operacionais.

11.1. — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€m acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo, o método de selegdo — Ava-
liagdo Curricular (AC) —, a grelha classificativa e o sistema de valoragido
final do método, desde que as solicitem.

11.2. — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e im-
pedimentos por um dos vogais efetivos segundo a ordem estabelecida
no ponto 11.

12 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas.

12.1. — Critérios de desempate:

12.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.1.2. — A ordenagio dos candidatos que, apos a aplicagdo dos crité-
rios definidos no ponto anterior, se encontrem em situagdo de igualdade
de valoragio, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

b) Valoragdo da Formagao Profissional (FP);

¢) Valoragdo da Habilitagdo Académica de base (HAB);
d) Preferéncia pelo candidato com mais idade.

13 — Dado o carater de urgéncia do presente procedimento, nao ha-
vera lugar a audiéncia de interessados, ao abrigo do disposto na alinea a)
do artigo 103.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

14 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Miguel Torga, Bra-
ganga, ¢ disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento e afixada
nas respetivas instalagdes, sendo ainda publicado aviso na 2. série do
Diario da Republica.
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15 — Prazo de Validade: O procedimento concursal é valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso é publicitado na pagina
eletronica deste Agrupamento, na 2.* série do Didrio da Republica, bem
como na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
seguinte a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo
maximo de 3 (trés) dias uteis contados da mesma data, num jornal de
expansdo nacional, por extrato.

23 de setembro de 2015. — O Diretor, José Fernando Lopes Monteiro

de Morais Carrapatoso.
208968398

Agrupamento de Escolas Miradouro de Alfazina, Aimada

Aviso n.° 11110/2015

Luis Manuel Fernandes Pereira da Costa, Diretor deste Agrupamento,
pelas competéncias que me foram atribuidas ao abrigo do artigo 20.° do
Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com a alterag@o introduzida
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012 de 2 de julho, nomeio a professora do
Quadro de Agrupamento, Carla Sofia Farinha Cortez, para o cargo de
Coordenadora da Escola Basica Monte de Caparica n.° 2, para o qua-
driénio 2015/2019, com efeitos a 01/09/2015.

22 de setembro de 2015. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
Miradouro de Alfazina, Almada, Luis Manuel Fernandes Pereira da
Costa.

208966623

Agrupamento de Escolas Professor Oscar Lopes, Matosinhos
Despacho n.° 10914/2015
Ano Letivo 2015/2016

Despacho de Delegag¢do de Competéncias

Ao abrigo dos artigos 18.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril, republicado pelo Decreto-Lein.® 137/2012, de 2 de julho e segundo
o ponto 3, do artigo 66.°, como Presidente da Comissdo Administrativa
Provisdria, indico os membros que exercem as fungdes equivalentes a
subdiretor e adjuntos e delego, sem possibilidade de subdelegagio, as
competéncias que a seguir se descriminam:

1 — Na Vogal da CAP, como Subdiretora a professora Sofia Adelaide
Lopes de Valadares Botelho, delego as competéncias para praticar os
seguintes atos:

Intervir na area do pessoal docente, designadamente, distribuigdo
de servigo;

Atribuir e gerir as medidas de apoio educativo, assim como a organi-
zagdo das atividades ndo letivas, permutas entre docentes;

Superintender na avaliagdo dos alunos do pré-escolar, 1.°,2.° ¢ 3.°
ciclo do ensino basico;

Coordenar a equipa de Servigos Especializados de Educacéo Especial
e de Psicologia e Orientagao;

Para além das competéncias referidas, de acordo com o Decreto-Lei
n.° 75/2008, de 22 de abril, republicado pelo Decreto-Lei n.® 137/2012,
de 2 de julho, a vice-presidéncia do Conselho Administrativo do Agru-
pamento, bem como substituir a Presidente da CAP nas suas faltas e
impedimentos.

2 — Na Vogal da CAP, como Adjunta a professora Maria Manuel Jorge
Barroso, delego as competéncias para praticar os seguintes atos:

Superintender em todos os processos administrativos/pedagdgicos
relativos a Ac¢do Social Escolar e dos respetivos setores em funciona-
mento no Agrupamento, nomeadamente papelaria, bufetes, refeitorio
e reprografia;

Orientar/distribuir o servigo e definir os horarios semanais dos As-
sistentes Operacionais da escola sede;

Exercer o poder hierarquico em relagdo aos Assistentes Operacionais
mencionados no ponto anterior;

Proceder a avaliagdo dos Assistentes Operacionais, nos termos dos
regimes legais aplicaveis;

Coadjuvar a Presidente da CAP nas suas competéncias, designada-
mente na area da contratagdo e substitui¢do de docentes;
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Acompanhar e supervisionar a execug@o do Plano de Formagéo do
Agrupamento;

Promover e incentivar a participagdo dos pais e EE nas atividades
educativas previstas no PAA.

3 — No Vogal da CAP, como Adjunto o professor Norberto Correia
Costa, delego as competéncias para praticar os seguintes atos:

Coordenar todos os procedimentos relativos ao programa informatico
SAE/GIAE, no que diz respeito a organizagdo do Agrupamento — escola
sede;

Coadjuvar a Presidente da CAP nas suas competéncias, designada-
mente na area da contratagdo e compras publicas;

Organizar e verificar os procedimentos administrativos, relativo aos
alunos do Agrupamento, no que diz respeito ao envio de dados para o
MISI

Superintender na organizagdo do Inventario da escola sede, nos
termos da lei e de acordo com as orientagdes do Conselho Adminis-
trativo;

Gestdo do 1.° Ciclo do Ensino Bésico e da Educagdo Pré-Escolar;

Gestao das Atividades de Enriquecimento Curricular e do Programa
de Apoio ao Aluno e a Familia;

Componente de Apoio Socioeducativo dos Jardins de Infancia;

Gestdo dos Apoios Educativos;

Gestao de instalagdes, espagos e equipamentos.

O presente despacho produz efeitos a 25 de agosto 2015, ficando
ratificados todos os atos desde essa data, no ambito dos poderes ora
delegados.

23 de setembro de 2015. — A Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Maria Luisa Gama Silva Santos.
208966729

Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa,
Aldeia do Souto — Covilh

Aviso n.° 11111/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagio
de um posto de trabalho de assistente operacional, em regime
de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial — 4 horas
didrias.

Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, os n.° 2,3,4 e 6 do artigo 36.°,
os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, do disposto
no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro com as
alteragoes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que por despacho de 16/09/2015 do Senhor Diretor-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, sdo atribuidas a esta escola 16 horas
diarias, a converter em contrato a tempo parcial, ndo podendo este, em
circunstancia alguma, ultrapassar as 4 horas diarias. Local de trabalho:
Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa, Aldeia do Souto, Co-
vilha. Caracterizac@o do posto de trabalho: Assistente Operacional de
grau | (prestagdo de servicos de limpeza). Requisitos habilitacionais:
Escolaridade obrigatoria ou experiéncia profissional comprovada.
Método de selecdo: Avaliagdo curricular (experiéncia profissional,
experiéncia na unidade orgénica, habilitagdes literarias). Remuneragio/
hora: 2,91€/Hora. Acresce subsidio de refeigdo na prestagdo diaria de
trabalho. Duracdo do contrato: inicio apos selecdo e homologagao até
9 de junho de 2016. Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes
que ocorram durante o ano escolar de 2015/2016. Enquadramento legal:
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas. Apresentacdo e formalizacdo da candidatura: Mediante im-
presso proprio fornecido aos candidatos nos Servigos de Administragdo
Escolar da escola das 9h00 as 13h00 e 14h00 as 18h00. Apenas serdo
aceites candidaturas entregues presencialmente nos servigos. Docu-
mentos a apresentar com a candidatura: Fotocopia do CC/B.1.; Copia
do certificado de habilitagdes; Curriculo e/ou quaisquer documentos
que o candidato considere importantes. Prazo: dez dias uteis a contarem
da publicacdo do presente anuncio. Contacto: 275.910.200/ lageosa.
ce@hotmail.com/ secretaria@quintadalageosa.pt

23 de setembro de 2015. — O Diretor, Joaquim dos Santos Pereira.
208968105
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Agrupamento de Escolas de Real, Braga

Despacho n.° 10915/2015

Zita Margarida Barreira Esteves, Diretora do Agrupamento de Escolas
de Real, nos termos do artigo 49.°, da Lei n.° 51/2012, de 5 de setem-
bro, e do artigo 23.° do Regulamento Interno, delego nos Diretores de
Turma a seguir indicados, a competéncia de determinar e aplicar todos
os procedimentos de natureza disciplinar, decorrentes do comporta-
mento dos alunos das suas turmas, dentro e fora da sala de aula, com
efeito a partir do dia 1 de setembro de 2014 e até ao final do presente
ano escolar, considerando-se ratificados todos os atos praticados até a
presente data: Maria Amélia Ferreira Peixoto Maia; Ana Paula Moreira
Costa; Ana Paula Teles; Augusta Maria Cerqueira Lima; Maria Céu
Ferreira Oliveira; Céu Tinoco; Custddia Ferreira; Elisabete Ferradini;
Elsa Marques; Fernando Oscar Natividade; Maria Francisca N. Andrade;
Isabel Cristina Martins Garcez; Isabel Maria Abreu Gongalves; Maria
Julia Sousa Chaves; Lucia Maria Gomes Bessa Almeida Rodrigues;
Luis Fernando Barros da Cunha; Luisa Maria Barros Figueiredo Cruz;
Maria Manuela Martins Ferreira; Margarida Maria Pedrosa Melo Oli-
veira; Maria Cristina Figueiredo Leal; Maria do Céu da Silva Pereira;
Maria Jodo Guerra Galvao; Maria Luisa Gongalves; Maria Natividade
Fernandes; Miguel Angelo Freitas Coelho; Monica Maria Rodrigues
Barbosa Portugal Dias; Natalia Silva Azevedo; Noélia Maria Pais Sousa;
Nuna Poliana Loureiro Melo Fontes Magalhaes; Paula Alves Barroso;
Ana Paula Santos Coelho; Ana Paula Silveira Magalhaes; Pedro Manuel
Ferreira; Maria Regina Novais Rebelo Teixeira Basto; Rosa Maria Oli-
veira Cardoso Vieira Oliveira; Maria Sameiro Soares Gongalves Russel
Sampaio; Teresa Maria Santana Peixeiro Duarte Fonseca.

23 de setembro de 2015. — A Diretora do Agrupamento, Zita Mar-

garida Barreira Esteves.
208965643

Agrupamento de Escolas de Santo Anténio, Barreiro

Louvor n.° 469/2015

Enquanto diretora do Agrupamento de Escolas de Santo Antoénio,
quero expressar publico louvor a docente Sofia Joaquina dos Santos
Milheiro, pelo seu desempenho, profissionalismo e espirito de missdo
no Projeto APPS FOR GOOD — 1.° lugar nacional.

24 de setembro de 2015. — A Diretora, Maria Manuela Espadinha
Cunha da Luz.
208970973

Louvor n.° 470/2015

Enquanto diretora do Agrupamento de Escolas de Santo Anténio,
quero expressar publico louvor a docente Paula Cristina Borges Do-
mingues, pelo seu desempenho, profissionalismo e espirito de missido
no Projeto APPS FOR GOOD — 1.° lugar nacional.

24 de setembro de 2015. — A Diretora, Maria Manuela Espadinha
Cunha da Luz.
208970779

Escola Secundaria de S. Lourengo, Portalegre

Aviso n.° 11112/2015

Nos termos do disposto nos artigos 33.°a 38.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de Junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e publicada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, a Escola Secundaria de S. Lourenco em Portalegre
torna-se publico que por despacho do Senhor Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares de 03/08/2015, se encontra aberto, pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da publicagdo deste aviso, o proce-
dimento concursal comum para preenchimento de 2 (dois) postos
de trabalho para Assistentes Operacionais, em regime de contrato
a termo resolutivo certo a tempo parcial, com duracdo até ao dia 9
de junho de 2016.

23 de setembro de 2015. — O Diretor, José Filipe Rosado e Silva.
208966404

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 192 — I de outubro de 2015

Agrupamento de Escolas da Zona Urbana da Figueira da Foz

Aviso n.° 11113/2015

Por despacho do Diretor deste Agrupamento de Escolas, foram ho-
mologados os seguintes contratos de servico docente, técnico e AEC,
celebrados com os destinatarios abaixo mencionados, respeitantes ao
ano escolar de 2014/2015:

Ténia do Nascimento Marques (T. Fala)

Ana Patricia Mendes Dias Neves (110)

Mario Paulo Pinto de Carvalho Lopes (110)

Ana Patricia Malva de Azevedo (110)

Nelson Ribeiro Rodrigues (110)

Telmo Antonio Andrade Ferreira (110)

Carla Isabel Segundo Nestal (110)

Catarina Isabel Carvalho Martins Almeida (110)
Maria de Lurdes Pinto Lopes (110)

Ana Teresa Couceiro Panao (110)

Maria de La Salete Goes Geraldo(290)

Maria Helena Custodia Machado (210)

Bruno Gouveia de Miranda Folgado (260)

Ana Luisa Rodrigues de Melo (200)

Regina Maria Antunes Couto Loureiro Ribeiro da Fonseca (230)
Inés do Couto Fernandes (620)

Ana Paula Nogueira Repas (910)

Silvana Isabel da Cunha Vidal (200)

Cristina Maria Rodrigues Azevedo (520)

Maria da Conceigdo Montenegro Seixas de Lima Monteiro (910)
Carla Sofia Cravo Gaspar (910)

Alexandra Claudia das Neves Simoes Junqueira Mendes Correia (Psic.)
Joana Marta Lopes Simdes (Psic.)

Maria Jodo Gongalves Lopes (Psic.)

Ana Rita Gameiro Sisudo Andrade (998)

Claudia Cristina Gongalves Azambujo (998)
Dora Cristina da Cruz Marques (998)

Marcia Liliana Simoes Almeida (998)

Méliza Lapo Ribeiro Lopes (998)

Catarina Sofia Angelo Bonito (998)

Claudio Pereira Mateus (998)

Inés Santos da Silva Pereira (998)

Jodo Henrique Pires Duarte (998)

Miriam Carvalho Alfredo (998)

Ricardo Jorge Ribeiro Ramos Gabriel (998)
Sérgio Nuno Pratas Dinis (998)

Ténia Patricia Marques Guardado (998)

Maria Leonor de Sousa Guiomar Ribeiro Ména (998)
Ana Maria Baptista Nogueira (998)

Ana Rita Ramos dos Santos (998)

André Duarte de Oliveira Carvalheiro (998)

José Carlos Cardoso Canhola (998)

Maria José Silvestre Abreu (998)

Paulo Alberto Esteves de Carvalho (998)

Pedro Lopes da Costa Almeida Fraga (998)
Ricardo Manuel Caniceiro Aires Rodrigues (998)
Sénia Rodrigues de Carvalho Moreira Vidal (998)
Diogo Mendes de Almeida (998)

23 de setembro de 2015. — O Diretor, Adelino Mario Graga Matos.
208968113

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condigdes do Trabalho
Aviso (extrato) n.° 11114/2015

Recrutamento por mobilidade na categoria de 2 assistentes
técnicos, para o desempenho de funcdes no Centro Local
do Alto Minho, da Autoridade para as Condicdes do Trabalho

Faz-se publico que a Autoridade para as Condi¢des do Trabalho
pretende recrutar, em mobilidade na categoria, nos termos do disposto
no artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pu-
blicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dois (2)
assistentes técnicos, para o desempenho de fungdes no Centro Local do
Alto Minho, em Viana do Castelo.

Os requisitos formais de provimento, do perfil exigido, constardo da
publicitacdo a efetuar na bolsa de emprego publico, www.bep.gov.pt.

21 de setembro de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta
Braz.
208964152
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Despacho n.° 10916/2015

Nos termos do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 545/99, de 14 de dezem-
bro, que organiza a composic¢do e funcionamento da secretaria e dos
servigos de apoio do Tribunal Constitucional, nomeio, em comissdo de
servico, a oficial de justica Maria Laura Salvador Machado para o lugar
de escriva auxiliar do mapa de pessoal da Secretaria Judicial do Tribunal
Constitucional, com efeitos a 1 de outubro de 2015.

24 de setembro de 2015. — O Presidente, Joaquim de Sousa Ri-
beiro.
208968908

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Declaragao de retificagao n.° 863/2015

Por ter saido com inexatiddo a deliberac@o (extrato) n.° 1697/2015
(2.% série), Didrio da Republica n.° 169, de 31 de agosto de 2015:

Onde se 1€ (p. 25068) «Lic. Paulo Jorge Tavares Fernandes, Juiz
Desembargador em Tribunal da Relagdo de Guimares — Transferéncia
em Tribunal da Relagéo de Evora;» deve ler-se «Lic. Paulo Jorge Tavares
Fernandes da Silva, Juiz Desembargador em Tribunal da Relagdo de
Guimardes — Transferéncia em Tribunal da Relagio de Evora. Mantém
Comissdo de Servigo Inspetor Judicial;»; e onde se 1€ (p. 25068) «Lic.
Jos¢ Antonio Penetra Licio, Juiz Desembargador em Tribunal da Relagao
de Porto — Transferéncia em Tribunal da Relagdo de Evora;» deve ler-se
«Lic. José Antdnio Penetra Lucio, Juiz Desembargador em Tribunal da
Relagdo de Porto — Transferéncia em Tribunal da Relagdo de Evora.
Mantém Comissao Servigo Presidente Comarca Beja;».

22 de setembro de 2015. — O Juiz-Secretario do C. S. M., Joel
Timoteo Ramos Pereira.
208966875

PARTE E

Declaragao de retificagao n.° 864/2015

Por ter saido com inexatiddo o Despacho (extrato) n.® 9879/2015
(2.% série), Didrio da Republica n.° 169, de 31 de agosto de 2015:

Onde se 1¢ «(Posse: dia 1 de setembro de 2015 ou no primeiro dia
util subsequente ao término do eventual gozo de férias, de faltas ou de
licengas).»

Deve ler-se «(Posse: 5 dias tteis ou no primeiro dia util subsequente
ao término do eventual gozo de férias, de faltas ou de licengas).»

22 de setembro de 2015. — O Juiz-Secretario do CSM, Joel Timdteo
Ramos Pereira.
208966923

MINISTERIO PUBLICO
Procuradoria-Geral da Republica

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberagao (extrato) n.° 1835/2015

Deliberagdo da Sec¢do Permanente do Conselho Superior do Minis-
tério Publico de 17 de setembro de 2015:

Licenciada Ana Margarida de Matos Monteiro — Procuradora-Adjunta
colocada como efetiva na comarca de Faro/Albufeira-DIAP, é transferida,
por permuta, como efetiva para a comarca de Faro/Silves;

Licenciado Nelson Coelho Pereira — Procurador-Adjunto colocado
como efetivo na comarca de Faro/Silves, ¢ transferido, por permuta,
como efetivo para a comarca de Faro/Albufeira-DIAP.

Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas

22 de setembro de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
208964322

ISCET — INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS EMPRESARIAIS
E DO TURISMO

Aviso n.° 11115/2015

Sob proposta do Diretor do Instituto Superior de Ciéncias Empresariais
e do Turismo, escutados os 6rgaos legal e estatutariamente competen-
tes, considerando o disposto nos artigos 75.° ¢ 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24/03, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de
25/06, n.° 230/2009, de 14/09 e n.° 115/2013, de 07/08, foi aprovada,
nos termos do anexo ao presente aviso, a alteragdo do plano de estudos
do ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em Turismo,
aprovado pelo Despacho n.° 23987/2006, de 23/11 e alterado pelos Avisos
n.° 14778/2011, de 25/07 e n.° 9185/14 de 11/08, todos publicados na
2.*série do Diario da Republica. Esta alteragao foi objeto de registo
junto da Dire¢do-Geral do Ensino Superior, com o numero R/A-Ef
936/2011/AL02, 31 de agosto de 2015.

A alterac@o do plano de estudos produz efeitos a partir do ano letivo
2015/2016.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior de Ciéncias Em-
presariais e do Turismo (ISCET).

2 — Curso: Turismo.

3 — Grau: Licenciado.

4 — Area cientifica predominante do curso: 812 — Turismo e Lazer.

5 — Numero de créditos necessario a obtengao do grau ou diploma:
180 ECTS.

6 — Duragado normal do curso: 6 semestres.

7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos

Turismoe Lazer ............. TL 97,5
Linguas e Literaturas Estrangeiras | LLE 27 0,0
Ciéncias Empresariais . ........ CE 24
Ciéncias Sociais e do Comportamento | CSC 21
Estatistica................... EST 6
Informatica na Otica do Utilizador | 10U 4,5

Total . ........ 180,0
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8 — Plano de estudos:
ISCET — Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo
Turismo
Licenciatura

Turismo e Lazer

QUADRON.° 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAr§a Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
(€] 2 (3) “4) ) (6) (@)
1.° semestre
Economiado Turismo . .............c.coiiiinin... CSC |Semestral ....| 162,0 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6,0
InglésI. ... o LLE |Semestral....| 121,5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Introdugdo ao Turismo. . ..............ccouvvun.n.. TL Semestral ....| 121,5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Marketing de Servigos . ... ... CE Semestral . ...| 121,5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Meétodos Quantitativos. .. ..., EST |Semestral ....| 162,0 | TP:36; OT: 9; Total: 45 6,0
Tecnologias de Informag@o e Comunicag@o Aplicadas ao| IOU | Semestral ....| 121,5 | TP: 36; OT: 9; Total: 45 4,5
Turismo.
2.° Semestre
Comportamento Organizacional ................... CSC |Semestral ....| 121,5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Eventos e Animagao Turistica .. ................... TL Semestral . ...| 162,0 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6,0
Geografiado Turismo ........................... TL Semestral ....| 121,5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Inglés Il ... ..o LLE |Semestral....| 121,5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Introducdo a Gestdo. . ......... ..o, CE Semestral ....| 162,0 | TP: 36; OT: 9; Total: 45 6,0
Patrimonio e Turismo Cultural. ... ................. TL Semestral . ...| 121,5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
ISCET — Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo
Turismo
Licenciatura
Turismo e Lazer
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
(@) (2) 3) ) () (6) (@)
3.° Semestre
Direitodo Turismo. .. ..., TL Semestral ....| 162,0 | TP:36; OT: 9; Total: 45 6,0
Espanhol I ......... ... ... .. .. . it LLE |Semestral....| 121,5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Estudos de Mercado e do Consumidor .............. CSC |Semestral ....| 121,5 | TP: 36; OT: 9; Total: 45 4,5
Gestdo e Técnicas de Agéncias de Viagens . .......... TL Semestral ....| 162,0 | TP:36; OT: 9; Total: 45 6,0
Inglés L. . ... ..o o LLE |Semestral....| 121,5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Técnicas de Alimentacdo e Bebidas. . ............... TL Semestral ....| 121,5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
4.° Semestre
Desenvolvimento de Destinos ¢ Gestdo de Novos Produtos TL Semestral . ...| 162,0 | TP:48; OT: 12; Total: 60 6,0
Turisticos.
InglésIV. ... LLE |Semestral ....| 121,5 | TP:36; OT: 9; Total: 45 4,5
Operagdes de Alojamento em Hotelaria ............. TL Semestral ....| 121,5 | TP: 36; OT: 9; Total: 45 4,5
Planeamento e Desenvolvimento Territorial .......... TL Semestral ....| 121,5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Gestdo de Vendas e Negociagdo. . .. ................ CE Semestral ....| 121,5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Rotas e Itinerarios Turisticos . . . .. ................. TL Semestral ....| 162,0 | TP:36; OT: 9; Total: 45 6,0
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ISCET — Instituto Superior de Ciéncias Empresariais e do Turismo

Turismo

Licenciatura

Turismo e Lazer

QUADRON.3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci(ﬁ{l’eﬁlca Tipo Créditos | Observagoes
Total Contacto
€] 2 (3) 4 ) (6) (@)

5.° Semestre
Empreendedorismo . .......... ... ... .. ... CE Semestral ....| 121,5 | TP:36; OT: 9; Total: 45 4,5
Espanhol I1......... .. ... ... ... ... ... ... ..... LLE |Semestral....| 121,5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Gestao de Inovagdo e Projetos . ................... CE Semestral ....| 121,5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
Marketing Digital. . ........ ... .. .. .. .. ... CSC |Semestral ....| 162,0 TP: 36; OT: 9; Total: 45 6,0
Organizagao e Gestdo de Empreendimentos Turisticos . . . . TL Semestral . ...| 121,5 TP: 36; OT: 9; Total: 45 4.5
TurismodaNatureza . ........................... TL Semestral ....| 162,0 | TP: 48; OT: 12; Total: 60 6,0

6.° Semestre
EStagio ... ...t TL Semestral ....| 567,0 OT: 15; Total: 15 21,0
Projeto . ... TL Semestral ....| 202,5 | TP: 15 OT: 45; Total: 60 7,5
Seminario em Tendéncias do Turismo e Hotelaria . . . .. TL Semestral ....| 40,5 S: 30; Total: 30 1,5

18 de setembro de 2015. — O Diretor, Adalberto Artur Vieira Dias de Carvalho.
208970584

UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Edital n.° 874/2015

Doutor Manuel Anténio Cotdo de Assungdo, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade de Aveiro, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se encontra aberto concurso do-
cumental, de mbito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto
de trabalho de Professor Adjunto, na area disciplinar de Ciéncias da
Saude, subarea de Fisioterapia.

O presente concurso, aberto por despacho de 24 de setembro de 2015,
do Reitor da Universidade de Aveiro, rege-se pelas disposigdes constantes
dos artigos 15.° ¢ seguintes do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do
Ensino Superior Politécnico, adiante designado por ECPDESP, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 69/88, de 3 de margo, com a nova redagdo introduzida pelo Decreto-
-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 7/2010, de
13 de maio, e pela demais legislagao e normas regulamentares aplica-
veis, designadamente pelo Regulamento Interno dos Concursos para a
Contratacao de Pessoal Docente em Regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, adiante designado por Regulamento, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222, de 16 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissdo:

1.1 — Constitui requisito de admissao ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 17.° do ECPDESP: ser titular do grau de
doutor ou do titulo de especialista na area ou area afim daquela para
que ¢ aberto concurso.

1.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade de Aveiro, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag@o do concurso;
b) Identificagéo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
nacionalidade e enderego postal e eletronico;

¢) Indicacéo da categoria e da institui¢do onde presta servico docente,
quando aplicavel;

d) Indicagdo dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentag@o:

a) Copia do curriculum vitae detalhado contendo todas as informagoes
pertinentes para a avaliagdo da candidatura tendo em consideragéo os
critérios de selegdo e seriagdo constantes do ponto 5 do presente edi-
tal, recomendando-se que o mesmo seja organizado de acordo com os
subfatores de avaliagdo discriminados abaixo, no ponto 6;

b) Copia de trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato
como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo
de um;

¢) Relatorio sobre o desempenho cientifico, pedagogico e noutras
atividades consideradas relevantes para a missdo da Universidade inci-
dindo especialmente no periodo posterior ao doutoramento;

d) Documento que evidencie de forma objetiva o numero das citagdes
as publicagdes indicadas no curriculo e explicagdo do método usado para
a contagem, com o detalhe suficiente para que o juri possa reproduzir
o procedimento, de acordo com o ponto 6;

e) Copia do Bilhete de Identidade e da identificagdo fiscal ou, em
alternativa, do Cartao do Cidadao e para os cidaddos estrangeiros copia
de documentos equivalentes;

f) Declaragdo do candidato sob compromisso de honra na qual assegure
ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fungdes que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatdria;

2) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

2.3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e enderego eletronico;

c) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente e
institui¢do de ensino superior universitaria ou politécnica a que pertence,
sempre que aplicavel;

d) Especialidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o
concurso;
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e) Copia de certificados de habilitagdes com a respetiva classifica-
¢do, ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

/) Documentos comprovativos de todos os elementos identificados
nas alineas a), ¢), d) e ¢) do ponto 2.3;

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — Forma de apresentacao da candidatura:

2.5.1 — A apresentagdo da candidatura, podendo ser apresentada
em lingua portuguesa ou inglesa, € efetuada por via eletronica para o
enderego da Area dos Recursos Humanos da Universidade de Aveiro
(sgrhf-concursos@ua.pt), até a data limite fixada neste Edital.

2.5.2 — Na apresentagdo da candidatura por via eletronica ¢é obriga-
toria a emissao de uma mensagem comprovativa da validagdo eletronica
da mesma.

2.5.3 — As instrugdes para a apresentacdo da candidatura, em
suporte digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos e
Ofertas de Emprego da area dos Recursos Humanos, no enderego
https://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15031.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentagdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentag@o ou a apresentacdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas a) a f) do n.° 2.2 determinam
a exclusdo da candidatura.

2.7 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP,
o juri pode, sempre que o entenda necessario, solicitar aos candidatos
a entrega de documentagdo complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Professor Doutor Manuel Anténio Cotdo de Assungao,
Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Professor Doutor José Alberto Ramos Duarte, Professor Catedratico
da Faculdade de Desporto, Universidade do Porto;

Professor Doutor Jodo Paulo Vilas Boas Soares Campos, Professor
Catedratico da Faculdade de Desporto, Universidade do Porto;

Professor Doutor Antonio José Monteiro Amaro, Professor Coorde-
nador da Escola Superior de Saude de Aveiro, Universidade de Aveiro;

Professora Doutora Maria Isabel Monsanto Pombas de Sousa Cou-
tinho, Professora Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia da
Saude de Lisboa, Instituto Politécnico de Lisboa;

Mestre Antonio Manuel Fernandes Lopes, Professor Coordenador da
Escola Superior de Saude de Alcoitdo.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagdo nominal fundamen-
tada, por maioria absoluta dos votos dos membros do juri presentes a
reunido, ndo sendo permitidas abstencdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admissdo e exclusio de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no Cédigo do Procedi-
mento Administrativo, processam-se em conformidade com o previsto
no artigo 20.° do Regulamento.

5 — Métodos e critérios de avaliagdo:

5.1 — O método de selegdo ¢ a avaliagao curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missao das instituicdes
de ensino superior.

5.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar para que
¢é aberto o concurso;
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b) A capacidade pedagdgica do candidato na area disciplinar para
que ¢ aberto o concurso;
¢) Outras atividades relevantes.

6 — Parametros de avaliacdo

Na aplicacdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
os seguintes parametros, aos quais sdo atribuidos os fatores de ponde-
ragdo indicados:

6.1 — Critérios para avaliagdo do Desempenho Cientifico

6.1.1 — Produg@o cientifica. Qualidade e quantidade da produgdo
cientifica na area para que ¢ aberto o concurso (livros, artigos em re-
vistas, comunicagdes em congressos) expressa pelo numero e tipo de
publicagdes, e pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade
cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicacdo e nas refe-
réncias que lhes sdo feitas por outros autores).

6.1.2 — Participagdo em projetos cientificos. Qualidade e quantidade
de projetos cientificos em que participou, na area para que € aberto o
concurso.

6.1.3 — Orientagdo em trabalhos académicos.

6.1.4 — Intervencdo nas comunidades cientifica e profissional.
Avaliando-se a capacidade de intervengdo nas comunidades cientifica
e profissional, expressa, designadamente através da organizacdo de
eventos, participagdo na qualidade de (co-)editor de revistas, partici-
pacdo em fungdes de avaliag@o de projetos e artigos, apresentagao de
palestras convidadas, participagdo em jiris académicos e atividades de
consultadoria, bem como o reconhecimento obtido através da atribuigdo
de prémios ou outras distingdes e respetivo impacto.

6.2 — Critérios para avaliagdo da Capacidade Pedagogica

6.2.1 — Coordenagédo de projetos pedagogicos. Coordenagdo e di-
namizag@o de novos projetos pedagogicos (e.g. desenvolvimento de
novos programas de unidades curriculares, criacdo e coordenacdo de
novos cursos ou programas de estudos, etc.) ou reforma e melhoria de
projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades curriculares
existentes, participar na reorganizagao de cursos ou programas de estudos
existentes), bem como realizag@o de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

6.2.2 — Produg@o de material pedagdgico. Qualidade e quantidade
do material pedagogico produzido pelo candidato, bem como as publi-
cagoes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias internacionais
de prestigio.

6.2.3 — Atividade letiva. Lecionagdo e coordenag@o de unidades
curriculares. Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato
recorrendo, sempre que possivel, a métodos objetivos baseados em
recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagogicos).

6.2.4 — Acompanhamento e orientacdo de estudantes de 1.° ciclo
em Pratica Profissional.

6.2.5 — Relatorio de desempenho referente ao ponto 2.2 alinea C)
do presente edital.

6.2.6 — Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino,
nomeadamente a participagao em juris de seriagdo no cumprimento de
obrigagdes administrativas inerentes a atividade de ensino.

6.3 — Ciritérios para avalia¢do das atividades relevantes para a missao
da universidade.

6.3.1 — Atividades de gestdo académica.

6.3.2 — Participagdo como docente em cursos de formagao profis-
sional ou de especializaga@o tecnolégica.

6.3.3 — Atividades de transferéncia e divulgagdo de ciéncia e tec-
nologia.

6.3.4 — A atividade profissional do candidato na area disciplinar para
que € aberto o concurso. Tempo de experiéncia como profissional em
Fisioterapia, participacdo em cursos de formagdo profissional (como
formando), experiéncia internacional, competéncias de especialidade,
atividades de gestao, outras atividades profissionais relevantes.

6.4 — Os pesos associados as vertentes e critérios sao os indicados
na tabela seguinte.

TABELA

Pesos associados as vertentes e critérios de avaliagao

Vertentes Pesos

Critérios Pesos

Desempenho Cientifico ....................

P1=0,4 | Produgdo cientifica (C11)........ ...,

P11=0,5

Participacdo em projetos cientificos (C12)....................... P12=0,2
Orientagdo em trabalhos académicos (C13)...................... P13=0,2
Intervengao nas comunidades cientifica e profissional (C14) ........ P14=0,1
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Vertentes Pesos Critérios Pesos
Capacidade pedagbgica ................... P2=0,4 | Coordenagdo de projetos pedagogicos (C21)..................... P21=0,1
Produgdo de material pedagogico (C22) ..., P22=0,2
Atividade letiva (C23) ... ..ot P23=0,3
Acompanhamento e orientacdo de estudantes (C24) ............... P24=0,2
Relatorio de desempenho referente ao ponto 2.2 alinea C) do presente | P25=0,1
edital (C25).
Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino (C26) .. ... P26=0,1
Atividades relevantes para a missdo da universidade | P3=0,2 | Atividades de gestdo académica (C31)............ ... .......... P31=0,4
Participagdo como docente em cursos de formagdo profissional ou de | P32=0,2
especializacdo tecnologica (C32).
Atividades de transferéncia e divulgacdo de ciéncia e tecnologia (C33)| P33=0,2
Atividade profissional na area para que ¢ aberto o concurso (C34).... | P34=0,2

7 — Avaliagdo e selecdo:

7.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o jiri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os pardmetros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso e tendo ainda em conta, cumulativamente, o cumprimento
dos requisitos anteriormente especificados.

7.3 — Numa primeira reunido, que podera decorrer por teleconfe-
réncia por decisdo do presidente do juri, e apds analise ¢ admissao
das candidaturas, o juri comega por decidir da aprovagao dos candi-
datos em mérito absoluto. Para tal cada elemento do juri apresenta as
candidaturas que entende ndo revestir, nas suas vertentes cientifica
e pedagogica, nivel compativel com a categoria para que ¢ aberto o
presente procedimento concursal. Procede-se depois a votagao das
propostas de exclusdo, ndo sendo admitidas abstengdes. Uma can-
didatura ¢ rejeitada em mérito absoluto se pelo menos uma proposta
nesse sentido obtiver uma maioria de votos favoraveis, de entre os
membros do jiri presentes na reunido, caso em que as outras propos-
tas no mesmo sentido, em relagdo ao mesmo candidato, ja ndo serdo
votadas. A decisdo final sobre cada proposta, bem como o numero de
votos recolhidos por cada uma delas, e a respetiva fundamentagéo,
fazem parte integrante da ata.

7.4 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o jiri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 20.°
do Regulamento.

7.5 — O jri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de
avaliag@o, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
edital.

7.5.1 — Cada membro do juri valoriza, numa escala de 0 a 100, cada
critério ou vertente, para cada candidato.

7.5.2 — O resultado final é expresso na escala numérica de 0 a 100
e ¢ calculado pesando cada critério com o peso correspondente o que
conduz a pontuagdo da vertente que, por sua vez sera usada com o peso
que lhe esta consignado para o calculo da pontuacao final.

Expresso como uma férmula, o resultado final (RF) é calculado do
seguinte modo:

RF =P1*(C11*¥P11+C12*P12+C13*P13+C14*P14)+
+P2*(C21*P21+C22*P22+C23*P23+C24*P24+C25*P25+
+C26*P26)+P3* (C31*P31 +C32*P32+C33*P33+ C34*P34)

8 — Ordenagao e metodologia de votacao:

8.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢o feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votac¢des, cada membro do jari apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no numero anterior.

8.3 — Nas varias votagdes, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

8.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos
dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em primeiro

lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votago, apenas entre os candi-
datos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o
candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de haver mais
do que um candidato na posi¢ao de menos votado com pelo menos um
voto, faz-se uma votagao apenas sobre esses que ficaram empatados em
ultimo, para decidir qual eliminar. Para esta votagao os membros do jiri
votam no candidato que estd mais baixo na sua seriagdo; o candidato
com mais votos ¢ eliminado. Se nesta votagdo persistir empate entre
dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide qual o candidato
a eliminar, de entre eles. Depois desta eliminacdo volta-se a primeira
votagdo, mas apenas com os candidatos restantes. O processo repete-se
até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.
O processo repete-se para o segundo lugar, e assim sucessivamente até
se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo, aplicando-se, com as devidas
adaptacdes, o disposto no artigo 25.° do Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as ale-
gacdes oferecidas e aprova a lista de ordenagdo final dos candidatos.

10 — Prazo de decisao final:

10.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decis@o final do juri ndo pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas.

10.2 — O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

11 — Publicag¢do do edital do concurso:

Para além da publicagéo na 2.* série do Diario da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundacéo para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade de Aveiro, nas linguas por-
tuguesa e inglesa;

d) Num jornal de expressdo nacional.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢cdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

24 de setembro de 2015 — O Reitor, Professor Doutor Manuel An-
tonio Cotdo de Assun¢do.
208968665

Edital n.° 875/2015

Doutor Manuel Antonio Cotdo de Assun¢do, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade de Aveiro, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia atil imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se encontra aberto concurso
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documental, de ambito internacional, para recrutamento de 2 (dois)
postos de trabalho de Professor Adjunto, na area disciplinar de Ciéncias
da Saude, subarea de Terapia da Fala.

O presente concurso, aberto por despacho de 24 de setembro de
2015, do Reitor da Universidade de Aveiro, rege-se pelas disposi¢des
constantes dos artigos 15.° e seguintes do Estatuto da Carreira do Pes-
soal Docente do Ensino Superior Politécnico, adiante designado por
ECPDESP, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 185/81, de 1 de julho, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de margo, com a nova redagao
introduzida pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, alterada
pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, e pela demais legislagdo e normas
regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Regulamento Interno
dos Concursos para a Contratagdo de Pessoal Docente em Regime
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designado por
Regulamento, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 222, de
16 de novembro de 2010.

1 — Requisitos de admissdo:

1.1 — Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 17.° do ECPDESP: ser titular do grau de
doutor ou do titulo de especialista na area ou area afim daquela para
que ¢ aberto concurso.

1.2 — Os opositores ao concurso detentores de habilitagdes obtidas
no estrangeiro devem comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou
registo do grau de doutor, nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — Formalizagao das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade de Aveiro, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag@o do concurso;

b) Identificagéo do candidato pelo nome completo, data de nascimento,
nacionalidade e enderego postal e eletronico;

¢) Indicagao da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel,

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Copia do curriculum vitae detalhado contendo todas as informagoes
pertinentes para a avaliagdo da candidatura tendo em consideragéo os
critérios de selecdo e seriagdo constantes do ponto 5 do presente edi-
tal, recomendando-se que o mesmo seja organizado de acordo com os
subfatores de avaliag@o discriminados abaixo, no ponto 6;

b) Copia de trabalhos que hajam sido selecionados pelo candidato
como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo
de dois;

¢) Relatorio sobre o desempenho cientifico, pedagogico e noutras
atividades consideradas relevantes para a missdo da Universidade inci-
dindo especialmente no periodo posterior ao doutoramento;

d) Documento que evidencie de forma objetiva o numero das citagdes
as publicagdes indicadas no curriculo e explicagdo do método usado para
a contagem, com o detalhe suficiente para que o juri possa reproduzir
o procedimento, de acordo com o ponto 6;

e) Copia do Bilhete de Identidade e da identificagdo fiscal ou, em
alternativa, do Cartdo do Cidaddo e para os cidaddos estrangeiros copia
de documentos equivalentes;

/) Declaragdo do candidato sob compromisso de honra na qual assegure
ndo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio das fung¢des que se propde desempenhar, possuir a robustez
fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;

2) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes.

2.3 — Do curriculum vitae deve constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e endereco eletronico;

¢) Categoria, grupo ou disciplina, tempo de servigo como docente e
instituigdo de ensino superior universitaria ou politécnica a que pertence,
sempre que aplicavel;

d) Especialidade adequada a area disciplinar para que foi aberto o
concurso;

e) Copia de certificados de habilitagdes com a respetiva classificacdo,
ou outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

f) Documentos comprovativos de todos os elementos identificados
nas alineas a), ¢), d) e e) do ponto 2.3.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade de Aveiro ficam
dispensados da apresentac¢do dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.
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2.5 — Forma de apresentacéo da candidatura:

2.5.1 — A apresentacdo da candidatura, podendo ser apresentada
em lingua portuguesa ou inglesa, ¢ efetuada por via eletronica para o
enderego da Area dos Recursos Humanos da Universidade de Aveiro
(sgrhf-concursos@ua.pt), até a data limite fixada neste Edital.

2.5.2 — Na apresentagdo da candidatura por via eletronica ¢ obriga-
toria a emissdo de uma mensagem comprovativa da validagao eletronica
da mesma.

2.5.3 — As instrugdes para a apresentacdo da candidatura, em
suporte digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos e
Ofertas de Emprego da area dos Recursos Humanos, no enderego
https://www.ua.pt/sgrhf/PageText.aspx?id=15031.

2.6 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresenta¢do ou a apresentacdo fora do
prazo dos documentos referidos nas alineas a) a f) do n.° 2.2 determinam
a exclusdo da candidatura.

2.7 — Nos termos da alinea a) do n.° 4 do artigo 23.° do ECPDESP,
o juri pode, sempre que o entenda necessario, solicitar aos candidatos
a entrega de documentagido complementar relacionada com o curriculo
apresentado, determinando o prazo para o efeito.

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Professor Doutor Manuel Antonio Cotao de Assungao,
Reitor da Universidade de Aveiro.
Vogais:

Professora Doutora Isabel Cristina Ramos Peixoto Guimarées, Pro-
fessora Coordenadora da Escola Superior de Satide do Alcoitdo;

Professora Doutora Isabel Maria Rodrigues do Amaral Oliveira,
Professora Coordenadora aposentada da Escola Superior de Satude do
Instituto Politécnico de Setubal;

Professora Doutora Maria Emilia Pinto dos Santos, Professora Coor-
denadora aposentada da Escola Superior de Satide do Alcoitio;

Professor Doutor Alexandre de Lemos Castro Caldas, Professor Ca-
tedratico de Neurologia na Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa;

Professor Doutor Luis Miguel Teixeira de Jesus, Professor Coordena-
dor da Escola Superior de Saude da Universidade de Aveiro.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por votagao nominal fundamen-
tada, por maioria absoluta dos votos dos membros do juri presentes a
reunido, ndo sendo permitidas abstencdes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admisséo e exclusdo de candidaturas e a notifica¢do dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos do Codigo do Procedi-
mento Administrativo, processam-se em conformidade com o previsto
no artigo 20.° do Regulamento.

5 — Métodos e critérios de avaliagdo:

5.1 — O método de selegdo € a avaliacdo curricular, através da qual
se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e o
desempenho noutras atividades relevantes para a missao das institui¢des
de ensino superior.

5.2 — Na avaliagdo curricular s3o obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢oes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar para que
¢é aberto o concurso;

b) A capacidade pedagdgica do candidato na area disciplinar para
que € aberto o concurso;

¢) Outras atividades relevantes.

6 — Parametros de avaliagdo

Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sao avaliados
os seguintes parametros, aos quais sdo atribuidos os fatores de ponde-
racdo indicados:

6.1 — Critérios para avaliagdo do Desempenho Cientifico

6.1.1 — Produgéo cientifica. Qualidade e quantidade da produgao
cientifica na area para que ¢ aberto o concurso (livros, artigos em re-
vistas, comunicagdes em congressos) expressa pelo niumero e tipo de
publicagdes, e pelo reconhecimento que lhe € prestado pela comunidade
cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicacdo e nas refe-
réncias que lhes sdo feitas por outros autores).

6.1.2 — Participagdo em projetos cientificos. Qualidade e quantidade
de projetos cientificos em que participou, na area para que € aberto o
concurso.

6.1.3 — Orientagdo em trabalhos académicos.

6.1.4 — Intervencdo nas comunidades cientifica e profissional.
Avaliando-se a capacidade de intervengdo nas comunidades cientifica
e profissional, expressa, designadamente através da organizagdo de
eventos, participagdo na qualidade de (co-) editor de revistas, partici-
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pacdo em fungdes de avaliagdo de projetos e artigos, apresentagdo de
palestras convidadas, participagdo em juris académicos e atividades de
consultadoria, bem como o reconhecimento obtido através da atribuigdo
de prémios ou outras distingdes e respetivo impacto.

6.2 — Critérios para avaliacao da Capacidade Pedagogica

6.2.1 — Coordenagao de projetos pedagogicos. Coordenagéo e di-
namizagdo de novos projetos pedagogicos (e.g. desenvolvimento de
novos programas de unidades curriculares, criagdo e coordenacdo de
novos cursos ou programas de estudos, etc.) ou reforma e melhoria de
projetos existentes (e.g. reformular programas de unidades curriculares
existentes, participar na reorganizagio de cursos ou programas de estudos
existentes), bem como realizagdo de projetos com impacto no processo
de ensino/aprendizagem.

6.2.2 — Producdo de material pedagdgico. Qualidade e quantidade
do material pedagégico produzido pelo candidato, bem como as publi-
cagdes de indole pedagdgica em revistas ou conferéncias internacionais
de prestigio.

6.2.3 — Atividade letiva. Lecionagdo e coordenagdo de unidades
curriculares. Qualidade da atividade letiva realizada pelo candidato
recorrendo, sempre que possivel, a métodos objetivos baseados em
recolhas de opinido alargadas (inquéritos pedagogicos).

6.2.4 — Acompanhamento e orientacdo de estudantes de 1.° ciclo
em Pratica Profissional.
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6.2.5 — Relatorio de desempenho referente ao ponto 2.2 alinea C)
do presente edital.

6.2.6 — Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino,
nomeadamente a participagdo em juris de seriagdo no cumprimento de
obrigagdes administrativas inerentes a atividade de ensino.

6.3 — Critérios para avaliacdo das atividades relevantes para a missdo
da universidade.

6.3.1 — Atividades de gestdo académica.

6.3.2 — Participagdo como docente em cursos de formagdo profis-
sional ou de especializaggo tecnologica.

6.3.3 — Atividades de transferéncia e divulgagdo de ciéncia e tec-
nologia.

6.3.4 — A atividade profissional do candidato na area disciplinar
para que € aberto o concurso. Tempo de experiéncia como profissional
de Terapia da Fala, participagcdo em cursos de formagao profissio-
nal (como formando), experiéncia internacional, competéncias de
especialidade, atividades de gestdo, outras atividades profissionais
relevantes.

6.4 — Os pesos associados as vertentes e critérios sdo os indicados
na tabela seguinte.

TABELA

Pesos associados as vertentes e critérios de avaliagao

Vertentes Pesos Critérios Pesos
Desempenho Cientifico................... P1=0,4 | Produgdo cientifica (CI11) ......... ... it P11=0,4
Participagdo em projetos cientificos (C12) ................... ... P12=0,2
Orientagdo em trabalhos académicos (C13) ..................... P13=0,3
Interveng@o nas comunidades cientifica e profissional (C14)........ P14=0,1
Capacidade pedagbgica .................. P2=0,4 | Coordenacgao de projetos pedagogicos (C21) .................... P21=0,1
Producéo de material pedagogico (C22) . ..., P22=0,1
Atividade letiva (C23) ... P23=0,4
Acompanhamento e orientacdo de estudantes (C24)............... P24=0,2
Relatorio de desempenho referente ao ponto 2.2 alinea C) do presente | P25=0,1
edital (C25).
Outras atividades relacionadas com a atividade de ensino (C26) . . ... P26=0,1
Atividades relevantes para a missdo da universidade | P3=0,2 | Atividades de gestdo académica (C31) ......................... P31=04
Participagdo como docente em cursos de formagdo profissional ou de | P32=0,2
especializagdo tecnologica (C32).
Atividades de transferéncia e divulgagao de ciéncia e tecnologia (C33) | P33=0,2
Atividade profissional na area para que ¢ aberto o concurso (C34) ... | P34=0,2

7 — Avaliagdo e selecdo:

7.1 — Finda a fase de admissdo ao concurso, o jiri da inicio a apre-
ciagdo das candidaturas, tendo em conta os critérios e os parametros
constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na area disciplinar
do concurso e tendo ainda em conta, cumulativamente, o cumprimento
dos requisitos anteriormente especificados.

7.3 — Numa primeira reunido, que podera decorrer por teleconfe-
réncia por decisdo do presidente do juri, e apds analise ¢ admissio das
candidaturas, o juri comegca por decidir da aprovagédo dos candidatos em
mérito absoluto. Para tal cada elemento do juri apresenta as candidaturas
que entende ndo revestir, nas suas vertentes cientifica e pedagogica, nivel
compativel com a categoria para que ¢ aberto o presente procedimento
concursal. Procede-se depois a votagdo das propostas de exclusdo, ndo
sendo admitidas abstengdes. Uma candidatura ¢ rejeitada em mérito
absoluto se pelo menos uma proposta nesse sentido obtiver uma maioria
de votos favoraveis, de entre os membros do jiri presentes na reunido,
caso em que as outras propostas no mesmo sentido, em relagdo a0 mesmo
candidato, ja ndo serdo votadas. A decisdo final sobre cada proposta, bem
como o numero de votos recolhidos por cada uma delas, e a respetiva
fundamentagéo, fazem parte integrante da ata.

7.4 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido no artigo 20.°
do Regulamento.

7.5 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos apro-
vados em mérito absoluto, considerando os critérios e pardmetros de
avaliac@o, bem como os fatores de ponderagdo, constantes do presente
edital.

7.5.1 — Cada membro do juri valoriza, numa escala de 0 a 100, cada
critério ou vertente, para cada candidato.

7.5.2 — O resultado final ¢ expresso na escala numérica de 0 a 100
e ¢ calculado pesando cada critério com o peso correspondente o que
conduz a pontuagdo da vertente que, por sua vez sera usada com o peso
que lhe esta consignado para o calculo da pontuacéo final.

Expresso como uma foérmula, o resultado final (RF) ¢ calculado do
seguinte modo:

RF=P1*(C11*P11+C12*P12+C13*P13+C14*P14)+P2*(C21*P21+
+C22*P22+C23*P23+C24*P24+C25*P25+C26*P26)+P3*
(C31*P31 +C32*P32+C33*P33+ C34*P34)

8 — Ordenagdo e metodologia de votagdo:

8.1 — A ordenagao dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

8.2 — Antes de se iniciarem as votag¢des, cada membro do jiri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

8.3 — Nas varias votacdes, cada membro do jiri deve respeitar a
ordenagdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.
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8.4 — O juri utilizard a seguinte metodologia de votagdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos
dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre os candi-
datos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de retirado o
candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de haver mais
do que um candidato na posi¢ao de menos votado com pelo menos um
voto, faz-se uma votagdo apenas sobre esses que ficaram empatados em
ultimo, para decidir qual eliminar. Para esta votagdo os membros do jari
votam no candidato que esta mais baixo na sua seriagdo; o candidato
com mais votos ¢ eliminado. Se nesta votagdo persistir empate entre
dois ou mais candidatos, o presidente do juri decide qual o candidato
a eliminar, de entre eles. Depois desta eliminag@o volta-se a primeira
votago, mas apenas com os candidatos restantes. O processo repete-se
até um candidato obter mais de metade dos votos para o primeiro lugar.
O processo repete-se para o segundo lugar, e assim sucessivamente até
se obter uma lista ordenada de todos os candidatos.

9 — Participagdo dos interessados e decisdo:

9.1 — O projeto de ordenacgdo final é notificado aos candidatos,
para efeitos de realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo, aplicando-se, com as devidas
adaptacdes, o disposto no artigo 25.° do Regulamento.

9.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as alega-
¢oes oferecidas e aprova a lista de ordenagao final dos candidatos.

10 — Prazo de deciséo final:

10.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de
proferimento da decisdo final do juri nio pode ser superior a noventa
dias seguidos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das
candidaturas.

10.2 — O prazo referido no nimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado numero de candidatos e ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

11 — Publicagéo do edital do concurso:

Para além da publicagdo na 2.* série do Didario da Republica, o presente
edital é também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagao para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade de Aveiro, nas linguas por-
tuguesa e inglesa;

d) Num jornal de expressdo nacional.

12— Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigcdo
da Reptiblica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

24 de setembro de 2015. — O Reitor, Professor Doutor Manuel
Antonio Cotdo de Assun¢do.
208968681

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 10917/2015
Alteracao de Ciclo de Estudos

Mestrado em Engenharia Eletrénica

Sob proposta dos orgdos legais e estatutariamente competentes
do Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, nos ter-
mos das disposi¢des legais em vigor, nomeadamente o artigo 76.
° do Regime Juridico dos Graus e Diplomas do Ensino Superior
(RJGDES), publicado pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo
(entretanto alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho,
en.® 230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragao de Re-
tificagdo n.® 81/2009, de 27 de outubro, e alterado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto), e a Deliberagdes n.® 2392/2013, de
26 de dezembro, da Agéncia de Avaliacdo e Acreditacdo do Ensino
Superior (A3ES), foi aprovada pelo Despacho Reitoral n.° 91/2015,
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de 14 de maio, de acordo com os Estatutos da Universidade de Lis-
boa, publicados pelo Despacho Normativo n.° 5-A/2013, de 19 de
abril, a altera¢do do Ciclo de Estudos de Mestrado em Engenharia
Eletronica.

Este ciclo de estudos foi criado pelo Despacho n.° 1197/2007, publi-
cado no Didrio da Republican.® 17,2.* série, de 24 de janeiro, registado
pela Dire¢do-Geral do Ensino Superior (DGES) com o R/B-Cr81/2006,
e acreditado em 2 de julho de 2014, pelo Conselho de Administragdo
da A3ES.

O ciclo de estudos foi alterado pelo Despacho n.° 27249/2008,
publicado no Didrio da Republica n.° 207, 2.* série, de 24 de
outubro, pelo Despacho n.° 18553/2009, publicado no Didrio
da Republica n.° 154, 2.% série, de 11 de agosto, pelo Despacho
n.° 14194/2012, publicado no Didrio da Republican.® 211, 2.* série,
de 31 de outubro, pelo Despacho n.° 10347/2013, publicado no
Didario da Republica n.° 151, 2.* série, de 7 de agosto e pelo Des-
pacho n.° 12188/2014, publicado no Didrio da Republica n.° 190,
2.2 série, de 2 de outubro.

1.°
Estrutura curricular e plano de estudos — Alteracao

As alteragdes consideradas necessarias ao adequado funcionamento
do ciclo de estudos (CE), sdo as que constam na estrutura curricular e
no plano de estudos do CE, em anexo ao presente despacho.

2 o
Entrada em vigor e disposicdes transitérias

Esta alteragdo foi registada pela Direcdo-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Ef 2189/2011/AL02, em 14 de agosto de 2015, e entra
em vigor no ano letivo de 2015/2016.

15 de setembro de 2015. — O Vice-Reitor, Eduardo Pereira.

ANEXO 1

Estrutura Curricular

1 — Universidade de Lisboa

2 — Faculdade/Instituto: Instituto Superior Técnico

3 — Ciclo de Estudos: Mestrado em Engenharia Eletronica

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Engenharia
Eletronica

6 — Numero de créditos necessario a obtencao do grau: 120

7 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: 4 semestres

8 — Ramos, variantes, areas de especializagao ou especialidades em
que o ciclo de estudos se estrutura (se aplicdvel): Néo se aplica

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para obtengdo
do grau ou diploma:

QUADRON.° |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Area Cientifica de Eletronica. . . . .. Electr 30 45
Area Cientifica de Sistemas de Infor-

SMAgAo. .. SI 7,5
Areas Cientifica de Computadores | Comp 7,5 22,5
Areas Cientificas Transversais. . . . . CT 6
Area Cientifica de Tecnologia Meca-

nica e Gestdo Industrial . ... .... TMGI 7,5
Departamento de Engenharia e Ges-

A0 L DEG 4,5
Area Cientifica de Telecomunicac¢des | Tele 7,5
Todas as areas cientificas do IST*. . . Diss 42

Total............ 85,5 (M) 34,5

* O Projeto e a Dissertagio de Mestrado poderdo ser desenvolvidos no dmbito de
qualquer uma das Areas Cientificas do IST em dominios relacionados com o objetivo
do curso.

(") Numero de créditos das 4reas cientificas optativas, necessarios para a obtengio do
grau ou diploma
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Plano de Estudos
Universidade de Lisboa
Instituto Superior Técnico
Mestrado Engenharia Eletronica

Mestre

Area cientifica predominante: Engenharia Eletrénica

1.° Ano — 1.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
. Contacto
. . Area - . ~
Unidades curriculares S Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T ™ | PL | TC S E oT
@ () (€] Q) ®) ©) ™
Sistemas Embebidos ................. Comp | Semestral 210 42 0 21 0 0 0 0 7,5
Microeletronica das Telecomunicagdes . . . Electr |Semestral | 210 | 42 0 21 0 0 0 0 7,5
Formagdo Livre IT ................... CT Semestral 84 42 0 0 0 0 0 0 3
Opcdode Gestdo .................... DEG |Semestral | 126 - - - - - - - 4,5 | Opcional 1
Sistemas Eletronicos de Computadores. . . Electr |Semestral | 210 | 42 0 21 0 0 0 0 7,5 | Opcional 1
Arquiteturasde Redes . ............... Comp |Semestral | 210 | 42 0 28 0 0 0 0 7,5 | Opcional 1
Fundamentos de Sistemas de Informacéao SI Semestral | 210 42 0 21 0 0 0 0 7,5 | Opcional 1
Redes de Comunicagdes Moveis . . . ... .. Comp |Semestral | 210 | 42 0 21 0 0 0 0 7,5 | Opcional 1
Opcional 1 — escolher 12 ECTS, dos quais 4,5 ECTS deverdo pertencer a opgdes de Gestdo.
1.° Ano — 2.° Semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
. Contacto
Unidades curriculares Area Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T T | PL | TC S E oT
@) 2 3) “) (&) 6) (@)
Conversores Eletronicos de Poténcia a Alta| Electr | Semestral 210 42 15 6 0 0 0 0 7,5
Frequéncia.
Sistemas de Processamento Digital de Sinais | Electr |Semestral | 210 | 42 0 21 0 0 0 0 7,5
Sensores e Atuadores Inteligentes . . . . ... Electr |Semestral | 210 | 42 0 21 0 0 0 0 7,5
Tecnologias de Fabrico ............... TMGI |Semestral | 210 | 42 | 28 0 0 0 0 0 7,5 | Opcional 1
Projeto Teste e Fiabilidade de Sistemas Ele-| Electr |Semestral | 210 | 42 0 21 0 0 0 0 7,5 | Opcional 1
trénicos.
Redes Oticas. . ...........couvunin.. Tele |Semestral | 210 | 42 18 3 0 0 0 0 7,5 |Opcional 1
Redes de Sensores . .................. Comp |Semestral | 210 | 42 0 21 0 0 7,5 | Opcional 1
Opcional 1 — escolher 7,5 ECTS
2.° Ano — 1.° Semestre
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
. Contacto
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T ™ | PL | TC S E oT
@ @ (€] Q) ®) ©) )]
Projeto em Engenharia Eletronica. . ... ... Diss | Semestral | 336 0 0 0 0 0 0 28 12
Formagdo Livre IIT. .. ................. CT Semestral 84 0 0 0 0 6 0 14 3
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Tempo de trabalho (horas)
. Contacto
. . Area . T X
Unidades curriculares S Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total
T TP PL TC S E oT
@ 2 3) ) ) (6) (@)
Sistemas Automaticos de Medida . ....... Electr |Semestral | 210 | 42 0 21 0 0 0 0 7,5 |Opcional 1
Sistemas Eletronicos Integrados ......... Electr |Semestral | 210 | 42 0 21 0 0 0 0 7,5 |Opcional 1
Optoeletronica Aplicada. . . ............. Electr |Semestral | 210 | 42 15 6 0 0 0 0 7,5 |Opcional 1
Eletronica de Micro-ondas. . ............ Electr | Semestral 210 42 [10,5(10,5| 0 0 0 0 7,5 |Opcional 1
Opcional 1 — escolher 15 ECTS
2.° Ano — 2.° Semestre
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
. Contacto
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos [ Observagdes
cientifica
Total
T TP PL TC S E oT

@ @ (€] Q) ) 6 7

Dissertacdo — Mestrado em Engenharia Ele-| Diss | Semestral | 840 0 0 0 0 0 0 70 30 | Precedéncia
tronica *. de PEE

*A unidade curricular de Dissertagdo tem precedéncia de Projeto em Engenharia Eletronica.

ANEXO I Faculdade de Medicina Veterinaria
Tabela de equivaléncias Contrato (extrato) n.° 685/2015
Plano de estudos anterior Plano de estudos agora publicado Por despacho de 21 de julho de 2015 do Presidente da Faculdade de

Medicina Veterinaria, ao abrigo do disposto do artigo 31.° do Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31-08, conjugado com o artigo 13.° do Despacho
n.° 14944/2013, de 18-11, foi autorizada a admissdo com um contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, pelo periodo de

Arquitetura Organizacional de Sis- | Fundamentos de Sistemas de In-

temas de Informagao. formagao. 2 anos, com a Doutora Solange Judite Roque Coelho Alves Gil, como
Professora Auxiliar convidada em regime de tempo parcial de 99 %,
208964403 com o vencimento correspondente ao escaldo n.° 1, indice 195, da tabela
remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, com efeitos a 02 de
Despacho n.° 10918/2015 setembro de 2015.
Considerando o pedido do Presidente do Instituto Superior de Cién- 22-09-2015. — O Presidente da Faculdade, Professor Doutor Luis
cias Sociais e Politicas desta Universidade, sob proposta do Conselho Manuel Morgado Tavares.
Cientifico, autorizei, por meu despacho de 15 de setembro de 2015, 208964144
a alteracdo da composicdo do juri do concurso para recrutamento de
um Professor Auxiliar, na area disciplinar de Administragdo Publica Contrato (extrato) n.° 686/2015
daquele Instituto, publicado pelo Edital n.° 365/2015, de 29 de abril, e . .
procedendo & nomeagdo do Doutor José Ramos Pires Manso, Professor Por despacho de 21 de julho de 2015 do Presidente da Faculdade de

Medicina Veterinaria, ao abrigo do disposto do artigo 31.° do Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31-08, conjugado com o artigo 13.° do Despacho
n.° 14944/2013, de 18-11, foi autorizada a admissdo com um contrato de
trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, pelo periodo de
2 anos, com a Doutora Maria Manuela Castilho Monteiro de Oliveira,
como Professora Auxiliar convidada em regime de tempo parcial de
Doutor Jodo Abreu de Faria Bilhim, Professor Catedratico do Instituto 99 %, com o vencimento correspondente ao escaldo n.® 1, indice 195, da
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa; tabela remuneratdria aplicavel aos docentes universitarios, com efeitos
Doutor Albino Pedro Anjos Lopes, Professor Catedratico do Instituto a 02 de setembro de 2015.
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa; . . ,
Doutora Maria Margarida dos Santos Proenca de Almeida, Profes- 23-09-2015. — O Presidente da Faculdade, Professor Doutor Luis
sora Catedratica da Escola de Economia e Gestao da Universidade do Manuel Morgado Tavares.

Catedratico da Universidade da Beira Interior, em substitui¢do do Doutor
Carlos Machado dos Santos, Professor Catedratico da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, por motivos de satde que o impedem
totalmente de permanecer no exercicio de fungdes, passando o jari do
referido concurso a ter a seguinte composigao:

Minho; 208965416
Doutor José Ramos Pires Manso, Professor Catedratico da Univer-

sidade da Beira Interior; ) ) Contrato (extrato) n.° 687/2015
Doutor Joaquim Filipe Ferraz Esteves de Aratjo, Professor Associado Por despacho de22 de julho de 2015 do Presidente da Faculdade de

com Agregagdo da Escola de Economia e Gestdo da Universidade do Medicina Veterinaria, ao abrigo do disposto do artigo 31.° do Decreto-

Minho. -Lei n.° 205/2009, de 31-08, conjugado com o artigo 13.° do Despacho
18 de setembro de 2015. — O Reitor, Anténio Cruz Serra. n.° 14944/2013, de 18-11, foi autorizada a admissao com um contrato
208961099 de trabalho em fungdes publicas, a termo resolutivo certo, pelo periodo
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de 1 ano, com o Doutor Luis Ressano Garcia Pardon Lamas, como
Professor Auxiliar convidado em regime de tempo parcial de 99 %,
com o vencimento correspondente ao escaldo n.° 1, indice 195, da tabela
remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, com efeitos a 01 de
setembro de 2015.

23-09-2015. — O Presidente da Faculdade, Professor Doutor Luis
Manuel Morgado Tavares.
208965538

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 10919/2015

Revogo o meu Despacho n.° 2819/2015, publicado no Didrio da
Republica n.° 54/2015, Série II de 2015-03-18 e em sua substitui¢ao,
aprovo o seguinte despacho:

1 — Delego, nos termos conjugados do n.° 1 e da alinea n) don.® 4 do
artigo 13.° dos Estatutos do Instituto Superior Técnico e do artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de julho, a competéncia para autorizar
despesas com aquisi¢do de bens e servigos e com locagao de bens, no
Vice-Presidente para a Gestao Administrativa e Financeira, Professor
Rogério Anacleto Cordeiro Colago, até ao montante de 200.000,00
euros e, no que respeita a despesas relativas a execugdo de planos ou
programas plurianuais legalmente autorizados, até ao montante de
500.000,00 euros.

2 — Delego, nos termos conjugados do n.° 1 e das alineas n), p), q)
e 7) do n.° 4 do artigo 13.° dos Estatutos do Instituto Superior Técnico
e do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de julho e também
com base no disposto no n.° 2 do art. 35 do Cddigo do Procedimento
Administrativo, a competéncia para autorizar despesas com aquisi¢do
de bens e servi¢os e com locagdo de bens até ao montante de 75.000
euros, nas seguintes individualidades:

a) Nos Vice-Presidentes Professores, Luis Miguel Teixeira D’ Avila
Pinto da Silveira, Teresa Maria Sa Ferreira Vazao Vasques, Jorge Ma-
nuel Ferreira Morgado, Miguel Afonso Dias de Ayala Botto, Jodo Paulo
Janeiro Gomes Ferreira, Luis Miguel Veiga Vaz Caldas de Oliveira, Luis
Jorge Bras Monteiro Guerra e Silva, Palmira Maria Martins Ferreira da
Silva e o Doutor José Joaquim Gongalves Marques.

b) No Administrador do Instituto Superior Técnico, Dr. Nuno Ale-
xandre de Brito Pedroso.

¢) Nos professores, identificados no anexo 1 a este despacho, que
exer¢am nos termos da alinea p) e r) do n.° 4, do Artigo 13.° dos Estatutos
do Instituto Superior Técnico, as fun¢des de Presidentes de Departamento
ou de Coordenadores de estruturas transversais.

d) Nos Docentes e Investigadores, identificados no anexo 2 a este
despacho que exergcam nos termos da alinea ¢) do n.° 4, do Artigo 13.°
dos Estatutos do Instituto Superior Técnico, as fungdes de Presidentes
de Unidades de Investigagao.
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e) Nos professores, identificados no anexo 3 a este despacho que exer-
¢am nos termos do artigo 19.°, n.° 1 dos Estatutos do Instituto Superior
Técnico, as fungdes de coordenadores de curso.

f) Nos Docentes e Investigadores vinculados ao Instituto por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e a docentes
convidados a tempo integral ou em dedicagdo exclusiva, identificados no
anexo 4 a este despacho que, por meu despacho ou do Vice-Presidente
para a Gestdo Administrativa e Financeira, tenham sido designados como
responsaveis de projetos ou de a¢des de formagao.

3 — O exercicio da competéncia agora delegada deve obedecer as
seguintes condigdes:

a) Cumprimento do que legalmente se encontrar estatuido para as
locagdes e aquisi¢des de bens e servigos bem como as normas regula-
mentares internas do Instituto nessa matéria.

b) A locag@o e a aquisi¢do de bens e servigos autorizada estejam
diretamente relacionadas e seja necessaria:

i. Ao funcionamento dos servigos e polos do Instituto que a eles
reportem, nos casos da alinea @) do numero anterior;

ii. Ao funcionamento dos servigos que a ele reportem, no caso da
alinea b) do numero anterior, ou do curso que coordenem, no caso da
alinea e) do niimero anterior, e correspondendo as aquisi¢des a atos de
administragdo ordinaria;

iii. Ao funcionamento da respetiva unidade académica ou de investiga-
¢do, no caso das alineas ¢) e d) do nimero anterior;

iv. A execugdo do respetivo projeto ou acdo de formagéo, no caso da
alinea e) do nimero anterior, e correspondendo as aquisi¢des a atos de
administragdo ordinaria.

¢) Tenham cabimento or¢amental nas dotagdes que estejam afetas
as unidades e servigos dirigidos ou projetos ou agdes de formagao
coordenadas.

d) Todas as autorizagdes de despesa de montante igual ou superior
a 25.000,00 euros, realizadas pelas individualidades identificadas nas
alineas d), e) e f) deverdo ser comunicadas ao Vice-Presidente para a
Gestdo Administrativa e Financeira, até ao segundo dia ttil daquele em
que ocorreu a autorizagao.

4 — A competéncia agora delegada ndo pode ser subdelegada, com
excecdo da delegada no Administrador.

5 — Ratifico os atos pretéritos que se enquadrem no ambito definido
pelo presente Despacho praticados pelas individualidades nas quais passo
a delegar competéncias para autorizar a realizagdo de despesas com a
locacdo e aquisicdo de bens e servigos.

6 — Mandar publicar, conforme disposto no n.° 2 do artigo 37.° do
Cadigo do Procedimento Administrativo, o presente despacho e os seus
anexos no Didrio da Republica, devendo estes ser republicados quando
se verificar uma alterac@o nas individualidades neles identificadas.

23 de setembro de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Téc-
nico, Arlindo Manuel Limede de Oliveira.

ANEXO 1

Presidentes de Departamento e de Estruturas Transversais do Instituto Superior Técnico

Departamento

N.° Mec Nome

Departamento de Bioengenharia . ........................ .. ...
Departamento de Engenharia Civil e Arquitetura e Georrecursos. . . . . . .
Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores. . . . . ...
Departamento de Engenhariae Gestdo ...........................
Departamento de Engenharia Informética.........................
Departamento de Engenharia Mecanica ..........................
Departamento de Engenharia Quimica ...........................
Departamento de Fisica .. ......... ... .o i
Departamento de Matematica . ............... ... ...,
Departamento de Engenharia e Ciéncias Nucleares .................

Estruturas Transversais

Plataforma de Ciéncias e Engenharia do Ambiente .................
Plataforma de Nanotecnologias ¢ Engenharia de Materiais ...........
Iniciativa em Energiado IST ........ ... ... . ... ... ..

............ 1432

| 2037

............ 2361

Joaquim Manuel Sampaio Cabral.
1940 | Fernando José Silva ¢ Nunes da Silva.
1803 |Isabel Maria Martins Trancoso.
Carlos Antonio Bana e Costa.

876 José Manuel Nunes Salvador Tribolet.
2094 | Helder Carrigo Rodrigues.

2081 | Francisco Manuel da Silva Lemos.
3673 |José Pizarro de Sande e Lemos.

2634 | Antonio Manuel Pacheco Pires.

1444 | Manuel José Duarte Leite de Almeida.

1781 | Antonio Jorge Gongalves de Sousa.
2729 | Rui Mario Correia da Silva Vilar.
Paulo Manuel Cadete Ferrao.
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ANEXO 2

Lista de Unidades de I1&D do IST

Nome Cargo N.° mec Titular

CENTRA — Centro Multidisciplinar de Astrofisica. ...................... Presidente | 3673 | José Pizarro de Sande e Lemos.

CQE — Centro de Quimica Estrutural ................................. Presidente | 897 | Armando José Latourrette de Oliveira Pom-
beiro.

CQFM — Centro de Quimica-Fisica Molecular ......................... Presidente | 2219 | Mario Nuno de Matos Sequeira Berberan
e Santos.

CEMAT — Centro de Matematica Computacional e Estocastica............. Presidente | 2634 | Antonio Manuel Pacheco Pires.

CENTEC — Centro de Engenharia e Tecnologia Naval e Oceanica .......... Presidente | 1869 | Carlos Antonio Pancada Guedes Soares.

CEG-IST — Centro de Estudos de Gestao do IST .. ........... ... ... .... Presidente | 4577 | Maria do Rosério Sintra de Almeida Par-

IN+ — Centro de Estudos em Inovagdo, Tecnologia e Politicas de Desenvolvi- | Presidente

mento.

CFTP — Centro de Fisica Tedrica das Particulas .....................
CAMGSD — Centro de Analise Matematica, Geometria e Sistemas Dindmicos
CERENA — Centro de Recursos Naturais e Ambiente. . . ..............
IPFN — Instituto de Plasmas e Fusdo Nuclear . . .....................
CEAFEL — Centro de Andlise Funcional, Estruturas Lineares e Aplicagdes. . . .
C2TN — Centro de Ciéncias e Tecnologias Nucleares. . ...............
IBB — Instituto de Bioengenharia e Biociéncia ... ...................
CEFEMA — Centro de Fisica e Engenharia de Materiais Avangados . . . ..
CERIS Instituto de Investigacdo e Inovagdo em Engenharia Civil para a Susten- | Presidente | 902

tabilidade.

ISR LISBOA — Instituto de Sistemas e Robotica. . ...................
MARETEC — Centro de Ciéncia e Tecnologia do Ambiente e do Mar . . .
Laboratorio de AnaliSes . .. .. ..ottt

tidario.

2370 | Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.

....| Presidente | 2084 |Jorge Manuel Rodrigues Crispim Roma&o.
Presidente | 1116 | Carlos Alberto Varelas da Rocha.

....| Presidente | 4370 |Maria Jodo Correia Colunas Pereira.

....| Presidente | 4515 |Bruno Miguel Soares Gongalves.
Presidente | 1808 | Maria Amélia Duarte Reis Bastos.

....| Presidente | 5348 [Isabel Da Graga Rego dos Santos.

....| Presidente | 1432 |Joaquim M. Sampaio Cabral.

....| Presidente | 2901 |[Pedro Miguel Félix Brogueira.

Jodo Antonio Teixeira de Freitas.

....| Presidente | 2760 |José Alberto Rosado dos Santos Victor.
....| Presidente | 1787 |Ramiro Joaquim de Jesus Neves.
....| Presidente | 1648 |Margarida Maria Portela Correia dos Santos

Romao.

ANEXO 3

Coordenadores de Licenciatura e de Mestrados Integrados do Instituto Superior Técnico

Curso N.° Titular
ATQUItCTUTA . « . oottt e 2719 | Teresa Frederica Tojal de Valsassina Heitor.
Engenharia Aeroespacial .. ........ ... .. .. i 796 Luis Manuel Braga da Costa Campos.
Engenharia Biologica. .. ....... .. .. 3392 | Duarte Miguel de Franga Teixeira dos Prazeres.
Engenharia Biomédica................ .. . .. . il 2146 | Jodo Pedro Estrela Rodrigues Conde.
Engenharia Civil ....... .. . . 2325 | Jorge Miguel Silveira Mascarenhas Proenca.
Engenharia de Materiais ............ ...t 2459 | Maria de Fatima Reis Vaz.
Engenharia de Telecomunicagdes e Informatica . . .................. 4968 | Rui Jorge Morais Tomaz Valadas.
Engenhariado Ambiente . ......... ... .. ... i 2104 | Antonio Jorge Silva Guerreiro Monteiro.
Engenharia e Arquitetura Naval. . ......... ... . ... . ... . ...... 3951 | Yordan Ivanov Garbatov.
Engenharia e Gestdo Industrial ............ .. ... ... .. . o 4367 | Francisco Miguel Garcia Gongalves de Lima.
Engenharia Eletronica . .......... . ... .. 1675 | Jorge Manuel Torres Pereira.
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores. . .................... 1900 | Horacio Claudio Campos Neto.
Engenharia Fisica Tecnologica ... ........... ... ..., 2091 Maria Teresa Haderer de La Pena Stadler.
Engenharia GeologicaedeMinas. ..............covviinnenn ... 1781 Antonio Jorge de Sousa.
Engenharia Informatica e de Computadores — Alameda . . ........... 4029 | Maria Inés Camarate de Campos Lynce de Faria.
Engenharia Informatica e de Computadores — Taguspark............ 2099 | Nuno Jodo Neves Mamede.
Engenharia Mecanica. ... ...t 3384 | Mario Manuel Gongalves Costa.
Engenharia Quimica. . ........ ... ... .. 2034 | Sebastiao Manuel Tavares da Silva Alves.
Matematica Aplicada e Computago .. ..............ooviunenn ... 2812 | Miguel Tribolet de Abreu.

ANEXO 4

Docentes e Investigadores

Numero Categoria Nome

000602 | Professor Catedratico. .. .........covvieineinennnnnn.... Antonio Ressano Garcia Lamas.

000657 | Professor Associado. .. .......coouiiiiiiiii Antonio Manuel de Figueiredo Palavra.

000721 Professor Auxiliar . ........... ... ... .. i Amilcar José Ferros Praxedes.

000748 | Professor Associado. ... .......ouiiiiiiiiii. Luis Filipe Vieira Ferreira.

000749 | Professor Catedratico. .. ... .......oouvuniennennenna... Luis Henrique Martins Borges de Almeida.

000781 | Professor Catedratico. .. .........c.ovuiineeenneennn.. Afonso Manuel dos Santos Barbosa.

000796 | Professor Catedratico. .. ..........ovuiuneenunneennn.. Luis Manuel Braga da Costa Campos.

000800 | Professor Associado. ... ......oouiiineiiiini.. Ana Maria Pereira Lopes Redondo Botelho do Rego.
000876 | Professor Catedratico. .. ..........ooiuiniennennenn.... José Manuel Nunes Salvador Tribolet.
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Numero Categoria Nome

000881 Professor Catedratico. . ..., Manuel José Estevez Prieto.

000897 Professor Catedratico. . ..., Armando José Latourrette de Oliveira Pombeiro.
000902 Professor Catedratico. . ..........covviiinnnnnnan.. Jodo Antonio Teixeira de Freitas.

000951 Professor Auxiliar ............. ... .. ... .. Laura Maria de Ramos da Costa Ilharco de Almeida Santos.
000984 | Professor Catedratico. ...............ovviiiiinnnnnn... José Manuel Gaspar Martinho.

001073 Professor Associado. .. ........... . Maria Teresa Nunes Padilha de Castro Correia de Barros.
001105 Professor Catedratico. . ..., Amilcar dos Santos Costa Sernadas.

001116 Professor Catedratico. . ............coiirininnanan.. Carlos Alberto Varelas da Rocha.

001123 | Professor Associado. ... .......coviuiiininnennan.. Francisco Caetano di Sigmaringen dos Santos Viegas.
001124 | Professor Catedratico. .. .........ooviineinennnnnn.... Francisco Carlos da Graga Nunes Correia.
001131 Professor Catedratico. . ..., Jodo Emidio da Silva da Costa Pessoa.

001134 Professor Associado. .. .......... Jodo Manuel Nunes Alvarinhas Fareleira.
001151 Professor Catedratico. . ..., Luis Pereira de Quintanilha e Mendonga Dias Torres Magalhaes.
001154 Professor Auxiliar ........... ... .. ... ... ... Maria Isabel Pimentel dos Santos Viseu.
001177 Professor Catedratico. . ..........coviinennnnnn.. Isabel Maria de Sa Correia Leite de Almeida.
001207 Professor Auxiliar .......... ... ... .. ... i Maria Amélia Loureiro dos Santos Seabra.
001257 | Professor Associado. . ...t Antonio Manuel Restani Graga Alves Moreira.
001307 Professor Catedratico. . ..., Jodo Carlos Moura Bordado.

001322 | Professor Associado. ... ......oovuiiineiiii. Benilde de Jesus Vieira Saramago.

001323 Professor Catedratico. . ............coiirinininenan.. Rui Manuel Amaral de Almeida.

001326 | Professor Catedratico. .. ........ovvvriininenennnnnn... Anténio Luis Vieira de Andrade Maganita.
001355 | Professor Auxiliar .......... ... ..., Jodao Manuel Brisson Lopes.

001381 Professor Catedratico. . ..., Dinar Reis Zamith Camotim.

001385 | Professor Catedratico. .. ............vviniineinnnnn.... Fernando Anténio Baptista Branco.

001387 Professor Catedratico. . ..., Jodo José Rio Tinto de Azevedo.

001389 | Professor Auxiliar .......... ... ... .. Sérgio Eduardo de Campos Costa Ramos.
001390 | Professor Associado. ... .......coiiiiinininnena... Jodo Rogério Caldas Pinto.

001393 Professor Catedratico. . ............coviiiiienninn.. Jodo José Esteves Santana.

001394 Professor Associado. .. ... Jodo Manuel Coelho dos Santos Varela.
001397 Professor Associado. .. ... Rui Manuel Moura de Carvalho Oliveira.
001400 | Professor Associado. ... ......oouieiiennin.. Jodo Torres de Quinhones Levy.

001408 | Professor Associado. ... ......oouiiiieiininenna... José Alberto Caiado Falcdo de Campos.
001412 Professor Catedratico. . ..........cvviiennnnnan.. Victor Alberto Neves Barroso.

001413 | Professor Auxiliar ...................cciiiiniinn.... Gabriel Paulo Alcantara Pita.

001416 | Professor Catedratico................ooviiiiinnnnnnn.. Jodo Emilio Segurado Pavao Martins.

001432 | Professor Catedratico. .. ... .......ooviiniineinnnnn.... Joaquim Manuel Sampaio Cabral.

001444 | Investigador Coordenador .. ... ........... ... ... ...... Manuel José Duarte Leite de Almeida.

001448 | Professor Catedratico. .. ... .......ouueinienninnenn.... Henrique José de Figueiredo Garcia Pereira.
001545 Professor Catedratico. . ..........coviirennnenan.. José Anténio Marinho Brandao Faria.

001546 Professor Catedratico. . ............ciiiiiienninn.. Pedro Manuel Brito da Silva Girdo.

001550 | Professor Associado. .............cooiiiiiiiiiiii... Jodo José Lopes da Costa Freire.

001575 Professor Associado. ............. i José Manuel Dias Ferreira de Jesus.

001585 | Professor Associado. ... ......coouiiiieiinin.. Ernesto José Marques Morgado.

001624 Professor Associado. . ...t José Alvaro Pereira Antunes Ferreira.

001630 Professor Associado. . ...t Luis Manuel Guerra da Silva Rosa.

001634 | Professor Associado. ... .......coviiiininninnenna.. Pedro Miguel Santos Gongalves Henriques.
001648 | Professor Associado. ................oiiiiiiiiiii... Margarida Maria Portela Correia dos Santos Romao.
001665 Professor Auxiliar ............. ... ... ... .. .. .. ... ... Maria de Lourdes dos Santos Serrano.

001668 Professor Catedratico. . ..., José Carlos Fernandes Pereira.

001669 | Professor Associado. ... ......ovuieiieiinna.. Jorge Manuel Amaro Henriques Loureiro.
001674 Professor Associado. ...t José Manuel Matos Noronha da Camara.
001675 | Professor Associado. ... .......c.ovuiinininninna... Jorge Manuel Torres Pereira.

001684 Professor Associado. .. ... Paulo Vasconcelos Dias Correia.

001687 Professor Associado. .. ......... .o Maria Teresa Romeiras de Lemos.

001694 | Professor Catedratico. .............ouiinininennnnnn... Maria da Graga Martins da Silva Carvalho.
001695 Professor Catedratico. . ............coiirininnanan.. Maria Isabel Lobato de Faria Ribeiro.

001696 | Professor Associado. ... .......coiiiiiininnena... Maria Beatriz Mendes Batalha Vieira Vieira Borges.
001697 | Professor Catedratico. .. .........ooviineinennennn.... Luis Antonio Fialho Marcelino Ferreira.
001698 Professor Auxiliar ............ .. ... ... ... .. .. .. ... ... Jodo Manuel Saldanha Palhoto de Matos.
001714 | Professor Associado. ... .......ouiiiieiniininannna... Isabel Maria Gongalves Lourtie.

001715 | Professor Associado. ... .......ouiiiieiininnnna... Artur Fernando Delgado Lopes Ribeiro.
001716 Professor Catedratico. . ..., Carlos Alberto Mota Soares.

001718 | Professor Associado. ... .......c.vvueiiininnenna... Luis Filipe Tavares Ribeiro.

001722 Professor Associado. . ...t Maria Luisa Coutinho Gomes de Almeida.
001738 | Investigador Principal ........... ... .. ... ... ... .. ..... José Manuel Vieira Antunes.

001744 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... ... Ana Maria Heleno Branquinho de Amaral.
001780 Professor Associado. ........... .o Fernando de Oliveira Durdo.

001781 Professor Catedratico. ......... ..., Antonio Jorge Gongalves de Sousa.

001785 Professor Associado. ...t José Leonel Monteiro Fernandes.

001786 Professor Associado. . ...t Luis Manuel de Carvalho Gato.

001787 | Professor Associado. ...............oviiiiiiiiiii... Ramiro Joaquim de Jesus Neves.

001791 Professor Catedratico. . ..., Anténio Manuel da Cruz Serra.

001792 | Professor Auxiliar .......... ... .. ... ... .. Samuel Rodrigues Martins Eleutério.

001801 Professor Catedratico. ......... ..., José de Albuquerque Epifanio da Franca.
001803 Professor Catedratico. . ..........coviiirennnenan.. Isabel Maria Martins Trancoso.

001806 Professor Associado. . ...t Amarino Brites Lebre.

001807 | Professor Associado. ............cooviiiiiiiiiina.. Francisco José Sepulveda de Gouveia Teixeira.
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001808 Professor Associado. ... Maria Amélia Duarte Reis Bastos.

001809 | Professor Auxiliar .......... .. ..., Maria Cristina Carvalho de Aguiar Camara.
001812 | Professor Associado. ... .......c.vvieiiinninnenna... Agostinho Claudio da Rosa.

001814 Professor Associado. ...t Antonio Manuel dos Santos Pascoal.
001825 Professor Associado. .. ... Luis Manuel Alves Dias.

001828 | Professor Associado. ... ......oouiiiiiiie. Pedro Guilherme Sampaio Viola Parreira.
001842 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... .. Luisa Maria Lopes Ribeiro.

001851 Professor Auxiliar ............ ... .. ... ... . . ., Umesh Vinaica Mardolcar.

001853 | Professor Auxiliar .......... .. ..., Ana Maria de Figueiredo Brites Alves.
001856 | Professor Associado. ... .........cooviiiiiiiiiin... Jorge Manuel Rodrigues de Carvalho.
001861 | Professor Associado................ooiiiiiiiiiii... Fernanda Maria Ramos da Cruz Margarido.
001865 Professor Auxiliar ............. ... ... ... .. .. ... .. ... Maria Manuela de Sousa Mendes.

001869 Professor Catedratico. . ..., Carlos Antonio Pancada Guedes Soares.
001870 | Professor Associado. ... .......ooiuiieiiininnenna... Luis Manuel Varejdo de Oliveira Faria.
001873 Professor Associado. . ...t Carlos Alberto Ferreira Fernandes.

001879 Professor Associado. . ...t Maria Helena da Costa Matos Sarmento.
001882 | Professor Auxiliar ............. ... ... Jodo Luis Maia Figueirinhas.

001884 Professor Auxiliar ............. .. .. .. .. .. .. .. ... .. ... Jodo Carlos Ferreira Fernandes.

001886 | Professor Catedratico. .. ............vviniiniinnnnn.... Jodo Manuel Lage de Miranda Lemos.
001889 Professor Auxiliar ............ ... .. ... ... . . .. Maria Fernanda do Nascimento Neves de Carvalho.
001892 | Investigador Principal .......... ... ... ... ... ... ... ... Jodo Carlos Bentes Waerenborgh.

001899 | Professor Associado. ... .......covvuiiiinninninna.. José Carlos Martins Delgado.

001900 | Professor Associado. .............ooviiiiiiiiiiii... Horacio Claudio de Campos Neto.

001908 Professor Associado. .. ......... .. Vitor Manuel de Oliveira Mal6 Machado.
001914 | Professor Associado. ... ......ouieineeii. Jorge Manuel da Conceicao Rodrigues.
001915 | Professor Auxiliar .......... ... ... .. Rui Manuel dos Santos Oliveira Baptista.
001916 Professor Catedratico. . ..........coviiiiinnnenan.. Carlos Antonio Cardoso Fernandes.

001923 Professor Auxiliar ............. ... .. .. .. i Ana Maria Oliveira de Noronha ¢ Menezes da Costa.
001928 Professor Auxiliar ............ .. ... ... ... .. .. .. ... ... Antoénio Freitas Melao Barros.

001930 Professor Associado. .. ........... i Helena Maria dos Santos Geirinhas Ramos.
001931 Professor Auxiliar . ........ ... ... ... ... i José Manuel Costa Dias de Figueiredo.
001935 Professor Associado. . ...t José Luis Costa Pinto de Sa.

001938 | Professor Associado. ... .......coiiiiiininnina.. Maria Matilde Soares Duarte Marques.
001939 Professor Auxiliar ............. ... ... ... . . Susete Maria Martins Dias.

001940 Professor Catedratico. . ..., Fernando José Silva e Nunes da Silva.
001941 Professor Associado. . ......... ... . Maria Emilia da Encarnacdo Rosa.

001944 Professor Associado. .. ......... .o Jodo Carlos Carvalho de Sa Seixas.

001947 | Professor Associado. ... ......oouiiiieiiini. José Paulo Baptista Moitinho de Almeida.
001950 Professor Auxiliar ............. ... .. .. i José Armando Luisa da Silva.

001951 | Professor Associado. ............ ... ... ... Anténio Alexandre Trigo Teixeira.

001957 Professor Auxiliar ............ .. ... ... ... .. .. .. ... ... Custodio José de Oliveira Peixeiro.

001959 Professor Auxiliar ............. ... .. .. .. .. .. .. .. ... Alberto Manuel Ramos da Cunha.

001961 Professor Associado. ... Rui Paulo da Silva Martins.

001962 Professor Catedratico. . ............coiirininnenan.. José Fernando Alves da Silva.

001963 Professor Auxiliar ............. ... .. .. i José Antdnio Beltran Gerald.

001964 Professor Associado. ...t Mario Rui Fonseca dos Santos Gomes.
001973 Professor Associado. .. ... Jodo Carlos de Oliveira Fernandes de Almeida.
001988 | Professor Associado. .. .......covuiiiniiniii Maria Filipa Gomes Ribeiro.

001990 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... Maria dos Remédios Vaz Pereira Lopes Cravo.
001992 | Professor Catedratico. .. ... .......ouueuniinnennenn.... Maria Teresa Nogueira Leal da Silva Duarte.
001993 | Professor Associado. ... .......ouiiiiiiiininia.. Rui Manuel Rodrigues Rocha.

001994 | Professor Associado. ... .....c..ouiiiiiinnnia.. Jorge dos Santos Salvador Marques.

002000 Professor Auxiliar ............ .. ... ... ... .. .. .. ... ... Amaro José Rica da Silva.

002001 Professor Catedratico. . ..., Mario Jodo Martins Pimenta.

002006 | Professor Auxiliar .......... ... .. ... ... .. Pedro Manuel Gameiro Henriques.

002023 | Professor Catedratico. .. ... .......ouvuuniinnennenna... José Manuel da Costa Alves Marques.
002026 Professor Auxiliar ............. ... .. .. .. i José Julio Alves Paisana.

002027 | Professor Auxiliar ................. ..., Jodo José de Oliveira Pires.

002028 | Professor Auxiliar .......... ... ... i ... Rui Manuel Agostinho Dildo.

002032 Professor Auxiliar .............. ... .. ... ... .. ... .. ... Fernando Duarte Nunes.

002033 | Professor Auxiliar .......... ... .. ... ... Antonio Carlos de Campos Simdes Baptista.
002034 Professor Associado. ...t Sebastido Manuel Tavares da Silva Alves.
002037 Professor Catedratico. . ..........ovviiiennnnnan.. Carlos Antonio Bana e Costa.

002038 | Professor Associado. ... .....c..ouiiiiiiiiiii Gil Domingos Marques.

002042 Professor Associado. .. ... Nuno Manuel Mendes Maia.

002045 Professor Associado. .. ......... ... Anténio Manuel Alvares Serrdo Mauricio.
002048 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... .. Fernando Henrique Corte-Real Mira da Silva.
002051 Professor Auxiliar ............ .. . ... i Filipe José da Cunha Monteiro Gama Freire.
002055 | Professor Auxiliar .......... ... Mario Manuel Paisana dos Santos Lopes.
002058 | Professor Associado. ... .....c..cuiiiiiiiiii . Francisco Baptista Esteves Virtuoso.
002060 | Professor Catedratico. ..............ooviiiiiinnnnnnn.. Jorge Alberto Cadete Ambrosio.

002061 Professor Auxiliar ......... ... ... ... ... i Antonio Carlos Lopes da Conceigéo.
002065 Professor Catedratico. . ..., Luis Manuel Calado de Oliveira Martins.
002076 Professor Associado. . ... Luis Manuel de Jesus Sousa Correia.
002080 Professor Auxiliar ............. ... ... i Alberto Eduardo Morao Cabral Ferro.
002081 Professor Catedratico. . .............oiiiiiienninn.. Francisco Manuel da Silva Lemos.

002082 Professor Auxiliar ............ .. ... ... ... .. .. .. ... ... Pedro Manuel Machado Teixeira Gomes.
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002084 | Professor Catedratico. .. ............vuiniinninnenn.... Jorge Manuel Rodrigues Crispim Romao.

002089 | Professor Auxiliar .......... .. ... ... i Antonio Luis Nobre Moreira.

002091 Professor Associado. . ........... i i Maria Teresa Haderer de La Pefia Stadler.

002093 | Professor Auxiliar .......... ... ... i Eduardo Joaquim Anjos de Matos Almas.

002094 | Professor Catedratico. ..............ovviiiiininnnnnn.. Helder Carrigo Rodrigues.

002095 | Professor Associado. ... ......coiiiiiiii i José Arnaldo Pereira Leite Miranda Guedes.
002099 | Professor Associado. ... ......oiiiiiiiii i Nuno Joao Neves Mamede.

002100 | Professor Associado. ... ......ovuieiieiiinina. Carlos Manuel dos Reis Paiva.

002102 | Professor Auxiliar .......... .. ..., Renato Jorge Caleira Nunes.

002104 | Professor Associado. ... .......c.uiiiininninninna... Antonio Jorge Silva Guerreiro Monteiro.

002110 | Professor Associado. .............coviiiiiiiiiiii... Helena Margarida Machado da Silva Ramos.
002113 | Professor Associado. ... ........c.oiviiiiiiiiiinn.. Augusto Martins Gomes.

002116 | Professor Associado. ... ......oouiiiieinin... Pedro Manuel Urbano de Almeida Lima.

002117 | Professor Auxiliar .......... ... ..., José Maria Campos da Silva André.

002118 | Professor Auxiliar .......... .. ..., Manuel Ventura Guerreiro das Neves.

002119 | Professor Auxiliar .. ........ ..., Maria Amélia Nortadas Duarte de Almeida Lemos.
002123 | Professor Auxiliar ................... .. ... Jorge Manuel Nunes Pereira.

002129 | Professor Associado. ... ...t Joaquim Jorge da Costa Paulino Pereira.

002130 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... Licinio Mendes Ferreira.

002136 | Professor Associado. ... .......ouiiiiiiiin. Luis Joaquim Pina da Fonseca.

002144 | Professor Associado. ... .......cuiiiiiiiininea.. Alda Maria Pereira Simdes.

002146 | Professor Catedratico. .. .........covuiuneeenneennn.. Jodo Pedro Estrela Rodrigues Conde.

002169 | Professor Auxiliar ............. ... ..., Pedro Rafael Bonifacio Vitor.

002170 | Professor Associado. ... .......ouiiiiiiiiiii. Ana Luisa Nobre Fred.

002172 | Professor Associado. ... ......coouiiiiiiiii i Antonio José Boavida Correia Diogo.

002173 | Professor Auxiliar .......... ... .. ... i, Jodo Filipe de Barros Duarte Fonseca.

002175 | Professor Auxiliar .......... ... ... Carlos Alberto Alonso da Costa Guimarées.
002177 | Professor Associado. ...........c.cooiiiiiiiiiiiiia.. Eduardo Manuel Baptista Ribeiro Pereira.

002178 | Professor Associado. ...............oiiiiiiiiiiia... Carlos Manuel Faria de Barros Henriques.

002179 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... .. Ana Maria Guerreiro Martins.

002180 | Professor Catedratico. .. ..........ooviiniinninnnnn.... Anmilcar de Oliveira Soares.

002184 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... i, Pedro Manuel de Castro Borges Dinis.

002191 Professor Catedratico. . ..........coviirennnenn.. José Manuel de Saldanha Gongalves Matos.
002192 | Professor Auxiliar .......... ... Maria Cristina de Carvalho Silva Fernandes.
002200 | Professor Catedratico. .. .........oovveineinennnnnn.... Carlos Alberto Ferreira de Sousa Oliveira.

002202 | Professor Associado. ... ......ooiiiiiiii Pedro Antonio Martins Mendes.

002209 | Professor Auxiliar .......... ... ... .. ... Ana Margarida Sousa Dias Martins.

002211 Professor Auxiliar . ........ ... ... .. i José Carlos Pedro Cardoso Matias.

002218 | Professor Auxiliar .......... .. ... Carlos Saraiva Martins.

002219 | Professor Catedratico. .. .........coovevineeenneennn.. Mario Nuno de Matos Sequeira Berberan e Santos.
002220 | Professor Auxiliar .......... ... ... . i ... Francisco Miguel Alves Campos de Sousa Dionisio.
002228 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... ... Carlos Manuel Ferreira Monteiro.

002229 | Professor Auxiliar .......... ... .. ... ... Mario Antoénio da Silva Neves Ramalho.

002251 Professor Auxiliar . ......... ... ... ... Carlos Manuel dos Santos Rodrigues da Cruz.
002258 | Professor Auxiliar .......... ... ... i Maria Matilde Mourao de Oliveira Carvalho Horta Costa e Silva.
002263 | Professor Associado. ... .......c.iiiiiiiiiii i Fernando Manuel Bernardo Pereira.

002268 | Professor Auxiliar ............. ... ... .. .. Maria Cristina Froes Brilhante Dias Gomes de Azevedo.
002270 | Professor Catedratico. .. .........c.covuiiuneenunneennn.. Luis Miguel Teixeira d’Avila Pinto da Silveira.
002272 | Professor Associado. ... ......coiiii i Pedro Jorge Martins Coelho.

002275 | Investigador Principal .. ........ ... ... ... ... .. ... Maria Margarida Nesbitt Rebelo da Silva.

002278 | Professor Auxiliar .......... ... ... Luis Rego da Cunha de Ega.

002280 | Professor Auxiliar .......... ... ... i Jodo Carlos Vinagre Nascimento dos Santos.
002282 | Professor Catedratico. .. .........covuieineinennnnnn... Arlindo Manuel Limede de Oliveira.

002284 | Professor Associado. ... ... Rita Maria do Pranto Nogueira Leite Pereira Bento.
002286 | Investigador Principal .. ........... ... ... ... . ... ... ... José Pedro Miragaia Trancoso Vaz.

002287 | Professor Associado. ... .......ouiiiiiiiii i José Manuel Bioucas Dias.

002288 | Professor Auxiliar .......... ... ... i Antonio José Castelo Branco Rodrigues.

002289 | Professor Auxiliar ............. . ... i Idalina de Jesus Mendes Videira.

002291 Professor Associado. . ......... .. i Jodo Anténio Madeiras Pereira.

002299 | Professor Catedratico. .. ... .......ouveiniinninnnnn.... Jorge Manuel Caligo Lopes de Brito.

002305 | Professor Auxiliar .......... ... . ... . ... Jorge Manuel Vinagre Alfaiate.

002309 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... i Pedro José de Almeida Bicudo.

002311 Professor Auxiliar . ........... ... .. i José Antonio Leonardo dos Santos.

002316 | Professor Auxiliar .......... ... ... Luis Miguel Veiga Vaz Caldas de Oliveira.

002319 | Professor Auxiliar ................... .. ... Antoénio Luis Campos da Silva Topa.

002322 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... ... Nuno Alexandre Baltazar de Sousa Moreira.
002325 | Professor Associado. ... ......ooiiiiiiii i Jorge Miguel Silveira Filipe Mascarenhas Proenca.
002332 | Professor Catedratico. .. ... .......ooieeniinnennenn... Antonio Heleno Cardoso.

002351 Professor Auxiliar ............ ... .. i Maria Joana Castelo Branco de Assis Teixeira Neiva Correia.
002355 | Professor Associado. ... .......coiiiiiiiiiii i Pedro Domingos Santos do Sacramento.

002359 | Professor Associado. ..o Carlos Jorge Ferreira Silvestre.

002361 Professor Catedratico. ..............ooiiiiiiiinnn.. Paulo Manuel Cadete Ferrdo.

002366 | Professor Auxiliar .......... ... ... .. ... ... Maria Esmeralda Rodrigues de Sousa Dias.
002367 | Professor Associado. ... .......ouiiiiiiiiii i Viriato Sérgio de Almeida Semiao.

002370 | Professor Catedratico. .. ..........c.uvuniinnennenn... Manuel Frederico Tojal de Valsassina Heitor.
002371 Professor Catedratico. . ..., Ana Maria Severino de Almeida e Paiva.

002375

Professor Auxiliar ............ .. ... ... ... .. .. .. ... ...

Rui Manuel Gameiro de Castro.
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002376 | Professor Associado. ... ..ot Pedro Alves Martins da Silva Girdo.

002378 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... Maria Jodo Ramos Marques Coelho Carrilho do Rosario.
002383 Professor Auxiliar ............ ... .. i Lina Maria Mateus de Oliveira.

002384 | Professor Associado. ... .......c.iiiiiiiiiii Adolfo da Visitagdo Tregeira Cartaxo.

002388 | Professor Catedratico. .. .........ooviiineineinennn.... Antonio Alberto do Nascimento Pinheiro.
002390 | Professor Associado. ... ... Jodo Paulo Salgado Arriscado Costeira.
002391 Professor Auxiliar . ........ ... ... ... ... i Maria do Rosario Gomes Ribeiro.

002392 | Professor Auxiliar .. ........ .. ... . ... i Paulo Sérgio de Brito e Silva dos Anjos Lopes.
002396 | Professor Auxiliar .......... ... ... Manuel da Cunha Ritto Corréa.

002397 | Professor Associado. ... .......coiiiiiiiiii i Luis Manuel Coelho Guerreiro.

002400 | Professor Auxiliar ................ ... .. Carlos Manuel Ribeiro Almeida.

002401 | Professor Auxiliar ............. ... Maria Paula dos Santos Queluz Rodrigues.
002403 | Professor Catedratico. .. ... .......coiiiiinninnnnn.... Mario Alexandre Teles de Figueiredo.

002407 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... i Jodo Maria da Cruz Teixeira Pinto.

002409 | Professor Auxiliar .......... .. ... Carlos Filipe Gomes Bispo.

002411 Professor Associado. . ......... .. .. i Anténio Heleno Domingues Moret Rodrigues.
002418 | Professor Auxiliar ................... .. ... Jorge de Saldanha Gongalves Matos.

002421 Professor Auxiliar ......... ... ... ... ... i Carlos Mexia de Almeida de Azeredo Leme.
002425 | Professor Auxiliar .......... ... .. ... ... Maria das Mercedes Leote Tavares Esquivel.
002428 | Professor Auxiliar .. ........ ... ... ... i Maria Dina Ramos Afonso.

002432 | Professor Auxiliar .......... .. ... i Maria de Fatima Guerreiro Coelho Soares Rosa.
002434 | Professor Auxiliar ............. . ... . i Luis Filipe Coelho Veiros.

002442 | Professor Auxiliar ............. ... ... .. .. Jodo Paulo Nunes Cabral Telo.

002444 | Professor Associado. . ...t Jorge Manuel Ferreira Morgado.

002448 | Professor Auxiliar .......... ... .. ... .. .. Alcinia Zita de Almeida Sampaio.

002450 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... . Maria Rosinda Costa Ismael.

002451 Professor Auxiliar . ........... ... .. i Palmira Maria Martins Ferreira da Silva.
002454 | Professor Auxiliar .......... ... ... Jodo Pedro Saraiva Bizarro.

002456 | Professor Auxiliar ................... .. ... Maria Clara Henriques Baptista Gongalves.
002458 | Investigador Auxiliar........... . ... ... Joaquim Inécio da Silva Marcos.

002459 | Professor Auxiliar .......... ... ... .. ... Maria de Fatima Reis Vaz.

002460 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... José Monteiro Cardoso de Menezes.

002462 | Professor Auxiliar .......... ... ... i Carlos Baptista Cardeira.

002466 | Professor Catedratico. .. ..........covuiuneeunneennn.. Maria Cristina Sales Viana Serddio Sernadas.
002470 | Professor Catedratico. .. .........ooviiineinennnnnn.... Paulo Antdnio Firme Martins.

002482 | Professor Associado. . ... Pedro Manuel Agostinho Resende.

002485 | Professor Auxiliar .. ........ ... ... ... ... .. Gabriel Esperancga Pires.

002489 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... i Aires José Pinto dos Santos.

002493 Professor Auxiliar ............. ... .. .. i Mario José Gongalves Pinheiro.

002494 | Professor Associado. ... ..ottt Maria Manuela Portela Correia dos Santos Ramos da Silva.
002503 | Professor Auxiliar .................... i ... Maria Jos¢ Ferreira dos Santos Lopes de Resende.
002516 | Investigador Principal ........... ... . ... .. ... ... Georges Rupp.

002527 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... Maria Eduarda de Sampaio Pinto de Almeida Pedro.
002528 | Professor Auxiliar .......... ... .. ... i Jodo Alexandre Ferreira Pena do Amaral.
002532 | Professor Auxiliar .......... .. ... i Ana Cristina Anjinho Madeira Viegas.

002534 | Professor Auxiliar .......... ... ... i Helena Maria Rodrigues Vasconcelos Pinheiro.
002538 | Professor Auxiliar ............. ... ... ... Antonio José da Silva Costa.

002539 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... .. .. .. Antonio Alberto Pires Silva.

002543 | Professor Auxiliar .......... .. ... ... ... .. Ana Isabel Baptista Moura Santos.

002544 | Professor Associado. ... ......ouuiiiiiiiii José Manuel Félix Madeira Lopes.

002547 | Professor Auxiliar .......... .. ... .. i Carla Isabel Costa Pinheiro.

002553 | Professor Auxiliar .......... ... i Henrique Anibal Santos de Matos.

002555 Professor Auxiliar ......... ... ... ... .. Fernando Manuel Fernandes Simdes.

002556 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... .. ... Jodo Luis Alves Ferreira da Silva.

002567 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... ... Jodo Manuel Torres Caldinhas Simdes Vaz.
002570 | Professor Catedratico. .. ..........ouueuniennennenn... Jodo Paulo Marques da Silva.

002575 Professor Auxiliar ............ .. .. i Joao Carlos Salvador Santos Fernandes.
002578 | Professor Auxiliar .......... ... ... Antoénio Mario Pereira Ferraz.

002583 | Professor Associado. .......... ... Jodo Eduardo de Barros Teixeira Borges.
002589 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... .. ... Luis Filipe da Silva dos Santos.

002591 Professor Auxiliar . ........ ... ... ... ... i Maria Raquel Nunes Pereira Crespo.

002603 Professor Associado. . ........... i Vitor Manuel Azevedo Leitéo.

002604 | Professor Auxiliar .......... ... ... José Carlos Garcia Pereira.

002605 | Professor Auxiliar .......... ... ... Maria Teresa Angelino Reis.

002612 | Professor Auxiliar ............. ... ... i, Ricardo Coutinho Pereira dos Santos.

002617 | Professor Associado. .........oouiiiiiiiiiii. Lidia dos Santos Ferreira.

002623 Professor Associado. . ......... .. i José Félix Gomes da Costa.

002628 | Professor Associado. ... ......ouuiiiiiiii i Antonio Manuel Ferreira Rito da Silva.
002631 Professor Associado. . ........... i i Jodo Agostinho de Oliveira Soares.

002634 | Professor Catedratico. .. .........coveiuneennneennn.. Antonio Manuel Pacheco Pires.

002662 | Professor Catedratico. ...............ovvviiiiinnnnn... Maria Raquel Murias dos Santos Aires Barros.
002691 Professor Auxiliar ......... ... ... ... ... i Amilcar José Martins Arantes.

002694 | Professor Auxiliar .......... ... ... .. ... Antonio Manuel Relégio Ribeiro.

002699 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... i Eduardo Jorge Morilla Filipe.

002709 | Professor Auxiliar .......... .. ... Jorge Manuel Lopes Baptista e Silva.

002711 Professor Auxiliar ......... ... ... .. .. i Agostinho Rui Alves da Fonseca.

002712 | Professor Auxiliar ............. ... ..., Antonio Bento Franco.
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002719 | Professor Catedratico. .. ... .........vuiiinninnnnn.... Teresa Frederica Tojal de Valsassina Heitor.
002729 | Professor Catedratico. .. ..........c.vviniinninnenn.... Rui Mario Correia da Silva Vilar.

002736 | Professor Associado. ... .......c.iiiiiiiiiiiii. Luis Manuel Soares dos Santos Castro.
002740 | Professor Auxiliar .......... ... ... Dulce Elizabete Bornes Teixeira Pereira Simao.
002744 | Professor Auxiliar ............. ... ... ... .. Pedro José Oliveira Sebastido.

002745 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... ... ... José Ratl Carreira Azinheira.

002746 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... ... Luis Humberto Viseu Melo.

002747 | Professor Catedratico. .. ..........covuiniinninnenna... Luis Paulo da Mota Capitdo Lemos Alves.
002760 | Professor Catedratico. .. ...........c.ouuniinnennenn... José Alberto Rosado dos Santos Victor.
002762 | Professor Auxiliar .......... ... ... .. il Ana Paula Alves Afonso Falcao Neves.
002764 | Professor Auxiliar ........... ... ... . i ... Anténio Manuel Figueiredo Pinto da Costa.
002766 | Professor Auxiliar ............. . ... i Pedro Manuel Quintas Aguiar.

002794 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... Ana Paula Vieira Soares Pereira Dias.

002796 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... .. Maria Jodo Sim&es Nunes Borges.

002812 | Professor Catedratico. .. ..........c.vvuniinnennenna... Miguel Tribolet de Abreu.

002816 | Professor Associado. ... .......c.viiiiinn.. José Manuel Vergueiro Monteiro Cidade Mourdo.
002820 | Professor Auxiliar ........... ... ... i ... Pedro Morais Salgueiro Teixeira de Abreu.
002825 | Professor Associado. . ... Ana Maria Vergueiro Monteiro Cidade Mour3o.
002827 | Professor Catedratico. .. ............vuiniineinnnnn... Mario Jorge Costa Gaspar da Silva.

002828 | Professor Auxiliar .......... ... ... i Paula Alexandra Leal de Matos.

002831 Professor Associado. . ........... i Carlos José Santos Alves.

002833 | Professor Associado. ... .......cuiiiiiiiiiiii Arsénio do Carmo Sales Mendes Fialho.
002838 | Professor Auxiliar ................... .. ... Jorge Manuel Amaro d’ Almeida.

002841 Professor Auxiliar . ........ ... ... ... ... ... Ana Paula Patricio Teixeira Ferreira Pinto Franga de Santana.
002842 | Professor Associado. ... ......oiiiii i Jaime Alberto dos Santos.

002846 | Professor Associado. ... ......ouuiiiiiiiii Pedro Miguel Rita da Trindade e Lima.
002847 | Professor Auxiliar .......... ... ... i Bernardo Brotas de Carvalho.

002848 | Professor Auxiliar .......... ... ... Jodo Paulo Fernandes Teixeira.

002849 | Professor Auxiliar ............. ... ... .. .. José Manuel Antunes Mendes Gordo.

002850 | Professor Associado. ... ..ot José Carlos Alves Pereira Monteiro.

002851 Professor Auxiliar . ........ ... ... ... ... i Maria Paula Antunes Abrantes Gouveia.
002854 | Professor Auxiliar .......... ... .. ... i, José Manuel Vaz Velho Barbosa Marques.
002855 Professor Auxiliar ............. ... .. .. i Luis Alberto Gongalves de Sousa.

002856 | Professor Associado. ... .......coiiiiiiiiiiii Tiago Alexandre Abranches Teixeira Lopes Farias.
002857 | Professor Auxiliar ............. ... ... .. Paulo Ferreira Godinho Flores.

002877 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... .. .. Maria Teresa da Cruz Carvalho.

002880 | Professor Auxiliar .......... ... . ... ... .. Maria Orquidia Teixeira Neves.

002881 Professor Catedratico. . ............coinirinnnenan.. Luis Manuel Gongalves Barreira.

002886 | Professor Auxiliar .......... ... ... i Pedro Alexandre Simdes dos Santos.

002889 | Professor Associado. ... .......coiiiiiiiiiii. Miguel Afonso Dias de Ayala Botto.

002891 | Professor Auxiliar ................... .. i ... Luis Filipe Moreira Mendes.

002892 | Professor Associado. . ...t Carlos Armindo Arango Florentino.

002894 | Professor Associado. ... ......ooiiiiiii i Jodo Luis Pimentel Nunes.

002896 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... i Augusto Manuel Moura Moita de Deus.
002897 | Professor Catedratico. .. ..........c.vvuniennennenno... Joao Miguel da Costa Sousa.

002900 | Professor Auxiliar ..............cc.viiiiiiin... Pedro da Graga Tavares Alvares Serrdo.
002901 | Professor Catedratico. ..............ooviiiiiinnnnnnn.. Pedro Miguel Félix Brogueira.

002906 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... ... Helena Sofia Andrade Nunes Pereira Pinto.
002907 |Professor Auxiliar ................ciiniiiin... Jodo Luis Gongalves Dias Ferreira Alves.
002909 | Professor Auxiliar . .............c.0iiiiniiinnan... Jodo Manuel Gongalves de Sousa Oliveira.
002910 | Professor Catedratico. .. ..........oouviniennennenn... Luis Eduardo Teixeira Rodrigues.

002912 | Professor Auxiliar .. ........ ... ... Paulo Jorge Soares Gil.

002916 | Professor Associado. .........couiiiniiniiiai. Horacio Jodo Matos Fernandes.

002918 | Professor Catedratico. .. ..........oovuiiuneenunneennn.. Paulo Jorge Peixeiro de Freitas.

002919 | Professor Auxiliar .......... .. ... ... . Herminio Albino Pires Diogo.

002920 | Professor Auxiliar .......... ... .. ... i Silvia de Vasconcelos Chaves.

002921 Professor Associado. . ........... i Roger Francis Picken.

002922 | Professor Associado. ... .....c..ouiiiiiiiiiii Teresa Maria Sé Ferreira Vazao Vasques.
002924 | Professor Auxiliar ................... . ... José Joaquim Costa Branco de Oliveira Pedro.
002931 Professor Auxiliar ......... ... ... ... ... i Marilia Clemente Velez Mateus.

002932 | Professor Auxiliar .......... ... .. ... .. José Manuel Coelho das Neves.

002937 | Professor Auxiliar .......... ... .. ... i Célia Maria Santos Cardoso de Jesus.

002945 | Professor Auxiliar .......... ... ... i Artur Jorge da Cunha Barreiros.

002951 Professor Associado. . ........... i Pedro Manuel Moreira Vaz Antunes de Sousa.
002953 | Professor Auxiliar ......... ... ... i i, Claudia Rita Ribeiro Coelho Nunes Philippart.
002954 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... ... Maria do Rosério de Oliveira Silva.

002958 | Professor Associado. ... ..ottt Paulo Jorge Pires Ferreira.

002960 | Professor Auxiliar .......... .. ... . ... i José Eduardo Charters Ribeiro da Cunha Sanguino.
003078 | Professor Auxiliar .......... .. ... i Helena Isabel de Jesus Galhardas.

003084 | Professor Associado. ... .......ouuiiiiiiiini. Jodo Paulo Janeiro Gomes Ferreira.

003085 | Professor Associado. ...............oiiiiiiiiiii.., José Luis Brinquete Borbinha.

003088 | Professor Auxiliar ............. ... ... ... .. .. Orlando José Barreiros d” Almeida Pereira.
003090 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... José Jodo Henriques Teixeira de Sousa.
003092 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... i Fernando José de Carvalho Barao.

003093 | Professor Associado. ... .......ouiiiiiiiiin. Paulo Jorge Coelho Ramalho Oliveira.
003102 | Professor Auxiliar ...................oiiiiiniinn.... Maria Isabel da Conceigdo Santos Reis dos Santos.
003111 Professor Auxiliar ............ ... ... ... Paulo Luis Serras Lobato Correia.



28190

Diario da Republica, 2.“ série — N.° 192 — I de outubro de 2015

Numero Categoria Nome

003114 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... Manuel Jodo Cabral Morais.

003119 | Professor Auxiliar .......... .. ..., Pedro Ferreira dos Santos.

003124 | Professor Auxiliar .......... ... ... Rui Miguel Rodrigues Saramago.

003130 | Professor Auxiliar .......... ..., Antonio Marques Fernandes.

003131 Professor Auxiliar ............ ... ... ... i Pedro Manuel Guerra e Silva Reis dos Santos.
003132 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... .. .. Jodo Fernando Cardoso Silva Sequeira.
003135 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... Artur Jorge Louzeiro Malaquias.

003136 | Professor Associado. ... .......ouiiiieiiinna.. Ana Teresa Correia de Freitas.

003137 | Professor Auxiliar .......... ... i, Joaquim Luis Ramos Dias.

003142  |Professor Auxiliar ..............cc.vuiiniiiininnnnnn... Fernando Manuel Duarte Gongalves.

003143 | Professor Auxiliar ............. ... ... ... ... Teresa Maria Canavarro Menéres Mendes de Almeida.
003145 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... ... .. Sénia Maria Nunes dos Santos Paulo Ferreira Pinto.
003146 | Professor Catedratico. .. ............ouiiinninnnnn.... José Luis Rodrigues Julio Martins.

003151 Professor Auxiliar . ........... ... .. i Mario Augusto Ferreira de Meireles Graga.
003156 | Professor Auxiliar .......... .. ... ... Maria Isabel Craveiro Pedro.

003157 | Professor Associado. ... .......coviiiiiininninna... Paulo Rui Alves Fernandes.

003158 | Professor Auxiliar ............. ... .. ... ... Jodo Pedro Bettencourt de Melo Mendes.
003160 | Professor Associado. ... ........c.cooiiiiiiiiiii. José Nuno Aguiar Canongia Lopes.

003175 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... .. ... Adelino Leitao de Moura Galvao.

003181 Professor Auxiliar . ........... ... ... i Vitor Manuel Geraldes Fernandes.

003185 | Professor Auxiliar .......... .. ..., Paulo José¢ de Jesus Soares.

003187 | Professor Associado. ... .......c.ovuiiniinninninna... Elsa Maria Pires Henriques.

003196 | Professor Auxiliar ................... .. ... Isabel Maria Alves Rodrigues.

003198 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... .. .. Fernando José Parracho Lau.

003209 | Professor Auxiliar .......... ... .. ... ... .. Jodo Manuel Pereira Dias.

003212 | Professor Associado. ... ......ovuieiiniii i Juha Hans Videman.

003215 | Professor Associado. ... .......c.iiiiiiinnia.. Jodo Manuel Melo de Sousa.

003217 | Professor Auxiliar .......... ... ..., Antonio José dos Santos Cruz Cacho.

003222 | Professor Associado. . ...t Carlos Manuel Costa Lourengo Caleiro.
003224 | Professor Auxiliar ............. . ... i Jorge Filipe Drumond Pinto da Silva.

003225 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... Manuel Francisco Costa Pereira.

003229 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... i Gustavo Rui Gongalves Fernandes de Oliveira Granja.
003231 Professor Auxiliar . ........... .. . .. i Giovani Loiola da Silva.

003234 | Professor Auxiliar .......... ... ... Leonor Pires Marques de Oliveira Godinho.
003235 | Professor Auxiliar ............. ... ... .. .. Antonio José Vieira Bravo.

003242 | Professor Auxiliar ............ .. ... i Paulo Rogério Barreiros d’ Almeida Pereira.
003244 | Professor Auxiliar .......... ... .. ... ... ... Michael Joseph Paluch.

003253 | Professor Auxiliar .......... . ... ... i Maria Teresa Romaozinho Marques Diogo.
003256 | Professor Auxiliar .......... ... ... i Arlindo José de Pinho Figueiredo e Silva.
003261 | Professor Auxiliar ............. . ... iiiiiiiii.. Marcelino Bicho dos Santos.

003262 | Professor Auxiliar ............. ... ... ... ... Antonio José da Costa Silva.

003264 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... ... ... Vasco Antonio Dinis Leitdo Guerra.

003265 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... ... David Pacheco Resendes.

003267 | Professor Catedratico. .. ..........c.ouuuiinnennenn.... Rogério Anacleto Cordeiro Colago.

003269 |Professor Auxiliar . .............ccuiiiiiiii.. Gongalo Nuno Gomes Tavares.

003276 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... i Jorge Manuel dos Santos Ribeiro Fernandes.
003278 | Professor Auxiliar ................... .. ... Maria Angela Cabral Garcia Taipa Meneses de Oliveira.
003279 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... .. .. Luis Manuel Marques Custodio.

003287 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... ... Maria Amélia Martins de Almeida.

003292 | Professor Auxiliar .......... ... .. ... i Antonio Manuel Candeias de Sousa Gago.
003296 | Professor Auxiliar .......... .. ... .. José Paulo Sequeira Farinha.

003298 | Professor Auxiliar .......... ... ... .. Aurélio Lima Aratjo.

003299 | Professor Auxiliar ........... ... ... i ... Henrique Manuel dos Santos Silveira de Oliveira.
003313 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... .. .. Francisco Alberto Sena da Silva.

003317 | Professor Auxiliar .......... ... .. ... ... .. .. Pedro Alves Martins Rodrigues.

003323 | Professor Associado. ... ......oouiiiiiiiiii i Alberto Manuel Rodrigues da Silva.

003330 | Professor Associado. ... .......c.iiiiiiiiiii.. Paulo José da Costa Branco.

003347 | Professor Auxiliar .......... ... ... .. i Jodo Pedro Castilho Pereira Santos Gomes.
003348 | Professor Catedratico. ...............ooviiiiiinnnnnn.. Leonel Augusto Pires Seabra de Sousa.
003369 | Professor Auxiliar ................ ... ... ... ... Pedro Miguel Marques Francisco Lopes.
003372 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... ... Silvia Nogueira da Rocha Ravasco dos Anjos.
003379 | Professor Auxiliar .......... ... ... . Paulo Miguel Nogueira Pegas.

003382 | Professor Auxiliar .......... ... ... i Ana Leonor Mestre Vicente Silvestre.

003384 | Professor Catedratico. .. .........oovviiniinennnnnn.... Mario Manuel Gongalves da Costa.

003386 | Professor Auxiliar ................... .. L. Duarte de Mesquita e Sousa.

003387 | Professor Catedratico. .. ..........covuiiinneinnneennn.. Luis Miguel de Oliveira e Silva.

003389 | Professor Associado. .. .......oouiiiiiiiiii José Anténio Maciel Natario.

003391 Professor Auxiliar .......... .. ... .. ... ... .. . .. Edite Maria Gongalves Martinho.

003392 | Professor Catedratico. .. ... .......oouieniennennenn... Duarte Miguel de Franga Teixeira dos Prazeres.
003402 | Professor Auxiliar .......... ... ... i Paulo Jorge da Rocha Pinto.

003403 | Professor Auxiliar ................... .. ... Nuno Miguel Matos Ramos Martins.

003407 | Professor Associado. .........oouiiiiiiiiiii Pedro Manuel Santos de Carvalho.

003408 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... ... Edgar Caetano Fernandes.

003412 | Professor Auxiliar .......... ... .. ... . Jodo Miguel Raposo Sanches.

003428 | Professor Catedratico. .. ..........c.vvuniennennenn... Ana Cristina dos Santos Tostdes.

003433 | Professor Auxiliar .......... ... ... Jodao Manuel de Freitas Xavier.

003437 | Professor Auxiliar ................... .. ... Gongalo Nuno Marmelo Foito Figueira.
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003440 | Professor Catedratico. .. ..........ooiiiniinninnenn.... Adélia da Costa Sequeira dos Ramos Silva.
003442 | Professor Auxiliar .......... .. ... ... i, Pedro Filipe Teixeira da Conceigao.

003443 | Professor Auxiliar .......... .. ... Miguel Antonio Lopes de Matos Neves.
003446 | Professor Auxiliar .......... ... ... i Jodo Paulo Neves Monteiro dos Santos.
003451 Professor Auxiliar ............ ... ... ..t Antonio Paulo Teles de Menezes Correia Leitao.
003458 | Professor Auxiliar ............. . ... i José Jorge Lopes da Cruz Fernandes.

003493 Professor Auxiliar ............. ... .. ... ... ... . ... Maria da Conceigdo Esperanca Amado.
003495 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... i José Antonio da Cruz Pinto Gaspar.

003499 | Professor Associado. ... .....c..ooiiiiiiiiiiii Carlos Nuno da Cruz Ribeiro.

003500 | Professor Auxiliar .......... ... David Manuel Martins de Matos.

003501 Professor Auxiliar ............ ... ... ... Jodo Carlos Serrenho Dias Pereira.

003506 | Professor Associado. .. ...t Nuno Miguel Rosa Pereira Silvestre.

003522 | Professor Auxiliar .......... ... ... .. ... .. Francisco Afonso Severino Regateiro.

003526 | Professor Associado. ... ......ovuiiiiiiiiii Pedro Miguel Pinto Ramos.

003527 | Investigador Auxiliar Convidado. .. ..................... Rui Miguel Dias Alves Coelho.

003538 | Professor Auxiliar .......... ... ... Nuno Filipe de Jesus Cirilo Anténio.

003554 | Investigador Auxiliar............ ... .. ..., Carlos Alberto Machado Figueiredo.

003561 Investigador Principal ........... ... . ... . ... ... Francisco José Castelo Marques Dias.

003568 | Investigador Auxiliar.............. ... ... ... ... ... ... Maria da Conceigdo Monteiro André Oliveira.
003588 | Investigador Principal .. ........ ... ... ... ... .. ... Isabel Maria da Costa Salavessa.

003590 | Investigador Principal ............. ... ... ... .. ... Luis Manuel Balio Lavoura.

003591 Investigador Auxiliar. . ...... ... .. .. .. .. . Paulo Jorge Bento Nogueira.

003642 | Professor Auxiliar ............. ... ... ... ... Antonio Manuel Atalaia Carvalheiro Serra.
003649 | Professor Auxiliar ............. . ... i Maria Joana Mendes Bordalo Ventura.
003662 | Professor Catedratico. .. ........c.ooviiiuneiinnneennn.. Ana Paula Ferreira Dias Barbosa Povoa.
003663 Professor Auxiliar ............. ... ... ... . ... Alexandre Bacelar Gongalves.

003672 | Professor Associado. ... .......coiiiiiiiiiii . Afzal Suleman.

003673 | Professor Catedratico. .. .........covuvineenneennn.. José Pizarro de Sande e Lemos.

003722 | Professor Auxiliar ................... .. ... Barbara Perry Pereira Alves Gouveia Almeida.
003730 | Professor Auxiliar ............. . ... i Maria Amélia Alves Rangel Dionisio.

003761 Professor Associado. .. ......... i Alexandre José Malheiro Bernardino.

003765 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... Luis Filipe Serrazes Ventura de Barros Pessoa.
003775 | Professor Auxiliar .......... ... ... Paulo Alexandre Criséstomo Lopes.

003783 | Professor Associado. ... .......c.iiiiiiiiii . Paulo Alexandre Carreira Mateus.

003786 | Professor Auxiliar ................... .. ... Jodo Orlando Marques Gameiro Folgado.
003787 | Professor Auxiliar ............. . ... i Inés da Fonseca Pestana Ascenso Pires.
003814 | Professor Auxiliar ............. . ... i, Ana Paula Martins Falcéo Flor.

003839 | Investigador Auxiliar........... ... ... ... ... .. ... Isabel Maria Ferreira Nunes.

003844 | Investigador Auxiliar........... ... ... ... ... .. Jorge Rosa Lopes de Sousa.

003859 | Professor Auxiliar .......... ... ... .. Maria de Fatima Grilo da Costa Montemor.
003882 | Investigador Auxiliar............ ... .. ... ... Paulo Jorge Gongalves Varela.

003892 | Professor Auxiliar ............. . ...l Tiago Morais Delgado Domingos.

003893 | Professor Auxiliar ............ .. ... i Bertinho Manuel D’ Andrade da Costa.
003894 | Professor Associado. . ...t Reinhard Horst Schwarz.

003898 | Professor Associado. ... .......coiiiiiiiiii.. Daniel Jorge Viegas Gongalves.

003902 | Professor Auxiliar .......... ... ... i Francisco André Corréa Alegria.

003906 | Professor Auxiliar .................... ... Vitor Manuel de Matos Carvalho Aratjo.
003908 | Professor Associado. ... ......coouiiiiiii i Jodo Luis da Costa Campos Gongalves Sobrinho.
003909 | Professor Catedratico. .. ... ......oouuiiniinnennenn.... Joaquim Armando Pires Jorge.

003913 | Investigador Auxiliar........... ... ... ... .. .. ... Carlos Alberto Nogueira Garcia Silva.
003915 | Professor Associado. ... .......coiiiiiiin.. Miguel Pedro Tavares da Silva.

003917 | Professor Associado. ... .......coiviiiininnia... Didia Isabel Cameira Covas.

003935 | Professor Auxiliar ............. ... ... .. Albano Luis Rebelo da Silva das Neves e Sousa.
003938 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... .. ... Maria da Conceigdo Pizarro de Melo Telo Rasquilha Vaz Pinto.
003945 | Professor Auxiliar ............. . ... i, Antonio Salvador de Matos Ricardo da Costa.
003946 | Professor Auxiliar ............ .. ... ... Raul Daniel Lavado Carneiro Martins.
003947 | Professor Auxiliar .......... ... ... Nuno Cavaco Gomes Horta.

003948 | Professor Auxiliar .............. ... . ... ... Miguel Leitdo Bignolas Mira da Silva.
003950 | Professor Auxiliar ................... .. ... Rodrigo Martins de Matos Ventura.

003951 Professor Associado. .. ......... i Yordan Ivanov Garbatov.

003952 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... ... Artur Miguel Pereira Alves Caetano.

003953 | Professor Auxiliar ............ .. ... .. Alexandra Sofia Martins de Carvalho.
003957 | Professor Auxiliar .......... ... ... Jodo Rosa Vieira Caldas.

003959 | Professor Auxiliar .......... ... .. .. Alexandra Bento Moutinho.

003968 | Investigador Auxiliar Convidado. ....................... Alberto Manuel Martinho Vale.

003974 | Professor Auxiliar ............. . ... i José Alexandre de Brito Aleixo Bogas.
003976 | Professor Associado. ... ........ootiiiiiiii . Luis Manuel Mendonga Alves.

003977 | Professor Auxiliar ............ .. ... . ... Maria Rafaela Pinheiro Cardoso.

003980 | Professor Auxiliar .......... .. ... Catarina Vilar Campos de Carvalho.

003983 | Professor Auxiliar .. ........ ... ... i Ana Fonseca Galvao.

003987 | Professor Associado. ... Luis Filipe Galrdo dos Reis.

003988 | Professor Auxiliar ............. . ... i Virginia Isabel Monteiro Nabais Infante.
004003 | Professor Auxiliar ............. . ... i, Helena Maria Narciso Mascarenhas.

004008 | Professor Auxiliar ............ .. ... .. Rosa Isabel Sena Neves Gomes Durdo Dias.
004016 | Professor Auxiliar .. ........ ..., Ricardo José de Figueiredo Mendes Vieira.
004017 | Professor Auxiliar ............. . ... .iiiiiiinan... Antonio Manuel Raminhos Cordeiro Grilo.
004018 [ Professor Auxiliar ................... .. i, Filipe Szolnoky Ramos Pinto Cunha.
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004020 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... .. Rui Miguel Lage Ferreira.

004022 | Professor Catedratico. .. ... .......ouieunienninnenna... Rodrigo Seromenho Miragaia Rodrigues.
004025 | Professor Auxiliar .......... ... Margarida Maria das Neves Estévao Baia.
004026 | Professor Auxiliar ............. . ... . ... ... Maria Margarida Campos da Silveira.

004028 | Professor Auxiliar ............. ... ... ... Jodo Nuno de Oliveira e Silva.

004029 | Professor Associado. .. .......coiiiinin i Maria Inés Camarate de Campos Lynce de Faria.
004030 | Professor Auxiliar .......... ... .. ... ... José Viriato Aragjo dos Santos.

004034 | Professor Associado. ... ......ouuieiiiiiii i Jorge Humberto Gomes Leitdo.

004038 | Professor Auxiliar .......... .. ... Cristina Marta Castilho Pereira Santos Gomes.
004039 | Professor Auxiliar .. ........ ... ... Jodo Paulo Baptista de Carvalho.

004040 | Professor Auxiliar ............. ... ... ... Jodo Carlos Prata dos Reis.

004042 | Professor Auxiliar ............ .. ... Jodo Alberto dos Santos Mendanha Dias.
004046 | Professor Auxiliar ............ .. ... i, Claudia Martins Antunes.

004067 | Professor Auxiliar ............ .. ... ... Ténia Alexandra dos Santos Costa e Sousa.
004070 | Professor Auxiliar .......... .. ... Luis Jorge Bras Monteiro Guerra e Silva.
004071 Professor Auxiliar ......... ... .. .. .. i José Carlos Campos Costa.

004074 | Professor Auxiliar ............. ... ... ... ... Duarte Pedro Mata de Oliveira Valério.
004081 Professor Auxiliar . ........ ... .. ... i Pedro Paulo de Lacerda e Oliveira Santos.
004082 | Professor Auxiliar ............ .. ... i Leonilde de Fatima Morais Moreira.

004088 | Professor Auxiliar ............. ... .. Jodo Pedro Pereira Boavida.

004105 | Professor Auxiliar ............ .. ... . ... ... Maria Margarida Martelo Cataldo Lopes de Oliveira Pires Pina.
004117 | Professor Auxiliar .......... ... ..., Sérgio Bruno Nogueira Ribeiro e Silva.
004126 | Professor Auxiliar ............. ... ... ... Francisco Manuel Caldeira Pinto Teixeira Bastos.
004134 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... .. .. Maria Joana Coruche de Castro e Almeida Passanha Gongalves.
004135 | Professor Auxiliar .......... ... ... .. ... .. Jorge Manuel Mateus Martins.

004137 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... .. Pedro Filipe Pinheiro de Serpa Brandao.
004139 | Professor Auxiliar .. ........ ..., Joao Coelho Garcia.

004144 | Professor Auxiliar ............. . ..., Manuel Guilherme Caras Altas Duarte Pinheiro.
004149 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... ... Gabriel Antonio Amaro Monteiro.

004151 | Professor Auxiliar ............ .. ... i, Pedro Miguel dos Santos Alves Madeira Adao.
004152 |Professor Auxiliar . ...............uuiiniiniinannnnnn .. Alexandre Paulo Lourengo Francisco.

004158 | Professor Auxiliar ............ .. ... .. José Dinis Silvestre.

004171 Professor Auxiliar ............ .. . .. i Pedro Miguel Dias Vaz Paulo.

004173 | Professor Associado. ... .......c.viiiiinninnina... Manuel de Arriaga Brito Correia Guedes.
004174 | Professor Auxiliar ................... .. ... Maria Alexandra de Lacerda Nave Alegre.
004175 | Professor Auxiliar ............. . ... i, Maria da Gloria de Almeida Gomes.

004181 Professor Auxiliar . ........ ... ... ... ... i Carlos Antonio Roque Martinho.

004184 | Professor Auxiliar .......... ... .. ... i, Jodo Filipe Quintas dos Santos Rasga.

004188 | Professor Auxiliar .......... ..., Filipe Manuel Mercier Vilaga e Moura.
004189 | Professor Auxiliar .............. ... . ... ... ... Maria Beatriz Cipriano de Jesus Silva.

004190 | Professor Associado. .............coviiiiiiiiiiii... Pedro Alexandre Rodrigues Carvalho Rosa.
004191 | Professor Auxiliar ............. ..., Luis Manuel Antunes Veiga.

004192 | Professor Auxiliar ............. . ..., Ana dos Santos Morais de Sa.

004197 | Professor Auxiliar .......... ... .. ... . Ilidio Pereira Lopes.

004202 | Professor Auxiliar .. .......... ... Filipa Maria Santos Ferreira.

004205 | Professor Auxiliar .......... ... ... i Carlos Manuel Tiago Tavares Fernandes.
004210 | Professor Auxiliar ............. ... ... i, Patricia Alexandra Afonso Dinis Ferreira.
004215 | Professor Auxiliar ............ .. ... i César Figueiredo Pimentel.

004221 Professor Associado. . ...... ... .. Vasco Miguel Gomes Nunes Manquinho.
004222 | Professor Auxiliar .......... . ... ... i Ricardo Jorge Feliciano Lopes Pereira.
004227 | Professor Auxiliar .......... ... ... i Luis Manuel Silveira Russo.

004228 | Professor Catedratico. .. .........cooveiuneennneennn.. Ana Bela Ferreira Cruzeiro Zambrini.

004239 | Professor Associado. .. .......oouiiiiiin i Jodo Pedro Ramoa Ribeiro Correia.

004240 | Professor Associado. ... ........c.coiiiiiiiiiii Maria do Rosario Mauricio Ribeiro Macario.
004250 | Professor Auxiliar ............. . ... i André Ferreira Ferrdo Couto e Vasconcelos.
004261 Professor Auxiliar . ........... ... .. i Nuno Miguel Carvalho dos Santos.

004265 | Professor Auxiliar .......... ... ... i Miguel Filipe Leitao Pardal.

004275 | Professor Auxiliar .......... ... ... .. i Alfredo Manuel dos Santos Ferreira Janior.
004341 Professor Auxiliar . ......... ... . ... i Jodo Carlos da Cruz Lourengo.

004347 | Professor Auxiliar ............. . ... i Helena Silva Barranha Gomes.

004355 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... ... Ricardo Jorge Fernandes Chaves.

004358 | Professor Auxiliar .......... ... .. ... . Jodo Miguel de Sousa de Assis Dias.

004359 | Professor Auxiliar .......... .. ... i Nuno Filipe Valentim Roma.

004366 | Professor Associado. ... .......c.uiiiiiiiiiii.. Susana Isabel Pinheiro Cardoso de Freitas.
004367 | Professor Associado. ................o i, Francisco Miguel Garcia Gongalves de Lima.
004370 | Professor Associado. ... ...t Maria Jodo Correia Colunas Pereira.

004387 | Professor Auxiliar .......... ... .. ... ... ... Maria Beatriz Marques Condessa.

004409 | Professor Auxiliar ............. . ... .. Rui Fuentecilla Maia Ferreira Neves.

004410 | Professor Associado. ... .......cuviiiiinnnia... Monica Duarte Correia de Oliveira.

004415 | Professor Auxiliar .......... ... ... Paulo Manuel da Fonseca Teixeira.

004465 | Professor Auxiliar ................... .. ... Ana Isabel Loupa Ramos.

004484 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... .. .. Ana Isabel Cerqueira de Sousa Gouveia Carvalho.
004490 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... .. Angelo Manuel Palos Teixeira.

004496 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... Nuno Gongalo Cordeiro Marques de Almeida.
004497 | Professor Auxiliar .. .......... ... .. i Pavel Pereira Calado.

004513 | Investigador Auxiliar........... ... ... ... . .. Maria Isabel Flausino de Paiva.

004515 IInvestigador Auxiliar................. ... ... ..., Bruno Miguel Soares Gongalves.
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004525 | Professor Associado. ... .......coiiiiiiiiii José Rui de Matos Figueira.

004577 | Professor Associado. . ...t Maria do Rosario Sintra de Almeida Partidario.
004583 | Professor Auxiliar .......... ... ... i Antonio Morais Aguiar da Costa.

004584 | Professor Auxiliar ............. . ... i, Carlos Paulo Oliveira da Silva Cruz.

004594 | Nivel de Desenvolvimento (Develop Grant) . .............. José Guilherme Teixeira de Almeida Milhano.
004597 | Professor Auxiliar ............ .. ... i Inés dos Santos Flores Barbosa Colen.
004618 | Professor Catedratico. .. ..........ooiuiniennennenno... Rui Domingos Ribeiro da Cunha Marques.
004619 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... ... Rui Filipe Fernandes Prada.

004622 | Professor Auxiliar .......... ... ... Andreas Miroslaus Wichert.

004629 | Professor Auxiliar ............. . ... i Diogo Manuel Ribeiro Ferreira.

004630 | Professor Auxiliar ............ ... ... ... ... Maria Luisa Torres Ribeiro Marques da Silva Coheur.
004675 | Professor Associado. ... ...t Claudia Valls Angles.

004681 Professor Auxiliar ............ .. .. i Rui Antdnio dos Santos Cruz.

004686 | Professor Auxiliar ................ ... ... .. ... Bruno Emanuel da Graga Martins.

004690 | Professor Auxiliar .......... .. ... Ana Gualdina Almeida Matos.

004691 Professor Auxiliar ......... ... ... ... ... . i Jan Gunnar Cederquist.

004709 | Professor Associado. ... .......ouiiiiiiiiii. Jodo Antonio de Abreu e Silva.

004737 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... .. .. Jorge Manuel Gongalves.

004744 | Professor Auxiliar .......... ... ... i Patricia Margarida Piedade Figueiredo.
004746 | Professor Auxiliar ........ ... . ... i Claudia Alexandra Martins Lobato da Silva.
004748 | Professor Auxiliar .......... .. ... .. Miguel Nobre Parreira Cacho Teixeira.
004760 | Professor Auxiliar .......... ... .. ... ... ... .. Jodo Pedro Faria Mendonga Barreto.

004765 | Professor Auxiliar .......... ... ... .. Tiago Alexandre Rosado Santos.

004776 | Professor Auxiliar ............. . ... i, Maria Cristina de Oliveira Matos Silva.
004777 | Professor Auxiliar .......... .. ... ... Ana Paula Filipe Tomé.

004788 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... ... ... Rodrigo de Almada Cardoso Proenga de Oliveira.
004796 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... i Carlos Frederico Neves Bettencourt da Silva.
004798 | Professor Auxiliar ............ .. ... i Vitor Manuel dos Santos Cardoso.

004801 Nivel de Desenvolvimento (Develop Grant)............... Carlos Miguel Calisto Baleizao.

004804 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... ... Maria Margarida Fonseca Rodrigues Diogo.
004812 | Professor Auxiliar .......... ... ... i Frederico Castelo Alves Ferreira.

004814 | Professor Auxiliar ............. ..., Alexander Kirillov.

004821 Professor Auxiliar ............ ... .. i Ricardo Pina Schiappa de Carvalho.

004846 | Professor Auxiliar ............ .. ... i Rui Pedro Carrilho Gomes.

004851 Investigador Auxiliar. .......... ... ... ... ... . Augusto Manuel Dias de Oliveira.

004859 | Professor Auxiliar ............. . ... i Vitor Faria e Sousa.

004867 | Professor Auxiliar .......... ... ... .. i Susana Isabel Carvalho Relvas.

004872 | Nivel de Desenvolvimento (Develop Grant) . .............. Ana Cristina da Silva Fernandes.

004893 | Investigador Auxiliar Convidado. .. ..................... Marcos Duarte Mateus.

004897 | Nivel de Desenvolvimento (Develop Grant) . .............. Maria Isabel Rodrigues Correia.

004904 | Professor Auxiliar .......... ... ... i Pedro Miguel Gomes Abrunhosa Amaral.
004905 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... .. .. Antonio Miguel Areias Dias Amaral.

004906 | Investigador Principal Convidado .. ..................... Diogo Gongalo Franco Falcdo Osoério de Alarcéo.
004948 | Professor Catedratico. .. ...........vviniinninnnnn.... Gabriel Czerwionka Lopes Cardoso.

004950 | Professor Auxiliar .......... .. ... i Paulo Jorge Fernandes Carreira.

004958 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... .. ... Teresa Maria Bodas de Aratjo Freitas.
004968 | Professor Catedratico. .. ..........oouviniennennenno... Rui Jorge Morais Tomaz Valadas.

004969 | Investigador Auxiliar.............. ... ... ... ... ... ... Mario Joao Capucho dos Reis.

004987 | Professor Auxiliar .......... ... ... i Sara Alexandra Cordeiro Madeira.

005031 Professor Auxiliar ......... ... ... ... ... ... Filipe Rafael Joaquim.

005047 | Professor Auxiliar ............ ... ... ... ... Jodo Manuel Marcelino Dias Zambujal de Oliveira.
005083 | Investigador Auxiliar.............. ... ... ... ... ...... Maria Teresa Ferreira Marques Pinheiro.
005113 | Professor Auxiliar .. ...........c..c.iiiiiina... André Calado Marta.

005119 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... i, Pedro Filipe Zeferino Tomas.

005123 | Professor Catedratico. .. ... .......ouuiuniennennenno... Luis Guilherme de Picado Santos.

005129 | Professor Auxiliar ............ . ..., Francisco Antonio Chaves Saraiva de Melo.
005149 | Professor Auxiliar .. ........ .. ..., José Alberto Rodrigues Pereira Sardinha.
005191 Professor Catedratico. . ..., Eduardo Nuno Brito Santos Julio.

005199 | Professor Associado. ...............ooiiiiiiiiii... Miguel Nuno Dias Alves Pupo Correia.
005219 | Professor Associado. ... .....c..coviiiiinnia.. Paolo Romano.

005286 | Professor Auxiliar . ........... ..., Nuno Gongalo Pereira Mira.

005287 | Professor Auxiliar ................... ... ... Eduardo Filipe Vieira de Castro.

005305 | Professor Auxiliar .......... .. ... .. i Tania Rute Xavier de Matos Pinto Varela.
005308 | Professor Associado. ... ........c.cooviiiiiiiiii... Francisco Jodo Duarte Cordeiro Correia dos Santos.
005309 | Professor Auxiliar ............. ... ... ... Peter John Bourne-Webb.

005345 | Investigador Principal .. ........ ... ... ... ... ... ... Antonio Manuel da Silva de Nazaré Falcao.
005346 | Investigador Principal .. ............ .. ... ... ... ... ... Fernanda Maria Amaro Margagca.

005347 | Investigador Principal .......... ... .. ... . ... ... Fernando da Piedade Carvalho.

005348 | Investigador Coordenador .. .............. ... ... ... Isabel da Graga Rego dos Santos.

005349 | Investigador Principal .. ........... ... ... ... ... . ... ... Maria Isabel Garrido Prudéncio.

005350 | Investigador Principal ........... ... . ... .. ... ... Maria Jos¢ Bagdo Madruga.

005352 | Investigador Auxiliar........... ... ... ... .. .. Ana Rita Lopes Ramos Wahl.

005353 | Investigador Auxiliar.............. ... ... ... .. ... Andreas Kling.

005354 | Investigador Principal .......... ... .. ... .. ... ... Antoénio Candido Lampreia Pereira Gongalves.
005355  |Investigador Principal .. ........ ... ... ... ... ... ... ... Antonio Manuel Rocha Paulo.
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005356 | Investigador Auxiliar........... ... ... ... .. .. Carlos Manuel Marques da Cruz.
005357 | Investigador Principal ........... ... . ... ... ... Eduardo Jorge da Costa Alves.
005358 | Investigador Auxiliar........... ... ... ... ... .. Elsa Maria Simdes Branco Lopes.
005359 | Investigador Auxiliar........... . ... i, Fernanda Marujo Marques.
005360 | Investigador Auxiliar........... ... ... .. ... .. Isabel Maria Fernandes Cordeiro dos Santos.
005361 Investigador Auxiliar. . ........ ... ... ... ... Isabel Maria Ferro Pereira Gongalves.
005362 | Investigador Auxiliar........... ... ... ... ... Jodo Antonio Borges Manteigas.
005363 | Investigador Auxiliar.............. ... ... ... ... ...... Jodo Henrique Garcia Alves.
005364 | Investigador Auxiliar........... ... ... ... ... .. Joao Paulo Arriegas Estevao Correia Leal.
005365 | Investigador Principal .. ........ ... ... ... ... ... ...... Joaquim Carrasqueiro Margalo de Almeida.
005366 | Investigador Auxiliar........... ... ... ... ... ... Joaquim Miguel Badalo Branco.
005367 | Investigador Principal ............. ... ... ... ... ...... José Joaquim Gongalves Marques.
005368 | Investigador Auxiliar........... ... ... ... ... ... José Luis de Sousa Neves.
005369 | Investigador Auxiliar............ ... ... José Manuel da Cunha Oliveira Figueira Carretas.
005370 | Investigador Auxiliar............ ... .. ... ..., Laura Cristina de Jesus Pereira Waerenborgh.
005371 Investigador Auxiliar. . ......... ... ... ... ... ... ...... Maria Cristina Neves Oliveira.
005372 | Investigador Principal .. ........ ... ... ... ... .. ... Maria de Fatima Duarte Aratjo.
005373 | Investigador Auxiliar.............. ... ... ... ... ... ... Maria de Lurdes Barrela Patricio Gano.
005375 | Investigador Auxiliar........... ... ... ... ... .. Maria Paula Cordeiro Crespo Cabral Campello Aboim de Barros.
005376 | Investigador Auxiliar........... ... ... ... ... . ... ...... Maria Teresa Oliveira de Almeida Gasche.
005377 | Investigador Auxiliar........... ... ... ... ... Miguel Adrido Mateus dos Reis.
005378 | Investigador Principal .. ........ ... ... ... ... . ... ...... Nuno Pessoa Barradas.
005379 | Investigador Auxiliar........... ... ... ... .. .. Nuno Rombert Pinhéo.
005380 | Investigador Auxiliar.............. ... ... ... ... ...... Octavia Gabriela da Silva Viegas Nené Monteiro Gil.
005381 Investigador Auxiliar. . ......... .. ... ... .. . Paula Maria Mimo Carreira Paquete.
005382 | Investigador Auxiliar.............. ... ... ... ... ...... Paula Dolores Galhofas Raposinho.
005383 | Investigador Principal .. ........ ... ... ... ... ... ... Rui Manuel Coelho da Silva.
005384 | Investigador Principal ............. ... ... ... ... ...... Vasco Pires Silva da Gama.
005449 | Investigador Auxiliar Convidado. .. ..................... Maria Isabel Marques Dias.
005450 | Investigador Principal .. ........... ... ... ... ... ...... Jodo Domingos Galamba Correia.
005451 Investigador Principal ......... ... ... ... ... .. ... Joao Guilherme Martins Correia.
005452 | Investigador Auxiliar.............. ... ... ... ... ... ... Célia Maria da Cruz Fernandes.
005453 | Investigador Auxiliar........... ... ... ... . . José Alberto Gil Corisco.
005454 | Investigador Auxiliar.............. ... ... ... ... ... ... Luis Manuel Cerqueira Lopes Alves.
005455 | Investigador Auxiliar........ ... ... ... ... ... Luis Miguel Mota Ferreira.
005461 | Nivel de Desenvolvimento (Develop Grant) . .............. Katharina Lorenz.
005480 | Investigador Principal .. ........ ... ... ... ... ... ... Ulrich Wahl.
006576 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... .. ... Jacinto Carlos Marques Peixoto do Nascimento.
007890 | Professor Associado. ... .......coiiiiiiiinia.. Paulo Sérgio de Brito André.
007941 Professor Auxiliar . ......... ... ... i Alberto Abad Gareta.
008179 | Professor Auxiliar .......... .. ..., Joao Miguel Duarte Ascenso.
008317 | Professor Auxiliar .......... ... ... ... ... ... Moisés Luzia Gongalves Pinto.
008348 | Professor Associado. ........... ..., Jodo Paulo Ferreira da Silva.
008354 | Professor Associado. . ...t Maria de Fatima Costa Guedes da Silva.
008479 | Professor Auxiliar ............ ... ... ... ... Aleksandar Ilic.
208967069
Despacho n.° 10920/2015 ANEXO

Tendo em conta que o artigo 12 do Regulamento de Propinas da Uni-
versidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho n.® 5621/2015, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 102, de 27 de maio, adiante
designado por regulamento, prevé a aprovagdo de planos especificos
de pagamento de propinas em divida, quando o aluno devedor invoque
ndo ter disponibilidades econdmicas para proceder ao pagamento inte-
gral do montante em divida, o Conselho de Gestdo, na sua reunifio de 3
setembro de 2015, deliberou que esses planos de pagamento s6 poderdo
ser aprovados se obedecerem as seguintes condigdes: pagamento, no ano
letivo subsequente a notificagdo do devedor, do montante em divida,
propina e juros de mora, que lhe foi notificado, em trés prestagdes de
igual valor, a liquidar nas datas estabelecidas para o pagamento em
prestacdes das propinas devidas pela inscri¢do em cursos de 1.° ciclo e
de mestrado integrado.

Mais aprovou o Conselho de Gestdo a minuta de acordo de plano de
pagamentos das propinas em divida, em anexo ao presente despacho e
que dele faz parte integrante, sendo sua assinatura delegada no Vice-
-Presidente para os Assuntos Académicos, Professor Jorge Morgado.

O deliberado pelo Conselho de Gestdo aplica-se a planos de paga-
mentos de dividas de propinas notificadas depois da entrada em vigor
do Regulamento de Propinas da Universidade de Lisboa,

23 de setembro de 2015. — O substituto legal do Presidente do Insti-
tuto Superior Técnico, Professor Rogério Colago, Vice-Presidente para
os Assuntos Financeiros e Administrativos.

Plano de pagamentos

Entre o Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, aqui
representado, nos termos da deliberacdo do Conselho de Gestdo de 3 de
setembro de 2015, pelo Vice-Presidente para os Assuntos Académicos,
Professor Jorge Morgado, ¢ o0 aluno ..., portador do cartdo de cidaddo
n.’...,comoNIFn.° ... eresidente em ..., ¢ acordado o seguinte plano
de pagamentos da divida de propinas e respetivos juros de mora, noti-
ficada ao devedor em .../.../... pelo oficio com referéncia ..., acordo
este que se rege pelas seguintes clausulas

L.?

O montante da divida, que ascende a ... euros (... euros), sera pago
em trés prestacdes, de idéntico valor, ou seja de ... euros (... euros),
de ... euros (... euros) e ... euros (... euros), nas datas fixadas para o
pagamento em prestagdes de propinas devidas por inscrigdo em cursos
de 1.° ciclo e de mestrado integrado, ministrados no IST no ano letivo
de .../..., ou seja, 15 de dezembro de ..., 15 de margo de ... e 31 de
maio de ...

22
A falta de pagamento de uma das prestagdes referidas na clausula

anterior faz perder ao aluno devedor o beneficio do prazo, sendo-lhe
exigivel todo o montante ainda em divida que podera ser coercivamente
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cobrado, e implica a anulagdo da sua inscricdo em cursos ministrados
no IST no ano letivo de .../...

Feito em .../.../... em dois exemplares, que ficam
na posse dos subscritores,

Pel’ O Conselho de Gestdo do IST,

Professor Jorge Morgado, Vice-Presidente
para os Assuntos Académicos

O aluno devedor
208967125

Despacho (extrato) n.° 10921/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, no uso
da competéncia delegada pelo Magnifico Reitor da Universidade de
Lisboa (Despacho n.° 15133, de 20 de novembro de 2013, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série do n.° 225 de 20 de novembro de 2013),
foi autorizado, apds conclusdo do periodo experimental, a manutencéo
do contrato do Doutor Sérgio Bruno Nogueira Ribeiro e Silva, vinculado
por contrato de trabalho em Fungdes Puiblicas por tempo indeterminado
na categoria de Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 12 de setembro
de 2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 195
do Estatuto remuneratorio do pessoal docente universitario.

Relatorio final relativo a avaliacdo do periodo experimental
do Doutor Sérgio Bruno Nogueira Ribeiro e Silva

De acordo com o parecer favoravel dos Professores Catedraticos deste
Instituto, Doutor Carlos Antonio Pancada Guedes Soares e Doutor José
Carlos Fernandes Pereira, sobre o relatorio de avaliagdo do periodo
experimental, apresentado pelo Doutor Sérgio Bruno Nogueira Ribeiro
e Silva, nos termos do artigo 25.° do ECDU, o Conselho Cientifico, em
reunido de 04 de margo de 2015, deliberou, por unanimidade, dos Pro-
fessores Catedraticos e Associados presentes na referida reunifio, manter
por tempo indeterminado o contrato de trabalho em fungdes publicas do
Professor Auxiliar Doutor Sérgio Bruno Nogueira Ribeiro e Silva.

23 de setembro de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de
Pessoal, Prof- Miguel Ayala Botto.
208966234

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 11116/2015

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de trabalho de especialista
de informatica da carreira de pessoal de informatica

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas, aprovada e publicada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho (LTFP), conjugado com o artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 97/2001,
de 26 de margo, conforme estabelece o artigo 34.° da Lei n.® 83-C/2013,
de 31 de dezembro, na redagdo atual, tendo presente o disposto no
n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, torna-se
publico que, por despacho de 25 de agosto de 2015 do Senhor Diretor
da Faculdade de Ciéncias e Sociais € Humanas da UNL, se encontra
aberto procedimento concursal comum, para admissdo a estagio, tendo
em vista a ocupagdo de um posto de trabalho de especialista de infor-
matica, grau 1, nivel 2, da carreira ndo revista de pessoal de informatica,
como estabelecido na alinea b) do n.°2 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 97/2001, de 26 de margo, previsto e ndo ocupado, constante do mapa
de pessoal da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da U.N.L., na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagao Aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP),
Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de margo, Portaria n.° 358/2002, de 03
de abril, Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo
atual, Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro e Cdodigo do Procedimento
Administrativo.

3 — Consultado o INA, nos termos artigo 4.° da Portaria 48/2014 de
26 de fevereiro, foi declarada a inexisténcia de trabalhadores em situacao
de requalificagdo com o perfil pretendido.

4 — O aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(https://www.bep.gov.pt/) no 1.° dia util seguinte a presente publicacdo
no Didrio da Republica, por extrato, na pagina eletrénica da Faculdade
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de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da U.N.L. (http:// http://www.fcsh.
unl.pt/faculdade/recursos-humanos/recrutamento/nao-docentes) €, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento faz-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

6 — Por despacho Reitoral da Universidade Nova de Lisboa, de
02 de setembro de 2015, tendo em conta a especificidade das fungdes e
aurgéncia de que se reveste o procedimento, em caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto por trabalhador com relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente constituida.

7 — Local de trabalho — Instalagdes da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da U.N.L., sita na Avenida de Berna, n.° 26 -C, em Lisboa.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho:

O posto de trabalho a ocupar, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, caracteriza-se pelo de-
sempenho de fungdes de Especialista de Informatica, conforme constante
non.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 358/2002, de 3 de abril, relacionadas
com b) Infraestruturas tecnologicas e ¢) Engenharia de software, no
ambito das competéncias do Nucleo de Informatica desta Faculdade
[artigo 41.° do Regulamento dos Servigos da Faculdade de Ciéncias
Sociais ¢ Humanas da U.N.L. — Despacho (extrato) n.° 6981/2015,
2.2 Séroe, n.° 120, de 23 de junho.

9 — Requisitos de admissao:

9.1 — Requisitos gerais:

Sdo requisitos de admissdo necessarios a constituicdo da relagdo
juridica de emprego publico os constantes no n.° 1 artigo 17.° da LTFP,
sob pena de exclusdo do procedimento:

1) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

1) Ter 18 anos de idade completos;

IIT) Néo estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fung¢des a que se propde desempenhar;

IV) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

V) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

9.2 — Requisitos habilitacionais:

Estar habilitado com o grau de licenciatura no dominio da informatica,
ndo se colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

9.3 — Requisitos preferenciais:

9.3.1 — Experiéncia profissional em gestdo de infraestruturas tecno-
logicas, incluindo virtualizagao de servidores;

9.3.2 — Experiéncia profissional no alojamento de Content Mana-
gement Systems e gestdo de sistemas operativos de servidor Windows
e Linux;

9.3.3 — Experiéncia profissional nas linguagens Javascript, CSS,
HTML 5 e SQL.

10 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Faculdade para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento, de acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual.

11 — Os candidatos devem reunir os requisitos até a data limite de
apresentagdo da candidatura.

12 — Prazo e forma para apresentagdo da candidatura:

12.1 — Prazo: 10 dias Uteis a contar da data da publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica.

12.2 — Forma: a candidatura ¢ formalizada obrigatoriamente através
do formulario disponivel na pagina da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢
Humanas da U.N.L. em http://www.fcsh.unl.pt/faculdade/recursos-hu-
manos/recrutamento/nao-docentes, e devera ser entregue, até ao termo do
prazo fixado no presente aviso, pessoalmente durante as horas normais de
funcionamento (dias uteis, das 10 as 17 horas), na Divisdo de Recursos
Humanos da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da U.N.L., sita
na Avenida de Berna, n.° 26-C, 1069-061 Lisboa, ou por carta registada
com aviso de rececao, para a mesma morada.

12.3 — Documentagio adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, indicando o posto de trabalho a que se candidata bem como,
quando aplicavel, a opgdo face ao método de selegdo, nos termos don.® 3
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do Artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, devera ser acompa-
nhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes;

b) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentagdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego ptiblico de que é titular, a carreira/categoria, posi¢do e nivel
remuneratérios e a descri¢do da atividade que executa, se aplicavel;

¢) Curriculum vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho;

d) Fotocopia dos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas
e relacionadas com o posto de trabalho, com indicagdo da duragdo e
data de realizagdo;

e) Comprovativos das avaliagcdes do desempenho dos ultimos trés
anos, se aplicavel.

12.4 — Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentac@o de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

12.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

13 — Métodos de selegdo:

13.1 — Para os candidatos com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, a executarem atividades diferentes das publi-
citadas, para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente constituida e para os candidatos que tenham feito
a opcdo a que se refere o n.° 3 do artigo 36.° da LTFP publicada Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, os métodos de selegdo a utilizar sdo prova
de conhecimentos, a avaliagdo psicoldgica e a entrevista profissional
de sele¢@o. Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo, bem como
cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio, considerando-se nao
aprovados no procedimento os candidatos que ndo fiquem aprovados
em qualquer um dos métodos ou fases, ndo lhes sendo, por conseguinte,
aplicados os métodos ou fases seguintes.

13.1.1 — Prova de Conhecimentos:

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, sem consulta, e
sera efetuada em suporte de papel, revestindo natureza tedrica e indivi-
dual, com a duragdo maxima de 60 minutos. A prova incidira sobre con-
tetidos de natureza genérica e especifica, diretamente relacionados com
a exigéncia da fungdo, versando essencialmente os seguintes temas:

Nogdes gerais de organizagdo do Estado;

Organizagdo e estrutura da Universidade e da Faculdade;

Sistemas operativos de servidor Windows e Linux;

Gestao de infraestruturas de virtualizagao;

Alojamento e migragéo de sites e de “Content Managemente Systems”;
Privacidade e seguranga.

13.1.2 — Avaliagéo Psicologica:

A Avaliagdo Psicologica realizar-se-4 numa so fase e serd valorada,
para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. A Avaliagdo Psicologica valorada com “reduzido” e “insu-
ficiente” ¢ eliminatoria do procedimento. A avaliagdo psicologica tera
como referéncia o seguinte perfil de competéncias:

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncias os objetivos
do servigo e tarefas que lhe sdo solicitadas;

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico;

Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferen-
tes caracteristicas e contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.

13.1.3 — Entrevista Profissional de Selegao:

A entrevista profissional de selegdo ¢ realizada pelo jiri, na presenga
de todos os seus elementos, ou por, pelo menos, dois técnicos devida-
mente credenciados de uma entidade especializada publica ou, quando
fundamentadamente se torne inviavel, privada. A entrevista profissional
de selecdo ¢é publica, podendo a ela assistir todos os interessados, sendo
o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados em local
visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora publica e
disponibilizados na sua pagina eletronica.
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A entrevista profissional de sele¢do abordara temas no ambito da
experiéncia profissional documentada.

A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
através da aplicagdo da seguinte férmula:

CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacao Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

13.2 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e se encontrem ou, tratando -se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidade especial, se tenham por ltimo encontrado, a
executar atividades idénticas as publicitadas, os métodos de selegdo a
utilizar sdo avaliagdo curricular, a avaliagdo psicologica e a entrevista
profissional de seleg@o.

13.2.1 — Avaliagao Curricular:

A avaliagdo curricular resultara da seguinte ponderacao dos elementos
definidos no n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagao atual, do seguinte modo: alinea a) 20 %, alinea b)
25 %, alinea c) 35 %, alinea d) 20 %.

13.2.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias:

A avaliagdo psicologica tera como referéncia o seguinte perfil de
competéncias:

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncias os objetivos
do servigo e tarefas que lhe sdo solicitadas;

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico;

Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferen-
tes caracteristicas e contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada.

13.2.3 — Entrevista profissional de selegdo:

A entrevista profissional de selegdo abordara temas no ambito da
experiéncia profissional documentada.

A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF=0,45AC + 0,25 EAC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificagdo Final;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagio dos
métodos de selecao, por notificagéo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011 de 6 de abril, e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificagdo
indicara o dia, hora e local da realizagdo dos métodos de selegéo.

15 — Os candidatos excluidos serdo, de acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

16 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, os candidatos tém
acesso as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
desde que o solicitem.

17 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico no atrio do 1.° Piso da Torre B (junto a Divisao
de Recursos Humanos) da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da U.N.L. e disponibilizada na sua pagina eletronica.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologagdo, sera
afixada em local visivel e publico no atrio do 1.° Piso da Torre B (junto
a Divisdo de Recursos Humanos) da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da U.N.L. e disponibilizada na sua pagina eletronica e publi-
cado Aviso na 2.* série do Didrio da Republica, conforme estabelece o
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.
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19 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
¢ mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminacdo”.

21 — Atento o consagrado no n.° 3 do artigo 38.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, o posicionamento remuneratorio do trabalhador a
recrutar sera o que resultar da aplicag@o do disposto no artigo 42.° da
Lei 82-B/2014, até ao limite da verba disponivel cabimentada.

22 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Prof. Doutor Jodo Alberto Figueira de Sousa, Subdi-
retor Adjunto e Professor Associado da Faculdade de Ciéncias Sociais
¢ Humanas da U.N.L.

1.° Vogal efetivo — Licenciada Claudia Montenegro Moreira Mar-
ques, Chefe de Divisdo da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
U.N.L., que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Mestre Pedro Manuel Coutinho Diniz de Sousa,
Técnico Superior da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da U.N.L.

1.° Vogal suplente — Mestre Samuel Renato Jesus Marques Neves,
Coordenador da Divisdo de Infraestruturas Informaticas da FCT/U.N.L.

2.° Vogal suplente — Licenciada Moénica Sofia Alves Rodrigues Neto,
Técnica Superior da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da U.N.L.

Bibliografia:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Cadigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4 /2015,
de 7 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior — Lein.® 62/2007,
de 10 de setembro

Estatutos da U.N.L. — Despacho normativo n.° 42/2008 (D.R. n.° 164/2008
de 26 de agosto);

Estatutos da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da U.N.L. —
Despacho n.° 3849/2009 (D.R. n.° 21/2009 de 30 de janeiro), alterado
pelo Despacho n.° 8968/2011 (D.R. n.° 129/2011 de 7 de julho), pelo
Despacho n.° 9880/2013 (D.R. n.° 143/2013 de 26 de julho) e pelo
Despacho n.° 6102/2015 (D.R. n.° 108/2015 de 4 de junho);

Regulamento dos Servigos da Faculdade de Ciéncias Sociais e Huma-
nas da U.N.L. — Despacho (extrato) n.° 6981/2015 (D.R. n.° 120/2015
de 23 de junho);

Rosa, Antonio, “Windows Server 2012 — Curso Completo”, FCA —
Editora de Informatica

Finn, A., Lownds, P., Luescher, M., Flynn, D., (2013) “Windows Ser-
ver 2012 Hyper-V Installation and Configuration Guide”, Editora Wiley;

Amaral, L., Varajdo, J., “Planeamento de Sistemas de Informagao —
4. Edicao Atualizada e Aumentada”, FCA — Editora de Informatica.

Stallings, William (2011), Network Security Essentials: Applications
and Standards, Fourth Edition, Prentice Hall.

23 de setembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Costa.
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Aviso n.° 11117/2015

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de um posto de assistente técnico

1 — Nos termos do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por despacho de 25 de agosto de 2015 do
Senhor Diretor da Faculdade de Ciéncias e Sociais e Humanas da UNL,
se encontra aberto procedimento concursal comum, tendo em vista a
ocupagdo de um posto de trabalho, na categoria de assistente técnico,
previsto e ndo ocupado, constante do mapa de pessoal da Faculdade
de Ciéncias Sociais ¢ Humanas, na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado.

2 — Legislagdo Aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante,
LTFP), Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril (doravante, Portaria), Lei n. 62/2007,
de 10 de setembro, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Consultado o INA, nos termos artigo 4.° da Portaria 48/2014 de
26 de fevereiro, foi declarada a inexisténcia de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo com o perfil pretendido.
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4 — O aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(https://www.bep.gov.pt/) no 1.° dia util seguinte a presente publicacido
no Didrio da Republica, por extrato, na pagina eletronica da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da U.N.L. (http://http://www.fcsh.unl.
pt/faculdade/recursos-humanos/recrutamento/nao-docentes) e, no prazo
maximo de trés dias tuteis contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

5 — Ambito do recrutamento: Nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento faz-se de
entre trabalhadores com relago juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida.

6 — Por despacho Reitoral da Universidade Nova de Lisboa, de
02 de setembro de 2015, tendo em conta a especificidade das fungdes e
aurgéncia de que se reveste o procedimento, em caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto por trabalhador com relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determindvel ou sem relacéo juridica de emprego publico
previamente constituida.

7 — Local de trabalho — Instala¢des da Faculdade de Ciéncias Sociais
e Humanas da U.N.L, sita na Avenida de Berna, n.° 26-C, em Lisboa.

8 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

Caracteriza-se pelo desempenho das fungdes constantes do anexo
a LTFP, no ambito do desempenho de fungdes no Nucleo de Informa-
tica (NI) da Divisdo de Relagdes Externas, Comunicagdo e Sistemas
de Informagao (DRECSI) desta Faculdade, conforme o artigo 41.° do
Regulamento dos Servigos da FCSH/NOVA, publicado pelo Despacho
(extrato) n.° 6981/2015 no Diario da Republica, 2.* série, n.° 120 de
23 de junho, nomeadamente apoio técnico aos postos de trabalho in-
formatico no campus da FCSH e respetivos utilizadores, nas seguintes
areas: instalagdo e configuragdo de software ou conectividade, presencial
ou remotamente; recuperacao de computadores pela substituicdo de
componentes; instalacdo de imagens de discos; montagem de extensdes
de rede cablada e juncdo de cabos UTP.

9 — Requisitos de admissdo:

9.1 — Requisitos gerais:

Sdo requisitos de admiss@o necessarios a constitui¢do da relacdo
juridica de emprego publico os constantes no n.° 1 artigo 17.° da LTFP,
sob pena de exclusdo do procedimento:

I) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

II) Ter 18 anos de idade completos;

IIT) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

IV) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

V) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

9.2 — Requisitos habilitacionais:

Estar habilitado com o 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado, ndo se colocando a possibilidade de substituicdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9.3 — Requisitos preferenciais:

a) Experiéncia profissional em servigo de suporte informatico em
ambiente universitario;

b) Experiéncia profissional em instalagéo de componentes de hardware
e configuracdo de sistemas operativos e drivers periféricos;

¢) Experiéncia Profissional em instalagdo de infraestruturas de rede
cablada e postos de trabalho informatico;

d) Formagao na area de hardware, nivel IV QRQ;

e) Solidos conhecimentos de lingua inglesa, falada ¢ escrita.

10 — Para efeitos do presente procedimento concursal de recruta-
mento ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal desta Faculdade para cuja ocupacg@o se publicita o pro-
cedimento, de acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo atual.

11 — Os candidatos devem reunir os requisitos até a data limite de
apresentagdo da candidatura.

12 — Prazo e forma para apresentagdo da candidatura:

12.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar da data da publicag¢do do presente
aviso no Didario da Republica.

12.2 — Forma: a candidatura ¢ formalizada obrigatoriamente através
do formulario disponivel na pagina da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da UN.L. em http://www.fcsh.unl.pt/faculdade/recursos-hu-
manos/recrutamento/nao-docentes, e devera ser entregue, até ao termo do
prazo fixado no presente aviso, pessoalmente durante as horas normais de
funcionamento (dias uteis, das 10 as 17 horas), na Divisdo de Recursos
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Humanos da Faculdade de Ciéncias Sociais € Humanas da U.N.L., sita
na Avenida de Berna, n.° 26-C, 1069-061 Lisboa, ou por carta registada
com aviso de rece¢do, para a mesma morada.

12.3 — Documentagao adicional: O formulario, devidamente datado
e assinado, indicando o posto de trabalho a que se candidata bem como,
quando aplicavel, a opgao face ao método de selegdo, nos termos do n.® 3
do Artigo 36.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, devera ser acompa-
nhado, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes;

b) Declaragdo atualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas) emitida pelo servigo de origem a que
o candidato pertence, da qual conste a identificagdo da relacdo juridica
de emprego publico de que ¢é titular, a carreira/categoria, posi¢do e nivel
remuneratorios e a descri¢do da atividade que executa, se aplicavel;

¢) Curriculum vitae datado e assinado, organizado de acordo com o
conteudo do posto de trabalho;

d) Fotocopia dos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas
e relacionadas com o posto de trabalho, com indicagdo da duragdo e
data de realizagao;

e) Comprovativos das avaliagcdes do desempenho dos ultimos trés
anos, se aplicavel.

12.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

12.5 — Assiste ao juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentag@o de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

12.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

13 — Métodos de selecdo:

13.1 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo indeterminado, a executarem atividades diferentes das publi-
citadas, para os candidatos com relagéo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relacao juridica de emprego
publico previamente constituida e para os candidatos que tenham feito
a opcdo a que se refere o n.° 3 do artigo 36.° da LTFP publicada Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, os métodos de selegdo a utilizar sdo prova
de conhecimentos, a avaliagdo psicoldgica e a entrevista profissional
de sele¢do. Conforme estipulado no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, cada um dos métodos de selegdo, bem como
cada uma das fases que comportem, ¢ eliminatorio, considerando-se nao
aprovados no procedimento os candidatos que ndo fiquem aprovados
em qualquer um dos métodos ou fases, ndo lhes sendo, por conseguinte,
aplicados os métodos ou fases seguintes.

13.1.1 — Prova de Conhecimentos:

Na Prova de Conhecimentos é adotada a escala de valoragdo de 0 a
20 com expressdo até as centésimas, tendo a mesma carater eliminato-
rio para os candidatos que obtiverem valoragdo inferior a 9,5 valores.
A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, sem consulta, e sera
efetuada em suporte de papel, revestindo natureza teorica e individual,
com a duragdo méxima de 60 minutos. A prova podera consistir em
questdes de escolha multipla e ou questdes de resposta aberta. A prova
incidira sobre contetidos de natureza genérica e especifica, diretamente
relacionados com a exigéncia da fungdo, versando essencialmente os
seguintes temas:

Organizacdo do Estado e Cédigo do Procedimento Administrativo;

Direitos e deveres dos trabalhadores que exercem fungdes publicas;

Organizagdo e funcionamento das universidades (regime juridico;
avaliagdo e acreditacdo; estatutos da U.N.L. e da Faculdade de Ciéncias
Sociais e Humanas da U.N.L.; Regulamento dos Servigos da Faculdade
de Ciéncias Sociais e Humanas da U.N.L.);

Instalag@o de componentes de hardware;

Configuragao de sistemas operativos e drivers de periféricos;

Instalacao de infraestruturas de rede cablada;

Atendimento ao publico.

13.1.2 — Avaliagdo Psicologica:

A Avaliagdo Psicologica realizar-se-4 numa sé fase e sera valorada,
para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4 valores. A Avaliagdo Psicologica valorada com “reduzido” e “insu-
ficiente” ¢ eliminatoria do procedimento. A avaliagdo psicoldgica tera
como referéncia o seguinte perfil de competéncias:

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas;
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Capacidade para programar, organizar e controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e deter-
minando prioridades.

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico;

Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a
dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se
em soluciona-los;

Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada;

Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a lin-
guagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposi¢ao
e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideracdo pelas
ideias dos outros.

13.1.3 — Entrevista Profissional de Selegao:

A entrevista profissional de sele¢do ¢é realizada pelo juri, na presenca
de todos os seus elementos, ou por, pelo menos, dois técnicos devida-
mente credenciados de uma entidade especializada publica ou, quando
fundamentadamente se torne inviavel, privada. A entrevista profissional
de selegdo é publica, podendo a ela assistir todos os interessados, sendo
o local, data e hora da sua realizagao atempadamente afixados em local
visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora publica e
disponibilizados na sua pagina eletronica.

A entrevista profissional de selegdo abordara temas no ambito da
experiéncia profissional documentada.

A classificagdo final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
através da aplicagdo da seguinte formula:

CF=0,45PC + 0,25 AP + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificagao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

13.2 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e se encontrem ou, tratando -se de candidatos colocados em
situagdo de mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a
executar atividades idénticas as publicitadas, os métodos de selegdo a
utilizar sdo avaliag@o curricular, a avaliacdo psicoldgica e a entrevista
profissional de selegdo.

13.2.1 — Avaliagdo Curricular:

Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores, conside-
rando-se a valoragdo até as centésimas. Os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,50 valores consideram-se excluidos do
procedimento, ndo sendo chamados a aplicagdo do método seguinte.
A avaliagdo curricular resultara da seguinte ponderacéo dos elementos
definidos no n.° 2 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, conforme grelha a divulgar.

a) 20 % para a habilitagdo académica ou nivel de qualificagdo cer-
tificado pelas entidades competentes. O candidato obtém um ponto se
estiver habilitado com o grau de licenciatura. A pontuagio serd majorada
em um ponto se o candidato for titular de um curso de pos-graduagao,
mestrado ou doutoramento na area da gestao;

b) 25 % para a formagdo profissional, considerando-se as areas de
formagao e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigén-
cias e as competéncias necessarias ao exercicio da fung¢ao, comprovada
por formag@o especifica no dominio da gestdo de informagdo, gestdo
estratégica ou gestdo da qualidade. O candidato obtém obtendo um
ponto por cada ag@o de formagdo documentada até ao limite de trés
pontos. Exclui-se a formagao contabilizada no &mbito das habilitagdes
académicas;

¢) 35 % para a experiéncia profissional com incidéncia sobre a execu-
¢do de atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas, considerando-se a experiéncia comprovada por declaragido
da atividade exercida em assuntos relativos a gestdo de informagéo,
gestao estratégica e gestdo da qualidade;

d) 20 % para a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atri-
buigdo, competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a
ocupar, obtendo o candidato zero pontos se a avaliagdo for inferior a trés,
um ponto se a avaliagdo for entre trés e quatro (ambos inclusivamente)
e dois pontos se a avaliag@o for superior a quatro.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 192 — I de outubro de 2015

A pontuacao ponderada deste método de selecdo sera convertida numa
escala de zero a vinte valores.

13.2.2 — Entrevista de avaliagdo de competéncias:

A avaliacdo psicologica terd como referéncia o seguinte perfil de
competéncias:

Capacidade para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos
do servigo e as tarefas e que lhe sdo solicitadas;

Capacidade para programar, organizar ¢ controlar a sua atividade e
projetos variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e deter-
minando prioridades;

Capacidade para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de
dados e relaciona-los de forma logica e com sentido critico;

Capacidade de atuar de modo independente e proativo no seu dia a
dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-se
em soluciona-los;

Capacidade para interagir adequadamente com pessoas com diferentes
caracteristicas e em contextos sociais e profissionais distintos, tendo
uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades e
eventuais conflitos de forma ajustada;

Capacidade para se expressar com clareza e precisdo, adaptar a lin-
guagem aos diversos tipos de interlocutores, ser assertivo na exposigao
e defesa das suas ideias e demonstrar respeito e consideragdo pelas
ideias dos outros.

13.2.3 — Entrevista Profissional de Selegao:

A entrevista profissional de selecdo abordard temas no ambito da
experiéncia profissional documentada.

A classifica¢@o final sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF=0,50 AC + 0,25 EAC + 0,25 EPS
em que:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

14 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selecdo, por notificacdo, nos termos previstos no artigo 32.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011 de 6 de abril, e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da mesma. A notificacao
indicara o dia, hora e local da realiza¢ao dos métodos de selecao.

15 — Os candidatos excluidos serdo, de acordo com o n.° 1 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, notificados por uma
das formas previstas nas alineas a), b) ou d) do n.° 3 do mesmo artigo,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

16 — Em conformidade com o disposto na alinea ¢) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, os candidatos tém
acesso as atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
desde que o solicitem.

17 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e ptblico no atrio do 1.° Piso da Torre B (junto a Divisdo
de Recursos Humanos) da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas
da U.N.L. e disponibilizada na sua pagina eletronica.

18 — A lista unitaria de ordenag@o final, ap6s homologacdo, sera
afixada em local visivel e publico no atrio do 1.° Piso da Torre B (junto
a Divisdo de Recursos Humanos) da Faculdade de Ciéncias Sociais e
Humanas da U.N.L. e disponibilizada na sua pagina eletronica e publi-
cado Aviso na 2.* série do Didrio da Republica, conforme estabelece o
n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

19 — Em caso de igualdade de valoragio, os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

21 — O posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
tera em conta o preceituado no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de
junho e obedecera aos limites impostos pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-
-B/2014, de 31 de dezembro. A posi¢ao remuneratoria de referéncia €
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a 1.* da carreira de assistente técnico, correspondente ao nivel remu-
neratdrio 05 da tabela remuneratoria unica, sendo a remuneragdo base
maxima a propor, no ambito da negociagdo, durante o ano de 2015, de
683,13 € (seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos).

22 — O Juri tera a seguinte composicao:

Presidente — Prof. Doutor Jodo Alberto Figueira de Sousa, Subdi-
retor Adjunto e Professor Associado da Faculdade de Ciéncias Sociais
¢ Humanas da U.N.L.

1.° Vogal efetivo — Licenciada Claudia Montenegro Moreira Mar-
ques, Chefe de Divisao da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da
U.N.L., que substitui o presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Mestre Pedro Manuel Coutinho Diniz de Sousa,
Técnico Superior da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
UN.L.

1.° Vogal suplente — Licenciado Carlos Miguel Marques Correia,
Técnico Superior da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da
UN.L.

2.° Vogal suplente — Licenciada Moénica Sofia Alves Rodrigues Neto,
Técnica Superior da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da U.N.L.

Bibliografia:

Constituigdo da Republica Portuguesa;

Codigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4 /2015,
de 7 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 35/2014, de
20 de junho;

Sistema Integrado de Avaliagdo e Gestdo de Desempenho na Admi-
nistragdo Publica — SIADAP (Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro,
alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, 55-A/2010 e 66-B/2012, de 31 de
dezembro dos respetivos anos);

Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior — Lei n.® 62/2007,
de 10 de Setembro

Estatutos da U.N.L. — Despacho normativo n.° 42/2008 (D.R. n.° 164/2008
de 26 de agosto);

Estatutos da Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas da U.N.L. —
Despacho n.° 3849/2009 (D.R. n.° 21/2009 de 30 de janeiro), alterado
pelo Despacho n.° 8968/2011 (D.R. n.° 129/2011 de 7 de julho), pelo
Despacho n.° 9880/2013 (D.R. n.° 143/2013 de 26 de julho) e pelo
Despacho n.° 6102/2015 (D.R. n.° 108/2015 de 4 de junho);

Regulamento dos Servicos da Faculdade de Ciéncias Sociais e Huma-
nas da U.N.L. — Despacho (extrato) n.° 6981/2015 (D.R. n.° 120/2015
de 23 de junho);

Cddigo de Etica da Universidade Nova de Lisboa — Despacho
n.° 15464/2014, de 4 de dezembro (D.R. n.° 245/2014 de 19 de dezembro);

Branco, Anténio J., “Manual de instalagéo e reparagdo de computa-
dores”, edi¢do FCA — Editoria Informatica, 2011;

Jesus, Carla e Marques, Paulo Capela, “Fundamental do Windows
77, Edigao FCA — Editoria Informaética, 2009;

Moreira, Isabel, “A exceléncia no atendimento — Manual Pratico”,
Lidel — edigdes técnicas, LDA. 4.* edi¢do atualizada, 2014.

23 de setembro de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Costa.
208967182

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 11118/2015

Por despacho de 10/09/2015 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Mestre José Carlos Ribeiro Ferreira, Assistente da Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa, autorizada a
prorrogacao do contrato até a defesa da tese de doutoramento, nos termos
do n.° 3 do artigo 26.° do ECDU, na anterior redagdo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto, artigo 10.°, alinea d) do regime transito-
rio, produzindo efeitos a partir de 10/08/2015. (Isento de fiscalizagdo
prévia do T.C.)

21 de setembro de 2015. — O Administrador, Dr: Luis Filipe Gaspar.
208965821

Aviso (extrato) n.° 11119/2015

Por despacho de 10.09.2015 do Senhor Reitor da Universidade Nova
de Lisboa:

Licenciada Anabela de Jesus Gomes, Técnica Superior do Instituto
Superior Técnico da Universidade Técnica de Lisboa — renovada
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a comissdo de servigo no cargo de Chefe de Divisdo de Recursos
Financeiros da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade
Nova de Lisboa, em comissdo de servigo, a partir de 27 de setembro
de 2015, por um novo periodo de trés anos. (Isento de fiscalizagdo
prévia do T.C.)

23 de setembro de 2015. — O Administrador, Dr. Luis Filipe Gaspar.
208965554

UNIVERSIDADE DO PORTO

Reitoria

Despacho n.° 10922/2015

Por despacho reitoral de 2015/07/02, sob proposta do Conselho Cien-
tifico da Faculdade de Engenharia da Universidade do Porto, foi apro-
vada, nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7
de agosto, a alteragdo da Estrutura Curricular do 3.° ciclo de estudos
em Engenharia do Ambiente, ministrado pela Universidade do Porto,
através da Faculdade de Engenharia, adequado em 10 de dezembro
de 2008, conforme consta da Deliberagdo n.° 3046/2009, publicado
no DR n.° 216, 2. série, de 6 de novembro de 2009, e acreditado pelo
Conselho de Administragao da A3ES na sua reunido de 15 de maio
de 2015.

A alteragao da estrutura curricular e plano de estudos que a seguir se
publicam foi comunicada a Direcdo-Geral do Ensino Superior em 7 de
julho de 2015 e registada a 14 de setembro de 2015 sob o n.° R/A-Ef
2690/2011/AL01, de acordo com o estipulado no artigo 76.°-B, n.° 1,
alinea @) do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

1 — Instituigdo(des) de ensino superior: Universidade do Porto
2 — Faculdade(s): Faculdade de Engenharia

3 — Ciclo de estudos: Engenharia do Ambiente

4 — Grau: Doutor
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5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Engenharia
do Ambiente

6 — Classificacdo da area principal do ciclo de estudos (3 algarismos)
de acordo com a portaria n.° 256/2005, de 16 de mar¢o (CNAEF): 851

7 — Numero de créditos ECTS necessario a obtengdo do grau:
180 ECTS

8 — Duragao do ciclo de estudos: 3 anos

9 — Percursos alternativos como ramos, variantes, areas de especia-
lizagdo do mestrado ou especialidades do doutoramento em que o ciclo
de estudos se estrutura (se aplicavel): Néo aplicavel

10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obten¢do do grau ou diploma:

QUADRON.° 1
ECTS
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Engenharia do Ambiente/ Environmental | EAMB 180 -
Engineering.
Total . ........... 180 -

11 — Observagoes:
O ciclo de estudos ¢ composto por:

a) Um “curso de doutoramento” ndo conferente de grau, a que cor-
respondem 60 créditos ECTS. Confere um diploma de “curso de douto-
ramento”, em Engenharia do Ambiente, ndo conferente de grau;

b) Uma tese de natureza cientifica, original e especialmente realizada
para este fim, a que correspondem 120 do total dos 180 créditos ECTS
do ciclo de estudos, cuja aprovagdo em provas publicas permitira a
obtengdo do grau de doutor em Engenharia do Ambiente.

Esta alteracdo da estrutura curricular e plano de estudo entrara em
vigor a partir do ano letivo 2016/17.
12 — Plano de estudos:

Universidade do Porto

Faculdade de Engenharia

Engenharia do Ambiente

Doutor

Area cientifica predominante: Engenharia do Ambiente

1.° Ano
QUADRON.°2
Horas de contacto
Unidades curriculares ci;:{(i:f?ca Duragio T(()it:iricb;(})]rss ECTS | Observagdes
TP S OT | Total

Projeto de tese/ Thesis Project. ................... EAMB Anual 972 - - 60 60 36 N

Semindrio I/ Seminar I. .. ....................... EAMB Semestral 162 5 16 - 21 6 N
(1.° semestre)

Iniciacdo a investigagdo I/ Introduction to Research I | EAMB Semestral 162 - - 21 21 6 N
(1.° semestre)

Iniciagdo a investigacdo II/ Introduction to Research II | EAMB Semestral 162 - - 21 21 6 N
(2.° semestre)

Seminario II/ Seminar IT ........................ EA Semestral 162 5 16 - 21 6 N
(2.° semestre)

Total.................. 1620 144 | 60
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2.°e 3.°Ano
QUADRON.*3
Horas de contacto
Unidades curriculares cie/::?gca Duragao T?:ng;i?s ECTS Observagdes
oT Total
Tese/ TheSIS .« ..ot e EAMB Plurianual 3240 160 160 120 | CR; CH; CHT

N —nova; D — deslocada de ano ou semestre; DEN — denominagdo alterada; CH — alterac@o das horas de contacto; CHT — alteracdo da
tipologia das horas de contacto; CR — altera¢@o do niumero de créditos; AO — alterada de obrigatoria para optativa ou de optativa para obrigatoria;

AC — alteragdo da area cientifica.

16 de setembro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido José Cabral Feyo de Azevedo.

Despacho n.° 10923/2015

Dar sem efeito o Despacho n.° 10361/2015, publicado na 2.% série do
Didario da Republica, n.° 182, de 17 de setembro de 2015.

23 de setembro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Sebastido Feyo
de Azevedo.
208965651

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DO MINHO

Aviso (extrato) n.° 11120/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a trabalhadora
Regina Maria Ribeiro Mota, com a categoria de assistente operacional e
carreira de assistente operacional em situagdo de requalificagao, reiniciou
fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado nestes Servigos, em 1 de setembro de 2015, com
a remuneragdo de 505,00€, correspondente a 1.* posicdo remuneratoria
e nivel remuneratdrio 1 da tabela remuneratodria unica.

Para os efeitos previstos no artigo 45.° e seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o juri do periodo experimental tem a seguinte consti-
tuicao:

Presidente: Carla da Conceigdo Martins de Lemos da Cunha Faria,
Técnica Superior.

Vogais efetivos: Patricia Agostinho Pinto, Técnica Superior ¢ Zeferino
Magalhdes Conde, Encarregado Operacional.

Vogais Suplentes: Carla Maria do Céu Alves Cagote Barbosa, Téc-
nica Superior e Lidia da Conceigdo Nobre dos Santos Luis Parente,
Coordenadora Técnica.

22 de setembro de 2015. — O Administrador para a A¢do Social,
Carlos Duarte Oliveira e Silva.
208965019

Aviso (extrato) n.° 11121/2015

Em cumprimento da alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que o trabalhador Henrique de Castro
Medeiros, com a categoria e carreira de assistente operacional, do mapa
de pessoal dos Servigos de Agdo Social da Universidade do Minho,
posicionado na 1.* posigdo remuneratoria, nivel remuneratorio 1, cessou
o vinculo de emprego publico com estes Servigos, por iniciativa do
proprio, com efeitos a 15 de setembro de 2015.

22 de setembro de 2015. — O Administrador para a A¢do Social,
Carlos Duarte Oliveira e Silva.
208965027

Aviso (extrato) n.° 11122/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a trabalhadora,
Maria do Sameiro Monteiro Figueiredo, com a categoria de assistente
operacional e carreira de assistente, operacional em situag@o de requali-
ficagdo, reiniciou fungdes em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado nestes Servigos, em 1 de setembro
de 2015, com a remuneracao de 583,58 €, correspondente a 3.* posicdo
remuneratdria e nivel remuneratorio 3 da tabela remuneratoria unica.

208970738

Para os efeitos previstos no artigo 45.° e seguintes da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o juri do periodo experimental tem a seguinte consti-
tuigdo:

Presidente: Carla da Concei¢do Martins de Lemos da Cunha Faria,
Técnica Superior;

Vogais efetivos: Patricia Agostinho Pinto, Técnica Superior e Abilio
Coelho Fernandes, Técnico Superior;

Vogais Suplentes: Carla Maria do Céu Alves Cagote Barbosa, Téc-
nica Superior e Lidia da Concei¢do Nobre dos Santos Luis Parente,
Coordenadora Técnica.

22 de setembro de 2015. — O Administrador para a A¢do Social,
Carlos Duarte Oliveira e Silva.
208965002

INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho (extrato) n.° 10924/2015

Por despacho de 19 de fevereiro de 2014, do presidente do IPG, foi
autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, em regime de tempo parcial de:

Jodo Carlos Bernardino Ramalho, como assistente convidado, a tempo
parcial (52%), indice remuneratorio 135, pelo periodo de 1 de margo de
2014 a 31 de julho de 2014.

22 de setembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico da
Guarda, Constantino Mendes Rei.
208962508

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho (extrato) n.° 10925/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
31.08.2015, foi autorizada a pedido da propria, a rescisdo do contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com Catarina
da Silva Consciéncia Conceigdo, como Monitora no Instituto Superior
de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, com efeitos a partir de
01.09.2015.

22-09-2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208967311

Despacho (extrato) n.° 10926/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.07.2015, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de Equipa-
rada a Professora Adjunta, com Maria de Lourdes Jesus Améancio, para
o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, em
regime de tempo parcial a 50 %, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 185, escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico pelo periodo de 31.07.2015 a 30.07.2017.

22.09.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Mar-
ques.
208967685
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Despacho (extrato) n.° 10927/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
28.07.2015, foram autorizadas as renovagdes dos contratos de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de Equi-
parados a Professores Adjuntos, para o Instituto Superior de Contabi-
lidade e Administracdo de Lisboa, em regime de Dedicacdo Exclusiva,
auferindo o vencimento correspondente ao indice 185, escaldo 1 da
tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico pelo periodo
de 31.07.2015 a 30.07.2017, dos seguintes docentes:

Ana Alice Alves Pedro Bautzer;
Jodo Pedro Carretero Bicho;
Ana Maria Nabais Jorge.

22.09.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208967993

Despacho (extrato) n.° 10928/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
29.07.2015, foi autorizada renovagdo do contrato de trabalho em fungoes
publicas a termo resolutivo certo, com Jodo Manuel Ferreira Peters,
com a categoria de Equiparado a Professor Adjunto, para o Instituto
Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, em regime de
tempo integral, auferindo o vencimento correspondente ao indice 185,
escaldo 1 da tabela do pessoal docente do ensino superior politécnico,
pelo periodo de 31.07.2015 a 30.07.2017.

22.09.2015. — O Administrador, Lic. Anténio José Carvalho Mar-
ques.
208968162

PARTE G
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Despacho (extrato) n.° 10929/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
28.07.2015, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo com a categoria de Equiparado
a Professor Adjunto, com Joaquim Alfredo da Graga Dantas Rodrigues,
para o Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa,
em regime de tempo integral, auferindo o vencimento correspondente
ao indice 185, escaldo 1, da tabela do pessoal docente do ensino superior
politécnico pelo periodo de 31.07.2015 a 30.07.2017.

22.09.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208968121

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Despacho (extrato) n.° 10930/2015

Nos termos do n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, e don.° 1 e n.° 3 do artigo 23.° dos Estatutos do Instituto Po-
litécnico do Porto, homologados pelo Despacho normativo n.° 5/2009,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 22, de 2 de fevereiro
de 2009, através do Despacho IPP/P-071/2015, nomeio para o cargo de
Vice-Presidente do Instituto Politécnico do Porto o Prof. Doutor Anténio
José Pereira da Silva Marques.

A presente nomeagdo € feita em regime de comissdo de servigo e
produz efeitos na presente data.

22 de setembro de 2015. — A Presidente do IPP, Prof.“ Doutora
Rosario Gambaa.
208965627

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 11123/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que a Enfermeira, Lidia
Maria Mota Correia Lopes, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., denunciou o seu contrato de trabalho em Fun-
¢oes Publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 17 de
novembro de 2015.

23 de setembro de 2015. — O Diretor do Servico de Recursos
Humanos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208966372

Aviso (extrato) n.° 11124/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que a Enfermeira, Ana
Paula Fernandes Soares, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., denunciou o seu contrato de trabalho em Fun-
¢oes Publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 24 de
outubro de 2015.

23 de setembro de 2015. — O Diretor do Servi¢o de Recursos
Humanos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208966291

Despacho (extrato) n.° 10931/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 16 de setembro de 2015, nos termos
¢ ao abrigo do disposto no n.® 1 do artigo 23.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, foi autorizada ao Assistente Graduado de Dermatovenereologia,
Luis Miguel dos Santos Reis Soares de Almeida, do mapa de pessoal do

mesmo Centro Hospitalar, a acumulacdo de fungdes para o exercicio da
atividade profissional, em regime de trabalho auténomo.

23 de setembro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos
Humanos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208966956

Despacho (extrato) n.° 10932/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragao do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 15 de setembro de 2015, nos ter-
mos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada a Enfermeira, Carla Maria Mendes
Pinto, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulacéo
de fungdes para o exercicio da atividade profissional, em regime de
trabalho auténomo.

23 de setembro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos
Humanos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208965092

Despacho (extrato) n.° 10933/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 17 de setembro de 2015, nos ter-
mos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, foi autorizada ao Enfermeiro, Carlos Manuel Martins
Neto, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagdo
de fungdes para o exercicio da atividade profissional, em regime de
trabalho auténomo.

23 de setembro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos
Humanos, Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208965084
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Despacho (extrato) n.° 10934/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 17 de setembro de 2015, nos termos
e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, foi autorizada a Enfermeira, Marta Susana Serra Lourengo
Esteves, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagio
de fungdes na Escola Superior de Enfermagem de Lisboa.

23 de setembro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208965149

Despacho (extrato) n.° 10935/2015

Por Despacho do Adjunto da Diretora Clinica do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., Dr. Lucindo Palminha Couto Ormonde, de 1
de agosto de 2014, nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 23.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi autorizada ao As-
sistente Graduado de Psiquiatria, Rui Manuel Xavier Vieira, do mapa
de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagao de fungdes
na Unidade de Servigos Partilhados do Sindicato dos Bancarios do
Sul e Ilhas.

23 de setembro de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208965238

PARTE H
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Despacho (extrato) n.° 10936/2015

Por Despacho do Presidente do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., de 15 de setembro de 2015, nos termos
¢ ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 23.°da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, foi autorizada a Enfermeira, Ana Rita Pinto Resende, do mapa
de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a acumulagao de fungdes para
o exercicio da atividade profissional, em regime de trabalho autonomo.

23 de setembro de 2015. — O Diretor do Servi¢o de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208965051

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.

Aviso n.° 11125/2015

Por deliberag@o do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 23/07/2015, foi autorizado
o pedido de dentincia de Contrato de Trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 304.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, ao Assistente de Ortopedia Dr. Adamir
Barradas da Costa Sampaio Dias, com efeitos a 06/09/2015.

24 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tracdo, Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208968576

MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 11126/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos do dis-
posto na Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro, foi celebrado, Acordo
de Rescisdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado por Miituo Acordo com os seguintes funcionarios:

Ana Maria Barros Lemos Santos — Assistente Operacional, desligada
do servigo em 01/09/2015;

José Francisco Almeida Martins — Técnico Profissional, Fiscal Muni-
cipal, desligado do servigo em 01/09/2015;

17 de setembro de 2015. — O Vereador com competéncia delegada,
conforme o Despacho n.° 26/2013, de 22 de outubro, Jodo Carlos Go-
mes Clemente.

308961422

MUNICIPIO DE ALMEIRIM

Aviso n.° 11127/2015
Programa Estratégico de Reabilitagio Urbana
ARU 2 de Almeirim

Pedro Miguel César Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de
Almeirim, torna publico, nos termos e para efeitos do artigo 158.° e ss
do cédigo do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que a Camara Municipal deliberou, em sua
reunido de cimara de 07 de setembro de 2015, aprovar e submeter a apre-
ciagdo publica o Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana — ARU 2
de Almeirim. Assim, o prazo para apreciagdo publica ¢ de 20 dias uteis,
contados 5 dias tuteis apds a data de publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica, de acordo com o n.° 2.° do artigo 89.° do Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, por remissdo do n4.° do artigo 17.°
do Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, com as ultimas alteragdes
pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro.

Os interessados poderdo consultar a referida deliberagdo e os do-
cumentos que a integram, bem como o Programa Estratégico de Rea-

bilitagdo Urbana, no edificio da Camara Municipal, sito na Rua 5 de
Outubro, 2080-052 Almeirim, durante o horario de expediente entre as
09h00 e as 16h00 ou através do site do municipio (Www.cm-almeirim.pt).
Os interessados deverdo remeter por escrito as suas reclamagoes, ob-
servacdes, sugestoes, ¢ pedidos de esclarecimento, através de ficha
tipo cedida pelo municipio, dentro do prazo referido, ao Presidente da
Céamara Municipal de Almeirim.

14 de setembro de 2015. — O Presidente da Municipio, Pedro Miguel
César Ribeiro.
208965376

Aviso n.° 11128/2015
Programa Estratégico de Reabilitagdo Urbana

ARU 1 de Almeirim

Pedro Miguel César Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de
Almeirim, torna publico, nos termos e para efeitos do artigo 158.° e ss
do co6digo do procedimento administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que a Camara Municipal deliberou, em sua
reunido de camara de 07 de setembro de 2015, aprovar e submeter a apre-
ciagdo publica o Programa Estratégico de Reabilitagao Urbana — ARU 1
de Almeirim. Assim, o prazo para apreciagdo publica é de 20 dias tteis,
contados 5 dias uteis apds a data de publicacdo do presente aviso no
Didario da Republica, de acordo com o n.° 2.° do artigo 89.° do Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio, por remissdao do n 4.° do artigo 17.°
do Regime Juridico da Reabilitacdo Urbana (RJRU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, com as ultimas alteragdes
pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 09 de setembro.

Os interessados poderdo consultar a referida deliberagéo e os documen-
tos que a integram, bem como o Programa Estratégico de Reabilitagdo
Urbana no edificio da Camara Municipal, sito na Rua 5 de Outubro,
2080-052 Almeirim, durante o horario de expediente entre as 09.00 h
e as 16.00 h ou através do site do municipio (www.cm-almeirim.pt).
Os interessados deverdo remeter por escrito as suas reclamagdes, ob-
servagoes, sugestdes, e pedidos de esclarecimento, através de ficha tipo
cedida pelo municipio, dentro do prazo referido ao Presidente da Camara
Municipal de Almeirim.

14 de setembro de 2015. — O Presidente do Municipio, Pedro Miguel
César Ribeiro.
208965351
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MUNICIPIO DE ALVITO

Aviso (extrato) n.° 11129/2015

Para os devidos efeitos legais, torna-se publico que, por despacho do
Presidente da Camara, datado de 01 de julho de 2015, foram nomeados
Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Municipal de Adminis-
tragdo e Finangas — UMAF, Pedro Manuel Pinheiro Carvalho, Técnico
Superior (Jurista), Dirigente Intermédio de 3.° Grau da Unidade Muni-
cipal de Obras e Servigos Urbanos — UMOSU, David Alexandre Rigo
Ramos, Técnico Superior — (Engenheiro Civil)em comissao de servigo,
pelo periodo de 3 anos, renovavel por iguais periodos de tempo, cuja
remuneragao mensal corresponde ao montante de 2025,35€.

O candidato ora nomeado Pedro Manuel Pinheiro Carvalho, possui
experiéncia profissional no desempenho e execugao das fungdes técnicas
conexas com o conteudo funcional do lugar a prover. Possui ainda expe-
riéncia profissional em cargo de Diregdo, tendo desempenhado fungdes
de dirigente em regime de substituigdo, e em gestdo corrente no lugar
colocado a concurso. Revela competéncia técnica para o cargo e um
amplo conhecimento das competéncias, areas de atuagdo e fungdes res-
petivas. E detentor de formagao profissional, incluido o GEPAL — Curso
de Gestdo Publica na Administragdo Local, seminarios e outras agdes
de formagao relacionadas com a area funcional do lugar posto a con-
curso. Revelou, na entrevista publica de selecdo aptiddes profissionais
e pessoais, destacando-se pela motivagdo para a fungao, pelo sentido
critico, capacidade de expressao e fluéncia verbal. Demonstrou grande
capacidade em estabelecer objetivos organizacionais, correspondendo
assim ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e objetivos
dos servigos.

O candidato ora nomeado David Alexandre Rigo Ramos, possui expe-
riéncia profissional no desempenho e execugdo das fungdes técnicas
conexas com o conteudo funcional do lugar a prover. Possui ainda expe-
riéncia profissional em cargo de Diregdo, tendo desempenhado fungdes
de dirigente em regime de substituigdo, e em gestdo corrente no lugar
colocado a concurso. Revela competéncia técnica para o cargo e um
amplo conhecimento das competéncias, areas de atuagdo e fungdes res-
petivas. E detentor de formagao profissional, incluido o GEPAL — Curso
de Gestdo Publica na Administragdo Local, seminarios e outras agdes
de formag@o relacionadas com a area funcional do lugar posto a con-
curso. Revelou, na entrevista publica de selecdo aptiddes profissionais
e pessoais, destacando-se pela motivagdo para da fungdo, pelo sentido
critico, capacidade de expressao e fluéncia verbal. Demonstrou grande
capacidade em estabelecer objetivos organizacionais, correspondendo
assim ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e objetivos
dos servigos.

Nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
na redagdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, o provimento
¢ feito por urgente conveniéncia de servigo, com efeitos a 01 de julho
de 2015.

27 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio Jodo
Feio Valério.
308921302

Aviso (extrato) n.° 11130/2015

Nos termos e para efeitos na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que, por meu despacho
datado de 31 de agosto de 2015, foi autorizada a mobilidade interna
intercarreiras da trabalhadora com contrato de trabalho por tempo in-
determinado Carla Sofia Fialho Figueira, da carreira de Assistente Ope-
racional para a carreira de Técnico Superior na area de Turismo, tendo
esta as habilitagdes legalmente exigiveis.

Nos termos do n.° 3 do artigo 38.° da Lei 82-B/2014, de 31 de de-
zembro, as situagdes de mobilidade interna na modalidade intercarreiras
podem ser remuneradas nos termos do artigo 153.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, pelo que a trabalhadora passara a ser remunerada pela
1.* posi¢ao, nivel 11 da tabela remuneratéria unica, correspondente a
995,51€, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2015.

31 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio Jodo
Feio Valério.
308925978

Aviso (extrato) n.° 11131/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, conforme disposto na
alinea @) do n.° 1 do artigo 94.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e
por meu despacho de 27 de agosto de 2015 foi autorizada a mobilidade
interservigos da trabalhadora com contrato de trabalho por tempo inde-
terminado Dina Maria da Rosa Tavares Monteiro, Técnico Superior do
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mapa de pessoal desta Camara Municipal para o Instituto de Emprego
e Formagdo Profissional do Barlavento.

04 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio Jodo
Feio Valério.
308933631

MUNICIPIO DO BARREIRO

Aviso (extrato) n.° 11132/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 37.° da
Lei 12-A/2008 de 27 de fevereiro, torno publico que na sequéncia dos
procedimentos concursais para constitui¢ao de reserva de recrutamento,
na categoria de Assistente Operacional ref’s 01, 02, e 03/14, abertos por
aviso publicado no D.R. n.° 196, 2.* série de 10/10/2014; foram celebra-
dos contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02 e Lei n.° 59/2008 de 11/09:

Ref* 01/14 (3 vagas) com os trabalhadores Nuno Filipe Santos Silva,
Eduardo Manuel Santos Pereira e Manuel Antonio Guerreiro Catarino,
com inicio a 06/07/2015;

Ref* 02/14 (2 vagas) com Luis Miguel Cabaga Mil-Homens com inicio
a 06/07/2015 e Sergey Sergeevich Lobachev a 01/09/2015;

Ref* 03/14 (5 vagas) com os trabalhadores Sara Récio Mora Faro,
Paula Cristina Barros Ferreira, David Miguel Almeida Ferreira, Carlos
Miguel Godinho, com inicio a 17/07/2015 e Joaquim Manuel Pedrogao
Alves a03/08/2015; com a remuneragio correspondente a 2.* posi¢ao e
a0 15.° nivel, da tabela remuneratoria tinica.

2 de setembro de 2015. — A Vereadora, no uso da competéncia dele-
gada, Sonia Lobo.
308959999

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 11133/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de
30 de julho de 2015, foi autorizado o regresso ao servigo do assistente
operacional da area de atividade de jardineiro, André Daniel Peixoto
Fernandes, que se encontrava de licenga sem remuneragdo ha mais de
um ano, cumpridas que foram as formalidades constantes do artigo 281.°
da Lei n.° 35/2014, de 20/06.

17 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno
Antunes Machado Rio.
308951168

MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso (extrato) n.° 11134/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho, datado
de 15 de maio de 2015, foi autorizada a mobilidade interna intercate-
gorias do assistente operacional José Manuel Ferreira Gongalves, para
a carreira/categoria de encarregado geral operacional nos termos do
artigo 92.° da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 15 de maio
de 2015, pelo periodo de 18 meses, com a remuneragdo correspondente
a 1.% posicdo e nivel 12 da categoria de encarregado geral operacional,
da carreira de assistente operacional.

11 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Francisco Luis Teixeira Alves.
308941042

Aviso (extrato) n.° 11135/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho, datado
de 15 de maio de 2015, foi autorizada a mobilidade interna intercate-
gorias do assistente operacional Anténio de Magalhdes Pacheco, para a
carreira/categoria de encarregado operacional nos termos do artigo 92.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 15 de maio de 2015,
pelo periodo de 18 meses, com a remuneragio correspondente a posi¢ao
entre 2 e 3 e nivel entre 9 e 10 da categoria de encarregado operacional,
da carreira de assistente operacional.

11 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Francisco Luis Teixeira Alves.
308941075
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Aviso (extrato) n.° 11136/2015

Francisco Luis Teixeira Alves, Presidente da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, faz pblico que o Executivo Municipal, em reu-
nido ordinaria de 11 de setembro de 2015, aprovou por unanimidade,
o Regulamento Interno de duracdo, horario de trabalho e controlo de
assiduidade e pontualidade dos colaboradores da Camara Municipal
de Cabeceiras de Basto. O mesmo encontra-se disponivel na pagina
eletronica do Municipio, assim como nos lugares de estilo. Determina
ainda que o presente aviso seja publicado no Didrio da Republica, nos
termos da lei.

17 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Francisco Luis Teixeira Alves.
308960053

Aviso (extrato) n.° 11137/2015

Francisco Luis Teixeira Alves, Presidente da Camara Municipal de
Cabeceiras de Basto, faz pblico que o Executivo Municipal, em reu-
nido ordinaria de 11 de setembro de 2015, aprovou por unanimidade,
o Regulamento Interno de Seguranga, Higiene e Satide no Trabalho da
Camara Municipal de Cabeceiras de Basto. O mesmo encontra-se dis-
ponivel na pagina eletronica do Municipio, assim como nos lugares de
estilo. Determina ainda que o presente aviso seja publicado no Didrio
da Republica, nos termos da lei.

17 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Francisco Luis Teixeira Alves.
308960118

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Edital n.° 876/2015

Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira, Presidente da Camara Municipal
das Caldas da Rainha:

Torna publico, que por deliberagdo da Camara Municipal tomada
em reunido de 7 de setembro de 2015, que ratificou a deliberagdo do
Conselho de Administragao dos Servigos Municipalizados de 10 de
julho de 2015 e em cumprimento com o estabelecido nos artigos 101.°
do Codigo do Procedimento Administrativo e no n.° 3 do artigo 62.° do
Decreto-Lei n.° 194/2009 de 20 de agosto, ¢ promovido um periodo de
consulta ptiblica para recolha de sugestdes, pelo periodo de 30 dias uteis,
a contar da data da publicagdo, na 2.* série do Didrio da Republica, do
Projeto de Alteragdo Tarifaria de Agua e Saneamento.

As sugestdes devem ser apresentadas por escrito, durante aquele
periodo, na Sec¢do Central da Camara Municipal ou na Seccdo de
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Faturagdo e Atendimento dos Servicos Municipalizados de Agua e Sanea-
mento (SMAS), durante as horas normais de expediente, das 9:00H
as 16:00H ou por correio eletronico para os enderegos secretaria@cm-
-caldas-rainha.pt e secretaria@smas-caldas-rainha.pt, encontrando-se
igualmente disponiveis os documentos no sitio da Internet dos Servigos
Municipalizados (www.smas-caldas-rainha.pt).

Para constar se publica o presente Edital e outros de igual teor, que
vao ser afixados nos lugares publicos de estilo.

23 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.

Proposta de Alteragao Tarifaria de Agua e Saneamento
nos Servigos Municipalizados
das Caldas da Rainha para 2016

Nota Justificativa

Os Servigos Municipalizados das Caldas da Rainha estéo obrigados
ao cumprimento dos vérios diplomas legais dos quais salientamos: Lei
da Agua (Lein.® 58/2005 de 29 de dezembro), Decreto-Lei n. 97/2008,
de 11 de junho, Lei das Finangas Locais (Lein.® 2/2007 de 15 de janeiro)
e Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto.

Assim, e com base na legislagdo atras mencionada, propde-se a alte-
racdo do tarifario de 4gua e saneamento para 2016 tendo como objetivo
principal o principio da recuperagio dos custos, que devera permitir aos
Servicos Municipalizados das Caldas da Rainha o ajuste no equilibro
econdmico-financeiro, investindo em todas as infraestruturas, nome-
adamente renovagdo e prolongamento das redes de abastecimento de
agua e saneamento, estagdes elevatorias de agua e saneamento, etar’s,
reservatorios, captagdes etc. Ao mesmo tempo ¢ garantido o principio
da defesa dos interesses dos municipes, ao assegurar que o tarifario
protege o utilizador final, permitindo a sua continuidade e o acesso aos
servigos prestados.

De salientar que ndo se registou aumento do custo da dgua e sanea-
mento aos clientes/municipes desde o ano de 2012.

Os Servicos Municipalizados de Caldas da Rainha tém tido uma po-
litica de controlo orgamental e de pregos praticados pelo abastecimento
de agua e de saneamento de aguas residuais ajustada a realidade do
Concelho, sendo o investimento em infraestruturas efetuado maiorita-
riamente através de auto financiamento.

Em conclusdo, estima-se que a presente alterag@o tarifaria seja um
meio para a revitalizagdo da atividade operacional e equilibrio economico
e financeiro dos Servigos Municipalizados das Caldas da Rainha.

Desta forma, os anexos 111, IV, V, VI, e VII do Regulamento do Servigo
de Saneamento do Concelho das Caldas da Rainha e Regulamento do
Servigo de Abastecimento de Agua do Concelho das Caldas da Rainha,
publicados na 2.* série do Didrio da Repuiblica, n.° 250 de 30 de De-
zembro de 2011, passam a ter a seguinte redagao:



ANEXO A

Tarifario de Abastecimento de Agua e de Saneamento de Aguas Residuais

Clientes Domésticos e Nao domésticos

Abastecimento de Agua (AA)

Saneamento de Aguas Residuais (AR)

Tipo de cliente Natureza do consumo Fixa Varidvel TRH Fixa Variavel (b) TRH
— Escaloes Tarifa — — Escaloes Tarifa —
(€730 dias) _ _ (€/m*) (€/30 dias) _ _ (€/m’)
(m’) (e/m’) (m’) (e/’)
Doméstico Diametro Nominal Contador | 1.° Nivel — <25 mm 3,0900 € | 1.°Escaldo— ]0-5] | 0,5565 € 1.° Escalao — ]0-5] | 0,4257 €
2.° Nivel — >25 e <30 mm 5,7938 € | 2.° Escaldo — ]5-15] | 1,0080 € 2.° Escaldo — ]5-15] | 0,7711 €
3.° Nivel —>30 e <50 mm 8,0906 € |[3.° Escalao — ]15-25]| 1,3230 € 4,1200 € |3.° Escaldao — ]15-25]| 1,0121 € 0,0055 €
4.° Nivel —>50 e <100 mm 13,2891 €
4.° Escaldao — [>25] | 1,5225¢€ 4.° Escaldao — [>25] | 1,1647 €
5.°Nivel —>100 e <300 mm 19,5539 €
2.° Contador (a) Unico 1,0290 € Isento
0,0088 €
Nio Doméstico Diametro Nominal Contador | 1.° Nivel — <20 mm 3,1500 € ’
2.° Nivel —>20 e <30 mm 5,9063 €
3.° Nivel —>30 e <50 mm 8,8594 € . 4,2000 € Unico 0,5557 € 0,0055 €
Unico 1,0290 €
4.° Nivel —>50 e <100 mm 13,2891 €
5.° Nivel —>100 e <300 mm 19,9336 €
2.° Contador (a) Isento
(a) Tarifa fixa é determinada em fungdo do didmetro virtual calculado através da raiz quadrada do somatério do quadrado dos didmetros nominais dos contadores instalados.
(b) TVsD — Tarifa variavel de saneamento Doméstico custo m* AA por escaldo aplicado coeficiente de custo de 0,85 e coeficiente de afluéncia de 90 %.
TVsND — Tarifa variavel de saneamento Nao doméstico com coeficiente de custo de 0,6 e coeficiente de afluéncia de 90 %.
Tarifa Social
Abastecimento de Agua (AA) Saneamento de Aguas Residuais (AR)
X . . Variavel i Variavel (c)
Tipo de Cliente Natureza do Consumo Fixa TRH Fixa TRH
— Escaldes Tarifa — — Escaldes Tarifa —
(€/30 dias) _ _ (€/m’) (€/30 dias) . _ (€/m*)
(m*) (€/m’) (m’) (/')
Social | Doméstico A solicitar ao Municipio de Caldas da Rainha — Regulamento do Cartdo Municipal do Idoso, Cartao Caldas Jovem e Fundo Especial de Apoio Social
Nao doméstico (d) | Didmetro Nominal | 1.° Nivel — <20 mm 3,0900 €
Contador.
ontador. 2°Nivel —>20e<30mm | 5,7938€ | 1.°Escalio—1]0-25] | 0,4935€ 1. Escaldo — ]0-25] | 03775 €
3.° Nivel —>30 e <50 mm 8,6906 € 0,0088 € 4,2000 € 0,0055 €
4.° Nivel —>50 e <100 mm 13,2891 €
2.° Escaldao — ]>25 0,7350 € 2.° Escaldo — ] >25 0,5623 €
5.2 Nivel — >100 ¢ <300 mm | 19,5539 € sealdo — 23] | 0. sealdo —] =231 0.

(¢) TVsND_Social — Tarifa variével de sancamento Nao doméstico — Social — custo m* AA por escaldo aplicado o coeficiente de custo de 0,85 e coeficiente de afluéncia de 90 %.
(d) Instituigdes Particulares de Solidariedade Social; Organiza¢des ndo governamentais sem fins lucrativos ou outras entidades de reconhecida utilidade pubica cuja agdo social o justifique, legalmente constituidas.
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Tarifa Familiar

Abastecimento de Agua (AA) Saneamento de Aguas Residuais (AR)
Fixa .. -
Tipo de Cliente Natureza do Consumo — Varidvel TRH Fixa Varidgvel (¢) TRH
(€/30 dias) Agregado Familiar Es cilées Taffa (€;n3) (€/307dias) Es cilées Tﬁfa (€;n3)
() (€/m) () (€/m)
Familiar Didmetro Nomi- | 1.° Nivel — <25 mm 3,0900 € | Familia com 7 ou| 1.°Escaldao — [0-14] 0,5565 € 1.° Escalao — [0-14] | 0,4257 €
1 Contador. is el tos.
NalLOMACOr | 5 o Nivel — >25 e <30 mm | 5,7938 € | S CMEMOS 5 o pocalio — 114-24] | 1,0080 € 2.° Escaldo — ]14-24] | 0,7711 €
3°Nivel —>30e<50mm | 8,6906€ 3.° Escaldo — 124-34] | 1,3230€ | 0,0088€ | 4.1200€ |3.°Escalio—]24-34]| 1,0121€ | 0,0055€
4.° Nivel —>50 ¢ <100 mm | 13,2891 €
4.° Escalao — ] >34 1,5225 € 4.° Escalao — ] >34 1,1647 €
5.2 Nivel —>100 ¢ <300 mm | 19,5539 € scaldo—] =340 | 1. scaldo —] =340 | 1.
(e) TVsDF — Tarifa variavel de saneamento doméstico Familiar custo m* AA por escaldo aplicado coeficiente de custo de 0,85 e coeficiente de afluéncia de 90 %.
Tarifa em Alta
Abastecimento de Agua (AA) Saneamento de Aguas Residuais (AR)
. . Variavel Variavel
Tipo de Cliente Natureza do Consumo Fixa TRH Fixa TRH
(€/30 dias) Escaldes Tarifa (€m) (€/30 dias) Escaldes Tarifa (€m)
() (€/m’) () (e’
AguaemAlta () | Nio doméstico | Didmetro Nomi- | 1.° Nivel — <20 mm 3,1500 €
1 Contador.
nal Omadon 15 o Nivel —>20e<30mm | 5.9063 €
3.° Nivel — >30 e <50 mm 8,8594 € Unico 0,7300 € | 0,0088 € Isento
4.° Nivel — >50 ¢ <100 mm 13,2891 €
5.° Nivel —>100 e <300 mm | 19,9336 €

() Abastecimento publico de agua prestado a outras entidades gestoras — SMAS de Alcobaga, Municipio de Rio Maior e Municipio de Obidos.
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ANEXO B
Servi¢os Auxiliares

Ramais de agua:

Apoio técnico, orgamentagao e fiscalizagdo ... 50,00 €
Execugdo de ramal:
?32mm 1 1/4”atéSm ............ 265,00 €
@G40mm 1 1/2”7,atéSm ............ 280,75 €
G0 mm2”,até Sm. ... 296,50 €
@63 mm21/2”7atéSm ............ 396,25 €
P80mm3”,atéSm ............... 469,75 €
Além destas medidas por cadametro. ... 29,40 €
Ramais de saneamento:
Apoio técnico, orcamentagao e fiscaliza-
CAO et 50,00 €
Execucdo de ramal:
De 125mma 150 mm,até Sm ....... 265,00 €
De200mmaté Sm................ 317,50 €
Além destas medidas por cada metro ... 31,50 €
Ramais de saneamento pluvial:
Apoio técnico, orgamentacdo e fiscaliza-
GO Lttt 50,00 €
Execug¢ao de ramal:
De125mma 150 mm,at¢é Sm....... 265,00 €
De200mmatéSm................ 317,50 €
Além destas medidas por cada metro. ... 31,50 €
Restabelecimento de ramais:
Restabelecimento de ramal de agua apos
corte por falta de pagamento . ........ 190,00 €
Ligacdo de contadores:
1.* Deslocag@o para ligagdo e colocagdo de
contador.............. ... .. ...... 0,00 €
2.2 Deslocagdo e seguintes, para ligagdo e
colocagao de contadores ............ 10,00 €
Suspensdo e reinicio da ligagdo do servigo
a pedido do utilizador .............. 10,00 €
Restabelecimento/religa¢do por incumpri-
Mento . .....oiiie e 30,00 €
Ligacdo temporaria a rede publica de
AGUA . vt 20,00 €
Vistorias e ensaios:
Instrugéo Prévia ........... e 7,50 €
Autorizag@o de Utilizagdo — Aguas e Es-
GOtOS .ot 12,50 €
Servigo de despejo de fossas:
Servigo de despejo de fossas . .......... 20,00 €
Desobstrugio de sistemas prediais e domi-
ciliarios de saneamento (€/h)......... 75,00 €
Outros servigos:
Leitura e verificagdo extraordinaria de con-
sumodedgua..................... 5,00 €
Encargos de envio de correspondéncia re-
gistada ......... ... L 2,00 €
Verificagao extraordinaria/Reaferi¢do de con-
tador a pedido do utilizador:
Calibreaté 25mm ................... 37,80 €
Calibre superior a25 mme até¢ SO mm ... 56,70 €
Calibre superiora S0mm ............. 65,10 €
Reparagdo de Caixas e Acessorios:
Calibre até¢ 20 mm inclusive:
Torneira de selagem ou seccionamento 10,00 €
Dispositivo Macron Simples . ........ 5,00 €

Acessorios Ligagdo ................ 25,00 €
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(+) IVA23 %

(+) IVA23 %
(+) IVA23 %
(+) IVA23 %
(+) IVA23 %
(+) IVA23 %
(+) IVA23 %

(+) IVA23 %

(+) IVA23 %
(+) IVA23 %
(+) TVA23 %

(+) IVA23 %

(+) IVA23 %
(+) IVA23 %
(+) IVA23 %

(+) IVA23 %

(+) IVA23 %
(+) IVA23 %
(+) IVA23 %

(+) IVA23 %

(+) IVA23 %

(+) IVA23 %

(+) IVA23 %

(+) IVA23 %

(+) IVA23 %

Isento

(+) IVA23 %
(+) IVA23 %
(+) IVA23 %

(+) IVA23 %
(+) IVA23 %
(+) IVA23 %

Calibre igual 25 mm inclusive:
20,00 €

10,00 €
50,00 €

Torneira de selagem ou seccionamento
Dispositivo Méacron Simples .. .......
Acessorios Ligagdo ................

(+) IVA23 %
(+) IVA23 %
(+) IVA23 %

Servigos avulsos:

Copias Adpreto...........covvvnn... 0,20 € (+) IVA23 %
Copias A4 cor .......coovvvii... 0,25€ (+)IVA23 %
Copias A3preto.......covvvvvnn.n. 0,30 € (+)IVA23 %
Copias A3 cor ......covviininn... 0,35€ (+)IVA23 %
Desenhos copia ..................... 5,00€ (+)IVA23 %
Desenhos plotagem .................. 10,00 € (+) IVA23 %
Regulamento do Servigo de Abastecimento

de Agua em Caldas da Rainha . ...... 1,00 € (+) IVA23 %
Regulamento Servigo de Saneamento Aguas

Residuais em Caldas da Rainha. . .. ... 1,00 € (+)IVA23 %

208967506

MUNICIPIO DE CAMARA DE LOBOS

Despacho n.° 10937/2015

Criagio de subunidades orginicas no Municipio
de Camara de Lobos

Nos termos e para os efeitos previstos no artigo 8.° conjugado com
on.’5, do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
determino a publicagdo em Didario da Repuiblica do meu despacho com
a referéncia GPR-DP-054-2015, com a criagdo das subunidades orga-
nicas na estrutura organica da Camara Municipal de Camara de Lobos,
dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal e conforme a
seguir se dispde:

“Considerando que nos termos da aplicacao do artigo 6.° do
Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, por deliberacdo tomada
em Assembleia Municipal de 16 de junho de 2015, sob proposta
da deliberagdo da reunido de Camara de 7 de maio de 2015, foi
aprovada a estrutura organica da Camara Municipal de Camara de
Lobos, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127, de 2
de julho de 2015, onde no seu artigo 5.° prevé-se a criagdo maxima
de 12 subunidades organicas;

Considerando que no ambito da aplica¢do do artigo 7.° do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, a Camara Municipal aprovou,
em reunido de 16 de julho de 2015, a estrutura orgénica flexivel,
conforme despacho publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 149, de 3 de agosto de 2015;

Considerando que conforme disposto no artigo 8.° conjugado com
on.”5, do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro,
compete agora ao Presidente da Camara Municipal, criar subunidades
organicas, dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal
“quando estejam predominantemente em causa fung¢des de natureza
executiva, podem ser criadas, no &mbito das unidades organicas, por
despacho do presidente da cdmara municipal e dentro dos limites
fixados pela assembleia municipal, subunidades orgénicas...”;

Determino o seguinte:

A criagdo de 12 subunidades orgénicas, integradas nas respetivas
unidades orgénicas flexiveis, e a defini¢do das respetivas atribui¢des
e competéncias.

Artigo |

1 — Integram a Divisdo de Desenvolvimento Social, as seguintes
subunidades orgénicas:

Subunidade de Intervencdo Social e Habitagdo;
Subunidade de Educagdo, Cultura e Desporto.

1.1 — Subunidade de Intervengao Social e Habitagao:

A Subunidade de Intervencdo Social e Habitacdo encontra-se
diretamente dependente da Divisdo de Desenvolvimento Social,
competindo-lhe:

a) Elaborar relatorios com dados sociais e habitacionais;

b) Desenvolver politicas de promogao de educagio;

¢) Definir politicas que promovam a igualdade de oportunidades
e o reforgo da coesdo social;

d) Realizar vistorias de condi¢des de habitabilidade em parceria
com a Divisdo de Ordenamento do Territorio;
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e) Preparar, em colaboracdo com a Divisdo de Ordenamento do
Territorio, os processos de candidatura aos programas de apoio a
recuperagdo de habitagdes;

/) Gerir as rendas dos fogos sociais camararios;

2) Proceder ao atendimento aos municipes;

h) Acompanhar grupos sociais de risco;

i) Aplicar as propostas de integragdo social da populagdo sénior
e juvenil;

J) Acompanhar os processos de atribuicdo de habitagdes sociais
no municipio;

k) Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pela Comissdo
de Protegdo de Criangas e Jovens em Risco;

[) Integrar e acompanhar o trabalho desenvolvido pelo Nucleo Local
de Inser¢do do Rendimento Social de Insergao;

m) Coordenar a rede social (Intervengdo Social Participada) garan-
tindo o seu funcionamento e competéncias inerentes;

n) Desenvolver agdes/programas de apoio as familias;

0) Apoiar e colaborar com as institui¢des de solidariedade social,

p) Colaborar na elaboragdo de pareceres ou informagdes de apoio
a decisao;

q) Desenvolver medidas de incluséo social;

r) Promover ag¢des visando a dinamizagdo social e a integragdo na
comunidade dos moradores em habitagdes municipais;

s) Acompanhar o processo de estudo, concec@o e construgdo de
equipamentos na area da agdo social conjuntamente com a Divisdo
de Ordenamento do Territorio;

f) Promover medidas de apoio a familias numerosas;

u) Monitorizar a execugdo e implementagéo dos contratos de apoio
financeiro com as institui¢des sociais locais;

v) Proceder ao levantamento das caréncias sociais e habitacionais do
municipio e elaborar relatorios que determinem a prioridade de ago.

1.2 — Subunidade de Educagao, Cultura e Desporto:
ASubunidadedeEducacio, CulturaeDesportoencontra-sediretamente
dependente da Divisdo de Desenvolvimento Social, competindo-lhe:

a) Dinamizar atividades socioculturais;

b) Garantir a execugao dos projetos e agdes no ambito da educagao,
cultura e desporto;

c¢) Planear e organizar medidas de intervengdo educativa, cultural
e desportiva;

d) Garantir a operacionalidade dos centros comunitarios, bibliote-
cas, museu e demais espagos culturais;

e) Apoiar e incentivar a criagdo e desenvolvimento de associagdes
de indole cultural;

f) Executar os programas e medidas relativas ao Desporto Escolar;

2) Elaborar programas de ocupacgao regular e sazonal de tempos
livres;

h) Apoiar edigdes comemorativas ou outras de manifesto interesse
cultural;

i) Monitorizar a execugdo e implementacao dos contratos de apoio
financeiro com as institui¢des desportivas locais.

1.2.1 — Noambitodoscentros comunitarios municipais,compete-lhe:

a) Gerir todas as atividades desenvolvidas nos centros comunitarios
municipais;

b) Divulgar, apresentar e propor projetos de dinamizacdo para os
centros comunitarios;

¢) Garantir a aplicagdo pratica dos projetos aprovados superiormente;

d) Dinamizar atividades de integracdo da populagdo nas atividades
dos centros comunitarios municipais;

e) Implementar a¢des de animagdo destinadas a populagéo sénior
e juvenil;

/) Apoiar e incentivar a dinamizagdo de projetos de entidades pu-
blicas e privadas;

2) Criar agdes de capacitagdo, informacdo e formagdo junto dos
municipes.

1.2.2 — No ambito das bibliotecas, compete-lhe:

a) Desenvolver todos os projetos aprovados superiormente;

b) Gerir todas as atividades das bibliotecas;

¢) Desenvolver a¢des de estimulag@o ao gosto pela leitura e con-
tacto com os livros;

d) Desenvolver agdes de aproximagao da populagao as bibliotecas;

e) Divulgar todas as atividades promovidas nestes espagos;

/) Articular com outras bibliotecas para troca de experiéncias e
conhecimentos;

2) Garantir a conservagao e arquivo dos livros e demais documen-
tagdo existente nas bibliotecas;

h) Promover exposi¢des, coloquios, seminarios ou outros;
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i) Garantir o registo, catalogacdo e classificagdo de todo o acervo
pertencente as bibliotecas;

) Executar programas de animagdo sociocultural e de ocupacdo
de tempos livres;

k) Conservar, valorizar e divulgar o patrimoénio literario municipal.

1.2.3 — No ambito da museologia, compete-lhe:

a) Garantir a gestdo do Museu de Imprensa — Madeira (MIM);

b) Promover atividades/projetos de forma a atrair visitantes;

¢) Articular com diversas entidades externas no sentido da divul-
gacdo e criagdo de parcerias;

d) Articular com outros museus, para troca de experiéncias e de
conhecimentos;

e) Garantir a salvaguarda e conservagdo dos bens existentes no museu;

/) Elaborar informagdes ou pareceres de apoio a decisdo superior;

2) Proceder a identificagdo e documentagdo de todo o patrimonio
existente no MIM;

h) Apresentar relatorios e dados estatisticos.

1.2.4 — No ambito dos espagos culturais, compete-lhe:

a) Gerir todas as atividades culturais desenvolvidas nestes espagos;

b) Apresentar propostas para decisdo superior;

¢) Divulgar todas as atividades desenvolvidas nestes espagos;

d) Promover atividades/projetos de forma a atrair visitantes;

e) Articular com entidades externas no sentido da divulgagdo e
criagdo de parcerias;

/) Garantir a execug@o de espetaculos, exposicdes, atuacdes, reu-
nides, palestras, seminarios ou outros;

g) Garantir o apoio logistico necessario a execugdo das atividades
previstas para estes espagos;

h) Planear e gerir a agenda cultural destes espagos;

i) Inventariar as potencialidades culturais destes espagos.

Artigo 11

1 — Integram a Divisdo de Gestdo Financeira, as seguintes subu-
nidades orgénicas:

Subunidade de Contabilidade;
Subunidade de Tesouraria.

1.1 — Subunidade de Contabilidade:
A Subunidade de Contabilidade encontra-se diretamente dependente
da Divisdo de Gestdo Financeira, competindo-lhe:

a) Proceder a todos os registos contabilisticos;

b) Proceder as classificagdes de documentos;

¢) Assegurar o cumprimento das normas de contabilidade e fi-
nangas locais;

d) Acompanhar a gestdo das contas bancarias e proceder as recon-
ciliagdes bancarias;

e) Organizar o processo administrativo da receita e da despesa;

/) Receber faturas e respetivas guias de remessa, proceder a sua
liquidag@o e registo de compromisso;

g) Gerir as contas com terceiros, controlando e registando os pa-
gamentos;

h) Elaborar documentos de prestagdo de contas;

i) Submeter a autorizagdo superior os pagamentos e emitir ordens
de pagamento;

J) Acompanhar a execugdo de protocolos, contratos, acordos de
execugdo, contratos programa subscritos pela Autarquia e candidaturas
no ambito dos quadros comunitarios de apoio;

k) Preparar relatorios financeiros para submeter superiormente;

/) Colaborar no preenchimento de inquéritos e demais relatorios
financeiros impostos legalmente;

m) Colaborar na preparagéo dos documentos de prestacao de contas;

n) Garantir o pagamento atempado das obrigagdes fiscais e outras
previstas legalmente;

0) Garantir mensalmente a faturagdo da receita junto de terceiros,
de forma a maximizar a arrecada¢do da mesma.

1.1.1 — No ambito do patrimoénio, compete-lhe:

a) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens moveis e imoveis;

b) Promover o levantamento de todo o patrimonio moével e imovel
do municipio;

¢) Promover e cooperar no registo e inscri¢do de matrizes prediais;

d) Garantir o cumprimento dos critérios de amortizagdo do pa-
trimoénio;

e) Elaborar procedimentos concursais, relativamente a aquisicao,
alienagdo, arrendamento, venda e concessdo de espagos publicos.
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1.1.2 — No ambito do oficial publico municipal, compete-lhe:

a) Proceder a todos os atos e formalidades processuais legalmente
atribuidas;

b) Assegurar o expediente do oficial publico do municipio e manter
a sua guarda os livros e os documentos respetivos;

¢) Promover os procedimentos necessarios ao registo predial dos
bens imdveis municipais;

d) Realizar os contratos de cedéncia e de arrendamento dos bens
imoéveis municipais e o respetivo registo;

e) Preparar e acompanhar a celebragdo dos contratos em que a Au-
tarquia seja outorgante, designadamente de empreitada, de aquisi¢@o
de bens e servigos, de arrendamento e outros atos formais para os quais
ndo ¢ legalmente exigida a forma de escritura publica;

f) Preparar e reduzir a escrito contratos-promessa de qualquer natu-
reza, em articulagdo com os servigos municipais competentes;

2) Praticar os atos necessarios a reducao a escrito de outros contratos
de urbanizag@o, protocolos e outros instrumentos semelhantes;

h) Preparar e submeter a visto do Tribunal de Contas os atos e
contratos que devam ser objeto de fiscalizagdo prévia, exceto aqueles
em que para tal seja competente outro servigo municipal.

1.1.3 — No ambito do parque de maquinas pesadas e viaturas,
compete-lhe:

a) Assegurar os meios de mobilidade e transporte adequados, em
qualidade e quantidade, de modo a permitir o pleno exercicio das
suas atividades;

b) Assegurar a gestao e manutengao de todo o parque de maquinas
pesadas e viaturas da Autarquia, assumindo os critérios de operacio-
nalidade e economia, e providenciar pela manutengao e operagao dos
equipamentos municipais;

c¢) Elaborar propostas anuais para a aquisi¢do ou o abate de viaturas e
maquinas, em colaboragdo com outras unidades organicas municipais;

d) Elaborar anualmente planos de manutengao de maquinas e viaturas;

e) Proceder ao registo dos acidentes, e elaborar os relatorios con-
tendo a informagao dos custos resultantes da reparagdo de danos,
proprios e de terceiros;

f) Assegurar o funcionamento e gestdo do Parque Operacional do
Municipio;

2) Manter atualizado o cadastro das maquinas pesadas e viaturas
que englobam a frota municipal.

1.2 — Subunidade de Tesouraria:
A Subunidade de Tesouraria encontra-se diretamente dependente
da Divisao de Gestao Financeira, competindo-lhe:

a) Manter devidamente processados e atualizados os documentos
de tesouraria;

b) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos didrios, relagdes de
despesa e receita;

¢) Emitir cheques e proceder a sua guarda e controlo;

d) Elaborar relatérios periodicos de todo o valor existente em coftre;

e) Dar cumprimento as ordens de pagamento;

/) Efetuar depositos e transferéncias de fundos;

2) Registar a entrada e saida de fundos;

h) Manter atualizada a informagéo diaria sobre o saldo de tesouraria;

i) Assegurar a importancia em numerario existente em caixa nos
termos da Norma de Controlo Interno;

J) Registar todos os recebimentos;

k) Garantir e promover a arrecadacdo de receita municipal.

Artigo 111

1 — Integram a Divisao de Recursos Humanos e Aprovisiona-
mento, as seguintes subunidades orgénicas:

Subunidade de Recursos Humanos;
Subunidade de Aprovisionamento.

1.1 — Subunidade de Recursos Humanos:

A Subunidade de Recursos Humanos encontra-se diretamente de-
pendente da Divisdo de Recursos Humanos e Aprovisionamento,
competindo-lhe:

a) Processar vencimentos e demais abonos;

b) Organizar processos relativos aos beneficios sociais dos traba-
lhadores e respetivos familiares;

¢) Processar os encargos mensais e submeter as respetivas listagens;

d) Controlar a assiduidade e gerir os diversos tipos de faltas;

e) Elaborar os processos de aposentagao;

/) Organizar e manter atualizado os processos individuais dos tra-
balhadores;

g) Organizar as a¢des de acolhimento de novos trabalhadores;
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h) Elaborar os processos de formagao profissional;

i) Manter o programa de pessoal devidamente atualizado;

j) Proceder ao arquivo de toda a documentagio da Divisao;

k) Realizar o atendimento aos trabalhadores e/ou municipes;

/) Compor o Mapa de férias;

m) Preencher e remeter os mapas informativos de recursos humanos
para as diversas entidades;

n) Gerir o expediente;

0) Colaborar nos processos de recrutamento e selegdo;

p) Elaborar candidaturas e controlar os diversos tipos de programas
de emprego ou de experiéncias profissionais na Autarquia;

q) Apoiar no processo de avaliagdo de desempenho.

1.1.1 — No ambito a higiene, seguranga e satide no trabalho,
compete-lhe:

a) Organizar o processo dos exames médicos;

b) Tratar e acompanhar as situagdes de acidentes em servico;

¢) Fazer o controlo médico e administrativo das recomendagoes
médicas;

d) Proceder a avaliagdo e controlo do consumo de alcool;

e) Desenvolver agdes de formagao e de sensibilizagdo;

f) Prestar informag@o técnica sobre os Equipamentos de Protecao
Individual a adquirir;

2) Realizar vistorias;

h) Elaborar relatorios de seguranga;

i) Analisar e compilar as fichas técnicas de seguranca;

J) Responder a inquéritos e questionarios;

k) Identificar e avaliar os riscos para a seguranga e saude no local
de trabalho;

/) Definir normas e medidas de prevengdo a observar nas diferentes
unidades organicas;

m) Acompanhar tecnicamente as empreitadas;

n) Elaborar Planos de Seguranga e Saude.

1.2 — Subunidade de Aprovisionamento:

A Subunidade de Aprovisionamento encontra-se diretamente de-
pendente da Divisdo de Recursos Humanos e Aprovisionamento,
competindo-lhe:

a) Elaborar processos de aquisi¢do de bens e servigos necessarios
a atividade municipal;

b) Gerir os stocks;

¢) Organizar e manter atualizado o armazém;

d) Inventariar os bens existentes em armazém;

e) Proceder a movimentos de entradas e saidas;

f) Gerir guias de remessa, devolugdes, pedidos de fornecimento,
e requisigoes;

g) Elaborar minutas de contratos de aquisi¢do de bens e servigos;

h) Proceder a consultas de mercado.

Artigo IV

1 — Integram a Divisdo de Gestdo Administrativa, as seguintes
subunidades orgénicas:

Subunidade de Administra¢do Geral;
Subunidade de Sistemas de Informagao ¢ Comunicagao.

1.1 — Subunidade de Administragdo Geral:
A Subunidade de Administragdo Geral encontra-se diretamente
dependente da Divisdo de Gestdo Administrativa, competindo-lhe:

a) Preparar o expediente e efetuar o atendimento;

b) Preparar a divulgag@o de informagao pelas unidades orgéanicas da
Camara Municipal, bem como para as entidades externas e municipes;

¢) Sugerir medidas para efeitos de modernizagdo dos servigos
municipais;

d) Preparar a publicagdo e afixa¢do de documentos nos didrios
oficiais e demais entidades externas;

e) Organizar o arquivo historico da Camara, intermédio e corrente;

/) Manter em bom estado de conservacdo toda a documentagao
arquivada, providenciando pelo seu restauro, destrui¢éo e integragao
sempre que necessario;

2) Registar a correspondéncia recebida na Camara Municipal, sem
prejuizo da competéncia atribuida a outra unidade orgénica;

h) Organizar os processos de recenseamento, eleitorais, e registos;

i) Organizar e preparar os processos de apoio a Assembleia e Ca-
mara Municipal;

J) Executar as tarefas de apoio telefonico e de correio.

1.1.1 — No ambito do apoio juridico compete-lhe:

a) Prestar apoio técnico-juridico a todas as unidades organicas;
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b) Apoiar na analise e interpretagdo de diplomas legais, normas,
regulamentos municipais e posturas;

¢) Analisar e apresentar propostas de diplomas legais, regulamentos
€ posturas;

d) Proceder a divulgagdo de diplomas legais, regulamentos, jurispru-
déncia, ou doutrina, publicados por todos os servigos municipais;

e) Seguir o desenvolvimento dos processos judiciais cujo patrocinio
seja assegurado por mandatario exterior a Autarquia, e proceder ao
arquivo da documentacao inerente;

/) Proceder a inspegdes, e processos de meras averiguagdes;

g) Instruir e garantir a tramitagdo dos processos de contraordenagio,
execugdo fiscal, ¢ de medidas de tutela da reposi¢do da legalidade
urbanistica.

1.2 — Subunidade de Sistemas de Informagdo ¢ Comunicagéo:

A Subunidade de Sistemas de Informagao e Comunicagéo encontra-
-se diretamente dependente da Divisdo de Gestdo Administrativa,
competindo-lhe:

a) Assegurar a gestdo e implementagdo dos sistemas e tecnologias
de informagdo e comunicagao;

b) Elaborar e garantir rotinas e programas utilitarios de uso geral
para a correta utilizacdo dos sistemas de informagdo e comunicacio;

¢) Prestar apoio a todas as unidades organicas e utilizadores, emi-
tindo informagdes, sugestdes e implementando procedimentos;

d) Promover ag¢des de formagdo na dtica dos utilizadores das res-
petivas aplicagdes e equipamentos;

e) Propor medidas para a introdugdo de inovagdes na organizagio e
funcionamento dos servigos com vista a melhoria da eficiéncia, efica-
cia, produtividade, desburocratizagdo e modernizagdo administrativa;

/) Assegurar a manutengdo e o funcionamento dos equipamentos
e dos suportes de informagao e comunicagao;

g) Desencadear procedimentos regulares e definir regras de segu-
ranga, recuperagdo e salvaguarda da informacéo e dos sistemas;

h) Programar e informar as necessidades e recursos nos dominios da
informatizag@o e comunicacdo, visando a atualiza¢do permanente das
capacidades dos equipamentos instalados e dos suportes logicos.

Artigo V

1 — Integram a Divisdo de Obras Municipais e Conservagao, as
seguintes subunidades organicas:

Subunidade de Obras Municipais;
Subunidade de Administra¢ao Direta.

1.1 — Subunidade de Obras Municipais:
A Subunidade de Obras Municipais encontra-se diretamente depen-
dente da Divisao de Obras Municipais e Conservagao, competindo-lhe:

a) Organizar e preparar o processo de execugao das politicas e deli-
beragdes municipais no que concerne a execucao de obras municipais;

b) Efetuar o levantamento sobre as obras publicas necessarias ao
desenvolvimento local;

¢) Colaborar na atualizagdo do cadastro das obras municipais;

d) Auxiliar na atualiza¢do dos dados sobre o patriménio municipal
edificado bem como o seu estado de conservagao;

e) Preparar, executar e manter atualizado o controlo técnico, finan-
ceiro e de fiscalizag@o das obras municipais;

f) Preparar estudos técnicos que sustentem as opgdes de contratagdo
de servigos externos, bem como nos processos de contratagdo publica
de empreitadas;

g) Apoiar tecnicamente as obras a realizar pelas juntas de freguesia
do municipio;

h) Acompanhar os acordos de execugdo ou outros com as juntas
de freguesia;

i) Preparar estudos prévios e projetos gerais de especialidades;

) Garantir o envio, as entidades competentes, da documentagio
e relatorios;

k) Prestar apoio técnico no que concerne ao fornecimento de ele-
mentos para elaborag@o de candidaturas a fundos comunitarios, na-
cionais ou regionais;

/) Efetuar o acompanhamento técnico das empreitadas;

m) Elaborar autos de consignagio, medigdo e de recegdo provisoria
e recegdo definitiva e conta final das obras;

n) Assegurar a realizagdo de todos os procedimentos conducentes
a prevengao e seguranga nas obras municipais, incluindo os planos
de seguranca em obra;

0) Elaborar projetos de iniciativa municipal, e projetos de espe-
cialidades respetivos;

p) Proceder a analise e revisdo de projetos de obras publicas mu-
nicipais;

q) Assegurar a elaboragdo de levantamentos topograficos;
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r) Acompanhar os processos de expropriagao;
s) Elaborar estudos e orgamentos que sustentem decisdes de ela-
boragao de projetos por entidades externas.

1.2 — Subunidade de Administra¢do Direta:

A Subunidade de Administragdo Direta encontra-se diretamente
dependente da Divisdao de Obras Municipais e Conservagao, compe-
tindo-lhe:

a) Preparar e assegurar a execugdo de obras municipais por ad-
ministragdo direta;

b) Elaborar mecanismos de manutencao e conservagéo de infraes-
truturas, equipamentos e vias de comunicagdo da responsabilidade
do municipio;

¢) Promover e utilizar os meios humanos e logisticos municipais,
quando possivel, na conservagao e manutengio do patriménio municipal;

d) Fiscalizar e controlar os custos, qualidade e prazo das obras e
servicos executados;

e) Assegurar e fiscalizar a distribui¢do de materiais nas diversas
obras;

/) Apreciar os pedidos de empresas concessionarias para execugao
de trabalhos na via publica sob jurisdigdo do municipio;

g) Promover a execugdo e conservagdo da rede de sinalizagdo
horizontal e vertical;

h) Apoiar e acompanhar tecnicamente as obras a realizar nas juntas
de freguesia;

i) Colaborar na realizag@o de eventos culturais.

Artigo VI

1 — Integram a Divisdo de Ordenamento do Territdrio, as seguintes
subunidades organicas:

Subunidade de Obras Particulares e Urbanismo;
Subunidade de Ambiente e Espagos Publicos.

1.1 — Subunidade de Obras Particulares e Urbanismo:

A Subunidade de Obras Particulares e Urbanismo encontra-se
diretamente dependente da Divisdo de Ordenamento do Territério,
competindo-lhe:

a) Instruir os processos e executar as tarefas de gestdo e renovagao
urbanistica, aprovagao de operacgdes de loteamento e de autorizagao
ou licenciamento de obras;

b) Promover a reabilitagdo e regeneragdo de diferentes zonas do
concelho;

¢) Executar os instrumentos de gestdo e ordenamento do territorio;

d) Analisar e informar os processos inerentes as obras particulares,
operagdes urbanisticas e vistorias;

e) Preparar e informar as notificagdes, certiddes, alvaras de lotea-
mento, licengas de construgdo ou licengas e autorizagdes de utilizagao;

/) Preparar e informar o processo de liquidagdo e cobranca das
receitas relativas as operagdes urbanisticas;

g) Preparar o fornecimento de copias de projetos de construgio ou
loteamento, cartas ou plantas e outros;

h) Apoiar tecnicamente as intervengdes urbanisticas de caracter social.

1.1.1 — No ambito da fiscalizagdo, publicidade e ocupagdo da via
publica, compete-lhe:

a) Fiscalizar e informar o cumprimento dos normativos e projetos
no ambito da interven¢do municipal e particular;

b) Elaborar informagdes, autos de noticia e de embargo;

¢) Informar tecnicamente os pedidos referentes a obras de urbani-
zagdo e edificagdo; estabelecimentos comerciais; instalagdes no solo
e subsolo, espetaculos, estradas e caminhos municipais; fogueiras e
queimadas, publicidade e ocupagdo da via publica, venda ambulante,
arraiais e eventos, provas desportivas, unidades de jogo e maquinas
eletrotécnicas de diversao, ruido, artigos pirotécnicos, transporte em
taxis, ambiente e satde publica, espacos verdes/jardins, cemitérios,
mercados municipais, limpeza urbana e remogao de viaturas aban-
donadas na via publica;

d) Organizar os espagos autorizados para feitos de venda ambulante,
feiras, divertimentos publicos e licenciamento da venda de bilhetes
para espetaculos publicos;

e) Fiscalizar o cumprimento legal das normas técnicas ou de segu-
ranga a observar nas areas de atuagdo da divisdo.

1.1.2 — No ambito do planeamento e ordenamento estratégico,
compete-lhe:

a) Desenvolver a¢des de planeamento nos dominios do ordenamento
do territdrio, protegdo e valorizag@o dos recursos locais, reconversao
de areas degradadas ou de construg@o ilegal, beneficiagao e conserva-
¢ao de edificios e equipamentos e infraestruturas de interesse publico,
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arranjos exteriores e tratamento paisagistico, conce¢do da rede viaria
municipal e outras infraestruturas de acessibilidade e transportes;

b) Realizar estudos e analises do territorio, com vista a definir
politicas de intervencao estratégica.

1.2 — Subunidade de Ambiente e Espagos Publicos:
ASubunidadedeAmbiente e Espagos Piblicosencontra-sediretamente
dependente da Divisdo de Ordenamento do Territorio, competindo-lhe:

a) Garantir o cumprimento das normas e medidas de protegdo do
ambiente e da satde publica;

b) Assegurar a manutengdo dos parques, espagos verdes e outros
de permanente uso putblico;

¢) Garantir o controlo integrado de pragas ou outras espécies no-
civas no ambito da higiene urbana;

d) Garantir a manutengfo, conservacdo ¢ funcionamento dos ce-
mitérios municipais, mercados e feiras, e demais servigos urbanos
de higiene, e limpeza;

e) Executar agoes de educagdo e informagdo publica com vista a
conservacdo da natureza, combate a poluicao, preservagio da quali-
dade ambiental, satide publica e gestdo de espagos publicos;

/) Colaborar com os servigos externos no ambito da satide publica.

1.2.1 — No ambito do transito e mobilidade, compete-lhe:

a) Desenvolver modelos de trafego e de avaliagdo dos impactos
da utilizagdo da rede viaria e monitorizagao das medidas de politica
de mobilidade;

b) Elaborar estudos de mobilidade e planos de mobilidade e trans-
portes;

¢) Analisar e informar os processos relacionados com o transito,
fluxos rodoviarios, estacionamento e sinalizacao;

d) Manter atualizado o cadastro das vias e respetiva sinalética;

e) Organizar os processos no ambito da toponimia e numeracao
de policia;

f) Colaborar nos levantamentos topograficos;

g) Promover, executar e garantir a fiscalizagdo do cumprimento da
regulamentagdo da recolha de viaturas;

h) Coordenar a marcagao da sinalética rodoviaria.”

22 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de
Camara de Lobos, Pedro Emanuel Abreu Coelho.
208966137

MUNICIPIO DE ESTREMOZ

Aviso n.° 11138/2015

Delimitagao da Area de Reabilitacio Urbana de Estremoz

Luis Filipe Pereira Mourinha, Presidente da Camara Municipal de
Estremoz, torna publico, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lei
n.° 32/2012, de 14 de agosto (Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana),
que a Assembleia Municipal de Estremoz, em sessdo ordinaria realizada
no dia 8 de setembro de 2015 deliberou, por unanimidade, aprovar a
delimitacdo da Area de Reabilitagdo Urbana de Estremoz, incluindo a
Memoria Descritiva e Justificativa, a Planta de Delimitac¢do e o Quadro
de Beneficios Fiscais, sob proposta da Camara Municipal deliberada no
dia 2 de setembro de 2015.

Mais se informa que os interessados poderdo consultar os referidos
elementos, identificados no n.° 2 do artigo 13.° do citado Regime Juri-
dico da Reabilitagdo Urbana, na pagina oficial da internet da Camara
Municipal de Estremoz (www.cm-estremoz.pt).

23 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Luis
Filipe Pereira Mourinha.
208966315

Aviso n.° 11139/2015

Delimitagdo da Area de Reabilitacdo Urbana de Evoramonte

Luis Filipe Pereira Mourinha, Presidente da Camara Municipal de
Estremoz, torna ptiblico, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lei
n.° 32/2012, de 14 de agosto (Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana),
que a Assembleia Municipal de Estremoz, em sessdo ordinaria realizada
no dia 8 de setembro de 2015 deliberou, por unanimidade, aprovar a
delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana de Evoramonte, incluindo a
Memoéria Descritiva e Justificativa, a Planta de Delimitacao e o Quadro
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de Beneficios Fiscais, sob proposta da Camara Municipal deliberada no
dia 2 de setembro de 2015.

Mais se informa que os interessados poderdo consultar os referidos
elementos, identificados no n.° 2 do artigo 13.° do citado Regime Juri-
dico da Reabilitagdo Urbana, na pagina oficial da internet da Camara
Municipal de Estremoz (www.cm-estremoz.pt).

23 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Luis

Filipe Pereira Mourinha.
208966501

Aviso n.° 11140/2015

Delimitacio da Area de Reabilitacio Urbana de Veiros

Luis Filipe Pereira Mourinha, Presidente da Cdmara Municipal de
Estremoz, torna publico, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Decreto-
-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, alterado e republicado pela Lei
n.° 32/2012, de 14 de agosto (Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana),
que a Assembleia Municipal de Estremoz, em sessdo ordinaria realizada
no dia 8 de setembro de 2015 deliberou, por unanimidade, aprovar a
delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana de Veiros, incluindo a
Memoria Descritiva e Justificativa, a Planta de Delimitag@o e o Quadro
de Beneficios Fiscais, sob proposta da Camara Municipal deliberada no
dia 2 de setembro de 2015.

Mais se informa que os interessados poderdo consultar os referidos
elementos, identificados no n.° 2 do artigo 13.° do citado Regime Juri-
dico da Reabilitagdo Urbana, na pagina oficial da internet da Camara
Municipal de Estremoz (www.cm-estremoz.pt).

23 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Luis

Filipe Pereira Mourinha.
208966559

MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso (extrato) n.° 11141/2015

Jorge Manuel Fernandes de Abreu, Presidente da Camara Municipal
de Figueird dos Vinhos, torna publico que nos termos do artigo 101.° do
co6digo do procedimento administrativo, aprovado pela Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro e durante o periodo de 30 dias a contar do dia seguinte
ao da publicagao deste aviso no Didrio da Republica, 2.* série, é sub-
metido a consulta publica o projeto de alteragdo do regulamento do
horario de funcionamento dos estabelecimentos comerciais, de servigos
e de restauragdo e bebidas do Municipio de Figueiré dos Vinhos que
foi aprovado, por unanimidade, em reunido de Camara Municipal de
9 de setembro de 2015.

Durante o referido periodo poderdo os interessados consul-
tar, no gabinete juridico, nas horas normais de expediente e em
www.cm-figueirodosvinhos.pt (edital n.° 50/2015) o mencionado projeto
e sobre ele formular quaisquer sugestdes, reclamagdes ou observagdes,
as quais deverdo ser dirigidas, por escrito, ao Presidente da Camara
Municipal.

17 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Fernandes de Abreu.
308954368

Aviso (extrato) n.° 11142/2015

Jorge Manuel Fernandes de Abreu, Presidente da Camara Municipal
de Figueird dos Vinhos, torna publico que nos termos do artigo 101.° do
codigo do procedimento administrativo, aprovado pela Lein.° 4/2015, de
07 de janeiro e durante o periodo de 30 dias a contar do dia seguinte ao
da publicagdo deste aviso no Didrio da Repuiblica, 2. série, ¢ submetido
a consulta publica o projeto de regulamento de utilizagdo e cedéncia de
viaturas municipais que foi aprovado, por unanimidade, em reunido de
Camara Municipal de 09 de setembro de 2015.

Durante o referido periodo poderdo os interessados consultar,
no gabinete juridico, nas horas normais de expediente e em
www.cm-figueirodosvinhos.pt (edital n.° 48/2015) o mencionado projeto
e sobre ele formular quaisquer sugestdes, reclamacdes ou observagdes,
as quais deverdo ser dirigidas, por escrito, ao Presidente da Camara
Municipal.

17 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel
Fernandes de Abreu.
308954238
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MUNICIPIO DA GOLEGA

Aviso n.° 11143/2015

Para os devidos e legais efeitos, em cumprimento do estipulado na
alinea d), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 27 de junho,
torna-se publico que este Municipio cessou a relagdo juridica de em-
prego publico que mantinha com o trabalhador a seguir identificado,
nos seguintes termos:

Aposentagao:

Maria de Fatima Ramos Junior, Assistente Operacional, posi¢do remu-
neratoria 3, nivel remuneratorio 3, com efeitos a 31 de julho de 2015.

3 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Rui Lince Medinas,
Eng.°
308945514

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 11144/2015

Dr. Pedro Daniel Machado Gomes, Licenciado em Direito, na quali-
dade de Presidente da Camara Municipal de Lousada:

Torna Publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.°
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, que a assembleia municipal de
Lousada, na sua sessdo ordinaria de 11 de setembro do ano em curso,
aprovou a alteracdo ao Regulamento do Horario de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais, sob proposta da cdmara municipal,
aprovada em reunido ordinaria de 15 de junho do ano de 2015.

Mais faz saber que exemplares do regulamento se encontram afixa-
dos no atrio dos Pagos do Municipio, bem como disponivel na pagina
eletronica do Municipio de Lousada em www.cm-lousada.pt

Regulamento de Horario de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico
e de Prestacao de Servigos do Municipio de Lousada

Nota Justificativa

Na sequéncia da publicagdo do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril,
que instituiu o “Licenciamento Zero” e que veio alterar o Decreto-Lei
n.° 48/96, de 15 de maio, que estabelece o regime juridico dos estabe-
lecimentos de venda ao publico, foi aprovado, na sessdo da Assembleia
Municipal de 28 de setembro de 2012, o Regulamento de Horario de
Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais do Municipio de
Lousada, atualmente em vigor.

Entretanto foi publicado o Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro
que alterou, mais uma vez, o Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, o qual,
desta vez, adota o principio da completa liberdade de funcionamento
da generalidade dos estabelecimentos comerciais, eliminando mesmo
o dever do titular da exploragdo do estabelecimento proceder a mera
comunicagdo prévia do horario no “Balcdo do Empreendedor”, ou seja,
o horario ¢ estabelecido pelo titular do estabelecimento sem necessidade
de qualquer formalidade ou procedimento.

Trata-se, portanto, de uma radical alteragdo do regime até agora em
vigor que, para cada tipo de estabelecimento prévia um limite de fun-
cionamento, especialmente no horario noturno, em ordem a assegurar o
direito dos cidaddos ao descanso, procurando compatibilizar os interesses
dos proprietarios dos estabelecimentos com os direitos dos cidaddos
residentes na sua proximidade.

Contudo, sensivel a necessidade de compatibilizar todos os interesses
em presenca, a legislacdo atual, ainda assim, permite que as Camaras
possam limitar aqueles horarios, tendo em conta, designadamente, razoes
de seguranca ou de protecao da qualidade de vida dos cidadaos.

Efetivamente, a “liberdade de comércio” ndo pode conflituar com a
vida dos cidaddos, nomeadamente nas zonas de grande densidade po-
pulacional, sendo imperioso a introdugéo de mecanismos que permitam
equilibrar os legitimos interesses empresariais com o direito ao descanso
dos moradores das proximidades dos estabelecimentos, matéria de es-
pecial importancia para a qualidade de vida dos municipes de Lousada
e que, naturalmente, o Municipio ndo pode negligenciar.

Por outro lado, a natureza da atividade desenvolvida em certos esta-
belecimentos, mesmo que nao situados em zonas residenciais, mas na
sua proximidade, ¢ suscetivel de gerar problemas de perturbagdo do
direito do descanso dos moradores, bem como episddios de perturbacéo
da ordem e seguranca puiblica, sobretudo nos casos de estabelecimentos
de diversdo noturna que, por natureza, adotam periodos de encerramento
a horas mais tardias.

Nestes termos, a Camara Municipal, no prosseguimento das compe-
téncias atribuidas pelo Decreto-Lei n.® 48/96, de 15 de maio, na redagio
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que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro e
no uso das atribui¢des e competéncias que lhe estdo consagrados pelo
artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, alinea k) don.° 1
doartigo 33.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, nos termos do artigo
101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, submete a apreciagdo
publica o Regulamento de Horario de Funcionamento dos Estabeleci-
mentos de Venda ao Publico e Prestacdao de Servigos, em anexo:

Artigo 1.°
Norma Habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado no uso das competéncias atribui-
das pelo Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 126/96, de 10 de agosto, Decreto-Lei n.° 216/96, de 20 de novembro,
Decreto-Lei n.° 111/2010, de 15 de outubro, Decreto-Lei n.® 48/2011,
de 1 de abril e Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
Ambito de Aplicacao

O presente regulamento define o regime de fixagao do periodo de
abertura e funcionamento dos estabelecimentos comerciais de venda ao
publico e de prestag@o de servigos, situados no concelho de Lousada.

Artigo 3.°
Regime geral de funcionamento

Sem prejuizo do disposto no regime especial em vigor para atividades
nao especificadas no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, e ainda do
disposto no presente regulamento, os estabelecimentos de venda ao
publico, de prestagdo de servigos, de restauragdo ou de bebidas, os es-
tabelecimentos de restauragdo ou de bebidas com espago para danga ou
destinadas a danga, ou onde habitualmente se dance, ou onde se realizem,
de forma acessoria, espetaculos de natureza artistica, os recintos fixos
de espetaculos e de divertimentos publicos ndo artisticos tém horario
de funcionamento livre.

Artigo 4.°
Estabelecimentos especificos

Quando situados em prédios ndo destinados a habitacdo e que se
localizem a uma distancia superior a 50 metros de edificios destinados
a habitacdo estdo sujeito a um horario de funcionamento especifico:

a) Os Estabelecimentos de restauragdo e¢ bebidas, nomeadamente
cafés, cafetarias, cervejarias, casas de cha, restaurantes, snack-bares,
bares, geladarias, padarias, pastelarias e confeitarias; Cinemas, teatros,
lojas de conveniéncias e outros estabelecimentos que desenvolvam
atividades analogas s6 podem adotar o horario de funcionamento entre
as 07 horas e as 02 horas;

b) Os Estabelecimentos de restauragao e bebidas com espago de danga,
nomeadamente discotecas, clubes noturnos, cabarets, boites, dancings e
outros estabelecimentos que desenvolvam atividades analogas s6 podem
adotar horario de funcionamento entre as 07 horas e as 04h00.

Artigo 5.°
Estabelecimentos localizados em areas residenciais

1 — Os estabelecimentos comerciais localizados em areas residenciais
s6 podem funcionar entre as 7 horas as 24 horas.

2 — Para efeitos do presente regulamento considera-se que o estabe-
lecimento comercial se situa em area residencial quando se localize em
prédio de habitagéo coletiva, sujeito ou ndo ao regime de propriedade
horizontal, ou quando se situe a uma distancia inferior a 50 metros de
edificios destinados a habitagdo.

Artigo 6.°
Estabelecimentos de carater niao sedentario

Aos estabelecimentos de carater ndo sedentario, nomeadamente as
unidades moveis e amoviveis localizadas em espagos publicos ou pri-
vados de acesso publico, aplicam-se os horarios de funcionamento
constantes do artigo 4.° ¢ 5.° do presente regulamento, consoante a sua
localizagdo e atividade.

Artigo 7.°
Estabelecimentos inseridos em mercados

Os estabelecimentos inseridos em mercados municipais ficam subor-
dinados ao periodo de abertura e encerramento fixado pela respetiva
entidade gestora, desde que, de acordo com os limites constantes do
artigo 4.° e 5.° do Regulamento.
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Artigo 8.°
Alargamento de horario

1 — A requerimento dos interessados, quando os interesses ligados
ao exercicio de certas atividades profissionais o justifique, pode o Pre-
sidente da Camara, com faculdade de delegagao nos Vereadores, alargar
os limites dos horarios dos estabelecimentos ndo sujeitos ao regime
geral de funcionamento, a vigorar em todas ou determinadas épocas
do ano, decisdo que é precedida de audi¢do das autoridades policiais,
associa¢des de ambito local de empregadores ou de consumidores e a
junta de freguesia.

2 — O horiério dos estabelecimentos comerciais localizados em 4reas
residenciais na acegao do artigo 5.° s6 podem ser alargados desde que os
proprietarios dos prédios ou fragdes destinados a habitagao ai situados,
por unanimidade, declarem a sua ndo oposigdo ao horario pretendido.

3 — Para o efeito, devera o interessado apresentar ata de condo-
minio e/ou declaragdo com indicagdo expressa de ndo oposi¢do ao
horério pretendido, assinada por todos os proprietarios devidamente
identificados.

4 — Com o objetivo de avaliar o seu impacto no meio envolvente, o
alargamento de horario ¢ concedido a titulo provisério pelo periodo méxi-
mo de um ano, findo o qual é objeto de reavaliagdo, mediante consulta
as entidades policiais, para a sua conversdo em definitivo.

Artigo 9.°
Restricdes ao horario de funcionamento

1 — A camara municipal podera restringir os horarios de funciona-
mento, oficiosamente ou em resultado do exercicio do direito de petigdo
dos municipes, quando esteja em causa:

a) Razdes de seguranga e de protegdo da qualidade de vida dos
cidadios;

b) Tenham sido apresentadas reclamagdes fundamentadas contra o
funcionamento do estabelecimento, nomeadamente pelo ruido exceder
os limites legais no interior do prédio ou vizinhanga, devidamente com-
provado por testes credenciados.

2 — Na restri¢do dos horarios deverdo ser consultadas as forgas
de seguranga territorialmente competentes, sindicatos, associagdes de
ambito local de empregadores ou de consumidores ¢ a junta de freguesia
e os respetivos moradores.

3 — O interessado sera notificado da proposta de reduc@o do horario
e, em sede de audiéncia dos interessados, dispondo de 10 dias para se
pronunciar sobre o conteido da mesma.

Artigo 10.°
Dias e Epocas Festivas

1 — Os estabelecimentos localizados em locais ou zonas limitrofes
onde se realizam arraiais ou festas populares podem permanecer em
funcionamento nesses dias e em horarios alargados, independentemente
das prescri¢oes deste regulamento, desde que previamente autorizados
pela Presidente da Camara, sem prejuizo da delegacéo de poderes nos
termos legais.

2 — Em épocas festivas, nomeadamente, Natal, Ano Novo, Carnaval
e Pascoa, pode o Presidente da Camara, sem prejuizo da delegacao de
poderes nos termos legais, autorizar horarios especiais de abertura e
encerramento dos estabelecimentos.

Artigo 11.°
Periodo de encerramento

1 — Decorridos trinta minutos apds o encerramento, nos termos do
horario fixado no respetivo mapa, apenas poderdo permanecer no interior
do estabelecimento os respetivos funcionarios, proprietarios ou gerentes.

2 — O periodo referido no niimero anterior destina-se a permitir a
cessacdo da atividade, ndo podendo, durante o0 mesmo, ser permitida a
entrada de clientes, venda de bens e prestagdo de servigos ou manter em
funcionamento qualquer equipamento de som e/ou audiovisual.

Artigo 12.°
Mapa de Horario

1 — Cada estabelecimento deve afixar o mapa do horério de fun-
cionamento, elaborado de acordo com o modelo anexo ao presente
regulamento, em local bem visivel do exterior.

2 — Para o conjunto de estabelecimentos instalados num tnico
edificio, que pratiquem o mesmo horario de funcionamento, deve ser
afixado um mapa de horério de funcionamento em local bem visivel
do exterior.
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Artigo 13.°
Fiscalizacao
A fiscalizagdo do cumprimento do disposto deste regulamento compete

a Policia Municipal, Autoridades Policiais ¢ 8 Autoridade de Seguranga
Alimentar ¢ Econdmica.

Artigo 14.°
Contraordenagoes

1 — As infragdes ao disposto neste regulamento constituem contraor-
denagédo, punivel com coima:

a) De € 150 a € 450, para pessoas singulares, e de € 450 a € 1500,
para pessoas coletivas, a falta da afixa¢do do mapa de horario de fun-
cionamento;

b) De € 250 a € 3740, para pessoas singulares, e de € 2500 a € 25 000,
para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario estabelecido.

2 — A instrugao dos processos de contraordenagdo, a aplicagdo das
coimas e das sangdes acessorias a que se referem os numeros anteriores,
compete ao Presidente da Camara.

3 — As autoridades de fiscalizagdo mencionadas no artigo anterior
podem determinar o encerramento imediato do estabelecimento que se
encontrem a laborar fora do horario de funcionamento estabelecido.

Artigo 15.°
Norma Transitoria

Relativamente aos estabelecimentos nao compreendidos no regime
geral de funcionamento constante do artigo 3.°, o presente Regulamento
ndo prejudica os horarios fixados antes da sua entrada em vigor, sem
prejuizo da possibilidade dos mesmos serem alargados ou restringidos.

Artigo 16.°
Normas Supletivas

Em tudo o que ndo estiver previsto neste regulamento, aplicar-se-a
0 Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, com as altera¢des introduzidas
Decreto-Lei n.° 126/96, de 10 de agosto, Decreto-Lei n.° 111/2010,
de 5 de outubro, Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril e Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 1 de margo, e demais legislagdo aplicavel, com as de-
vidas adaptagoes.

Artigo 17.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento fica expressamente
revogado o Regulamento de Horario de Funcionamento dos Estabeleci-
mentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos do Municipio
de Lousada, aprovado na sess@o da Assembleia Municipal de Lousada
de 28 de setembro de 2012, bem como todas as disposigdes de natureza
regulamentar que com ele estejam em contradigdo.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagao.
21 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Daniel

Machado Gomes.
208966575

MUNICIPIO DE MAFRA

Regulamento n.° 662/2015

Na sequéncia do Aviso n.° 4528/2015, publicado no Didrio da Re-
publica, 2. série, n.° 81, de 27 de abril de 2015, torna-se publico que,
em sessao da Assembleia Municipal, realizada em 10 de setembro deste
mesmo ano, sob proposta da Camara Municipal, e ap6s ter decorrido
0 prazo para apreciagao publica, nos termos do artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro, pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro,
e pela Lei n.° 30/2008, de 10 de julho, e ouvidas as entidades represen-
tativas dos interesses em causa, a saber, as Juntas de Freguesia de Mafra
e Ericeira, a Associagdo do Comércio, Industria e Servigos do Concelho
de Mafra e a Associagdo Portuguesa para a Defesa do Consumidor, de
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acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 70.° do Anexo ao Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro, e no artigo 117.° do citado Codigo, foi
aprovada a Alteracdo do Regulamento dos Mercados Municipais com a
nova designagao, de Regulamento dos Mercados do Municipio de Mafra,
com a redacdo integral constante da presente publicagdo, entrando em
vigor no dia seguinte a sua publica¢do no Didrio da Republica, nos ter-
mos do artigo 140.° do novo Cddigo do Procedimento Administrativo,
aprovado em Anexo ao Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, aplicavel
por forga do disposto no n.° 1 do artigo 8.° deste diploma legal.

16 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal,
Hélder Antonio Guerra de Sousa Silva.

Regulamento dos Mercados do Municipio de Mafra

Nota justificativa

Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento dos Merca-
dos do Municipio de Mafra, face a entrada em vigor do Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro, diploma que aprovou o regime juridico
de acesso e exercicio de atividades de comércio, servigo e restauragao,
abreviadamente designado RJACSR, aplicavel, designadamente, a explo-
ra¢do de mercados municipais, conforme disposto na alinea 4) do n.° 1
do seu artigo 1.°, e que procedeu a revogagdo do Decreto-Lei n.° 340/82,
de 25 de agosto, diploma que anteriormente atribuia aos Municipios a
competéncia de definirem, em regulamento proprio, as condigdes gerais
sanitarias dos mercados municipais, bem como as de efetiva ocupacao
dos locais neles existentes para exploracdo do comércio autorizado;

Considerando que este novo regime pretende constituir um instrumento
facilitador do enquadramento legal do acesso e exercicio de determinadas
atividades econdmicas, oferecendo uma maior seguranga juridica aos
operadores econdomicos e potenciando um ambiente mais favoravel ao
acesso e exercicio das atividades em causa, criando, simultaneamente,
condi¢des para um desenvolvimento econdmico sustentado, assente num
quadro legislativo consolidado e estavel, concretizando uma das medidas
identificadas na Agenda para a Competitividade do Comércio, Servigos
e Restauragdo 2014-2020 e inserida no eixo estratégico «Redugdo de
Custos de Contexto e Simplificacdo Administrativa», tendo em vista a
modernizagdo e simplificagdo administrativas;

Considerando ainda que, segundo dispde o n.° 1 do artigo 70.° do
RJACSR, os mercados municipais devem dispor de um regulamento
interno aprovado pela Assembleia Municipal, sob proposta da Camara
Municipal, no qual sdo estabelecidas as normas relativas a sua organi-
zagdo, funcionamento, disciplina, limpeza e seguranga interior;

Considerando, de resto, que desse regulamento interno devem constar,
nomeadamente as condi¢des de admissdo dos operadores econdmicos
que exercem a atividade de comércio a retalho ou de prestagdo de
servigos e os critérios para a atribuigdo dos espagos de venda, os quais
devem assegurar a ndo discriminagdo entre operadores econémicos
nacionais e provenientes de outros Estados-membros da Unido Europeia
ou do Espago Econémico Europeu, bem como as regras de utilizagdo
dos espacos de venda, as normas de funcionamento, nomeadamente
as que se referem a horario de funcionamento, condi¢des de acesso,
documentag@o exigida para a entrada e saida das mercadorias e sua
comercializagdo, condigdes para as operagdes de carga e descarga,
circulagdo e estacionamento, as caugdes ou outras formas de garantia
exigidas aos titulares de espacos de venda, as regras de utilizacdo das
partes comuns, as taxas a pagar pelos utentes, os direitos e obrigagdes
dos utentes e as penalidades aplicaveis como consequéncia do incum-
primento do regulamento interno, em conformidade com o exigido nas
alineas @) a ) do n.° 2 do artigo 70.° do RIACSR;

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas don.® 7 do artigo 112.°¢
no artigo 241.°, ambos da Constitui¢do da Reptiblica Portuguesa, da
alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei n.® 75/2013, de 12 de
setembro, retificada pelas Declaragdes de Retificagdo n.”46-C/2013,
de 1 de novembro, e 50-A/2013, de 11 de novembro, conjugada com a
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I a mesma Lei, em execugao
do previsto non.° 1 do artigo 70.° do Anexo ao Decreto-Lein.® 10/2015,
de 16 de janeiro, e apds audiéncia prévia das entidades representativas
dos interesses em causa, a saber, as Juntas de Freguesia de Mafra e
Ericeira, a Associagdo do Comércio, Industria e Servigos do Concelho
de Mafra e a Associag@o Portuguesa para a Defesa do Consumidor, em
simultdneo com a apreciagéo publica, de acordo com o previsto non.® 3
do artigo 70.° do Anexo ao Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro,
e nos artigos 117.° ¢ 118.° do Cédigo de Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de dezembro, na sua atual
redagio, a Camara Municipal em reunido realizada em 26 de junho e a
Assembleia Municipal, em sessao realizada em 10 de setembro, apro-
varam a Alteragdo ao Regulamento dos Mercados Municipais, o qual
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passara a designar-se de Regulamento dos Mercados do Municipio de
Mafra, com a redagao integral seguinte:

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito de aplica¢io

O presente regulamento estabelece as regras relativas a organizagéo,
funcionamento, disciplina, limpeza e seguranga interior dos Mercados
Municipais do Concelho de Mafra, adiante designados por Mercados,
que se encontram sob gestdo da Camara Municipal.

Artigo 2.°
Defini¢oes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Bancasy, os locais de venda situados no interior dos Mercados,
constituidos por uma bancada fixa ao solo, sem 4area privativa para
permanéncia dos compradores;

b) «Lojas», os locais de venda autonomos, que dispdem de uma area
propria para exposi¢do e comercializagdo dos produtos, bem como para
a permanéncia dos compradores;

c) «Lugares de Terrado», os locais de venda situados no interior dos
edificios municipais, demarcados no pavimento, sem uma estrutura
propria para a exposicao;

d) «Mercado Municipaly, o recinto fechado e coberto, explorado
pela Camara Municipal, especificamente destinado a venda a retalho
de produtos alimentares, organizado por lugares de venda independen-
tes, dotado de zonas e servigos comuns e possuindo uma unidade de
gestdo comum.

Artigo 3.°
Competéncias da Cimara Municipal

1 — Sem prejuizo de eventual delegagdo legal de competéncias nas
Freguesias, compete a Camara Municipal assegurar a gestdo dos Mer-
cados e exercer os poderes de direg¢do, administragdo e fiscalizagdo,
cabendo-lhe, para além de outras competéncias consagradas na Lei ou
no presente regulamento, nomeadamente:

a) Fiscalizar as atividades exercidas nos Mercados e fazer cumprir o
disposto no presente regulamento;

b) Exercer a inspegao higiossanitaria nos Mercados, nos termos previs-
tos no presente regulamento e nas demais normas legais e regulamentares
aplicaveis, de modo a garantir a qualidade dos produtos, o adequado
funcionamento dos lugares de venda, bem como das condigdes das
instalagdes em geral;

c) Assegurar a gestdo das zonas e servigos comuns, nomeadamente a
conservagao e limpeza dos espagos comuns dos Mercados;

d) Zelar pela seguranga e vigilancia das instalagdes e equipamentos;

e) Coordenar e orientar a publicidade e promogdo comercial dos
Mercados.

2 — Relativamente a fungdes que ndo se traduzam no exercicio de
poderes de autoridade, a Camara Municipal pode contratar empresas
que as desempenhem, designadamente quanto a vigilancia e limpeza
das instala¢Ges e equipamentos.

Artigo 4.°

Delegacio e subdelegagio de competéncias

As competéncias atribuidas pelo presente Regulamento a Camara
Municipal poderdo ser delegadas no Presidente da Camara Municipal,
com faculdade de subdelegagdo em qualquer dos Vereadores.

CAPITULO I

Exercicio das atividades de comércio a retalho
ou de prestacio de servicos nos mercados

Artigo 5.°

Exercicio das atividades de comércio a retalho
ou de prestacio de servicos nos Mercados

1 — Os Mercados desempenham fungdes de abastecimento das po-
pulagdes e de escoamento da pequena produgdo agricola através da
realiza¢do de atividades de comércio a retalho de produtos alimentares,
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predominantemente os mais pereciveis, tais como fruta, produtos hor-
ticolas, carne, peixe, pdo e outros géneros alimenticios, e de produtos
ndo alimentares, designadamente flores, plantas e artigos tradicionais,
podendo, ainda, ser realizadas atividades complementares de prestagido
de servigos.

2 — Os Mercados sdo organizados em lugares de venda independentes,
os quais podem assumir a forma de bancas, lojas ou lugares de terrado.

3 — Os Mercados poderdo dispor de lugares de venda afetos a pres-
tagdo de servig¢os de restaura¢do ou de bebidas, ou outras atividades
previamente autorizadas pela Camara Municipal.

4 — O exercicio da atividade de comércio a retalho ou de prestagéo
de servigos, nos Mercados do Concelho de Mafra, s6 é permitido a quem
tenha apresentado mera comunicagdo prévia ou autorizagdo, consoante a
natureza da atividade em causa, no balcio unico eletronico designado por
«Balcao do empreendedor», nos termos previstos no regime juridico de
acesso e exercicio de atividades de comércio, servigo e restauragao.

Artigo 6.°
Proibi¢oes no exercicio das atividades

No exercicio das atividades de comércio a retalho ou de prestagao de
servicos nos Mercados ¢ proibido aos titulares do direito de ocupacdo
de espacos de venda:

a) A permanéncia nos Mercados quando nio tenham a sua docu-
mentacdo em dia, designadamente comprovativo do pagamento das
taxas devidas a Camara Municipal pela ocupagio de espacos de venda,
faturas da aquisi¢@o de produtos para venda ao publico ou qualquer outra
documentagdo exigida por lei ou regulamento municipal;

b) Langar para o chao lixo ou detritos;

¢) Perturbar a circulagao dos utentes;

d) Gritar, proferir insultos ou obscenidades;

e) Fazer lume e queimar géneros ou desperdicios;

f) Desviar os utentes da venda proposta por outrem;

£) Ocupar um espago de venda diferente do que lhe foi atribuido;

h) Ocupar area superior a que correspondem as taxas pagas;

i) Utilizar o espago de venda para o exercicio de atividade diversa
da que lhe foi autorizada;

7) Iniciar a venda antes da hora ou prolonga-la depois da hora, res-
petivamente do inicio e do termo do periodo de funcionamento dos
mercados, sem prejuizo do disposto nos n.*3 e 4 do artigo 16.° do
presente regulamento;

k) Expor e vender produtos ou artigos insalubres, incomodos, peri-
£0S0S ou toxicos;

/) Utilizar balangas e pesos ndo aferidos;

m) Exercer ou exibir qualquer tipo de publicidade, sem a devida
autorizagdo da Camara Municipal;

n) Provocar ou ofender os trabalhadores da Camara Municipal, ou
de empresas contratadas por esta, em servigo nos mercados, bem como
0s outros ocupantes ou utentes;

0) Amanhar peixe, exceto nos locais designados para o efeito;

p) Deixar aberta qualquer torneira;

q) Abandonar produtos ou géneros nos mercados, sob pena dos mes-
mos se considerarem pertenga do Municipio;

r) Apresentar-se nos locais de venda em estado de embriaguez, sob
o efeito de estupefacientes ou em qualquer outra situagdo que possa ser
considerada impropria.

Artigo 7.°
Comercializag¢ao de produtos

No exercicio do comércio nos Mercados, os retalhistas devem obe-
decer a legislag@o especifica aplicavel aos produtos comercializados,
designadamente:

a) No comércio de produtos alimentares devem ser observadas as
disposigdes do Decreto-Lei n.® 113/2006, de 12 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 223/2008, de 18 de novembro, e as disposi¢des do Re-
gulamento (CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 29 de abril de 2004, relativo a higiene dos géneros alimenticios, sem
prejuizo do cumprimento de outros requisitos impostos por legislagdo
especifica aplicavel a determinadas categorias de produtos;

b) No comércio de espécies de fauna e flora selvagem devem ser
observadas as disposigdes constantes do Regulamento (CE) n.® 338/97,
do Conselho, de 9 de dezembro de 1996, relativo a protegao de espécies
da fauna e da flora selvagens através do controlo do seu comércio.

Artigo 8.°
Afixacdo de precos

A afixacdo dos pregos de venda ao consumidor e a indicacdo dos
pregos para prestacdo de servigos devem obedecer ao disposto no Decreto-
-Lei n.° 138/90, de 26 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 162/99,
de 13 de maio.
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CAPITULO III
Atribuicio dos espacos de venda

Artigo 9.°
Condicdes de admissdo dos operadores economicos

1 — A atribuicao dos espagos de venda nos Mercados do Concelho de
Mafra ¢ efetuada pela Camara Municipal, através de um procedimento
de selecdo, que assegurara a ndo discriminagao entre operadores econo-
micos nacionais e provenientes de outros Estados-Membros da Uniéo
Europeia ou do Espago Econémico Europeu e observara os principios
da imparcialidade e transparéncia, como o sorteio, por ato publico.

2 — O direito atribuido ¢é pessoal e intransmissivel.

3 — A atribuigdo de espagos de venda nos Mercados ¢ efetuada pelo
prazo de trés anos, a contar da realizagdo do procedimento de selecéo, e
mantém-se na titularidade do operador econdmico que exerce a atividade
de comércio a retalho ou de prestagdo de servicos, enquanto este der
cumprimento as obrigagdes decorrentes dessa titularidade.

Artigo 10.°
Procedimento de selecdo

1 — O procedimento de selegdo referido no artigo anterior ¢ publi-
citado em edital, em sitio na Internet da Camara Municipal, num dos
jornais com maior circulagdo no Municipio e ainda no «Balcido do
empreendedor.

2 — Do edital que publicita o procedimento de sele¢do constara,
designadamente, os seguintes elementos:

a) Identificagao da Camara Municipal, enderego, nimeros de telefone,
correio eletronico, telefax e horario de funcionamento;

b) Modo de apresentacdo das candidaturas;

¢) Prazo para a apresentag@o de candidaturas;

d) Identificac@o dos espagos de venda a atribuir;

e) Prazo de atribuig¢@o dos espagos de venda;

f) Valor das taxas a pagar pelos espacos de venda;

g) Caugdes ou garantias a apresentar, quando aplicavel;

h) Documentacdo exigivel aos candidatos;

i) Outras informagdes consideradas tteis.

3 — A apresentagdo de candidaturas ¢ realizada mediante preenchi-
mento de formulario disponibilizado para o efeito, no qual o candidato
devera declarar qual a atividade que pretende exercer.

4 — O procedimento de selecdo, bem como o esclarecimento de
duvidas e a resolugdo de eventuais reclamagdes surgidas, sera da respon-
sabilidade de uma comissao nomeada pela Camara Municipal, composta
por um presidente e dois vogais.

5 — A Camara Municipal aprovara os termos em que se efetuara
o procedimento de sele¢o, definindo, designadamente, o nimero de
espacos de venda que poderio ser atribuidos a cada candidato.

6 — O pagamento da taxa pela atribui¢@o do espaco de venda ¢ efe-
tuado nos termos previstos no artigo 35.° do presente regulamento.

7 — Caso o candidato contemplado ndo proceda ao pagamento da
referida taxa a atribuigdo fica sem efeito.

8 — S6 sera efetivada a atribuicdo do espago de venda apds o can-
didato ter feito prova de ter a sua situacdo regularizada perante a Ad-
ministragdo Fiscal e a Seguranga Social, no ambito do exercicio da sua
atividade.

Artigo 11.°
Inicio da atividade

Ap6s o procedimento de selegdo, os titulares do direito de ocupagio
de espagos de venda devem iniciar a sua atividade no prazo maximo de
30 dias, sob pena de caducidade do direito atribuido, ndo havendo lugar
a restituicdo das taxas ja pagas.

Artigo 12.°
Espacos vagos

1 — No caso de ndo ser apresentada qualquer candidatura para um
espaco de venda, havendo algum interessado, a Camara Municipal
pode proceder a atribuigdo direta do mesmo, até a realizagdo de novo
procedimento de selegdo.

2 — Na circunstancia do espago vago resultar de rentincia, 0 mesmo
¢ atribuido pela Camara Municipal até a realizagdo de novo procedi-
mento de sele¢do, ao candidato posicionado em segundo lugar e assim
sucessivamente, caso este ndo esteja interessado.
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Artigo 13.°
Mudanga de atividade

1 — A alterac@o do ramo de comércio ou, de modo geral, da natureza
da atividade exercida nos espagos de venda atribuidos carece de prévia
autorizagdo da Camara Municipal.

2 — O pedido referido no numero anterior pode ser recusado se con-
trariar o equilibrio da oferta ou a diversificagdo comercial do Mercado
ou se colocar em causa a higiene e seguranga dos géneros alimenticios
comercializados nos Mercados.

CAPITULO IV
Normas de funcionamento dos mercados

Artigo 14.°
Organizacio dos Mercados
1 — Os Mercados deverao:

a) Dispor de infraestruturas necessarias ¢ adequadas ao funciona-
mento e a respetiva dimensdo, nomeadamente instalagcdes sanitarias,
rede publica ou privada de agua, rede elétrica e pavimentacéo do espago
adequadas;

b) Estar organizados por sectores, de forma a haver perfeita delimi-
tagdo entre os tipos de produtos comercializados, particularmente entre
setores de produtos alimentares e ndo alimentares;

¢) Dispor de espagos identificados e delimitados, com dimensdes
adequadas ao volume de vendas e natureza dos produtos;

d) Dispor de um sistema de recolha e remogao de residuos sélidos e
subprodutos de origem animal gerados nos Mercados;

e) Ter afixadas as regras de funcionamento;

/) Dispor de uma caixa de sugestdes para uso dos utentes;

g) Possuir Livro de Reclamagdes para uso dos utentes;

h) Disponibilizar, em local bem visivel, uma balanga, na qual os
utentes poderdo confirmar o peso dos produtos adquiridos.

2 — Quaisquer anomalias detetadas pelos titulares do direito de ocu-
pagdo de espagos de venda ou pelos utentes, respeitantes a organizagao,
funcionamento, limpeza e seguranca dos mercados, incluindo as mo-
tivadas pela atuagdo do pessoal ali em servigo, deverdo ser reportadas,
por escrito, 8 Camara Municipal.

Artigo 15.°
Regras de utilizag¢do dos espacgos de venda

1 — Os titulares do direito de ocupagio de espagos de venda e seus
colaboradores estdo obrigados a utilizar, de forma prudente, os lugares
de venda, sendo integralmente responsaveis pelos danos provocados nas
instalagdes ou nos equipamentos, bem como pelas utilizagdes abusivas
que eventualmente deles sejam feitas.

2 — Nos espagos de venda nao poderao ser feitas quaisquer benefi-
ciagdes ou alteracdes sem prévia autorizacdo da Camara Municipal.

3 — Os espagos de venda ndo podem ser utilizados para fim ou ati-
vidade diversa da autorizada, sem prejuizo do disposto no artigo 13.°
do presente regulamento.

Artigo 16.°
Horario de funcionamento
1 — O horario de funcionamento dos Mercados ¢ o seguinte:

a) Abertura as 7:00h e encerramento as 15:00h, de domingo a quinta-
-feira;

b) Abertura as 7:00h e encerramento as 20:00h, as sextas-feiras e
sabados;

¢) Nos dias de natal, ano novo, domingo de Pascoa, 25 de abril, 1.°
de maio e feriado municipal, os Mercados estdo encerrados;

d) Os Mercados encerram obrigatoriamente dois periodos por ano, a
anunciar com 30 dias de antecedéncia, para efeitos de higienizagéo;

e) Os Mercados encerram, ainda, semanalmente, a segunda-feira,
exceto no periodo de 1 de junho a 30 de setembro.

2 — Para além dos dias mencionados na alinea ¢) do nimero anterior,
por deliberagdo da Camara Municipal, podera ser determinado o encerra-
mento noutros dias de qualquer dos Mercados, bem como, pontualmente
alterado o respetivo horario de funcionamento.

3 — Aos titulares do direito de ocupagdo de bancas e lugares de
terrado ¢ concedida uma hora ap6s o encerramento dos Mercados para
recolherem e acondicionarem os seus produtos e mercadorias, bem como
procederem a higienizagdo dos espagos de venda, mediante a lavagem
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e desinfeg@o do local e dos equipamentos de exposi¢do, manipulagdo,
preparagdo e venda de géneros alimenticios.

4 — As lojas fechardo as portas interiores uma hora ap6s o encer-
ramento dos Mercados e encerrardo as exteriores no horario escolhido
pelo titular do direito de ocupagio de espago de venda, sem prejuizo das
restrigdes previstas no Regulamento dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Presta¢do de Servigos
do Municipio de Mafra.

5 — Ap6s o encerramento diario dos Mercados € proibida a entrada
ou permanéncia de utentes, bem como de pessoas estranhas ao servico,
sem prejuizo do acesso as instalagdes sanitarias dos utentes das lojas,
quando nelas se exerca a atividade prestagdo de servicos de restauragio
ou de bebidas.

Artigo 17.°
Entrada e saida de mercadoria

1 — A entrada e saida de mercadoria far-se-a pelos locais disponiveis
para o efeito, adequadamente assinalados nos Mercados, sendo expres-
samente proibida, salvo casos de forga maior, a paragem de viaturas nos
locais de entrada e saida.

2 — Aquando da entrada de mercadoria, os titulares do direito de
ocupacao de espagos de venda deverdo fazer prova, quando solicitada
pelos trabalhadores municipais, de que possuem o pagamento das taxas
em dia e fazer-se acompanhar de faturas comprovativas da aquisi¢do
de produtos para venda ao publico, nos termos previstos no Codigo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado, com excegio dos artigos de fabrico
ou produgdo propria.

3 — E permitida aos titulares do direito de ocupagdo de espacos de
venda a entrada até uma hora antes da abertura dos Mercados, a fim de
exporem os géneros ou artigos a transacionar.

4 — A entrada de mercadoria nos Mercados s6 ¢ permitida até as
9:00h.

Artigo 18.°
Operacoes de carga e descarga

A carga, descarga e condug@o dos géneros e volumes deve ser feita
diretamente dos veiculos para os espagos de venda ou destes para aqueles,
ndo sendo permitido acumular géneros e volumes quer nos arruamentos
interiores dos Mercados, quer no exterior dos mesmos.

Artigo 19.°
Circulacio e estacionamento

1 — E expressamente proibida a utilizagdo, no interior dos Merca-
dos, de qualquer tipo de veiculo, motorizado ou ndo motorizado, para
transporte de mercadorias.

2 — O estacionamento dos veiculos dos titulares do direito de ocu-
pacdo de espacos de venda, em zona proxima aos Mercados far-se-a de
acordo com a sinalizac¢do existente no local e em observancia das dis-
posicdes constantes no Codigo da Estrada e demais legislagao aplicavel.

3 — Nenhum local de estacionamento pode ser utilizado para depdsito
de mercadorias.

Artigo 20.°
Utilizacao das partes comuns

1 — E da responsabilidade da Camara Municipal a manutengéo,
conservagdo e limpeza das partes comuns dos Mercados, bem como
dos equipamentos de uso coletivo.

2 — Os titulares do direito de ocupagio de espacos de venda e seus
colaboradores deverdo utilizar, de forma prudente, as partes comuns dos
Mercados, sendo integralmente responsaveis pelos danos provocados nas
instalagdes ou nos equipamentos, bem como pelas utilizagdes abusivas
que eventualmente delas sejam feitas.

CAPITULO V

Direitos e obrigacdes dos titulares
de espacos de venda

Artigo 21.°
Direitos dos titulares de espagos de venda

Os titulares do direito de ocupagdo de espagos de venda, no exercicio
da sua atividade nos Mercados, tém direito a:

a) Ocupar o espago de venda atribuido, nos termos e condigdes pre-
vistas no presente regulamento;
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b) Exercer a sua atividade no horario estabelecido no artigo 16.° do
presente regulamento;

¢) Utilizar os espagos e equipamentos comuns dos Mercados;

d) Usufruir dos servigos comuns garantidos pela Camara Municipal,
nomeadamente de conservacgdo e limpeza dos espagos comuns e de
seguranga e vigilancia das instalagdes e equipamentos;

e) Serem informados das medidas de gestdo importantes, que afetem
0 Mercado em geral ou a sua atividade em particular;

f) Reportar a Camara Municipal, por escrito, quaisquer anomalias
respeitantes a organizac¢do, funcionamento, limpeza e seguranca dos
Mercados, incluindo as motivadas pela atuagao do pessoal ali em servigo.

Artigo 22.°
Obrigacdes dos titulares de espacos de venda

Sem prejuizo das proibicdes elencadas no artigo 6.° do presente regu-
lamento, constituem obrigagdes dos titulares do direito de ocupagao de
espacos de venda:

a) Fazer-se acompanhar do comprovativo de entrega, no «Balcdo do
empreendedor», da mera comunicagdo prévia ou autorizagdo, consoante
a natureza da atividade em causa, e exibi-la sempre que solicitado por
autoridade competente;

b) Fazer-se acompanhar de faturas comprovativas da aquisi¢ao de
produtos para venda ao publico, nos termos previstos no Codigo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado, e exibi-las sempre que solicitados
pelas autoridades competentes, com excegdo dos artigos de fabrico ou
produgdo proprios do feirante;

¢) Proceder ao pagamento das taxas previstas, dentro dos prazos
fixados para o efeito;

d) Antes do inicio da venda, afixar, de modo visivel, inequivoco, facil
e perfeitamente legivel, em letreiros, etiquetas ou listas, os precos dos
produtos expostos;

e) Ocupar apenas o espago correspondente ao espago de venda que
lhe foi atribuido, ndo ultrapassando os seus limites;

/) Nao comercializar produtos ou exercer atividade diferente da auto-
rizada;

2) Manter os espacos de venda e zonas comuns dos Mercados limpos
e em boas condi¢des higiossanitarias, sendo proibido o deposito ou
abandono de residuos, qualquer que seja a sua natureza, em locais ndo
determinados para o efeito;

h) Tratar com zelo e cuidado todos os equipamentos coletivos colo-
cados a sua disposigdo pela Camara Municipal;

i) Nao utilizar qualquer forma de publicidade enganosa relativamente
aos produtos expostos, nos termos da lei;

) Néo afetar a estética ou o ambiente do lugar;

k) Cumprir as normas de higiene, limpeza, salubridade e seguranga,
quanto ao acondicionamento, transporte, armazenagem, exposicao,
embalagem e venda de produtos, em obediéncia a legislagao especifica
aplicavel aos produtos comercializados, designadamente a referida no
artigo 7.° do presente regulamento;

/) Tratar de forma educada e respeitosa todos aqueles com quem se
relacionem no Mercado;

m) Acatar as determinagdes que os trabalhadores da Camara Munici-
pal, designados para o efeito, lhes derem em matéria de servigo.

Artigo 23.°
Responsabilidade

Os titulares do direito de ocupagdo do espago de venda nos Merca-
dos sdo responsaveis pela atividade exercida e por quaisquer agdes ou
omissdes praticadas pelos seus colaboradores.

Artigo 24.°
Caducidade
1 — O direito de ocupar os espagos de venda atribuidos caduca:

a) Por morte do respetivo titular;

b) Por extingdo da sociedade, no caso de pessoa coletiva;

¢) Por rentincia voluntaria do seu titular;

d) Por falta de pagamento das taxas, durante dois meses consecutivos,
ou de outras obrigacdes financeiras, nos termos do presente regula-
mento;

e) Quando, ap6s o procedimento de selegdo, o titular do direito de
ocupagdo de espacos de venda ndo inicie a sua atividade no prazo
maximo de 30 dias;

/) Findo o prazo de atribuicao referido no n.° 3 do artigo 9.° do pre-
sente regulamento;

2) Se o titular do direito de ocupacédo de espago de venda ndo cum-
prir as proibigdes previstas no artigo 6.° e as obrigagdes elencadas no
artigo 22.° do presente regulamento;
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h) Quando o titular do direito de ocupagao de espago de venda nao
acatar ordem legitima emanada dos trabalhadores municipais e das auto-
ridades policiais, ou interferir indevidamente na sua agdo, ofendendo-os
na sua integridade fisica ou insultando a sua honra e dignidade, enquanto
se encontrarem no exercicio das suas fungdes;

i) Quando, durante o mesmo ano, sem justificagio aceite pela Camara
Municipal, o titular do direito de ocupagdo do espago de venda se ausente
por mais de 10 dias seguidos ou 60 dias interpolados;

j) Quando sejam efetuadas quaisquer alteracdes, designadamente
obras sem prévia autorizagdo da Camara Municipal.

2 — As caducidades previstas no niimero anterior sao declaradas
pela Camara Municipal com audiéncia prévia do interessado, devendo
a decisdo final ser proferida e comunicada ao mesmo, com uma antece-
déncia minima de 30 e 90 dias, respetivamente, para as bancas e lugares
de terrado e para as lojas.

Artigo 25.°

Rentincia do direito de ocupacio do espaco
de venda por iniciativa do titular

1 — O titular do direito de ocupacdo do espago de venda podera
renunciar ao seu direito, devendo para o efeito comunicar tal decis@o,
por escrito, a Camara Municipal.

2 — Arenuncia relativamente a bancas e lugares de terrado s6 produ-
zira efeitos em relag@o ao més seguinte e desde que efetuada até 10 dias
uteis antes do termo do més.

3 — Arenuncia relativamente as lojas so produzira efeitos no 60.° dia,
apos a respetiva comunicagio.

4 — O titular do direito de ocupagdo do espago de venda continuara,
nos casos referidos nos numeros anteriores, responsavel pelo pagamento
das taxas e demais obrigac¢des que lhes competirem, até & data da pro-
dugdo de efeitos da rentincia.

CAPITULO VI
Direitos e obrigacdes dos utentes

Artigo 26.°
Direitos dos utentes
Constituem direitos dos utentes dos Mercados:

a) Circular livremente no recinto dos Mercados;

b) Confirmar o peso dos produtos adquiridos, na balanga disponibili-
zada para esse fim, colocada em local bem visivel no Mercado;

c) Apresentar reclamagdes, no livro de reclamacdes disponivel em
cada Mercado para o efeito;

d) Apresentar sugestes relativas a organizacdo, funcionamento, limpeza
e seguranca dos Mercados, na caixa de sugestdes disponivel para o efeito;

e) Reportar a Camara Municipal, por escrito, quaisquer anomalias
respeitantes a organizacdo, funcionamento, limpeza e segurancga dos
Mercados, incluindo as motivadas pela atuagéo do pessoal ali em servigo.

Artigo 27.°
Obrigacdes dos utentes
Constituem obrigac¢des dos utentes dos Mercados:

a) Tratar com urbanidade os titulares do direito de ocupagdo dos
espagos de venda, assim como os trabalhadores municipais;

b) Cumprir as determinagdes que os trabalhadores da Camara Muni-
cipal a exercerem fung¢des nos Mercados transmitirem em matéria de
organizagao e funcionamento dos mesmos, de acordo com o presente
regulamento;

¢) Tratar com zelo e cuidado os equipamentos coletivos colocados a
sua disposicdo pela Camara Municipal;

d) Manter os Mercados em bom estado de limpeza, depositando os
residuos em locais proprios.

CAPITULO VII
Fiscalizacio e sancoes

Artigo 28.°
Fiscalizacao

1 — A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente regu-
lamento compete a8 Camara Municipal e as autoridades policiais, sem
prejuizo das competéncias das demais entidades nos termos da lei.
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2 — Sempre que o entender, a Camara Municipal realizara, através da
Autoridade Sanitaria Veterinaria Concelhia, inspe¢des higiossanitarias,
de modo a garantir a qualidade dos produtos, o adequado funciona-
mento dos lugares de venda, bem como das condigdes das instalagdes
em geral.

3 — A exatiddo do peso dos produtos vendidos podera ser verificada,
a qualquer momento, pelos servigos municipais que assegurem a fisca-
lizagdo do cumprimento do disposto no presente regulamento ou pelos
trabalhadores municipais competentes e, designadamente, por solicitagdo
dos utentes dos Mercados.

Artigo 29.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagdo grave a violagdo do disposto na
alinea g) do artigo 22.° do presente regulamento.
2 — Constitui, ainda, contraordenagao:

a) A atividade de comércio a retalho ou de prestag@o de servigos nos
Mercados, em desrespeito das normas de funcionamento estipuladas
no presente regulamento ou em incumprimento do horario de funcio-
namento fixado;

b) O incumprimento das proibigdes ou obrigagdes previstas no pre-
sente regulamento.

3 — A contraordenagdo grave prevista no n.° 1 ¢ punivel com as
seguintes coimas:

a) Tratando-se de pessoa singular, de € 1 200,00 a € 3 000,00;

b) Tratando-se de microempresa, de € 3 200,00 a € 6 000,00,

¢) Tratando-se de pequena empresa, de € 8 200,00 a € 16 000,00,
d) Tratando-se de média empresa, de € 16 200,00 a € 32 000,00;
e) Tratando-se de grande empresa, de € 24 200,00 a € 48 000,00.

4 — Considera-se, para efeitos do disposto no nimero anterior:

a) Microempresa, a pessoa coletiva que emprega menos de 10 tra-
balhadores;

b) Pequena empresa, a pessoa coletiva que emprega de 10 a menos
de 50 trabalhadores;

¢) Média empresa, a pessoa coletiva que emprega de 50 a menos de
250 trabalhadores;

d) Grande empresa, a pessoa coletiva que emprega 250 ou mais
trabalhadores.

5 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o nimero de tra-
balhadores corresponde a média do ano civil antecedente ou, caso a
infragdo ocorra no ano do inicio de atividade, ao nimero de trabalhadores
existentes a data da noticia da infrag@o autuada pela entidade competente.

6 — Consideram-se trabalhadores para efeitos do disposto no nimero
anterior:

a) Os assalariados;

b) As pessoas que trabalham para essa empresa com um nexo de
subordinag¢@o com ela e equiparados a assalariados de acordo com
legislacdo especifica;

¢) Os socios que exercam uma atividade regular na empresa e bene-
ficiem, em contrapartida, de vantagens financeiras da mesma.

7 — As contraordenagdes previstas no n.° 2 sdo puniveis com coima
graduada de €3,74 a € 3.740,98, no caso de pessoa singular, e de €3,74
a €44.891,82, no caso de pessoa coletiva.

8 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos ¢ maximo
das coimas aplicaveis reduzidos a metade.

9 — A tentativa ¢é punivel com a coima aplicavel a contraordenagéo
consumada especialmente atenuada.

Artigo 30.°
Sancdes acessorias

1 — Em fung¢@o da gravidade das infragdes e da culpa do agente
podem ser aplicadas simultaneamente com as coimas as seguintes san-
¢Oes acessorias:

a) Perda a favor do Estado de mercadorias e equipamentos utilizadas
na pratica da infragdo;

b) Privagio dos direitos a subsidios ou beneficios outorgados por
entidades ou servicos publicos;

¢) Interdi¢do do exercicio da atividade por um periodo até dois anos;

d) Encerramento da loja por um periodo até dois anos;

e) Suspensdo de autorizagdes ou outras permissdes administrativas
relacionadas com o exercicio da respetiva atividade.
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2 — A sancgdo acessoria prevista na alinea ¢) do nimero anterior é
publicitada pela autoridade que aplicou a coima, a expensas do infrator.

Artigo 31.°
Regime de apreensio de bens

1 — Podem ser provisoriamente apreendidos os objetos, mercadorias
ou equipamentos, que serviram ou estavam destinados a servir a pratica
de uma contraordenag@o, bem como quaisquer outros que forem susce-
tiveis de servir de prova.

2 — Sera lavrado auto de apreensdo com discriminagdo pormenori-
zada dos bens apreendidos, data e local da apreensdo, identificagdo do
agente que a efetuou, entregando-se copia ao infrator.

3 — Os bens apreendidos poderio ser levantados pelo infrator, desde
que proceda ao pagamento voluntario da coima pelo seu valor minimo,
até a fase da decisdo do processo de contraordenagao.

4 — No caso previsto no nimero anterior, os bens devem ser levan-
tados no prazo maximo de 10 dias.

5 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, os bens s6 pode-
rao ser levantados apds a fase de decisdo do processo de contraorde-
nagao.

6 — Proferida a decisdo final, que sera notificada ao infrator, este
dispde de um prazo de dois dias para proceder ao levantamento dos
bens apreendidos.

7 — Decorrido o prazo a que se refere o nimero anterior sem que 0s
bens apreendidos tenham sido levantados, a Camara Municipal dar-lhes-a
o destino mais conveniente, nomeadamente e de preferéncia a doagéo a
Institui¢des Particulares de Solidariedade Social ou equiparadas.

8 — Se da decisdo final resultar que os bens apreendidos revertem
a favor do Municipio, a Cadmara Municipal procedera de acordo com o
disposto no niimero anterior.

9 — Quando os bens apreendidos sejam pereciveis, observar-se-a
o seguinte:

a) Encontrando-se os bens em boas condi¢des higiossanitarias, ser-
-lhes-a dado o destino mais conveniente;

b) Encontrando-se os bens em estado de deterioragdo, serdo des-
truidos.

Artigo 32.°
Depésito de bens

Os bens apreendidos serdo depositados sob a ordem e responsabilidade
da Camara Municipal, constituindo-se esta como fiel depositaria.

Artigo 33.°
Competéncia sancionatoria

1 — O Presidente da Camara Municipal é competente para determinar
a instrugdo dos processos de contraordenagdo e aplicar as coimas e as
sangdes acessorias a que haja lugar relativamente as contraordenagdes
previstas no presente Regulamento, com faculdade de delegagdo em
qualquer dos Vereadores, exceto quanto a contraordenagdo prevista
no n.° 1 do artigo 29.° do presente regulamento, nos casos em que a
Camara Municipal ndo seja a autoridade competente para o controlo
da atividade em causa.

2 — A entidade competente para a aplicagdo da coima e das sangdes
acessorias nos termos do numero anterior incumbe, igualmente, ordenar
a apreensdo provisoria de objetos, mercadorias ou equipamentos, bem
como determinar o destino a dar aos objetos declarados perdidos a titulo
de sangdo acessoria.

3 — As receitas provenientes da aplicacdo de coimas previstas no
presente Regulamento revertem integralmente para a Camara Municipal
de Mafra.

CAPITULO VIII
Disposic¢oes finais

Artigo 34.°
Taxas
As taxas referidas no presente regulamento sdo as previstas na Tabela
de Taxas em vigor no Municipio de Mafra.
Artigo 35.°
Liquidacgdo, cobranca e isencdes das taxas

1 — O pagamento das taxas relativas ao primeiro més de ocupagio
dos espagos de venda atribuidos ¢ efetuado aquando do procedimento
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de seleg@o, sendo ainda devida uma caugdo no valor correspondente a
um més de ocupagio do espago de venda.

2 — O pagamento das taxas mensais de ocupagio, previstas na Tabela
de Taxas em vigor no Municipio de Mafra, é efetuado na Tesouraria da
Camara Municipal até ao tltimo dia 1til do més anterior.

3 — Excecionalmente, as taxas devidas podero ser pagas até ao
10.° dia util seguinte, acrescidas de 30 % sobre o valor em divida.

4 — O pagamento das taxas devidas pela ocupagdo diaria sera efe-
tuado aos cobradores, designados pela Camara Municipal, mediante
recibos de cobranga disponibilizados por estes ultimos e que deverdo
estar em poder dos ocupantes durante o periodo da sua validade.

5 — A Camara Municipal pode, mediante requerimento do interessado
e por razdes devidamente fundamentadas, isentar ou reduzir o pagamento
das taxas previstas pela ocupag@o de espacgos de venda nos Mercados,
para a realizagdo esporadica de mostras promocionais destinadas a
pratica de comércio de especialidades, exposi¢des e eventos culturais,
recreativos ou outros.

6 — A Camara Municipal pode, ainda, isentar do pagamento de taxas
pela ocupagdo de espacos de venda instituigdes sem fins lucrativos, para
a realizacdo de atividades que se destinem a realizagdo/ promogdo dos
correspondentes fins estatutarios.

7 — O ndo pagamento das taxas de ocupagdo mensal implica, apos
notificag@o para pagamento voluntdrio, a extragdo da respetiva certiddo
de divida e o seu consequente envio aos servigos competentes, para
efeitos de execugdo fiscal, nos termos do Cédigo de Procedimento e
de Processo Tributario.

Artigo 36.°
Atualizacio das taxas

O valor das taxas sera atualizado anualmente, conforme estabelecido
no Regulamento de Taxas em vigor no Municipio de Mafra.

Artigo 37.°
Duividas e Omissoes

As lacunas, omissdes ou duvidas de interpretagdo e integracdo de
lacunas suscitadas na aplicagdo das disposi¢des do presente regulamento
serdo preenchidas ou resolvidas pela Camara Municipal ou, em caso de
delegagdo ou subdelegacdo de competéncias, pelo seu Presidente ou
Vereador, respetivamente, seguindo-se as regras definidas na legislagao
em vigor.

Artigo 38.°
Norma Revogatoria

A partir da data da sua entrada em vigor, ficam revogadas as disposi-
¢Oes contrarias ao estabelecido no presente regulamento.

Artigo 39.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
citagdo no Didrio da Republica.
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MUNICIPIO DE MIRANDA DO DOURO

Aviso n.° 11145/2015

Revisdo do Plano Diretor Municipal de Miranda do Douro

Artur Manuel Rodrigues Nunes, presidente da Camara Municipal de
Miranda do Douro:

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.°4 do artigo 148.°,
em articulagdo com o n.° 7 do artigo 96.° do Decreto-Lei n.° 380/99 de
22 de setembro (Regime Juridico de Instrumentos de Gestdo Territo-
rial — RJIGT), na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.® 46/2009 de 20 de
fevereiro com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 181/2009
de 7 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 2/2011 de 06 de janeiro, e nos
termos do previsto na alinea £) do n.° 1 do artigo 35.° e no artigo 56.° da
Lein.® 75/2013 de 12 de setembro, que estabelece o regime juridico das
autarquias locais, torna publico que, sob proposta da Camara Municipal
de Miranda do Douro (CMMD), aprovada por unanimidade na sua
reunido ordinaria de 01 de junho de 2015, a Assembleia Municipal de
Miranda do Douro (AMMD), em sessdo ordinaria realizada em 29 de
junho de 2015, deliberou aprovar por maioria, com 2 votos contra e
3 abstencgdes, a versdo final da Revisdo do Plano Diretor Municipal de
Miranda do Douro (RPDMMD), incluindo o Regulamento, as plantas
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de ordenamento e as plantas de condicionantes, que se publicam em
anexo.

Mais torna publico que, nos termos do artigo 83.°-A e do n.°2 do
artigo 150.° do supra citado RJIGT, os elementos documentais do refe-
rido Plano ficardo disponiveis, com carater de permanéncia e na versao
atualizada, no sitio eletronico da CMMD (http://www.cm-mdouro.pt) e
na Divisdo de Ambiente e Gestao Urbana, sito no Largo de D. Joao III,
onde poderio ser consultados.

29 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Artur Manuel
Rodrigues Nunes.

Deliberagao

Revisao do Plano Diretor Municipal de Miranda do Douro

A Assembleia Municipal de Miranda do Douro, em sessao ordinaria
realizada a 29 de junho de 2015, no uso da competéncia que lhe é con-
ferida pela alinea r) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, e pelon.® 1 do artigo 79.° do Regime Juridico dos Instrumen-
tos de Gestao Territorial (RJIGT), apos discussdo e votagao, deliberou
aprovar por maioria, com 2 votos contra ¢ 3 abstengdes, a versdo final
do processo de Revisdo do PDM de Miranda do Douro.

Nos termos do disposto nos numeros 3 e 4 do artigo 57.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, a presente deliberagdo foi aprovada e
assinada em minuta para produzir efeitos imediatos.

29 de junho de 2015. — A Presidente da Assembleia Municipal de
Miranda do Douro, Jacinta de Jesus Borrecho Raposo Fernandes.

Regulamento

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Natureza e Ambito territorial

1 — O presente Regulamento, a Planta de Ordenamento e a Planta
de Condicionantes sao partes integrantes do Plano Diretor Municipal
de Miranda do Douro, adiante designado por Plano ou PDMMD, esta-
belecendo, em conjunto, as regras e orientagdes a que devem obedecer
as acOes de ocupacgdo, uso e transformagdo do solo na totalidade do
territério municipal, cujos limites se encontram definidos na Carta
Administrativa Oficial de Portugal.

2 — As disposicdes deste Plano sdo aplicaveis cumulativamente com
a demais legislagdo em vigor, em fungdo da natureza e localizagdo da
operagdo urbanistica, ou de qualquer outra agdo com incidéncia no
espago territorial do municipio.

Artigo 2.°
Estratégia e objetivos

1 — O Plano constitui a sintese da estratégia de desenvolvimento e de
ordenamento territorial para a area do municipio de Miranda do Douro,
considerando a sua integragdo regional, tendo por base os critérios de
classificacdo e qualificagdo do solo vigentes.

2 — O Plano visa concretizar um modelo de desenvolvimento terri-
torial sustentavel, assente nos seguintes vetores estratégicos:

a) Reforgo da coesdo territorial:

i) Reforgo das acessibilidades externas e internas;

ii) Estabelecimento de uma rede de equipamentos equilibrada;

iii) Requalificagdo dos nucleos urbanos e incentivo a reabilitacao;
iv) Acréscimo da dotagdo infraestrutural basica;

b) Modernizagdo e diversificagdo dos setores econdmicos e produtivos:

i) Relocalizagdo e estruturagdo dos espacos de carater empresarial;

ii) Promogao e divulgacdo dos produtos regionais;

iii) Promogdo do turismo cultural e do turismo no espago rural e
turismo de natureza;

iv) Promocao e valorizagao das atividades produtivas em espago rural,
apoiando os usos agroflorestais diversificados e extensivos e as praticas
de produg@o associadas;

¢) Valorizag@o do patrimoénio:

i) Garantia do equilibrio dos sistemas naturais e da paisagem;

ii) Valorizagdo da multiplicidade da paisagem no desenvolvimento
agrorural, promovendo o carater extensivo das praticas de gestdo agri-
cola, florestal e silvopastoril;
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iii) Preservacao e divulgagdo da identidade historica dos lugares e
dos elementos e sitios historico-culturais.

Artigo 3.°
Composi¢ao do Plano
1 — O Plano é composto pelos seguintes elementos:

a) Regulamento;
b) Planta de Ordenamento e o Anexo — Zonamento acustico;
¢) Planta de Condicionantes, com as seguintes cartas anexas:

i) Anexo A: Areas florestais percorridas por incéndios;
i7) Anexo B: Carta de perigosidade de incéndio — Classes alta e
muito alta.

2 — Acompanham o Plano os seguintes elementos:

a) Relatorio das opgdes do Plano, integrando o programa de execugéo
e de financiamento e fichas de dados estatisticos;

b) Relatdrio tematico de conformidade com o Plano Setorial da
Rede Natura 2000 (PSRN2000), incluindo cartografia de fauna e flora
e Plano de Ordenamento do Parque Natural do Douro Internacional
(POPNDI);

¢) Relatdrio tematico do patrimoénio cultural;

d) Relatodrio tematico de areas ardidas e de risco de incéndio;

e) Planta de enquadramento regional;

f) Planta da situag@o existente;

g) Planta da rede viaria;

h) Carta da Reserva Ecologica Nacional,

i) Planta da estrutura ecoldgica municipal;

j) Carta arqueologica/Patrimonio cultural;

k) Carta de valores naturais — habitats;

[) Carta de conformidade com o POPNDI;

m) Estudos de caracterizagdo;

n) Relatorio da avaliagdo da execugdo do PDM de 1995;

0) Relatorio de avaliagdo ambiental estratégica;

p) Mapa de ruido;

q) Carta educativa;

r) Planta com a indicag@o das licengas ou comunicagdes prévias de
operagdes urbanisticas emitidas e informagdes prévias favoraveis em
vigor;

s) Participagdes recebidas em sede de discussdo publica e relatorio
de ponderagao de resultados.

Artigo 4.°
Instrumentos de gestio territorial a observar

1 — No territdrio abrangido pelo Plano vigoram os seguintes instru-
mentos de gestdo territorial:

a) Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio
(PNPOT);
b) Planos setoriais:

i) Plano Rodoviario Nacional (PRN);

ii) Plano da Bacia Hidrografica do Rio Douro (PBH Douro);

iif) Plano de Gestdo das Bacias Hidrograficas do Douro (PGBH
Douro);

iv) Plano Regional de Ordenamento Florestal do Nordeste (PROF NE);

v) Plano Setorial da Rede Natura 2000 (PSRN 2000);

¢) Planos Especiais: Plano de Ordenamento do Parque Natural do
Douro Internacional (POPNDI);

d) Planos de Pormenor: Plano de Pormenor de Salvaguarda do Centro
Histérico de Miranda do Douro.

2 — As disposi¢oes do PDMMD desenvolvem o quadro estratégico
contido no PNPOT, acautelando e concretizando as politicas contidas
nos planos sectoriais indicados na alinea ») do niimero anterior, incor-
porando os objetivos do plano especial identificado na alinea c¢) do
numero anterior e integrando as disposigoes do plano de pormenor do
centro historico.

Artigo 5.°
Definicoes
1 — Paraefeitos de aplicag@o do presente Regulamento, entende-se por:

a) Cedéncia média — mecanismo perequativo correspondente a area
a ceder ao municipio e integrando as parcelas destinadas a areas verdes
publicas, equipamentos publicos e espacos viarios, locais e gerais, €
resultante do quociente entre estas areas e a area de constru¢do admitida,
excluindo desta a afeta a equipamentos publicos;
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b) Colmatagdo — preenchimento, através de edificacdo nova ou de
ampliagao de edificio, de um prédio ou conjunto de prédios contiguos,
situado entre edificios existentes ou no fecho de uma frente urbana,
em que a distancia entre esses edificios, ou entre o tltimo dos edificios
da frente urbana e o limite da via publica concorrente ndo € superior
a50m;

c) Exploragdo florestal e agroflorestal — o prédio ou conjunto de
prédios ocupados, total ou parcialmente, por espagos florestais, per-
tencentes a um ou mais proprietarios e que estdo submetidos a uma
gestao Unica;

d) Frente urbana — superficie em projecdo vertical definida pelo
conjunto das fachadas dos edificios confinantes com uma dada via
publica e compreendida entre duas vias ou espagos publicos sucessivos
que nela concorrem;

e) Moda da altura da fachada — altura da fachada que apresenta maior
extensdo ao longo de uma frente urbana;

/) Recuo dominante — distancia mais frequente entre o alinhamento
dominante e o plano das fachadas principais dos edificios numa frente
urbana;

2) Via habilitante — via publica pavimentada com capacidade para
a circulag@o automovel, incluindo veiculos prioritarios.

2 — Os restantes conceitos técnicos constantes deste Regulamento tém
o significado que lhes ¢ atribuido na legislag@o urbanistica em vigor e, na
sua auséncia, em documentos oficiais de natureza normativa produzidos
por entidades nacionais.

Artigo 6.°
Preexisténcias

1 — Para efeitos do presente Plano, consideram-se preexisténcias
as atividades, exploragdes, instala¢des, edificagdes, equipamentos ou
quaisquer atos que, executados ou em curso a data da entrada em vigor
do Plano, ndo carecam de qualquer licenga, aprovagdo ou autorizagio,
nos termos da lei.

2 — S@o também consideradas preexisténcias, nos termos e para
efeitos do disposto no numero anterior, os direitos ou expectativas le-
galmente protegidos durante o periodo da sua vigéncia, considerando-se
como tal, para efeitos do presente Plano, os decorrentes de alienagdes
promovidas pela Camara Municipal, de informagdes prévias favoraveis
e de aprovagdes de projetos de arquitetura.

3 — Caso as preexisténcias ou as condi¢des das licengas, comuni-
cacdes prévias ou autorizagdes ndo se conformem com a disciplina
instituida pelo presente Plano, sdo admissiveis alteragdes as mesmas que
ndo se traduzam numa plena conformidade com a referida disciplina,
desde que sejam possiveis nos termos dos regimes legais das serviddes
administrativas ou restri¢des de utilidade publica eventualmente apli-
caveis ao local, nas seguintes condicdes:

a) Quando, pretendendo-se introduzir qualquer novo uso:

i) Das alteragdes resulte um desagravamento, ainda que parcial, das
desconformidades verificadas quanto ao cumprimento dos parimetros
urbanisticos e/ou as caracteristicas de conformagao fisica, ou;

ii) As alteragdes, ndo agravando qualquer das desconformidades
referidas na subalinea anterior, permitam alcangar melhorias relevan-
tes quanto a inser¢do urbanistica e paisagistica ou quanto a qualidade
arquitetonica da edificacdo;

b) Quando, pretendendo-se realizar obras de amplia¢do, considera-se
ndo existir agravamento das condi¢des de desconformidade quando esta
seja comprovada e estritamente necessaria a viabilidade da utilizagao
instalada ou a instalar, seja dado cumprimento ao disposto no artigo 20.°,
dela ndo resulte agravamento das condi¢des de desconformidade quanto
a inser¢do urbanistica e paisagistica, e:

i) Quando destinada a habitagao unifamiliar ou equipamento de utili-
zagdo coletiva, a ampliagdo néo ultrapasse o dobro da area de construgdo
da edificagdo preexistente, a altura da fachada ndo exceda 7 metros, nem
a area de construgdo total resultante apds a intervencdo seja superior a
300 m?; ou a ampliagdo ndo seja superior a 30 % da 4rea de construgdo
preexistente para os restantes usos;

i) Nos casos previstos na alinea anterior, seja feita prova documental,
com base nas datas de registo predial ou inscri¢do matricial, de que a
edificagdo ¢ anterior a data do inicio da discussdo ptblica do presente
Plano.

4 — Em caso de sucessivas operagdes urbanisticas de ampliacdo,
as condigdes estabelecidas no nimero anterior tém de verificar-se em
relagdo a area de construgdo preexistente a primeira ampliagao realizada
apos a entrada em vigor do presente Plano.
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CAPITULO IT

Serviddoes administrativas e restricoes
de utilidade publica

Artigo 7.°
Identificaciao

No territorio municipal de Miranda do Douro, sdo observadas as
disposigdes referentes as serviddes administrativas e restrigdes de uti-
lidade publica ao uso do solo constantes na legislagdo em vigor ainda
que, eventualmente, ndo constem na Planta de Condicionantes, desig-
nadamente:

a) Recursos hidricos:

i) Leitos e margens dos cursos de agua;

ii) Albufeiras de aguas publicas e respetivas zonas reservadas e zonas
terrestres de protegdo;

iii) Zonas de protegdo e zonas de respeito das barragens;

iv) Zonas inundaveis ou ameagadas pelas cheias;

b) Recursos geoldgicos: pedreiras licenciadas e areas em recupe-
ragao;

¢) Recursos agricolas e florestais:

i) Reserva Agricola Nacional (RAN);

ii) Regime florestal: Perimetro florestal da serra do Avelanoso;

iii) Postos de vigia da rede nacional de postos de vigia;

iv) Espécies florestais protegidas;

v) Arvores de interesse publico;

vi) Classes alta e muito alta de perigosidade de incéndio;

vii) Povoamentos florestais percorridos por incéndios;

d) Recursos ecologicos e naturais:

i) Reserva Ecologica Nacional (REN);
if) Areas classificadas da Rede Natura 2000;
iii) Area classificada do Parque Natural do Douro Internacional;

e) Patrimoénio cultural classificado e em vias de classificagao;
/) Infraestruturas de transporte e comunicagdes:

i) Rede elétrica de muito alta, alta ¢ média tensdo;
ii) Rede rodoviaria nacional;

iii) Rede rodoviaria municipal;

iv) Rede ferroviaria;

2) Telecomunicagdes: Feixe hertziano;
h) Geodesia: Marcos geodésicos.

Artigo 8.°
Regime

As areas abrangidas por serviddes administrativas e restrigdes de uti-
lidade publica regem-se, no que concerne a disciplina de uso, ocupacéo
e transformagao do solo, pelas disposi¢des expressas no presente Plano
para a categoria de espago sobre que recaem, condicionadas ao respetivo
regime legal vigente da servidao ou restri¢do de utilidade publica.

Artigo 9.°
Valores naturais e Rede Natura 2000

1 — A érea integrada na Rede Natura 2000, identificada na Planta de
Condicionantes, abrange a area dos Sitios e Zonas de Prote¢do Espe-
cial (ZPE) denominados Sitio Douro Internacional (PTCON0022), Si-
tio Rios Sabor e Magas (PTCONO0021), Sitio Minas de Santo Adrido
(PTCONO0042), ZPE Rios Sabor e Magas (PTZPE0037) ¢ ZPE Douro
Internacional e Vale do Agueda (PTZPE0038) de acordo com a lista
aprovada pela Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 142/97, de 28 de
agosto, Resolugdo de Conselho de Ministros n.® 76/00, de 5 de julho e
Decreto-Lei n.° 384-B/99, de 23 de setembro, respetivamente.

2 — As orientagdes de gestdo para estes Sitios ¢ ZPE sdo dirigidas
prioritariamente para:

a) Manutencdo das atividades agropecuarias em sistema extensivo,
promovendo e viabilizando economicamente estas atividades;

b) Ordenamento e gestao florestal, estabelecendo medidas de protecao
dos carvalhais e das florestas de sobreiro e azinho;

¢) Conservagao das comunidades rupicolas e sub-rupicolas associadas
aos afloramentos rochosos bem como dos ecossistemas ribeirinhos;

d) Estabelecimento de medidas de protecdo aos locais de criagdo e
hibernagdo de morcegos;
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e) Ordenamento de atividades turisticas e de lazer;

f) Conservacdo das aves que utilizam os habitats rupicolas para
nidificagdo e para um conjunto de passeriformes para os quais esta
area ¢ fundamental para a sua conservagdo em territorio nacional,
através da aplicagdo de medidas que garantam a auséncia de pertur-
bacdo das zonas rupicolas e dos habitats de nidificacdo e alimentagao
destas espécies;

2) Conservagao das aves rupicolas e esteparias através da manutengio
de um conjunto de atividades agropecuarias tradicionais, nomeadamente
a cerealicultura, e a criacdo de gado em regime extensivo (ex: silvo-
-pastoricia em montados e lameiros).

3 — No territorio dos Sitios e ZPE pertencentes ao concelho ocorrem
as espécies e habitats constantes do anexo III do presente Regulamento
e integradas nos Anexos Al, All, Alll, BI, BIIL, BIV e D do diploma de
transposi¢do das Diretivas Aves ¢ Habitats.

4 — De modo a manter e promover o estado de conservagao favoravel
dos valores naturais de interesse comunitario sdo interditas as seguintes
acdes, atividades ou projetos:

a) A deposicao de residuos liquidos e sélidos, de inertes e de materiais
de qualquer natureza, o langamento de efluentes sem tratamento prévio
¢ adequado, de acordo com as normas em vigor;

b) A instalagao de industrias poluentes;

¢) Projetos, agdes ou atividades que produzam novos impactes nega-
tivos, incluindo 4reas de recuperagdo paisagistica e ambiental, nome-
adamente infraestruturas em centro de atividade de alcateias de lobos
ou outras areas sensiveis, parques edlicos em abrigos de morcegos de
importancia nacional, expansdo urbano-turistica em centros de atividades
de alcateia de lobos ou outras areas sensiveis, entre outros;

d) A exploracdo de recursos geoldgicos fora das areas de exploragéo
ja licenciadas ou concessionadas, exceto para as aguas minerais ¢ de
nascente.

5 — De modo a manter e promover o estado de conservagao favoravel
dos valores naturais de interesse comunitario, nas areas integradas na
Rede Natura 2000, devem ser favorecidos os usos e agdes que visem:

a) A manutengdo e refor¢o do mosaico de habitats constituido por
bosquetes, sebes, pastagens e areas agricultadas;

b) A conservagio e reforco de povoamentos florestais autdctones,
sebes naturais, bosquetes e arbustos, de molde a favorecer os locais de
refigio e nidificacdo;

¢) A conservagao e refor¢o da vegetagao ribeirinha autdctone, de molde
a promover o estabelecimento de corredores ecologicos;

d) A promogdo da manutengio de prados hiimidos, como os lameiros,
e dos muros tradicionais existentes.

6 — No sentido de promover a manutengio e conservagao dos valores
naturais em presenga devem ser aplicadas as orientagdes de gestao gerais
e especificas de cada habitat e espécie protegidos, nomeadamente as
mencionadas no Anexo III do presente Regulamento.

7 — Nas areas da RN2000, fora dos perimetros urbanos, quando ndo
coincidentes com o territorio do PNDI, as a¢des, atividades ou projetos
elencados no ponto II1.3 do Anexo III estdo condicionados a parecer
vinculativo da entidade de tutela, sem prejuizo do quadro legal em vigor.

Artigo 10.°
Zonas inundaveis ou ameacadas pelas cheias

1 — Consideram-se zonas inundaveis ou ameagadas pelas cheias as
areas contiguas a margem dos cursos de agua que se estendem até a
linha alcangada pela maior cheia conhecida e como tal delimitada nas
Plantas de Ordenamento e de Condicionantes.

2 — Nas zonas inundaveis, ndo ¢ admitido:

a) Construg@o ou ampliagao de edificios;

b) Alteragdo do sistema natural de escoamento por obstrugio a cir-
culagdo das aguas;

c) Realizagéo de obras que impliquem alteragdes das suas caracte-
risticas naturais;

d) Destruigdo do revestimento vegetal ou alteragdo do relevo natural;

e) Instalagdo de vazadouros, lixeiras ou parques de sucata.

3 — Excetuam-se, das alineas a), b), ¢) e d) do nimero anterior e
sem prejuizo de legislacdo especifica aplicavel, as obras hidraulicas, a
realizagdo de infraestruturas publicas e a instalagdo de equipamentos de
utilizagdo coletiva associados ao aproveitamento e utilizagdo dos planos
de agua e das margens, para os quais seja demonstrada a inexisténcia
de alternativa.
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CAPITULO III

Sistemas de estruturacio territorial

Artigo 11.°
Modelo de organizacio territorial

1 — O sistema urbano do municipio de Miranda do Douro estabelece
o modelo de organizagao do seu territorio de acordo com as tendéncias
de aglomeragdo ¢ as fungdes que cada aglomerado desempenha num
contexto municipal e supramunicipal, assente em relagdes de comple-
mentaridade funcional equilibradas e abrangentes.

2 — O sistema urbano ¢ constituido por um conjunto de aglomerados
onde se concentram equipamentos e servigos de acordo com o papel
desempenhado na rede urbana e que polarizam territorios envolventes,
definindo um conjunto de unidades de planeamento, cuja identidade se
encontra também na sua propria unidade paisagistica:

a) UP 1: Miranda do Douro — compreendendo a zona norte do con-
celho e territérios envolventes da cidade;

b) UP 2: Sendim — compreendendo a zona sul do concelho centrada
no nucleo urbano de Sendim.

Artigo 12.°
Estrutura ecolégica municipal

1 — A estrutura ecoldgica municipal tem como objetivos a protegao
da rede hidrografica e do solo, a conservagdo dos recursos genéti-
cos do territério e a valorizagdo das zonas de maior sensibilidade
biofisica e doutras componentes e valores ambientais, paisagisticos
e culturais.

2 — A delimitagao da estrutura ecologica municipal engloba os siste-
mas da REN, o dominio hidrico, as areas de RAN, as areas classificadas
da Rede Natura 2000, os valores naturais de espécies e habitats mais
relevantes e os valores culturais que se encontram na continuidade dos
sistemas referidos anteriormente e concorrem para os objetivos referidos
no ponto anterior.

3 — A estrutura ecoldgica municipal, além dos sistemas referidos
no numero anterior, estabelece corredores ecologicos transversais ao
concelho, articulando-se com a estrutura nacional e regional, de protecéo
e valorizagdo ambiental, potenciando a estruturac@o e equilibrio dos
principais aglomerados.

4 — A delimitagdo da estrutura ecoldgica municipal contempla os
corredores ecologicos estabelecidos no Plano Regional de Ordenamento
Florestal do Nordeste (PROF NE) e compreende diversas tipologias
e componentes de acordo com o que dispde o artigo 61.° do presente
Regulamento, onde se estabelece o regime de uso e ocupagdo das areas
que a integram.

Artigo 13.°
Sistema patrimonial

1 — O patrimoénio, enquanto valor cultural e identitario do territo-
rio municipal tem um papel estruturador determinante na promogao e
aproveitamento dos diferentes recursos municipais.

2 — O sistema patrimonial integra:

a) O patrimoénio arquitetonico;
b) O patrimoénio arqueologico;
¢) O patrimonio natural.

Artigo 14.°
Sistema de corredores de transportes

1 — O sistema de corredores de transportes engloba a rede rodoviaria.

2 — Arede rodoviaria tem diferentes niveis de abrangéncia e impor-
tancia, designadamente de &mbito nacional, regional e municipal, sendo
que o plano privilegia:

a) A melhoria do servigo prestado pela rede de distribui¢ao principal,
enquanto de relagdo entre os principais aglomerados da rede urbana e
de conexdo destes com a rede nacional, preferencialmente através da
adequada gestao das vias existentes;

b) Os sistemas de transportes coletivos enquanto modo necessario
a mobilidade intra e intermunicipal e fator de coesdo social e terri-
torial.
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CAPITULO IV

Uso do solo

SECCAO1
Classificagdo e qualificagao

Artigo 15.°
Classificacio

O territorio do concelho de Miranda do Douro reparte-se, de acordo
com a delimitagdo constante na Planta de Ordenamento, nas classes de
solo urbano e solo rural.

Artigo 16.°
Qualificagao do solo rural

Em fung¢do do uso dominante o solo rural integra as seguintes cate-
gorias, identificadas na Planta de Ordenamento:

a) Espagos agricolas;
b) Espagos florestais:

i) Espacos florestais de conservacao;
i) Espacos de uso multiplo agricola e florestal,

¢) Espagos naturais;

d) Espacos de utilizagdo recreativa e de lazer;

e) Espagos afetos a exploragdo de recursos geologicos;
/) Espagos afetos a atividades industriais.

Artigo 17.°
Qualificaciio do solo urbano

1 — Em fungdo do uso dominante e das caracteristicas morfo-
tipologicas, o solo urbano integra as seguintes categorias funcionais
identificadas na Planta de Ordenamento:

a) Espacos residenciais;

b) Espacos de equipamentos estruturantes;
¢) Espagos de atividades economicas;

d) Espagos verdes.

2 — Em func¢@o do grau de urbanizagdo do solo, do grau de conso-
lidagao morfotipologica e da programagao de execugao, o solo urbano
integra as seguintes categorias operativas identificadas na Planta de
Ordenamento:

a) Solo urbanizado;
b) Solo urbanizavel.
Artigo 18.°
Espacos canais

Correspondem as areas afetas as infraestruturas ou corredores de
desenvolvimento linear, integrando-se em solo rural ou em solo urbano,
em fungdo da classificagdo do solo que atravessam, tal como se encon-
tram identificadas na Planta de Ordenamento.

SECCAOTI

Disposigoes comuns ao solo rural e ao solo urbano

SUBSECCAO I
De salvaguarda ambiental e urbanistica

Artigo 19.°
Condicionamentos estéticos, ambientais e paisagisticos

1 — Para garantir uma correta integragdo na envolvente, ou para
protecdo e promogao dos valores arquitetonicos, ambientais e paisa-
gisticos, a Camara Municipal pode impor condicionamentos de ordem
arquitetonica, construtiva, estética ou ambiental, designadamente:

a) A implantagio das edificagdes, nomeadamente aos alinhamentos,
recuo, afastamento e profundidade;

b) A volumetria das construgdes e ao seu aspeto exterior;

¢) A ocupagdo ou impermeabilizagdo do solo, bem como a alteragdo
do coberto vegetal;

d) A mobiliza¢do de solos, com alteragdo da sua morfologia.
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2 — Para defesa de valores referidos no nimero anterior, a Camara
Municipal pode impedir:

a) A demolicdo total ou parcial de qualquer edificagdo ou elemento
construtivo;

b) O corte ou derrube de espécies arboreas ou arbustivas de inegavel
valor natural e ou paisagistico.

3 — O n@o cumprimento dos condicionalismos impostos pela Ca-
mara Municipal ao abrigo do presente artigo justifica o indeferimento
da pretensdo.

Artigo 20.°
Compatibilidade de usos e atividades

Consideram-se usos compativeis os que ndo comprometam a afe-
tacdo funcional dominante da categoria do solo correspondente nem
a sustentabilidade das condi¢des ambientais e urbanisticas, podendo
ser razdo suficiente de recusa de licenciamento, aprovagao ou auto-
rizagdo, em funcdo da sua localizagdo, as utilizagdes, ocupagdes ou
atividades que:

a) Deem lugar a produgdo de fumos, cheiros ou residuos que afetem
as condigdes de salubridade ou dificultem a sua melhoria;

b) Perturbem gravemente as condi¢des de transito e estacionamento
ou provoquem movimentos de cargas e descargas que prejudiquem as
condi¢des de utilizagdo da via publica;

¢) Acarretem agravados riscos de incéndio ou explosdo;

d) Prejudiquem a salvaguarda e valorizagdo do patrimonio classifi-
cado ou de reconhecido valor cultural, arquitetonico, paisagistico ou
ambiental;

e) Correspondam a outras situagdes de incompatibilidade que a lei
geral considere como tal.

Artigo 21.°
Condicbes gerais de edificacio

A edificacdo num terreno depende da verificagdo cumulativa das
seguintes condigdes:

a) A sua dimensio, configuragio e circunstancias topograficas sejam
adequadas ao aproveitamento pretendido, em boas condi¢des de aces-
sibilidade e integragdo paisagistica;

b) Quando o terreno se situe em solo rural, seja servido por via publi-
ca e possua infraestruturas proprias com solugdes adequadas as suas
caracteristicas;

¢) Quando o terreno se situe em solo urbano, seja servido por via pu-
blica pavimentada e, no minimo, com infraestruturas publicas de energia
elétrica, abastecimento de agua e drenagem de aguas residuais.

Artigo 22.°
Edificabilidade de um prédio

1 — A edificabilidade de um dado prédio ¢ determinada pelos parame-
tros urbanisticos estabelecidos para a respetiva categoria ou subcategoria
de espaco, sejam eles de ordem quantitativa ou qualitativa, condicionada
as limitagdes impostas pelas servidoes administrativas ou restrigdes de
utilidade publica eventualmente existentes.

2 — Quando a edificabilidade de um prédio for determinada pelo
indice de utiliza¢do, ndo se consideram as areas de construgao afetas a
equipamentos de utilizagdo coletiva de natureza publica, independen-
temente dos usos existentes admitidos pelo Plano, exceto se o indice de
utilizacdo se referir a categoria de area de equipamento.

Artigo 23.°
Zonamento acustico

1 — A classificag@o actstica e as areas de conflito ou de sobre-
-exposi¢do, decorrente do Mapa de Ruido elaborado para o concelho,
estdo identificadas na Planta de Ordenamento: Anexo — Zonamento
Acustico.

2 — Com exceg¢ao das areas empresariais, para as quais nao ¢ esta-
belecida classificacdo acustica, todo o solo urbano ¢ classificado como
zona mista.

3 — As operagdes urbanisticas a realizar em zonas mistas devem
respeitar os valores limites de exposigao estabelecidos legalmente, tendo
como referéncia os indicadores de ruido diurno-entardecer-noturno
(Lden) e indicador de ruido noturno (Ln), expressos em dB(A), definidos
de acordo com o Regulamento Geral do Ruido (RGR).

4 — Para efeitos do estabelecido no RGR integram a «Zona Urbana
Consolidada» todas as categorias funcionais integradas em solo urba-
nizado.
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5 — As zonas de conflito identificadas, em que o ruido exterior ul-
trapassa os limites previstos no RGR, devem ser objeto de Planos Mu-
nicipais de Redugao de Ruido.

6 — Os recetores sensiveis isolados, existentes e propostos, sdo equi-
parados a zona mista.

SUBSECCAOII
De salvaguarda patrimonial

Artigo 24.°
Vestigios arqueologicos

1 — Em caso de ocorréncia de vestigios arqueologicos, no subsolo
ou a superficie, durante a realizagdo de qualquer operacgao urbanistica,
¢ dado cumprimento ao estabelecido na lei, designadamente:

a) E obrigatoria a comunicagdo no prazo de 48 horas & Camara Mu-
nicipal, a entidade de tutela do patrimoénio cultural competente ou a
autoridade policial;

b) Os trabalhos em curso sdo imediatamente suspensos;

¢) Os trabalhos s6 podem ser retomados apos parecer da Camara
Municipal e da entidade de tutela competente.

2 — Na eventualidade da execugdo de trabalhos arqueologicos ¢
suspensa, nos termos legais, a contagem dos prazos para efeitos de
validade da licenga da operagao urbanistica em causa.

3 — A suspensao dos trabalhos a que se refere a alinea ) don.® 1 do
presente artigo tem como consequéncia a prorrogacdo automatica da
licenga de obra, por tempo equivalente ao da suspensao.

4 — As intervengdes arqueologicas necessarias sao integralmente
financiadas pelo respetivo promotor da obra de urbanizagao ou edificagdo
em causa, de acordo com a legislagdo em vigor.

SUBSECCAO 111
De protecéo as redes de infraestruturas

Artigo 25.°
Sistema publico de abastecimento de Agua e drenagem de esgotos

1 — E interdita a construgdo ao longo de uma faixa de 5,0 m, medida
para cada lado do eixo das condutas de adugdo/adugdo-distribui¢do de
dgua e dos emissarios de esgotos.

2 — E interdita a construgdo ao longo de uma faixa de 1,0 m, medida
para cada lado do eixo das condutas distribuidoras de agua e dos coletores
de 4guas residuais ou pluviais.

3 —E interdita a plantagdo de arvores ao longo de uma faixa de
10,0 m, medida para cada lado do eixo das conduta de 4gua e dos emis-
sarios de esgotos ou coletores de aguas residuais ou pluviais no solo
rural, devendo esta distancia ser definida caso a caso quando em solo
urbano.

CAPITULO V

Solo rural

SECCAO I
Disposigoes gerais aplicaveis ao solo rural

Artigo 26.°
Principios

1 — O solo rural visa a proteg@o e o aproveitamento dos recursos na-
turais, agricolas, florestais e geoldgicos e destina-se ao desenvolvimento
das fungdes produtivas em fungdo da aptidao do solo e a conservagdo
dos ecossistemas e valores naturais e culturais (patrimonio arquiteténico
e arqueoldgico) que garantam a biodiversidade e a integridade biofisica
natural e antropica fundamental do territorio, devendo a edificagdo no
solo rural restringir-se ao indispensavel.

2 — Em fungédo da sua aptidao e uso atual, o solo rural inclui um con-
junto de categorias e subcategorias, assumindo, no entanto, os espagos
agricolas e florestais a base fundamental para o aproveitamento de um
leque mais vasto de recursos e para o desenvolvimento das atividades
complementares e compativeis com as atividades agricolas, pecuarias,
florestais, e exploragdo de recursos geoldgicos, que permitam a diver-
sificagdo e dinamizagdo social e econdmica do espago rural.
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3 — As agdes de ocupagdo, uso e transformag@o no solo rural,
incluindo as praticas agricolas e florestais, devem ter em conta a pre-
senga dos valores naturais, paisagisticos e arqueologicos que interessa
preservar e qualificar, com vista 8 manutencdo do equilibrio ecoldgico
e da preservagao da identidade, devendo optar pela utilizagdo de tecno-
logias ambientalmente sustentaveis e adequadas aos condicionalismos
existentes.

4 — A exploragdo de recursos geologicos, nos termos da legislagdo
em vigor ¢, generalizadamente, compativel com todas as categorias ¢
subcategorias do solo rural com as limitagdes indicadas nas disposi¢des
especificas.

Artigo 27.°
Utilizagdes e intervencdes interditas

Sao proibidas as utilizagdes e intervengdes que diminuam ou destruam
as potencialidades agricolas, silvicolas ou geologicas dos solos e o seu
valor ambiental, paisagistico e ecologico, exceto quando aprovadas
previamente pela Camara Municipal ou pela respetiva tutela, nomea-
damente:

a) As mobilizagdes de solo, alteragdes do perfil dos terrenos, técnicas
de instalagdo e modelos de exploragdo, suscetiveis de aumentar o risco
de degradac@o dos solos e de destruig@o de vestigios arqueoldgicos;

b) As atividades que comprometam a qualidade da agua, do solo e
do ar, incluindo o vazamento de efluentes sem tratamento, o deposito
de lixos, materiais combustiveis, inflamaveis ou poluentes, ou outros
quaisquer residuos a céu aberto sem tratamento prévio adequado;

¢) A destruig@o ou obstrugdo das linhas de drenagem natural e alteragdo
da morfologia das margens ao longo dos cursos de agua;

d) Sem prejuizo do disposto no PROF NE e na legislagdo em vigor,
o corte de carvalhos, sobreiros, azinheiras, azevinhos e castanheiros e
ainda folhosas ribeirinhas associadas a galerias ripicolas.

Artigo 28.°
Medidas de defesa contra incéndios florestais

1 — Todas as construgdes, infraestruturas, equipamentos e estruturas
de apoio enquadraveis no regime de edificabilidade previsto para as
categorias de espagos inseridas no Solo Rural, cumprem as Medidas
de Defesa contra Incéndios Florestais definidas no quadro legal em
vigor.

2 — As novas edificagdes em solo rural devem cumprir as Medidas
de Defesa contra Incéndios Florestais definidas no Plano Municipal de
Defesa da Floresta Contra Incéndios (PMDFCI), designadamente:

a) A salvaguarda dos afastamentos as estremas da propriedade;

b) A adogdo de medidas especiais relativas a resisténcia do edificio
a passagem do fogo e a contencdo de possiveis fontes de ignigcdo de
incéndios no edificio e respetivos acessos.

3 — Em conformidade com o estabelecido no PMDFCI as novas
edificagdes em solo rural tém que salvaguardar os seguintes afastamentos
as estremas da propriedade:

a) Em espaco florestal (floresta, matos e pastagens espontaneas),
fora das areas edificadas consolidadas, tém de salvaguardar, na sua
implantacdo no terreno, a garantia de distancia a estrema da propriedade
de uma faixa de protegdo nunca inferior a 50 metros, medida a partir da
alvenaria exterior da edificagdo;

b) Noutros espagos rurais ndo florestais, com excecédo das instalagoes
agricolas e pecudrias, fora das areas edificadas consolidadas, tém de
salvaguardar, na sua implantagdo no terreno, a garantia das seguintes
distancias as estremas (desde que esteja assegurada uma faixa de 50 me-
tros sem ocupagao florestal):

i) Estremas confinantes com vias publicas — afastamento minimo
de 5 metros;

i) Estremas ndo confinantes com vias ptiblicas — afastamento mini-
mo de 15 metros;

¢) As novas edificagdes de apoio a atividade agricola ¢ as instalagdes
pecuarias nos espagos rurais ndo florestais, fora das areas edificadas con-
solidadas, ficam isentas de salvaguardar, na sua implantagio as distancias
minimas as estremas da propriedade referidas na alinea anterior.

4 — Dado que o espago florestal ¢ muito mutavel e por conseguinte a
cartografia de ocupag@o do solo fica desatualizada, qualquer pretenséo
deve demonstrar, documentalmente, o tipo de ocupagdo do solo que
suporte a decisdo relativamente ao afastamento da implantag@o proposta
a estrema da propriedade e garantir uma prote¢do mais rigorosa da
edificagdo a passagem dos incéndios florestais.
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Artigo 29.°
Afastamento das atividades pecuarias

Deve ser garantido um afastamento minimo de 200 metros entre as
novas instalagdes ou utilizagdes de atividades pecuarias das espécies de
bovinos, ovinos, caprinos e outros ruminantes, suinos, aves, equideos e
coelhos, e os limites dos perimetros urbanos, bem como das habita¢des
e dos empreendimentos turisticos, exceto no caso em que a atividade
pecuaria se enquadrada programaticamente no ambito daquelas fungdes
ou seja comprovado que, por condi¢des orograficas, de coberto vegetal
ou outras, ¢ devidamente salvaguardada a compatibilidade de usos e
atividades, nos termos definidos no artigo 20.°

SECCAOTI
Espagos agricolas

Artigo 30.°
Identificacio, usos e regime

1 — Os espagos agricolas integram as manchas agricolas de elevada
fertilidade, bem como os solos de aptiddo marginal e que, globalmente,
se destinam, preferencialmente, & manutenc¢do e desenvolvimento do
potencial produtivo, privilegiando as produgdes com denominagdo de
origem protegida sob regimes de exploragdo extensiva.

2 — Os espacos agricolas podem ainda acolher outras atividades
complementares ou potenciadoras do aproveitamento dos recursos em
presenca.

3 — Sem prejuizo do disposto no PROF NE e dos demais regimes
aplicaveis, nomeadamente a RN2000 ¢ POPNDI, a edificabilidade
admitida restringe-se aos casos e condigdes estabelecidos nos nimeros
seguintes deste artigo.

4 — Nos espacos agricolas incluidos na Reserva Agricola Nacional, a
edificabilidade ¢ determinada e condicionada pelo disposto na legislagao
especifica, cumulativamente com as seguintes disposigoes:

a) Nos casos de construgdo ou ampliagdo de habitagdo propria e
permanente de agricultores em explorac@o agricola:

i) Os novos edificios devem implantar-se na area do prédio menos
prejudicial a atividade agricola;

ii) O indice de utilizagdo, abrangendo a edificacdo eventualmente
existente para o mesmo fim, ndo pode ser superior a 0,02 da area do
prédio;

iii) A altura da fachada maxima ¢é 7 metros;

iv) A drea maxima de impermeabilizacdo do solo ndo pode ser su-
perior a 300 m?;

b) Nos casos de construcdo ou ampliagdo de habita¢do para residén-
cia propria e permanente dos proprietarios e dos respetivos agregados
familiares:

i) Os novos edificios devem implantar-se na area do prédio menos
prejudicial a atividade agricola;

ii) O indice de utilizagdo, abrangendo a edificagdo eventualmente
existente para o mesmo fim, ndo pode ser superior a 0,02 da area do
prédio;

iii) A altura da fachada maxima ¢é de 7 metros;

iv) A tipologia e a area maxima de constru¢@o ndo podem ser su-
periores a admitida para habitagdo a custos controlados em fungdo da
dimensao do agregado familiar;

¢) No caso de construgdes afetas a prospecdo geoldgica e hidrogeo-
logica e exploragdo de recursos geoldgicos e respetivos anexos de apoio
a explorag@o:

i) O indice de utilizagdo, abrangendo a edificagdo eventualmente
existente para o0 mesmo fim, ndo pode ser superior a 0,02 da area do
prédio nem a 4rea de construgo total ser superior a 500 m?;

ii) A altura da fachada méaxima ¢ de 7 metros, salvo por razdes de
ordem técnica;

iii) A area maxima de impermeabilizagao do solo ndo pode ser su-
perior a 500 m?;

d) Nos casos de ampliagdo ou de construgdo de novos edificios des-
tinados a estabelecimentos industriais ou comerciais complementares
a atividade agricola:

i) Os novos edificios devem implantar-se na area do prédio menos
prejudicial a atividade agricola;

ii) A area maxima de construg¢ao, incluindo a edificagdo eventualmente
existente para o mesmo fim, ndo pode ser superior, simultaneamente,
a 800 m’ e a resultante da aplicagdo de um indice de utilizagdo de 0,01



28226

aplicado ao total da explorag@o agricola, no caso do promotor ser o
proprio agricultor, ou a 800 m? e a resultante da aplicagio de um indice
de impermeabilizagdo de 80 % aplicado ao prédio, no caso do promotor
ndo ser o agricultor;

iii) A altura da fachada maxima é de 7 metros, salvo por razdes de
ordem técnica;

e) Os casos de ampliagdo de edificios existentes ou construgdo de
novos edificios para empreendimentos de turismo em espago rural,
turismo de habitagdo:

i) O indice de utiliza¢do resultante, considerando a construgdo exis-
tente, ndo seja superior a 0,15 da area do prédio;

ii) A area total de impermeabilizagdo do solo, considerando a afeta a
construgdo existente, ndo seja superior a 1.000 m%;

iii) A area total de implantagdo, considerando a afeta a construg@o
existente, niio seja superior a 600 m?;

iv) A altura da fachada néo seja superior a 7 metros, exceto nos casos
de construgdes ou estruturas de carater especial e pontual, destinadas
a fun¢des complementares e de enquadramento dos usos principais,
previamente aprovados pela Camara Municipal;

/) Os casos de ampliagdo de edificios existentes ou construgdo de
novos edificios para instalagdes desportivas especializadas destinadas
a pratica de golfe:

i) A area total de impermeabilizagdo do solo ndo seja superior a
600 m?;

ii) A 4rea total de implantagdo nio seja superior a 600 m%;

iii) A altura da fachada ndo seja superior a 7 metros, salvo por razdes
de ordem técnica.

5 — Nos espagos agricolas ndo incluidos na Reserva Agricola Nacio-
nal, a edificabilidade restringe-se aos seguintes casos e condi¢des:

a) Instalagdes de apoio direto e exclusivo a atividades agricolas ou
pecuarias, desde que:

i) A altura da fachada ndo exceda 7 metros, salvo por razoes de ordem
técnica;

i7) O indice de utilizagdo ndo exceda 0.02 da area da exploragdo,
admitindo-se sempre o minimo de 100 m? de area de construgdo;

b) Instalagdes de transformagdo de produtos agricolas ou pecuarios,
desde que:

i) A altura da fachada ndo exceda 7 metros, salvo por razdes de ordem
técnica;

if) A area maxima de implantagdo ndo pode ser superior a 2000 m?,
salvo casos excecionais de interesse técnico-econémico reconhecido
pela Camara Municipal e demonstrada a correta integrago paisagistica
no territorio;

¢) Construgdo, ampliagao e alteracao de edificios para fins habitacio-
nais, nas seguintes condigdes:

i) Os novos edificios implantarem-se na area menos prejudicial a
atividade agricola;

ii) O indice de utilizagao do solo ndo exceda 0.02 da area do prédio;

iii) A altura da fachada ndo exceda 7 metros, salvo quando o declive
do terreno proporcione a constru¢do em cave até uma altura maxima
no ponto mais desfavoravel de 9 metros, desde que com solugdes devi-
damente integradas na paisagem;

d) No caso de construgdes afetas a prospecdo geoldgica e hidrogeo-
logica e exploragdo de recursos geologicos e respetivos anexos de apoio
a exploragdo:

i) O indice de utilizag@o, abrangendo a edificagdo eventualmente
existente para o mesmo fim, ndo pode ser superior a 0,02 da area do
prédio nem a 4rea de construgdo total ser superior a 500 m?;

i) A altura da fachada méaxima ¢ de 7 metros, salvo por razdes de
ordem técnica;

iii) A area maxima de impermeabiliza¢do do solo ndo pode ser su-
perior a 500 m?;

e) Construgdo, ampliagdo e alteragdo de edificios para fins turisticos,
de desporto ou lazer ou para equipamentos de utilizagdo coletiva, nas
seguintes condigdes:

i) O indice de utilizagdo do solo ndo exceda 0.07 da area do prédio,
no caso das construgdes novas;

if) O acréscimo de area de construgdo, nas obras de ampliago, ndo
exceda 50 % da area de construgdo original, nas situagdes de ampliagdo
de construgdo existente;
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iii) Para novas edificagdes a altura da fachada ndo exceda 7 metros,
salvo no caso do declive do terreno proporcionar a construgdo em cave
até uma altura maxima da fachada, no ponto mais desfavoravel, de 9 me-
tros, ou ainda no caso de estruturas com exigéncias técnicas especiais,
desde que com solugdes devidamente integradas na paisagem;

/) Infraestruturas de vigilancia, detegéo ¢ combate de incéndios flo-
restais.

SECCAO III

Espacos florestais

Artigo 31.°
Identificacio

1 — Sem prejuizo do disposto no PROF NE e dos demais regimes
aplicaveis, nomeadamente a RN2000 e POPNDI, os espacos florestais
sdo areas de uso ou de vocagado florestal dominante, destinados priori-
tariamente ao aproveitamento dos recursos florestais e a salvaguarda
do seu valor ambiental e paisagistico, assegurando a permanéncia da
estrutura verde e do papel que desempenha na promogao das atividades
de recreio e lazer da populagdo do concelho.

2 — Os espagos florestais compreendem as seguintes subcategorias:

a) Espagos florestais de conservagao;
b) Espagos de uso multiplo agricola e florestal.

Artigo 32.°
Usos

1 — A ocupag@o e a gestdo dos espagos florestais cumprem, para
além das disposigodes legais aplicaveis a cada situagdo, as disposi¢des
constantes do Anexo II do presente Regulamento, do qual ¢ parte inte-
grante, ¢ que materializam a compatibilizagdo do presente Plano com
as orientagdes estratégicas florestais do PROF NE.

2 — As disposi¢des a que se refere o numero anterior sdo definidas
por sub-regido homogénea, fungao, objetivos especificos, normas de
intervengao e espécies florestais prioritarias.

3 — As exploragdes privadas de area inferior a 100 ha e, como tal,
ndo sujeitas a Plano de Gestdo Florestal (PGF), ficam sujeitas ao cum-
primento das seguintes normas minimas, desenvolvidas no Anexo II,
desde que ndo integradas em Zona de Intervengao Florestal (ZIF):

a) Normas de silvicultura preventiva;

b) Normas gerais de silvicultura por sub-regido homogénea e por
fungdo;

¢) Modelos de silvicultura, de acordo com as espécies a privilegiar
por sub-regido homogénea e por fungio.

4 — Admitem-se nestes espagos as atividades compativeis com a
exploragdo dos recursos presentes, bem como as atividades desporti-
vas, recreativas e turisticas, desde que ndo comprometam o potencial
produtivo ou a fungéo de protegio dos solos e da rede hidrografica que
o revestimento vegetal assegura.

Artigo 33.°
Espacos florestais de conservacio — Caracterizacio

Os espagos florestais de conservagdo correspondem a areas com
cobertos arbustivos diversificados onde ocorrem valores naturais e
paisagisticos de grande importancia para a conservagio e preservagao
das espécies.

Artigo 34.°
Espacos florestais de conservacio — Regime de edificabilidade

A edificabilidade nestes espagos, sem prejuizo do disposto na legis-
lag8o especifica em vigor e dos principios de salvaguarda estabelecidos
no presente Regulamento, restringe-se aos seguintes casos:

a)_Instalagdes de apoio direto e exclusivo a atividades agricolas ou
pecuarias, desde que:

i) A altura da fachada ndo exceda 7 metros, salvo por razdes de ordem
técnica;

i) O indice de utilizag@o ndo exceda 0.02 da area da exploragao ou,
para parcelas inferiores a 500 m? a construgdo nao exceda 50 m?;

b) Ampliagdo e alteraco de edificios para fins habitacionais, turisticos,
recreativos ou de lazer desde que o acréscimo de area de construgio
nao exceda 50 % da area de construg@o original nem um indice de 0,02
da area da parcela;
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¢) Infraestruturas e novas construgdes para equipamentos de apoio a
utiliza¢des recreativas e de lazer desde que correspondam a instalagdes
aligeiradas e ndo tenham uma area coberta superior a 50 m? e desde que
com solugdes devidamente integradas na paisagem;

d) Infraestruturas de vigilancia, detecdo e combate de incéndios flo-
restais.

Artigo 35.°
Espacos de uso multiplo agricola e florestal — Caracterizacio

Os espagos de uso multiplo agricola e florestal compreendem os siste-
mas agrossilvo-pastoris e 0s usos agricolas e silvicolas funcionalmente
complementares, desempenhando um papel importante como suporte a
caga e conservacao das espécies cinegéticas e a pastoricia.

Artigo 36.°

Espacos de uso miiltiplo agricola
e florestal — Regime de edificabilidade

A edificabilidade nestes espagos, sem prejuizo do disposto na legis-
lagdo especifica em vigor e dos principios de salvaguarda estabelecidos
no presente Regulamento, restringe-se aos seguintes casos:

a)_Instalagdes de apoio direto e exclusivo a atividades agricolas ou
pecuarias, desde que:

i) A altura da fachada ndo exceda 7 metros, salvo por razdes de ordem
técnica;

i) O indice de utilizagdo ndo exceda 0.02 da area da exploragao ou,
para parcelas inferiores a 500 m? a construgdo ndo exceda 50 m?;

b) Instalagdes de transformagdo de produtos agricolas ou pecuarios,
desde que:

i) A altura da fachada ndo exceda 7 metros, salvo por razdes de ordem
técnica;

i) A area maxima de implantagdo ndo pode ser superior a 2000 m?,
salvo casos excecionais de interesse técnico-econdmico reconhecido
pela Camara Municipal e demonstrada a correta integragao paisagistica
no territorio;

¢) Construgdo, ampliagdo e alteracdo de edificios para fins habitacio-
nais, nas seguintes condigdes:

i) Os novos edificios implantarem-se na area menos prejudicial a
atividade agricola;

i) O indice de utilizagdo do solo ndo exceda 0.02 da area do prédio;

iii) A altura da fachada ndo exceda 7 metros, salvo quando o declive
do terreno proporcione a construgdo em cave até uma altura maxima
no ponto mais desfavoravel de 9 metros, desde que com solugdes devi-
damente integradas na paisagem;

d) Construgdo, ampliagdo e alteragdo de edificios para fins turisticos,
de desporto ou lazer ou para equipamentos de utilizagdo coletiva, nas
seguintes condigdes:

i) O indice de utilizagdo do solo ndo exceda 0.07 da area do prédio,
no caso das construgdes novas;

i) O acréscimo de area de construgdo, nas obras de ampliago, ndo
exceda 50% da area de construgdo original nem a area de construcdo
total exceda 0,07 da area do prédio;

ii7) Para novas edificagdes, a altura da fachada ndo exceda 7 metros,
salvo quando o declive do terreno proporcione a construgdo em cave até
uma altura maxima da fachada, no ponto mais desfavoravel, de 9 metros,
ou ainda no caso de estruturas com exigéncias técnicas especiais, desde
que com solugdes devidamente integradas na paisagem;

e) Infraestruturas de vigilancia, dete¢do e combate de incéndios flo-
restais.

SECCAO IV
Espagos naturais

Artigo 37.°
Identificacio, usos e regime

1 — Integram os espagos naturais as areas de maior sensibilidade
ecoldgica como os locais de habitat de espécies de avifauna rupicola,
areas de habitats prioritarios e de geomonumentos, cuja utilizagdo do-
minante ndo ¢ agricola, florestal ou geologica, e o plano de agua das
albufeiras.

28227

2 — Sem prejuizo do disposto no POPNDI, PSRN2000, PROF NE
e nos demais regimes aplicaveis, nos espacos naturais aplicam-se as
disposigdes constantes nos nimeros seguintes.

3 — Nos espagos naturais s@o interditos os seguintes atos e ativi-
dades:

a) Introdugao de espécies faunisticas ou floristicas exoticas;

b) Alteragao da morfologia das margens ao longo dos cursos de agua e
destruigao parcial ou total da vegetagao ribeirinha, exceto quando esses
trabalhos corresponderem a agdes de consolidagdo e limpeza das margens
no ambito da protegdo civil ou da sua valorizagdo ambiental;

c) Préticas de agricultura que recorram a fertilizantes, pesticidas e
herbicidas suscetiveis de contaminar a qualidade da 4gua nos cursos
proximos;

d) Explorag@o de recursos geologicos.

4 — Nestes espagos a edificabilidade tem carater de excegdo e
restringe-se aos seguintes casos e condigdes:

a) Obras de conservagao, de alteragio e de reconstrucdo de edificios
preexistentes;

b) Estruturas aligeiradas de apoio a visitagdo e monitorizagdo am-
biental e instalagdes de vigilancia, dete¢do e combate de incéndios
florestais.

SECCAOV
Espacos de utilizagao recreativa e de lazer

Artigo 38.°
Caracterizacio e regime

1 — Os espacos de utilizagao recreativa e de lazer respeitam a areas
que, pelas suas caracteristicas naturais, preexisténcias edificadas e tra-
di¢8o local, tém aptiddo para o desenvolvimento de atividades ladicas,
religiosas e culturais.

2 — Nestes espagos admitem-se obras de reabilitagdo e ampliagdo
das edificagdes existentes, desde que destinadas a equipamentos de
utilizagdo coletiva ou servigos de apoio a utilizagdo dos espagos, de-
signadamente de restauragdo e bebidas, desde que a area de ampliaggo
ndo seja superior a preexistente.

SECCAO VI
Espagos afetos a exploragao de recursos geolégicos

Artigo 39.°
Caracterizaciio e regime

1 — Nos espagos afetos a exploracdo de recursos geoldgicos incluem-
-se as areas concessionadas e licenciadas de exploracdes ativas, acresci-
das de areas envolventes necessarias a progressdo da atividade, nomea-
damente as areas para as quais ja existem pedidos de ampliacdo.

2 — Sem prejuizo do disposto no POPNDI, PSRN2000 e PROF NE
e nos demais regimes aplicaveis, nos espagos afetos a exploragdo de
recursos geologicos aplicam-se as disposigdes constantes nos nimeros
seguintes.

3 — Estes espagos destinam-se exclusivamente as atividades de ex-
tracdo de recursos geologicos permitindo-se, complementarmente, os
anexos mineiros e de pedreiras, conforme definido na lei, instalagdes
industriais associadas a transformagdo das matérias primas extraidas e
instalagdes de apoio ao pessoal de seguranga e vigilancia.

4 — O estabelecido no nimero anterior ¢ aplicavel as areas conces-
sionadas ou licenciadas que surjam em outras categorias de espagos.

5 — Cumulativamente com o cumprimento das disposigoes legais e
regulamentares em vigor, sdo encargos das entidades responsaveis pela
exploragao a construgdo, manutengao e gestao dos sistemas que garantam
de modo permanente e eficaz o controlo e tratamento dos efluentes e
residuos eventualmente produzidos.

SECCAO VII

Espacos afetos a atividades industriais

Artigo 40.°
Caracterizacio e regime

1 — Os espagos afetos a atividades industriais respeitam a 4reas do
territorio com dimenséo relevante, com instalacdes ligadas a exploragdo
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e transformagao de produtos agricolas e pecudrios, bem como as afetas
aos aproveitamentos hidroelétricos existentes.

2 — Sem prejuizo do disposto no POPNDI, PSRN2000 e PROF NE
e nos demais regimes aplicaveis, nomeadamente no regime de prote-
¢do das albufeiras de aguas publicas de servigo publico, nos espagos
afetos a atividades industriais aplicam-se as disposi¢des constantes nos
nimeros seguintes.

3 — Admitem-se novas constru¢des e ampliagdes de edificacdes
para o desenvolvimento das atividades indicadas, incluindo, neste caso,
a habitagdo necessaria a seguranga e vigilancia das instalagdes ou do
proprietario das mesmas.

4 — A area de implantagdo total das edificagdes ndo pode ser superior
a75% da area da parcela onde se localizam, a altura das fachadas exce-
der 7,0 metros, exceto por razdes técnicas justificadas, e a area afeta a
habitacio ndo pode ultrapassar 300 m?.

5 — Cumulativamente com o cumprimento das disposi¢des legais e
regulamentares em vigor, sdo encargos dos responsaveis pelas atividades
a instalar a construgdo, manutengao e gestdo dos sistemas que garantam
de modo permanente e eficaz o controle e tratamento dos efluentes e
residuos eventualmente produzidos.

CAPITULO VI
Solo urbano
SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 41.°
Principios

1 — O solo urbano destina-se dominantemente a urbanizagéo e edifi-
cagdo urbana, compreendendo os terrenos urbanizados e os suscetiveis de
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urbanizacao, incluindo os solos afetos a estrutura ecoldgica necessarios
ao equilibrio do espaco urbano e albergando as necessarias dotagdes
em infraestruturas urbanas e servicos indispensaveis as necessidades
coletivas da populagao.

2 — Tendo presente que o solo ¢ um recurso escasso, finito e ndo re-
novavel, a ocupagao de solo urbano deve ser a indispensavel, quantitativa
e qualitativamente, a implementagao da estratégia de desenvolvimento
local, privilegiando os processos de reabilitagdo das 4reas urbanas exis-
tentes e da requalificagdo do edificado.

3 — O desenho urbano deve ser o instrumento ordenador da ocupa-
¢do, devendo incentivar-se a sua utilizagdo nas diferentes escalas de
planeamento e como prévio ao licenciamento.

Artigo 42.°
Utilizagoes e intervengdes interditas
Consideram-se incompativeis com o solo urbano:

a) O deposito de entulhos, de sucata, de produtos toxicos ou perigosos
e de residuos solidos urbanos, fora das areas destinadas a esses fins;

b) As atividades instaladas que gerem incompatibilidades com os
usos dominantes, tendo em conta os impactes sobre os espagos em que
se localizam ou os niveis de incomodidade para as atividades e fungdes
preferenciais.

Artigo 43.°
Estacionamento

1 — Nas novas construgdes, bem como naquelas que tenham sido
objeto de ampliagdo superior a 50 % da area de construgdo original, deve
ser garantido, no interior do lote ou parcela, estacionamento proprio
para responder as necessidades da operag@o urbanistica em causa, nas
condigdes expressas no quadro seguinte, sem prejuizo do estabelecido
na lei quanto a localizagdo do estacionamento para estabelecimentos
hoteleiros:

Habitagao em moradia uni ou bifamiliar.........................
Habitagdo coletiva . . ...

COMEICIO .« o v ottt e e e e e e e e

Empreendimentos turisticos:
Estabelecimentos hoteleiros:
Até 3 estrelas, inclusive. . .......... ... . .
Com4oumaisestrelas . ...........oiiiiirinnnnanan..

Hotéis rurais. .. . ... e
Turismo de habitagdo e turismo no espagorural .................
Parques de campismo e de caravanismo . ......................

S OTVIGOS & o v ettt e
Indlstria e ou armazéns . .. .....ovvtnte e

1 lugar/fogo.

1 lugar/fogo, a.c. hab. < 140 m?.

2 lugares/fogo, a.c. hab. > 140 m?.

1 lugar/60 m? de a.c. com. <2500 m2.

a.c. com. > 2500 m?: a definir em fungéo do trafego gerado e estimado.

1 lugar/5 unidades de alojamento.
1 lugar/4 unidades de alojamento.

1 lugar/2 unidades de alojamento.
1 lugar/1 unidade de alojamento.
1 lugar/10 lugares destinados aos campistas.

1 lugar/60 m? de a.c. servigos.
1 lugar/150 m? de a.c. ind./armaz.

a.c. — area de construgdo.

hab. — habitagdo.

com. — comércio

ind/armaz. — industria e ou armazenagem.

2 — Nas situagdes de alteragdo de uso em edificios existentes, o
estabelecimento das exigéncias de estacionamento minimo para os
novos usos ¢ definido em fungdo das capitagdes estabelecidas no ni-
mero anterior.

3 — Sem prejuizo da legislagdo especifica aplicavel admite-se a
dispensa total ou parcial do cumprimento da dotacdo de estaciona-
mento estabelecido no nimero anterior, desde que se verifique uma
das seguintes condigdes:

a) O seu cumprimento implicar a modificacdo da arquitetura ori-
ginal de edificios ou da continuidade do conjunto edificado que, pelo
seu valor arquitetonico intrinseco, pela sua integracdo em conjuntos
caracteristicos ou em areas de reconhecido valor paisagistico, devam
ser preservados;

b) A impossibilidade ou a inconveniéncia de natureza técnica, nomea-
damente em fungdo das caracteristicas geologicas do terreno, dos niveis
freaticos, do condicionamento da seguranga de edificagdes envolventes,
da interferéncia com equipamentos e infraestruturas ou da funcionalidade
dos sistemas publicos de circulagdo de pessoas e veiculos;

¢) As dimensdes do prédio ou a sua situagdo urbana tornarem tecnica-
mente desaconselhavel a construgdo do estacionamento com a dotagdo
exigida, por razdes de economia e funcionalidade interna.

4 — Nos casos abrangidos pelo nimero anterior os lugares de esta-
cionamento em falta podem ser criados em areas adjacentes ao prédio
objeto da operag@o urbanistica, constituindo encargo dos promotores
a construg@o das infraestruturas e arranjos exteriores adequados e a
aquisic@o da parcela ou parcelas de terreno que forem necessarias.

5 — Em estrutura edificada que obrigue a areas de circulacdo e ma-
nobras, deve considerar-se uma capitagdo nao inferior a 35 m? por lugar.

6 — Nas operagdes de loteamento ou operagdes urbanisticas de im-
pacte relevante, como tal consideradas em regulamento municipal, deve
ainda ser criado estacionamento publico correspondente, no minimo,
as percentagens a seguir indicadas dos valores obtidos pela aplicagdo
do n.° 1 deste artigo:

a) 20% dos lugares privados para habitagao;
b) 20% dos lugares privados para servigos;
¢) 20% dos lugares privados para instalagdes industriais e armazéns.
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7 — Excetuam-se do numero anterior as situagdes de colmatacdo
em que os lotes ou parcelas confinem com via publica existente cujo
perfil ou caracteristicas sejam limitadores da criagdo de estacionamento,
havendo, neste caso, lugar ao pagamento de compensagido em acordo
com o definido em regulamento municipal.

SECCAOTI
Espagos residenciais

Artigo 44.°
Identificaciio e usos

Nestes espagos integram-se as areas que em fungdo das tipologias e
morfologias dominantes se destinam preferencialmente a fungdes resi-
denciais, complementadas com fungdes tercidrias e comerciais ou outros
usos, desde que compativeis com a fungdo dominante e as construgdes
enquadrem-se tipo-morfologicamente na envolvente.

Artigo 45.°
Regime de edificabilidade

1 — Nas areas urbanas consolidadas, as obras de constru¢ao ou de
reconstru¢do, bem como as obras de ampliacdo devem respeitar as
caracteristicas morfologicas e tipologicas da frente urbana respetiva,
designadamente:

a) O recuo dominante;
b) A moda da altura da fachada, ndo a podendo exceder.

2 — Nas operagdes de loteamento ¢ ainda nas areas urbanas nao
consolidadas e no solo urbanizavel, os parametros de edificabilidade
ndo podem exceder os seguintes valores, sem prejuizo do disposto em
plano de urbanizagdo ou de pormenor eficaz:

a) Altura da fachada de 10 metros, correspondendo a 3 pisos acima
da cota de soleira;

b) Indice de utilizagdo do solo de 0,80, em relagdo a érea total do prédio;

¢) Area de impermeabiliza¢do de 70 % da area total do prédio.

3 — Excetuam-se do nimero anterior as situa¢des de colmatagao,
nas quais as novas constru¢des ou ampliagdes de edificios respeitam
a continuidade dos planos das fachadas anterior e posterior dos edifi-
cios contiguos e estabelecem a articulagdo volumétrica desses mesmos
edificios.

SECCAO 1T
Espacgos de equipamentos estruturantes

Artigo 46.°
Identificagfo e usos

Os espagos de equipamentos estruturantes correspondem a espagos
que pela sua localizagao, dimens@o e relagdo com os sistemas de estru-
turagdo territorial, estdo vocacionados para a instalag@o de equipamentos
de interesse coletivo, publicos, cooperativos ou privados, assumindo
neste contexto um valor estruturante e potencialmente identitario no
ordenamento do territorio concelhio.

Artigo 47.°
Regime de edificabilidade

Nos espacos destinados a construgdo ou a instalagdo de equipamentos,
bem como nos correspondentes a equipamentos ja existentes, devem ser
respeitadas as seguintes condigdes:

a) Devem ser criadas adequadas condigdes de acessibilidade e uma
relagdo forte e clara com as estruturas urbanas;

b) O indice méaximo de impermeabilizagdo do solo é de 65 %;

¢) O indice maximo de utilizacdo ¢ de 1,0;

d) A altura da fachada da nova edificagdo ou ampliacdo inferior ou
igual a 9,0 metros, salvo por razdes técnicas devidamente justificadas.

SECCAO IV
Espagos de atividades econémicas

Artigo 48.°

Identificagao e usos

1 — Sao espacgos destinados a atividades econoémicas produtivas,
logisticas, de consumo e outras atividades complementares de servigos,

28229

localizadas em areas que facilitam o acesso as redes de comunicagdo e
transporte, condigio determinante quando conjugada com a dimensao e
concentragdo de atividades, para a criagdo de sinergias importantes para
o desenvolvimento e competitividade do setor empresarial.

2 — Sao admitidos os usos e atividades ligados aos setores industrial,
de armazenagem, logistica, comércio e servigos, bem como estabeleci-
mentos hoteleiros e equipamentos de apoio.

3 — Nao ¢ permitida a habitagdo, salvo a adstrita ao pessoal de vi-
gilancia e seguranga ou a de ocupagdo ndo permanente, integrada em
situagdes especiais de empreendimentos com gestdo comum.

Artigo 49.°
Regime de edificabilidade

Nos espacos de atividades econdmicas sdo cumpridas as seguintes
condigoes:

a) Em solo urbanizado e na auséncia de Plano de Pormenor ou opera-
¢ao de loteamento as novas edifica¢des e as objeto de obras de ampliagao
respeitam o recuo dominante, a moda da altura das fachadas ¢ o tipo de
relagdo com o espago publico existente nas parcelas ou lotes contiguos
nessa frente urbana, salvo situagdes tecnicamente justificadas face a
natureza das instalagdes e que vierem a ser aprovadas pela Assembleia
Municipal;

b) Em solo urbanizavel sdo cumpridos os seguintes pardmetros de
edificabilidade:

i) fpdice de utilizag@o nao superior a 1,0;
if) Indice volumétrico ndo superior a 7,0 m*/m?;
iii) Indice de impermeabilizagdo maximo 80 %.

SECCAOV
Espacos verdes

Artigo 50.°
Regime de edificabilidade

1 — Os espagos verdes integrados em solo urbano englobam as se-
guintes subcategorias:

a) /:%reas verdes de utilizagdo coletiva;
b) Areas verdes de enquadramento.

2 — As areas verdes de utilizagdo coletiva identificados destinam-
-se a usos e atividades recreativas e de lazer, desportivas e culturais
devendo ser dotados das instalagdes e mobiliario urbano que permitam
e favorecam a sua frui¢@o pela populagio.

3 — O conjunto das componentes edificadas inerentes aos usos e
atividades indicadas no nimero anterior estd limitado a um indice de
ocupacao do solo de 10% e a uma altura de fachada de 6,0 metros.

4 — Nas areas verdes de enquadramento ¢ interdita a destruigdo
do solo vivo e do coberto vegetal e o derrube de arvores que nao se
enquadrem em agdes sanitarias, de redugdo de risco de incéndio, de
valorizacdo paisagistica ou de utilizagdes produtivas existentes ou de
transformag@o em areas verdes de utilizagdo coletiva;

5 — Quando as areas verdes de enquadramento assumam o estatuto
de areas verdes de utilizagdo coletiva, tal como previsto no nimero
anterior, a edificabilidade admitida assume o valor definido no n.° 3
deste artigo.

6 — Nas areas verdes de enquadramento admitem-se ainda empre-
endimentos turisticos, nas seguintes condigdes:

a) Indice de utilizagio inferior a 0,07 da 4rea da parcela;

b) Altura da fachada maxima de 7 metros, salvo no caso do declive
do terreno proporcione a construgdo em cave até uma altura maxima da
fachada, no ponto mais desfavoravel, de 9 metros, ou ainda no caso de
estruturas com exigéncias técnicas especiais, desde que com solugdes
devidamente integradas na paisagem.

CAPITULO VII

Espacos canais

Artigo 51.°
Identificacido

1 — O Plano considera como espagos canais as infraestruturas lineares
correspondentes a rede rodoviaria e as areas técnicas contiguas.
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2 — O licenciamento dos postos de abastecimento de combustivel,
que constituem areas técnicas adjacentes aos espagos canais, processa-se
em conformidade com a lei aplicavel.

Artigo 52.°
Hierarquia institucional

A rede viaria no concelho integra as seguintes vias, de acordo com a
sua classificagdo institucional:

a) Rede do plano rodoviario nacional:
i) IC5;

ii) EN 218;

iif) EN 221;

b) Rede nacional desclassificada:

i) EN 221-2;
ii) EN 221-6;

¢) Rede municipal:

i) Estradas municipais;

if) Caminhos municipais;

iii) Vias e arruamentos nao classificados.

Artigo 53.°
Hierarquia funcional

De acordo com os niveis de desempenho funcional e caracteristicas
geométricas e técnicas, a rede rodoviaria integra os seguintes niveis,
identificados na Planta de Ordenamento:

a) Via coletora;

b) Vias de distribuigdo principal;
¢) Vias de distribui¢@o secundaria;
d) Vias de acesso local.
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Artigo 54.°
Via Coletora

A via coletora, correspondente ao IC 5, tem carater supramunicipal e
regional e abastece diretamente a rede de distribuigdo principal.

Artigo 55.°
Vias de distribui¢ido principal

As vias da rede de distribuigdo principal estabelecem a ligag@o entre
a via coletora e os aglomerados da rede urbana com efeito polarizador
nas unidades de planeamento a que se refere o artigo 11.° ou entre
estes com os aglomerados urbanos principais do territorio envolvente
ao municipio.
Artigo 56.°
Vias de distribui¢iio secundaria

As vias da rede de distribui¢do secundaria estabelecem a ligagdo
entre a rede de distribuicdo principal e os restantes aglomerados da
rede urbana.

Artigo 57.°
Vias locais

As vias locais correspondem aos arruamentos que estabelecem a
ligagdo da rede distribuidora aos prédios que servem.

Artigo 58.°
Caracteristicas

1 — Sem prejuizo do disposto na legislacdo especifica e de situagdes
excecionais devidamente justificadas, nomeadamente por limitagdes re-
sultantes da situacao existente ou necessidade de preservagdo de valores
patrimoniais e ambientais, a rede vidria deve adquirir as caracteristicas
fisicas e operacionais constantes do quadro seguinte:

Caracteristicas

Distribuidoras principais

Distribuidoras secundarias Vias locais

Recomendagdes Particulares . . .........
Velocidade-base .. ................... 50-70
Numero Minimo de Vias:

1Sentido ........................ -
2Sentidos. ........ . 1x2

Largura til da faixa de rodagem [m] (valo- 3,50
res minimos).

Largura dos passeios (nos aglomerados) . . .

Arborizagdo . ............ ...

Acessos a prédios marginantes (fora dos
aglomerados).

Distancia minima a via de novos edificios
(fora dos aglomerados).

> 1,60
Permitido.
A evitar.

da estrada.

Estacionamento (fora dos aglomerados) . . . | Interdito.

Paragens de transportes coletivos .. .. ...

Preferencialmente em sitio proprio. | Permitido.

Fluidez e implementacdo de medi- | Implementagdo de medidas de | Implementagido de medidas de
das de minimizagdo do ruido.

minimizagao do ruido. acalmia de trafego.

40-60 30
_ Ixloulx2
1x2 1x2
3,25 3,00
> 1,60 >1,60
Permitido. Desejavel.
Viavel. Viavel.

20 m da plataforma da estrada e | 10 m ao eixo da via e nunca a| 8 m ao eixo da via e nunca a
nunca a menos de 10 m da zona

menos de 6 m da plataforma
da estrada.
Nao aconselhavel.

menos de 4 m da plataforma
da estrada.
Autorizado, sujeito a restrigdes
operacionais da via.
Permitido.

2 — O desenho dos noés de ligagdo da rede rodoviaria propostos e
identificados na Planta de Ordenamento é meramente indicativo, devendo
os mesmos ser estudados de forma a garantir as melhores condigdes de
seguranga ¢ de fluidez, respeitando a escala local.

Artigo 59.°
Faixas de protecio

1 — Os espagos canais tém por objetivo garantir condigdes de funcio-
namento ou de execucdo da rede e compreendem a plataforma da via, as
faixas de protecdo non aedificandi que a lei estipula e ainda, para as vias
previstas, as faixas de protecdo definidas no numero seguinte.

2 — Para as vias previstas e enquanto ndo estiver aprovado o respetivo
estudo prévio, estabelecem-se as seguintes faixas de protego, para um
e outro lado do eixo da via:

@) Vias distribuidoras principal e secundaria — 50 metros;
b) Vias locais — 20 metros.

3 — Nas faixas de protecdo a que se refere o numero anterior, a
Camara Municipal pode estabelecer condicionamentos a ocupagio que
tenham como objetivo a salvaguarda da exequibilidade das vias pre-
vistas.

4 — Caso, nas situagdes a que se refere o n.° 2, haja eliminagéo do
tragado previsto no Plano, a faixa de prote¢do ¢ igualmente eliminada.

CAPITULO VIII
Areas de salvaguarda
Artigo 60.°

Identificacido

Na Planta de Ordenamento identificam-se as areas de salvaguarda
indicadas seguidamente, que condicionam o uso e a ocupagao do solo,
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impondo limitagdes ao regime especifico estabelecido para as categorias
de espago com as quais se sobrepdem:

a) Estrutura ecolégica municipal;
b) Areas potenciais de exploragido de recursos geoldgicos;
¢) Patrimonio cultural e respetivas areas de protecao.

Artigo 61.°
Estrutura ecolégica municipal

1 — A estrutura ecoldgica municipal identificada na Planta de Orde-
namento € constituida por um conjunto articulado de areas com carac-
teristicas biofisicas especiais, para desempenhar um papel determinante
no equilibrio ecoldgico e ambiental do territorio e para a valorizagao dos
recursos patrimoniais e paisagisticos e proporcionar a estruturagdo das
atividades urbanas e rurais de forma integrada e sustentavel.

2 — Nas areas abrangidas pela estrutura ecologica, sem prejuizo da
legislacdo geral aplicavel e dos usos atuais, independentemente da cate-
goria de espago a que se sobrepde, ¢ interdito construir novos edificios
ou instalagdes, exceto nos casos a que se refere o niimero seguinte.

3 — Nas areas abrangidas pela estrutura ecologica, sem prejuizo da
legislacdo geral aplicavel, admitem-se as seguintes intervengoes:

a) Percursos pedonais e caminhos agricolas ou florestais;

b) Novos arruamentos, na falta de alternativa viavel fora destas areas,
preferencialmente com pavimentos permeaveis;

¢) Instalagdo de infraestruturas basicas e de transportes;

d) Edificagdes e infraestruturas incluidas nos sitios dos empreendi-
mentos hidroelétricos de Miranda e Picote e associadas a estes;

e) Instalagdes complementares a exploragdo de recursos geologicos
do dominio publico;

/) Ampliagdo dos edificios até 50 % da 4rea de construgdo existente,
até ao limite de 300 m? da area total resultante da ampliagdo, quando
destinados a habitagdo, empreendimentos turisticos e apoio a atividade
agricola e pecuaria;

2) Novas edificagdes para empreendimentos turisticos e atividades
de recreio e lazer nos termos estabelecidos na alinea e), do n.° 5, do
artigo 30.%

h) Instalagdes adstritas a aproveitamentos hidroagricolas.

Artigo 62.°
Areas potenciais de exploracio de recursos geologicos

1 — As areas potenciais identificadas na Planta de Ordenamento, per-
mitem o desenvolvimento de trabalhos para aprofundar o conhecimento
e valorizag@o desses recursos geologicos, nos termos da legislagdo em
vigor e desde que autorizados pela tutela.

2 — Nas areas potenciais incluidas em solo rural ndo sdo permitidas
intervengdes que, pela sua natureza e dimensao, comprometam o apro-
veitamento e exploragdo dos recursos geologicos.

Artigo 63.°
Patriménio cultural — Bens patrimoniais iméveis

1 — Os bens patrimoniais imdveis correspondem a areas de interesse
arqueologico, estruturas e caminhos historicos, edificios ou conjuntos
que, pelo seu interesse historico, arquitetonico, etnografico ou ambiental,
devem ser alvo de medidas de proteg¢do e promogdo, estando devida-
mente identificado na Planta de Ordenamento o respetivo perimetro
de protecgdo.

2 — Nestes imodveis e no interior dos perimetros de protecdo, as
obras de construgao e de quaisquer trabalhos que alterem a topografia,
os alinhamentos e a altura das fachadas e, em geral, a distribui¢ao de
volumes e coberturas ou o revestimento exterior dos edificios, fica sujeita
aaprovagao da Camara Municipal, sem prejuizo do parecer da entidade
que tutela o patriménio classificado ou em vias de classificagéo.

3 — Nos sitios arqueologicos e nos imoéveis do patriménio arquiteto-
nico em cujo subsolo, debaixo do proprio imével ou na sua envolvente,
se conhece ou presume a existéncia de vestigios arqueologicos, qualquer
acdo que promova movimentos de terras e/ou alteracdo da topografia do
terreno e das camadas superficiais do solo, nas areas de protecdo, tem
que ser sujeita a parecer dos servigcos competentes da Camara Municipal
para o patrimonio arqueologico e da entidade de tutela do patrimoénio
arqueologico.

4 — Nos sitios arqueoldgicos, identificados na Carta arqueolégica/
Patrimoénio cultural, ndo sdo permitidas quaisquer agdes que prejudi-
quem o desenvolvimento das pesquisas em curso ou a levar a efeito ou
que contribuam para a delapidacdo dos vestigios existentes, devendo
manter-se o uso atual do solo.

5 — No caso de, no interior das areas de protecao, existir a necessidade
de quaisquer trabalhos ou obras que impliquem revolvimento ou movi-
mento de terras, estes ficam condicionados a realizagdo de trabalhos de
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caracterizagdo arqueologica prévia e/ou acompanhamento arqueolégico,
devidamente autorizados nos termos da legislacdo especifica em vigor,
devendo ser definidas medidas de salvaguarda adequadas a cada caso.

6 — Nos caminhos historicos ndo sdo permitidas obras de repavimen-
tagdo, alargamento e demolicdo dos muros delimitadores sem prévio
parecer e acompanhamento dos servigos municipais responsaveis pela
area do patrimoénio arqueologico.

7 — No anexo IV do presente Regulamento, identificam-se os bens
patrimoniais imoveis, distinguindo os classificados e em vias de clas-
sificagdo dos inventariados pela Cadmara Municipal.

CAPITULO IX

Programacio e execuciio

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 64.°
Execucio em solo urbanizado

1 — Em solo urbanizado, a execugao do Plano processa-se, dominan-
temente, através do recurso imediato a operagdes urbanisticas previstas
no Regime Juridico de Urbanizagédo e Edificagdo.

2 — Excetuam-se do niimero anterior as situagdes para as quais o
municipio venha a condicionar o aproveitamento urbanistico através
da delimitagdo de Unidades de Execugao.

Artigo 65.°
Execuc¢ido em solo urbanizavel

1 — Em solo urbanizével, a execugdo do Plano processa-se no am-
bito de Unidades de Execugdo, eventualmente integradas em Planos
de Pormenor.

2 — Em solo urbanizavel, o municipio pode autorizar operagdes
urbanisticas avulsas quando digam respeito a parcelas a face de via
publica existente e situadas em contiguidade com a zona urbanizada
ou com areas que tenham adquirido caracteristicas semelhantes aquela
através de agdes de urbanizagdo ou edificagdo, e desde que o municipio
considere que as solu¢des propostas asseguram uma correta articulagdo
formal e funcional com a zona urbanizada e ndo prejudicam o ordena-
mento urbanistico da area envolvente e sobrante.

Artigo 66.°
Programacio estratégica da execucio do Plano

1 — A Camara Municipal deve proceder a programagao da execugio
do Plano através da inscri¢do no plano de atividades municipal e, quando
aplicavel, no orgcamento municipal, dos projetos e agdes necessarios.

2 — No ambito dessa programagao, a Camara Municipal estabelece as
prioridades de concretizagdo das Unidades Operativas de Planeamento
e Gestao, privilegiando as seguintes intengdes, que se apresentam por
ordem decrescente de prioridade:

a) As que, contribuindo para a concretizagdo dos objetivos enunciados
no artigo 2.° do presente Regulamento, possuam carater estruturante no
ordenamento do territorio e tenham efeitos multiplicativos no desen-
volvimento do concelho;

b) As de consolidagdo e qualificagdo do solo urbanizado, incluindo
as de reabilitagdo urbana;

¢) As que permitam a disponibilizagdo de solo para equipamentos de
utilizagdo coletiva, espacos verdes e de utilizagdo coletiva e infraestru-
turas necessarios a satisfacdo das caréncias detetadas;

d) As de protegdo e valorizagdo da estrutura ecoldgica;

e) As de expansido dos tecidos existentes, quando incorporem agdes
de qualificagdo morfoldgica e funcional dos aglomerados ou quando
seja necessaria a oferta de solo urbanizado.

Artigo 67.°

Areas para espacos verdes de utilizacio coletiva,
infraestruturas e equipamentos

1 — Nas operagdes de loteamento e nas operagdes urbanisticas de
impate relevante devem prever-se areas destinadas a implantagdo de
espacos verdes e de utilizagdo coletiva, equipamentos de utilizagdo
coletiva e infraestruturas viarias.

2 — Os parametros para o dimensionamento das areas destinadas a
espagos verdes de utilizago coletiva e equipamentos, quando estas ndo
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se incluam em Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo (UOPG)
ou Unidades de Execug@o, assumem os valores seguintes, independen-
temente do uso a que se destinam:

a) Para habitagdo, comércio e servigos, 0,40 m? de terreno por m?
de area total de construgfo, ndo se incluindo para este efeito a area de
estacionamento e arrumos incluida em cave;

b) Para industria e armazéns, 0,25 m? de terreno por m? de area de
construgdo, ndo se incluindo para este efeito a area de estacionamento
e arrumos incluida em cave.

3 — A nio previsdo das parcelas que decorram da aplicagdo dos
parametros indicados e para os fins referidos, apenas pode ser dis-
pensada ou ter areas inferiores em situagdes devidamente justificadas,
nomeadamente:

a) Se comprove a impossibilidade de correta inser¢ao urbanistica face
as condigdes funcionais e caracteristicas fisicas da envolvente;

b) A dimenséo ou configuracdo da parcela seja claramente insuficiente
ou desadequada para a concretizagdo destes espagos;

¢) A dotagdo existente na envolvente de espagos verdes e ou equi-
pamentos publicos garanta a satisfacdo das necessidades geradas pela
operacdo urbanistica.

Artigo 68.°
Cedéncias e compensacdes

1 — As parcelas a integrar no dominio municipal e referentes a espa-
cos verdes e de utilizacdo coletiva e equipamentos de utilizago coletiva
decorrentes de operacdes de loteamento e operagdes urbanisticas de
impacte relevante sao as acordadas entre o promotor € 0 municipio cor-
respondendo as consideradas necessarias e ou suficientes para garantir
a satisfac@o das necessidades e o interesse publico.

2 — Independentemente do estabelecido no n.° 1, quando as areas a
integrar no dominio municipal fiquem aquém das calculadas, de acordo
com os pardmetros de dimensionamento fixados no artigo anterior,
havera lugar a compensagio ao Municipio da area em falta e de acordo
com o estabelecido em regulamento municipal.

3 — Quando, por interesse da autarquia, as areas a integrar no do-
minio municipal sejam superiores as que decorrem da aplicacdo dos
parametros de dimensionamento fixados no artigo anterior o municipio
compensara os promotores de acordo com os mecanismos estabelecidos
em regulamento municipal e que serdo equivalentes aos estabelecidos
para a situagdo inversa, ou traduzir-se-d0 em desconto nas taxas, de
montante calculado em moldes equivalentes ao estabelecido em caso
de nao cedéncia, a incidir sobre o valor numérico da area de cedéncia
excedentaria.

4 — A compensagdo ao municipio pelas areas néo cedidas ¢ concre-
tizada pelas modalidades e propor¢des indicadas em regulamento mu-
nicipal, sendo discriminadas positivamente as situa¢des de colmatagio,
de forma a incentivar a consolidagdo do tecido urbano.

5 — As parcelas de espagos verdes de utilizagdo coletiva a ceder ao
dominio municipal, deverdo cumprir as seguintes condig¢des:

a) Pelo menos, 75 % da area total correspondente constitua uma par-
cela unica ndo descontinua, ndo sendo de admitir parcelas para aquele
fim com 4rea inferior a resultante da inscri¢do de uma circunferéncia
com 10 metros de didmetro;

b) Possuam acesso direto a espago ou via publica e a sua localizagdo
e configuragdo contribuam para a qualificacdo do espaco urbano onde
se integram e para o usufruto da populagdo instalada ou a instalar no
local.

6 — Nas areas incluidas em UOPG ou nas a sujeitar a elaboragéo de
Planos de Pormenor ou incluidas em Unidades de Execugao, a cedéncia
para o dominio municipal de parcelas destinadas a espagos verdes de
utilizagdo coletiva, equipamentos e infraestruturas viarias compreende:

a) As cedéncias gerais propostas pelo Plano destinadas a espagos
verdes, equipamentos e vias identificadas na Planta de Ordenamento
ou no conteudo programéatico das UOPG;

b) As cedéncias locais que servem diretamente o conjunto a edificar,
de acordo com o resultante do desenho urbano.

SECCAO II
Critérios de perequagéo
Artigo 69.°
Ambito

O principio de perequagdo compensatoria previsto no Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT) ¢ aplicado, de acordo
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com as disposi¢des do Plano, nas operacdes urbanisticas a levar a efeito
nas Unidades de Execugéo ou Planos de Pormenor.

Artigo 70.°
Mecanismos

1 — Os mecanismos de perequacdo a aplicar nos termos do artigo
anterior sdo os definidos no RJIGT, nomeadamente o indice médio de
utilizagdo, a cedéncia média e a reparti¢do dos custos de urbanizagao,
sem prejuizo da aplicagdo de outros.

2 — O Indice médio de utilizagio (Imu), nas UOPG definidas no
Plano, ¢ determinado em fungdo da edificabilidade admitida para as
diferentes categorias e subcategorias de espago abrangidas e pelos para-
metros urbanisticos definidos nos contetidos programaticos estabelecidos
para cada uma das UOPG.

3 — A cedéncia média assume o valor de 0,25 para as UOPG em
espaco de atividades econdmicas e de 0,40 para todas as restantes UOPG
definidas, bem como para as que, ndo estando previstas, venham a ser
delimitadas e respeitem a expansao residencial.

4 — Nas situagdes em que ocorrem diferentes usos ou tipologias,
pode a edificabilidade ser afetada por coeficiente de homogeneizagao,
fungdo da relagdo entre o valor do custo de construgéo e o valor de venda
verificados na area geografica em apreco.

5 — Nas situagdes em que um prédio, pelas suas caracteristicas in-
trinsecas, esteja condicionado no aproveitamento edificatorio face a essa
vinculagdo situacional, a edificabilidade média pode ser afetada por um
coeficiente que traduza a equivaléncia do valor desse prédio em relagdo
aos dos prédios com aproveitamento ndo condicionado.

Artigo 71.°
Casos especiais na aplicacao

1 — Admite-se a compra e venda da edificabilidade média, desde
que realizada na area abrangida pelo Plano de Pormenor ou Unidade
de Execug@o em causa.

2 — Quando o proprietario ou promotor, podendo realizar a edi-
ficabilidade média no seu prédio, ndo o queira fazer, ndo ha lugar a
compensagao pela edificabilidade em falta.

SECCAO III

Unidades operativas de planeamento e gestao

Artigo 72.°
Conceito e objetivos

1 — As Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo (UOPG) com-
preendem os poligonos territoriais estabelecidos como tal no presente
Plano ou que o venham a ser pela Camara Municipal.

2 — A delimitag@o das UOPG deve ser ajustada quando tal resulte
da necessidade de conformar as Unidades de Execucdo ao cadastro de
propriedade ou a rede viria, podendo igualmente serem alterados os
limites da sua abrangéncia quando tal for justificado em sede de Plano
de Urbanizagdo ou de Pormenor.

3 — As UOPG sdo dotadas de conteudos programaticos que orientam
e promovem a concretizagdo do Plano no seu ambito territorial, tendo
como objetivos:

a) Promover o crescimento e desenvolvimento ordenado do terri-
torio de acordo com as prioridades que melhor sirvam o interesse do
concelho;

b) Garantir as dotagdes de areas verdes e de utilizagdo coletiva, equi-
pamentos e infraestruturas essenciais a satisfagdo das necessidades;

¢) Promover a qualificagdo do desenho urbano através de solugdes
de conjunto.

4 — Os conteudos programaticos referidos no niimero anterior con-
sistem na defini¢do de linhas orientadoras de concretizagdo da estratégia
de planeamento urbanistico preconizado pelo Plano e de medidas e
acoes destinadas a operacionalizar a execugdo deste, no ambito espacial
das Unidades Operativas de Planeamento e Gestido, nomeadamente, no
que respeita a:

a) Objetivos, que contém o programa de intervengao;

b) Parametros urbanisticos, com recurso a disposi¢des de conformagao
do desenho urbano;

¢) Formas de execugdo, com a defini¢@o dos sistemas e dos instru-
mentos de execugdo a utilizar ou a aplicar.
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Artigo 73.°
Disposi¢des supletivas

1 — Na auséncia dos planos de pormenor definidos nas formas de
execucdo das UOPG, admite-se o licenciamento ou autorizacao de ope-
ragdes urbanisticas quando enquadradas em unidade de execugéo.

2 — A delimita¢do da unidade de execugdo referida no numero an-
terior ndo pode por em causa os objetivos de uso e de ocupagao estabe-
lecidos para a parte restante da UOPG, nomeadamente no respeitante a
articulagdo da rede viaria proposta com a existente.

Artigo 74.°
Identificacio e contetidos programaticos

Para as UOPG delimitadas e identificadas na Planta de Ordenamento
estabelecem-se os objetivos, parametros urbanisticos e forma de execu-
¢do constantes no Anexo I ao presente Regulamento.

CAPITULO X
Disposicoes finais

Artigo 75.°
Incentivos

1 — Com vista a concretizagao dos objetivos do Plano e da concreti-
zacdo de politicas de melhoria, qualificacdo e valorizagao do ambiente
urbano, sdo definidos incentivos a iniciativas que para a Camara Muni-
cipal configurem relevante interesse, designadamente:

a) A transferéncia de atividades de industria ou de armazenagem, com
evidentes impactes ambientais negativos, existentes em areas residenciais
para os espagos de atividades econdmicas definidas no Plano;

b) A realizac@o de operagdes urbanisticas associadas a reabilitagdo
urbana ou a promogao de programas de habitagdo social e cooperativa;

¢) A execugdo de empreendimentos ou edificios de construgdo sus-
tentavel onde se operem iniciativas de reducdo de consumo energético,
do consumo de agua potavel ou de gestdo sustentavel da agua;

d) As agdes de reabilitagdo de edificios com interesse patrimonial,
nomeadamente os identificados no Anexo IV do presente Regulamento;

e) A instalagdo de empresas com certificacdo ambiental.

2 — Os incentivos referidos no nimero anterior devem preferen-
cialmente traduzir-se em redugdes na taxa municipal de urbanizacdo
aplicavel, a definir em regulamento municipal.

Artigo 76.°
Legalizacio de construgoes

1 — A Camara Municipal, mediante vistoria requerida pelos interessa-
dos, pode licenciar as edificagdes quando haja divergéncia com os usos
admitidos na area em que as mesmas se integram, desde que:

a) Seja comprovada a correspondéncia entre os documentos que
instruem o processo de licenciamento e as construgdes existentes;

b) Seja garantida por técnico responsavel a estabilidade e seguranga
das construgdes;

¢) Sejam cumpridos os requisitos minimos estabelecidos na legislagao
aplicavel a respetiva construgao;

d) Seja comprovada a compatibilidade em acordo com o disposto
no artigo 20.°

2 — O pedido de legaliza¢do ocorra no periodo maximo de um ano
apos a entrada em vigor do presente Plano.

Artigo 77.°

Revogacdes

E revogado o Plano Diretor Municipal ratificado pela Resolugio
de Conselho de Ministros n.° 104/95, de 13 de outubro, ¢ o Plano de
Pormenor da Zona do Cabego, aprovado por despacho de 12-4-82,
do Secretario de Estado da Habitagdo e Urbanismo e registado com o
n.° 01.04.06.08/01-94, em 24-6-94, conforme Declaragdo publicada no
Didrio da Republica n.° 200, 2.* série, de 30-8-1994.

Artigo 78.°

Entrada em vigor, vigéncia e condi¢des de revisio

1 — O Plano entra em vigor no dia seguinte a data da sua publicago
no Diario da Republica.
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2 — O Plano tem a vigéncia de dez anos podendo ser revisto
antes deste prazo, caso os relatorios de avaliacdo da execucdo
do mesmo, de forma fundamentada e nos termos da lei assim
aconselhem.

ANEXO I

Conteudos programaticos das unidades operativas
de planeamento e gestao (UOPG)

UOPG 1 — Cidade de Miranda do Douro

1 — Objetivos: Em linha com a orientagdo do PDM, destacam-se
os seguintes objetivos para a cidade de Miranda do Douro, que visam
valorizar e reforgar a sede do concelho como area urbana de referéncia
do municipio:

a) Reforgar a centralidade da cidade através da manutengao e reforgo
dos equipamentos existentes;

b) Reforgar a urbanidade da cidade através da promogao da articulagao
e coesdo entre as diversas areas que constituem o tecido urbano;

¢) Promover a reestruturagdo e/ou renovagdo urbana dos tecidos
urbanos existentes, melhorando a sua articulagio;

d) Garantir a melhor integragdo das areas edificadas face a paisagem
rural dominante, contribuindo assim para a valorizagido das componentes
ambiental, econdmica, social, estética e simbodlica;

e) Preservacdo e valorizag@o da estrutura ecoldgica urbana e sua
articulagdo com os espagos publicos;

/) Definicao dos critérios de localizac@o e de inser¢do urbanistica,
bem como de dimensionamento dos principais equipamentos de uti-
lizagdo coletiva;

2) Estabelecer uma hierarquia da rede viaria estruturante da
cidade, definindo o sistema urbano de circulag@o do transporte
publico e privado, do estacionamento e da localizagdo criteriosa
das paragens;

h) Ampliar a rede de infraestruturas béasicas, melhorar as ja existentes
e reequacionar os perfis das principais vias de acesso.

2 — Parametros urbanisticos:

a) Altura da fachada nao superior a 13 metros;
b) Capitacio de espago verde publico por habitante de 10 m*.

3 — Forma de execug¢do: Plano de Urbanizacao.

UOPG 2 — Vila de Sendim (aglomerado urbano)

1 — Objetivos: Em linha com a orientagdo do PDM, destacam-se
os seguintes objetivos para a Vila de Sendim, que visam valorizar e
reforcar o aglomerado como area urbana de referéncia deste quadrante
do territorio concelhio:

a) Reforgar a centralidade da vila através da manuteng@o e reforgo
dos equipamentos existentes;

b) Reforgar a urbanidade da vila através da promogéo da articulagido
e coesdo entre as diversas areas que constituem o tecido urbano;

¢) Promover a reestruturacdo e/ou renovagdo urbana dos tecidos
urbanos existentes, melhorando a sua articulagéo;

d) Garantir a melhor integracdo das areas edificadas face a paisagem
rural dominante, contribuindo assim para a valorizacao das componentes
ambiental, economica, social, estética e simbdlica;

e) Preservacdo e valorizagdo da estrutura ecoldgica urbana e sua
articulagdo com os espagos publicos;

f) Definicao dos critérios de localizag@o e de insergdo urbanistica,
bem como de dimensionamento dos principais equipamentos de uti-
lizagao coletiva;

2) Ampliar a rede de infraestruturas basicas, melhorar as ja existentes
e reequacionar os perfis dos principais acessos.

2 — Parametros urbanisticos:
a) Altura da fachada ndo superior a 10 metros;

b) Capitagio de espago verde publico por habitante de 10 m*.

3 — Forma de execug¢ao: Plano de Urbanizacao.

UOPG 3 — Area empresarial de Duas Igrejas

1 — Objetivos: Criagao de uma area empresarial alternativa a situa-
da na area urbana da cidade, tirando partido das acessibilidades e das
condigdes topograficas do local.
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2 — Parametros urbanisticos: Os definidos para a categoria de espago
abrangida e indicados no artigo 49.°

3 — Forma de execugdo: A execugdo realiza-se no ambito de opera-
¢des urbanisticas enquadradas por Plano de Pormenor ou operagdo de
reparcelamento urbano.

UOPG 4 — Palacoulo

1 — Objetivos: Criagdo de uma area empresarial que possibilite a
deslocalizagdo das industrias dispersas, promovendo a qualificagao
do espago urbano e disponibilize solos para urbanizacdo com carater
predominantemente habitacional, devidamente articulados com o niicleo
atual e com a futura area empresarial e onde serdo previstos espagos
de utilizag@o coletiva.

2 — Paradmetros urbanisticos: Os indicados no artigo 49.°, para a
area incluida em espagos de atividades econdmicas e os seguintes para
as areas residenciais:

a) Altura da fachada ndo superior a 10 metros;
b) Iu maximo de 0,6.

3 — Forma de execugdo: A execugao realiza-se no ambito de opera-
¢Oes urbanisticas enquadradas por unidades de execugdo ou operagdes
de reparcelamento urbano.

UOPG 5 — Area empresarial de Sendim

1 — Objetivos: Criagdo de uma area empresarial que promova a des-
localizagdo de atividades dispersas, tirando partido das acessibilidades
e das condigdes topograficas do local.

2 — Parametros urbanisticos: Os definidos para a categoria de espago
abrangida e indicados no artigo 49.°

3 — Forma de execugdo: A execugao realiza-se no ambito de opera-
¢oes urbanisticas enquadradas por Plano de Pormenor ou operagdo de
reparcelamento urbano.

UOPG 6 — Centro historico de Miranda do Douro

1 — Objetivos: Salvaguarda do patrimonio, valorizagdo do espago
publico e promogao e incentivo da reabilitacdo urbana.

2 — Parametros urbanisticos: Os definidos no plano de pormenor ou
a estabelecer no ambito da sua revisdo.

3 — Forma de execug@o: A execugdo realiza-se no ambito do plano
de pormenor ou da sua revisao.

UOPG 7 — Setor norte da cidade de Miranda

1 — Objetivos: Promogdo da coesdo urbana através da construgdo de
vias estruturantes que promovam o fecho de malhas viarias, valorizagio
paisagistica e ambiental das margens do rio, com a criagdo de parque
verde, e disponibiliza¢do de novas areas residenciais e empresariais que
rematardo e consolidardo o tecido atual.
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2 — Parametros urbanisticos: Os indicados no artigo 49.° para as
areas empresariais, no artigo 50.° para as areas verdes e os seguintes
para os espagos residenciais:

a) Altura da fachada nio superior a 10 metros;
b) Iu maximo de 0,8.

3 — Forma de execugdo: A execugdo realiza-se no ambito de unida-
des de execucdo, eventualmente enquadradas por Plano de Pormenor
sendo que, nas parcelas com perigosidade de incéndio alta ou muito
alta, as obras de edificagdo ficam condicionadas a prévia eliminagdo
dessa circunstancia.

UOPG 8 — Area envolvente da estacio de Sendim

1 — Objetivos: Recuperagio do edificado de valor patrimonial e inte-
gragdo de atividades de promog@o e dinamizagdo turistica e econémica
como espagos comerciais de produtos regionais, espagos polivalentes
para atividades culturais, de recreio e de lazer.

2 — Parametros urbanisticos:

a) Altura da fachada ndo superior a 10 metros;
b) Iu inferior ou igual a 0,02.

3 — Forma de execugo: A execugdo processa-se através da elabo-
ragdo de plano de pormenor em espago rural (PIER).

UOPG 09 — Barrocal do Douro — Moderno escondido

1 — Objetivos: Recuperacao do edificado classificado como pa-
trimoénio cultural e planeamento e execucdo de agdes de valorizagdo
e integragdo paisagistica dos conjuntos edificados e promovendo a
visitac@o e exploragdo turistica.

2 — Forma de execugdo: A execugdo processa-se através da elabo-
ragdo de plano de pormenor nos termos da lei de bases do patrimonio.

UOPG 10 — S. Martinho de Angueira

1 — Objetivos: Disponibilizagdo solos para urbanizagdo com carater
predominantemente habitacional, devidamente articulados com o nucleo
atual e onde serdo previstos espagos de utilizagdo coletiva.

2 — Parametros urbanisticos:

a) Altura da fachada nio superior a 7 metros;
b) Iu maximo de 0,6.

3 — Forma de execugdo: A execugdo realiza-se no ambito de opera-
¢oes urbanisticas enquadradas por unidades de execug@o ou operagdes
de reparcelamento urbano sendo que, nas parcelas com perigosidade de
incéndio alta ou muito alta, as obras de edificagao ficam condicionadas
a prévia eliminag@o dessa circunstancia.

UOPG 11 — Picote

1 — Objetivos: Salvaguarda e valorizagdo do patriménio edificado
e arqueologico.
2 — Forma de execugdo: Plano de Pormenor de Salvaguarda

ANEXO II

Modelos de silvicultura, espécies florestais prioritarias e objetivos especificos por subregiido homogénea de acordo
com o Plano Regional de Ordenamento Florestal do Nordeste (PROF-NE)

Sub-regido

Normas de intervengdo generalizada

Espécies florestais prioritarias

Douro Internacional.. . . . . Normas gerais de silvicultura;
Normas de silvicultura preventiva;

Normas de agentes bioticos;

Normas de recuperagio de areas degradadas;

Normas de silvicultura de acordo com a hierarquia funcional de cada sub-regido e
os objetivos de cada explora¢do, nomeadamente por fungdo de Conservagdo de
habitats, de espécies da fauna e flora e de geomonumentos de Protegdo, de Recreio,
enquadramento e estética da paisagem.

i) Alnus glutinosa;

i) Arbutus unedo;

iii) Castanea sativa;

iv) Celtis australis;

v) Fraxinus angustifolia;
vi) Juniperus oxycedrus;
vii) Pistacia terebinthus;
viii) Quercus faginea;
ix) Quercus ilex;

Xx) Quercus pyrenaica;
xi) Quercus suber.

Miranda-Mogadouro . ... | Normas gerais de silvicultura;
Normas de silvicultura preventiva;

Normas de agentes bidticos;

Normas de recuperagdo de areas degradadas;

i) Castanea sativa,

ii) Fraxinus angustifolia;
iii) Prunus avium,

iv) Quercus pyrenaica;
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Sub-regido Normas de intervengdo generalizada Espécies florestais prioritarias
Normas de silvicultura de acordo com a hierarquia funcional de cada sub-regido e | v) Quercus suber.
os objetivos de cada exploragdo, nomeadamente por fungdo de Conservagdo de
habitats, de espécies da fauna e flora e de geomonumentos, Protegdo e Recreio,
enquadramento e estética da paisagem.
Sub-regido Fungdes Objetivos especificos

Douro Internacional. . . . .

Conservagdo de habitats, de
espécies da fauna e flora e
de geomonumentos;

Protegao;

Recreio, enquadramento e es-
tética da paisagem.

Adequar a gestdo dos espagos florestais as necessidades de conservagdo de habitats,
de fauna e de flora classificada:

Condugao da regeneragdo natural de folhosas autdctones;
Restauragao de ecossistemas degradados.
Recuperar as areas em situagdo de maior risco de erosdo:
Restauragdo de ecossistemas degradados;
Manutengio e adensamento da cortina riparia.
Adequacao dos espagos florestais a crescente procura de valores paisagisticos e de
atividades de recreio ¢ lazer:

Estabelecimento de percursos interpretativos em areas florestais.

Diminuir o n.° de ocorréncias de fogos florestais e area queimada.

Miranda-Mogadouro . . . .

Conservagdo de habitats, de
espécies da fauna e flora e
de geomonumentos;

Protecao;

Recreio, enquadramento e es-
tética da paisagem.

Desenvolver e otimizar a atividade silvopastoril de uma forma integrada com o
espaco florestal.

Aumentar o nivel de formagao dos responsaveis pela gestdo das zonas de caga.

Dinamizagdo e ordenamento aquicola.

Aumento sustentavel das areas arborizadas com espécies autoctones produtoras de
madeira de qualidade.

Expandir de forma sustentavel a cultura subericola.

Promover e impulsionar a certificacdo da gestdo florestal dos sobreirais.

Adequagao dos espagos florestais a crescente procura de valores paisagisticos e de
atividades de recreio e lazer:

Estabelecimento de percursos interpretativos em areas florestais.

ANEXO III

Habitats e espécies referenciadas para o Municipio e orientagdes de gestao gerais e especificas aplicaveis

I11.1 — Habitats e espécies

Habitats naturais e seminaturais constantes do Anexo B-l da Diretiva Habitats

3120
3130
3150
3170%
3250
3260
3280
3290
4030
4090
5110
5210
5330
6160
6220*
6310
6410
6420
8220
8230
8310
91B0
91E0*
9230
9260
92A0
92D0
9330

éguas oligotréficas muito pouco mineralizadas em solos geralmente arenosos do oeste mediterraneo com Isoéto spp.
Aguas estagnadas, oligotroficas a mesotroficas, com vegetagdo da Littorelletea uniflorae e ou da Isoéto-Nanojuncetea.
Lagos eutroficos naturais com vegetagdo da Magnopotamion ou da Hydrocharition.

Charcos temporarios mediterrinicos.
Cursos de agua mediterranicos permanentes com Glaucium flavum.

Cursos de agua dos pisos basal a montano com vegetacdo da Ranunculion fluitantis e da Callitricho-Batrachion.

Cursos de agua mediterranicos permanentes da Paspalo-Agrostidion com cortinas arboreas ribeirinhas da Salix e Populus alba.
Cursos de agua mediterranicos intermitentes da Paspalo-Agrostidion.

Charnecas secas europeias.
Charnecas Oromediterranicas endémicas com giestas espinhosas.

Formagdes estaveis xerotermofilas de Buxus sempervirens das vertentes rochosas (Berberidion p.p.).
Matagais arborescentes de Juniperus spp.
Matos termomediterranicos pré-desérticos.
Prados oro-ibéricos de Festuca indigesta.
Subestepes de gramineas e anuais da Thero-Brachypodietea.
Montados de Quercus spp. de folha perene.
Pradarias com Molinia em solos calcarios, turfosos e argilo-limosos (Molinion caeruleae).
Pradarias himidas mediterranicas de ervas altas da Molinio-Holoschoenion.

Vertentes rochosas siliciosas com vegetagao casmofitica.

Rochas siliciosas com vegetagdo pioneira da Sedo-Scleranthion ou da Sedo albi-Veronicion dilleni.
Grutas nao exploradas pelo turismo.
Freixiais termofilos de Fraxinus angustifolia.
Florestas aluvionais de Alnus glutinosa e Fraxinus excelsior (Alno-Padion, Alnion incanae, Salicion albae).
Carvalhais galaico-portugueses de Quercus robur e Quercus pyrenaica.

Florestas de Castanea sativa.
Florestas-galerias de Salix alba e Populus alba.

Galerias e matos ribeirinhos meridionais (Nerio-Tamaricetea e Securinegion tinctoriae).
Florestas de Quercus suber.
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9340 Florestas de Quercus ilex e Quercus rotundifolia.
9560* Florestas endémicas de Juniperus spp.

Espécies da Flora constantes da Diretiva Habitats

Espécie Anexos Espécie Anexos
Dianthus marizi . .. ........ ... i, B-II, B-IV Linaria coutinhoi . . . ............ ..., B-II, B-IV
Festuca duriotagana . . ...................... B-II, B-IV Santolina semidentata . ......................... B-II, B-IV
Festucaelegans . ........................... B-II, B-IV Veronica micrantha . .....................c...... B-II, B-IV
Holcus setiglumis ssp.duriensis................ B-II, B-IV Anthirrhinum lopesianum .. ..................... B-1V
Anthyllis vulneraria spp.lusitanica . ............ B-V Narcissus triandrus . ........... ... B-IV
Dorycnium pentaphyllum ssp.transmontanum. . . . . B-V Ruscus aculeatus .. ............ ... ... ... ...... B-V
Iris lusitanica . .. ......... ... .. .. ... ..... B-V Alyssum pintodasilvae . . ........................ B-V
Narcissus bulbocodium ... ................... B-V

Espécies da Fauna constantes da Diretiva Habitats

Espécie Anexos Espécie Anexos
Coenagrion mercuriale . ..................... B-1I Hylaarborea ................ ... ... .. c...... B-1V
Unio crassus. .. ... . B-II, B-1V Pelobates cultripes. . .......... ..., B-1V
Chondrostoma polylepis (') ................... B-1I Ranaperezi ....... ... ... ... ... . .. ... B-V
Rutilus alburnoides . ........................ B-1I Triturus marmoratus . ..............c.coueeuun.o.. B-1V
Rutilus arcasii . ............ ... .. ... ....... B-II Chalcides bedriagai. ........................... B-IV
Emys orbicularis . ........... ... .. ... ..... B-II, B-IV Felis silvestris .. ..., B-IV
Mauremys leprosa .. ........................ B-1I, B-IV Alytes cisternasi........... ... B-1V
Canislupus . ................. ... .. ...... B-1I, B-1V Bufo calamita. . ............. ... ... .. ... . .. ... B-IV
Lutralutra ............ ... . ... ... B-II, B-IV Euphydryas aurinia . . .............. ... .. ..... B-II
Microtus cabrerae . ......................... B-II, B-IV Proserpinus proserping . .. ......... .. ... ... .... B-1V
Miniopterus schreibersi . ..................... B-1I, B-IV Genetta genetta . ..............ccooiuuunennen.. B-V
Myotis emarginatus . .............. ... ..... B-1I, B-IV Mustela putorius . ........... ... .. ... B-V
Myotis blythii . . ......... ... ... .. .. ...... B-1I, B-IV Coluber hippocrepis. . .......... ... oo, B-1V
Myotis myotis . . . ... B-1I, B-1V Austropotamobius pallipes (*) .. .................. B-1I, B-V
Myotis nattereri . .............. ... ... B-IV Oxygastra curtisi . . ..., B-II, B-IV
Rhinolophus euryale . ....................... B-II, B-IV Galemys pyrenaicus . . . ..., B-II, B-IV
Rhinolophus hipposideros .. .................. B-1I, B-IV Alytes obstetricans . .. .......... ... .. ... ... B-IV
Rhinolophus ferrumequium . . ................. B-1I, B-IV Eptesicus serotinus. . . ........... ... ... ... B-IV
Rhinolophus mehelyi .. ...................... B-1I, B-IV Nyctalus leisleri . . .......... .. ... ... . oo ... B-1V
Barbus bocagei . ........... ... .. .. ... ... B-V Pipistrellus pygmaeus .. ........................ B-IV
Discoglossus galganoi . ... ................... B-1V Pipistrellus kuhli .. .......... ... ... ... ...... B-1V
Pelobates cultripes. . .. ...................... B-IV Pipistrellus pipistrellus . ........................ B-IV
Ranaperezi ......... ... ... ... . .. .. .. ... B-vV Plecotus auritus . .. ......... ... .. . B-1V
Triturus marmovatus ... ..................... B-1V Tadarida teniotis . .............. ... . ... . ... B-1V
Chalcides bedriagai. . ....................... B-1V Felis silvestris . ........... .. B-1V

(") A partir da entidade anteriormente considerada como C.polylepis, foram descritas duas novas espécies: C. duriensis e C. willkommi, ocorrendo neste Sitio a espécie C. duriensis.
(%) Com objetivos de conservagio orientados para a reintroduio/recuperagio da espécie.

Espécies da Fauna — Aves constantes da Diretiva Aves

Espécie Anexos Espécie Anexos
Ciconia nigra . .........c.oouieiinennnao.. A-1 Bufobufo ........ . ... . ... A-1
Ciconia Ciconia . .............c.ccouuueno... A-1 Calandrella brachydactyla . ..................... A-1
Milvus migrans. . ........... ... .. A-1 Galerida theklae. . . ............................ A-l
Milvus milvus . .. ... 0 A-1 Lullua arborea . . .............................. A-1
Neophron percnopterus . ..................... A-l Oenanthe leucura. . ............................ A-l
GYpS fulvius. . . ... A-l Passeriformes migradores de matos e bosques . . . . . .. A-1
Circaetus gallicus . ......................... A-1 Passeriformes migradores de canigais e galerias ripicolas A-1
Circus pygargus . . . ... .ooov i . A-1 Hieraaetus pennatus . .......................... A-1
Aquila chysaetos . .......................... A-1 Falco subbuteo. . .............. ... ... .. ... .... A-l
Tetrax tetrax. .. ......coouiiiiiinanenn... A-l Falco peregrinus . ............. ... ... .. ..... A-1
Burhinus oedicnemus . . ......... ... ... ...... A-l Melanocorypha calandra. .. ..................... A-l
Coturnix COtUFNIX . . ... .......ooueiiiinn.. A-l Hirundo rustica .. ............................. A-1
Streptopelia turtur ... ........ ... ... ... ..... A-1 Hirundo daurica. . ............................. A-1
Clamator glandarius . ....................... A-l Delichon urbica . ............. ... ... ......... A-1
Cuculus canorus. .. ............c.occueino... A-l Anthus campestris . ..., A-1
OIS SCOPS .+« oo et A-1 Luscinia megarhynchus . . ....................... A-1
Caprimulgus europaeus . . .. .................. A-l Oenanthe oenanthe . ........................... A-l
Caprimulgus ruficollis . ... ................... A-1 Oenanthe hispanica . . ..................cc..... A-1
Apus apus. .. ... A-1 Anasclypeata. ............. ... . ... A-1
Apusmelba. ........ ... ... ... ... ... ... ... A-1 Aegypius monachus . .............. ... A-1
Alcedo atthis. . .................. ... . .... A-1 Vanellus vanellus . . ............................ A-1
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Espécie Anexos Espécie Anexos

Merops apiaster . .. ........ ..., A-1 ASIO OMUS. . oo oo A-1
Upupa epops . ........oouiiiiiiiniinan... A-1 Coracias garrulus . ......... ... ... i, A-1
Turdus philomelos .. ........................ A-l Anthus pratensis. .. ............ o .. A-l
Turdus iliacus. . ......... ... ... .. .. ...... A-l Sylvia hortensis . ...... ... ... ... .. .. A-l
Hippolais polyglotta. . ....................... A-1 Emberiza hortulana . .. ......................... A-1
Sylviaundata . .............. .. .. ... ...... A-1 Pyrrhocorax pyrrhocorax . ...................... A-1
Sylvia conspicillata . . ....................... A-1 Elanus caeruleus .. ........... ... ... ... ...... A-1
Sylvia cantillans . . .. ........................ A-l Phalacrocorax carbo . . ............ ... .. ... .... A-1
Ficedula hypoleuca . . ....................... A-1 Anas penelope .. ........ ... ... . .. . .. A-1
Oriolus oriolus. . ........................... A-l Anascrecca . ......... ... .. i i A-1
Lanius senator . ............. ... A-l Carduelis Spinus. . . ..., A-1
Hieraaetus fasciatus™ . ...................... A-1

I11.2 — Orientacdes de gestio gerais e especificas aplicaveis

Orientagdes de Gestdo — Gerais

Salvaguardar de pastoreio;

Assegurar a manutengdo de usos agricolas extensivos;

Condicionar a intensificagao agricola;

Condicionar a expansdo do uso agricola;

Assegurar mosaico de habitats;

Condicionar a mobiliza¢do do solo;

Outros condicionamentos especificos as praticas agricolas;

Outros condicionamentos especificos as praticas agricolas em areas
contiguas ao habitat;

Condicionar o uso de agroquimicos/adotar técnicas alternativas;

Condicionar o uso de agroquimicos/adotar técnicas alternativas em
areas contiguas ao habitat;

Adotar praticas silvicolas especificas;

Condicionar a florestagdo;

Conservar/recuperar povoamentos florestais autoctones;

Conservar/recuperar vegetagdo dos estratos herbaceo e arbustivo;

Proibir a florestagao;

Promover a recuperagao de zimbrais;

Promover areas de matagal mediterranico;

Promover a regeneracdo natural;

Condicionar a construg@o de infraestruturas;

Condicionar a expansdo urbano-turistica;

Reduzir mortalidade acidental,;

Condicionar a construg¢ao de agudes em zonas sensiveis;

Condicionar a construgao de barragens em zonas sensiveis;

Condicionar a captagdo de agua;

Condicionar a drenagem;

Condicionar as intervengdes em margens e leitos de linhas de agua;

Conservar/recuperar vegetagao ribeirinha autoctone;

Incrementar sustentabilidade economica de atividades com interesse
para a conservagao;

Interditar deposi¢des de dragados ou outros aterros;

Ordenar acessibilidades;

Ordenar atividades de recreio e lazer;

Ordenar pratica de desporto da natureza;

Regular dragagens e extragdo de inertes

Regular uso de agudes e charcas;

Condicionar transvazes;

Condicionar o acesso;

Manter olival tradicional existente;

Impedir a introdugéio de espécies ndo autdctones/controlar as exis-
tentes;

Reduzir mortalidade acidental associada a linhas de transporte de
energia;

Condicionar pesca;

Manter/melhorar ou promover manchas de montado aberto;

Promover a manutenc@o dos prados hiimidos;

Regular o trafego de embarcagdes e o estabelecimento de zonas de
amarragao.

Orientagbes de Gestdo — Especificas

Condicionar o acesso (9560*, Miniopterus schreibersi, Myotis blythii,
Myotis emarginatus, Myotis myotsi, Rhinolophus euryale, Rhinolophus
hipposideros, Rhinolophus ferrumequium, Aquila chysaetos, Ciconia
nigra, Gyps fulvus, Hieraaetus fasciatus, Milvus milvus, Neophron
percnopterus);

Definir zonas de protegdo para a espécie/habitat (3250, 9330, 9340,
9560%*, Linaria coutinhoi, Veronica micrantha, Unio crassus (corres-
pondentes as dreas mais sensiveis), Microtus cabrerae);

Impedir a introdugdo de espécies ndo autdctones/ controlar as exis-
tentes (3150, 4030, 5330, 6220*, 8220, 91E0*, 9330, 9340);

Evitar o recurso a espécies exoticas nos arranjos paisagisticos nas
praias fluviais (3250, 3260, 3280, 3290, 91B0, 91E0*, 92A0, 92D0);

Implementar programas de controlo e erradicagio de espécies vegetais
exoticas invasoras das margens das linhas de 4gua e encostas adjacentes,
promovendo a sua substituicdo por espécies autoctones (6220%*, 8220,
9330, 9340, Coenagrion mercuriale, Chondrostoma polylepis, Galemys
pyrenaicus, Oxygastra curtisii, Rutilus alburnoides e Rutilus arcasii);

Controlar introdugdes furtivas de espécies animais potenciais compe-
tidoras (Chondrostoma polylepis, Emys orbicularis, Mauremys leprosa,
Rutilus alburnoides, Rutilus arcasii e Unio crassus);

Manter/recuperar habitats contiguos (3130, 6410, 91E0*, Micro-
tus cabrerae, Chondrostoma polylepis, Rutilus alburnoides, Rutilus
arcasii);

Assegurar continuum fluvial (Chondrostoma polylepis, Galemys
pyrenaicus, Rutilus alburnoides, Rutilus arcasii);

Conservar os carvalhais que constituem o habitat orla (Veronica
micrantha),

Manter as edificagdes que possam albergar coldonias/populagdes
(Myotis emarginatus, Rhinolophus hipposideros, Rhinolophus ferru-
mequium);

Preservar os macigos rochosos e habitats rupicolas associados (Dian-
thus marizii, Santolina semidentata, Aquila chysaetos, Bubo bubo,
Ciconia nigra, Gyps fulvus, Hieraaetus fasciatus, Hieraaetus pennatus,
Neophron percnopterus, Oenanthe leucura);

Promover a regeneracgdo natural (5210, 6310, 91B0, 91E0*, 9230,
9330, 9340, 9560%*, Veronica micrantha);

II1.3 — Acdes, atividades e projetos condicionados a parecer
da entidade de tutela

Agricultura, Silvicultura e Aquicultura:

a) Projetos de emparcelamento rural com ou sem infraestruturas
para regadio;

b) Reconversdo de terras ndo cultivadas ha mais de 5 anos para agri-
cultura intensiva;

¢) Projetos de desenvolvimento agricola que incluam infraestruturagao
de rega e drenagem;

d) Florestagao e reflorestagdo, desde que implique a substitui¢ao de
espécies preexistentes, em areas isoladas ou continuas, com espécies de
rapido crescimento e desflorestagdo destinada a conversdo para outro
tipo de utilizagao das terras, bem como as florestagdes para recuperagdo
do coberto vegetal;

e) Instalagdes de pecuaria intensiva;

f) Instalagdes de piscicultura intensiva;

2) Plantagdo/expansao/reconversao de olival, pomares e vinha.

Industria:
a) Todas.

Projetos e Infraestruturas:

a) Projetos de loteamento, parques industriais e plataformas logisticas;

b) Operagdes de loteamento urbano, incluindo a construgio de con-
junto comercial e de parques de estacionamento (>1 ha);

¢) Construgdo de vias férreas e instalagdes de transbordo intermodal
e de terminais intermodais;

d) Construgdo de aeroportos e aerddromos;

e) Construgéo de estradas;
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f) Construgdo de vias navegaveis, obras de canalizagdo e regularizacéo
de cursos de agua;

g) Barragens e outras instalagdes destinadas a reter a 4gua ou armazena-
-la de forma permanente;

h) Linhas de elétrico, linhas de metropolitano aéreas e subterraneas,
linhas suspensas ou analogas de tipo especifico, utilizadas exclusiva ou
principalmente para transporte de passageiros;

i) Construcdo de aquedutos, adutoras, redes de abastecimento de dgua
e redes de sanecamento;

j) Sistemas de captacgdo e realimentag@o artificial de aguas subter-
raneas.

Outros projetos:

a) Pistas de corridas e de treinos para veiculos a motor;
b) Estagdes de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR);
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¢) Locais para depdsito de lamas.

Turismo:

a) Estabelecimentos hoteleiros, aldeamentos turisticos, apartamen-
tos turisticos, conjuntos turisticos e hotéis rurais, bem como projetos
associados;

b) Parques de campismo e de caravanismo;

c) Parques tematicos;

d) Campos de golfe;

e) Espacos e/ou infraestruturas destinadas ao recreio, lazer e ativi-
dades desportivas;

/) A pratica de atividades motorizadas organizadas e competigdes
desportivas fora dos perimetros urbanos;

g) Ancoradouros e praias fluviais.

ANEXO IV

Valores patrimoniais

IV.1 — Iméveis classificados e em vias de classificacio

Designacao

Protegdo

Monumentos Nacionais (MN)

Castrode AldeiaNova. . ........ ...,
Igreja de Mirandado Douro. .. ........ ... ... ... . L.

Decreto de 16-06-1910, Didrio do Governo n.° 136, de 23-06-1910.
Decreto de 16-06-1910, Didrio do Governo n.° 136, de 23-06-1910.
ZEP: Portaria de 09-08-1957, Diario do Governo, 2. série, n.° 185.

Imoveis de Interesse Publico (IIP)

Imoével sitono Largoda Sé,n°2e2A.......................
Castelo de Mirandado Douro ................... ... ... ....

Cruzeirode Malhadas .......... .. ... ... ... .. .. ......
Igreja de N.* Sra. da Expectag@o, paroquial de Malhadas . . ......
Abrigo Rupestre da Solhapa . .............. ... ... ........
Ermitério «Os santos» . .. ....couuiiiine

Portaria n.° 339/2007, Diario da Republica, 2.* série, n.° 59, de 23-03-2007.
Decreto n.° 40361, Didrio do Governo n.° 228, de 20-10-1955.

ZEP: Portaria de 09-08-1957, Diario do Governo, 2. série, n.° 185.

Decreto n.° 40361, Didrio do Governo n.° 228, de 20-10-1955.

Decreto n.° 39521, Diario do Governo n.° 21, de 30-01-1954.

Decreto n.° 28/82, Didrio da Republica, n.° 47, de 26-02-1982.

Portaria n.® 443/2006, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123, de 29-06-2011.

Conjuntos de Interesse Publico (CIP)
Empreendimento hidroelétrico do Douro Internacional/Picote. . . . | Portaria n.° 623/2011, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49, de 09-03-2006.

Monumentos de Interesse Piiblico (MIP)

Igreja de S. Cristévao, paroquial de vila Cha da Braciosa, incluindo
0 cemitério.

Portaria n.° 145/2013, Diario da Republica, 2.* série, n.° 53, de 15-03-2013.

Imoveis em vias de classificacio

Igrejade Santa Eufémia. . ......... ... . ... . ... . ... ..

Despacho de homologagao de 29-05-2003.

Castro de Vale de Aguia ou Castrilhougo .................... ‘ Despacho de junho de 1984.

IV.2 — Patriménio arquitetonico

Patrimonio arquitetonico de Miranda do Douro

Nuamero Designagdo

02 Imovel sito no Largo da Sé, n°2e2A...................
03 Castelo de Mirandado Douro . ........................
04 |Igreja de Miranda do Douro/Antiga S¢ de Miranda do Douro . . . .
05 Paco Episcopal de Mirandado Douro . ..................

06 Edificio no Gaveto da Rua da Costanilha com a Rua do Abade de | Arquitetura civil quinhentista ...........

Bagal.

07 |lgrejadeSanta Cruz...............ouunnnineenennnnn.

08 CasadoAbadedeBagal..............................

Miranda do Douro (MDR)
01 Castrode AldeiaNova...............coviieinein....

Tipo Coordenadas
.... | Povoado fortificado . . ................. M —359457.13
P—509580.61
. ... | Arquitetura civil — edificio. ... ......... M — 355140,30
P—504491,81
. ... | Arquitetura militar — castelo ........... M — 355044,77
P —504876,85
Arquitetura religiosa —igreja........... M — 355275,84
P—504556,77
. ... | Arquitetura religiosa — residencial. . . . . .. M — 355193,77
P—504423,20
M — 355096,39
P—504612,80
.... | Arquitetura religiosa —igreja. .......... M — 355124,89
P—504734,10
. ... | Arquitetura civil — residencial.
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09 Ponte dos Canos. . .. ....oo i Arquitetura civil pablica ............... M — 354881,94
P—504383,86
10 Chafarizdos Canos . ...........c.oiuiiiiiniin .. Arquitetura civil piblica ............... M — 354982,82
P—504447,49
11 Fonte dos Canos. . ... Arquitetura civil publica ............... M — 354847,07
P—504361,23
13 Igreja da Misericérdia de Miranda do Douro ................. Arquitetura religiosa —igreja. ... ....... M — 355179,96
P—504633,73
14 Igreja do Antigo Convento dos Frades Trinos/Biblioteca Municipal | Arquitetura religiosa — igreja. ... ....... M — 355098,65
de Miranda do Douro. Arquitetura civil — biblioteca........... P—504421,16
15 Cabanaldo Castelo ............. .. ... Arquitetura comercial vernacular . ....... M —355175,19
P—504667,39
16 Pelourinho de Miranda do Douro/Cruzeiro do Divino Espirito Santo | Arquitetura religiosa — cruzeiro. .. ... ... M — 355070,61
P—504264,62
17 Edificio das Finangas de Mirandado Douro . ................. Arquiteturacivil. . ........ .. oL L M — 355151,76
P—504628,19
18 Tribunal de Comarca e Cadeia Comarca de Miranda do Douro . .. | Arquiteturacivil................... ... M —355154,22
P—504438,40
19 Pousada de Miranda do Douro/Pousada de Santa Catarina/Estalagem | Arquitetura civil. . .................... M — 355346,20
de Santa Catarina. P—504910,80
20 Antiga Casa da Camara de Miranda do Douro/Museu da Terra de M —355125,34
Miranda. P—504615,89
21 Hospital Sub-Regional de Miranda do Douro .. ............... Arquiteturacivil. . ......... ... L. M — 355213,65
P—504707,30
22 Casa da Alfandega em Miranda do Douro. . .................. Arquiteturacivil. . ........ ..o L M — 355141,87
P—504677,98
23 Aqueduto de Vilarinho e fonte de chafurdo. .................. Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 354081,00
P—504352,75
24 Capelade Santa Catarina. ...............coiviinnneennn.. Arquitetura religiosa—capela . ......... M — 355048,48
P— 50435275

25 Centro historico de Mirandado Douro . ..................... Conjunto urbano defensivo transfronteirico
26 Aproveitamento Hidroelétrico do Douro Internacional/Miranda . . . | Arquitetura industrial moderna (1925-1965)| M — 355905,69
P—503989,10
27 Solardos Buigas. . ... Arquiteturacivil. . .......... ... ... M — 355170,68
P—504687,55
28 Casa dos «Tondos» . .......oviiiinii i Arquiteturacivil . . ......... .. .. ... M — 355075,53
P—504633,34
29 Solardos Ordazes ............c.iiiiiiieieiiniinan. Arquiteturacivil. . ........ .. L L M — 355137,75
P—504588,99
30 CamaraMunicipal . ......... .. .. . Arquiteturacivil. . .......... ... ... M — 355154,75
P—504618,68
31 Antigo Quartel de S. José. . ... .. Arquiteturacivil. . ......... ... .. ... M — 355042,00
P—504389,69
32 Fonte da Fontainha/Fresno. . ............. ... ... ... ... .... Arquitetura civil de equipamento. . ... .... M — 354768,13
P — 504580,54
33 Fonte da Senhora do Amparo. . ................ ...t Arquitetura civil de equipamento. . .. ..... M — 355091,55
P — 504409,80
34 Fonte dos Namorados . .............. ..., Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 355201,40
P—504413,49
35 FontedaArada......... ... i Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 425482,52
P —454843,38
36 Fonte dO POStigO .. ...t Arquitetura civil de equipamento. . .. ..... M — 355461,02
P—504303,60
37 FontedaMina ......... ... ... .. i Arquitetura civil de equipamento. . .. .. ... M — 355405,04
P—504417,14
38 Fontedo Gildro . ........ ... i Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 355783,06
P—505333,78
39 Fontanina/Canadica (AldeiaNova) .............. ... ... .... Arquitetura civil de equipamento. .. ... ... M — 358770,70
) P—509531,04
40 Igreja de N.* Sr.* da Encarnacdo (Vale de Aguia) .............. Arquitetura religiosa —igreja........... M — 357667,40
) P—508200,25
41 Cruzeiro (Valede Aguia). ... ... Arquitetura religiosa — cruzeiro. . ... .... M — 357696,42
P—508286,51
42 Igreja matrizde AldeiaNova. ............. ... .. ... ....... Arquitetura religiosa —igreja. .......... M — 358408,09
P—509629,71
43 Fonteem AldeiaNova......... ..., Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 358474,12
P— 509544,65
44 Cruzeiroem AldeiaNova. . . ... ... ... ... ... .. Arquitetura religiosa — cruzeiro. . ... .... M — 358603,36
P—510184,34
45 Igreja matrizde PenaBranca. ............................. Arquitetura religiosa —igreja. .......... M — 356050,82
P—509661,37
46 Igrejamatrizde Palancar. ......... ... ... . ... . ... Arquitetura religiosa —igreja........... M — 354523,00
P—508728,15
47 Fonte reconstruida com pia ao lado (Palancar) . ............... Arquitetura civil de equipamento. . ... .... M — 354574,47
P—508788,14
48 Fonteem Palancar . ......... ... ... ... iiiiiiii... Arquitetura civil de equipamento. . .. ..... M — 354365,92

P—508708,76
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49 Fonte dos Caes (Mirandado Douro) .. ...................... Arquitetura civil de equipamento. . .. ... .. M — 355036,86
P—504399,67
50 Quintado Vilarinho . . ...... .. .. .. . Arquiteturacivil. . ... oL L M — 354196,94
P —503944,69
51 Quinta Sdo Pelaio. . ........ .. Arquiteturacivil. . ......... ... . L. M — 353678,42
P—503933,63
52 QuintadaRéfega......... ... .. .. .. Arquiteturacivil. . ........ ..o L M — 354969,72
P—507236,22
53 Fonte Fresno 1 ... ... . i Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 354760,07
P —504636,25
54  |Fonte Fresno2 ..., Arquitetura civil de equipamento. . . . ..... M — 354807,12
P— 504806,43
55 Fonte Fresno 3 . ... ... o Arquitetura civil de equipamento. . .. .. ... M — 354848,98
P— 50485746
56 Fonte e dois sarcofagos (1899) ........ ... ... ... .. . ... Arquitetura civil de equipamento. . ... .... M — 508455,54
P—357511,41
57  IN#SrfdosCaminhos ............ . ... i Arquitetura religiosa —altar. . . ......... M —354115,91
P—505847,82
58 Pontdo e Fonte da Fontaica ... ............................ Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 356207,03
P—507341,74
59 Fonte domatadouro. ............... i Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 355034,64
P —505369,90
60 Capelade SantaLuzia ........... . ... ....... ... .. .... Arquitetura religiosa—capela .......... M — 354661,72
P—504503,15
61 Capelado Bem Sucesso. ...t Arquitetura religiosa—capela . ......... M — 355781,60
P—505318,69
Malhadas (MLD)
01 Cruzeirode Malhadas .............. ... .. ... .. ... .. ..... Arquitetura religiosa — cruzeiro. .. ...... M — 350925.97
P—509593.18
02 Igreja de N.* Sr.* da Expectagdo — paroquial de Malhadas . .. ... Arquitetura religiosa —igreja. ... ....... M —350745.01
P—509793.78
03 Capela de Sdo Bartolomeu. . ........... ... ... .. .. .. ... Arquitetura religiosa—capela . ......... M — 350916.59
P—509587.60
04 Capela de Nossa Senhoradas Dores ........................ Arquitetura religiosa —capela .......... M — 350599.52
P—510077.46
05 AtalaiadoFacho ....... ... ... ... ... ... . Arquitetura militar — atalaia. . .......... M — 350635,33
P—508578,62
06 Alminha . . ... ... Arquitetura religiosa . ................. M — 350918.40
P—509399.70
07 CIUZEITO . . o ettt e e e Arquitetura religiosa .................. M —350918.40
P—509399.70
08 CIUZEITO . . . ottt e e e e e e e e e e e e e Arquitetura religiosa . ................. M — 350623.56
P—510052.36
09 CIUZEITO . o . vttt e e e e e e e e e e e e Arquitetura religiosa . ................. M —351004.17
P—511163.19
10 CIUZEITO . . ottt e e e e e e Arquitetura religiosa .................. M —351214.44
P—511860.44
11 Cruz Bercegueiras . .. .....oouuinin i Arquitetura religiosa . ................. M —349131.29
P—507615.01
12 CruzPogoPinhal .......... ... ... .. ... Arquitetura religiosa . ................. M — 351728.26
P —509824.09
Duas Igrejas (DIG)
01 Igreja de Santa Eufémia/lgreja de Santa Eufémia (Duas Igrejas). . . | Arquitetura religiosa —igreja. .......... M — 348398,73
P—502018,83
02 Pelourinho de Valede Monio. . ........... ... ... .. ... Arquitetura religiosa — cruzeiro. . . ... ... M — 347968,47
P—501811,04
03 Fonte Ferrada/Fonte dal Ferradal. . ......................... Arquitetura civil de equipamento. ... ..... M — 348712,02
P—502038,09
04 Igreja Paroquial de Cércio/Igreja de Cércio. .. ................ Arquitetura religiosa —igreja. ... ....... M — 352334,59
P—502146,63
05 Santuario da Senhora do Monte. Cruzeiro. . .................. Arquitetura religiosa —igreja. ... ....... M — 348904,48
P—501492,75
06 Capelade SantaMarinha. . ............................... Arquitetura religiosa—capela .......... M — 351959,98
P—501674,75
07 Capela de Sdo Bartolomeu e Pelourinho . .................... Arquitetura religiosa—capela . ......... M — 348578,11
P—501940,42
08 Capela do Divino Espirito Santo (Cércio).................... Arquitetura religiosa—capela . ......... M — 352460,44
P —502333,46
09 Capela de Santo Isidoro — Quinta do Cordeiro ............... Arquitetura religiosa—capela . ......... M — 348702,33
P—504720,85
10 Capelade SantaAna ........... ..., Arquitetura religiosa — capela.
11 Cruzeiro de COoreiS . . . .ottt e et Arquitetura religiosa — cruzeiro. . ... .... M — 348639,36

P—501775,48
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12 Fonte da Fontosia. ......... ... ... ..., Arquitetura civil de equipamento. . .. .. ... M — 348589,51
P—501852,78
13 Atalaiado AltodoFacho.......... ... ... ... ... .. ... ... Arquitetura militar. ................... M — 351106,79
P—501344,24
14 | Estagdo ferroviaria de MirandadoDouro . ................... Arquitetura dos transportes ... .......... M — 347704,40
P—501950,34
15 Ermida a Santo André (Cércio) ..., Arquitetura religiosa— ermida. .. ....... M — 352465,37
P—499333,41
16 Fonte Romana (CErcio) ... ......oouiiiini .. Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 352173,50
P—502189,84
17 |Igrejamatrizde Valede Mira. . ..................... ... .... Arquitetura religiosa —igreja. .......... M —352678,92
P—503672,99
18 Pogo (Valede Mira). ..., Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 352665,35
P—503701,03
19 Cruzeiro (CErcio) . ..o vvv vttt e e e e Arquitetura religiosa . ................. M — 352776,23
P—502511,29
20 [ Pontdo (CErcio) ...ttt ittt Arquitetura civil de equipamento. . . . ..... M — 352094,55
P—501755,44
21 Alminha (CErcio) . ... ..ot Arquitetura religiosa . ................. M — 352284,28
P — 502340,09
22 Cruzeiro (CErcio) . . .o v vttt e e Arquitetura religiosa . ................. M — 352208,29
P—502331,16
23 Cruzeiro (Duas Igrejas) . ..........o i, Arquitetura religiosa .................. M — 348121,16
P— 502407,63
24 Fonte Altombro (2) ...... ...t Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 348819,29
P—502177,01
25 Pontdo .. ... Arquitetura civil de equipamento. . . ...... M — 352280,88
P—502271,63
Ifanes (IFA)
01 Igreja de Ifanes/Igreja Paroquial de Ifanes/Igreja de Sao Miguel. . . | Arquitetura religiosa —igreja........... M —355703,58
P—514251,49
02 FontedoConcelho. ...... ... ... i Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 355709,31
P—514080,56
03 FontedoPogoLouro .......... ... ... ... .. i Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 356308,98
P—513950,42
04 Capela de Sdo Bartolomeu. . ................. ... ... ...... Arquitetura religiosa—capela . ......... M — 355672,13
P—514056,98
05 Capela de Sdo Roque e cruzeiro ........... ... ... ... .. ... Arquitetura religiosa—capela . ......... M —356013,39
P—513617,35
06 Cruzeiroem Ifanes. . ......... ... . ... ... Arquitetura religiosa — cruzeiro. ........ M —356210,18
P—514851,75
07 FonteemIfanes ........... ... ... .. .. Arquitetura civil de equipamento. . ... .... M —356173,49
P—514051,58
08 FonteemIfanes ......... ... .. .. i Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 355426,99
P—513835,93
09 Fonte em pedra com canalizagdo empedra................... Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 355980,62
P—513185,98
10 Pogo TOUrO. . ..ot Arquiteturacivil. . ........ ..o L M —356151,40
P — 514005,40
11 CruzRaio. . ..o Arquitetura religiosa . ................. M — 356254,13
P—513971,30
12 Cruz dos POCICOS . . ..ottt Arquitetura religiosa .. ................ M — 355113,70
P—515318,87
13 CruzdasAlmas ........ ... it Arquitetura religiosa . ................. M — 355607,48
P— 514572,01
Constantim (CON)
01 Igreja de Constantim/Igreja de Nossa Senhora da Assungéo. . . . . . Arquitetura religiosa —igreja. .......... M — 355035.57
P—519226.18
02 Capela de Nossa Senhoradas Dores . ....................... Arquitetura religiosa—capela . ......... M — 354337.70
P—518339.78
03 Capela da Santissima Trindade . ........................... Arquitetura religiosa—capela . ......... M — 354977.96
P—518832.02
04 Capela da Piedade ou de Santo Cristo. Cruzeiros . ............. Arquitetura religiosa—capela . ......... M — 355214.99
P—518874.03
05 Fontedo Canto. ..........ciiuiinii i Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 355142.38
P—519058.66
06 Fonte Canoleiro . . ........c. it Arquitetura civil de equipamento. . ....... M — 355076.86
P—518948.05
07 Fonte Novaem Constantim . .. ..............oouinninnenn.. Arquitetura civil de equipamento. . ... .... M — 354810.17
P—512688.44
08 Fonte das Hortinhas . .. ....... .. .. .. .. . ... Arquitetura civil de equipamento. . ... .... M — 354528.85

P—518387.97
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09 FontedoMudo. ....... .. .. i Arquitetura civil de equipamento. . ... .... M — 354821.85
P—518561.42
10 Pelourinho em Constantim. . .. .............. v, Arquitetura religiosa — cruzeiro. . ....... M — 354840.35
P—518625.52
S. Martinho de Angueira (SMA)
01 Igreja Matriz de Sao Martinho de Angueira/Igreja de Sdo Pedro. . . | Arquitetura religiosa —igreja........... M — 348647,87
P—520612,68
02 Capelade Santa Cruz. . ...t Arquitetura religiosa—capela . ......... M — 348495.06
P—520114.19
03 Atalaiada Vigia .. ... .o Arquitetura militar — atalaia.
04 Pelourinho . ... .. Arquitetura religiosa — cruzeiro. ........ M — 348674.63
P—520457.52
05 Fonte em S. Martinho de Angueira ......................... Arquitetura civil de equipamento. . . . ..... M — 348689.16
P—520443.21
06 Alminha em S. Martinho de Angueira. ...................... Arquitetura religiosa — alminha . . ....... M — 348598.97
P—520934.93
07 Cruz Lastraem S. Martinho. . ............................. Arquitetura religiosa—cruz............ M — 34819591
P—520641.87
08 Minas de volframio em S. Martinho de Angueira. 2.* guerra mundial | Arquitetura civil. . .................... M — 347678.11
P—520638.18
09 Chafarizde Penha Lastra...................... ... ... .... Arquitetura civil de equipamento. . . . ... .. M — 349366,43
P—508552,22
Paradela (PRD)
01 Posto da Guarda Fiscal em Paradela .. ...................... Arquiteturacivil. . ... o oL M —360031.17
P—514461.38
02 Igreja Matriz de Paradela/Igreja de Santa Maria Madalena. . . . . .. Arquitetura religiosa —igreja........... M — 359869.38
P—514247.21
03 Capela do Cemitério . ..........c.ouuiiuneuneinnennennann. Arquitetura religiosa—capela ... ....... M —359716.57
P—513880.59
04 Fonte da Preguica. ...........oiiuiiii i Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 359945.88
P—514029.80
05 Cruzeiro de Setecentos. . .. ......uiiine i Arquitetura religiosa — cruzeiro. . . ... ... M — 359999.43
P—514079.60
06 Fonte ... .o Arquitetura civil de equipamento. . ... .... M — 359869.38
P—514247.21
07 CIUZEITO . o . vttt e e e e e e e e e e e e e Arquitetura religiosa — cruzeiro. .. ... ... M — 360583.41
P—513627.09
08 Capela de N.? Sr.* do Rosario. Altar?. . ...................... Arquitetura religiosa—capela . ......... M —360106.28
P—514462.19
09 Capelade S. MartinicoIl........ ... ... ... ... .. .. o, Arquitetura religiosa—capela ... ....... M — 359352.11
P—511617.98
10 Cruzeirode S. Martinico . . . ...t Arquitetura religiosa — cruzeiro. . ... .... M — 359382.78
P—511585.29
Cicouro (CIC)
01 Igreja Matriz de Cicouro/Igreja de Sdo Jodo Batista. .. ......... Arquitetura religiosa —igreja. .......... M — 353095.98
P—521233.24
02 Capelade Santo Amaro . . ........oouieeieiennnennen.. Arquitetura religiosa—capela . ......... M — 352614.77
P—521024.35
03 CIUZEITO . . o\ttt ettt e e e e e e Arquitetura religiosa — cruzeiro. ........ M — 352561.38
P—521098.70
04 Fontanario . ............ . Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 353163.86
P—521207.04
05 Fonte 1929 . . ... o Arquitetura civil de equipamento. . ....... M — 353097.18
P—521086.99
06 Fontanario . ......... .. ..ot Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 353201.24
P—521113.00
07 Cruz ao ladodo cemitério .. ..., Arquitetura religiosa—cruz............ M — 353498.72
P—521029.81
Pévoa (POV)
01 Igreja Matriz de Povoa/Igreja de Sdo Sebastido ............... Arquitetura religiosa —igreja. .......... M —351761.49
P—512888.95
02 Santuério de Nossa SenhoradoNaso ....................... Arquitetura religiosa — santuario . . . . .. .. M — 348347.75
P—514735.62
03 Capela de Nossa Senhoradas Dores . ....................... Arquitetura religiosa—capela . ......... M — 351968.02
P—513098.33
04 Capela do Divino Espirito Santo . . .. ................ ... .... Arquitetura religiosa—capela .......... M —351968.02
P—513098.33
05 AtalaiadoPenddo ......... ... ... .. Arquitetura militar — atalaia. . .......... M — 348715,79

P—515436,05
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06 Pelourinho Manuelino . .............. ... ... .. ... ... .... Arquitetura religiosa — cruzeiro. . ....... M —351761.49
P—512888.95
07 Fonte POvoa. .. ... ... Arquitetura civil de equipamento. . ....... M — 351827.83
P—512708.66
08 Fonte Povoa....... ... o Arquitetura civil de equipamento. . .. ..... M —351626.31
P—512723.77
09 CIUZEITO .« . vttt e e e e e e e e e e e e e e e Arquitetura religiosa . ................. M — 351827.83
P—512708.66
10 Cruzes L ITelll ... ... Arquitetura religiosa . ................. M — 351900.76
P—513006.93
11 Cruzeiro 1868. . ... ... Arquitetura religiosa .................. M — 351946.44
P—513072.04
12 Pedras trabalhadas. Cruz . .. .......... ... ... .. .. .. ... Arquitetura civil. Lagar . . .............. M —351734.08
P—512971.46
13 Pelourinhodo Cano . ...t Arquitetura religiosa . ................. M —351617.67
P—512928.57
14 [Alminha...... ... .. . Arquitetura religiosa .................. M —351524.86
P—513076.62
15 Fonte. Bebedouro. . ........ ... .. ... Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 351397.55
P—513376.50
16 Alminha ELP .. ... ... . Arquitetura religiosa . ................. M —351210.25
P—513363.92
17 [Alminha...... ... .. Arquitetura religiosa .................. M —350940.87
P—513433.00
18 CIUZEITO . . . ottt e e e e e e e e e e e e e e e Arquitetura religiosa . ................. M — 350501.86
P—513683.00
19 CIUZEITO . o . vttt et e e e e e e e e e e e e e Arquitetura religiosa . ................. M — 349708.45
P—514141.32
20 Santudrio de N*Sr*do Picdo .......... ... il Arquitetura religiosa .................. M —349377.28
P—513394.41
21 Fonte. Bebedouro. . ........ ... ... .. Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 348741.98
P—514556.17
Vila Cha de Braciosa (VCB)
01 Igreja Matriz de Vila Cha da Braciosa/Igreja de Sdo Cristovao . .. | Arquitetura religiosa —igreja........... M — 349514.42
P—496898.44
02 Capela da Santissima Trindade. Cruz Lastra.................. Arquitetura religiosa—capela . ......... M — 344298.53
P— 496853.92
03 Capelado EspiritoSanto .. ......... ... ... i Arquitetura religiosa—capela . ......... M — 345071.21
P —497840.68
04 Capelade Santa Cruz. . ...t Arquitetura religiosa—capela .......... M — 349369.61
P—497156.56
05 Capelade Santo AIbino .. ...t Arquitetura religiosa—capela .......... M — 349630.22
P—495516.97
06 Capela de Sdo Domingos. .. ... ... Arquitetura religiosa—capela . ......... M — 349239,31
P—518347,21
07 Capela de Santa Barbara — Freixiosa....................... Arquitetura religiosa—capela . ......... M —351786.75
P—498190.97
08 Capela de Santo Eustaquio. . ..., Arquitetura religiosa—capela . ......... M — 351846.52
P— 497449.65
09 Atalaiade Belage. ......... ... Arquitetura militar — atalaia. . .......... M — 348993.11
P —498363.67
10 Atalaia? Sentinela . ...... ... ... . ... Arquitetura militar — atalaia. ........... M — 350525.69
P—495472.47
11 Igreja Matriz de Fonte de Aldeia e cruzeiro. .................. Arquitetura religiosa —igreja. ... ....... M — 345209.24
P—497897.06
12 Solar Morgado de Fonte de Aldeia . ........................ Arquiteturacivil. . ........ .. L L M — 345300.92
P —497898.58
13 Cruzeiro I a caminho da Freixiosa. ......................... Arquitetura religiosa . ................. M —351530.90
P—499596.41
14 Fonte Nova — Freixiosa . . ........oviiiiniiiniin.. Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 352015.39
P—497704.84
15 Fonte — FreiXiosa . .. ...t Arquiteturacivil. . ........ ... oL M — 352073.70
P —497630.65
16 Igreja Matriz da Freixiosa .. .........cooviiiinnennenn... Arquitetura religiosa —igreja........... M —352101.66
P—497568.53
17 Fonte dos Carvalhos — Fonte de Aldeia..................... Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 345138.51
P—497869.19
18 Cruzeiro junto ao cemitério — Fonte de Aldeia . .............. Arquitetura religiosa — cruzeiro. .. ... ... M — 345372.36
P—498188.40
19 Pelourinho — Fonte de Aldeia. .. .......................... Arquitetura religiosa — cruzeiro. ........ M — 344442 .93
P—498471.55
20 Cruzeiro — Fontede Aldeia .............................. Arquitetura religiosa — cruzeiro. . ....... M — 344717.16
P — 498263.66
21 Capela danora, pocoequinta .. ..........oouueniennenn.... Arquitetura civil e religiosa . .. .......... M — 349079.35

P —496606.64
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22 Capela da Santissima Trindade . ........................... Arquitetura religiosa . ................. M — 349038.82
P—496921.87
23 CasadotioMalhote........... ... .. .. Arquiteturacivil. . ........ .. oo L M —351615.00
P —493505.78
24 Casa dos ferreiros echibateiros ..................... ... .... Arquiteturacivil. . ......... . o oL M —350947.92
P—493783.88
25 Moinho de Pedro Machado . ............. ... ... ... .. .. ... Arquitetura civil de equipamento. . ... .... M — 350596.98
P—496004.57
26 Moinho, M0oagem € PiSA0. . . ..ot v vttt Arquitetura civil de equipamento. . ... .... M — 350489.52
P—496083.14
27 Moinho Casqueiras. . .......oouututiiin e Arquitetura civil de equipamento.
28 Abadiacom fonte. . ........ . ... Arquitetura religiosa .................. M — 349885.81
P—496675.80
29 Pontdo .. ... Arquiteturacivil. . ... oL M — 350823.58
P —497200.95
Palacoulo (PAL)
01 Igreja Matriz de Palagoulo/Igreja de Sdo Miguel .............. Arquitetura religiosa —igreja. .......... M — 340957.81
P—503002.31
02 Igreja Paroquial de Prado Gatao/Igreja de Prado Gatdo ......... Arquitetura religiosa —igreja. .......... M — 342319.30
P—497072.88
03 Capela de Sd0 Sebastifio ... ........c.oouiiiiiiiiiina... Arquitetura religiosa—capela ... ....... M — 341064.01
P—500051.98
04 Capela de Nossa Senhora da Ascensdo ou do Carrasco. . ... ..... Arquitetura religiosa—capela . ......... M — 340726.20
P—500454.21
05 Capelade SaoRoque. ........ ..., Arquitetura religiosa — capela.
06 Capelade Santo Cristo. . ... .. Arquitetura religiosa—capela .......... M — 342251.13
P—497332.58
07 |Antigolagar —PradoGatdo.................. ..., Arquiteturacivil. . ... oL M —342167.12
P —497272.43
08 Fonte remodelada em 19857 .. ... ... ... ... ... ... ... . ... Arquitetura civil de equipamento. . ... .... M — 342092.40
P—497357.75
09 Pelourinho —Prado Gatdo .............. ... ... ... ... ... Arquitetura religiosa — cruzeiro. . ....... M — 342245.00
P—497195.72
10 Capela de Santa Barbara— Prado Gatdo .................... Arquitetura religiosa—capela ... ....... M — 342530.49
P—496873.18
11 Capela das macieiras, antigo eremitério da N.* Sr.* da Conceiggo. . . | Arquitetura religiosa—capela .......... M — 340605.98
P—497145.87
12 Moinho. . ..o Arquitetura civil. Moinho .............. M — 338980.25
P—499223.61
Aguas Vivas (AGV)
01 Fonte ... ..o Arquitetura civil de equipamento. . .. .. ... M — 343543.16
P—502286.09
02 Fonte . ... Arquitetura civil de equipamento. . ... .... M — 343589.29
P—502223.79
03 Capelade S. Sebastiio. . ... Arquitetura religiosa —capela .......... M — 343649.98
P—502142.12
04 Pelourinho . ...... .. .. . Arquitetura religiosa — cruzeiro. . ....... M — 343502.88
P—502160.17
05 Fonte ... ..o Arquitetura civil de equipamento. . ... .... M — 343502.96
. P—502125.00
06 Igreja matrizde Aguas Vivas. . ............ov i Arquitetura religiosa — igreja........... M — 343449.94
P—502068.23
S. Pedro da Silva (SPS)
01 Igreja Matriz de Silva/lgreja de SdoPedro ................... Arquitetura religiosa —igreja........... M — 340904.16
P—505916.09
02 Santuario de Nossa Senhora do Rosério ..................... Arquitetura religiosa — santuario . . . ... .. M — 33941231
P—509141.30
03 Capelade SantaAna .............ciiiiiiiiiiinenna.. Arquitetura religiosa—capela ... ....... M — 338488.48
P —506060.17
04 Igreja Paroquial de Granjade Sdo Pedro..................... Arquitetura religiosa —igreja. .......... M — 338895.85
P—506453.68
05 Fonte Ladrao .......... ..o Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 340335.84
P—503461.70
06 Cruz Lastra— SantaAna—Granja .. ...................... Arquitetura religiosa . ................. M — 338488.48
P —506060.17
07 Pelourinho de S. Pedrode Silva. . ......... ... ... .. ... .... Arquitetura religiosa . ................. M — 340904.16
P—505916.09
08 Fonte — S.Pedrode Silva. . ............. ... ... ... ... .... Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 340892.52
P—505975.76
09 Fonte — S.Pedrode Silva. . .......... ... ... .. .. ... . ... Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 340892.52
P—505975.76
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10 Fonte — S. Pedrode Silva. . .......... ... ... .. ... ... ... Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 341586.52
P—505997.23
11 Fonte . ... Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 338797.50
P—506384.62
12 Fonte V. .. .. Arquitetura civil de equipamento. . . . ..... M — 340835.44
P—505813.25
13 Pelourinho . ... .. .. . Arquitetura religiosa — cruzeiro. . ....... M — 340196.31
P—505794.78
14 Igreja Matrizde Fonte Ladrdo . . .............. ... ... ...... Arquitetura religiosa —igreja. .......... M — 340102.80
P—503365.52
15 Cruzeiro —Fonte Ladrio ..................... ... ... .... Arquitetura religiosa — cruzeiro. ... ..... M —340127.01
P—503403.19
16 Capela de Santo AntONIo . ... ... oititn i Arquitetura religiosa—capela . ......... M — 340294.19
P—503491.26
Picote (PCT)
01 Igreja Matriz de Picote/Igreja de Sdao Jodo ................... Arquitetura religiosa —igreja. ... ....... M — 347585.73
P—493972.67
02 Capelade Santo Cristo. . .. ..ottt Arquitetura religiosa— capela . ......... M — 347904.74
P—493879.16
03 Capelade Santa Cruz. . ...t Arquitetura religiosa— capela . ......... M — 347365.30
P—493903.16
04 ChafarizdaFonte Salsa............ ... ... ... ... ......... Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 348125.41
P—494431.79
05 Chafariz de Sanguinho. . ........ ... ... ... ... ... ... ...... Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M —494241.24
P—494241.24
06 Central Hidroelétrica do Picote — Capela, Estalagem e Habitagdes | Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 348758,08
P—492471,10
07 Atalaiade Esculca . ........ ... ... .. Arquitetura militar — atalaia. . .......... M — 346615,35
P—492823,14
08 Capelade N2Sr*deFatima .............................. Arquitetura religiosa—capela . ......... M —347142.81
P—494434.80
09 Fonte/Poco 1. ... ... o Arquitetura civil de equipamento. . .. .. ... M — 347460.56
P—494183.94
10 Fontica Il . ... ... Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 347657.15
P—?
11 Fonte IT1. ... ... Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 347684.59
P —493866.47
12 Chafariz dos Barreiros . . .. ... Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 349236.50
P—493872.43
Sendim (SED)
01 Ermitério «Os Santos» . . . .....ovit it Arquitetura religiosa — ermitério . . ... ... M — 345374.70
P—492538.31
02 FontedoLugar. .. ... ... ... .. Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 342623.21
P—492136.01
03 Cruzeirode Sendim . ........ ... .. .. ... Arquitetura religiosa — cruzeiro. . ... .... M — 342799.90
P —492493.56
04 Capela do SenhordaBoaMorte ........................... Arquitetura religiosa —capela .......... M — 342610,31
P — 492400,60
05 Igreja Matriz de Sendim/Igreja de Santa Barbara .. ............ Arquitetura religiosa —igreja. ... ....... M — 342759.90
P —492493.56
06 Capela de Nossa Senhora dos Remédios, pelourinho . .......... Arquitetura religiosa—capela . ......... M —343023.31
P—492370.78
07 Capela de Sa0 Sebastido ...............oiiiiiiiineen... Arquitetura religiosa —capela .......... M — 34226221
P—492034.51
08 Capelade S.PauloIV ... ... ... .. .. Arquitetura religiosa—capela .......... M — 345571.88
P—491941.72
09 Estagdo ferroviariade Sendim. . ........... ... .. ... ...... Arquiteturacivil. . ........ ..o L M — 341409.44
P —493269.75
10 Cruz Lastra. . .. ...ttt Arquitetura religiosa—cruz............ M — 342125.79
P—493225.26
11 CIUZ . ot Arquitetura religiosa—cruz............ M — 342545.74
P —490503.89
Atenor (ATN)
01 Igrejade Teixeira. .. ..ottt Arquitetura religiosa — igreja........... M —336051.92
P — 498660.40
02 Igreja Matriz de Atenor/Igreja de Nossa Senhora das Candeias e | Arquitetura religiosa — igreja. ... ....... M — 338150.06
Sdo Bartolomeu. P—495897.51
03 Fontes em Atenor. . . ...ttt Arquitetura civil de equipamento. . ... .... M — 338209.27
P—496194.76
04 Alminha/Cruz. .. ... Arquitetura religiosa— alminha . ... ..... M —336107.23

P—498203.43
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05 Capela de Santo Cristo — Teixeira . ........................ Arquitetura religiosa—capela ... ....... M —336125.47
P— 498387.27
06 Fontanario ........ ... ... Arquitetura civil de equipamento. . ....... M —336108.25
P—498494.44
07 Capela de Santo Cristo — Teixeira . . ................ ... .... Arquitetura religiosa—capela .......... M —337947.72
P—496018.71
08 Pontdo . ... Arquitetura religiosa—capela .......... M — 338238.93
P— 495885.30
Genisio (GNI)
01 Igreja de Sdo Genisio/Igrejade S. Genixio . .................. Arquitetura religiosa —igreja. .......... M — 345965.32
P—510091.60
02 Capelade Santa Cruz. . .........ooiiiiiiniiiin. Arquitetura religiosa— capela ... ....... M — 346221.08
P—500045.85
03 Capelade SA0 Cirfaco .. .......covinine e Arquitetura religiosa—capela . ......... M — 346288.64
P—510210.33
04 Fonte dos Raposos . ... ...t Arquitetura religiosa—capela .......... M — 345880.53
P—510076.73
05 Cruzeiro — GeniSio. . .. ..o vttt Arquitetura religiosa . ................. M — 346600.27
P—509767.53
06 Fonte com pia remodelada, com pia antiga ao lado. ... ......... Arquitetura civil de equipamento. . . ... ... M — 346373.21
P—509935.70
07 Fonte com canal, partes reconstruidas. . ..................... Arquitetura civil de equipamento. ... ..... M — 346393.16
P—509893.25
08 Pelourinho . ...... .. .. . Arquitetura religiosa . ................. M — 346264.41
P—510139.20
09 Fonte . ... Arquitetura civil de equipamento. . ....... M — 346263.43
P—510176.08
10 CIUZEITO . . . ottt et e e e e e e Arquitetura religiosa .................. M — 346120.15
P—510106.79
11 Atalaiado AltodoPenddo............... ... ... ... ... ..., Arquitetura militar — atalaia. . .......... M — 344583,66
P—512082,14
12 Pelourinho — Especiosa .. ... Arquitetura religiosa . ................. M — 347501.03
P—515265.90
13 Igreja Matriz de Especiosa. . ..........oovuiinninneen... Arquitetura religiosa —igreja........... M — 34754427
P—515103.88
14 Fonte da Especiosa. .. ...t Arquitetura civil de equipamento. . . . ... .. M — 347640.78
P—515085.10
15 Cruz Lastra. ... ... e Arquitetura religiosa . ................. M — 348229.57
P—514102.46
16 Cruzes (2). . oo ettt e e Arquitetura religiosa .................. M — 347924.62
P—515197.40
IV.3 — Patriménio arqueoldgico
Patriménio arqueoldgico de Miranda do Douro
Nuamero Designagao Tipo Coordenadas
Miranda do Douro (MDR)
01 Castrode Aldeia Nova. . ... Povoado Fortificado. . ................. M —359457,13
P—509580,61
02 Castelo de MirandadoDouro .. .............. ... ... ...... Arquitetura Militar. Castelo............. M — 355044,77
) P —504876,85
03 Castro de Vale de Aguia ou Castrilhougo/Castrilhougo de Vale de | Povoado Fortificado. .................. M — 356398,44
Aguia. P—506899,68
04 Adro da Antiga Sé de Mirandado Douro .................... Necropole. . ..., M — 355231,15
P—504508,89
05 (7] (o Y- Povoado Fortificado. . ................. M — 354823,12
P —503485,53
06 Mirandado Douro . . ... ..ot Tesouro.
07 Miranda do Douro— Rua D.Catarina . . .................... Cidade .......... ... ... .. M — 355205,98
P—504761,78
08 RalO ..o Povoado Fortificado. . ................. M —355122,27
P—503332,44
09 Castro S. Jododas Arribas . . ... Calgada Romana?..................... M — 359350,75
P—509726,83
10 PaiXareiras . . .. ..o vt Povoadoaberto. .. .................... M —355571,58
P— 50742782
11 Pogo Romdo —Palancar. . ................. ... ... ... .... Arqueologia. Pogo .. ......... .. ... M — 354656,12
P—507377,75
12 Capela Quinta da Refega— Palancar .. ..................... Arquitetura religiosa. Capela............ M — 354874,45

P—507874,45
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13 Pegada de Nossa Senhora . ........... ... ... ... ... ... .... Arqueologia/Arte Rupestre ............. M — 359457,13
P—509580,61
14 Castelo . ..o Arqueologia. Arte Rupestre . . . .......... M — 359457,13
P—509580,61
15 Buraco dos Bisabuelos. . .......... ... .. i Arqueologia. Abrigo .................. M — 359492,01
P—509697,70
16 CastrodaRéfega........... ... i, Arqueologia. Povoado aberto. . .......... M — 354924,74
P—507367,93
17 CastrodaTerronha. ......... ... i, Arqueologia. Povoado fortificado . .. ... .. M — 355448,08
P—505460,59
18 Calgada em S. Jodo das Arribas. ................. ... ... Arqueologia. Calgada. . ................ M — 359350,74
P—509726,82
19 Buracoda Moura—Palancar . ................. ... ... .... Arqueologia. Abrigo .................. M — 355427,48
P—518166,06
20 Valedo Carro. .. ....ooo i Arqueologia. Estrutura. .. .............. M — 354006,85
P—507514,71
Malhadas (MLD)
01 Malhadas . ... Vestigios Diversos . ................... M — 350621,78
P—509615,79
02 Marmolina . . ...ttt Mamoa.........oovvviiiiiiiiinnnn.. M — 350052.59
P—508274.92
03 Cortinha atras da Torre/Casada Quinta. ..................... Povoadoromano ..................... M — 351023.05
P—509225.41
04 Casa da Senhora Mariadas Dores . . ........................ Berrdo no topo do Telhado. . ............ M — 350616,75
P—509978,60
05 Lameira do Mular — Ferradura da burrinha de Nossa Senhora ou | Arte Rupestre.
Fraga da Penhalta — Piso do Mouro ou Pegada do Mouro.
06 Lombas. .. ... Arte Rupestre.
07 Fragada Tantineira. . .. ...... .. ..ot Arqueologia. Abrigo?. ................. M — 352872.13
P—510654.42
08 FragadaPenhalta.......... ... ... ... ... ... ... .. ... . ... Arqueologia. Arte Rupestre? Sepultura?
09 Arqueologia. Arte Rupestre . . ... Moinhos Velhos, Pata do Cavalo.
Duas Igrejas (DIG)
01 Abrigo Rupestre da Solhapa . .............. ... . ... ..... ADIigo .. M —350091.55
P—500189.61
02 Carril MOUTISCO .« . . vt Via.
03 Casado QUINtEIro . ......cooiireee ittt Povoado Fortificado. .................. M — 348973,22
P—501538,54
04 Duasgrejas . .. ...t Necropole. .. ..., M — 348782,13
P—501877,53
05 Faceira . ... ... Vestigios Diversos . ................... M — 348782,13
P—501877,53
06 FontedoAmador.......... .. ... i Necropole. . ..., M — 348548,50
P—501960,38
07 Olgas .« oot Mancha de ocupagdo . ................. M — 349863,67
P—502252,07
08 SenhoradoMonte .. ........ ... Achado isolado(s) .................... M — 348904.48
P—501492.75
09 UrretadaMalhada . ........ ... . ... ... i i Povoado........... ... ... .. M — 350591.96
P—500826.15
10 VinhadoPadre......... .. .. . .. .. . Vestigios diversos. . ................... M — 350203.63
P—500224.93
11 Pogo Picdo Duas Igrejas. . . ... Vestigios diversos. Povoado. .. .......... M — 350363.02
P—500406.98
12 Cabreiro Duas Igrejas . ......... ... Arqueologia. Povoado aberto. . .......... M — 349704,18
P—501747,80
13 Santa Eulalia, Oulaia . .. ..... ... .. ... ... ... .. ... ...... Arqueologia. Povoado aberto. . .......... M — 350077,74
P—501032,02
14 CastrodaSolhapa .......... ... ..o Arqueologia. Povoado aberto. . .......... M — 349981,22
P—500044,13
15 SantaMarinha . ....... ... .. Arqueologia. Povoado aberto. . .......... M — 351959.98
P—501674.75
16 Capelade S.Estevao.. . ...t Arqueologia. Ruinas .................. M — 349595.21
P—502665.80
17 FragadaMoura . ... ... ... Arqueologia. Arte Rupestre? .. .......... M — 347319.85
P—500745.40
18 Castro CErcio . . . oottt e e e e Arqueologia. Povoado fortificado.
Ifanes (IFA)
01 Paneira...........o.ooiiiiiiii Estrutura. . ............ccooiiiii... M — 355390.64

P—514338.78
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02 Rodela . ... Arte Rupestre. ............ ... ... ..... M — 355559,08
P—514793,61

03 Rodelal ... . o Lagares.............cooiiiiii... M — 355557,14
P—514743,87

04 TOUTO .« oot Achado isolado(s). Povoado romano?. . . .. M — 3556254.13
P—513971.30

05 Fonte .. ... CampodeBatalha .................... M — 355390.64
P—514974.30

06 (0 10T v Arqueologia. Arte Rupestre.

Constantim (CON)

01 Senhoradaluz ......... ... ... ... Povoado Fortificado. . ................. M —356491.76
P—519892.27

02 Castro; Castricos; Lagoa dos Castros ....................... Arqueologia. Povoado aberto. . .......... M — 352421.67
P—518584.43

03 Pisacada de Constantim PenhadaPisada .................... Arqueologia. Arte Rupestre . . . .......... M — 352895.05
P—518017.67

S. Martinho de Angueira (SMA)

01 Castro Rebolhdo Ou Castro das Carvalhas? .................. Povoado Fortificado. .. ................ M — 348198.77
P—519453.72

02 Pisacada do Mouro ou Rebolhdo . ............... ... ... .... ATte TUpPeStIe. . .o i e M — 348210.27
P—519281.12

03 CUDOS .« v ettt Arqueologia. Povoado aberto. . .......... M — 349960.83
P—518828.80

Paradela (PRD)

01 Castrilnougo. . . ... .o Povoado Fortificado. .................. M — 358666.34
P—515265.83

02 PenhadaTorre. ... ... ... Muralha . ... ... ... o oL M —361571.59
P—513563.16

03 Marmolina/Mamona .. ..........ouueiiine Mamoa.

04 Capela de Sdo Martinico (S. Martinho). ..................... Arqueologia. Ruinas .................. M — 359363.01
P—511571.99

05 Capelade S. Martinicol ........ ... .. ... ... .. Pontdo/pedras reutilizadas . .. ........... M — 359363.01
P—511571.99

Pévoa (POV)

01 PegadadoMouro. . ... i Arte Rupestre. . ...................... M —351968.02
P—513098.33

02 Teliques ou Oteliques. PédaMoura . ....................... Arte Rupestre.

03 Poga do Galo ou Pilha-o-GaloPé daMoura . ................. Arte Rupestre.

04 Pachicos. FragadaLeonor. .............. ... ..o .. Arte Rupestre.

Vila Cha de Braciosa (VCB)

01 Castrilhougo. Freixiosa . ........ ..., Povoado Fortificado. . ................. M — 352331,96
P— 496859,94

02 Cigadinha/Cigaduenha. Calgada ... ........................ Povoado Fortificado. . ................. M — 351499.48
P—492936.11

03 Lameiros (Fonte de Aldeia) . ............. ... ... ... ..., Arte Rupestre. . ...................... M — 345456.26
P—497429.41

04 Lameiros [ (Fontede Aldeia). . .............. ... ... ... .... Arte Rupestre. ....................... M — 345409.62
P—497533.69

05 Barreiros/Capela de Santo Albino . ......................... Lagares Rupestres/Arte Rupestre. . . ... ... M — 349630.22
P—495516.97

06 Castralheiras. Fontede Aldeia............................. Castro? Idade do Ferro?................ M — 347351.21
P—497801.08

07 Casicas. Fontede Aldeia . ........... ... ... ... ... Casal rural romano?. .................. M — 346309.07
P —498330.36

08 Santuério de «Penha das Casicasy. Vila Cha da Braciosa. . . ..... Santuério? Povoado? .................. M —349382.43
P—497437.97

10 Inscri¢@o VilaCha daBraciosa . ........................... Vestigios diversos.

11 Ribas —calgada ....... ... ... . ... . ... Calgada.

12 CastelodelasRuecas. . ......... ..., Arqueologia. Povoado fortificado ... ... .. M —351631,03
P—492630,96

13 Castro da Trindade. Fonte de Aldeia.. .. ..................... Arqueologia. Povoado aberto. . .......... M — 344298.53
P—496853.92

14 PatadoCavalo...........o i Arqueologia Lagar? . .................. M — 349780.52
P—4965355.72

15 Lagas . ..o Arqueologia Lagar? .. ................. M — 349910.57
P—496779.82

16 Igreja dos MOUIOS .. .ottt Arqueologia. Abrigo .................. M — 350896.32

P—494221.06
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Numero Designagdo Tipo Coordenadas
Palacoulo (PAL)
01 Palagoulo/Toural .......... ... ... . i, Povoado romano?
02 Penhal Castro. ... o Povoado Fortificado. . ................. M — 339968.06
P—498983.30
03 CaSaIS . o ottt Povoado romano?. .................... M — 340872.95
P—500592.32
04 Santuério do Abrigo do Passadeiro . ........................ Santuario. Arte Rupestre ............... M — 338289.36
P—499590.06
05 Santuario do Abrigo de BarrocoPardo ...................... Santuario. Arte Rupestre ............... M —340115.11
P—499847.98
06 Santudrio Agude do Carvao . ... Santuario. Arte Rupestre ............... M — 338960.29
P—499201.73
07 FragadaMoura . ....... .. .. i Arqueologia. Abrigo .................. M — 340047.12
P—499767.86
S. Pedro da Silva (SPS)
01 Caleira . ... Gruta.
02 Santo Adrifo. . . ..o Gruta . ... M — 338247.06
P—508466.07
03 Santo Adrifo. ... ..o Gruta ......... ... i M —338256.50
P—508407.95
04 Santo Adrifo. . . ... Gruta ... M — 338293.64
P—508619.63
05 Santo Adrifo. . .. ..ot GrutaGrande . ....................... M — 338824.48
P—508282.76
06 Ruinas. Capela. Santo Adrido . ................. ... ....... M — 339490.25
P—508647.42
07 Fonte St. Adrifo. . . ... oottt M — 339465.41
P—508619.65
08 ARATICOS. « o oottt M — 339954.57
P—507888.60
09 Poco da Fiadeira.
10 Moinho 1.
Picote (PCT)
01 Batocas. . . ... Arte Rupestre. ........... ... .. ... .. M — 345374.70
P—492538.31.
02 Calgada. . ... Achados Isolados.
03 Castelodas Escaladas ............. .. ... ... ... .. ... Vestigios Diversos . ................... M — 348319.78
P—493070.90.
04 FragadoPuio....... ... .. . Arte Rupestre. . ........... ... ... .. ... M — 347654,82
P—493518,36.
05 PICOte . o ottt Villa ..o M — 347677,40
P—493951,87
06 PiCOte . . ot Forno.
07 Picdode PenhaAlva......... ... ... ... ... . . ... Vestigios Diversos . ................... M — 347002.45
P—493014.93.
08 PicdodoDiabo. . ...t Povoado Fortificado. . ................. M — 346827.35
P—492524.10.
09 Rodela .. ... o Achado isolado(s) .................... M — 345284,98
P—494866,62.
10 SilvaMilana. .. ...... .. ... Achado isolado(s) .................... M — 334618,95
P—495108.09.
11 Telhada. .. ... Achado isolado(s) .................... M — 347625,93
P—495508,36.
12 Bairro Castelharde Cima. .. ............ ... oot Vestigios e achados ................... M — 347825.56
P—493809.00
13 Berrao. .. ..o Achadoisolado. .. .................... M — 347496,54
P—494125,04
Sendim (SED)
01 CapeladeS.Paulo........... ... .. Necropole. . ....oovviiiii . M — 34549948
P—492586,44
02 Capelade S.Paulo Il ........ .. .. ... Casal rural romano. . .................. M — 345548.59
P—492274.50.
03 Navalhos . ... ... Habitat .. ........................... M — 345684,29
P —493360,55
04 Navalhos 1. ... o Arte Rupestre. . ............. ... .. ... M — 345684,29
P—493360,55
05 Capelade S.PauloIIl ....... ... ... ... ... .. .. i, Vestigios isolados. . ................... M — 345645.64
P—492000.71.
06 Trampas Carreiras . ... ...oouvt et et Arqueologia. Povoado aberto. ........... M — 344429.38
P—490644.29
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Numero Designagdo

Tipo Coordenadas

07 OlgaS .« oot

08 Pic@o dos Caneleiros ou Picdo dos Arteiros. .. .............

09 Fragosa........ ...
10 SaANtOS. . oot
11 CastroSendim ............ccoiiiiininiiiinnnnn.n.

12 FaiasMalasI..... ... ... ... . i,
13 FaiasMalasIL....... .. ..o i i
14 CastroAbelheira. . .......... ... .. i
15 Penha Labouga. ............ ... i,

16 Forcaleiro. .. ... ..ot

M — 344021,26
P —490237,70
M — 345672.63
P—488597.63
M — 345503,31
P—490287,65
M — 345499,48
P —492586,44

Arqueologia. Povoado aberto. . ..........

Povoado fortificado? ..................

Arqueologia. Povoado fortificado .. . ... .. M — 342491.00
P—492108.02
Arqueologia. Abrigo?.................. M —345792,19

P—490144,37
M — 345792,19
P—490144,37
M — 344008,09
P—489437,41
Povoado fortificado. Castro............. M — 344736.63
P—488871.20
M — 343595,62
P—488705,14

Atenor (ATN)

01 Agueadeiras . ... ...
02 Castrolugo ou Castro ou castro do Vidoeiro ...............
03 FragasdaLapa......... ... iiiiiii ..
04 Igrejade Atenor . . ...t
05 Abrigo da Ribeira Veigas — Vale de Espinheiros I..........
06 Abrigo da Ribeira Veigas, Vale Espinheiros Il — Atenor . . . . .
07  |Fragas da Ribeira de Vale de Palheiros I..................
08 Fragas da Ribeira de Vale de Palheiros IT .. ...............
09 Vinhicas . .. ..ot
10 Lagoiona .. ... ...t

11 Fornodetelhas. .. ............ .. ... i

Arte Rupestre. ........... ... .. ... .. M — 336999.49
P—496956.54
Vestigios Diversos . ................... M — 338108.14
P—495696.60
Arte Rupestre. .............. ... .. ... M — 338241.55
P—497851.76
Achadoisolado(s) .................... M — 338150,86
P—495898,16
Arte Rupestre. . ...................... M — 337940.65
P—497487.85
Arte Rupestre. .............. ... ... ... M — 337964.35
P—496537.13
Arte Rupestre. .............. ... ... .. M — 337283.65
P—495361.30
Arte Rupestre. . ...................... M —337297.06
P—495582.01

M — 338136,79
P —495634,02
M — 337895,52
P — 496480,65
Arqueologia. Forno ................... M — 338093,70
P—496017,15

Genisio (GNI)
01 Objeto falico? Especiosa .. ..., Arqueologia............. ... ... .. ... M — 347565.70
P—515320.06
02 Campina. .. ...oo Arqueologia. Mamoa. ................. M — 348253,73
P—510989,67
03 Cabeco de Santa Luzia ou Aldeia Velha .................. Arqueologia. Povoado aberto. . .......... M—347773.11
P—515133.43

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

30900 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento_30900 1.jpg
30900 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 30900 2.jpg
30900 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento_30900_3.jpg
30900 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 30900 4.jpg
30900 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento_30900_5.jpg
30900 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento_30900 6.jpg
30900 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 30900 7.jpg
30900 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento_30900_8.jpg
30900 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento_30900 9.jpg
30900 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 30900 10.jpg
30900 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento_30900_11.jpg
30900 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 30900 12.jpg
30900 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento_30900_13.jpg
30900 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento_30900_14.jpg

30900 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento_30900_15.jpg
30901 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 30901 16.jpg
30901 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 30901 17.jpg
30901 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 30901 _18.jpg
30901 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 30901 19.jpg
30901 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 30901 20.jpg
30901 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 30901_21.jpg
30901 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_30901_22.jpg
30901 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 30901 23.jpg
30901 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 30901_24.jpg
30901 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_30901_25.jpg
30901 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 30901 26.jpg
30901 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 30901 27.jpg
30901 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 30901_28.jpg

30901 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 30901 29.jpg
608969061
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MUNICiPIO DE OBIDOS

Aviso n.° 11146/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despachos de 08 de
julho e de 29 de julho da Senhora Vereadora Celeste Maria Ferreirinho
Afonso, foram deferidos respetivamente os pedidos de licenca sem
remuneragdo de:

José Antonio Félix da Silva, Assistente Operacional com contrato de
trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas, do Municipio
de Obidos, com efeitos de 9 de julho a 11 de setembro de 2015;

Ruben Filipe Sousa Pinto, Assistente Operacional com contrato de
trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas, do Municipio
de Obidos, por um ano, a partir de 01 de setembro de 2015.

24 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Humberto da
Silva Marques.
308904569

Aviso n.° 11147/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
31 de julho de 2015, foi deferida a licenga sem remuneragao por tempo
indeterminado, ao abrigo do artigo 280.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de
Carina Liborio da Silva, Técnica Superior com contrato de trabalho por
tempo indeterminado em fungdes publicas, do Municipio de Obidos, a
partir de 21 de setembro 2015.

24 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Humberto da
Silva Marques.
308904528

MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 11148/2015

Para os devidos efeitos, e de acordo com o disposto no n.° 6, do
artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptblico
que se encontram afixadas nas instalagcdes da Divisdo de Recursos
Humanos e Formacgdo e disponibilizadas no endereco eletronico
www.cm-odivelas.pt, as listas unitarias de ordenagéo final homologadas
dos seguintes procedimentos concursais:

Procedimento concursal comum para ocupagao de 3 postos de trabalho
na categoria de Assistente Operacional (Nadador-Salvador), em regime
de Contrato de Trabalho em Fungoes Publicas por Tempo Indeterminado,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69 de 09/04/2015, homo-
logada por despacho da Presidente da Cadmara Municipal, Dra. Susana
Amador, de 23 de julho de 2015;

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de tra-
balho na categoria de Técnico Superior, para a area de Reabilitagdo e
Tratamento Terapéutico — Coordenagdo da Area Terapéutica da Piscina
Municipal, em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 69 de 09/04/2015, homologada por despacho da Presidente da Camara
Municipal, Dra. Susana Amador, de 24 de julho de 2015;

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho
na categoria de Técnico Superior, para a area de Administragdo Escolar
¢ Administragdo Educacional (Desporto Escolar), em regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69 de 09/04/2015, homologada por
despacho da Presidente da Camara Municipal, Dra. Susana Amador, de
27 de julho de 2015;

Procedimento concursal comum para ocupagio de 2 postos de tra-
balho na categoria de Assistente Operacional (Tratamento de Aguas e
Manutengdo), em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 69 de 09/04/2015, homologada por despacho da Presidente da Camara
Municipal, Dra. Susana Amador, de 27 de julho de 2015;

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho
na categoria de Assistente Técnico (Técnico de Natagdo), em regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 69 de 09/04/2015, homo-
logada por despacho da Presidente da Camara Municipal, Dra. Susana
Amador, de 28 de julho de 2015;

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho
na categoria de Assistente Operacional (Area de espetaculos — som e
iluminag@o), em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,

28251

n.° 69 de 09/04/2015, homologada por despacho da Presidente da Camara
Municipal, Dra. Susana Amador, de 3 de agosto de 2015;

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho
na categoria de Assistente Operacional (Area de espetaculos — apoio
técnico e de manutengao elétrica), em regime de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, publicado no Didrio
da Republica, 2* série, n.° 69 de 09/04/2015, homologada por despa-
cho da Presidente da Cdmara Municipal, Dra. Susana Amador, de 3 de
agosto de 2015;

Procedimento concursal comum para ocupagdo de 1 posto de trabalho
na categoria de Assistente Operacional (Area de espetaculos — carpin-
taria artistica), em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 69 de 09/04/2015, homologada por despacho da Presidente da Camara
Municipal, Dra. Susana Amador, de 3 de agosto de 2015;

Procedimento concursal comum para ocupagao de 1 posto de trabalho
na categoria de Técnico Superior (Tradugao), em regime de Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 69 de 09/04/2015, homologada por
despacho da Presidente da Camara Municipal, Dra. Susana Amador, de
5 de agosto de 2015;

Procedimento concursal comum para ocupagao de 1 posto de trabalho
na categoria de Técnico Superior (Patriménio Historico, Cultural e Ar-
queoldgico), em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 69 de 09/04/2015, homologada por despacho do signatario, de 20 de
agosto de 2015.

27 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Hugo
Martins.
308914134

MUNICIPIO DE PESO DA REGUA

Aviso n.° 11149/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de 17 postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em func¢des publicas
por tempo indeterminado na categoria e carreira de Assistente
Operacional na area de Acao Educativa.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna -se publico que,
por despacho do Exm®. Senhor Presidente da Camara, de 21/01/2015,
no uso de competéncias em matéria de superintendéncia na gestdo e
direcdo do pessoal ao servigo do municipio, conferida pela alinea @) do
n.° 2 do artigo 35.° do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e
em cumprimento das deliberagdes da Camara Municipal, de 05/02/2015,
e da Assembleia Municipal, de 26/02/2015, se encontra aberto procedi-
mento concursal comum, tendente ao recrutamento para ocupagdo de
17 postos de trabalho na modalidade de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, na categoria de Assistente Operacional na area de A¢do
Educativa da carreira geral de Assistente Operacional, conforme mapa
de pessoal desta Camara Municipal aprovado pelos Orgaos Executivo
e Deliberativo Municipais, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1.1 — Prazo de validade: Este procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho em causa e para os efeitos do
disposto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009.

2 — Nos termos da informagao prestada pela Diregéo -Geral da Qua-
lificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) através de
oficio referéncia S-INA/2015/3759 de 02-04-2015, no que concerne
ao cumprimento do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo tendo, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢ao de reservas de recrutamento,
declara-se a inexisténcia, em reservas de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado.

3 — De acordo com solug@o interpretativa uniforme da Dire¢do-Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local, em 15 de julho
de 2014, “As autarquias locais nao tém de consultar a Dire¢ao-Geral da
Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo.”.

4 — Para cumprimento do n.° 1 do artigo 62.°e n.” 1 e 2 do artigo 65.°
da LOE /2015, por despachos do Senhor Secretario de Estado da Ad-
ministragao Local de 29/07/2015, e do Senhor Secretario de Estado
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da Administragdo Publica de 02/09/2015, foi autorizado o presente
procedimento concursal.

5 — Local de Trabalho:

Area do Concelho de Peso da Régua.

6 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Exercer fungdes inerentes a qualificagdo profissional, correspondente
ao grau de complexidade 1, competindo-lhes, nomeadamente as se-
guintes atividades: exercer fungdes de natureza simples, diversificadas,
totalmente determinadas, exigindo conhecimentos de ordem pratica
suscetiveis de serem apreendidos no proprio local de trabalho num curto
espaco de tempo como participar com os docentes no acompanhamento
das criangas e jovens durante o periodo de funcionamento da escola
com vista a assegurar um bom ambiente educativo; exercer as tarefas
de atendimento e encaminhamento dos utilizadores das escolas e con-
trolar as entradas e saidas da escola; providenciar a limpeza, arrumacao,
conservacdo e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do
processo educativo; cooperar nas atividades que visem a seguranga de
criangas na escola; receber e transmitir mensagens; efetuar, no interior e
exterior, tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento dos
servigos; prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros
e, em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade
de prestagdo de cuidados de saude; organizar e coordenar os trabalhos
na cozinha, refeitdrio ou bufete; servir as refei¢des e outros alimentos;
assegurar a limpeza e arrumagao das instalagdes, equipamentos e uten-
silios de cozinha, refeitorio e bufete, bem como a sua conservagao.

7 — Remuneragao base prevista:

O posicionamento remuneratorio correspondente ao valor da posi¢ao
remuneratoria auferida presentemente, no caso de se encontrar integrado
na carreira/categoria, e a 1.* posi¢@o remuneratoria da categoria nas
restantes situacdes a que corresponde o valor de € 505,00 da TRU.

8 — Requisitos de admissao:

Poderao candidatar -se todos os individuos que, até ao termo do prazo
fixado para a apresentagdo de candidaturas, reinam os seguintes requi-
sitos gerais de admiss@o, de acordo com o artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢@o, por convengao internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

8.1 — Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria (para os
nascidos até 31 de dezembro de 1966, corresponde 0 4.° ano de escola-
ridade, para os nascidos a partir de 1 de janeiro de 1967, corresponde o
6.° ano de escolaridade e para os nascidos a partir de 15 de setembro de
1981 a escolaridade obrigatdria corresponde ao 9.° ano).

A habilitagdo ndo pode ser substituida por formagéo ou experiéncia
profissional.

9 — Ambito do recrutamento:

9.1 — Em obediéncia ao disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Lei Ge-
ral do Trabalho em Fungdes Publicas, o recrutamento € restrito a tra-
balhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado.

Nos termos do n.° 1 do artigo 35.° da mesma lei, podem candidatar-se:

@) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribui¢do, competéncia ou atividade, do 6rgéo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribui¢do, competéncia ou atividade, de outro 6rgéo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificacdo;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

9.2 — Impedimentos de admissdo — Nos termos da alinea /) don.® 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal da Autarquia,
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o pre-
sente procedimento.

9.3 — Tendo em conta o n.° 5, do artigo 30.°, da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e conforme deliberagdo da Camara Municipal de 5 de feve-
reiro e da Assembleia Municipal de 26 de fevereiro, ambas de 2015, com
fundamento nos principios de racionalizagdo eficiéncia e economia de
custos, que devem presidir a atividade municipal e no relevante interesse
publico no recrutamento, foi autorizado que o presente procedimento
concursal seja unico, pelo que poderdo candidatar-se, igualmente tra-
balhadores com vinculo de emprego publico por tempo determinado ou
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determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, ponderada a caréncia de recursos humanos no setor de
atividade a que se destinam os recrutamentos e a evolug@o global dos
recursos humanos do Municipio em que os servigos se integram, bem
como na impossibilidade de ocupar os postos de trabalho em causa.

10 — Formaliza¢do das candidaturas:

A candidatura deve ser formalizada através do preenchimento de
formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, em suporte de papel, dispo-
nivel na Secgdo de Pessoal ou em www.cm-pesoregua.pt, podendo ser
entregue pessoalmente na Divisdo Administrativa e Financeira, Sec¢do
de Pessoal, Setor de Expediente da Camara Municipal de Peso da Ré-
gua ou remetida pelo correio através de carta registada com aviso de
rececdo, para Camara Municipal de Peso da Régua, Praga do Municipio,
n.° 327 — 5054-003 Peso da Régua, até ao termo do prazo fixado no
ponto 1, ndo sendo admitidas candidaturas por via eletronica.

Na apresentagdo da candidatura através de correio registado com aviso
de recegao, atender-se-a a data do respetivo registo.

10.1 — Documentos a apresentar: As candidaturas deverdo ser acom-
panhadas, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;
Fotocopia de documento de identificacdo (frente e verso).

10.2 — Os candidatos na situag@o referida no ponto 9.1 deverdo
apresentar declaragdo emitida pelo servigo de origem comprovativo da
titularidade de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
bem como da carreira e categoria de que seja titular e respetivas datas, da
atividade que executa, do posto de trabalho que ocupa, da posi¢do remu-
neratdria correspondente a remuneragdo auferida e do 6rgao ou servigo
onde o candidato exerce fung¢des. Aos candidatos que exergam fungdes
nesta Autarquia, ¢ dispensada a apresentagao desta declarag@o.

10.3 — Os candidatos a quem seja aplicavel o método de selegao
“avaliagdo curricular”, devem proceder a apresentagdo de Curriculum
Vitae detalhado, do qual deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes
literarias, qualificagdes profissionais (formagdo profissional, estagios
praticados e trabalhos efetuados) e experiéncia em areas funcionais
especificas, principais atividades desenvolvidas e em que periodos, bem
como documentos comprovativos da formagao profissional frequentada,
e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo relevante para a sua
ponderag@o.

10.4 — Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

10.5 — A ndo apresentagéo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso
determina a exclusdo do procedimento concursal.

10.6 — A apresentag@o de documento falso, determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

11 — Métodos de selegdo:

Nos termos do disposto nos niimeros 1 ¢ 2 do artigo 36.° da LTFP,
conjugado com o artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, com a redagdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, seréo aplicados os seguintes métodos
de selecdo obrigatorios: Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica
ou Avalia¢do Curricular e Entrevista de Avaliagao de Competéncias, con-
soante o universo dos candidatos e ainda, nos termos do n.° 1 do artigo 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, Entrevista Profissional de Selegdo.

Para os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n.° 1 do artigo 36.°
da LTFP:

11.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimen-
tos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias
para o exercicio das fungdes. A prova assume a forma escrita, de natureza
tedrica, incidindo sobre conhecimentos de natureza genérica e especi-
ficos. Sera composta por 15 perguntas fechadas de escolha multipla,
sendo que 10 serdo de natureza genérica e 5 de natureza especifica, sem
consulta. Tera ainda 1 pergunta de desenvolvimento tipo redacdo com
a finalidade de aferir o adequado conhecimento da lingua portuguesa.
A prova ¢ de realizagdo individual e tera a duragdo de aproximadamente
sessenta minutos (1 hora). Este método de selegdo sera valorado numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

E excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valo-
ragdo inferior a 9,5 valores, ndo lhe sendo aplicavel o método seguinte.

11.2 — Avaliagao Psicologica (AP) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. E valorada
da seguinte forma: em cada fase intermédia do método, através das
mengdes classificativas de Apto e Nao Apto. Esta fase ¢ eliminatoria,
sendo excluido da fase seguinte o candidato que tenha obtido valoraggo
de Nao Apto; na ultima fase do método, para os candidatos que o tenham
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completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagoes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores;

11.3 — Entrevista Profissional de Sele¢ao — visa avaliar a expe-
riéncia profissional na area a recrutar, capacidade de comunicagao,
relacionamento interpessoal e motivag@o e ainda os aspetos compor-
tamentais evidenciados entre o entrevistador e entrevistado e tera a
duragdo maxima de 15 minutos. Sera classificada segundo os niveis
classificativos de: Elevado; Bom; Suficiente; Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respetivamente as classificagoes de 20, 16,
12, 8, e 4 valores.

11.4 — Ordenagao final: A ordenagao final dos candidatos que com-
pletem o procedimento serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e
resulta da ponderagdo da seguinte formula:

OF = PC (45 %) + AP (25 %) + EPS (30 %)

em que:

OF = Ordenagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecéo.

Para os candidatos abrangidos pela aplica¢@o do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP:

11.5 — Avaliag@o Curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, ¢ que sdo os seguintes:
habilitagdo académica, formagao profissional, experiéncia profissional
e avaliag@o do desempenho. A avaliagdo curricular sera expressa numa
escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas, sendo a
classificag@o obtida através da média aritmética simples dos elementos
a avaliar através da seguinte formula:

AC=(HA + FP+ EP+AD) /4

em que:

HA = Habilitagdes Académicas (certificadas pelas entidades com-
petentes).

11.5.1 — Para a valoragao das Habilitagdes Académicas, sera adotado
o0 seguinte critério:

Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura — 10 valores;

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candida-
tura — 15 valores;

Licenciatura — 20 valores.

FP = Formagao Profissional (considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncia necessarias ao exercicio da funcao).

11.5.2 — Para a valoragdo da Formagdo Profissional, serdo conta-
bilizadas a¢des de formagdo adequadas e diretamente relevantes para
o desempenho das fungdes, frequentadas nos ultimos trés anos e até a
data de abertura do presente procedimento, de acordo com a aplicacdo
dos seguintes critérios, até ao limite de 20 valores:

Sem participacdo em agdes de formagdo — 10 valores;
De 1 a 5 agdes de formacdo — 12 valores;

De 5 a 10 agdes de formagdo — 15 valores;

Mais de 10 ag¢des de formagdo — 20 valores.

EP = Experiéncia Profissional (com incidéncia sobre a execugao de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas).

11.5.3 — A valorag@o da Experiéncia Profissional incidira na valori-
zagdo do desempenho efetivo de fungdes na area para a qual € aberto o
presente procedimento, de acordo com a aplicagdo do seguinte critério:

Experiéncia até 1 ano — 6 valores;

Experiéncia > 1 anos e < a 3 anos — 10 valores;
Experiéncia > 3 anos e < 6 anos — 13 valores;
Experiéncia > 6 anos e < 10 anos — 16 valores;
Experiéncia > 10 anos — 20 valores.

AD = Avaliagdo de Desempenho (relativa aos trés ultimos anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar).
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11.5.4 — Para a valorac@o da Avaliagdo de Desempenho, sera con-
siderada a média aritmética da avaliagdo relativa aos trés ultimos anos,
de acordo com os seguintes critérios:

a) Lei n.°10/2004, de 22 de margo e Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de maio:

Excelente: 20 valores;

Muito Bom: 16 valores;

Bom: 12 valores;

Necessita de desenvolvimento: 8 valores;
Insuficiente: 6 valores;

b) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro:

Excelente: 20 valores;
Relevante: 15 valores;
Adequado: 10 valores;
Inadequado: 5 valores;

¢) Caso se verifique a ndo existéncia de avaliagdo, ou avaliagdo de
acordo com outro diploma legal em algum dos anos, sera considerado
com 10 Valores.

11.6 — Entrevista de Avaliacdo das Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da func¢do. A entrevista de
avaliagdo de competéncias deve permitir a analise estruturada da expe-
riéncia, qualificagdes e motivagdes profissionais, através de descri¢des
comportamentais ocorridas em situagdes especiais e vivenciadas pelo
candidato, sendo avaliada segundo niveis classificativos de: Elevado;
Bom; Suficiente; Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem
respetivamente as classificagoes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

11.7 — Ordenagao final: A ordenagéo final dos candidatos que com-
pletem o procedimento serd expressa numa escala de 0 a 20 valores e
resulta da ponderagdo da seguinte formula:

OF = AC (60 %) + EAC (40 %)

em que:

OF= Ordenacao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EAC= Entrevista de Avaliacdo de Competéncia.

11.8 — Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada, sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragéo
inferior a 9,5 valores, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

12 — Opgéo por métodos de selegdo: A aplicacdo dos métodos de
selegdo previstos no ponto 11.5 e 11.6 destinam-se aos candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ativi-
dade caracterizadora do posto de trabalho em causa, bem como aos
candidatos em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade.
Estes candidatos poderdo afastar, por escrito, a aplicagdo dos referidos
métodos de selecdo e optar pela aplicagdo dos métodos previstos nos
pontos 11.1, 11.2 e 11.3.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do equivale a desisténcia do procedimento.

14 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de sele-
¢do ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do Municipio.

15 — Em situagdes de igualdade de valoragéo entre candidatos, aplica-
-se o disposto no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

16 — Consideram -se excluidos da ordenagdo final os candidatos que
obtiverem classificacdo inferior a 9, 5 valores.

17 — A lista unitaria de ordenag@o final, apés homologagao, sera
afixada em local visivel e publico do edificio dos Pagos do Concelho
e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio, sendo ainda pu-
blicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica com informagio
sobre a sua publicitacao.

18 — Os candidatos serdo notificados nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

19 — O Juri sera composto pelos seguintes membros:

Presidente: José Daniel Meireles de Almeida Lopes, Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira;

1.° Vogal: Ricardo Alexandre Gongalves Duarte, Chefe da Divisdo
de Desenvolvimento Social e Equipamentos;

2.° Vogal: Maria Teresa Madureira Sampaio Vasques de Carvalho
Lopes, Coordenadora Técnica de Pessoal;
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1.° Vogal Suplente: Ana Luisa da Costa Ferreira de Paiva, Técnica
Superior (Recursos Humanos);

2.° Vogal Suplente: Paula Cristina Pinto Guimaraes, Técnica Superior
(Gestao Turistica, Cultural e Patrimonial).

Em caso de auséncia ou impedimento do Presidente do Juri, este sera
substituido pelo 1.° Vogal.

20 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de
fevereiro, a quota a preencher por candidatos com deficiéncia, cujo grau
de incapacidade for igual ou superior a 60 %, sera fixada de acordo com
os postos de trabalho que vierem a ser ocupados com recurso a esta
reserva de recrutamento. O candidato deve declarar no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade,
o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de selegdo, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do diploma
supramencionado.

21 — Conforme exarado no despacho conjunto n.® 373/2000, de 1 de
margo, do Ministro Adjunto, do Ministério da Reforma e da Adminis-
tragdo Publica e da Ministra da Igualdade, faz-se constar a seguinte
mencdo: “Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
0 Municipio de Peso da Régua, enquanto entidade empregadora, pro-
move ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminago”.

07 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Nuno Manuel
Sousa Pinto de Carvalho Gongalves.
308961577

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 11150/2015

Para os devidos efeitos e nos termos do disposto nos artigos 222.°
e 223.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, notifica-se Marisa da Con-
ceicdo Sousa Casmarrinha, trabalhadora em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na Camara
Municipal do Seixal, com a categoria de assistente operacional, de
que na sequéncia do Processo Disciplinar que lhe foi instaurado com
o n.° 08/2014, a Camara Municipal, reunida a 06 de agosto de 2015,
deliberou aplicar-lhe a pena disciplinar de despedimento, a qual comega
a produzir os seus efeitos legais 15 dias uteis ap6s a data da publicacdo
do presente aviso.

Informa-se que da referida decisdo cabe recurso nos termos da lei.

14 de setembro de 2015. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos
Humanos e Desenvolvimento Social, Cordlia de Almeida Loureiro.
308947329

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 11151/2015

Ana Queiroz do Vale, Diretora Municipal de Ambiente, Planeamento
e Gestao do Territorio da Camara Municipal de Sintra, por Delegacao
de Competéncias (Despachos n.° 20-P/2014 e n.° 135-P/2014) torna
publico, que na 5.% sessdo extraordinaria da Assembleia Municipal
de Sintra, em 17 de setembro de 2015, sob proposta n.° 655-P/2015
da Camara Municipal de Sintra, foi deliberado aprovar o Programa
Estratégico de Reabilitagdo Urbana da ARU de Mem Martins/Rio
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de Mouro ¢ a alteracdo dos limites da mesma Area de Reabilitacdo
Urbana, anteriormente delimitada por deliberagao da Assembleia Muni-
cipal de Sintra em 24 de margo de 2015, e alterada por deliberagdo da
Assembleia Municipal de Sintra de 18 de junho de 2015, nos termos
do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, republicado pela Lei
n.° 32/2012, de 14 de agosto.

Mais se informa que os elementos constantes da proposta de delimi-
tacao das referidas areas de reabilitacdo urbana, definidos no n.° 2 do
artigo 13.°da Lein.® 32/2012, de 14 de agosto, se encontram divulgados
na pagina eletronica do municipio (Www.cm-sintra.pt).

22 de setembro de 2015. — A Diretora Municipal de Ambiente, Pla-
neamento e Gestao do Territorio (Delegagdo de competéncia pelos
Despachos n.° 20-P/2014 e n.° 135-P/2014), Ana Queiroz do Vale.

208966023

MUNICIPIO DE TABUA

Aviso n.° 11152/2015

Para os devidos efeitos faz-se ptiblico que, no uso da competéncia que
me ¢ conferida pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro e nos termos do previsto no artigo 92.° da LGTFP,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a requerimento dos
interessados e apo6s a demonstragdo do interesse das entidades empre-
gadoras publicas de destino, autorizei a mobilidade interna na categoria
dos seguintes trabalhadores do Municipio de Tabua:

David Miguel Sousa Fernandes Correia Pinto, com a categoria de
Técnico Superior, para a Associagdo de Informatica da Regido Centro,
com efeitos a 1 de setembro de 2015 — Despacho n.° 24/RH/2015, de
13 de julho de 2015;

Anabela Dinis Tavares Figueiredo, com a categoria de Assistente
Operacional, para o Municipio de Oliveira do Hospital, com efeitos a
7 de setembro de 2015 — Despacho n.° 32/RH/2015, de 2 de setembro
de 2015.

9 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Mdrio de Almeida
Loureiro.

308941253

MUNICIPIO DE VALPAGOS

Despacho n.° 10938/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 305/2009, de 23 de outubro, publica-se o Despacho do Ex.m° Senhor
Presidente da Camara Municipal, relativo a criagdo/manutengdo das
subunidades orgénicas.

Considerando que a Assembleia Municipal de Valpagos definiu, na sua
sessdo ordinaria realizada no dia 29 de junho de 2015, o nimero maxi-
mo de subunidades orgénicas (6), nos termos previstos na alinea d) do
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro, que estabelece
o regime juridico da organizagdo dos servi¢os das autarquias locais;

Considerando que o disposto no artigo 10.°, n.° 5 do citado diploma
prevé que a criagdo das subunidades orgénicas seja formalizada mediante
despacho do Presidente da Camara, dentro dos limites fixados pela
Assembleia Municipal,

Considerando que por deliberagdo da Camara Municipal de Valpagos,
aprovada na reunido de 19 de agosto de 2015, foram criadas trés (3)
unidades organicas flexiveis;

Nestes termos determino a criagdo/manutencao, das seguintes subu-
nidades orgénicas:

Unidades organicas

Subunidades orgénicas

Coordenador Técnico

Divisdo Financeira. . ......................

Departamento de Urbanismo e Ambiente . . .. ..
Departamento de Obras Municipais. . .........
Departamento de Educacao, Cultura e Desporto . . .

Secgao de apoio administrativo . .. ... ..
Sec¢do de apoio administrativo . . . .. . ..
Secc¢do de educacio, cultura e desporto. . .

Seccdo de Patrimoénio e aprovisionamento | Conceigdo dos Santos Marinho.

Maria Fernanda Correia de Campos Gongalves.
Maria Manuela Ribeiro de Castro da Costa.
José Manuel da Rosa Vieira.

Maria Helena Castanheira Lopes Gomes.

O presente despacho produz efeitos a partir do dia 01 de outubro de 2015.
23 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Amilcar Castro de Almeida.

208967377
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MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 11153/2015

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da Area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna publico que por meu despacho de
onze de setembro do ano dois mil e quinze, foi concedida licenga sem
remuneragao pelo periodo de um ano, nos termos dos artigos 280.° ¢ 281.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, a trabalhadora Maria de Fatima Pita
da Fonte Lima, com a categoria de Assistente Operacional — Cozinheira,
com efeitos ao dia 11.09.2015.

14 de setembro de 2015. — A Vereadora de Area de Recursos Huma-
nos, Ana Margarida Ferreira da Silva.
308961406

UNIAO DAS FREGUESIAS DE QUELUZ E BELAS

Aviso n.° 11154/2015

Lista de ordenacio final para constitui¢io da relacio juridica
de emprego publico por tempo
indeterminado — Assistente operacional/coveiro

Nos termos do disposto no 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
torna-se publica a lista de classificagdo final, do procedimento contratual
no ambito do procedimento concursal comum, para constitui¢ao da rela-
¢do juridica de emprego piblico por tempo indeterminado — dos postos
de trabalho, para a categoria de assistente operacional/coveiro — Aviso
n.° 2746/2015, de 12 de Margo, homologada em reunido de Junta de
Freguesia de Queluz e Belas de 16 de setembro de 2015.

PARTE |
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Ordenagao Nome Clas?“i[f"laclacio
1.2 Anacleto José Chaurilha . ................. 17,97
2° Pedro Miguel Matos Silva . ................ 13,20

18 de setembro de 2015. — A Presidente da Unido das Freguesias de
Queluz e Belas, Paula Alves.
308961203

UNIAO DAS FREGUESIAS DE ROMEIRA E VARZEA

Aviso n.° 11155/2015

Homologacio da lista unitaria

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e em conformidade com as deliberagdes tomadas pelo juri, faz-se
publica a lista unitaria de ordenagdo final do procedimento referenciado
em epigrafe, a qual foi homologada por deliberagdo tomada no dia 6 de
agosto de 2015:

César Manuel Ribeiro da Cruz — 17,05 valores

A lista unitaria de ordenagdo final, e a correspondente homologagao,
foi afixada na sede dos servicos, e disponibilizada na pagina eletronica
da Unido das Freguesias da Romeira e da Varzea.

27 de agosto de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Romeira e Varzea, Artur Manuel Glorias Colago.
308909526

PEDAGO — SOCIEDADE DE EMPREENDIMENTOS
PEDAGOGICOS, L.

Aviso n.° 11156/2015

Na sequéncia da decisdo de acreditag@o do ciclo de estudos condu-
cente ao grau de Mestre em Educagio Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo
do Ensino Basico, pela Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino
Superior, em 9 de julho de 2015, e subsequente registo de criagdo n.° R/
A-Cr 242/2015 da DGES, em 7 de setembro de 2015, nos termos do
disposto no artigo 54.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na
redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
vem a Pedago — Sociedade de Empreendimentos Pedagdgicos, L.%,
na qualidade de Entidade Instituidora do Instituto Superior de Ciéncias
Educativas proceder a publicagdo da estrutura curricular e do plano de
estudos do referido ciclo de estudos.

23 de setembro de 2015. — O Representante da Entidade Instituidora,
Prof. Doutor Ricardo Filipe Damido Martins.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior de Ciéncias Edu-
cativas

2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.):

3 — Curso: Ensino do Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino
Basico

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Educago/
Pratica Ensino Supervisionada

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do curso: 4 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengao do grau ou diploma:

«Ensino do Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico»

QUADRON\." 1

Créditos

Area cientifica/Area formagao Sigla

Obrigatorios Optativos

Ciéncias da Educagdo/ Pratica de | CE/PES 52,5 -
Ensino Supervisionada.

Ciéncias da Educagdo/Area Educa- | CE/AEG 10 4,5
cional Geral.

Matematica. ... .............. M/AD 5

Linguas e Literaturas . . ........ LL/AD 5

Ciéncias Fisico-Naturais . ...... | CFN/AD 5 -

Ciéncias Sociais e Humanas /Area | CSH/AD 5

da Docéncia.
Ciéncias da Educacao/Didaticas
Especificas.

CE/DE

118,5 1,5

10 — Observagdes:

Nota. — O item 9. ¢ repetido tantas vezes quantas as necessarias para
a descrigdo dos diferentes percursos alternativos (opgdes, ramos, etc.),
caso existam, colocando em titulo a denominagao do percurso.
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11 — Plano de estudos:
«Instituto Superior de Ciéncias Educativas»
Ensino do Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico
Mestre

«Ciéncias da Educagao/Pratica Ensino Supervisionada»

2.° Ciclo
«1.° Ano/1.° Semestre»
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AArVea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)
Educagdo Literaria. .. ........................... LL/AD |Semestral . .. 135 TP-47; OT-3 5
Numeros, Geometriae Medida . ................... M/AD |Semestral . .. 135 TP-47; OT-3 5
Organizagdo e Desenvolvimento Curricular (0 aos 6 anos) | CE/AEG | Semestral . . . 108 TP-37,5; OT-2,5 4
Educacao e Envolvimento Parental . . ............... CE/AEG | Semestral . . . 40,5 TP-14; OT-1 1,5
Didatica das Expressdes Artisticas e Motoras . .. ... ... CE/DE | Semestral . . . 135 TP-23; PL-24; OT-3 5
Pratica de Ensino Supervisionada I — Creche ........ CE/PES | Semestral . . . 189 S-20; E-80; OT-9 7
Metodologia da Investigagdo Educacional ........... CE/PES | Semestral . . . 67,5 TP-23,5; OT-1,5 2,5

«Instituto Superior de Ciéncias Educativas»
Ensino do Pré-Escolar e Ensino do 1.°Ciclo do Ensino Basico
Mestre

«Ciéncias da Educagao/Pratica Ensino Supervisionada»

2.° Ciclo
«1.° Ano/2.° Semestre»
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (%) (6) (7)
Didatica da Matematica em Educagdo de Infancia . . . .. CE/DE | Semestral . . . 135 TP-23; PL-24; OT-3 5
Didatica do Conhecimento do Mundo na Educagéo de In-| CE/DE | Semestral . . . 135 TP-23; PL-24; OT-3 5
fancia.
Didatica da Linguagem Oral e Abordagem a Escrita. . . . CE/DE | Semestral . . . 135 TP-23; PL-24; OT-3 5
Seminario de Investigacdo Educacional de Apoio ao Rela- | CE/PES | Semestral . . . 54 S-19; OT-1 2
tério Final 1.
Pratica de Ensino Supervisionada I — Jardim de Infancia | CE/PES | Semestral . . . 351 S-30; E-200; OT-15 13
«Instituto Superior de Ciéncias Educativas»
Ensino do Pré-Escolar e Ensino do 1.°Ciclo do Ensino Basico
Mestre
«Ciéncias da Educagao/Pratica Ensino Supervisionada»
2.° Ciclo
«2.° Ano/1.° Semestre»
QUADRO N.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7)

CiénciasdaTerraedaVida ....................... CFN/AD | Semestral . . . 135 TP-47; OT-3 5
Historia e Geografiade Portugal . .................. CSH/AD | Semestral . . . 135 TP-47; OT-3 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar§a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (%) (6) (7)
Organizagdo e Desenvolvimento Curricular no 1.° Ciclo | CE/AEG | Semestral . . . 67,5 TP-23,5; OT-1,5 2,5
Didatica do Portuguésno 1.°Ciclo ................. CE/DE | Semestral . . . 162 TP-28; PL-28,5; OT-3,5 6
Pratica de Ensino Supervisionada IIl — 1.° Ciclo. . . . .. CE/PES |Semestral . .. 310,5 S-30; E-170; OT-12 11,5
«Instituto Superior de Ciéncias Educativas»
Ensino do Pré-Escolar e Ensino do 1.°Ciclo do Ensino Basico
Mestre
«Ciéncias da Educagao/Pratica Ensino Supervisionada»
2.° Ciclo
«2.° Ano/2.° Semestre»
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,Ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) 4) (5) (6) (7
Necessidades Educativas e Intervengdo Precoce. . . . ... CE/AEG | Semestral . . . 54 TP-19; OT-1 2
Organizagdo e Gestdoda Escola ................... CE/AEG | Semestral . . . 40,5 TP-14; OT-1 1,5 Opgao.
Etica e Deontologia Profissional .. ................. CE/AEG | Semestral . . . 40,5 TP-14; OT-1 1,5 Opgao.
Educacéo para a Saude e Socorrismo . .............. CE/AEG | Semestral . . . 40,5 TP-14; OT-1 1,5 Opgao.
Didatica do EstudodoMeio ...................... CE/DE | Semestral . . . 135 TP-23; PL-24; OT-3 5
Didatica da Matematicano 1.°Ciclo................ CE/DE | Semestral . . . 135 TP-23; PL-24; OT-3 5
Seminario de Investigagdo Educacional de Apoio ao Re-| CE/PES | Semestral . .. 54 S-19; OT-1 2
latorio Final II.
Pratica de Ensino Supervisionada IV — 1.° Ciclo. . . . .. CE/PES |Semestral . . . 391,5 S-30; E-230; OT-15 14,5
208967799

Aviso n.° 11157/2015

Na sequéncia da decisdo de acreditagdo do ciclo de estudos
conducente ao grau de Mestre em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino
Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do En-
sino Basico, pela Agéncia de Avaliacao e Acreditagdo do Ensino
Superior, em 2 de julho de 2015, e subsequente registo de criagao
n.° R/A-Cr 243/2015 da DGES, em 8 de setembro de 2015, nos
termos do disposto no artigo 54.°-A do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, vem a PEDAGO — Sociedade de
Empreendimentos Pedagégicos, L.*, na qualidade de Entidade
Instituidora do Instituto Superior de Ciéncias Educativas proce-
der a publicacdo da estrutura curricular e do plano de estudos do
referido ciclo de estudos.

23 de setembro de 2015. — O Representante da Entidade Instituidora,
Prof. Doutor Ricardo Filipe Damido Martins.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Superior de Ciéncias Edu-
cativas.

2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.):

3 — Curso: Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica
e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico

4 — Grau ou diploma: Mestre.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Educagdo/
Pratica Ensino Supervisionada.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120.

7 — Duragédo normal do curso: 4 Semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
teng@o do grau ou diploma:

«Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica
e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico»

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica/Area formago Sigla
Obrigatorios Optativos
Linguas e Literaturas/Formagao
na Area da Docéncia . . . ... LL/AD 5 -
Ciéncias Sociais e Humanas/For-
magdo na Area da Docéncia | CSH/AD 5
Matematica/Formagao na Area
daDocéncia............. M/AD 10
Ciéncias Fisico Naturais/Forma-
¢do na Area da Docéncia . .. | CFN/AD 10
Ciéncias da Educacao/Area Edu-
cacional Geral ........... CE/AEG 2 8
Ciéncias da Educagao/Didaticas
Especificas.............. CE/DE 30 -
Ciéncias da Educacao/Pratica de
Ensino Supervisionada. . . . . CE/PES 54 -
Total . . ...... 116 4

10 — Observagdes:

Nota. — O item 9. é repetido tantas vezes quantas as necessarias para
a descricdo dos diferentes percursos alternativos (opg¢des, ramos, etc.),
caso existam, colocando em titulo a denominagao do percurso.
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11 — Plano de estudos:
«Instituto Superior de Ciéncias Educativas»
Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico
Mestre
«Ciéncias da Educagao/Pratica Ensino Supervisionada»
2.°Ciclo

«1.° Ano/1.° Semestre»

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arf:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ ()] A3) * ®) 6 M
Educagdo Literaria. . ...................coounn.. LL/AD |Semestral . ... 135 TP:47; OT:3 5
Historia e Geografia de Portugal .................. CSH/AD | Semestral . . .. 135 TP:47; OT:3 5
Elementos de Algebrae Analise .................. M/AD |Semestral ....| 135 TP:47; OT:3 5
Numeros, Geometriae Medida .. ................. M/AD | Semestral .. .. 135 TP:47; OT:3 5
CiénciasdaTerraedaVida ...................... CFN/AD |Semestral . . .. 135 TP:47; OT:3 5
Ciéncias Fisico-Quimicas ....................... CFN/AD | Semestral . . .. 135 TP:47; OT:3 5

«Instituto Superior de Ciéncias Educativas»
Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico
Mestre
«Ciéncias da Educagao/Pratica Ensino Supervisionada»
2.° Ciclo

«1.° Ano/2.° Semestre»

QUADRON.3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAr’ea ; Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(€)] 2 3) @ (©)] (6) )]
Didatica do Portugués . ............. ... ... ..... CE/DE |Semestral .. .. 135 TP:23; PL:24; OT:3 5
Didatica da Matematical........................ CE/DE |Semestral .. .. 108 TP:18,5; PL:19; OT:2,5 4
Didatica do EstudodoMeio ..................... CE/DE |Semestral ....| 135 TP:23; PL:24; OT:3 5
Didatica das Expressdes Artisticas e Motora. ... ... .. CE/DE |Semestral . ... 135 TP:23; PL:24; OT:3 5
Seminario de Investigacdo I...................... CE/PES |Semestral . ... 54 S:19;0T:1 2
Pratica de Ensino Supervisionadal................ CE/PES |Semestral . . .. 243 E:120; S:30; OT:11 9

«Instituto Superior de Ciéncias Educativas»
Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico
Mestre
«Ciéncias da Educagao/Pratica Ensino Supervisionada»
2.° Ciclo

«2.° Ano/1.° Semestre»

QUADRO N.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ ()] 3) [C)) 5 © ()]
Didatica da Matematica Il . ...................... CE/DE |Semestral . ... 108 TP:18,5; PL:19; OT: 2,5 4
Didatica das Ciéncias Naturais ................... CE/DE | Semestral .. .. 189 TP:32,5; PL:33,5; OT:4 7
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
M @ 3) “ ©)] 6 )]
Necessidades Educativas Especiais ............... CE/AEG |Semestral . ... 54 TP:19; OT:1 2
Educagdo para a Cidadania . ..................... CE/AEG |Semestral .. .. 54 TP:19; OT:1 2 Opgéo L.
Educacdo e Envolvimento Parental . . .............. CE/AEG |Semestral .. .. 54 TP:19; OT:1 2 Opgéo L.
Seminario de Investigacdo IT..................... CE/PES |Semestral . ... 81 S:28; OT:2 3
Pratica de Ensino Supervisionada Il ............... CE/PES |Semestral ....| 324 E:180; S:34; OT:12 12
«Instituto Superior de Ciéncias Educativas»
Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Matematica e Ciéncias Naturais no 2.° Ciclo do Ensino Basico
Mestre
«Ciéncias da Educagao/Pratica Ensino Supervisionada»
2.° Ciclo
«2.° Ano/2.° Semestre»
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
m ()] 3) ) ®) 6 )]
Organizagdo e Gestdoda Escola .................. CE/AEG |Semestral . ... 54 TP:19; OT:1 2 Opgao 2.
Educagdo, Saude e Sexualidade. . ................. CE/AEG |Semestral . . .. 54 TP:19; OT:1 2 Opgao 2.
Seminario de Investigacdo IT .................... CE/PES |Semestral . ... 81 S:28; OT:2 3
Pratica de Ensino Supervisionada III. . ............. CE/PES |Semestral . . .. 675 S:30;E:440;0T:20 25
208967871

PARTE J1

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 11158/2015

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a ultima redagao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro e por despacho do Diretor Geral de 16.05.2012, faz-se
publico que, a Autoridade Tributdria e Aduaneira (AT) vai proceder a
abertura, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia da publicitacdo
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de

recrutamento para selecdo de um dirigente intermédio de 1.° grau, com
as atribui¢des constantes no artigo 23.° da Portaria n.° 320-A/2011, de
30 de dezembro, referente ao cargo de Diretor de Servigos de Gestdo
dos Créditos Tributarios (DSGCT).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigdo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nosn.’ 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redacdo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, no prazo de 2 dias uteis a contar da publicagdo do
presente aviso.

21 de setembro de 2015. — O Chefe de Divisdao, Manuel Silvares

Pinheiro.
208965498
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Aviso n.° 11159/2015

Nos termos previstos no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tltima redagao introduzida pela Lei n.° 128/2015, de
3 de setembro e por despacho do Diretor Geral de 16.05.2012, faz-se
publico que, a Autoridade Tributaria e Aduaneira (AT) vai proceder a
abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitacado
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), de procedimento concursal de
recrutamento para sele¢do de um dirigente intermédio de 1.° grau, com
as atribuigdes constantes no artigo 22.° da Portaria n.° 320-A/2011, de
30 de dezembro, referente ao cargo de Diretor de Servigos de Justica
Tributaria (DSJT).

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composicao do juri e dos métodos de selegao serdo publicitados
na BEP, conforme disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, com a tultima redagdo introduzida pela Lei n.° 128/2015,
de 3 de setembro, no prazo de 2 dias tteis a contar da publicacdo do
presente aviso.

21 de setembro de 2015. — O Chefe de Divisdao, Manuel Silvares
Pinheiro.
208965513

PARTE J3
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MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Secretaria-Geral

Aviso n.° 11160/2015

Torna-se publico que, por meu despacho de 21 de setembro de 2015,
proferido nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 95.° do
Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, foram declarados extintos, por impossibili-
dade superveniente, os procedimentos concursais para provimento dos
cargos de diretor dos Servigos de Administragdo Financeira e Patrimonial
e do cargo de direcdo intermédia de 2.° grau da Unidade Ministerial de
Compras da Secretaria-Geral do Ministério do Ambiente, Ordenamento
do Territorio e Energia, abertos através dos avisos n.” 5461/2015, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 96, de 19 de maio e 7155/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 123, de 26 de junho, em
virtude da posterior reorganizagdo daquelas unidades organicas, operadas
nos termos do artigo 1.° da Portaria n.° 264/2015, de 31 de agosto, que
alterou a redag@o do artigo 4.° da Portaria n.® 125/2014, de 25 de junho.

22 de setembro de 2015. — A Secretaria-Geral, Alexandra Carvalho.
208966259

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregao-Geral da Administragao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 70/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico entre o Municipio
de Pampilhosa da Serra e o Sindicato dos Trabalhadores
da Administra¢ao Publica e de Entidades com Fins Publicos

Preadmbulo

Considerando que a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, apro-
vado pela Lei n.° Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, define um conjunto de
matérias que podem ser objeto de regulamentacéo coletiva de trabalho;

Considerando que o Municipio de Pampilhosa da Serra, empenhada
na maior eficacia e eficiéncia dos seus servigos, entende que a matéria
da organizagdo e duragéo do tempo de trabalho ¢ merecedora de concreto
ajustamento a realidade e especificidades proprias, justificando a cele-
bragdo de Acordo que introduza o necessario ajustamento dos periodos
de duragdo, semanal e didria de trabalho, as concretas necessidades
e exigéncias dos servigos, proporcionando, em simultdneo, melhores
condigdes de trabalho e de conciliagdo entre a vida profissional e pessoal
dos seus trabalhadores, elevando, desse modo, niveis de motivagdo e
produtividade,

E estabelecido, neste contexto, o presente Acordo Coletivo de Em-
pregador Publico:

Pelo Ministério das Finangas:

Dr. José Leite Martins, Secretario de Estado da Administragdo Pu-
blica;

Pelo Municipio de Pampilhosa da Serra:

José Alberto Pacheco Brito Dias, Presidente da Camara Municipal
de Pampilhosa da Serra;

Pelo SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢do Pu-
blica e de Entidades com Fins Publicos:

José Ribeiro Jacinto dos Santos, na qualidade de Secretario Nacional
do SINTAP e José Joaquim Abrado, na qualidade de Secretario-Geral
do SINTAP, ambos mandatarios do SINTAP.

CAPITULO I
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de Aplicacio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se a todos trabalhadores em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas que exercem fungdes na
Camara Municipal de Pampilhosa da Serra, filiados nos sindicatos
subscritores, bem como a todos os outros que, independentemente da
sua filiagdo sindical, ndo deduzam oposigdo expressa nos termos do
disposto no n.° 3, do artigo 370.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
doravante também designada por LTFP.

2 — Para cumprimento do disposto no n.°2 da alinea g) do ar-
tigo 365.° da LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo
cerca de 130 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua Publicagdo na 2.? série do Didrio da Repuiblica e vigora pelo prazo
de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos no LTFP.

CAPITULO I
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — Nos termos e para efeitos do disposto no artigo 105.° da LTFP,
fixa-se como limite maximo de duragdo de horario de trabalho em trinta
e cinco horas semanais e sete diarias.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
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trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao de trabalho
suplementar.

3 — A regra da aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no o6rgio ou
servico com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteragao, ainda que vigore o regime de adaptabilidade previsto
na cldusula 12.?

6 — As alteragdes do horério de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdémica.

7 — Havendo trabalhadores no Empregador Publico pertencentes ao
mesmo agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar
sempre em conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

Sao previstas as seguintes modalidades de organizag@o temporal de
trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos.

Clausula 5.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo
do servigo ou por quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho diferentes dos previstos na clausula anterior,
nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime de parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, conforme definido no artigo 4.°, alinea ) da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos previstos no Codigo do
Trabalho, conforme definido no artigo 4.°, alinea f) da LTFP;

¢) Aos trabalhadores que exergam fungdes que, pela sua natureza,
ndo se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido
Horario rigido é a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da durac@o semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e trinta minutos.

Clausula 7.2
Horario flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragédo do trabalho suplementar;

4 — A adocio de horario flexivel esta sujeita a observancia das
seguintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08 horas e as
20 horas, com dois periodos de presenca obrigatoria (plataformas fixas),
das 10 horas as 12 horas e das 14 horas as 16 horas;

b) A interrupcao obrigatéria de trabalho didrio ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragao de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
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ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que néo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — Para efeitos do disposto no n.° 6 da presente clausula, a dura-
¢30 média do trabalho ¢ de sete horas diarias e de trinta e cinco horas
semanais, e, nos servigos com funcionamento ao sabado, o que resultar
do regulamento interno de horarios de trabalho.

9 — A marcagao de faltas previstas na alinea a) do n.° 6 é reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a que o débito respeita.

10 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
mesmo periodo (més) que confere ao trabalhador o direito aos créditos
de horas ¢ feita no més seguinte aquele a que o respetivo crédito se
reporta.

Clausula 8.2
Jornada Continua

1 — A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso de 30 minutos que, para todos
os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugio do periodo normal de trabalho
diario em uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-Estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente, o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determi-
nadas carreiras ou categorias, ¢ sem possibilidade de op¢ao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade
de horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que,
pela natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia per-
manente a outros servigos, com periodos de funcionamento muito
dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamen-
tada dos servigos ao dirigente maximo do servico, ou ao dirigente em
quem esta competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associa¢des
sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribuicdo dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento 4 unidade organica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.
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Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
o0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No hordério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que t€ém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragdo con-
tinua ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — O intervalo para refeicdo tem uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permaneca, nesse periodo, no
espago habitual de trabalho ou proximo dele.

7 — Os intervalos para refeicdes devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12.00 e as 14.30 horas;
b) Jantar — entre as 18.00 e as 21.00 horas;
¢) Ceia — entre as 02.00 e as 04.00 horas.

8 — Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢cdes os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

9 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para
tomarem as refeigdes, o Empregador Publico obriga-se a facultar um
local adequado para esse efeito.

10 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que de-
sempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

11 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagd@o de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestac@o de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

12 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pela Empregador
Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo
divergente, sera pedido um novo parecer a um terceiro médico, designado
de comum acordo entre a Empregador Publico e o trabalhador, caso em
que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

13 — O regime de turnos € permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias Uteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte,
para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as se-
guintes atividades:

a) Carreira de assistente técnico;
b) Carreira de assistente operacional.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a, pelo menos, duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno nao pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.
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4 — O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de ante-
cedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Cléausula 12.%
Adaptabilidade

1 — Sem prejuizo da duragdo semanal prevista no presente Acordo,
sempre que circunstancias relevantes e devidamente fundamentadas
o justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em ter-
mos médios atendendo as necessidades imperiosas dos servigos e aos
interesses superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente a
conciliagdo da vida familiar com a vida profissional, observando-se os
procedimentos previstos na Lei.

2 — Na modalidade de adaptabilidade prevista no ntimero anterior,
o aumento do periodo normal de trabalho tem como limites duas horas
diarias e 45 horas semanais, a realizar em média num periodo de dois
meses, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a duragdo média
do trabalho em quatro meses.

3 — O trabalho suplementar prestado por motivo de forca maior ndo
sera contabilizado para efeitos de determinagdo dos limites referidos
no numero anterior.

4 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a trinta
e cinco horas, a redugdo diria ndo pode ser superior a duas horas, mas
as partes podem acordar na reducdo da semana de trabalho em dias ou
meios dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigao.

5 — O Empregador Publico pode ainda celebrar acordo de adapta-
bilidade individual com o trabalhador, no qual defina o periodo normal
de trabalho em termos médios com os limites constantes dos niimeros
2 a 4 da presente clausula.

6 — O acordo referido na clausula anterior ¢ celebrado por escrito,
mediante proposta escrita do Empregador Publico a qual se presume
aceite caso o trabalhador ndo se oponha & mesma nos 14 dias seguintes
ao seu conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associagdo
sindical respetiva nos termos legais aplicaveis.

Cléausula 13.2
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.°.1 do artigo 117.°da LTFP ou
noutras disposigoes legais, podem gozar da isengéo de horario, mediante
celebracdo de acordo escrito com a respetivo Empregador publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.

2 — Aisenc¢do de horario de trabalho s pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horérios de trabalho nio estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a iseng@o nao
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feria-
dos obrigatdrios, aos dias e meios dias de descanso complementar e o
periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar
nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

Clausula 14.%
Trabalho Suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admiss@o do trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Empregador Publico, carecendo sempre de autorizagdo
prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo e trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;
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¢) Trabalhador com doenga cronica;
d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 152

Limite anual da duracio do trabalho suplementar

1 — O limite anual da duragdo do trabalho suplementar prestado
nos termos da LTFP ¢ de 200 horas para os trabalhadores inseridos nas
seguintes carreiras e afetos as seguintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de limpeza ur-
bana, recolha de residuos solidos urbanos, manuten¢do e conservagao
do espago publico;

b) Carreira de assistente operacional, nas atividades de abastecimento
¢ manutencdo da rede municipal de dgua e da qualidade da 4gua para
consumo humanos; da manutengdo e do funcionamento da rede muni-
cipal de saneamento e tratamento de dguas residuais;

¢) Carreira de assistente operacional, nas atividades de condugao
de veiculos;

d) Carreira de assistente operacional, assistente técnico e técnico
superior, nas atividades de realizagdo de eventos e espetaculos, mer-
cados e feiras;

e) Carreira de assistente operacional, nas atividades de apoio aos
cemitérios e centro de recolha animal;

f) Carreira de técnico superior e assistente técnico, nas atividades de
apoio aos Gabinetes de Apoio aos Eleitos e apoio ao funcionamento
dos orgdos municipais;

g) Carreira de técnico superior, assistente técnico e assistente opera-
cional, nas atividades de protegdo civil e seguranga municipal;

h) Outros trabalhadores, afetos ao cumprimento de idénticas obriga-
¢Oes de prestagao de servigo publico legalmente estabelecidas, indepen-
dentemente da carreira na qual se integrem.

Clausula 16.*
Interrupcio Ocasional

1 — Sao consideradas como compreendidas no tempo de trabalho as
interrupgdes ocasionais no periodo de trabalho diério:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do Empregador Pablico;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgio,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranca
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 17.2
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestacdo laboral realizada com
subordinacdo juridica, habitualmente fora do 6rgao ou servico do Em-
pregador Publico, e através do recurso a tecnologias de informagédo e de
comunicagdo, designadamente, a execugdo de tarefas com autonomia
técnica tais como a elaborag@o de estudos, pareceres e informagoes de
caracter técnico-cientifico.

2 — Para os efeitos do disposto no artigo 167.° do Cédigo do Traba-
lho, a durag@o inicial do acordo escrito entre 0 Empregador Publico e o
trabalhador que estabelega o regime de teletrabalho ndo pode exceder trés
anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de execugdo.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestagdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes
em regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessacao, se for o caso.

Clausula 18.*
Registo de Assiduidade e Pontualidade

1 — A assiduidade e pontualidade é objeto de afericdo através de
registo biométrico ou, quando tal ndo seja viavel, mediante inser¢do
de codigo pessoal, no inicio e termo de cada periodo de trabalho, em
equipamento automatico que fornece indicadores de controlo ao proprio
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trabalhador e a unidade orgénica responsavel pela gestdo do sistema de
controlo de assiduidade.

2 — A marcagdo da entrada e da saida de qualquer dos periodos diarios
de prestagao de trabalho por outrem que néo seja o titular, ¢ passivel de
responsabilizagdo disciplinar, nos termos da lei.

3 — A corregdo das situagdes de ndo funcionamento do sistema de
verificag@o instalado, ou esquecimento do mesmo pelo respetivo traba-
lhador, ou ainda por prestagdo de trabalho externo, ¢ feita na aplicagdo
informatica de registo de assiduidade.

4 — Nos servicos que nao disponham de equipamento de registo de
dados biométricos, a assiduidade e pontualidade é comprovada através
da assinatura do trabalhador na Folha de Registo de Presenga, a entrada
e a saida, na qual devera constar a respetiva hora.

5 — Os trabalhadores devem:

a) Registar a entrada e a saida no equipamento proprio de controlo da
assiduidade ou Folha de Registo de Presenca, antes e depois da prestagdo
de trabalho em cada um dos periodos de trabalho;

b) Utilizar o equipamento de registo segundo as informagdes da
unidade organica responsavel.

CAPITULO III
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 19.%
Principios gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhado-
res em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a seguranga, saude no trabalho e prevencao de doencas
profissionais.

2 — O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no nimero anterior, de
acordo com as disposigodes legais aplicaveis.

3 — O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevengdo da seguranga e satide no trabalho e manter os
trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 20.*
Deveres especificos do Empregador Publico
O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instala¢des, equipamentos e locais de trabalho
em condigdes de higiene e segurancga, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengdo das melhores condi¢des possiveis de seguranga, Higiene e satide;

d) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengd@o das melhores condi¢des possiveis de seguranca, higiene e satde;

e) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegio
que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja
adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido
por legislacdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

/) Dar o seu apoio a comissdo de seguranga, higiene e saude e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
satde e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fung¢des;

2) Consultar a comissao de seguranga, higiene e satide e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e satide sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

h) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranca;

i) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regu-
lamentares sobre prevengdo de seguranga, higiene e saude;

7) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto na legislagao aplicavel.

Cléausula 21.2
Obrigacdes dos trabalhadores

1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga e saide no trabalho estabele-
cidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as instru¢des
determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;
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b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
satide das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo
Empregador Publico, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias
perigosas e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem
como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e saude no
trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos pro-
cedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do numero anterior,
nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que ndo
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area
perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho
ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo
da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigacdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Empregador
Publico pela seguranga e a satide daqueles em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho.

Clausula 22.%
Equipamento individual

1 — Compete ao Empregador Publico fornecer as fardas e demais
equipamentos de trabalho, que sejam necessarias utilizar pelos trabalha-
dores, em fungdo dos riscos profissionais a que estdo expostos.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deve ser con-
sultada a comissdo de higiene e seguranga, e deverdo ser tidas em conta
as condigdes climatéricas do local e do periodo do ano, nos termos da
legislacdo aplicavel, e deve ter-se em conta a legislag@o especifica para
cada setor profissional.

3 — O Empregador Publico suportara os encargos com a deterioracao
das fardas, equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasio-
nada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.

Clausula 23.%
Locais para refeiciio

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, nos casos em que
se revele indispensavel, nomeadamente por motivos relacionados com
a duragdo e horario de trabalho, o Empregador Publico pora a dispo-
si¢cdo dos trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, servido
de agua potavel, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os
eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a confecio e
aquecimento de refeigdes ligeiras.

Clausula 24.*

Vestiarios, lavabos e balnearios

O Empregador Publico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condi¢des de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com
os requisitos necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de
vestiarios, lavabos e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 25.*

Medicina no trabalho

O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da satde dos
trabalhadores em fung@o dos riscos a que se encontram expostos nos
locais de trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho.

Cléausula 26.%

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — O Empregador Publico cria uma Comissio de Seguranga ¢ Saude
no Trabalho, de composigdo paritaria.
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2 — No ambito de cada Comissao de Seguranca e Satide no Trabalho
pode ser criada uma comissdo permanente, de composi¢do também
paritaria, com o nimero maximo de 4 elementos no total.

3 — Os representantes dos trabalhadores em matéria de seguranga
e saude no trabalho, sdo eleitos pelos trabalhadores por voto direto e
secreto segundo o principio da representagdo pelo método de Hondt.

4 — S6 podem concorrer listas apresentadas pelas organizagdes sin-
dicais que tenham trabalhadores representados na empresa ou listas que
se apresentem subscritas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da
empresa, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista.

5 — Cada lista deve indicar um niimero de candidatos efetivos igual
ao dos lugares elegiveis e igual niimero de candidatos suplentes.

6 — O mandato dos representantes dos trabalhadores ¢ de trés anos.

7 — A substitui¢@o dos representantes dos trabalhadores s6 ¢ admitida
no caso de rentincia ou impedimento definitivo, cabendo a mesma aos
candidatos efetivos e suplentes pela ordem indicada na respetiva lista.

8 — Os representantes dos trabalhadores dispdem, para o exercicio
das suas fungdes, de um crédito de cinco horas por més.

9 — O crédito de horas referido no ntimero anterior ndo ¢ acumulavel
com créditos de horas de que o trabalhador beneficie por integrar outras
estruturas representativas dos trabalhadores.

CAPITULOV
Disposi¢oes Finais

Clausula 27.2
Comissao Paritaria

1 — E criada a Comissio Paritaria para a interpretagio deste Acordo.

2 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

3 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

4 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP), abreviadamente designada por DGAEP, no prazo de 30
dias apos a publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus repre-
sentantes.

5 — As partes podem proceder a substituicao dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

6 — A presidéncia da Comissdo Paritaria é exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

8 — As deliberagdes da Comissao Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas & DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

9 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagéo.

10 — As reunides da Comissao Paritaria realizam-se nas instala¢des
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunidio seguinte pelos presentes.

12 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sao suportadas pelas partes.

13 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 28.%
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do presente Acordo.

Clausula 29.7
Participacio dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que
se justifique com as associagdes sindicais subscritoras para analise e
discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgéo,
servico ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito
reservado pelo Empregador Publico, textos, convocatdrias, comunicagdes
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ou informagdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissio-
nais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento normal do 6rgdo ou
Servigos.

Clausula 30.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e
participacdo nas diligéncias de resolug@o de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Lisboa, 15 de setembro de 2015.

Pelo Empregador Publico:

Dr. José Leite Martins, Secretario de Estado da Administracdo Pua-
blica.

José Alberto Pacheco Brito Dias, Presidente da Camara Municipal
de Pampilhosa da Serra.

Pela Associacdo Sindical:

José Joaquim Abrado, na qualidade de Secretario-Geral e mandatario
do SINTAP.

José Ribeiro Jacinto dos Santos, na qualidade de Secretario Nacional
¢ mandatario do SINTAP.

Depositado em 17 de setembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 67/2015, a fls. 43 do livron.® 1.

21 de setembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 71/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico celebrado entre o Muni-
cipio de Felgueiras, o Sindicato dos Trabalhadores da Adminis-
tracio Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP), o
Sindicato dos Trabalhadores em Funcdes Piblicas e Sociais do
Norte (STFPSN) e o Sindicato Nacional das Policias Municipais
(SNPM).

Preambulo

A Constituicdo da Republica Portuguesa consagra no artigo 56.° o
direito de contratagdo coletiva, significando designadamente o direito
de associagdes sindicais e entidades empregadoras regularem coletiva-
mente as relagdes de trabalho, dentro dos limites fixados na lei. A Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abreviadamente
designada por LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
prevé que determinadas matérias possam ser objeto de regulamentagao
coletiva de trabalho, concedendo os artigos 13.°, 14.° e 364.° legitimi-
dade aos municipios para conjuntamente com os membros do Governo
responsaveis pelas areas das finangas e da Administragdo Publica e
as associagdes sindicais celebrarem acordos coletivos de empregador
publico, também designados ACEP.

Atendendo as especificidades dos servigos que o Municipio de Fel-
gueiras presta aos seus municipes e utentes, ¢ ainda os meios de que
deve dispor para prossecucdo dos objetivos, importa salvaguardar os
direitos dos trabalhadores necessarios a sua realizagdo, permitindo uma
maior conciliagdo da vida pessoal e familiar com a vida profissional,
elevando os niveis de motivagdo no desempenho das suas fungdes.

O presente ACEP responde, assim, as necessidades dos trabalha-
dores e simultaneamente permite implementar um novo modelo, um
novo paradigma, de gestdo dos servicos do Municipio de Felgueiras,
que acompanhe o fendmeno da globalizag@o, e que possibilita uma
maior aproximagao aos cidaddos e as suas necessidades, através da
adocdo de um instrumento que permita uma maior flexibilidade da
gestdo publica.

Procede-se no presente ACEP a adogao do regime semanal do periodo
normal de trabalho de 35 horas, o qual serd a modalidade tipica, em
substitui¢do do periodo normal de trabalho de 40 horas, sem prejuizo
da possibilidade de recurso a tempos médios de trabalho e devidamente
fundamentadas e limitadas no tempo, designadamente em caso de inte-
resse pessoal dos trabalhadores. Sdo ainda definidas as modalidades de
horérios a estabelecer no Municipio de Felgueiras.

O ACEDP dispde ainda um conjunto de normas que regulamenta a
matéria da seguranga, higiene e saude no trabalho.
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Na elaboragao do presente ACEP foi também tido em conta o Acordo
Coletivo de Carreira Geral n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 188, de 28 de setembro de 2009.

Neste sentido, ao abrigo do disposto nas alineas a) e ) do n.°3 e do
n.° 6 do artigo 364.° e da alinea @) do n.° 2 do artigo 27.°, ambos da LTFP,
¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, tam-
bém designado ACEP, entre o Municipio de Felgueiras, representado
pelo Presidente da Camara Municipal, Dr. Inacio Ribeiro, o Sindicato dos
Trabalhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publi-
cos — SINTAP, representado por José Joaquim Abrado, Secretario-Geral
do SINTAP — Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo Publica e
de Entidades com Fins Publicos, na qualidade de mandatario e Fernando
Gongalves Fraga, Vice-Secretario Geral do SINTAP — Sindicato dos Tra-
balhadores da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos,
na qualidade de mandatario; o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Norte — STFPSN, representado por Telmo Ricardo
Fernandes Morais Teixeira, membro da Dire¢ao do Sindicato dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte, na qualidade de mandatario
e o Sindicato Nacional das Policias Municipais — SNPM, representado por
Pedro Rogério Rodrigues Maldonado, Tesoureiro do SNPM — Sindicato
Nacional das Policias Municipais, na qualidade de mandatario e Valter
Miguel Pinto Santos, Secretario da Assembleia Geral do SNPM — Sin-
dicato Nacional das Policias Municipais, na qualidade de mandatario.

Face ao disposto na alinea b) do n.° 3 e do n.° 6 do artigo 364.° da
LTFP, o presente ACEP ¢ ainda outorgado por S. Ex.* o Secretario de
Estado da Administragdo Puablica, Dr. José Maria Teixeira Leite Martins.

CAPITULO I
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores filiados
nos Sindicatos subscritores, em regime de contrato de trabalho em
fungGes puiblicas que exercem fungdes no Municipio de Felgueiras,
doravante também designado por Municipio ou por Empregador Publico.

2 — O presente Acordo ¢é celebrado ao abrigo da legislagdo em vigor,
aplica-se no ambito territorial abrangido pelo Empregador Publico,
constituindo um todo orgénico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.° 2 do artigo 365.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada
LTFP, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, estima-se que serdo
abrangidos por este Acordo cerca de 596 trabalhadores.

4 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Muni-
cipio, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar num dos
sindicatos outorgantes, bem como aos trabalhadores vinculados em
regime de contrato em fungdes publicas ndo filiados em qualquer as-
sociagdo sindical, salvo oposi¢do expressa do trabalhador nio sindica-
lizado ou de associagdo sindical interessada e com legitimidade para
celebrar o acordo coletivo de trabalho, relativamente aos seus filiados.

5 — O direito de oposi¢@o previsto no numero anterior deve ser
exercido no prazo de 15 dias, a contar da data da entrada em vigor do
acordo coletivo, através de comunicagdo escrita dirigida ao Presidente
da Camara Municipal.

Clausula 2.#
Vigéncia, dentincia e sobre vigéncia
1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagido
na 2.* série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.
2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A denuncia e sobre vigéncia deste Acordo seguem os trami-
tes legais previstos na legislagdo em vigor, designadamente na LTFP.

CAPITULO II
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — Sem prejuizo do disposto na Clausula 6.%, o periodo normal de
trabalho semanal ¢ de trinta e cinco horas, distribuidas por um periodo
normal de trabalho diario de sete horas.
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2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
suplementar.

3 — Aregra de aferi¢ao do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horério flexivel.

4 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os hora-
rios de trabalho individualmente acordados, sem prévia consulta, como
previsto nos niimeros seguintes.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e as estruturas
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no orgio ou
servico com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteragdo.

6 — Excetua-se do disposto no niimero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja dura¢do ndo exceda uma semana, ndo podendo o
Empregador Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por ano,
desde que seja registada em documento proprio.

7 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 da presente clausula, se pelo
Empregador Publico surgirem situagdes pontuais, devidamente funda-
mentadas, que impliquem ajustamentos relativos ao periodo normal
de trabalho, podera este ser alterado, desde que exista acordo prévio
por escrito entre as partes, salvaguardado o direito a compensacdo
econdmica pelo acréscimo de despesas para os trabalhadores, quando
devidamente justificadas.

8 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes a0 mesmo
agregado familiar, a fixacdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de Trabalho

Sao previstas as seguintes modalidades de organizag@o temporal de
trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos.

Clausula 5.
Horarios especificos

1 — Para além dos horarios previstos na clausula anterior, o Em-
pregador Publico, ouvida a Associagdo Sindical, podera fixar horarios
especificos.

2 — A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da
Camara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme preceituado pelo artigo 4.° da LTFP;

b) A trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei n.® 7/2009,
de 12 de fevereiro;

¢) Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza ndo
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duragdo semanal se reparte, em regra, por dois periodos

de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso, nos seguintes termos:

a) De segunda a sexta-feira — das 9,00 horas as 17,30 horas, com
intervalo de descanso de uma hora e trinta minutos, a gozar entre as
12,30 horas ¢ as 14,00 horas.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Naéo podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragdo do trabalho suplementar.
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4 — A adogao de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08,00 horas e
as 20,00 horas, com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas
fixas), das 10,00 horas as 12,00 horas e das 14,30 horas as 16,30 horas;

b) A interrupcao obrigatéria de trabalho diario ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da durag@o de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moveis originar, em caso algum, inexistén-
cia de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — A marcagdo de faltas prevista na alinea ) do n.° 6 ¢ reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

9 — A atribuigao de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um tinico periodo de descanso de 30 minutos que, para todos
os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugio do periodo normal de trabalho
diario até uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até & idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge
ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com proge-
nitor, desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — Horario desfasado ¢ aquele que, mantendo inalterado o periodo
normal de trabalho didrio e semanal, permite estabelecer, servigo a
servigo ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores, e sem
possibilidade de opgdo, horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos sectores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos ao Presidente da Camara, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢do dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
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que deve dar conhecimento a unidade orgénica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.2
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizago
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
o0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apés o dia de des-
canso semanal obrigatdrio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que t€ém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragdo con-
tinua ou que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os servicos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho, sem abandonarem as instalagdes da Camara
Municipal.

7 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes para
tomarem as refeigdes, o Empregador Publico obriga-se a facultar um
local adequado para esse efeito.

8 — Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e ndo originem a violagdo de normas
legais imperativas.

9 — Naio serao admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestaco de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia das 00.00 horas as 24.00 horas.

10 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar
por turnos, por motivos de satide do proprio, pode solicitar a altera-
¢do da modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste niimero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pelo Empregador
Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo
divergente, serd pedido um novo Parecer a um terceiro médico, desig-
nado de comum acordo entre o Empregador Publico e o trabalhador,
caso em que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

11 — O regime de turnos ¢ permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias uteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

12 — O regime de turnos € total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, aquele que ¢ realizado no periodo
compreendido entre as 20,00 horas de um dia e as 07,00 horas do dia
seguinte para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos
as seguintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional;
b) Carreira de assistente técnico, nos Servigos de Desporto e Juventude
e Divisdo de Educagao, Cultura e A¢ao Social.

2 — Considera-se trabalhador noturno, aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho normal
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno nio pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Empregador Publico obriga-se a afixar, com um més de ante-
cedéncia, as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.
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Clausula 12.*
Isencdo de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos na lei, para efeitos do n.° 1 do
artigo 164.° da LTFP, podem gozar da isengdo de horario, mediante
celebracdo de acordo escrito com o respetivo Empregador Publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional.

2 — Alisengao de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho nio estao su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a iseng@o nao
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feria-
dos obrigatérios, aos dias e meios dias de descanso complementar e o
periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar
realizado em dias de descanso.

4 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de iseng@o, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

7 — Sem prejuizo do disposto no nimero um, podem ainda gozar de
isencdo de horario, mediante acordo escrito com o respetivo Empregador
Publico, os trabalhadores a quem seja atribuida a responsabilidade pela
gestdo de unidades autdnomas de trabalho.

8 — A isengao prevista no niimero anterior pode revestir qualquer das
modalidades prevista no n.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

Clausula 13.2
Adaptabilidade

1 — Sem prejuizo da duragdo semanal prevista no presente ACEP,
sempre que circunstancias relevantes e devidamente fundamentadas o
justifiquem, nomeadamente para fazer face a um aumento do volume
de trabalho, de carater temporario ou ocasional e limitadas no tempo,
designadamente, por altura da realizagéo de eventos ou atividades muni-
cipais, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos médios
atendendo as necessidades imperiosas dos servigos e/ou aos interesses
superiores dos trabalhadores envolvidos, como seja a conciliagdo da
vida familiar com a vida profissional, observados os procedimentos
previstos no n.° 2 do artigo 217.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, no caso da alteracdo de horario de
trabalho exceder uma semana.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior, o aumento do periodo
normal de trabalho tem como limites duas horas didrias e 45 horas sema-
nais, a realizar em média num periodo de dois meses, estabelecendo-se o
periodo de referéncia para a duragdo média do trabalho em quatro meses.

3 — O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior nao
sera contabilizado para efeitos de determinagéo dos limites referidos
no niimero anterior.

4 — Nas semanas em que a duracgdo do trabalho seja inferior a trinta
e cinco horas, a redugdo diaria ndo pode ser superior a duas horas,
mas as partes podem acordar na redug@o da semana de trabalho em
dias ou meios dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigdo.

5 — O Empregador Publico pode ainda celebrar acordos de adapta-
bilidade individual com os seus trabalhadores, no qual defina o periodo
normal de trabalho em termos médios com os limites constantes dos
n.” 2 a 4 da presente clausula.

6 — Os acordos referidos nos niimeros anteriores sdo celebrados
por escrito, mediante proposta escrita do Empregador Publico a qual se
presume aceite caso o trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14 dias
seguintes ao seu conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a
associagdo sindical respetiva ou aos delegados sindicais, no caso da
alteragdo do horario de trabalho exceder uma semana.

Clausula 14.#

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
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justifiquem a admiss@o de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Empregador Publico, carecendo sempre de autorizagdo
prévia, exceto por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestag@o de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao esto sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenca cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 15.*
Limite anual da duracio do trabalho suplementar

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 13.%, o limite anual da du-
rac¢do do trabalho suplementar, prestado quando o 6rgéo ou servigo tenha
de fazer face acréscimos eventuais e transitorios e ndo se justifique a
admissao de trabalhador, € de 200 horas, reunidos os pressupostos legais
de realizagao do trabalho extraordinario, para os trabalhadores inseridos
nas seguintes carreiras ¢ afetos as seguintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de limpeza urbana,
manutengao e conservagao do espago publico;

b) Carreira de assistente operacional, nas atividades de condugdo
de veiculos;

¢) Carreira de assistente operacional, assistente técnico e técnico
superior, nas atividades de realizagdo de eventos e espetaculos;

d) Carreira de assistente operacional, nas atividades de apoio aos
cemitérios e canil municipal;

e) Carreira de técnico superior e assistente técnico, nas atividades
de apoio aos Gabinetes de Apoio aos Eleitos e apoio ao funcionamento
dos 6rgdos municipais;

f) Carreira de técnico superior, Agente da Policia Municipal, assis-
tente técnico e assistente operacional, nas atividades de protegao civil
e seguranga municipal;

2) Outros trabalhadores, afetos ao cumprimento de idénticas obriga-
¢oes de prestagdo de servigo publico legalmente estabelecidas, indepen-
dentemente da carreira na qual se integrem.

2 — O limite fixado no numero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragéo por
trabalho suplementar superior a 60 % da remuneragdo base.

Clausula 16.*
Interrupg¢do ocasional

1 — Nos termos dos artigos 102.° da LTFP e 197.° do Cddigo do
Trabalho, consideram-se integrados no tempo de trabalho as interrup-
¢des ocasionais:

a) Inerentes a satisfacdo de necessidades pessoais inadiaveis do tra-
balhador;

b) Resultantes do consentimento do Empregador Publico;

¢) Ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manutengao
ou afinagdo de equipamentos, mudanca de programas de produgéo, carga
ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou fatores
climatéricos que afetem a atividade do 6rgéo ou servigo;

d) Impostas por normas especiais de higiene, satide e seguranga no
trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servigo e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

Clausula 172
Teletrabalho

1 — Para efeitos da LTFP, considera-se teletrabalho a prestacdo laboral
realizada com subordinacdo juridica, habitualmente fora do 6rgéo ou
servico do Empregador Publico, e através do recurso a tecnologias de
informagao e de comunicagao, designadamente, a execugao de tarefas
com autonomia técnica tais como a elaboragdo de estudos, pareceres e
informagdes de caracter técnico-cientifico.

2 — A duragao inicial do acordo escrito entre o0 Empregador Pu-
blico e o trabalhador que estabelega o regime de teletrabalho ndo pode
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exceder trés anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta dias de
execugao.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestagdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fun-
¢des no regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a
atividade que este exercera aquando da respetiva cessagao, se for o caso.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 18.*
Principios gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhado-
res em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a seguranga, saude e higiene no trabalho e prevencdo de
doengas profissionais.

2 — O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no numero anterior, de
acordo com as disposigodes legais aplicaveis.

3 — O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em
vigor em matéria de prevencdo da seguranga, da higiene e satde
no trabalho e manter os trabalhadores informados sobre as normas
correspondentes.

Clausula 19.%
Deveres especificos do Empregador Publico
O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos ¢ locais de trabalho
em condi¢des de higiene e seguranga, conforme as disposigoes legais
em vigor, de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doencas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes ¢ as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo ¢ ma-
nuten¢do das melhores condigdes possiveis de segurancga, higiene e
saude;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de pro-
tegdo que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha
seja adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra
definido por legislag@o aplicavel, norma interna ou pelos servigos
competentes;

e) Dar o seu apoio a comiss@o de seguranca, higiene e satde e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
saude e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fung¢des;

f) Consultar a comissdo de seguranca, higiene e satide e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satide sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

2) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranca;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga, higiene e saude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se a le-
gislagdo especifica na matéria.

Clausula 20.*
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigag¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢oes de seguranga, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e
satde das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

c) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substincias perigosas
e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e satide
no trabalho;
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e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situacdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagao referida na alinea f) do nlimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que nao possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situagdo de perigo, o disposto no nimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e saude
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e saude
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Empregador
Publico pela seguranga e a satide daqueles em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho.

Clausula 21.2
Equipamento individual

1 — Compete ao Empregador Publico fornecer as fardas e demais
equipamentos de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverdo ser
tidas em conta as condigdes climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislagd@o aplicavel e deve ter em conta a legislacdo
especifica para o setor profissional.

3 — O Empregador Publico suportara os encargos com a deteriora-
¢do das fardas, equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho,
ocasionada por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado, salvo em
caso de uso inadequado.

Clausula 22.*
Locais para refeicio

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, nos casos em que
se revele indispensavel, nomeadamente por motivos relacionados com a
duragdo e horario de trabalho, o Municipio pora a disposi¢éo dos traba-
lhadores um local condigno, arejado e asseado, servido de agua potavel,
com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodomésticos
que sejam minimamente necessarios a conservagao ou aquecimento de
refeigdes ligeiras.

Clausula 23.2
Vestiarios, lavabos e balnearios

O Empregador Piblico obriga-se a instalar os trabalhadores em boas
condi¢des de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com
os requisitos necessarios e indispenséaveis, incluindo a existéncia de
vestiarios, lavabos e balnearios para uso dos trabalhadores.

Clausula 24.*
Medicina no trabalho

O Empregador Publico promove a vigilancia adequada da satde dos
trabalhadores em fungo dos riscos a que se encontram expostos nos
locais de trabalho, mediante a disponibilizagdo de servigos de medicina
no trabalho.

Clausula 252

Eleicao dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e satide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no Cddigo do Trabalho, o Emprega-
dor Publico compromete-se a prestar toda a colaboragdo que se mostra
necessaria a realizagdo do ato eleitoral.

2 — O Empregador Publico compromete-se a colocar ao dispor da
comissdo eleitoral os meios necessarios para o cabal cumprimento das
suas fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala ou
espaco, nas suas instalagdes, devidamente equipada para a realizacdo
de reunides e trabalho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato
eleitoral, bem como os meios de transporte € comunicagao que se mos-
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trem necessarios para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais
atos relacionados com o processo.

CAPITULO IV

Disposicoes Finais

Clausula 26.*
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria, que tem por fungdo a interpretagdo e inte-
gracdo das suas clausulas, ¢ composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias ap6s a publica¢do deste Acordo, a iden-
tificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para depdsito e publicago, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comisso Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cacgdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagéo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunidio seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas, por correio eletronico ou por carta registada com aviso de
rececao.

Clausula 27.%
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do presente Acordo.

Clausula 28.#
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste Acordo ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 29.#
Participacdo dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir sempre que
se justifique com as associagdes sindicais subscritoras para analise e
discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos da lei, a afixar
no interior do 6rgdo, servigo ou na pagina da intranet, em local e area
apropriada, para o efeito reservado pelo Empregador Publico, textos,
convocatdrias, comunicagdes ou informagdes relativos a vida sindical
e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores, bem como pro-
ceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do
funcionamento normal do 6rgdo ou servigos.

Clausula 30.2
Resoluciio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na conducgéo e
participac@o nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
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nando com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Felgueiras, 10 de setembro de 2015.
Pelo Empregador Publico:

José Maria Teixeira Leite Martins, Secretario de Estado da Admi-
nistra¢do Publica.
Inacio Ribeiro, Presidente da Camara Municipal de Felgueiras.

Pelas Associagdes Sindicais:

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de
Entidades com Fins Ptblicos — SINTAP:

José Joaquim Abrado, Secretario-Geral do SINTAP — Sindicato
dos Trabalhadores da Administra¢do Publica e de Entidades com Fins
Publicos, na qualidade de mandatario.

Fernando Gongalves Fraga, Vice-Secretario-Geral do SINTAP — Sin-
dicato dos Trabalhadores da Administragao Publica e de Entidades com
Fins Publicos, na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do
Norte — STFPSN:

Telmo Ricardo Fernandes Morais Teixeira, membro da Diregdo do
Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do Norte,
na qualidade de mandatério.

Pelo Sindicato Nacional das Policias Municipais — SNPM:

Pedro Rogério Rodrigues Maldonado, Tesoureiro do SNPM — Sin-
dicato Nacional das Policias Municipais, na qualidade de mandatario.

Valter Miguel Pinto Santos, Secretario da Assembleia Geral do
SNPM — Sindicato Nacional das Policias Municipais, na qualidade
de mandatario.

Depositado em 17/09/2015, ao abrigo do artigo 368.°da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, sob o n.° 68, a fl. 43 do livro n.° 1.

21 de setembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 72/2015

Acordo Coletivo de Empregador Piblico celebrado entre o Municipio
de Ansiao e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracio
Publica e de Entidades com Fins Publicos (SINTAP)

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante abrevia-
damente designada por LGTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, prevé que os regimes de duragdo e organizagdo do tempo
de trabalho possam ser objeto de instrumentos de regulamentagdo
coletiva de trabalho.

Em face do exposto e de acordo com o previsto na Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral de Trabalho em Fungdes
Publicas, ¢ estabelecido o presente Acordo Coletivo de Empregador
Publico, entre:

Pelo Empregador Publico:

Dr. José Leite Martins, na qualidade de Secretario de Estado da Ad-
ministragdo Publica;

Dr. Rui Alexandre Novo e Rocha, na qualidade de Presidente da
Céamara Municipal de Ansifo.

Pela Associacdo Sindical:

José Joaquim Abrado, na qualidade de Secretario-Geral do Sintap;
Angelo Feijado Monforte, na qualidade de Membro do Secretariado
Nacional e Mandatario.

CAPITULO1
Ambito de aplicagio e vigéncia

Clausula 1.
Ambito de aplicacio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, adiante
designado por ACEP, ¢ celebrado ao abrigo do disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 4.°, n.° 2 do artigo 14.° e no n.° 3 do artigo 364.°, todos
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da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, adiante designada por
LGTEFP, aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, constituindo
um todo organico e vinculando, reciprocamente, as partes outorgantes
ao seu cumprimento integral.

2 — O presente ACEP aplica-se a todos os trabalhadores filiados na
associagdo sindical subscritora que exer¢am fungdes, em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas, no empregador piblico outorgante
e bem assim aos que venham a filiar-se na mencionada associagao sindi-
cal durante o periodo de vigéncia do ACEP ora celebrado e em aprego.

3 — O presente ACEP aplica-se ainda aos restantes trabalhadores ao
servico do Empregador Publico, salvo oposicdo expressa de trabalha-
dores ndo sindicalizados ou de associagdo sindical interessada e com
legitimidade para celebrar ACEP, relativamente aos seus associados, nos
termos do disposto no n.° 3 do artigo 370.° da LGTFP.

4 — O presente ACEP aplica-se na circunscrigdo administrativa ter-
ritorial abrangida pelo Empregador Publico e correspondente ao ambito
geografico do Empregador Publico.

5 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.® 2 do artigo 365.°
da LGTFP, estima-se que serdo abrangidos pelo presente ACEP cerca
de 26 trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O presente ACEP entra em vigor cinco dias ap0s a sua publicacdo
no Diario da Republica, nos termos previstos no LGTFP.

2 — O presente ACEP vigora pelo prazo de um ano, renovando-se
automaticamente por iguais e sucessivos periodos de um ano.

3 — Em matéria de denuncia e sobrevigéncia, ¢ aplicavel ao presente
ACEP o disposto nos artigos 374.° e 375 da LGTFP.

CAPITULO I

Duracao e organizacao do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho

1 — Para efeitos do presente ACEP, o periodo normal de trabalho ¢é
de trinta e cinco horas semanais e de sete horas diarias.

2 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do disposto no presente ACEP quanto ao
horério flexivel.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar, em qualquer caso, mais
do que nove horas de trabalho por dia, incluindo-se nestas a duragdo
do trabalho suplementar, sendo que nos casos de prestacdo de trabalho
suplementar por motivo de caso fortuito ou de forga maior aplicar-se-do
as disposicdes legais vigentes.

Clausula 4.2
Descanso diario e semanal

1 — Sem prejuizo do estabelecido noutras disposi¢des do presente
ACEP ou da LGTFP, o periodo normal de trabalho diario sera interrom-
pido por um intervalo para refei¢ao ou descanso néo inferior a uma nem
superior a duas horas, de modo a que os trabalhadores nao prestem mais
de cinco horas consecutivas de trabalho.

2 — Os trabalhadores t€m direito a um dia de descanso semanal
obrigatorio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
preferencialmente e sempre que possivel em dias consecutivos, nos
termos legalmente aplicaveis.

3 — Para os trabalhadores da area administrativa que na sua ativi-
dade ndo tenham contacto nem relacéo direta com o publico, os dias de
descanso semanal a que se referem o numero anterior serdo o domingo
e o sabado, respetivamente.

4 — Os trabalhadores que realizem a sua prestagao laboral aos fins de
semana tém direito a gozar como dias de descanso semanal, pelo menos,
um fim de semana completo em cada més de trabalho efetivo.

5 — Os trabalhadores que realizem a sua prestagao laboral ao do-
mingo tém direito a gozar, como dia de descanso semanal obrigatorio,
um domingo de descanso por cada dois domingos de trabalho efetivo,
exceto nos servigos e unidades organicas em que tal ndo seja possivel,
em razdo da respetiva natureza e das fungdes exercidas.

Clausula 5.2

Definicio e alteracdes do horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinagao das horas de
inicio e de termo do periodo normal de trabalho bem como dos intervalos
de descanso diarios.
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2 — Compete ao empregador publico estabelecer os horarios de
trabalho aplicéveis em cada um dos seus servigos e unidades organicas
e aos respetivos trabalhadores, dentro dos condicionalismos legais, com
observancia das disposigdes constantes do presente ACEP e mediante
audic@o dos representantes dos trabalhadores.

3 — Na elaboragdo do horario de trabalho o Empregador Publico
deve facilitar ao trabalhador a conciliagdo da vida profissional com a
vida familiar.

4 — O Empregador Publico afixa nos locais de trabalho, em lugar bem
visivel, um mapa de horario de trabalho, elaborado em conformidade
com as disposig¢des legais e os instrumentos de regulamentagio coletiva
de trabalho aplicaveis.

5 — Todas as alteragdes dos horarios de trabalho devem ser fundamen-
tadas e precedidas de consulta aos trabalhadores afetados ¢ a comissdo
sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais bem como da as-
sociagdo sindical subscritora do presente ACEP, sendo posteriormente
afixadas no servigo ou unidade organica com uma antecedéncia de sete
dias em relagdo a data de inicio de alteragao.

6 — Excetua-se do disposto no numero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo
o Empregadora Publico recorrer a este regime mais de trés vezes por
ano, desde que seja registada em livro proprio com a mengao de que foi
previamente informada e consultada a comissao sindical ou intersindical
ou os delegados sindicais.

7 — As alteragdes de carater unilateral ao horario de trabalho que
impliquem acréscimo de despesas para os trabalhadores, desde que de-
vidamente justificadas, conferem o direito a compensac¢do econdmica.

Clausula 6.
Modalidades e organizagao do horario de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto na Lei e nas cldusulas anteriores, 0s
regimes proprios de horario previstos no presente ACEP sdo organizados
nas seguintes modalidades de horario de trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario desfasado;
¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;
e) Horario flexivel.

2 — Para além dos horarios referidos no nimero anterior, podem ser
definidos e fixados horérios especificos pelo Empregador Publico, em
conformidade com o regime legal aplicavel e mediante consulta prévia
a associacdo sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais bem
como a associagao sindical subscritora do presente ACEP.

Clausula 7.
Hordrio rigido

1 — O horério rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o
cumprimento da dura¢@o semanal do trabalho se reparte por dois periodos
de trabalho diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por
um intervalo de descanso.

2 — Cabe ao Empregador Publico definir e fixar o horario rigido
aplicavel, nos termos previstos no niumero antecedente, de acordo com a
natureza, caracteristicas e fungdes dos servicos e unidades organicas.

Clausula 8.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ a modalidade de horario de trabalho que,
mantendo-se inalterado em cada dia e semana, respetivamente, o peri-
odo normal de trabalho diario e semanal, permite estabelecer, servigo
a servigo e unidade orgénica a unidade orgénica ou para determinadas
carreiras e ou categorias de pessoal, sem possibilidade de opgéo, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Atendendo ao interesse publico subjacente, havendo conveniéncia
de servico e tendo em conta a natureza das fung¢des exercidas, € permitida
a fixag@o de horario de trabalho desfasado pelo Empregador Publico,
designadamente no ambito dos servigos que prestam assisténcia perma-
nente a outros servigos com periodos de funcionamento e ou atendimento
substancialmente alargados.

Clausula 9.#

Jornada Continua

1 — A modalidade de horario de trabalho de jornada continua consiste
na prestago ininterrupta de trabalho, salvo um periodo de descanso
nunca superior a trinta minutos, obrigatoriamente gozado por forma a que
cada trabalhador ndo preste mais de cinco horas consecutivas de trabalho.
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2 — O tempo de pausa mencionado no nimero precedente conta, para
todos os devidos efeitos, como tempo de trabalho efetivo.

3 — A jornada continua deve ocupar predominantemente um dos
periodos do dia e determinar uma redugao do periodo normal de trabalho
diario nunca superior a uma hora.

4 — A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios es-
pecificos previstos na LGTFP e em casos excecionais, devidamente
fundamentados, sendo autorizada, pelo prazo de um ano, mediante
requerimento do trabalhador, designadamente nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de doze anos ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, tutor ou pessoa a quem foi deferida a con-
fianga judicial ou administrativa do menor bem como o conjuge ou a
pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

5 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua nio
pode ser autorizado caso afete ou ponha em causa o regular e eficaz
funcionamento dos servigos municipais.

6 — O horario de trabalho na modalidade de jornada continua pode
ainda ser requerido pelo trabalhador ou fixado pelo Presidente da Camara
Municipal, nos seguintes casos:

a) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas, o justifiquem;

b) No interesse do servigo, mediante proposta escrita e fundamentada
do respetivo Dirigente.

Cléausula 10.%
Trabalho por turnos

1 — A modalidade de horario de trabalho por turnos consiste em
qualquer modo de organizagao do trabalho em equipa, no qual os traba-
lhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, onde se inclui o ritmo rotativo, podendo ser de tipo
continuo ou descontinuo, o que significa que os trabalhadores poderdao
executar o trabalho a horas diferentes, no decurso de um dado periodo
de dias ou semanas.

2 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos obedece as se-
guintes regras:

a) Os turnos serdo, em principio, rotativos, devendo ser elaboradas
as respetivas escalas para o servigo ou setor, as quais envolverdo todos
os trabalhadores cujas carreiras e ou categorias estejam abrangidas pelo
regime de turnos, estando estes sujeitos a sua variagdo regular;

b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser organizados de acordo
com os interesses e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores;

¢) A duragdo de trabalho de cada turno nio pode ultrapassar os limites
maximos dos periodos normais de trabalho;

d) O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de descanso
semanal obrigatdrio, salvo acordo do trabalhador;

e) No horario por turnos os dias de descanso semanal, obrigatério e
complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas;

f) Pelo menos uma vez em cada periodo de quatro semanas, o dia de
descanso semanal obrigatério deve coincidir com o domingo;

2) Nido podem ser prestadas mais de cinco horas consecutivas de
trabalho;

h) As interrupgdes destinadas ao repouso ou refei¢do, quando nado
superiores a trinta minutos, consideram-se incluidas no periodo de
trabalho;

i) Os turnos no regime de laborag@o continua e dos trabalhadores
que assegurem servigos que nao possam ser interrompidos, nomeada-
mente pessoal assistente operacional afeto a servicos de vigilancia, de
transporte e de tratamento de sistemas eletronicos de seguranga, devem
ser organizados de modo a que aos trabalhadores de cada turno seja
concedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo de sete
dias, sem prejuizo do periodo excedente de descanso a que o trabalhador
tenha direito.

3 — S&o permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente comunicadas e aceites pelos servigos ou unidades organicas,
nao originando, em caso algum, a violagado de normas legais imperativas.

4 — Quando a natureza, as caracteristicas ¢ as fung¢des do servigo
ou unidade orgénica o justifiquem, as jornadas continuas podem ser
organizadas em regimes de turnos.
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Clausula 11.2
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel consiste naquele que permite
aos trabalhadores de um servigo gerir os seus tempos de trabalho, es-
colhendo as horas de entrada e de saida, de forma a cumprir o periodo
normal de trabalho estipulado.

2 — A adogdo de qualquer horario de trabalho flexivel esta sujeito
as regras seguintes:

a) A flexibilidade ndo pode afetar o regular e eficaz funcionamento dos
servigos, especialmente no que respeita as relagdes com o publico;

b) E obrigatéria a previsdo de plataformas fixas da parte da manha
e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto, duracio
inferior a quatro horas;

¢) Nao podem ser prestadas por dia mais de nove horas de trabalho;

d) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido ao més;

e) A aplicagdo desta modalidade de horario ndo afasta o cumprimento
do periodo minimo de intervalo de descanso previsto non.° 1 da Clausula
4.* deste ACEP.

3 — Verificando-se a existéncia de excesso de horas no final de cada
um dos periodos de afericdo, pode o mesmo ser transportado para o
periodo imediatamente seguinte e nele ser gozado.

4 — O débito de horas apurado no final do periodo de aferi¢do da lugar
a marcacdo de uma falta por cada periodo igual ou inferior a duracdo
média diaria de trabalho, falta essa que deve ser justificada nos termos
da legislagdo aplicavel.

5 — Para os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula, a duragdo
média de trabalho normal ¢ de sete horas didrias e de trinta e cinco horas
semanais e, nos servicos com funcionamento aos sabados de manha,
aquele que resultar do respetivo regulamento.

6 — As faltas a que se refere o n.° 4 desta clausula reportam-se ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

Clausula 12.%
Isencdo de horario

1 — O regime da isenc@o de horario de trabalho pode ser aplicado
aos trabalhadores cujas fungodes profissionais, pela sua natureza, tenham
de ser efetuadas fora dos limites dos horarios normais de trabalho ou
que sejam regularmente exercidas fora das instalagdes do servigo a que
o trabalhador se encontre afeto, dependendo da celebragido de acordo
escrito entre o Empregador Publico e o trabalhador, com respeito pelo
estipulado no presente ACEP e normas legais aplicaveis.

2 — A isengdo de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 118.° do LGTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario bem como dos intervalos de descanso.

4 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
e verificagdo do seu cumprimento quando o trabalho tenha que ser reali-
zado e seja prestado fora das instalagdes do servigo ou unidade organica
onde o trabalhador estéa colocado e a que esté afeto.

5 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho, ndo estao sujeitos
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho, mas a isengéo
ndo prejudica o direito aos dias de descanso semanal, aos feriados
obrigatorios e ao pagamento do trabalho suplementar nos termos das
disposigdes legais em vigor.

Clausula 13.2
Adaptabilidade

1 — Sem prejuizo da duragdo semanal prevista no presente ACEP,
sempre que circunstancias relevantes e devidamente fundamentadas o
justifiquem, o periodo normal de trabalho pode ser definido em termos
médios, observados os procedimentos previstos na Lei, nomeadamente
o disposto no art®. 106.° da LGTFP e os definidos nos artigos 204.° a
207.° do Codigo do Trabalho.

2 — Na modalidade de adaptabilidade prevista no nimero anterior,
o aumento do periodo normal de trabalho tem como limites duas horas
diarias e 45 horas semanais, estabelecendo-se o periodo de referéncia
para a durag@o média do trabalho em quatro meses.

3 — O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior ndo
serd contabilizado para efeitos de determinag@o dos limites referidos
no nimero anterior.

4 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a trinta
e cinco horas, a redug@o didria ndo pode ser superior a duas horas, mas
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as partes podem acordar na redug@o da semana de trabalho em dias ou
meios dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigdo.

5 — O Empregador Pablico pode ainda celebrar acordo de adapta-
bilidade individual com o trabalhador, no qual defina o periodo normal
de trabalho em termos médios com os limites constantes dos niimeros
2 a 4 da presente clausula.

6 — O acordo referido no nimero anterior ¢ celebrado por escrito,
mediante proposta escrita do Empregador Publico a qual se presume
aceite caso o trabalhador ndo se oponha & mesma nos 14 dias seguintes
ao seu conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associacdo
sindical respetiva nos termos legais aplicaveis.

7 — O regime da adaptabilidade previsto na presente clausula pode
ser aplicado aos seguintes servigos:

a) Servigo de transportes coletivos;

b) Servigos de recursos humanos;

¢) Servigos financeiros e de aprovisionamento;

d) Servigos de sistema de informagdo;

e) Servicos técnicos de urbanismo, obras publicas e fiscalizagio;
/) Sectores de equipamentos culturais e desportivos.

Clausula 14.*
Banco de Horas

1 — Sem prejuizo da duragdo semanal de trabalho prevista no presente
Acordo, e sempre que circunstancias relevantes, devidamente funda-
mentadas, o justifiquem e, desde que obtido o acordo de, pelo menos,
75 % do conjunto de trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou unidade
organica, o periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até
2 horas diarias e pode atingir 45 horas semanais, tendo o acréscimo por
limite de 100 horas, com periodo de aferi¢do semestral.

2 — A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo efetua-se
por reducédo equivalente no periodo de trabalho e, ou alargamento no
periodo de férias, que deve ser utilizado até ao semestre seguinte ao do
acréscimo de trabalho.

3 — A utilizagdo da reducéo no periodo de trabalho como compensa-
¢ao do trabalho prestado em acréscimo depende de informagao a prestar
pelo trabalhador ao Empregador Publico com a antecedéncia minima
de 8 dias relativamente a data de inicio do periodo de redugdo ou, na
sua falta, do Empregador Publico, o qual cumprira os procedimentos
definidos quanto a informagdo a prestar, com a antecedéncia minima
de 15 dias.

4 — O recurso ao banco de horas deve ser fundamentado, dependendo
de prévia comunicagdo ao trabalhador quanto a necessidade de pres-
tagdo de trabalho nos termos do n.° 1, por escrito, com a antecedéncia
minima de 15 dias.

5 — O Municipio pode ainda celebrar acordo de banco de horas
individual com o trabalhador, podendo, neste caso, o periodo normal de
trabalho ser aumentado até 2 horas diarias e atingir 45 horas semanais,
tendo o acréscimo por limite 150 horas por ano.

6 — O acordo referido no nimero anterior ¢é celebrado por escrito, a
requerimento do trabalhador ou mediante proposta escrita do Emprega-
dor Publico, a qual se presume aceite caso o trabalhador nao se oponha
a mesma nos 14 dias seguintes ao seu conhecimento, ai incluidos os
prazos de consulta a associagdo sindical respetiva nos termos do n.° 2
do artigo 217.° do Cédigo de Trabalho em conjugagao com o disposto no
artigo 4.°, alinea g) da LTFP e devera prever a modalidade a processar,
como compensacdo do trabalho prestado em acréscimo.

7 — Pode recorrer-se ao regime do banco de horas nos seguintes
periodos:

a) De 01 de maio a 31 de agosto de cada ano de vigéncia do presente
ACEP.

Clausula 15.#
Limites do trabalho suplementar

1 — Ao abrigo do disposto no n.® 4 do artigo 120.°do LGTFP, o limite
maximo de trabalho suplementar, aplicavel aos trabalhadores da carreira
de assistente operacional, ¢ aumentado até 200 horas por ano.

2 — Os dirigentes dos servigos ficam obrigados a preencher o mapa
de registo de horas por trabalho suplementar, antes e depois do mesmo
ter sido prestado, devendo o trabalhador abrangido pela prestagdo do
trabalho suplementar apor o correspondente visto imediatamente a seguir
a sua efetiva prestacdo, salvo quando o registo tenha sido efetuado pelo
proprio trabalhador.

3 — O mapa referido no niimero anterior deve conter os fundamentos
do recurso ao trabalho suplementar nos termos do disposto no artigo 120.°
do LGTFP, bem como os periodos de descanso compensatorio gozados
ou a gozar pelo trabalhador, nos termos da legislagdo em vigor.
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4 — Nao estdo sujeitos a obrigagdo de prestacéo de trabalho suple-
mentar os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, exceto em caso de forga maior, quando o
mesmo coincide com o horario escolar ou com prova de avalia¢do.

CAPITULO III
Cumprimento

Clausula 16.*
Execucio

1 — No cumprimento do presente ACEP devem as partes outorgantes,
tal como os respetivos trabalhadores filiados, proceder de boa-fé.

2 — Durante a execug¢do do ACEP atende-se as circunstancias em
que as partes fundamentaram a decis@o de contratar.

Clausula 17.%
Incumprimento

As partes outorgantes do presente ACEP e os respetivos trabalhadores
filiados que faltem culposamente ao cumprimento das obrigagdes dele
emergente sao passiveis de responsabilizagao pelos prejuizos causados,
nos termos gerais de Direito e de acordo com a legislagdo aplicavel.

CAPITULO IV
Comissao paritaria

Clausula 18.2
Composicio, competéncias e funcionamento

1 — A comissao paritaria € composta por quatro membros, sendo
dois representantes do Empregadora Publico e dois representantes da
associagdo sindical outorgante.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores sem direito a voto.

3 — Compete & comissdo paritaria interpretar e integrar as clausulas
do presente ACEP.

4 — Para efeitos da constituicdo da comissdo, cada uma das partes
outorgantes indica a outra ¢ a Dire¢do-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico, doravante designada por DGAEP, no prazo de 30
dias apos a publicacdo do presente ACEP, a identificagdo dos seus
representantes.

5 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
na comissdo mediante comunicag@o a outra parte ¢ 8 DGAEP, com a
antecedéncia minima de 15 dias em relacdo a data em que a substituicdo
produz os seus efeitos.

6 — A presidéncia da comissdo paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

7 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

8 — As deliberagdes da comissdo paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP para depdsito e publicagdo nos mesmos
termos do presente ACEP, passando a constituir, para todos os efeitos,
parte integrante do presente ACEP.

9 — As reunides da comiss@o paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias em relacdo
a respetiva data de realizagdo, devendo constar da convocatoria o dia,
a hora e a agenda pormenorizada dos assuntos objeto de apreciacdo e
tratamento bem como a respetiva fundamentagéo.

10 — As reunides da comissao paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

11 — Das reunides da comissao paritaria serdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido imediatamente seguinte pelos presentes.
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12 — As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria
serdo suportadas pelas partes.

13 — Todas as comunicagdes e convocatorias previstas na presente
clausula serdo efetuadas mediante carta registada com aviso de recegao.

CAPITULO V
Conflitos coletivos

Cléausula 19.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes outorgantes adotam, na resolug@o dos conflitos co-
letivos emergentes do presente ACEP, os meios e termos legalmente
previstos de conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e parti-
cipagdo nas diligéncias de resolugao de conflitos coletivos, designando
com prontiddo os representantes e comparecendo em todas as reunides
que para o efeito forem marcadas.

CAPITULO VI
Divulgacio

Clausula 20.*
Divulgacio obrigatéria

1 — O presente ACEP ¢ de conhecimento obrigatério para todos os
trabalhadores filiados na associagdo sindical outorgante que prestem
trabalho no Empregador Publico.

2 — O Empregador Pablico compromete-se a distribuir pelos traba-
lhadores que sdo abrangidos pelo presente ACEP bem como pelos que
vierem a sé-lo, no respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo
Coletivo de Empregador Publico.

CAPITULO VII
Participacdo dos trabalhadores

Clausula 21.%
Participacio dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que
se justifique, com a associagdo sindical subscritora do presente ACEP,
para analise e discussdo dos aspetos e questdes que digam respeito aos
trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar no interior do 6rgao
ou servigo, em local e area apropriado, para o efeito reservado pelo
Empregador Publico, textos, convocatorias, comunicagdes ou infor-
magdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais dos
trabalhadores bem como proceder a respetiva distribuigdo, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do érgao
ou do servigo.

Pacos do Municipio de Ansido, 03 de setembro de 2015.

Pelo Empregador Publico:

Dr. José Leite Martins, Secretario de Estado da Administragdo Publica.
Dr. Rui Alexandre Novo e Rocha, Presidente da Camara Municipal
de Ansido.

Pela Associagao Sindical:

José Joaquim Abrado, na qualidade de Secretario-Geral do Sintap.
Angelo Feijao Monforte, na qualidade de Membro do Secretariado
Nacional e Mandatario.

Depositado em 21 de setembro de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 72/2015, a fls. 44 do livron.® 1.

22 de setembro de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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