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Presidéncia do Conselho de Ministros

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P.:
Aviso n.° 10399/2015:

Prova escrita de conhecimentos no ambito do Aviso n.° 7810/2015, publicado no Didrio da
Republica, n.° 136,de 15dejulhode 2015. . ... .. ... .

Deliberacio n.’ 1756/2015:

Subdelegagdo de competéncias na Diretora de Unidade de Gestdo Financeira, Eng." Margarida
Cabral ... ...

Deliberacio (extrato) n.’ 1757/2015:

Delegacdo de competéncias do Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesao L. P o

Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género:

Despacho n.° 10192/2015:

Celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
trabalhadora Susana de Carvalho Soares Botelho Miguel, com efeitos a 1 de agosto de 2015,
na sequéncia da consolidacdo definitiva da mobilidade interna . . . ............ .. ... ...

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:
Despacho n.° 10193/2015:

Delegacido de competéncias do chefe de divisao de Inovagdo, Competitividade e Cooperagéo,
licenciado Luis Carlos Range Telo Machado . ......... ... ... ... ... ... ... .. .....

Ministérios das Financas, da Sauide e da Solidariedade, Emprego
e Seguranca Social

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orgamento, Adjunto do Ministro da Satude
e da Solidariedade e da Seguranga Social:

Declaracio de retificacio n.° 787/2015:

Retifica e republica 0 Anexo I do Despacho n.® 8320-B/2015, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 146, de 29 de julho (compromissos plurianuais, no &mbito dos contratos-programa
a celebrar durante o ano de 2015, com as entidades integradas ou a integrar a Rede Nacional
de Cuidados Continuados Integrados) . . ... ... .

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.’ 10194/2015:

Designagio do Conselheiro de Embaixada, Vasco Lourenco da Costa Pereira Goulart de Avila,
para exercer o cargo de Chefe de Divisdo da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa,
da Dire¢do-Geral de Politica EXterna .. ............ ..ttt
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Direg@o-Geral dos Assuntos Consulares e das Comunidades Portuguesas:

Despacho (extrato) n.’ 10195/2015:

Vacatura do Cargo de Consul Honorarioem Ithéus . ............. ... ... ... ........ 26372

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Declaracio de retificacido n.° 788/2015:

Retifica-se o Despacho n.° 14802/2013, de 1 de novembro, publicado no Didrio da Repiiblica,
2.2série, n.° 222, de 15denovembrode 2013. . .. ... ... .. ... 26372

Declaracao de retificacdo n.’ 789/2015:
Retifica-se o Despacho n.° 9671/2015, de 12 de agosto, publicado no Didrio da Republica,

2.2 série, n.° 165, de 25 de agosto de 2015 ... ... . ... 26372
Despacho n.° 10196/2015:

Nomeacao do capitdo-de-fragata Rui Pedro Silva Filipe ............... ... ... ...... 26372
Despacho n.° 10197/2015:

Autorizacdo a empresa AEROMEC, Mecanica de Aeronaves, S. A. ................... 26372
Portaria n.° 679/2015:

Concessdo de Medalha da Defesa Nacional, de 1. classe, Dr. Alexandre Pinto Basto Patricio
Gouveia, Presidente da Fundagdo Batalha de Aljubarrota . .......................... 26373
Portaria n.° 680/2015:

Concessdo da Medalha da Defesa Nacional de 1. classe ao Dr. Paulo Jorge Frazdo Batista

dos Santos, Presidente da Camara MunicipaldaBatalha. ... ........ ... ... ... ..... 26373

Instituto de A¢do Social das For¢as Armadas, 1. P.:
Despacho (extrato) n.° 10198/2015:

Celebragdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado . . . . . 26373
Despacho (extrato) n.’ 10199/2015:
Consolidag@o de Mobilidade Interna — Diogo Silva . . ........ ... ... ... .. .. ...... 26374
Despacho (extrato) n.° 10200/2015:
Mobilidade Intercarreiras — Paulo Rosario . . ........ ... .. ... . .. . i L. 26374

Estado-Maior-General das For¢as Armadas:

Despacho n.’ 10201/2015:

Regulamento Geral de Avaliagéo de Conhecimentos do Instituto de Estudos Superiores Militares. . . 26374
Marinha:

Aviso n.° 10400/2015:

Concurso para admissio ao curso de formagao de oficiais, cidaddos voluntarios para prestagdo de
servico militar em Regime de Contrato (RC), na categoria de oficiais, classe de fuzileiros. . . . . 26378

Aviso n.” 10401/2015:

Concurso para admissdo ao curso de formagao basica de oficiais (CFBO) de cidadaos volun-
tarios para prestacao de servigo militar em Regime de Contrato (RC), na categoria de oficiais,

nas classes de Técnico Superior Naval (TSN) e de Técnico Naval (TN) ................ 26379
Exército:

Despacho n.’ 10202/2015:

Graduag@o no posto de Aspirante a Oficial RC de Soldados Cadetes. . ................. 26381

Despacho n.’ 10203/2015:

Ingresso na categoria de Oficial em RC de Soldados Cadetes .. ...................... 26382

Ministério da Administracio Interna
Secretaria-Geral:
Aviso n.° 10402/2015:

Lista de ordenagao final homologada do procedimento concursal comum para preenchimento
de 3 postos de trabalho, do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Adminis-
tragdo Interna (SGMAI) — carreira geral de técnico superior . .. ..................... 26382

Guarda Nacional Republicana:

Despacho n.° 10204/2015:

Subdelegacdo de Competéncias do Comandante do Comando Territorial de Beja no Coman-
dante do Destacamento Territorial de Odemira, Capitdo de Infantaria, Carlos Alberto de Sousa
eFalcaode Carvalho. .. ... ... . e 26383
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Despacho n.° 10205/2015:

Subdelegagdo de competéncias no Comandante do Destacamento de Transito de Braga,
Capitdo Cardona . . ... ..ot 26383

Ministério da Justica
Conselho dos Oficiais de Justiga:

Despacho n.’ 10206/2015:

Delegagdo no Vice-Presidente do Conselho dos Oficiais de Justica, Dr. José Manuel Monteiro
Correia, dos poderes proprios constantes da ultima parte da alinea b) e das als. ¢) ed) don.® 1
do art.® 114.° do Estatuto dos Funcionariosde Justica .............................. 26383

Despacho n.’ 10207/2015:

Designagdo como Vice-Presidente do Conselho dos Oficiais de Justica, do senhor Dr. José
Manuel Monteiro Correia, Juiz de Direito, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2015... 26383

Diregao-Geral de Reinser¢@o e Servigos Prisionais:

Aviso n.” 10403/2015:

Notificagdo dos trabalhadores David Borges Palos, Joaquim José de Oliveira Pereira e Orlando
Jorge Cruz Dias GOMES. . . . .. oottt e e e 26383

Policia Judiciéria:
Despacho (extrato) n.° 10208/2015:

Regresso de licenga sem réemuneragao . .. ... ...t e et et et 26383

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente:

Despacho n.’ 10209/2015:

Expropriaggo dos terrenos necessarios a execugao da obra Sistema Municipal de Saneamento,
construg@o da estagdo elevatoria do projeto Conduta AA e Coletor AR — Vale de Estrela
(GUATAA). .« . oottt e 26383

Despacho n.° 10210/2015:

Constitui¢do de serviddo administrativa nas parcelas de terreno necessarias a execugdo da
obra Extensao do Sistema Multimunicipal ao Reservatorio de Bardo de Sao Miguel . ... .. 26385

Inspegao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio:

Despacho n.’ 10211/2015:
Substituicdo nas auséncias e impedimentos do Inspetor-Geral da IGAMAOT ........... 26387

Ministério da Agricultura e do Mar

Direg@o-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos:
Aviso (extrato) n.° 10404/2015:

Recrutamento, através do regime juridico da mobilidade interna, previsto nos artigos 92.° a
100.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, de dois especialistas de informatica para a Divis@o de Sistemas de Informatica,
da Diregao de Servigos de Administragdo Geral. .. ............. ... ... ..., 26387

Diregdo Regional de Agricultura e Pescas do Algarve:
Despacho (extrato) n.’ 10212/2015:

Cessagdo da comissdo de servigos no cargo de Chefe de Divisd@o de Comunicacio e

Documentacdo da DRAP Algarve. . ... ... 26387
Despacho (extrato) n.’ 10213/2015:
Mobilidade INtercarreiras . ... ... ... ...ttt ettt 26387

Ministérios da Agricultura e do Mar, da Saude e da Educacéo e Ciéncia

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Agricultura, Adjunto do Ministro da Satde e do Ensino
Basico e Secundario:

Despacho n.° 10214/2015:

Determina a ajuda respeitante a distribuigdo gratuita de frutas e produtos horticolas aos alunos
do 1.° ciclo dos estabelecimentos de ensino publico, para o ano letivo de 2014/2015. . . ... 26388
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Ministério da Saude
Administragao Regional de Saude do Centro, I. P.:

Aviso n.” 10405/2015:

Procedimento simplificado de sele¢do conducente ao recrutamento de pessoal médico para
a categoria de assistente, da area hospitalar, para o preenchimento de um posto de trabalho
da carreira especial médica de Cirurgia Vascular ... .......... .. ... ... .. i

Aviso n.° 10406/2015:

Procedimento simplificado de sele¢do conducente ao recrutamento de pessoal médico para a
categoria de assistente, da area hospitalar, para o preenchimento de quatro postos de trabalho
da carreira especial médica de Oftalmologia. . .. ......... ... ... ... ... .. .. ...

Centro Hospitalar do Oeste:
Aviso (extrato) n.° 10407/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental na categoria de enfermeiro............

Ministério da Educacio e Ciéncia
Dire¢ado-Geral da Educagao:

Despacho n.’ 10215/2015:

Lista de entidades acreditadas pela Direcao-Geral da Educagdo como avaliadoras e certificadoras
de manuais €SCOIAreS . . .. .. ..ottt

Dire¢ao-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 10408/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de cinco (5) postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo a
tempo parcial (3 horas diarias), para o ano letivo de 2015/2016 para carreira e categoria de
assistente operacional . .. ... ... ...

Aviso n.° 10409/2015:

Aviso de procedimento concursal para contratacdo de seis assistentes operacionais, a termo
resolutivo certo, para exercicio de fungdes na Escola Secundaria da Amora, Seixal . ... ...

Aviso n.° 10410/2015:

Aviso de procedimento concursal para contratagdo de dois assistentes operacionais a termo
resolutivo certo a tempo parcial, para exercicio de fungdes na Escola Secundaria da Amora,
SeiXal. . .

Aviso n.° 10411/2015:
Abertura de procedimento concursal. . .. ... ...
Aviso n.° 10412/2015:
Concurso para horas de limpeza . . ... ... e
Aviso n.° 10413/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacéo de 2 postos de trabalho em regime
de contrato a termo resolutivo certo para a carreira de assistente operacional, grau 1 . ........

Aviso n.” 10414/2015:

Abertura de procedimento concursal comum na mobilidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo Certo . ... ...ttt

Declaracao de retificagdo n.’ 790/2015:

Declaragao de retificagdo do Aviso n.° 9931 da abertura de concurso para contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial . ........... ... ... ... ..

Aviso n.° 10415/2015:
Recondugio da Diretora do Agrupamento de Escolas Dr.? Laura Ayres. . ...............
Aviso n.° 10416/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de dezoito postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo para a carreira
e categoria de assistente operacional. .. ... ..

Aviso n.° 10417/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento de 6 postos de trabalho para assistentes
operacionais a termo resolutivo certo para o ano escolar 2015/2016 .. .................

Aviso n.” 10418/2015:

Aviso de abertura de contrato a termo Certo . . ... .. ..ottt et e e e
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Aviso n.° 10419/2015:

Procedimento concursal comum para recrutamento de um assistente operacional em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivocerto .. ................ 26399

Aviso n.” 10420/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 3 (trés) postos de traba-
lho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo para carreira e categoria de
assistente operacional . ... ... ... 26400

Aviso n.” 10421/2015:

Procedimento concursal comum para recrutamento de seis assistentes operacionais em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo Certo. .. .. ..ot 26402

Aviso n.° 10422/2015:

Aviso de abertura. Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 4 pos-
tos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo para a carreira e

categoria de Assistente Operacional . ............. ..t 26403
Louvor n.° 435/2015:
Louvor de funcionarios € docentes 1985. . . . ... ... ... .. .. . 26403

Aviso n.° 10423/2015:

Procedimento de Sele¢cdo e Recrutamento para a Contratagdo de um Técnico Especiali-
7ado — PSICOlOZO . . . . oot 26403

Aviso n.° 10424/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagédo de 4 postos de trabalho em
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo a Tempo
Parcial na carreira e categoria de Assistente Operacional ........................... 26403

Declaracao de retificagdo n.’ 791/2015:
Declaragado de Retificacdo ao Aviso n.° 10047/2015. . ... ..o 26405
Aviso n.° 10425/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 2 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial ............... 26405

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Autoridade para as Condic¢oes do Trabalho:
Aviso n.° 10426/2015:

Aviso para publicagdo de relag@o de candidatos excluidos e admitidos ao Concurso de Inspetor
doTrabalho . . . ... o 26407

Tribunal Constitucional
Acérdao n.’ 386/2015:

Defere pedido de anotagao das alteragdes referentes a denominagao e sigla do Partido Portugal
Pro6 Vida (PPV) para «Partido Cidadania e Democracia Cristd (PPV/CDC)», bem como as
demais normas dos EStatutos. . . .. ... ... 26411

Tribunal da Relagao do Porto
Despacho n.’ 10216/2015:

Renovagdo de comissao de SerVIgO . . .o v vttt ittt e e e 26412

Universidade de Aveiro

Despacho n.° 10217/2015:
Nomeacdo de Vice-Reitor e Delegagdo de Competéncias . ..................oono.... 26413

Universidade da Beira Interior
Aviso (extrato) n.° 10427/2015:
Cessagao, por aposentagdo, da Doutora Gabriela Luisa Gois Corte Santos . . .. .......... 26413
Aviso (extrato) n.” 10428/2015:

Cessagao de fungoes, por aposentagdo, da Coordenadora Técnica Maria da Conceigao Batista
Bernardino Trindade Branco. ... ... ... . e 26413

Despacho (extrato) n.’ 10218/2015:

Denuincia do contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, por iniciativa
do trabalhador, na categoria de técnico SUPETIOr. . ... ..ottt 26413
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Universidade de Evora
Aviso n.” 10429/2015:

Publicacdo do Plano de Estudos do Curso de 2.° Ciclo em Educacao Pré-Escolar e Ensino do
1.°Ciclo do Ensino BASICO . . ... ..ot 26413

Despacho n.° 10219/2015:

Lista unitaria de ordenagédo final do procedimento concursal para ocupag@o de um posto de
trabalho da carreira e categoria de técnico superior, para a Divisdo de Recursos Humanos,
aberto pelo Aviso n.° 5066/2015 (2.2 série),de 8 demaio. . .. .......... .. ... .. ... .. 26416

Universidade de Lisboa

Aviso n.° 10430/2015:

Homologagao da Lista Unitaria de Ordenagao Final Aviso n.° 2586/2015, publicado no Didario
da Republica, 2.* série, n.° 48, de 10 de margo Oferta BEP n.° OE201503/0071.......... 26416

Aviso n.” 10431/2015:

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, do mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina
Dentéria da Universidade de Lisboa . .. ......... . . i 26416

Despacho n.° 10220/2015:

Concedida licenga sabatica a Doutora Maria Alexandra Penedo Marques Pinto, para o ano
letivo de 2015-2016. . . ..ot 26419

Despacho n.’ 10221/2015:

Autorizada proposta de mobilidade docente, para o ano letivo 2015/2016, do Mestre Jodo
Manuel Nunes Piedade, como Assistente Convidado. .. .......... .. ... ... . ........ 26419

Aviso n.” 10432/2015:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na categoria
de Professor Auxiliar Convidado, com o Doutor Jodo Carlos Veloso Gongalves Ralha . ... 26419

Aviso n.” 10433/2015:

Celebrag@o de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na catego-
ria de Professor Auxiliar Convidado, a titulo gracioso, com o Doutor José Angelo Ferreira
COITIA. . . .ottt e 26419

Aviso n.” 10434/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na categoria
de Professora Auxiliar Convidada, com a Doutora Catarina Joana Vieira Gomes . ........ 26419

Aviso n.” 10435/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na categoria
de Professora Auxiliar Convidada, com a Doutora Maria Irene Lopes Bogalho de Carvalho. .. 26419

Aviso n.° 10436/2015:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, na categoria
de Professora Auxiliar Convidada, com a Licenciada Maria da Piedade da Cruz Palma. ... 26419

Aviso (extrato) n.° 10437/2015:

Cessagao de fungdes docentes, por caducidade do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
a Termo Resolutivo Certo, na categoria de Professora Auxiliar Convidada do Instituto Superior
de Ciéncias Sociais e Politicas, da Doutora Sofia Fonseca Dias Gaspar ................ 26420

Deliberacao n.° 1758/2015:

Publicacdo da tabela de emolumentos do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
(ISCSP) para 0 ano letivo 2015-2016 . . . .. ..o e 26420

Universidade Nova de Lisboa
Aviso n.° 10438/2015:

Notificag@o ao ex-trabalhador da Nova Medical School — Faculdade de Ciéncias Médicas

da Universidade Nova de Lisboa, Michael Ashley Machado Bright ................ ... 26422
Despacho (extrato) n.’ 10222/2015:

Alteragao da composi¢do do Conselho de Disciplinada UNL .. ... ................... 26422
Aviso n.° 10439/2015:

Concluido com sucesso, o periodo experimental da trabalhadora Raquel Maria dos Santos
Matos, na carreira/categoria de t€cnico SUPEIiOr. . . .. ..ottt it 26422

Aviso n.” 10440/2015:
Dentincia do contrato de trabalho do Assistente Técnico Michael Ashley Machado Bright ... 26422
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Aviso n.° 10441/2015:

Procedimento concursal para dirigente intermédio de 3.° graudeserto ................. 26422

Instituto Politécnico de Beja
Despacho n.° 10223/2015:

Republicagdo do «Regulamento das Condig¢des de Ingresso nos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais do Instituto Politécnicode Beja». . .. .......... .. .. L 26422

Instituto Politécnico de Castelo Branco

Despacho (extrato) n.° 10224/2015:
Delegacao da Presidéncia de Juri de Provas para Atribui¢do do Titulo de Especialista. . . . . 26425

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
Despacho (extrato) n.° 10225/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, Professor
Coordenador, para a Escola Superior de Gestdo do IPCA . ....... ... ... ... ... ..... 26425

Instituto Politécnico da Guarda
Despacho n.° 10226/2015:

Plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Educacdo Pré-Escolar
e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico, da Escola Superior de Educagao, Comunicacdo e
Desporto do IPG . .. ..o 26426

Despacho n.° 10227/2015:

Plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Ciéncias do Desporto,

ministrado na Escola Superior de Educag¢do, Comunicagdo e Desporto do IPG. ... ....... 26428
PARTE G Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.

Deliberagao n.° 1759/2015:

Transig¢@o paraoregimedas 40 horas. . ... ... 26430

Infraestruturas de Portugal, S. A.
Despacho n.’ 10228/2015:

Deliberacdo do Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.
relativa a contratag@o da empreitada «kEN123 — Passagem Hidraulica ao Km 34+720 — Rea-
bilitagdo e Refor¢o da Obra de Arte» — compromisso plurianual — Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de 18 de dezem-
bro — Delegacdo de COmpetencias . .. ... .......uuint ettt 26431

Despacho n.’ 10229/2015:

Deliberacdo do Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de Portugal, S. A.
relativa a contratagdo da empreitada “EN223 — PS ao Km 17+400, EN109 — PH ao Km
34+400 e Ponte ao Km 53+324 e ER230 — PH ao Km 22+433/Reabilitacdo, Reforco e

Alargamento ou Substituicdo das Obras de Arte” — compromisso plurianual — Despacho
n.° 16370/2013, de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de
18 de dezembro — Delegacdo de Competéncias ... .. .........viininennenenennn. 26431

PARTE H Municipio de Almada
Aviso (extrato) n.° 10442/2015:

Conclusao com sucesso do periodo experimental do contrato de 4 Assistentes Operacionais . .. 26431

Municipio do Corvo
Aviso (extrato) n.° 10443/2015:

Conclusdo com sucesso de periodo experimental — Assistente Técnico. . .............. 26431

Municipio de Géis
Aviso n.° 10444/2015:

Procedimento concursal comum, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para recrutamento de 1 Técnico Superior (Arquitetura). ....... 26431
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Municipio de Odivelas
Regulamento n.° 619/2015:
Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais € Regulamento de Liquidag@o e Cobranga. . . 26434

Municipio de Oeiras

Aviso n.° 10445/2015:

Revisdo do Plano Diretor Municipal de Oeiras — Aprovagao . .. ..................... 26462
Municipio de Redondo

Regulamento n.’ 620/2015:

Regulamento do Cartdo Municipal do Reformado e Pensionista ... ................... 26481
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Aviso n.° 10399/2015

Nos termos do n.° 2 do artigo 35.°, conjugado com a alinea b) do
n.° 2 do artigo 34.°, ambos do Decreto -Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
avisam-se os candidatos admitidos ao concurso interno de ingresso,
para admissao a estagio na carreira de inspe¢ao, tendo em vista o preen-
chimento de 8 (oito) lugares na categoria de inspetor, da carreira de
inspetor superior, do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvi-
mento e Coesdo, 1. P., aberto pelo Aviso n.° 7810/2015, publicado no DR
n.° 136, de 15 de julho de 2015, que a prova escrita de conhecimentos
referida no ponto 20.1 do aviso de abertura, se ira realizar em Lisboa,
no dia 19 de setembro de 2015, as 15:30 horas, nas instalagoes da Fa-
culdade de Direito da Universidade de Lisboa (anfiteatro 10), sitas na
Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa. Os candidatos deverdo
estar presentes no referido local, impreterivelmente meia hora antes da
hora fixada para o inicio da prova, sendo portadores de um elemento
de identificacdo (cartdo de cidaddo/ bilhete de identidade), sem o qual
ndo poderdo realizar a prova.

Conforme referido no ponto 20.1. do aviso de abertura a prova de
conhecimentos tera a duragdo maxima de 90 minutos, sendo permitida,
durante a sua realizagdo, a consulta exclusiva a documentacdo, em
suporte de papel, identificada em anexo ao aviso de abertura. Para a
realizac@o da prova os candidatos deverdo utilizar esferografica, azul
ou preta, nao sendo permitida a utilizagéo de corretor.

3 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, An-
tonio Dieb.
208923303

Deliberagao n.° 1756/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015, de
17 de janeiro, n.° 6 do artigo 21.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos,
aprovada pela Lein.° 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagéo, do
n.° 3 do artigo 5.° da Lei Organica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, L. P. (Agéncia, 1. P.), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 140/2013,
de 18 de outubro, e nos n.* 1 e 3 do artigo 109.° do Cédigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, o
Conselho Diretivo da Agéncia, 1. P., reunido no dia 3 de julho de 2015,
deliberou o seguinte:

Através da deliberagdo do Conselho Diretivo foi delegada na Vogal
do Conselho Diretivo da Agéncia, I. P., Dina Fernanda Sereno Ferreira,
os poderes necessarios para despachar e decidir os assuntos relativos
a Unidade de Gestdo Financeira. Foi ainda decidido que a auséncia,
falta ou impedimento da Vogal do Conselho Diretivo da Agéncia, 1. P.,
Dina Fernanda Sereno Ferreira, ¢ suprida pela Presidente do Conselho
Diretivo, Rosa Maria Simoes da Silva.

Naio obstante, e dado que a auséncia da Vogal se verifica num curto pe-
riodo de férias, que ¢ ainda possivel a Vogal aceder remotamente as apli-
cagoes para concretizar pagamentos nomeadamente em Homebanking,
ou seja junto do IGCP, que constitui o ultimo passo nos procedimentos
de autorizac¢do do pagamento, decidiu o Conselho Diretivo, no uso da
faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, que as competéncias delegadas podendo ser objeto de
subdelegagdo dentro dos limites previstos na lei, sdo subdelegadas na
Eng®. Margarida Cabral diretora da Unidade de Gestdo Financeira.

Assim, a Eng® Margarida Cabral assumira o perfil de “autorizador”
tanto em SIEP como em QREN EQ/ Investe QREN, os quais permitem
assegurar a substitui¢do da Dr.? Dina Ferreira, para efeitos de auto-
rizagdo de transferéncias/pagamentos/desembolsos, nas suas faltas e
impedimentos.

3 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P., Rosa Maria Simées da Silva.
208923247

Deliberagao (extrato) n.° 1757/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de

17 de janeiro, n.° 6 do artigo 21.° da Lei-Quadro dos Institutos Publicos,
aprovada pela Lein.® 3/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, do
n.° 3 do artigo 5.° da Lei Organica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, I. P. (Agéncia, 1. P.), aprovada pelo Decreto-Lei n.° 140/2013,
de 18 de outubro, e nos n.*1 e 3 do artigo 109.° do Cédigo dos Contra-
tos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro,
o Conselho Diretivo da Agéncia, I. P., reunido no dia 30 de julho de
2015, deliberou:

I — Revogar a deliberagdo adotada pelo Conselho Diretivo da
Agéncia, 1. P. de 5 de junho de 2015, que aguarda publicagio.

II — Delegar no Presidente, Anténio José Costa Romenos Dieb, os
poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

a) Despachar e decidir os assuntos relativos a Unidade de Controlo
e Auditoria, ao Nucleo de Apoio Juridico e de Contencioso, ao Nucleo
de Gestéo de Recursos Humanos e a todos os Programas Operacionais
de Assisténcia Técnica integrados no Quadro de Referéncia Estratégico
Nacional e no Portugal 2020;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos que superintende, cumprindo as normas
legais e de relacionamento interinstitucional;

¢) Autorizar, para as respetivas Unidades Orgénicas e areas de atuagao,
a realizagdo de despesa e aprovar a escolha prévia do procedimento a
adotar nos processos de empreitadas e de locag@o e aquisi¢do de bens
moveis e servigos até ao montante de 75.000,00 € (setenta e cinco mil
euros), observados que sejam os procedimentos legalmente estabele-
cidos para a contratacdo publica, bem como a prévia cabimentacdo
orgamental;

d) Autorizar, para as respetivas Unidades Organicas e areas de atuagao,
no ambito dos procedimentos de formagdo de contratos de empreitadas
e de locagdo ou de aquisi¢@o de bens moveis e de aquisi¢ao de servigos
a realizacdo de todos os atos subsequentes a autorizagdo de despesa,
designadamente aprovar as respetivas minutas, nos termos previstos
no Caodigo dos Contratos Publicos;

e) Autorizar a inscrigdo e participac¢do dos trabalhadores em congres-
sos, seminarios conferéncias, estagios, reunides, coloquios, cursos de
formag@o e outras iniciativas semelhantes;

/) Autorizar a prestagdo de trabalho extraordinario, dentro dos limites
previstos no n.° 2 do artigo 120.° do Regime de Trabalho em Fungdes
Publicas aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro;

g) Assinar e endossar cheques para crédito das contas de que a
Agéncia, 1. P. ¢ titular, autorizar transferéncias e emitir outras ordens
de pagamento para cumprimento das obriga¢des e de acordo com as
decisdes tomadas nos processos relativos ao seu funcionamento;

h) Comunicar as instancias competentes, nos termos dos normativos
nacionais e comunitarios aplicaveis, as situagdes de irregularidades
detetadas;

i) Assinar os protocolos ou outros instrumentos da mesma natu-
reza bem como outorgar em representacdo da Agéncia, L,P. os contra-
tos de financiamento reembolsavel a celebrar ao abrigo do Despacho
n.° 6572/2011, de 4 de abril, publicado no Didrio da Republica n.° 80,
de 26 de abril, que fixa as condi¢des de acesso e de utilizagdo dos fi-
nanciamentos no ambito do empréstimo quadro (EQ) contratado entre a
Republica Portuguesa e o Banco Europeu de Investimento (BEI);

J)Aprovar o plano anual de férias, as respetivas alteragdes, bem como
a acumulag@o parcial de férias ndo gozadas no ano;

k) Qualificar como acidentes em servigo os sofridos pelos trabalhado-
res, bem como autorizar o pagamento das respetivas despesas;

[) Autorizar a recuperagdo de vencimento de exercicio perdido.

III — Delegar no Vice-Presidente, Duarte Alexandre de Jesus Rodri-
gues, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

a) Despachar e decidir os assuntos relativos a Unidade de Sistemas
de Informagao, a Unidade de Politica Regional, a Unidade de Avaliagdo
¢ Monitorizagdo Estratégica e ao Nucleo de Planeamento e Gestao da
Qualidade;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos que superintende, cumprindo as normas
legais e de relacionamento interinstitucional,

¢) Autorizar, para as respetivas Unidades Orgénicas e areas de atuagdo,
a realizagdo de despesa e aprovar a escolha prévia do procedimento a
adotar nos processos de empreitadas e de locag@o e aquisi¢do de bens
moveis e servigos até ao montante de 75.000,00 € (setenta e cinco mil
euros), observados que sejam os procedimentos legalmente estabele-
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cidos para a contratag@o publica, bem como a prévia cabimentagao
orcamental;

d) Autorizar, para as respetivas Unidades Organicas e areas de atuagao,
no ambito dos procedimentos de formagao de contratos de empreitadas
e de locagdo ou de aquisicdo de bens moveis e de aquisigdo de servigos
a realizagdo de todos os atos subsequentes a autorizagdo de despesa,
designadamente aprovar as respetivas minutas, nos termos previstos
no Cédigo dos Contratos Pablicos.

IV — Delegar na Vogal, Elisabete Maria Quintas da Silva, os poderes
necessarios para a pratica dos seguintes atos:

a) Despachar e decidir os assuntos relativos a Unidade de Certificagdo,
a Unidade de Coordenagdo do Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional e Fundo de Coesdo, exceto no que respeita ao processo de
validagdo de despesa de modo a ser salvaguardada a necessaria segre-
gacdo entre esta e fungdo de certificagdo, ao Nucleo de Comunicagio
e de Documentagio e ao Nucleo de Contratagdo Publica e Auxilios de
Estado;

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos que superintende, cumprindo as normas
legais e de relacionamento interinstitucional;

V — Delegar na Vogal, Margarida Maria Chaves Pratas Ferreira
Filipe, os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

a) Despachar e decidir os assuntos relativos a Unidade de Gestao Fi-
nanceira, a Unidade de Coordenagéo Fundo Social Europeu ¢ a Unidade
de Gestao Institucional, exceto no que respeita as matérias relativas ao
Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos.

b) Assinar a correspondéncia e o expediente necessarios ao bom
funcionamento dos servigos que superintende, cumprindo as normas
legais e de relacionamento interinstitucional.

¢) Autorizar, para as respetivas Unidades Organicas e areas de atuagao,
a realizagdo de despesa e aprovar a escolha prévia do procedimento a
adotar nos processos de empreitadas e de locag@o e aquisi¢do de bens
moveis e servigos até ao montante de 75.000,00 € (setenta e cinco mil
euros), observados que sejam os procedimentos legalmente estabele-
cidos para a contratagdo publica, bem como a prévia cabimentagao
orgamental;

d) Autorizar, para as respetivas Unidades Organicas e areas de atuagdo,
no ambito dos procedimentos de formagao de contratos de empreitadas
e de locagdo ou de aquisi¢do de bens moveis e de aquisigdo de servigos
a realizacdo de todos os atos subsequentes a autorizacdo de despesa,
designadamente aprovar as respetivas minutas, nos termos previstos
no Cdédigo dos Contratos Piblicos;

e) Autorizar as transferéncias de verbas dentro dos limites previstos
na lei orgamental,;

/) Executar o or¢gamento de funcionamento e de investimento da
Agéncia, 1. P. e autorizar a realiza¢do dos correspondentes pagamentos;

2) Autorizar a constitui¢do de fundos de maneio;

h) Autorizar deslocagdes em servigo, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou nao;

i) Autorizar a reposi¢@o de dinheiros publicos em prestagdes;

J) Autorizar a condugio de viaturas por trabalhadores ndo integrados
na carreira de motorista, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro.

VI — Delegar na Coordenadora do Nucleo de Cooperagao Territorial,
Graga Raquel Mendes Moreira Rocha, a competéncia relativa aos pro-
cessos de validagdo de despesa que decorrem da sua atividade, atenta a
excegao prevista na alinea @) do numero IV.

VII — No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 46.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, as competéncias agora delegadas
nos membros do Conselho Diretivo podem ser objeto de subdelegagdo
dentro dos limites previstos na lei.

VIII — A delegacdo de poderes a que se refere a presente delibera-
¢do entende-se sempre feita sem prejuizo dos poderes de avocagio e
supervisao.

IX — No uso dos poderes conferidos pelos n.” 1 e 3 do artigo 42.°
do Cédigo do Procedimento Administrativo:

a) Nos casos de auséncia, falta ou impedimento do Presidente do
Conselho Diretivo da Agéncia, 1. P., Antonio José Costa Romenos Dieb,
designar como seu substituto, o Vice-Presidente Conselho Diretivo da
Agéncia, I. P, Duarte Alexandre de Jesus Rodrigues, exceto no que se
refere ao exercicio dos poderes para despachar e decidir os assuntos
relativos ao Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos, em que essa subs-
titui¢do ¢é assegurada pela Vogal do Conselho Diretivo da Agéncia, I. P.,
Margarida Maria Chaves Pratas Ferreira Filipe;
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b) A auséncia, falta ou impedimento do Vice-Presidente do Conselho
Diretivo da Agéncia, I. P., Duarte Alexandre de Jesus Rodrigues, ¢
suprida pela Vogal do Conselho Diretivo da Agéncia, I. P., Elisabete
Maria Quintas da Silva,

¢) A auséncia, falta ou impedimento da Vogal do Conselho Diretivo
da Ageéncia, 1. P., Elisabete Maria Quintas da Silva, ¢ suprida pela Vogal
do Conselho Diretivo da Agéncia, I. P., Margarida Maria Chaves Pratas
Ferreira Filipe, exceto no que se refere ao exercicio dos poderes para
despachar e decidir os assuntos da Unidade de Certificaco relativos aos
Programas Operacionais de Assisténcia Técnica integrados no Quadro
de Referéncia Estratégico Nacional e no Portugal 2020, em que essa
substitui¢ao ¢ assegurada pela Diretora da Unidade de Certificacdo,
Gisela Rute Ferreira do Coito Rodrigues;

d) A auséncia, falta ou impedimento da Vogal do Conselho Diretivo da
Agéncia, I. P., Margarida Maria Chaves Pratas Ferreira Filipe, ¢ suprida
pelo Presidente do Conselho Diretivo da Agéncia, 1. P., Antonio José
Costa Romenos Dieb, exceto no que se refere ao exercicio dos poderes
para despachar e decidir os assuntos relativos a todos os Programas
Operacionais de Assisténcia Técnica integrados no Quadro de Referén-
cia Estratégico Nacional e no Portugal 2020, em que essa substituicdo
¢ assegurada pela Diretora da Unidade de Gestdo Institucional, Joana
do O dos Santos Coradinho; X. A presente deliberagdo produz efeitos
a 29 de julho de 2015.

2 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, . P., Antonio José Costa

Romenos Dieb.
208923296

Comissao para a Cidadania e a Igualdade de Género

Despacho n.° 10192/2015

Nos termos do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a traba-
Ihadora Susana de Carvalho Soares Botelho Miguel, com efeitos a 1 de
agosto de 2015, na sequéncia da consolidag@o definitiva da mobilidade
interna na categoria, nos termos do artigo 99.° daquele diploma legal.

A referida trabalhadora ocupara um posto de trabalho no mapa de
pessoal da Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género, sendo
mantida a mesma carreira/categoria detida na situagao juridico-funcional
do organismo de origem, na Secretaria-Geral do Ministério da Econo-
mia, ou seja, o 1.° escaldo da categoria de especialista de informatica
do grau 3 nivel 2, da carreira ndo revista de especialista de informatica,
a que corresponde o montante pecuniario de € 2.677,58.

31 de agosto de 2015. — A Vice-Presidente, Teresa Almeida.
208921327

Comissao de Coordenacao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Despacho n.° 10193/2015

1 — Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° 2 49.° do
Codigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro; do artigo 8.° da Lein.® 2/2004, de 15 de
janeiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, delego no
Chefe de Divisao de Inovagao, Competitividade e Cooperagao (DICC),
da Comissao de Coordenacéo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e
Vale do Tejo, licenciado Luis Carlos Range Telo Machado as competén-
cias proprias que me sdo atribuidas para a pratica dos seguintes atos no
ambito da Divisao de Inovagdo, Competitividade e Cooperagéo (DICC),
as quais englobam o poder de direcdo dos respetivos procedimentos:

1.1 — Justificar ou injustificar faltas;

1.2 — Autorizar a inscrigdo e participacao do pessoal em congressos,
reunides, seminarios, coloquios, cursos de formagao em regime de auto-
formac@o ou outras iniciativas semelhantes que decorram em territorio
nacional quando ndo importem custos para o servigo;

1.3 — Assinar a correspondéncia e outra documentagéo relativa as
matérias ora delegadas.

2 de setembro de 2015. — A Diretora de Servigos de Desenvolvimento
Regional, Ana Isabel Prata Ramos.
208921173
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MINISTERIOS DAS FINANGAS, DA SAUDE
E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orgamento, Adjunto do Ministro da Saude
e da Solidariedade e da Seguranga Social

Declaracéo de retificagao n.° 787/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 9.° do Regulamento de Pu-
blicagdo de Atos no Didrio da Republica, aprovado pelo despacho
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normativo n.° 35-A/2008, de 28 de julho, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 145, de 29 de julho de 2008, revisto e republicado
pelo despacho normativo n.° 13/2009, de 19 de margo, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 64, de 1 de abril de 2009, declara-se
que o Anexo | do Despacho n.° 8320-B/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série n.° 146, de 29 de julho de 2015, saiu com inexatidao,
pelo que se procede a respetiva retificago, através da republicagdo do
referido anexo na versdo corrigida.

3 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento, Heélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado
Adjunto do Ministro da Saude, Fernando Serra Leal da Costa. — O Se-
cretario de Estado da Solidariedade e da Seguranca Social, Agostinho
Correia Branquinho.

ANEXO 1

Lista de Contratos-Programa a celebrar no ano de 2015 com Unidades de Média Duragao e Reabilitagdao (UMDR)
e Unidades de Longa Duragao e Manutengao (ULDM) no ambito da RNCCI

Instituto da Seguranga Social, 1. P. Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.
Entidade Tipologia d?lliLrlrngrrZs
2015 2016 2017 2015 2016 2017
Centro Paroquial Freixo de Numéo........... UMDR 10 32 686,50 72 504,60 72306,50 | 111 787,50 | 247 965,00 | 247 287,50
Centro Paroquial Freixo de Numdo........... ULDM 15 78 160,50 | 17337420 | 172900,50 | 70809,75 | 157 068,90 | 156 639,75
Centro Social e Paroquial de Medelo. . ........ UMDR 10 32 686,50 72 504,60 72 306,50 111 787,50 | 247 965,00 | 247 287,50
Centro Social e Paroquial de Medelo. . ........ ULDM 22 114 635,40 | 254 282,16 | 253 587,40 | 103 854,30 | 230 367,72 | 229 738,30
SCMBarcelos ..................coooun.. UMDR 10 32 686,50 72 504,60 72 306,50 111 787,50 | 247 965,00 | 247 287,50
SCMBarcelos ................oooii.. ULDM 10 52107,00 | 115582,80 | 115267,00 | 47206,50 | 104 712,60 | 104 426,50
SCM Pontede Lima. . ..................... ULDM 28 145899,60 | 323 631,84 | 322 747,60 | 132 178,20 | 293 195,28 | 292 394,20
SCM PontedaBarca *..................... UMDR 7 22 880,55 50 753,22 50 614,55 78 251,25 | 173 575,50 | 173 101,25
SCM ViladoConde....................... ULDM 15 78 160,50 | 173374,20 | 172900,50 | 70809,75 | 157 068,90 | 156 639,75
*Reconversao de 15 camas de longa dura¢do e manutengao.
Instituto da Seguranga Social, 1. P. Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P.
Entidade Tipologia d??&“:;zs
¢ 2015 2016 2017 2015 2016 2017
Associagdo Pro-Cidaddo Deficiente Integrado. .. | UMDR 21 38272,92 | 152259,66 | 151 843,65 | 130893,00 | 520 726,50 | 519 303,75
Classineutra, L% . ........................ UMDR 30 98 059,50 | 217513,80 | 216919,50 | 335362,50 | 743 895,00 | 741 862,50
CHS Santo Antonio, S. A. .................. UMDR 20 65373,00 | 145009,20 | 144 613,00 | 223 575,00 | 495 930,00 | 494 575,00
CHS Santo Antonio, SA ................... ULDM 30 156 321,00 | 346 748,40 | 345801,00 | 141619,50 | 314 137,80 | 313 279,50
SCM Almeida. . .................oooa... ULDM 30 156 321,00 | 346 748,40 | 345801,00 | 141619,50 | 314 137,80 | 313 279,50
Centro Civico Polivalente O Emigrante da Camar-
11 PP ULDM 21 61012,56 | 242 723,88 | 242 060,70 | 55274,52 | 219896,46 | 219 295,65
SCM Vouzela® ....... ... ... .. ... UMDR 11 35 955,15 79 755,06 79 537,15 | 122966,25 | 272 761,50 | 272 016,25
*Reconversdo de 11 camas de longa duragio e manutengdo.
' Instituto da Seguranca Social, 1. P. Administragécovl:le cgii(;n%lcﬁ)e, ?a;de de Lishoa
Entidade Tipologia d?‘ﬁ?z‘;gs
¢ 2015 2016 2017 2015 2016 2017
Naturidade Porto Salvo, S. A. ............... UMDR 20 65373,00 | 145009,20 | 144 613,00 | 223 575,00 | 495 930,00 | 494 575,00
Naturidade Porto Salvo, S.A. ............... ULDM 60 312 642,00 | 693 496,80 | 691 602,00 | 283 239,00 | 628 275,60 | 626 559,00
CERCITOP ... UMDR 7 22 880,55 50 753,22 50 614,55 78 251,25 173 575,50 | 173 101,25
CERCITOP ... ULDM 3 15 632,10 34 674,84 34 580,10 14 161,95 31 413,78 3132795
Instituto da Seguranga Social, 1. P. Administragdo Regional de Saude do Algarve, I. P.
Entidade Tipologia d?lli:ln:;(e)s
¢ 2015 2016 2017 2015 2016 2017
Casa da Criangado Rogil. .................. ULDM 5 26 053,50 57 791,40 57 633,50 23 603,25 52 356,30 5221325
Associagdo de Bem Estar Social da Freguesia do
Azinhal ........ ... ..o ULDM 2 10 421,40 23 116,56 23 053,40 9441,30 20 942,52 20 885,30
Fundagdo Algarvia Desenvolvimento Social. ... | ULDM 7 36 474,90 80 907,96 80 686,90 33 044,55 73 298,82 73 098,55
Lar Quinta de Sdo Sebastido ................ ULDM 10 52107,00 | 115582,80 | 115267,00 | 47206,50 | 104 712,60 | 104 426,50
Associagdo Cultural e de Apoio Social de Olhdao | UMDR 5 16 343,25 36 252,30 36 153,25 55 893,75 123 982,50 | 123 643,75

208925531
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 10194/2015

1 — Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros,
de 24 de agosto de 2015, nos termos e ao abrigo das disposi¢des conju-
gadas dos n.” 5 ¢ 7 do artigo 20.° e da alinea b) do n.° 4 do artigo 21.° do
Decreto-Lein.® 121/2011, de 29 de dezembro, bem como do disposto no
artigo 18.° do Despacho n.® 3443/2012, de 8 de margo, foi designado, em
regime de comissao de servico, para exercer o cargo de Chefe de Divisdo
da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, da Diregdo-Geral de
Politica Externa, do Ministério dos Negocios Estrangeiros, o Conse-
lheiro de Embaixada — pessoal diplomatico do Ministério dos Negocios
Estrangeiros, Vasco Lourengo da Costa Pereira Goulart de Avila, cujo
curriculo académico e profissional, que se anexa ao presente despacho,
evidencia perfil adequado e demonstrativo da aptiddo e da experiéncia
profissional necessarias para o desempenho do cargo em que ¢é investido.

2 — O presente despacho produz efeitos a data de apresentagdo em
posto da atual titular do cargo, a Conselheira de Embaixada, Maria de
Fatima Esteves Gonzalez.

ANEXO

Sinopse Curricular

Nome: Vasco Lourengo da Costa Pereira Goulart de Avila
Data de nascimento: 19 de agosto de 1965

Naturalidade: Lisboa

Habilitagoes académicas:

Licenciado em Direito pela Universidade de Lisboa.

Experiéncia profissional:

Aprovado no concurso de admissdo aos lugares de adido de em-
baixada, aberto em 31 de dezembro de 1998; adido de embaixada, na
Secretaria de Estado, em 6 de setembro de 1999; terceiro-secretario de
embaixada, em 7 de setembro de 2001; em comissao de servigo, na Em-
baixada em Madrid, de 31 de maio a 26 de novembro de 2004; segundo-
-secretario de embaixada, em 7 de setembro de 2004; na Embaixada em
Viena, em 5 de setembro de 2005; primeiro-secretario de embaixada, em
7 de setembro de 2007; na Embaixada em Telavive, em 25 de agosto de
2009; adjunto diplomatico do Primeiro-Ministro, em 21 de novembro de
2011; conselheiro de embaixada, em 10 de agosto de 2015.

3 de setembro de 2015. — A Diretora Adjunta do Departamento Geral
de Administrac¢do, Maria da Luz Andrade.
208923311

Direcao-Geral dos Assuntos Consulares
e das Comunidades Portuguesas

Despacho (extrato) n.° 10195/2015

Por despacho do Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros de
13 de agosto de 2015, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 4 do
artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 121/2011, de 29 de dezembro, torna-se
publica a cessag@o do cargo de Consul Honorario de Portugal em Ilhéus,
por motivo de falecimento, do Senhor Anténio Lino Pereira Campos.

2 de agosto de 2015. — O Diretor-Geral dos Assuntos Consulares e
das Comunidades Portuguesas, Jodo Maria Cabral.
208922226

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Declaracao de retificagao n.° 788/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.® 14802/2013,
de 1 de novembro de 2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 222, de 15 de novembro de 2013, retifica-se que:

Non.°1

onde se l&:

«...inscrito na matriz predial urbana sob o artigo 719 da referida
freguesia ...»
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Deve ler-se:

«...que constitui um prédio misto, inscrito na matriz predial urbana
sob o artigo 719 da freguesia de Ajuda Salvador e Santo Ildefonso
e na matriz predial ristica sob o artigo 4.° da Sec¢do B, da mesma
freguesia ...»

24 de agosto de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208922842

Declaragao de retificagdo n.° 789/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o Despacho n.° 9671/2015,
de 12 de agosto de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 165, de 25 de agosto de 2015, retifica-se que:

Non.°3

onde se 1&:

«...e que possam assimiladas em sede de prossecucdo do fim ...»

Deve ler-se:
«...e que possam ser assimiladas em sede de prossecucédo do fim ...»

26 de agosto de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208923028

Despacho n.° 10196/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 4.° do estatuto dos militares
nomeados para participarem em agdes de cooperagdo técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de dezembro e verificados os requisitos nele pre-
visto, nomeio o capitdo-de-fragata 24687 Rui Pedro Silva Filipe, por
um periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com inicio a 20
de setembro de 2015, no desempenho das fungdes de Diretor Técnico
do Projeto 2 — “Apoio a Guarda Costeira Santomense”, inscrito no
Programa-Quadro de Cooperagdo Técnico-Militar com a Republica
Democratica de Sdo Tomé e Principe.

2 — De acordo com o n.° 5 da Portaria n.® 87/99 (2.2 série), de 30
de dezembro de 1998, publicada no Didrio da Republica — 2.* série
de 28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ird desempenhar fung¢des
em pais da classe C.

26 de agosto de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208923182

Despacho n.° 10197/2015

A sociedade comercial anonima AEROMEC, Mecéanica de
Aeronaves, S. A., com sede no Aerédromo Municipal de Cascais, Han-
gar 6, Tires, 2785-632 Sao Domingos de Rana, Cascais, requereu, ao
abrigo do n.° 1 do artigo 5.° da Lei 49/2009, de 5 de agosto, o acesso
ao exercicio das atividades de inddstria e comércio de bens e tecnolo-
gias militares/produtos relacionados com a defesa e a autorizago para
registar o novo objeto social.

O projeto de objeto social proposto pela empresa esta em conformi-
dade com o previsto na Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto, na medida em
que inclui a inddstria e o comércio de bens e tecnologias militares na
sua atividade.

A sociedade cumpre os requisitos cumulativos para o pedido de licenga
para autorizagdo do exercicio das atividades pretendidas, previstos no
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 49/2009, de 5 de agosto.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 49/2009, de 5 de
agosto, e tendo em consideracéo o contetido da Informagao n.® 884 da
Diregdo-Geral de Recursos da Defesa Nacional, de 7 de agosto de 2015,
respetivos anexos, e despachos nela exarados, que afirmam encontrarem-
-se reunidas todas as condi¢des para a concessao da autorizagdo preten-
dida, autorizo, a empresa AEROMEC, Mecénica de Aeronaves, S. A.,
a incluir no seu objeto social, que a seguir se transcreve, a atividade de
industria e comércio de bens e tecnologias militares/produtos relacio-
nados com a defesa:

«A sociedade tem por objeto a inddistria de manutengio e reparacao
de aeronaves e equipamentos conexos. Importagdo, exportagao, co-
mercializagdo, representagao e aluguer de equipamento aeronautico,
assim como o comércio e industria de bens e tecnologias militares.
A sociedade podera também atuar como agéncia de colocagdo de
técnicos aeronauticos.»

26 de agosto de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208923758
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Portaria n.° 679/2015

O Dr. Alexandre Pinto Basto Patricio Gouveia, num extraordinario
exercicio de cidadania, nomeadamente enquanto presidente da Fun-
dacdo Batalha de Aljubarrota, tem revelado uma elevada competéncia
técnico-profissional, extraordinario empenho e relevantes qualidades
pessoais, contribuindo significativamente para a eficiéncia, prestigio e
cumprimento da missdo do Ministério da Defesa Nacional.

Ciente da importancia e da necessidade da recuperagao e valorizagao
do patrimoénio histérico nacional, enquanto valor intangivel da defesa
nacional, o Dr. Alexandre Patricio Gouveia teve um papel decisivo
para a criagdo da Fundacdo Batalha de Aljubarrota que foi instituida
em 2001, com o objetivo principal de recuperar e valorizar o Campo
de Batalha de Aljubarrota.

Trabalhando, desde entéo, com os diversos Governos, no sentido de
proteger e recuperar a paisagem historica deste lugar, unico e insubs-
tituivel na nossa Historia, conseguiu que o respetivo processo de clas-
sificagdo como “monumento nacional” tenha sido concluido em 2010,
com a publicacdo do seu Decreto no Didrio da Republica. O Campo de
Aljubarrota tem, desde entdo, a mais alta categoria que pode ser atribuida,
pelo Estado Portugués a um bem imovel.

Fruto do seu dinamismo e lideranca esclarecida, a Fundagao Batalha
de Aljubarrota deu um contributo significativo, ndo apenas para recuperar
e valorizar a paisagem do Campo de Aljubarrota, mas para que este local
se tornasse num dos principais pontos de turismo cultural existentes em
Portugal, sendo a Batalha de Aljubarrota hoje considerada, do ponto de
vista politico, militar e diplomatico, uma das trés batalhas medievais
mais importantes em toda a Europa.

No entanto, o seu papel na valorizagdo da historia e cultura militar em
prol da valorizagdo coletiva foi-se alargando a outras iniciativas. Desde
2002, direcionou a Fundag@o que dirige no sentido de classificar os seis
locais onde se travaram as batalhas mais relevantes para a consolidagéo
de Portugal como pais livre e independente, nomeadamente Atoleiros,
Trancoso e Aljubarrota, na Guerra da Independéncia e Linhas de Elvas,
Ameixial e Montes Claros, na Guerra da Restauragao.

Ciente da importancia inclusiva dos valores da defesa nacional e da
necessidade de trabalhar em rede com os diversos atores, o Dr. Alexandre
Patricio Gouveia tem liderado a Fundagao no desenvolvimento de agdes
em didlogo com a Secretaria de Estado da Cultura, com as autarquias,
com as universidades, com os arque6logos, com os residentes e com
os cidaddos em geral. Destaca-se a parceria com a Camara Municipal
da Batalha, num trabalho conjunto muito construtivo e produtivo com
vista a valoriza¢do do Campo de Batalha de Aljubarrota, com a Camara
Municipal de Fronteira, na concecédo e construgdo do Centro de Inter-
pretagdo de Batalha dos Atoleiros, que foi inaugurado em 6 de abril de
2012 e com a Camara Municipal de Borba, no sentido de construir no
respetivo campo de batalha o Centro de Interpretagdo da Batalha de
Montes Claros.

Atento aos novos desafios e projetos langados pela tutela, o Dr. Ale-
xandre Patricio Gouveia levou a Fundacdo a aderir, desde o inicio,
em 2014, ao projeto do Turismo Militar de iniciativa do Ministério da
Defesa Nacional. A classificacdo dos seis lugares historicos permite a
criagdo da rede dos principais campos de batalha existentes em Por-
tugal, que sendo valorizados e devidamente divulgados, permitirdo,
em conjunto, uma compreensdo mais profunda e instrutiva da forma
como se superaram estes dois periodos extraordinariamente dificeis da
nossa Historia e valorizar o seu significado coletivo ao integra-los em
circuitos visitaveis.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3
do artigo 4.° e atento o disposto nos artigos 25.° ¢ 26.° e no n.° 2 do
artigo 27.°, todos do Regulamento da Medalha Militar ¢ das Meda-
lhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a Medalha da Defesa Nacional
de 1.% classe ao Dr. Alexandre Pinto Basto Patricio Gouveia, Presidente
da Fundagdo Batalha de Aljubarrota.

13 de agosto de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208923652

Portaria n.° 680/2015

O Dr. Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos, no exercicio das fun-
¢des de deputado a Assembleia da Republica e Presidente da Camara
Municipal da Batalha, tem revelado uma elevada competéncia técnico-
-profissional, extraordinario empenho e relevantes qualidades pessoais,
contribuindo significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumpri-
mento da missdo do Ministério da Defesa Nacional.
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Como deputado a Assembleia da Republica, o Dr. Paulo Batista Santos
enquanto Vice-Presidente da Comissdo Parlamentar de Or¢amento, Finan-
¢as e Administragdo Publica e Coordenador da Comissdo Parlamentar de
Economia e Obras Publicas, participou em varios processos legislativos
com relevancia para a Defesa Nacional, sendo um dos subscritores,
entre outros, do projeto de resolug@o n.° 1284/XII, que recomenda ao
Governo uma agdo concertada entre autarquias, Governo Regional
dos Agores e Parlamento nas negociagdes com o Governo dos EUA a
proposito da Base das Lajes, tendo também um contributo importante
no debate nacional sobre iniciativa Céu Unico Europeu, SES (Single
European Sky), projeto europeu que ocorre tendo em conta as obrigagdes
internacionais dos Estados-membros e da propria Comunidade, decor-
rentes da subscrigdo da Convengao do Eurocontrol, visando reforgar os
atuais padroes de seguranca e a eficacia global do trafego aéreo geral na
Europa, bem como otimizar a capacidade de resposta as necessidades de
todos os utilizadores do espago aéreo, areas de intervengdo com elevado
interesse estratégico para a Forga Aérea.

No exercicio das fungdes de Presidente da Camara Municipal da
Batalha, o Dr. Paulo Batista Santos tem desenvolvido uma proficua
colaboragdo com o Ministério da Defesa Nacional e particularmente
com o Exército Portugués, colaborando com as Unidades de Cavalaria
de todo o pais, na realizagdo anual na vila da Batalha da Cerimonia
Militar de homenagem ao Patrono da Arma de Cavalaria com a tradi-
cional Marcha a Cavalo.

De igual forma, enquanto autarca, o Dr. Paulo Batista Santos tem
pugnado pela valorizag@o das cerimonias nacionais evocativas do «sol-
dado desconhecidoy» portugués, cujo timulo se encontra no Mosteiro da
Batalha, promovendo esta realizacdo assinalada a 9 de abril com elevado
sentido patriotico e respeito pela heranga historica que dignifica o Pais
¢ nos honra como portugueses.

Como Presidente da Camara Municipal da Batalha tem igualmente
sabido manter viva a memoria de todos os que combateram pela Inde-
pendéncia Nacional no ano de 1385, na Batalha de Aljubarrota, facto
militar decisivo para Portugal e perpetuado através da construgdo do
Mosteiro de Santa Maria da Vitdria (Batalha), e de todos os que, com
reconhecido espirito patridtico, se entregaram em tantas outras batalhas e
tém no «soldado desconhecido» e no «Cristo das Trincheiras» o perpétuo
agradecimento dos Portugueses.

O Dr. Paulo Batista Santos, enquanto deputado e depois autarca, teve
uma participagdo decisiva nos procedimentos e iniciativa administrativa
para a abertura oficial do Centro de Interpretagdo da Primeira Posigdo
Portuguesa na Batalha de Aljubarrota, edificado na Batalha, bem como
destacou-se na defesa do Campo Militar de Sao Jorge, tendo sido um
dos autores da Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 27/2013
(Diario da Republica, 1.* série — n.° 49 — 11 de margo de 2013), que
«Recomenda a valorizagdo integrada do Campo Militar de Sao Jorge e
a conclusdo do respetivo Plano de Pormenor de Salvaguarda», e onde
se preconiza «a valorizagdo do Campo Militar de Sdo Jorge, pelo seu
interesse cientifico, pedagogico, cultural e econdmicoy.

Estas a¢des tém permitido a aproximagdo dos cidaddos a Defesa
Nacional e contribuido para desenvolver uma consciéncia coletiva sobre
a importancia da Institui¢do Militar para o desenvolvimento sustentado
e melhoria das condi¢des de vida dos Portugueses e no seu contributo
para o desenvolvimento do Pais.

Assim, nos termos da competéncia que me ¢ conferida pelo n.° 3
do artigo 34.° e atento o disposto nos artigos 25.° ¢ 26.° ¢ no n.° 2 do
artigo 27.°, todos do Regulamento da Medalha Militar e das Meda-
lhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 316/2002, de 27 de dezembro, concedo a Medalha da Defesa Nacional
de 1.% classe ao Dr. Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos, Presidente
da Camara Municipal da Batalha.

13 de agosto de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208923377

Instituto de Agao Social das Forgas Armadas, I. P.

Despacho (extrato) n.° 10198/2015

Nos termos do disposto na alinea b), do n.° 1, do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, ¢ na sequéncia de procedimento concursal
comum com vista & ocupacdo de dez postos de trabalho no mapa de
pessoal do Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas, 1. P. na carreira e
categoria de assistente técnico, aberto por Aviso (extrato) n.° 9832/2013,
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publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 148 de 02 de agosto, foi
celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeter-
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minado com os trabalhadores a seguir indicados, ficando posicionados
de acordo com Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro:

Nome Regime Carreira Categoria renﬁjﬁei(r;gt(:&ria relel\xlqie\;thério Data Efeito
Maria Dulce Abreu Soares. .. ................ CTFPTI | Assistente Técnico | Assistente Técnico | 1.* Posigdo Nivel 5 15/07/2015
Maria Leocadia Pinheiro das Neves Rebeca . . . .. CTFPTI | Assistente Técnico | Assistente Técnico | 1.* Posigdo Nivel 5 15/07/2015
3 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Francisco Antonio Fialho da Rosa.
208922461

Despacho (extrato) n.° 10199/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada a con-
solidag@o da mobilidade interna, na carreira e categoria de Assistente
Operacional Diogo Ricardo Vital Silva, nos termos do disposto no n.° 3,
do artigo 99.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 5 de
junho de 2015.

3 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fran-
cisco Antonio Fialho da Rosa.
208922494

Despacho (extrato) n.° 10200/2015

Por despacho de 19 de fevereiro de 2015 do Presidente do Conselho
Diretivo, nos termos do disposto nos artigos 93.° e seguintes do anexo
aLein.® 35/2014, de 20 de junho, ¢ colocado em regime de mobilidade
interna na modalidade de mobilidade intercarreiras, com efeitos a 1 de
margo de 2015, o Técnico de Informatica Adjunto Nivel 1 Paulo Sérgio
Manuel do Rosario, do mapa de pessoal do IASFA, I. P., em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
exercer fungdes correspondentes as da carreira/categoria de Técnico de
Informatica Grau 1, Nivel 1.

Nos termos do n.° 3 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, durante o periodo em que se encontra em mobilidade, o
trabalhador ¢ remunerado pelo escaldo 1, indice 332, da carreira/cate-
goria de Técnico de Informatica, Grau 1, Nivel 1, a que corresponde o
vencimento de € 1.139,69.

3 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Fran-
cisco Antonio Fialho da Rosa.
208922534

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORCAS ARMADAS

Instituto de Estudos Superiores Militares

Despacho n.° 10201/2015

Considerando que o Regulamento de Avaliagdo do Instituto de Estudos
Superiores Militares (IESM), aprovado pelo Despacho n.° 31/2010, de
18 de outubro, do Diretor do IESM, alterado pelo Despacho n.® 77/2013,
de 4 de novembro, do Diretor do IESM, carece de uma revisdo e adequa-
¢do no sentido de o tornar mais claro e adaptado a realidade pedagdgica
atual do IESM.

Considerando que foi obtido o parecer favoravel do Conselho Cienti-
fico e do Conselho Pedagégico, em 29 de julho de 2015, e que ao abrigo
do disposto no n.° 2 do artigo 8.° do Estatuto do IESM, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 28/2010, de 31 de margo, conjugado com a autonomia
definida no artigo 5.° do referido Estatuto, o Diretor do IESM ¢ o 6rgao
competente para aprovar o presente Regulamento.

Considerando que estdo, assim, preenchidas as condi¢des legais para
a sua publicacdo em 2.* série do Diario da Republica, determino a
publicagdo do Regulamento Geral de Avaliacdo de Conhecimentos do
Instituto de Estudos Superiores Militares, como anexo I ao presente
despacho e que dele faz parte integrante.

31 de julho de 2015. — O Diretor, Rui Manuel Xavier Fernandes
Matias, Tenente-general.

ANEXO I

Regulamento Geral de Avaliagao de Conhecimentos do IESM

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Finalidade e Aambito de aplicacdo

1 — O presente Regulamento Geral de Avaliagdo de Conhecimentos,
doravante designado por “Regulamento”, tem por finalidade estabelecer
principios, normas, critérios, instrumentos e modalidades de avaliagdo
dos discentes que frequentam os cursos ministrados pelo IESM, tendo em
vista o equilibrio e a harmonizagdo do processo de avaliagido da aprendi-
zagem e dos comportamentos, atitudes e atributos dos discentes.

2 — O regime de avaliagdo dos cursos ministrados no IESM no
ambito de parcerias com outras entidades ¢ fixado no acordo que para
esse efeito seja celebrado entre as partes.

3 — A aplicagdo deste Regulamento assenta no pressuposto de que
todas as atividades letivas programadas sdo de frequéncia obrigatoria.

4 — As especificidades da avaliagdo aplicaveis aos diversos cursos
ministrados no IESM séo definidas nos regimes de avaliagdo constan-
tes nos respetivos planos de curso, no estrito respeito do estipulado no
presente Regulamento.

Artigo 2.°
Conceitos

1 — Avaliagdo — Conjunto de critérios e regras comuns adotadas em
cada Unidade Curricular (UC), pelos quais se aferem os conhecimentos
e competéncias (resultados da aprendizagem) de cada discente e se
determina a respetiva classificagio final.

2 — Avaliagdo da Aprendizagem — Refere-se ao processo de deter-
minacao do progresso individual dos discentes, visando apurar quando,
como e em que grau atingem os objetivos de aprendizagem estabelecidos
nos planos de curso, bem como a classificagdo e/ou o ordenamento dos
discentes, visando a satisfagdo de necessidades no ambito da gestdo do
pessoal dos Ramos e da GNR.

3 — Avaliag@o dos Comportamentos, Atitudes e Atributos — Refere-
-se ao processo de apreciag@o de carateristicas pessoais do discente e
do modo como este se comporta e se relaciona no meio em que esta
inserido e no ambito das atividades associadas a frequéncia do curso,
designadamente com os restantes discentes e com o corpo docente.

4 — Avaliacao Formativa — tipo de avaliagdo que visa identificar os
pontos fortes e fracos de cada formando/discente, as suas necessidades
e ritmo de aprendizagem, a medida que decorre o processo de forma-
¢do/ensino; normalmente decorre de forma continua (também por isso
conhecida como avaliag@o continua).

5 — Avaliagdo Sumativa — tipo de avaliagdo da aprendizagem que
visa a classificagdo e o ordenamento dos formandos/discentes; normal-
mente ocorre na fase final do curso ou de um modulo.

6 — Diploma — O documento conferido na forma legalmente pre-
vista, comprovativo da atribui¢do de um grau académico emitido pelo
IESM ou da conclus@o com aproveitamento de um curso ndo conferente
de grau. Sdo diplomas, para os efeitos deste Regulamento:

a) As cartas de curso;

b) As cartas magistrais;

c) As certidoes que comprovem a titularidade de um grau académico;

d) O documento oficial comprovativo da conclusdo de um curso ndo
conferente de grau emitido pelo IESM e as respetivas certidoes.

7 — Instrumento de Avaliagdo — Peca ou prova utilizada para efeito
de avaliagdo de conhecimentos adquiridos pelos discentes nas UC (exem-
plos de instrumento de avaliagdo: trabalhos, individuais ou de grupo,
testes, presenciais ou a distancia, escritos ou orais).
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Artigo 3.°
Principios

Os principios fundamentais por que se rege a avaliagdo da aprendi-
zagem aplicada aos cursos no IESM séo:

1) Transparéncia — estabelece que os discentes t€ém acesso as classifi-
cagdes obtidas e que todos os docentes deverdo assegurar que, no inicio
das atividades da UC, os discentes conhecem os objetivos curriculares
a alcangar, o processo de ensino, a metodologia e os instrumentos de
avaliagd@o a serem empregues.

2) Justiga — traduz a equidade da avaliagdo dos conhecimentos que
os alunos demonstraram ter adquirido, baseada apenas em critérios
preestabelecidos, devidamente fundamentados e compativeis com os
conhecimentos efetivamente ministrados ou oportunamente indicados
em fontes de referéncia, na valia do desenvolvimento ou da critica
fundamentada desses conhecimentos e na validade e sustentacdo da
investigagdo que tenham desenvolvido.

3) Rigor — Traduz a exigéncia de conformidade dos conhecimentos
adquiridos pelos alunos com os aqueles que foram ministrados ou opor-
tunamente indicados em fontes de referéncia, sem embargo da valori-
zacdo do seu desenvolvimento ou critica fundamentada e da validade e
sustentagdo da investigacdo que tenham desenvolvido.

4) Igualdade — Traduz a proibigao de qualquer tipo de discriminagao
dos alunos que ndo podem ser ilegitimamente prejudicados ou benefi-
ciados nas respetivas avaliagdes rigorosas e justas.

CAPITULO 2
Atribuicdes dos conselhos no Ambito da avaliacio

Artigo 4.°
Conselho Cientifico

O conselho cientifico € o 6rgdo competente para dar parecer e elaborar
estudos e propostas sobre os assuntos relacionados com a orientagéo
cientifica e técnica do ensino e da investigagdo.

Artigo 5.°
Conselho Pedagégico

O conselho pedagbgico € o 6rgdo competente para dar parecer sobre
os assuntos relacionados com a orientagao pedagogica, a avaliagdo dos
cursos e o rendimento escolar dos alunos.

Artigo 6.°
Conselho de Curso

1 — Os conselhos de curso, no 4mbito da avaliagdo, sdo os 6rgdos
competentes para dar parecer quando estejam em causa assuntos espe-
cificos de um curso, designadamente:

a) O aproveitamento escolar dos discentes;

b) A eliminagao de discentes durante o curso;

a) A validagdo dos resultados da avaliagdo da aprendizagem e das
atitudes dos discentes.

2 — O Conselho de Curso reunira, obrigatoriamente, para efetuar a
analise do aproveitamento escolar dos discentes e a integragdo das clas-
sificacdes dos diferentes instrumentos de avaliagdo efetuados, no final
do curso ou, se for o caso, no final de cada componente formativa.

3 — Do resultado da apreciagdo efetuada serdo informados os dis-
centes cujo nivel de aproveitamento possa vir a comprometer o sucesso
no curso.

CAPITULO 3
Caracteristicas da avaliaciao

Artigo 7.°
Natureza da avaliacido

1 — O grau de cumprimento dos objetivos de cada UC em que o
discente se encontra inscrito ¢ verificado através da avaliagdo.

2 — A avaliagdo realiza-se de acordo com as normas aprovadas pelo
Conselho Pedagogico.

3 — No ambito dos cursos ministrados no IESM consideram-se dois
tipos de avaliagdo: avaliagdo quantitativa e avaliagdo qualitativa.
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Artigo 8.°
Avaliacdo quantitativa

1 — A avaliagdo de natureza quantitativa incide no dominio dos
conhecimentos, pericias e competéncias adquiridos, que se manifestam
no desenvolvimento do processo de ensino-aprendizagem, podendo, em
casos particulares, incidir também no dominio da apreciagdo das atitudes,
comportamentos ¢ atributos dos discentes e resulta das classificagdes
obtidas pelos discentes nos instrumentos de avaliagdo utilizados.

2 — A avalia¢do quantitativa traduz-se num resultado numérico e
¢ constituida pelas avaliagdes realizadas na UC, afetada ou ndo pelos
valores correspondentes a avaliagdo continua.

3 — Esta avaliag@o pode basear-se em mais que um instrumento
de avaliagdo, na medida em que o desenvolvimento das atividades e
a estrutura da UC o justifique e permita, com momentos de realizagao
obrigatoriamente distintos e adequadamente intervalados, durante o
periodo em que decorrem as atividades dessa UC.

4 — O tipo de instrumento de avaliagdo a aplicar deve ser coerente
com os objetivos e as competéncias definidos no ambito da UC.

5 — Aavaliagdo quantitativa pode também ser obtida através da ava-
liagdo continua, com base na observagio do desempenho dos discentes
ao longo do desenvolvimento das atividades da UC, bem como da sua
participagdo nos diferentes trabalhos que lhe forem solicitados. Esta
avaliacdo continua dependera da razdo docente/discente que, deseja-
velmente, ndo devera ser inferior a 1 (um) docente por cada 30 (trinta)
discentes. Quando aplicavel, esta avaliagdo pode contribuir com um peso
ndo superior a 20 % para o célculo da classificagdo final da UC e devera
assentar em fatores mensuraveis (participaco, assiduidade, etc.)

Artigo 9.°
Avaliacio qualitativa

1 — A avaliagdo de natureza qualitativa incide no dominio da apre-
ciagao dos comportamentos, atitudes e atributos dos discentes.

2 — A avaliagdo qualitativa ¢ obtida com recurso a observagao direta
dos comportamentos, atitudes e atributos dos discentes durante as ati-
vidades escolares desenvolvidas nas horas de contacto, sendo expressa
através de uma escala qualitativa, por niveis, e/ou através da elaboragdo
de um juizo ampliativo que traduza a qualidade do interesse e da parti-
cipacdo demonstrada por cada discente durante o desenvolvimento da
respetiva atividade.

3 — Esta avaliagdo pode incidir, entre outros, sobre os seguintes
aspetos:

a) Conduta e postura;

b) Integracdo e interagdo no trabalho em equipa;
¢) Estudo e resolucdo de problemas;

d) Relagdes interpessoais e de grupo;

e) Dedicagdo e empenhamento;

/) Criatividade e imaginagao;

2) Perfil militar;

h) Senso e ponderag@o.

4 — O resultado cumulativo deste tipo de avalia¢do, percecionado
pelos docentes e pelo Diretor de Curso, contribui para a elaboragido
da Ficha de Avaliagdo na Formagdo (FAF), em conformidade com o
estabelecido neste Regulamento.

Artigo 10.°
Instrumentos de avaliacio

1 — Os instrumentos necessarios a avaliacdo sdo de natureza diversa,
de acordo com a indole de cada curso € UC, e em conformidade com a
natureza e o dominio da avaliagdo a que se destinam.

2 — Os instrumentos a utilizar na avaliagdo quantitativa sio:

a) Testes escritos;

b) Trabalhos individuais, escritos e/ou orais;
¢) Trabalhos de grupo, escritos e/ou orais;
d) Trabalhos de Campo.

3 — A selegdo e aplicag@o dos instrumentos de avaliagdo ¢ da com-
peténcia do responsavel pela UC, sendo obrigatoriamente definida no
respetivo regime de avaliagdo do curso.

Artigo 11.°
Modalidades de avaliacao

1 — A avaliag@o da aprendizagem pode ser feita segundo a modalidade
de avaliagdo de grupo ou segundo a modalidade individual.
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2 — Os elementos referidos no niimero anterior devem ser estabe-
lecidos no inicio de cada periodo letivo no plano de curso respetivo e
disponibilizados aos discentes.

3 — As modalidades de avaliag@o estdo associadas aos contextos
presencial e ndo presencial.

4 — A modalidade de avaliagdo do grupo em contexto presencial
pode comportar um nivel de observagdo do grupo e/ou um nivel de
observagdo individual.

5 — Quando houver mais que um instrumento de avaliagdo a contri-
buir para a classificagdo final da UC, o peso atribuido a cada um desses
instrumentos deve refletir a seguinte ordem decrescente de importancia
em termos de modalidade, contexto e nivel de observagdo:

a) Modalidade individual em contexto presencial;

b) Modalidade individual em contexto néo presencial ou modalidade
em grupo em contexto presencial com observacédo individual;

¢) Modalidade em grupo em contexto presencial com observacdo do
grupo ou modalidade em grupo em contexto nao presencial.

6 — Caso entenda necessario, o docente responsavel pela UC podera
requerer a prestagdo de uma prova oral como complemento da escrita.

CAPITULO 4
Frequéncia

Artigo 12.°
Assiduidade

Considera-se que um discente cumpre os requisitos de assiduidade
se estiver presente em 80 % dos tempos escolares previstos para a
respetiva UC.

Artigo 13.°

Justificacio de faltas

1 — Constituem fundamento para a justificagdo de faltas as circuns-
tancias previstas na lei, nomeadamente:

a) Falecimento de conjuge, parentes ou afins;

b) Doenga ou parto;

¢) Necessidade inadiavel e imprescindivel de assisténcia a familia;
d) Cumprimento de obrigagdes legais.

2 — Os motivos que justificam as faltas devem ser comunicados ao
Diretor de Curso logo que possivel e por qualquer meio, sendo que os
factos previstos no niumero anterior devem ser documentalmente com-
provados, no prazo de 5 (cinco) dias tteis posteriores ao regresso ao
servico, sob pena de as faltas serem consideradas injustificadas.

3 — As faltas previsiveis devem ser comunicadas logo que previstas.

4 — Outros motivos podem ser contemplados para relevagao de faltas
mediante requerimento do discente ao Diretor do IESM.

CAPITULO 5
Classificacao

Artigo 14.°
Classificacao das unidades curriculares

1 — A classificag@o atribuida a cada instrumento de avaliagdo deve
ser arredondada as centésimas.

2 — A classificagao final da UC ¢ a média ponderada das classi-
ficagdes obtidas pelos discentes nos instrumentos de avaliagdo dessa
UC, médulo, matéria ou tema em que esta eventualmente se subdivida,
afetada, quando aplicavel, pela avaliagdo continua, nos termos definidos
neste Regulamento. A avalia¢do final de uma UC ¢ expressa através de
uma classificagdo na escala numérica inteira de 0 (zero) a 20 (vinte).

3 — A classificagdo final da UC, ¢ obtida, quando necessario, por
arredondamento, a unidade imediatamente superior ou inferior, conforme
o excesso for igual/superior ou inferior a cinco décimas.

Artigo 15.°
Classificacio final da componente formativa

1 — A classificagdo final da componente formativa ¢ a média pon-
derada das classificagdes finais obtidas pelos discentes nas diversas
UC que compdem a componente formativa (componente formativa
especifica (CFE), comum e conjunta (CFCC), ou ambas) e é expressa
numa escala numérica ndo inteira de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, ar-
redondada as centésimas.
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2 — Para efeitos da FAF, as classificagoes finais das Componentes
Formativas, se aplicavel, e do Curso, sdo expressas numa escala ndo
inteira de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, arredondada as centésimas.

Artigo 16.°
Classificacéo final dos cursos

1 — Nas atribuigdes de graus académicos e nos cursos nio conferentes
de graus, ¢ atribuida uma classificagdo ou qualificagdo final nos termos
estabelecidos pelas normas legais reguladoras do regime juridico de
atribuicdo de graus e diplomas.

2 — A classificagdo final ou qualificac@o final ¢ atribuida pelo Con-
selho de Curso e homologada pelo Diretor.

3 — A classificagdo final do curso resulta da média ponderada das
classificagdes finais obtidas nas UC e é expressa numa escala numérica
inteira de 0 (zero) a 20 (vinte). A classificagdo final do curso, ¢ obtida,
quando necessario, por arredondamento, a unidade imediatamente supe-
rior ou inferior, conforme o excesso for, respetivamente igual/superior
ou inferior a cinco décimas.

4 — Nos cursos em que exista CFE e CFCC, a classificagéo final
do curso resulta da média ponderada das classificagdes obtidas nessas
componentes, e ¢ expressa numa escala numeérica inteira de 0 (zero) a
20 (vinte) valores.

5 — Por Despacho do Diretor do IESM, ouvido o respetivo Conselho
de Curso, as classificagdes finais no curso obtidas pelos discentes que
tenham tido aproveitamento pode ser associada uma mengao qualitativa,
com quatro classes:

10 a 13: Suficiente;
14 ¢ 15: Bom;

16 e 17: Muito Bom;
18 a 20: Excelente.

CAPITULO 6

Consulta dos instrumentos
e revisao das classificacoes

Artigo 17.°
Divulgacio das classificacoes

1 — Nos termos dos respetivos regimes, as classificagdes sdo comu-
nicadas aos discentes por uma das seguintes formas:

a) Distribuicao individual, presencial ou por via eletronica, ou

b) Distribuiggo de lista coletiva, disponibilizada através de sistema
de informagdo que garanta o seu conhecimento apenas pelos discentes
desse curso;

¢) No caso do Curso de Promogao a Oficial General, cada discente
tem apenas conhecimento das suas classificagdes.

2 — O Coordenador da area de ensino responsavel pela UC e/ou tema
envia a pauta ao Gabinete de Planeamento e Programagao (GPP), apos
homologacéo pelo Diretor de Ensino, que remete uma copia ao respetivo
Diretor de Curso, para efeitos de comunicacdo aos interessados.

3 — O Diretor de Curso promovera as condigdes para que as clas-
sificagdes sejam comunicadas aos discentes em tempo util, de forma a
nao condicionar os prazos previstos neste Regulamento.

Artigo 18.°
Consulta dos Instrumentos de Avaliaciao

1 — O discente tem o direito de consultar as suas provas escritas,
trabalhos ou quaisquer outros instrumentos de avaliagdo. Apos a divul-
gacdo da respetiva classificacdo, o discente tem o direito de consultar
as suas provas escritas, trabalhos ou quaisquer outros instrumentos de
avaliac¢do.

2 — A consulta sera facultada a pedido do discente dirigido ao docente
da UC, moédulo, matéria ou tema em que esta se subdivida, através do
Diretor de Curso. O pedido tera que ser efetuado até as 17H00 do dia
util seguinte ao da divulgacao da respetiva classificagdo.

3 — O acesso ao instrumento da avalia¢o, corrigido e classificado,
seré sob a forma de uma sessdo de consulta, em hora e local estabelecida
pelo docente.

4 — Durante a consulta o docente deve prestar os esclarecimentos
pedidos pelo discente no que se refere a corre¢do dos seus elementos
de avaliagdo.

5 — O GPP devera manter em seu poder, até ao final do ano letivo
seguinte aquele a que digam respeito, todos os instrumentos de avaliagio,
incluindo os enunciados dos testes.
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Artigo 19.°
Reclamagio e Recurso

1 — O discente pode reclamar da classificagio obtida no instrumento
de avaliagdo, através de requerimento entregue na Secretaria Geral, diri-
gido ao Diretor do Departamento de Ensino, devidamente fundamentado,
a ser entregue ao Diretor do Curso no prazo de 2 (dois) dias tteis a contar
da data da consulta do instrumento de avaliagdo.

2 — Da decisdo sobre a reclamac@o ha lugar a recurso até decisdo
definitiva do Diretor do IESM, devendo o respetivo requerimento a este
dirigido, devidamente fundamentado, ser entregue na Secretaria-Geral,
que o remete ao Diretor do Curso, no prazo de 2 (dois) dias tteis, a contar
da data do conhecimento da decis@o sobre a reclamag@o.

3 — Seréo rejeitadas as reclamagdes e os recursos nao fundamentados
e/ou entregues fora dos prazos estipulados.

4 — O prazo para a decisdo sobre a reclamacao e sobre o recurso é
de 5 (cinco) dias uteis para cada uma das situagdes, a partir da data de
rececgdo do respetivo requerimento pelo Diretor do Curso.

5 — A decisdo sobre a reclamago e/ou recurso sera comunicada ao
discente pelo Diretor de Curso.

6 — O resultado final do processo de revisdo da classificacdo pode
conduzir a um aumento, manutengdo ou reducdo dessa classificagdo.

7 — O procedimento de consulta do instrumento de avaliagdo e revi-
sdo de classificagdo ndo devera prejudicar o apuramento de classificagdes
e a apreciagio da avaliagdo na fase final do curso e as atividades relativas
a0 seu encerramento.

Artigo 20.°

Exame de recurso para obten¢io de aproveitamento
na Unidade Curricular

1 — O discente pode submeter-se a um exame de recurso numa UC
quando nela obtenha classificagdo final inferior a 10 (dez) valores. Para
o efeito, devera entregar uma declaragdo, ao Diretor de Curso, até as
17HO0 do dia util seguinte ao do conhecimento oficial da classificacdo
obtida na UC ou resultante da consulta referida no artigo 18.°

2 — O exame de recurso incide sobre toda a matéria lecionada nessa
UC sem prejuizo do ponto seguinte.

3 — Nos casos em que a UC ¢ subdividida em modulos, matérias ou
temas de natureza tedrica, tedrico-pratica e/ou trabalho de campo, em
que ¢ atribuida uma classificagdo a cada um deles, o docente ou grupo
de docentes que os lecionam poderdo decidir ndo fazer incidir o exame
de recurso nas matérias dos temas em que o discente tenha obtido apro-
veitamento, dando dessa decisdo conhecimento ao discente.

4 — A classificagdo final na UC, apds o exame de recurso, ndo pode
ser superior a 10 (dez) valores.

5 — O exame de recurso ¢ efetuado, sem prejuizo do previsto no
Capitulo do aproveitamento, até ao décimo dia 1itil ap6s o conhecimento
oficial da classificagdo obtida na UC.

6 — Nao ha lugar a exame de recurso para obtengdo de aproveitamento
em unidades curriculares que compreendam, exclusivamente, Trabalhos
de Investigacdo Individual, Trabalhos de Campo ou instrumentos de
avaliag@o realizados em grupo.

Artigo 21.°

Realizacio de novo instrumento de avaliagcao
devido a falta de presenca

1 — O discente que ndo tenha realizado um instrumento de avalia-
¢do na data prevista, por motivo atendivel nas condi¢des plasmadas
no artigo 13.°, deve ser submetido a novo instrumento de avaliagdo,
a realizar no maximo 5 (cinco) dias uteis apds cessar 0 motivo que
originou a falta.

2 — O novo instrumento de avaliag@o incide sobre a matéria objeto
do instrumento de avaliagdo a que o discente faltou.

3 — Caso o instrumento de avaliagdo em falta tenha sido um Trabalho
em Grupo este devera ser substituido por uma avaliagdo oral.

CAPITULO 7
Aproveitamento

Artigo 22.°
Aprovacao

Séo habilitados os discentes que, na componente formativa obtenham
em todas as UC classifica¢do igual ou superior a 10 (dez) valores.
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Artigo 23.°
Aproveitamento escolar

1 — O aproveitamento escolar dos discentes traduz-se no grau de
cumprimento dos objetivos de aprendizagem em cada UC.

2 — A avaliag@o do aproveitamento escolar compete ao Corpo Do-
cente, ¢ apreciada pelo Conselho de Curso e homologada pelo Diretor
do IESM.

Artigo 24.°
Aproveitamento das Unidades Curriculares

1 — O aproveitamento escolar nas UC, ¢ expresso através de uma
classificacdo final na escala numérica inteira de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores.

2 — Considera-se aprovado numa UC o discente que nela obtenha
uma classificagdo igual ou superior a 10 (dez) valores.

3 — Considera-se ndo aprovado numa UC o discente que:

a) Falte a mais de um quinto das horas de contacto programadas da
UC, sem prejuizo da reavaliagdo da sua situagao por parte do Diretor do
IESM, ouvido o Conselho de Curso, e a requerimento do interessado;

b) Obtenha uma classificagdo final inferior a 10 (dez) valores.

4 — O discente obtera a classificagdo de 0 (zero) valores, entrando
este valor na formula de calculo da classificagdo final da UC, médulo,
matéria ou tema em que esta eventualmente se subdivida, ndo podendo
apresentar requerimento para exame de recurso, quando:

a) Se verifique a ndo entrega, sem motivo justificativo, de um ins-
trumento de avaliagdo numa UC, médulo, matéria ou tema em que esta
eventualmente se subdivida, até a data e hora prescritas pelo docente
ou estabelecida em cronograma proprio, superiormente aprovado, obri-
gatoria, publica e previamente anunciados;

b) O instrumento de avalia¢do for anulado por fraude;

¢) Nao realizar o instrumento de avaliagdo por falta de presenga ndo
atendivel.

Artigo 25.°
Eliminagdo do curso

Sera eliminado do curso, por Despacho do Diretor do IESM, ouvidos
os competentes orgdos de conselho, sob proposta do Diretor do Depar-
tamento de Cursos, o discente:

1) Que se encontre na situagdo de ndo aprovado em pelo menos
uma UC ou, se aplicavel, no Trabalho de Investigacdo Individual ou
Trabalho de Campo.

2) A quem seja concedida a suspensao da sua frequéncia ao abrigo do
Estatuto dos Militares das For¢as Armadas ou do Estatuto dos Militares
da Guarda Nacional Republicana.

3) Que, por motivos disciplinares, incorra nesta situacao.

Artigo 26.°
Nova frequéncia do curso e transferéncia de classificaces

1 — Os discentes que tenham sido eliminados de um curso poderdo
frequentéd-lo novamente em ano letivo posterior, mediante despacho
favoravel de nomeagdo do Chefe do Estado-Maior do respetivo Ramo
ou do Comandante-Geral da GNR.

2 — Por Despacho do Diretor do IESM, a requerimento do discente,
ouvidos os competentes 6rgaos de conselho, poderdo ser transferidas de
ano letivo anterior, as classifica¢des obtidas nas UC em que o discente,
novamente nomeado para frequentar o curso, tenha obtido aproveita-
mento anteriormente.

CAPITULO 8
Certificacao

Artigo 27.°
Diploma
1 — O IESM pode atribuir Diplomas nas seguintes condigdes:

a) Pela conclusdo com aproveitamento de um curso conferente de
grau;
b) Pela realizagdo de cursos ndo conferentes de grau.

2 — E emitida uma certiddo de registo, designada por “Diploma de
Curso”, de conclusdo com aproveitamento do curso, em que conste a
classificacao final obtida no curso.
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3 — Sera passado certificado comprovativo de aprovacgdo nas UC
aos discentes que nelas tenham obtido aproveitamento e o requeiram,
em que constem as respetivas classificagdes.

4 — Para os discentes que néo concluam o curso com aproveitamento
¢ emitido um certificado de frequéncia, no qual consta as UC em que o
discente obteve aproveitamento.

Artigo 28.°
Suplemento ao diploma

1 — A emissao do diploma ¢ acompanhada pela emissdo de um su-
plemento ao diploma, de acordo com o Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22
de setembro, que inclua a informagéo constante na Portaria n.® 30/2008,
de 10 de janeiro.

2 — O suplemento ao diploma inclui igualmente a classificagdo final
vertida na escala europeia de comparabilidade de classificagdes, con-
forme o disposto nos artigos 18.%, 19.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.® 42/2005,
de 22 de fevereiro.

Artigo 29.°
Ficha de Avaliacio na Formacgao

1 — A FAF é um documento individual, cujo modelo é aprovado pelo
Diretor do IESM, tem por finalidade traduzir a avaliagdo, o interesse e a
participacdo demonstrados por cada discente durante o curso.

2 — A FAF ¢ elaborada pelo Diretor do Curso para todos os discentes
que iniciem o curso, logo que seja proferido Despacho de Eliminacao
ou de Conclusdo com aproveitamento do curso, sendo enviada para o
respetivo Ramo ou GNR.

3 — A FAF ¢ homologada pelo Diretor do IESM, mediante proposta
do Diretor do Departamento de Cursos.

4 — Com vista a promover a satisfacdo de necessidades no ambito
da gestao do pessoal dos Ramos e da GNR, relativas ao ordenamento
dos discentes, a FAF inclui:

a) Um juizo ampliativo final, contendo um elemento de avaliagdo
relativo aos comportamentos, atitudes e atributos do discente de acordo
com os regimes de avaliacdo de cada curso;

b) A classificagdo constante neste documento € expressa numa escala
ndo inteira de 0 (zero) a 20 (vinte) valores, arredondada as centésimas
e ndo constitui a classificag¢do final do curso;

¢) A posigao relativa do discente, no final do curso, tendo por base as
classificagdes finais dos oficiais do respetivo Ramo ou GNR do mesmo
curso e dentro das diversas especialidades;

d) O modelo de FAF ¢ definido nos respetivos regimes de avalia¢o;

e) Todos os discentes tomam individualmente conhecimento da sua
FAF, sendo-lhe entregue uma coépia do original que assina.

CAPITULO 9
Disposicoes complementares, transitérias e finais

Artigo 30.°
Contribuicio para a qualidade do ensino

1 — O contributo dos discentes para a qualidade do ensino e sua
melhoria impde-lhes o dever de resposta aos inquéritos pedagogicos
feitos pelo IESM.

2 — E dever dos docentes responder aos inquéritos pedagogicos feitos
pelo IESM e a eles dirigidos.

Artigo 31.°
Fraude

1 — Entende-se por fraude, a copia, transcri¢des ndo fundamentadas
ou qualquer outra pratica de onde resulte um beneficio ilicito para a
classificag¢do do discente.

2 — Qualquer instrumento de avaliacdo devera ser realizado em
condi¢des que dificultem a pratica de fraude.

3 — Adetecdo de fraude implica a anulag@o imediata do instrumento
de avaliagdo, sem prejuizo de outras san¢des de natureza disciplinar.

Artigo 32.°
Certificado de frequéncia de cursos

Nos casos de alunos de paises amigos ou aliados que ndo obtenham
aproveitamento no curso, mas que o frequentem integralmente, poderdo
ser passados certificados que atestem a frequéncia dos cursos, contendo
um juizo sobre o comportamento dos alunos e respetivas potencialidades
em termos de aprendizagem.
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Artigo 33.°
Situagdes omissas

As davidas e os casos omissos neste Regulamento serdo objeto de
decisdo do Diretor que, para tal, solicitara o parecer do Conselho Pe-
dagdgico.

Artigo 34.°
Norma revogatoria

E revogado o Regulamento da Avaliagdo aprovado pelo Despacho
n.°31/2010, de 18 de outubro, do Diretor do IESM, alterado pelo Des-
pacho n.° 77/2013, de 4 de novembro, do Diretor do IESM.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor na data de publicagdo no
Didrio da Republica.
208915382

MARINHA

Superintendéncia do Pessoal
Aviso n.° 10400/2015

Concurso de admissdo de voluntarios para prestacio de servico
em regime de contrato
na categoria de oficiais, classe de fuzileiros

Nos termos estabelecidos na Lei n.° 174/99, de 21 de setembro, Lei do
Servigo Militar (LSM), com a altera¢do introduzida pela Lei Organica
n.° 1/2008, de 6 de maio (1.* alteracdo a LSM) e respetivo Regula-
mento da Lei do Servico Militar (RLSM) aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 289/2000, de 14 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2009,
de 2 de margo e no Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, Estatuto
dos Militares das For¢cas Armadas (EMFAR), torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, concurso para admissao
ao curso de formacdo de oficiais, cidaddos voluntarios para prestacdo
de servigo militar em Regime de Contrato (RC) ('), na categoria de
oficiais, classe de fuzileiros.

1 — As 10 vagas a concurso destinam-se ao ingresso na categoria de
oficiais, na classe de fuzileiros.

2 — Com vista a admissdo ao concurso, a candidatura deve ser reali-
zada on-line, através do link disponivel em http://recrutamento.marinha.
pt, até ao 10.° dia 1til ap6s publicacdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica e completada com o envio dos documentos indicados em 5.
para o seguinte endereco:

Diregdo de Pessoal, Reparticdo de Obtencdo de Pessoal, Centro de
Recrutamento da Armada, Praga da Armada, 1350-027 Lisboa.

3 — Sao condigdes gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Ter no minimo 18 anos de idade;

¢) Ter idade maxima de 24 anos em 31 de dezembro de 2015 para
candidatos habilitados com o 12.° ano de escolaridade;

d) Ter idade maxima de 27 anos em 31 de dezembro de 2015 para
candidatos habilitados com Mestrado ou Licenciatura;

e) Possuir aptiddo psicofisica adequada;

/) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisdo efetiva;

g) Ter a situagdo militar regularizada;

h) Possuir habilitagdes literarias adequadas:

(1) No minimo o 12.° Ano de escolaridade ou habilitagao legalmente
equivalente.

4 — S3o condi¢des especiais de admissdo:

a) A verificagdo da aptidao fisica e psiquica de acordo com as “Ta-
belas Gerais de Inaptidao e Incapacidade para o Servico nas Forgas
Armadas”, conforme Portaria n.® 790/99, de 07 de setembro, na redagio
que lhe foi dada pelas Portarias n.° 1157/2000, de 07 de dezembro e
n.° 1195/2001, de 16 de outubro, e com o despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada n.® 26/15, de 10 de agosto, disponiveis em
http://recrutamento.marinha.pt;

b) Nao sdo permitidos brincos, “piercings”, tatuagens ou outras for-
mas de arte corporal que sejam visiveis no uso de qualquer uniforme,
incluindo o usado na pratica de educagio fisica e desportos, englobando o
equipamento de ginastica e de natagdo, conforme Despacho do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada n.° 17/15, de 06 de maio.
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5 — Documentagao necessaria para admisséo ao concurso:

a) Comprovativo da candidatura on-line;

b) Fotocopia do cartdo do cidaddo ou do bilhete de identidade e do
cartdo de contribuinte;

¢) Certificado de habilitagdes literarias (original ou fotocopia auten-
ticada (%)) passado por estabelecimento de ensino oficial nacional, onde
conste, de modo inequivoco, a conclusio do 12.° Ano de escolaridade
ou grau académico superior. Caso o documento ndo seja emitido por
estabelecimento de ensino oficial nacional, deve ser acompanhado
por um certificado de equivaléncia emitido por entidade nacional
competente;

d) Curriculum Vitae;

e) Certiddo de Registo Criminal emitido nos 90 dias anteriores a data
de encerramento do concurso;

/) Fotocopia da cédula militar ou declaragdo de situagdo militar re-
gularizada;

g) Folha de Matricula ou Nota de Assentos, respetivamente, para os
cidaddos na situagdo de reserva de disponibilidade (RD) que tenham
prestado servigo no Exército ou na Forca Aérea;

h) Autorizacao do Chefe do Estado-Maior, do respetivo ramo, para
os candidatos militares a prestarem servigo em regime de voluntariado
(RV) ou regime de contrato (RC);

i) Auto questionario de satide (AQS), disponivel no link http://re-
crutamento.marinha.pt, que deve ser preenchido e enviado para a Junta
de Recrutamento e Classificacdo (JRC) para o endereco de correio
eletronico jrc.concursos@marinha.pt. O auto questionario de saude €
classificado como confidencial e processado em conformidade.

6 — Os candidatos que ndo satisfagam alguma condigéo de admisséo
ou que nao entreguem algum dos documentos indicados no ponto ante-
rior, até a data de encerramento do concurso — 10 dias tteis depois da
sua publicagdo no Didrio da Republica, ndo sao admitidos a concurso
sendo notificados desta decisdo por correio eletronico (e-mail).

7 — Convocagdo dos candidatos admitidos a concurso:

a) Cerca de 20 dias uteis apos a data de encerramento do concurso,
os candidatos sdo convocados, por correio eletronico (e-mail), para
realizarem provas de classificagdo e selecdo, com indicagao do dia,
hora e local onde se devem apresentar, bem como outras informagdes
adicionais;

b) Sdo convocados para provas de classificacdo e selecdo, por
ordem decrescente de habilitacdo literaria ou legalmente equiva-
lente e ordem crescente de idade, o nimero minimo de candidatos
correspondente ao dobro do numero de vagas a concurso, podendo
o minimo indicado ser excedido para assegurar o preenchimento da
totalidade das vagas.

8 — As provas de classificac@o e selecdo tém carater eliminatorio
e duragdo prevista de 3 dias, seguidos ou interpolados. Os encargos
financeiros decorrentes das deslocagdes dos candidatos, em territorio
nacional, sdo assumidos pela Marinha.

9 — No 1.° dia de provas os candidatos devem ser portadores de:

a) Atestado médico de robustez fisica (AMRF) e os subjacentes exa-
mes complementares de diagndstico (ECD) (), conforme descrito no
respetivo impresso, disponivel no link http://recrutamento.marinha.pt;

b) Cartdo do cidaddo ou o bilhete de identidade, cartdo de contribuinte
e numero da seguranga social;

¢) O boletim de vacinas ou equivalente, valido, conforme previsto no
plano nacional de vacinagdo.

10 — No 2.° e 3.° dia de provas os candidatos devem ser portadores
de documento de identificagdo valido.
11 — Classificagdo e selegao:

a) Os candidatos sao classificados ¢ ordenados conforme estabelecido
no Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armadan.® 26/15,
de 10 de agosto, disponivel em http://recrutamento.marinha.pt;

b) Os resultados do concurso serdo afixados, para conhecimento pu-
blico, no atrio da Sec¢o de Recrutamento da Repartigao de Obtengao de
Pessoal da Diregdo de Pessoal e divulgados na pagina do recrutamento
da Marinha na internet (http://recrutamento.marinha.pt);

¢) Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, a Marinha, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

12 — Para qualquer esclarecimento, contactar:

Repartigao de Obtengao de Pessoal, Pragca da Armada, 1350-027 Lisboa
Telefone: 213 945 469/213 429 408
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Numero Verde: 800 204 635 (chamada gratis, com origem na rede fixa)
Pagina da internet: http://recrutamento.marinha.pt
e-mail: recrutamento@marinha.pt.

(") O servigo efetivo em RC compreende a prestagio de servigo militar
voluntério por um periodo minimo de trés e maximo de seis anos, apos
a instru¢do militar.

(*) De acordo com o artigo 47.° da Lei n.° 174/99, de 21 de setembro
(LSM), sdo isentos de emolumentos os reconhecimentos notariais e
demais atos necessarios para organizagdo dos processos para fins mi-
litares, e que de acordo com o artigo 1.° do Decreto-Lei n® 28/2000 de
13 de margo, podem certificar a conformidade de fotocopias com os
documentos originais que lhes sejam apresentados para esse fim as juntas
de freguesia e o operador de servigo publico de correios, CTT — Correios
de Portugal, S.A..

(%) Para o efeito consideram-se validos os ECD realizados h4 menos
de um ano.

2 de setembro de 2015. — O Chefe da Reparti¢do de Obtencdo de
Pessoal, Paulo Manuel Gongalves da Silva, Capitao-de-mar-e-guerra.
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Aviso n.° 10401/2015

Concurso de admissiio de voluntarios para prestacio de servico
em Regime de Contrato na categoria de Oficiais
nas classes de Técnico Superior Naval (TSN) e de Técnico Naval (TN)

Nos termos estabelecidos na Lein.° 174/99, de 21 de setembro, Lei do
Servigo Militar (LSM), com a alteracdo introduzida pela Lei Organica
n.° 1/2008, de 6 de maio (1. alteracdo a LSM) e respetivo Regula-
mento da Lei do Servico Militar (RLSM) aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 289/2000, de 14 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2009,
de 2 de margo e no Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, concurso para admissdo ao
curso de formacdo basica de oficiais (CFBO) de cidaddos voluntarios
para prestacdo de servigo militar em Regime de Contrato (RC)', na
categoria de oficiais, nas classes de Técnico Superior Naval (TSN) e
de Técnico Naval (TN).

1. As 7 vagas a concurso, destinam-se, ao ingresso na categoria de
oficiais, nas classes de TSN e TN, a candidatos habilitados com formagao
nas areas seguintes, referenciadas a Classificagao Nacional de Areas de
Educacdo e Formagao (CNAEF), aprovada pela Portaria n.® 256/2005,
de 16 de margo*:

a. Linguas — Inglés: Area 145 do CNAEF — Formag#o de Profes-
sores de Areas Disciplinares Especificas — 2 (duas) vagas;

b. Informatica: Area 481 do CNAEF — Ciéncias Informaticas e Area
523 do CNAEF — Eletronica e Automagdo — Engenharia Informa-
tica— 1 (uma) vaga;

c. Engenharia de Maquinas e Mecanica: Area 521 do CNAEF — Me-
talurgia ¢ Metalomecanica — Engenharia Mecénica; e Area 525 do
CNAEF — Construgio e Reparagdo de Veiculos a Motor — Construgao
Naval — 1 (uma) vaga;

d. Engenharia Eletrotécnica, Sistemas Eletronicos, Computadores
e Telecomunicagdes: Area 522 do CNAEF — Eletricidade e Ener-
gia — Engenharia Eletrotécnica; e Area 523 do CNAEF — Eletronica
e Automagdo — Engenharia Eletronica, Sistemas de Comunicagio,
Tecnologia de Telecomunicagdes — 2 (duas) vagas;

e. Engenharia Téxtil: Area 542 do CNAEF — Industrias do Téxtil,
Vestuario, calgado e couro — Téxteis — 1 (uma) vaga.

2. Sao admitidos a concurso, para provimento de vagas ndo preen-
chidas nas areas mencionadas no ponto 1., por candidatos as classes de
TSN e TN, cidadaos com habilitagdo nas 4reas de formagdo a seguir
mencionada e pela ordem sequencial indicada, repetindo a sequéncia
até ao provimento de todas as vagas ndo preenchidas, referenciadas a
Classificagdo Nacional de Areas de Educag@o e Formagao (CNAEF),
conforme aprovado pela Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo:

a. Direito: Area 380 do CNAEF — Direito — Direito;

b. Gestdo de Recursos Humanos: Area 345 do CNAEF — Gestdo e
Administragio — Gestdo de Pessoal;

c. Contabilidade e Gestdo: Area 344 do CNAEF — Contabilidade e
Fiscalidade — Contabilidade; e Area 345 do CNAEF — Gestao e Ad-
ministragdo — Adm1n1stra(;ao Gestdo de Empresas e Gestdo Financeira;

d. Psicologia’: Area 311 do CNAEF — Psicologia — Psicologia;

e. Engenharia de Maquinas e Mecénica: Area 521 do CNAEF — Me-
talurgia e Metalomecanica — Engenharia Mecéanica; e Area 525 do
CNAEF — Construgdo e Reparagao de Veiculos a Motor — Construgéo
Naval,
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/. Eletrotecnia, Eletronica, Telecomunicagdes e Computadores: Area
522 do CNAEF — Eletricidade e Energia — Engenharia Eletrotécnica; e
Area 523 do CNAEF — Eletronica e Automagdo — Engenharia Eletro-
nica, Sistemas de Comunicagdo, Tecnologia de Telecomunicagdes.

3. Com vista a admissdo ao concurso, a candidatura deve ser realizada
on-line, através do link disponivel em http://recrutamento.marinha.pt,
até ao 10.° dia util ap6s publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica e completada com o envio dos documentos indicados em 6.
para o seguinte endereco:

Direcdo de Pessoal, Reparti¢do de Obtencdo de Pessoal, Centro de
Recrutamento da Armada, Praga da Armada, 1350-027 Lisboa.

4. Sao condigdes gerais de admissdo:

a. Ter nacionalidade portuguesa;

b. Ter idade ndo superior a 27 anos a data de 31 de dezembro de 2015;

c. Possuir aptiddo psicofisica adequada;

d. Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisdo efetiva;

e. Ter a situagdo militar regularizada;

f- Possuir habilitagdes literarias conforme as areas de formacéo e
condi¢des indicadas nos pontos 1. e 2., tendo precedéncia na ocupacdo
das vagas os candidatos a classe de TSN:

(1) Para ingresso na classe de TSN:

i. Licenciatura obtida antes da adequacdo ao processo de Bolonha,
conforme preceituado no Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo,
republicado no Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, ou;

ii. Mestrado em ciclo integrado apos processo de Bolonha, conforme
preceituado no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, republicado
no Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, ou;

iii. Mestrado em dois ciclos, devendo o 2.° ciclo ser da mesma area
de formagdo da licenciatura (1.° ciclo) obtida ap6s processo de Bolonha,
conforme preceituado no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
republicado no Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

(2) Para ingresso na classe de TN:

i. Licenciatura obtida apds adequagao ao processo de Bolonha, con-
forme preceituado no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, repu-
blicado no Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

5. Sao condigdes especiais de admissdo:

a. Averificago da aptidao fisica e psiquica de acordo com as “Tabelas
Gerais de Inaptiddo e Incapacidade para o Servigo nas Forgas Arma-
das”, conforme Portaria n.° 790/99, de 07 de setembro, na redagdo
que lhe foi dada pelas Portarias n.° 1157/2000, de 07 de dezembro e
n.° 1195/2001, de 16 de outubro, e com o despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada n.° 26/15, de 10 de agosto, disponiveis em
http://recrutamento.marinha.pt;

b. Nao sdo permitidos brincos, piercings, tatuagens ou outras formas
de arte corporal que sejam visiveis no uso de qualquer uniforme, in-
cluindo o usado na pratica de educacao fisica e desportos, englobando o
equipamento de ginastica e de natagdo, conforme Despacho do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada n.° 17/15, de 06 de maio.

6. Documentac@o necessaria para admissdo ao concurso:

a. Comprovativo da candidatura on-line;

b. Fotocopia do cartdo do cidadao ou do bilhete de identidade e do
cartdo de contribuinte;

c. Certificado de habilitagdes literarias (original, que serd devolvida
ou fotocopia autenticada*) passado por estabelecimento de ensino ofi-
cial nacional, onde conste a média final do curso. Caso o documento
ndo seja emitido por estabelecimento de ensino oficial nacional, deve
ser acompanhado por um certificado de equivaléncia do Ministério da
Educagio;

d. Curriculum Vitae;

e. Certidao de Registo Criminal emitido nos 90 dias anteriores a data
de encerramento do concurso;

f- Fotocopia da cédula militar ou declaragdo de situagdo militar re-
gularizada;

g. Folha de Matricula ou Nota de Assentos, respetivamente, para os
cidaddos na situag@o de reserva de disponibilidade (RD) que tenham
prestado servico no Exército ou na Forga Aérea;

h. Autorizagdo do Chefe do Estado-Maior, do respetivo ramo, para
os candidatos militares a prestarem servico em regime de voluntariado
(RV) ou regime de contrato (RC);

i. Autoquestionario de saude (AQS), disponivel no [ink
http://recrutamento.marinha.pt, que deve ser preenchido e enviado para a
Junta de Recrutamento e Classificacao (JRC) para o enderego de correio
eletronico jrc.concursos@marinha.pt. O autoquestionario de satde é
classificado como confidencial e processado em conformidade.
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7. Os candidatos que nao satisfagam alguma condi¢éo de admisséo ou
que ndo entreguem algum dos documentos indicados no ponto anterior,
até a data de encerramento do concurso — 10 dias uteis depois da sua
publicacdo no Didrio da Repuiblica, ndo sdo admitidos a concurso sendo
notificados desta decisdo por correio eletronico (e-mail).

8. Convocacgao dos candidatos admitidos a concurso:

a. Cerca de 20 dias uteis apos a data de encerramento do concurso,
os candidatos sdo convocados, por correio eletronico (e-mail), para
realizarem provas de classificag@o e selecdo, com indicagdo do dia,
hora e local onde se devem apresentar, bem como outras informagdes
adicionais;

b. Sao convocados para provas de classificagdo e selegdo, por ordem
decrescente de habilitagdo literaria e ordem crescente de idade, e atento
o indicado nos pontos 1. e 2., relativamente as areas de formagdo, o
nimero minimo de candidatos correspondente ao dobro do niimero de
vagas a concurso.

9. As provas de classificagio e sele¢do tém carater eliminatorio e dura-
¢do prevista de 3 dias, seguidos ou interpolados. Os encargos financeiros
decorrentes das deslocacdes dos candidatos, em territorio nacional, sdo
assumidos pela Marinha.

10. No 1.° dia de provas os candidatos devem ser portadores de:

a. Atestado médico de robustez fisica (AMRF) e os subjacentes exa-
mes complementares de diagnéstico (ECD)®, conforme descrito no
respetivo impresso, disponivel no /ink http://recrutamento.marinha.pt;

b. Cartdo do cidadio ou o bilhete de identidade, cartdo de contribuinte
e numero da seguranga social;

c. O boletim de vacinas ou equivalente, valido, conforme previsto no
plano nacional de vacinagéo.

11 — No 2.° e 3.° dia de provas os candidatos devem ser portadores
de documento de identificac¢ao valido.
12 — Classificagao e selecao:

a. Os candidatos séo classificados e ordenados conforme estabelecido
no Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.® 26/15,
de 10 de agosto, disponivel em http://recrutamento.marinha.pt;

b. Os resultados do concurso serdo afixados, para conhecimento
publico, no atrio da Secc¢ao de Recrutamento da Repartigdo de Obtengao
de Pessoal da Diregéo de Pessoal e divulgados na pagina do recrutamento
da Marinha na internet (http://recrutamento.marinha.pt);

c. Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao da
Republica Portuguesa, a Marinha, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagao.

13. Para qualquer esclarecimento, contactar:

* Reparticdo de Obtengdo de Pessoal, Praga da Armada, 1350-027
Lisboa

* Telefone: 213 945 469/213 429 408

* Numero Verde: 800 204 635 (chamada gratis, com origem na rede
fixa)

« Pagina da internet: http://recrutamento.marinha.pt

* E-mail: recrutamento@marinha.pt

'O servigo efetivo em RC compreende a prestagdo de servigo militar
voluntario por um periodo minimo de trés anos, e maximo de seis, apds
concluida a instru¢ao militar.

% A Diregdo-Geral de Estatisticas da Educacio e Ciéncia (DGEEC), do
Ministério da Educagao e Ciéncia, disponibiliza a aplicagdo da CNAEF,
na pagina da internet www.dgeec.mec.pt/np4/171/, para pesquisa da
area de formag@o dos cursos lecionados pelos estabelecimentos de
ensino superior.

* Devem estar inscritos na Ordem dos Psic6logos como membros
efetivos.

* De acordo com o artigo 47.° da Lei n.° 174/99, de 21 de setembro
(Lei do Servigo Militar), sdo isentos de emolumentos os reconhecimen-
tos notariais e demais atos necessarios para organizacdo dos processos
para fins militares, e que de acordo com o artigo 1.° do Decreto-Lei
n.°28/2000 de 13 de margo, podem certificar a conformidade de fotoco-
pias com os documentos originais que lhes sejam apresentados para esse
fim as juntas de freguesia e o operador de servigo publico de correios,
CTT — Correios de Portugal, S. A.

* Para o efeito consideram-se vélidos os ECD realizados ha menos
de um ano.

02 de setembro de 2015. — O Chefe da Reparticdo de Obtengao de
Pessoal, Paulo Manuel Gongalves da Silva, Capitdo-de-mar-e-guerra.
208921076
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EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregéo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparticio de Pessoal Militar
Despacho n.° 10202/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Tenente-General Chefe do Estado-Maior do Exército,
em regime de supléncia, por despacho de 04 de setembro de 2015,
graduar no posto de Aspirante a Oficial, em Regime de Contrato, nos
termos da alinea a) do n.° 2 do artigo 257.° do Estatuto Militar das
Forgas Armadas (EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 90/2015, de
29 de maio, conjugado com o n.° 1 do artigo 40.° da Lei 82-B/2014 de
31 de dezembro (Lei do Or¢amento do Estado para 2015), os militares
abaixo indicados:

SOLDADO CADETE 09287210, MARCOS ANDRE PINTO DIAS,
com a especialidade “028 Armas Pesadas/Morteiros”;

SOLDADO CADETE 05374006, ANDRE FILIPE PINTO LAVADO,
com a especialidade “031 Atirador”;

SOLDADO CADETE 06246710, CARLOS ALEXANDRE BAR-
BOSA FERREIRA, com a especialidade “031 Atirador”;

SOLDADO CADETE 16807310, DIOGO JOSE TEIXEIRA DIAS,
com a especialidade “031 Atirador”;

SOLDADO CADETE 00948413, DIOGO MANUEL DA SILVA
FRANCISCO, com a especialidade “031 Atirador”;

SOLDADO CADETE 16119609, FILIPE ALEXANDRE NOGUEIRA
MONTES, com a especialidade “031 Atirador”;

SOLDADO CADETE 01967912, JOSE PEDRO RODRIGUES
VIEIRA, com a especialidade “031 Atirador”;

SOLDADO CADETE 07509311, LILIANA DE MELO BARREIRO,
com a especialidade “031 Atirador”;

SOLDADO CADETE 05997712, PEDRO NUNO COSTA PAULINO,
com a especialidade “031 Atlrador

SOLDADO CADETE 07098610 SIMAO MENESES MARQUES,
com a especialidade “031 Atirador”;

SOLDADO CADETE 00421709, TIAGO ANDRE DA SILVA DIAS,
com a especialidade “031 Atlrador”

SOLDADO CADETE 02206209, TELMO HENRIQUE ADAO BA-
RATIZO DA SILVA, com a especialidade “031 Atirador”;

SOLDADO CADETE 17954206, FILIPE DANIEL GUIMARAES
TEIXEIRA, com a especialidade “059 Comando”;

SOLDADO CADETE 14574709, JOAO ANDRE DA SILVA CAR-
MONA BELO, com a espemahdade “059 Comando”;

SOLDADO CADETE 16250010, JOAO PEDRO BRITO SAUDE,
com a especialidade “059 Comando”;

SOLDADO CADETE 04672006, LUCIO HORTA DE PINA, com a
especialidade “059 Comando”;

SOLDADO CADETE 06860806, FILIPE ANDRE MEDEIROS DE
SOUSA, com a especialidade “059 Comando”;

SOLDADO CADETE 16747910, LUIS FILIPE VITORINO CA-
LEIRO, com a especialidade “059 Comando”;

SOLDADO CADETE 16332809, ALVARO DANIEL AZEVEDO
NEIVA, com a especialidade “061 Operagdes Especiais”;

SOLDADO CADETE 01043512, FABIO MIGUEL CURIAO LOU-
REIRO, com a especialidade “061 Operagdes Especiais”;

SOLDADO CADETE 09594109, RUI MANUEL DOS SANTOS
GUERREIRO, com a especialidade “061 Operagdes Especiais”;

SOLDADO CADETE 09968605, ANDRE MANUEL MILITAO
MONTEIRO, com a especialidade “094 PQ Para-quedista”;

SOLDADO CADETE 17806309, DAVID FERNANDES SALGADO,
com a especialidade “094 PQ Para-quedista”;

SOLDADO CADETE 09455805, FLAVIO DANIEL GOMES CA-
MACHO, com a especialidade “094 PQ Para-quedista”;

SOLDADO CADETE 07769810, ILDEFONSO MARTIRES BAM-
-BHA SANCA, com a especialidade “094 PQ Para-quedista”;

SOLDADO CADETE 14813105, JEREMY WILLIAM LEITE, com
a especialidade “094 PQ Para-quedista”;

SOLDADO CADETE 00252406, JOAO PEDRO FERREIRA INA-
CIO, com a especialidade “094 PQ Para-quedlsta

SOLDADO CADETE 11561311, NUNO MIGUEL CALERES QUI-
TERIO, com a especialidade “094 PQ Para-quedista”;

SOLDADO CADETE 06849905, TERESA ALICE PIMENTA DE
OLIVEIRA, com a especialidade “094 PQ Para-quedista”;

SOLDADO CADETE 06548910, TIAGO FILIPE DA CONCEICAO
EDUARDO, com a especialidade “094 PQ Para-quedista”;
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SOLDADO CADETE 19033910, NUNO ALEXANDRE PINHEIRO
RUA, com a especialidade “104 A AA Sistemas Missil”;

SOLDADO CADETE 14537606, RUI FILIPE SOUSA RODRIGUES,
com a especialidade “149 A Campanha e Diregdo de Tiro”;

SOLDADO CADETE 04280512, FREDERICO FLAUZINO RE-
GUINGA, com a especialidade “186 A Aquisi¢do Objetivos”;

SOLDADO CADETE 18843513, ROMEU SANTOS CORDEIRO,
com a especialidade “186 A Aquisi¢do Objetivos”;

SOLDADO CADETE 03333411, FILIPE DANIEL DA SILVA
VIEIRA, com a especialidade “263 C Policia do Exército”;

SOLDADO CADETE 02873711, JOAO XAVIER LAVADINHO
CASQUEIRO, com a especialidade “263 C Policia do Exército”;

SOLDADO CADETE 08890412, PEDRO MIGUEL COELHO FER-
REIRA GRANJA, com a especialidade “263 C Policia do Exército”;

SOLDADO CADETE 09918506, LUIS CARLOS BRANQUINHO
SANTA MARIA, com a especialidade “290 C Reconhecimento Rodas™;

SOLDADO CADETE 12901409, FILIPA CRISTINA TELES GON-
CALVES, com a especialidade “377 E Sapador Engenharia”;

SOLDADO CADETE 00789306, JOAO FILIPE GOMES GONCAL—
VES, com a especialidade “377 E Sapador Engenharia”;

SOLDADO CADETE 00067713, LUIS MIGUEL PINTO RODRI-
GUES MONTEIRO, com a especialidade “377 E Sapador Engenharia”;

SOLDADO CADETE 08159410, JOAO FILIPE CANELHA BAR-
REIRA, com a especialidade “690 M Técnico de Manutengdo de Ma-
terial Auto”;

SOLDADO CADETE 18604211, JORGE DAVID BERNARDO
ABREU, com a especialidade, “691 M Técnico Manutengao de Material
Eletrénico”;

SOLDADO CADETE 17923813, DANIELA ALEXANDRA TA-
VARES DE OLIVEIRA, com a especialidade “423 TM Exploragéo
das Transmissdes”;

SOLDADO CADETE 17703905, JOAO GONCALO TIAGO MI-
RANDA, com a especialidade “423 TM Exploragdo das Transmis-
soes”;

SOLDADO CADETE 00456311, LILIANA SILVA MOUTINHO,
com a especialidade “423 TM Exploracdo das Transmissoes”;

SOLDADO CADETE 16608209, TTAGO MOITA OLIVEIRA, com
a especialidade “423 TM Exploracio das Transmissdes”;

SOLDADO CADETE 18596111, CLAUDIA MARIAALVES MEN-
DES, com a especialidade “602 AM Administragdo e Finangas”;

SOLDADO CADETE 14378210, GONCALO JOSE BORGES SA-
RAIVA, com a especialidade “602 AM Administragdo e Finangas”;

SOLDADO CADETE 17470705, HELENA ISABEL DA VEIGA
FERREIRA MARTINS, com a especialidade “602 AM Administragdo
e Finangas”;

SOLDADO CADETE 09726809, VO MANUEL CHAVES RODRI-
GUES, com a especialidade “602 AM Administracido e Finangas”;

SOLDADO CADETE 11815012, JOAO PEDRO RODRIGUES DA
SILVA, com a especialidade “602 AM Administragdo e Finangas”;

SOLDADO CADETE 00061409, JORGE MIGUEL PEREIRA DE
FIGUEIREDO, com a especialidade “602 AM Administragao e Fi-
nangas”;

SOLDADO CADETE 03521506, LUIS ALEXANDRE CAPARICA
DE QUEIROS LOPES, com a espemahdade “602 AM Administra¢do
e Finangas”;

SOLDADO CADETE 01994110, PEDRO FILIPE PARENTE DA
COSTA, com a especialidade “602 AM Administracdo e Finangas”;

SOLDADO CADETE 04917210, RUI MIGUEL XAVIER TAVARES,
com a especialidade “602 AM Administragdo e Finangas”;

SOLDADO CADETE 08373506, RUI MANUEL RIBEIRO TOMAS,
com a especialidade “602 AM Administragdo e Finangas”;

SOLDADO CADETE 01135109, FABIO ANDRE RODRIGUEZ
PEQUENEZA, com a especialidade “677 TP Condugado Auto”;

SOLDADO CADETE 05786911, JOAO PEDRO DA COSTA MA-
CIEL, com a especialidade “677 TP Condugdo Auto”;

SOLDADO CADETE 05242505, VERONICA SOFIA MASCARE-
NHAS DA SILVA, com a espemahdade “677 TP Condugio Auto”;

SOLDADO CADETE 02677511, ANDRE MIGUEL GONCALVES
FERNANDES, com a espec1a11dade “677 TP Condugao Auto”;

SOLDADO CADETE 05881005, PEDRO MIGUEL AFONSO ZAM-
BUIJEIRO, com a especialidade “677 TP Condugao Auto”.

2 — Os supracitados militares completaram o periodo de trés meses
apos o inicio da Instru¢do Complementar, no ambito do 1.° Curso de
Formagdo de Oficiais — 2015, inserido no Plano de Incorporagdes
para 2015, em conformidade com o Despacho de 13 de fevereiro de
2015 de S. Ex* a Secretaria de Estado Adjunta da Defesa Nacional,
cumprindo-se assim, o requerido no artigo 68.° da Lei 82-B/2014 de
31 de dezembro — Lei do Orgamento do Estado para 2015.

3 — Contam a graduagdo no posto de Aspirante a Oficial, desde 08 de
setembro de 2015, ficando integrados na primeira posi¢do da estrutura
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remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Tém direito ao vencimento pelo novo posto desde o dia seguinte
ao da publicagdo da presente portaria no Didrio da Republica, nos
termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.°, da Lei 82-B/2014, de 31 de
dezembro.

8 de setembro de 2015. — O Chefe da Reparti¢do, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
208931533

Despacho n.° 10203/2015

Artigo tinico

1 — Manda o Tenente-General Chefe do Estado-Maior do Exército,
em regime de supléncia, por despacho de 04 de setembro de 2015, in-
gressar na categoria de Oficial, em Regime de Contrato, nos termos da
alinea @) do n.° 1 do artigo 259.° e da alinea a) do artigo 269.°, ambos
do Estatuto dos Militares das Forgas Armadas (EMFAR), aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, conjugado com o n.°2
do artigo 40.° da Lei 82-B/2014 de 31 de dezembro (Lei do Orgamento
do Estado para 2015), com o posto de Aspirante a Oficial, os militares
abaixo indicados:

SOLDADO CADETE 03799105, DIOGO ALEXANDRE CASTRO
MOREIRA, com a especialidade “886 EF Licenciatura em Educagdo
Fisica” e classificagdo final de 17,14 valores;

SOLDADO CADETE 13144410, JOANA ISABEL TEIXEIRA DA
SILVA, com a especialidade “886 EF Licenciatura em Educagio Fisica”
e classificacdo final de 16,90 valores;

SOLDADO CADETE 07464211, RUI DUARTE CRISTINO LA-
CERDA, com a especialidade “886 EF Licenciatura em Educagéo Fisica”
e classificacdo final de 16,74 valores;

SOLDADO CADETE 09734005, EDGAR MIGUEL REBELO
MATEUS, com a especialidade “308 E Engenheiro de Estruturas” e
classificagao final de 16,65 valores; )

SOLDADO CADETE 06084811, MARIO RICARDO AIRES LIS-
BOA, com a especialidade “886 EF Licenciatura em Educagéo Fisica”
e classificacdo final de 16,55 valores;

SOLDADO CADETE 05919306, SOFIA PAULINO HENRIQUES,
com a especialidade “866 SC Engenheiro Gebdgrafo” e classificacio
final de 16,41 valores;

SOLDADO CADETE 11267805, MARTA MARIA CARVALHO
DE NORONHA LIMA, com a especialidade “886 EF Licenciatura em
Educacao Fisica” e classificagdo final de 16,27 valores;

SOLDADO CADETE 07301310, ANA SOFIA MARTINS FRA-
GOSO, com a especialidade “642 SP Licenciatura em Psicologia” e
classificacdo final de 16,19 valores;

SOLDADO CADETE 10376005, CATIA SOFIA TERRINCA BER-
NARDO DE FREITAS SAMOUCO, com a especialidade “652 SP
Licenciatura em Direito” e classificacdo final de 16,15 valores;

SOLDADO CADETE 18933009, ANDRE FILIPE RODRIGUES
DOMINGOS, com a especialidade “308 E Engenheiro de Estruturas”
e classificagao final de 16,12 valores;

SOLDADO CADETE 15729510, LILIANA PEIXOTO TEIXEIRA,
com a especialidade “642 SP Licenciatura em Psicologia” e classificagdo
final de 16,02 valores;

SOLDADO CADETE 09415406, FILIPE MIGUEL COSTA MAR-
QUES, com a especialidade “652 SP Licenciatura em Direito” e clas-
sificacdo final de 15,97 valores;

SOLDADO CADETE 10839706, FILIPE ALVES MENDES, com a
especialidade “886 EF Licenciatura em Educagao Fisica” e classificacdo
final de 15,83 valores; )

SOLDADO CADETE 08308311, RICARDO ROGERIO SILVA DAS
NEVES FERNANDES, com a especialidade “652 SP Licenciatura em
Direito” e classificagdo final de 15,78 valores;

SOLDADO CADETE 0079561, CLAUDIO MIGUEL DA COSTA
GUIMARAES, com a especialidade “642 SP Licenciatura em Psicolo-
gia” e classificacao final de 15,60 valores; ]

SOLDADO CADETE 16670605, RICARDO ALCIBIADES NAS-
CIMENTO PEREIRA, com a especialidade “642 SP Licenciatura em
Psicologia” e classificagdo final de 15,24 valores;

SOLDADO CADETE 05833609, CARLOS FRANCISCO SANTOS
GASPAR, com a especialidade “652 SP Licenciatura em Direito” e
classificacao final de 15,22 valores;

SOLDADO CADETE 19385506, CRISTINA RAFAELA COSTA
ASSUNCAO, com a especialidade “633 SP Licenciatura em Marketing
e Publicidade” e classificagdo final de 15,01 valores;

SOLDADO CADETE 11752510, PAULO ADELINO TAVEIRA
SANTOS PINTO DA CUNHA, com a especialidade “652 SP Licencia-
tura em Direito” e classificagdo final de 14,95 valores;
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SOLDADO CADETE 10335205, MARISA COUTINHO GONCAL-
VES DE OLIVEIRA, com a especialidade “642 SP Licenciatura em
Psicologia” e classificagdo final de 14,85 valores;

SOLDADO CADETE 01103112, INES INACIO FERREIRA, com
a especialidade “634 SP Licenciatura em Ciéncias da Educagido” e
classificacdo final de 14,64 valores; )

SOLDADO CADETE 09866409, JOANA MARGARIDA DARIO
QUARESMA, com a especialidade “652 SP Licenciatura em Direito”
e classificagao final de 14,46 valores;

SOLDADO CADETE 06816104, DANIEL FILIPE PEREIRA CAS-
TANHEIRA, com a especialidade “652 SP Licenciatura em Direito” e
classificacao final de 14,40 valores;

SOLDADO CADETE 09901505, FILIPA ALEXANDRA BARA-
TEIRO DE ALMEIDA BOTAS, com a especialidade “642 SP Licen-
ciatura em Psicologia” e classificacdo final de 14,38 valores;

SOLDADO CADETE 13774710, CATIA MARLENE RIBEIRO
MENDES, com a especialidade “652 SP Licenciatura em Direito” e
classificacdo final de 14,28 valores; _

SOLDADO CADETE 09188505, MARIA JOAO SILVA LOPES
TRINDADE, com a especialidade “886 EF Licenciatura em Educagio
Fisica” e classificagdo final de 14,14 valores;

SOLDADO CADETE 00226611, RITA ANDREIA GOMES FER-
REIRA BARROSO, com a especialidade “652 SP Licenciatura em
Direito” e classificagao final de 14,14 valores;

SOLDADO CADETE 15644906, PEDRO FARIA ALMEIDA, com
a especialidade “308 E Engenheiro de Estruturas” e classificacao final
de 14,08 valores;

SOLDADO CADETE 02087705, FILIPAANDREIA DUARTE BA-
TALHA, com a especialidade “886 EF Licenciatura em Educagéo Fisica”
e classificagao final de 13,84 valores;

SOLDADO CADETE 12994610, SARA RIBEIRO GUEDES, com a
especialidade “886 EF Licenciatura em Educagao Fisica” e classificagao
final de 13,83 valores; .

SOLDADO CADETE 12869509, ANGELA FILIPA DOS SANTOS
ANASTACIO, com a especialidade “652 SP Licenciatura em Direito”
e classificagao final de 13,58 valores;

SOLDADO CADETE 05542806, DANIEL FILIPE ISIDORO PE-
REIRA, com a especialidade “652 SP Licenciatura em Direito” e clas-
sificagdo final de 13,51 valores; )

SOLDADO CADETE 11404206, SANDRA PATRICIA DOS REIS
MORALIS, com a especialidade “652 SP Licenciatura em Direito” e
classificacdo final de 13,26 valores.

2 — Os supracitados militares concluiram com aproveitamento o
1.° Curso de Formagdo de Oficiais 2015-Curso Especial de Formagéo
de Oficiais, inserido no Plano de Incorporagdes para 2015, atento o
Despacho de 13 de fevereiro de 2015 de S. Ex* a Secretaria de Estado
Adjunta da Defesa Nacional, cumprindo-se assim, o requerido no ar-
tigo 68.° da Lein.® 82-B/2014 de 31 de dezembro — Lei do Orgamento
do Estado para 2015.

3 — Contam a antiguidade no posto de Aspirante a Oficial, desde
29 de agosto de 2015, nos termos do disposto na alinea a) n.° 1 do
artigo 257.° do EMFAR, conjugado com o determinado no n.°2 do
artigo 40.° da Lei n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro (Lei do Or¢gamento
do Estado para 2015), data a partir da qual tém direito ao vencimento
do novo posto, ficando integrados na primeira posi¢do da estrutura
remuneratoria do posto de Aspirante, conforme previsto no n.° 1 do
artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

4 — Ficam inscritos na escala de antiguidades nos termos do n.° 4
do artigo 259.° do EMFAR.

8 de setembro de 2015. — O Chefe da Repartigdo, Pedro Miguel
Alves Gongalves Soares, COR INF.
208931517

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral
Aviso n.° 10402/2015

Lista de ordenacio final homologada do procedimento concursal
comum para preenchimento de 3 postos de trabalho, do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Administracao
Interna (SGMAI) — Carreira geral de técnico superior.

No ambito do procedimento concursal em referéncia, aberto pelo Aviso
n.° 1961/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 36 de 20
de fevereiro de 2015, informam-se os interessados, nos termos do n.° 6 do
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artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, que a lista de ordenagéo
final homologada se encontra afixada no local proprio e disponibilizada
na pagina eletronica desta Secretaria-Geral, em www.sg.mai.gov.pt.

2 de setembro de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Ad-
ministragdo Interna, Carlos Palma.
208921521

Guarda Nacional Republicana

Comando Territorial de Beja

Despacho n.° 10204/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 8257/2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Did-
rio da Republica 2. série, n.° 120, de 25 de junho de 2014, subdelego
no Comandante do Destacamento Territorial de Odemira, Capitdo de
infantaria, Carlos Alberto de Sousa e Falcao de Carvalho, a competéncia
para assinatura de guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagdo de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 11 de agosto de
2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo ficam ratificados todos os atos praticados, no ambito das
matérias ora delegadas, até a sua publica¢@o no Didrio da Republica.

25 de agosto de 2015. — O Comandante do Comando Territorial de
Beja, Joaquim José Frade Figueiredo, tenente-coronel.
208922672

Comando Territorial de Braga

Despacho n.° 10205/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 46.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso da faculdade que me foi conferida pela
alinea b) do n.° 2 do Despacho n.° 8260 /2014, do Exmo. Tenente-general
Comandante-geral da Guarda Nacional Republicana, publicado no Didrio
da Republica 2. série, n.° 120, de 25 de junho de 2014, subdelego no
Comandante do Destacamento de Transito de Braga, Capitdo de infan-
taria, Rui Miguel Teixeira Cardona, a competéncia para assinatura de
guias de marcha e guias de transporte.

2 — A subdelegagio de competéncias a que se refere este despacho
entende-se sem prejuizo do poder de avocagao e superintendéncia.

3 — O presente despacho produz efeitos desde 1 de julho de 2015.

4 — Nos termos do n.° 3 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no dambito das
matérias ora delegadas, até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

24 de agosto de 2015. — O Comandante do Comando Territorial de

Braga, Pedro Manuel Tinoco Ferreira, Coronel.
208920955

MINISTERIO DA JUSTIGA

Conselho dos Oficiais de Justica

Despacho n.° 10206/2015

Em conformidade com o disposto no n.° 2 do artigo 114.° do Estatuto
dos Funcionarios de Justiga, aprovado pelo Dec. Lei n.° 343/99, de 26
de agosto,

i) Delego no Vice-presidente do Conselho dos Oficiais de Justica,
Dr. José Manuel Correia, os poderes proprios constantes da tltima parte
da alinea b) e das als. ¢) e d) do n.° 1 do artigo 114.° do Estatuto dos
Funcionarios de Justiga:

Dar posse ao secretario, aos inspetores e aos respetivos secretarios
de inspecéo;
Dirigir e coordenar os servigos de inspecao.
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i) Subdelego no mesmo, nos termos do n.° 1 do artigo 112.° daquele
diploma, os poderes que me foram delegados pelo Conselho dos Oficiais
de Justica na sessdo de 26 de janeiro de 2012:

Ordenar inspecdes extraordinarias;
Instaurar inquéritos e sindicancias.

iii) Ratifico todos os atos praticados pelo Vice-presidente do Conselho
dos Oficiais de Justiga desde 1 de setembro de 2015.

1 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho dos Oficiais de
Justica, Pedro de Lima Gongalves.
208923328

Despacho n.° 10207/2015

Em conformidade com o disposto na alinea a) don.° 1 e n.° 2 do ar-
tigo 99.° do Estatuto dos Funcionarios de Justiga, aprovado pelo Dec. Lei
n.° 343/99, de 26 de agosto, na redagao dada pelo Dec. Lei n.° 96/2002, de
12 de abril, e obtida a autorizagdo do Conselho Superior da Magistratura,
designo como Vice-presidente do Conselho dos Oficiais de Justiga, o
senhor Dr. José Manuel Monteiro Correia, Juiz de Direito, com efeitos
a partir de 1 de setembro de 2015.

1 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho dos Oficiais de
Justiga, Pedro de Lima Gongalves.
208923141

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais

Aviso n.° 10403/2015

Nos termos do Artigo 214.° n.° 2 da Lei de Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014 de 20/06/2014, notifica-se os
trabalhadores David Borges Palos, Joaquim Jos¢ de Oliveira Pereira e
Orlando Jorge Cruz Dias Gomes, com a ultima morada conhecida em
Av. Miguel Torga, n.° 24 — 8.° C, 2675-678 Odivelas; Urbanizagdo Alto
da Mira — Av.* Amalia Rodrigues Lote 75 — 2.° Dt° 2700 Amadora;
Rua Cidade de Faro, n.° 11-5.° A 2725-003 Algueirao, respetivamente,
de que foi deduzida acusagao no processo disciplinar n.° 155-D/2015 em
que sdo arguidos, podendo apresentar a sua defesa escrita no prazo de
30 (trinta) dias, a contar da data da publicacdo do presente aviso.

O processo disciplinar encontra-se nas instalagdes do Servico de
Auditoria e Inspegdo/Sul, da Diregcdo-Geral de Reinsercdo e Servigos
Prisionais, durante o periodo e nas horas normais do expediente.

03 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral, Rui Sa Gomes.
208923344

Policia Judiciaria
Despacho (extrato) n.° 10208/2015

Por despacho de 31.08.2015 do Diretor Nacional Adjunto Dr. Pedro
do Carmo, em substituicdo do Diretor Nacional da Policia Judiciaria:

Joaquim José Nunes Barroso, inspetor de escaldo 8 da Policia Ju-
diciaria, na situagdo de licenga sem remuneragdo — autorizado o re-
gresso ao servigo. (Nao esta sujeito a fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas).

02 de setembro de 2015. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata
Augusto, Chefe de Area.
208922104

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ambiente

Despacho n.° 10209/2015

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 14.°e don.° 2 do
artigo 15.°, do Codigo das Expropriagdes, aprovado pela Lei n.° 168/99,
de 18 de setembro, e republicado através da Lei n.° 56/2008, de 4 de
setembro, atenta a resolugdo do Conselho de Administragio da Aguas
do Zézere e Coa, S. A. e o requerimento da expropriagdo dos terrenos
necessarios a execugdo da obra Sistema Municipal de Saneamento,
construgdo da estagdo elevatoria do projeto Conduta AA e Coletor
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AR — Vale de Estrela (Guarda), declaro, no uso da competéncia que
me foi delegada nos termos e para os efeitos da subalinea ix) da alinea b)
do n.° 1 do Despacho n.° 13322/2013, de 11 de outubro, publicado na
2.2 série do Didrio da Republican.® 202, de 18 de outubro, alterado pelo
Despacho n.° 1941-A/2014, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 26, de 6 de fevereiro, pelo Despacho n.° 9478/2014, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 139, de 22 de julho, e pelo Despacho
n.° 8647/2015, publicado no Didrio da Republica, n.° 152, 2. série,
de 6 de agosto e com os fundamentos de facto e de direito constantes
da informagdo n.° 1010417-201508-ARHTO.DPI, de 06 de agosto de
2015, da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P., atendendo ao inte-
resse publico subjacente a célere e eficaz execugdo da obra projetada,
determino o seguinte:

Didario da Republica, 2."série— N.° 179 — 14 de setembro de 2015

1 — Séo aprovados o mapa e a planta anexos ao presente despacho
e que dele fazem parte integrante, contendo a identificagdo e a locali-
zacao dos bens imoveis e dos direitos e 6nus que sobre eles incidem, e
ainda, os nomes dos respetivos titulares, a expropriar abrangidos pela
declaracdo de utilidade publica.

2 — A expropriagdo a que se refere o nimero anterior corresponde
a area total de 395,34 m2.

3 — Os encargos com as indemnizagdes em causa serdo suportados
pela entidade concessionaria a Aguas do Zézere ¢ Coa, S. A.

25 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.

Mapa de Areas

Projeto Conduta AA e Coletores AR — Vale Estrela (Guarda)

AA e AR Vale Estrela
Planta Planta A(;ea
Parcela Nome e morada dos interessados Concelho/Freguesia | Matriz Descrigao predial de de Confrontagdes eXDrO eria 0
ordenamento | condicionantes P (1?12) ¢
PVEI1 | Proprietario Guarda/ 390/ | 0692/20130515| REN REN Norte: Agostinho Sousa | 395,34
Vale de Estrela | Rustico Andrade.

Agostinho de Sousa Andrade
Bairro dos Moinhos, n.° 8
6300-230 Vale de Estrela

Sul: Ribeiro.

Nascente: Caminho.

Poente: José¢ Candido
Costa.

Esquema de folhas.

N.> | COORD. X | COORD.Y
01 _|71587.4201
02 |71592.3274
03 |71569.8757
04 |71562.6426

ALVARA PARA O EXERCICIO DE ACTIVIDADES NO DOMINIO DO ALVARA PARA O EXERCICIO DE ACTIVIDADES NO DOMINIO DA PRODUGAO DE IH | I
CADASTRO PREDIAL - N*01/05 CD CARTOGRAFIA - N°1/2005 CT IH 1 I
ESCALA GRAFICA 12000 [IES B e — o
e s oo » o @  comavm "Dept. Projecto  Qualidade | ™™ 73
e - commninco T Sttt AR\ AGUAS 50 L Dep. Pro —
- o do St —

IR om: [ == MGl . Poste do minagio . EXPROPRIAGAO 1/2000
T o e |~ = Lo - Geanmira @Z&ZERE-COA [Berc
- e T MudeSwow ocstasOverss GUARDA - VALE DE ESTRELA
= Moo o ot ota B oo Lorado A —
R T — Moo do Avente =< rumcroe OO oweren Projeto Conduta AA e Coletores AR - Vale Estrela (Guarda) PVE11 H 2

Esvades. o Camars o VatalCaas 2 P AR cosgocapacen AAe AR Vale Estrela H hry

208922615
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Despacho n.° 10210/2015

Nos termos do disposto na alinea @) don.® 1 do artigo 14.°e don.® 2 do
artigo 15.°, do Cédigo das Expropriagdes, aprovado pela Lein.® 168/99,
de 18 de setembro, € republicado através da Lei n.° 56/2008, de 4 de
setembro, atenta a resolu¢do do Conselho de Administragdo da Aguas do
Algarve, S. A., em requerer a constituicao de serviddo administrativa nas
parcelas de terreno necessarias a execugdo da obra Extensdo do Sistema
Multimunicipal ao Reservatorio de Bardo de Sao Miguel, declaro, no
uso da competéncia que me foi delegada nos termos e para os efeitos
da subalinea ix) da alinea b) do n.° I do Despacho n.® 13322/2013, de
11 de outubro, publicado na 2.* série do Didrio da Republican.® 202, de
18 de outubro, alterado pelo Despacho n.® 1941-A/2014, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de 6 de fevereiro, pelo Despacho
n.° 9478/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 139, de
22 de julho, e pelo Despacho n.° 8647/2015, publicado no Didrio da Re-
publica, n.° 152,2.* série, de 6 de agosto e com os fundamentos de facto
e de direito constantes da informagao n.° 1010343-201508ARHTO.DPI,
de 05 de agosto de 2015, da Agéncia Portuguesa do Ambiente, 1. P.,
atendendo ao interesse publico subjacente a célere e eficaz execucao
da obra projetada, determino o seguinte:

1 — Sao aprovados o mapa e a planta anexos ao presente despacho e
que dele fazem parte integrante, contendo a identificagdo e a localizacdo
dos bens imoveis e dos direitos e 6nus que sobre eles incidem, e ainda,
os nomes dos respetivos titulares, a sujeitar a serviddo administrativa
abrangidos pela declaragdo de utilidade ptblica de servidao administra-
tiva de aqueduto publico subterraneo de oneragao de caracter permanente
por constitui¢do de serviddo administrativa.

2 — A serviddo administrativa a que se refere o nimero anterior,
com a area total de 2067 m?, incide uma faixa de 3 (trés) metros de
largura e implica:

a) Ocupagdo permanente do subsolo, com as condutas e da superficie
com as caixas necessarias a sua gestio;

b) Proibicao dos atuais e subsequentes proprietarios, arrendatarios ou
a qualquer titulo possuidores dos terrenos a onerar, efetuarem escavagdes
e edificarem qualquer tipo de construg@o, duradoura ou precaria, ou de
plantarem arvores de qualquer espécie perene, de porte médio ou grande,
ou cuja raiz atinja profundidades superiores a 0,4 m;

¢) Manter livre a respetiva area e consentir o acesso pela entidade
beneficiaria da servidao, nos termos e para os efeitos do preceituado nos
artigos 1.° ¢ 2.° do Decreto-Lei n.° 34021 de 11 de outubro de 1994.

3 — Os atuais e subsequentes proprietarios, usufrutuarios, arrendata-
rios ou quaisquer possuidores dos terrenos em causa, ficam obrigados
a respeitar e reconhecer o 6nus constituido, bem como a zona aérea e
subterranea de incidéncia, mantendo livre a respetiva area e a consenti-
rem, sempre que se mostre necessario, 0 acesso € ocupagao pela entidade
concessionaria, para a realizagdo de obras e trabalhos de construgéo,
reparacdo, vigilancia, manutencao e exploragdo do emissario ou que ao
mesmo possam estar associadas.

4 — Os encargos com as indemnizagdes em causa serdo suportados
pela entidade concessionaria a Aguas do Algarve, S. A.

25 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado do Ambiente, Paulo
Guilherme da Silva Lemos.

Mapa de servidao

Sistema Multimunicipal de Abastecimento de Agua do Algarve

Extensdo do Sistema Multimunicipal ao Reservatério de Bardo de S. Miguel
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Nomes e moradas dos proprietarios

Maria Emilia Rosado da Silva da Palma Rosa
Praceta Ivens n.° 4, 1.° Esq., Algueirao

2725-333 Mem Martins

Praceta Ivens n.° 4, 1.° Esq., Algueiro

Francisco José Rosado Silva
2725-333 Mem Martins

Praceta Ivens n.° 4, 1.° Esq., Algueiréo

Ana Rita Rosado da Palma Rosa
2725-333 Mem Martins

Parcela N.°




Parcela N.°

Nomes e moradas dos proprietarios

Identifica¢do do prédio

Identificacdo da parcela

Matriz

Descrigdo Predial Freguesia/Concelho Confrontagdes el?;e;i[s)%& '(Anrﬁ?
Rustica Urbana
Ana Isabel Rosado da Palma Rosa
Praceta Ivens n.° 4, 1.° Esq., Algueirdo
2725-333 Mem Martins
3 Maria José Dutra Viegas Rosado 2-AX 00273/230787 Bardo de S. Jodo | Norte: Herdeiros de Francisco da Silva RAN/REN 551
Rua do Paiol, n.° 25, 13 B-30 Lagos Sul: Jo@o Rosado
8600-685 Lagos Nasc: Rosa Duarte José Lopes e outro
Poente: Joao Rosado e José Carlos
5 José Joaquim Nascimento Alves 16-L 00586/281189 | Bardo de S. Miguel | Norte: José Lopes Ramos Pacheco RAN/REN 578
R. Viana da Mota, n.° 7, Alto de Moinhos Vila do Bispo Sul:  Antonio da Luz Lino Agro Florestal
2855-054 Corroios Nasc:  Caminho
Poente: Francisco Antonio Rodrigues
6 José Lopes Ramos Pacheco 114-D 18102, Bardo de S. Miguel | Norte: José Lopes Ramos Pacheco RAN/ 243
R. Santo Amaro lote 7-A, 2.°E Fls.48 Vila do Bispo Sul:  José Joaquim Nascimento Alves Agro-Florestal
8600-708 Lagos B-48 Nasc: José Joaquim Nascimento Alves
Poente: Francisco Antonio Rodrigues
7 Francisco Antonio Rodrigues 2-L Omisso Bardo de S. Miguel | Norte: Francisco Antonio Rodrigues e Outro RAN/ 105
Quinta da Pedra Algada, lote 7, 4.% Fase Vila do Bispo Sul: Francisco Antonio Rodrigues e Outro Agro-Florestal
8600 Lagos Nasc: José Lopes Ramos Pacheco e Outro
Poente: Francisco Antonio Rodrigues e Outro
8 Francisco Antonio Rodrigues 1-L Omisso Bardo de S. Miguel | Norte: Francisco Antonio Rodrigues e Outro RAN/ 78
Quinta da Pedra Algada, lote 7, 4.% Fase Vila do Bispo Sul:  Francisco Anténio Rodrigues ¢ Outro Agro-Florestal
8600 Lagos Nasc: José Lopes Ramos Pacheco e Outro
Poente: José Lopes Ramos Pacheco e Outro
9 Francisco Antonio Rodrigues 128-D 1370/19760403 |Bardo de S. Miguel | Norte: Francisco Antonio Rodrigues RAN/ 417
Quinta da Pedra Algada, lote 7, 4.% Fase Vila do Bispo Sul:  Francisco Antonio Rodrigues Agro-Florestal
8600 Lagos Nasc: José Lopes Ramos Pacheco e Outro
Poente: José Lopes Ramos Pacheco e Outro
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'CONCELHO : Lagos
SECCAO: AX

N° M B M P 3 M N M P 1

+|-56083,004 | 262812,000] 15 | 56377 555 | 282804002 | 29 | 56248,984 4356207 904 | 782856 501

5 [-s015:

56183, % K 462 L .
o |-66248,833 56105,303 |-282829,043| 37 |-56085,004 |-22810,800 | 61 | -56377,4 16 -262803,263] § —— conouraen

12 |-56312,312 | 56103,577 |-262852,607 |40 | -56110,643 |-282831,348
13 |5 AR L [-56207 087 |-262853 386 a1 | .5153.990 |-7R7A4T 136
T4 |-56361.851 |-282812,889 | 28 | -50227 662 |-282865.251 | 42 | 56184,400 |-262849.502

———— LIMITE DE PROPRIEDADE

N Rl | LIMITE DE SECGAD CADASTRAL

T P Twl W 2
52 |-56268.364 283646 521 | 66 |-56936.468 263607700
53 -56302.706 |-283626 623 |67 |-58372.705 283585 309,
54 1-56335.609 |283606.425 | 66 |-58409.169 |-283562.765,

-58439.053 |:58407.592 |-283560.213]
-58433.073 |-58441.997 | 283508942
64 |-56275.247 -283642.036 | 76 |-56480.783 |-263514.962
55 |-58303 405 283628 00079 |-58504 253 283500 452/

——— conourA H

@ wimeso e pascen

[E)  NUMERO DE PARCELA

" PONTOS COORDENADOS

Z4&

"W 3
80,-58531.602,-283479.705
81,-58553.228,-283461.808
82,-58576.555,-283484.547
83.-58601.054.-283489.266
84,-58625.554,-283493.986|
85,-58655.692,-283489.539
86,-58685.831,-283485.092

\ AGUAS oo
NN’ ALGARVE
=

upo Aguas cePorgal

SISTEMA MULTIMUNICIPAL DE ABASTECIMENTO DE AGUA DO ALGARVE
Extensdo do Sistema Multimunicipal ao Reservatrio de Baréo de S. Miguel

CONSTITUIAO DE SERVIDOES
PLANTA PARGELAR

EX 005 -

Inspecéo-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente
e do Ordenamento do Territério

Despacho n.° 10211/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 6 do artigo 22.° da Lei n.° 4/2004, de
15 de janeiro, designo para me substituir durante as minhas auséncias
e impedimentos, com delegagdo das minhas competéncias proprias,
a Inspetora Diretora da Equipa de Controlo de Gestdo e Informagao,
Céssia Paula da Costa Silva.

2 de setembro de 2015. — O Inspetor-Geral, Nuno Miguel Soares
Banza.
208921157

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga
e Servigos Maritimos

Aviso (extrato) n.° 10404/2015

A Diregao-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Mariti-
mos — DGRM, pretende recrutar, através do regime juridico da mobili-
dade interna, previsto nos artigos 92.° a 100.° da Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, dois especialistas de informatica para a Divisdo de Sistemas de
Informatica, da Dire¢do de Servigos de Administragdo Geral.

As competéncias, atribuigdes e fungdes que caracterizam os postos de
trabalho da presente oferta encontram-se disponiveis para consulta na
Bolsa de Emprego Publico — BEP, em https://www.bep.gov.pt, com o
codigo de oferta OE201509/0067, até 30 de setembro de 2015.

3 de setembro de 2015. — O Chefe de Divisdo de Recursos Humanos
e Relagdes Publicas, Carlos Pestana Trindade.
208921951

208922801

Diregado Regional de Agricultura e Pescas do Algarve

Despacho (extrato) n.° 10212/2015

Por despacho do Diretor Regional de Agricultura e Pescas do Al-
garve, nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi cessada a seu pedido, a comissao de
servigos do técnico superior Lino Julio Ferreira Camacho, com efeitos
apartir de 01 de julho de 2015, no cargo de Chefe de Divisdo de Comu-
nicagdo e Documentagdo, nomeado através do Despacho n.® 5111/2015
de 27 de fevereiro de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 94, de 15 de maio de 2015.

10 de agosto de 2015. — O Diretor Regional, Fernando Severino.
208922331

Despacho (extrato) n.° 10213/2015

Por despachos de 30 de junho de 2015, foram autorizadas as mo-
bilidades na modalidade de mobilidade intercarreiras, ao abrigo do
estabelecido nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei 35/2014, de 20 de junho,
designadamente nos seus artigos 92.°n.° 2 e alineas @) e b)) € 93.°, n.” 3
¢ 4, dos assistentes operacionais Angela Antonio Gaspar Fernandes
Viegas, Cecilia Maria Domingos Evaristo ¢ Jos¢ Luciano da Concei-
¢do Silva Catarino, para a carreira/categoria de assistente técnico, nos
termos do artigo 97.° n.° 1, da supra citada legislagdo, com efeitos a
01 de julho de 2015.

Nos termos do disposto no n.° 2 e 3 do artigo 153.° da LTFP, as duas
primeiras trabalhadoras passam a auferir pela 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel 7 e o terceiro pela 5.* posi¢do remuneratoria, nivel 10 da tabela re-
muneratdria Gnica da carreira de assistente ténico, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 dezembro, a que corresponde a remuneragédo de
789.54 € ¢ 944.02 €, respetivamente.

27 de agosto de 2015. — O Diretor Regional, Fernando Severino.
208922283
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MINISTERIOS DA AGRICULTURA E DO MAR,
DA SAUDE E DA EDUCACAO E CIENCIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Agricultura,
Adjunto do Ministro da Saude
e do Ensino Basico e Secundario

Despacho n.° 10214/2015

A Portaria n.° 1242/2009, de 12 de outubro, aprova o Regulamento
do Regime de Fruta Escolar (RFE), que visa a distribui¢@o gratuita de
frutas e produtos horticolas aos alunos do 1.° ciclo dos estabelecimentos
de ensino publico.

O Regulamento do RFE prevé, no n.° 2 do seu artigo 5.°, que a ajuda
respeitante aos custos elegiveis seja paga até ao limite do montante fixado
anualmente por despacho dos ministros responsaveis pelos setores da
agricultura, da educacéo e da satde, considerando o numero de alunos
inscritos no ano letivo anterior, indicado pelos estabelecimentos de
ensino aderentes, encontrando-se, assim, preenchidas as condi¢des para
estabelecer o montante disponivel para o ano letivo de 2014/2015.

Assim:

Nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Regulamento do Regime de
Fruta Escolar, aprovado pela Portaria n.° 1242/2009, de 12 de outu-
bro, alterada pela Portaria n.° 1386/2009, de 10 de novembro, e pela
Portaria n.° 206/2012, de 5 de julho, ¢ no uso das competéncias delega-
das pelo Despacho 12256-A/2014, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 191, de 3 de outubro, Despacho n.° 14134/2011, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 201, de 19 de outubro, e Despacho
n.° 14215/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 228, de
25 de novembro, determina-se o seguinte:

1 — No ano de 2014/2015, a ajuda respeitante aos custos elegiveis
previstos no artigo 5.° do Regulamento (CE) n.° 288/2009, da Comissao,
de 7 de abril, e no Regulamento Delegado (UE) n.° 500/2014, da Comis-
sdo, de 11 de margo, para efeitos de aplicagdo nacional do Regime de
Fruta Escolar (RFE), ¢ paga até ao limite maximo total de €3 864 667,
repartida pelos custos previstos no n.° 1 do artigo 5.° do Regulamento
(CE) n.° 288/2009, da Comissdo, de 7 de abril, e pelos custos previstos
com medidas de acompanhamento, nos termos do Regulamento Dele-
gado (UE) n.° 500/2014, da Comisséo, de 11 de margo, dos quais:

a) €3284967 constituem ajuda comunitaria;
b) €579700 constituem ajuda nacional.

2 — Os valores previstos no niimero anterior incluem o pagamento
das despesas de monitorizagao, avaliagdo e comunicagdo, bem como de
transporte, com os limites estabelecidos no artigo 5.° do Regulamento
(CE) n.° 288/2009, da Comissao, de 7 de abril.

3 — O financiamento da ajuda nacional dos valores executados ¢ da
responsabilidade, em partes iguais, dos Ministérios da Agricultura e do
Mar, da Saude e da Educacéo e Ciéncia.

4 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, relativamente a cada
trimestre letivo, os organismos competentes do Ministério da Saude
e do Ministério da Educagio e Ciéncia transferem para o Instituto de
Financiamento da Agricultura e Pescas, L. P., os valores necessarios
para assegurar o pagamento dos pedidos dos beneficiarios, depois de
devidamente validados por este Instituto.

5 — O custo elegivel dos produtos previsto no artigo 3.° da Portaria
n.°206/2012, de 5 de julho, ¢ aplicavel ao ano letivo de 2014/2015.

6 — O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

7 de setembro de 2015. — O Secretario de Estado da Agricultura, José
Diogo Santiago de Albuquerque. — O Secretario de Estado Adjunto do
Ministro da Saude, Fernando Serra Leal da Costa. — O Secretario de

Estado do Ensino Baésico e Secundario, Fernando José Egidio Reis.
208930804

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.
Aviso n.° 10405/2015

Procedimento simplificado de selecio conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente, da area hospi-
talar, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira
especial médica de Cirurgia Vascular.

Nos termos do disposto nos n.” 5 a 7, do artigo 12.°- A, do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2, do artigo 3.°, do
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Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, torna-se publico que, por
deliberag@o do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Centro, 1. P.,de 9 de junho de 2015, proferida em cumprimento do
ponto 6 do Despacho n.® 5952-A/2015, de S. Ex." o Secretario de Estado
da Saude, publicado no Didrio da Republica,2.* série, n.° 106, de 2 de
junho, se encontra aberto procedimento simplificado, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho para
a categoria de assistente da carreira especial médica de Cirurgia Vascular
do mapa de pessoal dos estabelecimentos de saude com a natureza de
entidade publica empresarial adiante indicados através da celebragdo de
contrato individual de trabalho, por tempo indeterminado.

1 — Requisitos de admissio

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista na area de
Cirurgia Vascular, que tenham concluido o respetivo internato médico
na 1.* época de 2015.

2 — Prazo de apresentac@o de candidaturas

O prazo para apresentacgao de candidaturas ¢ de 10 dias tuteis, contados
a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegdo:

3.1 — O método de selegdo tem por base o resultado da prova de
avaliag@o final do internato e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

3.2. — Aentrevista de selegdo referida no ponto anterior deve atender,
em particular, a informagao, constante do curriculo apresentado pelo
interessado, mediante a qual este proceda a uma descri¢do sucinta das
atividades no ambito da respetiva formagao médica especializada.

3.3 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Oposto de trabalho a ocupar caracteriza-se, genericamente, pelo
desempenho de fungdes médicas, na especialidade de Cirurgia Vas-
cular e, especificamente, pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.>-A daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalacdes da unidade hospitalar a
que respeita o posto de trabalho a concurso:

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.: 1 posto de
trabalho.

6 — Legislacao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas nos arti-
gos 7.°- A e 11.° no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

7 — Posi¢ao remuneratoria

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde ao nivel
remuneratorio da 1.* posicdo remuneratdria da categoria de assistente,
da carreira especial médica, da tabela remuneratéria dos trabalhadores
médicos integrados na carreira especial médica, aprovada pelo Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, ou, sendo o caso, a
nivel remuneratdrio correspondente a primeira posicao da categoria
de assistente, nos termos previstos no anexo Il do Acordo coletivo de
trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coim-
bra, EPE, e outros e a Federagdo Nacional de Médicos e o Sindicato
Independente dos Médicos, publicados no Boletim do Trabalho e do
Empregon.® 41, de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes publicadas
no Boletim do Trabalho e do Emprego n.° 1, de 8 de janeiro de 2013,
para um regime de trabalho a que correspondem 40 horas de trabalho
normal semanal.

8 — Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regio-
nal de Saude do Centro, I. P.,podendo ser entregues diretamente nas
instalagdes da Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P., sitas
na Alameda Julio Henriques, s/n, Apartado 1087, 3001-553 Coimbra,
nos dias uteis, no periodo compreendido entre as 9.00 horas e as 12.30
horas, e entre as 14.00 horas e as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio,
para a mesma morada, registadas com aviso de recegao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagdo do nu-
mero, data e pagina do Didrio da Repuiblica onde se encontra publicado
0 presente aviso;
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¢) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungoes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mengao de que sao verdadeiros os factos constantes da candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista a que
respeita o concurso, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Certificado do registo criminal.

d) Um exemplar do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo sucinta das atividades desen-
volvidas, num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado pelo
candidato, bem como pelo respetivo orientador de formagéo.

8.2.1 — A apresentacdo do documento referido naalineac)do ponto
anterior pode ser substituida por declaragdo, no requerimento de ad-
missdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de honra,
da situag@o precisa em que o candidato se encontra relativamente a
esse requisito.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documen-
tos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, sob pena de os mesmos
ndo serem considerados.

9 — Composicdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composi¢ao

Presidente: Dr. Antonio José Silvestre Albuquerque Matos, Assistente
Graduado Sénior de Cirurgia Vascular do Centro Hospitalar e Univer-
sitério de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo: Dr. Oscar Manuel Correia Gongalves, Assistente
Graduado Sénior de Cirurgia Vascular do Centro Hospitalar e Universi-
tario de Coimbra, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr. Manuel José Almeida Sousa Rodrigues Fon-
seca, Assistente Graduado de Cirurgia Vascular do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal suplente: Dr. Jodo Antonio Soares Alegrio, Assistente Gra-
duado de Cirurgia Vascular do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Dr. Gabriel Maria Dias Teixeira Costa Anacleto,
Assistente Graduado de Cirurgia Vascular do Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Coimbra, E. P. E..

10 — Publicagdo das listas

10.1 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas
instalacdes da Administragao Regional de Saude do Centro, I. P., e
publicitada na pagina eletronica respetiva.

10.2 — A lista unitaria de ordenagéo final sera publicada na 2.* série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., e disponibilizada
na sua pagina eletronica.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens ¢ mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, providenciando,
escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

12 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés anos

12.1. — Nos termos do n.° 2 do artigo 22-C do Estatuto do Servico
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro e conforme
Despacho n.® 5952-A/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 106, de 2 de junho, determina-se que os trabalhadores médicos que
venham a ser recrutados para preenchimento dos postos de trabalho de
meédicos abrangidos pelos procedimentos de recrutamento abertos pelo
presente aviso, ficam obrigados a permanecer, pelo periodo minimo de
tr€s anos, no posto de trabalho para o qual venham a ser selecionados
em resultado da lista de ordenag@o final e que, nessa sequéncia, venham
a ocupar.

12.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, e ao abrigo do mesmo despacho, salienta-se que o médico que pro-
ceda, por sua iniciativa, a resolugdo do contrato, no decurso dos primeiros
trés anos de vigéncia do mesmo, com o servigo ou estabelecimento
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onde foi colocado nos termos do presente procedimento simplificado,
fica inibido de celebrar novo contrato, pelo periodo de dois anos, com
qualquer entidade integrada no Servigo Nacional de Saude.

1 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208921498

Aviso n.° 10406/2015

Procedimento simplificado de selecio conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente, da area hos-
pitalar, para o preenchimento de quatro postos de trabalho da
carreira especial médica de Oftalmologia.

Nos termos do disposto nos n.” 5 a 7, do artigo 12.°- A, do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2, do artigo 3.°, do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, torna-se publico que, por
deliberag@o do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de Saude
do Centro, 1. P.,de 9 de junho de 2015, proferida em cumprimento do
ponto 6 do Despacho n.° 5952-A/2015, de S. Ex.* o Secretario de Estado
da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 2 de
junho, se encontra aberto procedimento simplificado, pelo prazo de 10
dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, tendo em vista o preenchimento de quatro postos de trabalho
para a categoria de assistente da carreira especial médica de Oftalmologia
do mapa de pessoal dos estabelecimentos de saude com a natureza de
entidade publica empresarial adiante indicados através da celebragdo de
contrato individual de trabalho, por tempo indeterminado.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista na area de
Oftalmologia, que tenham concluido o respetivo internato médico na
1.% época de 2015.

2 — Prazo de apresentag@o de candidaturas

O prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de 10 dias tteis, contados
a partir da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica.

3 — Meétodo de selegdo:

3.1 — O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de
avaliagdo final do internato e de uma entrevista de selecdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

3.2. — Acentrevista de selegdo referida no ponto anterior deve atender,
em particular, a informagao, constante do curriculo apresentado pelo
interessado, mediante a qual este proceda a uma descrigdo sucinta das
atividades no ambito da respetiva formagao médica especializada.

3.3 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacao de cada um
dos métodos de selego a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se, genericamente,
pelo desempenho de fungdes médicas, na especialidade de Oftalmo-
logia e, especificamente, pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°-A daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes das unidades hospitalares
a que respeitam os postos de trabalho a concurso:

Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.: 1 posto de trabalho;

Centro Hospitalar de Leiria, E. P. E.: 1 posto de trabalho;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.: 1 posto de trabalho;

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.: 1 posto de
trabalho.

6 — Legislacao aplicavel

Opresente concurso rege-se pelas disposigdes contidas nos arti-
gos 7.°- A e 11.° no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

7 — Posi¢ao remuneratéria

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde ao nivel
remuneratorio da 1.* posicdo remuneratdria da categoria de assistente,
da carreira especial médica, da tabela remuneratoria dos trabalhadores
médicos integrados na carreira especial médica, aprovada pelo Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, ou, sendo o caso, a
nivel remuneratdrio correspondente a primeira posicdo da categoria
de assistente, nos termos previstos no anexo Il do Acordo coletivo de
trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coim-
bra, EPE, e outros e a Federagao Nacional de Médicos e o Sindicato
Independente dos Médicos, publicados no Boletim do Trabalho e do
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Empregon.® 41, de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes publicadas
no Boletim do Trabalho e do Emprego n.° 1, de 8 de janeiro de 2013,
para um regime de trabalho a que correspondem 40 horas de trabalho
normal semanal.

8 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administracdo Regio-
nal de Saude do Centro, I. P.,podendo ser entregues diretamente nas
instalacdes da Administracdo Regional de Satide do Centro, I. P., sitas
na Alameda Julio Henriques, s/n, Apartado 1087, 3001-553 Coimbra,
nos dias uteis, no periodo compreendido entre as 9.00 horas e as 12.30
horas, e entre as 14.00 horas e as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio,
para a mesma morada, registadas com aviso de rececao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, niimero de identificagio fiscal e enderego e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagdo do nu-
mero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mengao de que sio verdadeiros os factos constantes da candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista a que
respeita o concurso, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Certificado do registo criminal.

d) Um exemplar do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo sucinta das atividades desen-
volvidas, num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado pelo
candidato, bem como pelo respetivo orientador de formagao.

8.2.1 — A apresentag@o do documento referido na alinea ¢) do ponto
anterior pode ser substituida por declaracdo, no requerimento de admis-
sdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de honra, da
situagdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a esse
requisito.

8.2.2 — As falsas declaragodes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentagdo de documen-
tos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, sob pena de os mesmos
ndo serem considerados.

9 — Composicdo e identificacdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composic¢ao

Presidente — Dr. Antonio Jodo Anjos Pires Moreira, Assistente Gra-
duado Sénior de Oftalmologia da Unidade Local de Saude de Castelo
Branco, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dr. Manuel Armando Ferreira Dias Santos, As-
sistente Graduado Sénior de Oftalmologia da Unidade Local de Saude
da Guarda, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dra. Laura Alexandra Afonso Rodrigues Couto,
Assistente Graduada de Oftalmologia da Unidade Local de Satde de
Castelo Branco, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Dr. José Atanasio Varelas, Assistente Graduado
de Oftalmologia da Unidade Local de Satde da Guarda, E. P. E.;

2.° Vogal suplente — Dr. André Manuel da Silva Coutinho, Assistente
de Oftalmologia da Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E..

10 — Publicagdo das listas

10.1 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas
instalagcdes da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., e
publicitada na pagina eletronica respetiva.

10.2 — A lista unitaria de ordenag@o final sera publicada na 2.* série do
Didario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., e disponibilizada
na sua pagina eletronica.

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /)do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistragéo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando,
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escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

12 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés anos

12.1. — Nos termos do n.° 2 do artigo 22-C do Estatuto do Servigo Na-
cional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro,
aditado pela Lei n.® 83-C/2013, de 31 de dezembro e conforme Despacho
n.° 5952-A/2015, publicado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 106,
de 2 de junho, determina-se que os trabalhadores médicos que venham
a ser recrutados para preenchimento dos postos de trabalho de médicos
abrangidos pelos procedimentos de recrutamento abertos pelo presente
aviso, ficam obrigados a permanecer, pelo periodo minimo de trés anos,
no posto de trabalho para o qual venham a ser selecionados em resultado
da lista de ordenagdo final e que, nessa sequéncia, venham a ocupar.

12.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, e ao abrigo do mesmo despacho, salienta-se que o médico que pro-
ceda, por sua iniciativa, a resolu¢do do contrato, no decurso dos primeiros
trés anos de vigéncia do mesmo, com o servigo ou estabelecimento
onde foi colocado nos termos do presente procedimento simplificado,
fica inibido de celebrar novo contrato, pelo periodo de dois anos, com
qualquer entidade integrada no Servigo Nacional de Saude.

1 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208921708

Centro Hospitalar do Oeste

Aviso (extrato) n.° 10407/2015

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 248/2009, de 22 de
setembro, ap6s homologagdo da ata do juri constituido para o efeito, por
deliberagdo de 02-09-2015 do Conselho de Administragdo deste Centro
Hospitalar, torna-se publico a conclusio, com sucesso, do periodo expe-
rimental da carreira/categoria de enfermeiro, na sequéncia da celebragéo
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
dos enfermeiros a seguir indicados e respetiva classificagao:

Nome Classifica¢do

16,72 valores
18,57 valores
15,27 valores
16,82 valores

Ana Margarida de Jesus Pereira Ribeiro . ..........
Arlete Sofia Figueira dos Santos ... ..............
Cristina Maria Leitdo Batista. .. .................
Daniela Lopes Felizardo .......................

Fabio Cristiano Soares Martins ... ............... 15,94 valores
Fernanda Cristina Dias Sousa . .................. 17,12 valores
Maria Jodo Rodrigues dos Santos .. .............. 17,76 valores

Monica Maria da Silveira Cordeira Horta Bettencourt
Pedro Tiago Pinto Teixeira Rodrigues ............
Raquel SofiaNevesda Silva . ................ ...
Sérgio Manuel Murteira Ribeiro .................
Silvia Raquel da CostaDiogo .. .................

17,55 valores
15,62 valores
17,65 valores
16,58 valores
18,09 valores

03 de setembro de 2015. — O Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo, Dr. Carlos Manuel Ferreira de Sa.
208922753

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Direcao-Geral da Educacéao

Despacho n.° 10215/2015

A Lei n.°47/2006, de 28 de agosto, define o regime de avaliagdo,
certificagdo e ado¢do dos manuais escolares dos ensinos basicos ¢ se-
cundario, bem como os principios e objetivos a que deve obedecer o
apoio socioeducativo relativamente a aquisi¢do e ao empréstimo de
manuais escolares, e determina, no n.° 7 do seu artigo 9.°, que a ava-
liacdo para a certificagdo de manuais escolares pode ainda ser efetuada
por entidades devidamente acreditadas para o efeito pelo servigo do
Ministério da Educagdo e Ciéncia responsavel pela coordenagio peda-
gobgica e curricular.

O Decreto-Lei n.° 5/2014, de 14 de janeiro, que aprovou a nova
regulagdo relativa ao regime de avaliagdo, certificacdo e adocdo dos
manuais escolares, bem como os termos em que se definem os periodos
de vigéncia dos mesmos, habilitou ainda o membro do Governo respon-
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savel pela area da educag@o e ciéncia a estabelecer normas ou a fazer
recomendagdes relativamente as caracteristicas materiais dos manuais
escolares, no sentido de permitir a sua efetiva reutilizagdo assim como
a reducdo dos seus custo ¢ peso.

O citado decreto-lei regulamentou ainda o procedimento de acredita-
¢éo de entidades avaliadoras e certificadoras de manuais escolares.

A acreditagdo de entidades para a certificagdo e avaliagdo de manuais
escolares constitui o reconhecimento formal, pelo Ministério da Educa-
¢do e Ciéncia, da capacidade efetiva daquelas entidades, fundamentado
na avaliacdo da sua vocacao, atividades, estrutura, competéncias e re-
cursos para acolher, implementar e gerir adequadamente o processo de
avaliagdo e certificagcdo dos manuais escolares a que se candidata.

O procedimento de acreditagdo de entidades avaliadoras e certifi-
cadoras de manuais escolares, aberto no ano de 2015, efetuado pela
Diregao-Geral da Educagido (DGE), a coberto do disposto no n.° 7 do
artigo 9.° da Lein.® 47/2006, de 28 de agosto e do artigo 6.° do Decreto-
-Lein.® 5/2014, de 14 de janeiro, foi devidamente publicitado no sitio da
Internet da Dire¢do-Geral da Educagéo, tendo o periodo de apresentagido
de candidaturas decorrido entre 8 e 22 de junho de 2015, inclusive,
pelo que cumpre agora publicitar quais foram as entidades acreditadas
por esta via.

O despacho de acreditagdo da entidade proposta pela comissdo de
apreciagao das candidaturas, proferido no dia 29 de julho de 2015 sobre
a Informagao I-DGE/2015/2705, foi, em conformidade com o estatuido
no n.° 6 do artigo 6.° do supracitado Decreto-Lei n.° 5/2014, de 14 de
janeiro, devidamente homologado pelo Senhor Secretario de Estado do
Ensino Basico e Secundario, no dia 6 de agosto de 2015.

Assim determino o seguinte:

1 — Findo o procedimento de acreditac@o das entidades avaliadoras e
certificadoras dos manuais escolares, do ano de 2015, torna-se publica,
pelo presente Despacho, a lista de entidades acreditadas pela DGE como
avaliadoras e certificadoras de manuais escolares para as seguintes
disciplinas e anos de escolaridade:

1.1 — Fisica e Quimica A dos 10.° ¢ 11.° anos de escolaridade, Fisica
e Quimica do 12.° ano de escolaridade

1.1.1 — Departamento de Fisica da Faculdade de Ciéncias e Tecno-
logia da Universidade Nova de Lisboa

2 — A lista das entidades acreditadas, constante do nimero um, ja
se encontra disponibilizada para consulta, no sitio da DGE, desde o dia
25 de agosto de 2015.

3 — A acreditagdo desta entidade tem um periodo de validade de
seis anos, contados a partir de 6 de agosto de 2015, data da respetiva
homologacao.

1 de setembro de 2015. — O Diretor-Geral, José Vitor Pedroso.
208920485

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas Abade de Bagal, Braganga
Aviso n.° 10408/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacao de
cinco (5) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial
(3 horas diarias), para o ano letivo de 2015/2016 para carreira e
categoria de assistente operacional.

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna -se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo por tempo
parcial 3 horas didrias, para o ano letivo de 2015/2016, para cinco
Assistentes Operacionais,

1 — Legislagdo aplicavel: nos termos da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril.

1.1 — Ambito do recrutamento: por deliberagdo da Camara Muni-
cipal de Bragancga, em reunido de 10 de agosto de 2015, foi autorizada
a transferéncia de verba para o Agrupamento de Escolas Abade de
Bagal, Braganca, para assegurar a componente de apoio a familia e
prolongamento de horario nos estabelecimentos de ensino pré-escolar
e 1.° ciclo do agrupamento.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho: categoria de assistente ope-
racional, no dmbito de tarefas de limpeza, nomeadamente providenciar a
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limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagéo das instalagdes, bem
como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo.

2.1 — Postos de trabalho: 5 postos de trabalho; no exercicio de fun-
¢oes de Assistente Operacional.

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas Abade de Bagal, Braganca.

4 — Remuneragdo: A remuneracdo horaria iliquida sera de € 2,91.

5 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatoria.

6 — Requisitos de admiss@o: os previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Composicéo do juri:

Presidente: Paulo Sérgio Correia — Subdiretor;
1.° Vogal: Maria da Luz Vicente Afonso — Adjunta;
2.° Vogal: Mario José Teixeira Geraldo — Assistente Operacional.

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado por Despa-
cho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Dire¢do-Geral
da Administracdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt,
podendo ser obtido na pagina eletronica ou junto dos servigos de admi-
nistra¢do escolar do Agrupamento de Escolas Abade de Bagal, Braganca.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada de fotocopias, do bi-
lhete de identidade ou cartdo de cidadao, cartdo de identificagdo fiscal,
certificado de habilitagdes literarias; curriculum vitae, atualizado e
devidamente assinado, e documentos comprovativos dos factos refe-
ridos no mesmo.

8.3 — As candidaturas deverdo ser entregues até ao termo do prazo
referido no presente aviso, em suporte papel, pessoalmente ou envia-
das através de correio registado com aviso de rece¢do, na seguinte
morada:

Agrupamento de Escolas Abade de Bagal, Bragancga
Avenida General Humberto Delgado
5300-167 Braganga

9 — Meétodos de selegdo: Nos termos do dispostonosn. 0s 2,3,4 ¢ 6
do artigo 36.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, e do artigo 6.°,n."2 e
4, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera utilizado apenas o método
de sele¢do — Avaliagdo Curricular (AC).

9.1 — Avaliag@o Curricular (AC) — expressa numa escala de 0 a
20 valores com valorizagao as centésimas, sendo obtida a classificagdo
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagao académica de base (HAB) Ou curso equiparado, expe-
riéncia profissional (EP) E formacao profissional (FP), de acordo com
a seguinte férmula:

AC = (HAB + 2EP + 2FP)/5

9.1.1 — Habilitagao académica de base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores: habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores: 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 valores: escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

9.1.2 — Experiéncia Profissional (EP): a experiéncia profissional sera
pontuada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos e
até um maximo de 20 valores de acordo com o seguinte:

a) 20 valores: periodo de tempo superior ou igual a 2190 dias no
exercicio de fungdes em realidade escolar onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 18 valores: periodo de tempo superior ou igual a 1460 dias e
inferior a 2190 dias no exercicio de fungdes em realidade escolar onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

¢) 16 valores: periodo de tempo superior ou igual a 730 dias e inferior
a 1460 dias no exercicio de fun¢des em realidade escolar onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal.

d) 14 valores: periodo de tempo superior ou igual a 365 dias e inferior
a 730 dias no exercicio de fungdes em realidade escolar onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal.
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e) 12 valores: periodo de tempo inferior a 365 dias no exercicio de
fungdes em realidade escolar onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

9.1.3 — Formagao Profissional (FP): a formagdo profissional sera
pontuada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos
e até um maximo de 20 valores. Serdo ponderadas as agdes de formacao
profissional relacionadas com a area funcional a exercer de acordo com
o0 seguinte:

a) 20 valores: Formagdo num total de, pelo menos, 300 horas;
b) 18 valores: Formagao num total de, pelo menos, 200 horas;
¢) 16 valores: Formag@o num total de, pelo menos, 100 horas.
d) 14 valores: Formagdo num total de, pelo menos, 50 horas.
e) 12 valores: Formagao num total inferior a 50 horas.

10 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

11 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valo-
res no método de selecdo (CF) consideram -se excluidos da lista unitaria
de ordenacao final.

12 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

13 — Excluséo e notificagdo dos candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previs-
tas no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagido
de audiéncia dos interessados nos termos do CPA.

2 de setembro de 2015. — A Diretora, Maria Teresa Martins Rodri-
gues Sa Pires.
208922031

Escola Secundaria da Amora, Seixal

Aviso n.° 10409/2015

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento
para ocupacio de seis postos de trabalho em regime de contrato
a termo resolutivo certo para a categoria de assistente opera-
cional.

A Escola Secundaria da Amora, Seixal, torna ptiblico que se encontra
aberto o Processo de Selegdo para Contrato de Trabalho a Termo Re-
solutivo Certo, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014
de 20 de junho, nos termos consignados na portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011
de 6 de abril. Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

1 — Numero de trabalhadores: 6 (seis)

2 — Local de Trabalho: Escola Secundaria da Amora, Seixal — Rua
Mario Sacramento — 2845-122 Amora;

3 — Fungao: Assistente Operacional (Grau 1); Fungoes de vigilancia,
limpeza e apoio a docentes;

4 — Horario: Quarenta (40) horas semanais;

5 — Remuneragédo: Correspondente ao nivel 1 da tabela salarial da
Fungdo Publica, 505, 00 €, (quinhentos e cinco euros);

6 — Duragédo do Contrato: Inicio no momento da assinatura e até 31
de agosto de 2016, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas;

7 — Requisitos legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria ou
experiéncia profissional comprovada, visando assegurar os servigos de
assistente operacional;

8 — Critérios de Selegao:

a) Habilitagdo literaria (escolaridade obrigatoria);

b) Experiéncia profissional na area funcional para que ¢ aberto con-
curso;

¢) Formagdo profissional na area funcional para que ¢ aberto con-
curso;

d) Entrevista;
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9 — As ponderagdes constardo de documento a publicar na pagina
da escola.

10 — Prazo de concurso: Dez (10) dias uteis a contar da data de pu-
blicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro;

11 — Prazo de Reclamagao: Quarenta e oito (48) horas apos a afixagao
da Lista de Graduagao dos Candidatos:

12 — Formalizagdo das Candidaturas:

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio, que
sera fornecido aos interessados, nos Servigos Administrativos da Es-
cola Secundaria de Amora ou obtido na pagina eletronica da Escola e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nos Servigos Admi-
nistrativos, durante o periodo de atendimento ao publico;

13 — A candidatura tera de ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Bilhete de Identidade/Cartdo do Cidadio e respetiva copia;

b) N.° de Identificagao Fiscal;

¢) Certificado de Habilitagdes Académicas e respetiva copia;

d) Curriculo e/ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes;

e) Copia de declaragdes de experiéncia profissional.

2 de setembro de 2015. — O Diretor, Simdo Augusto Cadete.
208922356

Aviso n.° 10410/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
dois postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo, a tempo parcial, para a carreira e categoria de Assistente
Operacional.

1 — Nos termos Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a
contar da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho em
regime de contrato a termo resolutivo certo a tempo parcial, com du-
ragdo de quatro horas/dia, para a categoria de Assistente Operacional,
com efeitos a partir da data da assinatura do contrato, até ao dia 09 de
junho de 2016, na Escola Secundaria da Amora, Seixal, na Rua Mario
Sacramento, 2845 — 122 Amora

2 — Legislacdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: realizagdo de servicos de
limpeza, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagoes;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

4 — Remuneragdo base prevista: a remuneragao sera de 2,91 € por
hora. Acresce subsidio de refeicdo no valor de 4,27€ na prestagio diaria
de trabalho.

5 — Requisitos de admissdo:

De acordo com a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, devera ser dado
cumprimento aos tramites previstos na Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro para este efeito, salientando-se as seguintes especificidades:

a) Devera ser exigida a escolaridade obrigatdria, que pode ser subs-
tituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que
se trata de um recrutamento para a carreira de Assistente Operacional
de grau 1;

b) O método de selecdo: Avaliagao curricular.

6 — Constitui fator preferencial a comprovada experiéncia profissio-
nal no exercicio efetivo das fungdes descritas no n.° 3 do presente aviso.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, fornecido
pelos Servigos Administrativos e disponibilizado na pagina eletronica
da escola (Modelo DGAEP). As candidaturas poderdio ser entregues
pessoalmente, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no n.° 1 do presente aviso, em carta registada com aviso de recegao,
dirigidas ao diretor.
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8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e cartdo de identificagao
fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagéo profissional (fotocopia).

9 — Os candidatos que tenham exercido fung¢des Escola Secundaria
da Amora, Seixal, estdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressa-
mente, refiram que os mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual; nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os
mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

9.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

9.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selecdo: Avaliagdo curricular.

3 de setembro de 2015. — O Diretor, Simdo Augusto Cadete.
208922786

Escola Artistica do Conservatério de Musica
Calouste Gulbenkian, Aveiro

Aviso n.° 10411/2015

Abertura de Procedimento Concursal

A Escola Artistica do Conservatorio de Musica Calouste Gulbenkian,
Aveiro torna publico que se encontra aberto o processo de selegdo para
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, nos termos do disposto
nos artigos 33.° ¢ 34.°, 0s n.° 2,3,4 e 6 do artigo 36.°, os artigos 37.° ¢
38.°da Lein.” 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 19.°da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — Numero de trabalhadores: 5 (cinco).

2 — Local de trabalho: Escola Artistica do Conservatorio de Musica
Calouste Gulbenkian, Aveiro.

3 — Fungdes: inerentes a categoria de Assistente Operacional (grau 1).

4 — Horario semanal: 40 horas.

5 — Remuneragéo: correspondente ao nivel 1 da tabela salarial da
Fungdo Publica 505,00€ (quinhentos e cinco euros) acrescido do valor
de subsidio de refeigdo.

6 — Duragdo do contrato: até 31 de agosto de 2016, ao abrigo da
alinea e) do artigo 57.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas.

7 — Requisitos legais exigidos: ser detentor, até a data limite para
apresentagdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo pre-
vistos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

/) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto no n.° 1 e 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

8 — Método de selecdo: considerando a urgéncia do procedimento
concursal, o inico método de selecdo sera a Avaliagdo Curricular, de
acordo com a faculdade prevista na alinea e) do artigo 2.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril

9 — Critérios de selecdo:

a) Habilitagdes académicas (20 %)

Escolaridade obrigatéria de acordo com a idade do candidato — 10
pontos
12.° ano de escolaridade ou superior — 20 pontos
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b) Qualificagdo Profissional/Formagdo (30 %)

Sem qualificagao certificada — 0 pontos
Com qualificagdo certificada — 20 pontos

¢) Experiéncia profissional em escolas do ensino artistico especiali-
zado publico (40 %)

Sem experiéncia — 0 pontos
De 1 a4 anos — 10 pontos
De 5 a 10 anos — 15 pontos
Mais de 11 anos — 20 pontos

d) Experiéncia profissional em ambiente escolar (10 %)

Sem experiéncia — 0 pontos
De 1 a4 anos — 5 pontos

De 5 a 10 anos — 10 pontos
Mais de 11 anos — 20 pontos

10 — Formalizagdo da candidatura: as candidaturas deverdo ser for-
malizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, disponibilizado na pagina da Direcdo-Geral da Administragido
e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt, ou junto dos Servigos
Administrativos na Escola Artistica do Conservatorio de Musica Calouste
Gulbenkian, Aveiro, onde deverdo ser entregues no prazo da candidatura,
pessoalmente, ou enviados pelo correio em carta registada com aviso
de recegdo, dirigida ao Diretor da Escola Artistica do Conservatorio de
Musica Calouste Gulbenkian, Aveiro.

Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de identidade ou Cartdo de Cidaddo (copia simples)

Cartdo de contribuinte (copia simples)

Certificado de habilitagdes académicas (copia simples)

Curriculo e/ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes, designadamente os de experiéncia profissional.

11 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data da publi-
cacao deste Aviso no Didrio da Republica.

12 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorizagdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegio.

Os resultados do concurso, apds homologacéo do Diretor, serdo afi-
xados no atrio principal e na pagina eletronica da Escola Artistica do
Conservatorio de Musica Calouste Gulbenkian, Aveiro, num prazo
maximo de 10 dias uteis a contar a partir do términus do prazo de
entrega das candidaturas.

13 — Prazo de reclamacao: 24 horas apos a afixacdo da lista de
graduagdo dos candidatos.

14 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

15 — Composigdo do Juri:

Presidente — Emanuel Adriano de Mendonga Lopes Pacheco (Sub-
diretor).
Vogais efetivos:

Maria Teresa Bravo Fontes Macedo (Adjunta da dire¢ao)
Maria Helena Leite Seabra Monteiro Galante (Coordenadora de De-
partamento)

Vogais suplentes:

Florbela Ferreira Lourengo Dias (Adjunta da dire¢éo)
Arménio Jacinto Soares Pinto (Coordenador de Departamento)

3 de setembro de 2015. — O Diretor, Carlos Manuel Pires Marques.
208921757

Agrupamento de Escolas da Cidadela, Cascais
Aviso n.° 10412/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 8 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial (de 21
de setembro a 17 de dezembro de 2015) para carreira de assistente
operacional, de grau 1.

Para efeitos do disposto no artigo 50.° e n.° 2 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro (LVCR), conjugado com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, torna -se publico que se
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encontra aberto, pelo prazo de 3 dias uteis, a contar da data da publica-
¢do do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a
termo resolutivo certo por tempo parcial, para quatro assistentes ope-
racionais com 4 horas diarias.

1 — Legislag@o aplicavel: n.°8 do artigo 44.° do Decreto-Lei
n.° 69-A/2009, de 24 de margo e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
com alterag@o pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho: Assistente Operacional.

2.1 — Postos de trabalho no exercicio de fun¢des da extinta categoria
de auxiliar de agdo educativa.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria da Cidadela, Cascais

4 — Remuneragdo: 2,91 € valor/hora

5 — Habilitagdes literarias exigidas: escolaridade obrigatdria.

6 — Requisitos de admiss@o: os previstos no artigo 8.° da LVCR.

7 — Composicdo do juri:

Presidente: Isabel Mariana Guerreiro — Subdiretora
1.° Vogal: Isabel Lourengo — Adjunta
2.° Vogal: Ana Isabel Pereira — Adjunta

8 — Formalizagao das candidaturas:

8.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulério proprio, aprovado por Despa-
cho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Diregao-
-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.
gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de administragdo escolar
da Escola Secundaria da Cidadela.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada de fotocopias, do bi-
lhete de identidade ou cartao de cidadéo, cartdo de identificagdo fiscal,
certificado de habilita¢des literarias; curriculum vitae, atualizado e
devidamente assinado, e documentos comprovativos dos fatos referidos
no mesmo.

8.3 — As candidaturas deverdo ser entregues até¢ ao termo do prazo
referido no presente aviso, em suporte papel, pessoalmente ou envia-
das através de correio registado com aviso de rececdo, na seguinte
morada:

Escola Secundaria da Cidadela
Rua Dr. Fernando M. F. Batista Viegas, n.° 1, 1-A
2750-503 Cascais

9 — Métodos de selecao:

Avaliagdo Curricular expressa numa escala de 0 a 20 valores com
valorizagdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:

Habilitagao académica de base (HAB) ou curso equiparado, experién-
cia profissional (EP) e formagdo profissional (FP) de acordo coma
seguinte formula:

AC = (HAB +2EP + 2FP)/5

9.1 — Habilitagdo académica de base (HAB) graduada de acordo
com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores: habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores: 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos que
lhe sejam equiparados;

¢) 16 valores: escolaridade obrigatoéria ou curso que lhe seja equi-
parado, podendo ser substituida por experiéncia profissional compro-
vada.

9.2 — Experiéncia Profissional (EP):

@) 20 valores: periodo de tempo superior ou igual a 365 dias no exer-
cicio de fungdes em realidade escolar onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 18 valores: periodo de tempo superior ou igual a 180 dias e inferior
a 365 dias no exercicio de fungdes em realidade escolar onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

¢) 16 valores: periodo de tempo inferior a 180 dias no exercicio
defungdes em realidade escolar onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

9.3 — Formagéo Profissional (FP):
Formagao profissional relacionada com a area funcional a exercer:

a) 20 valores: Formagdo num total de, pelo menos, 60 horas;
b) 18 valores: Formag@o num total de, pelo menos, 30 horas;
¢) 16 valores: Formagao num total de, pelo menos, 15 horas.
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10 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da habilitagdo académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

11 — Exclus@o e notificacdo dos candidatos:

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a
realizacdo de audiéncia dos interessados nos termos do CPA.

03 de setembro de 2015. — O Diretor, José Jodo Osorio Gongalves.
208923425

Escola Profissional Agricola Conde de S&o Bento, Santo Tirso
Aviso n.° 10413/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 2 postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo para a carreira de assistente operacional, grau 1

1 — Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos n.*2, 3, 4, ¢ 6 do ar-
tigo 36.° e artigos 37.° ¢ 38.°da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho e n.° 4 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho do Diretor da Escola Profissional Agricola Conde de
Sao Bento e da autorizagao concedida por despacho de 12 de agosto de
2015, do Senhor Diretor Geral dos Estabelecimentos Escolares, se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do dia da publicagdo deste
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal de recrutamento
para ocupagdo de 2 postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo, para a carreira de assistente operacional, grau 1.

2 — Local de trabalho: Escola Profissional Agricola Conde de
S. Bento, Largo Abade Pedrosa, n.° 1, 4780-368 Santo Tirso.

3 — Caracterizagéo do posto de trabalho:

a) Posto A:

i) Providenciar a limpeza, arrumagao e boa utilizagao de oficinas
pedagogicas, nomeadamente — adega, cozinha pedagodgica, queijaria,
laboratorios e setor da transformagdo (animal/vegetal);

ii) Preparac@o de material de apoio as aulas praticas;

iii) Apoiar no embalamento e etiqueta dos produtos produzidos/trans-
formados;

iv) Participar em feiras e eventos em que a escola esteja envolvida;

v) Executar outras fung¢des inerentes a categoria de assistente ope-
racional;

b) Posto B:

i) Executar trabalhos de lavoura na Exploragao Agricola;

ii) Dar apoio nos trabalhos a decorrer na vacaria e adega;

iii) Flexibilidade de horario, incluindo fins de semana;

iv) Executar outras fungdes inerentes a categoria de assistente ope-
racional.

4 — Horario semanal: 8 horas/dia.

5 — Remuneragdo base mensal: Correspondente ao salario minimo
nacional, acrescido de subsidio de refeicao.

6 — Duragao do contrato: a partir da data da assinatura do contrato,
até 31 de agosto de 2016.

7 — Requisitos de admissdo: Possuir escolaridade obrigatoria, que
pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo
em conta que se trata de recrutamento para a carreira de assistente
operacional, grau 1.

8 — Condigdes de preferéncia:

a) Experiéncia na unidade organica;
b) Habilitagdes literarias;
¢) Experiéncia profissional.

9 — Critérios de selegdo: avaliagdo curricular;

10 — Prazo do concurso: 10 dias uteis a contar do dia da publicagio
do presente aviso no Didrio da Republica.

11 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, fornecido nos servigos de administragao escolar, e entregues
no prazo da candidatura, presencialmente, na escola.
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12 — Os formularios de candidatura deverdo se acompanhados sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade e Cartdo de Identifi-
cagdo Fiscal (fotocopia);

b) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

¢) Curriculum vitae;

d) Vacinag@o obrigatoria;

13 — Composigao do Juri:
Para Posto A:

Presidente: Carlos Alberto da Silva Frutuosa (Diretor).
Vogais efetivos:

Francisca Maria Martins Vasconcelos (Adjunta).
Sandra Lucilia Pereira Campos de Azevedo (Coordenadora Téc-
nica).

Para Posto B:

Presidente: Carlos Alberto da Silva Frutuosa (Diretor).
Vogais efetivos:

Francisca Maria Martins Vasconcelos (Adjunta).
Pedro Manuel Silva Pires (Responsavel Exploragao Agricola).

Vogais Suplentes para os 2 Postos de trabalho:

José Alberto Teles de Meneses Santos (Subdiretor).
Ligia Manuela Duarte Magalhdes (Adjunta).

14 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

02 de setembro de 2015. — O Diretor, Carlos Alberto da Silva Fru-
tuosa.
208920509

Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches, Vila do Conde

Aviso n.° 10414/2015

Para efeitos do disposto do artigo 33.°, da Lei n.°35/2014 de
20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, torna-se ptblico
que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas D. Afonso
Sanches, Vila do Conde, de 01/09/2015, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar a partir do dia til seguinte a data da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum na modalidade de contrato de trabalho em fungodes publicas a
termo resolutivo certo parcial.

Numero de trabalhadores — 4

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas D. Afonso Sanches,
Vila do Conde, nas instalagdes das Escolas e Jardins de Infancia do
Agrupamento.

Fungdo — Assistente Operacional/servigos de limpeza

Remunera¢des — Valor/hora — 2,91€. Acresce subsidio de refeig¢do
para a prestagdo de 4h/diarias.

Duragao do contrato — sera celebrada a partir da data de assinatura
do contrato até ao dia 9 de junho de 2016.

Habilitagdes: escolaridade obrigatoria de acordo com a idade, que
pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

1 — Requisitos gerais de admissdo a concurso:

1.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencdo internacional ou por lei especial;

1.2 — 18 anos de idade completos;

1.3 — N&o inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

1.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

1.5 — Cumprimento das leis de vacinac@o obrigatoria;

2 — Forma e prazo para apresentac@o das candidaturas:

2.1 — As candidaturas serfo apresentadas no prazo de 10 dias uteis
a contar a partir do dia 1til seguinte a data de publicagdo no Didrio
da Republica, mediante preenchimento de formulério tipo, de utili-
zacdo obrigatoria o qual esta disponivel nos Servigos de Administra-
¢do Escolar do Agrupamento, nos termos previstos nos artigos 26.° e
27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011.

2.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, e
entregue nos Servigos de Administragdo Escolar ou através de correio
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registado, com aviso de recegdo, para Agrupamento de Escolas D. Afonso
Sanches, Vila do Conde, Alameda Flamula Pais 4480-881 Vila do Conde,
e acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocdpias, do certificado das habilitagdes literarias, bilhete de iden-
tidade ou cartdo do cidaddo, ntimero de identificacao fiscal; curriculum
vitae e todos os documentos comprovativos da qualificag@o e experiéncia
profissional.

Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou por fax.

3 — Métodos de selegdo e critérios: De acordo com a Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011.
4 — Composigao do juari:

Presidente: Ana Alice da Silva Aratjo Lopes Rodrigues, Diretora
Vogais efetivos:

Sandra Marisa Guedes Gavinhos, Adjunta da Dire¢do e Maria Manuela
Fernandes Neves Azevedo, Encarregada Operacional.

Vogais suplentes:

Susana Daniela Moreira Gomes Barbosa, Subdiretora do Agrupamento
e José Manuel dos Santos dos Santos, Adjunto da Diregao.

5 — A lista de ordenagdo final dos candidatos sera publicitada na
pagina da Escola e afixada nos locais de estilo da Escola.

6 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
da discriminagdo”.

7 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
o presente aviso sera publicado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagdo no
Didario da Republica, na pagina eletronica do Agrupamento e por extrato
no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

8 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar 2015/2016.

01 de setembro de 2015. — A Diretora, Ana Alice da Silva Araujo
Lopes Rodrigues.
208920696

Agrupamento de Escolas D. Antonio de Ataide,
Vila Franca de Xira

Declaragao de retificagao n.° 790/2015

Por ter sido publicado com inexatidao o Aviso n.® 9931/2015, inserto
no Diario da Republica, 2. série, n.° 170, de 1 de setembro de 2015,
referente ao procedimento concursal de recrutamento para ocupagao
de 2 postos de trabalho em regime contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para carreira e ca-
tegoria de assistente operacional, de grau 1, procede-se a retificag@o.
Assim, onde se Ié:

«Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal de recrutamento para ocupacdo de 2 postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial (de 21/09/2015 a 9/09/2016), para a careira de
assistente operacional, de grau 1, para o Agrupamento de Escolas D.
Antonio de Ataide.»

Deve ler-se:

«Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da publicacdo deste Aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal de recrutamento para ocupac@o de 2 postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo a tempo parcial (de 21/09/2015 a 9/06/2016), para a carreira
de assistente operacional, de grau 1, para o Agrupamento de Escolas
D. Anténio de Ataide.»

3 de setembro de 2015. — A Diretora do Agrupamento, Carla Isabel
Morgado Félix Ferro Rodrigues.
208922307
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Agrupamento de Escolas Dr.? Laura Ayres, Loulé

Aviso n.° 10415/2015

Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
com a nova redac@o dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 02 de julho,
o Conselho Geral, reunido em 21 de maio de 2015, deliberou por maioria
dos seus membros em efetividade de fungdes, a recondugdo da Diretora
do Agrupamento de Escolas Dr.* Laura Ayres, Maria da Concei¢ao Bor-
rega Rapoula Morgado Bernardes, para um novo mandato, tendo-lhe
sido conferida posse no dia 27 de julho de 2015.

27 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Teresa Paula
Domingues da Silva Carvalho.
208921051

Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves, Pévoa de Varzim

Aviso n.° 10416/2015

1 — Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, os n.”* 2,3,4 e 6 do artigo 36.°,
os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho com as altera-
¢des produzidas pela retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e pela
Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho da
Diretora do Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves, Povoa de
Varzim de 27 de agosto de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias a contar da publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum para preenchimento de 18 (dezoito)
postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional, de
grau 1, deste Agrupamento até 31 de agosto de 2016, na modalidade de
contrato a termo resolutivo certo.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e, em virtude de ndo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de
reservas de recrutamento e até 4 sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na
redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as alte-
ra¢Oes produzidas pela retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento
Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escolas pertencentes ao Agrupamento de
Escolas Dr. Flavio Gongalves, Pévoa de Varzim.

5 — Caraterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de as-
sistente operacional.

5.1 — 18 (dezoito) postos de trabalho, no exercicio de fungdes da ex-
tinta categoria de auxiliar de agdo educativa, correspondente ao exercicio
de fungdes de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e
aprego pelo estabelecimento de educacdo ou de ensino e pelo trabalho
que, em comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designada-
mente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalacdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;,

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagao;

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servicos de ac@o social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

J) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proéprio,
assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;
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k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de satde.

6 — Remuneracao iliquida: 505 € mensais.
7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentag@o das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com as altera¢des produzidas pela
retificacdo n.° 37-A/2014, de 19 de agosto e pela Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou cursos que
lhe seja equiparado, que pode ser substituida por experiéncia profissional
comprovada, a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com
o previsto na alinea @) don.° 1 do artigo 86.° da Lein.® 35/2014, de 20 de
junho, com as alteragdes produzidas pela retificagdo n.° 37-A/2014, de
19 de agosto e pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacao do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011;

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario préprio, aprovado por Des-
pachon.® 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da Dire¢do-Geral
da Administragdo e Emprego Publico, em http://www.dgaep.gov.pt ou
junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas
Dr. Flavio Gongalves e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identi-
ficada no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com aviso de
rececdo, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocopia);
Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragoes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

10.1 — Os candidatos que exercam/exerceram fun¢des no Agrupa-
mento de Escolas Dr. Flavio Gongalves, estdo dispensados da apresen-
tacdo dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo,
desde que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquiva-
dos no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente os mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

10.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

10.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfio punidas
nos termos da lei.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11 — Métodos de selecdo a utilizar:

11.1 — Avaliacdo curricular que visa analisar a sua qualificagdo,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo
de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com
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valoracdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média
aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, ¢ que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP) e Formagdo Profissional (FP).

AC:HAB+46(EP)+FP
11.1.1 — Habilitagcdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

11.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5.1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — mais de 3 anos de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — mais de 2 anos e até 3 anos de tempo de servigo no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) 16 Valores — mais de 1 ano e até 2 anos de tempo de servigo no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

d) 14 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungdes
em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desempe-
nhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

e) 12 Valores — mais de 3 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

/) 10 Valores — mais de 2 anos e até 3 anos de tempo de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

2) 8 Valores — mais de 1 ano e até 2 anos de tempo de servi¢o no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

h) 6 Valores — até 1 ano de tempo de servigo no exercicio de fungoes
inerentes a carreira e categoria.

11.1.3 — Formagao Profissional (FP) — formag&o profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — formacao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — formagdo diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais € menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — formagao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — formagao indiretamente relacionada, num total de 15
horas ou mais e menos de 60 horas.

11.1.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5
valores no método de selecdo (AC) consideram -se excluidos da lista
unitaria de ordenagéo final.

11.2 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): sera tido
em consideracdo os seguintes fatores: motivagdo profissional (MP) e
conhecimento das fungdes (CF) que ira exercer. Cada fator tera uma
pontuagdo de 0 a 20 valores.

EAC = URECD

11.3 — De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e porque estdo em causa questdes de celeridade, designadamente
a urgéncia no recrutamento, proceder -se -a a utilizagéo dos métodos de
selecdo da seguinte forma:

11.3.1 — Aplicagéo, num primeiro momento, a totalidade dos candi-
datos, apenas do primeiro método obrigatdrio (avaliagdo curricular).

11.3.2 — Aplicagdo do segundo método (entrevista de avaliagdo das
competéncias) aos 40 primeiros classificados no método imediatamente
anterior que serdo convocados para o efeito.

11.3.3 — Dispensa da aplica¢ao do segundo método, referido no ponto
11.2, aos restantes candidatos, que se consideram excluidos, quando os

26397

candidatos aprovados nos termos anteriores satisfacam as necessidades
que deram origem a publica¢do do procedimento concursal.

11.3.4 — Cada um dos métodos de selegao ¢ eliminatdrio, de per si,
pela seguinte ordem enunciada na lei, avaliagdo curricular seguida de
entrevista de avaliagdo de competéncias.

11.3.5 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a
9,5 valores em qualquer um dos métodos de selegdo sdo excluidos do
procedimento.

11.3.6 — A ponderagido para a valoragao final ¢ de 40 % para a ava-
liagdo curricular e 60 % para a entrevista de avaliagdo de competéncias.

12 — Composigdo do Juri:

Presidente — Maria Manuela Carneiro Freitas Barros Bacelar Alves,
Subdiretora do Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves, Pévoa
de Varzim.

1.° Vogal efetivo — Antonio Carlos Alves Maia, Adjunto da Diretora
do Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves, Povoa de Varzim.

2.° Vogal efetivo — Maria Jos¢ de Sa Alves Branddo de Castro,
Coordenadora Técnica do Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gon-
calves, Povoa de Varzim.

1.° Vogal suplente — Maria Teresa Ledo Sucena Pereira Fonseca,
Adjunta da Diretora do Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves,
Pévoa de Varzim.

2.° Vogal suplente — Carlos Aires Patricio de S4, Assessor da Direcdo
do Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves, Povoa de Varzim.

13 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagido
de cada um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracdo final do método, desde
que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagao;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

15 — A Ordenagéo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selecdo, efetuada através da seguinte formula:

(AC % 40) + (EAC X 60)
OF = 100(

sendo:

OF = Ordenagéo Final
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15.1.1.1 — Para efeitos da alinea ) do n.® 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

15.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragao e em situag@o nao configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragao da Habilitacdo Académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragdo da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15.2 — Alista unitaria de ordenagio final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.
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15.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Dr. Flavio Gongalves, €
disponibilizada no sitio da internet desta Escola em www.aedfg.edu.pt,
bem como em edital afixado nas respetivas instalagoes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicgo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagaoy.

17 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o presente ano escolar.

18 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado, na
pagina eletronica desta Escola em www.aedfg.edu.pt, sendo dele dada
noticia na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia
util seguinte a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no
prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

02/09/2015. — A Diretora, Maria das Dores Morim Milhazes Laranja
de Freitas.
208921035

Agrupamento de Escolas Eduardo Gageiro, Loures
Aviso n.° 10417/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de 6 postos de trabalho para assistentes
operacionais a termo resolutivo certo para o ano escolar 2015/2016

1 — Nos termos dos artigos 33.°a 38.° da Lein.° 35/2014, de 20 de ju-
nho, e do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, por despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas
Eduardo Gageiro, de 24/08/2015, torna-se publico que se encontra aberto,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publica¢do deste Aviso no Didrio
da Republica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
6 postos de trabalho na categoria de Assistente Operacional e modalidade
de contrato a Termo Resolutivo Certo para o ano escolar 2015/2016.

2 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e sera dado
cumprimento aos tramites previstos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de janeiro e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Sacavém, sito na Rua
Sport Grupo Sacavenense, 2685-011 Sacavém.

4 — Duragdo do contrato: Ano Escolar 2015/2016.

5 — Remuneragdo: 505,00 € — Nivel 1, respetivamente de tabela
remuneratoria dos funcionarios e agentes da Administragao publica.

6 — Nivel Habilitacional exigido Escolaridade Obrigatdria, que
pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo
em conta que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente
operacional, de grau 1.

7 — Método de selegdo: Avaliagdo Curricular.

8 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admiss@o previstos
no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convencgdo especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; ¢) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publicacdo do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina do
Agrupamento de Escolas Eduardo Gageiro, em www.aeeg.pt ou junto
dos servigos de administrag@o escolar, e entregues no prazo de candida-
tura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio para
a morada identificada no ponto 3 do presente Aviso, em carta registada
com Aviso de recegdo, dirigidas ao respetivo Diretor do Agrupamento
de Escolas Eduardo Gageiro.
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10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificacdo Fiscal ou Cartdo
de Cidadao (fotocopia);

b) Certificado de habilita¢des literarias (fotocdpia);

¢) Curriculum vitee datado e assinado;

d) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

e) Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

11 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

11.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selecdo: Avaliagdo curricular (AC):

12.1 — (AC) que se traduz pela seguinte formula:

AC:HAB+3(EP
4

em que:
HAB: Habilitagdes Académicas com a seguinte pontuacdo:

20 valores — Habilitag@o de grau académico superior;

18 valores — Habilitagdo superior a exigida;

14 valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

EP: Experiéncia Profissional em fungdes iguais ou similares, com a
seguinte pontuagio:

20 valores — com experiéncia na Escola em que vao ser colocados,
no ultimo ano letivo;

18 valores — com experiéncia em outras Escolas Publicas;

16 valores — com experiéncia nas fungdes referidas noutros servigos.

12.2 — Classificagdo Final: resultante da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar. Sera expressa numa escala de
0 a 20 valores com valoragdo as centésimas. Serdo selecionados os dois
primeiros candidatos que obtenham a classificagdo mais elevada.

12.3 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

13 — Composigéao do Juri:

Presidente: Carlos Luis da Fonseca Candeias.
1.° Vogal Efetivo: Magda Sofia Cardoso Almeida.
2.° Vogal Efetivo: Madalena Maria Oliveira Ferrdo.

2 de setembro de 2015. — O Diretor, Carlos Luis da Fonseca Can-
deias.
208921165

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Elvas
Aviso n.° 10418/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 4 (quatro) postos de trabalho a termo resolutivo certo, com
periodo definido a partir da data de assinatura do contrato, até
31 de agosto de 2016.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) don.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que por despacho de 28 de julho de 2015, do senhor Secretario de Estado
do Ensino e da Administracdo Escolar, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tuteis a contar da publicagdo deste Aviso, o procedimento
concursal comum para preenchimento de 4 (quatro) postos de trabalho
em regime de contrato a termo resolutivo certo, desde a data da assina-
tura do contrato até 31 de agosto de 2016, para a execugdo de servigos
e tarefas inerentes a carreira de assistente operacional nas escolas do
Agrupamento de Escolas n.° 2 de Elvas.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Para efeitos do disposto nos artigos 3.° e 24.° da Lei n.° 80/2013,
declara-se ter sido realizado o procedimento prévio.
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4 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lein.® 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 e Cédigo do Procedimento Administrativo.

5 — Ambito do recrutamento: O procedimento concursal realizar-se-a
de entre as pessoas sem qualquer tipo de relacdo juridica de emprego
publico.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

6 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas n.° 2, com
sede na Avenida Infante D. Henrique s/n, 7350-100 Elvas.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Tarefas inerentes a carreira
de Assistente Operacional.

7.1 — Ref'. A— Trés postos de trabalho, no exercicio de fungdes de
limpeza desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabeleci-
mento de educacéo e de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve
ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribui¢des:

a) Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagio e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicacio;

d) Estabelecer ligagoes telefonicas e prestar informagoes;

e) Receber e transmitir mensagens;

/) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

g) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

h) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacao de cuidados de saude.

7.2 — Ref'. B— Um posto de trabalho, para o exercicio de fungdes
de manutencdo, com vista a preservar os aspetos funcionais e organi-
zacionais dos edificios e espacos adjacentes em que se incluem, perfis
profissionais de pedreiro, carpinteiro, canalizador, eletricista e serralheiro
civil, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Ler e interpretar os desenhos e outras especifica¢des técnicas da
obra a executar;

b) Levantar e revestir macicos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de
outros blocos e realizar coberturas com telha;

¢) Assentar azulejos e pavimentos de mosaicos ou de betonilha;

d) Aplicar camadas de tinta, verniz ou outros produtos afins, princi-
palmente sobre superficies de estuque, reboco, madeira e metal, para
as proteger e decorar;

e) Assentar montar e acabar os limpos nas obras, tais como portas,
rodapés, janelas, caixilhos, escadas, divisorias em madeiras, armagdes
de telhados e lambris;

f) Proceder a transformacéo das pegas a partir de uma estrutura velha
para uma nova e repara-las;

2) Montar, conservar, reparar, cortar e enroscar tubos, soldar tubos
de inox, plastico, ferro e materiais afins;

h) Executar redes de distribui¢do de agua e respetivos ramais de
ligagdo, assentando tubagens e acessOrios necessarios;

i) Construir e aplicar na oficina estruturas metalicas ligeiras para
edificios, pontes, caldeiras, caixilharias ou outras obras;

j) Cortar chapas de ago, perfilados de aluminio e tubos, por meio de
tesouras mecanicas, magaricos ou por outros processos;

k) Utilizar diferentes materiais para as obras a realizar tais como:
macacos hidraulicos, marretas, martelos, cunhas, material de corte, de
solda e de aquecimento;

/) Enformar chapas e perfilados de pequenas secc¢des; Furar e escariar
os furos para os parafusos e rebites;

m) Por vezes, encurvar ou trabalhar de outra maneira chapas e per-
filados;

n) Executar a ligagdo de elementos metalicos por meio de parafusos
rebites e outros processos.

8 — Remuneragdo base prevista: Remuneragdo correspondente ao
nivel 1 da tabela salarial da Fungdo Publica, 505,00 € (quinhentos e
cinco euros) acrescida do valor de subsidio de refei¢ao vigente para a
Funcéo Publica.

9 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;
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ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro;

10 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 7 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de pu-
blicag¢ao do Aviso.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, mediante
preenchimento de formulario, fornecido nos servigos de administragao
escolar da escola Sede ou retirado em http://eb23n1elvas.drealentejo.
pt e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
desta, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 6
do presente Aviso, em carta registada com aviso de recegdo, dirigida a
Diretora da Escola.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade e
Cartdo de Identificagdo Fiscal ou Cartdo de Cidaddo (fotocopia); Cer-
tificado de habilitagdes literarias (fotocopia); Curriculum Vitae datado
e assinado; Declaracdes da experiéncia profissional (fotocdpia); Certi-
ficados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

12.1 — Os candidatos que tenham exercido fung¢des neste Agrupa-
mento, estdo dispensados da apresentacao dos documentos comprovati-
vos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressamente, refiram
que os mesmos se encontram arquivados no seu processo individual,
nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente os mesmos ao
respetivo servigo de pessoal.

12.2 — As falsas declaracdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situacdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de seleg¢ao

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas
um método de seleg@o obrigatorio — avaliag@o curricular

14 — Composigdo do Juri

Presidente: Jorge Manuel Moreira Ferreira

Vogais efetivos: Jos¢é Manuel Ramos Malato Beliz e Fernando Manuel
Rodrigues Varandas.

Vogais suplentes: Paula Alexandra Ferro Rondao Almeida e Elisabete
Maria Andrade Santos.

15 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos pelo docente Vogal efetivo.

16 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso é publicitado, na pagina ele-
tronica do Agrupamento de Escolas n.° 2 de Elvas em http://agv2elvas.
drealentejo.pt/site/ num jornal de expansdo nacional e na BEP (Bolsa
de Emprego Publico).

2 de setembro de 2015. — A Diretora, Maria de Fatima F. C. B.
Quaresma.

208923052

Agrupamento de Escolas Francisco de Holanda, Guimaraes
Aviso n.° 10419/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento
de um assistente operacional em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo

Em cumprimento do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de abril, torna-se publico que, por Despacho de 28/07/2015 do
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Senhor Secretario de Estado do Ensino e Administragdao Escolar, se
encontra aberto procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na categoria de assistente ope-
racional, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
com termo a 31 de agosto de 2016.

1 — O periodo de trabalho: 40 horas semanais, 8 horas por dia.

2 — Remuneragdo iliquida: Saldrio minimo nacional: 505,00 €.

3 — Local de trabalho: Sede do Agrupamento de Escolas Francisco
de Holanda, Alameda Dr. Alfredo Pimenta, 4814-528 Guimaraes.

4 — Requisitos exigidos:

a) Ser detentor dos requisitos gerais de admissdo previstos no ar-
tigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

5 — Constituem fatores preferenciais:

a) Habilitagdes literarias;

b) Experiéncia na Unidade Orgénica/Servigo;

¢) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes de assistente operacional,

d) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

6 — As candidaturas deverfo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante formulario proprio, fornecido aos interessados nos Servigos
Administrativos do Agrupamento de Escolas de Francisco de Holanda
e entregues pessoalmente, ou através de correio registado com aviso de
rececdo, para Alameda Dr. Alfredo Pimenta, 4814-528 Guimaraes.

a) Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

Certificado de habilita¢des literarias;

Curriculum Vitae, devidamente datado e assinado, acompanhado dos
documentos que comprovem o que nele se refere.

b) Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.
¢) Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publicagéo
do Aviso no Diario da Republica.

7 — O método de selegdo a utilizar sera o de avaliagdo curricular
com entrevista.
8 — Composigdo do Juri:

Presidente: Olivia da Conceig@o Ribeiro da Costa Canedo

Vogais Efetivos: Angelina Vidal de Sousa Carvalho e Maria Carmo
Lima Rocha Silva

Vogais Suplentes: Célia Maria Xavier e Sousa Gama Lobo e Maria
Sofia Gongalves C. Carneiro Sousa

Nota: “Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016”.

03 de setembro de 2015. — A Diretora, Rosalina de Jesus Rodrigues
Pinheiro.
208922583

Escola Secundaria Henrique Medina, Esposende

Aviso n.° 10420/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 3 (trés) postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo para carreira e categoria de assistente
operacional.

1 — Nos termos dos artigos 33.° a 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do disposto na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que, por despacho do Diretor da Escola Secundaria
com 3.° Ciclo Henrique Medina, de 1 de setembro de 2015, ao abrigo da
autorizagdo concedida pelo Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos
Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da
publicagdo deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento con-
cursal comum de recrutamento para preenchimento de 3 (trés) postos de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional desta Escola, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, até 31 de agosto de 2016.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
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Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constitu-
idas reservas de recrutamento no proprio organismo e ter sido executado
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo, de acordo com o disposto nos artigos 3.° ¢ 24.° da
Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, e Portaria n. 48/2014, de 26 de
fevereiro.

3 — Legislagao aplicavel

O presente procedimento reger-se-a pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na redag@o que lhe confere a Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e
no Cédigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho

Escola Secundaria com 3.° Ciclo Henrique Medina
Avenida Dr. Henrique Barros Lima
4740-203 Esposende

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho

Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo exercicio de
fungdes na carreira e categoria de assistente operacional, concretizados
nas seguintes referéncias:

5.1 — Trés (3) postos de trabalho, no exercicio de fungdes de as-
sistente operacional, grau 1, correspondente ao exercicio de fungdes
de apoio geral, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo
estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em
comum, nele deve ser efetuado, competindo-lhe, designadamente, as
seguintes atribuicdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores da escola e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservacao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas ¢
jovens na escola;

e) Exercer tarefas de apoio aos servicos de agdo social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

f) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

2) Prestar apoio e assisténcia em situa¢des de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

h) Servir as refei¢des e outros alimentos;

i) Assegurar a limpeza e arrumagdo das instalagdes, equipamentos e
utensilios de cozinha, refeitorio e bufete, bem como a sua conservagao.

6 — Remuneracao iliquida — 505.00 €
7 — Requisitos de admissao

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoéria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de
acordo com o previsto no artigo 34.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Atento ao disposto no artigo 35.° da Lei 35/2014, de 20 de ju-
nho, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgdo ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagdo se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das fun-
¢Oes descritas no n.° 5 do presente Aviso, em Escolas e Agrupamentos;
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b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tuteis a contar da publicagdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulério proprio, disponibili-
zado na pagina da Direcdo-Geral da Administragcdo e Emprego Publico,
em http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica
http://www.escolahenriquemedina.org ou junto dos servigos de adminis-
trag@o escolar da Escola Secundaria com 3.° Ciclo Henrique Medina, e
entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta,
ou mediante correio, dirigidas ao Diretor, para a morada identificada no
ponto 4 do presente aviso, em carta registada com Aviso de Recegdo.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade e Cartdo de Identificagdo Fiscal ou Cartdo de
Cidadao (fotocodpia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado de
fotocopia dos documentos que comprovem o que nele se refere e que
reportem, nomeadamente:

a) As agdes de formacdo frequentadas com indicagdo da entidade
que as promoveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva
duracgdo;

b) A experiéncia profissional;

11.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serao punidas
nos termos da lei.

11.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

11.3 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12 — Métodos de selecao

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com
a faculdade prevista no artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugado com os artigos 6.° e 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, serdo aplicados o método obrigatdrio de selecdo por
Avaliagdo Curricular (AC) e o complementar de Entrevista Profissional
de Selecao (EPS).

12.2 — O apuramento da classificac¢do final dos candidatos que com-
pletem os dois métodos de selecdo resultara da soma das valoragoes de
cada um deles, detendo a Avaliagao Curricular uma ponderagéo de 70 %,
e 30 %, a Entrevista Profissional de Selegéo.

12.3 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualifica¢ao dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificacdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a
avaliar. Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente
sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso
equiparado, Experiéncia Profissional (EP), Formagéo Profissional (FP),
de acordo com a seguinte formula:

AC =2 (HAB) + 4 (EP) + (FP)/T

12.3.1 — Habilitagdo académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhe sejam
equiparados;

¢) 16 Valores — Frequéncia do ensino secundario, ou de cursos que
lhe sejam equiparados;

d) 14 Valores — Escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.
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12.3.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente Aviso de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — Periodo de tempo superior a 365 dias de servigo no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

b) 18 Valores — Periodo de tempo inferior a 365 dias de servigo no
exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

¢) 12 valores — Periodo de tempo superior a 365 dias de servigo no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria;

d) 10 valores — Periodo de tempo inferior a 365 dias de servi¢o no
exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

12.3.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
aos quais acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 25 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 5 horas ou mais ¢ menos de 25 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 25 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de de 5 horas ou mais € menos de 25 horas.

12.4 — Os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 va-
lores no método de selegdo Avaliagdo Curricular (AC) consideram-se
excluidos do procedimento.

12.5 — A entrevista profissional de selecdo visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e de relacionamento interpessoal.

12.6 — A entrevista profissional de selecdo ¢ aplicada de forma
faseada, por tranches sucessivas de dez (10) candidatos ordenados em
lista decrescente da classificagdo obtida no primeiro método, o da ava-
liagdo curricular, e até a satisfagdo das necessidades subjacentes ao
procedimento concursal.

12.7 — A entrevista sera avaliada segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 08 e 04 valores.

13 — Composig¢do do Juri

Presidente: Avelino Asdrubal Filipe dos Santos, Subdiretor
Vogais efetivos:

Maria Rosa Ferreira da Silva da Quinta e Costa, Adjunta
José Joaquim Ferreira Ledo, Coordenador Operacional

Vogais suplentes:

Maria Manuela Navalho de Faria Ferreira, Adjunta
Rita Esperanca de Chaves Lopes, Assistente Operacional

13.1 — O presidente do jiri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo primeiro vogal efetivo.

14 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe confere a Portaria
n.° 145-A/2011, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam
os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo no ambito do método
de selecdo utilizado, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo
final do método, desde que as solicitem.

15 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos

15.1 — Motivos de exclusdo: constituem motivos de exclusdo dos
candidatos do procedimento:

a) O ndo cumprimento do prazo de candidatura;

b) A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso;

¢) A omissdo ou preenchimento incorreto dos elementos relevantes
do formulario;

d) A ndo reunido dos requisitos de admissdo.

16 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

a) E-mail com recibo de entrega da notificagéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.
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17 — Dado o carater de urgéncia do presente procedimento — pela
proximidade do ano letivo e pela manifesta necessidade nessa data de
pessoal a contratar — ndo havera lugar a audiéncia de interessados, ao
abrigo do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 124.° do Codigo de
Procedimento Administrativo.

18 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, apos aplicagdo do acima
disposto nos pontos 12.2., 12.3. ¢ 12.7.

18.1 — Critérios de desempate

18.1.1 — Em caso de igualdade de valoracao, na avaliagdo curricular
como na classificagao final, os critérios de desempate a adotar sdo os
constantes don.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na redac@o que lhe confere a Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril.

18.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo da referida
Portaria, e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sobre qualquer outra preferéncia legal.

18.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB)
b) Valoragao da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragao da Formacao Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

18.1.3 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos,
apos homologacdo do Diretor da Escola Secundaria com 3.° Ciclo
Henrique Medina, ¢ disponibilizada na pagina eletronica da Escola
(http://www.escolahenriquemedina.org), bem como em edital afixado
nas respetivas instalagdes, em data que constara de Aviso publicitado
na 2.* série do Didrio da Republica.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

20 — Prazo de validade

O presente procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento dos
postos de trabalho a ocupar e para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe confere a Por-
taria n.° 145-A/2011, o presente aviso ¢ publicitado na pagina ele-
tronica desta Escola Secundaria com 3.° Ciclo Henrique Medina
(http://www.escolahenriquemedina.org), bem como na Bolsa de Emprego
Publico (http://www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo
no Didrio da Republica, 2.* série, e, no prazo maximo de trés dias tteis
contados da mesma data, num jornal de expansao nacional.

3 de setembro de 2015. — O Diretor, Jodo Ferreira Gaspar Furtado.
208922259

Agrupamento de Escolas Joaquim de Aradjo, Guilhufe — Penafiel
Aviso n.° 10421/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de Assistentes
Operacionais em regime de contrato
de trabalho em funcdes piiblicas a termo resolutivo certo

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
e do disposto no artigo 19.° Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, ap6s despacho de autorizagio, de 28/07/2015, do Senhor
Secretario de Estado do Ensino e da Administra¢do Escolar, torna-se
publico que, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias uteis, a contar
do dia seguinte a data da publicac¢o o presente aviso no Didrio da Re-
publica, procedimento concursal comum para constituigdo de relagdes
juridicas de emprego publico por tempo determinado, na modalidade
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de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
para preenchimento de seis postos de trabalho da carreira e categoria
de Assistente Operacional.

Foi executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores,
sendo emitida informagdo de inexisténcia de trabalhadores em situa-
¢éo de requalificagdo, nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro

1 — N.° de trabalhadores: 6 (seis)

2 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas Joaquim de Aratijo, Guilhufe — Penafiel

3 — Funcdo: Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional,
designadamente: vigilancia e acompanhamento de criangas e jovens em
horario escolar; apoio a atividade docente, nomeadamente na gestdo de
conflitos e na arrumacao das salas de aula; fornecimento de material e
encaminhamento dos alunos sob orientagdo dos professores.

4 — Horario semanal: 40 horas semanais.

5 — Remuneragao: 505,00€ (RMMG), acrescida do subsidio de re-
feigdo.

6 — Duragao do contrato: Até 31 de agosto de 2016, ao abrigo da
alinea e) do n.° 1 do artigo 57.° da LTFP.

7 — Requisitos de admissdo

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacio das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser titulares
da escolaridade obrigatdria ou equivalente podendo esta ser substituida
por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que se trata
de um recrutamento para a carreira e categoria corresponde o grau de
complexidade funcional 1, de acordo com o previsto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

8 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar do dia seguinte
a data de publicagdo do Aviso de Abertura na 2.* série do Didrio da
Republica;

9 — Formalidades de candidatura

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario proprio
do Agrupamento, podendo ser obtido junto dos Servigos de Admi-
nistragdo Escolar do Agrupamento, na Escola Secundaria Joaquim de
Aratjo, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, no horario
de funcionamento.

9.2 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, do formulario referido no ponto anterior, e ainda de
fotocopia simples e legivel dos seguintes documentos:

9.2.1 — Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadio;

9.2.2 — Certificado de habilita¢des literarias;

9.2.3 — Curriculum vitae datado e assinado;

9.2.4 — Declaragdes da experiéncia profissional;

9.2 5 — Comprovativos das agdes de formagao frequentadas e rela-
cionadas com o contetido funcional do posto de trabalho.

9.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
exclusdo deste procedimento concursal e sdo punidas nos termos da lei.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selegdo

10.1 — Dada a urgéncia do procedimento, sera utilizado como tinico
método de selecdo a avaliagdo curricular, em conformidade com o
previsto no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP.

10.1.1 — A Avaliagao curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo as centésimas e, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
a relevancia da experiéncia profissional adquirida e a da formacao
profissional realizada e tipo de fungdes exercidas.

10.1.2 — Experiéncia Profissional — tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto 3
do presente aviso.

10.1.3 — Formagao Profissional — relacionada com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fun¢do a concurso.
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11 — Composicao e identificagdo do Juri:

11.1 — Presidente: Paula Cristina Borges Duarte Pais (Subdiretora);

11.2 — Vogais efetivos: Duarte Nuno da Silva Oliveira Carneiro,
(Adjunto do Diretor) e Judite Maria da Rocha Sousa Ferreira (Adjunta
do Diretor);

11.3 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

12 — Critério de desempate:

12.1 — Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril

12.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragéo e em situagdo nao configurada pela Lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

13 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos, ap6s apli-
cagdo do método de selegdo, ¢ publicitada na pagina eletronica deste
Agrupamento ¢ no edital dos servigos administrativos da escola sede,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para
audiéncia de interessados.

14 — O prazo de reclamagio: 48 horas apods afixacgdo da lista unitaria
de ordenacao final dos candidatos.

15 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, homologada
pelo diretor do Agrupamento de Escolas Joaquim de Aratijo, é publicitada
na pagina eletronica deste agrupamento e afixada no edital dos servigos
administrativos da escola sede.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacao,
do dia e hora a apresentar-se na sede do agrupamento.

16 — “Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016”.

3 de setembro de 2015. — O Diretor, Anténio Duarte Conde Almeida
da Cunha.
208922323

Escola Secundéria Jorge Peixinho, Montijo

Aviso n.° 10422/2015

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento

Ocupagao de 4 postos de trabalho de Assistente Operacional, em Con-
trato a Termo Resolutivo Certo, pelo periodo de 1 de setembro de 2015 a
31 de agosto de 2016 na Escola Secundaria Jorge Peixinho, Montijo.

Habilitagoes:

Escolaridade obrigatdria que pode ser substituida por Experiéncia
Profissional.

Método de selegio:

Avaliagdo Curricular (Habilitagdo + Experiéncia Profissional + For-
magao Profissional)/3

Remuneracdo iliquida mensal: 505,00€

Duragdo do contrato: 12 meses

Enquadramento legal: Despacho de 28 de julho de 2015 do Senhor
Secretario de Estado do Ensino ¢ da Administragao Escolar.

Formaliza¢do da candidatura:

Preenchimento de impresso proprio (Servigos administrativos da
Escola);

Entrega de Portefolio/Curriculo com cépia autenticada de documentos
comprovativos de habilitagdo e formagao profissional.

Documentos a apresentar:

Copia do BI/CC;

Copia do certificado de habilitagdes;

Curriculo Vitae e/ou portefolio profissional;

Copia de comprovativos de formagao profissional e de experiéncia
profissional.

Prazo da Candidatura: 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo do presente aviso.

21 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria Jodo de Jesus de Se-
queira Serra.
208922948
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Escola Secundaria Manuel Cargaleiro, Amora — Seixal

Louvor n.° 435/2015

No momento em que cesso fungdes de Diretor da Escola Secundaria
Manuel Cargaleiro, Amora, Seixal, por aposentagdo, é-me particular-
mente grato conferir publico louvor e reconhecimento aos docentes e
funcionarios da nossa escola que aqui iniciaram fun¢des em 1985, ano
do inicio da escola e que aqui continuaram a trabalhar: os docentes, Fran-
cisco Luis Moura Simdo e Rui Manuel Dias Pires Branco, que fizeram
parte da minha equipa de Comissao Instaladora, Maria José Rosado Balao
de Castro, conselho diretivo (1988 a 1991), Teresa Romana Graga Hilario
e Maria de Fatima Costa Verissimo, a funciondria administrativa Eugénia
Marcelino Inacio Guerreiro e os auxiliares de educagéo, Aurora Filomena
Simdes Pereira Nunes e¢ Lidia Beatriz Ramos Fernandes Torres (hoje
Assistente Técnica), pelas suas qualidades profissionais demonstradas
em varias fungdes ja exercidas ao longo destes trinta anos e pela sua
persisténcia num trabalho que exige rigor, disponibilidade, confianga e
que contribuiu para a formagao de muitos jovens.

31 de agosto de 2015. — O Diretor, Manuel Pires de Andrade Pe-
reira.

208918322

Agrupamento de Escolas de Ovar Sul
Aviso n.° 10423/2015

Procedimento de selecio e recrutamento para a contratacio
de um técnico especializado — Psicélogo

Nos termos do Decreto-Lein.® 132/2012, de 27 de junho, e do Decreto-
-Lei n.° 83-A/2014, de 23 de maio, informa-se que se encontra aberto
o procedimento de sele¢do e recrutamento para a contratagdo de um
Técnico Especializado — Psicologo, para o exercicio de fungdes com um
horario de 40 horas semanais, no Agrupamento de Escolas de Ovar Sul.

As candidaturas realizam-se através da aplicagdo informatica dispo-
nibilizada pela Dire¢cdo-Geral da Administragdo Escolar (http://www.
dgrhe.min-edu.pt), na area da contratagdo de escola.

Os requisitos de admissdo e restantes regras aplicaveis a este con-
curso constam do aviso publicitado no portal do agrupamento em:
aeovarsul.net

27 de agosto de 2015. — O Diretor, Nuno Filipe da Silva Gomes.
208922429

Escola Secundaria de Palmela
Aviso n.° 10424/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para contratacio
de 4 trabalhadores em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial

1 — Em cumprimento do previsto nos n.” 1 e 4 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzi-
das pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna- se publico que,
por despacho do Diretor da Escola Secundaria de Palmela, no uso das
competéncias que lhe foram delegadas pelo Exmo. Sr. Diretor Geral
dos Estabelecimentos Escolares, se encontra aberto, pelo prazo de 5
dias uteis a contar da data da publicag@o deste aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagdo de 4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, de 21
de Setembro de 2015 até 9 de junho de 2016 e com a duragdo de 4
horas/dia, para a carreira de assistente operacional, de grau 1, desta
escola.

2 — Foi executado o procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo, de acordo com o dis-
posto nos artigos 3.° e 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28 de novembro
e Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro e foi emitida declaracdo
de inexisténcia de trabalhadores em requalificacdo pelo INA em
27-11-2014.

Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas dis-
posicdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, retificada
pela declaragdo de retificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de abril e alterada
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28
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de abril, Lei n.° 34/2010, de 2 de Setembro, Lei n.° 55-A/2010, de 31
de dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro, Lei n.° 66/2012,
de 31 de dezembro, Lein.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, e Decreto-
-Lein.®47/2013, de 5 de abril, no Decreto Regulamentar n.® 14/2008,
de 31 de julho, na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, na
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro e no Cddigo do Proce-
dimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Palmela, sito na Avenida
do Palmelense Futebol Clube, Palmela, 2950-288 Palmela.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

4.1 — 4 postos de trabalho para o exercicio de fungdes de assistente
operacional, grau 1, correspondendo as fungdes de apoio geral e as
seguintes atribuicdes:

a) Providenciar a limpeza de espagos exteriores e pinturas, trabalhos
de jardinagem, manutencdo de equipamentos, pequenas reparagdes
eléctricas e arrumag@o de materiais;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola.

c¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

5 — Remuneragéo base prevista: 2,80€/hora. Acresce o subsidio de
refei¢do na prestagdo diaria de trabalho.

6 — Requisitos de admissdo: ter nacionalidade portuguesa, 18 anos
de idade completos e comprovada experiéncia profissional.

7 — Habilitagdes exigidas: escolaridade obrigatéria, a que corres-
ponde o grau de complexidade 1, de acordo com o previsto na alinea a),
do n.° 1, do artigo 44.°, da Lei n.° 12- A/2008, de 27 de fevereiro, po-
dendo ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Formagdo profissional nas areas funcionais descritas no ponto 4
do presente aviso;

b) Experiéncia profissional no exercicio efetivo das fungdes descritas
no ponto 4 do presente aviso.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 5 dias Uteis a contar da data de publicac@o
do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

9.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
no sitio institucional da Escola, em http://www.portal.espalmela.net/.

9.3 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusio, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade ou
Cartdo de Cidadao (fotocopia), Certificado de Habilitagdes Literarias
(fotocopia), Curriculum Vitae datado e assinado, Declaragdes e Certi-
ficados da experiéncia profissional (fotocopias).

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selegdo: — avaliagdo curricular (AC) com um peso
de 50 % e Entrevista (E) com um peso de 50 %.

10.1 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valorag@o as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevan-
cia para o posto de trabalho a ocupar, que sdo os seguintes: Habilitacdo
Académica (HA), Experiéncia Profissional (EP), Formagao Profissional
(FP), de acordo com a seguinte formula:

AC = (HA+EP+FP)/3

a) Habilitagdo académica (HA), graduada de acordo com a seguinte
pontuagdo: (20 %)

20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

18 Valores — 12.° ano de escolaridade ou de cursos que lhe sejam
equiparados;

16 Valores — Frequéncia do ensino secundario, ou de cursos que lhe
sejam equiparados;
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14 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

b) Formagao Profissional (FP) — (10 %) formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 8 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, at¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

12 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcional,
num total de 60 ou mais horas;

10 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area funcional
num total inferior a 60 horas;

8 Valores — Formagdo indiretamente relacionada com a area fun-
cional;

¢) Experiéncia Profissional (EP) — (20 %) tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 4 do presente Aviso. Serd valorada com um minimo de 8 valores
a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce, até um maximo de
20 valores, a seguinte pontuagao:

12 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servico no exercicio deste
tipo de fungdes.

10 Valores — Entre 6 meses e 2 anos de tempo de servigo no exercicio
deste tipo de funcgdes.

6 Valores — Experiéncia inferior a 6 meses de tempo de servi¢o no
exercicio deste tipo de fungdes.

10.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter, através
de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma objetiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

Séo critérios de ponderacéo para a entrevista:

a) O candidato demonstra interesse/motivagdo para as fungdes a que
se candidata.(40 %)

b) O candidato tem boa capacidade de comunicago.(5 %)

¢) O candidato demonstra empatia/capacidade de interagdo verbal
com o entrevistador.(5 %)

10.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores no método de sele¢do consideram-se excluidos da lista
unitaria de ordenagao final.

11 — Composigdo do juri:

a) Presidente — Rui Manuel Marques Lourengo (Diretor)

b) Vogal efetivo — Maria do Carmo Pinto (Subdiretora)

¢) Vogal efetivo — Jo@o Vassalo (Adjunto da Diregao)

d) Vogal suplente — Carla Bras (Coordenadora dos Assistentes Ope-
racionais)

12 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedi-
mentos, por um dos vogais efetivos.

13 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas
do juri, onde conste a ponderagdo de cada um dos métodos de selecao
a utilizar, a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do
método, desde que solicitados.

14 — Excluséo e notificagdo dos candidatos:

14.1 — Motivos de exclusdo: Constituem motivos de exclusdo dos
candidatos do procedimento:

a) O ndo cumprimento do prazo de candidatura;

b) A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso;

¢) A omiss@o ou preenchimento incorreto de elementos do formu-
lario;

d) A nao reunido dos requisitos de admissao;

15 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

16 — A ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifica-
tiva de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos
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elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular, de acordo com
o ponto 10.1 do presente Aviso.

17 — Critério de desempate:

17.1 — Em caso de igualdade de valoragdo, os critérios de de-
sempate a adotar s3o os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

17.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagido ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);
b) Valoragdo da Formagdo Profissional (FP);
¢) Valoragéo da Habilitacdo Académica (HA);

18 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de sele¢do Avaliacdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia dos interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

19 — A lista unitaria de ordenacédo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo pelo Diretor da Escola Secundaria de Palmela, ¢ afixada
nos Servicos de Administragdo Escolar e disponibilizada na sua pagina
eletronica.

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2014/2015.

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, o presente Aviso sera publicado na 2.* série
do Didario da Repuiblica, bem como na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt) nacional, bem como € publicitado na pagina eletronica da
Escola Secundaria de Palmela.

03 de setembro de 2015. — O Diretor, Rui Manuel Marques Lou-
rengo.
208922445

Declaragéo de retificagdo n.° 791/2015

Retificacdo ao Aviso do Procedimento concursal comum de recruta-
mento para contratagdo de 3 postos de trabalho de assistente operacional
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo.

Por ter sido enviado com inexatiddo, para publicagdo, o aviso
n.° 10047/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 172,
de 03 de setembro, que procede ao recrutamento de 3 postos de trabalho
de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, para exercicio de fungdes na Escola Secundaria de
Palmela, procede-se a sua retificacdo, nos seguintes termos:

Onde se 1é:

«4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

4.1 — 2 postos de trabalho para o exercicio de fungdes de assistente
operacional, grau 1, correspondendo as fungdes de apoio geral e as
seguintes atribui¢des:

a) Vigilancia e suporte as actividades escolares, limpeza, arrumagéo,
conservagdo e boa utilizagdo das instala¢des.

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola.

e) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;»

deve ler-se:

«4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira e categoria de
assistente operacional.

4.1 — 2 postos de trabalho para o exercicio de fungdes de assistente
operacional, grau 1, correspondendo as fungdes de apoio geral e as
seguintes atribuicdes:

a) Vigilancia e suporte as atividades escolares, limpeza, arrumagéo,
conservagdo e boa utilizagdo das instalagdes.

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas ¢
jovens na escola.

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;»

3 de setembro de 2015. — O Diretor, Rui Manuel Marques Lou-
rengo.
208922591
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Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa

Aviso n.° 10425/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo, a tempo parcial, para colmatar as necessidades
transitérias de trabalhadores para assegurarem os servigos de lim-
peza, no periodo de 21 de setembro 2015 a 09 de junho de 2016.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.°a 55.°da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) do
n.°3 do artigo 19.°da Portaria n.°834/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n® 145°A/2011 de 6 de abril, torna-se ptblico que, por
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa de
28/08/2013 no uso das competéncias que lhe foram delegadas por
despacho da Senhora Delegada Regional da Regido Alentejo, comu-
nicado a este Agrupamento no dia 05 de agosto de 2015, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagao deste Aviso,
o procedimento concursal comum para preenchimento de 2 postos de
trabalho, na modalidade de contrato de trabalho a termo resolutivo
certo, a tempo parcial.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.°834/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n® 145°A/2011 de
6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
no proprio organismo e em virtude de ndo ter sido ainda publicitado
qualquer procedimento concursal para a constituigdo de reservas de
recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constituigcdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 834/2009, de 22 de janeiro, alterada peta
Portaria n° 145°A/2011 de 6 de abril.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Lei n.° 12°A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pelas Leis n.° 644/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 24 de abril, 34/2010, de 2 de setembro e 55-A, de 31 de
dezembro, 834/2009, de 22 de janeiro e 145-A/2011 de 6 de abril.

4 — Local de trabalho:

Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa.
Rua da Horta do Reguengo
7160-201 Vila Vigosa

5 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: Servico de limpeza a
tempo parcial

6 — Remuneragao base prevista: dois euros e noventa e um céntimos

7 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.°da Lei
n.° 124/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade
1 de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44.°da Lei
n.°124/2008, de 27 de fevereiro;

8 — Formalizag@o das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de publica-
¢do deste Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.°da Por-
taria n.°834/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n® 145°A/2011
de 6 de abril.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, a fornecer no
Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupa-
mento de Escolas de Vila Vigosa, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada
com Aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas
de Vila Vigosa.
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9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identificagdo
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Curriculum Vitae datado e assinado

Certificados comprovativos de formacao profissional (fotocopia)

10 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do proximo ano escolar (2015/2016) e de acordo com a faculdade
prevista no n.°4 do artigo 53.°da Lei n.° 124/2008, ¢ dos n.* 1 ¢ 2 do
artigo 6.°da Portaria n.°83A/ 2009, alterada pela Portaria n® 145-A/2011
de 6 de abril, sera utilizado apenas um método de selec¢@o obrigato-
rio — avaliagdo curricular (AC).

12.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagao dos candida-
tos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas, assim como a avaliagdo do desempenho. Sera
expressa numa escala de O a 20 valores com valoragdo as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo considerados e
ponderados os elementos de maior relevancia para o posto de traba-
lho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de Base
(HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP), Formacao
Profissional (FP) e Avaliacdo de Desempenho (AD), de acordo com a
seguinte formula:

AC = 1HAB4 (EP);Z (FP) + 1 (AD)

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de nivel secundario especializado ou
superior;

b) 15 Valores Habilitagdo ao nivel do Secundario;

¢) 10 Valores — Habilitagao ao nivel do Basico;

d) 5 Valores — Escolaridade obrigatoria.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) tempo de servi¢o no exercicio
das fungdes inerentes a carreira e categoria, de acordo com a seguinte
pontuagao:

a) 20 Valores — Experiéncia profissional dentro do contexto escolar
de mais de 365 dias;

b) 15 Valores — Experiéncia profissional dentro do contexto escolar
entre O e 365 dias;

¢) 10 Valores — Experiéncia profissional fora do contexto escolar;

d) 5 Valores — Sem experiéncia profissional relevante,

12.2.3 — Formagdo Profissional (FP) formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Com formagao relacionada com mais de 30h.

b) 15 Valores — Com formagao relacionada no total de 16 a 30 horas;
¢) 10 Valores — Com formacao relacionada no total de 0 a 15 horas;
d) 5 Valores — Sem formagao relacionada.

12.2.4 — Avaliacdo de Desempenho (AD) — a avaliagdo de desem-
penho média obtida nos ultimos 3 anos sera valorada de acordo com a
seguinte pontuagao:

a) 20 — relevante

b) 15 — Adequado

¢) 10 — Sem avaliag@o
d) 5 — Inadequado

12.3 — Os candidatos que ndo tenham escolaridade obrigatdria serfo
excluidos.

12.4 — Critério de desempate:

12.4.1 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desempate
a adotar s3o os constantes do n° 1 do artigo 35° da Portaria n°834/2009,
de 22 de janeiro.

12.4.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoracdo e em situagdo ndo configurada pela Lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por preferéncia
pelo candidato de maior idade.
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13 — Composigao do Juri

Presidente: Manuel de Jesus Cachatra Serrano — Subdiretor
Vogais efetivos:

Maria da Conceigdo Barroso Paixdo — Adjunto
Jodo Antonio Mira Gongalves — Encarregado Operacional

Vogais suplentes:

Jodo Antonio Caeiro Trindade — Adjunto
Ana Sofia Pécurto Branco — Adjunto

14 — Nos termos da alinea 7) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.°83-A/ 2009, de 22/01, alterada pela Portaria n° 145°A/2011 de 6 de
abril, os candidatos tém acesso as actas do juri, onde constam os para-
metros de avaliagdo e respetiva ponderag@o de cada um dos elementos
do método de selegdo Avaliagdo Curricular, a grelha classificativa e os
sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

14.1 — O presidente de juri serd substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

15 — Exclus@o e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificadas por uma das formas previstas no n.°3 do artigo 30.°
da Portaria n.°83°A/2009, de 22/01, alterada pela Portaria n® 145-A/2011
de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos
do Cdédigo do Procedimento Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal,

16 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdao Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de desempate
a adotar s@o os constantes do n.° 1 do artigo 35.°da Portaria n.°834/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.°da referida
Portaria e nos termos do n.°3 do artigo 3.°do Decreto-Lei 29/2001 de 3
de fevereiro, neste procedimento concursal, o candidato com deficiéncia
tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sob
qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagdao
de igualdade de valoragao e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial ¢é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

1° Valoragdo da Experiéncia Profissional(EP)

2° Valoragdo da Formagéo Profissional (FP)
3°Avaliagdo de desempenho (AD)

4° Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
5° Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagdo
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.°da Portaria n.°83°A/ 2009, de 22/01, alterada pela
Portaria n° 145°A/2011 de 6 de abril.

16.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas de Vila Vigosa ¢
disponibilizada no sitio da internet do Agrupamento de Escolas de Vila
Vigosa, bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
«A Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao».

18 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos 2 postos de trabalho e para o periodo de 21 de
setembro de 2015 a 09 de junho de 2016 e para efeitos do previsto no
n°2 do artigo 40° da Portaria n® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n® 145-A/2011 de 6 de abril.

19 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.°83-A/2009, de 22/01, alterada pela Portarian®145-A/2011 de 6 de abril,
o presente Aviso € publicitado na pagina eletronica deste Agrupamento de
Escolas de Vila Vigosa, bem como na Bolsa de Emprego Piblico (www.
bep.gov.pt), no 1.°dia ttil seguinte a sua publicagao, e, no prazo maximo de
trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de expans@o nacional.

21 de agosto de 2015. — O Diretor, Rui Manuel Guarda Verdades

de Sa.
208925612
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Aviso n.° 10426/2015

1

Nos termos do previsto na alinea b) don.° 2 e don.° 5 do artigo 34.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, faz-se publica a lista dos
candidatos excluidos ao concurso interno de ingresso para preenchi-
mento de 37 postos de trabalho e constituicdo de reserva de recruta-
mento para 5 postos de trabalho, na categoria de inspetor da carreira de
inspetor superior do mapa de pessoal da Autoridade para as Condigoes
do Trabalho, aberto pelo aviso n.° 5556-A/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 98, de 21 de maio de 2015, e que faz parte
integrante do presente aviso.

ANEXO

Relagado de candidatos excluidos

Adélia Maria Bem Oliveira c)

Adélia Maria Concei¢o Ribeiro Caldeano c)

Agueda Elisa da Silva Rocha c¢)

Aida Maria Trindade Gongalves c¢)

Albertino Neto Gomes ¢)

Alda Ernestina Costa Rodrigues f)

Alexandra Isabel Patricio Oliveira e)

Amandio Adérito Gomes Nascimento c)

Ana Clara Antdo Filipe Barreiras c)

Ana Isabel Dias Martins Carvalho ¢)

Ana Maria Vinhas Massas Brito ¢)

Ana Paula Coelho Mendes Jorge ¢)

Ana Paula da Silva Alexandre e Sousa c)

Ana Sofia Marques Martins ¢)

Anabela Esteves Ferreira c)

Anabela Tavares Pereira da Silva ¢)

Analdino Francisco Robalo Duarte ¢)

André Torcato Caldas Pinto de Almeida c¢)

Andreia Cristina Santos de Sousa Coelho c¢)

Andreia Filipa Tomés Pinto ¢), e)

Andreia Sofia Moita Marques de Sousa ¢)

Antoénio Joaquim Abambres Carneiro c)

Antonio José Costa Sequeira ¢)

Antonio Julio Andrade Alves c¢), a)

Antonio Veiga Martins c)

Armando Simoes de Freitas f)

Artur Jorge André Dias c¢)

Bernardo de Carvalho Monteiro Sequeira Marcelino c¢)

Carla Alexandra Amaral dos Santos Mendes c)

Carla Maria Patricio c)

Carlos Alberto Dias Fernandes ¢)

Carlos Alberto Teixeira Fernandes c)

Carlos Fernando Varandas Nunes c¢)

Carlos José Miraldes da Costa c)

Carlos José Pereira ¢)

Célia Maria Vicente Grilo ¢)

Cidalia da Costa Noversa ¢)

Clara Sandra Neves da Silva Branco c)

Claudia Daniela Rodrigues Chalo ¢), e)

Cristina Margarida Mendonga Montenegro Queirds Gongalves Ribeiro
da Cruz ¢), d)

Cristina Maria Fraga Lameirdo c), )

Cristina Maria Simdes Prata ¢)

David Miguel Freire Antunes de Almeida c)

Diogo Clemente da Silva c)

Diogo Miguel Guerra Vieira ¢)

Domingos Jacinto de Aratijo e Sousa c)

Eduardo Jorge Alves Fernandes c)

Eduardo Miguel Figueiredo Sobral ¢)

Elisabete da Costa Ferreira c)

Elisabete Maria Nascimento de Matos ¢)

Elsa Maria de Almeida c¢)

Fernando Jodo Lourengo Mendes g)

Fernando Gabriel Neves da Cruz c)

Fernando Miguel Loio Parente c)
Fernando Samuel Soares Barreira c)
Filipa Alexandra Lopes Nogueira c)
Filipa José Moreira Pires c)

Filipe José Gomes Rosa c)

Floriano Duarte Murragas c)

Francisco Carlos Varino Martins c)
Francisco Manuel Bajanca Carvao c)
Francisco Manuel Fernandes Esteves c)
Francisco Norberto Marques Cordeiro c)
Gil Manuel Parreira Mourao c), e)
Hélder do Carmo Lameirinhas Silva d)
Hélder Gabriel Correia de Matos c¢)
Helena Maria Barbosa Martins f)

Helena Raquel Gongalves Mendonga c)
Hélio Manuel Monteiro dos Reis e)
Hugo André Teixeira de Sousa Coimbra c)
Hugo Daniel Correia Crespo j)

Hugo Miguel das Dores Soudo ¢), €)
Icilia Marcia Marques de Oliveira e)
Idalina Maria Ferreira Costa c)

Inés Margarida Gomes Magalhies c), e)
Irene Maria Fernandes Ribeiro c), €)
Isabel Leonor Nunes de Avelar Marques ¢)
Isabel Margarida Ferreira Batista c)
Isabel Maria Amarante Palminha c)
Isabel Vitoria Melchior Pereira c)

Isaura Maria Veloso Valido ¢)

Iva Carlos Lima Marinheiro ¢)

Jaime Floréncio Vicente da Silva ¢)

Jodo Alexandre Pastorinho Sanches c¢)
Jodo Antonio Silva dos Santos Neto ¢)
Jodo Carlos Oliveira Silva ¢)

Jodo José Mendes de Lemos Pires ¢)
Jodo Manuel Saraiva Gongalves f), e)
Jodo Miguel da Silva Brazdo Agudo c¢)
Jodo Miguel Lomeu dos Santos c)

Jodo Paulo da Cruz Pinto ¢)

Jodo Pedro Marques Carlos ¢)

Joao Viegas Mazumbe c)

Jorge Alexandre Santos de Jesus ¢)

Jorge Emanuel da Silva Teixeira c)

Jorge Manuel Paiva Costeira c)

José Antonio Almeida Alves c)

José Antonio Moreira Gongalves c), e)
José Antonio Ribeiro Fernandes ¢)

José Carlos de Bastos Roque f), g)

José Carlos Vasco Jecas c¢)

José Filipe de Carvalho Castro Cadima c)
José Filipe Ferreira Soares ¢)

José Manuel Fernandes Pereira c)

José Nuno Pinto Rodrigues c)

José Pedro Dourado Fangueiro ¢)

Julieta Maria Abreu Bacelar de Vasconcelos ¢)
Julio César Jorge Faria c)

Leonilde Maria Borralho Rijo ¢)

Liliana Isabel Quinta Pinto ¢)

Liliana Nadir Borges Teixeira c)

Lucia da Conceigdo Rodrigues Moreira da Silva c)
Luis Manuel Marques Pires da Silva c)
Luis Maria Bucho Chaves ¢)

Luis Miguel da Costa Valadares c)

Luis Miguel Mourao dos Santos c¢)

Luis Miguel Ramires Vieira Reis b)
Lurdes Morais Tender Teixeira c)

Magda Raquel Almeida Carvalho c)
Magnifica Maria Alves Ribeiro c)
Manuel André Gandra Sousa Ferreira ¢)
Manuel Elisio Ferreira da Costa c)
Manuel Joaquim Ferreira Pinto k)
Manuela Cristina Duarte Alves ¢)

Marco André Esteves Torres da Silva ¢)
Marco José Viegas Fernandes Envagelho Soares ¢)
Margarida Maria Apresentagao Oliveira ¢)
Margarida Maria Ferreira c)

Maria Alexandra Candeias Baptista Ramalho e)
Maria Adelina Gaspar Carapinha c)
Maria Alexandra da Costa Araujo c)
Maria Bianor Vale da Silva ¢)
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Maria Cecilia dos Santos Vieira c)

Maria Celeste Sousa Pelicano c)

Maria Cristiana de Jesus Barreto ¢)

Maria Cristina Cristovao Pinto e)

Maria da Conceigdo Lopes Neto Abrantes ¢)
Maria de Fatima Andrade Carreira c)

Maria de Fatima Nunes Bastos Ferreira ¢)
Maria Delfina Soares da Costa ¢)

Maria do Amparo Pires Torres ¢)

Maria do Carmo Pereira Cabral ¢)

Maria do Rosario Pestana Tonilhas da Silva c¢)
Maria Estela Gongalves Oliveira Freire ¢)
Maria Estrela Raposo Galvao Pestana c)
Maria Gabriela Ribeiro Barata c)

Maria Jodo Guterres do Carmo Sobral g)
Maria Joao Lourengo Terras c¢)

Maria José Pires Mota Gomes ¢)

Maria Licia Costa Lima Pereira c)

Maria Lucinda Dias de Macedo c¢), e)

Maria Luisa de Paula Barroso Monteiro ¢)
Maria Madalena Morais Morgado c)

Maria Manuela de Oliveira Gongalves c)
Maria Manuela Teixeira Ribeiro f)

Maria Olivia Rodrigues Azevedo c)

Marilia Elisabete Fernandes Machado ¢)
Mario Rui Miranda Couto ¢)

Marta Alexandra Quinta Pinto e)

Méxima Cristina Pereira c)

Miguel Angelo Coelho de Moura c)

Monica Cristina de Sousa Peixoto c¢)

Natalia Martins Roque c)

Natércia Sofia Bicho Velez ¢)

Nélia de Fatima Rodrigues Marques c)
Nicole Nunes Gomes ¢)

Noémia Maria Dias Coelho ¢)

Nuno Filipe Ferreira da Cunha c), e)

Nuno Filipe Pacheco Tavares c)

Orlanda da Conceigéo Pacheco de Brito ¢)
Orlando Jorge de Almeida Figueiredo Correia c)
Paula Alexandra Nogueira da Cunha Fernandes ¢)
Paula Alexandra Silva Neves c¢)

Paula Cristina Agostinho Pereira Pedro c)
Paula Cristina Castilho Correia e)

Paula Cristina Dourado Reboredo c¢)

Paula Maria Valério de Sousa Magalhdes Neves ¢)
Paula Susana Teixeira Borges c¢), )

Paulo Alexandre Alves de Sa ¢)

Paulo Jorge Costa Martins c)

Paulo Jorge dos Santos Geraldes c¢)

Paulo Jorge Fabido Ferreira c)

Paulo Manuel Quintas Gongalves ¢)

Paulo Miguel dos Santos Pinto g)

Paulo Miguel S4 Santos ¢)

Paulo Sérgio Barreiro dos Santos c)

Pedro Manuel Lourengo Fernandes ¢)

Pedro José dos Remédios Bizarro ¢)

Pedro Manuel Coutinho Diogo Ferreira ¢)
Pedro Miguel da Silva Neves c)

Pedro Miguel Raposo Coutinho c¢)

Pedro Miguel Vila Real Torres c), e)

Pedro Paulo Bastos Rodrigues Silva g)
Ricardo Jalio Nunes Simdes c¢)

Ricardo Manuel Lopes da Costa ¢)

Rosa Maria Possidonio Simao Neves c)
Rosangela da Silva Mendes c¢)

Rui Alberto da Silva Martins Isidoro ¢)

Rui Alexandre Marques Antunes da Silva Azedo c)
Rui dos Santos Marques c¢)

Rui Manuel de Almeida Gaspar a)

Rui Manuel Dinis Mendes ¢), e)

Rui Manuel Fernandes de Amorim c)

Rui Miguel Pereira Correia c)

Rui Miguel Pereira Nunes Saraiva c)

Sandra Cristina Martins Gongalves de Oliveira c)
Sandra Cristina Roque Correia ¢)

Sandra Isabel dos Santos de Sousa Gregorio ¢)
Sandra Marques Martins Alves f), e)

Sandra Monica Rodrigues de Almeida Capao c)
Sara Cristina Moura da Silva Ramos ¢)
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Sara Patricia da Costa Rodrigues ¢)

Sérgio Nuno Proenca Rodrigues ¢)

Sénia Carmen Correia dos Santos ¢)

Sénia Cristina Mira Fernandes de Oliveira Mendes c)
Sénia Eva Mota Nunes Rosa ¢)

Sénia Manuela Vaz Simdes c), e)

Sénia Sofia André Fonseca c¢)

Susana Cristina Paulino das Neves c¢), e)
Susana Daniela Leite da Silva c¢), d), i)
Susana Isabel Ferreira Luis Gongalves ¢)
Susana Maria de Jesus Rola e)

Susana Patricia Braz Gongalves c)

Tania Filipa Elvas de Andrade Simdes ¢)
Tania Sofia Amoroso Mendes c)

Telma Marisa Pereira Batista ¢)

Teresa Maria Saraiva Ramos de Almeida c)
Tiago Jorge Cavaco Santos ¢)

Vanda Cristina Marques Ribeiro Lopes ¢)
Vilma Marlene da Concei¢ao Carvalho Xavier c)
Vitor Manuel Aires Taveira c)

Vitor Pedro Ramos Rangel c)

Z¢lia Maria Ferreira Canais c)

a) Candidatura fora de prazo;

b) Candidatura ndo formalizada de acordo com o requerimento pre-
visto no ponto 12 do aviso de abertura;

¢) Nao comprovou ser detentor de uma das licenciaturas previstas no
ponto 10.2 do aviso de abertura;

d) Nao comprovou estar habilitado com carta de condugao valida para
a categoria de veiculos ligeiros (categoria B);

e) Ndo comprovou possuir vinculo de emprego publico (relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
constituida);

f) Nao comprovou possuir as habilitagdes literarias legalmente exi-
gidas para o desempenho do cargo;

g) Candidatura de trabalhador de 6rgéos ou servigos das administra-
¢oes regionais ou autarquicas;

h) Nao apresentou, até ao termo do prazo para apresentagdo das
candidaturas, documento comprovativo de ser detentor de uma das
licenciaturas previstas no ponto 10.2 do aviso de abertura;

i) Nao apresentou, até ao termo do prazo para apresentacao das can-
didaturas, fotocopia do documento de identificagdo civil;

) Nao apresentou, até ao termo do prazo para apresentagdo das can-
didaturas, curriculum vitae detalhado, datado e assinado;

k) Nao apresentou, até ao termo do prazo para apresentagdo das can-
didaturas, documento comprovativo das habilita¢cdes académicas.

Para efeitos do estipulado no n.° 5 do artigo 34.° ¢ no n.° 1 do ar-
tigo 43.° do mesmo decreto-lei, os candidatos excluidos poderdo, no
prazo de oito (8) dias uteis, interpor recurso hierarquico sobre a sua
excluséo do procedimento concursal, dirigido ao Exmo. Senhor Inspetor-
-Geral, até ao termo daquele prazo, para a Avenida Casal Ribeiro, 18-A,
1000-092 Lisboa ou entregue pessoalmente na mesma morada.

11

Faz-se ainda publica, nos termos do previsto do artigo 33.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, a relagdo de candidatos admitidos ao
mesmo concurso interno de ingresso para preenchimento de 37 postos
de trabalho e constitui¢do de reserva de recrutamento para 5 postos
de trabalho, na categoria de inspetor da carreira de inspetor superior
do mapa de pessoal da Autoridade para as Condi¢des do Trabalho,
aberto pelo aviso n.° 5556-A/2015, publicado no Didrio da Repuiblica,
2.2 série, n.° 98, de 21 de maio de 2015, e que faz parte integrante do
presente aviso.

ANEXO

Relagao de candidatos admitidos

Adilia Maria Ramos Farinha

Agostinho Silva Moreira

Aida Claudia Pinto Gomes

Alexandra Cristina Campido Martins

Alvaro Jorge Silva da Cruz

Amaro Lobo Peixoto

Ana Cristina Barbosa de Sousa

Ana Cristina Cascalho Garcia Pereira Falcato
Ana Cristina de Oliveira Costa

Ana Cristina Ricardo Alves Moreira



Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.° 179 — 14 de setembro de 2015 26409

Ana Daniela Lourengo Rosa

Ana Isabel do Santos Marujo

Ana Jacinta Bras de Carvalho Albuquerque Tavares
Ana Maria Rego Gormicho Simdes Duarte
Ana Maria Sequeira Silvestre

Ana Marina Nunes Pinto

Ana Patricia Carmelino Figueiredo

Ana Paula Fernandes Gaudéncio

Ana Paula Martins Mercador Vicente Manuel
Ana Paula Nogueira da Silva

Ana Paula Ricardina Fernandes

Ana Raquel Silva Santos

Ana Zita Lopes Baptista de Oliveira
Anabela de Sousa Salvado Barata

Anabela Pinto Valente

Andre Paulo Rodrigues Cardoso Andrea Susana Martins Esteves
Andreia Cristina Marques Morais

Angela Cristina Trigo dos Santos Loureiro
Antoénio Gongalves Fernandes

Antonio Jodo Diegues Fernandes de Abreu
Anténio Joaquim da Silva Azevedo

Anténio José de Bessa Carvalho

Antonio José Gomes Borges

Antoénio José Roma de Magalhaes Filipe
Antonio Manuel Pereira Baltazar

Anténio Manuel Vigon Manso Frazdo
Antonio Sebastido Candeias David Rodrigues
Armando Jorge Ferreira de Sousa

Armando Machado Oliveira

Bruno Marques Benite

Bruno Miguel André de Sousa

Bruno Miguel Pires de Jesus Nunes

Camila da Conceigao Rodrigues Bento Vaz Moreira
Carla Adriana da Graca Ascenso Vinagre
Carla Cristina Barbeiro Fonseca

Carla Mabel Lourencgo Pais

Carla Maria Camacho Fernandes

Carla Maria Rajao Marques

Carla Marisa da Silva Onofre

Carla Paula Fernandes Alves

Carla Regina Mirante Afonso Pinto de Andrade
Carlos Manuel Bastos Fazendeiro

Carlos Manuel de Sousa Cupertino

Carlos Manuel Ferreira Lopes

Carlos Manuel Moreira

Carlos Miguel Alves Mateus

Carlos Miguel Santos da Silva

Carminha Hugo Alfredo

Catarina Alexandra Calado Cochicho Teofilo
Catarina Isabel Ferraz do Amaral

Catia Alexandra Gil da Silva Celita Isabel Costa
Cidalia Maria Carvalho Pires

Claudia Margarida Pereira Pardal

Claudia Sofia Simdes dos Santos Silva
Conceigdo Madeira Alves

Cristina Maria dos Santos Cardoso Margalho
Dalia Isabel Vilas Boas de Lima Alves
Daniel Vasco Fernandes da Silva Barbosa
Daniela Queir6s Sacedas Batista Arinto
Daniela Salomé Tenreiro Morais

Dario Paulo Alves Gabriel

Dulce Maria da Cunha Duarte

Eduarda Maria Aratjo Pereira

Eduardo Matela Sebastido do Rosario Luis
Elisa Concei¢do Lourengo Rosa

Elisabete Gomes Alves

Elisabete Maria Narciso Martins

Elisabete Sofia Vieira Carvalho

Emiliana Machado Nunes de Vasconcelos
Eufrasia Georgina Neto Correia

Fatima Maria das Neves Rodrigues
Fernanda Maria da Silva Mendes

Fernanda Maria Nunes Baptista

Fernando Anténio Manso Gouveia

Fernando Bruno Santos Simdes

Fernando Jorge Carvalho Pinto

Fernando Jorge Polido da Silva

Fernando Manuel de Jesus Gomes da Silva
Fernando Manuel Pereira Pires

Fernando Miguel Barbosa Pinto Lopes
Filipa Maria Azevedo Santos

Filipe José Rodrigues dos Santos

Filipe Manuel Pires Lourengo

Filipe Miguel de Sousa da Costa

Filipe Xavier Rosa de Oliveira

Filomena Maria Jesus Cabral

Flora Susana Malheiro Gomes

Florbela de Jesus Oliveira Alves Martins
Francisco Carlos Machado de Almeida
Germano José de Alves Oliveira

Gisela Efe Pereira

Graga Cristina Carrazedo Martins

Guida Maria Correia Miguel Abreu

Helder Gongalo Afonso Alexandre

Helena dos Anjos da Conceig@o Costa
Helena Maria Espirito Santo Pamplona Folhento
Henrique Manuel Candeias Rosa Gomes
Henrique Manuel dos Santos Delgado
Hugo de Carvalho Osoério Ribeiro de Figueiredo
Hugo Emanuel da Silva Teixeira

Hugo Miguel Cravo Alves Pereira

Hugo Miguel da Silva Ferreira Rodrigues
Hugo Miguel Martins Monteiro

Hugo Renato Estima Rodrigues de Oliveira
Humberto Alexandre das Neves Vaz
Humberto Gomes Sintra

Isabel de Fatima Luz Custodio Palma
Isabel Margarida Sanches Fernandes

Isabel Maria Barreira de Freitas

Isabel Maria Silva Caldeira Magalhaes
Isabel Parente Madeira

Isabel Sofia Tavares de Pinho

Isilda Filomena José Barbosa Pereira da Cunha
Iva Rosaria Chande

Ivan Manuel Lima Gongalves

Joana Luisa Gomes de Sousa

Jodo Alves Gomes Vilaga

Jodo Carlos Chin Correia Pinto

Jodo Carlos Mendes da Silva

Jodo Luis da Silva Ferreira

Jodo Manuel Cardoso de Magalhides Morais Moreira
Jodo Manuel Diogo Nogueira

Joao Miguel Cardoso Tomas

Jodo Miguel Cristovao Mota de Sousa Fidalgo
Jodo Paulo Nogueira Estanislau

Joao Paulo Serrano

Joao Pedro Almada Verissimo

Joao Pedro do Santos Soares

Joao Pedro Fernandes Tavares Granja
Joaquim Augusto dos Passos Cardoso Costa Félix
Joaquim Manuel Loureiro Martins

Jorge Henrique Dionisio Escalinha

Jorge Manuel da Silva Tarroso Gomes
Jorge Nuno Ogando Gabriel

José Antonio Fernandes Pires

José Carlos Borrega da Silva

José Filomeno dos Santos Proenga

José Florival Fialho Marrafa

José Francisco Pereira Botelho

José Jodo Pires Barbosa Fernandes

José Julio Pina Almeida

José Leopoldo de Almeida Pinto

José Luis Canudo Linguica

José Luis Duque Carinhas

José Manuel Correia de Morais

José Manuel Ribeiro Passareira

José Manuel Vaqueiro Mendes

José Miguel Lopes Santos Caetano

José Pedro Bernardes Dias

José Ricardo Leandro Rebelo Cabral de Almeida
José Rui Teixeira de Sousa

Justino Martins Pereira Viana

Licinio José Martins

Licinio Paulo Duarte Silva

Ligia Raquel Cerejo de Campos Parente Rebelo
Lilia Maria Ribeiro Macieirinha

Liliana da Conceig¢ao Pogas Alves

Liliana Sofia Modesto Alfares

Liliana Sofia Pires de Freitas

Lucia Maria Correia Reis da Silva

Luis Filipe Duarte Bras

Luis Manuel da Silva Araujo
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Luis Miguel Alves Novo

Luis Miguel Batista Outor

Luis Miguel da Paz Gongalves

Luis Miguel Rolo Fernandes

Manuel Antonio Moreira da Silva

Manuel Francisco Belo Martinho

Manuel Gongalves Ferreira

Manuel Pedro de Sousa Bacalhau

Manuela Alexandra Gongalves Guerra Cabral
Manuela de Jesus Pereira Condado

Marcela Teresa Silva Santos

Marcio Manuel Rebelo Félix

Marco Alexandre Simdes Mendes

Maria Amélia Soares Fernandes Abreu
Maria Augusta de Jesus Rodrigues de Sa
Maria Bernardete Azevedo Teixeira Lima
Maria Celina Alves Moreira

Maria Cristina Zarga Rebelo da Cruz

Maria da Conceigdo Moreira Ferreira

Maria da Conceigdo Teixeira Rodrigues
Maria da Conceigdo Vieira de Sousa Alves Meireles
Maria da Graga da Costa Marques

Maria de Fatima Costa Figueiredo

Maria de Fatima da Silva da Fonseca

Maria de Fatima de Jesus Azevedo Vieira da Silva
Maria de Fatima Mateus Fidalgo Barreira
Maria de Lurdes Gomes Alves Sampaio Lino
Maria de Lurdes Palminha Pereira Gomes
Maria do Anjo Martins Piteira

Maria do Carmo de Lima Gomes Vasques
Maria dos Anjos Caeiro Pereira Gongalves
Maria Dulce Cerdeira Belo Monteiro Nogueira
Maria Filomena Correia da Luz

Maria Filomena Rodrigues Tor¢olo Magueijo
Maria Francisca Dias do Vale

Maria Helena Pacheco Marques Dias

Maria Inés Cerqueira Vieira

Maria Isabel Gomes de Morais

Maria Joana Ramos Monteiro Soares Ribeiro
Maria Joao da Silva Cardoso

Maria Joao dos Santos Silva

Maria Jodao Miranda Contreiras Ledo Nunes Silva
Maria Joao Paraiso Ribeiro

Maria Jodao Rosa de Carvalho Ramos

Maria Jodo Russo Canelas Francisco

Maria Jorge Morais Ribeiro da Rocha

Maria José Cardoso da Costa Marta

Maria José Murcho Lavradorinhos

Maria Laurentina Pereira dos Santos

Maria Luisa Caldeira de Freitas Santos
Maria Manuela Vaz Pires Salgado

Maria Odilia Viseu Pedro

Maria Rita Ferreira Nunes

Mariana Isabel de Andrade e Castro

Marilia Teresa Martinho Carlos Batalha
Mario Alexandre Rodrigues Viegas

Mario Gongalo Louro Grave

Marta Alves da Cruz Lobo

Marta Isabel da Silva Santos

Marta Isabel Pacheco Martins

Marta Sofia de Oliveira Andrade

Marta Sofia Palmeira Ribeiro

Micaela Sofia da Silva Marinheiro

Miguel Alexandre Mendes Sobreira

Miguel Angelo Cunha Barbosa do Lago Quinto
Miriana Francisco Alves

Mobnica Alexandra Cordeiro Girdo Monteiro
Mobnica Lousa Machado

Natalia Sofia Leocadio Parente

Nelson Jorge Lima Fernandes

Nelson Ricardo Rodrigues Delgado Tomas
Neomésia Emilia Correia Landim Lopes Nogueira Branco
Nilza Marina Nascimento Marques Abegao
Noélia de Jesus Maltinha Ramos

Nuno André Aratjo dos Santos Reis e Sa
Nuno Joaquim Pires Varanda

Nuno Jorge Silva Pereira

Nuno Miguel Leitdo Julio

Nuno Miguel Machado Martins

Nuno Miguel Marques Charrua

Nuno Miguel Patrocinio de Sousa
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Olga Maria Rosa Simdes Onofre

Ondina Maria Carvalho Munhoz Messias
Osvaldo Jodao Andrade Figueiredo

Paula Cristina Antunes

Paula Cristina Cordeiro Duarte

Paula Cristina da Silva Nunes

Paula Cristina Fernandes Guerra Ribeiro
Paula Fernanda Clara Alves

Paula Isabel de Almeida Santos

Paulo Alexandre Alves Martins Pereira
Paulo Alexandre Gongalves Barreira
Paulo Alexandre Gongalves Morais

Paulo David de Oliveira Cardoso

Paulo Fernando Marrafas Conde

Paulo Jorge Casimiro Meleiro

Paulo Jorge Fernandes Machado

Paulo Jorge Severino Saraiva

Pedro Alexandre Ramos Casinhas Ferreira
Pedro de Azevedo Santinho Martins
Pedro Jorge de Jesus Bogalho

Pedro Miguel da Costa Simdes

Pedro Miguel do Santos Cardoso

Pedro Nuno Garcia Fidalgo

Raul Manuel Atracado Pereira Teodoro
Ricardo Jorge da Ascensdo Lopes Correia
Ricardo Jorge Fontes Leite Ferreira de Jesus
Ricardo Luis Morais Pinto

Ricardo Nuno Carvalho Borges

Ricardo Nuno Oliva da Silva Guerra

Rita Inés Cucio Parada

Rita Isabel Escolastico Ramos Pedro

Rita Mendes Domingos Riscado Venancio Marinho
Rogério Anténio Gongalves Cachide
Rogério Paulo Ribeiro Guerra

Rosa Francisca Aguiar Leitao

Rosa Maria de Almeida Mendes da Silva Rodrigues
Rosa Maria Sousa da Silva

Rui Filipe Fernandes Marques Correia
Rui Manuel Lopes Rodrigues

Rui Manuel Ribeiro Carneiro Pereira

Rui Miguel Martins Xavier

Rui Paulo Bagdo Gomes

Sandra Cristina Maciel Matos da Rosa e Pago
Sandra Luiza Ferreira dos Santos

Sandra Maria Bras Franco

Sandra Maria dos Santos Francés da Costa
Sandra Marisa Alexandra Saraiva

Sandra Marisa Amaral Carreira Nunes Santos
Sandra Paula Rainho Ribeiro

Sandra Sofia Dordio Gongalves

Sandrina Cardoso Ferreira

Sara Isabel Duarte Neto da Costa

Sérgio André de Matos Belejo

Sérgio Augusto da Silva Nogueira

Sérgio Filipe da Silva Lopes

Sérgio Paulo Vieira Duarte

Silvia Angela Oliveira dos Reis Esteves
Silvia do Carmo Batista Carrilho

Silvia Filipe Nogueira Corais

Susana Margarida Seabra Vital Leitao
Susana Sofia Alves Freitas

Susana Thenaisie Galiza

Teresa Maria Silva Mateus

Tiago Anténio Lucas Arsénio

Tony Andrew Moniz da Costa

Vasco Macedo da Rocha Leal

Veronica dos Santos Oliveira Rodrigues
Victor Manuel Rosa Pereira Candeias
Vilma Maria Jeronimo Botequilha
Virgolino Castanheiro Damasio

Vitor Manuel Ferreira Barbosa

Z¢lia Do Rosario do Vale Estévao

Os candidatos admitidos serdo oportunamente notificados do dia,
hora e local para prestagdo de provas de conhecimento, através de Aviso
no Diario da Republica, 2.* série, de acordo com disposto no n.° 2 do
artigo 35.° do artigo do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

2 de setembro de 2015. — O Subinspetor-Geral, Manuel Maduro
Roxo, em substitui¢do do Inspetor-Geral.
208921781



Didrio da Republica, 2. série— N.° 179 — 14 de setembro de 2015

PARTE D

26411

TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acordao n.° 386/2015

Proc. n.° 729/15 (44/PP)

1 — Relatorio

1 — Nos presentes autos, o Partido Portugal Pr6 Vida (PPV), represen-
tado por Téania Avilez, membro da Diregéo Politica Nacional, em 17 de
julho de 2015, veio solicitar «a alteragdo da denominagéo do partido e
da sua siglay para, respetivamente, «Cidadania e Democracia Crista»
e «PPV/CDC». O pedido vem acompanhado de copia certificada da
Ata Dezasseis da reunido da Convengao Nacional do PPV, realizada na
sessdo extraordinaria de 11 de julho de 2015.

2 — Devidamente notificado para o efeito, o Ministério Publico
pronunciou-se no sentido de que, da analise da ata junta aos autos,
resultava que o pedido se devia entender como um pedido de anotagdo
ao registo existente no Tribunal, ndo s6 da denominagdo e sigla do
Partido, como ainda de varias alteragdes estatutarias (os artigos 2.° a
4.°,16.°,18.°-A,20.°a23.°e 41.>-A a 43.° e 0 predmbulo dos Estatutos).
Mais referiu ndo se opor ao deferimento da inscrigdo das alteragdes
estatutarias, bem como da alterag@o da denominagao e sigla do partido
requeridas.

Cumpre, entdo, apreciar e decidir.

Il — Fundamentagdo

3 — O presente pedido configura um pedido de alteragdo da deno-
minagdo e da sigla do Partido Portugal Pro Vida (PPV), e da sua con-
sequente inscri¢do no registo proprio do Tribunal. Ora, na competéncia
do Tribunal Constitucional cabe, segundo o plasmado nos artigos 51.°,
n.° 3 da Constituigdo da Republica Portuguesa e 12.,n.* 1,2 ¢ 3 da Lei
Organica n.° 2/2003, de 22 de agosto, com as alteragdes introduzidas
pela Lei Organica n.° 2/2008, de 14 de maio (Lei dos Partidos Politicos),
e nos artigos 9.°, alinea b) e 103.°, n.° 2, alinea @) da Lei n.° 28/82, a
fiscalizagdo das denominagdes e das siglas dos partidos politicos.

Para além do mais, resulta da ata junta aos autos que o 6rgdo partida-
rio deliberou, igualmente, proceder a alteracéo de diversas disposi¢des
estatutarias, para além da respeitante & denominagao e a sigla (assim, os
artigos 2.°a4.°,16.°, 18.°-A,20.°a23.° e 41.°-A 2 43.°) e ao preambulo
dos Estatutos. Nestes termos, o pedido apresentado deve entender-se tam-
bém, e como refere o Ministério Publico, como um pedido de anotagao
ao registo do partido, existente no Tribunal, das alteragdes estatutarias
identificadas (artigo 16.°, n.° 3 da Lei dos Partidos Politicos).

4 — Importa comecar por analisar as requeridas alteragdes da deno-
minagao do partido e da sua sigla. De acordo com o artigo 12.° da Lei
dos Partidos Politicos, cada partido tem uma denominagdo, simbolo e
sigla que devem preencher os seguintes requisitos: (i) ndo ser nenhum
destes elementos idéntico ou semelhante ao de outro partido ja consti-
tuido; (if) quanto a denominagdo, ndo se basear no nome de uma pessoa
ou conter expressdes diretamente relacionadas com qualquer religido ou
com qualquer institui¢do nacional; (iif) quanto ao simbolo, ndo poder
confundir-se ou ter relagdo grafica ou fonética com simbolos e emblemas
nacionais nem com imagens e simbolos religiosos. No exercicio desta
sua competéncia de apreciacdo da legalidade de denominagdes, siglas e
simbolos de partidos, o Tribunal Constitucional tem desenvolvido uma
jurisprudéncia segundo a qual cada um destes elementos, entendidos
de acordo com o significado que t€m na linguagem comum, deve ser
escrutinado separadamente, a fim de que se conclua quanto a respetiva
conformidade ou desconformidade face aos requisitos legais (assim,
inter alia, o Acoérddo n.° 13/2011).

5 — Pretende-se alterar a denominagéo do Partido Portugal Pré Vida
para «Cidadania e Democracia Crista». Tal denominag@o néo ¢ idéntica
ou semelhante a de outro partido ja constituido e ndo se baseia no nome
de uma pessoa. Por outro lado, ndo se pode considerar conter «expressdes
diretamente relacionadas com qualquer religido». De facto, apesar do
uso do vocabulo «crista», 0 mesmo ndo pode ser dissociado da expressao
«democracia cristd», a qual, globalmente considerada exprime, ndo a
referéncia a uma concreta religido, mas um pensamento e uma ideolo-
gia relativa a aplicagdo de certos principios e valores na vida politica
nacional e internacional. (sobre a democracia crista como ideologia
politica, v., inter alia, Diogo Freitas do Amaral, Ciéncia Politica, Lisboa,
1991, vol. I1, p. 241). Note-se, de resto, que, quer o artigo 12.°,n.° 3 da
Lei dos Partidos Politicos, quer o n.° 3 do artigo 51.° da Constituicao
proibem, ndo o uso de vocabulos, mas sim de expressdes diretamente

relacionadas com quaisquer religides ou igrejas. Constituindo a expres-
sdo «democracia cristd» uma expressdo referente a uma determinada
ideologia politica, nada impede que a mesma conste da denominagéo
de um partido politico.

6 — No que concerne a também requerida alteragdo da sigla para
«PPV/CDCy, verifica-se que a mesma ndo ¢ idéntica ou semelhante a de
qualquer outro partido politico constituido. De facto, poder-se-ia colocar
a questdo da similitude com a sigla do «CDS — Partido Popular», que
consiste em «CDS-PP». No entanto, e como refere o Ministério Piblico,
as siglas dos dois Partidos em confronto apresentam os segmentos
similares em ordem invertida, o que diminui consideravelmente uma
eventual similitude das mesmas, ndo justificando, por si s6, uma decisdo
de indeferimento do pedido.

7 — Importa agora analisar das restantes alteragdes estatutarias
comunicadas. Em primeiro lugar, importa referir que as alteragdes
estatutarias foram aprovadas pelo 6rgdo competente e seguiram os
procedimentos estatutariamente previstos. Nos termos da alinea c), do
artigo 18.°, dos Estatutos do Partido, compete a Convencao deliberar
sobre a alteragdo de Estatutos. Por seu turno, nos termos do artigo 21.°,
as deliberagdes da Convengdo sdo tomadas por maioria absoluta dos
votos dos membros presentes. Por fim, prescreve o artigo 19.°, n.° 3,
que a Convengao reune em sessao extraordinaria «quando convocada
pela Mesa da Convengao, ou a pedido da Direcdo ou da Comissao
de Jurisdig¢@o ou ainda, a requerimento de, pelo menos, 10 % dos
membros no pleno gozo dos seus direitos com indicagdo da ordem de
trabalhos». Ora, conforme resulta da documentacéo, a deliberagdo de
alteracdo dos Estatutos foi tomada pela Convengdo — portanto, pelo
orgdo competente —, e por maioria absoluta dos votos dos membros
presentes (seis votos a favor, dos nove membros presentes). Por fim, a
Convengao reuniu em sessdo extraordinaria, convocada pela Dire¢do
Politica Nacional, mediante convocatoria que elucidava adequadamente
os participantes sobre a programada discussdo e vota¢do de proposta de
alteragdo de estatutos, «incluindo a questdo do nome e posicionamento
do partido».

Assim, do ponto de vista formal e procedimental, as alteracdes esta-
tutarias, agora comunicadas, ndo merecem qualquer reparo.

8 — Ao Tribunal Constitucional cabe, para além de uma fisca-
lizagdo formal das alteragdes estatutarias decididas pelos partidos
politicos, proceder também a uma fiscalizagdo substantiva da matéria
estatutaria, nomeadamente nas dimensdes de organizagdo e gestdo
internas dos partidos, atento o disposto nos artigos 51.°, n.° 5 da
Constitui¢do da Republica Portuguesa, 5.°, n.1 e 2, ¢ 6.°, n.° 3,
da Lei dos Partidos Politicos. Neste sentido, afirmou o Acordao
n.° 369/09 o seguinte:

«...]

Mas o controlo de legalidade deve estender-se a dimenséo organi-
zatéria da estrutura e da atividade partidarias, tal como ela se espelha
nos Estatutos.

Na verdade, os partidos sdo “associa¢des de Direito Constitucional”
(na expressdao de JORGE MIRANDA in JORGE MIRANDA/RUI
MEDEIROS, Constituicdo Portuguesa Anotada, I, Coimbra, 2005,
491) ou “associagdes de natureza privada de interesse constitucional”
(nas palavras do Acordao n.° 304/2003).

Nessa qualidade especifica, as organizagdes partidarias regem-se
pelo principio da liberdade de associagdo (artigo 46.°, reafirmado no
n.° 1 do artigo 51.°, ambos da Constitui¢do). O ordenamento juridico-
constitucional ndo exerce qualquer controlo sobre a ideologia ou o
programa do partido, com excegdo do disposto no artigo 46.°, n.° 4
(cf. GOMES CANOTILHO/VITAL MOREIRA, Constitui¢do da
Republica Portuguesa Anotada, 1, 4.* ed., Coimbra, 2007, 682).

Mas, quanto a sua organizagao interna, a Constitui¢do passou a
exigir (depois da revisdo constitucional de 1997) a observancia, além
do mais, de um principio de democraticidade interna. Assim, de
acordo com o artigo 51.°, n.° 5, da Constituigao, e o artigo 5.° da Lei
dos Partidos Politicos, os partidos politicos devem reger-se pelos
principios da transparéncia, da organizacdo e da gestdo democraticas
e da participagdo de todos os seus membros.

Estes sdo verdadeiros principios, ou seja, normas abertas, susce-
tiveis de variaveis conformagdes concretizadoras, respeitadoras, em
termos gradativamente caracterizaveis (em maior ou menor medida),
dos seus ditames. A Constituigdo ndo impde uma “unicidade organi-
zatorio-partidaria”, mas apenas um “conteido minimo a organizagio
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democratica interno-partidaria” (cf. GOMES CANOTILHO/VITAL
MOREIRA, ob. cit., 686 ¢ s.).

Assim ¢ em consequéncia do papel que os partidos desempenham
no funcionamento do regime democratico. A ideia fundamental ¢ a
de que a democracia de partidos pressupde a democracia nos parti-
dos (BLANCO VALDES, citado por CARLA AMADO GOMES,
“Quem tem medo do Tribunal Constitucional? A propoésito dos
artigos 103.°-C, 103.°-D e 103.°-E da LOTC”, Estudos em Home-
nagem ao Conselheiro José Manuel Cardoso da Costa, Coimbra,
2003, 585 s., 587).»

8.1 — Foram varias as normas dos Estatutos que sofreram alteragao,
para além do proprio Preambulo. Assim, foram alterados os artigos 3.°
e 4.°, integrados no Capitulo I, dedicado aos Principios, o artigo 16.°,
integrado no Capitulo 11, epigrafado “Dos Orgaos”, na parte respeitante a
Convengao Nacional. Foram ainda modificados e renumerados os artigos
18.°-A, 20.°,21.°, 22.° ¢ 23.°, que passaram a constituir os artigos 19.°,
21.°,22.°,23.° e 24.°, igualmente respeitantes aos Orgdos partidarios,
nomeadamente, a Convengdo Nacional e a Direg¢do Politica Nacional.
Também sofreram alteragdes e renumeragio os artigos 41.°-A, 41.°-B
e 42.°, respeitantes, respetivamente, a responsabilidade disciplinar, ao
regulamento eleitoral interno e a disposi¢des diversas, que passaram
a constituir os artigos 43.°, 44.° e 45.° Por fim, foi renumerado, sem
alteragdes, o artigo 43.°, que passou a artigo 46.°

8.2 — As alteragdes registadas prendem-se, fundamentalmente, com
a redefini¢ao dos principios que norteiam a atuacéo do partido, com a
mudanga da chamada sede eletronica do partido, com a modificagdo da
competéncia e regras de funcionamento da Convencéo Nacional e da
Diregao Politica Nacional, com o estatuto disciplinar dos membros do
partido e, finalmente, com o procedimento eleitoral interno.

Ora, observando as alteragOes estatutarias decididas na reunido da
Convengdo Nacional, realizada em 11 de julho de 2015, ndo se vislum-
bram quaisquer modifica¢cdes normativas violadoras da Constituicao da
Republica Portuguesa ou da Lei dos Partidos Politicos, que impegam
a inscricdo da anotacdo das alteragdes estatutarias no registo proprio
deste Tribunal.

Face ao exposto, ¢ de deferir o pedido de inscrigdo no registo pro-
prio existente no Tribunal Constitucional, das alteracGes estatutarias
requeridas pelo Partido Portugal Pr6 Vida (PPV), futuramente Partido
Cidadania e Democracia Cristd (PPV/CDC).

III — Decisdao

Pelos fundamentos expostos, decide-se deferir a anotagdo das alte-
racOes referentes a denominag@o e sigla do Partido Portugal Pré Vida
(PPV) para «Partido Cidadania e Democracia Crista (PPV/CDC)», bem
como as demais normas dos Estatutos.

Sem custas, por ndo serem legalmente devidas.

Lisboa, 12 de agosto de 2015. — Lino Rodrigues Ribeiro — Carlos
Fernandes Cadilha — Maria José Rangel de Mesquita — Catarina
Sarmento e Castro (vencida, nos termos da declaragao de voto junta) —
Maria Lucia Amaral.

Declaragao de Voto

Fiquei vencida na parte da decisdo relativa a anotagao, no registo
dos partidos politicos, da alteracao referente a denominacéo (e, conse-
quentemente, a sigla, porque a ela reportada) do Partido Portugal Pro
Vida (PPV) para «Partido Cidadania e Democracia Cristd (PPV/CDC)»,
considerando tal alteracdo violadora do disposto no n.° 3 do artigo 51.°
da Constitui¢do da Republica Portuguesa.

O mencionado artigo estabelece o seguinte:

«Os partidos politicos ndo podem, sem prejuizo da filosofia ou
ideologia inspiradora do seu programa, usar denominagao que conte-
nha expressdes diretamente relacionadas com quaisquer religides ou
igrejas, bem como emblemas confundiveis com simbolos nacionais
ou religiosos.»

Ora, com a alteragdo em causa, o partido propde-se utilizar o vocabulo
«cristd», diretamente associado a uma religido. Sustenta-se, contudo,
no presente Acorddo, que o vocabulo ndo pode ser dissociado da ex-
pressdo em que se insere — «democracia cristd» — que, «globalmente
considerada exprime, ndo a referéncia a uma concreta religido, mas a
um pensamento e uma ideologia relativa a aplicagdo de certos principios
e valores na vida politica nacional e internacionaly.

O Tribunal ja teve ocasido de se pronunciar, no Acordao n.° 107/95,
sobre a utilizagdo de um tal vocabulo, fosse individualmente conside-
rado, fosse enquanto parte de um «eixo sintagmatico» (no caso «social
cristdo»), havendo decidido que em ambos os casos a sua utilizacdo
estaria constitucionalmente interdita.

Didario da Republica, 2."série— N.° 179 — 14 de setembro de 2015

A Constituicdo da Republica Portuguesa quis — e expressou-o
no mencionado preceito — que a designagdo dos partidos fosse
religiosamente neutra, por forma a assegurar uma escolha esclare-
cida por parte dos eleitores, evitando a confusdo entre um partido
e uma religido.

Diz-se no Acordao n.° 107/95: «pretende-se, com o preceito constitu-
cional, nomeadamente, evitar a lesdo da boa-fé dos cidadaos e assegurar
condi¢des de transparéncia na participagao politica destes, de modo a
afastar juizos de confundibilidade com religides ou igrejasy.

Naturalmente, ndo se ignora que a expressdo «democracia cristay,
como relembra o presente Acorddo, se refere a uma corrente de pen-
samento politico. Mas, ainda assim, consideramos que ndo ¢ expres-
sdo constitucionalmente neutra para efeitos do disposto no n.°3 do
artigo 51.°

Defendemos, até, que a Constituicdo ndo proibe, como se vé na
salvaguarda que faz no n.° 3 do artigo 51.°, que um partido se pudesse
constituir em torno de uma linha ideologica de pensamento que se
identificasse com uma corrente de pensamento de influéncia cristd. Ao
ressalvar que a «filosofia ou ideologia inspiradora do seu programa possa
relacionar-se com religides ou igrejasy», a Constituigdo ndo fecha a porta
a que partidos politicos possam orientar os seus programas e principios
por correntes de pensamento de base crista. Ou seja, a Constituigao ad-
mite que um partido se inspire numa religido, ndo vedando as escolhas
esclarecidas dos eleitores relativamente a correntes de pensamento que
pudessem ter base religiosa.

O que lhes recusa, a meu ver de modo claro, ¢ uma etiqueta que possa
transportar confundibilidade para a formagao da vontade popular, pondo
em causa a desejada transparéncia da participacdo politica.

A esse proposito Jorge Miranda e Rui Medeiros referem: «uma coisa
¢ a plena liberdade de definicdo dos principios e dos programas, outra
coisa a utilizagao de denominagdes suscetiveis de condicionar, pelo seu
impacto, a liberdade de escolha dos cidadaos» (Constitui¢cdo da Repui-
blica Portuguesa Anotada, Coimbra Editora, 2005, p. 1015).

Do mesmo modo, também nio se desconhece que existem, noutros
Estados, partidos cuja denominagdo faz uso de expressdo idéntica.
Acontece, todavia, que a nossa Constitui¢do ndo o permite, mesmo
que hoje tal expressdo venha associada a uma corrente de pensa-
mento politico. Do ponto de vista da Constitui¢do é preciso afastar
a confundibilidade da denominagdo potenciada pela inclusdo de
vocabulos religiosamente conotados. E ¢ com base nesta Constitui-
¢d0 que decido.

Ora, relembre-se, foi claro o Acérddo n.° 107/95 na leitura que
fez acerca da utilizagdo do vocabulo «cristd»: «seja individualmente
considerado, seja formando um eixo sintagmatico com «social»,
denota utilizagdo constitucionalmente interdita». Foi a posi¢do que
defendemos.

Deixamos uma ultima nota para esclarecer que também se esta
ciente de que na histdria recente dos partidos em Portugal existiu um
Partido denominado «Partido da Democracia Crista». Convém, con-
tudo, ndo olvidar que o respetivo registo teve lugar a 19 de fevereiro
de 1975, momento anterior a aprovagao da Constitui¢do de 1976,
e do n.° 6 do artigo 5.° da Lei n.° 595/74, aditado pelo Decreto-Lei
n.° 126/75, de 13 de margo (proibindo que a denominagéo do partido
possa «consistir no nome de uma pessoa ou de uma igreja»). Em nosso
entender, da regulamentag@o posterior ndo chegou a resultar o dever
se fazer refletir a aplica¢do do disposto no 51.°, n.° 3, aos partidos
constituidos antes da entrada em vigor da Constituicdo. — Catarina
Sarmento e Castro.

ANEXO

Denominagdo: Partido Cidadania e Democracia Crista
Sigla: PPV/CDC
208922778

TRIBUNAL DA RELAGAO DO PORTO

Despacho n.° 10216/2015

Por meu Despacho de 3 de setembro de 2015, e ao abrigo do ar-
tigo 54.°, n.° 3 do Estatuto dos Funcionarios de Justiga, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 343/99 de 26 de agosto, renovo a Comissdo de Servigo
do Técnico de Justiga Principal, José Carlos Magalhaes Filipe, com o
numero mecanografico 32827, com efeitos a data do Despacho.

(Nao carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

2015/09/03. — O Presidente do Tribunal da Relagdo do Porto, Hen-
rique Luis de Brito Araujo.
208922389
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 10217/2015

Nomeagio de Vice-Reitor e Delegacio de Competéncias

Considerando que, atendendo aos motivos apresentados e apos ade-
quada ponderacdo, decidi aceitar o pedido de cessacdo de fungdes de
Vice-Reitor, do Senhor Prof. Doutor Eduardo Anselmo Ferreira da Silva,
com efeitos a partir de 31 de agosto de 2015;

Considerando a incumbéncia adstrita, ao abrigo do Despacho de
nomeagdo de Vice-Reitores e Pro-Reitores e delegagdo de competén-
cias, o Despacho n.° 5954/2014, de 22 de abril, publicado no Didrio
da Republica n.® 87, 2.* série, de 07 de maio, ao Senhor Prof. Eduardo
Anselmo Ferreira da Silva;

No exercicio dos poderes de superintendéncia que, em geral, me sdo
conferidos pela Lei e pelos Estatutos da Universidade, homologados
pelo Despacho Normativo n.° 18-A/2009, de 30 de abril, publicado no
Didrio da Republica n.° 93, 2.? série, de 14 de maio, e alterados con-
forme Despacho Normativo n.° 23/2012, de 19 de outubro, publicado no
Didrio da Republican.® 208, 2. série, de 26 de outubro, e, em especial,
no uso da competéncia que me ¢ conferida pelos artigos 88.°n.*1 e 2
€ 92.°n.°4 da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e pelos artigos 23.°
n.° 6 e 24.° n.° 2 dos Estatutos, e em conformidade com o disposto nos
artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, decido,
para os devidos efeitos, o seguinte:

1.° Nomear, ao abrigo dos normativos supra identificados, Vice-
-Reitor o Senhor Prof. Doutor Jodo Gongalo Gomes de Paiva Dias,
professor coordenador desta Universidade, que concomitantemente
cessa as fungdes de Diretor da Escola Superior de Tecnologia e Gestao
de Agueda;

2.° Delegar, nos termos dos normativos referenciados, no Senhor
Vice-Reitor agora nomeado, Prof. Doutor Jodo Gongalo Gomes de
Paiva Dias, os assuntos no ambito dos ciclos de estudos conferentes de
graus de licenciado e mestre, dos ciclos de estudo ndo conferentes de
grau, da formacdo pds-secundaria e da aprendizagem ao longo da vida,
mormente no que concerne a:

a) Conselho Pedagogico, designadamente a presidéncia deste orgao,
nos termos do n.° 2 do artigo 29.° dos Estatutos;

b) Coordenagio das iniciativas relativas ao desenvolvimento curricular
dos niveis de formagao referidos;

¢) Atribui¢do de apoios aos estudantes no quadro da acdo social
escolar;

d) Promocdo da internacionalizac@o respeitante aos niveis de for-
magcdo referidos;

3.° Confirmo, sem prejuizo do acima exposto, as demais competén-
cias delegadas ao abrigo do Despacho n.° 5954/2014, de 22 de abril, e
mantenho, para efeitos da minha substitui¢do, a ordem de designagdo
dos Vice-Reitores, assumindo o Vice-Reitor ora nomeado a posi¢ao do
Vice-Reitor cessante;

4.° O presente despacho considera-se efetuado por urgente convenién-
cia de servigo, produzindo efeitos imediatos.

Enaltece-se o inexcedivel empenho no projeto da Universidade
manifestado pelo Professor Eduardo Silva. Para além da sua grande
dedicagdo e capacidade de relacionamento com os estudantes e com
as suas estruturas representativas, com os servi¢os da Universidade
e com as Direc¢des de Curso; do cuidado posto nas agdes de desen-
volvimento curricular e de avaliacdo dos ciclos de estudo; do seu
envolvimento implicado no Sistema de Garantia da Qualidade e nos
varios projetos visando a melhoria do sucesso académico e a redugéo
do abandono, o Prof. Doutor Eduardo Silva ¢ bem conhecido pela
sua total e permanente disponibilidade em prol da Universidade.
Fica a Universidade de Aveiro, e fico eu, a dever-lhe muitissimo e
quero dar publica nota de agradecimento pelo seu trabalho incan-
savel numa area tdo nobre da missdo universitaria e de tdo grande
relevo social.

1 de setembro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Manuel Antonio
Cotdo de Assungado.
208920963

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso (extrato) n.° 10427/2015

Em cumprimento da alinea d) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20-06, torna-se ptblico que, Gabriela Luisa Gois Corte Santos, Profes-
sora Auxiliar, cessou fungdes por aposentagdo, a partir de 1 de agosto
de 2015.

03/09/2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Alda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208923077

Aviso (extrato) n.° 10428/2015

Em cumprimento da alinea ) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20-
-06, torna-se publico que a Coordenadora Técnica, Maria da Conceigdo
Batista Bernardino Trindade Branco, cessou fungdes por aposentagéio,
a partir de 1 de agosto de 2015.

03/09/2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, 4lda
Emilia Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208922931

Despacho (extrato) n.° 10218/2015

Caducidade de Contrato

Por motivo de rescisdo, terminou o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, o licenciado Rui Miguel Garcia dos
Santos, com a categoria de Técnico Superior, com efeitos a partir de
1 de agosto de 2015.

3 de setembro de 2015. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos,
Alda Emilia Bebiano Ribeiro.
208923336

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 10429/2015

No ambito das competéncias que sdo conferidas na alinea b) do Ar-
tigo 92.° da Lein.® 62/2007 de 10 de setembro e em conformidade com
o Decreto -Lei n.° 74/2006 de 24 de margo, na redag@o que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, foi aprovada a criagdo
do curso de 2.° ciclo em Educagao Pré-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do
Ensino Basico pela Universidade de Evora.

O referido curso, conducente ao grau de Mestre em Educacdo Pré-
-Escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico, foi sujeito a acreditagdo
prévia junto da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior
e posteriormente registado pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior, em
30 de julho de 2015, com o numero R/A — CR146/2015, pelo que deter-
mino, no uso de delegagio de competéncias, que se proceda a publicagdo
em anexo, da estrutura curricular e do plano de estudos do curso, o qual
entra em funcionamento a partir do ano letivo de 2015-2016.

31/7/2015. — A Vice-Reitora, Maria Filomena Ferreira Mendes.
Universidade de Evora

Curso: 2.° Ciclo em Educacio Pré-escolar e Ensino do 1.° Ciclo
do Ensino Basico

Estrutura Curricular e Plano de Estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Evora

2 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias Sociais

3 — Curso: Mestrado em Educacao Pré-escolar e Ensino do 1.° Ciclo
do Ensino Basico

4 — Grau ou diploma: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Educagio

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120
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7 — Duragédo normal do curso: 4 semestres

8 — Opgoes, ramos, perfis, maior/menor, ou outras formas de or-
ganizagdo de percursos alternativos em que o curso se estrutura (se
aplicavel):

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:
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Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Histéria, Geografia, Fisica
Quimica, Biologia, Cién- ) )
cias Ambiente Ecologia | Hist Geo Fis, Qui. - 9
CBio, CAE
Total . . .. .. 102 18

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias da Educagéo . .. CEd 84 -
Educacdo Artistica . . . ... EdArt 3 -
Educagdo Artistica, Mu-

SICA. .t vve e EdArt /Mus - 3
Educagéo Fisica........ EdFis 3 -
Psicologia. ............ Psic 6 -
Ciéncias da Educagao,

Ciéncias da Saude, Fi-

losofia............ CEd, CSaud,Fil - 6
Portugués . ............ Port 3 -
Matematica. . .......... Mat 3 -

10 — Observagdes:
Tendo em conta o Decreto-Lei n.° 79/2014:

1 — Dos 120 ECTS necessarios a obtengdo do grau o aluno tera de
fazer:

a) 18 ECTS na componente de formagao da Area de Docéncia (AD);

b) 15 ECTS na componente de formagao da Area Educacional Geral
(AEG);

¢) 39 ECTS na componente de formagdo de Didaticas Especificas (DE);

d) 48 ECTS na componente de formacdo de Iniciagdo a Pratica Pro-
fissional (IPP), incluindo Pratica de Ensino Supervisionada.

11 — Plano de estudos:

Universidade de Evora

Curso: 2.° Ciclo em Educacio Pré-escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Grau: Mestre

Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Educagao

QUADRON.°2

1. Ano/1.° semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:iicgca de f?rrlf:;c;éo Tipo (1) ol Contaco ) Créditos Observagdes
otal ontacto
Psicologia da Educagdo da Crianga. . . . .. Psic AEG S 156 45TP+3 OT 6 Obrigatoria.
Temas Aprofundados de Portugués . . . . .. Port AD S 78 22,5TP+2,50T 3 | Obrigatoria.
Educacio e Expressdes Artisticas na infancia EdArt DE S 78 30TP+2,50T+ 15TC 3 Obrigatoria.
Jogo e desenvolvimento motor na infancia EdFis DE S 78 |225TP+2,50T+15TC 3 Obrigatoria.
Didatica do Estudo do Meio ........... CEd DE S 156 45TP+3 0T+ 15TC 6 Obrigatoria.
Temas aprofundados de Matematica . . . . . Mat AD S 78 22,5TP+2,50T 3 Obrigatoria.
Opcao ADIL.......... ...t Hist Geo Fis Qui. AD S 78 22,5TP+2,50T 3 Optativa.
CBio, CAE
Opcao ADIL. ...t Hist Geo Fis Qui. AD S 78 22,5TP+2,50T 3 Optativa.
CBio, CAE
QUADRON.*3
1.° Ano/2.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ;icgca de f?rrrg:;cio Tipo (1) ol Contacto 2 Créditos Observagdes

Investigagdo em educagdo de infancia CEd AEG S 78 22,5TP+2,50T 3 Obrigatoria.

(0-12).
Opc80AEG ... CEd/Fil/CSaud AEG S 78 22,5TP+2,50T 3 Optativa.
Projeto Integrado de Artes, Humanidades, CEd DE S 156 45S+30T 6 | Obrigatoria.

Ciéncias e Tecnologias.
Didatica da Matematica............... CEd DE S 156 45TP+3 OT 6 Obrigatoria.
Didética da Lingua Materna. . . ......... CEd DE S 156 45TP+3 OT 6 | Obrigatoria.
Pedagogia da Educagdo Pré-Escolar e do CEd DE S 156 45TP+3 OT+45TC 6 | Obrigatoria.

1.° Ciclo do Ensino Basico.
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QUADRON.” 4

2.° Ano/3.° semestre
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciéi:?gca de fgrrrfligéo Tipo (1) o Contacto ) Créditos Observagdes
ota ontacto
Op¢aoADI ....... ... it EdArt/Mus AD S 78 22,5TP+2,50T 3 Optativa.
Opcdo AEG ........... ... CEd/Fil/CSaud AEG S 78 22,5TP+2,50T 3 Optativa.
Prética de Ensino Supervisionada no 1.° Ciclo/ CEd PES S 624 S:60 + E:294 + OT:9 24 | Obrigatoria.
QUADRON. 5
2.° Ano/4.° semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica de f‘:;_r;lzgao Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Temas Aprofundados de Pedagogia da In- CEd DE S 78 22,5TP+2,50T 3 Obrigatoria.
fancia.
Opgao ADIL......... .. ... ... ... Hist Geo Fis Qui. AD S 78 225TP+2,50T 3 Optativa.
CBio, CAE
Pratica de Ensino Supervisionada no Pré- CEd PES S 624 S:60 + E:294 + OT:9 24 | Obrigatoria.
-escolar/

Disciplinas optativas

QUADRO N.* 6

Unidades Curriculares Optativas da Area da Docéncia |

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieAn:?gca de f/g rr'renaag;ao Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Laboratério de Técnicas Projetivas de Ex- EdArt AD S 78 30TP+2,50T 3 | Optativa.
pressdo Dramética.
Educacédo e Cultura Visual. . ........... EdArt AD S 78 30TP +2,5 0T 3 Optativa.
Culturas Musicais. . .. ................ Mus AD S 78 225TP+250T 3 Optativa.
QUADRO N.°7
Unidades Curriculares Optativas da Area da Docéncia Il
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cic/:{iegca de f::rr;Zgéo Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Temas Aprofundados de Histéria. . . . . ... Hist AD S 78 22,5TP+2,50T 3 | Optativa.
Temas de Geografia.................. Geo AD S 78 22,5TP+2,50T 3 Optativa.
Temas Aprofundados de Biologia . . ... .. C. Bio AD S 78 22,5TP+2,50T 3 Optativa.
Temas Aprofundados de Quimica . . ..... Quim AD S 78 22,5TP+2,50T 3 Optativa.
TemasdeFisica ..................... Fis AD S 78 22,5TP+2,50T 3 Optativa.
Temas Aprofundados de Ciéncias do Am- CAE AD S 78 22,5TP+2,50T 3 Optativa.
biente.
QUADRON.°8
Unidades Curriculares Optativas da Area Educacional Geral
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;?l{iegca de f‘/()\rrrflzgéo Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)
Educagdoe Valores .................. CEd AEG S 78 22,5TP+2,50T 3 Optativa.
Filosofia para Criangas ............... Fil. AEG S 78 22,5TP+2,50T 3 Optativa.
Correntes Pedagogicas Contemporaneas . . . CEd AEG S 78 22,5TP+2,50T 3 Optativa.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:l';iegca de f?rrlf;géo Tipo (1) Créditos Observagdes
Total Contacto (2)

A educagdo das criangas, as familias e a CEd AEG S 78 22,5TP+ 2,5 0T 3 Optativa.

comunidade.
Saude Infantil. .. .................... CSaud AEG S 78 22,5TP+2,50T 3 Optativa.
Mediagdo em contextos educativos para a CEd AEG S 78 22,5TP+2,50T 3 Optativa.

infancia.

(1) (A) Anual; (S) Semestral

(2) (T) Ensino Teorico; (TP) Ensino Tedrico-Pratico; (PL) Ensino Pratico e Laboratorial; (TC) Trabalho de Campo; (S) Seminario; (E) Estagio;

(OT) Orientagdo Tutorial; (O) Outra

Despacho n.° 10219/2015

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto no n.° 6 do
artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista
unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal para ocupagio
de um posto de trabalho da carreira e categoria de técnico superior, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a Divisdo de Recursos Humanos, publicado pelo
aviso n.° 5066/2015(2.* série), e BEP Oferta OE201505/0052, ambos
de 8 de maio:

Classifica¢do

Nome final Ordenagdo
Maria Jacinta Reis Almeida. .. .......... 15,82 12
Marta Isabel de Matos Gongalves . ....... 11,44 22
Edgar Filipe da Silva Simdes. . .......... (a) -
Maria Gertrudes Silvestre Bento Barradas . . . (a) -
Marta Martins da Silva Berhan Costa . . . .. (a) -

(a) Candidatos excluidos pelo facto de nao terem comparecido ao método de selecao
entrevista profissional de sele¢ao, nos termos do ponto 11 do aviso de abertura.

Esta lista foi objeto de homologagéo por despacho de 28/08/2015, da
Reitora da Universidade de Evora, tendo sido igualmente publicitada e
notificada nos termos do n.® 5 e 6 do artigo 36.°da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

3/09/2015. — O Administrador da Universidade de Evora, Rui Manuel
Gongalves Pingo.
208923352

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 10430/2015
Homologacao da Lista Unitaria de Ordenacio Final

Aviso n.° 2586/2015, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 48, de 10 de margo

Oferta BEP n.° OE201503/0071

1 — Nos termos do previsto nos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o que lhe foi dada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, conjugado com o estabelecido na
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, da mesma Portaria, torna -se publica a
homologacdo da lista unitaria de ordenagao final, por despacho do Sr.
Reitor da Universidade de Lisboa, de 27 de agosto de 2015, referente
ao procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho, do mapa de pessoal ndo docente da Reitoria da Universi-
dade de Lisboa, na carreira geral e categoria de técnico superior aberto
pelo Aviso n.° 2586/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 48, de 10 de margo.

208921132

2 — A lista unitéria de ordenagao final homologada encontra-se afi-
xada nas instalagdes da Reitoria da Universidade de Lisboa, sitas na
Alameda da Universidade, 1649-004 Lisboa, bem como, na pagina
eletronica da Universidade de Lisboa em www.ulisboa.pt.

27 de agosto de 2015. — O Presidente do Juri, Luis Carlos Guimardes
de Carvalho.
208921108

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 10431/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, do mapa
de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des que lhe
foram introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que, por despacho autorizador do Diretor da Faculdade de
Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Luis Pires
Lopes, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo
de 10 dias uteis contados a partir da data de publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, para preenchimento de um posto de
trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado,
para exercer fun¢des na Faculdade de Medicina Dentaria da Univer-
sidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de procedi-
mento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento constitu-
ida, quer no préprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Centralizada
de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, porquanto ndo foram
ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.°
e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a inexisténcia
de candidatos em regime de requalificag@o, nos termos da Portaria
48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento prévio
promovido junto da Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas publicada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes da
Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: os postos de trabalhos
inerentes ao presente procedimento concursal envolvem o exercicio
de fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas
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no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Técnico Superior desempenhara fungdes no Nucleo dos
Servigos Técnicos da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
de Lisboa, competindo-lhe, designadamente:

a) Assegurar a prevencdo, manutengdo, reparacdo e instalagdo dos
equipamentos, instala¢des e espagos envolventes da FMDUL;

b) Propor as medidas necessarias para garantir a operacionalidade e a
segurancga das instalacdes da Faculdade e do seu equipamento;

¢) Desenvolver as agdes necessarias ao langamento e a execugao de
estudos, projetos e obras da FMDUL;

d) Acompanhar, coordenar e fiscalizar o desenvolvimento das obras
nas instala¢des afetas a FMDUL,;

e) Apreciar e dar parecer sobre projetos de execugdo de obras na
FMDUL,;

f) Prestar assessoria técnica na compra de material ou equipamento
por parte da FMDUL;

g) Assegurar em geral todas as demais tarefas respeitantes ao Nicleo
dos Servigos Técnicos.

6 — Posicao remuneratdria: A determinacgdo do posicionamento re-
muneratorio ora proposta terd em conta o preceituado no artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as limitagdes impostas
pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢camento
do Estado para 2015), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
2.* posicdo da carreira/categoria de técnico superior, ou seja, o nivel
remuneratorio 15, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, num montante pecuniario de 1.201,48€ (mil, duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e do Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro,
de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1— Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2— Titularidade de licenciatura ou grau académico superior, nos
termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho.

7.3— Constituem condig¢des preferenciais:

a) Licenciatura em Engenharia Mecanica;

b) Conhecimento e experiéncia profissional comprovada na area de
manutenc¢do de equipamentos e espacos de uma institui¢do de ensino
superior na area de medicina dentéria;

¢) Conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador;

d) Capacidade de Iniciativa e autonomia;

e) Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas;

/) Elevado sentido de responsabilidade;

g) Capacidade de organizagao;

h) Qualidades de comunicacdo interpessoal na ética do relaciona-
mento com estudantes, docentes e utentes de um servi¢o de saide em
ambiente universitario.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Faculdade de Medicina Dentaria da Universitario de
Lisboa idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3 do artigo 19.°
da Portarian.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e
por despacho autorizador do Diretor da Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade de Lisboa, em caso de impossibilidade de ocupagio dos
postos de trabalho por trabalhadores com relagdo juridica de emprego
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publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagio de candidaturas
¢ de 10 dias 1teis contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Didario da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.® 11321/2009, de 8 de maio, e que
se encontra disponivel no sitio da Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade de Lisboa, em www.fmd.ulisboa.pt, podendo ser entregues,
pessoalmente, durante o horario normal de expediente, ou remetidas por
correio registado com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para:
Departamento de Recursos Humanos da ULisboa Candidaturas, Edificio
da Reitoria da Universidade de Lisboa — Alameda da Universidade,
1649-004 Lisboa.

9.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.3 — O formulério de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

ii) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartéo de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

iii) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iv) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagao pro-
fissional;

v) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

Os candidatos titulares de uma relagao juridica de emprego publico,
para além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apre-
sentar:

vi) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relagdo juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fung@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

vii) Declarag@o de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.4 — A ndo apresentagdo dos documentos a que se referem as aline-
as 1., iii., vi. e vii., determinam exclusdo da candidatura ao procedimento.
O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos rele-
vantes do formulario de candidatura determina a exclusdo do candidato
do procedimento concursal. Serdo excluidas as candidaturas que ndo
satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades apontados
no presente aviso.

9.5 — A ndo apresentagdo de fotocopia legivel do Bilhete de Identi-
dade e do Cartdo de Contribuinte ou do Cartdo de Cidaddo, dos docu-
mentos comprovativos das a¢des de formagao e dos demais elementos
aduzidos pelos candidatos, nos termos das alineas ii, iv. € v. do ponto
9.3 do presente aviso, determina a sua ndo consideragdo para efeitos
de avaliagdo curricular.

10 — Métodos de selegao:

10.1— Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, serdo adotados os seguintes métodos de selec@o:

a) Métodos de selecdo obrigatérios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliagdo psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao(EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos
candidatos que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria
se encontrem a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situacdo de
requalifica¢@o tenham estado, por tltimo, a desempenhar a atribuigéo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para
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cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de sele¢do
adotados, serdo:

a) Métodos de selegao obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fung¢do. As competéncias técni-
cas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a situagdes
concretas e a resolucdo de problemas, no ambito da atividade profis-
sional. A prova de conhecimentos incide sobre conteudos de natureza
genérica e/ ou especifica, com consulta, diretamente relacionados com
as exigéncias da fun¢do, nomeadamente, o adequado conhecimento da
lingua portuguesa e inglesa e cuja bibliografia se apresenta em anexo.

12 — Avaliago psicologica (AP): a avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Avaliagao curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica e/ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

14 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliac@o de competéncias visa avaliar numa relagdo interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da fungdo.

15 — Entrevista profissional de sele¢ao (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicaco e o
relacionamento interpessoal.

16 — Valoragao dos métodos de selecdo:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

b) A avaliagéo psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengodes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos na Faculdade de Medicina Den-
taria, nos termos previstos no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as altera¢des que lhe foram introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de seleg@o serdo
aplicados de forma faseada.

18 — Classificacao final:

18.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacao descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)
18.3 — Sédo excluidos do procedimento os candidatos que tenham

obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
nao lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.
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18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selecdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Excluséo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composicdo ¢ identificagdo do Juri:

Presidente — Ricardo Miguel Carreira Geraldes, Diretor do Depar-
tamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa;

Vogais Efetivos — Telma Irina Aleixo Vargas, Técnica Superior do
Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa que substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas e
impedimentos e Jodo Manuel Vieira Gongalves, Técnico Superior dos
Servigos Técnicos da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
de Lisboa;

Vogais Suplentes — Manuela Maria Guerreiro Gongalves de Cas-
tro, Coordenadora da Area de Manutengdo e Gestdo de Instalagdes
do Departamento de Patriménio e Compras dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa e Candida Eunice Saraiva Machado, Técnica
Superior do Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais
da Universidade de Lisboa

21 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

23 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de seleg@o.

23.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera publi-
citada em local visivel e publico da Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade de Lisboa, sito na Cidade Universitaria, 1649-003 Lisboa
e colocada no Portal da Faculdade em www.fmd.ulisboa.pt.

23.2 — Em caso de igualdade de valoracao, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposi¢des legais
aplicaveis.

23.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagéio dada pela na portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a
presente publicag@o, a partir da data da publica¢do (no Didrio da Re-
publica), na pagina eletronica da Universidade de Lisboa e por extrato,
no prazo maximo de trés dias tteis contados da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

01/09/2015. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Pires Lopes.
ANEXO 1

Bibliografia e Legislagao para a Prova de Conhecimentos
Area de Atividade Administrativa:

Lein.° 35/2014, de 20 de junho (aprova a Lei Geral do Trabalho em
Fungoes Publicas)

Normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.° a 115.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagéo atual

Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro;

Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (Niveis da tabela
remuneratoria);

Decreto-Lei n.° 503/99 de 20 de novembro, na sua redacao atual
(Aprova o regime juridico dos acidentes em servico e das doencas
profissionais no &mbito da Administragdo Publica);

Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, retificado pela Declaragdo de
Retificacdo n.° 40/2009, de 5 de junho (Regulamenta a protegdo na pa-
rentalidade, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integradas
no regime de protegdo social convergente);

Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de
10 de margo (Define a protegdo social dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas);
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Despacho n.° 16372/2009, de 20 de julho (Acumulagdo de férias);

Lei n.° 11/2008, de 20 de fevereiro (Cria a prote¢do no desemprego
de trabalhadores da Administragao Publica);

Lein.° 60/2005 de 29 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 52/2007, de
31 de agosto en.® 11/2008, de 20 de fevereiro (Estabelece os mecanismos
de convergéncia do regime de protecdo social da fungdo publica com o
regime geral da seguranga social);

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacéo atual (Esta-
belece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho na
Administragdo Publica)

Lei n.° 7/2009, de 22 fevereiro, na sua redagao atual (Codigo do
Trabalho);

Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro (Montantes pecuniarios
da tabela remuneratéria inica);

Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.° 145-A/2011, de 6 de abril (Regulamenta a tramitagdo do proce-
dimento concursal).

Area de Organizagio Administrativa:

Organica do Governo Constitucional em fungdes;

Administragdo Direta do Estado (Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro);

Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 19 de abril);

Estatutos da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa (Despacho n.° 5075/2014, de 9 de abril);

Regulamento Organico dos Servigos da Faculdade de Medicina Den-
taria da Universidade de Lisboa (Despacho (extrato) n.° 8474/2013 de
28 de junho);

Regulamento Interno das Clinicas Universitarias da Faculdade de
Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa (Despacho n.® 1197/2015,
de 4 de fevereiro).

Area do Setor a que se candidata:

Portaria n.° 949-A/2006, de 11 de setembro (Anexo RTIEBT);
Codigo dos Contratos Publicos (CCP).
208921692

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 10220/2015

Por despacho de 31 de julho de 2015 do Diretor da Faculdade de
Psicologia da Universidade de Lisboa, proferido por delegagido de com-
peténcias, foi concedida licenga sabatica para o ano letivo de 2015-2016,
nos termos do n.° 1 do artigo 77.° do ECDU, publicado em anexo a Lei
n.° 19/80, de 16 de julho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lein.® 205/2009, de 31 de agosto e pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio,
a Doutora Maria Alexandra Penedo Marques Pinto, Professora Auxiliar
da Faculdade de Psicologia da Universidade de Lisboa.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

6 de agosto de 2015. — A Diretora Executiva, Lic.“ Carminda Pe-
quito Cardoso.
208920493

Instituto de Educacao

Despacho n.° 10221/2015

Por despacho de 23 de junho de 2015 do Senhor Secretario de Estado
do Ensino e da Administragdo Escolar e por despacho de 24 de julho
de 2015 do Senhor Diretor do Instituto de Educagdo da Universidade
de Lisboa, proferido por delegacdo de competéncias, foi autorizada a
proposta de mobilidade docente do Mestre Jodo Manuel Nunes Piedade,
Professor do Quadro do Agrupamento de Escolas Eduardo Gageiro,
pelo periodo de um ano, por conveniéncia urgente de servi¢o, com
efeitos a partir de 1 de setembro de 2015, como Assistente Convidado
no Instituto de Educacdo da Universidade de Lisboa, com a remune-
ragdo correspondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos
docentes universitarios.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

6 de agosto de 2015. — A Diretora Executiva, Lic.* Carminda Pe-
quito Cardoso.
208920744
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Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 10432/2015

Por despacho de 17 de junho de 2015 do Presidente do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de competéncias:

Doutor Jodo Carlos Veloso Gongalves Ralha, autorizada a celebracao
de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo,
para exercer fungdes docentes no Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade de Lisboa, na categoria de Professor Auxiliar
Convidado, em regime de tempo parcial (50 %), pelo periodo de um
ano, sendo abonado pelo escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratoria
aplicavel aos docentes universitarios, produzindo efeitos a 1 de setembro
de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

10 de agosto de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208920209

Aviso n.° 10433/2015

Por despacho de 17 de junho de 2015 do Presidente do Instituto Supe-
rior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Doutor José Angelo Ferreira Correia, autorizada a celebragio de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo,
para exercer fungdes docentes no Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas da Universidade de Lisboa, na categoria de Professor Auxiliar
Convidado, em regime de tempo parcial (20 %), a titulo gracioso, pelo
periodo de um ano, produzindo efeitos a 1 de setembro de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

10 de agosto de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208920282

Aviso n.° 10434/2015

Por despacho de 17 de junho de 2015 do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de com-
peténcias:

Doutora Catarina Joana Vieira Gomes, autorizada a celebragdo de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo,
para exercer fungdes docentes no Instituto Superior de Ciéncias So-
ciais e Politicas da Universidade de Lisboa, na categoria de Professora
Auxiliar Convidada, em regime de tempo parcial (40 %), pelo periodo
de um ano, sendo abonada pelo escaldo 1, indice 195 da tabela remu-
neratoria aplicavel aos docentes universitarios, produzindo efeitos a 1
de setembro de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

10 de agosto de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208920444

Aviso n.° 10435/2015

Por despacho de 17 de junho de 2015 do Presidente do Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegagdo de compe-
téncias:

Doutora Maria Irene Lopes Bogalho de Carvalho, autorizada a ce-
lebragdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Re-
solutivo Certo, para exercer fungdes docentes no Instituto Superior de
Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, na categoria
de Professora Auxiliar Convidada, em regime de tempo integral, pelo
periodo de um ano, sendo abonada pelo escaldo 1, indice 195 da tabela
remuneratoria aplicavel aos docentes universitarios, produzindo efeitos
a 1 de setembro de 2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)

10 de agosto de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208920606

Aviso n.° 10436/2015

Por despacho de 1 de setembro de 2015 do Presidente do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas, por delegacdo de competéncias:

Licenciada Maria da Piedade da Cruz Palma, autorizada a celebra-
¢do de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo
Certo, para exercer fungdes docentes no Instituto Superior de Ciéncias
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Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, na categoria de Professora
Auxiliar Convidada, em regime de tempo parcial (20 %), pelo periodo
de um ano, sendo abonada pelo escaldo 1, indice 195 da tabela remu-
neratdria aplicdvel aos docentes universitarios, produzindo efeitos a 1
de setembro de 2015.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

2 de setembro de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208920671

Aviso (extrato) n.° 10437/2015

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 5.° conjugado com o
n.° 1 do artigo 293.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, torna-se
publico que a Doutora Sofia Fonseca Dias Gaspar, Professora Auxi-
liar Convidada do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade de Lisboa, com Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas a Termo Resolutivo Certo, em regime de tempo parcial
(20 %), cessou fungdes docentes por caducidade do contrato, com
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efeitos a 01 de setembro de 2015. (Isento de fiscalizagdo prévia do
Tribunal de Contas.)

3 de setembro de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208921376

Deliberagao n.° 1758/2015

Nos termos do disposto na alinea b) do artigo 38.° dos Estatutos do
ISCSP, homologados pelo Despacho Reitoral n.° 12254/2013, de 6 de
setembro, publicados no Didrio da Republica, 2. série, n.° 185 de 25
de setembro, ¢ alterados pelo Despacho Reitoral n.° 13390/2014, de 24
de outubro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 213, de 4
de novembro, foi publicada a tabela de emolumentos do ISCSP pela
deliberagdo n.° 1666/2015, Diario da Republica, 2.* série, n.° 166, de
26 de agosto, a qual foi alterada por deliberagao do Conselho de Gestdo,
em reunido de 31 de agosto de 2015, e que se republica entrando em
vigor no dia 1 de setembro de 2015.

31 de agosto de 2015. — O Presidente, Professor Catedrdtico Manuel
Meirinho.

Tabela de Emolumentos do ISCSP Valores (Euros)
1 — Certificados de Conclusdo:
L1 —— LICENCIATUIA. . . o . ottt ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 20
L2 —— MEStrado . . . o oottt 20
1.3 —— DOULOTAMENLO . . . o o ottt ettt et e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 20
L4 —— AGICZACAD . . . o oottt ettt e e e 20
1.5 — Habilitago para o Exercicio de Atividades de Coordenagdo Cientifica .............. ... ... ..., 20
1.6 — Parte escolar de Mestrado. . . ... ..ottt 20
1.7 — Cursos de especializa¢@o ndo conferentes de grau (Cursos de Especializacao e de P6s-Graduagdo) .............. 20
2 — Certidodes de Registo:
2.1 — LICENCIALULA. . . . ot ettt et et e ettt e et et e e e e e e e e e 38
22— MESITAQO . . . oottt e e e 38
2.3 — DOUtOTAMENTO . . . .. oottt ettt e e e e e e e e e 38
2.4 —2%viada Certidao de RegIStO. . . . ...ttt 25
2.5 —2%viado Suplemento a0 DIploma . . . ... ... 25
3 — Cartas de Curso:
31— LHCONCIALUTAL . . . oottt t ettt e e e e e e e e e e e e e 100
B2 MESIAO .« ..ottt e 125
33 —DOoUtOramento . . . . ..ottt e 175
34 —22viade Cartas de CUISO . . . . ..ottt ettt e e e e e e e e e e 80
4 — Cartas de Titulos:
L B Vs (T o T T PP 200
4.2 — Habilitagdo para o Exercicio de Atividades de Coordenagao Cientifica ........... ... .. ... ... i, 200
43 —2%viade Cartas de TItULO. . . . ..ottt 80
5 — Processos de equivaléncia e reconhecimento de graus:
ST ——DOUtOTAMENLO . . « . . vttt ettt et ettt et e e e e e e e e e e e e e e e e 600
52— MEStrado . . . oot e 550
5.3 LICENCIALUTAL . . . oottt ettt e e e e e e e e e e e e 500
5.4 — Pedido de Registo de Graus Abrangidos pelo Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro . .................... 26
6 — Certiddes de equivaléncia e reconhecimento de graus:
6.1 — LICENCIAO. . . . o oottt e e 20
0.2 = MEBSITE . . o o ettt et e e e e e e e 20
6.3 —— DOULOT . . oottt e e e e 20
7 — Certificados de matricula, de inscrigdes, de frequéncia, de conduta académica e de aproveitamento:
7.1 — Uma s6 unidade curricular, trabalho ou eStAZI0 . . ... ..ottt 10
7.2 — Por cada unidade curricular, trabalho ou eSta4gio @ MaIS. . . ... .ottt e 5 (até ao limite
de € 50)
7.3 — Matricula, Inscrigdes ou Frequéncia. . . ... ... ot e 10
7.4 — Conduta acad@IMICa . ... ... ittt e e e e e e e 10
7.5 — De aprovagao no processo de avaliagao da capacidade para frequéncia do Ensino Superior de Maiores de 23 anos. . . . . . 20
8 — Programa e cargas horarias (por unidade curricular). . .. ... ... . 7,5 (até ao limite
de € 150)
9 — Certiddo de narrativa OU e tEOT. . . . . . oo\ttt ettt e e e e e e e 10
10 — Certidao por fotocopia:
10.1 —UmasO folha. . ..o 5
10.2 — Por cada folha que exceda a 1.2, . .. ... e 1
11 — Outros processos:
T1.1 —— AVEIDAMENLOS . . . . o ottt ettt e et et e e e e e e e e e e e e e e e e 3
12 — Diplomas:
12.1 — Parte escolar do Mestrado. . . . .. ..ottt e 80
12.2 — Parte escolar do DOUtOramento. . . .. ... oottt et e e e e e e 80
12.3 — Cursos de especializagdo € de POs-Graduagao . . ... ...ttt e 80
12.4 — Programa de POS-DOoUtoramento. . . . ... ...ttt e e 100
13 — Admissdo a provas académicas:
I3.1 —— AGIEZACAD . . . o o ottt ettt e e e e e e e e 600
13.2 — Habilitacdo para o Exercicio de Atividades de Coordenagdo Cientifica ............. ... ... ... ... 600
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Tabela de Emolumentos do ISCSP

Valores (Euros)

13.3 — Doutoramento (ao abrigo do artigo 33.° do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis

n.° 107/2008, de 25 de junho, 230/2009, de 14 de setembro e 115/2013,de 7de agosto) ... ...........c..ienn ..
13.4 — Doutoramento (para alunos inscritos em ciclo de estudos de doutoramento doISCSP) . ......................
13.5 — Mestrado ou Aptidao pedagodgica e capacidade cientifica ... ........ ... ..
13.6 — Provas que visam avaliar a capacidade para a frequéncia de um curso de licenciatura para maiores de 23 anos . . . .
13.7 — Repetigdo de exames para melhoria de classificag@o, por unidade curricular . ........ ... ... ... ... ... ......
14 — Creditagdo:
14.1 — Creditago por unidade curricular (@). .. .......o it
14.2 — Creditagdo — parte escolar completa (D) . .. ... oottt e
14.3 — Certificagdo de Competéncias — Lingua Inglesa. . . . ... ... e

15 — Candidaturas:

15.1 — Candidatura a licenciatura para titulares de diplomas de especializagdo tecnoldgica (CET), cursos médios e cursos
SUPETIOTES . . .« v o et ettt e e e e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e

15.2 — Reingressos, mudangas de curso e transferéncias:

I5.2.1 — REINZIESSO . . . o vttt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
15.2.2 — Mudanga de Curso € Transferéncia . . .. ... ...ttt et e
15.3 — Candidaturas a cursos de Licenciatura por titulares de provas para Maioresde 23 ........... ... ... ... ......
15.4 — Candidaturas @ Mestrado. . . . ... ...ttt
15.5 — Candidaturas @ DOUtOrAMENLO. . . . .. ..ottt ettt et e et e e e e e e e e e e
15.6 — Candidatura a POS-Graduagies . . . . . ..ot vttt ettt e e e e e e e
15.7 — Candidatura a Cursos de Formagao Especializada ........... .. ... . . . .
15.8 — Candidatura para Estudantes Internacionais. . .. ... . ... ..ottt e
15.9 — Candidatura para Programas de POs-Doutoramento. . ... ...ttt

16 — Inscri¢do/Matricula:
16.1 — Matricula (¢):

16.1.1 — Em curso de LICENCIAtUIA. . . . . ..ttt e ettt e e e et e e e et et ettt e
16.1.2 —Em curso de Mestrado . ... ...ttt et e e
16.1.3 — Em curso de Doutoramento . ... ... ...ttt ettt e
16.1.4 — Em Programa de POs-Doutoramento ... ... ... ... ...ttt e
16.2 — Inscrigéo:
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18.6 — Taxa de reclamacao Maiores de 23 ... .. ... ittt e
18.7 — Frequéncia de Programas de Pos-Doutoramento:

18.7.1 — Frequéncia igual ou inferior 8 6 MESES . .. ... ...ttt ettt e e e e e e e
18.7.2 — Frequéncia superior a 6 meses e igual ouinferiora l ano. ........... ... .. . i
18.7.3 — Frequéncia superior @ 1 8N0. . . ... ...ttt ettt e
18.8 — Taxa de realiza¢do de Exames de cursos ndo conferentes de grau em época especial ................. ... ....
18.9 — Taxa de Revis@o de Prova. . ... ...t

18.10 — Validag@o de Processos de candidatura de Maiores de 23 realizados em outras Institui¢des de Ensino Superior. . .

19 — Sang@o pelo ndo cumprimento do pagamento dos emolumentos no tempo devido:

19.1 — Suspensdo da pratica do ato até a regularizacdo integral dos débitos, acrescidos dos respetivos juros moratorios cal-
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(a) Quando no processo de equivaléncia/creditagdo ndo for especificado o niimero de unidades curriculares devera ser cobrado o valor maximo.
(b) Os alunos que solicitem a Credita¢do da parte escolar completa de qualquer curso continuam sujeitos ao pagamento integral da propina respetiva.

(¢) A matricula € o ato pelo qual é concretizado o acesso & Universidade e compreende a inscri¢éo nesse ano letivo, sendo valida enquanto o aluno frequentar ininterruptamente o curso.

208923166
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Aviso n.° 10438/2015

Nos termos conjugados do disposto no n.° 1 do artigo 222.°e don.® 2
do artigo 214.°, ambos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com igual redac¢do no
n.° 1 do artigo 57.° e no n.° 2 do artigo 49.°, ambos do Estatuto Disci-
plinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas, aprovado pela
Lein.® 58/2008, de 9 de setembro, frustrando-se a notificac@o por carta
registada com aviso de receco para a sua morada, fica por este meio
notificado Michael Ashley Machado Bright, ex-trabalhador da Nova
Medical School-Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa, n.° mecanografico 080029, com a tltima morada conhecida
na Rua da Palma, n.° 163, 4.° andar, 1100-391 Lisboa, que, por meu
despacho datado de 3 de agosto de 2015, foi determinado o arquivamento
do processo disciplinar, instaurado por meu despacho datado de 20 de
maio de 2013, no qual é arguido.

Mais se informa que da referida decisdo cabe recurso nos termos
da lei.

26 de agosto de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas.
208920736

Despacho (extrato) n.° 10222/2015

Os Estatutos da Universidade Nova de Lisboa, homologados pelo
Despacho Normativo n.® 42/2008, de 26 de agosto de 2008, estabelecem,
no seu artigo 18.°, que o Conselho de Disciplina € composto por trés
docentes ou investigadores, um nao docente ¢ um estudante.

A composi¢ao atual do Conselho de Disciplina, no que respeita aos
membros docentes e ndo docente, foi publicada no Didrio da Repui-
blica, n.° 113, 2.* série, de 12 de junho de 2015, através do Despacho
n.° 6649/2015.

Tendo entretanto o Professor Doutor Vitor Alexandre Caetano Pereira
das Neves requerido a sua demissdo do referido 6rgéo, impde-se a sua
substituigdo.

Assim, determino que, no lugar anteriormente ocupado pelo Profes-
sor Doutor Vitor Alexandre Caetano Pereira das Neves, o Conselho de
Disciplina da UNL passe a integrar o Professor Doutor Jodo Nuno Zenha
Martins, mantendo-se em fungdes todos os restantes membros do referido
6rgdo, conforme os Despachos n.° 5962/2014 e n.° 6649/2015, publica-
dos no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87, de 7 de maio de 2014, e
n.° 113, 2.% série, de 12 de junho de 2015, respetivamente.

1 de setembro de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas.
208921416

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 10439/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lein.® 35/2014, de 20
de junho, e por despacho de 6 de agosto de 2015, do Diretor da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, Professor Doutor
Jaime da Cunha Branco, foi homologada a avaliagio final do periodo
experimental, o qual foi concluido com sucesso, da trabalhadora Raquel
Maria dos Santos Matos, na carreira/categoria de técnico superior, de
acordo com o processo de avaliagdo, elaborado nos termos do disposto no
n.° 3 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sendo o tempo de
durag@o desse periodo contado para efeitos da atual carreira e categoria.

2 de setembro de 2015. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor
Jaime C. Branco.
208920922

Aviso n.° 10440/2015

Nos termos do n.° 1 do artigo 286.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de se-
tembro, faz-se publico que Michael Ashley Machado Bright, Assistente
Técnico, do Mapa de Pessoal da Nova Medical School, Faculdade de
Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, denunciou o seu
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
efeitos a 1 de dezembro de 2012.

2 de setembro de 2015. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime
C. Branco.
208920906
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Faculdade de Ciéncias Sociais e Humanas

Aviso n.° 10441/2015

Torna-se publico que o procedimento concursal aberto pelo Aviso
n.° 6343/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de
8 de junho para preenchimento de dois lugares de dirigente intermédio de
3.° grau, ficou deserto devido a inexisténcia de candidatos que reunissem
os requisitos de admissdo o lugar destinado a Divisdo de Bibliotecas e
Documentacgao.

3 de setembro de 2015. — O Diretor da FCSH, Prof. Doutor Jodo
Costa.
208922656

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Despacho n.° 10223/2015
Por meu despacho de 27 de julho de 2015 e considerando:

a) O Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de marco, que criou e regula-
mentou um novo tipo de ciclo de estudos superiores, nao conferente
de grau académico e com a designagdo de Curso Técnico Superior
Profissional.

b) Que os artigos 10.° e 11.° do referido diploma legal dispdem
que as condi¢des de ingresso nos Cursos Técnicos Superiores Pro-
fissionais (CTeSP) e a prova de avaliagao de capacidade a realizar
nas instituicdes de ensino superior serdo reguladas por regulamento
aprovado pelo 6rgdo legal e estatutariamente competente da instituigdo
de ensino superior.

¢) O disposto nas alineas d) e 0) don.® 1 do artigo 92.° Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, e nas alineas e) ¢ 0) do n.° 2 do artigo 40.° dos Esta-
tutos do Instituto Politécnico de Beja, Estatutos do Instituto Politécnico
de Beja, homologados por Despacho de S. Ex.?, o Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, em 20 de agosto de 2008, e publicados no
Jornal Oficial, o Didario da Republica, 2.* série, n.° 169, de 2 de setembro
de 2008, com inicio de vigéncia no dia 3 de setembro de 2008.

d) O Regulamento n.° 532/2014, de 1 de dezembro publicado no
Jornal Oficial, o Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, aprovado pelo
Despacho n.° 126/PIPB/2014, de 15 de outubro.

e) As disposi¢des emitidas pela Dire¢do Geral de Ensino Superior
(DGES) em sede de registo dos CTeSP propostos pelo IPBeja em 2015,
que conduziram a alteragdo do Regulamento acima referido.

/) O escasso periodo de tempo que medeia até ao inicio das candidatu-
ras aos CeTSP no ano letivo 2015/16, que determina carater de urgéncia
na preparagdo do processo e da entrada em vigor do diploma, justifi-
cando, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 110.° da Lei n.® 62/2007,
de 10 de setembro, a dispensa de sujei¢do do projeto de regulamento a
divulgagdo e discussao publica.

2) Que foram ouvidos os Diretores das Escolas do Instituto.

Aprovo as alteragdes ao Regulamento n.® 532/2014, de 1 de dezembro
e determino que se proceda, a republicagdo, em anexo, do «Regulamento
das Condigdes de Ingresso nos Cursos Técnicos Superiores Profissio-
nais do Instituto Politécnico de Bejay», com as alteragdes que lhe foram
introduzidas.

ANEXO

Regulamento das Condigdes de Ingresso
nos Cursos Técnicos Superiores Profissionais
do Instituto Politécnico de Beja

TITULOI
Disposigoes Gerais

SECCAO UNICA
Disposigoes Gerais
Artigo 1.°

Objeto e ambito

O presente regulamento titula e regula, nos termos e para os efeitos
previstos nos artigos 10.° ¢ 11.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de
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marco, as condi¢des de ingresso nos Cursos Técnicos Superiores Pro-
fissionais (CTeSP) do Instituto Politécnico de Beja (IPBeja) e as provas
a realizar por este Instituto Politécnico, no ambito da verificagdo das
referidas condigdes de ingresso.

Artigo 2.°
Curso Técnico Superior Profissional

1. O ciclo de estudos conducente ao diploma de técnico superior
profissional ¢ integrado por um conjunto de unidades curriculares de-
nominado Curso Técnico Superior Profissional.

2. Os Cursos Técnicos Superiores Profissionais foram criados pelo
Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, que regula este novo tipo
de formag@o de ensino superior, de curta duracdo e ndo conferente de
grau académico.

3. Os CTeSP conferem um diploma de nivel 5 de qualificagdo do
Quadro Nacional de Qualificagdes (QNQ) e visam uma integragao
qualificada no mercado de trabalho e ou o prosseguimento de estudos,
com vista & conclusdo de um ciclo de estudos de licenciatura.

4. Os CTeSP tém a duragdo de dois anos curriculares, divididos em
quatro semestres letivos e com um total de 120 ECTS.

5. O IPBeja confere o Diploma de Técnico Superior Profissional
(DTeSP) aos estudantes que tenham frequentado e obtido aprovacéo
em todas as unidades curriculares das componentes de formagao de um
CTeSP em vigor neste Instituto.

Artigo 3.°
Emolumentos
Os emolumentos referidos neste regulamento:

a) Sao anualmente fixados e constantes da tabela de emolumentos
do IPBeja;

b) Nao serdo devolvidos aos candidatos em nenhuma circunstancia,
nomeadamente em caso de indeferimento liminar, exclusdo ou desis-
téncia do processo em causa.

TiTULO 1T
Disposigoes Especificas

SECCAOT

Condigdes de Acesso e Ingresso
Num Ciclo de Estudos

Artigo 4.°
Condicoes de acesso

Podem candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos superiores pro-
fissionais:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, doravante designadas por
provas M23;

¢) Os estudantes que, tendo obtido aprovagio em todas as disciplinas
do 10.°ano e do 11.° ano de um curso de ensino secundario, ou de habi-
litacdo legalmente equivalente, e ndo tendo concluido o curso de ensino
secundario, sejam considerados aptos através de prova de avaliagdo de
capacidade a realizar pela institui¢do de ensino superior.

i. Ter tido aprovagdo em todas as disciplinas do 10.° ano e do 11.°
ano, significa ter obtido classificagdo anual (Classifica¢do interna
final) igual ou superior a 10 valores nos 10.° e 11.° anos, a todas as
disciplinas, independentemente do numero de disciplinas/ano cor-
respondente a cada uma (correspondéncia: disciplinas anuais = 1
disciplina/ano; disciplinas bienais = 2 disciplinas/ano; disciplinas
trienais = 3 disciplinas/ano).

ii. Nos cursos profissionais considera-se uma disciplina/ano o conjunto
de modulos correspondente a carga horaria anual prevista no plano de
estudos do curso, em cada escola.

d) Os titulares de um diploma de especializagdo tecnologica (DET),
de um diploma de técnico superior profissional (DTeSP) ou de um
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grau de ensino superior, que pretendam a sua requalificacdo pro-
fissional.

Artigo 5.°
Condicdes de ingresso

1. Um candidato habilitado com as condi¢des de acesso definidas na
alinea @) do artigo anterior (titulares de um curso de ensino secundario
ou de habilitagdo legalmente equivalente), para ingressar num ciclo de
estudos de Técnico Superior Profissional do IPBeja tem que dispor de
uma das seguintes condi¢des de ingresso:

a) Ser titular de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente, cujo plano de estudos incluiu disciplina(s) de
area(s) considerada(s) relevante(s) para o ingresso e progressao no ensino
superior e no curso em que o candidato se pretende matricular;

b) Ser titular de um curso de dupla certificagao de nivel de qualifi-
cacao 4 do QNQ, cujo plano de estudos incluiu disciplina(s) de area(s)
considerada(s) relevante(s) para o ingresso € progressao no ensino
superior e no curso em que o candidato se pretende matricular;

¢) Ter sido aprovado numa prova de ingresso estabelecida no [PBeja
para ingresso no CTeSP em que se pretende matricular.

2. Um candidato habilitado com as condi¢des de acesso definidas na
alinea b) do artigo 4.° (aprovados nas provas M23), para ingressar num
ciclo de estudos de Técnico Superior Profissional do IPBeja tem que
dispor de uma das seguintes condi¢des de ingresso:

a) Ter realizado no IPBeja a(s) prova(s) M23 fixadas para ingresso
no CTeSP em que se pretende matricular;

b) Ter realizado no IPBeja a(s) prova(s) M23 fixada(s) para ingresso
num curso de licenciatura do IPBeja, que tenha(m) sido considerada(s)
equivalente(s) a(s) prova(s) M23 fixada(s) para o ingresso no CTeSP
em que se pretende matricular;

¢) Ter realizado numa institui¢do de ensino superior diferente do
IPBeja, prova(s) M23 que seja(m) considerada(s) equivalente(s) a(s)
prova(s) M23 fixada(s) para o ingresso no CTeSP do IPBeja em que se
pretende matricular.

3. Um candidato habilitado com as condigdes de acesso definidas na
alinea c) do artigo 4.° (aprovados em todas as disciplinas do 10.° ano e
do 11.° ano de um curso de ensino secundario, ou de habilitagio legal-
mente equivalente, e ndo tendo concluido o curso de ensino secundario),
para ingressar num ciclo de estudos de Técnico Superior Profissional
do IPBeja tem que dispor de uma das seguintes condigdes de ingresso:

a) Ter realizado no IPBeja a prova de avaliag@o de capacidade fixada
para ingresso no CTeSP em que se pretende matricular;

b) Ter realizado numa institui¢do de ensino superior diferente do
IPBeja, uma prova de avaliagdo de capacidade que seja considerada
equivalente a prova de avaliacao de capacidade fixada para o ingresso
no CTeSP do IPBeja em que se pretende matricular.

4. Um candidato habilitado com as condigdes de acesso definidas
na alinea d) do artigo anterior (titulares de um DET, de um DTeSP ou
de um grau de ensino superior), para ingressar num ciclo de estudos de
Técnico Superior Profissional do IPBeja tem que dispor de uma das
seguintes condi¢des de ingresso:

a) Ser titular de um DET, de um DTeSP ou de um grau de ensino
superior ou ainda de um curso de ensino secundario ou de habilitacao
legalmente equivalente, cujo plano de estudos incluiu disciplina(s) de
area(s) considerada(s) relevante(s) para o ingresso e progressao no ensino
superior e no CTeSP em que o candidato se pretende matricular;

b) Ter sido aprovado numa prova de ingresso estabelecida no IPBeja
para ingresso no CTeSP em que se pretende matricular.

5. As area(s) considerada(s) relevante(s) para o ingresso e progressao
no ensino superior € em cada um dos CTeSP do IPBeja, sdo aprovadas
pelo Orgdo legal e estatutariamente competente e constam do processo
de registo de cada curso.

SECCAOTI

Provas

Artigo 6.°
Provas M23

As provas especialmente adequadas destinadas a avaliar a capacidade
para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos, realiza-
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das, para o curso em causa, sdo realizadas nos termos definidos em
regulamento proprio.

Artigo 7.°

Provas de avaliacdo de capacidade
e provas de ingresso

1. Cada prova, de avaliagdo de capacidade e de ingresso, integra a
seguinte estrutura e referenciais:

a) A avaliag@o tem como referencial os conhecimentos e aptidoes
correspondentes ao nivel do ensino secundario nas areas relevantes
para cada curso.

b) E uma prova de selegdo e seriagdo composta por um exame escrito,
com uma duragao total de 90 a 120 minutos, cujos resultados sdo expres-
sos numa classificagdo na escala numérica inteira de 0 a 200.

¢) Sdo considerados reprovados os candidatos que tenham uma clas-
sificagdo inferior a 95 valores e 0s que ndo comparegam a prova ou que
dela desistam expressamente.

d) O enunciado da prova deve incluir obrigatoriamente a cotagio
atribuida a cada uma das questdes que a integram.

2. Os temas programaticos sobre que incidira cada uma das provas:

a) Sdo aprovados pelo Conselho Técnico Cientifico do IPBeja;

b) Cumprem o disposto na alinea a) do niimero anterior;

¢) Integram os referenciais das provas de avaliagdo de capacidade
que constam no Processo de Registo do Curso;

d) Serdo desenvolvidos e aplicados na realizag@o das provas anuais,
pelo Juri nomeado para a respetiva Prova.

3. Os referenciais referidos na alinea ¢) do niimero anterior serdo
divulgados através do sitio da Internet do IPBeja.

4. Os locais, datas e horas de realizagao das provas serdo fixados
por despacho do Presidente do Instituto, divulgado através do sitio da
Internet do IPBeja e afixado junto aos Servigos Académicos.

5. Os resultados das provas de avaliacdo de capacidade e das Provas
de Ingresso sdo tornados publicos, sendo as pautas de classificagdo
afixadas junto ao SA2-IPBeja e nas escolas superiores nele integradas
e divulgadas no sitio da Internet do Instituto.

6. As provas de avaliagdo de capacidade e as provas de ingresso sao
realizadas anualmente.

7. Todos os documentos relacionados com a realizagdo da prova de
avaliacdo de capacidade, incluindo as provas escritas efetuadas pelo
estudante, integram o seu processo individual.

Artigo 8.°
Condicdes para requerer a inscri¢io nas provas

1. Podem inscrever-se para a realizagdo das provas M23 os candidatos
que completem 23 anos de idade até ao dia 31 de dezembro do ano que
antecede a realizag@o das provas especificas.

2. Podem inscrever-se para a realizagdo das provas de avaliagdo de
capacidade os candidatos nas condi¢des de acesso definidas na alinea c¢)
do artigo 4.° (estudantes do ensino secundario que, tendo obtido aprova-
¢do em todas as disciplinas dos 10.° ¢ 11.° anos de um curso de ensino
secundario, ou de habilitagdo legalmente equivalente, e que nao tenham
concluido o curso de ensino secundario).

3. Podem inscrever-se para a realizagdo das provas de ingresso os
candidatos que reunindo as condi¢des de acesso definidas nas alineas a)
e d) do artigo 4.° deste Regulamento, ndo disponham das condigdes de
ingresso.

Artigo 9.°

Prazo de inscricio e calendario
de realizacio das provas

1. O prazo de inscrigdo e o calendario geral de realizagdo das provas
¢ fixado pelo Presidente do Instituto antes do inicio das inscrigdes, e
divulgado através dos sitios na Internet do Instituto e das escolas supe-
riores que o integram.

2. O calendario abrange todas as acdes relacionadas com as provas,
incluindo os intervalos dentro dos quais devem ser fixados os prazos
cuja determinagdo seja da competéncia dos jlris previstos neste regu-
lamento.

Artigo 10.°
Inscricio nas provas

1. A inscrigdo para a realizagdo das provas M23 sera on-line e podera
ser realizada:

a) No Gabinete de Acesso ao Ensino Superior do Instituto Politécnico
de Beja (GAES-IPBeja);
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b) Via Internet através da pagina web do IPBeja, no sitio do GAES-
-IPBeja.

2. Ainscrigdo para a realizacdo das provas de avaliagdo de capacidade
e para as provas de ingresso, sera on-line e podera ser realizada:

a) Nos SA2-1PBeja;
b) Via Internet através da pagina web do IPBeja, no sitio dos SA2-
-IPBeja.

3. Em qualquer uma das situagdes apresentadas nos niimeros anteriores
a inscrigdo apenas sera considerada definitiva apds o pagamento das
taxas e emolumentos definidos.

4. Cada inscrigao ¢ valida para um maximo de duas provas de
acesso.

5. Ainscrigdo obriga ao preenchimento de um requerimento em mo-
delo préprio disponivel on-line no sitio da Internet do Instituto, em
https://www.ipbeja.pt/.

6. A inscrigao ¢ efetuada mediante o preenchimento on-/ine do reque-
rimento referido no niimero anterior, devidamente preenchido, acompa-
nhado da copia digital dos seguintes documentos:

a) Documento de identificagdo do candidato;

b) Cartao de contribuinte do candidato ou cartdo de cidadao;

¢) Curriculo escolar e profissional do candidato;

d) Diplomas ou certificados de habilitagdes que demonstrem as ha-
bilitagdes do candidato.

7. Pela inscri¢do nas provas ¢ devido o pagamento dos respetivos
emolumentos.

Artigo 11.°
Indeferimento liminar
Serdo liminarmente indeferidas as inscrigoes:

a) Submetidas depois de terminado o prazo fixado para inscrigao
nas provas;

b) Que ndo sejam instruidas com os elementos referidos no n.° 6 do
artigo 10.%

¢) Que ndo retnam as condigdes referidas no artigo 8.%

d) Relativamente as quais ndo seja feita prova do pagamento dos
emolumentos ou quaisquer outros pagamentos devidos.

Artigo 12.°

Reapreciacio da prova de avaliacio
de capacidade e da prova de ingresso

1. Os candidatos podem requerer a reapreciagdo prova de avaliagdo de
capacidade ou da prova de ingresso, nos termos do presente artigo.

2. Os candidatos podem requerer fotocopia da prova realizada, nos
seguintes termos:

a) Requerimento de modelo proprio disponivel nos SA2-IPBeja
ou no sitio da Internet do Instituto, apresentado nos SA2-IPBeja,
no prazo maximo de dois dias Uteis, contado a partir da afixagdo
da classificagio;

b) No ato de entrega do requerimento sera efetuado o pagamento dos
emolumentos devidos;

¢) A fotocopia da prova ¢ disponibilizada ao requerente pelos SA2-
-IPBeja imediatamente apds a entrega do requerimento.

3. O requerimento de reapreciagdo da prova ¢ dirigido ao Presidente
do IPBeja e deve ser apresentado nos SA2-IPBeja, no prazo maximo de
trés dias uteis, contado a partir da afixagdo da classificagdo.

4. O pedido de reapreciag@o da prova tem que incluir sempre a respe-
tiva fundamentagdo, sem o que ¢ liminarmente indeferido.

5. No ato de entrega do requerimento serd efetuado o pagamento
dos emolumentos devidos, sob pena de indeferimento liminar do
pedido. A quantia paga sera devolvida em caso de provimento do
pedido.

6. O juri procede a reapreciagdo da prova e sobre ela emite parecer
fundamentado que, junto com o original da prova do candidato, deve
ser encaminhado para o Presidente do IPBeja.

7. O Presidente do IPBeja procede a analise desse parecer em
presenga do original da prova e delibera sobre a reapreciagdo, con-
cedendo ou ndo provimento, devidamente fundamentado em caso de
ndo provimento.

8. O resultado da reapreciagdo ¢ comunicado ao requerente por escrito.

9. Desta decisdo nao pode ser pedida nova reapreciagéo.
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Artigo 13.°

Efeitos e validade

1. A aprovagdo nas provas de avaliacdo de capacidade e nas provas
de ingresso ¢ valida para a candidatura ao ingresso no CTeSP através
dos concursos de acesso e ingresso a realizar no IPBeja, nos prazos
legal e regulamentarmente fixados, no ano da aprovagdo e nos dois
anos letivos subsequentes.

2. Os candidatos aprovados nas provas de avalia¢do de capacidade ou
nas provas de ingresso podem solicitar nos SA2-IPBeja, uma certiddo
do resultado das provas, mediante requerimento dirigido ao Presidente
do IPBeja.

3. No ato de entrega do requerimento sera efetuado o pagamento dos
emolumentos devidos.

Artigo 14.°

Provas de avaliagcdo de capacidade e provas de ingresso
realizadas em outras instituicdes de ensino superior

1. Poderdo candidatar-se ao concurso de acesso ao ensino superior
para os CTeSP do IPBeja candidatos que tenham sido aprovados em
provas de avaliagdo de capacidade ou de ingresso realizadas em outras
institui¢cdes de ensino superior, desde que as referidas provas se mostrem
adequadas para a avaliagdo da capacidade para frequentar o CTeSP
para o qual o candidato deseja apresentar candidatura a matricula e
inscri¢do no IPBeja.

2. O interessado deve solicitar a necessaria declaragdo de adequagao
através de requerimento dirigido ao Presidente do IPBeja, entregue
dentro dos prazos definidos no calendario em vigor.

3. O Presidente do [IPBeja encaminha o pedido para o Juri constituido
nos termos do n.° 1 do artigo 15.°, para emitir parecer fundamentado
sobre a adequagdo das provas.

4. Com base no parecer referido no nimero anterior o Presidente do
IPBeja decide sobre a adequag@o da prova.

5. No ato de entrega do requerimento sera efetuado o pagamento dos
emolumentos devidos.

SECCAO I1I
Juris

Artigo 15.°

Juris das provas de avaliacio de capacidade
e das provas de ingresso

1. O Presidente do IPBeja designara, sob proposta dos Diretores das
Escolas aprovada pelo Conselho Técnico-Cientifico do Instituto, para
cada prova de avaliacdo de capacidade e para cada prova de ingresso,
o juri da prova, composto por trés docentes.

2. Na auséncia de indicagdo especifica, os juris sdo presididos pelo
docente mais antigo de categoria mais elevada.

3. Aos juris referidos no n.° 1, deste artigo, compete:

a) Definir os conteudos programaticos para os temas programaticos
constantes nos referenciais das provas de avaliagdo de capacidade que
integram o processo de registo do curso;

b) Organizar, elaborar e realizar as provas escritas;

¢) Garantir que as folhas de presenca sejam rubricadas pelos candi-
datos e as auséncias trancadas;

d) Garantir que as desisténcias ou anulagdes sejam sinalizadas na
folha de presengas;

e) Avaliar as provas, atribuindo-lhes uma classificagéo;

f) Elaborar a pauta da prova que deve ser sempre assinada pelos
membros do jiri e promover a sua divulgagdo, dentro dos prazos re-
gulamentados;

2) Realizar a reapreciagao da parte escrita da prova especifica quando
necessario;

h) Elaborar parecer fundamentado sobre a reapreciagdo efetuada, de
acordo com o n.° 6 do artigo 12.° deste Regulamento, dentro dos prazos
regulamentados;

i) Apreciar os requerimentos de adequacao de provas realizados nos
termos do artigo 14.°

4. A organizagio interna e funcionamento de cada um dos juris sdo
da competéncia destes.
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TITULO III

Disposigdes Finais

SECCAO UNICA

Regulamento

Artigo 16.°
Interpretacio e integragio de lacunas

Compete ao Presidente do IPBeja interpretar o presente Regulamento
e integrar as suas lacunas.

Artigo 17.°
Alteracoes

1. O presente Regulamento pode ser alterado pelo Presidente do
IPBeja.

2. O Regulamento, com as alteragdes inscritas no lugar proprio, é
objeto de nova publicacdo.

Artigo 18.°
Entrada em vigor e publicacio

1. O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo no Jornal Oficial, o Didrio da Republica.

2. O Regulamento é também publicitado no sitio da internet do IP-
Beja.

3 de setembro de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Beja, Vito José de Jesus Carioca.
208923222

INSTITUTO POLITECNICO DE CASTELO BRANCO

Despacho (extrato) n.° 10224/2015

1 — Por meu despacho de 01 de setembro de 2015, nos termos do
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 10.° ¢ n.° 4 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego no Vice-Presidente
do Instituto Politécnico de Castelo Branco (IPCB), Professor Doutor
Antoénio Augusto Cabral Marques Fernandes, a presidéncia do juri
das provas publicas para atribuicdo do titulo de especialista na area
de Enfermagem, requeridas pela candidata Isabel Maria de Sousa
Lourengo.

03 de setembro de 2015. — O Presidente, Carlos Manuel Leitdo
Maia.
208922818

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Despacho (extrato) n.° 10225/2015

Por despacho de 31 de agosto de 2015 do Presidente do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave, foi autorizada a celebragdo de con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
as docentes:

Soraia Marla Ferreira Gongalves, como Professora Coordena-
dora, sem agregacdo, em regime de fenure, para a Escola Superior
de Gestdo do IPCA, com efeitos a um de setembro de 2015, com
remunera¢do mensal iliquida correspondente ao escaldo 1 indice
220, da tabela remuneratoria aplicavel ao pessoal docente do ensino
superior politécnico;

Veronica Paula Lima Ribeiro, como Professora Coordenadora,
sem agregagdo, em regime de tenure, para a Escola Superior de
Gestdo do IPCA, com efeitos a um de setembro de 2015, com re-
muneragdo mensal iliquida correspondente ao escaldo 1 indice 220,
da tabela remuneratéria aplicavel ao pessoal docente do ensino
superior politécnico.

31 de agosto de 2015. — O Presidente do IPCA, Jodo Baptista da
Costa Carvalho.
208921651
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INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA

Despacho n.° 10226/2015

De acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
mar¢o, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro ¢
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, publica-se em anexo
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6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragdo normal do curso: 4 semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Ndo aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre Créditos
em Educag:éo.Pré-Escolar e Ensino do .1 .° Ciclo do Ensino Bés1cq, da Area cientifica Sigla
Escola Superior de Educac¢do, Comunicag@o e Desporto do Instituto Obrigatérios | Optativos
Politécnico da Guarda.
O referido ciclo de estudo foi objeto de acreditagdo prévia por parte R
da Agéncia de Avaliagdo ¢ Acreditagdo do Ensino Superior e registado Expressdes .................... AD-E 6 0
na Dire¢éo-Geral do Ensino Superior, com o nimero R/A-CR 206/2015, Matematica ................... AD-M 6 0
em 14/08/2015. EstudodoMeio ................ AD-EM 6 0
Portugués . ............ ... ..... AD-P 6 0
1 de setembro de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Constantino Didatica da Educagdo Infantil . . . .. DE 6 0
Mendes Rei. Didatica de Estudo do Meio. .. .... DE-EM 7 0
Didatica da Matematica.......... DE-M 6 0
Didatica das Expressoes. . ........ DE-E 7 0
ANEXO Didatica do Portugués ........... DE-P 6 0
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico da Guarda I/?r'e a E%ucgmqnalSGeral L d T %Eg 5‘31 (3;
2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola ratica de Ensino Supetvisionada. . .
ior de Ed > AR > > J Recursos Didaticos na Educagéo Pré-
Superior de Educagao, Comumcag:af) e Desporto _ _ —escolare 1°CEB . . .. ... ... .. DE 4 0
3 — Curso: Mestrado em Educagéo Pré-escolar e Ensino do 1.° Ciclo
do Ensino Basico Total ........... 117 3
4 — Grau ou diploma: Mestre
5 — Area cientifica predominante do curso: Educagéo 10 — Plano de estudos
Instituto Politécnico da Guarda
Escola Superior de Educagio Comunicacio e Desporto
Educagéo Pré-escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Béasico
Mestrado
1.° Ano/1.° Semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M @ €] “ ®) 6 )
Portugués na Educag@o Pré-escolar e no| AD-P |Semestral . .. 162 TP:60; OT:15 6
1.° CEB.
Matematica na Educagdo Pré-escolar e no | AD-M | Semestral ... | 162 TP:60; OT:15 6
1.° CEB.
Expressdes na Educag@o Pré-escolar e no| AD-E |Semestral . . . 162 | TP:15;0T:15;0:45 6
1.° CEB.
Estudo do Meio na Educagdo Pré-escolar e | AD-EM | Semestral . . . 162 TP:45, PL: 15; 6
no 1.° CEB. OT:15
Didatica da Educagdo Infantil ........... DE |Semestral ... | 162 TP:60, OT:15 6
Instituto Politécnico da Guarda
Escola Superior de Educagio Comunicacio e Desporto
Educacéo Pré-escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico
Mestrado
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ @) A3) ) [©) 6 (@)
Didatica do Portugués na Educagdo Pré-| DE-P |Semestral ... | 162 TP:60;0T:15 6
-escolar e no 1.° CEB.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar,ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 A3) “ ) 6 (O]

Didatica da Matematica na Educac¢do Pré- | DE-M | Semestral ... | 162 TP:60;0T:15 6

-escolar e no 1.° CEB.
Didatica das Expressdes na Educagdo Pré-| DE-E |Semestral ... | 189 | TP:30;0T15; O:45 7

-escolar e no 1.° CEB.
Didatica do Estudo do Meio na Educagéo Pré- | DE-EM | Semestral . . . 189 TP: 60;PL:15; 7

-escolar e no 1.° CEB. OT:15
Recursos Didaticos na Educagdo Pré-escolar| DE | Semestral . . . 108 TP:45;0T:15 4

e 1.° CEB.

Instituto Politécnico da Guarda
Escola Superior de Educagio Comunicacio e Desporto
Educacéo Pré-escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico
Mestrado

2.° Ano/1.° Semestre

QUADRON."3

Tempo de trabalho (horas)

. . Area
Unidades curriculares

cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
(O] [©)) (€] “) ®) ©) @)
Prética de Ensino Supervisionada I — Educa- | PES |Semestral ... | 675 E:285; OT:45 25
¢do Pré-escolar.
Necessidades Educativas Especiais. . . . ... AEG | Semestral . . . 54 TP:45; OT:15 2

Unidade Curricular de Escolha Pessoal:

Psicologia da Educagdo
Filosofia da Educagao . . ... e AEG |Semestral ... | 81 TP:45; OT:15 3 | Opgdo: o estudante escolhe uma das UC.
Contextos e Processos Educativos na Edu-

cagdo Pré-escolar e no 1.° CEB.

Instituto Politécnico da Guarda
Escola Superior de Educagio Comunicagio e Desporto
Educacéo Pré-escolar e Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico

Mestrado 2.° Ano/2.° Semestre

QUADRON- 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
M 2 3) (O] ®) 6 (O]

Pratica de Ensino Supervisionada II—| PES |Semestral... | 675 E:285; OT:45 25

1.° CEB.
Seminario Interdisciplinar- Fundamentos de | PES | Semestral . .. 81 TP:45; OT:15 3

Relatorio.
Investigagdo em Educagdo. ............. AEG |Semestral . .. 54 TP:45; OT:15 2

Notas

T: Tedricas; TP: Teorico-praticas; PL: Praticas Laboratoriais; O: Outros; OT: Orientagdo Tutorial; E: Estagio

208917286
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Despacho n.° 10227/2015

De acordo com o disposto no artigo 76.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de marco, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de
setembro e pelo Decreto -Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, foi aprovada
a alteracdo do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Ciéncias do Desporto, ministrado na Escola Superior de
Educago, Comunicagdo e Desporto do Instituto Politécnico da Guarda,
publicado através do Despacho n.° 633/2011, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 6, de 10 de janeiro, retificado através da Decla-
ragdo de retificagdo n.° 560/2013, publicada no Didrio da Republica,
2. série, n.° 88, de 8 de maio.

A alteragdo, que ora se publica, foi registada na Direcao-Geral do
Ensino Superior, com o niimero R/A-Cf177/2010/AL01, em 21/08/2015.

2 de setembro de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Constantino
Mendes Rei.
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Area de especializagdo: Desportos de Academia

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Ciéncias da Educagéo .. ..... CE 5
Ciéncias do Desporto. . ...... CD 110
Ciéncias do Desporto/Ciéncias
da Educagdo............. CD/CE 5
Total . . ...... 120

Area de especializagao: Treino Desportivo

ANEXO Créditos
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico da Guarda. Area cientifica Sigla
1.1 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola Obrigatérios |  Optativos
Superior de Educagido, Comunicagdo e Desporto.
2 — Grau ou diploma: Mestre.
3 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias do Desporto. Ciéncias da Educagdo ....... CE 5
4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia Ciéncias do Desporto. .. .. ... CD 110
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 120. Ciéncias do Desporto/Ciéncias
5 — Duragdo normal do curso: 4 semestres. daEducagio............. CD/CE 5
6 — Area de especializagdo: Desportos de Academia e Treino Des-
portivo. Total ... ..... 120
7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau: 8 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico da Guarda
Escola Superior de Educacdo, Comunicacio e Desporto — Curso de Mestrado em Ciéncias do Desporto
Grau: Mestre
Area Cientifica: Ciéncias do Desporto
Area de especializacéo: Desportos de Academia
Ano: 1.°/1.° semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) * ) (6) (@)
Meétodos e Técnicas de Investigagdo em Ciéncias CE Semestral . . .. 135 T:15; TP:10; OT:5 5
do Desporto.
Adaptagao Funcional ao Exercicio ............. CD Semestral . . .. 135 T:15; PL:10; OT:5 5
Aconselhamento e Treino Psicoldgico. . ......... CD Semestral ....| 135 T:10; TP:20 5
Intervengdo Pedagogica...................... CD Semestral ....| 135 T:15; TP:10; OT:5 5
Biomecéanica do Exercicio.................... CD Semestral . . .. 135 T:15; TP:10; OT:5 5
SEMINArios . .. ..o v CD/CE |Semestral . ... 135 T:25; OT: 5 5 Temas a definir
anualmente
Instituto Politécnico da Guarda
Escola Superior de Educa¢io, Comunicacio e Desporto — Curso de Mestrado em Ciéncias do Desporto
Grau: Mestre
Area Cientifica: Ciéncias do Desporto
Area de especializagéo: Desportos de Academia
Ano: 1.°/2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) * (5 (6) (@)
Indoor Cycling . ............ .. .. .. ....... CD Semestral ....| 135 TP:15; PL:10; OT:5 5
Atividade Fisica e Doengas Crénicas ........... CD Semestral . . .. 135 TP:25; OT:5 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3 “ ®) ©6) @
Aqua Fitness. . ............cciuiiuiiiinn CD Semestral ....| 135 TP:25; OT:5 5
Cross-training e treino funcional. .............. CD Semestral ....| 135 TP:25; OT:5 5
Treino Personalizado . ....................... CD Semestral . . .. 135 TP:25; OT:5 5
Metodologia das Atividades de Grupo. . ......... CD Semestral ....| 135 TP:25; OT:5 5
Instituto Politécnico da Guarda
Escola Superior de Educa¢do, Comunicacio e Desporto — Curso de Mestrado em Ciéncias do Desporto
Grau: Mestre
Area Cientifica: Ciéncias do Desporto
Area de especializagao: Desportos de Academia
Ano: 2.°/3.° e 4.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ 2 3) * ) ©6) @
Projeto de Investigacdo ou Estagio Profissionalizante CD Anual ...... 1620 E:450; OT:30 60 O aluno
escolhe uma
das duas opgoes

Instituto Politécnico da Guarda

Escola Superior de Educacdo, Comunicacio e Desporto — Curso de Mestrado em Ciéncias do Desporto

Area Cientifica: Ciéncias do Desporto

Area de especializagdo: Treino Desportivo

Ano: 1.°/1.° semestre

Grau: Mestre

QUADRO N 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ (2) 3) 4 ©)] (6) ()
Meétodos e Técnicas de Investigagdo em Ciéncias CE Semestral . . .. 135 T:15; TP:10; OT:5 5
do Desporto.

Adaptagao Funcional ao Exercicio ............. CD Semestral . . .. 135 T:15; PL:10; OT:5 5
Aconselhamento e Treino Psicoldgico. . ......... CD Semestral ....| 135 T:10; TP:20 5
Intervengdo Pedagogica...................... CD Semestral ....| 135 T:15; TP:10; OT:5 5
Biomecanica do Exercicio. ................... CD Semestral . . .. 135 T:15; TP:10; OT:5 5
SEMINArioS . .. ..ot i CD/CE |Semestral . ... 135 T:25; OT: 5 5 Temas a definir

anualmente
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Instituto Politécnico da Guarda
Escola Superior de Educag¢io, Comunicaciio e Desporto — Curso de Mestrado em Ciéncias do Desporto
Grau: Mestre
Area Cientifica: Ciéncias do Desporto

Area de especializagao: Treino Desportivo

Ano: 1.°/2.° semestre

QUADRON.* 5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ (2) 3) 4 (5 (6) ()
Periodizagdo do Treino e Carreira Desportiva. . . . . CD Semestral ....| 135 TP:25; OT: 5 5
Avaliagdo e Controlo da Performance Desportiva . . . CD Semestral ....| 135 T:15; TP:10; OT:5 5
Otimizagdo do Desempenho Técnico-Tatico. . . . .. CD Semestral ....| 135 TP:25; OT: 5 5
Gestdo de clubes desportivos. .. ............... CD Semestral . . .. 135 T:15; TP:10; OT:5 5
Treino de Criangas ¢ Jovens Atletas ............ CD Semestral . . .. 135 T:15; TP:10; OT:5 5
Coaching Desportivo. .. ..., CD Semestral ....| 135 T:18; TP:10; OT: 2 5
Instituto Politécnico da Guarda
Escola Superior de Educag¢io, Comunicaciio e Desporto — Curso de Mestrado em Ciéncias do Desporto
Grau: Mestre
Area Cientifica: Ciéncias do Desporto
Area de especializagdo: Treino Desportivo
2.° Ano/3.° e 4.° Semestre
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Are’:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
@ (2 A3) (€] (©) (6) ()
Projeto de Investigacdo ou Estagio Profissionalizante CD Anual ....... 1620 E:450; OT:30 60 O aluno
escolhe uma
das duas op¢des
Notas

T: Tedrica; TP: Teorico-praticas; PL: Praticas Laboratoriais; E: Estagio; OT: Orientagdo Tutorial.

PARTE G

208919619

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P. E. n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, a Dr.* Maria de Fatima Moia Pracga

Matos, Assistente Graduada Sénior Hospitalar de Pediatria Médica, com

Deliberagao n.° 1759/2015 efeitos a 06/08/2015.
Por deliberagao do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar . ..
de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 02/07/2015, foi autorizada . 3de se‘tembro de 2 015 — O Presidente do Conselho. de Administra-
a transi¢@o para o regime de trabalho a que correspondem 40 horas ¢ao, Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.

semanais, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° do Decreto-Lei

208922112
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INFRAESTRUTURAS DE PORTUGAL, S. A.

Despacho n.° 10228/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.® 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) A missdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., e a necessidade
da execugdo da empreitada “EN 123 — Passagem Hidraulica ao Km
34+720 — Reabilitagdo e Refor¢o da Obra de Arte”,localizada no dis-
trito de Beja;

b) A duragio do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a reparti¢do destes por
sucessivos anos econdmicos.

1 — O Conselho de Administragdo Executivo da Infraestruturas de
Portugal, S. A., deliberou em reunido de CA de 27 de agosto de 2015,
proceder ao langamento do procedimento pré-contratual necessario
a contratacdo da empreitada de “EN 123 — Passagem Hidraulica ao
Km 34+720 — Reabilitagdo e Refor¢o da Obra de Arte”, pelo valor
de 80.000,00€, a que acresce IVA a taxa legal em vigor e autorizou a
assungdo do respetivo compromisso plurianual, que envolve despesa em
anos economicos diferentes, de acordo com a seguinte repartigao:

Ano de 2016 — 80.000,00€ a que acresce [VA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econoémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebragdo do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

27 de agosto de 2015. — O Conselho de Administragdo Executivo:
José Serrano Gordo, Vice-Presidente — Ribeiro dos Santos, Vice-
-Presidente.

208920841

PARTE H
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Despacho n.° 10229/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho, e ao abrigo do Despacho n.° 16370/2013,
de 27 de novembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245,
de 18 de dezembro, considerando que:

a) Amissdo da Infraestruturas de Portugal, S. A., (que sucedeu nos termos
do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 91/2015 a REFER — Rede Ferroviaria
Nacional, E. P.E e a, E. P. — Estradas de Portugal, S. A.) e a necessidade
da contratacdo da empreitada “EN223 — PS ao Km 17+400, EN109 — PH
ao Km 34+400 e Ponte a0 Km 534324 e ER230 — PH ao Km 22+433/
Reabilitagdo, Reforgo e Alargamento ou Substitui¢do das Obras de Arte”;

b) A duragdo do contrato e o valor maximo dos encargos a suportar
pela Infraestruturas de Portugal, S. A. exigem a repartigdo destes por
sucessivos anos econémicos;

1 — O Conselho de Administragdo da EP — Estradas de Portugal
S. A., deliberou em Reunido de CA n.° 407/21/2015 de 21 de Maio,
proceder a adjudicacdo da empreitada “EN223 — PS ao Km 17+400,
EN109 — PH ao Km 34+400 ¢ Ponte ao Km 53+324 ¢ ER230 — PH
ao Km 22+433/Reabilitagdo, Reforgo e Alargamento ou Substituicdo
das Obras de Arte”, pelo valor de 541.985,01€, a que acresce IVA a
taxa legal em vigor e autorizou a assung¢do do respetivo compromisso
plurianual, que envolve despesa em anos economicos diferentes, de
acordo com a seguinte reparticao:

) Ano de 2015 — 404.454,00 €, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;
Ano de 2016 — 137.531,01 €, a que acresce IVA a taxa legal em vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — A Infraestruturas de Portugal, S. A. ndo tem quaisquer paga-
mentos em atraso.

4 — Os encargos inerentes a celebra¢do do contrato envolvem apenas
receitas proprias da Infraestruturas de Portugal, S. A.

01/09/2015. — O Vice-Presidente, José Serrano Gordo. — O Vogal,
Alberto Diogo.
208920622

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 10442/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que os trabalhadores abaixo
identificados concluiram com sucesso o periodo experimental, cuja
classificacdo final foi homologada em 26 e 27-08-2015 pelo Senhor
Vice-Presidente desta Camara, dos Contratos de Trabalho por Tempo
Indeterminado (CTTI) celebrados conforme avisos publicados na 2.* série
do Didrio da Republica n.° 25 e 96 de 05-02 ¢ 19-05-2015, no ambito
dos Procedimentos Concursais Comuns para ocupagdo de postos de
trabalho na carreira de Assistente Operacional:

Serralharia Civil — Jodo Manuel de Jesus Dias e Sérgio Nunes Car-
rilho CTI em 01-01-2015;

Auxiliar de A¢ao Educativa — Maria da Gloria Costa Brochas e
Rosaria Pires Nunes Dias CTI em 01-04 e 01-05-2015.

04-09-2015. — O Vereador dos Servigos Municipais de Recursos
Humanos e Saude Ocupacional, Lic. José Manuel Raposo Gongalves.
308926317

MUNICiPIO DO CORVO

Aviso (extrato) n.° 10443/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b), do artigo 4.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a trabalhadora Carina
André Pimentel Rodrigues conclui com sucesso o periodo experimental,
com a avaliagdo final de 17,2, na sequéncia da celebragdo de contrato
de em fungdes piiblicas por tempo indeterminado, no &mbito do proce-

dimento concursal de recrutamento de trabalhadores para constitui¢do
de uma relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista a ocupacdo de um posto de trabalho do mapa de pes-
soal da Camara Municipal do Corvo/Divisdo Administrativa e Finan-
ceira, na carreira e categoria de assistente técnico, publicitado no aviso
n.° 11333/2014, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 196,
de 10 de outubro de 2014.

4 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara Municipal do
Corvo, José Manuel Alves da Silva.
308924219

MUNICIPIO DE GOIS

Aviso n.° 10444/2015

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 6 de abril, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril e conforme o preceituado nos artigos 33.° e seguintes da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pela Lei n.° 84/2009, de 7 de
agosto, conjugado com o n.° 2, do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, torna-se publico que, por proposta da Camara
Municipal de 23 de junho de 2015 e deliberagdo da Assembleia Mu-
nicipal de 29 de junho de 2015, se encontra aberto por um periodo de
10 (dez) dias uteis, a contar da data de publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, procedimento concursal comum, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado,
para recrutamento de 1 Técnico Superior (Arquitetura), a afetar aos
Servigos Técnicos da Divisdo de Gestdo Urbanistica, Planeamento e
Ambiente.
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2 — Caracterizacdo do posto de trabalho:

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicac@o de métodos e processos de natureza técnica; Elaboragao de
pareceres e projetos, com grau 3 de complexidade funcional, e exe-
cucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado na area de
arquitetura. Elaboragdo e subscri¢ao de estudos de projetos de arqui-
tetura e planeamento urbano: colaboragido na defini¢do das propostas
estratégicas de metodologias e desenvolvimento para as intervengdes
urbanas e arquitetonicas; execucao de planos de atividades de gestdo
e dire¢@o de obras; coordenacdo e avaliacdo de instrugdes de pedidos
de pareceres obrigatorios para as entidades do respetivo setor; apoio
ao setor de patrimoénio no dmbito da avaliagdo de imoveis rusticos e
urbanos responsavel pela elaboragdo e ou verificagdo de medi¢des de
projetos de arquitetura, que lhe estdo adstritos.

3 — Habilitagdes literarias: Licenciatura em arquitetura.

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o
recrutamento e preenchimento dos postos de trabalho a ocupar, e para os
efeitos de constituicao da reserva de recrutamento prevista no artigo 40.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introdu-
zidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

5 — Posigdo remuneratoria: de acordo com o disposto no n.° 6, do
artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento remu-
neratdrio € alvo de processo de negociagao, ndo podendo, no entanto,
nos termos do disposto no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro, o empregador publico propor:

a) Uma posi¢do remuneratéria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores detentores de uma prévia relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado;

b) Uma posi¢ao remuneratoria superior a segunda, no recrutamento
de trabalhadores titulares de licenciatura ou de grau académico superior
para a carreira geral de técnico superior que:

i) Nao se encontrem abrangidos pela alinea anterior; ou
i) Se encontrem abrangidos pela alinea anterior auferindo de acordo
com posi¢ao remuneratoria inferior a segunda da referida carreira.

6 — Local do trabalho: area do Municipio de Gois.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, por convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7.2 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do d6rgao idénticos aos postos de trabalho cuja
ocupagdo se publicita.

7.3 — Nos presentes procedimentos nao existe possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou experiéncia pro-
fissional.

7.4 — Em cumprimento com o estabelecido na alinea d), don.° 1, do
artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e o previsto na alinea b),
do n.° 2, do artigo 47.°, por remissdo do n.° 2, do artigo 64.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o procedimento inicia-se por recurso
a pessoal colocado em situacao de requalificagdo e de entre trabalhadores
com relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituida.

7.5 — Considerando os principios da racionalizaggo, da eficiéncia
e da economia processual que devem presidir a atividade dos servigos
publicos, na impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por
trabalhadores identificados no ponto anterior, poderao ser recrutados
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado e determinavel, ou individuos sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida, sendo as prioridades de recrutamento
as previstas no artigo 48.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

8 — Consulta prévia a ECCRC: em cumprimento com o disposto no
n.° 1, do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, foi consultada a ECCRC
que declarou a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado para a ocupagdo dos postos de traba-
lho, por néo ter decorrido ainda qualquer procedimento concursal para
constitui¢ao de reservas de recrutamento.
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9 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituicao
da Republica Portuguesa, o Municipio de Gdis, enquanto entidade
empregadora publica, promove ativamente uma politica de igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e
progressao profissional, atuando escrupulosamente no sentido de evitar
toda e qualquer forma de discriminagéo.

10 — Quotas de emprego: Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, os candidatos portadores de deficiéncia, com grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, tém preferéncia em igualdade de
classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer preferéncia legal. Estes de-
vem declarar no requerimento de admiss@o, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade, tipo de deficiéncia e informar quais os
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecdo.

11 — Métodos de seleg@o:

11.1 — Métodos de selegdo obrigatorios:

a) Para candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho em causa,
bem como para os candidatos em situagdo de requalificagdo que, ime-
diatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢éo, competéncia
ou atividade, os métodos de selegdo sdo os seguintes:

— Avaliag@o curricular, incidente especialmente sobre as fungdes
desempenhadas na categoria e no cumprimento ou execugao da atribui-
¢do, competéncia ou atividade em causa e o nivel de desempenho nelas
alcangadas. Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente
a habilitacdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia
da experiéncia adquirida e da formagao realizada e tipo de fungdes exer-
cidas. Sera avaliada de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo o resultado obtido através da média ponderada das classificagoes
dos elementos a avaliar, através da aplicagdo da seguinte formula:

AC= (HL % 25%) + (FP x 25%) + (EP x 40%) + (4D x 10%)

Em que: AC = avaliag@o curricular; HL = habilitagdes literarias;
FP = formagao profissional; EP = experiéncia profissional; AD = Ava-
liagdo de desempenho.

Caso existam candidatos que ndo tenham obtido avaliagdo de desem-
penho, por factos que ndo lhes sejam imputaveis, aplicar-se-a a formula
a seguir indicada:

AC = (HL  30%) + (FP x 30%) + (EP x 40%)

Nas habilitagdes literarias os candidatos sdo graduados pelos graus
académicos de licenciatura, mestrado ¢ doutoramento.

Na experiéncia profissional, é avaliada a experiéncia profissional
que tem incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto
de trabalho e ao grau de complexidade das mesmas.

Na formagao profissional, considera-se a formacao e aperfeicoamento
profissional relacionados com o exercicio da funcdo, desde de que
devidamente comprovadas.

Na avaliagdo de desempenho, serd considerada a avaliacdo de de-
sempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade
idéntica as do posto de trabalho a ocupar.

— Entrevista de avaliagcdo de competéncias exigiveis ao exercicio
da fung¢do (EAC): visa obter, através de uma relagdo interpessoal, in-
formacgd@o sobre comportamentos profissionais diretamente relaciona-
dos com as competéncias consideradas essenciais para o exercicio das
funcGes e sera avaliada através dos niveis classificativos seguintes:
elevado — 20 valores; bom — 16 valores; suficiente — 12 valores;
reduzido — 8 valores; insuficiente — 4 valores.

Os métodos acima referidos podem ser afastados pelos candidatos
através de declaragdo escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos
de selegdo obrigatorios aplicaveis aos restantes candidatos.

b) Para os restantes candidatos:

Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar se, e em que medida, os
candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao exerci-
cio da fungdo e sera avaliada de 0 a 20 valores com valoragao até as
centésimas. A prova de conhecimentos sera escrita e tera a duragao de
1 h30min, sera elaborada num sistema de escolha multipla, em que
¢ efetuada uma questdo que tera entre trés e quatro possibilidades de
resposta (e em que serdo valoradas as respostas certas, descontadas as
erradas e ndo valoradas as ndo respondidas) e, durante a mesma, podera
ser consultada a bibliografia/legislagdo identificada no ponto 11.3 do
presente Aviso, nao sendo autorizado o uso de legislagdo comentada
e ou anotada, ou outro tipo de documentagio, nem o uso de qualquer
equipamento eletronico para consulta.

Avaliagdo psicoldogica (AP): destinada a avaliar se, e em que me-
dida, os candidatos dispdem das restantes competéncias exigiveis ao
exercicio da fungdo. Este método ¢ valorado, numa fase intermédia,
através das mengdes classificativas de apto e néo apto e, numa ultima
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fase, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos seguintes: elevado — 20 valores; bom — 16 valores;
suficiente — 12 valores; reduzido — 8 valores; insuficiente — 4 valores.

Estes métodos de seleg@o serdo ainda de aplicar aos candidatos refe-
ridos na alinea anterior caso os mesmos utilizem a prerrogativa de
afastamento dos métodos de selegdo obrigatorios ai previstos.

11.2 — Métodos de selegao facultativos:

Entrevista profissional de selegdo (EPS): visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comu-
nicagdo e de relacionamento interpessoal e sera avaliada de 0 a 20 valores
com valoragdo até as centésimas. Serdo ponderados os seguintes fatores:
respostas dadas, a capacidade de sintese, a sistematizagdo, a clareza de
raciocinio do candidato e a capacidade de interagir profissionalmente
com os colegas de trabalho e superiores hierarquicos, a valorizagao do
trabalho em equipa e a empatia demonstrada.

11.3 — Bibliografia ou legislacdo

11.3.1 — Matérias gerais

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual — Regime
juridico das autarquias locais (Titulos I e II);

Lein.® 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual — Lei geral do
trabalho em fungdes publicas (Partes I e II);

Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro — Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao atual — Co-
digo dos Contratos Publicos.

11.3.2 — Matérias especificas

Decreto-Lei n.° 39/2008, de 7 de marco, na sua redagdo atual —
Regime juridico da instalagdo, exploragdo e funcionamento dos em-
preendimentos turisticos;

Decreto-Lei n.° 80/2014, de 14 de maio — Estabelece o regime juri-
dico dos instrumentos de gestao territorial,

Decreto-Lein.° 48/2011, de 1 de abril, na sua redagao atual — Simpli-
fica o regime de exercicio de diversas atividades economicas no ambito
da iniciativa «Licenciamento zeroy;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua redagdo atual —
Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo;

Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificacdo do Concelho
de Goéis, atualizado;

Lei n.°31/2014, de 30 de maio — Lei de bases gerais da politica
publica de solos, de ordenamento do territorio e de urbanismo.

12 — Por questdes de celeridade ou se o nimero de candidatos for
superior a 100, o dirigente maximo pode fasear a utilizagao dos métodos
de selegdo previstos nos numeros anteriores, de acordo com o previsto
no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril. Para o efeito considera-se ndo
aprovado e excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases ou ndo tenha
comparecido a qualquer um dos métodos, que exijam a sua presenga,
ndo lhe sendo aplicado o(s) método(s) ou fase(s) seguinte(s).

13 — Ordenagédo Final (OF): a ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento resultara da média aritmética ponderada das
classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo efetuada
através da aplicacdo da seguinte formula:

Referéncias A), B) e C)

OF = (AC x 40%) + (EAC x 30%) + (EPS x 30%) e ¢ expressa na
escala classificativa de 0 a 20 valores; ou

OF = (PC x 40%) + (AP x 30%) + (EPS % 30%) e ¢ expressa na
escala classificativa de 0 a 20 valores.

14 — Em caso de igualdade de valorac@o, os critérios de preferéncia
a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

15 — Composicéo do juri:

Efetivos:

Presidente: Sara Sofia Correia Mendes, Chefe de Divisdo de Admi-
nistra¢do e Gestao;

1.° Vogal: Maria Edite Verissimo Neves, Chefe de Divisdo de Urba-
nismo do Municipio da Lousa;

2.° Vogal: Carlos Manuel Antunes Santos, Arquiteto;

Suplentes:

1.* Vogal: Ana Cristina Gracio Silva Rosa, Técnica Superior;
2.° Vogal: Carlos Cabago Dias Correia, Técnico Superior.
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A Presidente do jiri, nas suas faltas e impedimentos, sera substituida
pela 1.* Vogal Efetiva.

16 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

17 — Formalizagdo da candidatura: a apresentagdo da candidatura é
efetuada mediante preenchimento obrigatorio de requerimento disponivel
no sitio da internet do Municipio (www.cm-gois.pt), dirigido a Presidente
da Camara Municipal e entregue pessoalmente, mediante recibo ou reme-
tido através de correio registado, com aviso de recec¢do, para a seguinte
morada: Municipio de Gois, Praga da Republica, 3330-310 Gais.

17.1 — Nao serdo admitidas candidaturas enviadas por correio ele-
tronico ou fax.

17.2 — O requerimento de candidatura deve ser acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Formulario de Candidatura ao Procedimento Concursal (devida-
mente preenchido) que se encontra disponivel no sitio da internet do
Municipio (Www.cm-gois.pt);

b) Curriculum vitee detalhado, devidamente datado e assinado pelo
candidato, do qual conste designadamente, identificagdo completa, habi-
litagGes literarias, experiéncia profissional, com indicagdo das fung¢des
que exerce e as desempenhadas anteriormente, correspondentes periodos
e formagéo profissional,

¢) Fotocopias do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou
Cartdo de Cidadao;

d) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

e) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum
vitee, designadamente os comprovativos das a¢des de formagao frequen-
tadas, relacionadas com a area funcional do lugar a que se candidata e
comprovativos da experiéncia profissional,;

) No caso de candidato com vinculo de emprego publico, declaracéo
atualizada, emitida pelo servigo de origem a que o candidato pertence,
da qual conste o tipo de vinculo de emprego publico, carreira e categoria
em que se encontra integrado, descri¢ao das fungdes desempenhadas
ou que desempenhou por Gltimo, no caso de trabalhadores em requa-
lificagdo, tempo de exercicio de fungdes na categoria, em anos, meses
e dias, e avaliagdo de desempenho relativa aos ultimos 3 anos (2012 e
2013-2014).

A auséncia de avaliagdo de desempenho em qualquer um dos anos,
devera ser certificada, através de documento emitido pelo respetivo
servigo, comprovando tal facto.

17.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentacdo dos documentos comprovativos das suas
declaragdes, ou solicitar esclarecimentos adicionais a informagao apre-
sentada.

18 — Os candidatos que apresentaram candidatura ao procedimento
Concursal Comum para recrutamento de 1 Técnico Superior (Arquite-
tura), publicado através do Aviso n.° 12225/2014, na 2.* série do Diario
da Republican.® 211, de 31 de outubro (identificado como «referéncia
Ay), retificado pela Declarac@o de Retificagdo n.° 1184/2014, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 225/2014, de 20 de novembro,
e anulado por deliberagdo da Assembleia Municipal de 29/06/2015,
sob proposta da Camara Municipal aprovada na reunido de 23/06/2015
(anulagdo publicada através do Aviso (extrato) n.° 7665/2015, na 2.* série
do Diario da Republica n.° 133, de 10 de julho de 2015), que mante-
nham o interesse em se candidatar, ficam dispensados de apresentar a
documentacdo exigida no presente aviso para efeitos de admissdo ao
mesmo. Para o efeito, bastara que os referidos candidatos apresentem
requerimento, pelas formas previstas no ponto 16. do presente Aviso,
no prazo de apresentagdo de candidaturas estabelecido, indicando que
pretendem que seja considerada a candidatura ja remetida, sendo ainda
possivel aditar nova documentagdo e ou proceder a sua atualizag@o,
designadamente quando existam factos relevantes que entretanto tenham
ocorrido, que possam influenciar a analise e avaliagdo das candidaturas,
declarando ainda, sob compromisso de honra, que a informagao prestada
¢ verdadeira.

19 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

20 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apos homo-
logacdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes deste
Municipio, disponibilizada na pagina da internet do Municipio de Gois
(www.cm-gois.pt) e notificada aos candidatos através de oficio registado,
correio eletronico com recibo de entrega da notificacao ou notificagdo
pessoal, sendo ainda publicada na 2.* série do Didrio da Republica.

3 de setembro de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Maria
de Lurdes de Oliveira Castanheira, Dr.*
308924551
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MUNICIPIO DE ODIVELAS

Regulamento n.° 619/2015

Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais
e Regulamento de Liquidacio e Cobranca

Preambulo

O presente Regulamento tem por objeto estabelecer o sistema tarifario
e o regime de liquidagdo e cobranga das taxas cobradas pela Camara
Municipal de Odivelas, na area geografica do Municipio de Odivelas,
bem como os pregos praticados pela prestagdo de bens e servigos.

Considerando que a Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, estabelece o
regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais,
com as alteragdes que lhe foram posteriormente introduzidas, consagra
no artigo 4.°, 20,° e 21.° as regras e principios que devem nortear a
criacdo de taxas e outras receitas das Autarquias Locais.

A Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, que aprova o “Regime
Geral das Taxas das Autarquias Locais”, visa, expressamente, regular
as relagdes juridico-tributarias geradoras da obrigagdo de pagamento
das taxas locais.

Estes diplomas legais representam, pois, um instrumento de demo-
cratizagdo local visando garantir a autonomia das finangas locais na
definicéo de prioridades das politicas publicas locais.

De entre as novas regras e principios a que as autarquias locais se
passam a subordinar, salienta-se a exigéncia de os regulamentos a emitir
conterem, na criagdo das taxas ou na alteragdo do seu valor, ndo apenas
a fundamentago de Direito, mas também, a justificagdo econdomico-
-financeira dos quantitativos a liquidar e a cobrar, designadamente os
custos diretos e indiretos, os encargos financeiros e as amortizagdes e
os investimentos realizados ou a realizar.

Esta justificagdo econdomico-financeira permite verificar o respeito
pelo principio da equivaléncia juridica, que €, expressamente, consagrado
no regime geral das taxas das autarquias locais, segundo o qual o valor
das taxas das autarquias locais ¢ fixado “de acordo com o principio da
proporcionalidade e ndo deve ultrapassar o custo da atividade ptblica
local ou o beneficio auferido pelo particular”.

Estas exigéncias, da proporcionalidade e da justificagdo econémica
e financeira dos quantitativos a cobrar, sdo, alids, reconhecidas como
determinantes para um controlo mais rigoroso da natureza do tributo
como verdadeira taxa e constitui, também, o instrumento que impedira
a defini¢do de valores discricionarios ou mesmo arbitrarios.

O Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais do Municipio
de Odivelas resulta da aplicag@o da Lei n.® 53-E/2006, de 29 de dezem-
bro, que aprova o “Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais”,
Lein.® 73/2013, de 03 de setembro, que estabelece o regime financeiro
das autarquias locais e das entidades intermunicipais, e do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na sua atual redagdo, que consagra as
taxas devidas pelo licenciamento de loteamentos e de realizag@o de
infraestruturas urbanisticas, pela aprovagéo de projetos e licenciamento
de obras de construg@o, ampliagdo ou alteragdo de edificios, de um
modo geral, pelo licenciamento municipal de todas as a¢des de uso do
solo a ele sujeitas, no territorio do Municipio de Odivelas, e ainda das
taxas devidas pela pratica de outros atos administrativos, considerando
o disposto nos diplomas legais que regulam os respetivos procedimentos,
bem como o Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, que aprova programa
de licenciamento zero.

O presente Regulamento faz uma clara ponderagao entre os interesses
coletivos e as politicas e orienta¢des tragadas para a area geografica do
Municipio de Odivelas procurando, nomeadamente, privilegiar ativida-
des economicas de relevo e salvaguarda do meio ambiente, das zonas
verdes e dos espagos publicos, procurando uma conveniente adequagao
dos valores devidos pelos particulares ¢ uma equilibrada reparti¢ao
da cobertura dos custos orgamentais com os servigos prestados, como
resulta do regime legal em vigor.

Na sequéncia da entrada em vigor do Decreto-Lein.° 398/98, de 17 de
dezembro, que aprova a LGT, na sua atual redaco, passou a impor-se,
especificamente no ordenamento juridico-tributario, a participagio dos
contribuintes na formagdo das decisdes que lhes digam respeito, nos
procedimentos que correm no dmbito da administragdo tributaria.

As normas regulamentares de liquidagdo, cobranga e pagamento,
devidas pela contraprestagéo de servigos municipais, sdo aprovadas nos
termos estabelecidos pelo disposto no artigo 241.° da Constituicdo da
Republica Portuguesa, nos termos das alineas e) e k), do n.° 1, do ar-
tigo 33.°, e das alineas b) e ¢), don.® 1, do artigo 25.°da Lein.® 75/2013,
de 12 setembro, que estabelece o quadro de competéncias e o regime
juridico de funcionamento, dos 6rgéos dos municipios e das freguesias,
na Lein.® 73/2013, de 03 de setembro, estabelece o regime financeiro das
autarquias locais e das entidades intermunicipais, na sua atual redagdo,
no Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
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n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, na Lei Geral Tributaria, aprovada
pelo Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de dezembro, na sua atual redag@o,
e no Codigo de Procedimento e de Processo Tributario, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 433/99, de 26 de outubro, com as altera¢des que poste-
riormente lhe foram introduzidas.

Em cumprimento do disposto no artigo 118.°, do Cédigo de Proce-
dimento Administrativo, o projeto foi objeto de apreciagdo publica,
tendo para isso sido publicado, na integra, em Boletim Municipal das
Deliberacdes e Decisodes n.° 20 de 2014, de 21 de outubro.

Assim:

A Assembleia Municipal de Odivelas, fazendo uso da competéncia
que lhe ¢ atribuida pelas alineas b) e ¢) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 setembro, aprova, sob proposta da Camara Municipal,
o Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais, do Municipio
de Odivelas.

Fundamentagdo Econémico-Financeira

Considerando que Lei n.° 73/2013, de 03 de setembro, estabelece o
regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais,
com as alteragdes que lhe foram posteriormente introduzidas, consagra
no artigo 4.°, 20,° e 21.°, as regras e principios que devem nortear a
criagdo de taxas e outras receitas nas Autarquias Locais, e considerando
ainda, o regime legal definido pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro,
que aprova o “Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais”, com
as alteracdes que lhe foram posteriormente introduzidas, acarretam um
acréscimo de responsabilizagdo as Autarquias Locais, que deste modo se
vém obrigadas, na defini¢do das taxas e seus montantes, a fundamentar
ndo apenas de Direito, mas também, econémica e financeiramente o
valor atribuido, indicando as formulas de calculo, os custos diretos e
indiretos, os encargos financeiros, amortiza¢des e futuros investimentos
realizados ou a realizar pela Autarquia.

Considerando que aferir com rigor o valor pela prestagdo de servigos
e utilizacdo de bens municipais implica a imputagao contabilistica de
custos as fungdes, bens e servigos prestados pela Autarquia e que a
adaptacao dos regulamentos municipais de cobranga de taxas ao regime
instituido pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, ¢ obrigatdria para
0 ano 2010:

Na preparagdo do Regulamento de Taxas e outras receitas do Munici-
pio e seu Regulamento de Liquidac@o e Cobranga, a Cdmara Municipal
de Odivelas como metodologia para o presente trabalho e tendo em conta
a ndo existéncia de centro de custos, procedeu a identificagdo de dois
tipos de custo, diretos e indiretos.

Os valores foram aferidos e fornecidos pelos servicos municipais,
com base na sistematizagdo encontrada pelo Grupo de Trabalho, tendo
em conta que:

Os custos diretos representam os custos que concorrem diretamente
para a fung@o, bens ou servigos prestados imputaveis ao servigo muni-
cipal, aplicando-se para tal, o valor médio e a quantidade de recursos
utilizada e foram imputados na razao direta da sua utilizagdo, tendo por
base valores médios de aquisicdo.

O custo da méo de obra direto foi calculado utilizando o custo mé-
dio por colaborador em fungdo da sua categoria funcional, incluindo,
para além do vencimento, os respetivos custos e os encargos sociais
associados.

Os custos indiretos representam os custos que ndo concorrem dire-
tamente para a fung@o, bens ou servigos prestados, mas que sdo im-
putaveis indiretamente para o apuramento do valor das taxas e outras
receitas e foram calculados em fungdo de custos anuais e imputados
utilizando um dos métodos previstos na contabilidade analitica, ou seja
o niimero de horas efetivas de trabalho consideradas para cada tarefa.

Para este valor concorrem ainda os seguintes fatores produtivos, cal-
culados na base no histérico dos custos anuais distribuidos em fungéo
do namero de horas anuais efetivas de trabalho:

Agua, eletricidade, arrendamento de instala¢Ges, investimentos, co-
municagdes voz/dados, transporte de expediente, servigo da divida,
recursos humanos, posto de trabalho/computador, seguros, assisténcia
e manutencdo de fotocopiadoras, seguranca, limpeza das instalagdes e
amortizagdes de bens ou equipamentos.

De forma a aferir o nimero de horas anuais efetivas de trabalho,
tiveram-se em conta os seguintes fatores:

a) Ntumero de trabalhadores efetivos no Municipio de Odivelas = 893
b) Dias efetivos de trabalho por colaborador = 223
c) Horas efetivas de trabalho por trabalhador/ano = 1561

Foérmulas de Calculo:

Numero de dias efetivos de trabalho no Municipio de Odive-
las = 365 dias - 13 dias feriados - 25 dias de férias - 104 dias de fins de
semana = 223 dias efetivos de trabalho;
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Horas efetivas de trabalho por trabalhador/ano =223 x 7 horas de
trabalho = 1561 horas/funcionario/ano

Numero de Horas Anuais Efetivas de Trabalho do Munici-
pio = 1561 x 893 = 1.393.973 horas/municipio/ano

Ficam, assim, criadas as condigdes para que se implemente o novo
Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais, do Municipio de
Odivelas, que se apresenta:

LIVRO I

Disposicoes gerais

CAPITULO 1

Disposicdes gerais

SECCAOT
Objeto e isengdes

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento tem por objeto estabelecer o sistema
tarifario devido ao Municipio de Odivelas pela emissdo de licengas,
autorizagdes e quaisquer outros factos ou efeitos juridicos praticados,
bem como pelas prestagdes de servigos previstas na Lei das Finangas
Locais e, de um modo geral, pelo licenciamento municipal de todas
as agdes de uso do solo a ele sujeitas, no territério do Municipio de
Odivelas, e ainda das taxas devidas pelos atos administrativos afins,
considerando o disposto nos diplomas legais que regulam os respetivos
procedimentos.

2 — De igual modo sdo estabelecidas as disposi¢des respeitantes a
liquidagao, cobranga e pagamento das taxas e outras receitas municipais
pela concessdo de licengas, autorizagdes e prestagdo de servigos por
parte do Municipio de Odivelas, incluindo aquelas que sdo objeto de
delegacao de competéncias nas freguesias.

3 — O presente regulamento ndo se aplica as situagdes e casos em
que a fixagdo, a liquidagdo, a cobranga e o pagamento das taxas obedeca
a normativos legais especificos.

Artigo 2.°
Isencdes e reducdes gerais

Sem prejuizo de outros factos geradores de isengao e redugdo legal-
mente previstos, estdo abrangidos pelo presente artigo:

1 — As Freguesias do Municipio de Odivelas.

2 — Excetuam-se da isengdo prevista no nimero anterior os paga-
mentos devidos por factos geradores da contraprestagdo dum preco,
constantes no Livro III do presente Regulamento.

3 — Sem prejuizo de quaisquer outras isengdes estabelecidas na lei,
gozam de isenc¢do, mediante requerimento devidamente fundamentado,
do pagamento das taxas previstas no presente Regulamento, as coo-
perativas, suas unides, federagdes e confederagdes, as associa¢des de
bombeiros, coletividades desportivas, culturais, recreativas e outras Ins-
tituigdes com carater de solidariedade social, ou outras pessoas coletivas
equiparadas, que prossigam fins ndo lucrativos, desde que constituidas,
registadas e funcionando nos termos do ordenamento juridico portugués,
relativamente as atividades que se destinem a realizagdo dos seus fins
estatutarios, mediante apresentagdo dos respetivos estatutos.

4 — Pessoas com deficiéncia superior a 60 % devidamente compro-
vada, nos termos da legislagdo geral, que pretendam exercer ou renovar
uma atividade ou fazer uso do espaco de dominio municipal, definidos
nos artigos 71.°, 84.%, 87.° ¢ 127.°, do presente Regulamento, ficam
isentas do pagamento da respetiva taxa, desde que essa atividade ndo seja
incompativel com o tipo de deficiéncia que o requerente ¢ portador.

5 — As pessoas que se encontrem na situacdo definida no niimero
anterior, que pretendam exercer uma das atividades previstas no ar-
tigo 75.° e na alinea a) don.® 1, do artigo 76.°, do presente Regulamento,
as respetivas taxas sdo reduzidas em 50 %, desde que o interessado o
requeira.

6 — Pessoas de comprovada insuficiéncia econémica, nos termos
da legislag@o geral, ficam isentas do pagamento das taxas referidas
nos artigos 71.°, 75.°, alinea ) do n.° 1, do artigo 76.°, 83.° ¢ 84.°, do
presente Regulamento.
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7 — A Camara Municipal, com base em requerimento devidamente
fundamentado, por outras entidades ndo abrangidas pelo n.° 3, do pre-
sente artigo, pode isentar os requerentes do pagamento das taxas exigi-
veis, ou reduzir o seu montante, quanto a atividades que se destinem a
realizacdo de fins de manifesto interesse social ou municipal.

8 — Quando terceiros atuem em conjunto com alguma das entidades
referidas no n.° 3, do presente artigo, podera a taxa ser reduzida em 50 %
sobre o valor devido, sempre que as referidas entidades percecionem
parte dos proveitos, em montante nao inferior ao valor da isengao.

9 — Nas situagdes previstas nos niimeros 2 e 3, do artigo 108.°, do
presente Regulamento, ndo havera lugar a cobranga da taxa devida pela
utilizagdo dos recintos desportivos municipais ou sob gestdo municipal,
ndo podendo em circunstincia alguma ser este valor inferior ao que re-
sultaria da cobranca da taxa devida pela utilizagéo destes equipamentos.

Artigo 3.°
Edificacio e urbanizacio — Isencio e reducio especifica

1 — Gozam de isencdo do pagamento das taxas previstas no presente
Regulamento, quanto ao licenciamento de edificagdes que sejam afetas
diretamente ao exercicio dos seus fins estatutarios, as cooperativas,
suas unides, federagdes e confederacdes, as associacdes de bombeiros,
coletividades desportivas, culturais, recreativas e outras Instituigdes
com carater de solidariedade social, ou outras pessoas coletivas equi-
paradas, que prossigam fins ndo lucrativos, bem como as associagdes
de proprietarios e/ou moradores em bairros de areas urbanas de génese
ilegal, desde que legalmente constituidas, registadas e funcionando nos
termos do ordenamento juridico portugués, mediante apresentagao dos
respetivos estatutos.

2 — Fica sempre excluida da isengdo prevista no numero anterior a
edificagdo, ou parte dela, que seja destinada a ser colocada no mercado
concorrencial, imobiliario ou de arrendamento.

3 — Quando, dentro dos cinco anos seguintes ao licenciamento ou
autorizacao da utilizagdo de construgdes isentas de taxas, lhes vier a
ser dado, total ou parcialmente, um fim que exclua a isenc¢@o, a Camara
Municipal cobrara as taxas correspondentes.

4 — Gozam de isen¢do do pagamento devido pelas taxas previstas
no presente regulamento, as obras promovidas por quaisquer entidades,
quando as obras a edificar constituam execugio de Contratos de Desen-
volvimento de Habitagdo Social ou de outros programas desenvolvidos
no ambito da politica social de habitagao.

Artigo 4.°

Areas urbanas de génese ilegal e bairros de origem
ilegal — Reducio especifica

1—As operagdes de loteamento e as alteragdes as licengas dos alvaras
de loteamento em AUGI, nos termos da Lei n.° 91/95 de 2 de setembro, na
sua atual redag@o, e bairros de origem ilegal, aplicar-se-a, como incentivo
ao cumprimento do dever de reconversdo e legalizacdo, uma reducdo
de 50 % do valor das taxas previstas no n.° 2 do artigo 51.°, do presente
Regulamento, com excegdo dos valores relativos as compensagdes das
areas de cedéncia em falta, desde que pagas antes da emissdo do titulo
de reconversao ou aditamento ao alvara de loteamento.

2 — As taxas devidas pela admissao de comunicagéo prévia, previstas
no artigo 42.°, do presente Regulamento, serdo reduzidas em 50 % no
seu valor, desde que o pedido para a legalizagdo ou para a constru¢ao
do lote tenha sido requerido no prazo de um ano, contado a partir da
data de emissdo do alvard de loteamento ou da data do aditamento ao
alvara de loteamento onde o lote esteja incluido e desde que as taxas
previstas no n.° 2 do artigo 51.°, do presente Regulamento tenham sido
pagas nos termos do nlimero anterior.

3 — (Revogado.)

Artigo 5.°

Reducio ou isencio especifica em situacdes
de cumulacio de exploragio
de atividades econémicas e outras situagdes especiais

1 — Quando seja requerido alvara, para a exploragdo no mesmo
local, de servigos de restaurag@o e de bebidas, em simultaneo e cumu-
lativamente, com outras atividades compativeis, o valor devido sera
de 75 % do resultado do somatorio das taxas aplicadas, por cada uma
das atividades.

2 — Pela colocagao de suportes publicitarios em edificagdes, utili-
zando anuncios luminosos ou diretamente iluminados, quando estes
sejam complementares dos antincios e ndo entrem na sua medicao,
com recurso a utilizacdo de energias alternativas, ao valor resultante
da aplicagdo da formula prevista no n.° 5, do artigo 62.°, do presente
Regulamento, ¢ aplicavel uma redugéo de 50 %.
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3 — O pedido de colocacdo de chapéus de sol com publicidade, em
espagos publicos legalmente ocupados por esplanadas, ficam isentos
do pagamento da taxa do pedido de licenciamento previsto no n.° 3, do
artigo 66.°, do presente Regulamento.

Artigo 6.°
Suportes publicitarios — Isenc¢ao e reducio especifica

1 — Para efeitos do presente regulamento, nao estao sujeitos a liqui-
dagdo e cobranca de taxas:

a) Os anuncios respeitantes a servigos de transporte coletivos pu-
blicos;

b) Os cartazes, ou qualquer outro suporte de divulgagdo de iniciativas
politicas;

¢) A difusdo de comunicados, notas oficiosas e demais esclarecimentos
relativos a atividade de 6rgdos de soberania e da administragdo central,
regional e local;

d) Placas de proibicdo de afixagdo de publicidade ou antincios;

e) Outras comunicagdes que resultem de imposicéo legal.

2 — As taxas de licenga de suportes de publicidade de espetaculos,
quando colocados junto ao local onde se realize o espetaculo, beneficiam
de uma redugdo de 50 % no valor das taxas a aplicar em cada caso.

Artigo 7.°

Celebracio de contratos e fornecimento de pecas processuais
no Ambito da contratacio piiblica — Isencdes

1 — Estao isentos do pagamento do valor previsto no artigo 120.°, do
presente regulamento, o fornecimento de pegas processuais no ambito
da aquisi¢@o de bens e servigos e de empreitadas de obras publicas,
quando a escolha do procedimento adjudicatorio seguir o regime do
ajuste direto.

2 — Ficam isentos do pagamento do valor previsto no n.°9 do ar-
tigo 118.°, do presente Regulamento, a celebracdo de contratos de aqui-
si¢do de servigos, quando relativos aos recursos humanos.

Artigo 8.°
Avaliacio de critério de incomodidade — Reducio especifica

Ha lugar a uma redugéo de 15 %, no valor apurado nos termos das
alineas a) e b) do artigo 128.°, quando na mesma deslocagao for efetuada
a medi¢@o do ruido ambiente, bem como, do ruido residual.

Artigo 9.°

Reducio especifica dos Servicos do Consultorio
Veterinario Municipal

Os municipes que comprovem ter insuficiéncia econdmica e apre-
sentem cartdo de eleitor do Municipio de Odivelas, proprietarios de
gatideos e canideos com seis ou mais meses de idade, e apresentem
prova do respetivo registo e licenciamento, podem recorrer aos servigos
de clinica de animais de companhia pagando 20 % da tabela em vigor
para o exercicio de clinica de animais de companhia, com excegéo dos
medicamentos e outros produtos.

Artigo 10.°

Reducio especifica da Comissdo Arbitral Municipal
no Ambito do regime de arrendamento urbano

(Revogado.)
Artigo 10.°-A

Isencdo e reducdes de valores
da START IN — Incubadora de empresas

As empresas incubadas gozam, no pagamento do prego devido pela
cedéncia de uso de um gabinete individual, de:

a) Um periodo de caréncia de 6 meses, ap0s a sua instalagdo;
b) Uma redug@o de 50 % até perfazer um ano de contrato.

Artigo 10.°-B

Isengdo e reducdes de valores devidos pela utilizagdo
do complexo das piscinas

1 — Os agregados familiares beneficiam da isengdo do pagamento
da inscri¢ao da frequéncia nas Piscinas, para o 3.° elemento inscrito
e seguintes do agregado familiar, exceto nas modalidades sujeitas a
inscri¢do nas respetivas federagdes;
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2 — Para o 3.° elemento inscrito e seguintes do agregado familiar,
os descendentes beneficiam de uma redugdo de 5 % no valor das men-
salidades.

3 — Os utilizadores com idade igual ou superior a 65 anos, com
grau de incapacidade igual ou superior a 60 % ou agregados familiares
constituidos por cinco ou mais elementos beneficiam de uma reducéo
de 30 % sobre o valor das mensalidades devidas.

4 — Os utilizadores por acordos de cooperacao beneficiam de uma
redugdo de 10 % sobre o valor das mensalidades devidas.

5 — As isengdes e redugdes previstas nos numeros 1 a 4 do presente
artigo ndo se aplicam as sessoes de bem-estar, terapias individuais e
sessdes de tratamento.

6 — Os utilizadores de hidroterapia individual, terapia ocupacional
mensal, treino respiratorio mensal de duracdo maxima de 30 minutos,
e massagem terapéutica mensal, uma vez por semana com a duragdo
maxima de 30 minutos, se as fizerem associadas a outra atividade aqua-
tica, beneficiam de um desconto de 25 %.

7 — Os utentes possuidores de “Cartdo bem-estar”, Ouro, Prata ou
Bronze, beneficiam dos seguintes descontos:

a) Ouro, usufruem, por cada quatro sessoes, de um desconto de 15 %
sobre o preco final;

b) Prata, usufruem, por cada trés sessdes, de um desconto de 10 %
sobre o preco final;

¢) Bronze, usufruem, por cada duas sessdes, de um desconto de 5 %
sobre o preco final.

8 — Os inscritos no programa Clube do Movimento — Desporto
Sénior, beneficiam:

a) Da iseng@o do valor da inscri¢@o renovagdo da inscrigdo, e aluguer
mensal do cacifo;

b) De uma redugdo no valor de 80 % sobre o valor da mensalidade
da hidroginastica.

9 — Os inscritos no programa Clube do Movimento — Desporto
Sénior, de comprovada insuficiéncia econémica nos termos da legislagdo
geral, estdo isentas de qualquer pagamento, até ao limite maximo de
15 % dos participantes do Clube.

10 — Aos valores previstos para a utilizagdo das Piscinas sdo ainda
aplicados os seguintes descontos, quanto a forma de pagamento:

a) Pagamento trimestral — 5 % de desconto;
b) Pagamento semestral ou anual — 10 % de desconto.

11 — Sobre os valores previstos na Sec¢do V, do Capitulo VII, do
Livro III, do presente regulamento, devidos pela utilizagdo do complexo
das piscinas, ndo incide quaisquer isengdes ou redugoes.

Artigo 10.>-C
Isenciio e reducdes do Centro Cultural Malaposta
1 — Beneficiam de uma redugéo de 50 % sobre o valor devido:

a) “Dia do espetador” — valido s6 as quintas-feiras;

b) Escolas e grupos de teatro amador;

¢) Portadores de Cartao Jovem ou Cartdo Estudante;

d) Jovens até 30 anos — inclusive;

e) Reformados com idade igual ou superior de 65 anos;

/) Profissionais do espetaculo;

g) Portadores do cartdo da Biblioteca Municipal D. Dinis;

h) Agregados compostos por cinco ou mais pessoas — Preco familia;

i) Pessoas com deficiéncia com grau de incapacidade igual ou supe-
rior a 60 %, devidamente comprovado por atestado médico multiuso,
ou cartdo de pessoas com deficiéncia das For¢as Armadas, bem como
para o seu acompanhante;

J) Pessoas em situagdo de desemprego devidamente comprovado
por documento do Instituto de Emprego e Formagao Profissional, ou
Seguranca Social.

2 — Beneficiam de uma redugéo de 30 % sobre o valor devido, Grupos
com mais de 20 pessoas.

3 — Beneficiam de uma reducdo de 10 % sobre o valor devido,
utentes com:

a) Cartdo Fnac;
b) Cartdo Lisboa Viva.

4 — O Municipio de Odivelas pode celebrar acordos de cooperagio
ou protocolos, com outras entidades externas, dos quais podem resultar
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uma reducdo até 50 % sobre o valor devido, desde que devidamente
aprovados pelo 0rgdo executivo.

5 — As redugdes de valores previstas no presente artigo nao sdo
aplicaveis ao valor de bilheteira previsto no artigo 140.°-T para a “Ca-
tegoria K”.

6 — O Municipio de Odivelas disponibilizara, as Freguesias do Con-
celho, uma cedéncia gratuita por més.

Artigo 10.>-D

Isenciio e reducdes de valores devidos pela utilizacdo
do complexo Multiusos

1 — Os agregados familiares constituidos por trés ou mais elementos,
beneficiam de isengdo do pagamento da inscrigdo a partir do terceiro
elemento.

2 — A partir do 3.° elemento inscrito, os descendentes ou afins bene-
ficiam de uma redugdo de 5 % no valor das mensalidades.

3 — Os utilizadores com idade igual ou superior a 65 anos, com
grau de incapacidade igual ou superior a 60 % ou agregados familiares
constituidos por cinco ou mais elementos beneficiam de uma redugéo
de 30 % sobre o valor das mensalidades devidas.

4 — Os utilizadores por acordos de cooperagdo beneficiam de uma
reducdo de 10 % sobre o valor das mensalidades devidas.

5 — As isengdes e redugdes previstas nos numeros 1 a 4 do presente
artigo néo se aplicam as sessdes de bem-estar, terapias individuais,
sessoes de tratamento, cardiofitness, musculagao, “Escolinhas de futsal”
kickboxing e defesa pessoal.

6 — Beneficiam de uma reducao de 25 % sobre o valor devido,
os utilizadores inscritos na modalidade ginastica corretiva postural,
ballet, hip hop, aulas de grupo, danga do ventre, dangas sociais, gi-
nastica infantil e ginastica de manutengao, quando inscritos também
na pratica de outra atividade, no complexo das Piscinas Municipais
de Odivelas ou na segunda atividade praticada no Multiusos de
Odivelas.

Artigo 10.°-E
Isencdes e reducdes nas visitas guiadas

1 — As criangas até aos 12 anos beneficiam da isen¢do do pagamento
dos ingressos nas visitas guiadas.

2 — Os estabelecimentos de ensino, quando em visitas de estudo,
beneficiam da isengdo do pagamento dos ingressos nas visitas guiadas.

3 — Estudantes, desempregados, professores e portadores de cartdes
municipais beneficiam de uma redugio de 35 %.

Artigo 11.°
Cemitérios — Isen¢io especifica

Os indigentes estdo isentos de pagamento das taxas devidas pela
pratica de qualquer servigo funebre, nos Cemitérios Municipais.

Artigo 12.°
Fornecimento de informacéo geografica — Reducio especifica

O fornecimento de informagao geografica, para fins escolares ou aca-
démicos, tera uma redugdo de 50 % sobre o valor apurado no artigo 122.°,
do presente Regulamento, mediante apresentagdo de documento emitido
pela institui¢@o de ensino que justifique o pedido.

Artigo 13.°

Lugares de estacionamento na via publica — Isencéo
e reducio especifica

1 — As pessoas com deficiéncia, devidamente comprovada, nos ter-
mos da legislagdo geral, estdo isentas do pagamento de taxas devidas
pelo estacionamento na via publica.

2 — As entidades referidas nos nimeros 1 e 3 do artigo 2.°, do pre-
sente do regulamento, estdo isentas do pagamento de taxas devidas pelo
estacionamento na via publica destinado a ser utilizados por pessoas com
deficiéncia, gravidas e acompanhantes de criangas de colo, enquanto
seus utentes.

3 — Podem beneficiar de uma redugdo de 50 % no valor das taxas
devidas pelo estacionamento na via publica, mediante requerimento
devidamente fundamentado, as entidades que desenvolvam atividades
com especial relevancia para a comunidade e de interesse municipal,
para utiliza¢@o dos seus utentes.
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Artigo 14.°

Dossiers de candidatura do “Programa de Apoio
ao Empreendedorismo
e a Criacdo do Proprio Emprego” — Isencéo especifica

1 — Os requerentes de dossiers de candidatura ao PAECPE, previs-
tos no Livro II, Capitulo VIII, Seccao I, nos artigos 109.° e 110.°, do
presente Regulamento, ficam isentos do pagamento de taxas, quando os
respetivos projetos se destinem a ter concretizagdo na area geografica
do Municipio de Odivelas.

2 — Nas situagdes em que os requerentes nao concretizem os res-
petivos projetos na area geografica do Municipio de Odivelas ou que
se constate a sua utilizacdo abusiva, a isengdo sera anulada e a Camara
Municipal cobrara os valores devidos.

Artigo 15.°
Processo de atribuicio de isencio e redugio de taxas

1 — Aisengdo e redugdo de taxas previstas no presente regulamento
nao dispensam o cumprimento das demais formalidades legais.

2 — As isengoes e redugdes previstas no Capitulo I, do presente Livro,
sdo concedidas por despacho do Presidente da Camara Municipal, com
a faculdade de subdelegacao.

3 — Excetuam-se do numero anterior, as isengdes previstas nos niime-
ros 7,8 €9, do artigo 2.°, do presente Regulamento, que sdo concedidas
por deliberagao da Camara Municipal.

4 — As isengdes serdo deferidas apos apresentacdo de requerimento
pelos interessados, e desde que fagam prova da qualidade em que o
requerem, ndo serem devedores as finangas, seguranca social e ao Mu-
nicipio de Odivelas e demais requisitos exigidos para a concessdo das
mesmas.

5 — As iseng0es previstas ndo autorizam os beneficiarios a utilizar
meios suscetiveis de lesar o interesse municipal e ndo abrangem as
indemnizagdes por danos causados no patrimoénio municipal.

Artigo 16.°
Indeferimento de isencio ou reduciio de pagamento de taxas

O indeferimento de isengao ou redugéo de pagamento de taxas devidas,
deve ser notificado ao requerente, para, no prazo de 15 dias, efetuar o
pagamento devido, seguindo o regime dos artigos 157.° e seguintes, do
presente Regulamento.

SECCAO I

Hasta publica

Artigo 17.°
Hasta piblica

1 — Sempre que se presuma a existéncia de mais de um interessado,
no uso e ocupagdo da via e do espaco publico, ou de quaisquer bens
imoveis publicos ou privados do Municipio de Odivelas, deve a Camara
Municipal promover a arrematac¢ao em hasta publica do direito da ocu-
pacao ou de uso, tendo por base um valor de licitagdo.

2 — Excetuam-se do regime de hasta publica a utilizagdo dos bens
do dominio privado municipal, quando, por manifesto interesse publico,
devidamente fundamentado e deliberado pelos 6rgdos autarquicos com-
petentes, dele resulte um beneficio para o Municipio de Odivelas.

3 — O produto da arrematacdo sera cobrado no ato da praca, salvo se
o arrematante declarar que deseja efetuar o pagamento em prestagdes,
devendo, nesse caso, efetuar o pagamento de 50 % sobre o valor da
arrematagao.

4 — As restantes prestagdes deverdo ser pagas de acordo com o
estatuido no n.° 2, do artigo 158.°, do presente Regulamento.

5 — Em igualdade de licitagdo tera direito de preferéncia a pessoa que
tinha o anterior uso e utilizagdo do bem de dominio publico ou privado
municipal, exceto se o direito tiver caducado.

6 — Em caso algum, ao regime de hasta publica, apos licitagdo podera
ser aplicado qualquer redugdo ou isenc¢do prevista no presente Livro.

Artigo 18.°
Valor de licitagao

Sempre que a Camara Municipal promova a arrematacdo em hasta
publica, nos termos do artigo anterior, do direito de uso ou ocupagio de
algum bem de dominio publico ou privado municipal, o valor minimo
de cada lango sera previamente definido, tendo por base avaliagdo
econdmico-financeira que determine o beneficio econémico que o ar-
rematante possa vir a retirar pela utilizagdo do bem em causa.
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SECCAO IIT

Emissao, renovagao e cessagao
das licengas e autorizagées

Artigo 19.°
Emissdo da licenca ou autorizaciao

Na sequéncia do deferimento do pedido de licenciamento ou autoriza-
¢do e mediante o pagamento das respetivas taxas, ou outros pagamentos
legalmente exigiveis, os servigos municipais assegurardo a emissdo do
respetivo titulo, no qual devera constar:

a) A identificagdo do titular: nome, morada ou sede e nimero de
identificagdo fiscal;

b) O objeto da licenga ou da autorizagdo, sua localizagdo e carac-
teristicas;

¢) As condigdes impostas pela licenga ou autorizagio;

d) A validade da licenga ou autoriza¢do, bem como o seu niimero
de ordem.

Artigo 20.°
Precariedade das licencas e autorizagoes

1 — Todas as licengas ¢ autorizagdes concedidas sdo consideradas
precarias, podendo a Cadmara Municipal, por motivo de interesse publico,
devidamente fundamentado, fazer cessa-las, restituindo, neste caso, a
taxa correspondente ao periodo ndo utilizado.

2 — Excetuam-se do disposto no numero anterior as licengas e auto-
rizagdes que, nos termos da lei, ndo sejam consideradas precarias.

SECCAO IV

Prova documental

Artigo 21.°
Prova documental

1 — Deverdo ser apresentados pelos requerentes os documentos bas-
tantes que facam prova dos factos e do direito invocado.

2 — Os documentos auténticos ou autenticados apresentados pelos
requerentes para a comprovagao dos factos deverdo ser devolvidos,
quando dispensaveis.

3 — Sempre que o contetido dos documentos deva ficar registado
no processo e o apresentante manifeste interesse na posse dos mesmos,
0s servigos extrairdo e apensardo as fotocopias necessarias, cobrando o
respetivo custo nos termos do fixado no presente Regulamento.

SECCAOV

Contratos de execugéo e acordos de cooperagao

Artigo 22.°
Contratos de execuciio e acordos de cooperacio

1 — O exercicio das competéncias previstas no presente Regulamento,
nos aspetos delegados nas Juntas de Freguesia, deve entender-se dele-
gado enquanto vigorarem os respetivos contratos de execugdo e acordos
de cooperagdo, exceto quanto a competéncia para deferir a isen¢do ou
redugdo especifica das taxas.

2 — A competéncia para aprovar regulamentos ou quaisquer outros
normativos, fixar taxas e outras receitas municipais, nas areas objeto de
delegacdo, ¢ da exclusiva competéncia da Assembleia Municipal, sob
Proposta da Camara Municipal.

3 — Quaisquer atos que violem expressa, tcita, direta ou indireta-
mente 0 nimero anterior, s3o considerados ilegais e consequentemente
nulos, por violagdo do regime geral das taxas das autarquias locais e da
Lei das Finangas Locais.

4 — Em todos os atos praticados pelas Juntas de Freguesia, no ambito
dos contratos de execugdo e acordos de cooperacdo, que envolvam a
aplicag@o do “Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais”,
este deve ser expressamente mencionado.

5 — Todas as iniciativas ou obras praticadas pelas Juntas de Fre-
guesia, no ambito dos contratos de execugao e acordos de cooperagio,
devem ser objeto de devida publicitagdo no local onde estas ocorram,
com expressa mengdo percentual da comparticipacdo das entidades
envolvidas.
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CAPITULO I

Contagem de prazos e interpretacio

SECCAO I

Contagem de prazos

Artigo 23.°
Prazo — Regra geral

1 — As taxas diarias, semanais, mensais ou anuais sdo devidas por
cada dia, semana, més, ano ou fragdo, ¢ a sua validade, com excecdo
dos titulos habilitantes a realizagdo da obra, caduca no final do prazo
concedido.

2 — O prazo para pagamento voluntario das taxas e outras receitas
municipais ¢ de 15 dias a contar da notificagdo para pagamento, efe-
tuada pelos servigos competentes, exceto nos casos em que a lei fixe
prazo especifico.

3 — Nas situagdes em que o ato ou facto ja tenha sido praticado ou
utilizado sem o necessario titulo constitutivo do direito ou da situagdo
juridica que satisfaga a pretensdo do requerente, nos casos de revisdo
do ato de liquidagdo que implique uma liquidacdo adicional e nos
casos de liquidagd@o periddica, o prazo para pagamento voluntario
¢ de 8 dias, a contar da notificag@o para pagamento, sem prejuizo
do respetivo processo de execugdo fiscal, contraordenacional ou de
outra natureza.

4 — Nos termos do Codigo de Procedimento e de Processo Tributario
¢ expressamente proibida a concessdo de moratoria.

Artigo 24.°
Regras de contagem dos prazos

1 — Os prazos para pagamento sdo continuos, niao se suspendendo
aos sabados, domingos ¢ feriados.

2 — O prazo que termine em sabado, domingo ou em dia feriado
transfere-se para o primeiro dia util imediatamente seguinte.

Artigo 25.°
Renovacao de atos — Prazo especifico

O pedido de renovagdo, desde que legalmente admissivel, de quaisquer
atos administrativos devera fazer-se até ao ultimo dia til anterior ao
termo do periodo da vigéncia do ato, salvo se outro resultar da lei, sob
pena da sua caducidade.

SECCAOTI

Legislacdo subsidiaria e interpretagao

Artigo 26.°
Legislacao subsididaria — Integracio de lacunas

De acordo com a natureza das matérias, as relacdes juridico-tributarias
geradoras da obrigag@o de pagamento de taxas, aplicam-se, subsidia-
riamente:

a) A Lei das Financas Locais;

b) A Lei Geral Tributaria;

¢) A lei que estabelece o quadro de competéncias e o regime juridico
de funcionamento dos 6rgéos dos municipios e das freguesias;

d) O Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais;

e) O Caodigo de Procedimento e de Processo Tributario;

/) O Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos;

g) O Cddigo do Procedimento Administrativo;

h) O Regime Geral das Infragdes Tributarias.

Artigo 27.°
Interpretacao

1 — Os casos de duvida de interpretagdo e aplicagdo do presente
regulamento serdo decididos por despacho do Presidente da Camara
Municipal, mediante prévio parecer.

2 — O despacho referido no niimero anterior vincula os servigos
municipais e devera ser aplicado em todas as situagdes analogas.
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SECCAO IIT

Infragbes, atualizagdo e norma de conformidade

Artigo 28.°
Penalidades

A pratica de um ato ou facto gerador duma obrigagdo tributaria ou
do pagamento de um preco sem que tenha sido dado origem a procedi-
mento proprio, ou, a sua pratica para além dos prazos estipulados, sem
que tenha sido pedida a sua renovagdo, constitui crime nos termos da
legislagdo penal vigente ou contraordenagdo punivel por lei ou regu-
lamento proprio.

Artigo 29.°
Contraordenagoes

As infragdes as normas do presente Regulamento constituem crime
ou contraordenagdo, a aplicar cumulativamente com o mesmo e demais
legislacdo e Regulamentos Municipais aplicaveis.

Artigo 29.°-A
Execucdes fiscais

(Revogado.)
Artigo 30.°

Atualizaciio anual de valores e aplicacio
do imposto do selo e emolumentos

1 — As taxas e outras receitas municipais previstas no presente Regu-
lamento serdo atualizadas anualmente de acordo com a taxa de inflacdo
prevista no Orgamento de Estado para o ano seguinte.

2 — Qualquer atualizagdo aos valores previstos no presente Regu-
lamento de acordo com outro critério que ndo o referido no nimero
anterior, implicar a aprovacdo pela Camara Municipal de proposta a
apresentar a Assembleia Municipal, em conformidade com a legislagdo
em vigor.

3 — As atualizagdes anuais previstas nos nimeros 1 e 2, do presente
artigo, deverdo ser tidas em conta na preparacao do Or¢amento Muni-
cipal para o ano seguinte.

4 — A atualizagdo das taxas indexadas ao valor definido anualmente
por Portaria relativa ao valor do prego médio do m? de construgio, que
serve de base para avaliagdo do IMI, sera reportada a que estiver em
vigor no momento da atualizagdo do presente Regulamento.

5 — Aatualizagdo indexada ao valor definido anualmente pela CMO
relativa ao valor do prego de registo de terrenos do dominio municipal
sera reportada ao que estiver em vigor no momento da atualizagéo do
presente Regulamento.

6 — A atualizagdo indexada ao valor do salario minimo nacional
sera reportada ao que estiver em vigor no momento da atualizagdo do
presente Regulamento.

7 — Aos valores previstos no presente regulamento acresce o imposto
do selo e emolumentos, quando devidos.

8 — Excetua-se dos n.” 1 e 2 do presente artigo a atualizagdo dos
valores das taxas previstas em legislacdo propria.

Artigo 31.°
Publicitacio

1 — O presente Regulamento ¢ publicitado de acordo com a legis-
lagdo em vigor.

2 — A fundamentagdo de Direito e a justificagdo economico-financeira
dos valores a liquidar e a cobrar, nos termos do presente Regulamento,
estdo disponiveis para consulta.

3 — Para efeitos do numero anterior os interessados deverdo requerer
a sua consulta nos locais de atendimento ao publico do Municipio, que
agendar?o a disponibilizagdo dos elementos com os servigos competentes.

4 — O presente Regulamento esta disponivel no portal do municipio
www.cm-odivelas.pt

Artigo 32.°
Expressao monetaria
Todos os valores apresentados no presente Regulamento sdo expressos
em Euro.
Artigo 33.°
Norma de conformidade

Todos os regulamentos municipais deverdo conformar-se com as
normas constantes do presente Regulamento.
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LIVRO II

Taxas

CAPITULO I

Incidéncia objetiva e subjetiva

SECCAO1
Incidéncia objetiva e subjetiva

Artigo 34.°
Incidéncia objetiva

As taxas municipais incidem sobre utilidades prestadas aos particula-
res ou geradas pela atividade dos municipios, designadamente:

a) Pela realizagdo, manutengdo e refor¢o de infraestruturas urbanis-
ticas primarias e secundarias;

b) Pela concessdo de licengas, pratica de atos administrativos e satis-
fag8o administrativa de outras pretensdes de carater particular;

c) Pela utilizagéo e aproveitamento de bens do dominio publico e
privado municipal;

d) Pela gestdo de trafego e de areas de estacionamento;

e) Pela gestdo de equipamentos publicos de utilizagdo coletiva;

f) Pela prestacéo de servigos no dominio da prevengéo de riscos e
da protegdo civil;

2) Pelas atividades de promocao de finalidades sociais e de qualifi-
cacao urbanistica, territorial e ambiental;

h) Pelas atividades de promogao do desenvolvimento e competitivi-
dade local e regional;

i) Sobre a realizagdo de atividades dos particulares geradores de
impacto ambiental negativo;

j) Pelas utilidades prestadas ou geradas pelas atividades, no
ambito do Balcdo do empreendedor.

Artigo 35.°

Incidéncia subjetiva

1 — O sujeito ativo da relagao juridico-tributaria geradora da obri-
gacdo de pagamento das taxas previstas no presente regulamento ¢
0 Municipio de Odivelas, como titular do direito de exigir aquela
prestagado.

2 — O sujeito passivo ¢ a pessoa singular, coletiva ou outras entida-
des legalmente equiparadas que, nos termos da lei e dos regulamentos
aprovados pelos 6rgdos municipais competentes, estejam vinculados ao
cumprimento da prestagdo tributéria.

SECCAOTI
Balcao do Empreendedor
Artigo 35.°-A

Balcio do Empreendedor
(Revogado.)

CAPITULO I

Operacdes urbanisticas

SECCAO1
Definigbes

Artigo 36.°
Definicoes

Para efeitos do presente regulamento e com o objetivo de uniformizar a
terminologia urbanistica em todos os regulamentos municipais considera-
-se que os conceitos urbanisticos referidos no presente Regulamento sdo
os definidos no RMEU.
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SECCAOTI
Servigos diversos

Artigo 37.°
Servicos diversos

1 — Averbamentos em processos — 31,13

2 — Deposito de ficha técnica de habitagdo, por cada ficha:
a) Em suporte papel — 25,00

b) Em suporte digital — 20,00

3 — Sempre que as fichas técnicas sejam entregues em ambos os
formatos, apenas sera cobrada a taxa relativa ao depdsito da ficha técnica
de habita¢do em formato digital.

4 — Segunda via da ficha técnica da habitagdo — 25,00

5 — Consulta a livro de obra em formato digital — 4,71

6 — Averbamentos de processos de construg@o e de alteragdo de
instalacdo de armazenamento de produtos de petrdleo e instalagao de
postos de abastecimento de combustiveis — 60,00

7 — Jungdo de elementos, por cada entrega — 5,00

SECCAO 111

Taxas referentes a operagoes urbanisticas

Artigo 38.°
Destaque

Por pedido de informagao relativo a destaque — 80,00

Artigo 39.°
Pedidos de informacao prévia ou de localizacao
1 — Pedido de informagdo prévia sobre:

a) Construgido de moradia uni ou bifamiliar — 100,00

b) Construgdo de edificio de habitacao coletiva ou destinado a ativi-
dades economicas — 100,00

¢) Pedido de operagao de loteamento ou obras de urbanizagdo — 200,00

2 — Pedido de parecer de localizagao:

a) Nos termos da legislagdo especifica para o estabelecimento de
empreendimentos turisticos — 238,30

b) Nos termos da legislag@o especifica para o licenciamento indus-
trial — 238,30.

Artigo 40.°
Pedidos de licenciamento e de comunicac¢io prévia

Sao cobrados os seguintes valores pelos pedidos de licenciamento,
autorizagdo e comunicag¢do prévia de operagao urbanistica:
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1 — Procedimento de comunicagéo prévia para constru¢des inseridas,
ou nao, em alvaras de loteamento:

a) Moradia uni ou bifamiliar e seus anexos — 100,00

b) Edificio até 8 fragdes — 225,00

¢) Edificio com mais de 8 fragdes — 605,69

d) Edificio de impacte semelhante a loteamento — 850,00

2 — Alteragéo ao projeto de arquitetura — 100,00
3 — Construgdes nao inseridas em alvaras de loteamento (procedi-
mento de licenciamento):

a) Moradia uni ou bifamiliar ¢ seus anexos — 100,00

b) Edificio até 8 fragoes — 240,00

¢) Edificio com mais de 8 fragoes — 605,69

d) Edificio de impacte semelhante a loteamento — 970,00

4 — Pedido de licenciamento ou comunicagao prévia de operagao de
loteamento e respetivas obras de urbanizagéo situadas em AUGI:

a) Por pedido até 100 fragoes — 790,00

b) Por pedido com mais de 100 fragdes — 1.100,00

¢) Pedido de alteragdo a alvara de loteamento até¢ 100 fragdes — 602,00

d) Pedido de alteracdo a alvara de loteamento com mais de 100 fra-
¢oes — 757,00

5 — Pedido de licenciamento ou comunicagio prévia de operagao de
loteamento e respetivas obras de urbanizagdo nao situadas em AUGI:

a) Por pedido até 100 fragdes — 1.648,44

b) Por pedido com mais de 100 fragoes — 1.915,82

¢) Pedido de alteragéo a alvara de loteamento até 100 fragdes — 570,00

d) Pedido de alteracdo a alvara de loteamento com mais de 100 fra-
¢oes — 670,00

6 — Pedido de obras de demoligdo — 160,00

7 — Pedido de realizagdo de intervengdo no subsolo — 100,00

8 — Pedido de instalagdo de infraestruturas de suporte de estagdes
de radiocomunicagdo — 100,00

9 — Pedido de licenciamento ou comunicagdo prévia de remodelagdo
de terrenos — 100,00

10 — Sempre que se verifique que os pedidos referidos nos niimeros 4
e 5 do presente artigo prevejam a construg@o de area destinada a ativi-
dades econdmicas, ¢ a mesma nao se encontre contabilizada em fragoes,
por cada 100 m? ou fragdo de area de construgdo destinada aquele uso
devera ser feita a equiparacdo a uma fragdo, devendo o valor obtido
relevar para a determinac¢do do niimero de fragdes.

11 — Pedido de licenciamento ou comunicagdo prévia de outras
operagdes urbanisticas — 45,41

Artigo 41.°

Instalacdes de armazenamento de produtos de petroleo
e instalacoes de postos de abastecimento de combustiveis

Apreciagdo dos pedidos de aprovacdo dos projetos de construgdo e
de alterag@o de instalagdes de armazenamento de produtos de petroleo
e instalagdes de postos de abastecimento de combustiveis, de acordo
com o previsto em legislagdo especifica:

Capacidade total dos reservatorios

>=5000 (m’)

<5000> = 500 (m’)

<500> = 50 (m’) <50 (m’)

3.900,00€ acrescido de 42,00€ por cada | 1.200,00€ acrescido de 6,00€ por cada | 600,00€ acrescido de 6,00€ por cada 10 m* | 300,00€

100m* (ou fragio acima de 5000 (m?).

10 m’* (ou fragdo) acima de 500 (m?).

(ou fragdo) acima de 50 (m?).

SECCAO IV

Taxas de licenciamento, autorizagao
ou admisséo de comunicagao prévia

Artigo 42.°
Licenca, autorizacio ou admissio de comunicagio prévia de obras

1 — A licenga ou autorizagao de obras de edificagdo, esta sujeita ao
pagamento do valor resultante da aplicagdo da seguinte formula:
V=T+P*xZxY)+ M1 xUl)+(M2xU2)+ (M3 xU3)+
+ (M4 x U4) + (M5 x US) + (M6 x Ub) + (Mb1 x B1) + (Mb2 x B2)

em que:

T =Taxa devida pela emissdo de alvara de obras de edificagdo — 41,72

P = Prazo de execugdo da obra em meses ou fragido

Z = Area total de constru¢io em m?

Y= Valor do m? ou fracdo de area de construgio — 0,32

M1 = Area de construcio destinado a habitagdo em m?

U1 = Valor por m? ou fragdo de 4rea de construgdo destinado a ha-
bitagdo — 1,94

M2 = Area de construgio destinado a atividades econémicas em m?

U2 = Valor por m®ou fracio de area de construgio destinada a ativi-
dades econdmicas — 2,77

M3 = Area exterior de superficie ndo permeavel associada a atividades
econdmicas em m’
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U3 = Valor por m? ou fragdo de area exterior de superficie ndo perme-
dvel associada a edificio de atividades econémicas — 1,94

M4 = Area de construcdo de espagos destinados a parqueamento,
arrecadagdes, varandas, terracos, salas de condominio e pisos técnicos
em m?

U4 = Valor por m? ou fragdo de area de construgo destinada a par-
queamento, arrecadagdes, varandas, terragos, salas de condominio e
pisos técnicos — 0,57

M5 = Area de construgdes ndo inerentes ao edificio principal desig-
nadamente telheiros, anexos e outros, em m>

U5 = Valor por m” ou fragdo de outras construgdes nio inerentes ao
edificio principal, designadamente telheiros, anexos e outros — 1,77

M6 = Comprimento de construgdes ndo inerentes ao edificio principal,
designadamente muros e vedagdes em metros lineares

U6 = valor em metros lineares ou fragdo de outras constru¢des ndo
inerentes ao edificio principal, designadamente muros e vedagdes —
1,77

Mb1 = Area de corpos balangados nio encerrados em m?

B1 = Valor por m?ou fragdo de construgdo de corpos balangados niio
encerrados — 15,16

Mb2 = Area de corpos balangados encerrados e salientes destinados
a aumentar a superficie ttil da edificagdo por m?

B2 = Valor por m? ou fragio de construgdo de corpos balangados
encerrados e salientes destinados a aumentar a superficie ttil da edifi-
cacdo — 29,28

2 — A aceitag@o de comunicago prévia estd sujeita a0 pagamento
do valor resultante da aplicagdo da seguinte formula, cujas variaveis e
valores estdo definidas no n.° 1, do presente artigo:

V=T+(PxZxY)+ M1 x Ul)+ (M2 x U2) + (M3 x U3) +
+ (M4 x Ud) + (M5 x US) + (M6 x U6) + (Mb1 x BI) + (Mb2 x B2)

3 — As alteragdes de uso a construgdo executada estdo sujeitas ao
pagamento do valor resultante da seguinte formula:

V=T+Px[(ZxY)+Mx ()]
em que:

T'=Taxa de emissao de alteragao a autorizagdo de utilizagdo — 41,72
P = Prazo de execugdo da obra

Z = Area de constru¢io em m>

Y = Valor por m?ou fracio de area de construgio — 0,32

M = Area de uso alterado em m?

C = Valor por m® ou fragio de uso alterado — 1,94

Artigo 43.°
Outras operacdes urbanisticas

Pela emissdo de licenga ou autorizagdo da realizagdo das seguintes
operagdes urbanisticas, ¢ devido o valor resultante da aplicacdo das
seguintes e correspondentes formulas:

1 — Aberturas de vala:

V=T+(LxHl)+ (P x H2)

em que:

T = Taxa de emissdo de titulo — 41,72

L = Comprimento da vala

H1 = Valor por metro linear — 10,00

P = Prazo de execugdo da obra por dia ou fragdo
H2 = Valor por dia — 10,00

2 — Remodelagdo de terreno:

V=T+(PxZxH2)
em que:

T = Taxa de emissdo de alvara de licenga ou autorizagdo — 41,72
P = Prazo de execugao da obra por més ou fragado

Z = Por cada hectare remodelado ou fragao

H2 = Valor por hectare de terreno remodelado — 168,37

3 — Construgdes destinadas a instalagdo de infraestruturas de suporte
de estagoes de radiocomunicagio:

V=T+(PxZxH3)

em que:

T = Taxa de emissdo de alvara de licenga ou autorizagdo — 41,72
P = Prazo de execugdo da obra por dia ou fragdo

Z = Area de construgdo em m?

H3 = Valor por m? de area de constru¢do — 0,56
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4 — Outras operagdes urbanisticas:
V=T+(PxZxH4)

em que:

T = Taxa de emissao de alvara ou outro titulo — 41,72
P = Prazo de execugdo ou ocupagdo por més ou fragdo
Z = Area da ocupacdo em m?

H4 = Valor por m? de area de ocupagdo — 0,50

Artigo 44.°
Licenca parcial

A licenga parcial emitida ao abrigo do n.° 6, do artigo 23.°, e n.° 4, do
artigo 116.°, do RJUE, esta sujeita ao pagamento integral da taxa calcu-
lada para a emissdo do alvara de licenca de construgdo definitiva.

Artigo 45.°

Alvara de licenca ou comunicaciio prévia de operacio
de loteamento ou de obras de urbanizacao

1 — A emissao de alvara de licenga de loteamento com ou sem obras
de urbanizagdo, esta sujeita ao pagamento do valor resultante da apli-
cagdo da seguinte formula:

V=T+(Px Y)+ (Al x M1) + (42 x M2) + (43 x M3)

em que:

T = Taxa de emissédo de titulo — 512,46

P = Prazo de execucgdo das obras de urbaniza¢do em meses
Y = Valor por més ou fragdo — 55,96

A1 = Valor por cada lote — 25,57

M1 =Numero de lotes constituidos

A2 = Valor cada fogo — 10,46

M2 = Numero de fogos previstos

A3 = Valor de outra utilizagdo — 0,36

M3 = Area de outras utilizagdes por cada m* ou fragio

2 — A emissdo de alvara de obras de urbanizacdo, esta sujeita ao
pagamento do valor resultante da aplicagdo da seguinte formula:

V=T+(PxY)+ (Dl x Ml)
em que:

T = Taxa de emissdo de titulo — 512,46

P =Prazo de execugao das obras de urbanizagdo, por més ou fragdo
Y = Valor por cada més ou fragdo — 55,96

D1 = Valor de area a urbanizar por hectare — 104,59

M1 = Numero de hectares a urbanizar

E1 = Por cada lote alterado;

M1 = Valor de cada lote alterado — 25,57

3 — A emissdo de aditamento a licenga ou admissdo de loteamento ou
de obras de urbanizagdo, esta sujeita ao pagamento do valor resultante
da aplicagdo da seguinte formula:

V=T+(Px Y)+ (El x M)+ (E2 x M2) + (E3 x M3)

em que:

T = Taxa devida pela emissdo de aditamento a aplicar em todos os
pedidos de alteragdo a loteamento ou obras de urbanizagao — 512,46
P = Prazo acrescido ao prazo inicial concedido por més ou fragdo

Y = Valor do prazo acrescido por més e fragdo — 55,96

E2 = Por cada fogo alterado

M?2 = Valor por cada fogo alterado — 10,46

E3 = Por cada uso ou fra¢do ndo habitacional alterado

M3= Valor por cada uso ou fragdo ndo habitacional alterado — 36,56

SECCAOV
Prorrogagoes de prazo e obras inacabadas

Artigo 46.°

Prorrogacdes de prazo do pedido de licenca, autorizacao
ou admissio de comunicacio prévia de obras
1 — Estao sujeitas ao pagamento das seguintes taxas, o pedido de
prorrogagdo de prazos para a execucdo de obras de:
a) Edificagdo — 90,00
b) Urbanizagao — 90,00
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2 — A prorrogagdo do prazo do pedido de licenga, autorizagdo ou
admissdo de comunicagdo prévia de obras de edificagdo, esta sujeita
ao pagamento do valor resultante da aplicag@o das seguintes formulas
consoante se trate de:

2.1 — Primeira prorrogagdo de prazo, por més ou fragdo e m* de
construgdo ou fragdo:

V=T+(PxFxM)
em que:

T = Taxa devida pela emissdo de alvara — 41,72

P = Prazo de execugdo da obra

F = Area total de construgdo em m?

M = Valor por m? ou fracio da area de construgio — 0,32

2.2 — Prorrogagédo de prazo para acabamentos ou prorroga¢do na
sequéncia de alteracdes, por més ou fragio e m? de construgio ou fragio:

V=T+(PxGx M)
em que:

T = Taxa devida pela emissdo de alvara — 41,72

P = Prazo de execugdo da obra

G = Area de construgio por m? ou fragio

M = Valor por m? ou fracio da area de construgio — 0,63

3 — A prorrogagdo do prazo da licenga ou admissdo da comunica-
¢do prévia de obras de urbanizagdo esta sujeita ao pagamento do valor
resultante da aplicagdo da seguinte formula:

V=T+(Px7Y)
em que:
T = Taxa devida pelo averbamento a aplicar em todos os pedidos de
prorrogagdo de prazo de obras de urbanizagdo — 512,46

P = Prazo acrescido ao prazo inicial concedido por més ou fragdo
Y = Valor do prazo acrescido por més e fragdo — 55,96

Artigo 47.°
Obras inacabadas

1 — Pelo pedido de licenga ou Comunicag@o Prévia especial para
conclusdo de obras inacabadas — 100,00.

2 — A licenca especial para conclusdo de obras inacabadas de edi-
ficacdo, estd sujeita ao pagamento do valor resultante da aplicagdo da
seguinte formula:

V=S+(PxMxI)

em que:

S = Taxa devida pela emissdo de titulo — 41,72

P = Prazo de execucdo da obra, por cada més ou fragdo
M = Valor por m? de 4rea de construgio — 0,63

1= Area de construgdo por m? ou fragio

3 — A licenga especial para conclusdo de obras inacabadas de urba-
nizagdo, esta sujeita ao pagamento do valor resultante da aplicagdo da
seguinte formula:

V="S1+(Px M)
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em que:

S1 = Taxa devida pela emissdo de titulo — 512,46
P = Prazo de execucdo da obra, por cada més ou fracdo
M = Valor por més ou fragdo — 55,96

SECCAO VI

Autorizagoes de utilizagao e alteragdes de utilizagao
de edificagdes

Artigo 48.°
Pedidos de autorizacio de utilizacio ou alteracio de utilizaciao

Pelos pedidos de autorizag@o de utilizagao ou alteragdo de utilizagao
sdo devidas as seguintes taxas:

a) Pelo pedido de autorizagédo ou alteragao de utilizagdo — 75,00
b) Ao valor definido na alinea anterior acresce o valor resultante da
aplicacdo da seguinte formula:

V=T+ (1 x M)+ (J2 x M2) + (J3 x M3)
em que:

T = Taxa devida pela emissdo do alvara de utilizagdo — 41,73

J1 = Numero de fragdes habitacionais

J2 = Area de construgio de fragio ndo habitacional

J3 = Outras areas de construcao

M1 = Valor por fragdo habitacional — 10,18

M2 = Valor por m? de area de construgdo de fragdo ndo habita-
cional — 0,44

M3 = Valor por m* — Outras 4reas de construgio — 0,10

SECCAO VII

Taxas por vistoria

Artigo 49.°
Vistorias e diligéncias

Pelos pedidos de realizagdo de vistorias e diligéncias sdo devidas as
seguintes taxas:

1 — Diligéncia para verificacdo dos requisitos de propriedade hori-
zontal ou para os efeitos previstos no artigo 56.° do CPA — 100,00

2 — Vistorias requeridas para efeitos do dever da conservacao e
manutengdo de imoveis ou outras — 100,00

3 — Aos valores previstos no n.° 1 e 2, acresce por cada fogo e
seus anexos ou unidade de ocupagdo tal como garagem ou similares
a mais — 7,84

4 — (Revogado.)

5 — O pagamento dos peritos nio funcionarios municipais devera ser
efetuado diretamente pelos interessados as entidades a que pertencam e
em conformidade com seus respetivos regulamentos.

6 — Taxas para vistorias relativas aos projetos de construcdo e de
alteracdo de instalacdes de armazenamento de produtos de petrdleo e
instalagoes de abastecimento de combustiveis:

Vistorias relativas ao processo de licenciamento. .. .................
Vistorias para verificagdo do cumprimento das medidas impostas ndo decisdes

proferidas sobre reclamagdes. . ... ... ...
Vistorias periodiCas . . .. ..ottt e
Repetigdes das vistorias para verificag@o das condigdes impostas . . . . . .

Capacidade total dos reservatorios
>=5000 (m’)  [<5000>=500(m’)| <S500>=50(m?) <50 (m’)
e 600,00 € 600,00 € 480,00 € 300,00 €
e 600,00 € 600,00 € 480,00 € 300,00 €
R 1.800,00 € 900,00 € 480,00 € 300,00 €
R 1.200,00 € 1.200,00 € 600,00 € 480,00 €

7 — Pedido de vistoria destinada a rececéo provisoria ou definitiva
de obras de urbanizagao:

a) Por obras que abranjam menos de 100 fracdes — 625,00

b) Por obras que abranjam mais de 100 fragdes — 685,00

¢) Por obras que abranjam menos de 100 fragoes em AUGI — 417,00
d) Por obras que abranjam mais de 100 fragcdes em AUGI — 455,00

8 — Sempre que se verifique que os pedidos referidos no ntimero
anterior prevejam a construcdo de area destinada a atividades econo-
micas, € a mesma nao se encontre contabilizada em fragdes, por cada
100 m? ou fraciio de area de construcio destinada aquele uso devera ser
feita a equiparagdo a uma fragdo, devendo o valor obtido relevar para a
determinag@o do niimero total de fragdes.
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Artigo 50.°
Reducio ou refor¢o da caucio

1 — Pelo pedido de redugéo ou refor¢o da caugdo prestada para
garantir a execugao das obras de urbanizagao — 330,00

2 — Pelo pedido de redugao ou reforco da caucao prestada para ga-
rantir a execugao das obras de urbanizagdo em AUGI — 220,00

SECCAO VIII

Taxa municipal de urbanizagao

Artigo 51.°
Incidéncia da taxa municipal de urbanizagao

1 —A TMU e a TMUI sao devidas nas operagdes de loteamento e
suas alteragdes, nas obras de edificac@o e suas ampliagdes situadas em
areas nao abrangidas por alvara de loteamento, em edificios de impacte
semelhante a loteamento e em edificios de impacte relevante e serdo
pagas no ato de emissao do respetivo alvara ou tratando-se de comuni-
cagdes prévias apos a sua admissao.

2 — Nas operagdes de loteamento em AUGI ou outros bairros de
origem ilegal e suas alteragdes ¢ igualmente devida a TMU e as taxas
de compensagdo pela area de cedéncia para equipamento de utilizacdo
coletiva em falta, calculadas proporcionalmente considerando a finali-
dade ou uso das construgdes dos lotes e a area de construg¢ao, devendo
estas taxas constar em anexo ao alvara.

3 — ATMU e a TMU1 variam proporcionalmente ao investimento
municipal que a operagdo urbanistica em causa implique ou venha a
implicar e tera em consideragdo o seguinte zonamento do Concelho:

Zona A — Freguesia de Odivelas e Unido das Freguesias de Povoa
de Santo Adrido e Olival Basto

Zona B — Unido das Freguesias de Ramada e Canegas ¢ Unido das
Freguesias de Pontinha e Famdes

4 —A TMU e a TMUI sdo aplicaveis independentemente da rea-
lizagdo de quaisquer obras a efetuar no ambito do licenciamento da
operacdo urbanistica em causa.

Artigo 52.°

Calculo da taxa municipal de urbanizacio
devida em operacdes de loteamento

A TMU ¢ o valor da taxa devida ao Municipio pela realizacao, reforgo
e manutengdo de infraestruturas Urbanisticas em areas sujeitas a operagao
de loteamento e ¢ fixada para cada zona ou unidade territorial em fun¢éo
do custo das infraestruturas e equipamentos gerais a executar pela Ca-
mara Municipal, dos usos e tipologias das edificagdes, tendo, ainda, em
conta o plano plurianual de investimentos municipais, de acordo com o
método de célculo definido através da seguinte formula:

TMU= (K1 x K2 x K3 x V x S) + K4

em que:

K1 — Fator que traduz a influéncia do uso, tipologia e localizagdo
em areas geograficas diferenciadas de acordo com os seguintes valores:

Tipologias de construgio Zona | Valores de K1
Habitago............. ... ... ... ... ..., A 0,03
B 0,0275
Habitagdo e Comércio e/ou Servigos e/ou Industria| A 0,035
B 0,0325
Armazéns e Industrias . ........ ... ... oL A 0,04
B 0,0375

K2 — Fator que traduz o nivel de infraestruturagéo do local (nimero
de infraestruturas existentes), de acordo com o indicado no seguinte
quadro:

Numero de infraestruturas existentes e em funcionamento Valores de K2

Nenhuma . ........ ... .. ... .. ... 0,50
Umaatrés ... i 0,75
QuUatro OUMAIS. . .ttt e e e 1,00
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K3 — Fator cujo valor pode variar entre 0,8 ¢ 1,2 e que relaciona as
areas de cedéncia obrigatorias para espagos verdes e/ou equipamentos
de utilizagdo coletiva, com as areas a ceder para os mesmos fins.

K4 — Fator que traduz a influéncia do programa plurianual de inves-
timentos para a execugdo de infraestruturas urbanisticas e equipamentos
publicos na zona de referéncia onde se ira inserir a operagdo urbanis-
tica. Quando ndo esteja previsto para a zona qualquer investimento em
infraestruturas ou equipamento publico, o valor deste coeficiente sera
igual a 1;

_ Programa Plurianual %

K4 o

S

Q — Area (m?) estimada para a zona de referéncia;

V' — Valor do prego por metro quadrado de construcao, definido por
portaria anualmente publicada, para efeito do regime do arrendamento
urbano para habitacao, renda livre, condicionada e apoiada;

S — Representa a 4rea total de construgio (m?) destinada ou nfo a
habitagdo, com exclusdo de areas de parqueamento.

Artigo 53.°

Cilculo da taxa municipal de urbanizacdo devida em obras
de edificacio em areas
ndo abrangidas por operacdes de loteamento

ATMUL ¢ devida ao Municipio pela realiza¢éo, reforgo e manutengéo
de infraestruturas urbanisticas nas obras de edificagdo em areas ndo
abrangidas por operacdes de loteamento e ¢ fixada para cada zona ou
unidade territorial em fungdo do custo das infraestruturas e equipamen-
tos gerais a executar pela Camara Municipal, dos usos e tipologias das
edificagdes, tendo ainda em conta o plano plurianual de investimentos
municipais, de acordo com o método calculado através da seguinte
formula:

TMUL = (K1 x K2 x V x §) + K3

em que:

K1 — Fator que traduz a influéncia da tipologia, do uso e localizacao
em areas geograficas diferenciadas, de acordo com os valores constantes
do seguinte quadro:

Tipologias de construgao Zona | Valores de K1
Habitagao................ ... ... ... A 0,0125
B 0,01
Habitagdo e Comércio e/ou Servigos ¢/ou Industria| A 0,015
B 0,0125
Armazéns e Industrias .. ................... A 0,0175
B 0,015
ANCXOS . . v ettt -) 0,05

K2 — Fator que traduz o nivel de infraestruturagdo do local (nu-
mero de infraestruturas existentes) e cujos valores constam no seguinte
quadro:

Nuamero de infraestruturas existentes e em funcionamento Valores de K2

Nenhuma . .......... ... .. ... 0,50
UmaaTrés. ... 0,75
QUAtro OUMAIS. . . ot o vt e e e e e e e 1,00

K3 — Fator que traduz a influéncia do programa plurianual de inves-
timentos para a execugao de infraestruturas urbanisticas e equipamentos
publicos na zona de referéncia onde se ira inserir a operagdo urbanis-
tica. Quando ndo esteja previsto para a zona qualquer investimento em
infraestruturas ou equipamento publico, o valor deste coeficiente sera
igualal;

_ Programa plurianual xS

K3 ==

Q — Area (m?) estimada para a zona de referéncia;

V' — Valor do prego por metro quadrado de construgao, definido por
portaria anualmente publicada para efeito do regime do arrendamento
urbano para habitagdo, renda livre, condicionada e apoiada;

S — Representa a 4rea total de construgdo (m?), destinada ou néo a
habitacdo, com exclusio de areas de parqueamento, zonas técnicas, salas
de condominio e compartimentos para contentores do lixo.
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CAPITULO III

Ocupacio do dominio publico ou privado municipal

SECCAO1

Por motivo de obras, promogao imobiliaria e ocupagao
de solo e subsolo

Artigo 54.°
Por motivo de obras e promocéo imobiliaria

1 — Pelo pedido de ocupacgao do espago publico por motivo de obras
ou promogao imobiliaria — 50,00

2 — A ocupagdo do espago publico por motivo de obras, em area
delimitada como estaleiro, esta sujeita ao pagamento do valor resultante
da aplicagdo da seguinte formula:

V=T+(PxRx*xM)

em que:

T = Taxa de emissao de titulo, quando aplicavel — 41,72
P =Por més de ocupacio ou fragdo

R = Valor por m* ou fragdo de 4rea de ocupagdo — 1,50
M = Area de ocupagio por m? ou fragio

3 — A ocupagio do espaco publico por motivo de obras, em area ndo
delimitada como estaleiro, esta sujeita ao pagamento do valor resultante
da aplicagdo da seguinte formula:

V=T+(PxRxM)
em que:

T = Taxa de emissio de titulo — 41,72

P =Por més de ocupacdo ou fragido

R = Valor por m” ou fragdo de 4rea de ocupagio — 3,00
M = Area de ocupagio por m* ou fragio

4 — Por cada contentor de obra, em area nio delimitada como esta-
leiro, por dia — 8,33

5 — Por cada contentor destinado a promogao imobiliaria, em area
ndo delimitada como estaleiro, por dia — 16,66

6 — Para efeitos de ocupagdo da via publica com contentores de
entulhos de obra, estdo as empresas de aluguer de contentores obriga-
das a identificar o locatario do contentor respetivo, devendo indicar o
nome e residéncia ou denominagdo e sede social, consoante se trate de
pessoa singular ou coletiva, sempre que tal lhes for solicitado, sob pena
de se tornarem responsaveis pela obtengdo da licenga e pagamento das
taxas devidas.

Artigo 55.°

Equipamentos de concessionarias de servicos piblicos

Pela ocupagdo do espago publico, com equipamentos de concessiona-
rios de servigos publicos, abrangendo, nomeadamente, suporte de fios
telegraficos, telefonicos ou elétricos, postos de transformagao, cabinas
elétricas, armarios ou semelhantes, cabina telefonica ou outros postos
de equipamento de transmissdo de comunicagdo ou informagao, de voz
ou imagem, galerias técnicas e aerogeradores, ¢ devido, mensalmente,
o valor resultante da aplicag@o da seguinte formula:

V=MxR
em que:
M = Area ocupada por m’ ou fragio
R = Valor por m? de 4rea ocupada — 3,00

Artigo 56.°

Postos de abastecimento de combustivel
ou outras instalacdes abastecedoras

Pela utiliza¢ao do espago de dominio publico ou privado municipal,
por instalagdes de postos de abastecimento de carburantes liquidos ou
gasosos, bombas de ar ou agua, bombas volantes, compressores, areas
de lavagem de veiculos e areas de tomada de agua e ar, ¢ devido, anu-
almente, o valor resultante da aplicag@o da seguinte formula:

V=MxR

em que:

M = Area ocupada por m’ ou fragio
R = Valor por m* de 4rea ocupada — 15,00
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Artigo 57.°

Ocupacgio do subsolo com equipamentos de concessionarias
de servigos publicos

A ocupagdo do subsolo com equipamentos de concessionarias de
servigos publicos esta sujeita ao pagamento das seguintes taxas:

a) Deposito subterraneo, com excegao dos destinados a bombas abas-
tecedoras, por m® ou fragio e por ano. — 5,00

b) Tubos, condutas, cabos condutores e semelhantes, por metro linear
ou fra¢d@o e por ano:

b.1) Com didmetro até 20 cm — 2,00
b.2) Com didmetro superior a 20 cm — 3,00

SECCAOII
Ocupagao do espago publico por outros motivos

Artigo 58.°
Espaco aéreo sobre a via publica

1 — Pelo pedido de ocupagdo do espago aéreo sobre a via pi-
blica — 33,59

2 — A ocupagdo do espago aéreo sobre a via pblica com alpendres
fixos ou articulados, toldos, fitas anunciadoras e outras ocupagdes do
espaco aéreo, esta sujeita ao pagamento do valor resultante da aplicagdo
da seguinte formula:

V=PxMxR

em que:

P = Por ano de ocupagdo, ou fracio
M = Area ocupada por m* ou fragdo do dispositivo publicitério
R = Valor por m* de 4rea ocupada — 4,80

Artigo 58.°-A

Espaco aéreo sobre a via publica no Ambito
do Licenciamento Zero

1 — Pelo pedido de ocupacdo do espacgo aéreo sobre a via publica
no regime de:

a) Mera comunicagdo prévia ¢ devida a seguinte taxa — 43,47
b) Comunicagao prévia com prazo ¢ devida a seguinte taxa — 68,18

2 — A ocupagdo do espago aéreo sobre a via publica esta sujeita ao
pagamento da taxa prevista no n.° 2 do artigo 58.°

Artigo 59.°
Esplanadas e outras ocupacdes (")

1 — Pelo pedido de instalagdo de esplanadas e outras ocupa-
¢oes — 25,80

2 — A ocupagdo do espago publico com esplanadas abertas, com ou
sem estrado e, com ou sem guarda-vento, incluindo, nomeadamente,
mesas, cadeiras, guarda-sois, arcas de gelados e brinquedos mecanicos
ou equipamentos similares, esta sujeita a0 pagamento do valor resultante
da aplicagdo da seguinte formula:

V=PxMxR

em que:

P = Por més de ocupagdo, ou fragdo
M = Area ocupada por m’ ou fragio
R = Valor por m* de 4rea ocupada — 3,00

3 — A ocupagdo do espaco publico com esplanadas fechadas, inte-
gradas ou ndo nos edificios, incluindo, nomeadamente, mesas, cadeiras,
arcas de gelados e brinquedos mecanicos ou equipamentos similares,
quiosques e roulotes, esta sujeita ao pagamento do valor resultante da
aplicacdo da seguinte formula:

V=PxMxR

em que:
P = Por més de ocupagio, ou fragdo
M = Area ocupada por m* ou fragio
R = Valor por m* de area ocupada — 10,00
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4 — A ocupagdo do espago publico, nomeadamente, com arcas de
gelados, brinquedos mecanicos e equipamentos similares, ou outras
ocupagdes, nao incluidos em esplanadas, esta sujeita ao valor resultante
da aplicagdo da formula prevista no n.° 2, do presente artigo.

Artigo 59.°-A

Esplanadas e outras ocupacdes no Ambito
do Licenciamento Zero (')

1 — Pelo pedido de instalagdo de esplanadas e outras ocupagdes no
regime de:

a) Mera comunicagdo prévia ¢ devida a seguinte taxa — 43,47
b) Comunicagéo prévia com prazo € devida a seguinte taxa — 68,18

2 — A instalagdo de esplanadas e outras ocupagdes esta sujeita ao
pagamento das taxas previstas nos n.” 2, 3 e 4 do artigo 59.°

Artigo 60.°
Utilizagdo da via piblica para atividades diversas

1 — Pela concessao e autorizagao de utilizagao da via publica para
a realizagdo de atividades de carater desportivo, festivo, comercial ou
outras, que afetem, ou ndo, o transito normal, por atividade — 29,76
2 — Ao valor definido no numero anterior acresce, por dia — 2,94

Artigo 61.°
Lugares de estacionamento na via publica

Pela ocupagdo de lugares de estacionamento na via ptiblica por pessoas
singulares, ou pessoas coletivas com fins lucrativos, é devido por cada
lugar, por més ou fragdo — 48,10

SECCAO III
Ocupagao do espago publico com suportes publicitarios

Artigo 62.°
Suportes publicitarios no espaco piblico

Os suportes publicitarios, luminosos ou ndo luminosos, em espago
publico, ou integrados em mobilidrio urbano, estdo sujeitos ao pagamento
das seguintes taxas:

1 — Pelo pedido de instalagdo de suportes publicitarios — 24,63

2 — A ocupagdo do espago publico com suportes publicitarios,
nomeadamente, painéis, videopaineis, mupis, monopostos, relogios,
termometros, colunas e reclamos ou antncios, luminosos ou ndo lu-
minosos, esta sujeita ao pagamento do valor resultante da aplicagdo da
seguinte formula:

V=PxMxR
em que:

P =Por més de ocupagdo, ou fragdo

M = Area ocupada por m” ou fragio da estrutura do suporte publicitario

R = Valor por m? ou fragfio da area ocupada por estrutura do suporte
publicitario — 6,00

3 — Os suportes publicitarios integrados em mobilidrio urbano es-
tao sujeitos ao pagamento do valor resultante da aplicagdo da formula
prevista no numero anterior.

4 — Os suportes publicitarios em abrigos estao sujeitos ao pagamento
do valor resultante da aplicacdo da seguinte formula:

V=PxMxR
em que:

P = Por més de ocupagio, ou fragio

M = Area ocupada por m* ou fragdo da estrutura do suporte publi-
citario

R = Valor por m* ou fragdo da area ocupada por estrutura do suporte
publicitario — 3,00

5 — Os suportes publicitarios, luminosos ou ndo luminosos, coloca-
dos em edificacdes, estdo sujeitos ao pagamento do valor resultante da
aplicagdo da seguinte formula:

V=PxMxR
em que:

P = Por ano de ocupagdo, ou fragio
M = Area ocupada por m” ou fragdo da estrutura do suporte publicitéario
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R = Valor por m” de 4rea ocupada da estrutura do suporte publici-
tario — 6,00

Artigo 63.°
Suportes publicitarios em dispositivos aéreos

1 — Pelo pedido de emissdo de titulo para colocagdo de publicidade
em avionetas, helicopteros, parapente, paraquedas, baldes ou outros
dispositivos semelhantes — 175,06

2 — Ao valor definido no nimero anterior acresce, por dia e por cada
dispositivo aéreo — 2,94

Artigo 64.°
Suportes publicitarios sonoros ou audiovisuais

1 — Pelo pedido de emissdo de titulo para divulgagdo de publici-
dade através de suportes sonoros ou audiovisuais, na ou para a via
publica— 37,16

2 — Ao valor definido no niimero anterior acresce, por dia e por
suporte — 2,94

Artigo 65.°
Suportes publicitarios em veiculos

1 — Pelo pedido de emissdo de titulo para circulagdo de veiculos
com publicidade — 24,63

2 — A publicidade colocada em veiculos esta sujeita ao pagamento,
por més ou fragdo e por cada veiculo, dos seguintes valores:

a) Motociclos — 1,55
b) Automéveis ligeiros — 3,11
c) Pesados — 6,22

3 — A publicidade colocada em veiculos, que transitem por varios
municipios apenas ¢ objeto de licenciamento pela Camara Municipal de
Odivelas quando os seus proprietarios tenham residéncia permanente
ou as empresas proprietarias ou locatarias tenham a sua sede social na
area geografica do Municipio de Odivelas.

Artigo 66.°
Outras ocupacdes com suportes publicitarios

1 — Pelo pedido de emissdo de titulo para colocagao de insuflaveis,
bandeiras, bandeirolas, penddes, chapéus de sol, cartazes de papel,
telas, lonas ou outros materiais com publicidade, colocados em muros,
paredes, mostradores, corpos balangados sobre a via publica ou outros
locais semelhantes — 35,02

2 — Pela colocagao de insuflaveis, mastros, bandeiras, bandeirolas e
penddes com publicidade, por unidade e por més ou fragdo — 5,75

3 — Pela colocagéo de chapéus de sol com publicidade, por unidade
e por més ou fragdo. — 1,03

4 — A colocagao de cartazes de papel, telas, lonas ou outros mate-
riais com publicidade, esta sujeita ao pagamento do valor resultante da
aplicacdo da seguinte formula:

V=PxMxR

em que:
P = Por més de ocupagdo, ou fragdo
M = Area ocupada por m” ou fragio do suporte publicitario
R = Valor por m? de area ocupada pelo suporte publicitirio — 1,50
Artigo 67.°

Distribuicio gratuita de jornais e campanhas
publicitarias de rua

1 — Pelo pedido de emissdo de licenga de distribuigao gratuita de jor-
nais e para a realizagdo de campanhas publicitarias de rua, que envolvam
a distribui¢@o de panfletos, produtos, provas de degustagdo ou outras
acOes promocionais de natureza publicitaria, por cada local — 78,76

2 — Ao valor definido no numero anterior acresce, por dia — 2,94

CAPITULO IV
Suportes publicitarios em dominio privado

Artigo 68.°
Suportes publicitarios em propriedade particular

1 — Pelo pedido de afixag@o ou inscricdo de mensagens publicita-
rias — 49,27
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2 — A afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias, nomeada-
mente em painéis, videopaineis, mupis, monopostos, mastros, relogios,
termometros, colunas, reclamos ou anuncios, luminosos ou ndo lumino-
sos, insuflaveis, bandeiras, bandeirolas, penddes, cartazes de papel, telas,
lonas, ou outros suportes ou materiais, que se divisem da via publica,
dependem de prévia autorizagao para verificagdo da conformidade com
as normas legais e regulamentares em vigor e estdo sujeitas ao pagamento
do valor resultante da aplicacdo da seguinte formula:

V=PxMxR
em que:
P = Por més de ocupagio, ou fragdo
M = Area ocupada por m’ ou fragio da estrutura do suporte publicitario

R = Valor por m? ou fragdo da area ocupada por estrutura do suporte
publicitario — 6,00

CAPITULO V

Outros licenciamentos e autorizagoes

SECCAO1
Conducéo e exercicio da atividade de transportes

Artigo 69.°
Licenca de condugio de ciclomotores

(Revogado.)
Artigo 70.°

Exercicio da atividade de transporte piblico de aluguer
em veiculos automéveis ligeiros de passageiros

Pela emissao de titulo relativo ao exercicio da atividade de transporte
publico de aluguer em veiculos automoéveis ligeiros de passageiros, sdo
devidas as seguintes taxas:

a) Licenca de aluguer para veiculo ligeiro — 212,78

b) Revalidagdo da licenga de aluguer — 22,36

¢) Transmissao de licenga de aluguer — 40,53

d) Pedido de admisséo a concurso — 40,54

e) Pedido de substitui¢do de veiculo de aluguer — 22,02

f) Pelas vistorias a realizar a veiculo de substitui¢do de veiculo de
aluguer — 30,00

2) Pedido de cancelamento — 22,35

h) Passagem de duplicado, segunda via ou substituigdo de documento
deteriorado, destruido ou extraviado — 22,35

i) Pedido de averbamento — 21,46

SECCAOTI
Venda ambulante e outras atividades

Artigo 71.°
Licenca para o exercicio de atividades ambulantes

1 — (Revogado.)
2 — (Revogado.)
3 — (Revogado.)
4 — Pela emissdo de licenga higiossanitaria ¢ devida a taxa de — 22,33

Artigo 71.°-A

Prestacio de servigos de restauragio e bebidas
de carater nio sedentario

Pelo pedido de comunicagdo prévia com prazo para estabelecimentos
de restauragdo e bebidas de carater ndo sedentario, ¢ devida a seguinte
taxa — 24,40

Artigo 72.°

Espetaculos diversos

1 — Pelo pedido de exercicio da atividade e realizagdo de espetaculos
de natureza de divertimento publico sdo devidas as seguintes taxas:

a) Arraiais, romarias, bailes e outros divertimentos realizados em
lugares publicos, com exclusdo dos de natureza artistica — 22,33
b) Lugares de terrado para circo, por equipamento — 22,33
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¢) Licengas de funcionamento de recinto itinerante, carrosséis, mon-
tanha russa, pista de automoéveis, pavilhdes de diversdo, praca de touros
ambulantes e barracas de tiro — 33,32

d) Licengas de funcionamento de recinto improvisado, em armazéns,
garagens, ou similares utilizadas para realizacdo de bailes ou outros
eventos — 22,33

e) Licenga acidental de recinto para espetaculos de natureza artistica,
por cada evento — 22,33

f) Pela autorizagdo para a utilizagdo de fogo de artificio ou de outros
artefactos em todos os espagos rurais, durante o periodo critico — 22,06

2 — Ao valor definido no numero anterior acresce, por dia — 2,94
3 — O licenciamento de recintos itinerantes ou improvisados depende
de realizagdo de vistoria prévia, bem como o licenciamento de recinto
para espetaculos de natureza artistica, divertimento ou outro, de carater
ocasional, em espaco cujo funcionamento nio esteja sujeito a licenga.

Artigo 73.°
Venda de bilhetes
(Revogado.)
Artigo 74.°
Espetaculos desportivos

1 — Pelo pedido de exercicio da atividade de realizagdo de jogos,
desportos publicos ou espetaculos de natureza desportiva ou provas
desportivas — 32,91

2 — Ao valor definido no numero anterior acresce, por dia — 2,94

Artigo 75.°

Atividade de guarda noturno

Pelo pedido de licenciamento da atividade de guarda noturno — 28,91

Artigo 76.°
Outras atividades

1 — Pelo pedido de exercicio das seguintes atividades e, indepen-
dentemente do local onde sejam exercidas, sdo devidas as seguintes
taxas:

a) Arrumador de automoéveis — 28,91

b) Fogueiras e queimadas — 35,09

¢) Acampamentos ocasionais, por equipamento — 35,20
d) Fogo de artificio — 41,82

2 — Pelo exercicio das atividades previstas no nimero anterior, com
excecao das alineas @) e b), do niimero anterior, por dia — 2,94

Artigo 77.°
Exercicio da atividade de exploracio de maquinas de diversio
1 — (Revogado.)
2 — Sdo devidas as seguintes taxas pelo:
a) Registo — 104,04
b) Segunda via e documentos — 34,67

¢) Averbamento por transferéncia de propriedade — 46,32
d) Substitui¢do do titulo de registo emitido pelo Governo Civil — 40,54

SECCAO M1

Atividade industrial

Artigo 78.°
Estabelecimentos Industriais

Pelo pedido de registo e verificagdo da sua conformidade, bem como,
pelo pedido de regularizagdo de estabelecimentos industriais, ¢ aplicavel
a seguinte taxa — 160,78

Artigo 78.°-A
Sistema de industria responsavel

1 — Pelos pedidos efetuados no dmbito Sistema de Industria Res-
ponsavel, sdo devidas as taxas legalmente fixadas e fundamentadas no
regime juridico do Decreto-Lei n.® 169/2012, de 1 de agosto.

2 — As taxas referidas no nimero anterior sdo automaticamente
atualizadas de acordo com o disposto no Decreto-Lei n.° 169/2012, de
1 de agosto, com base na variagdo do indice médio de pregos no con-
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sumidor no continente, relativo ao ano anterior, excluindo a habitagao,
e publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica.

SECCAO IV

Mercados

SUBSECCAOI
Arrendamento mensal

Artigo 79.°
Arrendamento mensal

Pela utilizagdo dos espagos existentes nos mercados municipais, quer
sejam lojas ou bancas, ¢ devido, mensalmente, pelos concessionarios, o
valor resultante da aplicacdo da seguinte formula:

V=MxR
em que:

M = Area ocupada por m? ou fragio
R = Valor da area ocupada por m* ou fragio — 6,00

SUBSECCAO II

Lugares de terrado

Artigo 80.°
Feiras

Pela ocupagio de lugares de terrado em feiras, ¢ devido, por dia, pelos
concessionarios, o valor resultante da aplicagdo da seguinte formula:

V=MxR
em que:

M = Area ocupada por m® ou fragio

R = Valor dos lugares de terrado, por m”ou fragio — 0,46
Artigo 81.°
Mercados

Pela ocupagdo de lugares de terrado, em quaisquer mercados mu-
nicipais, sem utilizag@o de outros bens municipais, ¢ devido, men-
salmente, pelos concessionarios, o valor resultante da aplicagdo da
seguinte formula:

V=MXxR

em que:
M = Area ocupada por m? ou fragio
R = Valor da area ocupada, por m” ou fragio — 15,00
Artigo 82.°
Terrado para venda de animais
1 — Pela venda a retalho de animal, por m* ou fragéo € por dia:
a) Animal de grande porte — 4,08
b) Animal de médio e pequeno porte — 3,34

2 — Entende-se por animal de grande porte, bovinos adultos e ado-
lescentes, equideos e outros.

3 — Entende-se por animal de médio e pequeno porte, asininos, ovinos
e caprinos, crias, aquicultura e outros.

SUBSECCAO III
Das atividades em mercados e feiras

Artigo 83.°
Emissao de cartao de concessionarios

A emissdo e renovagao de cartdo de concessionarios estao sujeitas ao
pagamento das seguintes taxas:

a) Emissdo — 22,44

b) Renovagdo e segunda via— 20,64
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Artigo 84.°
Outras atividades exercidas em mercados e feiras

O exercicio das atividades de vendedor, produtor vendendo dire-
tamente, mandatario, comissario ou agente de vendas, preparador
de produtos, em mercados ou feiras, esta sujeito ao pagamento
das taxas previstas nos nimeros 1 e 2 do artigo 71.°, do presente
Regulamento.

SUBSECCAO 1V

Mercados e Feiras — Depdsitos, armazenagem e similares

Artigo 85.°
Depésito e armazém privativo — Guarda de volumes ou taras

1 — Pelo deposito e armazenagem de volumes ou taras em local
privativo para o efeito, por m? ou fragdo e por dia — 2,87

2 — Pela utilizagdo de local privativo para manutengao, preparagao
e acondicionamento de produtos, sdo devidas, por m? ou fracio e por
dia, as seguintes taxas:

a) Em recinto fechado — 4,50
b) Em terrado — 4,66

3 — Pela manuteng@o e guarda de volumes ou taras deixadas nos
lugares de terrado, desde a hora de fecho do mercado ou feira, até a sua
abertura, por m* ou fragio e por dia — 4,66

Artigo 86.°
Arrecadacoes

1 — Pela utilizag@o de arrecadagdes é devido o valor resultante da
aplicacdo da seguinte formula:

V=PxMxR

a) Utilizagao por dia:
em que:
P = Por dia de ocupagio
M = Area ocupada por m* ou fragdo
R = Valor por m* de area ocupada — 0,60
b) Utilizagdo por més:
em que:
P =Por més de ocupagio

M = Area ocupada por m? ou fragio
R = Valor por m? de 4rea ocupada — 15,00

SUBSECCAO V
Servicos diversos

Artigo 87.°
Zonas de estacionamento em mercados e feiras

Pelo estacionamento nos mercados ou feiras de veiculos de trans-
porte, quando haja parque ou recinto proprio, por dia ou fragdo e por
veiculo — 8,31

Artigo 88.°
Utilizacao de bens municipais

1 — Pela utilizagdo de balangas, por pesagem — 0,55

2 — Pela utilizagdo de tanques de lavagem, por lavagem — 1,36

3 — Pela utilizagdo de camaras frigorificas ¢ devido o valor resultante
da aplicagdo da seguinte formula:

V=PxMxR

a) Utilizagao por dia:
em que:

P = Por dia de ocupagdo
M = Area ocupada por m* ou fragdo
R = Valor por m* de area ocupada — 1,36
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b) Utilizagao por més:
em que:

P = Por més de ocupagdo
M = Area ocupada por m* ou fragio
R = Valor por m* de 4rea ocupada — 30,00

4 — Pela utilizagdo de outros bens municipais, por unidade e por
dia— 1,97

SECCAOV
Da vistoria e desselagem

Artigo 89.°
Vistorias e desselagem de estabelecimentos industriais

1 — Pelas vistorias a realizar para emissio de licengas previstas no
presente capitulo — 50,62

2 — As vistorias complementares, na sequéncia de a¢des de fiscaliza-
¢do, implicam a cobranga de 20 % sobre a taxa de licenciamento.

3 — Pela vistoria higienossanitaria de equipamentos circulantes para
a venda de carne, peixe, pao ou outros produtos, por veiculo — 30,69

4 — No ambito do licenciamento dos estabelecimentos industriais,
sdo devidas as seguintes taxas pelas vistorias de:

a) Instalagdo, alteracdo, verificacdo, reexame de recursos — 426,24
b) Falta de cumprimento de condi¢gdes — 317,96

5 — Pela desselagem dos estabelecimentos industriais é aplicavel a
seguinte taxa — 169,30

Artigo 90.°
Vistorias a espetaculos e divertimentos publicos

1 — Pelas vistorias a realizar para efeitos do n.° 3, do artigo 72.°, do
presente Regulamento — 45,79

2 — O pagamento a peritos, ndo funcionarios municipais, devera ser
suportado pelo requerente, devendo apresentar prova do mesmo.

SECCAO VI

Outras licengas e comunicagdes prévias

Artigo 91.°
Licencas de utilizagio especifica

1 — Pelos alvaras de licengas de utilizagdo para funcionamento de
empreendimentos turisticos, de estabelecimentos de restauragdo e/ou
de bebidas ou titulos analogos — 173,54

2 — Pela emissdo de licenga ou autorizagdo de utilizacao para estabe-
lecimentos de hipermercados, supermercados, minimercados, mercearias
e depositos de pao, armazéns de produtos alimentares, congelados ou
ndo — 192,06

3 — Pela emissdo de autorizacdo para a instalacdo e modificacdo de
estabelecimentos de restauragdo e bebidas ou locais onde se realizam,
mediante remuneracao, servicos de restauragdo ou bebidas através da
atividade de catering, oferta de servigos de banquetes, ou outras, desde
que regularmente efetuados e até 10 eventos anuais — 46,62

4 — Pela emissdo de licengas de funcionamento de bares, discotecas
com musica ao vivo, saldes de jogos, salas de baile e analogos, por trés
anos ou fragdo — 204,34

5 — O alvara quando concedido por periodos de tempo limitado, esta
sujeito ao pagamento da mesma taxa que seria aplicada no caso de ser
concedido por tempo ilimitado.

6 — A Instalagdo de recintos de espetaculos e divertimentos publicos
que implique obras de edificagdo, construgdo, reconstru¢do, ampliagéo,
alteragdo, conservagdo ou demoli¢o, segue previamente o regime juri-
dico da urbanizagdo e edificagdo vigente.

7 — Se em estabelecimento ja licenciado, nos termos da legislagdo
em vigor, for requerido o exercicio de atividade diversa daquela para a
qual foi emitido o licenciamento, havera lugar a emissdo de um novo
titulo.

Artigo 92.°

Licencas de utilizacio de estabelecimentos para comércio,
armazenamento e prestacio de servigos
que envolvem riscos para a saiide e seguranca das pessoas

Pela concessdo de licenca de utilizagdo de estabelecimentos para
comércio, armazenamento e prestagdo de servigos que envolvem riscos
para a satide e seguranga das pessoas — 192,78
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Artigo 92.°-A

Instalacao e modificagdo de estabelecimentos de restauracio
ou de bebidas, de comércio de bens,
de prestacio de servicos ou de armazenagem

1 — Pela mera comunicag@o prévia ¢ devida a seguinte taxa — 61,41
2 — Pela comunicagdo prévia com prazo ¢ devida a seguinte
taxa — 157,84

Artigo 92.°-B
Horarios de funcionamento de estabelecimentos comerciais

1 — Pela mera comunicagdo prévia do horario de funcionamento de
estabelecimentos comerciais ¢ devida a seguinte taxa — 24,39

2 — Pelo pedido de autorizagdo de alargamento do horario de
funcionamento de estabelecimentos comerciais ¢ devida a seguinte
taxa — 66,41

Artigo 92.°-C
Alojamento local
1 — Pela mera comunicagdo prévia para registo de estabelecimento
de alojamento local ¢ devida a seguinte taxa — 102,74
2 — Pelo fornecimento de placa identificativa do alojamento local é
devida a seguinte taxa — 232,57
Artigo 92.°-D
Agroturismo

1 — Pela classifica¢@o de empreendimento de Agroturismo ¢ devida
a seguinte taxa — 56,97

2 — Pelarevisdo da classificagdo de empreendimento de Agroturismo
¢ devida a seguinte taxa — 56,97

Artigo 92.°-E
Casas de campo

1 — Pela classificagcdo de empreendimento de Casas de Campo ¢
devida a seguinte taxa — 56,97

2 — Pelarevisao da classificagdo de empreendimento Casas de Campo
¢ devida a seguinte taxa — 56,97

Artigo 92.°-F

Estabelecimentos ndo abrangidos pelo Licenciamento Zero
ou Sistema de Indistria Responsavel

Pelos pedidos de instalagdo e modificagdo de estabelecimentos de
restauracdo ou de bebidas, de comércio de bens, de prestacao de servi-
¢os ou de armazenagem nao abrangidos pelo Licenciamento Zero, bem
como os pedidos de instalagdo ou modificagdo de estabelecimentos
industriais ndo abrangidos pelo Sistema de Inddstria Responsavel, é
devida a seguinte taxa — 180,10

Artigo 93.°
Averbamento e segunda via de alvara de utilizagao especifica

1 — Pelo averbamento em alvara — 163,13
2 — Pela emissdo de segunda via de alvara — 33,61

CAPITULO VI

Protecao civil, ambiente e fiscaliza¢ao

SECCAO1
Remogéo e depdsito de bens

Artigo 94.°
Bloqueamento, remocio e depésito de veiculos
Pelo bloqueamento, remogao e depdsito de veiculos, sdo devidas as
taxas legalmente fixadas por Portaria, nos termos do Codigo da Estrada.
Artigo 95.°
Apreensio, remocao e deposito de bens

1 — Pelaremogao de contentores destinados a atividades comerciais
ou de apoio as obras — 115,99
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2 — Pelo deposito de bens moveis apreendidos e recolhidos, nos
termos da regulamentagio municipal em vigor, por m® ou fracio e por
dia— 0,63

SECCAO 11
Licenga de cagador

Artigo 95.°-A
Carta de cacador

Pela emissdo de carta de cagador e demais atos administrativos, sdo
devidas as taxas fixadas pelo Instituto de Conservacéo da Natureza e
das Florestas.

SECCAO IIT

Poluigao sonora

Artigo 96.°
Licenca especial de ruido

1 — Pela emissdo de licenga para o exercicio de atividades ruidosas
temporarias — 147,89
2 — Ao valor definido no numero anterior, acresce, por dia — 2,94

SECCAO IV
Fiscalizagao econémica

Artigo 97.°
Controlo metrologico

As taxas de controlo metrologico sdo aplicaveis nos termos da le-
gislagdo em vigor.

CAPITULO VII
Cemitérios

Artigo 98.°
Inumacées

Pela inumacao sao devidas as seguintes taxas:
1 — Em sepulturas tempordrias em covais:

a) Em urna de madeira — 63,32

b) Em urna de madeira com zinco — 66,12

¢) Em urna de madeira em talhdo mugulmano — 70,82
2 — Em sepulturas temporarias aerdbias:

a) Em urna de madeira — 61,92

b) Em urna de madeira com zinco — 63,30

3 — Em gavetoes:

a) Em urna de madeira — 88,93
b) Em urna de madeira com zinco — 91,64

Artigo 99.°
Cremacio de restos mortais
Pela cremagao de cadaveres sdo devidas as seguintes taxas:

a) Proveniente do Cemitério Municipal de Odivelas — 50,83
b) Oriundo de outro espago cemiterial — 52,54

Artigo 100.°
Exumacio
Pelo ato de exumagao sdo devidas as seguintes taxas:

a) Por exumagdo — 22,85

b) Exumacdo com limpeza dos ossos — 33,45

¢) Marcagéo e abertura de sepultura— 12,81

d) Reconstrug@o de campa por reposi¢do do corpo — 72,07
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Artigo 101.°
Depositos

Pelo deposito de urnas, por dia ou fracdo, até ao maximo de
30 dias — 11,32

Artigo 102.°
Utilizacdo de capela

Pela utilizagéo da Capela do Cemitério Municipal de Odivelas, pelo
periodo de 24 horas ou fragdo — 31,60

Artigo 103.°
Trasladagdo de cadaveres

Pela trasladacdo de cadaveres, ossadas ou cinzas sdo devidas as se-
guintes taxas:

a) Cadaveres — 43,75
b) Ossadas ou cinzas — 35,90

Artigo 104.°
Gavetdes e ossarios
Pela utilizac@o de gavetdes e ossarios, sdo devidas as seguintes taxas:
1 — Gavetdes, pelo periodo de um ano, renovavel:

a) 1.°e 2.° piso— 72,38
b) 3.° piso — 65,74

2 — Gavetodes pelo periodo de 25 anos renovavel:
a) 1.°e 2.° piso — 3.659,53
b) 3.° Piso — 2.945,16

3 — Ossarios, pelo periodo de um ano, renovavel:

a) Uma ossada — 28,48
b) Duas ossadas — 33,74

4 — Ossarios pelo periodo de 25 anos renovavel:

a) Uma ossada — 677,73
b) Duas ossadas — 735,16

Artigo 105.°
Utilizacdes e servicos diversos

Pela utilizagdo ou colocagdo de ornamentos e sinais de cariz religioso,
ou ndo, sdo devidas as seguintes taxas:
1 — Utilizagao de sinais e outros objetos:

a) Jarrdes grandes — 25,02
b) Jarrdes pequenos — 19,82
¢) Floreiras — 8,59

d) Vasos — 5,93

e) Cruzes com Cristo — 8,95
/) Cruzes sem Cristo — 3,99

2 — Sepulturas aerobias

a) Porta fotos — 16,23

b) Jarra— 33,18

c) Cruz— 17,94

d) Placa com dedicatoria — 7,70

3 — Transferéncia de pedras entre campas, dentro do Cemitério Mu-
nicipal — 130,61

4 — Abaulamentos, pelo periodo de um ano — 59,19

5 — Colocagdo de esferovite em campas — 23,06

6 — Alteragdo de responsabilidade sobre sepultura, sepultura aerdbia,
ossario e gavetdo — 5,17

Artigo 106.°

Autorizacio para a utilizaciio ou colocacio
de ornamentos ou outros

1 — Fica sujeito a prévia autorizagao, a utilizagao ou colocagdo de
ornamentos ou sinais previstos nos numeros 1 e 2, do artigo anterior,
em campas, sepulturas, covais, aerobias, gavetdes e ossarios, bem como
as fechaduras em caixdes de madeira, de madeira com zinco, gavetdes
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e ossarios e a colocacdo de portas com epitafio (pedra), em gavetdes
Ou 0SSarios.

2 — Para efeitos do nimero anterior, é devida uma taxa no valor
de — 19,15

Artigo 107.°
Cartoes de identificacio
Pela emissdao ou renovagdo de cartdo de identificacdo, sdo devidas
as seguintes taxas:

a) Identificagdo de construtor e funcionarios — 12,02
b) Para circulag@o de veiculos de entidades e particulares — 4,46
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CAPITULO VIII

QOutras disposicdes previstas em regulamentos
ou programas municipais
SECCAO 1
Pavilhdes, parques desportivos e similares
Artigo 108.°

Taxas de Utilizagao

1 — Sao devidos, por hora ou fragao, os seguintes valores pela utili-
zagdo dos recintos desportivos municipais ou sob gestio municipal:

Treino 2.2 6. feira gég)ér]i)a?irorlé

Pessoas coletivas desportivas do concelho €7,00 €38,00
Outras pessoas coletivas e municipes doconcelho . ......... ... ... ... ... ... .... €23,00 € 28,00
Pessoas coletivas e municipes de outro concelho . ......... ... ... ... ... oL € 52,00 € 57,00
Competigao 2.*a6." feira E%érli)a(()igg

Pessoas coletivas desportivas do concelho €9,00 € 10,00
Outras pessoas coletivas e municipes doconcelho ............. ... .. ........... € 27,00 € 32,00
Pessoas coletivas e municipes de outro concelho .. .......... .. ... ... . ... € 56,00 € 62,00

2 — Sao devidos, por hora ou fragdo, os seguintes valores, por pessoa, SECC AO 111

pela utilizagdo do ginasio dos recintos desportivos municipais ou sob
gestdo municipal:

Municipes do concelho — € 3,50
Municipes de outro concelho — €7,00

3 — Quando da utilizagdo dos pavilhdes, parques desportivos ou
equiparados, resultarem beneficios econdmicos e financeiros de agdes
de cobranga de bilhetes, vendas de servigos e publicidade, entre outros,
0 Municipio tem direito a 20 % da receita bruta sobre os mesmos.

4 — A utilizag@o das instalagdes com transmissao televisiva ou filma-
gens com carater comercial, depende de prévia autorizagao do Municipio,
tendo este direito a 20 % da receita bruta dos direitos de transmissao.

SECCAOTI
Candidaturas aos Programas de Apoio a0 Empreendedorismo
e a Criacdo do Proprio
Emprego — Registos de Cidadaos da Unido Europeia

Artigo 109.°

Criacao do Préprio Emprego

Pela elaboragdo de dossiers de candidatura a CPE por beneficiarios
de prestagdes de desemprego, no ambito das candidaturas ao PAE-
CPE — 360,51

Artigo 110.°

Candidaturas as Linhas de Créditos
MICROINVEST e INVEST+

Pela elaboragao de dossiers de candidatura as Linhas de Crédi-
tos MICROINVEST e INVEST+, no ambito das candidaturas ao
PAECPE — 443,00

Artigo 111.°
Registo de Cidadaos da Unido Europeia

Pelo certificado de registo, emissdo de documentos e cartdo de resi-
déncia, bem como, pelos demais atos administrativos, sdo devidas as
taxas fixadas pelas Portarias definidas no quadro da Lei que Regula o
Exercicio do Direito de Livre Circulagdo ¢ Residéncia dos Cidadaos
da Unido Europeia.

Comisséao Arbitral Municipal no ambito
do Regime do arrendamento urbano

Artigo 112.°

Taxas devidas a Comissio Arbitral Municipal
no Ambito do regime do arrendamento urbano

(Revogado.)

CAPITULO IX

Utilizagdo de bens imdveis municipais

Artigo 113.°

Ocupacio de iméveis de dominio privado municipal
nao destinados a habitaciao

Pela ocupagdo de imoveis do dominio privado do Municipio, ndo
destinados a habitacdo, ¢ aplicavel o regime da hasta publica previsto
nos artigos 17.° e 18.°, do presente Regulamento.

Artigo 114.°
Cedéncia de instalacdes — Sem equipamento audiovisual
Por cada hora de utilizagao sdo devidas as seguintes taxas:

a) Pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos, nomeada-
mente, associagdes politicas e sindicais com sede no Concelho — 2,27

b) Pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos, no-
meadamente, associagdes politicas e sindicais com sede em outro
Concelho — 9,09

c) Pessoas coletivas de direito publico, nomeadamente, escolas do
Concelho — 2,27

d) Pessoas coletivas de direito publico, nomeadamente, escolas de
outro Concelho — 9,09

e) Pessoas coletivas de direito privado com fins lucrativos ou outros
agentes economicos ¢ municipes do Concelho — 13,64

f) Pessoas coletivas de direito privado com fins lucrativos ou outros
agentes econdmicos e municipes de outro Concelho — 18,18
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Artigo 115.°
Cedéncia de instalacdes — Com equipamento audiovisual

Por cada hora de utilizagao sdo devidas as seguintes taxas:

a) Pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos, nomeada-
mente, associagdes politicas e sindicais com sede no Concelho — 5,94

b) Pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos, nomea-
damente, associagdes politicas e sindicais com sede em outro Conce-
Tho — 23,77

¢) Pessoas coletivas de direito publico, nomeadamente, escolas do
Concelho — 5,94

d) Pessoas coletivas de direito publico, nomeadamente, escolas de
outro Concelho — 23,77

e) Pessoas coletivas de direito privado com fins lucrativos ou outros
agentes econdmicos ¢ municipes do Concelho — 35,67

f) Pessoas coletivas de direito privado com fins lucrativos ou outros
agentes economicos e municipes de outro Concelho — 47,55

Artigo 115.°-A

Centro de Exposicoes de Odivelas
Sao devidas as seguintes taxas, pela utilizagao de:
a) Auditorio:
a.1) Diario — 70,00
a.2) Turnos, maximo de quatro horas — 23,00
b) Atelier:
b.1) Diario — 16,00
b.2) Turnos, maximo trés horas e meia — 6,00

¢) Utilizagdo mensal da sala de ensaio — 90,00

Artigo 115.°-B
Biblioteca Municipal Dom Dinis
Pela utilizagdo do auditorio, sao devidas as seguintes taxas:

a) Diario — 50,00
b) Turnos, maximo de quatro horas — 24,00

Artigo 116.°
Utilizaciio da Quinta das Aguas Férreas

Pela utilizagdo da Quinta das Aguas Férreas, sdo devidas as seguintes
taxas:

1 — Pessoas coletivas de direito publico ou privado, sem fins lucra-
tivos, do Concelho de Odivelas:

a) Pousada — 4,75

b) Palacio — 6,34

2 — Pessoas coletivas de direito ptblico ou privado, com fins lucra-
tivos, do Concelho de Odivelas:

a) Pousada — 11,12

b) Palacio — 14,30

3 — Pessoas coletivas de direito publico ou privado, sem fins lucra-
tivos, de outro Concelho:

a) Pousada — 14,31

b) Palacio — 31,76

4 — Pessoas coletivas de direito publico ou privado, com fins lucra-
tivos, de outro Concelho:

a) Pousada — 14,31

b) Palacio — 39,71

5 — Pessoas singulares:

a) Pousada — 14,31

b) Palacio — 42,56

6 — As taxas previstas no presente artigo, sio liquidadas de acordo
com a aplicacdo da seguinte formula:

V=TxPxD

em que:

V= Valor a liquidar
T= Taxa
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P= Numero de utentes
D= Numero de dias

Artigo 116.°-A

Utilizacdo ocasional do Parque de Estacionamento
subterrineo — Rua Prof. Dr. Egas Moniz

Pela utilizagdo ocasional do parque de estacionamento, sdo devidas
as seguintes taxas:

1 — Utilizagao ocasional:

a) 1.* fragdo de 15 minutos — 0,30

b) 2. fragao de 15 minutos — 0,20

¢) 3.* fragdo de 15 minutos — 0,20

d) 4% fragdo e seguintes de 15 minutos — 0,10

2 — Taxa maxima diaria — 5,00
3 — O extravio do bilhete esta sujeito ao pagamento da taxa prevista
no niimero anterior.
Artigo 116.-B
Contratos de avenca do Parque de Estacionamento
subterraneo — Rua Prof. Dr. Egas Moniz

1 — Emissao de cartdo de acesso:

a) Emissao — 7,50
b) Segunda via — 15,00

2 — Avengas mensais de utentes sem reserva de lugar:
2.1 — Veiculos automoveis:

a) Total — 24 Horas — 70,00
b) Noturna — 40,00
¢) Diurna — 40,00

2.2 — Motociclos:

a) Total — 24 Horas — 30,00
b) Noturna — 20,00
¢) Diurna — 20,00

2.3 — Bicicletas — Avenga mensal total — 24 Horas:

a) Uma bicicleta — 15,00
b) Duas bicicletas — 25,00

3 — Avengas trimestrais de utentes sem reserva de lugar:
3.1 — Veiculos automoveis:

a) Total — 24 Horas — 190,00
b) Noturna — 100,00
¢) Diurna — 100,00

3.2 — Motociclos:

a) Total — 24 Horas — 80,00
b) Noturna — 50,00
¢) Diurna — 50,00

4 — Avengas semestrais de utentes em regime Total — 24 Horas,
sem reserva de lugar:

4.1 — Veiculos automoveis — 370,00

4.2 — Motociclos — 150,00

5 — Avengas anuais de utentes em regime Total — 24 Horas, sem
reserva de lugar:

5.1 — Veiculos automoéveis — 650,00

5.2 — Motociclos — 250,00

LIVRO III

Precos

CAPITULO1
Imposto Sobre o Valor Acrescentado

Artigo 117.°
Regra Geral

1 — Aos valores previstos no presente Livro, acresce o IVA a taxa
legal em vigor.
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2 — Excetuam-se do nimero anterior, por ndo estarem sujeitos aquele
imposto, os valores previstos no n.° 6 do artigo 118.°, e nos artigos 121.°,
122.°,125.°, do presente regulamento.

3 — (Revogado.)

4 — Excetuam-se do niimero um do presente artigo, por incluirem
o IVA a taxa legal, os valores previstos nos artigos 140.°-C a 140.>-X e
140.°-AA a 140.°-AG.

CAPITULO IT

Prestacao de bens e servigos

SECCAO1
Atos de administragédo

Artigo 118.°
Atos de administragido geral

Pela pratica dos atos de administragdo geral previstos no presente
artigo sdo devidos os seguintes valores:

1 — Afixacao de editais relativo a pretensdes que ndo seja de interesse
publico — 8,90

2 — Certiddes diversas — 12,50

3 — Fotocodpias simples, por unidade — 0,10

4 — Autentica¢do de documentos, por documento — 1,50

5 — Fotocopias de pecas desenhadas e de documentos de processos:

a) Nao excedendo oito paginas — 15,00
b) Por cada pagina a mais, para além das oito paginas — 0,56

6 — Termos de abertura e encerramento em livros sujeitos a esta
formalidade, por livro — 4,73

7 — Termos de entrega de documentos juntos a processos cuja res-
titui¢@o haja sido autorizada — 4,73

8 — Pela celebrago de contrato de empreitada de obras publicas — 32,02

9 — Pela celebragio de contrato de aquisi¢io de bens e servicos — 16,03

10 — Apreciag@o de pedidos de distrate de hipoteca legal, por
lote — 75,00

11 — Fornecimento, mediante requerimento, de registos sonoros
das reunides dos orgdos autarquicos, por cada periodo de uma hora ou
fragdo — 36,28

12 — Pelo servigo de envio postal de documentacdo reque-
rida — 5,00

13 — Conversdo de documentos em papel para suporte digital para
fornecimento, por Mb de informagéo:

a) Até 1 MB — 3,70

b)De 1 MB a3 Mb — 7,31
¢)De3Mba5Mb— 11,07
d) Superior a 5 Mb — 18,32

14 — Fornecimento de suportes magnéticos de informagdo para
gravagao:

a) Por CD Rom RW com capacidade de pelo Menos 650Mb, norma
ISSO 9660 — 7,16

b) Por CD Rom R com capacidade de pelo Menos 650Mb, norma
ISSO 9660 — 0,85

15 — Pelos pedidos com carater de urgéncia de certiddes ou repro-
dugdes autenticadas, nos formatos A4 e A3, sdo devidos os valores
previstos, elevados para o dobro e serdo facultados no prazo de dois
dias a contar da data de entrada do pedido.

Artigo 118.°-A
Execucdes Fiscais

1 — O reembolso com despesas de papel, fotocdpias e outro expe-
diente, bem como outros encargos, ¢ calculado a razdo de metade de
1 UC nas primeiras 50 folhas ou fragdo do processado e de um décimo
de 1 UC por cada conjunto subsequente de 25 folhas ou fracdo do
processado.

2 — No processo de execugdo fiscal, o reembolso a que se refere o
numero anterior ndo pode exceder o montante das despesas efetivamente
realizadas.

3 — Pelo servico de envio de documentagdo no ambito de processo
de execucao fiscal, sdo devidos os seguintes valores:

a) Por cada folha impressa — 0,68
b) Expedig¢ao em correio simples — 0,42
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¢) Expedigdo em correio registado simples — 1,70
d) Expedig¢do em correio registado com AR — 2,00
e) Registo pessoal — 3,60

Artigo 119.°
Servicos diversos relativos a edificacdes
Pela emisséo de:

a) Certidao de construgdo anterior a 1951 — 17,00
b) Certidao de destaque — 29,66

Artigo 120.°

Fornecimento de pecas processuais no Ambito
da contratacao publica

1 — Pelo fornecimento de pegas processuais no ambito da contratacdo
de aquisigdo de bens e servigos — 72,38

2 — Pelo fornecimento de pegas processuais no ambito da contratagdo
de empreitadas de obras publicas:

a) Anuncio de concurso/Folha rosto — 5,18

b) Programa de concurso, mapa “programa de trabalho”, mapa “des-
cricao de atividades” — 10,88

¢) Caderno de encargos (clausulas gerais) — 26,96

d) Manual de estaleiro — 9,85

e) Plano de seguranca e saude/Placa de obra — 51,85

/) Elementos escritos e desenhados do projeto de execugao:

f1) Preto e branco, por folha:

A0 —2,33
Al —1,50
A2 —0,93
A3 —0,82
A4 — 0,46
Mts — 2,07

12) Cores, por folha:

A0 —21,51
Al —10,78
A2 —549
A3 —2,79
A4 — 1,45
mts — 18,35

3 — Sempre que um procedimento adjudicatério de aquisi¢do de bens
e servigos implique o fornecimento de alguns dos elementos previstos
no numero anterior, havera lugar ao pagamento dos valores ai previstos.

SECCAOTI
Reprodugéao de documentos

Artigo 121.°
Reproduciio de documentos relativos a edificacdes

Pelo fornecimento de documentos reproduzidos, sdo devidos os se-
guintes valores:

1 — Copias de plantas a preto e branco

a) A2 — 15,99
b)Al — 16,31
¢) A0 — 16,83

d) Outros formatos por metro linear — 16,96

2 — Copias de plantas a cores:

a) A4 — 15,66
b) A3 — 16,08
¢)A2 — 18,36
d)Al — 18,60
€) A0 — 18,60

3 — Copias de planta a cores, por metro linear:

a) Lineas — 23,03

b) Até 50 % de mancha — 25,62

¢) Mais de 50 % de mancha — 30,80
d) Area preenchida — 41,17
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4 — Fornecimento de cartografia para instrugdo de processos para a
realizac@o de operagdes urbanisticas, incluindo plantas de localizagao
1/1000, PDM, RAN, REN, servidoes — 15,02

5 — A autenticagdo das copias das plantas previstas no presente artigo
acrescem os valores constantes no n.° 4 do artigo 118.°

6 — (Revogado.)

Artigo 122.°
Fornecimento de informacao geografica

1 — Pelo fornecimento de Informagdo geografica, incluindo o suporte,
sdo devidos, por unidade, os seguintes valores:
1.1 — Plantas de localizacdo em formato A4:

a) Cartografia topografica — 4,14

b) PDM — Planta de ordenamento a escala 1/10.000 — 4,14
¢) PDM — Planta de condicionantes a escala 1/10.000 — 4,14
d) Planta para fins de IMI (planimetria simplificada) — 4,14
e) Planta para os SMAS (planimetria simplificada) — 4,14

1.2 — Planta de localiza¢o sobre planimetria em formato A4 — 4,66
1.3 — Outras plantas — Custo por formato incluindo a base carto-
grafica:

a) Ad — 15,55
b) A3 — 20,74
) A2 — 41,48
d)Al — 62,22
¢) A0 — 82,96

1.4 — Ao custo por formato acresce, por cada tema de informagao
adicionado — 2,07

2 — Informacdo geografica em formato digital, a escala 1:10.000:

2.1 — Por hectare, até 300ha:

a) Cartografia vetorial com planimetria — 1,03

b) Cartografia vetorial com planimetria e altimetria — 1,34
¢) Ortofotomapas — 0,82

2.2 — Para areas superiores a 300ha:

a) Cartografia vetorial com planimetria — 500,00
b) Cartografia vetorial com planimetria e altimetria — 600,00
¢) Ortofotomapas — 400,00

3 — Por cada registo de tema georreferenciados em SIG — 2,07
4 — O fornecimento de informagdo geografica fica sujeito a termo de
compromisso de exclusiva aplicagdo para os efeitos declarados.

SECCAO III

Outras apreciagdes

Artigo 123.°
Emissio de pareceres

A emissdo de parecer para efeitos de constitui¢do de fundagdes com
sede no territorio do Municipio de Odivelas ou sobre o pedido de re-
conhecimento de utilidade publica administrativa de pessoas coletivas
constituidas e com sede no Municipio, bem como a emissdo de outros
pareceres, requeridos ao abrigo de legislagdo especifica, estdo sujeitos
ao pagamento do seguinte valor — 276,20

Artigo 124.°

Pedidos de carater genérico
(Revogado.)

SECCAO IV
Formagéo profissional

Artigo 125.°
Formacio profissional

Pela frequéncia, por agdo e por formando ou participante, nio traba-
lhador do Municipio de Odivelas:

1 — Curso de formagao de Nivel I a Il — 66,66
2 — Curso de formagao de Nivel IV aV — 95,65
3 — Seminario ou workshop — 4,73
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SECCAOV
Inspegoes de equipamentos e sinalizagao

Artigo 126.°

Inspecdes de ascensores, monta-cargas
e outros equipamentos similares

Pela inspecdo das condigdes técnicas de funcionamento de ascen-
sores, monta-cargas e outros equipamentos similares, sdo devidos os
seguintes valores:

a) Inspegdes periodicas, reinspe¢des requeridas fora do prazo legal,
a ascensores, monta-cargas, escadas rolantes e tapetes rolantes, por
unidade inspecionada — 95,06

b) Reinspecgdes a ascensores, monta-cargas, escadas rolantes e ta-
petes rolantes, por unidade reinspeccionada, quando requeridas dentro
do prazo legal — 73,45

c) Inspegdes extraordindrias a ascensores, monta-cargas, escadas
rolantes e tapetes rolantes, por unidade inspecionada — 95,06

Artigo 127.°

Sinalizag¢io vertical para espacos de estacionamento

Pelo fornecimento e colocagdo de sinais, sdo devidos os seguintes
valores:

a) Sinais triangulares — 24,46

b) Sinais circulares, octogonais, quadrangulares e retangulares — 32,40

¢) Fornecimento e colocagdo de prumos galvanizados e tampo-
nados — 30,91

d) Fornecimento e colocagdo de painéis adicionais, por m? ou fragio —
12,44

SECCAO VI
Servico de divulgagao de patriménio

Artigo 127.°-A
Visitas guiadas

Por visitante em visita guiada ao Mosteiro de S. Dinis e S. Bernardo
(Mosteiro de Odivelas), ¢ devido o seguinte valor por hora — 1,50

CAPITULO 111
Laboratorio de acustica — Servicos técnicos

Artigo 128.°
Avaliacio de critério de incomodidade

A avaliagdo de critério de incomodidade gerado por atividades per-
manentes, fica sujeita ao pagamento dos seguintes valores:

a) Medigao acustica com analise do ruido ambiente e do ruido resi-
dual — 399,24

b) Por local extra de medigdo — 98,51

¢) Distancia percorrida, ida e volta, desde 0 LACMO até ao local
de medicao, por Km — 1,21

CAPITULO IV
Biblioteca Municipal D. Dinis e polos respetivos

Artigo 129.°
Fornecimento de bens diversos

1 — Pelo fornecimento, e por unidade, sdo devidos os seguintes
valores:

a) Segunda via de “Cartdo de Leitor” — 0,82

b) Cartdo de fotocopias sem carregamento — 0,54

c¢) Carregamento de cartdo com 25 fotocopias — 1,71
d) Carregamento de cartdo com 50 fotocopias — 2,77
e) Carregamento de cartdo com 100 fotocopias — 5,48

2 — A utilizag8o do servigo de fotocdpias a cores implica, por cada
cdpia, o abatimento de trés unidades ao cartdo.
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3 — Pela utilizagdo do servigo de impressdo ¢ devido, por unidade,
os seguintes valores:

a) Impressdo a preto e branco — 0,06
b) Impressao a cores — 0,10

Artigo 130.°
Publicacdes municipais
Sao devidos, por unidade, os seguintes valores:

a) Odivelas: O Monumento ao Senhor Roubado (Cole¢do Patrimo-
nios) — 7,06

b) Odivelas em Banda Desenhada (Colegdo Patrimonios) — 5,65

¢) Odivelas: Um Mosteiro Cisterciense (Colegdo Patrimo-
nios) — 7,06

d) Dialogo de Geragdes (Colegdo Patriménios) — 7,06

e) Antonio Lino (1914-1996): Catalogo de exposi¢ao — 9,41

CAPITULO V

Consultorio Veterinario Municipal
e Médico-Veterinario Municipal

SECCAO1

Servicos de consulta e outros servicos e atos técnicos

Artigo 131.°
Consulta a animais de companhia

Pela consulta de animais de companhia sdo devidos os seguintes
valores:

a) Consulta base (20 minutos) — 17,41
b) Consulta sumaria ou segundo animal — 8,74
¢) Tratamento sem exame clinico — 8,74

Artigo 132.°
Outros atos técnicos para além de consultas

Pelos atos técnicos, para além da consulta, sdo devidos os seguintes
valores:

a) Colheita de sangue e envio ao laboratorio — 6,94

b) Colheita de urina + analise com fita — 6,08

¢) Colheita de urina + analise com fita + exame sedimento — 11,33
d) Observagdo microscopica de esfregago ou raspagem — 6,94

e) Observagdo de matérias fecais coprol. Parasitaria — 6,94

) Rastreio leucose/leishma./dirofilaria— 15,70

2) Administragg@o de soros — 6,08

h)E.C.G— 26,45

Artigo 133.°
Outros servicos

1 — Pela prestagdo de servigos sem consulta, sdo devidos os seguintes
valores:

a) Identificagdo com transponder e registo da informagao — 43,54
b) Eutanasia (incluindo produto) — 26,16
¢) Necropsia com ou sem colheita de material — 38,96

2 — Pela prestag@o do servigo de vacinagdo de canideos, felinos e
leporideos, ¢ devido o montante que resulta do somatorio da consulta
base e dos valores legalmente estabelecidos para a vacina ministrada. Se
aplicavel, acresce a este valor o custo do boletim de vacinas.

3 — Pela prestagdo de servigo de vacinagdo em segundo animal
ou refor¢co do programa inicial ou anual de vacinacdo de canideos,
felinos e leporideos, ¢ devido o montante que resulta do somatorio
do valor da consulta sumaria ou segundo animal e do valor da vacina
ministrada.

4 — Pela administracdo de progestativo ¢ devido o montante que resulta
do somatorio do valor da consulta base e do seguinte valor — 8,74

5 — Pré-anestesia, tranquilizagdo e anestesia local ou regional — 8,74

6 — Pela indugdo barbiturica e anestesia simples — 17,41

7 — Pela prestacdo de servigo de cirurgia geral:

a) Por hora — 87,04
b) Por fragdo de 15 minutos — 26,15
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SECCAOTI
Atos ciriirgicos com anestesia ndo gasosa incluida

Artigo 134.°
Aparelho genital
Atos cirurgicos (anestesia ndo gasosa compreendida)

a) Castragdo de gato — 52,23

b) Castragdo de cdo — 69,64

¢) Ovario-histerectomia até 10 kg — 139,28

d) Ovario-histerectomia de 10 a 25 kg — 156,69
e) Ovario-histerectomia mais de 25 kg — 191,50
f) Cesariana na cadela — 203,68

g) Criptorquidia no cdo — 156,69

h) Ovariectomia na gata — 87,04

i) Ovério-histerectomia da gata — 121,76

j) Cesariana na gata — 130,61

Artigo 135.°
Aparelho digestivo

Pelo tratamento de:

a) Limpeza tartaro-cao (com anestesia) — 60,96
b) Limpeza tartaro-gato (com anestesia) — 43,55
¢) Extragdo dentaria — cdo — 95,77

d) Extracdo dentaria— gato — 60,96

e) Gastrotomia — 174,09

/) Enterotomia — 174,09

g) Laparotomia — 121,85

h) Ablagao das glandulas anais — 139,28

Artigo 136.°

Aparelho Urinario

Cateterizagdo urinaria do gato com anestesia — 38,30

SECCAO 11
Ortopedia

Artigo 137.°
Ortopedia

Colocagdo de gesso de membros, incluindo imobilizagdo — 78,37

SECCAO IV
Oftalmologia

Artigo 138.°
Oftalmologia
Sao devidos os seguintes valores pela prética de:
a) Enucleagdo do globo ocular — 139,28
b) Entropio — Ectropio — 104,45
c) Ablagao da 3.* palpebra — 78,37
d) Catarata — 217,65
e) Pano conjuntival — 104,45

SECCAOV
Outros atos cirargicos

Artigo 139.°
Outros atos cirurgicos
Séo devidos os seguintes valores pela pratica de:

a) Redugio de hérnia umbilical — 78,37

b) Redugio de hérnia inguinal — 156,69

¢) Reducao de hérnia perineal — 217,74

d) Redugio de hérnia diafragmatica — 179,89

e) Tumores mamadrios e cutdneos — 69,64

f) Extrac@o cadeia mamaria (1 lado) — 217,74

2) Limpeza do canal auditivo com tranquilizagdo — 26,15
h) Drenagem de hematoma auricular — 43,55
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SECCAO VI

Remogao, recolha e eliminagao de animais mortos
ou abandonados

Artigo 140.°

Remocio, recolha e eliminacdo de animais
mortos ou abandonados

1 — Remogao de cadaveres de animais, por unidade, a pedido de:
a) Clinicas veterinarias — 4,06

b) Outras pessoas coletivas ou singulares — 2,03

2 — Eliminag8o de cadaveres de animais, por kg., a pedido de:

a) Clinicas veterinarias — 1,22

b) Outras pessoas coletivas ou singulares — 0,81

3 — Taxa de alojamento, por dia ou fragdo — 11,22
4 — Transporte de animais de companhia, por cada — 8,13

CAPITULO VI
START IN — Incubadora de empresas

Artigo 140.°-A
Incubadora fisica

Pela utiliza¢do exclusiva das salas da “START IN — Incubadora de
empresas”, nos termos previstos no n.° 1, do artigo 12.°, do Regulamento
da Start In Odivelas — Incubadora de Empresas, com excegao do valor
do consumo com a eletricidade, é devido, por més e m* — 7,50

Artigo 140.°-B
Incubadora virtual

1 — Pela adesdo ao acesso dos servigos prestados, no ambito da incu-
badora virtual, é devido, no ato de celebragdo do contrato — 20,00

2 — Pelos servicos prestados, no ambito da incubadora virtual, nos
termos do n.° 2, do artigo 12.°, do regulamento da Start In Odivelas — In-
cubadora de Empresas, ¢ devido, trimestralmente — 45,00

3 — Pelo uso de salas para reunido ou formagao, sdo devidos os
seguintes valores:

a) Sala de Reunides:

a.1) Por hora, nas cinco primeiras horas — 6,00
a.2) Mais de cinco horas — 30,00

b) Sala de Formagéo:

b.1) Por hora, nas quatro primeiras horas — 10,00
b.2) Mais de quatro horas — 40,00

CAPITULO VII

Utilizacdo do complexo das piscinas municipais

SECCAOT
Utilizagao e aulas

Artigo 140.°-C
Inscricio e outros servigos

1 — Inscri¢do — 25,00

2 — Renovagdo de inscrigdo — 15,00

3 — Segunda via do cartdo — 10,00

4 — Avaliagdo terapéutica — 10,00

5 — Aluguer mensal de cacifo — 7,50

6 — Sao devidos os seguintes valores pela aquisigdo de:

a) Chinelos descartaveis. — 1,00

b) Havaianas (varios modelos) — 9,00 a 18,90
¢) Sapatos Aquafitness — 9,90

d) Fralda aquatica — 8,90

e) Cal¢des Menino:

e.1) Bikini — 7,90

e.2) Com perna — 8,50
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f) Cal¢@o Homem:

£1) Bikini — 9,00

£2) Com perna — 9,90

1-3) Com perna Municipalia — 15,00

f-4) Com perna Municipalia competi¢gdo — 20,00

2) Fato de banho Mulher:

g.1) Menina — 14,90

2.2) Senhora — 18,90

2.3) Municipalia — 21,50

2.4) Municipalia competi¢ao — 25,00

) Oculos:

h.1) B-fish — 6,50

h.2) Super seal — 3,00
h.3) Wind waterfly — 1,00
h.4) Swin goggle — 6,00

i) Pingas nariz — 2,50

J) Sweat com capuz Municipalia — 23,00
k) Tampoes silicone putty — 2,50

[) Cadeados — 5,00

m) Toalha:

m.1) Aluguer — 1,00
m.2) Venda — 10,50
n) Toucas:

n.1) Silicone — 3,00
n.2) Licra— 4,90
n.3) Bandanas — 4,90

Artigo 140.°-D
Utilizacéo livre
1 — Natagdo livre, com inscrigao:
a) Sessdo de 45 minutos. — 3,00

b) Carregamento minimo obrigatorio de cartdo de utilizador — 30,00

2 — Natagao livre pontual, sessdo de 45 minutos.. — 5,00
3 — Family moments, sessao de 45 minutos. — 5,00

Artigo 140.°-E
Natagdo e hidroginastica

1 — Utilizadores da Classe Bebés — dos 6 meses aos 4 anos, paga-
mento mensal:

1 x Semana — 35,50
2 x Semana — 45,50

2 — Utilizadores dos 4 aos 13 anos, pagamento mensal:

1 x Semana — 25,00
2 x Semana — 33,50
3 x Semana — 41,50
4 x Semana — 48,00
5 x Semana — 57,00

3 — Utilizadores com idade igual ou superior a 14 anos, pagamento
mensal:

1 x Semana — 29,00
2 x Semana — 38,20
3 x Semana — 48,50
4 x Semana — 58,00
5 x Semana — 68,00

4 — Sessao pontual de 45 minutos — 8,50

Artigo 140.°-F
Competiciao natagio

Nadadores com idade igual ou superior a 7 anos, sdo devidos men-
salmente — 45,00
Artigo 140.>-G

Natacio sincronizada
Nadadores com idade superior a 6 anos, pagamento mensal:

a) 2 x Semana — 38,20
b) Competigao — 45,00
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Artigo 140.°-H
Hidrobike
1 — Utilizadores dos 15 aos 64 anos, pagamento mensal:

1 x Semana — 29,00
2 x Semana — 38,20
3 x Semana — 48,50
4 x Semana — 58,00
5 x Semana — 68,00

2 — Sess@o pontual de 45 minutos — 8,50

SECCAO II

Hidroterapia e Outras terapias

Artigo 140.°-1
Hidroterapia em grupo

1 — Reabilitacdo, corregdo postural e natac@o terapéutica pura, pa-
gamento mensal:

1 x Semana — 31,00
2 x Semana — 46,00
3 x Semana — 61,00
4 x Semana — 77,00
5 x Semana — 92,00

2 — Natago terapéutica adaptada, pagamento mensal:

1 x Semana — 36,20
2 x Semana — 46,20
3 x Semana — 56,20

Artigo 140.°-)
Hidroterapia individual

1 — Hidroterapia personalizada, pontual, com a duragdo maxima de
trinta minutos — 20,00

2 — Hidroterapia personalizada, uma vez por semana, com a durago
maxima de trinta minutos, pagamento mensal — 60,00

Artigo 140.°-K
Terapia individual gabinete

1 — Terapia ocupacional, pontual, com a duragdo maxima de trinta
minutos — 20,00

2 — Terapia ocupacional, uma vez por semana, com a duragdo maxima
de trinta minutos, pagamento mensal — 60,00

3 — Treino respiratorio, pontual, com a duragdo maxima de trinta
minutos — 20,00

4 — Treino respiratorio, uma vez por semana, com a duragdo maxima
de trinta minutos, pagamento mensal — 60,00

5 — Massagem terapéutica, pontual, com a duragdo maxima de trinta
minutos — 20,00

6 — Massagem terapéutica, uma vez por semana, com a duragio
maxima de 30 minutos — 60,00

7 — Osteopatia:

a) Primeira sessdo, com duragdo maxima de 60 minutos — 50,00

b) Segunda sessdo e seguintes, com duragdo maxima de 45 mi-
nutos — 40,00

SECCAO 111

Sessoes de Bem-estar

Artigo 140.°-L
Massagens

1 — Massagem de relaxamento, pontual, com a duragdo maxima de
30 minutos — 20,00

2 — Massagem de relaxamento, uma vez por semana, com a durag@o
maxima de trinta minutos, pagamento mensal — 60,00

3 — Massagem bebés, com a duragio maxima de trinta minutos —
15,00

4 — Drenagem linfatica:

a) Primeira sessdo, com duracdo maxima de 60 minutos — 40,00
b) Segunda sessdo e seguintes, com duragdo maxima de 45 mi-
nutos — 30,00
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Artigo 140.°-M
AQUATRELAX

1 — AQUATRELAX — relaxamento aquatico, pontual, com a durac@o
maxima de trinta minutos — 20,00

2 — AQUATRELAX — relaxamento aquatico, uma vez por semana,
com a durag@o maxima de trinta minutos, pagamento mensal — 60,00

Artigo 140.°-N
SHIATSU

Shiatsu, com dura¢do maxima de 60 minutos — 35,00

SECCAO IV
Cursos

Artigo 140.°-O
Cursos de pré e pos-parto

1 — Curso completo pré-parto, inclui dez sessdes em agua, quatro
sessoOes tedricas, com oferta de uma sessdo pratica de pos-parto e de
uma sessdo de drenagem linfatica — 170,00

2 — Curso completo pos-parto, inclui dez sessdes em agua, quatro
sessoes tedricas, com oferta de uma mensalidade de hidroginastica de
uma vez por semana — 170,00

3 — Curso pratico pré-parto, de dez sessdes em agua — 100,00

4 — Curso pratica pos-parto de dez sessdes em agua — 100,00

5 — Curso tedrico pré-parto, inclui quatro sessdes de gabinete, com
oferta de uma sessao teorica de pos-parto — 70,00

6 — Curso tedrico pos-parto, inclui quatro sessdes de gabinete, com
oferta de uma sess@o de pos-parto aquatico — 70,00

7 — Sessao pratica pontual de pré-parto — 15,00

8 — Sessdo pratica pontual de pds-parto — 15,00

SECCAOV
Inscrigdes de grupos

Artigo 140.°-P
Instituicdes particulares de solidariedade social — IPSS
1 — Até quinze utilizadores, pagamento mensal:
1 x Semana — 16,50
2 x Semana — 24,50
2 — De dezasseis a vinte e quatro utilizadores, pagamento mensal:
1 x Semana — 15,50
2 x Semana — 22,50
3 — De vinte e cinco a quarenta utilizadores, pagamento mensal:
1 x Semana — 14,50
2 x Semana — 21,50
4 — Mais de quarenta utilizadores, pagamento mensal:
1 x Semana — 13,50
2 x Semana — 19,50
Artigo 140.°-Q
Colégios e instituicoes
1 — Até quinze utilizadores, pagamento mensal:
1 x Semana — 17,00
2 x Semana — 25,10
2 — De dezasseis a vinte e quatro utilizadores, pagamento mensal:
1 x Semana — 16,00
2 x Semana — 23,10
3 — De vinte e cinco a quarenta utilizadores, pagamento mensal:
1 x Semana — 15,00
2 x Semana — 22,10
4 — Mais de quarenta utilizadores, pagamento mensal:

1 x Semana — 14,00
2 x Semana — 20,10
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SECCAO VI
Atividades pontuais em grupo e aluguer de espago

Artigo 140.°-R
Atividades pontuais em grupo
Pela utilizagdo do complexo das piscinas em grupo, pagamento por
grupo:

1 — Até dez utilizadores — 60,00
2 — De onze a vinte e quatro utilizadores — 85,00
3 — De vinte e cinco a quarenta utilizadores — 110,00

Artigo 140.°-S

Outras atividades

1 — Em piscina de 25 m., maximo 14 utilizadores:
a) Aluguer pontual, 45 minutos — 40,00
b) Dez reservas ou mais de 45 minutos — 30,00
2 — Em piscina de 16 m., maximo 8 utilizadores:
a) Aluguer pontual, 45 minutos — 30,00
b) Dez reservas ou mais de 45 minutos — 23,00
3 — Festas de aniversario na piscina de 16 m:

a) Até dez criangas, sem lanche — 60,00

b) Por cada crianga a mais, sem lanche — 6,00
¢) Até dez criangas, com lanche — 130,00

d) Por cada crianga a mais, com lanche — 13,00

CAPITULO VIII
Centro Cultural Malaposta

SECCAOI
Bilheteira
Artigo 140.°-T
Bilhetes

Os valores de venda dos bilhetes sdo fixados em fungdo das seguintes
categoria do espetaculo:

A— 25,00
B — 20,00
C — 15,00
D— 12,50
E— 10,00
F—17,50
G — 6,00
H— 5,00
1—3,50
J—3,00

K — S¢ praticado no ambito da iniciativa “Encontro de Escolas no
Teatro da Malaposta” — 2,00

Artigo 140.°-U
Cartoes

1 — Cartéo “Amigos da Malaposta” — Individual — 10,00
2 — Cartdo “Familia” (para agregados familiares com o minimo de
5 pessoas) — 25,00

Artigo 140.°-V
Aluguer de espacos e servicos

1 — Auditério — 350,00

2 — Sala Experimental — 200,00

3 — Foyer — 350,00

4 — Sala de Espelhos — 150,00

5 — Sala de Cinema — 300,00

6 — Sala de “Café Teatro” — 200,00

7 — Festas de Aniversario — sessdo de teatro e lanche — preco mi-
nimo/10 pessoas — 120,00

8 — Pelo servigo de venda de bens consignados incide uma margem
de 20 % sobre aquele valor a favor do Municipio de Odivelas.
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Artigo 140.°-W
Ateliers e workshops

A realizacdo de ateliers e workshops esta sujeita ao pagamento dos
valores definidos nas seguintes categorias:

A —200,00
B — 100,00
C—175,00
D — 50,00
E — 25,00
F—3,00

CAPITULO IX
Loja do Turismo

Artigo 140.°-X
Venda de produtos
1 — Sao devidos os seguintes valores pela aquisi¢ao de:

a) Pins — 0,50

b) Cubo para fotografia— (cubo de marmelada) — 3,00
¢) Blocos de notas — 4,00

d) Chapéu de chuva — 12,00

e) Sacos — 0,50

f) Marcador de livros (com iman) — 2,50
g) Postais — 4,00

h) Magnéticos de frigorifico — 1,50

i) Canetas — 1,00

) Colher de pau — 1,50

k) Avental — 5,10

/) Baralho de cartas — 2,50

m) Leques — 4,00

n) Pen USB (com molde) — 5,50

0) Relogio — 8,00

p) Caixa de lapis (crianca) — 2,50

q) Jogos — 5,10

r) Lapis — 1,00

s) Caneca — 5,10

f) Chapéu de palha — 3,60

u) Sacos de compra — 2,60

v) Livros — Patrimoénio Historico e Cultural — 8,00
w) Livros (CMO) — 10,00

x) Emblemas estampados — 5,10

y) Emblemas bordados — 7,00

2 — Pelo servigo de venda de bens consignados incide uma margem
de 10 % sobre aquele valor a favor do Municipio de Odivelas.

CAPITULO X

Utiliza¢cao do Complexo Multiusos

SECCAO1
Multiusos — Atividades desportivas e outras

Artigo 140.°-Y
Utilizacdo do Multiusos para atividades desportivas
1 — Pela utiliza¢do da Nave 1:
a) Sem assisténcia:

a.1) Por uma hora — 100,00
a.2) Por trés horas — 250,00
a.3) Por dez horas — 900,00
a.4) Por dezasseis horas — 1.200,00

b) Com assisténcia — Piso 1:

b.1) Por uma hora — 200,00

b.2) Por trés horas — 800,00

b.3) Por dez horas — 1.500,00

b.4) Por dezasseis horas — 1.800,00
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¢) Com assisténcia — Piso 1 e 2:

¢.1) Por uma hora — 300,00

¢.2) Por trés horas — 1.200,00

¢.3) Por dez horas — 2.000,00

c.4) Por dezasseis horas — 2.300,00

2 — Pela utilizagdo da Nave 2:
a) Sem assisténcia:

a.1) Por uma hora — 60,00

a.2) Por trés horas — 150,00

a.3) Por dez horas — 540,00

a.4) Por dezasseis horas — 750,00

b) Com assisténcia — Galeria:

b.1) Por uma hora — 80,00

b.2) Por trés horas — 180,00

b.3) Por dez horas — 600,00

b.4) Por dezasseis horas — 850,00

3 — Pela utilizagdo dos Ginasios 1 e 3:

a) Por uma hora — 30,00

b) Por trés horas — 75,00

¢) Por oito horas — 200,00

d) Por dezasseis horas — 300,00

4 — Pela utiliza¢do do campo de squash, com utilizagdo maxima de
quatro utilizadores por aluguer:

a) Por 45 minutos — das 08:00h. as 18:00h. — 7,50

b) Por 45 minutos — das 18:00h. as 24:00h. — 10,00
¢) Por 90 minutos — das 08:00h. as 18:00h. — 12,00
d) Por 90 minutos — das 18:00h. as 24:00h. — 17,00

5 — Pela utilizag@o da Nave 1, em regime de exclusividade:
a) Com assisténcia — Piso 1:

a.1) Por trés horas — 2.000,00
a.2) Por dez horas — 2.500,00
a.3) Por dezasseis horas — 3.000,00

b) Com assisténcia— Piso 1 e 2:

b.1) Por trés horas — 2.500,00
b.2) Por dez horas — 3.000,00
b.3) Por dezasseis horas — 3.500,00

Artigo 140.°-Z
Utiliza¢do do Multiusos para outras atividades
1 — Pela utilizagdo da Nave 1:
a) Até 1000 pessoas

a.1) Por cinco horas — 1.800,00
a.2) Por dez horas — 2.200,00
a.3) Por vinte e quatro horas — 2.600,00

b) Até 2500 pessoas

b.1) Por cinco horas — 2.000,00
b.2) Por dez horas — 2.500,00
b.3) Por vinte e quatro horas — 3.000,00

¢) Até 4000 pessoas

¢.1) Por cinco horas — 2.400,00
¢.2) Por dez horas — 3.000,00
¢.3) Por vinte e quatro horas — 3.500,00

2 — Pela utilizagdo da Nave 2, até 800 pessoas:

a) Por uma hora — 500,00

b) Por trés horas — 1.000,00

¢) Por dez horas — 1.400,00

d) Por vinte e quatro horas — 1.800,00

3 — Pela utilizagdo do auditorio — 150 lugares sentado com sistema
de som, de video projegdo e colocagdo de lindleo:

a) Por uma hora — 100,00

b) Por quatro horas — 250,00

¢) Por dez horas — 500,00

d) Por dezasseis horas — 700,00
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4 — Pela utilizagdo da Nave 1, em regime de exclusividade:
a) Até 1000 pessoas

a.1) Por cinco horas — 2.200,00

a.2) Por dez horas — 2.700,00

a.3) Por vinte e quatro horas — 3.200,00

b) Até 2500 pessoas

b.1) Por cinco horas — 2.500,00
b.2) Por dez horas — 3.000,00
b.3) Por vinte e quatro horas — 3.500,00

c) Até 4000 pessoas

¢.1) Por cinco horas — 2,700,00

¢.2) Por dez horas — 3.200,00

¢.3) Por vinte e quatro horas — 4.000,00
SECCAO I

Modalidades desportivas e outras

Artigo 140.°-AA

Inscricdes
1 — Inscrig@o na “Escolinha de Futsal” — 45,00
2 — Renovagao de inscri¢ao na “Escolinha de Futsal” — 17,50

3 — Inscriga@o no Karaté — 35,00

4 — Renovagao de Inscri¢do no Karaté — 15,00

5 — Inscrigdo no kickboxing (até 12 anos) — 20,00

6 — Inscrigdo no kickboxing (mais de 12 anos) — 40,00

7 — Renovagdo no kickboxing — 20,00

8 — Inscri¢do em Defesa Pessoal — 40,00

9 — Inscri¢ao noutras modalidades — 30,00

10 — Renovagao de Inscri¢ao noutras modalidades — 17,50

Artigo 140.°-AB
Modalidades desportivas praticadas em ginasio

1 — Ballet, hip hop, ginastica infantil, ginastica de manutengéo e
aulas de grupo, pagamento mensal:

1 x Semana — 20,00
2 x Semana — 29,00
3 x Semana — 39,00

2 — Barra de Chdo, uma vez por semana, pagamento mensal — 20,00
3 — Danga do ventre, uma vez por semana, pagamento mensal — 20,00
4 — Dangas sociais, pagamento mensal:

1 x Semana — 20,00
2 x Semana — 29,00

5 — Livre-transito em aulas de grupo, podendo incluir utilizagéo,
sem limite, do Ginasio de Cardio-Fitness ¢ Musculagdo, pagamento
mensal — 49,00

Artigo 140.°-AC
Modalidades de combate praticadas em ginasio

1 — Defesa pessoal, duas vezes por semana, pagamento men-
sal — 29,00
2 — Karaté, pagamento mensal:

3 xSemana — 30,00
Livre-transito — Aplicavel aos utilizadores que pretendam frequentar
o ginasio cardiofitness ¢ Muscula¢do. — 55,00

3 — Kickboxing, pagamento mensal:

2 x Semana — 20,00

3 x Semana — 30,00

Livre-transito — Aplicavel aos utilizadores que pretendam frequentar
o ginasio cardiofitness e Musculagdo. — 55,00

Artigo 140.°-AD

Ginasio de cardiofitness e muscula¢io

Pela utilizagdo dos ginasios para a pratica de cardiofitness e muscu-
lagdo, ¢ devido mensalmente:

a) Sem limite de utilizagdo, na pratica de cardiofitness e muscula-
¢do — 35,00



Didario da Republica, 2.“série— N.° 179 — 14 de setembro de 2015

b) Livre-transito — Aplicavel aos utilizadores que pretendam fre-
quentar também Karaté ou Kickboxing — 55,00

¢) Modulo de um dia, por pessoa e valido por 30 dias — 9,00

d) Mddulo de dez dias, por pessoa e valido por 30 dias — 50,00

Artigo 140.°-AE
“Escolinha de futsal”

1 — Pela pratica do Futsal, duas vezes por semana, pagamento men-
sal — 35,00
2 — Pela aquisi¢do de equipamento:

a) T-shirt — 13,90
b) Cal¢dao — 9,50
¢) Meias — 5,90

Artigo 140.°>-AF
Squash
Pela pratica de squash, de duragio 45 minutos:

a) Horario diurno — até as 18 h — 7,50
b) Horario noturno — apds as 18 h— 10,00

SECCAO I1I

Terapias e cursos

Artigo 140.°-AG
Terapias
1 — Ginastica corretiva postural, pagamento mensal:

1 x Semana — 30,00
2 x Semana — 40,00
3 x Semana — 50,00
4 x Semana — 60,00
5 x Semana — 70,00

2 — Reabilitagdo psicomotora, sessdo individual, uma vez por se-
mana, pagamento mensal — 25,00

3 — Terapia personalizada, sessdo individual, uma vez por semana,
pagamento mensal. — 50,00

LIVRO IV

Normas de liquidacio e cobranc¢a

CAPITULO 1

Disposicao geral

Artigo 141.°
Ambito de aplicacdo

As normas do presente Livro apenas sdo aplicaveis as disposigdes
previstas no Livro II, exceto as normas quanto ao modo de pagamento e
do pagamento em prestagdes, que também sdo aplicaveis as disposi¢des
do Livro III.

CAPITULO 11
Garantias fiscais

Artigo 142.°
Garantias fiscais

1 — Os sujeitos passivos das taxas para as autarquias locais podem
reclamar ou impugnar a respetiva liquidagao.

2 — A reclamagdo graciosa ou impugnacio judicial da liquidagdo
e cobranga de taxas, encargos de mais-valias ¢ demais receitas de
natureza fiscal, aplicam-se as normas da lei geral tributaria e as do
Codigo de Procedimento e de Processo Tributario, com as necessarias
adaptagdes.
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3 — Compete ao 6rgao executivo a cobranga coerciva das dividas ao
Municipio provenientes de taxas e outras receitas municipais, aplicando-
-se, com as necessarias adaptacdes, o regime estabelecido no Codigo de
Procedimento e de Processo Tributario.

4 — A reclamagao ¢ deduzida perante o 6rgdo que efetuou a liquidacéo
da taxa no prazo de 30 dias a contar da notificagdo da liquidacdo.

5 — Areclamagéo presume-se indeferida para efeitos de impugnagio
judicial se nao for decidida no prazo de 60 dias.

6 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnagao judicial
para o tribunal administrativo e fiscal da area do municipio, no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento.

7 — A impugnagdo judicial depende da prévia deducdo da reclamagdo
prevista no n.° 2, do presente artigo.

Artigo 143.°
Principio da participacdo

1 — A participagdo dos contribuintes na formagao das decisdes que
lhes digam respeito pode efetuar-se sempre que a lei ndo prescrever em
sentido diverso, por qualquer das seguintes formas:

a) Direito de audigao antes da liquidag@o;

b) Direito de audigdo antes do indeferimento total ou parcial dos
pedidos, reclamagdes, recursos ou peti¢des;

¢) Direito de audigdo antes da revogacdo de qualquer beneficio ou
ato administrativo em matéria fiscal;

d) Direito de audicdo antes da decisdo de aplicagdo de métodos in-
diretos;

e) Direito de audigdo antes da conclusdo do relatorio do servigo de
Execucdo Fiscal.

2 — E dispensada a audi¢io no caso de a liquidagio se efetuar com
base na declaragdo do contribuinte ou a decisdo do pedido, reclamagao,
recurso ou peti¢ao lhe for favoravel.

3 — Tendo o contribuinte sido anteriormente ouvido em qualquer
das fases do procedimento a que se referem as alineas b) a e) don.’ 1,
do presente artigo, ¢ dispensada a sua audi¢do antes da liquidagao,
salvo em caso de invocagdo de factos novos sobre os quais ainda se
ndo tenha pronunciado.

4 — O direito de audigdo deve ser exercido no prazo de 10 dias, a
contar da data do seu conhecimento.

5 — Em qualquer das circunstéancias referidas no n.° 1, do presente
artigo, para efeitos do exercicio do direito de audi¢@o, deve comunicar-
-se ao sujeito passivo o projeto de decisdo e sua fundamentagdo, nos
termos do artigo 152.°, do presente Regulamento.

Artigo 144.°
Decisdes sujeitas a audiéncia prévia
Deverao ser objeto de audiéncia dos contribuintes, as decisdes:

a) Que se fundamentam em factos nao revelados nos pedidos, pe-
tigoes, reclamacdes ou recursos hierarquicos apresentados pelos con-
tribuintes;

b) Que se fundamentam em elementos que ja deveriam ter sido
submetidos a audiéncia prévia, mas em que esta formalidade nao foi
cumprida;

¢) Em que o 6rgdo com competéncia para decidir altera o sentido do
projeto de decisdo e respetiva fundamentagio, anteriormente submetido
a audiéncia prévia,

d) Em que o 6rgdo com competéncia para decidir altera o projeto de
decisdo favoravel ao contribuinte.

Artigo 145.°
Momento em que ¢é feita a audiéncia prévia

1 — A audiéncia prévia ¢ feita apos a conclusdo do procedimento e
antes de ser proferida a decis@o ou antes do relatéorio final ou nos casos
de procedimento de inspegdo tributaria.

2 — Compete a quem elabora a proposta de decisdo final ou relatorio
final, consoante o caso, propor a audiéncia prévia, oral ou escrita e o
prazo do seu exercicio, bem como informar das situagdes em que esta
ndo deve ocorrer, nos termos dos artigos 148.° ¢ 149.°, do presente
Regulamento.

Artigo 146.°

Forma e conteido da comunicac¢io

1 — A audiéncia prévia concretiza-se pelo conhecimento presencial
ou pelo envio ao destinatario, mediante carta registada, do resumo das
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conclusdes da informagao ou relatorio que contenha os elementos que
fundamentam o projeto de decisdo ou fotocopia da propria informagao
ou relatorio, de modo a que o destinatario tenha conhecimento de
todos os pressupostos de facto e de direito suscetiveis de influenciar
a decisdo.

2 — Da notifica¢do devera ainda constar, de acordo com o n.° 2 do
artigo 101.°, do CPA, a indicagdo das horas e o local onde o processo
podera ser consultado.

Artigo 147.°
Efeitos da audi¢io prévia no procedimento

1 — Caso o direito de audigdo prévia nao seja exercido dentro do
prazo fixado ou a resposta ndo fornega elementos novos, a decisdo
sera tomada de acordo com a proposta e os elementos constantes do
processo.

2 — Caso sejam fornecidos novos elementos, estes sdo obrigatoria-
mente analisados, devendo a sua ndo aceitagio ser fundamentada, ainda
que de forma sucinta.

Artigo 148.°
Decisdes excluidas de audiéncia

1 — Nos termos do n.° 2, do artigo 60.°, da LGT, exclui-se, ex-
pressamente, a obrigatoriedade de audiéncia prévia dos contribuintes,
quando:

a) A liquidacdo do tributo se efetuar com base na declaragéo do
contribuinte;

b) A decisdo do pedido, reclamagéo, recurso ou peti¢do for totalmente
favoravel ao contribuinte.

2 — Nos termos do n.° 2, do artigo 56.°, da LGT, ndo havera direito
de participacdo, por ndo haver dever de decisdo, quando:

a) A administracdo tributaria se tenha pronunciado ha menos de
dois anos sobre pedido do mesmo autor com idéntico objetivo e fun-
damento;

b) Tiver sido ultrapassado o prazo legal de revisdo do ato tributario.

3 — Nos termos da alinea c), do artigo 2.°, da LGT, nao ha lugar
a audiéncia dos interessados, nas situagdes previstas no n.° 1, do ar-
tigo 103.°, do CPA.

Artigo 149.°

Decisdes em que podera ser dispensada
a audiéncia dos interessados

A audiéncia dos interessados podera ser dispensada, sem prejuizo da
necessaria ponderagdo do caso concreto e de adequada fundamentag@o,
nomeadamente, quando:

a) A administragao tributaria, apenas, aprecie os factos que lhe foram
dados pelo contribuinte, limitando-se na sua decisdo a fazer a inter-
pretagdo das normas legais aplicaveis ao caso, encontrando-se nesta
situagdo todas as decisdes sobre petigdes, requerimentos, reclamagdes
e recursos em que a administrag@o se limita a concluir, face aos factos
e argumentos invocados pelo contribuinte ¢ a lei aplicavel, pela impro-
cedéncia da sua pretensdo;

b) A administragdo tributaria atue, exclusivamente, no ambito de
poderes vinculados como nas liquidagdes que a administragao tributaria
efetua, por imposigao legal, com base na totalidade da matéria coletavel
do exercicio mais proximo que se encontrar determinada;

¢) A administragao tributaria pratique um ato com base em factos
ja submetidos, noutra fase do procedimento, a audiéncia dos contri-
buintes.

CAPITULO 111
Liquidacgao

Artigo 150.°

Liquidagio
A liquidagdo das taxas e outras receitas municipais consiste na de-
termina¢do do montante a pagar e resulta da aplicagdo dos indicadores
definidos no presente regulamento e dos elementos fornecidos pelos

interessados, considerando os procedimentos previstos na Seccéo I, do
Capitulo IV, do presente livro.
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Artigo 151.°
Taxas resultantes de deferimento tacito

As taxas a aplicar em todas as situagdes em que ocorram deferimentos
tacitos sao de igual valor as dos respetivos atos expressos.

Artigo 152.°
Notificacao

A liquidagdo ¢ notificada ao interessado pelas formas legalmente
admitidas e nela devera constar a decisdo, os fundamentos de facto e
de direito, os meios de defesa contra o ato de liquidagao, o autor do ato
e a mengdo da respetiva delegac@o ou subdelegagao de competéncias,
bem como o prazo de pagamento voluntario, estipulado no artigo 23.°,
do presente Regulamento.

Artigo 153.°
Procedimento na liquidacao

1 — A liquidag@o das taxas e outras receitas municipais constara de
documento proprio no qual se devera fazer referéncia aos seguintes
elementos:

a) Enquadramento no Regulamento de Taxas e Outras Receitas Mu-
nicipais;

b) Discriminagao do ato ou facto sujeito a liquidagdo;

¢) Identificacdo do sujeito passivo;

d) Calculo do montante a pagar.

2 — O documento mencionado, no niimero anterior, designa-se Nota
de Liquidagdo, ou outra expressao equivalente, e fara parte integrante
do respetivo processo administrativo.

Artigo 154.°
Revisdo do ato de liquidacao

Podera haver lugar a revisao do ato de liquidagdo oficiosamente ou
por iniciativa do sujeito passivo, nos prazos estabelecidos na lei geral
tributdria e com fundamento em erro de facto ou de direito.

Artigo 155.°
Revisio oficiosa do ato de liquidacdo

1 — Quando por erro imputavel aos servigos tenha sido liquidada
quantia superior a devida ou se verifique ter havido prejuizo para o
Municipio, o servico liquidador deve promover, de imediato, desde
que ndo haja decorrido o prazo previsto na lei geral tributaria sobre o
pagamento, ¢ independentemente de reclamagdo ou impugnagédo do
interessado, a sua restituicdo ou liquidagdo adicional.

2 — O devedor ¢ notificado, por carta registada com aviso de re-
cegao.

3 — Da notificagdo devem constar os fundamentos da liquidagdo
adicional, o montante em divida ou a ser ressarcido, o prazo de paga-
mento, e a adverténcia de que o ndo pagamento, no prazo fixado, implica
a cobranga coerciva.

4 — Nao havera lugar a liquidagao adicional ou a restitui¢do oficiosa
de quantias iguais ou inferiores a 2,50 €.

Artigo 156.°
Revisdo do ato de liquidacdo por iniciativa do sujeito passivo

1 — Requerimento de revisdo do ato de liquidagdo por iniciativa do
sujeito passivo devera ser instruido com os elementos necessarios que
fundamentam o erro de facto ou de direito invocado, no prazo de 30 dias
a contar da notificagdo da liquidagao.

2 — Quando o erro do ato de liquidagdo advier e for da responsabili-
dade do proprio sujeito passivo, nomeadamente por falta ou inexatidao
de declaragdo a cuja apresentagdo estivesse obrigado, nos termos das
normas legais e regulamentares aplicaveis, este serd responsavel pelas
despesas que a sua conduta tenha causado, sem prejuizo de outras sangdes
aplicaveis por lei ou regulamento.

3 — Areclamacéo presume-se indeferida para efeitos de impugnagao
judicial se ndo for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnacao judicial
para o tribunal administrativo e fiscal da area do municipio, no prazo
de 60 dias a contar do indeferimento.

5 — A impugnagdo judicial depende da prévia deducdo da recla-
magao.
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CAPITULO IV

Do pagamento e do nio pagamento

SECCAOT
Do pagamento

Artigo 157.°
Pagamento

1 — As taxas das autarquias locais extinguem-se através do seu paga-
mento ou de outras formas de extin¢ao, nos termos da Lei Geral Tributaria.

2 — As taxas das autarquias locais podem ser pagas por dagao em
cumprimento ou por compensagio, quando tal seja compativel com o
interesse publico.

3 — Naéo pode ser praticado nenhum ato ou facto sem prévio pa-
gamento das taxas e outras receitas municipais previstas no presente
Regulamento.

4 — Os sujeitos passivos que fagam uso regular de um bem municipal,
podem efetuar os pagamentos devidos por essa utilizagdo, mensalmente,
desde que o pagamento ocorra até ao dia 8 de cada més.

5 — Os pagamentos devidos anualmente devem ser efetuados até ao
dia 31 de janeiro do ano a que correspondem.

6 — Salvo regime especial, as taxas e outras receitas previstas no
presente Regulamento, devem ser pagas na Tesouraria Municipal, ou
nos seus postos de cobranga.

Artigo 157.°-A

Pagamento pela utilizacdo dos complexos das Piscinas
Municipais e do Multiusos de Odivelas

1 — O pagamento das mensalidades individuais ¢ realizado até ao
dia 10 do més a que diga respeito.

2 — Em todas as atividades que impliquem inscri¢ao, a mensalidade de
julho ¢ paga de forma repartida no segundo e no terceiro més de frequéncia.

3 — O pagamento das sessdes pontuais, bem como, dos servigos
associados a utilizagdo do espaco ¢ realizado no ato da marcacdo dos
mesmos.

4 — O pagamento das mensalidades dos grupos ¢ realizado até ao
final do més a que diga respeito.

Artigo 158.°
Pagamento em prestacdes (%)

1 — Compete a Camara Municipal autorizar o pagamento em pres-
tacdes, podendo esta delegar no seu Presidente, com a faculdade de
subdelegagdo, nos termos do Codigo de Procedimento e de Processo
Tributario e da Lei Geral Tributaria, desde que se encontrem reunidas
as condigdes para o efeito, designadamente a comprovagio da situagdo
econdmica do requerente que ndo lhe permite o pagamento integral de
uma s6 vez, no prazo estabelecido para o pagamento voluntario, sem
prejuizo do que especificamente se encontra estabelecido no presente
Regulamento e no artigo 117.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, na sua atual redagéo.

2 — O pagamento em prestagdes podera ser efetuado até um maximo
de seis prestacdes mensais, sempre que o valor apurado para cada pres-
tagdo ndo seja inferior a 1 UC, salvo disposicdo legal em contrario.

3 — No caso de deferimento do pedido, o valor de cada prestagdo
mensal correspondera ao total da divida dividido pelo numero de presta-
¢des autorizado, no maximo de 6, acrescendo ao valor de cada prestacdo
os juros de mora contados sobre o respetivo montante, desde o termo
do prazo para pagamento voluntario até a data do pagamento efetivo
de cada uma das prestagdes.

4 — O pagamento de cada prestagao devera ocorrer até ao dia 08 do
més a que esta corresponder.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a execugao fiscal da divida
remanescente mediante a extragdo da respetiva certidao de divida.

6 — A autorizagdo do pagamento de taxas, em prestagdes, esta condi-
cionada a prestag@o de caugdo, salvo disposig@o legal em contrario.

7 — Nas taxas a que refere o n.° 2, do artigo 51.°, do presente regula-
mento, com um valor superior a €1.000,00, pode ser aceite o pagamento
em prestagdes, por prazo nao superior a 3 anos, mediante requerimento
fundamentado dos interessados e sempre que o valor apurado para cada
prestagdo ndo seja inferior a 2 UC, salvo disposigdo legal em contrério.

8 — As taxas devidas nos termos do n.° 2, do artigo 51.°, do presente
regulamento, podem ser, em casos devidamente fundamentados, dispen-
sadas da prestagdo da caugdo prevista no n.° 6, do presente artigo.
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Artigo 159.°
Areas urbanas de génese ilegal e bairros de origem ilegal

1 — O pagamento das taxas previstas no n.° 2 do artigo 51.°, do pre-
sente Regulamento, devera ocorrer no prazo de um ano apds emissao do
titulo de reconversdo ou até a admissdo das comunicagdes prévias das
construgdes abrangidas pelo referido titulo de reconversao, caso estas
ocorram em data anterior.

2 — As taxas liquidadas nas alteracdes aos alvaras de loteamento
emitidos para as AUGI e bairros de origem ilegal poderao ter condi¢des
de pagamentos especiais, iguais as decorrentes de operagdo de recon-
versdo, desde que aprovadas pela Camara Municipal.

3 — (Revogado.)

4 — (Revogado.)

SECCAO II

Do ndo pagamento

Artigo 160.°
Incumprimento

1 — Sao devidos juros de mora pelo cumprimento extemporaneo da
obrigagdo de pagamento de taxas das autarquias locais.

2 — As dividas que nao forem pagas voluntariamente sdo objeto de
cobranga coerciva através de processo de execugdo fiscal, nos termos
do Cdédigo de Procedimento e de Processo Tributario.

3 — Nao pode ser negado a prestac@o de servigos, a emissao de au-
torizagdes ou a continuag@o da utilizagdo de bens do dominio publico
e privado autarquico em razdo do ndo pagamento de taxas, quando o
sujeito passivo deduzir reclamagdo ou impugnagao e for prestada, nos
termos da lei, garantia idonea.

Artigo 160.°-A

Incumprimento do pagamento pela utilizacio dos complexos
das Piscinas Municipais e do Multiusos de Odivelas

1 — Findo o prazo determinado no n.° 1 do artigo 157.°-A do presente
regulamento, o pagamento ¢ agravado:

a) Nos sete dias seguintes em 5 %;
b) Do oitavo dia até ao final do més a que diga respeito, em 20 %.

2 — Findo o prazo determinado no n.° 4 do artigo 157.°-A do pre-
sente regulamento, o pagamento s6 podera ser efetuado nos dez dias
subsequentes agravado em 20 %

3 —E considerada desisténcia, o ndo pagamento da mensalidade
devida até ao final dos prazos definidos nos niimeros anteriores.

Artigo 161.°
Cobranca coerciva

1 — Findo o prazo de pagamento voluntario das taxas e outras re-
ceitas municipais liquidadas que ndo impliquem a execugdo imediata
do direito requerido e cujos procedimentos administrativos nao tenham
caducado, constituem débitos ao Municipio, vencendo-se juros de mora
a taxa legal.

2 — Consideram-se em débito todas as taxas e outras receitas muni-
cipais, relativamente as quais o contribuinte obteve o gozo, o servi¢co
ou um beneficio, sem o respetivo pagamento.

3 — O ndo pagamento das taxas e de outras receitas municipais
implica a extragdo das respetivas certidoes de divida e o seu envio aos
servicos competentes, para efeitos de execugio fiscal.

4 — Para além da execug@o fiscal, o ndo pagamento das licengas ou
autorizagdes renovaveis implica também a sua ndo renovagdo, para o
periodo imediatamente seguinte.

SECCAO III

Caducidade e prescrigao

Artigo 162.°
Caducidade

O direito de liquidar a taxa caduca se ndo for validamente notificada
ao sujeito passivo, no prazo de quatro anos, a contar da data em que o
facto tributario ocorreu.
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Artigo 163.°
Prescri¢ao

1 — As dividas por taxas as autarquias locais prescrevem no prazo de
oito anos, a contar da data em que o facto tributario ocorreu.

2 — A citagdo, a reclamacdo e a impugnacdo interrompem a pres-
cri¢do.

3 — A paragem dos processos de reclamagio, impugnagdo e execugio
fiscal por prazo superior a um ano, por facto ndo imputavel ao sujeito
passivo, faz cessar a interrupgao da prescri¢do, somando-se, neste caso,
o tempo que decorreu apds aquele periodo ao que tiver decorrido até
a data da autuagdo.

CAPITULO V
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 164.°
Revisio do presente Regulamento

(Revogado.)
Artigo 165.°

Revogacio

E revogado o Regulamento de Taxas, Tarifas e Outras Receitas do
Municipio de Odivelas e seu Regulamento de Liquidagdo e Cobranga,
aprovado na 3. reunido ordinaria da CMO, realizada no dia 13 de feve-
reiro de 2008 e pela Assembleia Municipal de Odivelas, na 2.* reunido da
1.* Sessdo Ordindria, realizada a 28 de fevereiro de 2008 e publicado no
Boletim Municipal, Edigdo especial n.° 1, de 04 de margo de 2008.

Artigo 166.°
Vigéncia

1 — O Regulamento de Taxas e Outras Receitas Municipais, bem
como as disposi¢des respeitantes a sua liquidag@o e cobranga, entra em
vigor no dia til, imediatamente seguinte a sua publicacdo.

2 — Excecionam-se do nimero anterior, os artigos 10.°-C, 10.°-D,
140.°-C a 140.°-W e 140.°-Y a 140.°-AG, que entram em vigor no dia
util imediatamente seguinte a publicac¢do, no Boletim Municipal da Ca-
mara Municipal de Odivelas, da deliberagdo que aprova a conclusio do
processo de internalizagdo da empresa municipal Municipalia — Gestao
de Equipamentos e Patrimo6nio do Municipio de Odivelas, E. M.

Artigo 167.°

Programa Municipal Anticrise
Odivelas Apoia Mais

1 — Suspens@o da aplicacéo de juros sobre o pagamento fracionado
de taxas nas situagdes previstas no n.° 7 do artigo 158.°

2 — Aumento do prazo méaximo para o pagamento fracionado de taxas,
de 3 para 5 anos, nas situagdes previstas no n.° 7 do artigo 158.°

3 — O valor minimo de pagamento mensal previsto no n.° 7 do ar-
tigo 158.° ¢ reduzido para 1 UC, independentemente do valor liqui-
dado.

4 — As pessoas que comprovem insuficiéncia econémica, nos termos
da legislagdo geral, podem requerer o pagamento de taxas em prestagdes
mensais, até ao limite maximo de 12, em valor a definir em fungéo da
insuficiéncia economica efetivamente comprovada, dispensando-se da
prestagdo da caugdo prevista no artigo 158.°

5 — Redugéo de 30 % nas taxas de ocupacdo de espago publico nas
situagdes previstas no artigo 59.° e artigo 59.°-A.

6 — O previsto nos numeros 1 a 5 do presente artigo vigora de 01 de
janeiro 2013 até 31 de dezembro de 2015.

Abreviaturas utilizadas

Para efeitos de interpretagdo do presente Regulamento deverdo ser
consideradas as seguintes abreviaturas:

AUGI — Areas urbanas de génese ilegal

BMDD — Biblioteca Municipal Dom Dinis

CAC — Comissdo de Administracdo Conjunta

CIVA — Cédigo do Imposto sobre o Valor Acrescentado
CMO — Camara Municipal de Odivelas

CPA — Codigo de Procedimento Administrativo

CPE — Criacdo do Proprio Emprego

CPPT — Cddigo de Procedimento e de Processo Tributario
CPTA — Cddigo de Processo nos Tribunais Administrativos
ETAF — Estatuto dos Tribunais Administrativos e Fiscais
ILE — Iniciativa Local de Emprego
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IMI — Imposto Municipal sobre Imoveis

IVA — Imposto sobre valor acrescentado

LGT — Lei Geral Tributaria

DACMO — Laboratorio de Acustica da Camara Municipal de Odivelas

PDM — Plano Diretor Municipal

PAECPE — Programa de Apoio ao Empreendedorismo e a Criag@o
do Proprio Emprego

RGEU — Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas

RGIT — Regime Geral das Infragdes Tributarias

RJUE — Regime Juridico da urbanizagio e da edificagdo

RMEU — Regulamento Municipal da Edificagdo e Urbanizacao

SIG — Sistema de Informacdo Geografico

TMU — Taxa municipal de urbanizagio

TMU1 — Taxa municipal de urbaniza¢do ndo abrangida por operagéo
de loteamento

UC — Unidade de conta

() Ver redagio do artigo 167.°
(%) Ver redagio do artigo 167.°

18 de julho de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Susana
de Carvalho Amador.
208913721

MUNICIPIO DE OEIRAS

Aviso n.° 10445/2015

Paulo César Sanches Casinhas da Silva Vistas, Licenciado em Gestéo,
Presidente da Camara Municipal de Oeiras

Faz publico, nos termos e para efeitos do disposto na alinea d), do
n.° 4, do Artigo 148.° do Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro,
com a redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de
fevereiro que, sob proposta da Cadmara Municipal de Oeiras de 17 de
junho de 2015, a Assembleia Municipal de Oeiras deliberou, na sua
sessdo ordinaria de 29 de junho de 2015, aprovar a Revisdo do Plano
Diretor Municipal de Oeiras incluindo o Regulamento, a Planta de
Ordenamento e a Planta de Condicionantes, que se publicam em anexo
ao presente Aviso.

E, para que conste, mandei publicitar este Aviso e outros de igual teor
na comunicagao social, na pagina da internet da Camara Municipal de
Oeiras e nos locais habituais, nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 83.°-A e do n.° 2 do artigo 150.° do citado RJIGT.

20 de julho de 2015. — O Presidente da Camara de Oeiras, Paulo
Vistas.

DELIBERACAO

------------- A Assembleia Municipal de Oeiras tomou conhecimento da proposta nimero
quatrocentos e trés barra quinze, a que se refere a deliberagdo niimero vinte ¢ um da Reunido da
Cémara Municipal, realizada em dezassete de junho de dois mil e quinze e deliberou por maioria,
com vinte e trés votos a favor, sendo dezasseis do Grupo Politico Municipal Isaltino Oeiras Mais
a Frente e sete do Partido Social Democrata, com oito abstengdes do Partido Socialista e com
sete votos contra, sendo quatro da Coligagdo Democratica Unitaria, um do Bloco de Esquerda,
um do Centro Democritico Social-Partido Popular ¢ um do Partido pelos Animais e pela
Natureza, aprovar a proposta final do Plano Diretor Municipal de Oeiras, conforme proposto

pelo Orgo Executivo do Municipio, traduzido naquela deliberagao. -------------rmrmrmrmemmrmememe-
Oeiras, aos vinte e nove dias do més de junho de dois mil e quinze

O PRESIDENTE DA ASSEMBLEIA MUNICIPAL

Domingos Ferreira Pereira dos Santos

TITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito territorial

1 — O presente regulamento constitui o elemento normativo da pri-
meira revisio do Plano Diretor Municipal de Oeiras, adiante abreviada-
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mente designado por PDMO ou Plano, elaborada ao abrigo do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT).

2 — O PDMO estabelece a estratégia de desenvolvimento territorial
municipal, a classificacéo e a qualificagdo do solo e as regras da ocupa-
¢do, uso e transformagao do solo do territério do municipio de Oeiras,
definindo, ainda, regras relativas a programagao das intervengdes e a
sua execucao.

3 — O PDMO abrange todo o territoério do municipio de Oeiras,
com a delimitacdo constante da planta de ordenamento do concelho,
a escala 1:10.000.

4 — Em todas as agdes abrangidas pelo presente Regulamento, as
respetivas disposi¢des sdo aplicaveis cumulativamente com as dos di-
plomas legais e regulamentares de caracter geral em vigor, sem prejuizo
da prevaléncia do regime juridico contido nestes ultimos.

Artigo 2.°
Estratégia de desenvolvimento municipal

1 — O PDMO define e concretiza a estratégia de desenvolvimento
municipal, em articulacio com o modelo de ordenamento territorial,
com vista a prossecucgdo do respetivo designio de desenvolvimento
sustentavel, qualificag@o do territorio municipal, refor¢o da atratividade
e melhoria da qualidade de vida dos municipes.

2 — A estratégia de desenvolvimento municipal visa a consolidagdo
das orienta¢des definidas para a versdo inicial do PDM aprovada em
1994 e assenta nos seguintes vetores estratégicos:

a) Concentragdo e polinucleagio;

b) Mobilidade;

¢) Qualificagdo dos espagos publicos;

d) Consolidagdo da rede de servigos urbanos;
e) Eficiéncia da governacao.

Artigo 3.°
Modelo de ordenamento territorial

1 — Em consonancia com a estratégia de desenvolvimento municipal,
o modelo de ordenamento territorial, assenta nos seguintes elementos
estruturantes:

a) Cinco unidades operativas de planeamento e gestdo definidas para
areas territoriais homogéneas e ou complementares, que enquadram o
solo urbanizado, o solo urbanizavel programado, a estrutura ecoldgica
municipal e o solo rural remanescente da area em causa;

b) Sistema urbano polinucleado, articulado em rede;

¢) Estrutura ecoldgica municipal, que enquadra e envolve as areas
urbanas e urbanizaveis;

d) Sistema de infraestruturas rodoviarias e ferroviarias.

Artigo 4.°
Contetido documental do plano
1 — O PDM ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) Regulamento;

b) Planta de ordenamento — Classifica¢ao ¢ Qualificagdo do Solo,
aescala 1: 10 000;

¢) Planta de ordenamento — Riscos com intervengao direta no orde-
namento do territorio, a escala 1: 10 000;

d) Planta de ordenamento — Patrimoénio arqueologico, a escala 1:
10 000;

e) Planta de ordenamento — Mapa da Classificagdo acustica das
zonas, a escala 1: 10 000;

f) Planta de ordenamento — Estrutura Ecologica Municipal — Fun-
damental, a escala 1: 10 000;

2) Planta de ordenamento — Estrutura Ecologica Municipal — Com-
plementar, a escala 1: 10 000;

h) Planta de condicionantes, desagregada nas seguintes plantas:

i) Recursos naturais, a escala 1:10 000;

i7) Patrimoénio edificado, a escala 1:10 000;
iii) Equipamento, a escala 1:10 000;

iv) Infraestruturas, a escala 1:10 000;

2 — O PDM ¢ acompanhado pelos seguintes elementos:
a) Relatorio de caracterizagao e diagnostico, que integra:
i) Estudos de caracterizagdo do territorio municipal;

i) Pecas desenhadas;

b) Relatorio de fundamentacdo da estratégia territorial e das solugdes
adotadas;
¢) Relatdrio ambiental;
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d) Programa de execucdo das intervengdes municipais previstas e
formas de financiamento das mesmas;
e) Pecas desenhadas:

i) Planta de enquadramento regional, a escala 1:100 000;

ii) Planta da situagdo existente, a escala 1:10 000;

iii) Planta de acessibilidades e transportes, a escala 1:10 000;
iv) Planta da Estrutura Ecologica Municipal, a escala 1:10 000.

/) Relatorio de ponderagdo das participagdes recebidas na discussao
publica;

g) Mapa de ruido e mapa previsional desdobrado nas seguintes plantas:

i) Mapa de Classificagdo Acustica das Zonas;

ii) Mapa de Ruido 2011 —L,_;

iii) Mapa de Ruido 2011 — L ;

iv) Mapa de Ruido Previsional Otimista 2023 — L,,;

v) Mapa de Ruido Previsional Pessimista 2023 —L_

vi) Mapa de Ruido Previsional Otimista 2023 —L_;

vii) Mapa de Ruido Previsional Pessimista 2023 — L ;

viit) Mapa de Contflito 2011;

ix) Mapa de Conflito Previsional 2023.

h) Carta com a indicagdo dos compromissos urbanisticos na area
do Plano.

3 — O PDM ¢, ainda, acompanhado pela Carta de riscos e pelo Plano
municipal de emergéncia e de protegdo civil.

Artigo 5.°
Instrumentos de gestéo territorial

1 — O PDMO integra e articula as orientagdes estabelecidas pelo
Programa Nacional da Politica de Ordenamento do Territorio (PNPOT),
aprovado pela Lei n.° 58/2007, de 4 de setembro, bem como pelo Plano
Regional de Ordenamento do Territorio da Area Metropolitana de Lisboa
(PROTAML), aprovado pela RCM n.° 68/2002, de 8 de abril.

2 — No municipio de Oeiras encontram-se ainda em vigor os seguin-
tes instrumentos de gestdo territorial:

a) Plano Regional de Ordenamento Florestal da Area Metropolitana
de Lisboa, aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 15/2006, de 19 de
outubro e parcialmente suspenso pela Portaria n.° 62/2011, de 2 de
fevereiro;

b) Plano de Bacia Hidrografica do Tejo, aprovado pelo Decreto Re-
gulamentar n.° 18/2001, de 7 de dezembro.

3 — O PDMO ¢ compativel com os instrumentos de gestdo territorial
de ambito nacional e regional, referidos nos niimeros anteriores.

4 — Enquanto ndo forem alterados, revistos ou suspensos, mantém-
-se em vigor e prevalecem sobre as disposi¢des do PDMO, os seguintes
planos de urbanizagio e de pormenor:

a) Plano de Urbanizago do Norte de Oeiras, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 130, de 7 de junho de 1991;

b) Plano de Urbanizagdo para Cacilhas/Oeiras, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 230, de 6 de outubro de 1992;

¢) Plano de Urbanizagdo do Parque Suburbano da Serra de Carnaxide,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 50, de 1 de Margo de
1994;

d) Plano de Urbanizagao do Parque de Ciéncia e Tecnologia, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 13, de 16 de janeiro de 1996;

e) Plano de Urbanizag@o do Alto dos Barronhos, publicado pela Re-
soluc@o de Conselho de Ministros n.° 174/97, de 17 de outubro;

/) Plano de Pormenor do Alto de Santa Catarina, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 35, de 11 de fevereiro de 1992;

2) Plano de Pormenor que constitui alteracdo ao Plano de Urbaniza-
¢do da Costa do Sol, na area de Pago de Arcos, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 266, de 19 de novembro de 1991,

h) Plano de Pormenor do Espargal/Oficinas da Camara Municipal de
Oeiras, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 301, de 31 de
dezembro de 1991;

i) Plano de Pormenor da Quinta da Fonte (Carnaxide), publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 47, de 25 de fevereiro de 1992, com
alteragdo publicada, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 171, de 5 de
setembro de 2013 através do Aviso n.° 11092/2013;

J) Plano de Pormenor do Vale de Algés, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 142, de 23 de junho de 1992 e com alteragdo
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 90, de 17 de abril e
uma 2.* alteragdo publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77,
de 31 de margo de 2000;

k) Plano de Pormenor da Area de Servigos a Norte de Linda-a-Velha,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219, de 22 de setembro
de 1992;
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/) Plano de Pormenor do Alto de Algés — Quarteirdo em Algés — PP
Complementar ao PUCS — Zona A publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 230, de 6 de outubro de 1992;

m) Plano de Pormenor do Alto da Terrugem, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 282, de 7 de dezembro de 1992;

n) Plano de Pormenor da zona HBM1 — Medrosa, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 294, de 22 de Dezembro de 1992;

0) Plano de Pormenor da Area Central de Outurela-Portela, publicado
pela Portaria n.° 730/93, de 12 de agosto;

p) Plano de Pormenor da Quinta da Fonte (Pago de Arcos), publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 259, de 9 de novembro de 1995;

q) Plano de Pormenor do Moinho das Antas, publicado por no Didrio
da Republica, n.° 25, de 30 de janeiro de 1996, com alteracdo publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 279, de 3 de dezembro de 2001;

r) Plano de Pormenor da Zona do Interface de Pago de Arcos, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 43, de 20 de fevereiro
de 1996;

s5) Plano de Pormenor do Almarjéo, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 23, de 28 de janeiro de 1999 e com alteragdo publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 98, de 27 de abril de 2001;

t) Plano de Pormenor do Alto de Algés, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 48, de 26 de fevereiro de 1999;

u) Plano de Pormenor da Area Ocidental de Porto Salvo, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127, de 1 de junho de 2001;

v) Plano de pormenor da margem direita da foz do rio Jamor, publi-
cado através do Aviso n.° 7823/2014, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 128, de 7 de julho de 2014.

Artigo 6.°
Definicoes

1 — Para efeitos da aplicagdo do PDMO aplicam-se os conceitos
técnicos constantes do Decreto Regulamentar n.® 9/2009, de 29 de maio,
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 53/2009, de 28 de Julho.

2 — Nos casos em que se revelar necessario o recurso a conceitos
técnicos ndo abrangidos pelo Decreto Regulamentar referido no niimero
anterior, devem ser utilizados os conceitos técnicos definidos na legisla-
¢do aplicavel e, na auséncia destes, os conceitos técnicos constantes de
documentos oficiais de natureza normativa produzidos pelas entidades
nacionais legalmente competentes em razdo da matéria em causa.

3 — Para efeitos de aplicacdo do presente regulamento definem-se,
ainda, os seguintes conceitos:

a) Usos dominantes: sdo os usos que constituem a vocagdo prefe-
rencial da utilizagdo do solo em cada categoria funcional de espagos,
sendo aferidos em fungdo do respetivo impacto qualitativo na area de
intervengdo. A dominancia do uso ¢é avaliada por categoria funcional e
tem por referéncia a totalidade das areas integradas na referida categoria
na unidade operativa de planeamento e gestdo em causa;

b) Usos complementares: sdo os usos que, embora nio integrados
nos usos dominantes, concorrem para a valorizagdo ou reforgo destes, e
contribuem para assegurar a multifuncionalidade da drea em causa, carac-
teristica essencial para promover e alcangar o carater de centralidade que
se pretende que as areas urbanas e urbanizaveis do Municipio de Oeiras
venham a alcangar no horizonte temporal de vigéncia do Plano;

¢) Usos compativeis: sdo os usos que, embora ndo contribuindo para
a valorizacdo ou refor¢o dos usos dominantes, ndo ocasionam prejuizos
ambientais ou urbanisticos, € concorrem para assegurar a multifuncio-
nalidade desejavel no espaco em causa;

d) Uso residencial: é o uso que integra habitacdo, comércio e ser-
vigos;

e) Envolvente proxima: area, na vizinhanga imediata da area de in-
tervencdo, bem como os edificios nela existentes ou previstos que, com
aquela se confrontem ou lhe sejam fronteiros, que se articulam com a
area de interveng¢do em termos de relagdo visual muito proxima e que
integram o mesmo sistema urbano;

f) Envolvente alargada: area que esté para além da envolvente proxima
da area de intervengdo, com a qual esta ja ndo se confronta, mas que
ainda estabelece com ela relagdes de proximidade ou de interdependéncia
com os sistemas urbanos adjacentes;

g) Encargos restritos: os encargos que correspondem a realizacdo de
infraestruturas, equipamentos, espagos verdes e de utilizacdo coletiva,
cujo interesse se circunscreve aos limites da solu¢do programada para a
area da operagdo urbanistica em causa sendo, nessa medida, totalmente
assumidos pelo respetivo titular;

h) Encargos especiais: os encargos que correspondem a realizagdo de
infraestruturas, equipamentos espagos verdes e de utilizagdo coletiva,
cujo interesse extravasa o limite da area de intervengdo, sendo, nessa
medida, comparticipaveis pelo conjunto dos proprietarios que dela
beneficiam;
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i) Encargos globais: os encargos que correspondem a realizagdo de
infraestruturas, equipamentos, espagos verdes e de utilizagdo coletiva
cujo interesse abrange a totalidade do limite da area do plano sendo,
nessa medida, comparticipaveis, no todo ou em parte, pelo conjunto dos
proprietarios que deles beneficiam;

) Interfaces: centros multifuncionais de transportes, localizados em
areas urbanas que permitem a transferéncia de passageiros de um modo
de transporte para outro e que, para efeitos do presente regulamento, tém
um raio de influéncia de 100, 300 ou 500 metros e que se encontram
representados na Planta de acessibilidades e transportes.

k) G.I.T: designagdo que corresponde as grandes infraestruturas de
transporte.

TITULO IT

Servidoes administrativas e restricoes
de utilidade publica

Artigo 7.°
Identificacdo e regime

1 — Na area de intervengdo do PDMO encontram-se em vigor as
seguintes serviddes administrativas e restricdes de utilidade publica a
ocupacao, uso e transformagio dos solos:

a) Recursos naturais hidricos:

i) Dominio publico hidrico;
b) Recursos naturais agricolas e florestais:

i) Reserva Agricola Nacional;

i) Arvores de interesse publico, constam do Anexo I as arvores clas-
sificadas a data da aprovagdo do PDM,;

iii) Sobreiros ou azinheiras;

iv) Regime florestal;

¢) Recursos naturais ecologicos:

i) Reserva Ecologica Nacional.

d) Patrimonio edificado:

i) Imoveis classificados e em vias de classificagdo;
ii) Edificios publicos e outras construgdes de interesse publico.

e) Equipamentos:

i) Defesa nacional;
ii) Estabelecimentos prisionais e tutelares de menores.

/) Infraestruturas existentes:

i) Rede de infraestruturas publicas de abastecimento de agua;
ii) Rede de drenagem publica de aguas residuais;

iii) Rede elétrica;

iv) Gasodutos e oleodutos;

v) Rede rodoviaria nacional;

vi) Rede de estradas nacionais desclassificadas;

vii) Rede ferroviaria;

viii) Rede de telecomunicagdes;

ix) Aeroportos e aerodromos;

x) Farois e outros elementos de sinalizagdo maritima;
xi) Marcos geodésicos e respetivas zonas de protegao.

2—As serviddes administrativas e as restri¢des de utilidade publica
referidas no nimero anterior encontram-se, sempre que a escala do Plano
o permite, delimitadas ou identificadas nas plantas de condicionantes
através de grafismos e simbologia proprios.

3—Nas areas abrangidas por serviddes administrativas e restrigoes de
utilidade publica os respetivos regimes juridicos em vigor prevalecem
sobre as disposi¢des do presente Regulamento.

Artigo 8.°
Classificacio acustica

1—O plano procede a identificagdo das zonas mistas da seguinte
forma:

a) Todas as zonas classificadas como solo urbano séo classificadas
do ponto de vista acustico como zona mista;

b) As zonas mistas ndo devem ficar expostas a ruido ambiente exterior
superior a 65 dB (A) expresso pelo indicador L, , € superior a 55 dB(A)
expresso pelo indicador L ;
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¢) As zonas de conflito correspondem as areas nas quais foram ultra-
passados os limites legais referidos na alinea anterior.

2 — Nas areas classificadas como solo rural ndo se verificam nem
podem vir a verificar-se usos que justifiquem a classificagdo actistica ao
abrigo das alineas v) e x) do artigo 3.° do Regulamento Geral do Ruido,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 9/2007 de 17 de janeiro, pelo que ndo se
encontram abrangidas pelos valores limite de exposi¢do definidos no
artigo 11.° do mesmo diploma.

3 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior os usos de recreio e
lazer compativeis com a Estrutura Ecologica Municipal, ndo delimitaveis
a escala do PDM, sendo essas areas equiparadas a Zonas Mistas.

Artigo 9.°
Zonas de conflito

1 — Nas zonas de conflito, até a implementagao dos planos de agdo,
¢ interdito o licenciamento ou a aceitagcdo de comunicagdo prévia de
novos edificios habitacionais, de novas escolas, hospitais ou edificios
com fungdes similares, bem como a execugdo de espagos destinados a
atividades de recreio e lazer.

2 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior, os novos edificios
habitacionais, que se localizem em zonas urbanas consolidadas, desde
que as mesmas nao excedam em mais de SdB(A) os valores limite fixados
no artigo 11.° do Regulamento Geral do Ruido e que o projeto actstico
considere valores do indice de isolamento sonoro a sons de condugdo
aérea, normalizado, D, superiores em 3 dB aos valores constantes da
alinea a) don.’ 1 do arting’rE’)WS." do Regulamento dos Requisitos Acusticos
dos Edificios, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 129/2002, de 11 de maio,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 96/2008, de 9 de junho.

3—Nas categorias de solo urbanizado, as areas identificadas como
zonas de conflito sdo objeto de Planos municipais de redugdo de ruido,
de acordo com o regime juridico em vigor.

4 — Nas categorias de solo urbanizavel em areas identificadas como
zonas de conflito os planos de urbanizagdo, os planos de pormenor e as
operagdes urbanisticas ndo podem prever usos sensiveis ao ruido, exceto
quando demonstrem tecnicamente a compatibilidade dos niveis sonoros
com 0s usos propostos, nos termos da lei geral aplicavel.

TITULO II

Uso do solo

CAPITULO 1

Sistemas de protecio de valores e recursos

SECCAO1
Valores e recursos culturais

Artigo 10.°
Identificacfo e regime geral

1 — Para efeitos do PDMO, o patriménio cultural do municipio de
Oeiras ¢ constituido pela totalidade dos imdveis, conjuntos e sitios
classificados e em vias de classificacdo e respetivas zonas de protecao,
pelo patriménio arqueoldgico, bem como por elementos patrimoniais
representativos da historia do Municipio.

2 — O Municipio procede, através de regulamento especifico, a in-
ventariagao dos imoveis classificados e em vias de classificagdo, dos
bens e sitios arqueologicos e a classificagao de imdveis como elementos
patrimoniais representativos da histoéria do Municipio.

3 — O Municipio dispde atualmente do regulamento especifico, de-
signado por Plano de salvaguarda do patriménio construido e ambiental
do Concelho de Oeiras (PSPCACO), publicado no DR 2.% série, n.° 67,
de 19 de margo de 2004.

Artigo 11.°
Patrimonio classificado e em vias de classificacao

1 — Os imoveis classificados e em vias de classificagdo encontram-
-se assinalados na planta de condicionantes e listados no Anexo II ao
presente Regulamento e as respetivas zonas de prote¢do encontram-se
assinaladas na planta de condicionantes.

2 — Sem prejuizo das medidas que, em concreto, venham a revelar-se
adequadas de acordo com a autorizag@o dos servigos da Administragdo
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do patriménio cultural, os 6rgdos e servigos competentes do municipio de
Oeiras devem, no exercicio das respetivas competéncias, agir de modo a
que, nas intervengdes que autorizam, sejam preservados a envolvente € 0s
elementos fundamentais que constituem a imagem ou as caracteristicas
gerais ou tipologicas dos imoéveis.

Artigo 12.°
Patrimonio arqueolégico identificado

1 — O patrimonio arqueoldgico conhecido consta do Anexo III ao
presente regulamento e, sempre que possivel, a sua localizagdo encontra-
-se assinalada na Planta de ordenamento — Patrimdnio arqueoldgico.

2 — Os vestigios, bens ou outros indicios arqueoldgicos s6 podem ser
objeto de obras ou intervengdes no quadro e nas condi¢des do regime
legal relativo a defesa e protecdo do referido patrimonio.

3 — Nas areas delimitadas na Planta de ordenamento — Patrimonio
arqueologico quaisquer operagdes urbanisticas ou trabalhos que deter-
minem intervengdo no solo ou subsolo devem ser objeto de trabalhos
arqueologicos de caracter prévio, realizados por arquedlogo ou equipa
de arqueologia, devidamente autorizados pela entidade competente.

4 — Os trabalhos arqueologicos referidos no nimero anterior devem
ser precedidos de um plano de trabalhos que contemple a avaliagdo de
impactos ao nivel do solo, subsolo, cota positiva ou em meio submerso, e
que descreva e fundamente as agdes e as medidas a adotar para assegurar
a identificag@o, preservacao e/ou registo de valores arqueoldgicos cuja
existéncia seja conhecida ou considerada provavel.

SECCAOTI

Valores e recursos ambientais

SUBSECCAO I

Estrutura ecoldgica municipal

Artigo 13.°
Identificacao

1 — A estrutura ecoldgica municipal integra o conjunto de areas,
valores e sistemas fundamentais que, em virtude das suas caracteristicas
biofisicas ou culturais, da sua continuidade ecoldgica e do seu ordena-
mento, tém por fungdo principal contribuir para o equilibrio ecologico
e para a prote¢do, conservacao e valorizagdo ambiental do territorio do
Municipio de Oeiras.

2 — A estrutura ecoldgica municipal ¢ constituida pela estrutura
ecologica fundamental e pela estrutura ecoldgica complementar, grafi-
camente diferenciadas na Planta de ordenamento — Estrutura ecologica
municipal.

Artigo 14.°

Estrutura ecolégica fundamental

1 — A estrutura ecologica fundamental (EEF) compreende as areas e
os corredores que constituem o suporte dos sistemas ecoldgicos funda-
mentais que ocorrem no Municipio, sendo constituida pelas:

a) Areas integradas na Reserva Ecoldgica Nacional,
b) Areas integradas na Reserva Agricola Nacional;
¢) Areas do dominio publico hidrico;

d) Areas integradas no regime florestal;

e) Areas de povoamento de sobreiros e azinheiras;
/) Areas vitais da Rede Ecologica Metropolitana;

2) Areas afetas a habitats de interesse comunitario.

2 — Nas areas integradas na estrutura ecologica fundamental aplicam-
-se os regimes legais que se encontram definidos para protegdo dos
valores em causa.

Artigo 15.°
Areas vitais da Rede Ecolégica Metropolitana

1 — Sempre que ndo coincidam com areas sujeitas a regimes legais
especificos que o interditem e sem prejuizo do regime previsto na cate-
goria em que se inserem, as areas referidas na alinea f) do n.° 1 do artigo
anterior, podem ser preferencialmente afetas a espagos de recreio e lazer,
designadamente a parques urbanos, a espagos verdes ou equipamentos
de recreio e lazer, admitindo-se a edificagdo necessaria a concretizagado
destas utiliza¢des.

2 — Nas 4reas vitais, que ndo se integrem em solo rural ou na categoria
espagos verdes, pode ser admitida, a titulo excecional e devidamente



26466

fundamentado, a realizag@o de operac¢des urbanisticas, desde que cum-
pridos os seguintes requisitos:

a) A ocupagdo se destine a promover ou assegurar fechos de malha
urbana;

b) A ocupagdo ndo exceda 10 % da area vital que se insere na mancha
da categoria de espago em concreto, podendo admitir-se a ocupagao até
20 %, em situagdes excecionais, devidamente fundamentadas, que se
suportem em declaracdo de interesse publico municipal, emitida pela
Camara Municipal de Oeiras;

¢) A ocupagdo de area vital seja compensada, dentro da mesma ope-
racdo urbanistica, com a previsdo de area que se destine a prosseguir
fungdes idénticas as que fundamentaram a respetiva classificagdo como
area como vital.

3 — Nas areas vitais integrados nos Programas Estratégicos PE 1,
PE 2, PE 3 e PE 4, os planos municipais de ordenamento do territorio
que concretizam os referidos Programas podem admitir a ocupacgéo,
com operagdes urbanisticas, da mancha de area vital que se insere na
mancha da categoria de espago em concreto, de uma area que pode ir
até 50 % da zona poente do PE 1 e até 25 % nos restantes, desde que
se encontrem cumpridas as regras relativas aos Programas em causa,
designadamente as regras de precedéncia na referida execucéo (nos PE 2
a 4) e ainda a alinea ¢) do n.° anterior.

4 — Para aferir do cumprimento da percentagem de ocupagio da area
vital contabilizam-se as edificagdes ja existentes e excluem-se as 4reas
de equipamentos de recreio e lazer.

5 — Caso ndo seja possivel o cumprimento do previsto na alinea c)
do n.° 2 devem ser previstas medidas de minimizagao ou compensagao
adequadas aos impactos dos usos e atividades definidos e, ainda, paga
uma compensagdo em numerario, em termos a definir em regulamento
municipal, destinada a integrar o fundo municipal de sustentabilidade
ambiental.

Artigo 16.°
Estrutura ecolégica complementar

1 — A estrutura ecoldgica complementar (EEC) compreende as areas
que, pelos seus valores e caracteristicas biofisicas intrinsecas e pelos
seus valores e ocorréncias culturais, sdo aptas para estabelecer a con-
tinuidade dos sistemas e fungdes ecoldgicas no territorio concelhio,
potenciam corredores de mobilidade suave e assumem, também, uma
fungdo social relevante.

2 — Identificam-se na EEC as seguintes areas:

a) Areas de salvaguarda do sistema hidrogeolégico;
b) Areas de produgio de biomassa;

c) Areas verdes urbanas;

d) Areas de conectividade e sistema de vistas.

Artigo 17.°
Areas de salvaguarda do sistema hidrogeolégico

1 — As areas de salvaguarda do sistema hidrogeolégico integram
as estruturas tradicionais de captag@o, condugdo e armazenamento de
agua, designadamente minas, pogos, moinhos, noras, levadas, aquedutos
e tanques e visam a protecdo e otimizagdo do sistema hidrogeologico
nao incluido na EEF.

2 — Sempre que, por aplicagdo do regime previsto no presente re-
gulamento, sejam realizadas operagdes urbanisticas que incluam areas
integradas nesta componente da EEC, a utilizagdo a conferir a estas
areas nao pode prejudicar as fungdes que as mesmas prosseguem e para
as quais foram criadas.

3 — Nas situagdes previstas no nimero anterior, sempre que haja lugar
a cedéncias ao Municipio, devem as areas a ceder incidir preferencial-
mente sobre areas incluidas nesta componente da EEC.

4 — Nestas areas deve:

a) Privilegiar-se a recuperagdo e a valorizagdo das estruturas tradi-
cionais referidas no n.° 1, aproveitando a sua capacidade de producdo
de agua;

b) Assegurar-se, nos novos projetos a desenvolver, o aumento da
capacidade de infiltragdo e a redug@o do escoamento das aguas pluviais
para a rede de drenagem publica, bem como o aproveitamento da agua
para a rega ou limpeza urbana.

Artigo 18.°
Areas de produgio de biomassa

1 — As areas de produgdo de biomassa integram os solos identificados
como de elevado valor ecoldgico e os habitats com interesse local.

2 — Nas areas de produgdo de biomassa, ndo ¢ admitida a realizagdo
de operagdes urbanisticas, com excegdo da edificagdo de equipamentos
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de utilizag@o coletiva, desde que assegurem, pelas solu¢des construtivas
propostas e pelas medidas minimizadoras associadas, a manutengéo do
valor ecolégico do solo em causa ou dos habitats que nele ocorrem.

3 — Em casos excecionais e sempre que nao exista alternativa viavel,
admite-se a execugdo de infraestruturas publicas.

4 — Quando integradas em solo urbano ou urbanizavel, pode admitir-
-se, a titulo excecional e devidamente fundamentado, a realiza¢ao de
operagdes urbanisticas, desde que, cumulativamente:

a) A ocupagdo com edificagdo ndo exceda 30 % da area de produg@o
de biomassa integrada na operagao urbanistica em causa;

b) A ocupagio seja compensada, dentro da mesma operagdo urbanis-
tica, com a previsao de area que se destine a prosseguir fungdes idénticas
as que fundamentam a sua protecéo;

5 — Caso ndo seja possivel o cumprimento do previsto na alinea b)
do niimero anterior devem ser previstas medidas de minimizagéo ou
compensagdo adequadas aos impactos dos usos e atividades definidos
e, ainda, paga uma compensagdo em numerario, em termos a definir
em regulamento municipal, destinada a integrar o fundo municipal de
sustentabilidade ambiental.

6 — Nas areas de producao de biomassa ¢ ainda interdita a plantagio
de espécies exdticas, devendo, nos casos em que se verifique a exis-
téncia destas espécies, assegurar-se a sua recondugdo para formagdes
autoctones.

Artigo 19.°
Areas verdes urbanas

1 — As areas verdes urbanas sdo espagos, existentes ou previstos, que
integram os parques urbanos, os jardins publicos municipais, as areas
verdes de proximidade, as areas verdes de enquadramento do tecido
edificado e das infraestruturas, as areas verdes com equipamentos e as
areas verdes de produg@o.

2 — As areas verdes urbanas prosseguem fungdes de recreio e lazer,
bem como de enquadramento, desafogo e salubridade do espago onde
se localizam, e podem, ainda, destinar-se a produgdo de alimentos ou
ao apoio ao desenvolvimento de atividades especificas, designadamente
cemitérios e ecocentros.

3 — Nas areas verdes publicas deve garantir-se, sempre que possivel, a
sua manuteng¢ao como espagos nao edificados, permeaveis, vocacionados
para o recreio, lazer ou para promogao de fungdes ligadas a agricultura
urbana, tendo em vista a qualificagdo ambiental, social, e cultural do
tecido urbano.

4 — As edificagdes a erigir nas areas verdes publicas devem destinar-
-se ao apoio as atividades a desenvolver nestas areas, admitindo-se,
ainda, a instalagdo de equipamentos de utiliza¢do coletiva, desde que
a solugdo prevista assegure a manutengdo das fungdes principais da
area em causa.

5 — Em casos excecionais e sempre que nao exista alternativa viavel,
admite-se a execugdo de infraestrutura publicas.

6 — As éareas verdes devem promover a continuidade da estrutura
ecologica, devendo procurar assegurar-se a respetiva permeabilidade.

7 — As areas verdes urbanas aplicam-se, ainda, as normas constantes
do Regulamento Municipal de permissdes administrativas, taxas e outras
receitas do Municipio de Oeiras, respeitantes aos espagos verdes.

Artigo 20.°
Areas de conectividade e sistema de vistas

1 — As areas de conectividade ¢ sistema de vistas sdo constituidas
pelos corredores verdes locais, pela rede de pontos com vista panordmica
e pelas areas de acesso ao sistema de vistas.

2 — Os corredores verdes locais que integram os corredores verdes
de linha de agua, os corredores verdes de ligagdo e o corredor verde
litoral, constituem, pelas suas caracteristicas, um elemento agregador
da estrutura ecoldgica municipal.

3 — Sdo objetivos das areas de conectividade e sistema de vistas
contribuir para garantir os fluxos ecoldgicos e funcionais do territério,
permitir a constitui¢do de uma rede de mobilidade suave e alternativa
ao transporte automovel ou motorizado, contribuir para a redug@o dos
consumos energéticos e aumentar a conectividade entre as diversas
centralidades urbanas do Municipio.

4 — Nos corredores verdes de linha de agua das Ribeiras da Laje,
de Barcarena e do Jamor deve, sempre que possivel, assegurar-se uma
faixa de protecdo de, no minimo, 20 metros para além da margem le-
galmente fixada.

5 — Nos demais corredores verdes de linha de agua deve, sempre que
possivel, assegurar-se, uma faixa de protecao de, no minimo 10 metros,
para além da margem legalmente fixada.
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6 — Sem prejuizo do disposto em legislacdo especial, nos corredo-
res verdes referidos nos numeros anteriores sdo admissiveis pequenas
construgdes de carater precario, designadamente para apoio a atividades
agricolas.

7 — Os corredores verdes de ligagdo, identificados a titulo indicativo
na planta de estrutura ecoldgica e a concretizar no ambito das operagdes
urbanisticas ou de intervengdes municipais, devem traduzir-se, sempre
que possivel, numa faixa com o minimo de 10 m para cada lado, a contar
do eixo que for definido para o corredor.

8 — Os corredores verdes de ligagdo inseridos ou a inserir em malha
urbana consolidada e delimitados a titulo indicativo na planta de estrutura
ecoldgica, sdo concretizados no ambito de operagdes urbanisticas ou de
interven¢des municipais e devem traduzir-se numa faixa com o minimo
de 4 m de largura, sempre que tal seja tecnicamente possivel.

9 — Sempre que possivel os corredores verdes concretizam-se a partir
das infraestruturas previstas e existentes.

10 — Nos novos projetos de infraestruturas viarias deve prever-se a
inclusdo, na plataforma de circulagdo, de vias dedicadas a mobilidade suave.

11 — O sistema de vistas integra a rede de pontos com vistas pa-
noramicas e as areas de acesso ao sistema de vistas e tem por objetivo
salvaguardar e potenciar uma rede efetiva de pontos com vistas pano-
ramicas no Municipio, e a respetiva acessibilidade através de uma area
especifica, associada a cada ponto.

12 — Nos estudos e projetos das operacdes urbanisticas a realizar
nestas areas deve assegurar-se a manutengdo do eixo ou bacia de visi-
bilidade, bem como garantir o acesso aos pontos com vista panoramica,
através de redes de mobilidade suave.

SUBSECCAO II
Areas sujeitas a riscos naturais, tecnologicos e mistos

Artigo 21.°
Zonas inundaveis ou ameagadas pelas cheias

1 — As zonas inundaveis ou ameagadas pelas cheias estdo delimi-
tadas na Planta de Ordenamento- Riscos com intervengdo direta no
ordenamento do territdrio.

2 — Sempre que se verifique a coincidéncia entre as zonas inundaveis
ou ameagadas pelas cheias e areas integradas na Reserva Ecologica
Nacional, no dominio hidrico ou na estrutura ecolégica municipal,
aplicam-se as normas mais restritivas.

3 — Nas zonas inundaveis ou ameacadas pelas cheias ¢ interdito:

a) Instalar vazadouros, lixeiras, parques de sucata ou quaisquer outros
depositos de materiais;

b) Proceder a armazenagem ou produgdo de matérias quimicas ou
biologicas perigosas;

¢) Realizar construgdes ou executar obras suscetiveis de constituir
obstrucdo a livre passagem das aguas.

4 — As operagoes de reconstrucao, alteragdo e ampliacao do edificado,
sdo admitidas desde que ndo agravem ou contribuam para agravar o risco
identificado, devendo, designadamente assegurar que as cotas dos pisos
de habitag@o sdo superiores a cota local da maxima cheia conhecida.

5 — As novas edificagdes sdo admitidas quando comprovadamente
ndo exista alternativa viavel para a sua localizagdo e nas condi¢des
referidas no numero anterior, ndo podendo destinar-se a hospitais, cen-
tros de satde, escolas, quartéis de bombeiros, instalagdes de forgas de
seguranga ou centros de operagdes de socorro.

Artigo 22.°
Vulnerabilidade sismica dos solos

1 — As éreas de vulnerabilidade sismica estdo delimitadas na Carta
de riscos.

2 — Nas obras de edificagdo, nas obras de arte e nas obras de in-
fraestruturas no subsolo tém que ser aplicadas medidas de resisténcia
estrutural antissismica, nos termos da legislacdo em vigor.

3 — Os planos de urbanizagio, os planos de pormenor ou o regula-
mento municipal de urbanizagao e edificagdo devem, sempre que possi-
vel e em fungdo da vulnerabilidade sismica dos solos abrangidos:

a) Fixar regras concretas no que respeita a componente estrutural dos
edificios, com vista ao aumento da capacidade de resisténcia global a
forgas horizontais;

b) Prever restrigdes as obras de alterag@o no interior dos edificios e dos
vaos das fachadas que alterem a resisténcia estrutural dos mesmos;

¢) Identificar espagos publicos, equipamentos ou infraestruturas adap-
taveis a utilizagdo temporaria dos diversos agentes de Protegdo Civil;

d) Garantir as condi¢des de acessibilidade as operagdes de socorro.
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Artigo 23.°
Movimentos de massas em vertentes

1 — As areas suscetiveis a movimentos de massas em vertentes sao
as que se encontram identificadas na Planta de ordenamento — Riscos
com intervengdo direta no ordenamento do territorio.

2 — Sem prejuizo do regime aplicavel as areas integradas na REN,
nas areas referidas no numero anterior os projetos de arquitetura de
novas edificagdes devem ser acompanhados de um estudo prévio inte-
grado que demonstre a aptiddo para a construgao em condigdes de total
seguranga de pessoas e bens e que defina a melhor solugao a adotar para
a estabilidade da area em causa.

3 — Nestas 4reas ndo devem ser instalados equipamentos de utili-
zagao coletiva como hospitais e escolas, bem como equipamentos ou
infraestruturas adaptaveis a utilizagdo temporaria dos diversos agentes
de Protegao Civil.

Artigo 24.°
Incéndios

No solo rural, as novas edificagdes, quando admissiveis, devem
garantir, na sua implantagdo, uma distancia em relagdo a estrema da
propriedade nunca inferior a 50 metros.

CAPITULO I

Classificacio e qualificacio do solo

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 25.°
Classificacio e qualificacio do solo

1 — Para efeitos da respetiva ocupagio, uso e transformagao, classifica-
-se 0 solo do Municipio de Oeiras em urbano e rural.

2 — E classificado como urbano o solo que se destina a urbanizagao
e a edificacdo urbana, nele se compreendendo os terrenos urbanizados
e aqueles cuja urbanizagdo € possivel programar.

3 — E classificado como rural o solo cuja vocagdo ou ocupagio atual
ou programada ndo lhe confere o estatuto de solo urbano, sem prejuizo
de, em momento posterior, poder vir a adquirir esse estatuto, nos termos
previstos no Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial.

4 — Para efeitos da respetiva execug@o, o solo urbano integra as
categorias operativas de solo urbanizado e de solo urbanizavel e inclui
os solos afetos a estrutura ecologica necessarios ao equilibrio do sis-
tema urbano.

5 — O perimetro urbano do Municipio de Oeiras integra o solo urba-
nizado, o solo urbanizavel e os espagos verdes necessarios ao equilibrio
do sistema urbano e exclui o solo rural.

Artigo 26.°
Qualificacao funcional do solo urbano

1 — A qualifica¢@o funcional do solo regula o seu aproveitamento
em fungdo do uso dominante, definindo o PDMO para o solo urbano,
nos termos previstos na Planta de Ordenamento, as seguintes categorias
funcionais:

a) Espacos centrais, areas com fungdes de centralidade no territorio
municipal, nas quais coexistem atividades terciarias, fungdes residenciais
e outras, ¢ onde se pretende manter e reforgar a referida multifuncio-
nalidade;

b) Espagos residenciais, areas que acolhem ou se destinam a acolher
preferencialmente as fungdes residenciais, bem como outras fungdes
compativeis com aquele uso principal;

¢) Espagos de atividades econdmicas, areas maioritariamente ocupadas
ou a ocupar com atividades econdmicas, que se pretendem manter, aco-
lher ou reconverter funcionalmente, a complementar pelo uso residencial,
sempre que esta fungdo concorra para promover as caracteristicas de
multifuncionalidade que se pretende imprimir nos espagos em causa, no
contexto do funcionamento sustentdvel do territorio municipal;

d) Espagos verdes, areas com fungdes de equilibrio ecologico e de
protecdo da biodiversidade no meio urbano, que se pretendem proteger
e valorizar, devendo enquadrar e assegurar o desenvolvimento de ati-
vidades de recreio, lazer, desporto e cultura, bem como a manutengdo
ou a promoc¢do de fungdes ligadas a agricultura urbana ou de cariz
semelhante;
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e) Espagos de uso especial — equipamentos, areas que enquadram
equipamentos de defesa nacional, onde o uso admitido é aquele ao qual os
equipamentos se encontram atualmente afetos, bem como equipamentos
destinados a acolher atividades de lazer, cultura, desporto e recreio ou
atividades de ciéncia, tecnologia, investigaco e ensino, areas nas quais se
podem desenvolver, também, outros usos compativeis, designadamente
o residencial e o turismo;

f) Espagos de uso especial —turismo, areas que, pelas suas carac-
teristicas especificas, designadamente de localizagdo ou de afetacao
a utilizagdes publicas, se encontram especialmente vocacionadas para
uma fruigdo livre pela populacdo, destinando-se a acolher atividades,
equipamentos e infraestruturas indutoras da ocupacao turistica do espaco
em causa, podendo, ainda, acolher outras fungdes compativeis, que
reforcem o carater multifuncional daqueles espagos.

2 — Foram definidas as seguintes subcategorias:
a) Espagos centrais:

i) Areas consolidadas;

ii) Areas consolidadas a requalificar;
iif) Areas a concretizar;

iv) Areas industriais a reconverter.

b) Espagos residenciais:

i) Areas consolidadas;

if) Areas consolidadas a requalificar;
iif) Areas consolidadas a regenerar;
iv) Areas a concretizar.

¢) Espacos de atividades economicas:

i) Areas consolidadas;
i) Areas em processo de reconversao funcional.

d) Espacos verdes:

i) Verde urbano;
i) Verde de protecao a infraestruturas.

e) Espacos de uso especial — equipamentos:

i) Equipamentos de defesa nacional,
ii) Ciéncia, tecnologia, investigagao e ensino;
iii) Desporto, lazer, cultura e recreio.

/) Espagos de uso especial — turismo:

i) Uso ribeirinho.

3 — Para o solo urbanizavel, sempre que ndo se mostrou possivel a
respetiva integragdo em categorias funcionais especificas, foi definida
uma categoria genérica, designada por solo urbanizavel sem categoria
associada, delimitada na Planta de ordenamento com trama e grafismo
proprios, a qual foi associado, nos termos do presente regulamento, um
regime proprio de ocupacdo, uso e transformagao do solo.

Artigo 27.°
Qualifica¢do funcional do solo rural

1 — Para o solo rural foram definidas as categorias de espacos naturais
e de espagos de uso multiplo agricola e florestal.

2 — Os Espagos naturais correspondem as areas de solo rural do
Municipio de Oeiras livres de ocupagdo, sem utilizagdo dominante
definida.

3 — Os Espagos de uso multiplo agricola e florestal correspondem a
Estacdo Agrondémica Nacional.

Artigo 28.°
Usos dominantes, complementares e compativeis

1 — Com excegdo das situagdes previstas no n.° 3 do artigo 26.°, a
cada categoria funcional de espagos corresponde, nos termos definidos
no presente Regulamento, um uso ou conjunto de usos dominantes aos
quais podem estar associados usos complementares e, ainda, outros
usos compativeis.

2 — Aviabilizagao de qualquer atividade ou instalagdo complementar
ou compativel com o uso dominante do solo pode ocorrer sempre que se
considere que a mesma cumpre a estratégia de desenvolvimento munici-
pal e os objetivos previstos no PDMO em especial os objetivos de cada
unidade operativa de planeamento e gestdo, designadamente todos os
que concorram para a efetivagdo da multifuncionalidade do solo.

3 — A admissibilidade da localizagdo em certa categoria ou subca-
tegoria de espaco de usos complementares ou compativeis, deve ser

Didario da Republica, 2."série— N.° 179 — 14 de setembro de 2015

devidamente fundamentada, designadamente no que respeita a sua con-
tribuig@o para a valorizag@o ou refor¢o do uso dominante ou a auséncia
de prejuizos ambientais ou urbanisticos, ndo podendo essa ocupacio
exceder em 49 % da area total da categoria em que se insere.

Artigo 29.°
Incompatibilidade de usos e atividades

1 — Em cada categoria de espaco sdo interditos usos incompativeis
com os usos dominantes.

2 — E interdito, em todas as categorias de espago, o depdsito ou aban-
dono de residuos de construgio e demolicdo, fragmentos de veiculos em
fim de vida, sucata industrial (metais ferrosos e ndo ferrosos), residuos
perigosos, hospitalares e de equipamentos elétricos e eletronicos, e de
residuos urbanos fora das areas destinadas a esses fins.

SECCAO I

Solo urbanizado

Artigo 30.°
Espacos centrais

1 — Os espagos centrais sdo constituidos pelas areas com fungdes
de centralidade no territério municipal, nas quais coexistem atividades
tercidrias, fun¢des residenciais e outras, e nas quais se pretende manter
e reforgar a referida multifuncionalidade.

2 — Nos espagos centrais identificam-se as seguintes subcategorias,
delimitadas na planta de ordenamento:

a) Areas consolidadas;

b) Areas consolidadas a requalificar;
¢) Areas a concretizar;

d) Areas industriais a reconverter.

3 — Nas areas consolidadas privilegia-se a conservagao do edificado
existente, a colmata¢do e a compactagdo da malha urbana através de
novas edificagdes que assegurem a qualificacdo do espago publico.

4 — Nas areas consolidadas a requalificar pretende-se a requalifi-
cacdo e a valorizagdo do tecido urbano, no que respeita ao edificado
existente, as condi¢Ges de acessibilidade e de mobilidade e a qualidade
do espago publico.

5 — Nas areas a concretizar, pretende-se assegurar a execugdo de
operagdes urbanisticas ja previstas, aprovadas ou em processo de apro-
vagdo, que contribuem e reforcam a qualificacdo da area como espaco
central.

6 — Nas areas industriais a reconverter pretende-se a criagdo de
estruturas urbanas multifuncionais, que se assumam como centralidades
no tecido urbano em que se inserem, induzindo a requalificagdo e a
valorizagao do espago publico envolvente.

Artigo 31.°
Espacos residenciais

1 — Os espagos residenciais sdo constituidos pelas areas nas quais
o uso dominante atual é o uso residencial, mas que se pretende que, no
decurso da execug@o do Plano, venham a adquirir as caracteristicas de
espagos centrais, pelo que se permite e se encoraja a localizagdo de usos
complementares e compativeis com aquele uso dominante.

2 — Nos espagos residenciais identificam-se as seguintes subcatego-
rias, delimitadas na planta de ordenamento:

a) Areas consolidadas;

b) Areas consolidadas a requalificar;
¢) Areas consolidadas a regenerar;
d) Areas a concretizar.

3 — Nas areas consolidadas privilegia-se a conservagdo e a reabi-
litacdo do edificado existente, a colmatagdo e compactagdo da malha
urbana através de novas edificacdes que assegurem a qualificagcdo do
espago publico.

4 — Nas areas consolidadas a requalificar, as quais integram os nu-
cleos de formagéo histérica do Municipio, previstos no PSPCACO,
pretende-se a requalificag@o e valorizagdo do tecido urbano, no que
respeita ao edificado, a melhoria das condigdes de acessibilidade e
mobilidade e o reforgo da qualidade do espago publico.

5 — Nas areas consolidadas a regenerar, que correspondem a areas
genericamente ocupadas sem controlo administrativo prévio que se tém
vindo progressivamente a legalizar, pretende-se promover a recuperagao
e a requalificacdo do edificado existente, a melhoria das condi¢des de
mobilidade, a criagdo de espagos publicos e de equipamentos adequados
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e a sua dotagdo com as fungdes qualificadoras da vivéncia em espago
urbano.

6 — Nas areas a concretizar, pretende-se assegurar a execugao de
operagdes urbanisticas ja previstas, aprovadas ou em processo de apro-
vagdo, com vista a promover a densificacdo destes espagos, o fecho da
malha urbana, ou a ocupagdo de areas de vazio urbano, que importa
integrar no tecido consolidado.

Artigo 32.°
Espacos de atividades econémicas

1 — Os espagos de atividades econémicas sdo constituidos pelas
areas nas quais predominam as atividades econdmicas de industria,
comércio, servigos e terciario superior e ainda atividades criativas e de
caréter inovador.

2 — Nos espagos de atividades economicas identificam-se as seguin-
tes subcategorias, delimitadas na planta de ordenamento:

a) Areas consolidadas;
b) Areas em processo de reconversao funcional.

3 — Nas areas consolidadas privilegia-se a predominancia do uso
terciario ou industrial e sdo admitidos, como usos complementares e
compativeis, o armazenamento e a logistica, os equipamentos de uti-
lizagdo coletiva, bem como o turismo e o uso residencial, sempre que
tal contribua para assegurar as carateristicas de multifuncionalidade
desejaveis para o espago em causa.

4 — As areas em processo de reconversdo funcional sdo 4reas urbanas
caraterizadas por possuirem uma forte dindmica de transformagao, cor-
respondendo, na sua quase totalidade, a qualificacdo funcional de zonas
industriais existentes, prevista na versdo originaria do PDM.

5 — Nas areas em processo de reconversao funcional o uso dominante
¢ o de atividades econdmicas, devendo ser incentivada a multifuncio-
nalidade nos termos previsto no n.° 3.

6 — As intervengdes nas areas referidas no niumero anterior devem
promover a sua requalifica¢do, em especial através de agdes a desenvol-
ver no espago publico destinadas a eliminagdo dos constrangimentos a
mobilidade e ao reforgo das areas de utilizago coletiva, equipamentos
e zonas verdes.

Artigo 33.°
Espacos de uso especial — Equipamentos

1 — Os espagos de uso especial — Equipamentos sdo constituidos pelas
areas onde se localizam equipamentos afetos a defesa nacional, a ciéncia,
tecnologia, investigagdo e ensino e ao desporto, lazer, cultura e recreio.

2 — Nesta categoria identificam-se as seguintes subcategorias, deli-
mitadas na planta de ordenamento:

a) Equipamentos de defesa nacional,

b) Ciéncia, tecnologia, investigacao e ensino, areas cujo uso dominante
¢ conferido pela localizagdo de equipamentos estruturantes naqueles
dominios do conhecimento e da inovagao;

c¢) Desporto, lazer, cultura e recreio.

3 — Os espacos de equipamentos de defesa nacional correspondem
aos equipamentos existentes no Municipio de Oeiras afetos aqueles
usos especificos.

4 — O espago de ciéncia, tecnologia, investigagdo e ensino corres-
ponde a primeira fase do Parque de Ciéncia e Tecnologia designado por
Taguspark e o regime de ocupacao, uso e transformagéo do solo ¢ o que
consta do Plano de Urbanizagdo do Parque de Ciéncia e Tecnologia.

5 — O espago de desporto, lazer, cultura e recreio, corresponde a
area do Complexo Desportivo do Jamor (CDJ) e a Fabrica da Polvora
de Barcarena (FPB).

6 — O regime de ocupagdo, uso e transformagdo do solo, no que
respeita ao CDJ, ¢ o que consta do artigo 49.°

Artigo 34.°
Espacos de uso especial — turismo

1 — Os espagos de uso especial — turismo sdo areas que, pelas suas
caracteristicas especificas, designadamente de localizagio ou de afetagdo
a utilizagdes publicas, se encontram especialmente vocacionadas para
uma frui¢@o livre pela populagdo destinando-se a acolher atividades,
equipamentos e infraestruturas indutoras da ocupagao turistica do espago
em causa ¢ também outros usos complementares e compativeis e que
confiram aqueles espagos um carater multifuncional determinante para
a sua qualificagdo.

2 — Nesta categoria identifica-se a seguinte subcategoria, delimitada
na planta de ordenamento:

a) Uso ribeirinho;

26469

3 — O espago de uso ribeirinho integra uma faixa longitudinal junto a
margem do rio Tejo, cujo uso dominante corresponde as atividades ligadas
ao turismo, ao recreio e lazer, ao desporto e a outras atividades recreativas.

4 — Sdo admissiveis os usos complementares ou compativeis que
contribuam para o reforgo da sua qualificagdo e promogao.

5 — Admite-se a realizagdo de operagdes urbanisticas, com excegao
de novas edificagdes destinadas exclusivamente a uso habitacional.

Artigo 35.°
Espacos verdes

1 — Os espagos verdes sdo constituidos pelas areas com fungdes
de equilibrio ecoldgico no meio urbano, que enquadram atividades de
recreio e lazer e de natureza agricola e que coincidem em parte com a
estrutura ecoldgica municipal.

2 — Os espacos verdes identificados integram as areas destinadas a
utiliza¢@o publica, ao desporto, recreio, cultura e lazer, areas que esta-
belecem o enquadramento de infraestruturas e do patrimonio construido
e as areas sujeitas a regimes territoriais especificos.

3 — Nesta categoria identificam-se as seguintes subcategorias, deli-
mitadas na planta de ordenamento:

a) Verde urbano;
b) Verde de protecao de infraestruturas.

4 — A estes espacos aplicam-se as normas da estrutura ecologica
municipal relativas a tipologia respetiva.
5 — Nas restantes areas aplicam-se as regras previstas no artigo 19.°

SECCAO III

Solo urbanizavel

Artigo 36.°
Solo urbanizavel sem categoria associada

1 — No solo urbanizavel para o qual, por ndo ser possivel definir um
uso dominante, ndo foi definida qualquer categoria especifica, sdo admis-
siveis todos os usos e func¢des inerentes a vida urbana, designadamente,
0 uso habitacional, o uso de comércio e servigos, o uso de turismo, as
infraestruturas, os equipamentos ¢ os espagos verdes publicos.

2 — O carater multifuncional da ocupacdo permitida referido no
nimero anterior, visa permitir que estas areas adquiram, gradualmente,
as caracteristicas de espagos centrais.

Artigo 37.°
Espacos de atividades econémicas

1 — Os espagos de atividades econdmicas em solo urbanizavel
destinam-se a acolher preferencialmente as atividades econémicas de
industria, comércio, servigos e terciario superior e ainda atividades cria-
tivas e de carater inovador, admitindo-se e incentivando-se a instala¢ao
de outras utiliza¢Ges, designadamente o uso residencial, sempre que esta
fungdo concorra para assegurar as carateristicas de multifuncionalidade
pretendidas para o espago em causa.

2 — Nesta categoria identifica-se a subcategoria espagos de atividades
econdmicas, delimitada na planta de ordenamento.

3 — A ocupagio dos espagos em causa com edificagdes destinadas a
uso predominantemente residencial, s6 ¢ admissivel assim que o grau
de concretizagdo e desenvolvimento do uso dominante justifique a sua
necessidade, a qual deve ser devidamente fundamentada.

4 — Para efeito do disposto no nimero anterior, o grau de concre-
tizagao e desenvolvimento do uso dominante em cada um destes es-
pagos, ¢ avaliado no relatério de monitorizagdo previsto no presente
Regulamento.

Artigo 38.°
Espacos de uso especial — equipamentos

1 — Os espacos de uso especial — Equipamentos em solo urbanizavel
destinam-se a acolher a instalagdo de equipamentos estruturantes para
o Municipio e para a Area Metropolitana de Lisboa, concretizadores
da estratégia definida pelo presente Plano Diretor Municipal para o
territério do Municipio de Oeiras, designadamente no que respeita
as novas areas de conhecimento e inovagdo nos dominios da ciéncia,
tecnologia, investigagdo e ensino, e nos dominios do desporto, lazer,
cultura e recreio, sem descurar o carater multifuncional que se pretende
que 0 espago em causa assegure.

2 — Nesta categoria identificam-se as seguintes subcategorias, deli-
mitadas na planta de ordenamento:

a) Ciéncia, tecnologia, investigagdo e ensino;
b) Desporto, lazer, cultura e recreio.
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3 — Os espacos de uso especial — Equipamentos correspondem ao
desenvolvimento da segunda fase do Parque de Ciéncia e Tecnologia
(Taguspark) e a Serra de Carnaxide cujos regimes de ocupagao, uso e
transformagao do solo constam respetivamente do Plano de Urbanizagao
do Parque de Ciéncia e Tecnologia e do Plano Parcial de Urbanizagao
do Parque Suburbano da Serra de Carnaxide.

Artigo 39.°
Espaco de uso especial — turismo

1 — O espago de uso especial — turismo em solo urbanizavel é,
pelas suas caracteristicas especificas, especialmente vocacionado para
a fruigdo pela populacdo e no qual se pretende que sejam desenvolvidas
preferencialmente atividades de recreio e lazer, mas que deve acolher
outros usos compativeis que confiram aquele espago um carater multi-
funcional determinante para a sua qualificagdo.

2 — Nesta categoria identifica-se a seguinte subcategoria, delimitada
na planta de ordenamento:

a) Uso ribeirinho.

3—As regras de ocupac@o, uso e transformacdo do solo sdo as que
constam dos n.* 3, 4 e 5 do artigo 34.°

SECCAO IV
Solo rural

Artigo 40.°
Espacos de uso multiplo agricola e florestal

1—Os espagos de uso multiplo agricola e florestal correspondem a
area da Estacao Agronomica Nacional, propriedade do Estado, especial-
mente vocacionada para atividades de investigagdo, ciéncia, recreio e
lazer, culturais, de turismo e agricolas, designadamente, vitivinicolas.

2 — Esta area, que constitui uma Area de Desenvolvimento Estraté-
gico nos termos do artigo 57.°, encontra-se sujeita ao regime florestal e
ao regime da Reserva Agricola Nacional, ao regime da Reserva Ecologica
Nacional, ao regime das Areas Vitais da Rede Ecoldgica Metropolitana
e ao regime dos Habitats de interesse comunitario, devidamente delimi-
tados na Planta de Condicionantes.

Artigo 41.°
Espacos naturais

1 — Os espagos naturais integram as areas descobertas ou com ve-
getag@o esparsa, nas quais a utilizacdo dominante desenvolvida nao
corresponde a utilizagdo agricola, florestal ou outra.

2 — Nos espagos naturais ¢ interdita a realizacdo de operagdes de
loteamento, de obras de urbanizagao ¢ de novas edificagdes.

3 — Sao permitidas as demais operag¢des urbanisticas previstas no
Regime Juridico da Urbanizagdo e Edificagdo (RJUE), devendo, no
caso da ampliacdo, respeitar-se o limite de 50 % em relagdo a area de
implantagdo existente.

4 — E permitida a realizacdo de infraestruturas territoriais e urba-
nas e de equipamentos, desde que de natureza publica e de utilizagdo
coletiva.

5 — O disposto nos n.” 3 e 4 aplica-se apenas nas areas nao sujeitas
a regimes legais mais restritivos, designadamente os que respeitam a
Reserva Ecologica Nacional e Reserva Agricola Nacional.

CAPITULO III

Execucao

SECCAO1
Unidades operativas de planeamento e gestédo

Artigo 42.°
Descri¢do das unidades operativas de planeamento e gestio

1 — O territorio do Municipio de Oeiras compde-se por cinco unidades
operativas de planeamento e gestdo, cuja delimitagdo consta da planta
de ordenamento e que consistem em unidades territoriais com um grau
de homogeneidade e identidade que permitem e aconselham a gestio
e, em alguns casos, o planeamento integrados.
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2—As unidades operativas de planeamento e gestdo definidas para
o territorio do Municipio de Oeiras sdo:

a) Unidade operativa de planeamento e gestao do litoral (UOPG
Litoral), que abrange um territorio com 204 ha, e integra as areas junto
ao rio Tejo, numa faixa longitudinal que acompanha o curso daquele
rio, desde os limites do Municipio de Lisboa até ao inicio do territorio
do Municipio de Cascais, e que inclui a Estrada Marginal n.° 6 ¢ a linha
de caminho-de-ferro que liga Lisboa a Cascais;

b) Unidade operativa de planeamento e gestao poente norte (UOPG
poente norte), que abrange um territorio com 1240 ha, e integra os an-
teriormente designados aglomerados urbanos de Porto Salvo/Vila Fria,
Talaide Leido e parte de Barcarena/Leceia, bem como as areas livres
entre aqueles espagos;

c) Unidade operativa de planeamento e gestdo poente sul (UOPG
poente sul), que abrange um territorio com 1 216 ha, e integra os
anteriormente designados aglomerados urbanos de Oeiras/Santo
Amaro, Paco de Arcos e Caxias/Laveiras, os espacos livres entre
esses antigos aglomerados, bem como a area da Estagdo Agrondmica
Nacional;

d) Unidade operativa de planeamento e gestdo nascente (UOPG nas-
cente), que abrange um territorio com 1 303 ha, e integra os anteriormente
designados aglomerados urbanos de Cruz Quebrada/Dafundo, Algés/Mi-
raflores, Linda-a-Velha, Carnaxide e Outurela/Portela, bem como a area
do Complexo Desportivo do Jamor e a Serra de Carnaxide;

e) Unidade operativa de planeamento e gestio norte (UOPG norte),
que abrange um territorio com 625 ha, e integra os anteriormente desig-
nados aglomerados urbanos de Queijas, Valejas, Queluz de Baixo Tercena
e a parte remanescente do aglomerado urbano de Barcarena/Leceia, bem
como as areas livres entre aqueles aglomerados.

3 — Cada UOPG dispde de objetivos especificos, integra diversas
categorias e subcategorias de solo urbano e rural e dispde de parametros
urbanisticos proprios, que devem ser considerados conjuntamente com
as disposicOes de carater geral constantes da presente seccao.

Artigo 43.°
Programas Estratégicos

1 — Na Planta de ordenamento foram identificadas quatro areas
especificas para as quais foram definidos Programas Estratégicos (PE),
que correspondem a unidades de execugao do presente PDM:

a) Programa estratégico empresarial de Porto Salvo (1);
b) Programa estratégico empresarial de Pago de Arcos (2);
¢) Programa estratégico norte de Caxias (3);

d) Programa estratégico norte de Pago de Arcos (4).

2 — Os PE sao executados através de plano de urbanizagéo ou plano
de pormenor e as regras de enquadramento para o respetivo regime de
ocupagdo, uso e transformagéo do solo sdo as que se encontram nas
normas respetivas constantes da UOPG onde se inserem e se for caso
disso, as previstas no artigo 15.°

3 — A concretizagdo do PE 1 é independente da execucdo dos demais
Programas e do respetivo grau de concretizaggo.

4 — A concretizagdo dos PE 2 a 4 esta dependente do cumprimento
de regras de precedéncia na respetiva execugao.

5 — As regras de precedéncia na execucdo, referidas no nimero
anterior, consistem na necessidade de assegurar que a execugio de cada
PE, através das operagdes urbanisticas previstas no respetivo Plano, s6
pode ser autorizada pela Camara Municipal de Oeiras quando se en-
contrarem concretizadas, em percentagem igual ou superior a 75 %, as
operagdes urbanisticas de execugdo previstas no PE que imediatamente
o antecedeu.

SUBSECCAO I
Unidade operativa de planeamento e gestéo do litoral

Artigo 44.°
Objetivos
1 — A UOPG litoral visa a prossecugao dos seguintes objetivos:

a) Qualificar a area em causa com vista a promogdo de atividades
ligadas ao turismo, ao lazer e ao desporto, com especial incidéncia nas
atividades nauticas;

b) Criar as condigdes necessarias para que se desenvolvam ativi-
dades nauticas de recreio e desportivas, de ambito nacional e inter-
nacional;

¢) Promover a instalagdo de outras atividades complementares, de-
signadamente de comércio e servigos, que permitam assegurar a sua
vocagao;
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d) Articular a gestdo da area em causa com as demais entidades
publicas envolvidas, designadamente com a Administragdo do Porto
de Lisboa.

Artigo 45.°
Usos, indicadores e parametros urbanisticos

1 — Os usos admitidos sdo os que se encontram definidos no presente
Regulamento, para cada categoria e subcategoria de espago.

2 — O indice maximo de utilizacdo do solo aplicavel a totalidade da
area da UOPG Litoral ¢é de 0, 40.

3 — Na UOPG Litoral estd em vigor o Plano de Pormenor da margem
direita da foz do rio Jamor (PPMDEFRI), que se aplica na sua 4rea de
intervengao.

4 — Sem prejuizo do cumprimento do indice maximo de utilizagéo
aplicavel a UOPG referido no n.° 2, no solo urbanizavel ndo integrado
no Plano de Pormenor referido no namero anterior, o indice médio
de utilizagao do solo ¢ de 0,40.

Artigo 46.°
ADE do Terrapleno de Algés

1 — No espago de uso especial turismo — uso ribeirinho da UOPG
Litoral foi delimitada uma Area de Desenvolvimento Estratégico, de-
signada por ADE do Terrapleno de Algés, que integra o dominio publico
hidrico do Estado, e que constitui uma area especialmente vocacionada
para atividades de lazer, designadamente a nautica de recreio ou despor-
tiva, as atividades turisticas, a localiza¢do de equipamentos e a realizagdo
de eventos, bem como para todas as atividades que contribuam para os
objetivos previstos no artigo 44.°

2 — Para esta area pode ser contratualizada, entre o Estado e o Munici-
pio de Oeiras, a elaboragdo de um plano de urbanizagdo ou de pormenor
que discipline as intervengdes na area em causa.

SUBSECCAO II
Unidade operativa de planeamento e gestao nascente

Artigo 47.°
Objetivos

1 — A unidade operativa de planeamento e gestdo nascente (UOPG
nascente) visa a prossecugdo dos seguintes objetivos:

a) Manter e reforgar, ao nivel da UOPG, a instalagdo de atividades
que permitam garantir, pela sua complementaridade, a criagdo de um
tecido urbano equilibrado e competitivo, que promova, no futuro, a
qualificagdo de toda a area como espago central;

b) Garantir a consolidagio do pélo de servigos e comercio nas antigas
zonas industriais da Outurela e Carnaxide fixando, sempre que se justi-
fique, através de instrumentos de planeamento, ou estudos urbanisticos
de iniciativa municipal, as bases programaticas para a sua reconversao
funcional;

¢) Requalificar as areas urbanas consolidadas dos bairros edificados
nas décadas de 1960, 1970 e 1980, através de programas ou unidades
de execugdo especificos, dando particular relevancia a abordagem do
espaco publico e a imagem urbana, como fatores estratégicos de coesdo
dos espagos centrais;

d) Reforgar o inter-relacionamento norte/sul dos antigos aglomerados
de Linda-a-Velha, Carnaxide, Algés e Dafundo através da criagdo e
dinamizagdo de novas ligagdes rodoviarias e de transportes publicos,
designadamente a linha de TCSP;

e) Assumir a Estrutura Ecologica Municipal como veiculo da sociabi-
lidade urbana, designadamente através do estabelecimento de percursos
suaves, promovendo assim a mobilidade pedonal e ciclavel,

f) Manter, em estreita colaboragdo com os municipios vizinhos, a
operacionalidade de gestdo urbanistica nas zonas de maior relaciona-
mento urbano, promovendo, se for caso disso, solugdes integradas de
planeamento, designadamente através de planos intermunicipais de
ordenamento do territorio;

2) Concluir a execugdo dos planos em vigor para a UOPG;

h) Articular com as demais entidades competentes a estratégia para
o desenvolvimento da Area de Desenvolvimento Estratégico do Vale
do Jamor.

Artigo 48.°
Usos, indicadores e parametros urbanisticos

1 — Os usos admitidos sdo os que se encontram definidos no presente
Regulamento, para cada categoria e subcategoria de espago.
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2 — O indice maximo de utilizagdo do solo aplicavel ¢ de 0.65, e
refere-se a totalidade da area da UOPG nascente.

3 — Na UOPG nascente estdo em vigor os seguintes instrumentos
de planeamento municipal, que se aplicam na respetiva area de inter-
vengao:

a) Plano de Urbanizagdo do Alto dos Barronhos;

b) Plano de Pormenor do Alto de Santa Catarina;

¢) Plano de Pormenor do Vale de Algés;

d) Plano de Pormenor da Area de Servigos a Norte de Linda-a-
-Velha;

e) Plano de Pormenor do Alto de Algés-Quarteirdo em Algés;

/) Plano de Pormenor da Area central de Outurela-Portela;

2) Plano de Pormenor da Quinta da Fonte;

h) Plano de Pormenor do Almarjao;

i) Plano de Pormenor do Alto de Algés;

J) Plano de Urbanizagdo do Parque Suburbano da Serra de Carna-
xide.

Artigo 49.°
ADE do Vale do Jamor

1 — No espaco que corresponde a area do Complexo Desportivo do
Jamor (CDJ), propriedade do Estado e terrenos contiguos foi delimitada
uma area de desenvolvimento estratégico, a qual esta especialmente
vocacionada para as atividades de desporto, recreio e lazer.

2 — As intervengodes nesta area devem respeitar os regimes legais
aplicaveis e as normas relativas a tipologia da estrutura ecoldgica mu-
nicipal na qual a drea em causa se integra.

3 — Para esta area pode ser contratualizada, entre o Estado e o Munici-
pio de Oeiras, a elaboragido de um plano de urbanizag@o ou de pormenor
que discipline as intervengdes na area em causa.

SUBSECGAO IIT
Unidade operativa de planeamento e gestéo norte

Artigo 50.°
Objetivos

1 — A unidade operativa de planeamento e gestdo norte (UOPG norte)
visa a prossecucdo dos seguintes objetivos:

a) Promover a matriz de urbanidade das areas dos antigos aglomera-
dos urbanos de Queijas, Valejas, Queluz de Baixo, Tercena e parte de
Barcarena capacitando-os para acolher usos e fun¢des especializadas,
dinamizadoras de interagdo e integragdo social e territorial;

b) Reforgar o inter-relacionamento nascente/poente e norte/sul, através
da criagdo e dinamizagdo de novas ligagdes rodoviarias e de transportes
publicos, designadamente a execugdo do trogo da VLN Carnaxide/Casal
do Lameiro e da variante a EN 250;

¢) Promover as condigdes necessarias para o incremento da articulagdo
urbana entre as UOPG poente norte e nascente, bem como o estabeleci-
mento de percursos suaves ao longo da Ribeira de Barcarena e do Rio
Jamor, da Estrada Militar e, através da transposi¢do da A5, assegurar uma
alternativa modal pedonal/ciclavel de acesso ao Complexo Desportivo
do Jamor pelas populagdes do centro/norte do concelho;

d) Garantir a consolidagdo do polo de servigos e comercio na zona
industrial de Queluz de Baixo fixando, sempre que se justifique, através
de instrumentos de planeamento, ou estudos urbanisticos de iniciativa
municipal, as bases programaticas para a sua reconversdo funcional;

e) Reforgar, ao nivel da UOPG, a instalagdo de novas atividades que
permitam assegurar a multifuncionalidade e que garantam, através da
sua complementaridade, a criagdo de um tecido urbano equilibrado e
competitivo;

/) Manter, em estreita colaboragdo com os municipios vizinhos, a
operacionalidade de gestdo urbanistica nas zonas de maior relaciona-
mento urbano, promovendo, se for caso disso, solugdes integradas de
planeamento, designadamente através de planos intermunicipais de
ordenamento do territorio;

2) Requalificar as areas urbanas consolidadas dos bairros edificados
nas décadas de 1960, 1970 e 1980, através de programas ou unidades de
execugdo especificos, dando particular relevancia a abordagem do espago
publico e da imagem urbana, como fatores estratégicos de coesdo e com
0 objetivo de promover a sua transformagdo em espagos centrais;

h) Promover a regeneragdo das areas genericamente ocupadas sem
controlo administrativo.

Artigo 51.°
Usos, indicadores e parametros urbanisticos

1 — Os usos admitidos sdo os que se encontram definidos no presente
Regulamento, para cada categoria e subcategoria de espago.
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2 — O indice maximo de utilizagdo do solo aplicavel ¢ de 0.50, e
refere-se a totalidade da area da UOPG norte.

3 — Sem prejuizo do cumprimento do indice maximo de utilizagao
aplicavel a UOPG referido no numero anterior, o indice médio de utili-
zagao do solo a aplicar no solo urbanizavel ndo integrado em plano de
urbanizagdo ou plano de pormenor ¢ de 0,65.

SUBSECCAO IV
Unidade operativa de planeamento e gestéo poente norte

Artigo 52.°
Objetivos

1 — A unidade operativa de planeamento e gestdo poente norte
(UOPGPN) visa a prossecugdo dos seguintes objetivos:

a) Reforgar, ao nivel da UOPG, a instalagao de novas atividades que
permitam assegurar a multifuncionalidade e que garantam, através da
sua complementaridade, a criagdo de um tecido urbano equilibrado e
competitivo;

b) Reforgar o inter-relacionamento dos antigos aglomerados de Porto
Salvo/Vila Fria, Valejas, Talaide/Leido e parte de Barcarena/Leceia
através da criagdo e dinamizagdo de novas ligacdes rodoviarias e de
transportes publicos, designadamente a execucdo do trogo da VLN Casal
do Lameiro/EN 249-3, a concluséo do anel viario do Parque de Ciéncia
e Tecnologia e a execugao dos trogos da VDP, Porto Salvo Sul/Vila Fria
e Lagoas Parque/Mercado, bem como a execugéo da linha de TCSP;

¢) Promover as condi¢des necessarias para a melhoria da articulagéo
urbana entre as UOPG poente norte e nascente, dando especial relevancia
ao eixo urbano definido pela EN 249-3, bem como ao estabelecimento
de percursos suaves ao longo das ribeiras de Pago de Arcos, Barcarena
e da Laje e, ainda, assegurar alternativas modais pedonais/ciclavel como
forma de reforgar a mobilidade norte/sul e nascente/ poente;

d) Assumir a Estrutura Ecoldgica Municipal como veiculo da sociabi-
lidade urbana, designadamente através do estabelecimento de percursos
suaves, promovendo assim a mobilidade pedonal e ciclavel,

e) Manter, em estreita colaboragdo com os municipios vizinhos, a
operacionalidade de gestdo urbanistica nas zonas de maior relaciona-
mento urbano, promovendo, se for caso disso, solugdes integradas de
planeamento, designadamente através de planos intermunicipais de
ordenamento do territorio;

/) Requalificar as 4reas urbanas consolidadas dos bairros edificados
nas décadas de 1960, 1970 e 1980, através de programas ou unidades
de execugado especificos, dando particular relevancia a abordagem do
espago publico e da imagem urbana, como fatores estratégicos de coesdo
e transformacdo com o objetivo de promover a sua transformagao em
espagos centrais;

g) Promover a regeneragao das areas genericamente ocupadas sem
controlo administrativo;

h) Concretizar, através de plano de urbanizagao ou plano de pormenor,
o Programa Estratégico Empresarial de Porto Salvo (PE 1).

Artigo 53.°
Usos, indicadores e parimetros urbanisticos

1 — Os usos admitidos sdo os que se encontram definidos no presente
Regulamento, para cada categoria e subcategoria de espago

2 — O indice maximo de utilizagdo do solo aplicavel ¢ de 0.60, e
refere-se a totalidade da area da UOPG poente norte.

3 — Na UOPG poente norte estdo em vigor os seguintes instru-
mentos de planeamento municipal, que se aplicam na respetiva area
de intervencgao:

a) Plano de Urbanizagdo do Parque de Ciéncia e Tecnologia;
b) Plano de Pormenor da Area Ocidental de Porto Salvo.

4 — Sem prejuizo do cumprimento do indice maximo de utilizagdo
aplicavel a UOPG referido no n.° 2, o indice médio de utiliza¢do do
solo a aplicar no solo urbanizavel ndo integrado em plano de urbani-
zac¢do ou plano de pormenor ¢ de 0,50.

Artigo 54.°

Programa estratégico empresarial de Porto Salvo

1 — O programa estratégico empresarial de Porto Salvo (PE 1) cor-
responde a uma area de cerca de 63 ha, delimitada na planta de orde-
namento.

2 — Constituem objetivos gerais do PE 1:

a) Reforgar a coesdo territorial e a identidade fisica e cultural dos
aglomerados urbanos;
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b) Promover a integracdo urbana das areas empresariais, parques
tecnologicos e outros, valorizando-os enquanto espagos multipolares,
equipados, com qualidade ambiental e de acolhimento em relagao a
populagdo ativa nio residente;

¢) Criar condigdes para a atragdo e instalacdo no concelho de ativida-
des inovadoras e competitivas, mantendo a lideranca de Oeiras na atra-
tividade de pequenas e médias empresas, estimulando comportamentos
em rede, com vista a criar o necessario contexto socioeconémico para
a promogdo da inovagdo e da criatividade;

d) Incentivar a inovagdo e a dinamizagdo de clusters, como reforgo
da ligag@o entre a inovagio empresarial e o tecido industrial, garantindo
uma forte articulagdo com os parques ja existentes no concelho, desig-
nadamente com o parque de ciéncia e tecnologia (Taguspark).

3 — A concretizagdo do PE 1 ¢ efetuada através de plano de urba-
nizagdo ou plano de pormenor enquadrado pelos seguintes principios
e regras:

a) O uso dominante sdo as atividades econdmicas, designadamente a
instalacdo de pequenas e médias empresas, do setor terciario e industriais
tecnologicamente avangadas e ndo poluentes;

b) As utilizagdes complementares admitidas sdo o uso residencial
(habitac@o, comércio e servigos) e equipamentos;

¢) Na ocupacgao do solo devem exigir-se elevados padrdes de qualidade
ambiental, arquitetonica e paisagistica, devendo as unidades a instalar
ser ambientalmente sustentaveis;

d) O indice maximo de utilizagdo do solo aplicavel a area do PE 1
€ de 0,68;

e) Areas a ceder ao Municipio: 20 % a 25 % da area total de in-
tervengdo, para além das areas previstas no artigo 67.° do presente
regulamento;

f) A ocupagao de areas vitais integradas na Estrutura Ecologica Mu-
nicipal ¢ admitida nos termos previstos no artigo 15.%

2) A percentagem maxima a afetar ao uso habitagdo ¢ de 16 % da
area total de construgéo;

4 — No indice méaximo de utiliza¢do do solo referido na alinea d) do
numero anterior, ndo se encontra contabilizado o indice dos equipamen-
tos a implantar nas areas a ceder ao Municipio nos termos da alinea e) do
mesmo numero, o qual deve ser previsto no plano de pormenor ou plano
de urbanizagao em causa e deve respeitar o indice maximo de utilizagido
previsto para a UOPG em que o programa estratégico se enquadra.

SUBSECCAO V
Unidade operativa de planeamento e gestéo poente sul

Artigo 55.°
Objetivos
1 — A UOPG poente sul visa a prossecucdo dos seguintes objetivos:

a) Reforgar, ao nivel da UOPG, a instalagdo de novas atividades que
permitam consolidar a multifuncionalidade e que garantam através da
complementaridade respetiva, a criagdo de um tecido urbano equilibrado
e competitivo;

b) Reforgar o inter-relacionamento dos antigos aglomerados de Oei-
ras/Santo Amaro, Paco de Arcos e Caxias/Laveiras, através da criagdo
e dinamizagao de novas ligagdes rodoviarias e de transportes publicos,
designadamente a execug@o dos trogos do eixo viario Laveiras/Estadio
Nacional e Quinta da Fonte/Laje, a conclusdo da ligagdo viaria, a sul
da via de caminho-de-ferro, Pago de Arcos/Santo Amaro, a ligacdo
Caxias/Marginal através do Alto da Boa Viagem, bem como a execucdo
da linha de TCSP;

¢) Concretizar um corredor verde estruturante que relacione o Parque
Urbano das Perdizes, o Parque dos Poetas, a Estagdo Agrondémica Na-
cional, o Jardim Municipal de Oeiras e o Passeio Maritimo, assumindo
a Estrutura Ecologica Municipal como veiculo da sociabilidade urbana;

d) Garantir a consolida¢do do polo de servigos e comercio na antiga
zona industrial de Pago de Arcos, fixando, sempre que se justifique,
através de plano de urbanizagdo ou plano de pormenor, o enquadramento
para a sua reconversao funcional;

e) Manter, em estreita colaboragdo com o municipio vizinho, a ope-
racionalidade de gestdo urbanistica nas zonas de maior relacionamento
urbano, promovendo, se for caso disso, solugdes integradas de plane-
amento, designadamente através de planos intermunicipais de ordena-
mento do territorio;

/) Requalificar as areas urbanas consolidadas dos bairros edificados
nas décadas de 1960, 1970 e 1980, através de programas ou unidades
de execugdo especificos, dando particular relevancia a abordagem ao
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espaco publico e da imagem urbana, com o objetivo de promover a sua
transformagdo em espagos centrais;

g) Concretizar, através de plano de urbanizagio ou de plano de por-
menor, os Programas Estratégico Norte de Pago de Arcos, Norte de
Caxias, Empresarial de Paco de Arcos;

h) Articular com as entidades competentes a estratégia para o desen-
volvimento da Estagdo Agrondomica Nacional (Area de Desenvolvimento
Estratégico da Quinta do Marqués).

Artigo 56.°
Usos, indicadores e parimetros urbanisticos

1 — Os usos admitidos sdo os que se encontram definidos no presente
Regulamento, para cada categoria e subcategoria de espago.

2 — O indice maximo de utilizagdo do solo aplicavel ¢ de 0,60 e
refere-se a totalidade da area da UOPG poente sul.

3 — Nesta UOPQG estdo em vigor os seguintes instrumentos de plane-
amento municipal, que se aplicam na respetiva area de intervengao:

a) Plano de Urbanizagdo do Norte de Oeiras;

b) Plano de Urbanizagdo para Cacilhas/Oeiras;

¢) Plano de Pormenor que constitui alteragdo ao Plano de Urbanizagao
da Costa do Sol, na area de Pago de Arcos;

d) Plano de Pormenor do Espargal/Oficinas da Camara Municipal
de Oeiras;

e) Plano de Pormenor da Quinta da Fonte;

f) Plano de Pormenor do Alto da Terrugem;

2) Plano de Pormenor da zona HBM1-Medrosa;

h) Plano de Pormenor do Moinho das Antas;

i) Plano de Pormenor da zona do interface de Pago de Arcos.

4 — Sem prejuizo do cumprimento do indice maximo de utilizag@o
aplicavel a UOPG referido no n.° 2, o indice médio de utilizagdo do solo
a aplicar no solo urbanizavel ndo integrado em plano de urbanizagao
ou plano de pormenor ¢ de 0,65.

Artigo 57.°
ADE da Quinta do Marqués

1 — A area de desenvolvimento estratégico da Quinta do Marqués
delimitada, como espaco de uso multiplo agricola e florestal na planta
de ordenamento, corresponde a area da Estagdo Agronomica Nacional,
propriedade do Estado e ¢ especialmente vocacionada para atividades de
investigagdo e ciéncia e atividades agricolas, designadamente, vitivini-
colas, bem como para atividades de recreio e lazer, culturais e turismo.

2 — Esta area encontra-se sujeita a varios regimes legais restritivos
da sua utilizagdo, como sejam o Regime Florestal, a Reserva Agricola
Nacional, a Reserva Ecologica Nacional, as Areas Vitais da Rede Eco-
légica Metropolitana e os Habitats de interesse comunitario.

3 — Para esta area pode ser contratualizada entre o Estado e o Munici-
pio de Oeiras, a elaboragdo de um plano de urbanizagio ou de pormenor
que discipline a intervengo na area em causa.

Artigo 58.°
Programa estratégico empresarial de Paco de Arcos

1 — O programa estratégico empresarial de Pago de Arcos (PE 2)
corresponde a uma area de cerca de 16 ha, delimitada na planta de
ordenamento.

2 — Constituem objetivos do PE 2:

a) Manter a lideranga do concelho de Oeiras na atratividade de pe-
quenas e médias empresas e estimular comportamentos em rede, com
vista a criar o necessario contexto socioeconémico para a promogao da
inovagao e da criatividade;

b) Promover a instalacdo de empresas de base criativa e tecnolo-
gica.

3 — A concretizagdo do PE 2 ¢ efetuada através de plano de urba-
nizagdo ou plano de pormenor, enquadrado pelos seguintes principios
e regras:

a) A area do PE 2 destina-se predominantemente a localizacdo e
instalagd@o de atividades econdmicas, que devem continuar a constituir
o respetivo uso dominante;

b) E admissivel, como uso complementar, o uso residencial (habitagio,
comércio e servigos);

¢) As utilizagdes residenciais e os equipamentos de utilizagdo coletiva
devem ser instalados nas zonas mais adequadas para o efeito, em termos
de topografia, exposi¢do, panordmica e acessibilidade;
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d) As intervengdes devem garantir a protegdo e a valorizagdo dos
elementos integrantes da paisagem natural, designadamente os que
integram a EEM;

e) A area deve ser dotada de uma rede de transportes publicos adequada
a servir as atividades nela instaladas e a instalar;

f) As vias a concretizar no interior da area de intervengdo do PE 2
devem garantir corredores de ligagdo e contribuir para a rede de mo-
bilidade suave;

2) O indice maximo de utilizagdo do solo aplicavel a area do PE 2
¢de 0,79;

h) Areas a ceder ao Municipio: 20 % a 25 % da area total de inter-
vengdo para além das areas previstas no artigo 67.° do presente regu-
lamento;

i) A ocupagio de areas vitais integradas na Estrutura Ecologica Mu-
nicipal ¢ admitida nos termos previstos no artigo 15.°;

J) A percentagem maxima a afetar ao uso habitacdo ¢ de 16 % da area
total de construgéo;

4 — No indice maximo de utiliza¢do do solo referido na alinea g) do
namero anterior, ndo se encontra contabilizado o indice dos equipamen-
tos a implantar nas areas a ceder ao Municipio nos termos da alinea /) do
mesmo niimero, o qual deve ser previsto no plano de pormenor ou plano
de urbanizagéio em causa e deve respeitar o indice maximo de utilizagdo
previsto para a UOPG em que o programa estratégico se enquadra.

Artigo 59.°
Programa estratégico do norte de Caxias

1 — O programa estratégico do norte de Caxias (PE 3) corresponde a
uma area de cerca de 42 ha, delimitada na planta de ordenamento.
2 — Constituem objetivos do PE 3:

a) Desempenhar fungdes de centralidade para o conjunto do aglo-
merado urbano, com concentragdo de atividades terciarias e fungdes
residenciais, assegurando o desenvolvimento de estruturas multifuncio-
nais no territorio, numa otica de sustentabilidade e de valorizagdo dos
recursos naturais, ambientais e paisagisticos;

b) Promover a atracdo do setor econdmico terciario superior.

3 — A concretizagdo do PE 3 ¢ efetuada através plano de urbani-
zagd0 ou plano de pormenor, enquadrado pelos seguintes principios
e regras:

a) A area do PE 3 destina-se predominantemente a localizagdo e
instalacdo de atividades econdémicas, que devem continuar a constituir
o respetivo uso dominante;

b) E admissivel, como uso complementar, o uso residencial (habitagdo,
comércio e servigos);

¢) As utilizagdes residenciais e os equipamentos de utilizagdo coletiva
devem ser instalados nas zonas mais adequadas para o efeito, em termos
de topografia, exposigdo, panordmica e acessibilidade;

d) As intervengdes devem garantir a protegdo e a valorizagdo dos
elementos integrantes da paisagem natural, designadamente os que
integram a Estrutura Ecologica Municipal,

e) A area deve ser dotada de uma rede de transportes publicos adequada
a servir as atividades nela instaladas e a instalar;

f) As vias a concretizar no interior da area de intervengdo do PE 3
devem garantir corredores de ligagdo e contribuir para a rede de mo-
bilidade suave;

2) O instrumento de planeamento a elaborar para a area em causa deve
considerar as infraestruturas previstas na carta da rede viaria, devendo
os custos da respetiva execucao ser repartido pelos proprietarios dos
terrenos integrados no PE 3, nos termos de contrato a celebrar entre o
Municipio e os referidos proprietarios, nos termos fixados no RJIGT;

h) O indice maximo de utilizagdo do solo aplicavel a area do PE 3
éde 0,54,

i) Areas a ceder ao Municipio: 20 % a 25 % da area total de intervengao
para além das areas previstas no artigo 67.° do presente regulamento;

J) A ocupagio de areas vitais integradas na Estrutura Ecologica Mu-
nicipal ¢ admitida nos termos previstos no artigo 15.%

k) A percentagem maxima a afetar ao uso habitagdo ¢ de 40 % da
area total de construgdo.

4 — No indice méaximo de utiliza¢do do solo referido na alinea /) do
nimero anterior, ndo se encontra contabilizado o indice dos equipamen-
tos a implantar nas areas a ceder ao Municipio nos termos da alinea i) do
mesmo niimero, o qual deve ser previsto no plano de pormenor ou plano
de urbanizagao em causa e deve respeitar o indice maximo de utilizagdo
previsto para a UOPG em que o programa estratégico se enquadra.
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Artigo 60.°
Programa estratégico da zona norte de Paco de Arcos

1 — O programa estratégico da zona norte de Paco de Arcos (PE 4)
corresponde a uma area de cerca de 27 ha, delimitada na planta de
ordenamento.

2 — Constituem objetivos do PE 4:

a) Qualificar o edificado e as utilizagdes existentes, promovendo a
diversifica¢do e a multifuncionalidade dos usos;

b) Assegurar a criagdo de condigdes para a instalagdo de empresas
nas areas criativas;

¢) Manter a lideranca do concelho de Oeiras na atratividade de pe-
quenas e médias empresas e estimular comportamentos em rede com
vista a criar o necessario contexto socioecondémico para a promogao da
inovagao e da criatividade.

3 — A concretizagdo do PE 4 ¢ efetuada através de plano de urba-
nizagdo ou plano de pormenor, enquadrado pelos seguintes principios
e regras:

a) A area do PE 4 destina-se predominantemente a localizagdo e
instalacdo de atividades econdmicas, que devem continuar a constituir
o respetivo uso dominante;

b) E admissivel, como uso complementar, o uso residencial (habitagdo,
coOmércio e servigos);

¢) As utilizagdes residenciais e os equipamentos de utilizagdo coletiva
devem ser instalados nas zonas mais adequadas para o efeito, em termos
de topografia, exposi¢do, panoramica e acessibilidade;

d) As intervengdes devem garantir a prote¢do e a valorizagdo dos
elementos integrantes da paisagem natural, designadamente os que
integram a Estrutura Ecoldgica Municipal;

e) A area deve ser dotada de transportes publicos;

f) As vias a concretizar no interior da area de intervengao do PE 4
devem garantir corredores de ligagdo e contribuir para a rede de mo-
bilidade suave;

2) O indice maximo de utilizagéo do solo aplicavel a area do PE 4
¢ de 0,67;

h) Areas a ceder ao Municipio: 20 % a 25 % da area total de inter-
vengao para além das areas previstas no artigo 67.° do presente regu-
lamento;

i) A ocupacdo de areas vitais integradas na Estrutura Ecologica Mu-
nicipal ¢ admitida nos termos previstos no artigo 15.°%

J) A percentagem maxima a afetar ao uso habitacdo ¢ de 40 % da area
total de construgao;

4 — No Indice maximo de utilizagio do solo referido na alinea g) do
numero anterior, ndo se encontra contabilizado o indice dos equipamen-
tos a implantar nas areas a ceder ao Municipio nos termos da alinea /) do
mesmo numero, o qual deve ser previsto no plano de pormenor ou plano
de urbanizag@o em causa e deve respeitar o indice maximo de utilizagio
previsto para a UOPG em que o programa estratégico se enquadra.

SECCAOTI
Normas de execugao

Artigo 61.°
Condicionamentos gerais a urbanizacio e edificacao

1 — Para determinar os condicionamentos ao aproveitamento urba-
nistico dos solos, em cada operagdo urbanistica devem ser consideradas,
cumulativamente, as regras relativas a:

a) Serviddes e restrigoes de utilidade publica, quando aplicaveis;

b) Planos municipais de ordenamento do territorio em vigor, aplicaveis
a area em causa,

¢) Regime de protegao de valores e recursos;

d) Uso, ocupacao e transformagdo do solo previstas em cada uma das
categorias e subcategorias funcionais de espagos;

e) Critérios consagrados no presente Regulamento no que respeita
a imagem urbana, a compatibilidade de usos, a inser¢do urbana, paisa-
gistica e ambiental;

/) Unidades operativas de planeamento e gestao, na qual a operagéo
urbanistica em causa se insere, designadamente quanto ao enquadra-
mento no indice de utilizagdo do solo aplicavel a UOPG.

2 — Na aplicagdo das regras definidas no niimero anterior prevalece
0 regime mais restritivo.

3 — Nas situagdes em que existam operagdes urbanisticas aprovadas,
designadamente nas areas a concretizar dos Espagos centrais e residen-
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ciais, aplicam-se, em primeiro lugar, os parametros urbanisticos previstos
nos respetivos titulos para a operagdo urbanistica em causa.

Artigo 62.°
Condicionamentos estéticos, ambientais e paisagisticos

1 — Para além das exigéncias legais e regulamentares aplicaveis,
nomeadamente decorrentes do Regime Juridico da Urbanizagdo e Edi-
ficagdo, do Regulamento Municipal de permissdes administrativas,
taxas e outras receitas do Municipio de Oeiras e de demais regulamentos
ou planos municipais de ordenamento do territorio em vigor, pode o
Municipio, no ambito dos procedimentos de controlo para a realizagdo
de operagdes urbanisticas e com o objetivo de garantir uma correta
inser¢do urbana e paisagistica e a promog¢ao de valores patrimoniais
e ambientais:

a) Impor condicionamentos de ordem arquitetonica, construtiva,
estética, ambiental e arqueologica ao alinhamento, recuo e implantagdo
das edificagdes, a sua volumetria e uso ou aspeto exterior, & impermeabi-
lizagdo do solo, modelagdo do terreno e alteragdo do coberto vegetal;

b) Impedir a demolicao total ou parcial de qualquer edificacéo, o corte
ou arranque de espécies vegetais, arboreas ou arbustivas, bem como
trabalhos de remodelagdo de terrenos;

¢) Exigir que os projetos incorporem medidas de salvaguarda devi-
damente especificadas destinadas a garantir:

i) A integracdo visual e paisagistica das edificacdes, instalagdes ou
atividades em causa, nomeadamente através do condicionamento dos
tipos de materiais e da gama de cores a utilizar nas componentes que
interfiram com o seu aspeto exterior e da imposi¢do de cortinas arboreas
e arbustivas dentro do perimetro das parcelas que lhes sejam adstritas;

ii) O controlo dos efluentes e de quaisquer outros efeitos nocivos nas
condig¢Oes ambientais;

iif) A ndo perturbagdo ou agravamento das condi¢des de trafego e
segurancga da circulag@o nas vias ptblicas de acesso as edificacdes ou
atividades situadas nas suas proximidades;

iv) A limitag8o ou compensagdo do impacto sobre as infraestruturas.

d) Exigir a apresentacdo de estudo urbanistico de conjunto, ade-
quado a permitir avaliar a adequada inser¢ao da operagdo urbanistica
pretendida na envolvente proxima e/ou alargada e a salvaguarda da
imagem urbana.

Artigo 63.°
Critérios de sustentabilidade

1 — Os planos municipais de ordenamento do territorio que vierem
a ser aprovados em execugdo do presente PDM, devem definir e fixar
critérios de sustentabilidade ambiental, nos dominios previstos na pre-
sente norma, para enquadramento das operagdes urbanisticas que os
concretizam.

2 — Na auséncia de instrumento de planeamento municipal com as
caracteristicas referidas no niumero anterior, as operagdes urbanisticas
em solo urbanizado, devem sempre que possivel, prever solu¢des sus-
tentaveis, explicitando e demonstrando o respetivo contributo no que
respeita a:

a) Produg@o de energia renovavel e nivel de eficiéncia energética e
de desempenho energético proposto;

b) Padrao de consumo de dgua previsto e tipo de eficiéncia na solugao,
para as aguas residuais;

¢) Proposta local de tratamento e de drenagem de aguas pluviais;

d) Contributo para o refor¢o da mobilidade suave na area do Mu-
nicipio;

e) Contributo para a qualificagdo da rede de espacos verdes na area
do Municipio.

3 — Quando se trate de operagdes urbanisticas a desenvolver em
solo urbanizavel, o disposto no niimero anterior ¢ de cumprimento
obrigatorio.

Artigo 64.°
Vestigios arqueoldgicos

1 — Quem, no decurso da execugdo de uma operagdo urbanistica,
encontrar, em terreno publico ou particular, ou em meio submerso,
quaisquer testemunhos arqueologicos fica obrigado a dar conhecimento
do achado, no prazo de quarenta e oito horas, a entidade publica que
tutela o patrimonio arqueologico e a Camara Municipal, ou a autoridade
policial, a qual assegura a guarda desses testemunhos e de imediato
informa as entidades competentes.

2 — Os trabalhos s6 podem ser retomados apds pronuncia das entida-
des referidas no nimero anterior quanto ao disposto no n.° 2 do artigo 79.°
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da Lei de bases da politica e do regime de protegdo e valorizagdo do
patrimonio cultural.

3 — O prazo de validade das licengas ou das admissdes de comuni-
cagdo prévia de operagdes urbanisticas suspende-se na eventualidade
de suspensao dos trabalhos pelos motivos previstos no n.° 1 e por todo
o periodo que durar aquela suspensio.

4 — Em fungdo dos resultados obtidos com os trabalhos arqueolo-
gicos, a Camara Municipal em articulagdo com o organismo da Ad-
ministragdo Central competente, pode determinar medidas adicionais
de salvaguarda e/ou valorizag@o/integracdo dos bens arqueologicos
identificados

5 — Os bens arqueoldgicos moveis ou imoéveis encontrados ficam
sujeitos ao disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 65.°
indices e pardmetros urbanisticos

1 — Foram definidos, para cada UOPG, os indices maximos de uti-
lizagdo do solo (IUS), os quais constituem os parametros de referéncia
para os planos de urbanizagdo e de pormenor que vierem a ser elaborados,
bem como os indicadores urbanisticos a aplicar na sua auséncia, nos
termos definidos no presente Regulamento.

2 — Para efeitos de aplicagdo do IUS a novas operagdes urbanisticas
considera-se um indice teérico de referéncia de 0,50 para a edificabili-
dade das areas destinadas a equipamentos coletivos.

3 — Os indices e parametros urbanisticos maximos referidos no
numero anterior sdo aplicaveis a totalidade da area da UOPG e ndo a
cada prédio individualmente considerado, pelo que a sua definicdo ndo
confere quaisquer direitos aos proprietarios dos terrenos integrados
naquela unidade.

4 — Os indices e parametros referidos no n.° 1 s@o concretizados
através de planos municipais de ordenamento do territorio e de operagdes
urbanisticas autdnomas ou integradas em unidades de execugdo e o grau
da sua concretizagdo ¢ monitorizado e publicitado nos termos previstos
no presente Regulamento.

5 — Nas operagdes urbanisticas a desenvolver, na auséncia de plano
de urbanizac@o ou de pormenor que concretize os indices e pardmetros
de referéncia definidos no presente PDM, deve ser expressamente ve-
rificada a disponibilidade dos referidos indicadores ao nivel da UOPG
para acomodar a operago urbanistica em causa, bem como aferido o
cumprimento do uso dominante previsto na categoria de solo.

Artigo 66.°
Imagem urbana

1 — Para além dos indices e parametros urbanisticos fixados para a
area da UOPG em causa, as operacdes urbanisticas a concretizar no solo
urbanizado devem respeitar os valores ou enquadramentos paisagisticos
ou arquitetonicos relevantes e ndao devem prejudicar as carateristicas
dominantes da area urbana envolvente e, nomeadamente, do quarteirdo
a que respeitem, ou dos quarteirdes fronteiros.

2 — Para verificagdo do cumprimento do disposto no numero anterior,
qualquer pretensdo com vista a realizagdo de uma operagao urbanistica
naquelas areas deve ser instruida com a caraterizagdo das envolventes
proxima e alargada, identificando nomeadamente a tipologia e a morfo-
logia dos padrdes de ocupagéo e uso do solo preexistentes, bem como os
elementos naturais ou construidos que constituem referéncias relevantes
da paisagem daquele territorio envolvente.

3 — Para além da caracterizagdo efetuada nos termos do nimero
anterior, exige-se, ainda, que o requerente demonstre a adequagdo da
operagao urbanistica pretendida, explicitando, designadamente os atri-
butos da solugdo proposta na sua relagdo com os espagos, os edificios
ou conjuntos edificados e com outros elementos ou fungdes relevantes
que ocorram na area em causa e com os objetivos da UOPG em que
se insere.

4 — As normas constantes dos nimeros anteriores sao ainda aplicaveis
nas operagdes urbanisticas a concretizar em solo urbanizavel, sempre
que a ocupagdo do mesmo ndo se encontre previamente condicionada
a elaborag@o de um plano de pormenor ou de urbanizagao.

5 — Na situagdo prevista no nimero anterior as operagdes urbanisti-
cas devem, ainda, assegurar uma correta articulagdo formal e funcional
com o solo urbanizado, ndo prejudicando o ordenamento urbanistico
da area envolvente.

Artigo 67.°
Parametros minimos para o dimensionamento de parcelas

destinadas a espacos
verdes e de utilizacdo coletiva e equipamentos

1 — Sem prejuizo de regras especiais fixadas nas normas relativas a
cada UOPG, as operagdes de loteamento e as demais operagdes urbanisti-
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cas com impacte semelhante a uma operagao de loteamento devem prever
areas para espagos verdes e de utilizagdo coletiva e para equipamentos
de acordo com os parametros fixados na presente norma.

2 — As parcelas destinadas a espacos verdes e de utilizagdo coletiva
devem ter as seguintes dimensdes minimas:

@) Habitagdo em moradia unifamiliar — 30m?*/fogo;

b) Habitagdo coletiva — 35m?/150m? ac habitacio;

¢) Comércio — 30m?/100m? ac comércio;

d) Servigos — 30m?/100m? ac servigos;

e) Industria ou armazéns — 25m?%100m? ac indUstria ou armazéns.

3 — As parcelas destinadas a equipamento devem ter as seguintes
dimensdes minimas:

@) Habitagdo em moradia unifamiliar — 40m?*/fogo;

b) Habitacio coletiva— 45m*/150m? ac habitagio;

¢) Comércio — 25m?/100m? ac comércio;

d) Servigos — 25m?/100m? ac servigos;

e) Indtistria ou armazéns — 10m*100 m? ac industria ou armazéns.

4 — Os espagos verdes instalados nas coberturas das edificagdes
podem ser contabilizados para aferir do cumprimento dos pardmetros
referidos no numero anterior.

5 — Para efeitos do cumprimento dos parametros previstos nos ni-
meros 2 e 3, consideram-se quer as parcelas destinadas a espagos verdes
e de utilizag@o coletiva e equipamentos de natureza privada, quer as
parcelas a ceder a Camara Municipal para aqueles fins.

Artigo 68.°
Parametros de dimensionamento de estacionamento

1 — Sem prejuizo de regras especiais, as operagdes urbanisticas a
realizar na area de interveng@o do Plano devem prever areas para esta-
cionamento de acordo com os pardmetros fixados na presente norma.

2 — As areas destinadas a estacionamento devem ter as seguintes
dimensdes minimas:

@) Habitagdo em moradia unifamiliar — 1L/100m?;

b) Habitagdo coletiva — 1,21./80m? abc habitacio;

¢) Comércio--1L/35m? abc coméreio;

d) Servigos--1,2L/50m? abc servicos;

e) Industria ou armazéns — 2 ligeiros/500m?; 1 pesado/500 m? abc
industria ou armazéns.

/) Em todos os estabelecimentos comerciais com abc superior a
500 m% bem como em quaisquer usos que, pela sua natureza, dimen-
sdo e/ou especificidade possam ndo se enquadrar no determinado nas
alineas anteriores, a programacao de estacionamento devera ser aferida
através de estudo de trafego.

3 — Para os casos previstos nas alineas b) a d) do nimero anterior,
40 % dos lugares de estacionamento apurados devem ser programados
preferencialmente em via publica ou parque publico.

4 — Nos casos das edifica¢des de uso misto, onde existam estabe-
lecimentos comerciais, com abc inferiores a 100 m?, as reservas de
estacionamento a afetar aquele uso serdo totalmente asseguradas em
superficie e publicas.

5 — No caso de moradias/habitagdo unifamiliar, para além dos cri-
térios base previstos por abc e referidos na alinea a) do n.° 2, deve ser
considerado um suplemento de lugares publicos equivalente a 50 %
do numero de fogos programado, a localizar, preferencialmente, na
via publica.

6 — Nos casos dos empreendimentos turisticos, ou equiparados,
aplicam-se os critérios previstos na legislagdo especifica do setor.

7 — Para assegurar o desincentivo a utilizagdo de transporte indivi-
dual, no raio de influéncia dos interfaces assinalados na Planta de aces-
sibilidades e transportes, os critérios de programagédo do estacionamento
sdo definidos mediante a apresentagdo de estudo de trafego.

8 — Nas operagdes urbanisticas a realizar nos nticleos de formagao
historica previstos no PSPCACO, bem como nas areas consolidadas a
regenerar, aplicam-se as normas previstas no Regulamento municipal
de permissdes administrativas, taxas e outras receitas do Municipio
de Oeiras.

Artigo 69.°
Cedéncias e compensacdes

1 — Nos termos do disposto no artigo 44.° do Regime Juridico da
Urbanizagao e da Edificagdo (RJUE), as areas previstas no artigo 67.°,
bem como as areas destinadas a infraestruturas viarias, sdo cedidas
gratuitamente ao Municipio integrando o dominio municipal, sempre
que assim seja definido por lei, pela licenga ou pela comunicagdo prévia.
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2 — A Camara Municipal pode, nos termos do RJUE, prescindir da
integra¢do no dominio municipal da totalidade ou parte das areas refe-
ridas no numero anterior, havendo, nesse caso, lugar ao pagamento de
uma compensagao ao municipio, em numerario ou espécie, nos termos
definidos no Regulamento municipal de permissdes administrativas,
taxas e outras receitas do Municipio de Oeiras, sempre que o cumpri-
mento dos parametros de dimensionamento das parcelas para os fins
em causa nio se mostre assegurado pelas parcelas de natureza privada,
nos termos da respetiva operagdo urbanistica.

3 — Nas areas abrangidas por instrumentos de planeamento ou uni-
dades de execucdo ndo integradas em planos de pormenor, a cedéncia
para o dominio municipal de parcelas destinadas a espacos verdes e de
utilizagdo coletiva, equipamentos de utiliza¢do coletiva e infraestrutu-
ras viarias deve compreender as cedéncias gerais relativas aos espacos
verdes, equipamentos e infraestruturas estruturantes para a area de
intervengdo, bem como as cedéncias locais que servem diretamente o
conjunto a edificar, de acordo com o resultante do desenho urbano.

4 — A Camara Municipal de Oeiras pode admitir que as areas a ceder,
em parte ou na sua totalidade, ndo se localizem nos prédios objeto da
operagao urbanistica que lhes deu causa.

Artigo 70.°
Programacio da execucio

1 — A programagio da execug@o do Plano quanto as intervengdes de
iniciativa municipal € a que consta, com caréter indicativo do Programa
de execucdo.

2 — Em concretizagdo do Programa referido no numero anterior, a
Camara Municipal, na sua programagcao anual deve definir as prioridades
de execugao do Plano, privilegiando as intervengdes que:

a) Detenham carater estruturante no ordenamento do territorio e sejam
consideradas espagos motores de desenvolvimento;

b) Consolidem e qualifiquem o solo urbanizado;

¢) Protejam e valorizem a estrutura ecologica;

d) Contribuam para a colmatagio qualificada do tecido urbano existente.

3 — A Cémara Municipal define, ainda, nos termos das suas compe-
téncias e das disposicdes legais aplicaveis, os instrumentos adequados a
execugdo operacional do Plano, designadamente através da elaboragdo
de planos de urbanizagdo e de pormenor que o concretizem, da definicdo
de subunidades operativas de planeamento e gestdo, de unidades de
execugdo ou de areas de reabilitagdo urbana.

Artigo 71.°
Execucao

1 — Sem prejuizo do recurso a outras formas previstas na lei, a exe-
cugdo do Plano no solo urbanizado processa-se através de operagdes
urbanisticas previstas no RJUE.

2 — Sempre que a Camara Municipal considere que a intervengdo em
solo urbanizado recomenda o alargamento da solugao urbanistica a area
mais vasta do que a area abrangida pela operag@o urbanistica em causa,
designadamente por questdes relacionadas com a situagdo cadastral dos
prédios, com a estrutura viaria ou com a necessidade de previsdo de
espagos verdes e de equipamentos de utilizagdo coletiva, a execugdo
prevista no numero anterior pode realizar-se no ambito de uma unidade
de execugdo a definir pela Camara Municipal, nos termos da lei.

3 — No solo urbanizavel a execugdo do Plano processa-se de acordo
com os instrumentos previstos na lei, designadamente através de planos
de urbanizacdo ou de pormenor, de unidades de execugdo ou de operagdes
urbanisticas que abranjam a totalidade da area em causa.

4 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior, podendo admitir-
-se a execucdo através de operagdes urbanisticas avulsas, as situagdes
que digam respeito a prédios situados em area de continuidade com
solo urbanizado ou com areas que tenham adquirido caracteristicas
semelhantes aquele, desde que o Municipio considere que as solugdes
propostas asseguram uma correta articulagdo formal e funcional com
o solo urbanizado e nio prejudicam o ordenamento urbanistico da area
envolvente.

Artigo 72.°
Mecanismos de perequacio

1 — A aplicac@o de mecanismos de perequagao realiza-se preferen-
cialmente no dmbito de planos de urbanizac¢do e de pormenor ou de
unidades de execugdo.

2 — Os objetivos da perequagdo decorrem do artigo 137.° do RJIIGT
e visam, designadamente:

a) A redistribuigdo das mais-valias atribuidas pelo plano aos pro-
prietérios;
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b) Obtengdo pelo Municipio de meios financeiros adicionais para
a realizagdo das infraestruturas urbanisticas e para o pagamento de
indemnizagdes por expropriacao;

¢) A disponibilizagdo de terrenos e edificios a0 municipio para a im-
plementago, instalagdo ou renovagdo de infraestruturas, equipamentos
e espagos urbanos de utilizagdo coletiva;

d) O estimulo da oferta de terrenos para urbanizagdo e construgdo,
evitando -se a retengdo dos solos com fins especulativos.

3 — O mecanismo de perequacgao a utilizar pelos instrumentos previs-
tos no n.° 1 é, preferencialmente, a reparticao de custos de urbanizagdo
e a compensagdo dos proprietarios pela redistribuicdo dos beneficios e
encargos resultantes da operagdo e assenta na propor¢ao da valorizagao
média dos terrenos, que se alcanga através da aplicagdo da seguinte
formula:

Compensagdo = valor inicial da parcela*valorizagdo global — valo-
rizagdo da parcela

Valorizagdo = valor final/valor inicial

Valor final = receitas — custos e encargos (restritos a operagao na par-
cela acrescidos da comparticipagdo para infraestruturas, equipamentos
e espagos verdes de utilizagdo coletiva)

4 — O principio de perequacdo compensatoria pode ser, ainda, apli-
cado nas operagdes urbanisticas referidas no n.° 2 do artigo anterior, bem
como nas operagdes referidas no n.° 3 do mesmo artigo sempre que a
execucdo ndo aconteca no ambito de um instrumento de planeamento
ou de uma unidade de execugéo.

5 — A Camara Municipal pode ainda instituir um fator de equidade
para as operagdes urbanisticas que ndo sejam objeto de distribuigao
equitativa de beneficios e encargos, a integrar na taxa municipal de
urbanizagdo, determinado em fungdo da area de constru¢do admitida
para o prédio e tendo por referéncia o indice de utilizagdo do solo fixado
para a UOPG na qual a operagdo urbanistica se insere.

6 — Os custos de urbanizagio a suportar pelos proprietarios das areas
incluidas em Programa Estratégico ou unidade de execug@o fora daquele
Programa correspondem a totalidade dos encargos restritos, bem como
uma comparticipagdo nos encargos globais e/ou especiais, a definir no
ambito dos planos de urbanizag¢do ou de pormenor ou das unidades de
execugdo em causa.

7 — Sem prejuizo da defini¢do a efetuar no ambito dos planos referi-
dos no nimero anterior, constituem encargos globais do presente Plano
Diretor Municipal, as linhas de TCSP e a Via Longitudinal Norte.

8 — A reparticéo dos custos de urbanizagao pelos proprietarios deve
adotar isolada ou conjuntamente os critérios previstos no RJIGT.

Artigo 73.°
Monitorizaciio da execuc¢io

1 — A monitorizag@o da execugdo do Plano ¢ efetuada de modo
continuo e permanente, por forma a garantir que os indices e pardmetros
urbanisticos fixados para cada UOPG nio sdo ultrapassados, bem como
para aferir, por categoria, a dominancia do uso em cada UOPG.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislacdo especifica, a Camara
Municipal elabora anualmente relatérios de monitorizagdo, que permi-
tam avaliar o grau de concretizagdo do plano, de acordo com Guia de
Avaliacao da execucdo a elaborar.

3 — Os resultados da monitorizag¢do continua e permanente referida
no n.° 1 constam da pagina oficial da internet do Municipio de Oeiras.

4 — Nos atos de controlo prévio de operagdes urbanisticas deve ser
expressamente mencionado o enquadramento da pretensdo no indice de
utiliza¢@o do solo aplicavel a UOPG bem como o cumprimento do uso
dominante previsto na categoria onde se inserem, tendo por referéncia
a monitorizag¢@o mais recente do cumprimento do mesmo efetuado nos
termos do presente Regulamento.

5 — Os relatdrios de monitorizagdo sdo aprovados pela Camara
Municipal e publicitados, também, na pagina oficial da internet do
Municipio de Oeiras.

CAPITULO IV
Acessibilidade, mobilidade e transportes

Artigo 74.°
Rede viaria

A rede vidria identificada no PDMO ¢ constituida pela rede rodovi-
aria, pela rede de transportes coletivos em sitio proprio e pela rede de
modos suaves.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 179 — 14 de setembro de 2015

Artigo 75.°
Hierarquia e caracteristicas da rede rodovidria

1 — Arede rodoviaria do Municipio de Oeiras organiza-se em cinco
niveis hierarquicos:

a) Rede estruturante supramunicipal (1.° nivel) — composta pelas
vias que asseguram as deslocagdes intra-concelhias de maior distancia
e que procuram garantir o atravessamento entre concelhos e as ligagdes
regionais, integrando as vias que constam do Plano Rodoviario Nacional;

b) Rede estruturante municipal (2.° nivel) — composta pelas vias que
asseguram a distribui¢do dos maiores fluxos de trafego do concelho,
bem como as deslocagdes entre os principais polos urbanos e niicleos
urbanos localizados nos municipios vizinhos, para além do acesso a
rede de 1.° nivel, desviando os fluxos de trafego de atravessamento das
redes rodoviarias locais internas dos aglomerados;

¢) Rede de distribuigdo secundaria (3.° nivel) — composta pelas vias
internas aos aglomerados urbanos, que asseguram a distribui¢ao proxima
entre aglomerados, a par do encaminhamento dos fluxos de trafego para
as vias de nivel superior;

d) Rede de distribuig@o local (4.° nivel) — rede de proximidade,
composta por vias estruturantes ao nivel do bairro, com alguma capa-
cidade de escoamento, mas em que a fung@o principal ¢ acessibilidade
a0 espaco urbano;

e) Rede de acesso local (5.° nivel) — rede de bairro, que garante o
acesso rodoviario ao espaco urbano de vivéncia local, reunindo condigdes
privilegiadas para a circulagdo pedonal.

2 — Os niveis referidos nas alineas d) e e) do numero anterior sdo
desenvolvidos nos planos de urbanizagio e de pormenor.

3 — Salvo situagdes excecionais a avaliar pelo Municipio, a ligagao
entre vias de niveis diferentes deve ser feita para o nivel imediatamente
inferior ou superior.

4 — As estradas nacionais desclassificadas do PRN inserem-se no
nivel 3 ou 4, consoante a fun¢do que desempenham.

5 — Todos os projetos e intervengdes que incidam na rede rodoviaria
nacional devem respeitar as normas técnicas em vigor e ser previamente
sujeitos a aprovagdo das entidades competentes.

Artigo 76.°
Desclassificacio de estradas nacionais

1 — A desclassificagdo de estradas nacionais so sera aceite pelo Mu-
nicipio, mediante acordo com a Administragdo Central e quando estejam
salvaguardadas as contrapartidas que viabilizem a sua reabilita¢do.

2 — Até a sua efetiva transferéncia para o Municipio aplica-se o
disposto no Decreto-Lei n.° 13/71, de 23 de janeiro.

Artigo 77.°
Desenho da rede

Na transposi¢do do tracado da rede vidria para as escalas proprias
dos planos referidos no n.° 2 do artigo 75.° podem ser efetuados ajus-
tamentos, desde que ndo sejam modificados os objetivos de cada um
dos niveis da rede viaria.

Artigo 78.°
Estacionamento e acessos diretos

1 — E proibido o estacionamento e o acesso direto a vias de
1.° nivel.

2 — Nas novas vias de 2.° e 3.° nivel ndo deve ser previsto estaciona-
mento nem acesso individualizado, devendo progressivamente reduzir-se
o estacionamento atualmente existente nestas vias.

Artigo 79.°
Rede de transportes coletivos em sitio préprio

1 — Arede de transportes coletivos em sitio proprio (TCSP) inclui a
rede ferroviaria e todos os canais dedicados exclusivamente ao transporte
coletivo, independentemente do meio de transporte usado e estrutura-se
da seguinte forma:

a) Nivel 1 — Rede regional — Linhas CP de Cascais e de Sin-
tra — Corredores totalmente segregados e fechados apenas com acesso
através das estagdes/Interfaces;

b) Nivel 2 — Rede distribuidora principal — Corredores TCSP norte/
sul que se articulam com a Rede Regional (Pago de Arcos/Cacém e Al-
gés/Falagueira) — Corredores inicos ou centrais com vias fisicamente
separadas através de lancis ou quaisquer outros elementos, designada-
mente pinos, desnivelamentos e muretes;
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c) Nivel 3 — Rede distribuidora secundaria — Corredor central (nas-
cente poente), dedicado exclusivamente ao transporte coletivo rodoviario
(BUS, Carpooling, Carsharing) que se articula com a rede distribuidora
principal — Corredor Segregado, marcado através de pintura e/ou de
pinos flexiveis podendo admitir, nos trogos ja existentes, que as paragens
se localizem a direita da via direita e acessos com circulagdo partilhada
com vias banalizadas (e com o transporte individual);

d) Nivel 4 — Rede de Distribui¢do local — Transporte de proximi-
dade (circulagdes urbanas internas) em via partilhada ou em via exclusiva
que ndo se enquadre no artigo anterior.

Artigo 80.°
Rede de modos suaves

A rede de modos suaves ¢ constituida pela rede pedonal, ciclovias
e corredores verdes urbanos e encontra-se delimitada, de forma indi-
cativa, na planta de ordenamento.

Artigo 81.°
Espacos canal

Os espacos canal existentes da rede rodoviaria nacional integram a
plataforma da via, as infraestruturas de apoio ¢ as zonas de serviddo
non aedificandi previstas na lei.

Artigo 82.°

Espacos reservados a infraestruturas rodoviarias municipais
e transportes coletivos em sitio proprio

1 — Os espagos reservados a infraestruturas rodovidrias municipais
e transportes coletivos em sitio proprio correspondem a corredores
vocacionados para garantirem a acessibilidade ao territorio através de
sistema de transporte individual, coletivo ou em modo suave.

2 — Os espagos destinados a integrar a rede rodoviaria municipal pro-
posta, integram uma faixa de protecdo e salvaguarda destinada a garantir
a viabilizagdo dos projetos de execugdo das mesmas que corresponde,
no caso das vias de 2.° nivel, a uma faixa ndo inferior a 40 m ao eixo
do tragado programado, e, no caso das restantes vias, nunca inferior a
20 m ao eixo do tragado programado.

3 — No caso dos tragados programados para as linhas de TCSP, as
zonas de protegdo e salvaguarda, correspondem, igualmente, a faixas
de 20 m, calculados ao eixo das infraestruturas.

4 — Com a aprovacdo dos correspondentes estudos prévios das vias
ou infraestruturas programadas, estes valores podem ser reduzidos a
metade.

5 — Nestas faixas e até a aprovagao dos respetivos projetos de exe-
cugdo, ndo podem ser licenciadas quaisquer operagdes urbanisticas que
nao se conformem com a salvaguarda dos espagos para os fins definidos.

CAPITULOV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 83.°
Preexisténcias

1 — Para efeitos do presente regulamento, consideram-se preexistén-
cias as atividades, exploragdes, instalagdes, edificagdes, equipamentos
ou quaisquer atos que, executados ou em curso a data da entrada em
vigor da presente revisao do PDM, cumpram nesse momento quaisquer
das seguintes condigdes:

a) Nao carecam de qualquer licenga, aprovagdo ou autoriza¢do, nos
termos da lei;

b) Estejam licenciados, aprovados ou autorizados pela entidade com-
petente, nos casos em que a lei a tal obriga, e desde que as respetivas
licengas, aprovagdes ou autorizagdes ndo tenham caducado ou sido
revogadas ou apreendidas.

2 — S&o também consideradas preexisténcias, nos termos e para
efeitos do disposto no niimero anterior, os direitos ou expectativas
legalmente protegidos durante o periodo da sua vigéncia, considerando-
-se como tal, para efeitos do presente regulamento, as decorrentes de
alienacOes em hasta publica, de aprovagdes de projetos de arquitetura
e de informagdo prévia favoraveis.

3 — Os atos ou atividades licenciados, aprovados ou autorizados a
titulo precario ndo sdo considerados preexisténcias, nomeadamente, para
efeitos de renovagao da validade do respetivo titulo ou da sua transfor-
magao em licenga, aprovagao ou autorizagdo definitivas.
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4 — Caso as preexisténcias ou as condigdes das licengas, comuni-
cacdes prévias ou autorizagdes ndao se conformem com a disciplina
instituida pelo presente Plano, podem ser autorizadas alteragdes ou
ampliagdes as mesmas numa das seguintes situagdes:

a) Quando nio tiverem como efeito o agravamento das condigdes
de desconformidade;

b) Quando introduzido qualquer novo uso este nao seja desconforme
com as disposi¢oes do PDM e das alteragdes resulte um desagravamento
das desconformidades verificadas quanto ao cumprimento dos pardme-
tros de edificabilidade aplicaveis;

¢) Quando introduzido qualquer novo uso sejam verificadas as condi-
¢des da alinea anterior e delas se obtenham melhorias relevantes quanto
a inser¢do urbanistica e paisagistica ou a qualidade arquitetonica das
edificacdes.

Artigo 84.°
Revisao

O Plano Diretor Municipal de Oeiras deve ser revisto nos termos da
lei ou sempre que se apure, na sequéncia da monitorizagdo efetuada,
que se mostra esgotado o indice de utilizagdo do solo definido para
qualquer uma das UOPG consagradas.

Artigo 85.°
Entrada em vigor

O PDM de Oeiras entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicago
no Didrio da Republica.

ANEXO I

Arvores classificadas de interesse publico

Dragoeiro (Dracaena draco L.) — Laveiras, Caxias (Aviso
n.° 7145/2000, Diario da Republica, 2.* série, n.° 96 de 24 Abril
2000);

Dragoeiro (Dracaena draco L.) — Palacio Ribamar, Algés (Aviso
n.° 3120/2005, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 58 de 23/03/2005);

Palmeira-da-califéornia (Washingtonia filifera (L. Linden) H.
Wendl.) — Parque Anjos, Algés (Aviso n.° 3120/2005, Didrio da Re-
publica, 2.% série, n.° 58 de 23/03/2005);

Dragoeiro-arvore n.° 1 (Dracaena draco L.) — Antiga Quinta da
Graga, Cruz Quebrada (Aviso n.° 13 de 13/07/2012)

Dragoeiro-arvore n.° 2 (Dracaena draco L.) — Antiga Quinta da
Graga, Cruz Quebrada (Aviso n.° 13 de 13/07/2012)

Dragoeiro-arvore n.° 3 (Dracaena draco L.) — Antiga Quinta da
Graga, Cruz Quebrada (Aviso n.° 13 de 13/07/2012)

ANEXO II

Imoveis classificados e em vias de classificagao
no Municipio de Oeiras

a) Monumentos Nacionais (2);

Aqueduto das Francesas — Trogo de Oeiras (Decreto n.® 5/2002,
de 19 de Fevereiro) e respetiva zona geral de protecdo (Decreto-Lei
n.° 309/2009 de 23 de Outubro);

Palacio do Marqués de Pombal, Jardim, Casa da Pesca e Cascata (De-
cretos .39 175, de 17 de Abril de 1953; 30 838, de 11 de Novembro
de 1940 e 30 762, de 26 de Setembro de 1940) e respetiva zona geral
de protegao (Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de Outubro);

b) Imoveis de Interesse Publico (9);

Estacdo Eneolitica de Leceia (Decreto n.° 45 327, de 25 de Outubro
de 1963 e respetiva zona especial de protecdo (Portaria n.° 470/86, de
27 de Agosto);
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Fornos de Cal — conjunto de 5 fornos (Decreto n.® 5/2002, de 19 de
Fevereiro) e respetiva zona geral de protecéo (Decreto-Lei n.® 309/2009
de 23 de Outubro);

“Casa de D. Miguel” ou “Vila Cacilda” (Decreto n.° 5/2002, de 19 de
Fevereiro) e respetiva zona geral de protecéo (Decreto-Lei n.® 309/2009
de 23 de Outubro);

Torre do Bugio ou Torre de S. Lourengo (Decreto n.° 41191, de
18 de Julho de 1957 e respetiva zona geral de protegao (Decreto-Lei
n.° 309/2009 de 23 de Outubro);

Pelourinho de Oeiras (Decreto n.° 23122, de 11 de Outubro de 1933)
e respetiva zona geral de protegdo (Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de
Outubro);

Forte de S. Bruno (Decreto n.° 95/78, de 12 de Setembro) e respetiva
zona geral de protegdo (Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de Outubro);

Capela de Nossa Senhora da Conceigao (Decreto n.° 28/82, de 26 de
Fevereiro) e respetiva zona geral de protecdo (Decreto-Lei n.® 309/2009
de 23 de Outubro);

Jardins, esculturas e duas salas com pintura decorativa no antigo Pago
Real de Caxias (Decreto n.° 39175, de 17 de Abril de 1953) e respetiva
zona geral de protegdo (Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de Outubro);

Forte de S. Julido da Barra (Decreto n.°41 191, de 18 de Julho de
1957) e respetiva zona geral de prote¢do (Decreto-Lei n.° 309/2009 de
23 de Outubro).

¢) Monumento de Interesse Publico (5);

Capela de S. Sebastido de Barcarena e respetiva zona especial de
protecao (Portaria n.° 436/2012 de 14 de Setembro);

Aqueduto de Carnaxide, incluindo nascente, mina, mie de agua,
chafariz e 3 claraboias (Portaria n.° 119/2013 de 8 de Margo) e respetiva
zona geral de prote¢do (Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de Outubro);

Igreja de S. Romao, paroquial de Carnaxide, incluindo o adro (Portaria
n.° 740-BQ/2012 de 24 de Dezembro) e respetiva zona geral de protegdo
(Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de Outubro);

Casa Lino Gaspar, incluindo o jardim e respetiva zona especial de
protegdo (Portaria n.° 740-A0/2012 de 24 de Dezembro);

Capela de Nossa Senhora de Porto Salvo, incluindo o adro ¢ o cru-
zeiro e respetiva zona especial de prote¢do (Portaria n.° 282/2013 de
13 de Maio);

d) Imoveis de interesse municipal (1);

Ponte do Século XVII sobre o Rio Jamor (Decreto n.° 28/82, de 26 de
Fevereiro) e respetiva zona geral de protegdo (Decreto-Lei n.” 309/2009
de 23 de Outubro).

e) Imoveis em vias de classificacdo (2)

Palacio e Quinta de Recreio dos Marqueses de Pombal, ampliagdo da
classificacdo do conjunto denominado Palacio do Marqués de Pombal,
Jardim, Casa da Pesca e Cascata, ja classificado, despacho de abertura
de procedimento e prorrogagdo de prazo de classificagdo até 31.06.2013,
pelo Decreto-Lei n.° 265/2012, de 28 de Dezembro, publicado no Didrio
da Republica n.° 251 e respetiva zona geral de protecdo (Decreto-Lei
n.° 309/2009 de 23 de Outubro);

Palacete e Jardim de Santa Sofia, abertura do procedimento de clas-
sificacdo pelo Anuncio n.° 13394/2012 de 31 de Agosto, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 175 de 10 de Setembro e respetiva
zona geral de protecdo (Decreto-Lei n.° 309/2009 de 23 de Outubro);

O territério do municipio de Oeiras ¢ ainda abrangido pela Zona
Especial de Protegdo dos seguintes imoveis:

Palacio Nacional de Queluz e jardins (Decreto de 16/06/1910, DG
n.° 136 de 23/06);

Solar, jardins e adega da Quinta do Barao (Decreto n.° 05/2002, DR
1.* série-B n.° 42 de 19/02)

ANEXO III

Patrimonio Arqueolégico — Sitios arqueoldgicos inventariados

Designagio Tipo de sitio Meio Freguesia

Alto da Barra — Reduto Renato Gomes Freire de Andrade .. ....... Jazida................ Terrestre . . . | Oeiras e S. Julido da Barra
AltodaPecal ... .. .. . i Inscrigdo. ............. Terrestre . . . | Pago de Arcos.
AltodaPeca2 ... ... Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Pago de Arcos.
AltodasCabegas 1....... ..o Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Porto Salvo.

Altodas Cabegas 2. . ... ..ot Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Porto Salvo.

Altodas Cabegas 3. . .. ...ttt Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Porto Salvo.

Alto das Cabegas 4/ Monte do Sirgado . . .......... ... ... ....... Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Porto Salvo.
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Designagdo Tipo de sitio Meio Freguesia
Altode Leceia .. .....oi i Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Barcarena.
Alto do Cartaxo . .. ..ottt Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Barcarena.
Alto do Dafundo/ Alto de Santa Catarina ....................... Povoado.............. Terrestre . . . | Linda-a-Velha.
Altodo Lei@o. .. ..ot Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Barcarena.
AltodoPuxaFreixe........ ... ..o i Vestigios Superficie . . . . . Terrestre . . . | Oeiras e S. Julido da Barra.
Altodos Barronhos . .......... ... ... Estacdo de Ar Livre . . . .. Terrestre . . . | Carnaxide.
ANAS .. Estagdo de Ar Livre . . . .. Terrestre . .. | Oeiras e S. Julido da Barra.
Barotas — Leceia. . . ... .oui i Vestigios Diversos . . .. .. Terrestre . . . | Barcarena.
Bateria de Sao Gongalo— Medrosa .. ......... ... ... ... ....... Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Oeiras e S. Julido da Barra.
Bica— Moinhoda Revinheira .............. ... .. ... ... ... Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Barcarena.
Cabegode Paimao .. ...t Vestigios Superficie . . . . . Terrestre . . . | Barcarena.
Cacilhas ... ... Vestigios Superficie . . . . . Terrestre . . . | Oeiras e S. Julido da Barra.
Capelade Leido 1. ... o Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Porto Salvo.
Carnaxide — Estrada. .......... ... ... ... . i Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Carnaxide.
Carnaxide 2 .. ..ot Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Carnaxide.
Carnaxide 3 ... ... i Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Queijas.
Carrascal . ... .. Povoado.............. Terrestre . . . | Barcarena.
Caruncho . .. ..o Vestigios de Superficie. . . | Terrestre. .. | Barcarena.
Casalde Barronhos . ............ ... .. i, Estagdo de Ar Livre . . . .. Terrestre . . . | Linda-a-Velha.
Casalde Cabanas. .. ....... ..ot Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Barcarena.
Casal de Santa Leopoldina. . .............. ... ... . ..., Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Barcarena.
Casalde SaoMiguel ........ .. .. i Vestigios Diversos . . .. .. Terrestre . . . | Barcarena.
Casal doCanas. . . ....o ittt Estagdo de Ar Livre . . . .. Terrestre . . . | Carnaxide.
Casaldo Lameiro. .. ...... ..t i Vestigios Superficie . . . . . Terrestre . . . | Queijas.
Casal doSabino . ....... ...t Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Porto Salvo.
Casaldo Serigato 1 ....... ... .. Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Porto Salvo.
Casal do Serigato 2 . ... ...t Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Porto Salvo.
Casaldo Serigato 3 . ... ... i Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Porto Salvo.
Casal dos MoInhos. . ... .oov i Vestigios Superficie . . . . . Terrestre . . . | Barcarena.
Casal tardo-romano da Serra de Carnaxide . . .................... Casal Rustico. ......... Terrestre . . . | Carnaxide.
Castelo . ..o Necropole. . ........... Terrestre . . . | Barcarena.
Castelo 1.0- 2. oo Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Barcarena.
Caxias — Fortede SdoBruno .. ........... ... .. .. L. Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Pago de Arcos.
Cemiterio de OIras . . . . ..o ittt Vestigios Diversos . . . . .. Terrestre . . . | Oeiras e S. Julido da Barra.
Cotao Velho . . ... Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Porto Salvo.
CruzQuebrada. ......... ... .. i Vestigios Superficie . . . . . Terrestre . . . | Cruz Quebrada-Dafundo.
Encostade Leceia ........ ... oot Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Barcarena.
EncostaSulde Outurela. .. ........ ... .. .. . i Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Carnaxide.
Estrada de Leido-Leceia. .. ........ ... oo, Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Barcarena.
EstradaNova . ... Estacdo de Ar Livre . . . .. Terrestre . . . | Carnaxide.
Ferrariasdel Rey ........ ... ... .. i i Edificagdes Setecentistas | Terrestre . . . | Barcarena.
Fontainhas . ....... ... ... Vestigios Superficie . . . . . Terrestre . . . | Oeiras e S. Julido da Barra.
Fonte dOAMMEIro . ...t Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Porto Salvo.
FornosdaCal........ .. .. ... . . i Forno................ Terrestre . . . | Pago de Arcos.
Forteda Giribita. .. ...... .o Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Pago de Arcos.
Forte de Catalazete. . . ......... .. ..o Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Oeiras e S. Julido da Barra.
Forte de Nossa Sr.*da Conceigdo . ........coovviinneinooa... Edificagdes Setecentistas | Terrestre . .. | Algés.
Fortedos Maias . ... Vestigios Superficie . . . . . Terrestre . . . | Oeiras e S. Julido da Barra.
FozdoRioJamor. . ... ... ... Forno ................ Terrestre . . . | Cruz Quebrada-Dafundo.
Galegas. . ..o Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Barcarena.
Gamelas . . ... Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Oeiras e S. Julido da Barra.
Grutade Carnaxide . .......... ..ottt Gruta ................ Terrestre . . . | Queijas.
Jardimde Oeiras .. ..........iiiiin i Edificagdes Setecentistas | Terrestre . . . | Oeiras.
JungdodoBem. ... ... ... .. Necropole. . ........... Terrestre . . . | Oeiras e S. Julido da Barra.
Laje Poente. . . ... Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Porto Salvo.
Laveiras 1. ... ... Inscrigdo. . ............ Terrestre . . . | Pago de Arcos.
Laveiras 2. . ..ot Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Pago de Arcos.
Leceia. ...t Povoado Fortificado. . . .. Terrestre . . . | Barcarena.
Lei80 oot Villa................. Terrestre . . . | Porto Salvo.
Leido-Nucleo da Idadedo Ferro . .......... ... ... . ... .. .... Habitat . .............. Terrestre . . . | Porto Salvo.
Linda-a-Pastora . ......... ... ..ot Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Queijas.
Linda-a-Velha. .. ... . .. Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Linda-a-Velha.
Lixeirade Porto Salvo . ........ .. .. Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Porto Salvo.
Mama Sul. ... .. Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Carnaxide.
Moinho dos QUArtos. . . ...t Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Queijas.
Monte da Barrunchada. . ......... ... . ... i Vestigios Superficie . . . . . Terrestre . . . | Carnaxide.
Monteda Cruz . . .....oo it Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Barcarena.
Monte do Castelo/ Castelo 1.°-1 ........ ... .. Tholos ............... Terrestre . . . | Barcarena
Oeiras — Rua Jodo Teixeira Simdes . .. ... ... Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Oeiras e S. Julido da Barra.
Outurelal. ... ... Jazida................ Terrestre . . . | Carnaxide.
Outurela Il .. ... Vestigios Diversos . . . . .. Terrestre . . . | Carnaxide.
Paco de Arcos — Rua Joaquim MoreiraRato. . .................. Vestigios Superficie . . . . . Terrestre . . . | Pago de Arcos.
Paimdo—Sul ... ... Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Barcarena.
Penas Alvas ... ..o Povoado.............. Terrestre . . . | Porto Salvo.
Pontedalaje.........c.oouiniin i Gruta ................ Terrestre . . . | Porto Salvo.
Povoadode Carnaxide . ........... .. ... ... i Povoado.............. Terrestre . . . | Carnaxide.
PraiadoDafundo........ ... ... ... . . i Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Cruz Quebrada-Dafundo.
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Designagdo Tipo de sitio Meio Freguesia
Quartel de Pago de Arcos. .. ... ..o Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Pago de Arcos.
QUETAS .« o ettt e e Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Queijas.
Queluzde BaiXo. . ... .ovo i Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Queluz.
QuintadaBoiga......... ... Silo..........oal Terrestre . . . | Porto Salvo.
Quinta da Figueirinha ....... ... ... ... .. .. . i Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Oeiras e S. Julido da Barra.
QuintadaFonte ......... .. .. Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Pago de Arcos.
QuintadaMoura ...ttt Casal Rustico.......... Terrestre . . . | Barcarena.
QuintadoBré. ... ... Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Barcarena.
Quinta do Jardim — Murganhal .............. .. ... .. ... . .... Vestigios Superficie . . . . . Terrestre . . . | Pago de Arcos.
Quinta dos Salregos . .. ... Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Carnaxide.
Santo Amarode O€iras ..................iiiiiiiiiiia.. Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Oeiras e S. Julido da Barra.
SGoMiguel 2 . ..o Vestigios Superficie . . . . . Terrestre . . . | Barcarena.
Serrade Carnaxide. . ....... ..ottt Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Carnaxide.
Servigos Radio Eléctricos .. ... Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Barcarena.
SOLAVESSO . . vttt et e et Necropole. .. .......... Terrestre . . . | Porto Salvo.
Sulda Radio Marconi . ............ciiuiiineienanen... Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Carnaxide.
Talaide . . ..o Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Porto Salvo.
TeICENA. . . oottt e Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Barcarena.
Valejas . ..o Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Barcarena.
VilaFria. ... o Vestigios Superficie. . . . . Terrestre . . . | Porto Salvo.
Villaromanade Oeiras. .. ..., Villa................ Terrestre . . . | Oeiras e S. Julido da Barra.
“Jeanne Marie” (1736) —Bugio. ............. ... ... ... Naufragio............. Subaquatico |Oeiras e S. Julido da Barra.
“Le Dauphin Couronné” (1673) — Barrado Tejo. . ............... Naufragio............. Subaquatico | Oeiras.
“Le Jules” (1673) — Cachopos, Barrado Tejo . . ................. Naufragio............. Subaquatico | Oeiras.
“Le Vaillant” (1684) — Barrado Tejo. . .. ... .. Naufragio............. Subaquatico | Oeiras.
“Nossa Senhora dos Martires” (1606) — Sao Julido da Barra . ... ... Naufragio............. Subaquatico | Oeiras e S. Julido da Barra.
“Providéncia” (1834) — Caxias ............couiuieuneenaenn... Naufragio............. Subaquatico | Oeiras.
“Saint Charles” (1669) — Sao JulidodaBarra . .................. Naufragio............. Subaquatico | Oeiras e S. Julido da Barra.
“Saint Pierre” (1697) — Barrado Tejo . . ... .. Naufragio............. Subaquatico | Oeiras.
“Santa Teresa” (1704) —BarradoTejo . ..................... Naufragio............. Subaquatico | Oeiras.
“Santo Inacio de Loiola” (1633) — Praiade Oeiras . .............. Naufragio............. Subaquatico | Cruz Quebrada-Dafundo.
“Toussaint” (1736) — Sdo JulidodaBarra . ..................... Naufragio............. Subaquatico |Oeiras e S. Julido da Barra.
“Union” (1733) — Sdo JulidodaBarra......................... Naufragio............. Subaquatico | Oeiras e S. Julido da Barra
Barrado Tejo—Anfora .......... ... .. ... ... .. ... Achado(s) isolado(s) . ... | Subaquatico |Oeiras.
BUgio — ANCOTA . . ..ottt Achado(s) isolado(s) . ... | Subaquatico |Oeiras.
Bugio — CasCo . ..o vv i CasCo...oovvveinnn. Subaquatico | Oeiras.
Bugio—Moedas. . ... Achado(s) isolado(s) . ... | Subaquitico |Oeiras.
Canal Norte, Sdo JulidodaBarra. ............. ... .. ... ... Ancora ............... Subaquatico | Oeiras.
Caxias — Anforas . ......... ... ... Achado(s) isolado(s) . ... | Subaquatico |Oeiras.
Galedo (1594) —Barrado Tejo. . .. ..o v e Naufragio............. Subaquatico | Oeiras.
Naufragio—Oeiras | ... Naufragio............. Subaquatico | Algés.
Naufragio (1580?) —Barrado Tejo. . ...t Naufragio............. Subaquatico | Oeiras.
Naufragio (1674) —BarradoTejo .. ...t Naufragio............. Subaquatico | Oeiras.
Naufragio (1677) —BarradoTejo . ..., Naufragio............. Subaquatico | Oeiras.
Naufragio (1678) —Barrado Tejo ... ..., Naufragio............. Subaquatico | Oeiras.
Naufragio (1715) —Barrado Tejo . .. ...t Naufragio............. Subaquatico |Oeiras e S. Julido da Barra.
Naufragio (1720) —Barrado Tejo .. ...t Naufragio............. Subaquatico |Oeiras e S. Julido da Barra.
Naufragio (1733) —Barrado Tejo ... ...t Naufragio............. Subaquatico |Oeiras e S. Julido da Barra.
Naufragio (1742) — Barrado Tejo .. ... ..ot Naufragio............. Subaquatico | Oeiras e S. Julido da Barra.
Pagode Arcos— Canhdes. .. ... Canhdo............... Subaquatico |Pago de Arcos.
PraiadaTorre 1 ... ... i Achado(s) isolado(s) . ... | Subaquatico |Oeiras e S. Julido da Barra.
PraiadaTorre 2 . ... .ot Canhdo............... Subaquatico | Oeiras.
PraiadaTorre 3 .. ... .o Achado(s) isolado(s) . . . . | Subaquatico |Oeiras € S. Julido da Barra.
Praiade Carcavelos 3. . ... ...t Ancora ............... Subaquatico |Oeiras e S. Julido da Barra.
Praiade Caxias. . . .....ovuu ittt e Canhdo............... Subaquatico | Oeiras.
Santo Amaro de Oeiras — Canhdes. . ........... ... ... ... .. Canhdo............... Subaquatico | Oeiras.
Sao Julido da Barra 1 — espoélio Reiner, Almeida, Cardoso. .. ...... outros. ............... Subaquatico |Oeiras e S. Julido da Barra.
Torre de Sao Lourengo. .. ...t Muralha . ............. Subaquatico |Oeiras e S. Julido da Barra.
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MUNICIPIO DE REDONDO

Regulamento n.° 620/2015

O concelho de Redondo, a semelhanga da generalidade dos conce-
lhos do interior do pais, tem uma parte significativa da sua populagéo
composta por beneficiarios de reformas e pensoes.

Considerando que sdo uma das camadas populacionais mais desprote-
gidas socialmente, a Camara Municipal de Redondo considera a neces-
sidade de apoiar os reformados e pensionistas do concelho no sentido de
promover a dignifica¢do e melhoria das suas condi¢des de vida.

Considerando que, nos termos da lei, compete as autarquias locais
promover a resolugdo dos problemas que afetam as populagdes (princi-
palmente aquelas que se encontram desprotegidas), a Camara Municipal
de Redondo delibera aprovar o presente Regulamento ao abrigo do
disposto no artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa (poder
regulamentar) e do artigo 33.%,n.° 1, alinea k), da Lei n.® 75/2013, de 12
de setembro (competéncias da Camara Municipal no dmbito do apoio a
atividades de interesse municipal).

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente Regulamento destina-se a defini¢do de critérios de
atribuicdo do Cartao Municipal do Reformado e Pensionista pela Ca-
mara Municipal de Redondo, bem como todo o procedimento tendente
a concessao do mesmo.

Artigo 2.°
Ambito
1 — O Cartdo Municipal do Reformado e Pensionista destina-se a
apoiar os reformados e pensionistas residentes no concelho de Redondo,

economicamente mais carenciados que, por falta de meios, estdo impos-
sibilitados de terem acesso a uma situag@o financeira mais digna.

Artigo 3.°
Beneficiarios

1 — Podem beneficiar do Cartdo Municipal do Reformado e Pensio-
nista todos os cidaddos residentes no concelho de Redondo, desde que,
cumulativamente, preencham os seguintes requisitos:

a) Serem reformados carenciados, pensionistas, sem meio de sub-
sisténcia;

b) Residirem e serem eleitores no concelho de Redondo ha, pelo
menos, dois anos;

¢) A média dos rendimentos per capita ser igual ou inferior a 100 %
do Indexante de Apoios Sociais.

Artigo 4.°
Processo de candidatura

1 — A adesio ao Cartdo Municipal do Reformado e Pensionista ¢ feita
no Gabinete de Agdo Social do Municipio de Redondo;

2 — Os documentos necessarios para a adesdo ao cartdo sao os se-
guintes:

a) Bilhete de identidade/Cartao de Cidadéo;

b) Duas fotografias;

¢) Comprovativo dos rendimentos do agregado familiar;

d) Apresentagdo da tltima declaragdo de IRS e IRC;

e) Declarag@o da junta de freguesia na qual deve constar o niimero
de eleitor, a data de emissdo, local de residéncia e composi¢do do agre-
gado familiar;

/) Declaragdo das Finangas comprovativa do registo de bens imo-
veis;

3 — O facto de apresentag@o de uma candidatura ndo confere ao
requerente o direito a atribui¢do do Cartdo Municipal do Reformado
e Pensionista.

Artigo 5.°
Analise da candidatura

1 — O processo de candidatura é analisado pelos servigos da Camara
Municipal, cuja decisdo ¢ comunicada oportunamente ao requerente.

2 — Caso a proposta de decisdo seja de indeferimento, ha lugar a
audiéncia dos interessados, nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo.

3 — S6 havera lugar a concessao dos apoios previstos no presente
Regulamento apos a aprovagio da candidatura.
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Artigo 6.°
Beneficios do Cartdo Municipal do Reformado e Pensionista

1 — O Cartdo Municipal do Reformado e Pensionista atribui aos seus
titulares os seguintes beneficios:

a) Redug@o de 50 % no pagamento do 1.° escaldo — doméstico das
tarifas varidvel e fixa do Regulamento de Abastecimento de Agua;

b) Redugdo de 50 % no pagamento do 1.° escaldo — doméstico das
tarifas variavel e fixa do Regulamento de Saneamento e de Residuos
Urbanos;

¢) Redugao de 50 % nos ramais de agua e saneamento;

d) Desconto de 50 % nas taxas municipais, com exce¢ao das taxas
relativas a operagdes de loteamento. Nas licengas de obras o desconto
abrangera exclusivamente licengas de construgdo referentes a moradias
unifamiliares;

e) Acesso gratuito as Piscinas Municipais e espetaculos promovidos
pela Camara Municipal de Redondo;

f) Comparticipag@o de 50 % na parte que cabe ao utente na aquisi¢ao,
mediante receita médica, de medicamentos comparticipados pelo Servigo
Nacional de Saude;

2) O Cartdo Municipal do Reformado e Pensionista sera extensivel
a sociedade civil mediante protocolos a celebrar com as entidades ade-
rentes donde constem os produtos passiveis de desconto e respetivo
valor.

2 — A comparticipagdo de medicamentos, mencionada na alinea f) do
nimero anterior, abrange unicamente os destinados as classes e grupos
terapéuticos previstos no anexo I ao presente regulamento, o qual podera
ser alterado por deliberagdo da Camara Municipal.

3 — O valor maximo da comparticipag@o por utente serd fixado
anualmente por deliberacdo da Camara Municipal.

4 — A comparticipa¢do nos medicamentos prevista na alinea f) do
n.° 1, sera paga ao beneficiario, mediante a entrega nos servigos compe-
tentes da Camara Municipal de Redondo, de fotocopias da receita médica
e do respetivo recibo emitido pela farmacia, o qual devera especificar
os medicamentos prescritos.

Artigo 7.°
Obrigacdes dos beneficiarios
1 — Constituem obrigagdes dos beneficiarios:

a) Informar, previamente, a Camara Municipal de Redondo, da mu-
danga de residéncia bem como de todas as circunstincias que alterem
a sua situac@o econoémica;

b) Nao permitir a utilizagdo por terceiros;

¢) Informar a Camara Municipal de Redondo sobre a perda, roubo
ou extravio do cartdo. A responsabilidade do titular so6 cessara apos
comunicagao por escrito da ocorréncia;

d) Se ap6s a comunicag@o encontrar o cartdo, deve junto da Ca-
mara Municipal fazer prova da sua titularidade, sob pena do mesmo
ser anulado.

Artigo 8.°

Cessacio do direito de utilizacio do Cartao Municipal
do Reformado e Pensionista

1 — Constituem causa de cessagao do direito de utilizagdo do Cartao
Municipal do Reformado e Pensionista:

a) As falsas declara¢des para obtengdo do cartdo, que terdo como
consequéncia imediata a sua anulag@o, a devolugdo dos valores cor-
respondentes aos beneficios obtidos e a interdi¢ao, por um periodo de
trés anos de qualquer apoio da autarquia, sem prejuizo do competente
procedimento judicial, se aplicavel;

b) A nao apresentacdo da documentacdo solicitada;

¢) O recebimento de outro beneficio ou subsidio, ndo eventual, con-
cedido por outra institui¢do e destinado aos mesmos fins, salvo se for
dado conhecimento a Camara Municipal de Redondo e esta, ponderadas
as circunstancias, considerar justificada a acumulagao;

d) A alteragdo de residéncia para outro concelho;

e) A transferéncia do recenseamento eleitoral para outro concelho.

Artigo 9.°

Validade do cartao

1 — O Cartao Municipal do Reformado e Pensionista tem a validade
de um ano e devera ser renovado anualmente pelo beneficiario.
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Artigo 10.°
Disposicoes finais

1 — Os encargos resultantes da aplicagdo deste Regulamento serdo
comparticipados por verbas a inscrever anualmente, no orgamento da
Camara Municipal de Redondo.

2 — Este Regulamento podera softer, a todo o tempo e, nos termos
legais, as alteragdes consideradas indispensaveis.

3 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua
publicita¢do nos termos legais.

Artigo 11.°

Disposi¢coes Transitorias
1 — Os beneficiarios do Cartdo Municipal do Idoso a data de entrada
em vigor do presente Regulamento, mantém os seus direitos no ambito
do Cartdo Municipal do Reformado e Pensionista.
Artigo 12.°
Duvidas e omissdes

1 — Cabe a Camara Municipal de Redondo resolver, mediante deli-
beragdo, todas as dividas e omissoes.

ANEXO 1

Efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° do Regulamento
do Cartdao Municipal do Reformado e Pensionista

Classes Grupos

Vasodilatadores usados como an-
tianginosos e anti-hipertensores.
Anti-inflamatorios ndo esteroides

Aparelho cardiovascular ... ...

Aparelho musculo-esquelético. .

(antirreumaticos).

Sangue .................... Inibidores da agregagdo plaque-
taria

Aparelho génito-urinario . . .. .. Prostata

Aparelho respiratério ........ Antiasmaticos

Sistema nervoso/psicofarmacos. . . | Ansioliticos, antidepressivos e hip-
noticos

Controlo e tratamento da diabetes
(tiras de testes de sangue e urina,
agulhas e seringas).

Meios de diagnostico rapido . . .

Outros grupos terapéuticos:

Neurolépticos;
Analgésicos antipiréticos.
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Antiespamodicos.

Antiarritmicos.

Antidislipidémicos.

Antiulcerosos.

Diuréticos.

Antigotosos.

Relaxantes musculares.

Medicagdo para controlo de dor cronica.

Nota. — Os medicamentos a prescrever para as classes e grupos acima
mencionados serdo os constantes no indice nacional terapéutico, o qual
sera devidamente publicitado nos locais de estilo.

02 de setembro de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio José

Rega Matos Recto.
208920022

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SANTA IRIA DE AZOIA,
SAO JOAO DA TALHA E BOBADELA

Edital n.° 840/2015

Nuno Filipe Ferreira dos Santos Leitdo Presidente da Junta de Fre-
guesia da Unido de Freguesias de Santa Iria de Azoia, Sdo Jodo da Talha
e Bobadela, Faz publico que por deliberagdo da Junta de Freguesia da
Unido de Freguesias de Santa Iria de Azoia, Sdo Jodo da Talha e Boba-
dela, tomada na sua reunido publica de 29 de julho de 2015, e apos
afixag@o deste edital, é, nos termos do n.° 1 do Artigo 100.° ¢ do n.° 1
do Artigo 101.° do cdédigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, submetido a audiéncia dos
interesses e consulta publica o «Projeto de Regulamento de Apoio ao
Movimento Associativoy, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da data
de afixag@o do presente edital, cujo texto pode ser consultado no sitio
da internet ou nas secretarias da Junta de Freguesia.

De acordo com o n.° 2 do artigo 101.°, convidam-se todos os interessa-
dos a remeter por escrito, a esta Junta de Freguesia, eventuais sugestdes
e ou observagdes dentro do periodo atras mencionado, dirigidas ao
Presidente da Junta de Freguesia da Unifio de Freguesias de Santa Iria
de Azoia, Sdo Jodo da Talha e Bobadela, Praceta Aviador Placido de
Abreu, n.° 7 A, 2690-521 Santa Iria de Azoia, ou por correio eletronico
(geral@jf-santairiadeazoia,pt).

Para constar e produgio de efeitos legais se publica este Edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos locais publicos do costume e publi-
cados no sitio da internet da Junta de Freguesia da Unido de Freguesias
de Santa Iria de Azoia, Sdo Jodo da Talha e Bobadela.

30 de julho de 2015. — O Presidente, Nuno Filipe Ferreira dos
Santos.
308928991

COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO E ANIMAGAO
CULTURAL, C.R. L.

Despacho n.° 10230/2015

Nos termos dos artigos 75.° a 80.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24
de marco [Regime juridico dos graus e diplomas], na redagdo que lhe
foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a alteragdo do
plano de estudos e de outros elementos caracterizadores de um ciclo de
estudos que ndo modifiquem os seus objetivos apenas produz efeitos apos
comunicagdo prévia a Direcdo-Geral do Ensino Superior e publicacdo
em 2. série do Diario da Republica.

Assim:

Considerando que foi autorizado o funcionamento do 2.° Ciclo em
Ensino de Matematica no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Se-

cundario da Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias,
cuja estrutura curricular e o plano de estudos foram divulgados pelo
Despacho n.° 27149/2009, publicado no Didrio da Republica, de 17 de
dezembro de 2009;

Comunicada a alteragdo, a 10 de agosto de 2015, a Dire¢ao-Geral
do Ensino Superior;

Considerando que a alterac¢@o do referido ciclo de estudos foi objeto de re-
gisto na Direcao-Geral do Ensino Superior com o numero R/A-Ef 228/2012/
ALO1 de 1 de setembro de 2015;

Nos termos dos Estatutos da Universidade Lus6fona de Humanidades
e Tecnologias;

Manda o Presidente da Dire¢ao da entidade instituidora da Universi-
dade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias que se altere a denomi-
nagao, a estrutura curricular e o plano de estudos do 2.° ciclo em Ensino
de Matematica no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario,
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nos termos constantes do “Formulario” (Despacho n.° 10543/2005, de 8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
11 de maio) anexo ao presente despacho. alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
3 de setembro de 2015. — O Presidente da Dire¢do da COFAC — tengdio do grau ou diploma:

Cooperativa de Formag@o e Animagdo Cultural, C. R. L., Manuel de
Almeida Damadsio.

QUADRON. 1
Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lus6fona de Huma- Créditos
nidades e Tecnologias. Area cientifica Sigla

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola de Obrigatérios | Optativos
Ciéncias Economicas e das Organizagdes.

3 — Curso: Ensino de Matematica no 3.° Ciclo do Ensino Bésico e . .
no Ensino Secundario. Area E(,lqcacmnal Geral........ AEG 20

4 — Grau ou diploma: Mestrado. g/Igtematls a. Pratica Profissional III\’/[P gg

5 — Area cientifica predominante do curso: Matematica e Iniciagio servagdo e Pratica Profissiona
a Pratica Profissional Total . ........ 120

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma: 120. 10 — Observagdes:

7 — Duragédo normal do curso: 4 Semestres. 11 — Plano de estudos:

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias
Escola de Ciéncias Econémicas e das Organizagdes
Curso: Ensino de Matematica no 3.° Ciclo do Ensino Basico e no Ensino Secundario
Grau: Mestrado

Area cientifica predominante: Matemética e Iniciagéo & Pratica Profissional

1.° Ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ciéxiegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
@ ()] A3) * ®) 6 U]
Conceitos Fundamentais da Matematica................ M Semestral ....| 250 15T; 45TP 10
Didatica da Matematica............................. M Semestral ....[ 250 45T 10
Didaticada Algebra. ............ ... .. ... ... M Semestral ....| 250 45T 10
Curriculo, Metodologias de Ensino e Avaliagdo . ......... AEG Semestral ....| 130 30TP 5
Fundamentos da Matematica Elementar . ............... M Semestral . . .. 250 15T; 45TP 10
Psicologiada Educag@o . ............ ... ... ... ... .. AEG Semestral ....| 130 30TP 5
Didaticada Geometria. ... ..........c..coiiuion.... M Semestral ....| 250 45TP 10
Desenvolvimento Cognitivo ......................... AEG Semestral ....| 130 15T; 30TP 5
Alteragdes Comportamentais em Salade Aula . .......... AEG Semestral ....| 130 15T; 30TP 5
2.° Ano
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;:iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
0] @ ?3) “4) ®) (©6) @)
SeMINATIO. . . .\ttt IPP Anual ....... 130 15TP 5
Observagao e Iniciag@o a Pratica Profissional (Estagio) . . . . IPP Anual ....... 750 210E; 1200T 30
DisSsertagdo. . ..o u e IPP Semestral ....| 420 300T 15

208921643
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INSTITUTO PIAGET — COOPERATIVA PARA O DESENVOLVIMENTO
HUMANO, INTEGRAL E ECOLOGICO, C.R. L.

Aviso n.° 10446/2015

Sob proposta do Instituto Piaget — Cooperativa para o Desenvolvi-
mento Humano, Integral e Ecologico, C. R. L., entidade instituidora do
Instituto Superior de Estudos Interculturais e Transdisciplinares — Vi-
seu, reconhecido como de interesse publico, pelo decreto-lei 211/96,
de 18 de novembro, ouvidos os 6rgdos legal e estatutariamente compe-
tentes, considerando o disposto nos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo (entretanto alterado pelos Decretos-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, e n.° 230/2009, de 14 de setembro, reti-
ficado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 81/2009, de 27 de outubro,
e alterado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto), ¢é alterada
a denominagao do 1.° Ciclo de Estudos em Motricidade Humana, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 215, de 7 de novembro,
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através do Despacho 14447/2012, para 1.° Ciclo de Estudos em Edu-
cagdo Fisica e Desporto.

Esta alteracdo da denominagao foi objeto de registo junto da Diregao-
-Geral do Ensino Superior, com o numero R/A -Ef 154/2012/AL01, de
1 de setembro de 2015.

2 de setembro de 2015. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.
208921002

Despacho n.° 10231/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo, procede-se a anulagdo do
Despacho n.° 9809/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
n.° 167, de 27 de agosto de 2015.

3 de setembro de 2015. — O Presidente da Diregdo, Antonio Oliveira
Cruz.
208922964

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Diregdo-Geral de Recursos Naturais, Seguranga e Servigos Maritimos

Aviso n.° 10447/2015

Procedimento concursal para o cargo de Direcao Intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo de Contratagao
e Patrimonio (DCP), da Dire¢ao de Servigos de Administracao Geral (DSAG),
da Direcao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e Servicos Maritimos (DGRM)

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, faz-se ptblico que,
por despacho de 31 de agosto de 2015 do Senhor Diretor-Geral, se encontra aberto, por um periodo de 10 dias uteis a contar do dia da publicitagdo
na bolsa de emprego publico (BEP), procedimento concursal com vista ao recrutamento para o cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau — Chefe
de Divisdo de Contratagdo e Patrimonio, da Diregdo de Servigos de Administragdo Geral, da Dire¢ao-Geral de Recursos Naturais, Seguranca e
Servigos Maritimos. A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, da composicao do juri, dos métodos de seleco e outras
informagdes de interesse para a apresentagao da candidatura constara da publicitagdo na BEP, a ocorrer trés dias uteis ap6s a publicagio do presente

aviso no Diario da Republica.

3 de setembro de 2015. — O Subdiretor-Geral, Carlos Miguel Arrais.
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208922567

MINISTERIO DAS FINANGAS

Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico

Aviso n.° 10448/2015

Na Comisséo de Trabalhadores do Instituto Nacional de Estatistica, 1. P., cuja composigéo foi publicada através do Aviso n.° 4665/2014, no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 67, de 4 de abril de 2014, Parte J3, eleita em 18 de fevereiro de 2014, para o mandato 2014 — 2016, foi efetuada

a seguinte substitui¢do:

Joana Veiga Malta Correia Guedes ¢ substituida por Jodo José Sequeira Baido.

2 de setembro de 2015. — Pela Diretora-Geral, o Subdiretor-Geral, Vasco Manuel Dias Costa Hildrio.

208920777
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