PARTE B

PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 28 de agosto de 2015

Numero 168

Assembleia da Repiiblica

Secretario-Geral:

Aviso n.” 9756/2015:

Faseamento dos métodos de selecdo dos procedimentos concursais para recrutamento de
assessores parlamentares em curso nas areas de Engenharia Civil e Engenharia do Ambiente
(PCC/09/2015 e PCC/10/2015) . . o v vv ettt e e e e e e e e e e e

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Ministro da Presidéncia e dos Assuntos Parlamentares:

Despacho normativo n.° 17/2015:

Determina que o apoio ao acolhimento de emergéncia de vitimas de violéncia doméstica
em casas de abrigo atribui-se, a cada uma das vagas, uma quantia igual ao valor médio
mensal do financiamento atribuido pelo Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS, I. P.), por
cada vaga preenchida nas casas de abrigo da rede nacional, com as quais existam acordos
dE COOPETAGAD . . . o vttt ettt e et e e e e e

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:

Contrato n.° 624/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.® CP/05/DFQ/2015, celebrado entre
o Instituto Portugué€s do Desporto e Juventude, I. P. ¢ a Federagdo Portuguesa de Corfe-
bol — Formacgdo de Recursos Humanos. ... ....... . ... . ... .. ... .. ... . ...

Contrato n.° 625/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/242/DDF/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. e a Federagdo Portuguesa de Automo-
bilismo e Karting — Eventos Desportivos Internacionais. Etapa do World Tourism Car
Championship — WTCC — Circuito VilaReal 2015 . ....... ... ... ... ... ... ... ...

Contrato n.° 626/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.® CP/77/DDF/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. ¢ a Federacdo de Motociclismo de
Portugal — Atividades Regulares . .. ... .. ..

Declaracio de retificacido n.° 733/2015:

Declaragao de retificagao ao contrato n.® 426/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°109,de 17dejunho de 2015 . .. ... .. .
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Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios dos Negocios
Estrangeiros e da Educacéo e Ciéncia

Gabinetes do Primeiro-Ministro e dos Ministros de Estado e dos Negocios Estrangeiros
e da Educagao e Ciéncia:

Despacho n.’ 9811/2015:

Designa a licenciada Dina Maria Silva Horta Trigo de Mira para exercer em comissdo de
servigo, o cargo de diretora da Escola Portuguesa de Mogambique, Centro de Ensino e Lingua
Portuguesa. . . ...

Presidéncia do Conselho de Ministros, OPART — Organismo de Produgéo
Artistica, E. P. E., e Municipio de Cascais
Contrato n.° 627/2015:

Acordo de Partilha de Recursos Culturais para Utilizagao e Frui¢do Publica no Territério do
Municipio de CasCals . . .. ...vu ittt e

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 9757/2015:

Inicio de mobilidade interna . . . ... ...ttt e

Ministérios das Financas e da Administracio Interna

Gabinetes da Ministra da Administragao Interna e do Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento:

Portaria n.° 652/2015:

Fica a Guarda Nacional Republicana autorizada a assumir os encargos or¢amentais decor-
rentes da execucgdo financeira do Protocolo celebrado com a Camara Municipal de Alenquer
destinado a construg¢do do novo Destacamento Territorial da GNR de Alenquer. . ........

Portaria n.° 653/2015:

Fica a Guarda Nacional Republicana autorizada a assumir os encargos or¢amentais decorrentes
da execucdo financeira do Protocolo celebrado com a Camara Municipal de Penafiel . . . ..

Ministérios das Financas e da Justica
Gabinetes da Ministra da Justica e do Secretario de Estado da Administra¢do Publica:

Despacho n.° 9812/2015:

Confere a permissao genérica de condugao de viaturas oficiais afetas ao Tribunal Judicial da
Comarca de Lisboa Norte, ao Administrador Judiciario da secretaria daquele Tribunal, Vitor
Manuel Henriques da SilvaMendes . .. ... ..

Ministérios das Financas e da Educacéo e Ciéncia

Gabinetes do Ministro da Educacg@o e Ciéncia e do Secretario de Estado Adjunto e do
Orcamento:

Portaria n.° 654/2015:

Autoriza a Parque Escolar, E. P. E., a assumir encargos relativos ao contrato para o forne-
cimento e montagem de monoblocos pré-fabricados para instalagdo provisoria de salas de
funcionamento de atividades letivas e servi¢os de apoio na Escola Secundaria Monte Caparica,
emAlmada. . . ...

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.® 9813/2015:

Conclusao, com sucesso, do periodo experimental, na carreira/categoria de assistente técnico
das trabalhadoras Ana Susana Figueiredo Fonseca Lourengo e Catarina Cruz dos Santos
Pelicano . . . ..ot
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Ministérios dos Negdcios Estrangeiros e da Educagdo e Ciéncia

Gabinetes dos Secretarios de Estado dos Negodcios Estrangeiros e da Cooperagado e do Ensino
Superior:

Despacho n.° 9814/2015:

Concessdo de licenga sem vencimento para o exercicio de fungdes em organismo internacio-
nal da professora associada com agregagao do Instituto Superior de Engenharia e Gestao da
Universidade de Lisboa, Claudia Sofia Sarrico Ferreirada Silva. ..................... 24839

Gabinetes dos Secretarios de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperacdo e do Ensino
Basico e Secundario:

Despacho n.’ 9815/2015:

Prorrogagdo até 31 de dezembro de 2016 do periodo de vigéncia da Estratégia Nacional de
Educagao para o Desenvolvimento, e do periodo de exercicio de fungdes da respetiva co-
missdo de acompanhamento, procedendo-se a atualiza¢do da designagdo das entidades que
ACOMPOCIIL . o .ottt ettt e e e e e e e e e e e e 24839

Ministério da Defesa Nacional
Marinha:

Aviso n.° 9758/2015:

Concurso de admiss@o de voluntarios para prestagdo de servico em regime de contrato, na
Categoria de PIaGAS . . .. oottt ittt et e e e e e 24840

Despacho n.’ 9816/2015:

Promogao por escolha ao posto de sargento-mor, do sargento-chefe da classe de fuzileiros

772882 Antonio Luis Marques dos Santos . .. ...ttt 24841
Forga Aérea:

Despacho n.’ 9817/2015:

Promog@o ao posto de SCH do SAJ MMA 064586-K Fernando da Costa Pereira. . ....... 24842

Ministério da Administragao Interna
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 9818/2015:

Nomeagao, em comissdo de servigo e por recrutamento excecional, da Superintendente
Madalena Maria de Almeida Rodrigues Amaral, para o cargo de Comandante do Comando
Metropolitano da Madeira. . .. ... ... e 24842

Despacho n.° 9819/2015:

Verba do Fundo de Garantia Automovel disponibilizada para as Forgas de Seguranca, destinada
a aquisicdo de equipamento no ambito da prevencdo e seguranca rodoviarias. . .. ........ 24842

Ministério da Economia
Secretaria-Geral:

Aviso (extrato) n.° 9759/2015:

Torna publico que a trabalhadora Carina Eufémia Santos Rodrigues, com a categoria de

Técnica Superior, cessou a relagdo juridica de emprego ptblico com esta Secretaria-Geral,

por denuncia do CONtrato. . . ... ..ottt 24842
Direg@o-Geral das Atividades Economicas:

Aviso n.” 9760/2015:

Torna publico que se encontra aberto procedimento concursal comum para constituigdo de
relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Operacional do mapa de pessoal da Diregao-Geral das
Atividades ECONOMICAS. . .. .. ..ot 24842

Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.:
Despacho n.’ 9820/2015:
Aprovagio do modelo n.° 301.25.15.03.023 de MOBPRO — Electronics and Technology, L.%. . . 24844
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Ministério da Saude

Administragao Regional de Saude do Centro, 1. P.:
Aviso n.° 9761/2015:

Celebragdo de contratos de trabalho por tempo indeterminado, na categoria de Assistente
Graduado SENIOT . . . . ...

Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso n.° 9762/2015:

Faz-se publico que através do despacho do Vogal do Conselho Diretivo desta Administragido
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.,de 23 de julho de 2015, se encontra aberto,
procedimento simplificado para a categoria de assistente da area hospitalar de Imuno-hemo-
L7572 o) T

Administracdo Regional de Saude do Alentejo, 1. P.:
Aviso n.° 9763/2015:

Denuncia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado da enfermeira
Maria Helena Quinta GUEITEITO . . .. ...ttt vttt ettt et e ens

Dire¢do-Geral da Satde:

Aviso n.° 9764/2015:

Abertura do processo de candidatura ao reconhecimento, pelo Ministro da Saude, como Cen-
tro de Referéncia para a area de Doencas Hereditarias do Metabolismo, em cumprimento do
Despacho n.° 9507-B/2015 do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Satude, de 13 de
agosto de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* sérien.® 162, de 20 de agosto, proferido
ao abrigo do disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 194/2014, de 30 de setembro, e nos termos
do disposto no artigo 3.° do Regulamento do Processo de Candidatura ao Reconhecimento
de Centros de Referéncia, anexo a Portaria n.° 194/2014, de 30 de setembro ............

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Sauade, 1. P.:
Aviso n.° 9765/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira/categoria de técnico superior. . .

Ministério da Educacio e Ciéncia
Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 9766/2015:

Procedimento concursal de recrutamento em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo para a carreira e categoria de assistente operacional de
BraU L. o e

Aviso n.° 9767/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de dois postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho em funcdes ptblicas a termo resolutivo certo a tempo
parcial para a carreira e categoria de Assistente Operacional . . .. .....................

Aviso n.° 9768/2015:
Anulagio do procedimento concursal publicado no dia 17 deagosto ..................
Aviso n.” 9769/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 20 postos de trabalho de
assistente operacional, em regime de contrato a termo resolutivo certo. . ...............

Aviso n.° 9770/2015:

Abertura do procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 8 (oito)
postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo para carreira
e categoria de assistente operacional . ......... ... ...

Aviso n.° 9771/2015:

Procedimento concursal de recrutamento para ocupagdo de catorze contratos de trabalho em
fungSes publicas em regime de contrato a termo resolutivo certo para carreira de assistente
OPEIacional . . .. ...ttt

Aviso n.° 9772/2015:
Procedimento Concursal Comum para Assistente Operacional . ......................
Aviso n.° 9773/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 3 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungGes publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial,
para a carreira e categoria de Assistente Operacional . .. .......... ... ... ... ........

Aviso n.° 9774/2015:

Concurso assistente operacional . . . ... ... e
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Aviso n.° 9775/2015:
Procedimento concursal para o recrutamento de 7 assistentes operacionais. . ... ......... 24854
Aviso (extrato) n.° 9776/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 16 (dezasseis) postos de
trabalho para assistentes operacionais em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo

CRITO . v ot e et et e e e e e e e e e e e e e e 24854
Aviso n.° 9777/2015:
Procedimento concursal para 25 postos Assistente Operacional. . .. ................... 24856

Aviso (extrato) n.° 9778/2015:

Concurso Assistentes OPeracionais. . . . ... v.vu vttt ettt e 24858
Aviso n.° 9779/2015:

Procedimento concursal para oito postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo

certo para a carreira e categoria de Assistente Operacional .. ........................ 24859
Aviso n.° 9780/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para um assistente operacional em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para o Agrupamento
de Escolas Escultor Antonio Fernandes de Sa, VilaNovade Gaia. .. .................. 24860

Aviso n.° 9781/2015:

Procedimento concursal de recrutamento para ocupagao de dois postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo na carreira e categoria de assistente opera-
cional, de grau 1 ... ... 24860

Aviso n.” 9782/2015:

Procedimento concursal de recrutamento para ocupagédo de dois postos de trabalho em regime
de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo para a carreira de assistente operacional,
de grau 1, para 0 ano escolar 2015/2016. . ... ... .. . 24862

Aviso n.° 9783/2015:
Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo, para 6 Assistentes Operacionais . . ... ... 24863
Aviso n.° 9784/2015:

Procedimento concursal comum para recrutamento de assistentes operacionais em regime de
contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo parcial . . . ..................... 24863

Aviso n.° 9785/2015:

Abertura de procedimento concursal comum em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo para preenchimento de 3 postos de trabalho da carreira e
categoria de assistente operacional . .. ....... ... 24864

Aviso (extrato) n.° 9786/2015:

Procedimento Concursal para recrutamento de vinte e trés postos de trabalho na carreira de
Assistente Operacional, em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a tempo
INECITO. . . oottt ettt e 24864

Aviso n.° 9787/2015:

Publicagdo do Diario da Republica do aviso relativo ao procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupacao de seis postos de trabalho em regime de contrato a termo reso-
lutivo certo a tempo parcial para exercicio de fungdes correspondentes a carreira e categoria
de assistente operacional . . ... .. .. ... 24865

Aviso n.° 9788/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagdo de 3 postos de trabalho em
regime de contrato a termo resolutivo Certo . . ... ...ttt 24866

Aviso n.” 9789/2015:

Procedimento concursal para recrutamento de assistentes operacionais em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivocerto . .......................... 24867

Aviso n.” 9790/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagdo de 9 postos de trabalho de
assistente operacional, ao abrigo da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.°145-A/2011, de 6 de abril, com vista a contratagio, em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo. . ................ i 24869

Aviso n.” 9791/2015:

Processo de selegd@o para contrato de prestagao de servigos, na modalidade de contrato a termo
resolutivo certo a tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,de 6 de abril . . ... ....... ... ... 24869
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Aviso n.° 9792/2015:

Procedimento Concursal comum de recrutamento para preenchimento de postos de traba-
lho em regime de CTFP a termo resolutivo certo para a carreira e categoria de Assistente

Operacional —retificaglo ....... ... . ... . 24870
Aviso n.° 9793/2015:

Abertura Concurso para Assistentes Operacionais a termo resolutivo certo. . .. .......... 24870
Aviso n.” 9794/2015:

Aviso de abertura do concurso para ofertade trabalho. . ......... ... .. ... . ... 24870
Aviso n.° 9795/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupagao de 11 postos de trabalho

de assistente operacional, em regime de contrato a termo resolutivocerto .............. 24871
Aviso n.° 9796/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagédo de 6 postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivocerto . .. ......... 24871
Aviso n.° 9797/2015:

Encontra-se aberto concurso pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no D. R. o procedimento concursal comum na modalidade de contrato de tra-
balho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo, para 1 assistente operacional, até 31 de
agosto de 2016, . . ..o 24873

Aviso n.° 9798/2015:

Abertura de procedimento concursal comum para ocupagdo de 18 postos de trabalho em
regime de contrato a termo resolutivo certo para Assistente Operacional ............... 24874

Aviso n.° 9799/2015:

Abertura de concurso para recrutamento de assistentes operacionais a termo resolutivo certo,
atempo parcial . ... ... 24875

Aviso n.° 9800/2015:
Abertura de concurso para Assistente Operacional com contrato a termo resolutivo certo . . . 24876
Aviso n.° 9801/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de vinte e cinco postos de
trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivocerto .................. 24877

Aviso n.° 9802/2015:

Concurso assistentes OPEracionals . . .. ... ..ottt ettt 24877

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Despacho n.° 9821/2015:
Subdelegagdo de COompPeteNCIaAS . . . . o oo vttt e 24878

Ministério Publico

Parecer n.° 38/2010:

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas/aplicacdo do disposto
nos n.” 1 e 2 do artigo 116.° do Cédigo do Processo Penal .......................... 24879

Deliberagio (extrato) n.” 1678/2015:

Nomeagdo de inspetor do Ministério Pablico. . .......... ... ... ... .. ... .. ........ 24884
Deliberagao (extrato) n.’ 1679/2015:

Nomeacdo de inspetores do Ministério Publico . ............ . ... .. ... .. ... ... 24884

Escola Superior Nautica Infante D. Henrique

Despacho n.° 9822/2015:
Anulagdo do Despacho n.® 8920/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 155,

de 11 de agosto . ... .v ittt e 24884
Despacho n.° 9823/2015:
Abertura de concursos documentais para recrutamento de professores adjuntos. ......... 24885

Despacho n.’ 9824/2015:

Nomeagao de jaris para concursos documentais de recrutamento de professores adjuntos. .. 24885
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Despacho n.° 9825/2015:

Anulagio do Despacho n.° 8918/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155,
de 11 de agosto . . ..ottt e 24886

Edital n.° 792/2015:

Anulagdo do Edital n.° 729/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 159, de
17 de agOStO. . .ottt 24886

Edital n.® 793/2015:

Anulaggo do Edital n.° 725/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 158, de
T4 de agoSto. . .ottt e 24886

Edital n.° 794/2015:

Anulagdo do Edital n.° 726/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 158, de
14 .de agOoSto. . . ottt e 24886

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril
Despacho n.° 9826/2015:

Registo de alteracdes do ciclo de estudos do curso de licenciatura em Gestdo Turistica da
Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE). . ................ ... ... 24886

Universidade dos Acores
Despacho n.° 9827/2015:

Regulamento para atribui¢do do titulo de doutor honoris causa pela Universidade dos
A GO . . ettt 24892

Universidade de Evora
Despacho n.° 9828/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental da doutora Ana Artur Marques ... ........... .t 24893

Universidade de Lisboa
Edital n.° 795/2015:

Abertura de concurso para recrutamento de um posto de trabalho de Professor Auxiliar,
na area disciplinar de Ciéncia e Tecnologia da Programacao, da Faculdade de Ciéncias da

Universidade de Lisboa. . ... ... .. . e 24893
Despacho (extrato) n.° 9829/2015:
Admissao de uma Assistente Convidadaa 10 %. . .......... ... .. ... 24895

Despacho (extrato) n.” 9830/2015:

Contrato de dOCENLES . . . . oottt ettt et e e 24895
Despacho (extrato) n.° 9831/2015:
Contratos de dOCENTES . . . . ..ottt e 24895

Despacho n.° 9832/2015:

Comissdo de servigo em regime de substitui¢do do trabalhador Leonel Gil da Silva
NOGUEITA .« . ottt e e e e e e e e e 24896

Edital n.° 796/2015:

Concurso de Professor Associado, na area disciplinar de Geociéncias, Geomatica e Ambiente,
do Departamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos do Instituto Superior
Técnico da Universidade de Lisboa .. ........ ... ... .. . .. 24896

Universidade Nova de Lishoa
Despacho n.° 9833/2015:
Ramos e especialidades de doutoramento da Faculdade de Ciéncias Médicas da UNL. . . .. 24898

Universidade do Porto
Edital n.° 797/2015:

Edital de abertura de concurso documental para um Professor Associado para a area de Psi-
cologia da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da Universidade do Porto. .. 24899
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Edital n.° 798/2015:

Edital de abertura de concurso documental para um Professor Associado para a area disci-
plinar de Ciéncias da Educag@o da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da
Universidade do Porto. . . ... 24900

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Aviso n.° 9803/2015:

Criagdo do curso de mestrado (2.° ciclo) em Engenharia Alimentar. .. ................. 24901

Servicos de A¢do Social da Universidade da Beira Interior

Aviso n.° 9804/2015:
Cessagao de fUNGOES . . . . oottt 24905

Instituto Politécnico de Portalegre
Aviso n.° 9805/2015:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado . . ............... 24905

Centro Hospitalar Barreiro Montijo, E. P. E.
Deliberagio (extrato) n.” 1680/2015:
Licenga especial — Dr. Luis Manuel Rosadode Sousa .. ........... ... .. ... ...... 24905

Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.
Antncio n.° 206/2015:

Lista unitaria de ordenagéo final do procedimento concursal comum para preenchimento
de um posto de trabalho na categoria de Assistente de Anestesiologia da carreira médica do
mapa de pessoal do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E.P.E. .............. ... 24905

Unidade Local de Satide do Baixo Alentejo, E. P. E.
Aviso (extrato) n.° 9806/2015:

Lista Unitaria de Ordenagdo final . ... ... ... .. ... ... . .. . .. 24906
Deliberagio (extrato) n.” 1681/2015:
Autorizada aredugdo de horario 1h/s .. ... . .. .. . 24906

Unidade Local de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E.

Deliberagio (extrato) n.® 1682/2015:
Acumulagdo de FUNgGes . . . . ... o i 24906

Unidade Local de Satude de Matosinhos, E. P. E.
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MOTais CaSLIO . . .ottt ettt e 24906
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Municipio de Castelo de Vide
Aviso n.” 9811/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com Luis
Miguel Carrilho Patricio, precedendo concurso externo de ingresso para preenchimento de
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transSportes COLELIVOS . . .. vttt ettt et e e e 24933
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Municipio de Celoricode Basto .. ......... .. o 24933
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Aviso n.° 9814/2015:
Revisdo do Plano Diretor Municipal de Figueiré dos Vinhos — Aprovagdo . ............ 24934
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Aviso n.° 9815/2015:

Homologagao de lista unitaria de ordenagao final — Assistente Técnico (animador sociocul-
TUEA]) ..o e 24955

Aviso n.° 9816/2015:

Procedimento concursal comum por tempo indeterminado — Assistente Operacional
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Nl . . 24955

Municipio de Palmela
Aviso n.° 9817/2015:

Delimitagao da area de reabilitag@o urbana de Pinhal Novo. . ........................ 24955

Municipio de Ponte da Barca
Regulamento n.’ 598/2015:
Regulamento da Biblioteca Municipal de PontedaBarca .. ......................... 24957

Municipio de Vale de Cambra
Aviso n.° 9818/2015:
Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Valede Cambra. . .. ................. 24963
Aviso n.° 9819/2015:

Contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado e nomeagao do juri do
periodo experimental. . .. ... ... 24974

Municipio de Vila Nova da Barquinha
Edital n.° 800/2015:

Proposta de Regulamento dos periodos de funcionamento dos estabelecimentos de venda ao
publico, prestagao de Servigos € restauragao. . . .. ..o vttt 24974

Municipio de Vila Real de Santo Anténio
Aviso (extrato) n.° 9820/2015:

Cessagdo de relacdo juridica de emprego ptiblico por motivo de aposenta¢do. ........... 24974
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Municipio de Viseu
Aviso n.° 9821/2015:
Celebragdo de contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . . .. 24974
Regulamento n.° 599/2015:

Regulamento Municipal dos periodos de abertura e funcionamento dos estabelecimentos de
venda ao publico e de prestagdo de servigos do Municipio de Viseu

UNIVERSITAS — Cooperativa de Ensino Superior e Investigacio Cientifica, C. R. L.
Despacho n.° 9834/2015:

Estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em
Educag@o Pré-Escolar . .. ... ... 24977
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ASSEMBLEIA DA REPUBLICA

Secretario-Geral

Aviso n.° 9756/2015

Em conformidade com o previsto nos avisos de abertura dos procedi-
mentos abaixo indicados, por razdes de celeridade e atendendo ao numero
de candidatos admitidos, sera aplicado o faseamento dos métodos de
selec@o, nos termos do disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redacdo, aplicada subsidiariamente a
Assembleia da Republica. Para tal aplicar-se-a o segundo método e os
métodos seguintes apenas a parte dos candidatos aprovados no método
imediatamente anterior, relativamente aos seguintes procedimentos
concursais:

PARTE C

Aviso n.° 5565/2015 — procedimento concursal comum com vista
ao preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de assessor
parlamentar do mapa de pessoal da Assembleia da Republica na area
de Engenharia Civil (PCC/09/2015) — sera constituida por uma tran-
che composta pelos “60 melhores classificados na Prova Escrita de
Conhecimentos”, observadas as prioridades legais a que a Assembleia
da Republica se encontra vinculada;

Aviso n.° 5561/2015 — procedimento concursal comum com vista
ao preenchimento de 1 posto de trabalho para a categoria de assessor
parlamentar do mapa de pessoal da Assembleia da Republica na area
de Engenharia do Ambiente (PCC/10/2015) — sera constituida por uma
tranche composta pelos “60 melhores classificados na Prova Escrita de
Conhecimentos”, observadas as prioridades legais a que a Assembleia
da Republica se encontra vinculada.

21 de agosto de 2015. — O Secretario-Geral, Albino de Azevedo
Soares.
208895595

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro da Presidéncia
e dos Assuntos Parlamentares

Despacho normativo n.° 17/2015

O Decreto-Lei n.° 56/2006, de 15 de margo, alterado pelos Decretos-
-Leis n.*44/2011, de 24 de margo, e 106/2011, de 21 de outubro, regula
a forma de distribuigdo dos resultados liquidos dos jogos sociais explo-
rados pela Santa Casa da Misericordia de Lisboa.

No referido decreto-lei sdo atribuidas a Presidéncia do Conselho de
Ministros verbas destinadas a promocao, desenvolvimento e fomento de
atividades, programas, a¢des ou infraestruturas no ambito da igualdade
de género.

Deste modo, e em execugdo do previsto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 56/2006, de 15 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.*44/2011,
de 24 de margo, ¢ 106/2011, de 21 de outubro, tém vindo a ser anual-
mente afetos, desde 2012, a area da igualdade, 3,75 % do valor global
atribuido a Presidéncia do Conselho de Ministros para cada ano civil,
tendo em vista o apoio prioritario a agdes ¢ programas de combate a
violéncia doméstica e o fomento e a promogao de outras agdes no ambito
da cidadania e igualdade de género.

Por razdes de transparéncia e equidade nas condi¢des de acesso a estes
apoios, ¢ importante sistematizar e publicitar regras e critérios objetivos
para a sua atribui¢o, que se reparte pelos apoios ao acolhimento de
emergéncia de vitimas de violéncia doméstica em vagas criadas em casas
de abrigo e em estruturas especificas, a autonomizagdo das vitimas de
violéncia doméstica, ao funcionamento de estruturas de atendimento
destas vitimas, a realizacdo de benfeitorias em casas de abrigo de vi-
timas de violéncia doméstica, ao apoio aos centros de acolhimento e
protecdo as vitimas de trafico de seres humanos, bem como as equipas
multidisciplinares que acompanham estas vitimas.

Assim:

Nestes termos, considerando o disposto no n.°4 do artigo 3.° e no
artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 56/2006, de 15 de margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.*44/2011, de 24 de margo, e 106/2011, de 21 de outubro,
e na alinea ¢) don.° 1 e no n.° 2 do artigo 2.° da Portaria n.° 225/2014,
de 5 de novembro, determino o seguinte:

1 — No apoio ao acolhimento de emergéncia de vitimas de violéncia
doméstica em casas de abrigo atribui-se, a cada uma das vagas, uma
quantia igual ao valor médio mensal do financiamento atribuido pelo
Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS, 1. P.), por cada vaga preenchida

nas casas de abrigo da rede nacional, com as quais existam acordos de
cooperacao.

2 — No apoio ao acolhimento de emergéncia de vitimas de violéncia
doméstica em estruturas especificas para esse fim, sdo ainda atribuidas
uma verba mensal fixa para os custos inerentes ao funcionamento da
estrutura, incluindo equipa técnica, rendas, seguros e pagamento de ser-
vigos publicos essenciais, mediante orgamento previamente apresentado
por cada uma das estruturas, e uma verba variavel, também mensal,
para os custos associados a ocupagdo efetiva de cada uma das vagas,
correspondente a 60 % do valor referido no niimero anterior.

3 — Para o0 apoio a autonomizacgao das vitimas de violéncia doméstica,
¢ atribuido, a cada casa de abrigo, o valor anual correspondente a duas
vezes o valor do Indexante de Apoios Sociais (IAS), por cada vaga.

4 — O apoio a atribuir as benfeitorias — reparagdes e obras de benefi-
ciagdo e aquisi¢do de bens necessarios a0 melhoramento dos espagos — a
realizar nas casas de abrigo depende da apresentag@o prévia de um
or¢amento com as despesas devidamente discriminadas, ndo podendo
o seu valor ser superior a 25 IAS em cada no ano civil.

5 — Aos Nucleos de Atendimento as Vitimas de Violéncia Domés-
tica (NAV), para apoio social, juridico e psicologico e para agdes de
informacao e formacdo a nivel local no ambito da violéncia doméstica,
¢ atribuido um apoio anual de 60 IAS.

6 — No caso das restantes estruturas de atendimento que néo dispo-
nham de outro financiamento publico, o valor anual a atribuir corres-
ponde a soma da subvencao recebida pelos NAV por parte do ISS, I. P.,
com a verba atribuida nos termos do nimero anterior, destinando-se ao
apoio as valéncias de apoio social, juridico e psicologico e a agdes de
informacgdo e formagao a nivel local no ambito da violéncia doméstica.

7 — No apoio ao acolhimento e prote¢do de vitimas de trafico de
seres humanos em estruturas especificas para esse fim, sdo atribuidas
uma verba mensal fixa para os custos inerentes ao funcionamento da
estrutura, incluindo equipa técnica, rendas, seguros, servigos publicos
essenciais, mediante orgamento previamente apresentado por cada uma
das estruturas, e uma verba variavel, também mensal, para os custos
associados a ocupagao efetiva de cada uma das vagas, correspondente
a 60 % do valor referido no n.° 1.

8 — No apoio as equipas multidisciplinares de acompanhamento de
vitimas de trafico de seres humanos, ¢ atribuido um valor anual a afetar
designadamente a encargos com pessoal, rendas, deslocagdes e outras
inerentes ao respetivo funcionamento, mediante a aprovagio prévia de
um orgamento apresentado pela entidade, com as despesas devidamente
discriminadas e fundamentadas.

9 — Com excegao dos apoios referidos no n.° 4, o eventual refor¢o
dos apoios referidos nos niimeros anteriores depende da utilizagao de,
pelo menos, 50 % das verbas inicialmente atribuidas.
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10 — O eventual reforgo das verbas a que se refere o n.° 4 s6 pode
ter lugar num novo ano civil e ap6s a sinalizacdo da necessidade, de-
vidamente fundamentada pela entidade, da realizagdo de novas ben-
feitorias.

11 — Para além do disposto no presente despacho normativo, o apoio
a outras acdes e projetos de combate a violéncia doméstica ou a outras
acoes no ambito da cidadania e igualdade de género, s6 pode ser atribuido
sob proposta da Comisséo para a Cidadania e a Igualdade de Género,
fundamentada na sua necessidade para a implementagdo dos Planos
Nacionais aprovados.

24 de agosto de 2015. — O Ministro da Presidéncia e dos Assuntos
Parlamentares, Luis Maria de Barros Serra Marques Guedes.
208901952

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 624/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/05/DFQ/2015

Formacgao de Recursos Humanos
Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., pessoa co-
letiva de direito publico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federagao Portuguesa de Corfebol, pessoa coletiva de direito
privado, titular do estatuto de utilidade ptiblica desportiva, concedido
através de Despacho n.° 41/94, de 30 de agosto, publicado na 2. série
do Didrio da Republican.® 209, de 9 de setembro, com sede na Avenida
Norton de Matos 69 A/1500-352 Lisboa, NIPC 502610298, aqui repre-
sentada por Mario José Monteiro Almeida, na qualidade de Presidente,
adiante designada por 2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.” 98/2011, de
21 de setembro, € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.#
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessio de uma com-
participagdo financeira, a qual se destina a execu¢do do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos, cujas agdes se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagao financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de
outubro.

3 — O programa de formagdo referido no niimero anterior ndo con-
templa a formacao de praticantes desportivos.

Clausula 2.*
Acdes de formacio a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as a¢des relacionadas com a
formag@o de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagdo para Treinadores;

¢) Formagio Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagio para Arbitros /Juizes;

e) Agdes de Formagao para Dirigentes;

f) Agodes de Formagao de Formadores;

g) Outras a¢des de Formagdo de Agentes Desportivos.
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Clausula 3.#
Periodo de execuciio do programa

O prazo de execucdo do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2015.

O montante indicado no n.° 1 provém do orcamento de receitas pro-
prias e esta inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Comparticipagio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa referido
na clausula 1.* é de 5.000,00€ (Cinco mil euros).

2 — Qualquer alteracfo a realizacdo das agdes de formacao indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante a apresentar até
60 dias (sessenta) antes do termo da execug@o do programa de Formagao
de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente contrato.

Clausula 5.
Disponibilizacio da comparticipac¢io financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 4. ¢ disponibilizada
mensalmente, com o valor de 2.919,00 € no més de julho e de 416,20 €
nos meses de agosto a dezembro.

Clausula 6.
Obrigacdes da Federacio
Séo obrigagoes da Federacdo:

a) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

c) Apresentar relatorios individuais de cada agdo de formacgao, até¢ um
més apos a sua realizagdo, de acordo com o modelo préprio de relatorio
definido pelo 1.° outorgante, para efeitos de validagdo técnico-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, 0 mapa de Execu-
¢do Orcamental a 31 de dezembro 2015, o Balancete Analitico a 31 de
dezembro 2015 antes do apuramento de resultados do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos e, para efeitos de validagdo técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no dmbito da execugdo do
Programa de Formagao de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicagdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagao das agoes
de formagdo, bem como nos manuais de forma¢do ¢ documentagio
técnica em forma de publicagdo, o logétipo do 1.° outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

g) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugdo do Programa de Formagao de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.2

Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.%, ha lugar a suspensio
das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante quando a
2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 6.* do presente contrato-
-programa;
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b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;
¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), f), ), h) e/ou i) da clausula 6., concede ao 1.° outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do Programa de Formagdo de Recursos Humanos.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que nao tenham sido aplicadas na
execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.® 40/2012
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execug@o do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspecdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agoes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.%
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a producdo de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publicagdo no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execug@o do programa e
termina em 31 de dezembro de 2015.

Clausula 13.%
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.® 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2. série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 30 de julho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

30 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Federagdo Portuguesa de Corfebol, Mdrio José Monteiro
Almeida.
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ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/05/DFQ/2015)

Acoes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagao de recursos humanos

Acdes de formaciao/Cursos

1 — Formagao Inicial de arbitros — Lisboa

2 — Formagao Inicial de arbitros — Norte

3 — Reciclagem de arbitros — Lisboa

4 — Clinics de Formagdo — Lisboa

5 — Formagao de Formadores de Corfebol

6 — Curso de Formagéo de treinadores Grau I — Lisboa

7 — Curso de Formagao de treinadores Grau II — Lisboa

8 — Curso de Formagdo de Treinadores p/ licenciados em CD

Grau I — Norte

9 — Estagio para treinadores de Grau |

10 — Formagao de professores acreditada — Lisboa (1.* turma)

11 — Estagio para treinadores de Grau II

12 — Formagao de professores acreditado — Norte (1.* turma)

13 — Formagao de professores acreditado — Lisboa (2.* turma)

14 — Formagao de professores acreditado — Norte (2. turma)
208891893

Contrato n.° 625/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/242/DDF/2015

Eventos Desportivos Internacionais

Etapa do World Tourism Car
Championship — WTCC — Circuito Vila Real 2015

Entre:

1) O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa co-
letiva de direito piblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2) A Federag@o Portuguesa de Automobilismo e Karting, pessoa
coletiva de direito privado, titular do estatuto de utilidade publica des-
portiva, concedido através de Despacho n.° 35/93, de 29 de novembro,
publicado na 2.? série do Diario da Republica n.® 288, de 11 de dezem-
bro, com sede na(o) Rua Fernando Namora, 46 C/D, 1600-454 Lisboa,
NIPC 503256870, aqui representada por Manuel Espirito Santo de
Mello Breyner, na qualidade de Presidente, adiante designada por
2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagio
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.2
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira a organizagao pelo 2.° outorgante do Evento Des-
portivo Internacional designado Etapa do World Tourism Car Cham-
pionship — WTCC — Circuito Vila Real 2015, a realizar-se de 10 a
12 de julho de 2015, conforme proposta apresentada ao 1.° outorgante
constante do Anexo Il a este contrato-programa, o qual faz parte inte-
grante do mesmo, publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*

Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.
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Clausula 3.*
Comparticipagao financeira

1 — Para a organizacdo do Evento Desportivo referido na clausula
1.* supra, constante da proposta apresentada pelo 2.° outorgante, € con-
cedida a este pelo 1.° outorgante uma comparticipagio financeira até ao
valor maximo de 140.000,00 €.

2 — O valor final do apoio é determinado apds analise do relatorio
final indicado na alinea &) da Clausula 5.* considerando as seguintes
disposigdes:

a) Para efeitos de determinacdo do apoio final ao evento ¢ calculada,
em relagdo a totalidade das despesas apresentados, a propor¢ao das
despesas comuns a outros programas e projetos desenvolvidos pelo
2.° outorgante;

b) Nio sdo consideradas elegiveis as despesas do evento que se in-
siram na parte do racio acima calculado que ultrapassa a propor¢ao
decorrente do quociente entre o or¢amento do evento e o or¢gamento
total do 2.° outorgante;

¢) Na eventualidade do evento ser consubstanciado por associado
do 2.° outorgante s6 sdo consideradas elegiveis as despesas realizadas
diretamente com a organizagao do evento;

d) Nao sdo elegiveis as despesas resultantes de pagamento de venci-
mentos e remuneragdes aos elementos dos 6rgaos sociais;

e) O valor final do apoio ndo pode ultrapassar 25,50 % das despesas
efetivas e elegiveis com a organizagdo do evento;

f) Esta percentagem inclui uma valorizag@o na analise do evento de
5,50 % decorrente dos indicadores abaixo:

i) N.° de praticantes — 190 (1,50 %);

i7) N.° de paises — 16 (1,00 %);

iii) Presenca de praticante medalhado em Jogos Olimpicos, Campeo-
natos do Mundo e da Europa de Absolutos — Sim (2,00 %);

iv) Transmissao direta — Sim (1,00 %);

2) A percentagem indicada na alinea f) ¢ ajustada, de acordo com
a tabela inserta no anexo I, caso os indicadores referidos nos pontos
daquela alinea ndo sejam atingidos;

h) O valor indicado no n.° 1 da presente clausula é depreciado em
2,5 % no caso de incumprimento da alinea f) da clausula 5.

3 — O montante indicadonon.® 1 provém do orgamento de receitas pro-
prias ¢ estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Institui¢des sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Disponibilizacdo da comparticipa¢io financeira

A comparticipagao referida no n.° 1 da clausula 3.* ¢ disponibilizada
nos seguintes termos:

a) 50 % da comparticipagdo financeira até 30 (trinta) dias antes da data
de realizagdo do evento desportivo, correspondente a 70.000,00 €;

b) 50 % da comparticipagdo financeira, correspondente a 70.000,00 €,
em 2015, no prazo de 30 (trinta) dias apos o cumprimento do disposto
na alinea d) da Clausula 5.” infra e obtida a respetiva validagdo positiva
por parte do 1.° outorgante.

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Séao obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o evento a que se reporta o presente contrato, nos termos
constantes da proposta apresentada ao 1.° outorgante e de forma a atingir
0s objetivos nela expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizagdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Criar, de acordo com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, um centro de resultados proprio e exclu-
sivo para a execucdo do Evento Desportivo objeto do presente contrato,
ndo podendo nele imputar outros gastos e rendimentos que ndo sejam os
associados a execugdo do mesmo, de modo a permitir o acompanhamento
da aplicagdo das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 60 (sessenta) dias ap6s a conclusdo do Evento Des-
portivo, o relatorio final, sobre a execugao técnica e financeira, em
modelo proprio definido pelo 1.° outorgante acompanhado do balancete
analitico do centro de resultados, previsto na alinea anterior, antes do
apuramento de resultados;

e) Facultar ao 1.° outorgante ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de execugéo
or¢amental, o balancete analitico do centro de resultados antes do apu-
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ramento de resultados relativos a realizagdo do Evento Desportivo e,
para efeitos de validag@o técnico-financeira, os documentos de despesa,
legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante ou de seu asso-
ciado, nos termos da alinea g) da presente Clausula, que comprovem
as despesas relativas a realizagdo do Evento Desportivo apresentado e
objeto do presente contrato;,

f) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacdo do pro-
grama desportivo, o apoio do 1.° outorgante conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

g) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas clausulas 8.% ¢ 9.% ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante
quando o 2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d), e)
e/ou g) da clausula 5.%, concede ao 1.° outorgante, o direito de resolu-
¢do do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas quando se
verifique a impossibilidade de realizac@o dos fins essenciais do Evento
Desportivo objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizacdo do Evento
Desportivo, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipa¢des financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execucdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspegdes, inquéritos e sindi-
cancias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizagdo de inspegdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 8.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinac¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagao
relativa a0 combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.*

Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei n.® 40/2012,
de 28 de agosto, implica a suspensao e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.
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Clausula 10.2
Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 11.%
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* ¢ sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 12.2
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢é publicado na 2.* série do
Didrio da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 31 de julho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

31 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baga-
nha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Automobilismo e
Karting, Manuel Espirito Santo de Mello Breyner.

ANEXO 1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/242/DDF/2015)

Quadro de revisao do apoio

Indicador Valorizagdo do apoio face aos indicadores

N.° de praticantes . . .. ..... > 250 de praticantes — 2,5 %
[200, 250[de praticantes — 2 %
[150, 200[de praticantes — 1,5 %
[100, 150[de praticantes — 1 %
[50, 100[de praticantes — 0,5 %
[0, 50[de praticantes — 0 %
Modalidades individuais:

> 24 de paises — 2,5 %

[10, 23] de paises — 1 %

[0, 9] de paises — 0 %

N.bdepaises.............

Modalidades coletivas:

> 16 de paises — 2,5 %
[8, 15] de paises — 1 %
[0, 7] de paises — 0 %
Presenca de praticante meda- | Sim — 2 %

lhado em Jogos Olimpicos, | Ndo — 0 %

campeonatos do mundo e

da Europa de absolutos.
Transmissdo direta. . ...... Sim—1 %
Nao— 0%

208891909

Contrato n.° 626/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n. CP/77/DDF/2015

Atividades Regulares
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
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1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federagao de Motociclismo de Portugal, pessoa coletiva de
direito privado, titular do estatuto de utilidade ptiblica desportiva, con-
cedido através de Despacho n.° 38/94, de 30 de agosto, publicado na
2. série do Didrio da Republica n.° 209, de 9 de setembro, com sede
na(o) Largo Vitorino Damasio 3 C — Pavilhdo 1, 1200-872 Lisboa,
NIPC 502802081, aqui representada por Manuel José Teixeira Simdes
Antunes Marinheiro, na qualidade de Presidente, adiante designada
por 2.° Outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de
21 de setembro, € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas Clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a execuc¢do do Programa de Desenvolvimento Des-
portivo de Atividades Regulares, que o 2.° Outorgante apresentou ao
1.° Outorgante, e se propde prosseguir no decurso do corrente ano,
anexo a este contrato-programa, o qual faz parte integrante do mesmo,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro.

Clausula 2.#
Periodo de execuciio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.%
Comparticipacgao financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° Outorgante, ao
2.° Outorgante, para apoio exclusivo a execug@o do programa desportivo
referido na Clausula 1.%, ¢ no montante de 260.000,00 €, com a seguinte
distribuic@o, sem prejuizo do estabelecido no n.° 2, infra:

a) A quantia de 69.000,00 €, destinada a comparticipar os custos com
a Organizagdo e Gestdo do 2.° Outorgante;

b) A quantia de 131.000,00 €, destinada a comparticipar a execugdo
do projeto de Desenvolvimento da Atividade Desportiva, que inclui as
seguintes consignagdes especificas:

i) 37.500,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente custos com
a contratagdo da equipa técnica de apoio a este projeto;

ii) 5.000,00 €, destinado a comparticipar exclusivamente a execugao
do projeto de desenvolvimento da pratica desportiva juvenil “Escola
de Enduro, Escola de Motocross, Escola de Trial e Escola de Veloci-
dade”;

¢) A quantia de 60.000,00 €, destinada a comparticipar a execugao
do projeto de Selegdes Nacionais e Alto Rendimento do 2.° Outorgante,
que inclui as seguintes consignagdes especificas:

2 — 0 2.° Outorgante pode alterar o destino do apoio, até a0 maximo
de 10 % do montante global, correspondente a 26.000,00 € para outro(s)
projeto(s) do programa (excluindo eventuais consignagdes especificas
indicadas no ponto 1.), sem necessidade de se proceder a revisao con-
tratual nos termos da Clausula 12.%, infra.

3 — Naio obstante o indicado no n.° 2 o valor maximo do apoio para
o projeto de Organizacdo e Gestdo ndo pode ultrapassar o montante de
97.500,00 €.

4 — O valor maximo anual de apoio a remuneragdo ou rendimento
profissional (honorarios categoria B) de cada um dos trabalhadores
incluidos no programa acima referenciados nao ultrapassa 32.000,00 €.

5 — Qualquer montante pago que exceda o valor indicado no n.° an-
terior, para todos os efeitos, ndo ¢ alvo de apoio no ambito de qualquer
dos programas objeto de apoio pelo Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, I. P.

6 — O montante da comparticipacdo financeira indicada no n.° 1 da
presente Clausula inclui a verba destinada a suportar os custos resultantes
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das requisicdes, licengas especiais e dispensas temporarias de fungdes
dos diversos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no
ambito de cada um dos planos de atividades acima indicados.

7 — Sem prejuizo do n.° 2 supra, a alteragéio dos fins a que se destinam
cada uma das verbas previstas neste contrato s6 pode ser feita mediante
autorizagdo escrita do 1.° Outorgante, com base numa proposta funda-
mentada do 2.° Outorgante a apresentar até 60 dias (sessenta) antes do
termo da execugdo do programa de Desenvolvimento Desportivo, nos
termos da Clausula 12.* do presente contrato.

8 — O montante indicado no n.° 1 provém do or¢amento de recei-
tas proprias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07
01 — Transferéncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.2

Disponibilizaciao da comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo referida do n.° 1, da Clausula 3.* ¢ disponi-
bilizada mensalmente, nos seguintes termos:

Mas Programa de Atividades
Regulares

Julho. ... .. o 74.300,00 €
AgOStOo ... 37.140.00 €
Setembro ............ ... i 37.140.00 €
Outubro ...t 37.140.00 €
Novembro ..............cooiiiiiin.... 37.140.00 €
Dezembro. .............. . i 37.140.00 €

Total ................ 260.000.00 €

2 — A ndo entrega ou a ndo validacdo do relatério intermédio so-
bre a execug@o técnica e financeira do programa de Desenvolvimento
Desportivo, determina a suspensdo do pagamento da comparticipagao
financeira por parte do 1.° Outorgante ao 2.° Outorgante até que esta
cumpra o estipulado na alinea e) da Clausula 5.%

Clausula 5.#
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Séo obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Executar o Programa de Desenvolvimento Desportivo, apresentado
no 1.° Outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente con-
trato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes acerca da execucdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitadas pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execucdo do programa de desenvolvimento desportivo
que ¢ objeto de apoio pelo presente contrato-programa, nao podendo
nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da execucao
especifica do programa, de modo a permitir o acompanhamento da
aplicag@o das verbas confiadas exclusivamente para esse fim;

d) Identificar em sub-centros de resultados proprios e exclusivos a
execucdo financeira dos projetos de Organizagdo e Gestao da Federa-
¢do, Desenvolvimento da Atividade Desportiva e Sele¢des Nacionais e
Alto Rendimento, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagdo
das verbas confiadas exclusivamente para esses fins nos termos das
alineas a), b) e ¢), don.° 1, da Clausula 3.

e) Entregar, até 15 de setembro de 2015, um relatério intermédio,
em modelo proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugado
técnica e financeira do Programa de Atividades Regulares referente
ao 1.° semestre;

/) Entregar, até 1 de marco de 2016, um relatorio final, em modelo
proprio definido pelo 1.° Outorgante, sobre a execugdo do Programa,
acompanhados dos balancetes analiticos do centro de resultados, pre-
vistos na alinea c) e d), alvo de apoio no presente contrato-programa,
antes do apuramento de resultados;

2) Disponibilizar na pagina de Internet da Federag@o, até 15 de abril
de 2016, os seguintes documentos:

i) O Relatorio Anual e Conta de Geréncia, acompanhado da copia da
respetiva ata de aprovagao pela Assembleia Geral do 2.° Outorgante;

i) O parecer do Conselho Fiscal nos termos do artigo 42.° do Decreto-
-Lei n.° 248-B/2008, de 31 de dezembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 93/2014, de 23 de junho, acompanhado da Certificagdo Legal de
Contas;

iif) As demonstragdes financeiras legalmente previstas;
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h) Facultar ao 1.° Outorgante, ou a entidade credenciada a indicar por
aquele, sempre que solicitado, na sua sede social, o mapa de Execucdo
Orgamental a 31 de dezembro de 2015 relativo ao programa alvo de
apoio neste contrato-programa, os balancetes analiticos a 31 de dezembro
de 2015 antes do apuramento de resultados de cada um dos projetos, as
demonstragdes financeiras previstas legalmente e, para efeitos de vali-
dagdo técnico-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente
aceites, que demonstrem os pagamentos efetuados no ambito da execugao
do Programa e respetivos projetos indicados na Clausula 3.%

i) Consolidar nas contas do respetivo exercicio os gastos e os rendi-
mentos resultantes do programa desportivo objeto de apoio através do
presente contrato-programa;

J) Suportar os custos resultantes das requisi¢des, licengas especiais
e dispensas temporarias de fungdes de prestagdo de trabalho dos diver-
sos agentes desportivos, solicitadas pelo 2.° Outorgante, no ambito do
programa de atividades apresentado ao 1.° Outorgante;

k) Proceder a entrega das propostas para a integragao dos praticantes
desportivos no regime de alto rendimento, onde devem constar todos
os dados identificativos e caracterizadores;

/) Celebrar e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet,
nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro,
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associagdes regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2. Outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto nas Clausulas 8.* € 9., ha lugar a sus-
pensdo das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° Outorgante,
quando o 2.° Outorgante ndo cumpra:

a) As obrigagdes referidas na Clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigac@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento do disposto nas alineas a), b), ¢), d), e), /), g),
h) e/ou i) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° Outorgante o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de reali-
zagao dos fins essenciais do Programa de Atividades Regulares.

3 — 0O 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas
na execugdo do competente programa desportivo anexo ao presente
contrato-programa.

4 — As comparticipag¢des financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo contrato-programa celebrado em 2015 ou
em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcialmente aplicadas
na execugao dos respetivos programas desportivos, sdo por esta resti-
tuidas ao 1.° Outorgante podendo este Instituto, no ambito do presente
contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do artigo 30.° do Decreto-
-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.%
Limitaciio as remuneracdes dos membros dos corpos sociais

1 — O montante global a atribuir ao 2.° Outorgante pelo 1.° Outor-
gante nos termos do contrato programa celebrados em 2015 corresponde
ao valor estimado de 19,30 % do montante do respetivo orgamento anual,
aprovado em assembleia geral.

2 — O valor do orgamento que aqui se considera corresponde a média
dos orgamentos dos ultimos trés anos, corrigida em fungéo das contas
anuais do 2.° Outorgante.

Clausula 8.2

Resultados Desportivos Internacionais

O 2.° Outorgante compromete-se a atingir os resultados desportivos
internacionais indicados no Anexo I ao presente contrato, o qual faz
parte integrante do mesmo.

Clausula 9.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacio, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
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do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacio
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgdo, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 10.2
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do regime de acesso e
exercicio da atividade de treinador de desporto estabelecido pelo Lei
n.° 40/2012, de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario,
o cancelamento das comparticipa¢des financeiras concedidas pelo
1.° Outorgante.

Clausula 11.%
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° Outorgante fiscalizar a execugdo do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sin-
dicéncias, ou determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugdo dos contratos-programa celebrados pelo
2.° Outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter Clausula expressa nesse sentido.

Clausula 12.2
Revisido do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 13.*
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na Clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na Clausula 5.% supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 14.*
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato programa ¢é publicado na 2. série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 13 de agosto de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

13 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes
Baganha. — O Presidente da Federagido de Motociclismo de Portugal,
Manuel José Teixeira Simoes Antunes Marinheiro.

ANEXO1

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/77/DDF/2015)

Resultados desportivos a atingir pelas Selegées Nacionais
e no ambito do Alto Rendimento

Competigao Internacional Objetivos

Campeonato do Mundo de Endu- | Classificagdo até ao 10.° Lugar
ro — ISDE 2015 (fase final).
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Competigdo Internacional Objetivos

Campeonato do Mundo de Motocross | Classificagdo até ao 10.° Lugar
das Nagoes (fase final).
Campeonato do Mundo de Trial das | Classificago até ao 15.° Lugar
Nagdes (fase final).
Campeonato da Europa de Quadcross | Classificagao até ao 7.° Lugar
das Nagoes (fase final).

208891869

Declaragao de retificagado n.° 733/2015

Por ter sido publicado com inexatidao o contrato n.° 426/2015, inserto
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 109, de 17 de junho de 2015, retifica-
-se que onde se 1€ «2 — O Clube de Orientag@o e Aventura, pessoa cole-
tiva de direito privado, com sede no Centro de Associagdes Desportivas,
Centro Coordenador dos Transportes, 1.° Andar, 2200-123 Abrantes,
NIPC 507045815, aqui representada por Afonso Pedro Frazo Pimen-
tel, na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.»
deve ler-se «2 — O Clube de Orientagdo e Aventura, pessoa coletiva
de direito privado, com sede no Centro de Associagdes Desportivas,
Centro Coordenador dos Transportes, 1.° Andar, 2200-123 Abrantes,
NIPC 513177876, aqui representada por Afonso Pedro Frazdo Pimentel,
na qualidade de Presidente, adiante designada por 2.° Outorgante.»

29 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha.
208891925

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA EDUCAGCAO E CIENCIA

Gabinetes do Primeiro-Ministro e dos Ministros
de Estado e dos Negocios Estrangeiros
e da Educacao e Ciéncia

Despacho n.° 9811/2015

Em resultado do protocolo assinado entre Portugal e a Republica
Popular de Mogambique, foi criada pelo Decreto-Lei n.° 241/99, de
25 de junho, a Escola Portuguesa de Mogambique — Centro de Ensino e
Lingua Portuguesa, alterado pelos Decretos-Leis n.” 120/2004, de 21 de
maio, e 47/2009, de 23 de fevereiro o qual procedeu a sua republicagdo.

Através do Despacho n.° 1109/2015 de 27 de janeiro de 2015, publi-
cado na 2.* série do Didrio da Republican.® 23, do dia 3 de fevereiro, a
docente Dina Maria Silva Horta Trigo de Mira foi designada em regime
de substituigdo para exercer o cargo de diretora da escola Portuguesa
de Mogambique — Centro de Ensino e Lingua Portuguesa até ao dia
31 de agosto de 2015.

Atenta a necessidade de designagdo do titular para o cargo de diretor
da EPM-CELP e tendo em conta a competéncia técnica, aptidao, ex-
periéncia profissional e formagao adequadas evidenciadas no curriculo
da licenciada Dina Maria Silva Horta Trigo de Mira, determina-se nos
termos do artigo 9.°-A do Decreto-Lei n.° 241/99, de 25 de junho, al-
terado pelos Decretos-Leis n.”* 120/2004, de 21 de maio e 47/2009, de
23 de fevereiro, o seguinte:

1 — Ao abrigo da norma especial constante no artigo 9.°-A do
Decreto-Lei n.° 47/2009, de 23 de fevereiro conjugada com o disposto
no n.° 8 do artigo 19.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterado
pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto, n.® 64-A/2008, de 31 de de-
zembro, n.° 3-B/2010, de 28 de abril, n.° 64/2011, de 22 de dezembro e
n.° 68/2013, de 29 de agosto, que aprova o estatuto do pessoal dirigente
dos servigos e organismos da administragao central, regional e local do
Estado, ¢ designada a licenciada Dina Maria Silva Horta Trigo de Mira
para exercer em comissdo de servigo, o cargo de diretora da Escola
Portuguesa de Mogambique, Centro de Ensino e Lingua Portuguesa,
cuja sintese curricular ¢ publicada em anexo.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de setembro de 2015.

3 — E publicada, em anexo, a sintese curricular.

21 de agosto de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos
Coelho. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, Rui
Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro da Educagao
e Ciéncia, Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato.
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Curriculum Vitae
I — Identificagao:

Nome — Dina Maria Silva Horta Trigo de Mira;
Naturalidade — Luanda, Angola;
Data de Nascimento — 31 de dezembro de 1951.

IT — Habilitagoes literarias:

1986 — Licenciatura em Geologia, ramo de Formagao Educacional,
na Faculdade de Ciéncias de Lisboa;

11T — Formagao profissional:

Professora do quadro de nomeagao definitiva do 4.° grupo na Escola
E. B. 2, 3 de Marvila, integrada no 10.° escaldo em dezembro de 2004;

1985-1986 — Estagio integrado na licenciatura em Geologia, na
Escola Preparatoria de Sacavém.

IV — Experiéncia profissional:
Cargos desempenhados:

Diretora da Escola Portuguesa de Mogambique — Centro de Ensino e
Lingua Portuguesa (EPM-CELP) desde janeiro de 2011 até a presente data;

Presidente do Conselho Diretivo da EPM-CELP de janeiro de 2007
a janeiro de 2008;

Coordenadora do projeto dos percursos alternativos — 2.° ciclo na
EB 2,3 de Marvila em 2006/2007;

Coordenadora da area curricular ndo disciplinar de Formagdo Civica
em 2002/2003 ¢ 2004/2005 na EB 2,3 de Marvila;

Presidente do Conselho Diretivo da Escola C+S de Aljustrel desde o
ano letivo de 1990/1991 e até 1994/1995, inclusive.

Comissoes e grupos de trabalho:

Requisitada nos anos letivos de 1998/1999 e 1999/2000 no Departa-
mento do Ensino Secundario do Ministério da Educagdo a desempenhar
fungdes técnico-pedagogicas; )

Requisitada no ano letivo de 1997/1998 no Centro da Area Educa-
tiva do Baixo Alentejo e Alentejo Litoral, desempenhando fungdes de
natureza técnico-pedagdgica na valéncia dos 2.° e 3.° ciclos do ensino
basico e no ensino secundario;

Dinamizadora no grupo de trabalho sobre a avaliagdo dos alunos na
Escola EB. 2, 3 de Aljustrel nos anos letivos de 1993/1994 e 1994/1995,
desenvolvendo as seguintes tarefas: definicdo de competéncias transver-
sais, construc@o de instrumentos de observagdo dessas competéncias e
implementagdo deste trabalho nos conselhos de turma.

208895619

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS,
OPART — ORGANISMO DE PRODUGCAOQ
ARTISTICA, E. P. E., E MUNICIPIO DE CASCAIS

Contrato n.° 627/2015

Acordo de Partilha de Recursos Culturais para Utilizacao
e Fruicao Publica no Territorio do Municipio de Cascais

O Governo, representado pelo Secretario de Estado da Cultura,
Dr. Jorge Barreto Xavier;

A OPart, E. P. E., representada pelo Presidente do Conselho de Ad-
ministragdo, Dr. José de Monterroso Teixeira; e

O Municipio de Cascais, representado pelo Sr. Presidente da Camara
Municipal, Dr. Carlos Carreiras,

Considerando que:

i) O Acordo Quadro para a Delegacio de Competéncias do Estado no
Municipio de Cascais nas Areas da Educagao, Saude, Cultura e Patrimo-
nio estabelece um conjunto de regras com vista a cooperagdo e descen-
tralizagdo de competéncias do Estado no Municipio de Cascais;

i) O referido Acordo prevé na sua Clausula 6. a celebragdo de um
Acordo de Partilha de recursos culturais sob a tutela do Secretario de
Estado da Cultura e o Municipio;

iii) Existem bens no acervo do Estado em situag@o de subutilizagao
diminuindo o acesso das populagdes aos bens culturais;

iv) A exposigdo desses bens permite a diversificacdo das programacoes
dos espagos museologicos e ¢é passivel de gerar receitas, que podem ser
utilizadas para a conservacdo das mesmas, bem como para o investi-
mento em bens culturais;
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v) O Municipio de Cascais tem uma experiéncia municipal relevante
no que as atividades culturais diz respeito, designadamente na area da
exposicao;

vi) O Municipio tem um conjunto de obras e infraestruturas culturais
de exceléncia, capaz de acolher condignamente as obras do acervo do
Estado;

vii) A proximidade do Municipio a populagdo permite uma dina-
mizagdo cultural de maior proximidade, valorizando o patriménio do
Estado e do Municipio;

viii) O presente protocolo visa o aproveitamento e gestdo eficiente
dos recursos culturais do Estado.

As Partes acordam o seguinte:

CAPITULO1
Disposi¢des Gerais

Clausula 1.2
Objeto

O presente Acordo regula os termos de cooperagao entre o Estado e
0 Municipio de Cascais para a partilha de recursos culturais com vista
a utilizagdo e frui¢do publica no Municipio.

Clausula 2.#
Definicoes

Para efeito do presente Acordo sdo adotadas as seguintes defini-
¢oes:

a) Acervo do Estado — O conjunto de bens culturais pertencentes
ao Estado;

b) Coro — Coro do Teatro Nacional de Sao Carlos;

¢) DGPC — Direg¢éo Geral do Patriménio Cultural;

d) Municipio — Municipio de Cascais;

e) Museu Titular da Obra — Museu que tenha a obra pretendida pelo
Municipio no seu espolio particular;

/) OPART — Organismo de Produgdo Artistica, E. P. E.;

2) Orquestras Municipais — Orquestra de Camara de Cascais e Oei-
ras e demais orquestras que sejam subsidiadas ou estejam sob tutela
do Municipio;

h) Orquestra — Orquestra Sinfonica Portuguesa;

i) SEC — Secretario de Estado da Cultura.

Clausula 3.2
Finalidade

O Acordo visa a promogdo ¢ o desenvolvimento da oferta cultural no
Municipio de Cascais, bem como o aproveitamento e gestdo eficiente
dos recursos culturais do Estado.

Clausula 4.
Cooperacao

A cooperagao entre o Estado e o Municipio concretiza-se através das
seguintes modalidades:

a) Disponibilizagdo temporaria de recursos culturais pertencentes ao
espolio do Estado;

b) Colaboragdo integrada entre a Orquestra Sinfonica Portuguesa, o
Coro do Teatro Nacional de Sao Carlos, e as orquestras municipais

Clausula 5.2
Partilha de receita

1 — As receitas liquidas geradas pelas atividades que implicam a
participacao ou cedéncia de recursos do Estado ao Municipio devem
ser partilhadas entre as Partes, em termos a acordar no ambito dos
procedimentos previstos nas clausulas 6. ¢ 11.*

2 — A ponderagdo da partilha das receitas liquidas positivas a que
se refere o numero anterior deve ter em conta, designadamente os se-
guintes elementos:

a) A relevancia dos recursos no contexto da atividade cultural;
b) O periodo de cedéncia do recurso;
¢) A percentagem de recursos utilizados na atividade cultural.
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CAPITULO II
Disponibilizacdo de Recursos Culturais

Clausula 6.
Enquadramento

1 — O Estado compromete-se a disponibilizar ao Municipio obras
do seu acervo que tenham uma afinidade especial com o espolio dos
museus presentes no Municipio, ou com a programagdo dos mesmos,
através da DGPC, na qualidade de entidade gestora de bens culturais e
na medida das suas disponibilidades.

2 — As obras sdo disponibilizadas temporariamente para fins
museologicos, nomeadamente para exposigdo e investigacdo, pelo pe-
riodo que durar a atividade.

Clausula 7.
Procedimento de requisicio das obras do acervo

1 — Para efeitos de identificagdo do espolio, a DGPC disponibiliza
0 acesso ao MatrizNetdo acervo do Estado ao Municipio.

2 — O Municipio comunica ao SEC, a DGPC e ao Museu titular da
obra as pecas que pretende requisitar.

3 — Da comunicagao referida no nimero anterior devem constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo detalhada da obra;

b) Plano da exposicdo;

¢) Periodo de requisigéo;

d) Espaco museologico de destino;

e) Plano de proteg@o e preservagio da obra;

) Justificagdo para a requisigdo, tendo em conta o disposto no n.° 1
do artigo anterior.

4 — A DGPC, no prazo de 30 dias, comunica a0 Municipio quais as
obras que sdo cedidas, podendo impor limita¢Ges a sua utilizagdo.

5 — A DGPC néo autoriza a cedéncia temporaria da obra em caso de
insuficiéncia do plano de protecdo e preservacgao, necessidade urgente
de intervengdo para conservagao da obra, ou pela prévia existéncia de
programagdo incompativel com a cedéncia.

6 — Durante o procedimento de requisi¢do de obras as partes de-
vem negociar os termos de partilha de receitas, conforme previsto na
Clausula 5.%

Clausula 8.*
Utilizagio prudente
O Municipio compromete-se a fazer uma utilizagdo prudente da obra,

a garantir a sua seguranca e integridade a todo o0 momento, bem como
a respeitar as exigéncias legais aplicaveis.

Clausula 9.*
Seguro

O Municipio suporta os custos relativos ao transporte, ao seguro de
transporte e todos os demais que resultem da cedéncia da obra.

Clausula 10.2
Devolucio da obra ao SEC

1 — Findo o prazo de cedéncia definido pela DGPC, o Municipio
devolve as obras cedidas.

2 — O SEC e a DGPC podem a qualquer momento exigir a devolugio
da obra cedida em caso de risco manifesto para a sua seguranga.

CAPITULO 11

Colaboracio integrada entre a Orquestra Sinfénica
Portuguesa, o Coro do Teatro
Nacional de Sao Carlos, e as orquestras municipais

Clausula 11.*
Enquadramento

1 — O SEC, a OPART e 0 Municipio comprometem-se a promover
a colaboragdo integrada entre a Orquestra Sinfonica Portuguesa, o Coro
do Teatro Nacional de Séo Carlos, e as orquestras municipais.

2 — A colaboragao integrada entre a Orquestra, o Coro, € as orquestras
municipais visa permitir o enriquecimento artistico dos seus membros,
promover o desenvolvimento de programagoes diversificadas e a for-
magdo de agrupamentos alargados.
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3 — A OPART compromete-se a ceder temporariamente material de
orquestra, nomeadamente partituras, estantes e instrumentos, mediante
as suas disponibilidades.

Clausula 12.#
Procedimento de colaboracio integrada e cedéncia de material

1 — Até ao final do més de outubro, o Municipio comunica ao SEC,
a OPART e respetivamente a Orquestra ou Coroa proposta de projetos
conjuntos a desenvolver no ano civil seguinte, bem como as suas ne-
cessidades de material de orquestra;

2 — Da comunicagéo referida no numero anterior devem constar os
seguintes elementos:

a) Identificag@o das pecas musicais incluidas no projeto;

b) Numero de elementos da Orquestra e do Coro necessarios a co-
laboragao;

¢) Periodo de colaboragao integrada e de cedéncia de material de
orquestra;

d) Local onde sera executado o projeto;

e) Identificacdo das necessidades de material de orquestra.

3 — Nao havendo incompatibilidade entre os projetos apresentados
pelo Municipio e as obrigagdes e programagdes da Orquestra e do Coro,
a OPART autoriza os termos da colaboragao integrada, bem como a dis-
ponibilizagao temporaria do material de orquestra, no prazo de 30 dias a
contar da comunicagfo prevista nos n.” 1 e 2 do presente artigo.

4 — Durante o procedimento de colaboragao integrada e disponibili-
zagdo de material de orquestra, as partes devem negociar os termos de
partilha de receitas, conforme previsto na Clausula 5.*

5 — O Municipio ¢ responsavel pelo transporte e seguranga dos
musicos e material de orquestra.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Clausula 13.#
Entrada em vigor
O presente Contrato entra em vigor no dia seguinte a sua outorga.

9 de julho de 2015. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier. — Pelo Presidente do Conselho de Administragdo da
OPart, E. P. E., Adriano Jorddo, vogal — Sandra Castro Simdes, vogal. —
O Presidente da Camara Municipal de Cascais, Carlos Manuel Lavrador
de Jesus Carreiras.

208897547

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 9757/2015

Por despacho de 15 de julho de 2015, do Subdiretor-Geral, Damasceno
Dias, por delegagao de competéncias da Diretora-Geral, e apos anuéncia
do Diretor Nacional do Servico de Estrangeiros e Fronteiras, foi autori-
zada a mobilidade interna na categoria de assistente técnica, de Claudia
Susana Pereira Sousa, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e
Aduaneira, para exercer fungdes na Diregdo de Finangas de Santarém,
nos termos do disposto do artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, com efeitos a 1 de outubro de 2015.

19 de agosto de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208892751

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRACAO INTERNA

Gabinetes da Ministra da Administragéo Interna
e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 652/2015

A melhoria das condigdes de trabalho das Forgas de Seguranga bem
como da qualidade do servigo prestado ao cidaddo constituem objetivos
essenciais da politica de seguranga interna.
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Neste contexto, ha que valorizar a acessibilidade e proximidade das
forgas de seguranca aos cidaddos, garantindo a sua presenca nos locais
onde sdo mais requeridas, reforgando a visibilidade e valorizando o seu
potencial de prevengdo e de combate a criminalidade.

Para tal, importa assegurar as condi¢des de funcionamento das for-
cas de seguranca, reparando ou reinstalando as subunidades policiais
degradadas e reforcando a sua capacidade de intervengao através de
mais e melhores meios.

Nestes termos e em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor pela alinea f),
don.° 1, do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
alinea a), don.° 1, do artigo 6.°, da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro e do
n.° 1, do artigo 11.°, do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, manda
o Governo, pela Ministra da Administracéo Interna e pelo Secretario de
Estado Adjunto e do Or¢amento, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Guarda Nacional Republicana autorizada a assumir os encargos
orcamentais decorrentes da execugao financeira do Protocolo celebrado
com a Camara Municipal de Alenquer destinado a constru¢do do novo
Destacamento Territorial da GNR de Alenquer, até ao montante de
€ 1.320.000,00 (um milhdo e trezentos e vinte mil euros), acrescido de
IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

O encargo or¢amental resultante da execugdo do presente diploma nao
podera, em cada ano econdmico, exceder as seguintes importincias:

2015: € 33.000,00 (trinta e trés mil euros), acrescido de IVA a taxa
legal em vigor;

2016: € 512.000,00 (quinhentos e doze mil euros), acrescido de IVA
a taxa legal em vigor;

2017: € 775.000,00 (setecentos e setenta e cinco mil euros), acrescido
de I'VA a taxa legal em vigor.

Artigo 3.°

A importancia fixada para os anos economicos de 2016 € 2017 podera
ser acrescida do saldo apurado nos anos anteriores.

Artigo 4.°

Os encargos financeiros resultantes deste diploma serdo satisfeitos
por verbas adequadas do Or¢amento da Guarda Nacional Republicana,
inscritas ou a inscrever pelos respetivos montantes.

Artigo 5.°
A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

19 de agosto de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna, Ana-
bela Maria Pinto de Miranda Rodrigues. — O Secretario de Estado
Adjunto e do Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208890718

Portaria n.° 653/2015

A melhoria das condigdes de trabalho das Forgas de Seguranga bem
como da qualidade do servigo prestado ao cidaddo constituem objetivos
essenciais da politica de seguranga interna.

Neste contexto, ha que valorizar a acessibilidade e proximidade das
forgas de segurancga aos cidaddos, garantindo a sua presenga nos locais
onde s3o mais requeridas, refor¢ando a visibilidade e valorizando o seu
potencial de prevencao e de combate a criminalidade.

Para tal, importa assegurar as condig¢des de funcionamento das for-
cas de seguranga, reparando ou reinstalando as subunidades policiais
degradadas e reforcando a sua capacidade de intervengdo através de
mais e melhores meios.

Nestes termos e em conformidade com o disposto no artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, mantido em vigor pela alinea f),
don.° 1, do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na
alinea a), don.° 1, do artigo 6.°, da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro e do
n.° 1, do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, manda
o Governo, pela Ministra da Administracdo Interna e pelo Secretario de
Estado Adjunto e do Or¢amento, o seguinte:

Artigo 1.°

Fica a Guarda Nacional Republicana autorizada a assumir os encargos
or¢amentais decorrentes da execugao financeira do Protocolo celebrado
com a Camara Municipal de Penafiel destinado a construg@o e adaptagéo
de um edificio a Posto Territorial de Pago de Sousa, até ao montante
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de € 846.000,00 (oitocentos e quarenta e seis mil euros), acrescido de
IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°

O encargo orgamental resultante da execug@o do presente diploma néo
podera, em cada ano econdmico, exceder as seguintes importancias:

2015: €47.000,00 (quarenta e sete mil euros), acrescidos de IVA a
taxa legal em vigor.

2016: € 517.000,00 (quinhentos e dezassete mil euros), acrescidos
de IVA a taxa legal em vigor.

2017: € 282.000,00 (duzentos e oitenta e dois mil euros), acrescidos
de IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 3.°

A importancia fixada para o ano econémico de 2016 e 2017 podera
ser acrescida do saldo apurado nos anos anteriores.

Artigo 4.°

Os encargos financeiros resultantes deste diploma serdo satisfeitos
por verbas adequadas do Or¢amento da Guarda Nacional Republicana,
inscritas ou a inscrever pelos respetivos montantes.

Artigo 5.°
A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

19 de agosto de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna, Ana-
bela Maria Pinto de Miranda Rodrigues. — O Secretario de Estado
Adjunto e do Orgamento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208890848

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA JUSTIGA

Gabinetes da Ministra da Justica e do Secretario
de Estado da Administracao Publica

Despacho n.° 9812/2015

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, possibilita, mediante
a verificagdo de circunstancias especificas, a condugio de viaturas ofi-
ciais pelos trabalhadores dos servigos e organismos da Administragdo
Publica, ainda que ndo integrados na carreira de assistente operacional
com fung¢des de motorista.

A concessdo de autorizagdo genérica de condugdo de viaturas oficiais
do Estado justifica-se pela necessidade de racionalizagdo dos meios
disponiveis, bem como pela natureza das atribui¢des de alguns servigos
e ainda pela escassez de pessoal qualificado para a condugio de viaturas,
permitindo, deste modo, uma racionalizagdo dos meios e uma redugio
de encargos para o erario publico.

Sucede que, em funcdo da natureza das atribuicdes cometidas aos or-
gaos de gestdo dos Tribunais Judiciais de Comarca, decorrentes do novo
modelo de organizagdo, o pleno exercicio das fun¢des de Administrador
Judiciario implica a realizag@o frequente de deslocagdes, sendo que,
designadamente por motivos de otimizagao na gestdo do seu tempo de
trabalho, aliados a escassez de trabalhadores com fung¢des de motorista,
nem sempre pode dispor de motorista para as suas deslocagdes em
servigo oficial, pelo que se identificam vantagens manifestas, do ponto
de vista funcional e econémico, para que lhe seja concedida a devida
autorizagdo de condugdo de viaturas oficiais.

O Senhor Funcionario em causa deu o seu assentimento expresso e ¢
portador de titulo de conducao de viaturas automoveis ligeiros valido.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.°490/99, de 17 de novembro, e no uso das competéncias delegadas
pelo Despacho n.° 5580/2015, de 13 de maio, da Ministra de Estado e
das Finangas, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 102, de
27 de maio de 2015, determina-se o seguinte:

1 — E conferida permissdo genérica de condugao de viaturas oficiais
afetas ao Tribunal Judicial da Comarca de Lisboa Norte ao Administrador
Judiciario da secretaria daquele Tribunal, Vitor Manuel Henriques da
Silva Mendes.

2 — A permissdo conferida nos termos do niimero anterior destina-se
exclusivamente a satisfagdo das necessidades de transporte do servigo,
por estas se entendendo as que sdo determinadas por motivos de ser-
vigo publico, ndo abrangendo, de acordo com a legislagao aplicavel, a
utilizacdo de uso pessoal das referidas viaturas.

3 — A permissdo genérica conferida nos termos dos niimeros anterio-
res rege-se pelo disposto no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro,
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e demais legislacao aplicavel e caduca com o termo das fungdes em que
se encontra investido a data da autorizagao.
4 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

19 de agosto de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz. — O Secretario de Estado da Administragdo Publica,
José Maria Teixeira Leite Martins.

208893691

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DAEDUCACAO E CIENCIA

Gabinetes do Ministro da Educagao e Ciéncia
e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 654/2015

Considerando que a Parque Escolar, E. P. E., tem necessidade de
contratar o fornecimento e montagem, em regime de aluguer, de mo-
noblocos pré-fabricados para a instalagdo provisoria de salas para o
funcionamento de atividades letivas e de servigos de apoio na Escola
Secundaria Monte da Caparica, em Almada (zona 2), ao abrigo do Acordo
Quadro n.° 17/2014, por si celebrado;

Considerando que a Parque Escolar, E. P. E. foi integrada no setor
publico administrativo, equiparada a servi¢o e fundo autdbnomo e assumiu
a natureza de Entidade Publica Reclassificada, nos termos do n.° 5 do
artigo 2.° da Lei de Enquadramento Or¢amental (LEO), aprovada pela
Lein.® 91/2001, de 20 de agosto, na sua redacéo atual, passando a estar
listada no Anexo I da Circular, série A, n.° 1367, de 1 de agosto de 2011,
da Dire¢ao-Geral do Or¢amento;

Considerando que o contrato relativo ao fornecimento e montagem, em
regime de aluguer, de monoblocos pré-fabricados para a instalagéo pro-
visoria de salas para o funcionamento de atividades letivas e de servigos
de apoio na Escola Secundaria Monte da Caparica, em Almada (zona 2),
tem execugdo financeira plurianual, dependendo a assungdo da respetiva
despesa de autorizagdo prévia conjunta dos membros do Governo res-
ponsaveis pela area das finangas e da tutela, nos termos conjugados do
disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, e nos n.” 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, concedida mediante a aprovacao e assinatura de portaria de
extensdo de encargos;

Considerando que o procedimento tem um encargo maximo de
250.879,74 EUR, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que o contrato tera a duragdo maxima de 323 dias e o
prazo de execugdo abrange os anos de 2015 ¢ 2016;

Nestes termos, e em conformidade com o disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com
o disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, e nos n.” 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, manda o Governo, pelo Ministro da Educagéo e Ciéncia e pelo
Secretario de Estado Adjunto e do Or¢amento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Fica a Parque Escolar, E. P. E., autorizada a assumir os encargos
relativos ao contrato para o fornecimento e montagem, em regime de
aluguer, de monoblocos pré-fabricados para a instalagdo provisoria de
salas para o funcionamento de atividades letivas e de servigos de apoio na
Escola Secundaria Monte da Caparica, em Almada (zona 2), ao abrigo do
Acordo Quadro n.° 17/2014, até ao montante global de 250.879,74 EUR,
a que acresce VA a taxa legal em vigor em vigor.

Artigo 2.°
Reparticio e cobertura dos encargos orcamentais

1 — Os encargos financeiros decorrentes da execuc¢do do contrato
referido no artigo anterior, aos quais acresce [VA a taxa legal em vigor,
sdo repartidos da seguinte forma:

a) Em 2015: 78.899,16 €;
b) Em 2016: 171.980,58 €.

2 — Arepartigdo dos encargos decorrentes da execugdo do contrato a
celebrar ndo pode exceder, em cada ano econdémico, os valores referidos
no nimero anterior.

3 — O montante fixado em cada ano econémico pode ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.
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4 — Os encargos financeiros resultantes da execugdo do presente
contrato sdo satisfeitos por verbas adequadas do or¢amento da Parque
Escolar, E. P. E., estando assegurada a respetiva cobertura orgamental.

Artigo 3.°
Producio de efeitos
A presente portaria produz efeitos a 20 de julho de 2015.

21 deagosto de2015. — O Ministro da Educagao e Ciéncia, Nuno Paulo
de Sousa Arrobas Crato. — O Secretério de Estado Adjunto e do Orga-
mento, no uso de competéncia delegada, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208893529

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 9813/2015

Nos termos dos artigos 45.° e seguintes do Anexo a Lein.° 35/2014, de
20 de junho, apds homologagdo pela Secretaria Geral deste Ministério,
da Ata de Avaliagdo Final do Juri constituido para o efeito, torna-se
publico que Ana Susana Figueiredo Fonseca Lourengo e Catarina Cruz
dos Santos Pelicano, concluiram com sucesso o periodo experimental,
na sequéncia da celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, para o desempenho de fungdes na carreira/
categoria de assistente técnico, na Direg¢@o de Servigos de Recursos
Humanos do Departamento Geral de Administragao.

17 de agosto de 2015. — O Diretor do Departamento Geral de Ad-
ministragdo, Francisco Vaz Patto.
208892598

MINISTERIOS DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS
E DA EDUCACAO E CIENCIA

Gabinetes dos Secretarios de Estado dos Neg6cios
Estrangeiros e da Cooperagéo e do Ensino Superior

Despacho n.° 9814/2015

Nos termos das disposi¢des conjugadas da alinea ») do n.° 1 e do
n.° 3 do artigo 283.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, é concedida
licenga sem remuneragdo para o exercicio de fungdes em organismo
internacional, na OCDE — Organizagao para a Cooperagdo e Desen-
volvimento Econdmico, Skills Beyond School Division — Directorate
for Education and Skills, a professora associada com agregacido do
Instituto Superior de Engenharia e Gestdo da Universidade de Lisboa,
Claudia Sofia Sarrico Ferreira da Silva, no periodo compreendido entre
21 de setembro de 2015 e 20 de setembro de 2017, ponderados que se
encontram o interesse publico ¢ a conveniéncia de servigo.

19 de agosto de 2015. — O Secretério de Estado dos Negocios Es-
trangeiros e da Cooperacdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira
(competéncia delegada por despacho do Ministro de Estado e dos Ne-
gocios Estrangeiros n.° 10774-B/2013, de 9 de agosto, publicado no
DR, 2.*série, n.° 159, de 20 de agosto de 2013). — O Secretario de
Estado do Ensino Superior, José Alberto Nunes Ferreira Gomes (com-
peténcia delegada por despacho do Ministro da Educagdo e Ciéncia
n.° 10368/2013, de 31 de julho, publicado no DR, 2. série, n.° 152, de
8 de agosto de 2013).

208893472

Gabinetes dos Secretarios de Estado dos Neg6cios
Estrangeiros e da Cooperagao
e do Ensino Basico e Secundario

Despacho n.° 9815/2015

A Estratégia Nacional de Educagdo para o Desenvolvimen-
to 2010-2015, doravante designada por ENED, foi aprovada através
do Despacho n.° 25931/2009 do Secretario de Estado dos Negocios
Estrangeiros e da Cooperacdo e do Secretario de Estado Adjunto e
da Educagio, de 11 de setembro, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 230, de 26 de novembro de 2009.

Através do referido Despacho, foi ainda reconhecida a comissao
de acompanhamento proposta na ENED, composta por um represen-
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tante de cada uma das seguintes entidades: do Instituto Portugués de
Apoio ao Desenvolvimento (atual Camdes — Instituto da Cooperagdo
e da Lingua, I. P.), que preside, Dire¢do-Geral de Inovagdo e Desen-
volvimento Curricular (atual Direg¢do-Geral da Educacédo), Centro de
Informacgao e Documentagdo Amilcar Cabral — CIDAC (atual Centro
de Intervengdo para o Desenvolvimento Amilcar Cabral — CIDAC) e
Plataforma Portuguesa das ONGD.

No mesmo Despacho, foi reiterada a necessidade da comissdo de
acompanhamento elaborar o plano de acdo da ENED, identificando as
acdes, 0s instrumentos € 0s recursos necessarios a sua implementagao.
Deste modo, no seguimento do processo de elaboragéo, o plano de agao
da ENED foi subscrito a 22 de abril de 2010, através de protocolo de
colaboragao, pelos quatro membros da comissdo de acompanhamento e
pelas dez instituigdes publicas e organizagdes da sociedade civil seguin-
tes: Agéncia Portuguesa do Ambiente, I. P., Alto Comissariado para a
Imigragéo e o Didlogo Intercultural, 1. P. (atual Alto Comissariado para
as Migragdes, 1. P.), Comissao Nacional da UNESCO, Comissao para a
Cidadania e Igualdade de Género, Instituto Portugués da Juventude, 1. P.
(atual Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.), Associago
de Professores para a Educagdo Intercultural, Associagdo de Reflexdo e
Intervencgao na Politica Educativa das Escolas Superiores de Educago,
Comissdo Nacional Justi¢a e Paz, Confederagdo Portuguesa das Associa-
¢des de Defesa do Ambiente e Conselho Nacional de Juventude.

A ENED estabelece que devera ser efetuado um processo de acompa-
nhamento e avaliagdo durante toda a sua vigéncia, que serdo providen-
ciados momentos de avaliagdo externa, incluindo uma revisao a meio
percurso e uma avaliagdo final, que a responsabilidade pela coordenagao
do processo de acompanhamento e avaliagdo da ENED incumbe a comis-
sdo de acompanhamento e que as aprendizagens dai resultantes deverdo
alimentar as Estratégias que se seguirem. O protocolo de colaboragéo
através do qual foi subscrito o plano de acdo da ENED prevé que a sua
vigéncia termine em 31 de dezembro de 2015.

Assim sendo, considerando ainda que se encontra em curso 0 processo
de avaliagdo final, envolvendo as entidades subscritoras do plano de
acdo da ENED e cuja conclusdo vira a ocorrer em 2016, considerando
o previsivel hiato temporal entre o fim da vigéncia da ENED e o inicio
da vigéncia de uma nova Estratégia, considerando a necessidade de se
assegurar a continuidade da operacionalizagdo das medidas previstas
na ENED, considerando as recomendacdes da comissdo de acompa-
nhamento e das demais entidades subscritoras do plano de agdo da
ENED, documentadas nos respetivos relatorios de acompanhamento
anuais, considerando o protocolo de colaboragdo celebrado entre o
Camdes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P. e a Dire¢do-Geral
da Educagao, a 4 de outubro de 2012, na presenga dos Senhores Se-
cretarios de Estado dos Negocios Estrangeiros e da Cooperagao e do
Ensino Basico e Secundario, considerando o documento de referéncia
da Dire¢do-Geral da Educacdo Educagdo para a Cidadania — Linhas
Orientadoras, de dezembro de 2012, considerando o Conceito Estraté-
gico da Cooperagdo Portuguesa 2014-2020, aprovado pela Resolucdo
do Conselho de Ministros n.° 17/2014, de 7 de margo, considerando o
relatorio Global Education in Portugal, do Global Education Network
Europe (GENE), apresentado na Assembleia da Reputblica a 28 de ou-
tubro de 2014, o Secretario de Estado dos Negocios Estrangeiros e da
Cooperagao e o Secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario, no
uso das competéncias delegadas respetivamente pelo Ministro de Estado
e dos Negocios Estrangeiros através do Despacho n.° 10774-B/2013, de
9 de agosto, publicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 159, de 20
de agosto de 2013 e pelo Ministro da Educagdo e Ciéncia através do
Despacho n.° 14215/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 228, de 25 de novembro de 2014, determinam o seguinte:

Artigo 1.°

O periodo de vigéncia da ENED e do correspondente plano de agéo
¢ prorrogado até 31 de dezembro de 2016.

Artigo 2.°

A comissdo de acompanhamento, composta pelo Camdes — Instituto
da Cooperagao e da lingua, L. P., que preside, pela Dire¢do-Geral da
Educacao, pelo Centro de Intervengao para o Desenvolvimento Amilcar
Cabral — CIDAC e pela Plataforma Portuguesa das ONGD, mantém-se
em fungdes até 31 de dezembro de 2016.

Artigo 3.°

O presente despacho entra em vigor no dia seguinte ao da sua pu-
blicagio.

21 de julho de 2015. — O Secretario de Estado dos Negdcios Estran-
geiros e da Cooperagdo, Luis Alvaro Barbosa de Campos Ferreira. — O
Secretario de Estado do Ensino Basico e Secundario, Fernando José
Egidio Reis.

208891471

Didario da Republica, 2. série— N.° 168 — 28 de agosto de 2015

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Superintendéncia do Pessoal

Aviso n.° 9758/2015

Concurso de admissdo de voluntarios para prestacio de servico
em regime de contrato na categoria de pracas

Nos termos estabelecidos na Lein.° 174/99, de 21 de setembro, Lei do
Servigo Militar (LSM), com a alteragao introduzida pela Lei Organica
n.° 1/2008, de 6 de maio (1.* alteracdo a LSM) e respetivo Regula-
mento da Lei do Servico Militar (RLSM) aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 289/2000, de 14 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 52/2009,
de 2 de margo e no Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, Estatuto
dos Militares das Forcas Armadas (EMFAR), torna-se publico que se
encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, concurso para admissao,
aos respetivos cursos de formagao de pragas, de cidadaos voluntarios
para a prestagio de servigo militar em regime de contrato (RC) ('), na
categoria de Pragas.

1 — As 181 vagas a concurso estdo distribuidas pelas seguintes classes:

a) Eletromecanicos (EM) — 66 (sessenta e seis) vagas;

b) Condutores mecanicos de automoveis (V) — 9 (nove) vagas;
¢) Fuzileiros (FZ) — 40 (quarenta) vagas;

d) Mergulhadores (U) — 5 (cinco) vagas;

e) Manobras (M) — 32 (trinta e duas) vagas;

f) Cozinheiros (TFH) — 08 (oito) vagas;

g) Despenseiros (TFD) — 11 (onze) vagas;

h) Técnicos de Armamento (TA) — 10 (dez) vagas.

2 — Com vista a admissdo ao concurso, a candidatura deve ser reali-
zada online, através do /ink disponivel em http://recrutamento.marinha.pt,
até ao 10.° dia util apds publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica e completada com o envio dos documentos indicados em 6.
para o seguinte endereco:

Diregao de Pessoal, Reparti¢do de Obtengdo de Pessoal, Centro de
Recrutamento da Armada, Praga da Armada, 1350-027 Lisboa.

3 — Sao condigdes gerais de admissdo:

a) Ter nacionalidade portuguesa;

b) Possuir, no minimo, 18 anos de idade;

¢) Possuir aptiddo psicofisica adequada;

d) Nao ter sido condenado criminalmente em pena de prisao efetiva;
e) Ter a situacdo militar regularizada;

/) Possuir habilitagdes literarias adequadas:

(1) Para todas as classes, com excegdo para a de fuzileiros, no minimo
o 11.° ano de escolaridade, ou habilitagdo legalmente equivalente;
(2) Para a classe de fuzileiros, no minimo o 9.° ano de escolaridade.

2) Ter idade néo superior a 24 anos a data de 31 de dezembro de 2015.
4 — Caso as vagas indicadas no ponto 1 ndo sejam preenchidas na

totalidade, as vagas sobrantes serdo transferidas para as classes sem
vagas sobrantes, de acordo com a seguinte priorizagao:

Prior. 1 2 3 4 5 3 7 8 9 10
Classe M TFD M TFD EM v TFD TFH v TFD
Prior. 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Classe M EM TFD M TFD v TFH v TFD EM
Prior. 21 22 23 24 25 26 27 28 29 30
Classe M TFD v TFD TFH EM TFD EM TFH EM
Prior. 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40
Classe TFH EM TFH EM EM TFH EM TFH TFH TFH

5 — Séao condigoes especiais de admissdo:

a) A verificagdo da aptidao fisica e psiquica de acordo com as «Ta-
belas Gerais de Inaptidao e Incapacidade para o Servigo nas Forgas
Armadasy, conforme Portaria n.° 790/99, de 07 de setembro, na redagdo
que lhe foi dada pelas Portarias n.° 1157/2000, de 07 de dezembro e
n.° 1195/2001, de 16 de outubro, e com o despacho do Almirante Chefe
do Estado-Maior da Armada n.® 26/15, de 10 de agosto, disponiveis em
http://recrutamento.marinha.pt;
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b) Nao sdo permitidos brincos, piercings, tatuagens ou outras formas
de arte corporal que sejam visiveis no uso de qualquer uniforme, in-
cluindo o usado na pratica de educacao fisica e desportos, englobando o
equipamento de ginastica e de nata¢do, conforme Despacho do Almirante
Chefe do Estado-Maior da Armada n.° 17/15, de 06 de maio.

6 — Documentagao necessaria para admissdo ao concurso:

a) Comprovativo da candidatura online;

b) Fotocopia do cartdo do cidaddo ou do bilhete de identidade e do
cartdo de contribuinte;

¢) Certificado de habilitagdes literarias (original ou fotocopia auten-
ticada (%) passado por estabelecimento de ensino oficial nacional, onde
conste, de modo inequivoco, os anos de escolaridade concluidos. Caso
o documento ndo seja emitido por estabelecimento de ensino oficial
nacional, deve ser acompanhado por um certificado de equivaléncia
emitido por entidade nacional competente;

d) Curriculum Vitae;

e) Certiddo de Registo Criminal emitido nos 90 dias anteriores a data
de encerramento do concurso;

f) Fotocopia da cédula militar ou declaragdo de situacdo militar re-
gularizada;

2) Folha de Matricula ou Nota de Assentos, respetivamente, para os
cidaddos na situagdo de reserva de disponibilidade (RD) que tenham
prestado servico no Exército ou na Forga Aérea;

h) Autorizagdo do Chefe do Estado-Maior, do respetivo ramo, para
os candidatos militares a prestarem servigo em regime de voluntariado
(RV) ou regime de contrato (RC);

i) Auto questionario de saude (AQS), disponivel no /ink http://recru-
tamento.marinha.pt, devidamente preenchido e encerrado em envelope
fechado, com a identificagdo do candidato e a anotagdo « CONTEM
ELEMENTOS CLINICOS CONFIDENCIAIS», a fim de ser entregue
a Junta de Recrutamento e Classificagao (JRC).

7 — Os candidatos que ndo satisfacam alguma condigio de admisséo
ou que ndo entreguem algum dos documentos indicados no ponto ante-
rior, até a data de encerramento do concurso — 10 dias tteis depois da
sua publicag@o no Didrio da Republica, ndo sdo admitidos a concurso,
sendo notificados desta decisdo, por correio eletronico (e-mail).

8 — Convocagdo dos candidatos admitidos a concurso:

a) Cerca de 20 dias uteis apos a data de encerramento do concurso, os
candidatos sdo convocados, por correio eletronico (e-mail), para realiza-
rem provas de classificagao e selegdo, com indicagdo do dia, hora e local
onde se devem apresentar, bem como outras informagdes adicionais;

b) Sao convocados para provas de classificagdo e selecdo, por ordem
decrescente de habilitacdo literaria ou legalmente equivalente e ordem
crescente de idade, o nimero minimo de candidatos correspondente ao
dobro do niimero de vagas a concurso, podendo o minimo indicado ser
excedido para assegurar o preenchimento da totalidade das vagas.

9 — As provas de classificagdo e selegdo tém carater eliminatdrio e
duragdo prevista de 3 dias, realizam-se pela sequéncia a seguir indicada
e os encargos financeiros decorrentes das deslocagdes dos candidatos,
em territorio nacional, sdo assumidos pela Marinha:

a) 1.° dia:

a) Avaliagao dos perfis psicofisicos;
b) Avaliacio da destreza fisica (°);

b) 2.° dia:

a) Recolha de produtos biologicos e exame médico dentario;
b) Avaliac@o da capacidade psicotécnica;

¢) 3.° dia, a ser marcado oportunamente no decorrer do concurso:

a) Inspecdes médicas.

10 — No 1.° dia de provas os candidatos devem ser portadores de:

a) Atestado médico de robustez fisica (AMRF) e os subjacentes exa-
mes complementares de diagnéstico (ECD) (*), conforme descrito no
respetivo impresso, disponivel no /ink http://recrutamento.marinha.pt;

b) Cartdo do cidadio ou o bilhete de identidade, cartdo de contribuinte
e nimero da seguranga social;

¢) O boletim de vacinas ou equivalente, valido, conforme previsto no
plano nacional de vacinagdo.

11 — No 2.° e 3.° dias de provas os candidatos devem ser portadores
de documento de identificagao valido.
12 — Classificagdo e selegao:

a) Os candidatos sao classificados e ordenados conforme estabelecido
no Despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada n.® 26/15,
de 10 de agosto, disponivel em http://recrutamento.marinha.pt;
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b) Os resultados do concurso serdo afixados, para conhecimento pu-
blico, no atrio da Sec¢@o de Recrutamento da Reparti¢ao de Obtengao de
Pessoal da Direcdo de Pessoal e divulgados na pagina do recrutamento
da Marinha na internet (http://recrutamento.marinha.pt);

¢) Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do da
Republica Portuguesa, a Marinha, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

13 — Para qualquer esclarecimento, contactar:

Reparti¢do de Obtengdo de Pessoal, Praga da Armada, 1350-027 Lisboa.
Telefone: 213 945 469/213 429 408.

Numero Verde: 800 204 635 (chamada gratis, com origem na rede fixa).
Pégina da internet: http://recrutamento.marinha.pt

E-mail: recrutamento@marinha.pt.

(") O servigo efetivo em RC compreende a prestagio de servigo militar
voluntario por um periodo minimo de trés e maximo de seis anos, apds
a instrug¢do militar.

() De acordo com o artigo 47.° da Lei n.° 174/99, de 21 de setembro
(LSM), sdo isentos de emolumentos os reconhecimentos notariais e de-
mais atos necessarios para organizagao dos processos para fins militares,
e que de acordo com o artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 28/2000 de 13 de
marco, podem certificar a conformidade de fotocopias com os docu-
mentos originais que lhes sejam apresentados para esse fim as juntas de
freguesia e o operador de servigo publico de correios, CTT — Correios
de Portugal, S. A.

(*) De forma a facilitar os aspetos logisticos, visto as provas fisicas
decorrerem em dois locais diferentes, os candidatos devem apresentar-se
com equipamento desportivo envergado, trazendo num saco a roupa de
sair, bem como o equipamento de natagéo.

(*) Para o efeito consideram-se validos os ECD realizados hd menos
de um ano.

20 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparticdo de Obtengdo de
Pessoal, Paulo Manuel Gongalves da Silva, capitdo-de-mar-e-guerra.
208894711

Despacho n.° 9816/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds despacho
conjunto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da Defesa Na-
cional e do Secretario de Estado da Administragao Publica, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, e
retificado pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015, publicada no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de 2015, cessar a
demora na promogao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.°¢
promover por escolha ao posto de sargento-mor, em conformidade com
o previsto na alinea @) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o sargento-
-chefe da classe de fuzileiros:

772882 Antonio Luis Marques dos Santos

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto,
conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do decreto-lei n.° 236/1999, de
25 de junho, a contar de 31 de dezembro de 2014, data a partir da qual
lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo coma alinea b) don.® 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto,
em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data resultante da passa-
gem a situacdo de reservado 774481 sargento-mor FZ Daniel Simdes
Ferreira. A promogao produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao
da publicag@o do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 772783 sargento-mor
FZ Martinho de Sousa Ferreira e a direita do 758179 sargento-mor FZ
Anténio Ferreira Miguel.

21 de agosto de 2015. — Por subdelegacao do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o Diretor de Pessoal no exercicio de fungdes do Superinten-
dente do Pessoal, ao abrigo do artigo 42.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, Jorge Manuel Novo Palma, Contra-almirante.

208895351
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FORGA AEREA

Direcdo de Pessoal
Despacho n.° 9817/2015

Artigo inico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o sargento
em seguida mencionado, seja promovido ao posto que lhe vai indicado,
nos termos do n.° 1 do artigo 183.° e da alinea b) do artigo 262.° do
Estatuto dos Militares das Forg¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99, de 25 de junho, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
Lein.®° 197-A/2003, de 30 de agosto, por satisfazer as condigdes gerais
e especiais de promocao estabelecidas no artigo 56.°, na alinea c¢) do
n.° 1 e n.°2 do artigo 263.° e no n.° 4 do artigo 279.° do mesmo Esta-
tuto, e em conformidade com o Despacho n.° 5505-B/2015, de 25 de
maio, do Ministro da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da
Administragdo Publica:

Quadro de Sargentos MMA
Sargento-chefe:
SAJMMA 064586-K Fernando da Costa Pereira— BAS

2 — Ao abrigo do n.° 5 do artigo 165.° do EMFAR ocupa transito-
riamente a vaga de SMOR MMA, criada pelo Despacho do CEMFA
n.° 33/2015 de 1 de julho de 2015.

3 — Conta a antiguidade desde 1 de janeiro de 2015.

4 — Produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagdo
do presente despacho no Didrio da Republica, conforme previsto na
alinea @) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de de-
zembro.

5 —E integrado na posi¢do 1 da estrutura remuneratéria do novo
posto, nos termos do n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

31 de julho de 2015. — Por subdelegagdo do Comandante do Pessoal
da Forga Aérea, apos delegagdo do Chefe do Estado-Maior da Forca
Aérea, o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208892573

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 9818/2015

Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 19.°, artigo 55.°,
artigo 56.° e artigo 62.°, da Lein.® 53/2007, de 31 de agosto, artigo 41.°
e Anexo I do Decreto-Lei 299/2009, de 14 de outubro, alterado pela
Declaragdo de Retificagdo n.° 91/2009, de 27 de novembro e artigo 38.°
da Lei 82-B/2013, de 31 de dezembro, por proposta do Diretor Nacional
da Policia de Seguranca Publica, e tendo sido proferidos os pareceres
favoraveis previstos no n.° 9 do artigo 38.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de
dezembro, nomeio em comissao de servigo e por recrutamento excecio-
nal, pelo periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos, para o cargo
de Comandante do Comando Metropolitano da Madeira, a Superinten-
dente Madalena Maria de Almeida Rodrigues Amaral — M/100083, cuja
competéncia e experiéncia profissionais, comummente reconhecidas,
sdo patentes na sintese curricular em anexo.

O presente despacho produz efeitos na data da respetiva assinatura.

20 de agosto de 2015. — A Ministra da Administragdo Interna, Ana-
bela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.

Sintese Curricular

Madalena Maria de Almeida Rodrigues Amaral tem 54 anos e ¢é
superintendente da Policia de Seguranga Publica (PSP).

Ingressou na PSP em novembro de 1980 e na carreira de Oficial de
Policia em junho de 1990, tendo desempenhado diversas fungdes, onde
se destacam a de Comandante do Comando Distrital de Beja, Diretora
do Departamento de Formagdo e Diretora do Departamento de Saude
e Assisténcia na Doencga da Policia de Seguranca Publica, fungdes que
exerce desde junho de 2012.

No ambito académico, ¢ possuidora de licenciatura em Ciéncias
Policiais, ministrada pelo Instituto Superior de Ciéncias Policiais e Se-
guranga Interna (ISCPSI). Em termos de formagao profissional, destaca-
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-se 0 Curso de Direcédo e Estratégia Policial e o Curso de Auditor de
Defesa Nacional.

Participou em diversas agdes de formagao, conferéncias e seminérios
sobre seguranga interna e integrou varios grupos de trabalho, dos quais
se destacam os relacionados com as suas fun¢des no Departamento
de Formagao da Dire¢do Nacional da PSP e, nos tltimos trés anos, no
ambito dos Subsistemas de Satde, em representagdo do Subsistema de
Assisténcia na Doenga da Policia de Seguranga Publica (SADPSP).

208892743

Despacho n.° 9819/2015

A valorizago da seguranga rodoviaria e a consequente diminuigdo da
sinistralidade sdo objetivos centrais do Programa do Governo.

O Fundo de Garantia Automével — FGA, tem disponibilizado im-
portantes recursos financeiros para os fins de prevencdo e seguranga
rodovidrias que devem ser cada vez mais, utilizados e rentabilizados
com eficiéncia.

Esses recursos resultam da aplicagdo da percentagem de 0,21 % do
montante sobre o total dos prémios comerciais de todos os contratos de
seguro automovel, liquidos de estornos e anulagdes, destinada a pre-
vengao rodoviaria, nos termos da alinea ) don.® 1 e n.° 3 do artigo 58.°
do Decreto-Lei n.° 291/2007, de 21 de agosto e devem ser distribuidos
nos termos da alinea d), do artigo 59.°, do Decreto-Lein.° 291/2007, de
21 de agosto, retificado por Declaragdo de Retificagdo n.° 96/2007, de
19 de outubro e alterado pelo Decreto-Lei n.° 153/2008, de 6 de agosto.

Importa, pois, definir de forma adequada e eficiente a aplicagdo dos
montantes recebidos no 2.° trimestre de 2015.

Atendendo ao refor¢o do combate a sinistralidade rodoviaria e a reor-
ganizagao em curso nas Forgas de Seguranga, e no uso de competéncia
propria e ao abrigo do disposto na alinea d) do artigo 59.° do Decreto-Lei
n.° 291/2007, de 21 de agosto, determino o seguinte:

1 — Fica desde ja reservada e definida a aplicagdo do montante ar-
recadado de € 743.654,60 (setecentos e quarenta e trés mil e seiscentos
e cinquenta e quatro euros e sessenta céntimos), em partes iguais, para
a Guarda Nacional Republicana (GNR) e para a Policia de Seguranga
Publica (PSP).

2 — A verba acima mencionada destina-se a aquisi¢do de equipamento
no ambito da preven¢ao e seguranga rodoviarias.

3 — A forma de concretizagdo da transferéncia da verba mencionada
no n.° 1 ¢ objeto de protocolos a celebrar entre a Autoridade Nacional
de Seguranga Rodoviaria, a GNR e a PSP.

O presente despacho produz efeitos na data da respetiva assinatura.

20 de agosto de 2015. — A Ministra da Administragio Interna, Ana-
bela Maria Pinto de Miranda Rodrigues.
208892905

MINISTERIO DA ECONOMIA

Secretaria-Geral

Aviso (extrato) n.° 9759/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que a trabalhadora
Carina Eufémia Santos Rodrigues, com a categoria de Técnica Superior,
cessou a relagdo juridica de emprego ptiblico com esta Secretaria-Geral,
por dentincia do contrato, durante o periodo experimental, com efeitos
a 7 de agosto de 2015.

21 de agosto de 2015. — O Secretario-Geral Adjunto, Jodo Manuel
Domingos da Silva Rolo.
208895708

Diregao-Geral das Atividades Econémicas

Aviso n.° 9760/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de Assistente Operacional do mapa de pessoal da Direcdo-Geral
das Atividades Econémicas.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Por-
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taria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por meu despacho
de 24 de agosto de 2015, se encontra aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, para o preenchimento de 1
(um) posto de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional
do mapa de pessoal da Dire¢do-Geral das Atividades Econdmicas, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® 80/2013,
de 28 de novembro e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
que, em 22 de julho de 2015, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situacao de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.

3 — O presente aviso sera publicitado na bolsa de emprego publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145A/2011,
de 6 de abril.

4 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

5 — Local de trabalho: Diregao-Geral das Atividades Econdmicas,
sita na Av. Visconde Valmor, n.° 72, 1069-041 Lisboa.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Desempenho de fungdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Responsabilidade pelos equipamentos sob a
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutencdo e reparagdo dos mesmos.

Descricéo especifica das fungdes:

a) Conduzir viaturas ligeiras afetas a Dire¢do-Geral das Atividades
Economicas, para transporte de bens e pessoas, zelando pela seguranga
dos mesmos;

b) Cuidar da manutengao das viaturas que lhe forem distribuidas;

¢) Receber e entregar expediente ou encomendas;

d) Participar superiormente a necessidade de serem efetuadas as
manutengdes preventivas e corretivas das viaturas.

6.1 — Requisitos preferenciais — os candidatos devem:

a) Estar habilitados com a carta de condugdo de veiculos automoveis
ligeiros (categoria B) ha, pelo menos, trés anos;

b) Possuir experiéncia comprovada na condug@o e manutengdo de
viaturas;

¢) Possuir elevado sentido de responsabilidade;

d) Possuir bom relacionamento interpessoal.

6.1.2 — Nivel Habilitacional — Escolaridade obrigatoria, ndo ha-
vendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional por formagao
ou experiéncia profissional.

7 — Posicionamento remuneratorio — a determinagdo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores recrutados ¢ objeto de ne-
gociagdo, nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, sendo a posi¢do remuneratdria de referéncia a 1.* posigcao
de assistente operacional, com os limites impostos pelo n.° 1 do ar-
tigo 42.°da Lein.® 82B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento do Estado
para 2015).

8 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

8.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fung¢des
publicas, previstos no artigo 17.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

8.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°
da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico aos
postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria, disponivel na pagina eletronica da Direcdo-Geral
das Atividades Econdémicas (DGAE), http/Avww.dgae.min-economia.pt,
que, sob pena de exclusdo, devera ser devidamente preenchido e assinado
de acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009,
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de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

9.2 — As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das
9:00h as 12:30h e das 14:00h as 17:00, ou remetidas pelo correio,
registado com aviso de rececdo, até ao termo do prazo fixado, para a
Diregdo-Geral das Atividades Economicas, Av. Visconde Valmor, n.° 72,
1069-041 Lisboa.

10 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, sob pena de ex-
clusdo, da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagdo profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracéo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agoes de formagao frequentadas;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso, emi-
tida pelo servigo de origem, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identifica¢do da relagao juridica de emprego publico de que ¢
titular;

iii)A posicao e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragao Publica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliacdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada portaria;

e) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo.

10.1 — A ndo apresentagdo dos documentos a que se referem as
alineas a) a d) do niimero anterior determina a exclusio do procedimento,
nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril, salvo quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo atem-
pada se tenha ficado a dever a causas ndo imputaveis ao candidato,
devidamente comprovadas.

11 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao jari a faculdade de exigir a qual-
quer candidato a apresentagao de documentos comprovativos de factos
por ele referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

13 — Métodos de selegao:

No presente recrutamento, e considerando que o procedimento ¢é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, serdo aplicados, nos termos do
disposto nos n.”4 e 5 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
os métodos de selegd@o obrigatdrios a Prova de Conhecimentos (PC) ou
a Avaliagdo Curricular (AC) e como método complementar a Entrevista
Profissional de Selegao (EPS).

13.1 — O presente procedimento serd efetuado de forma faseada,
nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ou
seja, num primeiro momento aplicar-se-a a totalidade dos candidatos
apenas o primeiro método obrigatdrio, o qual é eliminatorio, de acordo
com a ordem enunciada na lei.

13.2 — Em caso de ndo satisfagdo das necessidades que deram origem
ao procedimento concursal, sera aplicado o método facultativo aos candi-
datos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas,
por ordem decrescente de classificagao, respeitando a prioridade legal da
sua situacdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

13.3 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de assistente operacional;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliacdo curricular, no formulario da candidatura.

13.3.1 — A prova de conhecimentos serd de natureza tedrica, terd a
durag@o méaxima de 90 minutos, revestira a forma escrita, sera efetuada
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em suporte papel, de realizagao individual, ndo sendo permitida a con-
sulta da legislagdo e bibliografia.

13.3.2 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas e legislag@o:

Codigo da Estrada;

Organica da Diregdo-Geral das Atividades Economicas;

Tempo de trabalho;

Modalidades de horario;

Férias e Faltas; Remuneragdes; Licencas.

Legislag@o e bibliografia necessaria a realizagdo da prova de conhe-
cimentos:

Decreto-Lei n.° 114/94, de 3 de maio, com a ultima alteragdo intro-
duzida pela Lei n.° 72/2013, de 3 de setembro;

Decreto Regulamentar n.° 5/2015, de 20 de julho; Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

13.3.3 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 va-
lores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

13.4 — Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de assistente operacional e
se encontrem, ou tratando-se de candidatos colocados em requalificagdo,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar atribuigio,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungio;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao Glltimo periodo em ntimero néo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

13.4.1 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas.

13.5 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados durante a intera¢do estabelecida entre o
entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

13.5.1 — A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

14 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da ja referida Portaria.

15 — Cada método de selegdo ¢ eliminatério, sendo excluidos os
candidatos que ndo compare¢am a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegao seguinte.

16 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da DGAE, em http://www.dgae.
min-economia.pt e afixada nas instalagdes desta Direcao-Geral.

17 — Classifica¢do Final:

17.1 — A classificacao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)
em que:
CF = Classificaggo Final

PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

17.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacéo descrita no
ponto 13.4 do presente aviso, a classificagao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)
em que:

CF = Classificaggo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
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18 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria jd mencionada.

19 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

20 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.

21 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel no sitio da Dire¢do-Geral das Atividades Eco-
némicas, em http://www.dgae.min-economia.pt.

22 — A lista unitaria de ordenacido final dos candidatos aprovados,
apos homologagdo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da DGAE e disponibi-
lizada na respetiva pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

23 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica
da DGAE http://www.dgae.min-economia.pt e em jornal de expansdo
nacional, por extrato.

24 — Composigao do Juri:

Presidente: Licenciado Manuel Orlando Garanito Pereira Maciel,
Técnico Superior de Assessoria ao Diretor-Geral das Atividades Eco-
nomicas;

Vogais Efetivos:

Licenciada Cecilia Maria Antunes Luis Sanches, Técnica Superior de
Assessoria ao Diretor-Geral das Atividades Economicas, que substitui
o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Licenciada Ana Vanessa Correia Saraiva Lopes, Técnica Superior
da Divisdo de Regulamentac@o e Acompanhamento dos Servigos e dos
Pregos Convencionados e dos Medicamentos;

Vogais Suplentes:

Licenciada Maria da Graga Regales Paula Franco, Chefe de Divisao
da Regulamentagdo e Acompanhamento da Industria;

Licenciada Isabel de Oliveira Vaz, Técnica Superior de Assessoria ao
Diretor-Geral das Atividades Econdmicas.

25 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a
Administragdo Plblica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressio profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

24 de agosto de 2015. — O Diretor-Geral das Atividades Econdmicas,
Artur Manuel Reis Lami.
208895562

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 9820/2015

Aprovaciao do modelo n.’ 301.25.15.03.023

No uso da competéncia conferida pela alinea b), don.® 1, do artigo 8.°,
do Decreto-Lein.° 291/90, de 20 de setembro e nos termos don.® 5.1 da
Portaria n.° 962/90, de 9 de outubro e da Portaria n.° 978/2009, de 1 de
setembro, requer a firma MOBPRO — Electronics and Technology, L.%,
com sede na Rua Antero de Quental, 351, 4455-586 Perafita, Matosi-
nhos, a aprovagdo de modelo do sistema de gestdo de parques de esta-
cionamento, adiante designado apenas por «sistema», marca HORUS,
modelo MILENIO, fabricado por Horus Hardware S. A., com sede
em Calle Berna, 4, Poligono Industrial Europolis, 28232 Las Rosas,
Madrid, Espanha.

1 — Descrigao sumaria — O sistema ¢ destinado a medic¢ao do tempo
de estacionamento de veiculos automoveis.

2 — Constituigdo — O sistema, no minimo, devera ser constituida
por um computador programado com um sofiware de gestdo de esta-
cionamento, marca HORUS e modelo WINPARK II. Pode complemen-
tarmente ser ligado via RS485, Ethernet ou LAN a outros periféricos,
para controlo de entradas e saidas do estacionamento, caixas manuais
de pagamento e estagdes de pagamento automatico.

2.1 — Computador: Equipado com o software sistema de gestdo,
marca HORUS e modelo PCGEST. Quando equipado com uma im-
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pressora para emissdo de bilhetes de estacionamento e um leitor, pode
funcionar sozinho.

2.2 — Outros periféricos:

2.2.1 — Caixa manual de pagamento: Composta por um computador
equipado com sofiware, marca HORUS e modelo WINPARK I, leitor
e/ou emissor de cartdoes de estacionamento, opcionalmente com mos-
trador com informagao da hora e resolugdo ao minuto.

2.2.2 — Estagdo de entrada: Composta por dois modulos, barreira
de entrada, e emissor de bilhetes de estacionamento marca HORUS,
modelo MILENIO POSTE E, versio HRMENTRADA ou equivalente,
que opcionalmente pode dispor de leitor de cartdes identificadores de
entrada/saida, leitor de matriculas. Esta estagdo ¢ dotada de display com
informagao da hora com resolu¢do ao minuto.

2.2.3 — Estacao de saida: Composta por dois modulos, barreira de
saida, e leitor de bilhetes de estacionamento marca HORUS, modelo
MILENIO POSTE S, versio HRMSALIDA ou equivalente, que opcio-
nalmente pode dispor de leitor de cartdes identificadores de entrada/sa-
ida, leitor de matriculas. Esta estagao ¢ dotada de display com informagao
da hora com resolugdo ao minuto.

2.2.4 — Estacao de pagamento automatico: marca HORUS, modelo
CAJAAUTOM, versio HRMCAJAAUTOMATICA, N/CRCARD ou
CRCARD, equipada com impressora para emissdo de recibos, e con-
soante a versdo, leitor de moedas, leitor de notas, leitor de cartdes
identificadores de entrada/saida, leitor de cartdes bancarios. Permite,
opcionalmente, o pagamento de tempo em excesso em bilhetes ou car-
toes, e a venda de produtos de estacionamento. Esta estacdo ¢ dotada de
display alfanumérico com indicagdo da hora com resolugdo ao minuto
e da quantia a pagar.

3 — Caracteristicas metrologicas:

Resolugao: minuto.
Alcance: ilimitado

4 — Inscrigdes: Os instrumentos comercializados ao abrigo deste
despacho de aprovagio deverdo possuir em placa propria ou autocolantes
indestrutiveis, de forma legivel e indelével, as seguintes inscri¢des:

Nome ou morada do fabricante ou importador;
Marca e modelo;

N.° de série;

Ano de fabrico;

Simbolo da Aprovagao de Modelo

5 — Marcagdes: Os sistemas de gestdo de parques de estacionamento
fabricados ao abrigo desta aprovagao, deverdo ser marcados na placa
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de identificag@o, de forma bem visivel, com o simbolo que consta do
anexo n.° 1 da Portaria n.° 962/90, de 09 de outubro, com a identificagdo
numérica seguinte:

301.25/23

6 — Selagem: Nos equipamentos constituintes, incluindo o computa-
dor central e os diversos periféricos, apds o controlo metrologico devera
ser aposto o simbolo de verificagdo metrologica correspondente.

7 — Validade: A validade desta aprovagdo de modelo ¢ de 3 anos, a
contar da data de publicag@o no Didrio da Republica.

8 — Deposito de modelo: Ficaram depositados no Instituto Portugués
da Qualidade, desenhos de construgdo esquematicos, relatorios de ensaio
e fotografias do conjunto. Qualquer alteragdo a este modelo devera
ser comunicada a este Instituto, estando sujeita a eventual pedido de
aprovag¢do de modelo complementar.

4 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.
308873538

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 9761/2015

Por deliberagdes do Conselho Diretivo da ARSC, I. P., de 5 de margo
e 3 de junho de 2015 e nos termos do disposto no artigo 4.°, n.° 1,
alinea b), da LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia do concurso interno geral de
ambito sub-regional, para provimento de 19 lugares de Chefe de Servigo
da carreira médica de Clinica Geral, da extinta Sub-Regido de Saude
de Aveiro, do quadro de pessoal aprovado pela Portaria 772-B/96, de
31 de dezembro, aberto pelo aviso n.° 73/2006, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 4, de 5 de janeiro, foi autorizada a celebracao
dos contratos de trabalho por tempo indeterminado, na categoria de
Assistente Graduado Sénior, com os trabalhadores médicos, de acordo
com o conteudo do seguinte quadro:

Local Nome Carreira/categoria indice | Escaldo | Remuneragio | Inicio de fungdes
ACES Baixo Mondego José Augusto Rodrigues Simdes . . .. | Assistente Graduado Sénior MGF | 175 1.° 4956,76 € | 01-05-2015
ACES Baixo Vouga . . . | José Manuel Lobo Bonifacio. . .. ... Assistente Graduado Sénior MGF | 185 2.° 5240,00 € | 01-05-2015
ACES Baixo Vouga . . . | GragaMariaFerreiraMartinsdaConceigdo | Assistente Graduado Sénior MGF | 185 2.° 5240,00 € | 01-05-2015
ACES Baixo Vouga . . . | Joana Cristina Sarabamdo Dias . . . . . Assistente Graduado Sénior MGF | 175 1.° | 4956,76 € | 01-05-2015
ACES Baixo Vouga . . . | José Carlos Giraldo Pessoa Ribeiro. . . | Assistente Graduado Sénior MGF | 175 1.° 4956,76 € | 01-05-2015
ACES Baixo Vouga . . . | Jorge Carlos Oliveira Fernandes . . .. | Assistente Graduado Sénior MGF | 185 2.° 5240,00 € | 01-05-2015
ACES Baixo Vouga . . . | Adriano de Oliveira Domingues . . .. | Assistente Graduado Sénior MGF | 185 2.° | 5240,00€ | 01-05-2015
ACES Baixo Vouga . . . | Nantilia Augusta de Almeida Barbosa | Assistente Graduado SéniorMGF | 185 2.° | 5240,00€ | 01-05-2015
ACES Baixo Mondego Maria Felisberta Pinto Leal .. ... ... Assistente Graduado SéniorMGF | 175 1.° | 4956,76 € | 01-05-2015
ACES Baixo Vouga . . . | Hélder Humberto Alves Lopes Ventura | Assistente Graduado Sénior MGF | 185 2.° | 5240,00€ | 01-05-2015
20 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARSC, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208894874

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso n.° 9762/2015

Na sequéncia da publicag@o do Aviso (extrato) n.° 8454/2015, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150 em 4 de agosto de 2015,
que procede a abertura dos Procedimentos simplificados de sele¢ao
conducentes ao recrutamento de pessoal médico para a categoria de
assistente, das areas hospitalares, da carreira especial médica e da car-
reira médica dos estabelecimentos de saide com a natureza juridica de
entidade publica empresarial, integrados no Servi¢o Nacional de Satde,
que tenham concluido o internato médico na 1.* época de 2015, faz-se
publica que através do entdo mencionado despacho do Vogal do Conselho
Diretivo desta Administragdo Regional de Satude de Lisboa e Vale do
Tejo, IP, datado de 23 de julho de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias Uteis, a contar da data da publicagio do presente aviso no Didrio

da Republica, procedimento simplificado destinado ao preenchimento de
1 posto de trabalho para a categoria de assistente da area hospitalar de
Imuno-hemoterapia, da carreira especial médica dos estabelecimentos de
entidade publica empresarial, integrado no Servigo Nacional de Saude.

1 — Requisitos de admissio

Aplica-se o mencionado no Aviso (extrato) n.° 8454/2015, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 150 em 4 de agosto de 2015.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Aplica-se o mencionado no Aviso (extrato) n.® 8454/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150 em 4 de agosto de 2015.

3 — Meétodo de selegdo

Aplica-se o mencionado no Aviso (extrato) n.® 8454/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150 em 4 de agosto de 2015.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Aplica-se o0 mencionado no Aviso (extrato) n.° 8454/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150 em 4 de agosto de 2015.



24846

5 — Remuneragao

Aplica-se o mencionado no Aviso (extrato) n.® 8454/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.° 150 em 4 de agosto de 2015.

6 — Local de trabalho

As fungdes inerentes a vaga de imuno-hemoterapia serdo exercidas nas
instalacdes do servigo e estabelecimento de satide abaixo identificado:

Referéncia AC — Imuno-hemoterapia — Centro Hospitalar do Bar-
reiro Montijo, E. P. E. — 1.

Pelo presente aviso informa-se da alteragdo da distribuigdo de vagas
da area de pediatria médica, identificada pela referéncia W, a qual deve
ser considerada, com a seguinte distribuicao de vagas:

Referéncia W: Pediatria Médica — Centro Hospitalar de Lisboa
Central, E.P.E. —2

Referéncia W: Pediatria Médica — Centro Hospitalar do Médio
Tejo, E.P.E. —3

Referéncia W: Pediatria Médica — Centro Hospitalar do
Oeste — 4

Referéncia W:PediatriaMédica — Hospital GarciadeOrta, E. P. E. — 4

7 — Prazo de validade

Aplica-se o mencionado no Aviso (extrato) n.° 8454/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150 em 4 de agosto de 2015

8 — Legislagao aplicavel

Aplica-se o mencionado no Aviso (extrato) n.° 8454/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150 em 4 de agosto de 2015.

9 — Horério de trabalho

Aplica-se o mencionado no Aviso (extrato) n.° 8454/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150 em 4 de agosto de 2015.

10 — Formalizagdo das candidaturas

Aplica-se o mencionado no Aviso (extrato) n.® 8454/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150 em 4 de agosto de 2015.

11 — Composigao e identificagdo do Juri

Referéncia W: Pediatria Médica

Aplica-se o mencionado no Aviso (extrato) n.° 8454/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150 em 4 de agosto de 2015.

Referéncia AC: Imuno-hemoterapia

Presidente: Dr.* Joaquina Maria Bacalhau Preguica Macareno Bilro,
Assistente Hospitalar Graduada Sénior, em fungdes no Centro Hospitalar
do Barreiro Montijo, EPE;

1.° vogal efetivo: Dr. Alvaro Beleza Vasconcelos, Assistente Hos-
pitalar Graduado Sénior, em fungdes no Centro Hospitalar de Lisboa
Norte, EPE, que substituira o presidente do juri nas suas faltas e im-
pedimentos;

2.2 vogal efetiva: Dr.* Deonilde Silva Rodrigues Espirito Santo, As-
sistente Hospitalar Graduada Sénior, em fung¢des no Centro Hospitalar
de Lisboa Norte, EPE;

1. vogal suplente: Dr.* Maria de Fatima Teotonio Ferreira, Assistente
Hospitalar Graduada Sénior, em fun¢des no Centro Hospitalar de Lisboa
Norte, EPE;

2.* vogal suplente: Dr.” Maria Matilde da Conceigdo Gongalves Santos,
Assistente Hospitalar Graduada Sénior, Centro Hospitalar de Lisboa
Norte, EPE

12 — Afixacao da lista de candidatos admitidos e excluidos

Aplica-se o mencionado no Aviso (extrato) n.° 8454/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150 em 4 de agosto de 2015.

13 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Aplica-se o mencionado no Aviso (extrato) n.® 8454/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150 em 4 de agosto de 2015.

14 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos.

Aplica-se o mencionado no Aviso (extrato) n.° 8454/2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 150 em 4 de agosto de 2015.

O prazo dos 10 dias uteis, contados da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica apenas se aplica as especialidades aqui
referenciadas, sendo que o prazo para entrega das demais candidaturas
identificadas no Aviso (extrato) n.° 8454/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 150 em 4 de agosto de 2015, deve ser o contado
a partir da sua publicagio.

14 de agosto de 2015.— O Vogal do Conselho Diretivo da

ARSLVT, 1. P., Nuno Ribeiro de Matos Venade.
208893245
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Administracado Regional de Saude do Alentejo, I. P.

Aviso n.° 9763/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foi extinto o vinculo
de emprego publico da enfermeira Maria Helena Quinta Guerreiro,
por denuincia do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, nos termos do art. 303.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com efeitos a 20 de junho de 2015.

18 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, José Antonio
Martinho Lopes.
208889114

Diregao-Geral da Saude

Aviso n.° 9764/2015

No cumprimento do Despacho n.® 9507-B/2015 do Secretario de Es-
tado Adjunto do Ministro da Satde, de 13 de agosto de 2015, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série N.° 162, de 20 de agosto, proferido
ao abrigo do disposto no artigo 6.° da Portaria n.° 194/2014, de 30 de
setembro, ¢ aberto o processo de candidatura ao reconhecimento, pelo
Ministro da Saude, como Centro de Referéncia para a area de Doengas
Hereditarias do Metabolismo, nos termos do disposto no artigo 3.° do
Regulamento do Processo de Candidatura ao Reconhecimento de Centros
de Referéncia, anexo a Portaria n.° 194/2014, de 30 de setembro, cujas
disposigdes legais se aplicam ao presente procedimento.

1 — O candidato a centro de referéncia deve cumprir o disposto no
artigo 4.° da Portaria n.° 194/2014, de 30 de setembro.

2 — O candidato a centro de referéncia deve demonstrar o cumpri-
mento dos critérios gerais de reconhecimento de centros de referéncia
previstos no artigo 11.° da Portaria n.° 194/2014, de 30 de setembro.

3 — O candidato a centro de referéncia deve demonstrar, nos termos
don.’3 e don.’6do artigo 3.° do Regulamento do Processo de Candi-
datura ao Reconhecimento do Centro de Referéncia, anexo a Portaria
n.° 194/2014, de 30 de setembro, o cumprimento dos seguintes critérios
especificos:

a) Possuir, pelo menos, 20 novos doentes com doengas hereditarias
do metabolismo por ano, distribuidos por grupos de patologias.

b) Possuir, pelo menos, 180 doentes com doengas hereditarias do me-
tabolismo em avaliagdo por ano, distribuidos por grupos de patologias,
para além de fenilcetontiria.

¢) Possuir equipa multidisciplinar constituida por:

i) Pelo menos trés pediatras com experiéncia curricular em doengas
hereditarias do metabolismo;

ii) Pelo menos dois internistas com experiéncia curricular em doengas
hereditarias do metabolismo;

iii) Dois nutricionistas;

iv) Psicologo;

v) Enfermeiros;

vi) Técnico de servigo social.

d) Ter apoio das seguintes especialidades, a nivel pediatrico e de
adulto:

i) Gastrenterologia;

ii) Endocrinologia;
iii) Pneumologia;

iv) Hematologia;

v) Dermatologia;

vi) Cirurgia;

vii) Anestesia;

viii) Reumatologia;
ix) Psiquiatria;

x) Imuno-hemoterapia;
xi) Imunodeficiéncias;
xii) Medicina nuclear;
xiii) Consulta de dor.

e) Ter acesso protocolado a:

i) Nutri¢ao;

ii) Oftalmologia;

iii) Otorrinolaringologia;

iv) Ortopedia;

v) Neurologia;

vi) Medicina Fisica e Reabilitagdo;
vii) Neurofisiologia;
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viii) Genética Médica;
ix) Transplante de 6rgaos.

f) Ter acesso protocolado ao seguinte apoio laboratorial:

i) Patologia — disponibilidade de 24 horas por dia para determinacdes
bioquimicas urgentes;

ii) Anatomopatologia — estudos morfologicos, histoenzimaticos,
imunocitoquimicos e ultraestruturais;

ii7) Genética — cultura de tecidos, extragdo ADN e estudos mole-
culares.

g) Ter acesso protocolado a:

i) Imagiologia — radiologia eneurorradiologia;

ii) Obstetricia — orientagdio da gravida com doenga metabdlica he-
reditaria, consulta de diagndstico pré-natal e unidade de reproducdo
medicamente assistida (com DGPI);

iif) Farmacia — produc@o e preparagdo com camara de fluxo laminar
e disponibilizag¢do imediata de fArmacos especificos para emergéncias
metabolicas durante 24 horas por dia;

iv) Cuidados domiciliarios;

v) Cuidados continuados;

vi) Cuidados paliativos.

h) Possuir ou ter acesso protocolado a laboratorio especializado e acre-
ditado, nacional ou internacional, que assegure resposta em 8 a 24 horas
para exames com perfil de urgéncia — aminoacidos, acilcarnitinas,
acidos organicos, exames bioquimicos, enzimaticos e genéticos.

i) Efetuar e confirmar diagnoéstico diferencial em caso de rastreio
neonatal positivo.

j) Estabelecer e confirmar diagnosticos, através de:

i) Avaliagdo de acordo com orientagdo do médico coordenador;

i7) Exames imagiologicos — ecografia, radiologia convencional,
tomografia computorizada e ressonancia magnética com espectros-
copia;

iii) Exames neurofisiologicos, incluindo monitorizagéo por video-
-EEG de longa duragao;

iv) Provas funcionais especificas — sobrecarga, evicg¢ao e exercicio;

v) Exames de exploragdo tecidular — bidpsias da pele, musculo-
-esquelético, medula dssea e outros 6rgaos;

vi) Exames anatomopatologicos — estudos morfoldgicos, histo-
-enzimaticos, imunocitoquimicos e ultraestruturais;

vii) Confirmagdo final do diagnostico, através de estudos bioquimicos,
enzimaticos e ou estudos genéticos.

k) Assegurar:

i) Tratamento dietético e nutricional especifico, alimentagao entérica
continua ou intermitente e parentérica;

if) Tratamento farmacologico especifico, incluindo medicamentos
orfaos;

iii) Técnicas dialiticas;

iv) Rastreios de populagdes de risco.

[) Ter definido protocolos de atuagao aferidos de acordo com normas
cientificas nacionais e internacionais de boa pratica.

m) Indicar o responsavel pela coordenagio dos protocolos referidos
na alinea anterior.

n) Participar em estudos clinicos.

0) Possuir registo clinico em base de dados.

p) Ter atividade formativa pré e pos graduada em doengas hereditarias
do metabolismo.

@) Indicar resultados reportados aos anos de 2012, 2013 e 2014.

4 — Cada um dos critérios gerais e dos critérios especificos indicados
no presente Aviso tem de ser cumprido e, no caso de a candidatura ndo
satisfazer na integra todos os critérios, a candidatura podera ser objeto
de aceitag@o condicional, ficando a sua submissdo para eventual reco-
nhecimento ministerial dependente, durante trés meses, do cumprimento
dos critérios em falta.

5 — Quando requerido pela Comissdo Nacional para os Centros de
Referéncia, os centros candidatos obrigam-se a entregar os documentos
e a prestar os esclarecimentos adicionais que lhes sejam solicitados.

6 — Os centros candidatos ficam sujeitos a auditorias externas, re-
alizadas pela Comissao Nacional para os Centros de Referéncia, para
verificag@o do cumprimento dos critérios gerais e especificos.

7 — Quando a candidatura ao reconhecimento como centro de refe-
réncia for constituida por colaboracdo interinstitucional formalizada,
cada instituig@o participante deve preencher os requisitos enunciados e
demonstrar a capacidade de integracdo harmoénica do desempenho de
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cada unidade, ficando explicito quais as obrigacdes de cada uma das
institui¢cdes no garante do cumprimento dos critérios enunciados.
8 — Apresentacdo da candidatura:

a) O processo de candidatura inicia-se com requerimento dirigido
ao Diretor-Geral da Satde, subscrito pelo 6rgdo maximo da entidade
prestadora de cuidados de satide onde se insere o centro candidato que
retine os critérios gerais e especificos indicados no presente Aviso de
abertura, anexando a restante documentac¢do em suporte de papel e em
suporte digital, que prove possuir os requisitos exigiveis.

b) Identificagdo da candidatura individual ou conjunta nos termos do
Artigo 12.° da Portaria n.° 194/2014, de 30 de setembro.

¢) Identificagdo do coordenador do centro candidato.

d) Fundamentagdo da candidatura, com descrigdo sucinta das com-
peténcias clinicas, cientificas e tecnologicas que demonstrem a sua
diferenciagdo e a exceléncia da sua pratica, tendo em conta padrdes
nacionais e internacionais.

e) Constituicdo da equipa responsavel, com indicagdo das especia-
lidades envolvidas.

/) Em relagdo a cada membro da equipa referida na alinea anterior,
incluir sintese curricular (maximo 4 paginas A4), realgando os elementos
profissionais, cientificos e académicos pertinentes e organigrama com
indicagdo das areas de responsabilidade de cada membro.

g) Tempo de experiéncia do centro candidato.

h) Cumprimento dos critérios gerais e especificos acima discriminados.

9 — O prazo para apresentacao de candidatura ¢ de 30 dias, contados
do dia seguinte a publicacdo do presente Aviso.

10 — A avaliagdo das candidaturas ¢ efetuada pela Comissdo Nacional
para os Centros de Referéncia, criada pelo Despacho n.® 13163-C/2014
do Ministro da Saude, de 29 de outubro.

11 — A Comissao Nacional para os Centros de Referéncia elabora um
Relatorio de avaliagdo de cada candidatura, que € notificado ao orgéo
maximo da entidade requerente.

12 — Sera procedida audiéncia dos interessados nos termos do dis-
posto nos artigos 121.° e 122.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo, dispondo a entidade requerente de 10 dias uteis para, querendo,
se pronunciar sobre o Relatorio que lhe for notificado.

13 — A Comissdo Nacional para os Centros de Referéncia, apos a fase
de audiéncia dos interessados, pondera as suas prontincias, se as houver,
emite um Relatdrio Final sobre as candidaturas e propde ao Ministro
da Satde a decisdo de reconhecimento como Centro de Referéncia das
entidades que reunam os requisitos para o efeito.

14 — A candidatura ¢ enviada, até ao tltimo dia do prazo indicado no
presente Aviso, para a Dire¢ao-Geral da Saude, sita na Alameda Dom
Afonso Henriques, n.° 45, 1049-005, Lisboa.

15 — Podem ser solicitados esclarecimentos através da morada ele-
tronica centrosdereferencia@dgs.pt nos primeiros 10 dias uteis a partir
da publicag¢@o do presente Aviso, sendo os esclarecimentos prestados
nos 5 dias uteis subsequentes.

20 de agosto de 2015. — O Diretor-Geral da Saude, Francisco George.
208890978

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Aviso n.° 9765/2015

Para efeitos do disposto no artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, declara -se que os trabalhadores abaixo identificados concluiram
com sucesso o periodo experimental na carreira/categoria de técnico
superior:

Georgina Maria Tam de Jesus;
Renato Daniel Ruivo Morais.

Mais se torna publico que a duragdo do periodo experimental cor-
respondeu a 180 dias, como determinado pelo disposto na alinea c) do
n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com
0 n.° 2 da Clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, e
conforme resulta do processo de avaliagdo, o qual se encontra arquivado
no processo individual de cadastro, sendo o mesmo contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

17 de agosto de 2015. — A Diretora de Recursos Humanos, Finan-
ceiros ¢ Patrimoniais, Cldudia Belo Ferreira.
208891828
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alhandra, Sobralinho e S&o Jo&o
dos Montes, Vila Franca de Xira

Aviso n.° 9766/2015

Procedimento concursal de recrutamento em regime de contrato
de trabalho em funcdes piblicas a termo resolutivo certo
para a carreira e categoria de assistente operacional de grau 1

Ministério da Educagdo e Ciéncia, Dire¢do-Geral dos Estabeleci-
mentos Escolares e 0 Agrupamento de Escolas de Alhandra, Sobralinho
e Sdo Jodo dos Montes, Vila Franca de Xira sito na Estrada da Arru-
da — 2600-774 S. Jodo dos Montes, torna publico que se encontra aberto
o procedimento concursal de recrutamento para ocupagio de 9 postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
para a carreira de assistente operacional, de grau 1, para o Agrupamento
de Escolas de Alhandra, Sobralinho e Sdo Jodo dos Montes.

1 — Legislagao Aplicavel:

O presente procedimento respeitara os procedimentos legais contem-
plados na Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e nas disposi¢des
contidas no n.° 2, do artigo 39.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com
as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

2 — Local de trabalho:

Escolas do Agrupamento de Escolas de Alhandra, Sobralinho e Sao
Jodo dos Montes, com sede na Escola EB 2,3 Soeiro Pereira Gomes,
sita na Estrada de Arruda 2600-774 Sao Jodo dos Montes.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: carreira de assistente ope-
racional de grau 1:

3.1 — 9 postos de trabalho, a termo resolutivo certo, correspondente
ao exercicio de fungdes de apoio geral, nomeadamente, de natureza
executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em diretivas
gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; execugao
de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento do
orgdo e servigo, podendo comportar esforgo fisico; responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, pro-
cedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos,
desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento
de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado,
competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens durante o periodo de funcionamento da escola com vista a asse-
gurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagdo dos equipamentos de comunicagao;

f) Estabelecer ligacdes telefonicas e prestar informagdes;

2) Receber e transmitir mensagens;

h) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcio-
namento da reprografia;

i) Exercer tarefas de apoio aos servicos de acao social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas;

k) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestagdo de cuidados de saude;

m) Apoiar as criangas com Necessidades Educativas Especiais (NEE),
nomeadamente:

i) Assegurando os seus cuidados basicos de higiene, de alimentagio
¢ de mobilidade;

if) Acompanhando as diversas atividades individuais e de grupo em
que participam.

4 — Remuneragao:
Remuneragédo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, 1.° nivel
remuneratorio da tabela Ginica remuneratoria da categoria de assistente
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operacional. O posicionamento remuneratorio sera efetuado nos termos
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, da Lei n.° 75/2014, de 12 de
setembro e da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

5 — Requisitos de admissdo:

a) Além de outros requisitos especiais que a lei preveja, a constituicao
do vinculo de emprego depende da reunido, pelo trabalhador, até a data
limite para apresenta¢do das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo
previstos no artigo 17.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢o do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes; v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) A nacionalidade portuguesa para o desempenho de fungdes publi-
cas sO pode ser exigida nas situa¢des previstas no n.° 2 do artigo 15.°
da Constituigdo.

¢) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, de acordo com o
artigo 34.° da Lei 35/2014, de 20 de junho.

6 — Atento ao disposto no artigo 35.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita o procedimento conforme disposto na
alinea /) do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragOes da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7 — Fatores Preferenciais:

Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 4 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal,

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cacdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo ser
obtido junto dos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento
de Escolas de Alhandra, Sobralinho e Sdo Jodo dos Montes e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, ou en-
viadas pelo correio, para a morada identificada no ponto 3 do presente
Aviso, em carta registada com aviso de recegdo, dirigidas a Diretora
do Agrupamento.

9 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao ou Cartdo de Identi-
ficagdo Fiscal (fotocopia)

b) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

¢) Curriculum Vitae datado e assinado

d) Registo criminal (fotocopia)

e) Declaragdo Médica a comprovar robustez fisica, perfil psiquico
adequado e vacinagao obrigatoria atualizada.

) Caso possuam, devem também ser entregues:

g) Declaragdes comprovativas da experiéncia profissional (fotocopia)

h) Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia)

i) Documento comprovativo da avaliacdo de desempenho/apreciagoes
de desempenho (fotocopia)

9.1 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro ¢ para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

9.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida, sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selecao

10.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, de acordo com a
faculdade prevista no n.° 6 do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
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junho e do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, com as alteragdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera utilizado apenas
um método de selegdo obrigatorio — Avaliagdo Curricular (AC).

10.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificag@o dos candida-
tos, designadamente a habilitagio académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragao as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal ser@o considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Experiéncia Profis-
sional (EP), Formagao Profissional (FP) e Avaliagao de Desempenho
(AD) de acordo com a seguinte formula:

4c=1 HAB+2EP6+ LFP+24D

10.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — conclusdo do ensino secundario ou cursos que lhe
sejam equiparados ou grau académico superior;

b) 18 Valores — 9.° ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam
equiparados;

¢) 16 Valores — frequéncia do 3.° ciclo

d) 14 Valores — 6.° ano de escolaridade

10.2.2 — Experiéncia Profissional (EP), sera valorada com um mi-
nimo de 8 valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce, até
um maximo de 20 valores, a seguinte pontuacao:

a) 12 Valores — 1 anos ou mais de tempo de servi¢o no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 10 Valores — Experiéncia no exercicio de fungdes, por um periodo
de mais de 3 meses, em realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

¢) 8 Valores — Experiéncia em areas de manutengao, seguranga e
limpeza de instalagdes.

d) 6 Valores — Experiéncia em areas de manutengdo, seguranga e
limpeza de instalagdes.

10.2.3 — Formagdo Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 8 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 12 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 150 ou mais horas;

b) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional entre 30 e 150 horas;

¢) 8 Valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional;

10.2.4 — Avalia¢do de Desempenho/Apreciagdo de Desempenho:

De acordo com o ponto 3 do artigo 11.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, sera atribuida uma valoraga@o de 10 valores aos candidatos
que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa ao periodo a consi-
derar, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis.

a) Sera considerada com uma valoracao de 10 pontos a apresentagéo
de avaliagdes/apreciagdes que demonstrem bom desempenho emitidas
por entidades publicas e privadas em contexto educativo.

b) Seréa considerada com uma valoragdo de 5 pontos a apresentagéo
de outras avaliagdes/apreciagdes que demonstrem bom desempenho
emitidas por entidades publicas e privadas noutros contextos.

¢) Para os que apresentem Avaliagdo de Desempenho sera a mesma
valorada da seguinte forma: Desempenho excelente 20 valores, de-
sempenho relevante 16 valores, desempenho adequado 12 valores e
desempenho inadequado 8 valores.

11 — Composicédo do Juri:

Presidente: Claudia Maria Roque Carvalho, Subdiretora do Agru-
pamento.

Vogais efetivos: Cristina Maria Ribeiro Carvalho Caldeira, Adjunta
da direcdo do Agrupamento e Adilia Maria Calado Aleluia Ribeiro
Assistente Operacional.
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Vogais suplentes: Maria Teresa Pereira Lima Gongalves Branco Ad-
junta da dire¢@o do Agrupamento e Carla Maria Santos — Encarregada
da Coordenacdo do Pessoal Assistente Operacional.

12 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas
do juri, onde constam os parametros de avaliacdo e respetiva ponderagio
de cada um dos elementos do método de selecao Avalia¢ao Curricular, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final do método, desde
que as solicitem.

13 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos Vogais efetivos.

14 — Exclusao e notificagdo dos candidatos — Os candidatos exclui-
dos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do ar-
tigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) Oficio registado;

b) Notificacao pessoal,;

¢) Aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica informando da
afixag@o em local visivel e publico das instalagdes da entidade empre-
gadora publica e da disponibilizagdo na sua pagina eletronica.

15 — A Ordenac@o final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores com valoraggo as centésimas, em resultado da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas no
método de selegdo.

16 — Critério de desempate:

16.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desem-
pate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril.

16.1.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do decreto-lei 29/2001, de
3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defici-
éncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragao da Habilitagdo académica de base (HAB)
¢) Valoragao da Formagdo Profissional (FP)

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril.

17.1 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, apos homo-
logacdo da Diretora do Agrupamento ¢ afixada nas respetivas instalagdes
e disponibilizada no sitio da internet (http://agasjm-m.ccems.pt/).

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

19 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145/2011, de 6 de abril.

20 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, o presente Aviso ¢ publicitado
na 2.% série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), na pagina eletrénica do Agrupamento e num jornal
de expans@o nacional.

Nota 1: Este concurso € valido para eventuais contratagdes que ocor-
ram durante o ano escolar 2015/2016.

Nota 2: Ja se encontra concluido o Procedimento Prévio de acordo
com a Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, ndo se tendo apresentado
nenhum candidato.

21 de agosto de 2015. — A Subdiretora, Claudia Maria Roque Car-
valho.
208893083
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Agrupamento de Escolas de Arganil

Aviso n.° 9767/2015

O Agrupamento de Escolas de Arganil torna publico que se encontra
aberto o processo de selegdo para contrato de prestacdo de servigo, na
modalidade de Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo nos
termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho. Mais informa que no dia 18
de agosto o Agrupamento de Escolas de Arganil, através do correio ele-
tronico, teve a informagao necessaria da Dire¢ao-Geral da Qualificagdo
dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) acerca da existéncia de
trabalhadores em situagdo de requalificacdo com o perfil identificado
pelo Agrupamento.

1 — Numero de trabalhadores 1 (um);

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Arganil

3 — Fungdo: Assistente Operacional;

4 — Remuneragao iliquida: 505,00€;

5 — Duragdo do contrato: de 1 de setembro de 2015 a 31 de agosto
de 2016;

6 — Requisitos legais exigidos: Habilitagdes: escolaridade obrigatoria
que pode ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

7 — Constitui fator preferencial a comprovada experiéncia profissio-
nal no exercicio efetivo das fun¢des mencionadas no ponto 3 do presente
aviso, em Escolas e Agrupamentos;

8 — Prazo e procedimento de formalizag@o de candidaturas:

a) As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias tteis,
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante pre-
enchimento de formulério tipo, de utilizagdo obrigatéria, o qual esta
disponivel na pagina eletronica do Agrupamento e nos servigos admi-
nistrativos em formulario disponivel no enderego eletronico http://www.
esarganil.pt/ deste Agrupamento/ou podera ser solicitado nos Servigos
de Administracdo Escolar devendo ser entregue pessoalmente.

b) As candidaturas devem ser instruidas com os documentos abaixo
indicados, a saber: Documento comprovativo das habilitagdes literarias;
Curriculum Vitae devidamente datado e assinado, acompanhado dos do-
cumentos que comprovem o que nele se refere e que reportem a formagao
e experiéncia profissional; Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartéo
de Cidadao; Fotocopia do Cartdo de Contribuinte.

9 — Meétodo de Selegdo

Considerando a urgéncia do recrutamento por motivos do inicio
escolar 2015 sera utilizado o método de selegdo, Avaliagdo curricular
complementada com entrevista se necessario.

10 — Composigao do jari

Presidente: Fernando da Silva Antunes (adjunto da Diretora)

1.° Vogal: Graga Maria das Neves Dias (adjunta da Diretora)

2.° Vogal: Lucia de Fatima Nunes Gaspar (Encarregada Operacional)
Vogais suplentes:

Maria Leonor Costa Simdes (subdiretora)
Alfredo José Carvalheiro Gongalves (adjunto da Diretora)

11 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar. Das candidaturas admitidas ao presente
procedimento concursal elaborar-se-a4 uma bolsa de recrutamento para
os procedimento concursais semelhantes no contetido e na forma, a
ocorrer no ano letivo 2015/2016.

21-08-2015. — A Diretora, Anabela Henriques de Matos Soares.
208893001

Agrupamento de Escolas Augusto Cabrita, Barreiro

Aviso n.° 9768/2015

Da-se sem efeito o aviso n.° 9048/2015 publicado no Didrio da Re-
publica 2.* série n.° 159 de 17 de agosto de 2015.

20 de agosto de 2015. — A Diretora, Mariana Inés Andrade Rocha
de Hortega Torres Alves.
208891496

Aviso n.° 9769/2015

O Agrupamento de Escolas Augusto Cabrita, Barreiro torna ptblico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da publicagéo
do presente aviso procedimento concursal comum de recrutamento para
ocupagao de 20 postos de trabalho de assistente operacional, em regime
de contrato a termo resolutivo certo, com inicio a definir (nunca antes
de 31 de agosto de 2015) e até 31 de agosto de 2016.

1 — Caracterizacdo do posto de trabalho: assistente operacio-
nal, de grau 1. Competéncias: vigilancia e suporte as atividades
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escolares, limpeza, arrumacao, conservacao e boa utilizagdo das
instalagoes.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Augusto Cabrita,
Barreiro.

3 — Remuneragao iliquida: 505,00€ correspondente ao ordenado
minimo nacional.

4 — HabilitagGes: escolaridade obrigatoria que pode ser substituida
por experiéncia profissional comprovada.

5 — Requisitos gerais de admissdo estdo definidos no LVCR (Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho).

6 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante pre-
enchimento de formulério tipo, de utilizagdo obrigatdria, o qual esta
disponivel na pagina eletronica do Agrupamento e nos servigos admi-
nistrativos.

6.1 — A candidatura devera ser acompanhada sob pena de exclus@o,
de fotocopias dos documentos: do certificado de habilitagdes literarias,
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo, nimero de identificagdo
fiscal, nimero de identificag@o da Seguranga Social, curriculum vitae,
atualizado e devidamente assinado, e declaragdes do tempo de servigo
mencionado no curriculum vitae.

7 — Dada a urgéncia do procedimento o método de selegdo sera
exclusivamente a Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a qua-
lificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou
profissional, relevancia que se traduzira na seguinte formula: AC=
[(HAB)+(EP)+4(EPA(EPA1+EPA2))+(FP)] /7. Em caso de igualdade
de valoragdo entre candidatos, constituem-se sequencialmente critérios
de desempate a valoragdo obtida em EPA2 e EPAL.

7.1 — Sendo que: — (HAB) Habilitagdo Académica de Base, gra-
duada com a seguinte pontuagio: i) 20 Valores — Habilitagdo de grau
académico superior; i7) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade
ou cursos que lhe sejam equiparados; iii) 16 Valores — escolaridade
obrigatoria ou curso que lhe seja equiparado; — (EP) Experiéncia Pro-
fissional, tempo de servigo no exercicio das fungdes inerentes a carreira
e categoria em realidade social, escolar e educativa do contexto onde de-
sempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal, de acordo com a seguinte pontuagdo: /) 20 valores — 5 anos
ou mais de tempo de servigo em contexto educativo ou escolar; i) 16 va-
lores — de 3 anos a 5 anos de tempo de servigo em contexto educativo
ou escolar; iif) 14 Valores — de 1 ano a 3 anos de tempo de servigo em
contexto educativo ou escolar; iv) 10 Valores — menos de 1 ano de
tempo de servigo em contexto educativo ou escolar; v) 6 Valores — 10
ou mais anos de tempo de servigo em contexto diverso; vi) 3 valo-
res — menos de 10 anos de tempo de servigo em contexto diverso;
vii) 0 Valores — sem experiéncia profissional. — (EPA) Experiéncia
Profissional no Agrupamento (EPA1+EPA2), em que EPA1 se constitui
como o tempo de servigo, e 0 EPA2, o desempenho profissional no
exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria, de acordo com a
seguinte pontuacgdo: EPA1:{) 10 Valores — 36 meses ou mais tempo de
servico; i7) 8 Valores — de 30 a 36 meses de tempo de servigo; iii) 6 Va-
lores — de 24 a 30 meses de tempo de servigo; iv) 4 Valores — de 12
a 24 meses de tempo de servico; v) 2 Valores — de 1 a 12 meses de
tempo de servigo; vi) 1 valores — menos de 1 més de tempo de ser-
vigo; vii) 0 Valores — sem tempo de servico no Agrupamento. EPA2:
i) 10 Valores — desempenho totalmente adequado a fungao, com ele-
vadas competéncias técnicas e relacionais, assiduidade e pontualidade;
i) 6 Valores — desempenho adequado a fung@o, demonstrando compe-
téncias técnicas e relacionais, com assiduidade e pontualidade regular;
iii) 2 Valores — desempenho minimamente adequado, demonstrando
diversas caréncias nas competéncias técnicas e relacionais, na assidui-
dade e pontualidade; iv) 0 Valores — desempenho inadequado a fung@o,
evidenciando caréncias graves em competéncias técnicas e relacionais,
assiduidade e pontualidade irregular. — (FP) Formagao Profissional
direta ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar:
i) 20 Valores — Formagao Profissional de nivel 111, equivalente ou
superior na area funcional; ii) 18 Valores — Formagao Profissional de
nivel I ou equivalente na area funcional; iif) 10 Valores — Formagao
diretamente relacionada com a area funcional, num total de 25 ou mais
horas; iv) 5 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de horas inferior a 25 horas; v) 2 Valores — Formacgéao
indiretamente relacionada com a area funcional independentemente da
duragdo em horas; vi) 0 valores — auséncia de formagao.

8 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar. Das candidaturas admitidas ao presente
procedimento concursal elaborar-se-4 uma bolsa de recrutamento para
os procedimento concursais semelhantes no contetido e na forma, a
ocorrer no ano lectivo 2015/2016.

21 de agosto de 2015. — A Diretora, Mariana Inés Andrade Rocha
de Hortega Torres Alves.
208895002
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Agrupamento de Escolas da Azambuja

Aviso n.° 9770/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupa-
¢ao de 8 (oito) postos de trabalho em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo para carreira e categoria de
assistente operacional.

1 — Nos termos do artigo 33.°¢ 34.°,0s n.° 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°,
os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, ¢ dando cum-
primento aos trAmites previstos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, torna-se publico que, por despacho da Diretorado Agrupamento
de Escolas de Azambuja, de 17/08/2015, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar da publicacdo do presente Aviso no Didrio da
Repuiblica, o procedimento concursal comum para preenchimento de
8 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional no
Agrupamento de Escolas de Azambuja, em regime de contrato a termo
resolutivo certo, com periodo definido a partir da data de assinatura de
contrato, em setembro de 2015, e até ao dia 31 de agosto de 2016, ao
abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP, num total de 8 horas didrias,
por cada posto de trabalho.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Azambuja, sita na Rua
das Lavadeiras, Apartado 72, 2054-909, Azambuja.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: os postos de trabalho a con-
curso caracterizam-se pelo exercicio de fungdes na carreira e categoria
de assistente operacional, concretizado na seguinte referéncia:

3.1 — Ref. A— 8 postos de trabalho, que se caracterizam por ativida-
des inerentes as de assistente operacional, correspondendo ao exercicio
de fun¢bes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com grau de com-
plexidade variada. Execucdo de tarefas elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo
fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutencao
dos mesmos.

4 — Remuneragdo base prevista na 1.% posicdo remuneratoria da
LTFP — acrescido de subsidio de refei¢do nos termos da lei geral.

5 — Duragéo do contrato: até dia 31 de agosto de 2016.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1,
de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 — Atento ao disposto no artigo 35.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, execu-
tem as mesmas fungdes e ocupem, no 6rgao ou servigo que publicita o
procedimento concursal, postos de trabalho idénticos aqueles para cuja
ocupagao se publicita o procedimento, excetuando os que se encontrem
em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no n.° 3.1 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da publicagdo do
presente Aviso, no Diario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, fornecido junto
dos servigos de administragao escolar da Escola Secundaria de Azam-
buja, ¢ entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
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destes, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 2 do
presente Aviso, em carta registada com aviso de rececdo, dirigidas a
Diretora do Agrupamento de Escolas de Azambuja.

10 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocodpia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;
Fotocdpia de documento comprovativo de identificagao fiscal;
Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em
que as mesmas decorreram e respetiva duracao;

Fotocopia de declaragdo de experiéncia profissional.

11 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e para
efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

12 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

13 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

14 — Métodos de selegao:

14.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, sera utilizado
apenas um método de selegdo obrigatorio — avaliagao curricular (AC),
de acordo com a seguinte formula:

— 4EP) HAB =2 (FP)
AC 4

14.2 — A avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.
Para tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que obrigatoriamente sdo
os seguintes: Habilitagdo Académica de Base ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional, Formagdo Profissional e Avaliagdo de De-
sempenho. Serd expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo
as centésimas, sendo a classificag¢@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

14.3 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria: 20 valores — 5 anos
ou mais; 18 valores — 3 anos ou mais e menos de 5 anos; 12 valo-
res — 2 anos ou mais e menos de 3 anos; 10 valores — até 2 anos.

14.4 — Habilitagdo Académica Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo: 20 valores — habilita¢do de grau académico
superior; 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados; 16 valores — escolaridade obrigatoria inferior
ao 12.° ano ou curso que lhe seja equiparado.

14.5 — Formagao profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a
qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte: 10 valores — for-
macdo diretamente relacionada com a area funcional, num total de
60 ou mais horas; 8 valores — formagao diretamente relacionada com
a area funcional, num total de 15 ou mais horas e menos de 60 horas;
4 valores — formagdo indiretamente relacionada, num total de 60 ou
mais horas; 2 valores — formagao indiretamente relacionada, num total
de 15 horas ou mais e menos de 60 horas.

15 — Composicéao do Juri:

Presidente: Maria Madalena Miranda Tavares

Vogal efetivo: Tulia Maria Fino Rodrigues Oliveira

Vogal efetivo: Ana Luisa Pinto Oliveira Morais

Vogal suplente: Claudio Anténio Malheiro Barreto de Sousa
Vogal suplente: Maria Helena Rodrigues Gomes Ferraz

15.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

16 — Nos termos da alinea f) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagao e de ponde-
racdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagio final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias uteis, sempre que solicitadas.

17 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classifica¢cdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo.
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17.1 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds homo-
logagdo da Diretorado Agrupamento de Escolas de Azambuja, ¢ afixada
nas respetivas instalagdes em local visivel e publico e disponibilizada na
pagina eletronica do Agrupamento de Escolas de Azambuja.

18 — Prazo de validade: 31 de agosto de 2016.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso € publicitado no
Diario da Republica, 2.* série, bem como na pagina eletronica do
Agrupamento de Escolas de Azambuja, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a publicagdo no Didrio da
Repuiblica, 2. série, e, no prazo maximo de trés dias tteis contados da
mesma data, num jornal de expansio nacional.

19 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria Madalena Miranda
Tavares.
208890791

Agrupamento de Escolas do Barreiro
Aviso n.° 9771/2015

Procedimento Concursal Comum de Recrutamento para ocupa-
¢do de 14 (catorze) postos de trabalho em regime de contrato
a termo resolutivo certo entre 1 de setembro de 2015 e 31 de
agosto de 2016.

1 — Apds execugdo do procedimento prévio de recrutamento de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo, de acordo com o disposto
nos art.’(s) 3.° e 24.° da Lei n.’ 80/2013, de 28 de novembro e da porta-
ria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro torna-se publico que, por despacho
da Diretora do Agrupamento de Escolas do Barreiro de 21 de agosto
de 2015 encontra-se aberto, pelo prazo de dez dias uteis a contar da
publicac@o do aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal
comum para o preenchimento de 14 (catorze) postos de trabalho em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo ao abrigo da
portaria n.83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

2 — Local de trabalho: Estabelecimentos de Ensino do Agrupamento
de Escolas do Barreiro.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Prestagdo de servigos no
ambito da carreira e categoria de Assistente Operacional.

3.1 — Atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagdo, conservagio e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas:

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jo-
vens na escola;

d) Participar no acompanhamento dos alunos durante o periodo de fun-
cionamento da escola com vista a assegurar um bom ambiente educativo.

4 — Remuneragao: O valor da remuneragéo ¢ de acordo com a cate-
goria de assistente Operacional de grau 1.

5 — Requisitos de Admissdo: De acordo com o previsto na Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e na Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de ja-
neiro, ¢ exigido:

a) Nivel habilitacional: escolaridade obrigatoria, que pode ser substitu-
ida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que se trata
de um recrutamento para a carreira de Assistente Operacional, de grau 1.

6 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio das fungdes
indicadas;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara fungoes.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data da publi-
cagdo no Didrio da Repuiblica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

7.2 — Forma: As candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, disponibilizado
junto dos Servicos administrativos do Agrupamento de Escolas do Bar-
reiro e entregues no prazo da candidatura, pessoalmente nas instalagdes
deste Agrupamento, ou enviadas pelo correio para a morada indicada
no ponto 2. do presente aviso, em carta registada com aviso de recegao,
dirigida a Diretora do Agrupamento.
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8 — Os formularios deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusdo,
dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou cartio de Cidadao (fotocopia)
Cartdo de Identificagao Fiscal (fotocopia)

Certificado de Habilitagoes literarias (fotocopia)
Curriculum vitae datado e assinado

Declaragio de experiéncia profissional (fotocopia)
Declaragdo(des) de formagao profissional (fotocopia)

9 — Juri: Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve a apresentagao de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Método de selegdo a utilizar:

O método de selegdo obrigatoria a utilizar sera a avaliagdo curri-
cular.

10.1 — A avaliagdo curricular serd ponderada de acordo com a férmula:

_ HAB +2 (EP) + FP

AC 7

11 — Para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com de-
ficiéncia devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia.

12 — Composigdo do jiri:

Presidente — Felicidade Maria Fragoso Alves — Diretora

Vogais Efetivos:

Carla Maria Morais da Fonseca Rosado — Coordenadora Técnica
Maria Natalia da Encarnagdo Fonseca — Coordenadora do Pessoal
Nao Docente — Assistentes Operacionais

13 — Nos termos do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os para-
metros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um dos elementos
do método de selegdo avaliagdo curricular, a grelha classificativa e os
sistemas de valoragdo final do método, desde que as solicitem.

13.1 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

14 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

15 — A ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo avaliagdo curricular.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragao os critérios de desempate
a adotar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

15.1.1.1 — A ordenagio dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situag@o ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valoragdo da Formacao Profissional (FP)

d) Candidato de maior idade.

15.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selecdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.3 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacdo da Diretora do Agrupamento de Escolas do Barreiro, ¢ dis-
ponibilizada no seu sitio da Internet, bem como em edital afixado nas
respetivas instalagoes.

16 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro.

17 — Publicagdo: Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.’ 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso ¢ publicitado, na
pagina eletronica desta Escola num jornal de expansdo nacional.

21 de agosto de 2015. — A Diretora, Felicidade Maria Fragoso
Alves.
208893359
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Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova

Aviso n.° 9772/2015

Procedimento Concursal Comum, nos termos da Lei 35/2014 de
20 de junho e do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

O Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova torna publico que
pretende contratar 7 Assistentes Operacionais, em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

Numero de trabalhadores: 7

Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de Condeixa-
-a-Nova

7 Contratos

Funcdo: Assistente Operacional

40 horas semanais

Remuneragao: 505,00 euros

Duragao do Contrato. A partir da data da assinatura, até 31 de agosto
de 2016

Requisitos de admissdo:

Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas dos
requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.°da Lei 35/2014 de
20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propdem a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimentos das leis de vacinag@o obrigatoria;

Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria a data da sua
aquisi¢do de acordo com a idade do candidato
Condigdes de referéncia:

1 — HabilitagGes Literarias;

2 — Experiéncia Profissional;

3 — Experiéncia na Organica/Servigo;
4 — Qualificagdo Profissional

Critérios de Selecao:
1 — Habilitagdes Literarias: (30 %)

a) 12.° Ano de escolaridade — 20 valores;
b) Escolaridade obrigatoria ou Curso que lhe seja equiparado — 10 va-
lores

2 — Experiéncia Profissional (30 %)

a) Mais de 10 anos de servigco — 15 valores
b) De 5 a 10 anos de servico — 10 valores;
¢) Até 5 anos de Servigo — 5 valores

3 — Experiéncia profissional na Unidade Orgénica/Servigo: (30 %)

a) Mais de 10 anos — 15 valores
b) De 5 a 10 anos — 10 valores;
c) Até 5 anos — 5 valores;

4 — Qualificagao Profissional/Formagao: (10 %)

a) Com qualificagdo certificada — 6 valores;
b) Sem qualificagdo certificada — 4 valores

Prazo de concurso: por conveniente urgéncia de servigo, 3 dias uteis
a contarem da data da publicagao.

Prazo de reclamacgao, 48 horas apos a afixagdo da Lista de Graduag@o
dos candidatos.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em impresso proprio que
sera fornecido aos interessados durante as horas normais de expediente,
nos servigos administrativos do Agrupamento de Escolas de Condeixa,
Escola Sede — Escola Secundaria Fernando Namora, sita na Rua de
Longjumeau — 3150-122 Condeixa-a-Nova.

Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados das copias
dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade /Cartdo de Cidadao;

b) Numero de Identificagao Fiscal;

¢) Certificado de habilitagdes;

d) Documentos comprovativos das declaragdes prestadas no formu-
lario de candidatura para efeito de apreciag@o curricular.
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Composigdo do Juri:

Presidente: Miguel Tremogo de Carvalho (Subdiretor)
Vogais efetivos:

Maria do Carmo Pocinho Mendes Freire (Chefe de Servigos de Ad-
ministragdo Escolar)
Maria Teresa Luis Gongalves (Coordenadora do Pessoal Nao Docente)

Vogais suplentes:

Paulo Jorge da Silva Amaral (Adjunto da Diretora)
Maria de Lurdes Pinto (Assistente Operacional)

20 de agosto de 2015. — A Diretora, Dr.“ Anabela Rodrigues de
Lemos.
208891455

Agrupamento de Escolas D. Jodo Il, Caldas da Rainha

Aviso n.° 9773/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 3 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes piblicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, para
a carreira e categoria de Assistente Operacional.

Nos termos dos artigos 33.° e 34.°, dos n.° 2, 3, 4 e 6 do artigo 36.°,
dos artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra
aberto o procedimento concursal comum para preenchimento de 3 pos-
tos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional deste
Agrupamento de Escolas, com periodo definido de 21 de setembro de
2015 até 09 de junho de 2016, na modalidade de contrato em fung¢des
publicas a termo resolutivo certo a tempo parcial, ao abrigo da alinea e)
do artigo 57.° do LTFP.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o presente ano escolar 2015/2016.

Local de trabalho: Estabelecimentos Escolares do Agrupamento de
Escolas D. Jodo II, Caldas da Rainha

1 Contrato — 4horas/dia.

2 Contratos — 2horas/dia.

Fungdes: Prestacdo de servigos/tarefa — Servigo de limpeza e ou-
tros.

Remuneragao auferida — €2,91/hora.

Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apresen-
tacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos na
Lein.° 35/2014, de 20 de junho.

Requisitos habilitacionais — Escolaridade obrigatoria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada ou curso que lhe
seja equiparado.

Meétodo de selegdo — Avaliagdo curricular.

Critérios de selegdo — Estdo afixados no placar oficial, na Escola
Sede do Agrupamento.

Prazo do concurso — 10 dias tteis a contar do dia seguinte ao da
publicacdo no Didrio da Republica.

Apresentacdo e formalizag@o da candidatura — Em impresso proprio
que sera fornecido aos interessados durante o periodo de atendimento
ao publico, nos servigos administrativos da Escola Sede do Agrupa-
mento.

Em tudo o que nio esteja previsto neste aviso, aplicam-se as normas
constantes da legislagdo atualmente em vigor.

21 de agosto de 2015. — O Diretor, Jorge Manuel Martins Graga.
208893278

Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide, Peniche

Aviso n.° 9774/2015

Procedimento Concursal comum de recrutamento para ocupagio
de seis postos de trabalho em regime de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo, para carreira e categoria de assistente
operacional.

O Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide torna publico que
pretende contratar 6 (seis) Assistentes Operacionais, de Grau 1, em
regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para as fungdes
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inerentes a categoria, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de vinte e
dois de janeiro, de acordo com as seguintes condigoes:

1 — Seis contratos de trabalho a termo resolutivo certo.

2 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide.

3 — Fungdes: Servigo de limpeza e tarefas inerentes a categoria.

4 — Horario: 8 horas/dia

5 — Remuneracdo iliquida: 505,00€ iliquidos mensais.

6 — Duragao do contrato: Até 31 de agosto de 2016.

7 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatéria ou experi-
éncia profissional comprovada.

8 — Métodos de selegdo: Avalia¢do curricular e entrevista de ava-
liacdo de competéncias.

9 — Prazo e procedimento de formalizagdo das candidaturas:

a) As candidaturas devem ser apresentadas no prazo de dez dias tteis,
contados da data de publica¢ao no Didrio da Republica, em requerimento
(formulario tipo disponivel nos Servigos Administrativos da Escola),
dirigido ao Diretor da Escola, contendo a informagdo completa do can-
didato e entregue pessoalmente ou mediante correio registado com aviso
de recegdo para a seguinte morada: Agrupamento de Escolas D. Luis de
Ataide — Rua Arquitecto Paulino Montez — 2520-294 Peniche.

b) As candidaturas devem ser instruidas, sob pena de exclusido do
candidato, com:

Curriculum Vitae, fotocopia do B.1. ou Cartdo do Cidadao, fotocopia
de certificados de habilita¢Ges/qualificacdo/formagao e declaragdo a
comprovar a experiéncia profissional.

10 — Prazo de reclamagio — 48 horas apos a fixagdo da lista de
graduacdo dos candidatos.
11 — Composicao do juri:

Presidente: Rui Manuel Oliveira Cintrdo, Diretor
Vogais Efetivos:

Marco Paulo Oliveira Neves — Adjunto do Diretor
Carlos Costa Agostinho — Encarregado Operacional

Vogais Suplentes:

Ricardo Antunes Santos Silva — Adjunto do Diretor
Carla Maria Inacio Faustino — Coordenadora Técnica

O 1.° Vogal Efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar.

Nos termos do disposto do n.°1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (http://www.bep.gov.pt), no primeiro dia
util seguinte a presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina
eletronica do Agrupamento de Escolas D. Luis de Ataide, a partir da
data da publicagdo no Didrio da Repuiblica por extrato, e no prazo ma-
ximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansao
nacional.

21 de agosto de 2015. — O Diretor, Rui Manuel Oliveira Cintrdo.
208893489

Agrupamento de Escolas D. Maria Il, Sintra

Aviso n.° 9775/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de
cinco postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcdes publicas a termo resolutivo certo para carreira e categoria
de assistente operacional.

Tipo de oferta — Sete contratos de trabalho (assistente operacional)
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, até 31 de agosto de 2016.

Local de trabalho — Agrupamento de Escolas D. Maria II, Sintra.

Ambito de recrutamento — nos termos da Portaria n.’ 8§3-A/2009 de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

Requisitos de admissdo: os definidos no artigo 8.° da LVCR:
a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constituigao,
Convengao Internacional ou lei especial; b) 18 anos de idade completos;
¢) Nao inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do para
o exercicio daquelas que propde desempenhar; d) Robustez fisica e perfil
psiquico indispensavel ao exercicio das fungdes; e¢) Cumprimento das
leis de vacinagdo obrigatoria.
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Requisitos habilitacionais: escolaridade obrigatoria, que pode ser
substituida por experiencia profissional comprovada.

Remuneragao iliquida mensal: Salario minimo nacional, 505 Euros,
1.* posi¢do remuneratoria.

Horario — 40h semanais.

Meétodo de selegdo: Considerando a urgéncia do recrutamento por
motivos do inicio do ano escolar 2015/2016 e de acordo com o previsto
na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Portaria n.° 145-A/2011, sera uti-
lizado apenas um método de sele¢do, Avaliagdo Curricular incidindo
sobre os seguintes critérios:

1 — Habilitagdes literarias
2 — Experiéncia profissional
3 — Qualificagdo Profissional.

A candidatura devera ser formalizada no prazo de 10 dias tteis em
impresso proprio, dirigido ao Diretor do Agrupamento de Escolas,
disponibilizado nos servigos de administragio escolar do Agrupamento
ou na respetiva pagina eletronica http://www.esgamabarros.pt, entregue
pessoalmente ou enviada por correio registado para Agrupamento Es-
colas D. Maria II, Rua da Esperanca, 2735-473 Cacém e acompanhada,
sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Fotocopia do bilhete
de identidade/cartdo de cidaddo; Copia do certificado de habilitagdes
literarias; Curriculo e/ou quaisquer documentos que o candidato consi-
dere importantes, designadamente os comprovativos de qualificagdo e
de experiéncia profissional.

Juri do concurso: Presidente: Subdiretora, Maria do Carmo Gongalves
de Freitas Passos; Vogais efetivos: Coordenadora Operacional, Rosaria
Angelina Saboga Amaro da Silva e Assistente Técnico, Paulo Roberto
Branco Teles; Vogais suplentes: Adjunta da Dire¢do, Maria Jodo Rocha
Santos Faria e Assistente Operacional, Joaquim Augusto Lopes Tavares.

Notificag@o dos candidatos — Os candidatos excluidos sero notifi-
cados, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, para realizagao da audiéncia dos
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo,
nomeadamente por: a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo
b) Oficio registado; ¢) Notificagdo pessoal.

Ordenacao final dos candidatos — a lista unitaria da ordenag¢ao final dos
candidatos, ap6s homologagdo do Diretor do Agrupamento, ¢ disponibili-
zada no seu sitio da internet, bem como em edital afixado nas respetivas
instalagdes do Agrupamento. Prazo de validade — o procedimento concur-
sal é valido para o preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011
de 6 de abril. Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que
ocorram durante o ano escolar 2015/2016. Nos termos do disposto n.° 1
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso
¢ publicitado, na pagina eletronica deste Agrupamento.

24 de agosto de 2015. — O Diretor, Antonio Manuel Ferreira Ro-
drigues Gouveia.
208895343

Agrupamento de Escolas D. Pedro |, Vila Nova de Gaia

Aviso (extrato) n.° 9776/2015

Nos termos dos artigos 33.° a 38.° da LTFP (aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho) e do disposto na Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do
Diretor deste Agrupamento, de 18/08/2015, no uso da autorizagéo que
lhe foi conferida por despacho de 28/07/2015, do Senhor Secretario
de Estado do Ensino e da Administra¢do Escolar, se encontra aberto o
procedimento concursal comum para a contratagdo de 16 (dezasseis)
Assistentes Operacionais, em regime de contratos de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo.

1 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: Aos Assistentes Opera-
cionais compete, no exercicio das suas fungdes:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo;

b) Exercer tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores
da escola e controlar entradas e saidas da escola;

¢) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e jo-
vens na escola;

d) Providenciar a limpeza, arrumacg@o, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e infor-
matico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
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e) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agao social escolar;

/) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidades
de prestagdo de cuidados de satde;

2) Estabelecer ligacGes telefonicas e prestar informagdes;

h) Receber e transmitir mensagens;

i) Zelar pela conservag@o dos equipamentos de comunicagao;

J) Reproduzir documentos com utilizagdo de equipamento proprio,
assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efetuando pequenas
repara¢es ou comunicando as avarias verificadas;

) Assegurar o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funciona-
mento dos servicos do Agrupamento (reprografia/bufete);

m) Efetuar, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcio-
namento dos servigos;

n) Exercer, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o
normal funcionamento de laboratorios e bibliotecas escolares.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas D. Pedro I, Vila
Nova de Gaia (escolas do 1.°,2.° ¢ 3.° ciclos).

3 — Horério: 40 h semanais.

4 — Posi¢ao Remuneratdria: 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1, da
carreira e categoria de Assistente Operacional, conforme Decreto Regu-
lamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.° 1553-C/2008, de 31
de dezembro, que corresponde a retribui¢do minima mensal garantida de
€ 505,00, prevista no Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro.

5 — Duragdo do Contrato: Até 31 de agosto de 2016 (inicio nunca
antes de 31 de agosto de 2015).

6 — Requisitos de admissdo:

Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convengdo especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de func¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propdem a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimentos das leis de vacinac@o obrigatoria.

7 — Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria a data da
sua aquisi¢do de acordo com a idade do candidato, que pode, nos termos
do artigo 34, n.° 2 da LTFP ser substituida por experiéncia profissional
comprovada, tendo em conta que se trata de um recrutamento para a
carreira de assistente operacional, de grau 1.

8 — Prazo de apresentagdo de candidaturas: 10 dias uteis a contar da
publicac@o do presente Aviso no Didrio da Republica.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em impresso proprio que podera ser obtido na pagina eletronica da Di-
re¢do Geral da Administragio e Emprego Publico, (http://www.dgaep.
gov.pt) ou nos Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas
D. Pedro I e entregue no prazo de candidatura: pessoalmente, nas ins-
talagdes do agrupamento ou enviadas por correio com aviso de recegao,
para Agrupamento de Escolas D. Pedro I, Vila Nova de Gaia, Rua Nova
do Fojo, 4400-232 Canidelo, conjuntamente com os documentos exigidos
para o concurso ¢ dirigido ao Diretor do Agrupamento de Escolas.

9.2 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, das
copias dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade/Cartio de Cidadao;

b) Numero de Identificagao Fiscal;

¢) Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado, onde constem no-
meadamente as fungdes que exerce e as que desempenhou anteriormente
com indicagdo dos correspondentes periodos e atividades relevantes, bem
como a formagao profissional detida, referindo as a¢des de formacao
finalizadas e sua duragéo;

d) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias;

e) Documentos comprovativos das declaragdes prestadas no formu-
lario de candidatura para efeito de apreciagdo curricular;

f) Fotocopias dos certificados de agdes de Formagédo frequentadas e
indicadas no Curriculum Vitae, com indicagdo da entidade que as pro-
moveu, periodo em que as mesmas decorreram e respetiva duragio.

9.3 — Os candidatos a que se refere o artigo 36.°, n.° 2 da LTFP, para
além da documentagao referida em 9.1, devem ainda apresentar:

a) Declaracdo subscrita pela entidade/servico onde se encontra a
exercer as fungdes indicadas na caraterizagao do posto de trabalho,
comprovativo das fun¢des desempenhadas, devidamente especificadas,
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o tempo de servico e classificacdo obtida nos ultimos trés anos a nivel
de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

9.4 — A nio apresentagdo dos documentos comprovativos da detencéo
dos requisitos de admissdo, bem como daqueles que sejam indispensaveis
para efetuar a avaliagdo do candidato, bem como o curriculo profissional
determina a respetiva exclusio do concurso, nos termos da alinea @) do
n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com a
redag@o que lhe foi introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril.

9.5 — O juri pode exigir aos candidatos sujeitos a avaliagdo curricular
que apresentem documentos comprovativos de factos por eles referidos
no curriculo que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito e que
se encontrem deficientemente comprovados.

9.6 — Em caso de mera irregularidade ou quando seja de admitir
que a ndo apresentagdo atempada dos documentos se tenha devido a
causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato, devidamente
comprovadas, o juri pode, por sua iniciativa ou a requerimento do
candidato, conceder um prazo suplementar razoavel para apresentagdo
dos documentos.

10 — Métodos de Selegao:

10.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de
inicio do proximo ano escolar (2015/2016) em setembro do corrente
ano, e de acordo com a faculdade prevista nas disposi¢cdes conju-
gadas do artigo 36.%, n.° 6 da LTFP e do artigo 6.°, n.° 3, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/20119, sera utilizado apenas um método de selecdo
obrigatorio — avaliag@o curricular (AC).

10.2 — A avaliacdo curricular visa analisar a qualificacao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragéo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:
Habilitacdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP), Formagao Profissional (FP) e Avaliacdo de
Desempenho (AD), de acordo com a seguinte formula:

AC:HAB+4*(EP)8+2*<FP)+AD

HAB (12,5 %)
EP (50 %)

FP (25 %)
AD (12,5 %)

10.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

10.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 1 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuaco:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servico no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 Valores — 1 ano (ou mais) e menos de 3 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove 0
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

d) 14 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria,

e) 12 Valores — 1 ano (ou mais) e menos de 3 anos de tempo de
servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria.

/) 10 Valores — menos de 1 ano de tempo de servi¢o no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

10.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formag&o profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
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valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de 60
ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

10.2.4 — Avaliacdo de Desempenho (AD) — A avaliagdo do de-
sempenho sera traduzida em meng@o quantitativa, de acordo com a
seguinte formula:

Ap=UtEE0

10.2.4.1 — Em que A, B, e C correspondem, respetivamente as ava-
liagdes do desempenho dos trés ltimos anos de servigo (2012, 2013
e 2014).

10.2.4.2 — A avaliagdo do desempenho de cada ano sera pontuada
de acordo com a seguinte correspondéncia:

a) Menor do que 2 — 10 valores;

b) Maior ou igual a 2 e menor do que 3 — 12 valores;
¢) Maior ou igual a 3 menor do que 4 — 16 valores;
d) Maior ou igual a 4 — 18 valores.

10.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores no método de selecdo (AC) consideram-se excluidos da lista uni-
taria de ordenagao final.

11 — Exclusao e notifica¢ao dos candidatos: os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas non.® 3 do artigo 30.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, com a redagao que lhe foi introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, para realizagdo da audiéncia
dos interessados, a ter lugar no prazo de 10 dias uteis, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal

11.1 — As alegagoes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em
formulario tipo para o exercicio do direito de participagdo aprovado pelo
citado Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das Finangas
disponivel no sitio do Agrupamento (http://www.dpedro.net/).

12 — Composigao do Juri:

Presidente: Ana Maria da Silva Rodrigues Pratinha de Aratjo, sub-
diretora
Vogais efetivos:

Sandra Isabel da Silva Pinto, adjunta do diretor, que substituira o
presidente nas suas faltas ou impedimentos.

Maria Teresa Ferreirinha Martins, encarregada dos assistentes ope-
racionais

Vogais suplentes:

Maria Paula Dias Mota Silva, adjunta do diretor
Sandra Maria Magalhaes Borges Barreira, adjunta do diretor.

13 — Ordenag@o final dos candidatos: A ordenagdo final dos can-
didatos que completem o procedimento ¢ efetuada de acordo com a
escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo.

14 — Critérios de ordenacdo preferencial: Em caso de igualdade
de valoragdo, serdo adotados os critérios de ordenacdo preferencial
estabelecidos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com a redacdo que lhe foi introduzida pela Portaria n.° 145-A/2011 de
6 de abril.

14.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do decreto-lei 29/2001 de 3 de
fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem
preferéncia em igualdade de valoragdo, a qual prevalece sob qualquer
outra preferéncia legal.

14.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragéo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de base (HAB)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)
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¢) Valoragéo da Formagao Profissional (FP)
d) Valoragdo da Avaliagdo de Desempenho (AD)
e) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

15 — Publicagdo lista unitaria de ordenagao final: apos homologagao
sera publicada na 2.* série do Diario da Republica, no sitio da Inter-
net deste Agrupamento, bem como em edital afixado nas respetivas
instalagdes.

16 — Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

17 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(http://www.bep.gov.pt) no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica, por extrato na pagina eletronica do Agrupamento
e, também por extrato, no prazo méaximo de trés dias uteis contado da
mesma data, em jornal de expansdo nacional.

19 de agosto de 2015. — O Diretor, Antonio Furtado Duarte.
208886458

Agrupamento de Escolas Dr. Anténio Augusto Louro, Seixal
Aviso n.° 9777/2015

Procedimento Concursal comum de recrutamento para 25 postos
de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo para a carreira e categoria de assistente operacional

1 — Nos termos do art’s 33.° ¢ 34.°, dos n.° 2, 3, 4, e 6 do artigo 36.°
dos artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e do dis-
posto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril,
torna-se publico que por despacho de 28/07/2015 da Sra. Diretora do
Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Augusto Louro, Seixal, no uso
das competéncias que lhe sdo delegadas por despacho do Sr. Secretario
de estado do Ensino e da Administra¢do Escolar, encontra-se aberto
pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data de publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum para
ocupagdo de 25 (vinte e cinco) postos de trabalho da carreira e catego-
ria de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho a
termo resolutivo certo com inicio a 12 de outubro de 2015 e termo a
31 de agosto de 2016, para exercer fungdes no Agrupamento de Escolas
Dr. Antonio Augusto Louro, Seixal.

2 — Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem consti-
tuidas reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de
ndo ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011
de 6 de abril.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pe-
las disposi¢des contidas na Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, Portarian.° 1553-C/2008, de 31 de
dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Dr. Antoénio Augusto
Louro, com sede sita na Rua Carolina de Michaelis de Vasconcelos
n.° 1, 2840-451 Seixal.

5 — Caraterizagdo do Posto de Trabalho: Assistente Operacional —
25 (vinte e cinco) postos de trabalho, para satisfazer necessidades durante
0 ano escolar de 12 e outubro de 2015 a 31 de agosto de 2016, no exerci-
cio de fungdes de vigilancia e suporte as atividades escolares, servigo de
limpeza, arrumacao, conservagao e boa utilizagao das instalagdes e apoio
geral correspondente a categoria e carreira de assistente operacional.

6 — Remuneracéo base de 505,00€.

7 — Requisitos de Admissdo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo, previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;
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iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de-
fungdes;
v) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria, de cursos
que lhe sejam equiparados ou experiéncia profissional comprovada, a
que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto
na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Nos termos do disposto no artigo 35.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria, executem
as mesmas fungdes e ocupem postos de trabalho idénticos, no 6rgéo ou
servigo que publicita o procedimento concursal, excetuando os que se
encontrem em mobilidade especial, conforme o disposto na alinea /) do
n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

9 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Diario
da Repuiblica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pa-
gina da Dire¢do -Geral da Administragdo ¢ Emprego Publica, em
http://www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido junto dos servigos de
administraggo escolar do Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Augusto
Louro, Seixal, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalacdes desta, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada com aviso de recegao,
dirigidas a Diretora do Agrupamento.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Cartdo de Cidadao ou Bilhete de Identidade e Cartao de Identifica¢ao
Fiscal (fotocopia); Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia);
Declaragdo da experiéncia profissional (fotocopia); Certificados com-
provativos de formagdo profissional (fotocopia) e curriculum vitae.

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admiss@o ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de divida sobre a situacdo que descreve a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selegdo e critérios:

12.1 — Considerando a urgéncia do procedimento, ¢ utilizado um
unico método de selegdo: avaliagdo curricular e entrevista profissional.

12.2 — A Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valorag@o as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevéancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou curso equiparado, Experi-
éncia Profissional (EP) e Formagéao Profissional (FP), de acordo coma
seguinte formula:

AC =[HAB + (EP) + 4 (EPA1 + EPA2)) + (FP)]/7

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 valores — Escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado;

d) 14 valores — 2.° Ciclo;

e) 12 valores — 1.° Ciclo.

24857

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — Tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal, de acordo com
a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 5 anos ou mais de tempo de servico em contexto
educativo ou escolar;

b) 16 valores — de 3 anos a 5 anos de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

¢) 14 valores — de 1 ano a 3 anos de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

d) 10 valores — menos de 1 ano de tempo de servico em contexto
educativo ou escolar

e) 6 valores — 10 ou mais anos de tempo de servico em contexto
diverso;

f) 3 valores — menos de 10 anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

2) 0 valores — sem experiéncia profissional.

12.2.3 — Experiéncia Profissional no Agrupamento (EPA1 + EPA2),
em que EPA 1 se constitui como o tempo de servigo, € o EPA 2, o de-
sempenho profissional no exercicio das fungdes inerentes a carreira e
categoria, de acordo com a seguinte pontuacao:

EPAL:

a) 10 valores —36 meses ou mais tempo de servigo;

b) 8 valores — de 30 meses a 36 meses de tempo de servigo;
¢) 6 valores — de 24 meses a 30 meses de tempo de servico;
d) 4 valores — de 12 meses a 24 meses de tempo de servigo;
e) 2 valores — de 1 meses a 12 meses de tempo de servigo;
/) 1 valores — menos de 1 més de tempo de servigo;

2) 0 valores — sem tempo de servigo no Agrupamento.

EPA2:

a) 10 valores — desempenho totalmente adequado a fungdo, com
elevadas competéncias técnicas e relacionais, assiduidade e pontualidade;

b) 6 valores — desempenho adequado a fungao, demonstrando com-
peténcias técnicas e relacionais, assiduidade e pontualidade regular;

¢) 2 valores — desempenho minimamente adequado a fungo, de-
monstrando diversas caréncias nas competéncias técnicas e relacionais,
assiduidade e pontualidade;

d) 0 valores — desempenho inadequado a fungéo, evidenciando ca-
réncias graves em competéncias técnicas e relacionais, assiduidade e
pontualidade irregular.

12.2.4 — Formagao Profissional (FP) — Formagao Profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com o minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — formacdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal num total de 15 horas ou mais, e menos de 60 horas;

¢) 4 valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 valores — Formagao indiretamente relacionada num total de
15 horas ou mais, € menos de 60 horas.

12.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores no método de seleg@o (AC) consideram -se excluidos da lista
unitaria de ordenagéo final.

Do referido processo avaliativo, a avaliagdo curricular correspondera
a 70 % da nota final e a entrevista a 30 %.

13 — Composi¢do do jiri do concurso:

Presidente: Célia Coelho Dias — Diretora;

Vogais efetivos: Dulce Maria Anselmo da Graga — Adjunta da Di-
re¢do e Maria Alexandrina Marques F. Simplicio — Encarregada dos
Assistentes Operacionais;

Vogais Suplentes: José Albertino Amaral Polonio— Adjunto da Dire-
¢do e Anabela Custodio Rodrigues dos Santos — Vice-Diretora.

14 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

15 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

16 — Exclusdo e notificacdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
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introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril para realizacio
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) Oficio registado;
b) Notificagao pessoal.

17 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal é efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagdo Curricular.

17.1 — Ciritério de desempate:

17.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes no n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

17.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») don.° 1 do artigo 35.° da referida
portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

17.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo como preferéncia
os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de Base (HAB);

b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valoragao da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato que tenha exercido fungdes no Agru-
pamento;

e) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

17.2 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo avaliagao
curricular € notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril.

17.3 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos apos homo-
logagdo da Diretora do Agrupamento de Escolas Dr. Antonio Augusto
Louro, Seixal, ¢ disponibilizada no sitio da internet da escola.

24 de agosto de 2015. — A Diretora do Agrupamento de Escolas
Dr. Anténio Augusto Louro, Seixal, Célia Coelho Dias.
208895635

Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira, Rio Maior
Aviso (extrato) n.° 9778/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de quatro postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcdes publicas a termo resolutivo certo

1 — Em cumprimento com o previsto no n.° 1 do artigo 19.° da Por-
taria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, torna-se publico que se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagao deste
aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal para a cate-
goria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo (até 31 de agosto de 2016), para ocupacdo de
4 postos de trabalho, de acordo com o Aviso publicitado na integra na
pagina da Escola.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposi¢des contidas na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragOes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho.

3 — Ambito do recrutamento: Por despacho do Senhor Diretor-Geral
dos Estabelecimentos Escolares, de 28/07/2015, foi autorizado a celebrar
contratos de trabalho a termo resolutivo certo, até 31 de agosto de 2016.

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva
Ferreira, Rio Maior, Largo Pa Ribeira, 2040-227 Rio Maior.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: Fung¢des de limpeza e vi-
gilancia.

5.1 — Atribuigdes: Providenciar a limpeza, arrumagéo, conservagao e
boa utilizagio das instalagdes, bem como do material e equipamento dida-
tico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo.

5.2 — Receber e transmitir mensagens.

5.3 — Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a
permitir o normal funcionamento dos servigos.

6 — Numero de contratos: 4 contratos.
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7 — Remuneracgdo mensal prevista: 505,00€.
8 — Subsidio de refei¢ao: 4,27€/dia.
9 — Requisitos de admissao:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos na Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de janeiro e Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: Ser detentor de escolaridade obriga-
toria ou de curso que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de
complexidade 1.

10 — Séo fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo de fungdes
descritas no ponto 5 do presente Aviso;

Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o procedimento
concursal.

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis a contar da data de pu-
blicagdo do Aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

11.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario préprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pa-
gina da Direg¢@o-Geral da Administragdo e Emprego Publico, em
http://www. dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina eletronica
ou junto dos servigos de administrag@o escolar da Escola Secundaria
Dr. Augusto César da Silva Ferreira, Rio Maior, e entregues no prazo
de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes desta, ou enviadas para
0 e-mail: serm9024@mail.telepac.pt.

12 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidaddo ou Cartdo de Identifica-
¢do Fiscal, (fotocopia) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)
Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia).

12.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e
para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

12.2 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selecao:

13.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, e de acordo com
a faculdade prevista no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, e dos
n.”1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, serd utilizado apenas
um método de seleg@o obrigatorio — avaliagao curricular (AC).

13.2 — A avaliagao curricular visa analisar a qualificagao dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classifica¢des dos elementos a avaliar.
Para tal serfo considerados e ponderados os elementos de maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Expe-
riéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional (FP), de acordo com
a seguinte formula:

AC = HAB +4 (EP) +2 (FP)
7
13.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;
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b) 15 Valores — escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

13.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a fung@o descrita no ponto 5 do presente
Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais no exercicio das fungGes descritas
no ponto 5 do presente Aviso.

b) 15 Valores — 3 ou mais anos e menos de 5 anos no exercicio das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso.

¢) 12 Valores — 1 ou mais anos e menos de 3 anos no exercicio das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso.

d) 10 Valores — Até 1 ano no exercicio das fungdes descritas no
ponto 5 do presente Aviso.

13.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até¢ um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 40 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formacao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 40 horas;

¢) 4 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 40 horas.

13.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferiora 9,5 va-
lores no método de selegdo (AC) consideram -se excluidos da lista
unitaria de ordenagao final.

14 — Composigao do Juri:

Presidente: Fernando José Pires Marques (Subdiretor).

Vogais efetivos: Ruth Lopes da Rocha Vieira (Coordenadora Téc-
nica); Ana Paula dos Santos Ferreira Pimpao Peralta (Coordenadora
Operacional).

Vogais suplentes: Maria Felicidade Paulo (Assistente Técnica); Aida
Rodrigues Veloso Almeida Fonseca (Assistente Operacional).

14.1 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, os candidatos tém acesso as atas do jiri, onde
constam os parametros de avaliagdo, desde que as solicitem.

14.2 — O presidente de jari sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos Vogais efetivos.

15 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo Avaliagao Curricular.

15.1 — Critério de desempate:

15.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

15.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragéo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);
b) Valoragao da Formagao Profissional (FP);
¢) Valoragao da Habilitagdo Académica de base (HAB).

15.2 — A lista de ordenagédo final dos candidatos aprovados e dos
excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo Avaliagao
Curricular ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01.

15.3 — A lista unitaria da ordenagédo final dos candidatos, apos ho-
mologagdo do Diretor da Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva
Ferreira, Rio Maior, ¢ disponibilizada no sitio da Internet da mesma
Escola, bem como em edital afixado nas respetivas instalagoes.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens
e mulheres, 0 acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

17 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente Aviso ¢ publicitado, na pagina
eletronica da Escola Secundaria Dr. Augusto César da Silva Ferreira,
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Rio Maior, sendo dele dada noticia no Aviso publicado na 2.* série do
Didario da Republica e num jornal de expansdo nacional.

18 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

21 de agosto de 2015. — O Diretor, José Albino Frazdo Correia.
208892395

Agrupamento de Escolas Emidio Navarro, Aimada

Aviso n.° 9779/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de oito postos de trabalho em regime de contrato a termo resolu-
tivo certo, para a carreira e categoria de Assistente Operacional

1 — Nos termos Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alte-
ragoes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que por despacho de 28/07/2015, do Senhor Secretario de Estado
do Ensino e da Administragdo Escolar, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da publicac@o deste aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum para o preenchimento de oito postos de
trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo, para a categoria
de Assistente Operacional, a partir da data da assinatura do contrato até ao
dia 31 de agosto de 2016, no Agrupamento de Escolas Emidio Navarro,
Almada Avenida Rainha D. Leonor 2809-009 Almada.

2 — Legislacdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposic¢des contidas na Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracGes introduzidas pela portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Caracterizag@o do posto de trabalho: realizagdo de servicos de
limpeza, competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigdes:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Efetuar, no interior e exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

4 — Remuneragdo base prevista: a remunerag@o sera de 505,00 €
mensal. Acresce subsidio de refeicdo o valor de 4,27€ na prestagdo
diaria de trabalho.

5 — Requisitos de admissdo:

De acordo com a Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, devera ser dado
cumprimento aos tramites previstos na Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro para este efeito, salientando-se as seguintes especificidades:

a) Devera ser exigida a escolaridade obrigatdria, que pode ser subs-
tituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que
se trata de um recrutamento para a carreira de Assistente Operacional
de grau 1;

b) O método de selecdo: Avaliagao curricular.

6 — Constitui fator preferencial a comprovada experiéncia profis-
sional no exercicio efetivo das fung¢des descritas no n.° 3 do presente
aviso.

7 — Formalizagao das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, fornecido pelos
Servigos Administrativos e disponibilizado na pagina da (http://www.
dgaep.gov.pt). As candidaturas poderdo ser entregues pessoalmente, ou
enviadas pelo correio, para a morada identificada no n.° 1 do presente
aviso, em carta registada com aviso de rececdo, dirigidas ao diretor
deste agrupamento.

8 — Os formularios de candidatura devero ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao e cartdo de identificacdo
fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocdpia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

9 — Os candidatos que tenham exercido fungdes no Agrupamento
de Escolas Emidio Navarro, Almada estao dispensados da apresentagido
dos documentos comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde
que, expressamente, refiram que os mesmos se encontram arquivados
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no seu processo individual, nesses casos, o juri do concurso solicitara
oficiosamente 0s mesmos ao respetivo servigo de pessoal.

9.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admiss@o ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

9.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de davida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de seleg@o: Avaliagdo curricular

10.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento e de acordo com a
faculdade previsto ponto 6 do artigo 36 Lei n.® 35/2014 de 20 de junho,
sera utilizado apenas um método de selegdo obrigatorio — avaliagdo
curricular (AC).

10.2 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente a Habilitagdo Académica (30 %),Experiéncia
Profissional (35 %), Experiéncia Profissional prestada no Agrupamento
(20 %),e Qualificacdo Profissional/Formagao (15 %). Sera expressa
numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificagdo obtida através da
média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.
Para tal serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:

Habilitagdo Académica (HAB) — 20 valores para os portadores da
escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade do candidato:

Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto 3
do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — mais de 2 anos de experiéncia no exercicio de fun-
¢oes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fung¢des para as quais se promove o presente procedimento
concursal.

b) 15 Valores — experiéncia inferior a 2 anos e superior a 6 meses
no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove 0o
presente procedimento concursal;

¢) 10 Valores — experiéncia inferior a 6 meses no exercicio de fun-
¢Oes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

d) 0 valores — nenhuma experiéncia em fungdes inerentes a carreira
e categoria.

Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta ou indi-
retamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera valorada
com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, & qual
acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 60 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 60 horas;

¢) 4 Valores — Formagao indiretamente relacionada, num total de
60 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 60 horas.

11 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Emidio Navarro,
Almada, ¢ disponibilizada no sitio da Internet do mesmo Agrupamento,
bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

12 — Composicao do juri:

Presidente: Ana Isabel Celestiano Lino Torres — Adjunto.
Vogais efetivos:

Maria Isabel Simdes Nunes — Adjunto.
Fernanda Maria Andrade Tavares Rodrigues — Coordenadora dos
Assistentes Operacionais.

Vogais suplentes:

Ana Isabel Sobral Oliveira Pereira — Adjunto.
Lidia Maria Mendonga de Souto Loureiro — Chefe de Servicos de
Administrag¢ao Escolar.

13 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos vogais efetivos.

14 — A ordenagio final dos candidatos admitidos que completem
o procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com o método de se-
lecdo.
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15 — A lista unitéria da ordenagdo final dos candidatos, apds homolo-
gacdo do Diretor ¢ disponibilizada no sitio da Internet do Agrupamento
bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

16 — Prazo de validade: Este concurso ¢ valido para eventuais con-
tratagdes que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

17 — Nos termos do disposto n.°1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso ¢ publicitado, na pa-
gina eletronica deste Agrupamento na 2.* série do Didrio da Republica,
bem como, em jornal de expansdo nacional.

21 de agosto de 2015. — O Diretor, Anténio José Neves.
208892435

Agrupamento de Escolas Escultor Antonio Fernandes de Sa,
Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 9780/2015

O Agrupamento de Escolas Escultor Antonio Fernandes de Sa torna
publico a abertura de procedimento concursal em regime de contrato de
trabalho a termo resolutivo certo, para a carreira e categoria de assistente
operacional, nos termos previstos na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

1 — Fungdo: prestagdo de servicos de limpeza e outros no ambito
da categoria

2 — Numero de trabalhadores: 1

3 — Local de trabalho: nas instalagdes escolares que constituem o
Agrupamento de Escolas Escultor Antonio Fernandes de Sa.

4 — Horario de trabalho: 40 horas semanais

5 — Remuneragio iliquida: 505,00€

6 — Duragdo do contrato: termo em 31 de agosto de 2016 e data
de inicio compreendida entre 1 e 31 de setembro de 2015, a definir
posteriormente.

7 — Habilitagdes literarias: escolaridade obrigatoria, que podera ser
substituido por experiéncia profissional comprovada.

8 — Requisitos para admissdo ao concurso: ter nacionalidade por-
tuguesa, quando ndo dispensada pela Constituicdo, convengdo ou lei
especial; ter 18 anos completos; ndo inibi¢do do exercicio de fung¢des
publicas ou ndo interdigdo para o exercicio daquelas que se propde
desempenhar; robustez fisica e perfil psiquico necessario ao exercicio
das fungdes; cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

9 — Método de selegdo: avaliagdo curricular e entrevista.

10 — Prazos do concurso: 10 dias tteis a contar da publicagio deste
aviso no Didrio da Republica.

11 — Prazo de reclamagdo: de 2 dias, contados a partir da data de
afixag@o da lista de graduagdo dos candidatos.

12 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em formulario proprio
que podera ser obtido junto dos servigos administrativos ou na pagina
eletronica do agrupamento (http://www.escultorfsa.pt) e entregue no
prazo de candidatura, pessoalmente ou enviado por correio registado
com aviso de rececdo, para o seguinte endereco: Agrupamento de Es-
colas Escultor Antonio Fernandes de S, Rua Escultor Fernandes de Sa,
4430-394 Vila Nova de Gaia, e deverdo ser acompanhadas, sob pena de
exclusdo, de fotocopias dos seguintes documentos: bilhete de Identidade
ou cartdo de cidadao; certificado de habilitagdes literarias, nimero de
identificagdo fiscal; numero de identificagdo da Seguranga Social; cur-
riculum vitae devidamente atualizado, assinado e datado, acompanhado
de documentos que comprovem o que nele se refere e que se reportem
a formagdo profissional e/ou experiéncia profissional.

13 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2015/2016.

14 — O Juri:

Presidente: Maria Beatriz Azevedo Cordeiro Gomes — Adjunta do
Diretor

Vogal efetivo: Maria da Concei¢do Melo da Costa Rodrigues Fer-
reira — Subdiretora

Vogal efetivo: Carlos Alberto Dias de Sousa — Docente QA

21 de agosto de 2015. — O Diretor, Anténio dos Santos da Silva
Grangeia.
208893334

Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda, Lisboa

Aviso n.° 9781/2015

1 — Para efeitos do disposto dos artigos 33.° ¢ 34.°, n.%2,3,4 ¢ 6
do artigo 36.°, artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
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conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011, de 6 de abril, torna-
-se publico que pelo despacho de 28/07/2015, do Senhor Secretario de
Estado do Ensino e Administra¢ao Escolar, se encontra aberto concurso,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente
aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolu-
tivo certo, para 2 (dois) assistentes operacionais, com periodo definido
a partir da data de assinatura do contrato (nunca antes de 31 de agosto
de 2015) até 31 de agosto de 2016, ao abrigo da alinea ¢) do artigo 57.°
da LTFP.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo.

3 — Em cumprimento do disposto nos artigos 3.° e 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, declara-se que foi executado procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificacdo, tendo sido
emitida declaragdo pela Direcao-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores
em Fungoes Publicas (INA), de inexisténcia de trabalhadores em situagéo
de requalificagdo com o perfil identificado por este organismo.

4 — Legislagao aplicavel: o presente procedimento rege-se pelas
disposicoes contidas na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e ainda no Cddigo do Procedi-
mento Administrativo.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho: assistente operacional, de
grau 1, no exercicio de fun¢des de apoio geral as atividades escolares,
desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento
de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado,
competindo-lhe, designadamente, as seguintes atribuigoes:

a) Providenciar a limpeza, arrumacgao, conservacao e boa utilizagdo
das instalagdes, bem como do material e equipamento necessario ao
desenvolvimento do processo educativo;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola;

¢) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicagao;

d) Estabelecer ligagdes telefonicas e prestar informagdes;

e) Receber e transmitir mensagens;

/) Exercer tarefas de apoio aos servigos de agdo social escolar, assim
como tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento de
laboratorios e bibliotecas escolares;

g) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde;

h) Efetuar, no interior e no exterior, tarefas de apoio de modo a permitir
o normal funcionamento dos servigos.

6 — Local de trabalho: estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas Francisco de Arruda, com sede na Escola Basica Francisco
de Arruda, Calgada da Tapada, n.° 152, 1348-049 Lisboa.

7 — Remuneragdo iliquida mensal: 505,00 € correspondente ao ni-
vel 1 e posigdo 1 da tabela remuneratoria dos funcionarios e agentes da
Administragdo Publica (ordenado minimo nacional).

8 — Habilitagdes académicas: escolaridade obrigatoria ou experiéncia
profissional comprovada.

9 — Requisitos de admissao: os requisitos gerais de admissdo estdo
definidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

10.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante pre-
enchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, o qual esta
disponivel nos servigos administrativos do Agrupamento e na respetiva
pagina eletronica, nos termos no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

10.2 — As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, nos
Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento ou enviadas através
de correio, para a morada indicada no ponto 6 do presente Aviso, em
carta registada com aviso de recegdo, dirigidas ao Diretor do Agru-
pamento.
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10.3 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico ou por fax.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

Curriculum vitae, atualizado, datado e devidamente assinado;

Fotocopia das declaragdes de experiéncia profissional, com o tempo
de servigco mencionado;

Fotocdpia dos certificados comprovativos de formagao profissional.

11.1 — Os candidatos que tenham exercido fun¢des neste Agrupa-
mento estao dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos
dos fatos indicados no curriculo, desde que, expressamente, refiram que
0s mesmos se encontram arquivados no seu processo individual, pelo
que nesses casos, o juri do concurso solicitara oficiosamente 0os mesmos
ao respetivo servigo de pessoal.

11.2 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
e para efeitos de admissao ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, sob compromisso de honra, o respetivo grau de inca-
pacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, caso
sejam portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

11.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentacdo dos
documentos comprovativos das suas declaragdes.

12 — Métodos de selegdo e critérios:

12.1 — Considerando a urgéncia do recrutamento, de acordo com
a faculdade prevista na alinea e) do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014 de
20 de junho, e dos n.* 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009,
sera utilizado apenas um método de seleg@o obrigatorio — Avaliagao
Curricular (AC).

12.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificac@o dos candi-
datos designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagao realizada
e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores
com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da mé-
dia aritmética ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para
tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo a Habilitagdo Académica de
Base (HAB), a Experiéncia Profissional (EP) e a Formagao Profissional
(FP), de acordo com a seguinte formula:

AC = HAB + 4 (EP) + 2 (FP)/7

12.2.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — habilitac@o de grau académico superior;

b) 18 valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados;

c¢) 16 valores — escolaridade obrigatoriaou cursoque lhe sejaequiparado.

12.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente Aviso—, graduada de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 16 valores — entre 3 anos e menos de 5 anos de tempo de servigo
no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar e educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 12 valores — entre 1 ano e menos de 3 anos ou mais de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

d) 10 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal.

12.2.3 — Formagao Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 25 ou mais horas;

b) 8 valores — formacao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 25 horas;
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¢) 4 valores — formagao indiretamente relacionada, num total de
25 ou mais horas;

d) 2 valores — formagdo indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 25 horas;

e) 0 valores — sem formacao direta ou indiretamente relacionada.

12.3 — Os candidatos que tenham obtido uma valoragio inferior a
9,5 valores no método de selegao aplicado de Avaliagdo Curricular (AC),
consideram-se excluidos da lista unitaria de ordenagao final.

13 — Composigao do juri:

Presidente: Antonio Mario Soares Godinho, Diretor.

Vogais efetivos: Maria Luisa Fernandes Bernardo Nunes, Subdiretora,
e Vanda Maria de Oliveira Granja e Almeida Silva, Chefe dos Servigos
de Administra¢do Escolar, em substituigdo.

Vogais suplentes: Cristina Maria Santos Almeida Lima Marques e
Emilia Jesus Charrua Mogarrio, Adjuntas da Diregao.

13.1 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos pelo docente vogal efetivo.

14 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao
de cada um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular,
a grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, desde
que as solicitem.

15 — Exclusio e notificagdo dos candidatos — os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo (CPA), nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagio;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

16 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de sele¢do Avaliagdo Curricular.

16.1 — Critério de desempate:

16.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16.1.1.1 — Para efeitos da alinea ») don.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal, o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificagao, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

16.1.2 — A ordenagao dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragéo e em situa¢do ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo Académica de base (HAB);
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP);

¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP);

d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

16.2 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos no decurso da aplicagdo do método de selegdo Avaliagao
Curricular ¢é notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83A/2009, de 22/01.

16.3 — A lista unitaria da ordenag@o final dos candidatos, apds ho-
mologacdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Francisco de Arruda,
¢ disponibilizada no sitio da internet desta escola, bem como em edital
afixado nas respetivas instalagdes.

17 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo,
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens e
mulheres, o acesso a0 emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagao».

18 — Prazo de validade: este procedimento concursal ¢ valido para
eventuais contratagdes que ocorram durante o ano escolar de 2015/2016.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente Aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publicac@o no Didrio da Republica, na pagina eletronica do
Agrupamento e, por extrato, no prazo maximo de 3 dias tteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

20 de agosto de 2015. — O Diretor, Antonio Mario Soares Godinho.
208890507
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Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes, Barcelos

Aviso n.° 9782/2015

O Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes, Barcelos, torna ptblico
que se encontra aberto processo de sele¢do para Contrato de Trabalho a
Termo Resolutivo Certo, nos termos da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho
e da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, para a carreira de
Assistente Operacional, de grau 1, com base nas seguintes indicagdes:

1 — Nuamero de trabalhadores — 2;

2 — Local de trabalho — Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes,
Barcelos;

3 — Fungdo — Assistente Operacional;

4 — Remuneragdo iliquida — 505 euros;

5 — Duragao do contrato — Até ao dia 31 de agosto de 2016;

6 — Requisitos habilitacionais exigidos — Escolaridade obrigatoria,
de acordo com a idade do candidato;

7 — Requisitos de admiss@o — Os definidos no artigo 8.° da
LVCR:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

8 — M¢étodo de sele¢ao — Dada a urgéncia do recrutamento, sera
utilizado como método de selegdo a Avaliagao Curricular (AC), con-
forme previsto no artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

A avaliag@o curricular incidira sobre os seguintes critérios:

1 — Habilitagdes académicas;
2 — Experiéncia profissional;
3 — Formagao profissional.

A especificag@o destes critérios encontra-se publicada na pagina
da internet do Agrupamento, em www.aegn.pt, no respetivo Aviso de
Abertura.

Neste procedimento concursal o candidato com deficiéncia tem pre-
feréncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece sob qualquer
outra preferéncia legal.

9 — Prazo para apresentagdo das candidaturas — 10 dias uteis a
contar do primeiro dia util seguinte a publicagdo do presente Aviso no
Diario da Republica.

10 — Formalizagdo das candidaturas — Obrigatoriamente, mediante
preenchimento de formulario proprio, disponibilizado nos Servigos de
Administragdo Escolar do Agrupamento Gongalo Nunes, ou no sitio da
internet do Agrupamento em www.aegn.pt e entregues pessoalmente
nas instalagdes deste, ou enviadas por correio registado com aviso de
recegdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes,
Av. Joao Duarte, 4750-175 Barcelos ou, ainda, remetidas para o e-mail
agrupamentogoncalonunes@gmail.com.

11 — Documentos a apresentar com a candidatura

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocdpia);

b) Cartdo de Identificacdo Fiscal (fotocopia);

¢) Certificado de Habilitagdes académicas (fotocopia);

d) Declaragdes comprovativas da experiéncia profissional;

e) Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotoco-
pia);

/) Fotocopia da ultima Avaliagdo de Desempenho (se o candidato
possuir);

g) Curriculo e/ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes.

12 — Composigdo do juri

Presidente — Alcino Gongalves Silva, Subdiretor;

Vogal efetivo — Olinda Silva Ribeiro, Adjunta;

Vogal efetivo — Maria Amélia Rodrigues Saraiva, Adjunta;

Vogal suplente — Cassiano Antonio Ribeiro Silva, Assessor;

Vogal suplente — José Manuel Leal Vale, Coordenador dos Assis-
tentes Operacionais.

O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
por um dos vogais efetivos.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 168 — 28 de agosto de 2015

13 — Motivos de exclusdo e notificagdo dos candidatos — Consti-
tuem motivos de exclusdo dos candidatos os seguintes:

a) O nao cumprimento do prazo de candidatura;

b) A falta de documentos exigidos no presente Aviso;

¢) A omissdo ou preenchimento incorreto dos elementos relevantes
do formulario;

d) Nao reunir os requisitos gerais de admissao.

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas pre-
vistas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril,
para realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

14 — Publicacdo das listas — A lista de ordenagdo dos candidatos
aprovados e dos excluidos no decurso da aplicagao de selegio- Avaliagdo
Curricular, sera publicada na pagina eletronica do Agrupamento, em www.
aegn.pt, e afixada ao publico na Escola Basica Gongalo Nunes, para efeitos
de audiéncia dos interessados, assim como a lista final dos candidatos, apos
homologagdo do Diretor do Agrupamento de Escolas Gongalo Nunes.

15 — Validade do concurso — Este concurso ¢ valido para eventuais
contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

20 de agosto de 2015. — O Diretor, Antonio Miranda Barros da
Silva.
208891406

Agrupamento de Escolas Henrique Sommer, Maceira — Leiria

Aviso n.° 9783/2015

O Agrupamento de Escolas Henrique Sommer Maceira (160337) torna
publico que pretende contratar Assistentes Operacionais em regime de
contrato de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, para o ano
Escolar 2015/2016, nos termos dos artigos 33.°¢ 34.°, 0sn.°2,3,4¢6
do artigo 36.°, os artigos 37.° ¢ 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP), para o efeito devera ser dado cumprimento aos tramites previs-
tos na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Tipo de Oferta 6 (seis): 6 (seis) postos de trabalho com duragio de
oito horas/dia, cinco dias por semana (quarenta horas semanais), para
executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos servigos e garantir o funcionamento da instituigao, tendo a responsa-
bilidade em termos de organizag@o e higiene e limpeza, no Agrupamento
de Escolas Henrique Sommer Maceira, em regime de contrato de trabalho
a termo resolutivo certo.

Servigo: Escolas do Agrupamento de Escolas Henrique Sommer, Rua
das Tilias, 2405-025 Maceira LRA.

Duragéo do Contrato: Os contratos de trabalho a celebrar, sera a termo
resolutivo certo, com o periodo definido a partir da data de assinatura do
contrato (nunca antes de 31 de agosto de 2015) até ao dia 31 de agosto
de 2016, ao abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

Remuneragdo: O valor da remuneragdo mensal ¢ de 505,00€, (qui-
nhentos e cinco euros), mais subsidio de refei¢do 4,27€/dia (quatro euros
e vinte e sete céntimos).

Nivel Habilitacional exigido: Escolaridade obrigatoria ou pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacio-
nal, de grau 1.

Método de selegdo: Avaliagao Curricular AC=HAB+4 (EP) +2 (FP) /7

HAB=Habilitagdo Académica; EP=Experiéncia Profissional;
FP=Formagao Profissional

Requisitos de Admissdo: Ser detentor, até & data limite para apresen-
tacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo no artigo 17.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

1 — Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Consti-
tui¢@o, convengdo especial ou lei especial,

2 — 18 Anos de idade completos;

3 — Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

5 — Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Formalizagdo da candidatura: As candidaturas deverao ser formaliza-
das, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario proprio,
disponibilizado na pagina eletronica http://agmaceira-m.ccems.pt ou junto
dos servigos de administrag@o escolar do Agrupamento de Escolas Henri-
que Sommer Maceira, ¢ entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nos servigos de Administragdo Escolar, ou enviadas pelo correio, em
carta registada com Aviso de rece¢do para a morada publicitada no aviso.
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Prazo de candidatura: 10 dias a contar da data da publicag@o do
presente aviso no Didrio da Republica.

Prazo de reclamag@o: 24 horas apos afixac@o da lista de graduag@o
provisoria.

Documentos a apresentar com a candidatura: Os formularios de can-
didatura deverdo ser acompanhados, sob pena de exclusio, dos seguintes
documentos:

Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidadéo;

Fotocodpia do Certificado de habilitacdes;

Curriculum Vitae datado e assinado;

Outro documento que julgue de interesse para o respetivo posto de
trabalho.

20 de agosto de 2015. — O Diretor, Jorge Manuel Ruivo Bajouco.
208890029

Agrupamento de Escolas Joaquim de Araujo, Guilhufe — Penafiel

Aviso n.° 9784/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de Assistentes
Operacionais em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial

Nos termos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do disposto no artigo 19.° Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, apos despacho de autorizagao, de 03/08/2015,
do Senhor Diretor-Geral dos Estabelecimentos Escolares, o Diretor do
Agrupamento de Escolas Joaquim de Aratjo, Guilhufe — Penafiel, torna
publico que, se encontra aberto, pelo prazo de dez dias tteis, a contar
do dia seguinte a data da publicag@o do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, procedimento concursal comum para constituigdo de relagdes
juridicas de emprego publico por tempo determinado, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
a tempo parcial, para preenchimento de quatro postos de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional.

Foi executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores,
sendo emitida informagdo de inexisténcia de trabalhadores em situa-
¢do de requalificagdo, nos termos do disposto no artigo 7.° da Portaria
n.° 48/2014, de 26 de fevereiro.

1 — N.° de trabalhadores: 4 (quatro)

2 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do Agrupamento
de Escolas Joaquim de Aratjo, Guilhufe — Penafiel

3 — Fung@o: Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional,
designadamente: vigilancia e acompanhamento de criangas e jovens em
horario escolar; apoio a atividade docente, nomeadamente na gestio de
conflitos e na arrumagéo das salas de aula; fornecimento de material e
encaminhamento dos alunos sob orientagdo dos professores.

4 — Horario semanal: 20 horas semanais (4h/dia).

5 — Remuneragdo: Calculada com base na Remuneragdo Minima
Mensal Garantida (RMMG).

6 — Duragao do contrato: Com periodo definido de 21 de setem-
bro até ao dia 9 de junho de 2016, ao abrigo da alinea e) do n.° 1 do
artigo 57.° da LTFP.

7 — Requisitos de admissao

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagao das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nio interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: Os candidatos deverdo ser titulares
da escolaridade obrigatoria ou equivalente podendo esta ser substituida
por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta que se trata
de um recrutamento para a carreira e categoria corresponde o grau de
complexidade funcional 1, de acordo com o previsto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.
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8 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar do dia seguinte
a data de publicagdo do Aviso de Abertura na 2. série do Didrio da
Republica,

9 — Formalidades de candidatura:

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario proprio
do Agrupamento, podendo ser obtido junto dos Servigos de Admi-
nistracdo Escolar do Agrupamento, na Escola Secundaria Joaquim de
Aratijo, e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, no horario
de funcionamento.

9.2 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, do formulario referido no ponto anterior, e ainda de
fotocopia simples e legivel dos seguintes documentos:

9.2.1 — Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadio;

9.2.2 — Certificado de habilitagdes literarias;

9.2.3 — Curriculum vitae datado e assinado;

9.2.4 — Declaragoes da experiéncia profissional,

9.2 5 — Comprovativos das agdes de formacao frequentadas e rela-
cionadas com o contetido funcional do posto de trabalho.

9.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
exclusdo deste procedimento concursal e sdo punidas nos termos da lei.

9.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagao de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — Dada a urgéncia do procedimento, sera utilizado como tnico
método de selegdo a avaliagdo curricular, em conformidade com o
previsto no n.° 6 do artigo 36.° da LTFP.

10.1.1 — A Avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20
valores, com valoracéo as centésimas e, visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional, a
relevancia da experiéncia profissional adquirida e a da formagao pro-
fissional realizada e tipo de fungdes exercidas.

10.1.2 — Experiéncia Profissional — tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto
3 do presente aviso.

10.1.3 — Formagao Profissional — relacionada com as exigéncias e
as competéncias necessarias ao exercicio da fungo a concurso.

11 — Composigio e identificagdo do Juri:

11.1 — Presidente: Paula Cristina Borges Duarte Pais (Subdiretora);

11.2 — Vogais efetivos: Duarte Nuno da Silva Oliveira Carneiro,
(Adjunto do Diretor) e Judite Maria da Rocha Sousa Ferreira (Adjunta
do Diretor);

11.3 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

12 — Critério de desempate:

12.1 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril

12.2 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragédo e em situagdo nao configurada pela Lei como
preferencial ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

13 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos, ap6s apli-
cagdo do método de selegdo, ¢ publicitada na pagina eletronica deste
Agrupamento e no edital dos servigos administrativos da escola sede,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para
audiéncia de interessados.

14 — O prazo de reclamagao: 48 horas ap0s afixagdo da lista unitaria
de ordenac@o final dos candidatos.

15 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, homologada
pelo Diretor do Agrupamento de Escolas Joaquim de Aragjo, ¢ publi-
citada na pagina eletronica deste agrupamento e afixada no edital dos
servigos administrativos da escola sede.

Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notificacao,
do dia e hora a apresentar-se na sede do agrupamento.

16 — “Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016”.

20 de agosto de 2015. — O Diretor, Antonio Duarte Conde Almeida
da Cunha.
208890459

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Loures, Loures

Aviso n.° 9785/2015

Torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a
contar do dia seguinte a publicagdo deste aviso no Didrio da Republica,
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o procedimento concursal comum em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo para preenchimento de
3 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional,
nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, para o ano
escolar de 2015/2016.

Tipo de Oferta — 3 (trés) contratos (m/f);

Grau de complexidade — Grau 1;

Fung¢do — Limpeza, manutengao e conservagdo das instalagdes, apoio
e vigilancia a alunos. Efetuar no interior e exterior, tarefas indispenséaveis
ao funcionamento dos servigos;

Remuneragao Iliquida — 505,00€, correspondente ao ordenado mi-
nimo nacional;

Subsidio de Refei¢ao — 4,27€/dia;

Horario semanal — 40 h/ semana;

Requisitos Habilitacionais — Escolaridade obrigatéria (mediante
idade) que pode ser substituida por experiéncia profissional compro-
vada;

Duragéo do Contrato — Em data a definir (nunca antes de 31.08.2015),
até 31 de agosto de 2016;

Local de Trabalho — Sede: Escola Secundaria de José Afonso, Lou-
res — Rua da Republica, 2670-468 Loures;

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura — Mediante impresso
proprio, fornecido aos interessados pelos Servigos de Administragao
Escolar na secretaria da escola, no seguinte horario: 9.30h as 12h e das
14h as 16h e na pagina eletronica http://www.esjaloures.org/.

Meétodo de selegdo — Avaliagdo curricular;

Documentos a apresentar com a candidatura — cépia do Bilhete de
Identidade/ Cartio de Cidadio, copia do Certificado de Habilitagdes
Literarias, Curriculum e/ou quaisquer outros documentos que o can-
didato considere importantes, designadamente, os comprovativos de
qualificagdo e experiéncia profissional.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano letivo de 2015/2016.

21 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria Irene Tomé Louro.
208893375

Agrupamento de Escolas Madeira Torres, Torres Vedras
Aviso (extrato) n.° 9786/2015

Procedimento concursal para recrutamento de vinte e trés postos
de trabalho na carreira de Assistente Operacional de grau 1,
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo, a
tempo inteiro.

1 — De acordo com o previsto na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publica¢do deste Aviso no Didrio da
Republica, o procedimento concursal para preenchimento de 23 postos
de trabalho em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo,
a tempo inteiro.

2 — Legislacdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas Madeira
Torres

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

i) Trabalho inerente aos Assistentes Operacionais;

5 — Numero de contratos: 23 contratos de 8 horas diarias (escolas
do agrupamento), com periodo definido até 31 de agosto de 2016 ao
abrigo da alinea e) do artigo 93 do RCTFP.

6 — Remuneragdo mensal: 505,00 € (quinhentos e cinco euros)

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.°, da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;
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7.2 — Ser detentor da escolaridade obrigatdria ou experiéncia profis-
sional comprovada para efeitos de assegurar as fungdes de Assistentes
Operacionais.

8 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante o preenchimento de formulario proprio, que pode ser obtido nos
servigos administrativos do Agrupamento, e entregues dentro do prazo,
nas instala¢Ges deste, ou enviadas pelo correio para o Agrupamento de
Escolas Madeira Torres.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

i) Bilhete de identidade e cartdo de identificacao fiscal, ou cartdo de
cidadao, (fotocopia);

ii) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

iii) Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

iv) Outros documentos que julgue de interesse para o respetivo posto
de trabalho.

10 — Ser@o selecionados os candidatos que, realizada a avaliagdo
curricular (AC), obtiverem melhor média, aproximada as centésimas,
pela aplicagdo da formula AC= (HA+4EP+2FP)/7, de acordo com os
seguintes critérios:

10.1 — Habilitagdes académicas (HA)

10.1.1 — Escolaridade obrigatéria — 18 valores

10.1.2 — Mais que a escolaridade obrigatoria — 20 valores.

10.2 — Experiéncia profissional na fungio pretendida (EP)

10.2.1 — Mais de 4 anos de experiéncia em estabelecimento de en-
sino — 20 valores;

10.2.2 — 2/4 anos de experiéncia em estabelecimento de ensino —
18 valores;

10.2.3 — Até 1 ano de experiéncia em estabelecimento de en-
sino — 15 valores;

10.2.4 — Experiéncia noutro local — 12 valores.

10.3 — Formagao profissional (FP):

10.3.1 — Formagdo direta ou indiretamente relacionada com a fun-
¢do — 10 valores;

10.3.2 — Formagdo diretamente relacionada com a fungdo (mais de
40H) — acrescenta 10 valores;

10.3.3 — Formagao diretamente relacionada com a fungdo (até
40H) — acrescenta 8 valores;

10.3.4 — Formagao indiretamente relacionada com a fung@o (mais
de 40H) — acrescenta 4 valores;

10.3.5 — Formagao indiretamente relacionada com a fungdo (até
40H) — acrescenta 2 valores.

11 — As listas de ordenag@o serdo afixadas na pagina da escola (Moo-
dle) e nos servigos administrativos.

12 — Composigao do jari:

Presidente: Maria de Lurdes Brochado de Morais — Adjunta da Di-
retora

Vogais: Ana Perpétua Gomes da Silva — Adjunta da Diretora e Paula
Sofia Assis Antunes Martins — Adjunta da Diretora

13 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

18 de agosto de 2015. — A Diretora, Rita Jodo de Maya Gomes
Sammer.
208892613

Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira, Porto
Aviso n.° 9787/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 6 (seis) postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo para o exercicio de fun¢des correspondentes a
carreira e categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos n.*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterado
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna —se publico que, por
despacho do Diretor do Agrupamento de Escolas Manoel de Oliveira,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacdo
deste Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 6 (seis) postos de trabalho da carreira e categoria
de assistente operacional deste Agrupamento de escolas, na modalidade
de contrato a termo resolutivo certo.
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2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011
de 6 de abril e Codigo do Procedimento Administrativo.

3 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas Manoel
de Oliveira, com sede na Rua Robert Auzelle, 134 4100 Porto

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Assistente Operacional.

4.1 — 6 (seis) postos de trabalho para satisfazer necessidades até 31 de
agosto de 2016, no exercicio de fungdes de servigo de limpeza e apoio
geral correspondentes a categoria e carreira de assistente operacional.

5 — Remuneracdo base prevista: 505 €/més, acrescido do subsidio
de refeigdo.

6 — Requisitos de admissao:

6.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

f) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou experiéncia
profissional comprovada.

7 — Formalizagdo das candidaturas:

7.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publi-
cagdo do aviso no Didrio da Republica.

7.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario préprio, podendo ser
obtido junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento
de Escolas Manoel de Oliveira e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a
morada identificada no ponto 3 do presente aviso, em carta registada
com aviso de rececdo, dirigidas ao Diretor do Agrupamento.

8 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao

Cartao de Identificagdo Fiscal, (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional (fotocopia).

8.1 — Nos termos do Decreto -Lei n.° 29/2001 de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissio ao concurso, os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

8.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida, sobre a situacdo que descreve, a apresentacdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

9 — Métodos de selegdo:

Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de inicio do
proximo ano escolar (2015/2016) e de acordo com a faculdade prevista
no n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro e dos
numeros 1 e 2 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro,
alterada pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, serdo utilizados como
métodos de sele¢@o: Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC). As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

Avaliagdo Curricular (AC) — 60 %
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — 40 %

O primeiro método de avaliagdo sera aplicado a todos os candi-
datos, sendo que, o segundo método, sera aplicado a parte dos can-
didatos, por tranches, nos termos previstos do artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011
de 6 de abril.

9.1 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida, da formagao
realizada e tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de
0 a 20 valores com valorag@o as centésimas, sendo a classificagdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagcdes dos
elementos a avaliar.
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Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes:

9.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP) e Formagdo Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

AC =HAB +4 (EP) + 2 (FP)
7

9.1.1.1 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou de cursos
que lhes sejam equiparados;

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

9.1.1.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria, ou outras, de acordo
com a seguinte pontuacao:

a) 20 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes em contexto escolar e educativo;

b) 18 Valores — entre 1 e 2 anos de tempo de servigo no exercicio
de fung¢des em contexto escolar ¢ educativo;

¢) 16 Valores — Menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em contexto escolar e educativo;

d) 14 Valores — 2 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

e) 12 Valores — entre 1 e 2 anos de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

) 10 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

2) 8 Valores — exercicio de outras fungdes.

9.1.2.3 — Formagéo Profissional (FP) — formagdo profissional re-
alizada desde 01/01/2012, direta ou indiretamente relacionada com
as areas funcionais a recrutar. Sera valorada com um minimo de 10
valores a atribuir a todos os candidatos, a qual acresce, at¢ um maximo
de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 40 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, entre 20 horas e 40 horas;

¢) 6 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, entre 10 horas e 20 horas;

d) 4 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, entre 1 horas e 10 horas;

e) 4 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, num total de
40 ou mais horas;

/) 2 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, entre 20 horas
e 40 horas.

9.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa ava-
liar, de forma objetiva e sistematica, experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal e conheci-
mento da organizagio escolar. A entrevista ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ¢ Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. Sera elaborada uma ficha individual contendo o resumo
dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagdo de
cada um deles.

O resultado final serd obtido através da média aritmética simples. A
grelha com os pardmetros e pontuagdo consta do anexo 1 a esta ata.

10 — A ordenagao final [(VF = 60 % X (AC) + 40 % X (EAC)]
dos candidatos admitidos que completem o procedimento concursal ¢
efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, com
valoragdo as centésimas, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos elementos do
método de selegdo, considerando-se excluidos, nos termos do n.° 13 do
artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22/01, alterada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 valores num
dos métodos de selegdo, ndo lhes sera aplicado o método seguinte.

Os critérios de desempate serdo:

11 — Em caso de igualdade de valoracéo os critérios de desempate a
adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

12 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto -Lei n.° 29/2001
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de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

13 — A ordenacgdo dos candidatos que se encontrem em situagao de
igualdade de valoragdo e em situagdo ndo configurada pela lei como
preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia os
seguintes critérios:

a) Valoragdo da Avaliagdo Curricular;
b) Valoragdo da Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;

14 — Composigao do Juri:

Presidente:
Nuno Alexandre Ferreira Cabral Carvalho — Subdiretor
Vogais efetivos:

Fernando Luis Afonso Nascimento — Adjunta do Diretor
Maria Estrela Couto Nogueira — Coordenadora dos Assistentes
Operacionais

Vogais suplentes:

Maria de Fatima Leite — Docente do Quadro
Maria Etelvina Fernandes — Coordenadora Técnica.

O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
por um dos Vogais efetivos.

15 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril os candidatos tém acesso as atas do juri, onde constam os parame-
tros de avaliagdo e respetiva ponderagao de cada um dos elementos dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e os sistemas de valoragao
final do método, desde que as solicitem.

16 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos ser@o notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterado pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril para realizacdo da audiéncia dos interes-
sados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo, nomea-
damente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagéo;
b) Oficio registado;
¢) Notificagdo pessoal.

17 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
e dos excluidos ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterado
pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

18 — A lista unitaria da ordenacdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Diretor do Agrupamento, ¢ disponibilizada no sitio da
internet do Agrupamento, bem como em edital afixado nas respetivas
instalagdes, em data que constara de aviso publicitado na 2.? série do
Didario da Republica.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do:
«A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades, entre homens ¢
mulheres, o acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar, toda e qualquer forma
de discriminagéo».

20 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para
eventuais contratagdes no ano escolar 2015/2016.

21 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, alterado pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de
abril o presente aviso ¢ publicitado, na 2.* série do Didrio da Repiiblica
e na pagina eletronica deste Agrupamento,

18 de agosto de 2015. — O Diretor, Arnaldo José Teixeira Lucas.
208884976

Escola Secundaria Manuel Cargaleiro, Amora — Seixal
Aviso n.° 9788/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio de 3
(trés) postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo
certo ao abrigo da alinea ¢) do artigo 57.° da LTFP, entre a data
de assinatura do contrato e 31 de agosto de 2016.

1 — Nos termos do disposto no Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portarian.® 145-A/2011, de
6 de abril, torna-se publico que, por despacho do diretor desta escola,
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se encontra aberto pelo prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar da data
da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum, com vista ao preenchimento de 3 (trés) postos de
trabalho, para a categoria de Assistentes Operacionais, de grau 1, em
regime de contrato a termo resolutivo certo.

2 — Tipo de oferta: 3 (trés) postos de trabalho com a duragdo de
8 horas diarias;

3 — Local de trabalho: Escola Secundaria Manuel Cargaleiro — Fo-
gueteiro;

4 — Fungéo: Assistente Operacional;

5 — Duragdo do contrato: até 31 de agosto 2016;

6 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro, nomeadamente:

6.1 — Nacionalidade Portuguesa;

6.2 — 18 anos de idade completos;

6.3 — Naio inibi¢ao do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

6.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcgdes;

6.5 — Cumprimento das leis da vacinago obrigatoria.

7 — Habilitagdes: Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade
do candidato que pode ser substituida por experiéncia profissional com-
provada.

8 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverdo ser
formalizadas obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario
proprio, disponivel nos servigos administrativos da escola e na pagina
eletronica desta escola, entregues pessoalmente em horario normal do
expediente, ou enviadas por correio registado com aviso de recegdo
para a morada: Escola Secundaria Manuel Cargaleiro — Rua Bento de
Moura Portugal — 2845-154 Amora.

9 — Prazo de candidatura: 5 (cinco) dias tteis a contar da data de
publicacao do presente aviso

10 — Documentos a apresentar:

10.1 — Formulario devidamente preenchido

10.2 — Fotocopia do Bilhete de Identidade/cartdo de cidaddo

10.3 — Fotocopia do certificado de habilitagdes

10.4 — Curriculo Vitae datado e assinado

10.5 — Outros documentos que julgue de interesse.

11 — Métodos de selegao:

11.1 — Dada a urgéncia da contratacdo apenas se procedera a ava-
liacdo curricular dos candidatos.

11.2 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional e relevancia da experiéncia adquirida e tipo de fungdes
exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragéo
as centésimas, sendo a classificag@o obtida através da média aritmética
ponderada das classificacdes dos elementos a avaliar. Para tal serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo Académica de
Base (HAB) ou Curso equiparado — 15 %, Experiéncia Profissional
(EP) — 75 %, Formagéo Profissional (FP) — 10 % de acordo com a
seguinte formula:

AC=15% (HAB) + 75 % (EP) + 10 % (FP)

11.2.1 — Habilitacdo Académica Base, graduada de acordo com a
seguinte pontuagao:

a) 14 Valores — escolaridade obrigatéria ou curso que lhe seja equi-
parado;

b) 16 Valores — 9.° ano de escolaridade;

¢) 18 Valores — 11.° ano de escolaridade;

d) 20 Valores — 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam
equiparados.

11.2.2 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio de fungdes inerentes as que sdo objeto do procedimento concursal
do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — 5 anos ou mais tempo de servigo em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal;

b) 16 Valores — 3 anos ou mais ¢ menos de 5 anos de tempo de
servigo em realidade social, escolar e educativa do contexto onde desem-
penhara as fungdes para as quais se promove o presente procedimento
concursal;

¢) 14 Valores — 1 a 3 anos de tempo de servigo em realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal;

d) 10 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo em realidade
social, escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes
para as quais se promove o presente procedimento concursal;
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e) 6 Valores — 10 ou mais anos de tempo de servico em contexto
diverso;

/) 3 Valores — menos de 10 anos de tempo de servico em contexto
diverso.

11.2.3 — Formacao Profissional (FP) — formagéao profissional direta
ou indiretamente relacionada com a area funcional a recrutar. Sera va-
lorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos, a
qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagdo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total inferior a 25 horas;

¢) 5 Valores — Formagdo indiretamente relacionada, independente-
mente da duragdo em horas.

11.3 — Os candidatos que obtenham uma valoragéo inferior a 9,5 va-
lores no método de selegdo (AC) consideram-se excluidos da lista uni-
taria de ordenagio final.

12 — A ordenagdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com a valoragao as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selegdo Avaliagdo Curricular.

12.1 — Critério de desempate:

12.1.1 — Em caso de igualdade de valoragdo os critérios de de-
sempate a adotar sdo os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

12.2 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologacgdo do Diretor da Escola Secundaria Manuel Cargaleiro, ¢ dis-
ponibilizada na pagina eletronica desta escola (www.esmcargaleiro.pt)
bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes e publicado na
2.2 série do Didrio da Republica.

13 — Prazo de reclamacéo: 48 horas apos afixacdo da lista de gra-
duac@o dos candidatos, que sera afixada nos servigos administrativos e
publicitada na pagina eletronica desta Escola.

Este concurso é valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/16.

20de agosto de 2015. — O Diretor, Manuel Pires de Andrade Pereira.
208890475

Agrupamento de Escolas de Monserrate, Viana do Castelo
Aviso n.° 9789/2015

Procedimento concursal comum para recrutamento de assistentes
operacionais em regime de contrato
de trabalho em funcgdes piiblicas a termo resolutivo certo

Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho (LTFP), e do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, apds
despacho de autorizaggo, de 28/07/2015, do Senhor Secretario de Estado
do Ensino e da Administragdo Escolar e Despacho de 19/08/2015, do
Diretor do Agrupamento de Escolas de Monserrate, se encontra aberto,
pelo prazo de dez dias uteis, a contar do dia seguinte a publicacdo
deste aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para preenchimento de trés postos de trabalho da carreira e categoria
de Assistente Operacional, em Regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo.

1 — N.° de trabalhadores: trés.

2 — Local de trabalho: Escola Secundaria de Monserrate, Avenida
do Atlantico, 4904860 Viana do Castelo.

3 — Fungdo: Os postos de trabalho a concurso caracterizam-se pelo
exercicio de fungdes na carreira e categoria de assistente operacional.

4 — Horario semanal: 40 horas semanais (8h/dia).

5 — Remuneragdo: Calculada com base na Remuneragdo Minima
Mensal Garantida (RMMG).

6 — Duragéo do contrato: Até ao dia 31 de agosto de 2016, ao abrigo
da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

7 — Requisitos de admissio

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
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i) 18 anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria ou de curso
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de
acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

¢) Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade obrigatoria ou
equivalente, podendo esta ser de substituida por formagao ou experiéncia
profissional comprovada.

d) Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira da area a concurso, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do Agrupamento de Escolas de
Monserrate ou servi¢o idéntico ao posto de trabalho cuja ocupagédo ¢é
alvo do presente procedimento concursal.

8 — Prazo de candidatura: 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo
do Aviso de Abertura na 2.? série do Didrio da Republica;

9 — Formalidades de candidatura

9.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio do Agrupamento, dis-
ponibilizado no enderego eletronico do mesmo, podendo ser obtido
junto dos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupamento, na Es-
cola Secundaria de Monserrate, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, no horario de funcionamento, ou enviadas pelo correio
com registo e aviso de recegdo, dirigida ao diretor do Agrupamento de
Escolas de Monserrate, para a morada identificada no n.° 2 do presente
Aviso.

9.2 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartio de Cidadao (fotocopia); Certificado
de habilitagdes literarias (fotocopia); curriculum vitae datado e assinado;
Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia); Certificados com-
provativos de formagao profissional (fotocopia).

Nao sdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.

9.3 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, e
para efeitos de admissdo ao concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a ex-
clusdo deste procedimento concursal e sdo punidas nos termos da Lei.

9.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no
caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de docu-
mentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selecao

10.1 — Dada a urgéncia do procedimento, serd utilizado como tinico
método de selegdo a avaliacdo curricular, em conformidade com o
previsto no n.° 6. do artigo 36.° da LTFP.

10.1.1 — A Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificagdo
dos candidatos, designadamente a habilitagdo académica (HA) ou pro-
fissional, a relevancia da experiéncia profissional (EP) adquirida e a da
formagao profissional (FP) realizada e tipo de fungdes exercidas.

Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valorago as cen-
tésimas, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas em cada um dos elementos a avaliar de acordo com a
seguinte formula:

AC = (HA + 4 x EP + 2 x FP)/7

Para tal serdo considerados e ponderados os seguintes elementos:
10.1.2 — Habilitagdo académica:

19 valores para os portadores de escolaridade obrigatoria, de acordo
com a idade do candidato;

20 valores — Habilitagdo académica de grau superior ao exigido a
candidatura

10.1.3 — Experiéncia Profissional — tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no ponto 3
do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuaco:

20 valores — 3 ou mais anos de servi¢o no exercicio das fungdes;

18 valores — 1 ou mais e menos de 3 anos de servigo no exercicio
das fungdes;

16 valores — 6 meses ou mais e menos de 1 ano de servigo nas
fungdes;

12 valores —menos de 6 meses de servigo no exercicio de fungdes;
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10 valores — sem experiéncia em fungdes inerentes a carreira e ca-
tegoria.

10.1.4 — Formagao Profissional — direta ou indiretamente relacio-
nada com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
fungdo a concurso. Sera valorada no minimo de 10 valores, a atribuir
a todos os candidatos, a qual acresce até o maximo de 20 valores nas
seguintes situagdes:

10 Valores — formagdo diretamente relacionada com a area funcional
num total de 60 ou mais horas;

8 Valores — formagao diretamente relacionada com a area funcional
num total de 15 horas (ou mais) e menos de 60 horas;

4 Valores — formagao indiretamente relacionada num total de 15 ou
mais horas e menos de 60 horas.

11 — Composi¢ao do Jiri:

11.1 — Presidente: Gilmar Torres Lima Pinheiro Marques, Subdi-
retor;

11.2 — Vogais efetivos: Carla Maria Alves Beirdo, Coordenadora
Técnica e Maria Goretti Pinheiro A. Gongalves, Encarregada Opera-
cional.

11.3 — Vogais suplentes: Marta de Fatima Batista de Miranda Lo-
pes, Assistente Técnica e Maria das Dores Afonso Parente, Assistente
Operacional.

11.4 — O presidente de juri sera substituido nas suas faltas e impe-
dimentos por um dos vogais efetivos.

12 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os critérios de apreciagdo e de ponde-
racdo dos métodos de selegdo, bem como o sistema de classificagdo final
dos candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do jiri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

13 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos

Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previs-
tas no n.° 3 do artigo. 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
para realizag@o da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do
Procedimento Administrativo.

As alegagdes a proferir pelos mesmos devem ser feitas em formulario
proprio, aprovado por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado
no endereco eletronico da Dire¢do-Geral da Administragdo e Emprego
Publico (DGAEP), em www.dgaep.gov.pt, podendo ser obtido na pagina
eletronica ou junto dos Servigos de Administragdo Escolar do Agrupa-
mento de Escolas de Monserrate.

14 — A Ordenacdo final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal resulta da avaliagdo curricular efetuada, con-
forme férmula referida no ponto 10.1.1.

15 — Critério de desempate:

15.1 — Em caso de igualdade de valoragéo os critérios de desempate a
adotar s30 os constantes do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

15.2 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal
o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classifica-
¢do, a qual prevalece sob qualquer outra preferéncia legal.

15.3 — A ordenagdo dos candidatos que se encontrem em situagdo
de igualdade de valoragédo e em situag@o ndo configurada pela Lei como
preferencial, ¢ efetuada, de forma decrescente, tendo por referéncia pelo
candidato de maior idade.

16 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, apos apli-
cacao do método de selecdo, ¢ publicitada na pagina eletronica deste
Agrupamento e no edital dos servigos administrativos da escola sede,
nos termos do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
para audiéncia de interessados.

17 — A lista unitaria da ordenagéo final dos candidatos, homologada
pelo diretor do Agrupamento de Escolas de Monserrate, ¢ publicitada
na pagina eletronica deste Agrupamento e no edital dos servigos admi-
nistrativos da escola sede.

18 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portarian.® 145-A/20111,
o presente aviso serd publicado na Bolsa de Emprego Publico (www.
bep.gov.pt), no dia util seguinte a presente publicagcdo no Didrio da
Republica, na pagina eletronica do Agrupamento e por extrato no prazo
maximo de 3 dias uteis contados da mesma data, num jornal de expansio
nacional.

19 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

19 de agosto de 2015. — O Diretor, Manuel Antonio Azevedo Vi-
torino.

208892451
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Agrupamento de Escolas do Monte de Caparica, Almada

Aviso n.° 9790/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupa-
¢do de 9 postos de trabalho de assistente operacional, ao abrigo
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteracées
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, com
vista a contratacdo, em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo certo.

Encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum de recrutamento para a ocupacdo de 9 postos de
trabalho de assistente operacional, em regime de contrato a termo re-
solutivo certo, com periodo definido de 1 de setembro de 2015 a 31 de
agosto de 2016.

1 — Caracterizagdo do posto de trabalho: assistente operacional,
de grau 1. Competéncias: vigilancia e suporte as atividades escolares,
limpeza, arrumagao, conservacéo e boa utilizagdo das instalagdes.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas do Monte de Ca-
parica, Almada.

3 — Remuneragao iliquida: 505,00€ correspondente ao ordenado
minimo nacional.

4 — Habilitagdes: escolaridade obrigatoria que pode ser substituida
por experiéncia profissional comprovada.

5 — Os requisitos gerais de admisséo estdo definidos no LVCR (Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho).

6 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis,
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante pre-
enchimento de formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, o qual esta
disponivel nos servigos administrativos do Agrupamento.

6.1 — A candidatura devera ser acompanhada sob pena de excluséo,
de fotocopias dos documentos: do certificado de habilitagdes literarias,
bilhete de identidade ou cartdo de cidaddao, nimero de identificagdo
fiscal, nimero de identificagdo da Seguranga Social, curriculum vitae,
atualizado e devidamente assinado, e declaragdes do tempo de servigo
mencionado no curriculum vitae.

7 — Dada a urgéncia do procedimento o método de selecdo sera
exclusivamente a Avaliagdo Curricular (AC), que visa analisar a qua-
lificagdo dos candidatos, designadamente, a habilitagdo académica ou
profissional, que se traduzira na seguinte formula:

AC= [(HAB) +(EP) + 4 (EPA (EPA 1 + EPA 2)) + (FP))/7

Em caso de igualdade de valoragdo entre candidatos, constituem-se
sequencialmente critérios de desempate a valoragdo obtida em EPA 2
e EPA 1.

7.1 — Sendo que:

(HAB) Habilitagdo Académica de Base, graduada com a seguinte
pontuagao:

i) 20 Valores — Habilitagdo de grau académico superior;

ii) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados;

iif) 16 Valores — escolaridade obrigatodria, ou curso que lhe seja
equiparado;

(EP) Experiéncia Profissional, tempo de servigo no exercicio das
fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social, escolar e
educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se
promove o presente procedimento concursal, de acordo com a seguinte
pontuag@o:

i) 20 Valores — 5 anos ou mais de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

i) 16 Valores — de 3 anos a 5 anos de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

iii) 14 Valores — de 1 ano a 3 anos de tempo de servico em contexto
educativo ou escolar;

iv) 10 valores — menos de 1 ano de tempo de servigo em contexto
educativo ou escolar;

v) 6 valores — 10 ou mais anos de tempo de servigo em contexto
diverso;

vi) 3 valores — menos de 10 anos de tempo de servigco em contexto
diverso;

vii) 0 valores — sem experiéncia profissional.

(EPA) Experiéncia Profissional no Agrupamento (EPA 1 + EPA 2),
em que EPA 1 se constitui como o tempo de servigo, € 0 EPA 2, o de-
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sempenho profissional no exercicio das fungdes inerentes a carreira e
categoria, de acordo com a seguinte pontuagao:

EPA 1:

i) 10 Valores — 36 meses ou mais tempo de servigo;

i) 8 Valores — de 30 a 36 meses de tempo de servigo;
iii) 6 Valores — de 24 a 30 meses de tempo de servigo;
iv) 4 Valores — de 12 a 24 meses de tempo de servigo;
v) 2 Valores — de 1 a 12 meses de tempo de servigo;

vi) 1 Valores — menos de 1 més de tempo de servigo;
vii) 0 valores — sem tempo de servigo no Agrupamento.

EPA 2:

i) 10 valores — desempenho totalmente adequado a fungdo, com
elevadas competéncias técnicas e relacionais, assiduidade e pontua-
lidade;

ii) 6 valores — desempenho adequado a fung¢do, demonstrando
competéncias técnicas ¢ relacionais, com assiduidade e pontualidade
regular;

iii) 2 valores — desempenho minimamente adequado, demonstrando
diversas caréncias nas competéncias técnicas e relacionais, na assidui-
dade e pontualidade;

iv) 0 valores — desempenho inadequado a fungdo, evidenciando
caréncias graves em competéncias técnicas e relacionais, assiduidade
e pontualidade irregular.

(FP) Formagao Profissional direta ou indiretamente relacionada com
as areas funcionais a recrutar:

i) 20 Valores — Formagdo Profissional de nivel III, equivalente ou
superior na area funcional;

i) 18 Valores — Formagdo Profissional de nivel II ou equivalente
na area funcional;

ii7) 10 valores — Formacao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 25 ou mais horas;

iv) 5 Valores — Formacéo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de horas inferior a 25 horas;

v) 2 Valores — Formagao indiretamente relacionada com a area fun-
cional independentemente da durag@o em horas;

vi) 0 Valores — Auséncia de formagao.

8 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratacdes que ocorram
durante o presente ano escolar. Das candidaturas admitidas ao presente
procedimento concursal elaborar-se-4 uma bolsa de recrutamento para
os procedimentos concursais semelhantes no contetido e na forma, a
ocorrer no ano letivo 2015/2016.

21 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria Inés Machado Albu-
querque e Castro.
208893042

Aviso n.° 9791/2015

Torna-se publico que se encontra aberto o processo de selecdo para
contrato de prestacao de servigos, na modalidade de contrato de tarefa, em
regime de tempo parcial, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

Tipo de oferta — 4 contratos a termo resolutivo certo a tempo parcial,
de 4 horas (diarias).

Fungdo — Prestacao de servigos/tarefas de limpeza e eventual subs-
titui¢do de assistentes operacionais (m/f).

Remuneragao iliquida/hora: 3,20€/hora.

Requisitos: Poderao candidatar-se ao presente processo de selegao os
trabalhadores que, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de fevereiro, e que até a data de abertura deste processo de selegdo
reinam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candidatu-
ras, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe sejam equiparados, a que corresponde o grau de complexidade 1
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de acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 44, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.

Duragdo do contrato: desde da data do inicio de fungdes até 9 de
junho de 2016.

Apresentagdo e formalizagdo da candidatura: mediante impresso
proprio, fornecido aos interessados pelos servigos de Administragido
Escolar do Agrupamento de Escolas, sediado na Escola Basica 2,3 do
Monte da Caparica, no prazo de dez dias tteis, a contar do dia seguinte
ao da publicagdo do presente aviso.

Método de selecdo: avaliagdo curricular eventualmente complemen-
tada por entrevista.

Documentos a apresentar com a candidatura: fotocopia do Bilhete
de Identidade ou Cartao de Cidadao; fotocopia do certificado de habi-
litagdes literarias; curriculo e ou quaisquer outros documentos que o
candidato considere importantes, designadamente, os comprovativos
de qualificag@o e experiéncia profissional.

Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

21 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria Inés Machado Albu-
querque e Castro.
208893107

Agrupamento de Escolas de Moura

Aviso n.° 9792/2015

O Agrupamento de Escolas de Moura torna publico que procedeu
de acordo com o disposto nos artigos 3.° e 24.° da Lei n.° 80/2013, de
28 de novembro e Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, executando
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagio de
requalificacdo, para celebragdo de CTFP a termo resolutivo certo, para
6 postos de trabalho para trabalhadores integrados na carreira/categoria
de assistente operacional, tendo sido indicados para os devidos efeitos
trés trabalhadores em situagdo de requalificag@o.

Assim, procede-se a retificacdo do Procedimento concursal comum de
recrutamento para o preenchimento de 6 postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para
a carreira e categoria de Assistente Operacional, aberto a 17 de agosto
de 2015, publicado no Didrio da Republica n.° 159/2015, série Il pelo
Aviso n.° 9051/2015, passando a procedimento concursal comum de
recrutamento para o preenchimento de 3 postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo,
para a carreira e categoria de Assistente Operacional.

20/08/2015. — O Diretor, Manuel Rodrigues de Freitas.
208889211

Agrupamento de Escolas Nuno de Santa Maria, Tomar

Aviso n.° 9793/2015

Encontra-se aberto concurso, pelo prazo de 10 dias tteis apds publica-
¢do, Procedimento Concursal a termo resolutivo certo, para constitui¢ao
de relagao juridica de emprego publico por tempo determinado, com
vista ao preenchimento de 3 postos de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Operacional.

O concurso encontra-se publicitado na escola sede do Agrupamento
Escolas Nuno de Santa Maria — Tomar onde pode ser obtido o formu-
lario de candidatura (Servigos de Administragdo Escolar).

21 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria Celeste Gongalves
Simoes de Sousa.
208892857

Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito, Viana do Castelo

Aviso n.° 9794/2015

Aviso de abertura do concurso para oferta de trabalho,
horas de limpeza

Tipo de Oferta: 4 contratos de trabalho por tempo determinado, a
termo resolutivo certo a tempo parcial de 4 horas diarias.

Nivel Orgéanico: Diregao de Servigos da Regido do Norte.

Servigo: Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito, Viana do
Castelo.
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Funcgéo: Tarefa — providenciar a limpeza, arrumacéo, conservagao
e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educa-
tivo; exercer tarefas de apoio de modo a permitir o normal funcionamento
dos servigos no agrupamento de escolas Pintor José de Brito.

Requisitos Habilitacionais: Poderdo candidatar-se ao presente pro-
cesso de selecdo os trabalhadores que, nos termos do artigo 34.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e que até a data de abertura deste processo
de selecdo reunam cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ser detentor, até a data-limite para apresentagdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da LTFP,
nomeadamente:

i) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengao especial ou lei especial;

ii) 18 anos de idade completos;

iii) Nao inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

b) Nivel habilitacional exigido: Escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1 de
acordo com o previsto na alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP;

¢) Esta habilitagdo podera, nos termos do n.° 2 do artigo 34.° da LTFP,
ser substituida por experiéncia profissional, devidamente comprovada,
para o exercicio das fungdes.

Método de selecdo: Considerando a urgéncia do recrutamento, por
motivos do regular funcionamento do Agrupamento e de acordo com
o previsto no n.° 6 do artigo 36.° da LGTFP e no artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, sera utilizado como método de
sele¢do — Avaliagdo Curricular (AC)

_ HL+4* (EP) +2 * (FP) + AD

AC p

Habilitagdes Literarias (HL) graduada de acordo com a seguinte
pontuagdo:

a) 20 Valores: Habilitagdo de grau académico superior;

b) 18 Valores: 11.° ou 12.° anos ou cursos que lhes sejam equipa-
rados;

¢) 16 Valores: escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

Experiéncia Profissional (EP): tempo de servigo no exercicio das
fungdes, de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores: 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

b) 18 Valores: menos de 3 anos e 2 anos ou mais de tempo de servigo
no exercicio de fun¢des em realidade social, escolar e educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 Valores: menos de 2 anos e 1 ano ou mais de tempo de servigo
no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa do
contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal,

d) 14 Valores: menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

e) 12 Valores: 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal;

/) 10 Valores: menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio de
fungdes para as quais se promove o presente procedimento concursal.

Formagao Profissional (FP): Formagao profissional relacionada com
as areas funcionais a recrutar

a) 20 Valores: Mais de 30 horas de formagao no ambito das fungdes
a desempenhar;

b) 18 Valores: Menos de 30 horas de Formagéo no ambito das fungdes
a desempenhar;

¢) 16 Valores: Sem formagao no ambito das fungdes a desempe-
nhar.
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Avaliagdo Desempenho (AD):

a) 20 Valores: avaliagdo de relevante no ano de 2012 ou 2014;
b) 18 Valores: avaliagdo de adequado no ano de 2012 ou 2014;
¢) 16 Valores: sem avaliagdo em 2012 ou 2014

Classificagdo Final (CF): A classificacdo final serd a média obtida
na avaliag@o curricular.

Critério de desempate: A ordenagdo dos candidatos que se encontrem
em situagdo de igualdade de valorago e em situacdo ndo configurada
pela lei como preferencial, é efetuada, de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HL)
b) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

¢) Valorag@o da Formagao Profissional (FP)

d) Candidato de maior idade

Remuneragio Iliquida: remuneragao hora a pagar sera calculada com
base no nivel remuneratorio correspondente a carreira de assistente
operacional de grau 1.

Duragdo do Contrato: de 21 de setembro de 2015 a 9 de junho de
2016;

Horario de Trabalho: Horarios diurnos, em conformidade com o
Servigo.

Enquadramento Legal: Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, e Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

Apresentacao e formalizagao da candidatura: as Candidaturas deverao
ser formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formu-
lario proprio a fornecer aos candidatos nos Servigos de Administragéo
Escolar do Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito e entregues
no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes deste, dentro do
horario de funcionamento, ou enviadas pelo correio, em carta registada,
com Aviso de Rececao, dirigidas a Diretora do Agrupamento de Escolas,
com o seguinte enderego:

Agrupamento de Escolas Pintor José de Brito
Rua José de Brito

4925-062 Santa Marta de Portuzelo

Horario de Funcionamento: 8,30 h-16,30 h

Documentos a apresentar com a candidatura:

i) Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidaddo (Fotocopia);

ii) Cartdo de Identificagdo Fiscal (Fotocopia);

iii) Certificado de habilitagdes literarias (Fotocopia);

iv) Curriculum Vitae datado e assinado;

v) Declaragdes da experiéncia profissional (Fotocopia);

vi) Certificados comprovativos de formagao profissional relacionada
com o as fungdes a desempenhar.

vii) Avaliagdo de desempenho de 2012 ou 2014

Os candidatos que exergam fung¢des no Agrupamento de Escolas
Pintor José de Brito, estdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos factos indicados no curriculo, desde que, expressa-
mente, refiram que 0s mesmos se encontram arquivados no seu processo
individual. Nesses casos o juri do concurso solicitara oficiosamente
0s mesmos ao respetivo servigo de pessoal. A falta de qualquer destes
documentos ¢ motivo de excluséo.

Prazo da candidatura: 10 dias tteis apos publicagdo no Didrio da
Republica.

Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para eventuais
contratagdes que ocorram durante o ano escolar 2015/2016

Contacto: Servigos de Administragdo Escolar

258839160

258830037

secretaria@apjbrito.com

Consulta: Publicagdo na pagina eletronica: http://www.apjbrito.
com

Composigao do juri:

Presidente: Dulcinio José Parente Videira, subdiretor

Vogais efetivos:

Herminia de Jesus Miranda Torres, adjunta da diretora
Marta de Fatima de Sousa Soares, assistente técnica
Vogais suplentes:

Maria Isilda Silva Aratijo, adjunta diretora
Rosa Maria Domingues de Miranda, assistente técnica

21 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria Teresa Gama Marques.
208892038
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Agrupamento de Escolas Piscinas-Olivais, Lisboa

Aviso n.° 9795/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para a ocupacio
de 11 postos de trabalho de assistente
operacional, em regime de contrato a termo resolutivo certo

Encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da
publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, o procedimento
concursal comum de recrutamento, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com a redagao dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, para a ocupagdo de 11 postos de trabalho de assistente ope-
racional, em regime de contrato a termo resolutivo certo.

1 — Fungéo: Assistente operacional, de grau 1.

2 — Numero de trabalhadores: 11.

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos do Agrupamento de Escolas
Piscinas-Olivais.

4 — Horario semanal: 40 horas semanais.

5 — Remuneragio iliquida: 505,00€.

6 — Duragao do contrato: Contrato com periodo definido a partir da
data de assinatura do contrato até ao dia 31 de agosto de 2016, ao abrigo
da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

7 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade obrigatoria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de recrutamento para a carreira operacional, de grau 1.

8 — Método de selegdo: Dada a urgéncia do procedimento, sera
utilizada como unico método de selecdo a avaliagdo curricular.

9 — Composigao do juri:

Presidente: Jorge Manuel Vicente Videira (subdiretor);

Vogais efetivos: Isilda de Jesus Correia Rodrigues Pedro (adjunta) e
Jodo José Caixado Mendes Pequito (adjunto);

Vogal suplente: Graga da Concei¢do Guedes Domingos (coordena-
dora técnica).

10 — Prazo do concurso: 10 dias tteis a contar da publicac@o deste
aviso no Didrio da Republica.

11 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formula-
rio proprio, que podera ser obtido junto dos servigos de administragdo
escolar do Agrupamento, e entregues no prazo de candidatura, pessoal-
mente, nas instalagdes destes, ou enviadas pelo correio, para Agrupa-
mento de Escolas Piscinas-Olivais, rua Capitdo Santiago de Carvalho,
1800-048 Lisboa, em carta registada com aviso de rececao.

12 — Documentos exigidos: Os formularios de candidatura deverido
ser acompanhados, sob pena de exclusdo do candidato, dos seguintes
documentos:

Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao (fotocdpia);

Cartdo de identificacdo fiscal (fotocopia);

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae datado e assinado;

Declaragdes da experiéncia profissional, caso exista (fotocopia);

Certificados comprovativos de formagao profissional, caso exista
(fotocopia).

13 — Publicitagdo da lista de ordenagdo final: A lista de ordenagao fi-
nal dos candidatos sera publicitada na pagina eletronica do Agrupamento
(http://www.agpiscinasolivais.com/) e afixada no 4trio da escola-sede.

14 — Prazo de reclamagdo: 48 horas apos a afixag@o da lista de
ordenagdo final.

15 — Validade: Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes
que ocorram durante o ano escolar 2015/2016.

24 de agosto de 2015. — O Diretor do Agrupamento de Escolas
Piscinas-Olivais, Lisboa, Nuno Manuel Salvado de Brito.
208895895

Agrupamento de Escolas Poeta Antonio Aleixo, Portiméo
Aviso n.° 9796/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de 6 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em
funcgodes publicas a termo resolutivo certo, ao abrigo da alinea ¢)
do artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, para carreira e
categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos dos artigos 33.° ¢ 34.°, 0s n.°2, 3, 4 e n.° 6 do ar-
tigo 36.°, os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, do
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disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril e de
acordo com a autorizagao proferida pelo Exmo. Senhor Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares, de 28/7/2015 torna-se ptiblico que por meu
despacho de 18/8/2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicaggo do presente aviso no Didrio da Republica,
o procedimento concursal comum na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo ao abrigo da alinea e) do
artigo 57.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), para 6 assistentes
operacionais, para o cumprimento de 8 horas didrias a serem prestadas
nos dias uteis, até ao dia 31 de agosto de 2016.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas re-
servas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de néo ter sido
ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a constituicdo
de reservas de recrutamento, até a sua publicitac@o, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centraliza-
dora para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposig¢des contidas na Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho e Cédigo de Procedimento Administrativo.

4 — Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas Poeta Antoénio
Aleixo Portimao, Escola Secundaria Poeta Antonio Aleixo.

5 — Caracterizag@o do posto de trabalho: categoria de assistente
operacional, no ambito do contetido funcional definido para o auxiliar
de agdo educativa constante no anexo III, do Decreto-Lei n.° 184/2004,
de 29 de julho.

6 — Remuneragio iliquida: 505.00€.

7 — Numero de trabalhadores: 6 postos de trabalho.

8 — Requisitos de admisséo:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao:

i) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgao especial ou lei especial;

i) 18 Anos de idade completos;

iii) Ndo inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

iv) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

v) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria;

b) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatéria ou de cursos
que lhes sejam equiparados, a que corresponde o grau de complexidade 1
que pode ser substituida por experiéncia profissional devidamente com-
provada, tendo em conta que se trata de um recrutamento para a carreira
de assistente operacional.

9 — Constituem fatores preferenciais:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio efetivo das
fungdes descritas no ponto 5 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal;

10 — Formalizacdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis, a contar da data de pu-
blicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigato-
riamente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo ser
obtido na pagina eletronica em: www.aepaa.pt, ou junto dos servigos
de administragdo escolar do Agrupamento de Escolas Poeta Antonio
Aleixo, Portimdo e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente,
nas instalagdes da Escola Secundaria Poeta Antonio Aleixo, dentro do
horario de atendimento (no periodo da manha: entre as 09h00 m e as
13h00 m; no periodo da tarde: entre as 14h00 m e as 17h00m) ou en-
viadas pelo correio, em carta registada com aviso de rececdo, dirigidas
ao Diretor do Agrupamento de Escolas Poeta Antonio Aleixo, para a
seguinte morada: Avenida 25 de abril, 8500-511 Portimao.

11 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao (fotocdpia);

b) Cartao de Identificagdo Fiscal (fotocopia);

¢) Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

d) Curriculum Vitae atualizado, datado e assinado;

e) Documentos comprovativos da frequéncia em agdes de formagao
profissional e respetiva duragdo (quando existam);
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f) Documentos comprovativos das fungdes desempenhadas emitidos
pelas respetivas entidades empregadoras;

2) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculo que
relevem para a apreciagdo do seu mérito.

11.1 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro
e para efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia.

11.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

11.3 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragoes.

12 — Métodos de selecao:

12.1 — Ser@o utilizados como métodos de selegdo a Avaliacdo
Curricular (AC =75 %) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
(EAC=25%).

12.2 — A Avaliagédo Curricular visa analisar a qualificacdo dos can-
didatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, per-
curso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada tipo de fungdes exercidas. Sera expressa numa escala de 0 a
20 valores com valoragdo as centésimas, sendo a classificagdo obtida
através da média aritmética ponderada das classificagdes dos elementos
a avaliar. Para tal serfo considerados e ponderados os elementos de
maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os se-
guintes: Habilitacdo Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado,
Experiéncia Profissional (EP) e Formagéo Profissional (FP), de acordo
com a seguinte formula:

AC = 15 % (HAB) + 60 % (EP) + 25 % (FP)

12.3 — Habilitagdo Académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagao:

a) 14 Valores — Escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado;

b) 16 Valores — 9.° ano de escolaridade;

¢) 18 Valores — 11.° ano de escolaridade;

d) 20valores — 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhe sejam
equiparados

12.4 — Experiéncia Profissional (EP) — tempo de servigo no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente aviso, de acordo com a seguinte pontuagao:

a) 20 Valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal,

b) 18 Valores — 1 ano ou mais e menos de 3 anos de tempo de ser-
vi¢o no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal,

¢) 14 Valores — menos de 1 ano de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria em realidade social, escolar
e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais
se promove o presente procedimento concursal;

d) 10 Valores — 6 meses ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes inerentes a carreira e categoria.

13 — Formagdo Profissional (FP) — formagao profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 30 ou mais horas;

b) 8 Valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais ¢ menos de 30 horas;

¢) 4 Valores — Formacdo indiretamente relacionada, num total de
30 ou mais horas;

d) 2 Valores — Formagido indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 30 horas.

14 — Os candidatos que obtenham uma valoracao inferior a 9,5 valo-
res no método de sele¢do (AC) consideram-se excluidos da lista unitaria
de ordenagdo final.

15 — Entrevista Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar, uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
diretamente relacionados com as competéncias essenciais, para o exerci-
cio da fungdo, sendo avaliada segundo niveis classificativos de Elevado,
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Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente aos quais correspondem res-
petivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8, e 4 valores.

16 — A valoragdo final (VF) expressa-se numa escala de 0 a 20 va-
lores, com valoragdo as centésimas em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas através da seguinte
formula:

[VF =75 % x (AC) + 25 % x (EAC)

17 — Composigao do Juri:

Presidente: Telmo Alexandre Vinagre Martins, adjunto do diretor do
Agrupamento de Escolas Poeta Antonio Aleixo;

Vogais efetivos: Maria Mécia da Conceig¢do Goes, coordenadora do
Centro Escolar do Pontal e Paulo Jorge Cabrita Alemao, encarregado
operacional,

Vogais suplentes: Luisa Margarida Parreira N Batista Dias Cordeiro,
adjunta do diretor; Isabel Maria Quirino Santos Costa Oliveira, psi-
cologa.

18 — O presidente do juri sera substituido nas suas faltas e impedi-
mentos por um dos vogais efetivos.

19 — Atas do Juri — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas
do Juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagao,
o sistema de valoracdo final do método, desde que as solicitem.

20 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos — Os candidatos ex-
cluidos serdo notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, para realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo, nomeadamente, por:

a) E-mail com recibo de entrega da notificagdo;
b) Oficio registado;
¢) Notificacéo pessoal,

21 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

22 — A ordenagao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classificativa
de 0 a 20 valores com valoragdo as centésimas, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
um dos elementos do método de selecdo.

23 — Critério de desempate:

23.1 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 35.° da referida
Portaria e nos termos do n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de fevereiro, neste procedimento concursal o candidato com defi-
ciéncia tem preferéncia em igualdade de classificag@o, a qual prevalece
sob qualquer outra preferéncia legal.

23.1.2 — A ordenag@o dos candidatos que se encontrem em situagao
de igualdade de valoragdo ¢ efetuada de forma decrescente, tendo por
referéncia os seguintes critérios:

a) Valoragdo da Experiéncia Profissional (EP)

b) Valoragdo da Formagao Profissional (FP)

¢) Valoragdo da Habilitagdo académica de base (HAB)
d) Preferéncia pelo candidato de maior idade.

24 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados e
dos excluidos ¢ notificada, para efeitos de audiéncia de interessados, nos
termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

24.1 — A lista unitaria da ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor da Escola ¢ disponibilizada no sitio da internet
da Escola (www.aepaa.pt), bem como em edital afixado nas respetivas
instalagoes.

20 de agosto de 2015. — O Diretor, Luis Manuel da Silva Correia.
208891974

Agrupamento de Escolas Rio Arade, Lagoa

Aviso n.° 9797/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento de 1 Assistente
operacional em regime de contrato de trabalho em func¢des
publicas por tempo determinado, com termo resolutivo certo

Para efeitos do disposto dos artigos 33.° ¢ 34.°, 0s n.*2, 3,4 ¢ 6 do
artigo 36.°, os artigos 37.° e 38.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho,
conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
republicado na Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico
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que por despacho de 28/07/2015, do Senhor Secretario de Estado do
Ensino e da Administragdo Escolar, se encontra aberto concurso pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso
no Didario da Republica o procedimento concursal comum na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
para 1 assistente operacional, at¢ 31 de agosto de 2016, com 8 horas
diarias e 40 semanais, previsto na Lei n.° 68/2013 de 29/08.

1 — Legislacao aplicavel:

O presente procedimento rege-se pelas disposi¢des contidas na Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril
e 0 Codigo do procedimento administrativo em vigor.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Assistente operacional.

2.1 — Postos de trabalho; no exercicio de fung¢des de assistente ope-
racional, correspondente ao exercicio de fungdes de apoio geral, desen-
volvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de
educagdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado, designadamente as seguintes atribui¢des:

a) Participar com os docentes no acompanhamento das criangas e
jovens com e sem necessidades educativas especiais durante o periodo
de funcionamento da escola com vista a assegurar um bom ambiente
educativo;

b) Exercer as tarefas de atendimento e encaminhamento dos utiliza-
dores das escolas e controlar as entradas e saidas da escola;

¢) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagdo das
instalagdes, bem como do material e equipamento didatico e informatico
necessario ao desenvolvimento do processo educativo;

d) Cooperar nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola;

e) Zelar pela conservagao dos equipamentos de comunicacao;

f) Prestar apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e,
em caso de necessidade, acompanhar a crianga ou o aluno a unidade de
prestacdo de cuidados de satde.

3 — Local de trabalho: Estabelecimentos de ensino do agrupamento
de escolas Rio Arade.

4 — Remuneragdo base prevista: a correspondente 1.? posicdo re-
muneratoria, 1.° nivel remuneratério da tabela unica remuneratoria da
categoria de assistente operacional.

5 — Habilitagdes académicas: escolaridade obrigatdria ou experiéncia
profissional comprovada.

6 — Requisitos de Admiss@o: Os requisitos gerais de admissdo estao
definidos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo Internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7 — Forma e prazo para apresentag@o das candidaturas:

7.1 — As candidaturas serdo apresentadas no prazo de 10 dias tteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Republica, mediante pre-
enchimento de formulério tipo, de utilizagdo obrigatodria, o qual esta
disponivel nos servigos administrativos do agrupamento e na respetiva
pagina eletrénica do agrupamento, nos termos no artigo 27.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel e
entregue nos servigos administrativos do agrupamento ou através de
correio registado, com aviso de rece¢do, para agrupamento de escolas
Rio Arade, rua da escola, 8400-615 Parchal, e acompanhada, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

Fotocopias do certificado das habilitagdes literarias, bilhete de iden-
tidade ou cartdo do cidaddo, nimero de identificagdo fiscal; curriculum
vitae, atualizado, datado e devidamente assinado, e declara¢des do tempo
de servi¢co mencionado no curriculo vitae.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou
por fax.

7.3 — No caso de o candidato possuir relagdo juridica de emprego
publico constituido por tempo indeterminado, devera entregar declaragdo
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do servigo onde se encontra a exercer fungdes publicas com indicacdo
do tipo de vinculo, da carreira e categoria e classificacdo obtida nos trés
ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando aplicavel.

8 — Métodos de selecdo e critérios:

Considerando a urgéncia do recrutamento, por motivos de inicio
do proximo ano escolar (2015/2016) em 1 de setembro do corrente, e
de acordo com a faculdade prevista na alinea e) do artigo 57.° da Lei
n.°35/2014 de 20 de junho, e dos n.*1 e 2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, sera utilizado apenas um método de selecdo obrigato-
rio — avaliag@o curricular (AC).

8.1 — Avaliagdo curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
relevancia, que se traduzird na seguinte formula:

AC = (Hab)+2(EP)+4(EPA)+(FP)/8

8.1.1 — Habilitagdo académica de Base (HAB), graduada de acordo
com a seguinte pontuagio:

a) 20 Valores — habilitagdo de grau académico superior

b) 18 Valores — 11.° ano ou 12.° ano de escolaridade ou cursos que
lhe sejam equiparados.

¢) 16 Valores — escolaridade obrigatoria ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.1.2 — Experiéncia profissional (EP) — tempo de servico no exer-
cicio das fungdes inerentes a carreira e categoria conforme descritas no
ponto 5 do presente Aviso, de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — 1 ano e 6 meses e menos de 3 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — 1 ano ou mais de tempo de servi¢o no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria.

8.1.3 — Experiéncia profissional no agrupamento (EPA) — tempo
de servigo no exercicio das fungdes inerentes a carreira e categoria
conforme descritas no ponto 6 do presente Aviso, de acordo com a
seguinte pontuagio:

a) 20 valores — 3 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — 1 ano e 6 meses e menos de 3 anos de tempo de
servico no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

¢) 16 valores — 1 ano ou mais de tempo de servigo no exercicio de
fungdes inerentes a carreira e categoria;

8.1.4 — Formagao profissional (FP) — formagdo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Sera
valorada com um minimo de 10 valores a atribuir a todos os candidatos,
a qual acresce, até um maximo de 20 valores, o seguinte:

a) 10 valores — Formagéo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais e menos de 50 horas;

¢) 4 valores — Formagéo indiretamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

d) 2 valores — Formacao indiretamente relacionada, num total de
15 horas ou mais e menos de 50 horas.

8.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecdo equivale a desisténcia do concurso, bem como
serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valora¢do inferior a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo: Candidatos que exerceram fungdes no
agrupamento.

9 — Composigdo do juri:

Presidente: Elisa Maria C. Abreu F. Monteiro, Adjunta da Direcéo.
Vogais efetivos:

Luis Miguel dos Reis Varela, Subdiretor;
José Armando Marcelo Alberto, Encarregado Operacional.
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Vogais suplentes:

Maria de Jesus Alves Marques Malo, Assistente Operacional,
Claudio Sérgio Liborio dos Santos, Coordenador técnico.

10 — Atas do Juri — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas
do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
o sistema de valoragao final do método, desde que as solicitem.

11 — Forma de publicita¢ao da lista unitaria de ordenacao final dos
candidatos

A publicagdo dos resultados obtidos no método de selecdo intercalar
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em local
visivel e disponibilizada na sua pagina eletronica.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituic¢do,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

13 — Em cumprimento do disposto no artigo 3.° e 24.° da Lei
n.° 80/2013, de 28 de novembro e do artigo 4.° da portaria n.® 48/2014,
de 26 de fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requali-
ficagdo (INA), que declarou a inexisténcia de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do posto
de trabalho em causa.

14 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte
a presente publica¢do no Didrio da Repuiblica, na pagina eletronica do
agrupamento e por extrato no prazo maximo de 3 dias uteis contados
da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

15 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

20 de agosto de 2015. — A Diretora, Ana Cristina Tiago Martins.
208889122

Agrupamento de Escolas de Sampaio, Sesimbra

Aviso n.° 9798/2015

Abertura de procedimento concursal comum para ocupacio de
18 (dezoito) postos de trabalho em regime de contrato a termo
resolutivo certo para Assistente Operacional, para o ano escolar
2015/2016.

1 — Nos termos dos ntimeros 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea a)
do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A /2009, de 22 de janeiro, o
Agrupamento de Escolas de Sampaio, Sesimbra torna publico que, por
despacho do Diretor, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a
contar da data da publicagdo do presente aviso no Diario da Republica,
procedimento concursal comum para o preenchimento de 14 (catorze)
postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional com
o periodo definido a partir da data da assinatura do contrato (setembro
de 2015) até ao dia 31 de agosto de 2016, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constituicdo de reservas de recrutamento, e até a sua publicacao, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia, a
Entidade Centralizadora para Constituigdo de Reservas de Recruta-
mento, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria 83-A /2009 de 22
de janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento reger-se-a pela Lei
n.° 12-A /2008, de 27 de fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela
Lein.® 35/2014, Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escolas do Agrupamento de Escolas de Sam-
paio, Sesimbra.

5 — Caraterizac@o do posto de trabalho: carreira e categoria de As-
sistente Operacional.

Conteudo funcional: exercicio de fung¢des da extinta categoria de
auxiliar de agdo educativa, correspondente a fungdes de apoio aos
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alunos, docentes e encarregados de educagdo, e de apoio geral, in-
cluindo a limpeza, conservacéo e boa utilizagdo das instalagdes e dos
equipamentos.

6 — Remuneracio base: correspondente a € 505 mensais.

7 — Habilitagdes académicas exigidas: escolaridade obrigatoria ou
curso que lhe seja equiparado ou experiéncia profissional comprovada.
8 — Requisitos de admissdo: os previstos no artigo 8.° da LVCR

9 — Composigdo do juri:

Presidente: Elisa dos Santos Antunes Graca — Adjunta do Diretor
Vogais efetivos:

Marilia Macedo Teodoro Sequeira — Adjunta do Diretor
Ana Maria Miguel Pinto dos Santos Pinto- Coordenadora de Assis-
tentes Operacionais

Vogais suplentes:

José Francisco Nunes Caeiro — Subdiretor
Maria de Jesus da Silva Ledo — Adjunta do Diretor

10 — Formalizacao de candidatura: as candidaturas deverao ser for-
malizadas, obrigatoriamente, mediante preenchimento de formulario pro-
prio, disponibilizado na pagina eletronica do Agrupamento ou junto dos
Servigos de Administragdo Escolar da Escola Secundaria de Sampaio,
dentro do prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes destes ser-
vigos, ou enviadas pelo correio em carta registada e dirigidas ao Diretor do
Agrupamento de Escolas de Sampaio, Sesimbra para a seguinte morada:

Rua dos Casais Ricos — Sampaio — 2970-577 Sesimbra

11 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidado ou Cartéo de Identificacdo
Fiscal (fotocopia),

Certificado de habilitagdes académicas (fotocopia)

Certificados de formagao profissional (fotocOpia)

Curriculum vitae datado e assinado.

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

12 — Dada a urgéncia do presente recrutamento, sera utilizado um
unico método de seleg¢do: Avaliagdo Curricular.

Serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
académica, Experiencia profissional e Formagao profissional.

13 — Notificac¢ao dos candidatos: sera efetuada a publicitagdo na
pagina do Agrupamento e afixagdo na sede do Agrupamento de todas
as listas inerentes ao processo concursal.

14 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar de 2015/2016.

20 de agosto de 2015. — O Diretor, Rui Anténio Costa Marques
do Bem.
208895205

Agrupamento de Escolas de Santa Catarina, Oeiras
Aviso n.° 9799/2015

Abertura de concurso para assistentes operacionais
a termo resolutivo certo, a tempo parcial

O Agrupamento de Escolas de Santa de Catarina torna publico que
pretende contratar 34 (trinta e quatro) assistentes operacionais, de grau 1,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, a tempo parcial de 4 horas/por dia, para servigos de limpeza/apoio,
nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, de acordo com
as seguintes condigoes:

1 — N.° de trabalhadores: 4 (quatro).

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Santa Catarina,
Oeiras.

3 — Fungao: Prestagdo de servigos de limpeza/apoio.

4 — Remuneragdo iliquida hora: € 2,91 (dois euros e noventa e um
céntimos + subsidio de refei¢do), nos termos da lei geral.

5 — Duragdo do contrato: Até ao dia 31 de outubro de 2015 e ao
abrigo da alinea e) do artigo 57.° da LTFP.

6 — Requisitos Gerais: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissdo pre-
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vistos no artigo 17.°, Parte II, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo especial ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7 — Requisitos legais exigidos: Escolaridade obrigatoria ou
experiéncia profissional comprovada.

8 — M¢étodos de selecao: Avaliagdo curricular e entrevista, cujos
critérios de referéncia sdo os seguintes:

8.1 — Habilitagdo Académica de Base (20 %), graduada de acordo
com a seguinte pontuagdo:

a) 20 valores — Habilitag@o de grau superior;

b) 19 valores — 12.° ano de escolaridade ou cursos que lhes sejam
equiparados;

¢) 18 valores — 11.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

d) 17 valores — 9.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

e) 16 valores — 6.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado;

/) 15 valores—4.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja equi-
parado.

8.2 — Experiéncia Profissional comprovada (20 %) — Tempo de
servigo no exercicio de fungdes inerentes a carreira e categoria de as-
sistente profissional, grau 1, independentemente do horario praticado,
de acordo com a seguinte pontuagio:

a) 20 valores — 4 anos ou mais de tempo de servigo no exercicio
de fungdes em realidade social, escolar e educativa do contexto onde
desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente proce-
dimento concursal;

b) 18 valores — 2 anos ou mais e menos de 4 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o
presente procedimento concursal,

¢) 16 valores — 1 ano ou mais e menos de 2 anos de tempo de ser-
vigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fun¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal,

d) 14 valores — 6 meses ou mais e menos de 1 ano de tempo de
servigo no exercicio de fungdes em realidade social, escolar e educativa
do contexto onde desempenhara as fung¢des para as quais se promove o
presente procedimento concursal;

e) 12 valores — Até 6 meses de tempo de servigo no exercicio de
fung¢des em realidade social, escolar e educativa do contexto onde de-
sempenhara as fungdes para as quais se promove o presente procedi-
mento concursal;

/) 10 valores — Para o exercicio de fungdes fora da realidade social,
escolar e educativa do contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

2) 0 valores — Nenhuma experiéncia em fung¢des em realidade social
escolar educativa no contexto onde desempenhara as fungdes para as
quais se promove o presente procedimento concursal.

8.3 — Experiéncia Profissional na Unidade Organica/Servigo (30 %) —
Tempo de servigo no exercicio das fung¢des inerentes a carreira e cate-
goria de assistente profissional, grau 1, independentemente do horario
praticado, de acordo com a seguinte pontuacao:

a) 20 valores — 2 anos ou mais de tempo de servigco no exercicio
de fungdes na Unidade Organica/Servigos para a qual se promove o
presente procedimento concursal, cujo desempenho mereceu aprovagao
pelo responséavel da Unidade Orgénica;

b) 18 valores — 1 ano ou mais e menos de 2 anos de tempo de servigo
no exercicio de fungdes na Unidade Organica/Servigos para a qual se
promove o presente procedimento concursal, cujo desempenho mereceu
aprovagao pelo responsavel da Unidade Orgéanica;

¢) 16 valores — 6 meses ou mais ¢ menos de 1 ano de tempo de
servigo no exercicio de fungdes na Unidade Organica/Servigos para a
qual se promove o presente procedimento concursal, cujo desempenho
mereceu aprovagao pelo responsavel da Unidade Organica;

d) 14 valores — 3 meses ou mais e menos de 6 meses de tempo de
servigo no exercicio de fungdes na Unidade Organica/Servigos para a
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qual se promove o presente procedimento concursal, cujo desempenho
mereceu aprovacao pelo responsavel da Unidade Organica;

e) 12 valores — Até 3 meses de tempo de servigo no exercicio de
fungdes na Unidade Organica/Servigos para a qual se promove o presente
procedimento concursal, cujo desempenho mereceu aprovagao pelo
responsavel da Unidade Orgénica.

8.4 — Formagdo Profissional (5 %) — formagdo profissional direta
ou indiretamente relacionada com as areas funcionais a recrutar. Nao
podendo a classificagdo final ultrapassar os 20 valores, sera valorada
com um minimo de dez valores a atribuir a todos os candidatos, a qual
acresce, 0 seguinte:

a) 10 valores — Formagéo diretamente relacionada com a area fun-
cional, num total de 50 ou mais horas;

b) 8 valores — Formagao diretamente relacionada com a area funcio-
nal, num total de 15 horas ou mais € menos de 50 horas;

¢) 4 valores — Formagéo indiretamente relacionada, num total de
50 ou mais horas;

8.5 — Entrevista (25 %): A entrevista sera presencial e realizada por
2 membros do juri onde serdo valorizadas a educag@o e a capacidade
de comunicagio quantificadas da seguinte forma:

a) 20 valores — Demonstra muito boa educagio e grande facilidade
de comunicagao;

b) 14 valores — Demonstra educagio e facilidade de comunicagao;

¢) 8 valores — Demonstra falta de educagao;

8.6 — Critérios de desempate: A ordenagdo dos candidatos que se
encontram em situagdo de igualdade de valoragéo ¢é efetuada segundo
os seguintes critérios:

1) Valoragéo da experiéncia profissional no exercicio de fungdes na
Unidade Organica/Servigo para a qual se promove o presente procedi-
mento concursal, cujo desempenho mereceu aprovagédo pelo responsavel
da Unidade Organica;

2) Preferéncia pelo candidato mais jovem;

3) Valoragdo da experiéncia profissional no exercicio de fungdes em
contexto escolar;

4) Valoragao da habilitagdo académica.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicaco
no Didrio da Republica.

9.1 — A candidatura devera ser formalizada mediante preenchimento
de formulario proprio, disponibilizado nos Servigos de Administragéo
Escolar deste Agrupamento, nas horas de expediente.

9.2 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, e en-
tregue nos Servi¢os de Administrativos do Agrupamento, ou enviada atra-
vés de correio registado, com aviso de rececdo, para o Agrupamento de
Escolas de Santa Catarina, R. Manuel Ferreira, 2799-550 Linda-a-Velha,
e acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia)

Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo (fotocopia)

NIF (fotocopia)

Cartdo de Segurancga Social (fotocopia)

Declaragdes que comprovem a experiéncia profissional (fotocopia).
Certificagdo da formacao profissional (fotocopia)

10 — Prazo de reclamac@o: 48 horas apo6s a fixacdo da lista unitaria
de ordenac@o final dos candidatos.
11 — Composigéao do Juri:

Presidente: Hernani Pinho, Diretor;
Vogais efetivos:

Sandra Azevedo, Adjunta do Diretor;
Marta Pires, Encarregada Geral Operacional.

Vogais suplentes:

Maria Alice Ribeiro, Chefe dos Servigos Administrativos;
Ana Margarida Ribeiro, Adjunta da Diretora.

12 — Ata do Jari — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso
as atas do Juri, desde que as solicitem.

13 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos sera afixada
em local visivel na escola sede do Agrupamento e sera disponibilizada
na pagina eletrénica do mesmo.

20 de agosto de 2015. — O Diretor, Herndni Mealha Pinho.
208891009
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Agrupamento de Escolas de Santo Anténio, Barreiro

Aviso n.° 9800/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de postos de trabalho em regime
de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

1 — Nos termos dos n.”*2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.° a 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, e do disposto na alinea @) don.® 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83 A/2009, de 22 de janeiro, torna-se publico
que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da publicagao
deste aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para preenchimento de 16 postos de trabalho da carreira e categoria de
assistente operacional desta escola, com periodo definido de 10/09/2015
até ao dia 31/08/2016, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas a termo resolutivo certo.

2 — Legislacdo aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposic¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteracdes introduzidas pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de marco, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria 145-A/2011, de 6 de
abril.

3 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Santo Anténio,
sita na Rua Anténio Aleixo — Cidade Sol — 2835-511 Santo Antdnio
da Charneca.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Providenciar a limpeza, arrumagao, conservagao e boa utilizagao
das instalagdes;

b) Cooperar nas atividades que visem a seguranga de criangas e
jovens na escola.

5 — Requisitos de admissdo: ter nacionalidade portuguesa, 18 anos
de idade completos, comprovada experiéncia profissional.

6 — Prazo de candidatura: 10 dias Uteis a contar da data de publicagdo
do aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoria-
mente, mediante preenchimento de formulario proprio, podendo ser
obtido junto dos servigos de administragdo escolar do Agrupamento
de Escolas de Santo Antonio (Escola Secundaria 2, 3 ¢/ Secundario de
Santo Antonio) e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas
instalagdes deste, ou enviadas pelo correio, para a morada identificada
no ponto 3 do presente Aviso, em carta registada com aviso de recegdo,
dirigidas a Diretora do Agrupamento.

7.1 — Os formularios de candidatura deverao ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos: Bilhete de Identidade ou
Cartdo de Cidadao (fotocopia) Certificado de Habilitagdes Literarias
(fotocopia) Curriculum Vitae datado e assinado, Declaragdes e Certifi-
cados da experiéncia profissional (fotocopias).

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos ser@o punidas
nos termos da lei.

9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, no caso
de divida sobre a situagdo que descreve a apresentacdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

10 — Métodos de selegao:

Devido a urgéncia verificada, o método de selegao sera o de avaliagdo
curricular.

11 — Composi¢ao do juri:

Presidente — Maria Manuela Espadinha Cunha da Luz
Vogais efetivos:

1.°— Andreza Rosa Dias Néné Ribeiro, Subdiretora.
2.°— Maria de Fatima Gomes Jorge Coelho, Coordenadora dos
Assistentes Operacionais

Vogais Suplentes:

1. — Mafalda Isabel dos Santos Aratijo, Adjunta da Direg&o.
2.°— Maria da Conceigao Pereira Soares Cabanas Alves, Chefe dos
Servigos de Administragdo Escolar

12 — A lista unitaria da ordenagdo final dos candidatos, apos homo-
logacgdo da Diretora, ¢ disponibilizada na pagina eletrénica do Agrupa-
mento de Escolas de Santo Antonio (www.escolasdestantonio.edu.pt)
bem como em edital afixado nas respetivas instalagdes.

13 — Nos termos do disposto n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, o presente aviso ¢ publicitado, na pagina ele-
tronica do Agrupamento de Escolas de Santo Antonio, no 1.° dia util
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seguinte a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e, no prazo
maximo de trés dias uteis contados da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

21 de agosto de 2015. — A Diretora, Maria Manuela Espadinha
Cunha da Luz.
208894947

Agrupamento de Escolas Sophia de Mello Breyner,
Vila Nova de Gaia

Aviso n.° 9801/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupac¢io
de vinte e cinco postos de trabalho
em regime de contrato de trabalho a termo resolutivo certo

1 — Nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as altera¢des introduzidas pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril torna-se publico que se encon-
tra aberto procedimento concursal para ocupagdo de 25 postos de
trabalho na categoria de Assistente Operacional, na modalidade de
contrato de trabalho em fung¢des publicas a termo resolutivo certo,
no Agrupamento de Escolas Sophia de Mello Breyner pelo prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente Aviso no
Diario da Republica.

2 — Descri¢do sumaria de fungdes: exercicio de fungdes da ca-
tegoria de Assistente Operacional (ex categoria Auxiliar de Agao
Educativa).

3 — Requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoéria;

/) Escolaridade obrigatéria ou de cursos que lhe sejam equiparados,
a que corresponde o grau de complexidade 1 de acordo com o previsto
na alinea b) do n.° 4 do artigo 33.° e no artigo 34.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

4 — Constituem fatores preferenciais, de verificagdo cumulativa:

a) Comprovada experiéncia profissional no exercicio das fungdes
referidas no n.° 2 do presente Aviso;

b) Conhecimento da realidade social, escolar e educativa do contexto
onde desempenhara as fungdes para as quais se promove o presente
procedimento concursal.

5 — Formalizagdo de candidaturas:

5.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente,
mediante preenchimento de formulario proprio disponibilizado nos
Servigos Administrativos do Agrupamento de Escolas Sophia de Mello
Breyner, ¢ entregues presencialmente nestes Servigos durante o periodo
de atendimento ao publico.

6 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia de Bilhete de Identidade e ntimero de identificagao fiscal
ou Cartdo de Cidadao;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

¢) Curriculum Vitae datado e assinado e outros documentos compro-
vativos de formagao e experiéncia profissional.

7 — Me¢étodos de selegdo: considerando a urgéncia do recrutamento
por necessidade de servigo e tendo em conta o previsto nos artigos 6.°
e 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro com as alteragdes in-
troduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril serdo aplicados
como métodos de selegdo a Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias (EAC), aplicando-se este segundo método
a tranches de candidatos, por ordem decrescente de classificagao, obtida
por classificacdo do primeiro (AC) e até a satisfagdo das necessidades
que deram origem a publicitagao deste procedimento concursal.

7.1 — Avaliagdo curricular (AC) — A avaliagdo curricular visa ana-
lisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habilitagdo aca-
démica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia
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adquirida; sera expressa numa escala de 0 a 20 valores com valoragao
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar. Para tal, serdo
considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho a ocupar: Habilitagdo Académica de Base (HAB) ou
Curso equiparado, Experiéncia Profissional (EP) e Formagao Profissional
(FP), de acordo com a seguinte formula:

AC =HAB + 4 (EP) + 2 (FP) / 7

7.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa obter,
através de uma relagao interpessoal informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio das fungdes. O método deve permitir uma
analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivagdes profissio-
nais, através de descrigdes comportamentais ocorridas em situagdes reais
e vivenciadas pelo candidato. A valoragdo dos métodos sera convertida
numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de cada
método através da aplicagdo da seguinte formula:

OF=0,6 AC+0,4 EAC

OF = Ordenagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

8 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores
no primeiro método de selecdo (AC) consideram-se excluidos da lista
unitéaria de ordenagéo final.

9 — Em situagdo de igualdade de valoragdo serdo aplicados os cri-
térios de ordenagdo preferencial previstos no ponto 2 do artigo 35.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 20 de junho com a redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 — Composicao do juri:

Presidente — Josefa dos Anjos Dinis Guedes — Adjunta.
Vogais efetivos:

Paula Alexandra Gomes Lopes Magalhdes — Coordenadora Técnica.
Andreia Sofia Gomes da Cruz — Assistente Técnica.

Vogais suplentes:

Laura Lucinda Moreira Matos Gomes — Assistente Técnica.
Sénia Cristina Miguel Gomes Coelho — Assistente Técnica.

10.1 — O presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, por um dos vogais efetivos.

11 — A publicacéo da lista unitaria de ordenacdo final sera disponi-
bilizada na pagina Web da escola (www.aesophiambreyner.pt) e afixada
em local visivel e publico dos Servigos Administrativos da escola sede
do Agrupamento.

12 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragdo Piblica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade e oportunidade entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e progressao profissional, escrupulosamente no
sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

13 — Em conformidade com a alinea a) do ponto 1 do artigo 124.°,
do CPA, ndo havera audiéncia aos interessados, face a urgéncia destes
procedimentos ja referidos no ponto 7 deste Aviso.

14 — O contrato de trabalho a celebrar sera a termo resolutivo certo,
com inicio no primeiro dia 1til apos conclusdo do procedimento con-
cursal até ao dia 31 de agosto de 2016. A remuneragdo iliquida mensal
sera de 505,00€ com um horario diario de 8 horas.

14 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016.

20 de agosto de 2015. — A Diretora, Luzia de Fatima Lopes Gomes
Veludo.
208888929

Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos, Seixal

Aviso n.° 9802/2015

Procedimento Concursal para Recrutamento
de Pessoal de Limpeza

Nos termos da Lei n.°35/2014, de 20 de junho, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela
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Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que se encontra
aberto o procedimento concursal para dezoito (18) contratos de traba-
lho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, recrutamento para a
carreira de assistente operacional de grau 1:

1 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas de Vale de Milha-
GOs.

2 — Caracterizacdo do posto de trabalho: assistente operacio-
nal de grau 1. Competéncias: vigilancia e suporte as atividades
escolares, limpeza, arrumagéo, conservagao e boa utilizagdo das
instalagoes.

3 — Durag@o do contrato: setembro de 2015 até ao dia 31 de agosto
de 2016.

4 — Remuneragdo iliquida: 505,00€ (quinhentos e cinco euros).

5 — Requisitos legais exigidos: ser detentor, até a data limite de
apresentagdo da candidatura, dos requisitos gerais de admissao previstos
no artigo 33.°, 34.° ¢ 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6 — Habilitagdes: possuir a escolaridade obrigatoria, que pode ser
substituida por experiéncia profissional comprovada, tendo em conta
que se trata de um recrutamento para a carreira de assistente operacio-
nal, de grau 1.

7 — Constitui fator preferencial a experiéncia profissional com inci-
déncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao posto de trabalho a
ocupar, designadamente comprovada experiéncia em acompanhamento
de alunos com Necessidades Educativas Especiais.

8 — Formalizag8o da candidatura:

8.1 — Prazo da candidatura: dez (10) dias uteis a contar da data de
publicac@o do Aviso no Didrio da Republica.

8.2 — Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulério proprio, forne-
cido nos servigos administrativos da escola sede do Agrupamento,
e entregues no prazo de candidatura, pessoalmente, nas instalagdes
deste, ou enviadas por correio registado com aviso de rececdo, para
o Agrupamento de Escolas de Vale de Milhagos, Rua Gil Vicente,
2855-454 Corroios.

9 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusdo, de fotocopia dos seguintes documentos:

a) Bilhete de Identidade ou Cartdo do Cidaddo

b) Cartdo de contribuinte

¢) Certificado de Habilitagoes

d) Curriculum Vitae com comprovativos das formagdes e experiéncias
profissionais

9.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

10 — Método de selegdo: Avaliagdo Curricular (AC), valorado nos
termos do previsto artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro:

10.1 — A avaliag@o curricular visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas.

11 — Jari do concurso: nos termos do artigo 21.° da Portaria
n.° 83-A/2009, o jari tem a seguinte composigao:

Presidente: Vanda Maria Costa da Silva Coito Barreiras (Adjunta
de Direg@o);

Vogais efetivos: Maria Isabel Lucas Serelha Alcantara (Subdiretora)
e Jodo Carlos Marreiros Gentilhomem Dimas (Encarregado Opera-
cional);

Vogais suplentes: Marta Sofia Gomes Teixeira (Adjunta de Direcdo)
e Maria da Gloria Correia Martins (Adjunta de Direcdo).

12 — A lista de ordenagao final dos candidatos sera publicada no site
do Agrupamento e afixada em local visivel dos servigos administrativos,
para conhecimento de todos os interessados.

13 — Este concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o presente ano escolar. Das candidaturas admitidas ao presente
procedimento concursal elaborar-se-a uma bolsa de recrutamento para
os procedimento concursais semelhantes no conteudo e na forma, a
ocorrer no ano letivo 2015/2016.

20 de agosto de 2015. — A Diretora, Ana Sofia de Araujo Teixeira
Dias.
208889325
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Centro Distrital de Evora

Despacho n.° 9821/2015

Subdelegacio de Competéncias

Nos termos do disposto nos artigos 44.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo e no uso das competéncias que me foram
subdelegadas através do Despacho n.® 14483/2013, de 11 de outubro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 217, de 8 de novembro
de 2013, subdelego, sem prejuizo dos poderes de avocagdo, na Chefe do
Setor de Assuntos Juridicos € Contencioso, licenciada Sandra Cristina
Guerra Mendes Semido, os poderes necessarios para praticar os seguintes
atos, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orga-
mental, sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Diretivo:

1 — Em matéria de gestdo em geral:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente da sua area de competéncia necessaria ao normal funcio-
namento dos servigos, incluindo a dirigida aos tribunais, com excecao da
que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica,
ao Governo e aos titulares destes 6rgaos de soberania, a Provedoria da
Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao na hierar-
quia do Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de
natureza urgente;

1.2 — Nas minhas faltas, auséncias e impedimentos, assinar toda
a correspondéncia do ambito das competéncias do Setor de Assuntos
Juridicos e Contencioso.

2 — Em matéria de gestdo de recursos humanos:

2.1 — Autorizar férias antes da aprovacdo do mapa anual de férias,
bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei aplicavel;

2.2 — Autorizar as alteragdes aos mapas de férias;

2.3 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas do pessoal sob
a sua dependéncia hierarquica;

2.4 — Decidir sobre os meios de prova dos motivos justificativos das
faltas ao servigo invocados pelos trabalhadores;

2.5 — Despachar os pedidos de tratamento ambulatério e de dispensa
para consultas médicas ou exames complementares de diagnostico.

3 — Em matéria de Seguranca Social:

3.1 — Reclamar os créditos da seguranca social em sede de quaisquer
processos juridicos, nomeadamente processos de faléncia e insolvéncia,
de execugdo e de natureza fiscal, civel e laboral e requerer, na qualidade
de credor, a declaragdo de insolvéncia.

4 — Em matéria de Protecdo Juridica:

4.1 — Decidir sobre a concessio de protegdo juridica na drea geogra-
fica de intervengdo do Centro Distrital de Seguranca Social de Evora, nos
termos da Lein.® 34/2004, de 29 de julho, com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 47/2007, de 28 de agosto;

4.2 — Apreciar os recursos de impugnacao judicial intentados, man-
tendo ou revogando a decisdo recorrida;

4.3 — Remeter ao tribunal competente o processo administrativo,
de acordo com o n.° 3 do artigo 27.° do suprarreferido diploma legal;

4.4 — Proceder ao cancelamento da protegdo juridica, nos termos
constantes no artigo 10.° da suprarreferida Lei;

4.5 — Decidir quanto aos pedidos dos requerentes formulados nos
termos dos n.” 6 ¢ 7 do artigo 8.°-A do referido diploma legal;

4.6 — Requerer, ao abrigo do n.° 2 do artigo 8.°-B do referido diploma
legal, a quaisquer entidades, nomeadamente a instituicdes bancarias e
administrac¢do tributaria, o acesso a informagdes e documentos tidos
como relevantes para a instrugdo e decisdo dos processos em causa;

4.7 — Assinar todo o expediente relativo a estes processos, nomeada-
mente o enderegado aos requerentes ou seus representantes, aos tribunais
e a Ordem dos Advogados.

5 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecugdo das
competéncias do Setor previstas na deliberagdo n.° 133/2012, de 18 de
setembro, do Conselho Diretivo.

6 — A presente subdelegacdo de competéncias produz efeitos a 14 de
novembro de 2012, ficando assim ratificados todos os atos entretanto
praticados pela respetiva destinataria no ambito das matérias por ela
abrangidas, nos termos do artigo 164.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

20 de agosto de 2015. — A Diretora do Nucleo de Apoio a Direcdo,
Paula Alexandra Pegas Pereira Gambéa Vicente.
208891374
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MINISTERIO PUBLICO

Procuradoria-Geral da Republica

Parecer n.° 38/2010

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Funcdes Pii-
blicas — Administracio Piblica — Direito Disciplinar — Proce-
dimento Disciplinar — Ilicito Disciplinar — Ilicito Penal — Tes-
temunha Faltosa.

Proc.° n.° 30/2010

1.* O bem juridico tutelado pelo direito disciplinar (publico) ¢é a ca-
pacidade funcional da Administragéo Publica;

2.2 Os ilicitos disciplinar e penal sdo autonomos, correspondendo a
autonomia dos ilicitos a autonomia dos respetivos processos;

3.2 No dominio do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exer-
cem Fungdes Publicas (aprovado pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro),
o instrutor do processo disciplinar ndo pode requerer ao juiz penal nem
determinar a detengdo de testemunha faltosa para assegurar a sua inqui-
ricdo ou a aplicacdo de qualquer outra sangdo (cf. alinea f) do n.° 3 do
artigo 27.° da Constituicdo da Reptiblica Portuguesa e bem assim n.” 2
e 4 do artigo 116.° do Codigo de Processo Penal e n.° 4 do artigo 508.°
do Cédigo de Processo Civil);

4.2 Porém, se a testemunha faltosa estiver sujeita ao Estatuto Disci-
plinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas a sua falta
injustificada pode constituir ilicito disciplinar por violagdo dos deveres
gerais da fungéo.

Senhor Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social,
Exceléncia:

Foi suscitada a apreciagdo do Conselho Consultivo da Procuradoria-
-Geral da Republica sobre a seguinte questao:

«Pode o instrutor no ambito do “Estatuto Disciplinar dos Trabalha-
dores Que Exercem Fungdes Publicas” aprovado pelo artigo 1.° da Lei
n.° 54/2008, de 09.09 (adiante ED), perante a recusa de particular(s) na
recolha de depoimento, solicitar ao tribunal competente em razdo do
territdrio, ao abrigo do disposto nos n.” 1 e 2 do artigo 116.° do Codigo
de Processo Penal, “a condenagao do faltoso e a respetiva detengdo por
tempo indispensavel a realizacdo da diligéncia em causa”».

Cumpre emitir parecer’.

Sera pertinente referir, desde logo, que o Inspetor-Geral do Trabalho
da Autoridade Para as Condigoes do Trabalho, que colocou a questao,
invocou como fundamento para o pedido de parecer a este Conselho
Consultivo: «[...] a verdade ¢ que, frequentemente, essa recusa, se cons-
titui, ou € suscetivel de se constituir, como impedimento, praticamente
inultrapassavel da descoberta da verdade, pondo-se, desse modo, em
causa a eficicia do procedimento disciplinar»?.

Esta, portanto, em causa a recusa da prestagao de depoimento ou mais
rigorosamente, tal como contextualizado, a falta injustificada para depor
em procedimento disciplinar.

E ndo sera, ainda, despiciendo sublinhar a referéncia a eficacia do
procedimento disciplinar.

1 — Ora, como escreve Ana Neves®, «[t]odo o dever requer uma
sangdo, toda a organizagdo requer uma disciplina (“técnica de funcio-
namento” [...] da organizagdo); os deveres e sangdes ordenam-se a boa
ordem — ao bom, que é também eficaz e eficiente, funcionamento;
de igual modo a organizagdo e a disciplina se ordenam; e na relagdo
deveres-sangdes e organizagao-disciplina, os pdlos sangoes e disciplina
dependem (pressupdem) igualmente os primeiros: as sangdes potenciam
o cumprimento dos deveres, uma boa organizacao supde e predispde
a disciplinax.

Ja Marcelo Caetano entendia que «o poder disciplinar tem, portanto,
a sua origem e razao de ser no interesse ¢ na necessidade de aperfeigo-
amento progressivo do servigo publico»®.

Para Ana Neves o fundamento do poder e direito disciplinar na fun-
¢do publica resultara da jun¢do do justificativo da disciplina, qual seja
a garantia da prestacdo laboral em certa forma e da ndo perturbacdo
do funcionamento dos servigos e organismos administrativos, com o
intuito, relativamente ao Direito, de condicionamento do exercicio do
poder disciplinar como forma de prote¢éo do trabalhador e com o facto
de ser uma manifestagdo do poder sancionatério publico’.

2 — Cabe aqui recordar que a Constitui¢ao da Republica Portuguesa
(CRP) dedica a Administra¢ao Publica o Titulo IX (artigos 266.°a272.°)
da Parte III (Organizagdo do Poder Politico).

E a primeira daquelas disposigdes estabelece:

«Artigo 266.°
(Principios fundamentais)

1 — A Administrag@o Publica visa a prossecugao do interesse pu-
blico, no respeito pelos direitos e interesses legalmente protegidos
dos cidadaos.

2 — Os orgdos e agentes administrativos estdo subordinados a
Constituicdo e a lei e devem atuar, no exercicio das suas fungdes,
com respeito pelos principios da igualdade, da proporcionalidade,
da justica, da imparcialidade e da boa fé.»

Conforme assinalam Gomes Canotilho/Vital Moreira® o n.° 1 esta-
belece «dois limites substanciais a atividade administrativa: (a) limite
positivo, expresso na obrigatoriedade da prossecugdo do inferesse pii-
blico; (b) limite negativo, traduzido no respeito pelos direitos e interesses
legitimos dos cidaddos».

O interesse publico «¢ um momento teleoldgico necessario de qualquer
atividade administrativa: as autoridades administrativas, mesmo no uso
de poderes discriciondrios, ndo podem prosseguir uma qualquer finali-
dade, mas apenas a finalidade considerada pela lei ou pela Constituigdo,
que sera sempre uma finalidade de interesse publico»’.

O n.° 2 do artigo 266.° refere principios gerais que regem a atividade
administrativa, cujo conteudo € objeto de explicitag@o na lei ordinaria,
designadamente no Codigo do Procedimento Administrativo®.

No artigo 267.%, atinente & estrutura da Administragdo, podemos
também notar as referéncias aos principios da eficiéncia e da eficacia
(cf. n.®2¢3).

Por sua vez, o artigo 269.°'°, sobre o regime da funcdo puiblica, volta
a realgar o interesse publico (cf. n.° 1) e faz referéncia ao «processo
disciplinar» constitucionalizando as garantias de audiéncia e defesa
(cf. n.° 3).

E apesar de o n.°3 do artigo 269.° — bem como o n.° 10 do ar-
tigo 32.°"" — se referir apenas as garantias de audiéncia e defesa, entende-
-se que o processo disciplinar «deve configurar-se como um “processo
justo”, aplicando-se-lhe na medida do possivel, as regras ou principios
de defesa constitucionalmente estabelecidos para o processo penal,
designadamente as garantias de legalidade, o direito a assisténcia de
defensor (CRP, artigo 32.°-3), o principio do contraditorio (artigo 32.°-5),
o direito de consulta do processo»'2.

Refira-se ainda que o regime geral de punigdo das infragées discipli-
nares integra a reserva relativa de competéncia legislativa da Assembleia
da Republica [artigo 165.°, n.° 1, alinea d), da Constitui¢io™].

3 — Como foi sublinhado no Parecer n.° 113/2005, de 16 de fevereiro
de 2006', «[a] disciplina constitui uma exigéncia de harmonia e ade-
quado funcionamento de um grupo ou organizagdo, sendo essencial para
manter a ordem e para alcangar os fins propostos. O poder disciplinar
representa, assim, um pilar fundamental sobre que repousa a organizagio
de qualquer instituigdo publica ou privaday.

O direito disciplinar (publico) ¢ a parte do direito da funcdo pi-
blica que regula a relagdo disciplinar. E esta é, nas palavras de Ana
Neves, «a relagdo juridica que, estando subjacente a relacdo de em-
prego publico, a assessora, garantindo o cumprimento dos deveres
e obrigagdes do trabalhador»'.

Para esta Autora, ndo se trataria, pois, sendo mediatamente e s6 nal-
guns casos, de “assegurar o bom e regular funcionamento dos servigos”'®.

Refira-se, porém, que se tem entendido que o bem juridico tutelado
pelo ld7ireito disciplinar ¢ a capacidade funcional da Administragdo Pu-
blica'’.
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Assim, o direito disciplinar integra-se no direito sancionatério, mas o
bem juridico que tutela ¢ diferente do tutelado pelo direito criminal.

E ndo pode deixar-se de frisar ainda que o direito disciplinar, para
além de tutelar a capacidade funcional da Administragao, deve garantir
os direitos dos trabalhadores, de acordo, alias, com o consagrado cons-
titucionalmente, como vimos.

4 — Atentemos, agora, no Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores
Que Exercem Fungées Publicas (doravante Estatuto ou ED), aprovado
pela Lei n.° 58/2008, de 9 de setembro'.

Este novo Estatuto, segundo José M. Damido da Cunha, justifica-se
«mais pela necessidade de adaptar os contetidos “disciplinares” as novas
“modalidades” (ou designagdes) da prestagao de trabalho a Administra-
¢do (ou entdo de emprego publico), e ndo tanto pela ideia de reforma
ou de revisao, profundas, do proprio Estatuto Disciplinar, tanto no seu
aspeto procedimental, como no seu aspeto substantivo»'”.

Ja o anterior Estatuto — Estatuto Disciplinar dos Funcionarios e
Agentes da Administragdo Central, Regional e Local®® — no se tratava,
na verdade, de um novo estatuto. Como recorda aquele Autor, «a Lei
n.° 10/83, de 13 de agosto, que autorizou o Governo a proceder a Revi-
sdo do Estatuto Disciplinar, teve por fim sobretudo contribuir para que
a Administragao Publica ficasse dotada com instrumentos legais mais
adequados ao combate a corrupgdo, numa perspetiva de moralizacdo
da propria Administragdo. Para tanto, como se afirma no respetivo
preambulo, “preveem-se novas formas de conduta ilicita e agravam-se,
em geral, as penas, bem como os respetivos efeitos™» .

Serve esta referéncia para compreender, como melhor adiante se
vera, que as normas, que nos particularmente interessam, ndo sofreram
alteracdes significativas.

O atual Estatuto esta também sistematizado em sete capitulos, nos
seguintes moldes:

* Capitulo I — Ambito de Aplicagdo (artigos 1.° ¢ 2.°);

* Capitulo II — Principios fundamentais (artigos 3.° a 8.°);

* Capitulo III — Penas disciplinares e seus efeitos (artigos 9.°a 12.°);

* Capitulo IV — Competéncia disciplinar (artigos 13.° e 14.°);

* Capitulo V— Factos a que sao aplicaveis as penas (artigos 15.°
a26.%);

* Capitulo VI — Procedimento disciplinar (artigos 27.° a 78.°)%; e

* Capitulo VII — Multas (artigos 79.° a 82.°).

O Estatuto define o seu ambito de aplicag@o subjetivo e objetivo,
respetivamente, nos artigos 1.° e 2.°, nos seguintes termos:

«Artigo 1.°
Ambito de aplicacio subjetivo

1 — O presente Estatuto ¢ aplicavel a todos os trabalhadores que
exercem fungdes publicas, independentemente da modalidade de
constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico ao abrigo da qual
exercem as respetivas fungdes.

2 — O presente Estatuto é também aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, aos atuais trabalhadores com a qualidade de funcionario
ou agente de pessoas coletivas que se encontrem excluidas do seu
ambito de aplicagdo objetivo.

3 — Excetuam-se do disposto nos nimeros anteriores os trabalha-
dores que possuam estatuto disciplinar especial.

Artigo 2.°
Ambito de aplicacdo objetivo

1 — O presente Estatuto ¢ aplicavel aos servigos da administragdo
direta e indireta do Estado.

2 — O presente Estatuto é também aplicavel, com as necessarias
adaptagdes, designadamente no que respeita as competéncias em ma-
téria administrativa dos correspondentes 6rgdos de governo proprio,
aos servigos das administragdes regionais e autarquicas.

3 — O presente Estatuto ¢ ainda aplicavel, com as adaptagdes im-
postas pela observancia das correspondentes competéncias, aos 6rgaos
e servicos de apoio do Presidente da Republica, da Assembleia da
Republica, dos tribunais e do Ministério Publico e respetivos 6rgéos
de gestdo e de outros 6rgaos independentes.

4 — A aplicabilidade do presente Estatuto aos servigos periféricos
externos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, relativamente aos
trabalhadores recrutados para neles exercerem fungdes, inclusive
os trabalhadores das residéncias oficiais do Estado, ndo prejudica
a vigéncia:

a) Das normas e principios de direito internacional que disponham
em contrario;

b) Das normas imperativas de ordem puiblica local;

¢) Dos normativos especiais previstos em diploma proprio.
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5 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo anterior, o presente
Estatuto ndo ¢ aplicavel as entidades publicas empresariais nem ao
gabinetes de apoio quer dos membros do Governo quer dos titulares
dos o6rgdos referidos nos n.2 e 3.» %

E caracteriza a infragao disciplinar no artigo 3.°:

«Artigo 3.°
Infragdo disciplinar

1 — Considera-se infragdo disciplinar o comportamento do traba-
lhador, por agao ou omissdo, ainda que meramente culposo, que viole
deveres gerais ou especiais inerentes a fungdo que exerce.

2 — Sao deveres gerais dos trabalhadores:

a) O dever de prossecucdo do interesse publico;
b) O dever de isengéo;

¢) O dever de imparcialidade;

d) O dever de informagao;

e) O dever de zelo;

f) O dever de obediéncia;

2) O dever de lealdade;

h) O dever de correcio;

i) O dever de assiduidade;

J) O dever de pontualidade.

3 — O dever de prossecugdo do interesse publico consiste na sua
defesa, no respeito pela Constitui¢do, pelas leis e pelos direitos e
interesses legalmente protegidos dos cidadaos.

4 — O dever de isengdo consiste em nao retirar vantagens, dire-
tas ou indiretas, pecuniarias ou outras, para si ou para terceiro, das
fungdes que exerce.

5 — O dever de imparcialidade consiste em desempenhar as fun-
¢des com equidistancia relativamente aos interesses com que seja
confrontado, sem discriminar positiva ou negativamente qualquer
deles, na perspetiva do respeito pela igualdade dos cidadaos.

6 — O dever de informagdo consiste em prestar ao cidaddo, nos
termos legais, a informagdo que seja solicitada, com ressalva daquela
que, naqueles termos, ndo deva ser divulgada.

7 — O dever de zelo consiste em conhecer e aplicar as normas
legais e regulamentares e as ordens e instrugdes dos superiores hie-
rarquicos, bem como exercer as fungdes de acordo com os objetivos
que tenham sido fixados e utilizando as competéncias que tenham
sido consideradas adequadas.

8 — O dever de obediéncia consiste em acatar e cumprir as ordens
dos legitimos superiores hierarquicos, dadas em objeto de servigo e
com a forma legal.

9 — O dever de lealdade consiste em desempenhar as fungdes com
subordinag@o aos objetivos do orgdo ou servico.

10 — O dever de corregdo consiste em tratar com respeito os uten-
tes dos 6rgdos ou servicos e os restantes trabalhadores e superiores
hierarquicos.

11 — Os deveres de assiduidade e de pontualidade consistem em
comparecer ao servigo regular e continuamente e nas horas que es-
tejam designadas.»

Importara, ainda, na economia do parecer, fazer referéncia, no dominio
do capitulo 1, aos artigos 7.° e 8.%

«Artigo 7.°
Efeitos da pronincia e da condenacio em processo penal

1 — Quando o agente de um crime cujo julgamento seja da competén-
cia do tribunal de jari ou do tribunal coletivo seja um trabalhador a que
o presente Estatuto ¢ aplicavel, a secretaria do tribunal por onde corra
0 processo, no prazo de vinte e quatro horas sobre o transito em julgado
do despacho de prontincia ou equivalente, entrega, por termo nos autos,
copia de tal despacho ao Ministério Publico, a fim de que este a remeta
ao orgdo ou servico em que o trabalhador desempenha fungdes.

2 — Quando um trabalhador a que o presente Estatuto ¢ aplicavel
seja condenado pela pratica de crime, aplica-se, com as necessarias
adaptagdes, o disposto no niimero anterior.

3 — A condenagdo em processo penal ndo prejudica o exercicio da
acdo disciplinar quando a infrag@o penal constitua também infragdo
disciplinar.

Artigo 8.°

Factos passiveis de ser considerados infracdo penal

Quando os factos sejam passiveis de ser considerados infragdo
penal, da-se obrigatoriamente noticia deles ao Ministério Publico
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competente para promover o procedimento criminal, nos termos do
artigo 242.° do Cddigo de Processo Penal.»

No ambito das disposigoes gerais relativas ao procedimento disciplinar
(Secgdo I do Capitulo VI), estabelece-se no artigo 27.° que o processo
disciplinar é comum e especial (n.° 1).

Curiosamente, apesar de na epigrafe do capitulo se apresentar a de-
signagao procedimento, manteve-se, porém, a qualificagdo de processo
disciplinar (comum ou especial).

Em termos gerais, o processo disciplinar era caracterizado como o
«conjunto de atos escritos que integra um processo em sentido juridico,
onde se contém as pegas instrutérias e decisorias que visam a puni-
¢do de condutas censuraveis praticadas por um funcionario, agente ou
trabalhador, mediante regras estabelecidas em diploma legislativo ou
estatuto proprion*.

De acordo com o prescrito no n.° 1 do artigo 33.°, «[o] processo
disciplinar é de natureza secreta até a acusagao, podendo, contudo, ser
facultado ao arguido, a seu requerimento, para exame, sob condigdo de
ndo divulgar o que dele conste».

Refira-se que o n.° 5 daquele artigo 33.° estatui que «[a]o arguido que
divulgue matéria de natureza secreta, nos termos do presente artigo, €
instaurado, por esse facto, novo procedimento disciplinar».

Sobre a forma dos atos, o artigo 34.° dispde que «[...], quando ndo
seja regulada por lei, ajusta-se ao fim que se tem em vista e limita-se
ao indispensavel para atingir essa finalidade».

Por sua vez, o artigo 36.°, sob a epigrafe “Atos oficiosos”, dispde que
«[n]os casos omissos, o instrutor pode adotar as providéncias que se
afigurem convenientes para a descoberta da verdade, em conformidade
com os principios gerais do processo penaly.

Convira referir que o artigo 34.° do Estatuto corresponde ao n.° 1 do
artigo 36.° do anterior Estatuto (1984)%.

E o artigo 36.° corresponde ao n.° 4 do artigo 35.° do Estatuto de
1984%, aglutinando de alguma forma também o disposto no n.°2 do
artigo 36.° deste Estatuto®’.

Justamente, a propdsito do novo artigo 36.°, Paulo Veiga e Moura
entende que o «preceito surge verdadeiramente descontextualizado,
ndo se percebendo bem qual a razdo de ndo se ter mantido o local onde
estava inserido na esquematizagdo do anterior estatuto. Com efeito,
julgamos que teria toda a 16gica que este preceito surgisse na sequéncia
do atual artigo 27.°, pois s6 assim se poderia perceber a referéncia aos
casos omissos a que alude a presente norma e a possibilidade por ela
concedida ao instrutor para adotar as providéncias necessarias a desco-
berta da verdade material»®®.

E logo a seguir escreve aquele Autor:

«Deste modo, devera entender-se o presente artigo no sentido de onde
0 processo comum ou 0s processos especiais forem omissos, cabera
ao instrutor ordenar as diligéncias que sejam indispensaveis para o
apuramento da verdade.

A referéncia aos principios gerais do processo penal ndo tem outro
significado que ndo seja reforgar as garantias de defesa do arguido [...]»%.

Ja no dominio da secgdo respeitante ao procedimento disciplinar
comum, ndo sera despiciendo mencionar que nos termos do n.°5 do
artigo 46.°, atinente a instrugdo do processo, «[a]s diligéncias que tenham
de ser feitas fora do lugar onde corra o processo disciplinar podem ser
requisitadas a respetiva autoridade administrativa ou policialy.

Por fim, deve referir-se que o artigo 53.°°, relativo a producdo de
prova oferecida pelo arguido, dispde no n.° 6 que se aplica a inquiri¢ao
referida na parte final do n.° 2, com as necessarias adaptagoes, o disposto
nos artigos 111.° e seguintes do Codigo de Processo Penal.

Portanto, quando o arguido ndo se comprometa a apresentar as teste-
munhas que nao residam no lugar onde corre o processo, estas devem
ser ouvidas por solicitagdo a qualquer autoridade administrativa, obe-
decendo a sua notificag@o ao disposto nos artigos 111.° e ss. do Codigo
de Processo Penal®'.

5 — Do que vimos de dizer, resulta, como, hoje, ¢, alias, reconhecida,
a autonomia do direito disciplinar relativamente ao criminal, mas aquele
ndo se esgota no ED, havendo, para além das remissdes expressas, que
tratar dos casos omissos™.

No que concerne aos casos omissos, ou melhor aos verdadeiros casos
omissos, no dominio do ED de 1984, em anotag@o ao artigo 9.°, comple-
tada a propésito do n.° 4 do artigo 35, Leal-—Henriques® preconizava
que os caminhos a utilizar para resolver as lacunas existentes deveriam
ser, por ordem de hierarquia:

» analogia dentro do sistema disciplinar;

* principios gerais da atividade administrativa e normas do procedi-
mento administrativo em geral, por forga do disposto no artigo 2.%,n.” 5
e 7 do Codigo do Procedimento Administrativo;

* normas e principios do direito processual penal;

+ normas do direito processual civil.

24881

Este entendimento parece ser transponivel para a esfera do atual
ED.

Mas, na presente consulta, interessa-nos especialmente o artigo 36.°
(que, como vimos, corresponde ao n.° 4 do artigo 35.° do anterior Esta-
tuto) e bem assim o n.° 6 do artigo 53.°

O artigo 36.° remete-nos para os principios gerais do direito proces-
sual penal.

Ja o n.° 6 do artigo 53.° remete-nos, com as necessarias adaptagdes,
para o disposto nos artigos 111.° ¢ ss. do Codigo de Processo Penal.

Destarte, face ao estabelecido no artigo 36.°, o instrutor pode langar
mao de todas as providéncias, desde que essas providéncias respeitem
os principios gerais do processo penal®.

O artigo 53.° no seu n.° 6, apresenta uma remissao ciriirgica para os
artigos 111.° e ss. do Codigo de Processo Penal, que deverdo consequen-
temente merecer a nossa atengao.

Nao pode, contudo, deixar-se, desde ja, de registar alguma perplexi-
dade pela solugdo ali consagrada ndo ter um campo de aplicagdo mais
amplo. Nao se vé razdo para nao se aplicar a toda e qualquer inquirigéo,
salvo, obviamente, nos casos em que o arguido se tenha comprometido
a apresentar testemunha.

v

Atente-se entdo no Codigo de Processo Penal.

Os artigos 111.°a 117.° integram o Titulo IV (“Da comunicagdo dos
atos e da convocagdo para eles”), do Livro II (“Dos atos processuais”),
da Parte I, assim:

. artigo 111.°— Comunicagao dos atos processuais;

. artigo 112.°— Convocagdo para ato processual;

. artigo 113.°— Regras gerais sobre notificacao;

. artigo 114.° — Casos especiais;

. artigo 115.°— Dificuldades em efetuar notificagdo ou cumprir
mandado;

. artigo 116.° — Falta injustificada de comparecimento; e

. artigo 117.°— Justificac¢@o da falta de comparecimento.

Recorde-se o teor dos artigos 111.°e 112.%

«Artigo 111.°
Comunicacio dos atos processuais
1 — A comunicag@o dos atos processuais destina-se a transmitir:

a) Uma ordem de comparéncia perante os servigos de justica;

b) Uma convocagao para participar em diligéncia processual;

¢) O contetdo de ato realizado ou de despacho proferido no pro-
cesso.

2 — A comunicacdo ¢ feita pela secretaria, oficiosamente ou pre-
cedendo despacho da autoridade judiciaria ou de policia criminal
competente, e ¢ executada pelo funcionario de justica que tiver o
processo a seu cargo, ou por agente policial, administrativo ou perten-
cente ao servigo postal que for designado para o efeito e se encontrar
devidamente credenciado.

3 — A comunicagao entre servicos de justica e entre as autoridades
judiciarias e os 6rgaos de policia criminal efetua-se mediante:

a) Mandado: quando se determinar a pratica de ato processual a
entidade com um ambito de fungdes situado dentro dos limites da
competéncia territorial da entidade que proferir a ordem;

b) Carta: quando se tratar de ato a praticar fora daqueles limites,
denominando-se precatoria quando a pratica do ato em causa se
contiver dentro dos limites do territorio nacional e rogatoria havendo
que concretizar-se no estrangeiro;

¢) Oficio, aviso, carta, telegrama, telex, telecopia, comunicagao
telefonica, correio eletronico ou qualquer outro meio de telecomuni-
cagdes: quando estiver em causa um pedido de notificagéo ou qualquer
outro tipo de transmissdo de mensagens.

4 — A comunicagao telefonica ¢ sempre seguida de confirmagdo
por qualquer meio escrito.

Artigo 112.°
Convocacio para ato processual

1 — A convocagédo de uma pessoa para comparecer a ato processual
pode ser feita por qualquer meio destinado a dar-lhe conhecimento
do facto, inclusivamente por via telefonica, lavrando-se cota no auto
quanto ao meio utilizado.

2 — Quando for utilizada a via telefonica a entidade que efetuar a
convocagao identifica-se e da conta do cargo que desempenha, bem
como dos elementos que permitam ao chamado inteirar-se do ato para
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que € convocado e efetuar, caso queira, a contraprova de que se trata
de telefonema oficial e verdadeiro.

3 — Revestem a forma de notificagdo, que indique a finalidade
da convocag@o ou comunicagdo, por transcri¢ao, copia ou resumo
do despacho ou mandado que a tiver ordenado, para além de outros
casos que a lei determinar:

a) A comunicagdo do termo inicial ou final de um prazo legalmente
estipulado sob pena de caducidade;

b) A convocagdo para interrogatorio ou para declaragdes ou para
participar em debate instrutorio ou em audiéncia;

¢) A convocagdo de pessoa que haja ja sido chamada, sem efeito
cominatorio, e tenha faltado;

d) A convocagdo para aplicacdo de uma medida de coagdo ou de
garantia patrimonial.»

E parece dever merecer a nossa especial atencdo o artigo 116.°, alias,
referido no pedido de consulta e cujo texto € o seguinte:

«Artigo 116.°
Falta injustificada de comparecimento

1 — Em caso de falta injustificada de comparecimento de pessoa
regularmente convocada ou notificada, no dia, hora e local desig-
nados, o juiz condena o faltoso ao pagamento de uma soma entre
2UCe 10 UC.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o juiz pode
ordenar, oficiosamente ou a requerimento, a detengdo de quem tiver
faltado injustificadamente pelo tempo indispensavel a realizagio
da diligéncia e, bem assim, condenar o faltoso ao pagamento das
despesas ocasionadas pela sua ndo comparéncia, nomeadamente das
relacionadas com notificagdes, expediente e deslocacdo de pessoas.
Tratando-se do arguido, pode ainda ser-lhe aplicada medida de prisdo
preventiva, se esta for legalmente admissivel.

3 — Se a falta for cometida pelo Ministério Publico ou por ad-
vogado constituido ou nomeado no processo, dela é dado conhe-
cimento, respetivamente, ao superior hierarquico ou a Ordem dos
Advogados.

4 — E correspondentemente aplicavel o disposto no n.° 5 do ar-
tigo 68.%

Em face do disposto nos n.”* 1 ¢ 2 do artigo 116.°, a falta injustificada
de qualquer “pessoa regularmente convocada”, isto ¢, de qualquer par-
ticipante processual, incluindo, no que agora nos interessa, as testemu-
nhas, ¢ obrigatoriamente sancionada com condenagdo em multa e pode
determinar a detengdo do faltoso.

Consagra-se, pois, a deten¢éo com vista a concretizagao da diligéncia.

Lembre-se, alids, que também o Codigo de Processo Civil*® estipula
a possibilidade de apresentagdo de testemunha sob custodia.

Com efeito, o artigo 417.°, relativo ao dever de cooperagdo para a
descoberta da verdade, estabelece no seu n.° 2:

«2 — Aqueles que recusem a colaboragao devida sdo condenados
em multa, sem prejuizo dos meios coercitivos que forem possiveis;
se o recusante for parte, o tribunal aprecia livremente o valor da
recusa para efeitos probatdrios, sem prejuizo da inversao do 6énus da
prova c}iﬁecorrente do preceituado no n.° 2 do artigo 344.° do Codigo
Civil.»

E, subsequentemente, o n.° 4 do artigo 508.° (“Consequéncias do ndo
comparecimento da testemunha”) estabelece:

«4 — O juiz ordena que a testemunha que sem justificagdo tenha
faltado compareca sob custodia, sem prejuizo da multa aplicavel, que
¢ logo fixada em ata.»*’

Mas regressemos ao artigo 116.° do Codigo de Processo Penal.

No ambito do Codigo do Processo Penal, as sangdes para a testemunha
pela falta injustificada de comparéncia a ato processual sdo sangdes pe-
cuniarias (multa e eventualmente pagamento das despesas ocasionadas
pela ndo comparéncia, v.g. relacionadas com notificagdes, expediente
e deslocagdo de pessoas) e de natureza detentiva (detengdo temporaria
pelo tempo indispensével & realizagdo da diligéncia a que faltou) **.

Estas sdo, pois, as sangdes em que incorre o faltoso.

E, dada a regulacdo exaustiva do artigo 116.° sobre o modo de sancio-
nar a falta injustificada, ndo serd de considerar que a testemunha faltosa
possa incorrer na pratica de um crime de desobediéncia®.

No que concerne a detengdo, como ¢é referido no Parecer n.® 35/99%,
ndo ¢ facil defini-la. A lei ndo o faz, cumprindo ao intérprete
caracteriza-la*'.

«Numa defini¢do preliminar, podera caracterizar-se a detengdo como
uma medida de privagdo da liberdade de movimentos que constitui uma
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limitagdo aos direitos fundamentais da pessoa, e cuja finalidade essencial
¢ a colocagio do sujeito a disposi¢io da autoridade judicial»*.

E, no caso, como vimos, o artigo 116.° do Codigo de Processo Penal
permite ao juiz ordenar, oficiosamente ou a requerimento, a detengdo
pelo tempo indispensavel a realizagdo da diligéncia da testemunha que
tiver faltado injustificadamente a ato processual.

Ora, ha que ter presente que a liberdade individual €, a seguir a vida,
um dos mais relevantes bens do homem.

Tal ¢, alias, espelhado em textos internacionais como a Declaragao
Universal dos Direitos do Homem e a Convengao Europeia dos Direitos
do Homem (artigo 5.°).

E a Constitui¢do da Republica Portuguesa consagra no n.° 1 do ar-
tigo 27.° o direito a liberdade e o direito a seguranga.

O direito a liberdade ndo é um direito absoluto, admitindo restrigdes.

Mas, como escrevem Gomes Canotilho/Vital Moreira, «[a]s restri-
¢oes ao direito a liberdade, que se traduzem em medidas de privagao to-
tal ou parcial dela, s6 podem ser as previstas nos n.”2 e 3 (entre as quais
avulta a pena de prisdo), ndo podendo a lei criar outras — principio da
tipicidade constitucional das medidas privativas da liberdade»®.

E no n.° 3 estabelece-se:

«3 — Excetua-se deste principio a privagao da liberdade, pelo
tempo e nas condigdes que a lei determinar, nos casos seguintes:

a) Detengdo em flagrante delito;

b) Detencgao ou prisdo preventiva por fortes indicios de pratica de
crime doloso a que corresponda pena de prisao cujo limite maximo
seja superior a trés anos;

¢) Prisdo, detengdo ou outra medida coativa sujeita a controlo
judicial, de pessoa que tenha penetrado ou permanega irregularmente
no territorio nacional ou contra a qual esteja em curso processo de
extradi¢@o ou de expulsdo;

d) Prisdo disciplinar imposta a militares, com garantia de recurso
para o tribunal competente;

e) Sujeicdo de um menor a medidas de protegdo, assisténcia ou
educagdio em estabelecimento adequado, decretadas pelo tribunal
judicial competente;

f) Detengdo por decisdo judicial em virtude de desobediéncia a
decis@o tomada por um tribunal ou para assegurar a comparéncia
perante autoridade judiciaria competente;

2) Detencao de suspeitos, para efeitos de identificagdo, nos casos
e pelo tempo estritamente necessarios;

h) Internamento de portador de anomalia psiquica em estabeleci-
mento terapéutico adequado, decretado ou confirmado por autoridade
judicial competente.»

A segunda parte da alinea f) don.° 3 corresponde a chamada condugdo
sob custodia.

«[T]em amplo ambito de aplicagdo, na medida em que se trata de
assegurar a realizagdo coativa de um dever de comparéncia perante
autoridades judiciarias, pelo que se pode estender a todas as pessoas
que tenham um tal dever de comparéncia (ai incluidas as testemunhas,
os peritos, etc.).

A revisdo de 1997 permitiu expressamente que a detengdo se fi-
zesse para comparéncia perante uma autoridade judiciaria (e nao
necessariamente judicial), o que, nos termos da terminologia da lei
ordinaria, inclui o Ministério Publico [cf. artigo 1.%, n.° 1, alinea b),
do Codigo de Processo Penal]. Embora se possa admitir que outra
solugdo interferiria na problematica da competéncia para atos pro-
cessuais (mormente no que respeita a fase de inquérito), ndo pode
deixar de se reconhecer que a solucdo adotada acaba por esboroar
a garantia da jurisdicionalidade. De qualquer forma, excluida fica a
detengao para apresentagao perante 6rgaos ou mesmo autoridades de
policia criminal, nas quais tenha sido delegada a realiza¢do de atos
em qualquer fase do processo penal»**

Recorrendo, de novo, as palavras de Gomes Canotilho/Vital Moreira,
o conceito de autoridade judiciaria «pode abranger outras autoridades
que ndo apenas o juiz mas, em principio, ndo mais do que 0 MP»*.

v

Aqui chegados, temos, pois, que os ilicitos disciplinar e penal sdo
autéonomos, correspondendo a autonomia dos ilicitos a autonomia dos
respetivos processos.

E apesar de pontos de contacto entre o processo disciplinar e o pro-
cesso crime, como resulta do supra explanado, obviamente, ndo ¢ pos-
sivel ao instrutor do processo disciplinar solicitar ao juiz penal (haja
ou ndo processo crime a correr) a detengdo de uma testemunha para
prestar depoimento.

Mas também ndo pode o instrutor determinar a condugdo sob custodia
da testemunha.
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Isto é assim, mesmo que se entenda que a remissdo do n.° 6 do ar-
tigo 53.° do ED para o disposto nos artigos 111 e ss. do Codigo de
Processo Penal pudesse, a partida, abranger o disposto no artigo 116.°,
0 que ndo parece ser 0 caso, pois a remissao tera tdo-somente em vista
a realizacdo da diligéncia.

De todo o modo, a remissao daquela norma do ED, frise-se, “com as
devidas adaptagdes”, ndo podera, face ao estatuido na alinea f) do n.° 3
do artigo 27.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, permitir ao
instrutor de um processo disciplinar que determine a deten¢do de uma
testemunha faltosa para assegurar a sua inquiri¢ao.

E a idéntico tratamento se devera chegar se se considerar ter de
resolver as lacunas existentes no ED sobre as consequéncias das faltas
injustificadas das testemunhas.

Com efeito, como se disse, a designada condugdo sob custodia apenas
pode ser determinada nos termos acima descritos por decisdo judicial
com vista a assegurar a comparéncia perante autoridade judiciaria (o
juiz e, sendo caso disso, o Ministério Publico).

Em sintese, ndo sdo portanto de aplicar no processo disciplinar as
sangoes previstas no artigo 116.° do Codigo de Processo Penal.

Assim sendo, permanece a questdo da eficacia do procedimento
disciplinar, importando hipotetizar eventuais consequéncias para a tes-
temunha faltosa.

Ora, se a testemunha faltosa for um trabalhador que exerce fungdes
publicas, sujeito ao Estatuto Disciplinar, a sua falta injustificada pode
constituir ilicito disciplinar por ofensa de deveres gerais da fungao, desde
logo, o dever de prossecugao do interesse publico.

Todavia, se se tratar de pessoa a quem ndo ¢é aplicavel o ED tal obvia-
mente ndo pode ocorrer e ndo resultam do ordenamento juridico outras
consequéncias para a falta injustificada.

Vi
Em face do exposto, formulam-se as seguintes conclusdes:

1.* O bem juridico tutelado pelo direito disciplinar (publico) ¢é a ca-
pacidade funcional da Administragdo Publica;

2.2 Os ilicitos disciplinar e penal sdo autonomos, correspondendo a
autonomia dos ilicitos a autonomia dos respetivos processos;

3.2 No dominio do Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exer-
cem Fungdes Publicas (aprovado pela Lein.® 58/2008, de 9 de setembro),
o instrutor do processo disciplinar ndo pode requerer ao juiz penal nem
determinar a detencdo de testemunha faltosa para assegurar a sua inqui-
ri¢ao ou a aplicac@o de qualquer outra sangao (cf. alinea f) do n.° 3 do
artigo 27.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e bem assim n.”*2
e 4 do artigo 116.° do Codigo de Processo Penal e n.° 4 do artigo 508.°
do Cddigo de Processo Civil);

4.2 Porém, se a testemunha faltosa estiver sujeita ao Estatuto Disci-
plinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes Publicas a sua falta
injustificada pode constituir ilicito disciplinar por violagdo dos deveres
gerais da fungéo.

' O presente parecer foi redistribuido em 16 de setembro de 2011, em
virtude de cessagdo de fungdes do Relator originario.

2 Excerto reproduzido no Parecer da Direcio de Servigos Juridicos e
de Contencioso que acompanhou o pedido de consulta.

* Relagdo Juridica de Emprego Publico, Coimbra Editora,
1999, pag. 299.

* Do Poder Disciplinar no Direito Administrativo Portugués, Imprensa
da Universidade, Coimbra, 1932, pag. 25.

3 Ibidem, pags. 301 e 302.

¢ Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa Anotada, volume 11, 4.* edi-
¢do revista, Coimbra Editora, agosto 2010, pag. 795.

7 Idem, ibidem.

8 Cfr. artigos 3.°a 12.° Vide, a proposito, por todos, Mario Esteves de
Oliveira/Pedro Costa Gongalves/J. Pacheco de Amorim, Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, 2.* edigdo, Almedina, 1997, pags. 83 e ss.

% O artigo 267.° — originariamente artigo 268.° — tem atualmente
a seguinte redacdo:

«Artigo 267.°
(Estrutura da Administragao)

1 — A Administrag¢do Publica sera estruturada de modo a evitar a
burocratizagdo, a aproximar os servigos das populagdes e a assegurar
a participacao dos interessados na sua gestao efetiva, designadamente
por intermédio de associagdes publicas, organiza¢des de moradores
e outras formas de representacdo democratica.

2 — Para efeito do disposto no niumero anterior, a lei estabelecera
adequadas formas de descentralizagdo e desconcentragdo adminis-
trativas, sem prejuizo da necessaria eficacia e unidade de agdo da
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Administragdo e dos poderes de dire¢@o, superintendéncia e tutela
dos orgdos competentes.

3 — A lei pode criar entidades administrativas independentes.

4 — As associagdes publicas s podem ser constituidas para a
satisfacdo de necessidades especificas, ndo podem exercer fungdes
proprias das associagdes sindicais e tém organizagdo interna baseada
no respeito dos direitos dos seus membros e na formagdo democratica
dos seus orgaos.

5 — O processamento da atividade administrativa sera objeto de
lei especial, que assegurara a racionalizagdo dos meios a utilizar pelos
servigos e a participagdo dos cidaddos na formagao das decisdes ou
deliberagdes que lhes disserem respeito.

6 — As entidades privadas que exercam poderes publicos podem
ser sujeitas, nos termos da lei, a fiscalizacdo administrativa.»

10 Cuja redacdo atual é a seguinte:

«Artigo 269.°
(Regime da funcio publica)

1 — No exercicio das suas fungdes, os trabalhadores da Admi-
nistracdo Publica e demais agentes do Estado e outras entidades
publicas estdo exclusivamente ao servigo do interesse publico, tal
como ¢ definido, nos termos da lei, pelos 6rgdos competentes da
Administrag@o.

2 — Os trabalhadores da Administracdo Publica e demais agentes
do Estado e outras entidades publicas ndo podem ser prejudicados ou
beneficiados em virtude do exercicio de quaisquer direitos politicos
previstos na Constituigdo, nomeadamente por opcao partidaria.

3 — Em processo disciplinar sdo garantidas ao arguido a sua au-
diéncia e defesa.

4 — Nao ¢ permitida a acumulagéo de empregos ou cargos publicos,
salvo nos casos expressamente admitidos por lei.

5 — A lei determina as incompatibilidades entre o exercicio de
empregos ou cargos publicos e o de outras atividades.»

1 A redacdo atual do n.° 10 do artigo 32.°, fixada na 4.% revisio cons-
titucional, ¢ a seguinte:

«10 — Nos processos de contraordenagio, bem como em quaisquer
processos sancionatérios, sdo assegurados ao arguido os direitos de
audiéncia e defesa.»

12 Gomes Canotilho/Vital Moreira, ob. cit., pag. 841.

1 Veja-se Diogo Freitas do Amaral, “O Poder Sancionatério da Admi-
nistragdo Publica”, in Estudos Comemorativos dos 10 anos da Faculdade
de Direito da Universidade Nova de Lisboa, Volume 1, pag. 228.

14 Publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 128, de 5 de julho
de 2006.

13 “O Direito da Fungio Piblica”, in Tratado de Direito Administrativo
Especial, volume 1V, Coordenadores Paulo Otero/Pedro Gongalves,
pag. 523.

16 Ibidem, nota de rodapé 571.

17 Ver, por todos, Luis Vasconcelos Abreu, Para o Estudo do Proce-
dimento Disciplinar no Direito Administrativo Portugués Vigente: As
Relagdes com o Processo Penal, Livraria Almedina, Coimbra 1993,
especialmente pags. 18 e 32.

'® E alterado, a partir de 1 de maio de 2013, pelo Decreto-Lei
n.°47/2013, de 5 de abril.

19 “Ilicito Criminal/Ilicito Disciplinar — Incongruéncias e contradi-
¢des”, in Estudos em Homenagem ao Prof. Doutor Jorge de Figueiredo
Dias, volume 11, 2009, Coimbra Editora, pag. 299.

 Aprovado pelo Decreto-Lei n.° 24/84, de 16 de janeiro, e retificado
no Didrio da Republica, 1.° série, n.° 100 (3.° Suplemento), de 30 de
abril de 1984.

2L Ob. cit., pag. 298. Onde, além do mais, se escreve que «pelo menos
desde 1975 que ndo foi realizada, ou sequer ensaiada, uma qualquer
reforma global e séria do regime disciplinar da fungao publica».

220 Capitulo VI compreende 4 secgdes, a saber:

— Secgdo I — Disposi¢des gerais (artigos 27.° a 38.°);

— Secgao II — Procedimento Disciplinar comum (artigos 39.° a 65.°);

— Secgao 11l — Procedimento Disciplinar especial (artigos 66.°
a77.°);e

— Secgdo IV — Reabilitagdo (artigo 78.°).

» Aredagio do artigo 2.° é a decorrente da alteragio introduzida pelo
Decreto-Lei n.° 47/2013.

* Anténio Esteves Fermiano Rato, entrada «Processo disciplinar»,
em Dicionario Juridico da Administra¢do Publica, volume VI, Lisboa,
1994, pags. 536/537.
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» Cuja redagdo era a seguinte:

«1 — A forma dos atos, quando ndo esteja expressamente regulada
na lei, ajustar-se-a que se tem em vista e limitar-se-4 ao indispenséavel
para atingir essa finalidade.»

% «4 — Nos casos omissos, pode o instrutor adotar as providéncias
que se afigurarem convenientes para descoberta da verdade, em confor-
midade com os principios gerais de direito processual penal.»

1 «2 — O instrutor podera ordenar, oficiosamente, as diligéncias e
os atos necessarios a descoberta da verdade material.»

2 Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores da Administragdo Publica
Anotado, Coimbra Editora, 2.* edigdo, fevereiro 2011, pag. 203.

iz Ob. cit., pag.204.

«Artigo 53.°
Producao da prova oferecida pelo arguido

1 — As diligéncias requeridas pelo arguido podem ser recusadas
em despacho do instrutor, devidamente fundamentado, quando ma-
nifestamente impertinentes e desnecessarias.

2 — Nao podem ser ouvidas mais de trés testemunhas por cada
facto, podendo as que ndo residam no lugar onde corre o processo,
quando o arguido ndo se comprometa a apresenta-las, ser ouvidas por
solicitacdo a qualquer autoridade administrativa.

3 — O instrutor pode recusar a inquiri¢do das testemunhas
quando considere suficientemente provados os factos alegados pelo
arguido.

4 — A autoridade a quem seja solicitada a inquiri¢do, nos termos
da parte final do n.° 2, pode designar instrutor ad hoc para o ato
requerido.

5 — As diligéncias para a inquiri¢do de testemunhas sdo sempre
notificadas ao arguido.

6 — Aplica-se a inquiri¢do referida na parte final do n.° 2, com as
necessarias adaptagdes, o disposto nos artigos 111.° e seguintes do
Codigo de Processo Penal.

7 — O advogado do arguido pode estar presente e intervir na in-
quirigdo das testemunhas.

8 — O instrutor inquire as testemunhas e retne os demais elementos
de prova oferecidos pelo arguido no prazo de 20 dias, o qual pode ser
prorrogado, por despacho, até 40 dias quando o exijam as diligéncias
referidas na parte final do n.° 2.

9 — Finda a produgao da prova oferecida pelo arguido, podem
ainda ordenar-se, em despacho, novas diligéncias que se tornem
indispensaveis para o completo esclarecimento da verdade.»

3! Vide Paulo Veiga e Moura, ob. cit., pag. 251.

32 Vide Luis Vasconcelos Abreu, ob. cit., pags. 75 e 79 e ss.; Leal-
-Henriques, Procedimento Disciplinar, 4.* edigao, Editora Rei dos Li-
vros, 2002, pags. 111 e 237; Alberto Augusto Oliveira/Alberto Esteves
Remédio, “Sobre o Direito Disciplinar da Fungdo Publica”, in Estudos
em Homenagem a Cunha Rodrigues, Volume 11, pags. 628/629; Pareceres
n.” 136/82, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 29 de junho
de 1983, 160/2003, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 2 de
abril de 2004, 113/2005, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de
5 de julho de 2006, e 72/2007, de 31 de janeiro de 2008.

33 Ibidem.

* Veja-se, também, Manuela Blanc/Domingas Rodrigues/Alberto Pe-
lizZM. Carmen de la Fuente, Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que
Exercem Fungoes Publicas Anotado, 2009, Rei dos Livros, pag. 94.

35 Aprovado pela Lei n.° 41/2013, de 26 de junho.
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% Norma igual & constante do n.° 2 do artigo 519.° do anterior Codigo
de Processo Civil.

" Norma idéntica ao n.° 4 do artigo 629.° do anterior Cédigo de
Processo Civil.

%% Para mais desenvolvimento, ver Simas Santos/Leal-Henriques,
Codigo de Processo Penal Anotado, 3.* edigao, I volume, Editora Rei
dos Livros, 2008, pags. 716 e ss.

* Neste sentido, veja-se Paulo Pinto de Albuquerque, Comentdrio do
Cédigo de Processo Penal, 3.* edigdo atualizada, Universidade Catolica
Editora, Lisboa, 2009, pag. 294.

0 Publicado no Didrio da Reptiblica, 2.* sétie, de 24 de janeiro de 2001.

I Cft., por exemplo, Germano Marques da Silva, Curso de Processo
Penal, 11, 2.* edigdo, 1999, pag. 208.

2 Cft. o citado Parecer n.° 35/99.

® Constitui¢do da Repuiblica Portuguesa Anotada, volume I, 4.* edi-
¢do revista, Coimbra Editora, pag. 479.

* Jorge Miranda/Rui Medeiros, Constitui¢do Portuguesa Anotada,
Tomo I (colaboragdo de José Lobo Moutinho — artigo 27.°), Coimbra
Editora, 2005, pag. 311/312.

* Ob. cit., volume 1, pag. 483.

Este parecer foi votado na sessdo do Conselho Consultivo da
Procuradoria-Geral da Republica, de 08 de maio 2014.

Maria Joana Raposo Marques Vidal — Maria Manuela Flores Ferreira
(Relatora) — Paulo Joaquim da Mota Osério Da Mesquita — Alexandra
Ludomila Ribeiro Fernandes Leitido — Maria de Fatima da Graga Car-
valho — Manuel Pereira Augusto de Matos — Fernando Bento.

Este parecer foi homologado por despacho de 30 de julho de 2015,
de Sua Exceléncia a Ministra de Estado e das Finangas.

Esta conforme.

Lisboa, 21 de agosto de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral
da Republica, Carlos Adérito da Silva Teixeira.
208892143

Conselho Superior do Ministério Publico

Deliberacgao (extrato) n.° 1678/2015

Por deliberagao do Conselho Superior do Ministério Publico de 14 de
julho de 2015, foi nomeado, em comissao de servigo, para exercer
fungdes de Inspetor do Ministério Ptblico o Procurador da Republica,
Dr. Osvaldo José Pereira da Silva Pina, com efeitos a partir de 1 de se-
tembro de 2015. (Isentos de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

12 de agosto de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito das Silva Teixeira.
208868484

Deliberagao (extrato) n.° 1679/2015

Por deliberagdo do Conselho Superior do Ministério Ptblico de 24 de
margo de 2015, foram nomeados, em comissdo de servigo, para exercer
fungdes de Inspetor do Ministério Publico os Procuradores da Republica,
Drs. Jorge Manuel Almeida dos Reis Bravo e Maria Filomena Miranda de
Almeida Cunha, com efeitos a partir de 1 de setembro de 2015. (Isentos
de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

12 de agosto de 2015. — O Secretario da Procuradoria-Geral da
Republica, Carlos Adérito das Silva Teixeira.
208868451

ESCOLA SUPERIOR NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

Despacho n.° 9822/2015

Por sido publicado com inexatiddes, dou por sem efeito o Despacho n.® 8920/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 155, de 11

de agosto.

19 de agosto de 2015. — O Presidente da ENIDH, Luis Filipe Baptista.

208894274
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Despacho n.° 9823/2015

No exercicio da competéncia que me ¢ atribuida pela alinea d) do
n.° 1 do artigo 39.° dos Estatutos da ENIDH, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 40/2008, de 18 de agosto, de S. Ex.?, o Ministro da Cién-
cia, Tecnologia e Ensino Superior, de 7 de agosto de 2008, publicado no
Jornal Oficial, o Didrio da Republica, 2.* serie, n.° 158 de 18 de agosto,
e da alinea d) don.® 1 do artigo 92.° da Lei 62/2007, de 10 de setembro,
que aprovou o Regime Juridico das Instituigdes do Ensino Superior,
bem como da alinea @) do n.° 1 do artigo 16.° do Estatuto da Carreira
do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 69/88, de 3 de margo, republicado em anexo ao Decreto-Lei
n.°207/2009, de 31 de agosto, ¢ alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de
maio, autorizo a abertura dos seguintes concursos para recrutamento
de professores:

Concurso documental para recrutamento de 1 (um) Professor Ad-
junto, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por
tempo indeterminado, para as areas disciplinares de Gestdo Técnica e
Instalagdes Térmicas, nomeadamente para as disciplinas de: Seguranga
Maritima; Operagéo de Instalagdes Maritimas; Maquinas de Combustio
Interna.

Concurso documental para recrutamento de 1 (um) Professor Adjunto,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para a area disciplinar de Eletronica e Telecomunicagdes,
para o perfil de: Micro-ondas Propagagido e Antenas; Comunicac¢des
Digitais; Telecomunicag¢des; Comunicagdes Moveis.

Concurso documental para recrutamento de 1 (um) Professor Adjunto,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para a 4rea disciplinar de Eletronica e Telecomunicagdes,
para o perfil de: Processamento de Sinal; Circuitos e Sinais; Projeto de
Sistemas Eletrénicos; Redes de Computadores.

19-8-2015. — O Presidente da ENIDH, Prof. Doutor Luis Filipe
Baptista.
208894339

Despacho n.° 9824/2015

No exercicio da competéncia que me ¢ atribuida pela alinea d) do
n.° 1 do artigo 39.° dos Estatutos da ENIDH, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 40/2008, de 18 de agosto, de S.Ex*, o Ministro da Cién-
cia, Tecnologia e Ensino Superior, de 7 de agosto de 2008, publicado
no Jornal Oficial, o Didrio da Republica, 2. serie, n.° 158 de 18 de
agosto, e da alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Instituigdes do
Ensino Superior, nomeio, ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECP-
DESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de margo, republicado em anexo ao
Decreto-Lein.® 207/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lein.® 7/2010,
de 13 de maio, os seguintes juris para concursos de recrutamento de
professores:

Concurso documental para recrutamento de 1 (um) Professor Ad-
junto, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, para as areas disciplinares de Gestdo Técnica e
Instalagdes Térmicas, nomeadamente para as disciplinas de Seguranga
Maritima, Operagao de Instalagdes Maritimas, Maquinas de Combustao
Interna.

Presidente:

Prof. Abel Viriato Conde Amorim, Professor Adjunto, Presidente
do Conselho Técnico-cientifico da Escola Superior Nautica Infante
D. Henrique, por delegac@o do Presidente da ENIDH.

Vogais efetivos:

Prof. Doutor Yordan Garbatov, Professor Associado do Centro de
Engenharia e Tecnologia Naval, Instituto Superior Técnico, Doutorado
em Engenharia e Arquitetura Naval;

Prof. Doutor Filipe José Didelet Pereira, Professor Coordenador
da Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Setubal,
Doutorado em Engenharia Mecéanica;

Prof. Doutor Paulo Jorge Sequeira Gongalves, Professor Coordenador
do Instituto Politécnico de Castelo Branco, Doutorado em Engenharia
Mecanica,

Prof. Doutor Jaime Leca da Veiga, Especialista em Seguranga Mari-
tima, Quadro superior da EMSA (European Maritime Safety Agency),
Doutorado em Seguranga Maritima;

Capitdo-de-fragata Hélder Joaquim do Carmo Limpinho, Especialista
em Engenharia Naval, Coordenador do Departamento de Ciéncias ¢
Tecnologia da Escola Naval, Professor efetivo da Escola Naval, na area
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cientifica de Engenharia Mecanica, Licenciado em Ciéncias Militares
Navais, com o curso de Engenheiros Navais, ramo de Mecanica, pela
Escola Naval.

Vogais suplentes:

Capitdo-de-fragata Paulo Alexandre Marques Pires da Silva, Especia-
lista em Engenharia Naval, Professor da Escola Naval, Departamento de
Ciéncias e Tecnologia, Coordenador de Ciclo de Estudos da EN-MEC,
Mestre em Arquitetura Naval;

Eng. Jodo Paulo Gongalves Pinto Gaspar, Especialista em Engenharia
de Maquinas Maritimas, Inspetor Sénior da DNV-GL, Auditor Chefe
para ISM — International Safety Management code, ISPS — The In-
ternational Ship and Port Facility Security code ¢ MLC — Maritime
Labour Convention code, Engenheiro Maquinista Chefe da Marinha
Mercante.

Concurso documental para recrutamento de 1 (um) Professor Adjunto,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a area disciplinar de Eletronica e Telecomunicagdes,
para o perfil de: Micro-Ondas, Propagacdo e Antenas, Comunicagdes
Digitais, Telecomunicagdes, Comunicagdes Moveis.

Presidente:

Prof. Doutor Jos¢ Manuel Dores Costa, Professor Adjunto, Vice-
-Presidente da Escola Superior Nautica Infante D. Henrique, por dele-
gagdo do Presidente da ENIDH.

Vogais efetivos:

Prof. Doutor Carlos Eduardo Meneses Ribeiro, Professor Coordenador
do ISEL, na Area Departamental de Engenharia Eletronica e Telecomu-
nicagdes e de Computadores, Doutorado em Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores;

Prof. Doutor Filipe Duarte dos Santos Cardoso, Professor Coordenador
do Departamento de Engenharia Eletrotécnica da Escola Superior de
Tecnologia de Setubal do Instituto Politécnico de Setuibal, Doutorado
em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores;

Prof. Doutor Rafael Ferreira da Silva Caldeirinha, Professor Coor-
denador do Departamento de Engenharia Eletrotécnica do Instituto
Politécnico de Leiria, Doutorado em Telecomunicagdes-Wireless Com-
munications;

Prof. Doutor Manuel Duarte Ortigueira, Professor Associado com
Agregagio do Departamento de Engenharia Eletrotécnica da FCT/UNL
na Area Disciplinar de Sistemas, Doutorado em Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores;

Prof. Doutor Carlos Ferreira Fernandes, Professor Associado do
Instituto Superior Técnico, da Universidade de Lisboa, na Area Cien-
tifica de Eletronica do Departamento de Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores, Doutorado em Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Luis Gomes, Professor Associado da Faculdade de
Ciéncia e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Prof. Doutor Paulo Carapinha Marques, Professor Coordenador do
ISEL.

Concurso documental para recrutamento de 1 (um) Professor Adjunto,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, para a area disciplinar de Eletronica e Telecomunicagdes,
para o perfil de: Processamento de Sinal, Circuitos e Sinais, Projeto de
Sistemas Eletronicos, Redes de Computadores.

Presidente:

Prof. Doutor José Manuel Dores Costa, Professor Adjunto, Vice-
-Presidente da Escola Superior Nautica Infante D. Henrique, por dele-
gacdo do Presidente da ENIDH.

Vogais Efetivos:

Prof. Doutor Carlos Eduardo Meneses Ribeiro, Professor Coordenador
do ISEL, na Area Departamental de Engenharia Eletronica e Telecomu-
nicagdes e de Computadores, Doutorado em Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores;

Prof. Doutor Filipe Duarte dos Santos Cardoso, Professor Coordenador
do Departamento de Engenharia Eletrotécnica da Escola Superior de
Tecnologia de Setubal do Instituto Politécnico de Setubal, Doutorado
em Engenharia Eletrotécnica e de Computadores;

Prof. Doutor Paulo Jorge Sequeira Gongalves, Professor Coorde-
nador em Engenharia Industrial e Eletrotécnica na Escola Superior de
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Tecnologia do Instituto Politécnico de Castelo Branco, Doutorado em
Engenharia Mecénica;

Prof. Doutor Manuel Duarte Ortigueira, Professor Associado com
Agregacio do Departamento de Engenharia Eletrotécnica da FCT/UNL
na area de Area Disciplinar de Sistemas, Doutorado em Engenharia
Eletrotécnica e de Computadores;

Prof. Doutor Carlos Ferreira Fernandes, Professor Associado do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa da Area Cien-
tifica de Eletronica do Departamento de Engenharia Eletrotécnica
e de Computadores, Doutorado em Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Luis Gomes, Professor Associado da Faculdade de
Ciéncia e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Prof. Doutor Paulo Carapinha Marques, Professor Coordenador do
ISEL.

19-8-2015. — O Presidente da ENIDH, Prof. Doutor Luis Filipe
Baptista.
208894314

Despacho n.° 9825/2015

Por ter sido publicado com inexatiddes, dou por sem efeito o Despacho
n.° 8918/2015, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 155, de
11 de agosto.

19 de agosto de 2015. — O Presidente da ENIDH, Luis Filipe Baptista.
208894209

Edital n.° 792/2015

Por ter sido publicado com inexatiddes, dou por sem efeito o Edital
n.° 729/2015, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 159, de
17 de agosto.

19 de agosto de 2015. — O Presidente da ENIDH, Prof. Doutor Luis
Filipe Baptista.
208894144

Edital n.° 793/2015

Por ter sido publicado com inexatiddes, dou por sem efeito o Edital
n.° 725/2015, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 158, de
14 de agosto.

19 de agosto de 2015. — O Presidente da ENIDH, Prof. Doutor Luis
Filipe Baptista.
208894014

Edital n.° 794/2015

Por ter sido publicado com inexatiddes, dou por sem efeito o Edital
n.° 726/2015, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 158, de
14 de agosto.

19 de agosto de 2015. — O Presidente da ENIDH, Prof. Doutor Luis
Filipe Baptista.
208894258

ESCOLA SUPERIOR DE HOTELARIA E TURISMO DO ESTORIL

Despacho n.° 9826/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.°, 76.°, 76.°-A, 76.°-B e 76.°-C do
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pelo Decreto-Lein.® 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-
-Lei n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013,
de 7 de agosto, foi aprovada em reunido do dia 11/05/2015 do Conselho
Técnico-Cientifico da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril,
no uso das competéncias que lhe sdo atribuidas pelo artigo 103.°,n.° 1,
alinea e) da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, a alteracdo do plano de
estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestéo
Turistica, publicado através do Despacho n.’ 18 161-D/2007, na 2.* série,
do Didrio da Republica, n.° 156, de 14 de agosto.

A alteracao do plano de estudos foi registada na Diregdo-Geral do
Ensino Superior com o nimero de registo R/A-Ef 151/2011/AL01 em
18/08/2015.

Determina o Presidente da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do
Estoril que se proceda, em cumprimento do estabelecido na alinea b) do
artigo 76.°-B, aditado ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo pelo
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Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a publicagdo em anexo, do
plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Gestao Turistica, com as respetivas alteragdes.

Artigo 1.°
Alteracgiao ao plano de estudos

A Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril altera o plano de
estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestao
Turistica para o plano de estudos constante do anexo a este despacho,
do qual faz parte integrante.

Artigo 2.°
Aplicaciao

Esta alteragdo ao plano de estudos produz efeitos a partir da edigdo
iniciada no ano letivo 2015/2016.

21 de agosto de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Raul Manuel
das Roucas Filipe.

ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos da licenciatura
em Gestao Turistica

1 — Instituigdo de ensino: Escola Superior de Hotelaria e Turismo
do Estoril.

2 — Unidade organica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola
Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril.

3 — Curso: Gestdo Turistica.

4 — Grau ou diploma: Licenciado.

5 — Areas cientificas predominantes do curso — Gestdio; Planea-
mento Turistico; Ciéncias Sociais € Humanas.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencdo do grau: 180.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos: 6 semestres.

8 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel) — Gestao de
Empresas Turisticas; Gestdo de Produtos Turisticos.

9.1 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau de licenciado em Gestdo Turistica: opgao Gestdo de
Empresas Turisticas:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Gestdo ... G 68
Ciéncias Sociais ¢ Humanas . ...... CSH 33
Técnicas e Tecnologias de Aplicagdo. . .| TTA 30
Planeamento Turistico . ........... PT 25
Linguas Estrangeiras ............. LE 24
Ciéncias da Alimentagdo e da Saude. . . | CAS 0
Total........... 180

9.2 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtencdo do grau de licenciado em Gestao Turistica: op¢ao Gestdo de
Produtos Turisticos:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Planeamento Turistico . ........... PT 48
Ciéncias Sociais e Humanas ... .... CSH 38
Gestdo .. ... G 36
Técnicas e Tecnologias de Aplicagdo. . . | TTA 34
Linguas Estrangeiras ............. LE 24
Ciéncias da Alimentagdo e da Saude. . .| CAS 0
Total........... 180

10 — Observagdes — ndo aplicavel.



11 — Plano de estudos:

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

Licenciatura em Gestao Turistica

Opgéao Gestdo de Empresas Turisticas

Areas cientificas predominantes do curso: Gestao; Ciéncias Sociais e Humanas

1.°Ano
QUADRON.° 1
H. Contacto H. Outras
Unidades curriculares s | Rosime | Teoricas- Trab. | orient. | Outros . Trab. - | Toul | ECTS ECTS
Teoricas | ificpe | PraveLab | on | Semindrio || ontactos | P8 | oeno | Estégio | Estudo | Avaliagdo
Linguas Estrangeiras [ (@) ....................... LE Sem. 1 ... 36 15 6 25 2 84 3
Linguas Estrangeiras [ (@) ....................... LE Sem. 1 ... 36 15 6 25 2 84 3
Introdugao ao Turismo. . .....................n.. CSH |[Sem.1 ... 18 18 17 30 27 2 112 4
Negocios Turisticos . ... ..vvvvvvinien e G Sem.1 ... 9 27 18 18 40 26 2 140 5
Economia......... ... CSH |[Sem.1 ... 18 18 17 57 2 112 4 »
Tecnologia e Sistemas de InformagdoI............. TTA |Sem.1 ...| 36 36 5 8 25 2 112 4
Métodos Quantitativos. . ...............ooui.nn.. G Sem. 1 ... 36 18 18 30 36 2 140 5
Seminario de Metodologia. ...................... CSH |[Sem.1 ... 20 8 28 1
117 153 54 0 20 113 12 108 0 0 221 14 812
Linguas Estrangeiras Il (@). . ..................... LE Sem.2 ... 36 15 6 25 2 84 3
Linguas Estrangeiras 1 (@). . ..................... LE Sem.2 ... 36 15 6 25 2 84 3
Direito e Legislagdo do Turismo . ................. CSH |[Sem.2 ... 18 36 20 25 39 2 140 5
Estudos de Mercado. .............. ... .l G Sem.2 ... 18 36 18 18 30 6 40 2 168 6 31
Tecnologia e Sistemas de Informagao Il ............ TTA |Sem.2 ... 36 36 5 8 25 2 112 4
Cultura Portuguesa. . ...........coovviii... CSH |[Sem.2 ...| 36 18 12 8 36 2 112 4
Sistema Turistico . . ...t PT Sem.2 ... 18 36 20 36 18 38 2 168 6
126 198 54 0 0 105 12 107 24 0 228 14 868 60
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2.°Ano

QUADRO N.°2
' H. Contacto H. Outras
Unidades curriculares cie/z;?gzas Regime - Teoricas- Trab. .| Orent. | Outros . Trab. - - Total ECTS ETgtTaé
Tedricas | Uiicae | PrateLab | o | Semindrio |l | ontactos | PSS | oeno | Estégio | Estudo | Avaliagdo
Linguas Estrangeiras III (b). . .................... LE Sem. 1 ... 36 15 1 10 20 2 84 3
Linguas Estrangeiras III (b). . .................... LE Sem. 1 ... 36 15 1 10 20 2 84 3
Geografia e Mercados Turisticos. ................. PT Sem. 1 ... 10 34 10 4 20 20 10 30 2 140 5
Organizagdo Empresarial . ....................... G Sem.1 ... 18 36 4 2 18 30 30 2 140 5 31
Contabilidade Geral . .. ......................... G Sem.1 ... 36 18 17 18 21 2 112 4
Comportamento Organizacional .................. CSH |[Sem.1...| 36 18 20 25 39 2 140 5
Transportes. . .. ...ovuvii PT Sem.1 ... 18 36 18 8 12 20 20 6 28 2 168 6
82 232 46 16 14 125 2 133 16 0 188 14 868
Linguas Estrangeiras IV (b)...................... LE Sem.2 ... 36 10 1 15 0 20 2 84 3
Linguas Estrangeiras IV (b)...................... LE Sem.2 ... 36 10 1 15 0 20 2 84 3
Sociologia do Turismo. . ...................o.... CSH |Sem.2 ... 18 18 17 28 29 2 112 4
Gestdo de Recursos Humanos .. .................. G Sem.2 ... 18 36 18 30 36 2 140 5 29
Contabilidade de Gestdo ........................ Sem.2 ... 18 18 18 17 18 21 2 112 4
Técnicas Financeiras . .......................... G Sem.2 ... 36 18 18 18 25 23 2 140 5
Recursos Naturais ¢ Culturais .. .................. PT Sem.2 ... 18 36 18 4 20 20 4 18 2 140 5
108 198 54 4 0 110 2 151 4 0 167 14 812 60
3.°Ano
QUADRON.°3
H. Contacto H. Outras
Teoricas | s | PrateLab | i | Semindrio |l | ntactos | PTOCOS | openg | Estigio | Estudo | Avaliagio
Itinerarios Turisticos .................coooiu... TTA |Sem.1 ... 36 18 12 10 18 4 12 2 112 4
Sistemas de Reservas e Fluxos de Informagéo . ... ... TTA |Sem.1 ... 18 18 9 37 2 84 3 .
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H. Contacto H. Outras
Teoricas | e | PrateLab | | Semindrio |l | ntactos | PTOIEOS | epeny | Estégio | Estudo | Avaliagao
Marketing Turistico L. .......................... G Sem. 1 ... 18 36 18 9 31 26 2 140 5
Organizagdo de Eventos. . ....................... PT Sem.1 ... 18 18 13 18 15 2 84 3 )1
Economia do Turismo .......................... CSH |Sem.1 ... 18 18 13 33 2 84 3
Gestdo do Conhecimento. ....................... TTA |Sem.1 ... 18 18 9 18 19 2 84 3
36 144 90 12 0 63 0 85 4 0 142 12 588
Analise e Gestao Financeira. . .................... G Sem.2 ... 18 18 17 22 35 2 112 4
Estratégia Empresarial . . ........................ G Sem.2 ... 18 36 18 9 31 26 2 140 5
Marketing Turistico Il .......................... G Sem.2 ... 18 36 18 9 31 26 2 140 5
Gestdo de Negocios Turisticos. . .................. G Sem.2 ... 18 36 16 44 24 2 140 5 39
Gestao daQualidade ........................... G Sem.2 ... 18 36 18 18 30 18 2 140 5
Etica e Responsabilidade Social .................. CSH |[Sem.2 ... 18 18 13 10 23 2 84 3
EStAgIO ..o\ ve e TTA |[Sem.2 ... 6 10 320 0 336 12
108 162 72 0 0 88 0 178 0 320 152 12 1092 60

(a) A escolher de entre as seguintes linguas: Aleméo, Espanhol, Francés, Inglés ou Italiano. A escolha destas unidades curriculares pelos alunos, no inicio do primeiro ano letivo, tera obrigatoriamente que incidir sobre a oferta dos pares definidos pelos 6rgdos legal e estatutariamente competentes.

(b) Continuagao das linguas estrangeiras escolhidas no semestre anterior.

Opcao Gestdo de Produtos Turisticos

Areas cientificas predominantes do curso: Planeamento Turistico; Ciéncias Sociais e Humanas

1.°Ano
QUADRON. 1
., H. Contacto H. Outras
Unidades curriculares cie/z:iegf:as Regime . - Total ECTS gg?ls
Teoricas Teo’r 185 | Prat ¢ Lab Trab. Seminario Orient, Outros Projetos Trab. Estagio Estudo | Avaliagdo
-praticas campo tutorial contactos terreno
Linguas Estrangeiras [ (@) . ...................... LE |(Sem.1 ... 36 15 6 25 2 84 3
Linguas Estrangeiras [ (@) ....................... LE Sem.1 ... 36 15 6 25 2 84 3
29
Introdugdo ao Turismo. .............covvvven.... CSH |Sem.1 ... 18 18 17 30 27 2 112 4
Negocios Turisticos . . .. .vvvvveeieii e G Sem. 1 ... 9 27 18 18 40 26 2 140 5
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) H. Contacto H. Outras
Unidades curicares cienifcs | Rotine | Tesicas- Trab. | orient. | Outros , Trab. N | Tl | ECTS | el
Teoricas | Ciicae | PrateLab | o | Semindrio |l | contactos | PTOEOS | oeno | Estigio | Eswdo | Avaliagdo
Economia....... ..., CSH |Sem.1 ... 18 18 17 57 2 112 4
Tecnologia e Sistemas de InformagdoI............. TTA |Sem.1 ... 36 36 5 8 25 2 112 4 2
Meétodos Quantitativos. . ..............oouinn.. G Sem. 1 ... 36 18 18 30 36 2 140 5
Seminario de Metodologia. ...................... CSH |Sem.1 ... 20 8 28 1
117 153 54 0 20 113 12 108 0 0 221 14 812
Linguas Estrangeiras I[1 (b). . ..................... LE Sem.2 ... 36 15 6 25 2 84 3
Linguas Estrangeiras [1 (b). . ..................... LE Sem.2 ... 36 15 6 25 2 84 3
Direito e Legislagdo do Turismo . ................. CSH |Sem.2 ... 18 36 20 25 39 2 140 5
Estudos de Mercado. ............... .. ... .. ... G Sem.2 ... 18 36 18 18 30 6 40 2 168 6 31
Tecnologia e Sistemas de Informagao Il ............ TTA |Sem.2 ... 36 36 5 8 25 2 112 4
Cultura Portuguesa. . ..., CSH |[Sem.2 ... 36 18 12 8 36 2 112 4
Sistema TuriStico .. ..., PT Sem.2 ... 18 36 20 36 18 38 2 168 6
126 198 54 0 0 105 12 107 24 0 228 14 868 60
2.°Ano
QUADRON.°2
' H. Contacto H. Outras
. . Areas . Total
s cumelrs cienifics | KO8T Tedricas T;?;:fcfs Prat ¢ Lab CTaffl‘;'o Semindrio | Orient | OUIos - projeios | T | Bgdgio | Estudo | Avalingio foul | FES ) pers
Linguas Estrangeiras III (b)...................... LE Sem. 1 ... 36 15 1 10 20 2 84 3
Linguas Estrangeiras III (b). . .................... LE Sem. 1 ... 36 15 1 10 20 2 84 3
Geografiado Turismo I ......................... CSH |Sem.1 ... 36 36 18 18 5 25 2 140 5
Organizagdo Empresarial . . . ..................... G Sem. 1 ...| 18 36 4 2 18 30 30 2 140 5 ¥
Sociologia do Turismo. ......................... CSH |Sem.!1 ... 18 18 17 28 29 2 112 4
Sistemas de Informagdo Geografica ............... TTA |Sem.1 ... 18 18 18 15 15 4 22 2 112 4
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H. Contacto H. Outras
Unidades curriculares confs | Roeime | Teoricas- Trab. .| Orient. | Outros . Trab. o N I £CTS
Teoricas | i | Pratelab | i | Semindrio | oL | actos | PO | erpeng | EStégio | Estudo | Avaliagio

Transportes. . . ..o vveee e PT |Sem.1...| 18 36 18 8 12 20 20 6 28 2 168 6 30

72 216 72 12 14 118 2 131 15 0 174 14 840
Linguas Estrangeiras IV (b)...................... LE Sem.2 ... 36 10 1 15 20 2 84 3
Linguas Estrangeiras IV (b). . .................... LE Sem.2 ... 36 15 1 10 20 2 84 3
Turismo e Desenvolvimento ..................... PT Sem.2 ... 18 36 18 20 24 10 40 2 168 6
Geografia do Turismo IL ........................ CSH |Sem.2 ... 36 36 18 18 5 25 2 140 5 30
Planeamento Turisticol......................... PT Sem.2 ... 18 36 18 4 18 15 5 24 2 140 5
Animagdo Turistica ...................cee.... PT Sem.2 ... 18 18 13 18 15 2 84 3
Recursos Naturais e Culturais .. .................. PT Sem.2 ... 18 36 18 4 20 20 4 18 2 140 5

54 234 108 8 0 109 2 125 24 0 162 14 840 60

3.°Ano
QUADRON.°3
H. Contacto H. Outras
Unidades curriculares s | Rosime | Teoricas- Trab. | orient. | Outros , Trab. - | Toul | ECTS ECTS
Teoricas | iicpe | PrateLab | o | Semindrio || contactos | PIOOS | oeno | Estégio | Estudo | Avaliagdo

Planeamento TuristicoIl ........................ PT Sem. 1 ... 9 36 27 4 18 15 5 24 2 140 5
Itinerdrios Turisticos ............... ... ... .. ... TTA |Sem.1 ... 36 18 12 10 18 4 12 2 112 4
Economia do Turismo ...................co.o... CSH |[Sem.1...| 18 18 13 33 2 84 3 ”
Marketing Turistico L. ............. ... ... ... G Sem.1...| 18 36 18 9 31 26 2 140 5
Gestao do Conhecimento. ....................... TTA |Sem.1 ... 18 18 9 18 19 2 84 3
Sistemas de Reservas e Fluxos de Informagéo . ...... TTA |[Sem.1 ... 18 18 9 37 2 84 3

45 162 99 16 0 68 0 82 9 0 151 12 644
Turismo e Ambiente. . ..............oooii.n... PT Sem.2 ... 18 18 13 18 15 2 84 3 17
Inovagéo e Desenvolvimento de Produtos Turisticos. . . PT Sem.2 ... 18 36 18 6 25 35 8 20 2 168 6

S107 2p 01503D 2p 97 — 89 ,'N — 2128 "7 ‘Da1qnday vp oL
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(a) A escolher de entre as seguintes linguas: Alemdo, Espanhol, Francés, Inglés ou Italiano. A escolha destas unidades curriculares pelos alunos, no inicio do primeiro ano letivo, tera obrigatoriamente que incidir sobre a oferta dos pares definidos pelos 6rgdos legal e estatutariamente competentes.

(b) Continuagao das linguas estrangeiras escolhidas no semestre anterior.

21 de agosto de 2015. — O Técnico Superior dos Servigos Administrativos e Financeiros da ESHTE, Pedro Ribeiro.

208895068

Didario da Republica, 2. série— N.° 168 — 28 de agosto de 2015

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 9827/2015

Regulamento para a atribui¢ao do titulo de doutor honoris causa
pela Universidade dos Acores

Ouvido o Conselho Cientifico, na sua reunido de 8 de julho de 2015,
¢ 0 Conselho Técnico-Cientifico, na sua reunido de 1 de julho de 2015,
e promovida a consulta ptblica do projeto de Regulamento, nos termos
conjugados do disposto no n.’ 3 do artigo 110.° da Lei n.® 62/2007, de 10
de setembro, que estabelece o Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior, RJIES, do n.° 3 do artigo 93.° dos Estatutos da Universidade
dos Agores, homologados pelo Despacho Normativo n.° 65-A/2008, de
10 de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 246,
de 22 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Despacho
Normativo n.° 12/2014, de 2 de setembro, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 168, de 2 de setembro e pelo Despacho Normativo
n.° 10/2015, de 3 de junho, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 112, de 11 de junho e de acordo com o disposto no artigo 100.° do
Codigo de Procedimento Administrativo, CPA, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, aprovo o Regulamento para a atribuicdo
do titulo de doutor honoris causa pela Universidade dos Agores anexo
ao presente despacho.

20 de agosto de 2015. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
ANEXO

Regulamento para a atribuicao do titulo de doutor honoris
causa pela Universidade dos Agores

Preambulo

A atribuigdo do titulo de doutor honoris causa pela Universidade
dos Acores visa homenagear personalidades eminentes, nacionais ou
estrangeiras, que pelo seu percurso de vida se hajam distinguido na
atividade académica, cientifica, politica, cultural, civica ou profissional,
tendo contribuido para o prestigio e engrandecimento da Universidade,
do Pais e/ou da Humanidade.

A atribuicdo deste titulo honorifico pela Universidade dos Agores
reflete a ateng@o que a instituicao presta aos problemas da Sociedade
e a sua resolucdo, em prol do desenvolvimento socioeconémico e do
bem-estar social no Pais e no Mundo, e pretende, igualmente, atrair
a atencdo da Sociedade para os objetivos estratégicos do projeto de
desenvolvimento da propria Universidade.

O presente Regulamento esta de acordo com o disposto no artigo 80.°-B
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, que procede a terceira
alteracdo ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos
Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, e 230/2009, de 14 de se-
tembro, que aprova o regime juridico dos graus académicos e diplomas
do ensino superior.

Foram ouvidos o Conselho Cientifico e o Conselho Técnico-Cientifico,
e promovida a consulta publica do projeto de Regulamento, nos termos
da legislagdo em vigor.

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento visa, nos termos estabelecidos no n.° 1 do
artigo 80.°-B do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado
em anexo ao Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, definir as normas
aplicaveis a atribuicao do titulo de doutor honoris causa pela Universi-
dade dos Agores, doravante designada por Universidade.

Artigo 2.°
Requisitos

1 — Podem receber o titulo de doutor honoris causa personalidades
eminentes, nacionais ou estrangeiras, que pelo seu percurso de vida se
hajam distinguido na atividade académica, cientifica, politica, cultural,
civica ou profissional, tendo contribuido para o prestigio e engrandeci-
mento da Universidade, do Pais e ou da Humanidade.

2 — O titulo de doutor honoris causa ndo pode ser atribuido a docen-
tes ou investigadores da Universidade dos Agores ou nela doutorados,
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nem a professores ou investigadores aposentados ou jubilidados desta
Universidade.
3 — O titulo de doutor honoris causa ndo pode ser atribuido a titulo
postumo.
Artigo 3.°

Proposta de Atribui¢do do titulo de doutor honoris causa

1 — A proposta para a atribui¢do do titulo de doutor honoris causa ¢ apre-
sentada ao reitor pelos Conselho Cientifico ou Conselho Técnico-Cientifico
da Universidade, subscrita por dois tergos dos respetivos membros.

2 — A proposta pode ser, igualmente, da iniciativa do reitor.

3 — Sem prejuizo de outros elementos que se entendam adequados,
a proposta inclui um curriculum vitae da personalidade a distinguir e
um parecer que ateste o cumprimento dos requisitos definidos no n.° 1
do artigo 2.°

Artigo 4.°

Decisao

1 — A decisdo da atribui¢@o do titulo de doutor honoris causa cabe ao
reitor nos termos da alinea #) do artigo 48.° dos Estatutos da Universi-
dade, ouvidos o Conselho Cientifico e/ou 0 Conselho Técnico-Cientifico
conforme disposto, respetivamente, na alinea ») do artigo 55.° ¢ na
alinea b) do artigo 59.° dos Estatutos da Universidade.

2 — A atribuigdo do titulo de doutor honoris causa a individualidades
estrangeiras ¢ precedida de audi¢ao do Ministro dos Negocios Estran-
geiros, conforme disposto no n.° 3 do artigo 80.°-B do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto.

3 — O processo ¢ a decisdo de atribuigdo do titulo de doutor honoris
causa sO podem ser tornados publicos depois de o agraciado declarar
ao reitor a sua anuéncia para aceitar o titulo.

Artigo 5.°
Atribuicao do titulo

1 — Atitularidade de doutoramento honoris causa ¢ atestada por carta
doutoral propria subscrita pelo reitor.

2 — A imposi¢do das insignias de doutor honoris causa ¢ realizada
em cerimoénia académica publica, a efetuar de acordo com a praxis das
Universidades Portuguesas, em geral, e da Universidade, em particular.

3 — A outorga de doutoramento honoris causa pode ser realizada apos
o falecimento da personalidade, in memoriam, procedendo-se a entrega
das insignias a representante da familia do distinguido.

Artigo 6.°
Disposi¢coes Finais

1 — Os casos omissos sdo decididos por despacho do reitor.
2 — O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da
respetiva publicagdo no Didrio da Republica.
208891341

UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 9828/2015

Por despacho de 11 de agosto de 2015 da reitora da Universidade
de Evora:

Doutora Ana Artur Marques — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental,
ao abrigo do n.° 5 do artigo 10.° do regime transitério, do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, na categoria de professor auxiliar do mapa
de pessoal da Universidade de Evora, com efeitos a 22 de julho de 2015,
com direito a remuneragdo correspondente ao indice 195, escaldo 1 do
estatuto remuneratério do pessoal docente universitario.

20/08/2015. — O Administrador, Rui Manuel Gongalves Pingo.
208890912

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Edital n.° 795/2015

Faz-se saber que, perante a Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa (FCUL), pelo prazo de trinta dias tteis, a contar do dia util
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imediato ao da publicagdo do presente Edital no Didrio da Republica,
estd aberto concurso documental internacional para recrutamento na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, de 1 (um)
posto de trabalho de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Ciéncia e
tecnologia da programagio, da Faculdade de Ciéncias da Universidade
de Lisboa, nos termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Esta-
tuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e
demais legislagdo aplicavel, designadamente do Regulamento Geral de
Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados ¢
auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por Despacho Reitoral
de 16 de fevereiro de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 45, de 5 de margo.

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de, nos concursos de ingresso
e acesso, se proceder a seguinte mengao:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagdo.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais
legislacdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento
Geral de Concursos para recrutamento de professores catedraticos,
associados e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-ao as
seguintes disposigdes:

I — Despacho de autorizagao

O presente concurso foi aberto por despacho do Reitor da Universidade
de Lisboa, Prof. Doutor Anténio Cruz Serra, de 17 de agosto de 2015,
proferido depois de confirmada a existéncia de adequado cabimento
orcamental e de que o posto de trabalho a concurso se encontra previsto
no mapa de pessoal docente da Faculdade, devendo o candidato selecio-
nado executar atividades docentes e de investigagdo, neste ultimo caso,
em unidades de investigagdo associadas a FCUL.

II — Local de trabalho

Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, sita no Campo
Grande, 1749-016 Lisboa.

III — Requisitos de admissdo ao concurso

1) Ser titular do grau de doutor, nos termos do disposto no artigo 41.°-A
do ECDU.

1.1) Os titulares do grau de doutor obtido no estrangeiro deverdo
possuir equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo daquele grau a
idéntico grau concedido por universidade portuguesa.

1.2) A equivaléncia ou o reconhecimento ou o registo do grau de doutor
devera ser obtida até a data do termo do prazo para a apresentagio das
candidaturas ao presente concurso.

2) Possuir dominio da lingua portuguesa falada e escrita.

2.1) Os candidatos de nacionalidade estrangeira, exceto os de paises de
lingua oficial portuguesa, deverao possuir dominio da lingua portuguesa
falada e escrita, ao nivel comum de referéncia B1, ou superior. Esse
requisito é reconhecido oficialmente através de certificado ou diploma
de competéncia comunicativa em lingua portuguesa do Quadro Europeu
Comum de Referéncia para as Linguas, do Conselho da Europa.

2.2) Devera ser detentor do requisito referido em 2.1) até a data
do termo do prazo para a apresentacdo das candidaturas ao presente
concurso.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

Encontrando-se as candidaturas devidamente instruidas, a admissdo
em mérito absoluto dos candidatos dependera do titulo de grau de doutor
em Informatica, ou area afim, e da posse de um curriculo global que o
juri considere revelador de mérito cientifico, capacidade de investigagdo
e valor da atividade pedagogica ja desenvolvida, compativeis com a
area disciplinar em que ¢ aberto o concurso, e adequados a categoria
de Professor Auxiliar.

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja apro-
vado por maioria absoluta dos membros votantes do jari, em votagdo
nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes.

V — Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacao e sistema de valoragao final

Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados em
mérito absoluto, passa-se a sua ordenagdo em mérito relativo, com base
nos critérios de seriag@o, respetiva ponderagao e sistema de valoragao
final identificados abaixo, de acordo com o estabelecido no n.° 6 do
artigo 50.° do ECDU, no n.° 4 do artigo 5.° e no artigo 11.° do Regula-
mento Geral de Concursos para recrutamento de professores catedrati-
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cos, associados e auxiliares da Universidade de Lisboa. A avalia¢do do
mérito relativo dos candidatos com vista a sua seriagdo, sera baseada
na soma ponderada das pontuagdes atribuidas aos critérios de avaliagdo
discriminados em seguida, numa escala de 0-100 (sendo 0 o minimo
e 100 o maximo). Os critérios de seriagdo dos candidatos tomam em
consideracdo o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica e outras
atividades relevantes para a missdo da institui¢do de ensino superior
que hajam sido desenvolvidas pelo candidato, compativeis com a area
disciplinar em que ¢é aberto o concurso, ¢ adequados a categoria de
Professor Auxiliar.

Aos critérios de seriagdo ¢ atribuida a seguinte reparticdo global de
ponderacgao:

A) Desempenho Cientifico — 70 %;

B) Desempenho Pedagogico — 15 %j;

C) Outras atividades relevantes para a missao da Universidade — 5 %

D) Mérito do projeto cientifico e ou pedagogico que o candidato se
proponha desenvolver na area disciplinar para que foi aberto o con-
curso — 10 %.

Em cada um dos critérios serdo avaliados pardmetros que se discri-
minam em seguida, com a respetiva ponderagao.

A. Desempenho Cientifico (70 %)

Sempre que os itens curriculares, avaliados nos parametros abaixo
discriminados, possam ser inequivocamente associados aos dominios
especificos indicados no Capitulo VI, sera atribuida uma valorizagdo
suplementar da pontuagdo, através da multiplicagdo da mesma por um
fator de 1.5, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a pontuagio
maxima que pode ser atribuida a cada parametro.

Este critério divide-se nos seguintes parametros:

1) Qualidade e difus@o dos resultados da atividade de investigagao
(30 %): a avaliagdo deste parametro deve considerar a qualidade e a quan-
tidade da produg@o cientifica internacional (livros, coletdneas, artigos
em revistas, atas de congressos, software aberto) expressa pelo numero
e tipo de publicac¢des indexadas internacionalmente por indices publicos
de reputacao reconhecida, pela qualidade dos locais de publicacéo e pelo
reconhecimento que lhe ¢é prestado pela comunidade cientifica (traduzida
nas citagoes e referéncias que lhe sdo feitas por outros autores);

2) Qualidade de projetos e contratos de investigagdo (15 %): a ava-
liagdo deste pardmetro deve considerar a participagdo em projetos,
a coordenagdo e orientagdo cientifica dos mesmos, tendo em conta,
nomeadamente, a qualidade e quantidade de projetos e redes cientifi-
cas em que participou e os resultados obtidos nos mesmos. Sera dada
relevancia a autonomia demonstrada na coordenagao de projetos. Com
respeito a projetos, deve atender-se ao grau de competitividade e ao tipo
e valor do financiamento obtido, a duragéo, a inovagéo e aos resultados
do projeto (ex.: publicagdes, prototipos). Sera também valorizado o
nivel de internacionalizacdo que o candidato atingiu, medido através
de projetos e publicagdes conjuntas, pertenga a redes de cooperagao
cientifica, conhecimento de organizag¢des internacionais e permanéncia
em institutos cientificos internacionais;

3) Orientagdo de trabalhos académicos (10 %): a avaliagdo deste
parametro deve considerar a capacidade de gerar enquadramento de
estudantes de pos-graduagio, tendo em conta a qualidade, a quantidade
e o impacto das atividades de acompanhamento e orientacdo cientifica
de estudantes;

4) Transferéncia de conhecimento (10 %): avaliada, nomeadamente,
pela valorizagdo social e econémica dos resultados de investigacdo
alcangados, em particular por aplicagdes ou transferéncia de tecnologia,
prestacéo de servigos e consultorias, patentes ou empresas de spin off para
cuja criagdo tenha contribuido e pela criagdo e participacdo em agdes ou
projetos que promovam a interagdo com a comunidade;

5) Prémios, bolsas e distingdes (5 %): este parametro avalia a presta-
¢do do candidato na dinamizagdo da atividade cientifica e intervengdo
e reconhecimento pela comunidade cientifica nacional e internacional,
nomeadamente na atribui¢@o de prémios, bolsas ou distingdes cientificas
ou tecnolodgicas, na avaliacdo cientifica ou tecnoldgica, colaborag@o na
edigdo de revistas, ou participagdo em comissdes de programa cientifico,
na organizagdo de eventos internacionais, apresentagao de palestras
convidadas a nivel internacional e participacdo em jlris académicos
fora da propria instituigdo.

B. Desempenho Pedagogico (15 %)

Sempre que os itens curriculares, avaliados nos parametros abaixo
discriminados, possam ser inequivocamente associados aos dominios
especificos indicados no Capitulo VI, sera atribuida uma valorizagao
suplementar da pontuagdo, através da multiplicagdo da mesma por um
fator de 1.5, ndo podendo, em qualquer caso, ser ultrapassada a pontuagéo
maxima que pode ser atribuida a cada parametro.
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Este critério divide-se nos seguintes parametros:

1) Fungdes docentes, incluindo a publicagdo de ligdes e outros mate-
riais didaticos (10 %): este parametro avalia a atividade letiva realizada
pelo candidato, bem como a produgio de material e conteudos pedago-
gicos. A atividade letiva deve ter em conta o nimero e a diversidade das
unidades curriculares lecionadas e a responsabilidade em cada unidade, a
orientacdo de formagdo avangada, nomeadamente, supervisdo de estagios
e projetos, bem como a publicacdo de ligdes e outros materiais didati-
cos. Sempre que possivel, esta avaliagdo deve ser complementada com
indicadores independentes (ex.: inquéritos pedagogicos). Na avaliagdo
da produgéo de material e contetidos pedagogicos atende-se a qualidade
e quantidade do material pedagogico produzido pelo candidato, bem
como as publicagdes de indole pedagogica em revistas ou conferéncias
internacionais de prestigio. Devera atender-se, igualmente, ao envolvi-
mento em projetos ¢ atividades que revelem experiéncia na utilizagdo
de metodologias e plataformas de e-learning, incluindo a geragdo de
conteudos, e que ndo se limitem a mera utilizagdo de ambientes de troca
de ficheiros com estudantes;

2) Participagdo em jiris (3 %): na avaliagdo deste pardmetro considera-
-se a participag@o em juris académicos, valorizando particularmente a
participac@o como arguente;

3) Dedicagdo e qualidade das atividades profissionais relacionadas
com a docéncia (2 %): este parametro avalia o envolvimento anterior
na lecionag@o de aulas praticas ou tedrico-praticas, ou em trabalhos de
laboratério ou de campo, em disciplinas de cursos de licenciatura ou
de pos-graduagdo, ou a regéncia de disciplinas destes cursos. Este en-
volvimento deve ser valorizado sempre que puder ser inequivocamente
associado aos dominios especificos mencionados no Capitulo VI.

C. Outras atividades relevantes para a missao da Universidade (5 %)
A avaliagdo deste critério distribui-se pelos parametros seguintes:

1) Exercicio de cargos e fungdes académicas (3 %): gestdo acadé-
mica, medida pela participagdo em 6rgdos de direcdo universitaria ou
coordenagdo de unidades de investigacdo ou coordenagdo de unidades
funcionais de ensino, ou outros cargos equiparados do sistema C&T
nacional ou internacional;

2) Atividades de participagdo em projetos de interesse social (1 %);

3) Participagdo em projetos e organizagdes nacionais e internacionais
de interesse cientifico, profissional, ou cultural (1 %): extensdo univer-
sitaria avaliada, nomeadamente, pelos cargos de dire¢ao de projetos e
cargos em sociedades cientificas e profissionais.

D. Projeto Cientifico e ou Pedagogico (10 %)

A avaliagdo do mérito do projeto cientifico e ou pedagogico que o
candidato se proponha desenvolver na area disciplinar para que foi aberto
o concurso, de acordo com o n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento Geral
de Concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa.

Ordenagao final

Na seriagao dos candidatos ao concurso, cada membro do jiri ordena
os candidatos por ordem decrescente do seu mérito, sendo que ¢ com
base na sua lista ordenada dos candidatos que cada membro do juri
participa nas votagdes.

O juri vota inicialmente para o primeiro lugar, depois para o se-
gundo lugar e assim sucessivamente, até a ordenacdo final de todos os
candidatos admitidos a concurso e previamente aprovados em mérito
absoluto. Em cada votacdo, as decisdes do juri sdo tomadas por maioria
absoluta dos votos.

Concluida a aplicagdo dos critérios de seleg@o e de seriagdo, o juri
procede a elaborag@o de uma lista unitaria de ordenacéo final dos can-
didatos.

VI — Parametros preferenciais

No que respeita a apreciagdo do mérito relativo, os itens curriculares
avaliados nos critérios A (Desempenho Cientifico) e B (Desempenho
Pedagogico) do Capitulo V, deverdo ser valorizados, nos termos defi-
nidos na densificagdo dos pardmetros desse mesmo Capitulo, sempre
que puderem ser inequivocamente associados aos seguintes dominios
especificos:

a) Algoritmos e complexidade;

b) Ciéncia computacional,

¢) Engenharia de software;

d) Estruturas discretas;

e) Fundamentos de desenvolvimento de sofiware;
/) Linguagens de programagéo.
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VII — Audigdes Publicas

1) Sempre que entenda necessario, o juri pode decidir promover
audigdes publicas, em igualdade de circunstancias para todos os can-
didatos.

2) As audicdes publicas referidas no numero anterior podem ser
restritas aos candidatos aprovados em mérito absoluto.

3) Havendo necessidade de realizar estas audigdes publicas, as mes-
mas terdo lugar entre os 20.° e 70.° dias subsequentes a data limite para
entrega das candidaturas, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de cinco dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

VIII — Apresentagdo de candidaturas
1) As candidaturas deverdo ser entregues, alternativamente:

a) Presencialmente, durante o horario normal de expediente (das
09h00 as 16h00), no Nucleo de Expediente, Arquivo e Transportes da
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Edificio C5, piso 1,
Campo Grande, 1749-016 Lisboa, até ao termo do prazo;

b) Por correio registado e com aviso de recegao, até ao termo do prazo,
com a indicagdo do n.° do Edital ou da Referéncia BEP do concurso, para
Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Unidade de Recursos
Humanos, Edificio C5, Campo Grande, 1749-016 Lisboa.

2) Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

IX — Instru¢do da candidatura

A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com os seguintes
documentos:

1) Requerimento de candidatura, apresentado em suporte papel, inte-
gralmente preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario
disponivel em www.fc.ul.pt/concursos?id=1345, de utilizagdo obriga-
toria, sob pena de ndo admissdo ao concurso.

2) Documentos abaixo mencionados, nas alineas @) a c), entregues
exclusivamente, sob pena de ndo admissao ao concurso, em um (1) CD
ouuma (1) pen (memoria USB), em formato pdf:

a) Curriculum vitae do candidato, com indicagao da atividade desen-
volvida nos diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU,
integram o conjunto de fun¢des a desempenhar por um Professor Au-
xiliar, tendo em consideragao os critérios e parametros de avaliagdo e
seriagdo constantes do Capitulo V do presente edital;

b) Exemplares dos trabalhos que hajam sido selecionados pelo candi-
dato como mais representativos do seu curriculum vitae, até um maximo
de cinco trabalhos;

¢) Projeto cientifico e ou pedagdgico que o candidato se proponha
desenvolver na area disciplinar para que foi aberto o concurso.

X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua Portuguesa ou Inglesa.

XI — Notificagdo e audiéncia dos interessados

1) Ha lugar a audiéncia de interessados, nos termos do disposto nos
artigos 121.° e 122.° do Cédigo do Procedimento Administrativo:

a) Aos candidatos ndo admitidos formalmente ao concurso, cuja ndo
admissdo se baseara na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condi¢des para tal estabelecidas, e que ndo dependem da aprovagao em
mérito absoluto;

b) Aos candidatos excluidos em mérito absoluto;

¢) Aos candidatos ordenados em lugar da lista de ordenagdo final ndo
passivel de ser provido no posto de trabalho a concurso.

2) A notificagdo dos candidatos é efetuada por uma das seguintes
formas:

a) Correio eletronico;
b) Oficio registado;
¢) Notificacdo pessoal.

3) A audiéncia é sempre escrita.
4) O prazo para os candidatos se pronunciarem, por escrito, ¢ de dez
dias uteis, contados:

a) Da data de acesso a mensagem enviada para a sua caixa postal
eletronica;

b) Da data do registo do oficio, respeitada a dilagdo prevista no Codigo
do Procedimento Administrativo;

¢) Da notifica¢ao pessoal.
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XII — Constitui¢ao do jari

Nos termos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° do ECDU e no ar-
tigo 14.° do Regulamento Geral de Concursos para recrutamento de
professores catedraticos, associados e auxiliares da Universidade de
Lisboa, o juri é composto pelos seguintes membros:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa

Vogais:

Doutor Luis Manuel Marques da Costa Caires, Professor Catedratico
do Departamento de Informatica da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia
da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor José Nuno Fonseca Oliveira, Professor Catedratico do De-
partamento de Informatica da Escola de Engenharia da Universidade
do Minho;

Doutor Salvador Pinto Abreu, Professor Catedrético do Departamento
de Informatica da Universidade de Evora;

Doutor Vasco Manuel Thudichum de Serpa Vasconcelos, Professor
Catedratico do Departamento de Informatica da Faculdade de Ciéncias
da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Anténia Bacelar da Costa Lopes, Professora Asso-
ciada do Departamento de Informatica da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa.

20 de agosto de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor José Artur de Sousa
Martinho Simdes.
208890183

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 9829/2015

Por despacho do Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade de
Lisboa de 31 de margo de 2015, foi aprovado, em regime de substituicgo,
o contrato a termo certo com a duragdo de dois anos, e em regime de
tempo parcial, com a docente a seguir mencionada:

Dra. Ana Catarina Reis de Carvalho, contratada como Assistente Con-
vidada, 10 %, da Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa, com
efeitos a 01 de abril de 2015 (vencimento correspondente ao 1.° escaldo,
indice 140 da tabela remuneratoria tinica), conforme o artigo 16.° e 32.°
do Decreto-Lei n.° 205/09 de 31/08 conjugado com o regulamento da
Universidade de Lisboa sobre a vinculagdo de docentes especialmente
contratados publicado a 18 de novembro de 2013 na 2. série do Didrio
da Republica. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

20/08/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208890807

Faculdade de Medicina Dentaria

Despacho (extrato) n.° 9830/2015

Por despacho do Diretor desta Faculdade, de 25/06/2015, proferido
por delegagdo, foram autorizados os Contratos de Trabalho em Fungdes
Publicas a Termo Resolutivo Certo, (conforme ECDU) nos seguintes
termos e referente aos seguintes docentes:

Dr. Manuel Alexandre Judice de Oliveira Guerreiro Assistente Con-
vidado, em regime de tempo parcial, de 25 %, escaldo 1, indice 140,
com inicio em 01/08/2015 e términos a 30/06/2016. (Nao carece de
visto prévio do T.C.);

Dr.* Ménica de Lucena Coelho Dias, Assistente Convidada, em re-
gime de tempo parcial, de 17 %, escaldo 1, indice 140, com inicio em
01/08/2015 e términos a 30/06/2016. (Nao carece de visto prévio do T.C.);

Dr. Nuno Miguel Marques Ladeira, Assistente Convidado, em re-
gime de tempo parcial, de 25 %, escaldo 1, indice 140, com inicio em
01/08/2015 e términos a 30/06/2016. (N&o carece de visto prévio do T.C.).

20/08/2015. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
208890094

Despacho (extrato) n.° 9831/2015

Por despacho do Diretor desta Faculdade, de 05/06/2015, proferido por
delegacdo, foi autorizado o Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
a Termo Resolutivo Certo, (conforme ECDU) nos seguintes termos e
referente ao seguinte docente:

Dr. Jodo Pedro de Almeida Rato Amaral, Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial, de 25 %, escaldo 1, indice 140, com inicio
em 01/08/2015 e términus a 30/06/2016. (Néo carece de visto prévio
do T.C.).
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Por despacho do Diretor desta Faculdade, de 17/0/2015, proferido por
delegacao, foi autorizado o Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
a Termo Resolutivo Certo, (conforme ECDU) nos seguintes termos e
referente ao seguinte docente:

Dr. Carlos Manuel Soares Moura Guedes, Assistente Convidado, em
regime de tempo parcial, de 17 %, escaldo 1, indice 140, com inicio
em 01/08/2015 e términus a 30/06/2016. (Ndo carece de visto prévio
do T.C)).

20/08/2015. — A Diretora Executiva, Cristina Fernandes.
208890467

Instituto Superior Técnico

Despacho n.° 9832/2015

Considerando a alteragdo ao Regulamento de Organizagdo e Funciona-
mento dos Servigos de Natureza Administrativa e Apoio Técnico do Ins-
tituto Superior Técnico, publicado através do Despacho n.° 1696/2014,
inserto no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 23, de 03 de fevereiro
de 2014, adiante designado como Regulamento;

Considerando a necessidade de, tdo rapidamente quanto possivel,
designar os dirigentes das novas unidades funcionais, de modo a evitar
situa¢des de rutura no exercicio das atividades correntes do IST;

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as altera-
¢oes introduzidas pelas Leis n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008,
de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, e pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, que a republicou, estabelece no n.° 1 do artigo 27.°
que os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substituicdo
nos casos de vacatura de lugar;

Considerando que o cargo de Gestor do Pavilhao de Civil do Superior
Técnico, previsto no n.° 3, alinea @) do artigo 55.° do Regulamento, se
encontra vago,

Considerando que o mesmo cargo ¢ equiparado, para todos os efeitos
legais, a cargo de direcdo intermédia de 3.° grau;

Considerando que Leonel Gil da Silva Nogueira, Assistente Técnico no
IST, preenche os requisitos legais e ¢ detentor de aptiddo e competéncia
técnica para o exercicio das fungdes inerentes a0 mencionado cargo;

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 20.° ¢ 27.° da Lei
n.° 2/2004, acima referida, e do artigo 90.° do Regulamento de Orga-
nizagdo e Funcionamento dos Servigos de Natureza Administrativa e
Apoio Técnico do Instituto Superior Técnico, nomeio Leonel Gil da Silva
Nogueira, Gestor do Pavilhdo de Civil do Instituto Superior Técnico,
em regime de substitui¢do, com efeitos a partir de 01 de agosto de 2015.

20 de agosto de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208890101

Edital n.° 796/2015

Faz-se saber que, perante este Instituto Superior Técnico da Univer-
sidade de Lisboa (abreviadamente designado Instituto) e pelo prazo
de 30 dias tuteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente
Edital no Didrio da Republica, esta aberto concurso documental inter-
nacional para recrutamento na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas, de 1 vaga de Professor Associado, na area disciplinar
de Geociéncias, Geomatica ¢ Ambiente, do Departamento de Enge-
nharia Civil, Arquitetura e Georrecursos do Instituto Superior Técnico
da Universidade de Lisboa, nos termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° ¢
62.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado
ECDU), e demais legislacdo aplicavel, designadamente do Regulamento
geral de concursos para recrutamento de professores catedraticos, asso-
ciados e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho
reitoral de 16 de fevereiro de 2015, publicado na 2.? série do Didario da
Republica n.° 45, de 5 de margo de 2015(abreviadamente designado
Regulamento).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de margo, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso e
acesso se proceder a seguinte mengio:

“Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminag¢ao.”

Em conformidade com os artigos 37.° a 51.° do ECDU e demais le-
gislagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
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de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-d0 as seguintes
disposigoes:

I— Despacho de autorizagdo do Reitor

O presente concurso foi aberto por despacho de 27 de julho, do Reitor
da Universidade de Lisboa, proferido apos confirmada a existéncia de
adequado cabimento or¢amental e de que o posto de trabalho agora
concursado se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto e ai
caraterizado pelo seu titular dever executar atividades docentes e de
investigagao atribuidas a um Professor Associado no Departamento de
Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos.

II — Local de trabalho

Instituto Superior Técnico

Campus da Alameda, Av. Rovisco Pais, 1

1049-001 Lisboa, Portugal e

Campus Taguspark

Av. Prof. Dr. Anibal Cavaco Silva

2744-016 Porto Salvo; Portugal

IIT — Requisitos de admissdo e motivos de exclusdo de candidatos

III.1 — Nos termos do artigo 41.° do ECDU, s6 podera ser admitido ao
presente concurso quem seja titular do grau de Doutor atribuido ha mais
de cinco anos, contados da data limite para a entrega de candidaturas.

II1.2 — Aplica-se o disposto no Capitulo VI do Regulamento no que
respeita & comprovagdo e cumprimento dos requisitos de admissdo e
exclusdo dos candidatos.

IV — Requisitos de admissdo em mérito absoluto

IV.1- Aplica-se o disposto no artigo 10.° Capitulo I1I do Regulamento
no que respeita a admissao em mérito absoluto dos candidatos.

IV.2 — O Juri deliberara sobre a sua aprovagdo ou rejei¢gdo em mé-
rito absoluto, por votagdo nominal justificada onde ndo sdo admitidas
abstengoes.

IV.3 — Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que
logre obter voto favoravel de mais de metade dos membros do jiri
votantes.

IV.4 — O voto desfavoravel a aprovagdo em mérito absoluto deve ser
fundamentado numa ou mais das seguintes circunstancias:

a) De o ramo de conhecimento e/ou especialidade em que foi conferido
o doutoramento ndo se mostrar como formagao académica adequada
para o exercicio, minimamente adequado, de fungdes docentes na area
disciplinar para a qual foi aberto concurso e esta falta ndo se considerar
suprida por outras formagdes detidas pelo candidato; e/ou

b) De a lista de publicagdes, incluida no documento com as contri-
buigdes académicas mais relevantes nos ultimos 10 (dez) anos men-
cionado na alinea ¢) do ponto I1X.2, que o candidato considera mais
representativas, nomeadamente no que respeita a sua contribuigdo para
o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinar em que € aberto o
concurso, carecer de evidenciar que o candidato possui a capacidade
necessaria para um exercicio, minimamente adequado, das fungdes de
Professor Associado da area disciplinar do concurso; e/ou

¢) De o candidato nao ter publicado, nos tltimos 5(cinco) anos, pelo
menos 5 (cinco) publicagdes Q1 ou Q2 nas areas do Thomsom Reuters
Web of Knowledg e relevantes para a area disciplinar do concurso;
e/ou

d) De o Projeto Cientifico-Pedagogico elaborado pelo candidato
apresentar insuficiéncias ou incorregdes graves que evidenciem nao
reunir aquele a capacidade necessaria para o exercicio adequado das
fungdes de Professor Associado na area disciplinar do concurso, ou ndo
for suportado pelo trabalho anterior do candidato.

V — Parametros de avaliagdo e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderagdo e sistema de valoragdo final

V.1 — O presente concurso destina-se a averiguar a capacidade e o
desempenho dos candidatos nos diferentes aspetos que, nos termos do ar-
tigo 4.° do ECDU, integram o conjunto das fun¢des a desempenhar, caso,
na sequéncia do concurso, venham a ser contratados. Nos termos deste
artigo 4.° do ECDU, cumpre, em geral, aos docentes universitarios:

a) Realizar atividades de investigagdo cientifica, de criagdo cultural
ou de desenvolvimento tecnologico;

b) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes;

¢) Participar em tarefas de extensdo universitaria, de divulgagdo
cientifica e de valorizagdo econdémica e social do conhecimento;

d) Participar na gestdo das respetivas instituigdes universitarias;

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos orgaos de gestdo
competentes e que se incluam no dmbito da atividade de docente uni-
versitario.

V.2 — O método de selegdo a utilizar ¢ o da avaliagdo curricular.
A avaliagdo curricular, tendo presente as fungdes gerais cometidas
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aos docentes universitarios pelo artigo 4.° do ECDU, incide sobre as
seguintes vertentes:

a) Ensino;

b) Investigacao;

¢) Extensdo Universitaria, Divulgacdo Cientifica e Valorizagdo Eco-
noémica e Social do Conhecimento, que se designara neste concurso por
Transferéncia de Conhecimento;

d) Gestao Universitaria;

e) Projeto cientifico-pedagogico.

V.3 — A avaliagdo curricular dos varios candidatos em cada uma
destas vertentes deve ter em consideragdo a area disciplinar para que
¢ aberto o concurso.

V.4 — Os parametros a ter em consideragdo na avaliagao curricular
dos candidatos em cada uma das vertentes enunciadas em V.2 e a pon-
deragdo a atribuir a cada uma delas na classificagdo final sdo os que a
seguir se discriminam dando-se particular relevancia ao curriculum vitae
do candidato e as contribui¢des académicas nos ultimos 10(dez) anos:

a) Ensino (25 %):

i) Contetdos pedagodgicos: pardmetro que tem em conta as publi-
cagoes, aplicagdes informaticas e prototipos experimentais de ambito
pedagdgico que o candidato realizou ou participou na realizagao, tendo
em consideragio a sua natureza e o seu impacto na comunidade nacional
e internacional.

ii) Atividade de ensino: pardmetro que tem em conta as unidades cur-
riculares que o candidato coordenou e lecionou tendo em consideracdo
a diversidade, a pratica pedagogica e o universo dos alunos.

iii) Inovagao: parametro que tem em conta a capacidade demons-
trada pelo candidato na promog&o de novas iniciativas pedagogicas,
tais como:

A apresentagdo de propostas fundamentadas e coerentes de criagdo
de novas unidades curriculares ou de reformulagio profunda das exis-
tentes;

A criagdo ou refor¢o de infraestruturas laboratoriais de natureza ex-
perimental e/ou computacional de apoio ao ensino;

A criagdo ou reestruturagdo de grupos de unidades curriculares ou
de planos de estudos;

O aperfeicoamento da pratica pedagdgica.

iv) Acompanhamento e orientacdo de estudantes: pardmetro que tem
em conta a orientagdo de alunos de doutoramento, de alunos de mes-
trado e de alunos de licenciatura, levando em linha de conta o niimero,
a qualidade, o ambito e o impacto cientifico/tecnologico das publicagdes,
teses, dissertagdes e trabalhos finais de curso resultantes, distinguindo es-
pecialmente os trabalhos premiados e o reconhecimento internacional.

v) Experiéncia profissional ndo académica: pardmetro que tem em
conta a influéncia do trabalho relevante realizado fora do meio académico
na area disciplinar em que o candidato se encontra inserido.

b) Investigagao (40 %):

i) Publicagdes cientificas: parametro que tem em conta os livros, capi-
tulos de livros, artigos em revistas cientificas e em atas de conferéncias
internacionais de que o candidato foi autor ou coautor, considerando:

A sua natureza;

O fator de impacto;

O numero de citagdes;

O nivel tecnologico;

A inovagdo;

A Diversidade;

A multidisciplinaridade;

A colaboragao internacional;

A importancia das contribui¢des para o avango do estado atual do
conhecimento.

A importancia dos trabalhos que foram selecionados pelo candidato
como mais representativos, nomeadamente no que respeita a sua con-
tribui¢do para o desenvolvimento e evolugdo da area disciplinarpara
que ¢ aberto o concurso.

ii) Coordenagao e participagdo em projetos cientificos: parametro que
tem em conta a participagdo e coordenagdo de projetos cientificos pelo
candidato, sujeitos a concurso numa base competitiva, considerando:

O ambito territorial;

A dimensio;

O nivel tecnologico;

A importancia das contribuigdes;
A inovacdo;

A diversidade.
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iii) Criagao e reforgo de meios laboratoriais: parametro que tem em
conta a participagdo e coordenac@o de iniciativas pelo candidato que
tenham resultado na cria¢do ou refor¢o de infraestruturas laboratoriais
de natureza experimental e/ou computacional de apoio a investigagao.

iv) Dinamizagdo da atividade cientifica: pardmetro que tem em conta
a capacidade de coordenag@o e lideranga de equipas de investigagdo
demonstrada pelo candidato.

v) Reconhecimento pela comunidade cientifica internacional: para-
metro que tem em conta:

Prémios de sociedades cientificas;

Atividades editoriais em revistas cientificas;

Participagdo em corpos editoriais de revistas cientificas;

Coordenagdo e participagdo em comissdes de programa de eventos
cientificos;

Realizagao de palestras convidadas em reunides cientificas ou noutras
universidades;

Participagdo como membro de sociedades cientificas de admissdo
competitiva e outras distingdes similares.

¢) Transferéncia de Conhecimento (10 %):

i) Propriedade industrial: pardmetro que tem em conta a autoria e
coautoria de patentes, modelos e desenhos industriais, levando em
consideragao a sua natureza, a abrangéncia territorial, nivel tecnologico
e os resultados obtidos.

ii) Legislacdo e normas técnicas: pardmetro que tem em conta a
participagao na elaborac@o de projetos legislativos e de normas levando
em considerag@o a sua natureza, a abrangéncia territorial e o nivel
tecnologico.

iii) Publicacdes de divulgagio cientifica e tecnologica: pardmetro que
tem em conta os artigos em revistas e conferéncias nacionais e outras
publicagdes de divulgacdo cientifica e tecnoldgica, atendendo ao seu
impacto profissional e social.

iv) Prestacdo de servigos e consultoria: parametro que tem em conta
a participagdo em atividades que envolvam o meio empresarial e o setor
publico, tendo em consideragio o tipo de participagdo, a dimensao, a
diversidade, a intensidade tecnoldgica e a inovagao.

v) Concegao, projeto e produgdo de realizagdes em Engenharia, Gestao
ou Arquitetura: pardmetro que tem em conta a valia para as atividades
da Escola de experiéncias profissionais relevantes.

vi) Servigos a comunidade cientifica e a sociedade: parametro que
tem em conta a participa¢@o e coordenacdo de iniciativas de divulga-
¢do cientifica e tecnologica e levando em considerag@o a natureza e os
resultados alcancados por estas, quando efetuadas junto:

Da comunidade cientifica, nomeadamente pela organizagao de con-
gressos e conferéncias;

Da comunicagao social;

Das empresas e do setor publico.

vii) Agdes de formagao profissional: parametro que tem em conta a
participacdo e coordenacao de a¢des de formagao tecnologica dirigidas
para as empresas ¢ o setor publico, tendo em consideragdo a sua natureza,
a intensidade tecnoldgica e os resultados alcancados.

d) Gestao Universitaria (10 %):

i) Cargos em orgdos da universidade e da escola: pardmetro que tem
em consideragdo a natureza e a responsabilidade do cargo.

i) Cargos em unidades e coordenagdo de cursos: pardmetro que tem
em conta o cargo, o universo de atuaga@o e os resultados obtidos pelo
candidato no exercicio de fungdes de gestdo em departamentos e uni-
dades de investigagdo, de coordenagdes de curso, de areas cientificas
ou de secgdes.

iii) Cargos e tarefas temporarias: parametro que tem em conta a
natureza, o universo de atuagdo e os resultados obtidos pelo candidato
quando participou em atividades editoriais de revistas internacionais,
em avaliag@o em programas cientificos, em juris de provas académicas,
em juris de concursos e em cargos e tarefas temporarias que tenham sido
atribuidas pelos 6rgdos de gestdo competentes, entre outros.

iv) Outros cargos: pardmetro que tem em conta o exercicio de cargos
a que alude o artigo 73.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU) e de cargos em organizagdes cientificas nacionais e interna-
cionais.

e) Projeto Cientifico-Pedagogico (15 %): pardmetro que tem em conta
o projeto cientifico-pedagdgico que o candidato se propde desenvolver
na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso, com o objetivo de
promover as atividades de ensino e/ou investigagdo na area disciplinar
do concurso
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V.5 — Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprova-
dos em mérito absoluto, com base no disposto no ponto IV anterior,
o juri procede a ordenaga@o destes candidatos seguindo a tramita¢éo
estabelecida no artigo 20 do Regulamento, podendo, na elaboragao
da lista mencionada no n.° 3 do artigo 20.° do Regulamento, ser usado
como critério de ponderagao da classificagdo atribuida em cada um dos
parametros descritos em V.4, os parametros preferenciais indicados no
ponto VI.

VI — Parametros preferenciais

E parametro preferencial a adequagdo do curriculum vitae a area
disciplinar do concurso, dando-se especial relevo a producéo cientifica
do candidato nos tltimos5(cinco) anos.

VII — Audigdes Publicas

VII.1 — O jri deliberara na primeira reunido sobre a necessidade
de proceder a realizagdo de audi¢des publicas de todos os candidatos
aprovados em mérito absoluto e que se destinam, em exclusivo, a melhor
esclarecer o que conste do Curriculum Vitae apresentado pelos candida-
tos, nos termos da alinea ») do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIIL.2 — Havendo necessidade de realizar audig¢des publicas, as mes-
mas terdo lugar entre o 30.° dia e o 70.° dia subsequentes a data limite
para entrega de candidatura, sendo todos os candidatos informados, com
uma antecedéncia minima de 5 dias, da data e do local em que essas
audigdes publicas terdo lugar.

VIL.3 — As audiéncias publicas referidas no ponto anterior podem
ser realizadas por teleconferéncia, devendo o jari garantir que estas se
realizam em igualdade de circunstincias para todos os candidatos.

VIIL.4 — O juri pode ainda solicitar aos candidatos a entrega de docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculo apresentado, com
base no disposto na alinea @) do n.° 4 do artigo 50.° do ECDU.

VIII — Apresentagdo de candidaturas

VIII.1 — Os documentos que instruem a candidatura devem ser sub-
metidos até ao 30.° dia util contado a partir da data de publicagdo no
Didrio da Republica do presente edital.

VIII.2 — Os documentos referidos no ponto anterior devem ser sub-
metidos por via eletronica para o endereco proprio referente ao presente
edital indicado na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos do
Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities

IX — Instrugdo da Candidatura

IX.1 — A candidatura deve ser instruida com o preenchimento do
respetivo formulario de candidatura referente ao presente edital, que se
encontra disponivel na pagina internet da Dire¢do de Recursos Humanos
do Instituto Superior Técnico:

http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-opportunities devendo o candidato
manifestar o seu consentimento para que as comunicagdes e notifica-
¢des no ambito do procedimento concursal possam ter lugar por correio
eletronico indicando o respetivo enderego.

IX.2 — Na instrugdo da candidatura devem ser submetidos os se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae do candidato onde conste:

i) as atividades de ensino, investigagdo, transferéncia de conheci-
mento e gestdo universitaria que sejam consideradas relevantes para o
concurso, nomeadamente, identificando as atividades desenvolvidas nos
diferentes aspetos que, nos termos do artigo 4.° do ECDU, integram o
conjunto de fungdes a desempenhar por um Professor Associado, tendo
em consideracd@o as vertentes e os parametros de avaliagdo constantes
do ponto V.4 do presente edital e que sejam considerados relevantes
para a area disciplinar em que ¢ aberto o concurso; o candidato devera
estruturar o curriculum vitae de forma a facilitar a rapida e completa
identificagdo da sua contribuicdo em cada uma das subalineas do ponto
V.4, assim como demonstrar o cumprimento dos critérios quantitativos
identificados no ponto 1V.4;

ii) indicag@o do Scopus Author ID que permita identificar a lista de
publicacdes, o niimero de citagdes respetivas, e o H-index de acordo
com a fonte Scopus;

b) Documento com as contribui¢des académicas mais relevantes
nos ultimos 10 (dez) anos, apresentado de acordo com as normas re-
gulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.ulisboa.pt/job-
-opportunities

¢) Documento com o projeto cientifico-pedagogico tal como especi-
ficado na alinea e) do ponto V.4 do edital, apresentado de acordo com
as normas regulamentares que se encontram em: http://drh.tecnico.
ulisboa.pt/job-opportunities

d) Versdo eletronica (pdf) dos artigos cientificos mencionados no
documento especificado na alinea b) do ponto 1X.2;

e) Outros trabalhos que o candidato considere relevantes para a apre-
ciagdo do juri;

/) Declarag@o sob compromisso de honra de que o candidato cumpre
os requisitos de admissdo ao concurso previsto no edital e na lei.
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X — Idioma

Os documentos que instruem a candidatura devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XI — Constitui¢do do Juri

O juri ¢ constituido pelos seguintes professores que exercem atividade
na area disciplinar para a qual foi aberto o presente concurso:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Membros:

Antonio Manuel Antunes Fitza, Professor Catedratico, Departamento
de Engenharia de Minas, Faculdade de Engenharia, Universidade do
Porto;

Mario Rui Machado Leite, Professor Catedratico, Departamento
de Engenharia de Minas, Faculdade de Engenharia, Universidade do
Porto;

Jodo Eduardo Anselmo Ferreira da Silva, Professor Catedratico, De-
partamento de Geociéncias, Universidade de Aveiro;

Anmilcar de Oliveira Soares, Professor Catedratico, Departamento de
Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos, Instituto Superior Técnico,
Universidade de Lisboa;

Antonio Jorge Gongalves de Sousa, Professor Catedratico, Depar-
tamento de Engenharia Civil, Arquitetura e Georrecursos, Instituto
Superior Técnico, Universidade de Lisboa.

ANEXO

Declaragao sob compromisso de honra

...(nome), candidato ao concurso para recrutamento de 1 (um) posto de
trabalho de Professor Associado existente no mapa de pessoal do Instituto
Superior Técnico da Universidade de Lisboa, declara, sob compromisso
de honra, que retine os requisitos previstos no artigo 17.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, bem como os exigidos no artigo 41.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto,
que preenche todos os requisitos de admissdo ao presente concurso que vém
previstos na Lei, em especial no capitulo IV do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, os Regulamentos, em especial no Regulamento Geral de
Concursos para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e
Auxiliares da Universidade de Lisboa, ¢ no presente edital.

O declarante tem pleno conhecimento de que a prestagdo de falsas
declaragdes implica a sua exclusdo do presente concurso, sem prejuizo da
participagdo a entidade competente para efeitos de procedimento criminal.

O declarante tem pleno conhecimento de que, caso venha a ser colo-
cado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagao final homologada
do presente concurso, dispde de um prazo improrrogavel de 10 dias
uteis, contados da notificagdo daquela ordenagio final, para apresentar,
no Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa, documentos
comprovativos de que possui os requisitos exigidos para admissao ao
presente concurso.

O declarante tem ainda pleno conhecimento de que a ndo apresentagdo
dos documentos comprovativos referidos no paragrafo anterior, por motivo
que lhe seja imputavel, determina a sua exclusdo do presente concurso.

...(local),... (data).

(assinatura)

21 de agosto de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Arlindo Manuel
Limede de Oliveira.
208893594

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 9833/2015

Sob proposta do Conselho Cientifico da NOVA Medical School/Fa-
culdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa, objeto
de aprovagdo por despacho do Reitor de 20 de agosto de 2015, sdo
publicados os ramos e especialidades de Doutoramento constantes na
seguinte tabela:

Ramo Especialidade

Mecanismos de Doenga e Medicina Regene-
rativa.
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Ramo Especialidade

Medicina . ..............iii. Investigagdo Clinica.
Biomedicina.

Saude Mental.
Genética e Doencas Infeciosas.
Saude Publica Global.
Envelhecimento e Doengas Cronicas.
Biomedicina.

O presente despacho produz efeitos no dia seguinte a sua publicacao.

21 de agosto de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Anténio Manuel
Bensabat Rendas.
208895902

UNIVERSIDADE DO PORTO

Edital n.° 797/2015

Doutora Maria de Fatima Aires Pereira Marinho Saraiva, Professora
Catedratica da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Vice-
-Reitora da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 19 de agosto de 2015, no uso de
competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 149 de 5 de agosto de 2015, pelo prazo de cinquenta dias
uteis a contar do dia imediato ao da publica¢do do presente edital no
Didrio da Repiiblica, se abre concurso documental para um Professor
Associado para a area disciplinar de Psicologia da Faculdade de Psico-
logia e de Ciéncias da Educagdo desta Universidade.

As disposicdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — Artigos 37.°a 51.°¢ 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Didrio da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-
-Lei n.° 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 197,
de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso ¢ instruido com:

3.1 — Carta de candidatura (em suporte de papel) em que os candi-
datos deverdo indicar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servi¢o que o emitiu,
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil,

/) Profissdo;

2) Residéncia ou enderego de contacto;

h) Telefone ou telemdvel de contacto

i) Enderego eletronico de contacto.

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condigdes
fixadas no n.° 2 deste edital, designadamente, a certidao de doutoramento,
exceto para os casos correspondentes a obtengdo do grau de doutor na
Universidade do Porto;

3.3 — Exemplares, em suporte digital ¢ em duplicado (2CDs ou
2DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em considerag@o os critérios de selegdo e
seriagdo constantes do n.° 6 do presente edital;

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da atividade por si desenvolvida.

4 — As instrucdes para a apresentagdo da informacdo, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no endereco http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

5 — A Reitoria, através da Unidade de Recrutamento do Servigo
de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servigos Comuns da
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Universidade do Porto, comunicara aos candidatos o despacho de ad-
missdo ou ndo admiss@o administrativa ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes estabelecidas no n.° 2 deste edital.

6 — Critérios e métodos de selecdo e avaliagdo:

A seriag@o dos candidatos assenta em parametros organizados em
torno de “mérito cientifico”, “mérito pedagogico” e “outras atividades
relevantes”, e tem em conta o perfil das fung¢des de professor associado e
potencialidades manifestadas para o exercicio dessas fun¢des, nomeada-
mente na produgao cientifica e pedagdgica e no envolvimento em cursos
de pos-graduagdes, a nivel nacional e internacional.

6.1 — Ciritérios de aprovagdo em mérito absoluto

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja
aprovado por maioria absoluta dos membros do juri votantes, em vota-
¢do nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes (um voto
devera ser favoravel sempre que o membro do juri tenha atribuido uma
pontuagao igual ou superior a 50.

6.2 — Modo de funcionamento do jiri

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada
candidato em relag@o a cada critério, avaliando qualitativamente cada
vertente e construindo a sua lista ordenada com a qual participa nas
votagdes que, segundo o ECDU, conduzem a ordenagio.

6.3 — Meérito cientifico (42,5 %) — diz respeito a atividade cien-
tifica, que se quer internacionalizada, nas suas vertentes de concegao,
producdo e divulgagdo, bem como o exercicio de fungdes de especialista,
valorizando o seu impacto na comunidade cientifica e na comunidade
em geral.

6.3.1 — Investigagdo cientifica (10 %) — avalia-se a qualidade do
trabalho de investigacdo, nomeadamente a participagdo em equipas
cientificas e projetos, atribuindo-se maior valoracdo aos que tenham
sido objeto de financiamento e aos que se insiram em redes interna-
cionais. Na avaliag@o deste pardmetro, deve ser tido em consideracdo a
quantidade e o reconhecimento da qualidade dos projetos, bem como o
tipo de envolvimento do investigador.

6.3.2 — Publicagéo cientifica (20 %) — avalia-se a qualidade dos
produtos de atividade cientifica através da publicagao de livros, capitulos,
artigos ou outras publicagdes em revistas ou internacionais indexadas
devendo ser indicado, sempre que existente, o fator de impacto. Na
avaliac@o deste parametro, deve ser tido em consideragao a quantidade,
a originalidade e a diversidade da produgdo, e ao reconhecimento pela
comunidade cientifica nacional e internacional.

6.3.3 — Dinamizagao e intervenc¢ao da atividade cientifica (10 %) —
avalia-se a capacidade de coordenagdo e participagdo em equipas de
investigagdo e gestdo da atividade cientifica. Avalia-se também a orien-
tagdo de dissertagdes de Mestrado e teses de Doutoramento concluidas.
E, ainda, elemento de avaliagdo a organizagdo de eventos cientificos,
nacionais e internacionais, a participagdo em comissdes de eventos
cientificos e na ediglo, avaliagdo e revisdo de publicagdes cientificas
nacionais e internacionais.

6.3.4 — Avaliagdo cientifica (2,5 %) — avalia-se a participagdo em
juris nacionais ou internacionais de provas académicas e a participa-
¢do em painéis de avaliagdo e consultoria cientifica. Valorizando-se a
participagdo em processos de avaliagdo cientifica internacionais. Na
avaliacdo deste parametro deve ser tido em consideragdo o nimero, o
papel desempenhado e a diversidade das atividades.

6.4 — Meérito pedagogico (42,5 %) — incide sobre a atividade peda-
gobgica, nas suas vertentes de concegio, produgdo e avaliacdo, dirigida
para publicos diversificados e articulada com a atividade cientifica.
Valorizando-se a atividade desenvolvida ao nivel Unidades Orgénicas/
Departamentos e ao nivel da Universidade na defini¢do de politicas de
ensino/aprendizagem no ensino superior.

6.4.1 — Participac@o em projetos pedagogicos (15 %) — avalia-se o
envolvimento na gestdo das unidades curriculares, em projetos pedago-
gicos promotoras dos processos de ensino e aprendizagem.

6.4.2 — Concegdo de novas de novas unidades curriculares e envolvi-
mento na criagdo de novos cursos (15 %) — avalia-se a (re)estruturagdo
de planos de estudos e a criagdo de novas unidades curriculares. Na
avaliac@o deste pardmetro, deve ser tido em consideragdo o numero, a
natureza e a diversidade dos projetos e unidades curriculares cem como
a sua articulagdo com a atividade cientifica. Serdo mais valorados os
curricula que envolvam a docéncia em varios niveis e ciclos de estudo
do ensino superior, bem como a experiéncia de docéncia internacional.

6.4.3 — Publicagdes ou outro material de indole pedagogica revela-
doras de competéncias na transmissao de conhecimentos (10 %) — Na
avaliac@o deste parametro deve ser tido em considerag@o, o numero, a
qualidade, a clareza, pertinéncia e consisténcia.

6.4.4 — Avaliagao pedagodgica feita por inquéritos Pedagogicos
(2,5 %) — Na avalia¢do deste pardmetro deve ser tido em considera-
¢20 os ultimos 5 anos

6.5 — Outras atividades relevantes para a missdo da U.P. e da FPCEUP,
nomeadamente de gestdo e de extensdo universitaria (15 %) — avalia-se



24900

o envolvimento dos candidatos em processos de gestdo institucional e
de prestagao de servigos a comunidade.

6.5.1 — Avalia a participagdo em Orgdos de gestdo da instituigdo e de
cursos, bem como de servigos ou grupos ndo previstos nos pontos 6.2
e 6.3 (10 %) — Na avaliagdo deste parametro, deve ser tido em consi-
deragdo o numero, a duragdo e a diversidade das atividades.

6.5.2 — Avalia a participagdo em projetos de interveng@o na comu-
nidade, a qualidade e o impacto de trabalhos de extensdo universitaria,
de que sdo exemplo a realizagdo de servigos de consultoria, a partici-
pagdo em equipas de acompanhamento e de avaliagdo de projetos de
intervengdo (5 %) — Na avaliagdo deste parametro deve atender-se ao
numero e a diversidade e a relevancia das atividades.

7 — O Juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Prof.* Doutora Maria de Fatima Aires Pereira Marinho
Saraiva, Vice-Reitora da Universidade do Porto.
Vogais:

Professor Doutor Carlos Fernandes da Silva, Professor Catedratico
da Universidade de Aveiro;

Professora Doutora Maria Cristina Cruz Sousa Portocarrero Cana-
varro, Professora Catedratica da Universidade de Coimbra;

Professora Doutora Maria Margarida D’Orey Alves Martins, Profes-
sora Catedratica do ISPA — Instituto Universitario de Ciéncias Psico-
l6gicas, Sociais e da Vida;

Professora Doutora Anne Marie Germaine Victorine Fontaine, Profes-
sora Catedratica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo
da Universidade do Porto;

Professora Doutora Marianne Helene Lacomblez, Professora Ca-
tedratica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da
Universidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 de agosto de 2015. — A Vice-Reitora, Prof-“ Doutora Maria de
Fatima Aires Pereira Marinho Saraiva.
208888872

Edital n.° 798/2015

Doutora Maria de Fatima Aires Pereira Marinho Saraiva, Professora
Catedratica da Faculdade de Letras da Universidade do Porto, Vice-
-Reitora da mesma Universidade:

Faco saber que, por meu despacho de 19 de agosto de 2015, no uso de
competéncia delegada por despacho publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 149 de 5 de agosto de 2015, pelo prazo de cinquenta dias
uteis a contar do dia imediato ao da publicagdo do presente edital no
Didrio da Republica, se abre concurso documental para um Professor
Associado para a area disciplinar de Ciéncias da Educagdo da Faculdade
de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo desta Universidade.

As disposicdes legais aplicaveis sdo as seguintes:

1 — Artigos 37.°a 51.° ¢ 62.°-A, do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, republicado pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lein.® 8/2010, de 13 de maio; Regulamento dos Concursos
para Recrutamento de Professores Catedraticos, Associados e Auxiliares
da Universidade do Porto — Despacho n.° 12913/2010, publicado no
Didario da Republica, n.° 154, de 10 de agosto de 2010.

2 — Ao concurso podem candidatar-se:

Os titulares do grau de doutor ha mais de cinco anos.

Caso o doutoramento tenha sido conferido por institui¢do de ensino
superior estrangeira, o mesmo tem de obedecer ao disposto no Decreto-
-Lein.® 341/2007, publicado no Didrio da Republica, 1.* série, n.° 197,
de 12 de outubro, devendo quaisquer formalidades ai estabelecidas estar
cumpridas até a data do termo do prazo para a candidatura.

3 — O processo de candidatura ao concurso ¢ instruido com:
3.1 — Carta de candidatura (em suporte de papel) em que os candi-
datos deverdo indicar os seguintes elementos:

a) Nome completo;

b) Filiagdo;

¢) Numero e data do bilhete de identidade e servigo que o emitiu;
d) Data e localidade de nascimento;

e) Estado civil;

/) Profissdo;
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2) Residéncia ou enderego de contacto;
h) Telefone ou telemovel de contacto
i) Endereco eletronico de contacto.

3.2 — Documentos comprovativos do preenchimento das condi¢des
fixadas no n.° 2 deste edital, designadamente, a certidao de doutoramento,
exceto para os casos correspondentes a obtencgdo do grau de doutor na
Universidade do Porto;

3.3 — Exemplares, em suporte digital ¢ em duplicado (2CDs ou
2DVDs), dos seguintes documentos:

a) Curriculo contendo todas as informagdes pertinentes para a ava-
liagdo da candidatura tendo em consideracdo os critérios de selegdo e
seriacdo constantes do n.° 6 do presente edital;

b) Trabalhos mencionados no curriculo apresentado, podendo os
candidatos destacar até dez dos que considerem mais representativos
da atividade por si desenvolvida.

4 — As instrugdes para a apresentagdo da informagdo, em suporte
digital, encontram-se disponiveis na area de Concursos de Pessoal do
SIGARRA U.PORTO, no endereco http://sigarra.up.pt/up/web_base.
gera_pagina?p_pagina=1004282.

5 — A Reitoria, através da Unidade de Recrutamento do Servigo
de Recursos Humanos do Centro de Recursos e Servigos Comuns da
Universidade do Porto, comunicara aos candidatos o despacho de ad-
missdo ou ndo admissdo administrativa ao concurso, o qual se baseara
no preenchimento ou na falta de preenchimento, por parte daqueles, das
condigdes estabelecidas no n.° 2 deste edital.

6 — Critérios ¢ métodos de selecdo ¢ avaliagdo:

A seriacao dos candidatos realizar-se-4 através de avaliagdo curricular,
tendo em conta o perfil das fungdes de professor associado e potenciali-
dades manifestadas para o exercicio dessas fungdes, nomeadamente nas
vertentes da produg@o cientifica e pedagogica, com particular énfase no
dominio das p6s-graduagdes e na internacionalizagio.

6.1 — Ciritérios de aprovagdo em mérito absoluto

Considera-se aprovado em mérito absoluto o candidato que seja
aprovado por maioria absoluta dos membros do jari votantes, em vota-
¢do nominal justificada, onde ndo sdo admitidas abstengdes (um voto
devera ser favoravel sempre que o membro do juri tenha atribuido uma
pontuagdo igual ou superior a 50.

6.2 — Modo de funcionamento do jari

Cada membro do juri faz o seu exercicio avaliativo, pontuando cada
candidato em relaga@o a cada critério, avaliando qualitativamente cada
vertente e construindo a sua lista ordenada com a qual participa nas
votagdes que, segundo o ECDU, conduzem a ordenagdo.

6.3 — Meérito cientifico (45 %) — diz respeito a atividade cientifica,
que se quer internacionalizada, nas suas vertentes de concecao, produgao
e divulgagdo, bem como o exercicio de fungdes de especialista, valori-
zando a utilidade social desta atividade.

6.3.1 — Investigagdo cientifica (10 %) — avalia-se a qualidade do
trabalho de investigagdo e a participagdo em equipas cientificas e pro-
jetos, atribuindo-se maior importancia aos que tenham sido objeto de
financiamento publico. Na avaliagdo deste pardmetro, deve ser tido em
consideragdio a quantidade e o reconhecimento da qualidade de cada
projeto pela agéncia de financiamento, bem como o tipo de envolvimento
da pessoa investigadora.

6.3.2 — Publicagdo cientifica (20 %) — avalia-se a qualidade dos pro-
dutos desta atividade através da publicagdo de livros, capitulos, artigos
em revistas com peritagem, nomeadamente referenciadas em bases de
dados internacionais. Na avaliacdo deste parametro, deve atender-se a
quantidade, a originalidade e a diversidade da produgéo, e ao reconhe-
cimento pela comunidade cientifica nacional e internacional.

6.3.3 — Dinamizagao e intervenc¢ao da atividade cientifica (10 %) —
avalia-se a capacidade de coordenagdo e participacdo em equipas de
investigagao, de gestdo da atividade cientifica e as fungdes de coorde-
nagao de unidades ou equipas de investigacdo e de gestdo da atividade
cientifica. Avalia-se também a orientagao de dissertagdes de mestrados e
teses de doutoramento concluidas e a qualidade cientifica dos trabalhos
supervisionados. Avalia-se ainda a organizagdo de eventos cientificos,
nacionais e internacionais, a participagdo em comissoes de eventos
cientificos e na edigdo, avaliagdo e revisdo de publica¢des cientificas
nacionais e internacionais.

6.3.4 — Avaliagdo cientifica (5 %) — avalia-se a participagdo em
juris nacionais ou internacionais de provas académicas e a participagao
em painéis de avaliacdo e consultoria cientifica. Na avaliacdo deste
parametro deve atender-se ao niimero, ao papel desempenhado e a
diversidade das atividades.

6.4 — Meérito pedagogico (35 %) — incide sobre a atividade peda-
gbgica, nas suas vertentes de concecdo, producdo e avaliacdo, sendo
esta dirigida para publicos diversificados e articulada com a atividade
cientifica.
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6.4.1 — Docéncia e participagdo em projetos pedagogicos (25 %) —
avalia-se a docéncia e a gestao das unidades curriculares, o envolvimento
em projetos pedagogicos, a atualizagdo pedagogica, a promogdo de
atividades pedagogicas tendentes a melhorar os processos de ensino
e aprendizagem.

6.4.2 — Concegao de novas de novas unidades curriculares e envol-
vimento na criag@o de novos cursos (15 %) — avalia-se a reestruturagao
de planos de estudos e a criagdo de novas unidades curriculares. Na
avaliagdo deste parametro, deve atender-se ao niimero,

a natureza e a diversidade dos projetos e unidades curriculares e a
sua articulacdo com a atividade cientifica.

6.5 — Outras atividades relevantes para a missao das instituigdes
de ensino superior a que estdo vinculadas/os (20 %) — avalia-se o
envolvimento dos candidatos em processos de gestdo institucional e de
prestagdo de servigos a comunidade.

6.5.1 — Gestao institucional (10 %) — avalia-se a participagdo em
orgdos de gestdo da instituicdo e de cursos, bem como de servigos ou
grupos ndo previstos nos pontos 6.2 e 6.3. Na avaliagdo deste parametro,
deve atender-se ao numero, a duracdo e a diversidade das atividades.

6.5.2 — Participag@o em projetos de intervengdo na comunidade
(10 %) — avalia-se a qualidade e o impacto de trabalhos de extensdo
universitaria, de que sdo exemplo a realizagdo de servigos de consul-
toria, a participagdo em equipas de acompanhamento e de avaliacdo de
projetos de intervencdo. Na avaliagdo deste parametro deve atender-se
ao numero e a diversidade e a relevancia das atividades.

7 — O Juri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Prof.* Doutora Maria de Fatima Aires Pereira Marinho
Saraiva, Vice-Reitora da Universidade do Porto.
Vogais:

Professor Doutor Licinio Carlos Viana da Silva Lima, Professor Ca-
tedratico do Instituto de Educacdo da Universidade do Minho;

Professora Doutora Nilza Maria Vilhena Nunes da Costa, Profes-
sora Catedratica do Departamento de Educacdo da Universidade de
Aveiro;

Professor Doutor Rui Fernando de Matos Saraiva Canario, Professor
Catedratico aposentado do Instituto de Educagdo da Universidade de
Lisboa;

Professora Doutora Helena Costa Gomes de Araujo, Professora Ca-
tedratica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da
Universidade do Porto;

Professora Doutora Isabel Maria Alves e Menezes Figueiredo, Profes-
sora Catedratica da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagao
da Universidade do Porto.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

19 de agosto de 2015. — A Vice-Reitora, Prof-“ Doutora Maria de
Fatima Aires Pereira Marinho Saraiva.
208888815

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Servigos Académicos

Aviso n.° 9803/2015

PreaAmbulo

Conforme o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
sucessivamente alterado, que regula o regime juridico dos Graus e
Diplomas do Ensino Superior, a entrada em funcionamento de novas
licenciaturas, mestrados e doutoramentos carece de acreditagdo prévia
e esta sujeita a publicagdo nos termos do Despacho n.° 22/DIR/2010,
de 1 de junho.

Assim:

a) No seguimento da proposta da Escola de Ciéncias da Vida e do
Ambiente da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, atento o
parecer favoravel e a aprovacao do respetivo plano de estudos pelos
Conselhos Cientifico e Pedagégico, foi aprovada a criagdo do mestrado
(2.° Ciclo) em Engenharia Alimentar;

b) Na sequéncia do registo R/A-Cr 78/2015, efetuado conforme o
disposto no n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010 de 1 de junho, apos
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a decisdo de acreditagdo pela Agéncia de Acreditagdo e Avaliagdo do
Ensino Superior;

¢) Apos aprovagio do regulamento, pelos 6rgaos competentes para o
efeito, da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Procede-se em anexo, nos termos estabelecidos pelo Despacho
n.° 10543/2005, de 11 de maio, a publicagdo do regulamento, estrutura
curricular e plano de estudos referentes a criagdo do curso de mestrado
(2.° ciclo) em Engenharia Alimentar.

21/08/2015. — O Reitor, Anténio Augusto Fontainhas Fernandes.

Regulamento do curso de Mestrado (2.° ciclo)
em Engenharia Alimentar

Artigo 1.°
Ambito
A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, adiante designada
por UTAD, confere o grau de mestre em Engenharia Alimentar.

Artigo 2.°
Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido pelo Decreto -Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelas normas
internas que disciplinam o regime de estudos conducente ao grau de
mestre na UTAD.

Artigo 3.°
Objetivos

Oferecer uma formagao solida e avangada com recurso a atividade de
investigagao em dominios da Qualidade e Seguranca Alimentar, Quimica
Alimentar, Tecnologia Alimentar, Biotecnologia e Microbiologia, apro-
fundando os conhecimentos adquiridos em cursos de formagao inicial
com os seguintes objetivos principais:

a) Desenvolver e consolidar competéncias profissionais no plano
técnico e cientifico que permitam uma intervengdo de exceléncia no
ambito da Engenharia Alimentar, visando a sua empregabilidade.

b) Adquirir capacidade para avaliar, inovar, planear e concretizar
novos processos que permitam a resolucdo de questdes ou problemas
de natureza especifica no dominio da Engenharia Alimentar.

¢) Desenvolver a capacidade para o estudo autonomo e analise critica
de novas matérias.

d) Reforgar as competéncias para a investigagdo que habilitem a uma
atualizagdo constante ao longo da vida.

e) Promover a aquisi¢do de competéncias de investigaco para o acesso
a0 3.° ciclo de estudos, em instituigdes nacionais/estrangeiras

Artigo 4.°
Organizacio

1 — O curso esta estruturado de acordo com o Sistema Europeu
de Transferéncia e Acumulagido de Créditos (ECTS) nos termos do
Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, e legislagao subsequente,
e normas internas aplicaveis.

2 — A aquisicdo do grau de mestre pressupde a obtengdo, num periodo
de quatro semestres letivos, de 120 ECTS, nos termos estabelecidos pela
estrutura curricular e plano de estudos, incluindo a aprovagio no ato
publico de defesa de dissertacao.

3 — A realizagdo, com sucesso, das unidades curriculares que inte-
gram a parte curricular do curso e que a seguir se descriminam, no total
de 60 ECTS, confere um curso de especializagio:

a) Engenharia Alimentar area de especializagao Qualidade Alimentar

b) Engenharia Alimentar area de especializagido Biotecnologia Ali-
mentar

c) Engenharia Alimentar area de especializagdo Seguranga Alimentar

Artigo 5.°
Condicdes de funcionamento

1 — O numerus clausus maximo sera estabelecido em cada edigdo
do curso, por despacho do reitor, apds pronuncia dos 6rgdos compe-
tentes.

2 — A existéncia de recursos humanos e materiais adequados as exi-
géncias cientificas e pedagogicas e a qualidade do ensino sdo condi¢des
necessarias para o funcionamento do curso.
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Artigo 6.°
Condic¢oes de acesso

As condigdes gerais de acesso sdo fixadas pelo disposto no artigo 17.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado pelo Decreto-
Lein.° 115/2013, de 7 de agosto, e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 7.°
Matricula e inscricao

1 — Os candidatos serdo admitidos a matricula e inscrigdo no curso
de acordo com os critérios de seriacao estabelecidos, sob proposta dos
orgaos competentes e apos homologacao pelo reitor.

2 — Os candidatos admitidos deverdo realizar a matricula e inscri-
¢do nos Servigos Académicos nos termos definidos, para o efeito, por
despacho do reitor.

Artigo 8.°
Regime de frequéncia e de avaliacio

O regime de faltas, de avaliagdo de conhecimentos e de classificagdo
das unidades curriculares que integram o ciclo de estudos s@o os previstos
nas normas internas em vigor aprovadas pelos 6rgidos competentes.

Artigo 9.°
Creditacio

1 — Com base no ECTS e no principio do reconhecimento mutuo
do valor da formagdo realizada e das competéncias adquiridas, sdo
creditadas:

@) Formagio realizada no &mbito de outros ciclos de estudos superiores
em estabelecimentos de ensino nacionais ou estrangeiros quer, a obtida
no quadro da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha, quer a
obtida anteriormente;

b) Formagao realizada no ambito dos cursos de especializagio tec-
noldgica até ao limite de um tergo do total dos créditos do ciclo de
estudos;

¢) UC’s realizadas com aproveitamento, ao abrigo do regime de
inscri¢do em unidades curriculares isoladas, até ao limite de 50 % do
total de créditos do ciclo de estudos.

Podem, ainda, ser atribuidos créditos:

d) A formagio realizada no ambito de cursos ndo conferentes de grau
académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estran-
geiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

e) Outra formagao ndo abrangida pelas alineas anteriores, até ao limite
de um terg¢o do total dos créditos do ciclo de estudos;

/) A experiéncia profissional devidamente comprovada, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do nlimero anterior ndo pode exceder dois ter¢os do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avalia¢@o de conhecimentos especificos.

4 — Os procedimentos a adotar para a creditagdo sao os constantes das
normas internas da UTAD sobre creditagdo de competéncias, formagio
e experiéncia profissional.

Artigo 10.°

Regime de precedéncias

Nao sdo admissiveis precedéncias.

Artigo 11.°
Orientacio e Dissertagio
As normas que regem a orientag@o e a elaboragdo e defesa da dis-
sertagdo sao as que decorrem das normas internas aplicaveis aprovadas
pelos orgdos competentes.
Artigo 12.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos sdo apresentados em
anexo.
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Artigo 13.°
Propinas

As propinas s3o fixadas anualmente de acordo com a legislacdo e
regulamentagdo em vigor.

Artigo 14.°
Classificacao final do curso

1 — A classificacdo final do curso é expressa no intervalo entre 10 e
20 da escala numérica inteira de 0 a 20 valores.

2 — A classificagdo final de um curso corresponde a média ponderada
(arredondada as unidades) das classificagdes obtidas nas varias unidades
curriculares que integram o plano de estudos do curso, de acordo com
o seu peso relativo em ECTS.

Artigo 15.°
Casos omissos

As situagdes ndo contempladas neste regulamento seguem o precei-
tuado no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado pelo
Decreto-Lein.° 115/2013, de 7 de agosto, e demais legislagdo aplicével,
sendo os casos omissos decididos por despacho do reitor.

Artigo 16.°
Revisao do regulamento

Por iniciativa da direcdo de curso, sempre que se revelar necessario,
o presente regulamento podera ser revisto.

Artigo 17.°
Norma revogatoria e entrada em vigor

O presente regulamento revoga o anterior e entra em vigor com a
aplicac@o da nova estrutura curricular e plano de estudos do curso, no
ano letivo 2015-2016.

ANEXO

Formulario de caracterizagao e apresentagao
da estrutura curricular e plano de estudos
do mestrado (2.° ciclo) em Engenharia Alimentar

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro

2 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente

3 — Denominagao do curso: Engenharia Alimentar

4 — Grau ou diploma conferido: Mestre

5 — Area cientifica predominante do curso: Industrias Alimentares

6 — N.° de créditos necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragao normal do curso: 4 semestres

8 — Areas de especializagio:

a) Biotecnologia Alimentar;
b) Seguranca Alimentar;
¢) Qualidade Alimentar.

9 — Areas cientificas e créditos para obtengo do grau
9.1 — Area de especializagio: Biotecnologia Alimentar

Créditos (ECTS)
Area cientifica Sigla X
Obrigatorios Optativos

(O]

Industrias Alimentares ......... 1A 24 0

Biologia e Bioquimica ......... BB 30 0

Quimica ..................... Q 6 0
Industrias Alimentares/Biologia e

Bioquimica/ Quimica ........ IA, BB, Q 60 0

Total ......... 120 0

1) Indicar o niimero de créditos das areas cientificas optativas, ne-
cessarios para obtengdo do grau ou diploma.
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9.2 — Area de especializacdo: Segurancga Alimentar 9.3 — Area de especializacdo: Qualidade Alimentar
] Créditos (ECTS)
Créditos (ECTS)
Area cientifica Sigla .
Area cientifica Sigla Obrigatorios Opt(alt;\fos
Obrigatéri Optativos
gatorios (1 )
Biologia e Bioquimica ........ BB 12 0
Indl’lstr_ias Alimentayes ..... 1A 36 0 gll :ilézla do Ambiente ... (i:A g 8
qulog1a ¢ Bioquimica ..... BB 6 0 Industrias Alimentares ........ 1A 21 0
g.u}ml.ca Vi CQV S g QUINGCE « .« vnv v eers oo Q 21 0
I ‘g?ct”?s [fl.ermatrlas /B 'l' - Industrias Alimentares/Biologia e | IA, BB, Q, 60 0
ndustrias Alimentares/10/0g1a Bioquimica/Quimica/Ciéncia do CA,F
¢ Bioquimica/ Quimica/Cién- Ambiente/Fisica
cias Veterinarias ........ IA, BB, Q,CV 60 0 ’
Total ......... 120 0
Total . ...... 120 0
10 — Plano de estudos
1.° ano/1.° semestre
QUADRON. 1
i Horas de trabalho
rea . ~
Unidades curriculares cientifica T(lzp)o Créditos Obser)‘/agoes
o) Total Contacto
3
Inovagao, Desenvolvimento de Novos Produtos e Analise Sensorial 1A Semestral | 162 T 30; PL30; OT 4 6
Tecnologia de Produtos de Origem Animal ................... 1A Semestral 81 T15;PL15;0T2 3
Tecnologia de Produtos de Origem Vegetal ................... 1A Semestral 81 TP 30; OT 2 3
Quimica Alimentar Avangada .............................. Q Semestral 162 T 30; PL 30; OT 4 6
Tecnologia dos Acidos Nucleicose OGMs ................... BB Semestral 162 T 30; PL 30; OT 4 6
Sistemas de Gestao de Qualidade e Seguranga ... .............. 1A Semestral 162 TP 60; OT 4 6
(1) Indicar a sigla constante no quadro das areas cientificas;
(2) Anual, semestral, trimestral ou outra;
(3) Indicar para cada atividade, o nimero de horas totais. Ex: T-15; PL-30, etc;
(4) Assinalar sempre que a UC for optativa.
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°2
(area de especializagao: Biotecnologia Alimentar)
A Horas de trabalho
rea . ~
Unidades curriculares cientifica ];lzp)o Créditos Obser‘\;agoes
1) Total Contacto “
3)
MicrobiologiaAvangada . ......... ... ... i, BB Semestral 162 TP 60; OT 4 6
Biotecnologia Microbiana . . .............. ... ... ... .. BB Semestral 162 TP 60; OT 4 6
Engenharia de Bioreactores e Bioprocessos ................ 1A Semestral 162 T 30; PL30; 0T 4 6
GenéticaMicrobiana .. .............. ..., BB Semestral 162 TP 60; OT 4 6
Biotecnologia Alimentar .. .............. ... ... ... ..... BB Semestral 162 T 30; PL 30, OT 4 6
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.°3
(area de especializagdo: Seguranca Alimentar)
A Horas de trabalho
Unidades curriculares cienl;iegca Tipo Créditos Observagbes
(1 @ T Contacto
otal
3)
Perigos Biologicos e Quimicos em Alimentos .................. 1A Semestral 162 TP 60; OT 4 6
Seguranga Alimentar na Producéo Pecuaria .. .................. Cv Semestral 162 TP 60; OT 4 6
Seguranga Alimentar na Produg@o Agricola .................... 1A Semestral 162 TP 60; OT 4 6
Seguranga Alimentar no Abate ¢ Desmancha de Carcagas e Pescado CV Semestral 81 TP 30, OT 2 3
Seguranca Alimentar no Fabrico de Produtos de Origem Animal . .. CvV Semestral 81 TP 30; OT 2 3
Seguranca Alimentar no Fabrico de Produtos Vegetais ........... 1A Semestral 81 TP 30; OT 2 3
Seguranga Alimentar no Sector da Distribuicéo, Restauracéo e Catering 1A Semestral 81 TP 30; OT 2 3
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1.°ano/2.° semestre

QUADRON.°4

(area de especializagdo: Qualidade Alimentar)

A Horas de trabalho
rea . ~
Unidades curriculares cientieﬁca —l;lzp)o Créditos Obser‘\‘fac;oes
5 Total Contacto
3)
Complementos de Analise de Alimentos ................. Q Semestral 162 T 30;PL 30;0T 4 6
Microbiologia Avangada .. ........ ... ... ... ..., BB Semestral 162 TP 60; OT 4 6
Controlo de Qualidade, Validagdo e Acreditagdo ........... Q Semestral 162 T 30;PL 30;0T 4 6
Métodos EspectroscOpicos . .........oveiinneeennnea.. Q Semestral 81 TP30; OT 2 3
Nutracéuticos € Alimentos Funcionais ................... 1A Semestral 81 TP 30; OT 2 3
Tratamento de Aguas, Efluentes e Residuos . .............. CA Semestral 81 T15;PL15;0T2 3
Reologia e Estrutura dos Alimentos . .................... F Semestral 81 TP 30; OT 2 3
2.°ano/1.° semestre
QUADRON.* 5
(area de especializagéo: Biotecnologia Alimentar)
| Horas de trabalho
. . Area Tipo T Observagoes
Unidades curriculares cientifica Créditos
1 (] Contacto “
(1) Total
3)
Dissertagdo ...t IAouBBouQ | Semestral 810 PL 134; OT 134 30
2.°ano/2.° semestre
QUADRON.° 6
(area de especializagao: Biotecnologia Alimentar)
A Horas de trabalho
rea . ~
Unidades curriculares cientifica 1;121))0 Créditos Observagdes
1) Total Contacto
3)
DiSSertagao ... ...t IA ou BB ou Q | Semestral 810 PL 134, OT 134 30
2.°ano/1.° semestre
QUADRON.*7
(area de especializagao: Seguranga Alimentar)
i Horas de trabalho
rea . x
Unidades curriculares cientifica T12po Créditos Observagdes
) @ Total Contacto
©)
DiSSertagdo . ..........iiiii IA ou BB ou Q ou CV | Semestral 810 PL 134; OT 134 30
2.°ano/2.° semestre
QUADRON.8
(area de especializagdo: Seguranca Alimentar)
A Horas de trabalho
rea . ~
Unidades curriculares cientieﬁca T(lzp)o Créditos Observagdes
%) Total Contacto
©)
Dissertagdo ..............iiiiiiiinaa.. IAouBBouQouCV | Semestral 810 PL 134; 0T 134 30
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2.°ano/1.° semestre

QUADRON.°9

(area de especializagdo: Qualidade Alimentar)

. Horas de trabalho
Area Tipo Observagdes
Unidades curriculares cientifica 2p Créditos 4 ¢
) @) Total Contacto
(3)
Dissertagdo ..............iiiiiiiina.. TAouBBouQouCAouF | Semestral 810 PL 134, OT 134 30
2.°ano/2.° semestre
QUADRO N.° 10
(area de especializacdo: Qualidade Alimentar)
B Horas de trabalho
Area Tipo Observagoes
Unidades curriculares cientifica 2p Créditos ¢
5 (@) Total Contacto
(3)
Dissertagdo ..............cooiiii... IAouBBouQouCAouF | Semestral 810 PL 134; OT 134 30
208892621

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 9804/2015

Para efeitos do disposto na alinea d) artigo 4.° da Lei n.® 35/2014 de 20 de junho, torna-se publico que cessaram a relago juridica de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, os trabalhadores a seguir mencionados:

Maria Olinda Leal Vaz Duarte — Assistente Operacional, colocada na 2.* posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 2, a partir de 01 de julho

de 2015, por aposentagio;

Rosa Figueira Nascimento — Assistente Operacional, colocada na posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio intermédio 1.4, a partir de 19

de maio de 2015, por aposentacio;

24 de agosto de 2015. — O Administrador, Mestre Vitor Manuel Alves Mendes da Mota.

208895692

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 9805/2015

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado em periodo experimental de cinco anos, tempo integral com
dedicagdo exclusiva, na categoria de Professor Adjunto, com Jodo Paulo Gongalves da Silva Mendes, tendo inicio em 02.07.2015.

20.07.2015. — O Administrador, José Manuel Gomes.

PARTE G

208890126

CENTRO HOSPITALAR BARREIRO MONTIJO, E. P. E.

Deliberagao (extrato) n.° 1680/2015

Por deliberacdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 18/06/2015, no uso de competéncia delegada, foi autorizada a
renovagao da licenga especial, ao Assistente Graduado Sénior de Cirurgia
Geral, Dr. Luis Manuel Rosado de Sousa, para o exercicio de fungoes
em Macau, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 89-G/98 de 13 de abril, pelo
periodo de um ano, com efeitos a 03/10/2015.

20 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Jodo Silveira Ribeiro.
208891577

HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR FERNANDO FONSECA, E. P. E.
Anuncio n.° 206/2015

Lista unitaria de ordenacéo final do procedimento concursal comum
para preenchimento de um posto de trabalho na categoria de As-
sistente de Anestesiologia da carreira médica do mapa de pessoal
do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.

Para conhecimento dos interessados torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final, devidamente homologada por deliberagao do Conselho
de Administragdo do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.,
de 20 de agosto de 2015, do procedimento concursal comum para o
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preenchimento de um posto de trabalho na categoria de Assistente de
Anestesiologia — area hospitalar, aberto pelo antincio n.° 164/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 116, de 17-06-2015.

Lista unitaria de ordenagao final

1) Dr.* Janete de Jesus: 17,68 valores;
2) Dr.* Fatima Maria Alves Pinhal: 14,04 valores.

20 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Luis Manuel Abrantes Marques.
208893983

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO BAIXO ALENTEJO, E. P.E.

Aviso (extrato) n.° 9806/2015

Conforme aviso de abertura n.° 3915/2014, publicado na 2.* serie do
Didrio da Republica n.° 56, de 20 de margo de 2014, recrutamento de
Auditor Interno para as fungdes previstas nos artigos 17.° e seguintes
do anexo ao Decreto-Lei n.° 244/2012 de 9 de novembro.

Torna-se publica a lista unitaria de ordenagio final dos candidatos homo-
logada por deliberagéo do conselho de administragdo de 08 de julho de 2015.

1.° Amilcar Anténio Bengala Mourdo — 16 valores

2.° Paulo Jorge Aratjo Pinto Marques — 14 valores

3.° Joana Reis Aleixo Vacas de Carvalho Almodovar — 13 valores
4.° Paula Cristina Semedo Alfaiate — 11 valores

5.° Custodia Assun¢do Fernandes Batista Ferro Entradas — 10 valores
6.° Fernando Nuno Costa Lobo da Costa Mestre — 8 valores

7.° Cristiana Romao Mestre — 3 valores

8.° Cristina Isabel Fonseca Lopes — 2 valores

9.° Bela de Jesus Carvoeiro Laneiro Vitoriano — 1 valor

21 de agosto de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Margarida Rebelo da Silveira.
208894663

Deliberagao (extrato) n.° 1681/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo da Unidade Local de
Saude do Baixo Alentejo, E. P. E., de 12 de agosto de 2015:

Maria Isabel Ilharco Caldeira de Sousa Ramoa, Assistente Graduada
de Medicina Interna, autorizada a redugdo de uma hora no seu horario
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semanal (de 42 para 41 horas semanais), ao abrigo do n.° 10 do artigo 31.°
do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, em vigor nos termos do n.° 3
do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 04 de agosto e alinea b)
do n.° 2 da Circular Informativa n.° 6/2010, de 06 de junho da ACSS,
com efeitos a 08 de agosto de 2015.

(N&o carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

20 de agosto de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao,
Margarida Rebelo da Silveira.
208890037

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO LITORAL ALENTEJANO, E. P.E.

Deliberacgao (extrato) n.° 1682/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao da Unidade Local
de Saude do Litoral Alentejano, E. P. E. de 24 de marco de 2015, foi
autorizada a acumulagdo de fungdes ao Técnico Especialista de 1.* classe
na area de Dietética Daniel Romao Martins, nos termos da legislagdo
em vigor, como Orientador de Estagio na Ordem dos Nutricionistas.
(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

2015-08-21. — O Presidente do Conselho de Administracdo, Jorge
Sanches.
208894063

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Deliberacgao (extrato) n.° 1683/2015

Por deliberagao do Conselho de Administragao de 18 de agosto de
2015, foi prorrogada a situagdo de licenca sem remuneragao por mais
um ano ao Enfermeiro Manuel Antonio Morais Castro, nos termos € ao
abrigo do artigo 280.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a partir de 1 de
novembro de 2015.

20 de agosto de 2015. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos e Gestdo Documental, Manuel Alexandre Costa.
208891666

MUNICIPIO DE ALCANENA

Aviso n.° 9807/2015

Fernanda Maria Pereira Asseiceira, presidente da Cdmara Municipal
de Alcanena, torna publico o seguinte:

Para os efeitos estabelecidos na alinea f) do n.° 4 do artigo 148.° do
Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua atual redagao, publica-
-se, em anexo ao presente aviso, a Suspensdo Parcial do Plano Diretor
Municipal de Alcanena, respetivas Medidas Preventivas e planta de
delimitacdo, para o local do Centro de Transferéncia e Ecocentro, em
Casal de Penhores, freguesia de Bugalhos, concelho de Alcanena.

A Suspensio Parcial mencionada foi aprovada por unanimidade, em
sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de Alcanena, realizada em
dezanove de junho de dois mil e quinze, mediante proposta da Camara
Municipal de Alcanena, aprovada em reunido de um de junho de dois
mil e quinze, em conformidade com o estabelecido na alinea b) don.® 2
do artigo 100.° do diploma acima citado.

Para efeitos do disposto do n.° 3 do artigo 100.° do Decreto-Lei
n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua atual redacdo, anexa-se a delibe-
ragdo da Assembleia Municipal de Alcanena.

10 de julho de 2015. — A Presidente da Camara Municipal de Alca-
nena, Fernanda Maria Pereira Asseiceira.

Deliberagao

Silvia Carla Carvalho Ferreira, Primeira Secretaria da Assembleia
Municipal de Alcanena:

Certifica que na sessdo ordinaria da Assembleia Municipal de Alca-
nena, realizada em 19 de junho de 2015, foi deliberado por unanimidade
aprovar a proposta de Suspensao Parcial do Plano Diretor Municipal de
Alcanena, localizada em Casal dos Penhores, freguesia de Bugalhos,
concelho de Alcanena, com 4.198,88 m* de 4rea de implantagio, para
assegurar a viabiliza¢do do licenciamento das instalagdes de gestdo de
residuos (Centro de Transferéncia e Ecocentro), da responsabilidade da
Associagdo de Gestdo e Tratamento de Lixo do Médio Tejo (Resitejo) e
as respetivas Medidas Preventivas, mediante proposta apresentada pela
Camara Municipal de Alcanena, aprovada na sua reunido de 01 de junho
de 2015, que foi acompanhada do parecer da Comissao de Coordenagao
¢ Desenvolvimento Regional de Lisboa ¢ Vale do Tejo — CCDR-LVT,
com os seguintes fundamentos:

Esta suspensdo tem enquadramento legal no disposto no n.° 4 do
artigo 93.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, com as suas
ulteriores alteracdes, nomeadamente quanto a possibilidade e oportu-
nidade do procedimento através da alinea b) do n.° 2 do artigo 100.°
do diploma supramencionado, na logica da dindmica dos instrumentos
de planeamento, face a verificagdo de circunstancias excecionais no
ordenamento do territorio e ambiente pondo em causa a prossecucdo de
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interesses publicos relevantes, nomeadamente situagdes de fragilidade
ambiental, sendo seu objetivo nuclear, a suspensdo da aplicagdo, na area
em causa, das disposi¢des constantes no artigo 39.° do regulamento do
Plano Diretor Municipal de Alcanena, ratificado pela Resolugdo de
Conselho de Ministros n.° 98/94, de 6 de outubro, na sua atual redagéo.

O disposto no regulamento acima mencionado serd apenas suspenso
e consequentemente sujeito a medidas preventivas no que reporta ao
territorio acima identificado.

A suspensdo terd como objetivo geral a modificagdo do regime de
uso do solo aplicavel aos Espacos Florestais, pelo que se traduz apenas
em alteragdo regulamentar, circunscrevendo a sua aplicagéo e a sujeicao
a Medidas Preventivas, a situag@o da infraestrutura territorial referida,
relativa a sistemas de gestdo de residuos, existente a data da aprovagao
do presente procedimento.

A suspensao parcial do Plano Diretor Municipal de Alcanena, na area
em causa, ocorre pelo prazo de dois anos, prorrogavel por um ano ou
até a entrada em vigor da revisdo do plano municipal.

Estas altera¢cdes ndo pdem em causa os principios e as opgdes estra-
tégicas do Plano Diretor Municipal de Alcanena, a equacionar no pro-
cedimento de revisdo, atualmente em tramitagao, sendo que o presente
procedimento de suspensdo parcial remete para o processo da revisao
que enquadra e assegura as instalagdes existentes na estratégia municipal.

Assim, e nestes termos:

Em conformidade com o disposto no Decreto-Lei 380/99, de 22 de
setembro, na sua atual redacdo, nos terrenos onde se localiza o Centro
de Transferéncia e Ecocentro da Associagdo de Gestdo e Tratamento
de Lixo do Médio Tejo (Resitejo), integrados na area delimitada para a
intervengdo do procedimento de suspensao do Plano Diretor Municipal
de Alcanena, com area de 4.198,88 m?, localizados no concelho de Alca-
nena, na freguesia de Bugalhos, em Casal dos Penhores, sdo decretadas
Medidas Preventivas destinadas a evitar a alteragdo das circunstancias
e das condigdes de facto existentes que possam limitar a liberdade de
planeamento ou comprometer ou tornar mais oneroso o procedimento
de Revisdo do Plano Municipal de Alcanena.

10 de julho de 2015. — Silvia Carla Carvalho Ferreira, Primeira
Secretaria da Assembleia Municipal de Alcanena.

Proposta de medidas preventivas na sequéncia da suspensio
parcial do Plano Diretor Municipal de Alcanena

Nos termos da alinea b) do n.° 2 e n.° 8 do artigo 100.° do Decreto-
-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 46/2009, de 20 de fevereiro, com a deliberagdo da suspensao parcial
do Plano Diretor Municipal de Alcanena, ratificado pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 98/94, de 6 de outubro, na sua redagéo atual,
devem ser adotadas medidas preventivas.

O procedimento de suspensdo parcial do PDM visa a viabilizagao do
licenciamento das instalagdes de gestdo de residuos (Centro de Trans-
feréncia e Ecocentro), da responsabilidade da Associagdo de Gestdo
e Tratamento de Lixo do Médio Tejo, sitas na freguesia de Bugalhos,
concelho de Alcanena, com fundamento nas alteragdes significativas
das perspetivas de desenvolvimento econdmico e social, por forca da
incompatibilidade com as disposi¢des de ordenamento do territorio.

A suspensio incide sobre a planta de ordenamento na area indicada na
planta anexa, bem como sobre o artigo 39.° do RPDM, na sua aplicagdo
a area suspensa.

Deliberagao: disposigdes regulamentares
das medidas preventivas

Em conformidade com o disposto no decreto-lei 380/99, de 22 de
setembro, na sua atual redacao, nos terrenos integrados na area delimi-
tada para a intervengao do procedimento de suspensdo do Plano Diretor
Municipal de Alcanena, sdo decretadas medidas preventivas destinadas a
evitar a alteragdo das circunstancias e das condi¢des de facto existentes
que possam limitar a liberdade de planeamento ou comprometer ou tornar
mais oneroso o procedimento de Revisdo do Plano.

ANEXO

Artigo 1.°
Ambito territorial e objetivos

1 — Na sequéncia da suspensao parcial do Plano Diretor Municipal
de Alcanena, adiante abreviadamente designado por PDMA, na area
identificada na planta anexa, localizada em Casal dos Penhores, fre-
guesia de Bugalhos, concelho de Alcanena, com 4.198,88 m? de 4rea
de implantagdo, sdo estabelecidas medidas preventivas para assegurar
a viabilizagdo das infraestruturas e instalagcdes de gestdo de residuos
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da responsabilidade da Associag@o de Gestdo e Tratamento de Lixo do
Médio Tejo.

2 — As medidas preventivas destinam-se a evitar a alteracdo das
circunstancias e condigdes existentes, com vista a garantir as condi¢des
necessarias a manutencdo ¢ desenvolvimento das infraestruturas de
gestao de residuos solidos, bem como a acautelar as condigdes para um
correto ordenamento do territorio e uma efetiva prote¢do do ambiente.

Artigo 2.°
Ambito material

Na area objeto da suspensdo parcial do PDMA e das presentes medidas
preventivas ficam proibidas todas as operagdes urbanisticas e demais
acdes que ndo tenham por objeto ou ndo se destinem aos objetivos
constantes do artigo anterior, bem como as obras e outras operagdes
urbanisticas ou agdes associadas.

Artigo 3.°
Ambito temporal

O prazo de vigéncia da suspensdo parcial do PDMA e das medidas
preventivas ¢ de dois anos a contar da sua publicagdo no Didrio da
Republica, prorrogavel por mais um, caducando com a entrada em
vigor da revisdo do PDMA.

Artigo 4.°
Entrada em vigor

A suspensdo parcial do PDMA e as presentes medidas preventivas
entram em vigor no dia seguinte ao da sua publicagao.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.” 245/2011)

31283 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_com_a_delimitagdo_da_drea_a_sujeitar a MP_31283_1.jpg
608894744

MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso n.° 9808/2015

Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos, Presidente da Camara Muni-
cipal da Batalha, em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 4 do
artigo 148.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na redagio
em vigor, e em articulagdo com a alinea ¢) do n.° 1 do artigo 35.° e do
artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que estabelece o
regime juridico das autarquias locais, torna publico que sob proposta
da Camara Municipal da Batalha, aprovada por unanimidade na sua
reunido extraordindria e publica, realizada em 15 de junho de 2015, a
Assembleia Municipal da Batalha, na sua sessao de 26 de junho de 2015,
deliberou, por maioria, aprovar a versdo final da 1.* Revisdo do Plano
Diretor Municipal da Batalha, que se publica em anexo.

Deliberou ainda, que até a publicacdo da nova carta da Reserva Eco-
logica Nacional para o concelho da Batalha, se mantém em vigor a carta
da Reserva Ecologica Nacional, aprovada pela Resolugdo do Conselho
de Ministros n.° 116/95, de 28 de setembro, publicada no Didrio da
Republica, 1.2 série-B, n.° 253, de 2 de novembro de 1995.

3 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Paulo Jorge Frazdo
Batista dos Santos.

Deliberagao

Antonio José Martins de Sousa Lucas, Presidente da Assembleia
Municipal da Batalha, certifica que, na sessdo ordinaria, realizada no
dia vinte e seis de junho de dois mil e quinze, a Assembleia Municipal
da Batalha deliberou, por unanimidade, no uso da competéncia que lhe
¢é conferida pela alinea /) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro e do n.° 1 do artigo 79.° do Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial, aprovar o ponto 7 da Ordem de
Trabalhos intitulado «Primeira Revisdo do Plano Diretor Municipal da
Batalha — Aprovacao».

Por ser verdade o certifica.

29 de junho de 2015. — O Presidente da Assembleia Municipal,
Antonio José Martins de Sousa Lucas.
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CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito e objetivos

1 — O presente Regulamento estabelece, em conjunto com a Planta
de Ordenamento ¢ a Planta de Condicionantes, as regras e orientagdes
a que devem obedecer a ocupagao, o uso e a transformacéo do solo em
todo o territorio do concelho da Batalha, constituindo o regime do seu
Plano Diretor Municipal decorrente da sua primeira revisdo, adiante
designado de PDM 2015.

2 — O Plano Diretor Municipal, reflete e concretiza as opgdes es-
tratégicas de ocupacdo do territorio concelhio, desdobradas por quatro
grandes eixos de intervencao:

a) Eixo I — Promover a Economia e Competitividade;

b) Eixo Il — Valorizar o Territorio e os Recursos Naturais;

¢) Eixo III — Promover a Coesdo Social e a Melhoria da Qualidade
de Vida;

d) Eixo IV — Reforgar o Potencial Humano e Institucional e a In-
clusdo Social.

3 — As intervengdes a promover no quadro das opgdes referidas no
numero anterior devem focalizar-se em agdes e operagdes de regene-
ragdo urbana, de valorizagdo e qualificagdo do ambiente, de promogao
da eficiéncia energética, de qualificagdo do patriménio, de formagéao
profissional, e de promogdo da competitividade e da internacionalizagdo
do tecido economico concelhio, norteadas pelos seguintes objetivos
estratégicos:

a) Aumentar a competitividade das pequenas e médias empresas;

b) Promover a investigac@o, o desenvolvimento tecnoldgico e a ino-
vagao;

c) Concretizar e apoiar projetos que visam a mudanga para uma
economia de baixo carbono;

d) Proteger o ambiente e promover a eficiéncia de recursos;

e) Promover uma maior adaptagéo as mudangas climaticas e prevenir
riscos naturais;

/) Promover o emprego e apoiar a mobilidade no trabalho;

g) Promover a incluséo social e o combate a pobreza;

h) Investir na educacdo, na formagdo e na aprendizagem ao longo
da vida;

i) Capacitar as instituigdes e promover a eficiéncia na administragao
publica.

4 — Salvo explicita determinagdo em contrario, as expressoes
«PDM», «PDM 2015», «presente Plano» e «presente revisao» usadas
neste Regulamento referem-se ao plano diretor municipal da Batalha
decorrente da revisao referida no n.® 1.

5 — Em todos os atos abrangidos pelo presente Plano, as disposi-
¢oes deste tém de ser respeitadas cumulativamente com as de todos os
diplomas legais e regulamentares de carater geral aplicaveis em funcdo
da sua natureza e localizagdo.

6 — As disposi¢des do presente plano ndo derrogam os direitos ou
expectativas legalmente protegidos nem, para efeitos de aplicagdo do
seu regulamento, as expectativas decorrentes de alienagdes em hasta
publica municipal, de informagdes prévias favoraveis e de aprovagdes
de projetos de arquitetura, durante o periodo da respetiva vigéncia.

Artigo 2.°
Composi¢io do plano
1 — O PDM 2015 ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) Regulamento;
b) Planta de Ordenamento a escala 1: 25.000, que se desdobra em:

i) Planta de Ordenamento — Classificagdo e Qualificagdo do Solo;
ii) Planta de Ordenamento — Salvaguardas e Execugao;

¢) Planta de Condicionantes, a escala 1:25.000, que se desdobra em:

7) Planta de Condicionantes I;
i) Planta de Condicionantes II.

2 — O PDM 2015 ¢é acompanhado pelos seguintes elementos:

a) Estudos de Analise e Diagndstico;

b) Adenda aos Estudos de Analise e Diagnostico;

¢) Relatodrio de Proposta;

d) Relatério Ambiental,

e) Relatorio de Conformidade com a Rede Natura 2000;
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f) Programa de Execucéo;

g) Planta de Enquadramento Regional, a escala 1. 250.000;

h) Planta de Situagao Existente, a escala 1: 25.000;

i) Planta de Patriménio Arquitetonico e Sitios Arqueologicos, a es-
cala 1: 25.000;

) Estrutura Ecoldgica Municipal, a escala 1: 25.000;

k) Carta de Valores Naturais;

/) Planta de Compromissos Urbanisticos, a escala 1: 25.000;

m) Infraestruturas Urbanas — Rede de Abastecimento de Agua e Rede
de Drenagem e Tratamento de Aguas Residuais, a escala 1: 25.000;

n) Documentos autonomos:

i) Mapa de Ruido;
ii) Carta Educativa;

0) Relatorio de Ponderagéo da Discussdo Publica.

Artigo 3.°
Definicoes

1 — Para efeitos de interpretag@o e aplicagdo do presente Regula-
mento adotam-se os conceitos técnicos do ordenamento do territorio e
urbanismo estabelecidos no Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de
maio, e complementarmente os seguintes:

a) Area total de impermeabilizagio equivalente — valor numérico da
soma das 4reas de impermeabiliza¢do equivalentes parcelares presentes
num dado poligono de solo, calculadas de acordo com o estabelecido
no Decreto Regulamentar n.° 9/2009, de 29 de maio;

b) Area permeavel — poligono de solo plantado ou sem qualquer
revestimento;

¢) Edificio de apoio a atividades ambientais — estrutura ligeira
edificada em materiais tradicionais visando atividades de educacdo
ambiental;

d) Empreendimentos turisticos isolados — empreendimentos turis-
ticos admitidos isoladamente em solo rural, de qualquer dos seguintes
tipos: hotéis, pousadas, empreendimentos de Turismo no Espacgo Rural
(TER), empreendimentos de Turismo de Habitag&o, parques de cam-
pismo e de caravanismo;

e) Espécies florestais de rapido crescimento — as que estiverem
classificadas como tal na legislagdo aplicavel,

f) Ntcleos de Desenvolvimento Turistico — areas de ocupagao turis-
tica em solo rural em que se admitem conjuntos de empreendimentos
turisticos e equipamentos de animagao turistica, bem como outros equi-
pamentos e atividades compativeis com o estatuto de solo rural;

g) Viabilizagdo — qualquer ato legalmente previsto que exprima,
com eficacia externa, a ndo oposi¢ao do Municipio a realizagdo de uma
acdo que se traduza em uso, ocupagao ou transformagao do uso do solo,
sob a forma de operagdo urbanistica ou do exercicio de uma atividade,
abrangendo nomeadamente as figuras de licenciamento, ndo rejeicéo de
comunicagdo prévia, autorizagdo, informagao prévia favoravel, apro-
vacgao, incluindo a aprovacdo de projeto de arquitetura, defini¢do das
condicdes de edificabilidade a cumprir em prédios objeto de hasta publica
municipal ou emissdo de parecer favoravel.

2 — Sao também adotadas as seguintes expressdes com o significado
que lhes esta atribuido nos diplomas legais mencionados:

a) Do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial: solo
rural, solo urbano e unidade de execugao;

b) Do Regime Juridico da Instalagdo, Exploracdo e Funcionamento
dos Empreendimentos Turisticos: empreendimento turistico, turismo de
habitagao, turismo no espago rural, hotel rural, estabelecimento hoteleiro,
aldeamento turistico, apartamento turistico, conjunto turistico e parque
de campismo e de caravanismo;

¢) Do Regime Juridico da Instalagdo, Exploragdo e Funcionamento
dos Estabelecimentos de Restauragdo ¢ Bebidas: estabelecimento de
restauragdo e bebidas;

d) Do Regime Juridico da Reserva Agricola Nacional: agricultor e
exploragdo agricola.

Artigo 4.°

Instrumentos de gestio territorial a observar

Apos a entrada em vigor da presente revisdo, mantém plena eficacia
os seguintes instrumentos:

a) Plano de Pormenor da Zona Industrial Concelhia da Batalha (Por-
taria n.° 1212/92, 24 de dezembro);

b) Plano de Pormenor de Cancelas (Aviso n.° 161/2008, 3 de janeiro);
1.* Corregao Material — Aviso n.° 2036/2013, de 8 de fevereiro).
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CAPITULO IT

Serviddoes administrativas e restricoes
de utilidade publica

Artigo 5.°
Identificaciao

Na area do Plano sao observadas todas as protegdes, servidoes admi-
nistrativas e restrigdes de utilidade publica em vigor, nomeadamente as
identificadas na Planta de Condicionantes, a seguir elencadas:

a) Recursos Hidricos:
i) Dominio Hidrico;
ii) Captagdes de Aguas Subterraneas para Abastecimento Publico;

b) Recursos Geologicos:

i) Agua mineral natural;

¢) Recursos Agricolas e Florestais:

i) Reserva Agricola Nacional;

ii) Regime Florestal Parcial — Perimetro Florestal da Batalha e Pe-
rimetro Florestal da Serra dos Candeeiros;

iii) Oliveiras;

iv) Sobreiro e Azinheira;

v) Azevinho;

vi) Povoamentos Florestais Percorridos por Incéndios;

vii) Arvores e Arvoredo de Interesse Publico;

viii) Perigosidade de Incéndio Florestal;

ix) Postos de Vigia;

d) Recursos Ecologicos:

i) Reserva Ecoldgica Nacional,
ii) Rede Natura 2000 — SIC PTCONO0015 — Serras de Aire e Can-
deeiros;

e) Patrimoénio Edificado:

i) Patrimonio Classificado e em Vias de Classificacdo e respetivas
zonas gerais e especiais de protegao;

/) Infraestruturas:

i) Rede Nacional de Transporte de eletricidade (RNT);
ii) Rede Nacional de Distribuigdo de eletricidade (RND);
iii) Rede Rodoviaria Nacional;

iv) Estradas Nacionais Desclassificadas;

v) Estradas e Caminhos Municipais;

vi) Telecomunicagoes;

vii) Marcos Geodésicos;

g) Atividades Perigosas:

i) Estabelecimentos com Produtos Explosivos.

Artigo 6.°
Regime

1 — As areas abrangidas por serviddes administrativas e restrigdes
de utilidade publica regem-se, no que diz respeito ao uso, ocupagio e
transformagdo do solo, pelas disposi¢des expressas no presente Regula-
mento para a categoria de espago em que se encontram, condicionadas
ao respetivo regime legal vigente da serviddo administrativa ou restri¢ao
de utilidade publica.

2 — As serviddes administrativas e restri¢oes de utilidade ptblica com
representacdo na Planta de Condicionantes ndo dispensam a consulta
da legislagdo especifica, nomeadamente sobre as faixas de Protegdo e a
consulta a tragados mais rigorosos e possivel existéncia de cartografia
mais atual.

3 — As serviddes administrativas e restri¢oes de utilidade publica re-
sultantes das areas florestais percorridas por incéndio, tal como indicadas
na Planta de Condicionantes, tém que ser atualizadas anualmente pelo
Municipio, assim como outras condicionantes ou riscos que necessitem
de atualizagéo.
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CAPITULO III

Uso do solo

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 7.°
Classificacio e qualificaciio do solo

1 — O territdrio concelhio reparte-se, de acordo com a delimitagao
estabelecida na Planta de Ordenamento, pelas duas classes basicas de
solo legalmente estabelecidas: solo urbano e solo rural.

2 — O solo rural integra as seguintes categorias e subcategorias de
espago, de acordo com a delimitag@o constante da Planta de Ordena-
mento — Classificagdo e Qualificagdo do Solo:

a) Espagos agricolas;
b) Espacgos de uso multiplo agricola e florestal;
¢) Espagos florestais:

i) Areas florestais de conservagao;
ii) Areas florestais de produgao;

d) Espagos naturais:

i) Areas naturais de tipo [;
ii) Areas naturais de tipo II;

e) Espagos afetos a exploragdo de recursos geologicos:

i) Areas de exploragdo consolidadas;
i) Areas de exploragdo complementares;

/) Aglomerados rurais;

2) Areas de edificagio dispersa;

h) Espagos de ocupagao turistica;

i) Espacos destinados a equipamentos;
) Espagos destinados a outras estruturas.

3 — O solo urbano integra as seguintes categorias e subcategorias
de espago, de acordo com a delimitagdo constante da Planta de Orde-
namento — Classificagdo e Qualificagdo do Solo:

a) Solos urbanizados:

i) Espagos centrais;

i) Espacos residenciais: tipo I e tipo 1I;

iii) Espacos de atividades economicas;

iv) Espacos de uso especial de equipamentos;
v) Espacos verdes;

b) Solos urbanizaveis:

i) Espagos residenciais: tipo I e tipo II;

i) Espacgos para atividades economicas;

iii) Espacos para uso especial de equipamentos;
iv) Espacos verdes.

4 — Para efeitos de ocupacgdo, uso e transformagao do solo, o Plano
identifica ainda a estrutura ecoldgica municipal, a rede rodovidria, as
infraestruturas urbanas, os valores culturais, as areas de suscetibilidade
a ocorréncia de riscos e as unidades operativas de planeamento e gestdo,
cujos regimes sdo definidos no presente Regulamento em capitulos
proprios, estabelecendo condigdes especificas adicionais ao regime de
utilizagdo e ocupagao.

Artigo 8.°
Compatibilizacao de usos

1 — Quando fundamentadamente forem consideradas suscetiveis de
criar situagdes de incompatibilidade com os usos dominantes em cada
local, e independentemente da sua localizag@o, devem ser inviabiliza-
das as utilizagdes, ocupagdes ou atividades, quer disponham ou ndo de
componentes edificadas, que:

a) Apresentem riscos de toxicidade, incéndio e explosdo;

b) Deem lugar a produgéo de ruidos, fumos, cheiros ou residuos que
afetem a tranquilidade ou as condigdes de salubridade da area envolvente
ou dificultem a sua melhoria;

c) Perturbem gravemente as condi¢des de transito e estacionamento
ou provoquem movimentos de cargas e descargas que prejudiquem a
via publica e o ambiente local.
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2 — Nao ha porém lugar a recusa referida no nimero anterior, quando
a compatibilizagdo entre os usos em causa ficar garantida através do
cumprimento de condigdes especificas legal ou regulamentarmente
estabelecidas para o efeito, ou na sua auséncia, quando forem adotadas
as medidas concretas que a Camara Municipal expressamente considere
suficientes para garantir a referida compatibilizagao.

3 — Nos casos de instalagdo de atividades de carater perigoso ou
insalubre que, por imposigdo legal ou regulamentar, determine a deli-
mitagdo de poligonos envolventes dentro dos quais fiquem proibidos
ou fortemente restringidos os usos dominantes que ai poderiam ocorrer
nos termos do respetivo regime de uso do solo, tal instalagdo s6 pode
ser autorizada em prédios cuja dimens@o permita que neles fiquem
totalmente contidos os referidos poligonos.

Artigo 9.°
Integracio e transformacio de preexisténcias

1 — Consideram-se preexisténcias, com prevaléncia sobre a disciplina
instituida pela presente revisdo do Plano, as atividades, exploracdes,
instalacdes, edificagdes ou quaisquer atos que a lei reconheca como tal,
nomeadamente aqueles que, executados ou em curso a data da sua entrada
em vigor, cumpram nesse momento qualquer das seguintes condigdes:

a) Nio carecerem, nos termos da lei, de licenga, aprovacdo, autoriza-
¢do ou qualquer outra forma expressa de viabilizagdo ou aceitagdo por
parte da administragdo publica;

b) Estarem licenciados, aprovados ou viabilizados pela entidade
competente, nos casos em que a lei a tal obriga, e desde que as respetivas
licengas, aprovagdes ou autorizagdes sejam validas e se mantenham
eficazes.

2 — Consideram-se também preexisténcias todas as vias e espagos
publicos existentes a data da entrada em vigor do presente Plano inde-
pendentemente de estarem ou ndo identificadas como tal nos elementos
cartograficos que o integram.

3 — Sem prejuizo do cumprimento da demais regulamentagéo em
vigor, as alteragdes as atividades, exploragdes, instalagdes ou edificagdes
consideradas como preexisténcias nos termos dos niimeros anteriores
tém de se conformar com a disciplina do presente Plano aplicavel em
fungdo da categoria ou subcategoria de espacos em que se enquadrem,
salvo nos casos constantes dos numeros seguintes deste artigo, em que
prevalecem as regras ai estabelecidas.

4 — Caso as preexisténcias ou as condig¢des das licengas, comuni-
cacdes prévias ou autorizagdes ndo se conformem com a disciplina
instituida pelo presente Plano, sdo admissiveis alteragdes as mesmas que
ndo se traduzam numa plena conformidade com a referida disciplina,
nas seguintes condi¢des cumulativas:

a) Desde que a alteracao seja possivel nos termos dos regimes legais
das serviddes administrativas ou restri¢cdes de utilidade publica even-
tualmente aplicaveis ao local,

b) Desde que, caso se pretenda introduzir qualquer novo uso, este
seja admissivel nos termos das disposigdes do presente Plano aplicaveis
ao local;

¢) Desde que, caso se pretendam introduzir alteragdes de conformagéo
fisica, se verifique uma das seguintes situagdes:

i) Das alteragdes resulte um desagravamento, ainda que parcial, das
desconformidades verificadas quanto ao cumprimento dos parametros
urbanisticos e/ou as caracteristicas de conformagio fisica; ou

i) As alteragdes, ndo agravando qualquer das desconformidades
referidas na subalinea anterior, permitam alcangar melhorias que a Ca-
mara Municipal considere relevantes quanto a inser¢do urbanistica e
paisagistica ou quanto a qualidade arquitetonica das edificagdes.

5 — No caso de atividades, legalmente instaladas, ndo admissiveis
para a categoria ou subcategoria de espacos em que se localizam, pode ser
viabilizada a reconstrugio e/ou a ampliacdo dos edificios preexistentes
que elas ocupam, com vista a manutencdo dessas atividades, desde que
o aumento de area de construgdo total ndo exceda:

a) O aumento de area de construgdo total ndo exceda 20 % da area de
construgdo do edificio preexistente; ou

b) Quando se trate de edificio habitacional, a area de construcéo final
nio exceda 300 m*.

6 — Em caso de sucessivas operagdes urbanisticas de ampliagao,
as condi¢des estabelecidas no nimero anterior t€ém de verificar-se em
relagdo a area de construgdo preexistente a primeira ampliagdo realizada
apos a entrada em vigor do presente Plano.

7 — As atividades, exploragdes, instalagGes e edificagdes cuja situagdo
venha a ficar regularizada por aplicagdo de disposi¢do legal e/ou do
disposto no artigo 102.° do presente regulamento, passam a ser conside-
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radas preexisténcias para efeitos do presente artigo, aplicando-se nestes
casos o disposto no nimero seguinte em alternativa ao estabelecido nos
nimeros 5 e 6.

8 — As edificagdes constituidas como preexisténcias ao abrigo do
procedimento de regularizagio referido no nimero anterior, s6 podem
ser objeto de ampliagdes posteriores a regularizacdo da situagdo se tal
for admissivel a luz dos pardmetros de edificabilidade estabelecidos no
presente Plano aplicaveis ao local em que estdo implantadas.

SECCAOTI
Empreendimentos de carater estratégico

Artigo 10.°
Defini¢iio e procedimento

1 — Consideram-se empreendimentos de carater estratégico para
efeitos da presente Seccdo, todos aqueles a que, por deliberagao da
Assembleia Municipal sob proposta devidamente fundamentada da
Céamara Municipal em conformidade com o disposto no artigo seguinte,
seja reconhecido interesse publico estratégico pelo seu especial impacto
na ocupagdo do territorio, pela sua importancia para o desenvolvimento
econdmico e social do concelho, ou pela sua especial funcionalidade ou
expressdo plastica ou monumental.

2 — A proposta de reconhecimento de interesse publico estratégico
a apresentar a Assembleia Municipal, para além de explicitar as razdes
que a fundamentam, deve conter:

a) A avaliagdo das incidéncias territoriais do empreendimento em
termos funcionais, ambientais, fisico-formais e paisagisticos;

b) A verificacdo e fundamentagdo da compatibilidade dos usos pro-
postos com os usos dominantes previstos no presente Plano para as
categorias de uso onde se pretende localizar o empreendimento;

¢) A deliberagdo da Camara Municipal determinando a qualificagdo
da iniciativa para efeito de avaliagdo ambiental estratégica.

3 — Em caso de necessidade de avaliagdo ambiental estratégica, a
viabilizagdo da iniciativa s pode ocorrer ao abrigo de plano de por-
menor, plano de urbanizagao ou procedimento de alteragdo do presente
Plano.

4 — Em caso de ndo necessidade de avaliagdo ambiental estratégica,
a proposta de reconhecimento do interesse publico estratégico que a
fundamenta ¢ submetida pela Camara Municipal a um procedimento
de discussdo publica em moldes idénticos ao estabelecidos legalmente
para os planos de pormenor, devendo apés a sua conclusio, a Camara
Municipal ponderar e divulgar os respetivos resultados e, se for caso
disso, alterar o sentido da sua decis@o e ou reconfigurar o teor da proposta
a apresentar a Assembleia Municipal.

5 — Nos casos em que os usos pretendidos ndo cumpram a condigio
de compatibilidade estabelecida na alinea b) do n.° 2, a eventual via-
bilizagdo da iniciativa s6 pode ocorrer ao abrigo de procedimento de
alteracdo do presente Plano, e sem prejuizo do cumprimento de todos
os restantes requisitos estabelecidos na presente sec¢do aplicaveis a
situagao.

Artigo 11.°

Regime

1 — Os parametros urbanisticos aplicaveis aos empreendimentos
de carater estratégico sdo os estabelecidos para o local pelo presente
Regulamento.

2 — Caso a Camara Municipal reconheca que as configuragdes fun-
cionais e fisicas que dai resultem ndo s@o suscetiveis de provocar cargas
funcionais incomportaveis para as infraestruturas publicas, ou de por
em causa a imagem do territorio, em termos de integrag@o urbanistica
e paisagistica, pode, sem prejuizo dos regimes de compensagdes urba-
nisticas aplicaveis:

a) Ser autorizada uma majoragdo até 50% da area de construgio
maxima que resulta da aplicagdo do disposto no n.° 1 ao poligono de
solo afeto ao empreendimento;

b) Em casos devidamente fundamentados nas necessidades espe-
cificas do empreendimento, ser dispensado o cumprimento de outros
parametros de edificabilidade estabelecidos para as categorias de uso
afetadas que ndo sejam area florestal de conservagao, espaco agricola,
espaco natural e espaco verde, e desde que ndo estejam em causa areas
de suscetibilidade e risco.
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CAPITULO IV

Solo rural

SECCAO1
Disposicoes gerais

Artigo 12.°
Estatuto geral de ocupagio do solo rural

1 — O solo rural ndo pode ser objeto de quaisquer agdes que diminuam
ou destruam as suas potencialidades e vocagao estabelecidas para as
categorias de usos dominantes em que se subdivide, salvo as previstas
neste Regulamento e as excegdes consignadas na lei.

2 — A mudanca de uso agricola para florestal ou vice-versa ndo altera
a qualificacdo do solo rural constante da Planta de Ordenamento — Clas-
sificacdo e Qualifica¢do do Solo.

3 — Sem prejuizo da legislagdo em vigor, no solo rural admitem-se
como genericamente compativeis com os seus usos dominantes, as
seguintes ocupagoes e utilizagdes:

a) Implantac@o de infraestruturas, designadamente, de telecomuni-
cagdes, de gas, de abastecimento e tratamento de dguas, de drenagem
e tratamento de dguas residuais, de tratamento de residuos, de energia
elétrica e de produgao de energias renovaveis, bem como de infraestru-
turas viarias e obras hidraulicas;

b) Parque de merendas e miradouros;

¢) Pesquisa, prospecdo e exploracdo de recursos geologicos, aplicando-
-se as novas areas de exploracdo o disposto no artigo 32.° e ainda o
imperativo de guardarem um afastamento minimo de 250 metros aos
limites do solo urbano e aos limites dos empreendimentos turisticos
existentes ou licenciados e aos limites dos aglomerados rurais;

d) Instalagdo e ampliacdo de cemitérios, desde que acautelados os
valores ambientais e naturais que possam existir.

4 — Sao também sempre admissiveis como agdes compativeis com os
usos dominantes do solo rural, a execucao e utilizagdo de infraestruturas
e as agoes ou atividades desenvolvidas em cumprimento de planos ou
outros instrumentos legais de politicas publicas de gestdo e intervengao
no espago rural com vista a salvaguarda ou valorizago das suas poten-
cialidades, nomeadamente a instalagdo de dispositivos de vigilancia,
prevengdo e apoio ao combate a incéndios florestais.

5 — Salvo imposi¢o legal em contrario, a permissdo legal para
construir novos edificios, ou para reconverter os usos de outros pree-
xistentes, que se localizem em solo rural, ndo implica para o municipio
qualquer obrigac@o, imediata ou futura, de vir a servi-los de redes de
infraestruturas urbanisticas ou outros servigos de cariz urbano.

6 — A condigdo estabelecida no nimero anterior deve ser expressa-
mente comunicada por escrito ao interessado na resposta a pedido de
informagao prévia, se for o caso, ou na primeira informacao que lhe for
prestada no ambito do procedimento de controlo prévio da operagdo
urbanistica, e constar do respetivo titulo de utilizagao.

7 — Cumulativamente com todos os outros condicionamentos legais e
regulamentares aplicaveis, a edificabilidade em solo rural admissivel nos
termos do presente Plano so pode ser viabilizada caso simultaneamente
cumpra os condicionamentos legais relativos a protecao do risco de in-
céndio, nomeadamente restringindo-se aos prédios em que a edificacdo
ndo seja interdita nos termos dos referidos condicionamentos legais, e
cuja area e configuragdo garantam que a distdncia entre o perimetro
exterior das componentes edificadas, incluindo anexos e alpendres, ¢ as
estremas dos mesmos cumpre os valores minimos estabelecidos na lei
ou, quando aplicavel nos termos desta, no Plano Municipal de Defesa
da Floresta Contra Incéndios ou noutros instrumentos que nela venham
a ser previstos para o efeito.

8 — No ambito da aplicacdo da legislagdo relativa a defesa da floresta
contra incéndios referida no nimero anterior, consideram-se como «areas
edificadas consolidadas»:

a) As areas de solo urbano classificadas operativamente como solo
urbanizado;

b) As areas que venham a adquirir estatuto equivalente a solo urba-
nizado através de operagdes urbanisticas que sejam admissiveis nos
termos da legislagdo referida e tenham sido realizadas de acordo com
as disposi¢des do presente plano;

¢) Os aglomerados rurais.

Artigo 13.°
Edificabilidade em solo rural

1 — Para além das previstas nos mimeros 3 e 4 do artigo anterior, as
ocupagdes e utilizagdes compativeis com os usos dominantes do solo
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rural sdo as referidas nas secgdes e subsecgOes relativas as diferentes
categorias e subcategorias de espago em que aquele se desdobra.

2 — Quando forem admissiveis instalagdes pecudrias, na nova edi-
ficag@o e nas obras de ampliagdo e de alteracdo das instalagdes que
constituam preexisténcias, nos termos do artigo 9.°, sdo aplicados os
parametros estabelecidos em cada categoria ou subcategoria de espago
e as seguintes disposi¢des:

a) As novas instalagGes a criar de raiz t€ém de guardar uma distancia
minima de 400 metros aos limites do solo urbano e aos limites exter-
nos de empreendimentos turisticos existentes ou licenciados, podendo
aquela distancia ser reduzida até um minimo de 200 metros com base em
estudo demonstrativo da compatibilidade dessa aproximagdo validado
pela Camara Municipal;

b) Tem que se proceder a constitui¢do, dentro do respetivo prédio
e ao longo das suas estremas, de cortinas arbdreas continuas e outros
conjuntos arboreo-arbustivos que contribuam para reduzir o impacto
visual dos volumes construidos, desde que cumulativamente cumpram
a legislagdo em vigor referente a Defesa da Floresta Contra Incéndios,
devendo a faixa destinada as referidas cortinas possuir, sempre que
possivel, uma largura minima de 5 metros ou, quando for o caso, a que
estiver legalmente estabelecida.

3 — Quando forem admissiveis estabelecimentos industriais e agroa-
limentares de transformac@o e venda de produtos agricolas, pecuarios e
florestais, na construc¢do de novos edificios, na ampliacdo e na alteragio
dos que constituam preexisténcias, nos termos do artigo 9.°, sdo aplica-
dos os parametros estabelecidos em cada categoria ou subcategoria de
espago e as seguintes disposi¢des:

a) Seja comprovado pela entidade competente que a sua localizagido
exige proximidade a matéria-prima ou que, pela sua natureza técnica e
econdmica haja inconvenientes na sua instalagdo em zonas industriais;

b) Na edificagdo de novos estabelecimentos industriais t€ém que ser
constituidas, dentro do respetivo prédio e ao longo das suas estremas,
cortinas arboreas continuas e outros conjuntos arboreo-arbustivos que
contribuam para reduzir o impacto visual dos volumes construidos, desde
que cumulativamente cumpram a legislagdo em vigor referente a Defesa
da Floresta Contra Incéndios, devendo a faixa destinada as referidas
cortinas possuir, sempre que possivel, uma largura minima de 5 metros
ou, quando for o caso, a que estiver legalmente estabelecida.

4 — Quando forem admissiveis empreendimentos turisticos isolados,
sdo aplicados os parametros estabelecidos em cada categoria ou subca-
tegoria de espagos, devendo adotar solugdes paisagisticas que valorizem
o patrimoénio natural e cultural do local e da envolvente.

5 — Quando forem admissiveis parques de campismo e de carava-
nismo, para além dos requisitos legais especificos, sdo aplicados os
parametros estabelecidos em cada categoria ou subcategoria de espacos
e as seguintes disposigodes:

a) Terem acesso a partir de via publica ja existente;
b) Manterem ao maximo a vegetagao existente, sendo que nova arbo-
rizagdo tem que ser feita com recurso a espécies autoctones.

6 — Os parques de merendas sdo obrigatoriamente equipados com
zonas de estadia, acessos viarios e pedonais, estacionamento automovel,
instalagdes sanitarias, infraestruturas de abastecimento de agua, infraes-
truturas de drenagem e tratamento de dguas residuais, recolha de residuos
solidos e meios adequados ao combate aos incéndios.

7 — Quando forem admissiveis edificagdes para fins habitacionais,
estas s0 podem destinar-se a habitag@o propria e permanente do reque-
rente, tendo de verificar cumulativamente as seguintes disposic¢des:

a) O requerente comprove que exerce atividade agricola ou atividades
conexas ou complementares a atividade agricola, a inexisténcia de qual-
quer outra habitagdo na mesma exploragdo agricola, nem de alternativas
de localizagdo para a respetiva habitacao;

b) A habitagdo seja isolada, unifamiliar ou bifamiliar, € 0 numero
de pisos ndo seja superior a dois, acima da cota média da area e im-
plantagao;

¢) A implantagao das edificagdes respeite os requisitos referidos no
n.° 7 do artigo anterior, nomeadamente restringindo-se aos prédios em
que a edificacdo ndo esteja interdita e cuja area e configuragdo garantam
que a distancia entre o perimetro exterior das componentes edificadas,
incluindo anexos e alpendres, e as estremas dos mesmos cumpre 0s
valores minimos estabelecidos na lei ou, quando aplicavel nos termos
desta, no Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios ou
noutros instrumentos que nela venham a ser previstos para o efeito;

d) Sejam cumpridos os pardmetros estabelecidos para a categoria ou
subcategoria de espagos em causa.
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8 — Quando forem admissiveis Nucleos de Desenvolvimento Turis-
tico (NDT) sdo aplicadas as seguintes disposigoes:

a) Podem incluir todos os tipos de empreendimentos turisticos exceto
os de apartamentos turisticos e de hotéis-apartamentos, sendo porém
esta ultima admissivel em conjuntos turisticos;

b) A solug@o de ocupacdo do solo deve promover a concentragdo da
edificacdo e das areas impermeabilizadas;

¢) A area de espagos verdes, de utilizagdo comum, por unidade de
alojamento deve ser superior a 70 m?, podendo incluir 4reas integradas
na estrutura ecologica;

d) As solugdes paisagisticas devem valorizar o patriménio natural e
cultural do local e da envolvente;

e) A estrutura ecologica do NDT deve ser continua e em articulagéo
com a estrutura ecoldgica municipal;

/) A drea minima do NDT ¢ 70 ha;

2) A densidade maxima permitida é de 20 camas/hectare;

h) Os edificios adstritos a estabelecimentos hoteleiros ndo podem ter
mais de 3 pisos acima do solo nem uma altura de fachada superior a
12 metros, exceto quanto a instalagdes especiais com justificagdo técnica
aceite pela Camara Municipal;

i) Os restantes edificios ndo podem ter mais de 2 pisos acima do solo
nem uma altura de fachada superior a 8 metros, exceto quanto a instala-
¢des especiais com justificagdo técnica aceite pela Camara Municipal.

SECCAO I
Espagos agricolas

Artigo 14.°
Identificacdo

Os espagos agricolas sdo constituidos pelas areas incluidas na Reserva
Agricola Nacional (RAN) e outras com caracteristicas semelhantes,
que detém o maior potencial agricola do concelho e destinam-se ao
desenvolvimento das atividades agricolas.

Artigo 15.°
Ocupagdes e utilizacdes

1 — Constituem objetivos especificos de ordenamento destes espagos
a salvaguarda da capacidade produtiva maxima do solo e a manutencéo
do seu uso agricola ou reconversao para uso agricola, assegurando a sua
qualidade ambiental e paisagistica, ou a arborizagdo com espécies autoc-
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tones e de baixa combustibilidade, utilizando técnicas de mobilizagdo do
solo que ndo promovam a alteracdo das camadas de solo aravel.

2 — A pratica da atividade agricola deve ser realizada em conformi-
dade com o Codigo das Boas Praticas Agricolas para a protecdo da agua
contra a poluic@o por nitratos de origem agricola.

3 — Devem ser preservadas as galerias ripicolas, bem como as man-
chas florestais autoctones, mesmo que tenham carater residual.

4 — Para além das referidas nos niimeros 3 e 4 do artigo 12.°, sdo
admissiveis as ocupagoes e utilizagdes enumeradas no quadro constante
do artigo seguinte, nas condigdes ai estabelecidas e desde que cumpram
os condicionalismos legais a que se referem os niimeros 7 ¢ § do ar-
tigo 12.°, a restante legislagdo em vigor e, se aplicaveis, os requisitos
estabelecidos nos niimeros 2 a 8 do artigo 13.°

5 — E ainda admissivel a instalagdo de componentes nao edificadas
e ndo impermeabilizadas de NDT a afetar a areas livres dos mesmos a
manter com coberto vegetal, desde que compativeis com as disposigdes
e condicionamentos legais eventualmente aplicaveis ao local.

6 — Sao permitidas obras de reconstrug¢do, alteragdo ou ampliagdo dos
edificios e respetivos usos que possam ser considerados preexisténcias
nos termos do artigo 9.°, bem como daqueles que venham a regularizar a
sua situagdo ao abrigo do artigo 102.°, desde que se enquadrem nos para-
metros e usos definidos para estes espagos ou, nos casos aplicaveis, cum-
pram os requisitos estabelecidos nos niumeros 4 a 6 do referido artigo 9.°

7 — Nos espagos agricolas integrados na Rede Natura 2000 — SIC
Serras de Aire e Candeeiros — as utilizagGes, ocupagdes e transforma-
¢oes do solo potencialmente admissiveis, de acordo com o disposto
nos nimeros anteriores, s6 podem ser viabilizadas se se verificar a sua
compatibilidade com as determinagdes legais pertinentes e as orienta-
¢des estabelecidas pelo respetivo plano setorial (PSRN2000), através
do cumprimento das disposi¢des materiais e procedimentais decorrentes
desses documentos, nomeadamente as transpostas no Anexo I ao presente
regulamento, do qual ¢ parte integrante.

8 — Os procedimentos de controlo publico, prévio ou sucessivo,
do exercicio das atividades, das agdes e dos usos, ocupagdes e trans-
formagdes do solo a que se refere o nlimero anterior, nomeadamente
as constantes do Anexo I ao presente regulamento, do qual ¢ parte
integrante, sdo da responsabilidade da entidade a que, em cada caso, a
lei atribua tal incumbéncia.

Artigo 16.°

Regime de edificabilidade

A edificabilidade, quando permitida de acordo com o artigo anterior
e sem prejuizo do disposto no seu n.° 5, fica sujeita aos parametros
constantes no quadro seguinte:

QUADRO 1
Parametros de edificabilidade em espagos agricolas
Area da parcela (m?) Area de construcio méxi Area total N‘?“?“" A,hl.“a
Usos ! AC uga]o maxima |- 4o impermeabilizagdo glax;mo dm?mén Z
[A] [ACmax equivalente maxima c {)ZI)SOS a ?f) ada
Edificios de apoio as atividades agricolas e florestais; <500 m? 0,6 x A 1,25 x ACmax | 2 pisos 8m
Instalagdes pecudrias e detengdo caseira de espécies
pecuarias; 500 m? a 3.000 m? 03 xA+150m’
Estabelecimentos industriais de transformagao de pro-
dutos agricolas, silvicolas e pecuarios. 3.000 m? a 12.000 m? 0,15 x A+ 600 m>
12.000 m* a 30.000 m* | 0,05 x A+ 1.800 m?
>30.000 m’ 0,01 x A+ 3.000 m?
Empreendimentos de turismo de habitagdo e turismo <500 m? 1,6 xA 1,25 x ACmax
no espago rural com capacidade de alojamento ndo
superior a 30 camas. 500 m* a 3.000 m® 0,64 x A+ 480 m’
>3.000 m? 0,8 xA
Habitagfo . .. ..o oo <10.000 m? 0 —
10.000 m?a 12.000 m* | 0,09 x A — 900 m? 1,25 x ACmax
12.000 m? a 30.000 m? 0,015 x A
>30 000 m? 0,01 x A+ 150 m?

(") Sem prejuizo do cumprimento das determinagdes legais aplicéveis, referentes a afastamentos dos edificios as estremas ou a outros usos ou ocupagdes do solo, ou quaisquer outras que

condicionem a dimensdo ou configuragdo da parcela.
(%) Acima da cota de soleira.

(*) Excetuam-se silos, depésitos de 4gua e instalagdes especiais com justificagdo técnica aceite pela Camara Municipal.
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SECCAO IIT

Espagos de uso miiltiplo agricola e florestal

Artigo 17.°
Identificagdo

Estes espagos constituem areas ndo integradas na Reserva Agricola
Nacional, mas cujas caracteristicas pedologicas e de localizaco atual os
potenciam para possiveis usos agricolas ou florestais e corresponde ao
corredor agricola de transigdo entre a area florestal de pinheiro-bravo e
eucalipto a oeste do concelho e 0 Macigo Calcario Estremenho.

Artigo 18.°
Ocupagdes e utilizacoes

1 — Constituem objetivos especificos de ordenamento destes espagos
manter, tanto quanto possivel, a utilizagdo existente ou arborizagdo com
espécies autoctones e de baixa combustibilidade, utilizando técnicas
de mobilizagdo do solo que ndo promovam a alteragdo das camadas
do solo aravel.

24913

2 — Para além das referidas nos nimeros 3 e 4 do artigo 12.°, sdo
admissiveis as ocupagdes e utilizagdes enumeradas no quadro constante
do artigo seguinte, nas condigdes ai estabelecidas e desde que cumpram
a legislagdo em vigor e, se aplicaveis, os requisitos estabelecidos nos
nimeros 2 a 7 do artigo 13.°

3 — E ainda admissivel a instalagio de NDT, desde que cumpram a
legislacdo em vigor e as condigdes estabelecidas no n.° 8 do artigo 13.°

4 — Sio permitidas obras de reconstrucao, alteracdo ou ampliagdo dos
edificios e respetivos usos que possam ser considerados preexisténcias
nos termos do artigo 9.°, bem como daqueles que venham a regularizar a
sua situagdo ao abrigo do artigo 102.°, desde que se enquadrem nos para-
metros e usos definidos para estes espagos ou, nos casos aplicaveis, cum-
pram os requisitos estabelecidos nos niimeros 4 a 6 do referido artigo 9.°

Artigo 19.°
Regime de edificabilidade

A edificabilidade, quando permitida de acordo com o artigo anterior
e sem prejuizo do disposto no seu n.° 3, fica sujeita aos parametros
constantes no quadro seguinte:

QUADRO 2
Parametros de edificabilidade em espagos de uso multiplo agricola e florestal
Area da parcela (m?) A PR Area total Nl}njero A,m."a
Usos 1 rea de COIISH'LIQBO maxima de impermeabilizacio maxgmo maxima
[A] [ACmax] o np 1286 de pisos da fachada
quivalente maxima &) 0
Edificios de apoio as atividades agricolas e florestais; <500 m? 0,6 x A 1,25 x ACmax | 2 pisos 8m
Instalagdes pecudrias e detengdo caseira de espécies Q) ©
pecuarias; 500 m? a 3.000 m> 0,3 x A+ 150 m?
Estabelecimentos industriais de transformagao de pro-
dutos agricolas, silvicolas e pecudrios; 3.000 m?a 12.000 m* | 0,15 x A+ 600 m*
Equipamentos de utilizagdo coletiva (*);
Estabelecimentos de restauracdo e bebidas. 12.000 m?a 30.000 m? | 0,05 x A + 1.800 m?
>30.000 m? 0,01 x A+ 3.000 m?
Empreendimentos de turismo de habitagdo e turismo <500 m* 1,6 x A 1,25 x ACmax
no espago rural com capacidade de alojamento até
30 camas. 500 m? a 3.000 m? 0,64 x A+ 480 m?
>3.000 m? 0,8 x A
Empreendimentos de turismo de habitagao e turismo no — 0,25 x A 1,25 x ACmax
espago rural com capacidade de alojamento superior
a 30 camas
Estabelecimentos hoteleiros, desde que de categoria ndo <20.000 m? 0 — 3 pisos 12 m
inferior a 3 estrelas.
>20 000 m> 0,25 x A () 1,25 x ACmax
Aldeamentos turisticos ou conjuntos turisticos, desde <20.000 m? 0 — 2 pisos 8m
que de categoria nao inferior a 3 estrelas
>20 000 m* 0,15 x A (%) 1,25 x ACmax
Parques de campismo e de caravanismo . .......... — 0,1 xA 2,5 x ACmax 2 pisos 8m
Fabrico e armazenagem de artigos de pirotecnia. . . . . <20.000 m? 0 — 1 piso 4,5m
20.000 m? a 30.000 m* | 0,15 x A —3.000 m? 2,5 x ACmax
>30 000 m? 0,01 x A+ 1.200 m?
Habitaglo . .. ..ot <10.000 m* 0 — 2 pisos 8m
10.000 m?a 12.000 m* | 0,09 x A — 900 m> 1,25 x ACmax
12.000 m? a 30.000 m? 0,015 x A
>30 000 m’ 0,01 x A+ 150 m?

(") Sem prejuizo do cumprimento das determinagdes legais aplicéveis, referentes a afastamentos dos edificios as estremas ou a outros usos ou ocupagdes do solo, ou quaisquer outras que

condicionem a dimensdo ou configurac¢do da parcela.
( ) Acima da cota de soleira.

( ) Excetuam-se silos, depositos de dgua e instalagdes especiais com justifica¢do técnica aceite pela Cimara Municipal.
( ) Apenas equipamentos publicos ou de interesse publico cuja natureza e caracteristicas sejam reconhecidas pela Cdmara Municipal como justificativas da sua localizagdo em solo rural.

(°) 3 pisos no caso dos equipamentos de utilizagao coletiva.
((’) 12 m no caso dos equlpamentos de utilizagdo coletiva.

( ) Capacidade de alojamento maxima: 30 camas por hectare.
(*) Capacidade de alojamento méaxima: 15 camas por hectare.
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SECCAO IV

Espacos florestais

SUBSECCAO I

Areas florestais de conservagéo

Artigo 20.°
Identificacdo

As areas florestais de conservagdo sdo espagos florestais conserva-
cionistas correspondentes as seguintes situagdes:

a) Florestas de carvalhais ibéricos de Quercus faginea e Quercus
canariensis e florestas de Quercus ilex e Quercus rotundifolia com
dimensao significativa, do Sitio Serras de Aire e Candeeiros, da Rede
Natura 2000;

b) Manchas florestais incluidas no Sitio Serras de Aire e Candeeiros,
da Rede Natura 2000;

¢) Areas do Perimetro Florestal da Batalha exteriores ao Sitio Serras
de Aire e Candeeiros, da Rede Natura 2000.

Artigo 21.°
Ocupagdes e utilizacdes

1 — Acautelando a aplicagdo das normas de silvicultura da fungdo de
Protegao, conforme o Plano Regional de Ordenamento Florestal (PROF)
do Centro Litoral, constituem objetivos especificos de ordenamento a
conservacdo dos macigos de espacos florestais.

2 — Nas areas a florestar devem ser salvaguardados ao maximo
os elementos arboreos e arbustivos de espécies autdctones implan-
tados e promovida a plantagdo das espécies indicadas para cada
sub-regido homogénea do PROF do Centro Litoral que abrange
o concelho da Batalha, dando-se preferéncia a espécies de baixa
combustibilidade.

3 — Nestes espagos devem privilegiar-se as seguintes utilizagdes
de modo a garantir a conservacgdo e a divulgacdo dos habitats e das
populagdes de espécies:

a) Silvicultura, onde se devem adotar as seguintes orientagdes de
gestdo:

i) Condicionar a mobilizagdo do solo;

if) Adotar praticas silvicolas especificas compativeis com a conser-
vagdo de espécies e habitats,

iii) Condicionar a arborizagdo de modo a evitar que seja uma ameaga
a conservagdo de espécies e habitats;

iv) Conservar e recuperar povoamentos florestais autoctones de modo
a assegurar o habitat adequado de alimentagdo, abrigo e reprodugao das
espécies da fauna;

v) Promover a regeneragdo natural;
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b) Atividades de educagdo ambiental, onde se promova e divulgue os
valores naturais em causa;
¢) A agricultura é admitida como atividade complementar.

4 — Para além das referidas nos nimeros 3 e 4 do artigo 12.°, sdo ad-
missiveis as ocupagdes e utilizagdes enumeradas no quadro constante do
artigo seguinte, nas condi¢des ai estabelecidas e desde que cumpram os
condicionalismos legais a que se referem os niimeros 7 e § do artigo 12.°,
e os relativos ao Perimetro Florestal da Batalha, a restante legislacdo
em vigor e, se aplicaveis, os requisitos estabelecidos nos numeros 2 a
7 do referido Artigo 13.°

5 —E ainda admissivel a instalagio de componentes nio edifi-
cadas e ndo impermeabilizadas de NDT a afetar a areas livres dos
mesmos a manter com coberto vegetal, desde que compativeis com
as disposic¢des e condicionamentos legais eventualmente aplicaveis
ao local.

6 — Sao permitidas obras de reconstrugao, alteragdo ou ampliagao dos
edificios e respetivos usos que possam ser considerados preexisténcias
nos termos do artigo 9.°, bem como daqueles que venham a regularizar
a sua situagdio ao abrigo do artigo 102.°, desde que se enquadrem nos
parametros e usos definidos para estes espagos ou, nos casos aplicaveis,
cumpram os requisitos estabelecidos nos niimeros 4 a 6 do referido
artigo 9.°

7 — Nas areas florestais de conservacdo integradas na Rede Natura
2000 — SIC Serras de Aire e Candeeiros — as utiliza¢des, ocupagdes
e transformagdes do solo potencialmente admissiveis, de acordo com
o disposto nos numeros anteriores, s6 podem ser viabilizadas se se
verificar a sua compatibilidade com as determinagdes legais perti-
nentes ¢ as orientacdes estabelecidas pelo respetivo plano setorial
(PSRN2000), através do cumprimento das disposigdes materiais e
procedimentais decorrentes desses documentos, nomeadamente as
transpostas no Anexo I ao presente regulamento, do qual é parte
integrante.

8 — Os procedimentos de controlo ptblico, prévio ou sucessivo,
do exercicio das atividades, das agdes e dos usos, ocupagdes e trans-
formacgdes do solo a que se refere o nlimero anterior, nomeadamente
as constantes do Anexo I ao presente regulamento, do qual € parte
integrante, sdo da responsabilidade da entidade a que, em cada caso, a
lei atribua tal incumbéncia.

Artigo 22.°
Regime de edificabilidade

A edificabilidade, quando permitida de acordo com o artigo anterior
e sem prejuizo do disposto no seu n.° 5, fica sujeita aos parametros
constantes no quadro seguinte:

QUADRO 3

Parametros de edificabilidade em areas florestais de conservagao

Area da parcela (m?) i PP Area total Nl}njero Altqra
| Area de construgdo maxima ; i maximo maxima
Usos de impermeabilizagao .
[A] [ACmax] equivalente maxima de le)sos da fii)h ada
Edificios de apoio as atividades florestais.......... <12.000 m? 0 — 1 piso 4,5m
12.000 m? 2 20.000 m*> | 0,2 x A—2.400 m’ 1,25 x ACmax

20.000 m? a 30.000 m?

0,05 x A + 600 m>

>30 000 m? 0,01 x A+ 1.800 m?
Edificio de apoio a atividades ambientais . ......... <500 m* 0,6 xA —
> 500 m? 300 m? —

(") Sem prejuizo do cumprimento das determinagdes legais aplicdveis, referentes a afastamentos dos edificios as estremas ou a outros usos ou ocupagdes do solo, ou quaisquer outras que

condicionem a dimensdo ou configurac¢do da parcela.
(%) Acima da cota de soleira.

(%) Excetuam-se silos, depdsitos de 4gua e instalagdes especiais com justificagdo técnica aceite pela Camara Municipal.
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SUBSECCAOII
Areas florestais de produco

Artigo 23.°
Identificacdo

As areas florestais de producdo correspondem a areas com elevado
potencial nomeadamente para producdo de produtos lenhosos e ndo
lenhosos, nomeadamente frutos, sementes e resinas.

Artigo 24.°
Ocupagdes e utilizacdes

1 — Acautelando a aplica¢@o das normas de silvicultura por fungéo
de produgao, que constam do Plano Regional de Ordenamento Florestal
do Centro Litoral, constitui objetivo especifico de ordenamento destes
espacos a diversificagdo da ocupagdo dos espagos florestais arborizados
com espécies que apresentem bons potenciais produtivos.

2 — Nas areas a florestar tem que ser respeitada a vegetagdo das
galerias ripicolas e tém que ser salvaguardados a0 maximo os elementos
arboreos e arbustivos de espécies autoctones implantados e promovida a
plantagao das espécies prioritarias e relevantes indicadas para a sub-regido
homogénea Gandaras Sul e para a sub-regido homogénea Porto de Mos
e Mendiga do Plano Regional de Ordenamento Florestal Centro Litoral.
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3 — Para além das referidas nos numeros 3 e 4 do artigo 12.°, sdo
admissiveis as ocupagoes e utilizagdes enumeradas no quadro constante
do artigo seguinte, nas condigdes ai estabelecidas e desde que cumpram
os condicionamentos legais aplicaveis, nomeadamente os relativos ao
Perimetro Florestal da Batalha e, se aplicaveis, os requisitos estabelecidos
nos numeros 2 a 7 do referido artigo 13.°

4 — ¥ ainda admissivel a instalagio de NDT, desde que cumpram
a legislacdo em vigor e as condigdes estabelecidas no n.° 8 do ar-
tigo 13.°

5 — Sao permitidas obras de reconstrug¢ao, alteragdo ou ampliagao dos
edificios e respetivos usos que possam ser considerados preexisténcias
nos termos do artigo 9.°, bem como daqueles que venham a regularizar
a sua situagdo ao abrigo do Artigo 102.°, desde que se enquadrem nos
parametros e usos definidos para estes espagos ou, nos casos aplicaveis,
cumpram os requisitos estabelecidos nos niimeros 4 a 6 do referido
artigo 9.°

Artigo 25.°
Regime de edificabilidade

A edificabilidade, quando permitida de acordo com o artigo anterior
e sem prejuizo do disposto no seu n.° 4, fica sujeita aos parametros
constantes no quadro seguinte:

QUADRO 4
Parametros de edificabilidade nas areas florestais de produgao
Area da parcela (m?) A s s Area total Nl}mero A,ltl.lm
Usos 1 rea de constru¢do maxima de impermeabilizacio méximo maxima
[A] [ACmax] o P! 1286 de pisos da fachada
quivalente maxima 6) 0
Edificios de apoio as atividades florestais; <10.000 m? 0 — 2 pisos 8m
InstalacGes pecuarias e detencdo caseira de espécies Q) ©)
pecudrias; 10.000 m?a 12.000 m? | 1,25 x A—12.500 m? | 1,25 x ACmax
Estabelecimentos industriais de transformagao de pro-
dutos agricolas, silvicolas e pecuirios; 12.000 m? a 30.000 m* | 0,05 x A+ 1.900 m’
Equipamentos de utilizagdo coletiva (*);
Estabelecimentos de restauracao e bebidas. >30.000 m? 0,01 x A+ 3.100 m?
Empreendimentos de turismo de habitagdo e turismo <500 m? 1,6 xA 1,25 x ACmax
no espago rural com capacidade de alojamento até
30 camas. 500 m? a 3.000 m? 0,64 x A+ 480 m?
>3.000 m? 0,8 x A
Empreendimentos de turismo de habitagdo e turismo no — 0,25 x A 1,25 x ACmax
espago rural com capacidade de alojamento superior
a 30 camas.
Estabelecimentos hoteleiros, desde que de categoria ndo <20.000 m? 0 — 3 pisos 12m
inferior a 3 estrelas.
>20 000 m? 0,25 xA(") 1,25 x ACmax
Parques de campismo e de caravanismo . .......... — 0,1 xA 2,5 x ACmax 2 pisos 8m
Fabrico e armazenagem de artigos de pirotecnia. . . . . <20.000 m? 0 — 1 piso 4,5m
20.000 m? a 30.000 m* | 0,15 x A —3.000 m? 2,5 x ACmax
>30 000 m? 0,01 x A+ 1.200 m?
Habitagdo.......... ..., <10.000 m? 0 — 2 pisos 8 m
10.000 m?a 12.000 m* | 0,09 x A —900 m? 1,25 x ACmax
12.000 m? a 30.000 m? 0,015 x A
>30 000 m* 0,01 x A+ 150 m?

() Sem prejuizo do cumprimento das determinagdes legais aplicveis, referentes a afastamentos dos edificios as estremas ou a outros usos ou ocupagdes do solo, ou quaisquer outras que

condicionem a dimensdo ou configuragdo da parcela.
(%) Acima da cota de soleira.

(*) Excetuam-se silos, depésitos de 4gua e instalagdes especiais com justificagdo técnica aceite pela Camara Municipal.
() Apenas equipamentos ptiblicos ou de interesse publico cuja natureza e caracteristicas sejam reconhecidas pela Cimara Municipal como justificativas da sua localizagdo em solo rural

(%) 3 pisos no caso dos equipamentos de utilizagio coletiva.
(°) 12 m no caso dos equipamentos de utilizagdo coletiva.
(") Capacidade de alojamento méxima: 30 camas por hectare.
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SECCAOV

Espagos naturais

SUBSECCAO I

Areas naturais de tipo |

Artigo 26.°
Identificaciao

As areas naturais de tipo I caracterizam-se por um grau elevado de
sensibilidade ecoldgica e correspondem a uma faixa envolvente dos leitos
dos principais cursos de agua que constituem corredores ecologicos de
acompanhamento das linhas de agua, independente da existéncia ou
ndo de galerias ripicolas.

Artigo 27.°
Ocupacoes e utilizacdes

1 — Constituem objetivos especificos de ordenamento destes espacos
a salvaguarda das suas caracteristicas essenciais, bem como a protecdo
das espécies autoctones, o equilibrio e diversidade ecologica associada
ao meio ripicola e ao meio hiimido.

2 — Nas areas naturais de tipo I so sdo permitidas as seguintes ocu-
pagdes e utilizagdes:

a) Atividades que promovam a manutengao e valorizago de sistemas
biofisicos fundamentais na estrutura ecologica municipal, incluindo a
atividade agricola, quando se trata de zona terrestre;

b) Obras de alteragao;

¢) Ampliagdo de edificagdes, em que a area de implantag@o exis-
tente pode ser acrescida até 10 %, salvo para obras de ampliagdo
que se destinem a dotagdo de condigdes basicas de habitabilidade e
salubridade ou ao cumprimento dos requisitos legais exigidos pela
atividade exercida;

d) Edificio de apoio a atividades ambientais;

e) Construcdo de aproveitamentos hidroelétricos com uma poténcia
inferior a 10 MW e obras hidraulicas de conservagéo;

/) Instalag@o de infraestruturas da natureza das referidas na alinea a)
do n.° 3 do artigo 12.°, nas situagdes em que nao haja alternativa viavel
de localizac@o e desde que seja possivel acautelar a manutengdo dos
valores naturais envolvidos;

g) Abertura de novas vias de comunicago;

h) Plantacdo de area florestal com espécies autoctones e, de prefe-
réncia, de baixa combustibilidade;

i) Pratica de atividades ligadas ao recreio, ao lazer e ao contacto com
a natureza e com as culturas locais respeitadoras dos valores ambientais
intrinsecos.

3 — Nestas areas sao interditas, as seguintes ocupagdes e utilizagdes:

a) Alteragdes a morfologia e uso do solo e destruicdo do coberto
vegetal, com exce¢do das decorrentes das normais atividades agricolas
e florestais;

b) Operagoes de drenagem e enxugo de terrenos;

¢) Arborizago ou rearborizagdo com espécies florestais de rapido
crescimento;

d) Obstrugao das linhas de agua;

e) Exploragdo de massas minerais.

4 — Nas 4reas naturais de tipo I integradas na Rede Natura 2000 —
SIC Serras de Aire e Candeeiros — as utilizagdes, ocupagoes e transfor-
magdes do solo potencialmente admissiveis, de acordo com o disposto
nos niimeros anteriores, s6 podem ser viabilizadas se se verificar a sua
compatibilidade com as determinagdes legais pertinentes e as orienta-
¢des estabelecidas pelo respetivo plano setorial (PSRN2000), através
do cumprimento das disposigdes materiais e procedimentais decorrentes
desses documentos, nomeadamente as transpostas no Anexo I ao presente
regulamento, do qual ¢ parte integrante.

5 — Os procedimentos de controlo publico, prévio ou sucessivo,
do exercicio das atividades, das agdes e dos usos, ocupagdes e trans-
formagoes do solo a que se refere o nimero anterior, nomeadamente
as constantes do Anexo I ao presente regulamento, do qual ¢é parte
integrante, sdo da responsabilidade da entidade a que, em cada caso, a
lei atribua tal incumbéncia.
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SUBSECCAO II
Areas naturais de tipo Il

Artigo 28.°
Identificacido

As areas naturais de tipo II correspondem a valores naturais e paisa-
gisticos com importancia relevantes do ponto de vista da conservagdo
da natureza, que se caracterizam por um grau moderado de sensibilidade
ecologica, englobando:

a) Matos termomediterranicos;

b) Prados rupicolas calcarios ou basofilos de Alysso-Sedion albi;

¢) Prados secos seminaturais e ficeis arbustivas em substrato calcario;
d) Lajes calcarias;

e) Espelho da Falha de Reguengo do Fétal;

/) Area do Perimetro Florestal da Serra dos Candeeiros.

Artigo 29.°
Ocupacées e utilizagdes

1 — Constituem objetivos especificos de ordenamento destes espagos
a salvaguarda das suas caracteristicas essenciais, bem como a prote¢ao
das espécies autdctones, o equilibrio e diversidade ecoldgica associada
ao coberto arboreo e arbustivo com interesse ecoldgico.

2 — Estas areas estao condicionadas as seguintes utilizacdes de modo
a garantir a conservagdo e a divulgag@o dos habitats e das popula¢des
de espécies:

a) Condicionar a intensificagdo agricola e a expansdo do uso agricola;

b) Conservar e recuperar a vegetacao dos estratos herbaceos e ar-
bustivos;

c) Promover a regeneracéo natural;

d) Promover as areas de matagal mediterranico;

e) Arborizagdo de area florestal com espécies autoctones e, de prefe-
réncia, de baixa combustibilidade.

3 — Sem prejuizo da legislagdo em vigor, so sdo permitidas as se-
guintes ocupacdes e atividades:

a) Obras reconstrugdo, alteragdo ou ampliacdo dos edificios que cons-
tituam preexisténcias, nos termos do artigo 9.°, isentos de licenciamento a
data de construgdo ou que venham a regularizar a sua situagao ao abrigo do
artigo 102.° bem como alteragdes dos seus usos, desde que se enquadrem
nos parametros e usos definidos para estes espagos ou, nos casos aplicaveis,
cumpram os requisitos estabelecidos nos niameros 4 a 6 do artigo 9.%

b) Edificios de apoio a atividades ambientais e silvicolas;

¢) Infraestruturas previstas na alinea @) do n.° 3 do artigo 12.°, salvaguar-
dando a necessidade de acautelar a manutengao dos valores envolvidos;

d) Instalagdo de componentes ndo edificadas e ndo impermeabilizadas
de NDT a afetar a areas livres dos mesmos a manter com coberto vegetal,
desde que compativeis com as disposi¢des e condicionamentos legais
eventualmente aplicaveis ao local.

4 — Nestes espagos sao interditas, com excecao das situagdes previs-
tas na legislagdo em vigor, as seguintes ocupagdes e utilizagdes:

a) Arborizagdo ou rearborizagdo com espécies florestais de rapido
crescimento;
b) Explorag@o de massas minerais.

5 — Nas areas naturais de tipo II integradas na Rede Natura 2000 —
SIC Serras de Aire e Candeeiros — as utilizagdes, ocupagdes e transfor-
magdes do solo potencialmente admissiveis, de acordo com o disposto
nos nimeros anteriores, s6 podem ser viabilizadas se se verificar a sua
compatibilidade com as determinagdes legais pertinentes e as orienta-
¢oes estabelecidas pelo respetivo plano setorial (PSRN2000), através
do cumprimento das disposi¢des materiais e procedimentais decorrentes
desses documentos, nomeadamente as transpostas no Anexo I ao presente
regulamento, do qual ¢ parte integrante.

6 — Os procedimentos de controlo publico, prévio ou sucessivo, do
exercicio das atividades, das agdes e dos usos, ocupagdes e transformagdes
do solo a que se refere o nimero anterior, nomeadamente as constantes
do Anexo I ao presente regulamento, do qual ¢é parte integrante, sdo
da responsabilidade da entidade a que, em cada caso, a lei atribua tal
incumbéncia.

Artigo 30.°

Regime de edificabilidade

A edificabilidade, quando permitida de acordo com o artigo anterior
e sem prejuizo do disposto na alinea a) do seu n.° 3, fica sujeita aos
parametros constantes no quadro seguinte:
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QUADRO 5

Parametros de edificabilidade em areas naturais de tipo Il
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Area da parcela (m?) " L Area total Nimero A}tqra
| Area de construgao maxima . T maximo maxima
Usos de impermeabilizagao .
[ACmax] . - de pisos da fachada
[A] equivalente maxima 6) 0
Edificios de apoio as atividades silvicolas. . ........ <12.000 m? 0 — 1 piso 4,5m

12.000 m? a 20.000 m?

0,1 x A—1.200 m?

1,25 x ACmax

>20 000 m* 0,01 x A+ 600 m*
Edificio de apoio a atividades ambientais . ......... <500 m? 0,6 xA —
>500 m? 300 m? —

(") Sem prejuizo do cumprimento das determinagdes legais aplicéveis, referentes a afastamentos dos edificios as estremas ou a outros usos ou ocupagdes do solo, ou quaisquer outras que

condicionem a dimensdo ou configuragdo da parcela.
(%) Acima da cota de soleira.

(%) Excetuam-se silos, depositos de 4gua e instalagdes especiais com justificagdo técnica aceite pela Camara Municipal.

SECCAO VI
Espacos afetos a exploragéo de recursos geologicos

SUBSECCAO1
Areas de exploragéo consolidadas

Artigo 31.°
Identificacdo

Sdo zonas onde ocorre atividade produtiva significativa e que cor-
respondem as areas concessionadas licenciadas ou em vias de licen-
ciamento, com exploragdo intensiva, face ao interesse econémico e a
importincia do recurso geoldgico.

Artigo 32.°
Ocupagdes e utilizacdes

1 — Sem prejuizo dos condicionamentos legais aplicaveis, nomeada-
mente os relativos ao uso, ocupagao e transformagao do solo no Perimetro
Florestal da Batalha, nos espagos consolidados ¢ admissivel a instalagao
dos respetivos edificios de apoio e de outros estabelecimentos industriais
que se prendam com a atividade transformadora relacionada com a ati-
vidade extrativa, com dimensionamento de acordo com as necessidades
reais de exploracao a ser atestado pela entidade competente.

2 — As construgdes referidas no niimero anterior que constituirem edi-
ficios auténomos destinados isolada ou conjuntamente a fungdes admi-
nistrativas, de apoio social aos trabalhadores ou de exposi¢do ou comer-
cializag@o de produtos cumprem os seguintes limites de edificabilidade:

a) Numero maximo de 2 pisos acima do solo;

b) Dimensao vertical de fachada ndo superior a 9 metros, com excegdo
para as partes dos edificios cuja natureza funcional e técnica exija alturas
de fachada superiores que a Camara Municipal considere justificadas;

¢) Area de construgio maxima de 900 m>.

SUBSECCAOII
Areas de exploragio complementares

Artigo 33.°
Identificaciao

Sao areas com recursos geologicos ja identificados, que correspondem
as areas prioritarias para expansdo dos espagos de exploragdo existen-
tes, estando a sua utilizagdo condicionada ao nivel de esgotamento das
reservas disponiveis e evolug@o da recuperagao paisagistica dos espagos
de exploragéo consolidados, com base nos seguintes pressupostos:

a) Utilizagao racional dos recursos existentes;

b) Reordenamento da atividade de exploragao, promovendo a ativi-
dade nas areas identificadas e libertando areas de menor vocacio afetas
a essa atividade.

Artigo 34.°
Ocupacoes e utilizacoes

Sem prejuizo dos condicionamentos legais aplicaveis, nomeadamente
os relativos ao uso, ocupagdo e transformacdo do solo no Perimetro
Florestal da Batalha, na ampliagdo de explora¢des de massas minerais
sdo permitidas areas especificas para a instalagdo de edificios de apoio
e de outros estabelecimentos industriais que se prendam com a atividade
transformadora relacionada com a atividade extrativa, de acordo com o
disposto no n.° 2 do artigo 32.°, e mediante o compromisso de, uma vez
finda a exploracdo, essas edificagdes serem demolidas.

SECCAO VII

Aglomerados rurais
Artigo 35.°
Identificacao

1 — Os aglomerados rurais, delimitados na Planta de Ordenamen-
to — Classificagdo e Qualificacdo do Solo, correspondem a formas
tradicionais de povoamento rural que devem ser preservadas, servidas
por arruamentos publicos, integrando designadamente, areas em tipologia
nucleada ou linear que, pela sua génese ou dimensao, ndo sdo passiveis
de constituir um aglomerado urbano.

2 — Estas areas correspondem a lugares ou espagos de ocupagdo
edificada de pequena dimensdo com capacidade edificatoria, destinadas
a manter vivéncias rurais, cuja ocupacdo entre edificios consolidados
sera feito por colmatagdo dos espagos intersticiais e adjacentes livres
com vista a sua densificagdo e de modo a preservar a sua identidade e
a promover a sua valorizagao.

Artigo 36.°
Ocupacio e utilizacées

1 — Nestes espagos coexistem usos agricolas com fungdes residen-
ciais, admitindo-se um regime de edificabilidade intermédio entre o do
solo rural e o do solo urbano, desde que rigorosamente salvaguardados
os valores paisagisticos e ambientais e mantida a produgdo agricola.

2 — Sao admissiveis as ocupagdes e utilizagdes enumeradas no quadro
constante do artigo seguinte, nas condic¢des ai estabelecidas e desde que
cumpram a legislacdo em vigor e, se aplicaveis, os requisitos estabele-
cidos nos niimeros 2 a 8 do artigo 13.°

3 — Sao permitidas obras de reconstru¢do, alteragdo ou ampliagdo dos
edificios e respetivos usos que possam ser considerados preexisténcias
nos termos do artigo 9.°, bem como daqueles que venham a regularizar a
sua situag@o ao abrigo do artigo 102.°, desde que se enquadrem nos para-
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metros e estabelecidos no artigo seguinte ou, nos casos aplicaveis, cum-
pram os requisitos estabelecidos nos mimeros 4 a 6 do referido artigo 9.°

4 — Sao admissiveis a construg¢@o de novas infraestruturas ¢ a aber-
tura de novos arruamentos com vista a colmatagdo da malha urbana do
aglomerado, devendo aqueles ter sempre inicio e fim em arruamentos
existentes, salvo impossibilidade ou inconveniéncia reconhecidas pela
Camara Municipal.
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5 — Naio ¢é permitida a realizagdo de operacdes de loteamento.

Artigo 37.°
Regime de edificabilidade

1 — A edificabilidade, quando permitida de acordo com o artigo ante-
rior e sem prejuizo do disposto no seu n.° 3, fica sujeita aos parametros
constantes no quadro seguinte:

QUADRO 6

Parametros de edificabilidade nos aglomerados rurais

Area da parcela (m?) ’ Namero Altura
Usos ! Area de constru¢do maxima g‘a"!m" dm;\xl}l]m:]
[A] szlSOS a ag: ada
® @]
Habitagio, comércio, servigos e outros usos compativeis () ........... — 0,6 XA 2 pisos 8m
2 .
Empreendimentos de turismo de habitacéo e turismo no espaco rural com <500 m 1,6 x A 2 IE%;OS S(Sr)n
capacidade de alojamento até 30 camas; N N N
Equipamentos de Utilizagdo Coletiva. 500 m a 3.000 m 0,64 x A+ 480 m
>3.000 m? 0,8 xA
Edificagdes de apoio as atividades agricolas. . ...................... - 0,3 xA 1 piso 45m

(') Sem prejuizo do cumprimento das determinagdes legais aplicaveis, referentes a afastamentos dos edificios as estremas ou a outros usos ou ocupagdes do solo, ou quaisquer outras que

condicionem a dimensdo ou configuragdo da parcela.
(%) Acima da cota de soleira.

(%) Excetuam-se silos, depésitos de 4gua e instalagdes especiais com justificagdo técnica aceite pela Camara Municipal.
(*) Sao admissiveis uma area de construgdo superior 2 maxima aqui estabelecida e/ou 3 pisos, com uma altura até 12 m, nos casos em que a Camara Municipal considere que tal ¢ impres-

cindivel para cumprir o disposto na alinea a) do n.° 2 do presente artigo.

(%) Nos casos em que tal se revele imprescindivel para alcangar a rea méxima de construgdo permitida, e se a solugdo arquiteténica garantir uma correta integragdo urbanistica das novas

componentes edificadas na envolvéncia, sdo admissiveis 3 pisos, com uma altura até¢ 12 m.

2 — Asnovas edificagdes e as obras de amplia¢des dos edificios que
constituam preexisténcias, nos termos do artigo 9.°, obedecem ainda as
seguintes disposigoes:

a) Tém que se integrar harmoniosamente no tecido construido, man-
tendo as caracteristicas de recuo, altura da fachada, volumetria e ocupa-
¢do da parcela tradicionais dos espagos em que se inserem;

b) O recuo definido pelas edificagdes imediatamente contiguas, tem
que ser respeitado exceto em casos em que a Camara Municipal entenda
conveniente fixar novo alinhamento fundamentado na melhoria da rede
viaria ou da imagem do aglomerado.

SECCAO VIII

Areas de edificagdo dispersa

Artigo 38.°
Identificagao
As areas de edificacdo dispersa correspondem a areas existentes de
uso misto, sem fungdes urbanas prevalecentes, de ocupagdo rarefeita.
Artigo 39.°
Ocupagio e utilizacdes

1 — Nestes espagos coexistem usos agricolas com fungdes mistas,
admitindo-se um regime de edificabilidade intermédio entre o do solo

rural e o do solo urbano, visando a sua requalifica¢@o urbanistica, desde
que rigorosamente salvaguardados os valores paisagisticos e ambientais.
2 — Sdo admissiveis as ocupagdes e utilizagdes enumeradas no quadro
constante do artigo seguinte, nas condigdes ai estabelecidas e desde que
cumpram a legislagdo em vigor e, se aplicaveis, os requisitos estabele-
cidos nos niimeros 2 a 8 do artigo 13.°, ficando porém a construgdo de
novos edificios dependente da capacidade das infraestruturas existentes.
3 — Sao permitidas obras de reconstru¢do, alteragdo ou ampliagio dos
edificios e respetivos usos que possam ser considerados preexisténcias
nos termos do artigo 9.°, bem como daqueles que venham a regularizar a
sua situagdo ao abrigo do artigo 102.°, desde que se enquadrem nos para-
metros e estabelecidos no artigo seguinte ou, nos casos aplicaveis, cum-
pram os requisitos estabelecidos nos nimeros 4 a 6 do referido artigo 9.°
4 — S0 admissiveis a constru¢do de novas infraestruturas e a aber-
tura de novos arruamentos, devendo aqueles ter sempre inicio e fim
em arruamentos existentes, salvo impossibilidade ou inconveniéncia
reconhecidas pela Camara Municipal.
5 — Naio ¢é permitida a realizagdo de operacdes de loteamento.

Artigo 40.°
Regime de edificabilidade

A edificabilidade, quando permitida de acordo com o artigo anterior
e sem prejuizo do disposto no seu n.° 3, fica sujeita aos parametros
constantes no quadro seguinte:

QUADRO 7

Parametros de edificabilidade nas areas de edificagao dispersa

Area da parcela (m?) ) Niimero Altura
Usos ! Area de construgdo méxima ?ax!mo dm;m}rln 3
[A] § pzlSOS a ag ada
€ 6
Habitacio unifamiliar e bifamiliar (*); — 0,4 xA 2 pisos 8m
Uso misto de habitagio com comércio, servigos e outros usos compativeis (*)
Empreendimentos de turismo de habitagdo e turismo no espago rural com <500 m’ 1,6 x A 2 pisos 8 m
capacidade de alojamento até 30 camas; C) )
Equipamentos de Utilizagio Coletiva. 500 m? a 3.000 m? 0,64 X A+ 480 m?
>3.000 m? 0,8 x A
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i 2 Numero Altura

Area da parcela (m°) i mAximo méxima

Usos " Area de construgdo maxima d X! d th d
[A] Cp’lSOS a ag: ada

© )
Armazéns e estabelecimentos industriais ligados as atividades agricolas <1.500 m? 0,6 x A 2 pisos 8 m
ou florestais
>1.500 m? 900 m?
Edificagdes de apoio as atividades agricolas....................... — 0,3 xA 1 piso 4,5m

(") Sem prejuizo do cumprimento das determinagdes legais aplicdveis, referentes a afastamentos dos edificios as estremas ou a outros usos ou ocupagdes do solo, ou quaisquer outras que

condicionem a dimensdo ou configuragdo da parcela.
(%) Acima da cota de soleira.

(%) Excetuam-se silos, depdsitos de dgua e instalagdes especiais com justificagdo técnica aceite pela Camara Municipal.

(*) Apenas em edificios isolados ou geminados
(%) 3 pisos e 12 metros no caso dos equipamentos de utilizagdo coletiva.

SECCAO IX
Espagos de ocupagao turistica

Artigo 41.°
Identificagao

1 — Estes espacos correspondem a areas cuja utilizagdo dominante
¢ a atividade turistica nas formas e tipologias compativeis com o solo
rural, nomeadamente os empreendimentos turisticos isolados.

2 — No concelho da Batalha foi identificado como espaco de ocu-
pacdo turistica as Grutas da Moeda.

Artigo 42.°
Ocupagdes e utilizacdes

1 — Constituem objetivos de ordenamento desta area a sua promogao
turistica, valorizando as mais-valias locais e salvaguardando os recur-
sos naturais, culturais e patrimoniais, mediante obras de reconstrugao,
alterac@o e ampliagdo de edificios que constituam preexisténcias, nos
termos do artigo 9.°, admitindo-se ainda novas edificagdes.

2 — Estes espagos destinam-se a empreendimentos turisticos isolados.

3 — E admitida a construg@o de edificios destinados a estabelecimen-
tos de restauragdo e bebidas ou a atividades comerciais complementares
da atividade ludica existente.

Artigo 43.°
Regime de edificabilidade

As intervengdes de reconstrugdo, alteragao e ampliagdo, bem como
as novas edificagdes estdo sujeitas aos seguintes parametros:

a) Indices de utilizagio do solo maximos de 0,4 para estabelecimentos
hoteleiros e de 0,25 para os restantes tipos de empreendimentos;

b) Capacidade de alojamento maxima de 50 camas por hectare para esta-
belecimentos hoteleiros e de 30 camas por hectare para os restantes tipos de
empreendimentos, salvo se se tratar de parques de campismo e de caravanismo;

¢) Nimero maximo de 3 pisos acima da cota de soleira para esta-
belecimentos hoteleiros e de 2 pisos acima da cota de soleira para os
restantes tipos de empreendimentos;

d) Altura maxima da fachada de 12 metros para estabelecimentos
hoteleiros e de 8 metros para os restantes tipos de empreendimentos,
com exceg¢do para as partes dos edificios cuja natureza funcional e
técnica exija alturas de fachada superiores que a Camara Municipal
considere justificadas;

e) Area arborizada no minimo 50 % de area total da parcela.

SECCAO X
Espagos destinados a equipamentos

Artigo 44.°
Identificacdo

Estes espagos identificam equipamentos existentes ou previstos em
solo rural.
Artigo 45.°
Ocupacdes e utilizacdes

1 — Nestes espacos sao admitidos equipamentos de utilizagdo coletiva
destinados a pratica de atividades culturais, desportivas e de recreio e

lazer cuja natureza, caracteristicas e insergao territorial sejam reconhe-
cidas pela Camara Municipal como justificativas da sua localizacdo
em solo rural, podendo ainda contemplar outras fungdes de apoio, bem
como locais de entretenimento complementares.

2 — E admitida a ampliagdo dos equipamentos que constituam pree-
xisténcias, nos termos do artigo 9.°, bem como a implementacéo de novos
equipamentos, de zonas verdes e de estabelecimentos de restauragéo e
bebidas de apoio aos equipamentos.

Artigo 46.°
Regime de edificabilidade

As obras de reconstrugdo, alteracdo e ampliagdo de edificios que
constituam preexisténcias, nos termos do artigo 9.°, bem como as novas
edificagdes estdo sujeitas aos seguintes condicionamentos e parimetros:

a) Tem que ser garantido um adequado enquadramento paisagistico e
apreservagao e valorizagdo dos valores ambientais da envolvente rural;

b) Na construcdo de novos edificios tem que se respeitar o indice de
ocupacdo do solo maximo de 70 %;

¢) O numero maximo de pisos é 3 e a altura maxima da fachada é
12 m, com excegdo para as partes dos edificios cuja natureza funcional
e técnica exija alturas de fachada superiores que a Camara Municipal
considere justificadas.

SECCAO XI
Espagos destinados a outras estruturas

Artigo 47.°
Identificacio

1 — Os espagos destinados a outras estruturas correspondem a areas
onde os usos e as caracteristicas de ocupagao, ndo sendo incompativeis
com as utilizagdes inerentes ao solo rural, justificam a sua individua-
lizagdo.

2 — Estes espagos, identificados e delimitados na Planta de Or-
denamento — Classificagdo e Qualificagdo do Solo, correspondem a
subestagio elétrica da Batalha da RNT, ao Aterro de Residuos Industriais
Banais e a Unidade de Valorizagdo de Residuos.

Artigo 48.°
Ocupacdes e utilizacdes e regime de edificabilidade

1 — A subestagao elétrica fica sujeita a legislagdo aplicavel em
vigor.

2 — A implantacdo do Aterro de Residuos Industriais Banais (RIB),
além dos requisitos legais especificos, obedece aos seguintes condi-
cionamentos:

a) Em cumprimento do disposto no n.° 3 do artigo 8.°, incorporagio
no poligono do Aterro de uma faixa de protegdo periférica de 50 metros
onde fica interdita a construcao de edificios;

b) Criagdo de uma cortina arborea e arbustiva periférica continua,
com, pelo menos, 3 metros de altura ¢ 10 metros de largura em toda a
sua extensao;

¢) As edifica¢des estdo limitadas a altura da fachada de 6 metros,
com excecdo para as instalagGes técnicas necessarias a laboragdo da
atividade que exijam alturas superiores que a Camara Municipal con-
sidere justificadas.



24920

3 — A implantagdo da Unidade de Valorizacdo de Residuos, além
dos requisitos legais especificos, obedece aos seguintes condiciona-
mentos:

a) Plantac@o de uma cortina arborea periférica continua, que envolva a
totalidade da area afeta & Unidade, com uma largura minima de 5 metros
em toda a sua extensdo;

b) Plantacdo de cortinas arboreas ao longo dos caminhos internos;

¢) E admitida a instalagdo de estabelecimentos industriais relacionados
com o setor da valorizagdo de residuos;

d) As edificagdes estdo limitadas a uma altura maxima da fachada de
6 metros e 2000 m? de 4rea de construgio, com excecio para os equipa-
mentos e zonas técnicas necessarios a laborag@o da atividade;

e) A altura da deposicdo de residuos ndo pode exceder os 5 metros.

CAPITULO V

Solo urbano

SECCAOTI
Disposigoes gerais

Artigo 49.°
Disposicoes comuns

1 — Sem prejuizo de legislagdo em vigor e das preexisténcias em
situagdo legal, consideram-se incompativeis com o solo urbano as se-
guintes ocupagdes ¢ utilizagdes:

a) Deposigao de residuos de construgdo e demoligdo, de residuos
urbanos fora das areas destinadas para esses fins e de produtos toxicos
ou perigosos;

b) Instalagdes pecuarias.

2 — Os efluentes que contenham substancias poluidoras ndo podem
ser lancados diretamente em linhas de agua ou no solo, sem que seja
previamente assegurado o seu tratamento.

3 — Fora dos espagos verdes ¢ proibida a arborizagdo e rearborizagdo
com objetivos de produgao florestal, sendo porém admissivel a utilizagdo
de espécies florestais para fins ornamentais.

4 — No ambito da aplicagdo da legislacao relativa a defesa da floresta
contra incéndios, consideram-se como «areas edificadas consolidadas»
as areas de solo urbano classificadas operativamente como solo urba-
nizado, e as areas de solo urbanizavel que venham a adquirir estatuto
equivalente a solo urbanizado através de operagdes urbanisticas que
sejam admissiveis nos termos da legislagdo referida e tenham sido
realizadas de acordo com as disposi¢des do presente plano.

5 — Cumulativamente com todos os outros condicionamentos legais
e regulamentares aplicaveis, fora das areas edificadas consolidadas a
edificabilidade admissivel nos termos do presente Plano s6 pode ser
viabilizada caso simultaneamente cumpra os condicionamentos legais
relativos a protec@o do risco de incéndio, nomeadamente restringindo-
-se aos prédios em que a edificagdo ndo seja interdita nos termos dos
referidos condicionamentos legais, ¢ cuja area e configurag@o garantam
que a distancia entre o perimetro exterior das componentes edificadas,
incluindo anexos e alpendres, e as estremas dos mesmos cumpre 0s
valores minimos estabelecidos na lei ou, quando aplicavel nos termos
desta, no Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios ou
noutros instrumentos que nela venham a ser previstos para o efeito.

SECCAOTI

Solos urbanizados

SUBSECCAO1
Espagos centrais

Artigo 50.°
Identificagao

1 — Os espagos centrais correspondem a areas onde se concentram
fun¢des de centralidade, nomeadamente comerciais e de servigos, além
das habitacionais, podendo acolher outros usos desde que sejam com-
pativeis com a utilizagdo dominante.
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2 — Estas areas caracterizam-se por uma maior concentragao de edifi-
cagdes, encontrando-se servidas por infraestruturas urbanas e destinando-
-se 0 solo predominantemente a construgao.

3 — Estes espagos correspondem as zonas centrais da Vila da Batalha,
da Golpilheira, de Reguengo do Fétal, da Torre e de Sdo Mamede.

Artigo 51.°
Ocupacées e utilizagoes

1 — S@o objetivos genéricos para estes espagos a preservagao das
caracteristicas gerais da malha urbana e das tipologias de ocupagao, a
qualificag@o do espago publico, o reordenamento da circulago viaria
e o incremento de fun¢Ges comerciais e de servigos, sem prejuizo da
indispensavel manuten¢do da fungfo habitacional.

2 — Estes espagos destinam-se a habitagdo, comércio, servigos, tu-
rismo, equipamentos de utilizagdo coletiva e espagos verdes de utilizagdo
coletiva, publicos e privados, admitindo-se ainda outras atividades,
desde que compativeis com o uso dominante e em particular com o uso
habitacional e nos termos da respetiva legislagdo, quando aplicavel.

3 — Nestes espacos sdo interditas intervengdes que descaracterizem
o conjunto edificado existente.

4 — Nestes espagos sdo permitidas obras de alteragdo, ampliagdo
e reconstrugdo de edificios que constituam preexisténcias, nos termos
do artigo 9.°, e a construcao de novos edificios, desde que se destinem
aos usos definidos no n.° 2 deste artigo, e sem prejuizo do disposto no
nimero seguinte.

5 — A alteragdo ou ampliagdo de estabelecimentos industriais exis-
tentes que constituam preexisténcias, nos termos do artigo 9.°, ou que
venham a regularizar a sua situagdo ao abrigo do artigo 102.°, é permitida
desde que a Camara Municipal reconhega que tal pode contribuir para
a melhoria das condigdes ambientais ou das condigdes de trabalho e de
laboragdo, e ndo gera situagdes de incompatibilidade de usos.

6 — As atividades industriais, quando compativeis, s6 podem ser ins-
taladas em edificio proprio ou, quando se tratar de edificio preexistente
em que coexistam outros usos para além do industrial, no seu piso térreo,
sendo que, em qualquer dos casos, a utilizagdo das caves ¢ permitida
exclusivamente para estacionamento, arrumos e areas técnicas.

Artigo 52.°
Regime de edificabilidade

Nos espagos centrais, as novas edificagdes e as obras de reconstrugao,
alteracdo e ampliagdo de edificios que constituam preexisténcias, nos
termos do artigo 9.°, tém que se integrar harmoniosamente no tecido
urbano construido tendo em consideragio as caracteristicas morfologicas
e tipologicas da envolvente e respeitar as seguintes disposi¢des:

a) O recuo ¢ o definido pelas edifica¢des contiguas, exceto em casos
em que a Autarquia entenda ser conveniente fixar outro, fundamentado
na melhoria da rede viaria ou da imagem urbana;

b) A altura da fachada ¢ determinada pela altura predominante do
conjunto edificado, sendo de considerar para a analise de altura predo-
minante as edifica¢cdes numa zona envolvente, a identificar em planta,
num limite de 50 m para cada lado dos limites da parcela, incluindo as
localizadas no lado oposto da via confinante, e na auséncia de referéncias
nesse espago deve obedecer as alturas predominantes das construgdes
mais pr()ximas, também a identificar em planta;

¢) Indice de ocupagao do solo maximo de 100 %;

d) Nos edificios com uso misto, os espagos que ndo sao destinados
a habitacdo devem ter acesso independente e estar devidamente iso-
lados.

SUBSECCAO II

Espagos residenciais de tipo | e tipo Il

Artigo 53.°
Identificacio

1 — Os espagos residenciais de tipo I e tipo II encontram-se iden-
tificados e delimitados na Planta de Ordenamento — Classificagdo e
Qualificagdo do Solo e correspondem a areas onde predominam fungdes
habitacionais, podendo acolher outros usos, desde que compativeis com
a utilizagdo dominante.

2 — Estas areas caracterizam-se por uma maior concentragdo de
edificagdes, encontrando-se servidas por infraestruturas, destinando-se
o0 solo predominantemente a construgio.
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Artigo 54.°
Ocupacdes e utilizacdes

1 — S&o objetivos genéricos para estes espagos a preservagdo das
caracteristicas gerais da malha urbana e das tipologias de ocupagdo, a
qualificagdo do espago publico e o reordenamento da circulagéo viaria.

2 — Estes espagos destinam-se a habita¢do, comércio, servigos, tu-
rismo, equipamentos de utilizagdo coletiva, espagos verdes de utilizagdo
coletiva, publicos e privados, admitindo-se outras atividades desde que
compativeis com o uso dominante e nos termos da respetiva legislagdo,
quando aplicavel.

3 — Nestes espagos ¢ permitida a alteragdo, ampliagdo, e reconstru¢do
de edificios que constituam preexisténcias nos termos do artigo 9.° e a
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construc@o de novas edificagdes, compativeis com os usos definidos
no nimero anterior.

4 — Os estabelecimentos industriais s6 podem ser instalados em edi-
ficio proprio ou em piso térreo de edificio construido ou alterado, sendo
permitida a utilizacdo de caves exclusivamente para estacionamento,
arrumos e areas técnicas.

Artigo 55.°
Regime de edificabilidade

1 — Nos espagos residenciais de tipo I e tipo II em solo urbanizado,
as novas edifica¢des e as obras de ampliagdo de edificios que constituam
preexisténcias, nos termos do artigo 9.°, ficam sujeitas aos condiciona-
mentos e parametros constantes do quadro seguinte:

QUADRO 8

Parametros de edificabilidade em Espagos Residenciais de tipo | e tipo Il em solo urbanizado

Indice de utilizagio | Indice de ocupagio | Area permeavel (minima) em parcelas | Namero méximo | Altura méxima
do solo (méaximo) do solo (maximo) com 4rea superior a 500 m? de pisos (') da fachada (%)
Tipologia de espagos
A aplicar individualmente a cada parcela objeto de operagdo urbanistica
Espagos residenciais de tipol ............. 1,00 60% 50% da area da parcela exce- 3 pisos 12m
dentéria de 500 m”.
Espagos residenciais de tipo II. . ........... 0,60 2 pisos 8m

(") Acima da cota de soleira.

(%) Excetuam-se instalagdes especiais com justificagdo técnica aceite pela CAmara Municipal.

2 — Os limites estabelecidos no niimero anterior podem ser ultra-
passados nos casos de novas edificagdes ou amplia¢do de edificios que
constituam preexisténcias, nos termos do artigo 9.°, em espagos que
se encontrem maioritariamente edificados, na estrita medida em que a
Camara Municipal considere que tal ¢ imprescindivel para garantir a
integracdo urbanistica das novas componentes edificadas na envolvéncia,
cumprindo-se nessas situagdes os seguintes critérios de conformacao
do edificado:

a) Tém que se integrar harmoniosamente no tecido urbano construido,
tendo em consideragdo as caracteristicas morfologicas e tipologicas
da envolvente, nomeadamente recuo, altura da fachada, volumetria e
ocupagao do lote ou parcela tradicionais dos espagos em que se inserem;

b) O recuo ¢ o definido pelas edificagdes contiguas,

¢) A altura da fachada ¢ determinada pela altura predominante do
conjunto edificado, sendo de considerar para a analise de altura predo-
minante as edificacdes numa zona envolvente, a identificar em planta,
num limite de 50 m para cada lado dos limites da parcela, incluindo as
localizadas no lado oposto da via confinante.

SUBSECCAO I1I

Espagos de atividades econémicas

Artigo 56.°
Identificacdo

Os espagos de atividades econdmicas correspondem a espagos de-
limitados na Planta de Ordenamento — Classificagdo ¢ Qualificagdo
do Solo que contemplam, ou que podem vir a contemplar, atividades
industriais bem como outras fun¢des complementares, designadamente
armazenagem, logistica, comércio, servigos e outras atividades que se
revelem incompativeis com o uso habitacional.

Artigo 57.°
Ocupacdes e utilizagdes

1 — Estes espacos destinam-se a industria, armazenamento, logistica,
operagdes de gestdo de residuos nio perigosos, servicos, comércio,
equipamentos de utilizagdo coletiva e a espagos verdes de utilizacdo
coletiva.

2 — Nestes espagos ¢ permitida edificagdo de novos edificios e obras
de reconstrugdo, alteragdo e ampliagdo de edificios existentes licenciados,
isentos de licenciamento a data de construgdo ou que venham a regulari-
zar a sua situagio ao abrigo do artigo 102.°, desde que compativeis com

os usos definidos no n.° 1 e que respeitem os seguintes condicionamentos,
bem como a legislagao em vigor:

a) Nao podem dar origem ao aumento de produg@o de ruidos, fumos,
cheiros ou residuos que agravem as condig¢des de salubridade ou difi-
cultem a sua eliminagao;

b) Nao podem agravar, face a situacdo existente, as condi¢des de
transito e de estacionamento, nem provocar novas situagdes de mo-
vimentos de carga e descarga na via publica, devendo, nos casos de
edificagdo nova ou de ampliagdo das preexistentes, salvo justificacdo
técnica devidamente fundamentada, ficar garantida a realizagdo de tais
movimentos no interior do lote ou parcela;

¢) Ndo podem acarretar perigo de incéndio e exploséo.

Artigo 58.°
Regime de edificabilidade

A edificagdo de novos edificios e obras de reconstrugéo, alteracdo e
ampliagdo de edificios que constituam preexisténcias, nos termos do
artigo 9.° isentos de licenciamento a data de construg¢@o ou que venham
a regularizar a sua situag@o ao abrigo do artigo 102.°, tem que cumprir
os seguintes parametros, aplicados a cada parcela constituida:

a) A integragdo paisagistica tem que ser respeitada, bem como as
condi¢des morfologicas do terreno, sendo obrigatorio proceder ao tra-
tamento dos espacos exteriores;

b) A altura da fachada ndo pode ultrapassar um plano de 45.°, definido
a partir de qualquer limite da parcela, e nunca podera exceder os 12 me-
tros, com excecdo para as partes dos edificios cuja natureza funcional
e técnica exija alturas de fachada superiores que a Camara Municipal
considere justificadas;

¢) Indice de utilizacdo do solo méaximo de 1,3;

d) Indice de ocupagdo do solo maximo € de 0,70;

e) Indice de impermeabilizagdo do solo maximo ¢ de 85 %,

/) Area minima de parcela de 450 m>.

SUBSECCAO 1V

Espacos de uso especial de equipamentos

Artigo 59.°
Identificacao

Os espacos de uso especial de equipamentos existentes, identificados
e delimitados na Planta de Ordenamento — Classificagdo e Qualificagdo
do Solo, correspondem a espagos onde sdo prestados servigos a popu-
lagdo, nomeadamente no &mbito da satide, da educagdo, da seguranga
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social e da prevengdo e seguranca, onde sdo facultadas as condigoes
para a pratica de atividades desportivas e de recreio e lazer, bem como
de atividades culturais, podendo ainda contemplar estabelecimentos
de restauragdo e bebidas, bem como locais de entretenimento comple-
mentares.

Artigo 60.°
Regime

1 — Nestes espagos sdo admitidas obras de ampliag@o e alteragao
dos equipamentos existentes, bem como a implementagdo de novos
equipamentos, de zonas verdes, de comércio, de estabelecimentos de
restauragéio e bebidas e de outras infraestruturas de apoio aos equipa-
mentos.

2 — Nos espagos de uso especial de equipamentos existentes aplicam-
-se os seguintes parametros:

a) Area de construgio existente acrescida de 20 %;

b) Numero médio de 3 pisos acima da cota de soleira e 12 metros de
altura maxima da fachada, com excecéo para as partes dos edificios cuja
natureza funcional e técnica exija alturas de fachada superiores que a
Camara Municipal considere justificadas.

3 — Na construcdo de novos edificios tem que se respeitar o indice
de ocupagédo do solo maximo de 70 %.

SUBSECCAO V
Espacos verdes

Artigo 61.°
Identificagdo

Os espagos verdes correspondem a areas naturalizadas, que atendendo
as suas caracteristicas e valor natural contribuem para a melhoria do
ambiente urbano, para a defini¢@o de corredores ecologicos e se destinam
a atividades ao ar livre de recreio, lazer, desporto e cultura, agricolas
ou florestais.

Artigo 62.°
Ocupagdes e utilizacdes

1 — Os espacos verdes s6 podem ser afetados a finalidades que
promovam as fungdes definidas no artigo anterior.

2 — Nestes espacos sdo permitidas obras de edificacdo nova ou de
ampliacdo de edificagdes que constituam preexisténcias, nos termos do
artigo 9.°, desde que destinadas a promocao de atividades de recreio,
desporto e lazer, desde que ndo colidam com a legislagdo em vigor,
incluindo nomeadamente:

a) Quiosques;

b) Esplanadas;

¢) Parques infantis;

d) Equipamentos e/ou infraestruturas de recreio, desporto e lazer
ao ar livre;

e) Elementos relacionados com agua, designadamente tanques, fontes
€ Tepuxos;

/) Elementos escultoricos.

3 — Asregras aplicaveis as edificagdes referidas no nimero anterior
sd0 as seguintes:

a) indice de ocupagdo do solo maximo de 15 %;
b) Indice de impermeabiliza¢do do solo maximo de 25 %;
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¢) Altura maxima de fachada de 4,5 metros, com excecao para as partes
dos edificios cuja natureza funcional e técnica exija alturas de fachada
superiores que a Camara Municipal considere justificadas;

d) Utilizagdo dos pavimentos exteriores permeaveis ou semiper-
meaveis.

SECCAO ITI

Solos urbanizaveis

SUBSECCAO1
Espacos residenciais de tipo | e tipo Il

Artigo 63.°
Identificacio

1 — Os espagos residenciais de tipo I e tipo II em solo urbanizavel
sdo constituidos pelas areas destinadas predominantemente a fungdes
habitacionais e que, ndo possuindo ainda as caracteristicas de solo
urbanizado, se prevé que as venham a adquirir.

2 — Os espagos residenciais de tipo I correspondem a areas que se
pretende que venham a adquirir as caracteristicas urbanas da envolvente,
com uma ocupagao de média densidade e maior volumetria.

3 — Os espagcos residenciais de tipo II correspondem a areas que se
pretende que venham a adquirir as caracteristicas urbanas predominantes
no concelho, visando uma ocupagao de baixa densidade.

Artigo 64.°
Ocupagées e utilizagoes

1 — Séo objetivos genéricos para estes espagos definir que a ocupagdo
se processe de forma faseada e planeada, garantindo um aproveitamento
eficiente e sustentavel das infraestruturas urbanas, dotados de espagos
publicos de qualidade e a criag@o de redes de circulagdo pedonal e viaria
corretamente dimensionadas.

2 — Estes espagos destinam-se a habitagdo, comércio, servigos, tu-
rismo, equipamentos de utilizagao coletiva, espagos verdes de utilizagao
coletiva, publicos e privados, admitindo-se estabelecimentos industriais,
armazéns e outras atividades, desde que compativeis com o uso domi-
nante e nos termos da respetiva legislagdo, quando aplicavel.

3 — Os estabelecimentos industriais s6 podem ser instalados em
edificio proprio ou em piso térreo de edificio construido ou alterado por
forma a garantir o devido isolamento e insonorizagao.

4 — A ocupagdo destes espagos processa-se ao abrigo de planos de
pormenor ou, na auséncia destes, através de unidades de execugio,
sendo ainda admissiveis obras de construcdo em parcelas servidas de
arruamento pavimentado, de rede de abastecimento de agua, de rede
elétrica e de rede de drenagem de aguas residuais domésticas e que
sejam contiguas a solo urbanizado.

Artigo 65.°
Regime de edificabilidade

Nos espacos residenciais de tipo I e tipo Il em solo urbanizavel, as
operagdes urbanisticas, incluindo obras de ampliacdo de edificios exis-
tentes, ficam sujeitas aos condicionamentos e pardmetros constantes
do quadro seguinte:

QUADRO 9

Parametros de edificabilidade em espagos residenciais tipo | e tipo Il em solo urbanizavel

Indice de utilizagdo
do solo (méaximo)

Area permeavel
(minima) (')

indice de ocupagio
do solo (méaximo)

Numero maximo
de pisos (%)

Altura maxima
da fachada ()

Tipologia de espagos
A aplicar a are
obj

a total do poligono de solo urbanizavel
eto da operagdo urbanistica

A aplicar ao edificio

Espagos Residenciaisde Tipo I ................ 0,65

25%

0,45

Espagos Residenciais de Tipo Il ...............

50%

3 pisos

12m

2 pisos

8m

(") Sio contabilizaveis para a verificagdo deste requisito apenas as areas permeaveis que cumpram qualquer das seguintes condigdes: ficarem afetas a espago publico, ficarem afetas a espagos

de utiliza¢do piblica plena e permanente (ainda que de titularidade privada), ou ficarem a constituir espacos verdes comuns aos lotes a constituir.

(%) Acima da cota de soleira.

(*) Excetuam-se instalagdes especiais com justificagdo técnica aceite pela Camara Municipal.
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SUBSECCAO II
Espacos para atividades economicas

Artigo 66.°
Identificacao

Os espagos para atividades econdomicas em solo urbanizavel, na sua
totalidade abrangidos por Unidades Operativas de Planeamento ¢ Ges-
tao, devem constituir-se em Zonas Empresariais Responséaveis, onde se
permite a instalacdo de atividades industriais, de armazenagem, logistica,
servigos e comércio, entre outras atividades similares.

Artigo 67.°
Ocupacoes e utilizacdes

Os espagos para atividades econdmicas em solo urbanizavel destinam-
-se a estabelecimentos industriais, armazéns, logistica, operacdes de
gestao de residuos ndo perigosos, unidades de valorizagao de residuos,
servigos, comércio e outras atividades econdmicas e fungdes comple-
mentares, designadamente, equipamentos de utilizagao coletiva e espagos
verdes de utilizagdo coletiva.

Artigo 68.°
Regime de edificabilidade

1 — Os espagos para atividades econdmicas tém que ser objeto de
plano de pormenor ou ser desenvolvidos através de unidades de exe-
cugdo, observando em cada caso as orientagdes estabelecidas para a
Unidade Operativa de Planeamento e Gestdo em que se inserirem e
obedecendo as seguintes determinagdes:

a) Areas permeéaveis ocupando um minimo de 20 % da area do plano
de pormenor ou da unidade de execugdo, a serem tratadas como espagos
verdes, preferencialmente, arborizados;

b) A altura da fachada nao ultrapassando um plano de 45.°, definido a
partir de qualquer limite da parcela, e nunca superior a 12 metros, com
excegao para as partes dos edificios cuja natureza funcional e técnica
exija alturas de fachada superiores que a Camara Municipal considere
justificadas;

¢) Indice de utilizagdo médio ndo superior a 0,90, quando aplicado a
area de solo urbanizavel desta categoria a disciplinar por um plano de
pormenor ou, na auséncia desse plano, por uma unidade de execugao;

d) Indice de utilizagdo maximo ao lote de 1,75;

e) Indice de ocupagdo do solo maximo ao lote de 70 %;

) Frente do lote ndo inferior a 20 metros;

g) Obrigatoriedade de prever areas de carga e descarga de veiculos
pesados.

2 — Nestes espagos, até a sua ocupagao nos termos do disposto no
namero anterior, ¢ admitido um regime transitorio em que sao permitidas
atividades de carater temporario que ndo comprometam a sua finalidade,
tal como estufas e estaleiros.

SUBSECCAO 111
Espacos para uso especial para equipamentos

Artigo 69.°
Identificagdo

Os espagos de uso especial para equipamentos em solo urbanizavel
sdo areas, identificadas e delimitadas na Planta de Ordenamento — Clas-
sificagdo e Qualificagdo do Solo, que se destinam a equipamentos de
utilizagdo coletiva, onde devem ser prestados servigos destinados a
satisfacdo das necessidades coletivas dos cidaddos, nomeadamente nos
dominios da saude, da educagdo, da cultura, do desporto, do recreio e
lazer, da justica, da seguranga social, da seguranca publica e da Prote-
¢do civil, podendo ainda contemplar estabelecimentos de restauragao e
bebidas, outras infraestruturas de apoio, assim como locais de entrete-
nimento complementares.

Artigo 70.°
Regime

1 — E admitida a edificagio de novos equipamentos de utilizagdo
coletiva, de zonas verdes e de estabelecimentos de restauragdo e bebidas
desde que de apoio aos equipamentos, bem como obras de ampliagdo
e alteragdo dos edificios que constituam preexisténcias, nos termos do
artigo 9.°

24923

2 — Até a afetacdo destes espacos a utilizagao coletiva ndo € permitida
a alteragdo do coberto vegetal.

3 — Nestes espagos, para construgdo de novos edificios ou ampliagdo
de edificios existentes, aplicam-se os seguintes indicadores:

a) I:ndice de ocupagdo do solo maximo de 70 %;

b) Indice de utilizagdo maximo de 0,8;

¢) Numero méaximo de 2 pisos acima da cota de soleira ¢ de 8 metros
de altura da fachada, com excegdo para as partes dos edificios cuja
natureza funcional e técnica exija alturas de fachada superiores que a
Camara Municipal considere justificadas.

SUBSECCAO 1V
Espacos verdes

Artigo 71.°
Identificacio

Os espagos verdes que venham a ser criados no ambito de operagdes
urbanisticas a levar a cabo em solo urbanizavel devem integrar-se na
estrutura urbana e contribuir para a manutengéo das fung¢des ecologicas
e para a melhoria da qualidade de vida das populagdes em ambiente
urbano, podendo ser destinados a espagos publicos ou privados, cons-
truidos ou naturais, equipados ou ndo.

Artigo 72.°
Regime

Os espagos verdes referidos no artigo anterior regem-se, no que se
refere a edificagdo, pelo regime estabelecido nos niimeros 2 e¢ 3 do
artigo 62.°

CAPITULO VI

Estrutura ecolégica municipal

Artigo 73.°
Identificaciio e objetivos

1 — A estrutura ecolégica municipal pretende criar um continuo
natural através de um conjunto de areas que, em virtude das suas
caracteristicas biofisicas ou culturais, da sua continuidade ecologica
e do seu ordenamento, tém por fungdo principal contribuir para o
equilibrio ecoldgico e para a Protegdo, conservagao e valorizagao
ambiental e paisagistica do patrimonio natural dos espagos rurais
e urbanos.

2 — A estrutura ecoldgica municipal deve garantir as seguintes fun-
cdes:

a) Preservar os macigos rochosos e habitats rupicolas associados;

b) Preservar grutas e algares;

c¢) Proteger as areas de maior sensibilidade ecolégica e de maior valor
para a conservagao da flora autdctone;

d) Salvaguardar a fungéo produtiva agricola do vale do rio Lena;

e) Proteger e regular o sistema hidrico do sistema carsico do Planalto
de S. Mamede;

f) Proteger os corredores ecoldgicos e a manutengdo em rede dos
corredores ecologicos secundarios.

Artigo 74.°
Componentes

A estrutura ecoldgica municipal desdobra-se em estrutura ecologica
principal e estrutura ecoldgica complementar, sendo esta constituida
pelas areas da REN e da RAN néo incluidas na estrutura ecoldgica
principal.

Artigo 75.°
Regime Especifico

1 — Sem prejuizo das serviddes administrativas e restrigdes de uti-
lidade publica, nas areas da estrutura ecoloégica municipal aplica-se o
regime das categorias e subcategorias de espaco definidas no presente
Regulamento, cumulativamente com as disposi¢des constantes dos
nimeros seguintes.

2 — Nas areas abrangidas pela estrutura ecologica principal, cuja deli-
mitagdo consta da Planta de Ordenamento — Salvaguardas e Execugio,
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para além do disposto para as diferentes subcategorias de espago, tém
que ser cumpridas as seguintes disposi¢des:

a) Preservagdo dos seguintes elementos da paisagem:

i) Estruturas tradicionais associadas a atividade agricola nomeada-
mente eiras, pocos, tanques, noras, moinhos e muros de pedra;
i) Sebes de compartimentagio da paisagem,;

b) Preservacgao da galeria ripicola dos cursos de agua, que em caso de
degradacdo deve ser recuperada com elenco floristico autdctone;

¢) Cumprimento do Coédigo das Boas Praticas Agricolas na atividade
agricola para a protecdo da agua contra a polui¢@o por nitratos de ori-
gem agricola.

3 — As areas abrangidas pela estrutura ecologica complementar regem-
-se pelos regimes da REN e/ou da RAN, sem prejuizo do disposto para
as diferentes categorias e subcategorias de espago em que se localizem.

CAPITULO VII
Rede rodoviaria

Artigo 76.°
Definicao
1 — A rede rodoviaria do concelho estrutura-se segundo trés niveis:

a) Sistema Primario, constituido pelas vias mais importantes da rede,
que t€ém como fungdes assegurar as principais ligacdes ao exterior e
ainda algumas liga¢Ges internas de maior importéncia e extensio, nele se
integrando a totalidade da rede viaria de carater supramunicipal (estradas
da Rede Rodoviaria Nacional e estradas nacionais desclassificadas ndo
transferidas para a jurisdigdo do municipio);

b) Sistema Secundario, constituido pelas vias que articulam as diversas
sedes de freguesia e os outros polos geradores de trafego entre si e a sede
do concelho, bem como assegurar ligagdes alternativas de importancia
secundaria ao exterior;

¢) Sistema terciario, constituido pelas restantes vias, de distribui¢do
local, e pelos arruamentos urbanos, quando no incorporados nos niveis
anteriores.

2 — Os tragados das vias que integram os sistemas primario e secun-
dario sdo os que figuram como tal na Planta de Ordenamento — Clas-
sificagdo e Qualificagdo do Solo.

Artigo 77.°
Estradas

1 — As vias integrantes do sistema primario referido no artigo anterior
ndo classificadas como estradas nacionais ou como estradas regionais
no Plano Rodoviario Nacional devem ser dotadas, como minimo, de
caracteristicas geométricas e de tracado idénticas as estabelecidas le-
galmente para as estradas nacionais.

2 — As vias integrantes do sistema secundario referido no artigo
anterior ndo classificadas como estradas nacionais ou como estradas re-
gionais no Plano Rodoviario Nacional devem ser dotadas como minimo,
de caracteristicas geométricas e de tragado idénticas as estabelecidas
legalmente para as estradas regionais.

Artigo 78.°
Regime de protecio

1 — O regime de protecdo para as vias integradas na rede rodovidria
nacional e para as estradas nacionais desclassificadas nao transferidas
para a jurisdi¢do do municipio ¢ o estabelecido pela legislagdo em vigor.

2 — O regime de protec@o das vias sob jurisdicdo do municipio ¢é
o0 seguinte:

a) No que respeita a estradas municipais e a caminhos municipais: o
estabelecido pela legislagao em vigor;

b) No que respeita a outras vias, e sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte: afastamentos minimos ao eixo da via, de 6 m para edifica-
¢oes e 4 m para muros, com afastamento minimo de 1,5 m da faixa de
rodagem.

3 — Nos trocos desclassificados de Estradas Nacionais, e ap6s a sua
efetiva entrega a jurisdi¢do da Autarquia, aplica-se o regime de Protegdo
das Estradas Nacionais que vigorava até a data da desclassificacéo,
exceto se se tratar de um trogo inserido em solo urbano em que tenham
que ser mantidos os alinhamentos definidos.
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Artigo 79.°
Arruamentos

1 — Os arruamentos publicos situados em solo urbano e destinados a
transito automadvel t€ém de possuir caracteristicas técnicas e geométricas
adequadas a natureza e intensidade dos usos existentes ou previstos nos
prédios que servem, cumprindo, sem prejuizo da legislagao especifica
aplicavel, as especificacdes a estabelecer em regulamento municipal no
quadro das seguintes diretrizes minimas:

a) Faixas de rodagem: largura do perfil transversal multipla de 3,25 m,
exceto quando o arruamento possua uma Unica faixa correspondente a
um s6 sentido de circulagdo e tal situag@o seja de manter, caso em que
essa largura ¢ no minimo a que garanta a circulagao de veiculos de
emergéncia e nunca inferior a 3,5 m;

b) Estacionamentos laterais, quando sejam de considerar: em locais
expressamente demarcados para o efeito a margem das faixas de roda-
gem, em modulos paralelos, obliquos ou perpendiculares ao eixo da
faixa de rodagem, com as dimensdes de 5,00 m por 2,50 m;

c) Passeios, quando sejam de considerar: largura nunca inferior a
1,6 m.

2 — O cumprimento dos valores minimos referidos no niimero ante-
rior pode ser dispensado nas seguintes situacdes especiais:

a) Em areas consolidadas dos aglomerados, com alinhamentos bem
definidos, e em que a alteragdo das caracteristicas geométricas dos arru-
amentos possa criar dissonancias de imagem urbana com a envolvéncia;

b) Nas imediagdes de elementos ou valores patrimoniais a preservar,
quando tal prejudicar o seu enquadramento urbanistico.

3 — O municipio pode impor que as infraestruturas vidrias a criar
possuam caracteristicas mais exigentes que as que correspondem aos
minimos indicados no n.° 1 sempre que:

a) A propria natureza e intensidade das atividades e utilizagdes dos
solos previstas assim o exija ou aconselhe;

b) Tal seja necessario para assegurar a continuidade das caracteristicas
geométricas e técnicas da malha viaria da area envolvente, existente
ou prevista.

4 — Sempre que possivel, os arruamentos existentes devem ser
reformulados de modo a cumprirem as caracteristicas estabelecidas
nos nimeros 1 ou 3, conforme os casos, ou a aproximarem-se 0 mais
possivel delas.

CAPITULO VIII
Valores culturais

Artigo 80.°
Identificacao

1 — No ambito de aplicacdo do presente Plano, os valores culturais
sdo constituidos pelos elementos do patrimoénio edificado e arqueologico
que, pelas suas caracteristicas, se assumem como valores de reconhecido
interesse historico, arquitetonico, arqueoldgico ou artistico.

2 — Os valores culturais referidos no niimero anterior integram:

a) Patrimonio classificado;
b) Patrimonio em vias de classifica¢ao;
¢) Patrimoénio Arqueolégico.

3 — Os valores culturais encontram-se localizados e numerados na
Planta de Ordenamento — Salvaguardas e Execugao e identificados no
Anexo II a este Regulamento, do qual ¢ parte integrante.

Artigo 81.°
Regime

1 — Para o Patrimonio classificado ou em vias de classificagdo, e
respetivas zonas gerais ou zonas especiais de protecao, as intervengdes
permitidas e as medidas de protegdo sao as que decorrem da legislagao
em vigor sobre esta matéria.

2 — Nos locais identificados como patrimoénio arqueologico na Planta
de Ordenamento — Salvaguardas e Execugdo, todas as intervengdes
que exijam ou consistam em trabalhos de revolvimento ou remogao de
solos ficam condicionadas a realizagdo de trabalhos arqueoldgicos efe-
tuados nos termos da legislagdo em vigor, imprescindiveis a aprovagao
e execugdo das mesmas intervengdes.

3 — Os locais referidos no niimero anterior, a que se aplica o que ai
se dispde, sdo delimitados pelos perimetros radiocéntricos de 100 me-
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tros estabelecidos a partir dos pontos de localizagdo dos elementos de
patrimonio arqueoldgico assinalados na Planta de Ordenamento.

Artigo 82.°
Deteciio dos vestigios arqueologicos

O aparecimento de vestigios, bens e outros indicios que integram o
patrimonio arqueoldgico durante a execugdo de trabalhos ou obras de
qualquer natureza obriga a imediata suspensdo dos mesmos e a pronta
comunicagdo a camara municipal e a entidade estatal com a tutela do
patrimoénio arqueolégico e demais entidades competentes, em confor-
midade com as disposigdes legais em vigor.

CAPITULO IX

Areas de suscetibilidade a ocorréncia de riscos

Artigo 83.°
Identificagao

1 — As areas de suscetibilidade a ocorréncia de riscos sdo aquelas
que correspondem a determinadas caracteristicas do territorio ou a
fatores aos quais o territorio esta sujeito que, para além das condicio-
nantes legais em presenga, implicam regulamentacdo adicional que
condiciona as utilizagdes e ocupagdes dominantes estabelecidas para
cada categoria de espago.

2 — As areas de suscetibilidade a ocorréncia de riscos identificadas
na Planta de Ordenamento — Salvaguardas e Execug@o e/ou na Planta
de Condicionantes correspondem a:

a) Areas com perigosidade de Incéndio elevada e muito elevada;

b) Zonas ameagadas pelas cheias;

c) Areas com suscetibilidade elevada de contaminagdo de aquiferos;

d) Areas com suscetibilidade sismica elevada;

e) Areas com suscetibilidade elevada de movimentos de massa em
vertentes;

/) Area com Suscetibilidade ao colapso de galerias e cavidades de
minas.

Artigo 84.°
Areas com perigosidade de incéndio elevada e muito elevada

1 — As areas com perigosidade de incéndio elevada e muito elevada
correspondem a zonas onde ha maior probabilidade de ocorréncia de
incéndio florestal.

2 — A ocupacdo destas areas obedece aos condicionalismos legais
aplicaveis, incluindo os relativos a interdi¢do de construgdo de novos
edificios nos casos legalmente previstos em fung@o dos usos para eles
pretendidos, sem prejuizo das infraestruturas definidas nas redes regio-
nais de defesa da floresta contra incéndios.

Artigo 85.°
Zonas ameacadas pelas cheias

1 — As zonas ameagadas pelas cheias correspondem a area contigua
a margem de um curso de dgua que se estende até a linha alcangada pela
maior cheia conhecida no concelho da Batalha.

2 — A ocupagao destas areas, identificadas na Planta de Ordena-
mento — Salvaguardas e Execucdo, obedece aos condicionalismos
legais aplicaveis e a disciplina de ocupagdo estabelecida para as
categorias de espago em que se localizem, com as seguintes espe-
cificagdes:

a) E interdita a construgdo de novos edificios, com excegdo de edifi-
cagoes de apoio a atividade agricola, e desde que ndo interfiram nega-
tivamente com o escoamento de 4guas da rede hidrografica;

b) E permitida a reconstru¢do de edificios que constituam preexis-
téncias, nos termos do artigo 9.°, desde que:

i) Nao interfiram negativamente com o escoamento de aguas da rede
hidrografica;

i) A area de implantacao seja inferior ou igual a inicial;

iii) A cota dos pisos inferiores das edificagdes seja superior a cota
maxima das cheias verificadas nestas areas;

c) E interdita a construcdo de caves e de aterros;
d) E interdito o aumento da percentagem de solo impermeabilizado,
salvo o decorrente da excecdo referida na alinea a).
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Artigo 86.°
Areas com suscetibilidade elevada de contaminagio de aquiferos

1 — As areas com suscetibilidade elevada de contaminacao de aqui-
feros, identificadas na Planta de Ordenamento — Salvaguardas e Exe-
cugdo, correspondem as areas de maior permeabilidade potencial do
concelho.

2 — Nestas areas as infraestruturas de drenagem e tratamento de
esgotos devem ser obrigatoriamente ligadas a rede publica ou a dispo-
sitivo estanque a que seja assegurado servico de remogao e transporte
dos efluentes para local designado pela Camara Municipal.

Artigo 87.°
Areas com suscetibilidade sismica elevada

1 — As Areas com suscetibilidade sismica elevada estdo situadas
nas zonas proximas das duas falhas principais presentes no concelho,
onde deve ser assegurada a seguranga de pessoas e bens relativamente
a ocorréncia de sismos.

2 — Nestas areas a nova edifica¢do e as obras de reconstrugdo, al-
teracdo e ampliacdo de edificios que constituam preexisténcias, nos
termos do artigo 9.°, t€m que respeitar a legislagdo em vigor, bem como
o disposto no Regulamento de Seguranca e Ag¢des nas Estruturas de
Edificios e Pontes e no Eurocodigo 8.

Artigo 88.°

Areas com suscetibilidade elevada de movimentos
de massa em vertentes

1 — As Areas com suscetibilidade elevada de movimentos de massa
em vertentes, identificadas na Planta de Ordenamento — Salvaguardas
e Execugao, correspondem a areas com risco de deslizamento do solo
elevado, situadas em zonas de vertentes mais abruptas, em especial nas
zonas com geologia mais desfavoravel.

2 — A ocupagdo destas areas obedece aos seguintes condicionalismos:

a) A nova edificagéo s6 ¢ permitida quando seja comprovada a ine-
xisténcia de risco de derrocada, com base em estudo geotécnico espe-
cificamente elaborado para o efeito;

b) Quando for permitida a edificacdo de novos edificios ou a alteragdo
ou ampliagdo de edificios que constituam preexisténcias, nos termos
do artigo 9.°, deve ser efetuado o reforgo dos terrenos e a estabilizagao
dos taludes.

Artigo 89.°

Areas com suscetibilidade ao colapso de galerias
e cavidades de minas

1 — As Areas com suscetibilidade ao colapso de galerias e cavidades
de minas encontram-se identificadas na Planta de Ordenamento — Sal-
vaguardas e Execucdo e correspondem a areas que estio sujeitas a di-
versos fatores que podem provocar o seu colapso, desde fatores naturais
(como os sismos), como a fatores antropicos ligados a sua exploragdao
€ manutencao.

2 — A ocupagdo destas areas obedece aos seguintes condicionalismos:

a) A nova edificacdo so € permitida quando seja comprovada a ine-
xisténcia de galerias subterraneas, com base em estudo geotécnico,
hidrogeoldgico ou de qualquer outro teor adequado, especificamente
elaborado para o efeito;

b) Quando os estudos indicarem a existéncia de galerias subterraneas,
a edificagdo ¢ interdita;

¢) Quando permitidas obras de altera¢do e ampliagdo de edificios que
constituam preexisténcias, nos termos do artigo 9.°, deve ser efetuado o
refor¢o dos terrenos através de selagem de pogos/abatimentos e galerias
através de entulhamento.

CAPITULO X
Zonamento acustico

Artigo 90.°
Classificacio acustica

1 — Em termos aclisticos, sdo identificadas zonas mistas, que cor-
respondem aos Aglomerados Rurais, as Areas de Edificagdo Dispersa,
aos Espagos destinados a Equipamentos e as areas integradas de solo
urbano, com exce¢do dos Espacos de Atividades Econdmicas, e ndo
podem ficar expostos a ruido ambiente exterior superior aos valores
legalmente estabelecidos para o efeito.
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2 — As zonas de conflito devem ser objeto de elaboragao e aplicago
de planos de redugéo de ruido.

3 — Na elaboragdo de planos de reducédo de ruido tem de ser dada
prioridade as zonas mistas sujeitas a niveis sonoros continuos equiva-
lentes do ruido ambiente exterior que superem em mais de 5 dB(A) os
valores maximos legalmente estabelecidos.

CAPITULO X1

Programacio e execuciio do Plano
Diretor Municipal

SECCAO1
Planeamento e gestéo

Artigo 91.°
Objetivos programaticos

1 — A transformagao do solo urbanizavel em solo urbanizado processa-
-se nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 95.°, observando as se-
guintes orientagdes:

a) Desenvolver intervengdes urbanisticas que visem a expansio ur-
bana em rede, por forma a garantir uma maior interconectividade com
as areas edificadas existentes;

b) Dar prioridade as areas imediatamente contiguas aos espagos ja
edificados e infraestruturados;

¢) Programar e estruturar, nomeadamente as infraestruturas, as areas
habitacionais, os servigos, o comércio, a industria e turismo, os espacos
verdes e os equipamentos de utilizagao coletiva, promovendo situagdes
de continuidade urbana;

d) Integrar convenientemente os espagos verdes ¢ 0s espagos de uso
especial, assim como os trogos de vias;

e) Incentivar a criagdo de novos espacos verdes na sequéncia da
elaboragdo de novos planos de pormenor, de operagdes de loteamento
e de unidades de execucao;

/) Integrar as linhas de agua e situagdes de potencial paisagistico e
ambiental, valorizando-os enquanto elementos da estrutura ecoldgica;

£) Manter, sempre que possivel, a morfologia do terreno para minorar
os volumes de aterro e escavagao;

h) Valorizar a componente natural e a preservacdo das espécies au-
toctones e introdugao de vegetagdo;

i) Definir malhas viarias coerentes e devidamente estruturadas, cor-
retamente articuladas com a rede viaria existente, garantindo a ligagao
das novas vias a pelo menos duas vias existentes, promovendo solugdes
de continuidade e fluidez;

J) Enquadrar devidamente os tragados da rede viria, diminuindo os
impactos negativos que por vezes estas infraestruturas representam para
a paisagem urbana, nomeadamente ao nivel do conforto visual e sonoro,
e atenuando os efeitos de barreira;

k) Contemplar as solu¢des adequadas a melhoria da acessibilidade de
pessoas com mobilidade condicionada ao meio edificado e aos trans-
portes publicos;

) Contribuir para a mobilidade sustentavel, promovendo o respeito
pelos parametros genéricos das infraestruturas e criando corredores e
estruturas de suporte aos modos suaves de transporte.

2 — Os instrumentos de gestdo territorial e as operagdes de lotea-
mento a desenvolver para cada unidade operativa de planeamento e
gestdo e unidade de execugdo tém que incluir planos de acessibilidade
que definam claramente os percursos pedonais acessiveis de ligagdo
entre pontos de utilizagdo relevantes e que demonstrem claramente o
cumprimento do regime de acessibilidades em vigor.

Artigo 92.°

Parametros de dimensionamento de equipamentos e espacos
verdes de utilizagao coletiva,
estacionamento e infraestruturas viarias

1 — As operagoes de loteamento e as obras de edificagdo de impacte
relevante ou de impacte semelhante a uma operagao de loteamento devem
prever a necessaria dotagdo de areas destinadas a espagos verdes e de
utilizagdo coletiva, a equipamentos de utilizagdo coletiva, a arruamentos
viarios e pedonais, a estacionamento ptblico e a outras infraestruturas,
no seu conjunto aqui designadas por areas para dotagdes coletivas de
carater local, através da consagracdo de parcelas para esses fins nas
solugdes urbanisticas a adotar naquelas operagdes.
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2 — Nas areas para dotagdes coletivas a que alude o niimero ante-
rior englobam-se quer as parcelas a ceder gratuitamente ao municipio,
quer parcelas de natureza privada a afetar aqueles fins, devendo o seu
dimensionamento e configuragdo cumprir os critérios e parametros
estabelecidos nos numeros seguintes.

3 — A localizagdo, dimensdo, configuragdo e utilizagdo a conferir
as areas a afetar a dotagdes coletivas sdo concertadas com a Camara
Municipal no ambito dos procedimentos de controlo prévio, a luz das
efetivas necessidades da zona onde se insere a operagdo urbanistica.

4 — As areas para dotagdes coletivas de carater local a integrar gra-
tuitamente no dominio municipal por via da operagdo urbanistica sdo
aquelas que, no ambito da concertagdo referida no niimero anterior, a
Camara Municipal considerar necessdrias e suficientes para garantir a
salvaguarda do interesse publico, mas a sua dimensdo global s6 pode ser
superior ao valor obtido por aplicagdo do disposto no numero seguinte
se tal merecer o acordo do titular ou titulares da operagao.

5 — Sem prejuizo das situagdes previstas no n.° 7, a dimensao global
do conjunto das areas publicas e privadas a destinar a dotagdes coletivas
ndo deve ser inferior ao valor que resulta da aplicagdo dos seguintes
parametros:

a) 55 m? por fogo de habitagio em moradia unifamiliar;

b) 55 m? por cada 100 m* de 4rea de construciio de habitagdo coletiva,
comércio e servigos;

¢) 35 m? por cada 100 m? de 4rea de construgio de inddstria e ar-
mazéns.

6 — Quando se tratar de ampliaco de edificios preexistentes ou de
intervengdes onde existam edificios a manter, os pardmetros estabele-
cidos no niimero anterior aplicam-se unicamente ao acréscimo efetivo
de edificabilidade resultante da intervengao.

7 — A Camara Municipal pode estabelecer ou aceitar que a dimensao
global efetiva das areas a destinar a dotagdes coletivas seja inferior ao
valor que resulta da aplicagdo do disposto no n.° 5 nos casos que ex-
pressamente considere como justificados por se estar em presenga de
uma ou mais das seguintes situagdes suportadas no contexto territorial
envolvente:

a) Desnecessidade parcial ou total de area destinada a novas infraes-
truturas viarias piblicas, nomeadamente no que respeita a situagdes em
que as parcelas ou lotes a constituir ficarfo confinantes com vias publicas
preexistentes que lhes assegurem acesso rodoviario e pedonal;

b) Desnecessidade parcial ou total de areas destinadas a espagos verdes
publicos, a espagos publicos de utilizagdo coletiva ou a equipamentos
publicos, nomeadamente por as respetivas fungdes poderem ser assegu-
radas por areas de dominio publico destinadas aqueles fins ja existentes
na envolvéncia da area objeto da operacdo urbanistica;

¢) Inviabilidade, pela reduzida dimens@o ou configuragdo da area
objeto da operagdo urbanistica, da concretizagdo de areas de carater
publico adequadas as fung¢des a que seriam destinadas;

d) Impossibilidade de uma correta inser¢do urbanistica das areas
publicas ou privadas que seria possivel destinar aqueles fins coletivos,
tendo em conta as caracteristicas fisicas e funcionais do espago envol-
vente da area objeto da operagao urbanistica.

8 — Aidentificagdo das obras de edificagdo de impacte relevante ou
de impacte semelhante a uma operagdo de loteamento, equiparadas a
operagdo de loteamento para efeitos do disposto na presente subsecgo,
¢ estabelecida em regulamento municipal.

Artigo 93.°
Regime de compensagoes

1 — E devida compensagio ao municipio no caso de viabilizagio de
operagdo urbanistica de qualquer dos tipos referidos no n.° 1 do artigo
anterior em que se verifique que a area total do conjunto das parcelas
publicas e privadas a destinar efetivamente a dotagdes coletivas de carater
local ¢ inferior ao valor numérico que resulta da aplica¢ao do disposto
no n.° 5 do mesmo artigo.

2 — Quando seja devida compensagio, esta incide sobre o diferencial
de areas referido no niimero anterior, devendo a tramitagao do respetivo
pagamento ser estabelecida em regulamento municipal.

3 — No ambito dos acordos referidos na parte final do n.° 4 do artigo
anterior, no sentido de a area global de cedéncia efetiva ao dominio
municipal ser superior ao valor que decorre da aplicagdo dos parametros
estabelecidos no n.° 5 do mesmo artigo, ha lugar ao recebimento por
estes de uma compensagdo relativa ao excedente de area de cedéncia,
a suportar pelo municipio, a qual incide sobre o referido excedente em
termos de estrita equidade com os que forem estabelecidos em cumpri-
mento do disposto no numero anterior, e a consagrar no regulamento
ai referido.
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Artigo 94.°
Parametros de dimensionamento do estacionamento

1 — Todos os edificios tém de ser dotados, dentro do perimetro do
respetivo lote ou parcela, ou das suas partes comuns privadas, quando
existam, de espagos destinados ao estacionamento de veiculos auto-
moveis para uso privativo dos ocupantes do edificio ou suas fragdes,
devendo ainda garantir, nos casos previstos no presente Regulamento,
a criagdo de espagos para estacionamento de utilizagao publica.

2 — As regras estabelecidas no presente artigo cedem perante dis-
posicdes legais sobre a matéria que possuam forga imperativa sobre as
disposi¢des dos planos municipais de ordenamento do territério, quando
mais exigentes que as instituidas neste Regulamento.

3 — Sem prejuizo de pardmetros mais exigentes que sejam impostos
por via legal ou que venham a ser instituidos por planos de urbanizagdo
ou de pormenor, no estacionamento privativo das edificagdes devem
garantir-se cumulativamente os seguintes minimos de lugares de es-
tacionamento:

a) Um lugar por cada 100 m* de 4rea de construgio destinada a ha-
bitagdo unifamiliar, com o minimo de um lugar;

b) Um lugar por cada 80 m? de 4rea de construgdo destinada a habi-
tagdo coletiva, com um minimo de um lugar por cada fogo;

¢) Um lugar por cada 100 m” de 4rea de construgdo destinada a co-
mércio ou servigos, incluindo estabelecimentos de restauragio e bebidas;

d) Um lugar de veiculo ligeiro por cada 100 m> acrescido de um
lugar de veiculo pesado por cada 200 m? de 4rea de construgio ou por
fragdo autonoma destinadas a indistria, armazém ou oficina em edificio
proprio, tomando-se o valor mais elevado;

e) Um lugar por cada cinco unidades de alojamento em empreendi-
mentos turisticos que ndo sejam parques de campismo e de caravanismo,
podendo esta exigéncia ser total ou parcialmente dispensada, se tal for
compativel com a legislagdo em vigor, em empreendimentos de turismo
de habitagao ou de turismo no espago rural cuja capacidade de alojamento
nao exceda 30 camas;

/) Um lugar por cada cinco utentes em parques de campismo e de
caravanismo;

2) Um lugar por cada 15 lugares da lotagdo de salas de espetaculos,
recintos desportivos ou outros locais de reunido.

4 — Para a instalagdo de outros equipamentos coletivos, designada-
mente de natureza escolar, hospitalar, religiosa, cultural ou recreativa,
procede-se, caso a caso, a defini¢do das exigéncias a cumprir quanto a
sua capacidade propria de estacionamento, tomando como referéncia a
dotagdo minima estabelecida na alinea f) do nimero anterior.

5 — Os espagos para estacionamento destinados a cumprir o esti-
pulado nas alineas ¢), f) ou g) do n.° 3 ou no niimero anterior podem,
total ou parcialmente, localizar-se em areas a ceder ao dominio publico.

6 — Para além do disposto nos niimeros anteriores relativamente ao
estacionamento privativo dos lotes e edificios, devem, quando legalmente
exigiveis, ser previstos espacos para estacionamento de utilizagéo pu-
blica, a integrar no dominio publico ou ndo, dimensionados de acordo
com a natureza ¢ intensidade dos usos previstos, tendo em conta os
seguintes parametros minimos:

a) Um lugar por cada 2 fogos ou por cada 200 m? de 4rea de construgio
destinada a habitagdo coletiva, tomando-se o valor mais elevado;

b) Um lugar por cada 100 m? de area de construgdo ou por cada duas
fracGes autonomas destinadas a outras fungdes para além da habitacio-
nal, quando instaladas em edificios de ocupacdo mista, tomando-se o
valor mais elevado;

¢) Um lugar por cada 100 m? de 4rea de construgdo ou por cada fragio
autonoma destinada a comércio ou servigos, incluindo estabelecimentos
de restauracdo e bebidas, quando instaladas em edificio proprio, tomando-
-se o valor mais elevado;

d) Um lugar por cada 200 m? de area de construgio ou por cada fragio
autonoma destinadas a industria, armazém ou oficina em edificio proprio,
tomando-se o valor mais elevado.

7 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2 e da legislagdo especifica apli-
cavel, ¢ admitido o licenciamento ou autorizagdo de obras e de utilizagdo
de edificios sem que as mesmas cumpram os parametros e especificacdes
estabelecidas nos niimeros anteriores relativamente ao estacionamento,
quando se verificar qualquer das seguintes situagdes especiais:

a) Intervengodes em edificios classificados ou a preservar, quando a
criagdo de acesso ao seu interior seja incompativel com as suas carac-
teristicas arquitetonicas ou as prejudique seriamente;

b) Intervengdes em edificios situados em niicleos antigos das povo-
agoes com acesso automovel dificultado;

c¢) Edificios a levar a efeito em locais sem possibilidade de acesso
permanente de viaturas por razdes de ordenamento de trafego;
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d) Impossibilidade ou inconveniéncia de natureza técnica, nomea-
damente as relativas as caracteristicas geotécnicas dos terrenos, aos
niveis freaticos ou ao comprometimento da seguranga de edificagdes
envolventes, ou ainda as decorrentes da eventual reduzida dimensao das
parcelas ou das fachadas dos edificios;

e) Impossibilidade decorrente do cumprimento de alinhamentos ou
outras disposi¢des imperativas relativas a implantagdo dos edificios.

8 — A dispensa de cumprimento dos parametros e especificagdes
nos casos referidos no numero anterior deve ser apenas parcial, sempre
que tal se revelar suficiente para garantir a salvaguarda dos valores ou
situagdes em causa.

SECCAO I
Programagéo e execugdo

Artigo 95.°
Programacio e sistemas de execucio

1 — Aexecugdo do Plano Diretor Municipal da Batalha deve processar-
-se de acordo com os sistemas de execucao previstos no Regime Ju-
ridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, ou em legislagdo que o
substitua.

2 — Em articulagdo com o disposto no n.° I do artigo 91.°, a ocu-
pacdo e transformagao do solo tem de ser antecedida de instrumentos
de gestdo do territorio ou operagdes urbanisticas que podem revestir as
seguintes formas:

a) Plano de urbanizagio;
b) Plano de pormenor;
¢) Unidade de execugao.

Artigo 96.°
Mecanismos de perequacio compensatéria

1 — Os mecanismos de compensagdo a utilizar pelo municipio da
Batalha para garantir o cumprimento do principio da perequagido compen-
satoria dos beneficios e encargos resultantes do Plano sdo os previstos no
Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial, nomeadamente
o estabelecimento de um indice médio de utiliza¢do e de uma area de
cedéncia média ou reparti¢do dos custos de urbanizagio.

2 — O principio de perequagdo compensatoria ¢ aplicado nas opera-
¢oes urbanisticas a efetuar no ambito das unidades operativas de planea-
mento e gestdo e unidades de execugdo identificadas no presente Plano
ou noutras que venham a ser estabelecidas durante a sua vigéncia.

3 — O indice médio de utilizagao, em cada unidade, é determinado
pela construg@o admitida para cada parcela ou conjunto de propriedades,
por aplicagdo dos indices e orientagdes urbanisticos estabelecidos neste
Plano para as respetivas categorias e subcategorias de espaco.

4 — A area de cedéncia média, em cada unidade, ¢ determinada em
funcao das areas a destinar a equipamentos e espagos verdes de utiliza-
¢do coletiva, se publicos, rede viaria e estacionamento publico e outras
infraestruturas, resultante da aplicacdo dos pardmetros de dimensiona-
mento constantes no artigo 92.°

5 — Os custos de urbanizagao sdo os relativos a totalidade das infra-
estruturas de cada unidade e a sua reparti¢ao pode ser por:

a) Comparticipagdo determinada pelos seguintes critérios, isolada
ou conjuntamente:

i) O tipo ou a intensidade de aproveitamento urbanistico determinados
pelas disposigdes do Plano;
ii) A superficie do lote ou da parcela;

b) Pagamento por acordo com os proprietarios interessados, mediante
a cedéncia ao municipio, livre de 6nus ou encargos, de lotes ou parcelas
com capacidade edificavel de valor equivalente.

SECCAO II

Unidades operativas de planeamento e gestao
e unidades de execugao

Artigo 97.°
Identificacao

1 — As unidades operativas de planeamento e gestdo (UOPG) de-
marcam espagos de interven¢do com uma planeada ou pressuposta
coeréncia, que requerem uma abordagem integrada e de conjunto, com
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programas diferenciados, para tratamento a um nivel de planeamento
mais detalhado, com vista a sua execugao, prevalecendo as suas dispo-
sigdes sobre as restantes do presente Regulamento.

2 — Sao estabelecidas as seguintes UOPG, que se encontram delimi-
tadas na Planta de Ordenamento — Salvaguardas e Execugao:

a)Ul — Area de Localiza¢ao Empresarial da Batalha-Norte;

b) U2 — Area de Localizagdo Empresarial da Batalha-Sul;

¢) U3 — Expansao da Zona Industrial dos Pinheiros;

d) U4 — Expansao residencial de Casal do Relvas;

e) U5 — Expansao residencial da Mata da Raposa;

/) U6 — Expansao residencial do Casal Novo;

g) U7 — Zona Industrial de Sdo Mamede;

h) U8 — Expansao Residencial de Sao Mamede;

i) U9 — Expansio da atividade econémica na zona de localizagéo
da Matceramica;

/) U10 — Envolvente suburbana da Vila da Batalha, a norte da Avenida
dos Descobrimentos;

k) U1l — Envolvente suburbana da Vila da Batalha, a sul da Avenida
dos Descobrimentos.

3 — A delimitagdo das Unidades pode sofrer pequenos ajustes para
adequagdo a limites cadastrais e a limites fisicos, como taludes, linhas
de 4gua e caminhos.

Artigo 98.°
Disposi¢des comuns

1 — A divisdo das unidades operativas de planeamento e gestdo
(UOPG) em unidades de execugdo tem de ser efetuada de modo a
assegurar um desenvolvimento harmonioso, uma justa reparticdo de
encargos e beneficios e tem ainda que integrar areas a afetar a espagos
publicos ou equipamentos de utilizag@o coletiva.

2 — Na programacao e execugdo das UOPG aplica-se o regime de
cada categoria de espago abrangida, em articulagdo com as especificagdes
constantes do artigo seguinte aplicaveis a cada caso concreto.

3 — Os indices, indicadores ¢ parametros de referéncia aplicaveis
em termos supletivos as areas abrangidas pelas UOPG na auséncia de
planos de pormenor ou de planos de urbanizacao, sdo os estabelecidos
no presente regulamento para as categorias e subcategorias de espaco
em que tais areas se localizam.

Artigo 99.°
Termos de referéncia das UOPG

1 — O ordenamento da Ul — Area de Localizagio Empresarial da
Batalha-Norte orienta-se pelas seguintes disposigoes:

a) Objetivos programaticos:

i) Criar condigdes para a fixagao de unidades industriais e outras
atividades econémicas complementares;

i) Estabelecer as regras e orientagdes a que obedece a ocupagio, uso
e transformacao do solo;

iii) Promover uma ocupagao estruturada que garanta a instalagio e/ou
relocalizagéio de novas atividades econdmicas e respetivas infraestruturas
adequadas as necessidades previstas;

iv) Compatibilizar a ocupagédo das atividades econdémicas com a
estrutura biofisica garantindo a proteg@o do sistema aquifero;

v) Aproveitar as sinergias resultantes da localizagdo do n6 de acesso
do IC2/A19;

b) Parametros e formas de execugao:

i) As diretrizes e parametros aplicaveis sdo os estabelecidos nos
artigos 66.° a 68.°, relativos a categoria de espagos para atividades
economicas;

ii) Na programagao desta UOPG pode optar-se por uma execugao
faseada;

iii) A concretizagao desta Unidade ¢ realizada por unidades de exe-
cucdo e/ou plano de pormenor.

2 — O ordenamento da U2 — Area de Localizagio Empresarial da
Batalha-Sul orienta-se pelas seguintes disposicdes:

a) Objetivos programaticos:

i) Criar condigdes para a fixagdo de unidades industriais e outras
atividades econémicas complementares;

i) Estabelecer as regras e orientagdes a que obedece a ocupagao, uso
e transformacéo do solo;

iii) Promover uma ocupagao estruturada que garanta a instalagio e/ou
relocalizagdo de novas atividades economicas e respetivas infraestruturas
adequadas as necessidades previstas e em articulagdo com o plano de
pormenor da zona industrial concelhia da Batalha;
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iv) Compatibilizar a ocupacdo das atividades econémicas com a
estrutura biofisica garantindo a protegao do sistema aquifero;

v) Aproveitar as sinergias resultantes da localizacdo do né de acesso
do IC2/A19;

b) Parametros e formas de execugdo:

i) As diretrizes e pardmetros aplicaveis sdo os estabelecidos nos
artigos 66.° a 68.°, relativos a categoria de espagos para atividades
econdmicas;

ii) Na programagdo desta UOPG pode optar-se por uma execugio
faseada;

iii) A concretizag@o desta Unidade ¢ realizada por unidades de exe-
cugdo e/ou plano de pormenor.

3 — O ordenamento da U3 — Expansédo da Zona Industrial dos Pi-
nheiros orienta-se pelas seguintes disposigoes:

a) Objetivos programaticos:

i) Criar condigdes para a fixagdo de unidades industriais e outras
atividades econémicas complementares;

ii) Estabelecer as regras e orientagdes a que obedece a ocupagao, uso
e transformacgao do solo;

iii) Promover uma ocupagdo estruturada que garanta a instalagdo e/ou
relocalizagdo de novas atividades economicas e respetivas infraestruturas
adequadas as necessidades previstas;

iv) Compatibilizar a ocupacdo das atividades econémicas com a
estrutura biofisica garantindo a prote¢ao do sistema aquifero;

v) Aproveitar as sinergias resultantes da localizacdo do né de acesso
do IC2/A19;

b) Parametros e formas de execugdo:

i) As diretrizes e pardmetros aplicaveis sdo os estabelecidos nos
artigos 66.° a 68.°, relativos a categoria de espagos para atividades
econdmicas;

ii) Na programagdo desta UOPG pode optar-se por uma execugio
faseada;

iii) A concretizag@o desta Unidade ¢ realizada por unidades de exe-
cugdo e/ou plano de pormenor.

4 — O ordenamento da U4 — Expansao residencial de Casal do
Relvas orienta-se pelas seguintes disposigdes:

a) Objetivos programaticos:

i) Estruturar e programar a ocupacdo urbana com base num desenho
urbano que exprima uma distribui¢do equilibrada do edificado e res-
petivas fungdes, espacos verdes e equipamentos em articulagdo com a
envolvente urbana;

ii) Estruturar a rede viaria proposta, garantindo uma correta insergao
das vias propostas na rede vidria existente.

b) Pardmetros de execugdo:

i) As diretrizes e parametros aplicaveis sdo os estabelecidos nos arti-
g0s 63.° a 65.° relativos a categoria de espacos residenciais de tipo 11;

ii) A concretizacao desta Unidade ¢ realizada por unidades de execucéo
e/ou plano de pormenor.

5 — O ordenamento da U5 — Expansao residencial da Mata da Ra-
posa orienta-se pelas seguintes disposi¢des:

a) Objetivos programaticos:

i) Estruturar e programar a ocupagéo urbana ao longo do arruamento
existente, dotado por redes de infraestruturas;

ii) Condicionar a ocupacdo urbana em fungdo dos riscos ao uso do
solo identificados em Planta de Ordenamento;

b) Parametros de execugdo:

i) As diretrizes e parametros aplicaveis sdo os estabelecidos nos arti-
gos 63.°a 65.° relativos a categoria de espagos residenciais de tipo 1I;

ii) A tipologia do edificado é de moradias isoladas;

iii) A concretizagdo desta Unidade ¢ realizada por unidades de exe-
cugo.

6 — O ordenamento da U6 — Expansao residencial do Casal Novo
orienta-se pelas seguintes disposi¢des:
a) Objetivos programaticos:

i) Estruturar e programar a ocupagéo urbana nos espagos intersticiais
vazios existentes nas areas interiores do lugar;
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ii) Condicionar a ocupagdo urbana em fungdo dos riscos ao uso do
solo identificados em Planta de Ordenamento e na Carta da REN (areas
de risco de erosao);

iii) Dotar o lugar de equipamento de proximidade dimensionado de
acordo com as cargas urbanisticas atuais e estimadas, procurando o
refor¢o da centralidade;

b) Parametros de execugdo:

i) As diretrizes e parametros aplicaveis sdo os estabelecidos nos arti-
g0s 63.°a 65.° relativos a categoria de espagos residenciais de tipo II;

i) A tipologia do edificado ¢ de moradias isoladas;

iii) A concretizagao desta Unidade ¢ realizada por unidades de exe-
cugdo.

7 — O ordenamento da U7 — Zona Industrial de Sdo Mamede orienta-
-se pelas seguintes disposicdes:

a) Objetivos programaticos:

i) Criar condigdes para a fixagdo de unidades industriais e outras
atividades econémicas complementares;

i) Estabelecer as regras e orientagdes a que obedece a ocupacio, uso
e transformac@o do solo;

iii) Promover uma ocupagio estruturada que garanta a instalagdo e/ ou
relocalizagdo de novas atividades economicas e respetivas infraestruturas
adequadas as necessidades previstas;

iv) Compatibilizar a ocupacdo das atividades econdémicas com a
estrutura biofisica garantindo a protegdo do sistema aquifero;

v) Aproveitar as sinergias resultantes da proximidade do n6 de acesso
aAl;

b) Parametros de execugio:

i) As diretrizes e parametros aplicaveis sdo os estabelecidos nos
artigos 66.° a 68.°, relativos a categoria de espagos para atividades
economicas;

ii) Na programagao desta UOPG pode optar-se por uma execugao
faseada;

iii) A concretizag@o desta Unidade ¢ realizada por unidades de exe-
cucdo e/ou plano de pormenor.

8 — O ordenamento da U8 — Expanséo residencial de Sio Mamede
orienta-se pelas seguintes disposigdes:

a) Objetivos programaticos:

i) Estruturar e programar a ocupagao urbana com base num desenho
urbano que exprima uma distribui¢do equilibrada do edificado e res-
petivas fungdes, espagos verdes e equipamentos em articulagdo com a
envolvente urbana;

ii) Estruturar a rede viaria proposta, garantindo uma correta inser¢ao
das vias propostas na rede viaria existente;

b) Parametros de execugao:

i) As diretrizes e parametros aplicaveis sdo os estabelecidos nos ar-
tigos 63.° a 65.°, relativos a categoria de espagos residenciais de tipo [;

ii) Na programagdo desta UOPG pode optar-se por uma execugido
faseada.

A concretizagdo desta Unidade € realizada por unidades de execugao
e/ou plano de pormenor.

9 — O ordenamento da U9 — Expansdo da atividade econdémica
na zona de localizagdo da Matcerdmica orienta-se pelas seguintes dis-
posicdes:

a) Objetivos programaticos:

i) Criar condigdes para a fixagao de unidades industriais e outras
atividades econémicas complementares;

i) Estabelecer as regras e orientagdes a que obedece a ocupagao, uso
e transformacao do solo;

ii7) Compatibilizar a ocupagdo das atividades econémicas com a
estrutura biofisica garantindo a proteg@o do sistema aquifero;

b) Parametros de execugdo:

i) As diretrizes e parametros aplicaveis sdao os estabelecidos nos
artigos 66.° a 68.°, relativos a categoria de espagos para atividades
economicas;

ii) A concretizagao desta UOPG ¢ realizada por unidades de execugio
e/ou plano de pormenor.
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10 — O ordenamento da U10 — Envolvente suburbana da Vila da
Batalha, a norte da Avenida dos Descobrimentos orienta-se pelas se-
guintes disposicdes:

a) Objetivos programaticos:

i) Estruturar e programar a ocupacéo do solo com base num desenho
que exprima uma distribui¢do equilibrada do edificado e respetivas
fungdes, espagos verdes e equipamentos em articulagdo com a envol-
vente urbana;

ii) Estruturar a rede vidria proposta, garantindo uma correta inser¢ao
das vias propostas na rede viaria existente.

b) Parametros de execucdo:

i) As diretrizes e parametros aplicaveis sdo os estabelecidos no presente
regulamento para as categorias de solo rural por que esta area se distribui;

ii) Na programagio desta UOPG pode optar-se por uma execugio
faseada;

iii) A concretizagdo desta UOPG ¢ realizada através de plano de
pormenor;

iv) As eventuais interferéncias das propostas de ocupagéo com servidoes
administrativas e restri¢des de utilidade publica sdo identificadas no ambito
da elaborag@o do plano referido na subalinea anterior, sendo também neste
ambito que as entidades de tutela se devem pronunciar definitivamente,
nos termos da lei, sobre a aceitagdo ou ndo das propostas que vierem a ser
apresentadas para a superagdo das incompatibilidades detetadas.

11 — O ordenamento da Ul1 — Envolvente suburbana da Vila da
Batalha, a sul da Avenida dos Descobrimentos orienta-se pelas seguintes
disposigoes:

a) Objetivos programaticos:

i) Estruturar e programar a ocupagdo do solo com base num desenho
que exprima uma distribui¢do equilibrada do edificado e respetivas
fungdes, espagos verdes e equipamentos em articulagdo com a envol-
vente urbana;

ii) Estruturar a rede viaria proposta, garantindo uma correta insergao
das vias propostas na rede viaria existente;

b) Parametros de execugdo:

i) As diretrizes e pardmetros aplicaveis sdo os estabelecidos no pre-
sente regulamento para as categorias de solo rural por que esta area se
distribui;

ii) Na programagao desta UOPG pode optar-se por uma execugao
faseada;

iif) A concretizacdo desta UOPG ¢ realizada através de plano de
pormenor;

iv) As eventuais interferéncias das propostas de ocupagdo com servi-
dodes administrativas e restri¢oes de utilidade publica sdo identificadas
no ambito da elaboracdo do plano referido na subalinea anterior, sendo
também neste ambito que as entidades de tutela se devem pronunciar
definitivamente, nos termos da lei, sobre a aceitag@o ou néo das propostas
que vierem a ser apresentadas para a superagdo das incompatibilidades
detetadas.

CAPITULO XII
Disposicdes finais e complementares

Artigo 100.°
Norma supletiva para operacdes de loteamento urbano

Na auséncia de plano de pormenor, as operagdes de loteamento devem
respeitar as seguintes normas supletivas:

a) As novas implantagdes e tragados das infraestruturas devem dispor
de uma légica de enquadramento no espago em que se insiram;

b) O tragado dos arruamentos internos a cada loteamento deve sempre
prever a sua futura ligagéo a parcela vizinha ou a vias distribuidoras/co-
letoras em locais existentes, exceto em loteamentos confinantes com o
limite do perimetro urbano ou com areas afetas a usos non aedificandi
ou a equipamentos;

c) As operagdes de loteamento que sejam marginadas por vias de rede
viaria fundamental e principal devem dispor de acesso local proprio.

Artigo 101.°

Aplicaciio dos indices urbanisticos a parcelas cadastrais

1 — Nas areas abrangidas por plano de pormenor em vigor sdo apli-
cados os indices e demais pardmetros por estes definidos.
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2 — Nas areas ndo abrangidas pelo instrumento referido no niimero
anterior sdo utilizados os indices e demais parametros estabelecidos pelo
presente Regulamento para cada categoria ou subcategoria de espago,
conforme delimita¢do na Planta de Ordenamento — Classificagdo e
Qualificag@o do Solo, aplicados a area da parcela cadastral abrangida,
com as especificagdes constantes dos numeros seguintes.

3 — Sem prejuizo do disposto no Plano ou em legislacdo especifica,
quando parte da parcela sujeita a operagao urbanistica estiver afetada
por condicionamentos fisicos, paisagisticos e serviddes legais e admi-
nistrativas, os parametros de edificabilidade relativos a cada categoria
ou subcategoria de espagos continuam a aplicar-se a totalidade da area
da parcela inserida em cada uma dessas categorias, exceto nas situagdes
em que a legislagdo o proiba.

4 — Sempre que uma parcela seja abrangida por mais do que uma
categoria ou subcategoria de espago, admite-se que a aplicagdo dos usos
e o regime de edificabilidade estipulados para a categoria ou subcategoria
que abranja mais de dois tergos da area total da parcela seja extensiva
as restantes areas da parcela abrangidas por categorias ou subcategorias
da mesma classe basica do solo, rural ou urbano, em que se insere a
referida area maioritaria.

Artigo 102.°
Regularizacio de situagdes de desconformidade com o Plano

1 — Devem ser objeto do procedimento especial de regularizagao,
nos termos estabelecidos no presente artigo, as situagdes relativas a
atividades, exploragdes, instalagdes e edificagdes fisicamente existentes
que ndo possam ser consideradas preexisténcias nos termos do disposto
no n.° 1 do artigo 8.°, nomeadamente:

@) As que cumpram os requisitos que as tornem integraveis no ambito
de aplicagdo do regime extraordinario de regularizagdo de estabeleci-
mentos e exploragdes estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 165/2014, de
5 de novembro;

b) As que, ndo se enquadrando no &mbito definido na alinea anterior,
ndo disponham de titulo valido e eficaz das respetivas operagdes urba-
nisticas de concretizag@o fisica e nao se conformem com a disciplina
estabelecida pelo presente Plano, em razdo da sua localiza¢do e/ou do
incumprimento dos pardmetros de edificabilidade aplicaveis ao local;

¢) As que, ndo se enquadrando no ambito definido na alinea a), e inde-
pendentemente de se conformarem ou ndo com a disciplina estabelecida
pelo presente Plano, estejam desconformes com as condi¢des constantes
dos titulos das respetivas operagdes urbanisticas de concretizagao fisica
ou ndo disponham de qualquer titulo dessa natureza.

2 — Beneficiam do presente procedimento especial de regularizagio
as atividades, exploragdes, instala¢des e edificagdes que comprovem a
sua existéncia fisica pelas seguintes formas:

a) As referidas na alinea @) do ntimero anterior, nos termos e condi¢oes
estabelecidos no respetivo diploma legal;

b) As referidas nas alineas b) e ¢) do mesmo numero, por prova do-
cumental de que a data de registo predial ou de inscrigdo matricial da
edificagdo ¢ anterior a 1 de janeiro de 2015.

3 — Os prazos maximos para apresenta¢ao dos pedidos de regu-
larizagdo de situacdes a realizar ao abrigo do presente procedimento
especial sdo os seguintes:

a) Para as situagdes referidas na alinea a) don.° 1, o prazo estabelecido
no respetivo diploma legal;

b) Para as restantes situagdes, o prazo que termina no dia 31 de dezem-
bro de 2015 ou na data em que se perfagam 180 dias de calendario sobre
a data de entrada em vigor do presente Plano, se posterior aquela.

4 — A apreciagio dos pedidos de regularizagio, na parte respeitante as
eventuais desconformidades das situagGes com a disciplina estabelecida
pelo presente Plano, realiza-se através da avaliagdo dos impactes da
manutengdo da atividade, exploragdo, instalagdo ou edificagdo, na pers-
petiva do ordenamento do territorio, da seguranga de pessoas e bens, e da
salvaguarda dos recursos e valores naturais e culturais, ¢ das medidas e os
procedimentos a adotar que sejam suscetiveis de fazer cessar ou minimizar
os eventuais impactes negativos decorrentes da referida manutengao, arti-
culada, nas situagdes referidas na alinea @) don.° 1, com a ponderagdo de
todos os restantes fatores previstos no respetivo diploma legal.

5 — Na parte respeitante a apreciagdo das eventuais desconformidades
com a disciplina estabelecida pelo presente Plano, referida no numero
anterior, s6 pode ocorrer posigao favoravel da Camara Municipal a regu-
larizag@o da situacdo se aquela considerar que se cumprem as seguintes
condi¢des cumulativas:

a) As atividades, usos e ocupagdes a regularizar serem, tendo em conta
a sua localiza¢@o, compativeis ou compatibilizaveis com a seguranga
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de pessoas, bens e ambiente, € com os usos dominantes da categoria
ou subcategoria de espaco do local em que se situam, nos termos do
disposto no artigo 8.° e recorrendo, se necessario, ao estabelecido na
parte final do seu n.® 2;

b) A eventual inobservancia dos pardmetros de edificabilidade aplica-
veis ao local ndo provocar prejuizos inaceitaveis em termos de inser¢ao
territorial, tanto no que se refere a sobrecargas ambientais, funcionais e
infraestruturais como no respeitante a impactes visuais e paisagisticos;

¢) Tratando-se de situa¢des ndo enquadraveis no ambito definido na
alinea @) do n.° 1, e no caso de local sujeito a servidoes administrativas
ou a restrigdes de utilidade publica, a regularizagdo ser possivel de
acordo com os respetivos regimes legais.

6 — O procedimento estabelecido no presente artigo ¢é aplicavel, no
que for pertinente e com as devidas adaptagdes, a outros regimes extra-
ordinarios de regularizacdo de atividades, exploragdes ou instalagdes
que estejam em vigor ou venham a ser legalmente estabelecidos.

Artigo 103.°
Revisiao

O presente Plano Diretor Municipal deve ser revisto no prazo maximo
de 10 anos.

Artigo 104.°
Revogacio

Com a entrada em vigor da presente revisio, ¢ revogado o Plano Dire-
tor Municipal da Batalha aprovado pela Assembleia Municipal em 8 de
novembro de 1994 e 26 de junho de 1995, ratificado pela Resolugido do
Conselho de Ministros n.° 136/95 e publicado no Didrio da Repuiblica
n.° 261, 1.% série-B, de 11 de novembro de 1995, e alterado ao abrigo
da Declaragéo n.° 307/2001 publicada no Didrio da Republica n.° 237,
2.*série, de 12 de outubro, da Resolu¢do do Conselho de Ministros
n.° 156/2001 publicada no Didrio da Republica n.° 252, 1. série-B,
de 30 de outubro, da Declaragdo n.° 231/2002 publicada no Didrio da
Republica n.° 170, 2.* série, de 25 de julho, e do Aviso n.° 3116/2008
publicado no Didrio da Republica n.° 28, 2.* série, de 8 de fevereiro.

Artigo 105.°
Entrada em vigor

A presente revisao do Plano Diretor Municipal entra em vigor no dia
util seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da Republica.

ANEXO I

Orientacoes e determinacgdes relativas ao uso do solo
nas areas integradas na Rede Natura 2000

Nos termos do regime juridico da Rede Natura 2000, a disciplina de
ocupagao, uso e transformagao do solo nas areas do concelho da Batalha
nela integradas deve compatibilizar-se com o respetivo Plano Setorial
(PSRN2000), através do acatamento das orientagdes e determinagdes
decorrentes do estabelecido nos referidos regime juridico e plano setorial
a seguir transpostas.

1 — Interdi¢des:

De modo a manter e a promover o estado de conservagio favoravel
dos valores naturais de interesse comunitario, sdo interditas, nas areas
integradas em RN2000, salvo regime extraordinario de regularizagdo
previsto no Decreto-Lei n.° 165/2014 ou outra disposigdo legal em vigor,
as seguintes acdes, atividades ou projetos:

a) A deposicao de residuos liquidos e sélidos, de inertes e de materiais
de qualquer natureza, o langamento de efluentes sem tratamento prévio
adequado, de acordo com as normas em vigor;

b) A instalagdo de industrias poluentes;

¢) A exploragdo de recursos geologicos fora das areas de exploragdo ja
licenciadas ou concessionadas, ou das que venham a ser objeto de novas
licengas ou concessdes que sejam admissiveis ao abrigo das proprias
disposigoes legais aplicaveis as areas integradas na RN2000;

d) A promogao, nas areas que sejam alvo de recuperagdo paisagis-
tica e ambiental, de projetos, agdes ou atividades que produzam novos
impactes negativos.

2 — Acdes, atividades ou projetos condicionados a parecer vinculativo
da entidade de tutela da RN2000:

Nos termos do disposto na lei e no Plano Setorial da Rede Natura 2000,
e em cumprimento das orientagdes estabelecidas pela entidade de tutela
da RN2000, continua sujeita a parecer vinculativo daquela entidade a
viabilizagdo das seguintes agdes, atividades ou projetos que se pretendam
levar a efeito nas areas integradas em RN2000, as quais correspondem,
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nuns casos, a a¢des, atividades ou projetos genericamente admissiveis
pelo presente plano nas categorias de uso do solo em que ocorrem areas
integradas na Rede Natura 2000, noutros casos, a a¢des, atividades ou
projetos que, nos termos de legislagdo especifica, podem ser viabilizados
pelas respetivas entidades de tutela independentemente do que os planos
municipais de ordenamento do territorio disponham sobre o assunto,
e noutros casos ainda, a agdes, atividades ou projetos que, pela sua
natureza, ndo cabem no ambito material do plano diretor municipal ou
sequer no ambito de atribuigdes e competéncias do municipio:

1) Agricultura, Silvicultura e Aquicultura:

a) Projetos de emparcelamento rural com ou sem infraestruturas
para regadio;

b) Reconversao de terras ndo cultivadas ha mais de 5 anos para agri-
cultura intensiva;

¢) Projetos de desenvolvimento agricola que incluam infraestruturagéo
de rega e drenagem;

d) Florestagdo e reflorestacdo, desde que implique a substituigdo de
espécies preexistentes, em areas isoladas ou continuas, com espécies de
rapido crescimento e desflorestagdo destinada a conversdo para outro
tipo de utilizagdo das terras, bem como as florestagdes para recuperagio
do coberto vegetal,

e) Instalagdes de pecuaria intensiva;

/) Plantagdo/expansdo/reconversio de olival, pomares e vinha.

II) Industria:
Todas.
1) Projetos e Infraestruturas:

a) Projetos de loteamento, parques industriais e plataformas logisticas;

b) Operagdes de loteamento urbano, incluindo a construgdo de con-
junto comercial e de parques de estacionamento (>1 ha);

¢) Construgdo de vias férreas e instalagdes de transbordo intermodal
e de terminais intermodais;

d) Construcao de aeroportos e aerodromos;

e) Construcdo de estradas;

f) Construgdo de vias navegaveis, obras de canalizagio e regularizacéo
de cursos de agua;

g) Barragens e outras instalagdes destinadas a reter a 4gua ou armazena-
-la de forma permanente;

h) Linhas de elétrico, linhas de metropolitano, aéreas e subterraneas,
linhas suspensas ou analogas de tipo especifico, utilizadas exclusiva ou
principalmente para transporte de passageiros;

i) Construgdo de aquedutos, adutoras, redes de abastecimento de agua
e redes de saneamento;

j) Sistemas de captag@o e realimentagdo artificial de dguas subter-
raneas.

1V) Outros projetos:

a) Pistas de corridas e de treinos para veiculos a motor;
b) Estagdes de Tratamento de Aguas Residuais (ETAR);
¢) Locais para deposito de lamas.

V) Turismo:

a) Estabelecimentos hoteleiros, aldeamentos turisticos, apartamentos
turisticos, conjuntos turisticos e hotéis rurais, e projetos associados;

b) Parques de campismo e de caravanismo;

¢) Parques tematicos;

d) Campos de golfe;

e) Espacos e/ou infraestruturas destinadas ao recreio, lazer e ativi-
dades desportivas;

f) A pratica de atividades motorizadas organizadas e competi¢des
desportivas fora dos perimetros urbanos;

2) Ancoradouros e praias fluviais.

ANEXO II
Valores culturais

Patrimonio classificado como Monumento Nacional

1 — Igreja da Exaltag@o de Santa Cruz/Igreja Matriz da Batalha
(Batalha) (Decreto de 16 de junho de 1910; Diario do Governo n.° 136
de 23 de junho de 1910; integrado na ZEP do Mosteiro da Batalha);

2 — Mosteiro da Batalha (Batalha), compreendendo os tumulos,
designadamente os de D. Jodo I e da Rainha D. Filipa de Lencastre e
do segundo Conde de Miranda (Decreto de 16 de junho de 1910, Didrio
do Governo n.° 136 de 23 junho 1910; ZEP — Portaria n.° 714/77, de
19 de novembro), integra a Lista do Patriménio Mundial da UNESCO
desde 9 de dezembro de 1983;
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3 — Campo Militar de Sdo Jorge de Aljubarrota (Decreto n.° 18/2010,
1.2 série, n.° 250, de 28 de dezembro), que compreende duas posicdes:
uma (Nucleo 1) situada no lugar da Quinta do Fidalgo (Batalha), que
correspondente a 1.* posig¢do do exército portugués e outra (Nucleo 2)
situada no lugar de Sao Jorge, freguesia da Calvaria de Cima, concelho
de Porto de M6s. E fixado para os dois niicleos zona especial de protegao
(ZEP) designada Zona Especial de Prote¢do do Campo da Batalha de
Aljubarrota, de acordo com a Portaria n.® 426/2012, Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 175, de 10 de setembro.

Patrimoénio classificado como Imdveis de Interesse Publico

4 — Conjunto de edificio solarengo, capela e dependéncias anexas
(pertencentes as familias Salles Zuquete e Oliveira Simdes)/Solar da
Quinta do Fidalgo (Batalha) (Decreto n.° 1/86, de 3 janeiro; integrado
na ZEP do Mosteiro da Batalha);

5 — Edificio de Horacio Fernandes dos Santos Monteiro (Batalha)
(Decreto n.° 45/93, de 30 novembro; integrado na ZEP do Mosteiro da
Batalha);

6 — Igreja da Misericordia da Batalha e anexos (Batalha) (Decreto
n.° 28/82, de 26 fevereiro, integrado na ZEP do Mosteiro da Batalha);

7 — Viaduto conhecido por «Ponte da Boutaca» (Batalha) (Decreto
n.° 28/82, de 26 fevereiro; integrado na ZEP do Mosteiro da Batalha);

8 — Ermida de Nossa Senhora do Fétal e Capelinha da Memoria (con-
junto), (Reguengo do Fétal) (Decreto n.° 5/2002, de 19 fevereiro);

9 — Igreja Matriz de Reguengo do Fétal/Igreja de Nossa Senhora dos
Remédios, incluindo as pecas antigas de pintura e de escultura ainda
existentes (Reguengo do Fétal) (Decreto n.° 28/82, de 26 fevereiro de
1982).

Patriménio classificado como Imoveis de Interesse Municipal

10 — Igreja de Nossa Senhora dos Remédios/Igreja Matriz de Re-
guengo do Fétal/(Reguengo do Fétal) (Decreto n.° 28/82, de 26 fevereiro
de 1982);

11 — Edificio do século XVIII, no Largo Goa, Damao e Diu (Bata-
lha) (Decreto n.° 28/82, de 26 fevereiro; integrado na ZEP do Mosteiro
da Batalha);

12 — Capela do Senhor Bom Jesus dos Aflitos (Golpilheira) (Decreto
n.° 28/82, de 26 fevereiro);

13 — Capela de Santo Antoénio (S. Mamede) (Decreto n.° 1/86, de
3 de janeiro de 1986; Decreto n.° 45/93, de 30 novembro).

Patrimoénio classificado como Sitios de Interesse Municipal

14 — Sitio de Interesse Municipal da Pedreira Historica de Valinho
do Rei (Reguengo do Fetal) (Anuncio n.° 28/2014, Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 22 de 31 de janeiro);

15 — Sitio de Interesse Municipal da Pedreira Historica de Pidiogo
(Reguengo do Fetal) (Antncio n.° 28/2014, Diario da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 22 de 31 de janeiro).

Patriménio em Vias de Classificacao

16 — Conjunto do Edificio do Seminario Maior de Leiria/Quinta da
Varzea «Casa e Capela de Sdo Gongalo» (Homologado como IIP de
acordo com Despacho de homologagio de 15 margo de 1985, sujeito
a eventual revogagdo de acordo com o Anuincio n.° 293/2014, de 1 de
dezembro de 2015 da Diregdo Geral do Patrimoénio Cultural publicado
no Diario da Republica, n.° 241, 2.* série, de 15 de dezembro de 2014).

Patrimonio Arqueolégico

I) Casal de Centas — Vestigios Diversos — Romano (Batalha);

1) Mourdes-Cortes — Gruta (Batalha);

11I) Boigas — Villa— Romano (Batalha);

IV) Ragoeira 1 — Casal Rustico — Idade do Ferro/Romano, Alto
Império (Batalha);

V) Ragoeira 2 — Casal Rustico — Idade do Ferro/Romano, Alto
Império (Batalha);

V) Garruchas 2 — Casal Rustico — Romano (Batalha);

VII) Casal do Azemel — Estacao de Ar Livre — Paleolitico Inferior
(Batalha);

VIII) Jardoeira — Estacdo de Ar Livre — Paleolitico (Batalha);

LX) Maes de Agua da Jardoeira — Canalizagdo — Moderno (Batalha);

X) Casal Coveiro — Villa— Idade do Ferro/Romano/27 a.C. —
37 d C. (Batalha);

XI) Pinheiros — Estac@o de Ar Livre — Paleolitico Inferior (Batalha);

XII) Collipo — Cidade — Idade do Ferro/Idade Média/Romano
(Golpilheira);

XIII) Mata — Casal Ristico — Romano (Golpilheira);

X1V) A-do-Coelho — Casal Rustico — Romano, Alto Império (Gol-
pilheira);
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XV) Bico Sacho 2 — Casal Rustico — Romano (Golpilheira);

XVI) Bico Sacho 1 — Casal Rustico — Idade do Ferro/Romano, Alto
Império (Golpilheira);

XVII) Bico Sacho — Inscrigdo — Romano (Golpilheira);

XVIII) Hortas 2 — Casal Rustico — Romano, Baixo Império (Gol-
pilheira);

XIX) Quinta de Sdo Sebastido — Esta¢do de Ar Livre — Paleolitico
Inferior (Golpilheira);

XX) Palheirinhos — Forno — Romano (Golpilheira);

XXI) Bico do Sacho — Necropole — Romano (Golpilheira);

XXII) Vale do Freixo — Vestigios Diversos — Romano/ Idade Média
(Reguengo do Fétal);

XXIII) Gruta do Buraco Roto 2 — Gruta — Neolitico Final (Reguengo
do Fétal);

XXIV) Maceirias — Casal Rustico — Romano (Reguengo do Fétal);

XXV) Cabrela — Casal Rustico— Romano (Reguengo do Fétal);

XXVI) Garruchas 1 — Casal Rustico — Idade do Ferro/Romano, Alto
Império (Reguengo do Fétal);

XXVII) Outeiro da Perulheira — Casal Rustico — Romano, Alto
Império/Romano, Baixo Império (Reguengo do Fétal);

XXVIII) Serrada — Casal Rustico— Romano, Alto Império (Re-
guengo do Fétal);

XXIX) Fonte Nova — Casal Rustico — Romano (Reguengo do Fétal);

XXX) Vinhas do Rio — Casal Rustico— Romano (Reguengo do
Fétal);

XXXI) Pitanga — Casal Ristico— Romano, Baixo Império (Re-
guengo do Fétal);

XXXII) Alcaidaria Nova — Achado Isolado — Indeterminado (Re-
guengo do Fétal);

XXXIII) Monte de Nossa Senhora do Fétal — Vestigios de Superficie
(Reguengo do Fétal);

XXXIV) Vale do Forno — Villa — Romano, Império/? (Reguengo
do Fétal);

XXXV) Perulhal — Povoado Fortificado — Indeterminado (Reguengo
do Fétal);

XXXVI) Tendeira 1 — Estagdo de Ar Livre — Romano, Paleolitico
(Reguengo do Fétal);

XXXVII) Hortas 1 — Casal Rustico — Romano, Idade Média (Gol-
pilheira);

XXXVIII) Piedosa — Villa— Romano (Batalha);

XXXIX) Alcanadas — Villa— Romano (Reguengo do Fétal);

XL) Vale das Guids — Vestigios Diversos (Reguengo do Fétal);

XLI) Cividade — Villa— Romano, Alto Império (Golpilheira).

XLII) Freiria— Casal Rustico — Romano (Batalha);

XLIII) Portela dos Moleiros — Quinta — Romano (Batalha);

XLIV) Outeiro das Brancas — Quinta — Romano (Batalha);

XLYV) Casal dasCarvalhas — Casal Rastico — Romano e [dade Média
(Batalha);

XLVI) Casal Vieiro — Vestigios diversos — Idade Média (Golpi-
lheira);

XLVII) Batalha — Rua Nossa Senhora do Caminho/Rua Dona Filipa
de Lencastre (Batalha);

XLVIII) Batalha — Estrutura — Romano (Batalha);

XLIX) Alcanadas 1 — Casal Rustico — Moderno e Contemporaneo
(Reguengo do Fétal),

L) Bica 1 — Vestigios de Superficie — Romano (Reguengo do Fétal),

LI) Fernandinhos — Vestigios Diversos — Romano (Reguengo do
Fétal);

LII) Freixo — Vestigios de Superficie — Indeterminado (Pré-Historia
Recente) (Reguengo do Fétal);

LIII) Quinta da Cerca — Vestigios Diversos — Moderno e Indeter-
minado (Pré-Historia) (Batalha);

LIV) Ragoeira 3 — Vestigios Diversos — Romano (Golpilheira);

LV) Taliscas 2 — Achado(s) Isolado(s) — Romano (Reguengo do
Fétal);

LVI) Vale do Horto 1 — Vestigios de Superficie — Indeterminado
(Pré-Historia) (Golpilheira);

LVII) Mosteiro da Batalha — Mosteiro (Batalha).

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

31304 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento_31304_1.jpg
31304 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 31304 2.jpg
31304 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 31304 3.jpg
31304 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento_31304_4.jpg
31304 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 31304 5.jpg
31304 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento_31304_6.jpg
31304 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento_31304_7.jpg
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31304 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 31304 8.jpg
31304 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento_31304_9.jpg
31304 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento_31304_10.jpg
31305 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_31305_11.jpg
31305 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_31305_12.jpg
31305 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 31305_13.jpg
31305 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 31305_14.jpg
31305 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 31305 _15.jpg
31305 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 31305 16.jpg
31305 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 31305 17.jpg
31305 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 31305 18.jpg
31305 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 31305 19.jpg

31305 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_31305_20.jpg
608884108

MUNICIPIO DE CANTANHEDE

Aviso n.° 9809/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de fevereiro, torno publico que cessaram, as comissoes de servigo das
seguintes dirigentes intermédias de 1.° € 2.° Graus:

Anabela Barosa Lourencgo, Diretora de Departamento de Obras Mu-
nicipais, cessa¢do da comissio de servigo a 09 de julho de 2015 ficando
reposicionada na carreira de Técnica Superior, na 9.* posi¢do remune-
ratoria e nivel remuneratorio 42.

Claudia Filipa Quaresma Azevedo Neves Gouveia, Chefe de Divisao
de Educagdo e Agdo Social, cessa¢do da comissdo de servigo a 02 de
julho de 2015, ficando reposicionada na carreira de Técnica Superior,
na 5. posigdo remuneratoria e nivel remuneratorio 27.

19 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Carlos Vidaurre Pais de Moura.
308884821

Aviso n.° 9810/2015

Em cumprimento do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 38.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril, torna-se publico a cessacdo
dos seguintes procedimentos concursais comuns para a constitui¢ao de
relagdo juridica de emprego publico em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicados no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 144, de 27 de julho de 2015, por inexisténcia
de candidatos a prossecug@o do procedimento:

Procedimento Concursal a) — Um posto de trabalho na categoria
de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, area
profissional Carpinteiro de Limpos, a afetar ao Departamento de Obras
Municipais;

Procedimento Concursal ) — Um posto de trabalho na categoria
de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, area
profissional Condutor de Méaquinas Pesadas e Veiculos Especiais, a
afetar ao Departamento de Obras Municipais;

Procedimento Concursal ¢) — Um posto de trabalho na categoria
de Assistente Operacional, da carreira de Assistente Operacional, area
profissional Auxiliar de Servigos Gerais, a afetar a Divisao Financeira;

19 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Carlos Vidaurre Pais de Moura.
308885031

MUNICIPIO DE CASTELO DE VIDE

Aviso n.° 9811/2015

Em cumprimento da alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de concurso externo
de ingresso para constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de trabalho na
carreira de Fiscal Municipal, categoria de Fiscal Municipal de 2.* Classe
(grupo de pessoal técnico-profissional) — carreira ndo revista, aberto
pelo Aviso n.° 12053/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
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n.° 208, de 28 de outubro de 2014, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com:

Luis Miguel Carrilho Patricio.

O contratado foi colocado na 1.% Posi¢do remuneratoria da carreira/
categoria e no nivel 5 da tabela remuneratoria tnica, tendo iniciado
fungdes em 3 de agosto corrente.

Constituigdo do Juri do periodo experimental do vinculo:

Presidente — Clisante Jorge Pinheiro Gasalho, Chefe de Divisdo
Técnica de Obras e Urbanismo;
1.° Vogal Efetivo — Luis Pedro Nogueira da Silva Cruz, Técnico

Superior (Arquiteto);

2.° Vogal Efetivo — José Fernando Alegria Dias, Técnico Superior
(Engenharia Civil);

1.° Vogal suplente — Maria José Ramiro Carrilho Miranda, Técnica
Superior;

2.° Vogal suplente — Margarida Maria Canelas Mouta Pinadas Ramos,
Técnica Superior.

O Presidente do Juri serd substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo 1.° Vogal Efetivo.

Considerando-se que a categoria de fiscal municipal de 2.? Classe,
tem um grau de complexidade funcional idéntico a da carreira/categoria
de assistente técnico, o periodo experimental tera a duragéo de 180 dias
nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 49.° da LTFP (Lei
do Trabalho em fungdes publicas), aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho.

3 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Manuel das Neves Nobre Pita.
308872711

Aviso n.° 9812/2015

Lista unitaria de ordenagao final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, torna-se publico que a lista unitaria de ordenagéo final resultante
do procedimento concursal comum para a ocupagdo de um posto de
trabalho em regime de contrato por tempo indeterminado na carreira/
categoria de Assistente Operacional (recrutamento excecional) — area
de atividade de motorista de transportes coletivos — Aviso de abertura
n.° 3524/2015 — Didrio da Republica, n.° 64, de 1 de abril de 2015,
lista essa homologada por despacho do senhor Presidente da Camara
datado de 10 de agosto corrente, se encontra afixada na pagina eletro-
nica do Municipio e em local ptblico da entidade empregadora publica,
destinado para tal.

10 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Anténio Manuel
das Neves Nobre Pita.
308876698

MUNICIPIO DE CELORICO DE BASTO

Aviso n.° 9813/2015

Alterac¢iao do Plano de Pormenor da Zona Industrial
de Celorico de Basto

Discussao Publica

Joaquim Mota e Silva, Presidente da Camara Municipal de Celorico
de Basto, torna publico que a Camara Municipal deliberou, em reuniéo
ordinaria realizada 20 de julho de 2015, proceder a abertura do periodo
de discussdo publica relativo a alteragdo do Plano de Pormenor da Zona
Industrial de Celorico de Basto, nos termos do artigo 89.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestéo Territorial, publicado pelo Decreto-
-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio.

O periodo de discussdo publica tem a duracdo de 20 dias uteis com
inicio no 5.° dia posterior a publicagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica.

A proposta de alteragdo do plano, bem como a ata de conferéncia de
servigos, estardo disponiveis no Departamento de Planeamento e Servigos
Socioculturais e na pagina da Internet http://www.mun-celoricodebasto.
pt, podendo os interessados apresentar as suas reclamagdes, observagdes
e sugestdes por escrito, devendo identificar-se com o nome completo,
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n.° de contribuinte, morada e n.° de telefone ou e-mail de contacto, da
seguinte forma:

a) Presencialmente, nos servigos da Camara Municipal;

b) Por correio para Municipio de Celorico de Basto — Departamento
de Planeamento, Praga Cardeal D. Antonio Ribeiro, 4890-291 Celorico
de Basto;

¢) Por e-mail para geral@mun-celoricodebasto.pt.

20 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim
Monteiro da Mota e Silva, Dr.

Extrato da Ata da reunido ordinaria da Camara Municipal
n.° 15/2015, realizada no dia 20 de julho

Alterac¢do do Plano de Pormenor da Zona Industrial de Celorico de
Basto — Abertura do periodo de discussdo publica

Informacao dos servigos técnicos

Na conferéncia de servigos realizada em 27-03-2015, na qual par-
ticiparam a Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional
do Norte (CCDR-N) e a Estradas de Portugal SA, foi emitido parecer
favoravel, condicionado a realizagao de algumas retificagdes.

Os servigos técnicos do Departamento de Planeamento procederam
as corregdes e esclarecimentos solicitados, tendo sido a presente versdo
da proposta envida a CCDR-N em 21-05-2015, no ambito da fase de
concertagdo prevista no regime juridico dos instrumentos de gestdo
territorial (RJIGT).

A CCDR-N, em oficio de 15-07-2015, veio reiterar o parecer ante-
riormente emitido, considerando que se verifica o cumprimento das
disposigoes legais e regulamentares aplicaveis, bem como a compati-
bilidade com o PDM.

Propde-se, portanto, a abertura do periodo de discusséo publica, nos
termos do regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial.

Deliberagao: A Camara Municipal aprovou, por unanimidade, aprovar
a abertura do periodo de discussdo publica, nos termos do regime juridico
dos instrumentos de gestdo territorial, de acordo com a informagdo dos
servicos técnicos.

Celorico de Basto, 20 de agosto de 2015 — O Presidente da Camara
Municipal, Joaquim Monteiro da Mota e Silva, Dr.
608894785

Edital n.° 799/2015

Projeto de criacdo de Regulamento e Comissio de Geminagio
e Relacdes Internacionais do Municipio de Celorico de Basto

Dr. Joaquim Monteiro da Mota e Silva, Presidente da Camara Muni-
cipal de Celorico de Basto:

Torna Publico que, em reunido ordinaria da Camara Munici-
pal, realizada em 15 de junho de 2015, foi deliberado, aprovar o Projeto
de Criagdo de Regulamento e Comissdo de Geminagdo e Relagdes Inter-
nacionais do Municipio de Celorico de Basto, e proceder a apreciagdo
publica daquele documento, nos termos do artigo 101.° do novo Codigo
do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015,
de 07 de janeiro, pelo prazo de 30 dias, a contar da data da publicagdo
do presente Edital no Didrio da Republica.

Mais se faz saber que, exemplares do Projeto de Criagdo de
Regulamento e Comissdo de Geminacdo e Relacdes Internacio-
nais, podem ser consultados na Sec¢do de Taxas e Licencas da
Camara Municipal de Celorico de Basto, durante o horario normal
de funcionamento.

29 de junho de 2015. — O Presidente, Dr. Joaquim Monteiro da
Mota e Silva.

Proposta de criagdao e Regulamento da Comissao
de Geminagao e Relagdes Internacionais (CGRI)

Preambulo

As Relagdes Internacionais, quer do ponto de vista cultural, social
e econdmico, analisadas tanto numa perspetiva individual, do cidaddo
que abraga um novo territorio para a sua vivéncia pessoal e profissional,
como analisadas numa perspetiva coletiva, associativa e institucional,
sdo fatores preponderantes e a desenvolver no seio de uma maior
multilateralidade de rela¢des, e de instituigdes e organizagdes onde
Portugal tem um papel preponderante na sua linha de politica das
relagOes exteriores.

Considera-se assim que tanto Portugal, como seus cidaddos, e mu-
nicipios, devem desenvolver agdes com vista a uma melhor integragdo
europeia, explicita nas politicas europeias de uma “Europa para os



24934

Cidadéos”, bem como devem desenvolver outras agdes integradas nas
politicas transatlanticas onde os nossos cidaddos e empresas também
buscam uma perspetiva diferente a nivel de desenvolvimento e de ge-
ografias de destino.

Assim, com vista ao melhor desenvolvimento de projetos e das rela-
¢oes externas do Municipio de Celorico de Basto, propde-se a criacido
da Comissdo de Geminacdo e Relagdes Internacionais do Municipio
de Celorico de Basto, enquadrado legalmente pelo “Regulamento da
Comissdo de Geminagdo e Relagdes Internacionais”.

CAPITULO 1

Enquadramento

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa e de acordo com o
estabelecido na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e nas alineas k), 0), u),
e aaa) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Ambito e objeto

1 — O presente regulamento define as condigdes em que o Municipio
desenvolve as agdes de caracter internacional, quer de forma individual,
quer de forma coletiva, junto das associagdes, cidaddos, sociedade civil,
instituicdes e agentes econdmicos; tanto a nivel local e nacional como
a nivel internacional.

Artigo 3.°
Principios gerais

1 — Constitui objetivo geral da Camara Municipal de Celorico de
Basto, e da CGRI, promover o desenvolvimento das relagdes interna-
cionais do Municipio através da concretizagao das agdes decorrentes
dos compromissos assumidos neste ambito, na area do Municipio e no
estrangeiro, designadamente no quadro de acordos de cooperagdo e
protocolos de geminagdo, em colaboragdo com outras entidades inter-
venientes neste processo.

2 — Constituem objetivos especificos da CMCB, e da CGRI, com os
apoios a conceder no ambito do presente regulamento:

a) Desenvolver as suas relagdes internacionais e a cooperagao e
colaboragao europeias e internacionais;

b) Incrementar a afirmagdo do Municipio de Celorico de Basto no
plano europeu e internacional;

¢) Promover a cooperagdo técnica e material junto dos Municipios e
Comunidades geminadas, com quem partilha acordos de cooperagéo;

d) Apoiar as iniciativas e atividades internacionais, dando especial
atencdo aos grupos sociais mais carenciados, a cultura e ao intercimbio
cultural internacional,

e) Apoiar e incrementar o intercimbio comercial e econdmico.

f) Promover a adesao e participar ativamente junto de varios organis-
mos de reconhecido interesse para o Municipio, quer como membro,
quer como observador.

g) Organizar e Programar a rececdo e visitas dos grupos dos Munici-
pios, Organizagdes e Comunidades Protocoladas, no nosso pais ¢ Muni-
cipio, bem como as reciprocas nos paises ¢ Municipios de destino;

h) Incentivar e promover a proximidade entre os celoricenses resi-
dentes e os celoricenses na diaspora;

Artigo 4.°
Constituicio e Duracio de Mandato

A Comissdo de Geminacdo ¢ Relagdes Internacionais ¢ constituida
por Presidente, Secretario e Vogal, e a duragdo do mandato ¢ coincidente
com a do mandato autarquico.

Artigo 5.°
Autonomia e Financiamento

A CGRI estara na dependéncia orgamental do Municipio de Celorico
de Basto, bem como a referida Comissdo, devera todos os anos, até
31 de outubro, propor ao executivo o plano de atividades referente ao
ano seguinte. A CGRI até 31 de margo, devera apresentar ao Municipio
o seu relatorio de atividades referente ao ano transato.
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Artigo 6.°
Disposicdes Transitorias

O referido regulamento entra em vigor a partir da data de aprova-
¢do do regulamento, com a consequente nomeacgdo da Comissao de
Geminagdo e Relagdes Internacionais, constituida pelo seu presidente,
secretario e vogal.

308874486

MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso n.° 9814/2015

Revisio do Plano Diretor Municipal de Figueiro
dos Vinhos — Aprovacio

Jorge Manuel Fernandes de Abreu, Presidente da Camara Municipal
de Figueir6 dos Vinhos, torna publico que, sob proposta da Camara
Municipal de Figueird dos Vinhos, a Assembleia Municipal de Figueiro
dos Vinhos deliberou, na sua Sessdo Ordinaria de 29 de junho de 2015,
aprovar a Revisdo do Plano Diretor Municipal de Figueir6 dos Vinhos,
incluindo o Regulamento, a Planta de Ordenamento e a Planta de Con-
dicionantes, que se publicam em anexo ao presente Aviso, nos termos e
para os efeitos do disposto na alinea @) do n.” 4 do artigo 148.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT), publicado
pelo Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na redac@o que lhe foi
conferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro.

E, para que conste, mandei publicitar este Aviso e outros de igual teor
na comunicagdo social, na pagina da internet da Camara Municipal e nos
locais habituais, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 83.°- A
e do n.° 2 do artigo 150.° do citado RJIGT.

10 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Figueird
dos Vinhos, Jorge Manuel Fernandes de Abreu.

Deliberagao

Carlos Manuel Simdes Silva, Presidente da Assembleia Municipal
de Figueiro dos Vinhos, certifico que, apds aprovagdo pela Camara
Municipal em reunido de dezassete de junho do ano dois mil e quinze,
da proposta com o niimero cinquenta e nove do ano dois mil e quinze,
agendada no ponto um da respetiva Ordem de Trabalhos, referente a
“Revisdo do Plano Diretor Municipal”, a Assembleia Municipal de
Figueir6 dos Vinhos, na sua sessdo ordindria realizada no dia vinte e
nove de junho do corrente ano, apreciou e aprovou, por unanimidade,
a proposta agendada no ponto quatro da respetiva Ordem de Trabalhos
referente a “Aprovagao da versao final da Proposta de Revisdo do PDM
de Figueird dos Vinhos, nos termos do disposto no n.° 9 do Artigo 77.°
e don.®1 do Artigo 79.° do RIIGT”.

01 de julho de 2015. — O Presidente da Assembleia Municipal, Carlos
Manuel Simées Silva.

Regulamento do Plano Diretor Municipal
de Figueiré dos Vinhos

TITULO 1
Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito Territorial

O Plano Diretor Municipal de Figueir6 dos Vinhos, adiante designado
por Plano, de que o presente Regulamento faz parte integrante estabelece
as regras e orientagdes a que devem obedecer a ocupagdo, o0 uso ¢ a
transformagao do solo no territério municipal na sua area de intervengéo
delimitada na Planta de Ordenamento, a escala 1/25.000.

Artigo 2.°
Objetivos Estratégicos
1 — Séao objetivos estratégicos deste Plano:

a) Promover o desenvolvimento sustentado de areas de localizagdo
empresariais, articulado com a potencialidade das acessibilidades exis-
tentes, designadamente a A13 e o ICS.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 168 — 28 de agosto de 2015

b) Promover a aplicagdo da estratégia de desenvolvimento, incenti-
vando modelos de atuacdo baseados na concertagdo entre a iniciativa
publica e privada.

¢) Concretizar a aposta nos setores do turismo (natureza, ativo e
cultural), na floresta e patrimoénio natural (biodiversidade, entre outros),
no turismo, na saude e nas atividades ligadas aos produtos endogenos,
promovendo novas oportunidades de investimento ¢ apoio ao empre-
endedorismo.

d) Reforgar o potencial dos espagos de ocupagdo turistica, em parti-
cular os de forte relagdo com os recursos hidricos (rios e ribeiras), com
o restante patrimonio natural, cultural e construido.

e) Adequacio da oferta de equipamentos coletivos e servigos de carater
social, cultural, educativo e de saude, as necessidades da populagéo.

f) Refor¢o e manutencdo da politica de infraestruturagdo e sanea-
mento basico nos aglomerados urbanos e rurais, conciliado com sistemas
intermunicipais.

g) Consolidar a vila de Figueiré dos Vinhos enquanto sede de Muni-
cipio, reforgando a sua fungao urbana.

2 — Baseado nos objetivos atras identificados, o Plano propde o
desenvolvimento municipal assente em quatro vetores estratégicos,
considerados prioritarios no quadro de ordenamento do concelho:

a) Valorizagdo do territorio e dos recursos naturais, designadamente:
ordenamento do solo rural; planeamento, transformagao e gestdo do
solo urbano; preservacéo e valorizagdo do patrimonio cultural e natural,
prevengdo e minimizagdo de riscos.

b) Dinamica econdmica potenciando a competitividade, designada-
mente: através da revitalizag@o do setor agricola e florestal; da promogao
e dinamizacao das atividades econdémicas; desenvolvimento do turismo
como elemento estruturante.

¢) Desenvolvimento sustentavel promovendo a coesio social, desig-
nadamente: implementando politicas de coesdo social; promovendo a
valorizagdo e integraco profissional; otimizando a rede de equipamentos
coletivos; promovendo condi¢des de mobilidade e acessibilidades; qua-
lificando infraestruturas; impulsionando a sustentabilidade ambiental.

d) Cooperacdo intermunicipal, designadamente através de parcerias
dindmicas e proactivas facilitadoras do investimento.

Artigo 3.°
Composi¢io do Plano
1 — O Plano ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) Regulamento.
b) Planta de Ordenamento desdobra-se nas seguintes plantas:

i) Classificag@o e Qualificag¢ao do Solo;
ii) Zonamento Acustico;
iii) Patrimonio

¢) Planta de Condicionantes desdobra-se nas seguintes plantas:

i) Reserva Ecoldgica Nacional

ii) Reserva Agricola Nacional e Aproveitamentos Hidroagricolas
iii) Areas Florestais Percorridas por Incéndios

iv) Risco de Incéndio

v) Outras Condicionantes

2 — O presente Plano ¢ acompanhado pelos seguintes elementos:

a) Estudos de Caracterizagdo e diagndstico;

b) Relatorio fundamentando as solugdes adotadas, a estratégia ter-
ritorial e as opgdes de ordenamento que a concretizam (Relatorio do
Plano);

¢) Relatorio Ambiental e Resumo Nao Técnico;

d) Programa de Execugao das Intervengdes Municipais e Respetivos
Meios de Financiamento (Programa de Execugdo e Plano de Finan-
ciamento);

e) Relatorio de ponderagdo dos resultados da auscultagdo piblica e
participagdes recebidas;

) Planta de Enquadramento Regional;

2) Planta da Situagdo existente;

h) Planta de Valores Naturais — Habitats Rede Natura 2000;

i) Planta de Valores Naturais — Fauna — Rede Natura 2000;

j) Estudos e Planta da Hierarquia Viaria;

k) Estudo e Planta de Equipamentos;

[) Estudos e Plantas das Infraestruturas;

m) Estudo do Patrimoénio Arquitetonico, Arqueologico, Natural e
Botanico;

n) Planta com a indicagdo das licengas ou autoriza¢des de operagdes
urbanisticas emitidas, bem como das informagdes prévias favoraveis
em vigor;
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0) Planta da Estrutura Ecoldgica Municipal;

p) Planta das Energias Renovaveis e dos Recursos Geologicos;
q) Mapa do Ruido;

r) Carta Educativa;

s) Plano Municipal da Defesa da Floresta Contra Incéndios;

Artigo 4.°
Instrumentos de Gestao Territorial

1 — Na area abrangida pelo Plano encontram-se em vigor os instru-
mentos de gestdo territorial de ambito nacional, a seguir identificados:

a) Programa Nacional de Politica de Ordenamento do Territorio, publi-
cado pela Lein.® 58/2007, de 4 de setembro, retificada pelas Declaragdes
de Retificagdo n.° 80-A/2007, de 7 de setembro, €, n.° 103-A/2007, de
23 de novembro;

b) Plano Setorial para a Rede Natura 2000 (PSRN2000), publicado
pela Resolugao de Conselho de Ministros n.° 115-A/2008, de 21 de julho;

¢) Plano Regional de Ordenamento Florestal do Pinhal Interior Norte
(PROFPIN), publicado pela Resolugcdo do Conselho de Ministros
n.° 9/2006, de 19 de julho;

d) Plano de Gestdo das Bacias Hidrograficas que integram a Regido
Hidrografica 5 (RHS5) — PGBH do Tejo, publicado pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 16-F/2013, de 22 de margo;

e) Plano de Ordenamento da Albufeira de Castelo de Bode, publicado
em Didrio da Republica 1.* série — B, n.° 108, de 10 de maio de 2003,
através da Resolucdo de Conselho de Ministros n.® 69/2003, adiante
designado POACB;

f) Plano de Ordenamento das Albufeiras de Cabril, Bouga e Santa
Luzia, publicado em Didrio da Repuiblica 1.* série— B, n.° 61, de 13
de margo de 2002, através da Resolu¢do de Conselho de Ministros
n.° 45/2002;

2 — No ambito Municipal encontram-se em vigor os seguintes ins-
trumentos de gestdo territorial, os quais prevalecem, na respetiva area
de incidéncia, sobre as disposi¢des do plano:

a) Plano de Pormenor de Salvaguarda do Nucleo Historico de Figueird
dos Vinhos, constante do Anexo I do Regulamento do Plano Diretor
Municipal de Figueird dos Vinhos, publicado no Didrio da Repiiblica
1.* série — B, n.° 35, em 10 de fevereiro de 1995;

b) Plano de Pormenor do Parque Industrial de Figueird dos Vinhos, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série— n.° 112,em 9 de junho de 2011.

3 — Para além dos Instrumentos de Gestdo Territorial referidos no
nimero anterior, a implementacéo das propostas constantes e decor-
rentes do presente Plano devem observar o conjunto de orientagdes e
principios que se encontram definidos em programas de dmbito nacional,
nomeadamente:

a) PEASSAR 1l — Plano Estratégico de Abastecimento de Agua e
Saneamento de Aguas Residuais; .

b) PNUEA — Programa Nacional para o Uso Eficiente da Agua;

¢) ENEAPAI — Estratégia Nacional para os Efluentes Agropecuarios
e Agroindustriais.

4 — No que respeita a conformidade das operagdes urbanisticas com
os planos especiais de ordenamento do territorio identificados no n.° 1
do presente artigo para efeitos do Regime Juridico da Urbanizagéo
e da Edificagdo so6 se aplica enquanto estes forem vinculativos dos
particulares.

Artigo 5.°

Definicoes

O Plano adota as nogdes constantes do diploma referente aos conceitos
técnicos do ordenamento do territorio e do urbanismo, do diploma refe-
rente aos critérios de classificacdo e reclassificagdo dos solos e demais
legislagdo e regulamentagdo que contenha vocabulario urbanistico.

TITULO I

Condicionantes — Serviddes e Restrigoes
de Utilidade Publica

Artigo 6.°
Identificacido

No territorio abrangido pelo presente Plano serdo observadas as dis-
posicdes legais e regulamentares referentes a servidoes administrativas
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e restrigoes de utilidade publica em vigor, ainda que nio estejam assi-
naladas na Planta de Condicionantes, designadamente:

1 — Recursos Naturais:

a) Recursos Hidricos:

i) Dominio Hidrico; )

il) Leitos e Margens dos Cursos de Agua.

if) Albufeira de Aguas Publicas:

iil)Albufeira de Castelo de Bode;

ii2) Albufeira do Cabril, Bouga e Santa Luzia e respetivas zonas de
protecdo (RCM n.° 45/2002, de 13 de margo);

ii3) Respetivas zonas de protecéo.

b) Recursos Agricolas e Florestais:

i) Reserva Agricola Nacional;

ii) Aproveitamentos Hidroagricolas;

iii) Perimetro Florestal de Castanheira de Pera;

iv) Perimetro Florestal de Alge e Penela;

v) Perimetro Florestal da Serra da Lous3;

vi) Arvore de Interesse Publico (Platanus x Acerfolia— Alameda
constituida por 17 platanos de grande porte — Aviso n.° 5 de 1 de junho).

¢) Recursos Ecologicos:

i) Reserva Ecoldgica Nacional,
i7) Rede Natura 2000 — PTCON 0060 — Sitio da Serra da Lousa.

2 — Patrimonio Edificado:
a) Monumento Nacional:

i) Igreja de Sdo Jodo Batista, Paroquial de Figueir6 dos Vinhos (De-
creto N.° 8331, DG, 1.* série n.° 167, de 17 de agosto 1922).

b) Imovel de Interesse Publico:

i) Pelourinho de Aguda (Decreto N.° 23 122, DG, 1.* série n.° 231 de
11 de outubro de 1933);

i) Torre da Cadeia Comarca (Decreto n.° 28/82, DR, 1.* série n.° 47,
de 26 de fevereiro 1982);

iii) Convento de Nossa Senhora do Carmo dos Carmelitas Descalgos
(Decreto n.° 2/96, DR, 1.? série — B n.° 56 de 6 de margo 1996).

¢) Imovel de Interesse Municipal:

i) “O Casulo” (Decreto n.° 28/82, DR, 1.* série, n.° 47, de 26 de fe-
vereiro 1982);

3 — Infraestruturas:

a) Rede Elétrica:

i) Rede Nacional de Transporte de Eletricidade (RNT):
il) uito alta tensdo (220kv).

ii) Rede Nacional de Distribuigdo de Eletricidade (RND):
ii1) Média Tensao (15kv).

b) Rede Rodoviaria:
i) Rede Nacional de Autoestradas:

il) Autoestrada: A13 (zona de serviddao Decreto-Lei n.° 13/94, de
15 de janeiro).

ii) Rede Nacional Complementar:

ii1) Itinerario Complementar: IC8 e IC3 (zona de servidao Decreto-
-Lei n.° 13/94, de 15 de janeiro);

ii2) Estradas Nacionais: EN236-1 (zona de serviddo Decreto-Lei
n.° 13/94, de 15 de janeiro).

iii) Estradas Regionais: ER347 (zona de serviddo Decreto-Lei
n.° 13/94, de 15 de janeiro).

iv) Estradas Nacionais Desclassificadas Sob Jurisdigdo da EP:
EN236-1 (zona de serviddo Decreto-Lei n.° 13/71, de 23 de janeiro).

v) Rede Municipal:

(i) Estradas Nacionais Desclassificadas sob Jurisdigdo da Camara
Municipal de Figueiré dos Vinhos: EN236-1, EN237 ¢ EN350 (zona
de serviddo Decreto-Lei n.° 13/71, de 23 de janeiro);

(if) Estradas Municipais: EM 517, EM 521, EM 524 ¢ EM 525 (zona
de serviddo Lein.° 2110/61, de 19 de agosto);
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(iif) Caminhos Municipais: (zona de serviddo Lei n.° 2110/61, de
19 de agosto).

¢) Telecomunicagdes:

i) Ligagdo Hertziana Montejunto <> Serra de Aire <> Lousa (Despacho
Conjunto A -97/90-X1, DR 249, || Série, de 27 de outubro de 1990.

d) Marcos Geodésicos.
Artigo 7.°
Regime

Nas areas abrangidas por serviddes administrativas e restricdes de
utilidade publica, a disciplina de uso, ocupagao e transformagao do solo
inerente a classe de espaco sobre a qual recaem, em conformidade com
a planta de ordenamento e presente regulamento, fica condicionada as
disposigoes legais que regem tais serviddes ou restrigdes.

TITULO III
Salvaguardas

CAPITULO I
Sistema Ambiental

Artigo 8.°
Identificacao

1 — O sistema ambiental visa garantir o equilibrio ecologico do pro-
cesso de transformac@o do territorio municipal, promovendo a melhoria
das condigdes ambientais e de fruigdo ambiental nas areas nele integradas.

2 — O sistema ambiental integra a estrutura ecolégica municipal, as
zonas inundéveis e outras areas sujeitas a riscos naturais, o zonamento
acustico e os recursos geologicos.

SECCAO1
Estrutura Ecologica Municipal

Artigo 9.°
Identificacido

1 — A Estrutura Ecologica Municipal identificada na Planta de Ordena-
mento — Classificacao e Qualificagao do Solo, corresponde ao conjunto
das areas que em virtude da presenga de valores e recursos naturais, das
suas caracteristicas biofisicas ou culturais, da sua continuidade ecologica
e do seu ordenamento tem por fungdo principal contribuir para o equi-
librio ecolégico e para a protegdo conservacdo e valorizagdo ambiental,
paisagistica e do patrimoénio natural, dos espagos rurais e urbanos.

2 — A estrutura ecoldgica municipal € constituida pelas areas do
territorio com elevado valor natural, que assume um carater estratégico
na preservagao da sustentabilidade e continuidade ecoldgica, ambiental
e paisagistica e com incidéncia de valores naturais e /ou cujas caracte-
risticas biofisicas desempenham uma fungdo importante no equilibrio
ecologico e na protegdo conservacdo e valorizagdo ambiental e paisa-
gistica do solo rural.

Artigo 10.°

Regime

O regime de ocupag@o das areas integradas na estrutura ecologica
municipal observa o previsto para a respetiva categoria ou subcategoria
de espaco, sem prejuizo dos regimes legais especificos aplicaveis as
referidas areas.

SECCAOTI

Zonas Inundaveis e Outras Areas Sujeitas a Riscos Naturais

SUBSECCAO I
Zonas Inundaveis

Artigo 11.°
Identificacao

As zonas inundaveis estdo delimitadas na Planta de Ordenamento e
correspondem as areas contiguas a margem dos cursos de agua que se
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estendem até a linha alcangada pela maior cheia conhecida, com proba-
bilidade de ocorréncia num periodo de retorno de 100 anos.

Artigo 12.°
Regime

1 — As zonas inundaveis asseguram a fungao de protegdo da linha de
agua e da galeria ripicola, destinando-se predominantemente a zonas de
um nivel elevado de permeabilidade do solo e cuja modelagéo de terreno
favorega a infiltragdo das 4aguas, sem prejuizo do regime juridico das
areas integradas na Reserva Ecologica Nacional e na area do POACB.

2 — Nas zonas inundaveis ¢ interdita:

a) A alteragdo do relevo natural, salvo nas situagdes em que tal ag@o
vise favorecer o controlo das cheias e a infiltragdo das aguas;

b) A alteragdo do sistema natural de escoamento por obstrugdo a
circulagdo das aguas.

3 — Naio ¢ admitido o aumento da area de implantagao de edificagoes
existentes ou construgdo de novos edificios, salvo nas areas urbanas
consolidadas, as quais correspondem a solo urbanizado, e em situagdes
de colmatagao ou remate do tecido edificado desde que sujeitas ao
cumprimento dos seguintes condicionalismos:

a) A cota do piso inferior da edificagdo, independentemente do seu
uso, tera de ser superior a cota local da maxima cheia conhecida ou com
um periodo de retorno de 100 anos;

b) Nao conter cave, nem aterros;

¢) Nao constitua obstrugéio a livre passagem das aguas ou interfira
negativamente com o fendmeno em causa.

4 — Nas zonas inundaveis ¢ interdita a construgao de edificios con-
siderados sensiveis, nos termos da alinea ) do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 115/2010, de 22 de outubro, bem como qualquer obra
de edificag@o a eles relativa que agrave a suscetibilidade de ocorréncia
de inundagdes.

5 — Nos passeios, calgadas, pragas, ciclovias e estacionamentos
devem ser utilizados materiais permeaveis.

SUBSECCAO II

Perigosidade de Incéndios Florestais — Areas Florestais Percorridas
por Incéndios

Artigo 13.°
Identificacao

1 — Para efeitos de perigosidade de incéndio florestal sdo consi-
deradas as areas de suscetibilidade alta e muito alta de ocorréncia de
incéndio florestal constantes na Planta de Condicionantes — Risco de
Incéndio.

2 — Nos terrenos com povoamentos florestais percorridos por in-
céndios constantes da planta de Condicionantes — Areas Florestais
Percorridas por Incéndios, ndo incluidos em espagos classificados em
PMOT como urbanos, urbanizaveis e industriais, ndo é permitida a
edificagdo pelo prazo de 10 anos, findos os quais e ndo se registando
nova ocorréncia, a condicionante deixa de se aplicar e a edificagdo se
torna possivel de acordo com os parametros estabelecidos para cada
categoria de solo.

Artigo 14.°
Regime

1 — Nos terrenos com povoamentos florestais percorridos por in-
céndios ndo incluidos em espagos classificados no presente Plano como
urbanos, urbanizaveis ou industriais, ficam proibidas, pelo prazo de 10
anos, as seguintes agdes:

a) A realizagdo de obras de construgdo de quaisquer edificagdes;

b) O estabelecimento de quaisquer novas atividades agricolas, in-
dustriais, turisticas ou outras que possam ter um impacte ambiental
negativo;

¢) A substituigdo de espécies florestais por outras técnicas e ecologi-
camente desadequadas;

d) O langamento de aguas residuais industriais ou de uso doméstico
ou quaisquer outros efluentes liquidos poluentes;

e) O campismo fora de locais destinados a esse fim.

2 — Nos terrenos referidos anteriormente, durante o prazo de 10 anos
a contar da data de ocorréncia do incéndio, ndo poderdo ser revistas
ou alteradas as disposi¢des dos planos municipais de ordenamento do
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territorio ou elaborados novos instrumentos de planeamento territorial,
que possibilitem a sua ocupagao urbanistica.

3 — No Espaco Agricola de Produgéo e no Espago Florestal de Pro-
dugao sdo proibidas as agdes de florestagdo com espécies de crescimento
rapido, devendo privilegiar-se a plantagdo de espécies de folhosas au-
toctones de baixa combustibilidade e ainda respeitar os compassos de
plantagdo de acordo com disposto na legislagdo aplicavel quanto aos
critérios para a gestdo de combustiveis no &mbito das redes secundarias
de gestdo combustiveis.

4 — A edificabilidade permitida nas categorias do espago florestal e
agricola € condicionada pela possibilidade de a propria parcela dispor de
area suficiente para estabelecer, no seu interior e em todo o seu perimetro,
uma faixa de gestdo de combustiveis nos termos do n.° 3 do artigo 16.°
do Decreto-Lei n.° 124/2006, de 28 de junho, com as alteragdes que lhe
foram introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de janeiro.

5 — A edificabilidade permitida nas categorias do espago florestal
e agricola deve salvaguardar autonomamente o abastecimento de agua
e de energia, bem como a drenagem e tratamento de aguas residuais,
a menos que o interessado financie, proporcionalmente, a ampliagdo
das redes publicas.

SECCAO II

Zonamento Acustico

Artigo 15.°
Zonamento Acustico

1 — Para efeitos do regime legal relativo a polui¢o sonora, o Plano
identifica zonas mistas, de acordo com o expresso na Planta de Orde-
namento — Zonamento Acustico e em conformidade com os critérios
que se encontram definidos na legislagdo aplicavel.

2 — Os recetores sensiveis isolados ndo integrados em zonas classi-
ficadas, sdo equiparados, a zonas mistas, para efeitos de aplicagdo dos
respetivos valores limite de exposigao ao ruido.

3 — Nas situagdes em que se verifica que os valores limites de ex-
posigdo para os diferentes usos sdo excedidos, apenas e admitido o
licenciamento de novos edificios, mesmo que enquadradas no presente
Plano, desde que seja assegurada a satisfacdo de uma das seguintes
condigdes:

a) Mediante apresentagdo de nova recolha de dados actsticos que com-
prove a eventual incorre¢do ou alteragdo dos valores de referéncia;

b) Cumprimento das disposi¢des constantes no n.’ 7 do artigo 12.° do
Regulamento Geral do Ruido.

4 — Todas as intervengdes urbanisticas e demais agdes a realizar de-
vem respeitar a disciplina constante do Regulamento Geral do Ruido.

5 — Os Planos de Urbanizac¢do e de Pormenor que vierem a ser
elaborados deverdo proceder a classificagdo ou reclassificagdo acustica
das areas por si abrangidas.

SECCAO IV

Recursos Geoldgicos

SUBSECCAO I
Recursos Hidrogeol6gicos

Artigo 16.°
Identificacao

Séo recursos hidrogeoldgicos sujeitos a um regime especial previsto
no presente Plano, as captagdes de agua subterranea e as nascentes.

Artigo 17.°
Captacdes de agua subterrinea para consumo humano

Para as captagdes de agua subterrdnea para consumo humano, en-
quanto nao forem publicados os respetivos perimetros de protecao valem
as restri¢des de utilidade publica definidas por lei ou os condicionalismos
impostos por regulamento municipal especifico ou, ainda, na auséncia
destes, devem ser interditas, num raio de 200 metros tendo por centro o
ponto de captacdo, as atividades e as instalagdes suscetiveis de poluirem
as aguas subterraneas, quer por infiltragdo de poluentes quer por poderem
modificar os fluxos nas captagdes ou favorecer as infiltragdes.
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Artigo 18.°
Nascentes

1 — Todas as nascentes de agua potavel para consumo humano, devem
ser salvaguardadas e protegidas através da delimita¢@o de perimetros
de protegdo.

2 — Enquanto ndo forem definidos os perimetros de protegdo referidos
no nimero anterior, as operagdes a seguir identificadas que se concre-
tizem num raio de 500 metros tendo por centro o ponto de emergéncia
apenas podem ser concretizadas desde que se comprove que a atividade
a desenvolver ndo pde em causa a efetiva protecdo do recurso em termos
qualitativos e quantitativos:

a) Edificagdes ou outras construgdes de qualquer espécie;

b) Demoligdo de edificagdes ou de outras construgdes de qualquer
espécie;

¢) Sondagem e trabalhos subterraneos;

d) Aterros, escavagdes ou outros trabalhos de remodelagéo de ter-
renos;

e) Corte de arvores e arbustos;

/) Destruigdo de plantagdes;

2) Realizagao de infraestruturas para recolha, drenagem e tratamento
de aguas residuais;

h) Construgdo de cemitérios;

i) Depositos de sucata;

j) Licenciamento/atribuigdo de direitos de prospecao e pesquisa e/ou
exploragdes de recursos geoldgicos;

k) Utilizagao de adubos organicos ou quimicos, inseticidas ou quais-
quer outros produtos quimicos;

3 — A verificagdo da condigdo referida no niimero anterior deve ser
efetuada no ambito de pedido de controlo preventivo que for legalmente
exigido e objeto de devido controlo nesse dominio.

SUBSECCAO 11
Prospegao e Pesquisa de Recursos Geoldgicos

Artigo 19.°
Identificagao

Podem ser objeto de prospegao e pesquisa com vista ao seu conheci-
mento e valorizagao, os recursos hidrogeologicos, os recursos minerais
e recursos geotérmicos.

Artigo 20.°

Regime

1 — Sem prejuizo das competéncias legais aplicaveis a cada situagdo,
as atividades de prospegdo e pesquisa de recursos geologicos, podem
apos ponderagdo entre os beneficios esperados e os eventuais efeitos
negativos nos usos dominantes e na qualidade ambiental, paisagistica
e funcional da area em causa, ser admitidas:

a) Em todas as classes de espaco, para os recursos hidrogeologicos;

b) Em todas as classes de espaco, a exce¢do dos aglomerados urbanos,
aglomerados rurais e edificagdo dispersa e numa faixa de 50 metros
relativamente a estes, para os recursos minerais.

2 — Excetuam-se do definido no niimero anterior, as areas integradas
nas areas fundamentais da estrutura ecologica municipal;

3 — Na area abrangida pela rede natura 2000 ndo ¢ permitida a exe-
cugdo de sanjas.

4 — Nao ¢ permitido o desenvolvimento de quaisquer atividades
de prospegdo e pesquisa de recursos geologicos, no interior das zonas
definidas e delimitadas como de protegao aos recursos hidricos, sejam
estes furos de captagdo, nascentes, ou linhas de agua.

5 — Nao sdo permitidas quaisquer atividades de prospegdo e pes-
quisa que possam afetar a qualidade e quantidade da agua destinada ao
abastecimento publico, incluindo o sistema de abastecimento publico de
agua integrado a todo o concelho de Figueird dos Vinhos.

CAPITULO II
Sistema Patrimonial

Artigo 21.°
Identificacido

O sistema patrimonial integra os bens iméveis de valor cultural que,
pelas suas caracteristicas, se assume para o Municipio como valores de
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reconhecido interesse historico, arqueoldgico, arquitetonico, artistico,
cientifico, técnico ou natural, quer se encontrem ou néo classificados.

SECCAO 1
Patrimoénio Classificado

Artigo 22.°
Identificacido

1 — O patrimoénio classificado, identificado na Planta de Ordena-
mento — Patrimonio, corresponde a imoveis singulares ou a conjuntos
de imoveis que, pelo seu interesse cultural, historico ou arquitetonico,
devem ser alvo de medidas de protegdo e valorizagdo.

2 — O patrimoénio classificado compreende os iméveis classificados
de Monumento Nacional, Interesse Publico e de Interesse Municipal.

Artigo 23.°
Regime

Ao patrimonio classificado e respetivas zonas gerais e especiais de
protecdo, aplicam-se as condicionantes previstas na legislagdo em vigor,
nomeadamente:

a) Nos bens imoéveis classificados de interesse nacional ou publico,
qualquer intervengao ou obra, carece de autorizagdo expressa € 0 acom-
panhamento do 6rgdo competente da administragdo do patriménio cul-
tural;

b) O pedido de informagdo prévia, de licenca ou a consulta prévia
relativos a obras ou interven¢des em imoveis classificados, ou em vias
de classificacdo, inclui obrigatoriamente um relatorio prévio elaborado
nos termos previstos na legislagdo em vigor neste ambito;

¢) Nas zonas de proteg@o de bens imoveis classificados, as operagoes
urbanisticas sujeitas a licenciamento, comunicagéo prévia ou autorizagao
de utilizacdo ou legalizagdes previstas no regime juridico da urbanizagio
e edificagdo, carecem de prévio parecer favoravel do orgéo legalmente
competente da administragdo do patrimoénio cultural;

d) A alienagao de bens imoveis classificados, ou localizados nas
respetivas zonas de protecdo, depende de prévia comunicagdo escrita
ao servigo competente da administragdo do patrimonio cultural, para
efeitos de instrugdo de procedimento de eventual exercicio do direito
de preferéncia;

e) Nos bens imoveis classificados, de interesse nacional ou publico
e de valor concelhio, ndo podem ser concedidas licengas de demoligao
total ou parcial, sem prévia e expressa autorizagdo do 6rgdo competente
da administra¢do central ou municipal, conforme os casos.

SECCAO II
Patriménio Arqueolégico

Artigo 24.°
Identificacido

1 — Define-se como patrimonio arqueologico, todo o bem ou outros
indicios da evolu¢do do homem no planeta e sua relagdo com o meio
ambiente, quer integre depositos estratificados, estruturas, construgdes e
agrupamentos arquitetonicos quer sejam imdveis, conservados no solo,
subsolo ou em meio submerso.

2 — O patrimonio arqueoldgico e as areas de sensibilidade arqueolo-
gica, constantes da Planta de Ordenamento — Patrimonio, auferem de
protecdo legal e neles sdo interditas quaisquer agdes que possam destruir
ou prejudicar os valores identificados.

Artigo 25.°
Regime

1 — Nos sitios arqueologicos, incluindo os de arqueologia industrial
e nas areas de sensibilidade arqueoldgica, todas as intervengdes que
envolvam obras de edificacdo, obras de demolicéo, operagdes de lotea-
mento, obras de urbanizagéo e trabalhos de revolvimentos ou remogdo
de solos, a superficie ou em meio submerso, devem ser precedidos de
parecer prévio da entidade da tutela, desde que legalmente exigivel.

2 — Dos achados fortuitos de vestigios arqueologicos deve ser dado
conhecimento a administragao do patrimonio cultural competente ou a
autoridade policial, dentro do prazo de quarenta e oito horas.

3 — Sempre que seja aumentado o nimero de ocorréncias arqueo-
légicas, proceder-se-a a atualizagdo da Planta de Ordenamento — Pa-
trimonio.
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CAPITULO III
Equipamentos e Infraestruturas

Artigo 26.°
Protecdo dos equipamentos de ensino

1 — E interdita a construgdo de edificios cuja distdncia aos recintos
escolares seja inferior a uma vez a altura da referida edificagdo, com
um minimo de 5 metros.

2 — E interdita a instalacio de estabelecimentos de venda de bebi-
das alcoodlicas a uma distancia inferior a 100 m em relagdo ao recinto
escolar.

Artigo 27.°

Infraestruturas publicas de abastecimento
de aguas e de drenagem de aguas residuais

1 — Tendo por finalidade a protec@o das infraestruturas publicas de
abastecimento de agua e de drenagem de aguas residuais ¢ interdita a
edificagdo:

a) Numa faixa de 15 m de largura medida a partir dos limites exteriores
dos reservatorios de agua;

b) Numa faixa de 3 m de largura medida para cada um dos lados das
condutas adutoras ou dos coletores;

¢) Numa faixa de 50 m medida a partir dos limites exteriores das
estacoes de tratamento de aguas residuais (ETAR).

2 — Na faixa de 1,50 m de largura medida para cada um dos lados do
eixo longitudinal das adutoras ou coletores, ndo é permitido mobilizar
o solo a mais de 0,50 m de profundidade e plantar arvores e arbustos
cuja raiz atinja profundidades superiores a 0,40 m.

3 — Na area do POACB, devem ser consideradas as disposi¢des no
artigo 28.° do respetivo regulamento.

TITULO IV

Uso do Solo

CAPITULO I

Classificacao e Qualifica¢ao do Solo

Artigo 28.°
Classes e categorias de uso do solo

1 — O territoério abrangido pelo Plano ¢ classificado como solo rural
e solo urbano, delimitados na Planta de Ordenamento — Classificagdo
e Qualificagdo do Solo.

2 — As classes de uso do solo referidas no niimero anterior encontram-
-se divididas em categorias e subcategorias nos termos constantes dos
artigos seguintes.

Artigo 29.°
Qualificagio do solo rural

Em fungdo do uso dominante, o solo rural integra as seguintes cate-
gorias e subcategorias, identificadas na Planta de Ordenamento — Clas-
sificagdo e Qualificagdo do Solo:

a) Espagos Agricolas de Produgao;

b) Espagos Florestais de Produgéo;

¢) Espacos Florestais de Conservagao;
d) Espacos Naturais;

e) Aglomerados Rurais;

/) Areas de Edificagdo Dispersa;

2) Espacos de Ocupagido Turistica:

i) Zona de Recreio Balnear e Respetiva Zona de Prote¢do — PO-
ACB;

ii) Areas Turisticas — POACB;

iii) Area de empreendimento turistico — Quinta das Lameiras.
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Artigo 30.°
Qualifica¢ao do solo urbano

Em fung@o do uso dominante, o solo urbano integra as seguintes
componentes e categorias operativas e funcionais identificadas na Planta
de Ordenamento — Classificagdo e Qualificagdo do Solo:

a) Solo Urbanizado:

i) Espagos Urbanos de Baixa Densidade;
if) Espagos de Atividades Econdmicas;
iii) Espacos de Uso Especial — Areas de equipamentos;

b) Solo Urbanizavel:

i) Espacos de Atividades Econdmicas;

CAPITULO 1T
Disposicoes Comuns ao Solo Rural e ao Solo Urbano

Artigo 31.°
Disposicoes gerais de viabiliza¢iio dos usos do solo

Sem prejuizo do cumprimento de todos os requisitos legais e regu-
lamentares exigiveis para cada caso, a viabilizagdo de qualquer ativi-
dade ou instalac@o abrangida nos usos admitidos em cada categoria e
subcategoria de uso do solo s6 pode ocorrer quando expressamente se
considerar que:

a) Dai nao decorrem riscos para a seguranca de pessoas ¢ bens nem
prejuizos ou inconvenientes de ordem funcional, ambiental ou paisagis-
tica que ndo possam ser evitados ou eficazmente minimizados;

b) Fica garantida a operacionalizacdo das areas identificadas no Plano
Municipal de Emergéncia de Protegao Civil, como zonas para concen-
tragdo de meios ou de apoio a sustentagdo operacional.

¢) E salvaguardada a visibilidade dos vértices geodésicos;

d) Nao ocorra a artificializagdo das linhas de drenagem natural, nem o
corte ou arranque de folhosas ribeirinhas associadas a galerias ripicolas,
bem como de espécies autoctones e ainda das espécies protegidas pela
legislagdo especifica.

Artigo 32.°
Compatibilidade de usos e atividades

Consideram-se, em geral, como usos ndo compativeis com o uso
dominante, os que:

a) Perturbem as condi¢des de transito e estacionamento ou provo-
quem movimentos de carga e descarga que prejudiquem as condi¢des
de utilizago da via publica;

b) Constituam fator de risco para a integridade das pessoas e bens,
incluindo o risco de explosdo, de incéndio ou de toxicidade;

¢) Configurem intervengdes que contribuam para a descaracterizagao
ambiental, paisagistica e para a desqualificagdo estética da envolvente
em que se enquadram, nomeadamente no que se refere a alinhamentos,
afastamentos as estremas, altura e volumetria da edificagdo.

d) Prejudiquem a salvaguarda e valorizag¢do do patrimonio classi-
ficado ou de reconhecido valor cultural, arquitetonico, arqueologico,
paisagistico ou ambiental;

e) Correspondam a outras situagdes de incompatibilidade que a lei
geral considere como tal, designadamente as constantes no Regulamento
Geral do Ruido.

Artigo 33.°
Infraestruturas de rega

As operagdes urbanisticas e demais a¢des admitidas no solo rural e
urbano, devem salvaguardar as infraestruturas de transporte e distribuicao
de agua para rega decorrentes das operagdes de regadio.

Artigo 34.°
Integracio e transformacio de preexisténcias

Consideram-se pré existéncias ao presente Plano as atividades, ex-
ploragdes, instalagdes, edificacdes, equipamentos ou quaisquer atos,
nomeadamente aqueles que executados ou em curso a data da sua en-
trada em vigor, cumpram nesse momento pelo menos uma das seguintes
condigdes:

a) Nido carecam de qualquer licenca camararia, aprovagdo ou auto-
rizagdo, nos termos da lei;
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b) Estejam licenciados, aprovados ou autorizados pela entidade com-
petente, nos casos em que a lei a tal obrigue, e desde que as respetivas
licengas, aprovagdes ou autorizagdes sejam validas e se mantenham
eficazes;

¢) Constituam direitos ou expectativas legalmente protegidas durante
o periodo da sua vigéncia, considerando-se como tal, para efeitos do
presente regulamento, informagdes prévias favoraveis, aprovacdes de
projetos de arquitetura ou outros compromissos juridicamente vincula-
tivos para o Municipio.

Artigo 35.°
Demolicao de edificios

1 — A demoli¢do de um edificio existente como operagao urbanistica
autébnoma, independente da defini¢do e prévia viabilizagdo de uma nova
ocupagdo a dar ao local, so6 pode ser autorizada quando se verificar em
qualquer das seguintes situagdes, confirmada tecnicamente pelos servigos
municipais competentes:

a) A sua manutengao colocar em risco a seguranga de pessoas e bens
ou a salubridade dos locais;

b) Construir uma intrus@o arquitetonica, urbanistica ou paisagistica
desqualificadora da imagem do conjunto urbano ou do local onde se
insere;

¢) Se verificar manifesta degradacdo do seu estado de conservagao
e se considere que a sua recuperagdo nio ¢ tecnicamente possivel ou
economicamente viavel,

d) Se tratar de instalagdes industriais e ou de armazenagens, abando-
nadas ou obsoletas, sem prejuizo de poderem ser impostas a salvaguarda
e manutencdo e de eventuais valores de arqueologia industrial;

e) Se tratar de edificios a que o Municipio ndo reconhega interesse
ou cuja manutengdo considere inconveniente.

2 — Fora das situagdes referidas no numero anterior, s6 ¢ permitida
a demoli¢do de um edificio existente concomitantemente com ou ap6s
o licenciamento ou admissao de comunicag@o prévia nos termos da
legislagdo aplicavel na constru¢do de um novo edificio para o local ou
de qualquer outra forma de ocupagido do mesmo espago.

3 — O disposto nos nimeros anteriores ndo derroga quaisquer con-
dicionamentos a demoli¢do ou modificacdo de edificagdes abrangidas
por medidas legais ou regulamentares de salvaguarda do patrimoénio
edificado, incluindo as estabelecidas no presente Plano.

TITULO V
Solo Rural

CAPITULO1
Disposicoes Gerais

Artigo 36.°
Principios

1 — O solo rural destina-se ao desenvolvimento das fungdes produ-
tivas diretamente ligadas ao setor primario e a conservagao dos ecos-
sistemas e valores naturais que compdem a estrutura ecologica rural e
sustentam a integridade biofisica fundamental do territorio, ndo podendo
ser objeto de agdes que diminuam ou destruam as suas potencialidades
e as vocagdes correspondentes as categorias de usos dominantes em
que se subdivide, salvo as previstas neste Regulamento e as excegdes
consignadas na lei geral, quando aplicaveis.

2 — Na area do POACB aplicam-se em todos os usos os condicio-
nalismos expressos na RCM n.° 69/2003, de 10 de maio.

3 — Quando houver lugar, no quadro do presente regulamento e da
legislacdo e regulamentagdo aplicaveis, ao licenciamento ou admissao
de comunicagdo prévia para constru¢do de novos edificios ou a autori-
zagdo para alterar os usos pré existentes que se localizem em solo rural,
0 Municipio ndo fica obrigado, salvo imposi¢ao legal em contrario, a
dota-los imediata ou futuramente com infraestruturas urbanisticas ou
outros servigos de cariz urbano.

4 — Nos casos referidos no niimero anterior, s6 ¢ permitida a destrui-
¢do do coberto vegetal na extensdo estritamente necessaria a implantagéo
das construgdes e respetivos acessos.

5 — Quando ocorra mais do que um uso na mesma parcela os indices
urbanisticos aplicaveis sdo os correspondentes ao uso dominante nao
admitindo cumulagdo dos parametros urbanisticos estabelecidos para
0S VArios usos.
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CAPITULO IT

Turismo em Solo Rural

SECCAO1
Empreendimentos Turisticos Isolados

Artigo 37.°
Identificacido

1 — Na area do POACB aplicam-se em todos os usos os condicio-
nalismos expressos na RCM n.° 69/2003, de 10 de maio.

2 — Sdo admitidas em solo rural, nos termos definidos para cada
categoria e de acordo com o parametros urbanisticos ai definidos, as
seguintes tipologias de empreendimentos turisticos isolados, as quais
deverdo adotar os procedimentos e requisitos legalmente previstos para
os empreendimentos de turismo reconhecidos como Turismo da Na-
tureza, dispondo para o seu funcionamento de um adequado conjunto
de instalagdes, estruturas, equipamentos e servigos complementares
relacionados com a animag¢@o ambiental, a visitagdo de areas naturais,
o desporto de natureza e a interpretagdo ambiental:

a) Estabelecimentos hoteleiros, nas tipologias de:

i) Hotéis, desde que associados a tematicas especificas nomeadamente,
saude, desporto, atividades cinegéticas da natureza, educativas, culturais
e sociais que contribuam para a valorizagdo economica e ambiental do
espago rural;

i) Pousadas;

b) Empreendimentos de turismo no espaco rural;
¢) Empreendimentos de turismo de habitagdo;
d) Parques de campismo e de caravanismo.

3 — Na area da rede natura 2000 s6 sdo admitidas as seguintes ti-
pologias de empreendimentos turisticos, desde que reconhecidos como
Turismo da Natureza:

a) Empreendimentos de turismo de habitacdo;
b) Empreendimentos de turismo no espaco rural;
c) Parques de campismo e de caravanismo.

4 — Admite-se complementarmente aos empreendimentos turisticos
referidos nos niimeros anteriores a instalagdo de campos de golfe, nos
termos previstos no n.° 3 do artigo seguinte.

Artigo 38.°
Regime

1 — Os empreendimentos turisticos, com excegdo daqueles que re-
sultem da renovagéo de edificios preexistentes e de valia patrimonial
devem cumprir os seguintes critérios:

a) Adotar solugdes arquitetonicas construtivas que assegurem a ade-
quada inser¢do na morfologia no terreno e garantam a preservagio das
vistas;

b) Adotar solugdes paisagisticas que valorizem o patrimoénio natural
e cultural do local e da envolvente;

2 — Os hotéis e hotéis rurais construidos de raiz devem obedecer
aos seguintes parametros:

a) Minimo de trés estrelas;

b) Densidade maxima de 40 camas por hectare;

¢) Numero maximo de 200 camas;

d) Associar equipamentos de recreio e lazer ao ar livre, nomeadamente
campos de jogos, piscinas, percursos pedonais e ciclovias.

3 — Ainstalacdo de campos de golfe a que se refere o n.° 4 do artigo
anterior deve cumprir os seguintes requisitos:

a) Complementaridade funcional com o alojamento existente ou a
criar;

b) Compatibilizagdo com as caracteristicas especificas das areas a
ocupar, com destaque para os valores naturais e ambientais;

¢) Acessos rodoviarios adequados;

d) Enquadramento paisagistico e ambiental do campo de golfe e
da area envolvente, com recurso a plantagdo de espécies autoctones e
caracteristicas da regido;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 168 — 28 de agosto de 2015

e) A selegdo de espécies adaptadas as condi¢des de solo e edafo-
-climaticas do local para constitui¢do do campo de golfe;

/) Garantir a disponibilidade de 4gua, recorrendo sempre que possivel
a utilizagdo de aguas residuais tratadas;

2) Avaliagdo da viabilidade econdomica do empreendimento;

h) A conceg@o do projeto deve atender ao disposto nos pontos se-
guintes:

i) Controlar impactes resultantes das transformagdes do relevo e pro-
mover a adaptag@o progressiva dos tracados e implantagdes do campo
a morfologia natural do terreno;

i) Assegurar a preservacdo das espécies locais, eventuais formagoes
botanicas classificadas e a conservagdo das associagdes vegetais carac-
teristicas da regido;

iii) Garantir condi¢des de boas praticas na construgdo e exploragio do
campo de golfe, através de instrumentos de gestdo ambiental;

iv) Assegurar a monitorizagdo periodica dos pardmetros ambientais
mais significativos.

SECCAOTI

Nucleos de Desenvolvimento Turistico

Artigo 39.°
Condicoes Gerais

1 — Na area do POACB aplicam-se em todos os usos os condicio-
nalismos expressos na RCM n.° 69/2003, de 10 de maio.

2 — Em solo rural ¢ admitida a criag@o de ntcleos de desenvol-
vimento turistico, desde que garantida a sua compatibilidade com
as condicionantes ambientais e patrimoniais e demonstrada a sua
conformidade com os principios e regras de ordenamento estabe-
lecidas no presente regulamento para as categorias de espago onde
se inserem.

Artigo 40.°
Tipologia de empreendimentos turisticos

1 — Os ntcleos de desenvolvimento turistico podem integrar um
ou mais conjuntos de empreendimentos turisticos, ¢ equipamentos de
animacdo turistica, bem como outros equipamentos e atividades de
turismo e lazer compativeis com o estatuto de solo rural.

2 — Nos nucleos de desenvolvimento turistico sdo admitidas as se-
guintes tipologias de empreendimentos turisticos:

a) Estabelecimentos hoteleiros,

b) Aldeamentos turisticos,

¢) Empreendimentos de turismo de habitacao,

d) Empreendimentos de turismo no espago rural,

e) Parques de campismo e caravanismo,

/) Conjuntos turisticos (resorts) que englobem as tipologias ante-
riores.

Artigo 41.°
Condicdes de implementacao

1 — A implementac@o dos ntcleos de desenvolvimento turistico
deve ser enquadrada por instrumento de gestdo territorial adequado,
nomeadamente Plano de urbanizag@o ou Plano de pormenor.

2 — A execucdo das operagdes necessarias a concretizagdo dos nu-
cleos de desenvolvimento turistico podera ser sujeita a prévia celebra-
¢do de um contrato de execug@o entre 0 Municipio, os promotores ¢ a
entidade governamental responsavel pelo turismo.

3 — O contrato de execugdo a que se refere o nimero anterior, pode
estabelecer, nomeadamente, o seguinte:

@) A identificagao das a¢des a concretizar pelas entidades contratantes,
publicas e privadas;

b) O prazo de execugdo global do programa de investimentos e uma
adequada programagao temporal da execucdo das iniciativas e dos
investimentos, nomeadamente no que se refere as agdes de edificagdo
e urbanizagdo da area;

¢) O sistema de execugdo das operagdes urbanisticas;

d) As medidas compensatorias a favor do interesse publico;

e) O quadro de sang¢des, nomeadamente de caducidade do contrato, de
reversao do uso do solo e perca do direito de utilizagdo da capacidade
de alojamento atribuida, devidas, designadamente ao incumprimento
nos prazos de realiza¢do dos investimentos.
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Artigo 42.°
Critérios de inserc¢ao territorial

Os nucleos de desenvolvimento turistico devem cumprir os seguin-
tes critérios de insercdo territorial, integragdo paisagistica e qualidade
urbanistica e ambiental:

a) Area minima de 15 ha;

b) Categoria minima de 4 estrelas;

¢) A solugdo de ocupagdo do solo deve promover a concentragdo da
edificagdo, incluindo as areas impermeabilizadas;

d) A area de concentragdo ndo deve ser superior a 35 % da area
total do nucleo de desenvolvimento turistico, devendo a area restante
compreender as areas de equipamento, como o golfe se for o caso, e
os espacos verdes adequados, desempenhando também as fungdes de
area de enquadramento;

e) A densidade de ocupagdo bruta maxima admitida para a area de
concentracao da edificagdo ndo deve ser superior a 60 camas por hectare,
podendo ser de 100 camas por hectare em parcelas ocupadas exclusiva-
mente com hotéis e pousadas;

f) As solugdes paisagisticas devem valorizar o patrimoénio natural e
cultural do local e da envolvente;

2) A estrutura ecoldgica deve ser continua e em articulagdo com a
estrutura ecoldgica municipal.

Artigo 43.°
Parametros de qualidade

Todas as tipologias de empreendimentos turisticos devem, ainda,
obedecer aos seguintes parametros de qualidade:

a) Eficiéncia na gestao dos recursos hidricos, promovendo o
tratamento e a reutilizagdo das aguas residuais e pluviais, de acordo
com os critérios constantes do Plano Nacional para o Uso Eficiente
da Agua e respetivos instrumentos operativos que venham a ser
elaborados;

b) Eficiéncia energética, através da adogdo de meios de transporte
interno “amigos do ambiente” e de medidas mitigadoras dos consumos
nos edificios, incluindo a sua orientacdo e exposi¢ao solar, e o aprovei-
tamento de fontes renovaveis;

c) Sustentabilidade na constru¢do, operagdo e manutengao
dos edificios e dos espacgos ndo edificados, através de um ele-
vado grau de incorporacdo de materiais e técnicas de construgdo
sustentavel, destinadas a promover a redugdo dos residuos em
fase de construcdo, e a autossustentagido dos espagos nao edifi-
cados, tanto naturais como artificializados, em fase de operacao
¢ manutencgao.

CAPITULO III
Espacos Agricolas de Producio

Artigo 44.°
Identificacio

1 — Os espagos agricolas de produgdo integram solos de elevada e
moderada aptiddo agricola afetos a atividade agricola, correspondendo
ou ndo aos solos incluidos na reserva agricola nacional e a aproveita-
mentos hidroagricolas.

2 — Estes espagos destinam-se 4 manutengéo ¢ desenvolvimento
do potencial produtivo, segundo formas de aproveitamento agricola ou
agropecuario que conservem a fertilidade dos solos.

3 — Na area do POACB aplicam-se em todos os usos e os condicio-
nalismos expressos na RCM n.° 69/2003, de 10 de maio.

Artigo 45.°
Uso e Ocupacgio do Solo

1 — Os espagos agricolas de produgdo destinam-se predominante-
mente a produgdo agricola e exploragdo pecudria.

2 — Séo proibidas as agdes de florestagdo com espécies de cresci-
mento rapido.

3 — Nesta categoria de espaco admitem-se as seguintes ocupagdes
e utilizagdes:

a) Instalagdes adstritas a atividade agricola e pecuaria incluindo
anexos de apoio;
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b) Atividades industriais ligadas a exploragdo agricola e pecu-
aria;

¢) InstalagGes de comérceio e servigos complementares das atividades
instaladas que contribuam para reforcar a base econdmica e a promogao
de emprego nestes espagos;

d) Habitagdo unifamiliar, incluindo anexos;

¢) Equipamentos de utilizagdo coletiva e de recreio e lazer, incluindo
centros de interpretacdo e outros de carater lidico educacional simi-
lar, quando o grau de consolidagdo dos aglomerados urbanos nao os
permita acolher, ou quando pelas suas caracteristicas e fun¢do sejam
incompativeis com o solo urbano ou sejam complementares com o
solo rural;
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f) Empreendimentos turisticos isolados nas tipologias de turismo de
habitagao, turismo no espago rural, estabelecimentos hoteleiros (hotéis
e pousadas) e parques de campismo e de caravanismo;

2) Edificagdes ligadas a protegdo civil.

Artigo 46.°
Regime de Edificabilidade

1 — Nos espagos agricolas de produgdo, e sem prejuizo de legisla-
¢do especifica em vigor e das acdes interditas neste Regulamento, as
ocupagdes e utilizagdes identificadas no artigo anterior regem-se pelos
seguintes parametros urbanisticos maximos:

Ocupagdes e utilizagdes Dimensdo minima da parcela (m?)

Instalagdes adstritas a atividade agri-
cola e pecuaria (incluindo anexos).

Anecessaria para satisfazer o PMDFCI

Atividades industriais ligadas a explo-
racdo agricola e pecuaria.
Instalagdes de comércio e servigos . . .
Habitagao unifamiliar, incluindo anexos
Equipamentos de utilizagdo coletiva e
de recreio e lazer.
Empreendimentos turisticos isolados
Edificacdes ligadas a protecdo civil

A necessaria para satisfazer o PMDFCI

A necessaria para satisfazer o PMDFCI
30000 @) ...
Anecessaria para satisfazer o PMDFCI

A necessaria para satisfazer o PMDFCI
A necessaria para satisfazer o PMDFCI

indice indice indice Altura Numero de pisos | Numero de pisos
de ocupagio | de utilizagdo de da fachada | (acima da cota (abaixo da cota
(%) (%) impermeabilizagio (%) (m) da soleira) da soleira) c)
20 20 30 9(b) 1 1
20 30 30 7 (b) 2 0
5 5 10 5 1 0
1,5 2 3 7 2 1
15 20 30 7 2 1
20 30 40 7 2 1
- - 60 7(b) - -

a) A area reduz-se para 20.000m2 nas freguesias de: Campelo, Aguda e Arega.

b) A altura da fachada podera ser superior nas situagdes devidamente justificadas por necessidades produtivas ou tecnologicas.
¢) Exceto situagdes especiais e devidamente justificadas nomeadamente por razoes de topografia do terreno ou pela relevancia ou especificidade da sua utilizagao.

2 — Na edificagdo de instalagdes destinadas a exploragdes pecuarias
devem ainda ser observados os seguintes condicionalismos:

a) Quando se trate de atividades pecuarias das classes 1 e 2, deve
ser salvaguardo um afastamento minimo de 100 m a edifica¢des pré
existentes destinadas a habitagdo, comércio, servigos e equipamentos
de utilizagdo coletiva e de 200 m a edificacdes pré existentes des-
tinadas a empreendimentos turisticos e equipamentos de animagao
turistica;

b) Quando se trate de atividades pecuarias das classes 1 e 2, deve
ainda ser salvaguardado um afastamento minimo de 200 m dos limites
exteriores dos aglomerados urbanos, aglomerados rurais e areas de edifi-
cagdo dispersa, identificados na Planta de Ordenamento — Classificagdo
e Qualificagdo do solo;

¢) Promover a correta integragdo paisagistica, nomeadamente através
da criag@o de cortinas arboreas, sem prejuizo do disposto na legislacdo
em vigor relativa a proteg@o da floresta contra incéndios;

d) Assegurar sistemas de tratamento e gestao de residuos e efluentes,
desde a produgdo, recolha, armazenamentos, encaminhamento, trata-
mento e destino final, em conformidade com a legislagdo em vigor,
e adotar boas praticas ambientais de modo a impedir a poluigdo dos
solos e das aguas.

3 — As instalagdes adstritas as atividades agricolas poderao excecio-
nalmente, por questdes de viabilidade técnica e econdmica devidamente
justificadas, superar os indices estabelecidos no n.° 1 para esta atividade,
desde que o indice de impermeabiliza¢do do solo ndo ultrapasse os 40 %
e desde que observem as seguintes disposicdes:

a) Adotem solugdes de enquadramento urbanistico e paisagistico
adequados;

b) Cumpram as boas praticas agricolas, nomeadamente as que mi-
nimizem o impacte dos lixiviados, tais como a instalagdo da rede de
drenagem, a instalag@o de lagoas para recolha e tratamento e instalagdo
de coletores para as aguas pluviais.

4 — Admitem-se obras de ampliacdo de edificios pré existentes de-
vidamente licenciados a data de entrada em vigor do PDM de Figueiro
dos Vinhos, até perfazer um maximo da area total de construcdo de
300m?, incluindo edificios novos ndo contiguos e sempre que favorecer
a integracdo arquitetonica da intervengdo, ndo podendo exceder-se a
altura da fachada e o nimero de pisos maximos definidos no n.° 1 do
presente artigo, salvo nas situagdes existentes em que tais parametros
ja sdo ultrapassados.

5 — Nas situagdes referidas no niimero anterior os interessados po-
dem optar pela aplicag@o dos parametros definidos no n.° 1 se estes lhes
forem mais favoraveis.

CAPITULO IV
Espacos Florestais de Producio

Artigo 47.°
Identificacido

1 — Os espagos florestais de produgao compreendem os solos predo-
minantemente de uso e/ou vocagao florestal, integrando também terrenos
incultos e matos, cuja fungdo principal ¢ a de produgdo, nomeadamente
de madeira, biomassa para energia, frutos e sementes, bem como outras
matérias vegetais e organicas de que sdo exemplo a resina e os cogumelos.

2 — Na area do POACB aplicam-se em todos os usos os condicio-
nalismos expressos na RCM n.° 69/2003, de 10 de maio.

Artigo 48.°
Uso e Ocupagiio do Solo

1 — Nos espacos florestais de produgdo admitem-se os seguintes
usos:

a) Exploragao de recursos geoldgicos;

b) Instalagoes adstritas a atividade florestal, agricola, pecuéria e de
exploragdo de recursos geologicos;

¢) Atividades industriais ligadas a produgao florestal, agricola, pecua-
ria e de transformagdo de recursos geoldgicos;

d) Habitagdo unifamiliar, incluindo anexos;

e) Instalagdes de comércio e servigos complementares das atividades
instaladas que contribuam para reforcar a base econdmica e a promogao
de emprego nestes espagos;

/) Equipamentos de utilizag@o coletiva e infraestruturas de recreio
e lazer, incluindo centros de interpretag@o e outros de carater lidico
educacional similar, quando o grau de consolidagao dos aglomerados
urbanos nio os permita acolher, ou quando pelas suas caracteristicas e
fungdo sejam incompativeis com o solo urbano ou sejam complemen-
tares com o solo rural;

2) Todas as tipologias de empreendimentos turisticos isolados e ni-
cleos de desenvolvimento turistico (NDT);

h) Campos de tiro e outras edificagdes de apoio a atividade cinegética;

i) Edifica¢des ligadas a protegdo civil.
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Artigo 49.°
Regime de Edificabilidade

1 — Nos espagos florestais de produgao e sem prejuizo de legislagao especifica em vigor e das agdes interditas neste Regulamento, os usos e as
ocupagdes do solo identificadas no artigo anterior regem-se pelos seguintes parametros urbanisticos maximos:

indice indice Indice Altura Numero de pisos | Numero de pisos
Ocupagdes e utilizagdes Dimensdo minima da parcela (m?) de ocupagio | de utilizagdo de da fachada | (acima da cota (abaixo da cota
(%) (%) impermeabilizagio (%) (m) da soleira) da soleira) ¢)
InstalagGes adstritas a atividade flores- | A necessaria para satisfazer o PMDFCI 20 20 30 9(b) 1 1
tal, agricola, pecudria e de explora-
¢do de recursos geologicos.
Atividades industriais ligadas a pro- | A necessaria para satisfazer o PMDFCI 20 30 30 7 (b) 2 0
dugdo florestal, agricola, pecuaria
e transformagdo de recursos geo-
logicos.
Instalagdes de comércio e servigos Anecessaria para satisfazer o PMDFCI 5 5 10 5 1 0
Habitagéo unifamiliar, incluindo anexos | 30.000a) ..................... 1,5 2 3 7 2 1
Equipamentos de utilizagdo coletiva e | A necessaria para satisfazer o PMDFCI 15 20 30 7 2 1
infraestruturas de recreio e lazer.
Empreendimentos turisticos isolados | A necessaria para satisfazer o PMDFCI 30 40 40 7 2 1
e NDT.
Campos de tiro e outras instalagdes de | A necessaria para satisfazer o PMDFCI 5 5 10 4 1 0
apoio a atividade cinegética.
Edificacdes ligadas a protecdo civil | Anecessaria para satisfazer o PMDFCI - - 60 7(b) - -

a)A area reduz-se para 20.000m2 nas freguesias de: Campelo, Aguda e Arega.

b) A altura da fachada podera ser superior nas situagdes devidamente justificadas por necessidades produtivas ou tecnologicas.
¢) Exceto situagdes especiais e devidamente justificadas nomeadamente por razoes de topografia do terreno ou pela relevancia ou especificidade da sua utilizagao.

2 — Na edificacao de instalagdes destinadas a exploragdes pecuarias
devem ainda ser observados os seguintes condicionalismos:

a) Quando se trate de atividades pecuarias das classes 1 e 2, deve
ser salvaguardo um afastamento minimo de 100 m a edifica¢des pré
existentes destinadas a habitagdo, comércio, servigos e equipamentos
de utilizagdo coletiva e de 200 m a edificacdes pré existentes des-
tinadas a empreendimentos turisticos e equipamentos de animagao
turistica;

b) Quando se trate de atividades pecuarias das classes 1 e 2, deve ainda
ser salvaguardo um afastamento minimo de 200 m dos limites exteriores
dos aglomerados urbanos, aglomerados rurais e areas de edificaggo
dispersa, identificados na Planta de Ordenamento — Classificagdo e
Qualifica¢do do solo;

¢) Promover a correta integragdo paisagistica, nomeadamente através
da criag@o de cortinas arboreas, sem prejuizo do disposto na legislacido
em vigor relativa a protego da floresta contra incéndios;

d) Assegurar sistemas de tratamento e gestao de residuos e efluentes,
desde a produgdo, recolha, armazenamentos, encaminhamento, trata-
mento e destino final, em conformidade com a legislagdo em vigor,
e adotar boas praticas ambientais de modo a impedir a poluigdo dos
solos e das aguas.

3 — As instalagdes adstritas as atividades agricolas poderao excecio-
nalmente, por questdes de viabilidade técnica e econdmica devidamente
justificadas, superar os indices estabelecidos no n.° 1 para esta atividade,
desde que o indice de impermeabiliza¢do do solo ndo ultrapasse os 40 %
e desde que observem as seguintes disposi¢des:

a) Adotem solugdes de enquadramento urbanistico e paisagistico
adequados;

b) Cumpram as boas praticas agricolas, nomeadamente as que mi-
nimizem o impacte dos lixiviados, tais como a instalagdo da rede de
drenagem, a instalagdo de lagoas para recolha e tratamento e instalagdo
de coletores para as aguas pluviais.

4 — Admitem-se obras de ampliagdo de edificios pré existentes de-
vidamente licenciados a data de entrada em vigor do PDM de Figueir6
dos Vinhos, até perfazer um maximo da area total de construcdo de
300m2, incluindo edificios novos ndo contiguos e sempre que favorecer
a integragdo arquitetonica da interven¢do, ndo podendo exceder-se a
altura da fachada e o nimero de pisos maximos definidos no n.° 1 do
presente artigo, salvo nas situagdes existentes em que tais pardmetros
ja sdo ultrapassados.

5 — Nas situagdes referidas no niimero anterior os interessados po-
dem optar pela aplicagdo dos pardmetros definidos no n.° 1 se estes lhes
forem mais favoraveis.

CAPITULO V

Espacos Florestais de Conservagao

Artigo 50.°
Identificacido

1 — Os espagos florestais de conservagao correspondem a areas que
contribuem para a manutengao da diversidade dos habitats das espécies
da fauna, flora e das paisagens, incluindo ndo sé as espécies florestais
de elevado valor ambiental adaptadas as condi¢des edafo-climaticas
do territorio.

2 — Na area do POACB aplicam-se em todos os usos e os condicio-
nalismos expressos na RCM n.° 69/2003, de 10 de maio.

Artigo 51.°
Uso e Ocupacio do Solo

1 — Os espagos florestais de conservagdo desempenham fungdes de
conservagdo dos ecossistemas e de permanéncia e intensificagdo dos
processos indispensaveis ao enquadramento equilibrado de atividades
econdmicas.

2 — Neste espago ndo sdo admitas:

a) Novas exploragdes de recursos geologicos na area da rede natura
2000;

b) Cortes rasos de espécies florestais autoctones;

¢) Florestagdo com recursos de espécies de crescimento rapido;

d) Armazenamento de pesticidas e de adubos orgénicos ou quimicos
exceto se for devidamente acondicionado garantido a estanquidade de
forma a evitar eventuais infiltragdes no solo;

e) Alteragao da morfologia do terreno;

/) Mobiliagdo do solo em, profundidade, exceto se for utilizada alfaia
ripper;

2) Destruicédo de linhas de drenagem;

h) Deposicado de sucatas e de residuos solidos e liquidos;

3 — As ag0es de gestdo florestal a desenvolver nas areas florestais
de conservagdo devem:

a) Salvaguardar a preservacdo dos nuicleos da vegetagdo natural exis-
tentes constituidos por espécies florestais de folhosas autoctones;

b) Adequar a gestdo dos espagos florestais de conservagdo a prote-
¢do da rede hidrografica, ambiental microclimatica e contra a erosdo
eoblica;

¢) Promover a plantagdo com recurso a espécies autoctones;
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4 — Nos espagos florestais de conservacdo admitem-se os seguintes
usos:

a) Instalagdes adstritas a atividade florestal, agricola e pecuaria em
regime de producido extensiva;

b) Instalagdes de comércio de produtos agroflorestais quando inse-
ridos na exploracdo;

¢) Habitagao unifamiliar, incluindo anexos;

d) Empreendimentos turisticos isolados, nas tipologias de turismo
de habitag@o, turismo no espago rural e parque de campismo e cara-
vanismo;

e) Parques de recreio e lazer;

) Centros de interpretac@o da paisagem/natureza ou outro de carater
Iudico educacional similar;
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2) Edificagdes de apoio a atividade cinegética
h) Edificagdes ligadas a protecao civil.

5 — Sem prejuizo da legislacao em vigor as intervengdes florestais em
areas integradas no Plano setorial da rede natura 2000, devem obedecer
as orientagdes nele constantes.

Artigo 52.°
Regime de edificabilidade

1 — Nos espagos florestais de conservagdo e sem prejuizo de legis-
lagdo especifica em vigor e das a¢des interditas neste Regulamento, as
ocupagdes e utilizagdes identificadas no artigo anterior regem-se pelos
seguintes parametros urbanisticos maximos:

Ocupagdes e utilizagdes

Dimensdo minima da parcela (m?)

Instalages adstritas a atividade flores-
tal, agricola e pecuaria.

Instalagdes de comércio

Habitagao unifamiliar, incluindo anexos

Empreendimentos turisticos isolados

Parques de recreio e lazer .........

Centros de interpretagdo da paisagem/
natureza.

Edificagdes de apoio a atividade cine-

Anecessaria para satisfazer o PMDFCI

A necessaria para satisfazer o PMDFCI
30.000 @)

A necessaria para satisfazer o PMDFCI
A necessaria para satisfazer o PMDFCI
Anecessaria para satisfazer o PMDFCI

A necessaria para satisfazer o PMDFCI

gética,
Edificagdes ligadas a protecao civil . . .

A necessaria para satisfazer o PMDFCI

Indice Indice de indice de impermeabili- Altura da | Numero de pisos | Numero de pisos
de ocupagio utilizagdo P o fachada (acima da cota (abaixo da cota
(%) (%) zagdo (%) (m) da soleira) da soleira) c)
10 10 15 5(b) 1 0
5 5 10 5 1 0
1 1,5 2 4 1 1
10 10 15 7 2 0
5 5 10 4 1 0
5 5 10 5(b) 1 0
5 5 10 4 1 0
- - 20 5(b) - -

a) A area reduz-se para 20.000m?2 nas freguesia de: Campelo, Aguda e Arega.

b) A altura da fachada podera ser superior nas situagdes devidamente justificadas por necessidades produtivas ou tecnoldgicas.
¢) Exceto situagdes especiais e devidamente justificadas nomeadamente por razoes de topografia do terreno ou pela relevancia ou especificidade da sua utilizagéo.

2 — Admitem-se obras de ampliacdo de edificios pré existentes de-
vidamente licenciados a data de entrada em vigor do PDM de Figueird
dos Vinhos, até perfazer um maximo da area total de construcdo de
200m?, incluindo edificios novos ndo contiguos e sempre que favorecer
a integragdo arquitetonica da intervengdo, ndo podendo exceder-se a
altura da fachada e o niimero de pisos maximos definidos no numero
anterior do presente artigo, salvo nas situagdes existentes em que tais
parametros ja sdo ultrapassados.

3 — Nas situagdes referidas no numero anterior os interessados po-
dem optar pela aplicagdo dos pardmetros definidos no n.° 1 se estes lhes
forem mais favoraveis.

CAPITULO VI
Espacos Naturais

Artigo 53.°
Identificacdo

1 — Os espagos naturais correspondem a areas do territorio com ele-
vado estatuto de conservagao e protecdo que tem como principal fungio
a salvaguarda da biodiversidade através da conservagdo dos habitats
naturais e da fauna e da flora selvagens e onde se verifica a ocorréncia
de valores naturais com estatuto de conservagao.

2 — Na area do POACB aplicam-se em todos os usos e os condicio-
nalismos expressos na RCM n.° 69/2003, de 10 de maio.

Artigo 54.°
Uso e Ocupacio do solo
1 — Nos espagos naturais sdo interditos os seguintes usos e agdes:

a) Todas as operagdes que possam conduzir a alteragdes relativas a
planos e cursos de d4gua nomeadamente, alteracdo da morfologia das
margens, impermeabiliza¢do, assoreamento e drenagem, excecionando-
-se as situagdes que resultem das acdes de gestdo/manutengdo destes
espagos, desde que devidamente autorizados pela entidade competente
em razao da matéria;

b) Destruigao parcial de vegetagdo ripicola e aquatica salvo as situa-
¢oes que resulte das agdes gestdo/manutengdo destes espagos, desde
que devidamente autorizados pela entidade competente em razdo da
matéria;

¢) Destruicdo e/ou alteragdo do tragado das linhas de drenagem na-
tural;

d) Mobilizagdo mecanica dos solos;

e) Instalacdo de povoamentos florestais de espécies de crescimento
rapido;

/) Qualquer atividade que comprometa a qualidade do ar, da agua e
do solo, nomeadamente utilizagao de produtos quimicos toxicos ou com
elevados teores de fosforo ou de azoto, armazenamento de pesticidas
e de adubos organicos ou quimicos, depdsitos de residuos solidos e
liquidos, sucatas e langamento de afluentes sem tratamento prévio de
acordo com a legislacdo vigente;

2) Realizagdo de aterros e escavagdes excetuando os decorrentes
de trabalhos de investigac@o cientifica, nomeadamente arqueologica
e geomorfologica;

h) A introdugdo de espécies ndo indigenas, com as excegdes previstas
em legislagdo especifica ou o repovoamento com espécies invasoras;

i) Arecolha de amostras geologicas ou quaisquer atos que contribuam
para a degradagdo destrui¢do do patrimonio geologico/geomorfologico
e cultural, com excecdo das realizadas para fins exclusivamente cienti-
ficos e das inerentes as atividades autorizadas nos termos do presente
regulamento;

J) A conversdo de areas naturais em areas agricolas;

k) Cortes rasos de espécies florestais autoctones;

/) A instalagdo de exploragdes de recursos geologicos;

m) A construgdo de infraestruturas no subsolo fora da rede viaria
existente;

n) A instalagdo de novos apoios referentes a tracados de linhas elétricas
aéreas de média tensdo, alta tensdo e muito alta tensio;

0) A instalagdo de infraestruturas de aproveitamento energético, de-
signadamente de parques e6licos.

p) Zona de reserva.

2 — As agoes referidas nas alineas m) a 0) do nimero anterior podem
ser admitidas mediante parecer prévio favoravel do Instituto da Conser-
vacdo da Natureza e das Florestas.

3 — Neste espago admitem-se ainda os seguintes usos, desde que
obtenham parecer prévio favoravel do Instituto da Conservacdo da
Natureza e das Florestas:

a) Pratica florestal desde que a florestagdo seja feita com espécies
autoctones e que o processo de plantagido ndo envolva o reviramento do
solo em toda a sua extensio;

b) Pratica agricola desde que utilize métodos de lavoura e mobilizagdo
do solo compativeis com a conservagdo de espécies e de habitats e ndo
empregue produtos agroquimicos;

¢) Equipamentos de cariz ambiental relacionados com atividades
arqueologicas;

d) Area de lazer e desporto associados a natureza;
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e) Centros de interpretacdo da paisagem/natureza ou outro de carater
Iudico educacional similar;

4 — Sem prejuizo da legislagdo em vigor na area correspondente ao
sitio da rede natura 2000 as intervengdes admitidas ficam abrangidas
pelas disposigdes do Plano setorial da rede natura 2000 nomeadamente
as orientagdes de gestdo dele constantes.

Artigo 55.°
Regime de Edificabilidade

1 — Nos espagos naturais e sem prejuizo da legislacdo especifica em
vigor e das agdes interditas no presente regulamento as ocupagoes e as
utilizacGes identificadas no artigo anterior ndo devem:

a) Provocar a descaracterizagdo ambiental e a desqualificagéo estética
da area em causa;

b) Prejudicar o patrimoénio classificado, arqueoldgico e geomorfolo-
gico, paisagistico e natural;

2 — A edificabilidade admitida é a estritamente necessaria ao seu
adequado funcionamento, tendo em atengao as condigdes morfologicas,
topograficas e ambientais que caracterizem a envolvente, sem prejuizo
dos regimes legais em vigor e desde que obtenha parecer prévio favoravel
do Instituto da Conservagdo da Natureza e das Florestas.

3 — Admitem-se obras de ampliacdo de edificios pré existentes de-
vidamente licenciados a data da publicacdo do PDM de Figueird dos
Vinhos, desde que nao destruam os valores naturais em presenca e as
obras de ampliagdo que ndo envolvam um aumento de area de implan-
tacdo superior a 10 % da area inicial.

CAPITULO VII
Aglomerados Rurais

Artigo 56.°
Identificacdo

1 — Os aglomerados rurais, delimitados na Planta de Ordenamen-
to — Classificacao e Qualificagdo do Solo, sdo espagos rurais edificados,
constituindo pequenos nucleos populacionais consolidados, com fungdes
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residenciais e de apoio a atividades em solo rural, com um regime de
uso do solo que assegure a sua qualificagdo como rural.

2 — Nestas areas devem assegurar-se os servigos basicos de infraestrutu-
ras através do recurso a solugdes apropriadas as suas caracteristicas, tendo
sempre subjacente a preocupagdo de manutengdo da sua ruralidade.

3 — Na area do POACB aplicam-se em todos os usos ¢ os condicio-
nalismos expressos na RCM n.° 69/2003, de 10 de maio.

Artigo 57.°
Uso e Ocupacio do Solo
1 — Nos aglomerados rurais sdo permitidos os seguintes usos:

a) Habitagdes unifamiliares, incluindo anexos;

b) Instalagdes adstritas a atividade agricola e florestal;

c) Instalagdes adstritas a atividade pecuaria da classe 3 ou em regime
de detengdo caseira, bem como centros de agrupamento, que ndo envol-
vam e atividade produtiva;

d) Comércio tradicional e servicos;

e) Equipamentos de utilizagdo coletiva e de recreio e lazer;

/) Empreendimentos turisticos, nas tipologias de turismo de habita-
¢do, turismo no espago rural, estabelecimentos hoteleiros e parque de
campismo e caravanismo;

2) Unidades industriais tipo 3 com uma poténcia elétrica contratada
inferior a 99K VA, potencia térmica ndo superior a 12x106 KJ/h e um
numero de trabalhadores ndo superior a 20, e, que se encontrem ligadas
a transformac@o de produtos agricolas, florestais e pecuarios, bem como
de outros produtos endogenos ligados a atividade artesanal;

h) Armazenagem;

i) Oficinas;

j) Edificagdes ligadas a protegéo civil.

Artigo 58.°
Regime de Edificabilidade

1 — Asnovas edificagdes e a intervengao nas construgdes preexistentes
devem salvaguardar as caracteristicas tipo morfologicas do aglomerado,
de modo a garantir uma interveng¢ao urbanistica harmoniosa, mantendo
o alinhamento consolidado existente e respeitando os panos cromati-
cos, as técnicas construtivas e materiais caracteristicos do aglomerado.

2 — As ocupagoes e utilizagdes identificadas no artigo anterior regem-
-se pelos seguintes parametros urbanisticos maximos:

. Indice
Ocupagdes e utilizagdes de Elrt]i(ililzcsc;ﬁo ) de . Altura . _Nimero de pisos ~ Nuamero de pisos

%) 1mpermeanblllzac;ao da fachada (m)* | (acima da cota da soleira) | (abaixo da cota da soleira) a)
Habitagdo unifamiliar, incluindo anexos . . ....................... 95 90 7 2 1
Instalagdes adstritas a atividade agricola e florestal ................ 80 70 5 1 0
Instalagdes adstritas a atividade pecuaria ........................ 70 60 5 1 1
Coméreio tradicional € SErvigos. .. ...ovvvveeeiiiii e 80 75 7 2 1
Equipamentos de utilizagdo coletiva e de recreio e lazer ............ 80 70 7 2 1
Empreendimentos turisticos ...............c.oiiiiiiiiiiani.n. 80 90 7 2 1
Unidades industriais. . .. .........oo it 70 65 7 2 1
ATMAZENAZEM . . .. v vttt e 80 90 5 1 0
Oficinas . ... vo e 95 80 5 1 0
Edificagoes ligadas a protegdo civil. . . ......... ..o - 60 5 - -

*Excetuam-se as situagdes da colmatacdo da area edificada, nas quais as novas constru¢des ou ampliagdes de edificios preexistentes respeitardo a altura da fachada dos edificios contiguos,
podendo a altura da fachada ser superior nas situagdes devidamente justificadas por necessidades produtivas ou tecnologicas.
a) Exceto situagdes especiais e devidamente justificadas nomeadamente por razoes de topografia do terreno ou pela relevancia ou especificidade da sua utilizagao.

3 — Admitem-se obras de ampliagdo de edificios pré existentes devi-
damente licenciados a data de entrada em vigor do PDM de Figueir6 dos
Vinhos, até perfazer um maximo da area total de construgdo de 300m2,
ndo podendo exceder-se a altura da fachada e o nimero de pisos maximos
definidos no niimero anterior do presente artigo, salvo nas situagdes
existentes em que tais pardmetros ja sdo ultrapassados.

4 — Nas situagdes referidas no ntimero anterior os interessados podem
optar por a aplicacdo dos pardmetros definidos no n.° 2 se estes lhes
forem mais favoraveis.

CAPITULO VIII

Areas de Edificacio Dispersa
Artigo 59.°
Identificacao

1 — As areas de edificac@o dispersa, correspondem a espagos de edifi-
cagdo pouco concentrada estruturada ao longo da rede vidria existente.

2 — Nestas areas devem assegurar-se os servigos basicos de infraes-
truturas através do recurso a solugdes apropriadas as suas caracteristicas,
se necessario recorrendo-se a sistemas autonomos.

Artigo 60.°
Uso e Ocupacgio do Solo

1 — Nas areas de edificag@o dispersa sao permitidos os seguintes
usos:

a) Habitagdes unifamiliar, incluindo anexos;

b) Instalagdes adstritas a atividade agricola e florestal;

c) Atividade pecuaria da classe 3 ou em regime de detencéo caseira,
bem como centros de agrupamento, que ndo envolvam e atividade
produtiva;

d) Comércio e servigos de apoio ao uso habitacional;

e) Equipamentos de utilizagdo coletiva e de recreio e lazer;

/) Empreendimentos turisticos isolados, nas tipologias de turismo de
habitagao, turismo no espago rural, estabelecimentos hoteleiros e parque
de campismo e caravanismo;
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2) Unidades industriais tipo 3 com uma poténcia elétrica contratada
inferior a 9K VA, potencia térmica ndo superior a 12x106 KJ/h e um
numero de trabalhadores ndo superior a 20, e, que se encontrem ligadas
a transformac@o de produtos agricolas, florestais e pecuérios, bem como
de outros produtos endogenos ligados a atividade artesanal;

h) Oficinas;

i) Edificagdes ligadas a protec@o civil.
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Artigo 61.°

Regime de Edificabilidade

1 — As ocupagdes e utilizagdes identificadas no artigo anterior regem-
-se pelos seguintes pardmetros urbanisticos maximos:

£ oo Indice
Ocupagdes e utilizagdes de Lllrtli(liit:géo . de 5 Altura  Niimero de pisos  Namero de pisos.

%) 1mperm(e;nb)1hza:;ao da fachada (m)* [ (acima da cota da soleira) | (abaixo da cota da soleira) a)
Habitagao unifamiliar, incluindo anexos . ........................ 95 90 7 2 1
Instalagdes adstritas a atividade agricola e florestal ................ 80 70 5 1 0
Instalagdes adstritas a atividade pecudria ........................ 70 60 5 1 1
COMEICIO € SEIVICOS. . .« v vttt e ettt et e et et eee et 80 75 5 1 1
Equipamentos de utilizagio coletiva e de recreio e lazer ............ 80 70 5 1 1
Empreendimentos turisticos isolados. . . ......................... 95 90 8 2 1
Unidades industriais. .. .......... ..o i 70 65 7 2 1
OfiCINGS . ..o oe e 75 80 7 2 1
Edificagoes ligadas a protegdo civil. ..., 95 80 5 - -

* Excetuam-se as situagdes da colmatagdo da area edificada, nas quais as novas construgdes ou ampliagdes de edificios preexistentes respeitardo a altura da fachada dos edificios contiguos,
podendo a altura da fachada ser superior nas situagdes devidamente justificadas por necessidades produtivas ou tecnologicas.
a) Exceto situagdes especiais e devidamente justificadas nomeadamente por razoes de topografia do terreno ou pela relevancia ou especificidade da sua utilizagao.

2 — Admitem-se obras de ampliagao de edificios pré existentes devi-
damente licenciados a data de entrada em vigor do PDM de Figueir6 dos
Vinhos, até perfazer um méximo da 4rea total de construgo de 300m?,
ndo podendo exceder-se a altura da fachada e o nimero de pisos maximos
definidos no niimero anterior do presente artigo, salvo nas situagdes
existentes em que tais pardmetros ja sdo ultrapassados.

3 — Nas situagdes referidas no ntimero anterior os interessados podem
optar por a aplicacdo dos pardmetros definidos no n.° 1 se estes lhes
forem mais favoraveis.

CAPITULO IX
Espacos de Ocupacao Turistica

Artigo 62.°
Identificacdo

Os espacos de ocupac@o turistica delimitados na Planta de Ordena-
mento — Classificagdo e Qualificagdo do Solo correspondem a zona
de recreio balnear e respetiva zona de protecdo e Areas Turisticas do
POACB, bem como a Area de empreendimento turistico — Quinta das
Lameiras, localizada junto a vila de Figueir6 dos Vinhos.

Artigo 63.°
Uso e Ocupacgio do solo

1 — Nas areas do POACB aplicam-se em todos os usos e os condi-
cionalismos expressos na RCM n.® 69/2003, de 10 de maio.

2 — Na Area de empreendimento turistico — Quinta das Lameiras
sdo permitidos os usos de empreendimentos turisticos nas tipologias
de estabelecimentos hoteleiros, apartamentos turisticos, aldeamentos
turisticos, turismo de habitaggo e turismo no espaco rural;

Artigo 64.°
Regime de Edificabilidade

1 — O regime de edificabilidade na zona de recreio balnear e respetiva
zona de protecao, e Areas Turisticas do POACB regem-se pelo disposto
no regulamento do POACB.

2 — No espaco de ocupagdo turistica — area de empreendimento
turistico devem ser cumpridas as seguintes exigéncias:

a) Adotar solugdes arquitetonicas e construtivas que assegurem a va-
lorizagdo paisagistica e adequada inser¢do na morfologia do terreno;
b) Assegurar a gestdo eficiente dos recursos hidricos promovendo para o
efeito o tratamento e a reutilizagdo das aguas residuais e pluviais de acordo
com os critérios constantes do Plano Nacional para o uso eficiente da agua;
¢) Promover a eficiéncia energética dos edificios e dos espagos exteriores;
d) Fomentar a adogdo de materiais e técnicas sustentaveis.

3 — No espago de ocupacio turistica— area de empreendimento
turistico, deve ainda respeitar os seguintes parametros:

e) indice de ocupagao: 30 %;
/) Indice de utilizagdo: 60 %;

) Indice de Impermeabilizagao: 40 %;

h) Altura das fachadas: 9 m, podendo ser superior nas situagdes devi-
damente justificadas por necessidades produtivas ou tecnologicas.

i) Nimero de pisos: 3 pisos acima da cota de soleira.

7) Numero de pisos: 1 piso abaixo da cota de soleira, exceto situa-
¢Oes especiais e devidamente justificadas nomeadamente por razoes
de topografia do terreno ou pela relevancia ou especificidade da sua
utilizagdo.

TITULO VI
Solo Urbano

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Artigo 65.°
Hierarquia dos espagos urbanos

Os espagos urbanos de baixa densidade delimitados na Planta de
Ordenamento — Classificag@o e Qualificagcdo do Solo sdo hierarqui-
zados em dois niveis:

a) Nivel I — Vila de Figueir6 dos Vinhos — area referente a UOPG 1.
b) Nivel II — Restantes espagos urbanos de baixa densidade.

CAPITULO II
Solo Urbanizado

Artigo 66.°
Identificaciio e caracterizacio

1 — O solo urbanizado ¢ constituido pelas areas estruturadas em fun-
¢do de uma malha vidria e que sdo servidas por um elevado nivel de redes
de infraestruturas de apoio a urbanizagao e edificagdo e que integram as
areas edificadas e as areas complementares nao edificadas.

2 — O solo urbanizado, o qual corresponde as areas urbanas conso-
lidadas, compreende as categorias de espaco identificados na alinea a)
do artigo 30.°

SECCAO1
Espacgo Central

Artigo 67.°
Identificacio

1 — O espago central corresponde ao tecido consolidado mais antigo
da Vila de Figueir6 dos Vinhos, onde deve ser privilegiada a protegdo,
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conservacgao, recuperagao e revitalizagéo dos valores historicos, arqui-
tetonicos, arqueoldgicos e urbanisticos.

2 — O espago central corresponde a area do Plano de Pormenor de
Salvaguarda do Nucleo Historico de Figueird dos Vinhos, delimitado na
Planta de Ordenamento — Classificacdo e Qualificagdo do Solo.

Artigo 68.°
Uso e Ocupacgio do solo

1 — S&0 usos dominantes no espago central, a habitagdo, o comércio,
0s Servicos e os equipamentos.

2 — No espago central e sem prejuizo do disposto no Regulamento
do Plano de Pormenor de Salvaguarda do Nucleo Historico de Figueird
dos Vinhos sdo ainda permitidos os seguintes usos:

a) Empreendimentos turisticos;
b) Estabelecimentos industriais do tipo 2 e do tipo 3.

Artigo 69.°
Regime de Edificabilidade

No espago central e sem prejuizo do disposto no Regulamento do
Plano de Pormenor de Salvaguarda do Nucleo Historico de Figueird dos
Vinhos, deve ainda ser dado cumprimento as regras seguintes:

a) Nas obras de reconstrucdo, ampliacdo ou de construgéo de novos
edificios em frente urbana consolidada, deve dar-se cumprimento ao
alinhamento dominante, 4 moda da altura maxima de edificagdo, ao
recuo das edifica¢des existentes e as formas de relagdo do edificio com
o0 espago publico na frente urbana em que o prédio se integra.

b) Na auséncia de frente urbana consolidada referida na alinea anterior,
os parametros de edificabilidade no nucleo historico sdo os previstos
para os espagos urbanos de baixa densidade.

SECCAO I

Espacos Urbanos de Baixa Densidade

Artigo 70.°
Identificaciao

1 — Os espacos urbanos de baixa densidade correspondem a areas do
territorio caracterizadas por um nivel médio ou baixo de infraestrutura-

24947

¢do, destinado preferencialmente a fung¢des residenciais, promovendo
a colmatagdo da malha urbana e do espago publico.

2 — Na area do POACB aplicam-se em todos os usos e os condicio-
nalismos expressos na RCM n.° 69/2003, de 10 de maio.

Artigo 71.°
Uso e Ocupacao do Solo

1 — Os espagos urbanos de baixa densidade destinam-se predo-
minantemente ao uso habitacional, na tipologia unifamiliar, podendo
acolher outros usos desde que complementares ou compativeis com o
uso dominante.

2 — Séo usos complementares do uso dominante, designadamente:

a) Comércio;

b) Servigos;

¢) Equipamentos de utilizagdo coletiva.

d) Empreendimentos turisticos;

e) Estabelecimentos industriais do tipo 2;

f) Estabelecimentos industriais do tipo 3 desde que em termos de
localizag@o sejam enquadraveis na parte 2-A e/ou B do anexo I ao
Decreto-Lei n.° 169/2012, de 1 de agosto que aprova o sistema da in-
dustria responsavel;

g2) Armazenagem;

h) Oficinas;

i) Edificacdes de apoio as atividades agricolas e florestais;

) Edificagodes de apoio a atividade pecuaria em regime de detencao
caseira, bem como centros de agrupamento, que ndo envolvam e ati-
vidade produtiva;

k) Outros usos nao descriminados e compativeis com o uso domi-
nante.

Artigo 72.°
Regime de edificabilidade

1 — As novas edificacdes e as obras de ampliagdo devem manter o
alinhamento consolidado, o numero de pisos, a altura das fachadas das
edificagdes e volumetria predominantes na envolvente, ndo constituindo
referencia a existéncia pontual de edificios cujo os alinhamentos ou altura
das fachadas ndo se integrem no conjunto envolvente.

2 — As regras aplicdveis aos espacos urbanos de baixa densidade
sdo as seguintes:

Hierarquia do sistema urbano Indice Indice Altura Nimero maximo de pisos Numero maximo de pisos
q de ocupaco (%) de utilizagdo (%) da fachada (m) a) | (acima da cota da soleira) | (abaixo da cota da soleira) b)
Nivell oo 70 200 10 3 1
Nivel Il ..o 60 180 10 3 1

a) A altura da fachada podera ser superior nas situagdes devidamente justificadas por necessidades produtivas ou tecnoldgicas.
b) Exceto situagdes especiais e devidamente justificadas nomeadamente por razoes de topografia do terreno ou pela relevancia ou especificidade da sua utilizagao.

SECCAO III

Espacos de Atividades Econdmicas

Artigo 73.°
Identificacao

Os espacos de atividades economicas correspondem as areas que se
destinam ao acolhimento de atividades economicas em geral, podendo
estas 4reas assumir uma fung¢@o mais direcionada para a atividade pro-
dutiva correspondendo nestes casos as areas industriais identificadas na
Planta de Ordenamento — Classificacdo e Qualificagdo do Solo.

Artigo 74.°

Uso e Ocupacgio do Solo

1 — Nos espagos de atividades econdmicas, sdo usos dominantes,
0s seguintes usos:

a) Estabelecimentos Industriais;
b) Oficinas;
¢) Armazenagem e logistica;

2 — Séo ainda usos complementares e compativeis aos usos referidos:

a) Comércio e Servigos;

b) Equipamentos de utilizagdo coletiva;
c) Estabelecimentos Hoteleiros;

d) Atividades de gestdo de residuos;

3 — Nestes espagos néo ¢ permitido o uso habitacional, admitindo-se
apenas uma componente edificada de apoio ao pessoal de vigilancia
ou seguranca a englobar nas instalagdes referidas nos nimeros ante-
riores.

4 — A instalagdo de atividades insalubres, poluentes, ruidosas ou
incomodativas nas parcelas confinantes com edificios de uso habitacio-
nal, deve adotar medidas minimizadoras, nomeadamente a criacdo de
cortinas arboreas e arbustivas ou outro tipo de solugdes que garantam
a adequada compatibiliza¢do de usos.

5 — Aexisténcia de estabelecimentos hoteleiros em espagos de ativi-
dades econdmicas ndo pode ser prejudicada pela instalagdo de atividades
insalubres, poluentes, ruidosas ou incomodativas na envolvente do
empreendimento turistico.

6 — Excetua-se do regime descrito nos niumeros anteriores o Plano
de Pormenor do Parque Industrial de Figueiré dos Vinhos, que dispde
de normas especificas.



24948

Didario da Republica, 2. série— N.° 168 — 28 de agosto de 2015

Artigo 75.°
Regime de edificabilidade

1 — As operagdes urbanisticas a realizar nos espacos de atividades economicas, devem respeitar os seguintes parametros:

indice de impermeabilizagio

indice de utilizagdo (%) (%)

indice de ocupagio (%)

Numero maximo de pisos
(acima da cota da soleira)

Numero maximo de pisos

Altura da fachada (m) a) (abaixo da cota da soleira)

60 90 80

9 2 1

a) A altura da fachada podera ser superior nas situa¢des devidamente justificadas por necessidades produtivas ou tecnoldgicas.

2 — As instalagdes de apoio ao pessoal de vigilancia ou seguranga
ndo podem ultrapassar os 120m2 de area de construgéo.

3 — A ampliagdo das atividades existentes, a data de entrada em
vigor do presente Plano, ¢ admitida nos termos definidos no n.° 1 do
presente artigo, beneficiando de uma majoragdo de 10 % nos indices
aplicaveis.

4 — Os efluentes produzidos, provenientes da atividade industrial,
devem ser alvo de tratamento prévio antes da sua descarga na rede publica
ou meio recetor, por meio de solugdes adequadas em conformidade com
a legislagdo em vigor.

5 — Excetua-se do regime descrito nos numeros anteriores o Plano
de Pormenor do Parque Industrial de Figueird dos Vinhos, que dispde
de normas especificas.

SECCAO IV
Espacos de Uso Especial — Areas de Equipamentos

Artigo 76.°
Identificacdo

Os espacos de uso especial correspondem a areas do territorio onde
se localizam equipamentos coletivos, nomeadamente de saude, admi-
nistrativos, culturais, ensino e religiosos.

Artigo 77.°
Uso e Ocupacio do Solo

1 — Os usos dominantes desta categoria de espaco sdo todos os tipos
de equipamento coletivo.

2 — Admite-se a instalagdo nestes espacos, como usos complemen-
tares, os usos de comércio e servigos bem como de equipamentos de
apoio aos usos dominantes.

Artigo 78.°
Regime de edificabilidade

1 — As operagdes urbanisticas a realizar nas areas de equipamentos
aplicam-se as seguintes regras:

a) Deve ser salvaguardada a adequada integrag@o urbana no que se
refere a volumetria, alinhamentos e compatibilidade de usos com a
ocupagdo envolvente;

b) Devem ser cumpridas as regras especificas para cada tipo de
equipamento em causa, como escolas, desportivas, de apoio social, de
recreio e lazer.

¢) O indice maximo de utilizagdo do solo de 80 %;

d) O indice maximo de ocupagdo ¢ de 60 %;

2 — As operagdes urbanisticas previstas no artigo anterior, quando
se trate de equipamentos legalmente existentes que mantenham ou es-
tabelecam uso para equipamento coletivo em atividade estdo isentas do
cumprimento de pardmetros de edificagdo, devendo ser desenvolvidos
tendo em atenc@o as condi¢des morfoldgicas, topograficas e ambientais
que caracterizam a envolvente, sem prejuizo dos regimes legais em
vigor.

CAPITULO 11
Solo Urbanizavel

Artigo 79.°
Identificacido

1 — O solo urbanizavel caracteriza-se pela auséncia ou insuficiéncia
de infraestruturas, destinando-se a uma ocupagao para fins urbanos.

2 — O solo urbanizavel integra a categoria de espago identificado na
alinea b) do artigo 30.° do presente Regulamento.

SECCAO1
Espagos de Atividades Econdmicas

Artigo 80.°
Identificacio

Os espagos de atividades economicas destinam-se a 4reas de acolhi-
mento de atividades econdmicas em geral, podendo estas areas assumir
uma fung¢ao mais direcionada para a atividade produtiva correspondendo
nestes casos as areas industriais integrando também uma futura area in-
termunicipal de atividades econdmicas de continuidade com Municipio
de Pedrogdo Grande identificadas na Planta de Ordenamento — Clas-
sificagdo e Qualificagdo do solo.

Artigo 81.°
Uso e Ocupagio do Solo

1 — Nos espagos de atividades econdmicas, sdo usos dominantes,
0s seguintes usos:

a) Estabelecimentos industriais;
b) Oficinas;
¢) Armazenagem e logistica;

2 — Séo ainda usos complementares e compativeis aos usos referidos:

a) Comércio e Servigos;

b) Equipamentos de utilizag¢ao coletiva;
¢) Estabelecimentos Hoteleiros;

d) Atividades de gestdo de residuos;

3 — Nestes espacos ndo é permitido o uso habitacional, admitindo-se
apenas uma componente edificada de apoio ao pessoal de vigilancia ou
seguranca a englobar nas instalagdes referidas nos niimeros anteriores.

4 — A instalagdo de atividades insalubres, poluentes, ruidosas ou
incomodativas nas parcelas confinantes com edificios de uso habitacio-
nal, deve adotar medidas minimizadoras, nomeadamente a criagdo de
cortinas arboreas e arbustivas ou outro tipo de solu¢des que garantam
a adequada compatibilizagdo de usos.

Artigo 82.°
Regime de edificabilidade

1 — As operagdes urbanisticas a realizar nos espacos de atividades
economicas, devem respeitar os seguintes parametros:

indice de impermeabilizagio

Indice de utilizagdo (%) %)

Indice de ocupacao (%)

Nuimero maximo de pisos
(acima da cota da soleira)

Numero maximo de pisos

Altura da fachada (m) a) (abaixo da cota da soleira)

60 90 80

9 2 1

a) A altura da fachada podera ser superior nas situagdes devidamente justificadas por necessidades produtivas ou tecnologicas.
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2 — As instalagdes de apoio ao pessoal de vigilancia ou seguranga
ndo podem ultrapassar os 120m2 de area de construgéo.

3 — A ampliacdo das atividades existentes, a data de entrada em
vigor do presente Plano, ¢ admitida nos termos definidos no n.° 1 do
presente artigo, beneficiando de uma majoragdo de 10 % nos indices
aplicaveis.

4 — Os efluentes produzidos, provenientes da atividade industrial,
devem ser alvo de tratamento prévio antes da sua descarga na rede ptblica
ou meio recetor, por meio de solugdes adequadas em conformidade com
a legislagdo em vigor.

5 — Excetua-se do regime descrito nos numeros anteriores o Plano
de Pormenor do Parque Industrial de Figueir6é dos Vinhos, que dispde
de normas especificas.

CAPITULO IV

Usos Especiais

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 83.°
Definicao

Consideram-se usos especiais para efeitos do presente capitulo, os
atos ou atividades que, pela sua propria natureza, obedecam a uma logica
de localizagdo ndo reconduzivel a classificagdo e qualificagdo do solo
em termos de usos dominantes e que se encontram identificados nas
secgdes II e III do presente capitulo.

Artigo 84.°
Edificabilidade

1 — A disciplina instituida pelas disposi¢des do presente Capitulo
¢ cumulativa com as disposigdes relativas a serviddes administrativas,
restri¢des de utilidade publica e demais condicionamentos legais ou
regulamentares aplicéveis, e ndo dispensa a tramita¢do processual es-
tabelecida para cada situagdo pela legislacdo em vigor.

2 — O Municipio devera sempre exigir aos interessados o acabamento
das adequadas medidas de inser¢do paisagistica e de protecdo e salva-
guarda do meio envolvente, nos termos do presente Regulamento.

3 — Os lotes ou parcelas que vierem a ser destinados a estes usos
deverdo ter a dimensao suficiente para abrangerem, dentro do seu peri-
metro, as areas de seguranga ou protecdo proprias exigidas pela natureza
especifica de cada uma delas.

SECCAOII
Situagdes Especiais

Artigo 85.°
Exploracio de recursos geologicos

A explorag@o de recursos geologicos apenas ¢ admitida nas areas
qualificadas como recursos geoldgicos.

Artigo 86.°
Infraestruturas

1 — Sem prejuizo do disposto na legislagao em vigor, a implantagio
ou instalagdo de infraestruturas, nomeadamente viarias, de abastecimento
de 4gua, de saneamento basico, de tratamento de residuos so6lidos urba-
nos, de telecomunicagdes ou de producio, transporte e transformagao de
energia podem ser viabilizadas em qualquer area ou local do territorio
concelhio, desde que a camara municipal reconhega que tal ndo acarreta
prejuizos inaceitdveis para o ordenamento e desenvolvimento locais, apos
ponderacéo dos seus eventuais efeitos negativos nos usos dominantes e
na qualidade ambiental, paisagistica e funcional das areas afetadas.

2 — Nos locais ou perimetros que vierem a ficar afetos a estas finalida-
des s0 sdo permitidos os usos e ocupagdes diretamente relacionados com
a sua fungdo ou compativeis com esta, de acordo com os instrumentos
reguladores das mesmas atividades.

3 — A ampliacdo das infraestruturas referidas no n.° 1 ¢ admitida em
funcdo das estritas necessidades do seu adequado funcionamento e tendo
em atencdo as condi¢des morfologicas, topograficas e ambientais que
caracterizam a envolvente, sem prejuizo dos regimes legais em vigor.
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4 — A implantagdo e instalag@o de infraestruturas que se localizem
na area da Rede Natura 2000 ficam sujeitas a parecer prévio do Instituto
de Conservagdo da Natureza e das Florestas, exceto:

a) A construcao de infraestruturas no subsolo desde que localizadas
sob a rede viaria existente;

b) A beneficiacdo de caminhos existentes desde que a sua largura total
ndo seja superior a 5 m, incluindo passeios e bermas.

5 — O previsto no presente artigo aplica-se também aos cemitérios,
cuja instalacdo deve ser antecedida da realizag@o de estudo hidrogeo-
l6gico que fundamente a sua viabilizagéo no local.

6 — Na area do POACB aplicam-se em todos os usos ¢ os condicio-
nalismos expressos na RCM n.° 69/2003, de 10 de maio.

Artigo 87.°
Aproveitamento de recursos energéticos renovaveis

A localizacdo e construgdo de centrais de biomassa, unidades de
valorizagdo organica, parques eolicos ou outras instalagdes de producao
de energia a partir de fontes renovaveis, bem como aos perimetros que
lhes ficarem afetos, aplicam-se, com as devidas adaptagdes, os critérios
de avaliagdo e decisdo ¢ a disciplina constantes do artigo anterior.

Artigo 88.°
Instalacio de depésitos

1 — A instalagdo de depositos de inertes, de materiais de construgdo
civil ou de outras matérias-primas, podera verificar-se desde que o
Municipio reconhega explicitamente que estdo salvaguardadas as con-
di¢des funcionais, ambientais ¢ paisagisticas adequadas relativamente a
envolvente imediata e serdo objeto de licenciamento proprio, cumprindo
o estabelecido na legislagdo em vigor.

2 — Na area do POACB aplicam-se em todos os usos e os condicio-
nalismos expressos na RCM n.° 69/2003, de 10 de maio.

Artigo 89.°

Armazenamento de combustiveis e de materiais
explosivos ou perigosos

1 — Pode ser autorizada a localizagdo de depositos e armazéns de
combustiveis e de materiais explosivos ou perigosos em prédios situados
em solo rural, desde que, sem prejuizo do cumprimento das condi¢des
de seguranca legalmente estabelecidas para casa caso, a cdmara muni-
cipal reconhega ndo haver inconveniente na sua instalagdo nos locais
pretendidos.

2 — Quando se tratar de depdsitos ou armazéns de combustiveis,
¢ ainda admissivel a sua localizagdo em solo urbano nio integrado na
estrutura ecologica municipal, nas seguintes situagdes:

a) Depositos proprios adstritos a edificios, instalagdes ou atividades
que constituam preexisténcias ou que, a instalar de novo, desde que
integrem no ambito dos usos dominantes ou dos usos compativeis com
este;

b) Armazéns de combustiveis para abastecimento de edificios e insta-
lagdes afetos aos usos dominantes destas areas, desde que instalados em
edifica¢des destinadas exclusivamente a esse fim e localizadas em lotes
ou parcelas onde ndo existam edificios com componente habitacional;

c) Areas expressamente estabelecidas para o efeito em Planos de
urbanizagao ou Planos de pormenor.

3 — A instalagdo concreta dos depositos ou armazéns a autorizar
nos termos do niimero anterior obedecera as especificagdes e condicio-
namentos constantes da legislacao e regulamentagao geral aplicaveis.

4 — Ainstalagdo de depdsitos e armazéns referidos no presente artigo
deve assegurar um afastamento de 10 m as estremas do prédio em que
se localizam, devendo na referida faixa de afastamento ser criada uma
cortina arbdrea e arbustiva com vista a assegurar um correto enquadra-
mento paisagistico.

5 — Na area do POACB aplicam-se em todos os usos e os condicio-
nalismos expressos na RCM n.° 69/2003, de 10 de maio.

Artigo 90.°
Postos de abastecimento publico de combustiveis

1 — Em espagos ndo integrados em solo urbano, pode ser autorizada
a instalagdo de postos de abastecimento publico de combustiveis em
parcelas marginais as vias, integrados ou ndo em areas de servigo,
aplicando-se-lhes com as devidas adaptacdes e sem prejuizo das dis-
posicdes legais em vigor, as especificagdes técnicas e de seguranga
constantes das normas oficiais para instalagdes deste tipo relativas as
estradas nacionais.
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2 — A instalagdo de postos de abastecimento em espagos integrados
em solo urbano pode ser autorizada apos ponderagdo dos seus efeitos
nos usos dominantes e na qualidade ambiental, paisagistica e funcio-
nal das areas afetadas, desde que se cumpram as disposicdes legais
aplicaveis.

3 — Na area do POACB aplicam-se em todos os usos e os condicio-
nalismos expressos na RCM n.° 69/2003, de 10 de maio.

SECCAO IIT

Empreendimentos de Carater Estratégico

Artigo 91.°
Definicao

1 — Consideram-se empreendimentos de carater estratégico para efei-
tos da presente sec¢do, todos aqueles a que, por deliberagdo da assembleia
municipal sob proposta devidamente fundamentada da camara municipal
em conformidade com o disposto no artigo seguinte, seja reconhecido
interesse publico estratégico pelo seu especial impacto na ocupacdo do
territorio, pela sua importancia para o desenvolvimento econémico e
social do concelho, ou pela sua especial funcionalidade ou expressao
plastica ou monumental, entre outros:

a) Apresentem elevado carater inovador;

b) Sejam investimentos na area da cultura, educacao, satide, ambiente,
energias renovaveis, industria de precisdo e de tecnologia de ponta,
complexos de lazer e de recreio e turismo;

¢) Criem um elevado nimero de empregos;

d) Englobem investimentos iguais ou superiores a 200 000,00€.

2 — Os empreendimentos de carater estratégico devem conter pelo
menos duas das caracteristicas constantes nas alineas @) a d) do nimero
anterior, sendo uma delas obrigatoriamente a constante da alinea ¢) ou
da alinea d).

3 — Asregras estabelecidas neste artigo ndo se aplicam na area abran-
gida pelo POACB aplicam-se em todos os usos e os condicionalismos
expressos na RCM n.° 69/2003, de 10 de maio.

Artigo 92.°
Procedimento

1 — A proposta de reconhecimento de interesse publico estratégico a
apresentar a assembleia municipal para além de explicar as razdes que
fundamentam, deve conter:

a) A avaliago das incidéncias territoriais do empreendimento em
termos funcionais, ambientais, fisico formais e paisagisticos;

b) A verificagdo e fundamentagdo da compatibilidade dos usos pro-
postos com os usos dominantes previstos no presente Plano para as
categorias de uso onde se pretende localizar o empreendimento;

¢) A deliberagdo da cdmara municipal determinando a qualifica¢do da
iniciativa para efeito de avaliagdo ambiental estratégica.

2 — Em caso de necessidade de avaliagdo ambiental estratégica,
a viabilizag@o da iniciativa s6 pode ocorrer ao abrigo de alteragdo do
presente Plano, de Plano de urbanizag@o ou de Plano de pormenor.

3 — Em caso de ndo necessidade de avaliagdo ambiental estratégica,
a proposta de reconhecimento do interesse publico estratégico que a
fundamenta ¢ submetida pela camara municipal a um procedimento de
discussdo publica em moldes idénticos aos estabelecidos legalmente
para os Planos de pormenor, devendo apds a sua conclusdo, a camara
municipal ponderar e divulgar os respetivos resultados e, se for caso
disso, alterar o sentido da sua decisdo e/ou reconfigurar o teor da proposta
a apresentar a assembleia municipal.

Artigo 93.°
Regime

1 — Os parametros urbanisticos aplicaveis aos empreendimentos de
carater estratégico sdo os estabelecidos para a respetiva categoria de
espaco nos termos do presente regulamento.

2 — Caso a camara municipal reconheca que as configuracdes fun-
cionais e fisicas que dai resultem ndo sdo suscetiveis de provocar cargas
funcionais incomportaveis para as infraestruturas publicas, ou de por
em causa a imagem do territorio, em termos de integragdo urbanistica
e paisagistica, pode, sem prejuizo dos regimes de compensagdes urba-
nisticas aplicaveis:

a) Ser autorizada uma majoragdo até 50 % do maior indice de utili-
zagd0 previsto para a drea em causa;
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b) Ser dispensado o cumprimento de outros parametros estabelecidos
para as categorias de uso afetadas que ndo sejam espago agricola de
produgao, espaco florestal de producéo, espago florestal de conserva-
¢do, desde que ndo estejam em causa areas de suscetibilidade e risco e,
desde que tal dispensa seja devidamente fundamentada em funcéo das
necessidades especificas do empreendimento por valoragao do respetivo
interesse estratégico.

TITULO VII
Rede Viaria e Estacionamento

CAPITULO I
Rede Viaria

Artigo 94.°
Identificacido

1 — Arede viaria do concelho integra a rede rodoviaria e encontra-se
representada graficamente na Planta de Ordenamento — Classificagdo
e Qualificag@o do Solo.

2 — A rede rodoviaria € constituida por:

a) Rede Nacional de Autoestradas:
i) Autoestrada: A13.

b) Rede Nacional Complementar:

i) Itinerario Complementar: IC8 e IC3;
ii) Estradas Nacionais: EN236-1.

¢) Estradas Regionais: ER347.
d) Rede Municipal:

i) Estradas Nacionais Desclassificadas sob Jurisdi¢do da Camara
Municipal de Figueird dos Vinhos: EN 236-1 (trogo vila — zona
industrial),EN237 e EN350;

ii) Estradas Municipais: EM 517, EM 521, EM 524 ¢ EM 525;

iii) Caminhos Municipais.

Artigo 95.°
Hierarquia funcional da rede rodoviaria

O conjunto de vias que constituem a rede rodoviaria que serve o Mu-
nicipio de Figueir6 dos Vinhos distribui-se hierarquicamente, segundo
o nivel de servigo que conferem, da seguinte forma:

a) Vias Coletoras, viradas para o servigo das deslocagdes de média e
longa durag@o de ligagdo entre as zonas urbanas que representam os mais
importantes polos de geracao e atragdo de trafego: A13; IC8 e IC3;

b) Vias distribuidoras principais, que se constituem como vias estrutu-
rantes ao nivel concelhio que estabelecem a ligagdo com os Municipios
vizinhos: EN236-1; EN236-1 (trogo vila — zona industrial); ER347,
EN237 (desclassificada sob jurisdi¢do da CMFV); EN350 (desclassifi-
cada sob jurisdicdo da CMFV) e EM517,

¢) Vias distribuidoras secundarias, que se constituem como eixos de
importancia complementar, assegurando a ligacao das vias distribuidoras
principais as sedes de freguesia e entre estas: EM521, EM 524, EM525,
CM1128, CM1130, CM1139, CM1141, CM1142, CM1145, CM1146,
CM1447 E CM1447-1;

d) Vias de acesso local que estabelecem a acessibilidade aos diferentes
lugares a partir das sedes de freguesia e da rede secundaria, formando a
rede de caminhos municipais.

Artigo 96.°
Regime da rede rodoviaria

1 — Sdo permitidos ajustamentos ao tracado vidrio constante na
Planta de Ordenamento — Classificagdo e Qualificagdo do Solo, quando
permitam uma melhor adaptagdo a situagdo cadastral ou as solugdes
urbanisticas a concretizar na envolvente ou sempre que contribuam para
um melhor funcionamento da rede rodoviaria e desde que os mesmos,
devidamente justificados, ndo comprometam de qualquer modo as hie-
rarquias € o nivel de servigo estabelecidos pelo Plano.

2 — As estradas e ligagdes que pertencem a rede rodoviaria nacional,
as Estradas Regionais e as estradas desclassificadas sobre jurisdi¢ao da
EP, SA, aplicam-se as disposi¢des legais em vigor, nomeadamente as
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que sujeitam qualquer intervengao a parecer e aprovagao das entidades
competentes
Artigo 97.°

Espacos canais

A rede rodoviaria existente integra-se em espacos canais que tém
por objetivo garantir as adequadas condi¢des de funcionamento ou de
execucdo da rede e que compreendem a plataforma da via e as faixas
de protecao non aedificandi que a lei estipula para cada caso concreto.
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Artigo 98.°

Parametros de dimensionamento
da rede rodoviaria municipal

Sem prejuizo de situagdes excecionais devidamente justificadas,
nomeadamente por limitagdes resultantes da situagdo existente ou ne-
cessidade de preservagdo de valores patrimoniais e ambientais, a rede
rodoviaria resultante de projetos de loteamento deve adquirir as carac-
teristicas fisicas e operacionais constantes do quadro seguinte:

Tipo de ocupagdo

Infraestruturas — Arruamentos

Habitagdo a.c.hab. >80 % a.c........... ... i,

Perfil Tipo > 10,00 m

Faixa de Rodagem = 6,5 m

Passeio = 1,75 m

Estacionamento = 2,25 m x 2 (opcional).
Caldeiras para arvores = 1,0 m x 2 (opcional)

Habitagdo (se a.c.hab. <80 %), comércio € ou servigos . . ...........

Perfil Tipo> 11 m

Faixa de Rodagem = 6,5 m

Passeio =2,25 m

Estacionamento = 2,25 m x 2 (opcional).
Caldeiras para arvores = 1,0 m x 2 (opcional)

Quando exista industriaeouarmazéns . ... ...,

Perfil Tipo > 12,5 m

Faixa de Rodagem = 7,5 m

Passeio = 1,75 m

Estacionamento = 2,25 m x 2 (opcional).
Caldeiras para arvores = 1,0 m x 2 (opcional)

a. c. — érea de construgio (valor expresso em m?)

CAPITULO IT

Estacionamento

Artigo 99.°

Parametros de dimensionamento

1 — Os parametros de dimensionamento do estacionamento a observar nas operagdes urbanisticas, determinados em fungéo do tipo de ocupagio,

s30 os constantes no seguinte quadro:

Tipo de ocupagio

Estacionamento

Habitacdo unifamiliar. . . ....... ... ... ... ... ...

1 lugar/fogo com a. c. < 120m?;

2 lugares/fogo com a. c. entre 120m? e 300m?;

3 lugares/fogo com a. c. > 300m?;

O numero total de lugares resultante da aplicagdo dos critérios anteriores
¢ acrescido de 20 % para estacionamento ptblico quando se trate de
uma operacdo de loteamento.

Habitagdo coletiva . ........ ... oot

Habitagao com indicagdo de tipologia:

1 lugar/fogo TO e T1;

1,5 lugares/fogo T2 e T3;

2 lugares/fogo T4, TS;

3 lugares/fogo > T5;

Habitagdo sem indicagdo de tipologia:

1,5 lugares/fogo com a. m. f. < 120 m%;

2 lugares/fogo com a. m. f. entre 120 m? e 300m2;
3 lugares/fogo com a. m. f. > 300m2;

O numero total de lugares resultante da aplicagdo dos critérios anteriores
¢ acrescido de 20 % para estacionamento publico.

COMEICIO .« o v oottt e e e e e e

1 lugar/30m? com a. c. < 1000m?;

1 lugar/25m? com a. c. entre 1000m* e 2500m?;

1 lugar/15m?* com a. c. > 2500m* e cumulativamente 1 lugar de pesado/
200 m? de a.c.;

O nimero total de lugares resultante da aplicagdo dos critérios anteriores
¢ acrescido de 30 % para estacionamento publico.

SEIVIGOS « o v ettt et e e e e

3 lugares/100m2 com a. c. < ou = 500m2;

5 lugares/100m2 com a. c. > 500m2;

O ntmero total de lugares resultante da aplicacdo dos critérios anteriores
¢ acrescido de 30 % para estacionamento publico.
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Tipo de ocupagio

Estacionamento

Indtstria/armazéns e oficinas. .. ........... ... ...

Ligeiros: 1 lugar/200 m? de a. c.;

Pesados: 1 lugar/1000m2 de a. c. com um minimo de 1 lugar/parcela;

O numero total de lugares resultante da aplicag@o dos critérios anteriores
¢ acrescido de 20 % para estacionamento publico;

Empreendimentos Turisticos .. ........... ... . ... . ... . .....

Parques de Campismo e de Caravanismo (PCC)...................

Para estabelecimentos hoteleiros de 4 e 5 estrelas os valores estabelecidos
em Portaria;

Para os demais casos ndo previstos em Portaria, 10 % das unidades de
alojamento dos estabelecimentos para os veiculos ligeiros;

1 — Estacionamento ou 1 lugar para tomada e largada de veiculos pesados
de passageiros em qualquer dos casos anteriores

A dotagdo de estacionamento sera a estabelecida nos respetivos alvaras
de utilizagdo.

Equipamentos de utilizagdo coletiva e infraestruturas. . .............

Para salas de espetaculo e/ou de eventos com a. ¢. > 150m2, e outros
equipamentos ou espagos de utilizagdo coletiva, o nimero indicado de
lugares de estacionamento no interior da parcela ¢ de 1 lugar/50m2 de
a. c., para veiculos ligeiros, acrescido de 1 lugar/500m?2 para veiculos
pesados de passageiros.

Deve ser dimensionado ¢ justificado em estudo proprio, devendo maximizar-
-se a integracdo do mesmo dentro da parcela.

A dotagdo exigida para o estacionamento tanto pode ser cumprida em
lugares de estacionamento localizados dentro do lote como em areas a
ceder ao dominio publico.

a.c. — area de construgdo (valor expresso em m?)

a.m.f. — (area média do fogo) — quociente entre a area de construcdo para habitagdo e o nimero de fogos.

2 — Sempre que forem integradas outras atividades complementares
ou compativeis com os usos definidos no Regulamento, devem os para-
metros de estacionamento ser os definidos para cada atividade.

3 — A localizagdo do estacionamento ndo deve provocar conflitos
quanto a circulag@o na via publica, acesso de transportes publicos e
acdes de cargas e descargas.

4 — Quanto a area bruta de constru¢do para comércio, inddstria,
armazéns e oficinas for superior a 2500 m?, é obrigatdria a apresentagio
de um estudo que contenha elementos que permitam avaliar designa-
damente:

a) A acessibilidade ao local em relagdo ao transporte individual;

b) As capacidades de trafego das vias envolventes;

¢) A capacidade de estacionamento no proprio lote/parcela do empre-
endimento e nas vias que constituam a sua envolvente imediata;

d) O funcionamento das operagdes de carga e descarga;

e) A sinalética e mobilidade;

f) A previsao de paragem de transporte publico.

Artigo 100.°
Regime

1 — Os espacos de estacionamento minimos obrigatdrios, estabeleci-
dos no artigo anterior, ndo podem ser constituidos em fragdes autonomas
independentes das unidades de utilizagéo a que ficam imperativamente
adstritas.

2 — Quando a area destinada a estacionamento, no interior do lote,
parcela ou prédio, for superior a exigida pelas condigdes referidas no
artigo anterior, podem constituir-se fragdes autdbnomas com a area ex-
cedente, caso seja instituido o regime de propriedade horizontal na
edificagdo em causa, mas mantendo o seu destino de uso como area
de aparcamento.

3 — Nas operagdes urbanisticas multifuncionais o estacionamento a
criar deve contemplar as exigéncias aplicaveis a cada tipo de utilizagdo,
na proporgdo das correspondentes areas de construgdo.

4 — Nas situagdes de alterag@o de destino de uso ou de nimero de
unidades de utilizagdo, em edificios ja dotados de licenca de utilizagdo,
aplicam-se os critérios de dotagdo de estacionamento idénticos ao res-
peitante ao novo licenciamento.

Artigo 101.°
Dispensas e Isen¢des

1 — Sem prejuizo da legislacdo especifica aplicavel podera admitir-
-se a dispensa, total ou parcial, do cumprimento da dotagdo de esta-
cionamento estabelecido no artigo 99.°, desde que técnica e econo-

micamente justificavel e desde que se verifique uma das seguintes
condigdes:

a) O seu comprimento implicar a modificagdo da arquitetura ori-
ginal de edificios ou da continuidade do conjunto edificado, que pelo
seu valor arquitetonico intrinseco, pela sua integragdo em conjuntos
caracteristicos ou em areas de reconhecido valor paisagistico, devem
ser preservados;

b) A operagdo urbanistica tenha manifestante impacto sobre vestigios
arqueologicos conservados no subsolo, cuja preservagdo se imponha;

¢) A impossibilidade ou a inconveniéncia de natureza técnica, nomea-
damente em fung¢do das caracteristicas geoldgicas do terreno, dos niveis
freaticos, do condicionamento da seguranca de edificagdes envolventes,
da interferéncia com equipamentos e infraestruturas ou da funcionalidade
dos sistemas publicos de circula¢do de pessoas e veiculos;

d) Impossibilidade decorrente do cumprimento de alinhamentos ou
outras disposi¢des imperativas relativas a implantagdo dos edificios.

2 — Nao ficam obrigadas ao cumprimento das dotagdes de estacio-
namento:

a) As obras de ampliagdo de edificagdes legalmente existentes, de
que ndo resulte um acréscimo de construgdo superior a 15 % da area de
constru¢do da licenga inicial;

b) Em areas consolidadas, as quais correspondem a solo urbanizado,
nas situagdes de alteragdo de uso ou de nimero de unidades de utili-
zagdo independente, em edificios ja dotados de licenca de utilizagdo,
desde que dai ndo resultem inconvenientes de ordem urbanisticas e de
funcionamento dos sistemas de circulagdo publica.

TITULO VIII

Programacéo e Execugao do Plano

CAPITULO I
Programacéo do Plano

Artigo 102.°
Programacio estratégica das intervengdes urbanisticas

1 — A programagéo estratégica de execugdo do Plano sera deter-
minada pela camara municipal e aprovada pela assembleia municipal,
através da aprovagdo de programas anuais ou plurianuais de concreti-
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zacdo das opcdes e prioridades de desenvolvimento urbano e setorial
do Municipio.

2 — No ambito destes programas, a cimara municipal estabelece as
prioridades de concretizagao das unidades operativas de planeamento e
gestdo identificadas no Plano ou de unidades de execugdo, privilegiando
as seguintes intervengoes:

a) As que, contribuindo para a concretizagdo dos objetivos do Plano,
possuam carater estruturante no ordenamento do territorio e sejam
catalisadores do seu desenvolvimento;

b) As de consolidagido e qualificacdo do solo urbanizado;

¢) As de protegdo e valorizag@o da estrutura ecologica;

d) As que permitam a disponibilizagéo de solo para equipamentos, espagos
verdes e infraestruturas necessarias a satisfagdo das caréncias detetadas;

e) As destinadas a enquadrar operacdes que resultem da libertagdo
de terrenos por desativag@o ou deslocalizagdo de usos e atividades
anteriores.

Artigo 103.°

Programacio operacional

1 — A programagdo operacional consiste na defini¢do pela camara
municipal de linhas orientadoras de concretizacao da estratégia de plane-
amento urbano preconizado pelo Plano e de medidas e agdes destinadas a
operacionalizar a execucdo deste, no ambito espacial das Unidades Ope-
rativas de Planeamento e Gestdo, nomeadamente no que respeita a:

a) Objetivos e programa de intervengio:

b) Parametros urbanisticos e diretivas de conformagdo do desenho
urbano;

¢) Formas de execug@o com a defini¢ao dos instrumentos de progra-
magao operacional a utilizar ou a aplicar e programagao temporal.

2 — A programagio operacional pode materializar-se através da uti-
lizagdo isolada ou articulada dos seguintes instrumentos:

a) Plano de Urbanizagio;
b) Plano de Pormenor;
¢) Unidades Operativas de Planeamento e Gestao;

CAPITULO IT
Execuc¢ao do Plano

Artigo 104.°
Zonamento operativo

Para efeitos de execu¢do do Plano, o solo urbano ¢ dividido em
duas categorias operacionais diferenciadas quanto a existéncia de uma
estrutura de suporte a ocupagio do solo:

a) Solo urbanizado;
b) Solo urbanizavel.
Artigo 105.°
Execucio em solo urbanizado

1 — Em solo urbanizado a execug@o do Plano processa-se, dominante-
mente, através da realizacdo avulsa das operagdes urbanisticas previstas
no Regime Juridico de Urbanizacdo e Edificagdo.
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2 — Excetuam-se do niimero anterior as situacdes para as quais o
Municipio venha a condicionar o aproveitamento urbanistico através da
delimitag¢do de unidades de execugdo, por se justificar que as intervengdes
sejam suportadas por uma solugdo integrada de conjunto.

Artigo 106.°
Execuc¢ido em solo urbanizavel

1 — Em solo urbanizavel a execug@o do Plano processa-se domi-
nantemente através de unidades de execugdo a delimitar pelo Muni-
cipio, enquadradas ou ndo em Unidades Operativas de Planeamento
e Gestao.

2 — O municipio pode autorizar, nestas areas, operacdes urbanisticas
avulsas, quando digam respeito a parcelas situadas em contiguidade com
o solo urbanizado ou com areas que tenham adquirido caracteristicas
semelhantes aquele através de a¢des de urbanizagdo ou edificacdo, e
desde que o municipio considere que as solugdes propostas asseguram
uma correta articulagdo formal e funcional com a zona urbanizada e ndo
prejudicam o ordenamento urbanistico da area envolvente.

Artigo 107.°
Unidades Operativas de Planeamento e Gestao

1 — As unidades operativas de planeamento e gestao (UOPG)
encontram-se definidas na Planta de Ordenamento — Classificagdo e
Qualificagdo do Solo e correspondem a poligonos territoriais dotados
de um programa operacional que promove a concretizagdo do presente
Plano no seu ambito territorial.

2 — As UOPG’s tém ainda como objetivos gerais:

a) Garantir uma evolugdo articulada da ocupagdo do territdrio, pro-
movendo o seu desenvolvimento ordenado de acordo com as prioridades
que melhor sirvam o interesse do concelho;

b) Garantir as dotagdes de areas verdes e de utilizagdo coletiva, equi-
pamentos e infraestruturas indispensaveis a qualificagdo urbana;

¢) Promover a qualificagdo do desenho urbano através de solugdes
de conjunto.

3 — Para as unidades operativas de planeamento e gestéo, estabelecem-
-se as regras e conteudos programaticos definidos no Anexo I ao presente
regulamento, que dele ¢ parte integrante.

CAPITULO 11

Areas para espacos verdes e de utilizacio coletiva,
infraestruturas e equipamentos de utilizacdo coletiva

Artigo 108.°
Parametros de dimensionamento

1 — Os parametros para o dimensionamento das areas destinadas a
espagos verdes e de utilizagdo coletiva e equipamentos de utilizagdo
coletiva, em operagdes de loteamento ou operagdes urbanisticas de
impacte relevante, quando estas nao se incluam em Unidades Operati-
vas de Planeamento e Gestao ou Unidades de Execugdo, assumem os
seguintes valores:

Tipo de ocupagdo

Equipamento
de utilizagao coletiva

Espagos verdes
e de utilizagédo coletiva

Habitacao unifamiliar. . . .......... ... ... ... .. .
Habitag@o coletiva . . .......... o
COMEICIO € SETVIGOS &« o\ vt te ettt ettt et e et et
Industria, armazenagem e logistica . . ............. ... ... ... ...
Estabelecimentos hoteleiros (Hotéis e pousadas) ...................

28 m*/fogo
28m¥/120 m*a.c. | 35m%120m*a. c.
28 m¥/100 m?a.c. | 25m?%100 m?a. c.
20m¥100 m*a.c. | 10 m%100 m?a. c.
30m¥120 m*a.c. | 35m%*120 m?a. c.

35 m*/fogo

2 — Nas areas destinadas a espacos verdes e de utilizagdo coletiva
deve privilegiar-se a adogdo de solugdes que promovam a infiltragdo
de aguas pluviais, nomeadamente a modelagao de terreno que facilite a
infiltracdo e a utilizagdo de materiais permeaveis nos passeios, calgadas,
pragas, ciclovias, parques de estacionamento, entre outros.

Artigo 109.°

Dispensas de cedéncia para o dominio municipal

1 — As areas destinadas a espagos verdes e equipamentos de utiliza-
¢do coletiva devem ser cedidas ao dominio municipal.

2 — A cedéncia referida no nimero anterior pode ser total ou parcial-
mente dispensada quando se verifiquem as seguintes situagdes:

a) Inviabilidade, pela sua reduzida dimensdo ou configuracdo, das
areas verdes ou de equipamentos, exigiveis por aplicagdo dos parametros
estabelecidos no artigo anterior;

b) Manifesta impossibilidade de uma correta inser¢éo urbanistica das
referidas areas, tendo em conta as caracteristicas fisicas e funcionais do
espago envolvente.

3 — Em caso de dispensa, total ou parcial, da cedéncia, a
mesma sera compensada pelo pagamento de uma compensacgio
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em numerario ou espécie, nos termos definidos em regulamento
municipal.

CAPITULO IV
Perequacio

Artigo 110.°
Objetivos e ambito de aplicacio

1 — Os mecanismos de perequag@o compensatoria visam assegurar
a justa reparticdo de beneficios e encargos decorrentes da execugdo do
Plano entre os proprietarios abrangidos pelo mesmo.

2 — Os mecanismos de perequagdo compensatoria definidos no pre-
sente Plano sdo aplicados nas areas a sujeitar a Plano de Pormenor ou
Unidade de Execugdo mesmo que ndo delimitadas no Plano como tal.

Artigo 111.°
Mecanismos de perequacio

1 — Os mecanismos de perequagdo a aplicar nos instrumentos pre-
vistos nas UOPG e Unidades de Execugao, referidas no n.° 2 do artigo
anterior, s30 os definidos no Regime Juridico dos Instrumentos de Gestéo
Territorial, nomeadamente, o indice médio de utilizagdo, a cedéncia
média e a reparti¢do dos custos de urbanizagao.

2 — Os valores numéricos do indice médio de utilizacdo e da ce-
déncia média serdo estabelecidos no ambito de cada um dos Planos de
urbanizag@o ou de pormenor em causa, no cumprimento dos parametros
urbanisticos previstos no presente Plano.

3 — No caso de unidades de execugdo delimitadas para areas ndo
disciplinadas por Plano de urbanizagdo ou Plano de pormenor, ou no
caso de estes serem omissos na matéria, os valores numéricos do indice
médio de utilizagdo correspondera a média ponderada dos indices de
utilizagdo do solo estabelecidos no presente Plano aplicaveis aos prédios
que integram a unidade de execug@o em causa.

Artigo 112.°
Aplicacio dos mecanismos de perequacgio

1 — E fixado para cada um dos prédios um direito abstrato de cons-
truir, que se designa por edificabilidade média, dado pelo produto do
indice médio de utilizagao pela area do mesmo prédio.

2 — Quando a edificabilidade do prédio for superior a edificabilidade
média, o proprietario deve ceder, para integragdo no dominio privado
do Municipio, uma area de terreno que comporte esse excedente de
capacidade construtiva.

3 — Quando a edificabilidade for inferior & média, o proprietario
sera recompensado nos termos do disposto no Regime Juridico dos
Instrumentos de Gestdo Territorial.

4 — Quando o proprietario ou promotor, podendo realizar a edi-
ficabilidade média no seu prédio, ndo o queira fazer, ndo ha lugar a
compensagao a que se refere o nimero anterior.

5 — Quando a area de cedéncia efetiva for superior ou inferior a ce-
déncia média devera verificar-se a compensacao nos termos do regime
juridico dos instrumentos de gestdo territorial.

6 — A reparticdo dos custos de urbanizagdo deve adotar isolada ou
conjuntamente os critérios previstos no regime juridico dos instrumentos
de gestdo territorial.

TITULO IX
Disposicdes Finais

Artigo 113.°
Alteracgao a legislacio
Quando se verificarem alteracdes a legislagdo em vigor, referida neste
regulamento, as remissoes expressas que para ela forem feitas, considerar-
-se-80 automaticamente transferidas para a nova legislagéo.
Artigo 114.°
Omissdes

A qualquer situag@o ndo prevista nas presentes disposi¢des regula-
mentares aplica-se o disposto na demais legislagdo vigente.
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Artigo 115.°
Entrada em Vigor

O Plano entra em vigor no dia imediato ao da sua publica¢do no
Didrio da Republica.

ANEXO I
Unidades Operativas de Planeamento e Gestao

UOPG 1-Plano de Urbanizacao da Vila de Figueiré dos Vinhos

1 — Esta UOPG devera ser concretizada através de Plano de Urba-
nizagdo, Plano de Pormenor ou Unidade de Execug@o.

2 — A UOPG da Vila de Figueir6 dos Vinhos, delimitada na Planta de
Ordenamento, tem como objetivos gerais no Plano de Urbanizagéo:

a) Reforgo e qualificagdo da imagem e da atratividade da centralidade
de Figueird dos Vinhos;

b) Tornar a vila de Figueir6 dos Vinhos atrativa a fungio residencial,
comercial e de lazer;

¢) Promover uma ocupacdo urbana  legivel ’ e orientadora de per-
cursos, articulada com a envolvente;

d) Reordenar a circulagio vidria compatibilizando-a com as fungoes
urbanas que deve apoiar;

e) Promover uma ocupagdo urbana multifuncional apoiada numa rede
de espagos publicos de apoio a diversidade de mobilidades contempo-
raneas e articulados com a envolvente;

1) Dar enquadramento urbano a diversidade de espacos de equipa-
mentos que aqui se concentram;

2) Promover uma imagem urbana equilibrada;

h) Promover a ocupagao efetiva de espacos devolutos, aumentando
as dindmicas e vivéncias da vila bem como as condi¢Ges de seguranga
da sua permanente utilizagao.

3 — Os parametros urbanisticos a adotar para esta area sdo os constan-
tes no presente regulamento para as categorias de espago respetivas.

UOPG 2 — Plano de Pormenor de Foz de Alge

1 — AUOPG de Foz de Alge, delimitada na Planta de Ordenamento,
tem os seguintes objetivos gerais:

a) Requalificar o nucleo urbano e conter a sua dispersao;

b) Definir o desenho urbano e as regras de ocupagio;

¢) Elaborar um projeto de execugdo associado as respetivas infra-
estruturas.

2 — A elaboragao desta UOPG devera ter em consideragdo os objeti-
vos e o regulamento do Plano de Ordenamento da Albufeira de Castelo
de Bode bem como os usos e fungdes que este nucleo urbano devera
desempenhar.

3 — Os parametros urbanisticos a adotar para esta area sdo os constan-
tes no presente regulamento para as categorias de espaco respetivas.

UOPG 3 — Plano de Pormenor de Madre Deus

1 — Esta UOPG devera ser concretizada através de Plano de Urba-
nizagéo, Plano de Pormenor ou Unidade de Execugio.

2 — AUOPG Plano de Pormenor de Madre Deus, delimitada na Planta
de Ordenamento, tem os seguintes objetivos gerais:

a) Reorganizar os elementos urbanos existentes na area de interven-
¢do, racionalizando o seu cadastro e redefinindo a fragil rede viaria
que apresenta.

b) Otimizar a ocupagdo dos seus espagos, de forma integrada e di-
namica;

c) Salvaguardar a transi¢do equilibrada de cérceas promovendo a
sua requalificagdo urbanistica em articulagdo com a requalificagdo do
espago publico.

d) Consolidar a malha urbana da vila de Figueir6 dos Vinhos e alargar
a sua area habitacional, fora do seu nucleo urbano mais antigo.

3 — Os parametros urbanisticos a adotar para esta area sdo os constan-
tes no presente regulamento para as categorias de espaco respetivas.

UOPG 4 — Plano de Pormenor dos Olivais

1 — Esta UOPG devera ser concretizada através de Plano de Urba-
nizagdo, Plano de Pormenor ou Unidade de Execug@o.

2 — A UOPG Plano de Pormenor dos Olivais, delimitada na Planta
de Ordenamento, tem os seguintes objetivos gerais:

a) Reorganizar os elementos urbanos existentes na area de interven-
¢do, racionalizando o seu cadastro e redefinindo a fragil rede viaria
que apresenta.
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b) Otimizar a ocupacdo dos seus espagos, de forma integrada e di-
namica;

¢) Salvaguardar a transi¢@o equilibrada de cérceas promovendo a
sua requalificac@o urbanistica em articulagdo com a requalificagdo do
espago publico.

d) Consolidar a malha urbana da vila de Figueir6 dos Vinhos e alargar
a sua area habitacional, fora do seu nticleo urbano mais antigo.

3 — Os parametros urbanisticos a adotar para esta area sdo os cons-
tantes no presente regulamento para as categorias de espago respetivas.

Identificadores das imagens e respetivos enderegos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.® 245/2011)

31996 — http:/ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 31996_8.jpg
31989 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 31989 1.jpg
31990 — http:/ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 31990 2.jpg
31991 — http:/ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento_31991_3.jpg
31992 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes 31992 4.jpg
31993 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 31993 5.jpg
31994 — http:/ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 31994 6.jpg
31995 — http:/ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes _31995_7.jpg
608891699

MUNICIPIO DO MONTIJO

Aviso n.° 9815/2015

Para os devidos efeitos e nos termos dos n.” 4 e 6 do artigo 36.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, na redagao atual, torna-se publica a lista
unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados no procedimento
concursal comum de 2 Assistentes Técnicos (animador sociocultural),
aberto pelo aviso n.° 2870/2015 — Referéncia A, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 53, de 17 de marco de 2015, homologada
por despacho do Sr. Vice-Presidente de 2015/08/04:

1.° Ana Patricia Barbosa Patarra — 14,800

2.° Eliana Fontes Fernandes Sa — 14,560

3.° Sofia Isabel Vicente dos Reis — 12,780

4.° Paula Alexandra Primo do Carmo — 12,645

5 de agosto de 2015. — O Vice-Presidente da Cémara, José Fran-
cisco Santos.
308850185

Aviso n.° 9816/2015

Nos termos dos artigos 33.°, 34.° ¢ 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, na redag@o atual e cumprindo com o disposto no artigo 30.%, n.° 3,
alinea d), da referida Portaria, informa-se os candidatos do procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, carreira/categoria de Assistente Opera-
cional (jardineiros), aberto pelo aviso n.° 555/2015, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série,n.° 11, de 16 de janeiro de 2015, que se encontram
afixadas no site da Camara Municipal de Montijo, e nas instalagdes do
Edificio dos Pagos do Concelho, sito na Rua Manuel Neves Nunes de
Almeida, 2870-352 Montijo, os resultados dos métodos de selecdo, bem
como do projeto de lista unitaria de ordenagdo final.

Mais se informa que, de acordo com os artigos 100.° e 122.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e com os artigos 30.° ¢ 31.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na redacdo atual, dispde de dez dias uteis,
contados a partir da data de publicag@o do presente aviso, caso queira
pronunciar-se, mediante preenchimento de formulario proprio disponivel
na rece¢do dos Pagos do Concelho ou no sitio www.mun-montijo.pt.

7 de agosto de 2015. — O Vice-Presidente da Camara, José Fran-
cisco Santos.
308859306

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 9817/2015

Delimitacao da area de reabilitagdo urbana de Pinhal Novo

Alvaro Manuel Balseiro Amaro, Presidente da CAmara Municipal de
Palmela, torna publico, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do Regime
Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei
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n.°307/2009, de 23 de outubro, na sua ultima redagdo, que a Assem-
bleia Municipal de Palmela, na sua sessdo ordinaria de 25 de junho de
2015, deliberou aprovar a delimitagdo da area de reabilitacdo urbana
de Pinhal Novo.

20 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel
Balseiro Amaro.

1 — Introdugéo

O Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua tltima redag@o,
estabelece o Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU).

O RJRU assume a necessidade de olhar de forma diferente para as
cidades, nomeadamente, ao nivel da requalificagdo e revitalizagdo dos
centros urbanos nelas existentes, que outrora desempenharam impor-
tantes fungdes, social e econdmica mas também que longo dos tempos
tém vindo a ser absorvidos e ultrapassados face a novas necessidades,
exigéncias e procuras, que ndo so alteraram a dinamica da ocupagdo
territorial relegando ao abandono ou a um desempenho secundario
tais centros, com a sequente reducdo de servigos de apoio essenciais a
populag@o neles instaladas.

Trata-se de uma situacdo que de algum modo se pretende reverter
e cuja atuagdo nesse sentido se impde acompanhar e que, acordo com
o RJRU, para além de outras entidades publicas, cabe aos municipios
dever promover, sem prejuizo de caber aos proprietarios o dever de
reabilitar os edificios.

2 — Objetivos

A Area de Reabilitagio Urbana (ARU) consiste, de acordo com o
estipulado no regime juridico, na «area territorialmente delimitada
que, em virtude da insuficiéncia, degradacdo ou obsolescéncia dos
edificios, das infraestruturas, dos equipamentos de utilizagdo coletiva
e dos espagos urbanos e verdes de utilizagdo coletiva, designadamente
no que se refere as suas condi¢des de uso, solidez, seguranca, estética
ou salubridade, justifique uma intervengao integrada, através de uma
operacdo de reabilitagdo urbana aprovada em instrumento proprio ou
em plano de pormenor de reabilitagdo urbanay.

Neste sentido, 0 Municipio de Palmela pretende, com a delimitacao
da ARU de Pinhal Novo, ir ao encontro dos objetivos estipulados no
artigo 3.° do Decreto-Lein.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua ultima
redagdo contribuindo, de forma articulada, para a prossecugdo dos se-
guintes objetivos:

a) Promover a reabilitagao dos edificios que se encontram degradados
e funcionalmente inadequados, melhorando as condi¢des de habitabi-
lidade;

b) Reabilitar tecidos urbanos em degradagdo, contribuindo para a
capacidade de atrag@o novos habitantes e que naturalmente reforgara o
desenvolvimento das atividades econdmicas existentes;

¢) Promover a sustentabilidade ambiental, cultural, social e econémica
dos espagos urbanos;

d) Garantir a protegdo e promover a valoriza¢do do patriménio cultu-
ral, fatores de identidade, diferenciagdo e competitividade urbana;

e) Assegurar a integracdo funcional e a diversidade econdmica e
sociocultural nos tecidos urbanos existentes;

) Recuperar espacos urbanos funcionalmente obsoletos, promovendo
o0 seu potencial para atrair fungdes urbanas inovadoras e competitivas;

g) Assegurar a reconstrug@o dos edificios, ou a substitui¢do dos
edificios que se encontrem em ruinas, promovendo a constru¢do de
edificado novo para preenchimento e consolidagdo dos vazios urbanos
existentes;

h) Promover a melhoria geral da mobilidade, nomeadamente através
de uma melhor gestao da via publica e dos demais espagos de circulagio;

i) Fomentar a adog@o de critérios de eficiéncia energética em edificios
publicos e privados.

A delimitagdo da Area de Reabilitagio Urbana de Pinhal Novo surge
em consequéncia da especificidade que o territorio que a integra evi-
dencia e cujas caracteristicas se enquadram nos propositos para que a
legislacdo aponta, o que permitira promover a¢des tendentes a reabili-
tagdo urbana em areas urbanas degradas ou zonas urbanas consolidadas,
conforme a mesma consigna.

Com a criag@o desta area, procura-se garantir um conjunto de condi-
¢oes, que em articulagdo com os varios atores locais, possam revitalizar
a area e conduzam a recuperagao e revitalizagdo do edificado, passivel
de estimular a fixagdo da populac@o, nas mais variadas vertentes e
ocupacgoes/usos — habitacionais, comerciais, entre outros.

Para tal e atendendo as caracteristicas que a zona propicia, a opgao
estratégica de reabilitagdo, assentara em operagdes de reabilitagdo ur-
bana simples, conforme disposto no RJRU, assumido o municipio a
coordenagdo e gestdo das mesmas.
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3 — Delimitagao

O Municipio de Palmela, reconhecendo a importancia da reabilitagao
urbana para o desenvolvimento e revitalizagdo dos centros urbanos e
areas degradadas no concelho, com o intuito de reavivar e reabitar estes
espacos vem desenvolvendo, de alguns anos a esta parte, politicas de
incentivo a reabilitagdo designadamente nas areas de maior concentra-
¢do populacional, cuja degradacdo fisica do edificado e consequentes
condigdes de seguranga/salubridade e habitabilidade, prejudicam quer
a imagem quer a vivéncia desses locais.

A delimitag@o da Area de Reabilitagdo Urbana do Pinhal Novo,
caracteriza-se por ser uma das primeiras areas de ocupagdo popula-
cional do Pinhal Novo, onde nas décadas de 50 e 60 se fixaram as
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populagdes oriundas dos primeiros grandes fluxos migratdrios, fruto
da proximidade e boas acessibilidades aos grandes nucleos industriais
localizados na margem sul do rio Tejo. Relativamente ao edificado,
verifica-se que a maior parte dos edificios foram construidos entre a
década de 40 e a década de 90, encontrando-se no presente € em muitos
casos, degradado ou devoluto.

Com uma area de cerca de 42,54 ha, definida na figura seguinte e
passivel de ajustamentos que decorram dos levantamentos das con-
frontagdes prediais a produzir, podera ser caracterizada pela definicao
de 3 zonas, cada uma delas suscetivel de consubstanciar propositos de
reabilitagdo especificos, ainda que pautadas por um objetivo comum,
o da coesdo social.

Figura 1 — Delimitacio da Area de Reabilitagio Urbana de Pinhal Novo
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Uma primeira zona, tida por nuclear, Zona A, ¢ delimitada na sua
maior area, a poente pela rua Gago Coutinho e Sacadura Cabral, a
nascente pela av. 25 de Abril, a norte pela rua Infante D. Henrique e a
sul e pela rua dos Combatentes da Grande Guerra. Esta zona ¢é caracte-
rizada por uma malha urbana ortogonal, com edificado representativo
de épocas distintas, evidenciando diferentes estados de conservagéo.
Trata-se de uma zona essencialmente habitacional, apresentando-se
atualmente com uma atividade economica de expressdo reduzida e em
progressivo declinio.

A segunda zona, Zona B, que se pode considerar de articulagdo entre a
parte sul e a parte norte da vila de Pinhal Novo mas também a circulag@o
pedonal, associada a presenca da estagéio ferroviaria. Constitui-se numa
zona privilegiada para suscitar a motivagao de instalagao de atividades
economicas, designadamente ligadas ao comércio e a prestagdo de
servigos, procurando tirar partido das sinergias e dindmicas nesta ver-
tente existentes na parte norte estendendo-as para a parte sul da vila.
Paralelamente considera-se relevante agdes tendentes a recuperagao
de edificados em deficiente estado de conservagdo, cuja arquitetura e
memoria deve ser preservada.

Uma terceira zona a integrar na ARU, Zona C, designada por «Monte
do Francisquinhoy, cuja localiza¢do se constitui estratégica e de forte
visibilidade a partir de uma das principais entradas do Pinhal Novo, a
EN252 e que corresponde a um conjunto que se pretende regenerar, de
modo a tornar o edificado simbolico para a vila.

4 — Beneficios fiscais e incentivos a reabilitagao

As acdes de reabilitagdo executadas em area de reabilitagdo urbana
poderdo beneficiar de um conjunto de apoios e incentivos de natureza
fiscal, regulamentar e procedimental atribuidos pelo municipio, bem
como de beneficios de natureza fiscal criados ao nivel nacional. Aquando
da vigéncia destes beneficios deixam de ser aplicaveis, os previstos
para a area do Pinhal Novo referenciados ao programa municipal de
medidas de incentivo para a reabilitagdo de prédios urbanos, no con-
celho de Palmela.

De acordo com o disposto na alinea a) do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua tltima redagio, a delimitagdo de
uma Area de Reabilitacdo Urbana obriga a defini¢ao, pelo municipio,
dos beneficios fiscais associados aos impostos municipais sobre o pa-
triménio, designadamente o imposto municipal sobre imoveis (IMI) e
o0 imposto municipal sobre as transmissdes onerosas de imoveis (IMT).
Com a delimitagéo urbana em apreco estabelece-se:

4.1 — Incentivos fiscais associados aos impostos municipais

Isencgdo do Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI), durante 5 anos,
para os prédios urbanos objeto de agdes de reabilitacdo, a contar do ano,
inclusive, da concluséo da reabilitagdo (nos termos do n.° 7 do artigo 71.°
do Estatuto dos Beneficios Fiscais) ndo cumulativa com outras isengdes
e minoragdes de IMI;
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Minoragao por um periodo de 3 anos, do Imposto Municipal sobre
Iméveis, a aplicar para o ano tributavel ('), para edificios ou fragdes
autonomas, com contrato de arrendamento para fins habitacionais em
vigor, obrigatoriamente validado pelo Servico de Finangas da area
do prédio, destinados a habitacdo de jovens com idades entre os 18 e
35 anos, de:

20 %, caso o valor da renda seja inferior a 250 €;

10 %, caso o valor da renda seja igual ou superior a 250 € e inferior a
300 € (nos termos do n.° 7 do artigo 112.° do Decreto-Lei n.° 287/03, de
12 de novembro na atual redag@o conjugado com o disposto nos n.° 2, 3
e 9 do artigo 16.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro). Este beneficio
ndo ¢ cumulativo com outras isengdes de IMI.

Isencdo de imposto municipal sobre transmissoes (IMT) para as
aquisigoes de prédios urbanos ou fragdes autdbnomas destinados exclu-
sivamente a habitagdo propria e permanente, ou na primeira transmissao
onerosa do prédio reabilitado (nos termos do n.° 8 do artigo 71.° do
Estatuto dos Beneficios Fiscais).

4.2 — Incentivos de natureza regulamentar e procedimental

Com o objetivo de incentivar as agdes cobertas no ambito da criagdo
da ARU, sdo estabelecidos incentivos financeiros designadamente as-
sociados a minoragdo e isengdo de taxas municipais relacionadas com
acdes que envolvam a realizagdo de operagdes urbanisticas na area de
reabilitagdo urbana:

Isengdo das taxas previstas no Regulamento e Tabela de Taxas Muni-
cipais, aplicaveis as operagdes urbanisticas de edificagdo (licenciamento
ou comunicagdo prévia), desde que ndo impliquem a demolig¢do do
existente, qualquer acréscimo de area de construgdo, bem como altera-
¢oes das fachadas originais que confinem com a via publica e desde que
das mesmas resulte um estado de conservagao, pelo menos, dois niveis
acima do atribuido antes da intervengdo, determinado de acordo com o
disposto no Decreto-Lei n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro;

Beneficio da redugdo de 50 % sobre as taxas previstas no Regulamento
e Tabela de Taxas Municipais, aplicaveis as operagdes urbanisticas de
edificacao (licenciamento ou comunicagao prévia), que envolvam obras
de ampliag@o até 30 % da area de construcdo existente, desde que ndo
impliquem demolic¢do do edificio e desde que das mesmas resulte um
estado de conservagio, pelo menos, dois niveis acima do atribuido antes
da intervengdo, determinado de acordo com o disposto no Decreto-Lei
n.° 266-B/2012, de 31 de dezembro;

Beneficio por via da redug@o de 30 % sobre as taxas previstas no
Regulamento e Tabela de Taxas Municipais, associadas a obras de
construgdo em espagos privados vagos contiguos com a via publica, ou
nos quais existam edificagdo em muito mau estado de conservagao e ou
estado de ruina, sem qualquer valor arquitetonico e que manifestamente
seja tecnicamente invidvel a sua reabilitagdo, de acordo com pardmetros
urbanisticos legalmente definidos;

Redugao de 90 % das taxas devidas pela ocupagio do dominio publico
quando associadas a obras relacionadas com as operagdes urbanisticas
referenciadas, ou por motivo de obras de conservagdo tal como defi-
nidas no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagdo
em vigor;

Redugdo de 50 % sobre as taxas previstas no Regulamento e Tabela
de Taxas Municipais, associadas a autoriza¢do de utilizagdo ou autori-
zagdo de alteragdo de utilizagao resultantes de operagdes urbanisticas de
reabilitagdo, abrangidas pelos beneficios em area de reabilitagdo urbana.

Isengdo da taxa devida pela realizagdo de vistoria final, para deter-
minagao do nivel de conservagao prevista no n.° 28.11.1 do Capitulo X
da Tabela de Taxas Municipais;

Isencdo da taxa prevista no Regulamento e Tabela de Taxas Munici-
pais, associadas a abertura de valas para utilizagéo de solo e/ou subsolo
com infraestruturas e equipamentos conexos.

Os incentivos financeiros e fiscais a reabilitagdo do edificado serdo
concedidos apo6s boa conclusao das obras, atestada pelos servigos com-
petentes do municipio e cessardo sempre que se verifique que a obra ndo
se realizou de acordo com o projeto aprovado ou que foram realizadas
demoli¢des sem autorizagao.

Em complemento as medidas de natureza regulamentar, entende o
Municipio criar mecanismos de apoio, visando o atendimento priori-
tario aos interessados e garantir, informagao e esclarecimento quanto
aos procedimentos administrativos necessarios a execugdo das inter-
vengdes, quer na fase de instrugdo mas também durante a operagdo de
reabilitagdo.

Face a necessidade de acompanhamento da atuagdo e da articulagdo
que se impde ¢ criada uma equipa de acompanhamento para a reabilitagdo
urbana, a quem competira elaborar a operagéo de reabilitagdo urbana e
implementacao da estratégia de reabilitagdo da area constituida, a sua
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divulgagdo e apoio a informacdo e aconselhamento técnico, medidas
estas assentes preferencialmente no contacto de proximidade com os
proprietarios dos iméveis em causa, tendo em vista a agilizagdo dos
processos administrativos e o instituir celeridade ao procedimento de
controlo prévio.

4.3 — Incentivos decorrentes do Estatuto dos Beneficios Fiscais

Para além dos beneficios fiscais e financeiros referenciados nos pon-
tos anteriores, os prédios urbanos, edificios ou fragdes, localizados na
Area de Reabilitagdo Urbana serdo abrangidos durante o periodo de
implementagdo da operagdo de reabilitagdo urbana pela:

Dedug@o a coleta de 30 % de IRS dos encargos suportados pelo pro-
prietario relacionados com a reabilitacdo, até ao limite de €500.

Tributagao reduzida de 5 % sobre as mais-valias, quando estas decor-
ram da alienag@o de imdveis objeto de reabilitagdo urbana.

Tributagdo reduzida de 5 % sobre rendimentos prediais, apds a rea-
lizagdo das obras de reabilitagdo.

Aplicacdo da taxa reduzida de 6 % de IVA, para empreitadas de
reabilitagdo urbana.

Assim esquematicamente:

Quadro dos Beneficios Fiscais e Financeiros
Imposto Municipal sobre Iméveis (IMI):

Fragoes ou edificios ap6s agdo de reabilitagdo — Isento de IMI por 5
anos (ndo cumulativa com outras isengdes ¢ minoragdes de IMI).

Arrendamento destinado a jovens — minorac¢ao de IMI por 3 anos
(ndo cumulativa com outras isengdes).

Imposto Municipal de transmissdes (IMT):

Isento na primeira transmissdo do imdvel reabilitado destinado ex-
clusivamente a habitagdo propria e permanente.

Incentivos nas Taxas Municipais (Regulamento e Tabela
de Taxas Municipais — RTTM)

[A operacao urbanistica nao implica a demolicao do[isencao das taxas aplicaveis, previstas no Capitulo X do RTTM:

lexistente, qualquer acréscimo de 4rea de construgio,| N2 8- Obras de edificagdo - Entrada do processo de licenciamento ou comunicagio prévia para obras de

bem como alteragdes das fachadas originais que| edificagao;

[confinem com a via piblica e desde que das mesmas| N2 9- Emissdo de Alvars de

resulte um estado de conservag3o, pelo menos, dois| edificago;

niveis acima do atribuido antes daintervengdo. Ne11- Taxa pela realizacdo, reforgo e
brangid: 5es de |

admissdo de 50 pré bras de

5es nao
dificacd doras de impacte semelhante a
loteamento ou de impacte relevante;

Ne 23 - Taxas pela realizagio, reforco e manutengdo de infraestruturas urbanisticas locais ou
diretamente adjacentes ao lotamento e a edificios nao abrangidos por operagdo de loteamento.

[A operagao urbanistica envolve obras de ampliagao 50% nas i apitulo X do RTTM:
30 % da drea de construgio existente e desde que ndo|  N28-Obras de edificagdo - Entrada do processo de licenciamento ou comunicagao prévia para obras de
impliquem demoligio do edificio e das mesmas resulte|  edificagio;

um estado de conservagio, pelo menos, dois niveis| N29- Emissdo de Alvars de
lacima do atribuido antes da intervengao. edificagio;

N2 11-Taxa pela realizacio, reforgo e i Bes nao
brangid: 5es de loteamento e de impacte semelhante a
loteamento ou de impacte relevante;

N@ 23 Taxas pela realizag3o, reforgo e manutencdo de infraestruturas urbanisticas locais ou
diretamente adj a edificios ndo abrangidos por operagdo de loteamento.

admissdo de 50 pré: obras de

[A operagio urbanistica envolve obras de 30% nas licaveis, previstas no Capitulo X do RTTM:
lespacos privados vagos contiguos com a via publica, ou| N2 8- Obras de edificagdo - Entrada do processo de licenciamento ou comunicagio prévia para obras de
nos quais existam edificagdo em muito mau estado de| edificagao;

lconservagio e ou estado de ruina, sem qualquer valor| N2 9- Emissdo de Alvard de
edificagio;

inviavel a sua reabilitagso, de acordo com parametros| N2 11-Taxa pela realizagéo, reforgo e & gerais nas edificagoes nio
urbanisticos legalmente definidos. by de impacte semelhante a
loteamento ou de impacte relevante;

N© 23 - Taxas pela realizagdo, reforgo e manutencéo de infraestruturas urbanisticas locais ou
diretamente adjacent a edificios ndo abrangidos por operagdo de loteamento.

admissdo de 5o pré obras de

loteamento e

lizaga a A 30 de 50% nas licaveis, previstas no Capitulo X do RTTM
utilizagio resultante de operagdes urbanisticas de| N2 15- Autorizagdo de utilizagio ou autorizado de alteragio de utilizagdo,
reabilitagdo, abrangidas pelos beneficios em area de| N.917- Empreendimentos turisticos e similares.

reabilitagio urbana N2 18- Taxa de Infraestruturas por mudanga de uso (se aplicavel).

[Ocupaio do dominio publico quando associadas & 50 de 90% das t: I previstas no Capitulo X do RTTM
loperages urbanisticas referenciadas, ou por motivo de| N2 27- Ocupagdo do dominio publico municipal.

lobras de conservagio tal como definidas no Decreto-Lei
555/99, de 16 de dezembro, com a redagio em vigor.

[Vistoria para determinagéo do nivel de conservagao, Isengao da taxa do Capitulo X do RTTM:
lapos execugdo de obras. N.228.11.1 - Vistorias para determinagio do nivel de conservagio.

[Abertura de valas para utilizaao de solo e/ou subsolo|Isencao da taxa do Capitulo VII do RTTM:
lcom I 25.1- Ocupagao e utilizagao do solo e/ou subsolo e/ou espago aéreo municipais, com
, as s de servios

publicos.

(") Esta medida carece de deliberagio anual da CAmara Municipal e
Assembleia Municipal.
208888953

MUNICIPIO DE PONTE DA BARCA

Regulamento n.° 598/2015

Antoénio Vassalo Abreu, Presidente da Camara Municipal de Ponte
da Barca:

Faz publico que, decorrido o periodo de apreciagdo publica, foi apro-
vado o Regulamento da Biblioteca Municipal de Ponte da Barca na
reunido da Camara Municipal de Ponte da Barca, realizada no dia 22 de
junho de 2015, e pela Assembleia Municipal de Ponte da Barca, na sua
sessdo ordindria realizada no dia 22 de junho de 2015, o qual se publica,
nos termos previstos no artigo 139.° do Codigo do Procedimento Admi-
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nistrativo, na I1.* série do Didrio da Republica e se encontra disponivel
no site da Autarquia, em www.cmpb.pt, para consulta.

21 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Ponte
da Barca, Antonio Vassalo Abreu.

Regulamento da Biblioteca Municipal de Ponte da Barca

Nota Justificativa

“A Biblioteca Publica, ponto local de acesso ao conhecimento, as-
segura as condi¢des basicas para uma aprendizagem ao longo da vida,
proporcionando liberdade de escolha e o desenvolvimento dos individuos
e grupos sociais.”

(IFLA/UNESCO, Manifesto das Bibliotecas Publicas,1994)

De acordo com o Manifesto da UNESCO para as Bibliotecas Pu-
blicas:

Considera-se que a Biblioteca Municipal é um ponto de local de
acesso ao conhecimento, ao servico da comunidade, e deve facilitar
aos utilizadores todo o tipo de informagao disponivel através do em-
préstimo, consulta local ou remota, independentemente do suporte em
que esta se encontre;

Considera-se que compete a Biblioteca Municipal conservar, valorizar,
promover e difundir o patrimoénio documental do concelho;

Considera-se que cabe a Biblioteca Municipal fomentar o gosto pela
leitura e contribuir para o desenvolvimento cultural, educacional e
artistico da populagao.

A Biblioteca Municipal de Ponte da Barca ¢ um servigo publico do
Municipio de Ponte da Barca que tem como objetivo facilitar o acesso
a cultura, a informagao e ao lazer, contribuindo para o desenvolvimento
cultural da comunidade local e regional.

Considerando que o anterior Regulamento da Biblioteca ¢ de 2005 e
que as novas instalagdes da Biblioteca ditaram a necessidade de acompa-
nhamento da evolug@o ao nivel cientifico, cultural e tecnologico, tornou-
se imperioso rever o documento regulador e nele transcrever as alteragdes
de funcionamento, servigos prestados e relagdo com o publico.

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo, nos termos e para
os efeitos, do disposto no artigo 241.° da Constituigdo da Republica
Portuguesa e do disposto na alinea d) do artigo 7.°, alinea k) e u) do
n.° 1 do artigo 33.° e da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°, do Anexo I da
Lein.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO1
Objeto e Ambito de Aplicacio

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento ¢ aplicavel ao funcionamento da Biblioteca
Municipal de Ponte da Barca, adiante designada por BMPB ou Biblio-
teca, e a todos os utilizadores que dela usufruem.
Artigo 2.°
Estrutura
A BMPB ¢ um servigo cultural do Municipio de Ponte da Barca,
composto pela Biblioteca e Biblioteca Itinerante.
Artigo 3.°
Objeto

A BMPB ¢ um servigo publico de natureza informativa e cultural,
regendo-se pelas normas do presente regulamento.

CAPITULO IT
Objetivos

Artigo 4.°
Finalidades
A BMPB tem como objetivos:

a) Facilitar o acesso dos seus utilizadores a todo o género de infor-
magdes publicadas sob qualquer suporte, de acordo com os principios
definidos pelo manifesto da UNESCO;
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b) Fomentar o gosto pela leitura e promover a literacia, propiciando
o desenvolvimento cultural da populagio;

¢) Contribuir para a ocupagio dos tempos livres da populagao;

d) Preservar, estudar, divulgar e valorizar o patriménio e a memoria cole-
tiva do concelho e da regido, através da difusdo de documentagéo regional;

e) Proceder a promogao e divulgacdo de autores locais e de obras
de ambito local,

f) Cooperar ativamente com todas as instituigdes de ensino do con-
celho;

g) Adequar os seus servigos a evolucdo das necessidades dos utentes;

h) Assegurar um desempenho profissional e competente.

CAPITULO IIT
Do Funcionamento

Artigo 5.°
Das Fungoes Externas
Consideram-se fungdes externas da BMPB:
1 — Divulgagdo local:

a) Consulta local;

b) Empréstimo domiciliario;

¢) Informagao e referéncia;

d) Acesso as tecnologias de informagao.

2 — Animagdo e difusdo:

a) Exposigoes;

b) Elaboragéo de catalogos e outras publicagdes;
c) Atividades de servicos educativos;

d) Agdes de extensao cultural.

3 — Cooperagdo:

a) Cooperagdo com escolas e outras instituigdes;
b) Apoio a bibliotecas escolares.

Artigo 6.°
Das Funcdes Internas
Consideram-se fung¢des internas da BMPB:
1 — Gestao:

a) Planeamento e administragao;
b) Organizagdo de atividades de animagdo cultural;
¢) Promogao de servigos e produtos.

2 — Aquisigdo e abate:

a) Estabelecimento de politica de desenvolvimento das colegdes,
aprovada pelo 6rgao superior que tutela a Biblioteca;

b) Selecao e aquisicdo de fundos documentais antigos e atualizados,
em fungdo dos objetivos estabelecidos;

c) Estabelecimento de uma politica de abate de obras por razdes de
deterioracdo, de desatualizag@o ou indice de pertinéncia da informagéo,
aprovada pelo 6rgdo superior que tutela a Biblioteca.

3 — Tratamento técnico-documental:

a) Selegdo e aquisi¢do;

b) Registo e carimbagem;

¢) Catalogagao, indexagao e classificacao;
d) Informatizagdo;

e) Divulgagdo bibliografica;

/) Conservagao e preservagao;

2) Reprografia.

4 — Servigos Administrativos.

CAPITULO IV
Disposicoes Gerais

Artigo 7.°
Periodo e Horario de Funcionamento

1 — E da competéncia do Presidente da CAmara Municipal, mediante
parecer da Divisdo de Desenvolvimento Social, fixar o periodo e horario
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de funcionamento da BMPB que sera disposto em local visivel para
todos os utilizadores.

2 — O Municipio de Ponte da Barca reserva o direito de alterar o
horario ou interromper o funcionamento da BMPB sempre que o julgue
conveniente, ou que tal seja necessario por motivos de reparagdo de
avarias ou execugdo de trabalhos de limpeza e/ou de manutengéo.

3 — As atividades promovidas pela Biblioteca fora do horario de
funcionamento serdo sempre asseguradas, ou acompanhadas, por fun-
cionarios da mesma.

Artigo 8.°
Acesso aos Documentos

| — E da responsabilidade dos servigos competentes da BMPB deter-
minar de que modo € que os utilizadores poderdo aceder aos documentos,
podendo esse acesso ser livre ou reservado.

2 — Compreende-se por livre acesso, a liberalizacdo do contacto
entre o utilizador e os documentos, eliminando-se as barreiras no acesso
a informagao.

3 — Estdo inseridos na categoria de livre acesso os documentos, em
diversos suportes, que se encontram nas estantes.

4 — Sao documentos reservados aqueles que, pela sua natureza,
valor ou estado de conservacao s6 podem ser consultados em condi¢des
especiais, como ¢ o caso dos documentos existentes no deposito.

4.1 — Nos depositos encontram-se documentos cujo acesso € re-
servado, de modo a preservar o estado de conservacdo e o valor dos
documentos, pelo que a sua consulta devera ser solicitada através do
preenchimento de requerimento proprio dirigido ao responsavel pela
Biblioteca.

5 — Naio ¢ permitida a saida de monografias e/ou publicagdes perid-
dicas, bem como de qualquer outro documento, da sala do Deposito.

6 — A informagao sobre o tipo de empréstimos, local ou domicilia-
rio, a que o documento esta sujeito, bem como o seu nivel de acesso,
consta no proprio documento e no respetivo registo na base de dados
bibliografica.

Artigo 9.°
Ofertas e Doacdes a Biblioteca Municipal

1 — A BMPB ¢ uma biblioteca de leitura publica, portanto, de di-
fusdo e de divulgagdo. A sua vertente de conservagio aplica-se apenas
ao Fundo Local, cabendo-lhe reunir e conservar, perpetuamente, toda a
documentagdo que se enquadre nesta sua atribuigdo.

2 — Todas as doagdes ou ofertas devem ser propostas, por escrito,
ao Executivo Municipal.

3 — A Biblioteca s6 aceita doagdes de livros ou outros documentos
que contribuam para o enriquecimento do seu Fundo Local ou de reco-
nhecido valor documental.

4 — Sendo vontade expressa de algum possivel doador legar a Biblio-
teca um fundo documental ou uma colegao de material nao livro, que a
Biblioteca entenda ndo se enquadrar nos seus fundos e objetivos, esta
reserva-se o direito de encaminhar a doagdo para o servigo municipal
que entenda mais adequado ou para uma institui¢do local onde possa
ser devidamente rentabilizada e/ou conservada, dando conhecimento
prévio ao doador.

CAPITULO V
Dos Recursos Humanos

Artigo 10.°
Responsabilidades

Ao Técnico Superior responsavel pela gestio da BMPB, compete
cumprir e fazer cumprir este regulamento, dirigir superiormente o fun-
cionamento do servigo e o trabalho a desenvolver pelos funcionarios e
dar cumprimento as tarefas descritas nos pontos 1, 2 e 4 do artigo 6.°

Artigo 11.°
Funcionarios

Aos funcionarios da BMPB, de acordo com a sua formagao e categoria
técnico-profissional e sob a orientacdo do responsavel, compete a exe-
cugdo das tarefas descritas no n.° 3, do artigo 6.° e a execugdo de:

a) Fungdes inerentes ao servico de atendimento, empréstimo e de
pesquisa bibliografica;

b) Outras tarefas no ambito das atividades promovidas pelo servigo,
assim como as que lhe forem confiadas e que contribuam para o eficiente
funcionamento da BMPB.
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CAPITULO VI
Da Utilizacao

Artigo 12.°
Utilizadores

1 — Sao admitidos, como utilizadores da Biblioteca, todos os cidaddos
que pretendam utilizar os seus servigos.

2 — Os servigos de empréstimo domicilidrio, acesso ao fundo docu-
mental reservado e acesso aos terminais informaticos estdo condicio-
nados a obtengdo do Cartdo de Utilizador.

3 — Podem requerer o Cartdo de Utilizador todos aqueles que o
desejem mediante requerimento proprio, a fornecer pelos servigos, que
funcionara como termo de responsabilidade, sendo 0 mesmo assinado
por um dos pais ou representante legal, no caso de o leitor ter idade
inferior a 16 anos.

4 — A atribuigdo do Cartéo de Utilizador faz-se por inscrigdo, gratuita,
devendo ser apresentados, no ato, o bilhete de identidade ou cartdo de
cidaddo e um comprovativo de residéncia, com data de emissdo igual
ou inferior a 4 meses.

5 — Cada utilizador inscrito recebera o respetivo Cartdo de Utili-
zador, pessoal e intransmissivel, sendo responsavel pelos movimentos
com ele efetuados.

6 — O Cartdo de Utilizador ¢é valido por cinco anos, desde que se man-
tenham as condigoes de residéncia presentes a data da sua emissao.

7 — Qualquer alteragdo do endereco ou local de trabalho deve ser
imediatamente comunicada a Biblioteca.

8 — Naio ¢é permitida a utilizacdo dos servigos de empréstimo domi-
ciliario sem a apresentagdo do Cartao de Utilizador.

9 — No caso de perda ou extravio, devera o titular do cartdo informar
a BMPB da ocorréncia. A 2.* via do Cartao de Utilizador sera paga pelo
utilizador de acordo com o definido no Regulamento de Liquidagéo e
Cobranga de Taxas Municipais Municipio de Ponte da Barca.

10 — A Biblioteca assegura a protecdo e confidencialidade dos dados
pessoais fornecidos pelos utilizadores, para uso exclusivo dos servigos.

11 — A BMPB néo se responsabiliza pelos objetos pessoais deixados
NOS seus espagos.

Artigo 13.°
Direitos do utilizador
O utilizador tem direito a:

a) Usufruir de todos os recursos e servicos prestados pela BMPB, nos
termos do presente regulamento;

b) Circular livremente pelos espagos publicos da BMPB, com excego
das situagdes de comportamentos inadequados ou posse e transporte de
materiais ou objetos interditos;

¢) Reservar documentos disponiveis na Biblioteca;

d) Consultar livremente os catalogos;

e) Obter o apoio dos funcionarios;

f) Usufruir do direito a confidencialidade, sendo que os seus dados
pessoais, transmitidos no ato da inscri¢do e os que sejam inerentes ao
seus movimentos de empréstimo e consulta, serdo abrangidos por este
direito;

2) Solicitar a verificagdo do estado de conservagdo dos documentos
no momento do seu empréstimo e/ou da sua devolugao;

h) Expor as suas criticas, sugestdes, propostas e reclamagdes, desde
que as mesmas sejam fundamentadas e o utilizador esteja identifi-
cado;

i) Obter um tratamento com cortesia, atenc¢do, isengdo e igualdade;

) Ser informado das atividades culturais organizadas e/ou apoiadas
pelos servicos da BMPB e ter o direito de participar nas mesmas, de
acordo com as condi¢des especificas previstas.

Artigo 14.°
Deveres do utilizador
1 — O utilizador tem como deveres:

a) Cumprir as normas estabelecidas no presente Regulamento;

b) Comportar-se de acordo com as indica¢des transmitidas pelos
funcionarios;

¢) Usufruir da Biblioteca, respeitando os seus objetivos, tendo em
conta o artigo 4.° do presente Regulamento;

d) Evitar quaisquer tentativas de desconfiguragdo dos sistemas e de
interferéncia nos mesmos, sendo que esses atos, para além de consti-
tuirem uma infragdo ao Regulamento podem também, devido a sua
gravidade, ser punidas como crime;
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e) Cumprir a ordem de proibicao de acesso, nos servicos da BMPB, a
quaisquer conteudos de indole pornografica ou de natureza ilicita;

f) Fazer bom uso das instalagdes e equipamentos ndo danificando o
material que lhe for facultado;

2) Preencher os impressos que lhe sejam entregues para fins estatis-
ticos e de gestdo;

h) Assumir perante o Municipio de Ponte da Barca os danos ou perdas
que forem da sua responsabilidade;

i) Evitar deslocar para o exterior da biblioteca qualquer documento
ou equipamento sem que, para tal, lhe tenha sido dada autorizagio por
parte dos servigos responsaveis;

J) Respeitar os prazos estipulados para a devolugéo dos documentos
requisitados para empréstimo domiciliario;

k) Cumprir os horarios definidos para a utilizagdo dos servigos, equi-
pamentos ¢ instalagdes;

I) Apresentar o Cartdo de Utilizador quando o mesmo lhe for solicitado
pelos funcionarios da BMPB;

m) Respeitar o siléncio nas varias salas;

n) Cumprir, na medida do aplicavel, o estipulado no Cddigo dos
Direitos de Autor e dos Direitos Conexos.

CAPITULO VII

Dos Acessos Publicos

Artigo 15.°
Balcio de Atendimento Geral

1 — A rece¢ao funciona como local de acolhimento, informagdo e
orienta¢do do utilizador onde lhe sdo prestadas informagdes sobre os
servicos e espacos disponibilizados e outras de carater geral.

2 — No Balcdo de Atendimento Geral s@o prestados os seguintes
Servicos:

a) Emissdo do Cartdo de Utilizador;

b) Empréstimo Domiciliario;

¢) Servigo de Acesso as Tecnologias de Informacao;

d) Servigo de Referéncia;

e) Servigo de Reprografia;

/) Informagdo pertinente para o utilizador, nomeadamente o Re-
gulamento da Biblioteca, as tltimas novidades/aquisi¢des editoriais
e as atividades culturais e de animagdo apoiadas pela BMPB ou pelo
Municipio de Ponte da Barca.

Artigo 16.°
Hemeroteca

1 — Este espago, localizado no 1.° andar, destina-se a livre consulta
de jornais e revistas locais, regionais e nacionais de edi¢do atualizada,
de tematica variada.

2 — Cada utilizador ndo deve deter em sua posse mais do que um
exemplar, de revistas ou jornais, em simultineo.

3 — E permitida a requisi¢do domiciliaria de publicagdes periddicas,
exceto as de data corrente (dia, semana, més), que ndo integrem os
Fundos Local e Reservado.

4 — A Biblioteca conserva sempre as publicagdes periddicas a que
reconhece interesse cultural e técnico. Conserva também, pelo periodo
de 3 meses, os jornais didrios e semanérios de &mbito nacional.

5 — A Hemeroteca aplica-se também o disposto no artigo 17.°

Artigo 17.°
Sala de Leitura de Presenca

1 — A Biblioteca disponibiliza duas salas de leitura de presenca, uma
no 1.° andar e outra no 2.° andar. Denomina-se por leitura de presenca,
ou consulta local de documentos, a que ¢ efetuada exclusivamente nas
instala¢cdes da BMPB, dentro dos seus horarios de funcionamento e nos
locais reservados para tal efeito.

2 — Na sala de leitura da BMPB, os livros estdo organizados, em
estantes de livre acesso, organizados por assuntos/areas de acordo com
a Classificagao Decimal Universal.

3 — Todos os documentos em livre acesso podem ser emprestados
para leitura domiciliaria, exceto os que estdo assinalados com sinalética
propria (um circulo vermelho).

4 — Arecolocacdo dos livros nas estantes, apos a sua consulta, deve
ser efetuada Unica e exclusivamente, pelos funcionarios da biblioteca,
cabendo aos utilizadores, ap6s a consulta dos documentos, a colocagdo
dos mesmos nos locais existentes para o efeito.
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Artigo 18.°
Sala Infantojuvenil e Sala do Conto

1 — Espagos destinados prioritariamente ao ptblico infantojuve-
nil, onde se disponibilizam fundos bibliograficos adequados, em livre
acesso.

2 — Todos os documentos podem ser requisitados para leitura do-
miciliaria, com excec¢do dos assinalados com sinalética propria (um
circulo vermelho).

3 — A Sala do Conto destina-se a realizagio de atividades promovidas
pela Biblioteca.

4 — O equipamento audiovisual disponivel na Sala do Conto destina-
se a uso de material documental do espolio da Biblioteca Municipal.

Artigo 19.°
Espaco Audiovisual

Neste espago, encontram-se documentos multimédia em livre acesso
nomeadamente em DVD, CD-ROM e musica em CD e em DVD.

1 — Os utilizadores tém livre acesso as estantes onde podem selecio-
nar os documentos de acordo com o estipulado no artigo 7.°

2 — O utilizador tem acesso as caixas dos documentos com as quais
requisita, para uso local, o documento que lhe interessa e o equipamento
necessario para o efeito.

3 — A utilizagdo de qualquer um destes documentos ¢ individual e
feita mediante apresentagdo do Cartdo de Utilizador.

4 — A utilizagdo do equipamento audiovisual esta sujeita a marcagdo
prévia a efetuar no proprio dia.

5 — O manuseamento do equipamento audiovisual é da exclusiva
responsabilidade do técnico da Biblioteca.

6 — A visualizagao de filmes fica condicionada a classificagao etaria
da Inspegdo-Geral das Atividades Culturais (IGAC), podendo o técnico
responsavel solicitar a apresenta¢do do documento de identificagdo para
confirmar se o mesmo, de acordo com a IGAC, pode ser visualizado pelo
utilizador. Caso verifique que o mesmo ndo se encontre na faixa etaria
necessaria para o visionamento do filme, o funcionario tem o direito de
impedir o seu visionamento.

7 — Encontram-se a disposi¢ao dos utilizadores postos individuais
para audi¢@o de musica e visionamento de filmes.

8 — A utilizagdo do equipamento multimédia para visionamento
de DVD’s ou audi¢do de CD’s esta limitada a sua duracdo, podendo o
tempo de visionamento ser prorrogado caso ndo haja nenhum utilizador
em espera.

9 — O manuseamento dos auscultadores deve ser efetuado com
prudéncia até a sua devolugdo. Aquando a entrega, o funcionario da
BMPB verificara o seu estado e caso estejam danificados o utilizador
serd responsabilizado.

10 — S¢6 ¢ permitido o visionamento de filmes pertencentes ao es-
poélio da BMPB.

11 — No caso de qualquer diivida ou esclarecimento o utilizador deve
contactar um funcionario da BMPB.

12 — Nenhum documento multimédia pode ser consultado em equi-
pamentos pessoais dos utilizadores.

Artigo 20.°
Sala Polivalente

A Sala Polivalente constitui um espago privilegiado de promogao do
livro e da leitura, assim como de outras iniciativas de indole cultural e
de manifesto interesse municipal.

1 — A utilizagdo deste espaco destina-se unicamente a atos promo-
vidos pela Biblioteca e pelo Municipio de Ponte da Barca.

2 — A lotag@o maxima da Sala ¢ de 38 lugares sentados.

3 — Nas atividades promovidas pelo Municipio, as gravagdes de som
e imagem, efetuadas por estagdes de radio ou televisdo, necessitam de
autorizagdo prévia, quer do municipio, quer da organizagao.

4 — A Biblioteca reserva o direito de efetuar o registo de imagem e
som para arquivo interno.

Artigo 21.°
Sala de Depésito

1 — O acesso a Sala de Deposito encontra-se condicionado, de modo
a preservar o estado de conservagdo e o valor dos documentos nela exis-
tentes (livros, jornais antigos, obras raras, fundo de doagdo de carater
patrimonial e histdrico), sendo necessario, para o efeito, obter prévia
autorizagdo da parte do responsavel da Biblioteca.

2 — As obras pertencentes a Sala de Deposito destinam-se apenas
a consulta local.

3 — A solicitagdo de reprodugdo de documentos que facam parte
deste espago sera analisada pelo responséavel pela Biblioteca, que emitira
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parecer sobre o estado de conservagao do documento e sobre a disponi-
bilidade de meios de reprodugao alternativos a fotocopia.

4 — Para aceder ao fundo documental existente em depdsito devera
o utilizador requisitar o documento, através do preenchimento de um
requerimento proprio para o efeito, junto do funcionario de servigo, até
30 minutos antes do encerramento da Biblioteca.

CAPITULO VIII
Dos Servicos Prestados

Artigo 22.°
Empréstimo Domicilidrio

1 — O empréstimo domicilidrio ¢ um servigo gratuito.

2 — Sobre o acesso ao empréstimo domiciliario aplica-se disposto
no artigo 12.°

3 — O empréstimo domiciliario ou renovagdo faz-se mediante a
apresentacgdo do Cartdo de Utilizador e a realizagdo do respetivo registo
pelo funcionario de servigo, devendo ser efetuado até 15 minutos antes
do encerramento da Biblioteca.

4 — Estao disponiveis para empréstimo todos os fundos documentais,
com exceg¢do de:

a) Obras de referéncia (dicionarios, enciclopédias);

b) Obras raras;

¢) Obras unicas e de elevada procura;

d) Obras de valor bibliografico (primeiras edigdes, exemplares auto-
grafados pelo autor ou por outrem, consoante a notoriedade e importancia
dos autografadores);

e) Obras em mau estado de conservagio;

f) Obras que integrem exposigdes bibliograficas;

g) Obras do Fundo Local e do Fundo Reservado, bem como as obras
de fundos provenientes de doagdes;

h) Publicagdes periddicas de data corrente (dia, semana, més).

5 — Os documentos néo passiveis de empréstimo estdo identificados
com uma sinalética propria — um circulo vermelho. A mesma indicagéo
consta no catalogo informatico de acesso publico.

6 — Cada utilizador podera requisitar até 3 monografias e por um
periodo maximo de 15 dias seguidos, sendo que, no caso de se tratar de
documentos multimédia (CD’S e DVD’S) pode requisitar 1 obra por
um periodo méximo de 3 dias seguidos.

7 — O utilizador do servi¢o de empréstimo domicilidrio deve, obri-
gatoriamente, solicitar os recibos da respetiva operagdo: empréstimo
e/ou devolugao.

8 — O empréstimo pode ser renovado por igual periodo de tempo
e apenas uma vez, desde que os documentos em questdo ndo sejam
solicitados por outro utilizador.

9 — A renovacgdo deve ser efetuada antes de expirar o prazo de
entrega. Os utilizadores podem efetuar a renovagdo pessoalmente na
rececdo da Biblioteca ou catalogo informatico, por telefone ou por
correio eletronico.

10 — Caso pretenda a requisicdo de um documento que esteja em
regime de empréstimo domiciliario, o utilizador podera efetuar a sua
reserva, cuja duragdo maxima ¢ de dois dias.

11 — O utilizador individual podera fazer um méaximo de trés reservas
de monografias ou publicag¢des periodicas e uma reserva de documentos
audiovisuais e os utilizadores coletivos poderdo efetuar vinte e cinco
reservas de monografias ou publicagdes periddicas e uma reserva de
documentos audiovisuais.

12 — O empréstimo coletivo ¢ considerado no caso dos jardins-
de-inféncia, escolas, coletividades, instituigdes ou outras bibliotecas,
devendo cada grupo instituir um responsavel pela requisi¢do, sendo,
no caso das escolas, obrigatoriamente, um professor.

13 — No caso de empréstimo coletivo, nomeadamente de um estabe-
lecimento de ensino, a emissao do Cartdo de Utilizador sera sempre em
nome da Institui¢do em causa, que dele fara uso em colaboragdo com o
restante pessoal técnico da mesma.

14 — O empréstimo coletivo ndo pode exceder os 25 monografias
ou publicagdes periddicas e 1 documento multimédia em cada requi-
sigdo.

15 — Cada utilizador ¢ responsavel pelo estado de conservagdo ou
pelo extravio das obras que lhe sdo emprestadas.

16 — Tanto o utilizador como o funcionario devem, no momento da
requisi¢do de qualquer documento para empréstimo, certificar-se do bom
estado do mesmo, e se for caso disso, devera o funcionario proceder ao
registo da observacao pertinente, a fim se ndo ser imputada ao utilizador
responsabilidade pelo dano no documento no momento da devolugao.
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17 — Em caso de devolugdo de um documento que esteja em mau
estado de conservagdo, tera o utilizador um prazo de 8 dias para subs-
tituir a obra por um exemplar novo ou proceder ao pagamento integral,
de acordo com o valor atual do mesmo, de acordo com a avaliagdo dos
responsaveis da Biblioteca.

18 — Em caso de desrespeito dos prazos estipulados para a devolugao
dos documentos, sdo dados oito dias de tolerancia ao utilizador, sendo
que, apos esse periodo, o utilizador sera notificado.

19 — O atraso na devolugdo dos documentos ou na substitui¢cdo dos
mesmos (no caso de documentos devolvidos em mau estado de con-
servagdo) implica a suspensdo, durante o periodo em que se verificar
o incumprimento, do direito de requisi¢do e do acesso aos recursos
informaticos e audiovisuais da BMPB.

20 — Caso o leitor ndo proceda a devolugdo das obras, decorridos
os oito dias de tolerancia, ficara sujeito ao pagamento de uma sangao
pecuniaria de 0,50 céntimos por documento requisitado e por dia, desde
o primeiro dia de atraso.

21 — A penalizagdo termina apds a devolugdo desses documentos e
o cumprimento destas sangdes aplicaveis.

22 — Se decorridos 30 dias do prazo de devolugao da obra, esta ndo
se efetuar, tera o utilizador um prazo de 8 dias para substituir a obra por
um exemplar novo ou proceder ao pagamento integral, de acordo com
o valor atual do documento.

23 — Tratando-se de um documento esgotado, o utilizador indemniza
a BMPB de acordo com a avaliacdo dos responsaveis da Biblioteca.

Artigo 23.°
Empréstimo Domiciliario Itinerante

1 — O empréstimo domiciliario itinerante consiste num fundo do-
cumental diversificado instalado num veiculo, designado Biblioteca
Itinerante, que se desloca periodicamente as escolas, jardins-de-infancia
e outras instituigdes, com excecao das que tém biblioteca escolar ou se
encontram localizadas na sede concelhia.

2 — A utilizagdo dos servigos da Biblioteca Itinerante € livre e gratuita.

3 — O empréstimo domiciliario observa as mesmas regras descritas
no artigo 12.° e artigo 22.°

4 — O prazo de entrega do material requisitado ¢ o do tempo de
itinerancia.

5 — Podem ser requisitados documentos que ndo constem na Biblio-
teca Itinerante, mas existam na Biblioteca Municipal. Neste caso, serdo
entregues na proxima itinerancia.

6 — No inicio de cada ano letivo, a BMPB divulga a escala de servigo
da Biblioteca Itinerante.

Artigo 24.°

Acesso as Tecnologias de Informagao

1 — A BMPB disponibiliza gratuitamente a todos os utilizadores
0 acesso a equipamentos de suporte das tecnologias de informagdo,
nomeadamente computadores para execugdo de trabalhos pessoais e
acesso a Internet.

2 — O equipamento destina-se a uso publico, de forma particular e
individual.

3 — A Biblioteca disponibiliza ainda um computador que se destina
exclusivamente a pesquisa no catalogo bibliografico da mesma.

4 — A Biblioteca disponibiliza rede Wireless em todo o edificio. A
consulta da Internet através deste sistema destina-se a facultar o acesso
a informagdo on-line complementar a ja existente na Biblioteca.

5 — Para aceder ao equipamento ¢ necessaria a apresentacdo do
Cartéo de Utilizador e efetuar marcagdo na recegdo da Biblioteca.

6 — E proibida a alteragdo da configuragido dos computadores, bem
como efetuar downloads para os discos dos computadores.

7 — A impressdo de ficheiros so pode ser efetuada com conhecimento
do funcionario de servi¢o e apds prévio pagamento.

8 — A utilizagdo de qualquer suporte de armazenamento (flash drive,
CD-ROM’s ou DVD’s) para leitura ou gravagao, s6 é possivel mediante
pedido prévio aos funcionarios da BMPB.

9 — Qualquer avaria observada pelos utilizadores do servigo devera
ser comunicada aos funcionarios da BMPB.

10 — A BMPB reserva-se ao direito de efetuar a filtragem das paginas
da Internet.

11 — Com o intuito de criar um ambiente seguro e amigavel para
todos, ¢ proibida a consulta de contetidos potencialmente ofensivos.
Estes contetidos incluem-se nas seguintes categorias:

a) Racismo e ddio: sites que denigram determinados grupos ou pro-
movam a superioridade de qualquer grupo;

b) Sexo: sites que apresentem atos ou atividades sexuais, incluindo
exibicionismo, assim como sites que remetam para estes;

¢) Violéncia: Sites que incitem a violéncia ou apresentem conteudos
de violéncia excessiva e ofensiva.
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12 — Dada a existéncia de contetidos controversos e/ou potencial-
mente ofensivos, os responsaveis por menores de idade devem acom-
panha-los e orienta-los na utilizagdo da Internet.

13 — O periodo de utilizagdo dos computadores ndo devera ser su-
perior a 30 minutos, com possibilidade de alargamento caso nio haja
lista de espera.

14 — Nao ¢ permitido utilizar os computadores para jogos;

15 — A ma utilizagdo dos computadores ou o incumprimento destas
normas levara a suspensdo imediata da utilizagdo deste servico por parte
do utente infrator.

16 — Ao desrespeitar o presente regulamento, nomeadamente no que
concerne a utilizacdo da Internet, o utilizador da BMPB pode perder
os privilégios de utilizagdo do servigo Internet, de todos os servicos da
BMPB ou ser alvo de agdo judicial.

17 — A BMPB néo se responsabiliza por eventuais infragdes prati-
cadas no acesso a sites da Internet durante a utilizagdo dos seus equi-
pamentos.

Artigo 25.°
Reprografia

1 — A BMPB possibilita a utilizagdo do servigo de fotocopias em
horario afixado no balcdo de atendimento da recegao.

2 — Para usufruir deste servigo, devera o leitor preencher um reque-
rimento proprio para o efeito onde conste a sua identificagdo, a fonte
bibliogréfica e as paginas que deseja fotocopiar.

3 — E expressamente proibida a reproducdo integral de publica-
¢des, de acordo com o Codigo dos Direitos do Autor e dos Direitos
Conexos.

4 — A fim de evitar a degradacdo progressiva das espécies biblio-
graficas submetidas a agdo intensa do equipamento de reprografia, ndo
podem ser fornecidas fotocopias nos seguintes casos:

a) Espécies bibliograficas integrantes do Deposito, publicadas até
1940;

b) Imprensa local até 1940;

c¢) Publicagdes periddicas encadernadas, de comprovado valor bi-
bliografico e documental;

d) Manuscritos, material grafico e iconografico que, pelas suas ca-
racteristicas, possam degradar-se por sujeigdo frequente a este processo
de reproducao;

5 —E possivel a reprodugdo das obras referidas no ponto anterior
através da sua digitalizagdo.

6 — E possivel fotografar documentos sem recurso a flash e mediante
autorizagdo prévia.

7 — Sempre que ndo for possivel fornecer o servico de reprografia,
por indisponibilidade de meios, os utilizadores poderdo requisitar as
publicagdes para fotocopiar no exterior, mediante preenchimento de
uma ficha de requisicéo e entrega do Cartao de Utilizador, com excegao
das obras referidas no ponto 5, devendo as obras dar entrada no mesmo
dia da requisic¢ao.

8 — A reprodug@o documental ¢ um servigo pago de acordo com as
taxas em vigor, devidamente expostas na Biblioteca e constantes no
Regulamento de Liquidago e Cobranga de Taxas Municipais Municipio
de Ponte da Barca.

9 — O servigo de fotocdpias destina-se exclusivamente a reprodugao
de documentos pertencentes 8 BMPB.

Artigo 26.°

Servico de Referéncia

O Servico de apoio aos utilizadores ¢ prestado por um funcionario
da BMPB e tem por objetivo:

a) dar informag@o pertinente aos utentes sobre 0 manuseamento dos
recursos da Biblioteca;

b) fornecer uma maior atengo as necessidades especificas do uti-
lizador;

¢) orientar e aconselhar o utilizador quanto a pesquisa.

CAPITULO IX
Disposi¢cdes Finais

Artigo 27.°
Sancdes

1 — O nao cumprimento do disposto neste Regulamento e a pratica
de atos contrarios as legitimas ordens dos trabalhadores do servigo da
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Biblioteca, ou que sejam prejudiciais a terceiros, dao lugar a aplicagdo
de sangdes, conforme a gravidade do caso. Neste caso, os infratores
devem ser sancionados com:

a) Repreensao verbal,

b) Expulsio das instalagdes;

¢) Inibigao temporaria de utilizagdo das instalagdes;
d) Inibicao definitiva de utilizagdo das instalagdes;

2 — As sangoes referidas nas alineas @) e ) do niimero anterior sao
aplicadas pelos funcionarios da Biblioteca através do recurso as forgas
policiais, se necessario.

3 — A aplicag@o das sangdes previstas nas alineas c) e d), do n.° 1
sdo da competéncia do Presidente do Municipio.

4 — Caso as atitudes dos utentes provoquem dano ou prejuizo as
instalagdes, equipamentos ou documentos existentes na BMPB, os
utilizadores ou os seus representantes legais (no caso de serem menores
de idade) tém de indemnizar o Municipio de Ponte da Barca.

Artigo 28.°
Normas Complementares

Sem prejuizo do disposto neste Regulamento, poderdo ser instituidas
normas complementares para o funcionamento de determinadas secg¢des
e servigos da BMPB.

Artigo 29.°
Inibicoes
1 — Sem prejuizo dos deveres enunciados no artigo 14.°, aos utili-
zadores esta vedado:

a) Fumar, comer, beber nas areas da biblioteca destinadas ao ptiblico;

b) Sentar-se nas mesas ou deslocar moveis, sem autorizagdo dos
funcionarios da Biblioteca;

¢) Retirar indevidamente ou danificar os materiais e equipamentos
postos a sua disposicao;

d) Transferir qualquer documento de uma sala e/ou sec¢do para outra
sem a prévia autorizagdo dos funcionarios da Biblioteca;

e) Entrar com pastas, sacos ¢ carteiras de grandes dimensdes, capa-
cetes e guarda-chuvas;

/) Fazer-se acompanhar de animais, com exceg¢do de cdes-guia;

g) Utilizar telemoveis dentro da biblioteca;

h) Riscar, dobrar, partir ou inutilizar de algum modo os materiais da
biblioteca ou retirar qualquer sinalizagdo neles colocada pelos servigos
(cota, carimbos ou quaisquer outros sinais e registos).

2 — O ndo cumprimento da disposi¢do prevista na alinea /) do nu-
mero anterior implica a reposi¢do do documento ou do material pelo
utilizador infrator, o seu pagamento integral, ou a sua substitui¢do por
outro valor semelhante, conforme os servi¢os da Biblioteca acharem
mais conveniente.

Artigo 30.°
Visitas de Estudo
Qualquer visita de estudo as instalagdes da BMPB deve ser previa-
mente marcada e autorizada pelo técnico superior responsavel.
Artigo 31.°
Teleméveis
Os utilizadores portadores de telemodveis deverdo silenciar o sinal
de chamada dos seus aparelhos, sendo a sua utilizagdo proibida nas
salas de leitura.
Artigo 32.°
Delegacio de Competéncias
As matérias previstas no presente Regulamento cuja competéncia ¢é
cometida a Camara Municipal podem, por deliberagdo desta, ser dele-
gadas no seu Presidente com a faculdade de subdelegar.
Artigo 33.°
Casos Omissos

Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pelo
Presidente da Camara ou Vereador com competéncias delegadas.
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Artigo 34.°
Norma Revogatoria

O presente regulamento revoga o precedente regulamento da Biblio-
teca Municipal.

Artigo 35.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no prazo de 15 uteis contados
da sua publicacdo, nos termos legais.
208893318

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 9818/2015

José Alberto Freitas Soares Pinheiro e Silva, Presidente da Camara
Municipal de Vale de Cambra, torna publico, para cumprimento do
disposto no artigo 139.° do CPA, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015,
de 07/01, que apos apreciagdo publica, a Assembleia Municipal de Vale
de Cambra em sessdo de 30 de junho de 2015, ao abrigo da competén-
cia conferida pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, aprovou a alteragdo ao Regulamento e Tabela de
Taxas do Municipio de Vale de Cambra.

6 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Freitas Soares Pinheiro e Silva.

Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio
de Vale de Cambra

Nota justificativa

Considerando a necessidade de revisdo do Regulamento e Tabela
de Taxas do Municipio de Vale de Cambra, pretende-se simplificar
procedimentos por forma a melhorar o servigo prestado, com respeito
pelos principios da legalidade, igualdade e imparcialidade, elaborado
de acordo com os principios consignados, designadamente, na lei das
Autarquias Locais, no respetivo regime das Taxas, na Lei Geral Tribu-
taria, no Codigo de Procedimento e de Processo Tributario e no Codigo
de Procedimento Administrativo.

Os montantes a cobrar correspondem aos custos direta e indire-
tamente suportados com a prestag@o de servigos e fornecimento de
bens, ao beneficio que o particular retira da utilizagdo de um bem
publico, semipublico ou do dominio municipal e a remogao do obs-
taculo juridico, ao exercicio de determinadas atividades com base
nos principios da fundamentagdo econdomico-financeira das taxas e
da sua equivaléncia juridica.

Nestes termos, ao abrigo do disposto nos artigos 238.° ¢ 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, nos artigos 114.° a 119.° do
Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°442/91, de 15 de novembro, e posteriores alteragdes, Lei 73/2013,
de 3 de setembro, no n.° 1, do artigo 8.°, da Lei 53-E/2006, de 29 de
dezembro, nas alineas b) e g), n.° 1 do artigo 25.° e alinea k), n.° 1 do
artigo 33.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na lei geral tributaria
e no Codigo de Procedimento Administrativo.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Leis habilitantes

O presente Regulamento e a correspondente Tabela de Taxas Muni-
cipais sdo elaborados ao abrigo e nos termos dos artigos 112.° ¢ 241.°
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, do Regime Financeiro das
Autarquias Locais, estabelecido pela Lein.® 73/2013, de 3 de setembro,
da Lein.® 53-E/2006, de 29 de setembro, que estabelece o Regime Geral
das Taxas das Autarquias Locais, da Lei Geral Tributéria, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 398/98, de 17 de dezembro, do Cdédigo de Procedimento
e de Processo Tributario, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 433/99, de
26 de outubro, e das alineas b), e) e g) do n.° 1 do artigo 25.° e das
alineas ¢) e) e k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambos da Lei n.® 75/2013, de
12 de setembro.
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Artigo 2.°
Objeto e ambito de aplicacio

1 — O presente regulamento aplica-se em todo o territorio do Mu-
nicipio de Vale de Cambra, regula as relagdes juridico tributarias gera-
doras da obrigagdo de pagamento de taxas municipais, estabelecendo
0s mecanismos que regem a incidéncia, liquidagdo e cobranga de taxas
pela emissao de licengas ou autorizagGes, pela prestagdo de servigos e
ainda pelo fornecimento e ou utilizagdo de bens, ptblicos ou privados,
do dominio municipal.

2 — A tabela de taxas municipais, adiante designada apenas por
“tabela”, anexa ao presente regulamento, determina as receitas, fixando
os montantes a cobrar neste Municipio, podendo existir, além das taxas
previstas na tabela, outras estipuladas e fixadas, decorrentes de leis
proprias ou regulamentos especificos.

3 — Os valores a cobrar, previstos na tabela, constituem receita do
Municipio de Vale de Cambra, ndo recaindo sobre eles qualquer adicional
para o Estado, exceto o imposto sobre o valor acrescentado (IVA), a taxa
em vigor, e o imposto de selo, quando aplicaveis.

Artigo 3.°
Conceito de Taxa

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por Taxa — o
Tributo que assente na prestagdo concreta de um servigo publico local,
na utilizagdo privada de bens do dominio publico e privado das autar-
quias locais ou na remogao de um obstaculo juridico ao comportamento
dos particulares, quando tal seja atribui¢do das autarquias locais, nos
termos da Lei.

CAPITULO I
Da incidéncia
Artigo 4.°

Incidéncia subjetiva

1 — O sujeito ativo da relagdo juridico tributaria geradora da obri-
gacgdo do pagamento das taxas previstas na Tabela de Taxas anexa ao
presente Regulamento ¢ o Municipio de Vale de Cambra.

2 — O sujeito passivo € a pessoa singular ou coletiva e outras en-
tidades legalmente equiparadas que nos termos da Lei e do presente
Regulamento estejam vinculados ao cumprimento da prestagéo tributaria.

Artigo 5.°
Incidéncia objetiva

1 — As taxas municipais incidem sobre utilidades prestadas aos par-
ticulares ou geradas pela atividade dos Municipios.

Artigo 6.°
Isencdes totais

1 — A Assembleia Municipal pode, por proposta da Camara, através
de deliberagdo fundamentada, conceder isen¢Ges totais relativamente
as taxas, pregos e outras receitas municipais previstas no Regulamento
e Tabela.

2 — Todos os documentos fornecidos online pelo Municipio estdo
isentos do pagamento de qualquer taxa.

3 — Estédo isentas na totalidade as taxas e outras receitas municipais
previstas no Regulamento e Tabela:

a) As pessoas coletivas de utilidade publica administrativa ou de mera
utilidade publica, as instituigdes particulares de solidariedade social e
entidades a estes equiparadas, aos partidos politicos, aos sindicatos, as
associagdes religiosas, culturais, recreativas, desportivas, profissionais
ou outras pessoas coletivas de direito privado sem fins lucrativos, desde
que legalmente constituidas, relativamente as pretensdes que visem a
prossecugdo dos respetivos fins estatuarios, bem como atividades afins,
ligadas a prossecucdo de agdes que visem a arrecadagdo de receita,
desde que inseridas na realizagdo e escopo do seu objeto social e sejam
reconhecidas como de relevante interesse;

b) As Freguesias do Municipio de Vale de Cambra, desde que as ati-
vidades a realizar sejam enquadradas no exercicio das suas atribuigdes
e competéncias, e ou, quando as proprias promovam agdes/eventos;

4 — Estao isentas de taxas as entidades a quem a lei confira tal isengdo.

5 — A verificagdo das condi¢des de isen¢do referidas nos numeros
anteriores, cabe ao Presidente da Camara Municipal por despacho fun-
damentado.
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6 — As isengdes referidas nos niimeros 3 e 4 ndo dispensam o re-
querimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, solicitando
as mesmas, bem como as necessarias licencas ou pagamento de outros
tributos a terceiros, quando devidas, nos termos da lei ou regulamentos
municipais.

Artigo 7.°
Isencdes parciais

1 — Estdo parcialmente isentas em 50 % do valor das taxas, pregos
ou outras receitas municipais previstas no regulamento e tabela:

a) As pessoas singulares ou coletivas, quando estejam em causa
situagdes declaradas como calamidade publica;

b) Os sujeitos dos tributos nos casos de comprovada situagao de
insuficiéncia econdmica, sendo que a mesma insuficiéncia se considera
verificada, sem prejuizo do restante disposto na lei, sempre que o rendi-
mento per capita do agregado familiar do requerente seja igual ou inferior
ao valor da retribuigdo minima mensal garantida, prevista na Lei.

2 — A verificagdo das condigdes de isengdo referidas no numero
anterior, cabe ao Presidente da Camara Municipal por despacho fun-
damentado.

3 — Beneficiam da iseng@o parcial das taxas, precos e outras receitas
municipais previstas no Regulamento e Tabela, os portadores de Cartdes
Municipais, nos termos previstos nos respetivos regulamentos.

4 — Encontram-se ainda isentos em 70 % do valor das taxas, precos e
outras receitas municipais previstas no Regulamento e Tabela, as pessoas
com um grau de deficiéncia, igual ou superior a 60 % que cumulati-
vamente estejam em situagdo de caréncia nos termos do disposto na
alinea b) do n.° 1 do presente artigo.

5 — Estao isentos em 40 % do valor das taxas, precos e outras receitas
municipais previstas no regulamento e tabela, as pessoas com um grau
de deficiéncia, igual ou superior a 60 %.

6 — As isengdes parciais ndo sdo cumulativas.

7 — As isengdes parciais ndo dispensam o requerimento ao Municipio
das necessarias licengas ou pagamento de outros tributos a terceiros,
quando devidos, nos termos da Lei ou Regulamentos Municipais, bem
como ndo permitem aos beneficiarios a utilizagdo de meios suscetiveis
de lesar o interesse municipal e ndo abrangem as indemnizagdes por
danos ao patriménio municipal.

8 — Podera ainda ser isentado parcialmente o pagamento de taxas,
precos, outras receitas municipais previstas no regulamento e tabela, por
deliberagio do o6rgdo executivo, pelo limite fixado no n.° 1 do presente
artigo sempre:

a) Que o Municipio pretenda efetuar campanha que incentive os
municipes a usufruir dos seus servigos;

b) Que os requerimentos e/ou demais documentac@o necessaria a
instrugdo dos processos, deem entrada no Municipio por via eletronica.

Artigo 8.°
Atualizacio das taxas e outras receitas municipais

1 — As taxas previstas na tabela, serfio objeto de atualizagdo anual
automadtica, em funcdo do indice de inflagdo anual publicado pelo Ins-
tituto Nacional de Estatistica, com efeitos a partir do dia um do més
seguinte ao da sua publicagao.

2 — A atualizagdo sera devidamente publicitada por Edital a afixar
no edificio dos Pagos do Municipio e nas sedes das Juntas de Freguesia,
durante quinze (15) dias.

3 — Os valores resultantes da atualizagao, serdo arredondados, por
excesso, para a unidade de céntimo, em multiplos de cinco.

4 — Independentemente da atualizagdo ordinaria referida, a Camara
Municipal podera, sempre que se torne necessario e justificavel, propor a
Assembleia Municipal uma atualizagio extraordinaria e/ou uma alteragdo
da tabela, devendo essa atualizagdo ou alteragdo conter a fundamentagio
econdmico-financeira subjacente ao novo valor, que devera ser colocada
a apreciagdo publica, nos termos legais.

CAPITULO 11

Procedimento

Artigo 9.°
Iniciativa procedimental

1 — Ressalvados os casos especialmente previstos em Lei ou Regula-
mento, a emissdo de licengas ou a prestagdo de servigos pelo Municipio,
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quando aplicavel, em face da tabela, devera ser precedida da apresen-
tagdo de requerimento.

2 — E possivel a recegdo por meios eletronicos, desde que seja ga-
rantida a legitimidade do requerente e a autenticidade dos documentos,
bem como outros requisitos legalmente exigidos.

Artigo 10.°
Devolug¢ao de documentos

1 — Para a instrugdo de procedimento administrativo ¢ suficiente a
fotocopia simples de documento auténtico ou autenticado.

2 — Sempre que possivel, a comprovacao de declaragdes ou de factos
faz-se pela simples exibigao fisica de documentos, os quais, quando
aplicavel, apos anotagdo ou confirmac@o dos dados deles constantes,
nos termos do artigo seguinte, sdo restituidos aos interessados ou aos
seus representantes, preferencialmente no ato de apresentagdo ou por
remessa postal, se a primeira ndo for viavel.

3 — Nos casos em que a analise dos processos torne indispensavel o
acesso ou a permanéncia temporaria de documentos probatorios, podem
estes, depois de decorridos os prazos do recurso contencioso a eles ine-
rentes, ser devolvidos, mediante solicitagdo, ainda que verbal, e contra
recibo do interessado, salvo nos casos em que, por imposigao legal ou
regulamentar, tenham que ficar copias juntas aos processos.

4 — O trabalhador/responsavel que proceder a devolugdo dos docu-
mentos apora termo de entrega, que podera ser no verso da peti¢do, no
qual mencione a autenticidade dos documentos devolvidos, a designagao
da entidade emissora e a conformidade das respetivas fotocopias com o
original, que devera ser assinado pelo interessado.

5 — Caso o interessado pretenda que a restitui¢do dos documentos seja
feita por remessa postal, conforme a sua opgao seja feita por via postal
simples ou por via postal com prova de recegdo, acrescerdo as devidas
despesas administrativas, ndo sendo a eventual responsabilidade por
eventual extravio de correspondéncia imputavel aos servigos.

Artigo 11.°
Pedidos com carater de urgéncia e fora do prazo

1 — Ressalvados os casos especialmente previstos em lei ou regu-
lamento em vigor, a emissdo de documentos relativos a assuntos admi-
nistrativos, requerida com carater de urgéncia, implica o pagamento, de
um acréscimo percentual sobre a taxa ou outra receita municipal base,
de acordo com o previsto na tabela anexa ou regulamentos respetivos,
devendo o pedido ser satisfeito no prazo maximo de trés dias uteis, a
contar da data de entrada do requerimento.

2 — Os acréscimos previstos no numero anterior ¢ na respetiva tabela
assentam nos seguintes principios e fundamentos:

a) Principio da equivaléncia juridica;

b) Principio da proporcionalidade, considerando o beneficio auferido
pelo particular na obtengdo da sua pretensdo num prazo substancialmente
reduzido, em face ao periodo normal de satisfagdo dessa pretensio
(redugdo de 10 para 3 dias);

¢) Por outro lado, considerando o esfor¢o suplementar dos servigos
para satisfazer o pedido dentro do prazo de urgéncia, havendo uma
alteragdo das prioridades na satisfagdo dos pedidos, o que se traduz
na necessidade de se aplicar um critério de desincentivo desta pratica,
justificando-se, assim, nos termos das alineas anteriores, a aplica¢ao do
pagamento pelo dobro, com um limite minimo de 30 euros.

3 — Os pedidos que derem entrada fora do prazo estipulado na Lei
ou em Regulamento poderdo ser recebidos, desde que seja acrescida a
taxa uma percentagem de 50 %.

CAPITULO IV
Liquidacao

Artigo 12.°
Liquidacao

1 — Aliquidag@o das taxas e outras receitas municipais sera efetuada
com base nos valores estabelecidos na tabela, em conformidade com os
elementos fornecidos pelos interessados, que podem ser confirmados
pelos servigos.

2 — Os valores obtidos nas operagdes de calculo ou atualizag@o,
serdo arredondados, por excesso para a unidade céntimo, em multiplos
de cinco.

3 — Para efeito da determinac¢do dos montantes das taxas ou outras
receitas municipais, a pagar, as medigdes lineares, de superficie ou de
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volume, serdo sempre arredondadas por excesso, para a unidade ou
fracdo imediatamente superior.

Artigo 13.°
Notificagoes

1 — A liquidagdo sera notificada ao interessado nas formas legal-
mente admitidas.

2 — As notifica¢des fardo mengao expressa ao autor do ato e a qua-
lidade em que o pratica, ao conteudo da deliberagdo ou decisdo, aos
seus fundamentos, ao prazo de pagamento voluntario, a adverténcia de
que a falta de pagamento, caso a este haja lugar, no prazo estabelecido,
implica a cobranga coerciva de divida acrescida dos respetivos encar-
gos, bem como os meios de defesa contra o ato de liquidagdo, e serdo
acompanhados da copia da nota de liquidagdo/fatura.

Artigo 14.°
Revisio do ato de liquidagio

1 — Podera haver lugar a revisao do ato de liquidagéo pelo respetivo
servigo liquidador, por iniciativa do sujeito passivo ou oficioso, nos
prazos estabelecidos na lei geral tributaria e com fundamento em erro
de facto ou de direito.

2 — A revisdo de um ato de liquidacdo do qual resultou prejuizo
para o Municipe, obriga o servico liquidador respetivo a promover, de
imediato, a liquidagao adicional.

3 — O Municipe devedor sera notificado, nos termos do artigo 13.° do
presente Regulamento, por via postal simples, para, no prazo de 15 dias,
pagar a diferenca, sob pena de, ndo o fazendo, proceder-se nos termos
legais a cobranca coerciva.

4 — Da notificagdo devem constar os fundamentos da liquidagdo
adicional, o montante, o prazo de pagamento e ainda a adverténcia de
que o ndo pagamento no prazo fixado implica a cobranga coerciva.

5 — Quando por erro imputavel aos servigos tenha sido liquidada
quantia superior a devida e néo tenha decorrido o prazo de quatro anos
sobre o pagamento, deverdo os servigos, independentemente de re-
clamag@o ou impugnagdo do interessado, promover de imediato a sua
restituicdo.

6 — Nao havera lugar a liquidagao adicional ou a restitui¢@o oficiosa
de quantias quando o quantitativo respeitante a cada ato, considerado
individualmente, seja igual ou inferior a 2,50 Euros, em virtude das
despesas administrativas a tal ato inerentes, valor que podera ser atua-
lizado sempre que alteragdes na Lei, em Regulamento ou nos indices
de inflagdo o justifiquem.

7 — A inexatidao ou falsidade dos elementos fornecidos pelos inte-
ressados, para liquidagdo das taxas ou outras receitas, que ocasione a
cobranga de importancias inferiores as efetivamente devidas, sera punida
nos termos do presente Regulamento, sem prejuizo do procedimento
civil e ou criminal aplicavel.

Artigo 15.°
Garantias

1 — Os sujeitos passivos das taxas e outras receitas municipais podem
reclamar ou impugnar a respetiva liquidagao.

2 — Areclamacao ¢ deduzida perante o 6rgdo que efetuou a liquidagéo
da taxa no prazo de 30 dias a contar da notificagdo da liquidagao.

3 — Areclamagdo presume-se indeferida para efeitos de impugnagao
judicial se ndo for decidida no prazo de 60 dias.

4 — Do indeferimento tacito ou expresso cabe impugnacdo judicial
para o tribunal administrativo e fiscal da area do municipio de Vale de
Cambra, no prazo de 60 dias a contar do indeferimento.

5 — A impugnagao judicial depende da prévia deducio da reclamagio
prevista no n.° 2 do presente artigo.

Artigo 16.°
Caducidade

O direito de liquidar as taxas caduca se a liquidac@o ndo for valida-
mente notificada ao sujeito passivo no prazo de quatro anos a contar da
data em que o facto tributario ocorreu.

Artigo 17.°
Prescricdo

1 — As dividas por taxas as autarquias locais prescrevem no prazo de
oito anos a contar da data em que o facto tributario ocorreu.

2 — A citag@o, a reclamagdo e a impugnagdo interrompem a prescrigao.

3 — A paragem dos processo de reclamagdo, impugnagao e execugdo
fiscal por prazo superior a um ano por fato ndo imputavel ao sujeito
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passivo faz cessar a interrupgao da prescri¢ao, somando-se, neste caso,
o tempo que decorreu ap6s aquele periodo ao que tiver decorrido até
a data da autuag@o.

CAPITULO V
Cobranca

Artigo 18.°
Cobranca de taxas e outras receitas municipais

1 — Salvo disposi¢do em contrario, e quando aplicavel, as taxas e
outras receitas municipais sdo pagas na tesouraria municipal, no Ser-
vigo de Atendimento ao Municipe, ou por outros meios de pagamento
transacionaveis, no proprio dia da liquidagdo e antes da pratica dos atos
a que respeitem.

2 — A cobranga pode ainda ser feita por via postal, mediante o envio
de cheque ou vale postal, a ordem do Municipio de Vale de Cambra.

3 — Quando a liquidacao dependa de organizagdo de processo com
prévia informacdo dos servicos, o pagamento das taxas e/ou outras
receitas municipais devera ter lugar nos prazos fixados e constantes da
notificagdo do deferimento,

4 — O Municipio ndo pode negar a prestagdo de servigos, a emissao
de autorizagdo ou a continuagdo da utilizagao de bens do dominio publico
e privado municipal em razdo do ndo pagamento de taxas, quando o
sujeito passivo deduzir reclamagdo ou impugnagio e for prestada, nos
termos da lei, garantia idonea.

Artigo 19.°
Cobranca Coerciva

1 — Consideram-se em débito todas as taxas e outras receitas muni-
cipais, relativamente as quais o contribuinte usufruiu de facto do servigo
ou do beneficio, sem o respetivo pagamento.

2 — O ndo pagamento das taxas e outras receitas municipais dentro
dos prazos referidos neste regulamento, implica a extragdo das respetivas
certiddes de divida e seu envio aos servigos competentes, para efeitos
de execucdo fiscal, considerando-se o contribuinte em incumprimento
definitivo, a partir do momento da supra referida extracdo de certiddo
de divida competente.

3 — A cobranga coerciva de quaisquer dividas ao Municipio, pro-
venientes de taxas e outras receitas municipais sera aplicavel, com as
devidas adaptagdes, a Lei Geral Tributaria, o Codigo de Procedimento
e Processo Tributario e o artigo 56.° da Lei das Finangas Locais.

CAPITULO VI
Pagamento

Artigo 20.°
Pagamento

1 — Em regra, ndo pode ser praticado nenhum ato ou facto sem o
prévio pagamento das taxas ou outras receitas municipais previstas na
tabela, salvo nos casos previstos neste regulamento, em que o paga-
mento podera ter lugar nos prazos fixados e constantes da notificagdo
do deferimento.

2 — As taxas das autarquias locais extinguem-se através do pagamento
ou de outras formas de extingdo, nos termos da lei geral tributaria.

Artigo 21.°
Pagamento em prestacdes

1 — Mediante pedido fundamentado, podera o Presidente da Camara
Municipal autorizar que o pagamento das taxas seja feito em prestagoes,
nos termos do Cddigo de Procedimento e Processo Tributério e da Lei
Geral Tributaria, desde que se encontrem reunidas as condi¢des para o
efeito, designadamente comprovagao da situagdo econdmica do reque-
rente, bem como no caso de montantes elevados, que ndo lhe permita
o pagamento integral da divida de uma s6 vez, no prazo estabelecido
para o pagamento voluntario.

2 — Os pedidos de pagamento em prestagdes devem conter a identifi-
cagdo do requerente, a natureza da divida e o seu montante, e o niimero
de prestagdes pretendido, bem como os motivos que fundamentam o
pedido.

3 — No caso do deferimento de pedido, o valor de cada prestagdo men-
sal correspondera ao total da divida, dividido pelo numero de prestagao
autorizado, que ndo podera em caso algum ser superior a trinta e seis.
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4 — O pagamento de cada prestacdo devera ocorrer durante o més
a que corresponda.

5 — A falta de pagamento de qualquer prestagdo implica o vencimento
imediato das seguintes, assegurando-se a execugdo fiscal da divida
remanescente mediante a extragao da respetiva certidao de divida.

CAPITULO VII
Validade das licenc¢as ou autorizacoes

Artigo 22.°
Periodo de validade das licengas

1 — As licengas e/ou autorizagdes caducam pelo decurso do prazo
pelo qual foram concedidas, exceto se, entretanto, quando legalmente
possivel, for renovado o seu prazo.

2 — As licengas sdo concedidas por periodos de tempo certo, de
acordo com o previsto na tabela, e caducam no ultimo dia do prazo
para que foram concedidas, o qual devera constar, sempre, do respetivo
alvara.

3 — Os prazos das licengas contam-se nos termos da alinea c) do
artigo 279.° do Cddigo Civil.

4 — Para além dos motivos referidos supra, as licengas e ou autori-
zagdes caducam ainda por determinagéo legal, por decisdo judicial ou
por decisao administrativa.

Artigo 23.°
Precariedade das licencas e ou autorizacoes

1 — Todas as licengas ou autorizagdes sao consideradas precarias,
podendo cessar a todo o tempo, mediante revogacdo, devidamente
fundamentada, do ato administrativo que permitiu a concessdo das
mesmas, proferido pelo 6rgéo ou entidade que o deferiu, respeitando-se
os principios gerais de direito administrativo.

2 — Excetuam-se do disposto no nimero anterior as licengas que,
nos termos da Lei, ndo sejam consideradas precarias.

3 — Se os motivos que originaram a decis@o revogatoria, referida
no n.° 1 do presente artigo, ndo forem da responsabilidade do titular da
licenga ou autorizagdo ou do seu representante, a taxa correspondente
ao periodo ndo utilizado sera restituida, mediante despacho do Presi-
dente da Camara Municipal, podendo delegar, nos termos legais, esta
competéncia.

4 — Para efeitos do disposto no niumero anterior, a importancia cor-
respondente ao periodo ndo utilizado sera proporcional a fragdo de tempo
em que foi impedida a utilizagdo da respetiva licenca.

Artigo 24.°
Renovacao das licencas

1 — A renovagdo das licengas ou autorizag¢des concedidas ndo al-
tera as condi¢des em que as mesmas, inicialmente, foram concedidas,
pressupondo-se a inalterabilidade dos seus termos e condigdes, sem
prejuizo das especificidades inerentes aos vérios servigos.

2 — Salvo disposigdo prevista em Lei ou Regulamento em vigor,
consideram-se automaticamente renovadas as licengas ou autorizagdes
anuais, mediante o pagamento das taxas e outras receitas municipais
devidas, nos prazos consignados, exceto se o seu titular, expressamente,
manifestar a sua inten¢do de ndo proceder a sua renovagdo, no prazo
minimo de 30 dias seguidos antes do termo do prazo da sua caducidade.

3 — Poderdo os servigos, quando assim se justifique, pela sua es-
pecialidade, dentro do més precedente ao periodo de renovagdo, sem
prejuizo no n.° 1 do presente artigo, notificar os interessados, mediante
o envio de nota de liquidagao/fatura respeitante a licenca ou autorizagdo
a renovar.

4 — Os periodos de renovagao de licengas ou autorizagdes solicitadas
fora do prazo da sua validade, conforme previsto no n.° 1 do artigo 24.°,
sdo indeferidas por razdes de caducidade, devendo ser instruido novo
pedido de licenga ou autorizagdo.

5 — Os pedidos de renovagio solicitados dentro do prazo da sua va-
lidade, mas fora dos periodos de antecipagao estipulados nos respetivos
regulamentos sdo acrescidos de 50 % do valor da taxa, nos termos e
pelos mesmos fundamentos previstos neste Regulamento.

Artigo 25.°

Averbamento de licencas

1 — Os pedidos de averbamento de processos, licengas ou autoriza-
¢des, sempre que exigivel, devem ser apresentados no prazo de 30 dias
seguidos a contar da verificag@o dos factos que os justifiquem.
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2 — Os pedidos de averbamento de licengas ou autorizagdes, por
pessoa diferente do legitimo titular, quando este ndo seja seu mandata-
rio, procurador ou herdeiro habilitado, deverdo ser instruidos com uma
autorizagdo expressa deste, com a assinatura do(s) respetivo(s) titular(es),
confirmada pelos servigos.

Artigo 26.°
Cessacao das licencas

As licengas e outras autorizagdes emitidas cessam nas seguintes
situagdes:

a) Quando os respetivos titulares tenham solicitado o seu cancelamento;

b) Por decisdo do Municipio;

¢) Uma vez expirado o prazo de validade das mesmas;

d) Quando o titular no cumpra as condi¢des impostas no licencia-
mento.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais

Artigo 27.°
Deferimento tacito
As taxas a pagar em caso de deferimento tacito do pedido séo as que
se encontrem em vigor no momento do seu reconhecimento e serdo
correspondentes aos valores dos atos previstos.
Artigo 28.°
Coimas

A violagdo ao disposto no presente Regulamento e Tabela, salvo o
que esteja expressamente previsto noutras disposigoes, constitui infragdo
punivel com coima, graduada entre o valor minimo de 50 euros e o valor
maximo de 10 vezes a retribui¢do minima mensal garantida em vigor
a data da pratica da infragdo, e de 100 vezes aquela retribui¢@o no caso
de pessoas coletivas.

Artigo 29.°
Integraciio de lacunas

As duvidas e lacunas resultantes da aplicagdo do presente Regula-
mento ¢ Tabela em anexo serfo resolvidas por deliberagdo do o6rgio
executivo.

Artigo 30.°
Disposi¢do revogatoria

E revogado o anterior “Regulamento de Liquidagdo e Cobranga das
Taxas e Licengas e Respetiva Tabela”.

Artigo 31.°
Aplicaciio no tempo

As taxas, licengas e outras receitas municipais, bem como as coimas
e restantes disposi¢des do presente Regulamento e Tabela anexa sé se
aplicam aos processos que se iniciem apos a sua entrada em vigor, ndo
se aplicando aos pendentes.

Artigo 32.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento e Tabela anexa, entram em vigor 5 dias
apos a sua publicacdo.
Fundamentagdo Econémico-Financeira
Municipio de Vale de Cambra
Alteragao
Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Vale de Cambra

Elaborado: Janeiro de 2015.
Divisdo Administrativa e Financeira
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Introducéo

No seguimento da alteracdo do regulamento e tabela de taxas do
Municipio de Vale de Cambra e dando cumprimento as disposi¢des
legais previstas na Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, a qual regula
as relagodes juridico-tributarias geradoras da obrigacdo de pagamento
de taxas as autarquias locais, efetuou-se uma analise das diversas taxas
suscetiveis de alteragao, partindo-se seguidamente para a constru¢do de
mapas que evidenciem as respetivas taxas e valores.

Conforme previsto no artigo 4.° da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de de-
zembro, o valor das taxas e outras receitas foi fixado de acordo com
o principio da proporcionalidade, tendo em conta o custo da atividade
dos 6rgéos e servigos do Municipio, designadamente os custos diretos e
indiretos, os encargos financeiros, amortizagdes e futuros investimentos
a realizar, e o beneficio auferido pelo particular, bem como, em casos
especificos, de incentivo ou desincentivo a pratica de certos atos e
operagdes, conforme Tabela de Taxas Municipais.

O presente documento visa dar cumprimento ao estipulado naquele
diploma, partindo para a fundamentagdo econémico-financeira do valor
das taxas sujeitas a alteragdo no Municipio.

Salvo algumas excecdes, justificadas pelo beneficio econéomico ou
necessario desincentivo, conforme o acima descriminado, podemos
verificar e concluir com base nos mapas anexos que os valores apurados
ficam aquém do custo da atividade. Observa-se assim, o cumprimento
daquele regime, nomeadamente no que se refere ao respeito pelo prin-
cipio da equivaléncia juridica.

Apuramento de Custos

Para apuramento dos custos refletidos na presente analise, foram
considerados todos os custos de cada uma das atividades geradoras da
aplicagdo de taxas.

Neste sentido, foram considerados os custos suscetiveis de aplica-
¢do direta e indireta ao facto gerador, nomeadamente os custos com o
pessoal e dos bens e servigos afetos diretamente ao respetivo fim, bem
como os custos com deslocagdes, amortizagdes, encargos financeiros
e encargos das instalagdes afetos indiretamente ao facto gerador da
aplicagdo da taxa.

Para célculo dos diferentes custos foram considerados os valores cons-
tantes nas rubricas do mapa de controlo orgamental da despesa de 2014.

Assim, os custos totais resultam da soma dos custos diretos e indiretos,
tendo sido calculados todos os valores temporizados ao minuto.

Para efeitos de calculo do valor da taxa associada a cada servigo
foram considerados varios custos afetos ao Municipio e ao seu funcio-
namento, tais como:

Custo da mao-de-obra;

Material de escritorio;

Fornecimento e Servigos Externos;
Custos de Energia;

Amortizagdes;

Encargos Financeiros;

Gas e custos com viaturas fiscalizaggo.

Mediante os pressupostos adiante descriminados podemos verificar
que devido ao seu caracter distinto, a forma de tratamento dos diferentes
custos difere, assim como a sua afetagdo ao custo da taxa. O ponto co-
mum foi a sua redugdo ao custo minuto ponderado, de modo que a sua
afetacdio ao custo da taxa, seja imediato e desta forma mais percetivel.

Custo da Mao-de-Obra (minuto):

Os custos com a mao-de-obra foram imputados com base nos custos
com o pessoal por minuto, afetos a cada atividade geradora do facto
tributario. Considerando-se para tal, os encargos com o pessoal afetos
a cada divisdo que a desenvolve.

Estes custos foram segmentados em custos diretos e custos indiretos,
conforme o cargo dos funcionarios e a sua relevancia no servigo taxado.

Os tempos por tarefa taxada associados ao Servigo de Atendimento
e areas administrativas foram considerados para o calculo do custo
direto, enquanto os tempos de fiscalizacdo, técnicos e executivo foram
utilizados para calcular os custos indiretos.

Assim, os custos com a mao-de-obra foram apurados com base no
calculo da seguinte formula:

Custo MO (min.) = (V + Subs. Alim. + Encargos +
+ HE + Desp. Repres.)/12/22/7/60

V (vencimento anual) = vencimento mensal X 14 meses

Subs. Alim. = subs. alimentagao diario x 22 dias % 11 meses

Encargos engloba todos os encargos tidos com a Caixa Geral de
Aposentagdes, Seguranga Social, Seguros, consoante 0s casos a que se
apliquem, para o decorrer normal de um ano civil completo.
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HE (horas-extra) foram consideradas as horas extras realizadas em
2014.

Nos custos com a MO (méo-de-obra) minuto foram ainda, englobados
os custos tidos com despesas de representagao.

Custo com Material de Escritério

O valor desta rubrica foi obtido pela redugdo ao custo minuto do
valor constante no mapa de controlo or¢amental da despesa de 2014
(14.109,08€). O valor apurado ¢ afeto pela ponderacdo direta ao custo
de cada mapa.

Material Escritorio = Custo Material Escritorio/12/22/7/60

Fornecimento e Servigos Externos

O valor referéncia utilizado foi o valor apresentado para esta rubrica
no mapa do controlo orgamental da despesa de 2014, deduzido do valor
respeitante ao material de escritorio e encargos de instalagdes.

O apuramento deste custo foi alcangado pela ponderagdo do nimero
de funcionarios da Camara Municipal e pelo nimero de funcionarios
afetos a cada divisdo, reduzido ao custo por minuto, de acordo com a
seguinte formula:

FSE = FSE 2014

%N\ 0 -
N.° Colaboradores da Camara Municipal) N-* Pessoas Afetas cada Divisao

FSE min. = FSE/12/22/7/60

Encargos Financeiros e Investimentos Futuros
Encargos Financeiros

Este custo foi apurado através do valor constante no mapa de controlo
orcamental da despesa de 2014.

Esta rubrica obedece aos mesmos pressupostos base e os valores foram
reduzidos ao minuto afetando de forma linear o custo de cada mapa.

Investimentos Futuros

Este custo foi apurado através dos valores constantes no plano plu-
rianual de investimentos.

Esta rubrica obedece aos mesmos pressupostos base e os valores foram
reduzidos ao minuto afetando de forma linear o custo de cada mapa.

Energia

Dado que as taxas sujeitas a alteragao estdo diretamente relacionadas
com o Edificio Municipal e o Mercado Municipal, foram considerados
os custos com energia suportados em 2014. Tal como o pressuposto base,
este custo encontra-se igualmente valorado ao minuto.

Amortizagdes

As amortizagdes encontram-se segmentadas consoante a sua rele-
véncia e integragdo. Por forma a tornar a sua afetagdo o mais coerente
possivel, foram consideradas as amortizagdes respeitantes ao Edificio
Municipal e Mercado Municipal. O apuramento do seu custo ¢ reduzido
a0 custo minuto.

Gas e custos com viaturas fiscalizagdo

No apuramento do custo de gas consideraram-se os consumos no
Edificio Municipal em 2014. Relativamente aos custos com as via-
turas de fiscalizagdo consideraram-se os custos verificados em 2014,
nomeadamente, combustivel, reparacdes e seguros. Tal como o pres-
suposto base, este custo encontra-se igualmente valorado ao minuto.

Custos Diretos
Maio-de-Obra

Estes custos resultam da aplicac@o dos tempos definidos como neces-
sarios para o desenvolvimento da atividade, multiplicado pelo valor do
custo direto da mao-de-obra apurado. Estes sao afetados pelos tempos
definidos para as tarefas inerentes ao Servico de Atendimento e areas
administrativas.

Custos Indiretos
Maio-de-Obra

O apuramento destes custos foi feito através do custo minuto indireto
da mao-de-obra calculado, multiplicando-o pelas temporizagdes consi-
deradas necessarias para o desenvolvimento de cada tarefa.

Estes valores sdo apenas afetados pelos tempos estipulados para os
Técnicos, Fiscalizagdo e Executivo.
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QUADRO XV
Taxas Gerais
Artigo Designagio Valor/Euros
CAPITULO1
Prestacao de Servicos ao Publico
1.° Prestagdo de Servicos e concessdo de documentos
1 Atestados ou documentos analogos e suas confirmagdes . .. ....... ...t 20,74 €
2 Substitui¢ao de documentos (Emissao de 2.* via de documentos). . .. ............ ... ... ... 10,37 €
3 AVEIDAMENTOS. . . . ..ot 5,19€
4 Certidoes ou documentos COm 0 MESMO ValOT . . ... ...ttt it et 20,74 €
Fotocopias de Documentos
5 Fotocopias nao autenticadas:
a) Formato A4 —umalauda . . ... o 0,50 €
Formato A4 — restantes laudas (cada) .. ......... ... 0,40 €
b) Formato A3 —umalauda . . ... .. . 1,00 €
Formato A3 — restantes laudas (cada) .. ........ ... . 0,50 €
Acresce autenticacao por folha . ... ... ... 5,00 €
6 Emissdo de declaragdo, referida na alinea a) do n.° 2 do artigo 25.° da Portaria n.° 206/96 . .......... 20,00 €
7 BUSCAS/PESQUISAS . .+« ¢ vttt et e e e e e e 5,00 €
1.° § — Sé@o isentos de taxas os atestados e certiddes que, nos termos da Lei, gozem de isengdo de paga-
mento de imposto de selo.
2.°§ — Néo ¢ devido pagamento de taxas pela conferéncia de documentos ou assinaturas destinadas a
instruir processos.
SECCAOI
Atividades Diversas — Taxas
200 1 Vistorias a unidades moveis, porcada. . ... 40,00 €
SECCAO 11
Cemitério
3.° Enterramento, concessdo de terrenos e uso de jazigos, de ossarios e de outras instalagdes em cemitérios
municipais
1 Inumagao de covais
Sepulturas temporarias — cada . . ... ... e 20,74 €
2 Inumagao de jazigo
Particulares — cada. . .. ... ... 20,74 €
3 Ocupagido de Ossarios Municipais
Cada 0SSada . . . ... 114,07 €
4 Concessao de terrenos (*):
a) Para sepultura perpétua
Com fUNdagao . . . ..ot 1.037,00 €
b) Para jazigo:
JaZI0 o 9.333,00 €
5 Trasladag@o . ... ..ot 103,70 €
6 Averbamentos em titulo de jazigo ou sepultura perpétua — Classes sucessivas
a) SEPUILUTAS. . . o ottt 15,56 €
b) JaZI@OS o o 15,56 €
7 Utilizagdo da Capela Mortuaria Municipal e Casa Mortudria Municipal, por servigo funebre. ... ..... 51,85 €
1.° § — As taxas anuais dos ossarios municipais que ndo sejam pagas nos meses de janeiro e fevereiro,
serdo acrescidas de agravamento de 50 %.
2.° § — Decorridos dois anos consecutivos sem pagamento das taxas devidas pela ocupagao dos ossarios,
serdo estes considerados abandonados, procedendo os Servigos a remogdo das respetivas ossadas.
3.° § — Serdo gratuitas as inumagdes de indigentes.
5. § — Os direitos de concessionarios de terrenos ou jazigos ndo poderao ser transmitidos por ato entre
vivos sem autoriza¢do municipal e sem o pagamento de 100 % das taxas de concessdo de terrenos que
estiverem em vigor relativas a area da sepultura ou jazigo.
8 Colocagao de jazigos € sepulturas perpetuas. . .. ... ...ttt e Isenta
1.° § — A colocagdo de jazigos no Cemitério Municipal encontra-se sujeita a prévia comunicagdo, para
efeitos de alinhamento a dar pelos servigos de Fiscalizagdo Municipal.
2.° § — So serdo exigidos projetos com os requisitos gerais de obras, quando se trate de construgao nova
ou de grande modifica¢do em jazigos.
CAPITULO IT
Ocupac¢iao do Dominio Publico e Aproveitamento
dos Bens de Utilizaciao Publica
4.° Ocupacgéo de dominio publico:
1 Esplanadas autonomas, quiosques, pavilhdes, tendas, stands e similares, outras ocupagdes
a) Por metro quadrado ou fragdo — pordia. . .. ... 1,00 €
b) Por metro quadrado ou fragdo — POrmes. . . ... ..o v ittt e 4,00 €
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Artigo Designagdo Valor/Euros
c) Por metro quadrado ou fragdo — Porano . . ......... . e 10,00 €
2 Viaturas estacionadas para o exercicio de comércio, industria ou outra natureza — por cada/ano
a) Veiculos ligeiros ou equiparados . . . ... ..ottt 30,00 €
b) Veiculos pesados ou equiparados. . . ... ..ot 60,00 €
3 Realizagdo de eventos culturais, sociais, desportivos e religiosos
a) Porevento/dia . ... ... 50,00 €
4 Circos
a) POr dia . .. e 20,00 €
5 Dispositivos destinados a aniincios ou reclamos — Por M7/an0 . .. ... .....ovvrenroreneane.n... 2,00 €
5 Mupis e similares
a) Por metro quadrado ou fragio — pormes. ... ... ... 5,00 €
b) Por metro quadrado ou fragdo — Porano . . ...ttt 30,00 €
6 Marcos postais e outros equipamentos destinados ao mesmo fim
a) Porunidade € por ano . .. ... ...t e e 25,00 €
1.° § — Quando as condig¢des o permitem e seja de presumir a existéncia de mais de um interessado podera
a Camara Municipal promover a arremata¢do em hasta publica do direito de ocupagao.
A base de licitagdo sera neste caso equivalente ao previsto na presente tabela.
2.° § — As taxas do presente capitulo ndo sido devidas pelas empresas concessionarias de servigos publicos,
de transporte de passageiros, telégrafos e telefones, dentro das areas das suas respetivas concessoes.
CAPITULO IIT
Autorizag¢io para o emprego de meios de publicidade
destinados a propaganda comercial
5.° Painéis, placards ou similares destinados a afixag@o de publicidade
1 Publicidade por metro quadrado, faceeano . ............ ... 25,00 €
2 Publicidade em veiculos automoveis particulares
a) Por metro quadrado ou fragdo — pordia. . . ... .. 1,00 €
b) Por metro quadrado ou fragdo — pormes. . .. ... .t 5,00 €
c) Por metro quadrado ou fragdo — porano . . .......... i 10,00 €
3 Publicidade em transportes publicos (taxis e autocarros) e utilizados exclusivamente para a atividade
publicitaria
a) POr VIAtUIE — IS . .« . ot ettt e e e 7,00 €
b) POr VIAtUIE — MES . .« . ot ettt et e e e e e 15,00 €
4 Publicidade sonora — aparelhos de radio ou televisdo, altifalantes ou outros aparelhos a emitir para o
espago publico
a) Por unidade e por dia (acresce licenga especial de ruido) . .. .......... . i 5,00 €
5 Campanhas publicitarias de rua
a) Distribui¢do de panfletos — pordiaeporlocal ....... ... ... . . . 1,00 €
b) Distribui¢do de produtos — pordiaeporlocal....... ... ... ... . . 1,00 €
c) Outras a¢Ges promocionais de natureza publicitaria—pordia .......... ... ... ... ... ... ...... 1,00 €
6 Outra publicidade ndo incluida nos nimeros anteriores
a) Por metro quadrado ou frag8o —pordia. . .. ... ... 1,00 €
b) Por metro quadrado ou frag0 — POr mMES. . . .. ...ttt 10,00 €
c) Por metro quadrado ou frag80 — POrano . . ... 20,00 €
6.° CAPITULO IV
Ocupacio e utilizacio de locais reservados nos mercados e feiras
1 Mercado Municipal
Arrendamento:
a) L0jas — POT MES/M® . . ..\ttt e et e e e e e e e e 3,00 €
b) Bancas — Por MES/M? . . ... ...t 5,00 €
Ocupagéo Acidental:
a) Lojas — POr MES/M> . . ... 5,00 €
b) Bancas — por dia/m?. . ... ... 1,50 €
Arrecadagao e Manuten¢do em Armazém do Mercado
a) Por dia/m?. . .. 0,20 €
2 Feira
a) Produtos agricolas e géneros alimenticios — porm?¥feira ... ... 0,50 €
b) Outros artigos — POr MYTEITA . . . ...\ o oot ettt e e e e e e e 1,00 €
3 Licenciamento de feiras — por feira. . .......... . i 10,00 €
7.° Venda ambulante — presta¢do de servigcos de Restauragdo e/ou Bebidas com carater ndo sedentario
1 Restauragio e bebidas
a) Emissdo de alvard anual. . . .. ... ... 175,92 €
b) Emisso de alvara porevento — 3 dias. .. ... ..o 2933 €
1.° § — Os vendedores ambulantes que desejem exercer a sua atividade num local fixo, fica sujeita a
autorizagao da Camara Municipal e ao pagamento da taxa de ocupagao de espago publico.
2.° § — A emissdo do Alvara anual para venda de Bebidas e Petiscos, devera ser requerido em dezembro
para o ano seguinte.
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Artigo Designagao Valor/Euros
CAPITULOV
Verificacdo de Pesos e Aparelhos de Medicao — Controle Metrolégico
8.2 Taxas metrologicas publicadas e aprovadas pelo IPQ (Instituto Portugués da qualidade), de acordo com
o estipulado no Decreto-Lei 291/90, de 20 de setembro, complementado pelo Despacho 18853/2008
de 3 de julho do Secretério de Estado Adjunto da Industria e Inovagdo, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 135 em 15 de julho de 2008, e revistas anualmente em fungdo do IPC (Indice de
pregos ao consumidor)
9.° Licenga de depdsitos de sucata:
1 Comarea até 1000 M . . ..ottt e e e e e e 294,19 €
2 Por cada m? ou frago @ MaIS. . . ..ottt 1,23 €
3 REMOVAGOES . o .ot o ittt e e e e 176,42 €
10.° CAPITULO VI
Diversos
Indemnizagdo por danos em bens do Patrimoénio Municipal:
1 Material e outros bens da via publica:
a) A taxa correspondente ao despendido pela Camara em materiais, mao-de-obra e deslocagdes acrescidas
de 20 %.
2 Material de sinalizagdo:
a) Taxa correspondente ao custo dos materiais, acrescida de 80 %.
3 Plantas:
a) Arvores, por cada unidade:
Perda total:
A€ 3 AN0S . .ttt 69,99 €
DE 4 a s anos . ..ot 83,92 €
De6allanos ... ... e 104,89 €
De 11 @20 @N08 . .o\ttt et e e 139,82 €
Mais de 20 AN0S . . . . oottt e 174,73 €
(0115 o T 23533 €
Ferimentos ou ramos partidos — porcada . ......... ...t 7,21€a69,99 €
4 Arbustos:
a) Perdatotal . ... ... 7,21 €2a69,99 €
b) Ferimentos € OUutros danos . . . .. ...ttt e 2,19€a49,12 €
11.° Concessao de licenga, ao abrigo do Decreto-Lei n.° 139/89, de 28 de abril, para as seguintes agdes:
1 De destrui¢do do revestimento vegetal que ndo tenham fins agricolas . .......................... 13,71 €
2 De aterro ou escavagdo que conduzem a alteragdo do relevo natural e das camadas de solo aravel. . . . . 13,71 €
12.° Remocao de veiculos:
1 A taxa a cobrar pela remogdo de veiculos abandonados, efetuada ao abrigo do disposto no artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 57/76 de 22 de janeiro, sera igual ao custo suportado pela Camara com o aluguer de
veiculos proprios para o efeito, acrescido da percentagem de 20 % para custo de expediente.
§ unico — A taxa de recolha ¢ a referida a cada periodo de 24 horas ou fracdo, a contar da entrada do
veiculo removido para o deposito municipal.
CAPITULO VII
Transferéncia de competéncias ao abrigo dos Decretos-Leis n.® 264/2002,
de 25 de novembro e n.” 310/2002, de 18 de dezembro
13.° Guarda-Noturno
1 Taxapela liCenga . . . . . ... o e 18,67 €
2 Emissao de Cart@o . ... ...ttt e 6,22 €
14.° Venda Ambulante de LOtarias . ... ......... . .ttt 5,19€
3 Emissdo de Cartdo . .. ... ...ttt 10,89 €
15.° Realizagdo de acampamentos ocasionais — pordia . ... ..........coiuiiuninin i 10,37 €
CAPITULO VIII
16.° Emisséo de certificado de registo, do documento de residéncia permanente e do cartdo de residéncia de cida-
dao de familiar de cidaddo da Unido Europeia (Lei n.° 37/2006, de 9 de agosto e Portaria 1637/2006)
1 Certificado de registo de familiar de cidaddo da Unido Europeia............ ... ... ... ... ... ... 3,28€
2 Cartdo de residente de familiar de cidaddo da Unido Europeia. .............. ... . ... .. ....... 3,28 €
3 Certificado de residéncia permanente de cidaddo da Unido Europeia. . .......................... 3,28 €
4 Segunda via em caso de extravio, roubo ou deterioracdo dos documentos referidos nas alineas anteriores 3,82€
CAPITULO IX
Estabelecimentos Comercias
17° SECCAO1
Mapas de Horario
3 Estabelecimentos prestagao de servigos (Restauracéo e/ou Bebidas):
a) A€ as 22:00 hOTaS . . o ..ottt e 51,85€
b) At as 24:00 horas . . ..ot 103,70 €
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c) At as 02:00 horas . . . ...t 207,40 €
d) At as 04:00 horas . . . ..o 311,10 €
4 Clubes, Cabarés, Boites, Dancings, Casas de Fado e estabelecimentos analogos:
a) AtE a8 24:00 hOTas . . ..ottt e e e 311,10 €
b) At as 02:00 horas . . .. oottt 414,80 €
c) At as 04:00 horas . . . ..ot 622,20 €
5 Salies de JOOS . . ..ottt e 518,50 €
6 Outros Estabelecimentos . . . .. ...ttt 51,85 €
18.° Licengas de Recinto
1 Licengas acidentais de recinto —cada . ...........o ittt 20,74 €
3 Certificado de licenga de reCINtO . . . ... ..ottt e 75,00 €
CAPITULO X
Instituicoes
19.° Biblioteca
1 Emissdo de 2.* via Cartéo de Leitor Biblioteca Municipal ............ ... . oo iiiiiiin.. 3,11€
2 Emissdo de 2.2 via Cartdo de Leitor Bibliomovel . ...... ... .. ... . . . .. 1,56 €
3 Impressao/Fotocopias
a) Preto @ Branco Ad . ... oo 0,10 €
b) Preto @ Branco A3 ... .o 0,26 €
c) COTES A, . o 0,41 €
d) Cartdo de Fotocopias com 15 COPIAS . . .. ..ottt ittt e e 2,07 €
4 Outros
a) Cd-Rom 650 MD . . .. 1,56 €
20.° Centro Cultural Macieira de Cambra
1 Cedéncia do espago (por hora ou fragdo de hora)
a) Dias Uteis e Fins de semana
T [8h00as 17h00 . . .o ee ettt e ettt e e e e e e e e 3L11€
2 |Apartirdas 17h00 . .. ..o e 51,85 €
b) Afixagdo de Publicidade Comercial
1 DHAS LIS, v vttt et e e e e e e e 31,11 €
2 | FIMde SeMana. . ... .ottt 51,85€
¢ Autorizagao para captar imagem e som
1T DHAS ULEIS. . . v ottt ettt e e e e e 31,11 €
2 | FIMde SEMana. . ... ..ottt 51,85 €
21.° Piscinas Municipais
1 Taxa regime de banhos livres
a) Todos os dias da semana e porhora. .. ... e 2,07€
b) De22a6feiradas 14h as 15hdS. . ... 1,30 €
¢ Portadores de cartdo-jovem, estudantes e reformados usufruindo de pensdo minima ............... 1,66 €
d) Caderneta de 10 entradas, validas pelo periododeumano. . ......... ... ... ... ... ... ... ...... 18,15 €
2 Cartdo de Utente Individual
a) Taxa de INSCIIGAOD . . . o . vttt ettt e e e e e e e e e e e e e 10,37 €
b) TaXa de TENOVAGAOD . . . . oottt ettt e e e e e e e e 7,78 €
c) Bebés (frequéncia: uma Vez POr SEMANA) . . . ..o v vttt ettt et et et e 15,56 €
d) Bebés (frequéncia: duas vezes por SeManQ). . . .. ... vttt ettt e e 20,74 €
e) Criangas (frequéncia: Uma Vez POr SEMANA) . . .. .. v it ttte et ettt e e e e e et e e 12,44 €
9 Criangas (frequéncia: duas vezes por SEMaNA) . . ... ... .ottt une e 18,67 €
2) Adultos (frequéncia: Uma VeZ POor SEMANA) . . . ..« v vttt ettt ettt 14,52 €
h) Adultos (frequéncia: duas Vezes por SEMANA) . . . .. .o .v ettt ettt 21,78 €
i) Pré-competigdo (frequéncia: quatro Vezes POr SEMANA) . ... .o v v vt v et e et eieeeenns 28,52 €
3 Atividades Hidro
a) Uma aula de HidroKids . . . . ... oo 12,96 €
b) Duas aulas de Hidrokids . .. ... ..o 20,74 €
c) Umaaulade AQuafun. . . ... ... e 10,37 €
d) Uma aula por semana de hidro Ginastica, DeepouGap. ...........c.o ... 16,59 €
e Duas aulas por semana de hidro Ginastica, DeepouGap. ..., 26,96 €
Y] Trés aulas por semana de hidro Ginastica, Deepou Gap. .. ...t 36,30 €
2) Quatro aulas por semana de hidro Ginastica, DeepouGap . ......... ..., 38,37 €
h) Porsenha . ... 3,63 €
i) Uma vez por semana (Outras modalidades hidro). . ....... ... ... . i 18,67 €
) Duas vezes por semana (Outras modalidades hidro). . ........... .. .. . i i, 29,04 €
4 Corregao Postura/Reabilitagdo
a) UMa VEZ POT SBMANA . .« . ettt ettt et e ettt et e e e e e e e e ettt 17,63 €
b) DUuas VEZES POT SEIMANA . . . . o . vttt ettt e e e e et e et e e e e e e e e e 28,00 €
5 Packs de atividades
a) Uma aula de Natacdo e uma de Hidroginastica/HidroGap/HidroDeep/outra modalidade Hidro . . . . ... 2593 €
b) Duas aulas de Natacdo e uma de Hidroginastica/HidroGap/HidroDeep/outra modalidade Hidro . . . . .. 31,11€
¢ Duas aulas de Natagdo e duas de HidroGap/HidroDeep/ outra modalidade Hidro.................. 36,30 €
d) Criangas: Uma aula de Natagio e uma de HidroKids/Aquafun. .......... ... ... . ... .. ....... 18,67 €
e) Criangas: Duas aulas de Natac@o e uma de Natagdo/Aquafun ........ ... ... ... ... ... ... ...... 2593 €
6 Cartdo de Grupo
a) Taxa de INSCIiGAO € TeNOVAGAD . . . o o\ vttt ettt et e e e ettt e et e e ettt 7,78 €
b) Criangas (frequéncia: Uma VeZ POr SEMaNa) . . . . ... v vt vttt ettt e e 10,37 €
c) Criangas (frequéncia: Duas vezes por SeMaNa) . . . . ..o v vttt et ettt ee et ie e 15,56 €
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d) Adultos (frequéncia: Uma Vez pOr SEMANA). . . . ... oottt ittt e ettt e 12,96 €
e) Adultos (frequéncia: Duas Vezes POr SEMANA). . . .. o v vttt ettt e 18,15 €
f Pessoas ¢/ Necessidades Educativas Especiais (PNEE) — uma vez p/ semana) ................... 15,56 €
g2) Pessoas ¢/ Necessidades Educativas Especiais (PNEE) — duas vezes p/ semana). . ................ 22,81 €
7 Cartdes de Desconto
a) Cartdo Familia — Desconto de 20 % para um dos conjuges e filhos (com menos de 18 anos) . ....... 20 % desc
b) Cartdo Ouro — Desconto de 15 % p/ utentes que efetuem o pagamento anual (valido p/ inscri¢des reali-
zadas até ao més de Dezembrodecadaano)............. .. i 15 % desc
8 Outras Taxas
a) Multa por incumprimentos de prazos de pagamento de mensalidades . .......................... 5,19€
b) Mudanga de hOTATIO . . . . ..ottt 2,59 €
c) 2.2Via do cartdo de 8CESS0. . . . vttt et e e e 3,11 €
9 Taxas de ingresso: piscina descoberta
a) Periodo damanha. . .. ... ... 1,30 €
b) Periodo da tarde (14h-18h) p/idadesentre 0S 6 €0S 17 aN0S. . .. ..ottt 1,81 €
c) Periodo da tarde (14h-18h) p/idades superiores @ 18 anos . .............couiuiniiineennn... 2,59 €
d) Bilhete p/dia completo p/idades entre 0S6 €08 17 aN0S . . .. .o oottt 2,90 €
e) Bilhete p/dia completo p/idades superiores a 18 anos. . ...ttt 3,63 €
¥/ Periodo entre as 18h e as 20 horas. . .. .. ... ot 1,30 €
22.° Pavilhdo Municipal
1 Utilizagdo regular: Escaldo sénior sem escaldes de formagdo —2.*a 6. feira. . ................... 15,56 €
2 Utilizagdo regular: Escaldo sénior sem escaldes de formagdo — Sab/Dom/Fer.................... 20,74 €
3 Utilizagao regular: Escaldo sénior —2.*a 6. feira............ ... ... il 10,37 €
4 Utilizagao regular: Escaldo sénior — Sab/Dom/Fer .. ... ... ... . i 12,96 €
5 Utilizagdo regular: Escaldo Esc. Infantis e Iniciados —2.*a 6.2 feira ........................... 1,56 €
6 Utilizagdo regular: Escaldo Esc. Infantis e Iniciados — Sab/Dom/Fer. .......................... 2,59 €
7 Utilizagdo regular: Escaldo Juvenis e Juniores —2.*a 6. feira . ........ .. .. .. ... 5,19€
8 Utilizagdo regular: Escalao Juvenis e Juniores — Sab/Dom/Fer. .............. ... .. ... ........ 7,78 €
9 Utilizagdo pontual por entidades —2.*a 6. feira. . ........... i 25,93 €
10 Utilizagdo pontual por entidades — Sab/Dom/Fer . ....... ... ... .. i 31,11 €
11 Jogos sem cobranga de entradas — 2.2 a 6.2 feira .. ... ... ... 15,56 €
12 Jogos sem cobranga de entradas — Sab/Dom/Fer. . . ... ... . 18,15 €
13 Jogos com cobranga de entradas — 2.2a 6.2 feira .. ... . 20,74 €
14 Jogos com cobranga de entradas — S&b/Dom/Fer . ........ ... .. 25,93 €
23.° Arquivo Municipal
1 Impressdes em papel a partir de imagens digitalizadas
a) Papel normal — impresséo a preto e branco
1 [ FOrmato A3 .. 2,07 €
2 | Formato A3 (para portadores do «Cartdo Municipal do Idoso», «Cartdo Jovem», reformados, estudantes
€ PIOTESSOTES) . .« o ettt ettt e e e e e e 1,04 €
3 Formato Ad .. . 1,56 €
4 | Formato A4 (para portadores do «Cartdo Municipal do Idoso», «Cartdo Jovemy, reformados, estudantes
€ PIOLESSOTES) . -« o et ettt et e e e e e e e e e e 0,78 €
b) Papel normal — impressao a cores
1 [ FOormato A ... 3,11 €
2 | Formato A3 (para portadores do «Cartdo Municipal do Idoso», «Cartdo Jovemy, reformados, estudantes
€ PLOTESSOTES) . . . .ottt e e ettt e e e e e 1,56 €
3 [ Formato Ad ... 2,07 €
4 | Formato A4 (para portadores do «Cartdo Municipal do Idoso», «Cartdo Jovemy, reformados, estudantes
€ PIOLESSOTES) . -« v et ettt e e e e e e e e e e e e 1,04 €
c) Papel fotografico — impressao a preto e branco
I [Formato 24 X 30 CIM. . . ..ottt et e e e e 4,15 €
2 |Formato 24 x 30 cm (para portadores do «Cartdo Municipal do Idoso», «Cartdo Jovem», reformados,
estudantes € ProfeSSOTES) . . . ..ottt ittt e e e 2,07 €
3 |Formato 18 X 24 CIM. . . ..ot e 4,15€
4 | Formato 18 x 24 cm (para portadores do «Cartdo Municipal do Idoso», «Cartdo Jovemy, reformados,
estudantes € ProfeSSOTES) . . . ..o vttt et e e 2,07€
5 [Formato 13 X 18 CIM. . . ..ot e e e 3,11 €
6 | Formato 13 x 18 cm (para portadores do «Cartdo Municipal do Idoso», «Cartdo Jovemy, reformados,
estudantes € ProfeSSOTES) . . . ..ottt et ettt e 1,30 €
T |Formato 10 X 15 CM. . . ..o e 3,11 €
8 |Formato 10 x 15 cm (para portadores do «Cartdo Municipal do Idoso», «Cartdo Jovemy, reformados,
estudantes € ProfeSSOTES) . . . ..ot vttt et e e e 1,30 €
d) Papel fotografico — impressdo a cores
1 [Formato 24 X 30 CIM. . . ..ottt e e e e 4,67 €
2 | Formato 24 x 30 cm (para portadores do «Cartdo Municipal do Idoso», «Cartdo Jovemy, reformados,
estudantes € ProfeSSOTeS) . . . ..ottt et e e 2,30 €
3 [ Formato 18 X 24 CIM. . . ..ot 4,67 €
4 | Formato 18 x 24 cm (para portadores do «Cartdo Municipal do Idoso», «Cartao Jovemy, reformados,
estudantes € ProfeSSOTES) . . . .. vttt ettt e e e e 2,33 €
5 [Formato 13 X 18 CIM. . . ..ot e e 3,63 €
6 |Formato 13 x 18 cm (para portadores do «Cartdo Municipal do Idoso», «Cartdo Jovemy, reformados,
estudantes € ProfeSSOTES) . . . ..o vttt et e 1,81 €
7 [Formato 10 X 15 CM. . ...t e 3,63 €
8 |Formato 10 x 15 cm (para portadores do «Cartdo Municipal do Idoso», «Cartdo Jovemy, reformados,
estudantes € ProfeSSOTES) . . . ..ot v vttt et e e e e e 1,81 €
2 Gravagdo de Imagens em CD-Rom
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Artigo Designagdo Valor/Euros
a) Por cada imagem
Qualquer formato a P/B €@ COes . . ... oottt e 10,37 €
Qualquer formato a P/B e a cores (para portadores do «Cartdo Municipal do Idoso», «Cartdo Jovemy,
reformados, estudantes € professores) . . ... ...t 5,19€
Qualquer formato a P/B e a cores para exposicdes e utilizagdo editorial ......................... 51,85 €
Qualquer formato a P/B e a cores para utilizagdo publicitaria. . . ......... ... ... ... ... ... ...... 103,70 €
3 Aquisi¢do de CD-R
a) CD-ROM 650 MID . . .ottt e e e e e e e e e e e e e e 1,56 €
24.° Servigos Veterinario (**)
1 Recolha e transporte de animais (d). . . .. ..ottt 10,37 €
2 Recolha e transporte de cadaveres (@) . . . . ...ttt e 10,37 €
3 Captura de animais — primeiros 30 minutos (d). . .. ...t 15,56 €
a) Acresce por cada periodo extra de 30 minutos . ... ... ... 3,63 €
4 Reclamagdo de animais de companhia (d). . ......... .. e 31,11 €
a) ReINCIACNCIA. . . . .ttt e e e e e e e 62,22 €
5 Alojamento e alimentag¢do de animais de companhia (d)
a) Depeso ate 10 Kg. .. oot 2,59 €
b) De peso compreendido entre 10 kg e 20 kg. ... ... 3,63 €
c) De peso superior @ 20 Kg . .. ..ot e 5,19€
6 Occis@o de animais (d)
a) Depesoate 10 K. . ..o 5,19€
b) De peso compreendido entre 10 kg e 20 kg. .. ... ..ot 10,37 €
c) De peso superior @ 20 Kg . .. .o ottt 15,56 €
7 Destrui¢go de cadaveres de animais (d)
a) Depesoaté 10 Kg. . ..o 15,56 €
b) De peso compreendido entre 10 kg e 20 kg. . . ... ... 20,74 €
c) De peso superior @ 20 Kg . .. ..ottt 25,93 €
8 Castragdo de macho Felideos. . . ... ... ... i e e 46,67 €
9 Castragdo de fémea Felideos . . ... ... o 88,15 €
10 Castrag@o de macho Canideo até Skg (f) ...... ..o 46,67 €
11 Castragdo de macho Canideode Sa 15kg (f) ... ... e 88,15 €
12 Castragdo de macho Canideode 15a30kg (). ... .o i e 155,55 €
13 Castragao de macho Canideo de peso superiora30kg (f) .......... ... oo, 186,66 €
14 Castragdo de fémea Canideo até Skg (). . ... ..o 93,33 €
15 Castragdo de fémea Canideode 5a 15kg (f) . ... .. oot 124,44 €
16 Castragdo de fémea Canideode 15a30kg () ... ..o e 165,92 €
17 Castragdo de fémea Canideo de peso superiora30kg (f)........ ... i . 207,40 €
18 Atode enfermagem . . .. ... .. 3,11 €
19 A0 CHINICO . . ot 12,96 €
20 Ato de inspecdo sanitaria prevista na legislagdo e cometida ao Médico Veterinario do Municipio . . . . . 20,74 €
21 Ato de auditoria ou peritagem preventiva (no &mbito do bem estar do animal e cumprimento da legislacao
de licenciamento e funcionamento das empresas do setor alimentar, no &mbito da seguranga alimentar
e saude publica veterinaria. Instalagdo e licenciamento de pombais de columbofilia federada.. . . . . . 41,48 €
22 Assisténcia profilatica aos produtores do concelho . ...... ... ... .. 20,74 €
23 Auxilio na preparagdo e submissdo de candidaturas aos varios apoios comunitrios disponiveis . . . ... 51,85 €
25.° CAPITULO XI
Festas de Santo Antonio
1 Alimentagdo e Bebidas
a) Roulotte de farturas, cachorros ou similares .. ............. ... .. . . . 300,00 €
b) Roulotte «PA0 COM ChOUTIGO» . . . .\ttt 1.000,00 €
c) Moddulo de cerveja ou outras bebidas. . . .. ... ... 500,00 €
d) Carrinho de pipocas, algoddo doce, cachorros ou similares . ............ ... ... .. oo, 50,00 €
2 Divertimentos — adultos/dia
a) AVIOCS. . o ottt 70,00 €
b) Carrinhos de ChOqUE . . .. ..o 150,00 €
c) CANGUIT .« . ottt e et e e e e e e e e e e e e e e e e e 100,00 €
d) CarTOSSel . . .o 70,00 €
e) MONEANNA TUSSA .« . o e ettt e ettt e e e e e e e e e e e 70,00 €
f CamiBo d@ SOTTEIOS. .« . o« v ettt ettt e e e e e e e e e e e e 80,00 €
g2 (00,1015 ¢ o1 60,00 €
3 Divertimentos — criangas/dia
a) Carrinhos de ChOqUE . . .. ...t 50,00 €
b) Carrossel — Carrinhios . . . .. ..o e 50,00 €
c) CarroSsel — DAICOS . . . . oot e 50,00 €
d) Mini montanha TUSSA . . . ... oottt ettt e e 50,00 €
e) (01015 ¢ o1 50,00 €
4 Diversos
a) Stands de aUtOMOVEIS. . . . . ..ottt ettt e e 1.000,00 €
b) Marroquinaria, bijuteria, artesanato ndo local e similares. . ......... ... ... ... ... ... .. ... 125,00 €
c) Brinquedos. . . ..ot 125,00 €
d) Outros N80 especificados . . . ... oottt e 250,00 €

208893026
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Aviso n.° 9819/2015

Contrato de trabalho em func¢des piiblicas por tempo
indeterminado e nomeacao do juri do periodo experimental

Em conformidade com o disposto no na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP, torna-se
publico que por meu despacho e na sequéncia do Procedimento con-
cursal comum, para preenchimento de 6 postos de Trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes ptblicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de assistente operacional para a divisdo de agao
social, desporto, educagdo e cultura da cdmara municipal de vale de
cambra do mapa de pessoal da Camara Municipal de Vale de Cam-
bra, Referencia B — 1 Assistente Operacional, publicado pelo aviso
n.° 2876/2015, Didrio da Republica, 2.* série, N.° 53 de 17 de margo
de 2015, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado
com Agostinho Soares de Almeida, com efeitos a 20 de agosto de 2015,
com a remuneragio mensal de 505€ (euros), correspondente a 1 posicao
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria tnica,
conforme anexo I, do Decreto Regulamentar 14/2008, de 31 de julho, e
na Portaria 1553-C/2008 de 31 de dezembro de 2008 e artigo 144.° da
Lei 35/2014, de 20 de junho, decreto-lei 144/2014, de 30 de setembro,
sujeitos a periodo experimental de 90 dias, conforme o disposto no
artigo 49.°, n.° 1, alinea a) da Lei 35/2014, de 20 de junho.

Para os efeitos previstos no artigo 45.° e seguintes, da Lei 35/2014,
de 20 de junho determino que o juri para o periodo experimental tenha
a seguinte composi¢ao:

Presidente: Paula Maria Neves Ferreira, Chefe de Divisao
Vogais efetivos:

1.° Vogal: Paula Cristina Soares Rocha, técnica superior
2.° Vogal: Maria Fatima Oliveira Rocha, técnica superior

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Jorge Manuel Almeida Martins, Coordenador técnico
2.° Vogal: Sandrina Mendes Pereira Valente, técnica superior

O Presidente do jari sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

20 de agosto de 2015. — A Vereadora em regime de Permanéncia com
competéncias delegadas, Maria Catarina Lopes Paiva.
308892995

MUNICIPIO DE VILA NOVA DA BARQUINHA

Edital n.° 800/2015

Fernando Manuel dos Santos Freire, Presidente da Camara Municipal
de Vila Nova da Barquinha.

Torna publico que, por deliberagdo desta Camara Municipal, tomada
na sua reunido de 11 de junho de 2015, se submete a consulta publica,
nos termos dos artigos 101.° do Cédigo do Procedimento Administra-
tivo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/15, de 7 de janeiro, e no uso das
competéncias previstas na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, conjugado
com o n.° 1 do artigo 56.° da Lei n.° 75/13 de 12 de setembro, se en-
contra em apreciagdo publica e audiéncia nesta Camara Municipal, pelo
prazo de 30 (trinta) dias, a Proposta de Regulamento dos Periodos de
Funcionamento dos Estabelecimentos de Venda ao Publico, Prestagdo
de Servigos e Restauragao.

Todos os interessados na apresentagio de sugestdes e/ou reclamagdes,
deverdo fazé-lo por escrito, dentro do prazo supra citado, dirigido ao
Presidente da Camara Municipal de Vila Nova da Barquinha, podendo
ser através de e-mail para geral@cm-vnbarquinha.pt

Mais torna publico que a referida Proposta, podera ser consultada
nos Servigos de Atendimento desta Cdmara Municipal, de segunda
a sexta-feira, dentro do horario de expediente, das 9:00 as 13:00,
e das 14:00 as 16:30 horas, e na pagina da Internet, no enderego
www.cm-vnbarquinha.pt

Para constar e devidos efeitos, se publica este Edital e outros de igual
teor que vao ser afixados nos lugares publicos do costume.

17 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Fernando Manuel
dos Santos Freire.
308887349
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MUNICIPIO DE VILA REAL DE SANTO ANTONIO

Aviso (extrato) n.° 9820/2015

Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram a relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de
aposentagdo, os seguintes trabalhadores:

Délio Toledo Gomes Batista — assistente operacional, posigdo re-
muneratoria 7.%, nivel remuneratoério 7.°, desligado do servico em 01
de julho de 2015.

Maria da Encarnagdo Mendes Rosa Segura — Coordenadora técnica,
posicdo remuneratoria 2., nivel remuneratorio 17.°, desligada do servigo
em 02 de julho de 2015.

22 de julho de 2015. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Hu-
manos, Maria da Concei¢do Cipriano Cabrita.
308819738

MUNICIPIO DE VISEU

Aviso n.° 9821/2015

Celebragio de contratos de trabalho em funcées piblicas
por tempo indeterminado

Para cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia do procedimento concur-
sal aberto por aviso n.° 14080/2014, publicado na 2. série do Didrio
da Republica n.° 242, de 16 de dezembro de 2014, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para frequéncia de estagio na carreira/categoria de Bombeiro Munici-
pal, com os candidatos aprovados no procedimento concursal, abaixo
mencionados:

Miguel Antonio Duarte, Ricardo Cunha Fernandes, Pedro Henrique
Silva Correia, Pedro Miguel Santos Lopes, Federic Gouveia Loureiro,
Pedro Daniel do Carmo Aguiar. Os contratos produzem efeitos reportados
a 1 de julho de 2015.

David Henrique Andrade Santos e Sérgio Carmindo Antunes de Oli-
veira, cujos contratos produzem efeitos reportados a 3 de agosto de
2015.

Para avaliagdo do estagio foi designado o mesmo juri do procedi-
mento concursal.

4 de agosto de 2015. — O Vereador, Joaquim Antonio Ferreira Seixas.
308874867

Regulamento n.° 599/2015

Antonio Joaquim Almeida Henriques, Presidente da Camara Muni-
cipal de Viseu:

Torna publico, que a Camara Municipal de Viseu, decorrido que foi
o periodo de consulta publica, aprovou por unanimidade, em reunido
ordinaria realizada no 18 de junho de 2015, a versdo definitiva do
Regulamento Municipal dos periodos de abertura e funcionamento dos
estabelecimentos de venda ao publico e de prestagdo de servigos do
Municipio de Viseu.

Mais se torna publico que o referido regulamento foi submetido a
apreciacdo da Assembleia Municipal, que em sess@o de 29 de junho
de 2015, e no uso das competéncias que lhe sdo cometidas o aprovou
por unanimidade.

21 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Joaquim Almeida Henriques.

Regulamento Municipal dos periodos de abertura
e funcionamento dos estabelecimentos de venda
ao publico e de prestagao de servigos do Municipio de Viseu

Preambulo

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro que
veio alterar o Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, o Governo veio
redefinir alguns dos principios gerais referentes ao regime do horario
de funcionamento dos estabelecimentos comerciais. Procedeu-se a li-
beralizagdo dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos bem
como a descentralizagdo da decisdo de limitagdo de horarios. Em Viseu,
que foi considerada por um estudo da DECO como a melhor cidade
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para se viver, ndo poderia deixar de se ter em atengdo a protecdo da
qualidade de vida dos cidaddos e a sua seguranga, pelo que se justifica
a limitagdo, por parte da Camara Municipal, dos horéarios de funcio-
namento de alguns estabelecimentos onde se desenvolvem atividades
que poderdo por em risco tais direitos. Por outro lado, procura também
assegurar-se um equilibrio com os legitimos interesses empresariais,
salvaguardando-se, no entanto, o descanso dos moradores ¢ a ordem
publica. As alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lein.° 10/2015, de 16
de janeiro vém evidenciar a necessidade de adaptagdo do regulamento
as novas exigéncias legais. O presente Regulamento foi objeto de con-
sulta publica, nos termos do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, durante o periodo de 30 dias.

CAPITULO1
Disposi¢des Introdutorias

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ elaborado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, da alinea k) don.® 1
do artigo 33.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, ¢ do
Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, pelos Decretos-Leis nos 126/96,
de 10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outu-
bro, 48/2011, de 01 de abril, e ainda com as altera¢des que lhe foram
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto

A fixagdo dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos co-
merciais de venda ao publico e de prestacdo de servigos, incluindo os
localizados nos centros comerciais e as grandes superficies comerciais
situadas no concelho de Viseu, rege-se pelo presente Regulamento.

CAPITULO I
Horarios de Funcionamento

Artigo 3.°
Regime geral do periodo de funcionamento

Sem prejuizo do disposto em regime especial para atividades ndo
especificadas no presente Regulamento, e, ainda, do disposto nos artigos
seguintes, os estabelecimentos de venda ao ptblico, de prestagao de ser-
vicos, de restauragdo ou de bebidas, os estabelecimentos de restauragido
ou de bebidas com espago para danga ou salas destinadas a danga, ou
onde habitualmente se dance, ou onde se realizem, de forma acessoria,
espetaculos de natureza artistica, os recintos fixos de espetaculos e de
divertimentos publicos ndo artisticos tém horario de funcionamento
livre.

Artigo 4.°

Classificaciio dos Estabelecimentos para efeitos
de fixacao de periodos de funcionamento

1 — Para efeitos de fixagdo dos respetivos periodos de funcionamento
e abertura, os estabelecimentos classificam-se em cinco grupos.
2 — Pertencem ao primeiro grupo:

@) Supermercados, minimercados, mercearias, talhos, peixarias, char-
cutarias, estabelecimentos de frutas e legumes e outros estabelecimentos
de comércio de produtos alimentares;

b) Drogarias e perfumarias;

¢) Lojas de vestuario, sapatarias e retrosarias;

d) Ourivesarias e relojoarias;

e) Clubes de video e sex-shops,

/) Lavandarias e tinturarias;

2) Estabelecimentos de materiais de construgao, ferragens, ferramen-
tas, mobiliario, decoragdo e utilidades;

h) Barbearias, cabeleireiros, esteticistas e estabelecimentos analogos,
institutos de beleza, piercings e tatuagens;

i) Ginasios, academias e health clubs,

J) Stands de exposigao e venda de veiculos automéveis, de maquinaria
em geral e respetivos acessorios;

k) Estabelecimentos de comércio de animais ou alimentos para ani-
mais;
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/) Papelarias e livrarias;

m) Agéncias de viagens e estabelecimentos de aluguer de automo-
veis;

n) Estabelecimentos de mediagdo imobiliaria;

0) Estabelecimentos de venda de material 6tico e oftalmico;

p) Estabelecimentos de venda de produtos de artesanato, recordagdes,
postais, revistas e jornais, artigos de fotografia e cinema, tabaco, bem
como outros artigos de interesse turistico;

q) Para farmacias;

r) Exposicdo e venda de veiculos automoéveis e respetivos acesso-
rios;

s) Outros estabelecimentos afins ou equiparaveis aos referidos nas
alineas anteriores, ou que nao se encontrem especificados nos restantes
grupos.

3 — Pertencem ao segundo grupo:

a) Cafés pastelarias, casas de cha, leitarias, cervejarias, que se desig-
nam por estabelecimentos de bebidas;

b) Restaurantes, snacks-bares, self-services e casas de pasto, que se
designam por estabelecimentos de restauragio;

c) Bares e similares e restaurantes com autosservigo;

d) Galerias de arte e exposigoes.

4 — Pertencem ao terceiro grupo:

a) Os clubes noturnos, cabarets, boites, dancings, casas de fado e
estabelecimentos analogos;
b) Discotecas e estabelecimentos de bebidas com espaco de danga.

5 — Pertencem ao quarto grupo:

Os estabelecimentos situados no interior dos mercados municipais
ficam sujeitos ao periodo de horario de funcionamento fixado no res-
petivo regulamento, sem prejuizo de, se tiverem entrada auténoma e
independente, lhes ser permitido praticarem o horario de funcionamento
correspondente ao grupo a que pertencem.

6 — Pertencem ao quinto grupo:

a) Estabelecimentos hoteleiros e estabelecimentos complementares
de alojamento local ou turistico e seus similares quando integrados num
estabelecimento turistico;

b) Farmacias devidamente escaladas segundo a legislag@o aplica-
vel;

c) Centros médicos e de enfermagem, hospitais privados e centro
de saude;

d) Parques de estacionamento e garagens de recolha;

e) Agéncias funerdrias;

/) Lojas de conveniéncia.

Artigo 5.°
Fixac¢do dos horarios em funcio da classificacio por grupos

1 — Para os grupos de estabelecimentos mencionados no artigo an-
terior, sdo fixados os seguintes horarios:

a) Os estabelecimentos pertencentes ao primeiro grupo podem adotar
o horario de funcionamento entre as 6h00 e as 24h00, todos os dias da
semana;

b) Os estabelecimentos pertencentes ao segundo grupo podem adotar
o horério de funcionamento entre as 6h00 e as 2h00. Para os estabele-
cimentos referidos na alinea c) do n.° 3 do artigo anterior, ¢ fixado um
horario de funcionamento entre as 8h00 e as 2h00, de domingo a quarta-
-feira e, das 8h00 as 4h00 de quinta-feira a sabado e véspera de feriado,
desde que cumpram as condi¢des especiais de insonorizagao;

¢) Os estabelecimentos pertencentes ao terceiro grupo podem adotar
o0 horario de funcionamento entre as 12h00 e as 4h00, fixando-se entre
as 12h00 e as 6h00 de quinta-feira a sabado e véspera de feriado, desde
que cumpram as condi¢des especiais de insonorizagdo, que nao tenham
esplanadas, que mantenham as portas fechadas com seguranca propria,
possuir sistema de videovigilancia, luminosidade adequada, bem como
limitador acustico ligado a uma central de registo, disporem de corretas
condicdes de acessibilidade e estacionamento de apoio;

d) Os estabelecimentos pertencentes ao quarto grupo podem adotar
o horario de funcionamento entre as 6h00 e as 24h00;

e) Os estabelecimentos pertencentes ao quinto grupo podem funcionar
permanentemente.

2 — Os estabelecimentos situados em esta¢des rodoviarias, ferro-
viarias, terminais aéreos ou maritimos ou em postos de abastecimento
de combustiveis de funcionamento permanente poderdo funcionar com
carater de permanéncia, sem prejuizo da legislacdo aplicavel a cada
um dos setores.
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Artigo 6.°
Esplanadas

1 — O horario de funcionamento das esplanadas e demais instalagdes
ao ar livre devera encerrar até uma hora antes do limite maximo do
horario de funcionamento dos respetivos estabelecimentos comerciais,
devendo, ainda, cumprir o estipulado na legislagdo em vigor no que
se refere as atividades ruidosas, no dmbito do Regulamento Geral do
Ruido.

2 — Sem prejuizo do disposto no numero anterior, o horario de fun-
cionamento das esplanadas e demais instalagdes ao ar livre, é fixado
até as 2h00.

3 — Os proprietarios dos estabelecimentos com esplanada
responsabilizar-se-3o pela desocupagdo dos locais da sua instalagdo,
desde que ocupem espago do dominio publico.

Artigo 7.°
Regimes especiais

1 — A Camara Municipal pode, ouvidos os sindicatos, as forgas de
seguranga territorialmente competentes, as associagdes de empregadores,
as associagoes de consumidores e a junta de freguesia da area onde o
estabelecimento se situe ou outras entidades cuja consulta seja tida por
indispensavel:

a) Restringir os periodos de funcionamento dos estabelecimentos, a
vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em épocas determinadas,
em casos devidamente justificados e que se prendam com razdes de
seguranga ou de protecdo da qualidade de vida dos cidadaos;

b) Alargar os limites dos estabelecimentos sem horario de funciona-
mento livre, a vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em épocas
determinadas, em localidades em que os interesses de certas atividades
profissionais, nomeadamente ligadas ao turismo, o justifiquem.

2 — Em circunstancias especificas, nomeadamente em ocasides fes-
tivas, pode o presidente da cAmara municipal ou o vereador com com-
peténcia delegada para o efeito, autorizar o alargamento do horario de
funcionamento dos estabelecimentos, sem prévia audi¢do das entidades
referidas no ntimero anterior, mediante requerimento escrito apresentado
pelos interessados, com pelo menos dez dias de antecedéncia, do qual
deve constar o periodo de funcionamento pretendido e as razdes que
fundamentam essa pretensao.

Artigo 8.°
Restricdes ao Horario de Funcionamento

1 — A Camara Municipal pode, ainda restringir, por sua iniciativa ou
a requerimento de qualquer interessado, os limites fixados no presente
regulamento para um ou para um conjunto de estabelecimentos sempre
que se verifique, fundamentadamente, grave perturbagéo da tranquili-
dade, do sossego e da qualidade de vida dos cidadaos, nomeadamente dos
residentes e/ou condominos da area onde se situam os estabelecimentos,
ou por razdes de seguranga.

2 — A redug@o de horario de funcionamento ¢é precedida da audigao
do interessado, que dispde de 10 dias tteis para se pronunciar.

3 — A medida de reduc@o do horario de funcionamento podera ser
revogada desde que se comprove que cessou a situagdo de facto que
fundamentou a redugao de horario.

4 — As deliberagoes de restricao dos limites aos horarios fixados
serao precedidas de audigdo das entidades cuja consulta seja tida por
conveniente em face das circunstancias ou por imposicao legal.

Artigo 9.°

Permanéncia nos estabelecimentos apés
o horario de encerramento

E equiparado ao funcionamento para além do horario, a permanéncia
de pessoas nos estabelecimentos decorridos trinta minutos do horario de
encerramento fixado, a exce¢do do responsavel pela exploragdo e seus
trabalhadores, enquanto realizam trabalhos de limpeza, manutengdo e
fecho de caixa.

Artigo 10.°
Pareceres das Entidades

1 — As entidades referidas no artigo 7.°, devem pronunciar-se no
prazo de dez dias uteis a contar da data da disponibilizag@o do pedido,
sob pena de a ndo prontncia atempada se considerar como parecer
favoravel ao pedido.

2 — Os pareceres das entidades ouvidas ndo tém carater vincula-
tivo.
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CAPITULO III

Procedimento

Artigo 11.°
Mapa do horirio

1 — Em cada estabelecimento deve estar afixado o mapa de horario
de funcionamento em local bem visivel do exterior.

2 — Para os conjuntos de estabelecimentos, instalados num tnico
edificio, que pratiquem o mesmo horario de funcionamento, deve ser
afixado um mapa de horario de funcionamento em local bem visivel
do exterior.

3 — A definig@o do horario de funcionamento de cada estabelecimento
ou de conjunto de estabelecimentos instalados no mesmo edificio, as
suas alteragdes e o mapa referido no nimero anterior néo estéo sujeitos
a qualquer formalidade ou procedimento, sem prejuizo de serem ouvidas
as entidades representativas dos trabalhadores, nos termos da lei.

4 — O mapa a que se refere o anterior n.° 1 deve conter, ainda, mapa/
quadro (modelo disponibilizado no Municipio) com as seguintes in-
formagoes:

a) Indicagdo da autorizacdo de utilizagdo e respetivo titular;

b) Horério definido;

¢) Informagéo sobre o limitador-registador de poténcia sonora e res-
petiva data de selagem;

d) Indicacdo da autorizacdo e horario da esplanada (quando aplica-
vel).

Artigo 12.°
Taxas

As taxas a cobrar no ambito do presente Regulamento, sdo as pre-
vistas no Regulamento e Tabela de Taxas, Licengas e Outras Receitas
do Municipio de Viseu.

CAPITULO IV
Fiscalizacio, Regime Sancionatorio e Preventivo

Artigo 13.°
Fiscalizacao

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras en-
tidades, a fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente Re-
gulamento e da legislagdo conexa compete ao Presidente da Camara
Municipal com a faculdade de delegacdo em qualquer dos restantes
membros da cdmara.

2 — No exercicio da atividade de fiscalizag¢ao, o Presidente da Camara
¢ auxiliado por trabalhadores municipais com formagdo adequada, a
quem incumbe preparar e executar as suas decisdes.

Artigo 14.°
Coimas

1 — O ndo cumprimento do disposto no presente Regulamento cons-
titui, nos termos do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 48/96 de 15 de
maio, na redagéo que lhe ¢ dada pelo Decreto-Lein.° 10/2015, de 16 de
janeiro, contraordenac@o punivel com coima:

a) De € 150 a € 450, para pessoas singulares, e de € 450 a € 1.500,00,
para pessoas coletivas, a falta da afixa¢do do mapa de horario de funcio-
namento, em violagdo do disposto no n.° 2 do artigo 4.°-A do Decreto-Lei
n.° 48/96 de 15 de maio, na redagdo que lhe é dada pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro;

b) De € 250 a € 3.740,00, para pessoas singulares, e de € 2.500,00 a
€ 25.000,00, para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario
estabelecido.

2 — A aplicagdo das coimas a que se refere o nimero anterior compete
ao Presidente da Camara Municipal de Viseu, ou ao Vereador com com-
peténcia delegada, revertendo as receitas provenientes da sua aplicagdo
para a Camara Municipal de Viseu.

3 — Em caso de reincidéncia, o valor das coimas aplicaveis ¢ elevado
para o dobro, ndo podendo, ultrapassar os limites maximos fixados no
presente Regulamento.

4 — A Camara Municipal e demais autoridades fiscalizadoras men-
cionadas no n.° 4 do art®5 do Decreto-Lei n.° 48/96 de 15 de maio, na
redagdo que lhe é dada pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro,
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podem determinar o encerramento imediato do estabelecimento que se
encontre a laborar fora do horario de funcionamento estabelecido.

Artigo 15.°
Outros regimes

1 — No ambito do presente Regulamento, ¢ ainda aplicavel o regime
sancionatério e preventivo previsto no Regulamento Geral do Ruido.

2 — As entidades fiscalizadoras podem ordenar a adogao das medidas
imprescindiveis para evitar a producdo de danos graves para a saude
humana e para o bem-estar das popula¢des em resultado de atividades
que violem o disposto no Regulamento Geral do Ruido.

3 — As medidas referidas no nimero anterior podem consistir na
suspensdo da atividade, no encerramento preventivo do estabelecimento
ou na apreensdo de equipamento por determinado periodo de tempo.

4 — As medidas cautelares presumem-se decisoes urgentes, devendo
a entidade competente, sempre que possivel, proceder a audiéncia do
interessado concedendo-lhe prazo ndo inferior a trés dias para se pro-
nunciar.

CAPITULOV
Disposi¢oes Finais e Transitorias

Artigo 16.°
Normas de conduta

1 — Nao ¢é, em qualquer caso, permitida a instalacdo de colunas e
demais equipamentos de som no exterior do estabelecimento ou nas
respetivas fachadas, assim como de quaisquer emissores, amplificado-
res e outros aparelhos sonoros que projetem sons para as vias e demais
lugares publicos.

2 — Excetuam-se do n.° 1 os equipamentos de projecdo de imagem
(televisores, monitores, LCD ou outros analogos), desde que nao dis-
ponham de acessorios de amplificagdo ou projecdo de som passiveis de
provocar incomodidade.

3 — Sempre que decorra alguma atividade ruidosa permanente ou
temporaria no interior de um estabelecimento, as portas e janelas devem
encontrar-se encerradas.

4 — E proibida a venda de bebidas na via publica.

5 — E proibida aos promotores da exploragdo dos estabelecimentos,
a venda de bebidas fornecidas em vasilhame de vidro (garrafa, copo ou
outro) para posterior consumo na via publica.

6 — Os responsaveis pela exploragdo dos estabelecimentos apenas
podem proceder a deposigao de residuos s6lidos urbanos nos recipientes
respetivos, no horario compreendido entre as 8h00 e as 24h00.

Artigo 17.°

Programa de correcio acustica

1 — Tendo em vista a adequagdo a padrdes de habitabilidade de forma
a salvaguardar o direito ao descanso dos moradores eventualmente afe-
tados pela atividade na via ptblica, nomeadamente em zonas de maior
incidéncia de animagdo noturna, sdo definidos alguns objetivos entre

PARTE |

24977

0s quais o apoio e incentivo financeiro para implementagio de solu¢des
de corregdo acustica a edificios localizados em area de influéncia de
estabelecimentos suscetivel de gerar incomodo.

2 — Poderao ser beneficiarios dos apoios previstos no anterior n.° 1:

a) Proprietarios dos imodveis;
b) Inquilinos de edificagdes com contrato de arrendamento em vigor,
desde que autorizados pelos senhorios a efetuar as obras.

3 — As operagdes objeto do presente Regulamento sdo selecionadas
com base na aplica¢do dos seguintes critérios:

a) Localizag@o do imodvel e dos vaos a intervir;
b) Tipologia de operagao a realizar;
¢) Localizagdo da fonte de ruido proximo do imovel.

Artigo 18.°
Norma transitéria

Os estabelecimentos cujo horario e respetivo mapa néo se encontre
em conformidade com as normas constantes do presente Regulamento,
devem, no prazo maximo de 120 dias a contar da entrada em vigor do
mesmo, procedendo ao seu cumprimento.

Artigo 19.°
Legislacio subsidiaria e interpretacio

1 — Em tudo quanto ndo estiver expressamente previsto no presente
Regulamento aplicam-se, com as necessarias adaptagdes, as disposi¢cdes
legais que regulam esta matéria, designadamente as previstas no Decreto-
-Lein.® 48/96 de 15 de maio, com as devidas alteragdes e as normas do
Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — As davidas e omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente
Regulamento serdo decididas e integradas por deliberagdo da Camara
Municipal.

3 — Os prazos referidos no presente Regulamento contam-se nos
termos do disposto no artigo 87.° do Coédigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

Artigo 20.°

Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, sdo revogadas
as normas constantes do Regulamento dos periodos de abertura e fun-
cionamento dos estabelecimentos de venda ao publico e de prestagao
de servigos do Municipio de Viseu, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, de 12 de agosto de 2013.

Artigo 21.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua pu-
blicagdo.
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UNIVERSITAS — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR
E INVESTIGAGAO CIENTIFICA, C.R. L.

Despacho n.° 9834/2015

Mestrado em Educacio Pré-Escolar

A Universitas — Cooperativa de Ensino Superior e Investigagdo
Cientifica, CRL, entidade instituidora do Instituto Superior de Edu-
cagdlo e Ciéncias, em cumprimento do artigo 54.°-A do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, vem proceder a publica¢do da estrutura

curricular e do plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de Mestre em Educacgdo Pré-Escolar.

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre em Educagio
Pré-Escolar foi acreditado por decisdo do Conselho de Administragdo
da Ageéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES),
pelo periodo de trés anos, de acordo com a deliberagdo de 16 de maio
de 2015.

2 — Na sequéncia da decisdo favoravel a sua acreditacdo prévia por
parte da Agéncia de Avaliagdo e Acreditacdo do Ensino Superior, foi
registada em 13/08/2015 a criagdo do ciclo de estudos conducente ao
grau de Mestre em Educagdo Pré-Escolar pela Direcdo-Geral do Ensino
Superior, com o niimero R/A-Cr 177/2015.
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3 — A estrutura curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos
conducente ao grau de Mestre em Educacdo Pré-Escolar ministrado no
Instituto Superior de Educagdo e Ciéncias é o constante do anexo ao
presente anincio.

4 — O plano de estudos anexo entra em funcionamento no ano letivo
2015/2016.
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4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengdo do grau: 90.

5 — Durag¢do normal do ciclo de estudos: Trés semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

14 de agosto de 2015. — O Presidente da Universitas, Eng. Pedro Créditos
Bras. Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
ANEXO
Educacional Geral .............. EG 12 -
Estrutura curricular e Plano de Estudos do Ciclo Iniciagdo a Pratica Profissional . . . . PP 48 -
de Estudos conducente ao grau Didéticas Especificas............ DE 24 -
de Mestre em Educagao Pré-Escolar Areas de Docéncia.............. AD 6 —
1 — Instituigdo de ensino: Instituto Superior de Educaggo e Ciéncias. Towl. ......... 90 -
2 — Grau: Mestre.
3 — Curso: Educagédo Pré-Escolar. 7 — Plano de Estudos:
Instituto Superior de Educagao e Ciéncias
Curso de Educacio Pré-Escolar
Grau: Mestre
1.° ano — 1.° semestre
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Métodos e Técnicas de Investigagdo em Educagdo I............. EG S 53 TP:30; OT: 2 2 —
Desenvolvimento da Lingua Materna na Infancia. .............. DE/AD S 185.5 TP: 20; P: 10; OT: 3 7 6DE/1AD
Praticas ExpressivasnaInfancia .. .......................... DE/AD S 185.5 TP: 30; OT: 2 7 6DE/1AD
Integrag@o Curricular e Avaliagdo . .......................... EG/AD S 106 TP: 30; OT:4 4 2EG/2AD
Iniciagdo a Pratica Profissional I............................ IPP A 265 S:22.5; E: 160; OT: 12 10 —
1.° ano — 2.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar<’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Me¢étodos e Técnicas de Investigagdo em Educagdo II............ EG S 53 TP: 30; OT: 2 2 —
Descoberta da Matematica na Educagao Pré-Escolar .. .......... DE/AD S 185.5 TP: 10; P: 20; OT: 3 7 6DE/1AD
Conhecimento do Mundo na Educagdo Pré-Escolar . ............ DE/AD S 185.5 TP: 30; P: 30; OT: 3 7 6DE/1AD
Iniciacdo a Pratica Profissional I............................ IPP A 371 S:22.5; E: 180; OT: 12 14 —
2.° ano — 1.° semestre
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arf:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Necessidades Educativas Especiais.......................... EG S 53 T: 10; TP: 20; OT: 2 2 —
Etica e Deontologia Profissional .. .......................... EG S 53 TP: 30 2 —
Valores e Cidadania na Pratica Educativa/Organizagdo e Gestdo EG S 53 TP: 30; OT: 2 2 Opgao.
Escolar/Multiculturalidade e Educag@o Intercultural/Tecnologias
Digitais em Educagao/Intervengdo no Desenvolvimento Infantil e no
Apoio a Familia/Iniciagdo a Lingua Inglesa na Educagéo Pré-Escolar
Relatorio Final . ....... ... ... ... .. . . . IPP S 238.5 S:30; OT: 20 9 —
Iniciagdo a Pratica Profissional IT ........................... IPP S 397.5 | S:22.5; E:180; OT:12 15 —
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