PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Quinta-feira, 13 de agosto de 2015 Numero 157

Presidéncia do Conselho de Ministros

Gabinete do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional:

Despacho n.° 9049/2015:

Designa Angela Sofia de Sousa Braga para exercer fungdes de Adjunta do Gabinete Ministro
Adjunto e do Desenvolvimento Regional . . ...... ... ... ... ... ... ... ... . ...

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto e Juventude:

Declaracio n.° 175/2015:

Reconhece os donativos concedidos no ano de 2015 ao Abambres Sport Club (Estatuto dos
Beneficios FiSCais) . ... ...t e

Dire¢ao-Geral do Patrimoénio Cultural:

Anuncio n.° 192/2015:

Abertura do procedimento de classificagdo como de interesse nacional do mosaico romano
Deus Oceano . .............u i

Aviso (extrato) n.° 8905/2015:

Homologagao da lista unitaria de ordenacdo final para o preenchimento de 2 postos de trabalho
de assistente técnico para o Museu Nacional de Machadode Castro. . .................

Aviso (extrato) n.’ 8906/2015:

Homologagao da lista unitaria de ordenacdo final para o preenchimento de 3 postos de trabalho
de assistente técnico para o Mosteiroda Batalha . ....... ... .. ... ... . . L oL

Ministério das Financas

Autoridade Tributaria e Aduaneira:
Aviso n.° 8907/2015:
Inicio de mobilidade na categoria de técnico superior de Pedro Jorge Ferreira Mimoso . . .
Aviso n.° 8908/2015:
Consolidagdo da mobilidade na categoria do técnico superior Jodo Filipe Costa Martins. . .
Aviso n.° 8909/2015:

Inicio mobilidade interna técnica superior Anabela Fernandes Maganete Pinto na DF Vila
Real com efeitos a 01/08/2015 ... ... o

Despacho n.’ 9050/2015:

Designagédo no cargo de Diretor de Finangas Adjunto de Coimbra. .. ..................
Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, 1. P.:

Aviso n.° 8910/2015:

Delegagdo e subdelegag@o de competéncias no Presidente do Conselho Diretivo. ... .....
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Inspegao-Geral de Finangas:
Aviso n.° 8911/2015:

Publicag@o do despacho de nomeacdo em comissdo de servigo para o cargo de dirigente
intermeédio de 2. Grautl . . .. ..o

Ministérios das Financas, dos Negocios Estrangeiros, da Economia
e do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas e dos Ministros de Estado e dos Negocios
Estrangeiros, da Economia ¢ do Ambiente, Ordenamento do Territério ¢ Energia:

Despacho n.° 9051/2015:

Altera a designacdo da «Comissdo Nacional do Programa Man and the Biosphere», para
«Comité Nacional do Programa Man and the Biosphere» (Comité Nacional MaB) e fixa as
respetivas atribuigdes, composigdo e funcionamento . . . ......... ...

Ministérios das Financas e da Justica
Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orgamento e da Justica:

Portaria n.° 627/2015:

Autoriza a Diregao-Geral da Administracdo da Justi¢a a assumir os encargos or¢amentais
decorrentes da contratag@o centralizada de servigos de manutengdo preventiva e assisténcia
técnica ao equipamento de seguranga passiva para os Tribunais . .....................

Ministérios das Financas e da Saude

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto e do Orcamento e da Satde:
Portaria n.” 628/2015:

Autoriza o Centro Hospitalar de Lisboa Norte, EPE, a assumir um encargo plurianual até ao
montante maximo de EUR 786.240,00 (setecentos e oitenta e seis mil, duzentos e quarenta
euros), ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor, relativo ao contrato de aquisicao de
servigos de digitalizagdo, cOpPia € IMPIreSSAO . . . v v vttt ettt

Ministério dos Negdcios Estrangeiros
Secretaria-Geral:

Despacho (extrato) n.” 9052/2015:

Nomeacdo do Coronel Paulo Jorge dos Reis Ferreira como oficial de ligagdo do Ministério da
Administragdo Interna na Representacao Permanente de Portugal junto da Unido Europeia

Ministério da Defesa Nacional
Marinha:
Despacho n.° 9053/2015:
Procede a subdelegagdo e delegagdo de competéncias . .. ...,
Aviso n.° 8912/2015:
Concurso para ingresso na categoria de pragas dos quadros permanentes . .. ............

Despacho n.° 9054/2015:

Promogao por antiguidade ao posto de sargento-ajudante, da classe de condutores de maquinas
do 404185 Jodo Adrianoda SilvaPereira. ... ...... ... .. i

Despacho n.’ 9055/2015:
Promogao por escolha ao posto de sargento-chefe, da classe de fuzileiros de varios militares
Despacho n.° 9056/2015:

Promogao por escolha ao posto de sargento-chefe, da classe de fuzileiros do 777582 Fernando
Manuel da Silva Ferreira. .. ... ... e

Despacho n.° 9057/2015:

Promogao por escolha ao posto de sargento-chefe, da classe de condutores mecanicos de
automoveis do 319379 Joaquim Gouveia dos Santos Casc8o. .. .........couvueen...

Despacho n.° 9058/2015:

Promogao por escolha ao posto de sargento-chefe, da classe de eletrotécnicos do 850388
Aluisio Martinho Rosada Silva ........ .. .. .. . . .
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Despacho n.° 9059/2015:

Promogao por escolha ao posto de sargento-chefe, da classe de taifa do 419885 Carlos Manuel
Moura Ferraz. . . .. ... e 22923

Despacho n.’ 9060/2015:

Promog@o por escolha ao posto de sargento-chefe, da classe de condutores de maquinas do
325581 Alfredo Correia DIonisio ... ... it 22923

Despacho n.° 9061/2015:

Promogao por escolha ao posto de sargento-chefe, da classe de condutores mecanicos de
automoveis do 171580 Armando Jorge Valentim Cameira. .. ........................ 22923

Despacho n.’ 9062/2015:

Promogao por escolha ao posto de sargento-chefe, da classe de eletrotécnicos do 850588
Paulo Alexandre Pires Barra Riachos . . ........ .. ... . . 22923

Exército:

Despacho n.° 9063/2015:

Subdelegacdo de competéncias do Coronel de Infantaria NIM 05070684 Luis Filipe Gomes
Salgado . ... 22924

Despacho n.’ 9064/2015:

Brito. . . 22924
Despacho n.° 9065/2015:
Ingresso de varios militares que terminaram o 1.°CFGCPE . ........................ 22924

Forca Aérea:
Despacho n.° 9066/2015:

Passagem a situag@o de reforma do SMOR SAS RES-QPfe 019781-F Augusto Manuel Brites
MOTCITA . o ottt et et e e e e e e 22926

Portaria n.° 629/2015:

Passagem a situacdo de reforma do TCOR TOCART RES-QPfe 014303-A Jaime de Gouveia
Miranda XaVIer . . . ..ottt et e e e 22927

Ministério da Administragao Interna
Secretaria-Geral:

Despacho n.° 9067/2015:

Concessdo de Medalha de Ouro de Servigos Distintos, ao Tenente-Coronel de Infantaria
n.° 1876015, Armando José Soares da Costa, da Guarda Nacional Republicana.......... 22927

Despacho n.’ 9068/2015:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Coronel de Infantaria n.° 1840033,
José Manuel Lucas Pimenta, da Guarda Nacional Republicana. ...................... 22927

Despacho n.° 9069/2015:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Coronel de Cavalaria n.® 1840049,
Jodo de Brito Mariz dos Santos, da Guarda Nacional Republicana . ................... 22927

Despacho n.° 9070/2015:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Coronel de ADM n.° 1860024, José
Antonio Madeira da Palma, da Guarda Nacional Republicana. . ...................... 22927

Despacho n.’ 9071/2015:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Capitdo de Infantaria n.® 1980994,
Jodo Filipe do Vale Loureiro Nunes de Figueiredo, da Guarda Nacional Republicana . . . .. 22927

Despacho n.° 9072/2015:

Concessao de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Coronel de Infantaria n.® 1860012,
José Fernando Magalhaes Gaspar, da Guarda Nacional Republicana .................. 22927

Despacho n.° 9073/2015:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Major de Infantaria n.° 1950889,
Jodo Fernando Clara da Fonseca, da Guarda Nacional Republicana ................... 22927

Despacho n.’ 9074/2015:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Sargento-Chefe de Infantaria
n.° 1870305, Horacio Filipe Rodrigues dos Santos Mateus, da Guarda Nacional Republi-
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Despacho n.° 9075/2015:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Tenente-Coronel de Infantaria
n.° 1906006, Jorge Manuel Henriques Amado, da Guarda Nacional Republicana. ........

Despacho n.° 9076/2015:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Tenente-Coronel de Infantaria
n.° 1900440, Antonio Alberto da Silva Dias, da Guarda Nacional Republicana. . .........

Despacho n.° 9077/2015:

Concessao de Medalha de Prata de Servicos Distintos, ao Sargento-Mor de Infantaria
n.° 1860279, Anténio Frazao Ferreira, da Guarda Nacional Republicana ...............

Despacho n.° 9078/2015:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Tenente-Coronel de Cavalaria
n.° 1920817, Jaselino Gouveia Seabra Ferreira, da Guarda Nacional Republicana .. ... ...

Despacho n.° 9079/2015:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, a Capitao de Infantaria n.° 2000932,
Gisela da Silva Pinto Meireles, da Guarda Nacional Republicana . ....................

Despacho n.’ 9080/2015:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Tenente-Coronel de Infantaria
n.° 1930726, Rogério Paulo Magro Copeto, da Guarda Nacional Republicana . ..........

Despacho n.° 9081/2015:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Sargento-Chefe de Infantaria
n.° 1880022, Jaime Manuel Vilelas, da Guarda Nacional Republicana .................

Despacho n.° 9082/2015:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, a0 Major de Infantaria n.° 1930745,
Antoénio Rodrigues Gomes, da Guarda Nacional Republicana.............. ... ... ....

Despacho n.° 9083/2015:

Concessao de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Tenente-Coronel de Infantaria
n.° 1880559, Carlos Alberto Nunes da Costa Pinto, da Guarda Nacional Republicana . . . ..

Despacho n.’ 9084/2015:

Concessao de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Cabo-Mor de Infantaria n.° 1830915,
Carlos Manuel Pereira da Silva, da Guarda Nacional Republicana ....................

Despacho n.° 9085/2015:

Concessdo de Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao Tenente-Coronel de Infantaria
n.° 1930730, José Manuel Marques Dias, da Guarda Nacional Republicana.............

Autoridade Nacional de Protecdo Civil:
Aviso n.° 8913/2015:

Anulagdo do procedimento concursal para contratacdo em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, publicado na 2. série do Didrio da Repuiblica,
n.° 141, do dia 22 de julho de 2015, aviso n.° 8022/2015 ...... .. .. .. .. ...,

Guarda Nacional Republicana:
Despacho n.’ 9086/2015:

Subdelegagdo de competéncias no Comandante da Unidade de Apoio Geral, do Comando da
Administracdo dos Recursos Internos. .. ........... i

Policia de Seguranga Publica:

Aviso n.° 8914/2015:
Aplicacdo da pena de demissdo ao Agente da PSP Rui Sérgio Lapa de Oliveira Neto. . . . ..

Ministério da Justica
Direc¢ao-Geral da Administragdo da Justica:

Aviso n.” 8915/2015:

Procedimento concursal comum para a constituicdo de vinculo de emprego publico na mo-
dalidade de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, para preen-
chimento de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assistente Técnico, previsto
no mapa de pessoal da Diregdo-Geral da Administragdo da Justiga....................

Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P.:
Deliberacao (extrato) n.” 1581/2015:

Conclusdo do periodo experimental na carreira de técnico superior do mapa de pessoal do
RN, L P
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Policia Judiciaria:
Aviso n.° 8916/2015:

Lista nominativa dos trabalhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciaria que cessaram
fungdes no periodo compreendido entre 1 de junho e 31 de julhode 2015 ..............

Ministério da Economia
Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto:
Aviso (extrato) n.’ 8917/2015:

Cessagdo do procedimento concursal para recrutamento e provimento do cargo de Diregao
Intermédia de 2.° Grau — Chefe da Divisao de Servicos Gerais ......................

Deliberacgao n.° 1582/2015:

Designa, em regime de substitui¢@o, no cargo de direcdo intermédia de 2.° grau — Chefe
da Divisdo de Planeamento, Regulagdo e Financiamento, o licenciado Ricardo Nuno Torres
Leal ..o

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.:
Aviso n.° 8918/2015:

Aviso de publicita¢do da lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos ao procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
ASSISTENTE TECIICO . . . . o\ ottt ettt et et e e

Ministérios da Economia e da Educacao e Ciéncia

Gabinetes do Secretario de Estado da Inovagao, Investimento e Competitividade e da Secretaria
de Estado da Ciéncia:

Despacho n.° 9087/2015:

Reconhece a idoneidade da Orineo, em matéria de investigacdo e desenvolvimento. . . . . ..

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Instituto da Habitagdo e da Reabilitacao Urbana, I. P.:

Despacho n.° 9088/2015:

Designacao da assistente técnica Isabel Maria da Silva Teixeira para o exercicio de fungdes
de secretariado. . . ... ...

Despacho n.° 9089/2015:

Cessacgdo de fungdes de secretariado da assistente técnica Lucilia Maria Correia Marques de
1 -

Ministério da Agricultura e do Mar
Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.:

Aviso n.” 8919/2015:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/
categoria de assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.. . . .

Ministério da Saide
Gabinete do Secretario de Estado da Satde:

Despacho n.° 9090/2015:

Determina que a utilizagdo do sistema de codificagdo clinica ICD-10-CMIPCS, em substi-
tuicdo da ICD-9-CM, enquanto sistema de codificagdo clinica para classificar diagndsticos
e procedimentos nas institui¢des prestadoras de cuidados de satide em Portugal, devera ser
iniciada a partirde 1 de janeirode 2017 ... .. ... ... .. .

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.
Aviso n.” 8920/2015:
Conclusdo com sucesso do periodo experimental do trabalhador Nuno da Costa Pericdo. . .
Aviso n.” 8921/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Amélia Margarida Sequeira
Ferreira ... ... .. .
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Aviso n.° 8922/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Verénica Maria Félix Da-
IIASO. &« et ettt et e e e e e e e e e e e e e e e 22934

Aviso n.” 8923/2015:

Conclus@o com sucesso do periodo experimental da trabalhadora Susana Cristina Carlos
Botelho . ..o e 22934

Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 8924/2015:

Periodo experimental concluido, com sucesso, pela assistente operacional Rosa Conceigao
Monteiro, cuja avaliagdo final foi homologada pelo Vogal do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Saude do Norte, . P. . ....... ... ... ... .. ... ... ... ... ... 22935

Declaracao de retificagdo n.’ 685/2015:

Retificacdo ao aviso (extrato) n.° 8056/2015,de23 dejulho ............ ... .. .. ... ... 22935
Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.:

Aviso (extrato) n.’ 8925/2015:

Celebragio de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
trabalhadora Maria da Concei¢do Lopes Laranjeira e Santos, para a categoria de assistente
operacional, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do
Tejo, .P/ACES Médio Tejo, com efeitos a partir de 4 de margo de 2015 ............... 22935

Ministério da Educacio e Ciéncia
Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior:

Despacho normativo n.° 15/2015:

Aprova a segunda alteragao ao Regulamento do Programa Retomar................... 22935

Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Despacho (extrato) n.° 9091/2015:

Nomeacgao de adjuntade diretor . . ... .t 22935
Aviso n.° 8926/2015:

Tomada de Posse do Diretor do Agrupamento de Escolas de Canedo — Carlos Miguel da

Cruz TIaZO . . o . oottt e e e e e e e 22936
Aviso n.° 8927/2015:

Abertura de Procedimento Concursal . .. ....... ... .. ... .. . i 22936
Louvor n.° 385/2015:

Louvor a Chefe de Servigos de Administragdo Escolar, Conceigdo de Jesus Botelho Gomes 22936
Louvor n.° 386/2015:

Louvor a docente Maria Ernestina da Costa Neiva Pinheiro ................. .. ... ... 22936
Aviso n.” 8928/2015:

Processo concursal comum para Assistentes Operacionais a termo resolutivo certo . . . . . .. 22936
Aviso n.° 8929/2015:

Procedimento concursal para assistente operacional. .. .......... .. ... ... ... .. 22937
Aviso n.° 8930/2015:

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagao de 5 postos de trabalho, em
regime de contrato a termo resolutivo certo, na categoria de assistente operacional . . . . ... 22937
Despacho n.° 9092/2015:

Publicacao de nomeagdo de Subdiretora e Adjuntos. .. ........ .. ... . i 22938

Inspegao-Geral da Educagao e Ciéncia:
Despacho n.’ 9093/2015:
Designagdo dos chefes de Equipa Multidisciplinar da Inspe¢do-Geral da Educagdo Ciéncia 22938

Ministérios da Educagdo e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego
e Seguranca Social

Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P.:

Despacho n.’ 9094/2015:

Alteragdo do despacho de autorizagdo de funcionamento do CQEP promovido pelo Centro
de Emprego e Formagao Profissional do Alentejo Litoral ........................... 22939
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Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Gabinete do Secretario de Estado do Emprego:

Despacho n.’ 9095/2015:

Autoriza a renovagdo da licenga especial para exercicio de fungdes transitorias na Regido
Administrativa Especial de Macau (RAEM) de Natalia Maria Alves Pais dos Santos. . . . .. 22939

Secretaria-Geral:

Contrato n.’ 617/2015:

Anulacdo do contrato n.® 564/2015,de 31 dejulho ........... ... .. ... ... .. .. ... 22939
Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Aviso (extrato) n.’ 8931/2015:

Claudia Alexandra Almeida Cruz, assistente técnica, denunciou o contrato de trabalho em fungGes

publicas por tempo indeterminado celebrado com o Instituto da Seguranga Social, . P. .. .. ... 22939
Aviso n.” 8932/2015:

Notificagao de aplicacdo de pena no ambito de processo disciplinar da Técnica Superior do

mapa de pessoal do Instituto da Seguranga Social, I. P., Carla Cristina Faria Silva........ 22939

Tribunal de Contas
Despacho (extrato) n.° 9096/2015:

Concedida a renovagao da licenca especial para o exercicio de funcdes transitorias na Regido
Administrativa Especial de Macau, pelo periodo de 2 anos, a licenciada Fernanda Cabrito
Nunes, com efeitos a partir de 1 de novembrode 2015 . .......... .. ... .. ... .. ...... 22940

Conselho Superior da Magistratura

Despacho (extrato) n.® 9097/2015:
Aposentagdo/jubilagdo do Juiz Desembargador Dr. Jos¢ David Pimentel Marcos. . ....... 22940

Autoridade Nacional de Comunicacdes
Despacho n.° 9098/2015:
Subdelegagdo de competéncias da Diretora de Apoio ao Conselho . ................... 22940

Escola Superior de Saide da Cruz Vermelha Portuguesa
Regulamento n.’ 546/2015:

Regulamento de reconhecimento e creditagdo de competéncias. . ..................... 22940

Universidade dos Acores
Aviso n.” 8933/2015:

Ciclo de estudos Conducente ao grau de Licenciado em Sociologia — caracterizagdo, estrutura
curricular, plano de estudos e tabela de correspondéncias ... ............ ... ... ..... 22943

Aviso n.° 8934/2015:

Ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em Enfermagem da Escola Superior
de Saude - Secgdo de Angra do Heroismo - caracterizagdo, estrutura curricular, regime de
precedéncias e plano de estudos do referido ciclode estudos. . ................. ... ... 22946

Aviso n.” 8935/2015:

Ciclo de estudos Conducente ao grau de Licenciado em Servigo Social — caracterizagao,
estrutura curricular, plano de estudos e tabela de correspondéncias. .. ................. 22950

Aviso n.” 8936/2015:

Ciclo de estudos Conducente ao grau de Licenciado em Energias Renovaveis — caracterizagéo,
estrutura curricular, plano de estudos e tabela de correspondéncias. . .................. 22952

Aviso n.° 8937/2015:

Ciclo de estudos conducente ao grau de Licenciado em Enfermagem da Escola Superior de
Saude -Secc¢ao de Ponta Delgada — caracterizacdo, estrutura curricular, regime de precedén-
cias e plano de estudos do referido ciclode estudos. . . ........ ... ... ... ... ... 22954

Despacho n.° 9099/2015:

Ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Biodiversidade e Biotecnologia — publi-
cacdo do regulamento, estrutura curricular e planode estudos. .. ..................... 22958
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Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.® 9100/2015:

Nomeagéo do Eng.° Jos¢ Mendes da Cruz, como Chefe de Divisdo, para os Servigos Técnicos 22960

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 8938/2015:
Notificagdo da decisdo final de processo disciplinar a Monica Susana da Silva Meira . . . . . 22960
Aviso n.° 8939/2015:

Contratacdo da Mestre Diana Rute da Cunha Afonso em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental pelo prazo de 180 dias,
na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fungdes na Universidade de
Coimbra, com a categoria de Técnica SUperior. . . ........ ...t 22960

Aviso n.° 8940/2015:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria da trabalhadora Ana Cristina Al-
meida Barreira Azevedo, Assistente Operacional dos Servigos de A¢do Social da Universidade
de Coimbra, no mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, passando a exercer fungdes
na Biblioteca Geral da Universidade de Coimbra. .. .......... .. ... ... ... . oo 22960

Aviso n.° 8941/2015:

Contratagdo da Licenciada Monica Cristina Clemente Rocha em regime de contrato de traba-
lho em fung¢des publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental pelo prazo de
180 dias, na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fungdes na Universidade
de Coimbra, com a categoria de Técnica Superior . .. ..........c.uuiiiinenenennen.. 22960

Aviso n.” 8942/2015:

Contratacdo do Mestre Eurico José Duarte Santos em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental pelo prazo de 180 dias,
na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fun¢des na Universidade de
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Despacho n.° 9101/2015:
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Universidade Nova de Lisboa
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AVISO N0 741072005 . 23004

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
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Redugdo do periodo normal de trabalho semanal . .. ......... ... ... ... .. .. ... ... 23004
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preenchimento de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional. . . . . 23016



Didrio da Reptiblica, 2.“ série— N.° 157 — 13 de agosto de 2015 22915

PARTE |

PARTE J1

Unido das Freguesias de Oliveira do Hospital e Sao Paio de Gramacos
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Gabinete do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional

Despacho n.° 9049/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.”1,2 e 3 do artigo 11.° e do artigo 12.° obtida a concordéancia a que
se refere o n.°4 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de Adjunta do meu Gabinete,
Angela Sofia de Sousa Braga.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do referido decreto-lei, a
respetiva nota curricular ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 1 de julho de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a atualizagao
da pagina eletronica do Governo.

23 de julho de 2015. — O Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro.

Nota curricular
Identificagao:
Nome completo:

Angela Sofia de Sousa Braga

Naturalidade:

Coimbra

Data de nascimento:
31 de julho de 1981

Habilitagoes literarias:

Po6s-Graduagdo em Comunicagdo e Marketing Politico — Instituto
Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, 2015.

Licenciatura em Jornalismo — Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra, 2004.

Actividade e formagdo profissional

Entre maio de 2013 e junho de 2015, foi Técnica Especialista no
Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro Adjunto e do
Desenvolvimento Regional do XIX Governo Constitucional, com fun-
¢des na area da assessoria de imprensa ¢ comunicagéo.

Jornalista da TSF Radio Noticias entre 2005 e 2013, onde fez sobre-
tudo reportagem, sendo que, nos tltimos 4 anos, integrou a equipa de
politica da TSF como reporter parlamentar.

Entre 2001 e 2002 passou por uma Agéncia de Noticias e desenvolveu
um projeto de Radio Universitaria, em Italia, no &mbito de uma formagao
em Jornalismo na Libera Universita Maria Ss. Assunta di Roma.

Trabalhou na Radio Universidade de Coimbra, onde iniciou o seu
percurso profissional na area da comunicagdo social, em 2000. Foi
Diretora de Informagdo (2004), Editora (2002-2004), coordenou um
programa de Politica Local e Nacional (2003) e regressa anualmente a
RUC para dar formagéo.

208858326

Gabinete do Secretario de Estado do Desporto
e Juventude

Declaragéo n.° 175/2015

Nos termos do n.° 10 do artigo 62.°, do Capitulo X, do Estatuto dos
Beneficios Fiscais, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 215/89, de 1 de julho,
com as alteragdes posteriores, reconhece-se que os donativos concedidos
no ano de 2015 ao Abambres Sport Club, NIPC 501 158 243, para a
realizagao de atividades ou programas de carater ndo profissional con-
sideradas de interesse desportivo, podem usufruir dos beneficios fiscais
ali previstos, desde que os respetivos mecenas néo tenham, no final do
ano ou do periodo de tributagdo em que o donativo ¢ atribuido, qualquer

divida de imposto sobre o rendimento, a despesa ou o patrimoénio e de
contribuigdes relativas a Seguranga Social, ou, tendo-a, sendo exigivel,
a mesma tenha sido objeto de reclamagao, impugnacéo ou oposigdo e
prestada garantia idonea, quando devida, e sem prejuizo do disposto
no artigo 92.° do Codigo do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas
Coletivas, se ao caso aplicavel.

21 de julho de 2015. — O Secretario de Estado do Desporto e Juven-

tude, Emidio Guerreiro.
208847853

Direcao-Geral do Patriménio Cultural

Antncio n.° 192/2015

1 — Nos termos do artigo 25.°da Lein.® 107/2001, de 8 de setembro,
fago publico que, por despacho de 15 de junho de 2015 do Diretor-Geral
do Patriménio Cultural, foi determinada a abertura do procedimento
de classificacdo como de interesse nacional do mosaico romano Deus
Oceano, cuja protecgdo e valorizagdo representam valor cultural de signi-
ficado para a Nagdo, nos termos do n.° 4 artigo 1.° da Lei n.° 107/2001,
de 8 de setembro.

2 — O referido mosaico Deus Oceano esta em vias de classificagdo, de
acordo com o n.° 5 do artigo 25.° da Lein.® 107/2001, de 8 de setembro,
ficando a constar do inventario, nos termos do n.° 6 do artigo 19.° do
mesmo diploma.

3 — Estando em vias de classificagdo, o mosaico Deus Oceano nao
pode ser objeto de perda ou extravio e fica abrangido pelas demais
disposigoes legais em vigor, designadamente os artigos 32.°, 34.°, 36.°,
57.°,59.°¢ 65.° da Lei n.° 107/2001, de 8 de setembro.

3 de agosto de 2015. — O Subdiretor-Geral do Patriménio Cultural,
Jodo Carlos dos Santos.
208845755

Aviso (extrato) n.° 8905/2015

Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, faz-se publico que, apds a homologacdo por despacho do
Subdiretor-Geral do Patriménio Cultural, Dr. Luis Filipe Coelho, de 30 de
julho de 2015, a Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos candidatos ao
procedimento concursal comum para o preenchimento de dois (2) postos
de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente técnico
do mapa de pessoal da DGPC, para o exercicio de fungdes na area de
atendimento, bilheteira, lojas e vigilancia de monumentos, palacios e
espagos museologicos (Museu Nacional Machado de Castro), aberto
pelo aviso n.° 13969/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 241, de 15 de dezembro, se encontra afixada em local visivel e piblico
das instalagdes dos servigos centrais da DGPC, no Palacio Nacional
da Ajuda, em Lisboa, e disponibilizada na sua pagina eletronica em
www.patrimoniocultural.pt.

30 de julho de 2015. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestao e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
208845714

Aviso (extrato) n.° 8906/2015

Homologacio da Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos do disposto no n.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, faz-se ptblico que, apds a homologacio por despacho do
Subdiretor-Geral do Patrimoénio Cultural, Dr. Luis Filipe Coelho, de 30
de julho de 2015, a Lista Unitaria de Ordenagao Final dos candidatos
ao procedimento concursal comum para o preenchimento de trés (3)
postos de trabalho, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na carreira e categoria de assistente
técnico do mapa de pessoal da DGPC, para o exercicio de fungdes na
area de atendimento, bilheteira, lojas e vigilancia de monumentos, pa-
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lacios e espacos museologicos (Mosteiro da Batalha), aberto pelo aviso
n.° 13935/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 240,
de 12 de dezembro, se encontra afixada em local visivel e publico
das instalagdes dos servigos centrais da DGPC, no Palacio Nacional
da Ajuda, em Lisboa, e disponibilizada na sua pagina eletronica em
www.patrimoniocultural.pt.

30 de julho de 2015. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestao e Controlo, Manuel Correia Diogo Baptista.
208845674

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 8907/2015

~ Por despacho de 7 de julho de 2015, do Senhor Subdiretor-Geral da

Area de Recursos Humanos e Formagio, (por delegagido de competéncias
do Senhor Diretor-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apos
anuéncia do Presidente do Instituto de Gestao Financeira da Seguranga
Social, 1. P., foi autorizado o inicio de fun¢des em mobilidade na ca-
tegoria do técnico superior Pedro Jorge Ferreira Mimoso, no mapa de
pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes
na Diregdo de Finangas de Ponta Delgada, nos termos do disposto do
artigo 92.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos
a 15 de setembro de 2015.

4 de agosto de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208847529

Aviso n.° 8908/2015

Por despacho de 30 de julho de 2015 do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao (por delegagdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira), e apos
anuéncia da Secretaria-Geral do Ministério da Economia, foi autorizada
a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria do técnico superior
Jodo Filipe Costa Martins, no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria
e Aduaneira, para exercer fungdes nos Servigos Centrais, nos termos do
disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

4 de agosto de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208847967

Aviso n.° 8909/2015

Por despacho de 19 de junho de 2015 do Senhor Subdiretor-Geral da
Autoridade Tributaria e Aduaneira, por delegacdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral e ap6s anuéncia do Comando-Geral da Guarda
Nacional Republicana, foi autorizada a mobilidade interna na categoria
de Técnica Superior, de Anabela Fernandes Maganete Pinto, no mapa
de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes
na Diregdo de Finangas de Vila Real, nos termos do disposto do n.® 2 do
artigo 93.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 1 agosto
de 2015.

4 de agosto de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208848517

Despacho n.° 9050/2015

Tendo sido dado cumprimento ao estabelecido nos n.*1 e 2 do ar-
tigo 21.° da Lei n.° 2/2004 de 15 de janeiro, alterada e republicada pela
Lein.° 64/2011, de 22 de dezembro, com a tltima redagdo introduzida
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto e concluido o procedimento con-
cursal de sele¢do para recrutamento de diretor de finangas adjunto da
Diregao de Finangas de Coimbra, cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau,
publicitado no Didrio da Republica n.° 94, 2. série, de 15 de maio de
2015, o juri, na ata final que integra o respetivo procedimento concur-
sal, propds, fundamentadamente, a designacéo da técnica economista,
assessora principal, Rosa Maria Duarte Pinto Zenoglio Lopes, por reunir
as condigdes exigidas para o cargo a prover.

Considerando os fundamentos apresentados pelo juri, o candidato
revelou possuir competéncia técnica e aptiddo como as mais adequadas
e indispensaveis para o exercicio do cargo a prover.

Nestes termos, e atento o disposto nos n.”9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de
22 de dezembro, com a tlltima redacéo introduzida pela Lei n.® 68/2013,
de 29 de agosto, concordo com a proposta do juri, pelo que designo no
cargo de diretor de finangas adjunto da Diregdo de Finangas de Coimbra,
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em comissdo de servigo, pelo periodo de trés anos, a técnica economista,
assessora principal, Rosa Maria Duarte Pinto Zenoglio Lopes, com
efeitos a 1 de agosto de 2015.

31 de julho de 2015. — A Diretora-Geral, Helena Maria José Alves
Borges.

1 — Dados pessoais:
Nome: Rosa Maria Duarte Pinto Zenoglio Lopes
2 — Habilitagdes literarias:

Licenciatura em Finangas pelo Instituto Superior de Economia da
Universidade Técnica de Lisboa

3 — Categoria profissional atual:
Técnico Economista Assessor Principal desde 2003
4 — Experiéncia profissional:

Desde Julho de 2011 — a exercer o cargo de Diretora de Finangas
Adjunta, em regime de substitui¢do, para a area da Inspegao Tributaria.

De 2005 a 2011 — Chefe de Divisdo da Inspecao Tributaria II, em
regime de substituigdo.

De 1986 a 2005 — Coordenadora de equipas de inspe¢ao tributaria
nas Diregdes de Finangas de Lisboa e Coimbra;

De 1979 a 1983 — Técnica Economista de 2.2 classe na Diregdo de
Servigos de Fiscalizag@o Tributaria de Lisboa;

Em 1983 — Técnica Economista de 1.* na Dire¢do de Finangas de
Lisboa;

Em 1987 — Técnica Economista Principal na Direg¢do de Finangas
de Lisboa

Em 1993 — Técnica Economista Assessora na Dire¢do de Finangas
de Coimbra;

Em 2003 — Técnica Economista Assessora Principal na Diregdo de
Finangas de Lisboa.

5 — Formagdo Complementar:

Formadora do Centro de Formagéo nas areas do Imposto sobre o
Rendimento das Pessoas Coletivas (IRC) e Analise Financeira,

Orientadora de estagios curriculares de alunos de economia e gestao
da Faculdade de Economia de Coimbra;

Frequéncia em 2004, no instituto da Administragdo Publica (INA),
do seminario de alta direcgao.

Formagao em Gestéo Publica (Forgep) ministrado pelo INA.

Frequéncia em diversos cursos, seminarios e conferéncias nas areas
da fiscalidade, gestao de pessoas e lideranga, gestao por objetivos, tra-
balho de equipa, auditoria informatica, Auditoria contabilistica e Inglés.

6 — Outras fungdes desempenhadas:

Participacdo em grupos de trabalho na elaboraggo de orientagdes/ins-
tru¢des administrativas.
208843779

Entidade de Servigos Partilhados
da Administracao Publica, 1. P.

Aviso n.° 8910/2015

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que, por deliberagio de 17 de
julho de 2015, o Conselho Diretivo da Entidade de Servigos Partilhados
da Administrag@o Publica, I. P., ao abrigo das disposi¢des conjugadas do
n.° 4 do artigo 44.° do Codigo do Procedimento Administrativo, don.® 3
do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 117-A/2012, de 14 de junho e don.° 6 do
artigo 21.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, deliberou o seguinte:

1 — Delegar no seu Presidente, Dr. Francisco Jaime Quesado, os
poderes necessarios a pratica dos atos legalmente atribuidos ao érgéo
colegial, designadamente:

a) As competéncias previstas no n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 117-A/2012, de 14 de junho;

b) As competéncias previstas nos n.* 1 e 2 do artigo 21.° da Lei
n.° 3/2004, de 15 de janeiro.

2 — Subdelegar ainda no seu Presidente, as competéncias previstas
no Despacho n.° 6613/2014, de 12 de maio, da Secretaria de Estado do
Tesouro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 97, de 21 de
maio de 2014.

3 — Queareferida deliberacao produzisse efeitos no periodo compreen-
dido entre o dia 10 de agosto de 2015 a 31 de agosto de 2015.

3 de agosto de 2015. — O Coordenador do Nucleo de Gestdo de
Recursos Humanos, Hugo Almeida.
208846443
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Inspegao-Geral de Finangas

Aviso n.° 8911/2015

Nos termos do n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
publica-se que, por despacho de 28 de julho de 2015, do Inspetor-Geral
de Finangas, proferido ao abrigo do n.° 9 do mesmo artigo 21.°, foi no-
meada em comiss@o de servigo pelo periodo de trés anos, a licenciada
Carla Maria Marques Pereira Ferreira, no cargo de dirigente intermé-
dio de 2.° grau, chefe da Divisdo de Gestdo e Apoio a Atividade da
Inspecao-Geral de Finangas, na sequéncia do procedimento concursal
conforme aviso publicado na Bolsa de Emprego Publico em 18/jun/2015
(Cdodigo de Oferta OE2015/06/0199) e no Didrio da Republica (Aviso
n.° 6687/2015, Diario da Republica, 2.* série, de 16 de junho).

A nomeagao teve por fundamento a proposta apresentada pelo juri
do procedimento concursal, que «recaiu sobre a candidata Carla Maria
Marques Ferreira, licenciada em Contabilidade e Administra¢do, a qual
revela o perfil adequado para o cargo, porquanto: detém experiéncia
como dirigente na area do cargo a prover; tem conhecimentos técnicos
sobre as matérias mais relevantes para o cargo, designadamente finan-
ceiras e tem também experiéncia como técnica nesse dominio; revela
igualmente capacitagdes para representar a IGF em grupos de trabalho
e reunides. A candidata ¢ também detentora de capacidade de planca-
mento e organizagdo, orientacdo para resultados e responsabilidade e
compromisso com o servigo, entre outros. Com efeito, os varios anos de
experiéncia como técnica, a assegurar fungdes em areas financeiras, e a
sua experiéncia como dirigente na area do cargo a prover, evidenciadas
no curriculum profissional apresentado bem como na entrevista profis-
sional de seleg¢do, demonstram que ¢ detentora do perfil exigido».

Nos termos do mesmo n.° 11 do citado artigo 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, publica-se em anexo a nota relativa ao curriculo aca-
démico e profissional da nomeada.

31 de julho de 2015. — O Inspetor-Geral de Finangas, Vitor Miguel
Rodrigues Braz.

Nota curricular
1 — Identificagao
Nome: Carla Maria Marques Pereira Ferreira;

Naturalidade: Lisboa;
Data de nascimento: 8 de abril de 1972.

2 — Habilitagdes académicas

Mestrado em Administragdo Publica, pelo ISCSP/UL;
Licenciatura em Contabilidade e Administra¢ao, pelo ISCAL/IPL.

3 — Experiéncia profissional

Inspegdo-Geral de Finangas, desde 1 de fevereiro de 2004, exercendo
diferentes responsabilidades na Diregdo de Servigos Administrativos e
nos dominios da gestdo financeira e patrimonial.

Hospital de Egas Moniz, em 2003 e 2004, exercicio de fungdes na
area da estatistica.

Instituto de Agdo Social das Forgas Armadas, de 1993 a 2003, exer-
cicio de fungdes na area de administragdo e finangas.

Técnica Oficial de Contas (sem atividade).

208849449

MINISTERIOS DAS FINANGAS, DOS NEGOCIOS
ESTRANGEIROS, DA ECONOMIA E DO AMBIENTE,
ORDENAMENTO DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas e dos
Ministros de Estado e dos Negdcios Estrangeiros, da
Economia e do Ambiente, Ordenamento do Territdrio
e Energia.

Despacho n.° 9051/2015

O Programa Man and the Biosphere (Programa MaB) ¢ um programa
cientifico intergovernamental instituido pela Conferéncia das Nagdes
Unidas sobre o Ambiente Humano, realizada em Estocolmo em 1970,
que funciona sob a égide da Organizag¢ao das Nagdes Unidas para a
Educacdo, Ciéncia e Cultura (UNESCO) e que tem por objetivo o esta-
belecimento, a nivel global, de uma base cientifica para a melhoria das
relagdes entre 0 homem e o ambiente.
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Este Programa originou uma rede internacional de reservas da bios-
fera, enquanto modelos de gestéo dos recursos naturais, de promogao da
sustentabilidade e de apoio ao desenvolvimento de praticas e estratégias
de resiliéncia as mudangas climaticas.

O desenvolvimento e a manutengdo dessa rede constituem a vertente
mais importante do Programa MaB, que também visa encorajar estudos
multidisciplinares sobre as interagdes do ser humano com o ambiente,
nomeadamente através de bolsas «MaB Young Scientists» e do prémio
«Sultdo Qaboos» para a protecdo do ambiente.

Portugal esta associado ao Programa MaB desde 1981, quando o Patl
do Boquilobo recebeu classificacdo de reserva da biosfera da rede inter-
nacional, tendo em 1985 sido instituida a primeira «Comisséo Nacional
do Programa Man and the Biosphere» pelo Despacho n.° 43/85, de 7 de
outubro, objeto de posteriores alteragdes, a tltima das quais através do
Despacho n.° 2365/2006, de 12 de janeiro.

A participagdo de Portugal no Programa MaB, através da respetiva
Comissao Nacional, tem permitido o intercdmbio técnico-cientifico e a
troca de experiéncias a nivel do ordenamento do territorio ¢ da gestdo
e valorizagdo da natureza e da biodiversidade.

Por outro lado, a existéncia de reservas da biosfera nacionais, areas
reconhecidas pela UNESCO e com importante divulgagdo mundial,
capacita-as como modelo de sustentabilidade, particularmente privile-
giados para o turismo e visitagdo.

Com o presente despacho pretende imprimir-se uma nova dinadmica
ao funcionamento e atividade da Comissao Nacional, passando agora a
designar-se «Comité Nacional do Programa Man and the Biosphere»,
cuja composicdo, além do Instituto da Conservagao da Natureza e das
Florestas, I. P. (ICNFE]. P.), passa a integrar os diferentes interlocutores de
cada uma das reservas da biosfera ja reconhecidas e, ainda, representantes
do Instituto do Turismo de Portugal, I. P. (Turismo de Portugal, 1. P.),
atendendo ao potencial turistico e de visitagao destas areas, como pela
importancia da sua a¢do na integragdo das componentes sociais, eco-
noémicas e ambientais envolvidas e, ainda, a Comissdo Nacional da
UNESCO (CNU), como elemento facilitador do desenvolvimento de
acdes conjuntas.

Assim, nos termos do disposto nos n.*8 e 9 do artigo 28.° da Lei
n.° 4/2004, de 15 de janeiro, na redagdo da Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, determina-se que:

1 — E alterada a designacdo da «Comissdo Nacional do Programa
Man and the Biosphere», constituida pelo Despacho n.° 43/85, de 7
de outubro, alterado pelo Despacho n.° 2365/2006, de 12 de janeiro,
para «Comité Nacional do Programa Man and the Biosphere» (Comité
Nacional MaB), assumindo as seguintes atribuigdes:

a) Coordenar, em colaboragdo com a Comisséo Nacional da UNESCO
(CNU), as atividades do Programa MaB em Portugal;

b) Promover o conceito de reserva da biosfera;

¢) Promover, em colaboragdo com a CNU, a interligacdo entre as
diversas entidades, ptblicas ou privadas, relacionadas com o Programa
MaB;

d) Assegurar a representagdo nacional nas reunides do Comité Cien-
tifico do Conselho de Coordenagio Internacional do Programa MaB e
nas reunides do Bureau do MaB;

e) Pronunciar-se, quando solicitado, nos processos de participagio de
Portugal noutros programas internacionais na area da biodiversidade,
quando relacionados com o Programa MaB;

/) Analisar, em colaboragdo com a CNU, as candidaturas nacionais
para a classificagdo de novas reservas da biosfera;

2) Divulgar as bolsas e prémios promovidos pelo Programa MaB,
nomeadamente o «MaB Young Scientistsy, o «Prémio Sultdo Qaboos» e
0 «Prémio Michel Matisse», receber as candidaturas nacionais e remeté-
-las a CNU;

h) Desenvolver quaisquer outras atividades que contribuam para a
promogao em Portugal dos objetivos do Programa MaB.

2 — O «Comité Nacional MaB» integra até 15 membros, sendo com-
posto por representantes dos seguintes organismos e entidades:

a) Um representante do Instituto da Conservagao da Natureza e das
Florestas, I. P. (ICNF, L. P.), que preside;

b) Um representante de cada uma das reservas da biosfera designadas
em Portugal Continental e nas Regides Autdnomas da Madeira e dos
Acgores;

¢) Um representante do Instituto do Turismo de Portugal, I. P. (Tu-
rismo de Portugal, 1. P.);

d) Um representante do Conselho Nacional do Ambiente e do Desen-
volvimento Sustentavel (CNADS);

e) Um representante da CNU.

3 — Os membros efetivos e suplentes do «Comité Nacional MaB» sdo
designados pelas entidades representadas no prazo de 15 dias a contar
da entrada em vigor do presente despacho.
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4 — O «Comité Nacional MaB» pode convidar a participar nas suas
reunides, como convidados ou observadores, representantes de outras en-
tidades ou personalidades de reputada competéncia nas areas das ciéncias
naturais, sociais e do ordenamento do territorio ou deles solicitar contri-
butos, sempre que o entenda conveniente para a sua atividade.

5 — O funcionamento do «Comité Nacional MaB» ¢ regido por re-
gulamento interno, a aprovar no prazo de 30 dias contados da primeira
reunido, por maioria dos seus membros, € em estreita cooperagdo com
a CNU, que assegura a articulag@o da atividade desenvolvida com a
Misséao Permanente de Portugal junto da UNESCO e com o Secretariado
desta organizagdo internacional.

6 — O ICNF, L. P. assegura o apoio logistico e administrativo ao
funcionamento do «Comité Nacional MaBy.

7 — Aos membros do «Comité Nacional MaB» e aos convidados e
observadores a que se refere o n.° 3, ndo ¢ devido o pagamento de qual-
quer remuneragdo, compensagao ou outras contrapartidas de qualquer
espécie, sem prejuizo do nimero seguinte.

8 — Assiste, apenas, aos membros do «Comité Nacional MaB» o
direito de serem reembolsados das despesas de transporte necessarias
para assegurar a sua presenga nas reunides do Comité, nos termos do
disposto no Decreto-Lei n.° 106/98, de 24 de abril, na redagdo conferida
pela Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, a suportar pelos organismos
que representam.

9 — E revogado o Despacho n.° 2365/2006, de 30 de janeiro, publi-
cado no Didrio da Republica, 2. série,n.° 21, de 30 de janeiro de 2006,
bem como o Despacho n.° 43/85, de 5 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 230, de 7 de outubro de 1985.

10 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da res-
petiva publicagdo.

22 de julho de 2015. — Pela Ministra de Estado e das Finangas,
Hélder Manuel Gomes dos Reis, Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento. — O Ministro de Estado e dos Negocios Estrangeiros, Rui
Manuel Parente Chancerelle de Machete. — O Ministro da Economia,
Antonio de Magalhdes Pires de Lima. — O Ministro do Ambiente, Orde-
namento do Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.

208845739

MINISTERIOS DAS FINANGAS E DA JUSTIGA

Gabinetes dos Secretéarios de Estado Adjunto
e do Orgcamento e da Justica

Portaria n.° 627/2015

A Direg@o-Geral da Administragdo da Justi¢a pretende realizar um
procedimento de contratagdo centralizada de servigos de manutengao
preventiva e assisténcia técnica ao equipamento de seguranga passiva
para os Tribunais, por um periodo de 36 meses, através do procedimento
previsto na alinea @) do n.° 1 do artigo 20.° do Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro.

Os encargos orcamentais decorrentes do contrato a celebrar, para o
periodo de 36 meses, estimam-se em 550.271,99 EUR valor acrescido
do IVA a taxa legal em vigor.

A abertura de procedimento de contratagdo que dé lugar a encargos
orgamentais em mais de um ano econémico ou em ano que ndo seja o da
sua execucao pressupde a prévia autorizagdo mediante portaria conjunta
do Ministro das Finangas e do Ministro da tutela, nos termos do n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho.

Assim, manda o Governo, pelo Secretario de Estado Adjunto e do Or-
camento e pelo Secretario de Estado da Justica, ao abrigo das competén-
cias delegadas através do Despacho n.® 9459/2013, publicado no Didrio
da Repiiblica, 2.* série, de 19 de julho, e do Despacho n.° 1335/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 28 de janeiro, respe-
tivamente, do n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, da alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, republicada pela Lei n.° 22/2015, de 17 de margo ¢ do n.° 1
do artigo 11.° do Decreto-Lein.® 127/2012, de 21 de junho, republicado
pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, o seguinte:

Artigo 1.°
Assuncio de encargos

A Diregao-Geral da Administragdo da Justica fica autorizada a assumir
o0s encargos orcamentais decorrentes da contratagdo em causa, que néao
podem, em cada ano econdémico, exceder as seguintes importancias:

Ano de 2015 —61.141,33 EUR;
Ano de 2016 — 183.424,00 EUR;
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Ano de 2017 — 183.424,00 EUR;
Ano de 2018 — 122.282,66 EUR.

Artigo 2.°
Acréscimo de saldos

As importancias fixadas em cada ano econdmico poderao ser acresci-
das do saldo que se apurar na execugdo orcamental dos anos anteriores.

Artigo 3.°
Inscricio orcamental

Os encargos financeiros resultantes da execucdo da presente portaria
sdo satisfeitos por conta das verbas inscritas e a inscrever no orgamento
da Diregdo-Geral da Administragdo da Justiga, referentes aos anos in-
dicados.

Artigo 4.°
Producio de efeitos

A presente Portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

Artigo 5.°
Entrada em vigor

A presente Portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua publi-
cagao.

4 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado da
Justica, Antonio Manuel Coelho da Costa Moura.

208848485

MINISTERIOS DAS FINANCAS E DA SAUDE

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
e do Orcamento e da Saude

Portaria n.° 628/2015

Para o desenvolvimento normal da atividade de prestagdo de cuidados
de satde aos cidaddos, o Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E.P.E.
necessita proceder a aquisi¢@o de servigos de digitalizacdo, copia e
impressao para Centro Hospitalar Lisboa Norte, E.P.E.

Considerando as economias de escala resultantes de um contrato de
média duracdo, e que tal contrato de prestagéo de servigos para o Centro
Hospitalar de Lisboa Norte, E.P.E., da origem a encargos or¢amentais
em mais de um ano econdémico torna-se necessario a autorizagao para
a assungao de compromissos plurianuais.

Assim:

Manda o Governo, pelos Secretarios de Estado Adjunto e do Or-
¢amento e da Saude ao abrigo do disposto no n.° 2 do artigo 45.° da
Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua atual redagdo ¢ no n.° 1 do
artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro e no n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, o seguinte:

1—Fica o Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E.P.E., autorizado a
assumir um encargo plurianual até ao montante maximo de € 786.240,00
(setecentos e oitenta e seis mil, duzentos e quarenta euros), ao qual
acresce 0 IVA a taxa legal em vigor, relativo ao contrato de aquisi¢do
de servigos de digitalizagdo, copia e impressao.

2—Os encargos resultantes do contrato ndo excederdo, em cada ano
economico, as seguintes importancias:

2015—¢€ 65.520,00, ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2016—¢€ 262.080,00, ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2017—¢€ 262.080,00, ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor;
2018—€ 196.560,00, ao qual acresce o IVA a taxa legal em vigor.

3— A importancia fixada para cada ano econdémico podera ser acres-
cida do saldo apurado no ano anterior.

4—Os encargos objeto da presente portaria serdo satisfeitos por
verbas adequadas do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E.P.E..

5 — A presente portaria entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

30 de julho de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto e do Orga-
mento, Hélder Manuel Gomes dos Reis. — O Secretario de Estado da

Saude, Manuel Ferreira Teixeira.
208846865
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Secretaria-Geral

Despacho (extrato) n.° 9052/2015

1 — Nos termos do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 459/85, de 4 de no-
vembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 97/2006, de 5 de junho,
a Portaria n.° 1128/2008, de 9 de outubro, cria, no quadro de pessoal da
Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido Europeia, dois
lugares de oficial de ligagdo do Ministério da Administrag@o Interna,
nomeados nos termos do Decreto-Lei n.° 139/94, de 23 de maio, con-
forme mapa anexo a mesma.

2 — Nestes termos, por despacho conjunto do Ministro de Estado e
dos Negocios Estrangeiros e da Ministra da Administrago Interna, ao
abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 459/85, de 4 de novembro, na
redacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 97/2006, de 5 de junho, do mapa
anexo a Portaria n.° 1128/2008, de 9 de outubro, € nos termos do Decreto-
-Lei n.° 139/94, de 23 de maio, foi nomeado em comissdo de servigo,
por um periodo de trés anos, o Coronel Paulo Jorge dos Reis Ferreira,
da Guarda Nacional Republicana, para exercer as fun¢des de oficial
de ligagdo na Representagdo Permanente de Portugal junto da Unido
Europeia (REPER), em Bruxelas.

3 — O referido despacho produz efeitos no dia 3 de agosto de 2015.

31 de julho de 2015. — O Diretor do Departamento Geral de Admi-
nistragdo, Francisco Vaz Patto.
208842052

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Superintendéncia do Material

Despacho n.° 9053/2015

Considerando a necessidade de aquisi¢do de gases para submarinos
destinado a operag@o da esquadra da Marinha, no cumprimento das
missodes atribuidas.

Considerando as competéncias organicas atribuidas a Direcéo de Abas-
tecimento pelo Decreto Regulamentar n.° 23/94, de 1 de setembro.

Considerando terem sido observadas as disposi¢des legais estabeleci-
das para a realizagao de despesas publicas, nomeadamente o artigo 22.°
do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho e o Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho.

Neste contexto:

1 — Atenta a conjugagao do disposto na alinea @) do n.° 1 do despacho
de delegacdo de competéncias n.° 5853/2015, de 21 maio, do Superinten-
dente do Material, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106,
de 2 de junho de 2015, com o disposto nos artigos 36.° e 38.° do Decreto-
-Lein.® 18/2008, de 29 de janeiro, que aprovou o Codigo da Contratacdo
Publica (CCP), autorizo a contratagdo de gases para submarinos pela
Diregao de Abastecimento, pelo preco maximo de 261.885,95€ (duzen-
tos e sessenta ¢ um mil, oitocentos e oitenta € cinco euros € noventa e
cinco céntimos), bem como a adogdo do procedimento por contratagéo
ao abrigo de um ajuste direto, nos termos do disposto na alinea e), do
n.° 1 do artigo 24.° do Codigo dos Contratos Publicos.

2 — Nos termos da conjung¢ao da alinea a) do n.° 1 do despacho de
delegacao de competéncias n.° 5853/2015, de 21 maio, do Superinten-
dente do Material, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106,
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de 2 de junho de 2015 com o disposto no artigo 109.°, no artigo 40.°, no
artigo 67.° no artigo 73.°, nos artigos 76.° ¢ 77.°, nos artigos 98.°a 100.°
e no artigo 106.° todos do CCP, subdelego no Diretor de Abastecimento,
Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita, com capacidade de
subdelegagdo, as competéncias para:

a) Proceder a aprovagdo das pegas do procedimento por contratagdo
ao abrigo de um ajuste direto;

b) Proceder a nomeacgéo do juri do procedimento;

¢) Adjudicar, notificar e solicitar os documentos de habilitaco;

d) Aprovar a minuta dos contratos a celebrar no ambito do presente
procedimento;

e) Proceder a outorga, em representagao do Estado Portugués, dos con-
tratos a celebrar, pelo prego maximo de 261.885,95€ (duzentos e sessenta
e um mil, oitocentos ¢ oitenta e cinco euros e noventa e cinco céntimos).

3 — Nos termos da conjugacdo do artigo 29.° do Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho, com a alinea a) do n.° 1 do despacho de de-
legagdo de competéncias n.° 5853/2015, de 21 maio, do Superintendente
do Material, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de
2 de junho de 2015, com os artigos 109.° ¢ 325.° do CCP, subdelego no
mesmo oficial, as competéncias para que sejam efetuados os pagamentos
decorrentes da respetiva execugdo contratual, e todas as notificagdes
relativas a execucdo material do contrato, nomeadamente as relativas a
processos de incumprimento, caso se verifiquem.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 29 de julho,
ficando por este meio ratificados todos os atos praticados pelo Diretor
de Abastecimento, Contra-almirante Antonio Inacio Gongalves Covita,
que se incluam no ambito desta subdelegagdo de competéncias.

04-08-2015. — O Superintendente, Antonio Bonifdcio Lopes, vice-
-almirante.
208848614

Superintendéncia do Pessoal

Aviso n.° 8912/2015

Concurso para ingresso na categoria de pracas
dos quadros permanentes — 2015

Nos termos do disposto na Lei do Servigo Militar e do respetivo Re-
gulamento, no Estatuto dos Militares das Forgas Armadas, na Portaria
n.° 50/2011 de 27 de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 110/2012 de 26 de abril de 2012, no Despacho do ALM CEMA
n.° 15/11, de 18 de fevereiro e demais legislagdo em vigor, faz-se saber
que se encontra aberto, durante 10 dias uteis apos publicag@o no Didrio
da Repuiblica, o concurso interno limitado, para admissao de 110 volun-
tarios, para ingresso nos Quadros Permanentes (QP) da Marinha.

1 — As vagas a concurso destinam-se as seguintes classes de acordo
com a distribui¢@o abaixo: Administrativos (L) — 09 vagas; Comuni-
cagoes (C) — 20 vagas; Eletromecanicos (EM) — 40 vagas; Fuzileiros
(FZ) — 10 vagas; Manobras e servicos (MS) — 8 vagas; Operagdes
(OP) — 6 vagas; Taifa, subclasse de Despenseiros (TFD) — 2 vaga,
Taifa, subclasse de Cozinheiros (TFH) — 1 vagas e Taifa, subclasse de
Padeiros (TFP) — 1 vaga; Técnicos de Armamento (TA) — 11 vagas;
Mergulhadores (U) — 2 vagas.

2 — A este concurso aplica-se o Regulamento de Incentivos (RI),
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, ¢ alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 118/2004, de 21 de maio e pelo Decreto-Lei
n.° 320/2007, de 27 de setembro.

3 — Nao sendo as vagas a concurso preenchidas na totalidade, o
provimento sera de acordo com seguinte priorizagao:

Prioridade. . . . ... 1.2 2.2 3.0 4.2 52 6." 72 8.2 9.2 10.* 11.* 122 132 142 152
Classe.......... EM C EM EM C EM L EM C EM MS C EM TA EM
Prioridade. . . .. .. 16.° 17.2 18.2 190 | 202 212 222 | 23% 242 | 25% 262 | 272 | 282 292 302
Classe.......... C EM L EM C EM C MS C TA L C C U MS

4 — Sao condigdes especiais de admissao:

a) Estar habilitado, a data do fecho do concurso, com o 12.° ano de
escolaridade, ou habilitagdo legalmente equivalente. Os candidatos deverdo
certificar-se de que no seu processo individual estd comprovada a sua
escolaridade e, caso ndo esteja, deverdo apresentar o original da mesma ou
fotocopia autenticada que devera ser conclusivo (Ex: concluiu o 12.° ano
de escolaridade) na Direcao de Pessoal, até a data de fecho do concurso;

b) Nio possuir avaliagdes do mérito desfavoraveis;

c) Satisfazer parametros psiquicos e fisicos de seleg@o.

d) Ser primeiro-marinheiro, ou segundo-marinheiro com o minimo de
3 anos de posto, e possuir o curso de promogdo a primeiro-marinheiro
(CPM); ou, no caso de candidatos na reserva de disponibilidade, ter
sido primeiro-marinheiro ou ter cumprido trés anos no posto de segundo-
-marinheiro e possuir o curso de promo¢do a primeiro-marinheiro
(CPM);

e) Possuir idade ndo superior a 26 anos em 31 de dezembro de
2015.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 157 — 13 de agosto de 2015

5 — As fases do concurso sdo as dispostas no Despacho do ALM
CEMA n.° 15/11, de 18 de fevereiro, que podem ser efetuadas em si-
multaneo.

A eliminagdo numa das fases (de a. a d.) implica a exclusao do can-
didato do concurso, a saber:

a) Avaliacdo do mérito militar dos candidatos;
b) Apreciacdo da capacidade psicologica;

¢) Apreciagdo da aptiddo fisica e psiquica;

d) Realizagdo de provas de aptidio fisica;

e) Ordenamento dos candidatos.

6 — Na avaliagdo do mérito dos candidatos em RD ¢ exigido terem
bom comportamento civil, de acordo com o Registo Criminal, que deve
ser entregue aquando da candidatura ao concurso.

7 — A apreciagdo da capacidade psicologica visa a avaliagdo do
candidato para a aquisi¢do de conhecimentos, aptiddes e pericias para
o exercicio de fungdes e progressdo de carreira nos QP. Sdo eliminados
do concurso os militares que ndo comparegam ou obtenham a classifi-
cacdo “desfavoravel”.

8 — A aptidao fisica e psiquica ¢ verificada através da realizagao de
inspegdes médicas, de acordo com o despacho do Vice-almirante Supe-
rintendente dos Servigos do Pessoal n.° 19/04, de 28 de setembro.

9 — Para efeitos da apreciagdo da aptiddo fisica dos candidatos
considera-se o resultado de “Apto” inserido no sistema de Provas de
Aptidao Fisica (PAF), referente as provas realizadas até¢ ao dia de en-
cerramento do concurso.

10 — Os candidatos em RD serdo convocados para prestar provas
de aptiddo fisica, sendo excluidos os que nio realizem a totalidade das
provas, ndo comparegam no local e data marcada para as mesmas ou que
ndo obtenham o resultado de “Apto” de acordo com a tabela em vigor.

11 — O ordenamento dos candidatos admitidos a concurso sera efe-
tuado por classes e dentro de cada classe de acordo com o disposto no
despacho do ALM CEMA n.° 15/11, de 18 de fevereiro, aplicando a
formula seguinte:

CF = (0,5 x NCFP) + (0,1 x NCPM) + (0,2 x HL) + (0,1 x AM) +
+(0,1 x TSVC)
Onde:

CF: Classificagdo final arredondada as décimas;

NCFP: Nota do CFP, numa escala de 0 a 100, arredondada as cen-
tésimas;

NCPM: Nota do CPM, numa escala de 0 a 100, arredondada as cen-
tésimas;

HL: Habilitagdes literarias: serdo atribuidos 100 valores a todos os
candidatos em virtude de as habilitagdes minimas requeridas serem o
12.°ano de escolaridade ou equivalente.

AM: Média das avaliagdes individuais, multiplicada por 20 pontos;

TSVC: Tempo de servico efetivo, numa escala de 70 a 100 valores,
de acordo com a seguinte tabela, os candidatos que tenham prestado
servigo noutro ramo das Forgas Armadas deverao fazer prova do mesmo
a fim de ser considerado no ambito deste concurso.

Tempo de servigo efetivo TSVC
BANOS . . ottt 70
4 aANOS . .t 80
S ANOS . . et 90
B aANOS. . ottt 100

12 — Os militares admitidos para ingresso na categoria de praga
dos QP da Marinha, serdo ordenados, para efeitos de antiguidade de
ingresso nos QP, por ordem decrescente de classificagdo, por aplicacdo
da seguinte formula:

CF = (0,85 x NCFP) + (0,15 x NCPM)

13 — Os candidatos devem formalizar a sua candidatura efetuando
os seguintes procedimentos:
Candidatos Militares

a) Entregar requerimento, conforme modelo em Anexo A, na secretaria
da Unidade, Estabelecimento ou Orgéo, validado por carimbo ou selo
branco, devidamente datado;

b) Enviar e-mail, para o endereco dp.rop.concursos@marinha.pt uti-
lizando o modelo em Anexo B. Sera devolvido um recibo de leitura.

Candidatos na RD

a) Entregar requerimento, presencialmente na Dire¢do de Pessoal
ou remete-lo por correio para Praga da Armada, 1350-027 Lisboa.

22921

b) Enviar e-mail para o enderego dp.rop.concursos@marinha.pt uti-
lizando o modelo em Anexo C. Sera devolvido um recibo de leitura.

14 — A selegdo e apreciagdo dos candidatos compete a um jari de
sele¢@o com a seguinte constitui¢do:
Presidente

21384 CMGPaulo Manuel Gongalves da Silva (chefe da Repartigdo
de Obtencdo de Pessoal (ROP) da DP;

Vogais

25887 CFR Ratl Castela Repolho — diretor Técnico-Pedagogico
da ETNA para as classes de Técnicos de Armamento, Comunicagdes,
Operagdes, Eletromecanicos, Administrativos e Taifa;

60090 CFR FZ José Eduardo Pinto Conde — diretor Técnico-
-Pedagogico da EFZ para as classes de Fuzileiros e Manobras;

23991 CTEN Rui Miguel Vasconcelos de Andrade — diretor Técnico-
-Pedagodgico da Escola de Mergulhadores para a classe de Mergulhadores.

Secretario

9104213 STEN TN (RP) Virginia Matilde Cordeiro Moreiras (adjunta
do chefe da Sec¢do de Recrutamento da ROP).

15 — Contactos para esclarecimentos adicionais:

Direcao de Pessoal, Praga da Armada, 1350-027 Lisboa — Telefone:
213 945 469;

Numero Verde: 800 204 635 (chamada gratis a partir da rede fixa);

E-mail: dp.rop.concursos@marinha.pt

ANEXO A

Modelo de Requerimento

Exm°. Senhor

Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada

....... (CLASSE)
COMPLETO) , atualmente a prestar servigo na ....... / na situag¢do de
reserva de disponibilidade, requer ser admitido ao concurso para
ingresso na categoria de pragas dos quadros permanentes da Marinha
2015, por um periodo minimo de quatro anos, a contar da data de
ingresso no QP, nos termos do estabelecido na alinea b), do n.° 2 do

artigo 171.° do EMFAR.
Pede deferimento

(Data)

(Assinatura)

(Visto do Comandante, Diretor ou Chefe)

ANEXO B

Modelo de e-mail para candidatos militares

........ (POSTO) .......(CLASSE)

COMPLETO), atualmente a prestar servigo no(a) ........ venho
informar que o meu requerimento de candidatura ao concurso para
ingresso na categoria de praga dos quadros permanentes da Marinha
OP/-/-15,deu

....(data)com o registo de entrada n°

2015, conforme convite publicado na entrada na

secretaria da minha Unidade em

ANEXO C

Modelo de e-mail para candidatos
na reserva de disponibilidade

....... (CLASSE)
COMPLETO) , atualmente na reserva de disponibilidade, venho informar
que o meu requerimento de candidatura ao concurso para ingresso na
categoria de pragas dos quadros permanentes da Marinha 2015,
conforme convite op/-/-15, foi

publicado na entregue

presencialmente/enviado por correio em ....(data) e que concordo em
ser notificado de todos os assuntos relativos ao concurso, através

do seguinte email ....@......

6 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparti¢ao de Obtengao de Pes-
soal, Paulo Manuel Gongalves da Silva, Capitdo-de-mar-e-guerra.
208856933
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Despacho n.° 9054/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apés Despacho Con-
junto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da Defesa Nacional e
do Secretario de Estado da Administragao Publica, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, e retificado
pela Declaragdo de Retificagao n.° 397-A/2015, publicada no Didario da
Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de 2015, cessar a demora na
promogdo, de acordo com o previsto do n.° 3 do artigo 67.° e promover
por antiguidade ao posto de sargento-ajudante, o primeiro-sargento da
classe de condutores de maquinas:

404185 Jodo Adriano da Silva Pereira

(no quadro) que satisfaz as condig¢des gerais e especiais de promo-
¢ao fixadas, respetivamente nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado
estatuto, a contar de 1 de janeiro de 2015, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do numero
1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele
estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da atualizacdo dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, n.° 11/15de 11 de
margo. A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte
ao da publicag@o do presente despacho, nos termos da alinea a)
do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro,
ficando colocado na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, con-
forme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009,
de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 250892 sargento-ajudante
CM Alain Pierre Guerreiro Correia.

3 de agosto de 2015. — Por subdelegagdo do Chefe do Estado-Maior
da Armada, o Chefe da Repartig¢do de Efetivos e Registos no exercicio
de fungdes do Diretor de Pessoal, ao abrigo do artigo 42.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, Miguel Nuno Pereira de Matos Machado
da Silva, Capitao-de-mar-e-guerra.

208846524

Despacho n.° 9055/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), ap6s despacho con-
junto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da Defesa Nacional e
do Secretario de Estado da Administragao Publica, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, e retificado
pela Declaragdo de Retificacdo n.° 397-A/2015, publicada no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 101, de 26 de maio de 2015, promover por
escolha ao posto de sargento-chefe, em conformidade com o previsto
na alinea b) do artigo 229.° do mesmo estatuto, os sargentos-ajudantes
da classe de fuzileiros:

774082 Francisco Antoénio Ramos Romao
738182 José Joaquim Correia Pinto

(no quadro), que satisfazem as condigdes gerais e especiais de pro-
mog¢ao fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencio-
nado estatuto, conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 236/1999, de 25 de junho, a contar de 1 de janeiro de 2015, data
a partir da qual lhes conta a respetiva antiguidade, de acordo com a
alinea b) don.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°,
ambos daquele estatuto, em consequéncia das vacaturas ocorridas
nessa data, resultantes da atualizagdo dos quadros especiais, em vigor,
conforme despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada,
n.° 11/15 de 11 de margo. As promogdes produzem efeitos remune-
ratorios no dia seguinte ao da publicac¢do do presente despacho, nos
termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, ficando colocados na 1.* posi¢do remuneratéria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Estes sargentos, uma vez promovidos e tal como vdo ordena-
dos, deverdo ser colocados na lista de antiguidade do seu posto
e classe a esquerda do 757482 sargento-chefe FZ Mario Fonseca
da Costa.

3 de agosto de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Armada, o Superintendente do Pessoal, Anténio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, Vice-almirante.

208849068
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Despacho n.° 9056/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da
alinea d) don.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Ar-
madas (Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), ap6s despacho conjunto
n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da Defesa Nacional ¢ do Se-
cretario de Estado da Administragao Publica, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, e retificado pela Decla-
ragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 101, de 26 de maio de 2015, promover por escolha ao posto
de sargento-chefe, em conformidade com o previsto na alinea b) do ar-
tigo 229.° do mesmo estatuto, o sargento-ajudante da classe de fuzileiros:

777582 Fernando Manuel da Silva Ferreira

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto,
conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999, de
25 de junho, a contar de 30 de junho de 2015, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto,
em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem
a situagd@o de reserva do 773382 sargento-chefe FZ Fernando Manuel
Martins Cardoso. A promogdo produz efeitos remuneratorios no dia
seguinte ao da publicagdo do presente despacho, nos termos da alinea a)
don.® 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando
colocado na 1.* posi¢ao remuneratdria do novo posto, conforme previsto
no n.’ 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.® 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 738182 sargento-chefe
FZ José Joaquim Correia Pinto.

3 de agosto de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Armada, o Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, Vice-almirante.

208849092

Despacho n.° 9057/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), ap6s despacho con-
junto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da Defesa Nacional e
do Secretario de Estado da Administragdo Publica, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, e retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de 2015, promover por
escolha ao posto de sargento-chefe, em conformidade com o previsto
na alinea b) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o sargento-ajudante da
classe de condutores mecanicos de automoveis:

319379 Joaquim Gouveia dos Santos Cascio

(no quadro) que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto,
conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999, de
25 de junho, a contar de 15 de junho de 2015, data a partir da qual lhe
conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° I do
artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto,
em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem
a situacdo de adido do 282780 sargento-chefe V José Manuel Sousa
Alves. A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicac@o do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.® 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢ao remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 171580 sargento-chefe V
Armando Jorge Valentim Cameira.

3 de agosto de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Armada, o Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, Vice-almirante.

208848728

Despacho n.° 9058/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) don.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos Despacho con-
junto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da Defesa Nacional e
do Secretario de Estado da Administragdo Publica, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, e retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.® 397-A/2015, publicada no Didrio
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da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de 2015, promover por
escolha ao posto de sargento-chefe, em conformidade com o previsto
na alinea b) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o sargento-ajudante da
classe de eletrotécnicos:

850388 Aluisio Martinho Rosa da Silva

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promocao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado esta-
tuto, a contar de 1 de janeiro de 2015, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 1 do artigo 176.° e para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da atualiza¢do dos quadros
especiais, em vigor, conforme despacho do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, n.° 11/15, de 11 de margo. A promogao produz efeitos
remuneratorios no dia seguinte ao da publicacdo do presente despacho,
nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do remuneratoria do
novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 851088 sargento-chefe
ETC Rui Jodo Paulo Galiano Cunha.

3 de agosto de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Armada, o Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, Vice-almirante.

208848809

Despacho n.° 9059/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds Despacho Con-
junto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da Defesa Nacional e
do Secretario de Estado da Administragio Publica, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, e retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de 2015, promover por
escolha ao posto de sargento-chefe, em conformidade com o previsto
na alinea b) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o sargento-ajudante da
classe de taifa:

419885 Carlos Manuel Moura Ferraz

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado esta-
tuto, conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 236/1999,
de 25 de junho, a contar de 1 de janeiro de 2015, data a partir da qual
lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) do n.° 1
do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele
estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da atualizag@o dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, n.° 11/15 de 11 de
marco. A promogao produz efeitos remuneratdrios no dia seguinte ao
da publicagdo do presente despacho, nos termos da alinea ) don.° 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto non.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 168786 sargento-chefe
TF Carlos Manuel Galindro Tibério.

3 de agosto de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Armada, o Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, Vice-almirante.

208848996

Despacho n.° 9060/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (Decreto-Lein.° 90/2015, de 29 de maio), apos Despacho Con-
junto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da Defesa Nacional e
do Secretario de Estado da Administragao Publica, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, e retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.® 397-A/2015, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série,n.° 101, de 26 de maio de 2015, cessar a demora na
promocgao, de acordo com o previsto no n.° 3 do artigo 67.° e promover
por escolha ao posto de sargento-chefe, em conformidade com o previsto
na alinea b) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o sargento-ajudante da
classe de condutores de maquinas:

325581 Alfredo Correia Dionisio
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(no quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° € 237.° do mencionado esta-
tuto, conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999,
de 25 de junho, a contar de 1 de janeiro de 2015, data a partir da qual
lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea ») do n.° 1
do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele
estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante
da atualizac@o dos quadros especiais, em vigor, conforme despacho
do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, n.° 11/15 de 11 de
margo. A promogdo produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao
da publicacao do presente despacho, nos termos da alinea @) do n.° 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoéria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 403685 sargento-chefe
CM Antoénio Manuel Carrigo Ferréo e a direita do 415281 sargento-chefe
CM Raul Anténio Branco Rodrigues.

3 de agosto de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Armada, o Superintendente do Pessoal, Anténio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, Vice-almirante.

208848606

Despacho n.° 9061/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas (Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apos despacho con-
junto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da Defesa Nacional e
do Secretario de Estado da Administragao Publica, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, e retificado
pela Declaragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015, publicada no Didrio
da Republica, 2.% série, n.° 101, de 26 de maio de 2015, promover por
escolhaao posto de sargento-chefe, em conformidade com o previsto
na alinea b) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o sargento-ajudante da
classe de condutores mecanicos de automoveis:

171580 Armando Jorge Valentim Cameira

(adido ao quadro) que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promo-
¢do fixadas, respetivamente, nos artigos 58.°¢ 237.° do mencionado esta-
tuto, conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999,
de 25 de junho, a contar de 1 de janeiro de 2015, data a partir da qual
lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.° 1 do
artigo 176.% para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto,
resultante da atualizacdo dos quadros especiais, em vigor, conforme
despacho do Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, n.° 11/15 de
11 de margo. A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho, nos termos da alinea a) don.® 8
do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1. posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 282780 sargento-chefe
V José Manuel Sousa Alves.

3 de agosto de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Armada, o Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, Vice-almirante.

208848671

Despacho n.° 9062/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas Ar-
madas (Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio),ap6s Despacho conjunto
n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da Defesa Nacional ¢ do
Secretario de Estado da Administragéo Pablica, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, e retificado pela De-
claracdo de Retificagdo n.° 397-A/2015, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 101, de 26 de maio de 2015, promover por escolha ao posto
de sargento-chefe, em conformidade com o previsto na alinea b) do ar-
tigo 229.° do mesmo estatuto, o sargento-ajudante da classe de eletrotécnicos:

850588 Paulo Alexandre Pires Barra Riachos

(no quadro), que satisfaz as condi¢des gerais e especiais de promogdo
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° e 237.° do mencionado esta-
tuto, a contar de 30 de junho de 2015, data a partir da qual lhe conta
a respetiva antiguidade, de acordo com o n.° 1 do artigo 176.% para
efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia
da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem a situacdo de
reserva do 413181 sargento-chefe ETC Amilcar Santo da Silva. A pro-
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mocao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publicagao
do presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 8 do artigo 38.°da
Lein.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posigdo
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 850388 sargento-chefe
ETA Aluisio Martinho Rosa da Silva.

3 de agosto de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Armada, o Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, Vice-almirante.

208848866

EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregéo de Administragdo de Recursos Humanos

Despacho n.° 9063/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 461/2015, do
Tenente-General Ajudante-General do Exército, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro de 2015, subdelego
no Coronel de Infantaria NIM 05070684, Luis Filipe Gomes Salgado,
Chefe da Reparticao de Pessoal Fora da Efetividade de Servico/DARH,
a competéncia que em mim foi subdelegada para a pratica dos seguintes
atos:

a) Autorizar a passagem a reserva de militares nos termos das ali-
neas a) do n.° 1 do artigo 153.* do EMFAR, exceto Oficiais Generais;

b) Autorizar a passagem a reforma de militares nos termos da alinea a),
b) e ¢) don.°1 do artigo 161.° do EMFAR, bem como nos termos do
n.° 2 do mesmo artigo;

¢) Promover a passagem a reforma de militares nos termos do ar-
tigo 162.° do EMFAR;

d) Apreciar a transferéncia de obrigacdes militares de pessoal na
disponibilidade;

e) Autorizar o alistamento nas forgas de seguranga a militares na
disponibilidade;

f) Autorizar o tratamento e hospitalizacdo de militares na disponi-
bilidade;

g) Apreciar assuntos relativos aos militares e ex-militares pensionistas
e auxiliados da ATFA;

h) Autorizar averbamentos a introduzir nos processos individuais dos
militares fora da efetividade de servigo, militares na disponibilidade e
ex-militares;

2 — Este despacho produz efeitos desde 20 de julho de 2015, inclu-
sive, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

28 de julho de 2015. — O Diretor da DARH, José Antonio da Fonseca
e Sousa, MGEN.
208845269

Despacho n.° 9064/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 2 do Despacho n.° 461/2015, do
General Ajudante-General do Exército, publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 11, de 16 de janeiro 2015, subdelego no Coronel
INF NIM 01268983 Jorge Ferreira de Brito, Subdiretor da Diregdo de
Administracdo de Recursos Humanos, a competéncia que em mim foi
subdelegada para a pratica dos seguintes atos:

a) Aprovar as listas de antiguidade de pessoal militar, militarizado,
bem como de pessoal civil integrado em carreiras nas quais essas listas
se mantenham obrigatorias;

b) Aprovar o plano de necessidades de formagao do pessoal do MPCE;

¢) Autorizar a emissdo do termo de posse ou de aceitagao de pessoal
militarizado e civil do Exército;

d) Apreciar requerimentos solicitando a passagem de certificados.

2 — Este despacho produz efeitos desde 20 de julho de 2015, inclu-
sive, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
que se incluam no ambito desta subdelegacdo de competéncias.

28 de julho de 2015. — O Diretor da DARH, José Antonio da Fonseca
e Sousa, MGEN.
208845577
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Reparti¢iio de Pessoal Militar

Despacho n.° 9065/2015

1 — Por despacho de 03 de agosto de 2015 do Chefe da RPM/
DARH, ao abrigo dos poderes que lhe foram subdelegados pelo
Major-General DARH, apds subdelegacao do Exmo. Tenente-General
Ajudante-General do Exército, pelo Despacho n.° 1966/2015, de
25 de fevereiro, neste delegados pelo Despacho n.° 14620/2015, de
S. Ex.* o General Chefe do Estado-Maior do Exército, publicado no
DR, 2.% série—n.° 234, de 03 de dezembro, e no cumprimento do
Despacho de S. Ex* o General Chefe do Estado-Maior do Exército em
exercicio de fungdes, de 28 de agosto de 2014, que aprova o “Plano
de Formagao Inicial e Progressao na Carreira para Oficiais/Sargen-
tos/Pragas— RV/RC” para o ano 2015, atento ainda ao Despacho de
S. Ex* Ministra de Estado e das Finangas, de 13 de fevereiro 2015,
que autoriza o Plano de Admissoes para 2015, cumprindo-se assim,
o requerido no Artigo 40.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
— Orgamento de Estado para 2015, ingressaram na categoria de pra-
¢as como soldados RV/RC, nos termos do n.° 2 do Artigo 259.° do
EMFAR, por satisfazerem as condigdes previstas n.° 1 do Artigo 259.°
do EMFAR, os militares a seguir identificados:

Data

Posto NIM Nome antiguidade

SOLD | 17489916 | Ricardo Miguel Cardoso Monteiro | 07-07-2015
SOLD | 11540506 | Sérgio Miguel Ferreira da Silva. . . | 07-07-2015
SOLD | 08881314 | Miguel Angelo Rodrigues Santos [ 07-07-2015
SOLD | 13627216 | Marco Cabeleira Batista. . . . ... .. 07-07-2015
SOLD | 07400212 | Luis Carlos Bernardes da Silva . . . [ 07-07-2015
SOLD | 00317716 | Jodo Manuel Pinho Fontes de Melo | 07-07-2015

SOLD | 11856214 | Rafael Aires dos Santos . . ....... 07-07-2015
SOLD | 14441115 | Diogo Soares do Vale........... 07-07-2015
SOLD | 17212615 | Pedro Miguel Gomes Silvério . . .. [ 07-07-2015
SOLD | 12924915 | Ana Margarida da Silva Gongalves | 07-07-2015
SOLD | 02957115 | José Miguel Fonseca Dias . . . . . .. 07-07-2015
SOLD | 14886613 | Tiago André Gongalves Ferreira . . . [ 07-07-2015
SOLD | 15170316 | Jose Miguel Baixinho Moco .. . .. 07-07-2015
SOLD | 18596016 | Vitaly Kupryazhkin . ........... 07-07-2015
SOLD [ 01713714 | André Filipe Ramos. ........... 07-07-2015
SOLD | 08745416 | Felisbela Alexandra da Silva Oli-

VOITA . . oot 07-07-2015
SOLD | 11870313 | Jodo Marcelo da Silva Pereira . . . . | 07-07-2015
SOLD | 04076414 | Rafael Alexandre Bras Leonardo. . | 07-07-2015
SOLD | 03447915 | Luis Filipe Sousa Braga. ........ 07-07-2015
SOLD | 02888515 | Rogério André Cascais Mata . . . . . 07-07-2015
SOLD | 03541809 | Carlos Filipe Fernandes da Silva

Ramos .................... 07-07-2015
SOLD | 12694415 | Luis Augusto Martins da Silva. . .. | 07-07-2015
SOLD | 04610315 | César Diogo Sousa Silva .. ...... 07-07-2015

SOLD | 17112216 | Daniel Antonio Belchior Covas. .. [ 07-07-2015
SOLD | 00673215 | Milton Gongalo Nunes Monteiro. . [ 07-07-2015

SOLD | 06268916 | Fabio Jose Teresa Rodrigues . . . . . 07-07-2015
SOLD | 11572915 | Paulo Basilio Silva Martins.. . . . . . 07-07-2015
SOLD | 16117714 | Hugo Micael Leite Cunha . . . . . .. 07-07-2015
SOLD | 19043515 | Leonel Fernando Mendes. . . . . . .. 07-07-2015
SOLD | 09629415 | Joao Miguel Bento Ferreira. . . . .. 07-07-2015
SOLD | 17659416 | José Augusto Carvalho Gomes . .. [ 07-07-2015
SOLD | 02185713 | Daniel Filipe Gomes Moreira . . .. |07-07-2015
SOLD | 05944516 | Vitor Jodo Duque da Silva. . .. ... 07-07-2015
SOLD | 07051014 | Nuno Manuel da Silva Ferreira . . . | 07-07-2015
SOLD | 03674715 | Joao Pedro da Silva Duarte . . . . .. 07-07-2015
SOLD | 06463109 | Andre Filipe Amador Courela . . .. [ 07-07-2015
SOLD | 11487310 | Nuno José Alves Pereira ... ..... 07-07-2015
SOLD | 12690716 | Helder Daniel Sousa de Sa. . . .. .. 07-07-2015
SOLD | 13731215 | Flavio Manuel Azevedo Leitéo . . . | 07-07-2015
SOLD | 12460314 | Ivo Francisco Simdes Mendes. . . . [ 07-07-2015
SOLD | 17917616 | Vitor David Silva Vieira. . ....... 07-07-2015
SOLD [ 01335615 | Miguel Miranda da Silva. .. ..... 07-07-2015

SOLD | 15834215 | Bruno Miguel dos Santos Marques | 07-07-2015
SOLD | 04515813 | Pedro Miguel Antunes Patricio . .. | 07-07-2015
SOLD | 02474313 | Ricardo Andre de Oliveira Mendes | 07-07-2015

SOLD | 09074914 | Joao Miguel Almeida Cruz .. . ... 07-07-2015
SOLD | 12427516 | Rafael Sousa Domingos. . . ... ... 07-07-2015
SOLD | 06325015 | Jodo Ferreira Ramadinha. .. ..... 07-07-2015

SOLD | 06988214 | Francisco Jose Valente Raposo . .. [ 07-07-2015
SOLD | 10787811 | Sérgio Daniel Gongalves de Araujo | 07-07-2015
SOLD [ 10169914 | Carlos Gustavo Correia de Al-
meida ............... .. 07-07-2015
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Posto

NIM

Nome

Data

Posto

NIM

Nome

Data

antiguidade antiguidade

SOLD | 18483415 | Joel Filipe Ferreira Vasco. . .. . ... 07-07-2015 SOLD | 15190214 | Tiago Andre de Oliveira David . . . | 07-07-2015
SOLD | 01266115 | Artur da SilvaMouta . .......... 07-07-2015 SOLD | 03505115 | Antonio Manuel Leitdo Tavares. . . | 07-07-2015
SOLD | 10734014 | Hugo Miguel de Morais Pinheiro. . . | 07-07-2015 SOLD | 04971914 | Joao Mario Ramos Mouro . . . .. .. 07-07-2015
SOLD | 15870615 | Bruno Manuel dos Ramos Carvalho | 07-07-2015 SOLD | 12515116 | Luis Miguel Guedes Ferreira. . . . . 07-07-2015
SOLD | 07797612 | Joao Pedro Mendes Neves. . ... .. 07-07-2015 SOLD | 13577515 | Diogo Valariano Piedade Neves. . . | 07-07-2015
SOLD | 02070215 | Julien Abel Rodrigues da Costa. . . | 07-07-2015 SOLD | 11202409 | Nuno Miguel Barros Correia.. . . . . 07-07-2015
SOLD | 12633013 | Jessica Isabel Rodrigues Monteiro | 07-07-2015 SOLD | 09648815 | Diogo da Silva Gomes. ......... 07-07-2015
SOLD | 12081614 | Ricardo Domingos Asseiro Maltez | 07-07-2015 SOLD | 01315014 | Adriano Augusto Cunha Sousa da
SOLD | 15288411 | Ruben Renato Pinto Rodrigues . . . | 07-07-2015 CostaeSilva ............... 07-07-2015
SOLD | 12007815 | Bruno Afonso Silva . ........... 07-07-2015 SOLD | 03054114 | Rui Jorge Oliveira Cruz. ........ 07-07-2015
SOLD | 02311016 | Lionel Fernandes Vieira. . ....... 07-07-2015 SOLD | 16759013 | Sergio Carlos da Ponte Pereira. . . . | 07-07-2015
SOLD | 11057114 | Miguel Angelo Patacas Florentino |07-07-2015 SOLD | 00919815 | Liane Filipa Gomes da Silva . . . . . 07-07-2015
SOLD | 19730209 | Raul Bittencourt Batista. . ....... 07-07-2015 SOLD | 14427815 | Pedro Manuel Ramos Gomes. . . . . 07-07-2015
SOLD | 15182214 | William Romario Lima Andrade SOLD | 11942616 | Luis Manuel Teixeira Moura.. . . .. 07-07-2015

Morais ..............ooi. 07-07-2015 SOLD | 18278314 | Miguel Angelo Barbosa Teixeira. . . . | 07-07-2015
SOLD | 10755815 | Ana Rita Pinto Sampaio. . ....... 07-07-2015 SOLD | 19733815 | Marco Manuel Santos Pereira . . . . | 07-07-2015
SOLD | 19769416 | Leandro Moreira Santos. . . ...... 07-07-2015 SOLD | 11963813 | Carlos Alberto Pancha Brunhoso. . . | 07-07-2015
SOLD | 05667211 | Miguel Flavio Teixeira Ning . . . . . 07-07-2015 SOLD | 15155215 | Nuno Miguel Couto Pinto . . . . . .. 07-07-2015
SOLD | 15796616 | Vitor Manuel Antas de Brito . .. .. 07-07-2015 SOLD | 12094612 | Carlos Manuel Espanhol Machado | 07-07-2015
SOLD | 17984815 | Diogo André Fernandes Ferreira. . . . | 07-07-2015 SOLD | 03571315 | Daniel Jose Soares Marques . . . . . 07-07-2015
SOLD | 13342315 | Ricardo Miguel da Silva Oliveira | 07-07-2015 SOLD | 05947015 | Fabio Miguel Guilhoto dos Santos | 07-07-2015
SOLD | 11020516 | Michael Teixeira .............. 07-07-2015 SOLD | 08324912 | Nuno Rafael Garcia Merces. . . . . . 07-07-2015
SOLD | 01665914 | Yevgeniy Voloshyn ............ 07-07-2015 SOLD | 06842214 | Pedro Miguel Goncalves Menino | 07-07-2015
SOLD | 12951212 | Diogo Filipe Manteigas Afonso. . . | 07-07-2015 SOLD | 08093014 | Roberto Carlos Bibes Siquenique | 07-07-2015
SOLD | 04782115 | Miguel Angelo dos Santos Correia | 07-07-2015 SOLD | 16106015 | José Alexandre Sousa Pires . . . . . . 07-07-2015
SOLD | 01328415 | Diogo dos Santos Parreira Lebre. . . . | 07-07-2015 SOLD | 13632413 | Sergio Filipe Castro Rodrigues . . . [ 07-07-2015
SOLD | 01682814 | Ruben Filipe Soares Ferreira . . . . . 07-07-2015 SOLD | 05459214 | Carlos Alberto Soares Neves. . . . . 07-07-2015
SOLD | 15495112 | Tiago Miguel Serrano Alves . . . .. 07-07-2015 SOLD | 06064115 |Jodo Carlos dos Reis Vieira Soares | 07-07-2015
SOLD | 19719512 | Miguel Angelo Cardina Gomes . . . | 07-07-2015 SOLD | 08104413 | Ivan Rafael dos Santos Teixeira. . . | 07-07-2015
SOLD | 17487211 | David Alexandre Rodrigues Afonso | 07-07-2015 SOLD | 08166915 | José Miguel Lopes Correia . . . . .. 07-07-2015
SOLD | 06427215 | Vasco Guerra Garcia . .......... 07-07-2015 SOLD | 04958115 | Ruben Filipe Vieira Monteiro . . .. [ 07-07-2015
SOLD | 07870711 | Paulo Filipe Paozinho Condego. . . | 07-07-2015 SOLD | 11432014 | Tiago Filipe Rebelo Boaventura. . . . | 07-07-2015
SOLD | 14041711 | Edson Samir Tavares Semedo . . .. [ 07-07-2015 SOLD | 17755712 | Alfredo Gaspar Almeida Miguel . . . [ 07-07-2015
SOLD | 10891816 | Patricio Alexandre Ramos . . ... .. 07-07-2015 SOLD [ 00764813 | Jos¢ Miguel Ribeiro Lemos da
SOLD | 01379912 | Bruno Miguel Ramos Cardoso. . . . | 07-07-2015 Silva...........oooiia. 07-07-2015
SOLD | 04256414 | Hugo Manuel Mendes Dias. . . . . . 07-07-2015 SOLD | 06040111 | Vladyslav Martynyuk. . ......... 07-07-2015
SOLD | 00001016 | Filemon Monteiro Maocha . ... .. 07-07-2015 SOLD | 03810415 | Vitor Hugo Silva Nunes. .. ...... 07-07-2015
SOLD | 14731814 | Bruno Miguel Correia Magalhaes | 07-07-2015 SOLD | 01393609 | Emanuel Carvalho Alves . ....... 07-07-2015
SOLD | 12446613 | Ruben Alexandre Figueiredo Lai Wa | 07-07-2015 SOLD | 09002015 | David Daniel dos Santos Santana | 07-07-2015
SOLD | 16760814 | Fabio Miguel Sanches Gomes . . . . [ 07-07-2015 SOLD | 15541015 | Andre Miguel Palma Barrocas. . . . | 07-07-2015
SOLD | 05392616 | Jonas Sebastiao Abubana Martins | 07-07-2015 SOLD | 03464014 | Daniel Nunes Batista Ribeiro. . . . . 07-07-2015
SOLD | 03056409 | Telmo Rafael Simoes Ferreira . . . . | 07-07-2015 SOLD | 13516513 | Antonio Daniel Silva Rocha . . . .. 07-07-2015
SOLD | 00681015 | Emanuel Esteves .............. 07-07-2015 SOLD | 15513714 | Joao Pedro Rodrigues Oliveira . .. [ 07-07-2015
SOLD | 14748210 | Eliseu Andrade Moreira. . ....... 07-07-2015 SOLD | 01842612 | Alexandru Negrai. .. ........... 07-07-2015
SOLD | 03343513 | Pavel Ghervas ................ 07-07-2015 SOLD | 08995015 | Pedro Daniel Duarte Alves. . . . . .. 07-07-2015
SOLD | 17081115 | Xavier André Soares Primera. . . . . 07-07-2015 SOLD | 12163913 | Bruno Miguel Ferreira Alves. . . . . 07-07-2015
SOLD | 10658114 | Igor Emanuel Pereira de Jesus Alves | 07-07-2015 SOLD | 06592514 | Ruben Fernando Vicente Fontinha |07-07-2015
SOLD | 16406916 | Fernando Miguel Anacleto Pereira | 07-07-2015 SOLD | 15912909 | Elzo Pires Trigueiros . .......... 07-07-2015
SOLD | 18038611 | Antonio Delfim dos Santos Neto. . . . | 07-07-2015 SOLD | 18792016 | Ricardo Jorge Pereira Nunes . . . . . 07-07-2015
SOLD | 03779315 | Pedro Rodrigues Vieira . ........ 07-07-2015 SOLD | 00507714 | Fabio André Oliveira Cangalhas . . . [ 07-07-2015
SOLD | 13420011 | Fabio Alexandre Rodrigues Ribeiro | 07-07-2015 SOLD | 07811316 | Laura Sofia Bastos Araujo. .. .. .. 07-07-2015
SOLD | 15373216 | Luis Filipe Bairua Gaiao .. ...... 07-07-2015 SOLD | 10514014 | Gustavo Jodo Rocha Soares de Oli-
SOLD | 09751315 | Marcio Diogo Vaz de Carvalho . . . | 07-07-2015 VOIA . . oot 07-07-2015
SOLD | 01461615 | Alcino Figueiredo Marques. . . . . . 07-07-2015 SOLD | 00806815 | Andre Filipe Tavares Castanheira [ 07-07-2015
SOLD | 15000115 | Alexandra da Silva Lopes . ...... 07-07-2015 SOLD | 05044015 | Rui Filipe Ferreirada Silva . ... .. 07-07-2015
SOLD | 08827313 | Rafael da Silva Almeida. . ....... 07-07-2015 SOLD | 10217516 | Corentinda Silva.............. 07-07-2015
SOLD | 05386816 | Armando José Ferreira dos Santos | 07-07-2015 SOLD | 09907115 | Telmo Levi Senra Lourenco. . . . .. 07-07-2015
SOLD | 17850116 | Ricardo Valter de Azevedo Pite . . . | 07-07-2015 SOLD | 09306515 | Carlos Manuel Rocha Teixeira ... [ 07-07-2015
SOLD | 14550711 | Ricardo Miguel Caracol David . .. | 07-07-2015 SOLD | 08968516 | David Filipe Costa Gil ......... 07-07-2015
SOLD | 06589316 | Pedro Miguel Guerra Freixial . ... [07-07-2015 SOLD | 08913010 | Marco Tulio Lopes da Fontoura. . . [ 07-07-2015
SOLD | 17230516 | Bruno David Silva de Sousa An- SOLD [ 07817713 | Vadym Zaloznyi .............. 07-07-2015

drade...................... 07-07-2015 SOLD | 07109815 | Antonio Maria Miller Fleming Pi-
SOLD | 05418614 | Goncalo Andre Santos Barbas . . . . | 07-07-2015 nheiro Torres ............... 07-07-2015
SOLD | 00560712 | Pedro Renato Vinagre Cabral. . . . . 07-07-2015 SOLD | 01541716 | Tiago Rodrigues Amorim . . . . ... 07-07-2015
SOLD | 15885915 | Filipe Costada Silva . .......... 07-07-2015 SOLD | 06708814 | Pedro Manuel Goncalves Moreira | 07-07-2015
SOLD | 03689012 | Jose Manuel Esteves Rolo Miranda | 07-07-2015 SOLD | 10937812 | Francisco Silva Faria........... 07-07-2015
SOLD | 03970612 | Sergio Jose Santos Esperanca . ... [07-07-2015 SOLD | 04615310 | Robert Andrade da Costa Stein . . . [ 07-07-2015
SOLD | 03175714 | Gilberto Joao dos Santos Mendes . . . | 07-07-2015 SOLD | 03942816 | Artur Hayduk ................ 07-07-2015
SOLD | 14130515 | Ana Sofia Farinha Cristovao . . . . . 07-07-2015 SOLD | 03697814 | Diogo Filipe Santos Lourenco ... [07-07-2015
SOLD | 03560113 | David Matos Duarte. . .......... 07-07-2015 SOLD | 02629115 | Tiago Manuel Ribeiro dos Santos | 07-07-2015
SOLD | 08750816 | Pedro Antonio Oliveira Ferreira. . . | 07-07-2015 SOLD | 02539616 | Andre Filipe Andrade Russo . . . .. 07-07-2015
SOLD | 01896513 | Fabio Ruben Rafael Leaca. . ... .. 07-07-2015 SOLD | 01942116 | Marco Edgar Ribeiro Almeida. . . . [ 07-07-2015
SOLD | 18520915 | Elio Roberto Guerreiro Tolentino. . . | 07-07-2015 SOLD | 01764709 | Oscar José Carvalho Mendes . . . . | 07-07-2015
SOLD | 11854415 | Miguel Fernandes Ribeiro . . . .. .. 07-07-2015 SOLD | 01721214 | Daniel da Silva Falcao ......... 07-07-2015
SOLD 104834115 | Tiago Filipe Galvao Lopes. . .. ... 07-07-2015 SOLD 106947016 | Ricardo Oliveira Duarte ........ 07-07-2015
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SOLD | 13725416 | Tiago Filipe Pinto de Almeida ... |07-07-2015 SOLD | 11955414 | Joao Carlos Pinto Pais . ......... 07-07-2015
SOLD | 18490816 | Daniel Lucena Adegas . ......... 07-07-2015 SOLD | 09425412 | Pedro Vital Fernandes de Amorim | 07-07-2015
SOLD | 19549214 | Tiago Rafael Nunes Pinho Almeida | 07-07-2015 SOLD | 18834410 | Andre Ricardo da Silva Faria. . . . . 07-07-2015
SOLD | 19979113 | Joao Pedro Alexandre Lopes . . . . . 07-07-2015 SOLD | 04847016 | Pedro Ricardo Fernandes Loureiro | 07-07-2015
SOLD | 19988316 | Pedro Antonio Simao Peres .. ... 07-07-2015 SOLD | 19295716 | Frederico Antonio Bayer Paulino
SOLD | 17690615 | Abilio Andre Rito Dias ......... 07-07-2015 dos Santos ................. 07-07-2015
SOLD | 17459115 | Ricardo Pinheiro Nanita ........ 07-07-2015 SOLD | 18867616 | Vitor Andre da Cunha Antunes . .. | 07-07-2015
SOLD | 15431516 | Joao Filipe Loureiro da Cruz ....|07-07-2015 SOLD | 05278114 | Rui Filipe Macedo Alves Abelha. . . . | 07-07-2015
SOLD | 14185416 | Goncalo Tiberio Faria .......... 07-07-2015 SOLD | 06197614 | Igor Marcelo Santos da Luz Rocha | 07-07-2015
SOLD | 10845616 | Marcelo Antonio Bastos Pinho . .. [ 07-07-2015 SOLD [ 06961215 | Telmo Manuel Moreira Neto . . . . . 07-07-2015
SOLD | 13401715 | David Miguel Goncalves Alves . .. | 07-07-2015 SOLD | 04831615 | Paulo Fernando Monteiro Pinheiro | 07-07-2015
SOLD | 10998912 | Ivo Miguel Sirgado Fonseca . .. .. 07-07-2015 SOLD | 02502914 | Joao Maria Oliveira Casqueiro . . . [ 07-07-2015
SOLD | 13339515 | Nicolae Vreme . . . . ............ 07-07-2015 SOLD | 03229814 | Jose Ricardo da Silva Pinto . . . . . . 07-07-2015
SOLD | 12827515 | Daniel Lopes dos Santos . .. ... .. 07-07-2015 SOLD | 08206612 | Flavio Miguel Azevedo Pereira . . . | 07-07-2015
SOLD | 12809011 | Filipe Reis Emidio ............ 07-07-2015 SOLD | 11863414 | Rui Miguel Moreira Alves. ... ... 07-07-2015
SOLD | 11985216 | Andre Simoes Nascimento. . . .. .. 07-07-2015 SOLD | 13581816 | Jorge Roberto Nunes Rodrigues. . . . | 07-07-2015
SOLD | 12245510 | Marco Alexandre das Neves Nunes | 07-07-2015 SOLD | 15245916 | Joao Manuel Macedo Pina. ... ... 07-07-2015
SOLD | 11066611 | Bruno Emanuel de Jesus Barreto. . . | 07-07-2015 SOLD | 19695215 | Aurelien Lobato Lopez ......... 07-07-2015
SOLD | 11025616 | Joilton Santos de Pina .......... 07-07-2015 SOLD | 02098214 | Emanuel Alexandre Martins Onofre | 07-07-2015
SOLD | 17945317 | Joao Paulo Almeida dos Santos de SOLD | 19260614 | Vasco da SilvaRato............ 07-07-2015

Almeida ................... 07-07-2015 SOLD | 13433216 | Pedro Filipe Lopes Canudo . . . . . . 07-07-2015
SOLD | 14029316 | Joao Rodrigo Goncalves Mendes. . . | 07-07-2015 SOLD | 14921712 | Henrique da Costa Verissimo. . . . . 07-07-2015
SOLD | 12498215 | Emanuel Lesne Vaz . ........... 07-07-2015 SOLD | 00515212 | Jose Carlos Marques Cardoso . . . . [ 07-07-2015
SOLD | 13018316 | Alexandre David de Vasconcelos SOLD | 11212014 | Joao Pedro da Silva Correia. . . . . . 07-07-2015
Viseu Soares. . .............. 07-07-2015 SOLD | 02825616 | Rui Filipe Arantes de Oliveira. . . . | 07-07-2015
SOLD | 10807314 | Ivan Bernardo Caldeira Mateus. . . | 07-07-2015 SOLD | 19790615 | Bruno Manuel de Jesus Rafael. . . . | 07-07-2015
SOLD | 17003613 | Frederico Jodo Nunes Rodrigues. . . . [ 07-07-2015 SOLD | 17448416 | Rodrigo Manuel Marques da Costa | 07-07-2015
SOLD | 11421514 | Francisco Xavier Gouveia Gracio |07-07-2015 SOLD | 11738316 | Antonio Filipe da Silva Morais . . . | 07-07-2015
SOLD | 17201612 | Filipe Santos Almeida .......... 07-07-2015 SOLD | 00109416 | Pedro Miguel Veiga Jaques . . . ... 07-07-2015
SOLD | 17181015 | Fernando Miguel Igreja do Nasci- SOLD | 11657114 | Yevheniy Kushnirenko. ... ...... 07-07-2015
mento..............o..u... 07-07-2015 SOLD | 19081215 | Domingos Rafael Marques Miguel | 07-07-2015
SOLD | 18613016 | Jodo Duarte Mogas Fonseca . . . .. 07-07-2015 SOLD | 00094015 |Ion Paraschiv................. 07-07-2015
SOLD | 09568514 | Fabio Alexandre Oliveira Lopes . . | 07-07-2015 SOLD | 14025416 | Marcio Jose Ribeiro Vieira . . .. .. 07-07-2015
SOLD | 02412015 | Jodo Eduardo Barbosa Henriques | 07-07-2015 SOLD | 10144915 | Pedro Xavier Faria Costa. . ...... 07-07-2015
SOLD | 12103015 | Diogo Manuel Santos José .. .. .. 07-07-2015 SOLD | 18597115 | Matheus Henriques C. F. da Silva
SOLD | 04193715 | Diogo Gongalo Reves Guerreiro . .. [ 07-07-2015 Gaspar Mendes. ............. 07-07-2015
SOLD | 11334515 | Diogo Alexandre Oliveira Serrano | 07-07-2015 SOLD | 12228316 | Vitor Daniel da Silva Fertuzinhos. . . . | 07-07-2015
SOLD | 11066411 | Danilo Andrade Pires .......... 07-07-2015
SOLD | 17669315 | André Gongalves Capela . . .. .. .. 07-07-2015
SOLD | 09502215 | André Filipe Gomes Mota .. .... 07-07-2015 2 — As referidas pragas contam a antiguidade no novo posto con-
SOLD | 06550915 | Alexandre Vieira Carreira . . . . . .. 07-07-2015 forme a tabela em supra, a partir da qual tém direito ao vencimento no
SOLD (109 092 15| Fabio Miguel Nunes André . . . . .. 07-07-2015 posto de Soldado ficando integrados na primeira posi¢do da estrutura
SOLD |050 120 13| Paulo Jorge Silva Sofia ......... 07-07-2015 remuneratoria, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
SOLD | 19659713 | Vasco Ferreira Faustino Pais Mar- 296/2009 de 14 de outubro.
tins ... 07-07-2015 3 de agosto de 2015. — O Chefe da Reparti¢ao, Pedro Miguel Alves
SOLD | 02473015 | Rui Filipe dos Santos Gongalves. . . | 07-07-2015 Gongalves Soares, COR INF.
SOLD | 01694216 | Ruben Filipe da Rocha Monteiro. . . | 07-07-2015 208849157
SOLD | 07401714 | Rodrigo Miguel Ferreira Marques | 07-07-2015
SOLD | 12058813 | Ricardo José Flores Gongalves . . . | 07-07-2015
SOLD | 10237511 | Ricardo Jorge Felisbela Sousa ... |[07-07-2015 .
SOLD | 12208114 | Jofio Duarte Jardim dos Rels ... 07-07-2015 FORCA AEREA
SOLD | 04364916 | Pedro Manuel Lacerda Marques
Antunes ................... 07-07-2015 Diregédo de Pessoal
SOLD | 15928516 | Veronica Carolina Mendes Pinto . . . | 07-07-2015
SOLD | 01031814 | Miguel Angelo Sebastido Men- Despacho n.° 9066/2015
donga ..................... 07-07-2015
SOLD | 18040013 | Mario Xavier Barroso do Sacra- Artigo tnico
mento..........o.ovuuiints 07-07-2015 1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar em
SOLD | 06891816 | Luis Carlos Sousa Mendes. . . . . .. 07-07-2015 seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da alinea b)
SOLD | 02671212 | Kostyantyn Bohutskyy ......... 07-07-2015 don.’ I do artigo 161.° do Estatuto dos Militares das For¢as Armadas,
SOLD | 00444815 | Jorge Daniel Aratjo Barradas . .. .| 07-07-2015 aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo em con-
SOLD | 18114015 | Jodo Rodrigo Lopes Labord Parreira sideragdo as disposi¢des transitorias previstas no artigo 9.° do ultimo
Langa ..................... 07-07-2015 diploma e a norma interpretativa estatuida no artigo 2.° do Decreto-Lei
SOLD | 10688515 | Jodo Filipe da Silva Correia . .. .. 07-07-2015 n.° 239/06, de 22 de dezembro:
SOLD | 12602614 | Ricardo Joao Ferreira Trindade . . . | 07-07-2015
SOLD | 03610213 | Pedro Miguel Marques Fernandes | 07-07-2015 Quadro de Sargentos SAS
SOLD | 11196214 | Kevin Armindo Costa de Sousa. . . | 07-07-2015 : :
SOLD | 13426316 | Jaime Antonio Lopes da Costa " Si\dﬁg]gSAS RES-QPfe 019781-F Augusto Manuel Brites Morei
Pinto...............ooiit 07-07-2015
SOLD | 09683113 | Marco Antonio da Silva Rocha .. .| 07-07-2015 2 — Conta esta situagdo desde 1 de julho de 2015.
SOLD | 08314614 | Bruno Miguel Marcelino Ferreira | 07-07-2015 3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.
SOLD | 15438815 | Sergio Dias de Castro........... 07-07-2015 2 de julho de 2015. — Por subdelegacdo do Comandante do Pessoal da
SOLD | 12090415 | Joao Mario Santos Afonso R 07-07-2015 Forga /iérea, apos delegacio do Chelge go Estado-Maior da Forga Aérea,
SOLD | 19665814 | Luis Miguel Magalhaes Peixoto . . | 07-07-2015 o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.
SOLD | 04266914 | Pedro Diogo Ramos Cerqueira . .. [ 07-07-2015 208849376
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Portaria n.° 629/2015

Artigo tnico

1 — Manda o Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea que o militar
em seguida mencionado passe a situagdo de reforma, nos termos da
alinea b) do n.° 1 do Artigo 161.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, tendo
em consideracdo as disposi¢des transitorias previstas no Artigo 9.° do
ultimo diploma e a norma interpretativa estatuida no Artigo 2 do Decreto-
-Lei n.° 239/06, de 22 de dezembro:

Quadro de Oficiais TOCART

TCOR TOCART RES-QPfe 014303-A Jaime de Gouveia Miranda
Xavier — MOB

2 — Conta esta situac@o desde 1 de julho de 2015.
3 — Transita para o ARQC desde a mesma data.

2 de julho de 2015. — Por subdelegagio do Comandante do Pessoal da
Forga Aérea, ap6s delegacdo do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
o Diretor, José Alberto Fangueiro da Mata, MGEN/PILAV.

208849295

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 9067/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administracdo Interna, de
02/07/2015, é concedida a Medalha de Ouro de Servigos Distintos, ao
Tenente-Coronel de Infantaria n.° 1876015, Armando José Soares da
Costa, do Comando Territorial de Lisboa, da Guarda Nacional Repu-
blicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de maio.

29 de julho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208846881

Despacho n.° 9068/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
02/07/2015, ¢ concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
ao Coronel de Infantaria n.° 1840033, José Manuel Lucas Pimenta, da
Unidade de Intervencédo, da Guarda Nacional Republicana, nos termos
dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de julho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistrac¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208847618

Despacho n.° 9069/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
02/07/2015, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Coronel de Cavalaria n.° 1840049, Jodo de Brito Mariz dos Santos, do
Comando Territorial do Porto, da Guarda Nacional Republicana, nos
termos dos artigos 1.°, 7. ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de julho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208847601

Despacho n.° 9070/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
02/07/2015, ¢ concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos, ao
Coronel de ADM n.° 1860024, José Antonio Madeira da Palma, da Uni-
dade de Apoio Geral/CARI, da Guarda Nacional Republicana, nos termos
dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de julho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208847537

Despacho n.° 9071/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
02/07/2015, ¢ concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos, ao
Capitdo de Infantaria n.® 1980994, Jodo Filipe do Vale Loureiro Nunes
de Figueiredo, do Comando Territorial de Lisboa, da Guarda Nacio-
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nal Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° e 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de julho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistracao Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208848088

Despacho n.° 9072/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administrag@o Interna, de
02/07/2015, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Coronel de Infantaria n.° 1860012, José¢ Fernando Magalhédes Gaspar,
do Comando-Geral, da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos
artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de julho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208847691

Despacho n.° 9073/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administracdo Interna, de
02/07/2015, é concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos,
ao Major de Infantaria n.° 1950889, Jodo Fernando Clara da Fonseca,
do Comando-Geral, da Guarda Nacional Republicana, nos termos dos
artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de julho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208847707

Despacho n.° 9074/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administrag@o Interna, de
02/07/2015, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Sargento-Chefe de Infantaria n.° 1870305, Horacio Filipe Rodrigues dos
Santos Mateus, do Comando Territorial da Guarda, da Guarda Nacio-
nal Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° e 10.° do Decreto-Lei
n.°177/82, de 12 de maio.

29 de julho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208848558

Despacho n.° 9075/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administracdo Interna, de
02/07/2015, ¢é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Tenente-Coronel de Infantaria n.° 1906006, Jorge Manuel Henriques
Amado, do Comando-Geral, da Guarda Nacional Republicana, nos
termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de
maio.

29 de julho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistra¢ao Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208846995

Despacho n.° 9076/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
02/07/2015, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Tenente-Coronel de Infantaria n.° 1900440, Anténio Alberto da Silva
Dias, do Comando Territorial de Viseu, da Guarda Nacional Republi-
cana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de maio.

29 de julho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208847018

Despacho n.° 9077/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
02/07/2015, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Sargento-Mor de Infantaria n.° 1860279, Anténio Frazdo Ferreira, do
Comando Territorial de Santarém, da Guarda Nacional Republicana,
nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de
12 de maio.

29 de julho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208847034

Despacho n.° 9078/2015

Por despacho de S. Ex.” A Ministra da Administra¢do Interna, de
02/07/2015, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos,
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ao Tenente-Coronel de Cavalaria n.° 1920817, Jaselino Gouveia Se-
abra Ferreira, do Comando-Geral, da Guarda Nacional Republicana,
nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.® 177/82, de
12 de maio.

29 de julho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208847391

Despacho n.° 9079/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna,
de 02/07/2015, ¢é concedida a Medalha de Prata de Servigos Dis-
tintos, a Capitao de Infantaria n.® 2000932, Gisela da Silva Pinto
Meireles, do Comando-Geral, da Guarda Nacional Republicana,
nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.® 177/82,
de 12 de maio.

29 de julho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistracdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208848428

Despacho n.° 9080/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administrag@o Interna, de
02/07/2015, ¢é concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos,
ao Tenente-Coronel de Infantaria n.? 1930726, Rogério Paulo Magro
Copeto, do Comando Territorial de Evora, da Guarda Nacional Repu-
blicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lein.® 177/82,
de 12 de maio.

29 de julho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208847431

Despacho n.° 9081/2015

Por despacho de S. Ex.” A Ministra da Administra¢do Interna, de
02/07/2015, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Sargento-Chefe de Infantaria n.° 1880022, Jaime Manuel Vilelas, da
Unidade de Apoio Geral/CARI, da Guarda Nacional Republicana, nos
termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12 de
maio.

29 de julho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208848493

Despacho n.° 9082/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administracao Interna,
de 02/07/2015, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Dis-
tintos, ao Major de Infantaria n.° 1930745, Antonio Rodrigues
Gomes, do Comando-Geral, da Guarda Nacional Republicana,
nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82,
de 12 de maio.

29 de julho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistra¢do Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208847091

Despacho n.° 9083/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administrag@o Interna, de
02/07/2015, ¢é concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos,
ao Tenente-Coronel de Infantaria n.° 1880559, Carlos Alberto Nunes
da Costa Pinto, da Unidade de Apoio Geral/CARI, da Guarda Nacio-
nal Republicana, nos termos dos artigos 1.°, 7.° e 10.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de julho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208847156

Despacho n.° 9084/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
02/07/2015, é concedida a Medalha de Prata de Servigos Distintos, ao
Cabo-Mor de Infantaria n.° 1830915, Carlos Manuel Pereira da Silva,
do Comando Territorial do Porto, da Guarda Nacional Republicana,
nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12
de maio.

29 de julho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistracao Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208847172
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Despacho n.° 9085/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administragdo Interna, de
02/07/2015, ¢é concedida a Medalha de Prata de Servicos Distintos, ao
Tenente-Coronel de Infantaria n.° 1930730, Jos¢ Manuel Marques Dias,
do Comando Territorial de Braga, da Guarda Nacional Republicana,
nos termos dos artigos 1.°, 7.° ¢ 10.° do Decreto-Lei n.° 177/82, de 12
de maio.

29 de julho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistra¢ao Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208847212

Autoridade Nacional de Protegéo Civil

Aviso n.° 8913/2015

Anulagio de procedimento concursal para contratagio
em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Ao abrigo do n.° 2 do artigo 38.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, procede-se a anulagdo do procedimento concursal para contrata-
¢do em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com vista ao preenchimento do posto de trabalho corres-
pondente a carreira e categoria de assistente operacional (area funcional
de motorista) — publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 141,
do dia 22 de julho de 2015, aviso n.® 8022/2015.

31 de julho de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira,
Major-General.
208846013

Guarda Nacional Republicana

Comando-Geral

Despacho n.° 9086/2015

1 — Ao abrigo das disposigdes conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do
Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro e, no uso da faculdade que me foi conferida
pela alinea e) conjugada com a alinea i) do Despacho n.° 323/2015 do
Exmo. Tenente-general Comandante-geral da Guarda Nacional Repu-
blicana, publicado no Didrio da Republica (2.* série), n.° 117, de 17 de
dezembro de 2014, subdelego no Comandante da Unidade de Apoio
Geral, do Comando da Administragdo dos Recursos Internos, Tenente
Coronel de Infantaria, Vitor Manuel Guerra Rodrigues, as minhas com-
peténcias para a pratica dos seguintes atos:

a) Autorizar as despesas com a locagdo e aquisi¢@o de bens e servigos
e com empreitadas de obras publicas, nos termos da alinea @) do n.° 1
do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 08 de junho, bem como
praticar os demais atos decisorios previstos no Codigo dos Contratos
Publicos, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, até
ao limite de (euro) 40.000;

b) Autorizar as despesas relativas a execugdo de planos ou programas
plurianuais, legalmente aprovados, até ao montante de (euro) 150.000,
nos termos da alinea @) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99,
de 08 de junho;

c) Autorizar deslocagdes em servigo que decorram em territorio na-
cional, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com a aquisi¢@o de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, desde que ndo antecipadas, e os reembolsos que forem devidos
nos termos legais;

d) Autorizar o abono a dinheiro da alimentagdo por conta do Estado
ao pessoal, militar e civil, que a ela tiver direito, quando nao for possivel
por razdes operacionais, o fornecimento de alimentag@o em espécie, ou
as condi¢des de saude, devidamente comprovadas, aconselhem trata-
mento dietético especial, nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Decreto-Lei
n.°271/77, de 2 de julho;

2 — As competéncias referidas anteriormente podem ser subdelegadas
no todo ou em parte no 2.° Comandante da Unidade.

3 — A subdelegagdo de competéncias constante no presente des-
pacho entende-se efetuada sem prejuizo dos poderes de avocacdo e
superintendéncia.
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4 — O presente despacho produz efeitos desde 24 de junho de
2015.

5 — Nos termos do n.° 3 do artigo 137.°, do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo, ficam ratificados todos os atos praticados, no
ambito das matérias ora subdelegadas, até a sua publica¢do no Didrio
da Republica.

1 de julho de 2015. — O Comandante do CARI, Carlos Alberto Baia
Afonso, Major-general.
208848906

Policia de Seguranga Publica

Direcéo Nacional

Aviso n.° 8914/2015

Por despacho de 24-06-2015, de S. Ex.* a Ministro da Administra-
¢do Interna, foi aplicada a pena de demissdo ao Agente da PSP, Rui
Sérgio Lapa de Oliveira Neto, de 32 anos de idade, filho de Valdemar
Gomes Neto e de Maria da Saudade Lapa Oliveira Meireles, natural
de Matosinhos.

4-08-2015. — A Diretora do Gabinete de Deontologia e Disciplina,
Fernanda Laura Guerreiro Delca Portinha.
208846532

MINISTERIO DA JUSTIGA

Diregdo-Geral da Administragédo da Justica

Aviso n.° 8915/2015

Procedimento concursal comum para a constituicao de vinculo
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em
funcgdes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho na carreira e categoria de Assis-
tente Técnico, previsto no mapa de pessoal da Direcio-Geral
da Administracdo da Justica — Referéncia PCAT11/DSJCJI/
DPO/2014.

1 — Em conformidade com o disposto nos n.*1 e 3 do ar-
tigo 30.° e com o artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, a seguir designada de LTFP, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo introduzida
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a seguir designada de
Portaria, torna-se publico que, por meu despacho, de 23 de dezem-
bro de 2014, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis
a contar da data de publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para o preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente
Técnico, do mapa de pessoal da Dire¢cdo-Geral da Administracao da
Justica (DGAJ), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado.

2 — Tendo em atengdo que nenhum 6rgéo ou servigo abrangido pelo
ambito de aplicagdo fixado no artigo 3.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de
novembro, pode iniciar um procedimento de recrutamento de trabalha-
dores por tempo indeterminado, sem antes executar o procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo
para as fungdes ou posto de trabalho em causa, deu-se cumprimento ao
referido procedimento prévio.

Através da declaragdo prevista no n.° 5 do artigo 24.° da referida Lei
n.° 80/2013, (Processo 12706), emitida pela entidade gestora do sistema
de requalificagdo (Direcdo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores em
Fungdes Publicas — INA) verificou-se a inexisténcia de trabalhadores
em situagdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho que se pretende preencher.

3 — Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria, ndo estdo constituidas reservas de
recrutamento proprias, encontrando-se temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada para Cons-
tituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do
artigo 41.° e seguintes da Portaria.

4 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt no primeiro dia util seguinte a presente publicagio,
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na pagina eletronica da DGAJ (www.dgaj.mj.pt a partir da data da pu-
blicagdo no Didrio da Republica deste aviso, e por extrato, em jornal
de expansdo nacional no prazo maximo de 3 (trés) dias uteis contados
da data daquela publicagio.

5 — Numero de postos de trabalho a ocupar: 1 (um) posto de tra-
balho na carreira e categoria de Assistente Técnico para a Divisdo de
Planeamento e Organizagdo da Direcdo de Servigos de Administragdo
Judiciaria.

6 — Local de Trabalho: Dire¢do Geral da Administragdo da Justiga,
Av. D.JodolI, 1.08.01 — D/E, Ed. H, Pisos 0 € 9.°a 14.°,1990-097 Lisboa.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: Prestar apoio adminis-
trativo a atividade da Divisdo de Planeamento e Organizagdo; Bons
conhecimentos em Excel e Word na 6tica do utilizador e conhecimento da
estrutura organizativa dos Tribunais; Assegurar o servi¢o de atendimento
e encaminhamento telefonico, assim como, do correio eletronico, prove-
nientes dos tribunais; Assegurar a atualizacdo permanente dos conteudos
da pasta informatica partilhada; Organizacdo e gestdo de processos
administrativos (rececionar e registar correspondéncia, elaborar oficios,
efetuar trabalho de expediente geral e respetivo arquivo, digitalizagdo e
composi¢do da pagina e tratamento de texto). Bons conhecimentos em
Excel e Word do ponto de vista do utilizador.

8 — Requisitos preferenciais: Experiéncia profissional das ferra-
mentas do Microsoft Office 2007, especificamente Excel ¢ Word, na
otica do utilizador.

9 — Posi¢do remuneratoria de referéncia: sera observado o limite esta-
belecido nas alineas @) e d) don.® 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, a seguir designada de LOE 2015, sendo a posi-
¢do remuneratoria de referéncia, a que alude a alinea f) do artigo 2.°
da Portaria, a 1.? posi¢do remuneratdria — 5.° nivel remuneratorio da
tabela unica, da categoria de Assistente Técnico a que corresponde o
montante pecuniario de 683,13 € (seiscentos e oitenta e trés euros e
treze céntimos).

10 — Requisitos de admiss@o ao procedimento concursal:

10.1 — Os requisitos gerais necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP.

10.2 — Vinculo de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

10.3 — Nao tendo sido requerido o parecer prévio a que alude o n.® 2
do artigo 50.° da LOE 2015, ndo serdo admitidas candidaturas de traba-
lhadores das administra¢des regionais e autarquicas. Em conformidade
com o estipulado pelo n.° 2 do artigo 48.° da LOE 2015, ndo poderao ser
opositores ao presente procedimento concursal os candidatos referidos
na alinea b) do n.° 1 do artigo 48.° do diploma legal citado.

10.4 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e,
ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previs-
tos no mapa de pessoal da Dire¢do-Geral da Administragdo da Justica
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

11 — Nivel habilitacional: Possuir o 12.° ano de escolaridade ou
curso que lhe seja equiparado. Nao ¢ admitida a possibilidade de subs-
tituicdo do nivel habilitacional por formacdo adequada ou experiéncia
profissional.

12 — Formalizagdo das candidaturas:

12.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria, as candidaturas deverao
ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte de papel, mediante o
preenchimento do formulario tipo de candidatura, aprovado pelo Despa-
cho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e que se encontra disponivel
na funcionalidade “Procedimentos Concursais” da pagina eletronica da
DGAJ em www.dgaj.mj.pt dirigida ao Diretor-Geral da Administracdo
da Justiga, devendo ser entregues até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente, nas instalagdes da Direcdo-Geral da Administragdo
da Justica na Av. D. Jodo II, 1.08.01 D/E, Ed. H, Piso 9.°, Ala Terra,
1990-097, Lisboa, das 9.00 h as 18.00 h; ou

b) Por correio registado com aviso de recegdo, para:

Diretor-Geral da Administracao da Justica

(Procedimento concursal — Ref* PCAT11/DSJCJI/DPO/2014)
Av. D. Jodo 11, 1.08.01 D/E, Ed. H, Piso 9.°, Ala Terra
1990-097, Lisboa

12.2 — O formulario tipo da candidatura deve ser acompanhado da
seguinte documentagao legivel:

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

b) Fotocopia do Cartdo do Cidaddo ou do Bilhete de Identidade e do
Cartdo do Contribuinte;

Fotocdpias dos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas e
relacionadas com o conteudo funcional do posto de trabalho;
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Declaragdo emitida e autenticada pelo servigo de origem do candi-
dato, com data posterior a do presente aviso, que comprove inequivo-
camente:

i) Identificagdo do vinculo de emprego publico de que ¢ titular;

i) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) O tempo de servigo na categoria, na carreira ¢ na Administragéo
Publica;

v) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d), do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria, com menc¢ao da avaliacdo
do desempenho relativa aos trés ultimos anos, ou indicagdo de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sdo
imputdveis ao candidato;

e) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar, designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce,
bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos periodos de
duracdo e atividades relevantes, assim como a formagdo profissional
detida, com indicagdo das entidades promotoras, duracdo e datas.

12.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

12.4 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

12.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declara¢des, bem
como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

13 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo do candidato, nos termos da alinea @) do n.° 9
do artigo 28.° da Portaria.

14 — Métodos de selecdo:

14.1 — No presente recrutamento, considerando que o procedimento é
circunscrito a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo in-
determinado previamente constituido, serdo aplicados nos termos do n.* 4
e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegao obrigatorios — Prova
de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e, como método
complementar, a Entrevista Profissional de Selegdo (EPS).

14.2 — A Prova de Conhecimentos tera natureza tedrica, revestira a
forma escrita, sem consulta, efetuada em suporte de papel, de realizacdo
individual, com escolha multipla, tendo a duragéo de 90 minutos, sem
tolerancia, sobre conhecimentos especificos e gerais.

14.3 — A Prova de Conhecimentos ¢ aplicavel aos candidatos que,

a) Nio sejam titulares da categoria de Assistente Técnico;

b) Sejam titulares da categoria de Assistente Técnico e se encontrem a
cumprir ou a executar atribuigdes, competéncias ou atividades, diferentes
das caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou
a executar atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar, mas tenham expressamente afastado a
avaliagdo curricular, no formulario de candidatura;

14.4 — A Prova de Conhecimentos incidird sobre as tematicas a seguir
referenciadas que terdo como suporte os diplomas legais seguintes:
14.4.1 — Conhecimentos Gerais:

a) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

b) Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro.

14.4.2 — Conhecimentos Especificos:

a) Lei Organica da Direcdo-Geral da Administragdo da Jus-
tiga — Decreto-Lei n.° 165/2012, de 31 de julho;

b) Estatuto dos Funcionarios de Justiga — Decreto-Lei n.° 343/99,
de 26 de agosto, com as alteragdes introduzidas pelos Decreto-Lei
n.° 175/2000, de 9 de agosto, Decreto-Lei n.° 96/2002, de 12 de abril,
Decreto-Lei n.° 169/2003, de 1 de agosto.

Lei n.° 42/2005, de 29 de agosto e Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11
de julho;

¢) Lei da Organizacgao e Sistema Judiciario (LOSJ), aprovada pela Lei
n.° 62/2013, de 26 de agosto, ¢ retificada pela Declaragdo de Retificagao
n.° 42/2013, de 24 de outubro;

Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27 de margo, que regula o regime apli-
cavel a organizagdo e funcionamento dos tribunais judiciais (ROFTJ);
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Portarian.® 161/2014, de 27 de margo, que aprova os mapas de pessoal
das secretarias dos Tribunais Judiciais de 1.? Instancia;

“Manual Pratico, Microsoft Excel 2007 de Pedro Filipe C. Je-
sus, consultavel na funcionalidade “Procedimentos concursais”, em
www.dgaj.mj.pt

14.4.3 — Na Prova de Conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

14.5 — A Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que
cumulativamente, sejam titulares da categoria de Assistente Técnico e
se tenham por ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado. Na Avaliagdo Curricular
serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia para o
posto de trabalho:

Habilitagdo Académica — sera ponderada a titularidade detida pelo
candidato;

a) Formagdo Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formacdo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao posto
de trabalho a preencher;

b) Experiéncia Profissional — sera valorizada a experiéncia com
incidéncia sobre a execugao de atividades atinentes ao posto de trabalho
em causa, em fun¢do do maior ou menor contacto organico-funcional
com as referidas areas. Assim, sera contabilizado 0,5 (meio) ponto por
cada ano de servigo na categoria de Assistente Técnico, até ao maximo de
10 (dez) pontos, e 1 (um) ponto até ao maximo de 10 (dez), por cada ano
de servigo na area de atividade, caracterizada para o posto de trabalho.

S6 sera contabilizado, como tempo de experiéncia profissional, o que
se encontre devidamente comprovado e detalhado.

c) Avaliagdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

14.5.1 — Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas.

14.6 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) de carater publica
visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a Motivacdo, Capacidade
de Express@o e Concisdo no Discurso e Valorizagdo e Atualizagao
Profissional e a Experiéncia Profissional, e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagao estabelecida entre o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a comunicagdo e o
relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os critérios
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

15 — Cada um dos métodos de selegdo ¢ eliminatorio, sendo excluidos
do procedimento os candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou
que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selegdo, ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.

16 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de seleco
¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “Procedimentos Concursais”, em www.dgaj.mj.pte
afixada nas instalagdes da DGAJ.

17 — Classificagdo final:

17.1 — A classificagdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicacdo da seguinte formula:

CF = (PC x70 %) + (EPS x 30 %)

CF = (AC x 70 %) + (EPS x 30 %)
em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selegao
AC = Avaliagio Curricular

18 — Critérios de ordenagdo preferencial: em caso de igualdade de
valoragdes serdo aplicados os critérios de ordenacéo preferencial cons-
tantes no artigo 35.° da Portaria. Caso subsista a igualdade de valoragdes,
atender-se-4 a maior valoragdo no fator “Experiéncia Profissional”.

19 — As atas do juri, das quais constam os parametros de avaliagdo
e a ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha
classificativa ¢ os sistemas de valoragdo dos métodos, serdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Por-
taria, os candidatos excluidos serdo notificados, por uma das formas
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previstas no n.° 3 daquele preceito legal, para a realizagdo da audiéncia
de interessados.

21 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

22 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera
ser efetuado através do preenchimento de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatoria, disponivel na funcionalidade “Procedimentos”Concursais”
da pagina eletronica da DGAJ em www.dgaj.mj.pt

23 — Lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos.

23.1 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

23.2 — A lista unitéria de ordenagao final dos candidatos, apds ho-
mologagdo do Diretor-Geral da Administracdo da Justica, ¢ afixada em
local visivel e publico das instalagdes da DGAJ, disponibilizada na
respetiva pagina eletronica, sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Diario da Republica, com informagéo sobre a sua publicitagdo, nos
termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

24 — Juri do concurso:

Presidente — Eva Maria Pacheco Pinto Jorge, Diretora de Servigos;

1.° Vogal efetivo — Maria Fernanda Dourado Tomaz, Chefe de Divi-
sd0, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Pedro José da Cruz Freire, Oficial de Justica;
1.° Vogal suplente — Maria Cristina de Almeida Mendes, Técnica Su-
perior;

2.° Vogal suplente — Anabela de Figueiredo Pereira, Técnica Su-
perior.

25 — Nos termos do Despacho Conjunto n.° 273/2000, publicado no
Diario da Republica n.° 77, 2.? série, de 31 de marco de 2000, faz-se
constar a seguinte mengdo: Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da
Constitui¢ao, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
evidenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

24 de julho de 2015. — A Subdiretora-Geral, Ana Vitéria Azevedo.
208825375

Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

Deliberagao (extrato) n.° 1581/2015

Nos termos das disposigdes conjugadas da alinea b) do n.° 1 do ar-
tigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 junho, que aprova a Lei Geral do
Trabalho em Fungoes Publicas, com os n.4 e 5 do artigo 46.° do mesmo
diploma, torna-se publico que, na sequéncia de avaliagdo final obtida e
homologada, por deliberagdo do Conselho Diretivo deste organismo, de
29 de julho de 2015, foi concluido com sucesso o periodo experimental
da licenciada Joana Rita Jesus Almeida Pinho Cataldo, em posto de
trabalho na carreira de técnico superior, previsto no mapa de pessoal
do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.

(Nao carece de visto do Tribunal de Contas)

31 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, José
Ascenso Nunes da Maia.
208846508

Policia Judiciaria

Aviso n.° 8916/2015
Para cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa dos traba-

lhadores do mapa de pessoal da Policia Judiciaria que cessaram fungdes
no periodo compreendido entre 1 de junho e 31 de julho de 2015:

Por motivo de aposentagao:

— Carlos Manuel do Rosario Rodrigues, Encarregado Operacional,
entre a 3. ¢ a 4.* Posigdo Remuneratoéria, em 01-07-2015;

— Maria Manuela da Assuncao dos Santos, Assistente Operacional,
entre a 1.* e a 2.* Posi¢ao Remuneratoria, em 01-07-2015.

Por falecimento:
— Luis Filipe Selada de Andrade, Chefe de Setor, em 21-06-2015.

(Nao estdo sujeitos a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

03 de agosto de 2015. — Pela Diretora da Unidade, Jodo Prata Au-
gusto, chefe de area.
208845788
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto

Aviso (extrato) n.° 8917/2015

Cessacio de procedimento concursal

Por meu despacho de 29 de julho de 2015 foi determinada a cessagao
do procedimento concursal para recrutamento e provimento do Cargo
de Diregdo Intermédia de 2.* Grau — Chefe da Divisao de Servigos
Gerais — publicitado através do Aviso n.° 10928/2014, no Diario da
Republica, 2. série, n.° 188, de 30 de setembro de 2014, atendendo
ao facto de, com a entrada em vigor da Lei n.° 52/2015, de 9 de junho,
ocorrer a extingdo da Autoridade Metropolitana de Transportes do Porto,
com a consequente extingdo do cargo a prover.

29 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Executivo, Joaquim
Manuel Ramos Cavalheiro.
208846849

Deliberagao n.° 1582/2015

Nomeacgio em regime de substituicao

Considerando que a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redago que
lhe foi dada pelas Leis n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2001, de 22 de dezembro,
e 68/2013, de 29 de agosto, estabelece, no n.° 1 do seu artigo 27.°, que
os cargos dirigentes podem ser exercidos em regime de substitui¢do nos
casos de auséncia ou impedimento do respetivo titular;

Considerando que no mapa de pessoal da AMTP, se encontra vago o lu-
gar de Chefe da Divisdo de Planeamento, Regulagdo e Financiamento;

Considerando a deliberag@o do Conselho Executivo de 15 de outubro
de 2014.

Foi nomeado em regime de substitui¢do, e por urgente conveniéncia
de servico, ao abrigo do disposto conjugadamente nos artigos 20.° ¢ 27.°
da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, o licenciado Ricardo Nuno Torres
Leal, técnico superior do mapa de pessoal dos servigos periféricos ex-
ternos do Ministério dos Negocios Estrangeiros, a exercer fungdes na
Embaixada de Portugal em Copenhaga, no cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau (chefe de divisdo) da Divisdo de Planeamento, Regulacdo e
Financiamento, o qual retine os requisitos legais e ¢ detentor de aptidao
técnica para o exercicio das fungdes de dire¢do, coordenagio e controlo,
com efeitos a partir de 01 de outubro de 2014.

A presente designacdo fundamenta-se na experiéncia profissional
do designado e na reconhecida aptidao para o desempenho das fungdes
inerentes ao cargo, tal como atestam as notas relativas ao curriculo do
mesmo que sdo publicados em anexo a presente deliberagdo e dela
fazem parte integrante.

29 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Executivo, Joaguim
Manuel Ramos Cavalheiro.

Nota Curricular
I — Elementos de identificagdo:

Nome: Ricardo Nuno Torres Leal
Data de nascimento: 15 de marco de 1978

II — Formagdo Académica:

Mestre em Engenharia pela Universidade do Minho.
MBA em Gestdo de Empresas pelo Institute of Bussiness Manage-
ment.

IIT — Formagao Especifica:

“Formagdo de Oficiais do Exército Portugués”, Escola Pratica de
Infantaria, Mafra.

“Conta de Geréncia”, Programa de Formacao no Tribunal de Contas.

Outras formagdes: “SIADAP”; “Mapas de execugdo orgamental”;
“Sistema de Informagao do Registo Civil — SIRIC”; “Sistema de Gestao
Consular — SGS”; “Registo Civil Consular — RCC”.

IV — Experiéncia profissional mais relevante:

Desde 2008 até 2014, trabalhou nos Servigos Periféricos Externos
do Ministério dos Negocios Estrangeiros, na Embaixada de Portugal na
Dinamarca. No desempenho das suas fungdes enquanto Técnico Superior
dos Servicos Periféricos Externos do MNE foi responsavel pela Chefia
de Chancelaria e Contabilidade e pelo exercicio de fungdes Consulares.
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Coordenou os mapas de Or¢camento de Funcionamento e o controlo
financeiro, o funcionamento, as aquisi¢des, 0s Servi¢os, o apoio ao sis-
tema informatico, e a preparagdo do QUAR e SIADAP da Embaixada.
Foi responsavel pelas Contas de Geréncia com o Tribunal de Contas.
Desde 1998 a 2004, trabalhou no Ministério da Defesa Nacional. No
desempenho das suas fungdes enquanto Oficial do Exército Portugués,
integrou uma Missdo Internacional pelas Nac¢des Unidas — United
Nations Transitional Administration in East Timor; e foi Comandante
de Companhia com o efetivo de duzentos militares na EPAM. Foi Con-
decorado com a Medalha de Cobre de Comportamento Exemplar e

recebeu varios Louvores.
208846719

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 8918/2015

Nos termos do disposto non.® 6 do artigo 36.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
torna-se publico que a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos ao
procedimento concursal comum, para o preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, na drea funcional de
apoio técnico a ciéncia e tecnologia — apoio a experimentagio, do mapa
de pessoal deste Laboratorio Nacional, aberto por aviso n.° 14224/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 245, de 19 de dezembro,
homologada por deliberagdo do Conselho Diretivo de 2015-07-31, foi
publicitada em 2015-08-03, na pagina eletronica do LNEC e afixada
no atrio deste Organismo.

3 de agosto de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos
e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.
208846695

MINISTERIOS DA ECONOMIA
E DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinetes do Secretario de Estado da Inovacao,
Investimento e Competitividade
e da Secretaria de Estado da Ciéncia

Despacho n.° 9087/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 37.° do Cddigo Fiscal do Investimento, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro;

Tendo em conta a analise efetuada pela comissdo certificadora que
concluiu pela procedéncia do pedido apresentado:

E reconhecida a idoneidade da Orineo, em matéria de investigagao
e desenvolvimento, no dominio técnico-cientifico de aglomerantes na-
turais para cortica.

28 de julho de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagéo, Inves-
timento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves. — A Secretaria de
Estado da Ciéncia, Maria Leonor de Sa Barreiros da Silva Parreira.

208835176

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Instituto da Habitagéo e da Reabilitagcdo Urbana, I. P.

Despacho n.° 9088/2015

Nos termos dos n.”2a 4 do artigo 33.° da Lei n.° 02/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagao atual republicada em anexo a Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro:

Designo a assistente técnica Isabel Maria da Silva Teixeira para o
exercicio de fungdes de secretariado de dire¢do, com efeitos a partir de
01 de julho de 2015 (inclusive). A trabalhadora sera atribuido o suple-
mento remuneratorio previsto na alinea ») do n.° 3 do artigo 159.° da
LTFP, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

24 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque Martins dos Reis.
208846427
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Despacho n.° 9089/2015

Nos termos dos n.*2 a 4 do artigo 33.° da Lei n.° 02/2004, de 15 de
janeiro, na sua redagdo atual republicada em anexo a Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro:

Dou por findo o exercicio de fungdes de secretariado de direcdo da
assistente técnica Lucilia Maria Correia Marques de Matos, a seu pedido,
com efeitos a partir de 01 de julho de 2015 (inclusive). Cessa nesta
data a atribuigdo do suplemento remuneratorio previsto na alinea ») do
n.° 3 do artigo 159.° da LTFP, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

24 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque Martins dos Reis.
208845503

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Aviso n.° 8919/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piiblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado na carreira/cate-
goria de assistente técnico do mapa de pessoal do Instituto da
Vinha e do Vinho, I. P.

Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
a alinea a) do artigo 3.° e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22
de janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011
de 6 de abril, torna-se publico que por meu despacho de 28 de julho de
2015, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo periodo
de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Didrio da Repuiblica, tendo em vista o preenchimento de 1 (um) posto de
trabalho na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa de pessoal
do Instituto da Vinha e do Vinho, I. P., na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes piblicas por tempo indeterminado.

Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28
de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro,
foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA), que
em 08 de julho de 2015, declarou a inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse as caracteristicas do
posto de trabalho em causa.

1 — Local de trabalho: Instituto da Vinha e do Vinho, L. P. (IVV, L. P.),
na Rua Mouzinho da Silveira, n.° 5, em Lisboa.

2 — Posto de trabalho: atividade na area de recursos humanos.

2.1 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

a) Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, designada-
mente: executar todos os procedimentos relativos ao processamento de
vencimentos e outras remuneragdes devidas ao pessoal;

b) Promover as agdes necessarias ao cumprimento das normas legais e
regulamentares estabelecidas em matéria de horario de trabalho, trabalho
extraordinario e regime de férias, faltas e licengas;

¢) Gestdo de processos individuais;

d) Elaboragdo de oficios e mensagens eletronicas e organizagdo do
expediente e arquivo;

e) Quaisquer outras fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instru¢des
gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo referidas
nas alineas anteriores.

3 — Posicionamento remuneratorio: o posicionamento remunerato-
rio tem como referéncia a 1.* posi¢ao da carreira de assistente técnico
nivel 5 da tabela remuneratéria tnica (683,13€), sem prejuizo de se
poder vir a oferecer posigdo diferente nos termos e com observancia
dos limites legalmente definidos no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014
de 31 de dezembro.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Requisitos gerais de admissao: ser detentor de relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado e possuir os requisitos
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Constituem fatores preferenciais que serdo valorizados em sede de
aplicacdo de métodos de selegdio os seguintes requisitos: bons conheci-
mentos informaticos, na otica do utilizador, de ferramentas do Microsoft
Office e experiéncia no ambito da gestdo de recursos humanos.

5 — Nao serdao admitidos candidatos oriundos das Administragdes
Autarquicas e Regionais, por inexisténcia do necessario parecer prévio
dos membros do Governo responsaveis pelas finangas e pela adminis-
tragdo publica, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei
n.° 82-B/2014 de 31 de dezembro.

6 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste Instituto idénticos aos postos de trabalho cuja
ocupagao se publicita o procedimento.

7 — Nivel habilitacional/area de formagao: ser detentor da escolari-
dade obrigatoria (12.° ano de escolaridade) ou encontrar-se ja provido
na carreira de assistente técnico.

8 — Formalizagdo das candidaturas:

8.1 — Prazo para apresentagdo das candidaturas: 10 (dez) dias uteis,
contados a partir do dia da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica,

8.2 — As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante preenchi-
mento de formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009
de 8 de maio, disponibilizado na pagina eletronica do IVV, L. P. (www.
ivv.min-agricultura.pt), podendo ser entregue na Rua Mouzinho da Sil-
veira, n.° 5, 1250-165 Lisboa, no Departamento de Gestdo Financeira e
Administragdo/Recursos Humanos, ou para ai remetidos pelo correio e
sob registo com aviso de recegdo, até a data limite para a apresentagdo
das candidaturas;

8.3 — Naio serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico;

8.4 — A apresentagdio da candidatura devera ser acompanhada dos
seguintes documentos:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, organizado
de acordo com o contetido do posto de trabalho a que é submetida a
candidatura;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo do servigo onde exerce fung¢des (com data posterior a
data do presente aviso), com identifica¢do da relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado de que ¢é titular, carreira, categoria,
posicionamento remuneratério, caracterizagdo do posto de trabalho que
ocupa e desde quando, incluindo responsabilidades cometidas, bem como
a avaliagdo de desempenho relativa aos tltimos 3 anos;

d) Fotocopias dos documentos comprovativos das agdes de formagao
profissional frequentadas e relacionadas como conteudo do posto de
trabalho, sob pena de ndo serem valorizadas;

e) Quaisquer outros elementos comprovativos de qualificagdo e ex-
periéncia profissional que o candidato entenda deverem ser apreciados
pelo juri.

8.5 — As falsas declaragdes sao punidas nos termos da lei.

8.6 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos determina a ndo
admissdo ao procedimento.

8.7 — O juri podera exigir a qualquer candidato, em caso de duvida
sobre alguma situagdo constante do curriculo profissional apresentado,
documentos comprovativos das mesmas.

9 — Meétodos de Selecdo: os previstos no n.° 5do artigo 36.° da LTFP,
conjugado com os n.”* 1 e 2 do artigo 6.° e alinea a) don.° 1 do artigo 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, com as alteragdes introdu-
zidas pela Portaria 145-A/2011 de 6 de abril, a saber:

9.1 — No caso dos candidatos que ndo sejam titulares da categoria e
ndo se encontrem, ou, tratando-se de trabalhadores colocados em situagdo
de requalificacdo, ndo se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho em causa, abrangidos pela alinea ) don.® 1 do artigo 36.° da
LTFP, o método de selegdo obrigatdrio a utilizar é o seguinte:

9.1.1 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarios ao exercicio de determinada fung@o.

9.1.2 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, de na-
tureza tedrica, com a duragdo maxima de 60 minutos, a realizar sem
consulta e incidira sobre os seguintes temas:

Organica e Estatutos do Instituto da Vinha e do Vinho, IP (IVV, 1. P.);
Orgénica do Ministério da Agricultura, e do Mar(MAM);
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Principios éticos da Administragao Publica;

Principios gerais da atividade administrativa;

Gestdo de Recursos Humanos;

Gestdo e Avaliagdo do Desempenho — SIADAP;

Regimes de emprego, condi¢des de trabalho e de protecao social;

Conhecimentos gerais e de cidadania ao nivel da habilitagdo literaria
exigida, onde se apurara a capacidade de interpretagdo e da fluéncia da
lingua e literatura portuguesa.

9.1.3 — Alegislag@o necessaria para a realizagao da prova de conhe-
cimentos ¢ a seguinte:

a) Decreto-Lei n.° 66/2012 de 16 de mar¢co — Lei Organica do Ins-
tituto da Vinha e do Vinho, IP (IVV, L. P.);

b) Portaria n.° 302/2012 de 4 de outubro — Estatutos do Instituto da
Vinha e do Vinho, IP (IVV, . P.);

¢) Deliberagdo n.° 1475/2012, de 4 de outubro de 2012, publicada no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 207, de 25 de outubro de 2012;

d) Decreto-Lei n.° 18/2014 de 4 de fevereiro — Lei Organica do
Ministério da Agricultura e do Mar;

e) Lei-Quadro dos Institutos Publicos — aprovada pela Lei n.° 3/2004,
de 15 de janeiro;

f) Codigo de Procedimento Administrativo (aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro);

g) Lein.® 35/2014 de 20 de junho — Aprova a Lei Geral de Trabalho
em Fungdes Publicas;

h) Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril — Regulamenta a tramita¢ao do procedi-
mento concursal nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho (LTFP);

i) Lei n.° 66-B/2007 alterada pelas Leis n.” 64-A/2008, de 31 de
dezembro, 55-A/2010, de 31 de dezembro e 66-B/2012, de 31 de de-
zembro — SIADAP;

J) Portaria n.° 1633/2007, de 31 de dezembro, que aprovou os mo-
delos de fichas a utilizar no processo avaliativo bem como as listas de
competéncias;

k) Decreto-Lei n.° 89/2009 de 9 de abril — Regulamenta a protegéo
na parentalidade, no &mbito da eventualidade maternidade, paternidade
e adogdo, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integrados
no regime de protegdo social convergente;

/) Constituigdo da Republica Portuguesa.

9.1.4 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valorag@o até a centésima

9.2 — No caso dos candidatos que sejam titulares da categoria e se
encontrem, ou, tratando-se de trabalhadores colocados em situagdo de
requalificac@o, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a exe-
cutar a atribui¢@o, competéncia ou atividade caraterizadora do posto de
trabalho em causa, abrangidos pelaalinea @) do n.° 2 do artigo 36.° da
LTFP, o método de selegdo obrigatorio a utilizar ¢ o seguinte, salvo se
afastados por escrito pelo candidato, situagdo em que serdo aplicados
os referidos no ponto 9.1:

9.2.1 — Avaliagao Curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, ponderando os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, designadamente a habilitagdo académica ou pro-
fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e
da formacao realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliacdo de de-
sempenho obtida.

A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
com valorag@o até as centésimas, sendo a classificacao obtida através
da média aritmética simples ou ponderada das classificagdes dos ele-
mentos a avaliar.

9.3 — Para os candidatos aprovados nos métodos de selecdo obri-
gatorios sera ainda aplicado como método de selecdo complementar a
entrevista profissional de sele¢do (EPS), a qual visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamen-
tais, nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio
e de relacionamento interpessoal.

A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada seguindo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

9.4 — A classificagao final (CF) dos métodos anteriormente referi-
dos sera obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo das
seguintes formulas:

9.4.1 — Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 9.1:

CF =0,70 PC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final
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PC= Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

9.4.2 — Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 9.2:
CF =0,70 AC + 0,30 EPS
em que:

CF = Classificaggo Final
AC= Avaliagao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

10 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico do IVV, 1. P. e disponibilizada na sua pagina
eletronica (www.ivv.min-agricultura.pt).

11 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte por uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

13 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderag@o de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e os sistemas de valoracao dos métodos serdo
facultados aos candidatos sempre que solicitados.

14 — Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selegdo,
ndo lhes sendo aplicado o método de selegdo seguinte

15 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

16 — A lista unitaria de ordenagao final, apos homologagdo do Pre-
sidente do Conselho Diretivo do IVV, 1. P., é publicitada na 2.* série do
Diario da Republica e afixada em local visivel e publico do IVV, 1. P.,
e disponibilizada na sua pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do ar-
tigo 36.° da Portaria acima referida.

17 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constitui¢ao
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

18 — A composigdo do juri do presente procedimento sera a seguinte:

Presidente — Francisco Manuel O’ Donnell Toscano Vasconcelos
Rico, Vice-Presidente do Conselho Diretivo do IVV, 1. P.

1.° Vogal efetivo — Carlos Pedro Sousa Brito Lopes, Coordenador da
Unidade de Gestao Or¢amental e Patrimonial do IVV, L. P., que substi-
tuird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Elsa Maria de Almeida, Técnica Superior do
IVV, 1. P.

1.° Vogal suplente — Helena Maria Atayde Lemos Armas, Técnica
Superior do IVV, L. P.

2.° Vogal suplente — Ana Cristina Magalhaes Ramos Santos, Técnica
Superior IVV, L. P.

30 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Frede-
rico Falcdo.
208846184

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Secretario de Estado da Saude

Despacho n.° 9090/2015

Através do Despacho n.° 10537/2013, publicado no Diario da Re-
publica, 2. série, n.° 155, de 13 de agosto, foi criada uma equipa de
projeto responsavel pelo planeamento do projeto de implementagdo em
Portugal do sistema de codificagdo clinica ICD-I0CM/PCS, em subs-
tituigdo da ICD-9-CM, prevendo-se o inicio da sua utilizagdo a partir
de 1 de janeiro de 2016.

A referida equipa de projeto entdo criada desenvolveu os trabalhos
correspondentes, tendo elaborado a totalidade dos documentos e das
tarefas previstas no n.° 3 do referido Despacho.

Em concreto, a referida equipa apresentou as opgdes estratégicas
para a implementagdo em Portugal do sistema de codificagdo clinica
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ICD-10-CMIPCS, em particular, no que se relaciona com as iniciativas
a implementar em termos de autorizagao para a utilizagdo do sistema,
de traducdo da nomenclatura, de formagdo dos médicos codificadores,
de estratégia de comunicag@o do projeto, de necessidades de desenvol-
vimento dos sistemas de informagao, entre outras.

No entanto, atenta a complexidade, o grau de inovagao e as necessi-
dades de desenvolvimento identificadas na estratégia de implementagao
deste projeto, essencialmente ao nivel dos Sistemas de Informagao, e
de forma a ndo comprometer o normal funcionamento das institui¢des
hospitalares do Servigo Nacional de Satide no periodo em que se encontra
a ser implementado o novo sistema de codificacdo clinica, entende-se
conveniente que o inicio da utilizagdo em Portugal do sistema de codi-
ficagdo clinica ICD-10-CM/PCS, se realize em 2017.

Neste contexto, determina-se o seguinte:

1—A utilizagdo do sistema de codificagdo clinica ICD-10-CMIPCS,
em substitui¢do da ICD-9-CM, enquanto sistema de codificagao clinica
para classificar diagnosticos e procedimentos nas institui¢oes prestadoras
de cuidados de saude em Portugal devera ser iniciada a partir de 1 de
janeiro de 2017.

2— O presente despacho entra em vigor a partir da data da sua pu-
blicagao.

3 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado da Satde, Manuel
Ferreira Teixeira.
208846451

Administracao Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 8920/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo de 16 de julho de 2015 do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.,
(ACSS, I. P.), nos termos do disposto n.® 5 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, Nuno da Costa Pericdo, pertencente a carreira de
técnico superior, concluiu com sucesso o periodo experimental, com
a avaliacdo final de 16,05 valores (dezasseis valores e cinco centé-
simas), na sequéncia da celebracdo, com este instituto ptblico, de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

27 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administra¢do Geral, Manuela Carvalho.
208843187

Aviso n.° 8921/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo de 16 de julho de 2015 do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P.,
(ACSS, I. P.), nos termos do disposto n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Piblicas, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, Amélia Margarida Sequeira Ferreira, pertencente a carreira
de assistente técnico, concluiu com sucesso o periodo experimental,
com a avaliagao final de 16,25 valores (dezasseis valores e vinte e cinco
centésimas), na sequéncia da celebragao, com este instituto publico, de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

27 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
208843113

Aviso n.° 8922/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo de 16 de julho de 2015 do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P.,
(ACSS, I. P.), nos termos do disposto n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, Verdnica Maria Félix Damaso, pertencente a carreira
de técnico superior, concluiu com sucesso o periodo experimental,
com a avaliagdo final de 16,33 valores (dezasseis valores e trinta e trés
centésimas), na sequéncia da celebrag@o, com este instituto publico,
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

27 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragao Geral, Manuela Carvalho.
208843292

Aviso n.° 8923/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo de 16 de julho de 2015 do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.,
(ACSS, I. P.), nos termos do disposto n.® 5 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado em anexo a Lei n.° 35/2014,
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de 20 de junho, Susana Cristina Carlos Botelho, pertencente a carreira
de assistente técnico, concluiu com sucesso o periodo experimental,
com a avaliag@o final de 18,00 valores (dezoito valores), na sequéncia
da celebragdo, com este instituto publico, de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

27 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestao e
Administragao Geral, Manuela Carvalho.
208843235

Administragéo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8924/2015

Por despacho de 10 de julho de 2015 do Vogal do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano Oli-
veira, e nos termos do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que a assistente operacional Rosa Conceigdo Monteiro, concluiu com
sucesso o periodo experimental, com a avaliagdo final de 14,00 valores,
na sequéncia da celebrac@o do contrato de trabalho em fungdes piiblicas
por tempo indeterminado, com este instituto publico, para o desempenho
de fungdes na categoria de assistente operacional, da carreira geral de
assistente operacional.

13/07/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208842222

Declaragao de retificagao n.° 685/2015

Por ter sido detetada uma inexatidao no aviso (extrato) n.® 8056/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 142, de 23 de julho de
2015, concernente a lista de classificagdo final dos candidatos, da area
profissional de Infecciologia, retifica-se que onde se 1€ «Por despacho
do Vogal do Conselho Diretivo desta Institui¢do, de 22 de junho de
2015,» deve ler-se «Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo desta
Instituigdo, de 7 de julho de 2015,».

29/07/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208848111

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8925/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.’ 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 16649/2010, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 162, de 20 de agosto, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 4 de
margo de 2015, com a trabalhadora Maria da Conceicéo Lopes Laranjeira
e Santos, para o preenchimento de um posto de trabalho da categoria de
assistente operacional, do mapa de pessoal da Administracdo Regional de
Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Médio Tejo, ficando a auferir
a remuneracdo correspondente a 1.% posi¢do remuneratoria, e 1.° nivel
da tabela remuneratoria tinica da carreira de Assistente Operacional, no
valor de 505 € (euros).

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lTho em Fungdes Publicas, anexo da Lei n.° 35/2014 de 20/6, o juri para
o periodo experimental terd a seguinte composigao:

Presidente: Célia Maria Martins Almeida Gaspar, Técnica Superior.

1.° Vogal efetivo — Maria Madalena Valério Monteiro Barreto, Téc-
nica Superior que substituird a presidente nas suas faltas ou impedi-
mentos.

2.° Vogal efetivo — Dulce Maria Concei¢cdo Morgado, Assistente
Técnica.

1.° Vogal suplente — Teresa Cristina Henriques Indcio, Assistente
Técnica.

2.° Vogal suplente — Isabel Maria Barroso Vieira, Assistente Téc-
nica.

O periodo experimental inicia-se com a celebragio do referido contrato
e tem a duragao de 90 dias, correspondente a duragdo determinada pelo
disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas.

16 de julho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
208845041
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MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA

Gabinete do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho normativo n.° 15/2015

Nos termos do artigo 9.° do Regulamento do Programa Retomar,
aprovado pelo Despacho Normativo n.° 8-A/2014 (2.% série), de 17 de
julho, e alterado pelo Despacho Normativo n.° 13-A/2014 (2.? série), de
1 de outubro, o requerimento de atribui¢do da bolsa Retomar deve ser
submetido entre 1 de abril e 31 de julho.

Tendo em consideragéo que o periodo de acesso ao ensino superior
se encontra a decorrer e que, ja no ano letivo anterior, se procedeu a
prorrogagdo do prazo de submissdo dos requerimentos de atribuigdo
da bolsa Retomar, considera-se necessario alargar definitivamente o
prazo referido.

Assim,

Considerando o Plano Nacional de Implementagdo de Uma Garantia
Jovem (PNI-GJ), aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 104/2013, de 31 de dezembro;

Considerando o disposto no n.° 1 do artigo 27.° da Lei n.® 46/86, de
14 de outubro (Lei de Bases do Sistema Educativo), alterada pelas Leis
n.* 115/97, de 19 de setembro, 49/2005, de 30 de agosto, e 85/2009,
de 27 de agosto, no n.° 6 do artigo 20.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro (estabelece o Regime Juridico das Instituigdes de Ensino
Superior), e na alinea d) do n.° 3 do artigo 20.° da Lei n.° 37/2003,
de 22 de agosto (estabelece as Bases do Financiamento do Ensino
Superior), alterada pelas Leis n.” 49/2005, de 30 de agosto, e 62/2007,
de 10 de setembro;

No uso das competéncias delegadas pelo Ministro da Educagao
e Ciéncia através do Despacho n.° 10368/2013 (2.7 série), de 8 de
agosto;

Determino:

Artigo 1.°
Alteracao

O artigo 9.° do Regulamento do Programa Retomar, aprovado pelo
Despacho Normativo n.° 8-A/2014 (2.* série), de 17 de julho, e alterado
pelo Despacho Normativo n.® 13-A/2014 (2.% série), de 1 de outubro,
passa a ter a seguinte redagdo:

«Artigo 9.°
[...]

1 — O requerimento de atribuicdo da bolsa Retomar deve ser
submetido entre 1 de abril e 10 de outubro.

2—1[..]

3—1[...]»

Artigo 2.°
Producéao de efeitos

As alteragdes constantes do presente despacho produzem efeitos a
partir da data da sua assinatura.

31 de julho de 2015. — O Secretério de Estado do Ensino Superior,
José Alberto Nunes Ferreira Gomes.
208844167

Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, Pévoa de Varzim

Despacho (extrato) n.° 9091/2015

Por meu despacho de 23 de julho de 2015, na qualidade de diretor
do Agrupamento de Escolas de Aver-o-Mar, Povoa de Varzim, no-
meio para o cargo de Adjunta do Diretor, para conclusdo do mandato
relativo ao quadriénio 2013-2017, em substitui¢do da professora
Vera Monica Pinto Baldaia, com efeitos a partir de 1 de agosto de
2015, em consonancia como artigo 19.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
e conforme previsto no n.° 2 do artigo 24.° da Lei citada, a profes-
sora Emilia Maria quintas Oliveira Campos Ferreira, do grupo de
recrutamento 100.

3 de agosto de 2015. — O Diretor, Carlos Manuel Gomes de Sa.
208845033
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Agrupamento de Escolas de Canedo, Santa Maria da Feira

Aviso n.° 8926/2015

Nos termos do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo n.° 13 do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012 de 02 de julho, torna-se publica a elei¢ao pelo Conselho
Geral, para o cargo de diretor do Agrupamento de Escolas de Canedo,
Santa Maria da Feira, o professor do quadro de agrupamento, do grupo
de recrutamento 420, Carlos Miguel da Cruz Tiago, que tomou posse
dia 31 de julho de 2015, como diretor para o quadriénio 2015/2019.

03 de agosto de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Maria José
Moreira Martins Oliveira e Sousa.
208845666

Escola Secundaria José Saramago, Mafra

Aviso n.° 8927/2015

Abertura de Procedimento Concursal

A Escola Secundaria José Saramago — Mafra torna publico que se
encontra aberto o Processo de Selegdo para Contrato de Trabalho a Termo
Resolutivo Certo, nos termos da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de fevereiro,
portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro com as altera¢des introduzidas pela
Portaria 145-A/2011 de 6 de abril.

1 — Numero de trabalhadores: 14(Catorze);

2 — Local de Trabalho: Escola Secundaria José Saramago — Mafra;

3 — Fungdo: Assistente Operacional (Grau 1);

4 — Horario: 40 h semanais;

5 — Remuneragio: correspondente ao nivel 1 da tabela salarial da
Funcéo Publica 505, 00 €, (quinhentos e cinco euros) acrescido do valor
de subsidio de refeigao vigente para a Fungdo Publica;

6 — Duragdo do Contrato: até 31 de agosto de 2016, ao abrigo da
alinea e) do artigo 57.° da Lei do Trabalho em Fungdes Publicas;

7 — Requisitos Legais exigidos: Possuir escolaridade obrigatoria
ou experiéncia profissional comprovada, para efeitos de assegurar os
servicos de assistente operacional;

8 — Critérios de Selegao:

Dada a urgéncia do procedimento Concursal, o unico método de
selegdo sera a Avaliag¢ao Curricular;

9 — Prazo de concurso: Trés(3)dias uteis a contar da data de publi-
cagdo deste Aviso no Didario da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro;

10 — Prazos de Reclamagao: 48 horas apos a afixagdo da Lista de
Graduagio dos candidatos:

11 — Formalizagdo das Candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas em impresso proprio, que
sera fornecido aos interessados, nos Servigos Administrativos da Escola
Secundaria José Saramago — Mafra ou obtido na pagina eletronica da
Escola (http://escola.esjs-mafra.net) e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente nos Servicos Administrativos, durante o periodo de aten-
dimento ao publico, ou enviadas por correio com Aviso de Recegao;

12 — A candidatura tera de ser acompanhada dos seguintes docu-
mentos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade/Cartao do Cidadao;

b) N.° de Identificagdo Fiscal;

¢) Copia do Certificado de Habilitagcdes Académicas;

d) Curriculo e/ou quaisquer documentos que o candidato considere
importantes, designadamente os de experiéncia profissional;

13 — Composigdo do Juri:

Presidente: Isabel Maria Duarte Caetano — Subdiretora
Vogais efetivos:

Clélia Fernanda Julio Alves — Adjunta da Diretora
Ana Paula Vasconcelos Tomaz Miranda — Chefe de Servigos de
Administragdo Escolar

Vogais suplentes:

Paulo Jorge Escola dos Passos — Adjunto da Diretora
Ana Paula de Oliveira Guerra — Coordenadora Operacional

14 — Os resultados do concurso serdo afixados nos Servigos Ad-
ministrativos e na pagina eletrénica da Escola Secundaria José Sara-
mago — Mafra, no prazo maximo de 2 dias uteis, apos o limite para
apresentacgdo das candidaturas.
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“Este Concurso ¢ valido para eventuais contratagdes que ocorram
durante o ano escolar 2015/2016”

O Procedimento Concursal devera ser consultado na pagina eletronica
da Escola

3 de agosto de 2015. — A Diretora, Perpétua Maria Franco.
208846435

Agrupamento de Escolas do Mosteiro e Cavado, Braga

Louvor n.° 385/2015

Em virtude de toda a comunidade educativa deste Agrupamento con-
siderar imprescindivel o reconhecimento da Chefe de Servigos de Admi-
nistragéo Escolar, em regime de substitui¢cao, Conceigao de Jesus Botelho
Gomes vimos, por este meio, efetuar publicamente o seu louvor.

No exercicio das suas fungdes, demonstrou elevada qualidade pro-
fissional e empenho que, aliados ao alto sentido de responsabilidade,
total disponibilidade, rigor e eficécia, se traduziram num valoroso con-
tributo.

A singular dedicag@o que aplicou ao servigo e aos diferentes desafios
que lhe foram colocados, em todas as circunstancias, denotou um alto
espirito de missdo e entrega ao servico, destacando-se, ainda, pela ca-
pacidade de organizagdo, pelo rigor na aplicagdo da lei e pelo elevado
conhecimento das matérias.

A correcdo no relacionamento interpessoal, assim como as elevadas
qualidades humanas como lealdade, a honestidade, o companheirismo
e o sentido de bem comum, carateristicas inerentes da sua lideranga,
granjearam o respeito de todos.

Assim, ao longo da sua carreira, dignificou, inexoravelmente, este
Agrupamento, tendo a mesma contribuido para a eficiéncia, prestigio e
cumprimento da missdo do Agrupamento de Escolas Mosteiro e Cavado,
sendo de elementar justica e asseveragdo que ora se torne publico o
reconhecimento de muito mérito.

31 de julho de 2015. — O Diretor, Antonio Maria Concei¢ao Vi-
laga.
208848769

Louvor n.° 386/2015

No momento em que a professora Maria Ernestina Neiva Pinheiro
cessa as suas fungdes como professora bibliotecaria no Agrupamento de
Escolas Mosteiro e Cavado, o diretor vem publicamente atribuir-lhe um
voto de louvor pelas suas qualidades humanas e profissionais, reveladas
ao longo dos muitos anos em que tem trabalhado neste Agrupamento.

O empenho, a dedicagdo e a elevada competéncia com que sempre
cumpriu as mais diversas fungdes, o sentido de pertenca, a qualidade
e exceléncia do seu trabalho e o seu legado pedagogico constituiram
enorme contributo para a construgéo da identidade deste Agrupamento
e para a edificagdo de uma escola publica digna e prestigiada.

Sendo o seu contributo reconhecido pela comunidade educativa,
¢ de elementar justica que ora se torne publico o reconhecimento de
muito mérito.

31 de julho de 2015. — O Diretor, Antonio Maria Conceigdo Vi-
lacga.
208848817

Agrupamento de Escolas de Paido, Figueira da Foz

Aviso n.° 8928/2015
Aviso de abertura de concurso

Doze contratos em fungdes publicas a termo resolutivo certo
para assistentes operacionais — Ano escolar 2015/2016.

Torna-se publico que o Agrupamento de Escolas do Paido pretende
contratar 12 (doze) Assistentes Operacionais, nos termos da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro. Este concurso ¢ valido para eventuais
contratagdes que ocorram durante o ano escolar de 2015/2016.

As condigdes de contratacdo sdo as seguintes:

Numero de trabalhadores: 12

Local de Trabalho: Agrupamento de Escolas do Paido
Fungdo: Assistente Operacional

Horario semanal: 40 horas

Remuneragdo iliquida: 505€/més
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Prazo de candidatura: Cinco dias uteis apos a publica¢@o no Didrio
da Republica

Forma: O modelo de candidatura sera apresentado em anexo a este
aviso de abertura, na pagina eletronica da Escola ou solicitado na se-
cretaria da Escola sede do Agrupamento.

Documentos a apresentar: Os formularios de candidatura deverao ser
acompanhados dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo (fotocopia)

Certificado de Habilitagdes Literarias (fotocopia)

Declaragdo de Experiéncia Profissional (fotocopia)

Certificados Comprovativos de Formagao Profissional (fotocdpia)

Duragao do contrato: de 1 de setembro de 2015 a 31 de agosto de
2016

Requisitos legais exigidos:
1:

a) Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candidaturas,
dos requisitos gerais de admissao previstos na Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, nomeadamente:

b) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencao especial ou lei especial

¢) 18 Anos de idade completos

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria

f) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatoria ou de cursos
que lhe seja equiparado, a que corresponde o grau de complexidade 1
de acordo com o previsto no n.° 1 e 2 do artigo 34.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho

Critérios de selecao:
2:
a) Habilitagdes literarias (15 %)

Escolaridade obrigatoria de acordo com a idade do candidato — 5.

b) Experiéncia profissional no Agrupamento (50 %)

Até 5 anos de servico — 5.
De 5 a 10 anos de servigo —10.
Mais de 10 anos de servigo — 20

¢) Experiéncia profissional com criangas: (25 %)

Até 5 anos de servigo — 5
De 5 a 10 anos de servigo — 10
Mais de 10 anos de servigo — 20

d) Qualificagdo profissional/Formagdo: (10 %)

Com qualificagdo certificada — 8
Sem qualificagdo — 4.

M¢étodo de selegdo: Considerando a urgéncia do recrutamento, por
urgente conveniéncia de servigo, e de acordo com a faculdade prevista
na alinea e) do artigo 57.°da Lein.® 35/2014, e dos n.° 1 e 2 do artigo 6.°
da Portaria n.® 83-A/2009, sera utilizado apenas 1 método de selego
obrigatoria — avaliagdo curricular (AC).

A Ordenacao final dos candidatos admitidos que completem o
procedimento concursal ¢ efetuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores com valoragao as centésimas, em resultado
da média aritmética ponderada das classificagcdes quantitativas
obtidas em cada um dos elementos do método de sele¢do Avaliagdo
Curricular.

As listas de ordenagdo final dos candidatos, apos homologagdo do
Diretor do Agrupamento de Escolas do Paido, sdo disponibilizadas no
sitio da internet do Agrupamento de Escolas do Paido e afixadas nas
instalagdes deste.

Prazo de reclamac@o: Até 48 horas apds a afixacdo das Listas de
Graduagdo dos Candidatos.

Composi¢ao do Juri:

Presidente: Francisco José Pereira Crisanto (Subdiretor).
Vogais: Carlos de Jesus Miguel (Adjunto) e Eugénio Manuel Pires
Alves (Encarregado Operacional).

3 de agosto de 2015. — A Diretora, Ana Paula Guimardes Simdes
Carrito.
208845341
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Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato, Seixal

Aviso n.° 8929/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupagio
de seis postos de trabalho em regime de contrato a
termo resolutivo certo para a categoria de assistente operacional

1 — Nos termos dos n.° 2 do artigo 39.°, da Lein.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, e da Portaria 83-A/2009 de 22 de janeiro com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se ptblico
que, por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas Pedro Eanes
Lobato, de 4 de agosto de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 5
dias tteis, o procedimento concursal comum para preenchimento de
6 postos de trabalho em regime de contrato a termo resolutivo certo,
sendo 8 horas diarias para a categoria de assistente operacional, para o
ano letivo 2015/2016, com termo a 31 de agosto de 2016.

2 — Local de trabalho: Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato,
com sede na Praceta Joaquim Pinto Malta, 2845-481, Amora.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Prestagdo de servigos/
tarefas—servico de limpeza e outros.

4 — Remuneragdo base prevista: 505,00 euros iliquidos mensais.

5 — Apresentacdo e formalizagao das candidaturas: entrega de im-
presso proprio que serd fornecido aos candidatos nos servigos adminis-
trativos do Agrupamento de Escolas Pedro Eanes Lobato, onde devera
ser entregue, durante o periodo de atendimento ao publico;

6 — Documentos a apresentar: fotocopia BI/CC, certificado habili-
tagdes (fotocopia), curriculum vitae e declaragdes de experiéncia pro-
fissional devidamente comprovada (fotocdpia);

7 — Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria;

8 — Método de selegdo:

Habilitacao literaria (escolaridade obrigatoria), ou experiéncia pro-
fissional comprovada.

Entrevista, que visa avaliar uma relagao interpessoal de forma objetiva
e sistematica das aptiddes profissionais e pessoais dos candidatos.

04 de agosto de 2015. — A Diretora, Célia Bardo Guerreiro Al-
meida.
208846638

Escola Secundaria da Ramada, Odivelas

Aviso n.° 8930/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de 5 postos de trabalho para assistentes operacionais
a termo resolutivo certo para o ano escolar 2015/2016

1 — Nos termos dos artigos 50.° a 55.° da Lei 12-A/2008, de
27 de fevereiro, e do disposto nos artigos 19.° e seguintes da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, por despacho do Diretor da Escola
Secundaria da Ramada, de 03/08/2015, torna-se publico que se encon-
tra aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da publicacdo deste
Aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum para
preenchimento de cinco postos de trabalho na categoria de Assistente
Operacional e modalidade de contrato a Termo Resolutivo Certo para
o0 ano escolar 2015/2016.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de nio
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢do de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

3 — Legislacao aplicavel: O presente procedimento reger-se-a pelas
disposigdes contidas na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, com as
alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro e
Decreto-Lei n.° 69-A/2009, de 24 de margo, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, Portaria n.° 145-A/2011
de 22 janeiro e Codigo do Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Escola Secundaria da Ramada, sito no Largo
da Escola Secundaria, Bons Dias, 2620-439 Ramada.

5 — Duragdo do contrato: Ano Escolar 2015/2016.

6 — Remuneragdo: 505,00 € — Nivel 1, respetivamente de tabela
remuneratoria dos funcionarios e agentes da Administragdo publica.
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7 — Nivel Habilitacional exigido Escolaridade Obrigatdria, que pode
ser substituida por experiéncia profissional comprovada.

8 — Método de selegdo: Avaliagdo Curricular.

9 — Requisitos de admissdo: Ser detentor, até a data limite para apre-
sentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admiss@o previstos
no artigo 8.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢éo, convencgdo especial ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde a desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contarem da data de
publica¢do do presente Aviso no Didrio da Repuiblica, nos termos do
artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.2 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas, obriga-
toriamente, mediante preenchimento de formulario proprio, aprovado
por Despacho n.° 11 321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pagina da
Escola Secundaria da Ramada, em http://www.esramada.pt ou junto dos
servicos de administragdo escolar, e entregues no prazo de candidatura,
pessoalmente, nas instalagdes deste, ou enviadas pelo correio para a
morada identificada no ponto 4 do presente Aviso, em carta registada
com Aviso de rececdo, dirigidas ao respetivo Diretor da Escola Secun-
daria da Ramada.

11 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados, sob
pena de exclusao, dos seguintes documentos:

Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao ou Cartao de Identificagao
Fiscal (fotocopia)

Certificado de habilita¢des literarias (fotocopia)

Curriculum vitee datado e assinado

Declaragdes da experiéncia profissional (fotocopia)

Certificados comprovativos de formagdo profissional (fotocopia)

12 — Nos termos do Decreto-Lein.® 29/2001, de 3 de fevereiro e para
efeitos de admissdo ao concurso os candidatos com deficiéncia devem
declarar sob compromisso de honra o respetivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia.

12.1 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da Lei.

12.2 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
no caso de duvida sobre a situagdo que descreve a apresentagdo de
documentos comprovativos das suas declaragdes.

13 — Métodos de selegdo: Avaliagdo curricular (4C)

13.1 — (AC) que se traduz pela seguinte formula:
¢ = HAB+3 (EP)

4
em que:
HAB: Habilitagdes Académicas com a seguinte pontuagao:

20 valores — Habilitagdo de grau académico superior;

18 valores — Habilitagdo superior a exigida;

14 valores — Escolaridade obrigatdria ou curso que lhe seja equi-
parado.

EP: Experiéncia Profissional em fung¢des iguais ou similares, com a
seguinte pontuagio:

20 valores — com experiéncia na Escola em que vao ser colocados,
no ultimo ano letivo;

18 valores — com experiéncia em outras Escolas Publicas;

16 valores — com experiéncia nas func¢des referidas noutros ser-
Vigos.

13.2 — Classificagdo Final: resultante da média aritmética ponderada
das classificagdes dos elementos a avaliar. Serd expressa numa escala de
0 a 20 valores com valoragdo as centésimas. Serdo selecionados os dois
primeiros candidatos que obtenham a classificagdo mais elevada.

13.3 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

14 — Composi¢do do Juri:

Presidente: Edgar Abilio Cordeiro de Castro Oleiro.
1.° Vogal Efetivo: Albertina Isabel Carneiro Esteves Alvares.
2.° Vogal Efetivo: Ana Filipa Baluga Coelho Guerreiro Lopes.

03/08/2015. — O Diretor, Edgar Abilio Cordeiro de Castro Oleiro.
208845082
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Agrupamento de Escolas de Vendas Novas

Despacho n.° 9092/2015

Nomeagio de Subdiretora e Adjuntos para o quadriénio
2015/2019

Nos termos do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 224/2009, de 11 de setembro, com a nova
redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 julho, nomeio para o
exercicio do cargo de Subdiretora do Agrupamento de Escolas de Vendas
Novas, a docente Odete Vicéncia Serrudo Teodoro e para Adjuntos da
Diretora os docentes do Quadro do Agrupamento, Alcides Coelho Fur-
tado Dias, Aurora Joaquina Guerreiro Roberto da Costa e Luisa Maria
Martins Leitdo da Costa, com efeitos a 31 de julho de 2015.

As fungdes da subdiretora e adjuntos serdo fixadas por despacho de
delegacdo de competéncias.

4 de agosto de 2015. — A Diretora, Olga Maria Vargas da Fonseca
Duarte.
208846565

Inspecéo-Geral da Educacao e Ciéncia

Despacho n.° 9093/2015

A lei orgénica da Inspec¢ao-Geral da Educagdo e Ciéncia, aprovada
pelo Decreto Regulamentar n.° 15/2012, de 27 de janeiro, determina
como sua organizagdo interna um modelo estrutural misto, com uma
estrutura hierarquizada e uma estrutura matricial, através de equipas
multidisciplinares, para a atividade de inspecao.

Encontrando-se a terminar o prazo das designagdes anteriormente
efetuadas, importa agora, e tendo em conta as necessidades de funciona-
mento da Inspecdo-Geral da Educacéo e Ciéncia, proceder a designagio
dos respetivos chefes de equipa.

Assim, nos termos dos n.*2 e 5 do artigo 22.° da Lei n.® 4/2004,
de 15 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, pelo Decreto-Lei n.° 200/2006, de
25 de outubro, pelo Decreto-Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro, pela Lei n.° 57/2011, de 28 de no-
vembro, pelo Decreto-Lei n.° 116/2011, de 5 de dezembro e pela Lei
n.° 64/2001, de 22 de dezembro, e do artigo 5.° da Portaria n.® 145/2012,
de 16 de maio, alterada pelas Portarias n.*256/2012, de 27 de agosto e
230/2013, de 18 de julho, e do Despacho n.® 10434/2013, de 9 de agosto,
determino o seguinte:

1 — Sé&o designados Chefes das Equipas Multidisciplinares:

a) Licenciada Maria de Lurdes Gongalves dos Santos, inspetora da
carreira especial de inspegdo do mapa de pessoal da Inspecdo-Geral
da Educagdo e Ciéncia, Chefe da Equipa Multidisciplinar do Ensino
Superior e Ciéncia;

b) Licenciada Maria Leonor Venancio Estevens Duarte, inspetora
da carreira especial de inspe¢do do mapa de pessoal da Inspecao-Geral
da Educagio e Ciéncia, Chefe da Equipa Multidisciplinar da Educacao
Pré-Escolar e dos Ensinos Basico e Secundario;

¢) Licenciado Antonio Manuel Quintas Neves, inspetor da carreira espe-
cial de inspecao do mapa de pessoal da Inspe¢do-Geral da Educagao e Cién-
cia, Chefe da Equipa Multidisciplinar de Auditoria e Controlo Financeiro;

d) Licenciado José Fernando Pinho Silva, inspetor da carreira especial
de inspe¢do do mapa de pessoal da Inspegdo-Geral da Educagdo e Cién-
cia, Chefe da Equipa Multidisciplinar da Area Territorial Norte;

e) Mestre Marcial Rodrigues Mota, inspetor da carreira especial de
inspecdo do mapa de pessoal da Inspegdo-Geral da Educagéo e Ciéncia,
Chefe da Equipa Multidisciplinar da Area Territorial Centro;

/) Licenciada Maria Filomena Lopes Bernardino Biscaia Nunes Al-
deias, inspetora da carreira especial de inspecdo do mapa de pessoal da
Inspegdo-Geral da Educagdo e Ciéncia, Chefe da Equipa Multidisciplinar
da Area Territorial Sul;

g) Licenciada Nidia Maria Guimardes Carvalho d’Ascensdo Ro-
cha, inspetora da carreira especial de inspecdo do mapa de pessoal da
Inspecdo-Geral da Educagdo e Ciéncia, Chefe da Equipa Multidisciplinar
de Provedoria;

h) Licenciada Maria Madalena Saraiva de Sousa de Lima Moreira,
inspetora da carreira especial de inspecao do mapa de pessoal da Inspeco-
-Geral da Educagdo e Ciéncia, Chefe da Equipa Multidisciplinar de
Acompanhamento, Controlo e Avaliagdo — Norte;

i) Licenciada Maria Teresa Silva de Jesus, inspetora da carreira es-
pecial de inspegdo do mapa de pessoal da Inspecao-Geral da Educagao
e Ciéncia, Chefe da Equipa Multidisciplinar de Acompanhamento,
Controlo ¢ Avaliagdo — Sul.

2 — Aos Chefes de Equipa agora designados sdo cometidas as com-
peténcias fixadas para os titulares de cargos de diregdo intermédia, no ar-
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tigo 8.° e no anexo I da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, nos seguintes termos:

a) Para os Chefes de Equipa previstos nas alineas «) a f) do niimero
anterior, as competéncias fixadas para os titulares de cargos de direcao
intermédia de 1.° grau;

b) Para os Chefes de Equipa previstos nas alineas g) a i) do niimero
anterior, as competéncias fixadas para os titulares de cargos de direcao
intermédia de 2.° grau.

3 — As designagdes dos Chefes de Equipa sdo efetuadas pelo prazo de
um ano, com exceg¢ao das designacdes dos Chefes de Equipa previstos nas
alineas d) e 4) do n.° 1, cujo prazo termina no dia 30 de outubro de 2015.

4 — E revogado o Despacho n.° 492/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2. série, n.° 11, de 16 de janeiro.

5 — As designagdes constantes do presente despacho produzem efei-
tos a 1 de agosto de 2015.

31 de julho de 2015. — O Inspetor-Geral, Luis Capela.
208846298

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E CIENCIA
E DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Agéncia Nacional para a Qualificagdo
e o Ensino Profissional, I. P.

Despacho n.° 9094/2015

A Portarian.® 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criacdo, a organiza-
¢do e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino Profis-
sional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervengao e atribuicoes.

O Despacho n.° 1054/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, N.° 15, de 22 de janeiro de 2014, autoriza o funcionamento do Centro
para a Qualificagdo e o Ensino Profissional promovido pelo Centro de
Emprego e Formagdo Profissional do Alentejo Litoral.

Desde a data de publicagdo do referido Despacho, foram identifi-
cadas situagdes que justificam a alteragdo do despacho de autorizacdo
de funcionamento no que diz respeito ao territorio de atuagdo, ambito
e atribuigoes.

Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.° 1054/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, N.° 15, de 22 de janeiro de 2014, passa a ter a
redac@o do Anexo I ao presente Despacho, do qual é parte integrante.

20 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P., Gongalo Xufre Silva.

ANEXO 1
Ambito e Atribuigoes
(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de marco, artigos 2.° e 3.°)

Atribuigdes Implementagio

Ambito

AEF:
213, 341,
343, 344,
481,521,
Desenvolvimento de processos 522,523,
de RVCC NA 525, 541,

(art 2., alinea b)) 542,543,
582,621,
622,623,
624,761,
762,811 ¢

812

NA NA

A — Autorizado
NA — Naio autorizado
AEF — Areas de Educacio e Formacdo (Portaria n.° 256/2005, de
16 de marco)
208810819
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Gabinete do Secretario de Estado do Emprego

Despacho n.° 9095/2015

O Estatuto da Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM)
admite a possibilidade de esta entidade nomear e contratar, a titulo
pessoal, trabalhadores portugueses que exercam fungdes publicas e
que hajam previamente trabalhado em Macau ou cuja atividade seja
considerada particularmente 1til para exercicio de fungdes técnicas
especializadas.

Considerando que Natalia Maria Alves Pais dos Santos requereu,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 89-G/98, de 13
de abril, a renovagdo da licenga especial para exercicio de fungdes
transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau (RAEM)
e que o requerido obedece ao estatuido no n.° 1 do artigo 2.° do
mesmo diploma.

Autorizo, em conformidade com o artigo 1.° do Decreto-Lei
n.° 89-G/98, a renovacao da licenca especial para exercicio de
fungdes transitorias na Regido Administrativa Especial de Macau
(RAEM) a Natalia Maria Alves Pais dos Santos, pelo periodo de
um ano, com efeitos a 01.08.2015, a qual ficard dependente do
envio da prova contratual, nos termos do n.° 2 do artigo 2.° daquele
Decreto-Lei.

4 de agosto de 2015. — O Secretario de Estado do Emprego, Octavio
Félix de Oliveira.
208849579

Secretaria-Geral

Contrato n.° 617/2015

Por ter sido publicado com o tipo de ato incorreto considera-se sem
efeito o contrato n.° 564/2015, de 31 de julho, difundido na 2.* série do
Diario da Republica n.° 148.

3 deagostode2015. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Paula Lourengo.
208846387

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8931/2015

Por meu despacho de 14 de julho de 2015, e nos termos do disposto
da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que Cldudia Alexandra Almeida Cruz, detentora da
categoria e carreira de assistente técnica, entre a 2.* e 3.* posi¢do
remuneratéria € entre o nivel remuneratorio 7 ¢ 8, denunciou o
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
celebrado com o Instituto da Seguranga Social, I. P., com efeitos a
14 de julho de 2015.

14 de julho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Mon-
teiro.
208846119

Aviso n.° 8932/2015

Processo disciplinar

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 214.° e n.° 1 do ar-
tigo 222.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, (LTFP) ndo tendo sido possivel a noti-
ficagdo pessoal por auséncia da arguida do servico e tendo-se frus-
trado a tentativa de notifica¢do para a sua morada pessoal, fica por
este meio notificada, a Técnica Superior, Carla Cristina Faria Silva,
da Unidade de Desenvolvimento Social e Programas, do Nucleo de
Infancia e Juventude, do Centro Distrital de Braga, com a ultima
morada conhecida na Rua Pena Coberta, n.° 20, 4765-329 Santa
Maria Oliveira, que por decisdo do Conselho Diretivo, datada de
24/06/2015, lhe foi aplicada a pena de despedimento, no ambito do
processo disciplinar n.° 01/MC/NAJC/2014.

Mais fica notificada de que, nos termos do artigo 223.° da LTFP, a
pena disciplinar comeca a produzir os seus efeitos legais nos 15 dias
apos a publicagdo do presente aviso.

3 de agosto de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Mon-
teiro.
208846192
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TRIBUNAL DE CONTAS

Direcao-Geral

Despacho (extrato) n.° 9096/2015

Por Despacho de 24 de julho de 2015, do Conselheiro Presidente do
Tribunal de Contas, foi concedida a licenciada Fernanda Cabrito Nunes,
técnica superior do mapa de pessoal desta Dire¢do-Geral, a renovagio
da licenca especial para o exercicio de fungdes transitorias na Regido
Administrativa Especial de Macau, pelo periodo de 2 anos, ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 89-G/98, de 13 de
abril, com efeitos a partir de 1 de novembro de 2015.

29 de julho de 2015. — O Diretor-Geral, José F. F. Tavares.
208844775

PARTE E

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 9097/2015

Por despacho do Exmo. Vogal do Conselho Superior da Magistra-
tura, de 28 de julho de 2015, no uso de competéncia delegada, é o
Exmo. Juiz Desembargador do Tribunal da Relag¢do de Lisboa, Dr. José
David Pimentel Marcos, desligado do servigo para efeitos de aposen-
tagdo/jubilagio.

30 de julho de 2015. — O Vogal do CSM, Nelson Fernandes.
208842969

AUTORIDADE NACIONAL DE COMUNICAGOES

Despacho n.° 9098/2015

Nos termos do disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e nos termos dos n.*6, 7 ¢ 9 da deliberacao
n.° 1175/2015, publicada na 2.* série do Diario da Republican.® 120, de
23 de junho de 2015,bem como do Despacho n.° 7818/2015 da Presidente
do Conselho de Administragdo da ANACOM, Prof.* Doutora Fatima
Henriques da Silva Barros Bertoldi, publicado na 2. série do Didrio
da Republica n.° 136, de 15 de julho de 2015, decido:

1 — Subdelegar na chefe da divisdo de Comunicagido e Imagem
Institucional (DAC1), Dra. Maria Teresa Coelho Costa e Sousa de
Sena Esteves, na chefe da divisdo de Gestdo de Competéncias (DAC2),
Dra. Maria Margarida Marques Miranda Ribeiro de Frias, e na coorde-
nadora do Centro de Documentagdo e Informagao (CDI), Dra. Maria
Cristina Bardo de Oliveira, os poderes para assinarem a correspondén-
cia e o expediente necessarios a execugao de deliberagdes e decisdes
superiormente tomadas em processos que corram termos pela DAC, no
ambito das respetivas areas de atividade.

2 — Subdelegar nas chefes da divisdo de Comunicagdo ¢ Imagem
Institucional (DAC1) e da divisdo de Gestao de Competéncias (DAC2)e
na coordenadora do Centro de Documentagédo e Informagéo (CDI) os
poderes necessarios para, sem possibilidade de nova subdelegacéo:

a) Autorizarem a realizagdo de despesas inerentes as atividades da
DACI e da DAC2, até ao montante de €1000 (mil euros), respetivamente,
e do CDI até ao montante de €500 (quinhentos euros), ndo incluindo
o imposto sobre valor acrescentado (com excecdo das despesas que
resultem da celebragao de contratos visando a obtencdo de estudos e
consultoria externa consubstanciados em servigos e ou tarefas de suporte
e ou instrumentais relativamente as decisdes da ANACOM, ou no ambito
da coadjuvagdo ao Governo, situagdes em que a decisdo de realizar a
despesa ¢ do Conselho de Administragéo), aferindo e acautelando, nos
termos do n.° 2 do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos
de interesse, quando estiver em causa designadamente a prestagdo de
servicos nas areas juridica e economico-financeira.

b) Justificarem as faltas dos colaboradores da DACI1, da DAC2 e do
CDI, respetivamente.

3 — Subdelegar na chefe de divisdo de Gestdo de Competéncias
(DAC?2) a realizagdo de despesas respeitantes as agdes de formagao
até ao montante de €500 (quinhentos euros), ndo incluindo o imposto
sobre valor acrescentado, aferindo e acautelando, nos termos do n.° 2
do artigo 43.° dos Estatutos, a existéncia de conflitos de interesse, sem
possibilidade de nova subdelegagdo.

4 — Determinar que o presente despacho produz efeitos a partir
da data da sua publicag@o, considerando-se ratificados todos os atos
entretanto praticados que se incluam no ambito desta delegagdo de
competéncias.

31 de julho de 2015. — A Diretora de Apoio ao Conselho, Maria de
Fatima Valente Luis Aragdo Botelho.
208842806

ESCOLA SUPERIOR DE SAUDE DA CRUZ
VERMELHA PORTUGUESA

Regulamento n.° 546/2015

Para efeitos do disposto do artigo 45.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de marco, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de margo, e da Portaria n.° 401/2007 de 5 de abril,
o orgao legal e estatutariamente competente da Escola Superior de
Satde da Cruz Vermelha Portuguesa manda publicar o Regulamento
de reconhecimento e creditacdo de competéncias.

3 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Dirego, Luis
Manuel Almeida Soares Janeiro.

Regulamento de reconhecimento e creditagao
de competéncias da Escola
Superior de Saude da Cruz Vermelha Portuguesa

CAPITULO I
Ambito
Artigo 1.°

Objetivo e aplicaciao

1 — O presente regulamento estabelece as normas relativas aos pro-
cessos de creditagdo de competéncias adquiridas em contexto académico
ou profissional a aplicar na Escola Superior de Saude da Cruz Vermelha
Portuguesa (ESSCVP), para efeitos do disposto do artigo 45.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de margo, da Portaria n.® 401/2007 de
5 de abril, e do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

2 — O disposto neste regulamento aplica-se a todas as formagdes
conferidas pela ESSCVP, nomeadamente ciclos de estudos conducentes
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aos graus de Licenciado e de Mestre, Cursos de Pos-Graduagdo e Cursos
de Pos-Licenciatura.

Artigo 2.°
Creditacao

1 — Dando seguimento ao artigo anterior, ¢ tendo em vista o pros-
seguimento de estudos para a obtengao de grau académico ou diploma,
a ESSCVP:

a) Credita a formagdo realizada no ambito de outros ciclos de estudos
superiores conferentes de grau em estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros, quer a obtida no quadro da organizagao de-
corrente do Processo de Bolonha, quer a obtida anteriormente;

b) Credita a formagdo realizada no ambito dos cursos de especializagao
tecnolégica até ao limite de um ter¢o dos créditos do ciclo de estudos;

¢) Credita as unidades curriculares realizadas com aproveitamento,
até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

d) Pode atribuir créditos pela formagao realizada no ambito de cursos
ndo conferentes de grau académico em estabelecimentos de ensino
superior nacionais ou estrangeiros até ao limite de 50 % do total dos
créditos do ciclo de estudos;

e) Pode atribuir créditos por outra formagdo pods-secundaria nao
abrangida pelas alineas anteriores, até ao limite de um terco do total
dos créditos do ciclo de estudos;

f) Pode atribuir créditos pela experiéncia profissional devidamente
comprovada, até ao limite de um ter¢o do total dos créditos do ciclo
de estudos.

2 — O conjunto de créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do nimero anterior ndo pode exceder os dois ter¢os do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo das alineas ¢) ¢ f) don.® 1 pode
ser total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos
de avaliagdo de conhecimentos especificos.

4 — A creditagdo tem em consideragdo o nivel dos créditos ¢ a area
cientifica onde foram obtidos.

5 — A creditag@o s6 pode ser concedida num numero de créditos
que coincida com um nimero inteiro de unidades curriculares, que o
estudante fica isento de efetuar, exceto se estas estiverem organizadas,
internamente, em subunidades, modulos ou areas tematicas.

6 — A creditagdo da formagdo e da experiéncia profissional é rea-
lizada tendo em conta os conhecimentos e competéncias por essa via
adquiridos, com correspondéncia aos exigidos no ciclo de estudos em
que ¢ solicitada a creditagao.

7 — O ntimero de créditos a atribuir a formacgao e a experiéncia pro-
fissional ndo pode ser superior ao niimero de créditos correspondente a
formag@o em que é concedida a creditago.

8 — Néo podem ser atribuidos a uma determinada componente curri-
cular créditos em niimero superior ao correspondente a unidade curricular
do plano de estudos em vigor em que ¢ feita a creditacdo e que exijam
iguais conhecimentos e competéncias.

9 — Excetuam-se da aplicag@o dos numeros 7 e 8 as situagdes previs-
tas nas alineas a) dos pontos 1 e 2 do artigo 4.°, cujos créditos em excesso
serdo creditados no suplemento ao diploma de curso do estudante.

10 — As creditagoes efetuadas sdo indexadas a unidades curriculares
do plano de estudos em vigor dos cursos da ESSCVP, assumindo a
respetiva designacdo.

11 — No certificado de habilitagdes e no suplemento ao diploma de
curso do estudante salvaguarda-se que a unidade curricular foi creditada
por via da competéncia profissional ou da formagdo adquirida.

Artigo 3.°
Competéncia e decisao

1 — A apreciagdo dos processos deve ser feita numa perspetiva global,
tendo em conta o conjunto das competéncias e qualificagdes adquiridas,
por referéncia as competéncias que o curso confere.

2 — A competéncia para decidir sobre os pedidos de reconhecimento
e creditagdo de competéncias, a que se refere o artigo 1.°, ¢ do Conselho
Técnico-Cientifico (CTC) da ESSCVP, sob proposta da Comissao de
Reconhecimento e Creditagdo de Competéncias (CRCC).

3 — A CRCC ¢ nomeada pelo CTC da ESSCVP e integra o Vice-
-presidente do CTC, que preside a CRCC, e um docente de cada uma das
restantes Areas de Ensino da ESSCVP, nomeados de entre os membros
do CTC, como vogais.

4 — A CRCC delibera por maioria, tendo o seu Presidente voto de
qualidade.

5 — A CRCC ¢ responsavel pela defini¢do do prazo minimo para
agendamento das provas quando necessarias, em articulagdo com a area
de ensino adstrita ao processo de creditagdo.
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CAPITULO I

Creditacio de competéncias adquiridas em contexto
formativo de nivel superior

Artigo 4.°
Principios e procedimentos

1 — Regime de Reingresso — Aos estudantes que reingressem ¢
creditada a totalidade da formagao obtida durante a inscri¢gdo no mesmo
curso ou no curso que o antecedeu;

2 — Regime de Transferéncia:

a) Aos estudantes admitidos por transferéncia é reconhecida a to-
talidade da formacao obtida durante a anterior inscri¢do no curso de
origem.

b) Em casos devidamente fundamentados em que, face ao nivel ou
conteudo de algumas unidades curriculares, ndo seja possivel considerar
a aplicagdo da regra das alineas anteriores, o numero de créditos para
realizar na obtencao do grau académico ndo pode ser superior a diferenga
entre o numero de créditos necessarios para a obtengdo do grau e 90 %
do valor creditado.

3 — Regime de Mudanga de Curso — Aos estudantes que mudem de
curso ¢ creditada a formacg@o que se adeque ao novo curso.

4 — Concurso Especial para Titulares de Curso Superior em Estabe-
lecimentos de Ensino Superior Nacionais — A formagéo realizada pelos
titulares de curso superior candidatos a Concurso Especial, ¢ creditada
nos termos do n.° 3 do presente artigo.

5 — Concurso Especial para Titulares de Matricula e Inscricdo em
Estabelecimento e Curso de Ensino Superior Estrangeiro — A forma-
¢do realizada pelos titulares de curso superior candidatos a Concurso
Especial, ¢ creditada nos termos do n.° 3 do presente artigo. A forma-
¢do realizada por estudantes de estabelecimentos do ensino superior
estrangeiro ao abrigo da mobilidade ¢ creditada nos termos definidos
nos contratos de estudos (learning agreement).

6 — Formacao pos-graduada ndo conferente de grau académico,
realizada em estabelecimentos do ensino superior nacional — Esta
formacao podera ser creditada até ao maximo de 50 % dos créditos do
curso em que se inscreveu.

7 — Para a formagdo obtida em instituigdes de ensino superior, antes
da reorganizagdo decorrente do Processo de Bolonha, ou sem créditos
atribuidos segundo o ECTS:

a) Deverao ser creditados 60, 30 ou 20 créditos por cada ano, semestre
ou trimestre curricular, respetivamente, quando a formacdo a tempo
inteiro prevista para estes periodos estiver completa;

b) Para a formacgdo obtida em periodos incompletos (anos, semestres
ou trimestres curriculares) a creditagdo de uma dada disciplina ou moé-
dulo devera corresponder ao peso relativo dessa disciplina ou modulo,
no conjunto das disciplinas ou modulos desse periodo, em termos de
horas totais de trabalho do estudante.

CAPITULO 11

Creditacdo de competéncias adquiridas por experiéncia
profissional e formacio nio superior

Artigo 5.°

Principios e procedimentos para credita¢io de competéncias
adquiridas por experiéncia profissional

1 — Podem requerer a creditagdo de competéncias adquiridas por
experiéncia profissional os estudantes a quem seja reconhecida e com-
provada atividade profissional superior ou igual a 3 anos em tempo
integral, relevante para o curso em que se inscreveu.

2 — A creditag@o da experiéncia profissional para efeitos de prosse-
guimento de estudos e obtencdo de grau académico ou diploma devera
resultar da demonstragdo de uma aprendizagem efetiva e correspon-
dente aquisi¢ao de competéncias em resultado dessa experiéncia (e ndo
de uma mera creditagio do tempo em que decorreu essa experiéncia
profissional).

3 — A experiéncia profissional devera ser adequada, em termos de
resultados da aprendizagem e ou competéncias efetivamente adquiridas
e nivel das mesmas, no &mbito de uma unidade curricular, de uma area
cientifica ou de um conjunto destas.

4 — A certificag@o das competéncias adquiridas em contexto pro-
fissional pode ser realizada através de varios métodos, desde que os
mesmos sejam adequados atendendo ao perfil de cada estudante e aos
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objetivos das unidades curriculares ou areas cientificas passiveis de
isengdo por creditagdo:

a) Avaliacdo escrita, sob a forma de teste ou questionario, com uma
estrutura similar aos testes ou questiondrios convencionais das unidades
curriculares passiveis de isen¢@o por creditacdo;

b) Avaliagdo oral, similar ao convencionado das unidades curriculares
passiveis de isencdo por creditagdo, devendo ficar registado, sumaria-
mente, por escrito, o desempenho do estudante em relagao as questoes
colocadas;

¢) Avaliago baseada na realizagdo de um projeto, um trabalho, ou
um conjunto de trabalhos;

d) Avaliagdo baseada na demonstragdo e observagdo no laboratorio,
ou noutros locais no contexto da pratica;

e) Avaliagdo através de entrevista, com eventual questionario, de-
vendo ficar registado, sumariamente, por escrito, o desempenho do
estudante;

/) Avaliagio do portefolio apresentado pelo estudante, designadamente,
documentagao, objetos, trabalhos, entre outros, que evidenciem ou de-
monstrem a aquisi¢do das competéncias passiveis de creditacdo;

2) Avaliagdo baseada numa combinago dos varios métodos de ava-
liagdo anteriores e outros.

5 — Quaisquer que sejam os métodos de avaliagdo utilizados deverdo
incidir sobre os resultados da aprendizagem ou competéncias ministrados
atualmente no ambito do curso.

Artigo 6.°

Principios e procedimentos para creditacio de competéncias
adquiridas em contexto de formacéio nio superior

1 — Devera ser confirmado o nivel da formagao obtida e respetivos
conteudos, através da analise da documentagdo apresentada pelo estu-
dante e outra documentagio publica.

2 — A validag@o das competéncias conferidas por formagao nao
superior ¢ realizada através de prestacdo de provas, afim de conferir a
adequag@o dos conhecimentos obtidos face aos objetivos e competéncias
da unidade curricular em analise.

3 — Pode a CRCC dispensar o descrito no n.° 2 do presente artigo,
caso entenda que a informagdo apresentada retine as condi¢des neces-
sarias para a creditagdo solicitada.

4 — Deverdo ser creditados os ECTS calculados com base nas horas
de contacto e na estimacao do trabalho total do estudante, tendo em conta
a documentagdo oficial apresentada.

5 — A formagao certificada que néo seja acompanhada de uma ava-
liagdo explicita, e credivel, ou que ndo cumpra com o disposto nas
alineas a) e b) don.° 1, podera ser reconhecida para efeitos de creditagdo
em contexto de experiéncia profissional.

CAPITULO IV
Procedimentos e regras do processo de creditacio

Artigo 7.°
Instrucéio dos processos

1 — O pedido de creditagdo € formalizado em modelo proprio, dispo-
nivel na Secretaria da ESSCVP, dirigido ao Diretor da Area de Ensino
da ESSCVP responsavel pelo curso.

2 — Os requerimentos de creditagdo devem ser apresentados até
15 dias apds o inicio do ano letivo, no ano em que os estudantes se ins-
crevem pela primeira vez e para a totalidade das unidades curriculares
do plano de estudos.

3 — Para os estudantes da ESSCVP cujos planos de estudos sofram
alteragdes, a creditacdo da formagdo ao abrigo do plano de estudos
anterior, sera realizada diretamente pelos servigos académicos mediante
instrugdo do CTC, ndo havendo lugar a requerimento nem pagamento
de emolumentos.

4 — No caso de o processo nao estar completo nos prazos fixados,
apenas serdo analisadas (e decididas) as unidades curriculares relativa-
mente as quais se tenha toda a documentagéo.

5 — Os pedidos de creditagdo da formagdo a que se referem as
alineas a) a e) do artigo 2.° devem ser instruidos com as certiddes ou
certificados que comprovem:

a) Disciplinas ou unidades curriculares realizadas;

b) Conteudos programaticos;

c¢) Cargas horarias;

d) Classificagdo ou certiddo de conclusdo com sucesso;
e) Créditos ECTS atribuidos, se aplicavel.
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6 — Os documentos, emitidos por estabelecimento de ensino superior
estrangeiro, deverao estar devidamente autenticados, podendo a ESSCVP
proceder a sua validagdo por processo proprio.

7 — Para a instrugdo dos processos, pode ser exigida a tradugao de
documentos, cujo original esteja escrito em lingua estrangeira.

8 — A apresentacdo da traduc@o de um documento ndo dispensa a
apresentagdo do original.

9 — O pedido de creditag@o por reconhecimento da experiéncia
profissional deve fazer-se acompanhar de declaragdes comprovativas
emitidas pela(s) entidade(s) patronal(is) relativamente aos pontos a
seguir enunciados. Em sua substitui¢cdo podera apresentar documento
comprovativo de desconto para a seguranca social, acompanhado de
copia do contrato de trabalho, se aplicavel, e declaragdo, sob com-
promisso de honra, relativo as informagdes que devem constar do
pedido, nomeadamente:

a) Duragdo em meses;

b) Horario semanal e /ou quantidade de horas semanais;

¢) Designagao e descri¢ao das fungdes desempenhadas, experiéncia
adquirida e experiéncia acumulada;

d) Resultados da avaliagdo de desempenho das fungdes (se existente);

e) Copia de trabalhos, projetos ou outra documentagao, que permitam
comprovar ou avaliar as competéncias adquiridas;

/) Eventuais cartas de referéncia (se significativas);

g) Podem ainda ser incluidos outros elementos considerados pertinen-
tes para a apreciacdo (estudos publicados ou outros documentos escritos,
projetos realizados, referéncias profissionais concretas, etc.).

10 — A falta de documentos exigidos para a instrugdo do processo
de creditacdo obstara a sua apreciag@o.

11 — Cada pedido de creditacao € sujeito ao pagamento do respetivo
emolumento.

12 — No caso de indeferimento total ou parcial do pedido, ndo ha
lugar ao reembolso dos emolumentos pagos.

Artigo 8.°
Tramitacio

1 — A Secretaria procedera ao envio dos processos para a Diregdo da
Area de Ensino responsavel pelo curso, no prazo maximo de trés dias
uteis, contados a partir dos prazos fixados.

2 — O Diretor da Area de Ensino ou o Coordenador do curso em
questéio enviam & CRCC uma proposta de unidades curriculares a creditar
ao estudante, no prazo maximo de cinco dias uteis, contados a partir
da data de recegao.

3 — Compete a CRCC analisar os requerimentos de creditagdo de
competéncias e elaborar as correspondentes propostas de decisdo, as
quais terdo de ser remetidas ao CTC, nos seguintes prazos, contados a
partir da data de recec@o dos processos pela Comisséo:

a) 15 dias tteis, para pedidos de creditagdo de competéncias adquiridas
em contexto académico;

b) 20 dias tteis, para pedidos de creditagdo de competéncias adquiridas
em contexto profissional.

4 — A CRCC podera solicitar, junto do requerente ou de outras fontes,
informacdes e elementos adicionais, considerados importantes para a
analise do processo. Sempre que a solicitagdo seja feita ao requerente
ou a entidade exterior 8 ESSCVP, a contagem dos prazos referidos no
numero anterior ¢ interrompida, desde a data da notificacao da solicitac@o
até a data da entrega dos elementos em causa.

5 — O CTC decidira sobre o reconhecimento e creditagdo de com-
peténcias, nos termos do artigo 3.°, e informara a Secretaria no prazo
maximo de 30 dias uteis, contados a partir da data de recegdo da pro-
posta da CRCC.

6 — A Secretaria, no prazo maximo de trés dias Uteis apds a recegao
da decisdo do CTC, dara conhecimento ao requerente e informa dos
eventuais atos necessarios que decorram da mesma.

7 — Os estudantes que pediram reconhecimento e creditagao de
competéncias dentro do prazo referido no n.° 2 do artigo 7.°, ficam au-
torizados a frequentar, condicionalmente, todas as unidades curriculares,
até o processo de creditagdo estar concluido.

Artigo 9.°
Efeitos da creditaciao

1 — As equivaléncias concedidas, como resultado do processo de
creditagdo, conferem ao estudante a aprovagao nas respetivas unidades
curriculares do curso no qual se encontra inscrito.

2 — O disposto no nimero anterior ndo impede que o estudante
se inscreva em época de recurso, para efeitos de melhoria de nota,
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numa unidade curricular para a qual haja obtido creditagdo/equi-
valéncia.

3 — As unidades curriculares obtidas por creditagdo devem constar
nos certificados como “aprovada por creditagao”.

Artigo 10.°
Recurso da decisiao

1 — Da decis@o tomada sobre os pedidos de reconhecimento e
creditagdo de competéncias podera ser apresentada reclamagao es-
crita, devidamente fundamentada, para o 6rgao que proferiu a decisdo
(CTC), no prazo de oito dias uteis a contar da data de notificagao
ao requerente.

2 — O Presidente do CTC da ESSCVP indeferira os requerimentos,
liminarmente, sempre que nao seja apresentada fundamentagao para a
reclamagdo, ou quando a reclamagéo for apresentada para além do prazo
estabelecido no niimero anterior.

3 — Os requerimentos sdo enviados a CRCC, para emitir parecer
fundamentado.

4 — A decisdo sobre a reclamacao compete ao CTC da ESSCVP, ou-
vida a CRCC, e sera tomada nos quinze dias subsequentes a apresentagao
da mesma com a respetiva notificagdo do requerente.

5 — Do pedido de recurso sdo devidos emolumentos, devolvidos caso
seja alterado o resultado da creditagdo inicial.

Artigo 11.°
Atribuicio de classificacoes

1 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior portugueses, a classificacdo das unidades
curriculares creditadas ¢ a classificagdo atribuida pelo estabelecimento
de ensino superior onde foram realizadas.

2 — Quando se trate de unidades curriculares realizadas em estabe-
lecimentos de ensino superior estrangeiros, a classificagao das unidades
curriculares creditadas:

a) E a classificagdo resultante da Escala Europeia de Comparabilidade
de Classificagdes, nos termos definidos em CTC ou outros normativos
legais aplicaveis;

b) E a classificagdo atribuida pelo estabelecimento de ensino superior
estrangeiro, quando este adote a escala de classificagdo portuguesa;

¢) E a classificagdo resultante da conversdo proporcional da clas-
sificacdo obtida para a escala de classificag@o portuguesa, de acordo
com o despacho 28145/B/2008 de 31 de outubro de 2008, bem como
com a Tabela de Conversdo de Escalas de Classificacdo, emitida pela
Diregdo Geral do Ensino Superior em novembro de 2011, conforme
aplicagdo do mesmo despacho, quando o estabelecimento de ensino
superior estrangeiro adote uma escala diferente desta e ndo utilize
os ECTS.

3 — A classificagdo a atribuir nos processos de creditacdo de com-
peténcias adquiridas em contexto profissional deve resultar de uma
avaliagdo efetiva, realizada através dos métodos mais adequados a
cada curso e ao perfil de cada estudante, de modo a assegurar a au-
tenticidade, a adequagdo, a atualidade e a equidade nas classificagdes,
dos resultados da aprendizagem e ou das competéncias efetivamente
adquiridas, creditadas nos planos curriculares de acordo com o n.° 4
do artigo 5.°

4 — Quando ndo existam elementos objetivos que permitam a atri-
buicdo de uma classificagdo, esta nao deve ser atribuida, pelo que tais
unidades curriculares ndo serdo consideradas para efeitos de calculo da
média final de curso. Estas unidades curriculares constardo no certificado
de habilitagdes/suplemento ao diploma de curso do estudante com a
mengdo “Unidade Curricular realizada por equivaléncia via processo de
creditacdo de competéncias profissionais” sem que a unidade curricular
seja atribuida qualquer classificagao.

5 — Toda a documentagao referente ao processo de reconhecimento
e creditacdo de competéncias sera anexada ao processo individual do
estudante.

Artigo 12.°
Disposi¢des finais

1 — O presente regulamento entra imediatamente em vigor apds a
sua homologacéo pelo Presidente do Conselho de Direcdo da ESSCVP,
sem prejuizo da sua publicagdo no Didrio da Republica.

2 — SituagGes omissas, extraordinarias ou davidas suscitadas na
aplicagdo do presente regulamento serdo resolvidas por deliberagao do
Presidente do Conselho de Dire¢dao da ESSCVP.

208843098
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UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Aviso n.° 8933/2015

Alteracio do Ciclo de estudos Conducente ao grau
de Licenciado em Sociologia

Na sequéncia do Despacho Reitoral n.° 208/2015, de 22.07, que
aprova a alteracdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licen-
ciado em Sociologia, cuja caracterizagdo se encontra publicada no
Despacho n.° 20658-L/2007, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173,
de 7 de setembro de 2007, e na sequéncia do envio para a DGES, a
coberto do oficio Reit-Sai-UAc/2015/611, de 30.04, do requerimento
de registo de alteragdo, que mereceu decisdo favoravel em 09/7/2015,
tendo a alterag@o sido registada com o numero R/A-Ef 2844/2011/
ALO1, e em cumprimento do estabelecido no artigo 80.° do Decreto-
-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, na redagdo que lhe foi dada pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, procedo a publicagdo
da caracterizagdo, estrutura curricular, plano de estudos e tabela de
correspondéncias (anexo n.° 2), que entrara em funcionamento no
ano letivo de 2015-2016.

30 de julho de 2015. — A Vice-Reitora para a Area Académica, Ana
Teresa da Conceigdo Silva Alves.

ANEXON. 1

Ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Sociologia

Caracterizacio, estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade dos Agores.

2 — Unidade organica: Departamento de Historia, Filosofia e Ciéncias
Sociais.

3 — Curso: Sociologia.

4 — Grau: licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Sociologia.

6 — Numero de créditos necessario a obteng@o do grau: 180 ECTS.

7 — Duragdo normal do curso: 6 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estrutura:

Minor em Organizagdo, Emprego e Trabalho;
Minor em Populagéo, Familia e Territorio;

Minor em Comunicagio e Cultura;

Minor em Sistemas e Instituigdes Politicas;
Minor em Conhecimento, Individuo e Sociedade;
Minor em Histéria e Sociedade.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau:

QUADRONZ 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Sociologia ............ ... ...... SOC 96
Antropologia . ................... ANT 12
Demografia ..................... DEM 12 12
Historia. .. ........ ... .. ... ... HIS 6
Ciéncia Politica .................. CPL 6
Matematica. .. ............ooi.... MAT 12 -
Minor (@) ... 24

Total . .......... 168 12

(a) O estabelecimento definira anualmente os Minores a funcionar, entre os seguintes:
Organizagdo, Emprego e Trabalho; Populag@o, Familia e Territorio; Comunicagao e Cultura;
Sistemas e Instituigdes Politicas; Conhecimento, Individuo e Sociedade; Historia e Sociedade.

10 — Observagdes: Nao aplicavel.
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11 — Plano de estudos:
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Universidade dos Agores

Departamento de Historia, Filosofia e Ciéncias sociais

Licenciatura em Sociologia

1.°Ano

QUADRON.°2

Tempo de trabalho

(horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Introdug@o a Antropologia Cultural . . ........... ANT Semestral 1.0.. ... ... 168 T:30; TP:30 6 | Obrigatoria.
Introdugdo a Estatistica .. .................... MAT Semestral 1.°........ 168 T:30; TP:30 6 | Obrigatoria.
Introducao as Ciéncias Sociais. ... ............. SOC Semestral 1.°........ 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Introducéo a Sociologia. .. ................... SOC Semestral 1.°........ 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Introduc@o a Demografia..................... DEM Semestral 1.°........ 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Antropologia Cultural ....................... ANT Semestral 2.°. . ... ... 168 T:30; TP:30 6 | Obrigatoria.
Estatistica............... ... . ... ... MAT Semestral 2.°. . ... ... 168 T:30; TP:30 6 | Obrigatoria.
Historiado Século XX. ... .. HIS Semestral 2.°. . ... ... 168 T:30; TP:30 6 | Obrigatoria.
Sociologia Geral. . .......................... SOC Semestral 2.°. . ... ... 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Me¢étodos de Analise Demografica . ............. DEM Semestral 2.°. . ... ... 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
2.°Ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho
(horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Teorias Sociologicas Classicas ................ SOC Semestral 3.°. . ... ... 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Introduc@o aos Métodos e Técnicas de Investigacdo SOC Semestral 3.°........ 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Social.
Microssociologia . . ... SOC Semestral 3.°........ 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Ciéncia Politica . ............ . ... ......... CPL Semestral 3.0.. ... ... 168 T:30; TP:30 6 | Obrigatoria.
Temas da Sociedade Contemporanea. .. ......... SOC Semestral 3.°........ 168 T:30; TP:30 6 | Obrigatoria.
Sociologia da Familia ....................... SOC Semestral 4.°. . ... ... 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Teorias Sociologicas Contemporaneas. . . ........ SOC Semestral 4.°. . ... ... 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Meétodos e Técnicas de Investigag@o Social. . . . ... SOC Semestral 4.°. . ...... 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
AndlisedeDados............ .. .. .. .. MAT Semestral 4.°. . ... ... 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Planeamento e Avalia¢do de Projetos. . .......... SOC Semestral 4.°........ 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Minor em Organizagéo, Emprego e Trabalho
3.°Ano
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho
(horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Sociologia do Desenvolvimento ............... SOC Semestral 5.°........ 168 T:30; TP:30 6 | Obrigatoria.
Laboratorio de Sociologia I ................... SOC Semestral 5.°. . ... ... 168 | TP:30; OT;30 6 Obrigatoria.
Sociologia do Trabalho ...................... SOC Semestral 5.°........ 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Sociologia das Organizagdes . ... .............. SOC Semestral 5.°........ 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Opgao 1 ..o - Semestral 5.°........ 168 T:30; TP:30 6 Opgao.
Laboratorio de Sociologia Il .................. SOC Semestral 6.°. .. .. ... 168 | TP:30; OT;30 6 | Obrigatoria.
Sociologia do Planeamento ... ................ SOC Semestral 6.°. .. .. ... 168 T:30; TP:30 6 | Obrigatoria.
Sociologia Econdémica....................... SOC Semestral 6.°. . ... ... 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Perspetivas Demograficas e Planeamento . . . . .. .. - Semestral 6.°. . ...... 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
OPCAO 2 oottt - Semestral 6.°. . ...... 168 T:30; TP:30 6 Opgao.
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Minor em Populagao, Familia e Territorio
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3.°Ano
QUADRON.°5
Tempo de trabalho
(horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Sociologia do Desenvolvimento ............... SOC Semestral 5.°. . ... ... 168 T:30; TP:30 6 | Obrigatoria.
Laboratorio de Sociologial................... SOC Semestral 5.°........ 168 | TP:30; OT;30 6 | Obrigatoria.
Sociologia do Ambiente. . . ................... SOC Semestral 5.°. . ... ... 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Opcao 1 ..o - Semestral 5.°. . ... ... 168 T:30; TP:30 6 Opcao.
OPCAO 2 oottt - Semestral 5.°........ 168 T:30; TP:30 6 Opgao.
Laboratorio de Sociologia Il .................. SOC Semestral 6.°. . ... ... 168 | TP:30; OT;30 6 Obrigatoria.
Sociologia do Planeamento . .................. SOC Semestral 6.°. ... . ... 168 T:30; TP:30 6 | Obrigatoria.
Sociologia do Territorio. .. ................... SOC Semestral 6.°. ... .... 168 T:30; TP:30 6 | Obrigatoria.
Sociologia Econdémica....................... SOC Semestral 6.°. . ...... 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Perspetivas Demograficas e Planeamento . . . . .. .. DEM Semestral 6.°. . ... ... 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Minor em Comunicacéo e Cultura
3.°Ano
QUADRON.° 6
Tempo de trabalho
(horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Sociologia do Desenvolvimento ............... SOC Semestral 5.°........ 168 T:30; TP:30 6 | Obrigatoria.
Laboratorio de Sociologia I ................... SOC Semestral 5.°. . ... ... 168 | TP:30; OT;30 6 Obrigatoria.
Sociologia do Quotidiano . ................... SOC Semestral 5.°. . ... ... 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Sociologiada Cultura. .. ..................... SOC Semestral 5.°........ 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Opgao 1 ..o - Semestral 5.°........ 168 T:30; TP:30 6 Opgao.
Laboratorio de Sociologia Il .................. SOC Semestral 6.°. . ... ... 168 | TP:30; OT;30 6 Obrigatoria.
Sociologia do Planeamento ... ................ SOC Semestral 6.°. . ... ... 168 T:30; TP:30 6 | Obrigatoria.
Sociologia da Comunicagdo. . ................. SOC Semestral 6.°. . ...... 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Sociologia da Politica ....................... SOC Semestral 6.°. . ...... 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
OPGAO 2 ottt - Semestral 6.°. . ...... 168 T:30; TP:30 6 Opgao.
Minor em Sistemas e Institui¢coes Politicas
3.°Ano
QUADRON.*7
Tempo de trabalho
(horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Sociologia do Desenvolvimento ............... SOC Semestral 5.°. .. ... .. 168 T:30; TP:30 6 | Obrigatoria.
Laboratorio de Sociologial................... SOC Semestral 5.°........ 168 | TP:30; OT;30 6 | Obrigatoria.
Politica Internacional Contemporanea ou Ideia da CPL Semestral 5.°. . ... ... 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Europa.
Sociologiada Cultura. .. ..................... SOC Semestral 5.°........ 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Opgao 1 ..o - Semestral 5.°........ 168 T:30; TP:30 6 Opgao.
Laboratorio de Sociologia Il .................. SOC Semestral 6.°. . ... ... 168 | TP:30; OT;30 6 Obrigatoria.
Sociologia do Planeamento ... ................ SOC Semestral 6.°. . ... ... 168 T:30; TP:30 6 | Obrigatoria.
Temas de Ciéncia Politica . ................... CPL Semestral 6.°. . ... ... 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Sociologia da Politica ....................... SOC Semestral 6.°. . ...... 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
OPGAO 2 oottt - Semestral 6.°. . ...... 168 T:30; TP:30 6 Opgao.
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Minor em Conhecimento, Individuo e Sociedade

3.°Ano
QUADRON.°8
Tempo de trabalho
(horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Sociologia do Desenvolvimento . .............. SOC Semestral 5.°........ 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Laboratorio de Sociologial................... SOC Semestral 5.°........ 168 | TP:30; OT;30 6 | Obrigatoria.
Sociologia da Ciéncia ....................... SOC Semestral 5.°........ 168 T:30; TP:30 6 | Obrigatoria.
CiénciaeEtica............ .. ... ... ... ... FIL Semestral 5.°. . ... ... 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Opcao l ..o - Semestral 5.°........ 168 T:30; TP:30 6 Opcao.
Laboratorio de Sociologia IT .. ................ SOC Semestral 6.°. . ...... 168 | TP:30; OT;30 6 Obrigatoria.
Sociologia do Planeamento .. ................. SOC Semestral 6.°. . ...... 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Filosofia do Conhecimento ................... FIL Semestral 6.°. .. .. ... 168 T:30; TP:30 6 | Obrigatoria.
Sociedade e Estética. . . ...................... FIL Semestral 6.°. . ... ... 168 T:30; TP:30 6 | Obrigatoria.
OPGA0 2 .ot - Semestral 6.°. . ... ... 168 T:30; TP:30 6 Opcao.
Minor em Histéria e Sociedade
3.°Ano
QUADRON.°9
Tempo de trabalho
(horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Sociologia do Desenvolvimento ............... SOC Semestral 5.°. ..., ... 168 T:30; TP:30 6 | Obrigatoria.
Laboratorio de Sociologia I ................... SOC Semestral 5.°. . ... ... 168 | TP:30; OT;30 6 Obrigatoria.
Sociologia Historica. . ....................... SOC Semestral 5.°. . ... ... 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
HistériaUrbana .. ........... ... ... ... ..... HIS Semestral 5.°........ 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Opgao 1 ..o - Semestral 5.°........ 168 T:30; TP:30 6 Opgao.
Laboratorio de Sociologia Il .................. SOC Semestral 6.°. .. .. ... 168 | TP:30; OT;30 6 | Obrigatoria.
Sociologia do Planeamento ... ................ SOC Semestral 6.°. .. .. ... 168 T:30; TP:30 6 | Obrigatoria.
Histéria da Familia. .. ....................... HIS Semestre 6.°........ 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Histéria do Quotidiano. .. .................... HIS Semestral 6.°. . ...... 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
OPCAO 2 .ottt - Semestral 6.°. . ...... 168 T:30; TP:30 6 Opgao.
ANEXO N.°2
Tabela de correspondéncias
QUADRON. 1
Plano curricular anterior Plano curricular modificado

(Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173, de 7 de setembro de 2007)

Unidades Curriculares Area cientifica Tipo Unidades Curriculares Area cientifica Tipo
Estatistica Inferencial. .. .......... MAT Semestral 2.°. . . . . Estatistica..................... MAT Semestral 2.°
Historia Contemporanea do Século XX HIS Semestral 2.°. . . .. Historia do Século XX........... HIS Semestral 2.°
Introdugdo aos Métodos e Técnicas de SOC Semestral 3.°. . . .. Introdugao aos Métodos e Técnicas SOC Semestral 3.°

Investigagdo Sociologica. de Investigagdo Social.
Meétodos e Técnicas de Investigagao SOC Semestral 4.°. . . .. Métodos e Técnicas de Investigagdo SOC Semestral 4.°
Sociologica. Social.

Aviso n.° 8934/2015

Alteracgio do Ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Enfermagem da Escola Superior
de Saiide — Seccdo de Angra do Heroismo

Nos termos do Despacho Reitoral n.° 213/2015, de 22.07, que aprova a
alteracdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Enfer-
magem da Escola Superior de Satide da Universidade dos Agores — Sec-
¢do de Angra do Heroismo, publicado pelo Despacho n.° 15500/2010,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 200 de 14.10., e do Despacho

208838627

n.° 9029/2013, 2.° série, n.° 131 de 10.07 e na sequéncia do envio para
a DGES, a coberto do oficio REIT-SAI/2015/589, de 28-04-15, e do
requerimento do registo de alteragdo que mereceu decisio favoravel em
09.07.2015, tendo essa alteracdo ficado registada com o numero R/A—Ef
208/2012/AL01, e em cumprimento do estabelecido no artigo 80.° do
Decreto -Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redacéo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, procedo a publicagido
da caracterizagdo, estrutura curricular, regime de precedéncias e plano
de estudos do referido ciclo de estudos, que entrara em funcionamento,
de forma faseada, no ano letivo de 2015 -2016. Em anexo (anexo I)
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publica-se a tabela de equivaléncias do Plano de Estudos antigo para o
Plano de Estudos novo.

30 de julho de 2015. — A Vice-Reitora para a Area Académica, Ana
Teresa da Conceigdo Silva Alves.

Ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Enfermagem da Escola Superior
de Saide — Secc¢éao de Angra do Heroismo
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nas unidades curriculares de Ensino Clinico em Cuidados de Saude
Primarios/Hospitalares I e Ensino Clinico em Cuidados de Saude Pri-
marios/Hospitalares II.

Para a realizagdo da Unidade Curricular de Ensino Clinico de Consoli-
dacdo de Competéncias em Enfermagem todas as Unidades Curriculares
de Ensino Clinico anteriores devem estar aprovadas.

10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau:

QUADRO N |
Caracterizagio, estrutura curricular, regime de precedéncias
e plano de estudos o
Créditos
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade dos Acores. Area cientific Siela | Codi
2 — Unidade organica: Escola Superior de Satide — Secg¢do de Angra Hiea e odieo Obrigatori .
, gatorios | Optativos

do Heroismo.

3 — Curso: Enfermagem.

4 — Grau: Licenciatura. Enfermagem .............. ENF | 723 189 0

5 — Area cientifica predominante do curso: Enfermagem. Biologia e Bioquimica . ..... BB 421 21 0

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 240. Desenvolvimento Pessoal . . .. DP 090 9 0

7 — Durag8o normal do curso: oito semestres. Psicologia ................ PSI 311 6 0

8 — Percursos alternativos como ramos, variantes ou outras formas Sociologia ¢ outros estudos ... | SOC | 312 6 0
de organizacdo, em que o ciclo de estudos se estrutura: ndo aplicavel. Filosofiae Etica ........... FE 226 3 0

9 — Regime de Precedéncias: As unidades curriculares de Fundamen- Gestdo ¢ Administragdo ..... GA | 345 3 0
tos de Enfermagem e Etica I, Fundamentos de Enfermagem e Etica Il e Satide — programas ndo classifi-
Ensino Clinico de Introdug?o a Pratica de Enfermagem sdo precedéncia cados noutra drea de formagdo | SAU | 729 3 0
para todas as Unidades Curriculares de Ensino Clinico do segundo ano,
terceiro ano e primeiro semestre do quarto ano. Total ........ 240 0

Para a realizag¢do da unidade curricular de Ensino Clinico em Cui-
dados de Satide Primarios/Hospitalares III ¢ necessario ter aprovacao 11 — Plano de estudos:

Universidade dos Agores
Escola Superior de Satide — Seccio de Angra do Heroismo
Licenciatura em Enfermagem
1.°ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Ar?a Tipo Horas/ Créditos Observagdes
cientifica Semana
Total Contacto
Fundamentos de Enfermagem e Etical ........... ENF (723) | Sem.1 | 84 64 =T:22; TP: 42 4 3 Obrigatorio
SociologiadaSaude .............. ... ... ... .. SOC (312) | Sem. 1 | 168 64 =T:26; TP:38 4 6 Obrigatorio
PsicologiadaSatde .......................... PSI(311) | Sem.1 | 168 | 64 =T:30; TP: 24; P: 10 4 6 Obrigatorio
Microbiologia, Parasitologia e Controlo de Infecdo ... | BB (421) | Sem.1 | 168 | 80 =T:35; TP: 25; P:20 5 6 Obrigatorio
Bioquimica ........... ... ... BB (421) |Sem. 1| 84 48 =T: 28; TP:20 3 3 Obrigatorio
Anatomia e Fisiologia .. ...... O BB (421) | Sem. 1| 168 96 = T:46; TP:44; P:6 6 6 Obrigatorio
Fundamentos de Enfermagem e EticalIl ........... ENF (723) | Sem.2 | 168 | 84 =T:10; TP:50; P: 24 6 6 Obrigatorio
Promogao da Saude em Enfermagem ............. ENF (723) | Sem.2 | 168 | 70=T: 18; TP: 40; P:12 5 6 Obrigatorio
Educagdo para a Saude em Enfermagem .......... ENF (723) | Sem.2 | 84 | 42=T:10; TP:20; P: 12 3 3 Obrigatorio
Enfermagem de Saude Materna . ................ ENF (723) | Sem.2 | 84 42="T:15; TP:15; P:12 3 3 Obrigatorio
Enfermagem a Pessoa em Situagdo de Doengal .... | ENF (723) | Sem.2 | 84 56 =T:26; TP:18; P:12 4 3 Obrigatorio
Farmacologia e Dietética ...................... BB (421) | Sem.2 | 168 | 84 =T:34; TP:26; P:24 6 6 Obrigatorio
Ensino Clinico de Introdugao a Pratica de Enfermagem | ENF (723) | Sem.2 | 84 0:66 33 3 Obrigatorio
2.°ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/;iegca Tipo S]Z (r::rsl/a Créditos Observagdes
Total Contacto

Enfermagem da Crianga e Adolescente ............. ENF (723) |Sem. 1| 168 | 80=T:30; TP:40; P:10 5 6 Obrigatorio
Enfermagem do Adultoe Idoso ................... ENF (723) |Sem. 1| 168 | 80 =T:20; TP:40; P:20 5 6 Obrigatorio
Enfermagem a Pessoa em Situagdo de Doenga Il .. .. .. ENF (723) | Sem. 1| 168 | 80 =T:40; TP:20; P:20 5 6 Obrigatorio
Investigagdo em Enfermagem ................. . ... ENF (723) |Sem. 1| 84 |64=T:20;TP:32;P:12| 4 3 Obrigatorio
Comunicagao e Desenvolvimento Pessoal I .......... DP (090) |[Sem. 1| 168 | 80=T:20; TP: 30; P:30 5 6 Obrigatorio
Epidemiologia e Estatistica . . ..................... SAU (729) |Sem. 1 | 84 48 =T:20; TP:28 3 3 Obrigatorio
Enfermagem Comunitaria . ....................... ENF (723) ISem. 2| 168 | 72 =T:42; TP:20: P: 10 18 6 Obrigatorio
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Horas/ Créditos Observagdes
cientifica Semana
Total Contacto
Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatrica ........ ENF (723) |Sem. 2| 84 40=T:16; TP:16; P:8 10 3 Obrigatorio
Ensino Clinicoem Cuidados de Satide Primarios/HospitalaresI | ENF (723) | Sem. 2| 588 0:396 33 21 Obrigatorio
3.2ano
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ‘Arc’ea . Tipo Hor{as/ Créditos Observagdes
cientifica Semana
Total Contacto
Ensino Clinico em Cuidados de Satide Primarios/Hospi-
talares 1T ....... ... ... ... ... .. ENF (723) | Sem. 1 | 588 0:396 33 21 Obrigatorio
Enfermagem Baseada na Evidéncia ............... ENF (723) | Sem. 1 | 168 | 64 =T:10; TP:38; P:16 16 6 Obrigatorio
Enfermagem em Cuidados Continuados e Paliativos ... | ENF (723) | Sem. 1 | 84 40 =T:20; TP:20 10 3 Obrigatorio
Enfermagem de Familia ........................ ENF (723) | Sem.2 | 84 | 39=T:11; TP:15; P:13 13 3 Obrigatorio
Comunicagao ¢ Desenvolvimento Pessoal II ........ DP(090) | Sem.2 | 84 | 39=T:11;TP:15;P:13 13 3 Obrigatorio
Ensino Clinico em Enfermagem a Grupos Vulneraveis | ENF (723) | Sem. 2 | 336 0:231 33 12 Obrigatorio
Ensino Clinico em Enfermagem Gerontogeriatrica ... | ENF (723) | Sem. 2 | 336 0:198 33 12 Obrigatorio
4.° ano
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar,ea Tipo Horas/ Créditos | Observagdes
cientifica Semana
Total Contacto
EticaemSatde ................coiiiiiiiiioi... FE (226) | Sem.1 | 84 |[39=T:13;TP:13;P:13 13 3 Obrigatorio
Gestdo e Liderangaem Satde .. .................... GA (345) | Sem.1 | 84 |39=T:13;TP:13;P:13 13 3 Obrigatorio
Ensino Clinico em Cuidados Continuados e Paliativos | ENF (723) | Sem. 1 | 336 0:210 35 12 | Obrigatorio
Ensino Clinico em Cuidados de Satide primarios/Hospita-
lares III ... ... ENF (723) | Sem. 1 | 336 0:245 35 12 | Obrigatorio
Enfermagem em Situagdes de Emergéncia e Catastrofe | ENF (723) | Sem.2 | 84 | 50=T:10; TP:28; P:12| 25 3 Obrigatorio
Ensino Clinico de Consolidagdo de Competéncias de En-
fermagem ......... ... .. .. i ENF (723) | Sem. 2 | 756 0:560 40 27 | Obrigatorio
ANEXO 1

Tabela de equivaléncias
Universidade dos Acores
Escola Superior de Saude — Secgao de Angra do Heroismo

Unidades Curriculares dos Planos do Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Licenciado em Enfermagem

Area Unidades curriculares Plano 2010 ECTS Unidades curriculares Plano 2015 ECTS
723 Fundamentos de Enfermagem e Etical ........ 6 Fundamentos de Enfermagem e Etical ........ 3
*okok * Educacdo para a Saude em Enfermagem ....... 3
Fundamentos de Enfermagem e Eticall ........ 6 Fundamentos de Enfermagem e Eticall ... ..... 6
Ensino Clinico de Fundamentos de Enfermagem 9 Ensino Clinico de Introdugao a Pratica de Enfer- 3
magem.
Enfermagem a pessoa em situagao de doencal . . . 3
15
Enfermagem de Satide do Adulto ............. Enfermagem 4 pessoa em situagdo de doenga Il . . . 6
Promocao da Saude em Enfermagem .......... 6
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Area Unidades curriculares Plano 2010 ECTS Unidades curriculares Plano 2015 ECTS
Enfermagem de Satde do Idoso .............. 6 Enfermagem do Adultoe Idoso .............. 6
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria . . . .. 3 Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica . . . . 3
Ensino Clinico de Cuidados de Enfermagem ao | 21 | Ensino Clinico em Cuidados de Saude Primarios/ | 21

Adulto e ao Idoso com Problemas Médicos e Hospitalares 1.
Cirargicos.
Ensino Clinico de Cuidados de Enfermagem ao 9 Ensino Clinico em Enfermagem a Grupos Vulne- | 12
Adulto e ao Idoso com Problemas Psiquiatricos. raveis.
Enfermagem de Satde Materna e Obstetricia . . . . 6 Enfermagem de Saude Materna .............. 3
Enfermagem de Saude da Crianca e do Adoles- 6 Enfermagem de Saude da Crianga e do Adolescente 6
cente
Ensino Clinico de Cuidados de Enfermagem a 9
Crianga e ao Adolescente. . . . L
Ensino Clinico em Cuidados de Saude Primarios/ 21
. . . Hospitalares II.
Ensino Clinico de Cuidados de Enfermagem em 9
Saude Materna e Obstetricia.
Enfermagem Comunitaria . .................. 6
Enfermagem Comunitéria . .................. 9
Enfermagem de Familia .................... 3
Investigagdo em Enfermagem ................ 3 Investigagdo em Enfermagem ................ 3
Enfermagem em Cuidados Continuados . . . . . ... 3 Enfermagem em Cuidados Continuados e Paliativos 3
Ensino Clinico de Cuidados de Enfermagem em | 12 | Ensino Clinico em Enfermagem Gerontogeriatrica 12
Saude Comunitaria I.
Ensino Clinico de Cuidados de Enfermagem em | 12 | Ensino Clinico em Cuidados de Satde Primarios/ | 12
Satide Comunitaria II. Hospitalares I11.
Ensino Clinico de Cuidados Continuados de Enfer- | 12 | Ensino Clinico de Cuidados Continuados e Paliativos | 12
magem e Promogao da Qualidade de Vida.
Enfermagem em Situagdes de Emergéncia e Ca- 3
. L. - . tastrofe.
Ensino Clinico de Consolidagdo de Competéncias 30
de Enfermagem. . o o .
Ensino Clinico de Consolidacdo de Competéncias | 27
de Enfermagem.
kxx * Enfermagem baseada na Evidéncia ........... 6
Sistemas de informag@o em Enfermagem . ... ... 3 wHE *

312 Sociologiae Saude ............ ... ... ...... 6 SociologiadaSaude ....................... 6

311 Psicologia .............. i 6 Psicologiada Satde ....................... 6

421 Bioquimica .............. .. i 3 Bioquimica ........... ... .. .. 3
Anatomia . ........oi i 3

Anatomia e Fisiologia . ..................... 6
Fisiologia e Patologia ...................... 6
Microbiologia e Controlo de Infe¢do .......... 3 Microbiologia, Parasitologia e Controlo de Infeg¢do 6
Farmacologia e Dietética ................... 6 Farmacologia e Dietética ................... 6
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Area Unidades curriculares Plano 2010 ECTS Unidades curriculares Plano 2015 ECTS
729 Epidemiologia e Estatistica . .. ............... 3 Epidemiologia e Estatistica . . ................ 3
90 Comunica¢do, Formagao e Desenvolvimento Hu- 3
mano L.
Comunicagao e Desenvolvimento Pessoal I . .. .. 6
Comunica¢do, Formagado e Desenvolvimento Hu- 3
mano II.
Comunicagdo, Formagdo e Desenvolvimento Hu- 3 Comunicagdo e Desenvolvimento Pessoal II . . .. 3
mano III.
226 Eticaem Satde ..............cooviiiin.... 3 | EticaemSatde ...............ooiiiiii... 3
345 Gestao e Lideranga dos Servigos de Saude . . . . . . 3 Gesto e Liderangaem Saude . ............... 3
208838676

Aviso n.° 8935/2015

Alteragao do Ciclo de estudos Conducente ao grau
de Licenciado em Servi¢o Social

Na sequéncia do Despacho Reitoral n.® 207/2015, de 22.07, que aprova
a alteracdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Servigo Social, cuja caracterizagdo se encontra publicada no Despacho
n.° 20658-J/2007, Didrio da Republica, 2.* série, n.° 173, de 7 de setem-
bro de 2007, e na sequéncia do envio para a DGES, a coberto do oficio
Reit-Sai-UAc/2015/611, de 30.04, do requerimento de registo de altera-

3 — Curso: Servico Social.

4 — Grau: licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Servigo Social.

6 — Numero de créditos necessario a obteng@o do grau: 210 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: 7 semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estrutura: ndo aplicével.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

¢d0, que mereceu decisdo favoravel em 09/7/2015, tendo a alteragdo sido QUADRONZ 1
registada com o numero R/A-Ef 2843/2011/AL01, e em cumprimento
do estabelecido no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Créditos
marco, na redagéio que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 07 Area cientifica Sigla
de agosto, procedo a publicagdo da caracterizagao, estrutura curricular, & Obrieatori o
A e , gatorios Optativos
plano de estudos e tabela de correspondéncias (anexo n.° 2), que entrara
em funcionamento no ano letivo de 2015-2016.
30 de julho de 2015. — A Vice-Reitora para a Area Académica, Ana Servigo Social ................. SS 126
Teresa da Conceicdo Silva Alves. Direito ......... ... ... ... DIR 12
Demografia ................... DEM 12
ANEXON.°1 Matematica. . .................. MAT 6
Sociologia .................... SOC 30
Ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado Psicologia .................... PSI 12 12
em Servigo Social HlStOI'la.. ...................... HIS
Economia..................... ECO
Caracterizacgdo, estrutura curricular e plano de estudos Total ........... 198 12
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade dos Agores.
2 — Unidade organica: Departamento de Historia, Filosofia e Ciéncias 10 — Observagdes: Nao aplicavel.
Sociais. 11 — Plano de estudos:
Universidade dos Acores
Departamento de Histéria, Filosofia e Ciéncias Sociais
Licenciatura em Servigo Social
1.° Ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Fundamentos do Direito. . ............... DIR 1.° semestre . . . 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Psicologia do Desenvolvimento. . ......... PSI 1.° semestre . . . 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoéria.
Introdugdo a Estatistica . ................ MAT 1.° semestre . . . 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Introduc@o a Sociologia ................ SOC 1.° semestre . . . 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Introduc@o a Demografia................ DEM 1.° semestre . . . 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Historia das Instituigdes e do Servigo Social SS (a) 2.° semestre . . . 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Teoria e Metodologia de Servigo Social I . . . SS 2.° semestre . . . 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
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Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Seminario de Estudo e Pratica............ SS (a) 2.° semestre . . . 168 TP:60 6 Obrigatoria.
Sociologia Geral ...................... SOC 2.° semestre . . . 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Me¢étodos de Analise Demografica . ........ DEM 2.° semestre . . . 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
2.° Ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Legislacdo Social . ..................... DIR 3.° semestre . . . 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Teoria e Metodologia de Servigo Social II. . . SS 3.° semestre . . . 168 T:30; TP:30 6 Obrigatdria.
Introdugdo aos Métodos e Técnicas de Inves- SS (@) 3.° semestre . . . 168 T:30; TP:30 6 Obrigatdria.
tigagdo Social.
Politica Social ........................ SS (@) 3.° semestre . . . 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Microssociologia . . .................... SOC 3.° semestre . . . 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Seminario de Contextos Profissionais do Ser- SS 4.° semestre . . . 168 TP:60 6 Obrigatoria.
vigo Social.
Teoria e Metodologia de Servigo Social III. . . SS 4.° semestre . . . 168 T:30; TP:30 6 Obrigatdria.
Métodos e Técnicas de Investigagdo Social . . . SS (@) 4.° semestre . . . 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Sociologia da Familia .................. SOC 4.° semestre . . . 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Opgaol...... ..o 4.° semestre . . . 6 Optativa.
3.°Ano
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Psicologia do Aconselhamento ........... PSI 5.° semestre . . . 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Seminario de Intervengdo em Servigco So- SS 5.° semestre . . . 168 TP:60 6 Obrigatoria.
cial I.
Sociologia do Desenvolvimento . ......... SOC 5.° semestre . . . 168 T:30; TP:30 6 Obrigatdria.
Etica e Deontologia . . .................. SS (a) 5.° semestre . .. 168 T:30; TP:30 6 Obrigatoria.
Opgaoll....... .. .. .. o .. 5.° semestre . . . 168 6 Optativa.
Administragdo e Empreendedorismo. . . . . .. SS (@) 6.° semestre . . . 168 TP:60 6 Obrigatoria.
Seminario de Intervengdo em Servigo So- SS 6.° semestre . . . 168 TP:60 6 Obrigatoria.
cial I
Planeamento e Avalia¢do de Projetos. . . .. .. SS (@) 6.° semestre . . . 168 T:30; TP:30 6 Obrigatdria.
Estagiol............. ..o o ... SS 6.° semestre . . . 336 TP:50 12 Obrigatoéria.
4.° Ano
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto
Seminario. .......... ... ... ... SS (a) 7.° semestre . . . 168 TP:60 6 Obrigatoria.
Estagioll ....... ... ... ... .. .. ... .. SS 7.° semestre . . . 336 TP:50 12 Obrigatoria.
Relatorio Final . . ...................... SS 7.° semestre . . . 336 12 Obrigatoria.

(a) Disciplinas integradas na area do Servigo Social que sdo da responsabilidade cientifica da Universidade dos Agores.
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ANEXON.°2

Tabela de correspondéncias

QUADRON. 1
Plano curricular anterior Plano curricular modificad
(Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 173, de 7 de setembro de 2007) 0 curricu odiicado
Unidades Curriculares . Ar?? Tipo Unidades Curriculares : Arga Tipo
cientifica cientifica
Fundamentos do Direito. . ............... DIR |1.°semestre ... | Fundamentos do Direito. ............... DIR | 1.° semestre.
Psicologia do Desenvolvimento. . ......... PSI | 1.°semestre ... | Psicologia do Desenvolvimento. ......... PSI | 1.° semestre.
Estatistica Descritiva . . ................. MAT | 1.°semestre ... | Introducdo a Estatistica ................ MAT | 1.° semestre.
Introdugdo a Sociologia ................ SOC | 1.°semestre ... |Introdugdo a Sociologia ............... SOC | 1.° semestre.
Populagdo e Territorio .................. DEM | 1.°semestre ... | Introdugdo a Demografia............... DEM | 1.° semestre.

Historia das Institui¢des e do Servigo Social | SS*

Teoria e Metodologia de Servigo Social I . . . SS  [2.°semestre . ..
Seminario de Estudo e Pratica............ SS* |2.°semestre . ..
Sociologia Geral ...................... SOC |2.°semestre . ..
Métodos de Analise Demografica ......... DEM |2.° semestre . ..
Legislagdo Social . ..................... DIR |[3.°semestre ...
Teoria e Metodologia de Servigo Social I1. . . SS  [3.°semestre . ..

Introdugao aos Métodos e Técnicas de Inves-| SS*
tigacdo Social.

Politica Social ........................ SS* |3.°semestre . ..
Microssociologia . ........... ... ...... SOC | 3.°semestre . ..
Seminario de Contextos Profissionais do Ser- SS 4.° semestre . . .
vigo Social.
Teoria e Metodologia de Servigo Social III. . . SS  [4.°semestre . ..
Meétodos e Técnicas de Investigacdo Social ... | SS* |4.°semestre ...
Sociologia da Familia .................. SOC |4.° semestre . ..
Opgaol...... ... 4.° semestre . . .
Psicologia do Aconselhamento ........... PSI |5.°semestre ...
Seminario de Intervengdo em Servigo So- SS 5.° semestre . ..
cial I.
Sociologia do Desenvolvimento .......... SOC |5.° semestre . ..
Etica e Deontologia .. .................. SS* | 5.°semestre . ..
Opgaoll....... ... .. .. .. 5.° semestre . . .
Administracdo e Empreendorismo. . . . ..... SS* | 6.° semestre . . .
Seminario de Interven¢do em Servigo So- SS 6.° semestre . . .
cial II.
Planeamento e Avaliagdo de Projetos. . ... .. SS* | 6.° semestre . . .
Estagiol.......... ... ... ... .. ... ... SS 6.° semestre . . .
Semindrio. ........c.ovviiii i SS * | 7.° semestre . ..
Estagioll ............ ... .. .. ...... SS 7.° semestre . . .
Relatorio Final .. ...................... SS | 7.° semestre

2.° semestre . . .

3.° semestre . ..

Historia das Instituigdes e do Servigo Social |  SS* | 2.° semestre.

Teoria e Metodologia de Servigo Social . . . SS  |2.° semestre.
Seminario de Estudo e Pratica........... SS* |2.° semestre.
Sociologia Geral ..................... SOC | 2.° semestre.
Métodos de Analise Demografica ... ..... DEM |2.° semestre.
Legislagdo Social . . ................... DIR | 3.° semestre.
Teoria e Metodologia de Servigo Social II. . . SS  |3.° semestre.
Introdugdo aos Métodos e Técnicas de Inves-| SS* | 3.° semestre.
tigacdo Social.
Politica Social ....................... SS* | 3.° semestre.
Microssociologia . . ................... SOC | 3.° semestre.
Seminario de Contextos Profissionais do Ser- SS 4.° semestre.

vigo Social.
Teoria e Metodologia de Servigo Social III|  SS
Meétodos e Técnicas de Investigagdo Social| SS*

4.° semestre.
4.° semestre.

Sociologiada Familia ................. SOC |4.° semestre.
Opcaol...... ..o i 4.° semestre.
Psicologia do Aconselhamento .......... PSI | 5.° semestre.

Seminario de Interven¢do em Servigo Social 1| SS 5.° semestre.

Sociologia do Desenvolvimento ......... SOC | 5.° semestre.
Etica e Deontologia .. ................. SS* | 5.° semestre.
Opgaoll....... .. ..o ... 5.° semestre.
Administragdo e Empreendorismo. . ... ... SS* | 6.° semestre.

Seminario de Intervengdo em Servigo Social 11 SS 6.° semestre.

Planeamento e Avaliagdo de Projetos. . . . . . SS* | 6.° semestre.
Estagiol.......... ... .. .. ... ..... SS 6.° semestre.
Semindrio. . ... SS * | 7.° semestre.
Estagioll ............ ... ... ... ..... SS 7.° semestre.
Relatorio Final .. ..................... SS 7.° semestre.

Aviso n.° 8936/2015

Alteragdo do Ciclo de estudos Conducente ao grau
de Licenciado em Energias Renovaveis

Na sequéncia do Despacho Reitoral n.° 201/2015, de 22.07, que aprova
a alteragdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Ener-
gias Renovaveis, cuja caracterizagao se encontra publicada no Despacho
n.° 15448/2010, Diario da Republica, 2.* sérien.® 199, de 13 de outubro
de 2010, alterado pelo Despacho n.® 12633/2013, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 191, de 3 outubro de 2013, e na sequéncia
do envio para a DGES, a coberto do oficio Reit-Sai-UAc/2015/768, de
05.06, do requerimento de registo de alterag@o, que mereceu decisdo
favoravel em 09/07/2015, tendo a alteragdo sido registada com o nu-
mero R/A-Ef 163/2012/AL02, e em cumprimento do estabelecido no
artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, procedo a
publicacdo da caracterizagdo, estrutura curricular, plano de estudos e
tabela de correspondéncias (anexo n.° 2), que entrara em funcionamento
no ano letivo de 2015-2016.

30 de julho de 2015. — A Vice-Reitora para a Area Académica, Ana
Teresa da Conceicdo Silva Alves.

ANEXON.*1

Ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Energias Renovaveis

Caracterizacio, estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade dos Agores.

208838602

2 — Unidade orgénica: Departamento de Ciéncias Agrarias.

3 — Curso: Energias Renovaveis.

4 — Grau ou diploma: licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Energia.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS

7 — Duragdo normal do curso: seis semestres (trés anos curriculares)

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Ramo unico

9 — Areas cientificas e créditos necessarios a obtencéo do grau ou
diploma:

QUADRON.* 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Matematica. . ................. MAT 18
Quimica ..................... QUI 6
Engenharia................... ENG 60
Ambiente .................... AMB 24
Fisica ................iii.. FIS 30
Geologia. . ...........c..u.. GEO 24
Economia.................... ECO 6
Microbiologia. . ............... MIC 6
Direito ............. ... ... ... DIR 6
Total .......... 180
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10 — Observagdes: Nao aplicavel
11 — Plano de estudos:

Universidade dos Agores

Departamento de Ciéncias Agrarias

Licenciatura em Energias Renovaveis
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1.° Ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Matematical .......... .. ... ... .. .. MAT 1.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Quimica ...........iiiiiiiii i QUI 1.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Energias Renovaveis e Desenvolvimento Susten- AMB 1.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
tavel.
Algebra Linear e Geometria Analitica. . . ... ... MAT 1.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Climatologia Aplicada . .. .................. AMB 1.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
MatematicaIl. ...................... .. ... MAT 2.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoéria.
Mecanica .. ...ttt FIS 2.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Fisica ........... i FIS 2.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Hidrogeologia e Recursos Hidricos........... GEO 2.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Termodindmica .......................... FIS 2.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
2.° Ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Processos Bioquimicos e Geoquimicos. . ... ... GEO 1.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Matematica Aplicada a Engenharia........... ENG 1.° Sem 168 30T, 30 TP 6 Obrigatoria.
Mecéanica Aplicada a Engenharia. . ........... ENG 1.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Termodindmica Aplicada a Engenharia. . ... ... ENG 1.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Microbiologia. .. .........c. i MIC 1.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Métodos Numéricos e Programagao em Processos GEO 2.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Geofisico-Quimicos.
HidraulicaGeral. . ........................ FIS 2.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
EletronicaGeral .. ........................ FIS 2.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Quimica Organica Aplicada. .. .............. ENG 2.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Recursos Geotérmicos .................... GEO 2.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
3.°Ano
QUADRON.°4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
EconomiadaEnergia...................... ECO 1.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Tecnologia de Energias Renovaveis I ......... ENG 1.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Processos Quimicos Industriais . ............. ENG 1.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Direito do Ambiente e Energia. . ............. DIR 1.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Estatistica Aplicada a Engenharia . ........... AMB 1.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Aquisi¢do de Dados e Processamento de Sinal . . . ENG 2.° Sem 168 30T;30 TP 6 Obrigatoria.
Tecnologia de Energias Renovaveis I1......... ENG 2.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Eletrotecnia de Poténcia. .. ................. ENG 2.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Avaliacdo de Impacte Ambiental . . ........... AMB 2.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Projeto de Energias Renovaveis. ............. ENG 2.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
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ANEXON.°2

Tabela de correspondéncias

QUADRON-®1

Plano curricular anterior
(Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 199, de 13 de outubro de 2010, retificado
no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 191, de 3 de outubro de 2013)

Plano curricular modificado

Unidades Curriculares ciel?;icgca Tipo Unidades Curriculares ciel?qiicgca Tipo
Matematical ...................... MAT 1.* Ano/1.° Sem |Matematical ..................... MAT | 1.*Ano/1.° Sem.
Quimica..........ooviiiiiin.. QUI 1.2Ano/1.°Sem |Quimica .............ccvvuennn... QUI 1.* Ano/1.° Sem.
Energias Renovaveis e Desenvolvimento| AMB 1.* Ano/2.° Sem | Energias Renovaveis e Desenvolvimento| AMB | 1.* Ano/1.° Sem.

Sustentavel. Sustentavel.
Algebra Linear e Geometria Analitica. . . MAT 1. Ano/1.° Sem | Algebra Linear e Geometria Analitica . . . MAT | 1.*Ano/1.° Sem.
Climatologia Aplicada . . ............. AMB 1.* Ano/1.° Sem | Climatologia Aplicada.............. AMB | 1.* Ano/1.° Sem.
MatematicaIl...................... MAT 1.° Ano/2.° Sem |Matematicall..................... MAT | 1.°Ano/2.° Sem.
Mecanica . ... FIS 1.°Ano/2.° Sem [Mecédnica ........................ FIS 1.° Ano/2.° Sem.
Fisica ........ ... FIS 1.°Ano/1.°Sem | Fisica ................. ... ... FIS 1.° Ano/2.° Sem.
Hidrogeologia e Recursos Hidricos. . . . . GEO 1.° Ano/2.° Sem | Hidrogeologia e Recursos Hidricos. . . . GEO | 1.°Ano/2.° Sem.
Termodindmica .................... FIS 1.° Ano/2.° Sem | Termodindmica ................... FIS 1.° Ano/2.° Sem.
Processos Bioquimicos e Geoquimicos. . . GEO | 2.°Ano/2.° Sem | Processos Bioquimicos e Geoquimicos| GEO |2.°Ano/1.° Sem.
Matematica Aplicada a Engenharia . . . . . ENG | 2.°Ano/1.° Sem | Matematica Aplicada a Engenharia . . . . ENG |2.°Ano/1.° Sem.
Mecénica Aplicada a Engenharia. . . . . .. ENG 2.°Ano/1.° Sem | Mecanica Aplicada a Engenharia. . . . . . ENG |2.°Ano/1.° Sem.
Termodinamica Aplicada & Engenharia . . . ENG | 2.°Ano/1.° Sem | Termodindmica Aplicada a Engenharia| ENG |2.°Ano/1.° Sem.
Microbiologia. .. ................... MIC 2.°Ano/1.° Sem | Microbiologia. . ................... MIC [2.°Ano/1.° Sem.
Métodos Numéricos e Programagdo em| GEO 2.°Ano/2.° Sem | Métodos Numéricos e Programacdo em| GEO |[2.°Ano/2.° Sem.

Processos Geofisico-Quimicos. Processos Geofisico-Quimicos.
HidraulicaGeral. . .................. FIS 2.°Ano/2.° Sem |Hidraulica Geral. . ................. FIS 2.° Ano/2.° Sem.
Eletronica Geral . . .................. FIS 2.°Ano/2.° Sem | Eletrénica Geral . .................. FIS 2.° Ano/2.° Sem.
Quimica Organica Aplicada. .......... ENG 2.°Ano/1.° Sem | Quimica Organica Aplicada. ......... ENG |[2.°Ano/2.° Sem.
Recursos Geotérmicos .............. GEO 2.° Ano/2.° Sem | Recursos Geotérmicos ............. GEO [2.°Ano/2.° Sem.
Economia da Energia................ ECO 3.°Ano/1.° Sem | Economia da Energia............... ECO |3.°Ano/1.° Sem.
Tecnologia de Energias Renovaveis I . . . ENG | 3.°Ano/1.° Sem | Tecnologia de Energias Renovaveis I . . . ENG |3.°Ano/1.° Sem.
Processos Quimicos Industriais . . . . . . .. ENG 3.° Ano/1.° Sem | Processos Quimicos Industriais.. . . . . .. ENG |[3.°Ano/1.° Sem.
Direito do Ambiente e Energia. . ....... DIR 3.2 Ano/1.° Sem | Direito do Ambiente e Energia. ....... DIR  |3.°Ano/1.° Sem.
Estatistica Aplicada a Engenharia . . . . .. AMB | 3.°Ano/1.° Sem | Estatistica Aplicada a Engenharia . . . .. AMB |3.°Ano/1.° Sem.
Aquisi¢do de Dados e Processamento de| ENG 3.° Ano/2.° Sem | Aquisi¢@o de Dados e Processamento de| ENG |3.° Ano/2.° Sem.

Sinal. Sinal.
Tecnologia de Energias Renovaveis I1. . . ENG | 3.°Ano/2.° Sem | Tecnologia de Energias Renovaveis II. . . ENG [3.°Ano/2.° Sem.
Eletrotecnia de Poténcia. . ............ ENG | 3.°Ano/2.° Sem | Eletrotecnia de Poténcia. ............ ENG |3.°Ano/2.° Sem.
Avaliagdo de Impacte Ambiental . . . .. .. AMB | 3.°Ano/2.° Sem | Avaliagdo de Impacte Ambiental . . . . .. AMB |3.°Ano/2.° Sem.
Projeto de Energias Renovaveis. . ... ... ENG 3.° Ano/2.° Sem | Projeto de Energias Renovavesis. . . . . .. ENG [3.°Ano/2.° Sem.

Aviso n.° 8937/2015

Alteragao do Ciclo de estudos conducente ao grau
de Licenciado em Enfermagem
da Escola Superior de Satide — Seccio de Ponta Delgada

Nos termos do Despacho Reitoral n.® 214/2015, de 22.07, que
aprova a alteracdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licen-
ciado em Enfermagem da Escola Superior de Satde da Universidade
dos Agores — Secg@o de Ponta Delgada, publicado pelo Despacho
n.° 15501/2010, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 200 de 14.10, e
do Despacho n.° 9028/2013, 2.° série, n.° 131 de 10.07 e na sequéncia
do envio para a DGES, a coberto do oficio REIT-SAI/2015/589, de
28-04-15, e do requerimento do registo de alteragdo que mereceu decisdo
favoravel em 09-07-2015, tendo essa alteragao ficado registada com o
nimero R/A—Ef209/2012/AL01, e em cumprimento do estabelecido
no artigo 80.° do Decreto -Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na reda-
¢do que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto,
procedo a publicago da caracterizagdo, estrutura curricular, regime de
precedéncias e plano de estudos do referido ciclo de estudos, que entrara
em funcionamento, de forma faseada, no ano letivo de 2015 -2016. Em
anexo (anexo I) publica-se a tabela de equivaléncias do Plano de Estudos
antigo para o Plano de Estudos novo.

30 de julho de 2015. — A Vice-Reitora para a Area Académica, Ana
Teresa da Conceigdo Silva Alves.

208838643

Ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Enfermagem da Escola
Superior de Saude — Secgao de Ponta Delgada

Caracterizacgio, estrutura curricular, regime
de precedéncias e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade dos Agores.

2 — Unidade organica: Escola Superior de Satide — Secg¢@o de Ponta
Delgada.

3 — Curso: Enfermagem.

4 — Grau: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Enfermagem.

6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 240.

7 — Duragao normal do curso: oito semestres.

8 — Percursos alternativos como ramos, variantes ou outras formas
de organizagdo, em que o ciclo de estudos se estrutura: ndo aplicavel.

9 — Regime de Precedéncias: As unidades curriculares de Fundamen-
tos de Enfermagem e Etica I, Fundamentos de Enfermagem e Etica Il e
Ensino Clinico de Introdugao a Pratica de Enfermagem sdo precedéncia
para todas as Unidades Curriculares de Ensino Clinico do segundo ano,
terceiro ano e primeiro semestre do quarto ano.

Para a realizagdo da unidade curricular de Ensino Clinico em Cui-
dados de Satde Primarios/Hospitalares III é necessario ter aprovagdo
nas unidades curriculares de Ensino Clinico em Cuidados de Saude
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Primarios/Hospitalares I e Ensino Clinico em Cuidados de Saude Pri- —
marios/Hospitalares II. Créditos
Para a realizagdo da Unidade Curricular de Ensino Clinico de Consoli- Area cientifica Sigla | Codigo
dacao de Competéncias em Enfermagem todas as Unidades Curriculares Obrigatorios |Optativos
de Ensino Clinico anteriores devem estar aprovadas.
10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a
obtengdo do grau: Desenvolvimento Pessoal ... ... DP | 090 9 0
. Psicologia. .................. PSI | 311 6 0
QUADRON-"1 Sociologia € outros estudos . . . .. SOC | 312 6 0
— Filosofiae Etica.............. FE | 226 3 0
Créditos Gestdo e Administragdo . .. ... .. GA | 345 3 0
Area cientifica Sigla | Codigo Saude — programas néo classifica-
Obrigatérios |Optativos dos noutra area de formagdo. .. | SAU | 729 3 0
Total ........... 240 0
Enfermagem................. ENF | 723 189 0
Biologia e Bioquimica......... BB | 421 21 0 11 — Plano de estudos:
Universidade dos Agores
Escola Superior de Saiide — Seccio de Ponta Delgada
Licenciatura em Enfermagem
1.° Ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares G Ar§a . Tipo Créditos Observagdes
ientifica
Total Contacto
Fundamentos de Enfermagem e Etical.................. ENF (723) | Sem. 1 | 84 64 =T:22; TP: 42 3 Obrigatorio.
SociologiadaSaude. ............ ... ... ... ... SOC (312) | Sem. 1 | 168 64 =T:26; TP:38 6 Obrigatorio.
PsicologiadaSatde. ......... ... .. .. ... PSI(311) | Sem. 1| 168 | 64=T:30; TP: 24; P: 10 6 Obrigatorio.
Microbiologia, Parasitologia e Controlo de Infegdo ........ BB (421) | Sem. 1| 168 | 80=T:35; TP: 25; P:20 6 Obrigatorio.
Bioquimica. .. ...... ... ... .. BB (421) | Sem. 1| 84 48 =T: 28; TP:20 3 Obrigatorio.
Anatomia e Fisiologia .. ...... P BB (421) | Sem. 1| 168 96 = T:46; TP:44; P:6 6 Obrigatorio.
Fundamentos de Enfermagem e EticaIl .............. ... ENF (723) | Sem.2 | 168 | 84=T:10; TP:50; P: 24 6 Obrigatorio.
Promogao da Satide em Enfermagem ................... ENF (723) | Sem.2 | 168 | 70 =T: 18; TP: 40; P:12 6 Obrigatorio.
Educagéo para a Saude em Enfermagem. ................ ENF (723) | Sem.2 | 84 42 =T:10; TP:20; P: 12 3 Obrigatorio.
Enfermagem de Saude Materna. .. ..................... ENF (723) | Sem.2 | 84 42=T:15; TP:15; P:12 3 Obrigatorio.
Enfermagem a Pessoa em Situagdo de Doengal........... ENF (723) | Sem.2 | 84 56 =T:26; TP:18; P:12 3 Obrigatorio.
Farmacologia e Dietética. ............................ BB (421) | Sem.2 | 168 | 84 =T:34; TP:26; P:24 6 Obrigatorio.
Ensino Clinico de Introdugfo a Pratica de Enfermagem. . . .. ENF (723) | Sem.2 | 84 0:66 3 Obrigatorio.
2.° Ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Enfermagem da Crianga e Adolescente . .. ............... ENF (723) | Sem. 1 | 168 | 80=T:30; TP:40; P:10 6 Obrigatorio.
Enfermagem do AdultoeIdoso..................... ... ENF (723) | Sem. 1 | 168 | 80=T:20; TP:40; P:20 6 Obrigatorio.
Enfermagem a Pessoa em Situagdo de Doenga Il .. ........ ENF (723) | Sem. 1 | 168 | 80 =T:40; TP:20; P:20 6 Obrigatorio.
Investigagdo em Enfermagem .. .............. ... ... .. ENF (723) | Sem. 1 | 84 64 =T:20; TP:32; P: 12 3 Obrigatorio.
Comunicagao e Desenvolvimento Pessoal I .............. DP (090) | Sem. 1| 168 | 80=T:20; TP: 30; P:30 6 Obrigatorio.
Epidemiologia e Estatistica . . ......................... SAU (729) | Sem. 1 | 84 48 =T:20; TP:28 3 Obrigatorio.
Enfermagem Comunitaria . ........................... ENF (723) | Sem.2 | 168 | 72=T:42; TP:20: P: 10 6 Obrigatorio.
Enfermagem em Saude Mental e Psiquiatrica............. ENF (723) | Sem.2 | 84 40 =T:16; TP:16; P:8 3 Obrigatdrio.
Ensino Clinico em Cuidados de Saude Primarios/Hospitalares I. . . | ENF (723) | Sem. 2 | 588 0:396 21 Obrigatorio.
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3.°Ano
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Are’:a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Ensino Clinico em Cuidados de Satde Primarios/Hospitalares I | ENF (723) | Sem. 1 | 588 0:396 21 Obrigatorio.
Enfermagem Baseada na Evidéncia. .................... ENF (723) | Sem. 1 | 168 | 64 =T:10; TP:38; P:16 6 Obrigatorio.
Enfermagem em Cuidados Continuados e Paliativos . . ... .. ENF (723) | Sem. 1 | 84 40 =T:20; TP:20 3 Obrigatorio.
Enfermagemde Familia. . ......... ... ... ... ... ... ... ENF (723) | Sem.2 | 84 39 =T:11; TP:15; P:13 3 Obrigatorio.
Comunicagdo e Desenvolvimento Pessoal IT.............. DP (090) | Sem.2 | 84 39 =T:11; TP:15; P:13 3 Obrigatorio.
Ensino Clinico em Enfermagem a Grupos Vulneravesis. . . . . . ENF (723) | Sem. 2 | 336 0:231 12 | Obrigatorio.
Ensino Clinico em Enfermagem Gerontogeriatrica. . . ... ... ENF (723) | Sem.2 | 336 0:198 12 | Obrigatorio.
4.° Ano
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Eticaem Safde. . . ...t FE (226) | Sem.1| 84 39=T:13; TP:13; P:13 3 Obrigatorio.
Gestdo e Liderangaem Satde .. ....................... GA (345) [Sem.1| 84 39=T:13; TP:13; P:13 3 Obrigatorio.
Ensino Clinico em Cuidados Continuados e Paliativos . .. .. ENF (723) | Sem. 1 | 336 0:210 12 | Obrigatorio.
Ensino Clinico em Cuidados de Satide primarios/Hospitalares Il | ENF (723) | Sem. 1 | 336 0:245 12 | Obrigatorio.
Enfermagem em Situagdes de Emergéncia e Catastrofe . . . . . ENF (723) | Sem.2 | 84 50 =T:10; TP:28; P:12 3 Obrigatorio.
Ensino Clinico de Consolidagdo de Competéncias de Enfermagem | ENF (723) | Sem. 2 | 756 0:560 27 | Obrigatorio.

ANEXO 1
Tabela de equivaléncias
Universidade dos Agores
Escola Superior de Saude — Secg¢éo de Ponta Delgada

Unidades Curriculares dos Planos do Ciclo de Estudos Conducente ao Grau de Licenciado em Enfermagem

Area Unidades curriculares Plano 2010 ECTS Unidades curriculares Plano 2015 ECTS
723 | Fundamentos de Enfermagem e Etical............. 6 Fundamentos de Enfermagem e Etical............. 3
Ak HE Educag@o para a Satide em Enfermagem............ 3
Fundamentos de Enfermagem e BticaIl ............ 6 Fundamentos de Enfermagem e EticaIl ............ 6
Ensino Clinico de Fundamentos de Enfermagem . . . . . 9 Ensino Clinico de Introdugéo a Pratica de Enfermagem 3
Enfermagem a pessoa em situagdo de doengal....... 3
Enfermagem de Saude doAdulto ................. 15 Enfermagem a pessoa em situagdo de doenga Il . . .. .. 6
Promogao da Satde em Enfermagem .............. 6
Enfermagem de Saude doIdoso .................. 6 Enfermagem do AdultoeIdoso................... 6
Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatria ......... 3 Enfermagem de Saude Mental e Psiquiatrica ........ 3
Ensino Clinico de Cuidados de' E.nfermag.errn ao Adulto e 21 Ensino Clinico em Cuidados de Saide Primarios/Hos- 21
ao Idoso com Problemas Médicos e Cirtirgicos. pitalares 1.
Ensino Clinico de Cuidados de queqnagem a0 Adulto e 9 Ensino Clinico em Enfermagem a Grupos Vulneraveis 12
ao Idoso com Problemas Psiquiatricos.
Enfermagem de Saude Materna e Obstetricia . . . .. ... 6 Enfermagem de Saude Materna. .. ................ 3
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Area Unidades curriculares Plano 2010 ECTS Unidades curriculares Plano 2015 ECTS
723 | Enfermagem de Satide da Crianga e do Adolescente. . . 9 Enfermagem de Saude da Crianga e do Adolescente. . . 6
Ensino Clinico de Cuidados de Enfermagem a Crianca 9
e ao Adolescente. . . . . L
Ensino Clinico em Cuidados de Saude Primarios/Hos- 21
. o . . pitalares II.
Ensino Clinico de Cuidados de Enfermagem em Satide 9
Materna e Obstetricia.
Enfermagem Comunitéria . ...................... 6
Enfermagem Comunitéria . ...................... 9
Enfermagem de Familia...................... ... 3
Investigagdo em Enfermagem .. .................. 3 Investigagdo em Enfermagem .. .................. 3
Enfermagem em Cuidados Continuados .. .......... 3 Enfermagem em Cuidados Continuados e Paliativos . . . 3
Ensino Cl.l nieo de Cuidados de Enfermagem em Satide 12 Ensino Clinico em Enfermagem Gerontogeriatrica. . . . 12
Comunitaria I.
Ensino Clinico de Cuidados de Enfermagem em Saude 12 Ensino Clinico em Cuidados de Saude Primarios/Hos- 12
Comunitaria II. pitalares II1.
Ensino C11n1~c 0de Culde.tdos Contn}uados de Enfermagem 9 Ensino Clinico de Cuidados Continuados e Paliativos 12
e Promocdo da Qualidade de Vida.
Enfermagem em Situacdes de Emergéncia e Catastrofe 3
Ensino Clinico de Consolidagdo de Competéncias de 30
Enfermagem. Ensino Clinico de Consolidagdo de Competéncias de 27
Enfermagem.
HoEE *E Enfermagem baseada na Evidéncia................ 6
723 | Sistemas de Informagdo em Enfermagem ........... 3 HoHE X
312 |SociologiaeSaude. ........... ... ., 6 SociologiadaSaude. ............ ... ... ... . ..., 6
311 | Psicologia. .. ... ..o 6 Psicologiada Satde. . ........... ... ... ... ... .. 6
421 [Bioquimica..............c.iiiiiii 3 Bioquimica. .. ....... ... ... i 3
Anatomia . ... 3
Anatomia e Fisiologia . ......................... 6
Fisiologia e Patologia. .. ........................ 6
Microbiologia e Controlo de Infegdo. . ............. 3 Microbiologia, Parasitologia e Controlo de Infegdo . . . 6
Farmacologia e Dietética........................ 6 Farmacologia e Dietética........................ 6
729 | Epidemiologia e Estatistica . ..................... 3 Epidemiologia e Estatistica . . .................... 3
90 Comunicagdo, Formagdo e Desenvolvimento Humano | 3
Comunicagao e Desenvolvimento Pessoal I ......... 6
Comunicagdo, Formagao e Desenvolvimento Humano II 3
Comunicagao, Formagao e Desenvolvimento Humano I1I 3 Comunicagao e Desenvolvimento Pessoal I1. ... ..... 3
226 |EticaemSalde. ............oiiiiiiiiiiiiii. 3 |BticaemSalide.. ... 3
345 | Gestdo e Lideranga dos Servigos de Saude . ......... 3 Gestdo e Liderangaem Satde . ................... 3

208838651
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Despacho n.° 9099/2015

Ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Biodiversidade e Biotecnologia

Nos termos do Despacho Reitoral n.° 216/2015, de 24.07, que aprova
a criag¢@o do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Biodi-
versidade e Biotecnologia, na sequéncia de decisdo favoravel de acre-
ditagdo pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior
(Proc.® NCE/14/01491), comunicada a 19.05.2015, e na sequéncia do
envio para a DGES, a coberto do oficio Reit-Sai-UAc/2015/810, de
18.06, do requerimento de registo de ciclo de estudos, que mereceu
despacho favoravel em 16/07/2015, tendo o ciclo de estudos ficado
registado com o n.° R/A-Cr 114/2015, e ao abrigo do artigo 61.° da Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, em conjugacdo com o estabelecido no
Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei n.° 230/2009, de 14 de
setembro e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, procedo a
publicagdo do regulamento, estrutura curricular e plano de estudos do
referido ciclo de estudos, que entrara em funcionamento no ano letivo
de 2015-2016.

31 de julho de 2015. — A Vice-Reitora para a Area Académica, Ana
Teresa da Conceigdo Silva Alves.

Regulamento do Ciclo de estudos conducente ao grau
de mestre em Biodiversidade e Biotecnologia

Artigo 1.°
Criacao do ciclo

A Universidade dos Agores ministra o ciclo de estudos conducente ao
grau de mestre em Biodiversidade e Biotecnologia, da responsabilidade
do Departamento de Biologia.

Artigo 2.°
Organizacdo do ciclo

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Biodiver-
sidade e Biotecnologia, adiante designado simplesmente por mestrado,
tem a duragdo de quatro semestres letivos, dois destinados a parte es-
colar, designados por curso de mestrado, e mais outros dois semestres
reservados apenas a realizagdo de uma dissertagdo, a execugdo de um
projeto ou a realizagdo de um estagio profissional.

2 — O mestrado organiza-se pelo sistema de créditos curriculares
ECTS, em conformidade com as disposi¢des do Decreto -Lei n.° 42/2005,
de 22 de fevereiro.

Artigo 3.°
Estrutura curricular e plano de estudos

1 — A estrutura curricular e o plano de estudos do mestrado constam
do anexo ao presente Regulamento.

2 — O curso esta organizado em duas areas de especializacdo: Bio-
diversidade e Biotecnologia.

3 — Por conveniéncia de servigo e gestdo dos recursos disponiveis, o
plano de estudos podera ser, excecionalmente, objeto de reordenamento.

Artigo 4.°
Condicoes de funcionamento

1 — O funcionamento do mestrado esta condicionado a matricula e
inscri¢do de um niimero minimo de estudantes, a definir anualmente
pelos orgaos competentes da Universidade.

2 — A abertura e o funcionamento de cada uma das areas de especia-
lizagdo esta dependente de despacho reitoral que fixara, anualmente, o
niimero minimo de alunos que viabilizam o funcionamento das corres-
pondentes unidades curriculares.

Artigo 5.°
Coordenacao

1 — Sera constituida uma comisséo cientifica, nos termos € com as
competéncias definidas no regulamento de mestrados da Universidade
dos Agores.

2 — O coordenador do mestrado ¢ nomeado pelo reitor, nos termos
e com as competéncias definidas no regulamento de mestrados da Uni-
versidade dos Agores.
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Artigo 6.°
Regras de candidatura
1 — Podem candidatar -se ao mestrado:

a) Titulares com o grau de licenciado ou habilitagdes legalmente
equivalentes em Biologia, Biologia/Geologia, Engenharia do Ambiente,
Ciéncias Agrarias, Biotecnologia, Microbiologia e areas consideradas
afins;

b) Titulares de um grau académico superior estrangeiro conferido
na sequéncia de um 1.° ciclo de estudos organizado de acordo com
os principios do Processo de Bolonha por um Estado aderente a este
Processo;

¢) Titulares de um grau académico superior estrangeiro que seja
reconhecido como satisfazendo os objetivos do grau de licenciado pelo
orgdo cientifico estatutariamente competente do estabelecimento de
ensino superior onde pretendem ser admitidos;

d) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional, que
seja reconhecido pelo conselho cientifico como atestando capacidade
para a realizacdo do mestrado.

2 — A submissdo de candidaturas realizar-se-4 exclusivamente por
via eletronica, devendo as mesmas ser instruidas com os documentos
indicados no edital de abertura de concurso.

3 — Os documentos comprovativos de habilitagdes obtidas no estran-
geiro ou as tradugdes de documentos cuja lingua original seja diferente
da espanhola, francesa ou inglesa devem ser autenticados pelos servigos
oficiais de educag@o do respetivo pais e reconhecidos pela autoridade
diplomatica ou consular portuguesa ou trazer a apostilha da Convengéo
de Haia.

Artigo 7.°
Selecdo e admissao

Os candidatos sdo selecionados pelo conselho cientifico, por pro-
posta da comissdo cientifica do mestrado, com base na aplicagdo dos
seguintes critérios:

a) Classificac¢do do curso de licenciatura;

b) Curriculo escolar, cientifico ou profissional;

¢) Resultado de uma entrevista prévia, se considerado necessario pela
comissdo cientifica do curso.

Artigo 8.°
Classificacio final

1 — A classificagdo final do mestrado ¢ a média aritmética ponderada,
arredondada as unidades (considerando como unidade a fragdo nao
inferior a cinco décimas), das classificacdes obtidas pelo estudante nas
diferentes componentes que integram o plano de estudos do mestrado.

2 — Os coeficientes de ponderagao tém por base o niimero de créditos
de cada componente curricular.

Artigo 9.°
Titulacio do grau e diplomas

1 — A conclus@o com aproveitamento de todas as unidades curricula-
res que integram o plano de estudos do curso de mestrado e a aprovagdo
no ato publico de defesa da dissertagdo cientifica, do trabalho de projeto
ou do relatoério do estagio profissional, no total de 120 créditos, confere
o grau de mestre em Biodiversidade e Biotecnologia, o qual sera certi-
ficado nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — A conclusdo com aproveitamento das unidades curriculares
correspondentes ao curso de mestrado, no total de 60 créditos, confere
um diploma de estudos especializados em Biodiversidade e Biotecno-
logia, nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 39.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo.

Artigo 10.°

Propinas

1 — O valor da propina sera fixado para cada edi¢cdo do mestrado
pelos o6rgdos competentes da Universidade dos Agores.

2 — Os procedimentos associados ao pagamento das propinas sao
estabelecidos no regulamento de propinas da Universidade dos Agores.

Artigo 11.°

Disposic¢des finais

Para as restantes matérias aplicam-se as normas constantes do regu-
lamento dos mestrados da Universidade dos Agores.
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ANEXO —
Area cientifica Sigla C}‘Edlt,o.s
obrigatorios
Ciclo de estudos conducente ao grau de mestre
em Biodiversidade e Biotecnologia
Estatistica............ ... oo i EST 6
imica ... Ul 6
Estrutura curricular e plano de estudos Gostio L des | 6
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade dos Agores. Ecologia. ... ...l ECO 12
2 — Unidade organica: Departamento de Biologia. Total 120
3 — Denominagéo do curso: Biodiversidade e Biotecnologia. ~ ____ i
4 — Grau ou diploma conferido: Mestrado.
5 — Area cientifica predominante do curso: Biologia.
6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 120.
7 — Duragio normal do curso: 4 semestres. Area de Especialidade em Biotecnologia
8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture:
Area de Especializagdo em Biodiversidade; QUADRON-2
Area de Especializagdo em Biotecnologia.
c . . . Area cientifica Sigla C,rédn,o.s
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob- obrigatorios
tengdo do grau ou diploma:
< - A, . Biologia .......... ... .. i BIO 75
Area de Especialidade em Biodiversidade Biotecnologia. ............ .. ... ... ... BIT 27
. Estatistica. ............coiiiiinann.... EST 6
QUADRON-*1 QUIMICA . ..o ot QUI 6
GeStAD .ot GES 6
Area cientifica Sigla obcrggti:')(r)isos Total .. ............. 120
Biologia ... BIO 87
Biotecnologia................. .. ... ... BIT 3 10 — Plano de estudos:
Universidade dos Agores — Departamento de Biologia
Mestrado em Biodiversidade e Biotecnologia
1.° Ano/1.° Semestre
Tronco Comum
QUADRON.°3
Tempo de trabalho
, (horas)
Unidades curriculares cie/?x:iegca Duragéo ECTS Observagdes
Total Contacto
Recursos Biologicos. . ... ..o BIO 1.° semestre | 160 TP —45 6 Obrigatoria
Fundamentos de Biotecnologia . ........................ BIT 1.° semestre | 80 T—15,TP—15 3 Obrigatoria
Métodos Estatisticos em Biologia . ...................... EST 1.° semestre | 160 TP —45 6 Obrigatoria
Quimica dos Produtos Naturais . ... ..................... QUI 1.°semestre | 160 | TP—30; OT — 15 6 Obrigatoria
Da Ideia ao Plano de Negocio . ... ..., GES 1.° semestre | 160 TP —45 6 Obrigatoria
Investigagdo em Biologia. . . ....... ... ... ... ... ... ..., BIO 1.° semestre | 80 TP — 30 3 Obrigatoria
Area de Especialidade em Biodiversidade
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho
. (horas)
Unidades curriculares cie/?x:iegca Duragéo ECTS Observagdes
Total Contacto
Métodos em Sistematica ... ... BIO 2.°semestre | 160 | TP—30; OT — 15 6 Obrigatoria
Gengética de Populagdes. .. ..., BIO 2.°semestre | 160 | TP—27; PL—12; 6 Obrigatoria
OT—6
Conservagdo de Espécies e Habitats . .................... ECO 2.°semestre | 160 TP —45 6 Obrigatoria
Modelagdo Ecologica. . ... ECO 2.° semestre | 160 T—30;0T—15 6 Obrigatoria
Biologia Evolutiva. ........ ... .. ... .. .. i BIO 2.° semestre | 160 T—30;0T—15 6 Obrigatoria
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Area de Especialidade em Biotecnologia

1.° Ano/2.° Semestre
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QUADRON.*5
Tempo de trabalho
B (horas)
Unidades curriculares . Ar@a Duragéo ECTS Observagoes
cientifica
Total Contacto
Tecnologias de Recombinagdo. ... ...................... BIT 2.°semestre | 160 | TP—30; OT — 15 6 Obrigatoria
Biotecnologia em Controlo Biologico. ................... BIT 2.°semestre | 160 | TP—30; OT — 15 6 Obrigatoria
Biotecnologia da Conservagao. ... ..............coooun.. BIT 2.°semestre | 160 | TP —30; OT — 15 6 Obrigatoria
Controlo BiolOgico. . . ...t BIO 2.°semestre | 160 | TP —30; OT — 15 6 Obrigatdria
Biotecnologia dos Organismos Marinhos . ................ BIT 2.° semestre | 160 TP —45 6 Obrigatoria
2.° Ano
QUADRON.* 6
Tempo de trabalho
. (horas)
Unidades curriculares . Ar;;} Duragéo ECTS Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo/Projeto/Estagio. . . ............. ... ... BIO Anual 1 600 OT — 120 60 Obrigatoria

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 9100/2015

Por despacho reitoral e considerando o disposto no n.° 6 do artigo 12.°
do Despacho n.° 12501/2014, de 10 de outubro, publicado no Didrio da
Republica n.° 196, 2.2 série, alterado pelo Despacho n.° 7127/2015, de
29 de junho, publicado no Didrio da Republica n.° 124, 2.* série, que
aprova o Regulamento Orgénico dos Servigos da Universidade da Beira
Interior, conjugado com o disposto no artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, com a nova redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, ¢ nomeado para os Servicos Técnicos, 0 Eng.® José Mendes
da Cruz, Técnico Superior, como Chefe de Divisdo, cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, em regime de substitui¢do, com efeitos a 1 de
agosto de 2015.

22 de julho de 2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
208841501

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 8938/2015

Nos termos do disposto no artigo 223.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (LTFP), aprovado pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
torna-se publico que, ndo tendo sido possivel proceder a notificacdo
da trabalhadora, conforme preceituado no artigo 222.° da LTFP, por
Despacho Reitoral n.° 126A/2015, de 17 de junho de 2015, no uso da
competéncia que lhe é conferida pela alinea ) do n.° 1 do artigo 49.°
dos Estatutos da Universidade de Coimbra, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 43/2008, de 1 de setembro, foi aplicada a trabalhadora
pertencente ao mapa de pessoal do Departamento de Quimica da Fa-
culdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra, Monica
Susana da Silva Meira, na sequéncia de procedimento disciplinar, a
san¢do de despedimento, nos termos do artigo 187.°, em conjugagéao
com a alinea g), do n.° 3, do artigo 297.°, ambos da LTFP.

21 de julho de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Silva.
208842247

Aviso n.° 8939/2015

Por despacho exarado a 16/06/2015, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso
de competéncia delegada por Despacho n.° 5154/2015, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 95, de 18 de maio, foi autorizada a
contratagdo da Mestre Diana Rute da Cunha Afonso em regime de con-

208842303

trato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com
inicio a 01/07/2015, em periodo experimental pelo prazo de 180 dias,
na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fungdes na
Universidade de Coimbra, com a categoria de Técnica Superior, com
0 posicionamento remuneratorio correspondente a 2.” posi¢do remune-
ratoria e ao 15.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

03/08/2015. — A Chefe de Divisao de Gestdo de Contratos € Proces-
samento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.
208843398

Aviso n.° 8940/2015

Torna-se publico que por Despacho exarado a 22 de junho de 2015,
pelo Senhor Vice-Reitor, Prof. Doutor Luis Filipe Menezes, foi auto-
rizada a consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria
da trabalhadora Ana Cristina Almeida Barreira Azevedo, Assistente
Operacional dos Servicos de A¢ao Social da Universidade de Coimbra,
no mapa de pessoal da Universidade de Coimbra, passando a exercer
fungdes na Biblioteca Geral da Universidade de Coimbra, com efeitos
a partir de 29 de julho de 2015.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

03/08/2015. — A Chefe de Divisao de Gestio de Contratos e Proces-
samento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.
208843738

Aviso n.° 8941/2015

Por despacho exarado a 16/06/2015, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.° 5154/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio, foi autorizada a contratagdo
da Licenciada Monica Cristina Clemente Rocha em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com inicio
a 01/07/2015, em periodo experimental pelo prazo de 180 dias, na
sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fun¢des na
Universidade de Coimbra, com a categoria de Técnica Superior, com
0 posicionamento remuneratorio correspondente a 2.* posi¢do remune-
ratoria ¢ ao 15.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro. (No carece
de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

03/08/2015. — A Chefe de Divisdao de Gestao de Contratos ¢ Proces-
samento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.
208843081
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Aviso n.° 8942/2015

Por despacho exarado a 16/06/2015, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.° 5154/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio, foi autorizada a contratagdo
do Mestre Eurico José Duarte Santos em regime de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com inicio a 01/07/2015,
em periodo experimental pelo prazo de 180 dias, na sequéncia de pro-
cedimento concursal, para desempenhar fungdes na Universidade de
Coimbra, com a categoria de Técnico Superior, com o posicionamento
remuneratorio correspondente a 2.* posicao remuneratdria e ao 15.° nivel
remuneratorio da Tabela Remuneratéria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

03/08/2015. — A Chefe de Divisdo de Gestdo de Contratos e Proces-
samento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.
208842814

Declaragao de retificagao n.° 686/2015

Retificacio do edital n.° 821/2005, de 29 de setembro, publicado
no Didrio da Republica, 2.” série, n.° 188, de 29 de setembro

Em cumprimento da sentenca proferida no ambito do processo
n.° 793/07.4 BECBR do Tribunal Administrativo e Fiscal de Coimbra
e considerando o disposto no artigo 49.°, n.° 1, do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria na versdo conferida pelo Decreto-Lei n.® 448/79,
de 13 de novembro, ratificado, com altera¢des pela Lei n.° 19/80, de
16 de julho, doravante ECDU, retifica-se o edital n.® 821/2005, com
divulgagdo do método de selegdo, critérios de avaliagdo e respetivas
ponderacdes quantitativas a usar pelo juri do concurso documental para
provimento de uma vaga de professor associado do Departamento de
Engenharia Eletrotécnica e de Computadores da Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

Uma vez que 7 dos vogais do juri, entre 0o momento inicial da sua consti-
tuigdo, publicitada através do despacho n.° 17987/2006, publicado no Didrio
da Republica, 2. série,n.° 171, de 5 de setembro, e a atual fase de execugio
da sentenga, ndo poderdo participar no 6rgéo colegial, por falecimento ou por
terem passado a situagao de aposentacao, a final e nos termos dos artigos 46.°
e 45.°,1n.° 1, do ECDU, de novo se publicita a constitui¢ao do jiri.

Assim se atendera ao ja decidido de forma reiterada pela jurisprudén-
cia, no que a presenca de vogais aposentados ou jubilados, nos jaris dos
concursos para a carreira docente universitaria, diz respeito.

Por forma a adequar as candidaturas apresentadas em momento anterior a
atual divulgac@o dos critérios de avaliagdo e respetivas ponderagdes quantita-
tivas, uma vez que, pelos motivos ja apresentados anteriormente, € alterada
a constituigdo do juri e ndo sendo possivel assegurar a completa integridade
dos elementos documentais anteriormente entregues, deverdo os candidatos ja
admitidos, por forma a garantir uma cabal avaliagéo por parte de todos os mem-
bros do juri, dar cumprimento ao Ponto I da presente declaragao de retificagdo.

Termos em que, mantendo-se o que consta do edital ja referido, se
acrescenta o que se segue:

I — Adequagio das candidaturas anteriormente admitidas ao concurso:

No prazo de 30 dias a contar da publicagdo no Didrio da Republica da
presente retificagdo, deverdo os candidatos ja admitidos ao concurso entregar,
pessoalmente, durante o respetivo horario de funcionamento (informagao
disponivel através do enderego: http://www.uc.pt/drh/ca) ou enviar por
correio registado, até ao termo do respetivo prazo, para a Unidade de Atendi-
mento, do Servigo de Gestao de Recursos Humanos, do Centro de Servigos
Comuns, da Administra¢do, da Universidade de Coimbra, sito no Edificio
da Faculdade de Medicina, piso 1, Rua Larga, Polo I da Universidade de
Coimbra, 3004-504 Coimbra, os seguintes elementos documentais:

a) Curriculum vitae, organizado de forma a responder separadamente
a cada um dos itens enunciados no ponto II, sendo entregue um exemplar
em papel e um exemplar em formato digital pdf;

b) Fotocopia de todos os trabalhos mencionados no Curriculum Vitae,
que deverao ser entregues em formato digital pdf. Nos casos em que o
candidato justifique a inviabilidade do exemplar digital, devera entregar
um exemplar em formato fisico que permita a sua copia/digitalizagio;

¢) Relatorio que inclua o programa, os conteudos e os métodos de
ensino tedrico e pratico das matérias da disciplina, ou de uma das dis-
ciplinas, do grupo a que respeita o concurso, de acordo com o n.° 2, do
artigo 44.° do ECDU, em formato digital pdf.

Com excecao do relatorio requerido na alinea c¢) do presente niimero,
aadequagdo das candidaturas ora requerida ndo podera incluir elementos
documentais produzidos em data posterior a 30 de outubro de 2005, data
que corresponde ao ultimo dia do ja decorrido periodo de candidaturas.
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II — Método de selegdo e critérios de avaliagao:

1 — A avaliagdo curricular tera em consideragdo os seguintes fatores,
com os pesos relativos indicados para os fatores Mérito Cientifico do
Curriculum Vitae (A), Mérito Pedagogico do Curriculum Vitae (B) e
valor pedagégico e cientifico do relatorio referido no n.° 2 do artigo 44.°
do ECDU (C), devendo estes fatores ser avaliados na mesma escala:

A. Mérito cientifico do Curriculum Vitae (com ponderagdo 50 %) para
cuja avaliago sdo considerados os seguintes subfatores:

A.1 — Capacidade de dinamizagao cientifica — Capacidade para orga-
nizar e liderar equipas cientificas, bem como a de orientar investigadores
em trabalhos de p6s-doutoramento, doutoramento e mestrado, incluindo
a qualidade e quantidade de projetos cientificos nacionais e internacio-
nais que coordenou ¢ em que participou com contribuigdo relevante;

A.2 — Produgao cientifica — Qualidade e a quantidade da produgao
cientifica (livros, artigos em revistas, artigos em capitulos de livros,
artigos em atas de eventos cientificos com arbitragem pelos pares, co-
municagdes apresentadas em eventos cientificos) expressa pelo nimero
e tipo de publicagdes e pelo reconhecimento que lhe ¢ prestado pela
comunidade cientifica (traduzida na qualidade dos locais de publicagao
e nas referéncias que lhes sdo feitas por outros autores) e pela relevancia
das contribui¢des neles contidas, tendo em conta o periodo temporal da
sua elaboragdo; Intervengdo nas comunidades cientifica e profissional
expressa, nomeadamente, através da organizagao de eventos técnicos
e cientificos, colaborag¢do na edigdo de revistas técnicas e cientificas,
apresentacdo de palestras convidadas, participagdo em juris académicos
fora da propria instituigdo, e atividades de consultoria e de transferéncia
do saber, em particular na sua institui¢do de origem;

A.3 — Participagao na gestao cientifica— Capacidade de intervengao e
dinamizagdo da atividade cientifica da institui¢do a que pertence o candidato,
nomeadamente através da participagdo em oOrgaos de gestdo cientifica.

B. Meérito pedagogico (com ponderacdo 35 %) para cuja avaliagdo
sdo considerados os seguintes fatores:

B.1 — Atividade letiva— Qualidade da atividade letiva desenvolvida
pelo candidato tendo em considerag@o, entre outros aspetos relevantes, os
resultados de recolha de opinido alargada (e. g., inquéritos pedagogicos),
que deverdo ser mencionados no curriculum vitae, sempre que disponiveis;

B.2 — Produgéo de material pedagdgico — Qualidade e quantidade
do material pedagogico produzido pelo candidato, bem como as publi-
cacdes de indole pedagogica;

B.3 — Dinamizagdo pedagodgica — Capacidade de intervencdo e
dinamizagdo da atividade pedagogica da institui¢do a que pertence o
candidato, quer em cargos de gestdo relevantes, quer pela dinamizagao
de projetos pedagdgicos, como, por exemplo, o desenvolvimento ou
atualizagdo significativa de novos programas de disciplinas, a criagdo
ou a coordenagdo de novos cursos ou programas de estudos.

C. Valor Pedagoégico e Cientifico do Relatorio referido no n.°2 do
artigo 44.° do ECDU entao vigente (com ponderagao 15 %)

2 — Metodologia de votagdo — Nos termos do estatuido pelos ar-
tigos 48.° ¢ 52.° do ECDU, proceder-se-a a votagdo para seriagdo dos
candidatos nos seguintes termos:

a) O sentido de voto de cada membro do jari devera estar estabilizado
e formalizado antes do processo de apuramento de resultado conducente
a lista de ordenacao final, que decorrera de forma sequencial, de uma
vez sO, com base nos votos entretanto recolhidos.

O voto de cada membro do juri consiste numa lista ordenada dos can-
didatos, pela ordem de preferéncia pessoal desse membro do juri. Esta
lista ordenada deve conter a justificagao escrita da ordenacéo indicada,
sempre baseada nos critérios legais, que o juri resolveu adotar de forma
genérica na primeira reunido. A fundamentacdo devera ser formulada
de forma que, referindo-se a atributos das candidaturas, objetive os
motivos que, na opinido do membro do juri, levam aquelas posi¢des
relativas e ndo a outras ndo sendo, por isso, elegiveis formulagdes
vagas do género “atendendo ao mérito do curriculo e a qualidade das
publicacdes”, por exemplo.

A opinido dos membros do juri, basicamente obtida por analise que
cada um devera fazer das candidaturas, podera beneficiar de uma troca
de impressodes durante uma parte da segunda reunido.

b) A reunido de seriagdo dos candidatos contera uma primeira parte
em que os membros do juri presentes trocarfo opinides de apreciacdo
das candidaturas em presenga, de forma que cada um possa beneficiar
das observagdes dos restantes para acertos que julgue convenientes na
lista ordenada provisoria que devera ter elaborada antes do inicio da
reunido.

Na segunda parte serdo recolhidos pelo presidente do juri os votos
escritos de todos os membros do jiri presentes, os quais consistem nas
listas ordenadas dos candidatos, por ordem decrescente de preferéncia.
Nesta fase, cada membro do jari podera desde logo entregar a fundamen-
tagdo escrita (e assinada) do seu voto ou, se lhe for mais conveniente,
reservar para o final do processo de apuramento do resultado a entrega
da referida fundamentagdo. Este aspeto ¢ relevante porque algum (ou
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alguns) membro do juri podera ter entretanto revisto a sua ordenacéo
inicial como resultado da troca de opinides inicial e, por esse motivo,
necessitar de rever um ou outro aspeto da fundamentagdo que poderia
trazer preparada.

Uma vez recolhidos os votos, o processo de apuramento far-se-a
de acordo com o método descrito mais abaixo, de modo que possa ser
replicado por todos os membros do jiri, para um controlo mais efetivo
do processo.

Uma vez apurado o resultado, serdo recolhidas as fundamentagdes
individuais dos membros do jiri que ainda ndo as tiverem entregado
juntamente com 0s votos.

¢) Método de apuramento — Identificagdo de variaveis:

MJ — membro do juri (i=1,.
reunlao)

C — candidato (j=1...7)

(x — pontuacdo agregada do candidato C

pJ —n.° de ordem do candidato C de acordo com a lista ordenada
do membro do juri MJ d. — pontuacao do candidato C de acordo com
a votagdo do membro do'j juri MJ,

d) Procedimento:

.,1); n—n.° de membros presentes na

Para que as pontuagdes dos candidatos assumam a logica de que o
melhor ¢ o que reunir o maior nimero de pontos, os nimeros de ordem,
p,, dos candidatos em cada lista ordenada individual séo convertidas em
pontuagdes de acordo com d = 8- p;

As pontuagdes assim obtidas sdo langadas numa matriz como a se-
guinte.

C C G C G G C
MJ; |diy [diz |dis [dig |dis |dis [di7
MJ; |day [daz |dos [dag |dos |das [da7
MIJs (d3; [d32 |ds3 |dss |dss [ds6 |d37

1\/[Jn dnl dn2 dn3 dn4 dnS dn6 dn7

A pontuagdo agregada de cada candidato ¢ obtida por soma simples
das pontuagdes individuais constantes da coluna que diz respeito ao
candidato, como segue.

n
o = 2z dij
i=1

Com base nas pontuagdes agregadas ¢ possivel estabelecer uma pri-
meira ordenagdo provisoria descendente dos o. (j=1,...,7).

Se, nesta ordenagdo, houver empates de pares de candidatos, eles
deverao procurar resolver-se sequencialmente do seguinte modo:

i) Contam-se as vezes que cada um dos candidatos empatados domina
o outro, dando-se preferéncia ao que tiver maior nimero de relagdes
de dominancia. Para este efeito, diz-se que o candidato C,_domina o
candidato C_, na opinido de um membro do jiri MJ, se d >d, _

ii) Se o empate persistir (o que apenas pode acontecer’ Se 0'niimero
de membros do juri presentes na reunido for par), prevalece a relacao
de dominéncia contida no voto do presidente do juri.

Se na ordenagao provisoria houver mais do que dois candidatos com a
mesma pontuagdo agregada, generaliza-se o procedimento anterior efe-
tuando a analise, dois a dois, das relagdes de dominancia dos candidatos
empatados, de forma exaustiva. Com este processo, apenas subsistira
indecisdo se se registar transitividade circular (altamente improvavel),
o que podera de novo ser resolvido em definitivo usando as relagdes de
dominancia contidas no voto do presidente do juri.

IIT — Constitui¢ao do juri:

Presidente: Doutor Luis Filipe Martins Menezes, Professor Catedratico
e Vice-reitor da Universidade de Coimbra.
Vogais:

Doutor Jodo José Esteves Santana, Professor Catedratico; Departa-
mento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;
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Doutor Aurélio Joaquim de Castro Campilho, Professor Catedratico;
Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Facul-
dade de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Paulo Jorge dos Santos Gongalves Ferreira, Professor Cate-
dratico, Departamento de Eletronica, Telecomunicagdes e Informatica,
Universidade de Aveiro;

Doutor Antonio Manuel de Oliveira Gomes Martins, Professor Cate-
dratico, Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores,
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Anibal Traga de Carvalho Almeida, Professor Catedratico, De-
partamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Hélder de Jesus Aratijo, Professor Catedratico, Departamento
de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Faculdade de Ciéncias
e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Carlos Alberto Henggeler de Carvalho Antunes, Professor Ca-
tedratico, Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores,
Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Urbano José Carreira Nunes, Professor Catedratico, Depar-
tamento de Engenharia Eletrotécnica e de Computadores, Faculdade de
Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra.

03/08/2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e
Silva.
208842652

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 9101/2015

Considerando que, nos termos do n.° 1 do artigo 85.° do Regime Ju-
ridico das Institui¢des de Ensino Superior (RJIES), aprovado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, e do artigo 22.° dos Estatutos da Univer-
sidade de Lisboa (ULisboa), homologados pelo Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 18 de abril, publicados no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 77, de 19 de abril, o Reitor da Universidade de Lisboa é o 6rgdo superior
de governo, de direcdo e de representagio externa da respetiva institui¢ao;

Considerando que, nos termos do n.°4 do artigo 92.° do Regime
Juridico das Instituigdes de Ensino Superior (RJIES), e do n.° 1 do ar-
tigo 28.° dos Estatutos da ULisboa, o Reitor pode delegar competéncias
nos Presidentes e Diretores das Escolas da ULisboa;

Considerando a necessidade de uma gestdo eficiente concernente
a mobilidade de estudantes, docentes e ndo docentes no ambito do
programa “Erasmus+”, dada a extensdo e multiplicidade de acordos
interinstitucionais que este programa envolve; Nos termos da legislagdo
em vigor, delego no Diretor da Faculdade de Medicina da Universidade
de Lisboa, Prof. Doutor Fausto José da Concei¢do Alexandre Pinto:

1 — A competéncia para assinar até ao ano letivo 2016/2017, em repre-
sentagdo da Universidade de Lisboa, ao abrigo da Carta Erasmus n.: 269558
-EPP-1-2015 -1 -PT-EPPKA3-ECHE, Erasmus ID code: P LISBOA109,
Acordos Interinstitucionais no ambito do Programa Erasmus+, nas quais
seja outorgante a Universidade de Lisboa, desde que cubram apenas
as areas de competéncia académica e cientifica das respetivas escolas.

2 — Os Acordos Institucionais referidos no nimero anterior devem
obedecer ao modelo fornecido pelo Nucleo de Mobilidade do Depar-
tamento de Relagdes Externas Internacionais dos Servigos Centrais da
Universidade de Lisboa, e devem respeitar as regras gerais estabelecidas
pela Comissao Europeia.

3 — De todos os Acordos Interinstitucionais Erasmus, subscritos ao
abrigo do presente despacho, devera ser enviada uma listagem e copia
para o Nucleo de Mobilidade do Departamento de Relagdes Externas e
Internacionais dos Servigos Centrais da Universidade de Lisboa.

4 — Consideram-se ratificados todos os atos praticados ao abrigo do
presente despacho, desde a data da tomada de posse.

24 de julho de 2015. — O Reitor, Antonio da Cruz Serra.
208841526

Faculdade de Ciéncias

Edital n.° 721/2015

Consulta Publica do Projeto de Regulamento de Atribuicio
de Diploma de Mérito Académico a alunos
da Faculdade de Ciéncias da Universidade de Lisboa

José Artur de Sousa Martinho Simdes, Diretor da Faculdade de
Ciéncias da Universidade de Lisboa, torna publico que, obtido parecer
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favoravel do Conselho Cientifico e do Conselho Pedagogico, aprovou,
em 31 de julho de 2015, o Projeto de Regulamento de Atribuigdo de
Diploma de Mérito Académico a alunos da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, submetendo-o, nos termos do artigo 101.° do
Codigo do Procedimento Administrativo e do n.° 3 do artigo 110.° do
Regime juridico das instituigdes de ensino superior, a consulta publica,
para recolha de sugestdes, pelo prazo de 30 dias tteis, a contar da data
da publicagdo do presente edital no Didrio da Republica.

O projeto de regulamento pode ser consultado no atendimento geral da
Unidade Académica da Escola, sita no Campo Grande, 1749-016 Lisboa,
bem como no sitio da Escola na Internet (www.fc.ul.pt).

Convidam-se todos os interessados a dirigir, por escrito, eventuais
sugestdes, dentro do periodo acima referido, as quais deverdo ser en-
deregadas ao Diretor, podendo ser entregues no atendimento geral da
Unidade Académica supra identificada ou remetidas por correio eletro-
nico (direccao@fc.ul.pt).

Para constar se publica o presente edital, o qual vai ser disponibilizado
no sitio da Escola na Internet.

31 de julho de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, José Artur de Sousa Martinho Simées.
208842214

Faculdade de Letras

Despacho n.° 9102/2015

Atendendo a relevancia que a sociedade portuguesa tem vindo a
atribuir a Arte Contemporanea e a auséncia de oferta de formagao es-
pecializada neste dominio o Instituto de Historia da Arte da Faculdade
de Letras da Universidade de Lisboa — ARTIS submeteu ao Conselho
Cientifico da Faculdade de Letras da ULisboa a proposta de criacdo
de um curso de pos-graduacdo, adequado a proporcionar uma oferta
formativa pos-graduada em Arte Contemporanea e Curadoria. Na sua
reunido de 17 de dezembro de 2014, o Conselho Cientifico da Faculdade
de Letras da ULisboa aprovou a proposta de criagdo do curso de pds-
-graduac@o em Estudos de Arte Contemporanea e Curadoria e a respetiva
regulamentagdo que se publica em anexo.

27 de julho de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo Farmhouse
Simées Alberto.

Regulamento do Curso de Pés-graduagao em Estudos
de Arte Contemporanea e Curadoria
da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa

1 -0
Ambito e objetivos

O curso de pos-graduagdo em Estudos de Arte Contemporanea e
Curadoria, de ora em diante designado “curso”, consubstancia uma oferta
formativa pos-graduada, ndo conferente de grau e visa o aprofundamento
de competéncias no dominio do conhecimento sobre os mais recentes
desenvolvimentos da produgio artistica portuguesa e internacional, quer
do ponto de vista tedrico e historico, quer através de aspetos praticos
associados a apresentagdo das obras de arte ¢ em geral da museologia
contemporanea.

2 o
Destinatarios

Pelo seu espetro alargado de areas de estudo o curso destina-se a
todos os que desejam conhecer e trabalhar nos mais diversos dominios
da arte contemporanea, desde a atividade critica as praticas da curado-
ria, da gestdo de projetos independentes ou no ambito do trabalho em
institui¢des especializadas.

3 o
Coordenagao do curso

1 — A coordenagdo cientifica e pedagdgica do curso é assegurada
pelos Professores Pedro Lapa e Maria Jodo Neto.
2 — Compete ainda a Coordenagdo do curso:

a) Propor a Diregdo da Faculdade o convite de especialistas para a
participagdo em conferéncias no ambito dos seminarios; auxiliar no
processo de selegdo dos candidatos;

b) Propor ao Conselho Cientifico alteragdes ao presente regulamento,
nomeadamente, no que diz respeito a criagdo de novos seminarios.
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4.0
Condicoes de candidatura e inscricdo

1 — Podem candidatar-se ao curso os titulares de uma licenciatura
ou grau académico equivalente, nos termos da legislagdo em vigor e
demonstrar possuir conhecimentos de Historia da Arte e ou Artes, € ou
Arquitetura e ou Gestao do Patrimoénio.

2 — Os candidatos devem juntar ao boletim de candidatura os se-
guintes documentos:

a) Certidao comprovativa de um dos graus referidos no n.° 1;
b) Curriculum vitae.

3 — Aselecdo dos candidatos sera feita mediante apreciagdo curricular
e realizagdo de uma entrevista, por membros da comissdo cientifica
do ARTIS — Instituto de Historia da Arte da Faculdade de Letras da
ULisboa, designados para o efeito, sob a orientagcdo da Coordenagao
do curso.

4 — Os resultados de admissao serdo publicados de modo a permitir
amatricula e inscri¢do dos candidatos selecionados nos prazos definidos
pela comissao de estudos pds-graduados.

5.°
Fixacdo e divulgacio do numero de vagas

1 — O Conselho Cientifico da Faculdade de Letras fixa anualmente
o numero de vagas do curso, sob proposta da comissao cientifica do
ARTIS — Instituto de Historia da Arte.

2 — As vagas sdo divulgadas anualmente até ao més de julho de cada
ano, no sitio de internet da Faculdade de Letras da ULisboa.

6.0
Prazos de candidatura

O prazo para a apresentagdo de candidaturas, de matricula e
inscrigdo, sera fixado em cada ano pela comissdo de estudos pos-
-graduados.

7.°
Critérios de selecao

1 — A seleg@o dos candidatos sera feita mediante apreciag@o curri-
cular, complementada pela realizagdo de uma entrevista.

2 — Na apreciagao curricular serdo tidos em conta os seguintes ele-
mentos:

a) Classificagao da licenciatura ou grau académico equivalente;
b) Curriculum vitae.

3 — Na entrevista serdo apreciadas as motivagdes do candidato.

8 o
Duracio, créditos e avaliacdo

1 — O curso tem a durag@o normal de 2 semestres.

2 — O numero total de créditos a obter no curso ¢ de 60 e o nimero
total de horas de contacto ¢ de 540.

3 — A aprovagdo em cada unidade curricular do curso é expressa no
intervalo 10-20 da escala numérica inteira de 0-20, bem como no seu
equivalente na escala europeia da comparabilidade de classificagdes, nos
termos do artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

4 — A aprovagdo do curso ¢é expressa no intervalo 10-20 da escala
numérica inteira de 0-20, bem como no seu equivalente na escala euro-
peia da comparabilidade de classificagdes, nos termos do artigo 19.° do
Decreto-Lei n.® 42/2005, de 22 de fevereiro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 107/2008, de 25 de junho.

5 — A classificacdo final do curso ¢ igual a média aritmética pon-
derada, das classificagdes obtidas nas unidades curriculares que o
integram.

6 — Para os efeitos do numero anterior a média ¢ calculada até as
centésimas e arredondada as unidades, considerando-se como unidade
a frag@o ndo inferior a 50 centésimas.

9.0
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos do curso constam do
Anexo I ao presente Regulamento.
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10.°
Propinas

As propinas do curso sdo fixadas anualmente pelo Conselho de Gestdo
da Faculdade de Letras ULisboa, sob proposta da comissdo cientifica
do Instituto de Historia da Arte da Faculdade de Letras da Universidade
de Lisboa — ARTIS.

11.°

Emissio de diploma

1 — A aprovagdo no curso ¢ atestada por uma certiddo de registo,
genericamente designada de diploma.

2 — A emissdo do diploma ¢ acompanhada pelo respetivo suple-
mento ao diploma e ¢ realizada no prazo maximo de 90 dias, apds a
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da legislagdo em vigor e do Regulamento de Estudos Pos-Graduados
da Universidade de Lisboa.

ANEXO1

Estrutura curricular

1 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Historia da
Arte (HA)

2 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulacdo de créditos, necessario a conclusio do curso: 60

3 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 2 semestres

4 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengao do diploma:

sua requisi¢do pelo interessado nos Servigos Académicos da Faculdade Créditos
de Letras da ULisboa.
Area cientifica Sigla
12.° Obrigatorios | Optativos
Disposi¢des Finais

1 — O presente regulamento entra em vigor no ano letivo 2015/2016. HistoriadaArte ................ HA 60 —

2 — As dtvidas e omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente Re- Total ... 60 _
gulamento sdo resolvidas pela Coordenagdo do Curso com observancia

Plano de Estudos
Universidade de Lisboa — Faculdade de Letras
Pés-graduagéo em Estudos de Arte Contemporanea e Curadoria
Historia da Arte
1.°ano
QUADRON. 1
1.° e 2.° semestres
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cié?*n;?gca Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
(@) @) 3) (©) ®) 6 ()]

Estudos da Arte Contemporanea/Studies in Contemporary HA SEM 336 48 S; 24 OT; 36 TC 12 Ob.

Art.
Teoria e Critica da Arte Contemporanea/Theory and Criti- HA SEM 336 48 S; 24 OT; 36 TC 12 Ob.

cism of Contemporary Art.
Estudos Curatoriais e Museografia/Curatorial Studies and | HA SEM 336 48 S;24 OT; 36 TC 12 Ob.

Museography.
Estudos de Cultura e Programacdo/Cultural Studies and HA SEM 336 48 S; 24 OT; 36 TC 12 Ob.

Programming.
Conservagdo Preventiva de objetos artisticos/Preventive| HA SEM 336 48 S;24 OT; 36 TC 12 Ob.

conservation of works of art.

Total..................... 1680 60
208841437

Despacho n.° 9103/2015

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolu-
tivo certo, sem remuneragdo, com Jodo Carlos Teiga Zilhdo, com inicio a
01 de setembro de 2015 e termo a 31 de agosto de 2017, com a categoria
de Professor Catedratico Convidado, nos termos dos artigos 15.°¢ 32.°-A
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo
do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto e da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

30 de julho de 2015. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
208845139

Despacho n.° 9104/2015

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo reso-
lutivo certo, a tempo parcial (30 %), com Carlos Manuel da Conceigao

Guardado da Silva, com inicio a 01 de setembro de 2015 e termo a 31
de agosto de 2016, com a categoria de Professor Auxiliar Convidado
e o vencimento correspondente ao Escaldo 1, indice 195, nos termos
dos artigos 15.° ¢ 31.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
republicado em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto e
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

30 de julho de 2015. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
208845155

Despacho n.° 9105/2015

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolu-
tivo certo, a tempo parcial (50 %), com Antonio Gil Matos, com efeitos
apartir de 01 de setembro de 2015 e termo a 31 de agosto de 2016, com
a categoria de Assistente Convidado e o vencimento correspondente ao
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Escaldo 1, indice 140, nos termos dos artigos 31.° e 32.° do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo do Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto e da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

30 de julho de 2015. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
208845106

Faculdade de Medicina Dentaria

Aviso n.° 8943/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho, na carreira e categoria de Assis-
tente Técnico, do mapa de pessoal nio docente da Facul-
dade de Medicina Dentiaria da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho autorizador do Diretor da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Luis Pires Lopes, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Assistente Técnico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer fungdes na
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Cen-
tralizada de Constituicdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a
inexisténcia de candidatos em regime de requalificacdo, nos termos da
Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento
prévio promovido junto da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal da Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade
de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Piblicas publicada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagoes da
Faculdade de Medicina Dentéaria da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagdo geral do posto de trabalho: os postos de trabalhos
inerentes ao presente procedimento concursal envolvem o exercicio
de fungdes da carreira geral de Assistente Técnico, tal como descritas
no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — O Assistente Técnico desempenhara fungdes nos Servigos
Académicos da Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade de
Lisboa, exercendo a sua agao nos dominios de apoio pedagogico, da vida
escolar dos alunos de pré e pds-graduagio e das provas para obtencdo
dos titulos e graus académicos, bem como das respetivas equivaléncias,
nomeadamente:

a) Prestar informagdes sobre as condi¢des de ingresso e frequéncia
relativamente a todos os cursos ministrados na FMDUL;

b) Elaborar os oficios, editais e avisos relativos aos diversos atos
académicos, tais como matriculas, inscrigdes, reingressos, mudancas
de curso, transferéncias, concursos especiais e pagamento de propinas
no ambito da formagao pré e pos -graduada;

¢) Proceder ao registo de todos os atos respeitantes a vida escolar dos
alunos, organizando ¢ mantendo atualizado o arquivo dos processos
individuais no &mbito da formagdo inicial;

d) Elaborar as pautas dos alunos inscritos e ou admitidos a exame
e respetivos termos e proceder ao seu langamento na base de dados,
conferi-los e afixa-los no ambito da formagao inicial;
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e) Receber, registar e informar os requerimentos de alunos no ambito
da formagdo inicial e proceder ao seu encaminhamento;

f) Promover a efetivag@o de contratos de seguros dos alunos;

2) Receber, conferir e registar os pedidos de revisdo de provas, di-
vulgando as pautas com as classifica¢des finais;

h) Executar o registo informatico do cadastro, das inscri¢des, das
classificagdes e das equivaléncias as unidades curriculares obtidas pelos
alunos;

i) Tratar os assuntos inerentes a pedidos de isenc¢do de propinas de
alunos militares/filhos de militares e agentes de ensino;

J) Processar, enviar e controlar o pagamento de propinas de alunos
de formagdo inicial;

k) Organizar, manter atualizado e disponibilizar legislagdo ¢ programas
e planos de estudo dos cursos ministrados pela Faculdade;

/) Emitir certidoes de matricula, inscri¢ao, frequéncia, exames, con-
clusao final e outras relativas a atos e fatos que digam respeito a vida
escolar do estudante e que ndo sejam de natureza reservada no dominio
das licenciaturas;

m) Organizar e tratar os processos administrativos respeitantes a alunos
extraordinarios e alunos ao abrigo de programas de intercambio;

n) Organizar os processos relativos a concessdo de bolsas de mé-
rito;

0) Organizar e encaminhar os processos de equivaléncia de habili-
tagOes académicas;

p) Elaborar os cadernos eleitorais dos alunos;

q) Organizar e encaminhar os processos de provas de agregacao,
doutoramento e mestrado.

6 — Posigao remuneratoria: A determinagéo do posicionamento re-
muneratorio ora proposta tera em conta o preceituado no artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as limita¢cdes impostas
pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢amento
do Estado para 2015), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
1. posi¢ao da carreira/categoria de Assistente Técnico, ou seja, o nivel
remuneratorio 5, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, num montante pecuniario de 683,13€ (seiscentos e oitenta
e trés euros e treze céntimos), ao abrigo da Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e do Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro,
de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibi¢ao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe
seja equiparado, nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.3 — Constituem condigdes preferenciais:

a) Conhecimento e experiéncia profissional comprovada nos Servigos
Académicos de uma Institui¢do de Ensino Superior publica;

b) Conhecimentos de informatica na ética do utilizador, em especial
de programas especificos de gestdo de alunos de uma Institui¢do de
Ensino Superior publica;

¢) Capacidade de iniciativa e autonomia;

d) Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas;

e) Elevado sentido de responsabilidade;

/) Capacidade de organizagéo.

7.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o
procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na reda¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhado-
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res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e
por despacho autorizador do Diretor da Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade de Lisboa, em caso de impossibilidade de ocupagio dos
postos de trabalho por trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relacéo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacdo de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e que
se encontra disponivel no sitio da Faculdade de Medicina Dentéria da
Universidade de Lisboa, em www.fmd.ulisboa.pt, podendo ser entregues,
pessoalmente, durante o horario normal de expediente, ou remetidas por
correio registado com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para:
Departamento de Recursos Humanos da ULisboa Candidaturas, Edificio
da Reitoria da Universidade de Lisboa — Alameda da Universidade,
1649-004 Lisboa.

9.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

i. Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

ii. Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte ou do Cartao de Cidadao;

iii. Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iv. Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formagdo pro-
fissional;

v. Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

Os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego publico,
para além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apre-
sentar:

vi. Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posicdo remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fung@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

vii. Declarag@o de conteudo funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.4 — A nao apresentacao dos documentos a que se referem as
alineas 1., iii., vi. e vii., determinam exclusdo da candidatura ao pro-
cedimento. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formulario de candidatura determina a exclusdo
do candidato do procedimento concursal. Serdo excluidas as candidatu-
ras que nao satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades
apontados no presente aviso

9.5 — A néo apresentagdo de fotocopia legivel do Bilhete de Identi-
dade e do Cartdo de Contribuinte ou do Cartdo de Cidadio, dos docu-
mentos comprovativos das agdes de formacdo e dos demais elementos
aduzidos pelos candidatos, nos termos das alineas ii, iv. e v. do ponto 9.3
do presente aviso, determina a sua ndo consideracdo para efeitos de
avaliagdo curricular.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, serfo adotados os seguintes métodos de selecao:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliacdo psicoldogica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao(EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem
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a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situac@o de requalificagdo
tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de selegcdo adotados, serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fungdo. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolucao de problemas, no ambito da atividade
profissional. A prova de conhecimentos incide sobre contetidos de na-
tureza genérica e/ ou especifica, sem consulta, diretamente relacionados
com as exigéncias da fungdo, nomeadamente, o adequado conhecimento
da lingua portuguesa e inglesa e cuja bibliografia se apresenta em anexo.

12 — Avaliagao psicologica (AP): a avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognoéstico de adaptag@o as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica e/ ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

14 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avalia¢do de competéncias visa avaliar numa relagio interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da fung@o.

15 — Entrevista profissional de selegdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagéo e o
relacionamento interpessoal.

16 — Valoragdo dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

b) A avaliag@o psicologica é valorada em cada fase intermédia através
das mengdes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores;

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos na Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa, nos termos previstos no artigo 8.°,
n.° 1, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
métodos de selegdo serdo aplicados de forma faseada.

18 — Classificagao final:

18.1 — A classificagdo final (CF) serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdio da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagao descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classifica¢do final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.3 — Séao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores ou mengdo de nio apto
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num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusdo e notifica¢do dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.° 3, do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo
dos métodos de selecdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composigao e identificagao do Juri:

Presidente — Ricardo Miguel Carreira Geraldes, Diretor do Depar-
tamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa;

Vogais Efetivos — Alexandra Sofia Gomes Angeiras de Oliveira,
Técnica Superior do Departamento de Recursos Humanos dos Servicos
Centrais da Universidade de Lisboa que substituira o Presidente do Juri
nas suas faltas e impedimentos e Maria da Concei¢do Rodrigues Batista
Manso, Coordenadora Técnica dos Servigos Académicos da Faculdade
de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa;

Vogais Suplentes — Eduardo Paulo Guia Brunheta, Assistente Técnico
dos Servigos Académicos da Faculdade de Medicina Dentaria da Uni-
versidade de Lisboa e Helena Maria Leiria de Matos, Técnica Superior
da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa.

21 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas nos
termos da lei.

23 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo.

23.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos serd publi-
citada em local visivel e publico da Faculdade de Medicina Dentéria da
Universidade de Lisboa, sito na Cidade Universitaria, 1649-003 Lisboa
e colocada no Portal da Faculdade em www.fmd.ulisboa.pt.

23.2 — Em caso de igualdade de valorag@o, serdo adotados os cri-
térios de ordenacdo preferencial estabelecidos nas disposi¢des legais
aplicaveis.

23.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Puablico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicagdo (no Didrio da Republica),
na pagina eletrénica da Universidade de Lisboa e por extrato, no prazo
maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal de ex-
pansdo nacional.

24/07/2015. — O Diretor, Prof. Doutor Luis Pires Lopes.
ANEXO 1

Bibliografia e Legislagao para a Prova de Conhecimentos
A. Area de Atividade Administrativa:

—Lei 35/2014, de 20 de junho (aprova a Lei Geral do Trabalho em
Funcgdes Publicas)

—Normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.° a 115 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagdo atual

—Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro

—Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (Niveis da tabela
remuneratoria);

—Decreto-Lei n.° 503/99 de 20 de novembro, na sua redacdo atual
(Aprova o regime juridico dos acidentes em servigo e das doengas
profissionais no ambito da Administragdo Publica)

—Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, retificado pela Declaragéo
de Retificagdo n.° 40/2009, de 5 de junho (Regulamenta a protegdo na
parentalidade, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integra-
das no regime de protegdo social convergente)
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—Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de
10 de margo (Define a protegdo social dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas)

—Despacho n.° 16372/2009, de 20 de julho (Acumulagdo de férias)

—Lein.® 11/2008, de 20 de fevereiro (Cria a protecdo no desemprego
de trabalhadores da Administragdo Publica)

—Lein.® 60/2005 de 29 de dezembro, alterada pelas Leis n.® 52/2007,
de 31 de agosto e n.° 11/2008, de 20 de fevereiro (Estabelece os meca-
nismos de convergéncia do regime de protecao social da fungdo publica
com o regime geral da seguranca social)

—Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual (Es-
tabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho na
Administragao Publica)

—Lei n.° 7/2009, de 22 fevereiro, na sua redagdo atual (Codigo do
Trabalho)

—Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro (Montantes pecuniarios
da tabela remuneratéria unica)

—Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal)

B. Area de Organizagio Administrativa:

—Orgénica do Governo Constitucional em fungdes

—Administragdo Direta do Estado (Lei n.° 4/2004, de 15 de Janeiro,
republicada pela Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro)

—Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 19 de abril)

—Estatutos da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa (Despacho n.° 5075/2014, de 9 de abril)

—Regulamento Organico dos Servigos da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa (Despacho (extrato) n.® 8474/2013
de 28 de junho)

—Regulamento Interno das Clinicas Universitarias da Faculdade de
Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa (Despacho n.® 1197/2015,
de 4 de fevereiro)

C. Area Especifica do Procedimento:

—Regime Juridico das Instituigoes de Ensino Superior (Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro

—Avaliacdo do Ensino Superior Lei n.° 38/2007, de 16 de agosto

—Conselho Nacional de Educagio: Decreto-Lei n.° 125/82, de 22 de
abril, foi ratificado, com alteragdes pela Lei, de 9 de julho, e alterado
pelo decreto-lei, de 10 de marco, Decreto-Lei n.® 423/88, de 14 de no-
vembro, Decreto-Lei n.° 244/91, de 6 de julho, Decreto-Lei n.° 241/96,
de 17 de dezembro, Decreto-Lei n.° 214/2005, de 9 de dezembro, e pela
Lein.° 13/2009, de 1 de abril

—Lei de Bases do Financiamento do Ensino Superior: Lei n.° 37/2003,
de 22 de agosto, alterada pela Lei n.° 49/2005, de 30 de agosto

—Lei de Bases do Sistema Educativo (Lein.® 46/86, de 14 de outubro,
alterada pela Lei n.° 115/97, de 19 de setembro e pela Lei n.® 49/2005,
de 30 de agosto)

—Principios reguladores de instrumentos para a criagdo do espago
europeu de Ensino Superior (ECTS): Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de
fevereiro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de junho; Portaria n.° 30/2008, de 10 de janeiro

—Conselho Coordenador do Ensino Superior (Decreto Regulamentar
n.° 15/2009, de 31 de agosto)

—Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (Decreto-Lei
n.° 369/2007, de 5 de novembro)

—Conselho de Reitores das Universidades Portuguesas (Decreto-Lei
n.° 283/93, de 18 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 89/2005, de
3 de junho)

—Estatuto do Estudante Internacional (Decreto-Lei n.° 36/2014, de
10 de margo)

—Regime de Acesso e Ingresso no Ensino Superior:

Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro — Fixa o regime de
acesso e ingresso no ensino superior, republicado pelo: Decreto-Lei
n.° 90/2008, de 30 de maio, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 32-C/2008, de 16 de junho incorporando as alteragdes introduzidas
pelos: Decreto-Lei n.° 99/99, de 30 de margo; Decreto-Lei n.° 26/2003,
de 7 de fevereiro; Decreto-Lei n.° 76/2004, de 27 de margo; Decreto-
-Lei n.° 158/2004, de 30 de junho; Decreto-Lei n.° 147-A/2006, de 31
de julho; Decreto-Lei n.° 40/2007, de 20 de fevereiro; Decreto-Lei
n.°45/2007, de 23 de fevereiro

—Regulamento do Concurso Nacional- 2015/2016 (Portaria
n.° 197-B/2015, de 3 de julho — Aprova o Regulamento do Concurso
Nacional de Acesso e Ingresso no Ensino Superior Publico para a Ma-
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tricula e Inscri¢do no Ano Letivo de 2015-2016, cujo texto e respetivos
anexos constam em anexo a esta portaria)

—Legislacao referente aos regimes de mudanca de curso, transferéncia
e reingresso:

—Portaria n.° 181-D/2015, de 19 de junho — Aprova o Regulamento
dos Regimes de Reingresso e de Mudanga de Par Instituicdo/Curso no
Ensino Superior e revoga, com efeitos a partir do fim da candidatura a
matricula e inscri¢@o no ano letivo de 2015-2016, a Portarian.® 401/2007,
de 5 de abril, alterada pela Portaria n.° 232-A/2013, de 22 de julho e
pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho.

—Portaria n.°401/2007, de 5 de abril, alterada pela Portaria
n.° 232-A/2013, de 22 de julho, e pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16
de julho — Aprova o Regulamento dos Regimes de Mudanga de Curso,
Transferéncia e Reingresso no Ensino Superior.

—Portaria n.° 232-A/2013, de 22 de julho — Primeira alteragéo ao
Regulamento dos Regimes de Mudanca de Curso, Transferéncia e rein-
gresso no Ensino Superior, aprovado pela Portaria n.° 401/2007, de
5 de abril.

—Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho -Regula os concursos
especiais para acesso e ingresso no ensino superior e procede a primeira
alterag@o ao Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo, ¢ ao Decreto-Lei
n.° 36/2014, de 10 de margo.

—Legislagao referente aos regimes especiais:

—Regula os regimes especiais de acesso e ingresso no ensino superior
(Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de outubro)

—Regulamento dos regimes especiais de acesso ao ensino superior
(Portaria n.° 854-B/99, de 4 de outubro)

—Convencio relativa ao estatuto das escolas europeias (Decreto
n.° 1/97, de 3 de janeiro). Estabelece as medidas especificas de apoio
ao desenvolvimento do desporto de alto rendimento e procede a primeira
alteragdo ao Decreto-Lei n.° 393-A/99, de 2 de outubro (Decreto-Lei
n.°272/2009, de 1 de outubro)

—Regula os concursos especiais de acesso e ingresso no ensino supe-
rior (Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho)

—Regulamenta as provas especialmente adequadas destinadas a avaliar
a capacidade para a frequéncia do ensino superior dos maiores de 23 anos,
alterado pelo http://dre.pt/pdf1sdip/2014/07/13500/0387403878.pdf
(Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo)

—Regulamenta os cursos técnicos superiores profissionais (Decreto-
-Lein.° 43/2014, de 18 de margo)

—Regime juridico do titulo académico de agregado (Decreto-Lei
n.° 239/2007, 19 de junho)

—Regime juridico do titulo de Especialista (Decreto-Lei n.° 3/105, de
6 de janeiro -Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto)

—Graus e diplomas do Ensino Superior:

Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado pelos Decreto-Lei
n.° 107/2008 de 25 de junho, decreto-lei de 14 de setembro, com a De-
claragdo de Retificagdo n.° 81/2009 e alterado e republicado em anexo
ao Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto

Decreto-Lei n.° 216/92, de 13 de outubro, (revogado com excecao do
n.° 4 do artigo 4.° e dos artigos 30.° ¢ 31.°)

—Reconhecimento de graus académicos superiores estrangeiros:

Decreto-Lei n.° 341/2007, de 12 de outubro e Portaria n.° 29/2008,
de 10 de agosto

Deliberagdes genéricas da Comissdo de Reconhecimento de Graus
Estrangeiros

Despachos do Diretor-Geral do Ensino Superior sobre regras de
conversdo de classificagdes estrangeiras para a escala de classificacdo
portuguesa

—Reconhecimento dos graus académicos conferidos na sequéncia da
conclusdo de um curso de mestrado “Erasmus Mundus”

Decreto-Lei n.° 67/2005, de 15 de margo
Portaria n.° 577/2005, de 4 de julho

—Reconhecimento de diplomas de ensino superior que sancionam
formacgdes profissionais com a duragdo minima de trés anos:

Decreto-Lei n.° 289/91, de 10 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 71/2003, de 10 de abril e pelo Decreto-Lei n.° 369/2007, de 13 de
outubro, e regulamentado pela Portaria n.° 325/2000, de 8 de junho,
alterada pela Portaria n.° 41/2008, de 11 de janeiro

—Equivaléncia/reconhecimento de habilitagdes estrangeiras de nivel
superior, com base numa reavaliagdo cientifica do trabalho realizado:

Decreto-Lei n.° 283/83, de 21 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 341/2007, de 12 de outubro
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—Regulamentos da Universidade de Lisboa:

Regulamento disciplinar dos estudantes da Universidade de Lisboa
(Despacho n.° 6441/2015, de 9 de junho)

Regulamento de Propinas da Universidade de Lisboa (Despacho
n.° 5621/2015, de 27 de maio)

Regulamento do processo de avaliagdo da capacidade para a frequén-
cia do ensino superior dos Maiores de 23 na Universidade de Lisboa
(Despacho n.° 3236/2015, de 30 de margo)

Regulamento de Estudos de Pos-Graduagio da Universidade de Lisboa
(Despacho n.° 2950/2015, de 23 de margo), Alteragdo ao Regulamento
de Estudos de Pos-Graduacdo da Universidade de Lisboa (Despacho
n.° 3738/2015, de 14 de abril)

Regulamento do Estudante em regime geral a tempo parcial da Uni-
versidade de Lisboa (Despacho n.° 2306/2015, de 5 de margo)

Regulamento de Elaboragdo de Tese de Doutoramento em Re-
gime de Cotutela Internacional da Universidade de Lisboa (Despacho
n.° 2305/2015, de 3 de margo)

Regulamento para Atribuigdo pela Universidade de Lisboa do Titulo
de Doutoramento Europeu (Despacho n.° 1074/2015, de 2 de fevereiro)

Fixag@o de vagas para os concursos especiais de acesso e ingresso
para estudantes internacionais para o ano letivo de 2015/2016 (Despacho
n.° 17/2015, de 28 de janeiro)

Regulamento de Creditagdo e Integrag@o Curricular de Experiéncias
Profissionais e Formagdes Académicas da Universidade de Lisboa (Des-
pacho n.° 15577/2014, de 24 de dezembro)

Regulamento de Precedéncias da Universidade de Lisboa (Despacho
n.° 8469/2014, de 30 de junho)

Regulamento de Inscricdo em Unidades Curriculares Isoladas da
Universidade de Lisboa (Despacho n.° 8389/2014, de 27 de junho)

Regulamento de Ingresso e Acesso para Estudantes Internacionais da
Universidade de Lisboa (Despacho n.° 8175-B/2014, de 23 de junho,
Declaragdo de retificagdo n.° 686/2014, de 4 de julho, Declaragdo de
retificacdo n.° 718/2014, de 14 de julho)

Regulamento do Provedor do Estudante da Universidade de Lisboa
(Despacho n.° 14857/2013, de 15 de novembro)
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Aviso n.° 8944/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de trés postos
de trabalho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, do
mapa de pessoal ndo docente da Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o artigo 19.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico
que, por despacho autorizador do Diretor da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Luis Pires Lopes, se
encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis contados a partir da data de publicagéo do presente aviso no Didrio
da Republica, para preenchimento de trés postos de trabalho, na carreira
e categoria de Assistente Operacional, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para exercer
fungdes nas clinicas universitarias, servigos de esterilizagdo, servigo de
imagiologia, laboratdrios, blocos operatodrios e servigo de higiene oral
da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa.

1 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Cen-
tralizada de Constitui¢do de Reservas de Recrutamento, porquanto
nao foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda
a inexisténcia de candidatos em regime de requalificagdo, nos termos
da Portaria 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento
prévio promovido junto da Dire¢ao-Geral da Qualificagao dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas.

2 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupacao de 3 (trés) postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, previsto no
mapa de pessoal da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
de Lisboa, de acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas publicada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

3 — Enquadramento legal: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
de julho; Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

4 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagoes da
Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa.

5 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: os postos de trabalhos
inerentes ao presente procedimento concursal envolvem o exercicio de
fungdes da carreira geral de Assistente Operacional, tal como descritas
no anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

5.1 — Os Assistentes Operacionais adstritos as clinicas universitarias,
servigos de esterilizagdo, servigo de imagiologia, laboratdrios, blocos
operatorios e servigo de higiene oral, serdo responsaveis pela limpeza das
mesmas, devendo manter os espagos com aspeto cuidado, especialmente
durante o decurso das aulas clinicas, nomeadamente:

a) Limpeza e desinfegdo das clinicas e pré-clinico da Faculdade;

b) Desinfecdo dos equipamentos dentarios entre cada uma das con-
sultas;

¢) Recegdo do instrumental infetado em contentores e transferéncia
para o servigo de esterilizagdo;

d) Acondicionamento do material descartavel, potencialmente in-
fetado, em contentores especiais sujeitos a recolha por empresa de
tratamento de lixos hospitalares;

e) Colocag@o do lixo ndo hospitalar nos contentores normais de re-
colha de lixo;

/) Realizagdo dos procedimentos de lavagem e desinfe¢do do material
sujo, acondicionando-o em mangas de modo a poder ser esterilizado;

g) Colocagdo do material em autoclave, controlando o ciclo de es-
terilizagdo;

h) Lubrificagdo dos equipamentos de corte, antes do ciclo de este-
rilizacdo;

i) Acondicionar os instrumentos usados na sala de esterilizagao;

J) Zelar pelos materiais necessarios ao funcionamento da clinica,
providenciando para que os mesmos sejam devidamente acondicionados
e armazenados ordenadamente;

k) Controlo e reposi¢do do material da clinica e apoio as aulas;

[) Verificagdo do bom estado de funcionamento dos equipamentos
existentes no pré-clinico, reportando as avarias ao servigos técnicos
da Faculdade;

m) Servigo de lavandaria dos tecidos sujos ap6s consultas;

n) Apoio as Assistentes Dentdrias ¢ aos alunos.

6 — Posicao remuneratdria: A determinagdo do posicionamento re-
muneratorio ora proposta terd em conta o preceituado no artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as limita¢des impostas
pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
1.* posigéo da carreira/categoria de Assistente Operacional, ou seja, o ni-
vel remuneratorio 1.°, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, num montante pecuniario de 505,00€ (quinhentos e cinco
euros), ao abrigo da Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, e do
Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro, de acordo com a verba
disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentagdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convencgdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Titularidade de escolaridade obrigatoria, nos termos da alinea a)
do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

7.3 — Constituem condi¢des preferenciais:

a) Conhecimento e experiéncia profissional comprovada nas seguintes
areas:

Limpeza de instalagdes dentarias, clinicas e pré-clinicas em ambiente
universitario;
Esterilizagdo de instrumental dentario e cirurgico.

b) Conhecimento do instrumental utilizado numa clinica dentaria.
¢) Capacidade de Iniciativa e autonomia.
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d) Capacidade de trabalho em equipa e de partilha de tarefas.
e) Elevado sentido de responsabilidade.
/) Capacidade de organizagéo.

7.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de
Lisboa idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o
procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado e
por despacho autorizador do Diretor da Faculdade de Medicina Dentaria
da Universidade de Lisboa, em caso de impossibilidade de ocupagdo dos
postos de trabalho por trabalhadores com relagéo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

8 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagio de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

9 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

9.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e que
se encontra disponivel no sitio da Faculdade de Medicina Dentaria da
Universidade de Lisboa, em www.fmd.ulisboa.pt, podendo ser entregues,
pessoalmente, durante o horario normal de expediente, ou remetidas por
correio registado com aviso de recegdo, até ao termo do prazo, para:
Departamento de Recursos Humanos da ULisboa — Candidaturas,
Edificio da Reitoria da Universidade de Lisboa — Alameda da Uni-
versidade, 1649-004 Lisboa.

9.2 — Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

9.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

ii) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

iii) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iv) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagao pro-
fissional;

v) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho.

Os candidatos titulares de uma relagéo juridica de emprego publico,
para além dos elementos acima indicados, deverdo, igualmente, apre-
sentar:

vi) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relagao juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na funcdo publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos tltimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

vii) Declaragdo de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

9.4 — A n@o apresentag@o dos documentos a que se referem as ali-
neas 1., iii., vi. e vii., determinam excluso da candidatura ao procedi-
mento. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elemen-
tos relevantes do formulario de candidatura determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal. Serfo excluidas as candidaturas
que ndo satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades
apontados no presente aviso.

9.5 — A ndo apresentagdo de fotocopia legivel do Bilhete de Identi-
dade e do Cartdo de Contribuinte ou do Cartdo de Cidadao, dos docu-
mentos comprovativos das agdes de formagdo e dos demais elementos
aduzidos pelos candidatos, nos termos das alineas ii, iv. e v. do ponto 9.3
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do presente aviso, determina a sua ndo consideracdo para efeitos de
avaliagdo curricular.

10 — Métodos de selegao:

10.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliagdo psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

10.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem
a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situagio de requalificagdo
tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo adotados, serdo:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecdo (EPS).

11 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ ou profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fungao. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situagdes concretas e a resolucdo de problemas, no ambito da atividade
profissional. A prova de conhecimentos incide sobre contetidos de na-
tureza genérica e/ ou especifica, sem consulta, diretamente relacionados
com as exigéncias da fungdo, nomeadamente, o adequado conhecimento
da lingua portuguesa e cuja bibliografia se apresenta em anexo.

12 — Avaliagao psicologica (AP): a avaliagdo psicoldgica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

13 — Avaliagao curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica e/ ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

14 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relagio interpessoal, infor-
magoes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da fungdo.

15 — Entrevista profissional de sele¢do (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagdo e o
relacionamento interpessoal.

16 — Valoracdo dos métodos de selegao:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

b) A avaliagdo psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengodes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 € 4 valores;

d) A avaliagdo curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos na Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa, nos termos previstos no artigo 8.°,
n.° 1, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que
lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os
métodos de selegao serdo aplicados de forma faseada.
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18 — Classificag@o final:

18.1 — A classificagao final (CF) serd obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas, mediante a
aplicagdio da seguinte formula:

CF = (PC x 45 %) + (AP x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacao descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificacdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
mediante a aplicac@o da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

18.3 — Sédo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou men¢ao de nao apto
num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

18.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selecdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

19 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas «), b), ¢) ou d)
don.’ 3, do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdio sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

20 — Composigao e identificagao do Juri:

Presidente — Ricardo Miguel Carreira Geraldes, Diretor do Depar-
tamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais da Universidade
de Lisboa;

Vogais Efetivos — Telma Irina Aleixo Vargas, Técnica Superior do
Departamento de Recursos Humanos dos Servigos Centrais da Univer-
sidade de Lisboa que substituira o Presidente do Jiri nas suas faltas e
impedimentos e Maria de Lurdes Martins Vaz Ferreira, Técnica Superior
da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa;

Vogais Suplentes — Maria Teresa Lopes de Neves Pinto Nunes Fer-
reira, Enfermeira Chefe da Faculdade de Medicina Dentaria e Maria
Inés Marques Dias Santos, Coordenadora Técnica da Faculdade de
Medicina Dentaria.

21 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valora¢do final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

22 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

23 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacdo final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selecdo.

23.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada em local visivel e publico da Faculdade de Medicina Dentéria da
Universidade de Lisboa, sito na Cidade Universitaria, 1649-003 Lisboa
e colocada no Portal da Faculdade em www.fmd.ulisboa.pt.

23.2 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposi¢des legais
aplicaveis.

23.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia 1til seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicagao (no Didrio da Republica), na
pagina eletronica da Faculdade de Medicina Dentaria da Universidade
de Lisboa e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

29/07/2015. — O Diretor, Prof- Doutor Luis Pires Lopes.
ANEXO 1

Bibliografia e Legislacdo para a Prova de Conhecimento
A. Area de Atividade Administrativa:

—Lei 35/2014, de 20 de junho (aprova a Lei Geral do Trabalho em
Funcdes Publicas)
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—Normas transitorias abrangidas pelos artigos 88.° a 115 da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redacgdo atual

—Acordo coletivo de trabalho n.° 1/2009, de 28 de setembro;

—Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho (Niveis da tabela
remuneratoria);

—Decreto-Lei n.° 503/99 de 20 de novembro, na sua redagdo atual
(Aprova o regime juridico dos acidentes em servi¢o e das doengas
profissionais no ambito da Administragdo Publica)

—Decreto-Lei n.° 89/2009, de 9 de abril, retificado pela Declaragéo
de Retificagéio n.° 40/2009, de 5 de junho (Regulamenta a protecdo na
parentalidade, dos trabalhadores que exercem fungdes publicas integra-
das no regime de protecédo social convergente)

—Lei n.° 4/2009, de 29 de janeiro, alterada pela Lei n.° 10/2009, de
10 de margo (Define a protegao social dos trabalhadores que exercem
fungdes publicas)

—Despacho n.° 16372/2009, de 20 de julho (Acumulagao de férias)

—Lein.® 11/2008, de 20 de fevereiro (Cria a protecdo no desemprego
de trabalhadores da Administragao Publica)

—Lein.° 60/2005 de 29 de dezembro, alterada pelas Leis n.° 52/2007,
de 31 de agosto e n.° 11/2008, de 20 de fevereiro (Estabelece os meca-
nismos de convergéncia do regime de protegdo social da fungao publica
com o regime geral da seguranca social)

—Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redagdo atual (Es-
tabelece o sistema integrado de gestdo e avaliagdo de desempenho na
Administragdo Publica)

—Lei n.° 7/2009, de 22 fevereiro, na sua redagdo atual (Codigo do
Trabalho)

—Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro (Montantes pecuniarios
da tabela remuneratéria Gnica)

—Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 145-A/2011, de 6 de abril (Regulamenta a tramitagdo do
procedimento concursal)

B. Area de Organizagao Administrativa:

—Organica do Governo Constitucional em fungoes;

—Administragdo Direta do Estado (Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro,
republicada pela Lei n.° 105/2007, de 3 de abril, e alterada pela Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro);

—Estatutos da Universidade de Lisboa (Despacho Normativo
n.° 5-A/2013, de 19 de abril);

—Estatutos da Faculdade de Medicina Dentéria da Universidade de
Lisboa (Despacho n.° 5075/2014, de 9 de abril);

—Regulamento Orgénico dos Servicos da Faculdade de Medicina
Dentaria da Universidade de Lisboa (Despacho (extrato) n.® 8474/2013
de 28 de junho);

—Regulamento Interno das Clinicas Universitarias da Faculdade de
Medicina Dentaria da Universidade de Lisboa (Despacho n.® 1197/2015,
de 4 de fevereiro).

C.Area Especifica do Procedimento:

—Grupo de Gestao de Risco Clinico e Intervengao em Satude do ACES
Pinhal Interior Norte. Manual de Procedimentos de Higienizagao e
Limpeza em controlo de Infe¢éo. Tabua. 2010.

—Grupo Regional de Controlo de Infe¢do dos ACES da regido Norte.
Manual de Controlo da Infe¢ao. Porto. 2013.

—Direc¢do-Geral da Saude: Divisdo de Saide Ambiental. Residuos
Hospitalares (documento de orientacdo). Lisboa. 2014.

208842069

Faculdade de Psicologia

Despacho n.° 9106/2015

Por despacho de 24 de junho de 2015, do Diretor da Faculdade
de Psicologia da Universidade de Lisboa, proferido no uso de com-
peténcia propria, foi renovada a comissdo de servigo, por trés anos,
do licenciado Antonio Jilio Fernandes de Almeida Fornelos, como
Chefe de Divisao dos Servigos Técnicos da Faculdade de Psicologia da
Universidade de Lisboa, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 23.°
e n.° 1 do artigo 24.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pelas Leis n.° 51/2005, de 30 de agosto e n.® 64/2011,
de 22 de dezembro.

Arenovagao da comisséo de servigo produz com efeitos a 25 de junho
de 2015. (Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas.)

23 de julho de 2015. — A Diretora Executiva, Licenciada Carminda
Pequito Cardoso.
208842936
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Instituto de Ciéncias Sociais

Aviso n.° 8945/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um
posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior,
do mapa de pessoal nio docente do Instituto de Ciéncias Sociais.

1 — O Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa (Uni-
dade de 1&D n.° 232 da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia), por
despacho do Diretor, de 24/07/2015, proferido ao abrigo do estabelecido
na alinea 4) do n.° 2 do artigo 42.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, abre, no ambito do Programa de Financiamento Estratégico
da Fundacdo para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), Referéncia UID/
SOC/50013/2013, nos termos do disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
abre um procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis,
contados a partir da data de publicagéo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

2 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Cen-
tralizada de Constituigdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a
inexisténcia de candidatos em regime de requalificacdo, nos termos da
Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento
prévio promovido junto da Diregdo-Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas.

3 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupacdo de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, de acordo com
o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e visa
colmatar necessidades temporarias e urgentes do servi¢o, com temporali-
dade incerta, e assegurar o desenvolvimento de atividades que decorrem
da atribui¢do de financiamento pela FCT.

4 — Enquadramento legal: Lein.° 35/2014, de 20 de junho; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho; Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

5 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, Avenida
Prof. Anibal de Bettencourt, 9, em Lisboa.

6 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6.1 — O Técnico Superior desempenhara fungdes de apoio as ativi-
dades cientificas, designadamente:

a) Apoio e acompanhamento das atividades decorrentes do Programa
Estratégico do ICS enquanto Unidade de I&D na area da promogao da
cultura, comunicagao e divulgagao cientifica ao nivel da investigagao,
formacao avancada e outreach;

b) Promocéo da comunicagao para a ciéncia: divulgagdo das ativida-
des do ICS e criagdo de meios para transmissdo do conhecimento para
publicos académicos e ndo académicos;

¢) Apoio as atividades cientificas designadamente: criagdo da imagem
de projetos, encontros cientificos, elaboracdo de neswletters, brochuras
institucionais e do site institucional, entre outros;

d) Apoio as atividades de formagao avangada e de outreach (transfe-
réncia de conhecimento para a sociedade) através da criagdo da imagem
e da elaborag@o de documentos de divulgagdo em formatos varios;

e) Criagdo e disponibilizagdo de instrumentos Uteis a comunicago
de ciéncia;

f) Formulagao e concegdo de modelos de adaptagdo dos espagos
arquitetonicos as diferentes necessidades previstas e decorrentes da
atividade de investigagdo do ICS-ULisboa — exposigoes, conferéncias,
apresentagdes de projetos cientificos — e do seu funcionamento;

2) Apoio na concegdo grafica de plataformas de gestdo de da-
dos — gestdo de equipamentos, bens e servigos de apoio a realizagdo
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de atividades cientificas especialmente encontros cientificos, projetos
de investigacdo e funding.

7 — Posica@o remuneratdria: A determinagio do posicionamento re-
muneratorio ora proposta terd em conta o preceituado no artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as limitagdes impostas
pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento
do Estado para 2015), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
2.* posicao da carreira/categoria de Técnico Superior, ou seja, o nivel
remuneratorio 15.° nos termos do Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de
31 de julho, num montante pecuniario de 1.201,48 € (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e do Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro,
de acordo com a verba disponivel cabimentada.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo para o exercicio de fungdes ptiblicas ou ndo interdi¢ao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Titularidade de licenciatura ou de grau académico superior
a esta, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

8.3 — Constituem condigdes preferenciais:

a) Licenciatura ou mestrado em Arquitetura, Belas Artes ou Design;

b) Experiéncia comprovada e conhecimentos especificos nos dominios
referidos no ponto 6.1;

¢) Mais se consideram preponderantes conhecimentos de informatica
ao nivel de AutoCad e de outros softwares adaptados ao design grafico,
e bons conhecimentos da lingua inglesa;

d) Elevada capacidade de orientacdo para resultados, iniciativa e
autonomia, excelente capacidade de coordenacao, gestdo do tempo, ele-
vada capacidade de representagdo e colaboragdo institucional, excelente
capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de trabalho de forma
eficiente e de produgdo de economias de funcionamento (otimizagdo
de recursos).

8.4 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de
Lisboa idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o
procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3 do artigo 19.°
da Portarian.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalha-
dores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
e pelo despacho autorizador referido no n.° 1 do presente Aviso, em caso
de impossibilidade de ocupagao dos postos de trabalho por trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagao de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Didario da Republica.

10 — Forma e local de apresentacdo da candidatura:

10.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redacdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, € que se
encontra disponivel no sitio do Instituto de Ciéncias Sociais da Univer-
sidade de Lisboa, em www.ics.ul.pt/procedimentosconcursais, podendo
ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente,
ou remetidas por correio registado com aviso de rececdo, até ao termo
do prazo, para: Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa,
Avenida Prof. Anibal de Bettencourt, 9 1600-189 Lisboa.
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10.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.

10.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae pormenorizado, devidamente datado e assinado;

ii) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iii) Fotocopia legivel do Cartdo de Cidaddo ou do Bilhete de Identidade
e do Cartao de Contribuinte;

iv) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagao pro-
fissional;

v) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho. Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego
publico deverdo, para além dos elementos acima indicados, apresentar
igualmente:

vi) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira ¢ na funcéo publica, bem como as avaliagdes
de desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, o
motivo que determinou tal fato.

vii) Declaragdo de contetido funcional, emitida pelo servi¢o ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

10.4 — A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as
alineas i) e ii), vi) e vii) determinam exclusdo da candidatura ao pro-
cedimento. O nao preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formulario de candidatura determina a exclusdo
do candidato do procedimento concursal. Serdo excluidas as candidatu-
ras que nao satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades
referidos no presente aviso.

10.5 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das agdes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos das alineas iv) e v) do ponto 10.3 do presente aviso, determina a
sua ndo consideragdo para efeitos de avaliagdo curricular.

11 — Métodos de selegdo:

11.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo:

a) Método de selecdo obrigatorios: Avaliagdo curricular;
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem
a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situac@o de requalificagdo
tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo adotados, serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de sele¢ao (EPS).

12 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitacdo académica e/ ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

13 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avaliagdo de competéncias visa avaliar numa relaggo interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da funggo.

14 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entre-
vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagdo e o
relacionamento interpessoal.

15 — Valorag@o dos métodos de selecao:

a) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;
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b) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores;

16 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos no Instituto de Ciéncias Sociais
Universidade de Lisboa, nos termos previstos no artigo 8.°, n.° 1, da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de
selegdo serdo aplicados de forma faseada.

17 — Classificacao final:

17.1 — A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 55 %) + (EPS x 45 %)

17.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacao descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragado até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

17.3 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou mengdo de ndo apto
num dos métodos ou fases, ndo lhes sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

17.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de seleg@o ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

18 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d)
don.® 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

19 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente — Doutor José Luis Miranda Cardoso, Diretor do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

Vogais Efetivos — Lic.® Antonio Martinho de Almeida Novo, Diretor
Executivo do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa,
que substituird o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e
Lic.* Maria Eugénia Pereira Rodrigues, chefe de divisdo do Instituto de
Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

Vogais suplentes — Mestre Andrea Isabel Rojdo Silva e Lic.* Ana
Mafalda e Melo Correia Vieira, técnicas superiores do Instituto de
Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

20 — As atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

22 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenago final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo.

22.1 — A lista unitaria de ordenacg@o final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e publico do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade de Lisboa, Avenida Professor Anibal de Bettencourt,
9,1600-189 Lisboae colocadano Portal do Instituto em www.ics.ulisboa.pt.

22.2 — Em caso de igualdade de valorag@o, serdo adotados os cri-
térios de ordenacdo preferencial estabelecidos nas disposigdes legais
aplicaveis.

22.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente
publicagdo, a partir da data da publicagdo (no Didrio da Republica),
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na pagina eletronica do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
de Lisboa e por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da
mesma data, num jornal de expansao nacional.

31 de julho de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor José Luis Cardoso.
208841631

Aviso n.° 8946/2015

Procedimento concursal comum para preenchimento de um posto
de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, do mapa
de pessoal ndo investigador e nio docente do Instituto de Ciéncias
Sociais.

1 — O Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa (Uni-
dade de 1&D n.° 232 da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia), por
despacho do Diretor, de 24/07/2015, proferido ao abrigo do estabelecido
na alinea /) do n.° 2 do artigo 42.° dos Estatutos da Universidade de
Lisboa, abre, no ambito do Programa de Financiamento Estratégico
da Fundacido para a Ciéncia e a Tecnologia (FCT), Referéncia UID/
SOC/50013/2013, nos termos do disposto nos artigos 30.° e 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), conjugados com o ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes
que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril,
abre um procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias tteis,
contados a partir da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, para preenchimento de um posto de trabalho, na carreira e
categoria de Técnico Superior, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo incerto.

2 — Tipo de concurso: o presente aviso reveste a forma de pro-
cedimento concursal comum, por inexistir reserva de recrutamento
constituida, quer no proprio servigo, quer na ECCRC — Entidade Cen-
tralizada de Constituigdo de Reservas de Recrutamento, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro
alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e verificada ainda a
inexisténcia de candidatos em regime de requalificagdo, nos termos da
Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, na sequéncia de procedimento
prévio promovido junto da Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Traba-
lhadores em Fungdes Publicas.

3 — Modalidade de contrato: o procedimento concursal destina-se
a ocupacdo de um posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do
Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, de acordo com
o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e visa
colmatar necessidades temporarias e urgentes do servigo, com temporali-
dade incerta, e assegurar o desenvolvimento de atividades que decorrem
da atribuic@o de financiamento pela FCT.

4 — Enquadramento legal: Lein.® 35/2014, de 20 de junho; Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho; Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31 de julho; Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril; Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

5 — Local de trabalho: o posto de trabalho situa-se nas instalagdes
do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa, Avenida
Prof. Anibal de Bettencourt, 9, em Lisboa.

6 — Caracterizagao geral do posto de trabalho: o posto de trabalho
inerente ao presente procedimento concursal envolve o exercicio de
fungdes da carreira geral de Técnico Superior, tal como descritas no
anexo a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

6.1 — O Técnico Superior desempenhara fungdes de apoio as ativi-
dades cientificas, designadamente:

a) Acompanhamento da gestdo financeira e administrativa do Pro-
grama Estratégico do ICS enquanto Unidade de 1&D;

b) Apoio técnico, em especial orgamental, na preparagdo de propostas
de candidaturas a programas e projetos de investigagdo a financiamento
nacional ou internacional;

¢) Acompanhamento da execugdo financeira dos projetos com finan-
ciamento externo, incluindo a verificagdo do cabimento, a elegibilidade
da despesa, a conformidade com o or¢amento aprovado e os objetivos do
projeto, a submissdo da despesa, bem como a elaboragdo de relatorios
financeiros para as entidades financiadoras e o envio de informagdo
financeira regular aos responsaveis dos projeto;

d) Acompanhamento da gestdo financeira e administrativa de outras
atividades cientificas nomeadamente na organizagao de encontros cien-
tificos e na area da formagao avancgada;
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e) Acompanhamento e apoio das auditorias financeiras realizadas no
ambito dos projetos de investigagdo cientifica financiados por entidades
externas;

f) Apoio na concecdo e manutencdo de bases de dados e plataformas
de gestdo administrativa e financeira de projetos e outras atividades
cientificas;

g) Apoio em outras atividades de gestdo cientifica nomeadamente na
realizac@o de estudos bibliométricos.

7 — Posicao remuneratdria: A determinagéo do posicionamento re-
muneratorio ora proposta terd em conta o preceituado no artigo 38.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com as limitagdes impostas
pelo artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or¢camento
do Estado para 2015), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a
2.* posica@o da carreira/categoria de Técnico Superior, ou seja, o nivel
remuneratorio 15.°, nos termos do Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de julho, num montante pecuniario de 1.201,48 € (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos), ao abrigo da Portaria n.® 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e do Decreto-Lei n.° 144/2014, de 30 de setembro,
de acordo com a verba disponivel cabimentada.

8 — Requisitos de admissdo:

8.1 — Ser detentor, até a data limite para apresentacdo das candi-
daturas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢ao para o exercicio de fungdes publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Titularidade de licenciatura ou de grau académico superior
a esta, nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 86.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

8.3 — Constituem condi¢des preferenciais:

a) Licenciatura ou mestrado nas areas de Sociologia, Economia ou
Gestio;

b) Bons conhecimentos sobre o Sistema Cientifico e Tecnologico
Nacional e Programas-Quadro;

¢) Experiéncia na area da gestdo de projetos nomeadamente no acom-
panhamento da execugdo de projetos de investigagio;

d) Fluéncia, oral e escrita, da lingua inglesa.

e) Elevada capacidade de orientagdo para resultados, iniciativa e auto-
nomia, elevada capacidade de representagdo e colaboragdo institucional,
excelente capacidade para utilizar os recursos e instrumentos de traba-
lho de forma eficiente e de producdo de economias de funcionamento
(otimizag@o de recursos).

8.4 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de
Lisboa idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o
procedimento, de acordo com o disposto na alinea /), n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, na reda¢o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

8.5 — Em cumprimento do estabelecido nos n.° 3 e 4 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalha-
dores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
e pelo despacho autorizador referido no n.° 1 do presente Aviso, em caso
de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho por trabalhadores
com relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagio de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

10 — Forma e local de apresentacdo da candidatura:

10.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, as
candidaturas deverdo ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura,
aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, de 8 de maio, e que se
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encontra disponivel no sitio do Instituto de Ciéncias Sociais da Univer-
sidade de Lisboa, em www.ics.ul.pt/procedimentosconcursais, podendo
ser entregues, pessoalmente, durante o horario normal de expediente,
ou remetidas por correio registado com aviso de recegdo, até ao termo
do prazo, para: Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa,
Avenida Prof. Anibal de Bettencourt, 9 1600-189 Lisboa.

10.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

10.3 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado dos
seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae pormenorizado, devidamente datado e assinado;

i) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

iii) Fotocopia legivel do Cartdo de Cidaddo ou do Bilhete de Identidade
e do Cartdo de Contribuinte;

iv) Fotocopia legivel dos certificados das ag¢des de formagao pro-
fissional;

v) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicag@o precisa dos anos, meses ¢ dias desse tempo de
trabalho. Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego
publico deverdo, para além dos elementos acima indicados, apresentar
igualmente:

vi) Declaragéo emitida pelo organismo ou servi¢o onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢ao remuneratoria detida e a antiguidade
na categoria, na carreira e na func¢do ptblica, bem como as avaliagdes
de desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, o
motivo que determinou tal fato.

vii) Declarag@o de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

10.4 — A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as
alineas i) e ii), vi) e vii) determinam exclusdo da candidatura ao pro-
cedimento. O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do formulario de candidatura determina a exclusdo
do candidato do procedimento concursal. Serdo excluidas as candidatu-
ras que nao satisfagam, cumulativamente, os requisitos e formalidades
referidos no presente aviso.

10.5 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos das agdes
de formagdo ¢ dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos das alineas iv) e v) do ponto 10.3 do presente aviso, determina a
sua ndo consideragao para efeitos de avaliacdo curricular.

11 — Métodos de selecao:

11.1 — Nos termos do disposto no artigo 36.°, da Lei Geral do Tra-
balho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, serdo adotados os seguintes métodos de selegdo:

a) Método de selecdo obrigatorios: Avaliagdo curricular;
b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

11.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do artigo 36.°, da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, publicada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sendo titulares da carreira/categoria se encontrem
a cumprir ou a executar, ou encontrando-se em situac@o de requalificagdo
tenham estado, por ultimo, a desempenhar a atribuigdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o
procedimento foi publicitado, os métodos de selecdo adotados, serdo:

a) Métodos de selegdo obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

12 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica e/ ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

13 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC): a entrevista de
avalia¢do de competéncias visa avaliar numa relagio interpessoal, infor-
magdes sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados
com as competéncias requeridas para o exercicio da funggo.

14 — Entrevista profissional de selecdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entre-
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vistador e o entrevistado, bem como a capacidade de comunicagéo e o
relacionamento interpessoal.
15 — Valoragio dos métodos de selegdo:

a) A avaliag@o curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas;

b) A entrevista de avaliagao de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classifica¢des de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores;

16 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos no Instituto de Ciéncias Sociais
Universidade de Lisboa, nos termos previstos no artigo 8.°, n.° 1, da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de
selegdo serdo aplicados de forma faseada.

17 — Classificag¢ao final:

17.1 — A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoracgdo até as centésimas, mediante a
aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC x 55 %) + (EPS x 45 %)

17.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 10.2 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC x 45 %) + (EAC x 25 %) + (EPS x 30 %)

17.3 — Sédo excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valorag@o inferior a 9,5 valores ou mengao de nao apto
num dos métodos ou fases, nio lhes sendo aplicado o método ou fase
seguintes.

17.4 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos mé-
todos de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento
concursal.

18 — Exclusdo e notificagdo dos candidatos: os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) ou d)
don.° 3, do artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com
as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril. Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo
dos métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria.
Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convocados
para a realizacdo do método seguinte nos mesmos termos.

19 — Composigdo e identificagdo do Juri:

Presidente — Doutor José Luis Miranda Cardoso, Diretor do Instituto
de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

Vogais Efetivos — Lic.® Antonio Martinho de Almeida Novo, Diretor
Executivo do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa,
que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos, e
Lic.* Maria Eugénia Pereira Rodrigues, chefe de divisdo do Instituto de
Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

Vogais suplentes — Mestre Andrea Isabel Rojdo Silva e Lic.* Ana
Mafalda e Melo Correia Vieira, técnicas superiores do Instituto de
Ciéncias Sociais da Universidade de Lisboa.

20 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas nos
termos da lei.

22 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegdo.

22.1 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera
publicitada em local visivel e publico do Instituto de Ciéncias So-
ciais da Universidade de Lisboa, Avenida Professor Anibal de Bet-
tencourt, 9, 1600-189 Lisboa e colocada no Portal do Instituto em
www.ics.ulisboa.pt.
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22.2 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposig¢des legais
aplicaveis.

22.3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada portarian.® 145-A/2011,
de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt), no primeiro dia util seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicag@o (no Diario da Republica),
na pagina eletronica do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade
de Lisboa e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contado da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

31 de julho de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor José Luis Cardoso.
208841729

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Regulamento n.° 547/2015

Nos termos do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redacdo do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto e alinea b) do
artigo 35.° dos Estatutos do ISCSP, o Conselho Pedagogico delibera
aprovar o Regulamento de avaliagdo de conhecimentos e competéncias
dos cursos do 111 ciclo de estudos do ISCSP.

SECCAO1
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras de funcionamento do
processo de avaliagdo da aprendizagem e ¢ aplicavel a todos os estudantes
dos cursos do I1I Ciclo do ISCSP da Universidade de Lisboa.

Artigo 2.°
Responsabilidade do Processo de Avaliaciao

1 — O processo de avaliagdo de conhecimentos e competéncias em
cada unidade curricular ¢ da responsabilidade do regente, apds distri-
buicdo do servigo docente devidamente homologada pelo Presidente de
acordo com a alinea ¢) do artigo 40 dos Estatutos do ISCSP.

2 — A autoridade maxima dentro da sala de aula ¢ exercida pelo
docente designado pelo Conselho Cientifico, a quem compete garantir
o cumprimento dos termos do presente Regulamento.

Artigo 3.°
Regime e Estatuto dos Estudantes

1 — Os trabalhadores-estudantes nao estdo vinculados as regras de
assiduidade estipuladas para a modalidade de avaliacdo adotada em
cada unidade curricular.

2 — Os estudantes abrangidos por regimes especiais devidamente
registados nos Servicos Académicos ficam abrangidos pela legislagdo
em vigor no que respeita a assiduidade e avaliagdo:

i) Trabalhadores-estudantes;

i) Dirigentes associativos;

iii) Dirigentes associativos juvenis;

iv) Maes e pais estudantes;

v) Atletas de alta competigao;

vi) Atletas universitarios;

vii) Bombeiros e outras situagdes abrangidas pela lei.

Artigo 4.°
Ficha de Unidade Curricular

1 — O modo de funcionamento de cada unidade curricular deve obri-
gatoriamente ser sintetizado numa Ficha de Unidade Curricular (FUC)
pelo regente ou por outro docente associado a unidade curricular com
competéncia delegada para o efeito.

2 — Na FUC deverao constar os seguintes elementos:

i) Designacdo,

ii) Carga horaria;

iii) Créditos que confere;

iv) Objetivos de aprendizagem;
v) Contetidos programaticos;
vi) Métodos de ensino;



22976

vii) Métodos de avaliacdo, detalhando a modalidade e a ponderagao
percentual de cada elemento de avaliagao na classificagao final.

3 — AFUC deve ser atualizada sempre que se verifiquem alteragdes
na mesma.

4 — A ficha de cada unidade curricular ¢ disponibilizada aos estu-
dantes nela inscritos, através do portal NETpa.

Artigo 5.°
Publicidade da Modalidade de Avaliacao

1 — As modalidades e os critérios de avaliagdo de conhecimentos e
competéncias, bem como as regras de assiduidade, a adotar em cada
unidade curricular sdo comunicados aos estudantes no primeiro dia de
aulas, de acordo com a informacg@o obrigatoriamente detalhada na res-
petiva ficha de unidade curricular que devera estar acessivel no portal
NETpa antes do inicio do semestre.

2 — Qualquer aspeto da avaliacdo definido na ficha de unidade cur-
ricular ndo pode ser alterado ap6s o inicio do semestre, salvo com o
acordo dos estudantes.

Artigo 6.°
Regras Gerais de Avalia¢io

1 — O processo de avaliag@o de conhecimentos e competéncias adqui-
ridas pelos estudantes em cada unidade curricular sera efetuado através
da realizagdo de, pelo menos, um elemento escrito de avaliago.

2 — No caso desse elemento escrito ser um trabalho, 0 mesmo tem
que ser objeto de apresentagdo e discussao oral.

3 — Os critérios de avaliagdo deverdo constar na Ficha da Unidade
Curricular.

4 — A avaliagdo ¢ individual.

5 — Serao considerados aprovados numa unidade curricular os estu-
dantes que, avaliados nas formas consagradas no presente Regulamento,
nela obtenham uma classificagio final minima de 10 valores.

6 — A avaliag@o de cada unidade curricular tem que ser concluida,
em todas as suas componentes, até¢ ao final do respetivo periodo de
avaliagdo.

7 — A avaliagdo pode realizar-se ao longo do periodo letivo de cada
semestre ou no periodo de exame final da época normal e da época de
recurso.

8 — A época normal destina-se a todos os estudantes e decorre no final
de cada semestre, seguindo-se-lhe a respetiva época de recurso.

9 — A época de recurso esta automaticamente disponivel para todos
os estudantes que ndo tenham obtido aproveitamento na época normal,
iniciando-se apos a época normal e decorrendo até ao fim do semestre
correspondente do ano letivo subsequente.

10 — Nao existe a possibilidade de se efetuar melhoria de notas.

11 — Sempre que a avaliagdo envolver a realizagdo de um exame final,
este tera que ser, obrigatoriamente, realizado na presenga do docente.

12 — A apresentagdo/defesa oral de trabalhos sera preferencialmente
realizada na presenca do docente, mas em casos de comprovada impos-
sibilidade, podera ser realizada por videoconferéncia, obrigatoriamente
a porta aberta e com a presenga de pelo menos mais um docente.

Artigo 7.°
Acompanhamento Tutorial

1 — De acordo com o estabelecido na lei e no &mbito do programa
a estabelecer semestralmente, cada docente indicara os dias e horas de
atendimento tutorial de acordo com as horas de contacto legalmente
estipuladas.

2 — Os estudantes, consoante os horarios apresentados no ponto
anterior, podem escolher livremente o seu tutor.

Artigo 8.°
Orientacao Cientifica

1 — A orientag@o cientifica de uma tese de doutoramento ficaré a
cargo de um professor ou de um investigador doutorado, nacional ou
estrangeiro, livremente escolhido pelo estudante.

2 — O regime de orientagdo conjunta ¢ obrigatorio sempre que o
orientador seja externo ao ISCSP, sendo a coorientagdo exercida por
professor ou investigador do ISCSP.

3 — Noutras situagdes em que se justificar o regime de orientagdo
conjunta, podem ser nomeados coorientadores professores ou investi-
gadores doutorados.

4 — E um direito que assiste a qualquer estudante mudar de orien-
tador.
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5 — Compete ao Conselho Cientifico do ISCSP analisar e decidir
sobre os pedidos de alteragio de orientador, quando devidamente funda-
mentados, dando conhecimento do pedido as partes envolvidas [antigo(s)
e novo(s) orientador(es)], e ouvido o Conselho Pedagdgico aquando da
existéncia de aspetos pedagdgicos na troca de orientador.

Artigo 9.°
Regras Especificas do Aproveitamento

A avaliag@o final de uma unidade curricular ¢ expressa através de
uma classificagdo na seguinte escala:

i) 0 a 9 valores: Reprovado;

i) 10 a 13 valores: Suficiente;
iii) 14 e 15 valores: Bom;

iv) 16 e 17 valores: Muito Bom;
v) 18 a 20 valores: Excelente.

1 — Nos termos do Regulamento de Doutoramentos da UL, a qualifi-
cagdo final do grau de Doutor sera expressa pelas seguintes formulas:

i) Recusado;

ii) Aprovado com bom;

iii) Aprovado com muito bom;

iv) A classificacdo de Aprovado com muito bom por unanimidade,
o0 juri pode ainda atribuir a qualificagdo de Muito bom com distingdo
nos casos em que a tese apresentada atinja um nivel excecional de
exceléncia.

2 — De acordo com o n.°2 do Artigo 36.° do Dec. Lei 74/2006 a
qualificac@o ¢ atribuida pelo juri do grau de Doutor consideradas as
classificagdes obtidas nas unidades curriculares do curso de doutora-
mento e o mérito da tese apreciado no ato publico.

SECCAOTI
Consulta da Avaliagdo e Revisao de Prova

Artigo 10.°
Consulta de Elementos Escritos de Avaliacao

1 — O docente, no momento do lancamento das classificagdes dos
elementos escritos de avaliagdo, em qualquer das épocas de avaliagdo
informa os estudantes, preenchendo campo proprio para o efeito na
presente pauta, dos periodos (datas e horarios) em que estardo disponi-
veis, nos seus gabinetes, para possibilitar aos discentes a consulta das
suas provas, devidamente classificadas. Esses periodos serdo agenda-
dos entre o 2.° (segundo) e o 4.° (quarto) dia util apods a divulgagao da
classificagao.

2 — No momento da consulta do elemento escrito de avaliagdo, o
docente disponibiliza o mesmo devidamente classificado, bem como a
grelha de corregao e classificagdo ou os critérios de avaliagdo aos quais
os elementos escritos em causa obedeceram.

3 — A consulta do elemento escrito de avaliagdo tem essencialmente
um carater pedagogico, permitindo ao estudante tomar consciéncia do seu
desempenho na prova e de como este podera ser melhorado no futuro.

Artigo 11.°
Revisio do Elemento Escrito de Avaliacio

1 — Havendo duvidas quanto a classificacdo obtida e ndo sendo
possivel ultrapassar eventuais diferendos quanto a classificagdo junto
do docente da unidade curricular, o estudante pode solicitar a revisao do
respetivo elemento de avaliagdo até 3 (trés) dias uteis apds a consulta
do mesmo.

2 — O pedido de revisdo de prova devidamente fundamentado ¢ diri-
gido ao coordenador do curso e devera ser entregue pelo estudante nos
Servigos Académicos e dirigido ao coordenador do curso, acompanhado
do comprovativo de consulta da prova.

3 — O pedido de revisdo de prova divide-se em 2 fases:

3.1 — Na primeira fase, o coordenador envia ao docente da unidade
curricular em causa a fundamentagéo do pedido de revisdo de prova
entregue pelo estudante e solicita a fundamentagdo por escrito da clas-
sificagdo atribuida. O docente em questdo entregara ao coordenador a
referida fundamentagdo até ao 2.° (segundo) dia util e cabe ao coordena-
dor, também no prazo de 2 (dois) dias uteis, agendar uma reunido entre
o docente da unidade curricular e o estudante em questdo de forma a:

i) Proceder a uma explicagao detalhada da classificagao atribuida;
ii) Proceder a audigdo do estudante. Se ndo for possivel resolver de
forma satisfatoria o pedido de revisdo nesta primeira fase do pedido,
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entrara em funcionamento a segunda fase do pedido de revisdo de prova,
explicitada nos artigos seguintes.

3.2 — Na segunda fase do processo, o coordenador do curso designara
um juri composto pelo coordenador do curso, por dois docentes de ca-
tegoria igual ou superior ao docente que leciona a unidade curricular da
qual o estudante reclama a revisdo de prova e da mesma area cientifica
ou area cientifica afim.

4 — Caso o coordenador seja o docente da unidade curricular sobre
a qual recai o pedido de reviso, cabera ao presidente do conselho cien-
tifico proceder em conformidade com o niimero anterior.

5 — Apds a nomeacao pelo coordenador, o juri possui até 5 (cinco)
dias tteis para proceder a aprecia¢ao do pedido, e caso entenda proce-
dente, realizar a revisdo e tornar publica a nova classificagdo.

6 — O juri emitird um parecer vinculativo, dirigido ao coordenador
do curso, que sera comunicado as partes interessadas: ao docente da
unidade curricular, ao estudante e ao Conselho Pedagogico.

7 — Caso haja lugar a alteracdo da classificacao, a tramitagdo pro-
cessual relativa ao langamento da corregdo da mesma sera assegurada
pela coordenag@o do curso.

8 — Se entre o tempo que medeia o pedido de revisdo de prova e a
publicagdo da nova classificagdo (se a isso houver lugar) se realizarem
momentos de avaliagdo adicionais, o estudante mantém o direito de se
apresentar em tais momentos de avaliagdo, prevalecendo a classificacdo
mais alta obtida.

SECCAO 1T
Disciplina

Artigo 12.°
Praticas Fraudulentas
1 — Constitui infragdo disciplinar:

7) Submissdo multipla: submeter o mesmo trabalho escrito para
apreciacao em unidades curriculares diferentes sem autorizagao do(s)
docente(s), mesmo que com pequenas alteragdes;

i) Plagio ou apropriagdo de trabalho(s) de outrem: apresentar como
seu o trabalho de outro(s) ou partes dos trabalhos de outro(s);

iii) Adulteragdo: fornecer, usar ou tentar usar materiais, informagao,
apontamentos, auxiliares de estudo ou outros objetos e equipamento
ndo autorizados em exercicios académicos; ajudar ou tentar ajudar um
colega no cometimento de uma infragao disciplinar.

2 — A pratica fraudulenta cometida na realizagdo de qualquer elemento
ou modalidade de avaliagdo implica a anulagdo da mesma e sera objeto
de comunicagdo as Unidades de Coordenagdo respetivas ¢ ao Conse-
lho Pedagdgico, que deliberardo sobre o procedimento a recomendar.

3 — O Conselho Pedagdgico mantém um registo das infragdes disciplinares
cometidas de forma a detetar casos reincidentes, que, a existirem, sdo solu-
cionados pelo Presidente do ISCSP, sob proposta do Conselho Pedagogico.

4 — No ISCSP-UL as praticas fraudulentas sdo consideradas muito
graves estimulando-se a honestidade cientifica e intelectual bem como
os principios éticos que regem a investigacdo cientifica.

SECCAO IV
Disposigoes Finais

Artigo 13.°
Casos Omissos

1 — As situagdes contempladas neste Regulamento seguem a legisla-
¢do aplicavel, sendo os casos omissos ou de interpretagao dubia objeto
de deliberagao do Conselho Pedagogico.

2 — Os casos omissos ou de interpretagdo dubia devem ser presen-
tes ao Conselho Pedagogico que terd o prazo de 15 (quinze) dias para
deliberar.

Artigo 14.°

Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.° Semestre do ano letivo
de 2015/2016 e o mesmo podera ser revisto pelo Conselho Pedagogico,
apos homologagdo pelo Presidente do ISCSP.

Aprovado pelo Conselho Pedagogico em 9 de julho de 2015.
Homologado pelo Presidente do ISCSP em 10 de julho de 2015.

10 de julho de 2015. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meirinho.
208845552
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Instituto Superior Técnico

Declaragao de retificagao n.° 687/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no D.R. n.° 125, de 30 de junho
de 2015, no edital n.° 589/2015, no ponto IV. 4 alinea b), retifica-se que
onde se 1€ «alinea c)» deve ler-se «alinea b)».

3 de agosto de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208842709

Declaragao de retificagado n.° 688/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no D.R. n.° 121, de 24 de
junho de 2015, nos editais n.° 562/2015, n.° 563/2015, n.° 564/2015,
n.° 565/2015 e n.° 566/2015, no ponto IV. 4 alinea b), retifica-se que
onde se 1€ «alinea c)» deve ler-se «alinea b)».

3 de agosto de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208842474

Declaragao de retificagao n.° 689/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, n.° 123,
de 26 de junho de 2015, nos editais n.° 575/2015 e n.° 579/2015, no
ponto IV. 4 alinea b), retifica-se que onde se 1€ «alinea c)» deve ler-se
«alinea b)».

3 de agosto de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pes-
soal, Prof. Miguel Ayala Botto.
208842758

Declaragao de retificagao n.° 690/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica, n.° 124,
de 29 de junho de 2015, no edital n.° 582/2015, no ponto IV. 4 alinea b),
retifica-se que onde se 1€ «alinea c)» deve ler-se «alinea b)».

3 de agosto de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pes-
soal, Prof. Miguel Ayala Botto.
208842628

Declaragao de retificagao n.° 691/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no D.R. n.° 122 de 25 de
junho de 2015, nos editais n.° 571/2015, n.® 569/2015, n.® 573/2015 e
n.° 568/2015, no ponto IV.4, alinea b), retifica-se que onde se 1¢ «ali-
nea c¢)» deve ler-se «alinea b)».

3 de agosto de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pes-
soal, Prof. Miguel Ayala Botto.
208842571

Despacho (extrato) n.° 9107/2015

Nos termos conjugados do n.° 3 do artigo 6 do regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associa-
dos e auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado pelo Despacho
n.°2307/2015, publicado na 2.* série do Diario da Republica n.° 45,
de 5 de margo, e do Despacho n.° 8050/2015, publicado na 2.% série do
Didario da Republica n.° 141, de 22 de julho, subdelego no Professor
Catedratico Doutor Luis Miguel de Oliveira e Silva, Presidente do
Conselho Cientifico do Instituto Superior Técnico da Universidade
de Lisboa, as competéncias para presidir aos juris de concurso para
recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas, de:

Um lugar de Professor Catedratico, na area disciplinar de Tecno-
logia Mecanica e Gestdo Industrial do Departamento de Engenharia
Mecanica — Edital n.° 566/2015, DR, 2.* série, n.° 121, de 24 de
junho.

Um lugar de Professor Catedratico, na area disciplinar de Termo-
fluidos e Tecnologias de Conversdo de Energia do Departamento de
Engenharia Mecanica — Edital n.° 563/2015, DR, 2.% série, n.° 121,
de 24 de junho.

Um lugar de Professor Catedratico, na area disciplinar de Sintese,
Estrutura Molecular e Analise Quimica do Departamento de Enge-
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nharia Quimica — Edital n.° 564/2015, DR, 2.2 série, n.° 121, de 24
de junho.

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Engenharia e
Gestdo de Sistemas do Departamento de Engenharia e Gestdo — Edital
n.° 571/2015, DR, 2.* série, n.° 122, de 25 de junho.

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Mecanica
Estrutural e Computacional ou Projeto Mecénico e Materiais Estruturais
do Departamento de Engenharia Mecanica — Edital n.° 575/2015, DR,
2.* série, n.° 123, de 26 de junho.

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Quimica-
-Fisica, materiais e Nanociéncias ou Sintese, Estrutura Molecular e
Analise Quimica do Departamento de Engenharia Quimica — Edital
n.° 570/2015, DR, 2.* série, n.° 122, de 25 de junho.

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Fisica da Ma-
téria Condensada e Nanotecnologia do Departamento de Fisica — Edital
n.° 568/2015, DR, 2.* série, n.° 122, de 25 de junho.

Um lugar de Professor Associado, na area disciplinar de Algebra e
Topologia ou Analise Real e Analise Funcional ou Equagdes Diferen-
ciais e Sistemas Dindmicos ou Fisica-Matematica ou Geometria do
Departamento de Matematica — Edital n.° 582/2015, DR, 2.* série,
n.° 124, de 29 de junho.

Um lugar de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Engenharia e
Gestao de Sistemas do Departamento de Engenharia e Gestdo — Edital
n.° 578/2015, DR, 2.* série, n.° 123, de 26 de junho.

Um lugar de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Mecanica Apli-
cada e Aeroespacial do Departamento de Engenharia Mecanica — Edital
n.° 583/2015, DR, 2.* série, n.° 124, de 29 de junho.

Um lugar de Professor Auxiliar, na area disciplinar de Tecnolo-
gia Mecanica e Gestdo Industrial do Departamento de Engenharia
Mecéanica — Edital n.° 584/2015, DR, 2.* série, n.° 124, de 29 de
junho.

Um lugar de Professor Auxiliar, na drea disciplinar de Probabilidades
¢ Estatistica do Departamento de Matematica — Edital n.° 585/2015,
DR, 2.2 série, n.° 124, de 29 de junho.

3 de agosto de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Limede de Oliveira.
208842425

Despacho (extrato) n.° 9108/2015

Nos termos do disposto no n.°5 do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 127/2012, de 21 de junho e no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, e no uso da competéncia delegada pelo Des-
pacho n.° 491/2014, da Ministra de Estado e das Finangas e do Ministro
da Educagao e Ciéncia, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 7, de 10 de janeiro, decido:

1 — Autorizar a assungdo dos encargos decorrentes da execugdo do
contrato de aquisigdo de servigos de seguro escolar, a partir desta data,
pelo montante maximo de € 48 384, que envolve despesa em anos eco-
némicos diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢éo:

Ano de 2015 —€ 16 128;
Ano de 2016 — € 16 128;
Ano de 2017 — € 16 128.

2 — O montante fixado em cada ano pode ser acrescido do saldo
apurado no ano que antecede.

3 — Os encargos emergentes dos referidos contratos sdo suportados
por receitas proprias do Instituto Superior Técnico, inscritas e a inscrever
no seu orgamento.

4 — O presente despacho produz efeitos a data da sua assinatura.

3 de agosto de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.
208843016

Despacho n.° 9109/2015

1 — Na sequéncia da aprovacdo do Regulamento de Propriedade
Intelectual da Universidade de Lisboa, através do Despacho Reitoral
n.° 873/2015, de 14 de janeiro, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 19, de 28 de janeiro de 2015, ouvidos os Conselhos
Cientifico e de Gestdo do Instituto Superior Técnico, aprovo nos
termos do artigo 13.°, n.° 4 alinea x) dos Estatutos do Instituto Supe-
rior Técnico, aprovados pelo Despacho Reitoral n.° 12255/2013, de
9 de setembro de 2013, publicados no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 185, de 25 de setembro de 2013, a primeira alteragcdo ao Regula-
mento da Propriedade Intelectual do Instituto Superior Técnico que
vai anexo a este despacho.

Didario da Republica, 2. série— N.° 157 — 13 de agosto de 2015

2 — Este despacho entra em vigor imediatamente e devera ser pu-
blicitado através de nota informativa, por inser¢ao no site do Instituto
Superior Técnico e por publicagdo no Didrio da Republica.

03 de agosto de 2015. — O Presidente do Instituto Superior Técnico,
Arlindo Manuel Limede de Oliveira.

Regulamento da Propriedade Intelectual
do Instituto Superior Técnico

Preambulo

E missdo do Instituto Superior Técnico, doravante designado IST,
como instituicdo que se quer prospetiva no ensino universitario, asse-
gurar a inovagdo constante e o progresso consistente da sociedade do
conhecimento, da cultura, da ciéncia e da tecnologia, num quadro de
valores humanistas.

No cumprimento da sua misséo, o IST procura contribuir para a com-
petitividade da economia nacional através da transferéncia de tecnologia,
da inovag@o e da promogao do empreendedorismo.

A gestao da propriedade intelectual do IST — a sua protegéo ¢ va-
lorizagdo econdémica — ¢ uma componente essencial no cumprimento
dessa missao.

O presente documento regula a gestdo da propriedade intelectual do
IST, enquadrado nas disposicdes constantes da legislagdo em vigor,
nomeadamente o disposto no artigo 59.° do Codigo da Propriedade
Industrial, nos artigos 13.° e 14.° do Cédigo do Direito de Autor e dos
Direitos Conexos e no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 252/94, de 20 de
outubro. Obedecendo ao disposto nestas normas legais, o regulamento
fixa as condigdes do exercicio do direito de opgdo por parte do IST,
identifica as circunstancias em que o IST assumird a titularidade de
direitos de propriedade intelectual, condiciona a utilizagdo de recursos
do IST a transmisséo de direitos de propriedade intelectual resultantes
dessa utilizacao, estabelece os critérios para a determinag@o de remune-
racdes especiais previstas nas disposi¢des legais atras referidas, impoe
deveres de participac@o na prospeco de eventuais interessados e regula
as condigdes de valorizacdo da propriedade intelectual.

O presente regulamento reflete a estratégia do IST no apoio inequi-
voco a transferéncia de tecnologia, entre outros, pelos extraordinarios
incentivos concedidos aos inventores, criadores ¢ autores do IST, bem
como as unidades de investigagdo a que estes estejam associados.

PARTE 1
Questdes prévias

Artigo 1.°
Objeto e Ambito de Aplicaciao

1 — O presente regulamento aplica-se aos sujeitos enumerados no
artigo 3.°

2 — Para efeitos de interpretacdo e aplica¢do do presente regulamento,
reporta-se ao Codigo da Propriedade Industrial, adiante designado CPI,
e ao Codigo do Direito de Autor e dos Direitos Conexos os conceitos de
invengao, criagdo e obra.

Artigo 2.°
Recursos do IST

1 — Para efeitos de interpretagdo e aplicagdo do presente regulamento,
salvo estipulagdo em contrario, entende-se por recursos do IST todos
0s ativos corporeos e incorpdreos detidos, ou administrados, pelo IST e
pelos departamentos e unidades de investigagao proprias, identificados
nos Estatutos do IST, incluindo, mas néo se limitando a, infraestruturas,
equipamentos (incluindo materiais, laboratorios, bibliotecas, computa-
dores, todo e qualquer bem movel), propriedade intelectual e reputagdo
no mercado nacional e internacional.

2 — Salvo estipulac@o em contrario entre o IST e a unidade de inves-
tigagdo associada, a utilizagdo de recursos de unidades de investigagado
associadas do IST, aplica-se integralmente o presente regulamento.

Artigo 3.°

Sujeitos

1 — Consideram-se abrangidos pelas disposigdes do presente regula-
mento as seguintes pessoas, doravante designadas inventores, criadores
ou autores do IST:

a) Funcionarios docentes e nao-docentes, investigadores, colabo-
radores, alunos e bolseiros do IST e das unidades identificadas nos
Estatutos do IST;
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b) Funcionarios e alunos de outras entidades de ensino e de investi-
gagdo que desenvolvam atividade a qualquer titulo no IST utilizando
recursos do IST, sem prejuizo de qualquer disposigdo legal que determine
regime diverso ou estipulagdo em contrario;

¢) Outras pessoas cuja atividade implique a utiliza¢@o de recursos do
IST, sem prejuizo de qualquer disposigao legal que determine regime
diverso ou estipulagdo em contrario.

2 — A aplicagdo dos principios do presente artigo estende-se até ao
final do ano civil seguinte ao termo do vinculo contratual de qualquer
pessoa com o IST, ou com as unidades identificadas nos Estatutos do
IST, no que concerne as invengdes ou criagdes divulgadas durante esse
periodo e derivadas de trabalho realizado enquanto ainda vigorava o
vinculo contratual com o IST ou com as referidas unidades.

PARTE II
Propriedade industrial

Artigo 4.°

Titularidade de Direitos de Propriedade
Industrial e Remuneragoes

1 — O IST estabelece, como principio geral, o de que devera assegurar
a titularidade de direitos de propriedade industrial relativos as invengdes
ou as demais criagOes passiveis de serem protegidas pelo CPI, bem
como a propriedade de informagdes técnicas com valor econdémico,
adiante designadas por trade secrets, concebidas e realizadas, no todo
ou em parte, pelos sujeitos referidos no artigo 3.° e com a utilizagao de
recursos definidos no artigo 2.°, exceto se este principio geral contrariar
obrigagdes assumidas no ambito de contrato, de protocolo ou de outro
instrumento de colaboragdo similar, subscrito pelo IST ou por uma das
unidades identificadas nos Estatutos do IST.

2 — Atitularidade, pelo IST, dos direitos de propriedade industrial e de
propriedade dos trade secrets referidos no numero anterior, resultara:

a) do exercicio do direito de opgdo, previsto no n.° 3 do artigo 59.°
do CPI, em relagdo a invengdes ou a criagdes passiveis de protegdo por
este Codigo, concebidas ou realizadas por docentes e funciondrios ndo
docentes, vinculados ao IST ou a alguma das unidades identificadas nos
Estatutos do IST por uma relagio juridica de emprego publico, e sempre
que o IST, dando cumprimento ao disposto na alinea a) do mencionado
n.° 3 do artigo 59.° do CPI, os entenda remunerar, nos termos previstos
no presente artigo;

b) nos restantes casos em que néo seja legalmente admissivel o exer-
cicio do direito de opgdo referido na alinea anterior, da transmissao
onerosa, em favor do IST, da quota-parte ou da totalidade dos direitos de
propriedade industrial ou da propriedade dos trade secrets detidos, com
contrapartida no pagamento da remunerag@o que se encontra prevista
no presente artigo.

3 — A utilizagdo, por parte de inventores ou criadores do IST que
ndo se encontrem sujeitos ao exercicio do direito de opcéo referido na
alinea a) do ntimero anterior, de recursos do IST, tal como definidos
no artigo 2.°, em iniciativas onde se preveja a realizagdo de atividades
inventivas ou criativas, estd condicionada a sua aceitagdo do presente
regulamento e a assunc¢do da obrigagdo de transmitir, onerosamente e
em favor do IST, os direitos de propriedade industrial e a propriedade de
trade secrets que lhes advenham da utilizac@o desses recursos, tal como
previsto na alinea b) do nimero anterior, através de uma declaracdo por
aqueles subscrita.

4 — Cabe ao responsavel pela unidade do IST com a qual os indivi-
duos referidos no nlimero anterior colaborem, recolher as declaragdes
a que se refere a parte final desse niimero.

5 — Por cada invengdo ou criagao protegida pelo CPI bem como por
cada trade secret, a remuneracao, a titulo de pagamento de direitos de
propriedade industrial, que o IST devera processar, nos termos do ante-
rior n.° 2, seja pelo exercicio do direito de opgao seja pela transmissao
onerosa de direito, correspondera a uma percentagem das receitas que o
IST vier a auferir com a valorizag@o econdmica desse direito, depois de
deduzidas todas as despesas que suportou, ou que se estima que suportara,
com a constitui¢do, manutencdo, defesa, promocdo e comercializagdo
desse direito, de acordo com os seguintes critérios:

a) 80 % até que as referidas receitas atinjam o montante acumulado
de 500.000,00¢€;

b) 50 % dos montantes excedentes ao montante acumulado de
500.00,00€ referido na alinea anterior, a partir do momento que o dito
montante seja atingido.
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6 — Sendo varios os inventores ou criadores do IST que contribuiram
para a concegao e realizagdo de uma invengao ou de uma criagio protegida
pelo CPI ou de um trade secret, o montante referido no niimero anterior
sera entre todos eles equitativamente distribuido, salvo se outra distribuigao
resultar de um acordo estabelecido entre aqueles e o(s) responsavel(eis)
da(s) respetiva(s) unidade(s). Este acordo deve ser formalmente comuni-
cado ao IST, nos termos previstos no artigo 6.° do presente regulamento.

7 — Para assegurar o disposto no niimero anterior e sem prejuizo de
disposi¢@o em contrario constante de contrato ou de protocolo celebrado
ou a celebrar pelo IST, ou por uma das unidades identificadas nos Es-
tatutos do IST, nos casos em que o Instituto for apenas cotitular de um
direito de propriedade industrial ou coproprietario de trade secrets com
uma outra institui¢ao e se verificar uma assimetria na distribuigdo das
remuneragdes, previstas no anterior n.° 5, entre os inventores ou criadores
do IST, como resultado da atribui¢do de proventos a apenas alguns deles
por outra entidade cotitular desse mesmo direito, o IST reserva-se a fa-
culdade de conservar e distribuir a parte que lhes couber entre os restantes
inventores ou criadores do IST. E da responsabilidade dos inventores ou
criadores do IST informarem o IST, nos termos do artigo 6.°, sobre os
regimes remuneratorios, similares ao regulado no presente regulamento,
a que estdo sujeitos por for¢a da sua vinculagdo a uma outra entidade.

8 — O direito a receber as remuneragdes, a titulo de pagamento de
direitos de propriedade industrial, previstos nos niimeros anteriores,
mantém-se mesmo apos a cessacao do vinculo laboral ou da colaboragio
entre o IST, ou entre uma das unidades identificadas nos Estatutos do
IST, e o inventor ou criador do IST.

9 — A subscri¢ao da declaracdo referida na parte final do n.° 3, deter-
mina o reconhecimento, pelo respetivo subscritor, de que nenhuma outra
qualquer quantia ou vantagem econdmica, para além da remuneragdo
prevista no presente artigo, lhe ¢ ou sera devida pelo exercicio do direito
de opgao ou pela transmissdo do seu direito a favor do IST.

10 — Um inventor ou criador do IST, que seja simultaneamente fun-
cionario do IST, ou de uma das unidades identificadas nos Estatutos do
IST, pode ceder definitivamente a unidade de investigagdo a qual esteja
associado ou ao IST para investimento em atividades de transferéncia
de tecnologia, a totalidade ou parte da remuneragdo que lhe couber, a
titulo de pagamento de direitos de propriedade industrial, prevista nos
numeros anteriores. Para o efeito, o inventor ou criador do IST devera
declarar por escrito esta sua intengdo, preferencialmente, aquando do
cumprimento do dever de informacao referido no artigo 6.°

11 — Os remanescentes 20 % ou 50 % das receitas referidas non.® 5
do presente artigo, retidas a titulo de justa compensagao pela utilizagao
de recursos do IST, serdo distribuidos, em partes iguais, entre:

a) as unidades de investigacdo do IST as quais os inventores ou
criadores do IST estejam associados;

b) o IST, para investimento em atividades de transferéncia de tec-
nologia.

12 — A transmissdo do direito ou o anterior exercicio do direito de
opcdo, previstos no n.° 2, podem ser revogados, por despacho do Pre-
sidente do IST, proferido a requerimento de um inventor ou criador do
IST, com fundamento em que uma tal revogagao maximiza a valorizagao
econdmica da invengao ou criagdo protegida pelo CPI em cuja concegao
ou realizagdo esteve envolvido.

13 — Sendo o requerimento referido no nimero anterior, apenas
subscrito por parte dos inventores ou criadores do IST envolvidos na
concecao ou realizagdo da invengao ou da criagdo protegida pelo CPI a
que o requerimento se reporta, deve o Presidente do IST, antes de pro-
ferir qualquer despacho, dar a possibilidade, aos restantes inventores ou
criadores do IST envolvidos, de subscreveram aquele requerimento.

14 — O despacho a que alude o n.° 12 pode impor condigdes, no-
meadamente o estabelecimento de copropriedade, aos subscritores do
respetivo requerimento e a sua prolagdo deve ter em conta a sustenta-
bilidade do processo de transferéncia de tecnologia.

Artigo 5.°
Propriedade Industrial nos Contratos e Protocolos

1 — Todos os contratos e protocolos realizados entre o IST, ou as
unidades identificadas nos Estatutos do IST, e outras entidades deverdao
conter provisdes relativas a propriedade industrial, tendo em conta o
disposto no presente regulamento, sempre que se prevejam atividades das
quais possam resultar direitos de propriedade industrial ou trade secrets.

2 — Nos contratos e protocolos devera constar:

a) a titularidade de invengdes ou criagdes resultantes;

b) a assuncdo dos encargos com o processo de constitui¢do, manu-
tengdo, defesa, promocédo e comercializag@o dos direitos referidos no
n°1;

¢) o processo decisorio para a defini¢do ou alteragdo da forma de
protecdo, nomeadamente para a extensdo territorial;
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d) a explorag@o comercial da invencdo ou criag@o e a divisdo de
proventos financeiros;

e) a salvaguarda dos direitos do IST e dos inventores ou criadores
do IST, nomeadamente no caso de licenciamento ou transmissao a
terceiros;

f) a confidencialidade e as condi¢des de divulgagao e publicagdo dos
resultados obtidos.

3 — Alguns dos elementos referidos no niimero anterior poderéo ser
disciplinados em termo adicional ao contrato ou protocolo.

4 — Os direitos morais dos inventores ou criadores do IST deverdo
ser sempre salvaguardados.

5 — Cabe ao colaborador do IST responsavel pela execugdo do con-
trato ou protocolo o cumprimento do estipulado neste artigo.

Artigo 6.°
Deveres de Informagao, de Colaboraciao e de Confidencialidade

1 — Nos termos dos niimeros 3 e § do artigo 59.° do CPI, os invento-
res ou criadores do IST, vinculados ao Instituto ou a uma das unidades
identificadas nos Estatutos do IST, estio obrigados a comunicar ao IST a
existéncia de uma invengdo ou criagdo protegida pelo CPI em que, tendo
utilizado recursos do IST, tenham participado na respetiva concegéo ou
realizagdo, no prazo maximo de trés meses a partir da data em que esta for
considerada como concluida, devendo abster-se de quaisquer divulgagdes
ou publica¢des de dados ou informagdes sobre a invengdo ou criago,
antes de para tal serem autorizados por escrito pelo IST, de modo a ndo
prejudicar a possibilidade de protegdo da invengdo ou criagdo.

2 — A obrigagdo dos inventores ou criadores do IST referida no
nimero anterior nao se aplica sempre que os mesmos interpretem, de
boa-fé, e se necessario recorrendo aos servigos competentes do IST, que
tal inveng@o ou criagdo ndo tem qualquer possibilidade de exploragao
econdmica.

3 — Para permitir aferir da possibilidade de explora¢do econdmica da
invengdo ou criagdo comunicada ao IST, podem os respetivos inventores
ou criadores informar do interesse de terceiros na utilizagdo da mesma,
e das condigdes que se dispdem a oferecer ao IST pela sua transmissao
ou licenciamento.

4 — Sempre que a comunica¢ao ndo contenha as informacgdes referi-
das no niimero anterior, devem os respetivos subscritores fazer chegar
ao IST toda a documentagao e informagdo que lhes for solicitada ou que
considerem relevante para as decisoes relativas a protegao e valorizagdo
econdémica da inveng¢do ou criagdo comunicada.

5 — O dever de informar, previsto nos nimeros anteriores, abrange
todos os demais inventores ou criadores do IST, ndo vinculados ao
Instituto ou a uma das unidades identificadas nos Estatutos do IST, a
quem sera vedado, em caso de incumprimento, o acesso ¢ a utilizagao
de recursos do IST, tal como definidos no artigo 2.°, sem prejuizo do
dever de indemnizar o IST.

6 — A comunicagio referidano n.° 1 deve vir acompanhada da decla-
ragdo mencionada no artigo 4.° e ainda conter as informagdes referidas
nesse mesmo artigo, quando aplicavel.

7 — O dever de colaborar na prospegao de potenciais interessados
na valorizagdo econdémica de invengdes ou criagdes protegidas pelo
CPI mantém-se, em relacdo aos respetivos inventores ou criadores do
IST, mesmo depois de por eles efetuada a comunicagio a que se refere
on’ 1.

8 — O dever de colaboragao dos inventores ou criadores do IST
estende-se ao fornecimento atempado ao IST de todas as informagdes
técnicas necessdrias a constitui¢do, manutengao, defesa, promocéo e
comercializacdo dos direitos de propriedade industrial que incidam
sobre as invengdes ou criagdes em cuja concec¢do ou realizagdo esti-
veram envolvidos.

9 — No caso de pluralidade de inventores ou criadores do IST, de-
vera ser nomeado um responsavel pelo cumprimento do disposto no
presente artigo.

10 — Os sujeitos abrangidos pelo presente regulamento e envolvidos
no processo de protecdo e valorizagdo econdémica da propriedade in-
dustrial do IST obrigam-se ao dever de confidencialidade, podendo em
alguns casos ser elaborados acordos de confidencialidade especificos.

Artigo 7.°
Protecio Juridica

1 — Cabe ao IST definir a forma de protegao mais adequada para as
invengdes e criagdes cuja titularidade lhe pertenca, assumindo os custos
inerentes ao processo de protegdo juridica e manutengdo dos direitos
outorgados na propor¢ao da sua titularidade, exceto quando tenha sido
decidido de forma diversa, nomeadamente no que se refere ao disposto
no n.° 12 do artigo 4.°, no artigo 5.° ou no n.° 2 do artigo 8.°
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2 — Caso os inventores ou criadores do IST ndo concordem com a
forma de protegdo a efetuar, ou ja efetuada, por entenderem que a mesma
ndo maximiza a valorizacdo econdémica da invencao ou cria¢do, deve
ter-se em consideragdo o n.° 12 do artigo 4.°

3 — O IST podera optar por ndo proteger juridicamente como direitos
de propriedade industrial os resultados de investigagdo comunicados
conforme disposto no artigo 6.°, quando a valorizagdo econdmica dos
mesmos for maximizada através da exploragdo comercial de trade
secrets.

Artigo 8.°
Valoriza¢ao da Propriedade Industrial

1 — O IST tem como objetivo central das suas atividades de trans-
feréncia de tecnologia criar condigdes para que os agentes do mercado
criem valor econdmico a partir dos direitos de propriedade industrial e
de trade secrets que o Instituto detiver.

2 — Os instrumentos contratuais (tais como licengas de exploragéo e
outros) a estabelecer com os agentes do mercado, com vista a valorizagdo
economica dos direitos de propriedade industrial e de trade secrets do
IST, terdo como principios orientadores:

a) A maximizag¢do do valor econdmico da propriedade industrial e
de trade secrets do IST;

b) A sustentabilidade do processo de transferéncia de tecnologia do
IST.

3 — Nos termos do numero anterior, o IST incentivara a criagdo de
spin-offs como via de valorizagdo econoémica dos direitos de propriedade
industrial e de trade secrets detidos pelo Instituto.

4 — Com a mesma finalidade do n.° 3 do artigo 6.°, podem os in-
ventores ou criadores do IST manifestar a vontade de constituirem uma
spin-off, que se encarregue da exploragdo econdmica da invengdo ou
cria¢do comunicada ao IST.

5 — Caso algum inventor ou criador do IST néo surja associado a
criagdo duma spin-off destinada a explorar economicamente uma inven-
¢do ou criag@o em cuja concegao ou realizagdo tenha participado, deve
o Presidente do IST assegurar, no despacho que vier a proferir, que o
IST conserva a parte da remuneragdo, a titulo de pagamento de direito
de propriedade industrial, conforme disposto no n.° 5 do artigo 4.°, que
couber aos inventores ou criadores do IST que se associem a dita spin-off,
destinando essa remuneragao aquele inventor ou criador do IST.

6 — O despacho do Presidente do IST que autorize a exploragio
economica duma invengdo ou criagdo protegida pelo CPI através duma
spin-off deve acautelar, na medida do possivel, a retengdo de receitas
referidas no n.° 11 do artigo 4.°

Artigo 9.°
Processo de Decisao

1 — No prazo maximo de 30 dias a contar da recegdo da informagao
completa, conforme previsto no artigo 6.°, 0 IST decidira sobre a protegdo
dos resultados de investigac@o e informara os inventores ou criadores
do IST relativamente a possibilidade de publicagdo de resultados rela-
cionados com a invengdo ou criagao.

2 — Nos casos em que o IST decida solicitar protegao juridica, os
inventores ou criadores do IST colaborardo com o IST em todo o pro-
cesso administrativo.

3 — Nos casos em que o IST decida nao solicitar protegdo juridica,
podera conceder essa opcdo aos inventores ou criadores do IST, salvo
nas situagdes previstas no n.° 3 do artigo 7.°

4 — Nos casos em que o IST decida alterar a forma de protegdo de
um direito de propriedade industrial, nomeadamente no que respeite a
extensdo territorial, deve ter-se em considerac@o o n.° 12 do artigo 4.°

5 — O Presidente do IST decidira sobre todas as matérias relativas a
gestdo da propriedade industrial do IST, podendo delegar tais competén-
cias no membro do Conselho de Gestdo com o pelouro da transferéncia
de tecnologia.

6 — As disposi¢des previstas no presente artigo ndo prejudicam o
disposto no artigo 5.° e no n.° 2 do artigo 8.°

PARTE III
Direito de autor e direitos conexos

Artigo 10.°
Titularidade do Direito de Autor

1 — O IST estabelece, como principio geral, a atribuigao, aos
autores do IST, da titularidade do direito de autor sobre as obras
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literarias, cientificas ou artisticas por eles realizadas, salvo quando
aquelas obras hajam sido criadas ou por encomenda do IST ou para
serem divulgadas ou publicadas em nome do IST, que organizara e
dirigira a sua criagdo, casos em que o direito de autor sobre essas
obras ¢ atribuido ao Instituto.

2 — O disposto no ntimero anterior ndo prejudica os deveres decor-
rentes do artigo 6.°

3 — Tratando-se da execugdo duma obra por encomenda, os direitos
morais sobre a mesma permanecem no autor do IST que a realizou.

4 — No caso de obras realizadas no ambito ¢ em execugdo de um
contrato ou protocolo celebrado entre o IST, ou as unidades identifica-
das nos Estatutos do IST, e outras entidades, aplicam-se as disposi¢oes
contratualizadas para o efeito, tendo em conta o disposto no artigo
seguinte.

Artigo 11.°
Direito de Autor e Direitos Conexos nos Contratos e Protocolos

1 — Todos os contratos e protocolos realizados entre o IST, ou as
unidades identificadas nos Estatutos do IST, ¢ outras entidades deve-
rdo conter provisdes relativas ao direito de autor e direitos conexos,
tendo em conta o disposto no presente regulamento, sempre que se
prevejam atividades das quais possam resultar direitos de autor e
direitos conexos.

2 — Cabe ao colaborador do IST responsavel pela execugio do con-
trato ou protocolo o cumprimento do estipulado neste artigo.

Artigo 12.°
Dever de Informacgao

1 — Sempre que um sujeito abrangido pelo presente regulamento
realize uma obra cuja titularidade do direito de autor, nos termos legais
ou contratuais, deva considerar-se como pertencente ao IST, devera
comunicar tal facto ao IST.

2 — Na sequéncia do disposto no nimero anterior, o IST decidira
relativamente a protecao e valorizagdo econdémica da obra.

Artigo 13.°
Publicacéo, Divulgacio e Remuneracoes

1 — O IST é responsavel pela publicagdo das obras literarias e artis-
ticas sobre as quais detém a titularidade do direito de autor.

2 — O IST efetuara a promogdo das obras literarias e artisticas reali-
zadas pelos seus docentes, bolseiros ou alunos, por forma a incrementar
o desenvolvimento da criagdo intelectual.

3 — O IST, com a colaboragdo dos autores do IST, promovera a
valorizagdo econdémica das obras literarias, cientificas e artisticas
sempre que aqueles autorizem, através de uma declaragdo por estes
subscrita, a sua utilizagdo pelo Instituto, incluindo nesta a cedén-
cia dessa utilizacdo a terceiros. Colaboracdo idéntica a prevista no
artigo 6.° sera exigida aos autores do IST que estejam associados a
realizagdo de uma obra literaria ou artistica de que o Instituto seja
titular do direito de autor.

Sempre que se verifique uma cedéncia de utilizacdo ao IST, o
autor do IST terd direito a uma remuneragao, a titulo de pagamento
de direitos de autor, correspondente a uma percentagem das receitas
que o IST vier a auferir com a valorizagdo econdmica desse direito,
depois de deduzidas todas as despesas que suportou, ou que se estima
que suportara, com a promogao e defesa desse direito, de acordo com
0s seguintes critérios:

a) 80 % até que as referidas receitas atinjam o montante acumulado
de 500.000,00¢€;

b) 50 % dos montantes excedentes ao montante acumulado de
500.00,00€ referido na alinea anterior, a partir do momento que o dito
montante seja atingido.

Iguais percentagens serdo também atribuidas, a titulo de paga-
mento de direitos de autor, ao autor do IST chamado a realizar uma
obra por encomenda do Instituto. Aplica-se, com as necessarias
adaptagdes, a estas remuneragdes o disposto nos nimeros 8 e 10
do artigo 4.°

4 — Os remanescentes 20 % ou 50 % das receitas referidas no nimero
anterior sdo distribuidos, com as necessarias adaptacgdes, de acordo com
o disposto no n.° 11 do artigo 4.°

5 — Sendo varios os autores do IST duma obra literaria, cientifica ou
artistica de que o IST detenha o respetivo direito de autor ou uma quota-
-parte desse direito ou apenas o direito de utilizacdo, aplica-se, com as
necessarias adaptagdes, o disposto nos artigos 4.° ¢ 6.°
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PARTE IV

Invengoes implementadas por computador
e programas de computador

Artigo 14.°
Regime Aplicavel

1 — Cabe ao IST definir a estratégia de protegdo e valorizagdo econo-
mica dos resultados de investigacdo que possam dar origem a invengdes
implementadas por computador ou a programas de computador, cuja
titularidade pertenga ao IST, tendo em conta os diferentes regimes legais
a que ambos estdo sujeitos.

2 — As invengdes implementadas por computador que possam ser
registadas e protegidas pela propriedade industrial aplica-se integral-
mente o disposto na Parte 1. As normas dessa mesma Parte Il aplicam-se,
com as necessarias adaptagdes, aos programas de computador que sejam
protegidos por Direito de Autor.

3 — Atitularidade dos programas de computador criados pelos sujei-
tos abrangidos pelo presente regulamento pertence ao IST, sem prejuizo
da aplicagdo de qualquer disposi¢ao legal ou contratual que determine
regime diverso ou estipulacdo em contrario. Essa titularidade, pelo
IST, resultara:

a) estando o programador contratado pelo IST para a carreira de in-
formatica, do disposto no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 252/94,
de 20 de outubro;

b) nos restantes casos, da transmissdo onerosa, em favor do IST, da
quota-parte ou da totalidade dos direitos de autor, com contrapartida
no pagamento da remuneragdo prevista na Parte II, com as necessarias
adaptacdes.

PARTE V

Disposigoes finais e transitorias

Artigo 15.°
Interpretacio e Casos Omissos

1 — Ainterpretagdo e integracdo do presente regulamento, far-se-a de
acordo com a Lei Geral e com os principios gerais de Direito.

2 — O Presidente do IST podera, por despacho, esclarecer questoes
pontuais referentes a aplicagdo do presente regulamento.

Artigo 16.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entrara em vigor imediatamente apds a sua
aprovagao pelo Presidente do IST.

Artigo 17.°
Norma Revogatéria

1 — O presente regulamento revoga a Politica para a Protegdo da
Propriedade Intelectual no Instituto Superior Técnico — aprovada pela
Comissao Coordenadora do Conselho Cientifico em 9 de julho de 1997
e ratificada em Conselho Diretivo em 9 de junho de 1998 — e o Re-
gulamento Interno: a Prote¢do da Propriedade Intelectual no Instituto
Superior Técnico — aprovado em Comissao Coordenadora do Conselho
Cientifico em 3 de junho de 1998 e ratificado em Conselho Diretivo
em 9 de junho de 1998.

2 — O presente regulamento derroga e sobrepde-se a todo e qualquer
diploma normativo em vigor no IST e nas unidades identificadas nos
Estatutos do IST, respeitante a regulamentagéo dos direitos de proprie-
dade intelectual.

Artigo 18.°
Revisao

O presente regulamento podera ser revisto pelo Presidente do IST
sempre que seja considerado conveniente.
208843251
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UNIVERSIDADE LUSIADA

Aviso n.° 8947/2015

Considerando que, através do Despacho n.° 2349/2015, de 10 de
fevereiro, publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 46, de 6 de
margo de 2015, foi autorizada a fusdo da Universidade Lusiada do Porto
com a Universidade Lusiada de Vila Nova de Famalicdo;

Considerando que, nos termos do aludido Despacho n.° 2349/2015, o
estabelecimento de ensino resultante da fusdo da Universidade Lusiada
do Porto com a Universidade Lusiada de Vila Nova de Famalicdo foi
registado com a denominagdo de «Universidade Lusiada — Nortey;

Considerando que, no aludido Despacho n.° 2349/2015, foi deter-
minado que a Fundag@o Minerva, Cultura — Ensino e Investigacdo
Cientifica, entidade instituidora da Universidade Lusiada do Porto e
da Universidade Lusiada de Vila Nova de Famalicdo, notificasse a
Diregao-Geral do Ensino Superior da data em que se operaria a fusdo e
desse a publicidade legal ao facto através de aviso a publicar no Didrio
da Republica;

Considerando que a Fundagido Minerva, Cultura — Ensino e Investi-
gagdo Cientifica, em cumprimento do referido Despacho n.® 2349/2015,
notificou a Dire¢ao-Geral do Ensino Superior que a fusdo entre os
dois estabelecimentos de ensino tera inicio em 1 de setembro de 2015,
iniciando-se nessa data o funcionamento da Universidade Lusia-
da — Norte.

Em cumprimento do determinado pelo Secretario de Estado do Ensino
Superior, no ponto 4 do Despacho n.® 2349/2015, de 10 de fevereiro,
publicado na 2. série do Diario da Republica n.° 46, de 6 de margo de
2015, faz-se constar publicamente que a fusdo entre os estabelecimentos
de ensino Universidade Lusiada do Porto e Universidade Lusiada de Vila
Nova de Famalicio sera concretizada no dia 1 de setembro de 2015, data
em que se iniciara o funcionamento da Universidade Lusiada — Norte,
estabelecimento de ensino resultante da referida fuséo.

28 de julho de 2015. — O Vice-Presidente da Fundagdo Minerva,
Cultura — Ensino e Investigacdo Cientifica, Afonso Filipe Pereira
d’Oliveira Martins.

208843632

UNIVERSIDADE DA MADEIRA

Aviso (extrato) n.° 8948/2015

Por deliberagao do Conselho de Gestdo da Universidade da Madeira
datado de 19 de junho de 2015, foram autorizadas as seguintes mobili-
dades internas na categoria, nos termos do artigo 97.° da Lei 35/2014,
de 20 de junho:

Mobilidade interna na categoria do trabalhador Jodo Carlos Rodrigues,
Assistente Operacional da Universidade da Madeira, para os Servigos
da Acdo Social da Universidade da Madeira, SASUMa, com inicio a
1 de julho de 2015, prolongando-se por 18 meses, com a remuneragdo
correspondente ao 1.° escaldo, nivel remuneratorio 1, da tabela remu-
neratoria inica;

Mobilidade interna na categoria do trabalhador José Antonio Barreto
Pereira, Assistente Operacional da Universidade da Madeira, para os
Servigos da Ag¢do Social da Universidade da Madeira, SASUMa, com
inicio a 1 de julho de 2015, prolongando-se por 7 meses, com a remu-
neragao correspondente ao 1.° escaldo, nivel remuneratorio 1, da tabela
remuneratoria inica;

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

14 de julho de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor José Carmo.
208843024

Didario da Republica, 2. série— N.° 157 — 13 de agosto de 2015

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Despacho n.° 9110/2015

O Programa Doutoral em Engenharia Eletronica e de Computadores
foi acreditado preliminarmente pela Agéncia de Avaliagdo e Acredita-
¢do do Ensino Superior (A3ES) em 05 de abril de 2011, encontrando-
-se registado pela Diregdo-Geral do Ensino Superior (DGES) com o
n.° R/A-Ef2396/2011.

Sob proposta dos orgdos legal e estatutariamente competentes da Es-
cola de Engenharia da Universidade do Minho, nos termos do artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho, publicados pelo Despacho Normativo n.° 61/2008,
de 14 de novembro, no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 236, de 5 de
dezembro, mediante parecer favoravel da Comissdo Pedagogica do
Senado Académico, Deliberagéo n.° 101/2012, aprovo a alteragdo do
plano de estudos do Programa Doutoral em Engenharia Eletronica e
de Computadores, no ambito do procedimento de avaliagdo da A3ES.

O ciclo de estudos foi acreditado pela A3ES, por decisdo do Conselho
de Administra¢do, em 10 de fevereiro de 2015, e registado pela DGES
com o n.° R/A-Ef 0000/2015/AL02, em 17 de junho de 2015.

Assim, determino:

As alteragdes ao ciclo de estudos sdo as que constam do anexo ao
presente despacho.

Esta alteragio entra em vigor no ano letivo de 2015/2016.

E revogado o Despacho RT/C-41/2010.

15 de julho de 2015. — O Reitor, Antonio M. Cunha.

ANEXO

| — Estrutura Curricular

1 — Unidade organica: Escola de Engenharia.

2 — Ciclo de estudos: Programa Doutoral em Engenharia Eletronica
e de Computadores.

3 — Grau: Doutor.

4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Engenharia
Eletronica e de Computadores.

5 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 180 ECTS.

6 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 6 semestres.

7 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture:

Especialidades em:

Controlo, Automacao e Robdtica;

Eletronica de Poténcia e Energia;

Instrumentag@o e Microssistemas Eletronicos;
Informatica Industrial e Sistemas Embebidos;
Tecnologia dos Sistemas de Informacao;
Telecomunicag¢des e Comunicagdes por Computador.

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Area cientifica Sigla ECT,S. ECTS
obrigatorios| optativos
Ciéncias e Tecnologias Complementares | CTC 15
Engenharia Eletronica e de Computadores | EEC 165
Total ........... 180

Il — Plano de Estudos

Universidade do Minho

Escola de Engenharia

Programa Doutoral em Engenharia Eletronica e de Computadores

1.°ano
QUADRON. |
Unidades curriculares . Ar§a Semestre Horas de trabalho | Horas de contacto ECTS
cientifica
Opgao Comportamental e de Inovagao I (¥) ....................... CTC S1 140 T30 5
Opc¢ao Comportamental e de Inovagdo IT (). ...................... CTC S1 140 T30 5
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Unidades curriculares cieéll;iegca Semestre Horas de trabalho | Horas de contacto ECTS
Opcao Comportamental e de Inovagao IIT (¥)........................ CTC S1 140 T30 5
Formagao Avancgada Especifical (¥*)......... ... ... ... .. ... .... EEC S1 210 S5,0T 10 7,5
Formagao Avangada Especifica I (**) ......... .. .. ... ... .. ... EEC S1 210 S5;,0T 10 7,5
Planeamento da Tese em Engenharia Eletronica e de Computadores . . . . .. EEC S2 840 OT 30 30
1 680 150 60

(*) As UC disponiveis sdo indicadas no quadro n.° 2.
(**) As UC disponiveis sdo indicadas no quadro n.° 3.

Unidades curriculares oferecidas no ambito das UC: Opgao Comportamental e de Inovagao I; Opgdo Comportamental e de Inovagao II; Opcao

Comportamental e de Inovagdo III.

QUADRON.°2
Unidades curriculares . Arc;a Semestre Horas de trabalho | Horas de contacto ECTS
cientifica
Comunicagdo Cientifica. .. ....... ... o CTC S1 140 T 30 5
Gestdo de Projetos . . . ..o vt CTC S1 140 T30 5
Gestao dalnovagao . .......oi it CTC S1 140 T30 5
INOVaGaO. . . oot CTC S1 140 T30 5
Lideranga . . ... ... i CTC S1 140 T30 5
Meétodos de Investigacdo em engenharia. .. ......................... CTC S1 140 T30 5
Meétodos Quantitativos e Qualitativos na Engenharia .. ................ CTC S1 140 T 30 5
Unidades curriculares oferecidas no ambito das UC: Formacao Avancada Especifica I e Formagdo Avancada Especifica IT
QUADRON.°3
Unidades curriculares . Ar;a Semestre Horas de trabalho | Horas de contacto ECTS
cientifica
Especialidade em Controlo, Automacio e Robética
Formagdo Avangada em Controlo, Automacgo e Robotical ............ EEC S1 210 S5,0T 10 7,5
Formacgéao Avangada em Controlo, Automagado e Roboticall ............ EEC S1 210 S5,0T 10 7,5
Especialidade em Eletrénica de Poténcia e Energia
Formacgao Avancada em Eletronica de Poténcia e Energial ............. EEC S1 210 S5, 0T 10 7,5
Formagdo Avangada em Eletronica de Poténcia e Energia Il ............ EEC S1 210 S5, 0T 10 7,5
Especialidade em Instrumentaciio e Microssistemas Eletrénicos
Formacgéao Avangada em Instrumentacdo e Microssistemas Eletronicos 1. . . EEC S1 210 S5,0T10 7,5
Formacao Avangada em Instrumentagdo e Microssistemas Eletronicos 1. . . EEC S1 210 S5,0T 10 7,5
Especialidade em Informatica Industrial e Sistemas Embebidos
Formagdo Avangada em Informatica Industrial e Sistemas Embebidos 1 . . . EEC S1 210 S5;,0T 10 7,5
Formagdo Avangada em Informatica Industrial e Sistemas Embebidos II . . . EEC Sl 210 S5,0T 10 7,5
Especialidade em Tecnologia dos Sistemas de Informacio
Formagdo Avangada em Tecnologia dos Sistemas de Informagaol ....... EEC S1 210 S5,0T10 7,5
Formagao Avancada em Tecnologia dos Sistemas de Informagao II. . . . ... EEC S1 210 S5,0T10 7,5
Especialidade em Telecomunicacoes e Comunicagdes por Computador
Formagao Avangada em Telecomunicagdes e Comunicagdes por Computador [ EEC S1 210 S5;,0T 10 7,5
Formagdo Avangada em Telecomunicagdes e Comunicagdes por Computador 11 EEC S1 210 S5,0T 10 7,5
2°e3.°anos
QUADRO N.° 4
Unidades curriculares - Ar?a Semestre Horas de trabalho | Horas de contacto ECTS
cientifica
Tese em Engenharia Eletronica e de Computadores .. ................. EEC Anual 3360 120 120
Total . ...... ... ... ... 3360 120 120

208838181
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Despacho n.° 9111/2015

Ao abrigo do disposto no Despacho Reitoral n.° 35/2015, de 22 de
junho de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 128, de
3 de julho de 2015, e ainda do artigo 36.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
subdelego no Pro-Reitor para os Novos Projetos de Ensino, José Filipe
Vilela Vaz, Professor Associado com Agregagao,

1 — A competéncia para proferir decisdes e praticar outros atos re-
lativos a:

a) Coordenagdo de programas ¢ medidas de apoio ao ensino e a
aprendizagem;

b) Coordenacdo do desenvolvimento da politica de e-learning da
Universidade;

¢) Coordenagao de agdes tendentes a captagdo de novos publicos para
os cursos da Universidade;

d) Coordenagdo da articulagdo da Universidade com as escolas basicas
e secundarias.

2 — A supervisdo da seguinte Unidade de Servigos:
a) Gabinete de Apoio ao Ensino.

A presente subdelegagdo de competéncias ¢ feita sem prejuizo dos
poderes de avocagdo e produz efeitos a partir da data da sua publicagdo
no Didrio da Republica, considerando-se ratificados os atos entretanto
praticados nas matérias ora subdelegadas, desde 18 de novembro de
2013.

31 de julho de 2015. — O Vice-Reitor, Rui Vieira de Castro.
208845633

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 8949/2015

Procedimento Concursal Comum, para preenchimento de um posto
de trabalho de Assistente Técnico da carreira de Assistente Técnico
de regime geral do mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

1 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 30.° e do artigo 33.°,
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se faz-se publico que, na sequén-
cia do despacho autorizador de 29 de julho de 2015, do Senhor Reitor
da Universidade Nova de Lisboa, Professor Doutor Antonio Manuel
Bensabat Rendas, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a
contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum, para constitui¢do de relag@o juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, titulada por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de um posto
de trabalho da carreira unicategorial de Assistente Técnico, previsto e
ndo ocupado, constante do mapa de pessoal da Faculdade de Ciéncias
Meédicas da Universidade Nova de Lisboa, para exercer fungdes na
Unidade Curricular de Anatomia, da Faculdade de Ciéncias Médicas
da Universidade Nova de Lisboa.

2 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, regulamentado pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi solicitado parecer prévio ao INA (Processo n.° 20716)
que declarou inexistirem trabalhadores em situag@o de requalificagdo
com o perfil pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da
referida portaria.

3 — Ambito do Recrutamento:

3.1 — Nos termos do disposto do n.® 3 do artigo 30.° da LTFP, o recru-
tamento inicia-se sempre de entre trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida.

3.2. — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade administrativa, e a especificidade e a
natureza técnica das tarefas a executar, bem como a urgéncia de que se
reveste o procedimento, em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho por recurso a trabalhadores com relagao juridica de
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emprego publico por tempo indeterminado, previamente estabelecida,
foi concedido parecer favoravel por despacho do Magnifico Reitor
da Universidade Nova de Lisboa, de 16 de outubro, para, nos termos
do n.° 4, do artigo 30.° se proceder ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida.

4 — Local de Trabalho: Faculdade de Ciéncias Médicas da Uni-
versidade Nova de Lisboa, sita no Campo Martires da Patria, 130,
1169-056 Lisboa.

5 — Caraterizagdo do Posto de Trabalho: O posto de trabalho a ocupar
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, caracteriza-se pelo desempenho de fung¢des constantes
do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

O Assistente Técnico desempenhara fungdes técnicas no ambito da
Unidade Curricular de Anatomia, cujas competéncias sdo as constantes
do artigo 11.° do Regulamento dos Servigos da Faculdade de Ciéncias
Médicas da UNL, de acordo com a descri¢do do contetido funcional
conforme anexo do n.° 2 do artigo 88.° da LTFP.

No ambito destas atribui¢des, o Assistente Técnico devera exercer,
nomeadamente, as seguintes atividades:

Secretariado comum e apoio pedagodgico as técnicas especializadas
de investigagdo cientifica em Angiomorfologia dos alunos dos cursos
de Pos-Graduagao, designadamente de Mestrados e Doutoramentos, a
quem o Departamento de Anatomia presta apoio, bem como aos Docentes
e Investigadores do servigo e de todas as suas Unidades Curriculares;

Manutengéo e conservacdo dos equipamentos de embalsamamento e
apoio técnico e informatico as salas da Anatomia e ao Teatro Anatémico
e a utilizagdo de restante hardware;

Higienizagao das instalagdes da Unidade Curricular (Teatro Anato-
mico e salas anexas) onde sdo efetuadas técnicas de dissecagdo, com
previa injegdo vascular de material cadavérico Humano;

Higienizag8o das instalagdes frigorificas de conservagao de cadaveres
humanos;

Higienizagdo de tinas para conservacao de pegas isoladas de cada-
veres Humanos;

Transporte ¢ manuseamento de cadaveres Humanos para os cursos
praticos ministrados sob a égide da Unidade Curricular, bem como os
cursos de pos-graduacao;

Execugdo do processo de embalsamamento através de meios informa-
ticos, utilizando a aplica¢éo informatica com software exclusivo;

Participagdo da analise de partes/acessorios e materiais informaticos
que exijam especificacdo ou configuragio e instalagdo de softwares ou
outras adaptagdes para melhoramento dos equipamentos;

Manutengao e conservagao dos equipamentos de embalsamamento e
apoio técnico e informatico as salas da Anatomia e ao Teatro Anatomico
e a utilizacdo de restante hardware;

Secretariado comum e apoio pedagdgico as técnicas especializadas
de investigacdo cientifica em Angiomorfologia dos alunos dos cursos de
Pés-Graduagio, designadamente de Mestrados e Doutoramentos, a quem
o Departamento de Anatomia presta apoio, bem como aos Docentes e
Investigadores do servico e de todas as suas Unidades Curriculares

Desempenhar as demais tarefas que se relacionem e enquadrem no
ambito da do presente descritivo funcional.

6 — Posicdo remuneratoria de referéncia: 1.* posi¢ao remuneratoria a
que corresponde o nivel remuneratorio 5.°, da carreira/categoria de Assis-
tente Técnico (€ 683,13), de acordo com a verba disponivel cabimentada
e com as limitagdes impostas pelo artigo 38.° da Lei n.° 66-B/2012, de
31 de dezembro.

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Gerais: Os previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Tenham 18 anos de idade completos;

b) Nao estejam inibidos do exercicio de fung¢des publicas ou ndo
estejam interditos para o exercicio das fungdes que se propdem de-
sempenhar;

¢) Possuam a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

d) Tenham cumprido as leis de vacinagao obrigatoria.

7.2 — Requisitos Especificos:

7.2.1 — Habilita¢Ges: 12.° ano (Ensino Secundario) ou curso que
lhe seja equiparado, de acordo com o previsto na alinea ») do n.° 1 do
artigo 86.° da LTPF;

7.2.2 — Conhecimentos de secretariado e apoio pedagogico as téc-
nicas especializadas de investigagdo cientifica em Angiomorfologia
em sede de cursos de Pos-Graduagdo, designadamente de Mestrados e
Doutoramentos, e aos Docentes e Investigadores;

7.2.3 — Conhecimentos técnicos e capacidade de analise de par-
tes/acessorios e materiais informaticos que exijam especificagdo ou
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configuracdo, de instalagdo de software ou outras adaptacdes para me-
lhoramento dos equipamentos;

7.2.4 — Conhecimento no ambito da execugdo do processo de em-
balsamamento através de meios informaticos, utilizando a aplicagao
informatica com software exclusivo;

7.2.5 — Conhecimentos técnicos de manutengdo e conservagao dos
equipamentos de embalsamamento e apoio técnico e informatico as
salas da Anatomia e ao Teatro Anatomico e a utilizagdo de restante
hardware;

7.2.6 — Competéncias técnicas no ambito da higienizagao de espagos
destinados ao ensino e estudo do cadaver humano;

7.2.7 — Competéncias técnicas no ambito da manutengdo e manu-
seamento de caddveres humanos;

7.2.8 — Competéncias técnicas no ambito da manutengado das insta-
lagdes frigorificas de conservagdo de cadaveres humanos;

7.2.9 — Elevada capacidade e cuidado no manuseamento e transporte
de cadaveres;

7.2.10 — Conhecimentos de transporte e manuseamento de cadaveres
Humanos;

7.2.11 — Experiéncia em Higienizago de tinas para conservagio de
pegas isoladas de cadaveres Humanos;

7.2.12 — Conhecimentos de técnicas de Higienizagdo de instalagdes
onde sdo efetuadas técnicas de dissecagdo, com prévia injegdo vascular
de material cadavérico Humano;

7.2.13 — Experiéncia comprovada na area de higienizacdo de insta-
lagdes frigorificas de alta congelagdo de conservagdo de cadaveres.

7.3 — Requisitos Preferenciais:

7.3.1 — Competéncias Técnicas: Realizag@o e orientacdo para os
resultados, organizacdo e método de trabalho. Autonomia na higieniza-
¢do, utilizagdo e manutengao das instalagdes frigorificas, no transporte
e manuseamento de cadaveres, bem como na higienizagao, utilizacdo e
manutengdo das instalagdes afetas a Unidade Curricular.

7.3.2 — Competéncias Administrativas — Autonomia e elevada capa-
cidade para execugao das tarefas de secretariado e apoio pedagogico as
técnicas especializadas de investigagdo cientifica em Angiomorfologia
em sede de cursos de Pos-Graduacéo, designadamente de Mestrados e
Doutoramentos, e aos Docentes e Investigadores; Aplicagdo de métodos
e processos de natureza técnico-administrativa de apoio a decisdo do
Coordenador do Servigo, Registo, arquivo, gestdo e organizacdo da
correspondéncia e documentagao da Unidade Curricular, Colaboracao
na organizacdo de eventos internos e externos da Unidade curricular,
acompanhamento dos alunos e utentes em tudo o que esteja relacio-
nado e correlacionado com as Unidades Curriculares e/ou no ambito
da NMS-FCM, providenciando uma boa rece¢do, acompanhamento e
prestagdo das diversas informagdes;

7.3.3 — Competéncias informaticas: Analise de novos softwares e
participagdo nos processos de compra de software especificos no ambito
da Unidade Curricular de Anatomia; Elaboragdo de pequenos progra-
mas para otimizagdo e interface com os utilizadores, € montagem de
equipamentos e implanta¢do dos sistemas informaticos utilizados pela
Unidade de Servi¢o; Configuracdo em rede ds equipamentos e respetiva
manutengdo e conservagdo; apoio técnico e informatico as salas de aula
da Unidade Curricular de Anatomia;

7.3.4 — Competéncias Socio-Pessoais: Autonomia. Polivaléncia e
capacidade de adaptagao, facilidade de organizagdo do trabalho, elevada
capacidade e cuidado no manuseamento e transporte de cadaveres.

8 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos no niimero
anterior até a data limite de apresentacdo das candidaturas.

9 — Impedimento de Admissdo: Em conformidade com o disposto
na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria de Assistente Técnico em regime de
emprego publico por tempo indeterminado e, ndo se encontrando em
mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente
procedimento.

10 — Formalizag@o das candidaturas: As candidaturas sdo dirigidas
ao Presidente do Juri, obrigatoriamente apresentadas mediante preen-
chimento, com letra legivel, do formulario tipo de candidatura aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, do Ministro do Estado e das Financas,
publicado no DR, 2.? série, n.° 89, de 8 de maio, e disponivel no sitio
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
com o seguinte enderego em www.fcm.unl.pt (no /ink Documentos/Re-
cursos Humanos), podendo ser entregues pessoalmente no Expediente,
ou remetidas por correio, registado com aviso de rececdo, expedido
até ao termo do prazo fixado, para Campo Martires da Patria, 130,
1169-056 Lisboa.

10.1 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletro-
nico.
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11 — Do formulario de candidatura devem constar os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, com indica¢do da car-
reira/categoria e atividade caracterizadoras dos postos de trabalho a
ocupar;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, niimero de identificac@o fiscal, nimero de telefone e
endereco postal e eletronico, caso exista;

¢) Situacdo perante os requisitos de admissdo exigidos, designada-
mente:

i) Os relativos ao nivel habilitacional e a sua area de formagao aca-
démica ou profissional;

ii) Os relativos a situagdo juridico-funcional do trabalhador, nomea-
damente que tipo de relagdo detém atualmente, carreira/categoria de
que ¢ titular, da posi¢do remuneratéria que detém, da atividade que
executa e Orgdo ou servigo onde exerce ou por ultimo exerceu fungdes
(quando aplicavel);

iii) Avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos em que
o candidato executou atividade idéntica a dos postos de trabalho a
preencher (quando aplicavel);

iv) Fungdes exercidas, nomeadamente as relacionadas com os postos
de trabalho a que se candidata e outras atividades desenvolvidas;

v) Declaragdo em como retine os requisitos previstos no artigo 17.°
da LTFP;

vi) Declaragdo em como sdo verdadeiras as informagdes prestadas;

vii) Localidade, data e assinatura.

12 — Documentos que devem acompanhar o formulario tipo de can-
didatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, onde constem no-
meadamente as fun¢des que exerce e as que desempenhou anteriormente
e correspondentes periodos, bem como a formagao profissional detida,
referindo as agdes de formagao finalizadas;

¢) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias, nos termos
do n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, com as alteragdes
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

d) Documentos comprovativos das a¢des de formagao frequentadas,
com indicagdo da entidade que as promoveu, periodo em que as mesmas
decorreram e respetiva duragéo;

e) Declaragdo emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente atualizada e autenticada, da qual conste, de maneira inequivoca,
amodalidade de relagao juridica de emprego publico, e a antiguidade na
categoria/carreira e na Administragdo Publica, com descrigdo detalhada
das tarefas e responsabilidades inerentes ao posto de trabalho ocupado
pelo candidato, com vista a apreciacao do contetido funcional, a posi¢do
remuneratoéria que detém, devendo a mesma ser complementada com
informagdo referente a avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos
trés anos (quando aplicavel);

/) Quaisquer outros documentos que os candidatos considerem rele-
vantes para a apreciagdo do seu mérito.

12.1 — A ndo apresentacdo dos documentos a que se referem as
alineas b), ¢) e e) — esta ultima, quando aplicavel — do niimero anterior
determina a exclusdo do procedimento, nos termos da alinea @) don.® 9
do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, salvo em mera irregularidade
ou quando seja de admitir que a sua ndo apresentacdo atempada se tenha
devido a causas ndo imputaveis a dolo ou negligéncia do candidato,
devidamente comprovadas.

12.2 — A nio apresentagdo dos documentos comprovativos das agdes
de formagdo e dos demais elementos aduzidos pelos candidatos, nos
termos das alineas d) e f) do n.° 12 do presente aviso, determina a sua
ndo consideragdo para efeitos de avaliagdo curricular.

13 — A apresentagdo de documento falso ou prestagdo de falsas
declaragdes implicam a exclus@o do candidato, independentemente de
procedimento disciplinar ou criminal, nos termos da lei.

14 — Assiste ao Juri a faculdade de solicitar aos candidatos, em caso
de duvida, a apresentagio de documentos comprovativos dos factos por
eles referidos, e que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

15 — Métodos de Selegado:

15.1 — Para os candidatos com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, a executarem atividades diferentes das pu-
blicitadas ou os candidatos que tenham feito a opgdo a que se refere
nos termos do n.° 3 do artigo 36.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
bem como trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determindvel ou sem relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, os métodos de selegdo a
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utilizar sdo: Prova de Conhecimentos, Avaliagdo Psicologica e Entre-
vista Profissional de Sele¢do, em que:

15.1.1 — Prova de conhecimentos — M¢étodo de Selecéo Obrigatorio

Visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao exercicio da fungdo
objeto do presente procedimento. A prova de conhecimentos ira incidir
sobre conteudos de natureza genérica e, ou, especifica diretamente
relacionados com as exigéncias da fungao.

Na Prova de Conhecimentos, com ponderagédo de 50 %, ¢ adotada a
escala de valoragdo de 0 a 20, com expressao até as centésimas, tendo
a mesma caracter eliminatorio do procedimento para os candidatos que
obtiverem valoragdo inferior a 9,5 valores, pelo que ndo lhes € aplicado
o método seguinte.

A prova de conhecimentos revestird a forma escrita e sera efetuada
em suporte de papel, revestindo natureza teorica e individual, e tera
a duracdo maxima de 90 minutos, sem consulta e incidira sobre as
seguintes tematicas e correspondente legislag@o:

I — Constitui¢do da Republica Portuguesa;

II — Orgénica do Governo Constitucional em fungdes;

III — Lei-quadro dos Institutos Publicos: Lei n.° 3/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro;

IV — Lei de Bases do Sistema Educativo: Lei n.° 46/86, de 14 de
outubro, alterada pela Lei n.® 49/2005, de 30 de agosto;

V — Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior: Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro;

VI — Estatutos da Universidade Nova de Lisboa: Despacho Nor-
mativo n.° 42/2008;

VII — Estatutos da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa: Despacho n.® 8664/2009, de 26 de margo;

VIII — Estatuto da Carreira Docente Universitaria com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto;

IX — Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP): Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho;

X — Regulamentagdo da Tramita¢do do Procedimento concursal:
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

XI — Lei do Or¢amento do Estado de 2015: Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro;

XII — Sistema Integrado de Gestéo e Avaliagao do Desempenho na
Administragdo Publica: Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro;

XIII — Cédigo do Procedimento Administrativo;

XIV — Acesso aos documentos administrativos: Lei n.° 46/2007,
de 24 de agosto;

XV — Protec@o de Dados Pessoais: Lei n.° 67/98, de 26 de outubro;

XVI — Decreto-Lei n.° 411/98, de 30 de dezembro — estabelece o
regime juridico da remogao, transporte, inumacao, exumacgao, trasladagdo
e cremacdo de cadaveres, bem como de alguns desses atos relativos a
ossadas, cinzas, fetos mortos e pecas anatomicas, ¢ ainda da mudanga
de localizagdo de um cemitério

XVII — Lei n.° 12/99, de 15 de mar¢o — Autoriza o Governo a le-
gislar sobre a dissecacdo licita de cadaveres e extracao de pegas, tecidos
ou orgaos para fins de ensino e de investigagdo cientifica;

XVII — Decreto-Lei n.° 274/99, de 22 de julho — Regula a disse-
cagdo de cadaveres e extracdo de pegas, tecidos ou 6rgdos para fins de
ensino e de investigacdo cientifica

XIX — Lei n.° 43/2004 — Lei de Organizagio e funcionamento da
Comissao Nacional de Protecao de Dados;

XX — Lei n.° 109/2009, de 15 de Setembro: Lei do Cibercrime.

15.1.2 — Avaliagao Psicoldogica — Método de Selecdo Obrigatorio

A Avaliagao Psicologica com uma ponderagédo de 25 %, visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo a
indicacdo das aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentagio do resultado final obtido.

A Avaliagdo Psicologica realizar-se-4 numa so fase e sera valorada,
para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis clas-
sificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores.

A Avaliagdo Psicologica valorada com “reduzido” e “insuficiente” é
eliminatoria do procedimento.

15.1.3 — Entrevista Profissional de Sele¢do — Método de Selegdo
Complementar

A Entrevista Profissional de Sele¢do com uma ponderagao de 25 %,
destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
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designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagio e
de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selegdo, de carater publico, ¢ avaliada
em cada parametro, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores, sendo o resultado
final obtido através de média aritmética simples das classificagoes dos
parametros. Para esse efeito sera elaborada uma ficha individual con-
tendo o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a
classificagao obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

15.1.4 — A valorag@o final dos candidatos expressa-se numa escala
de 0 a 20 valores, em resultado da média ponderada das classifica¢des
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, considerando-se ex-
cluidos, nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, os candidatos que obtenham uma pontuagéo inferior a 9,5 valores
num dos métodos. A classificacdo final sera expressa numa escala de
0 a 20 valores, através da seguinte formula:

CF = (50 % x PC) + (25 % x AP) + (25 % x EPS)
em que:

CF = Classificagao Final

PC = Prova de Conhecimentos

AP = Avaliagdo Psicologica

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

15.2 — Os candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e, se colocados em situagdo de mobilidade especial exerce-
ram, por ltimo, atividades idénticas as publicitadas ou, com relagdo
juridica por tempo indeterminado, que exercem atividades idénticas as
publicitadas, os métodos de selegdo a utilizar sdo os seguintes: Avaliagdo
Curricular, Entrevista de Avaliagdo de Competéncias e Entrevista de
Profissional de Selegdo, em que:

15.2.1 — Avaliag@o Curricular — Método de Selegdo Obrigatorio

A Avaliag@o Curricular com uma ponderagdo de 40 %, em que sdo
considerados os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho
a ocupar, sendo adotada a escala de 0 a 20 valores designadamente:

i) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes aos postos de trabalho em causa e o grau de com-
plexidade das mesmas;

i) A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as com-
peténcias necessarias ao exercicio da fungéo;

iii) A habilitagdo académica;

iv) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos em que o
candidato executou atividade idéntica a do posto de trabalho a ocupar.

15.2.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Método de
Selecdo Obrigatorio

A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias com uma ponderagao
de 30 %, visa obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes
sobre comportamentos profissionais diretamente relacionados com
as competéncias consideradas essenciais para o exercicio da fungéo.

a) Para esse efeito haverd um guido de entrevista composto por um
conjunto de questdes diretamente relacionadas com o perfil de com-
peténcias previamente definido, associada a uma grelha de avaliagdo
individual que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise.

b) O método ¢ avaliado segundo niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

¢) A obtengdo, pelos candidatos que passaram a este método de se-
lecdo, de valoragéo inferior a 9,5 valores determina a sua exclusdo da
valoragdo final.

15.2.3 — Entrevista Profissional de Selegdo — Método de Selegdo
Complementar

A Entrevista Profissional de Sele¢do com uma ponderaggo de 30 %,
destinada a avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e os aspetos comportamentais evidenciados durante a entrevista,
designadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e
de relacionamento interpessoal.

A Entrevista Profissional de Selecdo, de carater publico, ¢ avaliada
em cada parametro, segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classificacdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores, sendo o resultado
final obtido através de média aritmética simples das classificagdes
dos parametros. Para esse efeito sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliacdo e
a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.
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15.2.4 — A valorag@o final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média ponderada das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo, considerando-se excluidos, nos termos do
n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, com as alteragdes introduzidas
pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos que obtenham uma
pontuagdo inferior a 9,5 valores num dos métodos. A classificacdo final
sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, através da seguinte formula:

CF = (40 % x AC) + (30 % x EAC) + (30 % x EPS)
em que:

CF = Classificagao Final

AC = Avaliagdo Curricular

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

16 — A falta de comparéncia em qualquer um dos Métodos de Selegao
determina a exclusio do procedimento concursal.

17 — Nos termos da alinea ) do n.°3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, com as alteragdes introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os critérios de apreciagdo e de ponderagio
dos métodos de seleg¢do, bem como o sistema de classificacdo final dos
candidatos, incluindo a respetiva formula classificativa, constam das
atas das reunides do juri do procedimento, as quais serdo facultadas aos
candidatos, no prazo de 3 dias tteis, sempre que solicitadas.

18 — Composigdo do Juri de selegdo, de acordo com o artigo 21.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des introduzidas
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril:

Presidente: Professor Doutor Jodo Erse de Goyri O’Neill, Professor
Catedratico da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova
de Lisboa;

1.° Vogal efetivo: Professora Doutora Ana Isabel Moura Santos, Sub-
diretora e Professora Auxiliar da Faculdade de Ciéncias Médicas da
Universidade Nova de Lisboa, que substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr. Manuel Salvador Rodrigues Alves, Administra-
dor da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa;

1.° Vogal suplente: Prof. Doutor Diogo de Freitas Branco Pais, Pro-
fessor Associado da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade
Nova de Lisboa;

2.° Vogal suplente: Dr.* Maria Madalena Palmeiro Papinha Carvalho,
Chefe de Divisdo de Recursos Humanos da Faculdade de Ciéncias
Médicas da Universidade Nova de Lisboa.

19 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: Os candidatos exclui-
dos sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢)
oud) don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, com as altera¢des
introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo. As alegac¢des a proferir pelos mesmos devem ser feitas
em formulario tipo para o exercicio do direito de participagdo aprovado
pelo citado Despacho n.° 11321/2009, do Ministro de Estado e das
Finangas disponivel no sitio www.fcm.unl.pt.

20 — Os candidatos aprovados no método de sele¢@o obrigatorio
sdo convocados para a realizagdo do método complementar através de
notifica¢do feita por uma das formas previstas no numero anterior.

21 — A lista unitaria, depois de homologada, ¢ publicada na 2.* série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e ptblico das instalagdes
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa e
disponibilizada na sua pagina eletronica em www.fcm.unl.pt.

22 — O presente aviso ¢ publicitado na Bolsa de Emprego Publico,
em www.bep.gov.pt, no primeiro dia util seguinte a sua publicagdo no
Diario da Republica, por extrato na pagina eletronica da Faculdade
de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa e, também por
extrato, no prazo maximo de trés dias tteis contado da mesma data, em
jornal de expansao nacional.

23 — Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto no presente
aviso, o procedimento concursal rege-se, designadamente, pelas disposi¢des
constantes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portarias n.”* 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as
alteracdes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro, Cons-
tituicdo da Repuiblica Portuguesa e Codigo do Procedimento Administrativo.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

3 de agosto de 2015. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime
C. Branco.
208845406
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Servigos Académicos

Regulamento n.° 548/2015

Ouvido o Conselho de Gestdo, nos termos do disposto na alinea o) do
n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, foi aprovado
por despacho reitoral de 28 de julho de 2015, o Regulamento de Propi-
nas da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, procedendo-se
a respetiva publicacdo.

31 de julho de 2015. — O Reitor, Anténio Augusto Fontainhas Fer-
nandes.

Regulamento de Propinas da Universidade
de Tras-os-Montes e Alto Douro

Artigo 1.°
Valor da Propina

1 — O valor das propinas dos ciclos de estudo conducentes ao grau
de licenciado (1.° ciclo), de mestre (2.° ciclo) e de doutor (3.° ciclo) ¢
aprovado, anualmente, pelo Conselho Geral, sob proposta do Reitor e
divulgado por despacho Reitoral, nos termos da legislagdo aplicavel.

2 — Ao abrigo do Estatuto do Estudante Internacional, o Conselho
Geral pode fixar valores de propinas diferenciados para estudantes
internacionais.

3 — O valor das propinas de mestrado, quando a sua conjugacdo com
um ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado seja indispensavel
para o acesso ao exercicio de uma atividade profissional, é igualmente
fixado nos termos previstos para a licenciatura, em conformidade com o
exposto no n.° 2 do artigo 27.° da Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, com
aredacdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto.

4 — O valor das propinas ¢ independente do numero de ECTS obtido
por creditagdo.

5 — O estudante matriculado num ciclo de estudos que requeira
creditagdo e que ndo se inscreva em nenhuma unidade curricular ¢ de-
vedor do valor correspondente a primeira prestagdo de propinas fixada
para esse ano letivo.

6 — O estudante proveniente de licenciatura pré-Bolonha que in-
gresse num ciclo de estudos e que conclua a respetiva licenciatura, sem
frequéncia de qualquer unidade curricular, fica sujeito ao pagamento
de um valor igual a 75 % do valor total da propina a pagar nesse ano
letivo, para esse mesmo curso. O estudante que pretenda beneficiar desta
propina deve requerer esta exce¢do até ao prazo maximo de 60 dias a
contar do ato de matricula/inscri¢do. Apos esta data os pedidos serdo
liminarmente indeferidos.

7 — O estudante de doutoramento ou mestrado, incluindo mestrado
integrado, cuja conclusdo do curso dependa exclusivamente da aprovagio
a unidade curricular de tese, dissertagdo/trabalho de projeto/relatorio de
estagio e que tenha estado inscrito nessa unidade curricular no ano letivo
imediatamente anterior, podera renovar a inscrigdo, ficando obrigado a
pagar um valor de propina proporcional ao niimero de trimestres necessarios
arespetiva conclusdo até ao limite maximo de 2 trimestres, contados a partir
do inicio do ano letivo de acordo com o calendario escolar aprovado para
esse ano. O pagamento devera ser feito nos prazos indicados para cada
uma das prestagdes correspondentes aos trimestres. No caso de ndo ser
efetuada a entrega da tese ou da dissertagdo/trabalho de projeto/relatorio
de estagio no prazo estabelecido para o efeito, devera ser paga a totalidade
da propina.

Artigo 2.°
Prazos e Modalidades de Pagamento

1 — Em cada ano letivo, o pagamento da propina ¢ efetuado de acordo
com uma das seguintes modalidades:

a) Pagamento numa prestag@o unica no ato de matricula/inscri¢do.
b) Pagamento em 10 (dez) prestagdes de valor igual, a primeira pres-
tagdo em setembro e as restantes nos meses subsequentes.

2 — No caso de op¢do pela segunda modalidade de pagamento, o
estudante podera pagar o valor remanescente em qualquer altura do ano
letivo, sendo, para todos os efeitos, considerado devedor sempre que
ultrapassado, sem pagamento, o prazo de pagamento das prestagdes.

3 — A conclus@o de um qualquer ciclo de estudos implica o venci-
mento de todas as prestagdes que ainda se encontrem a pagamento.

4 — Sempre que a matricula/inscrig¢do for efetuada apos o prazo de
pagamento de uma ou mais prestagdes, o estudante devera proceder ao
pagamento imediato das presta¢des ja vencidas, no ato de matricula/ins-
cri¢do, sem quaisquer encargos adicionais.
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5 — A emissdo de diplomas, certiddes ou outros documentos informa-
tivos sobre o percurso académico do estudante, bem como a tramitagao
do processo de provas publicas esta condicionada a prévia liquidacdo
dos valores em divida a universidade (propinas, taxas, seguro escolar
e outros emolumentos).

6 — No caso do estudante que entregue a dissertagdo/trabalho de
projeto/relatorio de estagio ou tese de doutoramento e requeira provas
publicas, o processo de tramitagdo de provas publicas s6 podera ter
inicio apods a regularizagdo dos valores em divida, bem assim como o
valor total da propina do respetivo ano letivo, a qual tera de ocorrer no
prazo maximo de 30 dias apds a entrega do requerimento de admissao
a provas, sendo a matricula suspensa apods esse prazo.

Artigo 3.°
Forma de Pagamento

1 — O pagamento da propina devera efetuar-se através da Rede de
Caixas Automaticas Multibanco (MB) ou processo equivalente através
de Homebanking/Internet, sendo utilizadas, para o efeito, as referéncias
disponibilizadas pelos Servigos Académicos.

2 — Em casos excecionais autorizados, o pagamento das propinas
podera ser efetuado presencialmente nos Servigos Académicos através
de numerario, cheque ou Multibanco (MB).

3 — O pagamento das propinas ¢ da responsabilidade individual de
cada estudante, pelo que, a utilizagdo de dados incorretos, no ato de
liquidag@o, determina a invalidade, recaindo sobre o estudante o 6nus
de comprovar a realizagdo do pagamento em causa.

4 — O taldo emitido pela Caixa Automatica de Multibanco e o docu-
mento impresso do pagamento por internet fazem prova de pagamento,
devendo por isso ser conservados.

Artigo 4.°
Anulacio da Matricula/Inscri¢iao

1 — O estudante que pretenda desistir da frequéncia do curso em
que esta matriculado/inscrito num curso da UTAD deve, através de
requerimento dirigido ao Reitor, solicitar a respetiva anulagdo da ma-
tricula/inscrig@o.

2 — So serdo aceites pedidos de anulag@o de matricula com registo
de entrada até 30 de junho do respetivo ano letivo.

3 — Qualquer que seja o motivo que a determine, em caso de anula-
¢do da matricula/inscrigdo, sdo devidos os seguintes montantes a titulo
de propinas:

a) No caso de anulagdo até 30 de novembro, o estudante fica de-
sobrigado do pagamento das mensalidades devidas a partir do més
seguinte;

b) No caso de anulago posterior a 30 de novembro, o valor a pagar
¢ o total do valor da propina para esse ano letivo.

4 — No caso do estudante que efetue a matricula apds o dia 30 de
novembro, aplicar-se-a o disposto na alinea b) do nimero anterior.

5 — Excetuam-se do disposto no numero anterior, os casos de reco-
locag@o, no ambito do concurso nacional de acesso, se expressamente
consagrados na legislagéo aplicavel.

6 — A anulagdo da matricula/inscri¢do determina a perda de vinculo
a UTAD.

7 — Se o estudante ndo requerer por escrito a anulagdo da matri-
cula/inscri¢ao, sera considerado estudante desse ano letivo e devedor
da totalidade da respetiva propina.

Artigo 5.°
Mudanga de Curso

Nas mudangas de curso de licenciatura internas, o valor das propi-
nas pagas nesse curso e nesse ano letivo, sera considerado na conta de
propinas do curso para o qual o estudante se mudou.

Artigo 6.°

Estudante de doutoramento ao abrigo
de Programas Interinstitucionais

O valor de propinas a pagar pelo estudante ao abrigo de programas
interinstitucionais, serd definido nos acordos respetivos e aprovado por
despacho reitoral.

Artigo 7.°
Bolseiros de A¢iao Social

1 — O estudante bolseiro dos Servigos de A¢ao Social da UTAD ou que
aguarda a atribuicdo de bolsa, deve proceder ao pagamento das propinas
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no prazo de 30 dias ap6s a data de decisdo do resultado da candidatura,
devendo liquidar, presencialmente, nos Servigos Académicos, as prestagoes
de propinas ja vencidas sem juros de mora, ficando obrigado a pagar o
restante valor de propinas nos mesmos termos do estudante ndo bolseiro.

2 — Nao sendo cumprido o prazo referido no ntimero anterior, ao valor
da propina, acresce o valor de juros de mora a taxa legal em vigor.

3 — O estatuto de estudante bolseiro ou candidato a bolsa néo fica
dispensado de efetuar o pagamento da taxa de matricula/inscri¢io e
seguro escolar no ato de matricula ou renovagio da inscri¢do.

4 — Nenhuma certiddo de aproveitamento em unidades curriculares
do curso ou qualquer outro documento de certificagdo académica podera
ser emitido enquanto ndo for liquidado o valor de propinas devido.

Artigo 8.°
Bolseiros da FCT

1 — O candidato a bolsa da FCT deve apresentar nos Servigos Aca-
démicos, no ato de matricula/inscri¢do no curso de doutoramento, do-
cumento comprovativo dessa condig@o.

2 — No prazo de 30 dias ap6s a notificag@o da concessdo de bolsa,
o estudante deve entregar nos Servicos Académicos, comprovativo
dessa decisdo.

3 — O estudante a quem foi indeferida a concessdo de bolsa, tem
30 dias, apos a data da notificacdo do indeferimento, para entregar
nos Servicos Académicos, comprovativo do indeferimento da bolsa,
podendo neste prazo:

a) Liquidar a divida das prestagdes vencidas sem pagamento de taxa
de juro de mora;

b) Requerer a anulagdo da matricula/inscrigdo, ficando desobrigado
do pagamento das prestacdes vencidas e vincendas das propinas, sendo,
no entanto, consideradas sem efeito todas as aprovagdes em unidades
curriculares e creditagdes obtidas.

5 — Nenhuma certiddo de aproveitamento em unidades curriculares
do curso ou qualquer outro documento de certificagdo académica podera
ser emitido enquanto o estudante ndo entregar nos Servigos Académicos
decisdo de concessdo de bolsa de estudos ou ter liquidado o valor de
propinas devido.

6 — Abolsa FCT nao dispensa o estudante de pagar a taxa de matricula
ou renovagdo anual da inscri¢@o e respetivo seguro escolar.

Artigo 9.°

Propina do regime especial de apresentacio
de tese de doutoramento

1 — O candidato que requeira provas publicas para obtencdo do grau
de doutor ao abrigo do artigo 33.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
mar¢o, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto,
fica obrigado ao pagamento do valor de 2 anos letivos de propinas do
curso de doutoramento em que se matricula.

2 — O pagamento deverd ser feito na totalidade até a data do pedido
de defesa de provas publicas.

Artigo 10.°
Frequéncia de unidades curriculares isoladas

Os emolumentos a pagar pela frequéncia de unidades curriculares
isoladas, nos valores previstos no Regulamento de Inscrigao em Unidades
Curriculares, sdo pagos no ato de inscri¢do, ndo sendo admissivel o seu
pagamento de modo faseado. Os candidatos que ndo estejam regular-
mente inscritos num curso da UTAD ficam sujeitos ao pagamento de
uma taxa de inscrigdo e seguro escolar em situagdo de igualdade com
os estudantes regulares.

Artigo 11.°
Inscricio em unidades extracurriculares

O estudante que pretenda inscrever-se em unidades curriculares de
Opgéo do curso que frequenta, mas que ndo sejam necessarias para a
conclusdo do mesmo, fica sujeito ao pagamento, no ato de inscrigdo, de
um valor calculado nos termos previstos no Regulamento de Inscrigdo
em Unidades Curriculares Isoladas para estudantes inscritos a tempo
integral.

Artigo 12.°

Regime de estudante a tempo parcial

O valor da propina a aplicar ao estudante inscrito em regime de
tempo parcial obedecera ao Regulamento de Estudante a Tempo Parcial
da UTAD.
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Artigo 13.°
Estudante em mobilidade

1 — Considera-se estudante em mobilidade, aquele que, estando
matriculado em outra institui¢do de ensino superior nacional ou estran-
geira, venha a UTAD, realizar um periodo de estudos, no &mbito de um
acordo de mobilidade e respetivo contrato de estudos, ndo tendo em vista
a obtengdo de grau pela UTAD.

2 — Pela frequéncia podera ser exigido o pagamento de uma taxa a
fixar pelo Conselho de Gestdo da UTAD.

3 — A UTAD podera celebrar acordos com outras institui¢cdes de
ensino superior em que se fixem condi¢des especiais, nomeadamente
quanto a isenc¢do ou redugdo da taxa fixada, desde que em regime de
reciprocidade.

4 — O estudante de mobilidade abrangido por programas especificos
tem os direitos e as obriga¢des previstos nos respetivos programas.

5 — Caso o estudante de mobilidade pretenda inscrever-se em uni-
dades curriculares que ndo estejam previstas no respetivo contrato de
estudos, aplicar-se-lhes-4 o disposto no Regulamento de Inscrigdo em
Unidades Curriculares Isoladas da UTAD para estudantes ndo regular-
mente inscritos num curso.

Artigo 14.°
Situacdes de parentalidade, doenca ou acidente

Em situagdes de maternidade/parentalidade, por periodo por periodo
igual ao das licengas concedidas pela legislagdo em vigor, doenga grave
e prolongada ou acidente grave do estudante ou orientador, compro-
vados com atestado médico onde explicitamente indique o periodo
de impedimento e quando a situagdo ocorra no decurso do prazo para
entrega, reformulagéo ou defesa de tese ou de dissertag@o, com efeito
suspensivo na contagem do tempo, ndo ha lugar ao pagamento de pro-
pina adicional.

Artigo 15.°
Outras situacoes

O estudante cuja propina seja paga pela entidade patronal ou outra
institui¢@o, deve entregar nos Servigos Académicos, até 30 de setembro
de cada ano letivo ou até 15 dias apds a data da matricula, caso esta
seja realizada apds esse prazo, uma declarag@o da respetiva institui¢ao
referindo o montante de propina a ser suportado e a informagao para
emisso da faturagdo (nome, nimero de identificacao fiscal e morada).
Nos casos em que as instituigdes venham a indeferir o pagamento, o
estudante fica obrigado a regularizar as propinas em falta.

Artigo 16.°
Incumprimento

1 — Considera-se haver incumprimento do pagamento das propinas
quando nédo for cumprido o prazo de qualquer uma das prestagdes fi-
xadas para o efeito.

2 — O pagamento de propinas para além dos prazos previstos no
artigo 2.° do presente regulamento, fica sujeito a juros de mora nos
termos da legislacdo aplicavel.

3 — Os juros de mora s@o devidos a partir da data de vencimento de
cada uma das prestagdes em divida.

4 —E da responsabilidade do estudante conservar os documentos
comprovativos de todos os pagamentos efetuados.

Artigo 17.°
Notificag¢do de propinas em divida

1 — No final do ano letivo, o estudante em incumprimento sera noti-
ficado, por via eletronica, do montante de propina em divida.

2 — O incumprimento da obrigagdo do pagamento de propina
considera-se definitivo a partir da data de envio da notificagdo referida
no nimero anterior.

3 — Anotificag@o prevista no niimero anterior devera alertar para as
consequéncias do incumprimento do pagamento de propinas.

4 — Anotifica¢do efetuada ao abrigo do presente artigo considera-se
feita na data de expedi¢do da mensagem eletronica.

5 — Naio podendo efetuar-se a notificagdo por via de correio eletro-
nico, a notificagdo sera feita por carta simples dirigida para o domicilio
do requerente, considerando-se efetuada no 5.° dia posterior a data de
expedigdo.

6 — O estudante ¢ responsavel por manter atualizados os seus con-
tactos junto dos Servigos Académicos, sob pena de, em caso de in-
cumprimento, a notificag@o se considerar efetuada para todos os legais
efeitos.
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Artigo 18.°
Pagamento coercivo

1 — O nédo pagamento das propinas em divida confere o direito a Uni-
versidade, ap6s a notificacdo nos termos do numero anterior, de pedir o
pagamento coercivo junto da Autoridade Tributaria e Aduaneira, através
do processo de execugdo fiscal previsto no Codigo de Procedimento e
de Processo Tributario.

2 — Para efeitos do nimero anterior, a Universidade procede a emis-
sdo de certidoes contendo o montante em divida, juros e eventuais
encargos administrativos.

Artigo 19.°

Consequéncias do incumprimento da obrigaciao
do pagamento de propinas

1 — O incumprimento do pagamento da propina implica:

a) A nulidade de todos os atos curriculares praticados no ano letivo
a que o incumprimento da obrigagdo se reporta;

b) A suspensdo da matricula e da inscri¢do anual, com a privagdo
do direito de acesso aos apoios sociais até a regularizagdo dos débitos,
acrescidos dos respetivos juros a taxa legal em vigor.

2 — Consequentemente:

a) Nenhuma certiddo, diploma ou qualquer outro documento infor-
mativo sobre o percurso académico do estudante, relativamente ao ano
letivo a que se reporta a divida, podera ser emitido;

b) O nao envio do processo individual de estudante para outras insti-
tuigdes em que o estudante seja colocado por transferéncia ou mudanga
de curso;

¢) Impossibilidade de renovagio da inscri¢do no curso.

3 — Em caso de reingresso, o estudante s6 pode efetivar a matricula
e inscri¢@o apos a liquidagao total do valor das propinas em divida ou
aderir a um plano de pagamento faseado.

Artigo 20.°
Planos especificos para pagamento de propinas

1 — Aregularizag@o da propina em divida de anos letivos anteriores,
acrescida das taxas de juro de mora em vigor, podera ser efetuada de
forma faseada, devendo o estudante, neste caso, aderir a um plano de
pagamento faseado de propinas, assinando para o efeito uma confissao
de divida.

2 — O estudante com divida num ano letivo s6 pode aderir ao plano
de pagamento faseado a partir do final desse mesmo ano letivo.

3 — O ndo cumprimento das prestagdes estabelecidas no plano de
pagamento tera as penalizagdes previstas no artigo 19.° deste regula-
mento.

4 — Para a divida de um ano letivo s6 pode ser feito um tnico plano
de pagamento, ndo sendo possivel requer novo plano para pagamento
do mesmo ano em divida.

5 — O estudante que adere a um plano de pagamento ¢ igualmente
devedor das presta¢des da propina do ano letivo em curso correspondente
ao ciclo de estudos em que se inscreve.

6 — A inscrigdo efetuada decorrente da adesdo ao plano de pagamento
faseado fica condicionada ao cumprimento do respetivo plano, sendo a
mesma suspensa 30 dias ap6s o incumprimento.

7 — Ao estudante de mestrado ou de doutoramento que tenha aderido
ao plano de pagamento faseado, ndo podera ser dado inicio a tramitagdo
do processo de defesa de provas publicas enquanto nao for regularizada
a totalidade do valor em divida.

Artigo 21.°
Reducio e isencdo de propinas

Os regimes de isencdo e redug@o do valor de propinas sdo os que
vierem a ser decididos por despacho do Reitor, sob parecer favoravel
do Conselho de Gestdo da universidade, bem assim, como aqueles que
se encontram consignados em diploma legal.

Artigo 22.°

Caducidade e prescriciao das propinas

1 — O regime de caducidade e de prescrig¢o € o constante da lei.
2 — A divida de propinas prescreve nos termos da lei aplicavel a
prescri¢do das dividas tributarias constantes da Lei Geral Tributaria.
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Artigo 23.°
Outros pagamentos

Sao ainda devidos os seguintes pagamentos, definidos anualmente
pelos 6rgaos competentes:

a) Taxa de matricula/inscrigao;

b) Prémio anual de seguro escolar;

¢) Taxa suplementar por atos curriculares realizados fora de prazo;

d) Outros montantes previstos nas tabelas de emolumentos Univer-
sidade de Tras-os-Montes e Alto Douro.

Artigo 24.°
Cumulo de beneficios

Os beneficios conferidos que conduzam a redugdo do montante de
propina a pagar pelo estudante ndo sdo cumuléveis, aplicando-se a maior
reducdo salvo indicagdo explicita em contrario.

Artigo 25.°
Ambito de aplicacio
O presente regulamento aplica-se a todos os estudantes matriculados

e inscritos na Universidade de Tras-os-Montes ¢ Alto Douro em cursos
de 1.°,2.° e 3.° ciclo.

Artigo 26.°
Contagem de prazos

Todos os prazos fixados no presente regulamento séo continuos, nao
se suspendendo nos sabados, domingos e feriados.

Artigo 27.°
Duvidas e omissdes

As omissoes e as dividas suscitadas pela aplicagdo do presente re-
gulamento serfo analisadas caso a caso e decididas por despacho do
Reitor.

Artigo 28.°
Norma revogatéria e entrada em vigor

1 —Pelo presente regulamento ¢ revogado o Regulamento
n.° 341/2013, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 3 de se-
tembro, n.° 169.

2 — O presente regulamento entra em vigor no ano letivo de
2015/2016.

3 — Consideram-se ratificados os atos praticados no ambito do pre-
sente regulamento até a sua publicagdo no Didrio da Republica.

208840457

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE LISBOA

Aviso n.° 8950/2015

Procedimento concursal comum para o preenchimento de cinco pos-
tos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional
Nucleo de Conservacio e Manutencio do Departamento de Ges-
tio de Patrimonio e Recursos Técnicos, do mapa de pessoal nio
docente dos Servicos de Acdo Social da Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 28.°a 39.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho de 27 de
maio de 2015 do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor Antonio
Cruz Serra, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 dias uteis contados a partir da data de publica¢do do presente
aviso no Didrio da Republica, para preenchimento de 5 postos de tra-
balho, na carreira e categoria de Assistente Operacional, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para exercer fungdes no Nucleo de Conservagdo e Manutengio do De-
partamento de Gestao de Patrimonio e Recursos Técnicos dos Servicos
de Acdo Social da Universidade de Lisboa (SASULisboa).

Ref.* A— 2 Carpinteiros
Ref.* B — 2 Eletricistas
Ref* C — 1 Pedreiro
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1 — Modalidade do procedimento:

a) O presente aviso reveste a forma de procedimento concursal co-
mum, por inexistir reservas de recrutamento constituidas, quer no proprio
servigo, quer na entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), conforme o mecanismo previsto no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

b) O presente aviso ¢ publicado na sequéncia do procedimento pré-
vio determinado pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, conjugada
com o regime da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, tendo sido
comunicada, por parte da Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA), a inexisténcia de trabalhadores em
fungdes publicas em regime de qualificacdo com o perfil adequado as
necessidades dos SASULisboa, e que justificam a abertura do presente
procedimento concurso comum.

2 — Modalidade de contrato: Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas por tempo indeterminado.

3 — Numero de postos de trabalhadores: 5 assistentes operacio-
nais.

4 — Local de trabalho: O posto de trabalho situa-se nas instalagoes
dos SASUL em Lisboa.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho, sob orientacao do superior
hierarquico:

a) Carpinteiro — devera desenvolver fun¢des na area de reparagao
de mobiliarios, portas, janelas, estores, persianas, substituicdo de fe-
chaduras e todos os trabalhos relacionados com a manutengao, ao nivel
de carpintaria;

b) Eletricista— devera desenvolver fun¢Ges na area na area de repa-
racdo elétrica e trabalho correlacionado;

¢) Pedreiro — devera desenvolver fungdes na area atividade na area
de construgdo civil e trabalho correlacionado;

d) Fara, ainda parte de ambas as fungdes, quando necessario e por
decisdo superior hierarquico, o apoio a qualquer uma das outras espe-
cialidades existentes no Nucleo de Conservagdo e Manutengao do De-
partamento de Gestao de Patrimonio e Recursos Técnicos, na qualidade
de ajudante dos respetivos especialistas.

6 — Posigdo remuneratodria: na sequéncia do procedimento concursal
ora solicitado ira ser proposta aos candidatos selecionados a primeira
posi¢do remuneratodria da carreira e categorias respetivas, a que corres-
ponde, para Assistente Operacional, ao nivel/posi¢do remuneratorio 1
nos termos do artigo 42.°n.° 1, alinea d) da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (Or¢camento do Estado para 2015), do Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante pecuniario de 505,00€ (qui-
nhentos e cinco euros), ao abrigo da Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de
dezembro, de acordo com a verba disponivel cabimentada.

7 — Requisitos de admissdo:

a) Serem detentores, até a data limite para apresentago das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

b) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

¢) 18 anos de idade completos;

d) Nao inibi¢@o do exercicio de fungdes publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

f) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

8 — Nivel habilitacional — escolaridade obrigatoria 9.° ano ou equi-
valente.
9 — Constitui requisito preferencial:

a) Formagao profissional com certificagao especifica e comprovada
em areas funcionais e técnicas correspondentes as atividades dos postos
de trabalho a concurso;

b) Experiéncia Profissional comprovada nas areas funcionais corres-
pondentes as atividades dos postos de trabalho a concurso.

10 — Néo podem ser admitidos ao concurso trabalhadores que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do SASULisboa idénticos ao posto
de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o presente procedimento.

11 — Em cumprimento do estabelecido no n.°4 e 5 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado. Por despacho do Magnifico Reitor da Universidade de
Lisboa, tendo em conta a natureza técnica das tarefas a executar ¢ a
urgéncia de que se reveste o procedimento, em caso de impossibilidade
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de ocupagio do posto de trabalho por trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recru-
tamento de trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

12 — Forma e local de apresentag@o da candidatura:

a) Nos termos do artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
as candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura
que se encontra disponivel no Portal dos Servigos de Agdo Social da
Universidade de Lisboa, em www.sas.ulisboa.pt, podendo ser entregues,
pessoalmente, durante o horario normal de expediente, das 10h as 17h
ou remetidas por correio registado com aviso de recegao, até ao termo
do prazo, para: Nucleo Administrativo do Departamento Administrativo
e Financeiro dos Servigos de Agdo Social da Universidade de Lisboa,
Rua da Junqueira, n.° 86, 1349-025 Lisboa.

b) Nio serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou
qualquer documentagdo entregue noutro suporte que ndo em formato
papel.

¢) O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob pena
de exclusao, dos seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

ii) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

iii) Fotocopia legivel do certificado de habilita¢des literarias;

iv) Fotocopia legivel dos certificados das agdes de formagdo pro-
fissional;

v) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho;

d) A falta de apresentagdo dos documentos das alineas i, ii e iii, im-
possibilita a admissdo do candidato, implicando a sua exclusdo.

13 — Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego
publico, a excecdo dos trabalhadores pertencentes, no momento da
candidatura, aos SASULisboa, para além dos elementos acima indicados,
deverio, igualmente, apresentar:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relag@o juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢do remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fung@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto.

b) Declaragdo de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

14 — A ndo apresentagdo dos documentos acima enumerados nas
alineas @) e b) do ponto 13 impossibilita a admissdo dos candidatos
ao presente procedimento concursal, implicando a sua exclusdo do
mesmo.

15 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto de quaisquer
elementos relevantes do formulario de candidatura determina a exclusdo
dos candidatos do procedimento concursal.

16 — Serdo excluidas as candidaturas que néo satisfacam, cumulati-
vamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

17 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentagio de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica.

18 — Métodos de selegao:

18.1 — Nos termos do disposto artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliacdo psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selecao (EPS).

18.2 — Nos termos do disposto no n.° 2, do 36.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situag@o de mobilidade especial,
se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
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cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado, os métodos de selecio
adotados serdo:

¢) Métodos de selecdo obrigatdrios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

d) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

19 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio de determinada fung@o. As competéncias
técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar os conhecimentos a
situacdes concretas e a resolucdo de problemas, no ambito da atividade
profissional. As provas de conhecimentos incidem sobre conteudos de
natureza genérica e/ou especifica, diretamente relacionados com as
exigéncias da fungdo.

20 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, com consulta, de natureza
teorica e de realizagdo individual, com a durag@o de 90 (noventa) minutos
e procura avaliar os conhecimentos da lingua portuguesa e de aritmética,
adequada ao nivel habilitacional, bem como o conhecimento de matérias
dos seguintes diplomas:

a) Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas;

b) Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro — Cddigo do Trabalho;

¢) Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro — Cédigo do Procedimento
Administrativo;

d) Despacho n.° 14601/2013, de 12 de novembro — Estatutos dos
Servigos de Acéo Social da Universidade de Lisboa;

e) Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Insti-
tui¢des de Ensino Superior;

/) Despacho n.° 10880/2014, de 25 de agosto — Regulamento do Pe-
riodo de Funcionamento e Horario de Trabalho do Pessoal dos Servigos
de Acdo Social da Universidade de Lisboa (SASULISBOA).

21 — Avaliagao psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

22 — Entrevista profissional de selegdo (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o entrevis-
tador e os entrevistados, bem como a capacidade de comunicacdo e o
relacionamento interpessoal.

23 — Avaliag@o curricular (AC): visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica e/ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

24 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): visa avaliar
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias requeridas para
o exercicio da fungao.

25 — Valoragio dos métodos de selegio:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

b) A avaliag@o psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

d) A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragdo até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

26 — Tendo em consideragdo a urgéncia do presente procedimento,
devido a caréncia de recursos humanos na Universidade de Lisboa, nos
termos previstos no artigo 8.°, n.° 1, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos de sele¢ao serdo aplicados
de forma faseada, o que implica que a ndo aprovagao num dos métodos
de selecdo, ndo permite a realizacdo do seguinte e determina a exclusio
do procedimento concursal.
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27 — Classificagao final:

a) A classificacdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

CF = (PC % 50 %) + (AP x 20 %) + (EPS x 30 %)

b) Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 21 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CF = (AC x 40 %) + (EAC x 30 %)+ (EPS * 30 %)

28 — Séo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhes
sendo aplicado o método ou fase seguintes.

29 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento concur-
sal, ndo sendo possivel qualquer adiamento ou realizagdo de método em
data diferente da especificada para todos os candidatos.

30 — Exclusao e notificagdo dos candidatos:

a) Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), c¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizagdo dos
métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria;

¢) Os candidatos aprovados em cada método de sele¢do sdo convoca-
dos para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

31 — Composigao do Jari:
Presidente:

Rui Miguel Trindade Figueiredo Concei¢do — Coordenador do Nu-
cleo de Conservacdo e Manutengao do Departamento de Gestdo de
Patrimonio e Recursos Técnicos;

Vogais efetivos:

Nuno Amaral Jorge — Coordenador do Nucleo Administrativo — Re-
cursos Humanos do Departamento Administrativo e Financeiro;

Maria Fernanda Lima Simdes — Coordenadora Técnica do Nucleo
Administrativo — Recursos Humanos do Departamento Administrativo
e Financeiro

Vogais Suplentes:

Carlos Norberto Chagas Romao Silveira — Assistente Técnico do
Nucleo Administrativo — Recursos Humanos — do Departamento
Administrativo e Financeiro;

Dulce Helena Martins da Costa — Assistente Técnica do Nucleo
Administrativo — Recursos Humanos — do Departamento Adminis-
trativo e Financeiro;

Raquel de Fatima Leal Catarino — Assistente Técnica do Nucleo
Administrativo — Recursos Humanos — do Departamento Adminis-
trativo e Financeiro

32 — O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

33 — Atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e res-
petiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar e o
sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

34 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

35 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

36 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenacao final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

37 — A lista unitaria de ordenac¢do final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e publico do edificio dos Servigos de Agao
Social da Universidade de Lisboa e colocada no seu sitio proprio, em
https://www.sas.ulisboa.pt.

38 — Em caso de igualdade de valoragdo, serdo adotados os critérios
de ordenag@o preferencial estabelecidos nas disposigdes legais aplicaveis.

27 de julho de 2015. — O Administrador dos Servigos de Agao Social
da Universidade de Lisboa, David Jodo Varela Xavier:
208842774
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Aviso n.° 8951/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de reserva
de recrutamento de trabalhadores da carreira de assistente
operacional, na Area de Apoios Sociais e Servicos Alimentares
do mapa de pessoal ndo docente dos Servicos de A¢ao Social da
Universidade de Lisboa.

Nos termos do disposto nos artigos 28.°a 39.°da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, conjugado com os artigos 19.° ¢ 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Por-
tarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho de
31 de julho de 2015 do Reitor da Universidade de Lisboa, Prof. Doutor
Antonio Cruz Serra, se encontra aberto procedimento concursal comum,
para constitui¢do de reserva de recrutamento de trabalhadores da carreira
de assistente operacional, na modalidade de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na Area de Apoios Sociais
e Servigos Alimentares do mapa de pessoal ndo docente dos Servigos
de Acdo Social da Universidade de Lisboa (SASULisboa).

1 — Modalidade do procedimento:

a) O presente aviso reveste a forma de procedimento concursal co-
mum, por inexistir reservas de recrutamento constituidas, quer no proprio
servigo, quer na entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento (ECCRC), conforme o mecanismo previsto no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

b) O presente aviso ¢ publicado na sequéncia do procedimento pré-
vio determinado pela Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, conjugada
com o regime da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, tendo sido
comunicada, por parte da Direcdo-Geral da Qualificacdo dos Trabalha-
dores em Fungdes Publicas (INA), a inexisténcia de trabalhadores em
fungdes publicas em regime de qualificagdo com o perfil adequado as
necessidades dos SASULisboa, e que justificam a abertura do presente
procedimento concurso comum.

2 — Modalidade de contrato: Contrato de Trabalho em Fungdes Pu-
blicas por tempo indeterminado.

3 — Local de trabalho: O posto de trabalho situa-se nas instalagdes
dos SASUL em Lisboa.

4 — Caracterizagio dos postos de trabalho, sob orientagdo do superior
hierarquico:

Realizagdo de tarefas associadas a preparagdo e distribuigao de refei-
¢Oes em contexto de restauragdo coletiva e tarefas conexas a atividade
de gestdo de alojamento em residéncias para estudantes.

5 — Posigéo remuneratoria: na sequéncia do procedimento concursal
ora solicitado ira ser proposta aos candidatos selecionados a primeira
posi¢do remuneratdria da carreira e categorias respetivas, a que corres-
ponde, para Assistente Operacional, ao 1.° nivel/1.° posi¢do remunera-
torio nos termos do artigo 42.° n.° 1, alinea ) da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro (Or¢amento do Estado para 2015), do Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de julho, num montante pecuniario de 505,00€
(quinhentos e cinco euros), ao abrigo da Portaria n.® 1553-C/2008, de 31
de dezembro, de acordo com a verba disponivel cabimentada.

6 — Requisitos de admissdo:

a) Serem detentores, até a data limite para apresentagao das candida-
turas, dos requisitos gerais de admissdo previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, nomeadamente:

b) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

¢) 18 anos de idade completos;

d) Nio inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

e) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

f) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Nivel habilitacional — escolaridade obrigatoria 9.° ano ou equi-
valente.
8 — Constitui requisito preferencial:

a) Formagao profissional com certificacao especifica e comprovada
em areas funcionais e técnicas correspondentes as atividades dos postos
de trabalho a concurso;

b) Experiéncia profissional comprovada nas areas funcionais corres-
pondentes as atividades dos postos de trabalho a concurso.

9 — Nio podem ser admitidos ao concurso trabalhadores que, cumu-
lativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da cate-
goria, e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal do SASULisboa idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.
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10 — Em cumprimento do estabelecido no n.°4 e 5 do artigo 30.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado. Por despacho do Magnifico Reitor da Universidade de
Lisboa, tendo em conta a natureza técnica das tarefas a executar € a
urgéncia de que se reveste o procedimento, em caso de impossibilidade
de ocupagdo do posto de trabalho por trabalhadores com relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, proceder-se-a ao recru-
tamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

11 — Forma e local de apresentagdo da candidatura:

a) Nos termos do artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
as candidaturas deverao ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte
papel, mediante o preenchimento do formulario tipo de candidatura
que se encontra disponivel no Portal dos Servigos de Agdo Social da
Universidade de Lisboa, em www.sas.ulisboa.pt, podendo ser entregues,
pessoalmente, durante o horario normal de expediente, das 10h as 17h
ou remetidas por correio registado com aviso de rececao, até ao termo
do prazo, para: Nucleo Administrativo do Departamento Administrativo
e Financeiro dos Servigos de A¢do Social da Universidade de Lisboa,
Rua da Junqueira, n.° 86, 1349-025 Lisboa.

b) Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico ou
qualquer documentagdo entregue noutro suporte que ndo em formato
papel.

¢) O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob pena
de exclusio, dos seguintes documentos:

i) Curriculum Vitae detalhado, devidamente datado e assinado;

i) Fotocopia legivel do Bilhete de Identidade e do Cartdo de Contri-
buinte ou do Cartdo de Cidadao;

iii) Fotocopia legivel do certificado de habilitacGes literarias;

iv) Fotocopia legivel dos certificados das a¢des de formacdo pro-
fissional;

v) Documentos comprovativos da experiéncia profissional dos can-
didatos, com indicagdo precisa dos anos, meses e dias desse tempo de
trabalho;

d) A falta de apresentacdo dos documentos das alineas i, ii e iii, im-
possibilita a admissdo do candidato, implicando a sua excluséo.

12 — Os candidatos titulares de uma relagdo juridica de emprego
publico, a excegao dos trabalhadores pertencentes, no momento da
candidatura, aos SASULisboa, para além dos elementos acima indicados,
deverao, igualmente, apresentar:

a) Declaragdo emitida pelo organismo ou servigo onde o candidato
exerce fungdes ou pertence, devidamente atualizada, da qual conste, de
forma inequivoca, a modalidade da relagao juridica de emprego publico
que detém, a categoria e posi¢cdo remuneratoria detida e a antiguidade na
categoria, na carreira e na fung@o publica, bem como as avaliagdes de
desempenho relativas aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, 0 motivo
que determinou tal facto;

b) Declaragdo de contetido funcional, emitida pelo servigo ou or-
ganismo onde o candidato exerce fungdes ou pertence, devidamente
atualizada e autenticada, da qual constem as atividades que se encontra
a exercer inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de comple-
xidade das mesmas, em conformidade com o estabelecido no mapa de
pessoal aprovado.

13 — A ndo apresentagdo dos documentos acima enumerados nas
alineas a. e b. do ponto 12 impossibilita a admiss@o dos candidatos
ao presente procedimento concursal, implicando a sua exclusdo do
mesmo.

14 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto de quaisquer
elementos relevantes do formulério de candidatura determina igualmente
a exclusdo dos candidatos do procedimento concursal.

15 — Seréo excluidas as candidaturas que no satisfacam, cumulati-
vamente, os requisitos e formalidades apontados no presente aviso.

16 — Prazo de candidatura: o prazo para apresentacao de candidaturas
¢ de 10 dias uteis contados a partir da publicacdo do presente aviso no
Didrio da Republica.

17 — Métodos de selecdo:

17.1 — Nos termos do disposto artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho:

a) Métodos de selecdo obrigatorios: provas de conhecimentos (PC)
e avaliacdo psicologica (AP);

b) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegao (EPS).
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17.2 — Nos termos do disposto no n.°2, do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, exceto quando afastados, por escrito, pe-
los candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria ¢
se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de
mobilidade especial, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento foi publicitado,
os métodos de selegdo adotados serdo:

¢) Métodos de seleg@o obrigatorios: avaliagdo curricular (AC) e en-
trevista de avaliagdo de competéncias (EAC).

d) Método de selegdo facultativo ou complementar: entrevista pro-
fissional de selegdo (EPS).

18 — Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos
académicos e/ou profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos
necessarias ao exercicio de determinada fungéao.

As competéncias técnicas traduzem-se na capacidade para aplicar
os conhecimentos a situagdes concretas e a resolugdo de problemas, no
ambito da atividade profissional. As provas de conhecimentos incidem
sobre contetidos de natureza genérica e/ou especifica, diretamente re-
lacionados com as exigéncias da fungéo.

19 — A prova de conhecimentos ¢ escrita, com consulta, de natureza
tedrica e de realizagdo individual, com a dura¢do de 90 (noventa) minutos
e procura avaliar os conhecimentos da lingua portuguesa e de aritmética,
adequada ao nivel habilitacional, bem como o conhecimento de matérias
dos seguintes diplomas:

a) Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas;

b) Lein.® 7/2009, de 12 de fevereiro — Codigo do Trabalho;

¢) Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo;

d) Despacho n.° 14601/2013, de 12 de novembro — Estatutos dos
Servigos de A¢ao Social da Universidade de Lisboa;

e) Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro — Regime Juridico das Insti-
tuigdes de Ensino Superior;

/) Despacho n.° 10880/2014, de 25 de agosto — Regulamento do Pe-
riodo de Funcionamento e Horario de Trabalho do Pessoal dos Servigos
de Acdo Social da Universidade de Lisboa (SASULisboa).

20 — Avaliagdo psicologica (AP): a avaliacdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo as exigéncias do posto de
trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias pre-
viamente definido.

21 — Entrevista profissional de selecio (EPS): visa avaliar de forma
objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comporta-
mentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre o entrevis-
tador e os entrevistados, bem como a capacidade de comunicagdo e o
relacionamento interpessoal.

22 — Avaliagao curricular (AC): visa analisar a qualificagdao dos
candidatos, designadamente, a habilitagdo académica e/ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida.

23 — Entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC): visa avaliar
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias requeridas para
o exercicio da fungao.

24 — Valoragdo dos métodos de selegdo:

a) Na prova de conhecimentos ¢ adotada uma escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas;

b) A avaliagdo psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através
das mengoes classificativas de Apto e Nao Apto e na ultima fase do
método, para os candidatos que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A entrevista profissional de selegdo ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores;

d) A avaliagao curricular ¢ expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando -se a valoragao até as centésimas;

e) A entrevista de avaliagdo de competéncias é avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.
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25 — O presente procedimento concursal para constitui¢do de reservas
de recrutamento de assistentes operacionais ¢ urgente face a necessidade
de intervengdo e de resposta dos Servigos de Agdo Social no dmbito de
todas as suas atribui¢des, dado que se debate com uma grave caréncia de
recursos humanos devido a saidas por aposentacao e diversas situagdes
de mobilidade, e assim, nos termos previstos no n.° 1, do artigo 8.°, da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram
introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os métodos
de selecdo serdo aplicados de forma faseada, o que implica que a ndo
aprovagdo num dos métodos de selecdo ndo permite a realizagdo do
seguinte e determina a exclusdo do procedimento concursal.

26 — Classificagao final:

a) A classificagdo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores,
considerando se a valoracao até as centésimas, mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

CF = (PC x 50 %) + (AP x 20 %) + (EPS x 30 %)

b) Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no ponto
21 do presente aviso, a classificacéo final (CF) sera obtida numa escala de
0 a 20 valores, considerando -se a valoragdo até as centésimas, mediante
a aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC % 40 %) + (EAC x 30 %)+ (EPS x 30 %)

27 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases,
ndo lhes sendo aplicado o método ou fase seguintes.

28 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selegdo ¢ equivalente a desisténcia do presente procedimento concur-
sal, ndo sendo possivel qualquer adiamento ou realizagdo de método em
data diferente da especificada para todos os candidatos.

29 — Excluséo e notificagdo dos candidatos:

a) Os candidatos excluidos sdo notificados por uma das formas pre-
vistas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as alteragdes que lhe foram intro-
duzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril;

b) Os candidatos admitidos sdo convocados para a realizacdo dos
métodos de selegdo, nos termos do artigo 32.° da mesma Portaria;

¢) Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo convoca-
dos para a realizagdo do método seguinte nos mesmos termos.

30 — Composigao do Jari:
Presidente:

Carlos José Paula Da Mesquita Garcia — Diretor Executivo dos
Servigos de A¢ao Social da Universidade de Lisboa

Vogais efetivos:

Nuno Miguel Amaral Jorge — Coordenador do Nucleo Administrativo
do Departamento Administrativo e Financeiro dos SASULisboa

Silvia do Rosério Carvalheira dos Santos — Coordenador do Nucleo
de Alimentacao dos SASULisboa

Vogais suplentes:

Valentina Maria Azinheira Matos — Diretora do Departamento Ad-
ministrativo e Financeiro dos SASULisboa

Maria Fernanda Lima Simdes — Coordenadora Técnica do Nucleo
Administrativo — Recursos Humanos do Departamento Administrativo
e Financeiro dos SASULisboa.

31 — O presidente do Juri sera substituido nas suas faltas ou impedi-
mentos pelo vogal que lhe suceder na ordem supra referida.

32 — Atas do Juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e res-
petiva ponderagao de cada um dos métodos de selegdo a utilizar e o
sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

33 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que este
efetuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

34 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

35 — Sera elaborada uma lista unitaria de ordenago final dos candi-
datos, ainda que, no mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados
diferentes métodos de selegao.

36 — A lista unitaria de ordenacgdo final dos candidatos sera pu-
blicitada em local visivel e publico do edificio dos Servigos de Acdo
Social da Universidade de Lisboa e colocada no seu sitio proprio, em
https://www.sas.ulisboa.pt.
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37 — Em caso de igualdade de valoragao, serdo adotados os cri-
térios de ordenagdo preferencial estabelecidos nas disposig¢des legais
aplicaveis.

31 de julho de 2015. — O Administrador dos Servigos de Agdo Social
da Universidade de Lisboa, David Jodo Varela Xavier.
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INSTITUTO POLITECNICO DE BRAGANGA

Despacho n.° 9112/2015

Tabela de emolumentos

Por deliberagao de 09 de julho de 2015, do Conselho de Gestdo do
Instituto Politécnico de Braganga, ao abrigo do n.° 3 do artigo 29.° dos
Estatutos do IPB, homologados pelo Despacho Normativo n.° 62/2008,
de 20 de novembro, publicados no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 236,
de 5 de dezembro, foi aprovada a alteragdo a tabela de emolumentos,
anexa ao Despacho n.° 11603/2014, publicada no Diario da Republica,
2.* série, n.° 178, de 16 de setembro.

Assim, em anexo, se publica na integra a tabela de emolumentos do
Instituto Politécnico de Braganga, para produzir efeitos no dia seguinte
ao da sua publicacdo no Didrio da Republica, ficando ratificados os
atos entretanto praticados ao abrigo do Despacho n.° 11603/2014, de
16 de setembro.

1 — Candidaturas de acesso:

1.1 — Aos cursos de técnicos superiores profissionais: 25,00 €;

1.2 — Aos ciclos de estudo de licenciatura, através de concursos es-
peciais e Regimes de Reingresso e de Mudanca de Par Instituigao/Curso
no Ensino Superior: 25,00€

1.3 — Aos cursos de pos-graduagdo e pos-licenciatura: 25,00 €;

1.4 — Aos ciclos de estudos de mestrado: 25,00 €;

1.5 — Aos cursos nao conferentes de grau: 25,00 €;

1.6 — A taxa de candidatura a ciclos de estudo organizados em as-
sociacdo com outras instituicdes de ensino superior sera definida pelo
Conselho de Gestao do IPB, sempre que tal associagdo ocorra.

1.7 — Reclamacgdo sobre colocagdes: 15,00 € (o emolumento sera
devolvido sempre que a reclamagdo seja atendida pelo orgdo legal e
estatutariamente competente ou considerada procedente por motivo de
erro imputavel aos servigos deste Instituto).

2 — Matriculas e inscrigoes:

2.1 — Taxa de matricula ou inscriggo: a fixar anualmente pelo Con-
selho de Gestao do IPB;

2.1.1 — Tendo em conta o acréscimo do servi¢o administrativo, o
Conselho de Gestao do Instituto fixara anualmente o valor adicional
do emolumento devido pelo pagamento da matricula ou inscri¢do fora
de prazo.

2.2 — Alteragado de matricula ou inscrigao fora do periodo estipulado,
quando autorizado pelo Presidente do IPB: 10,00 €.

3 — Propinas:

3.1 — Propinas em regime de tempo integral: a fixar anualmente pelo
Conselho Geral do IPB, sob proposta do Presidente do Instituto;

3.1.1 — Tendo em conta o acréscimo do servigo administrativo, o
Conselho de Gestao do Instituto fixara anualmente o valor adicional
do emolumento devido pelo pagamento das propinas ou das respetivas
prestagdes fora de prazo.

3.2 — Propinas em regime de tempo parcial: a fixar anualmente pelo
Conselho Geral do IPB, sob proposta do Presidente do Instituto;

3.3 — Inscrig@o em unidades curriculares avulsas, por estudante
externo ndo inscrito em curso do IPB: a fixar anualmente pelo Conselho
Geral do IPB, sob proposta do Presidente do Instituto;

3.4 — Alteragao de regime de propinas (de integral para parcial e vice-
-versa) fora do periodo estipulado, quando autorizado pelo Presidente
do IPB: 25,00 €;

3.5 — Modalidades de pagamento: o valor da propina, bem como da
taxa de matricula ou inscrig¢do, pode ser pago:

3.5.1 — Na integralidade;

3.5.2 — Em 10 (dez) prestagdes de igual valor a serem pagas até ao
dia 07(sete) de cada més do ano letivo em curso:

1.* prestagdo que inclui a taxa de matricula ou inscri¢do (até 5 de
outubro);

2.% prestagao (até 07 de novembro);

3.2 prestagdo (até 07 de dezembro);

4.% prestagdo (até 07 de janeiro);

5.2 prestagdo (até 07 de fevereiro);

6.2 prestagdo (até 07 de margo);

7.2 prestagdo (até 07 de abril);

8.% prestagao (até 07 de maio);
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9.2 prestagdo (até 07 de junho);
10.* prestag@o (até 07 de julho).

4 — Processos de creditagdo:
4.1 — Creditagdo da formagao certificada:

a) No ato de submissao do pedido, quando incluido numa candidatura
a0 acesso: sem emolumento. Apos conclusdo do processo de creditagdo:
1,50 € por cada unidade de crédito creditada;

b) No ato de submissdo do pedido, quando ndo incluido numa candi-
datura ao acesso: 10,00 €. Apds conclus@o do processo de creditagdo:
1,50 € por cada unidade de crédito creditada;

¢) No ato do pedido de reapreciagdo do processo de creditado, perante
fundamentagao do interessado e sem submissdo de documentagao adi-
cional: 10,00 € (o emolumento sera devolvido caso tenha deferimento).
Apos conclusdo do processo de reapreciagao: 1,50 € por cada unidade
de crédito creditada;

d) No ato do pedido de reapreciagdo do processo de creditagdo, pe-
rante fundamentagao do interessado e com submissdo de documentagao
adicional: 10,00 € (sem devolugdo). Apds conclusdo do processo de
creditacdo: 1,50 € por cada unidade de crédito creditada.

4.2 — Creditagdo da experiéncia profissional e formagdo pos-se-
cundaria:

a) No ato de submissdo do pedido: 50,00 €. Ap6s conclusédo do pro-
cesso de creditag@o: 1,50 € por cada unidade de crédito creditada;

b) No ato do pedido de reapreciagdo do processo de creditagdo, perante
fundamentacdo do interessado e sem submissdo de documentago adi-
cional: 10,00 € (o emolumento sera devolvido caso tenha deferimento).
Ap6s conclusdo do processo de reapreciagdo: 1,50 € por cada unidade
de crédito creditada;

¢) No ato do pedido de reapreciagdo do processo de creditagao, pe-
rante fundamentagao do interessado e com submissao de documentagdo
adicional: 10,00 € (sem devolugdo). Apds conclusdo do processo de
creditagdo: 1,50 € por cada unidade de crédito creditada.

5 — Fichas de unidades curriculares: fichas de unidades curriculares
na lingua portuguesa ou inglesa quando disponivel no Guia ECTS: 5,00 €
por ficha de unidade curricular.

6 — Provas de avaliag@o:

6.1 — Inscri¢do em provas especialmente adequadas destinadas a
avaliar a capacidade dos maiores de 23 anos para a frequéncia nos
cursos do Instituto Politécnico de Braganga, previstas no Decreto-Lei
n.° 64/2006 de 21 de margo: 25,00€

6.2 — Inscri¢ao em provas especialmente adequadas a avaliar a capa-
cidade para a frequéncia dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais,
previstas no Decreto-Lei n.° 43/2014 de 18 de marco (o valor definido
para a prova estd incluido no montante da candidatura)

6.3 — Inscri¢do em exame de melhoria de classificagdo: 20,00 € por
cada unidade curricular;

6.4 — Inscri¢do em exame de melhoria de classificag@o ou de época
especial (trabalhador-estudante, finalista e dirigente associativo), quando
realizada nos dois dias uteis seguintes ao término do prazo de inscrigéo:
acresce 10,00 € por cada unidade curricular;

6.5 — Processo de reclamacao de classificagdo em exame ou classifi-
cagdo final de unidade curricular, em concorddncia com o regulamento
pedagogico da cada Escola: 20,00 € (o emolumento sera devolvido em
caso de deferimento da reclamacgao);

6.6 — Solicitagdo de copia das provas especialmente adequadas a
avaliar a capacidade para a frequéncia dos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais (CTeSP’s), de acordo com a alinea), do n.° 8, do artigo 9.°,
do Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Ins-
tituto Politécnico de Braganga: 5,00 € por cada prova.

6.7 — Recurso das provas especialmente adequadas a avaliar a capa-
cidade para a frequéncia dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais
(CTeSP’s), de acordo com o previsto na alinea d) do n.° 8, do artigo 9.°,
do Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais do Ins-
tituto Politécnico de Braganga: 20,00 € por cada prova (o emolumento
sera devolvido em caso de deferimento da reclamagio);

6.8 — Realizacdo das provas de atribuigao do titulo de especialista: o
valor dos emolumentos devidos ¢ indexado ao valor da propina anual em
regime de tempo integral dos ciclos de estudos de Mestrado praticado
no Instituto Politécnico de Braganga, acrescido da taxa de inscrigdo cujo
valor ¢ igualmente indexado ao valor da taxa de matricula ou inscrigdo
anual no mesmo tipo de ciclos de estudos.

7 — Declaragdes:

7.1 — De matricula: 5,00 €;

7.2 — De inscrigdo, frequéncia ou exame: 5,00 €;

7.3 — Outras: 5,00 €

8 — Certiddes:

8.1 — De conclusdo de curso de especializagdo tecnologica: 25,00€
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8.2 — De conclusdo de curso técnico superior profissional: 25,00€.
A certiddo ¢ acompanhada pelo Suplemento ao Diploma e ¢ emitida nas
versoes bilingues (Portugués e Inglés);

8.3 — De ciclo de estudos de licenciatura e mestrado, adequados
ao Processo de Bolonha: 25,00 €. A certiddo ¢ acompanhada pelo Su-
plemento ao Diploma e ¢ emitida nas versdes bilingues (Portugués e
Inglés);

8.4 — De conclusao de curso ndo adequado ao Processo de Bolonha
(magistério primario, bacharelato, licenciatura, curso de estudos superio-
res especializados, pos-graduagdo ou pds-licenciatura) ou outros cursos
ndo conferentes de grau, com ou sem discriminagdo das classifica¢des
obtidas: 25,00 €;

8.5 — De aproveitamento, com discriminago das classificagdes
obtidas, equivaléncias ou creditacdo (sem conclusdo de curso): 25,00 €;

8.6 — De aproveitamento nas provas especialmente adequadas des-
tinadas a avaliar a capacidade dos maiores de 23 anos para a frequéncia
nos cursos do Instituto Politécnico de Braganga, previstas no Decreto-Lei
n.° 64/2006 de 21 de margo: 25,00 €;

8.7 — De unidade(s) curricular(es) realizada(s) por estudantes exter-
nos, ndo inscritos em curso do IPB: 25,00€;

8.8 — De concluséo de cursos breves, oficinas, workshops e agdes
de formagdo: 15,00 €;

8.9 — De narrativa ou teor: 5,00 € por pagina.

8.10 — Sempre que seja solicitado o envio de uma certiddo, por
correio, sera acrescentado ao emolumento devido o valor de 5,00€, para
que o mesmo se faga registado.

9 — Diplomas:

9.1 — DET (Diploma de Especializagdo Tecnologica): 30,00 €;

9.2 — DTeSP (Diploma de Técnico Superior Profissional): 30,00€

9.3 — Bacharelato: 50,00 €;

9.4 — CESE (Curso de Estudos Superiores Especializados): 50,00 €;

9.5 — Licenciatura: 50,00 €;

9.6 — Pos-graduagao e pos-licenciatura: 50,00 €;

9.7 — Mestrado: 75,00 €.

10 — Registo e equivaléncias de graus:

10.1 — Processo de registo de diplomas estrangeiros ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 341/2007 de 12 de outubro e Portaria n.° 29/2008 de
10 de janeiro: 25,00 €;

10.2 — Equivaléncia aos graus de mestre e licenciado ao abrigo do
Decreto-Lei n.° 283/83 de 21 de junho, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 341/2007 de 12 de outubro e Portaria n.° 29/2008
de 10 de janeiro: 25,00 €.

11 — Outros documentos:

11.1 — Reprodugao, por fotocopia, de documento auténtico ou auten-
ticado, incluindo copia dos requerimentos entregues quando solicitados
pelo requerente e quando ndo sujeitos ao pagamento de emolumentos:
2,00 € por pagina;

11.2 — Tradugéo de documentos passados pelos Servigos Académicos
do IPB: 35,00 € por pagina.

12 — Pagamentos em atraso:

12.1 — Os valores das propinas ou das respetivas prestagdes, pagos
fora dos prazos estabelecidos, estdo sujeitos a juros de mora a taxa legal,
publicitada através de aviso a publicar no Didrio da Republica até ao
dia 31 de dezembro do ano anterior, nos termos do n.° 1 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 73/99, de 16 de margo.

13 — Isengdes e redugdes:

13.1 — Estdo isentas de cobranga de emolumentos, as declaragdes
para fins de ADSE, subsidio familiar a criangas e jovens, IRS, efeitos
militares, pensdes de sangue e pensdes de sobrevivéncia;

13.2 — Por despacho do Presidente do IPB, as taxas previstas non.® 12
poderao ndo ser aplicadas a docentes e funcionarios nao docentes do
IPB, podendo ainda ser estabelecida isenc¢@o ou redugdo para docentes
e funcionarios ndo docentes de outras institui¢cdes, nos termos de acordo
ou convénio estabelecidos;

13.3 — Os estudantes bolseiros ou que tenham sido bolseiros
durante a sua inscrigdo num curso ou ciclo de estudos, bem como
os estudantes abrangidos por programas de cooperagdo, beneficiam
de uma reducdo de 50 % nos emolumentos referentes a certidoes e
diplomas desse mesmo curso ou ciclo de estudos até um ano apés a
data da sua conclusio;

13.4 — Os emolumentos devidos pela realiza¢do das provas de atri-
buigao do titulo de especialista previstos no n.° 6.6 nio séo cobrados a
docentes e funcionarios com contrato a termo certo ou a termo indeter-
minado com o Instituto Politécnico de Braganga.

Nos casos omissos ou nos casos considerados excecionais, pode o
Presidente do Instituto Politécnico de Braganca autorizar situa¢des de
excecdo ao presente despacho.

31 de julho de 2015. — A Administradora, Elisabete Vicente Madeira.
208840051
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INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Regulamento n.° 549/2015

Decorrido o prazo dado para discussdo puiblica, nos termos do disposto
non.°2 e3doartigo 110.° do Regime Juridico das Institui¢des de Ensino
Superior, aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro e do n.° 3
do artigo 75.° dos Estatutos do IPCA.

Ouvidos os Orgdos das Escolas do IPCA e obtido parecer favora-
vel.

Nestes termos, ao abrigo do artigo 38.°, n.° 2, al. s), dos Estatutos do
Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, alterados e republicados pelo
Despacho Normativo n.° 15/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, n.° 214, de 5 de novembro, aprovo o novo Regulamento de
Matricula e Inscri¢@o do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, que
consta em anexo.

29 de julho de 2015. — O Presidente do IPCA, Prof. Doutor Jodo
Baptista da Costa Carvalho.

Regulamento de Matricula e Inscrigao do Instituto
Politécnico do Cavado e do Ave

Artigo 1.°
Ambito
O presente regulamento fixa as regras gerais relativas a matriculas e
inscri¢des nos cursos ministrados nas Escolas do IPCA.

Artigo 2.°
Competéncia

As matriculas e inscrigdes sdo da competéncia da Divisdo Académica
do IPCA.

Artigo 3.°

Definicoes

1 — «Matricula» — Ato pelo qual um estudante ingressa num curso
ministrado nas Escolas do IPCA, independentemente de, no ano letivo
anterior, ter ou nio frequentado um outro estabelecimento de ensino
superior. A matricula, por si s6, ndo da direito a frequéncia do curso.
E necessario proceder a inscri¢do anual nas unidades curriculares que
integram o plano de estudos do respetivo curso em que o estudante se
matricula.

2 — «Inscrigdo» — Ato pelo qual o estudante, tendo matricula valida
no curso, se inscreve as unidades curriculares que pretende frequen-
tar. )

3 — «Estudante do IPCA» — E considerado estudante do IPCA,
aquele que tem matricula e inscri¢do valida, em determinado ano le-
tivo.

4 — «Matricula e inscri¢do validay — Um estudante possui uma
matricula e inscri¢ao valida quando em relagdo a mesma o estudante
possui o seu processo completo e regularizado nos termos dos artigos 5.°,
6.° ¢ 10.° do presente regulamento.

5 — «Interrup¢ao de inscrigao» -A inscri¢do de um estudante considera-
-se interrompida quando um estudante validamente inscrito ¢ matricu-
lado num determinado ano letivo ndo realiza inscri¢ao no ano letivo
subsequente.

6 — «Anulagdo de matricula/inscri¢ao» -implica a anulagdo/elimina-
¢do das inscri¢des realizadas no respetivo ano letivo. Caso o estudante
pretenda ativar a sua matricula/inscricdo podera fazé-lo através dos
regimes de acesso/ingresso legalmente previstos.

7 — «Inscrigao a exames» — Ato pelo qual o estudante formaliza a
sua intengdo de realizar um exame.

8 — «Unidade curriculary — Unidade de ensino com objetivos de
formagao proprios que ¢ objeto de inscri¢do administrativa e de avalia-
¢do traduzida numa classificag@o final substituindo o anterior conceito
de «disciplinay. Inclui-se neste conceito o Estagio, Projeto, Projeto em
Simula¢do Empresarial, Dissertagdo, entre outros constantes nos planos
de estudos dos cursos.

9 — «Unidades curriculares em atraso» — Unidades curriculares
integradas num plano de estudos de um determinado ano curricular
anterior aquele em que o estudante se encontra inscrito € em que nao
obteve aproveitamento.

10 — «Unidades curriculares de anos mais avan¢ados» — Unidade
curriculares pertencentes a um plano de estudos de um ano curricular
mais avangado aquele a que o estudante se encontra inscrito

11 — «Unidades curriculares isoladas» — Unidade curricular que
ndo ¢ considerada para calculo de média final.
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12 — «Plano de estudos de um curso» — Conjunto organizado de
unidades curriculares em que um estudante deve ser aprovado para obter
um determinado grau académico, concluir um curso ndo conferente de
grau ou reunir uma parte das condig¢des para obten¢do de um determi-
nado grau académico.

13 — «Estrutura curricular de um curso» — Conjunto de areas cien-
tificas que integram um curso e o niimero de créditos que um estudante
deve reunir em cada uma delas para obter um determinado grau acadé-
mico, concluir um curso ndo conferente de grau ou reunir uma parte das
condigdes para obten¢do de um determinado grau académico.

14 — «Mesmo curso» — Cursos com idéntica designagdo conducen-
tes a atribuigdo do mesmo grau ou cursos com designagdes diferentes
mas situados na mesma area cientifica, tendo objetivos semelhantes,
ministrando uma formagao cientifica similar e conduzindo a atribuigado
do mesmo grau ou a atribuigdo de grau diferente, quando tal resulte de
um processo de modificacdo ou adequacdo entre um ciclo de estudos
conducente ao grau de licenciado e um ciclo de estudos integrado de
mestrado.

15 — «Duragdo normal de um ciclo de estudos» — Numero de anos,
semestres e ou trimestres letivos em que o ciclo de estudos deve ser rea-
lizado pelo estudante, quando a tempo inteiro e em regime presencial.

16 — «Crédito ECTS» — Unidade de medida — European Credit
Transfer System (Sistema Europeu de Transferéncia de Créditos), do
trabalho do estudante sob todas as suas formas, designadamente, sessdes
de ensino de natureza coletiva, sessdes de orientagdo pessoal de tipo
tutorial, estagios, projetos, trabalhos no terreno, estudo e avalia¢do.

17 — «Créditos de uma unidade curricular» — valor numérico que
expressa o trabalho que deve ser efetuado por um estudante para realizar
uma unidade curricular.

18 — «Ano curriculary», «semestre curricular» e «trimestre
curriculary — parte do plano de estudos do curso que, de acordo com
o respetivo instrumento de aprovagao, devam ser realizadas pelo estu-
dante, quando em tempo inteiro e regime presencial, no decurso de um
ano, semestre ou trimestre letivo, respetivamente.

19 — «Passagem de ano» — O estudante transita para o ano curricu-
lar seguinte se em relag@o ao ano curricular que se encontra e aos anos
anteriores ndo tiver em atraso mais que o nimero de ECTS definidos
em regulamento proprio.

20 — «Plano de transi¢do» — Plano que, quando se verifica altera-
¢do a um plano de estudos de um curso, fixa as regras de transi¢ao e o
plano de estudos em vigor durante o periodo de transigdo. O plano de
estudos fixado no plano de transi¢éo constitui o plano de estudos do
curso durante o periodo de transicao.

21 — «Regime de precedéncias» — Regime que estabelece as condi-
¢Oes em que a inscrigdo numa ou mais unidades curriculares de um de-
terminado plano de estudos de um ano curricular esté condicionada pela
obtencdo de aproveitamento a unidade(s) curricular(es) integrada num
semestre que lhe antecede ou de plano de estudos de ano(s) curricular(es)
anterior(es).

22 — «Regime de prescrigdes» — Conjunto de regras que fixa as
condigdes que impedem a realizagdo de nova matricula e/ou inscrigdo
em consequéncia do numero de inscri¢des ter ultrapassado um limite
maximo ai fixado.

23 — «Situagao de propinas integralmente regularizada» — Considera-
-se que a situagdo de propinas de um estudante esta regularizada quando
o estudante procedeu ao pagamento do montante total/integral anual da
propina devida para o ano letivo em que se encontra inscrito e/ou anos
letivos antecedentes.

24 — «Regime estudante tempo integral» — Aquele em que o es-
tudante se pode inscrever, em cada ano letivo, no nimero maximo de
créditos ECTS de um ano curricular que integra o plano de estudos do
curso, nos termos definidas em regulamento proprio.

25 — «Regime estudante tempo parcial» — Aquele que solicitado
pelo estudante no ato de inscrigao, no inicio do ano letivo, ndo ultrapasse
os 45 créditos ECTS e cumpra as condigdes referidas em regulamento
proprio.

26 — «Estatutos especiais»- Sdo regalias especiais que o estudante
pode usufruir, desde que comprove que reune as condi¢des necessarias
para requerer o respetivo estatuto. As regalias e os procedimentos para
requerer os diferentes estatutos sdo objeto de regulamentagdo propria.

Artigo 4.°
Procedimentos

1 — As matriculas e inscrigdes realizam-se segundo procedimentos
identificados e publicitados pela na Divisdo Académica do IPCA.

2 — As renovagdes de matricula e inscrigdo sdo efetuadas através
da Plataforma SIGA, mediante submissdo dos documentos indicados
no artigo 6.° do presente regulamento, pagamento da taxa de inscri¢@o,
seguro escolar bem como da propina.
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3 — Com a efetivagdo do pagamento da taxa de inscrigdo e seguro
escolar o estudante formaliza o ato da matricula e a obrigacdo do paga-
mento da propina anual, nos termos do despacho de propinas aprovado
anualmente pelo 6rgdo estatutariamente competente.

4 — O pagamento da taxa de inscri¢ao e seguro escolar, deve ser
efetuado até a data limite fixada para o respetiva matricula e/ou ins-
cri¢do, sob pena de a mesma ser considerada ndo valida, implicando
nomeadamente:

a) No caso de matricula resultante de colocagao através do Concurso
Nacional de Acesso, a comunicagao a Direcao-Geral do Ensino Superior,
de vaga sobrante;

b) No caso de renovagdo, o pagamento da taxa devida por pratica de
ato administrativo fora de prazo;

¢) Inibigdo da prética de qualquer ato académico ou administrativo.

5 — Em conformidade com os pontos anteriores, os estudantes nao
estdo matriculados e/ou inscritos, enquanto nao procederam ao paga-
mento da taxa de inscri¢ao e seguro escolar.

6 — O pagamento da propina deve ser efetuado de acordo com o
despacho de propinas, aprovado anualmente.

Artigo 5.°
Realizacio da Matricula e/ou Inscricao
Tém legitimidade para efetuar a matricula e/ou inscrigao:

a) O estudante;

b) O procurador do estudante, devidamente identificado e na posse
da procuragdo assinada pelo estudante;

¢) A pessoa que demonstre exercer o poder paternal ou tutelar, quando
o estudante ¢ menor.

Artigo 6.°
Documentos de Matriculas e/ou Inscri¢des

1 — Para a matricula e inscrigdo nos cursos ministrados nas escolas
do IPCA, sdo necessarios os seguintes documentos:

a) Copia do Cartdo de Cidaddo (ou equivalente legal);

b) Copia do Cartdo de Contribuinte (ou equivalente legal);
¢) lfotografia;

d) Copia do Boletim Individual de satide atualizado;

e) Procuracio’, se for caso disso.

2 — Para a renovagdo de inscri¢ao sdo necessarios os documentos
referidos nas alineas a), b) e d) do numero anterior, quando estes tenham
sido atualizados.

3 — Os documentos referidos n.° 1, devem ser entregues no ato da
matricula e/ou inscri¢do na Divisdo Académica ou submetidos através
da plataforma.

Artigo 7.°
Inscricdo em unidades curriculares de op¢io

1 — Quando no plano de estudos de cada curso, existirem unidades
curriculares de opg¢do, o estudante no ato de inscri¢do deve:

a) inscrever-se na(s) unidade(s) curricular(es) de opgdo que pretende
frequentar;

b) caso o estudante pretenda alterar a sua inscri¢cdo nas unidades
curriculares de opgao, podera fazé-lo junto da Divisdo Académica, até
10 dias uteis apos o inicio do respetivo semestre, mediante entrega de
Requerimento Geral.

2 — E daresponsabilidade da respetiva Escola fixar quais as unidades
curriculares de opgdo a funcionar em cada ano letivo e informar atempada
e devidamente a Divisdo Académica.

Artigo 8.°
Inscricao em unidades curriculares isoladas

1 — A inscrigdo em unidades curriculares isoladas implica que es-
tas ndo estejam integradas no plano curricular em que o estudante se
encontra inscrito.

2 — As normas de frequéncia e avaliacdo a unidades curriculares
isoladas sdo as aplicaveis as unidades curriculares. A avaliagdo destas
unidades curriculares isoladas ndo ¢ considerada para o calculo da
classificagdo final do estudante nem para a transi¢do de ano, sendo,
no entanto, incluidas no suplemento ao diploma com a designagao de
unidades extracurriculares.

3 — Para as unidades curriculares isoladas sera emitida uma folha de
livro de termos autonoma devidamente identificada.
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4 — Ainscrigdo em unidades curriculares isoladas fica condicionada
a autorizacao da Direcao da respetiva Escola e esta sujeita ao pagamento
do valor da propina definida por despacho do Presidente do IPCA.

5 — Para além do referido nos nimeros anteriores, aplica-se o disposto
no Regulamento do estudante inscrito em unidades curriculares isoladas
e do diplomado inscrito em estagio profissional para o exercicio de
uma profissdo, publicado no Didrio da Repuiblica através do Despacho
n.° 12440/2013, 2.* série, n.° 188 de 30 de setembro.

Artigo 9.°
Integracio académica

1 — Os estudantes sujeitam-se aos programas ¢ organizagdo de
estudos dos cursos em vigor, no ano letivo em que se matriculam e
inscrevem.

2 — A integragdo curricular ¢ assegurada através do sistema de créditos
de acordo com o regime juridico definido pelo Decreto-Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho
en.® 115/2013, de 7 de agosto, nomeadamente os artigos 45.°,45.-A e
45.°-B, e ainda pela Portaria n.° 401/2007, de 5 de abril.

3 — A integrag@o curricular ¢ requerida nos termos fixados no res-
petivo Regulamento em vigor.

Artigo 10.°
Condicao para inscricio

1 — E condicao necessaria para a inscri¢ao a verificagdo cumulativa
das seguintes condigdes:

a) A existéncia de uma matricula valida;

b) A inexisténcia de qualquer valor em débito ao IPCA, independen-
temente da sua natureza;

¢) O estudante ndo se encontre impedido de realizar inscri¢do em
resultado do regime de prescrigdes;

d) A inscrig@o a pelo menos uma unidade curricular.

2 — Os estudantes que se matriculam no 1.° ano e, pela 1.? vez, sdo
automaticamente inscritos a todas as unidades curriculares integradas
no plano de estudos do 1.° ano do curso, sem prejuizo de o estudante
poder alterar a sua inscrigdo nos termos do artigo 11.°

3 — S3o nulos, € de nenhum efeito, os resultados obtidos em unidades
curriculares em que o estudante ndo esteja regularmente inscrito.

4 — E da responsabilidade do estudante a verificagdo das unidades
curriculares em que se encontra efetivamente inscrito.

5 — O estudante tem o dever de informar a Divisdo Académica sem-
pre que se verifique alguma alteracdo nos seus dados de identificagdo
pessoal.

6 — A Divisao Académica assiste o direito de anular automaticamente,
com aviso prévio, as inscri¢des realizadas em unidades curriculares e
anos que ndo satisfagam as condi¢des referidas no n.° 1 do artigo 10.°e
no RIAPA da respetiva Escola.

7 — Nao ¢ permitida inscri¢do numa unidade curricular em que o
estudante ja tenha tido aproveitamento, salvo se trate de inscrigao para
melhoria de nota.

Artigo 11.°
Alteracio da matricula e/ou inscri¢io
As matriculas e inscri¢des sdo alteradas pela Divisdo Académica:

a) sempre que se verifique alteragdo dos dados de identificagdo pes-
soal do estudante;

b) sempre que se verifique alteracdo do processo académico do es-
tudante, como por ex.: aplicacdo ou cessagdo de estatutos ou regimes
especiais, aplicagdo ou cessagdo de bolsa de estudo, entre outros;

¢) resultem do disposto no artigo 7.° (inscri¢do em unidades curri-
culares de opgao);

d) resultem do disposto no artigo 8.°(inscri¢do em unidades curri-
culares isoladas);

e) resultem do disposto no artigo 9.° (integracao curricular);

f) sempre que solicitado pelo estudante e devidamente fundamentado,
como por exemplo: a sobreposicdo de aulas, inscrigdo a unidades curri-
culares modelares, entre outras;

g) resultem de pedido de mudanga de regime de inscri¢do, nos termos
do artigo 12.°

Artigo 12.°

Mudanga de regime de inscricio

1 — O estudante pode solicitar junto da Divisao Académica, mediante
entrega de Requerimento Geral, a mudanga de regime de inscri¢@o para
Tempo Parcial.
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2 — O estudante podera mudar de regime de inscrigdo nos 30 dias
consecutivos contados a partir da data da matricula.

3 — Na alteragdo de regime de tempo integral para tempo parcial nao
podera anular-se a inscri¢do a unidades curriculares cuja lecionagao ja
tenha terminado no periodo letivo a que respeita a inscrigdo atual.

Artigo 13.°
Anulacio de matricula e/ou inscri¢io

1 — Os estudantes que pretendem anular a matricula e/ou inscri¢ao
devem formalizar junto da Divisdo Académica, através de requerimento
proprio devidamente preenchido e assinado.

2 — Os estudantes a que se refere o nimero anterior, qualquer que seja
0 motivo que a determine, ficam obrigados ao pagamento da propina,
nos termos do Regulamento de Propinas do IPCA.

3 — O estudante que pretenda ativar a inscrigdo no mesmo curso,
em anos letivos seguintes ao do ato de anulagdo de matricula ¢/ou ins-
crigdo, tera de apresentar um pedido de Reingresso ou de Readmissdo.
A formalizagdo destes pedidos implica a regularizag@o de qualquer
valor em débito de propina, acrescido das respetivas taxas de juro e
emolumentos.

Artigo 14.°
Interrupcio de inscri¢cio

1 — Considera-se interrupgao de inscri¢ao a ndo renovagdo da ins-
crigdo no ano letivo seguinte ao que frequentou.

2 — O estudante que pretenda ativar a inscricdo no mesmo curso
ou em curso diferente em anos letivos seguintes ao da interrupgio de
inscrigdo tera de o fazer mediante os Regimes de Ingresso legalmente
previstos.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se com as necessarias
adaptacdes ao estudante do ciclo de estudos conferente do grau de
mestre. Caso de o estudante pretenda inscrever-se em outra edigdo do
curso de mestrado em que esteve inscrito tera de apresentar requerimento
de readmissdo, na Divisdo Académica, dentro dos prazos fixados para
apresentagao de candidaturas ao curso de mestrado.

Artigo 15.°
Inscri¢io em épocas de avalia¢io

1 — Os procedimentos referentes  inscrigdo nas Epocas de Avaliagio
sdo identificados e publicitados pela Divisdo Académica.

2 — A inscri¢do na época de avaliagdo implica que o estudante satis-
faga, cumulativamente as seguintes situacdes:

a) Uma inscri¢do valida nas unidades curriculares em que pretende
realizar exame;
b) Retina as condigdes de acesso a época de avaliagao.

3 — Nao sdo permitidas inscrigdes na época de exame/recurso/espe-
cial em unidades curriculares em que o estudante tenha obtido aprovagao,
excetuando-se inscrigdes para Melhoria de Nota.

4 — Ainscrigdo nas Epocas de Avaliagdo e Melhoria de Nota realizam-
-se na Plataforma SIGA, nos prazos fixados para o efeito.

5 — Os prazos definidos para as inscri¢des nas Epocas de Avalia¢ao
sdo fixados pela Divisdo Académica, tendo em conta o calendario es-
colar das Escolas.

6 — Sao nulos e de nenhum efeito os resultados obtidos em unidades
curriculares em que o estudante ndo esteja devidamente inscrito.

7 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se também aos estu-
dantes em Mobilidade/Erasmus e aos estudantes inscritos em Unidades
Curriculares Isoladas.

Artigo 16.°

Inscricio em épocas de avaliacdo fora de prazo

1 — Sao permitidas inscri¢des para exames fora de prazo, mediante
pagamento da respetiva taxa de incumprimento, até 3 dias Uteis seguintes
a data limite de inscrigdo. Apos este periodo ndo sdo permitidas inscrigdes
salvo se trate de justo impedimento.

2 — Consideram-se passiveis de justo impedimento as seguintes
situacdes:

a) Internamento comprovado por declaragdo emitida por estabeleci-
mento hospitalar publico;

b) Doengca infetocontagiosa ou doenga incapacitante que exija trata-
mento oneroso e ou prolongado, devidamente comprovadas por atestado
médico indicando o periodo de impedimento;

c¢) Falecimento de conjugue, parente afim, em qualquer grau de linha
reta e no 2.° grau da linha colateral, relativamente aos factos ocorridos
até ao 5.° dia subsequente ao dbito;

d) Outras situagdes devidamente fundamentadas e justificadas.
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3 — Para efeitos da alinea @) do numero anterior, no caso de interna-
mento, exige-se que tenha a duragdo ndo inferior a 48 horas e coincida
com o periodo de inscri¢do em exames.

4 — Nao sdo consideradas inscri¢des fora de prazo, se as mesmas
resultarem do incumprimento do prazo de langamento de notas por
parte do docente.

5 — A situagdo de justo impedimento ¢ requerida junto da Divisao
Académica.

Artigo 17.°
Emissao de documentos

A Divisao Académica s6 pode emitir documentos aos estudantes se
se verificar as seguintes situacdes:

a) Solicitagdo dos documentos por parte do estudante;
b) Pagamento dos respetivos emolumentos;

¢) Conta corrente sem débitos vencidos e/ou;

d) Conta corrente liquidada.

Artigo 18.°
Dividas e omissoes

As dividas e omissdes resultantes da aplicagdo do presente regula-
mento serdo resolvidas por Despacho do Presidente do IPCA ou em
quem este delegar.

Artigo 19.°
Disposic¢des finais

O presente regulamento entra em vigor a partir do ano letivo 2015/16,
inclusive.

! Procuracdo é o ato pelo qual o estudante atribui a outrem, volun-
tariamente, poder para o representar. A procuragdo ¢ apresentada em
modelo proprio, anexo a este Regulamento, acompanhada de copia do
cartdo de identificacao do estudante e procurador.
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Edital n.° 722/2015

Nos termos do disposto nos artigos 3.°, 5.%, 10.°-B, 15.%, 15.°-A, 17.°
¢ 29.°-B do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior
Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de
julho, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de
31 de agosto (que o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio,
conjugados com o Despacho n.° 1979/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declarago
de Retificagdo n.° 244/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 26, de 8 de fevereiro, que aprovou o Regulamento dos Concursos para
a Contratagdo do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico de
Lisboa (IPL), torna-se ptiblico que, por despacho do Presidente do IPL,
de 1 de julho de 2015, proferido no uso das competéncias previstas na
alinea d) don.° 1 do artigo 92.° da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, e
na alinea d) don.° 1 do artigo 26.° do Despacho Normativo n.° 20/2009,
de 13 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 98, de
21 de maio, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis, a contar da
data de publicagao do presente edital no Didrio da Republica, um con-
curso para preenchimento de um posto de trabalho previsto no mapa de
pessoal docente para 2015, da Escola Superior de Tecnologia da Satide
de Lisboa do Instituto Politécnico de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — Concurso Documental.

2 — Categoria — Professor Adjunto.

3 — Area Disciplinar — Analises Clinicas e Saude Publica, nas uni-
dades curriculares de Imunohemoterapia.

4 — Validade do concurso — O Concurso ¢ valido apenas para o
preenchimento de um posto de trabalho indicado, esgotando-se com o
seu preenchimento, ou decorrido um ano apds a data de homologacao
da lista de classificagao final pelo Presidente do IPL.

5 — Conteudo funcional — O descrito no n.° 4 do artigo 3.° do ECP-
DESP.

6 — Modalidade de relagéo juridica aplicavel — Contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com um periodo experi-
mental de cinco anos nos termos do artigo 10.>-B do ECPDESP.

7 — Requisitos de Admissdo — Ao referido concurso poderdo ser
opositores os candidatos que se encontrem nas condi¢des previstas no
artigo 17.° do ECPDESP, detentores do grau de doutor ou do titulo de
especialista na area para que é aberto o concurso.
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8 — Candidaturas — As candidaturas deverao ser formalizadas me-
diante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, entregue ou remetido pelo correio através de carta registada com
aviso de rece¢ao, para os Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico
de Lisboa, Estrada de Benfica, 529, 1549-020 Lisboa.

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos de-
verdo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: nome completo,
filiagdo, data e local de nascimento, nimero ¢ data do bilhete de identi-
dade/cartdo do cidadao e servigo emissor, residéncia e numero de telefone,
estado civil, grau académico e respetiva classifica¢do final, categoria pro-
fissional e cargo que atualmente ocupa, identificagdo do concurso a que
se candidata e Didrio da Republica que publicita o presente edital, e ainda
todos os elementos que permitam ajuizar sobre aptiddes dos interessados.

10 — Instrucao do processo de candidatura — Os candidatos deverao
instruir os seus requerimentos com os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Certificado do registo criminal;

c¢) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e
perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, emitido por médico
no exercicio da sua profissdo;

d) Boletim de vacinagdo obrigatéria devidamente atualizado;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 7 deste edital;

/) 2 Exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo
proprio, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

2) 2 Exemplares de toda a documentagdo comprovativa referida no
curriculum vitae, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

h) Lista completa da documentagao apresentada.

10.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos
candidatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com
o curriculum vitae apresentado. ’

11 — Dispensa de entrega de documentos — E dispensada a apre-
sentagdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do niimero
anterior, aos candidatos que declarem nos respetivos requerimentos, em
alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagéo precisa em
que se encontram relativamente ao contetido de cada uma delas.

11.1 — Os candidatos que prestem servico no IPL ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos que ja existem nos respetivos processos
individuais, devendo o facto ser expressamente declarado nos respetivos
requerimentos.

12 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverdo
constar:

a) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas
e instituicdes em que foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduagio e pos-graduagdo com indicagdo
de classifica¢do, datas, duragdo e instituicdes em que foram obtidos;

¢) Formagdo e experiéncia profissional,

d) Participagdo em projetos de inovagdo, congressos, seminarios, e
outros eventos de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo
permitir avaliar o grau de intervencao e responsabilidade do candidato,
bem como os resultados finais das agdes);

e) Trabalhos de investigagdo, técnicos e didaticos realizados (os
elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias, através
da analise da qualidade dos trabalhos produzidos);

f) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos) — devem ser selecionados e enviados até 3 trabalhos mais
representativos;

2) Outras experiéncias consideradas relevantes para o concurso.

13 — Ciritérios de selegdo e ordenagdo dos candidatos — Em confor-
midade com o disposto no artigo 15.>-A, do ECPDESP e no Despacho
n.° 1979/2010, 12 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 19, de 28 de janeiro, o Juri, em reunido preliminar, de 17 de julho
de 2015, aprovou os seguintes critérios, indicadores e ponderagdes,
com vista a avaliagdo e seriagdo dos candidatos, devendo o respetivo
curriculum vitae ser organizado de acordo com os mesmos:

a) Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional (35 %)

al) Formagao Académica — FA — (35);

a2) Difus@o da investigagdo relevante na area do concurso —
DIA — (15);

a3) Projetos cientificos de investigagdo — PCI — (20);

a4) Projetos técnico-profissionais — PTP — (20);

a5) Prémios e distingdes — PD — (10).

b) Avaliagao da Componente Pedagdgica (45 %)

b1) Fungodes docentes — FD — (50);
b2) Arguicao/Participagdo em Juris — APJ — (20);
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b3) Orientagao de dissertagdes e trabalhos conducentes a grau aca-
démico — ODT — (20);

b4) Dedicagao das atividades profissionais relacionadas com a do-
céncia— APD — (10).

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢do (20 %)

cl) Exercicio de cargos e fungdes académicas — CFA — (50);
c2) Atividades de extensdo — AE — (50).

14 — Jari — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, de 1 de julho de 2015, publicado pelo Despacho (extrato)
n.° 7842/2015, de 15 de julho, no Didario da Repuiblica, 2.* série, n.° 136,
o Juri tera a seguinte composicao:

Presidente do Juri:

Professor Jodo Carlos Gomes Lobato, Presidente e Professor Coorde-
nador da Escola Superior de Tecnologia da Satde de Lisboa do Instituto
Politécnico de Lisboa.

Vogais efetivos:

Prof* Doutora Ana Cristina Tavares Paixdo dos Santos Girdo, Pro-
fessora Coordenadora da Escola Superior de Tecnologia da Saude de
Coimbra do Instituto Politécnico de Coimbra;

Prof. Doutor Agostinho Luis da Silva Cruz, Professor Coordenador
da Escola Superior de Tecnologia da Saude do Porto do Instituto Poli-
técnico do Porto;

Prof.* Doutora Ana Maria Nunes Portugués Galvao, Professora Coor-
denadora da Escola Superior de Satde de Braganga do Instituto Poli-
técnico de Braganga;

Professor Renato Danton Sampaio Ribeiro de Abreu, Professor Coor-
denador da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do Ins-
tituto Politécnico de Lisboa;

Professora Anabela Rodrigues da Graga, Professora Coordenadora
da Escola Superior de Tecnologia da Saude de Lisboa do Instituto Po-
litécnico de Lisboa.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Paulo Jorge Leitao Pessoa Guerreiro, Professor Coorde-
nador da Escola Superior de Tecnologia da Satide de Lisboa do Instituto
Politécnico de Lisboa;

Prof.* Doutora Ana Maria de Melo Sampaio de Freitas, Professora
Coordenadora da Escola Superior de Satde da Universidade do Algarve.

15 — Admissdo, avaliagdo e ordenagdo dos candidatos — Terminado
o prazo de candidaturas o Jiri retine-se para deliberar sobre a admissdo
e proceder a avaliagdo e ordenagdo dos candidatos a luz dos critérios
mencionados no ponto 13 do presente Edital.

15.1 — O concurso pode cessar por ato devidamente fundamentado
do presidente do IPL, respeitados os principios gerais da atividade
administrativa bem como os limites legais regulamentares e concursais.

16 — O mérito absoluto ¢ aferido em razdo do curriculum vitae
do candidato, relevante na area para que ¢ aberto o concurso nos
termos dos pontos 12 e 13 deste Edital. Serdo excluidos os candi-
datos que na avaliagdo do jari ndo tenham classificagdo igual ou
superior a 50 %.

17 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais e no final da avaliagdo
efetuada, proceder-se-4 a audiéncia prévia a realizar nos termos do
disposto no artigo 121.° e seguintes do Novo Codigo de Procedimento
Administrativo (CPA), publicado pela Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

18 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP o Juri pode promover audiéncias publicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

19 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser
consultado pelos candidatos que o pretendam fazer nos Servigos da
Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, nas horas normais de
expediente, isto €, das 09:30 h as 12:00 h e das 14:00 h as 17:00 h.

20 — Condicionantes ao recrutamento — O candidato que vier a ser
seriado em lugar elegivel para contratagdo na ordenagdo final homolo-
gada sera contratado nos termos e condigdes que permitam o cumpri-
mento das disposigdes constantes no artigo 56.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2015).

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, o
IPL, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

17 de julho de 2015. — O Presidente do IPL, Professor Doutor Luis
Manuel Vicente Ferreira.
208841307
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INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Despacho n.° 9113/2015
Considerando que:

— E necessario proceder a contratagio de duas viaturas ligeiras de
passageiros na modalidade de “Aluguer Operacional (AOV)” para o
Instituto Politécnico de Portalegre;

— O processo em causa envolve encargos plurianuais a serem supor-
tados no ano 2015, 2016, 2017, 2018 € 2019;

— Os encargos para o cumprimento das obrigagdes contratuais serdo
suportadas através das verbas inscritas e a inscrever nas rubricas ade-
quadas, em fonte de financiamento de receitas proprias do orgamento
do Instituto Politécnico de Portalegre;

— Este Instituto ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

Autorizo nos termos do disposto nos n.”* 1,5 e 6 do artigo 11.° do
Decreto-Lein.° 127/2012 de 21 de junho e no artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99 de 8 de junho, e no uso da competéncia delegada pelo despa-
cho dos Ministros das Finangas e da Educagdo e Ciéncia, n.° 491/2014,
publicado no DR 2.? série de 10 de janeiro de 2014, conjugado com o ar-
tigo 22.° dos Estatutos do IPP e o Despacho do Sr. Presidente do IPP, da-
tado de 4 de marco de 2010, e publicado através do Aviso n.° 5801/2010,
publicado no DR n.° 55, 2.* série de 19 de margo, o seguinte:

1 — A assungdo os encargos plurianuais decorrentes da contratagéo
de duas viaturas na modalidade “AOV” para o IPP, pelo prazo de 4 anos,
com valor estimado de 55.680,00€ (cinquenta e cinco mil seiscentos e
oitenta euros), acrescidos de VA a taxa legal em vigor, sendo o valor ma-
ximo que a institui¢@o se dispde a pagar, repartido da seguinte forma:

Ano de 2015 — 5.800,00€, a que acresce a taxa de IVA em vigor;
Ano de 2016 — 13.920,00€, a que acresce a taxa de IVA em vigor;
Ano de 2017 — 13.920,00€, a que acresce a taxa de IVA em vigor;
Ano de 2018 — 13.920,00€, a que acresce a taxa de IVA em vigor;
Ano de 2019 — 8.120,00€, a que acresce a taxa de IVA em vigor.

2 — Os encargos financeiros resultantes da execuc¢do do contrato
serdo satisfeitos por conta da verba inscrita no orgamento para 2016 e
a inscrever nos orgamentos subsequentes.

3 — Aimportancia fixada para o ano de 2015 podera acrescer a verba
a suportar em 2019 tudo dependendo da data da contratagéo.

28 de julho de 2015. — O Presidente, Joaquim Antonio Belchior
Mourato.
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INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Regulamento n.° 550/2015

1 — Nos termos do artigo 38.° do Estatuto da Carreira do Pes-
soal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), alterado
e republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto, e
alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, cabe as Institui¢des de
Ensino Superior aprovar um regulamento de prestagdo de servigo
dos docentes.

2 — As matérias objeto de regulamentagio assumem especial relevo
para um funcionamento eficiente, eficaz, transparente e uniforme das
Institui¢oes de Ensino Superior.

3 — O Instituto Politécnico do Porto desenvolve uma postura ativa
e atenta junto da sua comunidade docente e considera estratégico ado-
tar medidas que promovam a prestagdo de servigo docente adequado
as necessidades e aos novos desafios de uma sociedade moderna,
que promove o conhecimento, a inovacgdo e a transformacdo social
e econdmica.

4 — A prestagdo de servico docente deve ser encarada numa Otica
de valorizagdo do percurso e perfil dos docentes, conjugados com as
necessidades e objetivos que decorrem da oferta formativa e da inves-
tigagdo e transferéncia de tecnologia no Instituto.

5 — A valorizagdo da prestagdo de servigo docente devera consi-
derar todas as dimensdes inerentes e constantes do ECPDESP, numa
perspetiva de construgdo continua e transversal de um corpo docente
qualificado, consolidado e reconhecido, partilhando as melhores pra-
ticas e conhecimento entre as Escolas do Instituto e entre o Instituto
¢ a Comunidade.

6 — As disposig¢des enunciadas no presente regulamento subordinam-
-se as determinagdes legais em vigor, designadamente as previstas no
ECPDESP, no Regime Juridico das Institucionais de Ensino Superior
(RIIES), aprovado pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, e nos Es-
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tatutos do IPP, aprovados pelo Despacho Normativo n.® 5/2009, de 2
de fevereiro

7 — Nestes termos, ouvidos os 6rgdos dirigentes das Unidades
Organicas do IPP promove-se a consulta puiblica do presente Projeto
de Regulamento de Prestag@o de Servigo dos Docentes do Instituto
Politécnico do Porto, de acordo com o previsto na Lei Geral ¢ no
artigo 110.°, n.° 3, do Regime Juridico das Instituicdes de Ensino
Superior.

8 — A consulta decorrera da data de publicac@o até 21 de setembro
de 2015 devendo os contributos ser remetidos para o endereco: discus-
saopublica@sc.ipp.pt

31 de julho de 2015. — A Presidente do IPP, Prof.“ Doutora Rosdrio
Gambéa, Professora Coordenadora.

Projeto de Regulamento de Prestagao de Servigo
dos Docentes do Instituto Politécnico do Porto

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define o regime de prestacdo de servico
dos docentes do Instituto Politécnico do Porto, adiante designado por
IPP, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 38.° do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECP-
DESP), aprovado pelo Decreto-Lein.® 185/81, de 1 de julho, alterado e
republicado pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto e pela Lei
n.° 7/2010, de 13 de maio.

Artigo 2.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se a todos os docentes que prestam
servi¢o nas Unidades Organicas do IPP, adiante designado de docentes

do IPP, nos termos do ECPDESP, qualquer que seja a categoria ou
regime contratual.

Artigo 3.°
Principios

1 — O pessoal docente a exercer fungdes no IPP goza de liberdade
de orientagdo e de opinido cientifica na lecionagdo das matérias, sem
prejuizo de se encontrar vinculado ao cumprimento dos programas
das unidades curriculares fixados pelo orgao legal e estatutariamente
competente.

2 — E garantida aos docentes a propriedade intelectual dos materiais
pedagogicos produzidos no exercicio das suas fung¢des, sem prejuizo
das utilizagdes licitas.

3 — Os direitos previstos no niimero anterior no impedem a livre
utilizagdo, sem quaisquer onus, dos referidos materiais pedagdgicos
no processo de ensino por parte da instituicdo de ensino superior ao
servi¢o da qual tenham sido produzidos, nem o respeito pelas normas
de partilha e livre disponibilizagdo de recursos pedagogicos que a ins-
tituigdo decida subscrever.

4 — A prestagdo de servigo dos docentes do IPP deve ter em con-
sideragdo:

a) Os principios adotados pelo IPP e pela respetiva Unidade Organica
na gestdo de recursos humanos;

b) O plano de atividades do IPP e da respetiva Unidade Organica;

¢) O desenvolvimento da atividade cientifica;

d) Os principios informadores do Processo de Bolonha;

e) A necessidade de os docentes, a luz dos novos requisitos de quali-
ficagdo estabelecidos, poderem desenvolver e concluir os seus projetos
de doutoramento em tempo util;

) O Regulamento de Avaliacdo do Desempenho do Pessoal Docente
do IPP e as diretivas do orgdo legal e estatutariamente competente na
matéria.

Artigo 4.°
Deveres do pessoal
Séo deveres genéricos de todos os docentes:
a) Desenvolver permanentemente uma pedagogia dindmica e atua-
lizada;
b) Contribuir para o desenvolvimento do espirito critico, inventivo e

criador dos estudantes, apoiando-os e estimulando-os na sua formacao
cultural, cientifica, profissional e humana;
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¢) Orientar e contribuir ativamente para a formagao cientifica, técnica,
cultural e pedagogica do pessoal docente que consigo colabore, apoiando
a sua formagao naqueles dominios;

d) Manter atualizados e desenvolver os seus conhecimentos cul-
turais e cientificos e efetuar trabalhos de investigagdo, numa pro-
cura constante do progresso cientifico e técnico e da satisfacdo das
necessidades sociais;

e) Desempenhar ativamente as suas fungdes, nomeadamente ela-
borando e pondo a disposigao dos estudantes materiais didaticos atua-
lizados;

/) Cooperar interessadamente nas atividades de extensdo do IPP, e
da respetiva Unidade Orgénica em particular como forma de apoio ao
desenvolvimento da sociedade em que essa agdo se projeta;

2) Prestar o seu contributo ao funcionamento eficiente e produtivo do
IPP em geral e da respetiva Unidade Organica em particular, assegurando
o exercicio das fungdes para que tenham sido eleitos ou designados, ou
dando cumprimento as agdes que lhes hajam sido cometidas pelos orgaos
competentes, dentro do seu horario de trabalho e no dominio cientifico
pedagdgico em que a sua atividade se exerga;

h) Conduzir com rigor cientifico a analise de todas as matérias, sem
prejuizo da liberdade de orientacdo e de opinido consagrada no n.° 1
do artigo anterior;

i) Colaborar com as autoridades competentes e com os 6rgéos inte-
ressados no estudo e desenvolvimento do ensino e da investigagdo, com
vista a uma constante satisfagdo das necessidades e fins conducentes ao
progresso da sociedade portuguesa;

) Melhorar a sua formagao e desempenho pedagogico.

Artigo 5.°
Fungoes dos docentes
1 — Compete, em geral, aos docentes do IPP:

a) Prestar o servigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e
orientar os estudantes, incluindo:

i) o servigco de aulas ou semindrios, presencial ou em regime de
e-learning;

ii) a supervisdo e orientacdo de teses, dissertacdes, trabalhos de la-
boratoério ou de campo, investigagdo, estagios e projetos, assim como
a orientacdo de outros trabalhos e o esclarecimento de duvidas aos
estudantes;

iii) vigilancias, correcdo de provas e realizacdo de provas de exames
orais;

iv) a integracdo em juris e a elaboragdo de pareceres e participagdo
nas reunides dos juris de concursos e de provas académicas.

b) Realizar atividades de investigagdo, de criagdo cultural ou de
desenvolvimento experimental, nas quais se inclui:

i) a pesquisa original;

i) o desenvolvimento tecnoldgico e cientifico;

iii) a criagdo cientifica, artistica e de outras vertentes culturais;
iv) a publicac@o dos resultados.

c¢) Participar em tarefas de extensdo, de divulgacao cientifica e tecno-
logica e de valorizagdo econdmica e social do conhecimento.

d) Participar na gestdo do IPP e das respetivas Unidades Orgéanicas,
nomeadamente:

i) o exercicio de cargos e fungdes nos orgdos de gestio;
ii) o exercicio de cargos e fungdes nos Orgdos de outras institui¢oes de
ciéncia e cultura por designacao do IPP ou das Unidades Organicas.

e) Participar em outras tarefas distribuidas pelos 6rgdos de gestdo
competentes e que se incluam no 4mbito da atividade docente do ensino
superior politécnico.

Artigo 6.°
Conteido funcional das categorias

1 — Aos professores adjuntos compete colaborar com os professores
coordenadores no ambito de uma unidade curricular ou area cientifica
e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas teoricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Orientar dissertagdes, dirigir e acompanhar dissertacdes, esta-
gios, trabalhos de projeto, seminarios e trabalhos de laboratdrio ou
de campo;

¢) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigacéo cientifica
¢ desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia e
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superiormente definidas no ambito da respetiva unidade curricular ou
area cientifica;

d) Cooperar com os restantes professores da unidade curricular ou
area cientifica na coordenagdo dos programas, metodologias de ensino
e linhas gerais de investigagdo respeitantes as unidades curriculares
dessas areas.

2 — Aos professores coordenadores cabe a coordenagdo pedago-
gica, cientifica e técnica das atividades docentes e de investigagao
compreendidas no ambito de uma unidade curricular ou area cientifica
e, designadamente:

a) Reger e lecionar aulas tedricas, tedrico-praticas e praticas;

b) Orientar dissertagdes e estagios e dirigir seminarios e trabalhos de
laboratorio ou de campo;

¢) Supervisionar as atividades pedagdgicas, cientificas e técnicas
dos professores adjuntos da respetiva unidade curricular ou area cien-
tifica;

d) Participar com os restantes professores coordenadores da sua area
cientifica na coordenag@o dos programas, metodologias de ensino e
linhas gerais de investigacdo respeitantes as unidades curriculares des-
sas areas;

e) Dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigagdo cienti-
fica e desenvolvimento experimental no 4mbito da respetiva unidade
curricular ou area cientifica.

3 — Aos professores coordenadores principais compete, para além
das fungoes referidas no nimero anterior, desenvolver atividades de
coordenagdo intersectorial.

4 — Aos assistentes e assistentes convidados compete coadjuvar
os professores no ambito da atividade pedagogica, cientifica e técnica
da unidade curricular ou area cientifica em que preste servico, sendo-
-lhes atribuido o exercicio de fungdes docentes sob a orientagdo de um
professor.

5 — Aos monitores compete coadjuvar os docentes, sob a orientagdo
destes, ndo os podendo substituir, no dmbito de:

a) Apoio a estudantes, nomeadamente em sessoes tutorais;
b) Preparagdo e acompanhamento de trabalhos e técnicas laboratoriais;
¢) Realizagdo de trabalho de campo.

Artigo 7.°
Regime de prestacio de servico

1 — O pessoal docente de carreira exerce as suas fungdes, em regra,
em regime de dedicagdo exclusiva.

2 — O exercicio de fungdes ¢ realizado em regime de tempo integral
mediante manifestagdo do interessado nesse sentido.

3 — A transigdo entre os regimes de dedicagdo exclusiva e de
tempo integral aplica-se o disposto no Decreto-Lei n.° 145/87, de 24
de margo.

4 — Os docentes convidados que desempenhem outras fungdes,
publicas ou privadas, incompativeis com a prestagao de servigo
em regime de tempo integral, sdo contratados em regime de tempo
parcial.

5 — Considera-se regime de tempo integral o que corresponde ao ho-
rario semanal de trabalho da generalidade dos trabalhadores em fungdes
publicas (40 horas), compreendendo um maximo de doze horas letivas
semanais € um minimo de seis, em média anualizada.

6 — Quando tal se justifique, pode ser excedido o limite fixado
no numero anterior quanto a horas letivas, contabilizando-se, nesse
caso, o tempo despendido pelo respetivo docente, o qual, pode vir
a ser compensado noutros periodos do ano letivo ou dos dois anos
letivos seguintes.

7 — No regime de tempo parcial, o numero total de horas de
servico semanal, incluindo aulas, sua preparagdo e apoio aos estu-
dantes, ¢ fixado no respetivo contrato, tendo em consideragdo os
seguintes critérios:

a) A relagdo percentual das componentes de servigo semanal dos do-
centes contratados em regime de tempo parcial deve, tendencialmente,
ser a seguinte:

i) Horas letivas — 30 %
ii) Horas de apoio aos estudantes — 15 %;
iii) Outras atividades relacionadas com as fungdes docentes — 55 %.

b) Na distribui¢@o percentual a que se refere o namero anterior, a
componente referida na subalinea i. supra pode ser expressa em nimero
inteiro de horas ou em - horas.

8 — Nos casos previstos nos numeros cinco ¢ seis do presente artigo,
cabe ao Presidente da Escola a fixagdo aos docentes do niimero de horas
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letivas efetivas, o qual podera levar em conta o exercicio de cargos e
fungdes nos 6rgaos de gestdo ou nos servigos da Escola ou a participagdo
em outras tarefas distribuidas pelos drgaos de gestdo.

9 — Para os fins previstos no numero anterior, o Presidente da Uni-
dade Organica podera aprovar um Regulamento especifico que preveja
as situacdes e as regras a adotar para a fixagdo do nimero de horas
letivas efetivas.

Artigo 8.°
Férias

1 — O pessoal docente tem direito ao nimero de dias de férias
atribuido pela lei aos trabalhadores que exercem fungdes publicas,
as quais deverdo ser gozadas preferencialmente nos periodos de
férias definidos no Calendario das Atividades Letivas da respetiva
Unidade Organica, sem prejuizo das tarefas que forem organi-
zadas durante esse periodo pelos o6rgdos do IPP e das Unidades
Organicas.

2 — Caso sejam fixados periodos de encerramento da Unidade Or-
génica a que o docente estd vinculado, os periodos de férias devem
coincidir com aqueles.

3 — Excecionalmente, os docentes poderdo gozar dias de férias fora
dos periodos de férias escolares, desde que o servigo fique assegurado
e sejam antecipada e expressamente autorizados pelo Presidente da
Unidade Orgéanica.

Artigo 9.°
Dedicacio exclusiva

1 — O regime de dedicagao exclusiva implica a rentncia ao exerci-
cio de qualquer fungdo ou atividade remunerada, publica ou privada,
incluindo o exercicio de profissdo liberal.

2 — A violagdo do compromisso referido no nimero anterior
implica a reposi¢do das importancias efetivamente recebidas corres-
pondentes a diferenca entre o regime de tempo integral e o regime
de dedicacdo exclusiva, para além da eventual responsabilidade
disciplinar.

3 — Naéo viola o disposto no n.° 1 a percegdo de remuneragdes de-
correntes de:

a) Direitos de autor;

b) Realizacdo de conferéncias, palestras, cursos breves e outras ati-
vidades analogas;

¢) Ajudas de custo;

d) Despesas de deslocacio;

e) Desempenho de fungdes em orgdos da instituicdo a que esteja
vinculado;

) Participac@o em 6rgdos consultivos de institui¢do estranha aquela
a que pertenca, desde que com a anuéncia prévia desta tltima e
quando a forma de remuneragdo seja exclusivamente a de senhas
de presenga;

g) Participag@o em avaliagdes e em juris de concursos ou de exames
estranhos a institui¢do a que esteja vinculado;

h) Elaboragdo de estudos ou pareceres mandados executar por enti-
dades oficiais nacionais, da Unido Europeia ou internacionais, ou no
ambito de comissdes constituidas por sua determinagio;

i) Prestagdo de servigo docente em institui¢do de ensino superior
publica diversa da institui¢@o a que esteja vinculado, quando, com
autorizacdo prévia desta ultima, se realize para além do periodo
semanal de quarenta horas de servigo e ndo exceda as quatro horas
semanais;

) Atividades exercidas, quer no ambito de contratos entre a institui-
¢do a que pertence e outras entidades publicas ou privadas, nacionais,
estrangeiras ou internacionais, quer no ambito de projetos subsidiados
por quaisquer dessas entidades, desde que se trate de atividades da
responsabilidade da instituicdo e que os encargos com as correspon-
dentes remuneracdes sejam satisfeitos através de receitas provenientes
dos referidos contratos ou subsidios, nos termos do Regulamento de
Prestagdo de Servigos ao Exterior do IPP.

4 — A percegdo da remuneragdo prevista na alinea ) do n.° 3 carece
de autorizagdo do Presidente da Escola e s6 pode ter lugar quando:

a) a atividade exercida tiver nivel cientifico ou técnico previamente
reconhecido pelo Presidente da Unidade Orgéanica como adequado a
natureza, dignidade e fungdes destas tltimas;

b) as obrigagdes decorrentes do contrato ou da aceitagdo do subsidio
ndo impliquem uma relagdo estavel.
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Artigo 10.°
Cursos breves e atividades analogas

1 — Entende-se por curso breve aquele em que a participagdo de um
docente ndo envolva mais do que 25 horas de lecionagéo, ndo podendo ser
realizados, por ano letivo, mais de dois cursos numa mesma instituigao
ou quatro cursos em institui¢des diferentes.

2 — O encadeamento de conferéncias, palestras ou atividades ana-
logas numa mesma institui¢do assume o caracter de curso breve e fica
sujeito ao estabelecido no numero anterior.

3 — A participagdo de docentes em regime de dedicac@o exclusiva
em qualquer atividade remunerada do tipo previsto na alinea b) do
n.° 3 do artigo anterior carece de autoriza¢do prévia do Presidente da
respetiva Escola.

Artigo 11.°
Acumulacio de funcdes docentes

1 — A prestagao de servigo docente prevista na alinea 7) do n.° 3 do
artigo 9.° carece de celebragao prévia de protocolo de cooperagdo entre
o IPP e a instituicdo de ensino superior publica interessada.

2 — Os docentes em regime de dedicag@o exclusiva podem exercer
fung¢des docentes no ensino superior particular ou cooperativo, a titulo
gracioso, desde que tal resulte de protocolo de cooperagio entre o IPP
e a institui¢do interessada, nos termos do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 145/87, de 24 de margo.

3 — Os docentes em regime de dedicagdo exclusiva podem integrar
centros de investigagdo de outras institui¢des publicas ou privadas,
a titulo ndo remunerado, ap6s autorizagdo do Presidente da Unidade
Organica respetiva, e desde que tal resulte de protocolo de cooperagio
entre o IPP e a institui¢do interessada.

4 — Os docentes do IPP que prestem servigo em regime de tempo
integral podem acumular fun¢des docentes noutro estabelecimento de
ensino superior, publico ou privado, até ao limite de 6 horas letivas
semanais, nos termos do n.° 1 do artigo 40.° do ECPDESP, desde
que tal resulte de protocolo de cooperagao entre o IPP ¢ a instituigdo
interessada.

5 — Os protocolos de cooperagao referidos nos nimeros anteriores
terdo carater genérico, devendo a participagdo de docentes ser objeto
de acordos adicionais, a outorgar entre o IPP e a entidade interessada,
com carater semestral ou anual, apds parecer dos orgdos de gestdo da
respetiva Unidade Orgénica.

6 — Nao serdo autorizados, nos termos legalmente estabelecidos,
os pedidos de colaboragdo que impliquem conflito de interesses ou o
exercicio de uma atividade considerada concorrente com a do IPP e das
respetivas Unidades Organicas.

Artigo 12.°
Overheads

A percegio de remuneragdes correspondentes & prestagio de ser-
vigo docente ao abrigo de protocolos de cooperagdo cabe sempre um
overhead, fixado por despacho do Presidente do IPP ouvidos os Presi-
dentes das Escolas.

Artigo 13.°
Cargos
Os docentes de carreira em tempo integral ou em exclusividade no IPP:

a) Nao podem exercer fungdes em orgdos de direcdo de outra insti-
tui¢do de ensino superior;

b) Podem ser vogais de conselhos cientificos, técnico-cientificos ou
pedagogicos de outra instituicdo de ensino superior.

Artigo 14.°
Acumulagao de fun¢des nao docentes

1 — E aplicavel aos pedidos de acumulagdo de fungdes nio docentes,
publicas ou privadas, formulados pelos docentes em regime de tempo
integral do IPP, ainda que ndo envolvam remuneragdo, o disposto nos
artigos 21.° e 22.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), com as
necessarias adaptacoes.

2 — A acumulagdo de fungdes prevista numero anterior depende de
autorizagdo do Presidente da respetiva Unidade Organica, a autorizagdo
vigorara enquanto se mantiverem os pressupostos segundo os quais a
autorizagao foi pedida e concedida.

3 — Nao serdo autorizados os pedidos de acumulagao que impliquem
conflito de interesses ou o exercicio de uma atividade considerada con-
corrente com a do IPP e respetivas Unidades Organicas.
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Artigo 15.°
Distribui¢io de servi¢o

1 — Na distribuigdo de servigo docente, tendo em conta as necessi-
dades de servigo, deve ter-se em conta:

a) As competéncias pedagogicas e cientificas de cada docente;

b) Os principios de equidade e justica na distribuicdo das cargas
letivas;

¢) As necessidades de servico docente e os recursos humanos dis-
poniveis;

d) A compatibilidade com as instala¢des disponiveis, com os niimeros
de estudantes previstos por turma e com outras restrigdes logisticas e
pedagogicas existentes.

2 — A distribuigdo de servigo dos docentes ¢ feita pelos orgéos le-
gal e estatutariamente competentes das Unidades Organicas, ¢ deve,
designadamente:

a) Permitir que os professores de carreira, numa base de equilibrio
plurianual que ndo podera exceder 3 anos letivos, e com contabilizagdo e
compensagao obrigatoria das eventuais cargas horarias letivas excessivas,
se possam dedicar, total ou parcialmente, a qualquer das componentes
da atividade académica;

b) Permitir que os professores de carreira possam, a seu pedido,
participar noutras instituigdes, designadamente de ciéncia e tecnologia,
sem perda de direitos.

3 — Os docentes ndo podem recusar o servigco docente que lhes seja
regularmente distribuido.

4 — Compete a cada docente propor o quadro institucional que melhor
se adeque ao exercicio da investigagdo que deve desenvolver, nos termos
do Regulamento de Avaliagdo do Desempenho do Pessoal Docente.

5 — A elaboragdo da distribuigdo de servigo deve ter em conta, na
medida do possivel, as preferéncias indicadas pelos docentes, para que
seja valorizada a competéncia cientifica e pedagdgica destes.

6 — O tempo dedicado a orientagdes de estagios, trabalhos de fim de
curso ou orientagdes de teses de mestrado considerar-se-a integrado no
periodo de trabalho compreendido entre as 12 e as 40 horas.

7 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior os estdgios em
regime de presenga permanente por parte do docente, cujas horas sdo
consideradas como equivalentes a horas letivas (horas de contacto).

Artigo 16.°

Prestacio de servico docente de docentes
de uma Escola noutra Escola do IPP

1 — Os docentes que integram o mapa de pessoal de uma Escola
do IPP podem prestar servigo docente em qualquer outra, precedendo
acordo entre os respetivos orgaos de diregdo.

2 — A prestacdo deste servigo docente noutra Escola, no caso de
docentes em regime de tempo integral, com ou sem exclusividade,
podera ser integrada na distribuiga@o do respetivo servigo docente ou ser
considerado servigo adicional, nos termos seguintes:

a) Caso o docente ndo tenha servigo docente completo, a pres-
tacdo de servigo noutra Escola beneficiaria podera ser integrada
na distribuicdo de servigco docente da Escola a que esta vinculado,
ficando, para todos os efeitos, a ser considerada uma prestacao
especifica desta;

b) Ser considerada como prestagdo de servigo docente adicional, nas
restantes situagdes.

3 — A prestacdo de servigo docente adicional até condicionada aos
seguintes limites temporais:

a) Um docente em regime de tempo integral pode prestar servigo
docente adicional até ao maximo de 6 horas letivas semanais.

b) Um docente em regime de exclusividade pode prestar servigo
docente adicional até ao maximo de 4 horas semanais.

4 — Os encargos decorrentes da prestacdo de servico docente de-
verdo ser suportados pela Escola que beneficia daquele servigo, nos
seguintes termos:

a) Na situagdo prevista na alinea ) do n.° 2, o pagamento para ressarcir
a Escola de origem deve ser efetuado diretamente 8 mesma, mediante o
acordo prévio estabelecido;

b) Na situacdo prevista na alinea b) do n.° 2, o pagamento ao docente
sera efetuado pela Escola de origem, mediante transferéncia da escola
beneficiaria.

5 — Sempre que esteja em causa a prestacao de servigo docente
integrada, alinea ) do n.° 2, podera haver lugar a pagamento ao do-
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cente de ajudas de custo e despesas de deslocacdo, nos termos legais
aplicaveis, a pagar pela Escola de origem, que sera reembolsada pela
escola beneficiaria.

6 — Tratando-se de docentes que ndo se encontram em regime
de exclusividade, a prestacdo de servigo docente noutra Escola
devera processar-se através de contrato de trabalho auténomo,
respeitadas as condigdes legais em vigor relativas a acumulagdo
de fungdes.

7 — Sempre que numa Unidade Orgéanica houver um acréscimo
de servigo letivo que ndo justifique a admissd@o de um docente a
tempo inteiro, a admiss@o de docente a tempo parcial carece de ser
precedida de consulta as restantes Unidades Orgénicas, nos termos
don.°1.

8 — Para agilizar a consulta referida no nimero anterior, os Servigos
da Presidéncia manterdo uma base de dados central com a distribuigdo
de servigo letivo de todas as Unidades Organicas, cuja atualizago
permanente, online, cabera aos drgdos estatutarios proprios de cada
Unidade Orgéanica.

Artigo 17.°
Programas e sumarios

1 — Os programas das unidades curriculares sido fixados de forma
coordenada pelos orgéos legal e estatutariamente competentes das
Unidades Organicas que ministram os cursos, devendo as Unidades
Orgéanicas promover a sua divulgacao através dos meios adequados,
bem como de toda a informagdo a eles associada, designadamente,
objetivos, bibliografia e sistema de avaliacdo, através do respetivo
sitio na Internet.

2 — Os docentes elaboram sumarios de cada aula, contendo a in-
dicacdo da matéria lecionada com referéncia ao programa da unidade
curricular, o qual é dado a conhecer aos estudantes através do sitio da
Escola na Internet.

Artigo 18.°
Professores aposentados e jubilados

1 — Nos termos do artigo 42.° do ECPCESP, ao professor aposen-
tado ou reformado por limite de idade cabe a designagdo de Professor
Jubilado.

2 — Os professores aposentados, reformados e jubilados podem:

a) Ser orientadores de dissertagdes de mestrado e de teses de dou-
toramento;

b) Ser membros dos jiris para atribui¢ao dos graus de mestre ¢ de
doutor;

¢) Ser membros dos jiris para atribuicdo dos titulos de agregado, de
habilita¢do e de especialista;

d) Desenvolver trabalhos de investigac¢do cientifica.

3 — Os professores aposentados, reformados ou jubilados podem,
ainda, a titulo excecional, quando se revele necessario, tendo em con-
sideragdo a sua especial competéncia num determinado dominio:

a) Ser membros dos juris dos concursos abrangidos pelo presente
Estatuto e pelos Estatutos da Carreira Docente Universitaria e Estatuto
da Carreira de Investigagdo Cientifica;

b) Lecionar, em situagdes excecionais, em instituigdes de ensino
superior, ndo podendo, contudo, satisfazer necessidades permanentes
de servi¢o docente.

Artigo 19.°
Regulamentos especificos

1 — Os Presidentes das Unidades Orgénicas do IPP poderéo elaborar
regulamentos especificos que, sem prejuizo do disposto no presente
regulamento, detalhem situa¢des particulares relativas a prestagdo de
servigo das respetivas Unidades Orgénicas.

2 — No prazo de 60 dias ap6s a publicagio do presente regulamento,
as UO devem proceder a adaptagdo dos seus regulamentos, devendo
a respetiva aprovagao e publicagdo ser precedida de homologagiao do
Presidente do IPP.

Artigo 20.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da publi-
cag¢do no Didrio da Republica.
208844604
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PARTE F
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES

Secretaria Regional da Saude

Diregdo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha de S&o Miguel

Aviso n.° 60/2015/A

Procedimento concursal comum para a constituicio de relaciao juridica de emprego publico por contrato de trabalho em funcées
publicas por tempo indeterminado para cinco postos de trabalho de medicina geral e familiar — Categoria de assistente, do qua-
dro regional da Ilha de Sao Miguel, afeto a Unidade de Saude da Ilha de Sao Miguel, conforme aviso n.° 49/2015/A do Didrio da
Republica, 11 Série, n.° 122, e oferta n.’ 7784 da bolsa de emprego piblico dos Acores, ambos publicados em 25 de junho de 2015.

Lista Unitaria de Candidatos Admitidos

Diana Marilia Borges Freitas

Joana Margarida Gomes Faria Rocha Alves
Rui César Teves Carreiro

Sandra Maria Carneiro Maturino dos Santos
Sofia Feijo Correia

03 de agosto de 2015. — O Presidente do Juri, Jodo Carlos Martins de Fontes e Sousa.

PARTE G

208845277

CENTRO HOSPITALAR DE LISBOA CENTRAL, E. P. E.

Declaracao de retificagao n.° 692/2015

Declaracao de retificagdo ao Aviso n.’ 7410/2015, inserto
no Didrio da Republica, 2." série, n.’ 128, de 03-07-2015

Dado ter saido com inexatiddo a publicac¢do inserta no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 128, de 03-07-2015 — Aviso n.° 7410/2015,
ponto 13.2, pagina 17828, onde se 1é:

«13.2 — Avalia¢do e discussdo curricular — ...

a — Exercicio de fungdes — ...

b — Atividades de formagdo — ...
¢ — Trabalhos publicados — ...

d — Classificagdo obtida — ...

e — Experiéncia, capacidade — ...
f— Atividades docentes — ...

g — Outros fatores — ...»

deve ler-se:

«13.2 Avaliagdo e discussdo curricular — ...

a— Exercicio de fungdes — ...

b — Atividades de formagdo — ...
¢ — Trabalhos publicados — ...

d — (ndo aplicavel)

e — Classificagdo obtida — ...
f— Experiéncia, capacidade — ...
g — Atividades docentes — ...

h — Outros fatores — ...»

31 de julho de 2015. — O Diretor da Area de Gestio de Recursos
Humanos, Antonio Delgado.
208841883

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Despacho (extrato) n.° 9114/2015

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 22 de julho de 2015, nos termos e ao abrigo do dis-
posto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex
vi, da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada de Pediatria,
Ana Isabel Moreira Borges Mouzinho, do mapa de pessoal do mesmo
Centro Hospitalar, a redu¢do do periodo normal de trabalho semanal
para 39 horas.

3 de agosto de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208844856
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Despacho (extrato) n.° 9115/2015

Por Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro Hospitalar
Lisboa Norte, E. P. E., de 17 de julho de 2015, nos termos e ao abrigo do
disposto na alinea c) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lein.° 122/2010,
de 11 de novembro, e de acordo com o determinado na Circular da Ad-
ministragdo Central do Sistema de Satde, I. P., n.° 14/2011/UORPRT,
de 24 de marco, a enfermeira, Isabel Cristina de Gouveia Matos de
Oliveira, sera reposicionada, com efeitos reportados a 10 de margo de
2013, na primeira posigdo remuneratéria da tabela aprovada em anexo
no referido decreto-lei,.

3 de agosto de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208844767

Despacho (extrato) n.° 9116/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que cessaram fungdes,
por aposentacdo, a 1 de agosto de 2015, os trabalhadores do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., seguintes:

a) Deolinda Anjos Almeida Simdes Madureira — Assistente Ope-
racional,

b) Elvira Sousa Teixeira — Assistente Operacional,

¢) José Edmundo Silva Nunes — Assistente Graduado;

d) Maria Clorinda Carvalho Diogo Mendonga de Lima — Enfer-
meira;

e) Maria Fernanda Nobrega Silva — Enfermeira;

f) Maria Francisca Henriques de Andrade da Cunha Barros Janz — As-
sistente Graduada;

2) Maria José Carneiro Santos Rodrigues Teixeira — Enfermeira;
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h) Maria Manuela Silva Doroana — Assistente Graduada;
i) Maria Rosa Pereira Graciano Genebra — Assistente Operacional.

3 de agosto de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208843049

HOSPITAL DISTRITAL DA FIGUEIRA DA FOZ, E. P. E.

Deliberagao n.° 1583/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo, de 23 de julho de
2015, foi autorizado o pedido de dentincia do Contrato de Trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, apresentado pela Enfermeira
Teresa Maria Pedrosa Ruivo da Silva Costa do mapa residual de pessoal,
nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), com efeitos a
10 de julho de 2015.

(Isento de fiscalizagdo do Tribunal de Contas)

3 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Pedro Beja Afonso.
208843462

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DE MATOSINHOS, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 8952/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, torna-se publico os nomes dos trabalhadores que
cessaram a relagdo juridica de emprego publico, por motivo de aposen-
tacdo, no dia 1 de agosto de 2015:

Nome Carreira

Categoria Escaldo/posi¢do remuneratoria

Arminda Rosa TeixeiraBasto ..................
Maria Casimira Moreira Pinto Silva . ... .........

Enfermagem. . .
Assistente Operacional. . .

Entre 337 ¢ 36.2
Entre a 8. ¢ 9:*

Enfermeira............
Assistente Operacional. . .

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.)

03 de agosto de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos Humanos, Manuel Alexandre Costa.

PARTE H

208842369

ASSOCIAGAO DE MUNICIPIOS DO BAIXO TAMEGA

Aviso n.° 8953/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que foi homologado, pelo
Conselho Diretivo da Associagcdo de Municipios do Baixo Tamega,
no dia 30 de novembro de 2012, a conclusdo com sucesso do periodo
experimental de Maria Joaquina Baptista de Carvalho, para a carreira/ca-
tegoria de Assistente Técnica, na sequéncia do procedimento concursal
comum de um posto de trabalho de Assistente Técnico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto por aviso publicado na 2.* série do Didrio da Republica n.° 55,
de 19 de margo de 2010.

24 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Manuel
Maria Moreira.
308845893

MUNICIPIO DE ALCOCHETE

Aviso n.° 8954/2015

Procedimento Concursal Comum para preenchimento de um posto
de trabalho da carreira nio revista do regime geral, de Mestre de
Trafego Fluvial, com vista a constituicio de vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado.

1 — Nos termos do disposto nos artigos 4.° e 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril em articulagdao com os artigos 28.°, e
alinea ) do n.° 1 do artigo 32.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
julho, adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99 de
25 de junho, e conjugados com o disposto nos artigos 30.° ¢ 33.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pelo artigo 2.°
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da Lei 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
aprovacdo por deliberacdo da Assembleia Municipal, em sessdo de
22/06/2015, sob proposta aprovada pela Cadmara Municipal, na sua
reunido de 09/06/2015, para cumprimento do disposto no artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03 de setembro, conjugado com o disposto
na atual Lei de Orgamento de Estado, aprovada pela Lei n.° 82-B/2014 de
31 de dezembro, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na 2.* série do Didrio
da Republica, procedimento concursal comum para preenchimento de
um posto de trabalho da carreira ndo revista do regime geral de Mestre
de Trafego Fluvial, (conforme estabelecida no Decreto-Lei n.° 404-A/98
de 18 de dezembro, adaptado a administrago local pelo Decreto-Lei
n.°412-A/98, de 30 de dezembro) previsto no mapa de pessoal deste
Municipio, com vista a constitui¢@o de vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado.

2 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos seguintes diplomas: Decreto-Lei n.® 404-A/98 de 18 de
dezembro; Decreto-Lei n.° 412-A/98 de 30 de dezembro; Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, adaptado a administragao local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de junho; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de
fevereiro; Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril, Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de setembro; Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07 de janeiro, Lein.® 35/2014,
de 20 de junho; Lei n.° 75/2014 de 12 de setembro; Lei n.° 82-B/2014
de 31 de dezembro.

3 — Prazo de validade: O presente procedimento concursal é valido
para o recrutamento ¢ preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

4 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da referida Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no Municipio de Alcochete para o lugar em
referéncia. No que respeita ao procedimento prévio ao recrutamento
de trabalhadores nos termos do citado artigo 265.° da LTFP, artigo 24.°
da Lei n.° 80/2013, de 28 de novembro, Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro e artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, a
entidade gestora da requalificagdo nas autarquias (EGRA) ndo se encon-
tra ainda constituida e «o governo entende que o ambito e para efeitos
da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, relativa ao procedimento
prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo
as autarquias nao estdo sujeitas a obrigagao de consulta prévia a Direcao
Geral de Qualificag@o dos Trabalhadores (INA) prevista naquela Por-
taria», solugdo interpretativa homologada pelo Secretario de Estado da
Administragdo Local em 15 de julho de 2014 (Oficio circular n.° 92/2014
PB de 24/07/2014 da ANMP).

5 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Alcochete.

6 — Caracterizagdo do posto de trabalho em funcgdo da atribuicéo,
competéncia ou atividade, conforme mapa de pessoal: Consiste em
responder pela embarcagdo de trafego local onde presta servigo, na
area da capitania do porto onde ¢ efetuado o tempo da embarcagao;
Executar o expediente relacionado com o funcionamento da embarcagéo,
nomeadamente elaborando requisi¢des de materiais sobresselentes e
registando em boletins ¢ mapas elementos de execugdo dos servigos;
Executar o expediente relacionado com o funcionamento da embarca-
¢do, nomeadamente condugdo, manutengdo e conservagdo, apoio aos
utilizadores (informagdo, entre outros apoios) durante a realizacdo de
passeios. Fungdo de Arrais.

6.1 — A descrigdo de fungdes em referéncia, ndo prejudica a atribuigdo
ao trabalhador de fungdes, ndao expressamente mencionadas, que lhe se-
jam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
a qualificagdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagido
profissional, nos termos do n.° 1 do artigo 81.° da LTFP.

7 — Ambito de recrutamento: O recrutamento iniciar-se-a de entre
trabalhadores detentores de vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecido. De acordo com o principio de
eficiéncia e economia que deve nortear a atividade municipal, em caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por candidatos
detentores de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado,
a Assembleia Municipal de 22/06/2015, mediante proposta da Camara
Municipal de 09/06/2015, deliberou poder proceder-se, excecionalmente,
ao recrutamento de trabalhadores com vinculo de emprego publico a
termo ou sem vinculo de emprego piblico, conforme disposto nos n.”*3 a
5 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 — Requisitos de admissdo a concurso:

8.1 — Os requisitos gerais de admisséo, previstos no artigo 17.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, por convencdo internacional ou por lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos especiais:

As habilitagdes literarias exigidas para o posto de trabalho da carreira
nao revista de Mestre de Trafego Fluvial, ¢ a escolaridade obrigatdria,
aferida em fun¢do da data de nascimento do candidato, insuscetivel de
substituigdo por formagao ou experiéncia profissional, sendo, nos termos
dos artigos 12.°,n.° 1 € 13.°,n.° 1, ambos do Decreto-Lei n.° 538/79, de
31 de dezembro, a 4.% classe para os nascidos até 1 de janeiro de 1967,
0 6.° ano de escolaridade para os nascidos apos esta data, inclusive, e,
aos nascidos a partir de 1 de janeiro de 1981, inclusive, € exigido 0 9.°
ano de escolaridade, nos termos dos artigos 6.° ¢ 63.°, da Lei n.° 46/86,
de 14 de outubro (Lei de bases do sistema educativo).

8.2.1 — Para além da escolaridade obrigatdria os candidatos deve-
rdo, ainda, possuir os requisitos especiais decorrentes do exercicio da
atividade de maritimo, designadamente curso adequado e respetiva
inscrigdo maritima.

8.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em situagdo de requalificagdo (em mobilidade especial),
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do Municipio
de Alcochete idénticos aos postos de trabalho para cujas atividades e
consequente ocupagio se publicita o presente procedimento.

9 — Métodos de selecdo: Serdo utilizados, ao abrigo do disposto no
artigo 36.° da LTFP, conjugados com o n.° 1 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, dois métodos de selecdo obrigatorios.

9.1 — Para os candidatos com relagao juridica de emprego publico
por tempo indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares da cate-
goria e estejam a exercer fungdes proprias da carreira ou, tratando-se
de candidatos colocados em situagdo de requalificagdo, se tenham por
ultimo encontrado a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo
se publicita o presente procedimento concursal, os métodos de sele-
¢do obrigatorios a aplicar sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de
Avaliacdo de Competéncias, exceto quando por escrito os candidatos
afastem este método de selecdo, caso em que se lhes aplica os métodos
de selegdo indicados em 9.2.

9.2 — Para os demais candidatos os métodos de sele¢do obrigatorios
sdo a Prova de Conhecimentos e Avaliagdo Psicologica.

9.3 — Ao presente procedimento concursal, sera ainda aplicado, a
todos os candidatos, o método de selecdo facultativo Entrevista Profis-
sional de Selegdo, ao abrigo do disposto no n.° 4 do artigo 36.° da LTFP
e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

9.4 — Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 va-
lores num dos métodos de selegdo, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguintes, consideram-se excluidos da valoragio final, nos termos
do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro.

9.5 — Os métodos de selegdo serdo aplicados nos seguintes termos:

9.5.1 — A Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificag@o dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada
tipo de fungdes exercidas, e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar, e que sdo os seguintes: Habilitagdo
Académica de Base (HAB) ou Curso equiparado, Formagao Profissional
(FP), Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo de Desempenho (AD).
Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores seguindo a aplicagdo
da formula e o seguinte critério:

AC=(HAB + FP+EP+ AD)/ 4

(caso o candidato ja tenha exercido estas fungdes na Administracdo
Publica);

AC=(HAB+FP+EP)/3

(para os restantes candidatos).

9.5.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informag¢des sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. Este método ¢ avaliado segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.5.3 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou profissionais ¢ as competéncias técnicas dos candidatos
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necessarias ao exercicio da fungdo do posto de trabalho a ocupar. Este
método ¢ de realizagdo individual e incide sobre conteudos de natu-
reza especifica diretamente relacionados com as exigéncias da fungao.
Assume a forma oral, e reveste a natureza tedrica e pratica. Sera valorado
na escala de 0 a 20 valores e incidira sobre as seguintes tematicas:

9.5.3.1 — A componente de natureza tedrica, consistird numa prova
composta por perguntas de conhecimentos de navegagdo tradicional
de travessia do Tejo, palamenta e regras de higiene e seguranga, ¢ sera
aplicada na sequéncia da realizagdo da componente de natureza pratica,
a qual consistira na realizagdo de trabalhos a bordo de uma Embarcacao
Tradicional do Tejo, a vela e a motor, de 15 metros de comprimento.
Tera a duragéo total de 60 minutos.

9.6 — A Avaliagdo Psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagdo
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido. A Avalia¢do Psicologica
¢ valorada, em cada fase intermédia do método, através das mengdes
classificativas de Apto e Ndo apto, e na tltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

9.7 — Entrevista Profissional de Sele¢ao visa avaliar numa relagdo
interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais
e pessoais dos candidatos ao desempenho do lugar, onde serdo avaliadas
as seguintes caracteristicas:

a) Conhecimento da Organizagao;

b) Aptidao técnico-profissional/Experiéncia Profissional;
¢) Motivagdo e interesse;

d) Integragdo sociolaboral;

e) Sentido critico;

f) Capacidade de expressao e fluéncia verbal.

9.7.1 — A Entrevista Profissional de Selecao ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores. O resultado final é obtido através da média
aritmética simples das classificagdes dos pardmetros a avaliar.

10 — A ordenagao final dos candidatos que completem o respetivo
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selegdo aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitati-
vas obtidas em cada método de selegdo. Assim, a ordenagdo final sera
efetuada da seguinte forma:

10.1 — Para candidatos que se enquadrem no ponto 9.1, a ordenagao
final obedecera a seguinte formula:

OF = (AC % 30%) + (EAC x 40%) + (EPS * 30%)

10.2 — Aos restantes candidatos, a ordenagao final obedecera a se-
guinte formula:

OF = (PC % 40%) + (AP x 30%) + (EPS x 30%)

sendo:

OF = Ordenac@o Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selegéo.

11 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituida.

11.1 — Na impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho refe-
ridos por aplica¢do do disposto no nimero anterior, tendo em conta os
principios de racionalizagdo, de economia, de eficiéncia e de eficacia que
devem presidir a atividade municipal, e conforme decisdo do 6rgao deli-
berativo tomada em sessdo ordinaria realizada em 22/06/2015, mediante
proposta do 6rgdo executivo aprovada em reunido de 09/06/2015, nos
procedimentos concursais que venham a ser publicitados nos termos e ao
abrigo do disposto nos n.”*4 a 6 do artigo 30.° da LTFP, o recrutamento,
conforme o disposto no artigo 48.° da Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro
(Lei do Orgamento de Estado para 2015), efetua-se, sem prejuizo das
preferéncias legais legalmente estabelecidas, pela seguinte ordem:

a) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida;

b) Candidatos aprovados sem relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida relativamente aos
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quais seja estabelecido, por diploma legal, o direito de candidatura a
procedimento concursal exclusivamente destinado a quem seja titular
dessa modalidade de relagdo juridica;

¢) Candidatos aprovados com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou estagiarios que tenham obtido
aproveitamento com avaliagdo ndo inferior a 14 valores no Programa
de Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL);

d) Candidatos aprovados sem relacao juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

11.2 — Critérios de Ordenagao Preferencial: Subsistindo o empate
em caso de igualdade de valoragdo na ordenagao final apds a aplicagdo
dos critérios de ordenagio de preferéncia referidos non.° 1 e na alinea a)
don.° 2 do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e nos
termos da alinea b) do citado n.° 2, aplicar-se-do os seguintes critérios
de preferéncia na ordenagao:

1.° Os candidatos com classificacdo mais elevada no pardmetro
de avaliagdo da Entrevista Profissional de Seleg¢do «Aptiddo técnico-
-profissional/Experiéncia Profissionaly;

2.° Os candidatos com menor idade.

12 — Forma e prazo para a apresentagdo das candidaturas:

12.1 — Prazo: 10 dias uteis a contar do dia seguinte a publicagio do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.2 — Instrug@o do requerimento: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento do formulario tipo, de utiliza-
¢do obrigatéria, sob pena de exclusdo, disponivel na Divisdo de Ad-
ministragdo e Gestdo de Recursos ou no site da Camara Municipal
(www.cm-alcochete.pt) em Servigos Online/Downloads/Recursos
Humanos, podendo as mesmas ser entregues pessoalmente na Divisdo,
ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de rececdo,
contando nesse caso a data do registo. As candidaturas deverdo ser
dirigidas a Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos, Largo de
S. Jodo, 2894-001 Alcochete. Podem ainda ser enviadas através de
correio eletronico, em formato pdf, com limite maximo de 15 Mb, por
mensagem, desde que com a respetiva assinatura digitalizada, até as
23 h 59 min do ultimo dia de aceita¢@o de candidaturas, para o endereco
recrutamento@cm-alcochete.pt, ndo devendo existir quaisquer icones,
emoticons ou links, sob pena da mensagem ser rotulada com spam ou
ser rejeitada.

12.3 — Forma: As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
apresentagdo de requerimento tipo, disponibilizado no sitio da Internet
deste Municipio e no Setor de Gestdo de Recursos Humanos desta
Camara Municipal, onde devera ser entregue pessoalmente, ou remetido
por correio registado com aviso de rece¢do, para: Municipio de Alco-
chete, Pagos do Concelho, 2894-001 Alcochete. A ndo apresentacdo
da candidatura nos termos definidos neste ponto implica a exclusdo
do candidato.

12.4 — A apresentacdo da candidatura devera ser sempre acompa-
nhada, sob pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de
habilitagdes; fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e
do numero de identificagdo fiscal; do curriculum vitce, datado e assinado,
anexando os documentos comprovativos das formagdes e experiéncia
profissional nele mencionado, sob pena das mesmas ndo contarem
para a valoragdo. Para os candidatos que sejam detentores de relagdo
juridica de emprego publico ou se encontrem colocados em situagao de
requalificacdo, devem juntar ainda declaragdo do servigo onde exercem
fungdes publicas, com a indicagdo da natureza do vinculo, da carreira, da
categoria e respetiva descrigdo de fungdes desempenhadas, bem como
indicagdo da avaliagdo de desempenho quantitativa, obtida nas ultimas
trés avaliagdes, ou, se for o caso, declaragdo de que o candidato nio foi
avaliado nesse periodo.

12.5 — Os candidatos trabalhadores desta autarquia estao dispensados
da apresentacdo da declaragdo do servigo, descrita no ponto anterior,
bem como dos documentos comprovativos das declaragdes constantes
do curriculum vitce, desde que se encontrem arquivados no seu processo
individual.

13 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos tém acesso as atas do
juri, onde constam os parametros de avaliag@o e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valorac@o final do método, desde que as solicitem.

14 — Quotas de emprego: Nos termos do previsto no n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, os candidatos com defi-
ciéncia tém preferéncia em igualdade de classificagdo, devendo para tal
declarar no requerimento de admissdo, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
a apresentagdo imediata do documento comprovativo.
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15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

16 — Exclusdo e notificagdo de candidatos: De acordo com o precei-
tuado nos artigos 30.° e 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
os candidatos excluidos e admitidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.°, para a realizagdo da audiéncia dos inte-
ressados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo para o dia, hora e local da realizacdo dos métodos de selegao,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° do mesmo
diploma.

18 — A publicita¢do dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instalacdes do Municipio de
Alcochete e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados e
excluidos no decurso da aplicagao dos métodos de selegao € notificada
aos candidatos para a realizagdo da audiéncia prévia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo. A lista unitaria
de ordenagdo final, ap6s homologagdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e publico, das instalagdes do
Municipio de Alcochete e disponibilizada na sua pagina eletronica.

20 — Posi¢ao remuneratoria de referéncia: 1.° escaldo — indice 228,
a que corresponde €782,68, sem prejuizo da aplicagdo do disposto no
artigo 42.° da Lei de orgamento de Estado para 2015, sempre que se
justifique.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
bolsa de emprego ptiblico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo, na pagina eletronica do Municipio de Alcochete
e por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma
data, num jornal de expansao nacional.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

23 — Composigao do jari:

Presidente — Dra. Fernanda Paula Barreira Costa, Chefe da Divisdo
de Intervengdo Social;

Vogais efetivos: Dra. Claudia Alexandra de Oliveira Arroteia Santos,
Chefe da Divisdo de Administra¢ao e Gestdo de Recursos, ¢ Dra. Elsa
Maria Afonso Guerreiro, Técnica Superior;

Vogais suplentes: Dra. Célia Maria Custodio Batata Batista, Técnica
Superior, e Dr. José Luis Silveira Grilo, Técnico Superior.

23.1 — O Presidente de Juri sera substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo 1.° vogal efetivo.

31 de julho de 2015. — A Vereadora, com competéncia delegada,
Raquel Prazeres.
308844815

MUNICIPIO DA AZAMBUJA

Regulamento n.° 551/2015

Luis Manuel Abreu de Sousa, presidente da Camara Municipal de
Azambuja:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Azambuja, no uso das
competéncias que lhe sdo atribuidas pela alinea g) don.° 1 do artigo 25.°
do anexo IaLein.®75/2013, de 12 de setembro, aprovou em sua sessao
ordinaria realizada no dia 29 de junho de 2015, na sequéncia de proposta
aprovada em reunido ordinaria da Camara Municipal de Azambuja, de
5 de maio de 2015, o Regulamento de Cedéncia de Viaturas de Transporte
Coletivo de Passageiros do Municipio de Azambuja.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e ou-
tros de igual teor que vdo ser afixados nos lugares publicos do cos-
tume, estando também disponivel para consulta no sitio da Internet,
www.cm-azambuja.pt.

22 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Luis Manuel Abreu
de Sousa.

Nota justificativa

A recente aprovacdo quer do regime das finangas locais pela Lei
n.°2/2007, de 15 de janeiro, quer do regime geral das taxas das autarquias
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locais, pela Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, levou a necessidade
de criagdo de um Regulamento e Tabela de Taxas, Licengas e Precos,
que retna todas as taxas, precos e Receitas do municipio.

Desta forma, tornou-se imprescindivel criar um Regulamento de
Cedéncia de Viaturas Municipais de Transporte Coletivo de Passageiros
a entidades com sede na area do municipio de Azambuja que desempe-
nhem fungdes de relevante interesse social, cultural e desportivo, uma
vez que a respetiva cedéncia tem funcionado com base num conjunto de
normas adotadas em 2004. O decurso do tempo desde a sua aprovagdo
permite e aconselha uma reavaliagdo do regime com base na experiéncia
entretanto adquirida, a bem da clareza, coeréncia e praticabilidade das
solugdes a adotar, e com vista a permitir a maior justi¢a e equilibrio na
concessao deste tipo de apoios.

Assim,

A Assembleia Municipal, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea g) don.° 1 do artigo 25.° do Anexo I da Lein.° 75/2013, de 12 de
setembro, aprova o seguinte:

Artigo 1.°
Ambito de aplicaciao

1 — Podem beneficiar da cedéncia de viaturas prevista no presente
regulamento as entidades com sede na area do municipio de Azambuja
que se integrem em qualquer das categorias seguintes, por ordem de
preferéncia:

a) Juntas de Freguesia;

b) Estabelecimentos de ensino, no ambito de agdes apoiadas pelo
municipio e inseridas no respetivo Projeto Educativo ou no dmbito do
desporto escolar;

¢) Instituigdes Particulares de Solidariedade Social;

d) Associagdes de Desporto, Cultura e Recreio;

e) Estabelecimentos de ensino, fora dos casos previstos na alinea b);

f) Outras entidades sem fins lucrativos, de natureza social, cultural,
desportiva ou recreativa.

Artigo 2.°
Critérios de cedéncia

1 — So pode ser autorizada a cedéncia de viaturas as entidades refe-
ridas no niimero anterior para a realizagio de atividades que se insiram
no seu objeto estatutario ou na execucdo dos seus planos de atividades.

2 — Para além da ordem de preferéncia estabelecida no artigo anterior,
os conflitos entre pedidos da mesma natureza serdo apreciados tendo
em conta a sua ordem de entrada e, em caso de entrada simultinea, o
interesse cultural, desportivo ou recreativo da atividade em causa.

Artigo 3.°
Apresentacio dos pedidos

1 — Os pedidos de cedéncia devem ser dirigidos ao Presidente da
Céamara em requerimento proprio, com a antecedéncia minima de 15 dias
em relacdo a data em que ¢ pretendida a utilizagao.

2 — O presidente da Camara pode solicitar a entidade requisitante
os elementos complementares que considere necessarios a apreciagao
do pedido.

3 — A decisdo sobre o pedido é comunicada aos requerentes com a
antecedéncia minima de cinco dias.

4 — A apresentagdo de pedidos fora do prazo previsto no n.° 1 ndo
impede a sua apreciagdo, cessando, no entanto, o dever de prontincia
sempre que o tempo a decorrer até a data para a qual ¢ pretendida a
utilizagdo prejudicar o mérito da decisdo.

Artigo 4.°
Condicdes de utilizaciio

1 — As viaturas cedidas s6 podem ser conduzidas por motorista da
Camara Municipal, para o efeito credenciado.

2 — Antes da realizagdo da viagem, a entidade requisitante deve
indicar uma pessoa responsavel por garantir o cumprimento por parte
dos utilizadores das regras de utilizagao das viaturas prevista no presente
regulamento.

3 — O motorista e o responsavel pela utilizagdo devem verificar o
estado da viatura antes e depois da realizagdo da viagem, de modo a
apurar a existéncia de danos ocorridos durante a utilizagdo, fazendo
constar quaisquer observagdes dignas de nota de documento assinado
por ambos.

4 — Para repouso do motorista, por cada periodo de 4 horas e
30 minutos de condugio, devera ser efetuada uma interrup¢do minima
de condugdo de 45 minutos consecutivos que podem ser substituidos
por pausas dentro ou no fim desse periodo, fracionando-se o periodo
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de 45 minutos de interrup¢do em duas pausas no maximo, sendo
que terdo a duragdo minima, respetivamente, de 15 m a primeira e
de 30 m a segunda.

5 — Nao podem ser transportados quaisquer objetos ou materiais
suscetiveis de danificar a viatura ou por em perigo a seguranga dos
passageiros e do motorista.

6 — Em caso de avaria do autocarro, impedimento do motorista, ou
por qualquer outro motivo de for¢a maior, a Camara informa atempada-
mente do facto a entidade requisitante, ndo assumindo a responsabilidade
pela substitui¢do do autocarro.

Artigo 5.°
Encargos
1 — Constituem encargos a suportar pela entidade requisitante:

a) O pagamento do prego por hora de utilizagdo do veiculo automovel
pesado de passageiros, em func@o, em fungdo do tempo de circulagio
registado no tacografo, calculado nos termos do Capitulo XXI da Ta-
bela de Taxas anexa ao Regulamento de Taxas, Licengas e Precos do
municipio de Azambuja;

b) O pagamento das portagens cobradas durante o percurso;

¢) A alimentagdo e estadia do motorista, quando necessario;

d) O valor correspondente as horas de trabalho de um motorista de
transportes coletivos, calculado nos termos do Capitulo XXI da Tabela
de Taxas anexa ao Regulamento de Taxas, Licengas e Pregos do muni-
cipio de Azambuja;

e) O valor do trabalho extraordindrio a ser pago pela autarquia, no
caso de a tarefa se enquadrar em trabalho extraordinario prestado em
dia de descanso semanal ou em dia normal de trabalho.

2 — Uma vez confirmado o pedido pela Camara e apés elaboragido
de orgamento pelo Setor de Transportes, havera lugar ao pagamento,
na UAP, de 50 % do valor respetivo, sendo o restante pago até 15 dias
apos emissdo da fatura do montante real apurado.

Artigo 6.°
Comparticipagoes

1 — A utilizagdo de viaturas pelos estabelecimentos de ensino, no
ambito de agdes apoiadas pelo municipio e inseridas no respetivo Pro-
jeto Educativo ou no ambito do Desporto Escolar ¢ comparticipada
integralmente pelo municipio nos seguintes termos:

a) Estabelecimentos de ensino pré-escolar e do 1.° Ciclo do Ensino
Basico — uma visita de estudo por ano e por turma, até uma distancia
maxima de ida e volta de 100 km a contar da sede do concelho;

b) Ensino Pré-Escolar em Institui¢des Particulares de Solidarie-
dade Social — uma visita de estudo por ano e por institui¢do, até
uma distancia maxima de ida e volta de 100 km a contar da sede do
concelho e utilizando para o efeito uma unica viatura de transporte
coletivo de passageiros da frota municipal, até a lotagdo maxima
de 49 lugares.

¢) Os Agrupamentos de Escolas do municipio de Azambuja que mi-
nistram Cursos Vocacionais de 2.° e 3.° ciclos e Cursos de Educagéo e
Formagao de Jovens (CEF) — trés visitas de estudo por ano (uma por
cada periodo letivo), nos dias tteis e por turma, até uma distdncia maxima
de ida e volta de 200 km a contar da sede de concelho.

2 — Todas as viagens efetuadas na area geografica do municipio pelos
estabelecimentos de ensino sdo gratuitas.

3 — A utilizag@o de viaturas por Institui¢des Particulares de Soli-
dariedade Social ¢ comparticipada integralmente até ao limite de uma
viagem por ano de ida e volta até 200 quilémetros, podendo o nimero
de quilémetros ndo utilizado em cada ano ser utilizado nos anos sub-
sequentes.

4 — A utilizagdo de viaturas por Associagdes de Desporto, Cultura
e Recreio ¢ comparticipada integralmente até ao limite de uma viagem
por ano ida e volta até 200 quilometros.

5 — As comparticipagdes previstas nos niimeros anteriores aplicam-se
exclusivamente a viagens no territorio nacional.

Artigo 7.°
Obrigacdes

1 — As entidades beneficiarias da cedéncia de transporte obrigam-se
a respeitar as seguintes regras:

a) Nao utilizar a viatura para fim diverso do solicitado;
b) Manter a viatura em bom estado de conservagao e limpeza, assu-
mindo o pagamento dos danos causados pelos utilizadores;
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¢) Nao fazer transportar na viatura pessoas estranhas a atividade da
entidade requisitante;

d) Suportar as despesas de regresso e alojamento das pessoas trans-
portadas no caso de eventual imobilizagdo do veiculo por motivo de
acidente ou incidente;

e) Diligenciar pelo cumprimento, por parte dos utilizadores, das regras
de seguranca, bem como das regras previstas no n.° seguinte.

2 — Os utilizadores da viatura obrigam-se a respeitar as seguintes
regras:

a) Acatar as ordens e indicacdes do motorista ou de qualquer respon-
savel indicado por parte da Camara Municipal;

b) Nao fumar;

¢) Nao comer;

d) Niao danificar ou sujar a viatura;

e) Nao permanecer de pé ou circular com a viatura em andamento;

f) Néo perturbar a acdo do motorista nem comportar-se de forma a
pOr em causa a segurancga da viatura e dos passageiros.

3 — Os condutores obrigam-se a:

a) Apresentar um relatorio circunstanciado da viagem, com todas
as ocorréncias dignas de nota, ao superior hierarquico, nos trés dias
seguintes a sua realizagao;

b) Respeitar o horario e o itinerario previstos;

¢) Zelar pelo bom estado de conservagdo e limpeza da viatura.

Artigo 8.°
Disposi¢des finais

1 — E revogado o regulamento denominado «Normas de Utiliza-
¢do de Transportes Coletivos de Passageiros da Camara Municipal de
Azambujay, aprovado por deliberacdo da Camara Municipal de 22 de
janeiro de 2004.

2 — As davidas e lacunas suscitadas pelo presente regulamento sao
resolvidas e integradas pela Camara Municipal.

3 — O presente regulamento entra em vigor 15 dias apds sua pu-
blicagao.

208841315

MUNICIPIO DE BORBA
Aviso n.° 8955/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publica a cessagdo da relagdo
juridica de emprego publico, por motivo de rescisdo do contrato de
trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, ao abrigo do
Programa de Rescisdes por Mutuo Acordo na Administragdo Local, re-
gulamentado pela Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro, dos seguintes
assistentes operacionais:

Carlos Manuel Silveira Bacalhau, com efeitos a 1 de junho de
2015;

Fatima da Conceigdo Rocha Carapeto Lobo, com efeitos a 1 de julho
de 2015;

Isaurinda Maria Vieira Foge, com efeitos a 1 de julho de 2015.

23 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Anténio José Lopes
Anselmo.
308820458

MUNICIPIO DE CASTELO DE PAIVA

Aviso (extrato) n.° 8956/2015

Prorrogacio de mobilidade interna intercategorias

Para os devidos efeitos se faz publico que nos termos do meu despa-
cho de 02/06/2015, no uso da competéncia delegada por despacho do
Exm.° Presidente da Camara de 24/10/2013, foi prorrogada, por acordo
das partes, a mobilidade interna intercategorias do assistente técnico
do mapa de pessoal desta Autarquia Vitor Hugo Pinto Gomes Serra na
categoria de Coordenador Técnico até 31/12/2015.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas).

30 de junho de 2015. — O Vereador, José Manuel Moreira de Car-
valho.
308843284
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MUNICIPIO DE CELORICO DA BEIRA

Edital n.° 723/2015

Projetos de Regulamentos Espacos Culturais, Liquidacao
e Cobranca de Taxas e Precos
e Regulamento Municipal de Urbanizaciao e Edificacao

José Francisco Gomes Monteiro, Presidente da Camara Municipal de
Celorico da Beira, no uso das competéncias das alineas b) e f), don.° 1,
do artigo 35.°, do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12/9, em cumprimento
do disposto no artigo 56.° do anexo I, da mencionada Lei e para efeitos
dosn.”1 e 2 do artigo 101.° do CPA, torna publico que, por deliberagao
de Camara, tomada em reunido ordinaria de 24/7/2015, nos termos da
alinea k), do n.° 1, do artigo 33.° da mencionada Lei, foi aprovado sub-
meter a consulta ptblica, para recolha de sugestdes, o Projeto de Regula-
mento Espacos Culturais do Concelho de Celorico da Beira, o Projeto de
Regulamento de Liquidagéo e Cobranga de Taxas e Precos do Municipio
de Celorico da Beira, com o respetivo Anexo A — Tabela de Taxas e
Pregos do Municipio de Celorico da Beira e Anexo B — Relatorio de
Fundamentagdo Econdmica e Financeira, e o Projeto de Regulamento
Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo, pelo prazo de 30 (trinta) dias
uteis a contar da publicacdo do presente Edital no Didrio da Republica.

Assim, torna-se publico que os referidos Projetos de Regulamento,
para todos os efeitos legais, encontram-se disponiveis ao publico na
Sec¢do Administrativa da Camara Municipal de Celorico da Beira,
durante o horario normal de funcionamento, bem como nas sedes das
Freguesias do Concelho e no sitio da Camara Municipal de Celorico da
Beira, em www.cm-celoricodabeira.pt.

Os eventuais contributos devem ser dirigidos, por escrito, ao Presi-
dente da Camara de Celorico da Beira, enderecados ou entregues na
Rua Sacadura Cabral, n.° 39, 6360-350 Celorico da Beira, enviados
por fax (271747409) ou endereco de correio eletronico (geral@cm-
-celoricodabeira.pt).

Findo o periodo de consulta publica os projetos serdo presentes ao
respetivo 6rgdo municipal competente.

Para constar e devidos efeitos, publica-se o presente Edital e outros de
igual teor, que vai ser enviado para publicagdo do Didrio da Republica
e afixado nos lugares publicos do costume.

5 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Francisco Gomes Monteiro.
308851035

MUNICIPIO DA GUARDA

Regulamento n.° 552/2015

Projeto de Regulamento Municipal de Condecoracdes
do Municipio da Guarda

Ao abrigo do disposto na alinea 7) do n.° 1 do artigo 35.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro e em cumprimento do disposto no ar-
tigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, faz-se publico
que a Camara Municipal, na sua reunido de 27 de julho 2015, deliberou
submeter a apreciacdo publica, o Projeto de Regulamento Municipal
de Condecoragdes do Municipio da Guarda, para recolha de sugestdes,
durante o periodo de trinta dias tteis, contados a partir da data desta
publicacdo no Didrio da Republica.

Nota justificativa

O Municipio da Guarda pretende premiar os feitos de cidadaos e
institui¢des que merecem publico e notdrio reconhecimento consoante
a natureza e fins de cada uma das condecoragdes. Tais agdes refletem
valores fundamentais e distintos que representam exemplos para as
geragdes futuras.

As condecoragdes atribuidas expressam o agradecimento do Mu-
nicipio aos cidaddos e entidades coletivas que muito enriqueceram a
comunidade a Cidade e o Concelho.

A Camara Municipal da Guarda, na sua reunido de 27-07-2015, delibe-
rou submeter o projeto de regulamento a apreciagéo publica, nos termos
do artigo 101.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro (Codigo do
Procedimento Administrativo).

Assim, ao abrigo do disposto no n.® 7 do artigo 112.° e 241.° da Cons-
tituigdo da Republica Portuguesa, nas alineas k) e ccc) do n.° 1 do ar-
tigo 33.°ena alinea g) don.° 1 do artigo 25.°, ambas da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro, nas deliberagdes futuramente tomadas nas reunides
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de camara e na sessdo de assembleia, o Municipio da Guarda aprova
0 seguinte

Regulamento de Condecoragoes do Municipio da Guarda

CAPITULO I
Disposicoes Comuns

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento normativo tem por objeto regulamentar as
condi¢des de atribuigdo e de uso bem como os procedimentos de atri-
buigo de condecoragdes no Municipio da Guarda.

Artigo 2.°
Fins
O presente Regulamento visa reconhecer e tornar publico os agracia-
dos com as condecoragdes municipais, procurando também estimular a

comunidade a pratica de atos semelhantes, que muito enobrecem quem
os pratica e honram a Cidade e o Concelho.

Artigo 3.°
Condecoracdes e Distintivos

1 — O Municipio institui as seguintes condecoragdes honorificas que
devem ser atribuidas nos termos do presente Regulamento:

a) Chave de Ouro da Cidade

b) Medalha de Honra do Municipio

¢) Medalha de Mérito do Municipio

d) Medalha de Exceléncia e Dedicagdo do Municipio

2 — Pertence a Camara Municipal deliberar sobre os modelos e di-
mensdes de cada uma das condecoragdes referidas no numero anterior
bem como sobre os respetivos distintivos e diplomas.

Artigo 4.°
Dos materiais
1 — As condecoragdes Municipais serdo feitas em metal dourado.
2 — Mediante deliberagdo da Camara, devidamente fundamentada,

as condecoragdes previstas no namero anterior podem ser feitas com
ouro ou prata.

Artigo 5.°
Dos encargos

A aquisi¢do das condecoragdes previstas no presente Regulamento
constitui encargo do Municipio.

SECCAO1
Do Uso das Condecoragoes

Artigo 6.°
Uso das Medalhas e Insignias

1 — A atribuicdo das medalhas ou insignias previstas neste regula-
mento confere ao agraciado o seu uso pessoal, e intransmissivel.

2 — Excetuam-se do disposto no niimero anterior a atribuigdo a
titulo postumo.

Artigo 7.°
Da perda do direito de uso

1 — Quem por sentenca judicial, transitado em julgado for con-
denado a prisdo por periodo igual ou superior a trés anos perde a
prerrogativa de usar qualquer condecoragdo prevista no presente
Regulamento.

2 — Perde igualmente o direito de usar as condecora¢des quem tenha
sido sancionado com despedimento, por facto culposo ao agraciado
quando seja trabalhador que exerce fungdes publicas no Municipio da
Guarda, ou nas Freguesias do seu Concelho.
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SECCAOTI
Do Procedimento de Atribui¢ao

Artigo 8.°
Da deliberacio de atribui¢do das condecoracdes Municipais

1 — Pertence a Camara Municipal deliberar sobre a atribuicdo de
todas as condecoragdes previstas no presente regulamento, nos termos
da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro.

2 — A cada agraciado s pode ser atribuida uma condecoragao.

3 — Excetua-se o disposto no numero anterior a atribui¢do de con-
decorag@o de categoria superior a0 mesmo agraciado.

Artigo 9.°
Do registo dos agraciados

O registo dos agraciados com condecoragdes municipais constara em
documento proprio, livro ou base de dados.

Artigo 10.°
Da outorga dos diplomas e distintivos

1 — Cada condecoragdo ¢ titulada por documento publico que dis-
tingue e identifica o agraciado, a que se chame diploma.

2 — Compete ao Presidente da Camara emitir os diplomas individuais
respeitantes as Medalhas honorificas.

3 — Os documentos referidos no numero anterior depois de assinados
pelo Presidente da Camara sdo autenticados com o selo branco em uso
no Municipio.

Artigo 11.°
Da cerimoénia de atribuicao

1 — A entrega das condecoragdes previstas no presente regula-
mento ¢ feita preferencialmente em ato publico e seguindo a hierar-
quia e o relacionamento protocolar previsto na Lei n.° 40/2006, de
25 de agosto, bem como 0s usos autarquicos que vigorem para as
cerimonias solenes.

2 — A cerimonia solene ocorrera preferencialmente no dia 27 de
novembro.

CAPITULO IT

Das Condecoragdes em Especial

SECCAOT
Da Chave de Ouro da Cidade da Guarda

Artigo 12.°
Natureza e Fins

A Chave de Ouro da Cidade da Guarda constitui uma condecoragio
que distingue personalidades ou organizagdes de elevado prestigio
¢ de mérito notoriamente reconhecido que visitam oficialmente o
Municipio e representa a homenagem da cidade a quem a tenha
recebido.

Artigo 13.°
Da Constituicio Heraldica

A Chave de Ouro exibe no seu anverso as pegas das armas do Mu-
nicipio, em conformidade com o previsto no Jornal Oficial, 2.* série,
N.° 170, de 23 de julho de 1945, 4134-4135, e no reverso os dizeres
gravados”Chave de Ouro da Cidade da Guarda”, tendo pendente duas
fitas, cada uma com 1 cm de largura e 20 cm de comprimento, com as
cores da bandeira.

Artigo 14.°
Da atribui¢iio do primeiro exemplar

1 — A primeira Chave de Ouro pertence a Cidade da Guarda.

2 — A primeira Chave de Ouro da Cidade da Guarda ¢ exposta ao
publico juntamente com o seu diploma em local de destaque dos Pagos
do Concelho.
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CAPITULO 111
Da Medalha de Honra do Municipio

Artigo 15.°
Natureza e Fins

1 — A Medalha de Honra do Municipio da Guarda constitui uma
condecoracdo que distingue pessoas individuais ou coletivas que, pelos
seus servigos de muito excecional relevancia, contributos para com a
comunidade ou atos praticados, se traduzem em feitos extraordinarios,
e ou contribuam significativamente para o desenvolvimento e o engran-
decimento da Cidade e do Concelho.

2 — A atribuicdo de Medalha de Honra do Municipio da Guarda, ou-
torga ao agraciado singular o titulo de “Cidadao Honorario da Guarda”,
cabendo as entidades coletivas o titulo de “Benemérita da Guarda”.

Artigo 16.°
Da Constituicio Heraldica

A Medalha de Honra do Municipio da Guarda exibe no seu anverso
as pecas das armas do Municipio, em conformidade com o previsto no
Jornal Oficial, 2.% série, N.° 170, de 23 de julho de 1945, 4134-4135,
e no reverso os dizeres gravados”Medalha de Honra da Cidade da
Guarda”, tendo pendente uma fita de 3,5 cm de largura, com as cores
da bandeira.

CAPITULO IV
Da Medalha de Mérito do Municipio

Artigo 17.°
Natureza e Fins

1 — A Medalha de Mérito do Municipio da Guarda constitui uma
condecoragdo que distingue as pessoas singulares ou coletivas que se
destaquem pelo seu significativo contributo no campo autarquico, nos
varios ramos das ciéncias, na atividade cultural e desportiva, econdémica,
humanitaria, ou outras de notavel importéncia e de cujos atos produzam
assinalaveis beneficios para a Cidade e ou para o Concelho, que justifique
esse reconhecimento.

2 — O agraciado com a Medalha de Mérito do Municipio, fica com
o titulo de “Cidaddo de Mérito do Municipio da Guarda”, e caso seja
uma entidade coletiva com o de “Entidade de Mérito do Municipio da
Guarda”.

Artigo 18.°
Da Constituicio Heraldica

A Medalha de Mérito do Municipio da Guarda, tem no anverso as
pecas das armas do Municipio, em conformidade com o previsto no
Jornal Oficial, 2.% série, N.° 170, de 23 de julho de 1945, 4134-4135,
e no reverso os dizeres gravados”Medalha de Mérito da Cidade da
Guarda”, tendo pendente uma fita de 3,5 cm de largura, com as cores
da bandeira.

CAPITULO V

Da Medalha de Exceléncia e Dedicacdo do Municipio
da Guarda

Artigo 19.°
Natureza e Fins

1 — A Medalha de Exceléncia e Dedicagdo do Municipio da Guarda
constitui uma condecoragdo que distingue todos os trabalhadores em
fungdes publicas do Municipio e das Freguesias, que no cumprimento
dos seus deveres se tenham distinguido, por exemplar notoriedade,
por zelo, por rigor, competéncia, capacidade de decisdo, espirito de
iniciativa e dedicag@o.

2 — Podera igualmente homenagear os funcionarios do Municipio ou
das Freguesias que, cumprindo a totalidade do periodo da sua carreira,
tenham revelado, no exercicio do seu cargo, assiduidade, exemplar
comportamento e reconhecida dedicagéo.

3 — A Medalha de Exceléncia e Dedicagdo do Municipio sera atri-
buida quando os seus destinatarios se tenham distinguido pelo zelo,
dedicagdo e exemplar comportamento no exercicio do seu cargo, cumula-
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tivamente com o namero de anos de servico prestado, do qual dependera
o grau da sua atribui¢do, do modo infra indicado:

a) 1.% classe — 30 anos de servigo na area do Municipio;
b) 2.% classe — 20 anos de servigo na area do Municipio;
¢) 3.% classe — 10 anos de servigo na area do Municipio.

Artigo 20.°
Da Constituicao Heraldica

A Medalha de Exceléncia e Dedicagdo do Municipio tem no anverso
as pecas das armas do Municipio, em conformidade com o previsto no
Jornal Oficial, 2.* série, N.° 170, de 23 de julho de 1945, 4134-4135,
e no reverso os dizeres gravados”Medalha de Exceléncia e Dedicagao
da Cidade da Guarda”, tendo pendente uma fita de 3,5 cm de largura,
com as cores da bandeira.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais e Transitorias

Artigo 21.°
Do direito a titularidade anterior

E mantido o direito ao uso e confirmadas todas as prerrogativas
de titularidade de condecoragdes ao abrigo de anteriores deliberagdes
deste Municipio.

Artigo 22.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento fica expressa-
mente revogado o anterior Regulamento dos Galarddes Municipais
da Guarda.

Artigo 23.°

Interpretacio e Integracio de Lacunas

As dividas de interpretagao do presente Regulamento e a integragao
de lacunas serdo feitas pela Camara Municipal.

Artigo 24.°
Inicio de Vigéncia

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia til seguinte
ao da sua publicagao na 2.* série do Didrio da Republica.

27 de julho de 2015. — O Presidente da CAmara Municipal, 4/varo
dos Santos Amaro.
308841794

MUNICiPIO DE LAMEGO

Aviso n.° 8957/2015

Alteragdo da licenca de Operacgio de Loteamento n.® 2/92
de Alberto Ferreira da Silva, sito na Quinta
do Pinheiro Manso, da freguesia de Lamego (Almacave/S¢)

Discussao Publica

José Correia da Silva, Vice-Presidente da Camara Municipal de La-
mego, torna publico nos termos do artigo 77.° do Decreto-Lei n.° 380/99
de 22 de setembro, na sua redagdo atual, se ira proceder de acordo com
o disposto no n.° 2 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 136/2014,
de 09 de setembro, ao periodo de discussdo publica do pedido de altera-
¢do ao alvara de loteamento n.° 2/92, requerida por Ricardo Alexandre
Fazenda Gongalves.

A alteracdo ao loteamento consiste no aumento das areas de implanta-
¢do e da construgdo, na redugdo dos afastamentos laterais e na alteracdo
da tipologia do lote n.° 5, bem como das altera¢des dos indices de implan-
tacdo e de utilizagao referentes as especificidades gerais do loteamento.

O periodo de discussdo publica tera inicio no oitavo dia a contar da
publicacdo do presente aviso e a duragdo de 15 dias.

O processo podera ser consultado todos os dias uteis, das 8,30 as
17,00 horas no Atendimento ao Municipe da Camara Municipal de
Lamego, e as sugestdes ou reclamagdes dos interessados deverdo ser
apresentadas, por escrito, através de requerimento dirigido ao Presidente
da Camara Municipal, identificando devidamente o seu subscrito e
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entregue pessoalmente ou remetido através de correio ao servigo acima
mencionado.

30 de julho de 2015. — O Vice-Presidente da Camara, em Substitui¢ao
do Presidente da Camara, José Correia da Silva.
208844701

MUNICIPIO DE LISBOA

Declaragao de retificagdo n.° 693/2015

Regresso de licenca sem remuneracio
de longa duracio

No Aviso n.° 8301/2015, publicado no Diario da Republica, 2.* série,
n.° 146, de 29 de julho de 2015, respeitante ao contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com Maria Alexandra Dias
Figueira, onde se 1€ «Maria Alexandra Dias Figueira para o exercicio
de fungdes inerentes a categoria de Técnico Superior (Psicologia) da
carreira de Técnico Superior, com a remuneragdo mensal iliquida de
€1.579,09, correspondente ao posicionamento entre a 3.* e 4.* posigdo
remuneratoria da categoria de Técnico Superior e entre o nivel remu-
neratorio 19 e 23 da tabela remuneratoria inica dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas, com efeitos a partir de 16 de abril de 2015;»
deve ler-se «Maria Alexandra Dias Figueira para o exercicio de fungdes
inerentes a categoria de Técnico Superior (Psicologia), da carreira de
Técnico Superior, com a remuneragdo mensal iliquida de €2094,01,
correspondente ao posicionamento entre a 6.* ¢ 7.* posi¢do remuneratoria
da categoria de Técnico Superior e entre o nivel remuneratorio 31 e 35
da tabela remuneratoria tnica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas, com efeitos a partir de 16 de abril de 2015;».

4 de agosto de 2015. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
308849213

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 8958/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que foram celebrados acor-
dos de cedéncia de interesse publico nos termos dos artigos 241.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, entre esta Camara Municipal,
a Infralobo — Empresa de Infraestruturas de Vale do Lobo, E. M.,
a Inframoura — Empresa de Infraestruturas de Vilamoura, E. M., a
Infraquinta — Empresa de Infraestruturas da Quinta do Lago, E. M.
e os trabalhadores Hugo Martins Santos, Jodo Paulo Baptista Dias e
Vivaldo Ferreira Catarino, respetivamente, na categoria de Assistente
Operacional, com inicio de fungdes nesta Autarquia a 16 de junho de
2015, com o prazo maximo de vigéncia a duragdo de 1 ano.

09 de julho de 2015. — A Vereadora (com competéncias delegadas
em 21/10/2013), Ana Isabel Encarnagdo Carvalho Machado.
308844289

MUNICIPIO DE MATOSINHOS
Aviso n.° 8959/2015

Delimitaciio das Areas de Reabilitaciio Urbana de Matosinhos
e de Leca da Palmeira

Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Cadmara Municipal
de Matosinhos:

Torna publico que, ao abrigo do n.° 1 do artigo 13.° do Regime Ju-
ridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 307/2009, de 23 de outubro, com as alteragdes introduzidas pela
Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, a Assembleia Municipal, em sessdo
realizada em 6 de julho de 2015, deliberou aprovar a Delimitacdo das
Areas de Reabilitagdo Urbana de Matosinhos ¢ de Lega da Palmeira.

Torna ainda piblico que, nos termos do n.® 4 do artigo 13.° do RJRU,
os elementos que integram a deliberacdo da Delimitacdo das Areas de
Reabilitagdo Urbana poderdo ser consultados nas paginas eletronicas
da Camara Municipal de Matosinhos (www.cm-matosinhos.pt) e da
MatosinhosHabit (www.matosinhoshabit.eu).

28 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Guilherme Manuel
Lopes Pinto.
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208840943

MUNICIPIO DA MOITA

Aviso n.° 8960/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, foi autorizada pelo
Sr. Presidente da Camara a consolidacdo definitiva da mobilidade
interna na categoria do Técnico Superior — Arquiteto, com Jorge
Manuel Bonito Santos trabalhador do mapa de pessoal da Camara
Municipal da Moita para a Camara Municipal de Lisboa, nos termos
do artigo n.° 99.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, com efeitos a
01 de agosto de 2015.

Isento de visto prévio do Tribunal de Contas.

3 de agosto de 2015. — Por subdelegagio de competéncias (despacho
n.° 3/XI/DDARH/2014), o Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves.

308845309

Aviso n.° 8961/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, foi autorizada pelo
Sr. Presidente da Camara a consolidag@o definitiva da mobilidade
interna na categoria da Assistente Técnico — Assistente Adminis-
trativa, Maria José Ruas Santos Cagador, trabalhadora do mapa de
pessoal da Camara Municipal da Moita para a Camara Municipal
de Coruche, nos termos do artigo n.° 99.° da Lei n.° 35/2014 de 20
de junho, com efeitos a 01 de agosto de 2015. Isento de visto prévio
do Tribunal de Contas.

03 de agosto de 2015. — P/Subdelegacdo de competéncias (Despacho
n.° 3/XI/DDARH/2014), o Chefe da Divisdo de Recursos Humanos,
Carlos Manuel Noé Quinteiro Gongalves.

308845188
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MUNICIPIO DE PENELA
Edital n.° 724/2015
Discussdo Publica
Aditamento ao Alvara de Loteamento n.° 1/1992

Zona Industrial de Penela — lotes na 9 e 12

A Camara Municipal de Penela, torna ptblico, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 14 de setembro,
que se encontra aberto um periodo de discussao publica, pelo prazo
de 15 dias, tendo por objetivo a aprovagdo de uma alteragdo ao alvara
de loteamento, designadamente, os lotes 9 e 12, na Zona Industrial de
Penela, Unido de Freguesias de Sdo Miguel, Santa Eufémia e Rabagal,
concelho de Penela, em que é requerente Simdes & Rodrigues, S. A.

Durante o referido prazo, contado a partir da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, poderdo os interessados apresentar por
escrito as suas reclamacgdes, observacdes ou sugestdes e pedidos de
esclarecimento relativamente a pretendida operagao urbanistica.

Mais se torna publico o processo respeitante a operagdo de loteamento,
acompanhado de informagdo técnica elaborada pelos servigos, se en-
contra disponivel para consulta, no Balcao Unico da Camara Municipal.

31 dejulho de 2015. — O Presidente da Camara, Luis Filipe da Silva
Lourengo Matias.
208842685

MUNICIPIO DE PORTIMAO

Declaragao de retificagao n.° 694/2015

Isilda Varges Gomes, Presidente da Camara Municipal de Portimao, para os
efeitos consignados no Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial
(RJIGT), Decreto-Lein.° 380/99, de 22 de setembro, na redagao conferida pelo
Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de fevereiro, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 181/2009 de 7 de agosto e pelo Decreto-Lei n.° 2/2011
de 6 de janeiro, declara que a Camara Municipal de Portiméo, na sua reunido
ordinaria realizada no dia 05 de maio de 2015, ao abrigo da alinea a) don.® 1
do artigo 97.°-A do RJIGT, aprovou por maioria a proposta de corregdo de
erros materiais do Plano de Urbaniza¢do da UP2 — Alto do Pogo e Alvor
(publicado através do Aviso n.° 24272/2007 no Didrio da Repuiblica 2.* série
n.°237 de 10 de dezembro de 2007), referente a retificagdo da delimita-
¢do da ZOTC 3.1/3.3 e da UOPG 03, constantes na Planta de Zonamento.

Nos termos da alinea d) do n.° 4 do artigo 148.° do mesmo diploma,
publica-se em anexo a respetiva Planta de Zonamento atualizada.

29 de julho de 2015. — A Presidente da Camara, Isilda dos Santos
Varges Gomes, Licenciada.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

31186 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de zonamento 31186 1.jpg
608835484

MUNICiPIO DO SABUGAL

Deliberagao n.° 1584/2015

Antonio dos Santos Robalo, Presidente da Camara Municipal do
Sabugal, torna publico que na reunido do Executivo Municipal realizada
no dia 19 de fevereiro de 2015 e na sessdo da Assembleia Municipal do
Sabugal realizada no dia 26 de junho de 2015 foi aprovada a seguinte
alteragdo ao “Artigo 6.°” da “Visdo, Missdo, Principios e Valores a adotar
pelos servigos municipais, o modelo de estrutura organica e o niimero de
unidades organicas flexiveis” publicada no Didrio da Republica n.° 20
do dia 29 de janeiro de 2013 o qual passa a ter a seguinte redago:

«Artigo 6.°
Numero de Unidades Orgéinicas Flexiveis

Pode ser criado um nimero maximo de 7 unidades organicas fle-
xiveis das quais

b) 3 (trés) lideradas por um dirigente intermédio de grau 3.»
27 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio dos Santos

Robalo.
208840019
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MUNICIPIO DE SANTA MARIA DA FEIRA

Regulamento n.° 553/2015

Emidio Ferreira dos Santos Sousa, Presidente da Camara Municipal
de Santa Maria da Feira:

Torna publico que o Regulamento de Utilizagdo da Marca “Good
Makers, Santa Maria da Feira, Portugal”, foi aprovado pela Assembleia
Municipal em sessdo ordinaria datada de 9 de junho de 2015 sob pro-
posta da Camara Municipal, e que entra em vigor no primeiro dia util
seguinte a sua publicacio.

Mais se informa que o Regulamento de Utilizagdo da Marca “Good
Makers, Santa Maria da Feira, Portugal” foi, nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 118.° do Codigo de Procedimento Administrativo,
sujeito a apreciagao publica pelo prazo de trinta dias ap6s publicagdo
do Edital n.° 290/2015 na 2.* série do Didrio da Republica n.° 67/2015
de 7 de abril de 2015.

O Regulamento de Utilizagdo da Marca “Good Makers, Santa Maria
da Feira, Portugal” encontra-se disponivel no site institucional do Muni-
cipio em www.cm-feira.pt, podendo ainda ser consultado no Gabinete de
Desenvolvimento Econdémico ¢ Empresarial desta Camara Municipal.

3 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Emidio Ferreira
dos Santos Sousa, Dr.

Regulamento de Utilizagao da Marca Good Makers,
Santa Maria da Feira, Portugal

Preambulo

Com a criagdo da marca “Good Makers, Santa Maria da Feira, Portu-
gal” pretende o Executivo Municipal, na prossecucéo dos seus objetivos,
promover as empresas e os produtos de Santa Maria da Feira através de
uma associagao a qualidade no que aqui € produzido/desenvolvido.

Ao ser detentor desta marca inspirada na sua identidade propria, o
concelho de Santa Maria da Feira passa a dispor de uma representacdo
grafica que ultrapassa a simples divulgagéo do territorio, na medida em
que a mesma esta indelevelmente ao servigo da promogao dos produtos
das empresas no mesmo sediadas ou filiadas.

No sentido de fomentar a divulgagdo alargada desta marca e, ao
mesmo tempo, assegurar a projecao nacional e internacional, pretende-
-se promover a sua utilizagdo pelas referidas empresas.

Para as empresas esta utilizagao constitui uma agao de identificagao
direta com as singularidades do concelho de Santa Maria da Feira e,
por outro lado, uma forma de associa¢éo aos valores de uma marca de
referéncia.

Assim, vem esta Cadmara Municipal, numa perspetiva dindmica de
promogao do desenvolvimento econdomico do concelho de Santa Maria
da Feira, suportado nas suas caracteristicas distintivas, e em conformi-
dade com as disposi¢des conjugadas dos artigos 112.°n.° 7 ¢ 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa, do artigo 23.° n.° 2, alinea m) e
do artigo 33.°n.° 1 alineas k) e ff) do Anexo I 4 Lei n.° 75/2013 de 12
de setembro, e apds observancia do disposto no artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (na versdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 442/91 de 15 de Novembro), apresentar o Regulamento de Utilizagdo
da Marca Good Makers, Santa Maria da Feira, Portugal

Artigo 1.°
Objeto e Ambito de Aplicacio

1 — O presente Regulamento estabelece as normas para a utilizag@o
da marca “Good Makers, Santa Maria da Feira, Portugal”, por parte
de terceiros.

2 — Compete ao Presidente da Cadmara Municipal de Santa Maria
da Feira, ou a quem este delegar, autorizar, mediante despacho e sob
proposta da Comissao de Avaliacdo, referida no artigo 7.°, a utilizagao
da marca, apods prévia avaliagdo dos processos de candidatura, ins-
truidos pelo(a)s interessado(a)s, de acordo com as regras do presente
Regulamento.

Artigo 2.°
Legitimidade e Titularidade

1 — O Municipio de Santa Maria da Feira ¢ o legitimo e Unico titular
da marca “Good Makers, Santa Maria da Feira, Portugal” submetida a
registo internacional de marca no Instituto de Harmonizagédo do Mercado
Interno, cabendo-lhe a sua gestdo perante esta instituigdo ou qualquer
outro organismo competente nesta matéria junto do qual decida requerer
protecdo da marca, bem como requerer ou instaurar todas as medidas
judiciais e que se afigurem necessarias a defesa das representa¢des
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graficas em causa, ordindrias e cautelares, contra quaisquer usurpadores,
infratores ou contrafatores.

2 — O Presidente da Camara Municipal de Santa Maria da Feira ¢,
para efeitos do estabelecido no presente Regulamento e no Cédigo da
Propriedade Industrial (CPI), o representante da organizagdo perante
terceiros, sendo da sua competéncia e responsabilidade a gestdo da
marca.

Artigo 3.°
Condicdes de Atribuicio

Estdo habilitadas a usar a marca quaisquer empresas com sede fiscal
e/ou estabelecimento fisico no concelho de Santa Maria da Feira, desde
que satisfagam os requisitos e condi¢Ges de atribuigdo e utilizagdo cons-
tantes neste Regulamento, sem prejuizo de outros previstos na lei e que
lhes sejam aplicaveis, designadamente os previsto no CPI, em especial
no que se refere a inalterabilidade da marca.

Artigo 4.°
Requisitos Prévios

1 — O(a)s interessado(a)s na apresentacdo de candidaturas para obten-
¢do de autorizagdo de utilizagdo da marca deverdo cumprir, cumulativa-
mente, 0s seguintes requisitos prévios, sob pena de rejeigdo liminar:

a) Possuir sede fiscal e/ou estabelecimento fisico no concelho de
Santa Maria da Feira;

b) Nao possuir dividas por liquidar ao Municipio de Santa Maria
da Feira;

¢) Ser detentor de todas as licengas ou autorizagdes administrativas
necessarias a atividade em causa;

d) Encontrar-se registado na plataforma online sitaem www.bizfeira.com

2 — Havendo fundamento para rejeigdo liminar do pedido, nos termos
previstos no numero anterior, sera proferida intengéo de rejeicao liminar
do pedido, a qual é precedida de audiéncia prévia do interessado sobre o
projeto de rejeigdo, advertindo-se o mesmo que, decorrido o prazo sem
que tenha havido prontincia, a decisdo converter-se-a automaticamente
em decisdo definitiva.

Artigo 5.°
Requisitos de Apreciacio

1 — A apreciagdo do pedido de utilizagdo da marca, no que diz res-
peito a produtos com reconhecida qualidade e/ou notoriedade, incidira
sobre a verificagdo especifica do cumprimento de pelo menos um dos
seguintes requisitos:

1.1 — Cumulativamente:

a) Concegao e/ou produgdo de produtos no concelho de Santa Maria
da Feira;

b) Industria transformadora

¢) Empresas Exportadoras;

1.2 — Fabrico de produtos identitarios, distintivos e/ou tradicionais;

1.3 — Uso de matéria-prima ou técnicas de confe¢do caracteristicos
do concelho de Santa Maria da Feira;

1.4 — Excecionalmente podera ainda ser atribuida a utilizagdo da
marca a empresas que, pela qualidade, inovagdo ou projecdo dos seus
produtos, confiram reconhecida notoriedade ao concelho de Santa Maria
da Feira.

Artigo 6.°
Processo de Adesao a Marca

1 — Para obter autorizacgéo para o uso da marca deverdo os interes-
sados proceder a formalizagdo do pedido através de submissao eletro-
nica do requerimento disponivel na plataforma on-line sita em www.
bizfeira.com.

Artigo 7.°
Comissao de Avaliacao

1 — A analise dos pedidos de utilizagao da marca sera efetuada por
uma comissio de avaliagdo.
2 — A comiss@o ¢ composta pelos seguintes membros:

a) Chefe do Gabinete de Desenvolvimento Econémico e Empresarial
da Camara Municipal de Santa Maria da Feira (GDEE);

b) Presidente da Associagdo Empresarial de Santa Maria da Feira
(AEF);
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c¢) Presidente da Junta de Freguesia do local da sede ou estabeleci-
mento da empresa candidata;

d) Representante de Associagdo Sectorial (se existir) relativa ao ramo
de atividade da empresa candidata;

3 — Sempre que se repute por conveniente, podera ainda integrar
a comissdo qualquer pessoa e¢/ou entidade que, pelas suas competén-
cias e/ou notoriedade, possa contribuir para a analise e avaliagdo da
candidatura.
Artigo 8.°

Processo de Avaliacio

1 — A analise dos pedidos de utilizagdo da marca sera efetuada pela
Comiss@o de Avaliagdo num prazo maximo de 30 (trinta) dias uteis,
contados a partir da data de receg¢do do requerimento.

2 — Havendo fundamento para indeferimento do pedido, pelo ndo
cumprimento dos requisitos previstos no artigo 5.° do presente Regula-
mento, sera proferida intengdo de rejeicdo do pedido, a qual ¢ precedida
de audiéncia prévia do interessado sobre o projeto de rejei¢ao, advertindo-
-se 0 mesmo que, decorrido o prazo sem que tenha havido pronuncia, a
decis@o converter-se-4 automaticamente em decisao definitiva.

3 — De forma a instruir devidamente os pedidos/candidatura, poderdo
os interessados ser notificados para apresentagdo de esclarecimentos
e/ou documentos adicionais, no prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar
da notificagdo, sob pena de indeferimento.

4 — Sempre que se repute por conveniente, a Comissdo de Avaliagdo,
no seu todo ou representada por algum dos seus membros a quem esta de-
legar, podera deslocar-se ao estabelecimento fisico do interessado(a).

Artigo 9.°
Deliberacao

1 — A Comissao de Avaliag@o delibera por maioria simples de votos
tendo, em caso de empate, o/a Chefe de Gabinete de Desenvolvimento
Econdmico e Empresarial da Camara Municipal de Santa Maria da Feira
(GDEE), voto de qualidade.

2 — Da deliberagdo da Comissdo de Avaliagdo ndo é admitido re-
curso.

Artigo 10.°

Deferimento do pedido de utilizacdo da marca

1 — A decisdo de deferimento do pedido de autorizagao de utilizagdo da
marca ¢ concedida sempre sob a condi¢do do cumprimento das presentes
normas regulamentares e das demais disposigdes legais aplicaveis, desig-
nadamente as previstas no CPI, em especial as relativas a inalterabilidade,
através da emissdo do respetivo contrato de licenga de utilizagdo da marca.

2 — A decisdo de deferimento do pedido de autorizagio de utilizagao
da marca contém a especificacdo técnica da representacdo grafica a
apor nos produtos e servigos autorizados, conforme manual de normas
graficas constantes em anexo ao presente regulamento.

3 — A autorizagdo de utilizagdo da marca podera ser suspensa sempre
que se verifique a existéncia de indicios de utilizagdo em viola¢do das
normas do presente Regulamento, das disposigdes legais aplicaveis e/ou
das condi¢des de autorizagao.

4 — Cabera ao Presidente da Camara Municipal decidir, sob despa-
cho e mediante proposta da Comissdo de Avaliagdo, da suspensdo de
autorizagao de utilizagdo da marca, a qual devera ser sempre precedida
de audiéncia prévia do titular da autorizag@o.

Artigo 11.°
Prazo

1 — A autorizagdo para utilizagdo da marca ¢ concedida pelo prazo de
um ano, renovavel automaticamente por iguais periodos a menos que seja
definido expressamente outro prazo aquando do deferimento do pedido.

2 — Sempre que qualquer das partes nio pretenda a renovagdo au-
tomatica da autorizag@o de utilizagdo da marca nos termos previstos
no numero anterior, devera comunicar essa decisdo a outra, no prazo
de 30 (trinta) dias tteis, antes do fim do prazo de autorizag@o para
utilizagdo da mesma.

Artigo 12.°

Condicoes de Utilizaciao

1 — A autorizagdo de utilizagao da marca compreende o direito,
intransmissivel e ndo exclusivo, de utilizagdo da marca.

2 — A marca, quando utilizada, devera ser aposta nas condigdes que
foram definidas aquando da decisdo de deferimento e de acordo com as
regras estipuladas no presente Regulamento, demais disposig¢des legais
aplicaveis e no contrato de licenga de utilizagdo da marca.

3 — No caso de a autorizago de utilizagdo da marca ter sido conce-
dida a pessoa coletiva, devera a fusdo, cisdo ou transmissdo de partici-
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pagdes sociais, ser previamente notificada a Camara Municipal de Santa
Maria da Feira, para que seja proferida decisao sobre a manutengao da
autorizagdo de utilizag@o.

4 — O titular da autorizagdo de utilizagdo da marca perde, com efei-
tos imediatos, o direito a utilizagdo em caso de extingdo, liquidagdo ou
insolvéncia, ndo podendo o direito ser transmitido a quaisquer outras
entidades, salvo autorizagdo expressa da Cdmara Municipal de Santa
Maria da Feira.

5 — Os titulares da autorizagdo de utilizagdo da marca deverdo in-
formar de imediato a Cadmara Municipal de Santa Maria da Feira, caso
tenham conhecimento de qualquer uso das referidas representacdes
graficas em violag@o do presente Regulamento e demais disposi¢des
legais aplicaveis, designadamente as previstas no CPI.

Artigo 13.°
Taxas

O pedido de autorizagdo para o uso da marca esta isento do paga-
mento de taxas.

Artigo 14.°
Dividas e omissoes

1 — A resolugdo de questdes técnicas decorrentes da utilizagdo da
marca nos varios suportes dependera de decisdo do presidente da Camara
ou do Vereador com competéncia delegada, sob proposta da Comissao
de Avaliagdo

2 — Outras dividas e omissdes que surjam na interpretagdo ou apli-
cagdo do presente Regulamento serdo resolvidas por despacho do Pre-
sidente da Camara ou do Vereador com competéncia delegada, atenta a
legislagdo vigente aplicavel e os principios gerais de Direito.

Artigo 15.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util seguinte
a sua publicagdo nos termos legais.
208844353

MUNICIPIO DE SATAO

Aviso n.° 8962/2015

Licen¢a sem remuneracio

Para os devidos efeitos se torna publico que por despacho do Presidente
da Camara proferido em data de 01 de junho de 2015 e de harmonia com
0 expresso nos artigos 280.° e 281.° da LTFP, publicada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi deferido o pedido de licen¢a sem remu-
neragdo até 12 meses, com inicio no dia 01 de agosto de 2015, ao traba-
lhador do mapa de pessoal desta Autarquia, Dr. Pedro Fernandes Borges.

4 de agosto de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre
Manuel Mendonga Vaz.
308849481

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 8963/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 11 do artigo 21.°, da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagao, aplicavel por forga do
artigo 1.°, da Lei 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que por meu Des-
pachon.° 867/VPCM/2015, de 24 de julho de 2015, Maria Leontina Coutinho
de Sousa, foi nomeada para exercer, em regime de comissdo de servigo, o
cargo de Chefe da Divisdo de Comunicagdo e Imagem, com efeitos reporta-
dos a 10 de agosto de 2015, por possuir as competéncias e o perfil exigido.

Nota Curricular
Habilitagdes académicas e formagdo complementar mais relevantes:

Licenciatura em Comunicagdo Social na especialidade de Relagdes
Publicas, Publicidade e Marketing pela Universidade Técnica de Lis-
boa, concluida em 11 de dezembro de 1991, com classificagao final de
catorze valores;

Curso de Gestdo Publica na Administragdo Local (GEPAL), com
durag@o de 212 horas, concluido em 26 de junho de 2012, com a média
final de dezasseis valores.
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Experiéncia profissional em cargos de diregdo:

Diretora de Departamento de Comunicagao e Imagem, em regime de
comissdo de servi¢o, na Camara Municipal do Seixal, de 01 de maio de
2012 até a 30 de abril de 2015;

Diretora de Departamento de Comunicagdo e Imagem, em regime de
substituicdo, na Camara Municipal do Seixal, de 12 de margo de 2011
até a 30 de abril de 2012;

Chefe da Divisdo de Produgdo de Contetidos, em regime de substi-
tuigdo, na Camara Municipal do Seixal, de 01 de janeiro de 2011 a 11
de margo de 2011;

Chefe da Divisdo de Comunicagdo Social e Relagdes Publicas, em
regime de comissédo de servi¢o, na Camara Municipal do Seixal, de 05
de margo de 2008 a 31 de dezembro de 2010;

Chefe da Divisdo de Comunicagdo Social e Relagdes Publicas, em
regime de substitui¢do, na Camara Municipal do Seixal, de 01 de se-
tembro de 2006 a 04 de margo de 2008.

Experiéncia profissional complementar relevante:

Técnica Superior, desde 02 de novembro de 1998, na Camara Mu-
nicipal do Seixal;

Técnica Superior, na Camara Municipal de Lisboa, entre 01 de janeiro
de 1996 a 01 de novembro de 1998.

29 de julho de 2015. — A Vice-Presidente da Camara Municipal,
Coralia de Almeida Loureiro.
308846727

MUNICIPIO DE TERRAS DE BOURO

Aviso n.° 8964/2015

Cessacio da relacao juridica de emprego piblico

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Alfredo Manuel
Pereira Carvalho, com a categoria de Técnico Superior, da carreira de
Técnico Superior, Posi¢do remuneratdria 5.% nivel 27, cessou a relagao
juridica de emprego publico, no &mbito do Programa de Rescisdes por
Mutuo Acordo na Administragdo Local, com efeitos a partir de 31 de
margo de 2015.

17 de abril de 2015. — Por delegacdo de competéncias, o Vice-
-Presidente, Luis Antonio de Sousa Teixeira, Dr.
308849562

FREGUESIA DE BAGUIM DO MONTE (RIO TINTO)

Deliberagao (extrato) n.° 1585/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que por deliberagéo do
Executivo da Junta de Freguesia de Baguim do Monte de 3 de agosto
de 2015, foi autorizada a mobilidade interna, na modalidade de inter-
carreiras da Assistente Técnica Maria Fernanda Ascensdo Ferreira, com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
o desempenho de fungdes de Técnica Superior na Carreira de Técnica
Superior, nos termos da Lei n.° 35/2014, de 20/06, com a remuneragao
de €1201,48, correspondente a posigdo n.° 2, nivel 15, com efeitos a
partir de 1 de agosto de 2015, e por 18 meses.

3 de agosto de 2015. — O Presidente da Junta, Nuno Miguel Ribeiro
Coelho, Arqt.°
308850006

FREGUESIA DE BARRIO (ALCOBAGA)

Aviso n.° 8965/2015

Procedimento concursal comum, para a constituicio de vinculo
de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho em
fungées piblicas por tempo indeterminado, para o preenchimento
de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente
Operacional.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° do anexo da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril (doravante designada de Portaria), declara-
-se ndo existir reserva de recrutamento constituida junto da Dire¢do-Geral
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da Qualificacdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas, enquanto
entidade centralizada para a constituicdo de reservas de recrutamento
(ECCRC).

Posto isto, e nos termos dos artigos 30.° ¢ 33.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho (doravante designada por LTFP), conjugados
com a Portaria e nos termos da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro
(doravante designada por LOE), torna-se publico que se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data de publicagdo do presente
aviso no Diario da Republica, o procedimento concursal comum, para
o preenchimento de dois postos de trabalho da carreira/categoria de
Assistente Operacional, previstos no mapa de pessoal da Freguesia.

Ambito de recrutamento: o recrutamento para constitui¢do de vinculo
de emprego publico destina-se a trabalhadores com vinculo de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecido, nos termos
do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

Conforme deliberagdo da Assembleia de Freguesia de 29 de junho
de 2015, sob proposta aprovada pela Junta de Freguesia na sua reunido
de 27 de junho de 2015, foi autorizado proceder-se ao recrutamento de
trabalhadores com vinculo de emprego publico a termo ou sem vinculo
de emprego publico, previamente estabelecido, em caso de impossibi-
lidade de ocupagido dos postos de trabalho por aplicagdo da norma atras
descrita, nos termos dos n.”3 e 4, do artigo 30.° da LTFP, conjugado,
com a alinea g) n.° 3 do artigo 19.° do anexo da Portaria.

1 — Numero de postos de trabalho: 2 (dois).

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho (atribui¢des/competéncias/
atividades): assegurar os procedimentos dos servi¢os cemiteriais, como
inumagdes, trasladagdes e exumagdes; efetuar a limpeza e manutengdo
do cemitério e zonas envolventes; assegurar a limpeza e manutengao
das vias, espagos publicos (incluindo instalagdes sanitarias), espagos
verdes e ajardinados da Freguesia; garantir a conservagdo de bermas,
valetas e caminhos agricolas; proceder a pintura de muros e outras es-
truturas; efetuar a recolha de lixo e outros residuos; manusear veiculos,
equipamentos, ferramentas e utensilios manuais ou elétricos, necessarios
a execugdo dos trabalhos e proceder a sua arrumagao, limpeza e manu-
tengdo; e colaborar nas atividades organizadas pela Freguesia.

3 — Posicionamento remuneratorio: de acordo com o artigo 38.° da
LTFP, o posicionamento remuneratorio dos trabalhadores recrutados
sera objeto de negociagdo, apds o termo do procedimento concursal,
com as limitagdes impostas pelo artigo 42.° da LOE.

4 — Requisitos de admissdo: os previstos nos artigos 17.° ¢ 35.° da
LTFP.

4.1 — Nivel habilitacional exigido, de acordo com o artigo 34.°
da LTFP: escolaridade minima obrigatoria, de acordo com a idade,
ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4.? classe; nascidos apos
01/01/1967 ¢ exigida a 6. classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos
apos 01/01/1981 ¢é exigido 0 9.° ano de escolaridade. O nivel habitacional
exigido em fun¢ao da idade ¢ passivel de ser substituido por formagao
e ou experiéncia em fungdes similares e equiparadas, de acordo com o
n.° 2 do artigo 34.° da LTFP.

4.2 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° do anexo da
Portaria, nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho cuja ocupagio se pretende com
o presente procedimento concursal.

5 — Aprioridade no recrutamento sera de acordo com o estabelecido
na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da LTFP e do artigo 48.° do LOE.

6 — Formalizagdo de candidaturas: através de preenchimento de
formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
maio, disponibilizado em suporte papel na sede da Freguesia.

6.1 — A entrega da candidatura poderd ser efetuada:

Pessoalmente na sede da Freguesia de Barrio sita em Largo Jodo Soa-
res, 2460-302 Barrio, das 10h00-12h30 e 14h00-18h30, sendo emitido
recibo da data de entrada;

Através de correio registado e com aviso de rece¢do, para 0 mesmo
enderego, atendendo-se a data do respetivo registo para o termo do
prazo fixado;

Nao serao aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

6.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do documento de identificagdo (aplicavel a detentores
de vinculo de emprego publico e a ndo detentores);

b) Documento comprovativo das habilita¢des literarias (aplicavel a
detentores de vinculo de emprego publico e a ndo detentores);

¢) No caso de possuir vinculo de emprego publico, declaragdo atuali-
zada, passada e autenticada pelo 0rgdo ou servigo onde exerce fungdes,
onde conste: o vinculo de emprego publico previamente estabelecido; a
carreira e categoria de que seja titular; a atribuicdo/competéncia/atividade
inerente ao posto de trabalho que ocupa (fazendo distingdo caso existam
alteragdes ao longo dos anos de carreira); indicagdo precisa dos anos,
meses e dias do tempo de trabalho associado a cada atribuigdo/compe-
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téncia/atividade (caso exista distin¢éo de fungdes ao longo dos anos de
carreira); e as classificagdes obtidas na avaliagao de desempenho inerente
ao periodo em que o candidato cumpriu ou executou a atribui¢do/com-
peténcia/atividade idéntica a do posto de trabalho a que se candidata,
dos ultimos trés anos/ciclos de avaliagao;

d) Comprovativos das agdes de formagao relacionadas com as atribui-
¢des/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual se candidata,
com a indicag@o precisa do numero de horas ou dias (aplicavel a deten-
tores de vinculo de emprego publico e a ndo detentores);

e) Comprovativos de todas as experiéncias profissionais relacionadas
com as atribuigdes/competéncias/atividades do posto de trabalho ao qual
se candidata, com a indicag@o precisa das fun¢des desempenhadas e do
tempo de servigo (aplicavel a detentores de vinculo de emprego publico
e a ndo detentores);

/) Curriculo profissional, datado e assinado, assim como todos os
comprovativos dos factos nele constante, que digam respeito a atribuigao/
competéncia/atividade do posto de trabalho ao qual se candidata (aplica-
vel a detentores de vinculo de emprego publico e a ndo detentores).

6.3 — A falta de apresentag@o dos documentos legalmente exigidos
implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.° 9 do artigo 28.°
do anexo da Portaria.

6.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

6.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situag@o que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

7 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicacao
do presente aviso no Didrio da Republica.

8 — Nos termos do n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo
obrigatorios sdo a Prova de Conhecimentos e a Avaliagdo Psicologica.
De acordo com o n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, no caso de candidatos
que estejam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou ati-
vidade caracterizadoras dos postos de trabalho em causa, bem como
os candidatos em situac@o de requalificacdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, e
que ndo os afastem por escrito (nos termos do n.° 3 do mesmo artigo), os
métodos de selegdo a aplicar, serdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista
de Avaliacao de Competéncias.

9 — Descrigdo dos métodos de avaliacdo:

9.1 — Prova de Conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos profis-
sionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio das fungdes
a concurso. E adotada para a prova de conhecimentos uma escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

9.1.1 — A prova de conhecimentos tera a duragao total de 30 minu-
tos e ira ocorrer nos seguintes termos: simulag@o de abertura de uma
sepultura e proceder a limpeza de uma valeta/berma, realizando todos
os procedimentos e técnicas apropriadas, bem como utilizar os mate-
riais, instrumentos e/ou veiculos adequados e equipamento de higiene
¢ seguranga.

9.2 — Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
noéstico de adaptacdo as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia os perfis de competéncias previamente definidos.
A AP ¢ valorada da seguinte forma: em cada fase intermédia, através
das mengoes classificativas, apto e ndo apto. Na ultima fase e para os
candidatos que tenham completado o método, os niveis classificativos
sdo — Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores;
Reduzido: 8 valores; Insuficiente: 4 valores.

9.3 — Avaliagdo curricular (AC): visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagio
realizada na adequagao as tarefas descritas na caracterizagdo dos postos
de trabalho, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos/ciclos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢des, competéncias ou atividades idénticas
as dos postos de trabalho a ocupar.

9.3.1 — Na AC serao considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorados até as centésimas, os seguintes parametros:
habilitagdes académicas (HA), formagao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos
que tenham sido avaliados pelo SIADAP.

A nota final da avaliacdo curricular é calculada pela seguinte for-
mula:

AC=0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD
Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no ambito do

SIADAP, a avaliacdo sera calculada pela formula: AC = 0,30 HA +
0,20 FP + 0,50 EP
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9.3.2 — As Habilitagdes Académicas (HA) referem-se ao nivel de
qualificag@o certificada pelas entidades competentes.

9.3.3 — A Formagao Profissional (FP): s sera contabilizada como
formagao profissional relevante aquela que diga respeito as atribuigdes,
competéncias ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar,
que se encontre devidamente justificado mediante declaragao em anexo
ao formulério de candidatura.

9.3.4 — A Experiéncia Profissional (EP) refere-se ao desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade especificas para a qual € aberto
o presente procedimento. S6 serd contabilizado como tempo de experién-
cia profissional o correspondente ao desenvolvimento de atribuicdes,
competéncias ou atividades idénticas as dos postos de trabalho a ocupar,
que se encontre devidamente justificado mediante declaragdo em anexo
ao formulario de candidatura.

9.3.5 — A nota final da Avaliagdo de Desempenho (AD) ¢ obtida
através da média aritmética simples das avaliagdes (ltimos trés perio-
dos de avaliagdo), em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo,
competéncia ou atividade idénticas a dos postos de trabalho a ocupar.

9.4 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): visa avaliar,
numa relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais, diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar na EAC
serdo extraidas da correspondente lista de competéncias — Assistente
Operacional -previstas na Portaria n.° 359/2013, de 13 de dezembro.
A avaliagdo da EAC incidira nas competéncias que constam no perfil
de competéncias aprovado para os postos de trabalho em concurso. A
entrevista de avaliagdo de competéncias ¢ avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores.

10 — Classificac@o final obtida apos aplicagdo dos métodos de se-
lecdo:

10.1 — A classificagdo final sera expressa de 0 a 20 valores, para os
candidatos que realizem os métodos de avaliagdo, Prova de Conheci-
mentos e Avaliacdo Psicologica, e sera calculada através da seguinte
formula: CF = (PC x 0,70) + (AP x 0,30).

10.2 — A classificagao final sera expressa de 0 a 20 valores, para os
candidatos que realizem os métodos de selecao, Avaliagdo Curricular e
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, e sera calculada através da
seguinte formula: CF = (AC x 0,40) + (EAC x 0,60)

11 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: de acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° do anexo da Portaria, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) oud) don.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para a realizagao
da audiéncia de interessados nos termos do Cédigo de Procedimento
Administrativo.

12 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° ¢ por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do anexo da Portaria.

13 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que néo realizem
o método para o qual forem notificados.

14 — O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente: Joaquim Veigas Alexandre, Vogal da Assembleia de Fre-
guesia de Barrio;

1.° Vogal Efetivo: Andreia C. dos Santos Charneca, Vogal da As-
sembleia de Freguesia de Barrio, que substituira o Presidente nas suas
faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efetivo: Maria da Luz Bernardo de Jesus, Assistente Técnico
da Freguesia de Barrio;

1.° Vogal Suplente: Fernando da Silva Marques, Motorista;

2.° Vogal Suplente: Fernando Ricardo Teixeira Marques, 2.° secretario
da Assembleia de Freguesia de Barrio.

15 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo dos
métodos de selecdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final,
sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados, por escrito.

16 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selegdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma valoragao inferior a 9,5
valores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classificacdo
final.

17 — Em caso de igualdade de valoragéo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° do anexo da
Portaria e no artigo 48.° da LOE.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.
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19 — Dar-se-a4 cumprimento ao disposto no artigo 1.° e no n.° 3 do
artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, designadamente
os candidatos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior
a 60 %, tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

20 — A lista unitaria de ordenagao final, apos homologagéo, ¢ afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Freguesia e disponibilizada
na sua pagina eletronica (www.freguesiabarrio.pt), sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Diario da Republica com informagao sobre a
sua publicitagao.

21 — Nostermosdon.® 1 doartigo 19.°da Portaria, o presente aviso sera
publicado na 2. série do Didrio da Republica, na Bolsa de Emprego Pu-
blico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util subsequente a publica¢do no Didrio
da Repuiblica, por extrato, no prazo maximo de trés dias tteis, contados a
partir da data da publicagdo no Didrio da Republica, em jornal de expansdo
nacional e na pagina eletronica da Freguesia (www.freguesiabarrio.pt).

22 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de reserva
de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° da Portaria.

31 de julho de 2015. — A Presidente da Freguesia de Barrio, Filipa
Alexandra Soares Gomes.

308839883

UNIAO DAS FREGUESIAS DE OLIVEIRA DO HOSPITAL
E SAO PAIO DE GRAMAGOS

Aviso (extrato) n.° 8966/2015

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo, torna-se publica a Lista Unitaria
de Ordenagdo Final relativa ao procedimento concursal comum para
contratagdo de um Assistente Operacional (auxiliar de servigos gerais),
Grau de complexidade 1, em regime de contrato de trabalho em fun-
¢oes publicas por tempo indeterminado, publicitado através do Aviso
n.° 2114/2015, publicado no Diario da Republica, 2. série, n.° 39 de
25 de fevereiro de 2015 e renovado ao abrigo do disposto no n.° 3 do
artigo 64 da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, em sessdo ordinaria
da Assembleia da Unido das Freguesias de Oliveira do Hospital e Sao
Paio de Gramagos, de 3 de julho de 2015.

1.° - Maria Olga Gomes Duarte Gouveia — 17,38
2.° - Telmo Alexandre Figueiredo Leandro — 16,65
3.° - Jodo Pedro Figueiredo Pereira — 13,70

A Lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada por despacho
do Sr. Presidente de 21 de julho de 2015, foi notificada aos candida-
tos, encontra-se afixada em local visivel e publico das instalagdes da
sede da Unido das Freguesias de Oliveira do Hospital e Sao Paio de
Gramagos e disponibilizada na pagina eletronica em www.freguesia-
-oliveiradohospital.pt. tudo nos termos dos n.”4, 5 e 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

3 de agosto de 2015. — O Presidente da Junta da Unido das Fregue-
sias de Oliveira do Hospital e Sao Paio de Gramacgos, Nuno Filipe Cruz
Marques Rodrigues Oliveira.

308844483

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE TRANSPORTES
COLETIVOS DO BARREIRO

Aviso n.° 8967/2015

Celebracao de Contratos de Trabalho em Fungoes Publicas
por Tempo Indeterminado

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.® 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, apds homologagao da
lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos, no &mbito do procedi-
mento concursal comum para a constituicao de reservas de recrutamento
na categoria de assistente operacional (agente Ginico), aberto pelo aviso
n.° 11428/2014, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 198,
de 14 de outubro, procedeu-se a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com:

Fabio Manuel Almeida Cruz, na categoria e carreira de Assistente
Operacional Agente Unico, com efeito a 01 de julho de 2015;
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Pedro Miguel Calega dos Santos, na categoria e carreira de Assistente
Operacional Agente Unico, com efeito a 20 de julho de 2015;

Os trabalhadores ficaram posicionados, para efeitos remuneratorios,
na 1.* posigo, nivel 1, da carreira e categoria de Assistente Operacional,
a que corresponde a remuneracdo mensal iliquida de 505€.

Nos termos do artigo 49.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, os con-
tratos ficam sujeitos ao periodo experimental com a duragio de 90 dias,
contados desde 01 de julho de 2015 e 20 de julho de 2015 respetivamente,
sendo o Juri de avaliagdo do periodo experimental, o designado pelo
Conselho de Administragdo dos Servigos Municipalizados de Transportes
Coletivos do Barreiro.

29 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Carlos Humberto Paldcios Pinheiro de Carvalho.
308833337

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE AGUA E SANEAMENTO
DA CAMARA MUNICIPAL DAS CALDAS DA RAINHA

Aviso n.° 8968/2015

Procedimento concursal comum por tempo indeterminado

Para os devidos efeitos e ao abrigo do disposto non.® 1 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril, conjugado com o artigo 33.° da
Lei 35/2014 de 20 de junho, Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
torna-se publico que por deliberagdo do Conselho de Administragdo dos
Servigos Municipalizados das Caldas da Rainha em reunido de 26 de
maio de 2015, ratificada pela Camara e aprovada pela Assembleia Mu-
nicipal, encontra-se aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos
concursais comuns na modalidade de relagdo juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado para:

Referéncia A — 2 Postos de trabalho na carreira e categoria de As-
sistente Operacional (Fungdes de Canalizador)

Referéncia B — 2 Postos de trabalho na carreira e categoria de As-
sistentes Operacionais (Fungdes de Condutores de Maquinas Pesadas
e Veiculos Especiais)

Referéncia C — 2 Postos de trabalho na carreira e categoria de As-
sistente Operacionais (Fungdes de Servigos Gerais)

Referéncia D — 1 Posto de trabalho na carreira e categoria de Assis-
tente Operacional (Fungdes Administrativas)

1 — Para efeitos do determinado no artigo 4.° da portaria n.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.’ 145-A/2011 de
06 de abril, e nos termos do n.° 2 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei 35/2014 de 20 de junho, ndo
existem reservas de recrutamento junto da ECCRC — Entidade Cen-
tralizada para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento.

2 — De acordo com solugao interpretativa uniforme da Dire¢ao Geral
das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de julho
de 2014, ““As autarquias locais ndo tém de consultar a Dire¢do Geral da
Qualifica¢@o dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA) no ambito
do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagdo
de requalificagdo”, previsto na Portaria 48/2014 de 26 de fevereiro.

3 — Local e horéario de trabalho — os trabalhadores contratados
exercerdo as suas fungdes na area do Municipio das Caldas da Rainha
em regime de horario por turnos, em qualquer das modalidades pra-
ticadas por estes Servicos Municipalizados, nos termos da legislagdo
em Vigor.

4 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio: Nos termos do
artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, o posiciona-
mento dos trabalhadores recrutados numa das posi¢des remuneratorias
da categoria ¢ objeto de negociagdo com a entidade empregadora publica
e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento concursal,
com os limites e condicionalismos impostos pelo n.° 1 do artigo 42.°
da Lein.®° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de Estado
para 2015), sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 1.* posi¢ao,
nivel 1, da categoria de Assistente Operacional, 505,00€.

4.1 — De acordo com o n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei 82-B/2014 de
31 de dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente a
entidade empregadora publica do posto de trabalho que ocupam e da
posi¢do remuneratdria que auferem.
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5 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, os procedimentos concursais sdo validos
para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de
18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagao final
dos presentes procedimentos (reserva de recrutamento interna).

6 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008 de 31 de julho, Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de
abril, Portaria n.° 1553-C/2008 de 31 de dezembro e Lei n.° 82-B/2014
de 31 de dezembro.

7 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014 de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalhado-
res com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado ou
em situagdo de requalificagdo. No caso de impossibilidade de ocupagao
dos postos de trabalho de acordo com o atras descrito, proceder-se-a ao
recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptblico
por tempo determinado, determinavel ou sem relacdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

8 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

9 — Caracterizacdo dos postos de trabalho:

9.1 — Referéncia A — 2 postos de trabalho na Carreira e Catego-
ria de Assistente Operacional, (fungdes de canalizador). Atribuigéo,
competéncia, atividade a cumprir ou a executar: Executar canalizagdes
na rede de abastecimento de agua; em edificios instalagdes ou locais
destinados ao transporte de agua ou esgoto; Corta e rosca tubos; solda
tubos; de todo o tipo de material ou afins; executar redes de distribuigao
de aguas e esgotos; respetivos ramais de ligagdo; assegurar a montagem
de tubagens e acessOrios necessarios; executar outros trabalhos similares
ou complementares dos descritos; instruir e supervisionar o trabalho
da equipa que lhe esteja afeta; possuir carta de condugio; assegurar o
transporte da equipa de trabalho; zelar pela conservagao e limpeza da
viatura; verificar diariamente niveis de 6leo, agua, comunicar ocor-
réncias anormais detetadas nas viaturas; tomar em ateng@o normas de
prevencdo de acidentes; executar outras fungdes quando necessarias e
solicitadas.

9.2 — Referéncia B — 2 postos de trabalho na Carreira e Categoria
de Assistente Operacional, (Fung¢des de Condutor de Maquinas Pesadas
e Veiculos Especiais). Atribui¢do, competéncia, atividade a cumprir ou
a executar: Conduzir Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais de movi-
mentagdo de terras ou gruas; veiculos destinados a limpeza; manobrando
também sistemas hidraulicos ou mecanicos complementares de viaturas;
zelar pela conservagao e limpeza das viaturas; verificar diariamente
niveis de 6leo, agua, comunicar ocorréncias anormais detetadas nas
viaturas; conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; possuir carta de
condugdo adequada a fungdo a desempenar. Abastecimento da viatura
com combustivel; zelar pela seguranga da viatura e zona envolvente,
assim como restante pessoal envolvido no trabalho; tomar em atengao
normas de prevengdo de acidentes; possuir carta de condugdo; executar
outras fung¢des quando necessarias e solicitadas.

9.3 — Referéncia C — 2 postos de trabalho na Carreira e Categoria
de Assistente Operacional, (fun¢des de Servigos Gerais). Atribuicdo,
competéncia, atividade a cumprir ou a executar: Assegurar a limpeza
das instalagdes; Colaborar eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem e desmontagem, conservagdo de equipamentos; Auxiliar a
execucdo de cargas e descargas; Realizar tarefas simples, ndo especi-
ficadas, de caracter manual e exigindo principalmente esforgo fisico e
conhecimentos praticos, Espalhar e alisar as massas betuminosas até
determinados pontos de referéncia, recobrir e concertar pavimentos;
apoiar a equipa de trabalho em tudo que seja necessario; cuidar da con-
servagdo de pavimentos; zelar pelos materiais utilizados; possuir carta
de condugio; zelar pela limpeza da viatura que utilizar, assim como
alertar para anomalias que possa detetar; tomar em aten¢do normas de
prevencgdo de acidentes; executar outras fungdes quando necessarias e
solicitadas.

9.4 — Referéncia D — 1 posto de trabalho na Carreira e Categoria
de Assistente Operacional, (Fungdes Administrativas). Atribui¢ao, com-
peténcia, atividade a cumprir ou a executar: Assegurar o contacto entre
os servigos; transmitir recados; levantar e depositar dinheiro; prestar
informagdes verbais e telefonicas; transportar artigos de escritorio,
documentagdo diversa; tratar informagao de apuramentos da sec¢ao
ou dados existentes através de meios informaticos; conferir elementos
constantes de processos; Conhecimento de informatica na ética do utili-
zador, nomeadamente processamento de texto e folha de calculo; gestdo
de arquivo; atendimento telefonico e relacionamento com o publico;
tratamento de correspondéncia; conhecimento da aplicagdo UBS (gestdo
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de faturagdo, resolugdo de anomalias e ordens de servico); secretariar
reunides, conhecimento de intranet para gestdo de correio eletronico;
tomar em atengdo normas de prevencdo de acidentes; executar outras
fungdes quando necessarias e solicitadas.

10 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em situacdo de requalificacdo, ocupem postos de trabalho
previstos no mapa de pessoal destes Servigos Municipalizados, idénti-
cos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita os presentes
procedimentos.

11 — Requisitos de admissdo: Os candidatos deverdo cumprir rigorosa
e cumulativamente, os requisitos gerais e especificos até a data limite
para apresentagdo das candidaturas, sob pena de exclusdo, previstos no
artigo 17.° da Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio de
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinag@o obrigatoria.

11.1 — Outros requisitos de admissdo — Habilitagdes Literarias exi-
gidas: Referéncias A-B-C-D, escolaridade minima obrigatoéria de acordo
com a idade, nos termos do artigo 86.° da Lei 35/2014 de 20 de junho
¢ a seguinte: Para os nascidos até 31 de dezembro de 1966 ¢ exigido
0 4.° ano de escolaridade; para os nascidos a partir de 1 de janeiro de
1967 ¢ exigido o 6.° ano de escolaridade, para os nascidos a partir de 1
de janeiro de 1981 ¢ exigido 0 9.° ano de escolaridade).

11.2 — Outros requisitos: E exigida a carta de condugéo de ligeiros
(categoria B) para as referéncias: A e C.

Para a referéncia B ¢ exigida a carta de condugdo da categoria C e
Certificado de Aptidao de Motorista (CAM) valido.

11.3 — Nao ¢ possivel substituir o nivel habilitacional exigido por
formagao ou experiéncia profissional.

12 — Forma e prazo para apresentagdo das candidaturas: As candida-
turas podem ser apresentadas no prazo de 10 dias uteis a contar da data
da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, nos termos
do artigo 26.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06 de abril.

12.1 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas em su-
porte de papel através do preenchimento de formulario tipo de utilizagdo
obrigatodria, disponivel na pagina eletronica destes Servigos Munici-
palizados (www.smas-caldas-rainha.pt) e entregues pessoalmente na
Seccdo de Recursos Humanos dos Servigos Municipalizados das Caldas
da Rainha, das 09h as 12.30h e das 14.00h as 16.30h, ou remetida pelo
correio, sob registo com aviso de recegdo, para Servicos Municipalizados
das Caldas da Rainha — Secgdo de Recursos Humanos — Praga 25 de
Abril — 2500-110 Caldas da Rainha, até ao termo do prazo fixado.

12.2 — Os formularios de candidatura deverdo ser acompanhados
sob pena de exclusdo dos seguintes documentos;

a) Fotocopia do certificado de habilitagdes literdrias;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade e Contribuinte Fiscal ou Cartdo
do Cidadao;

¢) Documento comprovativo da titularidade da relag@o juridica de
emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
onde conste carreira, categoria e atividade exercida, bem como posi¢ao
remuneratodria auferida onde o candidato exerce fungdes.

d) Fotocopia da carta de condug@o de acordo com o exigido no
ponto 11.2, para as respetivas funcdes.

e) Quaisquer outros elementos que julguem necessario para a apre-
cia¢ao devidamente comprovados.

12.3 — Os candidatos a quem seja aplicavel o método de avaliagdo
curricular, devem proceder a apresentacdo de Curriculum Vitae deta-
lhado, do qual deve constar, identificagdo pessoal, habilitagdes literarias,
qualificagdes profissionais, e experiéncia em areas funcionais especifi-
cas, atividades desenvolvidas e em que periodos, bem como documentos
comprovativos da formagdo profissional, avaliagdo de desempenho
obtida no periodo relevante para a sua ponderagao;

12.4 — Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 % deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

12.5 — A n@o apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissao exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso
de abertura determina a exclusdo do procedimento concursal.

12.6 — Naio sdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.
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13 — Métodos de selecdo a aplicar:

13.1 — Métodos de selegdo: Prova de Conhecimentos com carater
oral de natureza teorica, pratica ou de simulagdo (PC) tera a duragao de
30 minutos e Avaliagdo Psicologica (AP), classificados de 0 a 20 valores.

13.2 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio da fungao inerente ao posto de trabalho a
concurso. Os candidatos que obtenham pontuacdo inferior a 9,5 valores
na prova de conhecimentos consideram-se excluidos do procedimento,
ndo lhes sendo aplicado o método seguinte.

13.3 — Avaliagédo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido.

13.4 — A ordenagao final dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das clas-
sificagdes quantificadas dos dois métodos de selecdo que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da se-
guinte formula: OF = (PC x 70 % + AP x 30 %), OF = Ordenag@o
Final, PC = Prova de Conhecimentos, AP = Avaliagdo psicoldgica.

14 — Caso o candidato seja detentor de vinculo de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecido, bem como candidatos
em regime de cedéncia de interesse ptiblico, e que se encontrem a cumprir
ou a executar a atividade que caracteriza o respetivo posto de trabalho;
ou candidatos que se encontrando em situagdo de requalificagdo tenham,
por ultimo, exercido atribui¢do, competéncia ou a atividade caracteri-
zadora do posto de trabalho descrito, os métodos de selegdo a utilizar
no recrutamento sdo os seguintes, exceto quando afastados por escrito:

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderaggo 45 %
b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagéo 55 %

14.1 — A Avaliagao Curricular (AC): Visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
sendo a classificag@o expressa numa escala de 0 a 20 valores.

14.2 — A Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC): Visa
obter, através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungéo, sendo a classificacdo
expressa segundo os niveis classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20,16,12,8 ¢ 4 valores.

14.3 — A ordenagdo final dos candidatos referidos no ponto 13 resultara
da média aritmética ponderada das classificagdes quantificadas dos dois
métodos de selec@o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores e sera
efetuada através da seguinte formula: OF = (ACx 45 % + EACx 55 %)

Sendo:

OF = Ordenagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selegdo equivale a desisténcia do concurso, bem como serdo excluidos
do procedimento, os candidatos que tenham obtido uma valoragao infe-
rior a 9.5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado
o método de avaliagdo seguinte.

16 — Por deliberagdo do Conselho de Administragao dos Servicos
Municipalizados das Caldas da Rainha em reunido de 28 de abril de
2015, excecionalmente, e, designadamente quando o numero de candi-
datos seja de tal modo elevado (igual ou superior a 100), tornando-se
impraticavel a utilizacao dos métodos de selegdo acima referidos (Prova
de conhecimentos e Avaliagdo Psicologica), a entidade empregadora
aplicara os métodos de selegdo da seguinte forma faseada:

a) Aplicagdo a totalidade dos candidatos do 1.° método de selegio.

b) Aplicagdo do 2.° método de sele¢@o apenas a parte dos candidatos
aprovados no 1.° método, a convocar por tranches sucessivas de 05 can-
didatos por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades.

17 — Legislacio necessaria: Lei 35/2014 de 20 de junho, Regula-
mento do Servigo de Abastecimento de Agua do Concelho das Caldas
da Rainha, Regulamento do Servigo de Saneamento do Concelho das
Caldas da Rainha,

18 — Composi¢ao do juri do concurso:

Referéncia A (fungdes de canalizador):

Presidente — Luis Manuel Diogo Batateiro — Técnico Superior
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Primeiro vogal efetivo — Martinho Ferreira Fialho — Encarregado
Operacional

Segundo vogal efetivo — Helder José Gomes Luis — Encarregado
Operacional em regime de mobilidade na categoria.

Primeiro vogal suplente — Rute Alexandra Gongalves Henri-
ques — Técnica Superior

Segundo vogal suplente — Odete Maria Andrade Alexandre —
Coordenadora Técnica em regime de mobilidade na categoria.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

Referéncia B (fung¢des de condutor de maquinas pesadas e veiculos
especiais):

Presidente — Luis Manuel Diogo Batateiro — Técnico Superior

Primeiro vogal efetivo — Martinho Ferreira Fialho — Encarregado
Operacional

Segundo vogal efetivo — Jodo Carlos Santos Marques — Assistente
Operacional

Primeiro vogal suplente — Helder Jos¢ Gomes Luis — Encarregado
Operacional em regime de mobilidade na categoria.

Segundo vogal suplente — Odete Maria Andrade Alexandre — Coor-
denadora Técnica em regime de mobilidade na categoria.

O Presidente do Juri seré substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

Referéncia C (fungdes de servigos gerais):

Presidente — Luis Manuel Diogo Batateiro — Técnico Superior

Primeiro vogal efetivo — Martinho Ferreira Fialho — Encarregado
Operacional

Segundo vogal efetivo — Helder José Gomes Luis — Encarregado
Operacional em regime de mobilidade na categoria.

Primeiro vogal suplente — Rute Alexandra Gongalves Henri-
ques — Técnica Superior

Segundo vogal suplente — Odete Maria Andrade Alexandre — Coor-
denadora Técnica em regime de mobilidade na categoria.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

Referéncia D (fun¢des administrativas):

Presidente — Maria Dulce Sousa — Coordenadora Técnica.

Primeiro vogal efetivo — Maria Dulce Faria Correia — Assistente
Técnica.

Segundo vogal efetivo — Teresa Cristina Oliveira Nunes — Coor-
denadora Técnica.

Primeiro vogal suplente — Odete Maria Andrade Alexandre — Coor-
denadora Técnica em regime de mobilidade na categoria.

Segundo vogal suplente — Ligia Maria Custédio Marques Luis
Serrdo — Assistente Técnica.

O Presidente do Juri sera substituido nas suas faltas e impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

19 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, sdo
facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

20 — As listas dos candidatos admitidos ou excluidos ao concurso,
bem como a lista de ordenacéo final serdo notificadas aos candidatos
nos termos do artigo 30.°, 31.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 06
de abril.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local, para a realizagdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a),b),c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 06 de abril.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 06 de abril, o presente aviso sera publicado na Bolsa
de Emprego Pablico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia itil seguinte a presente
publicacdo, a partir da data da publicag@o (no DR), na pagina eletronica
destes Servigos Municipalizados por extrato, em jornal de expansdo
nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias Uteis contados da
mesma data.

5 de agosto de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira.
308850509
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COFAC — COOPERATIVA DE FORMAGAO
E ANIMAGAO CULTURAL, C.R. L.

Despacho n.° 9117/2015

Considerando que, a requerimento da COFAC — Cooperativa de
Formagdo e Animagdo Cultural, C. R. L., foi apresentado o pedido de
acreditagdo prévia do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre
em Futebol — da Formagdo a Alta Competicdo, para a Universidade
Luséfona de Humanidades e Tecnologias, cujo interesse publico € reco-
nhecido pelo Decreto-Lei n.° 92/98, de 14 de abril;

Considerando que o mesmo foi instruido, organizado e apreciado,
nos termos dos artigos 52.° a 57.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e pelo
Decreto-Lein.° 230/2009, de 14 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto, pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagido
do Ensino Superior;

Considerando a decisdo favoravel do Conselho de Administragdo da
Agéncia de Avaliagao e Acreditagdo do Ensino Superior de 15-05-2015;

Considerando que a criagdo do referido ciclo de estudos foi objeto de re-
gisto na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o niimero R/A-Cr 102/2015;

Nos termos dos Estatutos da Universidade Lusofona de Humanidades
e Tecnologias;

Manda o Presidente da Direcao da entidade instituidora da Uni-
versidade Lusofona de Humanidades e Tecnologias que se publique
a estrutura curricular e o plano de estudos, nos termos constantes do
«Formulario» (Despacho n.° 10543/2005, de 11 de maio), anexo ao
presente despacho.

22 de julho de 2015. — O Presidente da Dire¢do da COFAC — Coo-
perativa de Formagao e Animagao Cultural, CRL, Manuel de Almeida
Damasio.

Formulario

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lus6fona de Huma-
nidades e Tecnologias

2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.): Faculdade
de Educag@o Fisica e Desporto

3 — Curso: Futebol — da Formacao a Alta Competi¢do

4 — Grau ou diploma: 2.° Ciclo

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias do Desporto

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 120

7 — Duragdo normal do curso: 4 Semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicdvel): Nao se aplica.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obten-
¢do do grau ou diploma: 2.° Ciclo em Futebol — da Formagao a Alta
Competicao

QUADRON.° 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Ciéncias do Desporto.............. CD 115
Psicologia. ...................... P 5
Total . .......... 120

10 — Observagdes: Nio se aplica.
11 — Plano de estudos:

Universidade Luséfona de Humanidades e Tecnologias

Faculdade de Educacao Fisica e Desporto

Curso: Futebol — da Formagéao a Alta Competicao

Grau: Mestrado

Area cientifica predominante: Ciéncias do Desporto

1.° Ano/1.° Semestre

QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares - Ar’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

Observagao e Analise de Treino e Competicdo . .......... CD |Semestral ..... 200 T-12; TP-12; PL-26 8
Competéncias e Formagdo do Treinador . . .............. CD |Semestral ... .. 200 T-20; TP-30 8
Analise Socio-historica do Futebol .................... CD |Semestral ... .. 100 T-10; TP-12 4
Concepgao e Operacionalizagdo de Métodos de Treino . . . . CD |Semestral ... .. 250 T-12; TP-15; PL-38 10

1.° Ano/2.° Semestre

QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

Meétodos e Técnicas de Investigagdo . . ................. CD |Semestral ..... 200 T-12; TP-12; PL-26 8
Organizagao e Planeamento do Treino e Competi¢do . . . ... CD |Semestral . .... 200 T-20; TP-30 8
Desenvolvimento de Competéncias Psicologicas ... ...... P Semestral . . . .. 100 T-10; TP-12 4
Deteccdo e Orientagdo de Talentos .................... CD |Semestral ... .. 125 T-10; TP-15 5
Fisiologia do esfor¢o e Recuperagdo................... CD |Semestral ... .. 125 T-15; TP-10 5
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2.° Ano/3.° e 4.° Semestres

QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar:ca Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo ou Estagio. .. ... CD |Anual....... 1500 OT-240 60

Despacho n.° 9118/2015

Considerando que, a requerimento da COFAC — Cooperativa de
Formagdo e Animagao Cultural, C. R. L., foi apresentado o pedido de
acreditac@o prévia do ciclo de estudos conducente ao grau de Mestre
em Artes da Animagao, para a Universidade Lus6fona de Humanidades
e Tecnologias, cujo interesse publico é reconhecido pelo Decreto-Lei
n.° 92/98, de 14 de abril;

Considerando que o mesmo foi instruido, organizado e apreciado, nos
termos dos artigos 52.° a 57.°, do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, e pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de
7 de agosto, pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior;

Considerando a decisdo favoravel do Conselho de Administra-
¢do da Agéncia de Avaliacdo e Acreditagdo do Ensino Superior de
15-05-2015;

Considerando que a criagdo do referido ciclo de estudos foi objeto
de registo na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o nimero R/A-Cr
103/2015;

208837663

2 — Unidade orgénica (faculdade, escola, instituto, etc.): Escola de
Comunicagao, Arquitetura, Artes e Tecnologias da Informagao

3 — Curso: Artes da Animagdo
4 — Grau ou diploma: Mestrado

5 — Area cientifica predominante do curso: Realizago e Producio

de Animagio

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencdo do grau ou diploma: 120
7 — Durag@o normal do curso: 4 semestres
8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):
9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tengdo do grau ou diploma:

QUADRON.° 1

2.° Ciclo em Artes da Animagao

Nos termos dos Estatutos da Universidade Lus6fona de Humanidades Créditos
e Tecnologias; o )

Manda o Presidente da Diregdo da entidade instituidora da Uni- Area cientifica Sigla o )
versidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias que se publique Obrigatérios | Optativos
a estrutura curricular e o plano de estudos, nos termos constantes do

l;g;:;lzgg ag]}?gspacho n.° 10543/2005, de 11 de maio), anexo ao Realizagio ¢ Produciio de Animagio| RPA 38
p P ’ Cultura ¢ Comunicagdo Visual .. ... CCV 8 4

22 de julho de 2015. — O Presidente da Direcdo da COFAC — Coo- Técnicas e Processos Criativos para
perativa de Formagdo e Animagdo Cultural, Crl., Manuel de Almeida Animagdo. ................... TPCA 16 4
Damasio.

- Total ........... 112 8
Formulario
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade Lusofona de Huma- 10 — Observagdes: Nao aplicavel.
nidades e Tecnologias. 11 — Plano de estudos:
Universidade Lus6fona de Humanidades e Tecnologias
Escola de Comunicacio, Arquitetura, Artes e Tecnologias da Informacao
Curso: Artes da Animagéao
Grau: Mestrado
Area cientifica predominante: Realizagéo e Produgéo de Animagéo
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
' Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares ci;?n;iegca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
[©) 2 (3) 4) (%) (6) )
Desenho e Movimento. . ..................... TPCA Semestral 112 TP-15; PL-30 4
Cultura Visual I ....... ... . ... .. ... .. .... CCv Semestral 112 TP-45 4
SomeMovimento . . ..............iii... TPCA Semestral 112 TP-15; PL-30 4
Animagdode Autor ............ ... ... ..., RPA Semestral 392 TP-15; PL-30; OT-15 14
Opcaol ... .o TPCA Semestral 112 TP-15; PL-30 4 a)

a) A escolher de entre as unidades curriculares apresentadas no quadro n.° 6
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1.° ano/2.° semestre
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QUADRON.°3
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie[;{?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
O] (2 (3) 4 (5) (6) O]
Cultura Visual II. . .. ... oo CCV Semestral 112 TP-45 4
Espagos Hibridos . . ......................... TPCA Semestral 224 TP-15; PL-30; OT-15 8
Animagdo Documental. . ..................... RPA Semestral 392 TP-15; OT-15; TC-45 14
Opgaoll ... ... . i CCV Semestral 112 T-30; TP-15 4 b)
a) A escolher de entre as unidades curriculares apresentadas no quadro n.° 7
2.° ano/1.° semestre
QUADRO N.°4
' Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cieﬁ;icgca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
O] 2 3) [©) (5) (6) O]
Produgdo .......... ..o RPA Semestral 140 TP-45 5
Projecto Final de Animagdo I ................. RPA Semestral 700 PL-45; OT-15 25
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.*5
’ Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/::ieg ca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
1 (2 (3) [©) (5) () (@)
Estratégias de Promog@o .. ................... RPA Semestral 140 TP-45 5
Projecto Final de Animagdo I ................ RPA Semestral 700 PL-30; OT-30 25
Unidades Curriculares Optativas
QUADRON.° 6
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:;?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
) (2) (3) [©) (5) (6) )
Animagdo Stop Motion . ..................... TPCA Semestral 112 TP-15; PL-30 4
Animagdo Digital ............ ... ... ... ... .. TPCA Semestral 112 TP-15; PL-30 4
QUADRO N7
) Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares cie/:;?gca Tipo Créditos | Observagdes
Total Contacto
1) (2) (3) [©) (5) (6) )
Meétodos de Investigagdo .. ................... CCV Semestral 112 T-30; TP-15 4
Técnicas de Argumento . .. ................... CCV Semestral 112 T-30; TP-15 4

208837355
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MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto de Gestéo Financeira e Equipamentos
da Justica, I. P.

Aviso n.° 8969/2015

Torna-se publico que por deliberagdo do Conselho Diretivo do
IGFEJ, 1. P, de 3 de julho de 2015, foi alterado o Jari do procedimento
concursal para provimento do cargo de diregdo intermédia de 1.° grau,
Diretor de Departamento de Arquitetura de Sistemas, conforme Aviso
n.° 6810/2014, publicado no Didrio da Republica n.° 107, 2. série, de
4 de junho de 2014 e na Bolsa de Emprego Publico com a Referén-
cia OE201406/0070, passando o mesmo a ter a seguinte constituigdo:

Presidente: Dr. Joaquim Manuel Ferreira Vieira e Melo — Vogal do
Conselho Diretivo do IGFEJ, 1. P,;

Vogal: Arq. Rui Manuel Pacheco Ferreira de Carvalho — Diretor do
Departamento Patrimonial do IRN, 1. P.;

Vogal: Professora Doutora Luisa Cristina da Graga Pardal Domingues
Miranda — Docente no ISCTE-IUL.

Esta alteracdo da constituicdo do juri surge em virtude de se ter
verificado a cessa¢do do mandato de Vogal do Conselho Diretivo do
IGFEJ, L. P, em 14 de janeiro de 2015, o qual presidia ao mencionado
procedimento concursal e por impossibilidade do Vogal pertencente ao
ISCTE-IUL continuar a exercer as suas fungdes enquanto membro do juri.

31 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo, Dr:“ Al-
bertina Pedroso.
208842085

MINISTERIO DA SAUDE

Inspecao-Geral das Atividades em Saude

Aviso n.° 8970/2015

Nos termos do disposto no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, sucessivamente alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, e alterada pela Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, faz-se
publico que, por meu despacho de 21 de julho de 2015, se encontram
abertos, por um periodo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitagdo
na bolsa de emprego publico (BEP), os procedimentos concursais com
vista ao recrutamento para os dois cargos de direcdo intermédia de
2.° grau da Divisao de Controlo da Atividade e Planeamento (DCAP)
e da Divisdo de Gestdo de Recursos (DGR) desta Inspegdo-Geral, a
que se referem os niimeros 2 ¢ 3 do Despacho n.° 6221/2015, de 21 de
maio de 2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de
5 de junho.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, do perfil
exigido, da composigdo do jari, dos métodos de selegdo e outras
informagdes de interesse para a apresentagdo das candidaturas
constara da publicitagdo na bolsa de emprego publico (BEP), a
ocorrer cinco dias uteis apos a publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica.

28-07-2015. — A Inspetora-Geral, Leonor Furtado.
208844686
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