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Presidéncia do Conselho de Ministros

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo:

Aviso n.° 8771/2015:

Concedida autorizagdo para o exercicio de atividade privada em regime de acumulagio de
fungdes ao técnico superior Hugo de Moura Portugal e Assungdo Carmo. . .............

Aviso n.° 8772/2015:

Consolidagdo definitiva da mobilidade interna na categoria, técnica superior Ana Sofia Silva
Alves de Sampaio Carvalho . ... .. ... .

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:

Contrato n.° 602/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/196/DD/2015, celebrado entre
o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., ¢ a Federagao Portuguesa de Canoa-
gem — Apoio a Atividade Desportiva. Mais Canoagem parao Rio. .. .................

Contrato n.° 603/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n. CP/207/DD/2015, celebrado entre
o Instituto Portugué€s do Desporto e Juventude, I. P. ¢ a Federagao de Ginastica de Portu-
gal — Apoio a Atividade Desportiva. Festa Nacional da Ginastica, Gindstica Solidaria,
SeniorGYM, Workgym . . .. ..o

Contrato n.° 604/2015:

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo n.° CP/08/DFQ/2015, celebrado entre o
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I.P. e a Federagdo Portuguesa de Judo — For-
magdo de Recursos HUmanos . . ...... ... ... i

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Financas

Gabinetes dos Secretarios de Estado da Administragdo Local e Adjunto e do Orgamento:

Portaria n.° 620/2015:

Autoriza a Diregdo-Geral das Autarquias Locais a assumir o compromisso para a celebragdo
de um contrato de aquisi¢do faseada de upgrade quanto ao aumento de utilizadores ¢ unidades
de codigo de produtos de software .. ...

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios das Financas,
da Economia e da Educacio e Ciéncia

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas e dos Ministros Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, da Economia e da Educagdo e Ciéncia:

Despacho n.° 8862/2015:

Nomeagdo dos Secretarios Técnicos do Programa Operacional Tematico Competitividade e
Internacionalizag@o . . .. ... ..ot
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Ministério das Financas
Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, 1. P.:

Aviso n.° 8773/2015:

Concessdo de licenga sem remuneragdo ao Especialista de Informatica Nuno Luis de Lima
Figueiredo Martins da Cruz. . . .. ... ... i e

Ministérios das Financas e da Educacéo e Ciéncia

Gabinetes do Ministro da Educacdo e Ciéncia e do Secretario de Estado Adjunto
e do Orcamento:

Portaria n.° 621/2015:

Autoriza a Parque Escolar, E.P.E, a assumir os encargos relativos ao contrato para a
conclusdo da empreitada de execugd@o das obras de modernizagdo da Escola Secundaria de
Pontede Lima . . . ... .o e

Portaria n.° 622/2015:

Autoriza a Parque Escolar, E. P. E., a assumir os encargos relativos ao contrato para a prestacao
de servigos de gestdo e fiscalizagdo da empreitada de conclusdo das obras de modernizagdo
da Escola Secundariade Pontede Lima . . ........ ... .. . i

Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Camoes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P.:

Despacho n.° 8863/2015:

Consolidag@o definitiva da mobilidade interna da técnica superior Cristina Mafalda Cruz
Jesus de Calheiros Bandeira . ........... ... ... . i

Ministério da Defesa Nacional
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 8864/2015:

Delegagdo de competéncias no Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea — Modernizagdo do
Targeting Pod Litening AT Il paraa Versao G4 ... ... ...

Instituto de A¢do Social das For¢as Armadas, 1. P.:

Despacho (extrato) n.® 8865/2015:

Nomeagdo em regime de substituigio — Coronel Orlando Colago . . .. ................
Marinha:

Despacho n.’ 8866/2015:

Procede a subdelegagdo de competéncias no Chefe da Repartigao de Militarizados e Civis
da Diregdo de Pessoal, Capitdo-de-mar-e-guerra Paulo Jorge da Silva Ribeiro...........

Despacho n.’ 8867/2015:

Procede a subdelegagdo de competéncias no Chefe do Departamento de Apoio da Diregao
de Pessoal, Capitdo-de-fragata Helder Manuel Fialhode Jesus . ......................

Despacho n.° 8868/2015:

Procede a subdelegagdo de competéncias no Chefe da Reparticdo de Obtengao de Pessoal da
Direc¢ao de Pessoal Capitdo-de-mar-e-guerra Paulo Manuel Gongalves da Silva. . ........

Despacho n.° 8869/2015:

Procede a subdelegacdo de competéncias no Chefe da Reparticdo de Efetivos e Registos da

Despacho n.’ 8870/2015:

Procede a subdelegag@o de competéncias no Chefe do Departamento de Apoio da Diregao

de Pessoal, Capitdo-de-fragata Jodo Paulo Pena Rodrigues Rato. .................. ...
Forga Aérea:
Despacho n.° 8871/2015:

Delegacdo de competéncias no Diretor da Dire¢dode Saude. .. ............... ... ...
Despacho n.’ 8872/2015:

Delegacdo de competéncias no comandante do Centro de Treino de Formacdo Militar e
Técnicada Forga A€rea. . ...t e
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Despacho n.° 8873/2015:

Subdelegagdo de competéncias no Diretor da Direcdo de Instrugéo ................... 22497
Despacho n.’ 8874/2015:
Subdelegacdo de competéncias no diretor da Diregdo de Satde. .. .................... 22497
Despacho n.’ 8875/2015:
Subdelegagdo de competéncias no chefe do Centro de Recrutamento da Forga Aérea . . . . . 22498

Despacho n.’ 8876/2015:

Subdelegacdo de competéncias no comandante do Centro de Formagao Militar e Técnica da

Forga A€rea . . . ... e 22498
Despacho n.° 8877/2015:
Subdelegacdo de Competéncias no Diretor da Dire¢do de Pessoal. .. .................. 22498

Despacho n.° 8878/2015:

Subdelegacdo de competéncias do Chefe do Servigo Administrativo e Financeiro no Chefe
da Repartig@o de Gestdo Financeira . ............. .. it 22498

Despacho n.’ 8879/2015:

Subdelegagdo de competéncias do Chefe do Servigo Administrativo e Financeiro no Chefe
da Seccao de Orgamento . . .. ..ottt e 22498

Despacho n.’ 8880/2015:

Subdelegagdo de competéncias do Chefe do Servigo Administrativo e Financeiro Chefe da
Reparticdo Gestdo de Contratos e Processamento de Abonos . ....................... 22499

Ministério da Administragao Interna
Secretaria-Geral:

Despacho n.’ 8881/2015:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranca Publica de 1.* Classe, ao Tenente-Coronel
de Cavalaria n.° 1910772, Pedro Manuel Sequeira Estrela Moleirinho, da Guarda Nacional
Republicana . ... ... ... 22499

Despacho n.° 8882/2015:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 1.* Classe, ao Tenente-Coronel
de Infantaria n.° 1900446, Manuel Carlos Vidal Alves, da Guarda Nacional Republicana ... 22499

Despacho n.’ 8883/2015:

Concessdo de Medalha de Mérito de Seguranga Publica de 1.* Classe, ao Tenente-Coronel de
Infantaria n.° 1900448, Samuel José Carreirinha Branco, da Guarda Nacional Republicana 22499

Autoridade Nacional de Protegdo Civil:
Despacho n.’ 8884/2015:

Atribuigdo de fun¢des de Coordenadora do Gabinete de Auditoria e Fiscalizagdo a licenciada
Maria de Fatima da Silva Gongalves Diogo .. .......... ... .. i 22499

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras:
Despacho (extrato) n.” 8885/2015:

Prorrogagao da licenca sem remuneragdo — Especialista de Informatica, Rui Manuel Lima
de Castro Silva. . .. ..o 22499

Ministério da Economia

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica:
Despacho n.’ 8886/2015:

Delegacédo de competéncias, na Inspetora Diretora da Unidade Regional do Sul da Autoridade
de Seguranca Alimentar e Econdmica, licenciada Ana Cristina Mar¢al Azevedo Moura, no
ambito da area geografica de atuagdo adstrita &8 mesma unidade regional . .............. 22499

Despacho n.° 8887/2015:

Designa para representar o Inspetor-Geral da Autoridade de Seguranca Alimentar e Econémica,
a Inspetora-Diretora da Unidade Regional do Sul, licenciada Ana Cristina Marcal Azevedo
Moura, nas vendas em leildo de coisas dadas em penhor a realizar na area geografica que
integra as competéncias desta unidade regional . .. ....... ... ... .. .. .. . ... 22500

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.:
Despacho n.° 8888/2015:

Encargo plurianual para aquisi¢do de servigos de Concegdo e Implementagdo de um Sistema
Integrado de Produgdo e Gestdo de Contetidos para a Comunicagdo do Destino Portugal ... 22500
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Ministérios da Economia e da Educacao e Ciéncia

Gabinetes do Secretario de Estado da Inovagao, Investimento e Competitividade e da Secretaria
de Estado da Ciéncia:

Despacho n.’ 8889/2015:

Reconhece a idoneidade da CEB — Compta Emerging Business, S. A., em matéria de inves-
tigagdo € desenvolvimento . .. ... .. ...ttt e 22500

Despacho n.° 8890/2015:

Reconhece a idoneidade da BLUECLINICAL — Investigacao e Desenvolvimento em Satde,
Lda., em matéria de investigagao e desenvolvimento. . ............... ... .. .. ....... 22500

Despacho n.° 8891/2015:

Reconhece a idoneidade da TECNIMEDE — Sociedade Técnico Medicinal, S. A., em matéria
de investigagdo e desenvolvimento. . .. ... ... . 22501

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia

Direg@o-Geral de Energia e Geologia:
Despacho n.° 8892/2015:

Requisitos de concegdo relativos a qualidade térmica e a eficiéncia dos sistemas técnicos dos
edificios, relativamente a metodologia de classificag@o a adotar para os ascensores, tapetes
rolantes e escadas mecanicas ainstalar. . ........ ... .. ... L i 22501

Ministério da Agricultura e do Mar
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 8893/2015:

Primeira alteracao do Despacho n.° 1613/2015, de 10 de fevereiro, para integragdo da FO-
RESTIS — Associagao Florestal de Portugal na comissdo de acompanhamento do PDR 2020,
dOCONLINENLE . . . . ottt et et e e e 22502

Diregdo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural:
Aviso n.° 8774/2015:

Celebracao de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado apds
consolidagdo da mobilidade interna de dois técnicos superiores . ..................... 22503

Aviso n.° 8775/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado apos
consolidagdo da mobilidade interna de dois técnicos superiores e de um assistente técnico . .. 22503

Direcdo-Geral de Alimentacdo e Veterinaria:
Aviso n.° 8776/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental na carreira/categoria de assistente técnico
de Maria de Fatima de Conceigdo Neves Alves ... ...t 22503

Despacho n.° 8894/2015:

Nomeagdo no cargo de Diretor de Servigos de Meios de Defesa Sanitaria, em comissdo de
servigo e pelo periodo de trés anos, da licenciada Ana Barbara Godinho de Oliveira . . . . .. 22503

Ministério da Saude

Administragdo Central do Sistema de Saude, 1. P.:

Aviso n.° 8777/2015:

Homologada a lista de classificacdo final dos candidatos do Juri n.° 2, da especialidade médica

de Radiodia@nostiCo . . . ... ..ot e 22504
Aviso n.° 8778/2015:

Homologada a lista de classificagio final dos candidatos do Juri Unico, da especialidade
médica de Cirurgia CardiotOraciCa . . . . ...t i ittt e e 22504
Aviso n.° 8779/2015:

Cessag@o da comissao de servigo do Eng.° Gustavo Ferreira. .. ...................... 22505
Aviso n.° 8780/2015:

Homologagao da lista de classificag@o final dos candidatos do Juri n.° 1, da especialidade
meédica de Medicina Interna .. ... ... ... 22505
Aviso n.° 8781/2015:

Homologagao da lista de classificag@o final dos candidatos do Juri n.° 4, da especialidade
médica de Anestesiologia . . .. .. ... e 22505
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Aviso n.° 8782/2015:

Homologagdo da lista de classificagdo final dos candidatos do Juri n.° 1, da especialidade
médica de Anestesiologia . ... ... ... 22505

Aviso n.° 8783/2015:
Autorizada a alterag@o da constitui¢@o do Juri n.° 2 de Ginecologia/Obstetricia (ARS LVT) 22505
Aviso n.° 8784/2015:

Autorizada a alteracdo da constitui¢do do Juri n.° 2 de Neurocirurgia (ARS Centro e ARS
NOTEE). o e ettt e e e e e e e e e 22506

Aviso n.° 8785/2015:
Autorizada a alterag¢@o da constitui¢do do Jari n.° 3 de Ginecologia/Obstetricia (ARS LVT) 22506
Contrato (extrato) n.” 605/2015:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado da trabalhadora Adelina
Carvalho . ... 22506

Contrato (extrato) n.” 606/2015:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado da trabalhadora Susana
Botelho . . ..o 22506

Contrato (extrato) n.° 607/2015:

Contrato Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado da trabalhadora Carla
SaleS. . o 22506

Contrato (extrato) n.” 608/2015:

Extrato Contrato Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado da trabalhadora
Amélia Margarida Ferreira . ... ... ... . 22506

Contrato (extrato) n.” 609/2015:

Extrato Contrato Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado do trabalhador
NUno Periclo. . .. ..o 22507

Contrato (extrato) n.° 610/2015:

Extrato Contrato Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado da trabalhadora

Verdnica DAmaso. . . . ..ottt 22507
Contrato (extrato) n.° 611/2015:
Consolidagdo da mobilidade na categoria da Dr.? Idilia Durdo. . ...................... 22507

Administracdo Regional de Satde do Centro, 1. P.:

Aviso n.° 8786/2015:
Exonerag@o Ass. Téc. Carla Cristina Filipe Silva Fajardo ............ .. ... .. ... ... 22507
Aviso n.° 8787/2015:
Exonerag@o Enf.* Isabel Pedro . ....... ... ... i 22507
Aviso n.° 8788/2015:
Cessa exercicio de fungdes por denuneia .. .......vuv ittt 22507

Despacho n.° 8895/2015:

Autorizada a acumulagédo de fungdes privadas — Maria Antonieta Moreira Ferreira de Melo
SIMOCS .« o v ettt et e e e e 22507

Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 8789/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 1 de junho de 2015, com a trabalhadora Vania isabel Soares Nery da Silva , para
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de Enfermagem, do mapa de pessoal
da ARSLVT, LP./ ACES Almada Seixal. . .......... ... ... i, 22507

Aviso (extrato) n.° 8790/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, a partir de 1 de
junho de 2015, com a trabalhadora Rute Maria Santos Rodrigues Graga, para o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira de Enfermagem, do mapa de pessoal da ARSLVT, L. P.,/
ACES Almada Seixal ... ... ... 22508

Aviso (extrato) n.° 8791/2015:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, Ligia Maria de Oliveira Gomes Ribeiro, na
celebracdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
a ARSLVT, L.P, para as fungdes na carreira de Técnica Superior de Saude do ramo de
engenharia sanitéria, na categoriade assistente . ............. .. .. .. .. . ... 22508
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Despacho (extrato) n.° 8896/2015:

Autorizada a consolidagdo da cedéncia de interesse publico ao enfermeiro Pedro Miguel
Martins Rego, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E., para
exercer fungdes no ACES Lisboa Central — Unidade de Satide Familiar Arco, com efeitos
reportados a 4 de fevereiro de 2014 . . ... ...

Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:

Despacho n.° 8897/2015:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental na categoria, de Maria Jodo de Carlos
Ribeiro, técnica de 2.* classe da carreira técnica de diagnostico e terapéutica, profissdo de
analises clinicas e sade publica. . ....... ... ... . . L

Ministérios da Saiide, da Educacéo e Ciéncia e da Solidariedade,
Emprego e Seguranca Social

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto do Ministro da Satude, do Ensino Superior
e do Emprego:

Despacho n.’ 8898/2015:

Altera a composic¢do do Conselho Consultivo para as Terapéuticas ndo Convencionais . . . .

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior:

Deliberacao n.° 1571/2015:

Fixa os pré-requisitos para a candidatura de 2015-2016. . ........ ... ... ... .. ......
Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Despacho n.° 8899/2015:

Delegagdo de Competéncias no Conselho Administrativo — Agrupamento de Escolas de
Cabeceiras de Basto. . . ... ...t

Aviso n.° 8792/2015:

Delegagdo de competéncias da Presidente do Conselho Administrativo do Agrupamento de
Escolas de Condeixa-a-Nova. . . .. ..ottt e

Aviso n.” 8793/2015:

Nomeacédo de Subdiretor e adjuntos da Diretora do Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-

Aviso n.° 8794/2015:

Recondugio da Diretora do Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova . ............
Despacho (extrato) n.® 8900/2015:

Nomeacgao da Adjunta do Diretor do Agrupamento de Escolas D. Sancho II, Alijo. ... .. ..
Louvor n.° 383/2015:

Louvor Professor Luis Xavier. .. ... i
Despacho n.° 8901/2015:

Delegagdo de Competéncias no Conselho Administrativo .. ............. .. ... ... ...
Aviso n.° 8795/2015:

Tomada de posse do diretor do Agrupamento de Escolas de Santa Catarina, Oeiras . . . . . ..
Aviso (extrato) n.° 8796/2015:

Tomada de posse do diretor. . ... ... .. i

Ministérios da Educacéo e Ciéncia e da Solidariedade, Emprego
e Seguranca Social

Agéncia Nacional para a Qualificacdo e o Ensino Profissional, I. P.:

Despacho n.’ 8902/2015:

Alteragdo do Despacho de autorizacdo de funcionamento do CQEP promovido pelo Profi-
forma, Gabinete de Consultadoria e Formagdo Profissional, L. . . ... .................

Despacho n.° 8903/2015:

Alteragao do Despacho de autorizagdo de funcionamento do CQEP promovido pela Escola
Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais/Mirandela ... .......
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22508
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Despacho n.° 8904/2015:

Alteragdo do Despacho de autorizagdo de funcionamento do CQEP promovido pela Escola
Técnica e Profissional do Ribatejo S. A .. ... ... ... ..

Despacho n.’ 8905/2015:

Alteragdo do despacho de autorizagdo de funcionamento do CQEP promovido pelo Kerig-
ma — Instituto de Inovagao e Desenvolvimento Social de Barcelos .. .................

Despacho n.’ 8906/2015:

Alteragdo do Despacho de autorizacdo de funcionamento do CQEP promovido pela
Associagdo Empresarial de Portugal . . ... ... .. .

Despacho n.° 8907/2015:

Alterag@o do Despacho de autorizagdo de funcionamento do CQEP promovido pela Compe-
tir — Formagdo e Servigos SA—Evora . ... ... . e

Despacho n.° 8908/2015:

Alteracao do Despacho de autorizagdao de funcionamento do CQEP promovido pela Al-
CP — Associagao de Industriais do Concelho de Pombal ........................ ...

Despacho n.° 8909/2015:

Alteragdo do Despacho de autorizagdo de funcionamento do CQEP promovido pelo Centro
de Formacao Profissional das Pescas e do Mar (FOR-MAR). ........................

Despacho n.’ 8910/2015:

Alteracao do Despacho de autorizagdo de funcionamento do CQEP promovido pela Associagdo
para a Educagao e Valorizagao dos Recursos Humanos da Regido de Aveiro ............

Despacho n.’ 8911/2015:

Alteragdo do Despacho de autorizagdo de funcionamento do CQEP promovido pela COO-
PETAPE — Cooperativa de Ensino, CR.L—Valenga . ............................

Despacho n.’ 8912/2015:

Alterag@o do Despacho de autorizagio de funcionamento do CQEP promovido pela Escola
Artistica e Profissional Arvore/Escola das Virtudes — Cooperativa de Ensino Polivalente e
Artistico, C. R. L. ..o

Despacho n.° 8913/2015:

Alterag@o do Despacho de autorizagdo de funcionamento do CQEP promovido pela Fundagéo
Odemira — Escola Profissional de Odemira .............. ... .. .. ... ...

Despacho n.’ 8914/2015:

Alteragdo do despacho de autorizagdo de funcionamento do CQEP promovido pelo Instituto
Vaz Serra, Sociedade de Ensino Cultura e Recreio, S.A.. . ... ... . . ..

Despacho n.’ 8915/2015:

Alteragao do despacho de autorizagdo de funcionamento do CQEP promovido pela TECNIN-
TRAINING, S. A, ot e e e e e

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
Autoridade para as Condic¢des do Trabalho:
Declaracio de retificacio n.° 676/2015:

Declaragao de retificagao por ter sido publicado com inexatidao no Despacho n.® 8245/2015,
Diario da Republica, 2.* série, n.° 145, de 28 de julho de 2015, pag. 20579 .............

Direg@o-Geral da Segurancga Social:

Despacho (extrato) n.° 8916/2015:

Nomeacdo em regime de substitui¢@o, no cargo de diregao intermédia de 2.° grau (Chefe de
Divisao), da Divisdo da Ag¢ao Social e Concegao Normativa (DASCN) da Lic. Carla Maria
Lopes JOrge . . . oo

Tribunal de Contas

Aviso (extrato) n.° 8797/2015:

Nomeacgdo de Auditor-Chefe para o Departamento de Auditoria II da Dire¢ao-Geral do Tri-
bunal Contas — Sede ... ... ...

Autoridade Nacional da Aviacio Civil
Aviso n.” 8798/2015:

Celebragao de contrato individual de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com o licenciado Nuno José Candido Dias. .. ... ..
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Regulamento n.’ 534/2015:

Aprova os modelos dos documentos de identificacéo dos trabalhadores, dos colaboradores e
dos prestadores de servigos da Autoridade Nacional da Aviagdo Civil com fungdes inspetivas,
de auditoria e de fiscalizagao. . . . . .. ... ... 22532

Escola Superior Nautica Infante D. Henrique

Despacho n.° 8917/2015:
Anulag@o do Despacho n.° 7425/2015, publicado no DR n.° 129, 2.# série, de 6 de julho — juri

de provas publicas para especialistana ENIDH . .. ......... ... ... .. ... .......... 22535
Despacho n.° 8918/2015:
Nomeacao dos juris dos concursos documentais para recrutamento de professores. . . . .. .. 22535

Despacho n.° 8919/2015:

Delegacdo da presidéncia dos juris dos concursos documentais para recrutamento de profes-

SOTES. &« v vt et et et e e e e e e e e e e e e e e e e e 22536
Despacho n.’ 8920/2015:
Autorizacdo para abertura de concursos documentais para recrutamento de professores. ... 22536

Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril

Despacho n.’ 8921/2015:

Delegacido de competéncias no Administrador da ESHTE para decidir sobre os requerimentos
de atribuigdo de bolsa de estudodos estudantes . . .............. ... . ... ... 22537

ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa

Despacho n.’ 8922/2015:

Delegacdo de competéncias na Diretora do Servigo de Ac¢do Social do ISCTE-IUL ...... 22537
Regulamento n.’ 535/2015:

Normas Regulamentares Gerais dos Doutoramentos do ISCTE-IUL. . ................. 22537

Universidade dos Acores

Aviso n.° 8799/2015:

Ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Psicologia — caracterizacdo, estrutura
curricular e plano de estudos. . . . . ... . 22543

Aviso n.” 8800/2015:

Ciclo de estudos Conducente ao grau de Licenciado em Turismo — caracterizagdo, estrutura
curricular, plano de estudos e tabela de correspondéncias ... ........................ 22546

Aviso n.° 8801/2015:

Ciclo de estudos Conducente ao grau de Licenciado em Relagdes Publicas e Comunica-
¢do — caracterizagdo, estrutura curricular, plano de estudos ¢ tabela de correspondéncias ... 22547

Aviso n.° 8802/2015:

Ciclo de estudos Conducente ao grau de Licenciado em Patrimonio Cultural — caracterizagao,
estrutura curricular, plano de estudos e tabela de correspondéncias. . .................. 22550

Universidade Autonoma de Lisboa Luis de Camdes

Declaracao de retificacio n.® 677/2015:

Retificagdo do plano de estudos do curso de licenciatura em Engenharia Informatica . . . .. 22552

Universidade de Coimbra

Despacho n.° 8923/2015:

Delegacdo de competéncias para a presidéncia do juri da prova de doutoramento de Fernando
JOSE LUudWig. . ..ot 22554

Universidade de Evora

Aviso n.° 8803/2015:

Plano de Estudos da Licenciatura em Biologia Humana . ........... ... ... ... .. ... 22554
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Universidade de Lishoa
Despacho n.’ 8924/2015:

Homologag@o de areas cientificas do Instituto de Ciéncias Sociais da Universidade de Lis-
DOa . . o 22555

Despacho n.° 8925/2015:

Subdelegagao de competéncias na Diretora de Servigos da Unidade Académica da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa, Dr.* Claudia Sofia Braz Rodrigues . ............ 22555

Despacho n.° 8926/2015:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo, a tempo
parcial (30%), com Rui Manuel Pina Coelho, com inicio a 01 de setembro de 2015 e termo
a 31 de agosto de 2016, com a categoria de Professor Auxiliar Convidado . ............. 22555

Despacho n.’ 8927/2015:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo, a tempo par-
cial (30%), com Luis Miguel Nunes Corujo, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2015
e termo a 31 de agosto de 2016, com a categoria de Assistente Convidado. . ............ 22555

Despacho n.° 8928/2015:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo, a tempo par-
cial (30%), com Jorge Manuel Rias Revez, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2015 e
termo a 31 de agosto de 2016, com a categoria de Assistente Convidado ................ 22555

Despacho n.° 8929/2015:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial
(50%), com Maria Margarida Barbosa de Carvalho Pino, com efeitos a partir de 09 de maio
de 2015 e termo a 31 de agosto de 2016, com a categoria de Assistente Convidado . . .. ... 22556

Declaracao de retificagdo n.’ 678/2015:

Declaragdo de retificagdo do regulamento geral do I1I ciclo de estudos do ISCSP .. ...... 22556
Declaracio de retificacio n.° 679/2015:

Declaragdo de retificagdo do regulamento geral dos cursos do 11 ciclo de estudos do ISCSP 22556
Regulamento n.’ 536/2015:

Regulamento de Avaliagdo de Conhecimentos e Competéncias do II Ciclo de Estudos do
IS S . e 22556

Universidade do Minho
Despacho n.° 8930/2015:
Subdelegagdo de competencias. . . ... ..ottt 22558
Despacho n.’ 8931/2015:

Criagdo do Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Portugués e Historia e
Geografia de Portugal no 2.° Ciclo do Ensino Bésico. . ............. ... ... ... ..... 22558

Despacho n.° 8932/2015:

Alteragdo do plano de estudos do Mestrado em Ensino de Biologia e Geologia no 3.° Ciclo
no Ensino Basico e no Ensino Secundério . ........ ... .. ... . . i i L. 22559

Despacho n.° 8933/2015:

Alteragdo da designacdo e do plano de estudos do Mestrado em Empreendedorismo em
Tecnologias e Servigos de Informagao, anteriormente denominado Mestrado em Servigos
de Informacgao . . ... .. i 22560

Universidade Nova de Lishoa
Aviso n.° 8804/2015:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental da trabalhadora Maria Jodo de Matos
Brand3o, na carreira/categoria de assistente operacional .. ............ .. ... ... ... 22562

Aviso n.” 8805/2015:

Conclusdo, com sucesso, do periodo experimental do trabalhador Luis Manuel Guerreiro
Nobre, na carreira e categoria de assistente téCniCo . . .. .........ouuiueneneenenen... 22562

Aviso (extrato) n.° 8806/2015:

Apoio a Associacdo de Estudantes .. ......... ... . 22562
Despacho n.° 8934/2015:

Despacho da Senhora Diretorada Faculdade . .......... ... ... ... ... ............ 22562
Despacho n.’ 8935/2015:

Despacho da Senhora Diretorada Faculdade . ........... ... ... ... .. .. .. .. ... 22562
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Despacho n.° 8936/2015:

Despacho da Senhora Diretorada Faculdade . ........ ... ... ... ... .. .. .. .. ...

Despacho n.° 8937/2015:

Despacho da Senhora Diretorada Faculdade . .......... ... .. ... ... ... ... ... ...,
Despacho n.° 8938/2015:
Despacho da Senhora Diretorada Faculdade . .......... ... ... ... ... . ... ... ...,
Despacho n.° 8939/2015:

Despacho da Senhora Diretorada Faculdade . .......... ... ... ... ... ... ... ......

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro

Despacho n.° 8940/2015:

Nomeacgdo como Pro-Reitora, da Prof.® Doutora Ana Paula Calvao Silva ...............

Instituto Politécnico do Cavado e do Ave

Aviso n.° 8807/2015:

Lista dos Resultados do Método de Selecdo Prova de Conhecimentos, referente ao aviso
n.° 1857/2015, 2.7 série, n.° 34, de 18 de fevereirode 2015 ... ... ... ... ... .. ......

Despacho n.’ 8941/2015:

Plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Gestdo de Ativi-
dades Turisticas ministrado na Escola Superior de Gestdo do Instituto Politécnico do Cavado
CdO AVE . . .

Instituto Politécnico de Leiria

Declaracao de retificagdo n.’ 680/2015:

Retifica¢do do Despacho n.° 7738/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 134,
de 13 de julho, referente a estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de estudos condu-
cente ao grau de mestre em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Portugués e Historia
e Geografia de Portugal no 2.° Ciclo do Ensino Bésico da Escola Superior de Educacédo e
Ciéncias Sociais do Instituto Politécnicode Leiria. . .......... ... ... . ...

Instituto Politécnico de Lisboa

Despacho n.° 8942/2015:

Designacao de individualidades para integrarem jlri para prestagdo de provas publicas de
avaliagdo da competéncia pedagogica e técnico-cientifica requeridas pela docente Maria
Isabel Boturdo Cabral Calheiros Godinho. . ......... ... .. .. .. ... .. .. .. .. .....

Edital n.° 715/2015:

Concurso documental para recrutamento de um Professor Adjunto na area disciplinar
de Gestdo, subarea de Gestdo Empresarial. .. ......... ... ... . .. . i

Servigos de A¢ao Social do Instituto Politécnico de Leiria

Aviso n.° 8808/2015:

Procedimento concursal para recrutamento de um assistente técnico em regime de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para a area de desporto do setor
de atividades desportivas e culturais dos Servigos de Agao Social do IPLeiria . ..........

Regido Autdnoma dos Acores

Secretaria Regional da Saude:

Aviso n.° 59/2015/A:

Procedimento de recrutamento simplificado para preenchimento de uma vaga de assistente
da carreira especial médica, com a especialidade de Medicina Geral e Familiar. . ........

CP — Comboios de Portugal, E. P. E.

Despacho n.° 8943/2015:

Autorizar a assunc¢ao dos encargos or¢amentais decorrentes da prestagao de servigos de subs-
titui¢@o da cablagem de comando do conversor de tragdo nos CPAs no periodo de junho/2015
amargo/20 L7 . .
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Despacho n.° 8944/2015:

Autorizar a assunc¢do dos encargos or¢amentais decorrentes da prestacdo de servigos de ca-
fetaria e bar e acompanhamento a bordo dos comboios Sud-Expresso e Lusitania, no periodo
de junho de 2015 anovembrode 2017 .. . ... ... 22574

Municipio de Amares
Aviso (extrato) n.° 8809/2015:

Projeto de Regulamento dos horérios de funcionamento dos estabelecimentos comerciais e
de prestag@o de servicos do Municipio de Amares . . .. ...ttt 22574

Municipio de Cabeceiras de Basto
Aviso n.° 8810/2015:

Alteragdo ao alvara de loteamento n.° 05/2011, de 28 de dezembro, sito no lugar da Ra-
nha, da freguesia de Abadim, deste concelho, pela firma INEDITEIXO, S. A. Contribuinte
n.° 510 915 930, proprietéaria dos lotes n.° 6 e 7 da Zona Industrial da Ranha, freguesia de
Abadim . .. 22575

Municipio das Caldas da Rainha

Regulamento n.’ 537/2015:
Regulamento Municipal de Ruido. .. ... .. 22575

Municipio de Cascais
Aviso n.° 8811/2015:
Aprovacio de delimitacio de Areas de Reabilitagio Urbana . ........................ 22578

Municipio de Castanheira de Péra
Aviso (extrato) n.° 8812/2015:
Aposentagdo de trabalhadores. . .. ... L 22578

Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
Aviso n.’ 8813/2015:

Aviso de abertura de procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 20 (vinte) postos de trabalho, da carreira
de assistente operacional, categoria de assistente operacional .. ...................... 22578

Aviso n.° 8814/2015:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relacdo juridica de emprego publico
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho, da carreira de assistente técnico,

categoria de assiStente tECIICO. . . . .. v\ vt ittt e 22580
Edital n.° 716/2015:

Projeto de alteragao do Regulamento Municipal de apoio as associagdes sem fins lucrativos

e as institui¢des particulares de solidariedade social. . . ........ ... .. ... ... ... ... 22583
Edital n.° 717/2015:

Projeto de alteragao do Regulamento Municipal de incentivo a fixagdo de industria na Zona
Industrial de Figueira de Castelo Rodrigo. . ... ... . . i 22583

Municipio de Gavido
Aviso n.° 8815/2015:

Lista unitaria de ordenagdo final . . .. ... ... ... ... .. .. .. 22583

Municipio de Grandola
Aviso n.” 8816/2015:

Publicagdo da Lista Unitaria de Ordenagao Final - Procedimento Concursal para Contratagao
por Tempo Indeterminado de Um Assistente Operacional na Area Funcional de Cantoneiro
de Vias . . ..o 22584
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Municipio da Horta
Regulamento n.’ 538/2015:

Aprovacao do Regulamento de Apoio a Reabilitacdo de Fachadas — Programa «Horta Con-
V@) o et 22584

Municipio de Lagos
Aviso n.° 8817/2015:
Alteragao de vinculos de trabalhadores do Municipiode Lagos. . ..................... 22586
Declaracao de retificacdo n.’ 681/2015:

Retificag@o do aviso n.® 8185/2015, de 06/07/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n°144,de 27 dejulhode 2015 . . . ... . 22586

Municipio de Lishoa
Aviso n.” 8818/2015:

CTFPTI referentes aos Técnico Superior (Linguas e Literaturas) Adelaide Sofia Farinha
Bernardo, Lénia Regina Brito Narciso de Oliveira, Marina Bela Rodrigues de Deus, Rui

Alexandre Gamboa Paixao e Rute Silva Vaz Teixeira . .......... ... ... ... ..o 22586
Aviso n.° 8819/2015:

CTFPTI como TS (Urbanismo e Planeamento) referentes a Dora Maria Cabral Mendes, Filipe
Miguel Ferreira Farinha Veloso e José Afonso Resende dos Santos Dias ................ 22586

Municipio de Mangualde
Aviso n.° 8820/2015:

Aposentagao do colaborador Jodo Miguel Madureira Ferreira. . ...................... 22587

Municipio de Mogadouro
Aviso n.° 8821/2015:

Nomeagado do cargo de Secretario do Gabinete de Apoio a Vereagdo, Luis Carlos Ruano
Fernandes. . . ... ... 22587

Municipio de Oeiras
Aviso n.° 8822/2015:

Alteragao da composigdo do juri do procedimento concursal para a constitui¢do de reservas
de recrutamento para a categoria de Assistente Operacional na area de A¢do Educativa. ... 22587

Aviso n.” 8823/2015:

Alteragdo da composi¢ao do juri do procedimento concursal para a constitui¢do de reservas
de recrutamento para a categoria de Assistente Operacional na area de Condugao de Maquinas
Pesadas e Veiculos ESpeciais. . ... ...ttt 22587

Municipio de Oliveira de Azeméis
Aviso (extrato) n.’ 8824/2015:
Acordo de Rescisdo de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas ................... 22587
Aviso (extrato) n.° 8825/2015:

Contratagao de varios trabalhadores na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado em periodo experimental . . .. ............ ... .. .. .... 22587

Municipio de Palmela
Aviso n.° 8826/2015:
Alteragdo do n.° 2 do artigo 22.° do Regulamento do PDM de Palmela. . ............... 22588

Municipio de Penamacor
Aviso (extrato) n.° 8827/2015:

Revogagdo Parcial da Tabela de Taxas do Municipio de Penamacor . . ................. 22588

Municipio de Ponta Delgada
Aviso (extrato) n.” 8828/2015:

Renovagdo da Comissdo de Servigo da Eng.? Isabel Maria Rabiais Juromito ............ 22588
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Municipio da Pévoa de Lanhoso
Aviso n.° 8829/2015:

Consolidagdo da mobilidade na categoria. . .. ... ... ... .. i 22588

Municipio do Sabugal

Aviso n.° 8830/2015:
Cessacdo de Comiss@o de Servigo. . . ..o v vttt ettt 22588
Aviso n.° 8831/2015:
Renovagao de comissdo de servigo de dirigente intermédio de 3.°grau. . ............... 22588

Municipio de Santiago do Cacém

Aviso n.° 8832/2015:
Delimitagao da area de reabilitagdo urbana do centro historico de Santiago do Cacém. . . .. 22589
Aviso n.° 8833/2015:
Delimitagao da area de reabilitagdo urbana do Centro Historico de Alvalade ............ 22589

Municipio de Serpa
Aviso n.° 8834/2015:
Elaboragdo do Plano de Urbanizagdo de Vila Novade SdoBento . ... ................. 22589

Municipio de Sintra
Aviso (extrato) n.° 8835/2015:

Celebragdo de contrato por tempo indeterminado — Filipa Bastos Costa Madeira Ferreira. . . 22598
Aviso (extrato) n.° 8836/2015:
Celebragao contrato por tempo indeterminado — 2 Técnicos Superiores (Direito). . ... ... 22598

Municipio de Vale de Cambra
Aviso n.° 8837/2015:

Dentincia de contrato de trabalho em fungdes publicas .. ........ ... ... ... ... ... ... 22598

Municipio de Vila do Bispo
Aviso n.” 8838/2015:
Cessagao de VINCUIO . . . ..ot 22598

Municipio de Vila do Porto
Aviso n.° 8839/2015:

Extingdo do vinculo de emprego publico, por motivo de falecimento, dos trabalhadores
Henrique Braga € JOA0 Sousa . ... ... e 22598

Municipio de Vila Verde
Aviso (extrato) n.° 8840/2015:

Renovagao de duas comissodes de servigo: Chefe da Divisdo de Educag@o e Promogéao Social
e Chefe da Divis@o de Qualidade, Atendimento e Fiscalizagdo ....................... 22598

Freguesia de Campolide
Aviso n.° 8841/2015:

Notificagéo para consulta de resultados de provas de conhecimento no 4mbito do procedimento
concursal comum, aberto através do Aviso n.° 5155/2015, publicado no Didrio da Repiiblica,
n.°90,2.%série, de 11 demaiode 2015. ... . ... ... . . .. .. ... 22598

Servigos Municipalizados da Camara Municipal de Angra do Heroismo
Aviso n.° 8842/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado . . ... .. 22599
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CENIL — Centro de Linguas, L.
Despacho n.° 8945/2015:

Regulamento da Prova de Avaliagdo de Capacidade para a Frequéncia dos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais . ... ....... ... .

Despacho n.° 8946/2015:

Regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais .. ............... .. ... ...

Conservatorio Superior de Musica de Gaia
Aviso n.” 8843/2015:

Republicacdo do Regulamento do Estudante Internacional do Conservatério Superior de
Musica de Gala . .. ...ttt

Ministério da Agricultura e do Mar

Diregao-Geral de Alimentagdo e Veterinaria:
Aviso n.° 8844/2015:

Procedimento concursal para provimento do cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau corres-
pondente a Chefe de Divisdo de Variedades e Sementes ............................

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranga Social
Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Aviso n.° 8845/2015:

Procedimento concursal de recrutamento e sele¢do para provimento do cargo de diregao
intermédia de 2.° grau, de Coordenador de Nucleo do Nucleo de Gestdo do Mercado de
Emprego, do Centro de Emprego ¢ Formagdo Profissional de Viseu da Delegagdo Regional
do Centro do IEFP, L. .. ... ..

Aviso n.” 8846/2015:

Procedimento concursal de recrutamento e sele¢do para provimento do cargo de direg¢do
intermédia de 1.° grau, de Diretor de Centro do Centro de Emprego e Formagao Profissional
do Alto Tamega da Delegacdo Regional do Norte do IEFP, I.P........................

Municipio do Porto Santo
Aviso n.° 8847/2015:

Procedimentos concursais para provimento dos seguintes cargos de direcdo intermédia de
2.° Grau: Chefe da Divisdo Administrativa ¢ de Recursos Humanos; Chefe da Divisdo de
Finangas, Patrimonio € Aprovisionamento . .. .............ouueuneinnennennennn...

Ministério das Financas

Direg@o-Geral da Administragdo e do Emprego Publico:
Acordo coletivo de trabalho n.° 40/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Unidade de Saude da Ilha das
Flores, da Regido Auténoma dos Agores,e 0 STSS . ... ... ... . . i

Acordo coletivo de trabalho n.’ 41/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Unidade de Saude da Ilha das
Flores, da Regido Auténoma dos Agores,e 0 STFPSSRA . .. ... ... ... ... .. ... .. ...

Acordo coletivo de trabalho n.° 42/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Unidade de Satide da Ilha Graciosa,
da Regido Autonoma dos Agores, e 0 STSS .. ... ...

Acordo coletivo de trabalho n.° 43/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Unidade de Satde da Ilha Graciosa,
da Regido Autonoma dos Agores, e o SINDITE . ... ... ... ... ... ... . . . i,

Acordo coletivo de trabalho n.° 44/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Unidade de Saude da Ilha das
Flores, da Regido Auténoma dos Agores, e 0 SINTAP. .. ... . ... . ... . .o i...

Acordo coletivo de trabalho n.° 45/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Unidade de Satude da Ilha do Pico,
da Regido Autonoma dos Agores, e 0 STSS .. ... .
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Acordo coletivo de trabalho n.° 46/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Unidade de Satide da Ilha do Pico,
da Regido Autonoma dos Agores,e 0 STFPSSRA . ... ... ... . i i 22622

Acordo coletivo de trabalho n.° 47/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Unidade de Saude da Ilha do Pico,
da Regido Auténoma dos Agores,e o SINDITE . . ........ ... ... ... ... ... ... ...... 22625

Acordo coletivo de trabalho n.° 48/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Unidade de Saude da Ilha do Pico,
da Regido Autonoma dos Agores, e 0 SINTAP . ... ... .. . . i 22628

Acordo coletivo de trabalho n.® 49/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Unidade de Satide da Ilha do Faial,
da Regido Autonoma dos Agores, e 0 SINDITE . .. ....... ... ... ... i, 22631

Acordo coletivo de trabalho n.° 50/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Unidade de Saude da Ilha do Faial,
da Regido Auténoma dos Agores, ¢ o STSS
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Comissao de Coordenagao e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo

Aviso n.° 8771/2015

Por meu despacho de 13 de maio de 2015 foi autorizada, nos termos
dos artigos n.*22.° e 23.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
ao técnico superior com contrato em fungdes piblicas a termo resolutivo
incerto, Hugo de Moura Portugal e Assungdo Carmo, a acumulaggo
de fungdes privadas para o exercicio da atividade de avaliador imo-
biliario.

27 de julho de 2015. — O Vice-Presidente da Comissao de Coordena-
¢do e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, José Pedro

Fernandes Barroso Dias Neto.
208836675

Aviso n.° 8772/2015

Nos termos do disposto na alinea @) do n.° 1 e do n.° 2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meu des-
pacho de 3 de junho de 2015, autorizei a consolidagao definitiva da
mobilidade interna na categoria da técnica de superior, Ana Sofia Silva
Alves de Sampaio Carvalho, ao abrigo das disposi¢des legais contidas
no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho, em lugar do mapa de
pessoal da CCDRLVT, mantendo o posicionamento remuneratdrio da
situagdo juridico funcional de origem, tendo sido celebrado contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
reportados a 3 de junho de 2015.

27 de julho de 2015. — O Vice-Presidente da Comissao de Coordena-
¢do e Desenvolvimento Regional de Lisboa e Vale do Tejo, José Pedro
Fernandes Barroso Dias Neto.

208836691

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Contrato n.° 602/2015

Contrato-Programa de Desenvolvimento Desportivo
n.° CP/196/DD/2015

Apoio a Atividade Desportiva 2015 Mais Canoagem para o Rio
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° Outorgante; e

2 — A Federacao Portuguesa de Canoagem, pessoa coletiva de direito
privado, com sede no Centro Nautico Eng. Edgar Cardoso, Rua Manuel
Pinto de Lima S/N Oliveira do Douro 4430-750 Vila Nova de Gaia,
NIPC 500869944, aqui representada por Vitor Manuel Taborda Félix,
na qualidade de Presidente, adiante designado por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢oes Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administragao
Publica central responsavel pelas areas da atividade fisica e do desporto,

o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagdo
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea @), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promogao da mobilizagdo da populagao para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promoc¢do das atividades fisicas
e desportivas segundo uma metodologia transversal, multissetorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidadaos, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Federagdo Portuguesa de Canoagem, através das atividades que
promove e de acordo com o programa desportivo apresentado junto do
IPDJ, 1. P., enquadra-se na prossecugdo dos objetivos previstos pelo
PNDpT, contribuindo para o aumento da pratica desportiva ¢ para a
promogao da saude e do bem-estar junto dos cidadaos portugueses;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugagao
com o disposto nos artigos 4.° e 20.° do Decreto-Lei n.® 98/2011, de 21
de setembro ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.#
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma comparti-
cipagdo financeira a execugdo do programa desportivo Mais Canoagem
para o Rio que o 2.° Outorgante apresentou ao 1.° Outorgante e se propoe
levar a efeito no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este
contrato-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado
nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execuc¢iio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagdo fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.2
Comparticipacio financeira

A comparticipagao financeira a prestar pelo 1.° Outorgante ao 2.° Ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 35.0000,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacio da comparticipacio financeira
A comparticipagao referida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 17.500,00 €, correspondendo a 50 % do valor previsto na Clausula 3.%
até 30 (trinta) dias apds a entrada em vigor do presente contrato;

b) 30 % da comparticipacdo referida na Clausula 3.%, no valor de
10.500,00 €, sera disponibilizada até 30 de julho;

¢) 7.000,00€, em 2015, correspondendo a 20 % do valor previsto na
Clausula 3.2, ap6s o cumprimento do disposto na alinea d) da clausula 5.*

Clausula 5.°
Obrigacdes do 2.° Outorgante
Sdo obrigagdes do 2.° Outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° Outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° Outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
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exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execucdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagido
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatério intermédio
relativo a execugdo técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;

e) Entregar, até 1 de margo de 2016, o relatério final compilado sobre
a execugao técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea c) da Clausula 5.%, antes do
apuramento de resultados;

f) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° Outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de execucdo
orcamental, balancete analitico por centro de resultados antes do apu-
ramento de resultados relativos a realizagdo dos programas desportivos
e, para efeitos de validagao técnico — financeira, os documentos de
despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° Outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados
e objeto do presente contrato

2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgagado dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° Outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacdes do 2.° Outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.° Outorgante, das obrigagdes
abaixo discriminadas, implica a suspensdo das comparticipag¢des finan-
ceiras do 1.° Outorgante:

a) Das obrigagdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigagdes constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° Outorgante;

¢) Qualquer obrigag@o decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d),
e) e/ou f) da Clausula 5.%, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° Outorgante, o direito de resolugdo do presente contrato e de reaver
todas as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realiza-
¢ao dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagoes financeiras concedidas pelo 1.° Outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° Outorgante obriga-se a restituir ao 1.° Outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° Outorgante
pelo 1.° Outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° Outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contrato-programa, acionar o disposto no n.° 2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacoes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacgao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° Outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, ¢ de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupg@o, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° Outorgante.

Clausula 8.2

Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° Outorgante, fiscalizar a execucdo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagdo de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2

Revisio do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.
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Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2. e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigag¢des contratuais estabelecidas na clausula 5. supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Clausula 11.*
Disposi¢des finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 22 de julho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

22 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Ba-
ganha. — O Presidente da Federagdo Portuguesa de Canoagem, Vitor
Manuel Taborda Félix.

208838084

Contrato n.° 603/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.” CP/207/DD/2015

Apoio a atividade desportiva 2015
Festa Nacional da Ginastica, Ginastica Solidaria,

Seniorgym, Workgym
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptiblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510089224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo de Ginastica de Portugal, pessoa coletiva de direito
privado, com sede na Estrada Luz n.° 30 A, NIPC 501381074, aqui
representada por Jodo Paulo do Nascimento e Oliveira da Rocha, na
qualidade de Presidente, adiante designado por 2.° Outorgante.

Considerando que:

A) Compete ao Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., nos
termos dos seus Estatutos, aprovados pela Portarian.® 11/2012, de 11 de
janeiro, apoiar a pratica das atividades fisicas e desportivas, bem como
promover os estilos de vida ativos e saudaveis de forma transversal a
todos os setores da sociedade portuguesa, contribuindo desta forma para
as tornar mais acessiveis a todos os cidadaos;

B) No ambito da estratégia de generalizagdo da pratica da atividade
fisica e desportiva junto dos cidaddos portugueses, no seguimento do
que estabelece o n.° 1. do artigo 6.° da Lei de Bases da Atividade Fisica
e do Desporto, assim como de acordo com o expressado pelas Orienta-
¢des Europeias para a Atividade Fisica, compete ao Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P., enquanto organismo da Administragio
Publica central responsével pelas areas da atividade fisica e do desporto,
o desenvolvimento de programas nacionais conducentes a concretizagao
do objetivo acima mencionado;

C) Nos termos da referida Portaria n.° 11/2012, 11 de janeiro, ar-
tigo 6.°, n.° 2, alinea a), compete ao Instituto Portugués do Desporto e
Juventude, 1. P. a promogdo damobilizagio da populagdo para a pratica
desportiva, tendo sido criado nesse sentido o Programa Nacional de
Desporto para Todos (PNDpT);

D) O PNDpT tem por missdo a promogao das atividades fisicas e
desportivas segundo uma metodologia transversal, multissectorial e
multidisciplinar direcionada a todos os cidaddos, assumindo como visdo
uma populagdo mais ativa, com estilos de vida mais saudaveis e com
melhor qualidade de vida;

E) A Federagdo de Ginastica de Portugal, através das atividades que
promove e de acordo com o programa desportivo apresentado junto do
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IPDJ, I. P., enquadra-se na prossecuc¢do dos objetivos previstos pelo
PNDpT, contribuindo para o aumento da pratica desportiva e para a
promogao da satde e do bem-estar junto dos cidaddos portugueses;

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° ¢ 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica ¢ do Desporto — ¢ do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
ContratosPrograma de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacdo
com o disposto nos artigos 4.° ¢ 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro € celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes.

Clausula 1.*
Objeto do contrato

Constitui objeto do presente contrato a concessdo de uma compar-
ticipagdo financeira a execugdo do programa desportivo Festa Nacio-
nal da Ginastica, Ginastica Solidaria, SeniorGYM, Workgym que o
2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar a efeito
no decurso do corrente ano, o qual consta do Anexo a este contrato-
-programa, do qual faz parte integrante, publicado e publicitado nos
termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 2.*
Periodo de execucio do programa

O periodo de execugdo do programa objeto de comparticipagao fi-
nanceira ao abrigo do presente contrato-programa termina em 31 de
dezembro de 2015.

Clausula 3.*
Comparticipagdo financeira

A comparticipag@ofinanceira a prestar pelo 1.° outorgante ao 2.° ou-
torgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa de atividades
referido na clausula 1.* é no montante de 35.000,00 €.

Clausula 4.*
Disponibilizacido da comparticipacio financeira
A comparticipagaoreferida ¢ disponibilizada nos seguintes termos:

a) 17.500,00 €, correspondendo a 50 % do valor previsto na Clau-
sula 3.7 até 30 (trinta) dias apds a entrada em vigor do presente contrato;

b) 30 % dacomparticipagaoreferida na Clausula 3.%, no valor de
10.500,00 €, sera disponibilizada até 30 de julho;

¢) 7.000,00€, em 2015, correspondendo a 20 % do valor previsto na
Clausula 3.%, ap6s o cumprimento do disposto na alinea d) da clausula 5.

Clausula 5.
Obrigacdes do 2.° outorgante
Sdo obrigagdes do 2.° outorgante:

a) Realizar o programa desportivo a que se reporta o apoio a conceder
pelo presente contrato, nos termos constantes da proposta apresentada
no 1.° outorgante e de forma a atingir os objetivos nele expressos;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para a execugdo do projeto objeto do presente contrato, ndo
podendo nele imputar outros custos e proveitos que ndo sejam os da
execugdo do projeto, de modo a permitir o acompanhamento da aplicagido
das verbas confiadas exclusivamente para este fim;

d) Entregar, até 30 de novembro de 2015, o relatério intermédio
relativo a execug@o técnica das atividades previstas no programa des-
portivo;

e) Entregar, até 1 de marco de 2016, o relatorio final compilado sobre
a execugdo técnica e financeira, acompanhado do balancete analitico
do centro de resultados, previsto na alinea ¢) da Clausula 5.%, antes do
apuramento de resultados;

f) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de execu-
¢do orgamental, balancete analitico por centro de resultados antes do
apuramento de resultados relativos a realizagdo dos programas despor-
tivos e, para efeitos de validacdo técnico — financeira, os documentos
de despesa, legal e fiscalmente aceites, em nome do 2.° outorgante que
comprovem as despesas relativas a realizagdo do programas apresentados
e objeto do presente contrato
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2) Publicitar, em todos os meios de promogao e divulgacao dos even-
tos desportivos, o apoio do 1.° outorgante, conforme regras fixadas no
manual de normas graficas;

Clausula 6.
Incumprimento das obrigacgdes do 2.° outorgante

1 — O incumprimento por parte do 2.°outorgante, das obrigacdes
abaixo discriminadas, implica a suspens@o das comparticipagdes finan-
ceiras do 1.° outorgante:

a) Das obrigacdes referidas na clausula 5.* do presente contrato-
-programa;

b) Das obrigac¢des constantes noutros contratos-programa celebrados
com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigacdo decorrente das normas legais em vigor.

2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), d),
e) e/ou f) da Clausula 5.2, por razdes ndo fundamentadas, concede ao
1.° outorgante, o direito de resoluc@o do presente contrato e de reaver to-
das as quantias pagas quando se verifique a impossibilidade de realizagdo
dos fins essenciais dos eventos desportivos objeto deste contrato.

3 — Caso as comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outor-
gante ndo tenham sido aplicadas na competente realizagdo dos eventos
desportivos, o 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante os
montantes ndo aplicados e ja recebidos.

4 — As comparticipagdes financeiras concedidas ao 2.° outorgante
pelo 1.° outorgante ao abrigo de outros contratos-programa celebrados
em 2015 ou em anos anteriores, que ndo tenham sido total ou parcial-
mente aplicadas na execugdo dos respetivos Programas de Atividades,
sdo por esta restituidas ao 1.° outorgante, podendo este Instituto, no
ambito do presente contratoprograma, acionar o disposto no n.°2 do
artigo 30.° do Decreto-Lei n.® 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 7.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgio, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminacao, entre as quais as baseadas no sexo

O nao cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinag¢des da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislagao
relativa ao combate as manifesta¢des de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupgao, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sdo e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 8.#
Tutela inspetiva do Estado

Compete ao 1.° outorgante, fiscalizar a execugéo do contrato-programa,
podendo realizar, para o efeito, inspe¢des, inquéritos e sindicancias, ou
determinar a realizagao de uma auditoria por entidade externa.

Clausula 9.2
Revisao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes ¢ em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 10.*
Vigéncia do contrato

Salvaguardando o disposto na clausula 2.* e sem prejuizo da satis-
fagdo das obrigagdes contratuais estabelecidas na clausula 5.* supra, o
presente contrato termina em 31 de dezembro de 2015 e, por motivos
de interesse publico para o Estado, o apoio abrange a totalidade do
programa desportivo anexo ao presente contrato-programa e do qual
faz parte integrante.

Cléausula 11.#
Disposi¢des finais
1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contratoprograma ¢ publicado na 2.* série do
Didario da Republica.
2 — Os litigios emergentes da execugdo do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.
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3 — Da decisdo cabe recurso nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 22 de julho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

22 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Ins-
tituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baga-
nha. — O Presidente da Federagdo de Ginastica de Portugal, Jodo Paulo
do Nascimento e Oliveira da Rocha.

208838221

Contrato n.° 604/2015

Contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/08/DFQ/2015

Formacgao de Recursos Humanos
Entre:

1 — O Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., pessoa
coletiva de direito ptblico, com sede na Rua Rodrigo da Fonseca, n.° 55,
1250-190 Lisboa, NIPC 510 089 224, aqui representado por Augusto
Fontes Baganha, na qualidade de Presidente do Conselho Diretivo,
adiante designado como 1.° outorgante; e

2 — A Federagdo Portuguesa de Judo, pessoa coletiva de direito pri-
vado, titular do estatuto de utilidade publica desportiva, concedido atra-
vés de Despacho n.° 288/93, de 11 de dezembro, publicado na 2.? série
do Diario da Republica, com sede na Rua do Quelhas, n.° 32, 1200-781
Lisboa, NIPC 501515674, aqui representada por José Manuel Alvares
da Costa e Oliveira, na qualidade de Presidente, adiante designada por
2.° outorgante.

Nos termos dos artigos 7.°, 46.° e 47.° da Lei n.° 5/2007, de 16 de
janeiro — Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto — e do
Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro — Regime Juridico dos
Contratos-Programa de Desenvolvimento Desportivo — em conjugacéo
com o disposto nos artigos 4.° € 20.° do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21
de setembro, ¢ celebrado um contrato-programa de desenvolvimento
desportivo que se rege pelas clausulas seguintes:

Clausula 1.*
Objeto do contrato-programa

1 — Constitui objeto do presente contrato a concessio de uma com-
participagdo financeira, a qual se destina a execucdo do Programa de
Formagdo de Recursos Humanos, cujas agdes se encontram discrimi-
nadas no Anexo I ao presente contrato e dele fazendo parte integrante,
que o 2.° outorgante apresentou ao 1.° outorgante e se propde levar a
efeito no decurso do corrente ano.

2 — O programa objeto de comparticipagdo financeira ao abrigo do
presente contrato-programa, constitui um Anexo deste contrato-programa,
publicado e publicitado nos termos do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1
de outubro.

3 — O programa de formagao referido no niimero anterior ndo con-
templa a formagdo de praticantes desportivos.

Clausula 2.*
Acdes de formacio a comparticipar

Sdo comparticipadas financeiramente as a¢des relacionadas com a
formag@o de recursos humanos, designadamente:

a) Formagao Inicial de Treinadores;

b) Atualizagdo para Treinadores;

¢) Formagdo Inicial de Arbitros/Juizes;

d) Atualizagio para Arbitros /Juizes;

e) Agdes de Formagéo para Dirigentes;

/) Agdes de Formagao de Formadores;

g) Outras a¢des de Formagdo de Agentes Desportivos.

Clausula 3.*
Periodo de execucio do programa

O prazo de execugdo do programa objeto de comparticipagao finan-
ceira ao abrigo do presente contrato-programa tem inicio a 1 de janeiro
e termina em 31 de dezembro de 2015.
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O montante indicado no n.° 1 provém do orcamento de receitas pro-
prias e estd inscrito na rubrica de despesa orgamental 04 07 01 — Trans-
feréncias correntes — Instituigdes sem fins lucrativos.

Clausula 4.*
Comparticipacio financeira

1 — A comparticipagdo financeira a prestar pelo 1.° outorgante ao
2.° outorgante, para apoio exclusivo a execugdo do programa referido
na clausula 1.* é de 15.000,00€ (Quinze mil euros).

2 — Qualquer alteragao a realizac@o das agdes de formacao indicadas
no Anexo I ao presente contrato, deve ser solicitada ao 1.° outorgante,
com base numa proposta fundamentada do 2.° outorgante a apresentar
até 60 dias (sessenta) antes do termo da execugd@o do programa de For-
magao de Recursos Humanos, nos termos da clausula 10.* do presente
contrato.

Clausula 5.*
Disponibiliza¢io da comparticipa¢io financeira

A comparticipagdo referida no n.° 1 da clausula 4.* ¢ disponibilizada
mensalmente, com o valor de 8.750,00 € no més de julho e de 1.250,00
€ nos meses de agosto a dezembro.

Clausula 6.
Obrigacdes da Federacio
Sédo obrigagdes da Federagao:

a) Executar o Programa de Formagao de Recursos Humanos, apresen-
tado ao 1.° outorgante, em anexo e que faz parte integrante do presente
contrato, de forma a atingir os objetivos expressos naquele programa;

b) Prestar todas as informagdes bem como apresentar comprovativos
da efetiva realizacdo da despesa acerca da execugdo deste contrato-
-programa, sempre que solicitados pelo 1.° outorgante;

¢) Apresentar relatorios individuais de cada ag¢do de formacao, até
um més apoés a sua realizagdo, de acordo com o modelo proprio de
relatorio definido pelo 1.° outorgante, para efeitos de validagao técnico-
-financeira;

d) Facultar, sempre que solicitado, ao 1.° outorgante ou a entidade
credenciada a indicar por aquele, na sua sede social, o mapa de Exe-
cugdo Orgamental a 31 de dezembro 2015, o Balancete Analitico a 31
de dezembro 2015 antes do apuramento de resultados do Programa de
Formacao de Recursos Humanos e, para efeitos de validagao técnico-
-financeira, os documentos de despesa, legal e fiscalmente aceites,
que demonstrem os pagamentos efetuados no dmbito da execugdo do
Programa de Formagao de Recursos Humanos;

e) De acordo com o estabelecido no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.°273/2009, de 1 de outubro, criar um centro de resultados proprio e
exclusivo para execugdo do programa de desenvolvimento desportivo
objeto do presente contrato, ndo podendo nele imputar outros custos
e proveitos que ndo sejam os da execugdo deste programa, de modo a
permitir o acompanhamento da aplicacdo das verbas confiadas exclu-
sivamente para este fim;

/) Publicitar, em todos os meios de promogio e divulgagio das agdes
de formagdo, bem como nos manuais de forma¢do ¢ documentagio
técnica em forma de publicagdo, o logétipo do 1.° outorgante conforme
regras previstas no livro de normas graficas;

2) Consolidar nas contas do respetivo exercicio todas as que decorrem
da execugo do Programa de Formagdo de Recursos Humanos objeto
deste contrato;

h) Celebrar, nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009, de
1 de outubro, e publicitar integralmente na respetiva pagina da Internet
os contratos-programa referentes a apoios e comparticipagdes finan-
ceiras atribuidas aos clubes, associa¢des regionais ou distritais ou ligas
profissionais, nela filiados.

Clausula 7.2
Incumprimento das obrigacées do 2.° outorgante

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 8.%, ha lugar a suspensio
das comparticipagdes financeiras por parte do 1.° outorgante quando a
2.° outorgante ndo cumpra:

a) As obrigacdes referidas na clausula 6. do presente contrato-
-programa;

b) As obrigacdes contratuais constantes noutros contratos-programa
celebrados com o 1.° outorgante;

¢) Qualquer obrigagdo decorrente das normas legais em vigor.
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2 — O incumprimento culposo do disposto nas alineas a), b), ¢), d),
e), f), ), h) e/ou i) da clausula 6., concede ao 1.° outorgante o direito
de resolugdo do presente contrato e de reaver todas as quantias pagas
quando se verifique a impossibilidade de realizagdo dos fins essenciais
do Programa de Formacdo de Recursos Humanos.

3 — O 2.° outorgante obriga-se a restituir ao 1.° outorgante as com-
participagdes financeiras concedidas que ndo tenham sido aplicadas na
execugdo do competente Programa de Atividades anexo ao presente
contrato-programa.

Clausula 8.2

Combate as manifestacdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrupc¢io, ao racismo, a xenofobia e a todas
as formas de discriminagao, entre as quais as baseadas no sexo

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do principio da igualdade de
oportunidades e da igualdade de tratamento entre homens e mulheres,
das determinagdes da Autoridade Antidopagem de Portugal (ADoP) e
do Conselho Nacional do Desporto, e de um modo geral, da legislacdo
relativa ao combate as manifestagdes de violéncia associadas ao desporto,
a dopagem, a corrup¢do, ao racismo, a xenofobia e a todas as formas
de discriminagdo, entre as quais as baseadas no sexo, implica a suspen-
sd0 e, se necessario, o cancelamento das comparticipagdes financeiras
concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 9.*
Formacio de treinadores

O ndo cumprimento pelo 2.° outorgante do regime de acesso e exercicio
da atividade de treinador de desporto estabelecido pela Lei n.° 40/2012
de 28 de agosto, implica a suspensdo e, se necessario, o cancelamento
das comparticipagdes financeiras concedidas pelo 1.° outorgante.

Clausula 10.*
Tutela inspetiva do Estado

1 — Compete ao 1.° outorgante fiscalizar a execug@o do contrato-
-programa, podendo realizar, para o efeito, inspec¢des, inquéritos e sin-
dicancias, ou determinar a realizacdo de uma auditoria por entidade
externa.

2 — As agdes inspetivas designadas no niimero anterior podem ser
tornadas extensiveis a execugao dos contratos-programa celebrados pelo
2.° outorgante nos termos do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, designadamente através da realizacdo de inspecdes,
inquéritos, sindicancias ou auditoria por uma entidade externa, devendo
aqueles contratos-programa conter clausula expressa nesse sentido.

Clausula 11.2
Revisiao do contrato

O presente contrato-programa pode ser modificado ou revisto por livre
acordo das partes e em conformidade com o estabelecido no artigo 21.°
do Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Clausula 12.*
Vigéncia do contrato e producio de efeitos

Salvaguardando o disposto na clausula 3.* a produgao de efeitos do
presente contrato, que entra em vigor na data da sua publica¢@o no Didrio
da Republica, retroagem a data de inicio da execugdo do programa e
termina em 31 de dezembro de 2015.

Clausula 13.*
Disposicoes finais

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.° 273/2009,
de 1 de outubro, este contrato-programa ¢ publicado na 2.* série do
Diario da Republica.

2 — Os litigios emergentes da execugao do presente contrato-programa
sdo submetidos a arbitragem nos termos da lei.

3 — Da decisdo cabe recurso, nos termos da lei.

Assinado em Lisboa, em 28 de julho de 2015, em dois exemplares
de igual valor.

28 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., Augusto Fontes Baganha. — O
Presidente da Federagdo Portuguesa de Judo, José Manuel Alvares da
Costa e Oliveira.
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ANEXO I

(ao contrato-programa de desenvolvimento desportivo
n.° CP/08/DFQ/2015)

Acobes e cursos a desenvolver no ambito do programa
de formagao de recursos humanos.

AN AW —

Acgdes de formagao/Cursos

Curso Treinadores Grau I — Porto

Acdo Formagdo — Sistema Kers e cronometragem — Aveiro

1.° Estagio Nacional Arbitragem — Coimbra

Estagio Associativo de Arbitros — Faro

Agdo Formagdao — Método ensino Judo 4 aos 10 anos — Leiria

Ac8o Formagdo — Enquadramento Legal da Certificagdo TPTD —
Viana Castelo

Curso de Arbitros Estagiarios — Porto

Curso de Arbitros Estagiarios — Castelo Branco

Acdo Formagdo — Ligaduras funcionais e 1.° Socorros — Viana
Castelo

1.°Estagio Associativo de Arbitros — Leiria

Acdo Formagdo — Novas Regras Arbitragem — Aveiro

1.° Estagio CAG — Lisboa

1.° Estagio Técnico Associativo — Castelo Branco

Ac¢ao Formacao Treinadores FPJ

Agdo Formagio Arbitros — Braga

Suporte Basico de Vida — ANTJ

Acéo Formagao — A competi¢do nos escaldes de formagao — Lei-
ria

O desenvolvimento das capacidades Fisicas no Judo — ANTJ

Acdo Formagdo Treinadores — Faro

Estagio Nacional Katas — Miranda Corvo

Curso Treinadores Grau III — Lisboa

1.° Estagio Técnico Katas — Leiria

A Formagdo que percurso? Pedagogia do sucesso — ANTJ

2.° Estagio Técnico Associativo — Castelo Branco

Acdo Formagdo — Etica e violéncia no desporto — Aveiro

Acdo Formagao Treinadores FPJ

1.° Estagio Técnico Associativo — Faro

1.° Exames Nacionais de Graduagdo — Lisboa

2.° Estagio Técnico Associativo — Faro

Ensino Técnica 13 a 17 anos — Agores

Acdo Formagdo AAC — Coimbra

Curso Treinadores Grau I

2.° Estagio Nacional Arbitragem — Lisboa

Acdo Formagao Técnica Treinadores — Braga

Clinic ANTJ

3.° Estagio Técnico Associativo — Castelo Branco

1.° Estagio Associativo de Arbitros — Castelo Branco

Acdo Formagdo — Programa Técnico de competicao Judo 11 aos
14 anos — Leiria

A¢30 Formagdo — Ligaduras funcionais e 1.° Socorros —
Aveiro

4.° Estagio Técnico Associativo — Castelo Branco

Fundamentos técnico-taticos do Judo — ANT]J

2.° Estagio Nacional CAG — Lisboa

Arbitragem. Ligaduras Funcionais — ANTJ

Acdo Formagao Treinadores FPJ — Lisboa

3.° Estagio Técnico Associativo — faro

Curso de Treinadores Grau I — Coimbra

Curso de Arbitros Estagiarios — Coimbra

2.° Exames Nacionais Graduagdo — Lisboa

1.° Estagio Associativo de Arbitros — Coimbra

1.° Estagio Técnico FPJ — Lisboa

2.° Estagio Técnico FPJ — Lisboa

Seminario de Arbitragem — AAJP

Acdo de Formagdo Treinadores — Coimbra

3.° Estagio Técnico FPJ — Lisboa

Ac¢ao Formagdo EJND — Lisboa

2.° Estagio Associativo de Arbitros — Coimbra

EJU Administration &Organisation Seminar 2015

208838295
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIO DAS FINANCAS

Gabinetes dos Secretarios de Estado
da Administragdo Local e Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 620/2015

As plataformas tecnologicas existentes na Dire¢do-Geral das Autar-
quias Locais suportam os servigos informaticos disponibilizados garan-
tindo a gestdo de processos criticos, as quais sido acedidas online, via
Internet, e diariamente, por varias entidades, nomeadamente, Governo,
Municipios, Freguesias e cidaddos.

Considerando a necessidade de ampliacdo de unidades de codigo de
software (600.000), necessarias para desenvolvimento de novas aplica-
¢des e manutengdo das atuais, bem como o aumento do niimero de utili-
zadores referentes a plataforma S//4L (5.000), é necessaria a celebragio
de um contrato de aquisi¢do faseada de upgrade quanto ao aumento de
utilizadores e unidades de codigo de produtos de software, o que dara
origem a encargos orgamentais em mais de um ano econémico.

Em conformidade com o artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8
de junho, mantido em vigor pela al. f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na redagdo atual, na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, e no n.° 1 do
artigo 11.° do Decreto-Lein.° 127/2012, de 21 de junho, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, manda o Governo, pelo
Senhores Secretario de Estado da Administragdo Local e Secretario de
Estado Adjunto e do Or¢amento, o seguinte:

1.° A Direg@o-Geral das Autarquias Locais é autorizada a assumir o
compromisso para a celebracdo de um contrato de aquisi¢do faseada
de upgrade quanto ao aumento de utilizadores e unidades de codigo
de produtos de software até ao montante de 374.000,00 €, acrescido de
IVA a taxa legal em vigor.

2.° Os encargos resultantes do contrato ndo poderdo, em cada ano
econdmico, exceder as seguintes importancias, acrescidas do IVA:

2015 — € 154.000,00;
2016 — € 105.000,00;
2017 — € 115.000,00;

3.° Para os anos econdémicos de 2016 e de 2017 as importancias
referidas no nimero anterior sdo acrescidas dos saldos apurados no
ano anterior.

4.° Os encargos emergentes da presente portaria serdo satisfeitos em
2015, pela verba inscrita no orcamento da Dire¢ao-Geral das Autar-
quias Locais, na classificagdo economica 07.01.08.A0.B0, e nos anos
seguintes, por verbas adequadas a inscrever no or¢gamento do mesmo
organismo.

A presente portaria produz efeitos a partir da data da sua assinatura.

21 de julho de 2015. — O Secretario de Estado da Administragido
Local, Anténio Egrejas Leitdo Amaro. — O Secretario de Estado Adjunto
e do Or¢amento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANCAS,
DA ECONOMIA E DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas
e dos Ministros Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, da Economia e da Educagao e Ciéncia

Despacho n.° 8862/2015

O Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, define o modelo de
governacao dos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI)
para o periodo 2014-2020, designado por «Portugal 2020», estabelece
a estrutura organica relativa ao exercicio, designadamente, das compe-
téncias de apoio, monitorizagdo, gestdo, acompanhamento e avaliagdo,
certificaco, auditoria e controlo, nos termos do Regulamento (UE)
n.° 1303/2013, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro
de 2013, e consagra, ainda, o regime de transi¢ao dos programas ope-
racionais (PO) do Quadro de Referéncia Estratégico Nacional (QREN)
para as autoridades de gestdo dos PO do Portugal 2020.
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De acordo com o previsto no n.° 8 do artigo 19.° do referido diploma
legal, as autoridades de gestdo t€ém a natureza de estrutura de missao
e sdo criadas por resolugdo do Conselho de Ministros, nos termos do
disposto no artigo 28.° da Lei n.° 4/2004, de 15 de janeiro.

A Resolugao do Conselho de Ministros n.° 73-B/2014, de 11 de de-
zembro, criou as estruturas de missdo responsaveis pela gestdo dos
programas operacionais tematicos, regionais do continente e de as-
sisténcia técnica, incluindo o Programa Operacional Tematico Com-
petitividade e Internacionalizagdo, e determina que as Autoridades de
Gestdo dos PO tematicos sucedem as estruturas operacionais que até
a data geriram e executaram os programas operacionais tematicos do
ciclo de programagdo 2007-2103, competindo-lhes, designadamente,
encerra-los e gerir, executar e encerrar os programas operacionais do
novo ciclo 2014-2020.

Nos termos da alinea ») do n.° 1 da Resolug@o do Conselho de Minis-
tros n.° 73-B/2014, de 11 de dezembro, foi criada a estrutura de missao
designada de Autoridade de Gestdo do PO Tematico Competitividade
e Internacionalizag@o, a qual, de acordo com o n.° 1 do artigo 23.° do
Decreto-Lei n.° 137/2014, de 12 de setembro, é integrada por uma
comissdo diretiva e por um secretariado técnico.

Por seu turno, conforme previsto no n.° 3 da Resolugéo do Conselho
de Ministros n.° 73-B/2014, de 11 de dezembro, a composicao do secre-
tariado técnico ¢ a constante no Mapa I do seu Anexo I, nos termos do
qual o secretariado técnico do Programa Operacional Tematico Competi-
tividade e Internacionalizagdo integra um maximo de 83 elementos, entre
secretarios técnicos, técnicos superiores, assistentes técnicos, assistente
operacionais e coordenadores de projeto.

Determinando, no n.° 13 da Resolu¢ao do Conselho de Ministros
n.° 73-B/2014, que os secretarios técnicos sdo designados por despacho
dos membros do Governo responsaveis pela area da economia, em
conjunto com os das areas das finangas, da Administragdo Publica, do
desenvolvimento regional, dos transportes e da ciéncia, sob proposta
da comissdo diretiva do Programa Operacional Tematico Competitivi-
dade e Internacionalizagdo, fixando o nimero maximo de secretarios
técnicos.

Assim:

Nos termos do n.° 13 da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 73-B/2014, de 16 de dezembro, sob proposta da Comissdo Diretiva do
Programa Operacional Tematico Competitividade e Internacionalizagdo
no uso das competéncias conferidas pela alinea ¢) do n.° 1 do artigo 28.°
e da alinea z) do artigo 27.°, ambos do Decreto-Lei n.° 137/2014, de
12 de setembro, determina-se o seguinte:

1 — Fixa-se em nove o nimero maximo de Secretarios Técnicos para
o secretariado técnico do Programa Operacional Tematico Competitivi-
dade e Internacionalizagdo.

2 — Designam-se para o cargo de Secretario Técnico do Programa
Operacional Tematico Competitividade e Internacionalizagdo:

a) O Mestre Fernando Lopes Alfaiate, responsavel pelo Eixo II,
Inovagdo Empresarial e Empreendedorismo e Qualificagdo e Interna-
cionaliza¢do das PME e Instrumentos Financeiros;

b) O Licenciado Francisco José Fernandes Nunes, responsavel pelo
Eixo IV, Transportes e Redes de Infraestruturas;

¢) A Licenciada Isabel Maria Rufino Gaspar, responsavel pela area
de Auditoria e Controlo;

d) O Licenciado Jorge Manuel Rafael Corregedor Abego, responsavel
pela area do Planeamento, Avaliagdo e Monitorizacdo;

e) O Licenciado José Manuel Agostinho Neves, responsavel pela area
dos Sistemas de Informagéo;

/) A Licenciada Margarida Alexandra Themudo Silva Santos Pinto
Lopes, responsavel pelo Eixo I, Investigacdo Cientifica e Tecnologica
e [&D Empresarial;

2) A Licenciada Maria José de Carvalho Cagador Vivo, responsavel
pelo Eixo III, Sustentabilidade e Qualidade do Emprego, e Sistema de
apoio a Agdes Coletivas.

3 — As presentes designagdes, feitas sob proposta da Comissado Di-
retiva do Programa Operacional Tematico Competitividade e Interna-
cionalizagdo, fundamentam-se na experiéncia e na competéncia dos
designados para o exercicio de fungdes nos respetivos cargos, conforme
comprovam as notas curriculares publicadas em anexo ao presente
despacho.

4 — Anomeagdo dos Secretarios Técnicos em falta ocorrera logo que
estejam reunidas todas as condigdes para o efeito.

5 — O presente despacho produz efeitos desde 28 de maio de 2015.

30 de julho de 2015. — Pela Ministra de Estado e das Finangas,
Hélder Manuel Gomes dos Reis, Secretario de Estado Adjunto e do
Orgamento. — O Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional, Luis
Miguel Poiares Pessoa Maduro. — O Ministro da Economia, Antonio
de Magalhdes Pires de Lima. — O Ministro da Educacdo e Ciéncia,
Nuno Paulo de Sousa Arrobas Crato.
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ANEXO
Notas curriculares

Nota curricular de Fernando Lopes Alfaiate
Dados pessoais:

Nome: Fernando Lopes Alfaiate.
Data de nascimento: 14 de maio de 1968.

Habilitagdes académicas:

2007 — Mestrado em Finangas, pelo Instituto Superior de Economia
e Gestdo (ISEG-UTL);

2005 — Diploma internacional de analista financeiro, pela European
Federation of Financial Analysts Societies (EFFAS);

2005 — Curso de pos-graduagao em Analise Financeira, pelo Instituto
Superior de Economia e Gestao, (ISEG-UTL);

1993 — Curso de Fiscalidade de Empresa, pelo Instituto Superior
de Gestao;

1993 — Curso de pos-graduacdo em Gestdo e Estratégia Industrial,
pelo Instituto Superior de Economia e Gestdo (ISEG -UTL);

1992 — Licenciatura em Economia, pelo Instituto Superior de Eco-
nomia e Gestao (ISEG-UTL).

Atividade profissional:

Desde outubro de 2008 — secretario técnico do Programa Opera-
cional Fatores de Competitividade, responsavel pela area de empresas
e inovacgao;

De junho de 2001 a outubro de 2008 — assessor de coordenagio
no Gabinete de Gestao do Programa de Incentivos a Modernizagio da
Economia — PRIME (QCA I1I);

De dezembro de 1994 a junho de 2001 — chefe de projeto no Gabinete
do Gestor do Programa Energia (QCA 1I);

De 1997 a2001 — assessor no CIEF — Centro de Investigacao sobre
Economia Financeira — ISEG-UTL;

De setembro a dezembro de 1994 — assessor no Gabinete do Gestor
do Programa Ambiente (POA) — QCA (1D);

De junho de 1992 a setembro de 1994 — técnico superior no Gabinete
PROTEDE — Programa Operacional integrado no primeiro Quadro
Comunitario de Apoio (QCAI).

Nota curricular de Francisco José Fernandes Nunes
Dados pessoais:

Nome: Francisco José Fernandes Nunes.
Data de nascimento: 8 de abril de 1980.

Habilitagoes académicas:

2015 — Programa Avangado em Empreendedorismo e Gestao da
Inovagdo pela Catélica Lisbon School of Business and Economics;

2014 — Curso Avangado de Gestdo Publica pelo Instituto Nacional
de Administragéo;

2003 — Estudos Avangados em Finangas e Marketing Internacional
pela Hofstra University of New York/Erasmus University of Rotterdam;

2003 — Licenciatura (pré-Bolonha) em Economia pela Nova School
of Business and Economics (principais areas de especializagido: Econo-
mia Monetaria, Piblica, Industrial e Europeia).

Atividade profissional:

Desde outubro de 2012 — secretario técnico responsavel pela area
dos instrumentos financeiros (instrumentos de capital proprio, de em-
préstimos e de garantia, bem como combinagdes destes, assim como
com outras naturezas de apoios publicos) do Programa Operacional
Fatores de Competitividade (POFC/COMPETE) integrado no QREN
(2007-2013);

Entre abril de 2006 e outubro de 2012 — team leader e top senior
consultant na Incentives and Grants Division da Deloitte Portugal;

Entre maio de 2004 e abril de 2006 — Consultor de estratégia e ope-
ragdes (com particular foco em projetos de reengenharia de processos)
na Government and Healthcare Division da Deloitte Portugal;

Entre setembro de 2003 e maio de 2004 — auditor na Products Audit
Division da Deloitte Portugal, tendo realizado trabalhos de auditoria a
entidades portuguesas e multinacionais.

Nota curricular de Isabel Maria Rufino Gaspar
Dados pessoais:

Nome: Isabel Maria Rufino Gaspar.
Data de nascimento: 18 de abril de 1973.
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Habilitagoes Académicas:

1996 — Licenciatura em Organizagdo ¢ Gestdo de Empresas pelo
Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa (ISCTE).

Atividade Profissional:

Desde 1 de outubro de 2012 — secretaria técnica responsavel pela
area de gestdo e controlo interno do Programa Operacional Fatores de
Competitividade (POFC/COMPETE) integrado no QREN (2007-2013);

Entre 1 de janeiro de 2010 e 30 de setembro de 2012 — secretaria
técnica responsavel pela area do controlo interno do Programa Opera-
cional Fatores de Competitividade (POFC/COMPETE) integrado no
QREN (2007-2013);

Entre 1 de outubro de 2008 e 31 de dezembro de 2009 — secretaria
técnica responsavel pela area do controlo interno do Programa Opera-
cional Fatores de Competitividade (POFC/COMPETE) integrado no
QREN (2007-2013);

Entre 1 de julho de 2001 e 30 de setembro de 2008 — assessora da area
de coordenagio setorial do comércio e servigos desempenhando fungdes
de apoio e coordenagdo técnica no Gabinete de Gestdo do Programa de
Incentivos a Modernizacao da Economia (PRIME), anterior Programa
Operacional da Economia (POE), integrado no QCA III (2000-2006);

Entre 1 de setembro de 1996 e 30 de junho de 2001 — pertencente
a Estrutura de Apoio Técnico da Interven¢do Operacional do Comér-
cio e Servigos (IOCS) — Ministério da Economia, com as categorias
de assessora e técnica superior, desempenhando fungdes ao nivel do
apoio e coordenacdo técnica ao Gestor da IOCS integrado no QCA II
(1994-1999).

Nota curricular de Jorge Manuel Rafael
Corregedor Abegiao

Dados pessoais:

Nome: Jorge Manuel Rafael Corregedor Abegao.
Data de nascimento: 28 de novembro de 1951.

Habilitagdes académicas:

1991 — Licenciatura em Sociologia pelo ISCTE;
2006 — CAGEP — Curso Avangado de Gestao Publica.

Atividade profissional:

2009 — perito designado pelo Ministério da Economia no painel
de anélise de candidaturas as Redes Urbanas para a Competitividade e
Inovagdo (RUCI), da Politica de Cidades POLIS XXI;

Desde 2006 — secretario técnico do Programa Operacional Fatores
de Competitividade, responsavel pela area «Gestdo estratégica e avalia-
¢aoy, exercendo também a coordenagdo da monitorizagdo dos «Polos
de competitividade e outros clusters»;

Entre 2000 e 2006 — chefe de projeto, com efeitos a partir de 1 de
abril de 2001, da estrutura de apoio técnico da Interven¢do Operacional
da Economia, passando a desempenhar fungdes de coordenagio na area
de coordenacgdo, planeamento e avaliaco;

Entre 2000 ¢ marco de 2001 — assessor principal no Gabinete do
Gestor do PEDIP II exercendo fungdes de assessoria junto do Gestor,
designadamente no ambito da implementagdo do POE e do seu Acom-
panhamento e Avaliagdo;

Entre 1997 e 2007 — representante do Ministério da Economia na
Comissao Permanente de Certificagdo Profissional (CPC);

Entre 1997 e 2000 — representante do Ministério da Economia na
Comissao Nacional da Aprendizagem (CNA);

Entre dezembro de 1996 e 1999 — desempenho das fungdes de as-
sessor de coordenagdo, de direcdo nas areas de formagao tecnologica,
do voluntarismo e estudos e avaliagdo ¢ de chefe de projeto, no Gabi-
nete de Dinamizagdo e Acompanhamento da Formagao Profissional do
Ministério da Economia (GDA-FP), no ambito do Gabinete do Gestor
do PEDIP II;

Entre 1991-1996 — consultor de recursos humanos, formagéo pro-
fissional e estudos sociais no quadro técnico da CESO&ID.

Entre 1979 e 1991 — técnico sindical especializado em Direito de
Trabalho e Contratagdo Coletiva.

Nota curricular de José Manuel Agostinho Neves
Dados pessoais:

Nome: Jos¢ Manuel Agostinho Neves.
Data de nascimento: 2 de janeiro de 1967.
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Habilitagdes académicas:

1991 — Licenciatura em Matematicas Aplicadas, pela Universidade
Autonoma de Lisboa — Luis de Camdes;

2014 — Curso Avangado de Gestdo Publica pelo Instituto Nacional
de Administragao.

Atividade profissional:

Desde margo de 2014 — secretario técnico responsavel pela area
de Sistemas de Informagdo e Comunicac¢do do Programa Operacional
Tematico Fatores de Competitividade;

Entre maio de 2011 e de 2014 — especialista informatico na Secretaria-
-Geral do Ministério de Economia;

Entre julho de 2001 e abril de 2011 — especialista informatico do
Gabinete de Gestdo do Programa Operacional da Economia (POE)/Pro-
grama de Incentivos a Modernizagdo da Economia (PRIME)/Programa
Operacional Fatores de Competitividade (POFC);

Entre outubro de 1999 e junho de 2001 — chefe de divisdo na
Secretaria-Geral do Ministério de Economia;

Entre novembro 1997 e outubro 1999 — técnico superior — carreira
de informatica, no Gabinete de Gestdo do Programa Estratégico de Di-
namizagdo e Modernizagdo da Industria Portuguesa (PEDIP II);

Entre julho de 1992 e outubro de 1997 — técnico superior — carreira
de informatica, na Secretaria-Geral do Ministério da Industria e Energia/
Secretaria-Geral do Ministério de Economia e da Inovagéo.

Nota curricular de Margarida Alexandra Themudo
Silva Santos Pinto Lopes

Dados pessoais:

Nome: Margarida Alexandra Themudo da Silva Santos Pinto Lopes.
Data de nascimento: 20 de agosto de 1969.

Habilitagdes académicas:

1993 — Licenciatura em Organizacdo e Gestdo de Empresas pelo
ISCTE;
1989 — Inglés — First Certificate com B (Bom), Cambridge School.

Atividade profissional:

Desde margo 2015 — assumiu as fungdes de gestora do Eixo |
(I&DT)/COMPETE 2020;

Entre 2010 e fevereiro de 2015 — técnica superior da area do I&DT
(Investigagao e Desenvolvimento Tecnologico)/COMPETE (Programa
Operacional Fatores de Competitividade);

Entre julho de 2008 e dezembro de 2009 — técnica superior principal
do Gabinete de Gestdo do PRIME na area de Fiscalizagdo e Controlo;

Entre abril de 2005 e junho de 2008 — técnica superior principal
do Gabinete de Gestdo do PRIME na area da industria, construgdo e
transportes;

Entre agosto de 2004 ¢ marco de 2005 — adjunta do Gabinete da
Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos — Ministério
da Economia;

Entre outubro de 2002 e julho de 2004 — adjunta especialista do Ga-
binete da Secretaria de Estado da Indastria, Comércio e Servigos — Mi-
nistério da Economia;

Entre agosto de 2001 e setembro de 2002 — técnica superior principal
do Gabinete de Gestdo do PRIME — Programa de Incentivos a Moder-
nizagdo da Economia, na area do comércio e servigos;

Entre setembro de 1997 e 2001 — assessora do Gabinete de Gestdo
do PROCOM, na Gestdo e Coordenacdo de Incentivos, na area da Di-
namizagdo Empresarial e de Projetos Especiais;

Entre 1995 e agosto de 1997 — técnica superior principal do Gabinete
do Gestor do Programa do PROCOM — Programa de Apoio a Moder-
nizagdo do Comércio no dmbito do IT QCA (Ministério da Economia);

1994 — consultora e coordenadora de projetos elaborados no ambito
do I QCA no World Trade Center, na Coopers & Lybrand;

Nota curricular de Maria José de Carvalho Cac¢ador Vivo
Dados pessoais:
Nome: Maria José de Carvalho Cagador Vivo.
Data de nascimento: 11 de margo de 1972.
Habilitagdes académicas:

1998 — Licenciatura em Gestao de Empresas, pelo Instituto de Lin-
guas e Administragdo de Lisboa.
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Atividade profissional:

Desde outubro de 2012 — secretaria técnica da area de estratégias e
acdes coletivas, responsavel pela gestdo do Sistema de Apoio a A¢des
Coletivas do Programa Operacional Fatores de Competitividade (FE-
DER);

De outubro de 2008 a setembro de 2012 — coordenadora da equipa
de projeto responsavel pela gestao do sistema de apoio a agdes coletivas
do Programa Operacional Fatores de Competitividade (FEDER);

De abril de 2005 a setembro de 2008 — coordenadora da unidade de
associativismo parcerias e internacionaliza¢do do Gabinete de Gestao do
PRIME (anterior Gabinete de Gestdo do POE), responsavel pela gestdo
das medidas 4.1, 4.3, 5.2, 6 ¢ 8 do PRIME — Programa de Incentivos
a Modernizagao da Economia (FEDER e FSE);

De novembro de 2001 a marco de 2005 — técnica superior do Ga-
binete de Gestao do POE;

De janeiro de 1998 a outubro de 2001 — técnica do Gabinete de Dina-
mizagdo e Acompanhamento de Formagao Profissional do PEDIP II —
Programa Especifico de Desenvolvimento da Industria Portuguesa;

De 1993 a 1997 — consultora permanente da COMPTA RH, desem-
penhando fungdes técnicas de analise e auditoria de projetos no ambito.

208838035

MINISTERIO DAS FINANGAS

Entidade de Servigos Partilhados
da Administragao Publica, 1. P.

Aviso n.° 8773/2015

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que, por deliberagéo do Con-
selho Diretivo, datada de 17 de outubro de 2014, ao abrigo do disposto
nos artigos 280.° ¢ 281.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas,
aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, foi concedida licenga sem
remuneragao, pelo periodo de 24 meses, ao Especialista de Informatica,
Nuno Luis de Lima Figueiredo Martins da Cruz, do mapa de pessoal da
Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo Publica, 1. P., com
inicio a 1 de novembro de 2014.

30 de julho de 2015. — O Coordenador do Nucleo de Gestdo de
Recursos Humanos, Hugo Almeida.
208838554

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinetes do Ministro da Educagéo e Ciéncia
e do Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento

Portaria n.° 621/2015

Considerando que a Parque Escolar, E.P.E., tem necessidade de con-
tratar a conclusio da empreitada de execugdo das obras de modernizagdo
da Escola Secundaria de Ponte Lima; Considerando que a Parque Es-
colar, E.P.E. foi integrada no sector ptblico administrativo, equiparada
a servigo e fundo autébnomo e assumiu a natureza de Entidade Publica
Reclassificada, nos termos do n.° 5 do artigo 2.° da Lei de Enquadramento
Orcamental (LEO), aprovada pela Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto,
na sua redagdo atual, passando a estar listada no Anexo I da Circular,
série A, n.° 1367, de 1 de agosto de 2011, da Dire¢ao-Geral do Orgamento;

Considerando que o contrato relativo a conclusdo da empreitada de
execucdo das obras de modernizagdo da Escola Secundaria de Ponte
Lima tem execugdo financeira plurianual, dependendo a assung@o da res-
petiva despesa de autorizagdo prévia conjunta dos membros do Governo
responsaveis pela area das financas e da tutela, nos termos conjugados
do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 8/2012, de 21
de fevereiro, e nos n.” 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho, concedida mediante a aprovagao e assinatura de portaria
de extensdo de encargos;

Considerando que o procedimento tem um encargo maximo
de 13.276.694,01 EUR, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que o contrato terd a duragdo de 15 meses e o prazo de
execugcao abrange os anos de 2016 e 2017;

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com
o disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
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junho, e nos n.”* 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, manda o Governo, pelo Ministro da Educagdo e Ciéncia e pelo
Secretario de Estado Adjunto e do Orgamento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Fica a Parque Escolar, E.P.E., autorizada a assumir os encargos re-
lativos ao contrato para a conclusdo da empreitada de execucdo das
obras de modernizagdo da Escola Secundaria de Ponte Lima, até ao
montante global de 13.276.694,01 EUR, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor.

Artigo 2.°
Reparticio e cobertura dos encargos orcamentais

1. Os encargos financeiros decorrentes da execugao do contrato re-
ferido no artigo anterior, aos quais acresce IVA a taxa legal em vigor,
sdo repartidos da seguinte forma:

a) Em 2016: 8.851.129,30€;
b) Em 2017: 4.425.564,71€.

2. A repartigdo dos encargos decorrentes da execucgdo do contrato a
celebrar ndo pode exceder, em cada ano econdmico, os valores referidos
no nimero anterior.

3. O montante fixado em cada ano econdémico pode ser acrescido do
saldo apurado no ano anterior.

4. Os encargos financeiros resultantes da execuc@o do presente con-
trato sdo satisfeitos por verbas adequadas do orgamento da Parque
Escolar, E.P.E., estando assegurada a respetiva cobertura orgamental.

Artigo 3.°
Producio de efeitos
A presente portaria produz efeitos a 25 de maio de 2015.

30 de julho de 2015. — O Ministro da Educagdo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato. — O Secretario de Estado Adjunto e
do Or¢amento, Hélder Manuel Gomes dos Reis.

208838773

Portaria n.° 622/2015

Considerando que a Parque Escolar, E. P. E., tem necessidade de
contratar a prestagdo de servigos de gestéo e fiscalizagdo da empreitada
de conclusdo das obras de modernizagio da Escola Secundaria de Ponte
Lima e coordenacdo de seguranca em obra;

Considerando que a Parque Escolar, E. P. E., foi integrada no setor
publico administrativo, equiparada a servigo e fundo auténomo, e assu-
miu a natureza de Entidade Publica Reclassificada, nos termos don.® 5
do artigo 2.° da Lei de Enquadramento Orgamental (LEO), aprovada
pela Lei n.° 91/2001, de 20 de agosto, na sua redagao atual, passando a
estar listada no Anexo I da Circular, série-A, n.° 1367, de 1 de agosto
de 2011, da Diregao-Geral do Orgamento;

Considerando que o contrato relativo a prestagdo de servigos de gestdo
e fiscalizagdo da empreitada de conclusdo das obras de modernizagéo da
Escola Secundaria de Ponte Lima e coordenag@o de seguranga em obra
tem execugdo financeira plurianual, dependendo a assungdo da respe-
tiva despesa de autorizagdo prévia conjunta dos membros do Governo
responsaveis pela area das finangas e da tutela, nos termos conjugados
do disposto na alinea @) do n.° 1 do artigo 6.°da Lein.® 8/2012, de 21 de
fevereiro, e nos n.” 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de
8 de junho, concedida mediante a aprovagao e assinatura de portaria de
extensdo de encargos;

Considerando que o procedimento tem um encargo maximo de
209016,50€, ao qual acresce IVA a taxa legal em vigor;

Considerando que o contrato terd a duragdo de 19 meses e o prazo de
execugdo abrange os anos de 2015, 2016 ¢ 2017,

Nestes termos, e em conformidade com o disposto na alinea a) do
n.° 1 do artigo 6.° da Lein.® 8/2012, de 21 de fevereiro, conjugado com
o disposto no n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de
junho, e nos n.* 1 e 2 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de
junho, manda o Governo, pelo Ministro da Educagdo e Ciéncia e pelo
Secretario de Estado Adjunto e do Or¢amento, o seguinte:

Artigo 1.°
Objeto

Fica a Parque Escolar, E. P. E., autorizada a assumir os encargos rela-
tivos ao contrato para a prestacao de servigos de gestdo e fiscalizagdo da
empreitada de conclusdo das obras de modernizagio da Escola Secunda-
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ria de Ponte Lima e coordenaco de seguranga em obra, até ao montante
global de 209016,50€, a que acresce IVA a taxa legal em vigor.

Artigo 2.°
Reparticio e cobertura dos encargos orcamentais

1 — Os encargos financeiros decorrentes da execugdo do contrato
referido no artigo anterior, aos quais acresce IVA a taxa legal em vigor,
sdo repartidos da seguinte forma:

a) Em 2016: 99263,80€;
b) Em 2017: 109752,70€.

2 — Areparti¢do dos encargos decorrentes da execugdo do contrato a
celebrar ndo pode exceder, em cada ano econdmico, os valores referidos
no numero anterior.

3 — O montante fixado em cada ano econémico pode ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos financeiros resultantes da execucdo do presente
contrato sdo satisfeitos por verbas adequadas do orgamento da Parque
Escolar, E. P. E., estando assegurada a respetiva cobertura orgamental.

Artigo 3.°
Producao de efeitos
A presente portaria produz efeitos a 25 de maio de 2015.

30 de julho de 2015. — O Ministro da Educagdo e Ciéncia, Nuno
Paulo de Sousa Arrobas Crato. — O Secretario de Estado Adjunto e
do Or¢amento, no uso de competéncia delegada, Hélder Manuel Gomes
dos Reis.

208838821

MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Despacho n.° 8863/2015

Nos termos do disposto na alinea ) don.° 1 e don.® 2 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), torna-se publico que, por meu
despacho de 22 de junho de 2015, foi autorizada a consolidac¢do definitiva
da mobilidade interna, na mesma carreira/categoria, a técnica superior
Cristina Mafalda Cruz Jesus de Calheiros Bandeira, nos termos don.® 3
do artigo 99.° da mesma Lei supra referida, passando a trabalhadora a
integrar um posto de trabalho do mapa de pessoal do Camdes — Instituto
da Cooperagdo e da Lingua, I. P., mantendo a posi¢do remuneratoria
detida no servigo de origem, o Instituto da Seguranga Social, I. P., tendo
sido celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 01 de julho de 2015.

15 de julho de 2015.— A Presidente do Conselho Diretivo,
Prof.“ Doutora Ana Paula Laborinho.
208834114

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8864/2015

Considerando que o modelo da reforma estrutural “Defesa 20207,
aprovado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 26/2013, de 11 de
abril, assenta na reconfiguracgéo do sistema de forca, na racionalizagao
dos recursos disponiveis e na otimizacdo das capacidades atualmente
existentes e tem como fim e resultado determinante o aumento do produto
operacional das For¢as Armadas;

Considerando que a avaliagdo e analise operacional decorrente da ana-
lise estratégica dos quadros de empenhamento mais provaveis previstos
no Conceito Estratégico de Defesa Nacional permitem um alinhamento
coerente, racional e eficiente dos investimentos nas capacidades neces-
sarias ao cumprimento das missdes prioritarias da defesa nacional;

Considerando que o projeto de Modernizagdo do Targeting Pod Lite-
ning AT Il para a Versdo G4 se encontra inscrito na Lei de Programacao
Militar (LPM), aprovada pela Lei Organica n.® 7/2015, de 18 de maio, e
se enquadra no reforgo e na consolidagao, para o periodo de 2015 a 2022,
da capacidade de “Luta Aérea Ofensiva e Defensiva” e das capacidades
NATO de “Joint Precision Targeting”, que se traduzem na capacidade
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autonoma da aeronave F16MLU de detetar, identificar, seguir alvos,
estaticos ou moveis, e apoiar o emprego de armamento de preciséo,
sendo ainda de referir a sua utilizagdo no apoio a vigilancia do espago
aéreo, terrestre e maritimo a nivel nacional e no dmbito do cumprimento
de compromissos internacionais assumidos;

Considerando que este projeto de Modernizacdo do Targeting Pod
Litening AT II para a Versao G4, além de permitir aumentar as suas
capacidades por intermédio da incorporagdo de sensores e unidades
eletronicas de superior desempenho, destacando-se aquela que corrigira
as limitagdes do Litening AT Il na detegao, identificagdo e seguimento de
alvos moveis e de alvos em ambientes escurecidos (zonas de sombra),
constitui-se como muito relevante para manter estes equipamentos da
Forga Aérea atualizados e consequentemente mitigar condigdes de ob-
solescéncia, salvaguardando a sua relevancia operacional, a sua valéncia
logistica e a economia resultante da parceria com outros utilizadores;

Considerando que os Targeting Pods e seus componentes sdo equi-
pamentos militares e consequentemente que os trabalhos decorrentes
deste projeto de Modernizagdo do Targeting Pod Litening AT Il para a
Versdo G4 se enquadram no regime juridico de contratagdo publica nos
dominios da defesa e da seguranga, em conformidade com o estabelecido
no Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, alineas a) e ¢) do n.° 2,
conjugado com o n.° 3, ambos do artigo 1.°%

Atendendo aos condicionalismos operacionais, técnicos e logisticos
decorrentes da operagdo dos Targeting Pod nas aeronaves F-16MLU,
estritamente associados aos requisitos NATO de “Joint Precision Tar-
geting”, é imprescindivel a reparti¢ao plurianual de encargos, pelo que
o contrato associado ao projeto de Modernizag¢do do Targeting Pod
Litening AT Il para a Versdo G4 vigorara no periodo de 2015 a 2022,
em conformidade com o previsto na LPM, e incluira obrigatoriamente
o correspondente apoio logistico;

Considerando que a Modernizagdo do Targeting Pod Litening AT 11
para a Versdo G4 incide na incorporagio de sensores e unidades eletroni-
cas de superior desempenho a que correspondem trabalhos tecnicamente
complexos de natureza “depot”, verifica-se que o fabricante Northrop
Grumman, também por motivos técnicos relacionados com a protecéo de
direitos exclusivos, ¢ a inica entidade com capacidade técnica e a quem
podera ser adjudicada a prestagdo dos servigos pretendidos, sendo neste
caso o procedimento a adotar, nos termos da alinea e) do artigo 16.° do
Decreto-Lei n.° 104/2011, de 6 de outubro, o procedimento de negociagdo
sem publicagdo de antincio;

Tendo presente a agregacao dos factos supra mencionados pela infor-
magao da For¢a Aérea — Grupo de Trabalho F-16MLU n.° 236/15, de
15 de junho de 2015, os despachos nela apostos, bem como o parecer
favoravel da Direcdo-Geral de Recursos de Defesa Nacional, obtido
através do oficio n.° 4701, de 3 de julho de 2015;

Considerando que os respetivos encargos plurianuais se enquadram
nas dotagdes inscritas na Lei de Programagao Militar, aprovada pela Lei
Organica n.° 7/2015, de 18 de maio, para o periodo de 2015 a 2022, na
capacidade de “Luta Aérea Ofensiva e Defensiva”;

Considerando que o Ministro da Defesa Nacional ¢ a entidade com-
petente para a decisdo, por se tratar de encargo inserido num programa
plurianual legalmente aprovado, a Lei de Programacdo Militar, nos
termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho;

Assim:

1 — Autorizo, ao abrigo da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 17.° do Decreto-
-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, a realizagdo da despesa relativa a Mo-
dernizagdo do Targeting Pod Litening AT Il para a Versao G4, até
ao montante maximo de 22.704.000,00 USD (vinte e dois milhdes
setecentos e quatro mil ddlares norte-americanos), IVA ndo incluido
por nao ser aplicavel;

2 — Autorizo a escolha do procedimento por negociagéo sem publica-
¢éo de antincio, com convite ao respetivo fabricante Northrop Grumman,
nos termos da alinea e) do artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 104/2011, de
6 de outubro, Unica entidade que, por motivos técnicos relacionados com
a protecdo de direitos exclusivos, possui capacidade para a prestacdo
dos servigos pretendidos;

3 — Os encargos or¢amentais resultantes do contrato a celebrar na
sequéncia do procedimento referido nos numeros anteriores, sdo supor-
tados pelas verbas inscritas e a inscrever na Lei de Programagdo Mili-
tar, Capacidade “Luta Aérea Ofensiva e Defensiva”, nos anos de 2015
a2022;

4 — Delego, ao abrigo don.° 1 do artigo 109.° do Codigo dos Contra-
tos Publicos, aprovado pelo Decreto-Lein.° 18/2008, de 29 de janeiro, no
Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea, com faculdade de subdelegagdo,
a competéncia para a pratica de todos os atos subsequentes a realizar no
ambito da autorizagdo conferida por este despacho.

5 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

31 de julho de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208851895
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Instituto de Agéo Social das Forgas Armadas, I. P.

Despacho (extrato) n.° 8865/2015

O Decreto-Lei n.° 193/2012, de 23 de agosto, aprovou a nova Lei
Organica do IASFA, 1. P., definindo a sua missdo e atribuigdes. Poste-
riormente, a Portaria n.° 189/2013, de 22 de maio, aprovou os Estatutos
do TASFA, I. P., definindo a sua organizagdo interna e as atribuigdes e
competéncia das unidades organicas.

Tendo em consideragdo as competéncias atribuidas ao Centro de
Apoio Social de Runa e considerando que o cargo de Diretor do Centro
de Apoio Social de Runa desse Centro de Apoio Social se encontrava
formalmente vago, tornou-se necessario proceder a nomeagdo do seu
titular por forma a garantir o seu normal funcionamento e a cabal pros-
secucdo das competéncias que lhe sdo cometidas.

Por deliberagao do Presidente do Conselho Diretivo do Instituto de
Acdo Social das Forgas Armadas, 1. P., nos termos do disposto nos n.” 1
e 2 do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo que
lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, foi designado,
em regime de substituicdo, para exercer o cargo de Diretor do Centro
de Apoio Social de Runa, o Coronel Orlando José Constancio Revelo
Colago em 2 de margo de 2015, tendo cessado as fungdes como Diretor
do Centro de Apoio Social de Runa em 5 de abril de 2015.

30 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Francisco
Antonio Fialho da Rosa.
208838157

MARINHA

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 8866/2015
Competéncias. Delegagdes e subdelegagdes

Despacho do Contra-almirante Diretor de Pessoal

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 7510/2015, de 26 de
junho (publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 131, de 8 de julho
de 2015), do Vice-almirante Superintendente do Pessoal, subdelego no
Chefe da Repartigdo de Militarizados e Civis, Capitdo-de-mar-e-guerra
Paulo Jorge da Silva Ribeiro, a competéncia para a pratica dos seguin-
tes atos relativamente ao pessoal de cuja gestdo esta especificamente
encarregado:

a) No ambito das carreiras e admissdes de pessoal militarizado e civil:

(1) Conceder abate ao QPMM a militarizados, apos terem cumprido
o tempo minimo de servico efetivo estabelecido;

(2) Autorizar a apresentacdo de candidaturas a lugares vagos ¢ a
concurso;

(3) Decidir sobre requerimentos relativos a concessio de licenga
registada a pessoal do QPMM;

(4) Autorizar a concessao de licengas sem remuneragao ao pessoal do
MPCM, bem como autorizagdo para o seu regresso a atividade;

(5) Autorizar a abertura de procedimentos concursais e concursos de
ingresso e de acesso a0 MPCM e concursos de ingresso e de promogéo
ao QPMM, bem como a constituigdo dos juris respetivos e a pratica de
todos os atos subsequentes;

(6) Selecionar pessoal do QPMM e do MPCM para missdes no ambito
da cooperagao técnico-militar;

(7) Nomear e prover o pessoal do QPMM;

(8) Celebrar, prorrogar e rescindir contratos de prestagéo de servigos
e contratos de trabalho em fungdes publicas de pessoal civil;

(9) Decidir sobre a prorrogagido do prazo de posse do pessoal do
QPMM;

(10) Autorizar a submissdo a exame médico para efeitos de aposen-
tagdo ao pessoal do MPCM,;

(11) Autorizar a passagem a aposentacdo do pessoal do QPMM e
do MPCM;

(12) Autorizar a acumulagdo de férias ao pessoal do MPCM,;

(13) Conceder o regime de trabalhador-estudante ao pessoal do
MPCM;

(14) Prorrogar o prazo maximo de auséncia por doenga por motivo
de doenga prolongada do pessoal do MPCM.

b) No ambito da formagao:

Autorizar a inscri¢do e participagdo em estagios, congressos, semina-
rios, coloquios, cursos de formagdo ou outras iniciativas similares, sem
prejuizo para o servigo, do pessoal do QPMM e MPCM.
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¢) Relativamente a prote¢@o na parentalidade e assisténcia a familia:

Quanto a militarizados do QPMM e a trabalhadores do MPCM em
qualquer forma de prestagdo de servigo e a prestar servi¢o na Superin-
tendéncia dos Servigos do Pessoal e 6rgaos na sua dependéncia, decidir
sobre requerimentos relativos a:

(1) Concessao de licenga parental em qualquer das modalidades;

(2) Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

(3) Concessao de licenga por interrupgdo de gravidez;

(4) Concessao de licenga por adogdo;

(5) Concessdo de dispensas para consulta, amamentago e aleitacao;

(6) Autorizacdo para assisténcia a filho;,

(7) Autorizag@o para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga
cronica;

(8) Autorizagdo para assisténcia a neto;

(9) Concessao de dispensa de trabalho noturno e para protegio da
seguranga e saude;

(10) Redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor
com deficiéncia ou doenga cronica;

(11) Autorizagao para trabalho a tempo parcial e horario flexivel;

(12) Autorizagao de outros casos de assisténcia a familia.

d) Relativamente a assuntos diversos:

(1) Autorizar dispensas de servigo para participagdo em provas des-
portivas em territdrio nacional ou no estrangeiro no ambito do desporto
federado;

(2) Autorizar o pessoal do MPCM e do QPMM a exercer ou participar
em atividades de carater civico, humanitario, cultural, técnico, recreativo
ou desportivo, sem prejuizo para o servigo;

(3) Autorizar o pessoal do MPCM a exercer atividades profissionais
por conta proprias, sem prejuizo para o servico;

(4) Autorizar a concessdo do subsidio de aposentagdo as costureiras
externas da extinta Fabrica Nacional de Cordoaria;

(5) Autorizar a condugao de viaturas ligeiras da Marinha por pessoal
pertencente a0 QPMM dos grupos 2,4, 5 ¢ 6;

(6) Autorizar a condugdo de viaturas da Marinha ao pessoal do MPCM
ndo pertencente a carreira de motorista;

2 — Este despacho produz efeitos a partir do dia 8 de abril de 2015,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
Chefe da Reparticao de Militarizados e Civis, que se incluam no 4mbito
desta delegagdo e subdelegac@o de competéncias.

20 de julho de 2015. — O Diretor de Pessoal, Jorge Novo Palma,
Contra-almirante.
208838757

Despacho n.° 8867/2015
Competéncias. Delegacdes e subdelegacoes

Despacho do Contra-almirante Diretor de Pessoal

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 7510/2015, de 26 de
junho, (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 131, de 8 de
julho de 2015), do Vice-almirante Superintendente do Pessoal, subdelego
no Chefe do Departamento de Apoio da Diregao de Pessoal, Capitao-
-de-Fragata Hélder Manuel Fialho de Jesus, a competéncia que me ¢é
conferida para, no ambito administrativo-financeiro, autorizar despesas
até ao limite de 15 000,00 (quinze mil) euros com a locagao e aquisicdo
de bens ¢ servigos.

2 — Este despacho produz efeitos no periodo de 8 de abril a 8 de
junho de 2015, ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto
praticados pelo Chefe do Departamento de Apoio da Direcao de Pessoal,
que se incluam no ambito desta delegagdo de competéncias.

20 de julho de 2015. — O Diretor de Pessoal, Jorge Novo Palma,
Contra-almirante.
208838805

Despacho n.° 8868/2015
Competéncias. Delegagdes e subdelegagdes.

Despacho do Contra-almirante Diretor de Pessoal

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 7510/2015, de 26 de
junho, (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 131, de 8 de julho
de 2015), do Vice-almirante Superintendente do Pessoal, subdelego no
Chefeda Reparti¢do de Obtengdo de Pessoal, Capitdo-de-mar-e-guerra
Paulo Manuel Gongalves da Silva, a competéncia para a pratica dos
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seguintes atos relativamente ao pessoal de cuja gestdo esta especifica-
mente encarregado:

a) No ambito da carreira naval e admissdo:

(1) Realizar concursos internos para ingresso nos Quadros Perma-
nentes (QP) e da progressdo de carreira;

(2) Realizar concursos externos para prestacdo de servico militar em
regime de contrato (RC);

(3) Autorizar a inspecao de recrutas afetos a Marinha nos termos
do artigo 22.° da LSM no caso de alteragdo psicofisica devidamente
comprovada;

(4) Autorizar a transferéncia para incorporagdo noutro ramo de recrutas
afetos & Marinha nos termos do artigo 22.° da LSM;

(5) Celebrar contratos para a prestagdo de servigo militar RC e regime
voluntario (RV), de acordo com os modelos aprovados pela portaria
n.°418/2002, de 19 de abril.

b) Relativamente a assuntos diversos:

Dispensar do cumprimento dos deveres militares os cidaddos per-
tencentes aos corpos de bombeiros colocados na reserva de recruta-
mento.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 8 de abril de 2015, ficando
por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo Chefe
da Reparticdo de Obtengao de Pessoal, que se incluam no ambito desta
delegacio e subdelegagdo de competéncias.

20 de julho de 2015. — O Diretor de Pessoal, Jorge Novo Palma,
Contra-almirante.
208838781

Despacho n.° 8869/2015
Competéncias. Delegacdes e subdelegacoes.

Despacho do Contra-almirante Diretor de Pessoal

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 7510/2015, de 26 de
junho, (publicado no Diario da Republica — 2.? série — n.° 131, de 8de
julho de 2015) do Vice-almirante Superintendente do Pessoal, subdelego
no Chefe da Reparticao de Efetivos e Registos, Capitdo-de-mar-e-guerra
Miguel Nuno Pereira de Matos Machado da Silva, a competéncia para
a pratica dos seguintes atos a militares de posto inferior a Capitdo-de-
-mar-e-guerra:

a) No ambito da carreira naval e admissio:

(1) Decidir sobre a contagem de tempo de navegagio para tirocinios;

(2) Decidir sobre a contagem do tempo de servigo;

(3) Autorizar a prorrogacao da prestagdo de servico em RC e RV;

(4) Decidir sobre a rescisdo dos contratos para prestacdo de servigo
em RC e RV nos termos do n.° 3 e da alinea b) do n.° 4 do artigo 300.°
do Estatuto dos Militares das For¢cas Armadas (EMFAR);

(5) Autorizar os oficiais em RC e RV e os sargentos e pragas do
QP em RC e em RV a concorrerem ao Exército, Forga Aérea, Guarda
Nacional Republicana, Policia de Seguranga Publica, Policia Judiciaria,
Policia Maritima, QPMM e MPCM e restantes mapas de pessoal civil
da Marinha;

(6) Autorizar os militares na reserva da disponibilidade (RD) a con-
correr ao Exército, Forga Aérea, Guarda Nacional Republicana, Policia
de Seguranga Publica, Policia Judiciaria, Policia Maritima, QPMM,
MPCM e restantes mapas de pessoal civil da Marinha;

(7) Conceder abate aos QP aos militares, apds terem cumprido o tempo
minimo de servico efetivo estabelecido pelo EMFAR;

(8) Autorizar ou deferir, conforme aplicavel, a passagem a situagao
de reserva ou reforma de sargentos e pracas dos QP, nos termos dos
artigos 152.° ¢ 159.° do EMFAR;

(9) Autorizar a apresentacdo de candidaturas a lugares vagos ¢ a
concurso fora do ambito da Marinha;

(10) Decidir sobre requerimentos relativos a concessao de licenga
registada;

(11) Decidir sobre requerimentos para a antecipacao de licenciamento
aos militares da reserva na efetividade do servigo;

(12) Autorizar a consulta de processos individuais nos termos do
disposto nos artigos 8.° ¢ 67.° do EMFAR;

(13) Autorizar a passagem de segundas vias das cartas patentes dos
oficiais, diplomas de encarte dos sargentos e certificados de encarte
das pragas;

(14) Conceder o regime de trabalhador-estudante;

(15) Promover e graduar pragas;
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(16) Autorizar os sargentos e pragas do QP e todos os militares em RC
e RV a concorrerem a Escola Naval (EN) e aos demais estabelecimentos
militares de ensino superior.

b) No ambito da formagao:

Autorizar a inscri¢@o e participagdo em estagios, congressos, semi-
narios, coloquios, cursos de formagdo ou outras iniciativas similares,
sem prejuizo para o Servigo.

¢) Relativamente a protec@o na parentalidade e assisténcia a familia:

Quanto a militares em qualquer forma de prestacao de servico efetivo
a prestar servico na Superintendéncia Servigos do Pessoal e 6rgdos na
sua dependéncia, decidir sobre requerimentos relativos a:

(1) Concessao de licenga parental em qualquer das modalidades;
(2) Concessao de licenga por risco clinico durante a gravidez;

(3) Concessao de licenga por interrupgdo de gravidez;

(4) Concessao de licenga por adogao;

(5) Concessao de dispensas para consulta, amamentagéo e aleitagao;
(6) Autorizacdo para assisténcia a filho;,
(7)Autorizagdoparaassisténciaa filhocomdeficiénciaoudoengacronica;
(8) Autorizagdo para assisténcia a neto.

d) Relativamente a assuntos diversos:

(1) Autorizar dispensas de servigo para participagdo em provas des-
portivas em territorio nacional ou no estrangeiro no ambito do desporto
federado;

(2)Autorizar o exercicio ou a participagdo de militares em atividades
de carater civico, humanitario, cultural, cientifico, técnico, recreativo
ou desportivo sem prejuizo para o servigo;,

(3) Autorizar aos militares a condugdo de viaturas ligeiras da Marinha;

(4) Autorizar aos militares a condugdo de viaturas da Marinha;

(5) Dispensar do cumprimento dos deveres militares os militares
pertencentes aos corpos de bombeiros colocados na reserva de dispo-
nibilidade.

2 — Este despacho produz efeitos a partir do dia 8 de abrilde 2015,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
Chefe da Reparticdo de Efetivos e Registos, que se incluam no ambito
desta delegacdo e subdelegacdo de competéncias.

20 de julho de 2015. — O Diretor de Pessoal, Jorge Novo Palma,
Contra-almirante.
208838749

Despacho n.° 8870/2015
Competéncias. Delegacdes e subdelegacdes

Despacho do Contra-almirante Diretor de Pessoal

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 7510/2015, de 26 de
junho, (publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 131, de 8 de
julho de 2015), do Vice-almirante Superintendente do Pessoal, subdelego
no Chefe do Departamento de Apoio da Diregao de Pessoal, Capitao-
-de-Fragata Jodo Paulo Pena Rodrigues Rato, a competéncia que me ¢
conferida para, no ambito administrativo-financeiro, autorizar despesas
até ao limite de 15 000,00 (quinze mil) euros com a locagio e aquisicdo
de bens e servigos.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 3 de julho de 2015,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo Chefe do Departamento de Apoio da Dire¢do de Pessoal, que se
incluam no Ambito desta delegagdo de competéncias.

20 de julho de 2015. — O Diretor Pessoal, Jorge Novo Palma, Contra-
-almirante.
208838813

FORGA AEREA

Comando de Pessoal da Forga Aérea

Despacho n.° 8871/2015

Delegacio de competéncias no diretor da Direcdo de Saude

1 — Ao abrigo da autorizagdo conferida pelo artigo 44.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, delego, sem faculdade de subdelegagio,
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no Diretor da Dire¢do de Satide, Major-General Médico 074469-H Siméao
Pedro Esteves Roque da Silveira, a competéncia para fixar os periodos
de funcionamento dos respetivos servigos, os regimes de prestagdo de
trabalho e os horarios mais adequados, bem como para autorizar a reali-
zagdo de trabalho extraordinario e em dia de descanso semanal, descanso
complementar e feriado, de acordo com o previsto nos artigos 5.%, 6.° ¢
34.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2
do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 264/89, de 18 de agosto.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho de
2015, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados
pela entidade delegada que se incluam, no dmbito da presente delegagio
de competéncias.

29 de julho de 2015. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, Tenente General Piloto Aviador.
208836472

Despacho n.° 8872/2015

Delegaciio de competéncias no comandante do Centro
de Formagio Militar e Técnica da Forca Aérea

1 — Ao abrigo da autorizagdo conferida pelo artigo 44.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, delego, sem faculdade de subdelegagéo,
no Comandante do Centro de Formagao Militar e Técnica da Forca Aérea,
Coronel Piloto Aviador 062280-L Rui Pedro Matos Tendeiro, a compe-
téncia para fixar os periodos de funcionamento dos respetivos servigos,
os regimes de prestacao de trabalho e os horarios mais adequados, bem
como para autorizar a realizagio de trabalho extraordinario e em dia de
descanso semanal, descanso complementar e feriado, de acordo com o
previsto nos artigos 5.°, 6.° e 34.° do Decreto-Lei n.° 259/98, de 18 de
agosto, conjugado com o n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.® 264/89,
de 18 de agosto.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho de
2015, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados
pela entidade delegada que se incluam, no ambito da presente delegagdo
de competéncias.

29 de julho de 2015. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, Tenente General Piloto Aviador.
208836529

Despacho n.° 8873/2015

Subdelegac¢io de competéncias no Diretor
da Direcao de Instrucao

1 — Ao abrigo da autorizagdo conferida pela alinea c¢. do n.°2 do
Despacho n.° 8328/2015, de 15 de julho, do Chefe do Estado-Maior
da Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 1475
de 30 de julho de 2015, subdelego no Diretor da Diregdo de Instrugao,
Brigadeiro-General Piloto Aviador 043525-C Henrique Ferreira Lopes,
a competéncia para a aprovacdo do planecamento dos campeonatos
desportivos da Forga Aérea.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho de
2015, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

30 de julho de 2015. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, Tenente General Piloto Aviador.
208837696

Despacho n.° 8874/2015

Subdelegacio de competéncias no diretor da Direcdo de Saude

1 — Ao abrigo da autorizag@o que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Diretor da Direcdo de Satide, Major-General Médico 074469-H Simao
Pedro Esteves Roque da Silveira, a competéncia para autorizar a realiza-
¢do de despesas com empreitadas de obras publicas, locagao e aquisi¢do
de bens e servigos, que me foi subdelegada pela alinea a. do n.° 2 do
Despacho n.° 8328/2015, de 15 de julho, do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 147, de 30
de julho de 2015, até ao montante de € 100 000,00 (cem mil euros).

2 — Igualmente ao abrigo da mesma disposigado legal, subdelego,
ainda, na entidade designada no ponto anterior a competéncia relativa a
execucao de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados que
me foi subdelegada pela alinea b. do n.° 2 do Despacho n.° 8328/2015,
de 15 de julho, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado
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no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de 05 de junho de 2015, até
ao montante de € 100 000,00 (cem mil euros).

3 — O presente Despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho de
2015, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos pela entidade subdelegada que se incluam, no ambito da presente
subdelegagao de competéncias.

30 de julho de 2015. — O Comandante do Pessoal, Amandio Manuel
Fernandes Miranda, Tenente General Piloto Aviador.
208837517

Despacho n.° 8875/2015

Subdelegacio de competéncias no chefe do Centro
de Recrutamento da For¢a Aérea

1 — Ao abrigo da autorizacdo conferida pela alinea d. do n.°2 do
Despacho n.° 8327/2015, de 15 de julho, do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 147 de 30
de julho de 2015, subdelego no Chefe do Centro de Recrutamento da
Forga Aérea, Coronel Técnico de Operagdes de Circulagdo Aérea e Radar
de Trafego 045102-K Carlos Manuel Diegues Paulos, a competéncia
para a celebrag@o de contratos para a prestagdo de servigo militar em
regime de contrato.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho de
2015, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos pela entidade subdelegada que se incluam no dmbito da presente
subdelegagdo de competéncias.

30 de julho de 2015. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, Tenente General Piloto Aviador.
208837647

Despacho n.° 8876/2015

Subdelegacio de competéncias no comandante do Centro
de Formacéo Militar e Técnica da For¢a Aérea

1 — Ao abrigo da autorizacdo que me ¢ conferida pelo n.° 1 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante do Centro de Formagao Militar e Técnica da Forga Aérea,
Coronel Piloto Aviador 062280-L Rui Pedro Matos Tendeiro, a compe-
téncia que me foi delegada pelo n.° 1 do Despacho n.° 8328/2015, de 15
de julho, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 147, de 30 de julho de 2015, para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentagdo relativa a execugao da
gestao financeira do Centro de Formagao Militar e Técnica da Forga
Aérea;

b) A autorizagdo e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho.

2 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, subdelego no
Comandante do Centro de Formagdo Militar ¢ Técnica da Forga Aé-
rea, Coronel Piloto Aviador 062280-L Rui Pedro Matos Tendeiro, a
competéncia para autorizar a realizacdo de despesas com empreitadas
de obras publicas, locagdo e aquisi¢do de bens e servigos, que me foi
subdelegada pela alinea a. do n.° 2 do Despacho n.° 8328/2015, de 15 de
julho, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 147, de 30 de julho de 2015, até ao montante
de € 100.000,00 (cem mil euros).

3 — Igualmente ao abrigo da mesma disposigdo legal, subdelego,
ainda, na entidade designada no ponto anterior a competéncia relativa a
execugao de planos ou programas plurianuais legalmente aprovados que
me foi subdelegada pela alinea b. do n.° 2 do Despacho n.® 8328/2015,
de 15 de julho, do Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 109, de 05 de junho de 2015, até
ao montante de € 100 000,00 (cem mil euros).

4 — O presente Despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho de
2015, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos pela entidade subdelegada que se incluam, no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

30 de julho de 2015. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, Tenente General Piloto Aviador.
208837599
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Despacho n.° 8877/2015

Subdelegaciao de Competéncias no Diretor da Direcio de Pessoal

1 — Ao abrigo da autorizagdo conferida pela alinea a. do n.°2 do
Despacho n.° 8327/2015, de 15 de julho, do Chefe do Estado-Maior da
Forga Aérea, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 147 de 30
de julho de 2015, subdelego no Diretor da Dire¢ao de Pessoal, Major-
General Piloto Aviador 039613-D José Alberto Fangueiro da Mata, as
seguintes competéncias:

a) No ambito da administragdo e gestdo do pessoal militar:

(1) Promogdes, nomeagdes, graduagdes e colocagdes de oficiais nos
regimes de contrato e de voluntariado;

(2)Promogoes, nomeagdes, graduagdes e colocagdes de pessoal militar
em preparagdo com destino a sargentos e pragas;

(3) Promogdes, nomeagoes, graduagdes e colocagdes de sargentos;

(4) Promogdes, nomeagdes, graduagdes e colocagdes de pragas;

(5) Mudanga de situagdo dos militares nos regimes de contrato e de
voluntariado;

(6) Mudanga de situagdo dos militares em relagdo ao quadro especial;

(7) Passagem as situagdes de reforma e reserva por limite de idade
ou a pedido com mais de 36 anos de servigo, a excegdo de oficiais
generais;

(8) Processos de amparo;

(9) Determinagao de deslocagodes internas de pessoal instrutor, monitor
ou instruendo de cursos, estagios ou outras modalidades de instrucdo;

(10) Renovagido e cessagdo de vinculo de militares no regime de
contrato;

(11) Concessao de licenga registada aos militares no regime de contrato.

b) No ambito da administragdo e gestdo do pessoal civil:

(1) Autorizagdo de trabalho a tempo parcial, bem como autoriza-
¢do para a concessdo de mobilidade nas carreiras gerais ou especiais;

(2) Celebragao, prorrogagdo e renovagio de contratos;

(3) Abertura de Procedimento concursal e pratica de atos subse-
quentes.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 15 de julho de
2015, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto pratica-
dos pela entidade subdelegada que se incluam no ambito da presente
subdelegagdo de competéncias.

30 de julho de 2015. — O Comandante do Pessoal, Amdndio Manuel
Fernandes Miranda, Tenente General Piloto Aviador.
208837493

Direcdo de Financas da Forca Aérea

Despacho n.° 8878/2015

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Chefe da Repar-
ticdo de Gestao Financeira, TCOR/ADMAER/106806-H José¢ Manuel
Simdes de Matos, a competéncia me foi subdelegada pelo n.° 1 do
Despacho n.° 7759/2015, de 06 de julho, do Diretor de Finangas da Forga
Aérea, Interino, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 135, de
14 de julho de 2015, para:

a) Autorizar a realizagdo de despesas, até ao montante de 15.000 Euros,
com empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisi¢do de bens e servi-
cos e relativas a execugdo de planos ou programas plurianuais legalmente
aprovados;

b) Autorizar a cobranga de receitas e a emissao de meios de pagamento
de despesas, proceder a liberagdo de caugdes no ambito dos contratos
publicos.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de junho de
2015, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo subdelegado e que se incluem no dmbito da presente subdelegagio
de competéncias.

28 de julho de 2015. — O Chefe do Servigo Administrativo e Finan-
ceiro, COR/ADMAER Armindo Manuel Elias Barroso de Sampaio.
208835849

Despacho n.° 8879/2015

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Coédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
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Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Chefe da Sec¢ao
de Orcamento, CAP/ADMAER/134652-A Paulo Manuel Vilas Boas
Morais, a competéncia me foi subdelegada pelo n.° 1 do Despacho
n.° 7759/2015, de 06 de julho, do Diretor de Finangas da Forca Aérea,
Interino, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 135, de 14 de
julho de 2015, para:

a) Autorizar a realizagdo de despesas, até ao montante de 10.000 Eu-
ros, com empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisi¢do de bens
e servicos e relativas a execug@o de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados;

b) Autorizar a cobranga de receitas e a emissao de meios de pagamento
de despesas, proceder a liberagdo de caugdes no ambito dos contratos
publicos.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de junho de
2015, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo subdelegado e que se incluem no ambito da presente subdelegagao
de competéncias.

28 de julho de 2015. — O Chefe do Servigo Administrativo e Finan-
ceiro, COR/ADMAER Armindo Manuel Elias Barroso de Sampaio.
208835913

Despacho n.° 8880/2015

1 — Ao abrigo da autorizagdo que me ¢ conferida pelo n.° 2 do ar-
tigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, subdelego no Chefe da Re-
particdo Gestdo de Contratos e Processamento de Abonos, TCOR/
ADMAER/111646-A José de Jesus Gomes Augusto, a competéncia me
foi subdelegada pelo n.° 1 do Despacho n.® 7759/2015, de 06 de julho,
do Diretor de Finangas da Forga Aérea, Interino, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 135, de 14 de julho de 2015, para:

a) Autorizar a realizagdo de despesas, até ao montante de 15.000 Eu-
ros, com empreitadas de obras publicas, locacdo e aquisi¢ao de bens
e servicos e relativas a execug@o de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados;

b) Autorizar a cobranga de receitas e a emissdo de meios de pagamento
de despesas, proceder a liberagdo de caugdes no ambito dos contratos
publicos.

2 — O presente despacho produz efeitos desde o dia 26 de junho de
2015, ficando deste modo ratificados todos os atos entretanto praticados
pelo subdelegado e que se incluem no ambito da presente subdelegagio
de competéncias.

28 de julho de 2015. — O Chefe do Servi¢o Administrativo e Fi-
nanceiro, COR/ADMAER Armindo Manuel Elias Barroso de Sampaio.
208835865

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Secretaria-Geral

Despacho n.° 8881/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administra¢do Interna, de
02/07/2015, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica de
1.2 Classe, ao Tenente-Coronel de Cavalarian.® 1910772, Pedro Manuel
Sequeira Estrela Moleirinho, do Comando-Geral, da Guarda Nacional
Republicana, nos termos dos artigos 13.°,16.%, 17.° ¢ 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de julho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistragdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208837769

Despacho n.° 8882/2015

Por despacho de S. Ex.” A Ministra da Administracdo Interna, de
02/07/2015, é concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica de
1.2 Classe, ao TenenteCoronel de Infantaria n.® 1900446, Manuel Carlos
Vidal Alves, do Comando-Geral, da Guarda Nacional Republicana, nos
termos dos artigos 13.%, 16.°, 17.° e 18.° do DecretoLei n.° 177/82, de
12 de maio.

29 de julho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistracdo Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.

208837533

Despacho n.° 8883/2015

Por despacho de S. Ex.* A Ministra da Administracdo Interna, de
02/07/2015, ¢ concedida a Medalha de Mérito de Seguranga Publica
de 1.% Classe, ao Tenente-Coronel de Infantaria n.° 1900448, Samuel
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José Carreirinha Branco, do Comando-Geral, da Guarda Nacional Re-
publicana, nos termos dos artigos 13.°, 16.°, 17.° e 18.° do Decreto-Lei
n.° 177/82, de 12 de maio.

29 de julho de 2015. — O Secretario-Geral do Ministério da Admi-
nistra¢ao Interna, Carlos Manuel Silvério da Palma.
208837833

Autoridade Nacional de Protegao Civil

Despacho n.° 8884/2015

1 — Com a publicagio da Portaria n.° 224-A/2014, de 4 de novembro,
foi fixado em sete o nimero de Equipas Técnicas da Autoridade Nacional
de Protegao Civil, tendo, posteriormente, por Despacho n.® 14688/2014,
de 25 de novembro, publicado no Diario da Republica, n.° 235, 2.* série,
de 4 de dezembro, alterado e republicado pelo Despacho n.® 1553/2015,
de 13 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, n.° 31, 2. série,
de 13 de fevereiro, sido definida a sua Estrutura Flexivel e respetivas
competéncias.

2 — Considerando o artigo 22.° do Despacho n.° 14688/2014, foi
criado o Gabinete de Auditoria e Fiscalizagdo (GAF).

3 — Assim, nos termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2007,
de 29 de margo, mantido em vigor pela alinea d) do artigo 32.° do
Decreto-Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro, atribuo a fung¢do de Co-
ordenadora do GAF, a licenciada Maria de Fatima da Silva Gongalves
Diogo, que ¢ dotada da necessaria competéncia e aptidao para o exercicio
das fungoes.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

9 de julho de 2015. — O Presidente, Francisco Grave Pereira, Major-
-General.
208837314

Servigo de Estrangeiros e Fronteiras

Despacho (extrato) n.° 8885/2015

Por despacho de 27-07-2015 do Diretor Nacional do Servigo de Estran-
geiros e Fronteiras ¢ ao abrigo do artigo 280.°, n.° 1 da Lein.® 35/2014, de
20 de junho ¢ autorizada a prorrogacdo da licenga sem remuneragdo pelo
periodo de 2 anos, com efeitos a partir de 01-09-2015, ao Especialista
de Informatica, Rui Manuel Lima de Castro Silva.

30 de julho de 2015. — O Coordenador do Gabinete de Recursos
Humanos, Antonio José dos Santos Carvalho.
208838262

MINISTERIO DA ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 8886/2015

Nos termos dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e do
n.° 2 do artigo 9.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes
introduzidas até a Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, conjugados com o
disposto no n.° 2, do artigo 14.°, do Decreto-Lei n.° 276/2007, de 31
de julho:

1 — Delego na Inspetora Diretora da Unidade Regional do Sul da
Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica, licenciada Ana Cris-
tina Margal Azevedo Moura, no ambito da area geografica de atuagdo
adstrita @ mesma unidade regional, as competéncias para:

1.1 — Autorizar deslocagdes em servico, bem como as correspon-
dentes ajudas de custo em territorio nacional,

1.2 — Autorizar os funcionarios ou agentes a comparecer em juizo
quando convocados nos termos da lei de processo;

1.3 — Autorizar a restitui¢ao de documentos aos interessados, bem
como a passagem de certiddes de documentos arquivados, exceto quando
contenham matéria confidencial ou reservada;

1.4 — Determinar as medidas preventivas adequadas para prevenir
ou eliminar uma situagdo de grave lesdo para o interesse publico, de-
signadamente determinar a suspensao da laboracao de estabelecimentos
quando esteja previsto na legislagdo sectorial aplicavel;
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1.5 — Arquivar os processos de contraordenacgéo no ambito da respe-
tiva competéncia instrutdria, sempre que se verificar que os factos que
constam dos autos ndo constituem infragdo ou nao existam elementos
de prova suscetiveis de imputar a pratica da infragdo a um determinado
agente;

2 — Delego igualmente na referida Inspetora-diretora as compe-
téncias para:

2.1 — Aplicar coimas e sangdes acessOrias em matéria econdmica,
bem como para praticar todos os atos inerentes a tal competéncia;

2.2 — Autorizar a realizagdo de despesas do fundo permanente até
ao limite de € 150,00;

2.3 — Autorizar a realizag@o de despesas com a reparagdo de viaturas
em oficinas previamente contratadas até ao limite de € 150,00;

3 — As competéncias delegadas sdo suscetiveis de subdelegagao, nos
termos do disposto no artigo 46.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo, desde que previamente autorizada pelo Inspetor-geral.

4 — O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2015,
ratificando-se todos os atos praticados no ambito dos poderes agora
delegados desde a mesma data até a data da publicacdo do presente
despacho.

28 de julho de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
208838213

Despacho n.° 8887/2015

Pelo Despacho n.° 10863/2014, de 18 de agosto de 2014, do Secretario
de Estado Adjunto e da Economia, publicado no Didrio da Republica
2.2 série, n.° 183, de 25 de agosto de 2014, foi o Inspetor-Geral da Au-
toridade de Seguranca Alimentar e Economica (ASAE), ora signatario,
designado para o exercicio das competéncias previstas nos artigos 22.°
e 23.° do Decreto-Lei n.° 365/99, de 17 de setembro, na redagdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 114/2011, de 30 de novembro, asse-
gurando a representagdo do Ministério da Economia nas vendas em
leildo de coisas dadas em penhor, nos termos estabelecidos naqueles
dispositivos legais.

De acordo com o determinado no n.° 1 do referido despacho, tal de-
signacdo ¢ realizada com a faculdade do designado se fazer representar
nos referidos eventos.

Atento o referido Despacho n.° 10863/2014, e considerando a estrutura
desconcentrada da ASAE estabelecida nos termos do disposto non.° 2,
do artigo 1.°, do Decreto-Lei n.° 194/2012, de 23 de agosto, de acordo
com as 4reas territoriais integrantes das competéncias das respetivas
Unidades Regionais do Norte, do Centro ¢ do Sul desta autoridade,
foram designados pelo Despacho n.° 11223/2014, de 1 de setembro
de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 171, de 5 de
setembro de 2014, para me representar no exercicio das competéncias
previstas nos artigos 22.° ¢ 23.° do Decreto-Lei n.° 365/99, de 17 de
setembro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 114/2011,
de 30 de novembro, os respetivos Inspetores-Diretores da unidades
regionais da ASAE.

Considerando a posterior nomeagéo da licenciada Ana Cristina Margal
Azevedo Moura, pelo Despacho n.° 1499/2015, de 28 de janeiro, publi-
cado no Diario da Republica 2.* série, n.° 30, de 12 de fevereiro de 2014,
para o cargo de Inspetora Diretora da Unidade Regional do Sul, cumpre
assegurar, neste ambito, a devida representacdo do Inspetor-Geral na
area geografica que integra as competéncias da Unidade Regional do
Sul da ASAE, de acordo com esta nomeagao.

Assim, ao abrigo do mencionado Despacho n.° 10863/2014:

1 — Designo para me representar no exercicio das competéncias
previstas nos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 365/99, de 17 de
setembro, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 114/2011,
de 30 de novembro, a Inspetora-Diretora da Unidade Regional do Sul,
licenciada Ana Cristina Margal Azevedo Moura, nas vendas em leildo
de coisas dadas em penhor a realizar na area geografica que integra as
competéncias desta unidade regional.

2 — O presente despacho produz efeitos a 1 de fevereiro de 2015,
ratificando-se todos os atos praticados neste ambito desde a mesma data
até a data da publicag@o do presente despacho.

28 de julho de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
208838287

Instituto do Turismo de Portugal, I. P.

Despacho n.° 8888/2015

O Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, 1. P., no uso da com-
peténcia que lhe foi delegada pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro da Economia, através do Despacho n.° 16370/2013,
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de 18 de dezembro, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, em
18 de dezembro,
Considerando que:

a) O Turismo de Portugal, I. P. pretende iniciar um procedimento pré-
-contratual para a aquisi¢do de servigos de Concecao e Implementagao
de um Sistema Integrado de Producédo e Gestdo de Contetidos para a
Comunicagao do Destino Portugal, com encargos previstos para os anos
2016, 2017 e 2018;

b) O contrato a celebrar vigorara por um periodo de 12 meses eventu-
almente renovavel por iguais periodos até ao limite maximo de 36 meses
e tera um valor global que ndo excede o montante de €3 660 000,00, a
que acresce o [VA;

¢) O prazo de vigéncia do contrato a celebrar e o valor maximo dos
encargos a suportar pelo Turismo de Portugal, I. P. exigem a reparticdo
destes por mais que um ano econdémico;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato envol-
vem somente receitas proprias do Turismo de Portugal, I. P.; e

e) Este Instituto ndo tem pagamentos em atraso,

Determina:

1 — Autorizar a assung@o dos encargos decorrentes do contrato de
aquisicdo de Concegdo e Implementagdo de um Sistema Integrado de
Produgio e Gestdo de Contetidos para a Comunicag@o do Destino Portu-
gal, pelo periodo de 12 meses eventualmente renovavel por iguais perio-
dos com o limite de 36 meses, até ao montante maximo de €3 660 000,00
aque acresce IVA, que envolve despesa em anos econdmicos diferentes,
de acordo com a seguinte reparti¢do:

Ano de 2016 — €1220000,00, a que acresce o IVA a taxa legal;
Ano de 2017 —€1220000,00, a que acresce o IVA a taxa legal;
Ano de 2018 — €1220000,00, a que acresce o IVA a taxa legal;

2 — O montante fixado em cada ano pode ser acrescido do saldo
apurado no ano que antecede.

3 — Os encargos emergentes do referido contrato sdo suportados
por verbas proprias do Turismo de Portugal, I. P., a inscrever no seu
or¢amento.

4 — O presente despacho produz efeitos na data da sua publicacdo.

30 de julho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Jorge Manuel
de Oliveira Flor Abrantes.
208837866

MINISTERIOS DA ECONOMIAE DA EDUCAGAO
E CIENCIA

Gabinetes do Secretario de Estado da Inovagao,
Investimento e Competitividade e da Secretaria
de Estado da Ciéncia

Despacho n.° 8889/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 37.° do Cdédigo Fiscal do Investimento, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro;

Tendo em conta a analise efetuada pela comissdo certificadora que
concluiu pela procedéncia do pedido apresentado:

E reconhecida a idoneidade da CEB — Compta Emerging Busi-
ness, S. A., em matéria de investigagdo e desenvolvimento, nos domi-
nios técnico-cientificos de ciéncias e tecnologias do ambiente, logistica
e energia, tecnologias da informagdo e das comunicagdes, engenharia
eletronica e eletrotécnica, software e hardware relacionados com os
referidos dominios.

28 de julho de 2015. — O Secretario de Estado da Inovacao, Investi-
mento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves. —A Secretaria de
Estado da Ciéncia, Maria Leonor de Sa Barreiros da Silva Parreira.

208835224

Despacho n.° 8890/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 37.° do Codigo Fiscal do Investimento, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro;
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Tendo em conta a analise efetuada pela comissdo certificadora que
concluiu pela procedéncia do pedido apresentado:

E reconhecida a idoneidade da BLUECLINICAL — Investigagao
e Desenvolvimento em Saude, L., em matéria de investigacio e de-
senvolvimento, nos dominios técnico-cientificos de investigacdo de
translagdo (desenvolvimento cientifico e enquadramento regulamentar
de medicamentos, dispositivos médicos e outros produtos de saude e
desenvolvimento farmacéutico, pré-clinico e regulamentar de medica-
mentos, dispositivos médicos e outros produtos de satude) e de investi-
gacdo clinica (desenvolvimento clinico e condugao de estudos clinicos
com medicamentos, dispositivos médicos e outros produtos de satide).

28 de julho de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagio, Inves-
timento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves. — A Secretaria
de Estado da Ciéncia, Maria Leonor de Sa Barreiros da Silva Parreira.

208835257

Despacho n.° 8891/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea €) do n.° 1 do
artigo 37.° do Codigo Fiscal do Investimento, aprovado em anexo ao
Decreto-Lei n.° 162/2014, de 31 de outubro;

Tendo em conta a analise efetuada pela comissdo certificadora que
concluiu pela procedéncia do pedido apresentado:

E reconhecida a idoneidade da TECNIMEDE — Sociedade Técnico
Medicinal, S. A., em matéria de investigacdo e desenvolvimento, nos
dominios técnico-cientificos de fase I ¢ ensaios clinicos de bioequiva-
1éncia e estudos de toxico-farmacologia in vitro.

28 de julho de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagéo, Inves-
timento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves. — A Secretaria
de Estado da Ciéncia, Maria Leonor de Sa Barreiros da Silva Parreira.

208835168

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Diregao-Geral de Energia e Geologia
Despacho n.° 8892/2015

No desenvolvimento do Decreto-Lei n.° 118/2013, de 20 de agosto,
a Portaria n.° 349D/2013, de 2 de dezembro, estabeleceu, os requisitos
de concecdo relativos a qualidade térmica da envolvente e a eficiéncia
dos sistemas técnicos dos edificios novos, dos edificios sujeitos a grande
intervencao e dos edificios existentes.

Ao abrigo do disposto no ponto 11.1 do Anexo I da referida porta-
ria, compete ao Diretor-Geral de Energia e Geologia definir, mediante
despacho, a metodologia de classificag@o a adotar para os ascensores,
tapetes rolantes e escadas mecanicas a instalar em edificios de co-
mércio e servigos por forma a aferir o cumprimento dos requisitos
minimos de eficiéncia energética indicados na Tabela [.31 “Requi-
sitos minimos de eficiéncia dos ascensores, segundo a norma VDI
4707” desse anexo.

Mais refere o ponto 11.2 do mesmo anexo que, até a publicagao da-
quele despacho, sera adotada a metodologia prevista em normalizagao
internacional ou europeia ou, na falta destas, na norma VDI 4707.

Entretanto verificou-se a publicacdo da norma internacional
ISO 25 745 pelo que importa agora adequar a metodologia de calculo
a essa realidade. O ponto 11.3 do Anexo I da Portaria n.° 349-D/2013,
de 2 de dezembro, determina que compete ainda ao Diretor-Geral de
Energia e Geologia designar a entidade competente para a emissdo da
etiqueta de desempenho energético a afixar em cada ascensor, tapetes
rolantes ¢ escadas mecanicas por forma a evidenciar o cumprimento
dos requisitos minimos fixados na Tabela 1.31 acima referida, a partir
de 31 de dezembro de 2015.

Por outro lado, a Tabela 1.01 “Consumos de energia a considerar
no IEEs e no IEEt” do Anexo I da Portaria n.° 349-D/2013, de 2 de
dezembro, fixa que os ascensores, tapetes rolantes e escadas mecanicas
instalados em edificios de comércio e servigos devem ser avaliados,
em conjunto, no ambito da avaliagdo dos indicadores de eficiéncia
energética (IEE).

Assim:

Ao abrigo e para os efeitos do disposto no ponto 11.1 do Anexo I da
Portaria n.° 349D/2013, de 2 de dezembro, que estabelece os requisitos
de concecdo relativos a qualidade térmica da envolvente e a eficiéncia
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dos sistemas técnicos dos edificios novos, dos edificios sujeitos a grande
intervengdo e dos edificios existentes, determino o seguinte:

1 — A metodologia de classificagdo a adotar para os ascensores a
instalar em edificios de comércio e servigos por forma a obedecerem aos
requisitos minimos de eficiéncia energética indicados na Tabela .31 do
mesmo anexo, ¢ definida de acordo com os seguintes termos:

1.1 — A metodologia de classificagdo de ascensores estabelecida
no presente despacho, faz-se aplicar pelo instalador na acecdo do
Decreto-Lei n.° 295/98, de 28 de setembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 176/2008, de 26 de agosto, no sentido de assegurar o cumprimento
dos requisitos minimos indicados na Tabela 1.31 do Anexo I da Portaria
n.° 349-D/2013, de 2 de dezembro.

1.2 — Para efeitos do disposto no ponto 11.1 do Anexo I da Portaria
n.° 349-D/2013, de 2 de dezembro, deve ser observada a metodologia
constante da Norma Internacional ISO 25745 — “Energy performance
of lifts, escalators and moving walks”, designadamente:

a) ISO 25745 — parte 1 — “Energy measurement and verifica-
tion”;

b) 1SO 25745
for lifts (elevators)”.

parte 2 — “Energy calculation and classification

1.3 — O cumprimento dos requisitos minimos estabelecidos na
Tabela 1.31 acima referida deve ser evidenciado através da entrega
de relatorio escrito, a adicionar a documentag@o do ascensor, prevista
no Decreto-Lei n.° 295/98, de 28 de setembro, o qual devera incluir
a avaliacdo do consumo de energia do ascensor, pelo fabricante ou
instalador no prazo maximo de 30 dias a contar da data da respetiva
instalagdo.

1.4 — A partir de 31 de dezembro de 2015, o cumprimento da obri-
gacgao referida no ponto anterior deve ser evidenciada pela afixacdo
de uma etiqueta de desempenho energético dos ascensores, emitida de
acordo com os termos e condigdes estabelecidos no ponto 3 do presente
despacho.

2 — No caso das escadas e tapetes rolantes instalados em edificios
de comércio e servicos, o presente despacho define a metodologia de
classificagdo do desempenho energético a observar pelas entidades
envolvidas na prescri¢do, concecdo e instalagdo das escadas e tapetes
rolantes, de acordo com os seguintes termos:

2.1 — Aclassificagdo da eficiéncia energética das escadas mecanicas
e tapetes rolantes deve seguir a metodologia preconizada na Norma
Internacional ISO 25745 — “Energy performance of lifts, escalators
and moving walks”, designadamente:

a) ISO 25745 parte 1 — “Energy measurement and verification”;
b) ISO 25745 parte 3 — “Energy calculation and classification for
escalators and moving walks”.

2.2 — O consumo de energia das escadas mecanicas e tapetes rolantes
deve ser evidenciado através da entrega de relatorio escrito, o qual devera
incluir a avaliagdo do consumo de energia dos mesmos, a apresentar
pelo fabricante ou instalador, na ace¢do do Decreto-Lei n.° 103/2008,
de 24 de junho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 75/2011, de 20 de junho,
destes equipamentos no prazo de 30

dias a contar da data da respetiva instala¢do, devendo este ser adicio-
nado a documentagao da instalagdo de elevagao.

2.3 — O cumprimento da obrigac@o referida no numero anterior pode
ser substituida pela afixagdo de etiqueta de desempenho energético nas
escadas mecanicas e tapetes rolantes.

3 — Nos termos e para os efeitos do disposto no ponto 11.3 do Anexo 1
da Portaria n.° 349-D/2013, de 2 de dezembro, a entidade responsavel
pela emissdo das etiquetas de desempenho energético dos ascensores,
escadas mecanicas e tapetes rolantes, ¢ a entidade gestora do SCE, de
acordo com os seguintes termos:

3.1 — As etiquetas de desempenho energético dos ascensores e das
escadas mecanicas e tapetes rolantes sdo emitidas em plataforma a
disponibilizar pela entidade gestora do SCE, segundo regras a definir
pela entidade gestora do SCE, aprovadas pela Dire¢ao-Geral de Energia
e Geologia, e publicadas no Didrio da Republica.

3.2 — Para efeitos do cumprimento do disposto nos numeros 1.5
e 2.4 do presente despacho, os modelos de etiqueta de desempenho
energético dos ascensores, escadas mecanicas e tapetes rolantes a adotar
encontram-se definidos no Anexo I ao presente despacho, do qual faz
parte integrante.

3.3 — As entidades habilitadas a instalar ascensores, escadas me-
canicas e tapetes rolantes devem ser titulares de alvara ou certificado
adequado a instalagdo de Instalagdes Elétricas e Mecénicas, nomea-
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damente instalagdes de elevacdo, de acordo com o regime juridico
aplicavel, emitido pelo Instituto dos Mercados Publicos, do Imobiliario
e de construgdo, 1. P. (IMPIC, I. P.), por forma a requererem a emissao
das respetivas etiquetas de desempenho energético.

29 de julho de 2015. — O Diretor-Geral, Carlos Manuel Aires Pereira
de Almeida.

ANEXO

Modelos de etiquetas de desempenho energético

(a que se refere o ponto 3.2)

1 — Etiqueta de desempenho energético para ascensores

O modelo de etiqueta de desempenho energético a afixar nos ascen-
sores, deve seguir as seguintes regras:

1.1 — A etiqueta de desempenho energético tem as seguintes dimen-
soes: 100mm de largura e 80mm de altura.

1.2 — A etiqueta de desempenho energético inclui a seguinte infor-
magao:

a) O modelo do ascensor;

b) Classe energética do ascensor;

¢) Performance em Standby;

d) Performance em Manobra;

e) Consumo anual total em kWh/ano;
/) Logotipo do instalador ou fabricante.

1.3 — O modelo de etiqueta de desempenho energético para os as-
censores ¢ o seguinte:

SISTEMA DE ETIQUETAGEM
ENERGETICA DE PRODUTOS

S==r

MODELO: model
m VALIDADE ETIQUETA: mm/aaaa
STANDBY MANOBRA
Nivel X Nivel Y
_ Para saber mais sobre este elevador, pesquise pe
CONSUMO  XYZ |
ANUAL  whiano) Logo

AGENCIA PARA A ENERGIA

Figura 1 — Etiqueta de desempenho energético para ascensores

1.4 — A entidade gestora do SCE podera definir outros formatos de
etiqueta de desempenho energético para os ascensores, apos audicio
das associagdes representativas do setor dos elevadores, aprovagao
da Dire¢do-Geral de Energia e Geologia, e publicagdo no Didrio da
Republica.

2 — Etiqueta de desempenho energético para escadas mecanicas e
tapetes rolantes

O modelo de etiqueta de desempenho energético a afixar nas escadas
mecanicas e tapetes rolantes, ao abrigo do previsto no ponto 3.2 do
presente despacho, deve seguir as seguintes regras:

2.1 — A etiqueta de desempenho energético tem as seguintes dimen-
soes: 100mm de largura e 80mm de altura.

2.2 — A etiqueta de desempenho energético inclui a seguinte infor-
magao:

a) O modelo da escada mecanica ou tapete rolante;

b) Classe energética da escada mecanica ou tapete rolante;

¢) Poténcia da escada mecanica ou tapete rolante kW;

d) Indicagdo da opcao de “Power oft”, com simbolo de cruz: ndo tém
a opgdo; com simbolo de visto: t€ém a opg¢ao;

e) Indicacdo da opgdo de “Slow speed””, com simbolo de cruz: ndo
tém a opgao; com simbolo de visto: t€ém a opgao;

/) Indicacdo se possui opgao de “Auto start””’, com simbolo de cruz:
ndo tém a opgdo; com simbolo de visto: t€ém a op¢ao;

g) Logotipo do instalador ou fabricante.
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2.3 — O modelo de etiqueta de desempenho energético para as escadas
mecanica e tapetes rolantes € o seguinte:

Y SISTEMA DE ETIQUETAGEM
ENERGETICA DE PRODUTOS
- - i

— ESCADAS E TAPETES ROLANTES

ID: CNIE
E m MODELO: modef

VALIDADE ETIQUETA: mm/aaaa

1}

o b | [ hor
Power off Slow spsad Auto start
®J b R4 R

[
XYz

POTENCIA
(kW) Logo

0 "ID" em www.seep.pt

ADENE

AGENCIA PARA A ENERGIA

Figura 2 — Etiqueta de desempenho energético para escadas
mecanicas e tapetes rolantes

2.4 — A entidade gestora do SCE podera definir outros formatos
de etiqueta de desempenho energético para as escadas mecanicas
e tapetes rolantes, apds audigdo das associagdes representativas
do setor das escadas mecanicas e tapetes rolantes, aprovacio da
Diregdo-Geral de Energia e Geologia, e publicagcdo no Didrio da
Republica.

208832073

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8893/2015

Através do Despacho n.° 1613/2015, de 10 de fevereiro, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 32, de 16 de fevereiro de 2015,
foram designadas as entidades privadas representadas na comissio de
acompanhamento do Programa de Desenvolvimento Rural 2020 (PDR
2020), do continente, nos termos do n.° 3 do artigo 55.° do Decreto-Lei
n.° 137/2014, de 12 de setembro.

Considerando a importancia do alargamento da representagéo do sec-
tor florestal a unica federagao deste setor que ndo € filiada em nenhuma
organizagao ja representada na comissao de acompanhamento do PDR
2020, do continente, cabe, assim, proceder a alteragdo do Despacho
n.° 1613/2015, para integracdo da FORESTIS — Associacdo Florestal
de Portugal, na referida comissdo.

Assim:

Ao abrigo do disposto non.° 3 do artigo 55.° do Decreto-Lein.® 137/2014,
de 12 de setembro, determino o seguinte:

1 —On.° 1 do Despachon.® 1613/2015, de 10 de fevereiro, publicado
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 32, de 16 de fevereiro de 2015,
passa a ter a seguinte redagao:

«1 — Designo para se fazerem representar na comissdo de acom-
panhamento do Programa de Desenvolvimento Rural 2020 (PDR
2020) as seguintes entidades:

— Associacdo dos Jovens Agricultores de Portugal (AJAP);

— Associa¢do das Mulheres Agricultoras de Portugal (AMAP);

— Associag@o Portuguesa para o Desenvolvimento Local (ANIMAR);

— Confederacdo dos Agricultores de Portugal (CAP);

— Confederagao Nacional de Agricultura (CNA);

— Confederagdo Nacional de Cooperativas Agricolas e do Crédito
Agricola de Portugal (CONFAGRI);

— Confederag@o Nacional dos Jovens Agricultores de Portugal (CNJ);

— Confederagio Portuguesa das Associagdes de Defesa do Am-
biente (CPADA);

— Federagdo das Induistrias Portuguesas Agro-Alimentares (FIPA);

— Minha Terra — Federago Portuguesa de Associa¢des de De-
senvolvimento Local;

— FORESTIS — Associagao Florestal de Portugal.»
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2 — O Anexo ao Despacho n.° 1613/2015, de 10 de fevereiro, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 32, de 16 de fevereiro de
2015, passa a ter a seguinte redagao:

«ANEXO

Comissdo de acompanhamento do Programa de Desenvolvimento
Rural 2020 (PDR 2020):

Gestora do PDR 2020, que preside;

Direcdes Regionais de Agricultura e Pescas, na qualidade de mem-
bros do conselho executivo;

Instituto de Financiamento da Agricultura e Pescas do Ministé-
rio da Agricultura e do Mar, na qualidade de organismo pagador;

Inspegao-Geral do Ministério das Finangas, na qualidade de orga-
nismo certificador;

Ageéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, na qualidade de depar-
tamento ministerial com atribui¢des em matéria de desenvolvimento
regional;

Comissdes de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional;

Comissdo para a Cidadania e Igualdade de Género;

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral do
Ministério da Agricultura e do Mar;

Associagdo Nacional de Municipios Portugueses;

Associagdo dos Jovens Agricultores de Portugal (AJAP);

Associagdo das Mulheres Agricultoras de Portugal (AMAP);

Associagdo Portuguesa para o Desenvolvimento Local (ANIMAR);

Confederagdo dos Agricultores de Portugal (CAP);

Confederagdo Nacional de Agricultura (CNA);
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Confederacdo Nacional de Cooperativas Agricolas e do Crédito
Agricola de Portugal (CONFAGRI);

Confederagdo Nacional dos Jovens Agricultores de Portugal (CNJ);

Confederagao Portuguesa das Associagdes de Defesa do Ambiente
(CPADA);

Federagao das Industrias Portuguesas Agro-Alimentares (FIPA);

Minha Terra — Federacdo Portuguesa de Associagdes de Desen-
volvimento Local;

FORESTIS — Associagdo Florestal de Portugal;

Comissao Europeia.»

3 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
29 de julho de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria

de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga.
208835362

Direcédo-Geral de Agricultura e Desenvolvimento
Rural

Aviso n.° 8774/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1, e do n.°2 do
artigo 4.°, da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que na se-
quéncia da consolidagdo da mobilidade interna, se procedeu a celebragio
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
com efeitos a 1 de agosto de 2015, com as seguintes trabalhadoras:

Nome

Carreira/Categoria Posigdo remuneratoria

Margarida Isabel Vicente Teixeira. ... ......... ...,
Maria de Lurdes da Silva Gomes de Matos Eliseu ................

Técnica superior. . . ................ Entre a 3.* ¢ 4%, entre 19 e 23
Técnica superior. . . ................ 8.4-39

30 de julho de 2015. — A Diretora-Geral, em exercicio de fungdes em supléncia, Filipa Horta Osorio.

Aviso n.° 8775/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1, e do n.° 2 do
artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que
na sequéncia da consolida¢do da mobilidade interna, se procedeu a
celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a 1 de maio de 2015 para os dois técnicos
superiores, € a 2 de junho de 2015 para a assistente técnica, com 0s
seguintes trabalhadores:

Posigdo

Nome Carreira/Categoria -
remuneratoria

Filomena de Fatima Duarte de Sousa | Técnico superior | 13.%-54
Abreu.
Pedro Mesquita Sa Borges. . . . .. Técnico superior 3219

Ana Maria Mateus Silvestre Si-| Assistente Técnica | Entrea9.% e
moes. 10.2-14 ¢
15

30 de julho de 2015. — A Diretora-Geral, em exercicio de fungdes de
supléncia, Maria Filipa de Sousa da Camara Horta Osorio.
208835646

Direcao-Geral de Alimentacao e Veterinaria

Aviso n.° 8776/2015

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, na sequéncia da celebra-
¢do do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado, a trabalhadora Maria de Fatima da Conceigdo Neves Alves concluiu
com sucesso o periodo experimental para integragdo na careira/categoria
de assistente técnico.

22 dejulho de 2015. — O Diretor-Geral de Alimentagdo e Veterindria,
Alvaro Luis Pegado Lemos de Mendonga.
208834958

208838976

Despacho n.° 8894/2015

Através do Aviso n.° 3017/2015 publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 56, de 20 de margo de 2015, na Bolsa de Emprego Publico
com o codigo OE201503/0224, em 24 de margo de 2015, no “Diario de
Noticias”, edi¢do de 24 de margo de 2015 e ainda na pagina eletronica
deste organismo, foi aberto o procedimento concursal com vista ao
provimento de cargo de direcdo intermédia de 1.° grau — Diretor de
Servigos de Meios de Defesa Sanitaria— DSMDS.

Apbs cumpridos todos os formalismos legais e concluido o processo de
selec@o, sob proposta do jiri, com base nos factos, razdes e fundamentos
constantes na referida proposta, designo, nos termos e de acordo com
o disposto nos n.°9, 10 e 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de dezembro,
na redagdo conferida pela Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, a licenciada
Ana Barbara Godinho de Oliveira, da carreira técnica superior perten-
cente ao mapa de pessoal da DGAV, em comissdo de servigo, por trés
anos, renovavel por iguais periodos de tempo, no cargo de dirigente
intermédio de 1.° grau, — Diretor de Servigos de Meios de Defesa
Sanitaria da Diregdo-geral de Alimentag@o e Veterindria.

A licenciada Ana Barbara Godinho de Oliveira ¢ titular de formagao
académica e formagao profissional relevante, tendo demonstrado, ao
longo do procedimento concursal, possuir experiéncia profissional e a
competéncia técnica muito relevante na area de atuacdo da DSMDS;
relevante capacidade de lideranga, coordenagdo e de orientagdo para os
resultados. Demonstrou, ainda, estar altamente motivada para o desem-
penho das fungdes correspondentes ao cargo de dirigente de primeiro
grau a prover. Conclusivamente a candidata Ana Barbara Godinho de
Oliveira revelou possuir o perfil adequado para o exercicio do cargo de
Diretor de Servigos de Meios de Defesa Sanitaria.

A nota curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

O presente despacho produz efeitos a 01 de agosto de 2015.

A nota curricular da designada em apreco fica junto ao presente
despacho, dele fazendo parte integrante.

23 dejulho de 2015. — O Diretor-Geral de Alimentagdo e Veterindria,
Alvaro Pegado Mendonga.
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Nota Curricular

Nome — Ana Barbara Godinho de Oliveira Data de Nascimento — 08
de outubro de 1968 Habilitagoes Académicas:

Licenciatura em Engenharia Agronoémica, pelo Instituto Superior de
Agronomia, Universidade Técnica de Lisboa (1993).

Atividade Profissional:

Técnico superior da Direcao-Geral de Alimentagdo e Veterinaria
(DGAV) com fungdes na avaliacdo ambiental e ecotoxicoldgica de
produtos fitofarmacéuticos no contexto da sua autorizagdo de colocagio
no mercado e, na gestdo da implementagdo do Plano de Agdo Nacional
relativo ao Uso Sustentavel de Produtos fitofarmacéuticos (PANUSPF),
de 09 de outubro 2012 até a presente data.

Chefe de Divisdo de Homologagao e Avaliagdo toxicologica, ecoto-
xicologica, ambiental e de identidade de produtos fitofarmacéuticos, na
Diregao-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural (DGADR) de
margo 2007 a janeiro de 2012, e na DGAV de janeiro 2012 a outubro
2012;

Chefe de Divisdo de Homologagao na Dire¢do-Geral de Protegdo das
Culturas (DGPC) de janeiro de 2004 a margo de 2007;

Responsavel do Nucleo de Protegdo de Ambiente na Diregdo-Geral
de Protegdo das Culturas de novembro de 2001 a maio de 2004;

Inicio de fungdes de avaliagdo de produtos fitofarmacéuticos nas areas
de ecotoxicologia e destino e comportamento no ambiente, na Divisdo
de Toxicologia e Ecotoxicologia da Dire¢ao de Servigos de Produtos
Fitofarmacéuticos do Centro Nacional de Prote¢@o da Produgio Agricola,
em Outubro de 1993.

Atividades relevantes:

Acompanha a execugdo do PANUSPF, com vista a preparagao de
relatorios e indicadores de desempenho relativos a sua implementagao
desde dezembro 2013 até a presente data;

Coordenou e moderou discussdes técnicas no seio do sub-grupo-Eixo
Estratégico I — Protecdo do Ambiente, no ambito da preparagdo do
PANUSPF no quadro da implementagdo da Lei n.° 26/2013 de 11 de
abril;

Colabora com o Instituto Nacional de Estatistica (INE) na implemen-
tagdo do Regulamento (EU) n.° 1185/2009 e adaptag@o nacional do seu
anexo III desde 2011;

Representante nacional no grupo de peritos da Comissao Europeia
“Diretiva do Uso Sustentavel” desde janeiro de 2010;

Realiza o curso FORGEP — Programa de Formagdo em Gestdo Pu-
blica em 2006.

Representante na DGAV, para a area de produtos fitofarmacéuticos,
junto do GPP, do IFAP e das entidades de controlo para efeitos da
implementac@o do regime relativo a Condicionalidade, no quadro da
implementagdo da Politica Agricola Comum, no Grupo de Trabalho
da Condicionalidade, do Grupo de peritos da Condicionalidade ¢ da
Comissdo Consultiva da Condicionalidade (desde 2005);

Ponto focal para troca de informagdo sobre dados ambientais com a
Agéncia Portuguesa do Ambiente desde Maio de 2005 acompanhando a
aplicagdo da legislagdo nacional em matéria de politica da agua, nomea-
damente no que diz respeito a implementacdo do quadro legal relativo
a qualidade da 4gua destinada ao consumo humano quer relativo a
substancias perigosas;

Secretaria da delegacdo portuguesa e delegado nacional no ambito
da Presidéncia Portuguesa da Unido Europeia (2.° semestre 2007), ao
nivel do Grupo de Trabalho “Questdes Agricolas — Pesticidas/Produtos
Fitofarmacéuticos do Conselho Europeu, na discussdo e preparagdo
da proposta de diploma relativo a colocagdo no mercado de produtos
fitofarmacéuticos e ainda do diploma relativo ao uso sustentavel de
pesticidas;

Representante nacional, no Comité Fitossanitario Permanente, depois
Comité Permanente da Cadeia Alimentar e Saude Animal, Grupos de
trabalho “Pesticidas-Avaliagdo”,

“Pesticidas Legislagdo” da Comissdo Europeia e em reunides do Con-
selho Europeu, na area de Questdes Agricolas-Pesticidas, no ambito da
implementacdo do quadro comunitario relativo a colocagao no mercado
de produtos fitofarmacéuticos;

Membro do secretariado técnico da Comissao de Avaliagdo Toxico-
légica de Produtos

Fitofarmacéuticos (CATPF) de 1995 a 2006, e vogal desta Comissao,
a partir de Janeiro de 2005;

Responsavel pela coordenacao e preparacdo de varias propostas le-
gislativas ou procedimentais de iniciativa nacional ou no quadro da
transposigao para o regime juridico interno de normativos comunitarios
no ambito da colocacdo no mercado e uso sustentavel de produtos
fitofarmacéuticos;

Tem preparado e apresentado comunicagdes, agdes de formagdo e
sensibiliza¢do nas areas de avaliagdo do risco ecotoxicologico e impactes
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ambientais, colocagdo no mercado e utilizagdo sustentavel de produtos
fitofarmacéuticos. Tem ainda colaborado com institui¢des de ensino
superior, no ambito da docéncia de disciplinas especificas enquadradas
em cursos de licenciatura e mestrados na area agronomica, ambiental e
de desenvolvimento rural.

208834966

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 8777/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.°2 do ar-
tigo 20.° da Portaria n.® 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberacdo do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP,
de 19-06-2015, homologada a lista de classificaggo final dos candidatos
do Juri n.° 2, da especialidade médica de Radiodiagnostico, no 4mbito
do procedimento concursal nacional de habilitag@o ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo aviso n.® 9295-A/2012, publicado no
Didario da Republica n.° 130 (2.% série), de 6 de julho:

Juri n.’ 2 de Radiodiagndstico — ARS Lisboa e Vale do Tejo

Jodo Paulo Nascimento Janeiro — Aprovado

José Castelo Branco Galvao Aniceto Silva — Aprovado

Luis Alberto Eiras dos Santos Vieira — Aprovado

Luis Manuel Pego Fernandes Martins — Aprovado

Marco Aurélio Mascarenhas Lopes da Fonseca — Aprovado

Maria Cristiana Digo Pinto Couceiro — Aprovado

Maria Isabel Lazaro Nolasco Almeida Amaral Suanesde Alberga-
ria — Aprovado

Maria Joana Porto Albuquerque Silveira Rodrigues — Aprovado

Maria Leonor Silva Dias Fernandes Pita — Aprovado

Maria Manuela Januario Rodrigues — Aprovado

Maria Margarida Abreu Coutinho Monteiro — Aprovado

Maria Paula Silva Santos Espirito Santo — Aprovado

Marta Branco Oliveira Simdes — Aprovado

Nuno Miguel Ribeiro Henriques — Aprovado

De acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 22.° da Portaria supracitada,
a data de obtengao do grau de consultor dos médicos aprovados constan-
tes desta lista reporta-se a 12-06-2015, data da publicacdo da primeira
lista da presente especialidade médica, conforme o Aviso n.° 6214/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 109 — 5 de junho
de 2015.

25 de junho de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administra¢do Geral, Manuela Carvalho.
208838416

Aviso n.° 8778/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.°2 do ar-
tigo 20.° da Portaria n.® 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberacéo do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Satude, IPde
11-06-2015, homologada a lista de classificagao final dos candidatos
do Juri Unico, da especialidade médica de Cirurgia Cardiotoracica, no
ambito do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de
consultor da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012, publi-
cado no Didrio da Republica n.° 130 (2.* série), de 6 de julho:

Juri unico de Cirurgia Cardiotoracica (ARS Lisboa e Vale
do Tejo, ARS Norte e RA Madeira)

Albino Agostinho Pedroso Pedro — Aprovado

Antonio Filipe Santos Almeida O. Carneiro — Ndo Compareceu
David Prieto de la Plaza — Ndo Compareceu

Elisa Lopez Rodriguez — Ndo Aprovado

Fatima Maria Conceigéio Leite Sousa Neves — Nao Compareceu
Joaquim Adelino Correia Ferreira Leite Moreira — Aprovado
José Antonio Correia Oliveira Miranda — Aprovado

Luis Alberto Baquero Gracia — Aprovado

Luis Manuel Carvalho Silva Gongalves — Ndo Compareceu
Mario Jorge Gongalves S. Matos Amorim — Aprovado

Nuno Miguel Ferreira Jardim — Ndo Compareceu

Paulo Jorge Almeida Calvinho — Aprovado

Pedro Nuno Martins Pires Coelho — Aprovado

Rui Alexandre Nobre Rodrigues — Aprovado
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Samuel David Gongalves Vieira Mendes — Ndo Aprovado
Valdemar Emmanuel Marques Gomes — Ndo Aprovado

25 de junho de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragao Geral, Manuela Carvalho.
208834155

Aviso n.° 8779/2015

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo da Ad-
ministragdo Central do Sistema de Saude, 1. P., de 4 de junho de 2015,
foi autorizado o pedido de licenga sem vencimento do trabalhador
Gustavo Paraiso do Nascimento Antunes Ferreira com efeitos a 1 de
julho de 2015. Considerando que o referido trabalhador encontrava-se
a exercer o cargo de Coordenador da Unidade de Gestao da Informacao
(UGI) em regime de substitui¢do, a nomeagao cessa os seus efeitos a
partir da mesma data, nos termos do previsto na alinea i) do n.° 1 do
artigo 25.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

27 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestao e
Administragao Geral, Manuela Carvalho.
208834309

Aviso n.° 8780/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.® 2 do artigo 20.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagdo do Con-
selho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Satde, IP de
16-07-2015, homologada a lista de classificacdo final dos candidatos
do Juri n.° 1, da especialidade médica de Medicina Interna, no ambito
do procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado no
Diario da Republica n.° 130 (2.* série), de 6 de julho:

Jiri n.’ 1 — ARS Algarve e ARS Alentejo

Aida Cordero Botejara — Aprovado

Ana Isabel de Sa Pimenta de Castro — Aprovado

Ana Maria Penhor José da Costa — Aprovado

Carla Cristina Clemente Rodrigues Pinto — Aprovado
Catarina Miguel Hilario de Mendonga Peixe — Aprovado
Francisco Daniel Parraga Nufez — Aprovado

Henrique José Barrelas Rita — Aprovado

Jodo Paulo Rodrigues Caixinha — Aprovado

José Antonio Gallardo Marin — Aprovado

Juan Alba Gil — Aprovado

Maria Del Pilar Crugeiras Pérez — Aprovado

Maria Dulce Pinto Pascoalinho — Aprovado

Maria Jodo da Cunha Vilas — Aprovado

Pedro Nuno Pinheirinho da Cruz Costa — Aprovado
Silvia Luisa Santos Gongalves Lourengo Dionisio — Aprovado
Silvia Margarida Correia de Castro — Aprovado

Tiago Tribolet de Abreu — Aprovado

27 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
208834422

Aviso n.° 8781/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 20.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagdo do Con-
selho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Satde, IP de
16-07-2015, homologada a lista de classificagdo final dos candidatos
do Juri n.° 4, da especialidade médica de Anestesiologia, no ambito do
procedimento concursal nacional de habilitagdo ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado no
Diario da Republica n.° 130 (2.* série), de 6 de julho:

Juri n.’ 4 de Anestesiologia — ARS LVT

Nidia Micaela Rodrigues Gongalves — Aprovado

Nuno Manuel Canhoto Serrano — Aprovado

Patricia Alexandra Marques Oliveira— Nao Compareceu
Paula Fernanda Cunha Costa — Aprovado

Paula Jodo Cardoso Ribeiro — Aprovado

Paulo Alexandre Sa Antunes Rodrigues — Aprovado
Pedro Gobert Sabino — Aprovado

Raquel Cristina Rodrigues Cosme Ramos — Aprovado
Rita Maia Rebelo Vieira Ferreira — Aprovado

Sandra Carla Caldeira Carvalho Rodrigues — Aprovado
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Sandra Cristina Moreira Carvalho Durand Pereira — Aprovado
Sara Maria Amorim Coelho — Aprovado

Soénia Alexandra Godinho Gomes — Aprovado

Sonia Margarida Conceigdo Pereira — Aprovado

Susana Claudia Martins Arantes — Aprovado

Suzete Edite Carvalho Morais Ricardo — Nao Compareceu
Tiago André Ponte Talego — Aprovado

Yazmina Hernandez Alba — Aprovado

27 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
208834447

Aviso n.° 8782/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.°2 do ar-
tigo 20.° da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, foi, por deliberagdo
do Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Satude, IP
de 16-07-2015, homologada a lista de classificagao final dos candidatos
do Juri n.° 1, da especialidade médica de Anestesiologia, no ambito do
procedimento concursal nacional de habilitacdo ao grau de consultor
da carreira médica, aberto pelo aviso n.° 9295-A/2012, publicado no
Didario da Republica n.° 130 (2. série), de 6 de julho:

Juri n.° 1 de Anestesiologia — ARS Algarve e ARS Alentejo

Ana Teresa Lobito Charrua Chumela — Aprovado

Anténio Fernando Viegas Martins Pires — Aprovado

Cristina Maria Guapo Murta Canha da Silva — Aprovado

Juan Anténio Hidalgo Salvador — Aprovado

Juan Luis Moralejo Menéndez — Aprovado

Maria de Jesus Novais Fernandes de Lima — Desistiu

Maria Paula Rios Martins Sousa Figueiredo — Ndo Compareceu
Paula Alexandra Barbosa Moreira da Silva — Aprovado

Sandra Maria Verissimo Leonardo Silvestre Gestosa — Aprovado

27 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
208834374

Aviso n.° 8783/2015

Faz-se ptblico que, em cumprimento do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 5.° da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, que regulamenta a
tramitagao do procedimento concursal de habilitagdo ao grau de con-
sultor, aberto pelo aviso n.° 9295-A, publicado no Didrio da Repi-
blican.° 130, de 6 de julho de 2012, por deliberagao de 24-07-2015 do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP
foi autorizada a alterag@o da constitui¢do do Juri n.° 2 de Ginecologia/
Obstetricia (ARS LVT), publicada através do Aviso n.° 736/2015, no
Diario da Republica, 2.* série — N.° 15 — 22 de janeiro de 2015, nos
termos a seguir propostos:

Jurin.2 —ARS LVT

Presidente:

Dra. Fazila Bibi Gulamo Mahomed Omar — Assistente Graduado
Sénior — Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Jos¢ Manuel Pires Teixeira — Assistente Graduado
Sénior — Hospital Distrital de Santarém (substitui a Presidente em caso
de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Dra. Alcides Horacio Pereira — Assistente Graduado
Sénior — Hospital Garcia D’Orta, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Vitor José Nobre Urbano Gongalves — Assistente
Graduado — Hospital Garcia D’Orta, E. P. E.

2.° Vogal — Dr. José Manuel Silva Pereira — Assistente Gradua-
do — Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.

28 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administracao Geral, Manuela Carvalho.
208838384
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Aviso n.° 8784/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 5.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, que regulamenta a tramitacao
do procedimento concursal de habilitagdo ao grau de consultor, aberto
pelo aviso n.° 9295-A, publicado no Didrio da Republica n.° 130, de 6
de julho de 2012, por deliberagdo de 24-07-2015 do Conselho Diretivo
da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP foi autorizada a
alterac@o da constitui¢do do Juri n.° 2 de Neurocirurgia (ARS Centro
e ARS Norte), publicada através do Aviso n.° 8271/2014, no Didrio
da Republica, 2.* série— N.° 135 — 16 de julho, nos termos a seguir
propostos:

Juri n.’ 2 de Neurocirurgia (ARS Centro e ARS Norte)

Presidente: Dr. Mario Antonio Leite Resende Martins, Assistente
Graduado Sénior, Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia, E. P. E.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Mario Augusto da Cunha Gomes, Assistente Graduado
Sénior, Centro Hospitalar do Porto, E. P. E. (substitui a Presidente em
caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Dr. Jorge Manuel Gongalves, Assistente Graduado, Cen-
tro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Francisco Xavier Fidalgo Belo, Assistente Graduado,
Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.

2.° Vogal — Dra. Célia Maria Paiva Pinheiro, Assistente Graduado
Sénior, Centro Hospitalar do Porto, E. P. E.

28 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administra¢ao Geral, Manuela Carvalho.
208838432

Aviso n.° 8785/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 5.°
da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, que regulamenta a tramitagao
do procedimento concursal de habilitagdo ao grau de consultor, aberto
pelo aviso n.° 9295-A, publicado no Didrio da Republica n.° 130, de
6 de julho de 2012, por deliberacao de 24-07-2015 do Conselho Dire-
tivo da Administragdo Central do Sistema de Satde, IP foi autorizada
a alteragdo da constitui¢do do Juri n.° 3 de Ginecologia/Obstetricia
(ARS LVT), publicada através do Aviso n.° 736/2015, no Didrio da
Republica, 2. série — N.° 15 — 22 de janeiro de 2015, nos termos a
seguir propostos:

Jurin.3 —ARS LVT

Presidente:

Dr. Abilio Jorge Ferreira Lacerda — Assistente Graduado Sé-
nior — Centro Hospitalar de Lisboa Central, E. P. E. — Maternidade
Dr. Alfredo da Costa

Vogais efetivos:

1.° Vogal — Dr. Jodo Saraiva — Assistente Graduado — Hospital
Garcia de Orta, E. P. E. (substitui o Presidente em caso de falta ou
impedimento);

2.° Vogal — Dr. Joaquim Manuel Martins de Carvalho — Assistente
Graduado Sénior — Hospital Espirito Santo, E. P. E. — Evora

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dra. Ana Maria dos Santos Soares Fatela — Assistente
Graduado — Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.

2.° Vogal — Dra. Maria Luisa Aleixo Gomes Pinto Grilo — Assistente
Graduado — Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.

28 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administra¢ao Geral, Manuela Carvalho.
208838465
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Contrato (extrato) n.° 605/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que aos vinte e quatro
dias do més de julho de dois mil e catorze, em Lisboa, entre a Admi-
nistragdo Central do Sistema de Saude, 1. P., ACSS, I. P., representada
pelo Presidente do Conselho Diretivo, Prof. Doutor Jodo Carvalho das
Neves e Adelina Concei¢do Carneiro Gongalves Filipe Carvalho, foi
celebrado um Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado, com efeitos a partir de 24 de julho de 2014, ficando
a trabalhadora integrada na carreira e categoria de assistente técnico,
com a remuneracdo de 995,51€ (novecentos e noventa e cinco euros e
cinquenta e um céntimos) correspondente a 6.* posi¢do remuneratoria
da carreira de assistente técnico e ao nivel remuneratério 11 da tabela
remuneratoria inica.

27 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
208834528

Contrato (extrato) n.° 606/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do niimero 1 do artigo 4.° da
Lein.®35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que ao primeiro dia do
més de agosto de dois mil e catorze, em Lisboa, entre a Administragdo
Central do Sistema de Saude, 1. P., ACSS, 1. P,, representada pelo Pre-
sidente do Conselho Diretivo, Prof. Doutor Jodo Carvalho das Neves e
Susana Cristina Carlos Botelho, foi celebrado um Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos a partir
de 1 de agosto de 2014, ficando a trabalhadora integrada na carreira e
categoria de assistente técnico, com a remuneragao de 683,13€ (seiscen-
tos e oitenta e trés euros e treze céntimos) correspondente a 1* posi¢do
remuneratoria da carreira de assistente técnico e ao nivel remuneratorio
5 da tabela remuneratoria Unica.

27 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestéo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
208834706

Contrato (extrato) n.° 607/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que ao primeiro dia do
més de novembro de dois mil e treze, em Lisboa, entre a Administragdo
Central do Sistema de Saude, I. P., ACSS, I. P., representada pelo Pre-
sidente do Conselho Diretivo, Prof. Doutor Jodo Carvalho das Neves e
Carla Sofia Martins Sales, foi celebrado um Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos a partir de 1
de novembro de 2013, ficando a trabalhadora integrada na carreira e
categoria de técnico superior, com a remuneragao de 1.201,48€ (mil
e duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos) correspondente a
2.* posi¢@o remuneratoria da carreira de técnico superior e ao nivel
remuneratorio 15 da tabela remuneratoria unica.

27 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestéo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
208834609

Contrato (extrato) n.° 608/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que aos vinte e trés dias
do més de julho de dois mil e catorze, em Lisboa, entre a Administra-
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¢do Central do Sistema de Saude, 1. P., ACSS, L. P., representada pelo
Presidente do Conselho Diretivo, Prof. Doutor Jodo Carvalho das Neves
e Amélia Margarida Sequeira Ferreira, foi celebrado um Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos
a partir de 23 de julho de 2014, ficando a trabalhadora integrada na
carreira e categoria de assistente técnico, com a remuneragao de 923,42€
(novecentos e vinte e trés euros e quarenta e dois céntimos) correspon-
dente a posi¢do remuneratéria intermédia entre a 4.* e a 5.* da carreira
de assistente técnico e ao nivel remuneratorio intermédio entre 9 e 10
da tabela remuneratdria unica.

27 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administra¢ao Geral, Manuela Carvalho.
208834666

Contrato (extrato) n.° 609/2015

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que ao primeiro dia do
més de dezembro de dois mil e catorze, em Lisboa, entre a Administra-
¢do Central do Sistema de Saude, 1. P., ACSS, L. P., representada pelo
Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Rui Santos Ivo € Nuno da Costa
Pericéo,foi celebrado um Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
por Tempo Indeterminado, com efeitos a partir de 1 de dezembro de
2014, ficando o trabalhador integrado na carreira e categoria de técnico
superior, com a remuneragdo de 1.201,48€ (mil, duzentos e um euros e
quarenta e oito céntimos) correspondente a 2.* posicdo remuneratoria
da carreira de técnico superior e ao nivel remuneratorio 15 da tabela
remuneratoria unica.

27 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
208834682

Contrato (extrato) n.° 610/2015

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos da alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que ao primeiro dia
do més de dezembro de dois mil e catorze, em Lisboa, entre a Admi-
nistragdo Central do Sistema de Saude, 1. P., ACSS, 1. P, representada
pelo Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Rui Santos Ivo e Verénica
Maria Félix Damaso,foi celebrado um Contrato de Trabalho em Fun-
¢oes Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos a partir de 1
de dezembro de 2014, ficando a trabalhadora integrada na carreira e
categoria de técnico superior, com a remuneragao de 1.373,12€ (mil,
trezentos e setenta e trés euros e doze céntimos) correspondente a
posicdo remuneratoria intermédia entre a 2.* ¢ a 3.* da carreira de
técnico superior e ao nivel remuneratorio intermédio entre 15 ¢ 19 da
tabela remuneratoria tnica.

27 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
208834714

Contrato (extrato) n.° 611/2015

Contrato de trabalho em fun¢des publicas
por tempo indeterminado

Nos termos e para os efeitos do artigo 4.°n.° 1 alinea b) e n.° 2 da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada a conso-
lidagdo da mobilidade, pelo que ao primeiro dia do més de agosto de dois
mil e catorze, em Lisboa, entre a Administragdo Central do Sistema de
Saude, I. P., ACSS, 1. P, representada pelo Prof. Doutor Jodo Carvalho
das Neves e Idilia Maria Pinto Durdo, foi celebrado um Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, com efeitos a
partir de 1 de agosto de 2014, ficando a trabalhadora integrada na carreira
e categoria de técnico superior no mapa de pessoal deste instituto publico,
mantendo a remuneragdo de 3.089,52€ (trés mil e oitenta e nove euros
e cinquenta e dois céntimos) correspondente & posi¢do remuneratoria
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intermédia entre a 12.* ¢ 13.* da carreira de técnico superior e ao nivel
remuneratorio intermédio entre 51 e 54 da tabela remuneratoria tnica.

27 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Gestdo e
Administragdo Geral, Manuela Carvalho.
208834471

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 8786/2015

Para os efeitos da alinea d) don.° 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que a assistente técnica, da carreira geral
de assistente técnico, Carla Cristina Filipe Silva Fajardo ira cessar, a seu
pedido, o exercicio de fun¢des nesta Administracdo Regional de Satde
do Centro, IP, por exoneragao, no dia 10 de agosto de 2015.

30 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARSC,
1. P, Dr. José Manuel Azenha Tereso.
208837088

Aviso n.° 8787/2015

Para os efeitos da alinea @) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que a enfermeira, da carreira especial
de enfermagem Isabel Maria dos Santos Cascdo Pedro cessou, a seu
pedido, o exercicio de fungdes nesta Administracdo Regional de Satude
do Centro, IP, por exoneragdo, no dia 18 de julho de 2015.

30 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARSC,
1P, Dr. José Manuel Azenha Tereso.
208837233

Aviso n.° 8788/2015

Para os efeitos da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que a Assistente de Medicina Geral e
Familiar, da carreira especial Médica, Esther de Léon Rodriguez cessara,
a seu pedido, o exercicio de fungdes nesta Administracdo Regional de
Saude do Centro, IP, por denuncia, com efeitos a 10 de setembro de
2015.

30 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARSC,
1. P, Dr. José Manuel Azenha Tereso.
208837371

Despacho n.° 8895/2015

Por despacho do Diretor Executivo do Agrupamento de Centros de
Saide de Dao Lafoes, de 30 de julho de 2015, no uso de competéncia
delegada — ponto 1.13 da Deliberagdo do conselho diretivo da ARS
Centro, I. P. n.° 1661/2014, de 29 de agosto, nos termos ¢ ao abrigo
do disposto no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
foi autorizada a acumulagio de fungdes privadas, na Casa de Satide de
S. Mateus, Hospital Particular, em Viseu, a Técnica Superior de Saude/
Ramo de Psicologia, Maria Antonieta Moreira Ferreira de Melo Simdes,
a exercer fungdes na Unidade de Recursos Assistenciais Partilhados, em
Viseu, do ACES Dao Lafoes, do mapa de pessoal daquele Agrupamento
de Centros de Satde.

30 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., Dr. José Manuel Azenha Tereso.
208837736

Administracdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8789/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento
concursal aberto por aviso n.° 15693/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 152, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de
1 de junho de 2015, com a trabalhadora Vania Isabel Soares Nery
da Silva, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira
de Enfermagem, do mapa de pessoal da Administracdo Regional de
Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,/ACES Almada Seixal, com a
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remuneragdo base de 1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta
e oito céntimos), e que se situa na 1.* posicdo remuneratoria da
respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, o juri para o periodo experimental terd a seguinte com-
posicao:

Presidente: Enfermeira Ana Paula Realista Carvalho Rodrigues

1.° Vogal Efetivo: Enfermeira Rita Augusto Marques

2.% Vogal Efetivo: Enfermeira Daniel Esteves Silva

1.° Vogal Suplente: Enfermeira Maria Rosa Gongalves Silva Delgado

2.° Vogal Suplente: Enfermeira Elisabete Esteves Vaz Cardoso

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato
e tem a duragdo de 90 dias, a duracdo determinada pelo disposto
no n.° 1, do artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de se-
tembro.

26 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ve-
nade.
208836789

Aviso (extrato) n.° 8790/2015

Em cumprimento do disposto no art. 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento
concursal aberto por aviso n.° 15693/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 152, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1
de junho de 2015, com a trabalhadora Rute Maria Santos Rodrigues
Graga, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira
de Enfermagem, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de
Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I. P.,/ACES Almada Seixal, com a
remuneragdo base de 1201,48€ (mil duzentos e um euros e quarenta
e oito céntimos), e que se situa na 1.* posicdo remuneratoria da
respetiva categoria.

Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Enfermeira Ana Paula Realista Carvalho Rodrigues

1.° Vogal Efetivo: Enfermeira Célia Maria Silva Cristina

2.% Vogal Efetivo: Enfermeira Catarina Maria Caldeira Silva

1.° Vogal Suplente: Enfermeira Ana Maria Silva Cristina

2.° Vogal Suplente: Enfermeira Paula Feliza Dessai Hooseni Abreu

O periodo experimental inicia-se com a celebragdo do contrato e tem
a duragdo de 90 dias, a duragdo determinada pelo disposto no n.° 1, do
artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro

26 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Ve-
nade.
208833945

Aviso (extrato) n.° 8791/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 07/07/2015 e
nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1, do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Ligia Maria de
Oliveira Gomes Ribeiro, concluiu com sucesso o periodo expe-
rimental, na sequéncia da celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com a Administragdo
Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, I.P., para desempenho
de fungdes na carreira de Técnica Superior de Saude do ramo de
engenharia sanitaria, na categoria de assistente, sendo que o tempo
de duragdo do periodo experimental ¢ contado para efeitos da atual
carreira e categoria.

16 de julho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
208837963

Despacho (extrato) n.° 8896/2015

Por despacho do Secretario de Estado da Administragdo Pablica, de
22 de julho de 2014, foi autorizada a consolidag¢@o da cedéncia de inte-
resse publico, ao enfermeiro, Pedro Miguel Martins Rego, pertencente
ao mapa de pessoal do Centro Hospitalar de Lisboa Norte, E. P. E., para
exercer fun¢des no ACES Lisboa Central — Unidade de Satide Familiar
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Arco, nos termos do artigo 64.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
com efeitos reportados a 4 de fevereiro de 2014.

9 de julho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo da ARS Lisboa
e Vale do Tejo, 1. P., Nuno Ribeiro de Matos Venade.
208838149

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo
Jorge, |. P.

Despacho n.° 8897/2015

Por despacho de 24/7/2015, do Exmo. Senhor Presidente do Instituto
Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, IP (INSA, IP), Dr Fernando
de Almeida, torna-se publico que, nos termos do artigo 45.° e seguintes
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a trabalhadora abaixo indicada, concluiu
com sucesso, o periodo experimental na carreira mencionada, na se-
quéncia da celebragdo com este Instituto, de um contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Maria Jodo de Carlos Ribeiro, técnica de diagnéstico e terapéu-
tica— 15,20 valores

28 de julho de 2015. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
208834771

MINISTERIOS DA SAUDE, DA EDUCAGAO E CIENCIA
E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Gabinetes dos Secretarios de Estado Adjunto
do Ministro da Saude, do Ensino Superior
e do Emprego

Despacho n.° 8898/2015

A Lei n.° 71/2013, de 2 de setembro, que regula o acesso as
profissdes no ambito das terap€uticas ndo convencionais, € 0 seu
exercicio, determina a criagdo do Conselho Consultivo para as
Terapéuticas ndo Convencionais, como 6rgdo ndo remunerado de
apoio ao Ministro da Satde para as questdes relativas ao exercicio,
formag@o, regulamentagdo e regulacdo das profissdes previstas na-
quela lei, devendo as suas competéncias e regras de funcionamento
constar de portaria a aprovar pelo membro do Governo responsavel
pela area da saude.

Neste contexto, através da Portaria n.° 25/2014, de 3 de fevereiro,
foram estabelecidas as competéncias e regras de funcionamento do
Conselho Consultivo para as Terapéuticas ndo Convencionais.

Através do Despacho n.° 12337/2014, de 19 de setembro, publicado
no Diario da Republica, 2. série, n.° 193, de 7 de outubro, foram desig-
nados os elementos de que compdem o referido Conselho, nos termos
do disposto no artigo 18.° da citada lei.

Atendendo ao falecimento de Anténio Manuel Machado Fernandes
Novaes, representante da homeopatia, designado pelo referido despa-
cho, impde-se a alteracdo dos elementos de que compdem o Conselho
Consultivo para as Terap€uticas ndo Convencionais.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 18.° da Lei n.° 71/2013, de
2 de setembro, manda o Governo, pelos Secretarios de Estado Adjunto
do Ministro da Saude, do Ensino Superior ¢ do Emprego o seguinte:

1 — A alinea /) do Despacho n.° 12337/2014, de 19 de setembro,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 193, de 7 de outubro,
passa a ter a seguinte redagao:

«h) Jorge Manuel Barbosa Fonseca e José dos Santos Lopes, em
representagdo da homeopatia;»

2 — O presente despacho produz efeitos a partir da sua publicacdo.

26 de julho de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Satde, Fernando Serra Leal da Costa. — O Secretario de Estado do
Ensino Superior, José Alberto Nunes Ferreira Gomes. — O Secretario
de Estado do Emprego, Octavio Félix de Oliveira.

208835516
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA

Comissao Nacional de Acesso ao Ensino Superior

Deliberagao n.° 1571/2015

Ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setem-
bro, alterado pelos Decretos-Leis n.”99/99, de 30 de margo, 26/2003,
de 7 de fevereiro, 76/2004, de 27 de margo, 158/2004, de 30 de junho,
147-A/2006, de 31 de julho, 40/2007, de 20 de fevereiro e 45/2007, de
23 de fevereiro, 90/2008, de 30 de maio, retificado pela Declaragdo de
Retificagao n.° 32-C/2008, de 16 de junho, nomeadamente nos seus
artigos 22.°,23.%,24.° ¢ 26.%;

A Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior delibera o se-
guinte:

1.
Pré-requisitos

1 — Os pré-requisitos exigidos para a candidatura a matricula e
inscrigdo no ensino superior, no ano letivo de 2015-2016, séo os
constantes do anexo I a presente deliberagdo, encontrando-se os seus
regulamentos homologados pela CNAES, nos termos indicados nos
anexos 11 a XX.

2 — Assatisfacdo do pré-requisito para determinado curso em determi-
nada institui¢do abrange a satisfagdo aos restantes pares institui¢do/curso
do mesmo grupo de pré-requisitos.

2.°

Resultado dos pré-requisitos que se destinam
exclusivamente a sele¢do

Os pré-requisitos destinados exclusivamente a sele¢do dos candidatos
tém o seu resultado expresso em Apto e Ndo apto e ndo sao considerados
para efeitos de calculo da nota de candidatura a que se refere o artigo 26.°
do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro.

3.0
Resultado dos pré-requisitos que se destinam a sele¢éo e seriacio

Os pré-requisitos destinados simultaneamente a selegdo e seriag@o
dos candidatos tém o seu resultado expresso em:

a) Apto, com uma classificagao numérica na escala de 100 a 200 pon-
tos, a considerar no calculo da nota de candidatura nos termos do ar-
tigo 26.° do Decreto-Lei n.° 296-A/98;

ou

b) Ndo Apto.

4°
Pré-requisitos que se destinam exclusivamente a seriacio

Os pré-requisitos destinados exclusivamente a seriagdo dos candidatos
tém o seu resultado expresso numa classificagdo numérica na escala de 0
a 200 pontos, a considerar no calculo da nota de candidatura nos termos
do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 296-A/98.

5.°
Avaliacao dos pré-requisitos

1 — A avaliagdo dos pré-requisitos que exigem a satisfag@o de provas
de natureza vocacional, fisica ou funcional, realiza-se em 2 chamadas.

2 — As datas de concretizagdo das a¢des relacionadas com a inscrigdo,
avaliagdo e certificagdo dos pré-requisitos sdo as constantes do quadro
publicado como anexo 11 a presente deliberagio.

3 — A 1.* chamada das provas de aptiddo fisica, funcional ou vo-
cacional que se constituem como pré-requisitos devem apresentar-se
todos os candidatos que pretendem concorrer, no ano em causa, a
pares instituigdo/curso que os exijam, para acesso aos cursos que
lecionam.

4 — As institui¢des de ensino superior podem, se assim o entenderem
conveniente, realizar uma 2.* chamada das provas que se constituem
como pré-requisitos, devendo os respetivos orgéos legal e estatutaria-
mente competentes informar a Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino
Superior da sua intengdo de a realizar, até a data limite constante do
anexo I1.

5 — A admissdo de estudantes a 2.* chamada das provas em apreco
esta condicionada a devida justificagdo da falta a 1.* chamada, s6 po-
dendo ser aceite, pela instituicdo onde for solicitada, se verificados
motivos ponderosos impeditivos da apresentagdo a chamada anterior;
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6 — Para acesso a 2.” chamada das provas ¢ autorizada a aceitagdo de
novas inscrigdes de estudantes que ndo tenham efetuado a inscri¢do na
1.* chamada, desde que a ndo tenham efetuado por motivos devidamente
fundamentados, a apreciar pelas instituigdoes de ensino superior onde o
pedido for apresentado.

7 — Aos estudantes inscritos na 1.* chamada das provas de pré-
-requisitos, que desistam no decorrer das provas ndo ¢ permitida a ins-
crigdo na 2.* chamada, salvo se a desisténcia ficar a dever-se a problemas
de saude, acidentes ou lesdes verificados e devidamente registados pelos
elementos do respetivo juri.

8 — Aos alunos considerados nio aptos na 1.* chamada das provas
de pré-requisitos ¢ interdita a apresentagao a 2.* chamada.

9 — A 2.* chamada das provas de pré-requisitos ndo pode ser utilizada
para efeitos de melhoria de classificacéo.

10 — A Comisséo Nacional de Acesso ao Ensino Superior, conside-
rando situagdes especificas e devidamente fundamentadas que lhe sejam
apresentadas pelas instituigdes de ensino superior, respeitando o prazo
constante do anexo 11 da presente deliberagdo e tendo em conta o interesse
dos candidatos, pode autorizar a abertura de uma época especial para
a realizagdo de pré-requisitos que requeiram a satisfacdo de provas de
aptiddo funcional, fisica ou vocacional, devendo o calendario fixado para
o efeito, sob proposta das Institui¢des, ser compativel com a utilizagao
dos resultados que vierem a ser obtidos, no ambito dos concursos de
acesso ao ensino superior de 2015-2016.

11 — Considerando o disposto no n.°4 do artigo 4.° da Portaria
n.°401/2007, de 5 de abril, a Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino
Superior, tendo em conta o interesse dos candidatos e sob proposta das
Instituigdes, pode autorizar a realizagdo de provas de aptiddo funcional,
fisica ou vocacional que se constituam como pré-requisitos, no ambito
da presente deliberacdo, sendo os resultados ali obtidos passiveis de
utilizacdo para efeitos de matricula e inscri¢do no ensino superior no
ano letivo da sua realizacdo, exclusivamente.

6.°
Comprovacio dos pré-requisitos

1 — A comprovagdo dos pré-requisitos ¢ efetuada nos termos cons-
tantes do anexo 1 & presente deliberacdo.

2 — Os resultados dos pré-requisitos que exijam a realizacdo de
provas de aptiddo fisica, funcional ou vocacional sdo comunicados pelas
institui¢cdes de ensino superior diretamente a Dire¢do-Geral do Ensino
Superior, nos termos a fixar por esta.

3 — A comprovagao da realizag@o de pré-requisitos ¢ efetuada me-
diante “Ficha de pré-requisitos”, emitida pela instituicdo de ensino
superior onde o mesmo foi realizado e entregue ao candidato, no prazo
fixado no Anexo m — Calendario de A¢des.

4 — Os candidatos indicam, obrigatoriamente, no formulario da can-
didatura online, os pré-requisitos realizados, transcrevendo a informagéo
constante da ficha de pré-requisitos emitida pela instituicdo de ensino
superior.

5 — O disposto nos nimeros 2, 3 e 4 aplica-se aos pré-requisitos dos
Grupos C, G, K, M, P,R, V,Ye Z.

6 — Os documentos comprovativos da satisfagdo dos pré-requisitos
que, ndo exigindo as provas referidas nos nimeros anteriores, sejam
de comprovagdo meramente documental, sdo entregues pelos can-
didatos no ato da matricula e inscri¢do no ensino superior, no par
instituicdo/curso que os exige, caso ali venham a obter colocagéo,
sendo condigdo indispensavel para a realizagido da referida matricula
e inscrigao.

7 — A emissdo dos documentos referidos no niimero anterior deve
ocorrer no periodo compreendido entre a data prevista para o inicio da
inscri¢do nos pré-requisitos, constante do anexo 11 da presente delibera-
¢do, e a data da matricula e inscrigdo no ensino superior.

8 — O disposto nos nimeros 6 e 7 aplica-se aos pré-requisitos dos
Grupos A, B,D,E,F, Q,Ue X.

7.°

Norma revogatoria

E revogada a deliberagdo n.° 223-A/2015, de 25 de fevereiro, da
Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior.

17 de julho de 2015. — O Presidente da Comissao Nacional de Acesso
ao Ensino Superior, Jodo Pinto Guerreiro.
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Candidatura 2015-2016 — Pré-requisitos

ANEXO 1

Correspondéncias

Curso/Institui¢do

Tipo

Designagao/Caracteriza¢do

9494 — Ciéncias Farmacéuticas

2750 — Universidade Fernando Pessoa

4260 — Instituto Superior de Ciéncias da Satide Egas Moniz
9554 — Ciéncias da Nutri¢do

2700 — Universidade Atlantica

4260 — Instituto Superior de Ciéncias da Satide Egas Moniz
9822 — Ciéncias da Saude

4260 — Instituto Superior de Ciéncias da Saude Egas Moniz

8083 — Ciclo Basico de Medicina

0130 — Universidade dos Agores
1300 — Universidade da Madeira

9500 — Enfermagem
1300 — Universidade da Madeira

9813 — Medicina

0400 — Universidade da Beira Interior

0506 — Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
1507 — Faculdade de Medicina da Universidade de Lisboa
0901 — Faculdade de Ciéncias Médicas, Univ. Nova de Lisboa
1000 — Universidade do Minho

1108 — Faculdade de Medicina da Universidade do Porto

1110 — Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar, Univ. Porto

9548 — Medicina Dentaria

0506 — Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra
4260 — Instituto Superior de Ciéncias da Saude Egas Moniz

9847 — Medicina Veterinaria

1110 — Instituto de Ciéncias Biomédicas Abel Salazar, Univ. Porto

Todos os cursos das Escolas Superiores de:

7010 — Enfermagem da Universidade do Minho
7030 — Enfermagem de S. Jodo de Deus — Universidade de Evora
7080 — Enfermagem de Vila Real — UTAD
4089 — Enfermagem da Cruz Vermelha Portuguesa (O. de Azeméis)
4093 — Enfermagem Dr. Jos¢ Timoéteo Montalvao Machado
4096 — Enfermagem S. Francisco das Misericordias
4097 — Enfermagem de Santa Maria
4098 — Enfermagem de Sao José de Cluny
3013 — Satde da Universidade de Aveiro (a)
(exceto curso de Gerontologia)
7005 — Satde do, 1. P. de Beja
3155 — Satide do, I. P. de Setubal (a)
7015 — Satde do, 1. P. de Braganca
7020 — Saude Dr. Lopes Dias do, I. P. de Castelo Branco
7040 — Saude do, I. P. da Guarda
7045 — Satide do, I. P. de Leiria (a)
7055 — Satde do, I. P. de Portalegre
7065 — Saide do 1.P de Santarém
7075 — Sauide do, 1. P. de Viana do Castelo
7085 — Saude do, I. P. de Viseu
7210 — Tecnologia da Satde do, I. P. de Coimbra
7220 — Tecnologia da Saude do, 1. P. de Lisboa
7230 — Tecnologia da Satde do, I. P. do Porto (a) (b) (c)
2701 — Satde Atlantica— Universidade Atlantica (a)
2752 — Satde da Universidade Fernando Pessoa (a)

2753 — Universidade Fernando Pessoa (Ponte de Lima — politécnico)

4091 — Saude da Cruz Vermelha Portuguesa
4105 — Saude de Alcoitdo (a)
4106 — Satde Egas Moniz

Selecdo

GRUPO A
Comunicagéo Interpessoal

Auséncia de deficiéncia psiquica, sensorial ou motora
que interfira gravemente com a capacidade funcional
e de comunicagdo interpessoal a ponto de impedir a
aprendizagem propria ou alheia.

Forma de comprovagao

Declarag@o médica, sob a forma de resposta a um ques-
tionario, nos termos do regulamento publicado como
anexo 11 a presente Deliberagdo, comprovando que
satisfaz o pré-requisito a entregar no ato da matricula
e inscri¢do no ensino superior, na Instituicao de Ensino
Superior que a exige, caso ali venha a obter colocagio,
sendo condig¢do indispensavel para a realizagdo da
referida matricula e inscrigao.

Nota: A referida declaragdo médica pode ser utilizada
para candidatura aos pares instituicdo/curso do Gru-
po B.

(a) O acesso aos cursos de Terapéutica da Fala e/ou de
Terapia da Fala esta igualmente sujeito a entrega de
uma declaragdo de um Terapeuta da Fala, nos termos
definidos pela instituicdo e aprovados pela CNAES,
comprovativa da “auséncia de perturbagdes de lingua-
gem e/ou fala” e do dominio da lingua portuguesa tal
como ¢ falada e escrita em Portugal.

(b) O acesso ao curso de Radiologia estd igualmente
sujeito a entrega de uma declaragdo médica compro-
vativa de que o candidato nao possui dispositivos
metalicos ou protese interna ferromagnética, que possa
colocar em causa a frequéncia do curso, bem como
a sua conclusdo.

(c) O acesso ao curso de Audiologia esta igualmente su-
jeito a entrega de uma declaragdo de um Audiologista,
nos termos definidos pela institui¢@o e aprovados pela
CNAES, comprovativa da “auséncia de perturbagoes
auditivas (critérios B.I.A.P.), que interfiram com a
aprendizagem ou pratica no curso.

As declaragdes referidas nas alineas a), b) e ¢) devem
ser entregues pelos candidato no ato da matricula e
inscri¢do no ensino superior, na Instituicdo de Ensino
Superior que as exija, caso ali venha a obter colocagao,
sendo condi¢do indispensavel para a realizagdo da
respetiva matricula e inscrigdo.
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Curso/Institui¢do Tipo Designagao/Caracterizagdo

9792 — Psicologia Criminal
8059 — Ciéncias Forenses e Criminais

4260 — Instituto Superior de Ciéncias da Saude Egas Moniz
9890 — Terapia da Fala

7035 — Escola Superior de Saude — Universidade do Algarve (a)

4460 — Instituto Superior de Satde do Alto Ave (a)
9068 — Danga

3111 — Escola Superior de Danga do, 1. P. de Lisboa (concurso local)
9807 — Tradug@o e Interpretagdo em Lingua Gestual Portuguesa
8018 — Traducdo e Interpretagdo em Lingua Gestual Portuguesa (regime

pos-laboral)

3131 — Escola Superior de Educagao do, I. P. do Porto
9819 — Ciéncias Bioanaliticas Selecio | GRUPO B

9832 — Farmacia Biomédica

0504 — Faculdade de Farméacia da Universidade de Coimbra

9494 — Ciéncias Farmacéuticas
0504 — Faculdade de Farmécia da Universidade de Coimbra
1505 — Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa
1106 — Faculdade de Farmacia da Universidade do Porto
9822 — Ciéncias da Saude
1500 — Universidade de Lisboa

9085 — Enfermagem Veterinaria
3185 — Escola Superior Agraria — I. P. de Viseu
9791 — Protese Dentéria
9556 — Higiene Oral
1508 — Faculdade de Medicina Dentaria da Univ. Lisboa
9548 — Medicina Dentaria

1113 — Faculdade de Medicina Dentaria da Univ. Porto
1508 — Faculdade de Medicina Dentaria da Univ. Lisboa
2750 — Universidade Fernando Pessoa

9847 — Medicina Veterinaria

0602 — Escola de Ciéncias e Tecnologia — Univ. de Evora

1509 — Faculdade Medicina Veterinaria, Univ. Lisboa

1201 — Escola de Ciéncias Agrarias e Veterinarias — UTAD
8086 — Medicina Veterinaria (Preparatorios)

0110 — Universidade dos Agores
Todos os cursos de:

4108 — Escola Superior de Saude do Vale do Ave (a)

4109 — Escola Superior de Saude do Vale do Sousa
9500/9501 — Enfermagem

7001 — Escola Superior de Enfermagem de Coimbra
7002 — Escola Superior de Enfermagem de Lisboa
7003 — Escola Superior de Enfermagem do Porto

L006 — Atividade Fisica, Saude e Desporto

9015 — Bioquimica

9351 — Ciéncias Biomédicas
9494 — Ciéncias Farmacéuticas
9554 — Ciéncias da Nutri¢ao

L063 — Ciéncias Laboratoriais € Forenses

9548 — Medicina Dentaria
9219 — Psicologia

4261 — Instituto Superior de Ciéncias da Satde (Norte)

Comunicacdo Interpessoal

Auséncia de deficiéncia psiquica, sensorial ou motora
que interfira gravemente com a capacidade funcional
e de comunicagdo interpessoal a ponto de impedir a
aprendizagem propria ou alheia.

Forma de comprovagao

Declaragao médica, nos termos do anexo 1v da presente
Deliberagdo, comprovativa de que satisfaz o pré-re-
quisito, a entregar no ato da matricula e inscri¢do no
ensino superior, na Institui¢do de Ensino Superior
que a exige, caso ali venha a obter colocagdo, sendo
condicdo indispensavel para a realizacdo da referida
matricula e inscrigdo.

(a) O acesso ao curso de Radiologia da Escola Superior
de Saude do Vale do Ave esta sujeito a entrega adi-
cional de uma declaragdo médica comprovativa de
que o candidato nao possui dispositivos metalicos ou
protese interna ferromagnética, que possa colocar em
causa a frequéncia do ciclo de estudos, bem como a
sua conclusio, a entregar pelo candidato no ato da
matricula e inscrigdo no ensino superior.

Nota: O Pré-requisito do Grupo B pode, igualmente,

ser comprovado através do Modelo comprovativo da
satisfacdo do pré-requisito do Grupo A.
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Curso/Institui¢do Tipo Designagao/Caracteriza¢do
9707 — Ciéncias do Desporto ) Selecdo | GRUPO C
8368 — Ciéncias do Desporto (regime pos—Ilaboral) Aptiddo Funcional, Fisica e Desportiva
0508 — Fac. Ciéncias Desporto ¢ Ed. Fisica, Univ. Coimbra Verificagdo das capacidades de robustez e de dominio
9707 — Ciéncias do Desporto técnico basico necessarias a condugdo do ensino e
o o treino de especialidade desportivas.
1510 — Fac. Motricidade Humana da Univ. Lisboa
1111 — Faculdade de Desporto, Universidade do Porto Forma de comprovagao:
3131 — Escola Superior de Educagdo — 1. P. Porto e . . . .
Provas de aptiddo funcional, fisica ¢ desportiva a realizar
L076 — Ciéncias do Desporto e da Atividade Fisica nos termos do Regulamento publicado como anexo v
. . . a presente Deliberagéo.
4350 — Universidade Europeia
9731 — Desporto e Lazer Resultado final:
. - . Apto ou Néo Apto, devendo os estudantes indicar, obri-
3062 — Escola Superior de Educag@o do, I P. de Coimbra gatoriamente, no formulario da candidatura online, os
9563 — Desporto pré-requisitos realizados, transcrevendo a informagao
) constante da “Ficha de pré-requisitos”.
3151 — Escola Superior de Educagdo — I. P. de Settibal
9736 — Educagao Fisica e Desporto
4358 — Instituto Superior da Maia — ISMAI
9143 — Geografia Selegdo | GRUPO D
0505 — Faculdade de Letras da Universidade de Coimbra Capacidade de Visdo
1514 — Instituto de Geografia e Ordenamento do Territorio da Univer- Capacidade de visio adequada as exigéncias do curso.
sidade de Lisboa
8411 — Planeamento e Gestdo do Territorio Forma de comprovagdo:
. o . Autodeclaracdo do candidato, nos termos do anexo vi da
151_4:1 _d Igst}fgtl()) de Geografia e Ordenamento do Territorio da Univer- presente deliberacdo, a entregar no ato da matricula ¢
Sidade de Lisboa inscri¢@o no ensino superior, na Institui¢do de Ensino
9006 — Arqueologia Sl.lperlOI‘ que a exige, caso ali yenha a obter cploc~a-
¢do, sendo condicdo indispensavel para a realizagdo
1000 — Universidade do Minho referida da matricula e inscri¢do.
1107 — Faculdade de Letras da Universidade do Porto (a) Capacidade para percecionar formas e cores.
9182 — Historia da Arte
1107 — Faculdade de Letras da Universidade do Porto (a)
9010 — Audiovisual e Multimédia
9222 — Publicidade e Marketing
8439 — Publicidade e Marketing (regime pos-laboral)
3113 — Esc. Sup. de Comunicagao Social do, I. P. de Lisboa
9054 — Comunicagao Social
3181 — Escola Superior de Educagdo do I.P de Viseu
9073 — Design e Produgdo Grafica
4298 — Instituto Superior de Educagao e Ciéncias
9707 — Ciéncias do Desporto Selecdo | GRUPO E
0602 — Escola de Ciéncias e Tecnologia — Univ. de Evora Aptidao Funcional e Fisica
9736 — Educacdo Fisica e Desporto Aptidao para a realizagdo de atividade desportiva.
1300 — Universidade da Madeira Forma de comprovagao
iggg - Idniv. Eus{)gona ge Eurf?anidades e Tecnologias Declaragdo médica, nos termos do anexo vii da presente
4375 Inng]t.ut usso onrai rOM;)n 01 Teixeira Gom Deliberag@o, comprovativa de que satisfaz o pré-re-
stituto superio uel leixe omes quisito, a entregar no ato da matricula e inscri¢do no
9162 — Gestdo do Desporto ensino superior, na Institui¢do de Ensino Superior
que a exige, caso ali venha a obter colocagao, sendo
1510 — Fac. Motricidade Humana da Univ. de Lisboa condigdo indispensavel para a realizagdo da matricula
¢ inscrigdo.
9850 — Desporto e Atividade Fisica
3052 — Esc. Sup. de Educagio do, I. P. de Castelo Branco
9257 — Arquitetura Sele¢do | GRUPO F

0603 — Escola de Artes — Universidade de Evora

9633 — Tradugdo — Interpretacdo de Lingua Gestual Portuguesa
3151 — Escola Superior de Educagio do, 1. P. de Setabal

Capacidade Visual e Motora

Capacidade visual e motora adequada as exigéncias do
curso.
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Curso/Institui¢do

Tipo

Designagao/Caracteriza¢io

9070 — Design de Comunicagio
9469 — Design e Animagdo Multimédia

3122 — Escola Sup. de Tecnologia e Gestdo de Portalegre

8264 — Artes Visuais e Tecnologias Artisticas
3131 — Escola Superior de Educagao do, I. P. do Porto

9347 — Artes Plasticas e Multimédia
3181 — Escola Superior de Educagdo do I.P de Viseu

Todos os cursos da:

4120 — Escola Universitaria das Artes de Coimbra

9701 — Ciéncias da Comunicagdo: Jornalismo, Assessoria, Multimédia
1107 — Faculdade de Letras da Universidade do Porto

Forma de comprovagao:

Declaragdo médica, nos termos do anexo v da presente
Deliberagdo, comprovativa de acuidade visual e da
auséncia de deficiéncia psiquica, sensorial ou motora
que interfira com a capacidade funcional a ponto de
impedir a aprendizagem propria ou alheia, a entregar
no ato da matricula e inscri¢do no ensino superior, na
Institui¢do de Ensino Superior que a exige, caso ali
venha a obter colocagdo, sendo condigao indispensavel
para a realizagdo da referida matricula e inscrig¢do.

9214 — Musica
3062 — Escola Superior de Educacao do, I. P. de Coimbra

Selegdo/
/Seriagdo

GRUPO G
Aptidao Musical

Verificagao de capacidades especificas no dominio da
aptiddo musical.

Forma de comprovagéo:

Provas de aptiddo musical a realizar nos termos do
Regulamento publicado como anexo 1x a presente
deliberagdo.

Resultado final:

Apto ou Nao Apto. Os estudantes considerados aptos
terdo uma classificagdo expressa na escala de 100 a
200 pontos devendo os estudantes indicar, obriga-
toriamente, no formulario da candidatura online, os
pré-requisitos realizados, transcrevendo a informagao
constante da “ficha de pré-requisitos”.

9068 — Danga
1510 — Fac. de Motricidade Humana, Univ. de Lisboa

Selegdo

GRUPO1
Aptidao Funcional e Artistica

Verificag@o de capacidades que assegurem o dominio
basico das técnicas de Danga e qualidades de expres-
sdo artistica.

Forma de comprovagao:

Provas de aptiddo funcional e artistica a realizar de
acordo com o Regulamento publicado como anexo x
a presente deliberacdo.

Resultado final:

Apto ou Ndo Apto, devendo os estudantes indicar, obri-
gatoriamente, no formulario da candidatura online, os
pré-requisitos realizados, transcrevendo a informagéo
constante da “ficha de pré-requisitos”.

9069 — Design

3133 — Esc. Superior Estudos Industriais e de Gestao do Instituto Po-
litécnico do Porto

Selecdo

GRUPO K

Aptiddo vocacional

Verificagdo da capacidade vocacional adequada as exi-
géncias do curso.

Forma de comprovagao:

Provas de aptiddo vocacional a realizar de acordo com
o Regulamento publicado como anexo x1 & presente
deliberagéo.

Resultado final:

Apto ou Ndo Apto, devendo os estudantes indicar, obri-
gatoriamente, no formulario da candidatura online, os
pré-requisitos realizados, transcrevendo a informagéo
constante da ficha de “pré-requisitos”.
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Curso/Institui¢do

Tipo

Designagao/Caracteriza¢do

9244 — Tecnologia da Comunicagdo Audiovisual

3132 — Esc. Superior de Musica, Artes e Espetaculo do Instituto Poli-

técnico do Porto

Seriagdo

GRUPOM
Capacidade vocacional

Verificagdo da capacidade vocacional adequada as exi-
géncias do curso.

Forma de comprovagao:

Provas de capacidade vocacional a realizar de acordo
com o Regulamento publicado como anexo xi1 a pre-
sente deliberagao.

Resultado final:

Classificagdo na escala de 0 a 200 pontos devendo os
estudantes indicar, obrigatoriamente, no formulario
da candidatura online, os pré-requisitos realizados,
transcrevendo a informagdo constante da “ficha de
pré-requisitos”.

9214 — Musica
0300 — Universidade de Aveiro

Selecdo/
/Seriagdo

GRUPO P
Aptiddo Musical

Verificagao de capacidades especificas no dominio da
aptiddo musical.

Forma de comprovagao:

Provas de aptiddo musical a realizar de acordo com o
Regulamento publicado como anexo X a presente
Deliberagao.

Resultado final:

Apto ou Nao Apto. Os estudantes considerados aptos
terdo uma classificag@o expressa na escala de 100
a 200 pontos devendo os estudantes indicar, obriga-
toriamente, no formulario da candidatura online, os
pré-requisitos realizados, transcrevendo a informagao
constante da “ficha de pré-requisitos”.

9130 — Equinicultura
3123 — Escola Superior Agraria, 1. P. de Portalegre

Selecdo

GRUPO Q
Aptidao fisica

Verificagao de capacidades para a pratica da equitagao.

Forma de comprovagao:

Declaragdo médica nos termos do anexo x1v da presente
deliberacdo, comprovativa de que ndo existe inibigao
para a pratica da equitagdo. A declaragdo médica deve
ser entregue pelo candidato no ato da matricula no
ensino superior, na Institui¢do de Ensino Superior
que a exige, caso ali venha a obter colocagao, sendo
condi¢do indispensavel para a validagdo da matricula
no ensino superior.

9732 — Diregao de Orquestra
9771 — Instrumentista de Orquestra

9788 — Piano para Musica de Camara e Acompanhamento

4002 — Academia Nacional Superior de Orquestra

Selecao/
/Seriagdo

GRUPO R
Aptiddo Musical

Verificagdo de capacidades especificas no dominio da
aptiddo musical.

Forma de comprovagéo:

Provas de aptiddo musical a realizar de acordo com o
Regulamento publicado como anexo Xxv a presente
Deliberagao.

Resultado final:

Apto ou Nao Apto. Os estudantes considerados aptos
terdo uma classificagdo expressa na escala de 100
a 200 pontos devendo os estudantes indicar, obriga-
toriamente, no formulario da candidatura online, os
pré-requisitos realizados, transcrevendo a informagao
constante da “ficha de pré-requisitos”.
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Curso/Institui¢do Tipo Designagao/Caracteriza¢do

9774 — Lingua Gestual Portuguesa Selegdo | GRUPO U

8412 — Lingua Gestual Portuguesa (regime pds-laboral) Capacidade Visual ¢ Motora

3151 — Escola Superior de Educagao do, I. P. de Setabal . . . .
Capacidade visual e motora adequada as exigéncias do

curso.

Forma de comprovagao:

Declaracdo médica, nos termos do anexo xvi da pre-
sente Deliberagdo, comprovativa de acuidade visual
e da auséncia de deficiéncia psiquica ou motora
que interfira com a capacidade funcional, a ponto
de impedir a aprendizagem propria ou alheia, a
entregar no ato da matricula e inscri¢do no ensino
superior, no par instituicdo/curso que os exige, caso
ali venha a obter colocagdo, sendo condigdo indis-
pensavel para a realizagdo da referida matricula e

inscrigao.
9853 — Educagao Baésica Selegdo | GRUPO X
3131 — Escola Superior de Educagio do, 1. P. do Porto Capacidade de Visdo

Capacidade de visdo adequada as exigéncias do
curso.

Forma de comprovagao:

Declaragdo médica, nos termos do anexo xvi da pre-
sente deliberagdo, comprovativa de acuidade visual
a entregar no ato da matricula e inscri¢do no ensino
superior, na Instituicdo de Ensino Superior que a
exige, caso ali venha a obter colocagao, sendo con-
dicdo indispensavel para a realizagdo da referida
matricula e inscrigdo.

9017 — Canto Teatral Selegdo/ | GRUPOY

9077 — Diregdo Musical Seriaca . .
fregao Ausica eriagao Aptiddo Musical e de Execucéo
4005 — Conservatorio Superior de Musica de Gaia . . )
Verificagdo de capacidades especificas no dominio da

aptiddo musical e de execugao.

Forma de comprovagao:

Provas de aptiddo musical e de execugdo a realizar de
acordo com o Regulamento publicado como anexo Xxix
a presente deliberacao.

Resultado final:

Apto ou Nao Apto. Os estudantes considerados aptos
terdo uma classificagdo expressa na escala de 100
a 200 pontos devendo os estudantes indicar, obri-
gatoriamente, no formulario da candidatura online,
os pré-requisitos realizados transcrevendo a infor-
macao constante da “ficha de pré-requisitos”.

9878 — Educagdo Musical Selecdo/ | GRUPO Z

/Seriagdo

3131 — Escola Superior de Educagao do, 1. P. do Porto Aptidao Musical

Verificagdo de capacidades especificas no dominio da
aptiddo musical.
Forma de comprovagao:

Provas de aptiddo musical a realizar de acordo com o
Regulamento publicado como anexo Xx a presente
deliberagao.
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Curso/Institui¢do

Tipo Designagao/Caracteriza¢do

Resultado final:

Apto ou Nao Apto. Os estudantes considerados aptos
terdo uma classificagdo expressa na escala de 100
a 200 pontos devendo os estudantes indicar, obriga-
toriamente, no formulario da candidatura online, os
pré-requisitos realizados transcrevendo a informagao
constante da “ficha de pré-requisitos”.

ANEXO II

Calendario de agoes

[Alinea e) do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 296-A/98, de 25 de setembro]

Referéncia Agao Prazo
1 Inscrigao para a realizagdo da 1.* chamada da avaliagdo dos pré-requisitos . .......... De 23 de fevereiro a 13 de margo.
2 Realizag@o dos pré-requisitos — 1.*chamada. ............ ... ... ... ... ... De 6 de abril a 8 de maio ().
3 Comunicagdo 8 CNAES da intengao de realizagdo da 2.* chamada do processo de avaliagdo | Até 8 de maio.

dos pré-requisitos.

[ IEN o WV BN N

-requisitos.

Inscrigdo para a realizag@o da 2.* chamada da avaliacdo dos pré-requisitos . ..........
Certificagdo dos pré-requisitos — 1.* chamada..........
Realizagdo dos pré-requisitos — 2.* chamada. . .........
Certificagdo dos pré-requisitos — 2.* chamada. .........
Apresentagdo a CNAES de propostas para a realizagdo de uma época especial de pré- | Até de 17 de julho.

3.2 e 4. semana do més de junho (a).
Até 17 de julho.
3.2 e 4. semana do més de julho (a).
Até 31 de julho.

a) De acordo com calendario concreto a fixar pelas instituigdes de ensino superior que exigem pré-requisitos

ANEXO III
Candidatura ao Ensino Superior
Pré-requisitos do Grupo A — Comunicac¢io Interpessoal

Regulamento
I — Objetivos e Natureza dos Pré-requisitos

I.1 — Os pré-requisitos exigidos para acesso aos cursos constantes do
Grupo A visam comprovar a capacidade de comunicacdo interpessoal
dos candidatos, adequada as exigéncias do curso.

1.2 — O pré-requisito ¢ de selecdo, sendo o respetivo resultado ex-
presso em Apto ou Ndo Apto, ndo influindo no calculo da nota de
candidatura ao ensino superior.

II — Forma de comprovacéo

II.1 — Declaragéo médica, de modelo anexo 1.1 ao presente Regula-
mento, emitida ap6s verificagdo da condigdo de APTO, na sequéncia de
resposta a um Questionario Individual de Satde, de modelo anexo 1.2
ao presente Regulamento. O Questionario Individual de Satide constitui
documento sujeito a sigilo, devendo ficar na posse do médico, ou dos
servicos de saude que atestarem a capacidade de comunicagio inter-
pessoal dos candidatos.

II.2 — Quando assim for entendido pelas institui¢des de ensino
superior, o acesso a cursos de Terapia da Fala, Terapéutica da Fala e
de Audiologia esta igualmente sujeito a entrega de uma declaragéo, de
modelo a aprovar pela Comissdo Nacional de Acesso ao Ensino Supe-
rior, sob proposta das institui¢des que lecionam o curso, comprovativa
da “auséncia de perturbagdes de linguagem ou fala” e do dominio da
lingua portuguesa tal como ¢ falada e escrita em Portugal. A referida
declaracdo devera ser entregue pelo candidato no ato da matricula no
ensino superior, no par instituigdo/curso que a exija, caso ali venha a
obter colocagdo, sendo condigdo indispensavel para a realizacdo da
matricula no ensino superior.

II.3 — Quando assim for entendido pelas institui¢des de ensino
superior, o acesso a cursos de Radiologia esta igualmente sujeito a
entrega de uma declaragdo médica, de modelo a aprovar pela Co-
missdo Nacional de Acesso ao Ensino Superior, sob proposta das
instituigdes que lecionam o curso, comprovativa de que “o candidato
ndo possui dispositivos metalicos ou protese interna ferromagnética,

que possa colocar em causa a frequéncia do curso bem como a sua
conclusdo”.

ANEXO III.1

Declaragao Médica

Nome do candidato_

Data de Nascimento | _|__|-|__|__I-__|_I_I_|

Bi/cCne |_|__|__|_|_|_I_I_Ivalidade |__|__|-_|_I-I_I_I_I_I

Estado Civil

Morada

Codigo Postal | __|__|__|__|-|__|__|_| Localidade

FACE A INFORMAGAO MEDICA RECOLHIDA ATRAVES DO QUESTIONARIO INDIVIDUAL DE SAUDE, QUE SE CONSTITUI
COMO ANEXO 11l.2 DO REGULAMENTO DOS PRE-REQUISITOS DO GRUPO A, DECLARA-SE, PARA EFEITOS DE ACESSO AQ
ENSINO SUPERIOR, QUE O CANDIDATO NAO APRESENTA DEFICIENCIA PSIQUICA, SENSORIAL OU MOTORA QUE
INTERFIRA GRAVEMENTE COM A CAPACIDADE FUNCIONAL E DE COMUNICAGAO INTERPESSOAL, A PONTO DE IMPEDIR

A APRENDIZAGEM PROPRIA OU ALHEIA

Emitido em |__|_|-|__I_I-I_I_1_I_I

(colocar carimbo ou vinheta)

0 Médico

N.2 de Inscri¢do na Ordem dos Médicos_

ANEXO I11.2
Questionario Individual de Saude

(composto por 2 paginas em frente e verso)

Nome do candidato_

Data de Nascimento | __|__|-|_|__|-|__I_|_I_|
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Bl/cCn.e | _|__|__|_|_|_I_I_|validade | _|__|-|_|_I-I_I_I_I_I

Estado Civil

Morada

Cédigo Postal |__|_|__|__I-I_|_I_I Localidade.

Telefonen. | _|__|_|_|_I_I_|_I_I

No momento do preenchimento deste questionario o candidato deverd ser portador de:
a) Bilhete de Identidade;
b)  Boletim Individual de Satide atualizado em relado & vacina antitetanica e hepatite B;

) Radiografia do térax e exames complementares de diagnéstico que o médico considerar convenientes.

0 presente questionario constitui documento sujeito a sigilo,

devendo ficar na posse do médico ou dos servigos de satide.

1. SISTEMA MUSCULO-ESQUELETICO - Auséncia de deficiéncia motora permanente, congénita, ou adquirida, com repercussao na

2. VISAO - Auséncia de deficiéncia visual bile ! gueira e baixa visdo

Acuidade visual

Sem corregao,

Com correg3o,

Senso cromatico (auséncia de

3. AUDICAO - auséncia de deficiéncia auditiva bilateral de grau severo ou profundo
Perda auditiva

Sem corregdo

Com corregao,

4. OLFATO

5. SENSIBILIDADE (TACTIL, TERMICA E ALGICA)

6. SISTEMA NEURO-MUSCULAR

Coordenagao

Movimentos involuntarios.

Alteragao da linguagem e da fala,

Défice motor.

Atrofia muscular_

7. COMPORTAMENTO

Alteragdes de comportamento,

8. COMUNICAGAO INTERPESSOAL

Atengio,

Coeréncia do discurso,

Outros,

9. MEDICAGCAO HABITUAL

10. OBSERVAGOES:

NAO APTO 11
0 MEDICO

CONCLUSOES: ~ APTO  |___| (ainscrever em declaragdo médica auténoma)

Emitido em N O o O Y O O

N.2 de Inscri¢do na Ordem dos Médicos

ANEXO IV
Candidatura ao Ensino Superior
Pré-requisitos do Grupo B— Comunicac¢io Interpessoal

Regulamento
I — Objetivos e natureza dos pré-requisitos

1.1 — Os pré-requisitos exigidos para acesso aos cursos constantes do
Grupo B visam comprovar a capacidade de comunicagao interpessoal
dos candidatos, adequada as exigéncias do curso.

1.2 — O pré-requisito ¢ de selecao, sendo o respetivo resultado ex-
presso em Apto ou Nao Apto, ndo influindo no calculo da nota de
candidatura ao ensino superior.

II — Forma de comprovagao

I1.1 — Declaragdo médica nos termos do modelo anexo ao presente
regulamento emitida apos verificagdo da condigcdo de APTO.
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ANEXO IV.1

Declaragao Médica

Nome do candidato_

Data de Nascimento |__|__|-|__|_I-|__|__|_|_|
BI/CCne | _|_|__|_|_|_|_|_|Validade | _|__|-I_|_I-|_|_I_I_I
Estado Civil

Morada

Cédigo Postal | __|__|__|__|-|__|_|_| Localidade

Telefone n.e | __|_|__|__|__|_|_I_|_I

DECLARA-SE, PARA EFEITOS DE ACESSO AO ENSINO SUPERIOR, QUE O CANDIDATO NAO APRESENTA DEFICIENCIA
PSIQUICA, SENSORIAL OU MOTORA QUE INTERFIRA GRAVEMENTE COM A CAPACIDADE FUNCIONAL E DE

COMUNICAGAO INTERPESSOAL, A PONTO DE IMPEDIR A APRENDIZAGEM PROPRIA OU ALHEIA

Emitidoem |__|_|-1_I_I-1_I_l_I_I

0 MEDICO N.2 de Inscri¢do na Ordem dos Médicos

(colocar carimbo ou vinheta)

ANEXO V
Candidatura ao Ensino Superior

Pré-requisitos do Grupo C — Aptidiao Funcional,
Fisica e Desportiva

Regulamento
I — Objetivos e natureza dos pré-requisitos

1.1 — Os pré-requisitos exigidos para acesso aos cursos constantes
do Grupo C visam comprovar a aptidao funcional, fisica e desportiva
adequada as exigéncias do curso.

1.2 — O pré-requisito ¢ de selecdo, sendo o respetivo resultado ex-
presso em Apto ou Nao Apto, ndo influindo no célculo da nota de
candidatura ao ensino superior.

1.3 — A realizagdo dos pré-requisitos deve, sempre que possivel,
ocorrer nas mesmas datas em todas as escolas abrangidas pelo presente
regulamento.

1.4 — Os candidatos ndo podem realizar provas em mais de uma
instituicdo de ensino superior abrangida pelo presente regulamento.

1.5 — Na eventualidade de realizagdo de provas em mais de uma
instituicdo de ensino superior, apenas ¢ atendido o resultado da prova
realizada em primeiro lugar, sendo considerados nulos os resultados
obtidos nas restantes provas realizadas pelo mesmo candidato.

II — Forma de comprovagao

Ficha de pré-requisitos emitida pelas Institui¢des de Ensino Superior
no ano da candidatura.

III — Contetdo dos pré-requisitos

III.1 — A prova de pré-requisitos constara de duas partes: Aptiddo
Funcional (A) e Aptidao Fisica (B).
II1.2. A— Aptidao Funcional:

O candidato deve apresentar comprovacdo médica da sua condi¢do
de Apto, no sentido de se garantirem os pressupostos funcionais indis-
pensaveis a prossecucgdo dos estudos em Educagdo Fisica e Desporto.

II1.3. B— Aptidao Fisica:
O candidato tem de realizar as seguintes provas praticas:

a) Desportos coletivos — Avaliagdo em situagao de jogo reduzido
em duas das seguintes modalidades, a escolha do candidato: futebol,
andebol, basquetebol, voleibol (¥);

b) Natagdo — Avaliagdo pela execugdo de 50 m numa das quatro técni-
cas de natagdo pura desportiva e um salto de partida ventral. Esta execucdo
deve respeitar preceitos regulamentares, bem como critérios estabelecidos
para uma execugao eficiente, ndo evidenciando erros técnicos graves (¥);

¢) Atletismo:

a) Salto em comprimento;

b) Corrida de resisténcia — 1000 m (¥);

d) Ginastica— Prova gimnica composta por uma prova de solo e
uma prova de cavalo (masculino, feminino) (*).

(*) O regulamento das provas de aptiddo fisica encontra-se nas
“Condigdes de Realizagdo”.
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IV — Condigdes de realizagdo das provas de aptidio fisica.

Nota: O candidato sera considerado Apto se realizar com éxito todas
as provas.

IV.1 — Desportos coletivos — Avaliagdo em situagdo de jogo redu-
zido (3%3), tendo em atencdo os parametros técnicos e taticos de jogo
considerados fundamentais.

IV.2 — Natagdo — Os tempos minimos (50 m) sdo os seguintes,
sendo que a partida pode ser efetuada em qualquer estilo, exceto costas:

Homens Mulheres
(em segundos) (em segundos)
Livres. . ... 47 49
Brugos ........ ... L. 57 59
Costas. . ..ovi i 47 49
Mariposa . ... 49 51

IV.3 — Atletismo — Avaliagdo em fung@o dos seguintes aspetos:
a) Salto em comprimento:

Masculinos — 4 m e 50 cm;

Femininos — 3 m e 50 cm;

Trés tentativas para cada candidato;
Execucdo conforme regulamento técnico.

b) Corrida de Resisténcia — 1.000 metros

Masculinos — 3 me 30s;
Femininos — 4 m e 30 s;
Execugdo conforme regulamento técnico.

Nota: O candidato sé realiza com éxito a prova de atletismo se
obtiver as marcas minimas na corrida de 1.000 m e no salto em com-
primento.

IV.4 — Ginastica — Avalia¢do em fun¢do da realizagdo dos ele-
mentos técnicos apresentados em sequéncia, num valor maximo de
100 %:

Avaliagdo pela execugdo técnica de cada elemento;
Valores conforme descricdo, junto as figuras.

Nota: O candidato s6 realiza com éxito a prova de gindstica se obtiver
uma pontuagao igual ou superior a 50 % na média aritmética das provas
de solo e de salto de cavalo, ndo podendo apresentar um valor inferior
a 30 % em nenhuma delas.

Realizagado de uma sequéncia

(Masculino e Feminino)

Solo — movimentos livres

Construa uma sequéncia, com as diversas figuras, de forma a obter
no minimo 60 % de média do valor global dos elementos técnicos.

tecad

Reolxueata & reragmarda (10%)

Apoia facial imverddo, miamento i Treate (3079%)

ARID

Cormida ¢ oalto em extensdo com 12 volea (55%) Roda (20%)

& HAN

Rodada (20%) Salto de mdos & frente (10%%)
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)

Posigio de equilixio (vidio, buadsin ac) (33)

%

Posicls de equiliorio (5%)

Posigdo de Nedhilidade (paate. sparmin, 'mpe’,
eic.) (L5

%o

Posicie de Gaabilidads (ponte, cspargai, "mpe’,
e (10%)

Dos ultimos quatro elementos o candidato escolhe uma posi¢ao de
equilibrio e outra de flexibilidade.

Saltos de cavalo
Salto do candidato — feminino

Salva de eixo coen fase de 1. voo.
Cavalo colocado wransversalmente.
Alurzdocavaloa I me 10am.

¥

= 1 E(

Salto de eixo com fasede 1° voo

1* voo - 30%
2" voo - 30%

Fase de apoic - 30%
Recepsdo 20 solo - 10%

Salto do candidato — masculing

Salto de entre-mbos pemas estendidas,
Cavalo colocado longitudinalmente.
Alruradoesvaloa 1 me 10 em.

salto entre-mdos

1* voo = 30% Fase de zpoio - 30%

2*voo - 30% Recepeio ao solo - 10%

ANEXO VI
Candidatura ao Ensino Superior
Pré-requisitos do Grupo D — Capacidade de Visao

Regulamento
I — Objetivos e natureza dos pré-requisitos

1.1 — Os pré-requisitos exigidos para acesso aos cursos constantes
do Grupo D visam comprovar a capacidade de visdo dos candidatos
e/ou a sua capacidade para percecionar formas e cores, adequada as
exigéncias do curso.

1.2 — O pré-requisito ¢é de selegdo, sendo o respetivo resultado ex-
presso em Apto ou Ndo Apto, ndo influindo no célculo da nota de
candidatura ao ensino superior.

II — Forma de comprovagio

Autodeclaragéo do candidato nos termos constantes do modelo anexo
ao presente Regulamento.
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ANEXO VI.1

Autodeclaragao

Nome do candidato,

Data de Nascimento |__|__|-|__|

Bi/cCne |__|__|__|_|_|_I_I_Ivalidade | _|__I-|__|_I-I_I_|_I_I

Estado Civil

Morada

Cédigo Postal |__|_|__|__|-|__|_I_| Localidade

Telefonen.e | _|__|__|__|_|_|_I_I_I|

DECLARO, PARA EFEITOS DE ACESSO AO ENSINO SUPERIOR, QUE REUNO AS CAPACIDADES DE VISAO FIXADAS PELOS

PARES INSTITUICAO/CURSO QUE EXIGEM A SATISFACAO DO PRE-REQUISITO DO GRUPO D

Emitidoem |_|_I-|_|_I-I_l_

ASSINATURA

ANEXO VII
Candidatura ao Ensino Superior
Pré-requisitos do Grupo E — Aptidao Funcional e Fisica

Regulamento
I — Objetivos e natureza dos pré-requisitos

1.1 — Os pré-requisitos exigidos para acesso aos cursos constantes
do Grupo E visam avaliar a aptiddo dos candidatos para a realizagio de
atividade desportiva que lhes sera exigida no decorrer do curso.

1.2 — O pré-requisito ¢ de selecdo, sendo o respetivo resultado ex-
presso em Apto ou Ndo Apto, ndo influindo no calculo da nota de
candidatura ao ensino superior.

I — Forma de comprovacdo

II.1 — Declarag@o médica nos termos do modelo anexo ao presente
regulamento emitida apos verificagdo da condigao de APTO.

ANEXO VIIL.1

Declaragao Médica

Nome do candidato,

Data de Nascimento | __|__|-|__|__|-|_|_|_I_|

Bl/cCn.e |_|_|_|_I_|_I_I|_|IVvalidade | _|__|-|_|_I-l_I_|_I_I

Estado Civil

Morada

Cédigo Postal | __|_|__|__|-|__|_|_| Localidade

Telefone n.e | __|_|__|_|__|_|_I_|_I

DECLARA-SE, PARA EFEITOS DE ACESSO AO ENSINO SUPERIOR, QUE O CANDIDATO SE ENCONTRA APTO PARA A

PRATICA DE ATIVIDADE FiSICA E DESPORTIVA

Emitidoem |__|_|-1_|_I-1_I_l_I_I

0 MEDICO N.2 de Inscrigio na Ordem dos Médicos

(colocar carimbo ou vinheta)

ANEXO VIII
Candidatura ao Ensino Superior
Pré-requisitos do Grupo F — Capacidade Visual e Motora

Regulamento
I — Objetivos e natureza dos pré-requisitos

1.1 — Os pré-requisitos exigidos para acesso aos cursos constantes do
Grupo F visam comprova r a capacidade visual e motora dos candidatos,
adequada as exigéncias do curso.
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1.2 — O pré-requisito ¢ de selegdo, sendo o respetivo resultado ex-
presso em Apto ou Ndo Apto, ndo influindo no calculo da nota de
candidatura ao ensino superior.

II — Forma de comprovagao

II.1 — Declaragao médica, de modelo anexo ao presente Regula-
mento, comprovativa de acuidade visual (exige-se uma acuidade visual
de 8/10 em cada olho, embora essa acuidade possa ser conseguida atra-
vés de tratamento e/ou corregdo) e de auséncia de deficiéncia psiquica
sensorial ou motora que interfira com a capacidade funcional, a ponto
de impedir a aprendizagem propria ou alheia (coordenagdo motora e
auséncia de grande deformidade fisica nos membros superiores).

ANEXO VIII.1

Declaragao Médica

Nome do candidato_

Data de Nascimento | __|__|-|__|__|-|_|_|_I_|

Bl/CCn.e | __|__|__|_|_|_|_|_] validade | _|__|-|__|_I-I_|_I_I_I
Estado Civil
Morada
Cédigo Postal | __|__[__|__|-|__|_|_| Localidade.
Telefone n. |__|__|__|__|_|_|_|_|_|
CAPACIDADE DE VISAO
Acuidade visual
Direito
Sem corregdo Esquerdo
Direito
Com corregdo Esquerdo

DECLARA-SE, PARA EFEITOS DE ACESSO AO ENSINO SUPERIOR, QUE O CANDIDATO NAO APRESENTA DEFICIENCIA
PSIQUICA, SENSORIAL OU MOTORA QUE INTERFIRA COM A CAPACIDADE FUNCIONAL A PONTO DE IMPEDIR A
APRENDIZAGEM PROPRIA OU ALHEIA

Emitido em | _|__I-|_|_I-|_I_I_I_I

0 MEDICO N.2 de Inscrigio na Ordem dos Médicos

(colocar carimbo ou vinheta)

ANEXO IX
Candidatura ao Ensino Superior
Pré-requisitos do Grupo G — Aptidao Musical
Regulamento

Notas Prévias

1 — A realizagdo dos pré-requisitos deve ocorrer nas mesmas datas,
sempre que possivel, em todas as Escolas abrangidas pelo presente
Regulamento.

2 — Os candidatos ndo podem realizar provas em mais de uma ins-
tituicdo de ensino superior abrangida pelo presente regulamento.

3 — Na eventualidade de realiza¢do de provas em mais de uma
institui¢do de ensino superior, apenas ¢ atendido o resultado da prova
realizada em primeiro lugar, sendo considerados nulos os resultados
obtidos nas restantes provas realizadas pelo mesmo candidato.

4 — As instituigdes de ensino superior deverdo divulgar, com a
devida antecedéncia, um modelo de prova de aptiddo musical.

I — Objetivos e contetidos

I.1 — A prova de pré-requisitos para acesso aos cursos constantes
do Grupo G visa avaliar a aptiddo musical necessaria a frequéncia do
curso.

1.2 — A prova de pré-requisitos constara de duas partes, uma escrita
e outra oral, cujos contetidos constam do presente Regulamento.

II — Natureza dos pré-requisitos

O pré-requisito ¢ de sele¢do/seriagdo, sendo o respetivo resultado
expresso em Apto ou Ndo Apto. A mengdo de Apto serd expressa
com uma classificagdo numérica de 100 a 200 pontos, podendo ter
um peso de até 15 % no célculo da nota de candidatura ao ensino
superior.
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III — Conteudo das provas
Parte Escrita

a) Ditado melddico a 1 voz, com a duragdo de 8 a 16 compassos
(25 pontos);

b) Ditado melddico a 2 vozes, com a duragdo de 8 a 16 compassos
(35 pontos);

¢) Identificag@o de fungdes tonais num excerto de musica gravada
(12 pontos);

d) Constru¢ao de um acompanhamento em Clave de Fa, para uma
melodia escrita em Clave de Sol, com indicagdo das fung¢des tonais
empregues (8 pontos);

e) Identificagdo de timbres, épocas, estilos e autores em diversos
excertos de musica gravada (20 pontos).

Total da pontuagdo da parte escrita— 100 pontos

Parte Oral

a) Execugdo de uma peca instrumental, a escolha do candidato e
trazida por ele. Quando necessario, o candidato devera trazer acom-
panhador (30 pontos);

b) Harmonizago, ao piano, guitarra, ou outro instrumento harmonico,
de uma melodia fornecida pelo juri (15 pontos);

¢) Leitura entoada, a primeira vista, de um excerto musical fornecido
pelo juri (35 pontos);

d) Interpretagdo de uma pega vocal trazida pelo candidato (20 pontos).

Total da pontuagdo da parte oral — 100 pontos

Nota: Serdo considerados Aptos os candidatos que obtiverem a clas-
sificagdo minima de 100 pontos, no somatorio das partes escrita e oral.

ANEXO X
Candidatura ao Ensino Superior
Pré-requisitos do Grupo I — Aptidio Funcional e Artistica

Regulamento
I — Objetivos e contetidos dos pré-requisitos

1.1 — As provas que se constituem como pré-requisito para acesso
aos cursos constantes do Grupo I visam avaliar as capacidades e quali-
dades de expressdo artistica dos candidatos, que assegurem o dominio
basico das técnicas de danga necessarias a prossecugdo do curso de
Licenciatura.

1.2 — As provas de aptiddo funcional e artistica que se constituem
como pré-requisitos do Grupo I constam de uma prova de aptidao
funcional e de uma prova de aptiddo técnico-artistica. A prova de
aptidao técnico-artistica é realizada e avaliada pela Unidade Cientifico-
-Pedagogica de Dancga da Faculdade de Motricidade Humana.

II — Natureza dos pré-requisitos

II.1 — O pré-requisito ¢ de selegdo, sendo o respetivo resultado
expresso em Apto ou Nado Apto, ndo influindo no célculo da nota de
candidatura ao ensino superior.

IIT — Conteudo das provas
II1.1 — Aptidao Funcional

O candidato deve apresentar comprovagdo médica da sua condi¢do
de Apto, no sentido de se garantirem os pressupostos funcionais indis-
pensaveis a prossecucdo de estudos em danca.

II1.2 — Aptidao técnico-artistica

A aptiddo técnico-artistica ¢ avaliada em dois tipos de provas: Prova
curricular e prova pratica.

1I1.2.1 — Prova curricular — O curriculo na area de danga do can-
didato ¢ analisado e avaliado pelo jari das provas e pode conduzir
imediatamente a classificacdo de Apto, dispensando a prova pratica.

I11.2.2 — Prova pratica — A prova pratica, a que sdo submetidos
todos os candidatos ndo dispensados através da analise e avaliagdo
curricular, consiste numa audigdo composta pelos seguintes momentos:

Momento 1

O candidato ¢ colocado em situagao de aula, tendo de demonstrar
capacidades basicas para a pratica da danca. Diferentes elementos
técnicos e/ou criativos s@o solicitados em combinagdes distintas e com
a introdugdo de fatores ritmicos e de espago, de forma a determinar o
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dominio técnico de elementos especificamente referidos e das capaci-
dades gerais do candidato, nomeadamente a nivel de:

Consciéncia do esquema corporal

Capacidade de controlo e coordenag@o motora
Aptiddo ritmica

Amplitude articular

Qualidades criativas

Momento 2

O candidato apresenta uma composi¢do/improvisagdo coreografica
(maximo 3 minutos) em que demonstre qualidades elementares no
ambito do desempenho expressivo, ritmico e motor.

ANEXO XI
Candidatura ao Ensino Superior
Pré-requisitos do Grupo K — Aptidiao Vocacional

Regulamento
I — Objetivos e contetdos

1.1 — As provas de pré-requisito para acesso a Licenciatura em De-
sign, da Escola Superior de Estudos Industriais e de Gestdo do Instituto
Politécnico do Porto, visam avaliar a aptiddo vocacional adequada as
exigéncias do curso.

1.2 — As provas de aptiddo vocacional sdo constituidas por:

Apresentagdo de um portfolio que devera incluir uma situagdo de
trabalhos que evidenciem experiéncia e aptiddo para uma ou mais
areas artisticas relevantes para o curso — design, desenho, pintura,
fotografia, etc.;

Uma entrevista que sera realizada se o jiri a entender necessaria para
a analise do portefolio apresentado.

I — NATUREZA DOS PRE-REQUISITOS

O pré-requisito ¢ de selecdo, sendo o respetivo resultado expresso
em Apto e Ndo Apto, sem influéncia no calculo da nota de candidatura
a0 ensino superior.

ANEXO XII
Candidatura ao Ensino Superior
Pré-requisitos do Grupo M — Capacidade Vocacional

Regulamento
I — Objetivos e contetidos dos pré-requisitos

I.1 — As provas de pré-requisito para acesso a Licenciatura em
Tecnologia da Comunicagdo Audiovisual, do Instituto Politécnico do
Porto, visam avaliar a capacidade vocacional adequada as exigéncias
do curso.

1.2 — As provas de capacidade vocacional revestem a forma de uma
prova escrita e sdo constituidas por:

Temas que permitam verificar a motivagdo do candidato para o
curso;

Verificagdo de conhecimentos no ambito audiovisual e sobre o im-
pacto das novas tecnologias na comunicagao de massas;

Papel do audiovisual nas tecnologias da comunicagéo.

II — Natureza dos pré-requisitos

O pré-requisito ¢ de seriagdo, sendo o respetivo resultado expresso
numa classificagdo numérica atribuida na escala de 0 a 200 pontos,
com uma influéncia de até 15 % no calculo da nota de candidatura ao
ensino superior.

ANEXO XIII
Candidatura ao Ensino Superior
Pré-requisitos do Grupo P — Aptidao Musical

Regulamento

1 — A candidatura de acesso ao curso de licenciatura em Musica
da Universidade de Aveiro, exige a satisfacdo de um Pré-Requisito de
Aptiddo Musical.
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2 — O Pré-Requisito consiste na:

Realizagdo de uma prova de Aptidao Musical.

3 — A prova de Aptiddo Musical inclui:

3.1 — Uma prova de Aptiddo Musical Especifica para a area vo-
cacional escolhida pelo candidato (“Performance”, “Composi¢do” e
“Dire¢do, Teoria e Formagao Musical”);

3.2 — Uma prova escrita de Aptiddo Musical Geral que abrange
as areas de:

Formacgao Auditiva (Ditados melddicos e harmoénicos. Identificagdo
auditiva de fun¢des harmonicas);

Analise Musical (analise formal, harmonica e contrapontistica de
excertos de partituras);

Historia da Musica (reconhecimento auditivo de excertos musicais
de épocas, estilos e formas diferentes).

Nota: A Prova de Aptiddo Musical Especifica tem carater eliminato-
rio. Como tal, s6 serdo admitidos a Prova de Aptidao Musical Geral os
candidatos que obtiverem nota igual ou superior a 10 valores na prova
de Aptiddao Musical Especifica.

4 — Os Curriculos Artistico e Académico sdo de apresentagio obri-
gatoria quando da entrega do Boletim de Candidatura a realizagdo do
Pré-Requisito.

5 — Dos Curriculos Artistico e Académico deve constar:

5.1 — Identificagao do candidato: nome, n.° do BI/CC, data de nas-
cimento, morada e telefone.
5.2 — Curriculo académico:

Estudos musicais — (cursos oficiais e ndo oficiais e respetiva dura-
¢do, instituigdes frequentadas, certificados e diplomas obtidos);

Estudos ndo musicais — (cursos, duragdo, instituigdes, certificados
¢ diplomas obtidos).

5.3 — Curriculo Artistico:

Concertos (concertos a solo, muisica de camara, orquestra, coro) e
respetivas datas e locais.

Composigdes originais apresentadas em publico ou néo.

Outras atividades que possam contribuir para avaliagdo do mérito
artistico.

5.4 — Atividade Pedagdgica
5.5 — Outras atividades

6 — A avaliagdo do pré-requisito sera realizada em duas fases:

Na 1.” Fase o resultado de avaliagdo serd traduzido na mengdo APTO
ou NAO APTO, sendo considerados ndo aptos os candidatos que ndo
obtenham a classificagio positiva de 100 na prova de aptiddo Musical.
O nivel tedrico e instrumental destas provas corresponde ao Curso
Complementar de Musica (8.° grau); na 2.* Fase e para os candidatos
avaliados como aptos devera ser expresso um valor numérico compreen-
dido entre 100 e 200. Neste caso sera emitido pela Universidade de
Aveiro um certificado com valor ponderador do resultado da avaliagdo
das disciplinas especificas de acesso ao Ensino Superior.

7 — Data das provas:

As datas relativas a inscrigdo e realizagdo das provas que se cons-
tituem como pré-requisitos, constantes do presente Regulamento, sdo
fixadas pelos 6rgaos legais ¢ estatutariamente competentes da Univer-
sidade de Aveiro. As provas serdo realizadas no Departamento de Co-
municagao e Arte onde o respetivo calendario de inscrigdo e realizagdo
podera ser objeto de consulta prévia por parte dos candidatos.

8 — A certificagdo do pré-requisito sera feita pelos Servigos de
Gestdo Académica da Universidade de Aveiro de acordo com o definido
na deliberac¢do da Cnaes n.° 635/2010, de 7 de abril.

Provas de Aptiddo Musical Especificas

1 — Performance:

A prova tera duracdo aproximada de 10 minutos. O candidato apre-
sentara obras da sua escolha, de acordo com os requisitos abaixo in-
dicados. Eventualmente também sera exigida uma leitura a primeira
vista.

Canto:

1 aria de um oratodrio do século xvin
1 aria de uma dopera de Mozart ou século xvii
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1 lied do século xix

1 melodia do século X1x ou XX

1 cangdo portuguesa ou de autor portugués
Percussao:

4 obras:

Uma peca de laminas (2 baquetas)
Uma peca de laminas (4 baquetas)

Ex.: Andamento de uma suite Bach (2 baquetas), Estudos de Burrit,
Restless, Rich O’Meara (4 baquetas) ou pegas de igual dificuldade.

Nota: Em alternativa, uma das pegas pode ser substituida por uma
peca de vibrafone.

Uma pega de caixa
Uma peca de timpanos
Piano

Um Preludio e Fuga de J.S. Bach ou D. Shostakovich;

Um estudo a escolha do concorrente;

Uma obra a escolha do concorrente, de autor diferente das rubricas 1
e2.

Nota: todas as obras do programa devem ser executadas de me-
moria.

Orgﬁo

Estudos:

Obra (ou secgdo de obra) em trio

Obras de periodos/Escolas diferentes

1 obra ibérica ou antiga p/teclado

1 preludio (tocata/fantasia) e fuga de J. S. Bach
1 obra romantica ou moderna

Todos os outros Instrumentos:

1 estudo

2 obras de estilos contrastantes

2 — Direg¢ao, Teoria e Formacao Musical:

A prova teré a duracdo aproximada de 15-20 minutos.

Apds uma pequena entrevista é realizado um teste de capacidade
ao teclado, nos campos da harmonia e do contraponto, assim como se
realizam atividades de entoag@o e de leitura ritmica, com e sem piano,
de forma a conhecer melhor o candidato, do ponto de vista musical.

3 — Composigdo:

A prova tera a durac@o de trés horas e sera constituida pela elaboragao
de composicao livre, utilizando uma célula dada.

Nota: para a realizagdo da prova de Composigdo ¢ conveniente que
os candidatos apresentem um f6lio de composigdes originais.

ANEXO XIV
Candidatura ao Ensino Superior
Pré-requisitos do Grupo Q — Aptidao Fisica

Regulamento
I — Objetivos dos pré-requisitos

1.1 — Os pré-requisitos exigidos para acesso a Licenciatura em Equi-
nicultura, da Escola Superior Agraria de Elvas, do Instituto Politécnico
de Portalegre, visam avaliar a aptiddo fisica e funcional dos candidatos
adequadas as exigéncias do curso.

Il — Natureza dos pré-requisitos

II.1 — O pré-requisito ¢ de selegéo, sendo o resultado expresso em
Apto ou Nio Apto, sem influéncia no célculo da nota de candidatura
a0 ensino superior.

III — Forma de comprovagao

Declaragdo médica comprovativa de que ndo existe inibi¢do para
a pratica da equitac@o, nos termos do modelo anexo ao presente Re-
gulamento.
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ANEXO XIV.1

Declaragao Médica

Nome do candidato_

Data de Nascimento | _|__|-|__|_|-I_|_I_|_I

Bli/cCn.e || __|__|_|_|_|_I|_]validade | _|__[-| __|_I-|_I_I_I_|

Estado Civil

Morada

Codigo Postal | __|__|__|__I-|__|_I_I Localidade,

Telefonen.® | _|__|__|__|__|__|__|__|_|

DECLARA-SE, PARA EFEITOS DE ACESSO AO ENSINO SUPERIOR, QUE O CANDIDATO COMPROVA APTIDAO FiSICA PARA
A PRATICA DA EQUITAGAO

Emitido em |_|__I-|__|__I-l_I_I_I_I

0 MEDICO N.2 de Inscrigdo na Ordem dos Médicos

(colocar carimbo ou vinheta)

ANEXO XV
Candidatura ao Ensino Superior
Pré-requisitos do Grupo R — Aptidao Musical

Regulamento
I — Objetivos dos pré-requisitos

1.1 — As provas de pré-requisito para acesso as Licenciaturas em
Direcéo de Orquestra, Instrumentista de Orquestra e Piano para Musica
de Camara e Acompanhamento, da Academia Nacional Superior de
Orquestra, visam avaliar as capacidades especificas dos candidatos no
dominio da aptiddo musical.

II — Natureza dos pré-requisitos

II.1 — O pré-requisito ¢ de sele¢do/seria¢ao, sendo o resultado ex-
presso em Apto ou Nédo Apto.

I1.2 — A mencéo de Apto corresponde uma classificacdo numérica
atribuida na escala de 100 a 200 pontos, podendo ter um peso de até
15 % no célculo da nota de candidatura ao ensino superior.

IIT — Licenciatura em Dire¢do de Orquestra

III.1 — As Provas de Aptidao Musical exigidas para acesso ao curso
de Diregdo de Orquestra da Academia Nacional Superior de Orquestra
sdo constituidas por:

Prova de Formagao Auditiva, Analise Musical, Historia da Musica
e Harmonia Tonal, a realizar numa 1.* fase;
Prova de Dire¢do de Orquestra, a realizar numa 2.* fase.

As Provas de Formagao Auditiva, Analise Musical, Historia da M-
sica e Harmonia Tonal, realizadas na 1. fase, sdo constituidas por:

Analise harmonica escrita de um excerto de um Coral de Bach

Reconhecimento auditivo de intervalos e acordes

Memorizagdo auditiva, seguida da escrita da mesma frase musical

Ditado ritmico percutido a 1 e a 2 vozes

Ditado instrumental (pelo menos a 2 vozes)

Ditado instrumental polifénico

Detecao de erros — esta prova realiza-se na presenga de um quarteto
de cordas que executa um excerto com alguns erros, que deverdo ser
corrigidos na partitura original pelo aluno

Analise auditiva

Analise preparada durante 45 minutos, sendo de seguida exposta
oralmente ao Juri que podera interrogar o aluno

Segunda fase

Prova de Diregdo de Orquestra

IV — Licenciatura em Instrumentista de Orquestra e Licenciatura
em Piano para Musica de Camara e Acompanhamento

1 — As Provas de Aptidao Musical exigidas para acesso ao curso
de Instrumentista de Orquestra da Academia Nacional Superior de
Orquestra sdo constituidas por uma prova de Formagdo Auditiva e de
uma Prova Instrumental.
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2 — Conteudo das Provas:
2.1 — A Prova de Formagao Auditiva ¢ constituida por:

Analise harmonica escrita de um excerto de um Coral de Bach
Reconhecimento auditivo de intervalos e acordes de 3 ¢ 4 sons
Memorizagdo auditiva, seguida da escrita, da mesma frase musical
Ditado ritmico percutido a 1 e a 2 vozes

Ditado instrumental (pelo menos a 2 vozes)

2.2 — A Prova Instrumental € constituida por:

2.2.1 — Execugdo no instrumento da especialidade pretendida de
duas pecas de caracteristicas contrastantes, preferencialmente escolhi-
das pelo candidato de entre o repertoério do 8.° grau do ensino oficial.
Estas pecas sdo executadas a solo ou com acompanhamento ao piano
a cargo do candidato;

2.2.2 — Os candidatos ao curso de Instrumentista de Orquestra na
especialidade de Percussdo deverdo interpretar uma pega num instru-
mento da familia das “peles” e a outra num instrumento da familia
das “laminas”;

2.2.3 — Uma curta leitura a 1.* Vista, no instrumento.

3 — As Provas de Aptidao Musical exigidas para acesso ao curso
de Piano para Musica de Camara e Acompanhamento da Academia
Nacional Superior de Orquestra sdo constituidas por uma Prova de
Formagao Auditiva e por uma Prova de Piano.

4 — Contetdo das Provas

4.1 — A Prova de Formagdo Auditiva ¢ constituida por:

Analise harmonica escrita de um excerto de um Coral de Bach
Reconhecimento auditivo de intervalos e acordes de 3 e de 4 sons
Memorizagdo auditiva, seguida da escrita da mesma frase musical
Ditado ritmico percutido a 1 e a 2 vozes

Ditado instrumental (pelo menos a 2 vozes)

4.2 — A Prova de Piano ¢ constituida por:

Bach — um Preludio e Fuga, a escolha, do Cravo-Bem-Temperado

Um estudo, a escolha, de entre os de Chopin, Czerny op.740, Mos-
kovsky op.72, Rachmaninov, Liszt ou Debussy

Um primeiro andamento de sonata a escolha

Uma leitura a primeira vista

ANEXO XVI
Candidatura ao Ensino Superior
Pré-requisitos do Grupo U — Capacidade Visual e Motora

Regulamento
I — Objetivos e natureza dos pré-requisitos:

I.1 — O pré-requisito exigido para acesso ao curso de Licenciatura
em Lingua Gestual Portuguesa da Escola Superior de Educagéo, do
Instituto Politécnico de Setabal, visa comprovar a capacidade visual e
motora dos candidatos, considerada adequada as exigéncias do curso.

1.2 — O pré-requisito ¢ de selecdo, sendo o respetivo resultado ex-
presso em Apto ou Ndo Apto, ndo influindo no célculo da nota de
candidatura ao ensino superior.

II — Forma de comprovacao

Declaragao médica, de modelo anexo ao presente Regulamento,
comprovativa de acuidade visual (exige-se uma acuidade visual de
8/10 em cada olho, embora essa acuidade possa ser conseguida através
de tratamento e/ou corre¢do) e de auséncia de deficiéncia psiquica ou
motora que interfira com a capacidade funcional, a ponto de impedir
a aprendizagem propria ou alheia (coordenagdo motora e auséncia de
grande deformidade fisica nos membros superiores).

ANEXO XVI.1

Declaragao Médica

Nome do candidato,

Data de Nascimento | __|__[-|_|__|-|__|__|__|_|
Bi/cCne | _|_|_|_|_I_|_|_Ivalidade | _|__I-I_|_I-I_I_I_I_I

Estado Civil

Morada

Localidade.
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Telefonen. | _|__|_|_|_I_I_|_I_I

CAPACIDADE DE VISAO

Acuidade visual

Direito
Sem corregdo Esquerdo
Direito
Com corregdo Esquerdo

DECLARA-SE, PARA EFEITOS DE ACESSO AO ENSINO SUPERIOR, QUE O CANDIDATO NAO APRESENTA DEFICIENCIA
PSIQUICA, OU MOTORA QUE INTERFIRA COM A CAPACIDADE FUNCIONAL, A PONTO DE IMPEDIR A APRENDIZAGEM
PROPRIA OU ALHEIA

Emitido em | _|__|-1__|_I-|_I_I_I_I

0 MEDICO N.2 de Inscrigdo na Ordem dos Médicos

(colocar carimbo ou vinheta)

ANEXO XVII
Candidatura ao Ensino Superior
Pré-requisitos do Grupo V — Aptidao Vocacional
Regulamento

Notas prévias

A realizagdo dos pré-requisitos do Grupo V deve ocorrer nas mesmas
datas, sempre que possivel, em todas as institui¢des de ensino superior
abrangidas pelo presente Regulamento.

Os candidatos ndo podem realizar provas em mais de uma instituigao
de ensino superior abrangida pelo presente regulamento.

Na eventualidade de realizag@o de provas em mais de uma institui¢ao
de ensino superior, apenas ¢ atendido o resultado da prova realizada
em primeiro lugar, sendo considerados nulos os resultados obtidos nas
restantes provas realizadas pelo mesmo candidato.

I — Objetivos dos pré-requisitos

I.1 — As provas de pré-requisito para acesso aos cursos constantes
do Grupo V visam avaliar as capacidades especificas dos candidatos
no dominio da aptiddo vocacional, na area musical, as quais se devem
revelar compativeis com a natureza e as exigéncias do curso.

II — Natureza dos pré-requisitos

O pré-requisito ¢ de seriagdo, sendo o respetivo resultado expresso
numa classificagdo numérica atribuida na escala de 0 a 200 pontos,
com uma influéncia de até 15 % no calculo da nota de candidatura ao
ensino superior.

IIT — Conteudo das provas

III.1 — As Provas de Aptidao Musical exigidas para acesso a area
de especializag@o em Instrumento sdo constituidas por:

Prova de Formagao Musical
Prova de Instrumento
Entrevista

I11.1.1 — Prova de Formagao Musical

A Prova de Formagdo Musical consiste numa prova escrita com a
duragio aproximada de uma hora e foca os seguintes conteudos:

Ditado ritmico a uma parte (compasso simples ou composto)

Ditado melddico a uma parte (reconhecimento da melodia de topo,
no contexto da audi¢do de um excerto musical completo)

Identificaco de fungdes tonais (reconhecimento auditivo das fungdes
tonais de um excerto musical)

Analise de planos definidos de uma obra musical completa (reconhe-
cimento de aspetos formais, timbricos, tonais, cadenciais)

II1.1.2 — Prova de Instrumento
A Prova de Instrumento ¢ constituida por:

Execucdo de duas pegas contrastantes a escolha do candidato, de
preferéncia equivalentes ao repertorio do 8.° grau do ensino oficial. As
pecas podem ser interpretadas a solo ou acompanhadas ao piano

Leitura a primeira vista, no instrumento, de um extrato musical
selecionado pelo jari
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II1.1.3 — Entrevista

A Prova de Entrevista devera registar as caracteristicas fundamentais
do candidato, nomeadamente no que respeita ao seu percurso musical
(tedrico e pratico) e aos seus objetivos nesta area.

III.2 — As Provas de Aptidao Musical exigidas para acesso a area
de especializagdo em Composi¢ao sdo constituidas por:

Prova de Formagdo Musical
Prova de Analise e Técnicas de Composi¢ao
Entrevista

II1.2.1 — Prova de Formagao Musical

A Prova de Formagdo Musical consiste numa prova escrita com a
durag@o aproximada de uma hora e foca os seguintes conteudos:

Ditado ritmico a uma parte (compasso simples ou composto)

Ditado melddico a uma parte (reconhecimento da melodia de topo,
no contexto da audi¢cdo de um excerto musical completo)

Identificagdo de fungdes tonais (reconhecimento auditivo das fungoes
tonais de um excerto musical)

Analise de planos definidos de uma obra musical completa (reconhe-
cimento de aspetos formais, timbricos, tonais, cadenciais)

I11.2.2 — Prova de Analise e Técnicas de Composigao

A Prova de Analise e Técnicas de Composi¢ao tem uma duragao
prevista de 120 minutos e consiste em 3 itens, a saber:

Técnica — Harmonizagdo tonal a 4 vozes de um coral barroco a
partir de uma voz dada

Analise — Analise de um trecho musical de um determinado periodo
da Historia da Musica

Composi¢ao Livre — Composi¢do de uma pequena obra a partir de
uma célula musical dada.

I11.2.3 — Entrevista

A Prova de Entrevista devera registar as caracteristicas fundamentais
do candidato, relativamente a sua formag&o e experiéncia nos dominios
teoricos, nomeadamente da Historia da Musica, da Acustica e Orga-
nologia, reconhecendo os mecanismos criticos e a apeténcia para os
estudos tedricos e a metodologia de investigagdo.

III.3 — As Provas de Aptidao Musical exigidas para acesso a area
de especializagdo em Teoria e Formagdo Musical sdo constituidas por:

Prova de Formagdo Musical (escrita)
Prova de Formagao Musical (oral)
Entrevista

II1.3.1 — Prova de Formagao Musical (escrita)

A Prova de Formagao Musical consiste numa prova escrita com a
duragdo aproximada de uma hora e foca os seguintes contetidos:

Ditado ritmico a uma parte (compasso simples ou composto)

Ditado melddico a uma parte (reconhecimento da melodia de topo,
no contexto da audi¢do de um excerto musical completo)

Identificacdo de fungdes tonais (reconhecimento auditivo das fungdes
tonais de um excerto musical)

Analise de planos definidos de uma obra musical completa (reconhe-
cimento de aspetos formais, timbricos, tonais, cadenciais)

11.3.2. — Prova de Formagao Musical (oral)

A Prova de Formagao Musical (oral) tem a durag@o aproximada de
90 minutos e ¢ constituida pelos seguintes itens:

Tomando um “coral” barroco: entoagdo de uma voz e execugio de
outra ao piano

Ditado ritmico com notas dadas, num contexto de ritmica amétrica

Entoagdo duma frase atonal

Improvisagdo contextualizada por uma sequéncia harmoénica pre-
definida

Questdo tedrica relativa a teoria e analise musical dum dado frag-
mento musical apresentado.

II1.3.3. — Entrevista

A Prova de Entrevista devera registar as caracteristicas fundamentais
do candidato, relativamente a sua formagao e experiéncia nos dominios
tedricos, nomeadamente a Historia da Musica, da Acustica e Organolo-
gia, reconhecendo os mecanismos criticos e a apeténcia para os estudos
teoricos e a metodologia de investigag@o.
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ANEXO XVIII
Candidatura ao Ensino Superior
Pré-requisitos do Grupo X — Capacidade de Visao

Regulamento
I — Objetivos e natureza dos pré-requisitos

1.1 — Os pré-requisitos exigidos para acesso aos cursos constantes
do Grupo X visam comprovar a capacidade visual dos candidatos,
adequada as exigéncias do curso.

1.2 — O pré-requisito ¢ de selecdo, sendo o respetivo resultado ex-
presso em Apto ou Ndo Apto, ndo influindo no calculo da nota de
candidatura ao ensino superior.

I — Forma de comprovagdo

Declaragdo médica, de modelo anexo ao presente Regulamento,
comprovativa da acuidade visual (exige-se uma acuidade visual de 5/10
em cada olho, embora essa acuidade possa ser conseguida através de
tratamento e/ou correcao).

ANEXO XVIII.1

Declaragao Médica

Nome do candidato,

Data de Nascimento | __|__|-|_|__|-|__|__|_I_|
Bl/ccn.e | _|__|__|_|_|_I_|_Ivalidade | _|__|-|__|_I-I_I_I_I_I

Estado Civil

Morada

Localidade

Telefonen. | _|__|__|_|_I_I_|_I_I

CAPACIDADE DE VISAO

Acuidade visual

Direito
Sem corregdo Esquerdo
Direito
Com corregdo Esquerdo

Emitido em | _|__|-1__|_I-|_I_I_I_I

0 MEDICO N.¢ de Inscrigdo na Ordem dos Médicos

(colocar carimbo ou vinheta)

ANEXO XIX
Candidatura ao Ensino Superior
Pré-requisitos do Grupo Y — Aptidao Musical e de Execucio

Regulamento

CAPITULO1
Regras gerais

Artigo 1.°

E obrigatoria a realizagdo de pré-requisitos para efeitos de candi-
datura aos cursos ministrados no Conservatoério Superior de Musica
de Gaia.

Artigo 2.°

O carater dos pré-requisitos ¢ de sele¢ao/seriagdo, sendo atribuida
uma classificag@o de 10 a 20 valores, ao conjunto de exames realiza-
dos, conversiveis noutra escala caso assim venha a ser determinado
pelo regulamento geral dos concursos institucionais, para efeitos de
seriagdo e selegdo.

Artigo 3.°

As vagas serdo preenchidas de acordo com o numero fixado em
cada curso.
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Artigo 4.°

1 — Os exames que compdem os pré-requisitos de acesso a qualquer
dos cursos sdo realizados anualmente, em datas a determinar.

2 — Os exames que compdem os pré-requisitos de acesso aos cursos
de Diregdo Musical e de Canto Teatral sdo realizados em duas fases.

Artigo 5.°

1 — O juri sera presidido por um membro da Dire¢do ou quem ele
delegar, e por dois a seis elementos do corpo docente do CSMG.

2 — O juri reserva-se no direito de interromper as provas de admis-
sdo, quando entender que a prestagdo do candidato ¢ suficiente para
a sua apreciagao.

Artigo 6.°

Os resultados serdo conhecidos e afixados no prazo de oito dias apos
a realizagdo do ultimo exame.

CAPITULO IT
Conteudo dos pré-requisitos

Artigo 7.°

Os pré-requisitos de admissdo aos cursos de Dire¢do Musical e de
Canto Teatral s@o constituidos por:

1) Prova de Aptiddo Musical.
2) Prova de Execugdo.

Artigo 8.°
A Prova de Aptidao Musical, referida no artigo 7.° ¢ constituida
por:

1) Prova de Histdria da Musica sobre temas a anunciar com 1 més
de antecedéncia das provas;

2) Prova de Formagdo Musical com leituras entoadas a primeira vista,
solfejadas e entoadas desde o Barroco, Roméantico e Contemporaneo;

3) Prova de Anélise Musical constituida por uma anélise harmonica
dum excerto de um coral de Bach;

Artigo 9.°
A Prova de Execucdo, referida no artigo 7.° ¢ constituida por:
1) Curso de Dire¢ao Musical:
Execucdo de obra de média dificuldade, pertencente ao repertorio
de qualquer instrumento e uma Prova de Diregao Coral;
2) Curso de Canto Teatral — Uma Prova de Canto: interpretagdo de
trés pecas de carater diferente sendo:

Uma melodia ou Lied;
Uma aria de 6pera;
Uma 4ria de oratéria ou uma aria antiga.

ANEXO XX
Candidatura ao Ensino Superior
Pré-requisitos do Grupo Z — Aptidio Musical

Regulamento

Nota prévia: A Escola Superior de Educagao do, 1. P. do Porto devera
divulgar, com a devida antecedéncia, um modelo de prova de aptiddo
musical.

I — Objetivos e contetidos dos pré-requisitos

1.1 — A prova de pré-requisitos exigida para acesso ao curso de
Licenciatura em Educagdo Musical, da Escola Superior de Educagao do
Instituto Politécnico do Porto, visa avaliar a aptiddo musical necessaria
a frequéncia do curso.

1.2 — A prova de pré-requisitos constara de duas partes, uma escrita
e outra oral, cujos conteudos constam do presente regulamento.

Il — Natureza dos pré-requisitos

II.1 — A natureza do pré-requisito ¢ de sele¢do/seriago, sendo o
respetivo resultado expresso em Apto, com uma classificagdo numérica
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de 100 a 200 pontos, tendo um peso de até 15 % no calculo da nota de
candidatura ao ensino superior.

III — Conteudo das provas:
Parte escrita:

a) Ditado melddico a uma voz, com a duragdo de 8 a 16 compassos
(20 pontos);

b) Ditado melddico a duas vozes, com a duracgéo de 8 a 16 compassos
(30 pontos);

¢) Identificac@o de fungdes tonais num excerto de musica gravada
(10 pontos);

d) Ditado ritmico a partir de duas melodias previamente escritas e
gravadas (20 pontos)

e) Identificagdo de timbres, épocas, estilos e autores em diversos
excertos de musica gravada (20 pontos).

Total da pontuag@o da parte escrita— 100 pontos.

Parte oral:

a) Execugdo de uma peca instrumental, a escolha do candidato, de-
vendo a partitura ser presente ao juri. Quando necessario, o candidato
devera trazer acompanhador (30 pontos);

b) Leitura solfejada a primeira vista, de um excerto musical fornecido
pelo juri (15 pontos);

¢) Leitura entoada, a primeira vista, de um excerto musical fornecido
pelo juri (25 pontos);

d) Interpretagéo de uma pega vocal trazida pelo candidato (20 pontos).

e) Entrevista que incidird sobre as motiva¢des dos candidatos
(10 pontos)

Total da pontuagdo da parte oral — 100 pontos.

Nota: Serdo considerados 4ptos os candidatos que obtiverem a clas-
sificacdo minima de 100 pontos no somatorio das partes escrita e oral.

208820539

Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Cabeceiras de Basto

Despacho n.° 8899/2015

No uso das competéncias previstas na alinea c¢), do artigo 38.°, do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagéo que lhe ¢ dada pelo
Decreto-Lein.° 137/2012, de 2 de julho, conjugado com o artigo 44.° do
Codigo do Procedimento Administrativo foi deliberado delegar a auto-
rizagdo de despesas e respetivo pagamento na Presidente do Conselho
Administrativo, Maria do Céu Mateus Caridade. Na sua auséncia ou
impedimento, estas atribuigdes serdo da competéncia da vice-presidente,
Augusta Cristina Gomes Costa Dias.

A presente delegacdo produz efeitos a 04 de julho de 2015, sendo
considerados ratificados todos os atos praticados no ambito dos poderes
ora delegados.

29 de julho de 2015. — O Conselho Administrativo: Maria do Céu
Mateus Caridade, Presidente — Augusta Cristina Gomes Costa Dias,
Vice-Presidente — Fernanda Manuela Alves Leite, Secretaria.

208834625

Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova

Aviso n.° 8792/2015

Torna-se publico que, no uso das competéncias previstas na alinea c¢)
do artigo 38.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as al-
teragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
conjugado com os artigos 44.° ¢ 47.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, o Conselho Administrativo do Agrupamento de Escolas
de Condeixa-a-Nova, deliberou em reunido ordinaria de 15 de junho
2015 delegar a competéncia para assinatura de contratos na presidente
do Conselho Administrativo, Anabela Rodrigues de Lemos.

Delegou competéncias para o ato de autorizagdo de despesas até
1.000 euros na presidente do Conselho Administrativo Anabela Rodri-
gues de Lemos.

Delegou competéncias para o ato de autorizagdo de pagamento no vice-
-presidente Paulo Jorge da Silva Amaral e nas auséncias e impedimentos
deste, na presidente Anabela Rodrigues de Lemos.

22525

Delegou competéncias para o ato de pagamento de despesas na pre-
sidente e na secretaria do Conselho Administrativo Anabela Rodrigues
de Lemos e Maria do Carmo Freire.

Deliberou ainda que nas auséncias e impedimentos da presidente
ou da secretaria, a competéncia para assinatura de contratos e atos de
pagamento de despesas seja exercida pelo vice-presidente.

A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a partir de 01 de
setembro de 2014, considerando-se ratificados todos os atos praticados
desde essa data, no ambito dos poderes ora delegados.

16 de junho de 2015. — O Conselho Administrativo: Anabela Ro-
drigues de Lemos, presidente — Paulo Jorge da Silva Amaral, vice-
-presidente — Maria do Carmo Freire, secretaria.

208836091

Aviso n.° 8793/2015

Anabela Rodrigues de Lemos, Diretora do Agrupamento de Escolas
de Condeixa-a-Nova, nos termos do disposto nos n.° 6 do artigo 21.° ¢
n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.® 75/2008, de 22 de abril, e para os
fins enunciados no artigo 19.° do mesmo decreto-lei, na redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeia para o cargo de
subdiretor do Agrupamento de Escolas de Condeixa-a-Nova, para o
quadriénio 2015-2019, o docente do quadro do agrupamento, do grupo
de recrutamento 110; Miguel Tremogo de Carvalho, como adjuntos da
diretora para o quadriénio 2015-2019, os docentes Fernando Antonio
Gongalves Pascoal, Paulo Jorge da Silva Amaral e Sandra Marisa Al-
meida Galante, professores do quadro do agrupamento, respetivamente
dos grupos de recrutamento 550, 620 e 300;

A presente nomeagao tem efeitos a partir de 11 de julho de 2015.

22 de julho de 2015. — A Diretora, Anabela Rodrigues de Lemos.
208836067

Aviso n.° 8794/2015

Nos termos do artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
na redag@o dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, foi deli-
berada, em reunido de Conselho Geral do Agrupamento de Escolas de
Condeixa-a-Nova, realizada em 18 de margo de 2015, a recondugido
por maioria absoluta, da Diretora Anabela Rodrigues de Lemos, para o
exercicio do cargo de Diretora do Agrupamento de Escolas de Condeixa-
-a-Nova, para o quadriénio 2015/2019, tendo a mesma tomado posse
a 11 de julho de 2015.

22 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Maria da
Graga Correia Figueiredo.
208835979

Agrupamento de Escolas D. Sancho I, Alijo

Despacho (extrato) n.° 8900/2015

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 19.°, conjugado com o ar-
tigo 21.° e 0 n.° 2 do artigo 24.°, ambos do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de abril, com a nova redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de
2 de julho, nomeio o docente de carreira, em exercicio de fungdes neste
Agrupamento de Escolas, licenciada Ana Cristina da Barbara Monteiro
Vieira, do grupo de recrutamento 550, para o cargo de Adjunta do Diretor
do Agrupamento de Escolas D. Sancho 11, Alijo.

O Presente Despacho produz efeitos imediatos.

O mandato decorre pelo prazo definido nos termos do n.° 8 do ar-
tigo 25.° do Decreto -Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, sem prejuizo do
n.° 11 do artigo 25.° do mesmo diploma na redagdo dada pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho.

30 de julho de 2015. — O Diretor, Mario Joaquim Vaz.
208835808

Agrupamento de Escolas n.° 2 de Evora

Louvor n.° 383/2015

O Professor Luis Jorge Graga Xavier, docente do Q.A, exerceu as
fungdes de Presidente do Conselho Geral Transitorio do Agrupamento
de Escolas n.° 2 de Evora na sequéncia do processo de agregacdo a este
Agrupamento da Escola Secundaria Gabriel Pereira, tendo cessado as
suas fung¢des no passado dia 19 de margo, uma vez cumprida a missao
de que havia sido investido.
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No exercicio das fungdes de presidente do Conselho Geral Transitorio
revelou um elevado sentido ético e de servigo publico, uma enorme ca-
pacidade organizativa, um elevado padrao de conhecimentos. Revelou,
ainda, uma disponibilidade permanente posta ao servico da comunidade
educativa, qualidades humanas de saber ouvir, de saber aconselhar, de
saber estabelecer pontes e consensos e de saber decidir.

. Por isso, o Conselho Geral do Agrupamento de Escolas n.° 2 de
Evora, reunido em 20 de maio de 2015, entende ser digno de louvor e
de reconhecimento publico o excelente desempenho dessas fungdes pelo
que aprovou, por unanimidade dos dezasseis conselheiros presentes com
direito a voto, este voto de louvor ao Professor Luis Xavier.

20 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Geral, Joaguim
Manuel Ramos Félix.
208836942

Agrupamento de Escolas da Louséa

Despacho n.° 8901/2015

Delegagio de Competéncias do Conselho Administrativo

No uso das competéncias previstas na alinea c¢) do artigo 38.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, na redagdo que lhe ¢ dada pelo
Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, conjugado com o artigo 44.°
do Codigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 15 de janeiro, o Conselho Administrativo, em reunido de
05/06/2015, deliberou delegar competéncias de assinatura de contratos,
autorizagdo de despesas e aquisi¢do de bens e servigos, bem como o
respetivo pagamento, na Presidente do Conselho Administrativo, Maria
Adelina Lebre Palhota.

Deliberou, ainda, que nas auséncias e impedimentos da Presidente,
as competéncias para assinatura de contratos, autorizagao de despesas e
aquisi¢do de bens e servigos, bem como o respetivo pagamento, sejam
exercidas pelo Vice-Presidente, Jos¢ Manuel Duarte Marques.

A presente delegacdo produz efeitos a partir de 1 de julho de 2014,
considerando-se ratificados todos os atos praticados desde essa data, no
ambito das competéncias ora delegadas.

29 de julho de 2015. — O Conselho Administrativo: Maria Adelina
Lebre Palhota, presidente — José Manuel Duarte Marques, vice-pre-
sidente — Antonio Maria Vigario, secretario.

208837022

Agrupamento de Escolas de Santa Catarina, Oeiras

Aviso n.° 8795/2015

Aviso de tomada de posse do diretor

Torna-se publico que, dando cumprimento ao estabelecido no ponto
n.° 4 do art®23.° e ponto n.° 1 do art®24.° do Dec.- Lei n.° 75/2008,de 22
de abril, com a redagdo dada pelo Dec.- Lein.° 137/2012, de 2 de julho,
tomou posse como Diretor do Agrupamento de Escolas de Santa Catarina,
Ogiras, para o quadriénio 2015-2019, no dia 21 de julho de 2015, perante
o Conselho Geral, o professor Hernani Mealha Pinho.

30 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Maria do
Céu Valente.
208837396

Agrupamento de Escolas de Santiago do Cacém

Aviso (extrato) n.° 8796/2015

Tomada de Posse do Diretor

Na sequéncia do procedimento concursal prévio a eleigdo do Diretor,
ao abrigo dos artigos 22.° e 23.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
abril republicado pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de junho, cujo
resultado foi tacitamente homologado, ao abrigo disposto no n.° 4 do
artigo n.° 23 do mesmo decreto-lei. Ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 24.° do mesmo decreto-lei, foi nomeado, no dia 28 de julho de
2015, para o exercicio das fungdes de Diretor, por um periodo de quatro
anos, o professor do quadro do Agrupamento de Escolas de Santiago do
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Cacém, do grupo 400, Manuel Botelho Mourao tendo nesta data tomado
posse perante o Conselho Geral.

29 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Anabela
Arsénio dos Santos Alves.
208838587

MINISTERIOS DA EDUCAGAO E CIENCIA
E DA SOLIDARIEDADE,
EMPREGO E SEGURANGA SOCIAL

Agéncia Nacional para a Qualificagéo
e o Ensino Profissional, I. P.

Despacho n.° 8902/2015

A Portaria n.® 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagédo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo ¢ o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervencédo e
atribuicdes.

O Despacho n.® 220/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
N.° 4, de 7 de janeiro de 2014, autoriza o funcionamento do Centro para
a Qualificagdo e o Ensino Profissional promovido pelo Profiforma,
Gabinete de Consultadoria e Formagéo Profissional, L.%

Desde a data de publicagdo do referido Despacho, foram identifi-
cadas situacdes que justificam a alteragdo do despacho de autorizagdo
de funcionamento no que diz respeito ao territorio de atuacdo, ambito
¢ atribuigoes.

Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.° 220/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, N.° 4, de 7 de janeiro de 2014, passa a ter a redagdo
do Anexo I ao presente Despacho, do qual ¢ parte integrante.

29 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, 1. P, Gongalo Xufre Silva.
ANEXO 1
Ambito e Atribuigoes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° € 3.°)

Atribuicdes Impl

Ambito

A
AEF: 213,
NA 344, 346,
347481,
S82e814

NA NA

NA NA

A — Autorizado
NA - Nio autorizado
AEF - Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.” 256/2005, de 16 de marco)

208834617

Despacho n.° 8903/2015

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervencdo e
atribuicdes.

O Despacho n.° 932/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,
N.° 14, de 21 de janeiro de 2014, autoriza o funcionamento do Centro
para a Qualificacdo e o Ensino Profissional promovido pela Escola
Profissional de Agricultura e Desenvolvimento Rural de Carvalhais/
Mirandela.

Desde a data de publicagdo do referido Despacho, foram identifi-
cadas situacdes que justificam a alteragdo do despacho de autorizagdo
de funcionamento no que diz respeito ao territorio de atuagdo, ambito
e atribuigdes.
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Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.° 932/2014, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, N.° 14, de 21 de janeiro de 2014, passa a ter a redagado
do Anexo I ao presente Despacho, do qual ¢ parte integrante.

29 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P., Gongalo Xufre Silva.
ANEXO I
Ambito e Atribuigées

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.9)

Atribuicges Implementagio
de dispositvos
informagio, | Estabelecimento
RVCC | orientagioe | de parcerias
Ambito Informagio, Informagio, | Desenvohimento | o | profisional | diigacio | [identifcacio de
cncmimaments | arcamamers | oo | E50 | St | P | e &
de jovens de adultos dvigaio | GRS e necessidades | organizagio de
@es3mncl, | @eedsntl | @eedsncn | M 01, alinea | de qualiicagio | ofercas
alinea g)) alinea b)) alinea ) 9P eajustamento | formativas
(AEF) | entreaoferta | (arto3%,ne 1,
ea procura alinea )]
are? 325,07 1,
ainea ¢)]
Thformagao, orientagio &
encaminhamento A A A
(are* 27, alinea )
A
AEF.
341,344,
81521,
Desenvolvimento de processos 522523,
de RVCC A 524, 525,
(are= 2, alinea b)) 541,582,
621, 622,
623,624,
762,811,
850 ¢ 861
Tntegracio de pessons com
deficiéncia ¢ incapacidade NA NA
(are 2% alinea o)
Apoio 3 ANGEP ma definigio de
critéios de rede ¢ na - -
monitorizagio das ofertas
(are” 2°, alinea )
A~ Autorizado
NA - Nio autorizado
AEF - Areas de Educacido e Formagio (Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo)

Despacho n.° 8904/2015

APortarian.® 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criag@o, a organiza-
¢ao e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino Profis-
sional (CQEP) e define os respetivos dmbitos de intervengao e atribuigdes.

O Despacho n.° 959/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
N.° 14, de 21 de janeiro de 2014, autoriza o funcionamento do Centro
para a Qualificacdo e o Ensino Profissional promovido pela Escola
Técnica e Profissional do Ribatejo S. A.

Desde a data de publicagao do referido Despacho, foram identificadas
situagdes que justificam a alteragdo do despacho de autorizagédo de funcio-
namento no que diz respeito ao territorio de atuagéo, ambito e atribui¢des.

Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.° 959/2014, publicado no Didrio da Re-

publica, 2. série, N.° 14, de 21 de janeiro de 2014, passa a ter a redagdo
do Anexo I ao presente Despacho, do qual ¢ parte integrante.

29 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P., Gongalo Xufre Silva

ANEXO I
Ambito e Atribuigées

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.°)

Atribuicdes Implementagio
de dispositivos
informagdo, | Estabelecimento
RVCC orientagio e | de parcerias
Ambito Informagio, Informagio, Desenvolvimento RVCC profissional divulgagio | [identificacio de
orientagio e orientagio e de agdes de e | ededupla | [ancecipagio | necessidades de
encaminhamento | encaminhamento |  informagdo e 3. | certficacio de qualificagio e
) (are® 32, a3 2
de jovens de adultos divulgagio @ (rt® 32, | necessidades | organizacio de
. Sene B0 | ol alinea | GF S ,
@ee3snsl, | @ee3snsl | @ee3snsl, » n1,alinea | de qualificagio
alinea o)) alinea b)) alinea ¢)) 9) eajustamento | formativas
(AEF) | entreacfera | (art°3%nc 1,
e 2 procura alinea )]
(@rte32 021,
alinea ¢))]
Tnformagao, orientagao €
encaminhamento A A A
(are? 2.2, alinea o))
A
Desenvolvimento de processos AEF: 341,
de RVCC A 346,481,
(art> 22, alinea b)) 522,523,
524761
Tntegracio de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
(art 22, alinea )
Apoio & ANQEP na definicao de
critérios de rede ¢ na NA NA
monitorizagio das ofertas
(art° 2%, alinea d))
A~ Autorizado
NA - Nio autorizado
AEF - Areas de Educacio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo)
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Despacho n.° 8905/2015

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criacdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervencéo e
atribuicdes.

O Despacho n.° 409/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2014, autoriza o funcionamento
do Centro para a Qualificacdo e o Ensino Profissional promovido
pelo Kerigma — Instituto de Inovagao e Desenvolvimento Social de
Barcelos.

Desde a data de publicagdo do referido Despacho, foram identifi-
cadas situagdes que justificam a alteragdo do despacho de autorizagdo
de funcionamento no que diz respeito ao territorio de atuagdo, ambito
¢ atribuigdes.

Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.® 409/2014, publicado no Diario
da Republica, 2. série, n.° 6, de 9 de janeiro de 2014, passa a
ter a redacdo do Anexo I ao presente Despacho, do qual é parte
integrante.

29 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, L. P, Gongalo Xufie Silva

ANEXO 1
Ambito e Atribuicoes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° € 3.°)

Atribuigdes Implementagio
de dispositivos
informagio, | Estabelecimento
RVCC | orientaioe | de parcerias
Ambito Informagao, Informagio, Desenvolvimento RVCC profissional divulgagio [identificagio de
orientagio e orientagio e de agdes de oo | ededupla | [antecipagio | necessidades de
encaminhamento | encaminhamento | informacdo e arcege | certificagio de qualificagio e
de jovens de adultos divilgaio | G B0 | @reo3" | necessidades | organizagio de
@ee3nel, | @eo3sn0l | @ee3sacl, | Ml n®1,alinea | de qualficasio ofertas
alinea g)) alinea b)) alinea ) ) eajustamento | formativas
(AER) | entreaoferta | (art® 3021,
e procura alinea f)]
(arto 35,001,
alinea ¢))]
Tnformasao, orientacao e
encaminhamento A A A
(art> 22, alinea g))
A
AEF: 341,
Desenvolvimento de processos 481,521,
de RVCC NA 522, 525,
(art 22, alinea b)) 543,582,
761,762 ¢
8il
Tntegraio de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
(art® 2, alinea ¢))
Apoio 3 ANQEP na definicao de
critérios de rede e na A N
monitorizagio das ofertas
(art” 2°, alinea d))
A~ Autorizado
NA - Nio autorizado
AEF - Areas de Educacio e Formagio (Portaria n.” 256/2005, de 16 de margo)

Despacho n.° 8906/2015

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervengdo e
atribuicdes.

O Despacho n.° 943/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
N.° 14, de 21 de janeiro de 2014, autoriza o funcionamento do Centro
para a Qualificagdo e o Ensino Profissional promovido pela Associagdo
Empresarial de Portugal.

Desde a data de publicagdo do referido Despacho, foram identifi-
cadas situacdes que justificam a alteragdo do despacho de autorizagdo
de funcionamento no que diz respeito ao territorio de atuagdo, ambito
e atribuigdes.

Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.° 943/2014, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, N.° 14, de 21 de janeiro de 2014, passa a ter a redag@o
do Anexo I ao presente Despacho, do qual ¢ parte integrante.

30 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, L. P, Gongalo Xufre Silva.
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ANEXO 1
Ambito e Atribuigées

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.°)

Atribuicdes Implementagio
de dispositivos
informagio, | Estabelecimento
RVCC orientaio e | de parcerias
Ambito Informagio, Informagio, | Desenvolvimento | oy | profisional | diulgagio | [identifcasio de
orientacio e orientagio e de agdes de fogm | ededupla | antecpagio | necessidades de
encaminhamento | encaminhamento | informacio e roqe | certificacio de qualficagio e
de jovens de adultos divulgaio o @rt®3°, | necessidades | organizacio de
@eo35n° 1, | @eo35n°0, | @ee3enel, | ™ U2 e dlinea | de qualificagio ofertas
alinea ) alinea b)) alinea q)) q eajusamento | formativas
(AEF) | entreacfera | (art®3%n° 1,
e a procura alinea )]
@re*350° 1
alinea e))]
Tnformagio, orientaio &
encaminhamento A A A
(art> 22, alinea a))
A
Desenvolvimento de processos e
v NA 213,341,
(art> 2., alinea b)) 344,346
347
Tntegracio de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
(art° 2, alinea )
Apoio 3 ANQEP na definico de
critérios de rede ¢ na
) A A
monitorizagio das ofertas
(art? 2°, alinea d))

A — Autorizado
NA - Nio autorizado
AEF - Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo)

208836886

Despacho n.° 8907/2015

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criacdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervengédo e
atribuigdes.

O Despacho n.° 1459/2014, publicado no Didrio da Republica,
2. série, N.° 20, de 29 de janeiro de 2014, autoriza o funcionamento
do Centro para a Qualificagdo e o Ensino Profissional promovido pela
COMPETIR — Formagio e Servigos, S. A. — Evora.

Desde a data de publicagdo do referido Despacho, foram identifi-
cadas situagdes que justificam a alteragdo do despacho de autorizagao
de funcionamento no que diz respeito ao territorio de atuagdo, ambito
e atribuigdes.

Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.° 1459/2014 publicado no Didrio
da Republica, 2. série, N.° 20, de 29 de janeiro de 2014, passa a
ter a redacdo do Anexo I ao presente Despacho, do qual é parte
integrante.

30 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P., Gongalo Xufre Silva.

ANEXO 1
Ambito e Atribuigoes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.°)

Atribuigdes Implementagio
de dispositivos
informagio, | Estabelecimento
RVCC orientagio e | de parcerias
Ambito Informagio, Informagio, | Desenvolvimento | pu | profissional | divulgagio | [identificagio de
orientagio e orientagio e de agdes de Eecolar | cdedupla | [antecipagio | necessidades de
encaminhamento | encaminhamento | informado e o3e | certficacio de qualificagio e
e are= 3. 2
de jovens de adultos divulgagio i (art®3° | necessidades | organizacio de
o30 ne 3 i n® 1, alinea | G 2 >
@ee 350l | @ee3sncl, | @et3sns ) n°l,alinea | de qualificaio ofertas
alinea )) alinea b)) alinea ¢) eajustamento | formativas
(AEF) entreacfera | (art®3%n° 1,
eaprocura alinea f))]
(@re°32n0 1,
alinea ¢))]
Tnformagao, orientagao &
encaminhamento A A A
(arc° 2., alinea ¢))
Desenvolvimento de processos A
de RVCC NA AEF
(are° 22, alinea b)) 341,522,
761 e 762
Tntegragao de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
(arc® 2, alinea ))
Apoio 3 ANQEP na definicio de
critérios de rede ¢ na NA NA
monitorizacio das ofertas
(art° 2%, alinea d))

A - Autorizado
NA — Nio autorizado
AEF - Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.” 256/2005, de 16 de margo)

208837096
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Despacho n.° 8908/2015

A Portaria n.® 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criacdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualifica¢do e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervengdo e
atribuicdes.

O Despacho n.° 1468/2014, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, N.° 20, de 29 de janeiro de 2014, autoriza o funcionamento
do Centro para a Qualificagdo e o Ensino Profissional promovido pela
AICP — Associagao de Industriais do Concelho de Pombal.

Desde a data de publicagdo do referido Despacho, foram identifi-
cadas situagdes que justificam a alteragdo do despacho de autorizagao
de funcionamento no que diz respeito ao territorio de atuagdo, ambito
¢ atribuigdes.

Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.° 1468/2014 publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, N.° 20, de 29 de janeiro de 2014, passa a
ter a redagdo do Anexo I ao presente Despacho, do qual ¢ parte
integrante.

30 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P., Gong¢alo Xufre Silva

ANEXO 1
Ambito e Atribui¢des

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° € 3.°)

Atribuigges Implementagio
de dispositivos
informagio, | Estabelecimento
RVCC | orientagioe | de parcerias
Ambito Informago, Informagio, | Desenvolvimento | o | profisional | dwigagio | [identiicagio de
ceammamenco | evamnpanens | normssoe | B | ontpry | P | nadae
de jovens de adultos divulgagio "(3 'I‘ a\?ne:a (are°3°, | necessidades | organizagio de
@reo35nl, | @ree3ontl | @e3snsl, : 02 l,alinea | de qualicagio | ofertas
alinea ) alinea b)) alinea d)) 9 9) eajusamento | formativas
(AE) | eneaofera | (arc°3ncl,
eaprocura alinea )]
@re°35n2 1,
alinea )]
Tnformago, orientasio &
encaminhamento A A A
(are 2° alinea 0)
A
AEF:
Desenvolvimento de processos 341,344,
de RVCC NA 346,347,
(are” 2 alinea b) 481,524,
542,543 ¢
762
Tncegragao de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
(art° 22, alinea )
Apoio & ANQEP na definigio de
critérios de rede ¢ na
os &« A A
monitorizagio das ofertas
(are” 2°, alinea )
A- Autorizado
NA - Nio autorizado
AEF - Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo)

Despacho n.° 8909/2015

A Portaria n.® 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo ¢ o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervencdo e
atribuicdes.

O Despacho n.° 1474/2014, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* sé-
rie, N.° 20, de 29 de janeiro de 2014, autoriza o funcionamento do Centro
para a Qualificago e o Ensino Profissional promovido pelo Centro de
Formagéo Profissional das Pescas e do Mar (FOR-MAR).

Desde a data de publicag@o do referido Despacho, foram identifi-
cadas situacdes que justificam a alteragdo do despacho de autorizagdo
de funcionamento no que diz respeito ao territorio de atuagdo, ambito
¢ atribuigoes.

Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.° 1474/2014 publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, N.° 20, de 29 de janeiro de 2014, passa a
ter a redagd@o do Anexo I ao presente Despacho, do qual é parte
integrante.

30 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, L. P, Gongalo Xufre Silva.
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ANEXO 1
Ambito e Atribuigées

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.°)

Atribuigses Implementagio
de dispositivos
informagio, | Estabelecimento
RVCC | orientagioe | de parcerias
Ambito Informagio, Informago, Desenvolvimento RVCC profissional divulgagio [identificagio de
orientagio e | orientagio ¢ de agdes de Euohr | cdoduln | [amosiacio | necessidades do
encaminhamento | encaminhamento | informagio e | | SO | certfagio de qualifcagio e
de jovens de adulcos divlgagio @re®3° | necessidades | organizagio de
@eo3onsl, | @ee3sne @ee3snet, | MU 02 bl | de qualiicasio ofertas
alinea a)) alinea b)) alinea ¢)) 2 P) eajustamento | formativas
(AEF) | entreacfern | (re®3n I,
e procura alinea )]
(e300 1,
alinea'e))]
Tformacio, orientagio &
amento A A A
(are 2 alinea 0)
A
Desenvolvimento de processos s
de RVCC NA . 345,
(art. 2.% alinea b)) 6.5,
525, 541,
624,840,
850 ¢ 862
Tntegraso de pessons com
deficiéncia e incapacidade: NA NA
(are” 2.2, alinea )
Apoio & ANQEP na definigio de
critérios de rede ¢ na
a A A
monitorizago das ofertas
(are” 2%, alinea )

A~ Autorizado
NA - Nio autorizado
AEF - Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo)

208837039

Despacho n.° 8910/2015

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos dmbitos de intervengdo e
atribuicdes.

O Despacho n.° 1454/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, N.° 20, de 29 de janeiro de 2014, autoriza o funcionamento
do Centro para a Qualificacdo e o Ensino Profissional promovido pela
Associagdo para a Educagdo e Valorizagdo dos Recursos Humanos da
Regido de Aveiro.

Desde a data de publicagdo do referido Despacho, foram identifi-
cadas situagdes que justificam a alteragdo do despacho de autorizagdo
de funcionamento no que diz respeito ao territorio de atuagdo, ambito
e atribuigdes.

Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.° 1454/2014 publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, N.° 20, de 29 de janeiro de 2014, passa a ter a reda-
¢do do Anexo I ao presente Despacho, do qual € parte integrante.

30 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P., Gongalo Xufre Silva.
ANEXO I
Ambito e Atribuigées

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.9)

Atribuicdes Implementagio
de dispositivos.
informagio, | Estabelecimento
RVCC orientaioe | de parcerias
Ambito Informagio, Informago, Desenvolvimento profissional divulgagio | [identificacio de
5 ¢ > RVCC o
orientacio e orientacio e de agdes de o | ededupla | [antecipagio | necessidades de
encaminhamento | encaminhamento | informagio e | 20, | cerdficagio de qualificagio e
de jovens de adultos divigacio | € B | @reo37 | necessidades | organizagio de
@eo35000, | @ee3snsl | @ee3sncl, g n° 1, alinea | de qualificagio ofertas
alinea ) alinea b)) alinea d)) d) eajusamento | formativas
(AEF) | enwreaofera | (art®3%n° 1,
e a procura alinea f)]
are® 35,02 1,
alinea ¢))]
Tnformagio, orientagio &
encaminhamento A A A
(art> 22, alinea g))
Desenvolvimento de processos A
de RVCC A AEF:
(art> 22, alinea b)) 481,521,
522523
Integragio de pessoas com s
deficiéncia e incapacidade A
(art 22, alinea ) 81,521,
il 522523
Apoio & ANQEP na definigio de
critérios de rede ¢ na NA NA
monitorizagio das ofertas
(art 2°, alinea d))
A - Autorizado
NA - Nio autorizado
AEF - Areas de Educacio e Formagio (Portaria n.” 256/2005, de 16 de marco)

Despacho n.° 8911/2015

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criacdo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
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Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervencéo e
atribuigdes.

O Despacho n.° 1467/2014, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, N.° 20, de 29 de janeiro de 2014, autoriza o funcionamento
do Centro para a Qualificagdo e o Ensino Profissional promovido pela
COOPETAPE — Cooperativa de Ensino, C.R.L — Valenga.

Desde a data de publicagdo do referido Despacho, foram identifi-
cadas situagdes que justificam a alteragdo do despacho de autorizagdo
de funcionamento no que diz respeito ao territorio de atuagdo, ambito
¢ atribuigoes.

Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.° 1467/2014 publicado no Didario
da Republica, 2.* série, N.° 20, de 29 de janeiro de 2014, passa a
ter a redagdo do Anexo I ao presente Despacho, do qual é parte
integrante.

30 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P., Gongalo Xufre Silva.

ANEXO 1
Ambito e Atribuigdes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° € 3.°)

AtribuicBes Implementagio
de dispositivos
informagio, | Estabelecimento
RVCC | orientaioe | de parcerias
Ambito Informago, Informagio, | Desenvolvimento | o | profisional | dwigagio | [identiicagio de
o | crommmmens | omsee | R | o | e e
x« (@ 3s, casa 3
dejovens de aduleos dwigio | O3 | T 3% | necessdades | organimagio de
@ee3ontl, | @eedsntl, | @eo3onel, ) 01, alnea | de qualicagio | ofertas
alinea ) alinea b)) alinea ) 2 9) eajusamento |  formativas
(AEF) | entreacfera | (art°3%,nel,
e a procura alinea f)]
(@rto3500 1,
alinea )]

Tformagao, orientagio &
encaminhamento A A A
(art2 2, alinea o))

A
AEF:
213,341,
343, 344,
345, 346,
481,523,
541,582,
761,762,
8llesl2

Desenvolvimento de processos
de RVCC

(art° 22, alinea b))

Tntegragao de pessoas com
deficiéncia e incapacidade NA NA
(art" 22, alinea )
Apoio a ANQEP na definicio de
critérios de rede e na A A
monitorizago das ofertas
(art 2°,alinea )

A - Autorizado
NA — Nio autorizado
AEF - Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de marco)

208837136

Despacho n.° 8912/2015

A Portaria n.® 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizagao e o funcionamento dos Centros para a Qualificagdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervengdo e
atribuicdes.

O Despacho n.° 1469/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, N.° 20, de 29 de janeiro de 2014, autoriza o funcionamento do Centro
para a Qualificagdo e o Ensino Profissional promovido pela Escola
Artistica e Profissional Arvore/Escola das Virtudes — Cooperativa de
Ensino Polivalente e Artistico, C. R. L.

Desde a data de publicagdo do referido Despacho, foram identifi-
cadas situacdes que justificam a alteragdo do despacho de autorizagdo
de funcionamento no que diz respeito ao territorio de atuacdo, ambito
¢ atribuigoes.

Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.° 1469/2014 publicado no Didario da
Repuiblica, 2.* série, N.° 20, de 29 de janeiro de 2014, passa a ter a reda-
¢do do Anexo I ao presente Despacho, do qual ¢ parte integrante.

30 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, L. P, Gongalo Xufre Silva.
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ANEXO 1
Ambito e Atribuigées

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.9)

Atribuigses Implementacio
de dispositivos
informagio, | Estabelecimento
RVCC | orientagioe | de parcerias
Ambito Informagio, Informagio, Desenvolvimento RVCC profissional divulgacio | [identificagio de
ortemagios | erenasioe | dossées do o | 2doduwh | [amecpasio | necessidadsdo
encaminhamento | encaminhamer mormagioe | SN, | certifeasio o qulficagio ©
de jovens de adultos dwigagio | CT°3% | areo3% | necessidades | organizagio de
@eo3onel, | @reo3nnst, | @eoanast | N n L, alinea | de qualiicaio | ofercas
alinea o)) alinea b)) alinea d) 9 ) eajustamento | formativas
(AEF) | eneaofera | (are°3nnel,
ea procura alinea )]
(@320 1,
ainea ¢)]
Thformagio, orientagio &
encaminhamento A A A
(e 2, alinea 0)
Desenvolvimento de processos A
de RVCC A AEF:
(are 2 alinea b)) 213,225,
3460812
Totegrato de pessoas com
deficéncia e incapacidade NA NA
(are= 2, alinea )
Apoio 3 ANQEP ma definigio de
critéios de rede ¢ na A A
monitorizagio das ofertas
(are* 2°, alinea )
A- Autorizado
NA = Nio autorizado
AEF - Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo)

Despacho n.° 8913/2015

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criacdo, a orga-
nizagao e o funcionamento dos Centros para a Qualifica¢do e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos dmbitos de intervengdo e
atribui¢des.

O Despacho n.° 3385/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* sé-
rie, N.° 43, de 3 de margo de 2014, autoriza o funcionamento do Centro
para a Qualificagdo e o Ensino Profissional promovido pela Fundagio
Odemira — Escola Profissional de Odemira.

Desde a data de publicagdo do referido Despacho, foram identifi-
cadas situagdes que justificam a alteragdo do despacho de autorizagao
de funcionamento no que diz respeito ao territorio de atuagdo, ambito
e atribuigdes.

Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.° 3385/2014 publicado no Didrio da
Republica, 2. série, N.° 43, de 3 de margo de 2014, passa a ter a redag@o
do Anexo I ao presente Despacho, do qual ¢ parte integrante.

30 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P., Gongalo Xufre Silva.
ANEXO I

Ambito e Atribuicoes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de marg¢o, artigos 2.° e 3.°)

Atribuiges Implementagio
de dispositivos
informagio, | Estabelecimento
RVCC | orientagioe | de parcerias
Ambito Informaso, Informagio, | Desenvolvimento | o | profisional | diwigagio | [idendicagio de
ceamamets | ceamamens | orasioe | B9 | e | T | Mo
de jovens de adultos divulgagio n(f'l‘ z\?.}ejz (are°3°, | necessidades | organizagio de
@e3on0 ), | @eo3onsl, | @eessnel, | M 021, alinea | de qualficagio ofertas
alinea 0) ainea b)) alinea c)) 9 9) esjustamento |  formativas
(AEF) | entreaoferta | (arc" 301,
e procura alinea )]
@350 1,
alinea ¢))]
Tnformagio, orientagio &
encaminhamento A A A
(art” 22, alinea 0))
A
Desenvolvimento de processos AEF:
A 481,521,
(art® 22, alinea b)) 522,541,
582, 621,
e8Il
ntegragio de pessoas com A
deficiéncia ¢ incapacidade NA
(art2 2, alinea d)
‘Apoio & ANQEP na definigio de
ritéros de rede e ma A A
monitorizagio das ofertas
(art” 2°,alinea d)
A~ Autorizado
NA - Nio autorizado
AEF - Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.° 256/2005, de 16 de margo)
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Despacho n.° 8914/2015

A Portaria n.® 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagédo, a orga-
nizagdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificacdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos ambitos de intervencéo e
atribuigdes.

O Despacho n.° 1480/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* sé-
rie, n.° 20, de 29 de janeiro de 2014, autoriza o funcionamento do Centro
para a Qualificagdo e o Ensino Profissional promovido pelo Instituto
Vaz Serra, Sociedade de Ensino, Cultura e Recreio, S. A.

Desde a data de publicagdo do referido Despacho, foram identifi-
cadas situacdes que justificam a alteragdo do despacho de autorizagdo
de funcionamento no que diz respeito ao territorio de atuagdo, ambito
e atribuigdes.

Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.° 1480/2014 publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2014, passa a ter a redagdo
do Anexo I ao presente Despacho, do qual ¢ parte integrante.

30 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEDP, L. P. Gongalo Xufre Silva.
ANEXO 1

Ambito e Atribuicoes

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° € 3.°)

Atribuiges Implementagio
de dispositivos
informagio, | Estabelecimento
RVCC | orientagioe | de parcerias
Ambito Informagio, Informagio, | Desenvolvimento | o | profssional | diulgssio | [identificasio de
ceammraneno | crmmamencs | mormcios | B | oty | EGE | e
de jovens de adultos divulgagio . 3"L jne‘a are®3° | necessidades | organizacio de
@350l | @ee3sntl | @e3naetl [ n2 1, alinea | de quaificacio ofertas
alinea a)) alinea b)) alinea d) 9) esjusamento | formativas
(AEP) | entreacfern | (art®3%,n°l,
ea procura alinea f)]
@350,
alinea ¢)]
Tnformagio, orientagio ¢
encaminhamento A A A
(are® 22, alinea o))
A
AEF:
Desenvolvimento de processos 344,347,
A 481,621,
(are® 22, alinea b)) 623,761,
762,811,
813e861
A
AEF:
Integracio de pessoas com 344,347,
deficiéncia e incapacidade A 481,621,
(are° 2, alinea o)) 623,761,
762,811,
813e861
Apoio 3 ANQEP na definicio de
critérios de rede ¢ na NA A
monitorizagio das ofertas
(art 2°, alinea d))
A~ Autorizado
NA - Nio autorizado
AEF - Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.® 256/2005, de 16 de margo)

Despacho n.° 8915/2015

A Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, regula a criagdo, a orga-
nizacdo e o funcionamento dos Centros para a Qualificacdo e o Ensino
Profissional (CQEP) e define os respetivos dambitos de intervencdo e
atribuicdes.

O Despacho n.° 1440/2014, publicado no Didrio da Republica,
2. série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2014, autoriza o funcionamento
do Centro para a Qualificagio e o Ensino Profissional promovido pela
TECNIN-TRAINING, S. A.

Desde a data de publicagdo do referido Despacho, foram identifi-
cadas situagdes que justificam a alteragdo do despacho de autorizagdo
de funcionamento no que diz respeito ao territorio de atuagdo, ambito
e atribuigdes.

Assim, determino o seguinte:

1 — O Anexo I ao Despacho n.° 1440/2014 publicado no Diario da
Republica, 2. série, n.° 20, de 29 de janeiro de 2014, passa a ter a redagao
do Anexo I ao presente Despacho, do qual ¢ parte integrante.

30 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da
ANQEP, L. P, Gongalo Xufie Silva
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ANEXO 1
Ambito e Atribuigées

(Portaria n.° 135-A/2013, de 28 de margo, artigos 2.° e 3.°)

Atribuigdes Implementacio

de dispositivos

Estabelecimento
de parcerias

Ambito [i

de adultos (art°3° | necessidades | organizacio de
° n® 1, alinea | de qualificacio ofertas
d eajustamento | formativas
(AEF) entreaofera | (art®3%n° I,
ea procura alinea f))]
(@300 1,
alinea ¢))]

dej
(art”3.

| @recasncn,
alinea )) alinea b))

Tnformagao, orientagao €
encaminhamento A A A
(art® 2, alinea )

Desenvolvimento de processos AEF:

de RVCC A 213,341,

(are® 2%, alinea b)) 481,762 ¢
812

AEF:
213,341,
481,762
812

Integragio de pessoas com
deficiéncia e incapacidade

(art° 22, alinea ¢))

P na definicao de
critérios de rede e na

NA NA

A - Autorizado
NA - Nio autorizado
AEF - Areas de Educagio e Formagio (Portaria n.” 256/2005, de 16 de margo)

208838027

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Autoridade para as Condigdes do Trabalho

Declaragao de retificagao n.° 676/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Despacho n.® 8245/2015,
Diario da Republica 2.* série, n.° 145, de 28 de julho de 2015, pag. 20579,
retifica-se que:

Onde se 1é:

«...a emissdo de titulo profissional de Técnico e de Técnico Supe-
rior de Seguranga e Satide no Trabalho...»

Deve ler-se:

«...a emissdo de titulo profissional de Técnico e de Técnico Supe-
rior de Seguranga no Trabalho...»

29 de julho de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Nuno Pimenta Braz.
208836083

Diregdo-Geral da Seguranga Social

Despacho (extrato) n.° 8916/2015

Considerando a publicagdo do Decreto Regulamentar n.° 36/2012,
de 27 de margo, que definiu a missdo, atribui¢des e tipo de organizacao
interna da Direg¢do-Geral da Seguranca Social, adiante designada por
DGSS;

Considerando a publicagdo da Portaria n.° 105/2013, de 13 de margo,
que definiu a estrutura nuclear da DGSS e as respetivas competén-
cias;

Considerando o meu Despacho n.° 6258/2013, de 14 de maio, que
criou a unidade flexivel Divisdo da A¢do Social e Concegdo Normativa
(DASCN);

Considerando o perfil, as competéncias técnicas e a aptiddo da licen-
ciada Carla Maria Lopes Jorge, para o exercicio das fungdes inerentes
ao cargo de Chefe de Divisdo;

Considerando que a mesma reiine os requisitos legais exigidos no
artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010,
de 28 de abril e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
conforme decorre da nota curricular anexa ao presente despacho;
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Designo, nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 27.° da citada
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, em regime de substitui¢do, no cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau (Chefe de Divisao), da Divisdo da
Acdo Social e Concec¢ao Normativa (DASCN), a licenciada Carla Maria
Lopes Jorge.

A presente designagdo produz efeitos a 15 de julho de 2015.

16.07.2015. — O Diretor-Geral, José Cid Proenga.

Nota Curricular
I — Identificagdo
Carla Maria Lopes Jorge, nascida em 27 de outubro de 1972.

II — Habilitagdes Literarias

Licenciatura em Direito, pela Universidade Auténoma de Lisboa,
concluida em julho de 1995.

IIT — Formagéo Profissional

Frequéncia de varios cursos de formagao profissional, destacando-
-se os seguintes: Codigo do Procedimento Administrativo — CPA
2015, Temas de Direito da Familia e das Criangas — ministrado pelo
CEJ, Contencioso Administrativo, Escrita do direito na perspetiva da
eficacia da Comunicagdo, Emprego ptblico — regime de vinculos,
carreiras e remuneragdo dos funcionarios publicos, Novo Regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, Novas Atribui¢des da
Seguranga Social na Assessoria aos Tribunais nos processos tutela-
res civeis, Como comunicar as decisdes da Administragdo Publica
e Igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no trabalho
€ no emprego.

Participou em diversos eventos, designadamente seminarios, confe-
réncias e coloquios nacionais e internacionais e jornadas de trabalho.

IV — Carreira e Experiéncia Profissionais

De 1 de junho de 2000 a 31 de dezembro de 2001, exerceu fungodes
de Técnica Superior, no Subprograma Integrar, designadamente fungdes
de estudo, aplicacdo de normativos legais e elaboragido de pareceres
juridicos, no ambito das atribuigdes do citado programa e respetivas
medidas de financiamento comunitario e contratos de comparticipagdo
financeira.

Em 1 de margo de 2001 até 14 de junho de 2015, inicia fungdes no
Instituto da Seguranga Social, I. P. (ISS, L. P.), tendo sido afeta ao De-
partamento de Desenvolvimento Social e Programas, na categoria de
Técnica Superior, exercendo no ambito das atribuigdes deste, fungdes de
interpretagéo e aplicagdo de normativos legais e elaboragao de pareceres
juridicos, orientagdes técnicas, deliberagdes e despachos, regulamentos,
protocolos, manuais de procedimentos e guides de articulagdo procedi-
mental, contratos e minutas varias.

Foi designada membro de jiri em procedimento concursal comum do
acima referenciado Instituto e formadora interna do mesmo em cursos
de formagdo profissional, destacando-se a¢des de formagao no ambito
do acolhimento institucional de criangas e jovens, do processo tutelar
civel e da assessoria técnica aos tribunais.

V — Outras fungdes

De setembro de 1996 a dezembro de 2001, exercicio de advocacia,
apos frequéncia de curso de estagio ministrado pelo Conselho Distrital
de Lisboa da Ordem dos Advogados, bem como de prestagao de consulta
juridica no Gabinete de Consulta Juridica.

Entre outubro de 1998 ¢ outubro de 1999 exerceu fungdes técnicas
na 10.? Conservatéria do Registo Civil de Lisboa.

VI — Grupos de trabalho

Representante do ISS, I. P. em varios grupos de trabalho internos e
interinstitucionais com missdo de elaboragdo de propostas de manuais
de procedimentos, circulares normativas e projetos de diplomas legais
varios e representante do supracitado Instituto no Conselho de Fun-
dadores e no Conselho de Administragio da AMEC — Associagao
Musica e Cultura e no Conselho Consultivo do Instituto de Habitagdo
e da Reabilitagdo Urbana, IP.

208835695
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TRIBUNAL DE CONTAS

Direcao-Geral

Aviso (extrato) n.° 8797/2015

Pelo Despacho n.° 18/2015-GP, de 28 de julho, do Conselheiro Presi-
dente do Tribunal de Contas — Nos termos do art.® 74.°, n.° 1, alinea m),
da Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, dos
art.” 11.°e 13.° do Decreto-Lei n.° 440/99, de 2 de novembro, do art.® 18.°
do Regulamento aprovado pelo Despacho n.® 46/00-GP, de 27 de abril
(com as alteragdes posteriormente introduzidas), nomeado auditor-chefe,
para o Departamento de Auditoria II, em comissdo de servigo, com
efeitos a partir de 1 de agosto de 2015 e até 31 de dezembro de 2016 o
Mestre em Direito Mario Rui Ferreira Tavares da Silva.

Anexo — Nota Curricular do nomeado

28 de julho de 2015. — O Diretor-Geral, José F. . Tavares.

Nota curricular de Mario Rui Ferreira
Tavares da Silva

1. Licenciado em Direito pela Faculdade de Direito da Universidade
de Lisboa (FDUL).

PARTE E

2. Mestre (mestrado cientifico) em Direito pela Faculdade de Direito
da Universidade de Lisboa (classificagao final de 17 valores).

3. Docente universitario (2013/2014).

4. Presidente da Comiss@o de Analise do Programa de Apoio a Eco-
nomia Local (PAEL), designado por despacho de S. Ex.* o Ministro de
Estado e das Finangas, de 22/out/2012.

5. Membro do Conselho de Prevengdo da Corrupgdo (efetivo no pe-
riodo compreendido entre setembro de 2011 e abril de 2012 e, sempre
que para tal designado, como substituto, nos restantes periodos em que
exerceu fungdes de direcdo superior de 2.° grau).

6. Autor de diversas publica¢des na area do direito publico.

7. Estagio de advocacia (outubro de 1998 a outubro de 2001).

8. Técnico superior na administragdo local (outubro de 2001 a de-
zembro de 2003).

9. Inspetor da carreira de inspe¢do superior da Inspecao-geral da
administragdo local (ingresso em dezembro de 2003).

10. Assessor de gabinete governamental (margo de 2007 ajulho de 2009).

11. Subinspetor-geral da Inspegido-geral da administragdo local (julho
de 2009 a setembro de 2011).

12. Inspetor-geral (em exercicio) da Inspec¢ao-geral da administragdo
local (setembro de 2011 a abril de 2012).

13. Subinspetor-geral da Inspegdo-geral de finangas (abril de 2012
a fevereiro de 2015).

14. Inspetor do Departamento de Auditoria II do Tribunal de Contas
(fevereiro de 2015 até a data).

208834844

AUTORIDADE NACIONAL DA AVIAGAO CIVIL

Aviso n.° 8798/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo, de 22 de abril de
2015, foi homologada a lista de ordenagdo final dos candidatos ao
procedimento concursal comum para contratagdo em fungdes publicas,
por tempo indeterminado, de dois Técnicos Superiores, com relagdo
juridica de emprego publico ja estabelecida por tempo indeterminado,
para o preenchimento de dois postos de trabalho do mapa de pessoal da
Autoridade Nacional de Aviagao Civil, para exercer fungdes no Gabinete
de Facilitagdo e Seguranga da Aviacdo Civil, publicitado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 167, Anuncio n.° 217/2014, de 01 de setembro,
tendo sido formalizado o recrutamento dos candidatos selecionados
através de celebragdo de contrato de trabalho em fungdes publicas.

Nestes termos, ao abrigo do disposto na alinea b) do n.® 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi celebrado
contrato individual de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeter-
minado com o licenciado Nuno José Candido Dias, Técnico Superior,
ficando colocado na 2.* posi¢@o remuneratoria e no 15.° nivel remune-
ratorio da tabela remuneratoria Ginica, com efeitos a 1 de maio de 2015.

22 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administracéo,
Luis Trindade Santos.
208836026

Regulamento n.° 534/2015

Modelos dos documentos de identifica¢ao dos trabalhadores, dos
colaboradores e dos prestadores de servicos da Autoridade
Nacional da Aviac¢io Civil com fungdes inspetivas, de auditoria
e de fiscalizacio.

Os Estatutos da Autoridade Nacional da Aviagao Civil (adiante desig-
nada ANAC) foram aprovados pelo Decreto-Lei n.° 40/2015, de 16 de
margo, em conformidade com o regime juridico estabelecido na Lei
n.° 67/2013, de 28 de agosto, que aprovou a Lei-quadro das entidades
administrativas independentes com fungdes de regulagdo da atividade
econdmica dos setores privado, ptblico e cooperativo.

Em conformidade com o artigo 36.° dos mencionados Estatutos, o pes-
soal da ANAC que esteja no exercicio de fungdes de fiscalizagdo, de ins-
pegao ou de auditoria, e quando se encontre no exercicio dessas fungdes,
¢é equiparado a agente de autoridade, gozando, por essa razdo, de varias
prerrogativas de autoridade, discriminadas no n.° 1 do referido artigo.

Para o efeito, o n.° 3 do mencionado artigo 36.° estabelece que os tra-
balhadores, os colaboradores e os prestadores de servigos sdo portadores
de documento de identificagdo e de credenciagdo proprios, de modelo
a fixar por regulamento da ANAC, devendo tal documento ser exibido
aquando da realizagdo de ac¢des de fiscalizagdo, de inspegdo ou auditorias.

De realcar que também a Lei-quadro das entidades administrativas inde-
pendentes prevé, non.° 3 do seu artigo 42.°, que os trabalhadores das entidades
reguladoras que exercam fungdes inspetivas e de auditoria devem ser porta-
dores de um cartdo de identificagéo para o efeito, acrescentando ainda o n.® 4
do mesmo artigo que os colaboradores das pessoas mandatadas para acom-
panhar uma inspec@o ou uma auditoria devem ser portadores de credencial.

Portanto, quer os trabalhadores, com poderes proprios conferidos pela
lei, quer os colaboradores e os prestadores de servigos, quando mandata-
dos para tal, sdo investidos de poderes de autoridade para o exercicio de
fungdes de fiscalizagdo, de inspeco ou de auditoria, devendo, por essa
razdo, identificar-se através de um cartéo de identifica¢do, no caso dos tra-
balhadores, e de um cartdo de identificagdo acompanhado da correspon-
dente credenciagao, no caso dos prestadores de servigos e colaboradores.

Importa, pois, aprovar os modelos dos documentos supra referidos
para o pessoal que desempenhe fungdes de fiscalizagdo, inspeg¢do ou
de auditoria, na ANAC.

Assim, o Conselho de Administragdo da Autoridade Nacional da
Aviagdo Civil, ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 36.° dos seus
Estatutos, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 40/2015, de 16 de margo, por
deliberagdo de 29 de junho de 2015, aprova o seguinte Regulamento:

Artigo 1.°
Objeto

1 — O presente regulamento aprova os modelos dos documentos
de identificagdo do pessoal da Autoridade Nacional de Aviagdo Civil
(adiante designada ANAC) que desempenhe fungdes de fiscalizagdo,
de inspegdo ou de auditoria.
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2 — O presente regulamento aprova, também, as caracteristicas técnicas ANEXO 1
e os elementos de seguranca dos documentos de identificagdo a que se

refere o niimero anterior. (@ que se refere o n.° 1 do artigo 2.%)

Artigo 2.° Modelos dos cartdes de identificagéo dos trabalhadores
Modelos dos documentos de identificagiio da ANAC que desempenhem fungées

N . N de fiscalizagao, de inspegao ou de auditoria
1 — Os modelos dos cartdes de identificagdo dos trabalhadores da ANAC
que desempenhem fungdes de fiscalizagdo, de inspegdo ou de auditoria sdo os
que constam do Anexo I ao presente regulamento, do qual faz parte integrante.
2 — Os modelos de cartdes de identificagdo, que materializam a cre-
denciac@o dos colaboradores e dos prestadores de servigos da ANAC que
desempenhem fungoes de fiscalizagio, de inspegao ou de auditoria sdo os que
constam do Anexo I ao presente regulamento, do qual faz parte integrante.
3 — As caracteristicas técnicas e os elementos de seguranca dos docu-
mentos de identificagdo a que se referem os niimeros anteriores constam
do Anexo III ao presente regulamento, do qual faz parte integrante.

REPUBLICA PORTUGUESA

AUTORIDADE NACIONAL
DA-AVIAGAO:-CIVIL

Artigo 3.°
Emissao dos documentos de identificacdo

Os documentos de identificagdo mencionados no artigo anterior sdo
emitidos pela ANAC, em lingua portuguesa, ou, caso o Presidente do
Conselho de Administragdo da ANAC considere justificado, também
em lingua inglesa.

Artigo 4.°
Prerrogativas de autoridade

AUTORIDADE
AERONAUTICA

1 — As prerrogativas de autoridade dos trabalhadores da ANAC que
desempenhem fungdes de fiscalizagdo, de inspegdo ou de auditoria, sdo
as legalmente previstas no n.° 1 do artigo 36.° dos Estatutos da ANAC,
aprovados pelo Decreto-Lei n.° 40/2015, de 16 de margo.

2 — Os colaboradores e os prestadores de servigcos da ANAC que
desempenhem fungdes de fiscalizag@o, de inspegao ou de auditoria,
equiparadas a fungdes de autoridade, sdo credenciados para o efeito pela
ANAC, constando essas fungdes no verso do respetivo cartdo mencio-
nado no n.° 2 do artigo 2.°, que materializa a referida credenciagao.

Artigo 5.°

Validade dos documentos de identificacio O Presidente

1 — Os documentos de identificagdo mencionados no n.° 1 do ar-
tigo 2.° sdo validos por um periodo de cinco anos, salvo se o contrato
de trabalho cessar em data anterior, caso em que ocorre nessa data a
caducidade do referido documento.

2 — Os documentos de identificagdo mencionados no n.° 2 do ar-

tigo 2.° sdo validos pelo periodo correspondente a duragdo do contrato
de prestagao de servigos do respetivo titular.

3 — Por razdes devidamente fundamentadas, o Conselho de Admi-
nistragdo pode reduzir o prazo méaximo de validade dos documentos de
identificagdo previstos nos niumeros anteriores.

Artigo 6.°
Vicissitudes dos documentos de identificagao

1 — Caso se verifique qualquer alteragdo dos elementos constantes
dos documentos de identificagdo mencionados no artigo 2.°, estes devem
ser substituidos.

2 — Os documentos de identificagdo mencionados no artigo 2.° sdo
propriedade da ANAC podendo, a qualquer momento, ser solicitada a
sua devolugdo ao respetivo titular.

3 — No caso de o titular dos documentos de identificagdo mencio-
nados no artigo 2.° alterar, cessar ou suspender as suas fungdes, estes
devem ser devolvidos.

4 — Em caso de extravio, de destrui¢ao ou de deteriora¢do dos do-
cumentos de identificagdo mencionados no artigo 2.° ¢ emitida uma
segunda via dos mesmos, de que se deve fazer referéncia expressa no
proprio documento.

40 de atividades, bem como o

ASSINATURA DO TITULAR

3 sUspensdo ou cessag

Artigo 7.°

Obrigatoriedade de rastreio

A exibigao dos respetivos documentos de identificagdo referidos no
artigo 2.° ndo isenta o seu titular de sujei¢do a medidas de rastreio em
vigor no Ambito da seguranga da aviagao civil, designadamente, no que
respeita ao acesso as infraestruturas aeroportuarias.

encerramento de instalag des e imobilizag 3o imediata de aeronaves;

ditoria, designadamente:

Artigo 8.°

Producio de efeitos

inspecédn eau

O presente regulamento produz efeitos desde 1 de julho de 2015.
1 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,

destinataria da atividade da ertidade reguladora e 2 quern colabore corm aguelas, esclarecimertos sobre factos

transporte, equiparentos, aplica; Ges informatic as e servigos das erfidades sujeitas a inspeg &0 e cortrolo da
oudacumentas e registar as suas respostas.

AN&C e de outras entidades destinatarias da atividade da ANAC e as de quern colabore com aguelas;

EXErCEr 05 seguintes poderes de autoridade e as sequirtes premogativas, no dmbito das suas funpdes de
ou digital;

0 titular do preserte cartdo encontra-se legalmente equiparado 3 agente de autoridade, nos termos do artigo
36.% dos Estatutos da ANAC aprovados pelo DL n® 4072015, de 16 de margo, estando legalmente habilitado a
by Requisitar, para andlise, equiparmentos, materiais, documentos e elementos de informagdo sob forma escrita

&) Aceder e inspecionar, a qualguer hora e semnecessidade de aviso prévio, ainstalag des, terrenos, meios de

g) Solicitar a qualguer representante legal, trabalhador ou colaborador da empresa ou de outra entidade

o) Determinar, a titulo prevertivo, e corm efeitos imediatos,

i [dertific ar entidades e pessoas,

Grupo Sanguineo;

Doc. Identif. N
Data de Emisséo:

Luis Miguel Pereira Trindade Santos.
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ANEXO 11
(a que se refere o n.° 2 do artigo 2.°)

PORTUGUESE REPUBLIC
PORTUGUESE CIVIL

iscali-

de fi

oes

ia.
DA AVIAGAO-CIVIL

de auditor
REPUBLICA PORTUGUESA

AUTORIDADE NACIONAL

dos colaboradores e dos prestadores de

inspegdo ou

da ANAC que desempenhem fung

iacdo

de

servigos
zagao,

Modelos de cartoes de identificagdao, que materializam a
credenc

AVIATION AUTHORITY
CIVIL AVIATION
AUTHORITY

AUTORIDADE
AERONAUTICA

The Chairman

'0 Presidente
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ANEXO III
PORTUGUESE REPUBLIC

PORTUGUESE CIVIL

AVIATION AUTHORITY Carateristicas técnicas e elementos de seguranca
dos documentos de identificagdao

(a que se refere o n.° 3 do artigo 2.°)

1 — Autenticagao:

O documento de identifica¢do é autenticado com a assinatura do
Presidente do Conselho de Administragao da ANAC e com o simbolo
desta Autoridade.

2 — Cores, dimensdes e elementos impressos:

a) O documento de identificagdo é concebido em PVC, com as
dimensdes aproximadas de 85,60 mm x 54,00 mm x 0,80 mm, sendo
a cor de fundo branca, com a inscri¢do na diagonal, em micro im-
pressdo, na cor azul clara, da sigla kKANAC», tendo no lado esquerdo
duas faixas, na vertical, de cerca de 6 mm cada, com as cores verde
e vermelha sobre as quais estd aposto o escudo da Republica Por-

CIV"— AVIAT'ON tuguesa,
AUTHORITY. b) No anverso do documento de identificagdo consta, na parte su-
perior, a expressao «KREPUBLICA PORTUGUESAy, em maitsculas,
a preto, e kKAUTORIDADE NACIONAL DA AVIACAO CIVIL» em
maiusculas, a azul. Na parte central apresenta a fotografia do titular,
a cores, o simbolo da ANAC, a amarelo, ¢ o nimero do cartdo, a
preto, separado por um hifen do ano de emissao do mesmo, também a
preto. Imediatamente abaixo apresenta a expressao «KAUTORIDADE
AERONAUTICA» em maiusculas de tamanho maior, a cor azul. Na
parte inferior, contém campos reservados para indicagdo do nome
abreviado do titular, com as iniciais intermédias, a fungdo, a validade
do cartdo de identificagdo e a assinatura do Presidente do Conselho de
Administragdo, a preto;

¢) No verso do documento de identificacdo referido no n.° 1 do
artigo 2.° sdo discriminadas as prerrogativas de autoridade legal-
mente previstas n.° 1 do artigo 36.° dos Estatutos da ANAC, bem
como os campos reservados para indicar a sintese biossanitaria, a
data de emissdo, o nimero de identificagdo civil e a assinatura do
titular, a preto;

d) No verso do documento de identificagdo referido no n.° 2 do
artigo 2.° sdo discriminadas as fungdes de fiscalizagdo, de inspecdo
ou de auditoria, equiparadas a func¢des de autoridade, para as quais
os respetivos titulares se encontram credenciados pela ANAC, bem
como os campos reservados para indicar a sintese biossanitaria, a
data de emissdo, o nimero de identificag¢do civil e a assinatura do
titular, a preto;

e) O documento de identificagdo é impresso em ambas as faces e
incorpora elementos de segurancga especificos.

The Chairman

208831563

ESCOLA SUPERIOR NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

Despacho n.° 8917/2015

Por ter sido publicado com inexatiddes o Despacho n.° 7425/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 129 de 6 de julho de
2015, anulo o referido despacho.

23 de julho de 2015. — O Presidente da ENIDH, Prof. Doutor Luis
Filipe Baptista.

SIGNATURE OF HOLDER

208834796

Despacho n.° 8918/2015

No exercicio da competéncia que me ¢ atribuida pela alinea d) do
n.° 1 do artigo 39.° dos Estatutos da ENIDH, aprovados pelo Despa-
cho Normativo n.® 40/2008, de 18 de agosto, de S.Ex?® o Ministro da
Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de 7 de agosto de 2008, pu-
blicado no Jornal Oficial, o Didrio da Republica, 2.* serie, n.° 158 de
18 de agosto, e da alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei 62/2007, de
10 de setembro, que aprovou o Regime Juridico das Institui¢des do
Ensino Superior,nomeio, ao abrigo do n.° 1 do artigo 21.° do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECP-
DESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 69/88, de 3 de marco, republicado em anexo ao
Decreto-Lein.° 207/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lein.° 7/2010,

for futher analysis, equipment, materials, documents, and ary other weitten or digital data;

According to nr. 3 of Adicle rr. 36 of the Statutes of ANAC, approved by Decree-Law nr. 4002015 o7 16 March
and forthe purposes of nr. 1 and nr. 2 of the same legal provision, the holder of this identification card i legally
compared to a law enforcement officer, duly accredited by AMAC, being also legally empowered to put inforce

the fallowing authoarity powers and the following prergatives, within the framewark of inspections and audis,

namely:
e) To request explaining regarding facts and documentsto ary legal represe ntative, worke rs and employees fram
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de 13 de maio, os seguintes juris para concursos de recrutamento de
professores:

Concurso documental para recrutamento de 1(um) Professor Ad-
junto, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes piiblicas
por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Eletré-
nica e Telecomunica¢des, nomeadamente para as disciplinas de
Micro-Ondas Propagacio e Antenas, Comunicacdes Digitais,
Telecomunica¢des, Comunicagdoes Méveis, Circuitos e Sinais, e
Gestao Geral.

Presidente — Prof. Doutor José Manuel Dores Costa, Professor Ad-
junto, Vice-Presidente da Escola Superior Nautica Infante D. Henrique,
por delegacdo do Presidente da ENIDH.

Vogais efetivos:

Prof. Doutor Carlos Eduardo Meneses Ribeiro, Doutorado em En-
genharia Eletrotécnica e de Computadores, Professor Coordenador do
ISEL, na Area Departamental de Engenharia Eletrénica e Telecomuni-
cagodes e de Computadores;

Prof. Doutor Filipe Duarte dos Santos Cardoso, Professor Coordenador
do Departamento de Engenharia Eletrotécnica da Escola Superior de
Tecnologia de Setubal do Instituto Politécnico de Setubal,

Prof. Doutor Rafael Ferreira da Silva Caldeirinha, Professor Co-
ordenador do Departamento de Engenharia Eletrotécnica do Instituto
Politécnico de Leiria;

Prof. Doutor Manuel Duarte Ortigueira, Professor Associado com
Agregacdo do Departamento de Engenharia Eletrotécnica da FCT/UNL
na Area Disciplinar de Sistemas;

Prof. Doutor Carlos Ferreira Fernandes, Professor Associado do
Instituto Superior Técnico, da Universidade de Lisboa, na Area Cien-
tifica de Eletronica do Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Luis Gomes, Professor Associado da Faculdade de
Ciéncia e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Prof. Doutor Paulo Carapinha Marques, Professor Coordenador do
ISEL.

Concurso documental para recrutamento de 1 (um) Professor Ad-
junto, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes piblicas
por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Eletronica
e Telecomunica¢des, nomeadamente para as disciplinas de Ins-
trumentacido Industrial, Automacio, Processamento de Sinal,
Circuitos e Sinais, Projeto de Sistemas Eletronicos, Redes de
Computadores e Fisica Geral.

Presidente — Prof. Doutor José Manuel Dores Costa, Professor Ad-
junto, Vice-Presidente da Escola Superior Nautica Infante D. Henrique,
por delegacdo do Presidente da ENIDH.

Vogais Efetivos:

Prof. Doutor Carlos Eduardo Meneses Ribeiro, Professor Coordenador
do ISEL, na Area Departamental de Engenharia Eletrénica e Telecomu-
nicagdes ¢ de Computadores;

Prof. Doutor Filipe Duarte dos Santos Cardoso, Professor Coordenador
do Departamento de Engenharia Eletrotécnica da Escola Superior de
Tecnologia de Setubal do Instituto Politécnico de Settbal,

Prof. Doutor Paulo Jorge Sequeira Gongalves, Professor Coordenador
em Engenharia Industrial e Eletrotécnica na Escola Superior de Tecno-
logia do Instituto Politécnico de Castelo Branco;

Prof. Doutor Manuel Duarte Ortigueira, Professor Associado com
Agregacao do Departamento de Engenharia Eletrotécnica da FCT/UNL
na area de Area Disciplinar de Sistemas;

Prof. Doutor Carlos Ferreira Fernandes, Professor Associado do
Instituto Superior Técnico da Universidade de Lisboa da Area Cienti-
fica de Eletronica do Departamento de Engenharia Eletrotécnica e de
Computadores.

Vogais suplentes:

Prof. Doutor Luis Gomes, Professor Associado da Faculdade de
Ciéncia e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa;

Prof. Doutor Paulo Carapinha Marques, Professor Coordenador do
ISEL.
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Concurso documental para recrutamento de 1 (um) Professor Ad-
junto, na modalidade de contrato de trabalho em fungées piblicas
por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Gestao
Técnica e Instalacdes Térmicas,nomeadamente para as disciplinas
de Seguran¢a Maritima, Operacio de Instalacdes Maritimas,
Miquinas de Combustio Interna.

Presidente — Prof. Abel Viriato Conde Amorim, Professor Adjunto,
Presidente do Conselho Técnico-cientifico da Escola Superior Nautica
Infante D. Henrique, por delegacdo do Presidente da ENIDH.

Vogais efetivos:

Prof.Doutor YordanGarbatov, Professor Associado do Centro de En-
genharia e Tecnologia Naval, Instituto Superior Técnico, Doutorado em
Engenharia e Arquitetura Naval;

Contra-Almirante Vitor Manuel Gongalves de Brito, Professor Co-
ordenador e Coordenador do Departamento de Seguranga e Riscos
do Instituto Superior de Ciéncias da Informagdo e da Administragdo
(ISCIA) — Aveiro,Mestre em Arquitetura Naval e Engenharia Maritima
e “OceanEngineer” pelo MIT, EUA;

Prof.Doutor Jaime Leca da Veiga, Especialista em Seguranga Ma-
ritima, Quadro superior da EMSA (EuropeanMaritimeSafetyAgency),
Doutorado em Seguranca Maritima,

Capitdo-de-fragata Hélder Joaquim do Carmo Limpinho, Especialista
em Engenharia Naval, Coordenador do Departamento de Ciéncias e
Tecnologia da Escola Naval, Professor efetivo da Escola Naval, na area
cientifica de Engenharia Mecanica, Licenciado em Ciéncias Militares
Navais, com o curso de Engenheiros Navais, ramo de Mecéanica, pela
Escola Naval;

Prof.Doutor Filipe José Didelet Pereira, Professor Coordenador da
Escola Superior de Tecnologia do Instituto Politécnico de Setubal, Doutor
em Engenharia Mecénica;

Prof.Doutor Paulo Gongalves,Professor Coordenador do Instituto
Politécnico de Castelo Branco, Doutorado em Engenharia Mecanica.

Vogais suplentes:

Capitio-de-fragata Paulo Alexandre Marques Pires da Silva, Especia-
lista em Engenharia Naval, Professor da Escola Naval, Departamento de
Ciéncias e Tecnologia, Coordenador de Ciclo de Estudos da EN-MEC,
Mestre em Arquitetura Naval;

Eng® Jodo Paulo Gongalves Pinto Gaspar, Especialista em Engenharia
de Maquinas Maritimas, Inspetor Sénior da DNV-GL, Auditor Chefe
para ISM-InternationalSafety Management code, ISPS- Thelnternatio-
nalShipandPortFacilitySecuritycode e MLC — Maritime Labour Con-
ventioncode, Engenheiro Maquinista Chefe da Marinha Mercante.

28 de julho de 2015. — O Presidente da ENIDH, Prof. Doutor Luis
Filipe Baptista.
208834933

Despacho n.° 8919/2015

No exercicio da competéncia que me ¢ atribuida pelo n.° 3 do ar-
tigo 39.° dos Estatutos da ENIDH, aprovados pelo Despacho Norma-
tivo n.° 40/2008, de 18 de agosto, de S. Ex?, o Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, de 7 de agosto de 2008, publicado no
Jornal Oficial, o Didrio da Republica, 2. serie, n.° 158 de 18 de agosto,
e ainda pelo n.° 4 do artigo 92.° da Lei 62/2007, de 10 de setembro,
que aprovou o Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior,
delego nos Professores José Manuel Dores Costa e Abel Viriato Conde
Amorim a presidéncia de juri dos concursos documentais para as areas
disciplinares de, respetivamente, Eletronica e Telecomunica¢des — dois
concursos — ¢ Gestdo Técnica e Instalagdes Térmicas.

28 de julho de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Luis Filipe Bap-
tista.
208834909

Despacho n.° 8920/2015

No exercicio da competéncia que me ¢ atribuida pela alinea d) do
n.° 1 do artigo 39.° dos Estatutos da ENIDH, aprovados pelo Despacho
Normativo n.° 40/2008, de 18 de agosto, de S.Ex?, o Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior, de 7 de agosto de 2008, publicado no
Jornal Oficial, o Didrio da Republica, 2.* serie, n.° 158 de 18 de agosto,
e da alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei 62/2007, de 10 de setembro,
que aprovou o Regime Juridico das Institui¢des do Ensino Superior, bem
como da alinea a) don.’ 1 do artigo 16.° do Estatuto da Carreira do Pessoal
Docente do Ensino Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, alterado pelo Decreto-Lei n.° 69/88,
de 3 de margo, republicado em anexo ao Decreto-Lei n.° 207/2009, de
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31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, autorizo a
abertura dos seguintes concursos para recrutamento de professores:

Concurso documental para recrutamento de 1 (um) Professor Adjunto,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para a area disciplinar de Gestao Técnica e Instalagdes
Térmicas, nomeadamente para as disciplinas: Seguranca Maritima;
Operagao de Instalagdes Maritimas; Maquinas de Combustao Interna.

Concurso documental para recrutamento de 1 (um) Professor Adjunto,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para a area disciplinar de Eletronica e Telecomunicagdes,
nomeadamente para as disciplinas: Micro-ondas Propagacéo e Antenas;
Comunicagdes Digitais; Telecomunicagdes; Comunicagdes Moveis;
Circuitos e Sinais; Gestdo Geral.

Concurso documental para recrutamento de 1 (um) Professor Adjunto,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo
indeterminado, para a area disciplinar de Eletronica e Telecomunicagdes,
nomeadamente para as disciplinas: Instrumentacdo Industrial; Auto-
magao; Processamento de Sinal; Circuitos e Sinais; Sistemas Digitais;
Projeto de Sistemas Eletronicos; Redes de Computadores; Fisica Geral.

28 de julho de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Luis Filipe Bap-
tista.
208834893

ESCOLA SUPERIOR DE HOTELARIA E TURISMO DO ESTORIL

Despacho n.° 8921/2015

Ao abrigo das disposi¢des conjugadas dos artigos 44.° a 50.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, no uso da faculdade conferida pelo n.° 8 do artigo 44.° dos
Estatutos da Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril (ESHTE),
homologados pelo Despacho Normativo n.° 44/2008, de S. Ex.?, o Minis-
tro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, de 21 de agosto de 2008,
publicado no Jornal Oficial, o Didrio da Republica, 2.* série, n.° 168, de
1 de setembro de 2008, e ao abrigo da previsdo da alinea a) do n.° 1 do
artigo 50.° do Despacho n.® 8442-A/2012 (publicado na 2.* série do Didrio
da Republica, de 22 de junho), que aprova o Regulamento de Atribuigdo de
Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior (republicado pelo Despa-
chon.® 7031-B/2015, na 2.* série do Didrio da Republica, de 24 de junho):

1 — Delego no Administrador da Escola Superior de Hotelaria e
Turismo do Estoril (ESHTE), Dr. Vitor Manuel Pereira de Andrade, a
competéncia para decidir sobre os requerimentos de atribuigdo de bolsa
de estudo dos estudantes da ESHTE.

2 — Consideram-se ratificados todos os atos que, no ambito dos
poderes agora delegados, tenham sido entretanto praticados pelo Admi-
nistrador da ESHTE, desde o dia 26 de setembro de 2013.

29 de julho de 2015. — O Técnico Superior da ESHTE, Mario Ar-
mando Delgado Figueiredo.
208834658

ISCTE — INSTITUTO UNIVERSITARIO DE LISBOA

Despacho n.° 8922/2015

I — Ao abrigo do disposto na Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, no
artigo 31.°, dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa
(Despacho Normativo n.° 18/2009, de 30 de abril, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, de 8 de maio, com as alteragdes aduzidas pelo
Despacho n.® 11/2011, de 14 de abril, publicado no Didrio da Republica,
2.* série, de 30 de junho), e nos artigos 44.° ¢ 47.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de
janeiro, delego, sem prejuizo do poder de avocagdo, na Mestre Maria
do Rosario Caixeiro Santana Deodato Candeias, Diretora do Servigo de
Agao Social do ISCTE-IUL, e no ambito deste servigo, as competéncias
que me sao por lei conferidas para:

a) Decidir sobre os requerimentos de atribui¢do de bolsa de estudos,
nos termos do disposto no artigo 50.° do Regulamento de Atribuigao
de Bolsas de Estudo a Estudantes do Ensino Superior, aprovado pelo
Despacho n.° 8442-A/2012, de 19 de junho, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, de 22 de junho.

I — A presente delegacdo de competéncias produz efeitos a partir
da data da sua publicagdo no Didrio da Republica, considerando-se
ratificados os atos entretanto praticados desde o dia 6 de margo de 2014,
na matéria agora delegada.

23 de julho de 2015. — O Reitor, Luis Antero Reto.
208830801
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Regulamento n.° 535/2015

Considerando a necessidade pratica de ajustamento e clarificagio nas
atuais Normas Regulamentares Gerais dos Doutoramentos, traduzida
na adequacdo dos artigos as alteragdes produzidas pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto e demais legislagdo avulsa;

Considerando a aprovacdo do ora documento pelo Plenario do Con-
selho Cientifico do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa, em 16
de junho de 2015;

No uso da competéncia que me ¢ consagrada no n.° 1, do artigo 30.°,
dos Estatutos do ISCTE — Instituto Universitario de Lisboa (Despacho
normativo n.° 11/2011, de 14/04, publicado na 2.* série do Didrio da
Repuiblica, n.° 124, de 30 de junho) homologo as alteragdes e a respetiva
republicagdo das Normas Regulamentares Gerais dos Doutoramentos.

8 de julho de 2015. — O Reitor, Luis Antero Reto.

Normas Regulamentares Gerais
dos Doutoramentos do ISCTE-IUL

CAPITULO1
Principios gerais

Artigo 1.°
Grau de Doutor
1 — O grau de doutor ¢é conferido pelo ISCTE-IUL a quem demonstre:

a) Capacidade de compreensdo sistematica num dominio cientifico
de estudo;

b) Competéncias, aptiddes ¢ métodos de investigagdo associados a
um dominio cientifico;

¢) Capacidade para conceber, projetar, adaptar e realizar uma inves-
tigacdo significativa respeitando as exigéncias impostas pelos padroes
de qualidade e integridade académicas;

d) Ter realizado um conjunto significativo de trabalhos de investigacao
original que tenha contribuido para o alargamento das fronteiras do co-
nhecimento, parte do qual merega a divulgagao nacional ou internacional
em publicagdes com comité de selegao;

e) Ser capaz de analisar criticamente, avaliar e sintetizar ideias novas
e complexas;

/) Ser capaz de comunicar com os seus pares, a restante comunidade
académica e a sociedade em geral sobre a area de especializa¢do;

2) Ser capaz de, numa sociedade baseada no conhecimento, promo-
ver, em contexto académico e ou profissional, o progresso tecnologico,
social ou cultural.

2 — O grau de doutor ¢ conferido num ramo do conhecimento e, caso
exista, de uma sua especialidade.

Artigo 2.°
Organizacio do ciclo de estudos

1 — O ciclo de estudos conducente ao grau de doutor, adiante desig-
nado por doutoramento, integra:

a) Arealizagdo de uma tese original especialmente elaborada para este
fim, adequada a natureza do ramo do conhecimento ou da especialidade
e que contribua para o alargamento das fronteiras do conhecimento;

b) A realizagdo de um curso de doutoramento constituido por unidades
curriculares dirigidas a formag#o para a investigacao;

2 — Em alternativa a alinea @) do niimero anterior, em condi¢des de
exigéncia equivalentes, e tendo igualmente em consideracdo a natu-
reza do ramo de conhecimento ou da especialidade, o ciclo de estudos
conducente ao grau de doutor pode ser integrado por uma compilagdo
de publica¢des que consiste na organizagdo de uma obra que reuna e
enquadre, através de uma introdugdo alargada e original, um conjunto
coerente e relevante de trabalhos de investigagao da autoria do candidato
realizados durante o periodo de inscrigdo em doutoramento, ja publicados
ou aceites para publicacdo, de acordo com as normas regulamentares
especificas de cada doutoramento.

Artigo 3.°

Curso de Doutoramento

1 — O curso de doutoramento ¢ um programa de formagao avangada
na area cientifica do doutoramento em que se integra, constituido por
unidades curriculares adequadas a formagao para a investigagdo, com
um minimo de 30 créditos (ECTS).
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2 — O curso de doutoramento tem por objetivos:

a) Proporcionar formagao avangada na area cientifica do doutoramento
a candidatos com percursos académicos noutras areas cientificas;

b) Proporcionar uma atualizacdo dos conhecimentos e praticas de
investigagdo na area cientifica do doutoramento.

3 — A estrutura curricular e plano de estudos e as condi¢des em que
deve ser dispensada a respetiva frequéncia ¢ objeto de defini¢do pelas
normas regulamentares especificas de cada doutoramento.

4 — A classificagdo final do curso de doutoramento ¢ obtida, na escala
de 10 a 20, pelo calculo da média aritmética das classifica¢cdes em cada
unidade curricular ponderadas pelo respetivo numero de créditos (ECTS)
e arredondada as unidades.

5 — Nao ha lugar a recurso para a avaliagdo de conhecimentos nas
unidades curriculares dos cursos de doutoramento.

6 — O langamento de notas ¢ feito nos termos das normas em vigor
no ISCTE-IUL.

7 — A conclusdo de um curso de doutoramento de um ciclo de estu-
dos conducente ao grau de doutor confere o direito a atribui¢do de um
Diploma de Estudos Avangados no ramo de conhecimento ou numa
sua especialidade.

CAPITULO IT
Coordenacao do doutoramento

Artigo 4.°
Diretor do Doutoramento

1 — O doutoramento ¢ dirigido por um Diretor, nos termos das normas
em vigor sobre a dire¢do dos cursos do ISCTE-IUL.

2 — Pode ser nomeado Diretor de Doutoramento todo o professor
de carreira do ISCTE-IUL titular do grau de doutor, academicamente
qualificado e especializado no ramo do conhecimento ou especialidade
do doutoramento.

3 — O Diretor do Doutoramento ¢ nomeado e exonerado pelo Diretor
da Escola, ouvida a Comissdo Cientifica da Escola, nos termos dos
regulamentos em vigor.

4 — O Diretor do Doutoramento pode nomear coordenadores de
especialidades, quando existam, para o coadjuvar.

5 — Os coordenadores das especialidades sdo nomeados e exone-
rados pelo Diretor do Doutoramento, ouvida a Comissao Cientifica do
Doutoramento, e tém as atribuigdes que este neles delegar.

6 — O Diretor do Doutoramento ¢ ainda coadjuvado pela Comissao
Cientifica do Doutoramento.

Artigo 5.°
Atribuicées do Diretor do Doutoramento

1 — Ao Diretor compete, em geral, a coordenag@o do funcionamento
do doutoramento;
2 — Em particular, compete ao Diretor do Doutoramento:

a) Assegurar a promog¢ao do doutoramento;

b) Assegurar a disponibiliza¢@o e atualizagdo da informagéo sobre
o doutoramento;

¢) Assegurar a organizagdo do doutoramento, tendo em conta o pla-
neamento central e as deliberagdes dos orgdos da Escola, cabendo-lhe,
em especial, propor anualmente;

i) O calendario letivo do doutoramento;
i) Os horarios da componente letiva do doutoramento;
iii) O calendario de avaliagdo do curso de doutoramento.

d) Preparar e apresentar ao 6rgao estatutariamente competente a pro-
posta anual de distribuig¢@o do servigo docente do doutoramento;

e) Preparar e apresentar ao Diretor da Escola a proposta anual de
vagas do doutoramento;

/) Preparar e apresentar ao Diretor da Escola a proposta de propinas
do doutoramento;

g) Elaborar e propor ao Diretor da Escola o Relatorio Anual de Curso;

h) Coordenar a elaboragdo das propostas de alteracdo ao plano de
estudos do doutoramento, ouvida a Comissdo Cientifica do Doutora-
mento;

i) Preparar e apresentar ao Reitor a proposta de normas regulamen-
tares especificas do doutoramento, ouvidos os 6rgaos estatutariamente
competentes do ISCTE-IUL.

3 — Compete ainda ao Diretor do Doutoramento:

a) Dar parecer ao Diretor da Escola sobre os prazos de candidatura
ao doutoramento;
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b) Nomear a Comissao de Analise de Candidaturas, entre os membros
da Comissao Cientifica do Doutoramento, para apoio no processo de
selecdo e seriagdo dos candidatos;

¢) Coordenar a selegdo e seriagdo dos candidatos ao doutoramento;

d) Assegurar a divulgacdo da lista dos orientadores disponiveis e
respetivos temas;

e) Nomear os orientadores e coorientadores dos Projetos de Douto-
ramento ouvida a Comissdo Cientifica do Doutoramento;

f) Nomear a constitui¢do dos Painéis de Avaliagdo de Projetos de
Doutoramento e de acompanhamento dos trabalhos de investigagao,
ouvidos os orientadores e a Comissdo Cientifica do Doutoramento;

g) Propor ao Conselho Cientifico a constitui¢do dos juris de douto-
ramento, ouvidos os orientadores e a Comissdo Cientifica do Douto-
ramento, podendo ainda ser consultadas as Comissdes Cientificas das
Escolas.

Artigo 6.°

Comissao Cientifica do Doutoramento

1 — A Comisséo Cientifica do Doutoramento é composta pelo Diretor
do Doutoramento, que preside com voto de qualidade, e entre dois a
seis vogais.

2 — Séo vogais da Comissdo Cientifica do Doutoramento os coor-
denadores das especialidades quando existam, e outros professores ou
orientadores do doutoramento, nomeados e exonerados pelo Diretor
do Doutoramento.

3 — Podem ainda ser convidados a participar nas reunides da Comis-
sdo Cientifica do Doutoramento os diretores das unidades de investi-
gacdo associadas ao doutoramento, outros professores e investigadores
do ISCTE-IUL ou, ainda, outras entidades com quem o doutoramento
tenha relagdes de colaboragao.

4 — A Comissao Cientifica do Doutoramento é obrigatoriamente
ouvida pelo Diretor do Doutoramento nos dominios especificados nestas
normas regulamentares.

Artigo 7.°

Atribui¢oes da Comissao Cientifica do Doutoramento

1 — O acompanhamento cientifico do doutoramento ¢ da competéncia
da Comisséo Cientifica do Doutoramento, de acordo com as orientagdes
do Conselho Cientifico do ISCTE-IUL.

2 — A Comisséo Cientifica do Doutoramento compete, em particular:

a) Pronunciar-se sobre propostas de alteragdo das normas regulamen-
tares especificas do doutoramento;

b) Pronunciar-se sobre propostas de alteragdo ao plano de estudos
do doutoramento;

¢) Pronunciar-se sobre a selecdo ¢ seriacdo dos candidatos ao dou-
toramento;

d) Aprovar as propostas de orientador e coorientador do Doutora-
mento, tendo em conta o tema dos mesmos e as manifestagdes de von-
tade, expressas em declaragdes escritas e assinadas pelo estudante de
doutoramento e potencial orientador, até ao final do primeiro ano cur-
ricular do doutoramento;

e) Analisar e decidir sobre pedidos de mudangas de orientador e
coorientador, quando devidamente fundamentados.

CAPITULO III
Admissio ao doutoramento

Artigo 8.°
Condicdes de acesso e ingresso

1 — Podem candidatar-se ao acesso ao ciclo de estudos conducente
ao grau de doutor:

a) Titulares do grau de mestre ou equivalente legal;

b) Titulares de grau de licenciado, detentores de um curriculo escolar
ou cientifico especialmente relevante que seja reconhecido como ates-
tando capacidade para a realizagdo deste ciclo de estudos;

¢) Detentores de um curriculo escolar, cientifico ou profissional que
seja reconhecido como atestando capacidade para a realizagdo deste
ciclo de estudos.

2 — As normas regulamentares especificas de cada ciclo de estudos
fixam as condig¢des especificas de ingresso, considerando o disposto
no niimero anterior.

Artigo 9.°

Vagas e prazos

As vagas, e os prazos de candidatura, matricula e inscrigdo, sdo fixados
anualmente pelo Reitor.
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Artigo 10.°
Normas de candidatura

1 — A candidatura ¢ realizada online e obriga a submissao dos se-
guintes documentos:

a) Curriculum vitae;

b) Copia dos certificados de todas as habilitagdes com as respetivas
classificagdes;

c¢) Fotografia digital;

d) Copia do cartdo de cidadao ou documento equivalente, se nacional,
ou do passaporte, se estrangeiro;

e) Copia do cartdo de contribuinte ou documento equivalente.

2 — As normas regulamentares especificas de cada doutoramento
podem incluir a obrigatoriedade de apresentagao de outros documentos,
desde que justificados pelas suas condigdes especificas de ingresso.

3 — A aceitagdo da candidatura s6 se considera efetiva depois do pa-
gamento da respetiva taxa.

Artigo 11.°
Critérios de selegio e seriacio

1 — Os candidatos sdo selecionados e seriados pela Comissdo de
Analise de Candidaturas, de acordo com as normas regulamentares
especificas de cada doutoramento. Devem ter em conta os seguintes
critérios:

a) Curriculo escolar, em especial as areas e classificagdes de mestrado
e licenciatura;

b) Curriculo cientifico, em especial a experiéncia de investigacdo e
as publicagdes;

c¢) Experiéncia profissional.

2 — A classificagdo final de cada candidato ¢ expressa numa escala
de classificagdo numérica inteira de 0 a 20.

3 — Os candidatos aprovados que ndo sejam admitidos por falta de
vagas ficam com o estatuto de suplentes, podendo ingressar no ciclo
de estudo sem outras avaliagdes em caso de desisténcia dos candidatos
admitidos durante o ano letivo a que se reporta a candidatura.

4 — Os resultados da selegdo e seriagdo sdo comunicados aos can-
didatos, de acordo com o calendario definido, ap6s homologagdo do
diretor de doutoramento

Artigo 12.°

Matriculas, inscricdes e propinas

1 — O candidato admitido deve proceder a matricula e inscrigao
online nos prazos definidos pelo calendario do ISCTE-IUL.

2 — Ainscrigao ¢ efetuada anualmente online, no sistema de gestdo
académica, nos prazos indicados.

3 — S3o devidas taxas de matricula, de inscri¢ao e propina, nos termos
dos regulamentos em vigor.

4 — Ap6s a matricula e primeira inscrigdo o candidato apresenta, para
comprovativo, os originais, ou copias autenticadas, dos documentos que
entregou na candidatura.

5 — Alinscri¢do no doutoramento pode ser feita em regime de tempo
parcial, nos termos dos regulamentos em vigor.

6 — A inscrigdo no segundo ano curricular requer:

a) A aprovagdo do nimero minimo de créditos (ECTS) estipulado nas
normas regulamentares especificas de cada doutoramento;

b) A aprovagdo no projeto de doutoramento;

¢) O registo do tema do doutoramento;

7 — A inscri¢@o no terceiro ano curricular requer:

a) A aprovagdo na totalidade dos créditos (ECTS) do curso de dou-
toramento;

b) A aprovagdo do relatorio de progresso anual da investigacdo de
doutoramento pelo painel de avaliagdo, nos termos da alinea b) do
ponto 1 do artigo 17 deste regulamento.

CAPITULO IV

Orientaciao e coorientagao

Artigo 13.°
Definicao e ambito

1 — O doutoramento € obrigatoriamente preparado sob orientagdo de um
professor ou investigador doutorado do ISCTE-IUL a quem compete:

a) Orientar o estudante de doutoramento na elaboragéo do projeto de
investigagdo para doutoramento;
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b) Orientar o estudante de doutoramento na realizagéo dos trabalhos
de investigacdo conducentes a elaboragdo da tese ou da compilacdo
de artigos

¢) Integrar o painel de avaliagdo do projeto de investigagdo para
doutoramento;

d) Orientar o estudante de doutoramento na redagdo da tese ou da
compilagdo de artigos;

e) Pronunciar-se sobre a aceitabilidade da tese ou da compilagdo de
artigos, para defesa;

/) Integrar o juri de doutoramento.

2 — E possivel um regime de coorientagdo, desde que autorizado
pela Comissao Cientifica do Doutoramento.

Artigo 14.°
Nomeacao do orientador e coorientador

1 — O orientador e coorientador sdo nomeados pelo Diretor do
Doutoramento com base em proposta da Comissao Cientifica do Dou-
toramento, nos termos das alineas d) ¢ e) do n.° 2 do artigo 7.° deste
Regulamento;

2 — O estudante de doutoramento e o orientador sdo informados
da nomeagao.

3 — Compete a Comissao Cientifica do Doutoramento analisar e
decidir sobre pedidos de mudanga de orientador e coorientador, quando
devidamente fundamentados.

4 — Da decisdo da Comissao Cientifica do Doutoramento cabe re-
curso para o Conselho Cientifico do ISCTE-IUL.

Artigo 15.°
Normas da orientagio

1 — A orientagdo realiza-se através de encontros regulares entre o
orientador e o estudante de doutoramento, presenciais ou através de
outras formas de comunicagao a distancia, assim como da preparagdo
e revisao dos trabalhos realizados pelo estudante.

2 — As reunides de orientagdo sdo registadas no sistema de gestdo
académica pelo orientador ou coorientador com conhecimento do es-
tudante.

3 — As atividades de orientagdo devem garantir o cumprimento do
tempo de orientagdo para o efeito previsto nos regulamentos especificos
do doutoramento, bem como nos regulamentos do ISCTE-IUL sobre a
distribuigao e avaliag@o do servigo docente.

CAPITULO V
Avaliacido e acompanhamento do doutoramento

Artigo 16.°
Composi¢ao do painel de avaliacdo
1 — O painel de avaliag@o do Projeto de Doutoramento é constituido:

a) Pelo orientador;

b) Por dois professores ou investigadores doutorados, ou espe-
cialistas de mérito reconhecido, ambos da area de especialidade em
que se insere a investigagdo, sendo um preferencialmente externo
ao ISCTE-IUL.

2 — Os membros do Painel a que se refere a alinea anterior s3o nomeados
pelo Diretor do Doutoramento, ouvidos o orientador e a Comisséo Cientifica
do Doutoramento.

3 — O painel de avaliagdo ¢ presidido pelo elemento interno que
integra o juri, excluindo o orientador.

Artigo 17.°
Atribuicées do painel de avaliacdo

1 — Compete ao painel de avaliagdo:

a) Avaliar o projeto de doutoramento, em sessao publica, e propor as
alteracGes ou corregdes necessarias;

b) Anualmente, avaliar o relatorio de progresso dos trabalhos de inves-
tigagdo do estudante de doutoramento até a data da submissao da tese.

2 — Compete ao Presidente do painel de avaliagdo:

a) Elaborar ata fundamentada da sess@o publica de avaliagdo do
projeto de doutoramento;
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b) Elaborar parecer anual fundamentado sobre o progresso anual do
estudante de doutoramento e dar conhecimento ao Diretor do Doutora-
mento, respeitando os prazos definidos para o efeito.

Artigo 18.°
Sessio publica de avaliagcdo do projeto de doutoramento

1 — A sessdo publica de avaliagdo do projeto de investigacdo para
doutoramento ¢ realizada no prazo maximo de 45 dias tUteis, apds a data
limite de submissdo do projeto de doutoramento, fixada anualmente
pelo ISCTE-IUL.

2 — A data devera ser publicitada no portal do ISCTE-IUL pelos
servigos competentes e comunicada ao estudante de doutoramento com
pelo menos 15 dias tteis de antecedéncia;

3 — A sessdo publica de avaliagdo tem uma duragdo maxima de
60 minutos, incluindo uma apresentagéo do projeto por parte do estudante
de doutoramento e a intervengao do painel de avaliagdo.

4 — Ao estudante de doutoramento ¢ proporcionado, na resposta,
tempo idéntico ao utilizado pelos elementos do painel de avaliagao.

5 — Terminada a sessdo publica, o painel decide sobre a aprovagio
ou a ndo-aprovagao do projeto de doutoramento, podendo ainda sugerir
corregdes que o candidato deverd integrar na reformulagido do projeto
em periodo ndo superior a 30 dias tteis.

6 — Da sessao publica ¢ lavrada ata assinada por todos os membros
do painel, com a respetiva fundamentagéo.

Artigo 19.°
Registo do tema

1 — Aprovado o projeto de doutoramento, é obrigatdrio o registo
do tema da tese de doutoramento como requisito para a inscri¢do no
segundo ano curricular.

2 — O registo ¢ realizado no sistema de gestdo académica nos termos
da legislag@o em vigor.

3 — O registo do tema deve ser acompanhado pelos seguintes ele-
mentos:

a) Projeto de doutoramento;

b) Ata da sessdo publica de avaliagdo do projeto de doutoramento;
¢) Indicac@o da unidade de investigagdo de acolhimento;

d) Validagdo dos anteriores elementos pelo orientador;

4 — Os servigos para o efeito competentes comunicam, nos termos
da lei, os dados do registo a entidade responsavel pelo Registo Nacional
de Teses de Doutoramento em curso.

5 — O registo do tema do doutoramento ¢ valido pelo periodo de
duragdo da elaboragdo da tese.

Artigo 20.°
Acompanhamento dos trabalhos de investigacao

1 — A partir da aprovagdo e registo do tema de doutoramento, o estu-
dante de doutoramento sera integrado numa unidade de investigagao do
ISCTE-IUL onde desenvolvera os trabalhos de investigagdo conducentes
a preparagdo da tese ou a compilagdo de artigos.

2 — A modalidade de enquadramento e as atividades relativas ao
ponto anterior sdo definidas nas normas regulamentares especificas de
cada doutoramento.

3 — Anualmente, o estudante de doutoramento submete um relatorio
de progresso no sistema de gestao académica, que ¢ avaliado pelo painel
de avaliag@o, em moldes a definir nas normas regulamentares especificas
de cada doutoramento, dentro dos prazos definidos para o efeito.

CAPITULO VI
Tese e compilagio de artigos

Artigo 21.°
Lingua

1 — A tese e a compilagdo de artigos podem ser redigidas em por-
tugués ou em inglés.

2 — As normas regulamentares especificas de cada doutoramento
podem ainda prever a possibilidade de utilizagdo de outras linguas.

3 — A tese e a compilagdo de artigos sdo sempre acompanhadas de
resumos em portugués e em inglé€s, bem como na lingua utilizada na
sua redagdo quando apresentadas noutra lingua.
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Artigo 22.°
Apresentacio

1 — A dimensido méxima da tese ou da compilacdo de artigos ¢ de
700.000 carateres com espacos, a excecdo de eventuais anexos.

2 — As normas regulamentares especificas de cada doutoramento
podem definir limites maximos inferiores a estes.

3 — A tese e a compilag@o de artigos devem ser apresentadas de
acordo com as normas técnicas sobre teses em vigor bem como com as
normas regulamentares especificas de cada doutoramento.

Artigo 23.°
Entrega

1 — Terminada a elaboragao da tese ou da compilagdo de artigos, o
estudante de doutoramento devera solicitar a realizacéo das provas em
requerimento dirigido ao Reitor.

2 — O requerimento ¢ entregue nos servigos competentes acompa-
nhado dos seguintes elementos:

a) Um exemplar impresso da versdo provisoria da tese ou da com-
pilagdo de artigos;

b) Um exemplar em formato e suporte digital, de acordo com as nor-
mas técnicas em vigor, da versdo provisoria da tese ou da compilagdo
de artigos;

¢) Um exemplar impresso do resumo da tese ou da compilagdo de
artigos, incluindo a indicagdo de até dez palavras-chave, em portugués
e em inglés;

d) Um exemplar impresso do curriculum vitae;

e) Declaragdo do orientador e, quando aplicavel, do coorientador,
atestando que a tese ou a compilagdo de artigos se encontra em condigdes
de ser defendida em provas publicas;

3 — O estudante de doutoramento s6 pode requerer a realizagéo das
provas publicas para defesa da tese:

a) Se tiver concluido o curso de doutoramento;

b) Apos ter concluido trés anos efetivos de inscrigdo em doutoramento,
ou cinco anos no caso de regime de tempo parcial;

¢) Se tiver um artigo cientifico publicado ou aceite para publicacao,
de acordo com as normas regulamentares especificas de cada douto-
ramento.

Artigo 24.°
Regime especial de apresentagao

1 — Os candidatos que reunam as condigdes para acesso ao dou-
toramento podem requerer a apresentagdo de uma tese ou de uma
compilag@o de artigos ao ato publico de defesa sem inscri¢do naquele
doutoramento.

2 — Compete ao Conselho Cientifico decidir quanto ao pedido, apos
apreciagao:

a) Do curriculo do requerente;
b) Da adequacdo da tese ou da compilagdo de artigos aos objetivos
visados pelo grau de doutor, nos termos da lei e das presentes normas.

3 — A apreciagdo referida no niimero anterior ¢ fundamentada em
dois pareceres de professores doutorados no ramo de conhecimento ou
especialidade do doutoramento em causa, designados pelo presidente
do Conselho Cientifico.

4 — Em tudo o mais, aplicam-se os requisitos gerais de entrega
e tramitagdo do processo de requerimento para realizagdo de provas
publicas de defesa da tese ou da compilagdo de artigos.

Artigo 25.°
Tramitagao do processo

1 — Compete aos servigos para o efeito competentes a verificagdo
da conformidade formal dos requerimentos para realizagdo das provas
publicas de doutoramento, incluindo a conformidade da tese ou da
compilag@o de artigos com as normas gerais e especificas que regulam
a sua apresentagao.

2 — Sempre que o processo nao esteja devidamente instruido, os
servigos notificam o candidato, o qual tem cinco dias uteis apos a data
da notificagdo para proceder as necessarias corregdes.

3 — Os processos devidamente instruidos sdo enviados ao Presidente
do Conselho Cientifico no prazo de cinco dias tteis a contar da data
dos requerimentos para realizagdo de provas publicas ou da rececao das
corregdes solicitadas.
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CAPITULO VII
Juri e provas publicas

Artigo 26.°
Nomeagio do juri

1 — O jri ¢ nomeado pelo Reitor, sob proposta do Conselho Cien-
tifico, no prazo de 30 dias uteis apods a entrega da tese.

2 — O despacho de nomeagao do juri deve ser comunicado no prazo
de 5 dias, por escrito, aos membros do jiri e ao candidato.

Artigo 27.°
Composicio do juri
1 — O juri de doutoramento ¢ constituido:

a) Pelo Reitor do ISCTE-IUL, que preside, ou quem dele receba
delegacdo para esse fim;

b) Por um minimo de quatro vogais doutorados, devendo um destes
ser o orientador.

2 — Sempre que exista mais do que um orientador pode, excecio-
nalmente, integrar o juri um segundo orientador, caso este pertenga a
area cientifica distinta.

3 — Nasituag@o de integrarem o juri dois orientadores, deve este ser
alargado a seis vogais, sendo dois destes os orientadores.

4 — Pelo menos metade dos vogais é designada de entre os professo-
res e investigadores doutorados de outras instituigdes universitarias de
ensino superior ou de investigagao, nacionais ou estrangeiras.

5 — O juri deve integrar, pelo menos, trés professores ou investi-
gadores doutorados no dominio cientifico da tese ou da compilacéo
de artigos.

6 — Pode ainda fazer parte do juri um especialista, nacional ou es-
trangeiro, de reconhecida competéncia no dominio cientifico da tese ou
da compilag@o de artigos.

Artigo 28.°
Tramitacdo do processo

1 — Ap6s ter sido nomeado o juri, a respetiva constitui¢do ¢ publi-
camente afixada e dada a conhecer ao candidato, por correio eletronico,
com recibo, no prazo de cinco dias tteis.

2 — O candidato pode, nos cinco dias tteis subsequentes a notificagdo
referida no niimero anterior, opor suspei¢do a qualquer membro do jlri
nos termos da legislagdo aplicavel.

3 — A avaliagdo da suspeicao e a eventual alteragdo da composigado
do juri sdo da competéncia do Reitor, ouvidos os Orgaos estatutariamente
competentes com intervengo na elaboragio da proposta original, sendo
objeto de despacho liminar nos 15 dias tuteis subsequentes a rece¢do da
oposi¢do referida no nimero anterior, o qual ¢ comunicado ao candidato
e publicamente afixado nos termos do n.° 1 do presente artigo.

4 — Concluidos os procedimentos referidos nos nimeros anteriores,
o candidato entrega, nos servigos competentes, no prazo de cinco dias
uteis, sete exemplares impressos:

a) Da tese ou compilagdo de artigos, sem encadernagdo definitiva;

b) Do resumo da tese ou da compilag@o de artigos, incluindo a indi-
cagdo de até dez palavras-chave, em portugués e em inglés;

¢) Do curriculum vitae.

5 — Os servigos providenciam a entrega dos exemplares da tese ou
compilagdo de artigos, do resumo e do curriculum vitae do candidato
a todos os membros do juri, nos cinco dias uteis seguintes contados a
partir do final do prazo referido no nimero anterior.

Artigo 29.°
Funcionamento do juri

1 — O juri s6 pode reunir, deliberar e assegurar a realizagdo das pro-
vas publicas se estiverem presentes, pelo menos, o Presidente e quatro
vogais, sendo sempre necessario que:

a) Um dos vogais presentes seja o orientador;

b) Pelo menos dois vogais presentes sejam professores e investigado-
res doutorados de outras instituigdes universitarias de ensino superior
ou de investigagdo, nacionais ou estrangeiras.

2 — Asreunides do juri podem ser realizadas presencialmente ou por
teleconferéncia, bem como por outro meio eletronico que permita o con-
tacto a distancia desde que previamente aprovado pelo Presidente do juri.
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3 — As deliberagdes do juri sdo tomadas por maioria dos membros
que a constituem, através de votagdo nominal justificada, ndo sendo
permitidas abstengdes.

4 — O Presidente do juri:

a) Pode participar na decisdo quando for especialista no dominio
cientifico em que se insere a tese ou a compilagdo de artigos;

b) Em caso de empate, participa obrigatoriamente, dispondo de voto
de qualidade.

5 — Das reunides do juri sdo lavradas atas, das quais constam os
votos de cada um dos seus membros e a respetiva fundamentagéo, a qual
podera ser comum a todos ou a alguns membros do juri.

6 — Compete ao Presidente do juri convocar e presidir as reunides
do juri, bem como comunicar todas as deliberagdes do juri ao candidato,
ao Diretor do Doutoramento e aos servigos competentes.

7 — As reunides do juri sdo secretariadas por um membro dos ser-
vigos para o efeito competentes, o qual garante ao Presidente do juri
todo o apoio necessario ao desempenho das suas fung¢des, bem como
o acionamento das condi¢des logisticas necessarias a realizagdo das
reunides e das provas publicas, incluindo a deslocagdo e rececdo dos
membros externos do juri.

Artigo 30.°
Primeira reunido do juri

1 — A primeira reunido do juri realiza-se no prazo maximo de 30 dias
uteis apos a nomeagdo do jari pelo Reitor para deliberar sobre:

a) A aceitac@o da tese ou da compilagdo de artigos para discussao pu-
blica na versdo submetida, ou que corresponde a admissdo do candidato
a provas publicas de doutoramento;

b) A aceitag@o da tese ou da compilagdo de artigos para discussdo
publica numa versdo a submeter no prazo maximo de 20 dias Uteis a
contar da data da deliberagdo do juri, a qual devera incluir as corre¢des
e alteragdes de pormenor recomendadas pelo jiri;

¢) A rejeicdo da tese ou da compilagdo de artigos na versao subme-
tida, transmitindo ao candidato as recomendagdes necessarias para que
este a possa reformular e submeter, no prazo maximo de 90 dias uteis a
contar da data da deliberag@o do juri, uma versdo passivel de aceitagdo
para discussdo publica;

d) A rejei¢ao liminar da tese ou da compilagdo de artigos, o que
corresponde a reprovagdo do candidato no doutoramento.

2 — A aceitagdo final da tese ou da compilagéo de artigos nos termos
da alinea b) do n.° 1 do presente artigo esta dependente de verificagdo,
pelo Presidente do juri, da conformidade da versdo submetida com as
corregdes e alteragdes de pormenor recomendadas pelo juri:

a) A verificagao ¢ realizada no prazo de cinco dias uteis contados a
partir da data de submiss@o da versdo corrigida;

b) Caso positiva, a verificagdo corresponde a admissao do candidato
a provas publicas de doutoramento.

3 — A rejei¢do da tese ou da compilagdo de artigos nos termos da
alinea c¢) don.® 1 do presente artigo obriga a repeti¢do da reunifio do juri
para deliberar sobre a submissdo da nova versdo e matérias conexas,
aplicando-se para o efeito os prazos e regras de tramitagdo para uma
primeira submissdo, com excegdo das referentes a nomeagdo do juri.

4 — Os membros do juri tém acesso, durante a reunido, aos pareceres dos
orientadores sobre a tese ou a compilago de artigos, bem como aos regis-
tos sobre o percurso académico do candidato no &mbito do doutoramento.

5 — Tendo deliberado aceitar a tese ou a compilaggo de artigos para
discussdo publica, o juri procede, de seguida, a:

a) Marcagao das provas publicas, as quais devem realizar-se no prazo
de 60 dias uteis contados a partir da data da admissdo do candidato;
b) Definigéo do tempo atribuido ao candidato para apresentagdo da tese
ou da compilagao de artigos, o qual ndo podera ser superior a 30 minutos;
¢) Defini¢ao dos tempos e da ordem das intervengdes de todos os
membros do juri.
Artigo 31.°

Provas publicas

1 — Compete ao Presidente do juri presidir as provas publicas de
defesa da tese ou da compilagdo de artigos, assegurando a gestdo da
sequéncia e da distribui¢do dos tempos das intervencdes, de acordo com
o estabelecido na primeira reunido do juri.

2 — As provas ndo podem, em caso algum, ultrapassar a duracdo de trés
horas, incluindo o tempo destinado a apresentag@o inicial do candidato.

3 — Havendo tempo disponivel, o Presidente do jari pode permitir
intervengdes da assisténcia.

4 — No decorrer das provas podem ser usadas a lingua portuguesa
e/ou a lingua inglesa.
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5 — As normas regulamentares especificas de cada doutoramento
podem ainda prever a possibilidade de utilizagdo de outras linguas para
além do portugués e do inglés.

6 — Excecionalmente, um ou mais vogais membros do jari poderdo
participar nas provas por meio eletronico que permita o contacto a distan-
cia desde que estejam reunidas, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Essa forma de participacdo tenha sido previamente aprovada pelo
Presidente do jari, bem como comunicada ao candidato e aos servigos
competentes para assegurarem a sua realizagdo com uma antecedéncia
minima de cinco dias uteis;

b) O meio de contacto a distancia permita a comunicagéo verbal e por
imagem nos dois sentidos entre o candidato e os vogais ausentes;

¢) A comunicagdo possa ser seguida por todos os membros do juri
e da assisténcia.

Artigo 32.°

Deliberagio do juri e qualificacdo final

1 — Imediatamente apds a conclusdo das provas publicas, o juri
retine em privado para decidir sobre a aprovag@o do candidato e a
qualificagdo a atribuir.

2 — A decisdo do juri tem em consideragao as classificagdes obtidas
nas unidades curriculares do curso de doutoramento, quando existam,
os pareceres anuais do painel de avaliagdo e o mérito da tese ou da
compilagdo de artigos, apreciado no ato publico.

3 — A qualificagdo final é expressa por uma das seguintes classi-
ficagdes:

a) Recusado;
b) Aprovado.

4 — A qualificagdo de “Aprovado” obtida por unanimidade o jiri
pode ainda acrescentar a qualificac@o de “Com Disting80”, por maioria
ou unanimidade.

5 — Concluida a deliberagdo sobre a aprovagdo do candidato e a
qualificacdo a atribuir, o jiri comunica publicamente o resultado ao
candidato.

6 — Em caso de aprovagdo, e sem prejuizo da deliberagdo tomada,
o juri pode ainda determinar, por escrito, que o candidato introduza
pequenas alteragdes na versao final da tese ou da compilagéo de artigos,
que a melhorem e que tenham resultado da discussdo publica, no prazo
maximo de 15 dias uteis.

Artigo 33.°

Versio final da tese ou da compilacao de artigos

1 — O candidato entrega a versdo final da tese ou da compilagio
de artigos depois da aprovag@o nas provas publicas e da introdugao de
eventuais alteragdes solicitadas pelo juri.

2 — A homologagao da versdo final compete ao Presidente do juri.

3 — Da versao final homologada sdo entregues pelo candidato, nos
servicos competentes:

a) Dois exemplares em papel, um para a Biblioteca do ISCTE-IUL,
o segundo para deposito legal na Biblioteca Nacional;

b) Um exemplar em formato e suporte digital, de acordo com as
normas técnicas sobre teses em vigor, para deposito no arquivo digital
do ISCTE-IUL e no organismo do ministério da tutela responsavel pelo
registo e arquivo de teses;

¢) Declaragdo relativa ao depo6sito da tese no Repositério ISCTE-IUL

4 — Os servigos para o efeito competentes asseguram a entrega da
versao final aos seus destinatarios, bem como a copia e depodsito do
exemplar em formato digital:

a) No arquivo digital de teses do ISCTE-IUL;
b) Nos servigos de documentagdo, nomeadamente para efeitos de
disponibilizagdo no repositorio do ISCTE-IUL.

CAPITULO VIII
Titulos e Diplomas

Artigo 34.°
Registo de graus e diplomas

1 — Atitularidade do grau de Doutor pelo ISCTE-IUL ¢ comprovada
por certiddo de registo com niimero tnico, genericamente denominada
por diploma de doutoramento, e também, para os estudantes que o
requeiram, por carta doutoral.

2 — A emissdo do diploma de doutoramento, bem como do respe-
tivo suplemento ao diploma, ¢ da carta doutoral estdo dependentes
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do cumprimento, pelo requerente, da totalidade das seguintes con-
dicdes:

a) Aprovagdo nas provas publicas;

b) Homologagao da versdo final da tese ou da compilagdo de artigos;

c) Entrega dos exemplares da versdo final nos termos das presentes
normas regulamentares;

d) Inexisténcia de qualquer divida para com o ISCTE-IUL.

3 — A conclusdo com sucesso do curso de doutoramento ¢ titulada
por certiddo de registo com niimero Unico, genericamente denominada
por diploma de estudos avangados.

4 — A emissdo do diploma de estudos avangados esta dependente do
cumprimento, pelo requerente, da totalidade das seguintes condigdes:

a) Aprovagao em todas as unidades curriculares que integram o plano
de estudos do curso de doutoramento;
b) Inexisténcia de qualquer divida para com o ISCTE-IUL.

5 — A emissdo do diploma de doutoramento e do diploma de estudos
avancados ¢ acompanhada pela emissdo do respetivo suplemento ao
diploma, elaborado nos termos e para os efeitos previstos na lei.

6 — Pela emissdo do diploma de doutoramento, da carta doutoral e
do diploma de estudos avangados sdo devidos os emolumentos definidos
pelo Conselho de Gestao do ISCTE-IUL.

Artigo 35.°
Diploma de estudos avancados
1 — Do diploma de estudos avangados consta obrigatoriamente:

a) Designagdo do doutoramento e, se aplicavel, a especialidade;

b) Numero de créditos (ECTS) do curso de doutoramento;

¢) Data de conclusio do curso de doutoramento;

d) Classificagdo final do curso de doutoramento obtida pelo estudante;

e) Designacao e namero de créditos (ECTS) de cada unidade curricular;

) Classificagdo obtida pelo estudante de doutoramento em cada uni-
dade curricular;

2) Nome completo do estudante de doutoramento;

h) Designagdo e nimero do documento de identificagdo do estudante
de doutoramento (bilhete de identidade ou cartao de cidaddo no caso de
estudante de doutoramento com a nacionalidade portuguesa, passaporte
no caso de estudante de doutoramento estrangeiro);

i) Nacionalidade do estudante de doutoramento;

) Data de emissdo do diploma;

k) Nome, cargo e assinatura do responsavel pela emissao do diploma.

2 — O diploma de estudos avangados ¢ emitido no prazo de 15 dias
uteis apos o seu pedido, desde que estejam reunidas todas as condigdes
para a sua emissao.

Artigo 36.°

Diploma de doutoramento
1 — Do diploma de doutoramento consta obrigatoriamente:

a) Designacdo do doutoramento e, se aplicavel, do ramo ou espe-
cializagdo;

b) Data de realizagao das provas publicas;

¢) Qualificagdo final do grau de doutor obtida pelo estudante de
doutoramento;

d) Nome completo do estudante de doutoramento;

e) Designagao e niimero do documento de identificagdo do estudante
de doutoramento (bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo no caso
de estudante com a nacionalidade portuguesa, passaporte no caso de
estudante estrangeiro);

/) Nacionalidade do estudante de doutoramento;

2) Data de emissdo do diploma;

h) Nome, cargo e assinatura do responsavel pela emissao do diploma.

2 — O diploma de doutoramento e respetivo suplemento ao diploma
de doutoramento ¢ emitido no prazo de 15 dias tteis apds o seu pedido,
desde que estejam reunidas todas as condigdes para a sua emissdo.

Artigo 37.°
Carta doutoral
1 — Da carta doutoral consta obrigatoriamente:
a) Designacdo do doutoramento e, se aplicavel, do ramo ou espe-
cializacdo;
b) Data de realizagao das provas publicas;

¢) Qualificagdo final do grau de doutor obtida pelo estudante de
doutoramento;
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d) Nome completo do estudante de doutoramento;

e) Designagdo e nimero do documento de identificagdo do estudante
de doutoramento (bilhete de identidade ou cartdo de cidadao no caso
de estudante com a nacionalidade portuguesa, passaporte no caso de
estudante estrangeiro);

/) Nacionalidade do estudante de doutoramento;

g) Data de emissao da carta doutoral;

h) Nome e assinatura do Reitor;

i) Nome, cargo ¢ assinatura do responsavel pela emissdo da carta
doutoral.

2 — A carta doutoral ¢ emitida no prazo de 30 dias tuteis apds o
seu pedido, desde que estejam reunidas todas as condigdes para a sua
emissao.

CAPITULO IX
Acompanhamento e avaliacdo do doutoramento

Artigo 38.°
Acompanhamento cientifico e pedagégico

1 — O acompanhamento cientifico do Doutoramento ¢ da competéncia
das Comissdes Cientificas da Escola e Unidade(s) de Investigagdo associa-
das de acordo com as orientagdes do Conselho Cientifico do ISCTE-IUL.

2 — O acompanhamento pedagdgico do Doutoramento é da com-
peténcia da Comissdo Pedagogica da Escola em que o doutoramento
se insere, de acordo com as orientagdes do Conselho Pedagogico do
ISCTE-IUL.

Artigo 39.°

Relatério anual de curso

1 — O Diretor do Doutoramento, ouvida a Comissdo Cientifica do
Doutoramento, elabora o relatdrio anual de curso, nos termos das normas
em vigor no ISCTE-IUL.

2 — O relatério anual ¢ sujeito a aprovagéo pela Comissao Cientifica
da Escola, ap6s parecer da Comissdo Pedagogica da Escola.

3 — E dado conhecimento aos o6rgdos estatutariamente competentes

Artigo 40.°
Doutoramento em associacao

1 — O ISCTE-IUL pode associar-se com outros estabelecimentos de
ensino superior, nacionais ou estrangeiros, para a realizagdo de ciclos de
estudo conducentes ao grau de doutor e ao diploma de estudos avangados.

2 — Os doutoramentos em associa¢do regem-se por regulamentos
especificos consensualizados pelas institui¢des participantes e s3o apro-
vados pelo Reitor.

3 — A atribuigao e titulagdo do grau de doutor em associagdo rege-se
pelo estipulado na legislagdo em vigor.

CAPITULO X
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 41.°
Plagio, fraude e cépia

1 — Em todos os trabalhos escritos destinados a avalia¢do, incluindo
a tese ou a compilagdo de artigos, o estudante de doutoramento deve
declarar que o texto apresentado ¢ da sua exclusiva autoria e que toda
a utilizag@o de contribui¢des ou textos alheios esta devidamente refe-
renciada.

2 — Qualquer plagio, copia ou outra forma de falsa autoria em prova
de avaliagdo implica a imediata anulagdo desta, devendo o facto ser
comunicado ao Reitor para efeitos disciplinares, nos termos do Codigo
de Conduta Académica.

Artigo 42.°

Normas regulamentares especificas

1 — As normas regulamentares especificas de cada doutoramento sdo
objeto de despacho do Reitor, sob proposta do Diretor do Doutoramento,
do qua I constam obrigatoriamente:

a) Designagdo, area cientifica e duragdo do doutoramento;

b) Estrutura curricular, plano de estudos e fundamentag@o do curso
de doutoramento;

¢) Condigdes especificas de ingresso;

d) Especificagdo dos critérios de sele¢do e seriagdo dos candidatos
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e) Unidades de investigagao do ISCTE-IUL de enquadramento dos
trabalhos de investigagéo.

2 — As normas regulamentares especificas de cada doutoramento
podem ainda prever:

a) Normas especificas de candidatura;

b) Condigdes de dispensa do curso de doutoramento;

¢) Regime de precedéncias no curso de doutoramento;

d) Procedimentos especificos de avaliagdo dos Projetos de Investi-
gacdo para Doutoramento;

e) Modalidades de acompanhamento e as atividades relativas a inte-
gracdo dos estudantes de doutoramento nas unidades de investigagéo,
na sua qualidade de assistentes de investigagao;

f) Obrigatoriedade da realizagdo parcial dos trabalhos de investigacdo
em unidades de investigagdo externas ao ISCTE-IUL;

2) A possibilidade de utilizagdo de outras linguas para além do por-
tugués e do inglés na redacdo da tese ou da compilagdo de artigos e nas
provas publicas de doutoramento.

Artigo 43.°
Adequacio

No prazo de 60 dias tuteis apos a entrada em vigor das presentes
normas regulamentares gerais, os Diretores de Doutoramento, ouvidas
as Comissdes Cientificas das Escolas para o efeito competentes devem
propor ao Reitor para aprovagdo as normas regulamentares especificas
de cada doutoramento.

Artigo 44.°

Norma revogatoria

As presentes normas revogam as disposi¢des em contrario sobre as
mesmas matérias constantes de outros normativos internos ao ISCTE-IUL.

Artigo 45.°
Norma transitéria

Apenas no que aos estudantes se reporta as presentes normas nao se
aplicam aos que foram admitidos antes do ano letivo de 2015-2016.

Artigo 46.°
Entrada em vigor

As presentes normas regulamentares entram em vigor a data da ho-
mologagao pelo Reitor.
208830704

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria
Aviso n.° 8799/2015

Alteracgao do ciclo de estudos conducente
ao grau de licenciado em Psicologia

Na sequéncia do Despacho Reitoral n.° 217/2015, de 22.07, que aprova a
alteracdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Psicolo-
gia, cuja caracterizagdo se encontra publicada no Despacho n.® 6128/2007,
Didario da Republica, 2.* série, n.° 60, de 26 de margo de 2007, e na sequén-
cia do envio para a DGES, a coberto do oficio Reit-Sai-UAc/2015/611,
de 30.04, do requerimento do registo de alteragdo, que mereceu decisdo
favoravel em 22/7/2015, tendo a alteragédo sido registada com o niimero
R/A-Ef3526/2011/AL02, e em cumprimento do estabelecido no artigo 80.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo que lhe foi dada
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de agosto, procedo a publicagdo da
caracterizagdo, estrutura curricular e plano de estudos do referido ciclo
de estudos, que entrara em funcionamento no ano letivo de 2015-2016.

28 de julho de 2015. — A Vice-Reitora para a Area Académica, Ana
Teresa da Conceigdo Silva Alves.

Ciclo de estudos conducente ao grau
de licenciado em Psicologia

Caracterizacio, estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade dos Agores.

2 — Unidade orgénica: Departamento de Ciéncias da Educagéo.
3 — Curso: Psicologia.

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Psicologia.
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6 — Numero de créditos ECTS necessario a obtencéo do grau ou —
diploma: 180. Créditos
7 — Duragao normal do curso: Seis semestres. Area cientifica Sigla
8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos Obrigatérios | Optativos
alternativos: Ndo aplicavel.
9 — Areas cientificas necessarias a obteng@o do grau ou diploma:
Processos Psicologicos Basicos. . . . PPB 24 0
o Integragdo d e Processos Psicologicos IPP 54 0
UADRON. 1 ntegragdo d ¢ _ 0g
Q Areas de Aplicagao da Psicologia. . . AAP 0 12 ou 18
Créditos Total parcial . . . 138 42
Area cientifica Sigla Total. . ........ 180
Obrigatorios | Optativos
Bases Biossocioculturais da Psicologia | BSC 30 12 ou 18 10 — Observagdes: Nao aplicavel.
Bases da Investigagdo em Psicologia | BIP 30 12 0u 18 11 — Plano de estudos:
Universidade dos Acores
Licenciatura em Psicologia
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagoes
Total Contacto
Seminario em Psicologia . .......................... BIP S 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Epistemologia da Psicologia .. ...................... BSC S 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
BiologiaCelular. . ........ ... .. .. .. i BSC S 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Introdugdo a Estatistica . ........................... BIP S 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Opgdo I em Lingua Estrangeira...................... BSC S 168 T: 30; TP: 30 6 Opcional.
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.*3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Genéticae Evolugdo ......... ... . ... . ... . ..... BSC S 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Psicologia do Desenvolvimento da Crianga . ........... 1PP S 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Psicologia da Aprendizagem .. ...................... PPB S 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Investigagdo em Psicologia I ........................ BIP S 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Opgao Il em Lingua Estrangeira . .................... BSC S 168 T: 30; TP: 30 6 Opcional.
2.°ano /1.° semestre
QUADRON.* 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Fisiologia do Sistema Nervoso ...................... BSC S 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Introdugdo a Antropologia Cultural .................. BSC S 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Psicologia das Emogdes. .. .............. ... PPB S 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Psicologia Social . ......... ... ... .. 1PP S 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Psicologia Educacional .............. ... ... ... .... IPP S 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
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2.° ano/2.° semestre
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Investigagdo em Psicologia Il ....................... BIP S 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Cognigdo Humana .. ......... ... .. ... ... ... PPB S 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Psicologia do Desenvolvimento do Adolescente e do Adulto 1PP S 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Processos de Analisede Dados . ..................... BIP S 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Psicopatologia .. ....... ... .. IPP S 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
3.° ano/1.° semestre
QUADRO N.° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagoes
Total Contacto
Psicologia da Inteligéncia e da Personalidade . . ......... IPP S 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
PsicologiadaSatde. .. ... ... ... ... ... .. ... 1PP S 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Psicologia da Motivagao .. .............. ..., PPB S 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Opgao I em Laboratério de Psicologia. .. .............. BIP S 168 TP: 60 6 Opcional.
Opgao I em Contextos de Aplicagdo da Psicologia. . ... .. AAP S 168 T: 30; TP: 30 6 Opcional.
3.° ano/2.° semestre
QUADRON.*7
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Modelos de Intervengdo Psicologica Individual .. ....... 1PP S 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Modelos de Intervengdo Psicologica em Familias e Redes 1PP S 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria.
Opcao Livre ... ... IPP ou BSC S 168 T: 30; TP: 30 6 Opcional.
ou BIP ou AAP
Opgao II em Laboratorio de Psicologia................ BIP S 168 TP: 60 6 Opcional.
Opgcao II em Contextos de Aplicagdo da Psicologia . .. . .. AAP S 168 T: 30; TP: 30 6 Opcional.
Unidades Curriculares Optativas
QUADRON.* 8
Tempo de trabalho (h)
Unidade curricular Opgdes Area cientifica Tipo ECTS
Total Contacto
Opgdo I em Lingua Estrangeira. .. [InglésI.............. ... .. ... . ........
EspanAholI ............................... BSC S 168 | T: 30: TP: 30 6
FrancésI....... ... ... ... ... .. .. .. ...
OUra . .oot e
Opgdo Il em Lingua Estrangeira |Inglés 11 ......... ... ... ... .. ... ... .....
Espanpol I BSC g 168 | T: 30: TP: 30 6
FrancésIl......... ... ... ... ... ... ... ...
Outra ...... .
Opgao I em Laboratorio de Psico- | Laboratério de Psicologia Social . ... ..........
logia. Laboratorio de Psicologia das Emogdes . .. ... .. BIP S 168 | T:30; TP: 30 6
Laboratorio de Psicologia do Desenvolvimento. . .
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Tempo de trabalho (h)
Unidade curricular Opgoes Area cientifica Tipo ECTS
Total Contacto
Opgéo II em Laboratério de Psi- | Laboratorio de Psicologia Escolar. ............ BIP S 168 | T: 30: TP: 30 6
cologia. Laboratorio de Cogni¢do Humana. ............
Opgdo I em Contextos de Aplicagdo | Contextos de Apl{cag%o da Psicologia da Educag&o AAP S 168 | T: 30: TP: 30 6
da Psicologia. Contextos de Aplicagdo da Psicogerontologia. . . .
Opgdo II em Contextos de Aplica- | Contextos de Aplicacdo da Psicologia Clinica e
¢do da Psicologia. da Saude.
Contextos de Aplicagdo da Psicologia Social e Co- AAP S 168 | T:30; TP: 30 6
munitaria.
Contextos de Aplicagdo da Psicologia Ambiental
Opgao Livre .. ............... Psicossociologia. . ........... ... ... IPP ou BSC S 168 | T:30; TP: 30 6
Outra ... ou BIP ou AAP

Aviso n.° 8800/2015

Alteragdo do Ciclo de estudos Conducente ao grau
de Licenciado em Turismo

Na sequéncia do Despacho Reitoral n.° 212/2015, de 22.07, que
aprova a alterago do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Turismo, cuja caracterizagdo se encontra publicada no Despacho
n.° 4297/2014, Didario da Republica, 2.* série, n.° 58, de 24 de marco
de 2014, e na sequéncia do envio para a DGES, a coberto do oficio Reit-
-Sai-UAc/2015/611, de 30.04, do requerimento de registo de alteragao,
que mereceu decisao favoravel em 07/7/2015, tendo a alterago sido
registada com o nimero R/A-Ef 3527/2011/AL02, e em cumprimento do
estabelecido no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 07 de
agosto, procedo a publicagdo da caracterizagdo, estrutura curricular,
plano de estudos e tabela de correspondéncias (anexo n.° 2), que entrara
em funcionamento no ano letivo de 2015-2016.

28 de julho de 2015. — A Vice-Reitora para a Area Académica, Ana
Teresa da Conceigdo Silva Alves.

ANEXON.° 1

Ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Turismo

Caracterizacgio, estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino — Universidade dos Agores.
2 — Unidade organica — Departamento de Economia e Gestdo.
3 — Curso — Turismo.
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4 — Grau ou diploma — licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso — Gestao.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transfe-
réncia e acumulagdo de créditos, necessario a obtencdo do grau ou
diploma — 180.

7 — Duragao normal do curso — seis semestres.

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruturam — ndo aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

QUADRON. 1
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Gesto .. .oii GES 90 -
Lingua Estrangeira. ............... LET 36 -
Economia....................... ECO 18 -
Histéria. . ....................... HIS 12 -
Direito ............ i DIR 6 -
Qualquerarea (@)................. 18
Total ........... 162 18

(a) Disciplinas a frequentar em qualquer area oferecida ou reconhecida pela Universidade
dos Agores.

10 — Observagdes — ndo aplicavel.
11 — Plano de estudos:

Universidade dos Agores

Departamento de Economia e Gestiao

Licenciatura em Turismo

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares . Are’:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto

Introdug@o @ Gestao . ... ....ovii i GES Semestral 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria
Contabilidade I. . ........ .. ... . GES Semestral 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria
Contabilidade IT. . . ......... ... ... i GES Semestral 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria
Gestdo Estratégica .. ..........o i GES Semestral 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria
Empreendedorismo . .......... ... .. GES Semestral 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria
Técnicas de Hotelaria. . . ....... ... ... ... ... .. ... .... GES Semestral 168 60 (TP) 6 Obrigatoria
Técnicas de Agéncias de Viagens e Operadores Turisticos. . . . GES Semestral 168 60 (TP) 6 Obrigatoria
Recursos Turisticos Locais e Regionais. . ................. GES Semestral 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria
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Horas de trabalho
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos | Observagoes
cientifica
Total Contacto
Introduc@o ao Marketing .. ........ ... ... ... . ... GES Semestral 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria
Marketing do TuriSmo . . .. ......ovuiiiein . GES Semestral 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria
Gestdo de Recursos Humanos . . ........................ GES Semestral 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria
Gestdo Financeira. . . .......... .. ... il GES Semestral 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria
Animagdo Turistica .. ......... ..ot GES Semestral 168 60 (TP) 6 Obrigatoria
Técnicas de Guias e Intérpretes . .. ...................... GES Semestral 168 60 (TP) 6 Obrigatoria
Interpretag@o Turistica e Ambiental. .. ................... GES Semestral 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria
Inglés . ... o LET Semestral 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria
Ingleés Il ... o LET Semestral 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria
Inglés IIL. .. ..o LET Semestral 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria
Ingles IV. ..o o LET Semestral 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria
Espanhol I ... .. ... ... .. .. . . LET Semestral 168 T: 30; TP: 30 6 Opgcao
Espanhol I1. ... ... .. .. . LET Semestral 168 T: 30; TP: 30 6 Opcao
Introdugdo a Microeconomia. .. ............cooeuien..... ECO Semestral 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria
Introdug@oao Turismo. . ... ... ECO Semestral 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria
Economiado Turismo .................. ... ... ECO Semestral 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria
Historia dos AGOTeS . .. ..o vvvun et HIS Semestral 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria
Patrimonio Historico-Cultural . ........... .. ... ... . ... HIS Semestral 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria
Legislagdo do Turismo. . .. ..., DIR Semestral 168 T: 30; TP: 30 6 Obrigatoria
OPtativas . .. ..ottt e Livre Semestral |168 (cada)| T: 30; TP: 30 (cada) 18 Optativa
ANEXON.°2
Tabela de correspondéncias
QUADRON. 1
Pl il s Dl e R
Unidades curriculares cie/::iegca Tipo Unidades curriculares cie/::?gca Tipo

Introdugdoa Gestdo........................ GES | Semestral || Introdugdoa Gestao........................ GES | Semestral
Contabilidade I......................... ... GES | Semestral || Contabilidade I......................... ... GES | Semestral
Contabilidade IT........................ ... GES | Semestral || Contabilidade II........................... GES | Semestral
Gestdo Estratégica .. ....................... GES | Semestral || Gestdo Estratégica ... ...................... GES | Semestral
Empreendedorismo ........................ GES | Semestral || Empreendedorismo . ....................... GES | Semestral
Técnicas de Hotelaria. . ..................... GES | Semestral || Técnicas de Hotelaria. ...................... GES | Semestral
Técnicas de Agéncias de Viagens e Operadores Tu- Técnicas de Agéncias de Viagens e Operadores Tu-

TIStICOS « v o vttt GES | Semestral FISHCOS « v vttt GES | Semestral
Recursos Turisticos Locais e Regionais. .. ...... GES | Semestral || Recursos Turisticos Locais e Regionais. . ....... GES | Semestral
Introdug@o ao Marketing . ................... GES | Semestral || Introdugdo ao Marketing . ................... GES | Semestral
Marketing do Turismo . .. ................... GES | Semestral || Marketing do Turismo . ..................... GES | Semestral
Gestdo de Recursos Humanos . . .............. GES | Semestral || Gestdo de Recursos Humanos . ............... GES | Semestral
Gestdo Financeira. . ........................ GES | Semestral || Gestdo Financeira. .. ....................... GES | Semestral
Animagdo Turistica . ....................... GES | Semestral || Animagdo Turistica ........................ GES | Semestral
Técnicas de Guias e Intérpretes. .. ............ GES | Semestral || Técnicas de Guias e Intérpretes. .............. GES | Semestral
Interpretagdo Turistica e Ambiental. . .......... GES | Semestral || Interpretagéo Turistica e Ambiental............ GES | Semestral
Inglés ... ..o LET |Semestral [|InglésT.......... ... . ... . ... ... .. LET | Semestral
Inglés Il .. ... LET |Semestral |[Inglés Il ........ .. ... .. ... ... ......... LET | Semestral
Ingles L. . ... LET |Semestral |[InglésTII......... .. .. .. ... ... ... ..... LET | Semestral
InglesIV. ... . LET |[Semestral |[InglésIV........ ... .. ... .. .. ... ... .. LET | Semestral
Espanhol I ...... ... ... ... .. .. ... ... ... LET |Semestral ||Espanhol I .......... ... ... ... ... ... .... LET | Semestral
Espanhol II.......... ... . ... .. ... .. ..... LET |Semestral ||Espanhol II............................... LET | Semestral
Introduc@o a Microeconomia. . ............... ECO | Semestral || Introdugdo a Microeconomia. ................ ECO | Semestral
Introduc@o ao Turismo. .. ................... ECO | Semestral || Introdugdo ao Turismo. .. ................... ECO | Semestral
Economia do Turismo ...................... ECO | Semestral || Economia do Turismo ...................... ECO | Semestral
Historiados Agores . ...........covvevennnn.. HIS | Semestral || Historia dos Agores . ..........covvuennnn.n. HIS | Semestral
Patriménio Histoérico-Cultural . . .............. HIS | Semestral || Patrimonio Historico-Cultural . ............... HIS | Semestral
Legislagao do Turismo. .. ................... DIR | Semestral || Legislagdo do Turismo. ..................... DIR | Semestral
Optativas .. ....ooiveein i Livre | Semestral ||Optativas . ... . Livre | Semestral

208831717

Aviso n.° 8801/2015

Alteracdo do Ciclo de estudos Conducente ao grau de Licenciado

em Relacées Publicas e Comunicacio

Na sequéncia do Despacho Reitoral n.° 206/2015, de 22.07, que aprova
a alteracdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Relagdes Publicas e Comunicagdo, cuja caracterizagdo se encontra
publicada no Despacho n.° 6155/2014, Didrio da Republica, 2.* série

n.° 90, de 12 de maio de 2014, retificada pela declaragio de retificagido
n.° 149/2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 39, de 25 de
fevereiro de 2015, e na sequéncia do envio para a DGES, a coberto do
oficio Reit-Sai-UAc/2015/611, de 30.04, do requerimento de registo de
alteragdo, que mereceu decisdo favoravel em 09/7/2015, tendo a alteragido
sido registada com o nimero R/A-Ef 2842/2011/AL02, e em cumpri-
mento do estabelecido no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 115/2013,
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9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

de 07 de agosto, procedo a publicac@o da caracterizagdo, estrutura curri-
cular, plano de estudos e tabela de correspondéncias (anexo n.° 2), que
entrard em funcionamento no ano letivo de 2015-2016.

29 de julho de 2015. — A Vice-Reitora para a Area Académica, Ana Créditos
Teresa da Conceigdo Silva Alves. Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
ANEXON.° 1
Ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Lingua e Linguistica ............. ELN 42
Relagdes Publicas e Comunicagéao Ciéncias da Comunicagdo ......... CCM 24
Gestdo ... GES 24
Caracterizacio, estrutura curricular e plano de estudos Sociologia .............. ... .. SOC 24
. . . . Historia. . ...................... HIS 06
1 — Estabelecimento de ensino: Universidade dos Agores. Filosofia . . . oo oo FIL
2 — Unidade orgénica: Departamento de Linguas e Literaturas Mo- BCONOMIA . o vv v s e e ECO
dernas, Departamento de Historia Filosofia e Ciéncias Sociais, e De- Patrimoénio . . . . ..+ + oo PAT
partamento de Economia e Gestdo. Antropologia ................... ANT
3 — Curso: Licenciatura em Relagdes Publicas e Comunicagao. Cultura . . oo oo CLT
4 — Grau: Licenciatura. Literatura . . . ...........ooooi.. ELT
5 — Area cientifica predominante do curso: Lingua e Linguistica. MINOL (@) + v v o ve e 48 12
6 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 180.
7 — Duragdo normal do curso: seis semestres. Total........... 168 12

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos

A (a) O estabelecimento definira anualmente os Minores a funcionar, entre os seguintes:
alternativos em que o curso se estrutura:

Comunicagdo, Economia e Gestéo, e Lingua, Cultura e Literatura.
Minor em Comunicagio;

Minor em Economia e Gestio;

Minor em Lingua, Cultura e Literatura.

10 — Observagdes: Nao aplicavel.
11 — Plano de estudos:

Universidade dos Agores

Licenciatura Relacdes Piublicas e Comunicagao

1.° Ano
QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Lingua Portuguesal........................ ELN 1.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
IngléslouFrancésI........................ ELN 1.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Introdugdo a Sociologia..................... SOC 1.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Introduco a Gestdo ....................... GES 1.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Marketing I. .. ........ .. .. . L GES 1.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Lingua Portuguesa Il . ...................... ELN 2.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
InglésTouFrancés I ...................... ELN 2.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Historiado Século XX. ..................... HIS 2.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Teoria das Relagdes Publicas. ................ CCM 2°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Marketing IT. . ........ .. .. .. ... ... ... GES 2.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
2.°Ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar;a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Pragmatica da Comunicagdo . ................ CCM 3°semestre ........... 168 30T, 30 TP 6 Obrigatoria.
Inglés Il ou Francés IIT..................... ELN 3 semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Oficina de Relagdes Publicas I ............... CCM 3°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Sociologiada Cultura. . ..................... SOC 3°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Sociologia do Desenvolvimento .............. SOC 3°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Praticas Discursivas. . ...................... ELN 4.°semestre ........... 168 30 T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Inglés IVouFrancés IV..................... ELN 4.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Oficina de Relagdes Publicas IT............... CCM 4.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Sociologia da Comunicagdo. . ................ SOC 4.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Recursos Humanos. .. ...................... GES 4.°semestre .. ......... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
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Minor em Comunicagao
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3.°Ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar?a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Teorias da Comunicagdo . ................... CCM 5.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Sociologia dos Media e da Informagéo . ........ SOC 5.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Teoria e Pratica do Debate Pablico ............ CCM 5.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Inglés VouFrancésV ...................... ELN 5.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Optatival............ ... ... oot 5.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Optativa.
Etica e Deontologia da Comunicagdo .......... FIL 6.° semestre ........... 168 30 T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Historiados Media. ........................ CCM 6.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Sociologia e Estudos de Opinido.............. SOC 6.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Inglés VIouFrancés VI..................... ELN 6.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Optativall ......... ... ... .. .. .. ...... 6.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Optativa.
Minor em Economia e Gestéo
3.°Ano
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
E-Business e Internet Marketing . . ............ GES S5.°semestre ........... 168 30T, 30 TP 6 Obrigatoria.
Contabilidade I......................... ... GES 5.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Introduc@o a Microeconomia. . ............... ECO 5.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Inglés VouFrancésV ...................... ELN 5.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Optatival....... ... ... ... .. .. .. ... ... S5.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Optativa.
Contabilidade II.. .. ........... ... ... ...... GES 6.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Introdug@o a Macroeconomia . ............... ECO 6.°semestre ........... 168 30T, 30 TP 6 Obrigatoria.
Economia Portuguesa. . ..................... ECO 6.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Inglés VIouFrancés VI..................... ELN 6.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Optativall ...... ... ... ... .. .. ... ...... 6.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Optativa.
Minor em Lingua, Cultura e Literatura
3.°Ano
QUADRON.°5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Alemao I ou Espanhol I ou Francés I ou Inglés I ELN S5.%semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
ou Italiano I.
Estudos Culturais. ......................... CLT 5.°semestre ........... 168 30 T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Cinemae Literatura . . ...................... ELT 5.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Inglés VouFrancésV ...................... ELN 5.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Optatival.......... ... ... .. .. ... ...... 5.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Optativa.
Alemao II ou Espanhol I ou Francés II ou Inglés 1T ELN 6.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
ou Italiano II.
Cultura Portuguesa. . ....................... CLT 6.° semestre ........... 168 30 T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Contemporanea . ..............c.ooeuueun....
Literaturade Viagens. . .. ................... ELT 6.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Inglés VIouFrancés VI..................... ELN 6.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Optativall ...... ... ... ... .. .. .. ... ... 6.°semestre ........... 168 30T; 30 TP 6 Optativa.
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ANEXON.°2

Tabela de correspondéncias

QUADRON.* 1

Plano curricular anterior
(Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 39, de 25 de fevereiro de 2015)

Plano curricular modificado

Unidades curriculares Area cientifica Tipo

Unidades curriculares Area cientifica Tipo

Estatistica Inferencial. . ............. MAT Semestral 2.°
Histéria Contemporanea do Século XX HIS Semestral 2.°
Introdugao aos Métodos e Técnicas de In-

vestigagdo Socioldgica. ........... SOC Semestral 3.°
Me¢étodos e Técnicas de Investigagdo So-

ciologica. . ...... ... ... ... ... SOC Semestral 4.°

Estatistica....................... MAT Semestral 2.°
Historia do Século XX............. HIS Semestral 2.°
Introducdo aos Métodos e Técnicas de

Investigagdo Social ............. SOC Semestral 3.°
Métodos e Técnicas de Investigacao Social SOC Semestral 4.°

Aviso n.° 8802/2015

Alteracao do Ciclo de estudos Conducente ao grau
de Licenciado em Patriménio Cultural

Na sequéncia do Despacho Reitoral n.° 204/2015, de 22.07, que aprova
a alteragdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Pa-
trimoénio Cultural, cuja caracterizago se encontra publicada no Despacho
n.° 12044/2011, Didrio da Republica, 2. série,n.° 177 de 14 de setembro
de 2011, e na sequéncia do envio para a DGES, a coberto do oficio Reit-
-Sai-UAc/2015/611, de 30.04, do requerimento de registo de alterago,
que mereceu decisdo favoravel em 09/7/2015, tendo a alteracdo sido
registada com o numero R/A-Ef 2841/2011/AL01, e em cumprimento
do estabelecido no artigo 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 115/2013, de 07
de agosto, procedo a publicagdo da caracterizagao, estrutura curricular,
plano de estudos e tabela de correspondéncias (anexo n.° 2), que entrara
em funcionamento no ano letivo de 2015-2016.

29 de julho de 2015. — A Vice-Reitora para a Area Académica, Ana
Teresa da Conceigdo Silva Alves.

ANEXON.° 1

Ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Patriménio Cultural

Caracterizacio, estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade dos Agores.

2 — Unidade organica: Departamento de Historia, Filosofia e Ciéncias
Sociais.

3 — Curso: Patrimoénio Cultural.

208834503

4 — Grau ou diploma: Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso: Historia.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180 ECTS.

7 — Duragédo normal do curso: seis semestres (trés anos curriculares).

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture: Nao aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos necessarios a obtengio do grau ou
diploma:

QUADRON.° |
Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Historia. . ....................... HIS 84
Patrimonio . ..................... PAT 54
Antropologia .................... ANT 12
Filosofia............. ... ... .... FIL 6
Museologia. .. ......... ... MUS 6
Ciéncias da Informagao e Documentagio | CID 6
Total . .......... 168 12

10 — Observagdes: As unidades curriculares optativas sdo escolhidas
pelos alunos entre o conjunto de disciplinas lecionadas na Universidade
dos Agores, no respetivo semestre.

11 — Plano de estudos:

Universidade dos Agores

Departamento de Histéria, Filosofia e Ciéncias Sociais

Licenciatura em Patriménio Cultural

1.° Ano
QUADRON.°2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Meétodos de Investigacdo em Ciéncias Humanas. . . ... .. HIS 1.° Sem 168 30 T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Arqueologia .. ... HIS 1.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
HistoriaAntiga ........... ..ot HIS 1.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Historia Medieval. . .............. ... .. ... .. ..... HIS 1.°Sem | 168 30T, 30 TP 6 Obrigatoria.
Patriménio Cultural . ........ ... . ... . ... ... ... PAT 1.°Sem | 168 30T, 30 TP 6 Obrigatoria.
HistoriaModerna . ........ ... ... ... ..., HIS 2.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Historiade Portugal . .. ... ... .. ... ... ... ... ... HIS 2.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar§a Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Historia das Técnicas. . ..., HIS 2.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Historiada Arte .. ...t HIS 2.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Biblioteconomia e Arquivistica . .. .................. ANT 2.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
2.° Ano
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Historiados Agores . ........c..cviiiiiennen... HIS 1.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Introdugéo a Antropologia Cultural . . ................ CID 1.°Sem | 168 30 T; 30 TP 6 Obrigatoéria.
HistoriaRural. . ...... ... .. ... ... . ... . HIS 1.°Sem | 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
HistériaUrbana .. ......... ... ... ... ... ... ...... HIS 1.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Historia da Arte Contemporanea . . .................. HIS 1.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Historia Contemporanea .. ...............ooouvon.. HIS 2.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Gestao e Politicas Patrimoniais . . ................... PAT 2.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Histoéria da Arte em Portugal . . ..................... HIS 2°Sem | 168 30 T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Museologia. ... ..ovi i MUS 2°Sem | 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
OPGAO . ottt - 2.° Sem 168 30 T; 30 TP 6 Optativa.
3.°Ano
QUADRO N.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,ca Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Meétodos de Aquisi¢do, Inventariagao e Classificagdo Pa- PAT 1.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
trimonial.
Seminario I — Bibliotecas e Arquivos ............... PAT 1.°Sem | 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Estagio I — Bibliotecas e Arquivos. .. ............... PAT 1.° Sem 168 120 P 12 Obrigatoria.
OPGAO . .« ettt - 1.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Optativa.
Antropologia Cultural dos Agores . . ................. ANT 2.° Sem 168 30T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Estéticae TeoriadaArte ................ccoouiun... FIL 2.° Sem 168 30 T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Seminario Il — Etnomuseologia ................... PAT 2°Sem | 168 30 T; 30 TP 6 Obrigatoria.
Estagio Il — Museus e Institui¢des Similares ......... PAT 2°Sem | 336 120 P 12 Obrigatoria.
ANEXO N.°2

Tabela de correspondéncias

QUADRON- 1
Plano curricular anterior Plano curricular modificado
(Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 177, de 14 de setembro de 2011)
Unidades Curriculares . Ar?a Tipo Unidades Curriculares 'Arga Tipo
cientifica cientifica

Meétodos de Investigacdo em Ciéncias | HIS | 1.° Ano/1.° Semestre. | | Métodos de Investigagdo em Ciéncias | HIS | 1.° Ano/1.° Semestre.

Humanas. Humanas.
Arqueologia.................... HIS |1.°Ano/1.° Semestre. | | Arqueologia................... HIS | 1.°Ano/1.° Semestre.
Histéria Antiga ................. HIS |1.°Ano/1.° Semestre. | | Histéria Antiga ................ HIS |1.°Ano/1.° Semestre.
Historia Medieval. .. ............. HIS 1.° Ano/1.° Semestre. | | Historia Medieval. .. ............ HIS |1.°Ano/1.° Semestre.
Patrimoénio Cultural . ............. PAT |1.°Ano/1.° Semestre. || Patrimoénio Cultural ............. PAT | 1.°Ano/1.° Semestre.
Histéria Moderna ............... HIS |[1.°Ano/2.° Semestre. || Historia Moderna .............. HIS |1.°Ano/2.° Semestre.
Historia de Portugal . . ............ HIS | 1.°Ano/2.° Semestre. | | Historia de Portugal . ............ HIS | 1.°Ano/2.° Semestre.

Historia das Técnicas............. HIS 1.° Ano/2.° Semestre. | | Historia das Técnicas............ HIS [1.°Ano/2.° Semestre.
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. P P la_no, c}lrricular anterior Plano curricular modificado
(Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 177, de 14 de setembro de 2011)

Unidades Curriculares cie/::?gca Tipo Unidades Curriculares cielt;?gca Tipo
HistoriadaArte . ................ HIS |1.°Ano/2.° Semestre. | | HistoriadaArte ................ HIS | 1.°Ano/2.° Semestre.
Biblioteconomia e Arquivistica . . . . . ANT |[2.° Ano/1.° Semestre. | | Biblioteconomia e Arquivistica. . . . . ANT | 1.° Ano/2.° Semestre.
Historia dos Agores .............. HIS |2.°Ano/1.° Semestre. | | Historia dos Agores ............. HIS |2.°Ano/1.° Semestre.
Antropologia Cultural ............ CID |1.°Ano/2.° Semestre. | | Introdug@o a Antropologia Cultural| CID |2.° Ano/1.° Semestre.
HistoriaRural. . ................. HIS |2.°Ano/1.° Semestre. | | Historia Rural.................. HIS |2.°Ano/1.° Semestre.
Historia Urbana .. ............... HIS |2.°Ano/1.° Semestre. | | Historia Urbana . ............... HIS |2.°Ano/1.° Semestre.
Historia da Arte Contemporanea. . . . . HIS |2.°Ano/1.° Semestre. | | Historia da Arte Contemporanea| HIS [2.°Ano/1.° Semestre.
Historia Contemporanea . ......... HIS |2.°Ano/2.° Semestre. | | Historia Contemporanea . ........ HIS |2.°Ano/2.° Semestre.
Gestdo e Politicas Patrimoniais . . . . . PAT |[2.°Ano/2.° Semestre. | | Gestdo e Politicas Patrimoniais. . . . . PAT |2.° Ano/2.° Semestre.
Historia da Arte em Portugal . . ... .. HIS |2.°Ano/2.° Semestre. | | Historia da Arte em Portugal . . . . .. HIS |2.° Ano/2.° Semestre.
Museologia. . . .................. MUS |2.°Ano/2.° Semestre. | | Museologia. ................... MUS |2.° Ano/2.° Semestre.
OpGAO. .« o vt - 2.°Ano/2.° Semestre. | |{OpcaO. ... ..o - 2.° Ano/2.° Semestre.
Meétodos de Aquisigao, Inventariagdoe | PAT |[3.° Ano/1.° Semestre. | | Métodos de Aquisi¢@o, Inventaria-| PAT |3.° Ano/1.° Semestre.

Classificagao Patrimonial. ¢ao e Classificagdo Patrimonial.
Seminario I — Bibliotecas ¢ Arquivos. | PAT | 3.° Ano/1.° Semestre. | | Semindrio I — Bibliotecas e Arquivos. | PAT | 3.° Ano/1.° Semestre.
Estagio I — Bibliotecas e Arquivos| PAT |3.°Ano/1.° Semestre. | | Estagio | — Bibliotecas e Arquivos | PAT |3.° Ano/1.° Semestre.
OpGAD. oo et - 3.°Ano/1.° Semestre. [ [Opga0. ..., - 3.° Ano/1.° Semestre.
Antropologia Cultural dos Agores| ANT [3.°Ano/2.° Semestre. | | Antropologia Cultural dos Agores| ANT |3.° Ano/2.° Semestre.
Estéticae TeoriadaArte .......... FIL |3.°Ano/2.° Semestre. | | Estética e Teoriada Arte ......... FIL |3.° Ano/2.° Semestre.
Seminario II — Etnomuseologia| PAT |3.°Ano/2.° Semestre. | | Seminario II — Etnomuseologia| PAT |3.°Ano/2.° Semestre.
Estagio I — Museus e Instituigdes | PAT |3.° Ano/2.° Semestre. | | Estagio Il — Museus e Instituigdes | PAT | 3.° Ano/2.° Semestre.

Similares. Similares.

208834285

UNIVERSIDADE AUTONOMA DE LISBOA LUiS DE CAMOES

6. Durac@o normal do curso — Seis semestres
7. Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengido

Declaragio de retificacdo n.° 677/2015 do grau ou diploma: 180

Por se ter verificado uma incorregdo no Anuncio n.° 69/2015, publi-
cado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, de 21 de abril de 2015,

! ! ) ‘ QUADRON.° 1
procede-se a seguinte retificagdo:
No quadro n.° 7, a unidade curricular de Laboratério de Projeto com ) Creditos Creditos
8 créditos deve ser corrigida para 10 créditos. Republicam-se, de seguida, Area cientifica Sigla | Oprigatorios | Opcionais
os quadros n.* 1 a 7, referente ao curso de licenciatura em Engenharia
Informatica.
Informatica. .................... 1 151
1. Instituicdo de ensino — Universidade Autonoma de Lisboa Luis Matematica. . ................... MAT 24
de Camdes. Fisica ......................... FIS 5
2. Curso — Engenharia Informatica Total 130
3. Grau ou diploma — Licenciatura olal. ...
4. Area cientifica predominante do curso — Informatica
5. Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengao do grau ou diploma — 180 Plano de estudos:
Universidade Auténoma de Lisboa Luis de Camdes
Engenharia Informatica
Grau de Licenciatura
QUADRON.°2
1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total horas Contacto
Matematical ...... ... ... MAT Semestral . . .. 150 TP: 60 6
Estatistica. . .......oitt MAT Semestral . . . . 150 TP: 60 6
Sistemas Digitais . ... ........ .. I Semestral . . . . 150 TP: 60 6
Estruturas Discretas de Computagdo .. .................... I Semestral . . . . 125 TP: 45 5
Algoritmia e Programago. . ............. ... ... I Semestral . . . . 175 TP: 67.5 7
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QUADRON.*3
2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total horas Contacto
Matematicall.......... ... ... ... .. i MAT Semestral . . . . 150 TP: 60 6
Fisica . ... FIS Semestral . . . . 125 TP: 45 5
Algoritmia e Estruturasde Dados . ....................... I Semestral . . . . 175 TP: 67.5 7
Arquitetura de Computadores . .............. ... ... I Semestral . . . . 150 TP: 45 6
Sistemas Operativos. . ... ......vuuiiiei e, I Semestral . . . . 150 TP: 45 6
QUADRO N.°4
3.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total horas Contacto
Investigagdo Operacional. . ........ ... ..., MAT Semestral . . .. 150 TP: 60 6
Redes e Comunicagdes ... ........oouiiiinininanannnn.. 1 Semestral . . .. 150 TP: 60 6
Meétodos NUMETICOS. . . oo vttt 1 Semestral . . . . 125 TP: 45 5
Inteligéncia Artificial . .. ... .. .. I Semestral . . . . 150 TP: 45 6
Programagao Orientadaa Objetos . ....................... I Semestral . . . . 175 TP: 67,5 7
QUADRON.°5
4.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total horas Contacto
Concegdo ¢ Plancamento de Sistemas de Informagdo......... I Semestral . . .. 125 TP: 45 5
Paradigmas de Programag@o .. ............ ... ... ........ I Semestral . . . . 175 TP: 60 7
EngenhariadeRedes . ............ ... ... .. .. ... ... .. I Semestral . . . . 125 TP: 60 5
Engenhariade Software. .......... ... ... ... .. .. ... I Semestral . . .. 150 TP: 45 6
Aplicagdes de Basesde Dados. . ............... ... ... .... I Semestral . . . . 175 TP: 60 7
QUADRO N.° 6
5.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos
Total horas Contacto
Gestdo de Sistemas e Redes. . ............. ... .. ........ I Semestral . . .. 150 TP: 45 6
Sistemas Distribuidos e Paralelos ........................ I Semestral . . . . 150 TP: 45 6
Computagdo Grafica ........... ..., I Semestral . . . . 125 TP: 45 5
Sistemas de Suporte ao Negoécio Eletronico .. .............. I Semestral . . . . 175 TP: 67,5 7
Gestdo de Projetos . .. ...t I Semestral . . . . 150 TP: 45 6
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QUADRON.*7
6.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos

Total horas Contacto
Arquitetura Avangada de Sistemas. . ............ ... ..., I Semestral . . . . 125 TP: 45 5
Sistemas de Apoio a Decisfo. ..., I Semestral . . .. 125 TP: 45 5
Laboratoriode Projeto. .. ... I Semestral . . . . 200 TP: 67,5 10
Seguranga Informatica........... ... ... ... ... ... ..., I Semestral . . . . 125 TP: 45 5
Modelagdo e Basesde Dados. .. ............... ..., I Semestral . . .. 125 TP: 45 5

29 de julho de 2015. — O Reitor da Universidade Autonoma de Lisboa Luis de Camdes, Prof. Doutor José Amado da Silva.
208834941

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Despacho n.° 8923/2015

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteragdes e dos artigos 44.° a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente indicado,
sem possibilidade de subdelegagio, a presidéncia do jari da seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagio
Doutorando Designagao do Curso
Nome Categoria Unidade Organica
Fernando José Ludwig. .............. Doutoramento em Relagdes | Jos¢ Manuel Marques da | Professor cate- | Faculdade de Economia
Internacionais — Politica Silva Pureza. dratico. da Universidade de
Internacional e Resolugdo Coimbra.
de Conflitos.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se o disposto no referido regulamento.

17 de julho de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva.
208834544

UNIVERSIDADE DE EVORA

Aviso n.° 8803/2015

Na sequéncia de proposta apresentada ao Conselho Cientifico da Escola de Ciéncias e Tecnologia desta Universidade, o qual deu parecer favo-
ravel em 23 de fevereiro de 2015, foi aprovada a alteragdo das caracteristicas do quadro n.° 1 e quadro n.° 7, pertencente ao curso de Licenciatura
em Biologia Humana, a que se refere o Despacho n.° 6452/2010, publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 70, de 12 de abril, passando os
mesmos a ter as seguintes caracteristicas:

QUADRON.° 1
Créditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios Optativos
Biologia . . oo BIO 32 -
Biologia Humana. . . . ... o BH 46 -
Ciéncias BIomEdICaS . . . ..ottt e CB 16 -
CIenCias EXAtas . .. .. ..ot CE 18 -
VLIS . . . ot \'% 18 50
Total . ... o 130 50
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QUADRON.°7

3.° Ano/6.° Semestre

Unidades curriculares

Tempo de trabalho
(horas)

Tipo Créditos

Total Contacto

Area

cientifica Observagdes

Modelos Animais. . .. ...oot et e
OPLAtIVAS oottt et e

BH S 156

TP — 56 6
Varios S - -

skokk

**%S30 necessarios 26 ECTS em optativas livres no 3.° ano

A supramencionada alteragdo foi, de acordo com o estipulado nos
artigos 75.°a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagéo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.® 115/2013, de 7 de agosto, registada
em 7 de maio de 2015 pela Dire¢ao-Geral do Ensino Superior com o
numero de registo de alteragdo R/A-Ef 1701/2011/ALO1.

13/7/2015. — A Vice-Reitora, Maria Filomena Ferreira Mendes.
208832924

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Reitoria

Despacho n.° 8924/2015

Homologacio de areas cientificas do Instituto de Ciéncias Sociais
da Universidade de Lisboa

Considerando que o Decreto-Lei n.° 124/99, de 20 de abril, que apro-
vou o Estatuto da Carreira de Investigacdo Cientifica, estabelece, no
seu artigo 16.°, que os concursos para recrutamento de investigadores
auxiliares, principais e coordenadores sdo abertos por area cientifica, que
deve ser fixada no Despacho de autorizagdo de abertura do concurso;

Considerando que o conceito de area cientifica ndo consta nem do
Regime Juridico das Instituicdes de Ensino Superior, aprovado pela Lei
n.° 62/2007, de 10 de setembro, nem nos Estatutos da Universidade de
Lisboa (ULisboa), publicados pelo despacho normativo n.® 5-A/2013,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 77, a 19 de abril;

Considerando também que os Estatutos do Instituto de Ciéncias So-
ciais, publicados pelo Despacho n.° 2785/2014, no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 35, de 19 de fevereiro, referem, no artigo 1.°, as areas em
que o Instituto exerce a sua atividade, e no n.° 4 do artigo 7.°, que, para
efeitos de ingresso e de progressao na carreira de investigagao cientifica,
o Instituto define as grandes areas disciplinares em que devem ser abertos
0s respetivos concursos;

Considerando a proposta do Instituto de Ciéncias Sociais de fazer
corresponder as areas indicadas na alinea @) do n.° 1 do artigo 1.° dos
seus Estatutos a areas cientificas;

Considerando, finalmente, que nos termos das alineas e) e g) do ar-
tigo 26.° dos Estatutos da ULisboa, o Reitor tem competéncia para supe-
rintender na gestio académica da Universidade e superintender na gestdo
dos recursos humanos da Universidade e aprovar os mapas de pessoal,

Ouvida a Comissao para os Assuntos Cientificos do Senado, que se
pronunciou favoravelmente, homologo as 4reas cientificas do Instituto
de Ciéncias Sociais, a seguir elencadas:

Antropologia Social e Cultural;
Ciéncia Politica;

Economia;

Geografia Humana;

Historia;

Psicologia Social;

Sociologia.

24 de julho de 2015. — O Reitor, Antonio Cruz Serra.
208856122

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 8925/2015

Considerando o disposto nos artigos 44.° a 50.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto -Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro;

Ao abrigo das competéncias que me foram delegadas, com faculdade
de subdelegagdo, pelo Diretor da Faculdade de Ciéncias da Universi-
dade de Lisboa, nos termos do disposto no Despacho n.° 9647/2014,
de 25 de julho:

1 — Subdelego, na Diretora de Servicos da Unidade Académica,
Licenciada Claudia Sofia Braz Rodrigues, as competéncias e ospoderes
necessarios para, no ambito do desempenho das suas fungdes, emitir
certificados e certiddes de aproveitamento de unidades curriculares feitas
e respetivas classificagdes e passar declaragdes de tais atos, nos casos
em que isso for legalmente admissivel.

2 — Publique-se no Didrio da Republica.

29 de julho de 2015. — A Subdiretora da Faculdade de Ciéncias da
Universidade de Lisboa, Maria Fernanda Adao dos Santos Fernandes
de Oliveira.

208833612

Faculdade de Letras

Despacho n.° 8926/2015

Celebrado Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas a termo re-
solutivo certo, a tempo parcial (30 %), com Rui Manuel Pina Coelho,
com inicio a 01 de setembro de 2015 e termo a 31 de agosto de 2016,
com a categoria de Professor Auxiliar Convidado e o vencimento cor-
respondente ao Escaldo 1, indice 195, nos termos dos artigos 15.°¢ 31.°
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado em anexo
do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto e da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

23 de julho de 2015. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
208829611

Despacho n.° 8927/2015

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo reso-
lutivo certo, a tempo parcial (30 %), com Luis Miguel Nunes Corujo,
com efeitos a partir de 01 de setembro de 2015 e termo a 31 de agosto
de 2016, com a categoria de Assistente Convidado e o vencimento cor-
respondente ao Escaldo 1, indice 140, nos termos dos artigos 16.%, 31.°
e 32.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado em
anexo do Decreto-Lein.® 205/2009 de 31 de agosto e da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

28 de julho de 2015. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
208834082

Despacho n.° 8928/2015

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo reso-
lutivo certo, a tempo parcial (30 %), com Jorge Manuel Rias Revez,
com efeitos a partir de 01 de setembro de 2015e termo a 31 de agosto
de 2016, com a categoria de Assistente Convidado e o vencimento cor-
respondente ao Escaldo 1, indice 140, nos termos dos artigos 16.°, 31.°
e 32.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, republicado em
anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto e da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

28 de julho de 2015. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
208834139
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Despacho n.° 8929/2015

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo re-
solutivo certo, a tempo parcial (50 %), com Maria Margarida Barbosa
de Carvalho Pino, com efeitos a partir de 09 de maio de 2015¢e termo
a 31 de agosto de 2016, com a categoria de Assistente Convidado e o
vencimento correspondente ao Escaldo 1, indice 140, nos termos dos
artigos 16.°, 31.° e 32.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
republicado em anexo do Decreto-Lei n.® 205/2009 de 31 de agosto e
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

28 de julho de 2015. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
208834228

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Declaracao de retificagao n.° 678/2015

Em virtude de ter sido publicado com inexatiddo, o Regulamento
n.° 386/2015 no Didario da Republica, 2.* série, n.° 133 de 10 de julho
de 2015, pagina 18541:

Onde se é:

«Artigo 24.°

7 — A tese de doutoramento tem que ser apresentada de acordo
com as regras estipuladas no Anexo B.

8 — Apos a realizag@o da prova publica o candidato deve entre-
gar, no prazo de 20 dias, no Gabinete de Estudos Avancados, dois
exemplares impressos e em suporte informatico da versao final do
trabalho final que inclua as eventuais alteragdes ou corregdes suge-
ridas pelo juri.»

deve ler-se:
«Artigo 24.°

7 — A tese de doutoramento tem que ser apresentada de acordo
com as regras estipuladas no Anexo B.»

29 de julho de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida
Santos.
208832949

Declaragao de retificagao n.° 679/2015

Em virtude de ter sido publicado com inexatiddo, o Regulamento
n.° 389/2015 no Didario da Republica, 2.* série, n.° 134 de 13 de julho
de 2015, pagina 18657:

Onde se 1é:

«Artigo 25.°

7 — Apos a realizagdo da prova publica o candidato deve entre-
gar, no prazo de 20 dias, no Gabinete de Estudos Avangados, dois
exemplares impressos e em suporte informatico da versdo final do
trabalho final que inclua as eventuais alteragdes ou corregdes suge-
ridas pelo juri.»

deve ler-se:
«Artigo 25.°

7 — Ap0s arealizagdo da prova publica o candidato deve entregar,
no prazo de 20 dias, no Gabinete de Estudos Avangados, um exemplar
impresso e duas em suporte informatico da versdo final do trabalho
final que inclua as eventuais alteragdes ou corregdes sugeridas pelo
juri.y
29 de julho de 2015. — O Diretor Executivo, Acdcio de Almeida

Santos.
208832884

Regulamento n.° 536/2015

Regulamento de Avaliacio de Conhecimentos e Competéncias
do II ciclo de estudos

Nos termos da alinea e) do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de
24 de margo, na redagdo do Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto

Didario da Republica, 2. série— N.° 155 — 11 de agosto de 2015

e alinea b) do artigo 35.° dos Estatutos do ISCSP, o Conselho Pedago-
gico delibera aprovar o Regulamento de avaliagdo de conhecimentos e
competéncias dos cursos do II ciclo de estudos do ISCSP.

SECCAO 1
Disposigoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras de funcionamento do
processo de avaliagdo da aprendizagem e € aplicavel a todos os estudantes
dos cursos do 1I Ciclo do ISCSP da Universidade de Lisboa.

Artigo 2.°
Responsabilidade do Processo de Avaliacio

1 — O processo de avaliagdo de conhecimentos e competéncias em
cada unidade curricular ¢ da responsabilidade do regente, apos distri-
buigdo do servigo docente devidamente homologada pelo Presidente de
acordo com a alinea ¢) do artigo 40 dos Estatutos do ISCSP.

2 — A autoridade maxima dentro da sala de aula é exercida pelo
docente designado pelo Conselho Cientifico, a quem compete garantir
o cumprimento dos termos do presente Regulamento.

Artigo 3.°
Regime e Estatuto dos Estudantes

1 — Os trabalhadores-estudantes néo estdo vinculados as regras de
assiduidade estipuladas para a modalidade de avaliacdo adotada em
cada unidade curricular.

2 — Os estudantes abrangidos por regimes especiais devidamente
registados nos Servigos Académicos ficam abrangidos pela legislagdo
em vigor no que respeita a assiduidade e avaliagao:

i. Trabalhadores-estudantes;

ii. Dirigentes associativos;

iii. Dirigentes associativos juvenis;

iv. Mées e pais estudantes;

v. Atletas de alta competicao;

vi. Atletas universitarios;

vii. Bombeiros e outras situagdes abrangidas pela lei.

Artigo 4.°
Ficha de Unidade Curricular

1 — O modo de funcionamento de cada unidade curricular deve obri-
gatoriamente ser sintetizado numa Ficha de Unidade Curricular (FUC)
pelo regente ou por outro docente associado a unidade curricular com
competéncia delegada para o efeito.

2 — Na FUC deverdo constar os seguintes elementos:

i. Designagao,

ii. Carga horaria;

iii. Créditos que confere;

iv. Objetivos de aprendizagem;

v. Contetidos programaticos;

vi. Métodos de ensino;

vii. Métodos de avaliagdo, detalhando a modalidade e a ponderagio
percentual de cada elemento de avaliagdo na classificagao final.

3 — AFUC deve ser atualizada sempre que se verifiquem alteragdes
na mesma.

4 — A ficha de cada unidade curricular ¢ disponibilizada aos estu-
dantes nela inscritos, através do portal NETpa.

Artigo 5.°
Publicidade da Modalidade de Avaliagdo

1 — As modalidades e os critérios de avalia¢do de conhecimentos e
competéncias, bem como as regras de assiduidade, a adotar em cada
unidade curricular sdo comunicados aos estudantes no primeiro dia de
aulas, de acordo com a informagao obrigatoriamente detalhada na res-
petiva ficha de unidade curricular que devera estar acessivel no portal
NETpa antes do inicio do semestre.

2 — Qualquer aspeto da avalia¢do definido na ficha de unidade cur-
ricular ndo pode ser alterado apds o inicio do semestre, salvo com o
acordo dos estudantes.
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Artigo 6.°
Regras Gerais de Avaliagio

1 — A avaliag@o de conhecimentos e competéncias adquiridas pelos
estudantes em cada unidade curricular sera feita mediante a realizagdo
de, pelo menos, um elemento escrito de avaliagdo.

2 — No caso desse elemento escrito ser um trabalho, 0 mesmo tem
que ser objeto de apresentagdo e discussao oral.

3 — Os critérios de avaliagdo deverdo constar na Ficha da Unidade
Curricular.

4 — A avaliagdo ¢ individual.

5 — Serao considerados aprovados numa unidade curricular os estu-
dantes que, avaliados nas formas consagradas no presente Regulamento,
nela obtenham uma classifica¢do final minima de 10 valores.

6 — A avaliagdo de cada unidade curricular tem que ser concluida,
em todos os seus elementos, até ao final do respetivo periodo de ava-
liagdo.

7 — A avaliac@o pode realizar-se ao longo do periodo letivo de cada
semestre ou no periodo de exame final da época normal e da época de
recurso.

8 — A época normal ¢ de acesso a todos os estudantes e decorre no
final de cada semestre, seguindo-se-lhe a respetiva época de recurso.

9 — Na época de recurso, cujo acesso nao exige inscri¢éo prévia, nem
limita o nimero de unidades curriculares a realizar avaliagdo, podem
prestar provas de exame final os estudantes que, em relagdo a uma dada
unidade curricular, ndo tenham comparecido, tenham desistido ou tenham
reprovado na avaliagdo da época normal, sem prejuizo dos casos de
melhoria de nota descritos no Artigo 12.° do presente Regulamento.

10 — Cada estudante tem direito, para cada unidade curricular do seu
plano de estudos, a efetuar uma melhoria de nota, que pode realizar-se
na época de recurso do semestre onde foi obtida a classificagdo positiva
ou em qualquer das épocas de avaliagdo do semestre correspondente do
ano letivo subsequente.

11 — Sempre que a avaliagdo envolver a realiza¢do de um exame final,
este tera que ser, obrigatoriamente, realizado na presenga do docente.

12 — A apresentacdo/defesa oral de trabalhos sera preferencialmente
realizada na presenca do docente, mas em casos de comprovada impos-
sibilidade, podera ser realizada por videoconferéncia, obrigatoriamente
a porta aberta e com a presenga de pelo menos mais um docente.

Artigo 7.°
Acompanhamento Tutorial

1 — De acordo com o estabelecido na lei e no &mbito do programa
a estabelecer semestralmente, cada docente indicara os dias ¢ horas de
atendimento tutorial de acordo com as horas de contacto legalmente
estipuladas.

2 — Os estudantes, consoante os horarios apresentados no ponto
anterior, podem escolher livremente o seu tutor.

Artigo 8.°
Orientacao Cientifica

1 — A orientacdo cientifica dos trabalhos finais de mestrado, in-
dependentemente da sua modalidade, ficara a cargo de um professor
ou de um investigador doutorado, nacional ou estrangeiro, livremente
escolhido pelo estudante.

2 — O regime de orientagdo conjunta ¢ obrigatorio sempre que o
orientador seja externo ao ISCSP, sendo a coorientagdo exercida por
professor ou investigador do ISCSP.

3 — Noutras situagdes em que se justificar o regime de orientagéo
conjunta, podem ser nomeados coorientadores professores ou investi-
gadores doutorados.

4 — E um direito que assiste a qualquer estudante mudar de orien-
tador.

5 — Compete ao Conselho Cientifico do ISCSP analisar e deci-
dir sobre os pedidos de alteragdo de orientador, quando devidamente
fundamentados, dando conhecimento do pedido as partes envolvidas
[antigo(s) e novo(s) orientador(es)] e ouvido o Conselho Pedagogico
sempre que na razao da troca de orientador(es) estejam presentes pro-
blemas pedagogicos.

Artigo 9.°

Regras Especificas do Aproveitamento

A avaliag@o final de uma unidade curricular é expressa através de
uma classificagdo na seguinte escala:

i. 0 a 9 valores: Reprovado;,
ii. 10 a 13 valores: Suficiente;
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iii. 14 e 15 valores: Bom;
iv. 16 e 17 valores: Muito bom;
v. 18 a 20 valores: Excelente.

SECCAOTI
Consulta da Avaliagao e Revisao de Prova

Artigo 10.°
Consulta de Elementos Escritos de Avaliacao

1 — O docente, no momento do langamento das classifica¢des dos
elementos escritos de avaliagdo, em qualquer das épocas de avaliagdo
informa os estudantes, preenchendo campo proprio para o efeito na
presente pauta, dos periodos (datas e horarios) em que estardo disponi-
veis, nos seus gabinetes, para possibilitar aos discentes a consulta das
suas provas, devidamente classificadas. Esses periodos serdo agenda-
dos entre o 2.° (segundo) e o 4.° (quarto) dia util apods a divulgagao da
classificacao.

2 — No momento da consulta do elemento escrito de avaliacdo, o
docente disponibiliza 0 mesmo devidamente classificado, bem como a
grelha de corregdo e classificagdo ou os critérios de avaliagdo aos quais
o elemento escrito em causa obedeceu.

3 — A consulta do elemento de escrito de avaliagdo tem essencial-
mente um carater pedagdgico, permitindo ao estudante tomar consciéncia
do seu desempenho na prova e de como este podera ser melhorado no
futuro.

Artigo 11.°
Revisdo do Elemento Escrito de Avaliacao

1 — Havendo duvidas quanto a classificacdo obtida e ndo sendo
possivel ultrapassar eventuais diferendos quanto a classificagdo junto
do docente da unidade curricular, o estudante pode solicitar a revisdo
do respetivo elemento escrito de avaliagdo até 3 (trés) dias Uteis apos
a consulta do mesmo.

2 — O pedido de revisdo de prova devidamente fundamentado ¢
dirigido ao coordenador do curso e devera ser entregue pelo estudante
nos Servigos Académicos, acompanhado do comprovativo de consulta
da prova.

3 — O pedido de revisdo de prova divide-se em 2 fases:

3.1 — Na primeira fase, o coordenador envia ao docente da uni-
dade curricular em causa a fundamentagdo do pedido de revisao de
prova entregue pelo estudante e solicita a fundamentagdo por escrito
da classificag@o atribuida. O docente em questdo entregara ao coor-
denador a referida fundamentagéo até ao 2.° (segundo) dia 1til e cabe
ao coordenador, também no prazo de 2 (dois) dias uteis, agendar uma
reunido entre o docente da unidade curricular e o estudante em questdo
de forma a:

i. Proceder a uma explicagdo detalhada da classificag@o atribuida;

ii. Proceder a audigdo do estudante. Se ndo for possivel resolver de
forma satisfatoria o pedido de revis@o nesta primeira fase do pedido,
entrara em funcionamento a segunda fase do pedido de revisao de prova,
explicitada nos artigos seguintes.

3.2 — Na segunda fase do processo, o coordenador do curso designara
um juri composto pelo coordenador do curso, por dois docentes de ca-
tegoria igual ou superior ao docente que leciona a unidade curricular da
qual o estudante reclama a revisao de prova e da mesma area cientifica
ou area cientifica afim.

4 — Caso o coordenador seja o docente da unidade curricular sobre
a qual recai o pedido de revisdo, cabera ao presidente do conselho cien-
tifico proceder em conformidade com o niimero anterior.

5 — Apds a nomeagdo pelo coordenador, o juri possui até 5 (cinco)
dias tuteis para proceder a apreciacdo do pedido, e caso entenda proce-
dente, realizar a revisdo e tornar publica a nova classificagdo.

6 — O jari emitirda um parecer vinculativo, dirigido ao coordenador
do curso, que sera comunicado as partes interessadas: ao docente da
unidade curricular, ao estudante e ao Conselho Pedagogico.

7 — Caso haja lugar a alteragdo da classificacdo, a tramitagdo pro-
cessual relativa ao langamento da corregdo da mesma sera assegurada
pela coordenagéo do curso.

8 — Se entre o tempo que medeia o pedido de revisdo de prova e a
publicacdo da nova classificagdo (se a isso houver lugar) se realizarem
momentos de avaliagdo adicionais, o estudante mantém o direito de se
apresentar em tais momentos de avaliagdo, prevalecendo a classificagdo
mais alta obtida.
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SECCAO III
Disciplina

Artigo 12.°
Praticas Fraudulentas
1 — Constitui infragdo disciplinar:

i. Submissdo multipla: submeter o mesmo trabalho escrito para
apreciacdo em unidades curriculares diferentes sem autorizagdo do(s)
docente(s), mesmo que com pequenas alteragdes;

ii. Plagio ou apropriagdo de trabalho(s) de outrem: apresentar como
seu o trabalho de outro(s) ou partes dos trabalhos de outro(s);

iii. Adulteragdo: fornecer, usar ou tentar usar materiais, informagao,
apontamentos, auxiliares de estudo ou outros objetos e equipamento
ndo autorizados em exercicios académicos; ajudar ou tentar ajudar um
colega no cometimento de uma infragao disciplinar.

2 — A pratica fraudulenta cometida na realizagdo de qualquer ele-
mento ou modalidade de avaliagdo implica a anulagdo da mesma e
sera objeto de comunicacdo as Unidades de Coordenagdo respetivas
e ao Conselho Pedagdgico, que deliberardo sobre o procedimento a
recomendar.

3 — O Conselho Pedagodgico mantém um registo das infragdes disci-
plinares cometidas de forma a detetar casos reincidentes, que, a existirem,
sdo solucionados pelo Presidente do ISCSP, sob proposta do Conselho
Pedagogico.

4 — No ISCSP-UL as praticas fraudulentas sdo consideradas muito
graves estimulando-se a honestidade cientifica e intelectual bem como
os principios éticos que regem a investigacdo cientifica.

SECCAO IV
Disposigoes Finais

Artigo 13.°
Casos Omissos

1 — As situagdes contempladas neste Regulamento seguem a legisla-
¢do aplicavel, sendo os casos omissos ou de interpretagdo diibia objeto
de deliberagao do Conselho Pedagogico.

2 — Os casos omissos ou de interpretagdo dubia devem ser presen-
tes ao Conselho Pedagogico que tera o prazo de 15 (quinze) dias para
deliberar.

Artigo 14.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no 1.° Semestre do ano letivo
de 2015/2016 e o mesmo podera ser revisto pelo Conselho Pedagogico,
apos homologacao pelo Presidente do ISCSP.

Aprovado pelo Conselho Pedagogico em 9 de julho de 2015.
Homologado pelo Presidente do ISCSP em 10 de julho de 2015.

10 de julho de 2015. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meirinho.
208833889

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho n.° 8930/2015

Ao abrigo do disposto no Despacho Reitoral RT-41/2014, de 4 de
agosto, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 156, de 14 de
agosto, e ainda no artigo 46.° do Codigo do Procedimento Administrativo
e, na sequéncia do disposto do Despacho n.° 3686/2014, subdelego a
competéncia para presidir ao juri das provas de doutoramento em Con-
tabilidade, requeridas pelo mestre Joaquim Agostinho Mendes Leite,
nomeado por despacho da Vice-Reitora da Universidade do Minho,
professora doutora Graciete Tavares Dias, de vinte e cinco de junho de
2015, no professor doutor Francisco José Coelho Alves Veiga, professor
catedratico da Escola de Economia e Gestdo, com contrato por tempo
indeterminado em regime de tenure.

28 de julho de 2015. — O Presidente da Escola de Economia e Gestio
da Universidade do Minho, Manuel José da Rocha Armada.
208829814
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Reitoria

Despacho n.° 8931/2015

Sob proposta dos o6rgaos legal e estatutariamente competentes do Ins-
tituto de Educac@o da Universidade do Minho, nos termos do artigo 54.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de marco, alterado e republicado
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e dos Estatutos da Univer-
sidade do Minho, publicados pelo Despacho Normativo n.° 61/2008,
de 14 de novembro, no Didrio da Republica, 2. série, n.° 236, de 5 de
dezembro, mediante parecer favoravel da Comissdo Pedagdgica do Se-
nado Académico, Deliberagao n.° 42/2014, aprovo a criagao do Mestrado
em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Portugués e Historia e
Geografia de Portugal no 2.° Ciclo do Ensino Basico.

O ciclo de estudos foi acreditado pela Agéncia de Avaliagdo e Acre-
ditagdo do Ensino Superior, em 16 de abril de 2015, e registado pela
Direcéo-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A — Cr 52/2015, em
11 de junho de 2015.

Assim, determino:

A Universidade do Minho, através do Instituto de Educagao, confere o
grau de mestre em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Bésico e de Portugués
e Historia e Geografia de Portugal no 2.° Ciclo do Ensino Basico.

A estrutura curricular e o plano de estudos sdo os que constam do
anexo ao presente Despacho.

O ciclo de estudos entra em funcionamento a partir do ano letivo de
2015/2016.

15 de julho de 2015. — O Reitor, Anténio M. Cunha.

ANEXO

| — Estrutura Curricular

1 — Unidade orgénica: Instituto de Educagao

2 — Ciclo de estudos: Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino
Basico e de Portugués e Historia e Geografia de Portugal no 2.° Ciclo
do Ensino Basico

3 — Grau: Mestre

4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Formagio
de Professores

5 — Numero de créditos necessario a obtenc¢do do grau: 120 ECTS

6 — Durac¢do normal do ciclo de estudos: 4 semestres

7 — Opgodes, ramos ou outras formas de organizag@o de percursos
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: Ndo aplicavel

8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tencdo do grau:

Area cientifica Sigla fori:géo obr]iig(;trésrios
Formagao Educacional Geral. ... ..... FEG | AEG 10
Didatica Especifica ................ DID DE 30
Formagéo na Area de Docéncia. . .. ... FAD AD 30
Pratica de Ensino Supervisionada . . . .. PES IPP 50
Total ............ 120

Componentes de formacéo (artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 79/2014, de 14 de maio)

Componentes de formagao Créditos
Area deDocéncia (AD) . ...t 30
Area Educacional Geral (AEG)..................... 10
Didaticas Especificas(DE) ........................ 30
Iniciagdo a Pratica Profissional (IPP) ................ 50
Total .................. 120
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Il — Plano de Estudos

Universidade do Minho

Instituto de Educagéao

Mestrado em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Portugués e Historia e Geografia de Portugal no 2.° Ciclo do Ensino Basico

1.2ano
Unidades curriculares ciéilt'?gca Semestre de I;g{yaaslho de ?(?;?ascto ECTS

Discurso, Textos e Estratégias Interpretativas. . ..., FAD S1 140 45 TP 5
Temas de Historia L ... ... ... FAD S1 140 45 TP 5
Dinamicas Territoriais . . . .. .ot v et e e FAD S1 140 30TP; 15T 5
Abordagens Curriculares Integradas para a Educagdo Basica. . ..................... DID S1 140 45 TP 5
Didatica da Educagdo Visual, Musical, Dramatica e Fisico-Motora. ................. DID S1 140 45T 5
Didatica da Matematica dos 6 @08 12.aN0S . ... ....ovti it DID S1 140 45T 5
Temas de Historia IL. . . .. ... o FAD S2 140 45 TP 5
Elementos de Geografia. .. ... ... ... .. e FAD S2 140 45 TP 5
Sintaxe do POrtugueés . . ... ...t FAD S2 140 45 TP 5
Temas de Didatica da Lingua Portuguesa para a Educagdo Basica................... DID S2 140 45 TP 5
Didatica da Historia e da Geografia para a Educagdo Basica . ...................... DID S2 140 45 TP 5
Didatica das Ciéncias para a Educagdo Bésica . ............ . ... . ... oo, DID S2 140 45 TP 5

Total . ....... ... .. 1 680 540 60

2°ano
Unidades curriculares cie/?;iegca Semestre de igll;aaiho de I;I;);?:cto ECTS

Incluséo e Necessidades Educativas Especiais . .............. ... ..., FEG S3 140 45 TP 5
OPGa0 L. o oo FEG S4 140 45 TP 5
EStagio . . .ot PES |S3eS4 1400 |195S;360E| 50

Total .. ... 1 680 645 60

Listam-se no quadro seguinte, a titulo exemplificativo, unidades curriculares oferecidas no &mbito da UC Opgéo I

Unidades curriculares ciiliiegca Semestre de lt_ig{)aaslho Horas de contacto | ECTS
Organizagdo e Gestdo da Educagdo Béasica.......... ... .. ... .. ... FEG S4 140 45 TP 5
Educagéo, Cidadaniae InfiAncia. . . ......... ... ... .. i FEG S4 140 45 TP 5
208828818

Despacho n.° 8932/2015

O Mestrado em Ensino de Biologia e Geologia no 3.° Ciclo no En-
sino Basico e no Ensino Secundario foi acreditado preliminarmente
pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES)
em 05 de abril de 2011, encontrando-se registado na Direg¢do-Geral do
Ensino Superior (DGES) com o n.° R/A-Ef 2498/2011.

Sob proposta dos orgdos legal e estatutariamente competentes do Ins-
tituto de Educagio da Universidade do Minho, nos termos do artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lein.° 115/2013, de 7 de agosto, do Decreto-Lei n.° 79/2014, de
14 de maio, alterado pelo Decreto-Lein.® 176/2014, de 12 de dezembro,
e dos Estatutos da Universidade do Minho, publicados pelo Despacho
Normativo n.° 61/2008, de 14 de novembro, no Didrio da Republica,
2. série, n.° 236, de 5 de dezembro, aprovo a alteragdo do plano de
estudos do Mestrado em Ensino de Biologia e Geologia no 3.° Ciclo
no Ensino Basico e no Ensino Secundario, no ambito do procedimento
de avaliagdo pela A3ES.

O ciclo de estudos foi acreditado pela A3ES, por decisao do Conselho
de Administragdo, em 11 de fevereiro de 2015, e registado pela DGES
com o n.° R/A-Ef 2498/2011/AL01, em 17 de junho de 2015.

Assim, determino:

As alteragdes do ciclo de estudos s@o as que constam do anexo ao
presente despacho.

Esta alteragio entra em vigor no ano letivo de 2015/2016.

E revogado o Despacho RT/C-208/2008.

15 de julho de 2015. — O Reitor, Anténio M. Cunha.

ANEXO

| — Estrutura Curricular

1 — Unidade organica: Instituto de Educagio

2 — Ciclo de estudos: Mestrado em Ensino de Biologia e Geologia
no 3.° Ciclo no Ensino Basico e no Ensino Secundario

3 — Grau: Mestre

4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Formagao
de Professores

5 — Numero de créditos necessario a obtengdo do grau: 120 ECTS

6 — Duragdo normal do ciclo de estudos: 4 semestres
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7 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:
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Componentes de formacio (artigo 13.° do Decreto-Lei
n.’ 79/2014, de 14 de Maio)

Area cientifica Sigla Arca ECTS ECTS
formacdo |obrigatorios| optativos
Componentes de formagao Créditos
Educagdo .................. EDU | AEG 20 5
Didatica da Biologia e Geologia| DBG | DE 30 Area de Docéncia (AD) . ...t 20
Biologia ................... B AD 10 Area Educacional Geral (AEG)..................... 25
Geologia................... G AD 10 Didaticas Especificas (DE) ........................ 30
Pratica Profissional .......... PP IPP 45 Iniciag@o a Pratica Profissional (IPP) ................ 45
Total . ....... 115 5 Total .................. 120
Il — Plano de Estudos
Universidade do Minho
Instituto de Educacao
Mestrado em Ensino de Biologia e Geologia no 3.° Ciclo no Ensino Basico e no Ensino Secundario
1.°e2.°anos
Unidades curriculares cieﬁ{iegca Semestre de I;Z{)zslho Horas de contacto ECTS
Curriculo € AValIaga0. . . .. oottt e EDU S1 140 30TP; IS T 5
Psicologia do Desenvolvimento. . .. ..........o it EDU S1 140 45 TP 5
Metodologia do Ensino de Biologia e Geologial........................... DBG S1 280 30T, 45 TP 10
Biologia Celular e Funcional . .. ......... . ... ... . ... i i, B S1 140 15T, 15TP 5
Métodos de Investigagdo em Geociéncias. . ...t G S1 140 10 T; 20 PL 5
A Escola como Organizagdo Educativa. ........ ... . ... ... . ... .. .... EDU S2 140 30TP; 15T 5
Tecnologia Educativa. . ........... .. EDU S2 140 15T; 30 TP 5
Metodologia do Ensino de Biologia e Geologia Il .......................... DBG S2 280 30T; 45 TP 10
Temas Avangados em Biologia ............ .. ... .. . B S2 140 30T 5
Meétodos de Cartografia Geologica ... ...t G S2 140 10 T; 20 PL 5
PG - o ettt e e EDU S3 140 45 (variavel) 5
Avaliacdo e Concecdo de Materiais Didaticos de Biologia e Geologia. .......... DBG S3 280 75 S 10
Estagio Profissional . . . ... .. .. . PP S3eS4 1260 |195S;315E;200T| 45
Total .. ... i 3360 1130 120
Listam-se no quadro seguinte, a titulo exemplificativo, unidades curriculares oferecidas no ambito da UC Opgao
Unidades curriculares cié’l{?gca Semestre delizgzslho Horas de contacto ECTS
Processos Cognitivos € Aprendizagem . ..............ouiiiinneinnneea.. EDU S3 140 45 TP 5
Inclus@o e NEE do Dominio Cognitivoe Motor. . . ..., EDU S3 140 45 TP 5
Correntes Fundamentais da Pedagogia . .............. ... ... ... ... ... ... EDU S3 140 30TP; 15T 5
208829255

Despacho n.° 8933/2015

O Mestrado em Servigos de Informagdo foi acreditado preliminar-
mente pela Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior
(A3ES) em 05 de abril de 2011, encontrando-se registado na Diregao-
-Geral do Ensino Superior (DGES) com o n.® R/A-Ef 2549/2011.

Sob proposta dos orgdos legal e estatutariamente competentes do Ins-
tituto de Educagdo da Universidade do Minho, nos termos do artigo 76.°
do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado e republicado pelo
Decreto-Lein.° 115/2013, de 7 de agosto, mediante parecer favoravel da
Comissao Pedagogica do Senado Académico, Deliberagdo n.° 105/2012,
e no ambito do procedimento de avaliagdo pela A3ES, aprovo, de acordo
com os Estatutos da Universidade do Minho, publicados pelo Despacho
Normativo n.° 61/2008, de 14 de novembro, no Didrio da Republica,
2. série, n.° 236, de 5 de dezembro, a alteragao da designagao e do plano

de estudos do Mestrado Empreendedorismo em Tecnologias e Servigos
de Informagdo, anteriormente denominado Mestrado em Servigos de
Informagao.

O ciclo de estudos foi acreditado pela A3ES, por decisdo do Conselho
de Administragdo, de 21 de agosto de 2014, e registado pela DGES com
o n.° R/A-Ef 2549/2011/AL01, em 08 de junho de 2015.

Assim, determino:

As alteragdes ao ciclo de estudos sdo as que constam do anexo ao
presente despacho.

Esta alteracdo entra em vigor no ano letivo de 2015/2016.

E revogado o Despacho RT/C-31/2010.

15 de julho de 2015. — O Reitor, Anténio M. Cunha.
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ANEXO

| — Estrutura Curricular
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8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tencdo do grau:

1 — Unidade organica: Escola de Engenharia o ) ECTS ECTS
2 — Ciclo de estudos: Mestrado em Empreendedorismo em Tecno- Area cientifica Sigla | (pricatérios| optativos
logias e Servicos de Informacao
3 — Grau: Mestre
4 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Tecnologia e Tecnologias e Sistemas de Informagdo. .. | TSI 25 60
Sistemas de Infomagﬁo Informatlca B R R INF 15 60
5 — Numero de créditos, necessario a obtengao do grau: 120 ECTS Ciéncias Juridicas. .. ............... cJ 5 60
6 — Duragao normal do ciclo de estudos: 4 semestres Gestdo ... Gestéo 15 60
7 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizacdo de percursos Total 60 60
alternativos em que o ciclo de estudos se estruture: Nao aplicavel ="ttt C
Il — Plano de Estudos
Universidade do Minho
Escola de Engenharia
Mestrado em Empreendedorismo em Tecnologias e Servigos de Informagao
1.9/2.° anos
i Horas
Unidades curriculares Area cientifica Semestre de Horas de contacto ECTS Observagdes
trabalho
Gestao Estratégica Empresarial . . .................. Gestao S1 140 TP 45 5
Desenvolvimento de Servigos paraa Web. ........... INF Sl 140 TP 30; T 15 5
Unidade Curricular Optativa I (UCOPI)............. TSI, INF, Gestao, CJ S1 140 TP 45 5 Opcional
Ciéncias de Servigos . ..........ovviiiiia.. TSI Sl 140 TP 30 5
Projetol ... ... oo TSI/INF S1 280 TP 30; OT 45 10
Marketing Digital. . ............. ... ... ... ..... Gestao S2 140 TP 45 5
Unidade Curricular Optativa II (UCOPII) ........... TSI, INF, Gestdo, CJ S2 140 TP 45 5 Opcional
Gestao do Processo e do Produto de Software. .. ...... TSI S2 140 TP 30 5
Designde Servigos. . . ... TSI S2 140 TP 45 5
Projeto Il ... ... TSI/Gestdo S2 280 TP 30; OT 45 10
Direito e Informagdo . ............ ... ... ... ...... CJ S3 140 TP 30 5
Unidade Curricular Optativa de Informatical......... INF S3 140 TP 45 5 Opcional
Unidade Curricular Optativa IIIl (UCOPII).......... TSI, INF, Gestdo, CJ S3 140 TP 45 5 Opcional
Projeto de Empreendedorismo. .................... TSI, INF, Gestdao, CJ | Anual 1260 OT 30 45
Total . ................. 3360 615 120
Listam-se, no quadro seguinte, a titulo exemplificativo, unidades curriculares oferecidas no ambito das UC opcionais
. . Area Horas i
Unidades curriculares o Semestre de Horas de contacto ECTS Observagdes
cientifica trabalho
Gestdo e Marketing do Servigo . . .......... ... ... . Gestao S1, S3 210 TP 45 7.5
Principiosde Finangas . .. ......... ... . i Gestao S1, S3 210 TP 45 7.5
Infraestruturas de Centrosde Dados .. ...................... INF S1,S3 140 TP 45 5
Arquiteturas Avangadas . . ... ... INF S1,S3 140 T 15, PL 30 5
Engenharia de Requisitos. . . .......... ... ... ... . ... INF S1, S3 140 T 15, PL 30 5
Interagdo Humano-Computador. . . ........... ... ... ... .... TSI S1,S3 140 TP 45 5
Sistemas para a Inteligéncia do Negocio e da Organizagio. . . . . .. TSI S1, S3 140 TP 45 5
Sistemas Ubiquos .. .......ooniitnii i TSI S1, S3 140 TP 45 5
Web Semantica. . .. ...ttt TSI S1,S3 140 TP 45 5
Sistemas Inteligentes . . ... TSI S1, S3 140 TP 45 5
Avaliacdo Financeira de Projetos . ......................... Gestdo S2 140 TP45 5
Gestdo do Desempenho Organizacional ..................... Gestao S2 140 TP45 5
Gestdo da MudangaeInovagdo................covvinin.n.. Gestao S2 210 TP 45 7.5
Fundamentos de Comportamento Organizacional. . ............ Gestao S2 210 TP 45 7.5
Gestdo das Organizagdes e dos Recursos Humanos . ........... Gestao S2 140 TISTP7.5 5
Engenharia da Seguranca de Sistemas de Informaggo. .......... TSI S2 140 TP 45 5
Tépicos Avangados de Basesde Dados . .. ................... TSI S2 140 TP 45 5
Redes MOVEIS. . ..o vt TSI S2 140 T 30, TP 30 5
Usability Evaluation. . . ........ .. .. .. . i TSI S2 140 T 15, TP 30 5
Digital Narratives. . . ... ..ottt TSI S2 140 T 15, TP 30 5
Seguranca de Sistemas Informaticos........................ INF S2 140 T 15,PL 30 5
Redes Multi-Servigo . ... INF S2 140 T 15,PL 30 5
Sistemas AUtONOMOS . . ... oo vttt INF S2 140 T 15, PL 30 5
Processamento e Representagdo de Conhecimento. ............ INF S2 140 T 15, PL 30 5

208829288
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UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias Médicas

Aviso n.° 8804/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 23 de julho de 2015, do Diretor
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
Professor Doutor Jaime da Cunha Branco, foi homologada a avaliagao
final do periodo experimental, o qual foi concluido com sucesso, da
trabalhadora Maria Jodo de Matos Branddo, na carreira/categoria de
assistente operacional, de acordo com o processo de avaliacao, elaborado
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, sendo o tempo de durag@o desse periodo contado para efeitos
da atual carreira e categoria.

29 de julho de 2015. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime
C. Branco.
208833912

Aviso n.° 8805/2015

Para efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e por despacho de 23 de julho de 2015, do Diretor
da Faculdade de Ciéncias Médicas da Universidade Nova de Lisboa,
Professor Doutor Jaime da Cunha Branco, foi homologada a avaliagdo
final do periodo experimental, o qual foi concluido com sucesso, do
trabalhador Luis Manuel Guerreiro Nobre, na carreira e categoria de
assistente técnico, de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da Lei n. 35/2014, de
20 de junho, sendo o tempo de duracdo desse periodo contado para
efeitos da atual carreira e categoria.

29 de julho de 2015. — O Diretor da Faculdade, Prof. Doutor Jaime
C. Branco.
208833937

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 8806/2015

Nos termos da Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto, publica-se a lista
de subsidios concedidos por estes Servigos durante o 2.° semestre do
ano 2015, na rubrica 04.07.01 — Transferéncias — Institui¢oes sem
fins lucrativos:

Apoio a Associagdo de Estudantes — 30.000,00€

29 de julho de 2015. — O Administrador, Luis Filipe Gaspar.
208833572

Faculdade de Direito

Despacho n.° 8934/2015

No ambito das competéncias que me sdo atribuidas nas alineas d) e
e) do artigo 11.° dos Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade
Nova de Lisboa, publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18,
de 27 de janeiro de 2009

Determino que a gestdo administrativa, patrimonial e financeira da
Faculdade, no &mbito das competéncias atribuidas na lei geral aos orgdos
dos servigos dotados de autonomia administrativa e financeira e ainda das
que sejam delegadas pelo Conselho de Gestdo da UNL, designadamente
no ambito do pagamento das despesas, seja assegurada pela Diretora,
Subdiretor/a com delegagdo nesta area ou Administradora da Faculdade.

Este despacho (n.° 3/2009) produz efeitos a partir da data da sua assi-
natura, considerando-se ratificados os atos entretanto praticados.

(Isento de fiscalizag@o prévia do Tribunal de Contas)

26 de margo de 2009. — A Diretora, Teresa Pizarro Beleza.
208835013

Despacho n.° 8935/2015
Delegacio e Subdelegacio de Competéncias
na Administradora da Faculdade

De harmonia com o disposto nos n.”2 e 3 do artigo 93.°e non.° 4 do
artigo 92.°da Lein.® 62/2007, de 10 de setembro, no artigo 12.° dos Es-
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tatutos da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa, publi-
cados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro de 2009,
nos artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de novembro e alterado pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e no Despacho n.° 17987/2009,
de 23 de julho, do Reitor da Universidade Nova de Lisboa, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 149, de 4 de agosto de 2009, em
conjugacdo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99, de
8 de junho e o artigo 109.° do Coédigo dos Contratos Publicos, anexo
ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro delego ou subdelego na
Administradora da Faculdade, Licenciada Teresa Margarida Marques
Correia e Pires, a competéncia e os poderes necessarios para a pratica
dos seguintes atos, nas faltas e impedimentos dos Subdiretores:

1 — Decidir as questdes colocadas a FDUNL pela AEFDUNL.

2 — Despachar os requerimentos e demais assuntos académicos apre-
sentados pelos alunos.

A presente delegagdo de competéncias (Despacho n.° 8-B/2009) pro-
duz efeitos a partir da data da sua assinatura, considerando-se ratificados
os atos entretanto praticados nas matérias agora delegadas.

5 de agosto de 2009. — A Diretora, Teresa Pizarro Beleza.
208835021

Despacho n.° 8936/2015

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias na Subdiretora
da Faculdade

De harmonia com o disposto nos n.”2 e 3 do artigo 93.° e no n.°4
do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, no artigo 12.° dos
Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro
de 2009 e nos artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro
e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, em conjugacdo
com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de junho e
o artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, anexo ao Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro delego ou subdelego na Subdiretora da
Faculdade, Doutora Helena Maria Matias Pereira de Melo, a competéncia
e os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1 — Despachar os requerimentos e demais assuntos académicos apre-
sentados pelos alunos.

2 — Decidir as questdes colocadas a FDUNL pela AEFDUNL.

3 — Autorizar a realizagdo de despesas.

4 — Assegurar a gestdo administrativa, patrimonial e financeira da
Faculdade, no ambito das competéncias atribuidas na lei geral aos 6rgaos
dos servigos dotados de autonomia administrativa e financeira e ainda das
que sejam delegadas pelo Conselho de Gestdo da UNL, designadamente
no ambito da autorizag@o do pagamento das despesas.

5 — Substituir a Diretora nas suas faltas e impedimentos.

A presente delegagdo de competéncias (Despacho n.° 1/2010) produz
efeitos a partir da data da sua assinatura, considerando-se ratificados os
atos entretanto praticados nas matérias agora delegadas.

1 de janeiro de 2010. — A Diretora, Teresa Pizarro Beleza.
208835038

Despacho n.° 8937/2015

Delegagio e subdelegacio de competéncias
na administradora da Faculdade

De harmonia com o disposto nos n.*2 e 3 do artigo 93.° e no n.°4
do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, no artigo 12.° dos
Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro
de 2009, nos artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.° 442/91, de 15 de novembro
e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e no Despacho
n.° 1050 R/2009, de 28 de dezembro, do Reitor da Universidade Nova
de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 11 de
janeiro de 2010, em conjugagdo com o disposto no artigo 17.° do Decreto-
-Lein.® 197/99, de 8 de junho e o artigo 109.° do Codigo dos Contratos
Publicos, anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro delego ou
subdelego na Administradora da Faculdade, Licenciada Teresa Margarida
Marques Correia e Pires, a competéncia e os poderes necessarios para
a pratica dos seguintes atos:

1 — Atos de gestdo geral:

1.1 — Praticar todos os atos que, ndo envolvendo juizos de opor-
tunidade e conveniéncia, ndo possam deixar de ser praticados uma
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vez verificados os pressupostos de facto que condicionam a respetiva
legalidade;

1.2 — Praticar os atos preparatorios das decisdes finais cuja compe-
téncia caiba a Diretora, bem como os atos de execuc@o subsequentes
a essas decisoes;

1.3 — Autorizar a passagem de certiddes e declaragdes exceto em
matéria confidencial ou reservada, bem como a restituigdo de docu-
mentos aos interessados;

1.4 — Promover, subscrevendo as respetivas ordens de publicagéo, a
inser¢do no Didrio da Republica e no Jornal Oficial da Unido Europeia
dos atos de eficacia externa e demais atos e documentos que nele devam
ser publicados nos termos legais;

1.5 — Instituir, divulgar e implementar harmoniosamente nos servi-
¢os as medidas de modernizagao administrativa que visem um melhor
acolhimento e atendimento dos utentes e uma simplificacdo de proce-
dimentos, promovendo uma politica de promoc¢éo e desenvolvimento
da qualidade global dos servigos prestados;

1.6 — Promover o desenvolvimento de mecanismos de incentivo a
produtividade, de ambito individual ou coletivo, criando para o efeito
instrumentos que permitam uma avalia¢do concreta.

2 — Atos de gestao de recursos humanos, no que respeita ao pessoal
ndo docente:

2.1 — Praticar todos os atos subsequentes a autorizagdo de abertura
de concursos para pessoal, exarando nos respetivos processos € nos
de movimentagdo de pessoal os despachos exigidos pelo seu normal
desenvolvimento;

2.2 — Autorizar as situa¢des enquadraveis no regime comum de
mobilidade entre servigos;

2.3 — Decidir em matéria de aplicagdo da Lei n.° 59/2008, de 11 de
setembro, relativamente a duragao e organizagdo do tempo de trabalho
(artigos 117.° a 193.°) com exclusdo da autorizag@o, nos termos da
alinea b) do n.° 2 do artigo 161.° do Regime do Contrato de Trabalho
na Funcgdo Publica aprovado por aquela lei, para a prestagao de trabalho
extraordinario em circunstincias excecionais e delimitadas no tempo;

2.4 — Autorizar a atribuicdo dos abonos e regalias a que os traba-
lhadores que exercem fungdes publicas tenham direito nos termos da
lei, designadamente os atinentes a remuneragdo e outras atribuigdes
patrimoniais;

2.5 — Conceder licengas e dispensas previstas na lei;

2.6 — Autorizar o beneficio dos direitos reconhecidos no ambito da
protecdo da maternidade e paternidade, bem como no regime juridico
do trabalhador-estudante;

2.7 — Autorizar a inscrigdo e participagdo dos trabalhadores que exer-
cem fungdes publicas em congressos, reunides, seminarios, coloquios,
cursos de formagdo ou outras iniciativas semelhantes que decorram em
territdrio nacional;

2.8 — Praticar todos os atos relativos a aposentacdo dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas, salvo no caso de aposentagdo compulsiva
e, em geral, todos os atos respeitantes ao regime de seguranga social da
fungdo publica, incluindo os referentes a acidentes de servigo;

2.9 — Qualificar como acidentes em servigo os sofridos por trabalha-
dores que exercem fungdes publicas e autorizar as respetivas despesas,
desde que observadas as formalidades legais;

2.10 — Elaborar as propostas de alteragdo de mapa de pessoal ndo
docente em conformidade com os limites fixados pela tutela e de acordo
com a determina¢ao das necessidades existentes em cada momento;

2.11 — Fixar os periodos de atendimento e funcionamento dos ser-
vicos sob a sua dependéncia, apds a audi¢do e o parecer dos respeti-
vos responsaveis imediatos, assegurando a sua compatibilidade com a
existéncia de diversos regimes de prestacao de trabalho em pratica nos
servicos, de modo a garantir o regular cumprimento das missdes que
lhe estdo cometidas.

3 — Atos de gestdo orcamental e de realizagdo de despesas:

3.1 — Gerir o or¢amento da Faculdade e propor as alteragdes or-
camentais julgadas adequadas, tendo em vista os objetivos a atingir;

3.2 — Autorizar a realizagdo de despesas até ao limite de € 5 000;

3.3 — Assegurar a gestdo administrativa, patrimonial e financeira da
Faculdade, no ambito das competéncias atribuidas na lei geral aos orgaos
dos servigos dotados de autonomia administrativa e financeira e ainda das
que sejam delegadas pelo Conselho de Gestdo da UNL, designadamente
no ambito da autorizagdo do pagamento das despesas;

3.4 — Autorizar deslocagdes em servico, qualquer que seja o meio de
transporte, bem como o processamento dos correspondentes abonos ou
despesas com aquisi¢do de bilhetes ou titulos de transporte e de ajudas
de custo, antecipadas ou ndo, e os reembolsos que forem devidos nos
termos legais.

3.5 — Celebrar contratos de seguro bem como as respetivas atualiza-
¢Oes sempre que resultem de imposicéo legal, e autorizar a redugéo ou o
cancelamento de garantias bancarias e a libertagdo de caucdes, sempre
que se restrinjam ou cessem por motivos que lhes deram origem;
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4 — Atos de gestdo de instalagdes equipamentos:

4.1 — Superintender na utilizagao racional das instalagdes;

4.2 — Zelar pela existéncia de condigdes de seguranga, higiene e
saude no trabalho;

4.3 — Gerir de forma eficaz e eficiente a utilizagdo, manutengdo e
conservagao dos equipamentos.

5 — Delegacgdo de assinatura — em relag@o as matérias acima re-
feridas e, bem assim, no que respeita aos assuntos de administragdo
ordindria, fica a ora delegada autorizada a assinar todos os documentos
e expediente conexo, sem prejuizo dos casos em que me devam ser pre-
sentes por razdes de ordem legal ou de relacionamento interinstitucional.

A presente delegagdo de competéncias (Despacho n.° 3/2010) produz
efeitos a partir da data da sua assinatura, considerando-se ratificados
os atos entretanto praticados nas matérias agora delegadas ou subde-
legadas.

11 de janeiro de 2010. — A Diretora, Teresa Pizarro Beleza.
208835054

Despacho n.° 8938/2015

Delegacio e Subdelegacio de Competéncias
na Subdiretora da Faculdade

De harmonia com o disposto nos n.*2 e 3 do artigo 93.° e no n.°4
do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, no artigo 12.° dos
Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro
de 2009 e nos artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro
e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, em conjugacdo
com o disposto no artigo 17.° do Decreto-Lein.® 197/99, de 8 de junho ¢
o artigo 109.° do Codigo dos Contratos Publicos, anexo ao Decreto-Lei
n.° 18/2008, de 29 de janeiro delego ou subdelego na Subdiretora da
Faculdade, Doutora Helena Maria Matias Pereira de Melo, a competéncia
e os poderes necessarios para a pratica dos seguintes atos:

1 — Despachar os requerimentos e demais assuntos académicos apre-
sentados pelos alunos.

2 — Decidir as questdes colocadas a FDUNL pela AEFDUNL.

3 — Autorizar a realizacdo de despesas.

4 — Assegurar a gestdo administrativa, patrimonial e financeira da
Faculdade, no ambito das competéncias atribuidas na lei geral aos 6rgaos
dos servigos dotados de autonomia administrativa e financeira e ainda das
que sejam delegadas pelo Conselho de Gestdo da UNL, designadamente
no ambito da autorizagdo do pagamento das despesas.

5 — Substituir a Diretora nas suas faltas e impedimentos.

A presente delegagdo de competéncias (Despacho n.° 2/2010) produz
efeitos a partir da data da sua assinatura, considerando-se ratificados
os atos entretanto praticados nas matérias agora delegadas ou subde-
legadas.

11 de janeiro de 2010. — A Diretora, Teresa Pizarro Beleza.
208835046

Despacho n.° 8939/2015

Delegaciio e Subdelegacio de Competéncias
na Administradora da Faculdade

De harmonia com o disposto nos n.* 2 e 3 do artigo 93.° e no n.° 4
do artigo 92.° da Lei n.® 62/2007, de 10 de setembro, no artigo 12.° dos
Estatutos da Faculdade de Direito da Universidade Nova de Lisboa,
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 18, de 27 de janeiro
de 2009, nos artigos 35.° e seguintes do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro
e alterado pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro e no Despacho
n.° 1050 R/2009, de 28 de dezembro, do Reitor da Universidade Nova
de Lisboa, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 6, de 11 de
janeiro de 2010, em conjugacao com o disposto no artigo 17.° do Decreto-
Lein.° 197/99, de 8 de junho e o artigo 109.° do Cédigo dos Contratos
Publicos, anexo ao Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro delego ou
subdelego na Administradora da Faculdade, Licenciada Teresa Margarida
Marques Correia e Pires, a competéncia e os poderes necessarios para
a pratica dos seguintes atos, nas faltas e impedimentos da Subdiretora:

1 — Decidir as questdes colocadas a FDUNL pela AEFDUNL.

2 — Despachar os requerimentos e demais assuntos académicos apre-
sentados pelos alunos.

A presente delegacdo de competéncias (despacho n.® 4/2010) produz
efeitos a partir da data da sua assinatura, considerando-se ratificados os
atos entretanto praticados nas matérias agora delegadas ou subdelegadas.

11 de janeiro de 2010. — A Diretora, Teresa Pizarro Beleza.
208835062
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UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Despacho n.° 8940/2015

Nos termos do artigo 44.° dos Estatutos da Universidade da Univer-
sidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, e ao abrigo dos poderes de que
me encontro legalmente investido, exonerei, a seu pedido, a Professora
Doutora Alexandra Sofia Migueis Fidalgo Esteves do cargo de Pro-
-Reitora para a Gestdo da Qualidade.

Assim, e de forma a assumir as mesmas fun¢des nomeio, nos termos
do disposto do n.° 4 do artigo 88.°do RJIES e dos n.”* 1 e 2 do artigo 44.
° dos Estatutos da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, a
Professora Doutora Ana Paula Calvdo Moreira da Silva Pro-Reitora
desta Universidade para a Gestdo da Qualidade.

30 de julho de 2015. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas Fer-
nandes.
208835184

INSTITUTO POLITECNICO DO CAVADO E DO AVE

Aviso n.° 8807/2015

No seguimento do procedimento Concursal comum, com vista a
ocupagdo de 1 (um) posto de trabalho na categoria/carreira de Assistente
Técnico, na modalidade de relagéo juridica emprego publico a constituir
por contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
para o exercicio de fungdes nos Servigos Centrais do IPCA — Divisdo
Administrativa e Financeira, aberto no Didrio da Repuiblica, sob o Aviso
n.° 1857/2015, 2.* série, n.° 34, de 18 de fevereiro de 2015 e para os
efeitos consignados no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, torna-se publica a lista dos Resultados do Método de Selegdo
Prova de Conhecimentos:

NOTA DA PROVA
CANDIDATO DE
CONHECIMENTOS

ADRIANA CRISTINA DIAS DAROCHA ....... FALTOU
ADRIANA CRISTINA SEQUEIRA PINTO FER-

NANDES. ... ... . 3,25 valores
ALBANO MANUEL RIBEIRO PEREIRA FER-

REIRAMENDES ......................... FALTOU
ALBERTO JOAO PINTO SAMPAIO. ........... FALTOU
ALCINO NUNO CORREIADASILVA. ......... FALTOU
ALEXANDRA EMANUELA MIRANDA MATEUS FALTOU
ALEXANDRA MARIA MIRANDA DOS SANTOS | 4,95 valores
ANA FILIPA SILVA MAGALHAES ............ FALTOU
ANA FRANCISCA PEREIRAMORAIS ......... FALTOU
ANA ISABEL DIAS DA COSTA DE SOUSA.. . ... FALTOU
ANA ISABEL MATEUS PEREIRA . ............ FALTOU
ANA MARIA MOREIRA MAGALHAES ........ FALTOU
ANA PATRICIA SOBRAL TRIGO. ............. FALTOU
ANA PAULA SAQ BENTOABREU ............ FALTOU
ANARITADESAAREZES................... FALTOU
ANDREIA CRISTINA DA SILVALESSA. . ...... 1,75 valores
ANDREIA SOFIADA SILVALOPES ........... FALTOU
BARBARA VIANA GUIMARAES DE SOUSA

CASTRO . ... FALTOU
BRUNA ELIANA DA SILVA GOMES. . ......... FALTOU
BRUNO MIGUEL PINTO PEREIRA. . .......... 4,00 valores
CANDIDA DOS REISMIMOSO. .. ............ FALTOU
CARLA MARGARETE OUTEIRO SANTOS. . ... FALTOU
CARLA PAULA CARVALHO FERNANDES . . ... FALTOU
CARLA SOFIA GOMES SAMPAIO ............ FALTOU
CARLA SOFIAVILELALOPES ............... FALTOU
CATIA ALEXANDRA GOMES MIRANDA.. . . ... FALTOU
CATIA CRISTINA AFONSO ROMAO .......... FALTOU
CATIAFILIPAROCHAFERREIRA ... ......... FALTOU
CELINA MARLENE VILELA DA SILVA BORGES | 1,10 valores
CIDALIA MARIADIASALVES . .............. FALTOU
CLAUDIA SOFIA OLIVEIRA CAMPOS . ....... FALTOU
CLAUDIA SOFIA OLIVEIRA FERREIRA REGO 6,00 valores
CRISTINA SOFIA GONCALVES AZEVEDO COU-

TINHO. ... s FALTOU
DANIEL JOAQUIM DE MAGALHAES PEREIRA| FALTOU
DANIELA MARIA DOURADO MIRANDA. . . ... FALTOU
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NOTA DA PROVA
CANDIDATO DE

CONHECIMENTOS
DELFIM NELSON GARRIDO FERNANDES ....| FALTOU
EDUARDA MARGARIDA AMARAL DA COSTA| FALTOU
EMANUELA ANDREIA GONCALVES VENTURA |  FALTOU
FATIMA SUSANA GONCALVES DUARTE ... ... FALTOU
GLORIA DA CONCEICAO DUARTE DA ROCHA

FERREIRA .......ooiiiiia i FALTOU
HELDER CARLOS VIANA PASSOS COUTO....| FALTOU
HELENA CRISTINA DE SOUSAFARIA . ....... FALTOU
HELENA ISABEL FERREIRA DE OLIVEIRA. ...| FALTOU
HELENA PATRICIA CAMPOS VILAS BOAS ....| FALTOU
HUGO MIGUEL DA SILVA MACHADO . . ...... FALTOU
ISABEL CRISTINA SOUSAFARIA ............ 7,45 valores
ISABEL FLORINDA DA MOTA CARVALHO ....| FALTOU
ISABEL MARIA ARAUJO CARVALHO. . . ...... FALTOU
ISILDA MOREIRA COUTO. . .. ..oveeeen .. FALTOU
JOANA ISABEL SILVAGOMES. . ............. 6,30 valores
JOANA MAFALDA SOARES FARIA . .......... FALTOU
JOANA SILVAMARTINS . ... FALTOU
JOAO PEDRO FERREIRAVAZ ............... FALTOU
JORGE MIGUEL SILVA ESTEVES ASSUNCAO...| FALTOU
JOSE LUIS COUTINHO RODRIGUES. . ........ FALTOU
JOSE LUIS GOMES ARANTES ............... FALTOU
LILIANA ANDREIA CALDAS CARDOSO . ... . .. 2,70 valores
LUISA BEATRIZ RIBEIRO CAMPOS ARAUJO. .. | FALTOU
MANUEL ANTONIO COUTINHO DUARTE RO-

DRIGUES ...t FALTOU
MANUEL LOPES DASILVA. ................. 13,30 valores
MARCIA MARIA TOJOLOPES ............... FALTOU
MARIA AURORA GONCALVES DA COSTA ....| FALTOU
MARIA ISABEL SOUSALIMA. . .............. FALTOU
MARIA SILVINA COELHO ESTEVES. ......... 0,45 valores
MARTA FRANCADASILVA. .. ... FALTOU
MIGUEL ANGELO CASTRO SILVA ........... FALTOU
PAULA MARIAAZEVEDO CUNHA ........... FALTOU
PAULO CESAR DA COSTARIBEIRO .. ........ FALTOU
PEDRO MIGUEL MOREIRA DE ARAUJO . ... .. FALTOU
PEDRO XAVIER FREITAS VIEIRA . ........... FALTOU
RAFAEL RODRIGO FERRAO DE MOURA AMA-

RAL oo FALTOU
RICARDO DAVID OLIVEIRA LOPES COSTA ...| FALTOU
RICARDO LUIS MORAIS PINTO ............. FALTOU
RICARDO NUNO NOGUEIRADESA.......... FALTOU
RITA JOANA CUNHA MARTINS. ............. 5,60 valores
ROSA MARIA SA PEREIRA VILHENA GONCAL-

VES @ oo FALTOU
RUI FILIPE COSTAALMEIDA. . .............. FALTOU
SANDRA FILIPA MOREIRA FERNANDES. . . ... FALTOU
SANDRINA DE OLIVEIRA BAIXO LAGE . ... .. FALTOU
SANDRINA JENNIFER DE FREITAS RIBEIRO. .. | FALTOU
SILVERIO DE JESUS BARROSO DA SILVA. . . .. FALTOU
SUSANA CLAUDIADIASABREU ............ FALTOU
VERA LUCIAMOTABORGES. ............... FALTOU
VITOR HUGO SILVA CARVALHO. ............ FALTOU
VIVIANA LESTREDASILVA. . ..........co.... FALTOU

Os candidatos admitidos a concurso, devidamente notificados, que
ndo compareceram a prova escrita de conhecimentos, consideram-se
excluidos do procedimento, nos termos do ponto 19, alinea @) do aviso
de abertura.

Os candidatos que obtiveram classificagdo inferior a 9,5 valores, de
acordo com o ponto 19, alinea ¢) do aviso de abertura do concurso,
ficam excluidos do procedimento concursal.

Os candidatos que obtiveram classificagdo igual ou superior a
9,5 valores prosseguirdo no procedimento concursal.

Assim, nos termos ¢ em cumprimento do disposto nos artigos 30.°
e 31.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ficam os candidatos
notificados (as) para, no prazo de 10 dias uteis contados a partir da
data da publicagdo deste aviso, respeitada a dilag@o de 3 dias, dizer por
escrito o que se lhes oferecer, devendo para isso, utilizar o formulario
tipo — «formulario para o exercicio do direito de participagdo dos
interessadosy, disponivel em www.ipca.pt, ou na Divisdo de Recursos
Humanos.

21 de julho de 2015. — O Presidente do Juri, Carlos Gabriel da
Silva Loureiro.
208830907
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Despacho n.° 8941/2015

Ao abrigo do disposto nos artigos 75.° e seguintes do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de marco, com as alteragdes que lhe foram introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho, pelo Decreto-Lei
n.° 230/2009, de 14 de setembro e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, sob proposta da Escola Superior de Gestdo e com a aprovacao
do seu Conselho Técnico-Cientifico, na reunido de 23 de fevereiro de
2015, aprovo as alteragdes ao plano do ciclo de estudos conducente ao
grau de licenciado em Gestdo de Atividades Turisticas, publicado pelo
Despacho n.° 5797/2012, publicado na 2.* série do Didrio da Republica
n.° 85, de 2 de maio.

A alterac@o do plano de estudos foi acreditada pela Agéncia de Ava-
liagdo e Acreditagao do Ensino Superior, em 17 de margo de 2015
e registada na Dire¢do-Geral do Ensino Superior com o nimero de
registo R/A-Ef 741/2011/ALO01, em 15 de julho de 2015.

Determina o Presidente do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave
que se proceda, em cumprimento ao estabelecido na alinea b) don.® 1 do
artigo 76.°-B, aditado ao Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, pelo
Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, a publicagdo em anexo, do
plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado
em Gestdo de Atividades Turisticas.

Artigo 1.°
Alteracgdo ao plano de estudos
O Instituto Politécnico do Cavado e do Ave, através da Escola Su-
perior de Gestao, altera o plano de estudos do ciclo de estudos condu-
cente ao grau de licenciado em Gestdo de Atividades Turisticas para o

plano de estudos constante do anexo a este despacho, do qual faz parte
integrante.

Artigo 2.°
Aplicagio

Esta alterag@o ao plano de estudos produz efeitos a partir do ano
letivo 2015/2016.

28 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico do
Cavado e do Ave, Prof. Doutor Jodo Batista da Costa Carvalho.
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ANEXO

Estrutura curricular e plano de estudos da licenciatura
em Gestao de Atividades Turisticas

1 — Estabelecimento de ensino — Instituto Politécnico do Cavado
e do Ave.

2 — Unidade organica — Escola Superior de Gestdo.

3 — Curso — Gestdo de Atividades Turisticas

4 — Grau — Licenciatura.

5 — Area cientifica predominante do curso — Gestdo Empresarial

6 — Numero de Créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessarios a obtenc¢do do grau — 180.

7 — Duragao normal do ciclo de estudos — 6 semestres.

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagao de per-
cursos alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Nao
aplicavel

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Economia........................ E 6
Gestdo Empresarial ................ GE 84| 0-18
Finangas......................... F 12
Marketing e Estratégia. ............. ME 30
Administragio ¢ Finangas Publicas . ... | AFP 6
Contabilidade. . ................... C 12 0-6
Direito ........... i D 6 0-6
Matematica. . ..............i.... MAT 6

Total ........... 162 (M)18

(") Indicar o ntimero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para a obtengio
do grau ou diploma.

«Instituto Politécnico do Cavado e do Ave»

«Escola Superior de Gestiao»

«Gestao de Atividades Turisticas»

«Licenciatura»

«Gestao Empresarial»

«1.° ano/1.° semestre»

QUADRON. 1
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares vAr'ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (3) 4) (5) (6) (7)
Economiado Turismo .................ciinininainanon.. Semestral | 168 TP: 60 6
Meétodos Estatisticos Aplicados . .. .............. ... ... .... MAT Semestral | 168 TP: 60 6
Fundamentos de Gestdo. .. .........ciiiiiiennann.. Semestral | 168 TP: 60 6
Fundamentos do Turismo. . ..., Semestral | 168 TP: 60 6
Ingléspara Turismo l. .. ... ... .. .. .. .. .. Semestral | 168 TP: 60 6
«1.° ano/2.° semestre»
QUADRON-2
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .ArE:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (3) 4) (5) (6) (7)

Fundamentos de Finangas Empresariais ..................... Semestral | 168 TP: 60 6
Direito do Turismo e do Consumo. . .. ...............ouun.. Semestral | 168 TP: 60 6
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares VArVea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
O @ 3) “) ) 6) (@)
Analise de Mercados Turisticos. . . ..........oveiieiain... ME Semestral | 168 TP: 60 6
Desenvolvimento de Produtos Turisticos. . ................... ME Semestral | 168 TP: 60 6
Inglés parao Turismo Il. .. ... ... ... ... ... ... ... GE Semestral | 168 TP: 60 6
«2.° ano/1.° semestre»
QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(D 2 3) (O] ) (6) (@)
Planeamento e Gestao de Destinos Turisticos . ................ GE Semestral | 168 TP: 60 6
Patriménio Cultural .. ....... ... ... . .. GE Semestral | 168 TP: 60 6
Gestdo de Alojamentos e Empreendimentos Turisticos. . ........ GE Semestral | 168 TP: 60 6
Nogoes de Contabilidade e Relato Financeiro. ................ C Semestral | 168 TP: 60 6
Opgao 1: Francés I; Alemao I; Espanhol I.................... GE Semestral | 168 TP: 60 6
«2.° ano/2.° semestre»
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .ArE:a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
D 2 3) (O] ) (6) (@)
Etnografia e Gastronomia Portuguesa . ...................... GE Semestral | 168 TP: 60 6
Marketing Turistico . .. ... oottt ME Semestral | 168 TP: 60 6
Contabilidade de Custos Aplicada. ......................... C Semestral | 168 TP: 60 6
Praticas de Agéncias e Operadores Turisticos . ................ GE Semestral | 168 TP: 60 6
Opgao 2: Francés II; Alemao II; Espanhol II. .. ............... GE Semestral | 168 TP: 60 6
«3.° ano/1.° semestre»
QUADRON.S
Tempo de trabalho
. (horas)
Unidades curriculares ‘Ar?a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
) (2) (3) 4 (5) (6) (7)
Projetos e Incentivos em Turismo . .. ...t F Semestral | 168 | TP: 60 6
Comportamento do Consumidor . . .........c.o it ME Semestral | 168 | TP: 60 6
Animagao Turistica e Gestdode Eventos. .. ............ ... ... oot ME Semestral | 168 | TP: 60 6
Itinerarios Turisticos (nacionais e internacionais) . . ... .................... GE Semestral | 168 | TP: 60 6
Opgao 3: Técnicas de Guia em Turismo; Protocolo e Relagdes Publicas; Auditoria
e Fiscalidade em Turismo; Direito das Relagdes Laborais . ............... GE/GE/C/D| Semestral | 168 | TP: 60 6
«3.° ano/2.° semestre»
QUADRON. 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares lAr’ea Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(D 2 3) ) [©)] (6) (@)
Gestao de Instituigdes Sociais e Culturais. . .................. AFP Semestral | 168 TP: 60 6
Gestdo de Recursos Humanos .. ........................... GE Semestral | 168 TP: 60 6




Didrio da Republica, 2. série— N.° 155 — 11 de agosto de 2015

22567

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Ar;a Tipo Créditos | Observagdes
cientifica
Total Contacto
(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7)
Responsabilidade Social e Turismo Acessivel................. GE Semestral | 168 TP: 60 6
Estagio/Projeto Profissional. .. ........ ... ... .. ... ... .... GE Semestral | 336 E/PL: 180; S: 20 6
208830729

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Declaracao de retificacado n.° 680/2015

Por ter saido com inexatiddo a publicagdo do anexo ao Despacho
n.° 7738/2015, publicado no Diario da Republica, 2.* Série, n.° 134, de
13 de julho, referente a estrutura curricular e plano de estudos do ciclo de
estudos conducente ao grau de mestre em Ensino do 1.° Ciclo do Ensino
Basico e de Portugués e Historia e Geografia de Portugal no 2.° Ciclo
do Ensino Bésico, republica-se na integra o contetido do referido anexo.

28 de julho de 2015. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos do Mestrado em
Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Portugués e
Histéria e Geografia de Portugal no 2.° Ciclo do Ensino
Basico.

1 — Instituigdo de ensino — Instituto Politécnico de Leiria.
1.1 — Unidade organica — Escola Superior de Educagdo e Ciéncias

Sociais.

2 — Grau — Mestre.

3 — Curso — Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Portugués e
Histéria e Geografia de Portugal no 2.° Ciclo do Ensino Basico.

4 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
e acumulag@o de créditos, necessario a obtengao do grau — 120.

5 — Duragdo normal do ciclo de estudos — 4 semestres.

6 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau:

Créditos
Area Cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Formagao na area da docéncia. . . .. FAD 28 0
Formagdo Educacional Geral. . . . .. FEG 10 0
Didaticas Especificas............ DE 32 0
Pratica de Ensino Supervisionado. . . PES 50 0
Total .......... 120 0

7 — Plano de estudos:

Instituto Politécnico de Leiria

Escola Superior de Educacio e Ciéncias Sociais

Curso de Ensino do 1.° Ciclo do Ensino Basico e de Portugués e Histéria e Geografia de Portugal no 2.° Ciclo do Ensino Basico

Grau

Area Cientifica predominante: Formagao de Professores

de Mestre

1.° semestre

QUADRON. 1
Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades Curriculares Cier?tirffza 0) Tipo . Créditos Observagdes
Total Contacto (°)
Pratica Pedagogica do 1.° Ciclo do Ensino Basico 1 PES Semestral . . . .. 324 | E: 168; S: 30; OT: 15 12 a)
Didatica do 1.° Ciclo do Ensino BasicoI.......... DE Semestral . . . .. 216 TP: 90; OT: 12 8
Complementos de Expressdes Artisticas. . ........ FAD Semestral . . ... 108 TP: 45; OT: 6 4
Psicologia da Educagéo . ...................... FEG Semestral . . . .. 54 TP: 30; OT: 2 2
Organizacdo de Contextos de Ensino e Educagdo. . . FEG Semestral . . ... 108 TP: 45, OT: 6 4

a) O relatorio final de Pratica de Ensino Supervisionada, que devera ser objeto de defesa publica (n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio), sera apresentado no final
da Gltima Pratica Pedagogica — 4.° semestre — devendo incidir sobre toda a formagdo do ciclo de estudos relativa a componente de Pratica de Ensino Supervisionada, comportando uma

dimensao investigativa
(") Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.
(%) TP: ensino tedrico-pratico; S: seminario; E: estagio; OT: orientagdo tutorial.
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2.° semestre

QUADRON.°2
Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades Curriculares Cier:?il}f:ga %) Tipo . Créditos Observagdes
Total Contacto (%)
Pratica Pedagdgica do 1.° Ciclo do Ensino Basico 11 PES Semestral . . . . 378 | E: 195;S:30; OT: 15 14 a)
Didatica do 1.° Ciclo do Ensino BasicoIl .. ....... DE Semestral . . .. 216 TP: 90; OT: 12 8
Multiculturalidade e Diversidade Educativa . . . .. .. FEG Semestral . . .. 54 TP: 30; OT: 2 2
Investigagdo em Educag@o. . ................... FEG Semestral . . .. 54 TP: 30; OT: 2 2
Linguistica do Texto e Géneros Textuais. ......... FAD Semestral . . .. 108 TP: 45; OT: 6 4

a) O relatério final de Pratica de Ensino Supervisionada, que devera ser objeto de defesa puiblica (n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio), sera apresentado no final
da ultima Pratica Pedagogica — 4.° semestre — devendo incidir sobre toda a formagdo do ciclo de estudos relativa a componente de Pratica de Ensino Supervisionada, comportando uma

dimensio investigativa.
(") Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.

(%) TP: ensino tedrico-pratico; S: seminario; E: estagio; OT: orientagio tutorial.

3.° semestre

QUADRON.°3
Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades Curriculares Cicr;?irgga (,) Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto ()

Pratica Pedagégica de Portugués, Historia e Geografia PES Semestral . . . . 324 E: 168; S: 30; OT:15 12 a)

no 2.° Ciclo do Ensino Basico 1.
Didatica do Portugués no 2.° Ciclo do Ensino Basico I DE Semestral . . .. 108 TP: 45; OT: 6 4
Didatica da Histéria e Geografia no 2.° Ciclo do Ensino DE Semestral . . . . 108 TP: 45; OT: 6 4

Basico I.
Complementos de Historia e Geografial.......... FAD Semestral . . . . 108 TP: 45; OT: 6 4
Territorio, Sociedade, Cultura e Patrimonio . .. .. .. FAD Semestral . . .. 54 TP: 30; OT: 2 2
Educagdo Literaria. .......................... FAD Semestral . . .. 108 TP: 45; OT: 6 4

a) O relatério final de Pratica de Ensino Supervisionada, que devera ser objeto de defesa publica (n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio), sera apresentado no final
da ultima Pratica Pedagdgica — 4.° semestre — devendo incidir sobre toda a formagdo do ciclo de estudos relativa 4 componente de Pratica de Ensino Supervisionada, comportando uma

dimensio investigativa.
(") Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.

() TP: ensino tedrico-pratico; S: seminario; E: estagio; OT: orientagdo tutorial.

4.° semestre

QUADRO N.° 4
Tempo de Trabalho (Horas)
Unidades Curriculares Cier;?irgga 0] Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto ()

Pratica Pedagogica de Portugués, Historia e Geografia PES Semestral . . . .. 324 E: 168; S: 30; OT:15 12 a)

no 2.° Ciclo do Ensino Basico II.
Didatica do Portugués no 2.° Ciclo do Ensino Basico II DE Semestral ... .. 108 TP: 45; OT: 6 4
Didatica da Historia e Geografia no 2.° Ciclo do Ensino DE Semestral . . ... 108 TP: 45; OT: 6 4

Basico 11
Lingua, Literacia e Criatividade ................ FAD Semestral . . ... 54 TP: 30; OT: 2 2
Analise doDiscurso. . ... FAD Semestral . . ... 108 TP: 45; OT: 6 4
Complementos de Historia e GeografiaIl......... FAD Semestral . .. .. 108 TP: 45; OT: 6 4

a) O relatério final de Pratica de Ensino Supervisionada, que devera ser objeto de defesa puiblica (n.° 1 do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio), sera apresentado no final
da ultima Pratica Pedagogica — 4.° semestre — devendo incidir sobre toda a formagdo do ciclo de estudos relativa a componente de Pratica de Ensino Supervisionada, comportando uma

dimensdo investigativa.
(") Sigla de acordo com o indicado no ponto 6.

(%) TP: ensino tedrico-pratico; S: seminario; E: estagio; OT: orientagio tutorial.

208832584
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INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 8942/2015

Torna-se publico que por meu despacho de28.07.2015, foram de-
signadas as seguintes individualidades para integrarem o jari para
prestagdo de provas publicas de avaliagdo da competéncia pedagogica
e técnico-cientifica requeridas pela docente Maria Isabel Boturdo Ca-
bral Calheiros Godinho, ao abrigo do n.°9 do artigo 6.° do regime
transitorio previsto no Decreto-Lei n.° 207/2009 de 31 de agosto que
reviu e republicou o Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico, na redagdo que lhe foi dada pela Lei n.° 7/2010
de 13 de maio:

Presidente — Doutor Jodo Miguel Alves da Silva, Presidente da Area
Departamental de Quimica do Instituto Superior de Engenharia de Lis-
boa, por delegacdo do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa.

Vogais:

Doutora Margarida Maria Portela Correia dos Santos Romao, Profes-
sora Associada com Agregagdo da Universidade de Lisboa;

Doutora Maria Filomena Gomes Ferreira Crujo Camdes, Professora
Associada com Agregagdo da Universidade de Lisboa;

Doutora Carmen Mireya Rangel Archila, Investigadora Coordenadora
do Laboratorio Nacional de Energia e Geologia;

Doutora Maria Teresa Seabra dos Reis Gomes, Professora Associada
da Universidade de Aveiro;

Doutor José Augusto Paix@o Coelho, Professor Coordenador do Ins-
tituto Politécnico de Lisboa;

Doutor Manuel José de Matos, Professor Coordenador do Instituto
Politécnico de Lisboa.

29 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de
Lisboa, Professor Doutor Luis Manuel Vicente Ferreira.
208834171

Edital n.° 715/2015

Nos termos do disposto nos artigos 3.°,5.%, 10.°-B e 17.° do Estatuto
da Carreira do Pessoal Docente do Ensino Superior Politécnico (ECP-
DESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81, de 1 de julho, na redagdo
que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 207/2009, de 31 de agosto (que
o republicou), e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, conjugados com o
Despacho n.° 1979/2010, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 19, de 28 de janeiro, retificado pela Declaracdo de Retificacdo
n.° 244/2010, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 26, de
8 de fevereiro, que aprovou o Regulamento dos Concursos para a
Contratag@o do Pessoal da Carreira Docente do Instituto Politécnico
de Lisboa (IPL), torna-se publico que, por despacho do Presidente do
IPL, de 28 de maio de 2015, proferido no uso das competéncias pre-
vistas na alinea d) do n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de
setembro, e na alinea d) do n.° 1 do artigo 26.° do Despacho Normativo
n.°20/2009, de 13 de maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 98, de 21 de maio, se encontra aberto, pelo prazo de 30 dias uteis,
a contar da data de publicagdo do presente edital no Didrio da Re-
publica, um concurso para preenchimento de um posto de trabalho
previsto no mapa de pessoal docente para 2015, do Instituto Superior
de Contabilidade e Administragdo de Lisboa do Instituto Politécnico
de Lisboa.

1 — Tipo de Concurso — Concurso Documental.

2 — Categoria — Professor Adjunto.

3 — Area Disciplinar — Gestdo, subarea de Gestio Empresarial.

4 — Validade do concurso — O Concurso ¢ valido apenas para o
preenchimento de um posto de trabalho indicado, esgotando-se com o
seu preenchimento, ou decorrido um ano apoés a data de homologacao
da lista de classificagdo final pelo Presidente do IPL.

5 — Contetdo funcional — O descrito no n.° 4 do artigo 3.° do
ECPDESP.

6 — Modalidade de relagao juridica aplicavel — Contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado com um periodo
experimental de cinco anos nos termos do artigo 10.°-B do ECPDESP.

7 — Requisitos de Admissdo — Ao referido concurso poderdo ser
opositores os candidatos que se encontrem nas condigdes previstas no
artigo 17.° do ECPDESP, detentores do grau de Doutor ou do Titulo de
Especialista, na area disciplinar para que ¢ aberto o concurso ou areas
consideradas afins pelo juri.

8 — Candidaturas — As candidaturas deverdo ser formalizadas me-
diante requerimento dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico de
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Lisboa, entregue ou remetido pelo correio através de carta registada com
aviso de rececao, para os Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico
de Lisboa, Estrada de Benfica, 529, 1549-020 Lisboa.

9 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos
deverdo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: nome com-
pleto, filiagdo, data e local de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade/cartao do cidadao e servigo emissor, residéncia e numero de
telefone, estado civil, grau académico e respetiva classificagao final,
categoria profissional e cargo que atualmente ocupa, identificagdo do
concurso a que se candidata e Didrio da Republica que publicita o
presente edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre
aptiddes dos interessados.

10 — Instrug@o do processo de candidatura — Os candidatos deverao
instruir os seus requerimentos com os seguintes documentos:

a) Bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo;

b) Certificado do registo criminal,

¢) Atestado médico, comprovando a existéncia de robustez fisica e
perfil psiquico para o exercicio de fungdes publicas, emitido por médico
no exercicio da sua profissao;

d) Boletim de vacinagdo obrigatoria devidamente atualizado;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 7 deste edital;

/) 2 Exemplares do curriculum vitae detalhado, datado e assinado pelo
proprio, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

2) 2 Exemplares de toda a documentagdo comprovativa referida no
curriculum vitae, em papel, e um em suporte digital no formato PDF;

h) Lista completa da documentagdo apresentada.

10.1 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos
candidatos a entrega de documentagdo complementar relacionada com
o curriculum vitae apresentado.

11 — Dispensa de entrega de documentos — E dispensada a apre-
sentagdo dos documentos referidos nas alineas b), ¢) e d) do nimero
anterior, aos candidatos que declarem nos respetivos requerimentos,
em alineas separadas e sob compromisso de honra, a situagéo precisa
em que se encontram relativamente ao contetido de cada uma delas.

11.1 — Os candidatos que prestem servig¢o no IPL ficam dispensados
da apresentagdo dos documentos que ja existem nos respetivos processos
individuais, devendo o facto ser expressamente declarado nos respetivos
requerimentos.

12 — Elementos do curriculum vitae — Do curriculum vitae deverao
constar:

a) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas
e instituicdes em que foram obtidos);

b) Outros cursos formais de graduagio e pos-graduagdo com indicagdo
de classificagdo, datas, duragdo e instituigdes em que foram obtidos;

¢) Formagao e experiéncia profissional;

d) Participagdo em projetos de inovagdo, congressos, seminarios, e
outros eventos de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdao
permitir avaliar o grau de intervengao e responsabilidade do candidato,
bem como os resultados finais das agodes);

e) Trabalhos de investigagdo, técnicos e didaticos realizados (os
elementos fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias, através
da analise da qualidade dos trabalhos produzidos);

f) Trabalhos publicados (os elementos fornecidos deverdo permitir
avaliar as competéncias, através da analise da qualidade dos trabalhos
produzidos) — devem ser selecionados e enviados até 3 trabalhos mais
representativos;

2) Outras experiéncias consideradas relevantes para o concurso.

13 — Critérios de sele¢do e ordenagdo dos candidatos — Em confor-
midade com o disposto no artigo 15.°-A, do ECPDESP e no Despacho
n.° 1979/2010, 12 de janeiro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 19, de 28 de janeiro, o Juri, em reunido preliminar, de 16 de junho
de 2015, aprovou os seguintes critérios, indicadores e ponderagdes,
com vista a avaliagdo e seriagdo dos candidatos, devendo o respetivo
curriculum vitae ser organizado de acordo com os mesmos:

a) Desempenho Técnico-Cientifico e Profissional na area (45 %)

al) Atividades de divulgagdo cientifica e tecnologica e de valori-
zacdo econdmica e social do conhecimento (moderador em palestras,
seminarios ou congressos, membro de corpo editorial ou de revisdo/
arbitragem cientifica de revistas técnicas, servigos a comunidade,
etc.) — (10).

a2) Coordenagdo de projetos cientificos/desenvolvimento, orientagdo,
arguicdo e participagdo em juris de investigacdo, dissertagdes, relato-
rios de estagio e projetos e organizagdo de eventos cientificos — (20).
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a3) Livros, capitulos de livros, comunicagdes cientificas, artisticas
e técnicas — (15).

b) Avaliagdo da Componente Pedagogica (35 %)

b1) Unidades curriculares lecionadas, areas e ciclos de estudos, em
matérias relacionadas com a area para que ¢ aberto o concurso — (10).

b2) Supervisdo de atividades pedagogicas e experiéncia efetiva de
servi¢o docente — (10).

b3) Qualidade de material pedagogico publicado ou apresentado — (5).

b4) Coordenagao, participagdo e dinamizagdo de projetos pedagdgicos.
Coordenacao e participacdo na elaboragio de programas e metodologias
de ensino — (5).

b5) Participagdo em jaris de concursos, painéis de avaliagdo e outras
atividades pedagogicas relevantes — (5).

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da institui¢@o (20 %)

c1) Participagdo em orgdos e nas atividades de gestdo da institui-
¢do — (10).

¢2) Participagdo em grupos/comissdes de trabalho institucionais,
acoes de divulgagdo da instituigdo — (10).

14 — Juri — Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico
de Lisboa, de 28 de maio de 2015, publicado pelo Despacho (extrato)
n.° 6535/2015, de 11 de junho, no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 112, o Juri tera a seguinte composicao:

Presidente do Juri:

Professor Doutor Orlando Manuel da Costa Gomes, Professor Coorde-
nador do Instituto Superior de Contabilidade e Administra¢o de Lisboa.
Vogais efetivos:

Professor Doutor Jorge Tua Pereda, Professor catedratico da Univer-
sidade Auténoma de Madrid;

Professor Doutor Amilcar dos Santos Gongalves, Professor Catedra-
tico Jubilado do Instituto Superior de Economia e Gestdo da Univer-
sidade de Lisboa;

Professor Doutor Elisio Fernando Moreira Brandio, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Economia da Universidade do Porto;

Professor Doutor José Antonio Figueiredo Almacga, Professor Cate-
dratico da Universidade Autonoma de Lisboa.

Vogais suplentes:

Professor Doutor Lazaro Rodriguez Ariza, Professor Catedratico da
Universidade de Granada;

Professor Doutor José Miguel Rodriguez Anton, Professor Catedratico
da Universidade Auténoma de Madrid.

15 — Admissao, avalia¢do e ordenagdo dos candidatos — Terminado
o prazo de candidaturas o Jari retine-se para deliberar sobre a admissdo
e proceder a avaliagdo e ordenac@o dos candidatos a luz dos critérios
mencionados no ponto 13 do presente Edital.

16 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusdo de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais e no final da avaliacdo
efetuada, proceder-se-4 a audiéncia prévia a realizar nos termos do
disposto no artigo 121.° e seguintes do Cdédigo de Procedimento Ad-
ministrativo (CPA).

17 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea b) do n.° 4 do
artigo 23.° do ECPDESP o Juri pode promover audiéncias publicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

18 — Consulta do processo — O processo do concurso pode ser
consultado pelos candidatos que o pretendam fazer nos Servigos da
Presidéncia do Instituto Politécnico de Lisboa, nas horas normais de
expediente, isto ¢, das 09:00 h as 12:30 h e das 14:00 h as 17:00 h.

19 — Condicionantes ao recrutamento — O candidato que vier
a ser seriado em lugar elegivel para contratacdo na ordenacdo final
homologada sera contratado nos termos e condigdes que permitam
o cumprimento das disposi¢des constantes no artigo 56.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do Orcamento do Estado para
2015).

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢éo, o
IPL, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

16 de junho de 2015. — O Presidente do IPL, Professor Doutor Luis
Manuel Vicente Ferreira.
208832446
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SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 8808/2015

1 — Ao abrigo do dispostonon.® 1 do artigo 56.°da Lein.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro e para os efeitos previstos nos n. 1 e 3 do artigo 30.°
e no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP),
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e no n.° 3 do
artigo 4.° da Portaria n.83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que,
por meu despacho de 27 de julho de 2015, na qualidade de Presidente
do Instituto Politécnico de Leiria e dos Servigos de Agdo Social, au-
torizei a abertura pelo periodo de 10 dias tuteis a contar da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica, de procedimento concursal
comum com vista & ocupagdo de um posto de trabalho, previsto e ndo
ocupado no mapa de pessoal dos Servigos de Agao Social do Instituto
Politécnico de Leiria, na carreira e categoria de assistente técnico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
nos Servigos de A¢ao Social do IPLeiria para postos de trabalho para a
carreira e categoria de assistente técnico e ndo ter sido efetuada consulta
prévia a Entidade Centralizadora para a Constituigdo de Reservas de
Recrutamento, nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por estar temporariamente dispensada a
obrigatoriedade de consulta, uma vez que ainda ndo foram constituidas
reservas de recrutamento junto da mesma.

3 — Foi emitida declara¢do de inexisténcia de trabalhadores em
situacdo de requalificacdo, nos termos do disposto do artigo 7.° da
Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro (pedido n.° 21766).

4 — Fungdes/Caracterizagdo do posto de trabalho:

Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Assistente
Técnico para o setor das atividades desportivas e culturais dos Servigos
de Acdo Social do IPLeiria, para exercer fungdes previstas no anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP, as quais corresponde o grau 2
de complexidade funcional, com vista a assegurar fungdes de natureza
executiva, de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas
bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade,
designadamente na coordenagio, apoio técnico e administrativo do
setor de atividades desportivas e culturais, divulgagdo das atividades
desportivas desenvolvidas no setor de desporto do IPLeiria no inicio
de cada ano letivo, participacdo na criag@o e divulgacdo de flyers e
spots alusivos, contacto com as associacdes de estudantes para a di-
vulgacdo do desporto IPLeiria e atividades desenvolvidas pelo setor de
desporto, rece¢do das inscri¢cdes dos estudantes e registo das mesmas
na base de dados do desporto IPLeiria, apoio no procedimento de
selecdo e contratag@o de treinadores, apoio ao treino das modalidades
desportivas com treino regular, deslocagao, visionamento, preparacao
de toda a logistica para a participagao dos estudantes em competicdes,
nomeadamente: preparacdo de indumentaria, acreditagdo registo e
organizagao de processos dos estudantes atletas, organizagdo de cam-
peonatos/torneios nacionais universitarios e jornadas concentradas,
organizagao de iniciativas de carater social, organizacdo do Troféu de
Karting IPLeiria, organizacdo de torneios entre escolas do IPLeiria,
organizagao da Gala do Desporto IPLeiria, gestdo e implementacgao do
Programa de Atividade Fisica para estudantes do IPLeiria — PAFE®,
organizagao, inscri¢do, preparagdo de toda a logistica e acompanha-
mento das equipas nos campeonatos europeus, representagio do setor
de Desporto do IPLeiria em eventos culturais e desportivos, apoio as
atividades promovidas pela comunidade estudantil do IPLeiria, nome-
adamente: associa¢des de estudantes, tunas, grupos de teatro, produgao
de espetaculos culturais, atividades de integracdo, representacdao de
estudantes do IPLeiria e atividades de formagdo para a cidadania,
elaboragdo e fornecimento a administragao de dados estatisticos da
area de intervengdo, que permitam, entre outros, elaborar planos e
relatorios de atividades, formalizagdo e apresentacao de propostas de
despesas com atividades do setor, devidamente discriminadas, com
demonstragdo de encargos especificos orientadores e em interagao
com o setor de aprovisionamento.

5 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho (LTFP) e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, atualizada
através da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o procedimento concursal é valido para
ocupagdo de idéntico posto de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
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18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenacéo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

7 — Posto de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica:
1 (um) contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermi-
nado, para area de desporto do setor das atividades desportivas e culturais
dos Servigos de A¢ao Social do IPLeiria.

8 — Local de trabalho: Servigos de A¢ao Social do IPLeiria.

9 — Posicionamento remuneratdrio: a determinagdo do posiciona-
mento remuneratorio esta condicionado as regras constantes no ar-
tigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE/2015), sendo
que a posicdo remuneratoria de referéncia a que se refere a alinea f) do
artigo 2.° da Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, consiste na 1.* posicao
remuneratoria da categoria de assistente técnico, a que corresponde o
montante pecunidrio de € 683,13 de remuneragéo base.

10 — Os candidatos deverdo informar obrigatoriamente os Servigos de
Acdo Social do IPLeiria do posto de trabalho que ocupam e da posi¢ido
remuneratoria correspondente a remuneragdo que auferem, nos termos
do previsto no n.° 2 do artigo 42.° da LOE/2015.

11 — Requisitos de admissdo:

11.1 — Requisitos gerais — os requisitos gerais de admisséo sdo os
previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicao, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

11.2 — Requisitos preferenciais — elevado perfil e apresentagdo
adequados, grande sentido de responsabilidade e disponibilidade em dias
uteis, fins de semana e feriados, formagdo desportiva certificada com
cédula de treinador, dominio da lingua inglesa e solidos conhecimentos
dos programas de Microsoft Office, experiéncia profissional na organi-
zagao de atividades na area DU (desporto universitario) e conhecimentos
técnicos em diversas modalidades desportivas.

11.3 — O presente recrutamento efetua-se de entre trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida e, ainda, de entre trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico, por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagao juridica de emprego publico, respeitadas as prioridades
legais da situagdo juridico-funcional dos candidatos.

12 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita
o procedimento.

13 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado, nos termos do n.° I do artigo 86.° da
LTFP.

14 — Forma de apresentagdo das candidaturas: A formalizagdo das
candidaturas ¢ realizada, obrigatoriamente, mediante o formulario
de candidatura ao procedimento concursal, aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, da Diretora Geral da DGAEP, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de maio de 2009, que se encontra dis-
ponivel na pagina eletronica do IPLeiria. A apresentagdo da candidatura
s6 ¢ admissivel em suporte de papel.

14.1 — A entrega da candidatura podera ser efetuada até ao termo
do prazo fixado:

a) Pessoalmente no Edificio Sede do IPLeiria, sita na Rua General
Norton de Matos, em Leiria, durante as horas normais de expediente
(09:00 as 13:00 h e das 14:00 as 18:00 £); ou,

b) Através de correio registado e com aviso de recegdo, para Servi-
¢os de Agao Social do IPLeiria, Rua General Norton de Matos, Apar-
tado 4014, 2401-901 Leiria.

15 — A apresentagdo de candidatura, em suporte de papel, devera
ser efetuada, sob pena de exclusdo, através do formulario referido no
ponto 14, e ainda:

a) Fotocopia simples e legivel de documento comprovativo das ha-
bilitagdes literarias;

b) Comprovativos das agoes de formagao frequentadas e relacionadas
com o conteudo profissional do posto de trabalho;
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¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente atualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico de que ¢é titular, a carreira/categoria, a posi¢do
remuneratdria correspondente a remuneracdo que aufere nessa data, o
tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de trabalho que
ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

d) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo servigo a que o
candidato se encontra afeto, devidamente atualizada, da qual conste a
atividade que se encontra a exercer inerente ao posto de trabalho que
ocupa ou, sendo trabalhador em situag@o de requalificagdo, que por
ultimo ocupou;

e) Curriculum Vitae;

f) Declarag@o emitida pelo servigo de origem a que o candidato per-
tence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de
desempenho referentes aos trés tiltimos anos ou fotocopia simples das
respetivas fichas de avaliag@o.

16 — Os candidatos sdo dispensados da apresentagdo dos documen-
tos comprovativos dos requisitos gerais a que se referem as alineas a),
b), ¢) d) e e) do ponto 11.1 do presente aviso, desde que declarem sob
compromisso de honra, no referido formulario, a situagdo precisa em
que se encontram relativamente a cada um deles.

17 — Aos candidatos que exercam fung¢des nos SAS/IPLeiria ndo é
exigida a apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos
indicados no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos
se encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos
n.”6 e 7 da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro.

18 — Métodos de sele¢do: Considerando o disposto no 36.° da LTFP,
exvin.® 1 do artigo 6.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, os métodos
de selecgdo obrigatérios a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos (PC)
e a Avaliacdo Psicologica (AP), sendo que no casos dos candidatos
reunirem as condigdes referidas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, ser-
-lhes-3o aplicados, caso ndo tenham exercido a opgdo pelos métodos
anteriores, de acordo com a primeira parte do mesmo normativo legal, os
métodos de selegdo: Avaliagao Curricular (AC), Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias (EAC).

19 — Método de selecdo facultativo: nos termos do n.° 4 do artigo 36.°
da LTFP e do artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, em
ambos os casos sera aplicado o método facultativo Entrevista Profissional
de Selegao (EPS).

20 — Valoragao dos métodos de selegdo:

20.1 — A prova de conhecimentos sera de carater tedrico-pratico,
sendo adotada a escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao
até as centésimas.

20.2 — A avaliagdo psicologica ¢ valorada da seguinte forma:

a) Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classi-
ficativas de Apto e Ndo apto;

b) Na tltima fase do método, para os candidatos que o tenham com-
pletado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

20.3 — A avaliagdo curricular (AC) é expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragao até as centésimas. A classificagao resultara do
somatdrio das pontuagdes obtidas aos fatores: Habilitagdo Académica de
Base (HA), Formagao Profissional (FP), Experiéncia Profissional (EP),
Avaliagao de Desempenho (AD).

20.4 — A entrevista profissional de sele¢do (EPS) ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

21 — Ordenagao Final (OF) resulta da aplicagdo da formula seguinte:

OF =PC x40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %

ou
OF =AC x40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %

sendo que:

OF — Ordenacao Final;

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

AC — Avaliagdo Curricular;

EAC — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias;
EPS — Entrevista Profissional de Selegao.
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22 — Prova de conhecimentos teérico-pratica.

22.1 — A prova de conhecimentos, terd uma duragdo maxima de duas
horas, com carater tedrico-pratico e incidira sobre contetdos gerais e
especificos diretamente relacionados com as exigéncias da fungdo. A
prova tera questoes teoricas de resposta multipla, de desenvolvimento e
questdes praticas, com eventual recurso a computadores disponibilizados
pelos Servigos de Agdo Social do IPLeiria. A prova de conhecimentos
sera realizada numa tnica fase, com consulta de legislacdo, desde que
nao anotada, unicamente em suporte de papel e versara sobre as se-
guintes tematicas:

a) Organizagao e funcionamento da Administragdo Publica em Por-
tugal,

b) Nogdes gerais sobre o Codigo do Procedimento Administrativo;

¢) Regime juridico do ensino superior, incluindo regulamentacdo
interna;

d) Organizagdo e funcionamento dos Servigos de Ac¢do Social e do
Instituto Politécnico de Leiria;

e) Informatica no dominio do Excel;

/) Inglés ao nivel interpretativo e gramatical;

2) Regime juridico de realizacdo de despesa publica;

h) Desporto no ensino superior.

23 — A legislagdo necessaria a preparagao dos preditos temas, na
redagdo vigente a data da realizagdo da Prova de Conhecimentos, ¢ a
seguinte:

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Cddigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro);

Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio (altera e republica o Decreto-
-Lein.° 135/99, de 22 de abril);

Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior (Lei n.° 62/2007,
de 10 de setembro);

Estatutos do Instituto Politécnico de Leiria;

Despacho n.° 26873/2005, de 28 de dezembro — Aprova o Regula-
mento Organico dos Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico
de Leiria;

Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro (Lei dos compromissos e paga-
mentos em atraso);

Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Circular Série — A n.° 1368 sobre “Instrugdes sobre cabimentos,
compromissos e pagamentos em atraso”, aprovada em 09.09.2011;

Decreto-Lei n.° 26/2002, de 14 de fevereiro — Classificador econo-
mico das receitas e despesas publicas.

Portaria n.° 749/2000, de 20 de setembro (Aprova o Plano Oficial
de Contabilidade Publica para o setor de Educagdo POC-Educagao);

Regime de Administragdo Financeira do Estado (Decreto-Lei
n.° 155/92, de 28 de julho e respetivas alteragdes legais);

RPO — Regulamento de Provas Oficiais — PARTE I/PARTE II/ANEXOS
(aprovado a 28.10.2014);

RCOA — Regulamento de Candidatura e Organizacdo de Atividades
2010/2011;

RCOA — Regulamento de Candidatura e Organizacdo de Atividades
2010/2011 (alteragdes assinaladas);

RCOEI — Regulamento de Candidatura e Organizacdo de Eventos
Internacionais;

RD — Regulamento Disciplinar.

24 — Nos termos dos n.”* 12 e 13 do artigo 18.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, cada um dos métodos de sele¢do tem carater eliminatorio.
Serdo excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer um dos
métodos de selegdo, bem como os que obtenham uma valoragao inferior
a 9,5 valores num dos métodos de sele¢do, ndo lhes sendo aplicado o
método de avaliagdo seguinte.

25 — Em caso de igualdade de valorag@o entre candidatos, os crité-
rios de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

26 — Os candidatos admitidos e os candidatos aprovados em cada
método de selegdo serdo convocados, através de notificagdo do dia, hora
e local para realizagdo dos métodos de sele¢@o, nos termos previstos
no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, por uma das
formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° do
mesmo diploma legal.
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27 — Composicao e identificacdo do juri:

Presidente — Rosa Maria Carreira Pedro, Técnico Superior do Ins-
tituto Politécnico de Leiria.
Vogais efetivos:

1.° Vogal — Ursula Valente Salvadinho, Coordenador Técnico do
Instituto Politécnico de Leiria;

2.° Vogal — Natalia Ferreira dos Santos Tomas, Técnico Superior dos
Servigos de Acdo Social do Instituto Politécnico de Leiria;

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Marcio Filipe Rainho Duarte, Técnico Superior do Ins-
tituto Politécnico de Leiria;

2.° Vogal — Celina Maria de Melo Gaspar, Técnico Superior dos
Servigos de Ac¢do Social do Instituto Politécnico de Leiria.

O presidente do juri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

28 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, os candidatos t€ém acesso as atas do
juri, sempre que o solicitarem.

29 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

30 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

31 — Notificagdo dos candidatos: De acordo com o preceituado no
n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterado
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b,) ¢)
ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria, para realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

32 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, por uma das formas previstas nas alineas @), b,) ¢c) oud) don.’ 3
do artigo 30.° do mesmo diploma legal.

33 — Apds a aplicagdo do método de selegdo, o projeto de lista
unitaria de ordenagao final dos candidatos é-lhes notificada por uma
das formas previstas nas alineas a), b,) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, para efeitos de realizagdo de audiéncia dos
interessados, nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo e
do n.° 1 do artigo 36.° da referida Portaria.

34 — Publicitag¢do da lista unitaria de ordenagdo final dos candi-
datos:

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, ap6s homologagio,
¢ publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada nos Servigos
Centrais do Instituto Politécnico de Leiria e disponibilizada na sua pagina
eletronica, em www.ipleiria.pt.

35 — Igualdade de Oportunidades: Em cumprimento da alinea /)
do artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa “a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao”.

36 — Quota de emprego: De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Os candidatos devem declarar no ponto 8.1 do formulario de
candidatura, para além dos meios de comunicagdo/expressdo a utilizar
no processo de sele¢do, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de
deficiéncia, nos termos do diploma mencionado.

37 — Publicitagdo do Aviso: Nos termos do disposto no n.° 1 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera
publicitado na Bolsa de Emprego Publico no sitio www.bep.gov.pt, no
1.° dia util seguinte a publica¢do no Didrio da Republica, por extrato
na pagina eletronica do IPLeiria, e, no prazo maximo de 3 dias tteis
contados da data da publicagdo no Didrio da Repuiblica, aviso/anuncio
em jornal de expansdo nacional.

30 de julho de 2015. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
208834999
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REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregédo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha da Terceira
Aviso n.° 59/2015/A

Procedimento de recrutamento simplificado para preenchimento
de uma vaga de assistente da carreira
especial médica, com a especialidade de Medicina Geral e Familiar

Nos termos dos n.”*5 a 7 e 13.° do artigo 12.° -A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, alterado pelos Decretos-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro e n.° 177/2009, de 4 de agosto, e ao abrigo do Despa-
chon.® 1095/2015, de 29 de maio, publicado no Jornal Oficial 2.* série,
n.° 103, torna-se publico que, por despacho de S. Ex.?, o Vice-Presidente
do Governo Regional, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a
contar da data da publicaggo do presente aviso no Didrio da Republica,
procedimento de recrutamento simplificado, destinado ao preenchimento
de 1 (um) posto de trabalho para a categoria de assistente da area de
medicina geral e familiar, da carreira especial médica.

1 — Requisitos de admissdo ao concurso: podem candidatar-se ao pro-
cedimento simplificado aberto pelo presente aviso os médicos detentores
do grau de especialista na area medicina geral e familiar, que concluiram
o respetivo internato médico na 1.* época de 2015, na Unidade de Saude
da Ilha Terceira — Centro de Saude de Angra do Heroismo, nos termos
do artigo 12.°-A, do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, intro-
duzido pelo Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, que determina
que os médico internos colocados em vagas preferenciais assumem, a
obrigacdo de, ap6s a conclusdo do internato, exercer fungdes no esta-
belecimento ou servigo onde se verificou a necessidade que deu lugar
a vaga preferencial, por um periodo igual ao do respetivo programa de
formag@o médica especializada, incluindo repeti¢des.

2 — Validade do Procedimento Concursal: o procedimento concursal
¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho enunciado, terminando
com o seu preenchimento.

3 — Remuneragdo: A remuneracéo a atribuir ¢ a correspondente a
1.2 posicdo da tabela remuneratoria dos trabalhadores médicos inte-
grados na carreira especial médica, aprovada em anexo ao Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, a que corresponde o
nivel remuneratorio 45 da tabela remuneratodria unica (TRU), aprovada
pela Portarian.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro, observando as regras
fixadas na Lei do Or¢amento do Estado, em matéria de determinagdo do
posicionamento remuneratdrio na sequéncia de recrutamento.

4 — Condigdes de trabalho: As condic¢des de trabalho e regalias
sociais sdo as genericamente vigentes para os trabalhadores integrados
na carreira especial médica.

5 — Conteudo funcional: Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-
-se genericamente pelo desempenho de fungdes publicas na especialidade
de medicina geral e familiar, designadamente o disposto pelos artigos 7.°-B
e 12.°do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro e Acordo Coletivo de Trabalho
aplicavel a Carreira Especial Médica.

6 — Horario de Trabalho: O periodo normal de trabalho ¢ de 40 horas
semanais, nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4
agosto, de acordo com a alteragao que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

7 — Local de Trabalho: Unidade de Saude de Ilha do Terceira, que
abrange as areas geograficas dos Concelhos da Praia da Vitoria e de
Angra do Heroismo.

8 — Politica de igualdade: em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituigdo, a Administragao Publica, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminagao.

9 — Legislagao aplicavel: O procedimento de recrutamento simplifi-
cado aberto pelo presente aviso rege -se pelo dispostonosn.*5a7e 13
do artigo 12.°-A do Decreto-Lein.° 203/2004, de 18 de agosto, aplicaveis
por remissdo do n.°2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13
de fevereiro, e pelo Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

10 — Métodos de Selegdo: resultado da prova de avaliagdo final do
internato medico e entrevista de selegdo a realizar para o efeito, nos
termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de
fevereiro.

11 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas devem ser
apresentadas até ao termo do prazo referido no preambulo do presente
aviso e formalizadas mediante requerimento disponivel na plataforma
eletronica da BEP-ACORES (http://bepa.azores.gov.pt/formularios.
aspx), dirigido ao Presidente do Juri.

11.1 — No requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, naturalidade, numero e data do
Bilhete de Identidade/Cartdo de Cidaddo, residéncia, codigo postal e
telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso.

11.2 — O requerimento deve ser acompanhado da seguinte docu-
mentagao:

a) Certiddo comprovativa da posse do grau de assistente, com a
especialidade de medicina geral e familiar, obtido na época normal
de 2015, com indicagdo do resultado quantitativo da prova final do
respetivo internato médico.

b) Documento comprovativo do cumprimento dos deveres militares
ou de servico civico, quando obrigatorio;

c¢) Declarag@o a assegurar que possui robustez fisica e o perfil psiquico
exigido para o exercicio das correspondentes fungdes profissionais, de
acordo com o constante no artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 242/2009, de
16 de setembro;

d) Certificado do registo criminal;

e) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

) Um exemplar do curriculum vitae, elaborado em modelo europeu,
com descrigdo sucinta das atividades desenvolvidas, num total maximo
de 10 péaginas, assinado e rubricado pelo interessado.

11.3 — A apresentagdo dos documentos referidos na alinea b) e d)
do ponto anterior pode ser substituida por declaragiao no requerimento,
sob compromisso de honra e em alineas separadas, da situag@o pre-
cisa em que o candidato se encontra relativamente a cada um desses
requisitos.

11.4 — O requerimento da candidatura, devidamente preenchido,
datado e assinado, pode ser entregue pessoalmente, durante as horas
normais de funcionamento, no Secretariado da Unidade de Saude de Ilha
Terceira, no Centro de Saude da Angra Heroismo (das 9h00 as 12h30 e
das 14h00 as 17h30), sito na Canada dos Melancolicos, 9701-869 Angra
do Heroismo, ou remetido por carta registada com aviso de recegdo,
para a mesma morada, enderecada ao Presidente do Juri do presente
procedimento concursal, considerando-se entregues dentro do prazo os
documentos expedidos pelos CTT até ao limite do prazo fixado.

12 — As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
nas instalagdes da Unidade de Saude de Ilha do Terceira e notificadas
aos candidatos por um dos meios previstos no n.° 3 do artigo 30.° da
Resolugdo do Conselho do Governo n.° 178/2009, de 24 de novembro,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 14/2009, de 2 de dezem-
bro. A lista de classificagao final, ap6s homologagio, sera publicada na
I1.* série do Didrio da Republica e afixada em local visivel e publico
nas instala¢des da entidade empregadora publica.

13 — Composicao e identificagdo do Juri:

O Juri do presente procedimento de recrutamento simplificado tera
a seguinte composicao:

Presidente: Maria Antonia Sequeira Dutra, Assistente Graduada de
Medicina Geral e Familiar da Unidade de Satde da Ilha Terceira;

1.* Vogal efetiva: Ana Maria Lima Mendes Ribeiro, Assistente Graduada
de Medicina Geral e Familiar da Unidade de Saude da Ilha Terceira;

2.* Vogal efetiva: Tania Sofia Eufrasio Cortez, Assistente de Medicina
Geral e Familiar da Unidade de Saude da Ilha Terceira;

1.° Vogal suplente: Jorge Henrique Ourique Silveira, Assistente
Graduado de Medicina Geral e Familiar da Unidade de Satude da Ilha
Terceira;

2.° Vogal Suplente: Paulo Martim Ornelas Branco, Assistente de
Medicina Geral e Familiar da Unidade de Satide da Ilha Terceira;

14 — A Presidente sera substituida nas suas faltas e impedimentos
pela 1.* Vogal Efetiva.

27 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Luis Tadeu da Silva Dutra.
208832462
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CP — COMBOIOS DE PORTUGAL, E. P. E.

Despacho n.° 8943/2015

Considerando que a CP-Comboios de Portugal, E. P. E. (abreviada-
mente designada por CP), se encontra sujeita ao regime da Lein.® 8/2012
e do Decreto-Lei n.° 127/2012, relativo a assun¢do de compromissos e
aos pagamentos em atraso.

Considerando ainda que:

a) A CP pretende contratar a prestagdo de servigos no ambito da
substitui¢ao da cablagem de comando do conversor de tragio nos CPAs;

b) A referida prestagdo de servigos vigorara de 2015 a 2017 e tera um
valor global de € 574 344,93, a que acresce o IVA;

¢) A durag@o do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos a
suportar exigem a reparti¢ao destes pelos sucessivos anos econdmicos;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da CP;

e) A CP ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

O Conselho de Administragdo da CP-Comboios de Portugal, E. P. E.,
no uso da competéncia delegada pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro da Economia, através do Despacho n.° 16370/2013, de
27 de novembro de 2013, publicado no DR, 2.7 série, n.° 245, de 18 de
dezembro de 2013, na sessdo do Conselho de Administragdo de 25 de
junho de 2015, determina:

1 — Autorizar a assung¢do dos encargos or¢amentais decorrentes da
prestacdo de servicos de substitui¢do da cablagem de comando do con-
versor de tracdo nos CPAs no periodo de junho/2015 a margo/2017, até
ao montante maximo de € 574 344,93, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor, que envolve despesa em anos economicos diferentes, de acordo
com a seguinte reparticao:

Ano 2015: Valor — € 355 546,83, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor;

Ano 2016: Valor — € 175 038,48, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor;

Ano 2017: Valor — € 43 759,62, a que acresce IVA a taxa legal em
vigor;

2 — O montante fixado para cada ano econdmico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do or¢amento da CP-Comboios de
Portugal, E. P. E.

25 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Manuel Tomas Cortez Rodrigues Queiro. — O Vogal do Conselho de
Administragdo, Nuno Serra de Sanches Osorio.

208832373

PARTE H

Despacho n.° 8944/2015

Considerado que a CP — Comboios de Portugal, E. P. E. (abreviada-
mente designada por CP), se encontra sujeita ao regime da Lei n.® 8/2012
e do Decreto-Lei n.° 127/2012, relativo a assun¢do de compromissos
aos pagamentos em atraso.

Considerando ainda que:

a) A CP assinou com a empresa Servirail um contrato de prestagao
de servigos de cafetaria e bar e acompanhamento a bordo dos comboios
Sud-Expresso e Lusitania, que teve inicio a 1 de dezembro de 2013;

b) A referida prestagdo de servigos vigorara de junho de 2015 a no-
vembro de 2017 e tera um valor global de € 2.914.056,20, a que acresce
oIVA;

¢) A duragdo do contrato a celebrar e o valor maximo dos encargos
a suportar exigem a reparticao destes pelos sucessivos anos econdomi-
cos;

d) Os encargos inerentes a celebragdo do mencionado contrato en-
volvem somente receitas proprias da CP;

e) A CP ndo tem quaisquer pagamentos em atraso.

O Conselho de Administragdo da CP — Comboios de Portugal, E. P. E.,
no uso da competéncia delegada pela Ministra de Estado e das Finangas
e pelo Ministro da Economia, através do Despacho n.° 16370/2013, de
27 de novembro de 2013, publicado no DR, 2.% série, n.’ 245, de 18 de
dezembro de 2013, na sessdo do Conselho de Administragdo de 16 de
julho de 2015, determina:

1 — Autorizar a assuncdo dos encargos or¢amentais decorrentes da
prestagdo de servigos de cafetaria e bar e acompanhamento a bordo
dos comboios Sud-Expresso e Lusitania, no periodo de junho de 2015
anovembro de 2017, até ao montante maximo de €2.914.056,20, a que
acresce IVA a taxa legal em vigor, que envolve despesa em anos eco-
némicos diferentes, de acordo com a seguinte reparti¢do:

Ano 2015: Valor — € 666.897,80, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor;

Ano 2016: Valor — € 1.123.579,20, a que acresce IVA a taxa legal
em vigor;

Ano 2017: Valor — € 1.123.579,20, a que acresce IVA a taxa legal
em Vigor.

2 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

3 — Os encargos financeiros emergentes do presente despacho sdo
satisfeitos pelas adequadas verbas do orgamento da CP — Comboios
de Portugal, E. P. E.

16 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Manuel Tomas Cortez Rodrigues Queiro. — O Vogal do Conselho de
Administragdo, Nuno Serra de Sanches Osorio.

208832479

MUNICIPIO DE AMARES

Aviso (extrato) n.° 8809/2015

Manuel da Rocha Moreira, Presidente da Camara Municipal de Ama-
res, ao abrigo da competéncia constante da alinea a), n.° 7 do artigo 64.°
da Lei 75/2013 de 12 de setembro, torna publico que, por deliberacdo
da Camara Municipal tomada na sua reunido ordindria de 27 de julho
de 2015, foi determinado submeter a apreciagdo publica, ao abrigo do

artigo 101.° do Novo Codigo do Procedimento Administrativo, o Projeto
de Regulamento dos horarios de funcionamento dos estabelecimentos
Comerciais e de Prestagdo de Servigcos do Municipio de Amares.

Assim, e para os efeitos legais, se torna ptblico que, o referido Projeto
de Regulamento podera ser consultado na pagina oficial deste Municipio
em www.cm-amares.pt

27 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Manuel Rocha
Moreira.
308835216
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MUNICIPIO DE CABECEIRAS DE BASTO

Aviso n.° 8810/2015
Processo n.° 8276/2015
Alteragdo ao alvara de loteamento n.° 05/2011, de 28/12

Freguesia de Abadim

Nos termos do n.°2 e 3 do artigo 27.° do Regime Juridico da Ur-
banizagdo e Edificagdo, na sua atual redagdo (D.L. 136/2014, de 9 de
setembro),foi autorizado a abertura do procedimento por discussao pu-
blica sobre o pedido de alteragdo ao alvara de loteamento n.° 05/2011, de
28 de dezembro, sito norlugar da Ranha, da freguesia de Abadim, deste
concelho, pela firma INEDITEIXO, S. A. Contribuinte n.° 510 915 930,
com sede no lugar de Vinhal, da Unido de Freguesias de Alvite e Pas-
sos, deste concelho, proprietaria dos lotes n.° 6 ¢ 7 da Zona Industrial
da Ranha, freguesia de Abadim, inscritos na matriz sob os artigos 530
e 531, descritos na Conservatoria do Registo Predial de Cabeceiras de
Basto com o n.° 809 e 810 respetivamente, designadamente no que
respeita a alteragdo da mancha de implantagao da edificagdo proposta
para os lotes n.° 6 ¢ 7, na cota da soleira da edificagdo prevista para o
lote n.° 7, na alteragdo da disposigdo dos lugares de estacionamento na
zona frontal dos lotes, bem como da posi¢do do portdo de acesso exterior
da cada um dos lotes.

Por este meio, revela-se que vai ser dado inicio ao periodo de dis-
cussdo publica a decorrer durante o prazo de 15 dias uteis, contados a
partir da data de publicag@o do presente aviso no Didrio da Republica,
de 2.° série.

Toda a tramitagdo procedimental e demais elementos estdo disponiveis
para efeitos de consulta, no SAU- Servigo de Atendimento Unico, no
Edificio do municipio, sito na Praga da Reptiblica, em Refojos, das 9.00
as 13.00 horas e das 14.00 as 18.00 horas.

Qualquer interessado pode apresentar por escrito, no decurso daquele
periodo, reclamagdes, observagdes, sugestdes e pedidos de esclarecimen-
tos sobre quaisquer questdes que possam ser consideradas no ambito do
respetivo procedimento de elaboragdo, as quais deverdo ser entregues, no
Servigo de Atendimento Unico, dentro do horario de Atendimento.

Para os devidos efeitos legais considera-se cumprida a respetiva divul-
gacao, através do presente aviso, que sera afixado nos lugares publicos
do costume, na sede da Freguesia de Abadim, publicitado nos meios de
comunicagdo social, e na Pagina da Internet deste municipio.

30 de julho de 2015. — O Presidente do Municipio, Francisco Luis
Teixeira Alves.
208836586

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA

Regulamento n.° 537/2015

Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira, Presidente da Camara Municipal
De Caldas da Rainha.

Torna Publico para efeitos do artigo 139.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, que o Regulamento Municipal do Ruido, depois de ter
sido aprovado pela Camara Municipal em sua reunidio ordindria realizada
em 22 de dezembro de 2014 e pela Assembleia Municipal em 10 de
marco de 2015, entra em vigor no primeiro dia til subsequente a sua
publicacdo no Didrio da Republica.

Regulamento Municipal de Ruido

Preambulo

O ruido ¢ uma questao ambiental que nos ultimos anos tem adquirido
uma relevancia crescente a nivel nacional.

O Decreto-Lei n.° 9/2007 de 17 de janeiro que aprovou o novo Re-
gulamento Geral do Ruido, estabelece o regime legal aplicavel a pre-
vengdo e controle da polui¢do sonora, harmonizando o regime com o
Decreto-Lei n.° 146/2006 de 31 de julho, que transpde para a ordem
juridica interna a Diretiva n.° 2002/49/CE, relativa a avaliac@o e gestdo
do ruido ambiente.

O Regulamento Geral do Ruido surgiu como uma necessidade de
clarificagio e articulagdo com outros regimes juridicos, designadamente
o da urbanizag¢@o e da edificagdo e o da autorizagao e licenciamento de
atividades diversas.
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O Regulamento Municipal do Ruido constitui um meio complementar
a Lei geral, adaptado a realidade do Concelho. O presente Regulamento
visa permitir 8 Camara Municipal das Caldas da Rainha uma atuagdo
mais rapida e eficiente na resolug@o dos problemas de ruido e protecao
do direito de repouso e descanso da populagéo.

O Regulamento foi objeto de apreciagdo publica nos termos ao ar-
tigo 118.° do Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de novembro, com a redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro, publicado no Didrio
da Republica n.° 160, 2.* série de 21 de agosto de 2014, no periodo de
22 de agosto a 02 de outubro de 2014.

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais
Artigo 1.°
Lei Habilitante

O regulamento municipal do ruido ¢ elaborado ao abrigo do ar-
tigo 112.°, n.° 7 e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa,
da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) do artigo 33.° da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, alinea g) do artigo 14.°da Lei 73/2013 de
3 de setembro, artigos 4., 6.%, 7.°, 8.° ¢ 9.° do Decreto-Lei n.® 9/2007 de
17 janeiro e artigo 32.° do Decreto-Lei n. 310/2002 de 18 de dezembro.

Artigo 2.°
Objeto e Ambito

O presente regulamento visa estabelecer as regras aplicaveis no con-
celho das Caldas da Rainha relativas as atividades ruidosas suscetiveis
de causar incomodidade, nomeadamente:

a) Construcdo, reconstrugdo, ampliacdo, alteragdo ou conservagao
de edificios;

b) Laboragdo de estabelecimentos destinados a industria, comércio,
restauracao e/ou bebidas e servigos;

¢) Esplanadas;

d) Utilizagao de maquinas e equipamentos;

e) Espetaculos, diversdes, manifestagoes desportivas, feiras e mer-
cados.

Artigo 3.°
Definicoes
Para efeitos do presente regulamento entende-se por:

a) Atividade ruidosa permanente: atividade desenvolvida com carater
permanente, ainda que sazonal, que produza ruido nocivo ou incomo-
dativo para quem habite ou permaneca em locais onde se fazem sentir
os efeitos dessa fonte de ruido, designadamente laboragdo de estabele-
cimentos industriais, comerciais e de servigos;

b) Atividade ruidosa temporaria: a atividade que, ndo constituindo um
ato isolado, tenha carater ndo permanente e que produza ruido nocivo ou
incomodativo para quem habite ou permaneca em locais onde se fazem
sentir os efeitos dessa fonte de ruido tais como obras de construgao civil,
competi¢des desportivas, espetaculos, festas ou outros divertimentos,
feiras e mercados;

c) Avaliagdo Acustica: a verificagdo da conformidade de situagdes
especificas de ruido com os limites fixados;

d) Fonte de ruido: a agdo, atividade permanente ou temporaria,
equipamento, estrutura ou infraestrutura que produza ruido nocivo ou
incomodativo para quem habite ou permaneca em locais onde se faga
sentir o seu efeito;

e) Mapa de ruido: o descritor do ruido ambiente exterior, expresso
pelos indicadores L (indice den) e L (indice »), tragado em documento
onde se representam as isofonas e as areas por elas delimitadas as quais
corresponde uma determinada classe de valores expressos em dB(A);

/) Periodo de referéncia: o intervalo de tempo a que se refere um
indicador de ruido, de modo a abranger as atividades humanas tipicas,
delimitado nos seguintes termos:

i) Periodo diurno: das 7 as 20 horas;
ii) Periodo do entardecer: das 20 as 23 horas;
iii) Periodo noturno: das 23 as 7 horas.

2) Recetor sensivel: o edificio habitacional, escolar, hospitalar ou
similar ou espago de lazer, com utilizagdo humana;

h) Sondémetro: instrumento de medigdo utilizado para medir ou registar
as grandezas caracteristicas dos niveis de pressao sonoro no dominio do
audivel, compreendendo o (s) respetivo(s) calibrador(es);

i) Zona mista: a area definida em plano municipal de ordenamento do
territorio, cuja ocupagdo seja afeta a outros usos, existentes ou previstos,
para além dos referidos na defini¢do de zona sensivel;
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) Zona sensivel: a area definida em plano municipal de ordenamento
do territorio como vocacionada para uso habitacional, ou para escolas,
hospitais ou similares, ou espagos de lazer, existentes ou previstos, po-
dendo conter pequenas unidades de comércio e de servigos destinadas
a servir a populagdo local, tais como cafés e outros estabelecimentos de
restauragdo, papelarias e outros estabelecimentos de comércio tradicio-
nal, sem funcionamento no periodo noturno;

k) Zona urbana consolidada: a zona sensivel ou mista com ocupagéo
estavel em termos de edificagdo.

CAPITULO II
Equipamentos

Artigo 4.°
Equipamentos Ruidosos em Edificios

1 — Em todos os novos equipamentos cujo funcionamento seja sus-
cetivel de produzir ruido em edificios, nomeadamente equipamentos de
climatizag@o, ventilagdo e exaustdo ¢ obrigatoria a instalagéo de solucdo
eficaz na prevengdo e controle de ruido.

2 — Os proprietarios ou entidades exploradoras dos equipamentos
existentes, referidos no numero anterior, ficam obrigados a instalar so-
lugdo eficaz de prevengdo de ruido, que cumpra os requisitos legais, se o
funcionamento dos mesmos comprometer a qualidade de vida de pessoas
ou as condigdes de sossego, repouso e siléncio em recetor sensivel.

Artigo 5.°
Estabelecimentos Comerciais

1 — O presente artigo aplica-se aos estabelecimentos comerciais
de restauragdo e bebidas que a titulo principal ou acessorio prossigam
as atividades referidas no artigo 2.° e n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-
-Lei n.° 309/2002 de 16 de dezembro, na redagdo vigente e, ou cujo
funcionamento implique a utilizagéo de equipamentos e, ou atividades
com capacidade para produzir niveis sonoros que violem os limites do
Regulamento Geral do Ruido.

2 — No interior dos estabelecimentos ndo podem ser produzidos
niveis sonoros que violem os limites maximos estipulados no Regula-
mento Geral do Ruido.

3 — Os estabelecimentos tém de garantir um isolamento acustico
que assegure o cumprimento das disposi¢des contantes do Regulamento
Geral do Ruido, considerando os niveis sonoros maximos estipulados
naquele Regulamento, no interior do estabelecimento.

4 — E obrigatoéria a instalag@o de solugdo eficaz, que cumpra os re-
quisitos legais e previna a propagacado do ruido do estabelecimento para
o exterior durante a entrada e saida de clientes, nomeadamente, através
da existéncia de antecamaras, excetuando os casos em que, por ndo ser
tecnicamente possivel, a Camara Municipal as dispense.

5 — Os estabelecimentos mencionados no n.° 1 do presente artigo,
tém que ter instalado sistema de monitorizagdo dos niveis sonoros que
cumpra os requisitos previstos no Anexo I.

6 — As entidades exploradoras dos estabelecimentos tém de facultar
a Camara Municipal os dados da monitorizagdo dos niveis sonoros de
acordo com o procedimento especificado no Anexo II.

7 — O ndo cumprimento do disposto nos numeros anteriores ¢ fun-
damento para a restri¢do do horario de funcionamento dos estabeleci-
mentos, nos termos estabelecidos no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 maio,
na redagdo vigente.

8 — Os estabelecimentos tém um prazo de 180 dias apos a entrada
em vigor do presente Regulamento, para se adaptarem as exigéncias
do presente artigo.

9 — A Céamara Municipal, no ambito de uma agao de fiscalizagdo
ou em situagdes de alegado incumprimento, pode solicitar a entidade
exploradora dos estabelecimentos um relatério de avaliagdo acustica para
determinagdo do nivel sonoro maximo no estabelecimento.

Artigo 6.°
Condicoes de Funcionamento dos Estabelecimentos

1 — Durante o periodo de funcionamento todos os estabelecimentos
estdo sujeitos ao cumprimento dos limites previstos no Regulamento
Geral do Ruido.

2 — Durante o funcionamento do estabelecimento devem ser tomadas
medidas para impedir a propagacdo de ruido, nomeadamente através do
encerramento de portas, janelas e antecameras, exceto pontualmente e
mediante autorizagdo da Cadmara Municipal.

3 — Os estabelecimentos ndo podem promover a produgao de ruido
para e no exterior, assim como para os recetores sensiveis proximos,
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seja este produzido pelos equipamentos instalados ou pelos proprios
clientes.

4 — Fora do periodo de funcionamento ¢ proibida a permanéncia
de clientes e utentes no interior do estabelecimento ou a realizagdo de
qualquer atividade ruidosa.

5 — A ndo observancia das condigdes previstas nos niimeros ante-
riores ¢ fundamento para a restrigdo do horario de funcionamento, ou
para a adogdo de qualquer outra medida tendente ao restabelecimento
das condi¢des de siléncio e tranquilidade locais.

6 — Sempre que ocorram razdes de seguranca ou de protecdo da
qualidade de vida dos cidaddos, a Camara Municipal pode, em qual-
quer momento, restringir os horarios fixados nos termos do presente
Regulamento.

Artigo 7.°
Esplanadas

1 — Nas esplanadas ¢ proibida a emissdo de som amplificado, exceto
em situacdes pontuais e mediante autorizacdo da Camara Municipal.

2 — A Camara Municipal pode restringir o horario de funcionamento
da esplanada sempre que que o ruido produzido, por equipamentos ou
pelos clientes, comprometa as condi¢des de repouso e descanso em
recetores sensiveis.

3 — As regras de ocupagdo do espago publico para efeitos de espla-
nada devem estar previstas em regulamento municipal proprio, encon-
trando-se, em qualquer situacdo, subjacentes ao presente Codigo.

CAPITULO III
Licencas Especiais de Ruido

Artigo 8.°
Licenca Especial de Ruido para Atividades Ruidosas Temporarias

1 — A realizagao de atividades ruidosas temporarias ¢ condicionada
nos termos do disposto no Regulamento Geral do Ruido.

2 — Em casos excecionais e devidamente justificados, pode ser au-
torizada a realizag@o de atividades ruidosas temporarias, previstas no
nimero anterior, mediante emissdo de licenga especial de ruido pelo
Municipio, fixando as condigdes de exercicio da atividade.

3 — Sempre que nao forem cumpridas as respetivas condicionantes
¢é suspensa a licenga especial de ruido, nos termos do Regulamento
Geral do Ruido.

Artigo 9.°
Licenca Especial de Ruido para Eventos

1 — A realizagfio de eventos aplica-se o Regulamento Geral de Ruido.

2 — A Camara Municipal pode restringir os horarios autorizados
para os eventos se estes causarem incomodidade ou sejam suscetiveis
de a causar.

3 — A produgido de niveis sonoros desproporcionalmente elevados
que comprometam as condigdes minimas de repouso e siléncio, nos
recetores sensiveis mais expostos, constitui motivo de suspensdo da
licenca especial de ruido.

4 — Sempre que nao forem cumpridos os respetivos condicionamen-
tos € suspensa a licenga especial de ruido.

CAPITULO IV
Fiscalizacdo e Regime Contraordenacional

Artigo 10.°
Fiscalizacao

Sem prejuizo da fiscalizagdo das demais entidades competentes,
compete a Camara Municipal das Caldas da Rainha a fiscalizagdo do
cumprimento das normas previstas no presente Regulamento, em matéria
de licenciamento ou autorizagao das atividades ruidosas.

Artigo 11.°
Medidas Cautelares

1 — A Camara Municipal pode ordenar a adogdo de medidas de
prevengdo e reducdo do ruido para evitar a produgdo de danos graves
para a satide humana e para o bem-estar das populagdes, em resultado
de atividades que violem o disposto no regulamento geral do ruido e
no presente Regulamento.
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2 — O disposto no niimero anterior pode consistir na suspensdo da
atividade, no encerramento preventivo do estabelecimento ou na apreensao
de equipamento por determinado periodo de tempo.

3 — Todas as medidas cautelares presumem-se decisdes urgentes,
devendo a entidade competente, sempre que possivel, proceder a au-
diéncia do interessado concedendo-lhe prazo ndo inferior a trés dias
para se pronunciar.

Artigo 12.°
Sangoes

As infragdes ao disposto no presente Regulamento constituem con-
traordenagdes, previstas no Regulamento Geral do Ruido.

Artigo 13.°
Coimas

As contraordenagdes ambientais leves, graves e muito graves previstas
no artigo anterior correspondem as coimas previstas na Lei n.® 50/2006
de 29 de agosto, alterada pela Lei n.° 89/2009 de 31 de agosto.

Artigo 14.°

Sancdes Acessorias
Podem ainda ser aplicadas pela Camara Municipal san¢Ges acesso-
rias nos termos da Lei n.° 50/2006 de 29 de agosto, alterada pela Lei
n.° 89/2009 de 31 de agosto.

CAPITULO V
Disposicoes Finais

Artigo 15.°
Legislaciao Subsidiaria

A tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento aplica-se, nomeadamente, as disposi¢des do Regulamento Geral
do Ruido e demais legislagdo especial.

Artigo 16.°
Interpretacio e Integracio de Lacunas

As duvidas e omissdes na interpretagdo e aplicagdo do presente
Regulamento serdo dirimidas por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 17.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia Gtil subse-
quente a sua publicagdo em edital.

ANEXO 1
Requisitos do Equipamento
(a que se refere o artigo 5.°)

Um limitador de poténcia sonora ¢ um dispositivo que pode ser progra-
mado e calibrado para atuar sobre sistemas de reprodugao/amplificagido
sonora e, ou audiovisual, de modo a garantir que os niveis sonoros na
emissao (no interior da atividade potencialmente ruidosa) e na rececéo
(habitag@o mais exposta) ou ainda no exterior da atividade — indepen-
dentemente da fonte geradora de ruido — ndo ultrapassem os limites
estabelecidos pelo Municipio das Caldas da Rainha e em conformidade
com o Regulamento Geral do Ruido. Além da fungdo de limitagdo
sonora, desempenham ainda uma fungdo igualmente importante que ¢
a de restringirem os niveis de ruido efetivamente percebidos num de-
terminado local, apresentando sistemas de blindagem contra tentativas
de manipulagdo fraudulenta dos mesmos.

1.° O equipamento de monitoriza¢do, constituido por limitador/con-
trolador actstico, doravante designado por equipamento, tem como
objetivo, medir, monitorizar, limitar e comunicar os niveis sonoros, no
interior e, ou exterior do estabelecimento, por forma a garantir o cum-
primento das disposicdes aplicaveis do Regulamento Geral do Ruido.

2.° O equipamento devera cumprir com os seguintes requisitos:

a) Atuagdo pelo nivel sonoro de forma a controlar os niveis esta-
belecidos pelo Municipio das Caldas da Rainha e de acordo com o
Regulamento geral do Ruido;

b) Permitir a programagao dos limites de emissao no interior da ativi-
dade e na habitag@o ou recetor sensivel mais exposto ou no exterior da
atividade ruidosa, para diferentes periodos/horarios (dia/noite);
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¢) Dispor de microfone externo para medigdo do nivel sonoro continuo
equivalente (Parametro LAeq);

d) Possibilitar a detec@o de outras fontes que possam funcionar pa-
ralelamente ao equipamento ou equipamentos alvo de limitagdo, bem
como detetar possiveis tentativas de abafamento do microfone;

e) Dispor de mecanismo que permita a desagregacao do contributo
das vozes humanas;

/) Permitir programar niveis de limitagao para diferentes horarios de
emissdo sonora (garantindo o cumprimento dos horarios autorizados
pelo Municipio das Caldas da Rainha) e para diferentes dias da semana
(com diferentes horas de inicio e fim), bem como introduzir plataformas
horarias de excegdo para determinados eventos;

g) Permitir a corregdo automatica de excessos do nivel musical de
pelo menos 40 dB(A), bem como a possibilidade de introduzir penali-
zagoes através de atenuagdes restritivas durante um intervalo de tempo
programavel;

h) O acesso a programacao destes parametros deve estar restringido
aos Técnicos Municipais autorizados, com sistemas de protegdo meca-
nicos e selagem eletronica (por codigo pin/password);

i) Possibilite o registo e armazenamento em suporte fisico estavel dos
niveis sonoros (nivel continuo equivalente com ponderagdo A) emitidos
no interior do estabelecimento e os niveis sonoros no recetor sensivel
ou no exterior da atividade potencialmente ruidosa;

J) Possibilite associar ao limitador um visor luminoso externo que
permita ao operador da mesa de mistura, observar em tempo real, o
nivel sonoro;

k) Permitir a selagem das ligagdes ao equipamento e microfone;

/) Arquivar e guardar um historico onde figure o ano, o més, o dia e
a hora em que se realizaram as ultimas programagdes;

m) Dispor de um sistema de verificagdo que permita detetar possiveis
tentativas de manipulag@o do equipamento de musica ou do equipamento
limitador que, a ocorrerem, deverdo ficar armazenadas na memoria
interna do equipamento;

n) Permitir o armazenamento dos episédios de tentativas de mani-
pulacdo ocorridas com uma periodicidade programavel nio inferior a
5 minutos, até ao limite ndo inferior a um més;

0) Dispor de um sistema que impega a reprodugdo musical e/ou
audiovisual, no caso do equipamento limitador ser desligado inadver-
tidamente ou voluntariamente da rede elétrica e, ou seja desligado o
microfone de controlo;

p) Dispor de mecanismo com capacidade de enviar automaticamente
e em tempo real, por via telematica para uma plataforma web disponi-
bilizada ao Municipio das Caldas da Rainha, os dados armazenados e,
a partir de posto de controlo do Municipio, poder monitorizar e alterar
em tempo real os horarios e o nivel acustico permitido, também por
via telematica;

q) O equipamento deve ainda permitir a ligagdo de um modem, atra-
vés de tecnologia LAN, WIFI ou GPRS, para transmissdo dos dados
armazenados ao Municipio das Caldas da Rainha.

ANEXO II

Processo de Monitorizagao dos Dados

a) A monitorizagdo dos niveis sonoros devera ser feita em continuo,
durante o funcionamento do estabelecimento;

b) A selagem das ligagdes e do microfone deverd ser executada por
empresa acreditada;

¢) Os dados resultantes da monitorizagdo sao enviados automatica-
mente e por via telematica e em tempo real, conforme Anexo I;

d) A parametrizagdo do equipamento devera cumprir as disposi¢des
normativas aplicaveis a medi¢ao de ruido ambiente;

e) Os dados e informagdes enviadas para a plataforma sio proprie-
dades do Municipio das Caldas da Rainha, para todos os efeitos legais,
nomeadamente para consulta e processamento dos competentes servigos
camararios e entidades policiais;

/) Sdo da responsabilidade do explorador do estabelecimento todos os
custos associados a aquisi¢do, instalagdo, selagem e operacionalizagido
do equipamento;

2) Sao da responsabilidade do explorador todos os custos relacionados
com o envio e armazenamento dos dados de monitorizagao;

h) O equipamento devera encontrar-se em perfeito estado de conser-
vagdo e funcionamento;

i) Sempre que solicitado, a todas as entidades fiscalizadoras devera
ser permitido o total acesso ao equipamento para efeitos de verificagao
do seu estado e funcionamento.

29 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando Ma-
nuel Tinta Ferreira.
208835005
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MUNICIPIO DE CASCAIS

Aviso n.° 8811/2015

Aprovacio de Delimitacio de Areas de Reabilitacio Urbana

Carlos Carreiras, Presidente da Camara Municipal de Cascais, torna
publico que na reunido ordinaria publica da Assembleia Municipal
de Cascais, realizada no dia 16 de julho de 2015, foram aprovadas as
Areas de Reabilitagdo Urbana de Malveira da Serra, Charneca, Aldeia
de Juzo, Murches, Areia, Birre, Alvide, Torre, Cascais, Alcabideche,
Amoreira, Estoril, Alcoitdo, Bicesse, Manique, Caparide, Livramento,
Galiza, Alapraia, Murtal, S. Pedro do Estoril, Trajouce, Aboboda, Tires,
Zambujal, Sdo Domingos de Rana, Rana, Rebelva, Parede, Talaide,
Conceigdo da Abdboda, Polima, Outeiro de Polima, Sassoeiros, e Car-
cavelos, nos termos do procedimento previsto no n.° 4 do artigo 13.°
do Decreto -Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, com a redagdo que
lhe foi conferida pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto. Mais torna
publico que os elementos constantes da proposta de delimitagdo das
areas de reabilitagdo urbana referidas, definidos no n.° 2 do artigo 13.°
do supramencionado diploma, sdo divulgados na pagina eletrénica do
municipio — http://www.cascais.pt

23 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Cascais,
Carlos Carreiras.
208829799

MUNICIPIO DE CASTANHEIRA DE PERA

Aviso (extrato) n.° 8812/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.°1 e no n.°2 do
artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que
cessaram, por motivo de aposentagio, as relagdes juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado dos seguintes assistentes operacionais
do Municipio de Castanheira de Pera:

Nelson de Jesus, posi¢do remuneratoria entre a 5.* e a 6.%, nivel re-
muneratorio entre 5 e 6, desligado do servigo a 1 de janeiro de 2015;

Joaquim Manuel Martins Carvalho, posi¢do remuneratoria entre a
7.2 e a 8. nivel remuneratorio entre 7 e 8, desligado do servigo a 1 de
abril de 2015.

26 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Fernando José
Pires Lopes.
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MUNICIPIO DE FIGUEIRA DE CASTELO RODRIGO

Aviso n.° 8813/2015

Procedimento concursal comum para constituiciio de relagcdo juri-
dica de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 20 (vinte) postos de trabalho, da carreira
de assistente operacional, categoria de assistente operacional.

1 — Nos termos do disposto nos n.** 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir de-
signada LTFP, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
conjugados com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, a seguir
designada Portaria, torna-se ptblico que, por despacho do Presidente da
Camara de 13 de julho de 2015 e na sequéncia da deliberagdo tomada
pela Camara Municipal em reunido de 1 de junho de 2015, ratificada
pela Assembleia Municipal em sessdo de 24 de abril de 2015, se encontra
aberto procedimento concursal comum, com vista ao recrutamento de
20 (vinte) trabalhadores para a carreira/categoria de assistente opera-
cional, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado para a ocupagdo de idénticos lugares previstos e
ndo ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Figueira de Cas-
telo Rodrigo, a afetar as seguintes subunidades/Servigos/Gabinetes:

5 lugares ao Servigo de Desporto e Tempos Livres;

4 lugares ao Servico de Biblioteca, Museu e Arquivo;

5 lugares ao Servigo de Turismo e Animagao Cultural;

5 lugares a Subunidade de Ambiente, Servigos Urbanos e Energia;

1 lugar ao Gabinete de Desenvolvimento Rural, Investimento ¢ Em-
preendedorismo.
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2 — Para efeitos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento no Muni-
cipio de Figueira de Castelo Rodrigo.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
procedeu-se a consulta prévia a Entidade para Constituicdo de Reservas
de Recrutamento que, em 30 de abril de 2015, prestou a seguinte infor-
macao: «Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constitui¢ao de reserva de recrutamento, declara-se a inexisténcia,
em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com os perfis ade-
quados.»

4 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcdo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragao Local
em 15 de julho de 2014 (ref. Circ. 92/2014/PB, de 24/07/2014, remetida
pela ANMP e Despacho n.° 2556/2014 do Secretario da Administragido
Publica), as autarquias ndo estdo sujeitas a obrigacdo de consulta previa
a Diregdo-Geral de Qualificagdo dos Trabalhadores (INA), prevista
na Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, atendendo ao disposto no
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, e ainda no n.° 3 do artigo 2.°
da Portaria n.° 48/2014, citada.

5 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
primeiro dia 1til seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica
do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo (www.cm-fcr.pt) a partir
da data da publicag@o do presente Aviso no Didrio da Republica e por
extrato em jornal de expans@o nacional, no prazo maximo de trés (3)
dias uteis contados da data daquela publicagdo no Didrio da Republica.

6 — O prazo de apresentagdo de candidaturas ao presente procedi-
mento ¢ de 10 (dez) dias tteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicacédo do presente aviso no Didrio da Republica.

7 — O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no
Cbdigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, e Portaria.

8 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area terri-
torial do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo.

9 — Identificacdo e caracterizagdo dos postos de trabalho:

9.1 — Caracterizagdo: 20 (vinte) postos de trabalho da carreira de
assistente operacional, categoria de assistente operacional.

9.2 — Os postos de trabalho a ocupar visam o desempenho de fungdes
inerentes a carreira de assistente operacional, categoria de assistente
operacional, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do ar-
tigo 88.° da LTFP.

9.3 — Descrigdo sumaria de fungdes: Assegura a limpeza e conserva-
¢ao das instalag¢des; colabora eventualmente nos trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem e conservacdo de equipamentos, auxilia a exe-
cugdo de cargas e descargas, realiza tarefas de arrumac@o e distribuigdo;
executa outras tarefas simples, nao especificadas, de caracter manual e
exigindo principalmente esforgo fisico e conhecimentos praticos.

Vigia a sala de leitura e faz o primeiro atendimento ptiblico, entrega e
recebe as obras pedidas pelos leitores e participa as ocorréncias; arruma
e conserva as espécies bibliograficas; abre, carimba e sela as espécies,
numera senhas ¢ cartdes de leitura;

Efetua trabalhos auxiliares no tratamento e conservagdo de obras
de arte e na montagem de salas de exposi¢do; vigia pegas em exposi-
¢do, é responsavel pela limpeza e boa conservagdo dos espagos museo-
logicos;

Procede a abertura e encerramento dos postos de turismo; presta
informagoes solicitadas pelos utentes; zela pelo equipamento e material
de turismo existente, entrega documentos, mensagens ¢ objetos inerentes
ao servico, estampilha e entrega correspondéncia, opera complementar-
mente com maquinas auxiliares de secretaria e participa superiormente
as ocorréncias verificadas no servigo.

10 — Determinagao do posicionamento remuneratorio:

10.1 — Posicionamento remuneratorio: Sera objeto de negociagdo,
ndo podendo os candidatos receber uma proposta de posi¢ao remunera-
toria superior a primeira (505,00 €), nos termos do Artigo 38.° da LTFP,
conjugado com o n.° 1, alinea d), do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, que aprovou o Or¢amento do Estado para 2015 (LOE).

10.2 — Os candidatos deverdo prévia e obrigatoriamente informar
0 Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo do posto de trabalho que
ocupam e da sua posi¢do remuneratoria correspondente a remunera-
¢do que auferem, nos termos do n.° 2 do artigo 42.° da LOE 2015;

10.3 — Nos termos do preceituado no artigo 35.° da LTFP e da LOE
2015, esta vedada qualquer valorizagao remuneratoria dos trabalhadores
opositores ao procedimento concursal.
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11 — Requisitos de admissio ao procedimento concursal — Podem
ser admitidos os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega
das candidaturas satisfagam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

11.1 — Reunirem os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

11.2 — Terem ja constituida uma relacdo juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP;

11.3 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa
de pessoal do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

12 — Nivel habilitacional exigido: Nivel habilitacional correspon-
dente a escolaridade minima obrigatoria, nos termos da alinea a) do
n.° 1 do artigo 86.° da LTFP.

12.1 — Nao existe a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilita-
cional por formagdo profissional e/ou experiéncia profissional.

13 — Reserva de recrutamento — De acordo com o estabelecido no
artigo 40.° da Portaria, sera constituida uma reserva de recrutamento
interna, caso se verifique a necessidade de ocupagao de idénticos postos
de trabalho, que cessara no prazo maximo de 18 meses, contados da data
da homologacdo da lista de ordenagao final.

14 — Formalizagdo da candidatura:

14.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria, as candidaturas deverao
ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte de papel, mediante o
preenchimento do formulario tipo, aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, de 8 de maio, ¢ que se encontra disponivel para down-
load na pagina eletronica do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
(www.cm-fer.pt) ou solicitado na Subunidade de Recursos Humanos
(SRH), no edificio sede do Municipio, sito no Largo Dr. Vilhena, n.° 1,
em Figueira de Castelo Rodrigo.

14.2 — O formulario, acompanhado dos demais documentos exigidos
para admissdo ao procedimento, podera ser entregue pessoalmente, no
horario de expediente normal (das 09,00 as 12,30 horas e das 14,00
as 17,30 horas) no edificio sede do Municipio de Figueira de Castelo
Rodrigo, sito no Largo Dr. Vilhena, n.° 1, 6440-100 Figueira de Cas-
telo Rodrigo, ou remetido por correio, registado com aviso de recegdo,
para o mesmo endereco, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por
correio eletrénico.

15 — Apresentacdo de documentos: O formulario de candidatura
deve ser instruido, sob pena de exclusdo, com os seguintes documentos:

15.1 — Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias
e/ou profissionais;

15.2 — Curriculo detalhado, datado e assinado, sob pena de exclus@o;

15.3 — Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartdo de
cidaddo, validos;

15.4 — Declaragéo atualizada (com data reportada ao prazo estabe-
lecido para apresentagdo das candidaturas) e autenticada, emitida pelo
servigo de origem a que o candidato pertence ou onde estiver a exercer
fungdes, da qual conste:

a) Identificag@o da RJEP previamente estabelecida;

b) O tempo detido na carreira/categoria de que o candidato seja titular;

¢) Caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa;

d) Respetiva posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio;

e) Avaliagdes de desempenho referentes aos lltimos 3 anos, e, na sua
auséncia, 0 motivo que determinou tal facto;

/) Declarag@o com descrigdo pormenorizada das fungdes, emitida pelo
respetivo Servigo, relativa a cada uma das atividades desenvolvidas e
respetiva experiéncia profissional, designadamente no ultimo posto
de trabalho ocupado, com relevancia para o presente procedimento
concursal.

15.5 — Em anexo ao formuléario de candidatura deverdo os candi-
datos juntar todos os documentos comprovativos de factos referidos
no curriculo, nomeadamente, a formagao profissional [fotocopia(s)
do(s) certificado(s) de formagao profissional, ou outro(s) considerado(s)
relevante(s)], sob pena de os factos ndo comprovados ou deficiente-
mente comprovados ndo serem tidos em conta na avaliagdo curricular.

15.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15.7 — A falta de apresentacdo dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo do candidato, nos termos da alinea @) do n.° 9
do artigo 28.° da Portaria.

15.8 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos ¢ motivo de
exclusdo.

15.9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
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apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibi¢ao dos originais dos documentos apresentados.

16 — M¢étodos de selecdo a utilizar no recrutamento — Nos termos
do disposto do artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea a) do n.° 1
do artigo 6.° da Portaria, s3o os seguintes:

16.1 — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagdo de Compe-
téncias (EAC), como métodos de selegdo obrigatdrios, para os candidatos
com relagdo juridica de emprego puiblico por tempo indeterminado, € que
se encontrem no cumprimento ou execugdo da atribuicdo, competéncia
ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa. Podendo,
no entanto, ser-lhes aplicados os métodos de sele¢do obrigatorios men-
cionados no ponto 18 do aviso, caso declarem por escrito ou através do
formulario de candidatura, a opgéo por esses métodos, conforme n.° 2
e 3 do artigo 36.° da LTFP, sendo a Ordenagao Final (OF) calculada da
seguinte forma:

OF = (AC x 45 %) + (EAC x 30 %) + (EPS x 25 %)

16.2 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de
acordo com as exigéncias da fung@o, sendo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente os seguintes:

a) Habilitagdo literaria e/ou académica de base (HAB), onde se ponde-
rar4 a titularidade de grau literario e/ou académico ou a sua equiparagao
legalmente reconhecida;

b) A Formagao profissional (FP) e qualificagdo respetiva, em que se
ponderam as agdes de formagado e aperfeigoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area funcional dos lugares a ocupar;

¢) A Experiéncia Profissional (EP) na area para que o procedimento
concursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fun-
¢oes, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duracio;

d) A Avaliagdo de Desempenho (AD) relativa aos tltimos 3 (trés) anos,
se a atividade profissional se relacionar com o posto de trabalho.

16.3 — A nota final da avaliagao curricular ¢ calculada pela seguinte
formula:

AC=0,35x HAB+ 0,15 x FP+ 0,40 x EP+ 0,10 x AD

16.4 — No parametro da Formagao Profissional (FP) serdo consi-
derados os cursos de formagao na area de atividade em que ¢ aberto o
presente procedimento concursal, devidamente comprovados.

16.5 — A Experiéncia Profissional (EP) referir-se-a ao desempenho
efetivo de fungdes na area para a qual € aberto o presente procedimento.
S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o corres-
pondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a carreira a contratar e
ao posto de trabalho a ocupar, que se encontre devidamente comprovado
mediante declaracdo em anexo ao formulario de candidatura.

16.6 — Na Avaliacdo de Desempenho (AD) ter-se-a apenas como
relevante a avaliagdo referente aos Gltimos trés anos, definindo o juri
um valor positivo a ser considerado na respetiva formula para o caso dos
candidatos que, por razdes que nao lhe sejam imputaveis, ndo possuam
avaliacdo de desempenho relativa ao periodo a considerar.

17 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungéo.

18 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliacdo psicologica (AP),
como métodos de selegdo obrigatorios, para os candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado e que nao se
encontrem no cumprimento ou execugao da atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, e os demais
candidatos, sendo a Ordenagao Final (OF) calculada da seguinte forma:

OF = (PC x 45 %) + (AP x 30 %) + (EPS x 25 %)

18.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar em que medida
os candidatos dispoem das competéncias técnicas e os conhecimen-
tos profissionais necessarios ao exercicio das fungdes a desempenhar.

A prova de Conhecimentos, classificada de 0 (zero) a 20 (vinte)
valores, sob a forma escrita, com a duragdo de 1,30 horas, com con-
sulta da legislagdo ndo comentada/anotada, e obedecera, entre outras
questdes relacionadas com o exercicio da fungdo, ao seguinte programa:

a) Conhecimentos ao nivel das habilitagdes exigidas para ingresso
na respectiva carreira, fazendo apelo aos conhecimentos adquiridos no
ambito escolar, designadamente nas areas de portugués e matematica,
e aos restantes da vivéncia do cidaddo comum,;
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b) Atribuicdes e competéncias das Autarquias Locais (Lein.® 169/99,
de 18 de setembro, na sua redagdo atual e Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro);

¢) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (Lei n.° 35/2014, de
20 de junho), com incidéncia em matérias de férias, faltas e licencas,
remuneracdo e outras prestacdes pecuniarias e tempos de trabalho;

d) Caracterizagdo da carreira.

19 — A Avaliagéo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias dos candidatos e estabelecer um progndstico de adaptagéo
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido e sera valorada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
20, 16, 12, 8, 4 valores.

20 — Método de selecdo facultativo e respetivos critérios:

20.1 — Segundo o disposto na alinea a) do artigo 7.° da Portaria,
¢ utilizada a entrevista profissional de selecdo (EPS) como método
facultativo ou complementar, ao qual é atribuida a ponderagao de 25 %.

20.2 — A Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados entre o entrevistador e o entrevistado, no-
meadamente os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de
relacionamento interpessoal. Tera a duragdo maxima de 30 minutos e
sera classificada através dos seguintes fatores:

a) Interesse e motivagao para o exercicio do cargo;

b) Capacidade de expressdo e comunicagio;

¢) Sentido de organizagdo e capacidade de inovagéo;

d) Capacidade de relacionamento;

e) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as fungdes a exercer.

20.3 — Por cada EPS sera elaborada uma ficha individual contendo
o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e a classi-
fica¢do obtida em cada um deles, devidamente fundamentada e sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponderdo, respetivamente, as
classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20.4 — A EPS ¢ publica, podendo a ela assistir todos os interessados,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados
no atrio do edificio sede do Municipio e disponibilizados na sua pagina
eletronica.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer dos métodos
de selegdo equivale a desisténcia do procedimento.

22 — Considerando a urgéncia no recrutamento fica autorizado o juri
a proceder a utilizagao faseada dos métodos de selecdo, cumprindo com
o disposto no artigo 8.° da Portaria.

23 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento, com aprovagao em todos os métodos de selegdo sera efetuada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selegdo.

24 — A Lista de Ordenacao Final dos candidatos aprovados ¢ unitaria,
ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selecio.

25 — Em situagdo de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

25.1 — Verificando-se ainda a igualdade de valoragdo, os candidatos
serdo seriados pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do
posto de trabalho em questdo (ntimero de anos);

b) Formacdo profissional relevante para o desempenho do posto de
trabalho (niimero de horas);

¢) Habilitagdo literaria do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.

26 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
serd publicitado na pagina eletronica do Municipio de Figueira de Castelo
Rodrigo (www.cm-fer.pt), na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt)
no 1.° dia util seguinte ao da publicag@o do presente Aviso no Didrio
da Republica e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma
data, proceder-se-4 a publicacdo, por extrato, do anincio em jornal de
expansdo nacional.

27 — Segundo a alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, as atas
do jari onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo
de cada um dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

28 — A valoragdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo,
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considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma classificagdo
inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, ou nas fases que o com-
portem, ndo sendo notificado para a aplicagdo do método subsequente,
bem como na classificagdo final.

29 — Excluséo e notifica¢do dos candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realizagdo da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

30 — Os candidatos admitidos sdo convocados, através de notificagao
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selegio, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

31 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico do edificio sede do Municipio e, ainda,
disponibilizada na pagina eletronica do Municipio.

32 — Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), c) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria.

33 — Lista unitaria de ordenag¢ao final dos candidatos:

33.1 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

33.2 — A lista unitaria de ordenagédo final, ap6s homologacdo do
Presidente da Camara ou seu substituto legal, sera publicada na 2.* série
do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico no edificio
sede do Municipio e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

34 — O juri do procedimento concursal é constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente: Mario Mendes Morais, Chefe da Divisdo Administrativa,
Financeira e Sociocultural,

1.° Vogal Efetivo: Nuno Alexandre Remisio Rodrigues Saldanha,
Chefe da Divisdo de Obras, Planeamento, Ambiente e Urbanismo, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Antonio Carlos Nunes Gongalves, coordenador
técnico, a exercer fungdes na Subunidade de Recursos Humanos.

1.° Vogal Suplente: Carmen Silvia Coelho Ribeiro Sampaio, assis-
tente técnica.

2.° Vogal Suplente: Margarida Maria Pacheco Poiaréz Santos, técnica
superior.

35 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagao.

27 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo
José Gomes Langrouva.
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Aviso n.° 8814/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢io de relacio juri-
dica de emprego piblico na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes piiblicas por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento de 5 (cinco) postos de trabalho, da carreira de
assistente técnico, categoria de assistente técnico.

1 — Nos termos do disposto non.° 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, a seguir designada LTFP,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugados com
o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a seguir designada
Portaria, torna-se publico que, por despacho do Presidente da Camara
de 13 de julho de 2015 e na sequéncia da deliberagdo tomada pela
Céamara Municipal em reunido de 01 de junho de 2015, ratificada pela
Assembleia Municipal em sess@o de 24 de abril de 2015, se encontra
aberto procedimento concursal comum, com vista ao recrutamento de
5 (cinco) trabalhadores para a carreira/categoria de assistente técnico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado para a ocupag@o de idénticos lugares previstos e ndo
ocupados no mapa de pessoal do Municipio de Figueira de Castelo
Rodrigo, a afetar as seguintes subunidades/Servigos/Gabinetes:

3 lugares ao Servigo de Desporto e Tempos Livres (animagao des-
portiva);
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1 lugar ao Servigo de Biblioteca, Museu e Arquivo (monitor de mu-
seu/biblioteca/arquivo);

1 lugar ao Servigo de Turismo e Animagao Cultural (animagéo cultural
e/ou de turismo).

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no Muni-
cipio de Figueira de Castelo Rodrigo.

3 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria,
procedeu-se a consulta prévia a Entidade para Constitui¢ao de Reservas
de Recrutamento que, em 30 de abril de 2015, prestou a seguinte infor-
magao: «Nao tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento concursal
para constituicdo de reserva de recrutamento, declara-se a inexisténcia,
em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com os perfis ade-
quados».

4 — De acordo com a solugdo interpretativa uniforme da Direcéo-
-Geral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local
em 15 de Julho de 2014 (ref. Circ. 92/2014/PB, de 24/07/2014, remetida
pela ANMP e Despacho n.° 2556/2014 do Secretario da Administragdo
Publica), as autarquias ndo estao sujeitas a obrigacao de consulta previa
a Direcdo-Geral de Qualificacdo dos Trabalhadores (INA), prevista
na Portaria n.° 48/2014, de 26 de Fevereiro, atendendo ao disposto no
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, e ainda no n.° 3 do artigo 2.°
da Portaria n.® 48/2014, citada.

5 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente aviso
serd publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
primeiro dia util seguinte & presente publicagdo, na pagina eletronica
do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo (www.cm-fcr.pt) a partir
da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica e por
extrato em jornal de expansdo nacional, no prazo maximo de trés (3)
dias tteis contados da data daquela publicagdo em DR.

6 — O prazo de apresentagao de candidaturas ao presente procedi-
mento ¢ de 10 (dez) dias uteis, contados a partir do dia seguinte ao da
publicac@o do presente aviso no Didrio da Republica.

7 — O presente procedimento concursal regula-se pelo disposto no
Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro e Portaria.

8 — Local de trabalho — O local de trabalho situa-se na area terri-
torial do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo.

9 — Identificagdo e caracterizagdo dos postos de trabalho:

9.1 — Caracterizagdo: 5 (cinco) postos de trabalho da carreira de
assistente técnico, categoria de assistente técnico.

9.2 — Os postos de trabalho a ocupar visam o desempenho de fun-
¢Oes inerentes a carreira de assistente técnico, categoria de assistente
técnico, tal como descrito no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
da LTFP.

9.3 — Descrig@o sumaria de fungdes:

Promove e dinamiza a organizagio de iniciativas de carater desportivo
com vista a nelas fazer participar a comunidade em que se insere;

Desenvolve tarefas conducentes a execugdo de planos desportivos
superiormente definidos, aqui se incluindo a concegdo e planificacdo
de atividades, elaboragdo dos respetivos regulamentos e divulgacdo,
nomeadamente, através do contacto com escolas, associagdes e fundagdes
e presta apoio a concretizagdo das mesmas;

Elabora pareceres e faz relatorios sobre atividades desenvolvidas;

Pode ser incumbido de coordenar a atividade de outros profissionais
no exercicio de tarefas relacionadas com a sua especialidade;

Informa e da pareceres de carater técnico sobre matérias relacionadas
com o turismo;

Pode ser incumbido de coordenar a atividade de todo o pessoal que
presta servigo nos postos de turismo;

Requisita o material turistico e cultural necessario ao bom funciona-
mento dos servigos;

Desempenha fungdes de secretariado e aplica conhecimentos de lin-
guas estrangeiras escritas e faladas;

Executa, a partir de instru¢des e orientagdes precisas, trabalhos de
apoio técnico em agdes de promogao, animagao e informagao turistica,
executa o servigo de expediente geral, nomeadamente a recegdo, expe-
dicdo e arquivo de documentos;

Executa rotinas inerentes a operagoes de tratamento documental, tais
como: preenchimento de impressos para encomendas dos documentos
selecionados, constituicdo e atualizagdo dos respetivos ficheiros, inven-
tariagdio das espécies entradas cuja carimbagem, contagem e etiquetagem
sdo feitas sob a sua responsabilidade; descrigdo fisica das monografias
e publicagdes em série, de acordo com as normas internacionais, cons-
tituigdo e manutencdo de catalogos de autores, titulos e matérias; arru-
magao dos documentos primarios nas estantes e seu controlo, gestdo dos
documentos secundarios e elaborag@o dos respetivos dados estatisticos;
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manutencdo dos servigos de referéncia, de consulta, de presenca e do-
miciliario; organizagdo de ficheiros de utilizadores e das estatisticas da
leitura, elaborag@o de bibliografias e execugdo de boletins bibliograficos
e outras publicagdes especificas.

10 — Determinagao do posicionamento remuneratorio:

10.1 — Posicionamento remuneratorio: Sera objeto de negociagéo,
ndo podendo os candidatos receber uma proposta de posi¢do remune-
ratoria superior a primeira (683,13 €), da carreira de assistente técnico,
nos termos do Artigo 38.° da LTFP, conjugado com o n.° 1, alinea d),
do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, que aprovou o
Orgamento do Estado para 2015 (LOE).

10.2 — Os candidatos deverdo prévia e obrigatoriamente informar
0 Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo do posto de trabalho que
ocupam e da sua posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragao
que auferem, nos termos do n.° 2 do artigo 42.° da LOE 2015.

10.3 — Nos termos do preceituado no artigo 35.° da LTFP e da LOE
2015, esta vedada qualquer valorizagao remuneratoria dos trabalhadores
opositores ao procedimento concursal.

11 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal — Podem
ser admitidos os candidatos que, até ao termo do prazo de entrega das
candidaturas satisfagam, cumulativamente, os seguintes requisitos:

11.1 — Reunirem os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 17.° da LTFP;

11.2 — Terem ja constituida uma relac@o juridica de emprego pu-
blico por tempo indeterminado, de acordo com o disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da LTFP;

11.3 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

12 — Nivel habilitacional exigido: Nivel habilitacional de grau 2 de
complexidade funcional, correspondente ao 12.° ano de escolaridade
ou de curso que lhe seja equiparado, nos termos da alinea b) do n.° 1
do artigo 86.° da LTFP.

12.1 — Nao existe a possibilidade de substitui¢cdo do nivel habilita-
cional por formagao profissional e/ou experiéncia profissional.

13 — Reserva de recrutamento — De acordo com o estabelecido no
artigo 40.° da Portaria, sera constituida uma reserva de recrutamento
interna, caso se verifique a necessidade de ocupacao de idénticos postos
de trabalho, que cessara no prazo maximo de 18 meses, contados da data
da homologagao da lista de ordenagao final.

14 — Formalizagdo da candidatura:

14.1 — Nos termos do artigo 27.° da Portaria, as candidaturas deverao
ser formalizadas, obrigatoriamente, em suporte de papel, mediante o
preenchimento do formulario tipo, aprovado pelo Despacho (extrato)
n.° 11321/2009, de 8 de maio, e que se encontra disponivel para down-
load na pagina eletronica do Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo
(www.cm-fcr.pt) ou solicitado na Subunidade de Recursos Humanos
(SRH), no edificio sede do Municipio, sito no Largo Dr. Vilhena, n.° 1,
em Figueira de Castelo Rodrigo.

14.2 — O formulario, acompanhado dos demais documentos exigidos
para admissdo ao procedimento, podera ser entregue pessoalmente, no
horario de expediente normal (das 09,00 as 12,30 horas ¢ das 14,00
as 17,30 horas) no edificio sede do Municipio de Figueira de Castelo
Rodrigo, sito no Largo Dr. Vilhena, n.° 1, 6440-100 Figueira de Cas-
telo Rodrigo ou remetido por correio, registado com aviso de rececao,
para o mesmo endereco, ndo sendo aceites candidaturas enviadas por
correio eletronico.

15 — Apresentagdo de documentos: O formulario de candidatura deve
ser instruido, sob pena de exclusdo, com os seguintes documentos:

15.1 — Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias
e/ou profissionais;

15.2 — Curriculo detalhado, datado e assinado, sob pena de excluséo;

15.3 — Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartdo de
cidaddo, validos;

15.4 — Declaragao atualizada (com data reportada ao prazo estabe-
lecido para apresentagdo das candidaturas) e autenticada, emitida pelo
servi¢o de origem a que o candidato pertence ou onde estiver a exercer
fungdes, da qual conste:

a) Identificacao da RJEP previamente estabelecida;

b) O tempo detido na carreira/ categoria de que o candidato seja
titular;

c¢) Caracterizagdo do posto de trabalho que ocupa;

d) Respetiva posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio;

e) Avaliacdes de desempenho referentes aos ultimos 3 anos, e, na sua
auséncia, o motivo que determinou tal facto;
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f) Declaragdo com descri¢@o pormenorizada das fungdes, emitida pelo
respetivo Servico, relativa a cada uma das atividades desenvolvidas e
respetiva experiéncia profissional, designadamente no ultimo posto
de trabalho ocupado, com relevancia para o presente procedimento
concursal.

15.5 — Em anexo ao formuléario de candidatura deverdo os candi-
datos juntar todos os documentos comprovativos de factos referidos
no curriculo, nomeadamente, a formagao profissional [fotocopia(s)
do(s) certificado(s) de formagao profissional, ou outro(s) considerado(s)
relevante(s)], sob pena de os factos ndo comprovados ou deficientemente
comprovados nao serem tidos em conta na avaliagdo curricular.

15.6 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

15.7 — A falta de apresentagao dos documentos exigidos no presente
aviso implica a exclusdo do candidato, nos termos da alinea @) do n.° 9
do artigo 28.° da Portaria.

15.8 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo de
exclusdo.

15.9 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declara¢des, bem
como a exibicdo dos originais dos documentos apresentados.

16 — Métodos de selegdo a utilizar no recrutamento — Nos termos
do disposto do artigo 36.° da LTFP, conjugado com a alinea ) don.° 1
do artigo 6.° da Portaria, sdo os seguintes:

16.1 — Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacdo de
Competéncias (EAC), como métodos de selecdo obrigatdrios, para os
candidatos com relagéo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado, e que se encontrem no cumprimento ou execugao da atribuicgo,
competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa.
Podendo, no entanto, ser-lhes aplicados os métodos de selegdo obriga-
torios mencionados no ponto 18 do aviso, caso declarem por escrito
ou através do formulario de candidatura, a opgao por esses métodos,
conforme n.’ 2 e 3 do artigo 36.° da LTFP, sendo a Ordenagéo Final (OF)
calculada da seguinte forma:

OF = (AC % 45%) + (EAC x 30%) + (EPS % 25%)

16.2 — A Avaliag@o Curricular (AC) visa avaliar as aptiddes pro-
fissionais dos candidatos na area do posto de trabalho a ocupar, de
acordo com as exigéncias da funcdo, sendo considerados e ponderados
os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
designadamente os seguintes:

a) Habilitagdo literaria e/ou académica de base (HAB), onde se ponde-
rara a titularidade de grau literario e/ou académico ou a sua equiparagio
legalmente reconhecida;

b) A Formagao profissional (FP) e qualificacdo respetiva, em que se
ponderam as a¢des de formagdo e aperfeicoamento profissional, em
especial as relacionadas com a area funcional dos lugares a ocupar;

¢) A Experiéncia Profissional (EP) na area para que o procedimento
concursal foi aberto, em que se pondera o desempenho efetivo de fun-
¢des, bem como outras capacitagdes adequadas, com avaliagdo da sua
natureza e duragio;

d) A Avaliagdo de Desempenho (AD) relativa aos tltimos 3 (trés) anos,
se a atividade profissional se relacionar com o posto de trabalho.

16.3 — A nota final da avaliagdo curricular ¢ calculada pela seguinte
formula:

AC=0,35x HAB + 0,15 x FP+ 0,40 x EP+ 0,10 x AD

16.4 — No parametro da Formacdo Profissional (FP) serdo consi-
derados os cursos de formagfo na area de atividade em que ¢ aberto o
presente procedimento concursal, devidamente comprovados.

16.5 — A Experiéncia Profissional (EP) referir-se-4 ao desempenho
efetivo de fungdes na area para a qual ¢ aberto o presente procedimento.
S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional o corres-
pondente ao desenvolvimento de fung¢des inerentes a carreira a contratar e
ao posto de trabalho a ocupar, que se encontre devidamente comprovado
mediante declaragao em anexo ao formulario de candidatura.

16.6 — Na Avaliag@o de Desempenho (AD) ter-se-a apenas como
relevante a avaliagdo referente aos ultimos trés anos, definindo o juri
um valor positivo a ser considerado na respetiva formula para o caso dos
candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam
avalia¢do de desempenho relativa ao periodo a considerar.

17 — A Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC) visa obter,
através de uma relagdo interpessoal, informagodes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fungéo.

Didario da Republica, 2. série— N.° 155 — 11 de agosto de 2015

18 — Prova de conhecimentos (PC) e Avaliagao psicologica (AP),
como métodos de selegdo obrigatorios, para os candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado e que nao se
encontrem no cumprimento ou execugao da atribui¢do, competéncia ou
atividade caracterizadora do posto de trabalho em causa, e os demais
candidatos, sendo a Ordenagao Final (OF) calculada da seguinte forma:

OF = (PC % 45%) + (AP x 30%) + (EPS % 25%)

18.1 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar em que medida
os candidatos dispdem das competéncias técnicas e os conhecimentos
profissionais necessarios ao exercicio das fun¢des a desempenhar.

A prova de Conhecimentos, classificada de 0 (zero) a 20 (vinte) valo-
res, sob a forma escrita, com a duragdo de 2,00 horas, com consulta
da legislacdo ndo comentada nem anotada, e obedecera, entre outras
questdes relacionadas com o exercicio da fungdo, ao seguinte programa:

a) Atribuigdes e competéncias das Autarquias Locais (Lein.° 169/99,
de 18 de setembro, na sua redacdo atual e Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro);

b) Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas (Lei n.° 35/2014, de
20 de junho).

19 — A Avaliacdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias dos candidatos e estabelecer um prognostico de adaptagio
as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o
perfil de competéncias previamente definido e sera valorada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e In-
suficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
20, 16, 12, 8, 4.

20 — Método de selecdo facultativo e respetivos critérios:

20.1 — Segundo o disposto na alinea a) do artigo 7.° da Portaria, é
utilizada a entrevista profissional de selegdo (EPS) como método facul-
tativo ou complementar, ao qual ¢ atribuida a ponderagéo de 25 %.

20.2 — A Entrevista Profissional de Selecdo (EPS) visa avaliar,
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados entre o entrevistador e o entrevistado,
nomeadamente os relacionados com a capacidade de comunicagéo e de
relacionamento interpessoal. Tera a duragdo maxima de 30 minutos e
sera classificada através dos seguintes fatores:

a) Interesse e motivagdo para o exercicio do cargo;

b) Capacidade de expressdo e comunicagao;

¢) Sentido de organizagdo e capacidade de inovagao;

d) Capacidade de relacionamento;

e) Conhecimento dos problemas e tarefas inerentes as funcdes a
exercer.

20.3 — Por cada EPS sera elaborada uma ficha individual contendo
o resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classi-
ficagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada e sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais corresponderdo, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

20.4 — A EPS ¢ publica, podendo a ela assistir todos os interessados,
sendo o local, data e hora da sua realizagdo atempadamente afixados
no atrio do edificio sede do Municipio e disponibilizados na sua pagina
eletronica.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do equivale a desisténcia do procedimento.

22 — Considerando a urgéncia no recrutamento fica autorizado o juri
a proceder a utilizagdo faseada dos métodos de sele¢do, cumprindo com
o disposto no artigo 8.° da Portaria.

23 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento, com aprovacao em todos os métodos de selegdo sera efetuada de
acordo com a escala de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de
selecao.

24 — A Lista de Ordenagao Final dos candidatos aprovados ¢ unitaria,
ainda que lhes tenham sido aplicados diferentes métodos de selegéo.

25 — Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria.

25.1 — Verificando-se ainda a igualdade de valoragéo, os candidatos
serdo seriados pelos seguintes critérios:

a) Experiéncia profissional no exercicio de fungdes idénticas as do
posto de trabalho em questdo (nimero de anos);

b) Formacao profissional relevante para o desempenho do posto de
trabalho (nimero de horas);

¢) Habilitagdo literdria do candidato;

d) Area de residéncia do candidato.
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26 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o presente
aviso sera publicitado na pagina eletronica do Municipio de Figueira
de Castelo Rodrigo (www.cm-fcr.pt), na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt) no 1.° dia util seguinte ao da publica¢do do presente
Aviso em DR e, no prazo maximo de 3 dias uteis contados da mesma
data, proceder-se-4 a publicag@o, por extrato, do antincio em jornal de
expansdo nacional.

27 — Segundo a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria, as atas
do juri onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo
de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

28 — A valoragdo final dos candidatos sera expressa numa escala de 0
(zero) a 20 (vinte) valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo,
considerando-se excluido o candidato que tenha obtido uma classificagido
inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, ou nas fases que o com-
portem, ndo sendo notificado para a aplicagdo do método subsequente,
bem como na classificagado final.

29 — Exclusao e notificagdo dos candidatos: De acordo com o pre-
ceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os candidatos excluidos
sdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria, para a realiza¢do da audiéncia de
interessados nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

30 — Os candidatos admitidos sdo convocados, através de notificagao
do dia, hora e local para realizagdo dos métodos de selecdo, nos termos
previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas alineas a),
b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

31 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico do Edificio Sede do Municipio e,
ainda, disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio.

32 — Os candidatos aprovados em cada método s@o convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificacdo, por uma
das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria.

33 — Lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos:

33.1 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados
¢ notificada nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.°, conjugado
com o n.° 3 do artigo 30.°, ambos da Portaria.

33.2 — Alista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagdo do Pre-
sidente da Camara ou seu substituto legal, serd publicada na 2.* série do
Didrio da Republica, afixada em local visivel e pblico no edifico sede
do Municipio e disponibilizada na respetiva pagina eletronica.

34 — O juri do procedimento concursal é constituido pelos seguintes
elementos:

Presidente: Mario Mendes Morais, Chefe da Divisao Administrativa,
Financeira e Sociocultural.

1.° Vogal Efetivo: Nuno Alexandre Remisio Rodrigues Saldanha,
Chefe da Divisdo de Obras, Planeamento, Ambiente e Urbanismo, que
substituira o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal Efetivo: Anténio Carlos Nunes Gongalves, coordenador
técnico, a exercer fungdes na Subunidade de Recursos Humanos.

1.° Vogal Suplente: Carmen Silvia Coelho Ribeiro Sampaio, assis-
tente técnica.

2.° Vogal Suplente: Margarida Maria Pacheco Poiaréz Santos, técnica
superior.

35 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer discriminagéo.

27 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Paulo

José Gomes Langrouva.
308833742

Edital n.° 716/2015
Consulta Piblica

Projeto de alteragdo do Regulamento Municipal
de apoio as associagdes sem fins lucrativos e as instituicdes
particulares de solidariedade social

Paulo José Gomes Langrouva, Presidente da Camara Municipal do
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, torna publico, em cumpri-
mento da deliberagdo tomada em reunidio ordindria de camara de 8 de
abril de 2015, nos termos do disposto no artigo 56.° do anexo I a Lei
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n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (C.P.A.), aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, se procede a abertura de um periodo de
consulta publica, pelo prazo de 30 dias a contar da presente publicagdo
no Didrio da Republica do Projeto de alteragdo do Projeto de alteragdo
do Regulamento Municipal de apoio as associagdes sem fins lucrativos
e as institui¢cdes particulares de solidariedade social do Municipio de
Figueira de Castelo Rodrigo.

Nestes termos, convidam-se os interessados, a apresentar, por escrito,
eventuais sugestdes dentro do periodo atras referido, para o Municipio de
Figueira de Castelo Rodrigo, Largo Dr. Vilhenan.® 1, 6440-100 Figueira
de Castelo Rodrigo, ou através do endereco eletronico cm-fer@cm-fer.pt.

O processo esta disponivel para consulta no portal desta autarquia
em www.cm-fer.pt. e no Gabinete de Apoio a Presidéncia nos dias uteis
entre as 9:00 h e as 16:30 h.

13 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Paulo José Gomes
Langrouva.
308792327

Edital n.° 717/2015
Consulta publica

Projeto de alteragdo do Regulamento Municipal
de incentivo a fixagado de industria na Zona Industrial
de Figueira de Castelo Rodrigo

Paulo José Gomes Langrouva, Presidente da Camara Municipal do
Municipio de Figueira de Castelo Rodrigo, torna ptiblico, em cumpri-
mento da deliberagdo tomada em reunido ordinaria de cimara de 8 de
abril de 2015, nos termos do disposto no artigo 56.° do anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o artigo 101.° do Codigo
do Procedimento Administrativo (C.P.A.), aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, se procede a abertura de um periodo de
consulta publica, pelo prazo de 30 dias a contar da presente publicacdo
no Didrio da Republica do Projeto de alteragdo do Projeto de alteragdo
do Regulamento Municipal de incentivo a fixagdo de industria na Zona
Industrial de Figueira de Castelo Rodrigo.

Nestes termos, convidam-se os interessados, a apresentar, por escrito,
eventuais sugestdes dentro do periodo atras referido, para o Municipio de
Figueira de Castelo Rodrigo, Largo Dr. Vilhenan.® 1, 6440-100 Figueira
de Castelo Rodrigo ou através do enderego eletronico cm-fer@cm-fer.pt.

O processo esta disponivel para consulta no portal desta autarquia
em www.cm-fer.pt. e no Gabinete de Apoio a Presidéncia nos dias tteis
entre as 9:00 h e as 16:30 h.

14 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Paulo José Gomes
Langrouva.
308794458

MUNICIPIO DE GAVIAO
Aviso n.° 8815/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego em contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado para preenchimento de: 1 Posto de
trabalho de Assistente Técnica da carreira geral de assistente
Técnica e 1 Posto de trabalho de Técnica Superior de Psicologia,
da Carreira Geral de Técnico Superior.

Lista unitaria de ordenacao final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que as Listas Unitarias
de Ordenacdo Final dos Procedimentos Concursais acima referidos,
com vista a constitui¢do de rela¢do juridica de emprego publico na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado de 1 Assistente Técnico, correspondente a referéncia c,
e 1 Técnico Superior de Psicologia, correspondente a referéncia a) do
Aviso n.° 13105/2014, publicado no Didrio da Republica 2.* série de
25 de novembro de 2014, foram homologadas por meu despacho datado
de 15 e 16 de julho de 2015 respetivamente, encontram-se publicitadas
na pagina eletronica do Municipio em www.cm-gaviao.pt, ¢ afixada no
Servigo de Recursos Humanos.

24 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, José Fernando da

Silva Pio.
308823909
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MUNICiPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 8816/2015

Publica¢ao da Lista Unitaria de Ordenacéo Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, torna-se publico que, por meu despacho de 3 de agosto de 2015,
foi homologada a lista unitaria de ordenagéo final dos candidatos ao
procedimento concursal comum, para contratagdo de um Assistente
Operacional, na 4rea funcional de Cantoneiro de Vias, da carreira geral
de Assistente Operacional, no regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, aberto pelo aviso n.° 14209/2014,
datado de 01/12/2014, publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 244, de 18/12/2014.

A lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos, encontra-se publi-
cada no site de internet do Municipio de Grandola (www.cm-grandola.
pt) e afixada em local visivel e publico do Edificio dos Pagos do Con-
celho.

3 de agosto de 2015. — O Vereador do Pelouro de Administragéo e
Gestdo de Recursos Humanos, Fernando Sardinha.
308843138

MUNICIPIO DA HORTA

Regulamento n.° 538/2015

José Leonardo Goulart da Silva, Presidente da Camara Municipal
da Horta, torna ptblico, que a Assembleia Municipal da Horta, em sua
sessdo ordinaria realizada em 29 de junho do corrente ano, no uso da
competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea g) don.® 1 do artigo 25.°da
Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, aprovou o Regulamento de Apoio a
Reabilitagdo de Fachadas — Programa «Horta ConVida», que a seguir
se transcreve.

14 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, José Leonardo
Goulart da Silva.

Regulamento de Apoio a Reabilitagdao de Fachadas
Programa «Horta ConVida»

Preambulo

Na cidade da Horta facilmente se descortinam edificios representativos
de valores arquitetonicos relevantes, que nos falam da sua histdria e
de quem os ergueu. O respeito por estes valores culturais, verdadeiras
paginas vivas da historia dos sitios e das suas gentes, cumpre a todos,
enquanto valor coletivo.

Numa época de crise, em que a construg@o e até mesmo a conserva-
¢do do patrimonio tem sido diminuta, ¢ de enorme importéncia cuidar
e requalificar o patrimoénio existente, para que as geragdes vindouras e
quem nos visita ndo nos imputem responsabilidades pela desconside-
racdo da nossa cidade.

Parte deste patrimoénio construido apresenta patologias varias e avan-
cado estado de degradagéo. Cumpre aos seus proprietarios zelar pela sua
requalificacdo, de modo a renovar as suas potencialidades, acrescentando-
-lhe nivel de conforto compativel com o habitar atual.

Seguindo esta logica, tem a Camara Municipal da Horta o intuito
de incentivar os particulares, cooperando com eles, numa atitude que,
considera, verdadeiramente exemplar.

O Programa Horta ConVida pretende melhorar a ambiéncia e a qua-
lidade de circulagdo dos municipes e pessoas em geral através de mais
oportunidades de deslocagdo, aumentando a circulagdo pedonal e a
vivéncia do espago publico, proporcionando uma melhoria na qualidade
de vida e a potencializa¢do do crescimento econdmico.

No ambito do presente regulamento o Programa traduz-se também
numa aposta clara na reabilitagdo do conjunto urbano e memoria co-
letiva do concelho da Horta. O potencial turistico desta cidade-mar ¢
por todos noés conhecido. Pretende-se conceder um complemento a
iniciativa privada.

Cuidar da estética dos edificios de relevancia arquitetonica, urbana,
cultural e simbolica é, inevitavelmente uma responsabilidade de todos, e
que a todos beneficiara. Em suma, o Horta ConVida representa, assim, o
empenho direto e o esforgo desta Camara na conservagao do patriménio
do seu concelho, e uma campanha de sensibilizagdo e motivagao para
a prossecugdo deste objetivo comum a comunidade.

Assim, para os efeitos do disposto no n.° 8 do artigo 112.° da Cons-
tituigdo da Repuiblica Portuguesa e com fundamento no artigo 241.° do
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mesmo diploma, no artigo 75.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 307/2009, de
23 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro,
no artigo 23.°, n.° 2, alinea i), artigo 25.°, n.° 1, alinea g) e artigo 33.°,
n.° 1, alinea k), da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, sob proposta
da Camara Municipal, a Assembleia Municipal da Horta, aprovou o
seguinte Regulamento.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento define o regime a que obedece o apoio a
reabilitagdo de fachadas no ambito do Programa «Horta ConViday,
enquanto medida de incentivo na conservagao dos edificios situados
na area de intervengdo do mesmo.

Artigo 2.°
Ambito
A camara municipal concede apoio destinado a pintura de fachadas dos
edificios dentro da area de intervengao do Programa «Horta ConVida» e
confinantes com as ruas ou tro¢os de rua que definem o seu limite, cuja

representagao cartografica constitui o Anexo I do presente regulamento,
e isencdo das respetivas taxas de ocupagdo do dominio publico.

Artigo 3.°
Destinatarios

Podem candidatar-se ao apoio os proprietarios ou administradores do
condominio de edificios privados, ou quem comprove titularidade de
direito real sobre os mesmos, interessados na reabilitagdo da fachada
dos respetivos imoveis.

Artigo 4.°
Condicoes de Acesso

1 — Os edificios objeto de candidatura ao apoio devem cumprir as
seguintes condigdes:

a) Encontrarem-se legalmente construidos;
b) Estarem inseridos dentro dos limites constantes no Anexo I e no
faseamento que sera definido por deliberagdo da cAmara municipal.

2 — As fachadas que se apresentem degradadas devem ser previa-
mente recuperadas.

3 — As pinturas exteriores com alteragdo de cor devem cumprir
previamente os procedimentos previstos no Regime Juridico da Urba-
nizagdo e da Edificacdo.

4 — A ocupagdo do dominio publico deve ser atempadamente re-
querida, nos termos do disposto no Regulamento da Urbanizagdo e da
Edificacdo do Municipio da Horta.

Artigo 5.°
Instrucio da Candidatura

1 — A candidatura ao apoio deve ser apresentada pelos proprietarios,
administradores do condominio ou por quem comprove titularidade de
direito real sobre o prédio.

2 — A candidatura deve ser formulada em requerimento proprio, em
modelo fornecido pela camara municipal que constitui o Anexo I do
presente regulamento, acompanhada dos seguintes documentos:

a) Fotocopia(s) do(s) documento(s) identificativo(s) do(s) requerente(s);

b) Documento comprovativo da titularidade do direito real sobre o
prédio, com expressa autorizagdo do(s) proprietario(s) do imoével;

¢) Licenga ou comunicagdo prévia (em caso de alteragdo de cor);

d) Autorizagao/procurac@o dos restantes condominos;

e) Certiddo do prédio.

Artigo 6.°

Critérios de Ponderacao

O critério de ponderagdo na admissao e hierarquizagdo das candida-
turas € o estado de conservagdo do imdvel.

Artigo 7.°
Periodo de Candidatura

As candidaturas serfo apresentadas nos termos do artigo 4.°, es-
tando limitadas a verba prevista na rubrica do orgamento referente ao
Programa.
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Artigo 8.°
Tramita¢do do Processo

1 — Uma vez recebida pela cdmara municipal, a candidatura serd
encaminhada para o servigo responsavel que, apos deslocagéo ao local,
procede a sua analise.

2 — A quantidade de tinta a atribuir sera quantificada pelos servigos
municipais, proporcionalmente a area da fachada a pintar e correspon-
dente a duas demaos.

Artigo 9.°
Decisao

Os processos relativos as candidaturas sdo presentes ao presidente da
camara municipal, ou a quem este delegar a competéncia para decisao
final, e sdo decididos no prazo de 30 dias.

Artigo 10.°
Fornecimento de Material

A camara municipal disponibiliza a tinta ou requisi¢do para aqui-
si¢d0 da mesma, no prazo maximo de 10 dias apds a aprovacdo da
candidatura.

Artigo 11.°
Inicio e Duracao das Obras
Os beneficiarios do apoio comprometem-se:

a) A iniciar as obras no prazo de 20 dias a contar da data da dis-
ponibilizag@o prevista no artigo anterior, sob pena de caducidade do
deferimento da candidatura;

b) A realizar as obras no prazo de 30 dias a contar da data do inicio
da obra;

¢) O prazo previsto na alinea anterior pode ser prorrogado, mediante
requerimento do interessado devidamente justificado, por uma tnica
vez e por igual periodo;

d) Para efeito da contabilizagdo do prazo previsto na alinea anterior,
deve o beneficiario comunicar o inicio dos trabalhos a cdmara municipal,
com cinco dias uteis de antecedéncia;

e) Os prazos previstos na alinea anterior nao se aplicam as obras
sujeitas a controlo prévio municipal, devendo as mesmas atender a
calendarizagdo entregue na instrugdo do respetivo processo.
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Artigo 12.°
Incumprimento dos Prazos

Em caso de incumprimento dos prazos estipulados no artigo anterior
o beneficiario ndo podera apresentar nova candidatura e devera pro-
ceder a devolugdo do material, ou do valor caso seja atribuido através
de requisi¢ao.
Artigo 13.°
Ocupacgio da Via Publica

1 — A ocupag@o da via deve ser precedida de prévia autorizagdo.

2 — A operagdo da recuperagdo da fachada ao abrigo do presente
Programa esta isenta das taxas devidas pela ocupac@o do dominio ptblico
previstas no Regulamento da Urbanizagao e Edificagdo do Municipio
da Horta.

3 — Em caso de obras sujeitas a controlo prévio municipal, a isengdo
das taxas previstas no artigo anterior aplica-se apenas ao periodo corres-
pondente a pintura da fachada com um méximo de 30 dias.

4 — O periodo de isencdo previsto no niimero anterior podera ser
prorrogado nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° desde que
inserido no prazo limite para a realizacdo da obra.

Artigo 14.°

Dividas e Omissoes

Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo decorrentes da apli-
cagdo do presente regulamento sdo decididos pelo presidente da cdmara
municipal, com possibilidade de delegag@o.

Artigo 15.°

Suspensio

A camara municipal pode a todo o tempo suspender a aplica¢do do
presente regulamento caso se verifique que a adesdo ndo atingiu os
objetivos descritos no preambulo do mesmo.

Artigo 16.°

Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo nos termos legais.

ANEXO1
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MUNICIPIO DE LAGOS

Aviso n.° 8817/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico o seguinte:

Retomou o servigo em 01/06/2015 o Técnico Superior Antonio Jorge
Botelheiro Carrilho, que se encontrava na situacdo de licenga sem re-
muneragao desde 01/06/2012, auferindo pela posigao remuneratoria 3,
nivel 19, nivel 22-2.

Foram autorizados os seguintes pedidos de prorrogagdo de licen-
¢as sem remuneragdo apresentados pelos trabalhadores da autarquia:

Nuno Marreiros dos Santos, carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, auferindo pela posi¢do remuneratoria 6, nivel 6-4, a partir de
21/05/2015, por despacho proferido em 22/05/2015;

Maria Libia Lourengo Figueira Rodrigues, carreira de Assistente
Técnica, categoria de Coordenadora Técnica, auferindo pela posigao
remuneratoria 1, nivel 14-2, a partir de 01/08/2015, por despacho pro-
ferido em 08/07/2015;

José Joaquim Justo Rosado, carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, auferindo pela posi¢do remuneratoria 6, nivel 6-4, a partir de
19/08/2015, por despacho proferido em 21/05/2015;

Foi ainda autorizada a licenga sem remuneragao pelo periodo de 90
dias de Isabel de Fatima Serrano Félix, carreira/categoria de Assistente
Técnica, auferindo pela posi¢cdo remuneratoria 1, nivel 5, nivel 6-4, a
partir de 20/07/2015, pelo periodo de 90 dias, por despacho proferido
em 29/04/2015;
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Foi consolidada a mobilidade interna da Técnica Superior Ana Fi-
lipa Marreiros Lopes, no Instituto Nacional da Propriedade Industrial,
auferindo pela posi¢ao remuneratoria 2, nivel 15, com efeitos a partir
de 01/07/2015.

Mais se torna publico que cessaram o vinculo de emprego ptblico os
trabalhadores abaixo indicados, pelos seguintes motivos:

Aposentagao:

José Gongalves Oliveira, carreira/categoria de Assistente Opera-
cional, auferindo pela posi¢do remuneratoria 6, nivel 6-5, a partir de
01/08/2015;

Reforma:

Maria da Conceigao Pacheco Leal Marreiros, carreira/categoria de As-
sistente Operacional, auferindo pela posig¢do remuneratéria 1, nivel 1-9,
a partir de 13/01/2015.

29 de julho de 2015. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
308833589

Declaragao de retificagao n.° 681/2015

Para os devidos efeitos se retifica o avison.® 8185/2015, de 06/07/2015,
publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 144, de 27 de julho de
2015.

Assim, onde se 1€ «na sequéncia das deliberacdes de 15 de abril de 2015
da Camara Municipal de Lagos e de 11 de maio de 2015 da Assembleia
Municipal de Lagos e por meu despacho datado de 02/07/2015» deve
ler-se «na sequéncia das deliberagdes de 15 de abril de 2015 da Camara
Municipal de Lagos e de 11 de maio de 2015 da Assembleia Municipal
de Lagos e por despacho da Presidéncia datado de 02/07/2015».

29 de julho de 2015. — A Presidente da Camara, Maria Joaquina
Baptista Quintans de Matos.
308835638

MUNICIPIO DE LISBOA

Aviso n.° 8818/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, torna-se publico que, na sequéncia da aprovagao no proce-
dimento concursal comum para, para Técnico Superior (Linguas e
Literaturas), aberto pelo Aviso n.° 11339/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 174, de 10 de setembro de 2013, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com os trabalhadores abaixo indicados para o exercicio de fungdes
inerentes a categoria de Técnico Superior (Linguas e Literaturas) da
carreira geral de técnico superior:

Adelaide Sofia Farinha Bernardo, Lénia Regina Brito Narciso
de Oliveira, Marina Bela Rodrigues de Deus, Rui Alexandre Gam-
boa Paixdo e Rute Silva Vaz Teixeira, com a remuneragdo mensal
iliquida de €1201,48, correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria
da categoria de técnico superior e ao nivel remuneratério 15 da
tabela remuneratoria unica dos trabalhadores que exercem fungdes
publicas;

31 de julho de 2015. — O Diretor do Departamento de Gestdo de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.

308839786

Aviso n.° 8819/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado

Em cumprimento do disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
retificada pela Declaragdo de Retificagdo n.° 37-A/2014, de 19 de
agosto, torna-se publico que, na sequéncia da aprovagdo no proce-
dimento concursal comum para, para Técnico Superior (Urbanismo
e Planeamento), aberto pelo Aviso n.° 13586/2013, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 216, de 07 de novembro de 2013,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com os trabalhadores abaixo indicados para o exercicio
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de fungdes inerentes a categoria de Técnico Superior (Urbanismo e
Planeamento) da carreira geral de técnico superior:

Dora Maria Cabral Mendes, Filipe Miguel Ferreira Farinha Veloso e
José Afonso Resende dos Santos Dias com a remuneragédo mensal iliquida
de €1201,48, correspondente a 2.* posicdo remuneratoria da categoria
de técnico superior e ao nivel remuneratorio 15 da tabela remuneratoria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas.

31 de julho de 2015. — O Diretor do Departamento de Gestao de
Recursos Humanos, Jodo Pedro Contreiras.
308839672

MUNICIPIO DE MANGUALDE
Aviso n.° 8820/2015

Torna-se publico, em cumprimento do disposto no n.° 2 do artigo 100.°
do Estatuto da Aposentacdo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 498/72,
de 9 de dezembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 309/2007,
de 7 de setembro, conjugada com a alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35.%/2014, de 20 de junho, que cessaram a relagao juridica de
emprego publico por tempo indeterminado, por motivo de aposentacdo
o seguinte colaborador:

Jodo Miguel Madureira Ferreira, Assistente Operacional, o montante
da pensao foi-lhe fixado pela Caixa Geral de Aposentagdes no valor de
375,88 euros.

22 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Ferreira
Gongalves de Azevedo.
308818441

MUNICiPIO DE MOGADOURO
Aviso n.° 8821/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho,
exarado no pretérito dia 20 do corrente més, foi designado, com efeitos
a 20 de julho, nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 42.° da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, para o cargo de Secretario do gabinete
de apoio a vereagdo, o Sr. Luis Carlos Ruano Fernandes.

A remuneragdo sera, de acordo com o respetivo estatuto, a que consta
do artigo 43.° do mesmo diploma legal.

21 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Francisco
José Mateus Albuquerque Guimardes.
308821802

MUNICIPIO DE OEIRAS
Aviso n.° 8822/2015

Procedimento concursal com vista a constituicio de reservas de
recrutamento em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para Assistentes Operacionais
na area de Acao Educativa.

Torna-se publico que, por reunido de cdmara, de 17 de junho de 2015,
foi autorizado a alteragdo da composigdo do juri do procedimento con-
cursal para a constitui¢do de reservas de recrutamento para a categoria
de Assistente Operacional na drea de A¢do Educativa, aberto pelo Aviso
n.° 1868/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 34, de
18 de fevereiro, e publicado na Bolsa de Emprego Publico com a re-
feréncia OE201502/0159, em virtude da substitui¢ao de dois dos seus
membros, passando 0 mesmo a ter a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Alexandra Melo de Vasconcelos, Chefe da Divisdo de
Educacao;

1.° Vogal: Susana Perestrelo Barata, Assistente Técnica da Divisdo
de Recursos Humanos;

2.° Vogal: Eva Frederico Amaral, Técnica Superior da Diviséo de
Recursos Humanos;

1.° Vogal Suplente: Maria Luisa Santos, Técnica Superior da Divisao
de Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente: Rosa Bela Lopes, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos.

27 de julho de 2015. — Pelo Presidente, a Diretora do Departamento
de Administragdo Geral e Finangas, Maria Emilia Xavier.
308828089
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Aviso n.° 8823/2015

Procedimento concursal com vista a constituicio de reservas de
recrutamento em regime de contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado para Assistentes Operacionais
na area de Conducio de Maquinas Pesadas e Veiculos Especiais.

Torna-se publico que, por reunido de cdmara, de 17 de junho de 2015,
foi autorizado a alterag@o da composi¢do do juri do procedimento con-
cursal para a constituicdo de reservas de recrutamento para a categoria
de Assistente Operacional na area de Condug@o de Maquinas Pesadas
e Veiculos Especiais, aberto pelo Aviso n.° 2482/2015, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 46, de 6 de margo, e publicado na
Bolsa de Emprego Publico com a referéncia OE201503/0044, em virtude
da substituigdo de dois dos seus membros, passando o mesmo a ter a
seguinte constitui¢ao:

Presidente: Ana Sofia Ribeiro, Chefe da Divisdo de Higiene Urbana;

1.° Vogal: Guida Maria Marques, Encarregada Operacional da Divisao
de Viaturas e Maquinas;

2.° Vogal: Eva Frederico Amaral, Técnica Superior da Divisdo de
Recursos Humanos;

1.° Vogal Suplente: Susana Perestrelo Barata, Assistente Técnica da
Divisdo de Recursos Humanos;

2.° Vogal Suplente: André Augusto Gomes, Técnico Superior da Di-
visdo de Viaturas e Maquinas.

27 de julho de 2015. — Pelo Presidente, a Diretora do Departamento
de Administracdo Geral e Finangas, Maria Emilia Xavier.
308827927

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso (extrato) n.° 8824/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos do
disposto na Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro, foi celebrado,
Acordo de Rescisao de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado por Mutuo Acordo com o seguinte trabalhador:
José Carlos Pereira da Silva — Assistente Operacional — posicao re-
muneratoria 1- desligado do servigo em 01/04/2015.

21 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Herminio
José Sobral de Loureiro Gongalves, Dr.
308817842

Aviso (extrato) n.° 8825/2015

Em cumprimento do disposto da alinea b) do n.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por meus despachos
de 18 de junho de 2015, contratei na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experimental,
com inicio em 1 de julho de 2015, na sequéncia dos procedimentos
concursais abertos por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
nimero duzentos e trinta e um, de vinte e oito de novembro de dois mil
e catorze e declaragdo de retificagdo publicada na 2.* série do Didrio da
Republica, nimero duzentos e quarenta e quatro, de dezoito de dezembro
de dois mil e catorze, os seguintes:

Técnico Superior, referéncia ¢) — Pedro Miguel Azevedo Costa,
Manuel Maria Mendonga Freitas Oliveira Silva, Ana Catarina Ventura
Silva, José Rui Costa Rodrigues, José Gabriel La-Salette Fulgéncio, Ana
Elisabete Carvalho Xavier Fulgéncio, Ana Rita Lemos Silva Ferreira,
Miguel Palhares Falcdo Ferreira Silva, Paulo Jorge Bastos Oliveira
¢ Juliana Rodrigues Coutinho, com a remuneragdo correspondente a
2.7 posigdo e ao nivel remuneratorio 15 da Tabela Remuneratoria Unica,
montante pecuniario €1.201,48; .

Assistente Técnico, referéncia e¢) — Erica Alexandra Godinho Gon-
calves, com a remunerag@o correspondente a 1.” posi¢do € ao nivel
remuneratorio 5 da Tabela Remuneratoria Unica, montante pecuniario
€683,13;

Técnico Superior, referéncia f) — Paulo César Santos Bastos, com a
remuneragdo correspondente a 2. posi¢do e ao nivel remuneratorio 15
da Tabela Remuneratoéria Unica, montante pecuniario €1.201,48;

Técnico Superior, referéncia g) — Elizdria Maria Almeida Silva
Bastos, com a remuneragdo correspondente a 2.* posi¢do e ao nivel
remuneratorio 15 da Tabela Remuneratoria Unica, montante pecuniario
€1.201,48;
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Assistente Técnico, referéncia i) — Carla Elisabete Resende Marques,
com a remuneragdo correspondente a 1.” posigdo € ao nivel remunera-
torio 5 da Tabela Remuneratoria Unica, montante pecuniario €683,13;

Assistente Técnico, referéncia j) — Ténia Cristina Silva Henriques,
com a remuneragdo correspondente a 1.” posigdo e ao nivel remunera-
torio 5 da Tabela Remuneratoria Unica, montante pecuniario €683,13;

Assistente Técnico, referéncia /) — José Altino Bastos Pires, com a
remuneragdo correspondente a 1.” posicdo e ao nivel remuneratério 5 da
Tabela Remuneratéria Unica, montante pecuniario €683,13;

Assistente Técnico, referéncia m) — Monica Solange Oliveira Cor-
reia, com a remuneragdo correspondente a 1. posigdo e ao nivel remune-
ratorio 5 da Tabela Remuneratoria Unica, montante pecuniario €683,13;

Assistente Técnico, referéncia n) — Sérgio Manuel Esparrinha Leite,
com a remuneragdo correspondente a 1.” posigdo € ao nivel remunera-
torio 5 da Tabela Remuneratoria Unica, montante pecuniario €683,13;

Assistente Operacional, referéncia o) — Alirio Almeida Oliveira,
com a remuneragdo correspondente a 1.” posigdo e ao nivel remunera-
torio 1 da Tabela Remuneratoria Unica, montante pecuniario €505,00.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 46.° do Anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, e nos termos dos referidos despachos,
o0 juri dos periodos experimentais sdo os mesmos dos procedimentos
concursais.

21 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Herminio
José Sobral Loureiro Gongalves, Dr.
308822361

MUNICIPIO DE PALMELA

Aviso n.° 8826/2015

Alvaro Manuel Balseiro Amaro, Presidente da CAmara Municipal de
Palmela, torna ptiblico que em 25 de junho de 2015, a Assembleia Muni-
cipal de Palmela deliberou, em conformidade com o disposto non.° 1 do
artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua atual re-
dacdo, aprovar a Proposta de Alteracdo ao PDM de Palmela — Alteracéo
Regulamentar do n.° 2 do artigo 22.° - Espagos Naturais.

Em conformidade com o disposto na alinea &) do n.° 4 do artigo 148.°
do mesmo diploma, publica-se no Didrio da Republica, em anexo a
este aviso, a deliberagdo da Assembleia Municipal de Palmela, de 25
de junho de 2015 e o extrato do Regulamento do PDM relativo ao n.° 2
do artigo 22.° - Espacos Naturais.

29 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel
Balseiro Amaro.

Deliberagao

Para os devidos efeitos certifico que na sessdo ordinaria da Assem-
bleia Municipal de Palmela, realizada no dia vinte e cinco de junho de
dois mil e quinze, no Auditério da Biblioteca Municipal de Palmela,
foi apresentado o ponto 3, referente a Proposta de alteragdo ao PDM
de Palmela. Alteragdo Regulamentar do n.° 2 do artigo 22.° -Espagos
Naturais. Este ponto foi aprovado, por unanimidade, com 30 votos
a favor (18 da CDU, 8 do PS, 3 do PPD/PSD.CDS-PP ¢ 1 do BE).
Aprovado em minuta.

Esta conforme.

29 de junho de 2015. — A Presidente da Assembleia Municipal, Ana
Teresa Vicente Custodio de Sa.

Regulamento do Plano Diretor Municipal de Palmela

(alterado em junho de 2015)

SECCAOTI

Condicionamentos especificos de cada classe
de espagos

Artigo 22.°
Espacos Naturais

L

2 — As operagdes e usos em Espagos Naturais sio aplicaveis as regras
estabelecidas no Regime Juridico da Reserva Ecologica Nacional.

608830397
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MUNICIPIO DE PENAMACOR

Aviso (extrato) n.° 8827/2015

Presidente da Camara Municipal de Penamacor, Anténio Luis Beites
Soares, torna pubico que, por deliberagdo da Assembleia Municipal
de Penamacor de 26 de junho de 2015, mediante proposta da Camara
Municipal de 24 de junho de 2015, foram revogados os artigos 105.° e
106.° da Tabela de Taxas em vigor no Municipio de Penamacor, apro-
vada em anexo ao Regulamento Municipal n.° 519/2010, publicado na
2.2 série do Didario da Republica, n.° 110, do dia 8 de junho de 2010,
e que correspondem as taxas do Parque de Campismo e da Piscina
Municipal Descoberta.

10 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Antonio
Luis Beites Soares.
308820669

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Aviso (extrato) n.° 8828/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do pre-
sidente de 22 de julho de 2015, foi renovada a nomeagao, em comissao
de servigo, pelo periodo de trés anos de Isabel Maria Rabiais Juromito,
no cargo de Chefe de Divisdo de Infraestruturas Viarias, com efeitos a
partir de 14 de outubro de 2015.

23 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, José Manuel Cabral
Dias Bolieiro.
308833459

MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO

Aviso n.° 8829/2015

Consolida¢do da mobilidade na categoria

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Senhor
Presidente da Camara Municipal da Povoa de Lanhoso, datado de 24 de
julho de 2015, foi autorizada a consolidagdo definitiva da mobilidade
interna na categoria do trabalhador, Antonio José Teixeira Campos, com
a categoria de Técnico Superior, com efeitos a 14 de agosto de 2015, nos
termos da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

30 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Manuel José Torcato
Soares Baptista.
308835443

MUNICiPIO DO SABUGAL

Aviso n.° 8830/2015

Antonio dos Santos Robalo, Presidente da Camara Municipal do
Sabugal, torno publico que, usando da competéncia que me ¢ atribuida
pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei 75/2013 de 12 de setembro,
aceitei o pedido de cessacdo do cargo de Chefe da Divisdo de Gestido
Administrativa e de Finangas apresentado pela até agora detentora do
cargo Maria da Conceigdo Pereira Ruas.

A cessagao produz efeitos ao dia 30 de junho de 2015

10 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio dos Santos
Robalo.
308818385

Aviso n.° 8831/2015

Antonio dos Santos Robalo, Presidente da Camara Municipal do
Sabugal, tornopublico que, usando da competéncia atribuida pelo ar-
tigo 23.° da Lei 49/2012 de 29 de agosto, alterada pelas Leis 51/2005
de 30 de agosto, 64-A/2008 de 31 de dezembro, 3-B/2010 de 28 de
abril e 64/2011 de 22 de dezembro, renovei a comissdo de servi¢o da
Técnica Superior, Claudia Maria Martins Quelhas, no cargo de dirigente
intermédio de 3.° Grau — Servigo de Estratégia e Desenvolvimento da
Céamara Municipal do Sabugal.

24 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio dos Santos
Robalo.
308827505
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MUNICIPIO DE SANTIAGO DO CACEM

Aviso n.° 8832/2015

Delimitaciio da Area de Reabilitacio Urbana
do Centro Historico de Santiago do Cacém

Alvaro dos Santos Beijinha, Presidente da Camara Municipal de San-
tiago do Cacém, torna publico, para os efeitos previstos no artigo 13.° do
Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU) aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 307/2009, de 23/10 alterado e republicado pela Lei n.® 32/2012,
de 14/08 e artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09, que a Assembleia
Municipal, em sessdo ordinaria de 23/07/2015, aprovou sob proposta
da Camara Municipal n.® 31/DSCT-SAU/2015 deliberada em reunido
de 09/07/2015, a delimitacdo da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU),
do Centro Historico de Santiago do Cacém, conforme planta que se
anexa ao presente aviso.

Torna-se ainda publico, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU,
que os elementos que compdem o projeto de delimitagdo da ARU,
Memoria Descritiva, Planta de Delimita¢do e o Quadro de Beneficios
Fiscais, podem ser consultados pelos interessados na pagina eletronica
do municipio no enderego www.cm-santiagocacem.pt.

O processo administrativo da ARU, encontra-se também disponivel
para consulta, na Divisdo de Sustentabilidade e Competitividade do
Territorio — Sec¢do de Administragdo Urbanistica, sita no edificio da
sede do Municipio de Santiago do Cacém, entre as 9.00h e as 16.00 h.

24 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, 4lvaro
Beijinha.
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Aviso n.° 8833/2015

Delimitagdo da Area de Reabilitacdo Urbana
do Centro Historico de Alvalade

Alvaro dos Santos Beijinha, Presidente da Camara Municipal de San-
tiago do Cacém, torna publico, para os efeitos previstos no artigo 13.° do
Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU) aprovado pelo Decreto-
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-Lein.® 307/2009, de 23/10 alterado e republicado pela Lein.® 32/2012,
de 14/08 e artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12/09, que a Assembleia
Municipal, em sessdo ordinaria de 23.07.2015, aprovou sob proposta
da Camara Municipal n.® 33/DSCT-SAU/2015 deliberada em reunido
de 09/07/2015, a delimitagdo da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU),
do Centro historico de Alvalade, conforme planta que se anexa ao pre-
sente aviso.

Torna-se ainda publico, nos termos do n.° 4 do artigo 13.° do RJRU,
que os elementos que compdem o projeto de delimitagdo da ARU,
Memoria Descritiva, Planta de Delimitagdo e o Quadro de Beneficios
Fiscais, podem ser consultados pelos interessados na pagina electronica
do municipio no enderego www.cm-santiagoccem.pt.

O processo administrativo da ARU, encontra-se também disponivel
para consulta, na Divisdo de Sustentabilidade e Competitividade do
Territério — secg¢do de Administragao Urbanistica, sita no edificio da
sede do Municipio de Santiago do Cacém, entre as 9.00h e as 16.00 h.

24 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Alvaro
Beijinha.
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MUNICIPIO DE SERPA

Aviso n.° 8834/2015

Aprovacio do Plano de Urbanizacio de Vila Nova de Sdo Bento

Torna-se publico, nos termos da alinea f) do n.° 4 do artigo 191.° do
Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio (Regime Juridico dos Instru-
mentos de Gestdo Territorial), que a Assembleia Municipal de Serpa
deliberou, em Sessdo de 26 de junho de 2015, aprovar por unanimidade
a proposta de Plano de Urbanizagdo de Vila Nova de Sdo Bento. O
Regulamento, a Planta de Zonamento a escala 1/5 000 e a Planta de
Condicionantes a escala 1/5 000, publicam-se em anexo.

Torna-se ainda publico, nos termos do n.° 2 do artigo 192.°e don.® 2
do artigo 193.° do citado Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo
Territorial, que o referido Plano podera ser consultado no sitio eletrénico
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do Municipio de Serpa, na Sec¢ao de Urbanismo (www.cm-serpa.pt) e no
edificio da Camara Municipal de Serpa, sito na Praga da Republica.

24 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Serpa,
Tomé Alexandre Martins Pires.

Deliberagao

Sara de Guadalupe Abragos Romao, Presidente da Assembleia Mu-
nicipal de Serpa, declara, para os devidos efeitos, que na sessdo da
Assembleia Municipal, realizada no dia vinte seis de junho de dois mil
e quinze, foi proferida uma deliberagdo com o seguinte teor: deliberado,
por unanimidade, aprovar a proposta de Plano de Urbanizagao de Vila
Nova de Sao Bento, nos termos do regime juridico dos instrumentos de
gestdo territorial, na sua atual redagdo.

Por ser verdade, manda passar a presente certiddo, que assina e faz
autenticar com o selo branco em uso neste Municipio.

24 de junho de 2015. — A Presidente da Assembleia Municipal de
Serpa, Sara de Guadalupe Abragos Romdo.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito
O Plano de Urbanizagao de Vila Nova de Sao Bento, adiante designado
abreviadamente por plano, elaborado de acordo com o Regime Juridico
dos Instrumentos de Gestdo Territorial (RJIGT) e respetivo conjunto
normativo regulamentar, constitui o instrumento definidor e orientador

da organizagdo e zonamento urbano e da gestdo urbanistica para a area
de intervencgao.

Artigo 2.°
Relaciio com outros instrumentos de gestio territorial

1 — O plano integra e articula-se com as orientagdes estabelecidas
nos seguintes instrumentos de gesto territorial:

@) Plano Regional de Ordenamento do Territorio do Alentejo, aprovado
pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 53/2010, publicada no
Diario da Republica, 1.* série — n.® 148 — 2 de agosto de 2010;

b) Plano Diretor Municipal de Serpa, aprovado pela Resolugdo do
Conselho de Ministros n.° 178/1995, de 26 de dezembro de 1995, objeto
da revisdo aprovada pela Assembleia Municipal de Serpa na sessdo de
30 de junho de 2014, publicada nos termos do aviso n.° 12785/2014, no
Diario da Republica, 2.* série — n.° 225 — 14 de novembro de 2014.

2 — Sem prejuizo do nimero anterior, no que for omisso no presente
regulamento, aplicam-se as disposi¢des do PDM.

Artigo 3.°
Area de intervencio e classificacio do solo

A area de intervengao, corresponde ao perimetro urbano do aglome-
rado de Vila Nova de Sao Bento, encontra-se delimitada na planta de
zonamento e nas demais pecgas desenhadas que acompanham o plano e
integra, exclusivamente, solo classificado como urbano.

Artigo 4.°
Composi¢ao do Plano
1 — O plano tem a seguinte constitui¢do documental:

a) Regulamento;
b) Planta de zonamento, a escala 1:5.000;
¢) Planta de condicionantes, a escala 1:5.000.

2 — O plano ¢ ainda acompanhado pelos seguintes elementos de
natureza complementar:

a) Relatorio e o Programa de Execugdo e de Financiamento e as
seguintes pecas desenhadas:

i) Planta da estrutura ecologica;

ii) Infraestruturas viarias — Conceito global proposto, a es-
cala 1/5.000;

iii) Infraestruturas viarias — Perfis transversais tipo, a es-
cala 1/200;

iv) Infraestruturas urbanas — Rede de distribuig¢do de agua: Conceito
global proposto, a escala 1/5.000;
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v) Infraestruturas urbanas — Rede de drenagem de aguas pluviais:
Conceito global proposto, a escala 1/5.000;

vi) Infraestruturas urbanas — Rede de drenagem de aguas residuais
domésticas: Tragado esquematico, a escala 1/5.000;

vii) Infraestruturas urbanas — Residuos solidos urbanos: Conceito
esquematico, a escala 1/5.000;

viii) Infraestruturas urbanas — Rede elétrica e telecomunicagdes:
Tragado esquematico, a escala 1/2.000;

b) Estudos de caracterizagdo e as seguintes pegas desenhadas:

i) Planta de enquadramento, a escala 1/25.000;

ii) Extrato da planta de ordenamento do PDM, a escala 1/25.000;

iii) Extrato da planta de condicionantes do PDM, a escala 1/25.000;

iv) Planta de ordenamento do aglomerado urbano — Vila Nova de
Sao Bento, a escala 1/5.000;

v) Extrato da planta da REN em vigor, a escala 1/25.000;

vi) Caracterizagdo urbanistica — Estado de conservagdo, a esca-
la 1/5.000;

vii) Caracterizagdo urbanistica— Numero de pisos, a esca-
la 1/5.000;

viii) Caracterizagdo paisagistica — Sintese fisiografica, a esca-
la 1/5.000;

ix) Caracterizagdo paisagistica — Carta de declives, a esca-
la 1/5.000;

x) Caracterizagdo paisagistica — Exposicdes, a escala 1/5.000;

xi) Caracterizagao paisagistica— Ocupagao atual do solo, a esca-
la 1/5.000;

xii) Caracterizagdo paisagistica — Estrutura ecoldgica atual, a es-
cala 1/5.000;

xiii) Infraestruturas viarias — Hierarquia vidria e transportes, a es-
cala 1/5.000;

xiv) Infraestruturas viarias — Pavimentos, a escala 1/5.000;

xv) Infraestruturas viarias — Transportes, a escala 1/5.000;

xvi) Infraestruturas urbanas — Abastecimento de agua, a esca-
la 1/5.000;

xvii) Infraestruturas urbanas — Drenagem de aguas pluviais, a es-
cala 1/5.000;

xviii) Infraestruturas urbanas — Drenagem de aguas residuais do-
mésticas, a escala 1/5.000;

xix) Infraestruturas urbanas — Rede elétrica, a escala 1/5 000;

c) Relatorio ambiental;

d) Mapas de ruido;.

e) Participagdes recebidas em sede de discussao publica e respetivo
relatorio de ponderagio;

/) Ficha de dados estatisticos.

Artigo 5.°
Objetivos

Tendo em conta a estratégia definida pelo Plano Diretor Municipal
de Serpa no que concerne a melhoria das condi¢des socioecondmicas
do Municipio, constituem Objetivos do plano:

a) Preservar, recuperar e proteger os valores culturais existentes na
zona construida;

b) Definir e consolidar as areas destinadas a atividades econémi-
cas;

¢) Beneficiar as infraestruturas;

d) Definir novas areas de crescimento urbano;

e) Valorizar a integragdo paisagistica e a imagem do aglomerado;

f) Beneficiar os equipamentos existentes.

Artigo 6.°
Vinculacgao

O plano ¢ um instrumento de planeamento territorial de natureza regu-
lamentar de observancia vinculativa para todas as entidades publicas ou
particulares, em quaisquer agdes ou intervengdes que tenham por objeto
a ocupagdo, o uso e a transformagdo do solo na area de intervencgao.

Artigo 7.°
Conceitos

Os conceitos urbanisticos utilizados no presente regulamento corres-
pondem as definigdes estabelecidas no Decreto Regulamentar n.® 9/2009,
de 29 de maio e no Regime Juridico da Urbanizagéo e Edificagdo (RJUE)
bem como noutros documentos de natureza normativa, elaborados e
publicados sob responsabilidade de entidades legalmente competentes
em razao da matéria.
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CAPITULO II
Serviddes e restricoes de utilidade publica

Artigo 8.°
Identificacdo

A planta de condicionantes delimita as serviddes administrativas e
restri¢des de utilidade publica relativas as seguintes infraestruturas:

a) Rede elétrica: rede elétrica de média tensdo 15kV;

b) Rede rodoviaria nacional: rede nacional fundamental: Estrada
Nacional EN 260 (atual corredor do IP8) e Estrada Nacional EN(d) 392
(desclassificada sob a jurisdi¢ao da Estradas de Portugal, S. A.);

¢) Rede rodoviaria municipal: estradas e caminhos municipais;

d) Vértices geodésicos.

Artigo 9.°
Regime juridico

1 — Nas areas abrangidas por serviddes administrativas e restrigdes
de utilidade publica definidas a data da publicagdo do plano e nas que
o sejam apos esta data, devem ser observados os respetivos regimes
juridicos especificos.

2 — Arepresentagdo grafica das serviddes administrativas e restrigoes
de utilidade publica na planta de condicionantes nao dispensa a consulta
da legislac@o especifica relativamente ao dimensionamento dos meios
de protecao e a mais rigorosa aferi¢ao dos tragados.

3 — Nos espacos sujeitos a serviddes administrativas ou a restrigdes
de utilidade publica, os usos e as pretensdes de edificagdo que, nos
termos da legislagdo aplicavel, vierem a ser objeto de decisdo favoravel
por parte das entidades competentes, devem observar, cumulativamente,
as prescrigoes do presente regulamento.

4 — Qualquer intervengdo na rede rodoviaria nacional e nos langos
desclassificados sob jurisdigdo da EP -Estradas de Portugal, SA carece do
desenvolvimento de projeto especifico nos termos das disposicoes legais
e normas aplicaveis em vigor sendo sujeito a aprovagao pela respetiva
entidade competente, nomeadamente a EP -Estradas de Portugal SA.

CAPITULO 111

Ocupacio do solo

SECCAO 1.4
Disposigoes gerais

Artigo 10.°
Atividades interditas ou condicionadas

Na area de intervencao sdo interditas, ou podem ser objeto de con-
dicionamento nos ambitos legalmente estabelecidos, as instalagdes
ou atividades com carater permanente, provisorio ou transitorio, que
possam constituir inconveniente para os usos habitacional ou laboral, ou
que prejudiquem ou limitem, pela poluigao provocada ou produzida, as
condi¢des ambientais indispensaveis e adequadas a fruicdo dos espagos
verdes e a instalagdo, funcionamento e fruicao dos diversos equipamentos
de uso coletivo, cultural ou desportivo.

Artigo 11.°
Ruido

1 — Para efeito de aplicagdo do Regulamento Geral do Ruido, a area
de intervengdo ¢ classificada como zona mista, com excegdo das subareas
qualificadas nas subcategorias de zona de atividades economicas ¢ a de
zona de expansdo de atividades econdmicas.

2 — As operagdes urbanisticas em zona mista devem ser observados
os valores limites de exposi¢do prescritos no Regulamento Geral do
Ruido.

3 — Os projetos relativos as operagdes urbanisticas devem contemplar
a adogao das solugdes técnicas constantes da legislagdo em vigor, que
procurem a reducdo do nivel de ruido no interior das edificagdes.

Artigo 12.°

Estrutura ecolégica urbana

1 — A estrutura ecoldgica urbana delimitada na planta de zonamento
¢ constituida pelo conjunto dos espagos verdes.
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2 — No conjunto que constitui a estrutura ecoldgica urbana devem
ser mantidos os usos e fungdes definidas para cada zona, ndo sendo
permitida a alteragdo para quaisquer outras finalidades.

3 — Na elaboragéo de planos de pormenor e nos projetos para ope-
ra¢Ges urbanisticas devem, obrigatoriamente, ser consideradas como
espagos verdes, as zonas que integram a estrutura ecologica urbana,
sem prejuizo da criagdo de novos espagos verdes nas diferentes zonas
urbanas, tendo em conta a relacdo entre a edificabilidade proposta e o
regime de cedéncias estabelecido no RJUE.

Artigo 13.°
Parametros urbanisticos

1 — Os indices, as areas maximas de implantagdo e de construgao
das edificagdes a observar na elaborag@o dos planos de pormenor € nos
projetos que tenham por objeto operagdes de loteamento, ou operagdes
urbanisticas de construgao, de reconstrugdo com ampliagdo, para cada
uma das categorias e subcategorias identificadas na planta de zona-
mento, encontram-se estabelecidos no quadro que constitui o Anexo |
deste regulamento.

2 — Para a aplicagdo dos pardmetros urbanisticos, considera-se:

a) O indice bruto quando reportado a totalidade da area de terreno
de referéncia;

b) O indice liquido, reportado ao lote singular ou a parcela, caso de
trate de operagdo urbanistica ndo incluida em operagao de loteamento
urbano.

3 — Nos espagos residenciais integrados no solo urbanizado, quando
mediante justificagdo, ndo seja possivel cumprir, cumulativamente, os pa-
rametros urbanisticos constantes do Anexo I e as prescrigdes especificas
para os mesmos estabelecidas nos artigos 18.° ¢ 19.° do presente regula-
mento, prevalece, a titulo excecional apenas a aplicago das prescrigdes
estabelecidas nos artigos 18.° e 19.° do presente regulamento.

4 — O disposto no numero anterior, apenas ¢ aplicavel quando se
verificar uma das seguintes situacdes de incompatibilidade potencial
com os parametros constantes do Anexo I:

a) A ideia de melhor integragao urbanistica dos volumes de edificagdo
propostos na respetiva envolvéncia;

b) A preservagdo das caracteristicas e da imagem locais;

¢) A melhoria de condigdes de habitabilidade.

5 — Nas situagdes a que se referem os niimeros anteriores devem
ser mantidas as caracteristicas urbanisticas locais em termos de malha
urbana, morfologia, tipologia, alturas de fachada e alinhamentos, tendo
em consideragdo:

a) Que o alinhamento da fachada frontal ¢ dominante, exceto se me-
diante instrumento de ordenamento municipal eficaz e adequado para
o efeito, hajam sido definidos novos alinhamentos tendo em vista o
reperfilamento do arruamento confrontante, a corre¢ao do espago publico
ou o reordenamento urbanistico do local onde se insere a operagao;

b) Que a altura da fachada frontal é a dominante, exceto quando
diferentemente haja sido estabelecido em instrumento de ordenamento
municipal eficaz;

¢) Que nas situagdes de colmatacdo de malha, a altura de fachada a
adotar ¢ a correspondente aos edificios confinantes, devendo em caso
de alturas de fachada diferenciadas, ser encontrada solugdo de variagdo
de altura que proporcione a articulagdo entre as mesmas.

Artigo 14.°
Qualificacdo distinta

1 — Quando a area do mesmo prédio, em termos de qualificagdo
urbanistica, esteja abrangida por duas ou mais categorias distintas ou
subcategorias, a aplicac@o dos respetivos indices ¢ efetuada na exata
propor¢do das areas integradas em cada categoria ou subcategoria.

2 — A concreta distribuigdo da edificagdo permitida dentro do prédio
podera efetuar-se independentemente da qualificacdo do solo, quando
tal se justifique do ponto de vista do enquadramento morfo-tipologico
da operag@o urbanistica.

3 — Em caso de operagdo de loteamento, o disposto no niimero
anterior so sera aplicavel quando a operagdo incida sobre a totalidade
do prédio.

Artigo 15.°
Anexos

1 — E permitida a construgdo de anexos destinados ao uso com-
plementar e dependente do edificio principal, destinados a garagens,
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arrumos e similares, com a adequada integracdo na envolvente de modo
a ndo afetar as caracteristicas urbanisticas no que se refere a estética,
insolag@o e salubridade.

2 — A area de construgdo em anexo esta sujeita ao cumprimento dos
indices estabelecidos para cada categoria de espago.

SECCAO 2.4
Zonamento

Artigo 16.°
Zonamento — Categorias e Subcategorias de Espacos

1 — A planta de zonamento define a estrutura territorial e o regime
de solo urbano que deve ser observado em todos os projetos destinados
a concretizar as operagoes urbanisticas e quaisquer outras obras rela-
cionadas com a respetiva execugao.

2 — No zonamento urbano s3o delimitadas as categorias de solo
urbanizado e de solo urbanizavel, bem como as subcategorias funcionais
que definem a diferente ocupago.

3 — A planta de zonamento define, também, os tragcados da rede viaria
e os locais de estacionamento, os espagos para transportes publicos, os
alinhamentos arboreos, a localizagdo das infraestruturas, identifica os
valores culturais e delimita as Unidades Operativas de Planeamento e
Gestao.

4 — O solo urbanizado integra as seguintes subcategorias funcionais:

a) Espagos residenciais:

i) Espago central (nticleo antigo);

if) Zona habitacional consolidada;

b) Espagos de atividades economicas:

i) Zona de atividades economicas

¢) Espacos de uso especial;

i) Zona de equipamentos existente

d) Espagos verdes

i) Zona verde de enquadramento e recreio;

ii) Espagos publicos.

5 — O solo urbanizavel ¢ integrado pelas seguintes subcategorias
funcionais:

a) Espagos residenciais:

i) Zona de expansio habitacional de baixa densidade;

i) Zona de expansdo habitacional de média densidade;

b) Espagos de atividades econdmicas:

i) Zona de expansao das atividades econdmicas;

¢) Espacgos de uso especial:

i) Zona de equipamentos proposta;

d) Espacos verdes propostos:

i) Zona verde de enquadramento, protegdo e recreio;
ii) Zona verde de enquadramento;
iif) Linha de agua.

SECCAO 3.4
Solo urbanizado

SUBSECCAO 1.4
Espagos residenciais

Artigo 17.°
Espaco central (niicleo antigo)

1 — O espago central (nticleo antigo), delimitado na planta de zona-
mento, corresponde ao espago que apresenta elevado nivel de infraestru-
turagdo ¢ maior densidade de ocupagdo, sendo destinado as atividades
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e usos que desempenham fungdes de centralidade, designadamente,
comércio, servigos, equipamentos, habitagdo, turismo e as fungdes
consideradas compativeis com a fungao residencial.

2 — O espago central corresponde, ainda, ao niicleo mais antigo da
génese do aglomerado, para o qual as operagdes urbanisticas devem
considerar:

a) A manutencdo das caracteristicas genéricas da malha urbana, a
preservacdo das caracteristicas arquitetonicas tradicionais do edifi-
cado, a concretizagdo de agdes de corregdo de situagdes de dissonancia
construtiva e ocupacional e a valorizacdo e preservacdo dos espagos
exteriores publicos;

b) O reforgo dos eixos comerciais e dos pontos de concentragido da
atividade comercial e de servigos;

¢) O enquadramento das novas edificagdes nas caracteristicas ur-
banisticas do espago central, com respeito pela altura de fachada e
alinhamentos das edificagdes preexistentes e contiguas, de modo a evitar
situagdes negativas de dissonancia urbana.

3—E permitida a nova edificac@o e operagdes de ampliagdo, conser-
vagao, reconstrucao e alteragdo de edificios existentes com observancia
do disposto no numero anterior.

4 — O uso industrial ¢ restrito a atividades compativeis com os usos
dominantes.

5 — No espago central (nucleo antigo), as opera¢des urbanisticas
devem observar os pardmetros urbanisticos estabelecidos no Anexo I,
de acordo com o prescrito no artigo 14.°

Artigo 18.°
Zonas habitacionais consolidadas

1 — As zonas habitacionais consolidadas, delimitadas na planta de
zonamento, correspondem aos espagos que apresentam elevado nivel
de infraestruturagéo, de densidade populacional ou de concentragado de
edificagdo predominantemente residencial, com presenga de comércio,
servigos e de pequenos estabelecimentos oficinais, compativeis com o
uso habitacional.

2 — Nas zonas habitacionais consolidadas, as opera¢des urbanisticas
devem observar os pardmetros urbanisticos estabelecidos no Anexo I,
de acordo com o prescrito no artigo 14.°

3 — Estdo compreendidas nas zonas habitacionais consolidadas:

a) O ntcleo habitacional principal do aglomerado de Vila Nova de Sao
Bento, onde se pretende a manutengéo das caracteristicas gerais da malha
urbana, a preservagao das caracteristicas arquitetonicas dos edificios de
maior interesse, a integracdo das novas edificacdes e a valorizagdo e
preservagdo dos espagos exteriores publicos;

b) A area situada na envolvente do espaco central (nucleo antigo)
onde se preconiza a execugdo de obras de conservacao, a corregdo das
dissonancias e o respeito pela traca dos edificios existentes;

¢) A area consolidada do aglomerado de génese mais recente, situada
na periferia, para a qual se preconiza a execucdo de obras de conser-
vagdo e a correc¢do de situagdes de dissonancia, com observancia das
caracteristicas tradicionais do edificado.

4 — Sao permitidas novas construgdes e obras de ampliac¢do, conser-
vagdo, reconstrugao e alteracdo de edificios existentes, tendo em vista os
usos definidos e as caracteristicas arquitetonicas e culturais da vila.

5 — O uso industrial € restrito a atividades compativeis com os usos
dominantes.

6 — Nas operacdes urbanisticas de constru¢ao nova e de reconstrugao,
alteracdo e ampliagdo e conservagao de edificios existentes, devem ser
considerados:

a) A integracdo harmoniosa no tecido urbano edificado, tendo em
consideragdo as caracteristicas de alinhamento, altura de fachada, vo-
lumetria e ocupacgéo do lote, consagradas tradicionalmente nos espagos
em que se inserem;

b) O alinhamento definido pelas edificagdes imediatamente conti-
guas;

¢) Nas situagdes de edificagdes contiguas ou adjacentes com diferentes
recuos, a transicao deve ser efetuada através de corpos volumétricos que
permitam a articulagdo entre ambas as fachadas contiguas;

d) A altura da edifica¢do é determinada em fungdo da altura das
fachadas da frente edificada de ambos os lados do arruamento onde se
integra a edificag@o, no trogo compreendido entre os dois arruamentos
transversais mais proximos, para um e outro lado, ndo podendo ser
superior a altura mais frequente;

e) Em todas as intervengdes deve privilegiar-se a criagdo ou manu-
tengdo de zonas permeaveis, minimizando a impermeabilizagéo do solo.
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SUBSECCAO 2.4
Espagos de atividades econémicas

Artigo 19.°
Zona de atividades economicas

1 — Os espagos de atividades econdmicas, delimitados na planta de
zonamento, correspondem aos espagos de concentragdo de Atividades
economicas onde se localizam unidades de comércio, unidades indus-
triais, oficinas, armazenagem, estaleiros ou depdsitos de materiais e
correspondentes servigos de apoio.

2 — As operagdes urbanisticas devem observar os parametros urba-
nisticos estabelecidos no Anexo I, de acordo com o prescrito no anterior
artigo 14.° e ainda as seguintes prescrigdes:

a) Em situagdes devidamente fundamentadas, a construgdo de um
segundo piso em parte ou na totalidade da edificagdo;

b) A execugdo de piso em cave, em situagdes devidamente justifi-
cadas, atendendo a atividade a instalar ou decorrente da configuracao
do terreno.

3 — Nas operagdes urbanisticas mencionadas no niimero anterior,
¢ dispensavel a cedéncia de areas para espagos verdes de utilizagao
coletiva e para equipamentos, bem com a respetiva compensagdo em
substituicao, legalmente prevista.

SUBSECCAO 3.4
Espacos de uso especial

Artigo 20.°
Zona de equipamentos existente

1 — As zonas de equipamentos existentes, delimitadas na planta de
zonamento, sdo espagos ou edificagdes onde sdo prestados servigos a
coletividade, nomeadamente no &mbito da satde, educagao, assisténcia
social, seguranga e protecao civil ou onde se desenvolvem ou praticam,
atividades culturais, desporto e atividades de recreio ¢ lazer.

2 — E permitida a execug@o de novas edificagdes destinadas a equi-
pamentos de utilizagdo coletiva e a reconstrugdo dos edificios existentes
para atividades de apoio a prestacdo dos servigos e Atividades relaciona-
das no niimero anterior, nelas se compreendendo as atividades comple-
mentares de servicos e comércio na area da restauragdo e bebidas.

SUBSECCAO 4.

Espagos verdes

Artigo 21.°
Zona verde de enquadramento e recreio

1 — As zonas verdes de enquadramento e recreio, delimitadas na
planta de zonamento, constituem areas em estreita relagdo com o tecido
urbano construido, nomeadamente as zonas habitacionais e de servigos,
tendo importancia relevante na definigdo do continuo natural secundario,
enquanto elementos de vivificag@o e qualificacdo ambiental, de recreio
e de lazer urbano.

2 — As zonas verdes de enquadramento e recreio englobam os es-
pacos verdes ou espagos ajardinados existentes no aglomerado, que
proporcionam o recreio passivo (passeio e estadia) ou ativo (recreio
informal, devendo dispor de condi¢des de utilizagdo e equipamento,
para a sua adequada frui¢ao ao nivel de mobiliario e segurancga, bem
como de estabelecimentos de apoio de restauragdo e bebidas, em es-
truturas amoviveis.

3 — Deve ser assegurada a preservagao, ampliacdo e manutengao das
areas dotadas de vegetagdo e dos espagos permeaveis existentes.

4 — Na instalacdo de construgdes e de equipamento de apoio deve
ser observado que a area de implantac@o nio pode exceder 15 % da area
destinada a circulagdo pedonal.

Artigo 22.°
Espaco publico

1 — Os espagos publicos, delimitados na planta de zonamento, cor-
respondem aos largos e pragas existentes no interior no tecido urbano,
destinados sobretudo ao recreio passivo (passeio, estadia), que se distin-
guem dos espagos verdes pela elevada percentagem de area pavimentada
ndo permeavel e menor densidade de vegetagdo e arborizagao.
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2 — Os espagos publicos, constituindo pequenos locais para encontro
e permanéncia da populagdo, devem ser dotados, consoante as respetivas
condigdes fisicas, de adequado mobiliario urbano e equipamento de
apoio, ao recreio infantil e juvenil, quiosques e esplanadas em estruturas
amoviveis, podendo incluir instalagdes de apoio @ manutengao.

3 — Deve ser assegurada a preservagdo e manutencdo das areas dota-
das de vegetacdo e dos espagos permeaveis existentes, com os respetivos
exemplares arboreos e arbustivos, sendo aconselhavel o incremento do
plantio de vegetagdo de enquadramento e ensombramento.

SECCAO 4.4

Solo urbanizavel

SUBSECGAO 1.4
Espacos residenciais

Artigo 23.°
Zonas de expansao habitacional

1 — As zonas de expansdo habitacional, delimitadas na planta de
zonamento, visam possibilitar uma ocupac@o que dé continuidade ao
aglomerado, organizando os espagos ndo estruturados no interior do
perimetro urbano, com a previsao de usos e fungdes de habitagao, co-
mércio, servicos, turismo e outras Atividades compativeis com o uso
residencial dominante, bem como com a dotagdo de equipamentos de
utilizac@o coletiva e de espagos verdes de utilizacdo coletiva.

2 — O uso industrial é restrito a atividades compativeis com o0s usos
dominantes.

3 — A ocupacdo destes espagos deve prever o enquadramento dos
armazéns existentes que se encontrem com utilizagdo legal, caso ndo
seja possivel ou adequado, a obtengdo de acordo com os interessados
que preveja a respetiva relocalizagio.

4 — Sem prejuizo dos direitos urbanisticos legalmente consolidados,
a implementagdo do plano deve ser precedida da prévia elaboracdo
e aprovagdo de planos de pormenor, da delimitacdo de unidades de
execucdo ou da admissdo administrativa de operagdes urbanisticas de
loteamento urbano.

5 — Até a elaboragao dos instrumentos referidos no nimero anterior,
sdo permitidas operagdes urbanisticas de expressdo parcial, desde que
se mostrem cumpridos os parametros urbanisticos estabelecidos no
presente regulamento e que se verifique que a operagdo ndo compromete
o desenvolvimento urbanistico da area onde se insere.

6 — As operagdes urbanisticas devem observar os parametros ur-
banisticos estabelecidos no Anexo I, de acordo com o prescrito no
anterior artigo 14.°

7 — Nas operagdes de loteamento, os limites maximos de edifi-
cabilidade estabelecidos através de indices de utilizagdo liquidos sdo
adotados para o conjunto edificavel, ndo se exigindo que cada lote
individualmente cumpra o limite maximo, desde que a média néo ul-
trapasse este limite.

8 — Os espacos de cedéncia ndo sdo contabilizados para calculo do
valor médio do indice de utilizagao liquido.

9 — Nas zonas de expansao habitacional de baixa densidade devem
observar-se, ainda, as seguintes prescrigdes:

a) S6 ¢ admitida a tipologia de construgdo habitacional, correspon-
dente a moradia unifamiliar isolada, em banda ou geminada;

b) Deve ser garantida a salvaguarda dos valores naturais existentes,
em especial das linhas de escorréncia superficial das aguas pluviais a
respetiva integragdo nos espacos verdes publicos, arborizagdo de arru-
amentos e espagos verdes privados.

SUBSECCAO 2.4

Espacos de atividades econdmicas

Artigo 24.°
Zona de expansao de atividades econémicas

1 — A zona de expansdo de atividades econdémicas, delimitada na
planta de zonamento, situada na continuidade da zona existente e destina-
-se a instalagdo de novas unidades ou a relocalizag¢do de unidades exis-
tentes no interior do perimetro urbano.

2 — A zona de atividades econdmicas deve ser objeto da prévia ela-
boragao e aprovagdo de plano de pormenor, da delimitagdo de unidade
de execucdo, ou da admissdo administrativa de operagdes urbanisticas
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de loteamento urbano de conjunto para a totalidade da area, nos quais
devem ser considerados:

a) A integracdo paisagistica no aglomerado atentas as condi¢des
morfologicas do terreno, com tratamento obrigatorio dos espagos ex-
teriores;

b) A salvaguarda dos valores naturais existentes, em especial os
exemplares de sobreiros que devem ser integrados nos espagos verdes
publicos, arborizagdo de arruamentos e espagos verdes privados.

3 — As operagdes urbanisticas devem observar os pardmetros ur-
banisticos estabelecidos no Anexo I, de acordo com o prescrito no
anterior artigo 14.°

4 — Nas operagdes urbanisticas mencionadas no niimero anterior,
¢ dispensavel a cedéncia de areas para espagos verdes de utilizagao
coletiva e para equipamentos, bem com a respetiva compensagdo em
substituicdo, legalmente prevista.

5 — Nos espagos localizados na zona, ndo enquadrados por plano de
pormenor ou operagdo urbanistica de loteamento urbano, podem ser ad-
mitidas transformagdes do uso do solo conformes ao seu uso dominante,
através da instalagdo avulsa de unidades empresariais, obedecendo aos
seguintes condicionamentos:

a) Prévia apresentagdo de programa base de arquitetura para a Uni-
dade Operativa de Planeamento e Gestdo cuja apreciagdo em tramita¢do
procedimental segundo o RJUE, conclua que a operagdo urbanistica
pretendida ndo compromete o desenvolvimento urbanistico da area
onde se insere.

b) Confrontagdo da parcela de implantagdo com via publica habili-
tante com capacidade de circulagao de trafego de veiculos pesados, ndo
integrada na rede rodoviaria nacional;

c¢) Garantia de que a implantagdo e a volumetria para a edificagdo
propostas asseguram, cumulativamente, no interior da parcela, os espagos
destinados a movimentagdo de cargas e descargas com dimensionamento
adequado de modo a ndo prejudicar, nas vias publicas exteriores, a
normal fluéncia de trafego;

d) Garantia da previsdo, no espago interior, de capacidade de estacio-
namento proprio que cumpra os parametros estabelecidos no presente
regulamento;

e) Observancia de afastamentos laterais, de tardoz e de recuo frontal
ndo inferiores a 3 metros.

SUBSECCAO 3.4
Espacos de uso especial

Artigo 25.°
Zona de equipamentos proposta

1 — A zona de equipamentos proposta, delimitada na planta de zona-
mento, destina-se a instalagdo de edificios vocacionados para a prestagao
de servigos a populagdo, nomeadamente no dmbito da satde, da edu-
cacgdo, da seguranga social e da prevengéo e seguranga, ou a atividades
culturais ou as praticas de desporto e de recreio e lazer.

2 — Estes espacos podem integrar atividades complementares, de-
signadamente servigos, comércio e estabelecimentos de restauracdo e
bebidas.

3 — A configuragdo e implantagdo dos edificios e o tratamento dos
espacos exteriores das zonas destinadas aos equipamentos devem ser
objeto de projetos adequados, tendo em conta as condigdes topograficas,
morfologicas e ambientais que caracterizam a envolvente, bem como a
altura dominante dos edificios preexistentes.

4 — Nas zonas de equipamentos propostas a executar a implantagao
e a tipologia dos edificios devem enquadrar-se de modo harmonioso na
imagem urbana do aglomerado.

SUBSECGCAO 4.*
Espacos verdes

Artigo 26.°
Zonas verdes de enquadramento, protecio e recreio

As zonas verdes de enquadramento, protegao e recreio, delimitadas na
planta de zonamento, abrangem os espagos verdes de utilizagao publica
situados nas zonas hiimidas ou sujeitas a inundagéo, que asseguram a
definigdo e as fungdes da estrutura ecoldgica urbana.
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Artigo 27.°
Zonas verdes de enquadramento

1 — As zonas verdes de enquadramento, delimitadas na planta de
zonamento, encontram-se associadas aos principais eixos viarios existen-
tes e propostos e as linhas de agua situadas no perimetro urbano, tendo
fungdes de valorizagio paisagistica e de permanéncia das condigdes de
integracdo na paisagem da regido através da transicdo natural entre o
espago urbano e o espago rural.

2 — Devido ao carater predominante de enquadramento destas zonas,
aplicam-se as seguintes regras:

a) A escolha das espécies vegetais a utilizar deve ter em conta a
valorizagao da paisagem urbana de Vila Nova de Sao Bento.

b) Devem ser salvaguardados os exemplares arboreos notaveis exis-
tentes,

¢) E interdita a realizacdo de obras de edificagdo ou outro tipo de
obras que implique impermeabilizaggo.

d) Admite-se a criagdo de percursos de circulagdo pedonal e ciclavel
e a instalagdo pontual de infraestruturas para pequenos equipamentos
ou mobiliario urbano.

CAPITULO IV

Infraestruturas e bens com interesse cultural

SECCAO 1.4
Rede vidria, transportes e estacionamento

Artigo 28.°
Rede viaria

1 — Aplanta de zonamento define a rede vidria e os tragados das vias
que suportam e servem as solugdes de ordenamento urbanistico preconi-
zadas no plano, de acordo com a classificacdo e hierarquia seguintes:

a) Rede primaria, designadamente estradas nacionais;
b) Rede secundaria, designadamente caminhos municipais;
¢) Rede local, designadamente distribuidoras locais.

2 — O tragado da rede viaria proposto na planta de zonamento ¢
esquematico e indicativo, pelo que, na execug@o dos projetos, sdo ad-
mitidas variagdes que contribuam para a sua melhor funcionalidade e
exequibilidade, desde que essas variagdes ndo comprometam a hierarquia
da rede viaria e o nivel de servigo.

3 — Os espagos destinados a implantagdo da rede vidria proposta
constituem espagos canais, onde ¢ interdita a execugao de qualquer tipo
de obras ou a instalagao de atividades, mesmo de natureza provisoria,
que possa prejudicar, dificultar ou impedir a concretizagao da referida
rede.

4 — As caracteristicas genéricas das vias s30 as constantes do relatorio
e das pegas desenhadas relativas as infraestruturas viarias que constituem
elementos de acompanhamento do plano.

5 — Séo também admitidas zonas de coexisténcia conforme codigo
da estrada.

Artigo 29.°
Espacos de servico dos transportes publicos

Na planta de zonamento sio assinaladas as localizagdes das paragens
de transportes publicos, bem como o local de estacionamento para o
servico de taxis.

Artigo 30.°
Estacionamento

1 — O espago para estacionamento publico deve ser objeto de pro-
jeto especifico que defina a concegdo mais adequada e o arranjo dos
respetivos espagos exteriores.

2 — A capacidade de estacionamento a considerar no ambito das
operagdes urbanisticas de loteamento urbano e de constru¢do nova,
encontra-se estabelecida no Anexo II do presente regulamento.

3 — Constituem exceg¢do ao disposto no niimero anterior, as situa-
¢des em que no solo urbanizado se demonstre tecnicamente inviavel,
o cumprimento das prescrigdes estabelecidas no Anexo II do presente
regulamento.

4 — Nas areas destinadas a espagos de estacionamento descobertos
sdo obrigatorias agdes de arborizacdo e a aplicagdo de pavimentos
adequadamente permedveis.
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SECCAO 2.4
Outras infraestruturas

Artigo 31.°
Redes de Infraestruturas

1 — As plantas técnicas que acompanham o plano estabelecem os
tragados indicativos das seguintes redes de infraestruturas:

a) Rede de abastecimento e distribuigdo de agua;

b) Redes de drenagem de aguas pluviais e residuais domésticas;
¢) Rede de recolha de residuos sélidos;

d) Rede elétrica e iluminagdo publica;

e) Rede de telecomunicagdes.

2 — As condutas e equipamentos das infraestruturas devem ser insta-
ladas em subsolo, seguindo os tragados das vias de circulagio, desde que
seja tecnicamente possivel e permitido pela legislacdo especifica.

3 — Nos espagos urbanizaveis o fornecimento de agua para abas-
tecimento de veiculos afetos ao servigo de combate a incéndios, deve
ser assegurado por hidrantes exteriores, alimentados a partir da rede de
distribuig@o publica, ou, caso esta seja inexistente e a titulo excecional,
a partir de ponto com origem particular.

4 — A localizagdo dos pontos de hidrantes exteriores deve observar
as normas técnicas estabelecidas na legislagdo especifica.

SECCAO 3.4
Valores culturais

Artigo 32.°
Patrimoénio

1 — Os elementos de patrimoénio classificados no plano como valores
culturais, encontram-se assinalados na planta de zonamento, constituem
bens protegidos nos termos das leis especificas e do estabelecido na
matéria, no Plano Diretor Municipal de Serpa.

2 — O aparecimento de vestigios arqueologicos durante a realizagdo
de quaisquer obras obriga a suspensao imediata dos trabalhos no local e a
comunicagio da ocorréncia a Camara Municipal e a entidade competente
em matéria de defesa do patrimoénio cultural.

3 — A paralisagdo da obra nos termos do niimero anterior determina a
suspensdo da contagem dos prazos fixados nos documentos que titulam
a respetiva execugao.

4 — A elaboragdo dos projetos e a realizagdo de obras que afetem
a Igreja de Sao Bento — Sdo Francisco ¢ a area envolvente que diste
20 metros dos respetivos limites de implantagdo, conforme delimita-
¢do constante da planta de zonamento devem ter acompanhamento de
arqueodlogo.

CAPITULO V

Execucio do plano

SECCAO 1.4
Unidades operativas de planeamento e gestao

Artigo 33.°
Identificacio — Regime

1 — A execugdo do plano opera-se através de unidades operativas
de planeamento e gestdo (UOPG) devendo cada uma dispor de uma
solugdo integrada de organizagao espacial com programas diferenciados
a partir da elaboragao de projetos de operagdes urbanisticas, ou projetos
de execugdo de arranjo de espago publico.

2 — As relagdes entre os proprietarios, ou entre estes e o0 Municipio
de Serpa, no ambito da implementagido das UOPG podem ser reguladas
por contrato de urbanizagdo ou contrato de desenvolvimento urbano,
nos termos da legislacdo aplicavel

3 — Aplanta de zonamento delimita as seguintes unidades operativas
de planeamento e gestdo:

a) UOPG1 — Expansao sul;
b) UOPG2 — Expansio norte;
¢) UOPG3 — Expansdo da zona das Atividades econdmicas;

4 — A implementagdo do plano na UOPG1 a UOPG3 pode ser ob-
jeto de solugdo de conjunto a estabelecer em plano de pormenor, ou
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na auséncia deste, a partir de concretizagdo faseada, mediante a prévia
aprovagao de operagdes conjuntas de loteamento urbano que envolvam
o reparcelamento solo, ou a delimitagdo de unidades de execugdo, nos
termos estabelecidos na legislagdo em vigor.

Artigo 34.°
Orientacdes comuns

1 — Na elaborac@o dos instrumentos de implementagdo do plano
relativos a cada UOPG, designadamente através da elaboragdo de plano
de pormenor ou de operagao urbanistica de loteamento urbano, devem,
genericamente, ser consideradas as seguintes orientagdes comuns:

a) A progressdo da expansdo da area urbana ou a densificagdo da
ocupagdo existente para as fungdes habitacional, comércio ou servigos,
deve obedecer a programagdo que tenha em conta as solugdes de conti-
nuidade urbana adequada aos niveis de servico das infraestruturas, das
zonas verdes e dos equipamentos;

b) A integrago no aglomerado dos espagos verdes e de equipamentos
preconizados no Plano;

¢) O enquadramento das linhas de agua e as situacdes de potencial
paisagistico e ambiental como componentes da Estrutura Ecoldgica
Urbana;

d) A ponderag@o, nos termos de referéncia destinados aos planos de
pormenor, dos efeitos negativos do efeito de barreira e dos impactes
visuais e de ruido que eventualmente possam representar para conforto
e imagem urbanos, nos tragados da rede viaria.

2 — A elaboragao do instrumento definidor da organizacao espacial
para a UOPGI e para a UOPG2, deve considerar, respetivamente, a
criagdo de uma zona de expansdo habitacional de baixa densidade para
a primeira, e a cria¢do de uma zona de expansdo habitacional de média
densidade para a segunda, que assegure a consolidacéo do atual espago
urbano de Vila Nova de Sdo Bento e a valorizagdo da respetiva envol-
vente deve ter em conta:

a) A definigdo do desenho urbano tendo como estrutura viaria de base
os eixos definidos na planta de zonamento, contudo, no projeto a definir
para esta area terdo que ser definidos outros acessos que possibilitem o
acesso aos lotes habitacionais;

b) A defini¢@o das construgdes por quarteirdo considerando, lote a
lote, os alinhamentos obrigatorios, os usos para o edificado, a tipologia
dos fogos, os poligonos de implantagdo, a cércea e a altura maxima
para as edificagdes;

¢) A previsdo de tipologias habitacionais unifamiliares e coletivas,
em edificios isolados, geminados ou em banda;

d) A distribuigao dos usos de comércio, servigos e de estabelecimentos
de restauraco, em fungdo da viabilidade dos usos no aglomerado;

e) A definigdo da ocupagdo, considerando lote a lote, os alinhamentos
obrigatorios, os recuos, os usos para o edificado, a tipologia dos fogos, os
poligonos de implantagdo, a cércea e a altura maxima para as edificagdes;

f) A estruturagdo da zona verde de enquadramento, protecgdo e recreio.

3 — A elaboragdo de um instrumento definidor da organizagdo ur-
bana para a UOPG3, visa a implementagdo de uma zona de atividades
econdmicas que ofereca condi¢des qualificadas para o desenvolvimento
de atividades empresariais de natureza industrial, logistica e servigos de
apoio a atividade empresarial, que deve ter em conta:

a) O estabelecimento da ocupagdo, do uso e da transformacdo do
solo, bem como de todas as obras de edificacdo, de urbanizagao e outras
operagdes urbanisticas;

b) O enquadramento dos edificios a implantar no contexto da vila,
nao implicando impactos negativos ao nivel visual e sonoro;

c) A previsdo de uma via alternativa de acesso, destinada a uma
eventual saida de emergéncia desta zona;

d) A definig8o no estudo a desenvolver para esta zona da concegio da
organizagao dos lotes, do estacionamento e das areas exteriores comuns,
garantindo a salvaguarda dos valores naturais existentes, em especial
as linhas de agua, as quais devem ser integrados nos espagos verdes
publicos, arborizacao de arruamentos e espagos verdes privados;

e) A ligagdo rodoviaria a zona de expansao das atividades economicas.

SECCAO 2.4
Sistemas de execugao
Artigo 35.°

Identificacdo dos sistemas

A concretizagdo do plano, em cada UOPG ¢ efetuada, nos termos
legais aplicaveis, preferencialmente de acordo com os sistemas de
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compensagao e de cooperagao, sem prejuizo de recurso ao sistema de
imposi¢ao administrativa, quando tal for considerado indispensavel ao
ambito da situacdo concreta de execucao.

Artigo 36.°
Estruturacio das acdes de perequagio

1 — Para as zonas integradas em solo urbanizado, a perequagio de
encargos ¢ efetuada nos termos previstos na legislacdo aplicavel e nos
regulamentos municipais de taxas e compensagoes.

2 — Aos custos de urbanizagdo considerados como globais no pro-
grama de execucao do plano acrescem, dentro de cada UOPG, os que
vierem a ser definidos pelo instrumento de gestdo a que estiverem
sujeitos.

3 — Os principios de perequagio compensatoria em solo urbanizavel
assentam:

a) Na reparticdo dos custos de urbanizagio considerados como globais
no programa de execugao do plano e ainda, dentro de cada UOPG, dos
que vierem a ser definidos pelo instrumento de gestdo a que estiverem
sujeitas;

b) Dentro de cada UOPG, os mecanismos de perequagao a considerar
sd0 o indice médio de utilizagdo combinado com a area de cedéncia
média, nos termos estabelecidos no regime juridico dos instrumentos
de gestdo territorial (RJIGT)

Artigo 37.°
Reparticio dos custos de urbanizacio globais

1 — A reparti¢do dos custos globais relativos as infraestruturas e aos
espagos verdes na 4rea de intervengdo ¢ efetuada, numa base propor-
cional, tendo em conta a relago entre os direitos de construgao indivi-
dualizados e a capacidade construtiva total a prever no instrumento de
gestdo territorial a que estiverem sujeitos.

2 — Sempre que a Camara Municipal assuma custos de urbanizagio
para além dos que estdo previstos no programa de execugéo do plano,
deve ser ressarcida do excesso dispendido por cada promotor de opera-
¢do urbanistica interessado, podendo para o efeito a compensagao ser
efetuada em numerario ou em espécie através da transmissao de parcelas
de terreno com edificabilidade adequada ao valor a satisfazer.

3 — A repartigdo dos encargos previstos neste artigo deve constar,
expressamente, no contrato de urbanizagao a celebrar como Municipio,
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o qual, fara parte da documentagao do instrumento de gestdo aprovado
para cada UOPG.

Artigo 38.°
Cedéncias

1 — Para efeito de consideragdo do mecanismo de perequagao “area
de cedéncia média”, os proprietarios e os demais titulares de direitos reais
sobre o prédio ou prédios objeto de operagdes urbanisticas devem ceder,
gratuitamente, ao Municipio, as parcelas para criagdo ou implantagdo
de espagos verdes e de utilizagdo coletiva, de equipamentos e infraes-
truturas, conforme preconizado na planta de zonamento, bem como as
parcelas que vierem a ser definidas na execugdo de cada UOPG, sem
prejuizo do regime de cedéncias previsto no anexo II.

2 — Excetuam-se do disposto no n.° 1, as situagdes em que o prédio
ou prédios objeto de operagdes urbanisticas ja estejam servidos pelas
infraestruturas e equipamentos nele referidos ou ndo se justifique a lo-
calizagao desse tipo de espaco, ou ainda nos casos em que esses espagos
sejam de natureza privada com utilizagdo publica.

3 — Nas situagdes mencionadas no niimero anterior, o proprietario
e os demais titulares de direitos reais sobre o prédio ou prédios a lotear,
ficam obrigados ao pagamento de uma compensagdo ao Municipio,
em numerario ou em espécie, nos termos definidos em regulamento
municipal.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 39.°
Alteragao por adaptacio
O plano procede a alteragdo por adaptacdo, através do anexo I, do pre-
sente regulamento, ao anexo 4 do Plano Diretor Municipal de Serpa.
Artigo 40.°
Entrada em vigor

O plano entra em vigor no dia imediato ao da publica¢do no Didrio
da Republica.

ANEXO 1
Quadro sintese dos indices e parametros urbanisticos
Nimero max. Indice indice Indice indice indice de i ab
Solo Urbanizado de pisos (P)/altura de ocupagio de utilizagdo de ocupagio de utilizagdo nd 1ce 1 N (IIT rg e;[?ﬂe/d] :
de fachada bruto (Iob) [%] | bruto (lub) | liquido (Iol) [%] | liquido (Tul) 0 800 (Hmp) 170
Espagos Residenciais:
EspacoCentral . . .......................... 2 pisos/7 m* - - 100 % 1,6 -
Zona habitacional consolidada. . .............. 2 pisos/7 m* — - 80 % 1,4 —

Espagos de Atividades Economicas — Zona de Ati- 10 m* 0,45 - - -

vidades economicas.

Espagos de Uso Especial — Zona de equipamentos 2 pisos - - - - -

existentes.

Espacos — Zona verde de enquadramento e recreio | 1 piso/3,5 m - - - 15 % da éarea exis-
tente ¢/ pavimento
pedonal.

Verdes — Espacgos ptblicos. .. ................. 1 piso/3,5 m - - - - -

Numero max. indice indice indice indice indice
Solo Urbanizavel de pisos (P)/altura de ocupagio de utilizagdo de ocupagio de utilizagdo de impermeabilizagdo
de fachada bruto (Iob) [%] bruto (Iub) | liquido (Iol) [%] | liquido (Tul) o solo (limp) [%)]

Espagos Residenciais:

Zona de expansdo habitacional de baixa densidade | 2 pisos/7 m* 25 % 0,5 40 % 0,8 70 %
Zona de expansdo habitacional de média densi-| 2 pisos/7 m* 45 % 0,8 60 % 1,2 80 %
dade.

Espagos de Atividades Econémicas* — Zona de ex- 10 m* 0,45 - - -

pansdo das Atividades econdmicas.

Espagos de Uso Especial — Zona de equipamentos | 2 pisos/10 m* - - - - 70 %

proposta.
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Ntmero max. indice indice indice indice indice
Solo Urbanizavel de pisos (P)/altura de ocupagao de utilizagao de ocupagao de utilizagao de impermeabilizagao
de fachada bruto (Iob) [%] bruto (Iub) | liquido (Iol) [%] | liquido (Iul) o solo (limp) [%]
Espagos verdes:
Zona verde de enquadramento, protec¢do e recreio 1 piso - - - - 10 % da area exis-

Zona verde de enquadramento. ...........

tente ¢/ pavimento
pedonal.

* a excegdo para edificios e partes de edificios ndo habitacionais cuja natureza funcional e técnica exija uma altura superior

ANEXO II

Parametros para o dimensionamento das areas destinadas a espacos verdes e de utilizagdo coletiva, equipamentos

de utilizagao coletiva e estacionamento

Espagos verdes

Tipo de ocupagdo de utilizago coletiva

Equipamentos
de utilizago coletiva

Infraestruturas — Estacionamento (a)

Habitagao em moradia uni- 28 m¥/fogo

familiar (V).

35 m*/fogo

1 lugar /fogo com a.c.<120 m®

2 lugar /fogo com a.c. entre 120 m2 e 300 m?

3 lugar /fogo com a.c. > 300 m?

O numero total de lugares resultante da aplicacdo dos critérios anteriores ¢é
acrescido de 20 % para estacionamento publico.

28 m* /120 m*
a.c. hab.

Habitacdo coletiva (). . . .

35 m? /120 m?
a.c. hab.

Habitag@o com indicacdo de tipologia:

1 lugar /fogo TO e T1;

1,5 lugares /fogo T2 e T3;

2 lugares /fogo T4, TS e T6;
3 lugares /fogo> T6

Habitagao sem indicacdo de tipologia:

1 lugar /fogo para a.m.f. < 90 m?

1,5 lugares /fogo para a.m.f. entre 90 m* e 120 m?;
2 lugares /fogo para a.m.f. entre 120 m* e 300 m?;
3 lugares/fogo para a.m.f. > 300 m2.

O numero total de lugares resultante da aplicagdo de qualquer dos critérios
anteriores ¢ acrescido de 20 % para estacionamento publico.

28 m*/100 m?
a.c. com.

Comércio (")...........

25 m?/100 m?
a.c. com.

1 lugar /30 m? a.c.com.para estabel. < 1.000 m?

1 lugar /25 m?* a.c.com.para estabel. de 1.000 m? a.c.a 2.500 m? a.c.
1 lugar /15 m? a.c.com.para estabel. > 2.500 m? a.c.
cumulativamente 1 lugar de pesados /200 m* a.c.

28 m? /100 m?
a.c. serv.

Servigos (1)............

25 m?/100 m?
a.c. serv.

3 lugares /100 m? a.c.serv. para estable. < 500 m?

5 lugares /100 m* a.c. serv. para estable. > 500 m?

O namero total de lugares resultante da aplicacdo dos critérios anteriores ¢é
acrescido de 30 % para estacionamento publico.

Ver artigo 20.°
n°4e25°n°4

Industria e/ou armazéns. . .

Ver artigo 20.°
n°4e25°n°4

Ligeiros: 1 lugar/100 m* AC até 1000 m> AC

Pesados: 1 lugar por cada 5 lotes (os lugares de estacionamento por unidade
podem ser disponibilizados no exterior do lote)

O nuimero total de lugares resultante da aplicagdo dos critérios anteriores ¢
acrescido de20 % para estacionamento publico.

(") Em situagdes devidamente justificadas os lugares de estacionamento por fogo podem ser disponibilizados no exterior do lote; Neste caso o nimero de lugares resultantes da aplicagdo
dos critérios anteriores acresce 40 % para estacionamento publico.

Tipo de ocupagdo

Infraestruturas — Arruamentos

Habitagdo a.c.hab.>ou=80%a.c................ovvinann...

Habitacdo (se a.c.hab. <80 %), comércio e ou servigos

Indistriaeouarmazéns. ...,

Faixa de rodagem = 5,5 m

Passeio = 1,6 m (x2)

Estacionamento = [(2 m) (x 2)] — opcional
Caldeiras para arvores = [(1,0 m) (x2)] — opcional

.. | Faixa de rodagem = 6,0 m

Passeio > 2,25 m (x2)

Estacionamento > [(2,25 m) (x 2)] — opcional
Caldeiras para arvores > [(1,0 m) (x2)] — opcional
Faixa de rodagem = 7,5 m

Passeio = 1,6 m (x2)

Estacionamento = [(2,5 m) (x 2)] — opcional
Caldeiras para arvores = [(1,0 m) (x2)] — opcional
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Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio
do SNIT (conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.” 245/2011)

31135 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_zonamento 31135_1.jpg

31137 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 31137 2.jpg
608830137

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 8835/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.° 2 do
artigo 3.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
despacho do Exm.® Senhor Presidente da Camara de 22 de junho de
2015, foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado com
Filipa Bastos Costa Madeira Ferreira, cujo inicio de fungdes ocorreu
em 15 de julho de 2015, para a carreira de Técnico Superior, categoria
de Técnico Superior (engenharia civil), para a 2.* posi¢do remunerato-
ria/nivel remuneratdrio 15, correspondente a 1.201,48 euros.

21 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegagéo de competéncias,
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

308819032

Aviso (extrato) n.° 8836/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 e no n.°2 do
artigo 3.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, por
despacho do Exm®. Senhor Presidente da Camara de 3 de julho de 2015
foram celebrados contratos de trabalhos por tempo indeterminado com
Ana Luisa Caeiro Frade e Marta Maria Reis Pires, cujo inicio de fungdes
ocorreu em 15 de julho de 2015, para a carreira de Técnico Superior,
categoria de Técnico Superior (direito), para a 2.* posigdo remunerato-
ria/nivel remuneratdrio 15, correspondente a 1.201,48 euros.

24 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegagdo de competéncias,
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

308825926

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 8837/2015

Torna-se publico que, por meu despacho de 28 de julho do corrente
ano, foi deferido o pedido de denuncia do contrato de trabalho em fungdes
publicas do Assistente Operacional, Albino Silva Tavares, trabalhador
desta Camara Municipal, com efeitos a partir do dia 1 de agosto do
corrente ano.

28 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Alberto Freitas Soares Pinheiro Silva.
308839348

MUNICIPIO DE VILA DO BISPO

Aviso n.° 8838/2015

“Cessacio de Vinculo”

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 doartigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, os trabalhado-
res abaixo mencionados, rescindiram o seu Contrato de Trabalho em
Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, ao abrigo do Programa de
Rescisdes por Mutuo Acordo, regulamentado pela Portaria n.° 209/2014,
de 13 de outubro.

Vitor Manuel Simdes Henriques, com efeitos a 31 de dezembro de 2014,

Paulo Jorge do Rosario Dias, com efeitos a 18 de margo de 2015;

Maria Manuela Pires Gouldo Ramos Dias, com efeitos a 31 de margo
de 2015.

3 dejulho de 2015. — A Vereadora do Pelouro (por delegagdo de com-
peténcias de 01/11/2013, nos termos do estabelecido no n.° 4 do artigo 58.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de setembro, alterada e republicada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro, pela Lei n.° 67/2007, de 31 de dezembro
e pela lei organica n.° 1/2011, de 30 de novembro, conjugado com o
disposto no artigo 36.° do RJAL), Rute Maria Dias Maia Nunes da Silva.

308776816
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MUNICIPIO DE VILA DO PORTO

Aviso n.° 8839/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 e no n.°2 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que se encontra
extinto, por motivo de falecimento, o vinculo de emprego publico com
os seguintes trabalhadores:

Henrique Fontes Braga, assistente operacional, a 16 de julho de 2015,
recebia pela posi¢do remuneratoria 5/nivel 5, a que corresponde o ven-
cimento iliquido mensal de 683,13€;

Jodo Paulo de Braga Sousa, assistente operacional, a 18 de julho de
2015, recebia pela posi¢@o remuneratoria 1/nivel 1, a que corresponde
o vencimento iliquido mensal de 505,00€.

24 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Carlos Henrique
Lopes Rodrigues.
308830486

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso (extrato) n.° 8840/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, no uso da competéncia
delegada por despacho do Senhor Presidente da Camara Municipal de 23
de outubro de 2013, nos termos do artigo 36.° e artigo 35.°, n.° 2, alinea @)
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foram renovadas as comissdes
de servigo, por despachos do signatario, datados de 06 de junho e 16 de
julho de 2015, pelo periodo de trés anos, com efeitos, respetivamente,
a partir dos dias 07 de agosto e 21 de setembro (inclusive) do presente
ano, do Dr. Adelino Duarte Machado e Eng.* Michele Alves, nos cargos
de Chefe da Divisdo de Educagido e Promogéo Social e Chefe de Divisdo
de Qualidade, Atendimento e Fiscalizag@o respetivamente.

22 de julho de 2015. — O Vereador do Pelouro da Qualidade, Orde-
namento ¢ Gestdo do Territorio, Manuel de Oliveira Lopes, Dr.
308820085

FREGUESIA DE CAMPOLIDE
Aviso n.° 8841/2015

Notifica¢ao de Consulta dos Resultados
de Prova de Conhecimentos

1 — Nos termos do disposto nos n.”* 1 e 3 alinea d) do artigo 30.° e
n.° 1 alinea d) do artigo 31.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-
-se os candidatos do procedimento concursal comum de recrutamento
de 4 postos de trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior e de 1
Assistente Técnico, para a constituicdo de relacdo juridica de emprego
publico, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, aberto através do Aviso n.° 5155/2015, publicado
no Didrio da Republica, n.° 90, 2.* série, de 11 de maio de 2015, Decla-
racdo de Retificacdo n.° 374 /2015 publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 97, de 20 de maio de 2015, e Declaracdo de Retificagdo
n.° 389 /2015 publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101 de
26 de maio de 2015, que se encontram afixados no “local de estilo” da
Junta de Freguesia de Campolide, Rua de Campolide, 24B, 1070-036
Lisboa e, igualmente disponiveis, na respetiva pagina eletronica em
www.jf-campolide.pt, os resultados obtidos no método de selegdo Prova
de Conhecimentos, para querendo, os candidatos a excluir, se pronun-
ciarem em sede de audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo, no prazo de 10 dias uteis, a contar da
data de publicag@o do presente Aviso.

Para o efeito, devera, ser utilizado o formulario tipo, publicado pelo Des-
pacho (extrato) n.° 11321/2009, DR n.° 89, 2. série, de 8 de maio de 2009
e disponibilizado no sitio da Junta de Freguesia, em www.jf-campolide.pt

2 — Nos termos e para os efeitos do disposto no n.® 2 do artigo 33.°¢
alinea d) don.® 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicadapela Portaria n.° 145-A/2011, convocam-se os can-
didatos aprovados no método de selegdo Prova de Conhecimentos do pre-
sente procedimento concursal, para arealizagdo da Avaliagdo Psicologica,
que ocorreranas instalagdes da Junta de Freguesia de Campolide, Rua de
Campolide, 24B, 1070-036 Lisboa, de acordo com o calendarioque se
encontra afixado no “local de estilo “da Junta de Freguesia, encontrando-
-se igualmente disponivel na pagina eletronica www.jf-campolide.pt.

3 de agosto de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, André
Nunes de Almeida Couto.
308844434
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SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DE ANGRA DO HEROISMO

Aviso n.° 8842/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ») don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, mediante utilizagdo
da reserva de recrutamento interna constituida na sequéncia do proce-
dimento concursal comum para recrutamento de 10 postos de trabalho
de Assistente Operacional (artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de

PARTE |
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22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril), publicado no Didrio da Republica, 2.° série, n.° 41, de 1 de
margco de 2010, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado com Tiago Manuel Caetano de Sousa, César
Miguel da Silva Melo e Luis Filipe Dias de Sousa, a 01/01/2011, com
a remunera¢do mensal iliquida de €485,00, correspondente a 1.* po-
si¢do remuneratoria, nivel 1, da carreira de Assistente Operacional.

29 de julho de 2015. — Em substitui¢cdo do Presidente do Conselho
de Administragdo, a Administradora, Raquel Gomes Caetano Ferreira.
308832957

CENIL — CENTRO DE LINGUAS, L>*

Despacho n.° 8945/2015

Estudantes referidos no n.’ 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei
n.° 43/2014 de 18 de margo

Pelo Decreto-Lein.® 43/2014 de 18 de margo foi definido um modelo
de acesso aoscursos técnico superiores profissionais para os estudantes
que tendo obtido aprovagdo emtodas as disciplinas dos 10.°e 11.° anos de
um curso de ensino secundario, ou dehabilitagao legalmente equivalente,
e ndo tendo concluido o curso de ensino secundario,sejam considerados
aptos através de prova de avaliagdo de capacidade a realizar pelainsti-
tuigdo de ensino superior.

Deste modo, nos termos do n.° 1, artigo 10.° do mesmo decreto-lei,
torna-se necessariodotar o Instituto Superior de Administragdo e Linguas
com o regulamento das provas aprestar pelos candidatos (Estudantes re-
feridos no n.° 2 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 43/2014 de 18 de margo)
anteriormente referidos e que pretendam frequentar o Instituto.

Assim, ouvidos os 6rgaos académicos competentes, foi o presente
regulamento da prova de avaliagdo de capacidade para a frequéncia
dos cursos técnicos superiores profissionais aprovado em Conselho
Técnico-Cientifico de 19 de novembrode 2014, e alterado pelo Conselho
Técnico-Cientifico de 19 de junho de 2015 e sera objeto de publicagao
na 2.° Série do Didrio da Republica, como anexo ao presente

29 de julho de 2015. — O Diretor-Geral, José Manuel Mendes Qua-
resma.

ANEXO

Regulamento da Prova de Avaliagdao de Capacidade
para a Frequéncia
dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais

Artigo 1.°
Condicdes para requerer a Inscricio

Podem candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos profissionais,
nas condigdes previstas no Decreto-Lei n.° 43/2014 de 18 de margo, os
candidatos que tendo obtido aprovagao em todas as disciplinas dos 10.° e
11.° anos de um curso de ensino secundario, ou de habilitagdo legalmente
equivalente, ndo tenham concluido o curso de ensino secundario.

Artigo 2.°
Inscricao

1 — A inscrigdo para a realizagdo das provas ¢ apresentada direta-
mente no estabelecimento de ensino onde funcione o curso pretendido
pelo candidato.

2 — O processo ¢ instruido com os seguintes documentos:

a) Boletim de inscri¢do (modelo a fornecer pelos servigos) devida-
mente preenchido;
b) Documento comprovativo das habilitagdes exigidas;

c) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartao de Ci-
dadio;

d) 3 Fotografias;

e) Atestado Médico.

3 — A inscrig@o implica o pagamento de um emolumento a definir
por despacho do 6rgao competente do Instituto.

Artigo 3.°
Prazos

1 — Os prazos a respeitar para a inscri¢do, realizagdo das provas,
selegdo, seriacdo, reclamagdes, decisdes, serdo aprovados anualmente
pelo Conselho Técnico-cientifico.

2 — O local, o dia e a hora da realizac¢do das provas, serdo definidos
por edital a afixar na institui¢o.

3 — O edital referido no numero anterior devera ser objeto de divul-
gagdo na pagina Web do ISAL.

Artigo 4.°
Provas de Avaliagdo de Capacidade

1 — As provas de avaliagdo de capacidade sdo escritas e organiza-
das para conjuntos de ciclos de estudos afins, dependendo da area de
formacao escolhida pelo candidato.

2 — Para ingresso nos cursos técnicos superiores profissionais in-
tegrados na area de formagdo do Turismo, o candidato devera realizar
uma prova de lingua inglesa.

3 — Para ingresso nos cursos técnicos superiores profissionais inte-
grados na area de formacao da Gestdo, o candidato devera realizar uma
prova de Economia.

4 — O candidato ao curso técnico superior profissional de gestao
hoteleira e alojamento devera, realizar uma prova de lingua inglesa, cuja
descrigao da estrutura da prova e seus referenciais se encontram definidos
no n.° 1, 3 4 do artigo seguinte do presente regulamento.

5 — O candidato ao curso técnico superior profissional de organizagéo
e gestdo de eventos deverd, realizar uma prova de economia, cuja des-
cri¢do da estrutura da prova e seus referenciais se encontram definidos
no n.° 2, 3 e 4 do artigo seguinte do presente regulamento.

6 — O candidato ao curso técnico superior profissional de gestdo de
PME’s e empreendedorismo devera, realizar uma prova de economia,
cuja descric¢@o da estrutura da prova e seus referenciais se encontram
definidos no n.° 2, 3 e 4 do artigo seguinte do presente regulamento.

Artigo 5.°
Descri¢ao da Estrutura da Prova e dos seus Referenciais
1 — Prova Escrita de Lingua Inglesa:

a) A prova tem por referéncia o Programa de Lingua Inglesa, nomea-
damente, os objetivos gerais passiveis de avaliagdo numa prova escrita
de duragdo limitada:

A expressao escrita e organizac¢do da informagao;
A corregédo formal;
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O vocabulario adequado e variado;
O dominio de estruturas gramaticais.

b) A Prova sera estruturada em quatro grupos:

Grupos Dominios

I Antecipagdo ... ..... Resposta curta (60 palavras apro-
ximadamente)

Compreensdo de um enunciado
escrito;

Selecdo e extragdo de informagao
relevante;

Construcdo de frases corretas com
base no enunciado escrito.

1 Funcionamento da Lin- | Aplicacdo correta de estruturas

gua. gramaticais.

v Escrita ............ Produgédo de um texto escrito, utili-

zando corretamente o vocabula-

rio e as estruturas gramaticais.

1I Leitura e Escrita. . . . .

¢) A avaliagdo incidira sobre os referenciais da prova. O estudante
devera demonstrar que esta habilitado a compreender as ideias principais
de textos em lingua estrangeira, reconhecendo os seus significados im-
plicitos, as suas tipologias e respetiva funcionalidade e expressar-se por
escrito com clareza e corrego sobre diferentes tematicas, evidenciando
espirito critico e ético, responsabilidade, criatividade e autonomia.

2 — Prova Escrita de Economia:

a) A prova tem por referéncia o Programa de Economia, nomeada-
mente, os objetivos gerais passiveis de avaliagdo numa prova escrita
de duragao limitada:

Compreender a perspetiva da Ciéncia Econdomica na analise dos
fendmenos sociais;

Integrar os fendmenos econdmicos no contexto dos fendomenos sociais;

Compreender conceitos econdmicos fundamentais;

Utilizar corretamente a terminologia econémica;

Compreender normas basicas da contabilizag@o da atividade econo-
mica das sociedades;

Compreender aspetos relevantes da organizagido econémica das so-
ciedades;

Conhecer aspetos relevantes das economias portuguesa e da Unido
Europeia.

b) A prova tem a estrutura que se sintetiza no quadro seguinte

Grupos Dominios
1 Unidade Tematica 1
11 Unidade Tematica 2
11 Unidade Tematica 3
v Unidade Tematica 4

¢) A avaliagdo incidira sobre os referenciais da prova. O estudante
devera demonstrar que possui competéncias para agir de forma sistema-
tica, com base em raciocinios que incluam conhecimentos cientificos e
tecnologicos validados, reconhecendo os direitos e deveres fundamentais
exigiveis em diferentes contextos: pessoal, laboral, nacional e global
e evidenciando espirito critico e ético, responsabilidade, criatividade
e autonomia.

3 — As provas escritas t€ém como referencial os conhecimentos e
aptiddes correspondentes ao nivel do ensino secundario e destinam-se
a avaliagdo de conhecimentos tidos como relevantes para o ingresso e
progressao no curso escolhido.

4 — A duragdo de cada prova ndo podera exceder os 90 minutos.

Artigo 6.°

Atribuic¢ao de Classifica¢ao Final da Prova
de Avaliacio de Capacidade

1 — A classificagdo final serd expressa na escala de 0 a 20 valores.

2 — Quando o resultado da soma das componentes de avaliagdo da
prova ndo for umntimero inteiro, sera arredondado por excesso se a parte
decimal for igual ou superior a0,5 e por defeito se inferior a 0,5.

Didario da Republica, 2. série— N.° 155 — 11 de agosto de 2015

3 — Consideram-se aprovados os candidatos que tenham obtido uma
classificacdo minimade 10 valores.
4 — Da decisdo final ndo cabe recurso.

Artigo 7.°
Efeito e Validade das Provas

1 — A aprovagdo nas provas realizadas no ISAL permite o acesso a
candidatura ao ingresso no curso técnico superior profissional do ISAL
para que tenham sido realizadas.

2 — Nao obstante o estabelecido no nimero anterior, a aprovagao
pode ser utilizada para ingresso noutros cursos técnicos superiores
profissionais do ISAL desde que se verifiquem, cumulativamente, as
seguintes condi¢des:

a) Que a prova de avaliagdo de capacidade realizada seja idéntica em
todos os cursos em que o candidato pretenda inscrever-se;

b) Seja dado parecer favoravel, pela coordenagdo do curso ao pedido
do candidato.

Artigo 8.°
Anulacao

Constituem circunstancias suscetiveis de anular as provas de avaliagao
de capacidade docandidato:

a) Nio reunir as condigdes previstas no artigo 1.° do presente regu-
lamento;

b) Prestar falsas declaragdes;

¢) Atuar de forma fraudulenta no decurso das provas.

Artigo 9.°
Formacio complementar

1 — Os estudantes admitidos nos termos do presente regulamento,
devem no ambito docurso técnico superior profissional, cursar, obrigato-
riamente, um plano de formagdocomplementar, entre 15 e 30 créditos.

2 — A definicéo do plano de formagao complementar a frequentar por
cada estudante serarealizada pela instituicdo de ensino superior tendo
em consideragdo o resultado da provade avaliagao de capacidade a que
se refere o artigo 5.°

Artigo 10.°
Duvidas e Casos Omissos

As duvidas e os casos omissos suscitados na interpretagéo e aplica-
¢do deste regulamento serdo resolvidos por despacho do Diretor Geral,
ouvidos os orgdos competentes, quando for caso disso.

208834925

Despacho n.° 8946/2015

Pelo Decreto-Lei n.° 43/2014 de 18 de margo procedeu-se a criagao
de um novo tipo de formagao superior curta ndo conferente de grau, os
cursos técnicos superiores profissionais.

Por este diploma legal, torna-se necessario dotar o Instituto Superior
de Administra¢do e Linguas com um regulamento estabeleca as especi-
ficidades do regime de funcionamento dos Cursos Técnicos Superiores
Profissionais, nomeadamente que fixe as condi¢des de ingresso nos
mesmos ¢ a sua verificagdo.

Assim, ouvidos os 6rgdos académicos competentes, foi o presente
regulamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais aprovado
em Conselho Técnico-Cientifico de 19 de novembro de 2014, e alte-
rado pelo Conselho Técnico-Cientifico de 19 de junho de 2015 e sera
objeto de publicagdo na 2.° Série do Didrio da Repiiblica, como anexo
ao presente.

29 de julho de 2015. — O Diretor-Geral, José Manuel Mendes Qua-
resma.

ANEXO

Regulamento dos Cursos Técnicos
Superiores Profissionais

CAPITULO 1
Disposicoes Gerais

Artigo 1.°
Objeto e Ambito

O presente regulamento estabelece as especificidades do regime de
funcionamento dos Cursos Técnicos Superiores Profissionais, criados
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pelo Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, a funcionar no Instituto
Superior de Administra¢ao e Linguas (ISAL), em tudo o que ndo conste
ou se diferencie das matérias abrangidas pelos Estatutos e restantes
regulamentos do ISAL.

Artigo 2.°
Tipologia da formacgio

O curso técnico superior profissional ¢ um ciclo de estudos superiores
ndo conferente de grau académico, conducente a um diploma de técnico
superior profissional que confere uma qualificagdo de nivel 5 do Quadro
Nacional de Qualificagdes, caracterizada por:

a) Assegurar ao diplomado conhecimentos abrangentes, especializa-
dos, factuais e tedricos, numa determinada area de estudo ou de trabalho,
e consciéncia dos limites desses conhecimentos;

b) Dotar o diplomado de uma gama abrangente de aptiddes cognitivas
e praticas necessarias para conceber solucdes criativas para problemas
abstratos;

¢) Desenvolver no diplomado a capacidade de gestdo e supervisdo, em
contextos de estudo ou de trabalho sujeitos a alteragcdes imprevisiveis,
e de revisdo e desenvolvimento do seu desempenho e do de terceiros.

Artigo 3.°
Condicdes de acesso

1 — Podem candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos superiores
profissionais:

a) Os titulares de um curso de ensino secundario ou de habilitagdo
legalmente equivalente;

b) Os que tenham sido aprovados nas provas especialmente adequadas
destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia do ensino superior
dos maiores de 23 anos, realizadas, para o curso em causa, nos termos
do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de margo.

2 — Podem ainda candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos supe-
riores profissionais os estudantes que, tendo obtido aprovagao em todas
as disciplinas dos 10.° e 11.° anos de um curso de ensino secundario, ou
de habilitagdo legalmente equivalente, e ndo tendo concluido o curso
de ensino secundario, sejam considerados aptos através de prova de
avaliag@o de capacidade a realizar pela instituicdo de ensino superior.

3 — Podem igualmente candidatar-se ao acesso aos cursos técnicos
superiores profissionais os titulares de um diploma de técnico superior
profissional ou de um grau de ensino superior, que pretendam a sua
requalificagdo profissional.

Artigo 4.°
Condicdes de ingresso

1 — As condigdes de ingresso em cada curso técnico superior pro-
fissional sdo fixadas pelo ISAL, em fungdo da area de estudos em que
aquele se integra.

2 — As condigdes de ingresso a que se refere o nimero anterior, bem
como a forma de proceder a verificagdo da sua satisfagdo, sdo fixadas por
regulamento aprovado pelo orgdo legal e estatutariamente competente
do ISAL, publicado, previamente, na 2.* série do Didrio da Republica.

3 — A prova de avaliagdo de capacidade a que se refere o n.° 2 do
artigo 3.° avalia igualmente as condi¢des de ingresso.

4 — A avaliac@o das condigdes a que se refere o n.° 1 tem como
referencial os conhecimentos e aptidoes correspondentes ao nivel do
ensino secundario nas areas relevantes para cada curso.

5 — Todos os documentos relacionados com a verifica¢ao da satis-
fagdo das condigdes de ingresso, incluindo eventuais provas escritas
efetuadas pelo estudante, integram o seu processo individual.

Artigo 5.°
Duracgio do curso técnico superior profissional
O curso técnico superior profissional tem 120 créditos e a duragéo
de quatro semestres letivos.
Artigo 6.°
Estrutura do curso técnico superior profissional

O curso técnico superior profissional ¢ constituido por um conjunto
de unidades curriculares organizadas nas componentes de:

a) Formagao geral e cientifica;
b) Formagao técnica;
¢) Formagao em contexto de trabalho.

22601

Artigo 7.°
Componente de formacao geral e cientifica

A componente de formagéo geral e cientifica visa desenvolver atitu-
des e comportamentos adequados a profissionais com elevado nivel de
qualificagdo profissional e adaptabilidade ao mundo do trabalho e da
empresa, e aperfeigoar, onde tal se revele indispensavel, o conhecimento
dos dominios de natureza cientifica que fundamentam as tecnologias
proprias da respetiva area de formagao.

Artigo 8.°
Componente de formagio técnica

A componente de formagédo técnica integra dominios de natureza
técnica orientados para a compreensio das atividades praticas e para a
resolugdo de problemas do ambito do exercicio profissional.

Artigo 9.°
Componente de formacio em contexto de trabalho

1 — A componente de formagdo em contexto de trabalho visa a apli-
cacdo dos conhecimentos e saberes adquiridos as atividades praticas
do respetivo perfil profissional e contempla a execucdo de atividades
sob orientacdo, utilizando as técnicas, os equipamentos ¢ 0s materiais
que se integram nos processos de producdo de bens ou de prestagdo
de servigos.

2 — A formagdo em contexto de trabalho concretiza-se através de
um estagio no final do ciclo de estudos.

3 — A colocagado dos estudantes na Entidade de Acolhimento é da
responsabilidade do ISAL, através do Coordenador de Curso, de acordo
com os seguintes critérios:

a) Avaliagdo atual do estudante;
b) Adequagdo do perfil do estudante as necessidades manifestadas
pela entidade de acolhimento.

4 — Sera afixado, na institui¢cao, um edital de colocagdo dos estu-
dantes na componente de formagado em contexto de trabalho, até 5 dias
uteis anteriores a data de inicio da respetiva formagéo, de acordo com
o prazo definido no calendério anual.

5 — Antes de iniciar a componente de formagdo em contexto de
trabalho sera elaborado um Plano de Estagio com a concordancia de
todos os intervenientes.

Artigo 10.°
Formacio complementar

1 — Os estudantes admitidos nos termos do n.° 2 do artigo 9.° do
Decreto-Lei n.° Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo, devem no
ambito do curso técnico superior profissional, cursar, obrigatoriamente,
um plano de formagdo complementar, entre 15 e 30 créditos.

2 — A definigdo do plano de formagdo complementar a frequentar por
cada estudante ¢ realizada pela institui¢do de ensino superior tendo em
consideragdo o resultado da prova de avaliagdo de capacidade a que se
refere os artigos 9.° e 10.° do Decreto-Lei n.° 43/2014, de 18 de margo
e de acordo com respetivo regulamento.

208834885

CONSERVATORIO SUPERIOR DE MUSICA DE GAIA

Aviso n.° 8843/2015

Regulamento do Estudante Internacional do Conservatorio
Superior de Musica de Gaia

O Conservatoério Superior de Musica de Gaia, ouvidos os 6rgios
competentes da institui¢do e de forma a promover um aperfeigoamento
nos pressupostos de acesso aos seus ciclos de estudos, procede desta
forma a alteragdo do artigo 6.° do Regulamento do Estudante Interna-
cional para a frequéncia das licenciaturas do Conservatorio Superior de
Musica de Gaia, publicado no Didrio da Republica n.° 33, 2.* série de
17 de fevereiro de 2015, pelo Aviso n.° 1833/2015.
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Artigo 6.°

Selecio e seriacao

(alteragdo)

1 — A selecdo e seriagdo dos candidatos sdo efetuadas por um juri
nomeado pela Diretora do CSMG.

2 — Compete ao juri analisar as candidaturas a cada curso de acordo
com as regras seguintes:

a) Quando o candidato ¢ titular de curso de ensino secundario portu-
gués, utilizam-se as classificagdes das provas de ingresso ¢ a classificagdo
dos pré-requisitos ou;

b) O candidato pode realizar as provas de ingresso como estudante
autoproposto, em Portugal ou numa escola portuguesa no estrangeiro,
nos prazos estipulados para o efeito. Para a candidatura utilizam-se as
classificagdes das provas de ingresso e a classificagdo dos pré-requisitos
ou;
¢) O candidato pode realizar as provas especificas no CSMG, e ver-
sardo sobre as matérias das provas do ensino secundario, fixadas para
o ciclo de estudos em causa no ano de candidatura. Para a candidatura
utilizam-se as classificagdes das provas de ingresso e a classificacido
dos pré-requisitos.

3 — Aseriagdo e selegdo sdo feitas pelos seguintes critérios: a média
final do ensino secundario com uma ponderagao de 15 por cento, a nota
da prova de ingresso com uma ponderagao de 15 por cento e a nota dos
pré-requisitos com uma ponderagdo de 70 por cento.

a) Os pré-requisitos sdo compostos por uma prova de formagéo musi-
cal com uma ponderacdo de 8 por cento; uma prova de analise musical
com uma ponderagio de 7 por cento; uma prova de historia da musica
com uma ponderagdo de 5 por cento, uma prova de direcdo musical
(para acesso a licenciatura em Direcdo Musical), com uma ponderacéo
de 50 por cento e uma prova de canto (para acesso a licenciatura em
Canto Teatral), com uma ponderagao de 50 por cento.

b) O candidato tem que ter uma nota final de candidatura de 95 pontos,
na escala de 0 a 200.

¢) Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente das notas de
candidatura, sendo a sua colocagdo concretizada nas vagas existentes.

4 — As listas de colocag@o s@o tornadas publicas e os resultados
expressos da forma seguinte:

a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido da candidatura.

ANEXO

Republicagdo do Regulamento do Estudante Internacional
do Conservatoério Superior de Musica de Gaia — CSMG

O Conservatorio Superior de Musica, em conformidade com o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 36/2004, artigo 14.°, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 113/2014, de 16 de julho ouvido o Conselho Pedagdgico, o Conse-
lho Técnico-Cientifico do Conservatorio Superior de Musica de Gaia,
aprovou, em 12 de maio as alteragdes ao Regulamento do Estudante
Internacional para a frequéncia das licenciaturas do Conservatorio Su-
perior de Miusica de Gaia, publicado no Aviso n.° 1833/2015 de 17 de
fevereiro, passando assim a ter a seguinte redagao:

Artigo 1.°
Ambito de aplicagdo
O presente regulamento aplica-se exclusivamente aos estudantes
internacionais que frequentem o 1.° ciclo de estudos (licenciaturas)
do Conservatério Superior de Musica de Gaia, adiante designado por
CSMG.
Artigo 2.°
Estudante Internacional
1 — Para os efeitos do disposto no presente regulamento, o estudante

internacional € o estudante que ndo tem a nacionalidade portuguesa.
2 — Nao sdo abrangidos pelo disposto no nimero anterior:

a) Os nacionais de um Estado membro da Unido Europeia;
b) Os que, ndo sendo nacionais de um Estado membro da Unido Eu-
ropeia, residam legalmente em Portugal ha mais de dois anos, de forma
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ininterrupta, em 31 de agosto do ano em que pretendem ingressar no en-
sino superior, bem como os filhos que com eles residam legalmente;

¢) Os que requeiram o ingresso no ensino superior através dos regimes
especiais de acesso e ingresso regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99,
de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de ou-
tubro.

3 — Nao sdo igualmente abrangidos pelo disposto no n.° 1 os estu-
dantes estrangeiros que se encontrem a frequentar uma institui¢ao de
ensino superior portuguesa no ambito de um programa de mobilidade
internacional para a realizagdo de parte de um ciclo de estudos de uma
institui¢do de ensino superior estrangeira com quem a institui¢ao portu-
guesa tenha estabelecido acordo de intercdmbio com esse objetivo.

4 — O tempo de residéncia com autorizagao de residéncia para estudo
ndo releva para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2.

5 — Os estudantes que ingressem no ensino superior ao abrigo do
disposto no presente diploma mantém a qualidade de estudante interna-
cional até ao final do ciclo de estudos em que se inscreverem inicialmente
ou para que transitem.

6 — Excetuam-se do disposto do numero anterior os estudantes in-
ternacionais que adquiram a nacionalidade de um Estado membro da
Unido Europeia.

7 — A cessagao da aplicagdo do estatuto de estudante internacional
em consequéncia do disposto no niimero anterior produz efeitos no ano
letivo subsequente & data da aquisi¢do da nacionalidade.

Artigo 3.°
Condicdes de acesso

Podem candidatar-se os estudantes internacionais que satisfagam uma
das seguintes condigdes:

a) Titulares de habilitagdo académica que, no pais em que foi ob-
tida, lhe confira o direito de se candidatar e poder ingressar no ensino
superior;

b) Titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou de
habilitagdo legalmente equivalente.

Artigo 4.°
Condicdes de ingresso

1 — O estudante internacional deve reunir as seguintes condi¢des
de ingresso:

a) Ser titular de qualificagdo académica especifica para ingresso no
curso a que se candidata;

i) A verificagdo da qualificagdo académica dos candidatos oriundos
de sistemas de ensino secundario estrangeiros, faz-se com base em
documento emitido pela autoridade competente do pais onde a mesma
foi obtida, que ateste que o estudante retine as condigdes, para se can-
didatar e poder ingressar, nesse pais, em curso superior da mesma area
cientifica daquele a que se candidata. Este documento deve discriminar
as condi¢des de acesso e ingresso exigidas bem como as classificagdes
obtidas;

ii) A verificagdo da qualificagdo académica dos candidatos titulares de
curso de ensino secundario portugués ou equivalente faz-se com base em
documento que ateste a titularidade das provas de ingresso portuguesas
fixadas para o ciclo de estudos em causa no dmbito do regime geral de
acesso ¢ ingresso.

b) Ter conhecimento da lingua portuguesa em que o curso ¢ ministrado
de nivel B2, de acordo com o Quadro Europeu Comum de Referéncia
para Linguas (QECR);

¢) Os estudantes internacionais cuja lingua materna seja o portugués
sdo dispensados da comprovagdo do conhecimento da lingua de leciona-
¢do do ciclo de estudos, mediante inclusdo no processo de candidatura,
de uma declaragdo em como possuem essa condicao;

d) Realize e obtenha o resultado de “Apto” nos pré-requisitos fixados
no ambito do regime geral de acesso e ingresso, para acesso ao curso
a que se candidata.

2 — Os documentos obrigatorios enumerados na alinea a), i, devem
ser autenticados pelo Consulado Portugués do pais emitente ou, se for
casa disso, apostilados, nos termos da Convengao de Haia e traduzidos
para a lingua portuguesa pela autoridade competente do Estado de onde
sdo oriundos os estudantes.
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3 — Todos os documentos relacionados com a verificagdo da satis-
fagdo das condigdes de ingresso do estudante integram o seu processo
individual.

Artigo 5.°
Vagas e prazos

1 — O numero de vagas ¢ fixado anualmente pela Diretora do CSMG
ouvido o Conselho Pedagdgico e o Conselho Técnico-Cientifico do
CSMG tendo em conta:

a) Os limites decorrentes dos critérios legais estabelecidos para o
funcionamento dos estabelecimentos de ensino e para a acreditacdo
dos ciclos de estudos, incluindo os limites que tenham sido aprovados
no ato de acreditagao;

b) Os recursos humanos e materiais da institui¢cdo, em particular no
que se refere a adequag@o do respetivo corpo docente;

¢) O nimero de vagas fixadas para o regime geral de acesso e para
os restantes concursos especiais de acesso;

d) Os limites previamente fixados por despacho do membro do Go-
verno responsavel pela area do ensino superior, que podem prever a ndo
abertura de vagas nalguns ciclos de estudos.

2 — As vagas fixadas e o prazo para apresentacdo das candidaturas
sdo divulgadas através de Edital de abertura de concurso e comunicados
a Dire¢@o-Geral do Ensino Superior.

3 — Pode haver mais do que uma fase de candidatura.

Artigo 6.°
Seleciio e seriagao

1 — A selecdo e seriagdo dos candidatos sdo efetuadas por um juri
nomeado pela Diretora do CSMG.

2 — Compete ao juri analisar as candidaturas a cada curso de acordo
com as regras seguintes:

a) Quando o candidato ¢ titular de curso de ensino secundario portu-
gués, utilizam-se as classificagdes das provas de ingresso e a classificagdo
dos pré-requisitos ou;

b) O candidato pode realizar as provas de ingresso como estudante
autoproposto, em Portugal ou numa escola portuguesa no estrangeiro,
nos prazos estipulados para o efeito. Para a candidatura utilizam-se as
classificagdes das provas de ingresso e a classificagdo dos pré-requisitos
ou;

¢) O candidato pode realizar as provas especificas no CSMG, e ver-
sardo sobre as matérias das provas do ensino secundario, fixadas para
o ciclo de estudos em causa no ano de candidatura. Para a candidatura
utilizam-se as classificagdes das provas de ingresso ¢ a classificagao
dos pré-requisitos.

3 — Aseriag@o e selegdo sdo feitas pelos seguintes critérios: a média
final do ensino secundario com uma ponderagéo de 15 por cento, a nota
da prova de ingresso com uma ponderagao de 15 por cento e a nota dos
pré-requisitos com uma ponderacdo de 70 por cento.

a) Os pré-requisitos sdo compostos por uma prova de formagao musi-
cal com uma ponderacdo de 8 por cento; uma prova de analise musical
com uma ponderagdo de 7 por cento; uma prova de historia da musica
com uma ponderagdo de 5 por cento, uma prova de direcdo musical
(para acesso a licenciatura em Diregdo Musical), com uma ponderagao
de 50 por cento e uma prova de canto (para acesso a licenciatura em
Canto Teatral), com uma ponderagao de 50 por cento.

b) O candidato tem que ter uma nota final de candidatura de 95 pontos,
na escala de 0 a 200.

¢) Os candidatos serdo ordenados por ordem decrescente das notas de
candidatura, sendo a sua colocag@o concretizada nas vagas existentes.

4 — As listas de colocagdo sdo tornadas publicas e os resultados
expressos da forma seguinte:
a) Colocado;
b) Nao colocado;
¢) Excluido da candidatura.
Artigo 7.°
Documentacio

1 — Os estudantes internacionais devem apresentar no ato de can-
didatura ao concurso especial de acesso e ingresso os documentos se-
guintes:

a) Boletim de candidatura;
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b) Diploma ou certificados previstos no artigo 4.°, com expressa men-
¢ao de classificagdo final obtida ¢ indicagdo da escala de classificagdo
adotada, que confere ao estudante o direito de se poder candidatar e poder
ingressar no ensino superior no pais em que lhe foi conferido;

¢) Ficha ENES;

d) Documentagio exigida pela legislagdo aplicavel, no caso de serem
titulares de habilitagdo legalmente equivalente ao ensino secundario;

e) Duas fotografias tipo passe;

/) Documento de identificacdo pessoal.

2 — Os estudantes internacionais devem igualmente satisfazer o
pagamento do emolumento respeitante a candidatura constante da tabela
em vigor do CSMG.

Artigo 8.°
Divulgacio dos resultados
A lista de seriagdo ¢ homologada pela Diretora do CSMG e divul-

gada na pagina da internet da instituigdo e nos locais existentes para
o efeito.

Artigo 9.°
Matricula e inscri¢ao

1 — Os candidatos admitidos devem proceder a matricula e inscri¢ao
na Secretaria dos Servigos Académicos do CSMG, no prazo fixado.

2 — Os candidatos admitidos que ndo procedam a matricula e ins-
crigdio no prazo fixado perdem o direito a vaga.

3 — Os candidatos que ndo comprovem, no ato da matricula e ins-
crigdlo, a titularidade dos pré-requisitos exigidos para o curso em que
foram admitidos, ndo a poderdo efetuar.

4 — A admissdo ¢ valida apenas para a matricula e inscrigdo no ano
letivo para o qual o concurso se realiza.

Artigo 10.°
Propinas

O valor das propinas dos estudantes internacionais ¢ fixado anual-
mente pela entidade instituidora do CSMG e divulgada na pagina da
internet da instituigdo e nos locais existentes para o efeito.

Artigo 11.°
Reingresso, mudanca de curso e transferéncia

Aos estudantes internacionais admitidos através do regime de rein-
gresso, mudancga de curso e transferéncia aplica-se o Regulamento de
Mudanga de Curso, Transferéncia e Reingresso do CSMG e o corres-
pondente regime juridico em vigor.

Artigo 12.°
Informacao

O CSMG comunica a Diregdo-Geral do Ensino Superior nos termos
e prazos por esta fixada a informagdo sobre os candidatos admitidos,
matriculados e inscritos através do concurso especial de acesso e ingresso
para estudantes internacionais.

Artigo 13.°
Omissoes e duvidas

As omissoes e duvidas suscitadas na aplicagdo do presente regula-
mento sdo resolvidas por despacho da Diretora do CSMG.

Artigo 14.°
Entrada em vigor
Este regulamento produz efeitos a partir do dia seguinte a sua pu-

blicagao.

12 de maio de 2015. — A Diretora, Maria Fernanda de Barros Castro
Correia Mateus.
208833401
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Direcao-Geral de Alimentacéo e Veterinaria
Aviso n.° 8844/2015

Em cumprimento do preceituado no n.°2 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, na redagdo conferida pela Lei n.° 68/2013, de 29
de agosto, faz-se puiblico que se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias
uteis, a contar do 1.° dia de publicitagdo na bolsa de emprego publico
(BEP), procedimento concursal com vista ao provimento do cargo de
diregdo intermédia do 2.° grau, correspondente ao cargo de chefe de
divisdo de Variedades e Sementes, constante do artigo 15.° do Despacho
n.° 15262/2012, de 21 de novembro.

. 24 de julho de 2015. — O Diretor-Geral de Alimentagao e Veterinaria,
Alvaro Luis Pegado Lemos de Mendonga.
208834982

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Aviso n.° 8845/2015

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico que,
por deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP, I. P., de 16 de julho de
2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento
concursal de recrutamento e selecdo para provimento do cargo de di-
recdo intermédia de 2.° grau, de Coordenador de Nucleo do Nucleo de
Gestdo do Mercado de Emprego, do Centro de Emprego e Formacao
Profissional de Viseu da Delegagdo Regional do Centro do IEFP, 1. P.

2 — Aindicagdo dos requisitos formais de provimento, do conteudo
funcional e perfil pretendido, da composi¢do do jiri e dos métodos de
selec@o sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no prazo de 10
dias tteis a contar da publicagao do presente aviso.

2015-08-05. — O Vogal do Conselho Diretivo, Bernardo Manuel
Vieira Santos e Sousa.
208852307
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Aviso n.° 8846/2015

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, faz-se publico que,
por deliberagdo do Conselho Diretivo do IEFP, I.P., de 16 de julho de
2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data
da publicitagao na Bolsa de Emprego Publico (BEP), o procedimento
concursal de recrutamento e selecdo para provimento do cargo de dire-
¢do intermédia de 1.° grau, de Diretor de Centro do Centro de Emprego
e Formagao Profissional do Alto Tamega da Delegagdo Regional do
Norte do IEFP, 1.P.

2 — A indicag8o dos requisitos formais de provimento, do contetido
funcional e perfil pretendido, da composigdo do juri e dos métodos
de selecdo sera publicitada na BEP, em www.bep.gov.pt, no prazo de
10 dias uteis a contar da publica¢ao do presente aviso.

2015-08-05. — O Vogal do Conselho Diretivo, Bernardo Manuel
Vieira Santos e Sousa.
208852356

MUNICIPIO DO PORTO SANTO

Aviso n.° 8847/2015

Nos termos dos n.” 1 e 2, do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro,
adaptada a Administragdo Local pela Lei n.® 49/2012, de 29 de agosto, faz-
-se publico que, por deliberagdo da Camara Municipal tomada na reunido
de 9 de julho de 2015, se encontram abertos, € que serdo publicitados em
www.bep.gov.pt até ao 2.° dia atil ap6s a data da publicagdo do presente
aviso, pelo prazo de 10 dias, procedimentos concursais para provimento
dos seguintes cargos de diregdo intermédia de 2.° Grau:

Chefe da Divisdo Administrativa e de Recursos Humanos;
Chefe da Divisdo de Finangas, Patriménio e Aprovisionamento.

A indicag@o dos requisitos formais de provimento, perfil exigido,
métodos de selecdo e composicao do juri, constara da publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico.

31 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, em exercicio, José
Carlos Melim.
308839453

MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcédo-Geral da Administragao e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 40/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico sobre Duracgio e Orga-
nizacao do Tempo de Trabalho celebrado entre a Unidade de
Saude da Ilha das Flores, da Regido Auténoma dos Acores, ¢ 0
Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Satide das Areas
de Diagnéstico e Terapéutica.

CAPITULOT
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.?
Ambito de aplicacido

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por ACEP ou simplesmente Acordo, aplica-se aos

trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
integrados na carreira especial de técnico de diagnostico e terapéutica,
carreira ndo revista, filiados no Sindicato Nacional dos Técnicos Supe-
riores de Satide das Areas de Diagnostico e Terapéutica, que exercem
fung¢des na Unidade de Saude da Ilha das Flores, doravante designado
por Empregador Publico.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 365.° do
Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante também designada por
LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo 2 trabalhadores
(técnicos de diagndstico e terapéutica).

3 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Empre-
gador Publico, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no
sindicato outorgante.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.
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3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LTFP.

CAPITULO IT
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ fixado em trinta e cinco
horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete
horas, de segunda a domingo, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de duragdo semanal superior, previstos em
diploma proprio, bem como de duragdo semanal inferior, previstos no
presente Acordo.

2 — Mensalmente os trabalhadores que praticam horario por turnos
tém direito, no minimo, a que um dia de descanso semanal obrigatorio
e um dia de descanso semanal complementar devam coincidir com o
domingo e o sabado respetivamente.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
suplementar.

4 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

Sdo previstas as seguintes modalidades de organizag@o temporal de
trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos;
f) Trabalho noturno.

Clausula 5.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo
do servigo, ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, conforme preceituado pela alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — Horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da duragéo
semanal do trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de
entrada e de saida fixas idénticas, separadas por um intervalo de des-
canso, com duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas.

2 — A adoc¢do do horario rigido ndo prejudica a possibilidade de
fixagdo, para os trabalhadores com deficiéncia, pelo respetivo dirigente
maximo e a pedido do interessado, de mais do que um intervalo de
descanso e com duragdo diferente da prevista no regime geral, mas sem
exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Horario flexivel é a modalidade de trabalho que permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas
de entrada e de saida, com um periodo fixo de presenga obrigatéria
no servigo.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho.
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4 — A adogao de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) E obrigatério o cumprimento das plataformas fixas, da parte da
manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragao inferior a quatro horas, a definir no Regulamento de Horarios
de Trabalho;

b) A interrupgao obrigatoria do trabalho diario ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas;

¢) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo a flexibilidade ditada pelas pla-
taformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento do servigo;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presencga obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diéria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o excesso ou
0 débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericao
pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele
compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o
periodo do més.

8 — A marcagao de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea ») do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um tnico periodo de descanso nio superior a 30 minutos
que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho, sendo
que o tempo maximo de trabalho seguido ndo pode ter uma duragdo
superior a cinco horas.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de tra-
balho, nunca superior a uma hora, a fixar no Regulamento de Horarios
de Trabalho.

3 — A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios es-
pecificos previstos na LTFP e em casos excecionais, devidamente fun-
damentados, designadamente, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

4 — Relativamente aos técnicos de diagndstico e terapéutica, a mo-
dalidade de horario de trabalho acima descrita aplica-se com as especi-
ficidades previstas no diploma da respetiva carreira.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho dia-
rio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgdo, horas fixas
diferentes de entrada e saida.
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2 — Havendo conveniéncia de servico, € permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servicos que, pela
natureza das suas fungoes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

O trabalho por turnos € aquele em que, por necessidade do regular e
normal funcionamento do servigo, ha lugar a prestag@o de trabalho em
periodos diarios sucessivos, sendo cada um de duragdo ndo inferior a
duragdo média do trabalho.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se periodo de trabalho noturno o que tenha a duragao
minima de sete horas e maxima de onze horas, compreendendo o inter-
valo entre as 0 e as 5 horas.

Clausula 12.*
Banco de Horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizacdo do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestagao de trabalho em acréscimo ¢ comuni-
cada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de for¢a maior.

3 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores que praticam
horario por turnos, pode ser aumentado até um turno por semana, tendo
o0 acréscimo por limite 48 horas por semana e 200 horas por ano e nas
restantes modalidades de horarios de trabalho o periodo normal de
trabalho pode ser aumentado até duas horas diarias e 45 semanais,
mantendo-se o limite de duzentas horas anuais.

4 — A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo ¢é feita
mediante a reducdo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no
decurso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador
com dois dias de antecedéncia, salvo caso de for¢a maior devidamente
comprovado.

5 — Autilizagdo da redugdo do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de dois dias.

6 — O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo da redugéo
do tempo de trabalho referido no numero anterior por motivo de forga
maior devidamente justificado.

Clausula 13.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢é prestado
fora do horério de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que néo
justifiquem a admiss@o de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o servigo, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto
por motivo de for¢ca maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar,
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Naio estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenca cronica;

d) Trabalhador-estudante.

Clausula 14.%
Limite anual da duracdo do trabalho suplementar
O trabalho suplementar esta sujeito aos seguintes limites:

a) 200 horas, por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario,
nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e nos
feriados;
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d) Um nuimero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario em meio dia de descanso complementar.

Clausula 15.*
Interrupcdes e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfagdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento do Empregador Pablico.

2 — A autorizagdo, para as interrupgdes previstas no nimero anterior,
devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia mi-
nima de 24 horas ou, verificando-se a sua impossibilidade, nas 24 horas
seguintes.

CAPITULO III
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 16.2
Principios gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhado-
res em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a seguranca e satde no trabalho e prevencdo de doengas
profissionais.

2 — O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de
acordo com as disposigoes legais aplicaveis.

3 — O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevengdo da seguranga e saude no trabalho e a manter os
trabalhadores informados sobre as correspondentes normas.

Clausula 17.#
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigag¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de segurancga e saude no trabalho estabele-
cidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as instru¢des
determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo
Empregador Publico, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias
perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposicdo,
designadamente os equipamentos de protecdo coletiva e individual,
bem como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e saude no
trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagdo.

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do niimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — O trabalhador que viole culposamente os deveres referidos no
n.° 1 ou o trabalhador cuja conduta tiver contribuido para originar uma
situagdo de perigo incorre em responsabilidade disciplinar e civil.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho
ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo
da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e satide
nos locais de trabalho, ndo excluem a responsabilidade do Empregador
Publico pela seguranca e a saide daqueles em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho.
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Clausula 18.*
Deveres especificos do Empregador Publico
O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condi¢des de higiene e seguranga, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengdo das melhores condi¢des possiveis de seguranga e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranca e saude.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 19.2
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica
a outra e a Diregdo Regional da Organizacdo e Administragao Publica,
abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias apds a
publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituicdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritdria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DROAP, para depdsito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagao.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatérias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegio.

Clausula 20.*
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do mesmo.

Clausula 21.*
Participacio dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que
se justifique, com as associag¢des sindicais subscritoras para analise e
discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 465.° do Anexo, a Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Cédigo do Trabalho, aplicavel por for¢a do disposto no n.° 2
do artigo 337.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servigo ou na
pagina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado
pelo Empregador Publico, convocatdrias, comunica¢des informagdes
ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses socioprofis-
sionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do
Orgao ou servigos.
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Clausula 22.*
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Angra do Heroismo, 5 de junho de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Sérgio Humberto Rocha de Abvila, Vice-Presidente do Governo
Regional.

Luis Mendes Cabral, Secretario Regional da Saude.

Carla Alexandra Avelar Noia, Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo da Unidade de Saude de Ilha das Flores.

Pela Associagao Sindical:

Luis Alberto Pinho Dupont e Julio Manuel Coimbra Carvalho, na
qualidade de mandatarios do Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores
de Saude das Areas de Diagnostico e Terapéutica.

Depositado em 22 de julho de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 38/2015, a fls. 39 do Livro
n° 1.

28 de julho de 2015. — Pela Diretora-Geral, o Subdiretor-Geral,
Vasco Manuel Dias Costa Hilario.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 41/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico sobre Duracio e Orga-
nizacio do Tempo de Trabalho celebrado entre a Unidade de
Satde da Ilha das Flores, da Regido Auténoma dos Acores, e 0
Sindicato dos Trabalhadores em Fungodes Publicas e Sociais do
Sul e Regides Auténomas.

CAPITULO 1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por ACEP ou simplesmente Acordo, aplica-se aos
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
integrados na carreira especial de técnico de diagndstico e terapéutica,
carreira nao revista, filiados no Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas, que exercem fungdes
na Unidade de Saude da Ilha das Flores, doravante designado por Em-
pregador Publico.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 365.° do
Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante também designada por
LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo 3 trabalhadores
(técnicos de diagndstico e terapéutica).

3 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Empre-
gador Publico, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no
sindicato outorgante.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do na
2.2 série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LTFP.



22608

CAPITULO II
Duracio e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.#
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ fixado em trinta e cinco
horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete
horas, de segunda a domingo, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de duragdo semanal superior, previstos em
diploma proprio, bem como de duragido semanal inferior, previstos no
presente Acordo.

2 — Mensalmente os trabalhadores que praticam horario por turnos
tém direito, no minimo, a que um dia de descanso semanal obrigatorio
e um dia de descanso semanal complementar devam coincidir com o
domingo e o sabado respetivamente.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho
suplementar.

4 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os
horarios de trabalho individualmente acordados.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

Séo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de
trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos;
) Trabalho noturno.

Clausula 5.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo
do servico, ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Coédigo de Trabalho, conforme preceituado pela alinea d) do n.° 1 do
artigo 4. da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — Horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da duragéo
semanal do trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de
entrada e de saida fixas idénticas, separadas por um intervalo de des-
canso, com duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas.

2 — A adog@o do horario rigido ndo prejudica a possibilidade de
fixacao, para os trabalhadores com deficiéncia, pelo respetivo dirigente
maximo e a pedido do interessado, de mais do que um intervalo de
descanso e com duracdo diferente da prevista no regime geral, mas sem
exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Horario flexivel ¢ a modalidade de trabalho que permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas
de entrada e de saida, com um periodo fixo de presenga obrigatoria
no servigo.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho.

4 — A adog@o de horario flexivel estd sujeita a observancia das
seguintes regras:

a) E obrigatério o cumprimento das plataformas fixas, da parte da
manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
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duragdo inferior a quatro horas, a definir no Regulamento de Horarios
de Trabalho;

b) A interrupgao obrigatoria do trabalho didrio ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas;

¢) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo a flexibilidade ditada pelas pla-
taformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento do servigo;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presencga obrigatoria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o excesso ou
o débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele
compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o
periodo do més.

8 — A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea ») do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um tnico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos
que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho, sendo
que o tempo maximo de trabalho seguido ndo pode ter uma duracgéo
superior a cinco horas.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de tra-
balho, nunca superior a uma hora, a fixar no Regulamento de Horarios
de Trabalho.

3 — A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios
especificos previstos na LTFP e em casos excecionais, devidamente
fundamentados, designadamente, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

4 — Relativamente aos técnicos de diagndstico e terapéutica, a mo-
dalidade de horario de trabalho acima descrita aplica-se com as especi-
ficidades previstas no diploma da respetiva carreira.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho dia-
rio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.
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Clausula 10.*
Trabalho por turnos

O trabalho por turnos ¢ aquele em que, por necessidade do regular e
normal funcionamento do servigo, ha lugar a prestago de trabalho em
periodos diarios sucessivos, sendo cada um de duragdo ndo inferior a
durag@o média do trabalho.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se periodo de trabalho noturno o que tenha a duragdo mi-
nima de sete horas e maxima de onze horas, compreendendo o intervalo
entre as 0 e as 5 horas.

Clausula 12.2
Banco de Horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizagdo do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo ¢ comuni-
cada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de for¢a maior.

3 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores que praticam
horario por turnos, pode ser aumentado até um turno por semana, tendo
o0 acréscimo por limite 48 horas por semana e 200 horas por ano e nas
restantes modalidades de horarios de trabalho o periodo normal de
trabalho pode ser aumentado até duas horas diarias e 45 semanais,
mantendo-se o limite de duzentas horas anuais.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redug@o equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no decurso
do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador com
dois dias de antecedéncia, salvo caso de forga maior devidamente com-
provado.

5 — A utilizag8o da reducdo do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de dois dias.

6 — O empregador so pode recusar o pedido de utilizagdo da redugao
do tempo de trabalho referido no numero anterior por motivo de forca
maior devidamente justificado.

Clausula 13.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissao de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o servigo, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto
por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestag@o de trabalho suplementar,
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante.

Clausula 14.2
Limite anual da duracéio do trabalho suplementar
O trabalho suplementar esta sujeito aos seguintes limites:

a) 200 horas, por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Um ntmero de horas igual ao periodo normal de trabalho diério,
nos dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e nos
feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario em meio dia de descanso complementar.
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Clausula 15.*
Interrupcdes e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfacdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento do Empregador Pablico.

2 — A autorizagdo, para as interrup¢des previstas no nimero ante-
rior, devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia
minima de 24 horas ou, verificando -se a sua impossibilidade, nas
24 horas seguintes.

CAPITULO 111

Seguranca e satide no trabalho

Clausula 16.*
Principios gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhado-
res em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a seguranca e saide no trabalho e prevencdo de doengas
profissionais.

2 — O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no numero anterior, de
acordo com as disposicdes legais aplicaveis.

3 — O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevengdo da seguranca e satide no trabalho e a manter os
trabalhadores informados sobre as correspondentes normas.

Clausula 17.#
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabele-
cidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as instru¢des
determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranga e satde, bem como pela seguranga e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas a¢des ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo
Empregador Publico, maquinas, aparelhos, instrumentos, substincias
perigosas e outros equipamentos € meios postos a sua disposigdo, de-
signadamente os equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem
como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e saude no
trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas ¢
instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagao referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — O trabalhador que viole culposamente os deveres referidos no
n.° 1 ou o trabalhador cuja conduta tiver contribuido para originar uma
situacdo de perigo incorre em responsabilidade disciplinar e civil.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga e saude no trabalho
ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo
da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide
nos locais de trabalho, ndo excluem a responsabilidade do Empregador
Publico pela seguranca e a satide daqueles em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho.
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Clausula 18.*
Deveres especificos do Empregador Publico
O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condi¢des de higiene e seguranca, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengdo das melhores condi¢des possiveis de seguranga e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranca e saude.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 19.2
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissio pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢@o, cada uma das partes indica
a outra e a Diregdo Regional da Organizacdo e Administragao Publica,
abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias apds a
publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DROAP, para depdsito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegio.

Clausula 20.2
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do mesmo.

Clausula 21.*
Participacio dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que
se justifique, com as associag¢des sindicais subscritoras para analise e
discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 465.° do Anexo, a Lei n.® 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Cédigo do Trabalho, aplicavel por for¢a do disposto no n.° 2
do artigo 337.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servigo ou na
pagina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado
pelo Empregador Publico, convocatdrias, comunica¢des informagdes
ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses socioprofis-
sionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do
6rgdo ou servigos.
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Clausula 22.#
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na conducdo e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Angra do Heroismo, 5 de junho de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Sérgio Humberto Rocha de Abvila, Vice-Presidente do Governo
Regional.

Luis Mendes Cabral, Secretario Regional da Satde.

Carla Alexandra Avelar Noia, Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo da Unidade de Saude de Ilha das Flores.

Pela Associagao Sindical:

Joao Alberto Bicudo Decq Motta e Antonio Pedro Inocéncio, na
qualidade de mandatarios do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas.

Depositado em 22 de julho de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 43/2015, a fls. 39 do Livro
n° 1.

28 de julho de 2015. — Pela Diretora-Geral, o Subdiretor-Geral,
Vasco Manuel Dias Costa Hildrio.
208834803

Acordo coletivo de trabalho n.° 42/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico sobre Duracdo e Orga-
nizacio do Tempo de Trabalho celebrado entre a Unidade de
Satide da Ilha Graciosa, da Regido Autonoma dos Acores, e o
Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores de Satide das Areas
de Diagnostico e Terapéutica.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.#
Ambito de aplicacio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por ACEP ou simplesmente Acordo, aplica-se aos
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungGes publicas,
integrados na carreira especial de técnico de diagnostico e terapéutica,
carreira nao revista, filiados no Sindicato Nacional dos Técnicos Supe-
riores de Satde das Areas de Diagnostico e Terapéutica, que exercem
fungdes na Unidade de Satide da Ilha Graciosa, doravante designado
por Empregador Publico.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 365.° do
Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, doravante também designada por LTFP,
estima-se que serdo abrangidos por este Acordo 1 trabalhador (técnico
de diagndstico e terapéutica).

3 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Empre-
gador Publico, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no
sindicato outorgante.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LTFP.
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CAPITULO II
Duracio e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ fixado em trinta e cinco
horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete
horas, de segunda a domingo, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de duragdo semanal superior, previstos em
diploma proprio, bem como de duragido semanal inferior, previstos no
presente Acordo.

2 — Mensalmente os trabalhadores que praticam horario por turnos
tém direito, no minimo, a que um dia de descanso semanal obrigatorio
e um dia de descanso semanal complementar devam coincidir com o
domingo e o sabado respetivamente.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho
suplementar.

4 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

Séo previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal de
trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos;
) Trabalho noturno;

Clausula 5.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo
do servico, ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, conforme preceituado pela alinea d) do n.° I do
artigo 4.° da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho.

Clausula 6.*
Horario rigido

1 — Horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da duragéo
semanal do trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas
de entrada e de saida fixas idénticas, separadas por um intervalo de
descanso, com duragdo minima de uma hora ¢ maxima de duas horas.

2 — A adog@o do horario rigido nio prejudica a possibilidade de
fixagdo, para os trabalhadores com deficiéncia, pelo respetivo dirigente
maximo e a pedido do interessado, de mais do que um intervalo de
descanso e com duracdo diferente da prevista no regime geral, mas sem
exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Horario flexivel é a modalidade de trabalho que permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas
de entrada e de saida, com um periodo fixo de presenga obrigatoria
no servigo.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho.

4 — A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) E obrigatério o cumprimento das plataformas fixas, da parte da
manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
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duragdo inferior a quatro horas, a definir no Regulamento de Horarios
de Trabalho;

b) A interrupgao obrigatoria do trabalho didrio ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas;

¢) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo a flexibilidade ditada pelas pla-
taformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento do servigo;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presencga obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagiio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o excesso ou
o débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele
compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o
periodo do més.

8 — A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea ») do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um tnico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos
que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho, sendo
que o tempo maximo de trabalho seguido ndo pode ter uma duracgéo
superior a cinco horas.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de tra-
balho, nunca superior a uma hora, a fixar no Regulamento de Horérios
de Trabalho.

3 — A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios es-
pecificos previstos na LTFP e em casos excecionais, devidamente fun-
damentados, designadamente, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

4 — Relativamente aos técnicos de diagndstico e terapéutica, a mo-
dalidade de horario de trabalho acima descrita aplica-se com as especi-
ficidades previstas no diploma da respetiva carreira.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho dia-
rio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.
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Clausula 10.*
Trabalho por turnos

O trabalho por turnos ¢ aquele em que, por necessidade do regular e
normal funcionamento do servigo, ha lugar a prestagado de trabalho em
periodos diarios sucessivos, sendo cada um de duragdo ndo inferior a
duragdo média do trabalho.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se periodo de trabalho noturno o que tenha a duragdo mi-
nima de sete horas e maxima de onze horas, compreendendo o intervalo
entre as 0 e as 5 horas.

Clausula 12.2
Banco de Horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizacdo do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo ¢ comuni-
cada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de for¢a maior.

3 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores que praticam
horario por turnos, pode ser aumentado até¢ um turno por semana, tendo
o0 acréscimo por limite 48 horas por semana e 200 horas por ano e nas
restantes modalidades de horarios de trabalho o periodo normal de
trabalho pode ser aumentado até duas horas diarias e 45 semanais,
mantendo-se o limite de duzentas horas anuais.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redugdo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no de-
curso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador
com dois dias de antecedéncia, salvo caso de for¢a maior devidamente
comprovado.

5 — A utilizagdo da redugdo do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de dois dias.

6 — O empregador so pode recusar o pedido de utilizagdo da redugéo
do tempo de trabalho referido no ntimero anterior por motivo de forga
maior devidamente justificado.

Clausula 13.%
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o servigo, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto
por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar,
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante.

Clausula 14.%
Limite anual da durac¢io do trabalho suplementar
O trabalho suplementar esta sujeito aos seguintes limites:

a) 200 horas, por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Um namero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario,
nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e nos
feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario em meio dia de descanso complementar.
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Clausula 15.#
Interrupcées e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfagdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento do Empregador Publico.

2 — A autorizagdo, para as interrup¢des previstas no nimero ante-
rior, devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia
minima de 24 horas ou, verificando -se a sua impossibilidade, nas 24
horas seguintes.

CAPITULO 11

Seguranca e satiide no trabalho

Cléusula 16.%
Principios gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhado-
res em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a seguranca e saide no trabalho e prevencdo de doengas
profissionais.

2 — O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no numero anterior, de
acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3 — O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagao em vigor
em matéria de prevengdo da seguranca e satide no trabalho e a manter os
trabalhadores informados sobre as correspondentes normas.

Clausula 17.#
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de segurancga e saude no trabalho estabele-
cidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicavelis ¢ as instru¢des
determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranca e satide, bem como pela seguranca e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

c¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo
Empregador Publico, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias
perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢do, de-
signadamente os equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem
como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e satde no
trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situago.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situacdo referida na alinea f) do niimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — O trabalhador que viole culposamente os deveres referidos no
n.° 1 ou o trabalhador cuja conduta tiver contribuido para originar uma
situa¢do de perigo incorre em responsabilidade disciplinar e civil.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranca e saude no trabalho
ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo
da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide
nos locais de trabalho, ndo excluem a responsabilidade do Empregador
Publico pela segurancga e a satide daqueles em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho.
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Clausula 18.*
Deveres especificos do Empregador Publico
O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condigdes de higiene e seguranga, conforme as disposicoes legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
ten¢do das melhores condi¢des possiveis de seguranga e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranca e saude.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 19.%
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Dire¢do Regional da Organizacdo e Administragao
Publica, abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias
apos a publicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituicao dos seus representantes
mediante comunicagio a outra parte ¢ 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a DROAP, para depdsito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentacg@o.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissio Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

Clausula 20.*
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do mesmo.

Clausula 21.%
Participacao dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que
se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras para analise e
discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 465.° do Anexo, a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Cédigo do Trabalho, aplicavel por for¢a do disposto no n.° 2
do artigo 337.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servico ou na
pagina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado
pelo Empregador Publico, convocatorias, comunicagdes informagdes
ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses socioprofis-
sionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do
Orgao ou servigos.
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Cléusula 22.*
Resoluciio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugédo e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Angra do Heroismo, 5 de junho de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Sérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional.

Luis Mendes Cabral, Secretario Regional da Saude.

Carla Alexandra Bettencourt Medeiros, Presidente do Conselho de
Administragdo da Unidade de Saude de Ilha Graciosa.

Pela Associagao Sindical:

Luis Alberto Pinho Dupont e Julio Manuel Coimbra Carvalho, na
qualidade de mandatarios do Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores
de Saude das Areas de Diagndstico e Terapéutica.

Depositado em 22 de julho de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 39/2015, a fls. 39 do Livro
n° 1.

28 de julho de 2015. — Pela Diretora-Geral, o Subdiretor-Geral,
Vasco Manuel Dias Costa Hilario.
208834747

Acordo coletivo de trabalho n.° 43/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico sobre Duracio e Orga-
nizacio do Tempo de Trabalho celebrado entre a Unidade de
Satde da Ilha da Graciosa, da Regiao Auténoma dos Acores,e
o SINDITE, Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnéstico
e Terapéutica.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por ACEP ou simplesmente Acordo, aplica-se aos
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
integrados na carreira especial de técnico de diagndstico e terapéutica,
carreira ndo revista, filiados no SINDITE, Sindicato dos Técnicos Su-
periores de Diagnostico e Terapéutica que exercem fungdes na Unidade
de Saude da Ilha da Graciosa, doravante designado por Empregador
Publico.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 365.° do
Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante também designada por
LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo 2 trabalhadores
(técnicos de diagndstico e terapéutica).

3 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Empre-
gador Publico, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no
sindicato outorgante.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LTFP.
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CAPITULO II
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ fixado em trinta e cinco
horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho didrio de sete
horas, de segunda a domingo, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de duragdo semanal superior, previstos em
diploma proéprio, bem como de duragdo semanal inferior, previstos no
presente Acordo.

2 — Mensalmente os trabalhadores que praticam horario por turnos
tém direito, no minimo, a que um dia de descanso semanal obrigatorio
e um dia de descanso semanal complementar devam coincidir com o
domingo e o sabado respetivamente

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho
suplementar.

4 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os
horarios de trabalho individualmente acordados.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

Sédo previstas as seguintes modalidades de organizag@o temporal de
trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos;
/) Trabalho noturno;

Clausula 5.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo
do servigo, ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, conforme preceituado pela alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — Horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da duragio
semanal do trabalho, se reparte por dois periodos didrios, com horas de
entrada e de saida fixas idénticas, separadas por um intervalo de des-
canso, com duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas.

2 — A adoc¢do do horario rigido nio prejudica a possibilidade de
fixagao, para os trabalhadores com deficiéncia, pelo respetivo dirigente
maximo e a pedido do interessado, de mais do que um intervalo de
descanso e com duragdo diferente da prevista no regime geral, mas sem
exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Horario flexivel ¢ a modalidade de trabalho que permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas
de entrada e de saida, com um periodo fixo de presenga obrigatoria
no servigo.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho.

4 — A adog@o de horario flexivel estd sujeita a observancia das
seguintes regras:

a) E obrigatério o cumprimento das plataformas fixas, da parte da
manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
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duragdo inferior a quatro horas, a definir no Regulamento de Horarios
de Trabalho;

b) A interrupgao obrigatoria do trabalho didrio ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas;

¢) O cumprimento da duragao do trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo a flexibilidade ditada pelas pla-
taformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento do servigo;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o excesso ou
o débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele
compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o
periodo do més.

8 — A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea ») do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um tnico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos
que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho, sendo
que o tempo maximo de trabalho seguido ndo pode ter uma duracgéo
superior a cinco horas.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de tra-
balho, nunca superior a uma hora, a fixar no Regulamento de Horarios
de Trabalho.

3 — A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios
especificos previstos na LTFP e em casos excecionais, devidamente
fundamentados, designadamente, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

4 — Relativamente aos técnicos de diagndstico e terapéutica, a mo-
dalidade de horario de trabalho acima descrita aplica-se com as especi-
ficidades previstas no diploma da respetiva carreira.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho dia-
rio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.
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Clausula 10.*
Trabalho por turnos

O trabalho por turnos é aquele em que, por necessidade do regular e
normal funcionamento do servigo, ha lugar a prestagéo de trabalho em
periodos diarios sucessivos, sendo cada um de duragdo ndo inferior a
durag@o média do trabalho.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se periodo de trabalho noturno o que tenha a duragdo mi-
nima de sete horas e maxima de onze horas, compreendendo o intervalo
entre as 0 e as 5 horas.

Clausula 12.2
Banco de Horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizacdo do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo é comuni-
cada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de for¢a maior.

3 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores que praticam
horario por turnos, pode ser aumentado até um turno por semana, tendo
o0 acréscimo por limite 48 horas por semana e 200 horas por ano e nas
restantes modalidades de horarios de trabalho o periodo normal de
trabalho pode ser aumentado até duas horas didrias e 45 semanais,
mantendo-se o limite de duzentas horas anuais.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redugdo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no de-
curso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador
com dois dias de antecedéncia, salvo caso de for¢ca maior devidamente
comprovado.

5 — Autilizagdo da redugdo do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de dois dias.

6 — O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo da redugao
do tempo de trabalho referido no numero anterior por motivo de for¢a
maior devidamente justificado.

Clausula 13.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o servigo, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto
por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestag@o de trabalho suplementar,
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao esto sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenca cronica;

d) Trabalhador-estudante.

Clausula 14.%
Limite anual da durac¢io do trabalho suplementar
O trabalho suplementar esta sujeito aos seguintes limites:

a) 200 horas, por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario,
nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e nos
feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario em meio dia de descanso complementar.
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Clausula 15.#
Interrupcées e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfagdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento do Empregador Publico.

2 — A autorizagdo, para as interrup¢des previstas no nimero ante-
rior, devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia
minima de 24 horas ou, verificando -se a sua impossibilidade, nas 24
horas seguintes.

CAPITULO 11

Seguranca e satiide no trabalho

Cléusula 16.%
Principios gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhado-
res em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a seguranca e saide no trabalho e prevencdo de doengas
profissionais.

2 — O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no numero anterior, de
acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3 — O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevengdo da seguranca e satide no trabalho e a manter os
trabalhadores informados sobre as correspondentes normas.

Clausula 17.#
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de segurancga e saude no trabalho estabele-
cidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicavelis ¢ as instru¢des
determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranca e satide, bem como pela seguranca e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

c¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo
Empregador Publico, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias
perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢do, de-
signadamente os equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem
como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e satde no
trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situago.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situacdo referida na alinea f) do niimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — O trabalhador que viole culposamente os deveres referidos no
n.° 1 ou o trabalhador cuja conduta tiver contribuido para originar uma
situa¢do de perigo incorre em responsabilidade disciplinar e civil.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga e saude no trabalho
ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo
da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide
nos locais de trabalho, ndo excluem a responsabilidade do Empregador
Publico pela segurancga e a satide daqueles em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho.
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Clausula 18.%
Deveres especificos do Empregador Publico
O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condigdes de higiene e seguranga, conforme as disposicoes legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengdo das melhores condi¢des possiveis de seguranga e satide;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga e satide.

CAPITULO IV
Disposi¢cdes Finais

Cléausula 19.%
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢@o, cada uma das partes indica
a outra e a Diregdo Regional da Organizacdo e Administragao Publica,
abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias ap6s a
publicacao deste Acordo, a identificag@o dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituicao dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DROAP, para depdsito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissédo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de receg@o.

Clausula 20.*
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do mesmo.

Clausula 21.2
Participacao dos trabalhadores

1 — O Empregador Piblico compromete-se a reunir, sempre que
se justifique, com as associag¢des sindicais subscritoras para analise e
discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 465.° do Anexo, a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Codigo do Trabalho, aplicavel por for¢a do disposto no n.° 2
do artigo 337.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servigo ou na
pagina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado
pelo Empregador Publico, convocatorias, comunicagdes informagdes
ou outros textos relativos & vida sindical e aos interesses socioprofis-
sionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do
Orgao ou servigos.
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Cléausula 22.*
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Angra do Heroismo, 5 de junho de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Sérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional.

Luis Mendes Cabral, Secretario Regional da Saude.

Carla Alexandra Bettencourt Medeiros, Presidente do Conselho de
Administragdo da Unidade de Saude de Ilha da Graciosa.

Pela Associagdo Sindical:

Francisco José Duarte Pimentel, na qualidade de mandatario do
SINDITE, Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Tera-
péutica.

Depositado em 22 de julho de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 41/2015, a fls. 39 do Livro
n° 1.

28 de julho de 2015. — Pela Diretora-Geral, o Subdiretor-Geral,
Vasco Manuel Dias Costa Hildario.
208834722

Acordo coletivo de trabalho n.° 44/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico sobre Duragio e Orga-
nizacdo do Tempo de Trabalho celebrado entre a Unidade de
Satde da Ilha das Flores, da Regido Auténoma dos Acores, e 0
SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administracio Publica
e de Entidades com Fins Publicos.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por ACEP ou simplesmente Acordo, aplica-se aos
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
integrados na carreira especial de técnico de diagnostico e terapéutica e
na carreira especial de técnico superior de saude, carreiras ndo revistas,
filiados no SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da Administracdo
Publica e de Entidades com Fins Publicos, que exercem fungdes na
Unidade de Saude da Ilha das Flores, doravante designado por Empre-
gador Publico.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 365.° do
Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante também designada por
LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo 4 trabalhadores
(3 técnicos de diagnostico e terapéutica e 1 técnico superior de saude).

3 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Empre-
gador Publico, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no
sindicato outorgante.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagido
na 2.* série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A denuncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LTFP.
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CAPITULO II
Duracio e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.#
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ fixado em trinta e cinco
horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete
horas, de segunda a domingo, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de duragdo semanal superior, previstos em
diploma proprio, bem como de duragido semanal inferior, previstos no
presente Acordo.

2 — Mensalmente, os trabalhadores que praticam horario por turnos
tém direito no minimo a que um dia de descanso semanal obrigatorio
e um dia de descanso complementar deve coincidir com o domingo e
o0 sabado respetivamente.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho
suplementar.

4 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

Séo previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal de
trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos;
) Trabalho noturno;

Clausula 5.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo
do servico, ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo do Trabalho, conforme preceituado pela alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — Horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da duragéo
semanal do trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas
de entrada e de saida fixas idénticas, separadas por um intervalo de
descanso, com duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas.

2 — A adog@o do horario rigido ndo prejudica a possibilidade de
fixacao, para os trabalhadores com deficiéncia, pelo respetivo dirigente
maximo e a pedido do interessado, de mais do que um intervalo de
descanso e com duracdo diferente da prevista no regime geral, mas sem
exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Horario flexivel é a modalidade de trabalho que permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas
de entrada e de saida, com um periodo fixo de presenga obrigatoria
no servigo.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho.

4 — A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) E obrigatério o cumprimento das plataformas fixas, da parte da
manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
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duragdo inferior a quatro horas, a definir no Regulamento de Horarios
de Trabalho;

b) A interrupgao obrigatoria do trabalho didrio ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas;

¢) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo a flexibilidade ditada pelas pla-
taformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento do servigo;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o excesso ou
o débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele
compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o
periodo do més.

8 — A marcagdo de faltas prevista na alinea @) do n.° 6 ¢ reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea ») do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um tnico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos
que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho, sendo
que o tempo maximo de trabalho seguido ndo pode ter uma duracgéo
superior a cinco horas.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugéo do periodo normal de tra-
balho, nunca superior a uma hora, a fixar no Regulamento de Horarios
de Trabalho.

3 — A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios es-
pecificos previstos na LTFP e em casos excecionais, devidamente fun-
damentados, designadamente, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

4 — Relativamente aos técnicos de diagndstico e terapéutica, a mo-
dalidade de horario de trabalho acima descrita aplica-se com as especi-
ficidades previstas no diploma da respetiva carreira.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho dia-
rio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.
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Clausula 10.*
Trabalho por turnos

O trabalho por turnos é aquele em que, por necessidade do regular e
normal funcionamento do servigo, ha lugar a prestagéo de trabalho em
periodos diarios sucessivos, sendo cada um de duragdo ndo inferior a
duragdo média do trabalho.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se periodo de trabalho noturno o que tenha a duragdo mi-
nima de sete horas e maxima de onze horas, compreendendo o intervalo
entre as 0 e as 5 horas.

Clausula 12.2
Banco de Horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizacdo do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo é comu-
nicada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima
de dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de for¢a maior.

3 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores que praticam
horario por turnos, pode ser aumentado até um turno por semana, tendo
o0 acréscimo por limite 48 horas por semana e 200 horas por ano e nas
restantes modalidades de horarios de trabalho o periodo normal de
trabalho pode ser aumentado até duas horas didrias e 45 semanais,
mantendo-se o limite de duzentas horas anuais.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redugdo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no de-
curso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador
com dois dias de antecedéncia, salvo caso de for¢ca maior devidamente
comprovado.

5 — Autilizagdo da redugdo do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de dois dias.

6 — O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo da redugao
do tempo de trabalho referido no numero anterior por motivo de forca
maior devidamente justificado.

Clausula 13.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o servigo, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto
por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar,
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condicdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenca cronica;

d) Trabalhador-estudante.

Clausula 14.%
Limite anual da durac¢io do trabalho suplementar
O trabalho suplementar esta sujeito aos seguintes limites:

a) 200 horas, por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario,
nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e nos
feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario em meio dia de descanso complementar.
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Clausula 15.#
Interrupcées e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo
de trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfagdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento do Empregador Publico.

2 — A autorizag8o, para as interrup¢des previstas no niimero anterior,
devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia mi-
nima de 24 horas ou, verificando -se a sua impossibilidade, nas 24 horas
seguintes.

CAPITULO 11

Seguranca e saude no trabalho

Cléusula 16.%
Principios gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhado-
res em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a seguranca e saide no trabalho e prevencdo de doengas
profissionais.

2 — O Empregador Publico obriga-se a criar € manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no numero anterior, de
acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3 — O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagao em vigor
em matéria de prevengdo da seguranca e satide no trabalho e a manter os
trabalhadores informados sobre as correspondentes normas.

Clausula 17.#
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca e saude no trabalho estabele-
cidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis ¢ as instru¢des
determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranca e satide, bem como pela seguranca e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

c¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo
Empregador Publico, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias
perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposi¢do, de-
signadamente os equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem
como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e satde no
trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situago.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situacdo referida na alinea f) do niimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — O trabalhador que viole culposamente os deveres referidos no
n.° 1 ou o trabalhador cuja conduta tiver contribuido para originar uma
situagdo de perigo incorre em responsabilidade disciplinar e civil.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranca e saude no trabalho
ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo
da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigacdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide
nos locais de trabalho, ndo excluem a responsabilidade do Empregador
Publico pela seguranca e a satide daqueles em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho.
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Clausula 18.%
Deveres especificos do Empregador Publico
O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condi¢des de higiene e seguranga, conforme as disposi¢des legais
em vigor, de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaucdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengdo das melhores condi¢des possiveis de seguranga e satide;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranca e saude.

CAPITULO IV
Disposi¢cdes Finais

Cléausula 19.%
Comissao Paritaria

1 — A Comissao Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo Regional da Organizagdo ¢ Administragdo
Publica, abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias
apos a publicagdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagio a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissao Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a DROAP, para depdsito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sao lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

Clausula 20.*
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do mesmo.

Clausula 21.%
Participacio dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que
se justifique, com as associag¢des sindicais subscritoras para analise e
discussao de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 465.° do Anexo a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Codigo do Trabalho, aplicavel por for¢a do disposto no n.° 2
do artigo 337.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servico ou na
pagina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado
pelo Empregador Publico, convocatorias, comunicagdes informagdes
ou outros textos relativos & vida sindical e aos interesses socioprofis-
sionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do
6rgdo ou servigos.
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Cléusula 22.*
Resoluciio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e
participac@o nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Angra do Heroismo, 5 de junho de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Sérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional.

Luis Mendes Cabral, Secretario Regional da Satde.

Carla Alexandra Avelar Noia, Presidente do Conselho de Adminis-
tragdo da Unidade de Saude da Ilha das Flores.

Pela Associagao Sindical:

Orivaldo Manuel Bettencourt da Costa Chaves, na qualidade de
mandatario do Sindicato dos Trabalhadores da Administragdo Publica
e de Entidades com Fins Publicos.

Depositado em 22 de julho de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 37/2015, a fl. 38 do livro n.° 1.

28 de julho de 2015. — Pela Diretora-Geral, o Subdiretor-Geral,
Vasco Manuel Dias Costa Hilario.
208834755

Acordo coletivo de trabalho n.° 45/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico sobre Duracio e Organi-
zac¢io do Tempo de Trabalho celebrado entre a Unidade de Saude
da Ilha do Pico, da Regido Auténoma dos Acores, e o Sindicato
Nacional dos Técnicos Superiores de Satde das Areas de Diag-
noéstico e Terapéutica.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.%
Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por ACEP ou simplesmente Acordo, aplica-se aos
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
integrados na carreira especial de técnico de diagndstico e terapéutica,
carreira ndo revista, filiados no Sindicato Nacional dos Técnicos Supe-
riores de Saude das Areas de Diagnostico e Terapéutica, que exercem
fungdes na Unidade de Saude da Ilha do Pico, doravante designado por
Empregador Publico.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 365.° do
Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante também designada por
LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo 3 trabalhadores
(técnicos de diagndstico e terapéutica).

3 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Empre-
gador Publico, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no
sindicato outorgante.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentncia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LTFP.
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CAPITULO II
Duracio e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ fixado em trinta e cinco
horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete
horas, de segunda a domingo, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de duragdo semanal superior, previstos em
diploma proprio, bem como de duragido semanal inferior, previstos no
presente Acordo.

2 — Mensalmente os trabalhadores que praticam horario por turnos
tém direito, no minimo, a que um dia de descanso semanal obrigatorio
e um dia de descanso semanal complementar devam coincidir com o
domingo e o sabado respetivamente.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho
suplementar.

4 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

Séo previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal de
trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos;
) Trabalho noturno.

Clausula 5.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo
do servico, ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, conforme preceituado pela alinea d) do n.° I do
artigo 4.° da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho.

Clausula 6.*
Horario rigido

1 — Horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da duragéo
semanal do trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas
de entrada e de saida fixas idénticas, separadas por um intervalo de
descanso, com duragdo minima de uma hora ¢ maxima de duas horas.

2 — A adog@o do horario rigido nio prejudica a possibilidade de
fixagdo, para os trabalhadores com deficiéncia, pelo respetivo dirigente
maximo e a pedido do interessado, de mais do que um intervalo de
descanso e com duracdo diferente da prevista no regime geral, mas sem
exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Horario flexivel é a modalidade de trabalho que permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas
de entrada e de saida, com um periodo fixo de presenga obrigatoria
no servigo.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho.

4 — A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) E obrigatério o cumprimento das plataformas fixas, da parte da
manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
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duragdo inferior a quatro horas, a definir no Regulamento de Horarios
de Trabalho;

b) A interrupgao obrigatoria do trabalho didrio ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas;

¢) O cumprimento da durag@o do trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo a flexibilidade ditada pelas pla-
taformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento do servigo;

b) Assegurar a realizag@o e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presencga obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagiio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o excesso ou
o débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele
compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o
periodo do més.

8 — A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea ») do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho,
excetuado um tnico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos
que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho, sendo
que o tempo maximo de trabalho seguido ndo pode ter uma duracgéo
superior a cinco horas.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de tra-
balho, nunca superior a uma hora, a fixar no Regulamento de Horérios
de Trabalho.

3 — A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios es-
pecificos previstos na LTFP e em casos excecionais, devidamente fun-
damentados, designadamente, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

4 — Relativamente aos técnicos de diagndstico e terapéutica, a mo-
dalidade de horario de trabalho acima descrita aplica-se com as especi-
ficidades previstas no diploma da respetiva carreira.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho dia-
rio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.
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Clausula 10.*
Trabalho por turnos

O trabalho por turnos é aquele em que, por necessidade do regular e
normal funcionamento do servigo, ha lugar a prestagéo de trabalho em
periodos diarios sucessivos, sendo cada um de duragdo ndo inferior a
duragdo média do trabalho.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se periodo de trabalho noturno o que tenha a duragdo mi-
nima de sete horas e maxima de onze horas, compreendendo o intervalo
entre as 0 e as 5 horas.

Clausula 12.2
Banco de Horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizacdo do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo é comuni-
cada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de for¢a maior.

3 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores que praticam
horario por turnos, pode ser aumentado até um turno por semana, tendo
o0 acréscimo por limite 48 horas por semana e 200 horas por ano e nas
restantes modalidades de horarios de trabalho o periodo normal de
trabalho pode ser aumentado até duas horas didrias e 45 semanais,
mantendo-se o limite de duzentas horas anuais.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redugdo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no de-
curso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador
com dois dias de antecedéncia, salvo caso de for¢ca maior devidamente
comprovado.

5 — Autilizagdo da redugdo do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de dois dias.

6 — O empregador so pode recusar o pedido de utilizagdo da redugéo
do tempo de trabalho referido no numero anterior por motivo de forca
maior devidamente justificado.

Clausula 13.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o servigo, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto
por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar,
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condicdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenca cronica;

d) Trabalhador-estudante.

Clausula 14.%
Limite anual da durac¢io do trabalho suplementar
O trabalho suplementar esta sujeito aos seguintes limites:

a) 200 horas, por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario,
nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e nos
feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario em meio dia de descanso complementar.
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Clausula 15.#
Interrupcdes e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfacdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento do Empregador Publico.

2 — A autorizagdo, para as interrup¢des previstas no nimero ante-
rior, devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia
minima de 24 horas ou, verificando -se a sua impossibilidade, nas 24
horas seguintes.

CAPITULO 111
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 16.7
Principios gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhadores
em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz res-
peito a seguranga e satide no trabalho e prevengéo de doengas profissionais.

2 — O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de
acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3 — O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevengdo da seguranga e saude no trabalho e a manter os
trabalhadores informados sobre as correspondentes normas.

Clausula 17.2
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranga e saude no trabalho estabele-
cidas nas disposigoes legais ou convencionais aplicaveis e as instrugdes
determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranca e saude, bem como pela seguranca e
satde das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo
Empregador Publico, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias
perigosas e outros equipamentos € meios postos a sua disposicédo, de-
signadamente os equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem
como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e satde no
trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;

) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugodes estabelecidas para tal situacgdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — O trabalhador que viole culposamente os deveres referidos no
n.° 1 ou o trabalhador cuja conduta tiver contribuido para originar uma
situagdo de perigo incorre em responsabilidade disciplinar e civil.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho
ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo
da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e satide
nos locais de trabalho, ndo excluem a responsabilidade do Empregador
Publico pela seguranca e a satide daqueles em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho.

Clausula 18.7
Deveres especificos do Empregador Publico
O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condigdes de higiene e seguranga, conforme as disposi¢des legais em



22622

vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragao de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengdo das melhores condi¢des possiveis de seguranga e satide;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga e satide.

CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

Clausula 19.2
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria é composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes indica
a outra e a Diregdo Regional da Organizacdo e Administragao Publica,
abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias apds a
publicacdo deste Acordo, a identificag@o dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As delibera¢des da Comissdo Paritdria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DROAP, para depdsito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissdo Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegio.

Clausula 20.%
Divulgaciao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do mesmo.

Clausula 21.*
Participaciio dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que
se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras para analise e
discussao de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 465.° do Anexo, a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Codigo do Trabalho, aplicavel por for¢a do disposto no n.° 2
do artigo 337.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servico ou na
pagina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado
pelo Empregador Publico, convocatorias, comunicagdes informagdes
ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses socioprofis-
sionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do
6rgéo ou servigos.

Clausula 22.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugio e
participacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, desig-
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nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Angra do Heroismo, 5 de junho de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Sérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional.

Luis Mendes Cabral, Secretario Regional da Satde.

Maria de Jesus Rodrigues Medeiros Oliveira, Presidente do Conselho
de Administragdo da Unidade de Saude de Ilha do Pico.

Pela Associagao Sindical:

Luis Alberto Pinho Dupont e Julio Manuel Coimbra Carvalho, na
qualidade de mandatarios do Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores
de Satde das Areas de Diagnostico e Terapéutica.

Depositado em 27 de julho de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 45/2015, a fls. 40 do Livro n.° 1.

29 de julho de 2015. — Pela Diretora-Geral, o Subdiretor-Geral,
Vasco Manuel Dias Costa Hilario.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 46/2015

Acordo Coletivo de Empregador Piblico sobre Duracao e Organi-
zac¢iio do Tempo de Trabalho celebrado entre a Unidade de Saude
da Ilha do Pico, da Regiio Auténoma dos Acores, e o Sindicato
dos Trabalhadores em Funcoes Piblicas e Sociais do Sul e Regides
Auténomas.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por ACEP ou simplesmente Acordo, aplica-se aos
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
integrados na carreira especial de técnico de diagnostico e terapéutica,
carreira ndo revista, filiados no Sindicato dos Trabalhadores em Fun-
¢oes Publicas e Sociais do Sul e Regides Autonomas, que exercem
fung¢des na Unidade de Saude da Ilha do Pico, doravante designado por
Empregador Publico.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 365.° do
Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante também designada por
LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo 3 trabalhadores
(técnicos de diagndstico e terapéutica).

3 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Empre-
gador Publico, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no
sindicato outorgante.

Clausula 2.2

Vigéncia, denuincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LTFP.

CAPITULO II
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.#
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal é fixado em trinta e cinco
horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete
horas, de segunda a domingo, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de duragdo semanal superior, previstos em



Didrio da Republica, 2. série— N.° 155 — 11 de agosto de 2015

diploma proprio, bem como de duragido semanal inferior, previstos no
presente Acordo.

2 — Mensalmente os trabalhadores que praticam horario por turnos
tém direito, no minimo, a que um dia de descanso semanal obrigatorio
e um dia de descanso semanal complementar devam coincidir com o
domingo e o sabado respetivamente.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho
suplementar.

4 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horério flexivel.

5 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os
horérios de trabalho individualmente acordados.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

Sao previstas as seguintes modalidades de organizag@o temporal de
trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos;
/) Trabalho noturno;

Clausula 5.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo
do servico, ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, conforme preceituado pela alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — Horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da durago
semanal do trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de
entrada e de saida fixas idénticas, separadas por um intervalo de des-
canso, com duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas.

2 — A adog@o do horario rigido ndo prejudica a possibilidade de
fixagdo, para os trabalhadores com deficiéncia, pelo respetivo dirigente
maximo e a pedido do interessado, de mais do que um intervalo de
descanso e com duragdo diferente da prevista no regime geral, mas sem
exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Horario flexivel ¢ a modalidade de trabalho que permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas
de entrada e de saida, com um periodo fixo de presenga obrigatéria
no servigo.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho.

4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das
seguintes regras:

a) E obrigatério o cumprimento das plataformas fixas, da parte da
manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragdo inferior a quatro horas, a definir no Regulamento de Horarios
de Trabalho;

b) A interrupgdo obrigatoria do trabalho diario ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas;

¢) O cumprimento da duragio do trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo a flexibilidade ditada pelas pla-
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taformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento do servico;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenca obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a durag¢@o média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o excesso ou
o débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢do
pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte ¢ nele
compensado, desde que nao ultrapasse o limite de dez horas para o
periodo do més.

8 — A marcagao de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigao de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um tnico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos
que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho, sendo
que o tempo maximo de trabalho seguido ndo pode ter uma duragdo
superior a cinco horas.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugéo do periodo normal de tra-
balho, nunca superior a uma hora, a fixar no Regulamento de Horarios
de Trabalho.

3 — A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios
especificos previstos na LTFP e em casos excecionais, devidamente
fundamentados, designadamente, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 — Relativamente aos técnicos de diagnodstico e terapéutica, a mo-
dalidade de horario de trabalho acima descrita aplica-se com as especi-
ficidades previstas no diploma da respetiva carreira.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho dia-
rio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Clausula 10.#
Trabalho por turnos

O trabalho por turnos ¢ aquele em que, por necessidade do regular e
normal funcionamento do servigo, ha lugar a prestagdo de trabalho em
periodos diérios sucessivos, sendo cada um de duragéo nio inferior a
durag@o média do trabalho.
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Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se periodo de trabalho noturno o que tenha a duragdo mi-
nima de sete horas e maxima de onze horas, compreendendo o intervalo
entre as 0 e as 5 horas.

Clausula 12.*
Banco de Horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizacéo do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — Anecessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo ¢ comuni-
cada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de for¢a maior.

3 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores que praticam
horério por turnos, pode ser aumentado até um turno por semana, tendo
0 acréscimo por limite 48 horas por semana e 200 horas por ano e nas
restantes modalidades de horarios de trabalho o periodo normal de
trabalho pode ser aumentado até duas horas diarias e 45 semanais,
mantendo-se o limite de duzentas horas anuais.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redugdo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no de-
curso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador
com dois dias de antecedéncia, salvo caso de for¢ca maior devidamente
comprovado.

5 — A utilizag@o da reducdo do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de dois dias.

6 — O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo da redugio
do tempo de trabalho referido no numero anterior por motivo de forga
maior devidamente justificado.

Clausula 13.%
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o servigo, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto
por motivo de for¢ca maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar,
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante.

Clausula 14.%
Limite anual da duracédo do trabalho suplementar
O trabalho suplementar esta sujeito aos seguintes limites:

a) 200 horas, por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Um ntmero de horas igual ao periodo normal de trabalho diério,
nos dias de descanso semanal, obrigatério ou complementar, e nos
feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario em meio dia de descanso complementar.

Clausula 15.%

Interrupcdes e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfacdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento do Empregador Publico.
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2 — A autorizagdo, para as interrup¢des previstas no nimero ante-
rior, devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia
minima de 24 horas ou, verificando -se a sua impossibilidade, nas 24
horas seguintes.

CAPITULO III
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 16.2
Principios gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhado-
res em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a seguranca e saide no trabalho e prevencdo de doengas
profissionais.

2 — O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de
acordo com as disposigdes legais aplicaveis.

3 — O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevengdo da seguranca e satide no trabalho e a manter os
trabalhadores informados sobre as correspondentes normas.

Clausula 17.%
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigac¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabele-
cidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis e as instrugdes
determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranca e satide, bem como pela seguranca e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas a¢des ou
omissdes no trabalho;

c¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo
Empregador Publico, maquinas, aparelhos, instrumentos, substincias
perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposicédo, de-
signadamente os equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem
como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e satde no
trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — O trabalhador que viole culposamente os deveres referidos no
n.° 1 ou o trabalhador cuja conduta tiver contribuido para originar uma
situacdo de perigo incorre em responsabilidade disciplinar e civil.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga e saude no trabalho
nao implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo
da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide
nos locais de trabalho, ndo excluem a responsabilidade do Empregador
Publico pela seguranca e a satide daqueles em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho.

Clausula 18.#
Deveres especificos do Empregador Publico
O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condigdes de higiene e segurancga, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes ¢ as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragio de todo o pessoal na realizagdo e manu-
ten¢do das melhores condigdes possiveis de seguranga e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga e saude.
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CAPITULO IV
Disposi¢des Finais

Cléausula 19.%
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
a outra e a Diregdo Regional da Organizacdo e Administragao Publica,
abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias apds a
publicacdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagio a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substituicdo produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comisséo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a DROAP, para depdsito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nado inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegio.

Clausula 20.2
Divulgacao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que séo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissio, copia do mesmo.

Clausula 21.%
Participagao dos trabalhadores

1 — O Empregador Piblico compromete-se a reunir, sempre que
se justifique, com as associag¢des sindicais subscritoras para analise e
discussao de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 465.° do Anexo, a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Cédigo do Trabalho, aplicavel por for¢a do disposto no n.° 2
do artigo 337.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servico ou na
pagina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado
pelo Empregador Publico, convocatdrias, comunica¢des informagdes
ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses socioprofis-
sionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuigdo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do
6rgdo ou servigos.

Clausula 222
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolucdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na conducdo e
participacao nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Angra do Heroismo, 5 de junho de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Seérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional.

Luis Mendes Cabral, Secretario Regional da Satde.

Maria de Jesus Rodrigues Medeiros Oliveira, Presidente do Conselho
de Administra¢do da Unidade de Saude de Ilha do Pico.
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Pela Associagdo Sindical:

Joao Alberto Bicudo Decq Motta e Antonio Pedro Inocéncio, na
qualidade de mandatarios do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Sul e Regides Auténomas.

Depositado em 27 de julho de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.® 48/2015, a fls. 40 do Livro n.° 1.

29 de julho de 2015. — Pela Diretora-Geral, o Subdiretor-Geral,
Vasco Manuel Dias Costa Hilario.
208834877

Acordo coletivo de trabalho n.° 47/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico sobre Duracio e Organiza-
¢i0 do Tempo de Trabalho celebrado entre a Unidade de Saude da
Ilha do Pico, da Regido Auténoma dos Acores, e 0 SINDITE, Sin-
dicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Terapéutica.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplica¢io

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por ACEP ou simplesmente Acordo, aplica-se aos
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
integrados na carreira especial de técnico de diagnostico e terapéutica,
carreira ndo revista, filiados no SINDITE, Sindicato dos Técnicos Supe-
riores de Diagnoéstico e Terapéutica que exercem fungdes na Unidade de
Saude da Ilha do Pico, doravante designado por Empregador Publico.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 365.° do
Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante também designada por
LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo 3 trabalhadores
(técnicos de diagnostico e terapéutica).

3 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Empre-
gador Publico, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no
sindicato outorgante.

Clausula 2.*
Vigéncia, denuincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do na
2.2 série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LTFP.

CAPITULO 1T
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.7
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ fixado em trinta e cinco
horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete
horas, de segunda a domingo, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de duragdo semanal superior, previstos em
diploma proprio, bem como de duragdo semanal inferior, previstos no
presente Acordo.

2 — Mensalmente os trabalhadores que praticam horario por turnos
tém direito, no minimo, a que um dia de descanso semanal obrigatorio
¢ um dia de descanso semanal complementar devam coincidir com o
domingo e o sdbado respetivamente

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragao do trabalho
suplementar.

4 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os
horarios de trabalho individualmente acordados.
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Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

Sao previstas as seguintes modalidades de organizag@o temporal de
trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos;
/) Trabalho noturno;

Clausula 5.
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo
do servico, ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, conforme preceituado pela alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — Horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da duraco
semanal do trabalho, se reparte por dois periodos didrios, com horas de
entrada e de saida fixas idénticas, separadas por um intervalo de des-
canso, com duragdo minima de uma hora e maxima de duas horas.

2 — A adog@o do horario rigido nio prejudica a possibilidade de
fixago, para os trabalhadores com deficiéncia, pelo respetivo dirigente
maximo e a pedido do interessado, de mais do que um intervalo de
descanso e com duragdo diferente da prevista no regime geral, mas sem
exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Horario flexivel ¢ a modalidade de trabalho que permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas
de entrada e de saida, com um periodo fixo de presenca obrigatéria
no Servigo.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho.

4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das
seguintes regras:

a) E obrigatério o cumprimento das plataformas fixas, da parte da
manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragdo inferior a quatro horas, a definir no Regulamento de Horarios
de Trabalho;

b) A interrupgao obrigatoria do trabalho diario ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas;

¢) O cumprimento da duragio do trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo a flexibilidade ditada pelas pla-
taformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento do servico;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a dura¢@o média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o excesso ou
o débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi¢ao
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pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele
compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o
periodo do més.

8 — A marcagao de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 € reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea ») do n.° 6 ¢ feita no
meés seguinte.

Clausula 8.*
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
excetuado um tnico periodo de descanso nao superior a 30 minutos
que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho, sendo
que o tempo maximo de trabalho seguido ndo pode ter uma duragdo
superior a cinco horas.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de tra-
balho, nunca superior a uma hora, a fixar no Regulamento de Horérios
de Trabalho.

3 — A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios
especificos previstos na LTFP e em casos excecionais, devidamente
fundamentados, designadamente, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o coénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

4 — Relativamente aos técnicos de diagndstico e terapéutica, a mo-
dalidade de horario de trabalho acima descrita aplica-se com as especi-
ficidades previstas no diploma da respetiva carreira.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho dia-
rio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgdo, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, é permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Clausula 10.2
Trabalho por turnos

O trabalho por turnos é aquele em que, por necessidade do regular e
normal funcionamento do servigo, ha lugar a prestagdo de trabalho em
periodos diarios sucessivos, sendo cada um de duracdo ndo inferior a
durac¢do média do trabalho.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se periodo de trabalho noturno o que tenha a duragdo mi-
nima de sete horas e maxima de onze horas, compreendendo o intervalo
entre as 0 e as 5 horas.

Clausula 12.*
Banco de Horas

1 — Por acordo entre o empregador ¢ o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizac¢do do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo é comuni-
cada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de for¢a maior.
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3 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores que praticam
horario por turnos, pode ser aumentado até¢ um turno por semana, tendo
o0 acréscimo por limite 48 horas por semana e 200 horas por ano e nas
restantes modalidades de horarios de trabalho o periodo normal de
trabalho pode ser aumentado até duas horas didrias e 45 semanais,
mantendo-se o limite de duzentas horas anuais.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redugdo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no de-
curso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador
com dois dias de antecedéncia, salvo caso de for¢ca maior devidamente
comprovado.

5 — A utilizagdo da redugdo do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de dois dias.

6 — O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo da redugéo
do tempo de trabalho referido no niimero anterior por motivo de forca
maior devidamente justificado.

Clausula 13.%
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que néo
justifiquem a admiss@o de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o servigo, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto
por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestag@o de trabalho suplementar,
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenca cronica;

d) Trabalhador-estudante.

Clausula 14.2
Limite anual da duracdo do trabalho suplementar
O trabalho suplementar esta sujeito aos seguintes limites:

@) 200 horas, por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario,
nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e nos
feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario em meio dia de descanso complementar.

Clausula 152

Interrupcdes e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfagdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento do Empregador Publico.

2 — A autorizag@o, para as interrupg¢des previstas no namero ante-
rior, devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia
minima de 24 horas ou, verificando-se a sua impossibilidade, nas 24
horas seguintes.

CAPITULO III
Seguranca e saude no trabalho

Clausula 16.*
Principios gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhado-
res em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a seguranga e saude no trabalho e prevengdo de doengas
profissionais.
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2 — O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no numero anterior, de
acordo com as disposicdes legais aplicaveis.

3 — O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevengdo da seguranca e satide no trabalho e a manter os
trabalhadores informados sobre as correspondentes normas.

Cléausula 17.2
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabele-
cidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as instru¢des
determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranga e saide, bem como pela seguranga e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas a¢des ou
omissdes no trabalho;

c¢) Utilizar corretamente, ¢ segundo as instrugdes transmitidas pelo
Empregador Publico, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias
perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposicdo, de-
signadamente os equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem
como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e saude no
trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugoes estabelecidas para tal situagdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do niimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — O trabalhador que viole culposamente os deveres referidos no
n.° 1 ou o trabalhador cuja conduta tiver contribuido para originar uma
situagdo de perigo incorre em responsabilidade disciplinar e civil.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga e saude no trabalho
ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo
da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e satide
nos locais de trabalho, ndo excluem a responsabilidade do Empregador
Publico pela seguranga e a satide daqueles em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho.

Clausula 18.#
Deveres especificos do Empregador Publico
O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condigdes de higiene e segurancga, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes ¢ as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tencdo das melhores condigdes possiveis de seguranga e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga e saude.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Clausula 19.2
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
a outra e a Diregéio Regional da Organizagdo e Administragdo Publica,
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abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias apds a
publicagdo deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagio a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas a DROAP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia nao inferior a 15 dias, com indi-
cacdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentacg@o.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de rececao.

Clausula 20.2
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do mesmo.

Clausula 21.%
Participaciio dos trabalhadores

1 — O Empregador Plblico compromete-se a reunir, sempre que
se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras para analise e
discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 465.° do Anexo, a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Cédigo do Trabalho, aplicavel por for¢a do disposto no n.° 2
do artigo 337.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servico ou na
pagina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado
pelo Empregador Publico, convocatérias, comunicagdes informagdes
ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses socioprofis-
sionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do
6rgo ou servigos.

Clausula 22.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediacdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e
participagdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Angra do Heroismo, 5 de junho de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Seérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional.

Luis Mendes Cabral, Secretario Regional da Satide.

Maria de Jesus Rodrigues Medeiros Oliveira, Presidente do Conselho
de Administra¢do da Unidade de Saude de Ilha do Pico.

Pela Associacdo Sindical:

Francisco José Duarte Pimentel, na qualidade de mandatario do
SINDITE, Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico ¢ Tera-
péutica.

Depositado em 27 de julho de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 46/2015, a fls. 40 do Livron.° 1.

29 de julho de 2015. — Pela Diretora-Geral, o Subdiretor-Geral,
Vasco Manuel Dias Costa Hildrio.
208834852
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Acordo coletivo de trabalho n.° 48/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico sobre Duragio e Orga-
nizacdo do Tempo de Trabalho celebrado entre a Unidade de
Saude da Ilha do Pico, da Regiao Auténoma dos Acores, € 0
SINTAP,Sindicato dos Trabalhadores da Administra¢do Publica
e de Entidades com Fins Publicos.

CAPITULO1
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.#

Ambito de aplicacao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por ACEP ou simplesmente Acordo, aplica-se aos
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
integrados na carreira especial de técnico de diagnodstico e terapéutica,
carreira nao revista, filiados no SINTAP, Sindicato dos Trabalhadores da
Administragio Publica e de Entidades com Fins Publicos, que exercem
fung¢des na Unidade de Saude da Ilha do Pico, doravante designado por
Empregador Publico.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 365.° do
Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, doravante também designada por LTFP,
estima-se que serao abrangidos por este Acordo 2 trabalhadores (técnico
de diagndstico e terapéutica).

3 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Empre-
gador Publico, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no
sindicato outorgante.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do na
2.2 série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LTFP.

CAPITULO I
Duracéo e Organizacao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ fixado em trinta e cinco
horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete
horas, de segunda a domingo, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de duragdo semanal superior, previstos em
diploma proprio, bem como de durag@o semanal inferior, previstos no
presente Acordo.

2 — Mensalmente os trabalhadores que praticam horério por turnos
tém direito no minimo a que um dia de descanso semanal obrigatorio
e um dia de descanso complementar deve coincidir com o domingo e
o sabado respetivamente.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragdo do trabalho
suplementar.

4 — A regra de aferigdo do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — O Empregador Publico nio pode alterar unilateralmente os hora-
rios de trabalho individualmente acordados.

Clausula 4.2

Modalidades de horario de trabalho

Séo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de
trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;
c) Jornada Continua;
d) Horario desfasado;
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e) Trabalho por turnos;
) Trabalho noturno.

Clausula 5.°
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo
do servigo, ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Cédigo de Trabalho, conforme preceituado pela alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — Horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da duragéo
semanal do trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de
entrada e de saida fixas idénticas, separadas por um intervalo de des-
canso, com dura¢do minima de uma hora e maxima de duas horas.

2 — A adogdo do horario rigido nao prejudica a possibilidade de
fixacao, para os trabalhadores com deficiéncia, pelo respetivo dirigente
maximo e a pedido do interessado, de mais do que um intervalo de
descanso e com duragdo diferente da prevista no regime geral, mas sem
exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Horario flexivel é a modalidade de trabalho que permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas
de entrada e de saida, com um periodo fixo de presenga obrigatoria
no servigo.

2 — A adogao da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho.

4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das
seguintes regras:

a) E obrigatério o cumprimento das plataformas fixas, da parte da
manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duragdo inferior a quatro horas, a definir no Regulamento de Horarios
de Trabalho;

b) A interrupcao obrigatéria do trabalho diario ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas;

¢) O cumprimento da duragdo do trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo a flexibilidade ditada pelas pla-
taformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento do servigo;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatdria.

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até a0 maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o excesso ou
0 débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericdo
pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele
compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o
periodo do més.

8 — A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢é feita no
més seguinte.
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Clausula 8.*
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na presta¢ao ininterrupta de trabalho,
excetuado um tUnico periodo de descanso nao superior a 30 minutos
que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho, sendo
que o tempo maximo de trabalho seguido ndo pode ter uma duragdo
superior a cinco horas.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de tra-
balho, nunca superior a uma hora, a fixar no Regulamento de Horarios
de Trabalho.

3 — A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios
especificos previstos na LTFP e em casos excecionais, devidamente
fundamentados, designadamente, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

4 — Relativamente aos técnicos de diagndstico e terapéutica, a mo-
dalidade de horario de trabalho acima descrita aplica-se com as especi-
ficidades previstas no diploma da respetiva carreira.

Clausula 9.
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho dia-
rio e semanal, permite estabelecer servico a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opcao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

O trabalho por turnos € aquele em que, por necessidade do regular e
normal funcionamento do servigo, ha lugar a prestac@o de trabalho em
periodos diarios sucessivos, sendo cada um de duragdo nio inferior a
duragdo média do trabalho.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se periodo de trabalho noturno o que tenha a duragdo mi-
nima de sete horas e maxima de onze horas, compreendendo o intervalo
entre as 0 e as 5 horas.

Clausula 12.%
Banco de Horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizacdo do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo é comuni-
cada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de for¢a maior.

3 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores que praticam
horario por turnos, pode ser aumentado até um turno por semana, tendo
o0 acréscimo por limite 48 horas por semana e 200 horas por ano e nas
restantes modalidades de horarios de trabalho o periodo normal de
trabalho pode ser aumentado até duas horas diarias e 45 semanais,
mantendo-se o limite de duzentas horas anuais.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redugdo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no de-
curso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador
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com dois dias de antecedéncia, salvo caso de forga maior devidamente
comprovado.

5 — Autilizagdo da redugdo do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de dois dias.

6 — O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo da redugio
do tempo de trabalho referido no numero anterior por motivo de forca
maior devidamente justificado.

Clausula 13.*
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admiss@o de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o servigo, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto
por motivo de forga maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestag@o de trabalho suplementar,
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao esto sujeitos a obrigagdo estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante.

Clausula 14.2
Limite anual da durac¢do do trabalho suplementar
O trabalho suplementar esta sujeito aos seguintes limites:

a) 200 horas, por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario,
nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, e nos
feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario em meio dia de descanso complementar.

Clausula 15.%
Interrupcdes e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diério:

a) Inerentes a satisfagdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento do Empregador Publico.

2 — A autorizagfo, para as interrupg¢des previstas no numero ante-
rior, devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia
minima de 24 horas ou, verificando -se a sua impossibilidade, nas 24
horas seguintes.

CAPITULO III
Seguranca e saiide no trabalho

Clausula 16.*
Principios gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhado-
res em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a seguranga e saude no trabalho e prevengdo de doengas
profissionais.

2 — O Empregador Publico obriga-se a criar ¢ manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de
acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3 — O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevengdo da seguranca e saiide no trabalho e a manter os
trabalhadores informados sobre as correspondentes normas.
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Clausula 17.#
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de segurancga e saude no trabalho estabele-
cidas nas disposigoes legais ou convencionais aplicaveis ¢ as instrugdes
determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranga e saide, bem como pela seguranga e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo
Empregador Publico, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias
perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposicdo, de-
signadamente os equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem
como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e saude no
trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situacdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — O trabalhador que viole culposamente os deveres referidos no
n.° 1 ou o trabalhador cuja conduta tiver contribuido para originar uma
situagdo de perigo incorre em responsabilidade disciplinar e civil.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga e saude no trabalho
ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo
da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide
nos locais de trabalho, ndo excluem a responsabilidade do Empregador
Publico pela segurancga e a satide daqueles em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho.

Clausula 18.#
Deveres especificos do Empregador Publico
O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instala¢des, equipamentos e locais de trabalho
em condig¢des de higiene e seguranca, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragao de todo o pessoal na realizagdo e manu-
ten¢do das melhores condigdes possiveis de seguranga e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga e satde.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 19.2
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
a outra e a Diregdo Regional da Organizagdo e Administragdo Publica,
abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias apds a
publicacdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.
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5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria é exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comisséo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DROAP, para depésito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissdo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunidio seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sao
efetuadas por carta registada com aviso de recegdo.

Clausula 20.%
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do mesmo.

Clausula 21.*
Participaciio dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que
se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras para analise e
discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 465.° do Anexo, a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Codigo do Trabalho, aplicavel por for¢a do disposto no n.° 2
do artigo 337.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servigo ou na
pagina da intranet, em local e 4rea apropriada, para o efeito reservado
pelo Empregador Publico, convocatérias, comunicagdes informagdes
ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses socioprofis-
sionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do
6rgdo ou servicos.

Clausula 22.*
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e
participacdo nas diligéncias de resolucdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Angra do Heroismo, 5 de junho de 2015.
Pelo Empregador Pablico:

Seérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional.

Luis Mendes Cabral, Secretario Regional da Satide.

Maria de Jesus Rodrigues Medeiros Oliveira, Presidente do Conselho
de Administragdo da Unidade de Saude da Ilha do Pico.

Pela Associacdo Sindical:

Orivaldo Manuel Bettencourt da Costa Chaves, na qualidade de
mandatario do Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica
e de Entidades com Fins Publicos.

Depositado em 27 de julho de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 47/2015, a fls. 40 do Livro
n°1.

29 de julho de 2015. — Pela Diretora-Geral, o Subdiretor-Geral,
Vasco Manuel Dias Costa Hildrio.
208834869
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Acordo coletivo de trabalho n.° 49/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico sobre Duragio e Orga-
nizacdo do Tempo de Trabalho celebrado entre a Unidade de
Saide da Ilha do Faial, da Regiio Autonoma dos Acores, e 0
SINDITE, Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnéstico e
Terapéutica.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciao

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por ACEP ou simplesmente Acordo, aplica-se aos
trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
integrados na carreira especial de técnico de diagndstico e terapéutica,
carreira ndo revista, filiados no SINDITE, Sindicato dos Técnicos Supe-
riores de Diagnostico e Terapéutica que exercem fungdes na Unidade de
Saude da Ilha do Faial, doravante designado por Empregador Publico.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 365.° do
Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, doravante também designada por LTFP,
estima-se que serdo abrangidos por este Acordo 1 trabalhador (técnico
de diagndstico e terapéutica).

3 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Empre-
gador Publico, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no
sindicato outorgante.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no nimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LTFP.

CAPITULO II
Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ fixado em trinta e cinco
horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de sete
horas, de segunda a domingo, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de duracdo semanal superior, previstos em
diploma proprio, bem como de durag@o semanal inferior, previstos no
presente Acordo.

2 — Mensalmente os trabalhadores que praticam horario por turnos
tém direito, no minimo, a que um dia de descanso semanal obrigatorio
e um dia de descanso semanal complementar devam coincidir com o
domingo e o sabado respetivamente

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragéo do trabalho
suplementar.

4 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os
horérios de trabalho individualmente acordados.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

Sao previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de
trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;
d) Horério desfasado;
e) Trabalho por turnos;
/) Trabalho noturno.
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Clausula 5.2
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo
do servico, ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horéarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, conforme preceituado pela alinea d) do n.° 1 do
artigo 4.° da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — Horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da duragao
semanal do trabalho, se reparte por dois periodos didrios, com horas de
entrada e de saida fixas idénticas, separadas por um intervalo de des-
canso, com dura¢do minima de uma hora e maxima de duas horas.

2 — A adogdo do horério rigido ndo prejudica a possibilidade de
fixagdo, para os trabalhadores com deficiéncia, pelo respetivo dirigente
maximo e a pedido do interessado, de mais do que um intervalo de

descanso e com durag@o diferente da prevista no regime geral, mas sem
exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Horario flexivel ¢ a modalidade de trabalho que permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas
de entrada e de saida, com um periodo fixo de presenga obrigatoria
no Servigo.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho.

4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das
seguintes regras:

a) E obrigatério o cumprimento das plataformas fixas, da parte da
manha e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duracdo inferior a quatro horas, a definir no Regulamento de Horarios
de Trabalho;

b) A interrupgao obrigatoria do trabalho diario ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas;

¢) O cumprimento da duragio do trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestao individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo a flexibilidade ditada pelas pla-
taformas moéveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento do servigo;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o excesso ou
0 débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericdo
pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele
compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o
periodo do més.

8 — A marcagdo de faltas prevista na alinea @) do n.° 6 € reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferigdo a que o débito respeita.

9 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho,
excetuado um unico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos
que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho, sendo
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que o tempo maximo de trabalho seguido ndo pode ter uma duracgio
superior a cinco horas.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de tra-
balho, nunca superior a uma hora, a fixar no Regulamento de Horarios
de Trabalho.

3 — A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios
especificos previstos na LTFP e em casos excecionais, devidamente
fundamentados, designadamente, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

4 — Relativamente aos técnicos de diagndstico e terapéutica, a mo-
dalidade de horario de trabalho acima descrita aplica-se com as especi-
ficidades previstas no diploma da respetiva carreira.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho dia-
rio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgao, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

O trabalho por turnos ¢ aquele em que, por necessidade do regular e
normal funcionamento do servigo, ha lugar a prestagdo de trabalho em
periodos diarios sucessivos, sendo cada um de durac@o nio inferior a
duracao média do trabalho.

Clausula 11.%
Trabalho noturno

Considera-se periodo de trabalho noturno o que tenha a duragdo mi-
nima de sete horas e maxima de onze horas, compreendendo o intervalo
entre as 0 e as 5 horas.

Clausula 12.2
Banco de Horas

1 — Por acordo entre o empregador e o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizac¢do do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo é comuni-
cada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de for¢a maior.

3 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores que praticam
horario por turnos, pode ser aumentado até um turno por semana, tendo
o0 acréscimo por limite 48 horas por semana e 200 horas por ano e nas
restantes modalidades de horarios de trabalho o periodo normal de
trabalho pode ser aumentado até duas horas didrias e 45 semanais,
mantendo-se o limite de duzentas horas anuais.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redugdo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no de-
curso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador
com dois dias de antecedéncia, salvo caso de for¢a maior devidamente
comprovado.

5 — A utilizac¢do da redugéo do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de dois dias.
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6 — O empregador so pode recusar o pedido de utilizagdo da redugao
do tempo de trabalho referido no numero anterior por motivo de for¢a
maior devidamente justificado.

Clausula 13.*
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissdo de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o servigo, carecendo sempre de autorizagdo prévia, exceto
por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestag@o de trabalho suplementar,
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condi¢des:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante.

Clausula 14.%
Limite anual da durac¢io do trabalho suplementar
O trabalho suplementar esta sujeito aos seguintes limites:

a) 200 horas, por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario,
nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ¢ nos
feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario em meio dia de descanso complementar.

Clausula 15.%
Interrupcdes e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfagdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento do Empregador Publico.

2 — A autorizagdo, para as interrupgdes previstas no nimero ante-
rior, devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia
minima de 24 horas ou, verificando -se a sua impossibilidade, nas 24
horas seguintes.

CAPITULO I1I
Seguranca e satide no trabalho

Clausula 16.*
Principios gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhado-
res em boas condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a seguranca e satde no trabalho e prevencao de doencas
profissionais.

2 — O Empregador Publico obriga-se a criar ¢ manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de
acordo com as disposigdes legais aplicaveis.

3 — O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevengdo da seguranca e saiide no trabalho e a manter os
trabalhadores informados sobre as correspondentes normas.

Clausula 17.%
Obrigacdes dos trabalhadores

1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca e saude no trabalho estabele-
cidas nas disposig¢des legais ou convencionais aplicaveis e as instrugdes
determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;
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b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranca e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas acdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo
Empregador Publico, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias
perigosas e outros equipamentos e meios postos a sua disposigéo, de-
signadamente os equipamentos de protecdo coletiva e individual, bem
como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca e saude no
trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagao.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — O trabalhador que viole culposamente os deveres referidos no
n.° 1 ou o trabalhador cuja conduta tiver contribuido para originar uma
situagdo de perigo incorre em responsabilidade disciplinar e civil.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga e satide no trabalho
ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo
da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide
nos locais de trabalho, ndo excluem a responsabilidade do Empregador
Publico pela segurancga e a satide daqueles em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho.

Clausula 18.#
Deveres especificos do Empregador Publico
O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condig¢des de higiene e seguranga, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doencas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes ¢ as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragio de todo o pessoal na realizagdo e manu-
teng@o das melhores condi¢des possiveis de seguranga e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengdo de seguranga e saude.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 19.2
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
a outra e a Diregdo Regional da Organizagdo e Administragdo Publica,
abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias apos a
publicacdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte e 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissao Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As delibera¢des da Comissao Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas @ DROAP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagao do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagao.
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9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegio.

Clausula 20.*
Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que séo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do mesmo.

Clausula 21.*
Participacio dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que
se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras para analise e
discussdo de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 465.° do Anexo, a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Codigo do Trabalho, aplicavel por for¢a do disposto no n.° 2
do artigo 337.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servico ou na
pagina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado
pelo Empregador Publico, convocatorias, comunicagdes informagdes
ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses socioprofis-
sionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do
6rgo ou servigos.

Clausula 22.%
Resolugiio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e
participacao nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontidao os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Angra do Heroismo, 5 de junho de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Sérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional.

Luis Mendes Cabral,Secretario Regional da Saude.

Helena Maria Valente Reis, Presidente do Conselho de Administragao
da Unidade de Saude de Ilha do Faial.

Pela Associacdo Sindical:

Francisco José Duarte Pimentel, na qualidade de mandatario do
SINDITE, Sindicato dos Técnicos Superiores de Diagnostico e Tera-
péutica.

Depositado em 27 de julho de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 54/2015, a fls. 41 do Livron.° 1.

29 de julho de 2015. — Pela Diretora-Geral, o Subdiretor-Geral,
Vasco Manuel Dias Costa Hilario.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 50/2015

Acordo Coletivo de Empregador Publico sobre Duracio e Organi-
zacio do Tempo de Trabalho celebrado entre a Unidade de Saude
da Ilha do Faial, da Regiio Auténoma dos Acores, e o Sindicato
Nacional dos Técnicos Superiores de Saiide das Areas de Diag-
nostico e Terapéutica.

CAPITULO I
Ambito e Vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicaciio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por ACEP ou simplesmente Acordo, aplica-se aos
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trabalhadores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
integrados na carreira especial de técnico de diagnostico e terapéutica,
carreira ndo revista, filiados no Sindicato Nacional dos Técnicos Supe-
riores de Saude das Areas de Diagndstico e Terapéutica, que exercem
fungdes na Unidade de Satde da Ilha do Faial, doravante designado por
Empregador Publico.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 365.° do
Anexo, da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprovou a Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, doravante também designada por LTEP,
estima-se que serdo abrangidos por este Acordo 1 trabalhador (técnico
de diagnostico e terapéutica).

3 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Empre-
gador Publico, que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar no
sindicato outorgante.

Clausula 2.*
Vigéncia, dentincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LTFP.

CAPITULO I

Duracio e Organizacio do Tempo de Trabalho

Clausula 3.2
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — O periodo normal de trabalho semanal ¢ fixado em trinta e cinco
horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho didrio de sete
horas, de segunda a domingo, sem prejuizo da existéncia de regimes
legalmente estabelecidos de duragdo semanal superior, previstos em
diploma proprio, bem como de dura¢do semanal inferior, previstos no
presente Acordo.

2 — Mensalmente os trabalhadores que praticam horario por turnos
tém direito, no minimo, a que um dia de descanso semanal obrigatorio
e um dia de descanso semanal complementar devam coincidir com o
domingo e o sdbado respetivamente.

3 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
suplementar.

4 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

5 — O Empregador Publico nao pode alterar unilateralmente os
horarios de trabalho individualmente acordados.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de trabalho

Séo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de
trabalho:

a) Horario rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;
d) Horério desfasado;
e) Trabalho por turnos;
/) Trabalho noturno.

Clausula 5.%
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do dirigente maximo
do servico, ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser
fixados horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, conforme preceituado pela alinea @) do n.° 1 do
artigo 4.° da LTFP;

b) Aos trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° do Codigo
do Trabalho.

Clausula 6.
Horario rigido

1 — Horario rigido ¢ aquele que, exigindo o cumprimento da duragdo
semanal do trabalho, se reparte por dois periodos diarios, com horas de
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entrada e de saida fixas idénticas, separadas por um intervalo de des-
canso, com dura¢do minima de uma hora e maxima de duas horas.

2 — A adocgdo do horario rigido ndo prejudica a possibilidade de
fixagdo, para os trabalhadores com deficiéncia, pelo respetivo dirigente
maximo e a pedido do interessado, de mais do que um intervalo de
descanso e com duragdo diferente da prevista no regime geral, mas sem
exceder no total os limites neste estabelecidos.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Horario flexivel ¢ a modalidade de trabalho que permite aos
trabalhadores gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas
de entrada e de saida, com um periodo fixo de presenca obrigatéria
no servigo.

2 — A adogao da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de tra-
balho.

4 — A adog@o de horario flexivel estd sujeita a observancia das
seguintes regras:

a) E obrigatério o cumprimento das plataformas fixas, da parte da
manhi e da parte da tarde, as quais ndo podem ter, no seu conjunto,
duracdo inferior a quatro horas, a definir no Regulamento de Horarios
de Trabalho;

b) A interrupgao obrigatoria do trabalho diario ndo pode ser inferior
a uma hora, nem superior a duas horas;

¢) O cumprimento da duragio do trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo a flexibilidade ditada pelas pla-
taformas moveis originar, em caso algum, inexisténcia de pessoal que
assegure o normal funcionamento do servigo;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria do trabalho;

b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o excesso ou
o0 débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericao
pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele
compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o
periodo do més.

8 — A marcagdo de faltas prevista na alinea @) do n.° 6 € reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

9 — A atribuig@o de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita no
més seguinte.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestagao ininterrupta de trabalho,
excetuado um tnico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos
que, para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho, sendo
que o tempo maximo de trabalho seguido ndo pode ter uma duragdo
superior a cinco horas.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma redugdo do periodo normal de tra-
balho, nunca superior a uma hora, a fixar no Regulamento de Horarios
de Trabalho.

3 — A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios
especificos previstos na LTFP e em casos excecionais, devidamente
fundamentados, designadamente, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;
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d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhdo de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstincias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

4 — Relativamente aos técnicos de diagnodstico e terapéutica, a mo-
dalidade de horario de trabalho acima descrita aplica-se com as especi-
ficidades previstas no diploma da respetiva carreira.

Clausula 9.2
Horario desfasado

1 — O horario desfasado ¢ aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho dia-
rio e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para determinado
grupo ou grupos de pessoal, e sem possibilidade de opgdo, horas fixas
diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

O trabalho por turnos é aquele em que, por necessidade do regular e
normal funcionamento do servigo, ha lugar a prestac@o de trabalho em
periodos diérios sucessivos, sendo cada um de duragéo nio inferior a
duracao média do trabalho.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

Considera-se periodo de trabalho noturno o que tenha a duragido mi-
nima de sete horas e maxima de onze horas, compreendendo o intervalo
entre as 0 e as 5 horas.

Clausula 12.2
Banco de Horas

1 — Por acordo entre o empregador ¢ o trabalhador, pode ser insti-
tuido um regime de banco de horas, em que a organizagdo do tempo de
trabalho obedece ao disposto nos niimeros seguintes.

2 — A necessidade de prestagdo de trabalho em acréscimo é comuni-
cada pelo empregador ao trabalhador com uma antecedéncia minima de
dois dias, salvo se outra for acordada ou em caso de for¢a maior.

3 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores que praticam
horério por turnos, pode ser aumentado até um turno por semana, tendo
o0 acréscimo por limite 48 horas por semana e 200 horas por ano e nas
restantes modalidades de horarios de trabalho o periodo normal de
trabalho pode ser aumentado até duas horas diarias e 45 semanais,
mantendo-se o limite de duzentas horas anuais.

4 — A compensagao do trabalho prestado em acréscimo ¢ feita me-
diante a redugdo equivalente do tempo de trabalho, a utilizar no de-
curso do mesmo ano civil, devendo o empregador avisar o trabalhador
com dois dias de antecedéncia, salvo caso de forga maior devidamente
comprovado.

5 — A utilizagdo da redugdo do tempo de trabalho para compensar o
trabalho prestado em acréscimo pode ser requerida pelo trabalhador ao
empregador, por escrito, com uma antecedéncia minima de dois dias.

6 — O empregador s6 pode recusar o pedido de utilizagdo da redugéo
do tempo de trabalho referido no nimero anterior por motivo de forga
maior devidamente justificado.

Clausula 13.#
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admiss@o de trabalhador, ou em casos de forga maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o servigo, carecendo sempre de autorizagao prévia, exceto
por motivo de forga maior.



22636

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestag@o de trabalho suplementar,
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante.

Clausula 14.2
Limite anual da duracio do trabalho suplementar
O trabalho suplementar esta sujeito aos seguintes limites:

a) 200 horas, por ano;

b) 2 horas, por dia normal de trabalho;

¢) Um nimero de horas igual ao periodo normal de trabalho diario,
nos dias de descanso semanal, obrigatorio ou complementar, ¢ nos
feriados;

d) Um numero de horas igual a meio periodo normal de trabalho
diario em meio dia de descanso complementar.

Clausula 15.%
Interrupcdes e intervalos

1 — Nos termos da lei, sdo consideradas compreendidas no tempo de
trabalho as interrupg¢des ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfacdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento do Empregador Publico.

2 — A autorizagdo, para as interrup¢des previstas no namero ante-
rior, devem ser solicitadas ao superior hierarquico, com a antecedéncia
minima de 24 horas ou, verificando -se a sua impossibilidade, nas 24
horas seguintes.

CAPITULO III
Seguranca e satide no trabalho

Clausula 16.*
Principios gerais

1 — Constitui dever do Empregador Publico instalar os trabalhado-
res em boas condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que
diz respeito a seguranca e satde no trabalho e prevencéo de doencas
profissionais.

2 — O Empregador Publico obriga-se a criar e manter servigos res-
ponsaveis pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de
acordo com as disposigdes legais aplicaveis.

3 — O Empregador Publico obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor
em matéria de prevengdo da seguranga e satide no trabalho e a manter os
trabalhadores informados sobre as correspondentes normas.

Clausula 17.2
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigdes de seguranca e saude no trabalho estabele-
cidas nas disposig¢des legais ou convencionais aplicaveis e as instrugdes
determinadas com esse fim pelo Empregador Publico;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissoes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pelo
Empregador Publico, maquinas, aparelhos, instrumentos, substincias
perigosas e outros equipamentos ¢ meios postos a sua disposi¢do, de-
signadamente os equipamentos de protegao coletiva e individual, bem
como cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e saude no
trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de prote¢ao;
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f) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — O trabalhador que viole culposamente os deveres referidos no
n.° 1 ou o trabalhador cuja conduta tiver contribuido para originar uma
situacdo de perigo incorre em responsabilidade disciplinar e civil.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranca e satide no trabalho
ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo
da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satide
nos locais de trabalho, ndo excluem a responsabilidade do Empregador
Publico pela segurancga e a satide daqueles em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho.

Clausula 18.2
Deveres especificos do Empregador Publico
O Empregador Publico ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condig¢des de higiene e segurancga, conforme as disposi¢des legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragio de todo o pessoal na realizagdo e manu-
ten¢do das melhores condigdes possiveis de seguranga e saude;

d) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengao de seguranga e saude.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Clausula 19.2
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria ¢ composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indica
a outra e a Diregéio Regional da Organizagdo e Administragdo Publica,
abreviadamente designada por DROAP, no prazo de 30 dias apds a
publicacdo deste Acordo, a identificacdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢ao dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DROAP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissao Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissé@o Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DROAP, para depdsito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
ca¢do do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagéo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Empregador Publico, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comisséo Paritaria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunidio seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comisséo Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatdrias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de recegao.

Clausula 20.*

Divulgacao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do mesmo.
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Clausula 212
Participacio dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir, sempre que
se justifique, com as associagdes sindicais subscritoras para analise e
discussao de aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
n.° 1 do artigo 465.° do Anexo, a Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, que
aprova o Codigo do Trabalho, aplicavel por forga do disposto no n.° 2
do artigo 337.° da LTFP, a afixar no interior do 6rgdo, servico ou na
pagina da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado
pelo Empregador Publico, convocatérias, comunicagdes informagdes
ou outros textos relativos a vida sindical e aos interesses socioprofis-
sionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicdo, mas
sem prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do
6rgdo ou servigos.

Clausula 222
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliacdo, mediacdo e arbitragem.
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2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugdo e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nando com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Angra do Heroismo, 5 de junho de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Sérgio Humberto Rocha de Avila, Vice-Presidente do Governo Re-
gional.

Luis Mendes Cabral, Secretario Regional da Saude.

Helena Maria Valente Reis, Presidente do Conselho de Administragdo
da Unidade de Saude de Ilha do Faial.

Pela Associagdo Sindical:

Luis Alberto Pinho Dupont e Julio Manuel Coimbra Carvalho, na
qualidade de mandatérios do Sindicato Nacional dos Técnicos Superiores
de Saude das Areas de Diagnostico e Terapéutica.

Depositado em 27 de julho de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 52/2015, a fls. 41 do Livron.° 1.

29 de julho de 2015. — Pela Diretora-Geral, o Subdiretor-Geral,
Vasco Manuel Dias Costa Hilario.
208836229



22638 Didrio da Repiiblica, 2.° série— N.° 155 — 11 de agosto de 2015

Didrio da Reptiblica Eletronico:

D ‘ AR‘ O Endereco Internet: http://dre.pt
1
Contactos:
Correio eletrénico: dre@incm.pt
Tel.: 21 781 0870

Depésito legal n. 8815/85 ISSN 0870-9963 Fax: 21 394 5750




