PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Sexta-feira, 24 de julho de 2015 Numero 143

Presidéncia do Conselho de Ministros

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.:
Despacho n.’ 8099/2015:

Designagdo, em comissdo de servico, na sequéncia de procedimento concursal da licenciada
Claudia Sofia Martins Correia Gomes dos Reis Leitdo, para o exercicio do cargo de dire¢do
intermédia de 2.° grau de Chefe de Divisdo de Informagdo e Comunicagdo .............

Ministério das Financas
Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 8090/2015:

Autorizada mobilidade interna na categoria de assistente técnica a Ana Paula Ramos Almeida
Aleixo Nunes para a DF Lisboa, inicio em 01/08/2015 .. ........ ... ... ... .. ......

Ministérios das Financas e da Agricultura e do Mar

Gabinetes da Ministra da Agricultura e do Mar e do Secretario de Estado da Administragdo
Publica:

Despacho n.° 8100/2015:

Confere permissdo genérica de condugdo de viaturas oficiais afetas ao Instituto Portugués
do Mar e da Atmosfera, 1. P. IPMA, I. P.), ao vogal do conselho diretivo, Rui Nuno Almeida
Dias Fernandes . .. ... e

Ministério da Defesa Nacional
Marinha:
Despacho n.° 8101/2015:
Passar a situagdo de reserva, variosmilitares . .. ......... ... ... ... .
Despacho n.’ 8102/2015:
Passar a situagdo de reserva, variosmilitares . .. .......... ... .. ... ..
Despacho n.’ 8103/2015:
Passagem a situacdo de reserva de varios militares . ............ .. ... .. ... ... ...
Exército:

Despacho n.° 8104/2015:

Ingresso em Regime de Contrato no posto de segundo-furriel . . ......................
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Forga Aérea:
Despacho n.’ 8105/2015:

Delegagio e Subdelegagao de Competéncias no Diretor de Finangas da Forga Aérea — MGEN/
ADMAER 062284-C José Isidro Maltez Capucho. . .......... .. ... . . i, 19854

Ministério da Justica
Gabinete da Ministra:

Despacho n.’ 8106/2015:

Revogacdo Modificatoria do Despacho n.° 13968/2012, de 19 de outubro, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 208, de 26 de outubrode 2012. .. .. ........ . ... .. .. ... .. 19854

Direcdo-Geral da Administragdo da Justiga:

Aviso n.° 8091/2015:

Realizacdo de um movimento extraordinario de oficiais de justiga . .. ................. 19855

Ministério da Economia
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 8092/2015:

Publicacdo de despacho de autorizacdo da transferéncia da carreira regular de passageiros
entre Amarante e Santo Isidoro (Conc. 6149) da empresa Valpi Bus — Alberto Pinto & Filhos,
Transportes Rodoviarios, S. A. para a empresa Mardo — Tamega — Agéncia de Viagens e
Turismo, L. 19855

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Direcdo-Geral de Energia e Geologia:

Aviso n.° 8093/2015:

Silicalia Portugal — Industria e Comércio de Aglomerados de Pedra, S. A., requereu a atri-
buigdo de direitos de prospecdo e pesquisa de depdsitos minerais de quartzo, numa area
denominada Freixial . ........ ... .. . ... .. 19855

Ministério da Agricultura e do Mar
Gabinete da Ministra:

Despacho n.° 8107/2015:

Determina o apoio a atribuir através do Fundo Florestal Permanente para o funcionamento
das equipas de sapadores florestais. . .. ... e 19855

Gabinete do Secretario de Estado do Mar:
Despacho n.° 8108/2015:

Subdelegagao de competéncias do Secretario de Estado do Mar no Diretor-Geral de Recursos
Naturais, Seguranca e Servigos Maritimos no dmbito do concurso publico para o sistema
VTS e 19856

Ministério da Saude

Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 8094/2015:

Concluiu com sucesso o periodo experimental, Maria Fatima Fonseca Cruz, na sequéncia
da celebragdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com a
ARSLVT, LP., para desempenho de funcdes na carreira de enfermagem, no ACES Loures-
SOAIVRIAs . ..o 19856

Aviso (extrato) n.° 8095/2015:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a
trabalhadora Sonia Maria Cagador Ganhdo Torrado, para a carreira de Assistente Técnica, do
mapa de pessoal da Administracdo Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, I.P/ ACES
Almada-Seixal, com efeitos a partir de 1 de fevereirode 2015 ....................... 19856

Aviso (extrato) n.’ 8096/2015:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a
trabalhadora Paula Alexandra Soares Nascimento Diniz, para a carreira de Assistente Téc-
nica, do mapa de pessoal da ARSLVT, I.P/ ACES Almada-Seixal,com efeitos a partir de 1 de
fevereiro de 2015, . . ... 19856
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Aviso (extrato) n.° 8097/2015:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a traba-
Ihadora Sandra Cristina dos Santos Pinto Moniz Soares, para a carreira de Assistente Técnica,
do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P/ACES
Almada-Seixal, com efeitos a partir de 1 de fevereirode 2015 ....................... 19856

Aviso (extrato) n.° 8098/2015:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com a trabalha-
dora Sénia Maria Dias Mourao Engenheiro Santos Caeiro, para a carreira de Assistente Técnica,
do mapa de pessoal da Administragao Regional de Satude de Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES
Almada-Seixal, com efeitos a partir de 1 de fevereirode 2015 ............... .. ... ... 19857

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, I. P.:
Despacho n.° 8109/2015:

Designagdo da mestre Dina da Conceigdo Margal Verdugo Duarte para exercer, em comissao
de servigo, o cargo de Diretora da Unidade de Avaliagdo Cientifica do INFARMED, I. P. .. 19857

Despacho n.° 8110/2015:

Designagdo, em regime de substitui¢do, no cargo de Coordenador do Gabinete de Apoio
da Comissdo de ética para a Investigacdo Clinica, da licenciada Raquel Sofia Faustino da

Ministério da Educacfo e Ciéncia
Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:
Aviso n.° 8099/2015:
Homologagado de Contratos de Pessoal Docente. . ............ ... ... . . ... 19858
Declaracao de retificacio n.® 626/2015:
Retificacdo a Declaragao de Retificagdo n.° 606/2015 . ... ... ... ... ... ... .. ....... 19858
Louvor n.” 358/2015:
Louva os Assistentes Operacionais e Administrativos do Agrupamento de Escolas de Mongdo 19858
Despacho n.” 8111/2015:
Reconducio no cargo de Diretora para o quadriénio 2015/2019 ...................... 19858
Inspecdo-Geral da Educagdo e Ciéncia:
Despacho n.° 8112/2015:

Consolidagdo da mobilidade interna do assistente operacional Tiago Biléu. . ............ 19858

Tribunal da Comarca de Vila Real
Despacho (extrato) n.” 8113/2015:

Publicacdo dos turnos de fins de semana e feriados . . ............... ... ... ........ 19859

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.° 8114/2015:

Nomeacdo de juri para provas de obtengéo do grau de Doutor, no Doutoramento em Estudos
Portugueses, especialidade de Literatura Portuguesa, requeridas pela Mestre Vilma Fernanda
Séves de Albuquerque SIlVestre . ... ... ... it 19859

Universidade do Algarve
Contrato (extrato) n.° 541/2015:

Celebracdo de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com o
Doutor Erwan Pierre Frangois Albert Marie Garel . .. ........ .. ... . ... ... ... ..... 19860

Universidade Autonoma de Lishoa Luis de Camoes
Anuncio n.° 182/2015:

Plano de estudos do curso de licenciatura em Engenharia Eletronica e de Telecomunicagdes 19860

Universidade de Lishoa
Aviso (extrato) n.° 8100/2015:

Tomada de posse da Professora Catedratica, Doutora Maria Beatriz Silva Lima, como Pre-
sidente do Departamento de Ciéncias Farmacolégicas. ........... ... ... ... ... ..... 19861
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Despacho n.° 8115/2015:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo, a tempo par-
cial (50 %), com Hilda Alexandra Prazeres Eusébio, com inicio a 01 de setembro de 2015 e
termo a 31 de agosto de 2016, com a categoriade Leitor. . . ......................... 19862

Despacho n.° 8116/2015:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo, a tempo par-
cial (50%), com Claudia Rute Canelas Pereira Duarte, com inicio a 01 de setembro de 2015
e termo a 31 de agosto de 2016, com a categoriade Leitor .. ........................ 19862

Despacho n.° 8117/2015:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo, a tempo parcial
(50%), com Bernardo Manzoni Palmeirim, com inicio a 01 de setembro de 2015 e termo a
31 de agosto de 2016, com a categoriade Leitor .. .......... .. ... ... ... ... ....... 19862

Despacho n.° 8118/2015:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas a termo resolutivo certo, com Maria
de Jesus Quintas Reis Cabral, com efeitos a partir de 01 de setembro de 2015 e termo a 31
de agosto de 2016, com a categoria de Professor Auxiliar Convidado, sem remuneragdo. .. 19862

Despacho n.° 8119/2015:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolutivo certo, a tempo
parcial (50%), com Badr Younis Youssef Hassanien, com inicio a 01 de setembro de 2015 e

termo a 31 de agosto de 2017, com a categoriade Leitor. .. ......................... 19862
Edital n.° 674/2015:

Esta aberto concurso documental internacional para recrutamento na modalidade de contrato

de trabalho em fungdes publicas para uma vaga de Professor Catedratico. .. ............ 19862

Despacho (extrato) n.® 8120/2015:

Conclusdo do periodo experimental da trabalhadora Carla Cristina Ameixa Fernandes Vaz
de Carvalho . . ... e 19863

Universidade Nova de Lisboa
Aviso n.° 8101/2015:

Autorizada a contratacdo do Doutor José Luiz Telles de Almeida, como Professor Auxiliar
VISIEANE. . . . oottt 19864

Despacho (extrato) n.” 8121/2015:

Celebragao de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo com pessoal

dOCENLE. . o . et e 19864
Aviso (extrato) n.° 8102/2015:

Subsidio concedido por estes SErVigOS . . . . o v vttt 19864
Despacho (extrato) n.° 8122/2015:

Celebragdo de CTFP a termo resolutivo certo — Prof. Doutor Luis Sambo ............. 19864

Instituto Politécnico de Lishoa

Despacho n.° 8123/2015:

Republicacdo do Anexo I do Despacho n.° 7404/2007, de 18 de abril — Licenciatura em
Jornalismo da Escola Superior de Comunicacdo Social do Instituto Politécnico de Lisboa . .. 19864

Instituto Politécnico de Setiibal
Despacho (extrato) n.° 8124/2015:

Delega a presidéncia do juri das provas publicas para Atribui¢do do Titulo de Especialista 19868

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Deliberacio n.’ 1483/2015:

Prorrogagao da licenga sem retribuicdo de Ana PaulaAFontes. ...................... 19868

ENMC — Entidade Nacional para o Mercado dos Combustiveis, E. P. E.
Aviso n.° 8103/2015:

Areas destinadas ao exercicio das atividades de prospecio, pesquisa, desenvolvimento e
producdo de petrolen. . .. ..ot 19868

Despacho n.° 8125/2015:

Precario a aplicar aos servigos prestados no ambito das atividades de pesquisa e exploragdo
de petrOlen. . . .o 19868
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Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.
Aviso n.° 8104/2015:

Procedimento concursal simplificado para preenchimento de dois postos de trabalho na
categoria de Assistente de Oncologia da carreira médica — area de exercicio hospitalar . . .

Hospital Garcia de Orta, E. P. E.
Declaracio de retificacido n.° 627/2015:

Retificacdo ao procedimento concursal comum para o provimento de um lugar de assistente
graduado sénior de Ginecologia/Obstetricia da carreira especial médica, do mapa de pessoal
doHGO, EPE . ...

Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.
Anuncio n.” 183/2015:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a ca-
tegoria de assistente graduado sénior, da area hospitalar de Psiquiatria da carreira médica e
especial médica hospitalar. . ... ... . e

Municipio de Almada
Aviso (extrato) n.’ 8105/2015:

Conclusdo com sucesso do periodo experimental do Contrato de 5 Assistentes Operacionais

Municipio de Amarante
Aviso n.° 8106/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. ... ...............

Municipio de Amares
Aviso (extrato) n. 8107/2015:

Cessacdo de fungdes por motivos de aposentagdo do Assistente Operacional Antonio Carvalho
TEIXCITA .« o v v ot ettt et e e e e e e e e e e e e e

Aviso (extrato) n.” 8108/2015:

Concessdo de licencas sem remuneracao de longa duragio, incluindo prorrogagéo .. .....

Municipio da Covilha

Aviso n.° 8109/2015:
Licenca Sem reMUNETAGAOD . . « . o ot vttt et et e et et e e et e e e e e e e
Aviso n.° 8110/2015:
Prorrogagao de licenga Sem remuneragao . . . ... oo v v et it ettt e
Aviso n.° 8111/2015:
Renovagao de comissdo de SeIrvigo . . ..o ot v i ittt et e
Aviso n.° 8112/2015:
Prorrogagdo de licenga Sem remuneragao . . . ... vo v vt ettt et e e
Aviso n.° 8113/2015:
Exoneragdo de SeCretarias . . .. ... ..ottt e e
Aviso n.° 8114/2015:
Licenga Sem remMUNEIAGAO . . . o oot vttt ettt et e et et et e e
Aviso n.° 8115/2015:
Designagdo em regime de substituico . . . ... .
Aviso n.° 8116/2015:
Cessagdo de comissAo de SEIVICO . .ot v ittt et et et e et e
Aviso n.° 8117/2015:
Cessagao de comiSsA0 de SEIVIGO . .. vt vttt ettt et e e e
Aviso n.° 8118/2015:
Designacdo em regime de subStituigao . . . . ... ...t
Aviso n.° 8119/2015:

Cessagao de comissA0 de€ SEIVICO . .o v v vttt it et et e e e
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Aviso n.° 8120/2015:
Nomeacdo dos gabinetes de apoio. . . . .. ..ottt 19874
Aviso n.° 8121/2015:
Designacao em regime de subStituigao . . . . .. ..ot e 19874
Aviso n.° 8122/2015:
Designacao em regime de substituigao . . . . .. ...t 19874

Municipio de Estarreja
Aviso n.° 8123/2015:

Torna publico a Abertura do periodo de Discussdo Publica do Relatorio sobre o Estado de
Ordenamento do Territorio (REOT) do Municipio de Estarreja. . ..................... 19874

Municipio de Gavido

Aviso n.° 8124/2015:

Lista unitaria de ordenacdo final . . ... ... ... .. . . . . . 19874

Aviso n.° 8125/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. ... ............... 19875
Municipio de Macio

Declaracao de retificacio n.® 628/2015:

Declaragdo de retificagdo ao aviso n.° 6884/2015 referente a publicacdo da lista unitaria de
ordenagdo final do concurso para contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeter-
minado para Assistente Operacional (Parque de Campismo — Area Nadador-Salvador) . ... 19875

Municipio de Mafra
Regulamento n.’ 454/2015:

Alteragdo do Regulamento do Comércio a Retalho ndo Sedentario do Municipio de Mafra 19875

Municipio de Mangualde
Regulamento n.’ 455/2015:

Regulamento do Funcionamento do Servigo da Componente de Apoio a Familia nos Es-
tabelecimentos de Educacao Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Béasico da Rede Publica do
Concelhode Mangualde . . ... ... . 19885

Municipio de Matosinhos
Aviso n.° 8126/2015:

Procedimento concursal comum para contratagdo por tempo indeterminado com vista ao
preenchimento de seis postos de trabalho de assistente operacional. . .. ................ 19887

Municipio de Mértola
Regulamento n.’ 456/2015:

Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento dos Estabelecimentos de Comércio,
Servigos e Restauragdo do Concelhode Mértola .. ............ ... ... ... .......... 19889

Municipio de Mirandela
Aviso (extrato) n.° 8127/2015:
Projeto de Regulamento do Orgamento Participativo do Municipio de Mirandela .. ...... 19890

Municipio de Monforte
Aviso n.” 8128/2015:

Lista Unitaria de Ordenacgao Final, do procedimento concursal do lugar de Assistente Ope-
racional (COVEIT0) . . . .ottt ettt e e e e e e e e e 19890

Municipio da Nazaré
Regulamento n.’ 457/2015:

Alteragdo ao Regulamento Municipal de Recolha, Captura e Abate de Canideos e do Fun-
cionamento do Centro de Recolha Oficial ......... .. ... ... ... .. .. .. ... .. ...... 19891
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Municipio de Olhdo
Aviso n.° 8129/2015:

Cessagao da relacdo juridica de emprego publico. . . ....... ... ... ... . i 19891

Municipio de Oliveira do Hospital

Aviso n.° 8130/2015:

Constituig@o de relagdo juridica por tempo indeterminado. .. ........................ 19891
Declaracao n.° 154/2015:

Correcdo Material da 1.? Revisdo do PDM de Oliveira do Hospital. .. ................. 19891

Municipio do Porto
Aviso (extrato) n.° 8131/2015:

Cessagdo da comissdo de servigo do cargo de Diretor de Departamento Municipal de Protegao
Civil a José Carlos Ribeiro Neto. . .. .. ...t 19892

Municipio de Santana
Despacho n.’ 8126/2015:
Organica € OTganOZraMA. . . .. .o oottt it e ettt e ettt e e e 19892

Municipio de Satao
Aviso n.° 8132/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. . ................. 19897

Municipio de Sousel

Aviso n.° 8133/2015:
Nomeagdo em Comissdo de Servigo, no cargo de Dire¢do intermédia de 2.° Grau — Chefe de
Divisao Administrativa, Financeira e de Recursos, Maria José Camilo Almada Lagarto .... 19897

Municipio de Tabuaco
Regulamento n.’ 458/2015:
Alteragdes ao Regulamento Municipal de Agdo Social do Municipio de Tabuago. . ....... 19898

Municipio de Torre de Moncorvo
Aviso n.° 8134/2015:

Aberto pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagio no Didrio da Republica, o proce-
dimento concursal para celebrago de contrato de trabalho em fungGes ptiblicas a termo resolutivo
por tempo determinado para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira e categoria de
Assistente Operacional, Auxiliares de A¢do Educativa (m/f) e Assistente Técnico — Animadores
CUltUralS . .o .o 19908

Municipio de Torres Novas
Aviso n.° 8135/2015:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal por tempo indeterminado para
um Técnico Superior (Literatura Classica e Portuguesa) .. .......................... 19909

Aviso n.° 8136/2015:

Lista unitaria de ordenac¢do final do procedimento concursal por tempo indeterminado para
um Técnico Superior — Marketing-Publicidade .............. .. ... ... ... ........ 19909

Aviso n.” 8137/2015:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal por tempo indeterminada para
1 Assistente Operacional — Nadador Salvador ........ ... .. .. ... .. .. ... .. ..... 19909

Aviso n.° 8138/2015:

Lista unitaria de ordenagdo final do procedimento concursal por tempo indeterminado de
1 Técnico Superior — Estudos Europeus . . ....... .. .. .. i 19909

Municipio de Vale de Cambra
Aviso n.° 8139/2015:

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados.......................... 19909
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Aviso n.° 8140/2015:

Contrato de trabalho em fung¢des ptiblicas por tempo indeterminado e nomeagéo do juri do
periodo experimental. . .. ... ... 19909

Municipio de Vila Pouca de Aguiar
Regulamento n.° 459/201S5:

Regulamento dos Campos de Férias do Municipio de Vila Pouca de Aguiar. . ........... 19910
Freguesia de Aldao

Aviso n.° 8141/2015:

Recrutamento de um assistente operacional na modalidade de contrato de trabalho por tempo

determinado. . . ... ... 19912

Unido das Freguesias de Castro Verde e Casével
Edital n.° 675/2015:

Ordenagao heraldica do brasao, bandeira e selo-branco da Unido das Freguesias de Castro
Verde e Casével. .. ... 19913

Freguesia de Nossa Senhora da Graca de Pdvoa e Meadas
Aviso n.° 8142/2015:

Aviso de admiss@o de colaboradores. . . .......... ... 19913

Freguesia de Rio Maior
Aviso n.’ 8143/2015:

Abertura de periodo de consulta publica do projeto de regulamento do programa bebé Rio
1Y, 103 P 19913

Freguesia de Santana
Edital n.° 676/2015:
Ordenag@o Herdldica. . . ... ... .. . e e 19914

Uniio das Freguesias de Sdo Mamede de Infesta e Senhora da Hora
Aviso n.° 8144/2015:

Lista de ordenagdo dos assistentes OperacionaiS. . . . .. ...ov vt et ne et et ne e 19914

Servicos Municipalizados da Cimara Municipal da Nazaré
Regulamento n.’ 460/2015:

Regulamento de Prestagao do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas . .. ... 19915

Servicos Municipalizados de Viseu
Aviso n.’ 8145/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e nomeagao do Juri do
periodo experimental de 1 Técnico Superior. .. ............ ... 19930

Presidéncia do Conselho de Ministros

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:
Aviso n.° 8146/2015:

Procedimento Concursal para provimento do cargo de dire¢ao intermédia de 2.° grau de Chefe
de Divisao da delegagdo do Porto do Departamento de Medicina Desportiva do Instituto

Portugués do Desporto e Juventude, . P. .. ... .. ... . . . 19931
Aviso n.° 8147/2015:

Procedimento Concursal para provimento do cargo de dire¢@o intermédia de 2.° grau de Chefe

de Divisdo de Recursos Humanos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. ... 19931
Aviso n.° 8148/2015:

Alteragdo da composi¢do do Juri do procedimento concursal para provimento do cargo de
direcdo intermédia de 2.° grau de Chefe de Divisdo de Recursos Financeiros do Instituto
Portugués do Desporto e Juventude, . P. .. ... ... . 19931
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Aviso n.° 8149/2015:

Procedimento Concursal para provimento do cargo de dire¢do intermédia de 1.° grau de
Diretor Executivo da Autoridade Antidopagem de Portugal

Aviso n.° 8150/2015:

Procedimento Concursal para provimento do cargo de dire¢@o intermédia de 1.° grau de Diretor
do Departamento de Juventude do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P. .. ... 19931

Ministério da Economia

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica:
Aviso n.° 8151/2015:

Torna publico que, se encontra aberto, o procedimento concursal para recrutamento e selegao
de um dirigente intermédio de 1.° grau, referente ao cargo de Inspetor Diretor da Unidade
Regional do Centro da Autoridade de Seguranga Alimentar e Econémica. .............. 19932
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Despacho n.° 8099/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 1.°, n.°2, 7., n.° 1,
alinea d) € 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacdo conferida
pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com
o disposto no artigo 6.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de se-
tembro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 132/2014, de 3 de setembro e nos
termos do artigo 1.°, n.° 2, artigo 2.°, n.° 1 e artigo 3.°, n.° 2, alineas a),
b) ¢) d) k) 1) n) e 0) dos Estatutos do Instituto Portugués do Desporto
e Juventude, 1. P. (IPDJ, 1. P.), aprovados pela Portaria n.° 11/2012, de
11 de janeiro, na sequéncia de procedimento concursal designo, em
comissdo de servigo, com producao de efeitos a partir de 1 de julho de
2015, para o exercicio do cargo de diregdo intermédia de 2.° grau de
Chefe de Divisdo de Informacao e Comunicagdo, a licenciada Claudia
Sofia Martins Correia Gomes dos Reis Leitao.

A nota biografica da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

7 de julho de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, Augusto Baganha,
Presidente.

Nota Biografica
I—Identificagdo

Claudia Sofia Martins Correia Gomes dos Reis Leitdo

II—Formacédo Académica

Licenciatura em Marketing ¢ Publicidade pela Escola Superior de
Marketing e Publicidade (IADE), 1995

III— Experiéncia Profissional

2014 — Chefe da Divisdo de Informagio e Comunicago, em regime
de substituicao no Instituto Portugués do Desporto e Juventude.

2012 — Coordenadora de equipa multidisciplinar, para o acompanha-
mento e desenvolvimento das Lojas Ponto JA, no Instituto Portugués
do Desporto e Juventude.

2011 — Técnica Superior, exercendo fungdes de apoio técnico na
area de Informag@o e Comunicagdo, do Departamento de Informagao
Comunicagio e Relagdes Internacionais, do Instituto Portugués do Des-
porto e Juventude.

2010 — Técnica Superior em exercicio de fungdes de apoio técnico
na area da comunicagdo no Gabinete do Presidente do Instituto do
Desporto de Portugal (IDP).

2006 — Exercicio de fungdes de apoio técnico no Departamento de
Recursos Financeiros e Patrimoniais do ex-IDP.

2004 — Consultora na Divisdo de Gestio Financeira e Patrimonio, na
Direcdo Geral de Viagdo, 2004 — Socia-Gerente da Clinica antitabagica
“NaoFumoMais”.

1995 — “Business Unit Manager”, Gestora de Produto e Técnica de
Marketing entre 1995 e 2001 na Océ Portugal, SA.

1995 — Gestora de Grandes Contas na Planet, Copias e Imagem/
Virgol.

1994 — Gestora de Conta (Filmes Castello Lopes) na Agéncia Pen-
tamédia, Comunicacdo e Imagem.

1992 — Relagdes Publicas e Organizadora de Eventos em regime de
trabalho independente.

IV — Formagéo Profissional

Gestdo de Eventos Desportivos

Lideranga de Equipas

Promover a Eficacia das Equipas de Trabalho
“Interactive Learning for innovation management”
Formagéo Pedagogica de Formadores — CAP
Praticas de Gestdo de Recursos Humanos

Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho

A Iniciagao a Utilizagdo do Modelo CAF
Organizagéo Juridica e Procuradoria da Empresa
Curso de Técnicas de Venda e Negociagdo

Curso SPIN e MCS — ITC Océ
Curso Telesales — ITC Océ
Preparar a Empresa para a Certificagdo da Qualidade
Auditorias da Qualidade
O Novo Codigo da Contratagdo Publica — decreto-lei 18/2008
Coédigo da Contratagdo Piblica — Empreitadas de Obras Publicas
Excel Avangado
Competéncias Tecnologias da Informagao
“SAP Business Forum”
Caos e Estratégia
Jornadas de Marketing e Publicidade
208794052

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 8090/2015

Por despacho de 15 de junho de 2015 do Senhor Subdiretor-Geral
da Autoridade Tributaria e Aduaneira, por delegacdo de competéncias
da Senhora Diretora-Geral e apds anuéncia do Instituto dos Registos
e do Notariado, foi autorizada a mobilidade interna na categoria de
Assistente Técnica, de Ana Paula Ramos de Almeida Aleixo Nunes,
no mapa de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer
fungdes na Direcdo de Finangas de Lisboa, nos termos do disposto do
n.° 2 do artigo 93.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a
1 agosto de 2015.

14 de julho de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208794547

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DAAGRICULTURA E DO MAR

Gabinetes da Ministra da Agricultura
e do Mar e do Secretario de Estado
da Administracéo Publica

Despacho n.° 8100/2015

O Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, possibilita, mediante
a verificacdo de circunstancias especificas, a condugao de viaturas ofi-
ciais pelos trabalhadores dos servicos e organismos da Administragdo
Publica, ainda que ndo integrados na carreira de assistente operacional
com as fungdes de motorista.

A medida ali prevista permite uma maior racionaliza¢do dos meios
disponiveis, que se traduz, consequentemente, numa reducdo de encar-
gos para o erario publico, e suprir a falta de pessoal qualificado para o
desempenho de func¢des de condugao de viaturas do Estado.

Para a prossecugdo das atribui¢des do Instituto Portugués do Mar
e da Atmosfera, 1. P. (IPMA, L. P.), o respetivo vogal tem de efetuar
frequentes deslocagdes as diversas instalagdes do IPMA, 1. P., dispersas
pelo pais, participar em reunides necessarias ao normal funcionamento
do organismo, acompanhar as equipas na realizagdo de amostragens em
lota e no campo, na monitorizagdo e manutengao nas redes de observagio
meteorologica, sismologica e de radares, na execugdo de trabalho de
campo no dmbito de projetos de investigagdo ou prestagdes de servigos,
vistorias a exploragdes de aquacultura ou outras missdes enquadradas
nas competéncias do Instituto.

Para o efeito, o IPMA, 1. P., dispde de viaturas afetas ao seu servico,
mas ndo possui assistentes operacionais, com fungdes de motorista, em
numero suficiente para assegurar as deslocagdes necessarias.

Nestes termos, justifica-se que seja autorizada a condugdo de viaturas
oficiais, exclusivamente para desloca¢des motivadas pela prestagdo de
servigo, por forma a garantir o regular funcionamento do organismo, e
bem assim, a eficaz prossecugado das respetivas competéncias.

Assim, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 490/99, de 17 de novembro, ¢ no uso das competéncias delegadas
pelo Despacho n.° 5580/2015, de 13 de maio, da Ministra de Estado e
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das Finangas, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 102, de
27 de maio de 2015, determina-se o seguinte:

1 — E conferida permissdo genérica de condugao de viaturas oficiais
afetas ao Instituto Portugués do Mar e da Atmosfera, I. P. IPMA, I. P.) a Rui
Nuno Almeida Dias Fernandes, vogal do conselho diretivo do IPMA, I. P.

2 — A permissdo conferida nos termos do nimero anterior aplica-se
exclusivamente as deslocagdes em servigo, por estas se entendendo as
que s@o determinadas por motivos de servigo publico.

3 — A permissdo genérica conferida pelo n.° 1 rege-se pelo disposto
no Decreto-Lei n.° 490/99, de 17 de novembro, e demais legislagao
aplicavel.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de agosto de
2014 e caduca com o termo das fungdes em que o autorizado se encontra
investido a data do presente despacho.

10 de julho de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assunc¢do Oliveira Cristas Machado da Graga. — O Secretario de
Estado da Administragdo Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.

208789639

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 8101/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, passar a
situacdo de reserva, nas datas indicadas, os seguintes militares:

404182 CAB A Carlos Manuel Ramos Marques — 30-06-2015
272282 CAB CRO Ricardo José Siméo Crespo — 30-06-2015
230082 CAB CCT Luis Manuel da Silva Contente — 30-06-2015
273882 CAB CRO Carlos Alberto Palmeiro Ferreira— 30-06-2015
330682 CAB CCT Argentino Gongalves de Matos — 30-06-2015
413182 CAB CCT Carlos Alberto Soares de Almeida — 30-06-2015
414182 CAB CRO José Luis Dias Castanho — 30-06-2015
414682 CAB CRO José Antonio Silva Cerdeira Pereira — 30-06-2015
104483 CAB CRO Horacio Ferreira dos Santos — 30-06-2015
120883 CAB CRO Jodo Manuel de Almeida Pinto — 30-06-2015
176183 CAB CCT Anténio Firminio Lopes — 30-06-2015
205283 CAB CCT Jodo José dos Santos Valverde — 30-06-2015
424883 CAB CRO Antonio José Andrade Caetano — 30-06-2015
425283 CAB CRO Luis Manuel Diegues Licio — 30-06-2015
425883 CAB CCT Jorge Luis Nogueira Costa — 30-06-2015
425983 CAB CCT Mario Alexandre Santos Pereira da Costa —
30-06-2015
426683 CAB CCT Domingos Augusto Gongalves Martins — 30-06-2015
427183 CAB CCT Serafim Anténio Mendes Tomé — 30-06-2015
427383 CAB CRO Jodo Lopes da Rocha Vieira — 30-06-2015
225485 CAB CRO Anténio Manuel Rodrigues Alves — 30-06-2015
137786 CAB CRO Antonio José Rodrigues — 30-06-2015
249381 CAB CM Manuel Joaquim Morgado Cardoso — 30-06-2015
219782 CAB CM José Manuel Oliveira Mendes — 30-06-2015
227282 CAB CM Vitor Manuel Coelho Fernandes — 30-06-2015
309082 CAB CM Joaquim Ferreira do Coito — 30-06-2015
330882 CAB CM Domingos Anténio Godinho Caeiro — 30-06-2015
331982 CAB CM José Francisco Raimundo Ferreira — 30-06-2015
407082 CAB CM Jacinto Augusto Rodrigues Fernandes — 30-06-2015
407482 CAB CM Paulo Manuel Silva Rodrigues — 30-06-2015
410782 CAB CM Jodo Francisco Paiva Madeira — 30-06-2015
323483 CAB CM Vitor Manuel Martins Ferreira — 30-06-2015
326483 CAB CM Antonio Rui Sembleia Cunha Santos — 30-06-2015
411783 CAB CM Antonio José Teixeirados Santos Filipe — 30-06-2015
412183 CAB CM José Simplicio Roberto — 30-06-2015
413783 CAB CM Jodo Nunes Patricio — 30-06-2015
414183 CAB CM Eugénio da Luz Floréncio Semedo — 30-06-2015
414483 CAB CM José Silvestre Rodrigues — 30-06-2015
415983 CAB CM Martinho Jodo Marques Carrilho — 30-06-2015
417183 CAB CM Jodo Carlos da Costa Henriques — 30-06-2015
423083 CAB CM José Manuel de Freitas Conceigao — 30-06-2015
407784 CAB CM Luis Manuel José Aveiro — 30-06-2015
419782 CAB E Jorge Monteiro Claro — 30-06-2015
406083 CAB E Joaquim Antonio Pereira Maltinha — 30-06-2015
406783 CAB E Carlos Manuel Simao Ribeiro — 30-06-2015
725582 CAB FZ Manuel Nogueira de Araijo — 30-06-2015
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731182 CAB FZ José Antonio de Matos Cheira — 30-06-2015
731382 CAB FZ José Olimpio Pascoa Fernandes — 30-06-2015
737082 CAB FZ Adolfo Luciano Botelho de Carvalho — 30-06-2015
738482 CAB FZ Luciano Belmiro Comeche — 30-06-2015
749482 CAB FZ Anténio Gabriel da Silva Flores — 30-06-2015
749682 CAB FZ Carlos Alberto Henriques de Oliveira — 30-06-2015
751582 CAB FZ José Manuel Maio Jones — 30-06-2015
764382 CAB FZ Olimpio Guilherme Joaquim — 30-06-2015
764982 CAB FZ Cipriano Augusto da Silva Matos Costa — 30-06-2015
773582 CABFZ José Fernando da Silva Pereira Abeilard — 30-06-2015
775482 CAB FZ Fernando Manuel Olivenga Simdes Santos Gomes —
30-06-2015
775982 CAB FZ Carlos Alberto de Barros Pires — 30-06-2015
776582 CAB FZ José de Campos Esteves — 30-06-2015
777082 CAB FZ José Manuel dos Remédios Silvério — 30-06-2015
777682 CAB FZ Mario José dos Santos Vicente — 30-06-2015
709683 CAB FZ Manuel Joaquim Costa Gabriel — 30-06-2015
716083 CAB FZ Antonio Serafim Pessoa Pereira — 30-06-2015
724083 CAB FZ Jorge Manuel Silva Gorgulho — 30-06-2015
725883 CAB FZ Ludgero Manuel Cristino Rodrigues — 30-06-2015
735883 CAB FZ Antonio Justino da Silva Geraldo Linheiro — 30-06-2015
736483 CAB FZ Carlos Fernando Caracinha Marques — 30-06-2015
752183 CAB FZ Joaquim Dias da Silva — 30-06-2015
756483 CAB FZ Luis Alberto Ferreira Martins — 30-06-2015
770083 CAB FZ Adélio Dionisio Gaboleiro — 30-06-2015
773483 CAB FZ Joao Antunes Teixeira Pinto — 30-06-2015
773783 CAB FZ Vitor Hugo Neves da Rosa — 30-06-2015
774183 CAB FZ Bento Filipe Martins Fernandes — 30-06-2015
775183 CAB FZ Carlos Manuel Gongalves Romao — 30-06-2015
772785 CAB FZ Rui Alexandre Machado Mendes Nogueira —
30-06-2015
238082 CAB L José Carlos Reis de Sousa — 30-06-2015
424982 CAB L Mario Jodo Teixeira Pereira — 30-06-2015
425182 CAB L Antoénio Apolénia Lopes — 30-06-2015
425582 CAB L Francisco Manuel Cordeiro da Paula — 30-06-2015
406081 CAB M Carlos José de Sousa Bento — 30-06-2015
271483 CAB TFD Diamantino de Sousa Ferreira — 30-06-2015
242982 CAB TFH Vitor Manuel Amador Gabriel — 30-06-2015
315382 CAB TFH José dos Santos de Carvalho — 30-06-2015
306683 CAB TFH Miguel Antonio Miranda dos Santos — 30-06-2015
222587 CAB U Basilio Manuel Martins Batalha Coelho — 30-06-2015
127382 CAB V Anténio Jorge de Almeida Oliveira — 30-06-2015
301683 CAB V Anténio Fernando Carvalho Alexandre — 30-06-2015

8 de julho de 2015. — Por subdelegagdo do Diretor de Pessoal, o
Chefe da Repartigdo de Efetivos e Registos, Miguel Nuno Pereira de
Matos Machado da Silva, capitio-de-mar-e-guerra.

208794977

Despacho n.° 8102/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, passar a
situacdo de reserva, nas datas indicadas, os seguintes militares:

262583 SMOR C José Luis da Silva Figueiredo — 30-06-2015

413381 SCH CM Jorge Marcelino Ferreira — 30-06-2015

425782 SCH H Artur Antonio Costa Silva— 30-06-2015

413181 SCH ETC Amilcar Santo da Silva — 30-06-2015

773382 SCH FZ Fernando Manuel Martins Cardoso — 30-06-2015

600882 SAJ B Amilcar Gongalves da Silva — 30-06-2015

416782 SAJ E José Rodolfo de Sousa Gouveia — 30-06-2015

412182 SAJ C Alfredo Manuel Mendonga da Fonseca Moura —
30-06-2015

410882 SAJ CM Davide Jorge Cabrita Barreira — 30-06-2015

753782 SAJ FZ Paulo Jorge Ramos Tomaz — 30-06-2015

758682 SAJ FZ Manuel Henrique Rosa Riscado — 30-06-2015

759482 SAJ FZ Francisco José Reis Jesus — 30-06-2015

774882 SAJ FZ José Manuel Areias Pratas — 30-06-2015

345882 SAJ CM Joao Alberto Marques Pereira — 30-06-2015

423783 SAJ H Anténio Manuel Marques Freire — 30-06-2015

412683 SAJ CM Paulo Jorge Costa de Almeida e Silva — 30-06-2015

428183 SAJ L Paulo Manuel Neves Marques — 30-06-2015

415683 SAJ CM Luis Manuel Ferreira Gomes Vieira — 30-06-2015

328281 SAJ M José Carlos de Azevedo Rodrigues — 30-06-2015

502284 SAJ MQ José Manuel Costa Almas — 30-06-2015

739383 1SAR FZ Fernando Antonio Gongalves Martins — 30-06-2015

8 de julho de 2015. — Por subdelegag@o do Diretor de Pessoal, o
Chefe da Repartigao de Efetivos e Registos, Miguel Nuno Pereira de
Matos Machado da Silva, capitdo-de-mar-e-guerra.

208794952
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Despacho n.° 8103/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 152.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as altera¢Ges introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, passar a
situacdo de reserva, nas datas indicadas, os seguintes militares:

62584 CFR SEH Rui Manuel Reino Baptista — 30-06-2015

413782 CTEN SEC Anibal José Silva Setoca — 30-06-2015

770182 1TEN TS Antonio Manuel Pogas Rascdo — 30-06-2015

500283 1TEN STP José Lucas Pereira Pestana Henriques —
30-06-2015

13 de julho de 2015. — Por delegagdo do Almirante Chefe do Estado-
-Maior da Armada, o Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos Vieira
Rocha Carrilho, vice-almirante.

208794466

EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregéo de Administracdo de Recursos Humanos
Reparticio de Pessoal Militar

Despacho n.° 8104/2015

1 — Ao abrigo dos poderes que me foram subdelegados pelo Exmo.
Major-General DARH, apds subdelegacao do Exmo. Tenente-General
Ajudante-General do Exército, neste delegados por S. Exa. o General
Chefe do Estado-Maior do Exército e no estrito cumprimento do Despa-
cho de S. Exa. a Secretaria de Estado Adjunta da Defesa Nacional, de 27
de novembro de 2013, que autoriza o Plano de Incorporagdes para 2014,
conjugado com o Despacho n.° 166/14/MEF, de 08 de agosto de 2014,
de S. Exa. a Ministra de Estado ¢ das Finangas, verificando-se assim, o
requerido na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 67.° da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, ingressam na categoria de Sargentos, em Regime de
Contrato, nos termos da alinea ») do n.® 1 do artigo 259.° e da alinea b) do
artigo 269.° do Estatuto dos Militar das Forcas Armadas (EMFAR), apro-
vado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio, no posto de Segundo-
-furriel, em 10 de fevereiro de 2015, os militares a seguir indicados:

Posto Esp NIM Nome

2Furr Grad | 290 C REC Rodas | 03951212 | Ricardo Rodrigues Santos
2Furr Grad [ 061 I Op Especiais| 11369613 | Fabio Ferreira Miguel
2Furr Grad [061 I Op Especiais | 16314211 | Danilo Alexandre Santos
Batista

2Furr Grad | 061 I Op Especiais | 07354609 | Tiago Nunes Pereira
2Furr Grad | 059 I Comando | 15744905 | Nuno Miguel Jesus Pinto

2 — Os militares supra citados contam a antiguidade no novo posto
desde 10 de fevereiro de 2015, data a partir da qual tém direito ao
vencimento, ficando integrados na primeira posig¢do da estrutura re-
muneratoria, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 296/2009, de 14 de outubro.

09 de julho de 2015. — O Chefe da Reparti¢ao, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208793737

FORGA AEREA

Gabinete do Chefe do Estado-Maior da Forca Aérea

Despacho n.° 8105/2015

1 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 5.° do Decreto-Lei
n.° 187/2014, de 29 de dezembro (LOFA), conjugado com o n.° 7 do
artigo 8.° do mesmo diploma, delego no Diretor de Finangas da Forga
Aérea, MGEN/ADMAER 062284-C José¢ Isidro Maltez Capucho, com
faculdade de subdelegagdo, a competéncia para:

a) Cobrar receitas e assinar a documentagao relativa a execugdo da
gestdo financeira da Forga Aérea;
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b) A autorizac@o e a emissdo dos meios de pagamento, referidos no
n.° 1 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 155/92, de 28 de julho;

¢) Autorizar o abono da gratificagdo mensal por lavagem de via-
turas, com base nos pressupostos definidos no Despacho do CEMFA
n.° 57/2007, de 29 de julho;

d) Autorizar o abono da alimentacdo a dinheiro, mencionada no Des-
pacho n.° 122/MDN/92, de 16 de setembro, do Ministro da Defesa
Nacional;

e) Autorizar as alteragdes orgamentais decorrentes do disposto no n.® 4
do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 71/95, de 15 de abril, no Orgamento
de Estado e ou no diploma que estabelece as disposi¢des necessarias a
execucdo do Or¢amento de Estado;

/) Assinar os documentos relativos ao projeto orgamental da Forca
Aérea;

2) Autorizar os pedidos de libertacdo de créditos e respetivos docu-
mentos apensos;

h) Proceder a liberagdo de caugdes no ambito dos contratos publicos;

i) Representar a Forga Aérea junto do Instituto de Financiamento da
Agricultura e Pescas, . P., para todos os efeitos inerentes as candidaturas
a subsidios disponibilizados pelo mesmo.

2 — Nos termos do disposto na alinea @) do n.°5 do artigo 3.° do
Decreto-Lein.® 113/90, de 5 de abril, delego ainda no Diretor de Finan-
cas da Forga Aérea, MGEN/ADMAER 062284-C José¢ Isidro Maltez
Capucho, com faculdade de subdelegagdo, a competéncia para visar
a relacdo de faturas ou documentos equivalentes, prevista no n.° 3 do
artigo acima mencionado, a enviar ao servi¢o de administragdo do IVA,
para efeitos de restitui¢do de imposto sobre o valor acrescentado, nos
termos do n.° 1 do artigo 2.° do mesmo diploma.

3 — Ao abrigo da autorizag@o que me ¢ conferida pelo n.° 4 do Des-
pacho n.° 4559/2015, de 08 de abril de 2015, do Ministro da Defesa
Nacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 87, de 6 de
maio de 2015, conjugado com as alineas a) a ¢) do n.°2 do mesmo,
subdelego no Diretor de Finangas da For¢a Aérea, MGEN/ADMAER
062284-C José Isidro Maltez Capucho, a competéncia para autorizar
despesas com empreitadas de obras publicas, locagdo e aquisi¢do de bens
e servigos e relativas a execugdo de planos ou programas plurianuais
legalmente aprovados, até ao montante de € 100.000,00.

4 — O presente Despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

13 de julho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior da Forga Aérea,
José Antonio de Magalhdes Araujo Pinheiro, General.
208794506

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8106/2015

Revogaciao Modificatoria do Despacho n.’ 13968/2012,
de 19 de outubro, publicado
no Didrio da Republica, 2. série, n.’ 208, de 26 de outubro de 2012

Pelo meu Despacho n.° 13968/2012, de 19 de outubro, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 208, de 26 de outubro de 2012, deter-
minei a composi¢ao do Conselho do Notariado, ao abrigo do disposto
nos n.”2 e 3 do artigo 52.° do Estatuto do Notariado, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de fevereiro.

Assim, determinei, nos termos da alinea ») do n.° 1 do referido des-
pacho, que o entdo Presidente do Conselho Diretivo do Instituto dos
Registos e do Notariado, I. P., Anténio Luis Pereira Figueiredo, inte-
grasse a composi¢do do referido Conselho, tendo ainda designado o
referido membro do Conselho para o exercicio de fungdes de presidente
do mesmo 6rgdo, nos termos do n.° 2 do mencionado despacho.

Ao abrigo e nos termos do disposto na alinea f) do n.° 4 do artigo 20.°
da Lei-Quadro dos Institutos Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de
15 de janeiro, com ultima redacéo dada pelo Decreto-Lei n.° 96/2015, de
29 de maio, e a pedido do interessado, determinei, por meu despacho de
18 de novembro de 2014, a cessagdo da comissdo de servigo, no mesmo
dia, do licenciado Antonio Luis Pereira Figueiredo, como Presidente do
Conselho Diretivo do Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P., cargo
para o qual havia sido nomeado pelo meu Despacho n.® 6922/2014, de
12 de fevereiro de 2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 101, de 27 de maio de 2014.

Termos em que determino o seguinte:

Artigo 1.°

Nos termos das disposi¢des conjugadas dos n.*2 e 3 do artigo 52.° do
Estatuto do Notariado e dos artigos 165.°a 167.%, 169.°a 171.°¢ 173.°
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do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, revogo parcialmente e determino a alteragao
do meu Despacho n.° 13968/2012, de 19 de outubro, que passa a ter a
seguinte redagdo:

«l—[...]
a)l...]

b) José Ascenso Nunes da Maia, Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto dos Registos e do Notariado, . P.;

o)[...]

dl...]

2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 52.° do Estatuto do Notariado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de fevereiro, designo
para o exercicio de fun¢des de Presidente do Conselho do Notariado
José Ascenso Nunes da Maia, Presidente do Conselho Diretivo do
Instituto dos Registos e do Notariado, 1. P.»

Artigo 2.°

O presente despacho produz efeitos a 19 de novembro de 2014,
ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto no
n.° 5 do artigo 164.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, todos
os atos praticados pelo Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
dos Registos e do Notariado, I. P., Dr. José Ascenso Nunes da Maia,
no ambito da competéncia abrangida por este despacho, até a data da
sua publicagdo.

8 de julho de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von Hafe

Teixeira da Cruz.
208793664

Direcao-Geral da Administracdo da Justica

Aviso n.° 8091/2015

Nos termos do n.° 4 do artigo 18.° do Estatuto dos Funcionarios de
Justica, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 343/99, de 26 de agosto, faz-se
publico que se vai realizar um movimento extraordinario de oficiais
de justiga.

Serdo considerados os requerimentos entrados nesta Direcdo-Geral
desde 12 de maio de 2015 e os que venham a dar entrada nestes servigos
até ao termo do prazo de 10 dias uteis, contados a partir do dia seguinte
ao da publicagdo no Didrio da Republica do presente aviso [alinea b)
do n.° 4 do artigo 19.° do citado Estatuto].

22 de julho de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208816198

MINISTERIO DA ECONOMIA
Instituto da Mobilidade e dos Transportes, |. P.

Diregéo Regional de Mobilidade e Transportes do Norte

Aviso (extrato) n.° 8092/2015

Por despacho de confirmagdo da Sr.” Vogal do Conselho Diretivo,
do Instituto da Mobilidade e dos Transportes, 1. P., de 30-06-2015, foi
autorizada a transferéncia da carreira regular de passageiros Amaran-
te — Santo Isidoro (Conc. 6149) da empresa Valpi Bus — Alberto Pinto
& Filhos, Transportes Rodoviarios, S. A. para a empresa Mardao — Ta-
mega — Agéncia de Viagens e Turismo, L.*, com sede no Edificio
Alberto Pinto, Av.* Pedro Guedes, 4560 — 452 Penafiel

13-07-2015. — O Diretor Regional, Fernando Lucas Oliveira.
308791355

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Diregao-Geral de Energia e Geologia

Aviso n.° 8093/2015

Faz-se publico, nos termos e para efeitos do n.° 1 do artigo 6.° do
Decreto-Lein.® 88/90, de 16 de margo, que Silicalia Portugal — Industria
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e Comércio de Aglomerados de Pedra, S. A., requereu a atribuicdo de
direitos de prospecao e pesquisa de depdsitos minerais de quartzo, numa
area denominada «Freixial, localizado na unido de freguesias Vale do
Seixo e Vila Garcia e freguesia de Cotimos no concelho de Trancoso,
distrito da Guarda, delimitada pela poligonal cujos vértices, se indicam
seguidamente, em coordenadas no sistema PT-TM06/ETRS89:

Area Total do pedido: 2,858 km?

Vértice X (m) Y (m)
Lo —76977,007 127347,255
2 —77264,998 127679,258
2P —78626,999 127190,288
L —76497,042 125700,257
S —75672,025 126850,233
6 —76527,007 127497,245

Atendendo ao Decreto-Lei n.° 88/90, de 16 de margo, convidam-se
todos os interessados, no prazo de 30 dias a contar da data da publicagdo
do presente aviso, a apresentar por escrito:

a) Ao abrigo do n.° 1 do artigo 6.°, reclamagdes fundamentadas;
b) Ao abrigo do n.° 1 e do n.° 3 do artigo 5.°, propostas contratuais.

O pedido esta patente para consulta, dentro das horas de expediente,
na Diregao de Servigos de Minas e Pedreiras da Dire¢do-Geral de Ener-
gia e Geologia, sita na Av.* 5 de Outubro, n.° 208 (ed. Santa Maria),
1069-203 Lisboa, entidade para quem devem ser remetidas as reclama-
¢oes. O presente aviso, plantas de localizagdo e a publicitagdo do pedido
estdo também disponiveis na pagina eletronica desta Dire¢ao-Geral.

10 de julho de 2015. — A Subdiretora-Geral, Cristina Lourengo.
308790723

MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 8107/2015

O Decreto-Lei n.° 109/2009, de 15 de maio, que estabelece o regime
juridico aplicavel a criacdo e funcionamento das equipas de sapadores
florestais no territorio continental e regulamenta os apoios a sua ativi-
dade, prevé um apoio anual a atribuir pelo Estado ao funcionamento
destas equipas, correspondente aos trabalhos de servigo ptiblico de gestio
florestal e defesa da floresta, referentes a seis meses de funcionamento
ao servico do Estado, num montante anual nao superior a € 35 000.

O apoio financeiro ao funcionamento das equipas de sapadores flo-
restais integra-se nos objetivos do Fundo Florestal Permanente (FFP),
criado pelo Decreto-Lei n.° 63/2004, de 22 de margo, e no quadro das
acdes elegiveis no eixo de interveng@o de defesa da floresta contra in-
céndios, de acordo com o respetivo Regulamento, aprovado pela Portaria
n.° 77/2015, de 16 de margo.

Considerando que o referido Regulamento prevé que a concessido do
apoio financeiro ao funcionamento das equipas de sapadores florestais
pode ter lugar em regime forfetario, importa definir o limite maximo
anual, bem como os montantes dos apoios a conceder neste regime, por
correspondéncia a atividade desenvolvida.

Assim:

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 11.° e no artigo 27.° do
Regulamento anexo a Portaria n.° 77/2015, de 16 de margo, determina-
-se o seguinte:

1 — O limite maximo anual do apoio ao funcionamento das equipas
de sapadores florestais a atribuir através do Fundo Florestal Permanente
(FFP), ¢ de € 35 000 por cada equipa, e corresponde aos trabalhos de
servigo publico de gestdo florestal e defesa da floresta referentes a seis
meses de funcionamento ao servi¢o do Estado.

2 — O montante do apoio anual a que se refere o nimero anterior
¢ estabelecido em fungao das atividades a desenvolver pela equipa de
sapadores florestais, de acordo com o programa de ag&o para o respetivo
periodo, a aprovar pelo Instituto da Conservagdo da Natureza e das
Florestas, I. P. (ICNF, 1. P.), nos termos do artigo 20.° do Decreto-Lei
n.° 109/2009, de 15 de maio.

3 — Para efeitos do niimero anterior, o programa de agio deve conter
os seguintes elementos:

a) A area de atuagao da equipa de sapadores florestais para o ano a
que respeita;
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b) O elenco das atividades a desenvolver pela equipa;

¢) A correspondéncia, em dias de trabalho, entre as atividades de
servigo publico e as demais atividades a prestar em favor da entidade
detentora da equipa, abreviadamente designado por servigo normal,
tendo por referéncia, quanto a primeira, seis meses de funcionamento
ao servigo do Estado.

4 — A atividade de servigo publico desenvolvida por uma equipa de
sapadores florestais corresponde a um valor forfetario de € 319,00 por
dia, até ao limite anual previsto no n.° 1 para a totalidade dos seis meses
de funcionamento da equipa ao servigo do Estado.

5 — O montante dos apoios a atribuir e o respetivo pagamento sao
condicionados a execugdo da atividade de servigo puiblico em conformi-
dade com o relatorio das atividades elaborado pela entidade detentora da
equipa, e a aprovar pelo ICNF, L. P., o qual explicita as areas de atuacdo
da equipa, as atividades por ela desenvolvidas e a sua correspondente
quantifica¢do em dias de trabalho.

6 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

20 de julho de 2015. — A Ministra da Agricultura e do Mar, Maria
de Assungdo Oliveira Cristas Machado da Graga.
208812617

Gabinete do Secretario de Estado do Mar

Despacho n.° 8108/2015

Nos termos do disposto nos artigos 46.° a 48.° e no artigo 55.°, todos
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 7 de janeiro, no artigo 109.° do Cédigo dos Contratos
Publicos (CCP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de ja-
neiro, na sua redacdo atual, e no uso das competéncias que me foram
delegadas pela Ministra da Agricultura e do Mar, através do Despacho
n.° 12256-A/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 191,
de 3 de outubro de 2014, subdelego no Diretor-Geral de Recursos Natu-
rais, Seguranga e Servigos Maritimos a competéncia para:

1 — Praticar todos os atos subsequentes a decisdo de contratar e de
escolha do procedimento, de aprovagdo das pegas procedimentais e de
nomeagao do jari do procedimento, no &mbito do concurso publico com
a publicitagdo no JOUE relativo a aquisicdo de pecas e consumiveis
para o sistema VTS.

2 — Direcéo do procedimento de Concurso Publico com a publicitagéo
no JOUE relativo a aquisi¢@o de pegas e consumiveis para o sistema VTS.

3 — O presente despacho produz os seus efeitos a data da sua as-
sinatura, ficando ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
Diretor-Geral, desde 6 de julho de 2015, que se incluam no dmbito da
presente subdelegacdo de competéncias.

6 de julho de 2015. — O Secretario de Estado do Mar, Manuel Pinto
de Abreu.
208793989

MINISTERIO DA SAUDE

Administragcdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 8094/2015

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo de 10/12/2014 e nos
termos do disposto na alinea ¢) don.° 1, do artigo 4.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que Maria Fatima Fonseca Cruz, con-
cluiu com sucesso o periodo experimental, na sequéncia da celebracao
do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
com a Administra¢do Regional de Saude de Lisboa e Vale do Tejo, L. P.,
para desempenho de fungdes na carreira de enfermagem, no ACES
Loures-Odivelas, sendo que o tempo de duragio do periodo experimental
¢ contado para efeitos da atual carreira e categoria.

4 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
208793501

Aviso (extrato) n.° 8095/2015

Em cumprimento do disposto no art. 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15699/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 152, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publi-
cas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de
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2015, com a trabalhadora Sonia Maria Cagador Ganhao Torrado, para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreirade Assistente Técnica,
do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, I.P/ ACES Almada-Seixal, com a remuneragdo base de
683,13€, ficando posicionada na posi¢do remuneratoria 1.* da categoria
e ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratdria unica.

Para efeitos do disposto non.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental terd a seguinte composicao:

Presidente: Joaquim Manuel Gaio Figueira, Técnico Superior do
ACES Almada-Seixal

1.° Vogal efetivo: Isabel Maria Janeiro Serra Pedro, Assistente Técnica
do ACES Almada-Seixal

2.° Vogal efetivo: Ilda Maria Pequito S. Bacalhau Ramalho, Assistente
Técnica do ACES Almada-Seixal

1.° Vogal Suplente: Maria de Lourdes Portela Massano Manta, As-
sistente Técnica do ACES Almada-Seixal

2.° Vogal Suplente: Lucilia Conceigdo Alves Calcdo Maximiano Fer-
nandes, Assistente Técnica do ACES Almada-Seixal

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem a
duragdo de 180 dias, determinada pelo disposto na clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Carreiras Gerais (ACT n.° 1/2009) e publicado no Didrio
da Republica n.° 188, 2.* série, de 28 de setembro de 2009.

5 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
208740081

Aviso (extrato) n.° 8096/2015

Em cumprimento do disposto no art. 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15699/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 152, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2015,
com a trabalhadora Paula Alexandra Soares Nascimento Diniz, para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira de Assistente Técnica,
do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de Lisboa e
Vale do Tejo, I.P/ ACES Almada-Seixal, com a remunerag@o base de
683,13€, ficando posicionada na posi¢do remuneratoria 1. da categoria
e ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratdria tnica.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente: Joaquim Manuel Gaio Figueira, Técnico Superior do
ACES Almada-Seixal

1.° Vogal efetivo: Susana Maria Rosa Silva, Assistente Técnica do
ACES Almada-Seixal

2.° Vogal efetivo: Helena Cristina Freire Cintra, Assistente Técnica
do ACES Almada-Seixal

1.° Vogal Suplente: Ana Maria Alves Campos Ferreira, Assistente
Técnica do ACES Almada-Seixal

2.° Vogal Suplente: Guida Patricia Amaro Rodrigues, Assistente Téc-
nica do ACES Almada-Seixal

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem a
duragdo de 180 dias, determinada pelo disposto na clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Carreiras Gerais (ACT n.° 1/2009) e publicado no Didrio
da Republica n.° 188, 2.* série, de 28 de setembro de 2009.

5 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
208710719

Aviso (extrato) n.° 8097/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15699/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 152, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes ptiblicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2015,
com a trabalhadora Sandra Cristina dos Santos Pinto Moniz Soares,
para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de Assistente
Técnica, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Almada-Seixal, com a remuneragdo
base de 683,13€, ficando posicionada na posi¢do remuneratoria 1.* da
categoria e ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratdria unica.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente: Joaquim Manuel Gaio Figueira, Técnico Superior do
ACES Almada-Seixal
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1.° Vogal efetivo: Sonia Margarida Cavaco Palma, Assistente Técnica
do ACES Almada-Seixal

2.° Vogal efetivo: Fernanda Dulce Santos Cardoso, Assistente Técnica
do ACES Almada-Seixal

1.° Vogal Suplente: Marta Lourdes Isaac Monteiro Cabral, Assistente
Técnica do ACES Almada-Seixal

2.° Vogal Suplente: Margarida Isabel Jorge Felicio, Assistente Técnica
do ACES Almada-Seixal

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem a
duragdo de 180 dias, determinada pelo disposto na clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Carreiras Gerais (ACT n.° 1/2009) e publicado no Didrio
da Republica n.° 188, 2. série, de 28 de setembro de 2009.

5 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
208752531

Aviso (extrato) n.° 8098/2015

Em cumprimento do disposto no art. 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15660/2010, publicado no Didrio da Repuiblica,
2. série, n.° 152, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de fevereiro de 2015,
com a trabalhadora Sonia Maria Dias Mourdo Engenheiro Santos Caeiro,
para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de Assistente
Técnica, do mapa de pessoal da Administragdo Regional de Saude de
Lisboa e Vale do Tejo, I. P/ACES Almada-Seixal, com a remuneragao
base de 683,13€, ficando posicionada na posi¢do remuneratoria 1.* da
categoria e ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria tnica.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungoes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente: Joaquim Manuel Gaio Figueira, Técnico Superior do
ACES Almada-Seixal

1.° Vogal efetivo: Barbara Maria Rosa Pinto Polvora, Assistente Téc-
nica do ACES Almada-Seixal

2.° Vogal efetivo: Ana Luisa Fragoso Viegas Lourengo, Assistente
Técnica do ACES Almada-Seixal

1.° Vogal Suplente: Vanda Maria Salgueiro Freire Parreira, Assistente
Técnica do ACES Almada-Seixal

2.° Vogal Suplente: Manuela Santos Ribeiro, Assistente Técnica do
ACES Almada-Seixal

O periodo experimental inicia-se com a celebragéo do contrato e tem a
duragdo de 180 dias, determinada pelo disposto na clausula 6.* do Acordo
Coletivo de Carreiras Gerais (ACT n.° 1/2009) e publicado no Didrio
da Republica n.° 188, 2. série, de 28 de setembro de 2009.

5 de junho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
208738892

INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P.

Despacho n.° 8109/2015

O Presidente do Conselho Diretivo do INFARMED — Autoridade Na-
cional do Medicamento e Produtos de Satde, 1. P., considerando que:

a) O Regulamento Interno da Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P., aprovados pela deliberagdo n.° 1783/2013,
publicada na 2. série do Didrio da Republica, n.° 191, a 3 de outubro
de 2013, determina a existéncia da Unidade de Avaliacdo Cientifica
(UAC), como subunidade organica pertencente a Dire¢do de Avaliagdo
de Medicamentos (DAM);

b) Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 2.° do Estatuto do Pessoal
Dirigente, aprovado pela Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo
que lhe foi conferida pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada
pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o cargo de diretor da Unidade de
Avaliacao Cientifica ¢ de dire¢@o intermédia de 2.° grau;

¢) Nos termos do disposto no artigo 21.° do citado diploma, procedeu-
-se a abertura de procedimento concursal para ocupagéo do referido
cargo, com observancia de todo o formalismo legal;

d) Do referido procedimento concursal resulta a proposta pelo juri,
nos termos do n.° 6 do mesmo artigo 21.°, de designagdo da mestre Dina
da Conceicdo Margal Verdugo Duarte,

decide designar, ao abrigo do disposto nos n.” 9 e 10 do artigo 21.° da
Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, com a redagdo que lhe foi conferida
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pela Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, a mestre Dina da Concei¢do Margal Verdugo Duarte
para exercer, em comissdo de servigo, o cargo de diretor da Unidade
de Avaliacao Cientifica, com efeitos a data de assinatura do presente
Despacho.

15 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Eurico
Castro Alves.

Sinopse Curricular

Nome: Dina da Concei¢do Margal Verdugo Duarte
Data de nascimento: 22 de janeiro de 1967
Habilitagoes académicas:

Mestre em Regulamentagdo e Avaliagdo de Medicamentos e Produtos
de Saude pela Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa;

Especialista em “Assuntos Regulamentares” pela Ordem dos Farma-
céuticos, Seccdo Regional de Lisboa;

Especialista em “Farmacia Hospitalar” pela Ordem dos Farmacéuticos,
Secgdo Regional de Lisboa;

Programa de Formagao em Gestao Piiblica — FORGEP, em 2012.

Experiéncia profissional:

Diretora da Unidade de Avaliagao Cientifica da Dire¢do de Avaliagdo
de Medicamentos, desde setembro 2011 até ao presente;

Assessor da Carreira Técnica Superior de Satde, ramo de Farmacia,
do quadro de pessoal do INFARMED, com inicio de fungdes em 1 de
outubro de 2010;

Membro substituto do Comité de Medicamentos de uso Humano
(CHMP), desde 2012;

Membro representante do CHMP no grupo de Organizag¢des de Pro-
fissionais de Saude (HCPWP), desde 2013;

Perita do grupo de trabalho sobre avaliagdo nio-clinica (NcWG),
do Comité de Medicamentos de Uso pediatrico Paediatric Committee
(PDCO, desde 2013;

Membro da Comissdao Coordenadora do Tratamento das Doengas
Lisossomais de Sobrecarga (CCTDLS), do Instituto Nacional de Saude
Publica (INSA), desde 2013.

Membro da Comissdo da Farmacopeia Portuguesa (CFP) do
INFARMED, I. P., desde 2013;

Representante portuguesa no grupo de trabalho europeu da EMA —
“Quality Review of Documents” (QRD) — Entre 2000 e 2003 e desde
margo de 2007 a Out de 2011;

Representante portuguesa — Focal Point — na Rede de entida-
des reguladoras de Medicamentos Pediatricos (Paediatric medicines
Regulator’s Network — PmRN) da Organizagdo Mundial de Satide
(OMS) — Desde 2010;

Professora auxiliar convidada na Universidade Lus6fona de Huma-
nidades e Tecnologias, desde 2002.

208794166

Despacho n.° 8110/2015

O Presidente do Conselho Diretivo do INFARMED — Autoridade
Nacional do Medicamento ¢ Produtos de Saude, 1. P., considerando:

1) Que a Comissdo de ética para a Investigagdo Clinica (CEIC) fun-
ciona junto do INFARMED — Autoridade Nacional do Medicamento
e Produtos de Saude, I. P., conforme estabelecido no n.° 3 do artigo 1.°
da Portaria n.° 135-A/2014, de 1 de julho;

2) Que o lugar de Coordenador do Gabinete de Apoio da CEIC, pre-
visto no n.° 2 do artigo 9.° da referida Portaria, cargo equiparado, para
efeitos remuneratorios, a diretor de dire¢do intermédia de 1.° grau do
INFARMED, se encontra vago;

3) O quadro legal aplicavel ao INFARMED, 1. P., designadamente, em
matéria de recrutamento e selegdo de cargos de direcdo intermédia;

4) Que ¢ necessario assegurar o normal funcionamento do servigo;

5) Que se encontram reunidos os requisitos legais exigidos pelo n.° 2
do artigo 27.° do Estatuto do Pessoal Dirigente dos Servigos e Orga-
nismos da Administragdo Central, Regional e Local do Estado (EPD),
designadamente o perfil, experiéncia e conhecimentos adequados a
prossecucdo das atribuigdes e objetivos do servigo, competéncia e ap-
tiddo para o exercicio do cargo, conforme resulta do respetivo curriculo
académico e profissional;

decide designar, em regime de substitui¢@o, no cargo de Coordenador do
Gabinete de Apoio da Comissao de ética para a Investigagdo Clinica, a
licenciada Raquel Sofia Faustino da Silva, com efeitos a partir da data
de assinatura do presente ato.

18 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Eurico
Castro Alves.
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Nota Curricular
I — Dados Pessoais:

Nome: Raquel Sofia Faustino da Silva.
Data de nascimento: 8 de outubro de 1982.

II — Habilitagdes Académicas:

2002 — 2008 — Mestrado Integrado em Ciéncias Farmacéuticas na
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa.

III — Experiéncia Profissional:

Desde 2009 — Gestora de processos na Comissdo de Etica para a
Investigacao Clinica (CEIC) — Carreira de Técnica Superior no INFAR-
MED, Autoridade Nacional do Medicamento e Produtos de Saude, 1. P.,

Janeiro de 2012 — fevereiro de 2013 — Fungdo de coordenagdo da
equipa do secretariado da CEIC

2008 — 2009 — Farmacéutica na Farmacia Rainha Santa, em Lisboa.

IV — Formagao Profissional Relevante:

Frequentou em diversas agdes de formagdo no ambito da sua area de
formagao e das fungdes profissionais desempenhadas, designadamente
nas areas de ensaios clinicos, bioética, epidemiologia ¢ Sistema de
Gestdo da Qualidade.

2014 — Participou no Plano de Formagao da CEIC, subordinada
ao tema: “Procedimentos CEIC. Avaliagdo de Ensaios Clinicos com
Medicamentos e Dispositivos Médicos”.

2013 — Colaborou na organizagio da Conferéncia da EURECNET,
“Research in Neurosciences: Scientific, ethical and legal challenges for
review by research ethics committees”.

. 2010 — Colaborou na organizagdo das “I Jornadas da Comissdo de
Etica para a Investigacdo Clinica”.

2010 — Colaborou na equipa que lecionou a disciplina de Ensaios
Clinicos III do curso Master em Investigagdo Clinica organizado pela
ForPoint, Instituto de Formacgao e Inovagdo na Satide (Grupo KeyPoint),
em parceria com a Universidade Pompeu Fabra de Barcelona.

208794182

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Diregao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Castro Verde

Aviso n.° 8099/2015

Foram homologados os contratos de trabalho em fungdes publicas,
referentes ao ano escolar de 2014-2015, dos professores abaixo men-
cionados:

Grupos Nomes

100 | Clara Alexandra Oliveira Monteiro
110 |Irina Isabel Coelho Moreira

220 | Maria Manuel Alfredo Canario Costa
230 | Ana Isabel Pereira de Lacerda Fernandes
230 | Dulce Susana Duarte Aratjo

290 | Teresa Jesus Bento Silva Garcia

330 | Maria Isabel Fernandes Rosado

250 | Pedro Flavio Pereira Borges Sol

400 | Fatima Ventura Toscano Bravo

400 |Jodo Emanuel Martins

420 | Helena Isabel Rodrigues Cabrita dos Anjos da Silva
420 | Luis Carlos Almeida Amaral

420 | Oscar Emanuel Ribeiro Baptista

500 |Iolanda de Mendonga Canto Moreira
500 | Marcia de Fatima Gongalves

620 | Carlos Alberto Vieira Jara

910 |Ilda Maria Palma Palminha

910 | Susana Isabel Dias Lopes

999 | Ana Cristina Goinhas Ramos Mestre
999 | Anténio Eduardo Santana de Barros
999 | Daniela Andreia Simao Messias

999 | Jodo Carlos Candeias da Silva

999 | Joao Pedro Ramos Vaz
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Grupos Nomes

999 | Sandra Cristina Guerreiro Baltazar
999 | Teresa de Jesus Sargento Pica

13 de julho de 2015. — O Diretor, Augusto Antonio Rita Candeias.
208793631

Agrupamento de Escolas Coimbra Sul

Declaragao de retificagao n.° 626/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 134, de 13 de julho de 2015, a Declarag@o de Retificacdo
n.° 606/2015:

Onde se 1é:
Nome Grupo Contrato delgrcli:%es
Sara Manuela Seixas Santos | 110 | Termo Certo. ... [31/12/2015
deve ler-se:
Nome Grupo Contrato dcllglui ;i;%cs
Sara Manuela Seixas Santos | 110 | Termo Certo. ... |30/12/2014
14 de julho de 2015. — A Diretora, Margarida Girdo.
208794482

Agrupamento de Escolas de Mongao

Louvor n.° 358/2015

Ao cessar fungdes de Presidente da Comissdo Administrativa do Agrupa-
mento de Escolas de Mongao, apraz-me prestar publico louvor aos Assisten-
tes Operacionais e Administrativos deste Agrupamento pela dedicagao,
competéncia e profissionalismo com que exercem as suas fungdes.

13 de julho de 2015. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria do Agrupamento de Escolas de Mongao, Eng. ® Artur Manuel

Lourengo da Silva Vieira.
208793956

Agrupamento de Escolas de S&o Jodo da Talha, Loures

Despacho n.° 8111/2015

Albertina do Rosario Augusta A. Ramos, Presidente do Conselho
Geral do Agrupamento de Escolas de Sao Jodo da Talha, faz saber que,
no disposto no artigo 25.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril,
na redagdo republicada pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho,
o Conselho Geral deliberou aprovar, por maioria dos membros presen-
tes, a reconducdo da docente Dina Helena Silva Ferreira para um novo
mandato como Diretora para o quadriénio de 2015/2019.

02 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho Geral, Albertina
do Rosario Augusta A. Ramos.
208794741

Inspegao-Geral da Educagéo e Ciéncia

Despacho n.° 8112/2015

Em cumprimento do disposto da alinea b), n.° 4 do artigo 4.° da
Lei 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi autorizada a
consolida¢do da mobilidade interna, na Inspegao-Geral da Educagéo e
Ciéncia, do assistente operacional Tiago José Mendes Correia Biléu, na
carreira/categoria de assistente operacional, entre a 12.* e a 13.* posi¢ao
remuneratoria e entre os niveis 14 e 15, nos termos previstos no ar-
tigo 99.° da Lei 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a data da assinatura
do presente despacho.

14 de julho de 2015. — O Inspetor-Geral, Luis Capela.
208794377
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TRIBUNAL DA COMARCA DE VILA REAL

Despacho (extrato) n.° 8113/2015

Turnos de sabados e feriados da Comarca de Vila Real no periodo
compreendido entre 01 de setembro a 31 de dezembro de 2015

Nos termos do artigo 36.°, n.° 2, da Lei n.° 62/2013, de 26 de agosto
(LOSJ), procede-se a elaboragdo dos turnos, para o periodo compreen-
dido entre 01 de setembro a 31 de dezembro de 2015, para realizacdo
do servigo urgente, designadamente o previsto no Codigo de Processo
Penal, na lei de cooperagdo judicidria internacional em matéria penal,
na lei de satide mental, na lei de protecdo de criangas e jovens em perigo
e no regime juridico de entrada, permanéncia, saida e afastamento de
estrangeiros do territorio nacional, que deva ser executado aos sabados,
nos feriados que recaiam em segunda-feira e no segundo dia feriado,
em caso de feriados consecutivos.

Foram ouvidos os senhores Juizes, bem como o senhor Procurador
Coordenador do Ministério Publico, conforme artigos 53.°,n.° 4, ¢ 55.°,
n.° 1, do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27 de margo (RLOSJ).

Relativamente aos senhores Juizes que terdo de intervir nos turnos, na
sequéncia da audi¢do efetuada aos mesmos, nos termos do artigo 53.°,
n.° 4, do Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27 de margo (RLOSJ), tal como
no ano anterior, foi de considerar apenas ter de intervir nos turnos os
senhores Juizes das varias Instancias Locais da Comarca.

No que concerne a organizagio geografica da Comarca, o Conselho de
Gestdo da Comarca, face a extensio e ao volume processual da mesma,
nos termos do artigo 55.°, n.° 8, do RLOS]J, considerou ser relevante
organizar os turnos dividindo a Comarca em duas areas geograficas:

Uma érea Sul, integrando as Instancias Locais de Alijo, Peso da
Régua e Vila Real e

Uma area Norte, integrando as Instancias Locais de Chaves, Monta-
legre, Valpacgos e Vila Pouca de Aguiar.

Assim, os turnos em referéncia sao organizados da seguinte forma:
Instancias Locais de Alijo, Peso da Régua e Vila Real:

05 de setembro 2015 — sabado — Vila Real, Instancia Local Civel,
juiz 2;

12 de setembro 2015 — sabado — Alijo;

19 de setembro 2015 — sdbado — Peso da Régua, juiz 1;

26 de setembro 2015 — sabado — Peso da Régua, juiz 2;

03 de outubro 2015 — sabado — Vila Real — Instancia Local Crime;

10 de outubro 2015 — sabado — Vila Real — Instancia Local Civel,
juiz 1;

17 de outubro 2015 — sabado — Vila Real, Instancia Local Civel,
juiz 2;
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24 de outubro 2015 — sabado — Alijo;

31 de outubro 2015 — sabado — Peso da Régua, juiz 1;

07 de novembro 2015 — sabado — Peso da Régua, juiz 2;

14 de novembro 2015 — sabado — Vila Real — Instancia Local
Crime;

21 de novembro 2015 — sabado — Vila Real — Instancia Local
Civel, juiz 1;

28 de novembro 2015 — sabado — Vila Real, Instancia Local Civel,
juiz 2;

05 de dezembro 2015 — sabado — Alijo;

12 de dezembro 2015 — sabado — Peso da Régua, juiz 1;

19 de dezembro 2015 — sabado — Peso da Régua, juiz 2;

26 de dezembro 2015 — sabado — Vila Real — Instancia Local
Crime;

Instancias Locais de Chaves, Montalegre, Valpagos ¢ Vila Pouca de
Aguiar.

05 de setembro 2015 — sabado — Vila Pouca de Aguiar;

12 de setembro 2015 — sabado — Chaves — Instancia Local Crime;

19 de setembro 2015 — sabado — Chaves — Insténcia Local Civel,
juiz 1;

26 de setembro 2015 — sabado — Chaves — Instancia Local Civel,
juiz 2;

03 de outubro 2015 — sabado — Montalegre;

10 de outubro 2015 — sédbado — Valpagos;

17 de outubro 2015 — sabado — Vila Pouca de Aguiar;

24 de outubro 2015 — sabado — Chaves — Instancia Local Crime;

31 de outubro 2015 — sabado — Chaves — Instancia Local Civel,
juiz 1;

07 de novembro 2015 — sabado — Chaves — Instancia Local Civel,
juiz 2;

14 de novembro 2015 — sabado — Montalegre;

21 de novembro 2015 — sabado — Valpagos;

28 de novembro 2015 — sabado — Vila Pouca de Aguiar;

05 de dezembro 2015 — sabado — Chaves — Insténcia Local Crime;

12 de dezembro 2015 — segunda-feira — Chaves — Instancia Local
Civel, juiz 1;

19 de dezembro 2015 — sabado — Chaves — Instancia Local Civel,
juiz 2;

26 de dezembro 2015 — sabado — Montalegre;

Oportunamente, nos termos do disposto no artigo 55.°, n.° 6, do
Decreto-Lei n.° 49/2014, de 27 de margo, divulgue-se pelos meios ele-
tronicos disponiveis e publique-se na 2.* série do Didrio da Republica.

10 de julho de 2015. — O Juiz-Presidente da Comarca de Vila Real,
Alvaro Monteiro.
208794425

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 8114/2015

Tendo a Mestre Vilma Fernanda Séves de Albuquerque Silvestre,
requerido provas de obtengdo do grau de Doutor, no Doutoramento
em Estudos Portugueses, especialidade de Literatura Portuguesa,
nos termos do artigo 59.° do Regulamento geral da oferta educativa
da Universidade Aberta (UADb), publicado no Didrio da Republica,
2.%série, n.° 59, de 25 de margo de 2013, em conjugacdo com o
artigo 34.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo
de republicacdo efetuada pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de

agosto, por despacho reitoral de 03 de julho de 2015, sdo nomeados
os seguintes elementos para fazerem parte do juri:

Presidente: Doutor Mario Carlos Fernandes Avelar, Professor Cate-
dratico do Departamento de Humanidades da Universidade Aberta, por
delegacdo de competéncias.

Vogais:

Doutora Annabela de Carvalho Vicente Rita, Professora Auxiliar
com Agregacdo, da Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

Doutor Nuno Manuel Gongalves Judice Gléria, Professor Associado,
da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade Nova
de Lisboa;
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Doutor Rui Fernando Vieira Nery, Professor Associado, da Facul-
dade de Ciéncias Sociais e Humanas da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Carlos Castilho Pais, Professor Auxiliar, do Departamento de
Humanidades da Universidade Aberta (orientador);

Doutor Dionisio Dagoberto Meneses Vila Maior, Professor Auxiliar,
do Departamento de Humanidades da Universidade Aberta.

2015, julho, 13. — A Chefe de Divisdo de Recursos Humanos, Célia
Maria Cruz Fonseca de Matos.
208793867

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Contrato (extrato) n.° 541/2015

Na sequéncia da celebragao de Contrato-programa entre a Fundagao
para a Ciéncia e a Tecnologia e a Universidade do Algarve, em 31 de
dezembro de 2014, no 4mbito do Programa Investigador FCT, foi au-
torizado o contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo com o Doutor Erwan Pierre Frangois Albert Marie Garel, como
Investigador Principal Convidado, em regime de Dedicagdo Exclusiva,
para o CIMA — Centro de Investigagdo Marinha e Ambiental da Uni-
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-Lein.° 115/2013, de 7 de agosto, da Deliberacdo n.® 2392/2013, de 12
de novembro, da Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior,
a CEU — Cooperativa de Ensino Universitario, CRL, vem publicar o
plano de estudos do curso de licenciatura em Engenharia Eletronica e de
Telecomunicagdes depois de acreditado pelo Conselho de Administragdo
da Agéncia de Avaliacio e Acreditagdo do Ensino Superior na sua reunido
de 2 de junho de 2015 e registado na Dire¢ao-Geral do Ensino Superior
com o n.° R/A-Cr 86/2015 com data de 07 de julho de 2015.

ANEXO

1. Instituicdo de ensino — Universidade Auténoma de Lisboa Luis
de Camoes.

2. Curso — Engenharia Eletronica e de Telecomunicagdes

3. Grau ou diploma — Licenciatura

4. Area cientifica predominante do curso — Eletronica e Automagéo

5. Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessério a obtengdo do grau ou diploma — 180

6. Duragdo normal do curso — Seis semestres

7. Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a obtengao
do grau ou diploma:

versidade do Algarve, no periodo de 1 de julho de 2015 a 30 de junho de QUADRON
2018, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1, indice 220 - -
da tabela remuneratoria aplicavel ao pessoal da carreira de investigagdo. Area cientifica Sigla Créditos Créditos
Obrigatorios Opcionais
01/07/2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos, Silvia
Cabrita.
208794969 Eletronica e Automagdo. . ... ... EA 70 0
Telecomunicagdes ............ T 45 0
Matematica e Estatistica ....... ME 30 0
, , . Ciéncias Informaticas. . ........ CI 23 0
UNIVERSIDADE AUTONOMA DE LISBOA LUIS DE CAMOES Fisica .....ovveieienn. F 6 0
Gestao e Administrag@o........ GA 6 0
Antncio n.° 182/2015 Total ... ... .. 180 0
De acordo com o disposto pelos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagao que lhe foi dada pelo Decreto- Plano de estudos:
Universidade Auténoma de Lisboa Luis de Camdes
Engenharia Eletronica e de Telecomunicac¢des
Grau de Licenciatura
QUADRON.°2
1.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos
cientifica
Total Horas Contacto
Algoritmia e Programagio. . . . ........ ...t Cl |Semestral . ... 150 TP: 60 6
Matematical . ... ... . ME |Semestral .. .. 150 TP: 60 6
Estruturas Discretas de Computago . . ..o, CI Semestral . . . . 150 TP: 45 6
Analise de Circuitos. . ... ..ot v i EA Semestral . . .. 150 TP: 55; PL: 5 6
Sistemas Digitais . .. .. ...ttt EA |Semestral .. .. 150 TP: 36; PL: 9 6
QUADRON.°3
2.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ci?nrtei?ica Tipo Créditos
Total Horas Contacto
Eletromagnetismo € Otica . .. .. ..........ooiiiiiiieiii .. EA |Semestral .. .. 150 TP: 38; PL: 7 6
Arquitetura de Computadores .. ............o i EA |Semestral .. .. 150 TP:37;PL: 8 6
Fisica . ..o F Semestral . . . . 150 TP: 45 6
Matematica Il. .. ... ... ME |Semestral .. .. 150 TP: 60 6
Sistemas OPerativos. . .. ... vu ittt CI Semestral . . . . 150 TP: 45 6
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QUADRON.°4

3.° Semestre

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ciglrt?faica Tipo Créditos
Total Horas Contacto
Probabilidades e Estatistica ... ............ .. ... .. ME |Semestral . ... 150 TP: 60 6
Meétodos NUMEIICOS. .« . . oottt et e et ME |Semestral . ... 150 TP: 45 6
Fundamentos de Energia Elétrica .......................... ... .. EA |Semestral . ... 150 TP: 30; PL: 15 6
Analise e Processamentode Sinais ... ............... ... ... T Semestral . . .. 150 TP: 36; PL: 9 6
Redes e Comunicagies ... ...ovvvtne et T Semestral . . . . 150 TP: 33; PL: 12 6
QUADRON.°5
4.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ciirtci?'lca Tipo Créditos
Total Horas Contacto
Eletronical. ... ... ... .. EA |Semestral .. .. 150 TP: 30; PL: 15 6
Automacaoe Controlo L. . ...... ... ... ... . .. EA |Semestral .. .. 150 TP: 36; PL: 9 6
Fundamentos de Telecomunicagdes. . ... ........cooviiiininenann.n. T Semestral . . .. 150 TP: 34; PL: 11 6
Engenhariade Redes .. ........ ... .. i T Semestral . . . . 150 TP: 30; PL: 15 6
Investigagdo Operacional. .. ... ... ... i, ME |Semestral .. .. 150 TP: 45 6
QUADRON. 6
5.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Are’a Tipo Créditos
Cientifica
Total Horas Contacto
Redes e Instalagbes Elétricas. .. ......... ..., EA |Semestral . ... 150 TP: 34; PL: 11 6
Gestdo de Projetos . . . ..o v i GA |Semestral . ... 150 TP: 45 6
Eletronica Il . .. ... .. EA Semestral . . .. 150 TP: 33; PL: 12 6
Sistemas de Telecomunicagdes .. ...........ouvinirnennennennn.. T Semestral . . . . 150 TP: 29; PL: 16 6
Automacaoe Controlo IT.......... ... ... ... ... .. . EA |Semestral .. .. 150 TP: 36; PL: 9 6
QUADRON.°7
6.° Semestre
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Ci?r:t?gca Tipo Créditos
Total Horas Contacto
Laboratériode Projeto. ... ... T Semestral . . . . 250 TP: 90 10
Sistemas de Seguranga. . .. ......... .. CI Semestral . . . . 125 TP: 35; PL: 10 5
Microprocessadores € Microcontroladores . ........................ EA |Semestral .. .. 125 TP: 23; PL: 22 5
Redes de Comunicagdes MOVEIS . . ..ot eie e ie e T Semestral . . .. 125 TP: 29; PL: 16 5
Sistemas de Robotica. . ............ i EA Semestral . . .. 125 TP: 33; PL: 12 5
10 de julho de 2015. — O Reitor da Universidade Autonoma de Lisboa Luis de Camdes, Prof. Doutor José Amado da Silva.
208788512

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Farmacia

Aviso (extrato) n.° 8100/2015

Faz-se publico que no dia 23 de junho de 2015, a Diretora da
Faculdade de Farmacia da Universidade de Lisboa, conferiu posse

a Professora Doutora Maria Beatriz Silva Lima, como Presidente
do Departamento de Ciéncias Farmacoldgicas, na sequéncia de
elei¢do realizada em 13 de maio de 2015, homologada por despacho
da Diretora da FFUL de 13 de maio de 2015.

14/7/2015. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira Moita.
208794928
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Faculdade de Letras

Despacho n.° 8115/2015

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolu-
tivo certo, a tempo parcial (50 %), com Hilda Alexandra Prazeres Eusé-
bio, com inicio a 01 de setembro de 2015 e termo a 31 de agosto de 2016,
com a categoria de Leitor e o vencimento correspondente ao Escaldo 1,
indice 140, nos termos do artigo 33.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, republicado em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31
de agosto ¢ da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

03 de julho de 2015. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
208793494

Despacho n.° 8116/2015

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo reso-
lutivo certo, a tempo parcial (50 %), com Claudia Rute Canelas Pereira
Duarte, com inicio a 01 de setembro de 2015 e termo a 31 de agosto de
2016, com a categoria de Leitor e o vencimento correspondente ao Esca-
130 1, indice 140, nos termos do artigo 33.° do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria, republicado em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009
de 31 de agosto e da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

03 de julho de 2015. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
208793445

Despacho n.° 8117/2015

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolu-
tivo certo, a tempo parcial (50 %), com Bernardo Manzoni Palmeirim,
com inicio a 01 de setembro de 2015 e termo a 31 de agosto de 2016,
com a categoria de Leitor e o vencimento correspondente ao Escaldo 1,
indice 140, nos termos do artigo 33.° do Estatuto da Carreira Docente
Universitaria, republicado em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31
de agosto e da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

3 de julho de 2015. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo Far-
mhouse Alberto.
208793526

Despacho n.° 8118/2015

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo re-
solutivo certo, com Maria de Jesus Quintas Reis Cabral, com efeitos a
partir de 01 de setembro de 2015 e termo a 31 de agosto de 2016, com a
categoria de Professor Auxiliar Convidado, sem remuneragdo, nos termos
dos artigos 15.° e 32.°-A do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
republicado em anexo do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31 de agosto.

03 de julho de 2015. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
208793412

Despacho n.° 8119/2015

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a termo resolu-
tivo certo, a tempo parcial (50 %), com Badr Younis Youssef Hassanien,
com inicio a 01 de setembro de 2015 e termo a 31 de agosto de 2017,
com a categoria de Leitor e o vencimento correspondente ao Escaldo 1,
indice 140, nos termos dos artigos 17.° e 33.° do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitéria, republicado em anexo do Decreto-Lei n.® 205/2009
de 31 de agosto e da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho

03 de julho de 2015. — O Diretor da FLUL, Prof. Doutor Paulo
Farmhouse Alberto.
208793389

Instituto de Educacao

Edital n.° 674/2015

Faz-se saber que perante a Reitoria da Universidade de Lisboa, pelo
prazo de 30 dias uteis a contar do dia imediato ao de publicagdo do
presente Edital no Didrio da Republica esta aberto concurso docu-
mental internacional para recrutamento na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas de uma vaga de Professor Catedratico
para exercer fungdes de investigagdo e ensino na area disciplinar de
Educacéo e assim ocupar um posto de trabalho vago que se encontra
previsto no respetivo mapa de pessoal em vigor do Instituto de Edu-

Didario da Republica, 2. série— N.° 143 — 24 de julho de 2015

cacdo, nos termos dos artigos 37.° a 51.°, 61.° e 62.°-A do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, republicado pelo Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto (abreviadamente designado ECDU), e
demais legislacdo aplicavel, designadamente do Regulamento geral de
concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados e
auxiliares da Universidade de Lisboa, aprovado por despacho reitoral
de 16 de fevereiro de 2015 e publicado pelo Despacho n.° 2307/2015,
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 45.° de 5 de margo, abreviada-
mente designado por Regulamento.

No ambito das fungdes a desempenhar no Instituto de Educagéo (IE),
o Professor Catedratico contratado devera desenvolver atividades de
ensino no ambito da Politica e Administracdo Educacional e atividades
de investigacdo também no ambito da Politica e Administracdo Edu-
cacional na UIDEF, a Unidade de Investigagdo e Desenvolvimento em
Educacédo e Formagao (UIDEF).

O despacho conjunto n.° 373/2000, de 31 de marco, do Ministro da
Reforma do Estado e da Administragdo Publica e da Ministra para a
Igualdade, determina a obrigatoriedade de nos concursos de ingresso ¢
acesso se proceder a seguinte meng&o:

«Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.»

Em conformidade com os artigos 37.°a 51.° do ECDU e demais legis-
lagdo aplicavel, e com o disposto no artigo 8.° do Regulamento geral
de concursos para recrutamento de professores catedraticos, associados
e auxiliares da Universidade de Lisboa, observar-se-ao as seguintes
disposigoes:

I — Despacho de autorizagio

O presente concurso foi aberto por despacho de 10 de julho de 2015,
do Reitor da Universidade de Lisboa, proferido depois de confirmada
a existéncia de adequado cabimento orcamental e de que o posto de
trabalho a concurso se encontra previsto no mapa de pessoal do Instituto
de Educag@o.

II — Local de Trabalho

O local de trabalho do Professor Catedratico sera no Instituto de Edu-
cacdo da Universidade de Lisboa, Alameda da Universidade, 1649-013
Lisboa.

III — Requisitos de admissdo ao concurso

1) Em conformidade com o artigo 40.° do ECDU, a titularidade do
grau de doutor ha mais de 5 anos e do titulo de agregacao ¢ condi¢io
necessaria de admissibilidade a este concurso.

2) Os candidatos devem ter dominio da lingua portuguesa falada e
escrita.

2.1) Todos os candidatos de nacionalidade estrangeira, com excegao
dos nacionais de paises de lingua oficial portuguesa, deverdo possuir
dominio da lingua portuguesa falada e escrita, ao nivel comum de refe-
réncia B1, ou superior. Esse requisito ¢ reconhecido oficialmente através
de certificado ou diploma de competéncia comunicativa em lingua
portuguesa do Quadro Europeu Comum de Referéncia para as Linguas,
do Conselho da Europa.

2.2) Os candidatos abrangidos pelo ponto 2.1) deverdo ser detentores
do requisito referido até a data do termo do prazo para a apresentacdo
das candidaturas ao presente concurso.

IV — Requisitos de admissdao em mérito absoluto

Serdo admitidos a concurso, em mérito absoluto, os candidatos que:

a) Tenham publicado, nos ultimos 5 (cinco) anos, 3 (trés) ou
mais publicagdes publicadas em revistas cientificas com revi-
sdo por pares, indexadas e relevantes para a area disciplinar do
concurso;

b) Sejam titulares de um doutoramento num ramo de conhecimento
e ou especialidade que constitua uma formagdo académica adequada
para o exercicio de fungdes docentes na area disciplinar para a qual foi
aberto concurso, ou em area afim, e

¢) Apresentem um projeto cientifico-pedagdgico que se mostre como
apropriado e sem enfermar de incorregdes graves.

V — Parametros de avalia¢do e seriagdo em mérito relativo, respetiva
ponderacdo e sistema de valoragao final

1) Os CV dos candidatos admitidos em mérito absoluto sdo ava-
liados nas vertentes de investigagao, ensino, transferéncia de conhe-
cimento e gestdo universitaria. Em cada uma destas vertentes, serdo
considerados no processo de avaliagdo os parametros que em seguida
se listam, ponderando, pelo numero de anos da atividade cientifica
e pelo nimero de anos de atividades de ensino. Dar-se-a particular
importancia a adequagéo do CV a area disciplinar do concurso tendo
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em atenc¢do o nimero de anos de atividade cientifica ¢ o nimero de
anos de atividades de ensino e a incidéncia no ambito da Politica e
Administracdo Educacional, nos ultimos 5 anos:

a) Vertente de investigagdo: nesta vertente, os candidatos sdo avaliados
essencialmente nos seguintes parametros.

(i) Publicagdes cientificas: capitulos de livros, artigos em revistas
cientificas e em atas de conferéncias internacionais de que o candidato
foi autor ou coautor, levando-se em conta o seu impacto (avaliada pelo
fator de impacto das revistas), nivel cientifico e contribui¢do para o
avango do estado do conhecimento.

(if) Outras atividades cientificas: participa¢do do candidato como
coordenador ou investigador em projetos cientificos sujeitos a concurso
competitivo, tendo-se em conta o ambito territorial, a dimensdo e o
nivel cientifico.

b) Vertente de ensino: nesta vertente, os candidatos sdo avaliados
essencialmente nos seguintes parametros: unidades curriculares leciona-
das, orientagdo de estudantes de doutoramento, mestrado e licenciatura
e produgdo de material pedagogico.

¢) Vertente de transferéncia de conhecimento: nesta vertente, os
candidatos sdo avaliados essencialmente nos seguintes parametros:
experiéncia como formador; participagdo em projetos de intervengao;
prestacdo de servigos e consultoria, relevantes para a area disciplinar
do concurso.

d) Vertente de gestdo universitaria: nesta vertente, os candidatos sdo
avaliados essencialmente com base na sua participagdo em juris de
provas académicas e atividade em organizagdes de eventos cientificos
nacionais e internacionais.

e) O projeto cientifico-pedagogico ¢ avaliado tendo em consideragao
o mérito e a adequagdo a area disciplinar do concurso, nomeadamente no
seu potencial contributo para o desenvolvimento cientifico e pedagogico
desta area disciplinar no ambito do(s) objetivo(s) definidos na alinea a)
do n.° 1 do ponto 1x.

2) As vertentes do CV listadas nas alineas a), b), ¢) e d) don.°1 e
ao projeto cientifico-pedagogico referido na alinea ¢) do ponto 1v sdo
atribuidas as seguintes ponderagoes:

a) Vertente de investigagao: 45 %;

b) Vertente de ensino: 20 %;

¢) Vertente de transferéncia de conhecimento: 5 %;
d) Vertente de gestdo universitaria: 10 %;

e) Projeto cientifico-pedagogico: 20 %.

3) Cada membro do juri procede a avaliagdo do mérito dos candidatos
relativamente a cada uma das vertentes referidas no n.° 1 do ponto v do
presente Edital e efetua a valorag@o e ordenag@o final dos candidatos
na forma a seguir indicada:

a) Apuramento da classificagdo intermédia dos candidatos em
cada vertente, tendo em consideracdo os parametros de avaliagdo
especificos dessa vertente e escalas de referéncia, devidamente jus-
tificadas;

b) Apuramento da classificagdo final dos candidatos por intermédio
da combinagao da classificagao intermédia com a ponderagdo atribuida
a cada vertente;

¢) Elaboragéo de uma lista ordenada dos candidatos, na qual ndo sdo
admitidas classificagdes ex aequo, com base na qual participa na votagdo
individual e justificada que conduz a ordenag@o final dos candidatos,
nos termos do artigo 20.° do Regulamento;

d) Para elaboragdo da lista de ordenacdo final referida na alinea an-
terior e verificando-se situagdes de empate, pode ser utilizado como
parametro preferencial a contribui¢do para o desenvolvimento e evolugido
da area disciplinar de Educagdo, no ambito da Politica e Administragdo
Educacional, tal como definido no ponto vi;

e) Uma vez identificados, em definitivo, os candidatos aprovados
em mérito absoluto, com base no disposto no ponto 1v, passa-se a sua
ordenacdo em mérito relativo, com base nos critérios de selegdo e de
seriacdo, respetiva ponderagdo e sistema de valoracdo final definidos
neste Edital.

VI — Parametros preferenciais

Verificando-se situagdes de empate na elaboragao da lista de ordenagéo
final ¢ pardmetro preferencial a contribuigdo para o desenvolvimento
e evolugdo da area disciplinar de Educacdo, no ambito da Politica e
Administra¢do Educacional

VII — Audigdes Publicas

O juri pode promover audi¢des publicas, em igualdade de circuns-
tancias, aos candidatos admitidos em mérito absoluto. Nesse caso, as
audi¢des decorrerdo entre o 15.° e 0 25.° dias uteis apds o final do pro-
cesso de admissdo em mérito absoluto.
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VIII — Apresentagao das candidaturas

As candidaturas deverdo ser entregues, pessoalmente, até ao termo do
prazo, das 9.30 até as 12.30 e das 14.00 as 17.00 no Setor de Recursos
Humanos do Instituto de Educagdo da Universidade de Lisboa, sito na
Alameda da Universidade, Cidade Universitaria, 1649-013 Lisboa, ou
remetidas por correio, registado e com aviso de rece¢dio, também até ao
termo do prazo, para a mesma morada.

IX — Instrugdo da candidatura

1) A candidatura deve ser obrigatoriamente instruida com o Reque-
rimento de candidatura, apresentado em suporte papel, integralmente
preenchido, datado e assinado, de acordo com o formulario disponivel
em http://www.ie.ulisboa.pt, de utilizagdo obrigatdria, acompanhada
dos documentos abaixo mencionados, nas alineas @) a c), entregues
exclusivamente, sob pena de ndo admissdo ao concurso, em suporte
digital (CD, DVD ou pen drive):

a) Projeto cientifico-pedagogico (P) em formato eletronico (pdf),
elaborado nos termos do n.° 4 do artigo 5.° do Regulamento aprovado
pelo Despacho n.° 2307/2015, descrevendo as atividades de investigagdo
e de ensino que o candidato se propde desenvolver durante o periodo
experimental e evidenciando a sua contribuigdo para o desenvolvimento
cientifico e pedagodgico na area disciplinar do concurso com o objetivo
de promover e reforgar as atividades de ensino e investigagdo no ambito
da Politica e Administragdo Educacional no IE.

b) Curriculum vitae (CV) do candidato em formato eletronico (pdf),
organizado de forma a responder separadamente a cada uma das vertentes
e critérios explicitados no n.° 1 do ponto v deste Edital. Em particular,
para cada publicagdo, devem ser indicados, quando disponiveis, o fator de
impacto ISI ou Scopus e o niimero de citagdes (excluindo autocitagdes).
O CV deve ainda indicar o conjunto de 5 (cinco) publicac¢des seleciona-
das pelo candidato como as mais representativas e que se enquadrem no
ambito do projeto cientifico-pedagogico pedido na alinea anterior. Esta
sele¢do deve ser acompanhada de uma descrigdo justificativa sucinta em
que o candidato explicita a sua contribuigao para cada trabalho.

¢) Versao eletronica em formato pdf das publicagdes referidas no CV
e de outros trabalhos que os candidatos considerem relevantes para a
apreciacdo do juri.

2) O incumprimento do prazo fixado para a apresentacdo da candi-
datura, bem como a falta de apresentagdo ou a apresentagdo fora do
prazo dos documentos referidos neste ponto deste Edital, determinam
a exclusdo da candidatura.

X — Idioma

O requerimento e os restantes documentos devem ser apresentados
em lingua portuguesa ou inglesa.

XI— Constitui¢do do juri

O juri do presente concurso é composto pelos seguintes professo-
res que pertencem a area disciplinar para a qual foi aberto o presente
concurso:

Presidente: Reitor da Universidade de Lisboa
Vogais:

Doutor José Alberto de Azevedo e Vasconcelos Correia, Professor
Catedratico da Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educagdo da
Universidade do Porto;

Doutor Licinio Carlos Viana Silva Lima, Professor Catedratico do
Instituto de Educag@o da Universidade do Minho;

Doutor Jorge Adelino Rodrigues da Costa, Professor Catedratico do
Departamento de Educagéo da Universidade de Aveiro;

Doutor Jodao Pedro Mendes da Ponte, Professor Catedratico do Ins-
tituto de Educag@o da Universidade de Lisboa;

Doutor José Jodo Ramos Paz Barroso, Professor Catedratico aposen-
tado do Instituto de Educacéo da Universidade de Lisboa;

13 de julho de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jodo Pedro Mendes
da Ponte.
208794555

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 8120/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico, e para
efeitos do disposto nos artigos 45.° ¢ 46.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(doravante designada por LTFP), declara-se que a trabalhadora indicada
no quadro concluiu com sucesso o seu periodo experimental na carreira/
categoria indicada, de acordo com o processo de avaliagdo, elaborado
nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 46.° da LTFP, que se encontra
arquivado no seu processo individual.
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Nome Carreira /Categoria Data do Despacho

Carla Cristina Ameixa | Técnico Superior/Téc-| 10 de julho de
Fernandes Vaz de| nico Superior. 2015
Carvalho.

14 de julho de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pes-
soal, Prof. Miguel Ayala Botto.
208794822

UNIVERSIDADE NOVA DE LISBOA

Escola Nacional de Saude Publica

Aviso n.° 8101/2015

Por despacho de 19 de junho de 2015, do Reitor da Universidade
Nova de Lisboa:

Doutor José Luiz Telles de Almeida — autorizada a sua contratagdo
como Prof. Auxiliar Visitante, sem remuneracéo, pelo periodo de doze
meses, eventualmente renovavel, por iguais periodos, em regime de
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, na modalidade de Contrato
a Termo Resolutivo Certo, com efeitos a 01 de junho de 2015

13 de julho de 2015. — O Diretor, Jodo Anténio Pereira.
208793372

Faculdade de Ciéncias Médicas

Despacho (extrato) n.° 8121/2015

Por despacho de 8 de julho de 2015, do Reitor da Universidade
Nova:

Foi autorizada a celebragdo de contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas a termo resolutivo certo com os seguintes docentes:

Doutor Paulo Mourao Fialho Bugalho como Professor Auxiliar Con-
vidado desta Faculdade, a tempo parcial (30 %) com efeitos a 1 de maio
de 2015 a 31 de agosto de 2015, com a remuneragdo correspondente ao
escaldo 1, indice 195 da tabela aplicavel aos docentes universitarios.

Licenciada Célia Claudia Pedroso Duarte como Assistente Convidada
desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos a 1 de janeiro de
2015 a 31 de agosto de 2015, com a remuneragdo correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciado Ivan Beleca como Assistente Convidado desta Faculdade,
a tempo parcial (15 %) com efeitos a 1 de janeiro de 2015 a 31 de agosto
de 2015, com a remuneragdo correspondente ao escaldo 1, indice 140
da tabela aplicavel aos docentes universitarios.

Licenciada Helena Cristina Viegas dos Santos Rodrigues como Assis-
tente Convidada desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos a 1 de
janeiro de 2015 a 31 de agosto de 2015, com a remuneragio correspondente
ao escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciada Maria Jodo Brizio da Silva Alves como Assistente Convi-
dada desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos a 1 de janeiro
de 2015 a 31 de agosto de 2015, com a remuneragdo correspondente ao
escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes universitarios;

Licenciado Valdemar Emmanuel Marques Gomes como Assistente
Convidado desta Faculdade, a tempo parcial (15 %) com efeitos a 1
de janeiro de 2015 a 31 de agosto de 2015, com a remuneragdo cor-
respondente ao escaldo 1, indice 140 da tabela aplicavel aos docentes
universitarios.

(Isentos de fiscalizagao prévia do T.C.)

14 de julho de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Jaime C. Branco.
208794936

Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Aviso (extrato) n.° 8102/2015

Nos termos da Lei n.° 64/2013, de 27 de agosto, publica-se a lista de
subsidios concedidos por estes Servigos durante o 1.° semestre do ano 2015,
na rubrica 04.07.01 — Transferéncias — Instituicdes sem fins lucrativos:

Apoio a Associagdo de Solidariedade — FACIT — 1.500,00€

13 de julho de 2015. — O Administrador, Luis Filipe Gaspar.
208793712
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Instituto de Higiene e Medicina Tropical

Despacho (extrato) n.° 8122/2015

Por despacho do Senhor Reitor da Universidade Nova de Lisboa, de
01 de junho de 2015:

Doutor Luis Gomes Sambo — autorizada a celebragdo de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a ter resolutivo certo, com a
categoria de Professor Catedratico Convidado, em regime de tempo
parcial (50 %), pelo prazo de trés anos, com efeitos a 20 de maio
de 2015, auferindo pela remuneragdo correspondente ao indice 285,
escaldo 1, da tabela Salarial da Carreira de Docente Universitaria,
sem exclusividade.

11 de julho de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Paulo de Lyz Girou
Martins Ferrinho.
208793648

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Despacho n.° 8123/2015

Considerando que a republicagdo do anexo I do Despacho
n.° 7404/2007, de 18 de abril (Didrio da Republica n.° 76, 2. série),
através do Despacho n.° 15944/2012, de 13 de dezembro (Diario da
Republica n.° 241, 2.* série), se encontra incompleta, republica-se, na
integra, o referido anexo, no qual consta a caracterizagao, a estrutura
curricular e o plano de estudos do ciclo de estudos conducente ao grau
de Licenciado em Jornalismo.

O presente despacho revoga o Despacho n.° 15944/2012, de 13 de
dezembro.

8 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa,
Luis Manuel Vicente Ferreira.

ANEXO

1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Lisboa.

2 — Unidade orgénica: Escola Superior de Comunicagdo Social.

3 — Grau: Licenciado.

4 — Curso: Jornalismo.

5 — Area cientifica predominante do ciclo de estudos: Estudos em
Media e Jornalismo.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessarios a obtencdo do grau: 180 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: 3 anos (6 semestres).

8 — Opcao, ramos ou outras formas de organizacdo de percursos
alternativos em que o curso se estrutura— Nao Aplicavel.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
ten¢do do grau de licenciado em Jornalismo:

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos

Ciéncias da Comunicago . ...... CC 24.5 0-9
Ciéncias Sociais. . ............. CS 35 0-9
Ciéncias Humanas .. ........... CH 27 0-9
Estatistica.................... E 5 0-9
Estudos em Audiovisual e Multi-

média..................... EAM 0 0-9
Estudos em Publicidade e Marke-

HOZ. oottt EPM 0 0-9
Estudos em Relagdes Pablicas e Co-

municacdo Organizacional. . . . . ERPCO 0 0-9
Estudos em Media e Jornalismo . . . EMIJ 79,5 0-9

Total .......... 171,5 9

10 — Observagdes — ¢ requisito necessario para a conclusdo da
licenciatura a obtencdo do nivel 3 da ALTE (Association of Language
Testers in Europe) na lingua inglesa. Este nivel pode ser atribuido
das seguintes formas: Aprovagdo no exame preliminar de Inglés,
realizado durante as primeiras semanas de aulas do 1.° semestre;
Frequéncia com aprovacdo de um curso de Inglés (a oferecer pela
escola extracurricularmente); Existéncia de habilitag@o considerada
equivalente.
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11 — Plano de Estudos

Instituto Politécnico de Lisboa

Escola Superior de Comunicacio Social

Curso de Licenciatura em Jornalismo

1.° Ano — 1.° Semestre
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QUADRON. 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Modelos da Comunicagao . .................. CcC Semestral . . .. 135 OT:1; T:30; TP:15 5
Historia Contemporanea .. .................. CH Semestral . . .. 120 OT:1; T:30; TP:15 4,5
Antropologia . ........ ... . i CS Semestral ....| 120 OT:1; T:30; TP:15 4,5
Analisede Dados.......................... E Semestral . . .. 135 OT:1; T:15; TP:30 5 Obrigatoria
Laboratorio da Redagdo Jornalistica .. ......... EMIJ Semestral . . .. 120 T:15; PL:30 4,5
Lingua e Expressdo do Portugués . ............ CH Semestral ....| 120 T:15; TP:30 4,5
Seminario: Profissdes de Comunicagéo. . . ...... EMJ Semestral . . . . 50 S:30 2
Total ................ - - 800 - 30 —
1.° Ano — 2.° Semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Teorias da Comunicagao .................... CC Semestral . . .. 135 OT:1; T:30; TP:15 5
Sociologia ............ i CS Semestral . . .. 120 OT:1; T:30; TP:15 4,5
Anélise Econdmica ........................ CS Semestral . . .. 135 OT:1; T:15; TP:30 5
Laboratorio de Géneros Jornalisticos. .. ........ EMIJ Semestral . . .. 120 T:15; PL:30 4,5 | Obrigatoria
Técnicas de Expressdo do Portugués........... CH Semestral ....| 120 T:15; PL:30 4,5
Portugal no Século XX ..................... CH Semestral . . .. 120 OT:1; T:30; TP:15 4,5
Semindrio: JornalismoI..................... EMJ Semestral . . .. 50 S:15 2
Total ................ - — 800 - 30 —
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2.° Ano — 3.° Semestre

QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Semiologia........ ... CcC Semestral ....| 135 OT:1; T:30; TP:15 5
Sociologia da Comunicagdo. . ................ CcC Semestral . . .. 135 OT:1; T:30; TP:15 5
Historiados Media. ........................ CcC Semestral . . .. 120 OT:1; T:30; TP:15 4,5
Inglés para o Jornalismo I ................... CH Semestral ....| 120 T:15; TP:30 4,5 | Obrigatoria
Teoriasdos Media . ........................ EMJ Semestral . . .. 120 OT:1; T:30; TP:15 4,5
Laboratério de Investigagdo Jornalistica . . .. .. .. EMIJ Semestral . . .. 120 T:15; PL:30 4,5
Seminario: Jornalismo Il .................... EMJ Semestral . . .. 50 S:15 2
Total ................ — 800 - 30 —

2.° Ano — 4.° Semestre

QUADRO N 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

Direito da Comunicagdo .................... CS Semestral . . .. 120 OT:1; T:30; TP:15 4,5
Inglés para o Jornalismo IL. . ................. CH Semestral ....| 120 T:15; TP:30 4,5
Metodologias de Investigagdo Aplicadas a Comu- CS Semestral . . . . 135 OT:1; T:15; TP:30 5

nicagdo.
Areas Profissionalizantes. . . ................. EMJ Semestral . . .. 120 T:15; PL:30 4,5

Atelié de Jornalismo de Imprensa I ou

Atelié de Jornalismo Radiofonico I ou

Atelié de Jornalismo Televisivo I ou

Atelié de Jornalismo Digital 1 Obrigatoria
Areas Profissionalizantes. . .. ................ EMJ Semestral . . .. 120 T:15; PL:30 4,5

Atelié de Jornalismo de Imprensa I ou

Atelié de Jornalismo Radiofénico I ou

Atelié de Jornalismo Televisivo I ou

Atelié de Jornalismo Digital 1
Teorias do Jornalismo ...................... EMJ Semestral . . .. 135 OT:1; T:30; TP:15 5
Seminario: Jornalismo IIT ................... EMJ Semestral . . .. 50 S:15 2

Total ................ - — 800 - 30 —
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3.°Ano — 5.° Semestre

QUADRON.5
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagoes
Total Contacto

Analise do Discurso Jornalistico .. .......... EMIJ Semestral . . . 135 T:15; TP:30 5
CulturaeMedia ......................... EMJ Semestral . . . 120 T:15; TP:30 4.5
Etica e Deontologia do Jornalismo ............ EMJ Semestral . . . 135 T:15; TP:30 5
Areas Profissionalizantes. . ................. EMIJ Semestral . . . 120 T:15; PL:30 4,5

Ateli€ de Jornalismo de Imprensa I ou

Atelié de Jornalismo Radiofoénico II ou Obrigatoria

Atelié de Jornalismo Televisivo II ou

Atelié de Jornalismo Digital 1T
Areas Profissionalizantes. . ................. EMJ Semestral . . . 120 T:15; PL:30 4.5

Ateli€ de Jornalismo de Imprensa II ou

Ateli€ de Jornalismo Radiofénico II ou

Atelié de Jornalismo Televisivo II ou

Atelié de Jornalismo Digital II
OpgdoLivre........covviininnn.... EMJ Semestral . . . 120 — 4,5 | Optativa
Seminario: Empreendedorismo .. ........... CS Semestral . . . 50 S:30 2 Obrigatoria

Total ................ - — 800 - 30 —

3.° Ano — 6.° Semestre

QUADRON.* 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto

Contemporaneidade e Produgdo Cultural . ... ... CS Semestral . . .. 120 OT:1; T:30; TP:15 4,5
Areas Profissionalizantes: EMJ Semestral . . .. 120 T:15; PL:30 4,5

Atelié de Jornalismo de Imprensa I ou

Atelié de Jornalismo de Jornalismo

Radiofénico I ou

Atelié de Jornalismo Televisivo I ou

Atelié de Jornalismo Digital I
Areas Profissionalizantes: EMIJ Semestral . . .. 120 T:15; PL:30 4,5

Atelié de Jornalismo de Imprensa Il ou
Atelié de Jornalismo Radiofonico II ou
Atelié de Jornalismo Televisivo II ou Obrigatoria
Atelié de Jornalismo Digital 11

Areas Profissionalizantes: EMJ

Atelié de Fotojornalismo ou
Atelié de Edigio Audio ou EAM
Atelié de Edi¢ao Video ou

Atelié de Edigdo Multimédia

Sistemados Media . ....................... EMJ Semestral . . . . 135 OT:1; T:30; TP:15 5
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Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo Créditos Observagdes
Total Contacto
Sociologia Politica e Opinido Publica . ......... CS Semestral ....| 135 OT:1; T:30; TP:15 5
Obrigatoria
Seminario: Jornalismo IV ................... EMJ Semestral . . .. 50 S:15 2
Opgao Livre ........ ... i, Semestral ....| 120 - 4,5 | Optativa
Total ................ - — 800 - 30 —

Legenda: T — Ensino Teodrico; TP — Teorico-Pratico; PL — Pratico e Laboratorial; TC — Trabalho de Campo; S — Seminario; OT — Orientagio

Tutorial; O — Outra

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho (extrato) n.° 8124/2015

Por despachos de 09 de julho de 2015, do presidente do Instituto
Politécnico de Setubal.

No ambito do Acordo para Atribui¢do do Titulo de Especialista cele-
brado entre o Instituto Politécnico de Leiria, a Universidade de Aveiro
e o Instituto Politécnico de Setubal e de acordo com o disposto no
artigo 44.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e no n.°4 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego na
Diretora da Escola Superior de Satide Professora Doutora Maria Alice
Gois Ruivo, a presidéncia do jari das provas publicas para Atribuicao
do Titulo de Especialista na area 7.72.720 — Saude, requeridas por
Pedro Nuno Melo Pessoa.

No ambito do Acordo para Atribui¢do do Titulo de Especialista cele-
brado entre o Instituto Politécnico de Leiria, a Universidade de Aveiro e o
Instituto Politécnico de Settibal e de acordo com o disposto no artigo 44.°
do Cddigo do Procedimento Administrativo e no n.°4 do artigo 12.°

PARTE G

208784373

do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego na Diretora da
Escola Superior de Satide Professora Doutora Maria Alice Gois Ruivo,
a presidéncia do jari das provas publicas para Atribui¢ao do Titulo de
Especialista na area 7.72.720 — Satde, requeridas por Carlos Manuel
dos Santos Carvalho.

No ambito do Acordo para Atribui¢ao do Titulo de Especialista cele-
brado entre o Instituto Politécnico de Leiria, a Universidade de Aveiro
e o Instituto Politécnico de Setubal e de acordo com o disposto no
artigo 44.° do Cddigo do Procedimento Administrativo e no n.°4 do
artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de 31 de agosto, delego na
Diretora da Escola Superior de Satide Professora Doutora Maria Alice
Gois Ruivo, a presidéncia do juri das provas publicas para Atribui¢do do
Titulo de Especialista na area 7.72.720 — Satide, requeridas por Vitor
Manuel Vieira Augusto.

13 de julho de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
208794311

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagao n.° 1483/2015

Por deliberacdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 01/07/2015:

Ana Paula de Almeida Fontes, Técnica de Diagndstico e Terapéu-
tica — Fisioterapia, em Regime de Contrato Fungdes Publicas deste
Centro Hospitalar — autorizada a prorrogacao da licenga sem retribui-
¢do, ao abrigo do artigo 280.° da Lei n.° 35/2014, de 20/06, pelo prazo
de nove meses, a partir de 01 de agosto de 2015.

07/07/2015. — A Diretora do Servico de Gestido de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208793486

ENMC — ENTIDADE NACIONAL PARA O MERCADO
DOS COMBUSTIVEIS, E. P. E.

Aviso n.° 8103/2015

Nos termos do artigo 3.°n.° 3, alinea b) do Decreto-Lein.° 165/2013,
de 16 de dezembro, com as altera¢des introduzidas pela Declaragdo de
Retificagdo n.° 9-A/2014 e pelo Decreto-Lei n.° 130/2014, de 29 de
agosto, e do artigo 2.°, n.° 2 do Decreto-Lei n.° 109/94, de 26 de abril,
delibera o Conselho de Administragio da ENMC — Entidade Nacional
para o Mercado de Combustiveis, E. P. E., no uso dos seus poderes esta-
tutarios, que os lotes destinados ao exercicio das atividades de pesquisa,

prospecéo, desenvolvimento e produgdo de petroleo, identificados no
mapa anexo ao aviso publicado no Didrio da Republica, 3.* série n.° 60,
de 12 de margo de 2002 deixam, desde a presente data, de estar dispo-
niveis numa base permanente para atribuigdo de concessdes.

Consequentemente, todos os lotes destinados ao exercicio das ativi-
dades de pesquisa, prospecdo, desenvolvimento e produgdo de petroleo
passam a integrar a area I do mapa anexo ao aviso publicado no Didrio
da Republica, 3. série, n.° 167, de 21 de julho de 1994.

Para dados e informagdes mais detalhados, podem os interessados
dirigir-se a sede da ENMC, sita na Estrada do Pago do Lumiar, Campus
do Lumiar, Edificio D-1.° Andar e solicitar consulta do processo, de
segunda a sexta-feira, das 09:00h as 18:00h.

25 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo
da ENMC — Entidade Nacional para o Mercado de Combustiveis,
E.P. E., Paulo Carmona.

208794855

Despacho n.° 8125/2015

Nos termos do artigo 3.°, n.° 3, alinea b), e do artigo 6.°-A, n.° 2, do
Decreto-Lei n.° 165/2013, de 16 de dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Declaraggo de Retificagdo n.® 9-A/2014 e pelo Decreto-Lei
n.° 130/2014, de 29 de agosto, delibera o Conselho de Administragdo da
ENMC — Entidade Nacional para o Mercado de Combustiveis, E. P. E.,
aprovar o pregario aplicavel a atividade de pesquisa e exploragdo de
petroleo para o biénio de 2015-2016.
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Assim, os servigos prestados neste ambito, obedecem ao seguinte
pregario: Euros
Precario (2015-2016)
Linhas Sismicas 2D Processadas
Furos (hard copy). ......... o i 21,00/km
(SEEY) ettt 30,00/km
Dados Anteriores a 1973 . i
Linhas Sismicas 3D Processadas
Sondagens (SEEY) v 80,00/km”
Diagrafi
1agratias Dados de Velocidade .. ..................... 180,00/campanha
(hardcopy). . ... 18,00/km
(digital). . ... 20,00/km Relatérios
(formato LAS).. ......... ... ... ... ... 840,00/sondagem -
Técnicos
Linhas SISMicas.............oveuueeennn... 8,00/km (Rard Copy). ..o oo 2,00/pagina
(digital). . ... 3,00/pagina
Dados de 1973 a 1999
Rel.«The Petroleum Potential of Portugal», 1986
Sondagens
- (hard copy). . ... 2.000,00

Diagrafias (@A), -~ o oo 2.300,00
(hard copy). . ... 60,00/km
(digital). .. ... 70,00/km Rel. «Geochemical Evaluation of The Lusitanian
(formato LAS) .. ....oviiiiiiaan 960,00/sondagem and Porto Basins, 1996, BEICIP/FRANLAB

(9 volumes)

Diagrafias compostas (hard copy). ... i 2.600,00
(hard copy). . ... 180,00/km (digital). . ... 3.000,00
(digital). .. ..o 210,00/km . . . i

Rel. «Estratigrafia Sequencial e Bioestratigrafica do
Dados de Velocidade . ...................... 115,00/km Juréssico Superior da Bacia Lusitanica», 1996,
’ B.A.G
Sismica (hard copy). ... i 1.300,00

Dados Geofisicos de Campo (dlgltal) ................................ ISOO:OO
Sismica (digital, formato standard).......... 30,00/km Mapas
Navegaco . ..., 40,00/campanha .
Gravimetria e Magnetometria.. . ............ 5,00/km (hgr d COPY). ittt } é’ggﬁpe}g'
Dados de Velocidade .. ................... 120,00/campanha (digital). ... PAg.

Linhas Sismicas Processadas Suportes
(hard copy). . ....... ... i 14,00/km Cartridges 3590/3592. . ... ..o 60,0/unidade
(SegY) . oo 20,00/km CD/DVD ..o 1,0/unidade

Dados Posteriores a 1999 A venda de documentagdo deve obedecer aos seguintes termos e

Di i condigdes:

lagrahias 1 — Os pregos ndo incluem custos de:
(hard copy).... ... 90,00/km a) Reprodugdo, b) Correio, c) Seguro, d) IVA, se aplicavel
(digital). .. ..o 100,00/km
(Formato LAS) .+« . v e oo 1400,00/sondagem 2 — As companhias ndo licenciadas/nao concessionarias deverao pa-
’ gar pela consulta de informagao, uma taxa fixa de 1250,0 Euros. O valor
Diagrafias Composta desta taxa sera deduzido do prego da documentagdo adquirida, no caso
de o prego exceder a taxa. Se o prego for inferior a taxa, a diferenga
260,00/km
(hard copy). . ...... ..o i i > nao sera reembolsada.
(digital). .. ... 300,00/km 3 — A taxa fixa devera ser paga no decurso da primeira visita e tera
a validade de 12 meses, independentemente do niimero de visitas sub-

Dadosde Velocidade . .. .................... 165,00/km sequentes que possam ser efetuadas durante esse periodo.

4 — As licenciadas e concessiondrias beneficiardo de um desconto
Dados Geofisicos de 50 % na compra de documentagao nas areas detidas.

. 60.00/ h 5 — Os organismos publicos e as instituigdes académicas poderdo
Navegagdo ............. R ucampania beneficiar dum desconto de 50 %, a ser analisado caso a caso.
Gravimetria e Magnetometria . ............... 8,00/km 6 — A informagio s6 serd vendida, ao sector petrolifero, a compa-

L nhias idoneas.
Sismica 7 — A informagdo néo podera ser reproduzida ou vendida a
.. terceiros.

Bzgg: (Cilee g:gﬁg 32DD (gégg:ggggﬁgaiﬁgdgfg%éi 45,00/km 8 — Apenas sao vendidas linhas sismicas completas.
formato standard): K ’ 9 — Apenas sao vendidos relatérios completos.

. ) 2 25 dejunho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo da
A S00km™. ... 100,00/kn'; ENMC — Entidade Nacional para o Mercado de Combustiveis, E. P. E.,
De501a1000km?...................... 90,00/kn P

: ) aulo Carmona.
Maisde 1001 km*. ................uo.... 80,00/km

208794888
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HOSPITAL DISTRITAL DE SANTAREM, E. P. E.

Aviso n.° 8104/2015

Procedimento concursal simplificado para preenchimento de dois
postos de trabalho na categoria de Assistente
de Oncologia da carreira médica — 4area de exercicio hospitalar

1 — Nos termos do estabelecido na clausula 7.* do acordo coletivo
de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48,de
29 de dezembro de 2011, celebrado entre o Centro Hospitalar de
Coimbra, E. P. E., ¢ outros ¢ a Federagdo Nacional dos Médicos e
outro — tramitacdo do procedimento concursal de recrutamento para
os postos de trabalho da carreira médica, adiante designado, abre-
viadamente, por ACT, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, que estabelece o regime da carreira
dos médicos nas entidades publicas empresariais e nas parcerias em
saude, em regime de gestdo e financiamento privados, integradas no
Servigo Nacional de Satide, bem como os respetivos requisitos de
habilitagdo profissional e percurso de progressdo profissional e de
diferenciagdo técnico — cientifica, torna-se publico que se encontra
aberto procedimento concursal simplificado para constituicdo de
relagdo juridica de emprego privado sem termo, cujo contrato sera
celebrado nos termos da legislacdo laboral privada aplicavel, desti-
nado ao preenchimento de dois postos de trabalho de assistente da
carreira médica para o Servigo de Oncologia, no mapa de pessoal
do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.

2 — Tipo de concurso — o concurso ¢ aberto ao médico interno
colocado no Ambito do Internato Médico IM 2009-A no Hospital
Distrital de Santarém EPE, e que tenham concluido na 1.* época
do internato de 2015, a formagdo especifica na especialidade de
Oncologia, ao abrigo de vaga preferencial atribuida ao Hospital
Distrital de Santarém, E. P. E., nos termos do artigo 12.°-A do Decreto-
-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto, introduzido pelo Decreto-Lei
n.° 45/2009, de 13 de fevereiro que determina que os médicos internos
colocados em vagas preferenciais assumem, a obrigacao de, apos a
concluséo do internato, exercer fungdes no estabelecimento ou servigo
onde se verificou a necessidade que deu lugar a vaga preferencial,
por um periodo igual ao do respetivo programa de formagdo médica
especializada, incluindo repeti¢des.

3 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
a ocupagdo dos postos de trabalho enunciados, terminando com o seu
preenchimento.

4 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea /) do ar-
tigo 9.° da Constituicdo, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressiao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

5 — Prazo de apresentacdo de candidaturas — 10 dias uteis, con-
tados a partir da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica.

6 — Legislagdo aplicavel — o procedimento concursal rege-se pelo
disposto no acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro de 2011, celebrado entre o
Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional
dos Médicos e outro — tramitagao do procedimento concursal de recru-
tamento para o posto de trabalho da carreira médica.

7 — Caracterizagdo do posto de trabalho — ao posto de trabalho
apresentado a concurso corresponde o conteudo funcional estabele-
cido no artigo 11.° do Decreto -Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto e na
clausula 10.* do acordo coletivo de trabalho, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 41, de 8 de novembro de2009, celebrado
entre o Centro Hospitalar de Coimbra, E. P. E., e outros ¢ a Federacao
Nacional dos Médicos e o Sindicato Independente dos Médicos. Nos
termos do disposto no artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004,
de 18 de agosto introduzido pelo Decreto-Lei n.® 45/2009, de 13
de fevereiro, que determina que os médicos internos colocados em
vagas preferenciais assumem, a obrigacdo de, apos a conclusdo
do internato, exercer func¢des no estabelecimento ou servico onde
se verificou a necessidade que deu lugar a vaga preferencial, por
um periodo igual ao do respetivo programa de formacdo médica
especializada, incluindo repeti¢des, os profissionais contratados
deverdo obrigatoriamente exercer fun¢des no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E. pelo periodo de 60 meses.

8 — Local de trabalho — o trabalhador desenvolvera a sua ativi-
dade profissional no Servigo de Oncologia do Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E., sito na Av. Bernardo Santareno 2005 — 177 Santa-
rém, sem prejuizo do regime de mobilidade geral aplicavel as relagdes
juridicas de emprego ao abrigo do Codigo do Trabalho.
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9 — Posicionamento remuneratério — a remuneracao base mensal
iliquida corresponde o valor de 2.746,24 € (dois mil setecentos e quarenta
e seis euros e vinte e quatro céntimos) no regime de tempo completo
de 40 horas semanais.

10 — Requisitos de admissdo — podem ser admitidos a concur-
soos médicos internos colocados no Ambito do Internato Médico IM
2009-A,no Hospital Distrital de Santarém EPE, e que tenham conclu-
ido na 1.* época do internato de 2015, ao abrigo da vaga preferencial
atribuido ao Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., nos termos do
artigo 12.°-A do Decreto-Lei n.° 203/2004, de 18 de agosto e que constam
na Lista de Classificagdo Final relativa a Avaliagdo Final do Internato
Médico de Anestesiologia, homologada a 18/05/2015, e obtiveram o grau
de especialista na correspondente area profissional de especializagdo,
estejam inscritos na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a mesma
devidamente regularizada.

11 — Formalizagdo das candidaturas — A candidatura devera ser
efetuada através de requerimento, dirigido ao Sr. Presidente do Con-
selho de Administragdo do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.,
em suporte de papel, e ser entregue pessoalmente no Departamento
de Gestdo de Recursos Humanos — Servigo de Pessoal, sito no
piso O0do Hospital Distrital de Santarém, E. P. E., durante o ho-
rario normal de expediente do servigo (8.30 as 11.30 e das 15.00
as 17.00),ou enviada através de correio registado, com aviso de
receg¢do, para o endereco postal da Institui¢@o, indicado no ponto 8,
até a data limite fixada na publicitag@o, contendo obrigatoriamente
os seguintes elementos:

a) Identificag@o do procedimento concursal, com indicagdo da
carreira, categoria e atividade caracterizadoras do posto de trabalho
a ocupar;

b) Identificagdo da entidade que realiza o procedimento, quando nao
conste expressamente do documento que suporta a candidatura;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, numero de identificagao fiscal e enderego postal e ele-
tronico, caso exista;

d) Situacdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao
académica ou profissional;

e) Mengdo de que o candidato declara serem verdadeiros os fatos
constantes da candidatura.

12 — Documentos — O requerimento devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagao:

a) Documento comprovativo do grau de especialista na area de exer-
cicio profissional a que respeita o concurso;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Trés exemplares do curriculum vitae que, embora obrigatoriamente
elaborado em modelo europeu, proceda a uma descrigio das atividades
desenvolvidas, devidamente datado e assinado.

Os documentos referidos nas alineas a) e b) podem ser substituidos,
respetivamente, por declaragdo comprovativa da sua existéncia, emi-
tida por entidade competente ou por declaragdo no requerimento, sob
compromisso de honra, da situagdo precisa em que se encontra perante
a inscrigdo na Ordem dos Médicos.

13 — Métodos de sele¢do —sao adotados como métodos de selegdo
dos candidatos o resultado da prova de avaliagao final do internato meé-
dico e a classificagdo obtida em entrevista de selegdo a realizar para o
efeito, nos termos do n.° 5, do artigo 12-A do Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

14 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida, a apresentagdo de documentagdo comprovativa das
suas declaragoes.

15 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragao final, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

16 — Os resultados da selecdo sdo estruturados numa escala de 0 a
20 valores, apenas podendo ser contratados os candidatos que obtenham
classificacao final igual ou superior al0 valores.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam -se os critérios
de ordenagao preferencial estabelecidos no ACT.

18 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos aprovados, é
notificada nos termos do disposto no n.° 2, da clausula 18.%, do acordo
coletivo de trabalho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 48, de 29 de dezembro de 2011.

19 — Constituigdo do jari:

Presidente — Dra. Sandra Cristina Conceigdo Bento, Assistente Hos-
pitalar de Oncologia no Hospital Distrital de Santarém, E. P. E.
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1.° Vogal efetivo — Dr. Mauricio Lima Chumbo, Assistente Graduado
de Oncologia no Centro Hospitalar do Algarve — Unidade Portimao que
substituira a presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos.

2.° Vogal efetivo — Dra. Monica Lacerda Semedo, Assistente Hospi-
talar de Oncologia no Centro Hospitalar Lisboa Central, E. P. E.

1.° Vogal suplente — Dra. Margarida Maria Correia Cabrita, As-
sistente Graduada de Medicina Interna no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dr. Luis Manuel Carvalho Siopa, Assis-
tente Graduado Sénior de Medicina Interna no Hospital Distrital de
Santarém, E. P. E.

Qualquer informagao adicional podera ser obtida junto do Departa-
mento de Gestdo de Recursos Humanos, através de contacto por correio
eletronico para o enderego recrutamento@hds.min-saude.pt

13 de julho de 2015. — O Vogal do Conselho de Administrag¢do, Dr:
Jodo Vaz Rico.
208793997

HOSPITAL GARCIA DE ORTA, E. P. E.

Declaragao de retificagao n.° 627/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo, o Aviso n.° 7338/2015 de 02
de julho de 2015 publicado no Didrio da Republica 2.* série. n.° 127,
do procedimento concursal comum para provimento de um lugar de
assistente graduado sénior de Ginecologia/Obstetricia da carreira especial
médica/carreira médica, retifica-se que onde se 1€:

«10 — Requisitos de admisséo:
Podem ser admitidos a concurso os candidatos que retinam, até ao
termo do prazo da candidatura, os seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de consultor em Imunohemoterapia e a dura-
¢do minima de trés anos de exercicio com a categoria de Assistente
Graduado;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situagdo perante a
mesma regularizada;

¢) Os requisitos previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes que lhe foram posteriormente introduzidas,
nomeadamente:

c.1. Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por
lei especial ou convengao internacional;

c.2. 18 anos de idade completos;

c.3. Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

c.4. Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios
ao exercicio da fun¢do e ter cumprido as leis de vacinagdo obri-
gatoria;

c¢.5. Possuir relacdo juridico-laboral por tempo indeterminado com
instituicdo do SNS.»

deve ler-se:

«10. Requisitos de admissdo:
Podem ser admitidos a concurso os candidatos que reunam, até ao
termo do prazo da candidatura, os seguintes requisitos:

a) Possuir o grau de consultor em Ginecologia e Obstetricia e a
duragdo minima de trés anos de exercicio com a categoria de Assis-
tente Graduado;

b) Estar inscrito na Ordem dos Médicos e ter a situacdo perante a
mesma regularizada;

¢) Os requisitos previstos na Lei n.° 12-A/2008, de 27 de feve-
reiro, com as alteragdes que lhe foram posteriormente introduzidas,
nomeadamente:

c.1. Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados por
lei especial ou convengao internacional;

c.2. 18 anos de idade completos;

c.3. Néo estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

c.4. Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico necessarios ao
exercicio da fungdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria;

c¢.5. Possuir relag@o juridico-laboral de carater subordinado com
instituicdo do SNS.»

13/07/2015. — O Presidente do Conselho de Administra¢do, Joaquim
Daniel Lopes Ferro.
208793931
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HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR FERNANDO FONSECA, E. P.E.

Antincio n.° 183/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de assistente graduado sénior,
da drea hospitalar — Psiquiatria — da carreira médica e especial
médica hospitalar.

Na sequéncia do Despacho n.° 2619-1/2015, dos Ministros das Finan-
cas e da Saude, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 49, de
11 de margo, que autorizou a abertura de procedimentos de recrutamento
para a categoria de assistente graduado sénior da carreira médica e do
Despacho n.° 4827-C/2015, do Secretario de Estado da Satde, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 08 de maio, e por delibera-
¢do do Conselho de Administragdo do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E., de 18 de junho de 2015, faz -se publico que se encontra
aberto concurso comum para o preenchimento de um posto de trabalho
para assistente graduado sénior da area hospitalar — Psiquiatria — da
carreira médica e especial médica hospitalar.

1 — Tipo de concurso

Comum, aberto a todos os médicos detentores dos requisitos de ad-
missdo, vinculados a instituicdo do Servico Nacional de Saude, por
relagdo juridica de emprego publico ou privado.

2 — Prazo de validade

O concurso ¢ valido para a ocupagio do posto de trabalho enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

3 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

4 — Legislagdo aplicavel

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege -se
pelo disposto nos Decretos-Leis n.”* 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de
agosto, na redagdo que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) celebrado
entre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades piblicas
empresariais nele identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE), n.° 41, de 08-1-2009, com as altera¢des constantes do
ACT celebrado entre os mesmos intervenientes, publicado no BTE, n.° 1,
de 08-01-2013, e no ACT relativo a tramitagao concursal de recrutamento
para postos de trabalho da carreira médica, publicado no BTE, n.° 48,
de 29-12-2011, no ACT n.° 2/2009, publicado na 2.? série do Didrio
da Republica, n.° 198, de 13 de outubro, e posteriores alteragdes, e na
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as alteragdes introduzidas
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

5 — Caracterizagao do posto de trabalho

Ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o conteudo
funcional da carreira médica na categoria de assistente graduado sénior,
tal como estabelecido nos artigos 13.° dos Decretos-Leis n.” 176/2009 e
177/2009, ambos de 4 de agosto, e na clausula 10.* do ACT publicado
no BTE, n.° 41, de 08 de novembro de 2009, e no n.° 3 da clausula 10.*
do ACT n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.® 198,
de 13 de outubro, e posteriores alteragdes.

6 — Local de trabalho

O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instalagoes
que integram o Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.

7 — Requisitos de admissao

Podem ser admitidos a concurso os candidatos que retinam até ao
termo do prazo da candidatura, os seguintes requisitos:

Possuir o grau de assistente graduado/consultor e duragdo minima de
trés anos de exercicio efetivo de fungdes com a categoria de assistente
graduado no ambito desta especialidade;

Inscrigdo na Ordem dos Médicos, bem como os demais requisitos
previstos na lei.

8 — Me¢étodo de selegdo e respetiva ponderagado
Os métodos de selegdo a utilizar sdo os definidos no artigo 19.° da
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, e da clausula 21.* do ACT.

a) Avaliagdo e discussdo curricular (n.” 1 e 2 do artigo 20.° da Por-
tarian.° 207/2011, de 24 de maio, e n.” 1 e 2 da clausula 22.* do ACT);

b) Prova pratica (n. 1 e 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011, de
24 de maio, e n.”* 1 e 2 da clausula 23.* do ACT).

9 — Remuneragao

A remuneragdo a atribuir sera de acordo com o estabelecido no Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, sem prejuizo do regime remunera-
torio previsto no Acordo de Empresa da carreira médica do Hospital



19872

Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., que sera de aplicar no caso
de trabalhador, que, estando previamente integrado no mesmo acordo
de empresa, venha a ocupar o posto de trabalho colocado a concurso.

10 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho para a carreira médica ¢ o estabelecido
no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, Decreto -Lein.° 177/2009,
de 4 de agosto, e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, sem
prejuizo do periodo normal de trabalho previsto no Acordo de Empresa
da carreira médica do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.,
que sera de aplicar no caso de trabalhador, que, estando previamente
integrado no mesmo acordo de empresa, venha a ocupar o posto de
trabalho colocado a concurso.

11 — Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Senhor Presidente do Conselho de Administragdo do Hos-
pital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., podendo ser entregues
diretamente nas suas instalagdes, no Servigo de Gestdo de Recursos
Humanos do Hospital, sito na IC 19, 2720-276 Amadora, em dias uteis,
no periodo compreendido entre as 09HO00 e as 16H00, ou remetidas
pelo correio, para a mesma morada, por correio registado com aviso
de recegdo, considerando-se, neste caso, apresentadas dentro do prazo,
se tiverem sido expedidas até ao termo do prazo fixado neste aviso.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia
ao numero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

b) Identificag@o do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
nimero e data do bilhete de identidade/cartdo de cidadao, residéncia,
codigo postal, telefone e enderego eletronico, caso exista);

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) A identificagdo da relagao juridica de emprego publico ou privado
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumaria caracterizagao.

11.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
elementos, sob pena de exclusdo:

a) Documento comprovativo do grau de assistente graduado/consultor
na area de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal,
no qual deve constar também a classifica¢do obtida;

b) Declaragao passada pelo servigo a que pertence, onde consta a
antiguidade na carreira e na categoria e o vinculo a institui¢do do Servigo
Nacional de Saude;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, que embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo das atividades desenvolvidas,
datados e assinados;

d) Declaragdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situagao precisa em que o candidato se encontra,
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, com as alteragdes que lhe foram posteriormente intro-
duzidas, e nos artigos 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
e do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto;

e) A entrega de um plano de gestdo clinica de um servigo ou unidade
para discuss@o na prova pratica.
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11.3 — A apresentacdo de documentos falsos determinam a partici-
pacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
ou penal.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de davida, a apresentacdo de documento comprovativo das
suas declaragdes.

12 — As atas do juri onde constam os parametros de avaliacdo e
respetiva ponderagao de cada um dos critérios de seleg@o a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 — Os resultados da avaliacao e discussdo curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a
10 valores.

14 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2009, de 24 de maio, e na Clausula 25.* do ACT.

15 — A lista unitaria de ordenacdo final, apds homologacao, ¢
publicitada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Servigo
de Gestao de Recursos Humanos do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E., e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.
hff.min-saude.pt).

16 — Em cumprimento da alinea 4) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

17 — Composicéo e identificagdo do juri

O juari do presente procedimento de recrutamento tera a seguinte
composi¢ao:

Presidente: Maria Teresa Pinto Esteves Maia Correia — Assistente
Graduada Sénior de Psiquiatria do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo: Marco Antonio da Silva Pires Paulino — Assis-
tente Graduado Sénior de Psiquiatria do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E;

2.° Vogal efetivo: Luis Manuel Baptista Sardinha — Assistente
Graduado Sénior de Psiquiatria do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E.;

3.2 Vogal efetiva: Maria Alice Soares Lopes — Assistente Graduada
Sénior de Psiquiatria do Centro Hospitalar do Porto;

4.° Vogal efetivo: Manuel do Rosario Ricardo da Cruz — Assistente
Graduado Sénior de Psiquiatria do Centro Hospitalar Psiquitrico de
Lisboa;

Vogal suplente: Luis Manuel Pimentel Cortez Pinto — Assistente
Graduado Sénior de Psiquiatria do Hospital Garcia de Orta, E. P. E.;

Vogal suplente: Maria Jodo Heitor dos Santos — Assistente Graduada
Sénior de Psiquiatria do Hospital Beatriz Angelo.

A Presidente do Juri sera substituida, nas suas faltas e impedimentos
legais pelo 1.° Vogal efetivo.

18 de junho de 2015.— O Presidente do Conselho de Administragao,
Luis Manuel Abrantes Marques.
208793859

MUNICIPIO DE ALMADA

Aviso (extrato) n.° 8105/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que Artur Gameiro
Rodrigues, Jodo Paulo Monteiro Vaz, José Luis de Matos Goncal-
ves, Luis Miguel Dos Santos Carrasco e Rui Pedro Barroso Pires
concluiram com sucesso o periodo experimental, cuja classifica-
¢do final homologuei em 29-05-2015, do Contrato de Trabalho

por Tempo Indeterminado celebrado, em 09-02-2015 conforme
aviso publicado na 2.? série do Didrio da Republica n.° 70, de
10-04-2015, no ambito do Procedimento Concursal Comum para
ocupagdo de 7 postos de trabalho na carreira de Assistente Ope-
racional (Pedreiro).

08-07-2015. — O Presidente da Camara, Lic. Joaquim Estevio Mi-
guel Judas.
308790261
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MUNICIPIO DE AMARANTE
Aviso n.° 8106/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas
por tempo indeterminado
e nomeacao do juri do periodo experimental

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da
parte preambular da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia do procedimento concursal aberto por aviso publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219, de 15 de novembro de 2011,
foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo inde-
terminado, com efeitos a partir de 1 de julho de 2015, para o exercicio
de fungdes de Técnico Superior — area de Arqueologia, com a remu-
neracao correspondente a 2.* posi¢cdo remuneratoria, nivel 15 da tabela
remuneratoria Gnica, correspondente a 1 201,48 € com o trabalhador
Daniel Jos¢ Soares Ribeiro.

Mais se torna publico que o juri nomeado para o periodo experimental
¢ o mesmo do procedimento concursal.

29 de junho de 2015. — Por delegagao de competéncias do Presidente
do Municipio, o Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos, André da
Silva Ribeiro e Costa Magalhdes.

308788829

MUNICIPIO DE AMARES

Aviso (extrato) n.° 8107/2015

Nos termos da al. d), don.® 1, do artigo 4.°, da Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que cessou fungdes por motivo de aposentacao,
o seguinte trabalhador:

Antonio Carvalho Teixeira, com efeitos a 01 de dezembro de 2014, o
qual detinha a categoria de Assistente Operacional, da carreira geral de
Assistente Operacional, com a remunerago entre a posi¢do remunera-
toria 6 e nivel remuneratdrio 7, da tabela remuneratéria tnica.

9 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
da Rocha Moreira.
308773868

Aviso (extrato) n.° 8108/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal, datado de 02 de fevereiro de 2015, ao
abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 280.°, da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, foi:

Prorrogada a licenga sem vencimento ao trabalhador Marcio Emanuel
Vasconcelos Antunes, Assistente Operacional, por mais doze meses, com
efeitos a 17 de margo de 2015, inclusive.

Concedida licenga sem remuneragao de longa duragio, pelo periodo
de 360 dias, ao trabalhador do mapa de pessoal deste Municipio, Nuno
Miguel Aratjo Da Silva, com inicio a 1 de julho de 2015.

Concedida licenga sem remuneragio de longa duragao, pelo periodo de
um ano, ao trabalhador do mapa de pessoal deste Municipio, Carlos Ma-
nuel Rodrigues Pimenta, com efeitos a 9 de julho de 2015, inclusive.

6 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
da Rocha Moreira.
308773795

MUNICIPIO DA COVILHA

Aviso n.° 8109/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de 10
de julho de 2013, foi concedida licenca sem remuneragao, nos termos do
artigo 234.° do regime da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a Angela
dos Santos Ferreira, assistente operacional, de 21 de agosto de 2013 a
20 de julho de 2014.

17 de julho de 2013. — O Vice-Presidente, Pedro Miguel dos Santos
Farromba.
308770108

Aviso n.° 8110/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por meu despacho de 17
de julho de 2013, foi prorrogada por tempo indeterminado, a licenga sem
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remuneracao, nos termos do artigo 234.° do regime da Lei n.° 59/2008,
de 11 de setembro, de Nuno Gabriel Pinto Teixeira dos Santos, assistente
operacional, a partir de 1 de setembro de 2013.

22 de julho de 2013. — O Vice-Presidente, Pedro Miguel dos Santos
Farromba.
308770027

Aviso n.° 8111/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do Se-
nhor Presidente da Camara Municipal, datado de 26 de agosto de 2013,
no uso da competéncia conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 68.° da
Lein.® 169/99, de 18 de janeiro, na redagao dada pela Lei n.° 5-A/2002,
de 11 de janeiro, em conjugagdo com o artigo 23.° da Lei n.° 49/2012,
de 29 de agosto e nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, foi renovada a comissdo de servigo do Engenheiro
Pedro Miguel Costa Nascimento, no cargo de Chefe de Divisdo de
Servigos Operativos a partir de 15 de novembro de 2013, pelo periodo
de 3 anos.

28 de agosto de 2013. — O Vice-Presidente, Pedro Miguel dos Santos
Farromba.
308769923

Aviso n.° 8112/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Pre-
sidente, datado de 28 de agosto de 2013, foi concedida prorrogacao
da licenga sem remuneragdo por tempo indeterminado, nos termos do
artigo 235.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de setembro, a assistente opera-
cional, Vanda Maria Ferreira Rodrigues.

29 de agosto de 2013. — O Vice-Presidente, Pedro Miguel dos Santos
Farromba.
308770562

Aviso n.° 8113/2015

Torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente, no uso da
competéncia conferida pelo n.° 3 do artigo 74.° da Lein.® 169/99, de 18
de setembro, na redacdo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de janeiro,
foram exoneradas do cargo de secretaria de vereador em permanéncia
em 11/09/2013:

Liliana dos Santos Cruz e Sofia Alexandra Trindade Marques Val-
demar.

8 de outubro de 2013. — O Vice-Presidente, Pedro Miguel dos Santos
Farromba.
308770205

Aviso n.° 8114/2015

Torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente, de 26 de
setembro de 2013, foi concedida licenga sem remuneragdo, nos termos
do artigo 234.° do regime da Lei n.® 59/2008, de 11 de setembro, a Maria
Filipe Cid Peixeiro da Silva Fonseca, Técnico Superior, de 1 de outubro
de 2013 a 29 de novembro de 2013.

8 de outubro de 2013. — O Vice-Presidente, Pedro Miguel dos Santos
Farromba.
308770262

Aviso n.° 8115/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 24 de outubro de 2013, Eduardo Manuel Simoes Alves, Técnico
Superior — Ciéncias da Comunicagio, foi designado em regime de
substituicdo pelo periodo de 90 dias, no cargo de Chefe de Divisdo do
Servigo de Comunicagdo e Relagdes Publicas, ao abrigo do disposto nos
artigos 19.° n.° 1 alinea b), artigo 23.°, artigo 4.° n.° 1 alinea ¢), todos
da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, em conjugagdo com os artigos 20.°
n.° 1 e27.°daLein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Esta nomeacao produz efeitos em 1 de novembro de 2013.

2 de novembro de 2013. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro
Pereira.
308770319

Aviso n.° 8116/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de 21
de outubro de 2013, cessou a comissao de servigo de Ana Maria Puebla
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Simdes, no cargo de Chefe de Divisdo do Servigo de Comunicagéo e
Relagdes Publicas, em 31 de outubro de 2013.

2 de novembro de 2013. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro
Pereira.
308770287

Aviso n.° 8117/2015

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, por meu despacho de
24 de outubro de 2013, cessou a comissao de servico de Ana Isabel
Brancal Barata Saraiva, no cargo de Chefe de Divisdo da Cultura, Juven-
tude e Desporto, em 31 de outubro de 2013.

5 de novembro de 2013. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro
Pereira.
308770368

Aviso n.° 8118/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho
de 5 de novembro de 2013, Telma Catarina Dias Madaleno, Técnico
Superior — Ciéncias Sociais, Gestdo do Patrimoénio e Organizagdes
Culturais, foi designada em regime de substituigdo pelo periodo de
90 dias, no cargo de Chefe de Divisdo de Cultura, Juventude e Desporto,
ao abrigo do disposto nos artigos 19.°n.° 1 alinea b), artigo 23.°, artigo 4.°
n.° 1 alinea c), todos da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, em conjugagao
com os artigos 20.°n.° 1 e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na
redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Esta nomeagdo produz efeitos em 6 de novembro de 2013.

6 de novembro de 2013. — O Vice-presidente, Carlos do Carmo
Martins.
308770416

Aviso n.° 8119/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por meu despacho de
5 de novembro de 2013, cessou a comissdo de servigo de Débora Marisa
Lourengo Caires da Costa Ballhause, no cargo de Chefe de Divisdo de
Licenciamento, em 5 de novembro de 2013.

12 de novembro de 2013. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro
Pereira.
308770449

Aviso n.° 8120/2015

Torna-se publico que, no uso da competéncia conferida pelo n.° 4
do artigo 43.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foram nomeados:

Para o gabinete de apoio a presidéncia, nos termos da alinea b) n.° 1
do artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro:

Carlos José de Jesus Duarte Mineiro, no cargo de Chefe de Gabinete,
com efeitos em 21/10/2013;

Jorge Manuel Torrdo Nunes, no cargo de Adjunto, com efeitos em
21/10/2013;

Para o gabinete de apoio a vereagdo, nos termos da alinea ») n.° 2 do
artigo 42.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro:

Mafalda Maria Sargento Proenga Gomes, no cargo de secretaria, com
efeitos em 21/10/2013;

Romeu Miguel Serra Afonso, no cargo de secretario, com efeitos a
21/10/2013;

Silvia Manuela da Conceigdo Amoroso, no cargo de secretaria, com
efeitos a 11/11/2013.

2 de novembro de 2013. — O Presidente, Vitor Manuel Pinheiro
Pereira.
308770473

Aviso n.° 8121/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do senhor
Presidente de 9 de dezembro de 2013, Anabela Correia Gongalves, Téc-
nico Superior — Eng. Civil, foi designada em regime de substitui¢do pelo
periodo de 90 dias, no cargo de Chefe de Divisdo dos Servigo de Fiscali-
zacao, ao abrigo do disposto nos artigos 19.°n.° 1 alinea b), artigo 23.°,
artigo 4.° n.° 1 alinea c), todos da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, em
conjugacdo com os artigos 20.°n.° 1 e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

Esta designagdo produz efeitos em 9 de dezembro de 2013.

26 de dezembro de 2013. — O Vice-Presidente, Carlos do Carmo
Martins.
308770513
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Aviso n.° 8122/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do senhor
Presidente de 9 de dezembro de 2013, Maria Manuela da Silva Matos
Almeida Roque, Técnico Superior — Jurista, foi designada em regime
de substituicao pelo periodo de 90 dias, no cargo de Chefe de Divisdo
dos Servigos Juridicos, ao abrigo do disposto nos artigos 19.° n.° 1
alinea b), artigo 23.°, artigo 4.°n.° 1 alinea ¢), todos da Lei n.® 49/2012,
de 29 de agosto, em conjugagdo com os artigos 20.°n.° 1 e 27.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo dada pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro.

Com a presente designagao, cessa o exercicio em comissao de servigo
do cargo de Chefe de Divisdo do Servigo de Fiscalizagao.

Esta designagdo produz efeitos em 9 de dezembro de 2013.

26 de dezembro de 2013. — O Vice-Presidente, Carlos do Carmo
Martins.
308770498

MUNICIPIO DE ESTARREJA

Aviso n.° 8123/2015

Diamantino Manuel Sabina, Presidente da Camara Municipal de
Estarreja.

Torna publico que, nos termos e para efeitos do n.° 5 do artigo 146.°
do Regime Juridico de Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT) apro-
vado pelo decreto-lei (D.L.) n.° 380/99 de 22 de setembro com a atual
redacdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009 de 20 de fe-
vereiro, a Camara Municipal de Estarreja deliberou, por unanimidade, na
14.? reunido ordinaria de 11 de junho de 2015, a submissao do Relatorio
sobre o Estado do Ordenamento do Territorio (REOT), do Municipio
de Estarreja a um periodo de discussdo publica.

Mais se informa que o periodo de discuss@o publica ¢ de 30 dias
uteis, com inicio 5 dias ap6s a publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica.

Durante o referido periodo, todos os cidaddos interessados poderao
consultar, no edificio da Divisdo de Obras Particulares — Setor de Pla-
neamento Urbanistico, no horario normal de funcionamento ou na area
de atividade de “Planeamento ¢ Ordenamento do Territorio” da pagina
institucional da Internet da Cadmara Municipal de Estarreja (www.cm-
-estarreja.pt), a deliberagéo referida e o REOT do Municipio de Estarreja,
bem como, apresentar as suas participagdes, observacgdes, sugestoes e
pedidos de esclarecimento, por escrito, em documento devidamente
identificado, dirigido ao Presidente da Camara Municipal para a morada
postal: Praca Francisco Barbosa, Apartado 132, 3864-909 Estarreja;
por correio eletrénico: dpu@cm-estarreja.pt ou geral@cm-estarreja.
pt; via Fax: 234840607, ou ainda, entregar na Sec¢do de Atendimento
ao Municipe.

Para constar se lavrou o presente Aviso e outros de igual teor que
vao ser afixados

12 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Diamantino Manuel
Sabina, Dr.
208785864

MUNICIPIO DE GAVIAO

Aviso n.° 8124/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego em contrato de trabalho em funcdes piiblicas
por tempo indeterminado para preenchimento de 1 posto de tra-
balho de assistente operacional — Eletricista, da carreira geral
de assistente operacional.

Lista unitaria de ordenagao final

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de or-
denagdo final do procedimento concursal acima referido, com vista a
constitui¢do de relagao juridica de emprego publico na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
1 Assistente Operacional — eletricista, correspondente a Referéncia D,
do Aviso n.° 13105/2014, publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série de
25 de novembro de 2014.

A mesma, foi homologada por meu despacho datado de 22 de junho
de 2015.
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Candidato Aprovado:

José Manuel Praia das Neves — 13,06 Valores

Candidatos Excluidos:

Carlos Fernando Escoto Samarra — a)
Carlos Manuel da Conceigao Craveiro — a)

Os candidatos identificados com a letra @) foram excluidos por nédo
terem comparecido a prova de conhecimentos.

A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos encontra-se pu-
blicitada na pagina eletronica do Municipio em www.cm-gaviao.pt, e
afixada no Servi¢o de Recursos Humanos.

9 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, José Fernando da
Silva Pio.
308789233

Aviso n.° 8125/2015

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 13105/2014, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série de 25 de novembro, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 1 de
julho de 2015, com o trabalhador José Manuel Praia das Neves, para
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de Assistente
Operacional — Eletricista, do mapa de pessoal do Municipio de Gavido,
com a remuneracdo base de 505€ (quinhentos e cinco euros), e que se
situa na 1.* posi¢ao remuneratoria da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto non.® 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Firmino Rodrigues Espadinha — Chefe de Divisdo de
Obras e Servigos Urbanos;

Vogais efetivos: Carlos Miguel Pereira Agostinho, Encarregado Ope-
racional e Duarte Miguel Gaio Ferreira, Técnico Superior.

Vogais suplentes: Ana Luisa Baldeiras Antunes Neves, Técnica Supe-
rior e Paulo Jorge Batista Calado, Encarregado Operacional

O periodo experimental inicia-se com a celebrag@o do contrato e tem
a durag@o de 90 dias, conforme a alinea a) do artigo 49.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas.

9 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, José Fernando da
Silva Pio.
308788731

MUNICIPIO DE MAGAO

Declaragéo de retificagdo n.° 628/2015

Para os devidos efeitos, e relativamente ao aviso deste Municipio
datado de 11 de junho de 2015 com o n.° 6884/2015, publicado no Didrio
da Republica n.° 118, de 19 de junho de 2015, procede-se a seguinte
retificagdo: onde se 1€ “O Presidente da Camara, Dr. José Manuel Sal-
danha Rocha” deve ler-se “O Presidente da Camara, Dr. Vasco Antonio
Mendonga Sequeira Estrela”.

7 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Vasco Antonio Men-
donga Sequeira Estrela (Dr.).
308788423

MUNICIPIO DE MAFRA

Regulamento n.° 454/2015

Na sequéncia do Aviso n.° 3744/2015, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 68, de 8 de abril de 2015, torna-se ptblico que,
em sessdo da Assembleia Municipal, realizada em 25 de junho deste
mesmo ano, sob proposta da Cdmara Municipal, e apés ter decorrido
0 prazo para apreciacdo publica, nos termos do artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de dezembro, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro e pela Lei n.° 30/2008, de 10 de julho, foi apro-
vada a Alteragdo ao Regulamento do Comércio a Retalho Nao Sedentario
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do Municipio de Mafra, com a redagao integral constante da presente
publicagdo, entrando em vigor no dia seguinte ao da sua publicagido
no Didrio da Republica, nos termos do artigo 140.° do novo Cddigo
do Procedimento Administrativo, aprovado em Anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, aplicavel por for¢a do disposto no n.° 1 do
artigo 8.° deste diploma legal.

14 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Hélder
Anténio Guerra de Sousa Silva.

Alteragao ao Regulamento do Comércio a Retalho
nao Sedentario do Municipio de Mafra

Nota justificativa

Considerando a necessidade de aprovar o Regulamento do Comércio a
Retalho Nao Sedentario do Municipio de Mafra, face a entrada em vigor
do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, diploma que aprovou o
regime juridico de acesso ¢ exercicio de atividades de comércio, servigo
e restauracdo, abreviadamente designado RJACSR, aplicavel, designa-
damente, ao comércio a retalho ndo sedentario exercido por feirantes e
vendedores ambulante e a atividade de restauracdo ou de bebidas ndo
sedentaria, conforme disposto nas alineas i) e ) don.® 1 do seu artigo 1.°,
e que procedeu a revogagdo da Lei n.® 27/2013, de 12 de abril, diploma
que anteriormente estabelecia o regime juridico a que estava sujeita a
atividade de comércio a retalho no sedentaria exercida por feirantes e
vendedores ambulantes, bem como o regime aplicavel as feiras e aos
recintos onde as mesmas se realizam;

Considerando que este novo regime pretende constituir um instrumento
facilitador do enquadramento legal do acesso e exercicio de determinadas
atividades economicas, oferecendo uma maior seguranga juridica aos
operadores econdémicos e potenciando um ambiente mais favoravel ao
acesso e exercicio das atividades em causa, criando, simultaneamente,
condigdes para um desenvolvimento econdmico sustentado, assente num
quadro legislativo consolidado e estavel, concretizando uma das medidas
identificadas na Agenda para a Competitividade do Comércio, Servigos
e Restaurag@o 2014-2020 e inserida no eixo estratégico «Redugéo de
Custos de Contexto e Simplificacdo Administrativa», tendo em vista a
modernizagdo e simplificacdo administrativas;

Considerando ainda que, segundo dispde o artigo 79.° do RIACSR,
compete a Assembleia Municipal, sob proposta da Camara Municipal,
aprovar o Regulamento do Comércio a Retalho Nao Sedentario, do qual
devem constar as regras de funcionamento das feiras do Municipio e
as condigdes para o exercicio da venda ambulante e identificar, de
forma clara, os direitos e as obrigagdes dos feirantes e dos vendedores
ambulantes e a listagem dos produtos proibidos cuja comercializagao
depende de condigdes especificas de venda;

Considerando que, entre as regras de funcionamento das feiras do
Municipio devem constar, nomeadamente, as condi¢des de admissio
dos feirantes e os critérios para a atribui¢@o dos respetivos espagos de
venda, devendo o procedimento de selecdo assegurar a ndo discriminagio
entre operadores econdmicos nacionais e provenientes de outros Estados-
-Membros da Unido Europeia ou do Espaco Econémico Europeu e ser
efetuado de forma imparcial e transparente, publicitado em edital e no
«Balc@o do empreendedor», bem como as normas de funcionamento,
incluindo normas para uma limpeza célere dos espagos de venda aquando
do levantamento da feira e o horario de funcionamento, atento o previsto
no n.° 1 do artigo 80.° do RJACSR;

Considerando, de resto, que entre as regras para o exercicio da venda
ambulante devem constar, nomeadamente, a indicagdo das zonas e locais
autorizados a venda ambulante, os horarios autorizados ¢ as condigdes de
ocupacao do espago, a colocagio dos equipamentos e a exposigao dos pro-
dutos, em conformidade com o exigido non.® 1 do artigo 81.°do RIACSR,
mais determinando tal regime, na alinea b) do seu artigo 138.°, que a pres-
tacdo de servicos de restaurac@o ou de bebidas com carater ndo sedentario
segue as condigdes fixadas para o exercicio da venda ambulante;

Considerando, por tltimo, que a alteragdo ao Regulamento do Comér-
cio a Retalho Nao Sedentario devera ser publicado no prazo maximo de
120 dias a contar-se da data da publicagdo do Decreto-Lei n.° 10/2015,
de 16 de janeiro, nos termos da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 11.° do
mencionado decreto-lei, evidenciando-se, assim, a necessidade de se
proceder aos correspondentes ajustamentos normativos;

Vem esta edilidade, no uso da competéncia prevista no n.° 7 do ar-
tigo 112.° e no artigo 241.°, ambos da Constituicdo da Republica Portu-
guesa, e conferida pela alinea k) do n.° 1 do artigo 33.° do Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, retificada pelas Declaragdes de Retificagao
n.46-C/2013, de 1 de novembro, e 50-A/2013, de 11 de novembro,
conjugada com a alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Anexo I & mesma
Lei, em execugdo do previsto no n.° 1 do artigo 79.° do Anexo ao Decreto-
-Lein.° 10/2015, de 16 de janeiro, e ap6s audiéncia prévia das entidades
representativas dos interesses em causa, a saber, as Juntas de Freguesia,
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a Associagdo do Comércio, Industria e Servigos do Concelho de Mafra, a
Associagdo de Feirantes do Distrito de Lisboa e a Associagdo Portuguesa
para a Defesa do Consumidor, em simultdneo com a apreciagdo publica,
de acordo com o previsto no n.° 2 do artigo 79.° do Anexo ao Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro, e nos artigos 117.° ¢ 118.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, propor a Assembleia Municipal, nos termos
do disposto nos artigos 114.° e seguintes do mesmo Codigo, a aprovagao da
presente alteragdo ao Regulamento do Comércio a retalho Nao Sedentario
do Municipio de Mafra, com a redagdo integral seguinte:

CAPITULO 1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Ambito de Aplicacio

1 — O presente regulamento estabelece as regras de funcionamento
das feiras do Municipio, fixando as condi¢des de admissao dos feirantes,
os critérios para a atribuigdo dos respetivos espagos de venda, assim
como as normas de funcionamento das feiras e o horario de funciona-
mento das mesmas.

2 — O presente regulamento estabelece as regras para o exercicio da
venda ambulante na area do concelho, regulando as zonas, locais e hora-
rios autorizados a venda ambulante, bem como as condi¢des de ocupagio
do espago, colocagdo dos equipamentos e exposi¢ao dos produtos.

3 — O presente regulamento estabelece, ainda, os critérios de atri-
buicdo de espagos de venda e as condigdes de exercicio da atividade de
restauragdo ou de bebidas ndo sedentaria, em unidades moveis, amoviveis
ou fixas de uso temporario, na area do concelho.

4 — Excetuam-se do ambito de aplicagdo do presente regulamento:

a) As feiras retalhistas organizadas por entidades privadas;

b) Os eventos de exposi¢do e de amostra, ainda que nos mesmos se
realizem vendas a titulo acessorio;

¢) Os eventos, exclusiva ou predominantemente, destinados a partici-
pagdo de operadores econdmicos titulares de estabelecimentos, que pro-
cedam a vendas ocasionais e esporadicas fora dos seus estabelecimentos;

d) As mostras de artesanato, predominantemente destinadas a parti-
cipacdo de artesdos;

e) Os mercados municipais;

/) A distribui¢do domiciliaria efetuada por conta de operadores eco-
nomicos titulares de estabelecimentos, para fornecimento de géneros
alimenticios, bebidas ou outros bens de consumo doméstico corrente;

g) Avenda ambulante de lotarias regulada pelo Decreto-Lein.° 310/2002,
de 18 de dezembro, na sua redag@o atual.

Artigo 2.°
Definicoes
Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Atividade de comércio a retalho ndo sedentarian, a atividade de
comércio a retalho em que a presenga do comerciante nos locais de venda,
em feiras ou de modo ambulante, ndo reveste um caréter fixo e perma-
nente, realizada, nomeadamente, em unidades méveis ou amoviveis;

b) «Atividade de comércio a retalhoy, a atividade de revenda ao con-
sumidor final, incluindo profissionais e institucionais, de bens novos ou
usados, tal como sdo adquiridos, ou apds a realizagdo de algumas opera-
¢Oes associadas ao comércio a retalho, como a escolha, a classificagdo e
o acondicionamento, desenvolvida dentro ou fora de estabelecimentos
de comércio, em feiras, mercados municipais, de modo ambulante, a
distancia, ao domicilio e através de maquinas automaticas;

¢) «Atividade de restauragdo ou de bebidas ndo sedentaria», a atividade
de prestar servigos de alimentagdo e de bebidas, mediante remuneragao, em
que a presenga do prestador nos locais da prestagdo nao reveste um carater
fixo e permanente, nomeadamente em unidades moveis ou amoviveis, bem
como em instalagdes fixas onde se realizem menos de 20 eventos anuais,
com uma duragdo anual acumulada méaxima de 30 dias;

d) «Equipamento amovively, equipamento de apoio & venda ambu-
lante, sem fixagdo ao solo;

e) «Equipamento movel», equipamento de apoio a venda ambulante
que pressupde a existéncia de rodas;

f) «Espacgo publico», a area de acesso livre e de uso coletivo, afeta ao
dominio publico das autarquias locais;

g) «Feira», o evento que congrega periddica ou ocasionalmente, no
mesmo recinto, varios retalhistas ou grossistas que exercem a atividade
com carater ndo sedentario, na sua maioria em unidades moveis ou
amoviveis, excetuados os arraiais, romarias, bailes, provas desportivas
e outros divertimentos publicos, os mercados municipais e os mercados
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abastecedores, ndo se incluindo as feiras dedicadas de forma exclusiva
a exposi¢do de armas;

h) «Feirante», a pessoa singular ou coletiva que exerce de forma
habitual a atividade de comércio por grosso ou a retalho ndo sedentaria
em feiras;

i) «Lugares destinados a participantes ocasionaisy, espacos de venda
ndo previamente atribuidos e cuja ocupagio ¢ permitida em funcao das
disponibilidades de espago existentes em cada dia de feira;

J) «Lugares reservados», espacos de venda ja atribuidos a feirantes a
data da entrada em vigor do presente Regulamento ou posteriormente
atribuidos;

k) «Participantes ocasionais», pequenos agricultores que ndo estejam
constituidos como operadores econdmicos, que pretendam participar
na feira para vender produtos da sua propria produgio, por razdes de
subsisténcia devidamente comprovadas pela Junta de Freguesia da area
de residéncia, vendedores ambulantes e outros;

/) «Produtos alimentares» ou «géneros alimenticios», os alimentos
para consumo humano conforme definidos pelo artigo 2.° do Regula-
mento (CE) n.° 178/2000, do Parlamento Europeu e do Conselho, de
28 de janeiro de 2000, que determina os principios e normas gerais da
legislac@o alimentar, cria a Autoridade Europeia para a Seguranga dos
Alimentos e estabelece procedimentos em matéria de seguranca dos
géneros alimenticios;

m) «Recinto de feira», o espago publico ou privado, ao ar livre ou no
interior, destinado a realizagdo de feiras;

n) «Vendedor ambulante», a pessoa singular ou coletiva que exerce
de forma habitual a atividade de comércio a retalho de forma itinerante,
incluindo em unidades méveis ou amoviveis instaladas fora de recintos
das feiras.

Artigo 3.°
Delegacio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias atribuidas pelo presente Regulamento a Camara
Municipal de Mafra poderdo ser delegadas no Presidente da Camara
Municipal, com faculdade de subdelegagdo em qualquer dos Vereadores.

2 — As competéncias atribuidas no presente Regulamento ao Presi-
dente da Camara Municipal de Mafra poderdo ser delegadas em qualquer
dos Vereadores.

CAPITULO I

Exercicio da atividade de comércio a retalho
nao sedentario

Artigo 4.°
Exercicio da atividade de comércio a retalho niao sedentario

1 — O exercicio das atividades de feirante, de vendedor ambulante
e de restauragdo ou de bebidas com carater ndo sedentaria, na area do
Municipio de Mafra, s6 é permitido aos feirantes com espago de venda
atribuido em feiras previamente autorizadas e aos vendedores ambulantes
e prestadores de servigos de restauragéo ou de bebidas com carater nao
sedentario nas zonas e locais autorizados para o exercicio da venda
ambulante, nos termos do presente regulamento.

2 — O exercicio das atividades de feirante e de vendedor ambulante,
na area do Municipio de Mafra, s6 € permitido a quem tenha apresentado
amera comunicagao prévia a Direcao-Geral das Atividades Econdmicas,
no balcdo tnico eletronico designado «Balcdo do empreendedor», salvo no
caso dos empresarios ndo estabelecidos em territorio nacional que exercam
tais atividades em regime de livre prestagdo de servigos, os quais estao
isentos do requisito de apresentacdo de mera comunicagao prévia.

3 — O exercicio da atividade de restaura¢@o ou de bebidas nao se-
dentaria na area do Municipio de Mafra, ainda que, ao abrigo da livre
prestacao de servigos, o empresario nao esteja estabelecido em territorio
nacional, s6 é permitido a quem tenha apresentado mera comunicagio
prévia a Camara Municipal de Mafra, através do «Balcdo do empreen-
dedor», a qual ¢ remetida de imediato & Diregéo-Geral das Atividades
Econdmicas, para efeitos de reporte estatistico.

4 — A cessagdo das atividades referidas nos numeros anteriores deve
ser comunicada, através do «Balcao do empreendedor», no prazo maximo
de 60 dias apds a ocorréncia do facto.

Artigo 5.°
Produtos proibidos
E proibido o comércio a retalho ndo sedentério dos seguintes produtos:

a) Produtos fitofarmacéuticos abrangidos pela Lei n.° 26/2013, de
11 de abril;
b) Medicamentos e especialidades farmacéuticas;
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¢) Aditivos para alimentos para animais, pré-misturas preparadas
com aditivos para alimentos para animais e alimentos compostos para
animais que contenham aditivos a que se refere o n.° 1 do artigo 10.° do
Regulamento (CE) n.° 183/2005, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 12 de janeiro de 2005;

d) Armas e munigdes, polvora e quaisquer outros materiais explosivos
ou detonantes;

e) Combustiveis liquidos, solidos ou gasosos, com excegado do alcool
desnaturado;

f) Moedas e notas de banco, exceto quando o ramo de atividade do
lugar de venda corresponda a venda desse produto estritamente dire-
cionado ao colecionismo;

2) Veiculos automoveis e motociclos, em modo ambulante;

h) Bebidas alcodlicas a menos de 100 m de estabelecimentos esco-
lares do ensino basico e secundario.

Artigo 6.°
Comercializacio de produtos

1 — No exercicio do comércio ndo sedentario, os feirantes, os ven-
dedores ambulantes e os prestadores de servigos de restauragdo ou de
bebidas com carater ndo sedentario devem obedecer a legislagao espe-
cifica aplicavel aos produtos comercializados, designadamente:

a) No comércio de produtos alimentares, devem ser observadas as
disposi¢des do Decreto-Lein.® 113/2006, de 12 de junho, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 223/2008, de 18 de novembro, e as disposi¢des do Re-
gulamento (CE) n.° 852/2004, do Parlamento Europeu e do Conselho,
de 29 de abril de 2004, relativo a higiene dos géneros alimenticios, sem
prejuizo do cumprimento de outros requisitos impostos por legislagdo
especifica aplicavel a determinadas categorias de produtos;

b) No comércio de animais das espécies bovinas, ovina, caprina,
suina e equideos, aves, coelhos e outras espécies pecuarias, devem ser
observadas as disposi¢des constantes do Decreto-Lei n.° 142/2006, de
27 de julho, e do anexo I do Decreto-Lei n.° 79/2011, de 20 de junho,
alterado pelo Decreto-Lei n.° 260/2012, de 12 de dezembro;

¢) No comércio de animais de companhia, devem ser observadas
as disposi¢oes constantes do Decreto-Lei n.° 276/2001, de 17 de ou-
tubro, alterado pelos Decretos-Leis n.”315/2003, de 17 de dezembro,
e 265/2007, de 24 de julho, pela Lei n.° 49/2007, de 31 de agosto, e
pelos Decretos-Leis n.”255/2009, de 24 de setembro, e 260/2012, de
12 de dezembro;

d) No comércio de espécies de fauna e flora selvagem, devem ser
observadas as disposigdes constantes do Regulamento (CE) n.® 338/97,
do Conselho, de 9 de dezembro de 1996, relativo a protegao de espécies
da fauna e da flora selvagens através do controlo do seu comércio.

2 — No ambito das atividades de comércio e de prestagdo de servigos,
os operadores econémicos devem observar os direitos dos consumidores
consagrados na Constituicdo e na lei, sendo proibido o exercicio de
praticas comerciais desleais, incluindo em matéria de publicidade, de
praticas comerciais enganosas e de praticas comerciais agressivas, que
prejudiquem diretamente os interesses economicos dos consumidores e
indiretamente os interesses econdmicos de concorrentes legitimos, nos
termos definidos no Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo.

Artigo 7.°
Afixacio de precos

A afixac@o dos pregos de venda ao consumidor e a indicacdo dos
precos para prestacao de servigos devem obedecer ao disposto no Decreto-
-Lei n.° 138/90, de 26 de abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 162/99,
de 13 de maio.

CAPITULO III

Feiras municipais

SECCAOT
Atribuigdo dos espagos de venda

Artigo 8.°

Condicdes de admissao dos feirantes e de atribuicao
dos espacgos de venda

1 — A atribui¢do dos espagos de venda em feiras realizadas em
recintos publicos ¢ efetuada pela Camara Municipal, através de um
procedimento de seleg@o, que assegurara a ndo discriminagdo entre
operadores econdmicos nacionais e provenientes de outros Estados-
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-Membros da Unido Europeia ou do Espago Econdmico Europeu e
observara os principios da imparcialidade e transparéncia, como o sor-
teio, por ato publico.

2 — O direito atribuido ¢ pessoal e intransmissivel.

3 — A atribuicdo de espacos de venda em feiras ¢é efetuada pelo
prazo de trés anos, a contar da realizagdo do procedimento de seleg@o,
e mantém-se na titularidade do feirante enquanto este der cumprimento
as obrigacdes decorrentes dessa titularidade.

4 — A ndo comparéncia a trés feiras consecutivas ou a seis feiras
interpoladas, durante um ano, sem motivo justificativo, pode ser consi-
derada abandono do local e determina a extingdo do direito atribuido,
sem haver lugar a qualquer indemnizag@o ou reembolso.

5 — Cabera a Camara Municipal ou, quando a competéncia da gestdo
da feira tenha sido atribuida a outra entidade, a esta, a organizagdo de
um registo dos espagos de venda.

Artigo 9.°
Procedimento de selecio

1 — O procedimento de selegdo referido no artigo anterior ¢ publici-
tado em edital, em sitio na Internet da Camara Municipal ou da entidade
gestora do recinto, num dos jornais com maior circulagdo no Municipio
e ainda no «Balcdo do empreendedor».

2 — Do edital que publicita o procedimento de sele¢do constara,
designadamente, os seguintes elementos:

a) Identificagao da Camara Municipal, enderego, nimeros de telefone,
correio eletronico, telefax e horario de funcionamento;

b) Modo de apresentagdo das candidaturas;

¢) Prazo para a apresentacdo de candidaturas;

d) Identificagdo dos espagos de venda a atribuir;

e) Prazo de atribuig@o dos espagos de venda;

/) Valor das taxas a pagar pelos espagos de venda;

g) Garantias a apresentar, quando aplicavel;

h) Documentagdo exigivel aos candidatos;

i) Outras informagdes consideradas Uuteis.

3 — A apresentagdo de candidaturas ¢ realizada mediante o preen-
chimento de formulario disponibilizado para o efeito.

4 — O procedimento de selecdo, bem como o esclarecimento de
duavidas e a resolucao de eventuais reclamagdes surgidas, sera da respon-
sabilidade de uma comissao nomeada pela Camara Municipal, composta
por um presidente e dois vogais.

5 — A Camara Municipal aprovara os termos em que se efetuara
o procedimento de sele¢o, definindo, designadamente, o nimero de
espagos de venda que poderdo ser atribuidos a cada candidato.

6 — O pagamento da taxa pela atribuicdo do espago de venda ¢
efetuado nos termos previstos no n.° 2 do artigo 44.° do presente re-
gulamento.

7 — Caso o candidato selecionado ndo proceda ao pagamento da
referida taxa, a atribuig@o ficara sem efeito.

8 — S0 sera efetivada a atribuicdo do espago de venda apds o can-
didato ter feito prova de ter a sua situacdo regularizada perante a Ad-
ministragdo Fiscal e a Seguranga Social, no &mbito do exercicio da sua
atividade.

Artigo 10.°
Espacos vagos

1 — Caso ndo seja apresentada qualquer candidatura para um de-
terminado espago de venda vago em feira, mas haja algum interessado
na ocupacdo do mesmo, a Camara Municipal podera proceder a sua
atribuigdo direta, até a realizacdo de novo procedimento de selecéo.

2 — Na circunstancia do espago vago resultar de rentincia, 0 mesmo
sera atribuido pela Camara Municipal até a realizagdo de novo procedi-
mento de selegdo, ao candidato posicionado em segundo lugar e assim
sucessivamente, caso este ndo esteja interessado.

Artigo 11.°
Atribui¢do de lugares a participantes ocasionais

1 — A atribui¢8o de lugares destinados a participantes ocasionais,
conforme defini¢do constante na alinea j) do artigo 2.° do presente
regulamento, ¢ efetuada no local e no momento de instalagdo da feira,
por representante da Camara Municipal, devidamente identificado, em
fungdo da disponibilidade de espago em cada dia de feira, mediante o
pagamento de uma taxa prevista na Tabela de Taxas do Municipio de
Mafra em vigor, constituindo comprovativo o recibo cujo modelo consta
do Anexo I ao presente regulamento.

2 — A atribuigao referida no ntimero anterior, no que respeita aos
pequenos agricultores, ¢ efetuada mediante a exibi¢do de documento
emitido pela Junta de Freguesia da area de residéncia que comprove
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que, por razdes de subsisténcia, o participante ocasional necessita de
vender produtos da sua propria produgdo.

SECCAO II
Normas de funcionamento

Artigo 12.°
Realizacao de feiras

1 — Compete a Camara Municipal decidir e determinar a periodici-
dade e os locais onde se realizam as feiras do Municipio.

2 — A instalagdo e a gestdo do funcionamento das feiras retalhistas
organizadas por entidades privadas ¢ da exclusiva responsabilidade das
entidades gestoras, as quais tém os poderes e a autoridade necessarios
para fiscalizar o cumprimento do respetivo regulamento interno e asse-
gurar o bom funcionamento das feiras.

3 — Sem prejuizo do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 80.°
do regime juridico de acesso e exercicio de atividades de comércio,
servicos e restauracdo, a organizagdo de feiras retalhistas por entidades
privadas em locais de dominio publico esta sujeita ao procedimento de
cedéncia de utilizagdo do dominio publico a entidades privadas para a
realizagao de feiras, nos termos das alineas a) e ¢) don.® 1 do artigo 140.°
do referido regime.

Artigo 13.°
Recinto

1 — As feiras podem realizar-se em recintos publicos ou privados,
ao ar livre ou no interior, desde que:

a) O recinto esteja devidamente delimitado, acautelando o livre acesso
as residéncias e estabelecimentos envolventes;

b) Os lugares de venda se encontrem devidamente demarcados, nos
termos do artigo seguinte;

¢) As regras de funcionamento da feira estejam afixadas;

d) Existam infraestruturas de conforto, nomeadamente instalagdes
sanitarias, rede publica ou privada de agua, rede elétrica e pavimentacéo
do espago adequadas ao evento;

e) Possuam, na proximidade, parques ou zonas de estacionamento
adequados a sua dimensao.

2 — Os recintos com espagos de venda destinados a comercializagdo
de géneros alimenticios ou de animais devem igualmente cumprir os
requisitos impostos pela legislaco especifica aplicavel a cada uma destas
categorias de produtos, no que concerne as infraestruturas.

3 — Nos recintos deve encontrar-se disponivel uma caixa de suges-
tdes, onde os utentes poderdo apresentar as suas observagdes relativa-
mente a organizagdo, funcionamento, limpeza e seguranga das feiras
municipais, as quais serdo analisadas pela Cadmara Municipal de Mafra,
nos termos das disposi¢des constantes no Coédigo do Procedimento
Administrativo.

Artigo 14.°
Organizacio do espaco

1 — O espaco da feira € organizado por setores de venda, de acordo
com as caracteristicas proprias do local.

2 — Compete a Camara Municipal estabelecer o numero de espagos
de venda para cada feira, bem como a respetiva disposi¢do no espago,
diferenciando os lugares reservados dos lugares destinados aos parti-
cipantes ocasionais.

3 — Sempre que motivos de interesse publico ou de ordem publica
atinentes ao funcionamento da feira o justifiquem, a Camara Municipal
pode proceder a redistribui¢do dos espagos de venda.

4 — Nasituagdo prevista no numero anterior ficam salvaguardados os
direitos de ocupagao dos espagos de venda que ja tenham sido atribuidos
aos feirantes, designadamente no que se refere a respetiva area.

Artigo 15.°

Requisitos da prestacio de servicos de restauracio ou de bebidas
em unidades méveis ou amoviveis em feiras

1 — A prestagdo de servigos de restaura¢do ou de bebidas em unidades
moveis ou amoviveis, localizadas nas feiras, devera obedecer, designa-
damente, as regras de higiene dos géneros alimenticios previstas nos
Regulamentos (CE) n.” 852/2004 e 853/2004, do Parlamento Europeu
e do Conselho, de 29 de abril, devendo, nomeadamente:

a) Existir instalagdes adequadas que permitam a manutengdo da
higiene pessoal;

b) As superficies em contacto com os alimentos devem ser mantidas
em boas condi¢des e devem poder ser facilmente limpas e, sempre que
necessario, desinfetadas;
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¢) Ser utilizados materiais lisos, lavaveis, resistentes a corrosao e nao
toxicos, a menos que os operadores das empresas do setor alimentar
possam provar a autoridade competente que os outros materiais utili-
zados sdo adequados;

d) Existir meios adequados para a lavagem e, sempre que necessario,
desinfecdo dos utensilios e equipamentos de trabalho;

e) Existir abastecimento adequado de agua potavel quente e/ ou fria;

f) Existir equipamentos e/ ou instalagdes que permitam a manutencéo
dos alimentos a temperatura adequada, bem como o controlo dessa
temperatura;

2) Os géneros alimenticios devem ser colocados em locais que im-
pecam, sempre que possivel, o risco de contaminagio.

2 — E interdita, nas unidades moveis ou amoviveis, localizadas nas
feiras, a venda de bebidas alcodlicas a menores de 16 anos, a quem
se apresente notoriamente embriagado ou aparente possuir anomalia
psiquica.

Artigo 16.°
Instalacido e levantamento das feiras

1 — Ainstalac¢@o do equipamento de apoio aos feirantes deve fazer-se
com a antecedéncia necessaria para que a feira esteja em condigdes de
funcionar a hora de abertura, podendo os feirantes comegar a instalagdo
trés horas ou vinte e quatro horas antes da abertura, consoante se tratem,
respetivamente, de feiras mensais ou anuais.

2 — A entrada e saida dos vendedores e dos produtos no recinto far-
-se-a pelos locais devidamente assinalados, devendo os feirantes fazer
prova, quando solicitada pelos trabalhadores municipais, de que possuem
o0 pagamento das taxas em dia.

3 — Na sua instalagdo, cada feirante s6 pode ocupar o espaco cor-
respondente ao espago de venda que lhe tenha sido atribuido, sem ul-
trapassar os seus limites e sem ocupar as ruas e os espacos destinados
a circulag@o de pessoas.

4 — Na fixagdo de barracas e toldos nfo sera permitida a perfuragdo
do solo com quaisquer objetos.

5 — Os veiculos dos feirantes poderdo ser estacionados dentro
do espaco de venda atribuido, se as condi¢des do local assim o
permitirem, encostados a sua parte posterior e paralelos aos ar-
ruamentos.

6 — Salvo nos casos devidamente justificados e autorizados, durante
o horario de funcionamento ¢ expressamente proibida a circulacao de
quaisquer viaturas dentro do recinto da feira.

7 — O levantamento da feira deve iniciar-se de imediato apods o
encerramento do recinto e deve estar concluido até trés horas apds o
horério de encerramento.

8 — Antes de abandonar o recinto da feira, os feirantes devem promover
a limpeza dos espacos correspondentes aos espacos de venda que lhes
tenham sido atribuidos.

Artigo 17.°
Proibicdes no recinto das feiras
No recinto das feiras ¢ expressamente proibido aos feirantes:

a) O uso de altifalantes;

b) Efetuar qualquer venda fora do espago que lhe tenha sido atribuido
e ocupar area superior a concedida;

¢) Ter os produtos desarrumados ¢ as areas de circulagdo ocupadas;

d) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagido
de pedes ou de veiculos;

e) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

/) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos ¢ a edificios ou ins-
talacdes, publicos ou privados, bem como o acesso ou a exposicdo dos
estabelecimentos comerciais;

2) Usar balangas, pesos e medidas que ndo estejam devidamente
aferidos;

h) Comercializar produtos ou exercer atividade diferente da autorizada;

i) Permanecer no recinto apds o seu encerramento;

) Langar, manter ou deixar no solo residuos, lixos ou quaisquer
desperdicios;

k) Acender lume, queimar géneros ou cozinha-los, salvo quando
devidamente autorizado;

/) A permanéncia de veiculos automdveis ndo autorizados;

m) A utilizagdo de qualquer sistema de amarragdo ou fixacgdo de ten-
das, diferente daquele que possa vir a ser disponibilizado pela Camara
Municipal, que danifique os pavimentos, as arvores ou outros elementos.
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Artigo 18.°
Suspensio das feiras

1 — A Camara Municipal pode suspender a realizagdo de qualquer
feira em casos devidamente fundamentados, facto que sera publicitado
por edital no sitio na Internet da Camara Municipal, num dos jornais com
maior circulagdo no Municipio e ainda no «Balc@o do empreendedor»,
com uma semana de antecedéncia.

2 — A suspensdo temporaria da realizagdo da feira ndo afeta a atri-
buicdo dos espagos de venda nas feiras subsequentes.

3 — A suspensdo temporaria da realizagdo da feira ndo confere aos
feirantes o direito a qualquer indemnizagao por prejuizos decorrentes
do ndo exercicio da sua atividade.

Artigo 19.°
Horario de funcionamento

O horario de funcionamento das feiras ¢ das 8:00 horas as 20:00 horas.

SECCAO IIT

Direitos e obrigacdes dos feirantes

Artigo 20.°
Direitos dos feirantes

Os feirantes, no exercicio da sua atividade na area do Municipio de
Mafra, tém direito a:

a) Ocupar o espago de venda atribuido, nos termos e nas condigdes
previstos no presente regulamento;

b) Exercer a sua atividade no horario estabelecido no artigo 19.° do
presente regulamento;

¢) Ndo comparecer a feira por motivos de for¢ca maior, desde que
devidamente justificados, perante a Camara Municipal.

Artigo 21.°
Obrigacdes dos feirantes

Os feirantes, no exercicio da sua atividade na area do Municipio de
Mafra, devem:

a) Fazer-se acompanhar do comprovativo da apresentacao a Direcdo-
-Geral das Atividades Economicas, no «Balcido do empreendedor», da
mera comunicagdo prévia, salvo no caso dos feirantes nao estabeleci-
dos em territorio nacional que exercam atividade em regime de livre
prestagdo de servigos, e exibi-lo sempre que solicitado por autoridade
competente;

b) Fazer-se acompanhar de faturas comprovativas da aquisi¢do de
produtos para venda ao publico, nos termos previstos no Codigo do
Imposto sobre o Valor Acrescentado, e exibi-las sempre que solicitados
pelas autoridades competentes, com excegdo dos artigos de fabrico ou
produgéo proprios do feirante;

¢) Proceder ao pagamento das taxas previstas, dentro dos prazos
fixados para o efeito;

d) Afixar, de modo visivel, inequivoco, facil e perfeitamente legivel,
em letreiros, etiquetas ou listas, os pregos dos produtos expostos;

e) Ocupar apenas o espago correspondente ao espago de venda que
lhe foi atribuido, ndo ultrapassando os seus limites;

f) Nao comercializar produtos ou exercer atividade diferente da au-
torizada;

2) Manter limpo e arrumado o espago da sua instalagdo de venda,
durante e no final da feira, depositando os residuos em recipientes
proprios;

h) Tratar com zelo e cuidado todos os equipamentos coletivos colo-
cados a sua disposi¢do pela Camara Municipal,

i) Nao utilizar qualquer forma de publicidade enganosa relativamente
aos produtos expostos, nos termos da lei;

j) Nao fazer uso de publicidade sonora, exceto no que respeita a co-
mercializagdo de cassetes, de discos e de discos compactos, mas sempre
com absoluto respeito pelas normas legais e regulamentares quanto a
publicidade e ao ruido;

k) Nao afetar a estética ou o ambiente do lugar onde decorre a feira;

/) Cumprir as normas de higiene e seguranga quanto ao acondicio-
namento, transporte, armazenagem, exposi¢do, embalagem e venda de
produtos alimentares;

m) Tratar de forma educada e respeitosa todos aqueles com quem se
relacionem na feira;

n) Comparecer com assiduidade nas feiras.
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Artigo 22.°
Responsabilidade

O titular do direito de ocupagio do espago de venda em feira é res-
ponsavel pela atividade exercida e por quaisquer agdes ou omissdes
praticadas pelos seus colaboradores.

Artigo 23.°
Caducidade
O direito de ocupar os espagos de venda atribuidos caduca:

a) Por morte do respetivo titular;

b) Por extingdo da sociedade, no caso de o titular ser uma pessoa
coletiva;

¢) Por renuncia do seu titular;

d) Por falta de pagamento das taxas, durante dois meses consecutivos,
ou de outras obrigacdes financeiras, nos termos do presente regula-
mento;

e) Findo o prazo de atribuicdo referido no n.° 3 do artigo 8.° do pre-
sente regulamento;

/) Se o feirante ndo cumprir as proibi¢des previstas no artigo 17.° e as
obrigagdes elencadas no artigo 21.° do presente regulamento;

2) Quando o feirante ndo acatar ordem legitima emanada dos trabalha-
dores municipais, da entidade gestora da feira e das autoridades policiais,
ou interferir indevidamente na sua agdo, enquanto se encontrarem no
exercicio das suas fungdes, nomeadamente, ofendendo-os na sua inte-
gridade fisica ou insultando a sua honra e dignidade.

CAPITULO IV

Venda ambulante

SECCAO1
Zonas e locais autorizados a venda ambulante

Artigo 24.°
Locais de Venda

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes, o exercicio
da atividade de venda ambulante apenas ¢ autorizado no espago
publico, nos locais e para o comércio das categorias de produtos
e o numero de vendedores ambulantes, previstos no Anexo Il ao
presente regulamento.

2 — O exercicio da atividade de venda ambulante ¢ autorizado em
toda a area do Municipio, quando se trate de venda ambulante em
equipamento movel dos produtos identificados no Anexo I1I ao presente
regulamento e desde que sejam respeitadas as condi¢des da instalagdo
de equipamento e as zonas de protegdo estabelecidas no artigo 28.° e
no n.° 1 do artigo 29.° do presente regulamento, bem como pagas as
respetivas taxas pelo uso do espago publico.

3 — O exercicio da atividade de venda ambulante ¢, ainda, autorizado
em toda a area do Municipio, quando se trate de vendedores ambu-
lantes que ndo utilizam qualquer equipamento de apoio ao exercicio
da atividade, desde que respeitadas as zonas de protegdo previstas no
artigo 29.° do presente regulamento e pagas as taxas devidas pelo uso
do espago publico.

4 — Os locais autorizados a venda ambulante, o destino dos locais
ao comércio de certas categorias de produtos e o niimero de vendedores
ambulantes, estabelecido no Anexo II ao presente regulamento, podem
ser alterados temporariamente, por deliberagdo da Camara Municipal, a
qual sera publicitada em edital, no sitio da Internet da Camara Municipal
e no «Balcao do empreendedor.

5 — Na defini¢do de novos locais autorizados a venda ambulante
devem ser respeitadas as condi¢des da instalagdo de equipamento e
as zonas de protecdo estabelecidas nos artigos 28.° e 29.° do presente
regulamento, respetivamente.

6 — Em dias de feiras, festas ou quaisquer eventos em que se
preveja aglomeragdo de publico, a Camara Municipal pode alterar
e/ ou condicionar a venda ambulante nos locais e nos horarios fi-
xados, mediante edital publicitado no sitio na Internet da Camara
Municipal e ainda no «Balcdo do empreendedor», com uma semana
de antecedéncia.

7 — Em espacos privados, o exercicio da atividade de venda
ambulante pressupde o prévio consentimento do proprietario do
espaco, assim como a sujei¢do a controlo administrativo prévio
da utilizagdo do solo, nos termos previstos no regime juridico
da urbanizagdo e da edifica¢do, desde que sejam respeitadas as
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condic¢des da instalagdo de equipamento e as zonas de protecdo
estabelecidas no presente regulamento.

Artigo 25.°

Condicdes de atribuicio do direito de ocupacio
do espago publico

1 — A atribuigdo do direito de ocupagio do espago publico para
o exercicio da venda ambulante na area do Municipio ¢ efetuada
pela Camara Municipal, no inicio de cada ano, através de um pro-
cedimento de selecdo, que assegurara a ndo discriminagdo entre
operadores econémicos nacionais e provenientes de outros Estados-
-Membros da Unido Europeia ou do Espaco Econémico Europeu e
observara os principios da imparcialidade e transparéncia, como o
sorteio, por ato publico, caso haja mais que um interessado para
o mesmo lugar.

2 — O direito atribuido ¢ pessoal e intransmissivel.

3 — A atribuicéo do direito de ocupagdo do espago publico ¢ efetuada
pelo prazo de um ano, a contar da realizagao do procedimento de selegéo,
e mantém-se na titularidade do vendedor ambulante enquanto este der
cumprimento as obrigagdes decorrentes dessa titularidade.

4 — Cabera a Camara Municipal a organizagdo de um registo dos
espagos publicos atribuidos.

Artigo 26.°
Procedimento de sele¢ao

1 — O procedimento de selegdo referido no artigo anterior ¢ publi-
citado em edital, em sitio na Internet da Camara Municipal, num dos
jornais com maior circulagdo no Municipio e ainda no «Balcdo do
empreendedor.

2 — Do edital que publicita o procedimento de sele¢do constara,
designadamente, os seguintes elementos:

a) Identificagdo da Camara Municipal, enderego, niimeros de telefone,
correio eletronico, telefax e horario de funcionamento;

b) Modo de apresentagdo das candidaturas;

¢) Prazo para a apresentagdo de candidaturas;

d) Identificacdo dos espagos publicos abrangidos pelo procedimento;

e) Prazo do direito de ocupagéo dos espagos publicos;

) Valor das taxas a pagar pelo direito de ocupagdo dos espagos publicos;

2) Garantias a apresentar, quando a estas houver lugar;

h) Documentagdo exigivel aos candidatos;

i) Outras informagdes consideradas uteis.

3 — A apresentacdo de candidaturas ¢ realizada mediante preenchi-
mento de formulario disponibilizado para o efeito.

4 — O procedimento de selecdio, bem como o esclarecimento de
davidas e a resolucdo de eventuais reclamagdes surgidas, sera da respon-
sabilidade de uma comissdo nomeada pela Camara Municipal, composta
por um presidente e dois vogais.

5 — A Camara Municipal aprovara os termos em que se efetuara
o procedimento de selecdo, definindo, designadamente, o nimero de
espagos publicos que poderdo ser atribuidos a cada candidato.

6 — O pagamento da taxa pelo direito de ocupagdo do espaco pu-
blico ¢ efetuado nos termos previstos no n.° 3 do artigo 44.° do presente
regulamento.

7 — Caso o candidato contemplado ndo proceda ao pagamento do
referido valor a atribuicao fica sem efeito.

8 — S0 sera efetivada a atribui¢do do espaco publico apos o candidato
ter feito prova de ter a sua situagdo regularizada perante a Administragdo
Fiscal e a Seguranga Social, no dmbito do exercicio da sua atividade.

Artigo 27.°
Espacos vagos

1 — No caso de ndo ser apresentada qualquer candidatura para um
espago publico, havendo algum interessado, a Camara Municipal podera
proceder a atribuicéo direta do direito de ocupacdo do mesmo, até a
realizac@o de novo procedimento de selecdo.

2 — Na circunstancia do espago publico vago resultar de renuncia,
0 mesmo ¢ atribuido pela Camara Municipal até a realizagdo de novo
procedimento de seleg@o, ao candidato posicionado em segundo lugar
e assim sucessivamente, caso este ndo esteja interessado.
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SECCAOTI
Condigdes de ocupagao do espa¢o

Artigo 28.°

Condicdes de colocaciio dos equipamentos
de apoio a venda ambulante

1 — A colocagdo dos equipamentos de apoio ao exercicio da atividade
de venda ambulante na area do Municipio de Mafra deve reservar um
corredor de circulag@o de pedes igual ou superior a 1,50 m entre o limite
exterior do passeio e os equipamentos.

2 — Em zonas exclusivamente pedonais, a ocupagdo do espago
publico com equipamentos ndo podera impedir a circulagdo dos
veiculos de emergéncia, devendo, para tal, ser deixado livre e per-
manentemente, um corredor com a largura minima de 2,80 m em
toda extensdo do arruamento.

3 — Em zonas mistas, pedonais e de circulacdo de veiculos
automoveis:

a) Devera ser deixado um espago de circulagao pedonal com a largura
minima de 1,5 m;

b) Devera ser deixado um espago de circulagdo para veiculos auto-
moveis com a largura minima de 2,80 m;

¢) Ndo pode existir ocupagao da zona de circulagdo de veiculos auto-
moveis, por equipamentos de apoio ou seus utilizadores.

4 — Nos passeios com paragens de veiculos de transportes coletivos
de passageiros, bem como junto a passadeiras de pedes nao ¢ permitida
ainstala¢do de equipamentos numa zona de 5 m para cada um dos lados
da paragem ou da passadeira.

5 — Alinstalagdo de equipamentos de apoio a venda ambulante deve
ainda respeitar as seguintes condi¢des:

a) Nao alterar a superficie do pavimento onde € instalada, sem prejuizo
da possibilidade de instalagao de um estrado, amovivel, e apenas caso
a inclinag@o do pavimento assim o justifique;

b) Nao ocupar mais de 50 % da largura do passeio onde ¢ instalada, ou,
no caso de ndo existirem passeios, ndo ocupar mais de 25 % da largura
do arruamento, sem prejuizo da livre circulagdo automovel;

¢) Ser instalado exclusivamente na area de ocupagdo autorizada para
a venda ambulante, ndo podendo exceder os seus limites;

d) Ser proprio para uso no exterior ¢ de desenho e cor adequados ao
ambiente urbano em que o mobiliario esta inserido;

e) Ser instalado exclusivamente durante a permanéncia do vendedor
ambulante no local, devendo ser retirado apos o horario permitido para
a venda ambulante;

/) Os guarda-sois, quando existam, devem ser fixos a uma base que
garanta a seguranca dos utilizadores, devendo ser facilmente removiveis,
nao podendo o mesmo local conter mais de um tipo de guarda-so6is
diferentes.

6 — A ocupagdo do espago publico para a venda ambulante deve
contemplar o espago necessario para a instalagdo dos equipamentos de
apoio, bem como o espago minimo imprescindivel para a circulagao
dos utentes ou utilizadores.

Artigo 29.°
Zonas de protecao

1 — E proibida a venda ambulante em locais situados a menos de
50 metros dos Pagos do Municipio, Palacio da Justica, Igrejas, Estabe-
lecimentos de Ensino, Centro de Satde e imdveis de interesse publico.

2 — E proibida a venda ambulante em locais situados a menos de
500 metros dos mercados municipais, durante o seu horario de funcio-
namento.

3 — E ainda proibida a venda ambulante na frente de estabelecimentos
comerciais ou a uma distancia inferior a 200 metros de estabelecimentos
que comercializem a mesma categoria de produtos.

Artigo 30.°
Horario da venda ambulante

1 — O periodo de exercicio da atividade da venda ambulante ¢ das
8:00 horas as 24:00 horas.

2 — Quando a atividade da venda ambulante se realize no de-
curso de espetaculos desportivos, recreativos e culturais, festas e
arraiais, o seu exercicio podera decorrer fora do horario previsto
no niimero anterior.

3 — Os locais autorizados a venda ambulante referidos no ar-
tigo 24.° do presente regulamento ndo podem ser ocupados com
quaisquer artigos, produtos, embalagens, meios de transporte, de
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exposicdo ou de acondicionamento de mercadorias para além do
horério em que a venda ¢ autorizada.

SECCAO III

Direitos e obrigacdes dos vendedores ambulantes

Artigo 31.°
Direitos dos vendedores ambulantes
A todos os vendedores ambulantes assiste, designadamente, o direito a:

a) Ocupar o local de venda ambulante autorizado, nos termos e con-
digdes previstas no presente regulamento;

b) Exercer a sua atividade no horario estabelecido no artigo anterior;

¢) Utilizar de forma mais conveniente a sua atividade os locais au-
torizados, desde que sejam cumpridas as regras impostas pelo presente
regulamento e demais legislacdo aplicavel.

Artigo 32.°
Obrigacdes dos vendedores ambulantes

Para além das obrigagdes previstas no artigo 21.° do presente regula-
mento, aplicaveis aos vendedores ambulantes com as devidas adaptagdes,
os vendedores ambulantes, no exercicio da sua atividade na area do
Municipio de Mafra, devem:

a) Conservar e apresentar os produtos que comercializam nas con-
digdes higiénicas impostas ao seu comércio pelas leis e regulamentos
aplicaveis;

b) Deixar os passeios ¢ a area ocupada, bem como a zona circundante
num raio de 3 metros, completamente limpos, sem qualquer tipo de
residuos, nomeadamente detritos ou restos, papéis, caixas ou outros
artigos semelhantes.

Artigo 33.°
Proibi¢oes
Para além das proibigdes previstas no artigo 17.° do presente regula-

mento, aplicaveis aos vendedores ambulantes com as devidas adaptagdes,
¢ interdito aos vendedores ambulantes:

a) Impedir ou dificultar o transito nos locais destinados a circulagéo
de pedes ou de veiculos;

b) Impedir ou dificultar o acesso aos meios de transporte e as paragens
dos respetivos veiculos;

¢) Impedir ou dificultar o acesso a monumentos e a edificios ou
instalacdes, publicos ou privados, bem como o acesso ou a exposicao
dos estabelecimentos comerciais;

d) Proceder a venda de artigos nocivos a saude publica e contrarios
a moral, usos e bons costumes;

e) Proceder a venda de peixe congelado, crustaceos, moluscos e
bivalves;

f) Exercer a atividade de venda ambulante fora dos locais autorizados
para o efeito;

g) Fazer publicidade ou promog¢@o sonora em condigdes que pertur-
bem a vida normal das povoagdes e fora do horario de funcionamento
do comércio local;

h) Exercer a atividade de comércio por grosso;

i) Instalar com carater duradouro e permanente quaisquer estruturas
de suporte a atividade para além das que forem criadas pela Camara
Municipal para o efeito.

Artigo 34.°
Responsabilidade

O titular do direito de ocupacdo do espago publico para venda am-
bulante ¢é responsavel pela atividade exercida e por quaisquer a¢des ou
omissdes praticadas pelos seus colaboradores.

Artigo 35.°
Caducidade
O direito de ocupar o espago publico caduca:

a) Por morte do respetivo titular;

b) Por exting@o da sociedade, no caso de o titular ser uma pessoa
coletiva;

¢) Por renuincia do seu titular;

d) Por falta de pagamento das taxas ou de outras obrigacdes finan-
ceiras, nos termos do presente regulamento;

e) Findo o prazo de atribuigdo referido no n.° 3 do artigo 25.° do
presente regulamento;
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/) Se o vendedor ambulante ndo cumprir as proibi¢des previstas no
artigo 33.° e as obrigagdes elencadas no artigo 32.° do presente regu-
lamento;

2) Quando o vendedor ambulante ndo acatar ordem legitima emanada
dos trabalhadores municipais, da entidade gestora da feira e das auto-
ridades policiais, ou interferir indevidamente na sua agao, enquanto se
encontrarem no exercicio das suas fun¢des, nomeadamente, ofendendo-
-os na sua integridade fisica ou insultando a sua honra e dignidade.

CAPITULO V

Atividade de restauraciao ou de bebidas
nio sedentaria

Artigo 36.°

Condicdes de atribuiciio do direito de ocupacio
do espaco publico

1 — A atribuigao do direito de ocupag@o do espago publico para o
exercicio da atividade de restauragdo ou de bebidas ndo sedentaria,
em unidades méveis, amoviveis ou fixas de uso temporario, na area
do concelho, ¢ efetuada pela Camara Municipal, no procedimento de
selecdo a que se referem os artigos 25.° € 26.° do presente regulamento
e apenas para os locais autorizados, previstos no Anexo II ao presente
regulamento.

2 — A atribuicdo do direito de ocupacgdo do espago publico refe-
rida no niimero anterior ¢ efetuada pelo prazo de um ano, a contar
da realizagdo do procedimento de selecao, e mantém-se na titula-
ridade do prestador de servigos de restauragdo ou de bebidas com
carater ndo sedentario enquanto este der cumprimento as obrigagdes
decorrentes dessa titularidade.

Artigo 37.°

Condigdes para o exercicio da prestacio de servicos de restauracio
ou de bebidas com carater nao sedentario

1 — O exercicio da atividade de restaura¢do ou de bebidas ndo seden-
taria, em unidades moveis, amoviveis ou fixas de uso temporario segue
as condigdes previstas no presente regulamento para o exercicio da venda
ambulante, sem prejuizo do disposto nos numeros seguintes.

2 — As unidades moveis ou amoviveis devem apresentar as seguintes
caracteristicas:

a) Ser em materiais facilmente lavaveis e de cores neutras;

b) Ter as dimensdes maximas de 3 m de largura por 7 m de compri-
mento e, quando abertas, ndo possuir elementos cuja projecao no espago
publico ultrapasse 2 m;

¢) Ter um sistema de abertura e de prote¢do dos agentes atmosféricos
através de elementos de correr ou rebativeis, de modo a evitar a utilizagao
de elementos apostos a estrutura movel.

3 — Asunidades moveis ou amoviveis devem obedecer as condigdes
previstas no Anexo II do presente regulamento.

4 — A ocupagdo do espago publico € circunscrita ao espago utilizado
pelas unidades moveis ou amoviveis e pelos contentores para a recolha
de residuos, com excegdo do disposto no niimero seguinte.

5 — Pode ser permitida a ocupagao do espago publico com esplanada
aberta, nos termos e condi¢des previstos no Regulamento de Ocupacdo
do Espago Publico e de Publicidade do Municipio de Mafra, cuja 4rea
ndo seja superior a das unidades moveis ou amoviveis e apenas durante
o periodo de funcionamento permitido.

6 — O espago publico onde as unidades méveis ou amoviveis e a
esplanada sdo instaladas, bem como a faixa contigua de 3 m, devem
ser mantidos em perfeito estado de higiene e limpeza.

7 — As unidades de restauragdo ou de bebidas mdveis, amoviveis
ou fixas de uso temporario devem cumprir os requisitos constantes do
capitulo III do anexo II ao Regulamento (CE) n.° 852/2004, do Parla-
mento Europeu e do Conselho, de 29 de abril de 2004.

CAPITULO VI
Fiscalizacio e san¢oes
Artigo 38.°

Fiscalizacao

A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente regulamento
incumbe ao Municipio, em concreto, ao Servi¢o de Policia Municipal,
sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras entidades.
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Artigo 39.°
Contraordenagoes
1 — Constitui contraordenagdo grave:

a) A violagdo do disposto no artigo 5.° do presente regulamento;

b) A venda ambulante e a prestagdo de servigos de restauragdo ou
de bebidas com carater ndo sedentario em violagdo do disposto no
presente regulamento, nomeadamente em zona ou local ndo autori-
zado, em desrespeito das condi¢des de ocupagdo do espago, colocagdo
dos equipamentos e exposi¢do dos produtos ou em incumprimento do
horario autorizado.

2 — Constitui contraordenacgao leve:

a) A falta de apresentacdo de mera comunicagdo prévia para o
exercicio da atividade de restauracdo ou de bebidas com carater
ndo sedentaria;

b) A falta de comunicag@o de cessacdo da atividade de restauragdo
ou de bebidas com carater ndo sedentaria;

¢) O inicio do exercicio da atividade de restauragdo ou de bebidas
com carater nao sedentaria, apos a apresenta¢do de mera comunicacao
prévia, em desconformidade com os dados e elementos que instruiram
a mera comunicagao prévia;

d) A violagdo do disposto nas alineas a), b) e ¢) do artigo 33.° do
presente regulamento.

3 — Constitui, ainda, contraordenagao:

a) A atividade de comércio a retalho ndo sedentario exercida por
feirante na area do Municipio, em desrespeito das normas de funciona-
mento estipuladas no presente regulamento ou em incumprimento do
horario de funcionamento da feira;

b) O incumprimento das proibigdes ou obrigagdes previstas no pre-
sente regulamento.

4 — As contraordenagdes graves previstas no n.° 1 sdo puniveis com
as seguintes coimas:

a) Tratando-se de pessoa singular, de € 1 200,00 a € 3 000,00;

b) Tratando-se de microempresa, de € 3 200,00 a € 6 000,00,

¢) Tratando-se de pequena empresa, de € 8 200,00 a € 16 000,00,
d) Tratando-se de média empresa, de € 16 200,00 a € 32 000,00;
e) Tratando-se de grande empresa, de € 24 200,00 a € 48 000,00.

5 — As contraordenagdes leves previstas no n.° 2 sdo puniveis com
as seguintes coimas:

a) Tratando-se de pessoa singular, de € 300,00 a € 1 000,00,

b) Tratando-se de microempresa, de € 450,00 a € 3 000,00,

¢) Tratando-se de pequena empresa, de € 1 200,00 a € 8 000,00;
d) Tratando-se de média empresa, de € 2 400,00 a € 16 000,00;

e) Tratando-se de grande empresa, de € 3 600,00 a € 24 000,00.

6 — Considera-se, para efeitos do disposto nos numeros anteriores:

a) Microempresa, a pessoa coletiva que emprega menos de 10 tra-
balhadores;

b) Pequena empresa, a pessoa coletiva que emprega de 10 a menos
de 50 trabalhadores;

¢) Média empresa, a pessoa coletiva que emprega de 50 a menos de
250 trabalhadores;

d) Grande empresa, a pessoa coletiva que emprega 250 ou mais
trabalhadores.

7 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o numero de
trabalhadores corresponde a média do ano civil antecedente ou,
caso a infra¢do ocorra no ano do inicio de atividade, ao niimero de
trabalhadores existentes a data da noticia da infrag@o autuada pela
entidade competente.

8 — Consideram-se trabalhadores para efeitos do disposto no n.° 6:

a) Os assalariados;

b) As pessoas que trabalham para essa empresa com um nexo de
subordinagdo com ela e equiparados a assalariados de acordo com
legislagdo especifica;

¢) Os socios que exer¢am uma atividade regular na empresa e bene-
ficiem, em contrapartida, de vantagens financeiras da mesma.
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9 — As contraordenagdes previstas no n.° 3 sdo puniveis com coima
graduada de €3,74 a € 3.740,98, no caso de pessoa singular, e de €3,74
a€44.891,82, no caso de pessoa coletiva.

10 — A negligéncia ¢ punivel, sendo os limites minimos e maximo
das coimas aplicaveis reduzidos a metade.

11 — A tentativa ¢ punivel com a coima aplicavel a contraordenagao
consumada especialmente atenuada.

Artigo 40.°
Sancdes acessorias

1 — No caso de contraordenagdes graves, em fungdo da gravidade
das infra¢des e da culpa do agente podem ser aplicadas simultaneamente
com as coimas as seguintes sangdes acessorias:

a) Perda a favor do Estado de mercadorias e equipamentos utilizadas
na pratica da infragao;

b) Privacdo dos direitos a subsidios ou beneficios outorgados por
entidades ou servicos publicos;

¢) Interdigdao do exercicio da atividade por um periodo até dois
anos.

2 — A sangao acessoria prevista na alinea ¢) do numero anterior ¢é
publicitada pela autoridade que aplicou a coima, a expensas do infrator.

Artigo 41.°
Regime de apreensiao de bens

1 — Podem ser provisoriamente apreendidos os objetos, mercadorias
ou equipamentos, que serviram ou estavam destinados a servir a pratica
de uma contraordenag@o, bem como quaisquer outros que forem susce-
tiveis de servir de prova.

2 — Sera lavrado auto de apreensdo com discriminagdo pormenori-
zada dos bens apreendidos, data e local da apreensio, identificagdo do
agente que a efetuou, entregando-se copia ao infrator.

3 — Os bens apreendidos poderao ser levantados pelo infrator, desde
que proceda ao pagamento voluntario da coima pelo seu valor minimo,
até a fase da decisdo do processo de contraordenagao.

4 — No caso previsto no niimero anterior, os bens devem ser levan-
tados no prazo maximo de 10 dias.

5 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior, os bens s6 po-
derdo ser levantados apds a fase de decisdo do processo de contraor-
denagéo.

6 — Proferida a decisdo final, que sera notificada ao infrator, este
dispde de um prazo de dois dias para proceder ao levantamento dos
bens apreendidos.

7 — Decorrido o prazo a que se refere o nimero anterior sem que
os bens apreendidos tenham sido levantados, a Camara Municipal
dar-lhes-a o destino mais conveniente, nomeadamente e de prefe-
réncia a doagao a Institui¢des Particulares de Solidariedade Social
ou equiparadas.

8 — Se da decis@o final resultar que os bens apreendidos revertem
a favor do Municipio, a Cadmara Municipal procedera de acordo com o
disposto no niimero anterior.

9 — Quando os bens apreendidos sejam pereciveis, observar-se-a
o0 seguinte:

a) Encontrando-se os bens em boas condigdes higiossanitarias, ser-
-lhes-4 dado o destino mais conveniente;

b) Encontrando-se os bens em estado de deterioragdo, serdo des-
truidos.

Artigo 42.°
Depésito de bens

Os bens apreendidos serdo depositados sob a ordem e responsabilidade
da Camara Municipal, constituindo-se esta como fiel depositaria.

Artigo 43.°
Competéncia sancionatoria

1 — O Presidente da Camara Municipal é competente para de-
terminar a instru¢do dos processos de contraordenacgdo e aplicar as
coimas e as sangdes acessorias a que haja lugar relativamente as
contraordenagdes previstas no presente Regulamento, com faculdade
de delegagdo em qualquer dos Vereadores, exceto nos casos em que a
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Céamara Municipal ndo seja a autoridade competente para o controlo
da atividade em causa.

2 — A entidade competente para a aplicagio da coima e das sangdes
acessorias nos termos do numero anterior incumbe, igualmente, ordenar
a apreensdo provisoria de objetos, mercadorias ou equipamentos, bem
como determinar o destino a dar aos objetos declarados perdidos a titulo
de sangdo acessoria.

3 — As receitas provenientes da aplicagdo de coimas previstas no
presente Regulamento revertem integralmente para a Camara Municipal
de Mafra.

CAPITULO VII
Disposicdes finais

Artigo 44.°
Taxas

1 — As taxas referidas no presente regulamento sdo as previstas na
Tabela de Taxas em vigor no Municipio de Mafra.

2 — As taxas devidas pela atribuigdo de espacos de venda em feiras
serdo liquidadas nos seguintes moldes:

a) O pagamento das taxas relativas ao primeiro més de ocupagao
dos espagos de venda atribuidos ¢ efetuado aquando do procedimento
de selegdo;

b) O pagamento das taxas referentes aos meses subsequentes
¢ efetuado até ao ultimo dia 1til do més anterior ao da realizagdo
da feira;

¢) O pagamento efetuado em data posterior a referida na alinea anterior
sofrerda um acréscimo de 30 %.

3 — As taxas devidas pela atribui¢do do direito de ocupagio do espago
publico com venda ambulante e prestagdo de servigos de restauragdo
ou de bebidas com carater ndo sedentario serdo liquidadas aquando do
procedimento de selecéo.

4 — As taxas devidas pela venda ambulante em equipamento mével
dos produtos identificados no Anexo III ao presente regulamento ou sem
utilizagdo de qualquer equipamento de apoio ao exercicio da atividade
serdo liquidadas aquando da apresentacdo da mera comunicagao prévia,
no «Balcao do empreendedor.

Artigo 45.°

Duividas e Omissoes

As lacunas, omissoes ou duvidas de interpretagdo e integragao de
lacunas suscitadas na aplicagao das disposi¢des do presente regulamento
serdo preenchidas ou resolvidas pela Camara Municipal ou, em caso de
delegagdo ou subdelegacdo de competéncias, pelo seu Presidente ou
Vereador, respetivamente.

Artigo 46.°
Norma Revogatoria
A partir da data da sua entrada em vigor, ficam revogadas as disposi-
¢Oes contrarias as estabelecidas no presente regulamento.
Artigo 47.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
citagdo no Didrio da Republica.

ANEXO1

Modelo de recibo a que se refere o n.° 1 do artigo 11.°
do presente regulamento

CAMARA MUNICIPAL DE MAFRA
CCONTRIBUINTE N.° 502177080
FEIRAS
Recibo N.©

Recebi do(a) Sr(a)

Contribuinte n.o , a importancia de€ referented

destinada a venda de

50 ocasional do lugar n.o

Data / /.

O Funcionério

ANEXO II

Proposta de Locais para Venda Ambulante e Unidades Méveis de restauragao e bebidas de carater nao sedentario

(locais a que se refere o n.° 1 do artigo 24.° do presente regulamento)
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Veiculos — Uni-

Venda Ambulante

Coordenadas Geograficas (WGS84)

dades Moveis ici Anterior -
X o de restauragio| v Venda Ambulante Condicionada n Desericio da descrigao Graus decimais
Freguesias Localizagdo proposta ¢ bebidas de Amgﬁl :n " v —— p—— Restrigdes Ficha Atual (ahl;zl;go .
= — Venda — Venda — Venda
::é;tﬁ;rio-nao Geral Ambulante de Ambulante de Ambulante de vermelho) Latitude Longitude
Produtos Alimentares|Artesanato/Alfarrabistal Flores/Velas
11 — Ericeira. . ..... Largo de Sao Sebastido . ... ... 1 ERI.O3 | ERI.O3 |38° 97 05,22’N|[09° 42’ 04,490
12 — Ericeira. . ..... Rua Eduardo Burnay ......... 18 ERI.04 | ERI.08 |38°96°23,70”N|[09° 41° 66,240
13 — Ericeira. . . .. .. Passeio junto ¢ Praga dos Nave- 20 ERI.O5 | ERL.09 |38°96’ 11,19”N|09° 41’ 67,640
gantes.
14 — Gradil........ Largo do Cemitério — JuntoaRua 2 Restrigdo de horario 8:00/20:00 | GRA.01 | GRA.O1 [38°97°92,87’N|09° 28” 53,410
das For¢as Armadas — EN 9.2.
15 — Igreja Nova. . . . | Cemitério — Largo da Igreja. . . 1 Restri¢ao de horério 8:00/20:00 | IGR.05 | IGR.05 [38° 91° 76,48°N|09° 31° 80,500
16 —Mafra........ Praca da Republica. .......... 2 Restrigdo ¢ venda dos produtos | MAF.01 | MAF.01 [38° 93° 69,95 °N|09° 32° 82,910
do Anexo III.
17—Mafra ........ Cemitério — Rua do Malvar — 2 Restrigao de horario 8:00/20:00 | MAF.02 | MAF.03 [38° 93” 84,01”’N|09° 34° 29,410
EM549-1.
18 —Mafra........ Cemitério — Rua do Cemitério — 2 Restrigdo de horario 8:00/20:00 | MAF.03 | MAF.04 [38° 96’ 11,07’N|09° 35° 20,420
Sobreiro.
19—Mafra........ EN 116 — Junto ao José Fran- 4 MAF.04 | MAF.06 |38° 95 95,49”°N|09° 35 39,280
co — Sobreiro.
20 — Malveira. . . ... Rua Miguel Judicibus Ferrei- 1 MAL.01|MAL.O1 (38°92°93,81°N|09° 25’ 11,370
ra — Quiosque.
21 — Malveira. .. ... Largo do Cemitério . ......... 2 Restrigdo de horario 8:00/20:00 [ MAL.02 | MAL.04 |38° 55 42,41”’N|09° 16° 06,210
22 — Milharado. . . .. Rua do Cemitério. ........... 2 Restrigdo de horario 8:00/20:00 | MIL.01 | MIL.01 [38° 94° 98,18’N|09° 20’ 22,760
23 — Sao Miguel Al- | Zona do Cemitério de Alcainga. . . 1 Restrigdo de horario 8:00/20:00 | SMA,01 | SMA,04 |38° 91°93,03”’N|[09° 29’ 02,730
cainga.
24 — Santo Estévao | Largo do Cemitério .......... 2 Restrigao de horario 8:00/20:00 | STG.01 | STG.01 [38° 89’ 77,11”’N|09° 25° 10,460
Galés.
25 — Santo Isidoro. . . | Acesso ao Cemitério ......... 2 Restrigdo de horario 8:00/20:00 | STI.O1 | STL.O1 |38°99°45,52’N|09° 40’ 11,48°0
26 — Sobral da Abe- | Rua da Igreja— Cemitério . . . . 2 Restri¢ao de horério 8:00/20:00 | SOB.01 | SOB.01 [38° 99’ 10,54°N|09° 33° 15,8870
lheira.
27 — Venda do Pi-|Largo do Cemitério Junto a Rua 2 Restrigdo de horario 8:00/20:00 | VP.01 VP.01 |38°92’48,74”N|[09° 22’ 59,940
nheiro. da Bica.
Total . . .. 2 7 3 38 30 80

78861

SI10Z 2p oyl ap p7 — €41 ,'N — 21498 ,°7 “DI11quday vp oLDIT
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ANEXO III
Produtos a que se refere o n.° 2 do artigo 24.° do presente regulamento:

Castanhas assadas;
Pipocas;
Algodao doce;
Fruta e frutos secos;
Doces diversos (ex. chocolates, bolos secos, etc.);
Gelados;
Baloes;
Outros produtos, que excecionalmente possam ser autorizados pelo
Presidente ou Vereador com competéncia.
208794514

MUNICIPIO DE MANGUALDE

Regulamento n.° 455/2015

Jodo Nuno Ferreira Gongalves de Azevedo, Presidente da Camara
Municipal de Mangualde, torna publico que a Assembleia Municipal de
Mangualde aprovou, na sua sessdo ordindria de 30/6/2015 e no 4mbito da
competéncia que lhe ¢ conferida pela alinea g) don.® 1 do artigo 25.°da
Lein.®° 75/2013, de 12 de setembro, o Regulamento de Funcionamento
do Servigo da Componente de Apoio a Familia nos Estabelecimentos
de Educagéo Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico da Rede Publica
do Concelho de Mangualde.

14 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Jodo Nuno Ferreira
Gongalves de Azevedo.

Regulamento de Funcionamento do Servigo da Componente
de Apoio a Familia nos Estabelecimentos de Educagao
Pré-Escolar e 1.° Ciclo do Ensino Basico da Rede Publica
do Concelho de Mangualde.

Nota Justificativa

O Municipio de Mangualde defende que o acesso a educacdo é um
eixo fundamental e estratégico do desenvolvimento local, reforgando
o principio da gratuitidade da escolaridade obrigatéria e tornando mais
efetiva a universalidade da educacgao e ensino.

Este regulamento engloba um conjunto de regras no dominio da
acdo social Escolar que alteram de forma acentuada rotinas dos
servigos, no diz respeito a comparticipacdo dos pais ¢ encarrega-
dos de educagdo no custo dos servigos da componente de apoio a
familia, organizados pela Camara Municipal de Mangualde, nos
estabelecimentos de ensino de educacdo pré-escolar e 1.° ciclo do
concelho.

Pretende-se, com este regulamento, ajudar a suportar as despesas
de educagdo dos alunos que frequentam os estabelecimentos de
educagdo Pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico da rede publica
no concelho de Mangualde, assegurando desta forma um principio
de justica social e de equidade, garantindo a igualdade de opor-
tunidades de acesso e sucesso escolar aos alunos do concelho de
Mangualde.

O presente regulamento tem por Lei habilitante o disposto no ar-
tigos 112.° e 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa e o pre-
ceituado na alinea k) do art.® 33.° conjugado com o artigo 24 e com a
alinea g) do art.” 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, de acordo
com o Despacho Conjunto n.° 300/97, de 9 de setembro e Despacho
n.° 18987/2009 de 17 de agosto, na sua atual redagdo.

Artigo 1.°
Definicoes

1 — Entende-se por servico da Componente de Apoio a Familia o
servico que contempla as valéncias de almoco, de extensao de horario
e prolongamento de horario.

2 — Entende-se por Servigo de Refeicdo, adiante designado por
“Almogo”, o apoio familiar traduzido no fornecimento, nas devidas con-
digdes de higiene e acompanhamento pessoal, de uma refei¢do completa
e dieteticamente equilibrada;

3 — Entende-se por Extensdo de Horario (EH), o enquadramento
educativo dos alunos em periodos didrios ndo incluidos na componente
curricular nem de enriquecimento curricular;

4 — Entende-se por Prolongamento de Horario (PH), o servico de
acolhimento e acompanhamento das criangas antes e apds o horario
definido para a componente letiva.
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Artigo 2.°
Objeto

1 — O presente Regulamento tem por objeto definir o funcionamento
dos servigos da componente de apoio a familia organizados pela Camara
Municipal de Mangualde, nos estabelecimentos de ensino de educagdo
pré-escolar e 1.° ciclo do ensino basico, nomeadamente:

a) Fornecimento de almogo aos alunos do 1.° Ciclo do ensino bésico
e as criangas do Pré-escolar;

b) Fornecimento de lanche as criancas do Pré-Escolar que estejam
devidamente inscritas no servi¢o de PH e dele usufruam;

¢) Fornecimento da EH dos alunos do 1.° Ciclo do ensino basico;

d) Fornecimento do PH nos estabelecimentos de ensino da educagdo
pré-escolar.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a iniciativa da
organizagao daqueles servigos pelas Juntas de Freguesia e pelo proprio
Agrupamento de Escolas, caso em que a Camara Municipal limitara a
sua acdo ao controle da qualidade dos servigos prestados.

Artigo 3.°
Inscricao

Os Encarregados de Educagdo que pretendam beneficiar dos apoios
familiares definidos no artigo 1.°, deverdo proceder a prévia inscri¢do
dos educandos na Sede do Agrupamento de Escolas, preferencialmente
no ato matricula, indicando quais os servigos pretendidos e fornecendo
a documentagdo referida no artigo 11.°

Artigo 4.°
Disponibilidade

1 — A oferta dos servigos de almogo nos estabelecimentos de ensino
do 1.° Ciclo/Pré-escolar aplica-se sempre que se verifique a seguinte
condi¢do:

a) Sejam frequentados por alunos oriundos de estabelecimentos de
ensino suspensos, desde que pelo menos um destes Encarregados de
Educagdo se inscreva nos termos do artigo 3.%

2 — O servigo de EH aplica-se em todas as escolas do 1.° Ciclo do
ensino basico onde se verifique pelo menos uma das situagdes seguin-
tes:

a) Existam pelo menos 12 Encarregados de Educagdo que se ins-
crevam;

b) Tratando-se de escola de acolhimento, tal se mostre necessario por
forga do horario do transporte pelo Municipio dos alunos deslocados;

3 — Num determinado estabelecimento de ensino do 1.° ciclo do
ensino basico poderdo ser organizados ambos os servigos, apenas o
Almocgo, ou apenas a EH.

4 — O servigo de Prolongamento de Horario aplica-se a todos os
estabelecimentos de ensino do pré-escolar onde se verifique pelo menos
uma das situagdes seguintes:

a) Existam pelo menos 12 Encarregados de Educagdo que se ins-
crevam;

b) Tal se mostre necessario por forga do horario do transporte pelo
Municipio dos alunos da educagdo pré-escolar.

Artigo 5.°
Calendario e Horario

1 — Os servigos de Almogo, Extensao de Horario e Prolongamento
de Horario seguirdo o calendario escolar definido pelo Agrupamento
de Escolas;

2 — A Extensdo de Horario e o Prolongamento de Horario funcionarao
entre as 08HOO e a hora de inicio das atividades letivas e desde a hora
de termo das mesmas atividades até as 18H30. Qualquer excegdo ao
mencionado, sera decidida pelo Agrupamento de Escolas, dando disso
conhecimento, em tempo, a0 Municipio;

3 — O Almogo sera servido no periodo entre as 12H00 e as 14HO00.

Artigo 6.°
Organizacao

1 — A organizagdo dos servigos sera da competéncia da Camara
Municipal, a qual envolvera o Agrupamento de Escolas e Juntas de
Freguesia, bem como as Institui¢cdes, Associagdes e Coletividades que
entender adequadas a cada situagdo concreta;
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2 — Para efeitos da alinea anterior, a Camara Municipal celebrara
contratos e protocolos com as entidades referidas.

Artigo 7.°
Instalacdes e Equipamentos

1 — Cumulativamente com as condi¢des especificadas no artigo 4.°, o
Almocgo, a Extensao de Horario e o Prolongamento de Horario decorre-
rdo, preferencialmente, nas instalagdes escolares, em espago devidamente
adaptado a estas fungdes;

2 — Quando nio exista um espago com as caracteristicas julgadas
adequadas nos edificios escolares, os servigos poderdo decorrer num
outro, com as caracteristicas necessarias, que esteja disponivel nas
imediacdes dos referidos edificios;

3 — Em situagdes especiais devidamente ponderadas, e na falta das
condigdes especificadas nos pontos anteriores, poder-se-a admitir o
transporte dos alunos para instalagdes situadas a distancia incompativel
com percurso pedestre;

4 — O apetrechamento dos espagos para o Almogo, extensao de
horario e prolongamento de horario sera da competéncia da Camara Mu-
nicipal e das institui¢des referidas no n.° 1, do artigo 6.°, no ambito dos
acordos, contratos e protocolos referidos no n.° 2, do mesmo artigo.

Artigo 8.°
Recursos Humanos

1 — Os alunos, durante o Almogo, Extensdo de Horario e Prolon-
gamento de Horario, serdo enquadrados por recursos humanos cuja
categoria profissional seja, por ordem decrescente de prioridade, Ani-
mador Social, Assistente Técnico e Assistente Operacional — apoio
educativo;

2 — Atentos os racios de Pessoal Nao Docente (PND) definidos pelo
Ministério da Educag@o, cabera a Camara Municipal a colocagdo do
pessoal que se mostrar imprescindivel para assegurar estes servicos, a
par das restantes tarefas da competéncia do PND das Escolas e Jardins-
-de-infancia.

Artigo 9.°
Precos

1 — O preco do Almogo a considerar para efeitos de pagamento
pelos Encarregados de Educagdo sera o definido por Despacho anual
emanado pela tutela;

2 — Os alunos abrangidos por medidas de apoio de agdo social esco-
lar beneficiam de uma redugdo de 100 % e 50 % no prego da refei¢do
consoante sejam beneficiarios, respetivamente, do Escaldo A ou do
Escaldo B.

3 — O prego a considerar para a Extensao de Horario sera definido,
anualmente, pela Camara Municipal, constando o respetivo valor do
anexo 1 ao presente regulamento.

4 — O valor da comparticipagédo da componente de Prolongamento de
Horario a considerar para efeitos de pagamento pelos Encarregados de
Educacg@o ¢ mensal e, ¢ calculado em funcéo do rendimento per capita
do agregado familiar, de acordo com o anexo 2.

Artigo 10.°
Comparticipacio nos custos

1 — Os Encarregados de Educagdo comparticipardo nos custos rela-
tivos ao funcionamento dos servigos em que inscreverem os respetivos
educandos, de acordo com o anexo 1 e 2 ao presente regulamento;

2 — A comparticipagao de cada Encarregado de Educagio sera inde-
xada ao escaldo definido pela Seguranca Social (anexo 1) ou em fungio
do calculo do rendimento per capita do agregado familiar (anexo 2).

Artigo 11.°
Escalbes

1 — No ato da inscri¢do nos servigos de apoio a familia — Almogo
¢/ou Extensdo de Horario e/ou Prolongamento de Horario — os En-
carregados de Educagdo disponibilizardo os documentos necessarios
solicitados;

2 — O formulario e documentos comprovativos de escaldo para o
ano letivo seguinte devem ser entregues no Agrupamento de Escolas,
sempre, no més de maio;

3 — O Agrupamento de Escolas analisara/determinara e informara o
Encarregado de Educacédo do escaldo.

4 — A cada escaldo corresponderdo os valores da comparticipagdo a
pagar pelos Encarregados de Educago, em observancia:

a) Do definido na tabela do Anexo 1 ao presente Regulamento ba-
seada no Despacho n.° 18987/2009, de 6 agosto, publicado no Didrio
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da Republica n.° 158, (2.* série), de 17 agosto e, nos termos do n.° 1
do artigo 9.%

b) Do inscrito no Anexo 2 ao presente regulamento baseado no Des-
pacho Conjunto n.° 300/97, de 9 setembro;

5 — Para usufruirem do servico de PH e EH, os Encarregados de
Educagdo obrigam-se a demonstrar e a justificar a sua necessidade,
através de declaragdo da entidade patronal.

6 — Os Encarregados de Educagdo que ndo apresentem em tempo
os documentos indicados no n.° 1 sdo automaticamente posicionados
no escaldo mais elevado.

Artigo 12.°
Pagamento

1 — As comparticipagdes familiares serdo pagas pelos Encarregados
de Educacio no Agrupamento de Escolas, o qual procedera, em cada més,
a transferéncia para a Camara Municipal das verbas recebidas;

2 — O pagamento do servico anterior tem as seguintes especiali-
dades:

a) Servigo de Almoco: Diario, mediante desconto em cartio do aluno,
nas escolas Gomes Eanes de Azurara e Ana de Castro Osorio;

b) Servigo de Almoco, EH e PH: Mensal, nos restantes estabelecimen-
tos de ensino do Pré-Escolar ¢ 1.° Ciclo do Ensino Basico;

3 — O pagamento dos servigos mencionados na alinea ») do nimero
anterior devera ser efetuado, sempre, até ao dia 10 de cada més e refere-
-se a0 més que o aluno esta a frequentar;

4 — O pagamento dos servicos referidos na alinea b) do n.° 2 sera,
sempre, efetuado com base em meses completos, com excegao de julho
e setembro, onde apenas serdo devidas as importancias relativas aos
dias efetivos;

5 — O pagamento do més de setembro dos servigos mencionados na
alinea b) do n.° 2 devera ser efetuado em conjunto com o més de outubro
até dia 10 deste ultimo;

6 — Os acertos relativos ao pagamento do servico de Almogo ¢ EH,
referidos na alinea b) do n.° 2, serdo feitos no més imediatamente se-
guinte. O acerto sera, sempre, efetuado com base nos dias em que houve,
efetivamente, usufruto dos servigos;

7 — O pagamento dos servigos referidos na alinea b) do n.° 2 efe-
tuados depois do dia 10 de cada més sofrerd um acréscimo de 20 %.
A coima sera incluida no pagamento a efetuar, pelo Encarregado de
Educacdo, no més seguinte;

8 — Os atrasos na recolha dos alunos do servigo de EH e PH, para
além do limite do horario definido, implicam o pagamento de 2,50€ por
cada 15 minutos de atraso.

9 — O atraso na liquida¢do da mensalidade por mais de 30 dias im-
plica a suspensdo imediata dos servigos de almogo, extensdo de horario
e prolongamento de horario no més seguinte, até a regularizagdo do
respetivo pagamento.

10 — No ato de matricula ou renovagdo de matricula, em cada
ano letivo, com excec¢do no ano letivo mencionado no n.° 11, os
Encarregados de Educagdo nao poderdo inscrever os seus edu-
candos na Componente de Apoio a Familia (servigo de almogo,
extensdo de horario e prolongamento de horario), sempre que se
verifiquem mensalidades do ano letivo ou anos letivos anteriores
por regularizar.

11 — Sao suspensos os servigos da Componente de Apoio a Familia
a todos os alunos, cujos Encarregados de Educago ndo tenham os va-
lores das valéncias de almogo, extensdo de horario e prolongamento de
horario, regularizados no inicio do ano letivo 2015/2016.

12 — Todos os pagamentos efetuados terdo um comprovativo de
pagamento, para efeito de IRS.

Artigo 13.°
Desisténcias e Faltas

1 — No caso de desisténcias e/ou faltas, os Encarregados de Educagio
devem observar as seguintes normas:

a) As desisténcias devem ser comunicadas por escrito, ao Agru-
pamento de Escolas, com uma antecedéncia minima de cinco dias
uteis. O ndo cumprimento desta norma implica o pagamento integral
da mensalidade do respetivo més, ndo havendo lugar a restitui¢do
de valores;

b) As faltas devidamente justificadas implicam o seu desconto na
comparticipag@o familiar, a efetuar no més seguinte ou posterior a apre-
sentacao da confirmagao da falta;

c) As faltas injustificadas ndo serdo consideradas para efeitos de
redugdo no valor da mensalidade;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 143 — 24 de julho de 2015

d) Sempre que as faltas sejam devidas a doenga, devidamente com-
provada, ha lugar a reducdo do montante correspondente aos dias de
falta, que sera calculado de forma proporcional,;

e) O documento comprovativo da doenga (atestado médico ou declara-
¢do de entidade hospitalar) devera ser entregue no Agrupamento de Escolas
no prazo de 5 dias uteis, a contar da data do primeiro dia de falta.

Artigo 14.°
Funcionamento

1 — Em caso de falta previsivel, a desmarcagio das refei¢des devera
ser efetuada no dia anterior a refei¢do. Se a falta for de carater impre-
visivel, a desmarcagdo devera ser efetuada até as 9H15 do proprio dia.

2 — As refeigdes marcadas e ndo consumidas serdo pagas pelos
Encarregados de Educagdo, se estes ndo desmarcarem ou ndo avisarem
o estabelecimento de ensino conforme estabelecido no niimero anterior.
Os encarregados de educagdo dos alunos e criangas posicionados nos
escaldes A e B que ndo comuniquem a desisténcia da refei¢do serdo
responsabilizados pelo pagamento integral da mesma.

Artigo 15.°
Notificagdes

As notificagdes no ambito do presente regulamento séo efetuadas nos
30 dias seguintes ao incumprimento das obrigagdes do Encarregado de
Educagdo do aluno/crianga, pelo Agrupamento de Escolas de Mangualde,
entidade responsavel pela gestio dos servigos da Componente de Apoio
a Familia e, s6 depois, pelos servicos do Municipio para a morada ou
contacto telefonico indicados pelos Encarregados de Educacéo.

Artigo 16.°
Incumprimento

O desconhecimento deste Regulamento ndo justifica o incumprimento
das obrigagdes do Encarregado de Educacéo do aluno enquanto candidato
aos apoios de Ac¢do Social.

Artigo 17.°
Falsas declaracdes

As falsas declaragoes serdo punidas nos termos da Lei.

Artigo 18.°
Prazos

Os prazos previstos neste regulamento contam-se nos termos do
Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 19.°
Producio de Efeitos

As disposigdes do presente Regulamento entrardo em vigor no dia 1 do
més seguinte ao da sua aprovagdo em sessdo de Assembleia Municipal.

Artigo 20.°
Casos Omissos

As duvidas e os casos omissos no presente Regulamento serdo anali-
sados e resolvidos pela Cdmara Municipal de Mangualde.

Escal6es e comparticipagdes dos encarregados
de educagao

ANEXO 1
1.° ciclo do ensino basico e educacio pré-escolar
Comparticipagao

(valores mensais — dias Uteis de cada més)

Escalao Almogo EH Ambas
A — Escaldo 1 do abono de Familia| 0,00€ 0,00€ 0,00€
B — Escaldo 2 do Abono de Familia| 0,73€ 0,34€ 1,07€
C—Outros ................ 1,46€ 0,68€ 2,14€

19887

ANEXO 2

Educacio pré-escolar (s6 prolongamento)

Formula para célculo do rendimento per capita do agregado fami-
liar:
R=RE-D
12N

R = Rendimento per capita;
RF = Rendimento anual iliquido do agregado familiar;
D = Despesas fixas anuais;

N = Numero de elementos do Agregado Familiar

Comparticipagdo familiar determinada com base nos escaldes de
rendimento per capita indexados a remuneracdo minima mensal na-
cional (RMMN):

Até 30 % do RMMN — Escalao 1
>30 % até 50 % do RMMN — Escaldo 2
>50 % até 70 % do RMMN — Escaldo 3
>70 % até 100 % do RMMN — Escaldo 4
>100 % até 150 % do RMMN — Escaldo 5
>150 % do RMMN — Escalao 6
208794766

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 8126/2015

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz ptblico que:

Por deliberagdo da Camara Municipal, de 06/06/2015, que aqui se
transcreve, por extrato, «deliberou, por maioria, autorizar a abertura
do procedimento concursal comum para constituicdo de relagdes ju-
ridicas de emprego publico por tempo indeterminado para preenchi-
mento dos postos de trabalho de 6 Assistentes Operacionais (drea de
Coveiros), para a Divisdo de Servigos Ambientais» e autorizada a aber-
tura dos procedimentos concursais em sessdo ordinaria da Assembleia
Municipal de 06/07/2015, por maioria, ao abrigo do disposto n.° 2 do
artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, conjugado com
o artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, anexo da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e ao abrigo dos artigos 4.° ¢ 19.°, da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, com as altera¢des decorrentes
da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e 0 n.° 2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010 de 30 de junho, e ainda, consultada a entidade centra-
lizada para constitui¢do das reservas de recrutamento (INA) foi-nos
transmitido que, «ndo tendo, ainda, decorrido qualquer procedimento
concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento, declara-se a
inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer candidato com o
perfil adequado», pelo que, encontra-se aberto procedimento concursal
comum para contrata¢do por tempo indeterminado, com vista ao preen-
chimento dos seguintes postos de trabalho: 6 Assistentes Operacionais
(area de Coveiros).

1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4, do artigo 30.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, artigo 9.° da Lei 12-A/2010, de 30 de
junho, alterado pelo artigo 37.° da Lei 64-B/2011, de 30 de dezembro,
e artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o recrutamento
¢ aberto a trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, com relagdo juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do municipio
de Matosinhos.

Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o es-
tabelecido no mapa de pessoal aprovado, na carreira e categoria de
Assistente Operacional:

Diviséo de Servigos Ambientais — Promover a limpeza dos cemitérios
Municipais — Inumagdes Exumagdes — Limpeza de Valetas — Servi-
¢os de manutengdes gerais dos Cemitérios Municipais — outros
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2 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), anexo da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, Convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria ¢ néo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgéo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

Nivel habilitacional exigido e area de formagao académica ou pro-
fissional:

Escolaridade Obrigatoria (de acordo com a data de nascimento do
candidato).

Requisitos legais especialmente previstos para a titularidade da cate-
goria: Apenas poderd ser candidato ao procedimento quem seja titular
do nivel habilitacional.

Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data limite
de apresentacdo das respetivas candidaturas.

3 — Prazo e forma de apresentacdo da candidatura: As candidaturas
serdo apresentadas no prazo de 10 dias uteis contados da data da publi-
cagdo no Didrio da Republica, em suporte de papel, designadamente
através do preenchimento integral de formulario tipo, de utilizacdo
obrigatoria, sob pena de exclusdo, (vide Despacho n.° 11321/2009, pu-
blicado no Diario da Republica, 2.* série, 8 de maio de 2009), conforme
artigo 27.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redacdo
e disponivel na pagina da Internet da entidade que promove o concurso.
Deve ser apresentado um formulario e respetiva documentacao, para
cada concurso a que o candidato se candidata, sob pena de excluséo.

A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, através
de correio registado, com aviso de recegao, para o enderego postal da
Camara Municipal de Matosinhos e acompanhada, sob pena de exclusao,
dos seguintes documentos: fotocopias, de certificado das habilitagdes
literarias; bilhete de identidade/Cartéo de Cidadao (atualizados); nimero
de identificagao fiscal e curriculum vitce, que nao exceda trés folhas A4
datilografadas e declaragdo atualizada emitida pelo servigo publico a
que se encontra vinculado, em que conste a natureza da relagdo juridica
de emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido,
posicdo remuneratoria que detém a presente data, atividade que executa
e orgdo ou servigo onde exerce fungdes, as mengoes de desempenho
obtidas nos ultimos trés anos e descri¢do do posto de trabalho que
atualmente ocupa. Os trabalhadores do Municipio de Matosinhos néo
precisam de apresentar a declaragdo emitida pelo servigo publico.

No caso de candidatos com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admissdo, sob compromisso de honra, o respetivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, para
os candidatos portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Local e enderego postal onde deve ser apresentada a candidatura:

As candidaturas deverdo ser enviadas pelo correio, sob registo, para
a seguinte morada: Camara Municipal de Matosinhos, Departamento
de Recursos Humanos, Avenida D. Afonso Henriques, 4454-510 Ma-
tosinhos.

4 — Métodos de Selegdo — Os Métodos de Selegdo a utilizar serdo:

a) Provas de conhecimentos, destinadas a avaliarem se, e em que
medida, os candidatos dispdem das competéncias profissionais e as
competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungéo.

A prova sera pratica e de simulagdo, na qual, serdo considerados os
seguintes parametros de avaliagdo: percegdo e compreensédo da tarefa;
qualidade de realizagdo; celeridade na execugdo; grau de conhecimentos
técnicos; capacidade para realizagdo da tarefa, em que a capacidade
exigida, no minimo, passa por ser capaz de demonstrar:

— Abertura de coval de acordo com as regras e dimensdes exigidas
no Regulamento dos Cemitérios Municipais;

— Metodologia do servico a levar a feito;

— Manuseamento do equipamento, de forma correta e eficaz;

— Prevengido e seguranca no sentido de realizagdo da prova/tarefa;

— Apresentagdo, trato, relagdo interpessoal, capacidade de lidar com
contrariedades, resisténcia emocional para a execugao da trefa a concurso
e robustez fisica.
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b) Avaliagao psicologica destinada a avaliar se, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade
e competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um
prognostico de adaptagdo As exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido;

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragéo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, nao lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacdo da seguinte féormula:

OF = PC (60%) + AP (40 %)
em que:

OF = Ordenagéo Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagdo Psicologica

4.1 — Opgéo por métodos de sele¢do nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 36.° da LTFP: exceto quando afastados, por escrito, pelos candidatos
que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou,
tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial,
se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuicao,
competéncia ou atividade caracterizadoras dos postos de trabalho para
cuja ocupagio o procedimento foi publicitado, os métodos de selegdo a
utilizar no seu recrutamento sdo os seguintes:

a) Avaliagdo curricular, integrando os seguintes elementos:

HAB — Habilitagdo académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 18 valores;
Habilitagdes académicas de grau superior exigido a candidatura —
20 valores.

Formacao profissional: O fator formacao profissional (FP) tem a
seguinte pontuagio:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;
De 1 a 6 unidades de crédito: 10 valores;
De 7 a 14 unidades de crédito: 12 valores;
De 15 a 20 unidades de crédito: 14 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito: 16 valores;
Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

As agdes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de
acordo com a tabela seguinte:

Acdes de formagao Unidades de crédito

1.2dias. . ..o 1
34dias. ... 2
Sdias ..o 3
>5dias. ... 4

Para efeitos do calculo do fator formagdo profissional (FP) apenas
relevam os cursos e agdes de formagdo frequentados adequadas as fun-
¢oes a exercer, ndo podendo a pontuacdo total a atribuir neste fator ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as a¢oes de formagao
comprovadas através de copia do respetivo certificado.

Experiéncia Profissional (EP) sera ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores;

Entre um e dois anos — 10 valores;
Entre trés e quatro anos — 12 valores;
Entre cinco e seis anos — 14 valores;
Entre sete e oito anos — 16 valores;
Entre nove e dez anos — 18 valores;
Mais de dez anos — 20 valores.

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.

Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta
o periodo de tempo em que os candidatos exerceram fung¢des adequadas
as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.

Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que
se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo periodo nao superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou
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atividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada,
através da respetiva média, da seguinte forma:

4,5 a5 — Excelente/4 a 5 — Mérito Excelente — 20 valores;

4 a 4,4 — Muito Bom/4 a 5— Desempenho Relevante — 15 va-
lores;

3 a3,9— Bom/2 a 3,999/Desempenho Adequado — 12 valores;

1 a 1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvi-
mento/1 a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 10 valores.
Avaliagdo Curricular serd ponderada da seguinte forma:

AC=HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)
em que:

AC = Avaliagdo Curricular

HAB = Habilitagdo Académica
FP = Formagéo Profissional

EP = Experiéncia Profissional
AD = Avaliagdo de Desempenho

b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias — Visa obter através
de uma relag@o interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagdo final dos candidatos que completem o
procedimento sera efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderagdo da seguinte férmula:

OF = AC (60%) + EAC (40%)
em que:

OF = Ordenagdo Final
AC = Avaliagdo Curricular
EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

4.2 — Por razdes de celeridade, uma vez que o recrutamento € urgente,
sera faseada a utilizacdo dos métodos de selecdo, da seguinte forma:
aplicacdo do segundo método de selegdo (Avaliacdo Psicologica ou
Entrevista de Avaliagdo de Competéncias), e do terceiro método de
selegdo (Entrevista Profissional de Selec@o), apenas a parte dos candi-
datos aprovados no método anterior, a convocar por tranches sucessivas
de candidatos, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a
prioridade legal até a satisfacdo das necessidades dos servigos.

Em caso excecional, devidamente fundamentado, se o niimero de
candidato/a(s) for demasiado elevado que a utilizagdo dos métodos
de selecdo acima se torne impraticavel, podera ser utilizado apenas o
método de avaliagdo curricular/prova de conhecimentos, conforme n.° 5
do artigo 36.° da LTFP.

5 — Composigao do Juri:

Presidente — Eng.* Fernanda Machado, Chefe de Divisdo de Servigos
Ambientais;

Vogais efetivos — Eng.® Rui Calejo, Técnico Superior e Sr. Antonio
Paquete Pereira, Encarregado Operacional,

Vogais suplentes — Eng.* Dulce Miranda, Técnica Superior e
Eng.* Ana Oliveira, Técnica Superior.

O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zacdo de alguns dos métodos de selecdo que dada a sua especificidade
assim o exijam.

Atas do Juri — Das atas do Juri constam os parametros de avaliagdo
e respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas;

6 — Notificagdes e forma de publicitag@o da lista unitaria de ordena-
¢do final dos candidatos — As notificagdes e publicitagdo dos resultados
obtidos em cada método de selecdo intercalar sdo efetuadas de acordo
com o 1n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagdo, e através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de
Matosinhos e disponibilizada na sua pagina eletronica.

A lista de ordenagdo final dos candidatos ¢ unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de selecdo, artigo 33.° e artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o.

7 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, serdio aplicados os cri-
térios definidos no artigo 35.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro,
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na sua atual redagdo, subsistindo a igualdade, a preferéncia de valora-
¢do sera feita pela seguinte ordem: candidato com avaliagdo superior
no primeiro método de selegdo; candidato com avaliagdo superior no
segundo método de selegdo.

8 — Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido
no artigo 38.° da LTFP e artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro (Orgamento de Estado para 2015).

9 — Aos candidatos com deficiéncia é-lhes garantido o direito esti-
pulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro,
conforme o niimero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
concursos.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo.

10/07/2015. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pinto.
308788359

MUNICIPIO DE MERTOLA

Regulamento n.° 456/2015

Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos de Comércio,
Servicos e Restauraciao do Concelho de Mértola

Jorge Paulo Colago Rosa, Presidente da Camara Municipal de Mértola

Torna publico, que a Assembleia Municipal de Mértola, em sessdo
ordinaria de 29 de junho de 2015, sob proposta do Executivo aprovada
em reunido ordinaria de 20 de maio passado, e de conformidade com o
preceituado na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.°da Lein.® 75/2013, de 12
de setembro, aprovou o Regulamento Municipal dos Horarios de Funcio-
namento dos Estabelecimentos de Comércio, Servicos e Restauragdo do
Concelho de Mértola, o qual faz parte integrante do presente Edital.

Para constar e devidos efeitos se publica este e outros de igual teor
que vio ser afixados nos lugares de estilo.

30 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Jorge
Paulo Colago Rosa.

Preambulo

Com a entrada em vigor do Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro
que aprova o regime juridico de acesso e exercicio de atividades de
comeércio, servigos e restauragdo (RJACSR), pretende-se constituir um
instrumento facilitador do enquadramento legal do acesso e exercicio de
determinadas atividades econdmicas, oferecendo uma maior seguranga
juridica aos agentes econdmicos e potenciando um ambiente mais favo-
ravel ao acesso e exercicio das atividades em causa, criando, a0 mesmo
tempo, condigdes para um desenvolvimento econdmico sustentado,
assente num quadro legislativo consolidado e estavel, concretizando uma
das medidas identificadas na Agenda para a Competitividade do Comér-
cio, Servigos e Restauracdo 2014-2020, apresentada e publicitada no
Portal do Governo em 30 de junho de 2014, e inserida no eixo estratégico
“Redugao de Custos de Contexto e Simplificagdo Administrativa”.

Este eixo estratégico, insere-se numa continuidade de politicas pu-
blicas desenhadas e executadas pelo Governo no dominio da moderni-
zacao e simplificagdo administrativas, entre elas insere-se o principio
do balcdo unico eletrénico — o Balcdo do Empreendedor — que visa
promover uma desmaterializagdo dos procedimentos administrativos
e a centralizagdo da submiss@o de pedidos e comunicagdes no Balcdo
do Empreendedor.

Neste contexto vigora o principio da liberdade de acesso e exercicio
das atividades econémicas permitindo-se reduzir encargos administrati-
vos sobre os cidaddos e as empresas, por via da eliminacao de licengas,
autorizagdes, vistorias e condicionamentos prévios para atividades espe-
cificas, substituindo-os por um aumento da responsabilizagio dos agentes
economicos, reforgando-se para o efeito a fiscalizagdo e agravando-se
0 regime sancionatorio.

O Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro impde a alteragdo do
Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento dos estabe-
lecimentos de venda ao Publico e Prestagdo de servigos do Concelho
de Mértola.

O presente regulamento foi elaborado ao abrigo e nos termos do
disposto no art. 241.° da Constitui¢do da Reputiblica Portuguesa, nos
artigos 100.° e 101.° do Cédigo Procedimento Administrativo, da al. g)
don.°1doartigo 25.°e al. K) don.® 1 do artigo 33.°da Lein.® 75/2013
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de 12 de setembro, do Decreto-Lei n.° 48/96 de 15 de maio na redagdo
dada pelo Decreto-Lei n.° 10/2015 de 16 de janeiro, pelo que apos
consulta publica, a Assembleia Municipal de Mértola na sua reunido
de 29 de junho de 2015 deliberou, sob proposta da Camara Municipal
aprovada em reunido ordinaria de 20 de maio de 2015, aprovar o pre-
sente regulamento.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento disciplina a fixagdo dos periodos de aber-
tura, funcionamento e encerramento dos estabelecimentos de comércio,
servicos e restauracao situados na area do Concelho de Mértola em
cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na
sua redagéo atual.

Artigo 2.°
Horario de Funcionamento

1 — Sem prejuizo do disposto no regime especial em vigor para
atividades ndo especificadas no presente regulamento, os estabeleci-
mentos de venda ao publico e de prestagdo de servigos, de restauragdo
ou de bebidas, os estabelecimentos de restauracdo ou de bebidas com
espaco para danga ou salas destinadas a danga, ou onde habitualmente se
dance, ou onde se realizem, de forma acessoria, espetaculos de natureza
artistica, os recintos fixos de espetaculos ¢ de divertimentos publicos
ndo artisticos tém horario de funcionamento livre.

Artigo 3.°
Mapa de Horario de Funcionamento

1 — Em cada estabelecimento deve estar afixado o mapa de horario
de funcionamento em local bem visivel do exterior.

2 — Para o conjunto de estabelecimentos, instalados num Unico
edificio que pratiquem o mesmo horario de funcionamento, deve ser
afixado um mapa de horério de funcionamento em local bem visivel
do exterior.

3 — As definig¢des do horario de funcionamento de cada estabeleci-
mento ou de conjunto de estabelecimentos instalados no mesmo edificio,
as suas alteragdes e 0 mapa referido no ntimero anterior ndo estdo sujeitos
a qualquer formalidade ou procedimento, sem prejuizo de serem ouvidas
as entidades representativas dos trabalhadores, nos termos da lei.

Artigo 4.°
Intervalos de Funcionamento

1 — Durante o periodo de funcionamento, os estabelecimentos podem
fazer intervalos, encerrando por periodos a fixar.

2 — As disposic¢des constantes deste regulamento ndo prejudicam as
presungdes, referentes a duragdo semanal e diaria de trabalho estabele-
cidas na lei, em instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho, ou
no contrato individual de trabalho, sem prejuizo do periodo de abertura
dos estabelecimentos.

Artigo 5.°
Contraordenagoes
1 — Constitui contraordenag@o punivel com coima:

a) De €150 a €450, para pessoas singulares, e de €450 a €1500, para
pessoas coletivas, a falta da afixagcdo do mapa de horario de funciona-
mento em violagdo do disposto no n.° 1 do artigo 4.°,

b) De €250 a €3740, para pessoas singulares, e de €2500 a €25
000 para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario esta-
belecido.

2 — A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente regu-
lamento compete a Guarda Nacional Republicana, a Policia de Segu-
ranga Publica, a Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdémica e ao
municipio de Mértola

3 — A instrugdo dos processos de contraordenag@o, bem como a
aplicag@o das coimas e de sang¢des acessorias, competem ao presidente
da camara municipal de Mértola.

4 — O produto das coimas reverte para a cimara municipal de Mértola.

5 — As autoridades de fiscalizagdo mencionadas no n.° 2 podem
determinar o encerramento imediato do estabelecimento que se encontre
a laborar fora do horario de funcionamento estabelecido.
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Artigo 6.°
Dividas e omissoes

As duvidas e omissdes suscitadas no presente regulamento serao resol-
vidas com recurso as leis em vigor sobre a matéria ou subsidiariamente
por deliberagdo da Camara Municipal de Mértola.

Artigo 7.°
Norma Revogatoria

Com a entrada em vigor do presente regulamento, fica revogado o
anterior regulamento municipal dos horarios de funcionamento dos
estabelecimentos de venda ao publico e de prestagdo de servigos no
concelho de Mértola publicado no Didrio da Republica 2.° série de 3
de agosto de 2012 ou qualquer outro que contenha disposi¢des sobre
a mesma matéria.

Artigo 8.°
Entrada em Vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo.
208793786

MUNICIPIO DE MIRANDELA
Aviso (extrato) n.° 8127/2015

Proposta de Regulamento do Or¢amento Participativo
do Municipio de Mirandela

Antoénio Almor Branco, Presidente da Camara Municipal de Miran-
dela, torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 101.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que a Camara Municipal
deliberou, em reunido realizada no dia 13 de julho de 2015, submeter a
consulta publica, pelo prazo de 30 dias, contados do dia seguinte ao da
publicagdo do presente Aviso, a proposta de Regulamento do Orgamento
Participativo do Municipio de Mirandela, que se encontra disponivel
para consulta na pagina do Municipio em http://www.cm-mirandela.
pt/index.php?oid=11241.

Os interessados podem enderegar as suas sugestdes por escrito a
Camara Municipal de Mirandela para Largo do Municipio, 5370-288
Mirandela, ou através de correio eletronico para gacip@cm-mirandela.
pt, dentro do prazo referido.

13 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Antonio Almor
Branco.
308793583

MUNICiPIO DE MONFORTE

Aviso n.° 8128/2015

Lista unitaria de ordenagao final

Decorrido o prazo de Audiéncia aos interessados, nos termos do
CPA, conjugado com o artigo 30.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, alterada e republicada pela Portaria 145-A/2011, de 6 de
abril, verificou-se ndo ter havido qualquer pronunciamento por parte
dos candidatos.

Assim e para efeitos consignados non.*4, 5 e 6, do artigo 36.° da refe-
rida Portaria, torna-se publica a lista unitria do procedimento concursal
comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho da
carreira e categoria de Assistente Operacional (Coveiro).

Candidato admitido:

Jodo Alfredo Reigones Galarito...17,20 valores;

Candidatos Excluidos:

Jodo Manuel Borges Ramalho (a);
Fernando da Conceigéo (b);

Jodo Anténio Miranda Paulino (c);
Manuel José Marmelo David (c).

a) Por ndo ter comparecido a prova escrita de conhecimentos;
b) Por ter desistido na prova escrita de conhecimentos;
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¢) Por terem obtido classificacéo inferior a 9,5 valores na prova escrita
de conhecimentos;

Mais se faz publico que, por despacho do Presidente da Camara datado
de 28 de maio de 2015, foi homologada a lista de classificagao final.

A lista foi afixada no atrio dos pagos do Municipio, e disponibili-
zada no site da Camara Municipal de Monforte e enviada a todos os
candidatos.

O processo do procedimento concursal podera ser consultado durante
o0 horario normal de funcionamento.

28 de maio de 2015. — O Presidente da Camara, Gongalo Nuno
Lagem.
308791322

MUNICIPIO DA NAZARE

Regulamento n.° 457/2015

Torna-se publico que a Assembleia Municipal da Nazaré deliberou,
na sua sessao de 26 de junho de 2015, aprovar a alteracdo ao Regu-
lamento Municipal de Recolha, Captura ¢ Abate de Canideos e do
Funcionamento do Centro de Recolha Oficial, que, em cumprimento
do estatuido no artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
agora se publica.

Em conformidade, sdo alterados os artigos 18.° e 19.° do Capitulo IX
do Regulamento.

Por sua vez, o atual Capitulo IX — Disposi¢des Finais passara a Ca-
pitulo X e os atuais artigos incluidos no Capitulo, artigo 18.° — Taxas
e artigo 19.° - Entrada em vigor, passam a artigo 21.° e 22.°, respeti-
vamente.

Torna-se, ainda, piblico que as alteragdes ao Regulamento entram em
vigor 30 dias apos a sua publicacdo no Didrio da Republica.

14 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da Nazaré,
Walter Manuel Cavaleiro Chicharro.

Regulamento Municipal de Recolha, Captura
e Abate de Canideos
e do Funcionamento do Centro de Recolha Oficial

CAPITULO IX
Colaboraciao com outras Entidades

Artigo 18.°
Apoio Clinico

1 — Pode ser solicitada, pelo médico veterindrio municipal, a cola-
boragao das associagdes zoofilas, legalmente constituidas, para prestar
apoio clinico a animais, alojados no Canil Municipal, que se encontrem
em sofrimento.

2 — A colaboragdo tem caracter excecional e s6 pode ser autorizada,
mediante parecer favoravel do médico veterinario municipal.

3 — O levantamento do animal s6 se pode efetuar, mediante a assi-
natura de um termo de responsabilidade.

4 — Se o0 animal, apds tratamento médico recuperar, as associagdes
zoofilas estdo obrigadas a devolvé-lo ao Canil Municipal.

5 — E obrigatoéria a entrega, ao médico veterinario municipal, de um
documento subscrito por um médico veterinario, inscrito na Ordem dos
Meédicos Veterinarios, que comprove a occisao ou o tratamento do animal.

Artigo 19.°
Cooperacio

Podem ser desenvolvidas formas de cooperagdo entre as associagdes
zodfilas, legalmente constituidas, e o Canil Municipal, por forma a de-
fender e promover o bem-estar animal e a satide publica, sob supervisdo
do médico veterinario municipal.

Artigo 20.°
Acordos de Cooperacio com outras Entidades

A C.M.N. pode celebrar acordos de cooperagdao com entidades ex-
ternas, sob parecer do médico veterinario municipal, com vista a pro-
mover, designadamente, o controlo da populagao animal do Concelho,
o controlo e prevengao de zoonoses ¢ a desenvolver projetos no ambito
do bem-estar animal e satde publica.

208794441

19891

MUNICIPIO DE OLHAO

Aviso n.° 8129/2015

Para os devidos efeitos, no uso da delegagdo de competéncias con-
feridas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35 da Lei n.° 75/2013, de 12 de
set., € nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de jun., torna-se publico que os seguintes trabalha-
dores cessaram a relagdo juridica de emprego publico com o Municipio
de Olhao:

1 — Por motivo de rescisdo por mutuo acordo na Administragdo Lo-
cal, nos termos da Portaria n.° 209/2014, de 13 de outubro, o trabalhador
Carlos Alberto Mateus Lopes da Cruz, categoria de Bombeiro Municipal
de 3.% classe, nivel remuneratorio intermédio entre 3 e 4, com efeitos a
31 de margo de 2015;

2 — E, por motivo de aposentagio:

Maria Margarida Mendonga Vieira Soares, assistente operacional,
posi¢do remuneratoria 2.%, nivel remuneratorio 2, desligado do servigo
em | de maio de 2015;

Raimundo José Silvestre Sousa, assistente operacional, posi¢ao re-
muneratoria 3.%, nivel remuneratdrio 3, desligado do servigo em 1 de
junho de 2015.

9 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Anténio Miguel
Ventura Pina.
308785815

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso n.° 8130/2015

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea b)) don.° 1 edon.°2
do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
na sequéncia do procedimento concursal comum, aberto pelo aviso
n.° 12337/2014, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 213, de
4 de novembro de 2014, foi celebrado contrato de trabalho em fungoes
publicas por tempo indeterminado, com efeitos a 22 de junho de 2015,
com Nuno Miguel Mendes dos Santos Amaro, na carreira/categoria de
Assistente Técnico, posicionado na 1.* posi¢do remuneratoria da cate-
goria e ao nivel remuneratoério 5 da tabela remuneratéria Unica, a que
corresponde presentemente a remuneragao base de 683,13€. O periodo
experimental inicia-se com a celebragdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, tem a durag@o de 180 dias,
de harmonia com a alinea c¢) do n.° 1 do artigo 49.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, e sera acompanhado pelo respetivo jari do procedimento
concursal.

13 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, José Carlos Ale-
xandrino Mendes.
308793818

Declaragao n.° 154/2015

Correcao Material da 1.” Revisao
do Plano Diretor Municipal de Oliveira do Hospital

José Carlos Alexandrino Mendes, Presidente da Camara Municipal
de Oliveira do Hospital, em cumprimento do disposto do n.°2 do
artigo 97.°-A do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestdo Terri-
torial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na
sua atual redag@o, torna publico que a Camara Municipal de Oliveira
do Hospital, na sua reunifo ordinaria e piiblica realizada a 11 de junho
de 2015, deliberou, por unanimidade, face a 1. Revisdo do PDM,
publicado através do Aviso n.° 0986/2014, de 1 de outubro, no Didrio
da Republica, 2.* série n.° 189, de 1 de outubro de 2014, aprovar a
corregao material para efeitos de acerto de cartografia determinado
por incorre¢do de cadastro e transposi¢do de escalas, no Desenho
n.° 01.1.0, Folha n.® 222-4 — Planta de Ordenamento — Classificagdo
e Qualificagdo do Solo, em area integrada em loteamento, de classi-
ficacdo de «ARCL I — Area Residencial em Colmatacio predomi-
nantemente a edificios de habitag@o unifamiliar» para a classificagido
«ARC II — Area Residencial Consolidada predominantemente a
edificios de habita¢do unifamiliar», ao abrigo da alinea a) do n.° 1 do
artigo 97.°-A do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua
atual redagdo, bem como, a corre¢do material para efeitos da corre¢do
do Regulamento determinada pela incongruéncia entre este ¢ a Planta
de Ordenamento — Classifica¢do e Qualificagdo do Solo, ao abrigo
da alinea c¢) do n.° 1 do artigo 97.°-A do Decreto-Lei n.° 380/99, de
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22 de setembro, na sua atual redagao, introduzindo-se no Regulamento
o artigo 115.°, com a seguinte redagdo:

«Artigo 115.°
Revogacio

E revogado o Plano de Pormenor da Zona Sul, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 272, de 24 de novembro de 1988.»

A presente declaragdo de correcao, face ao enquadramento legal apli-
cavel nos n.° 2 e 3 do artigo 97.°-A do Regime Juridico dos Instrumentos
de Gestao Territorial, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
setembro, na sua atual redagao, depois de aprovada por deliberagao da
Camara Municipal, foi comunicada 4 Assembleia Municipal e 8 Comis-
sdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional do Centro.

01 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Carlos Alexandrino Mendes.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)

30437— http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de Ordenamento 30437 1.jpg
608791866

MUNICIPIO DO PORTO

Aviso (extrato) n.° 8131/2015

Nos termos e para os efeitos previstos na alinea d) do n.° 1 do ar-
tigo 4.°, da Lei n.° 35/2014 de 20 de junho e por despacho do Senhor
Presidente da Camara do Porto, Dr. Rui Moreira, de 05 de junho de 2015,
torna-se publico que foi cessada a comissao de servigo do respetivo
cargo a José Carlos Ribeiro Neto (90782), Diretor de Departamento
Municipal de Protecao Civil.

11 de junho de 2015. — A Diretora de Departamento Municipal de
Recursos Humanos, Dr.“ Sonia Cerqueira.
308757821

MUNICIPIO DE SANTANA

Despacho n.° 8126/2015

Nos termos e para efeitos previstos no Decreto-Lei n. 305/2009, de
23 de outubro, torna-se publico que por deliberacdo da Assembleia
Municipal de Santana, em sessdo ordinaria de 29 de junho de 2015,
foi aprovada a reestruturagao organica dos servigos municipais, que se
anexa e publica na integra, cuja proposta foi aprovada por deliberagéo
da Camara Municipal tomada em reunido de 19 de junho.

10 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Tedfilo Alirio Reis
Cunha.

Organica dos servicos municipais

Preambulo

Em consondncia com as regras estabelecidas no Decreto-Lei
n.°305/2009 de 23 de outubro, bem como com a Lei n.° 49/2012 de 29
de agosto, na necessidade de conformar e ajustar os servigos por forma
a garantir uma eficécia e eficiéncia em conformidade com a premissa
da promogao de uma maior proximidade da administragao aos cidadaos,
tornou-se necessario a requalificagdo e estruturagdo organica dos servigos
da Camara Municipal de Santana, nos termos que se seguem.

CAPITULO 1

Artigo 1.°
Misséo e superintendéncia

1 — Os servigos da Camara Municipal de Santana tém como missao
o exercicio das atribui¢des e competéncias que lhe sdo cometidas, nos
termos da Lei e dos Regulamentos, respeitando critérios de eficiéncia,
eficacia, transparéncia e rigor, de forma a garantir a qualidade de vida
dos municipes.

2 — A superintendéncia e coordenagao dos servigos municipais com-
petem ao Presidente da Camara, nos termos da legislagdo em vigor.
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Artigo 2.°

Principios Gerais da Organizacio
Administrativa Municipal

Para além do respeito pelos principios gerais da organizagio e ativi-
dades administrativas, na prossecucdo das suas competéncias a Camara
Municipal de Santana observa em especial os seguintes principios de
organizagao:

a) Da modernizagdo administrativa — adotar modelos de gestdo
e organizagdo dos servigos municipais, assegurando a prestacdo de
servigos, orientados por principios de eficécia, eficiéncia e qualidade
e de procura pela melhoria continua dos processos do trabalho e do
servico prestado;

b) Da administracdo aberta — garantir critérios de gestdo e adminis-
tragdo claros e transparentes, fomentando a participagdo dos municipes,
através do permanente conhecimento dos processos que lhes digam
respeito e das formas de associago as decisdes consentidas por lei;

c) Da delegagdo — adotar praticas de gestdo que promovam a des-
concentrag@o das competéncias nos diversos servigos operacionais, tal
como contemplado na lei, de forma a assegurar maior objetividade e
celeridade no processo de decisao;

d) Da informagdo — assegurar a existéncia de circuitos internos de
comunicagdo e informagao institucional, de forma a envolver e informar
os trabalhadores das decisdes e deliberagdes tomadas pelos orgdos do
municipio, garantindo a sua implementagio e execucao;

e) Do planeamento — definir e implementar instrumentos de ges-
tdo, de planeamento e de controlo dos servigos, em conformidade
com linhas e politicas globais e estratégicas definidas pelos orgaos
competentes;

/) Do respeito pelos niveis hierarquicos — assegurar a participacao
dos titulares dos cargos de diregdo e chefia, nos processos administrati-
vos de preparagdo das decisdes, sem prejuizo da necessaria celeridade,
eficiéncia eficécia e qualidade;

2) Da coordenag@o — assegurara a coordenagao inter e intrasservigos
realizando, nomeadamente, reunides de trabalho, com periodicidade
regular para o intercambio de informagao, programagdo e execugdo
de atividades, consultas mttuas e discussdo de propostas de agdo e
solucdo integrada.

Artigo 3.°
Substituicio dos Dirigentes

1 — Os cargos dirigentes sao assegurados nas situagdes de falta,
auséncia ou impedimento dos respetivos titulares:

a) Por titulares de cargo dirigente de grau e nivel imediatamente
inferior na escala hierarquica;

b) Funciondrio que reuna as condi¢des legais de recrutamento para
cargo dirigente a substituir.

2 — Nos casos referidos na alinea b) do niimero anterior, pode ser
dispensado o requisito do médulo de tempo de experiéncia profissional
legalmente exigido, em caso de manifesta inexisténcia de funcionario
que reuna todos os requisitos legais para provimento do cargo.

Artigo 4.°
Competéncias Comuns as Unidades Organicas
Constitui atribui¢do comum as diversas unidades Orgéanicas:

a) Elaborar e submeter a apreciagdo superior as instrugdes, circulares,
os regulamentos e as normas que forem julgados necessarios ao correto
exercicio da sua atividade, bem como propor as medidas adequadas no
ambito da atividade de cada servigo;

b) Colaborar na elaboragdo do plano e do relatorio de atividades;

¢) Coordenar a atividade das unidades dependentes de cada uma
das Subunidades e assegurar a correta execugao de tarefas dentro dos
prazos determinados;

d) Assistir, sempre que for determinado, as sessdes da Assembleia
Municipal e as reunides da Camara Municipal;

e) Remeter ao arquivo geral, no fim de cada ano, os documentos e o0s
processos que hajam sido objeto de decisdo final;

/) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagdo e a
correspondéncia respeitantes ao servigo;

g) Zelar pelo cumprimento do dever de assiduidade e participar as
auséncias as respetivas chefias;

h) Preparar a minuta dos assuntos que carecam de deliberagdo da
Camara;

i) Assegurar uma rigorosa, plena e atempada execugao das decisdes
ou deliberagdes dos Orgdos autarquicos;



Didrio da Republica, 2. série— N.° 143 — 24 de julho de 2015

) Assegurar a difusdo célere e eficaz de informagao necessaria entre
as Subunidades Organicas, com vista ao seu funcionamento;

k) Observar escrupulosamente a disciplina legal ou regulamentar
dos procedimentos administrativos, comuns ou especiais em que in-
tervenham;

/) Definir metodologias e regras que visem minimizar as despesas
com o funcionamento de cada Subunidade orgénica;

m) Assegurar o cumprimento da gestio do pessoal afeto ao servigo,
bem como a sua avaliagdo de desempenho;

n) Gerir os recursos humanos que lhe estdo afetos em termos de efica-
cia e economia, promovendo a sua integragdo, motivacao e valorizacdo
e o seu desenvolvimento profissional, garantindo o dever da assiduidade
e assegurando a eficiéncia nos métodos e processos de trabalho;

0) Gerir os equipamentos e bens afetos e zelar pela qualidade das
instalagdes;

p) Garantir o atendimento e a resposta as solicitagdes dos municipes;

q) Executar as demais tarefas que no ambito da sua atividade lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 5.°
Estrutura Hierarquizada

Para a prossecugdo das atribui¢des do Municipio e das competéncias
cometidas a Camara Municipal, seus membros e demais responsaveis,
0s servigos municipais organizam-se segundo um modelo organico hie-
rarquizado, nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 9.° e do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Artigo 6.°
Estrutura Geral dos Servigos
A Camara Municipal dispde dos seguintes servigos municipais:
1) Servigos de Apoio a Camara Municipal

Gabinete de Apoio a Presidéncia
Gabinete de Apoio a vereagao

2) Servigos Dependentes do Presidente da Camara

Servigo Municipal de Aprovisionamento
Servigo Municipal de Intervencao Social, Educagéo, Cultura e Desporto

3) Unidades Organicas Flexiveis

Divisdo Administrativa Juridica e Financeira
Divisdo de Equipamentos e Protecéo Civil

CAPITULO II

SECCAOT
Servigos de Apoio a Camara Municipal

Artigo 7.°
Gabinete de Apoio a Presidéncia

O gabinete de apoio a presidéncia ¢ a estrutura de apoio direto ao
Presidente da Camara no desempenho das suas competéncias, aos quais
compete em geral:

a) Preparar a atuagdo politica e administrativa do Presidente da Camara
recolhendo e tratando a informag@o necessaria;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informag¢des ou pareceres ou
pareceres necessarios a tomada das decisdes que caibam no dmbito da
competéncia propria ou delegada do Presidente da Camara;

¢) Assegurar a representacdo do Presidente nos atos que este deter-
minar;

d) Promover os contactos com a Assembleia Municipal, com os Ve-
readores, com os servigos da Camara e das Freguesias;

e) Assegurar o expediente relativo ao funcionamento da Assembleia
Municipal;

f) Arquivar e manter devidamente organizada a documentacédo e a
correspondéncia do Presidente da Camara;

2) Organizar a agenda e as audiéncias;

h) Gerir e organizar todos os suportes de informacao publica da
Autarquia;

i) Promogdo e gestdo dos procedimentos relativos a contratagdo piiblica.
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Artigo 8.°
Gabinete de Apoio a Vereagiao

O gabinete de apoio a Vereagdo € a estrutura de apoio direto aos
Vereadores no desempenho das suas competéncias, aos quais compete
em geral:

a) Preparar a atuagdo politica e administrativa dos Vereadores reco-
lIhendo e tratando a informagao necessaria;

b) Proceder aos estudos e elaborar as informagdes ou pareceres ne-
cessarios a tomada de decisdes que caibam no ambito das competéncias
delegadas ou subdelegadas;

¢) Arquivar e manter devidamente organizada a documentagédo e a
correspondéncia dos vereadores;

d) Organizar a agenda e as audiéncias;

e) Assegurar a representagdo dos Vereadores nos atos que este de-
terminar.

SECCAOTI
Servigos dependentes do Presidente da Camara

Artigo 9.°
Servico de Aprovisionamento
Compete ao Servigo de Aprovisionamento:

a) Organizar e manter atualizado o cadastro dos bens moveis;

b) Elaborar estudo de mercado e oferta de bens moveis, materiais e
servigos, em estreita colaborag@o com os respetivos servigos;

¢) Fornecer os bens moveis e materiais destinados ao funcionamento
ou atuagdo dos servigos, controlando as entregas de forma eficaz, eco-
némica e racional;

d) Assegurar o procedimento necessario relativo a alienagao dos
bens moveis;

e) Emitir pedidos de compra de bens e materiais;

f) Proceder a recegdo de bens materiais com entrada em armazém,
assegurando a qualidade e quantidade dos produtos;

2) Efetuar a gestdo administrativa das existéncias em armazém,;

h) Assegurar, a existéncia de materiais necessarios a execugdo das
obras;

i) Garantir uma gestao eficiente de recursos materiais através de um
correto sistema de controlo de consumos;

) Recolher dos servigos a informagdo necessaria para a elaboragao
de um plano anual de aprovisionamento, a ser levado a consideragao
superior;

k) Efetuar mapas de aquisi¢ao e manutengéo de bens méveis, materiais,
servigos e equipamentos;

/) Assegurar um correto armazenamento dos bens, materiais e equi-
pamentos aprovisionados, garantindo a gestdo do armazém.

Artigo 10.°

Servico Municipal de intervencao Social,
Educacio, Cultura e desporto

Compete ao servico de Intervengao Social, Educag@o Cultura e Des-
porto:

a) Proceder ao permanente levantamento das caréncias de habitagdo
no municipio;

b) Instruir processos de apoio técnico e financeiro a reabilitagio de
habitagdes cuja decisdo caiba a autarquia designadamente no quadro
legal dos programas estaduais de apoio para este efeito;

¢) Promover agdes visando a dinamizag@o social e a integragdo na
comunidade dos moradores em habitagdes sociais;

d) Propor e executar as medidas que visem a humanizagdo e bem-
estar social;

e) Executar medidas de politica social, designadamente as de apoio
a infancia e aos idosos;

f) Promover ou acompanhar as atividades que visem categorias espe-
cificas de municipes carenciados de apoio ou assisténcia social;

2) Promover e apoiar projetos e agdes que visem a reinser¢do social
dos municipes carenciados;

h) Promover medidas de apoio a familias extensas;

i) Colaborar com o servico de Intervengdo Social, no levantamento das
necessidades dos alunos mais carenciados e propor apoios financeiros
no ambito da agdo social escolar;

J) Apoiar a cedéncia de transportes escolares;

k) Propor planos de atividades nas escolas no ambito de ac¢des so-
cioeducativas;

[) Desenvolver agdes de intercambio escolar;
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m) Colaborar ativamente com os servicos municipais, organismos
oficiais, entidades, organizagdes e grupos informais no desenvolvimento
de atividades nas areas de educacdo cultura desporto e tempos livres;

n) Desenvolver agdes de intercambio promovendo e dinamizando
atos e eventos culturais;

0) Divulgar os eventos culturais através do Boletim Municipal e/ou
outros meios de comunicagio;

p) Efetuar fungdes inerentes a Casa da Cultura, Biblioteca Muni-
cipal;

q) Garantir a conservagao e restauro de livros e documentos;

r) Propor a realizagdo de atividades de indole cultural e efetuar o
or¢amento das mesmas;

s) Elaborar propostas de calendarizagao de exposi¢oes, conferéncias
e coloquios;

t) Fazer o levantamento fotografico do patrimoénio relevante que esteja
relacionado com a identidade do concelho;

u) Desenvolver atuagdes que visem a ética e deontologia no des-
porto;

v) Colaborar, apoiar e acompanhar as associagdes, coletividades e
clubes desportivos do Concelho no desenvolvimento desportivo;

w) Fomentar a participag@o e iniciativa da populagdo do Municipio
no desporto e lazer;

x) Elaborar programas de ocupagao regular e sazonal de tempos
livres.

CAPITULO III

SECCAOT
Divisao Administrativa, Juridica e Financeira

Artigo 11.°
Competéncias

1 — A Divisao Administrativa, Juridica e Financeira, a cargo de um
chefe de divisdo compete:

a) Assegurar a gestdo e diregdo do pessoal afeto a unidade organica;

b) Prestar apoio técnico-juridico aos diversos servigos;

¢) Assegurar, coordenar e gerir os recursos humanos;

d) Assegurar coordenar e gerir os servigos de gestdo financeira;

e) Assegurar, coordenar e gerir os servigos e gabinetes de apoio e
atendimento aos municipes;

f) Assegurar o expediente relativo a notificagdes, participacdes, quei-
xas e inquéritos administrativos;

g) Assegurar, coordenar e gerir, o bom funcionamento dos servigos de
apoio geral, designadamente telefonicos, correio, reprografia e outros;

h) Assegurar, o expediente relativo a atos eleitorais, consultas popu-
lares, referendos e recenseamentos militares;

i) Exercer as fung¢des de secretariado nas reunides da Camara Mu-
nicipal;

J) Instruir processos de licenciamento urbanistico, cabendo-lhe de-
sempenhar as fungdes que permitam aos 0rgaos municipais exercer os
seus poderes no ambito da gestdo urbanistica;

k) Proceder a instrugdo de processo de emissdo de alvaras de lotea-
mento, licencas de construgo ou licengas e autorizagdes de utilizagdo,
certiddes no ambito das suas competéncias;

/) Assegurar, o desenvolvimento de agdes de fiscalizagdo municipal.

2 — Integram a Divisdo Administrativa, Juridica e Financeira os
seguintes servicos:

a) Servigo Juridico;

b) Servigo Contabilidade e Tesouraria;

¢) Servigo de Atendimento e Apoio ao Municipe;

d) Servigo de Atos Eleitorais;

e) Servigo Recursos Humanos;

f) Servigo de Arquivo;

2) Servico Administrativo de Obras Particulares e Urbanismo;
h) Servigo de Fiscalizagdo Municipal.

Artigo 12.°
Servico Juridico

Compete ao Servigo Juridico:

a) Elaborar pareceres sobre processos que lhes sejam presentes;

b) Instruir, gerir, elaborar pareceres e encaminhar reclamagdes ou
outros meios graciosos de garantia que sejam dirigidas ao servico;

¢) Instruir inquéritos e processos disciplinares;
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d) Assegurar a realizagdo de processos de contraordenagdes;

e) Apoiar a elaborag@o e distribuigdo da coletanea de legislagdo pelos
servigos respeitantes;

/) Elaborar informagdes e proceder a estudos juridicos e inquéritos
que haja lugar por determinagdo superior;

2) Assegurar o expediente relativo a notificagdes, participagdes, quei-
xas e inquéritos administrativos;

h) Prestar apoio juridico aos diversos servigos da Camara;

i) Participar na analise, preparacao e alteracdo de projetos de diplomas
legais e regulamentos;

J) Manter a atualizagdo de ficheiros de legislag@o, doutrina e juris-
prudéncia;

k) Elaborar ou apreciar minutas de contratos, acordos, protocolos e
despachos referentes a atos administrativos de gestdo ou de administragdo
que lhe sejam solicitadas.

Artigo 13.°
Servi¢co de Contabilidade
Compete ao Servigo de Contabilidade:

a) Assegurar, o funcionamento do sistema de contabilidade respeitando
as consideragdes técnicas e os principios e regras contabilisticos;

b) Acompanhar a execugéio de protocolos e contratos-programa e
candidaturas no dmbito do quadro comunitario de apoio;

¢) Apoiar na gestdo contabilistica de todo o patriménio do municipio;

d) Coligir todos os elementos necessarios a elaboragdo do orcamento
e respetivas alteragdes e revisoes, bem como a elaboracdo do relatorio
de gestdo;

e) Elaborar documentos de prestacao de contas;

/) Acompanhar e garantir a execucdo financeira do orgamento e tratar
a informagao contida no sistema contabilistico;

g) Assegurar, o cumprimento das normas de contabilidade publica e
garantir a sua regulamentagao e aplicacao;

h) Proceder ao arquivo organizado de processos de natureza finan-
ceira;

i) Apreciar os balancetes diarios de tesouraria e proceder a sua con-
feréncia;

J) Acompanhar diariamente o movimento de valores e comprovar
os saldos de cada uma das contas bancarias bem como proceder as
reconciliagdes bancarias;

k) Receber e conferir as propostas de despesa apresentadas pelos
diferentes servigos, procedendo a respetiva cabimentagao;

/) Organizar o processo administrativo de despesa e receita;

m) Receber faturas e respetivas guias de remessa, devidamente con-
feridas e proceder a sua liquidagdo e registo de compromisso;

n) Gerir as contas com terceiros;

0) Submeter a autorizagdo superior os pagamentos e efetuar e emitir
ordens de pagamento;

p) Movimentar as contas correntes obrigatorias e demais documentos
contabilisticos legalmente exigiveis;

q) Calcular, registar e controlar os pagamentos das retengdes de
verbas relativas a receitas cobradas para terceiros, nos processamentos
efetuados;

7) Emitir ordens de pagamento;

s) Emitir guias de pagamento e licengas nio especificadamente co-
metidas a outros servicos, ¢ organizagdo dos respetivos processos ad-
ministrativos;

f) Executar as demais tarefas que no ambito da sua atividade lhe sejam
superiormente solicitadas.

Artigo 14.°
Tesouraria
Compete a tesouraria:

a) Manter devidamente processados, escriturados e atualizados os
documentos de tesouraria;

b) Elaborar os diarios de tesouraria e resumos diarios, relagdes de
despesa e receita relativos ao més findo, bem como titulos de anulagéo,
guias de reposicao e certidoes de relaxe, remetendo-os ao servigo de
contabilidade;

¢) Emitir cheques e proceder a sua guarda e controle;

d) Proceder a arrecadagdo da receita virtual e eventual;

e) Proceder a liquidagdo dos juros que se mostraram devidos;

/) Dar cumprimento as ordens de pagamento;

2) Confirmar o apuramento diario de contas de caixa;

h) Efetuar depositos e transferéncias de fundos;

i) Manter atualizada informacao diaria sobre o saldo de tesouraria das
operacdes orgamentais e das operagdes de tesouraria;

) Registar todos os recebimentos, com base nas guias de recebimento
emitidas pelos servigos;

k) Registar as entradas e saidas de fundos.
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Artigo 15.°
Servicos de Atendimento e Apoio a0 Municipe
Compete ao Servigo de Atendimento a0 Municipe:

a) Assegurar, esclarecer, apoiar e dar andamento a todos os reque-
rimentos, solicitagdes, informagdes, reclamagoes, criticas e sugestdes
apresentadas pelos municipes;

b) Efetuar a marcacéo de audiéncias;

¢) Recolher junto dos vérios servigos as informagdes relativas ao
processamento dos servicos prestados pela Camara, afim de prestar com
maior clareza e fundamento a informago aos municipes;

d) Apoiar o atendimento e encaminhamento dos municipes no seu
contacto com oS servigos;

/) Prestar apoio aos municipes na organizagéo e instru¢do das preten-
soes, relativas as matérias da competéncia do municipio;

g) Assegurar a elaboragdo de informacgao estatistica sobre o atendi-
mento ao publico;

h) Emissao de licencas de caga;

i) Organizacdo de processos e emissdo de licengas de atividade de
comércio a retalho ndo sedentaria exercida por feirantes, em recintos
publicos ou privados e emissdo e renovacdo do cartdo de feirante;

J) Expedir avisos e editais para pagamento de licengas, taxas e pre¢os
bem como outros rendimentos ndo especificamente cometidos a outros
servicos e organizagao dos respetivos processos administrativos;

/) Emitir guias de pagamento, relativas a obras particulares, cemitérios,
arraiais, barracas, vendedor ambulante, ocupacdo da via publica, taxis,
caca e outras declaragdes diversas.

Artigo 16.°
Servico de Atos Eleitorais
Compete ao Servigo de Atos Eleitorais:

a) Assegurar o expediente relativo a recenseamentos eleitorais, elei-
¢oes, consultas populares e referendos.

Artigo 17.°
Servi¢o de Recursos Humanos
Compete ao Servigo Administrativo de Recursos Humanos:

a) Promover o processamento de vencimento e abonos dos funcio-
narios;

b) Organizar os processos respeitantes a abono de familia, subsidios,
abonos complementares ¢ ADSE;

¢) Organizar os processos relativos a ajudas de custo e horas extra-
ordinarias;

d) Promover a verificagdo de faltas nos termos da lei;

e) Elaborar balango social;

f) Organizar e manter atualizados os processos individuais dos fun-
cionarios;

2) Instruir os processos de aposentagio;

h) Prepara e instruir os procedimentos concursais;

i) Promover e gerir todo o processo de avaliagdo de desempenho;

J) Assegurar a gestao da formagao e valorizagao profissional,

k) Executar as demais tarefas que no ambito da sua atividade lhe
sejam superiormente solicitadas.

Artigo 18.°
Servico de Arquivo
Compete ao Servigo de Arquivo:

a) Executar as tarefas inerentes a rececdo, classificacao, distribui¢ao
e expedic¢do de correspondéncia e outros documentos dentro dos prazos
respetivos;

b) Promover a divulgacao pelos servi¢os das normas internas e demais
diretivas de carater genérico;

¢) Superintender e assegurar o servigo de telefone, portaria, e limpeza
das instalagoes;

d) Superintender e assegurar o servigo de reprografia;

e) Registar e arquivar avisos, editais, aniincios, posturas, regulamentos
e ordens de servico;

f) Executar os servigos administrativos de carater geral ndo especi-
ficos de outras sec¢des ou dos servigos que ndo disponham de apoio
administrativo proprio;

g) Arquivar, depois de catalogados, todos os documentos, livros e
processos que lhe sejam remetidos pelos diversos servigos do municipio.
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Artigo 19.°
Servi¢o Administrativo de Obras Particulares e Urbanismo

Compete ao Servico Administrativo de Obras Particulares e Urba-
nismo:

a) Desempenhar as tarefas ligadas aos assuntos administrativos da
Divisdo as quais esta integrada;

b) Promover a recolha dos pareceres e informagdes técnicas neces-
sarias aos licenciamentos, quer dos servigos do Municipio, quer dos
servigos exteriores;

¢) Processar a informagdo necessaria a informagdo rapida e eficaz
dos particulares;

d) Registar e processar as inscri¢des dos técnicos;

e) Proceder a instrugdo do processo e licenciamentos e respetivos
alvaras de urbanizagéo e edificagio;

f) Proceder a instrucdo de processos e licenciamentos de colocag@o
de sinais funebres, inumagdes, exumagdes transladagdes e compra de
terreno para sepultura perpétua.

Artigo 20.°
Servico de Fiscalizacio Municipal
Compete ao Servigo de Fiscalizagdo Municipal:

a) Vistoriar as condigdes de efetiva execugdo dos projetos de urba-
nizagdo e edificacao;

b) Fiscalizar o uso e alteragdo do solo e dos edificios;

¢) Fiscalizar o cumprimento legal das normas técnicas ou de seguranga
a observar nas obras;

d) Proceder a fiscalizag@o das obras de construgdo civil, de forma a
garantir que as mesmas decorram de acordo com os projetos aprovados,
com respeito pelos condicionamentos fixados e os prazos concedidos;

e) Desencadear mecanismos que efetivem a responsabilidade dos
técnicos ou encarregados das obras ou propor a aplicagdo das sangdes
que para as respetivas infracdes se encontrem previstas;

/) Participar em vistorias e emitir informagoes;

g) Promover a¢des necessarias, apds verificagao do ndo cumprimento
dos regulamentos, posturas municipais e demais legislagdo aplicavel no
ambito de intervenc¢do do municipio;

h) Fiscalizar o pagamento de taxas devidas ao municipio;

i) Fiscalizar o estado de conservagdo da via publica;

) Proceder ao ordenamento da venda ambulante;

k) Fiscalizar os estabelecimentos comerciais e manter atualizado o
respetivo cadastro;

/) Proceder a notificagdes, citagdes ou intimagdes ordenadas pela
Camara;

m) Zelar na generalidade pelo patriménio Municipal.

SECCAOTI
Divisdo de Equipamentos e Protegao Civil

Artigo 21.°
Competéncias

1 — A Divisio Social, Equipamentos e prote¢io civil, a cargo de um
chefe de divisdo compete:

a) Promover a gestdo dos equipamentos do municipio;

b) Conhecer e zelar os varios parametros, nomeadamente de indole
técnica e legal, da correta gestdo urbanistica de obras e infraestruturas
municipais;

¢) Assegurar, coordenar e gerir as obras de reparagdo dos caminhos,
estradas e arruamentos;

d) Promover a conservacao da rede viaria municipal;

e) Elaborar e manter atualizado o cadastro dos bens moveis e iméveis
do Municipio;

f) Proceder a regulamentagio da utilizac@o das vias publicas para a
realizac@o de atividades de carater desportivo, festivo ou outras que
possam afetar o transito normal,

2) Assegurar, coordenar e gerir a sinalizagdo rodoviaria;

h) Programar e promover a organizagdo do armazém municipal e
parque de maquinas e viaturas, tendo em vista a melhoria das suas
condi¢des de funcionamento;

i) Conceber os meios e promover as medidas de prote¢ao do ambiente
e da saude publica;

j) Promover os servigos de manutencdo e jardinagem de jardins e
pragas publicas, bem como o servigo de limpeza respetiva;
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k) Dirigir a atividade dos cemitérios municipais, mercados e feiras,
garantindo o seu bom funcionamento, o tratamento dos seus espagos ¢
a disciplina dos servigos neles prestados;

/) Assegurar, a manuteng@o dos espagos verdes em condigdes de
permanente uso publico;

m) Assegurar o funcionamento de todos os organismos municipais de
protecdo civil, bem como centralizar, tratar e divulgar toda a informagéo
recebida relativa a protec¢do civil municipal.

2 — Integram de Equipamentos e Prote¢do Social os seguintes ser-
vigos:

a) Servigo Municipal de Protegao civil;

b) Servico de gestdo de Equipamentos Municipais e Mobilidade;
¢) Servigo de gestdo de espagos publicos e Limpeza Urbana;

d) Servigo de armazém e parque de viaturas.

Artigo 22.°
Servico Municipal de Protecao Civil

1 — Compete ao SMPC assegurar o funcionamento de todos os or-
ganismos municipais de prote¢do civil, bem como centralizar, tratar e
divulgar toda a informacao recebida relativa a protegao civil municipal.

2 — No ambito dos seus poderes de planeamento e operagdes, dispoes
o SMPC das seguintes competéncias:

a) Acompanhar a elaboragdo e atualizagdo do plano municipal de
emergéncia e os planos especiais, quando estes existam;

b) Assegurar a funcionalidade e eficacia da estrutura do SMPC;

¢) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e dos
recursos existentes no concelho, com interesse para o SMPC;

d) Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnologicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestacdo e avaliar ¢ minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

e) Manter informacdo atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢oes de ocorréncias, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas em cada caso;

f) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as forgas de socorro
em situa¢do de emergéncia;

2) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situagdo de emergéncia;

h) Elaborar planos prévios de intervengéo e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagao eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecdo civil;

i) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solugdes que considere mais adequadas.

3 — Nos dominios da prevengdo e seguranga, o SMPC é competente
para:

a) Propor medidas de seguranga face aos riscos inventariados;

b) Colaborar na elaboragdo e execugio de treinos e simulacros;

¢) Elaborar projetos de regulamentag@o de prevencdo e segurancga;

d) Realizar agdes de sensibilizag@o para questdes de seguranca,
preparando e organizando as populagdes face aos riscos e cenarios
previsiveis;

e) Promover campanhas de informagdo sobre medidas preventivas,
dirigidas a segmentos especificos da populagao alvo, ou sobre riscos
especificos em cenarios provaveis previamente definidos;

f) Fomentar o voluntariado em protegao civil;

g) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que entenda mais adequadas.

4 — No que se refere a matéria da informagdo publica, o SMPC
dispde dos seguintes poderes:

a) Assegurar a pesquisa, analise, selegdo e difusdo da documentagéo
com importancia para a protegdo civil;

b) Divulgar a missdo e estrutura de SMPC;

¢) Recolher a informagao publica emanada das comissdes e gabinetes
que integram o SMPC destinada a divulgacao publica relativa a medidas
preventivas ou situagdes de catastrofe;

d) Promover e incentivar agdes de divulgagdo sobre protecdo civil
junto dos municipes com vista a adogdo de medidas de autoprotegao;

e) Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orien-
tacdes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagdo para
fazer face a situagdo;
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f) Dar seguimento a outros procedimentos, por determinagdo do pre-
sidente da cdmara municipal ou vereador com competéncias delegadas.

Artigo 23.°

Servico de Gestao de Equipamentos
Municipais e Mobilidade

Compete ao servico de gestdo de equipamentos municipais e mo-
bilidade:

a) Propor critérios de gestao do patriménio imobiliario do Municipio
no ambito da politica de gestdo equilibrada do territorio do Concelho;

b) Gerir instalagdes, equipamentos, servigos, redes de circulagdo,
de transportes, de energia, de distribuicdo de bens e recursos fisicos
integrados no patriménio municipal;

¢) Promover a execugdo e conservagio da rede de sinalizagdo hori-
zontal e vertical;

d) Colaborar nos estudos de trafego tendentes a elaboragao de planos
de circulag@o e estacionamento, incluindo projetos de sinalizagdo;

e) Coordenar as atuagdes do Municipio com as entidades concessio-
narias do fornecimento e da distribuigdo de energia elétrica;

/) Organizar os processos no ambito da toponimia e numeragao de
policia;

Artigo 24.°
Servico de gestiio de espagos publicos e limpeza urbana

Compete ao servigo de gestdo de espagos publicos e limpeza ur-
bana:

a) Promover as condi¢des de higiene e limpeza nas areas de inter-
vengdo camararia;

b) Desempenhar estudos e procedimentos necessarios a instalagdo
de zonas verdes;

¢) Proceder a atividades regulares de desinfestagdo;

d) Proceder a manutengdo, conservacdo e limpeza dos espagos pu-
blicos;

e) Proceder a poda das arvores, limpeza dos parques, jardins, e pragas
publicas;

f) Garantir a limpeza e vigilancia dos sanitarios municipais;

g) Dar apoio a outros servigos que, diretamente, contribuam para a
limpeza e higiene publica;

h) Executar as demais tarefas que no ambito das suas atividades lhe
sejam superiormente solicitadas;

i) Executar os planos de gestdo dos cemitérios, mercados municipais
e feiras;

) Administrar os cemitérios sob jurisdi¢do municipal;

k) Colaborar com as autoridades de saude publica e coordenar a
fiscalizag@o e intervengdo sanitaria em espagos municipais;

[) Investigar queixas ambientais, casos de incumprimento ou outras
ocorréncias;

m) Apoiar, as operagoes de socorro as populagdes atingidas por efeitos
de catastrofes ou calamidades publicas;

n) Fixar itinerarios para a coleta de transporte dos residuos solidos
urbanos, varredura e lavagem de ruas, pragas e logradouros publicos;

0) Fiscalizar o sistema de controlo da coleta, transporte e tratamento
dos residuos so6lidos urbanos, estado de higiene de ruas, pragas, praias
logradouros, jardins ou qualquer outro espaco de uso publico.

Artigo 25.°
Servico de Armazém e Parque de Viaturas
Compete ao servi¢o de armazém e parque de viaturas:

a) Proceder ao registo, nos suportes em vigor, das entradas e saidas
de bens armazenados;

b) Assegurar, uma adequada organizagdo fisica do espago ¢ uma
eficiente arrumagao dos bens;

¢) Assegurar, o controlo das ferramentas, providenciando a entrega
adequada aos trabalhadores municipais;

d) Manter atualizado o registo de controlo da distribuicao de ferra-
mentas;

e) Distribuir as viaturas pelos diferentes servigos, de acordo com as
indicagdes superiores;

/) Elaborar as requisi¢des de combustiveis indispensaveis ao funcio-
namento do parque automovel,

2) Assegurar, todas as operagdes de manutengao, reparacao e utilizagdo
das viaturas e maquinas;

h) Executar todas as operagdes relativas a limpeza e manutencdo das
viaturas e maquinas;

i) Manter atualizado o cadastro de cada viatura.
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CAPITULO IV

Artigo 26.°
Organograma
O organograma da estrutura orgénica dos servigos da Camara Mu-
nicipal de Santana, ¢ representado no anexo I, faz parte integrante do
presente diploma e tem carater meramente descritivo.
Artigo 27.°
Afetacdo e Mobilidade do Pessoal

1 — A afetagdo do pessoal, a cada unidade orgéanica, compete ao
Presidente da Camara ou ao Vereador com competéncia delegada.

2 — A distribui¢do e mobilidade do pessoal de cada unidade organica
¢ da competéncia do Presidente da Camara.

Artigo 28.°
Regime de substitui¢io

A indicag@o dos substitutos dos cargos de dire¢@o e chefia dos ser-
vigos, na auséncia dos seus titulares, ¢ da competéncia do Presidente
da Camara.

Artigo 29.°

Duvidas ou omissdes
Quaisquer duvidas ou omissdes resultantes da aplicagéo da presente
estrutura, serdo resolvidas pela Camara Municipal.
Artigo 30.°
Entrada em vigor

A presente organizagdo dos servigos municipais e estrutura, entram
em vigor no dia imediato ao da sua publicago no Didrio da Republica.

Organograma

ORGAO EXECUTIVO

GABINETE DE APOIO A [ou el GABINETE DE APOIO A
PRESIDENCIA VEREACAD

SERVICO MUNICIPAL DE

INTERVENCAOQ SOCIAL,

EDUCACAO, CULTURA E
DESPORTO

SERVICO MURNICIPAL DE jgu
APROVISIONAMENTO

DIVISAD DIVISAO DE

ADMINISTRATIVA,
JURIDICA E FINANCEIRA

EQUIPAMENTOS E
PROTECAQ CIVIL

208793161

MUNICIPIO DE SATAO
Aviso n.° 8132/2015

Celebracio de contrato de trabalho em funcdes piiblicas por
tempo indeterminado na carreira/categoria de técnico superior

Em cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de
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procedimento concursal, esta Camara Municipal celebrou contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira/ca-
tegoria de técnico superior, area de Prote¢do Civil, com o trabalhador
Nuno Miguel Gongalves de Sa Bento.

O contrato iniciou-se no dia 09 de julho de 2015 e a remuneragéo
mensal corresponde a 2. posi¢do remuneratoria, nivel 15, da Tabela
Remuneratoéria Unica, no valor de 1.201,48 €.

Mais se torna publico que o Juri do periodo experimental tem a
seguinte composicao:

Presidente — Eng. Fernando Gomes Morais, dirigente intermédio
de 3.° grau;
Vogais efetivos:

Dr.* Helena Maria de Almeida Leal, Técnica Superior-consultora
juridica, que substituird o Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Dr.? Carla Maria de Sousa Albuquerque, Técnica Superior.

Vogais suplentes:

Dr.* Ligia Teresa Ramos de Figueiredo Soares, dirigente intermédio
de 3.° grau;

Dr. Domingos de Almeida Rodrigues, dirigente intermédio de
3.° grau.

Todos os membros do Juri estdo ao servigo da Camara Municipal
de Satdo.

13 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Alexandre
Manuel Mendonca Vaz.
308793534

MUNICIPIO DE SOUSEL

Aviso n.° 8133/2015

No uso da competéncia que me ¢ conferida pela alinea @) do n.°2
do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com o
disposto nos n.”* 8 e 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro
(alterada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de agosto, Lei 64-A/2008, de 31 de
dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, e Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto), e pela republicagdo
anexa a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, aplicada a Administragdo
Local por for¢a da Lein.® 49/2012, de 29 de agosto, e no seguimento do
procedimento concursal para provimento do cargo de direcéo intermédia
de 2.° grau, aberto por aviso n.° 6735/2014, no Didrio da Republica,
2.*série n.° 106, de 3 de junho de 2014, na Bolsa de Emprego Publico
no dia 4 de junho de 2014 e no Correio da Manhd de 5 de junho de
2014, homologo a proposta de nomeagdo que me foi apresentada pelo
juri do procedimento em 15 de maio de 2015 e nomeio em Comissdo
de Servigo, pelo periodo de 3 anos, no cargo de Diregdo intermédia de
2.° Grau — Chefe de Divisdo Administrativa, Financeira e de Recursos,
Maria José Camilo Almada Lagarto, por ser esta a candidata que possui
as competéncias adequadas ao lugar a prover, sendo detentora do me-
lhor curriculo profissional e ter realizado a melhor entrevista publica
de sele¢do, bem como os definidos no artigo 20.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro (alterada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, Lei
64-A/2008, de 31 de dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril, Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto), e
pela republicagdo anexa a Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro aplicada
a Administragdo Local por forga da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto,
com efeitos a partir de 30 de junho de 2015.

Envie-se para publicagdo no Didrio da Republica.

10 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Ar-
mando Varela.

Nota curricular

Nome: Maria José Camilo Almada Lagarto
Data de Nascimento: 29 de agosto de 1971
HabilitagGes Literarias:

Licenciatura em Ciéncias Sociais — Ciéncia Politica e Adminis-
trativa

Pos-Graduag@o em Contabilidade e Finangas Publicas

Po6s-Graduagio em Gestdo Autarquica

01.04.2014 — Nomeada em regime de substitui¢do Chefe de Divisao
Administrativa, Financeira e de Recursos da Camara Municipal de
Sousel, na sequéncia da adequac@o da estrutura organica, nos termos
do n.° 7 do artigo 25.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

30.06.2011 — Nomeada em Comissao de Servigo Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Sousel
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27.12.2010 — Nomeada em regime de substitui¢do Chefe de Divisao
Administrativa e Financeira da Camara Municipal de Sousel, no ambito
da reestruturagdo operada pela Lei n.° 305/2008, de 23 de outubro.

01.10.2007 — Nomeada responsavel pelo Setor Administrativo e
pelo Setor Financeiro da Divisdo de Administragdo Geral da Camara
Municipal de Sousel

22.01.2007 — Técnica Superior de 2. classe

01.11.2001 — Chefe de Sec¢do de Recursos Humanos

15.10.2001 — Assistente Administrativo Especialista

11.11.1999 — Assistente Administrativo Principal

19.02.1996 — Assistente Administrativo

31-03-1995 — Admissdo no Quadro de Pessoal da Camara Municipal
na categoria de Auxiliar Administrativo

11-07-1992 — Admissao na Camara Municipal de Sousel em regime
de Contrato de trabalho a termo certo

1991 — Docente na Escola Secundaria de Vila Vigosa.

308790586

MUNICIPIO DE TABUAGO

Regulamento n.° 458/2015

Regulamento Municipal de A¢do Social do Municipio de Tabuaco

O Regulamento Municipal de A¢do Social do Municipio de Tabuago,
aquando da sua primeira versao, ano de 2011, teve também como obje-
tivo valorizar e dignificar a qualidade de vida da populagao, através de
apoios em diferentes vertentes da agdo social.

Ao longo do tempo de vigéncia do referido regulamento, a experiéncia
deu-nos conta de situacdes que devem ser clarificadas e deste modo
prosseguir com mais equidade os objetivos e estratégias atribuidos aos
Municipios nessa area.

Com a presente proposta de alteracdo, a segunda, e aditamento ao
presente regulamento pretende-se, designadamente, colocar em conso-
nancia a realidade social, normativa e financeira do Municipio.

Do exposto e no ambito do poder regulamentar atribuido no ar-
tigo 241.° da Constitui¢éo da Republica Portuguesa, no uso da compe-
téncia que esta cometida aos Municipios, nos termos das alineas 4) e i) do
n.° 2 do artigo 23.° do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, na
sua atual redag@o, se elaborou a presente segunda proposta de alteragéo
ao Regulamento Municipal de Agdo Social do Municipio de Tabuaco,
que sera submetido a Assembleia Municipal para aprovagdo, nos termos
da alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do mesmo normativo, apds terem
sido cumpridas as formalidades previstas no artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, entrando em vigor no dia seguinte a
aprovagao pelo o6rgao deliberativo.

Deste modo e em cumprimento da deliberagdo tomada na reunido
ordinaria da Camara Municipal de Tabuago, realizada em 24 de margo
de 2015, submeteu-se a apreciagdo publica, para recolha de sugestdes,
pelo prazo de 30 dias a contar da publicagdo no Didrio da Republica,
2.2 série, o projeto de alteragcdes ao Regulamento Municipal de Agdo
Social do Municipio de Tabuaco e esteve a disposi¢éo do publico, para
consulta, nos servigos de atendimento de A¢do Social, durante as horas
normais de expediente, bem como no site http: www.cm-tabuaco.pt.

Regulamento Municipal de A¢do Social do Municipio de Tabuago

Artigo 1.°
Alteracoes
1 — Passam a ter a seguinte redaco:

a) Capitulo I, o artigo 1.°, alinea b) do artigo 3.°, a alinea f) do ar-
tigo 7.°, a alinea b) do artigo 8.%

b) Capitulo 11, a alinea c) do artigo 11.°, as alineas a), b), c) e i) do
artigo 14.%

¢) O Capitulo III, o artigo 28.°, as alineas a), b), ¢), g) e h) do ar-
tigo 30.°% artigo 31.° e n.° 1 do artigo 33.°

d) O Capitulo 1V, alinea a) do artigo 38.°, n.° 2 do artigo 39.°, aline-
as a), b), ¢) e d) do artigo 41.°%

e) O Capitulo V, n.° 2 do artigo 46.%

f) O Capitulo VI, artigo 52.°

Artigo 2.°
Aditamentos

1 — Sao aditados ao Capitulo II:
a) as alineas k), /), m), n), 0), p) e g) e o0s .6 ¢ 7 do artigo 14.%;
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2 — Séo aditados ao Capitulo III:

a) al. ¢) do artigo 27.%

b) as alineas ), k), [), m), n), 0), p) e q) do artigo 30.°%
3 — Sé&o aditados ao Capitulo I'V:

a) alineas h), i), j), k), ), m), n), o) e p) do Artigo 41.°

Artigo 3.°
Republicacio

E republicado em anexo ja com as alteragdes o Regulamento Munici-
pal de Acédo Social do Municipio de Tabuago com redagéo atual.

CAPITULO I
[...]

Artigo 1.°
L]

Sdo normas habilitantes do presente Regulamento o artigo 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa e os artigos 23.°,n.° 2, alineas /)
e i), 25.°, n.° 1, alinea g), 33.°, n.° 1, alineas u), v) e hh), do Anexo I,
todos da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro.

Artigo 2.°
[.]

Artigo 3.°
[..]
a)[...]

b) Individuos ou agregados familiares desfavorecidos: aqueles que
auferem de rendimentos mensais iguais ou inferiores a 40 % ou 30 %, per
capita, respetivamente, do Salario Minimo Nacional ou que ndo possuam
quaisquer rendimentos. Eventualmente, poderao integrar este ambito os
individuos ou agregados familiares cujo rendimento disponivel, por forga
dos encargos correntes que suportam se localize naqueles patamares;

o) [...]
d[..]
e)[...]
NI
2 [-]
h)[...]
i) [...]
Artigo 4.°
[-.]
1—I[...]
2—1...]
3—[-1]
Artigo 5.°
[-.]
ay[...]
b)[...]
o)[...]
d)[..]
Artigo 6.°
[-.]
Artigo 7.°
[-.]
1—I[..]
a)[...]
b)[...]
ol..]
d[..]
e)[..]
f) Quaisquer outros subsidios.
2—[...]



Didrio da Republica, 2. série— N.° 143 — 24 de julho de 2015

Artigo 8.°
[-.]
a)[...]

b) Residir e encontrar-se recenseado no concelho de Tabuago h4, pelo
menos, doze meses;

o) [...]
d)[...]
CAPITULO II
[-.]
Artigo 9.°
[-:]
Artigo 10.°
[-:]
1—1[..]
2—1[.]
3—1.]
Artigo 11.°
[-]
a)[..]
b [..]

¢) Ter o individuo ou agregado familiar rendimento mensal per capita
inferior a 40 % ou 30 %, do Salario Minimo Nacional respetivamente.

Artigo 12.°
[...]
1—1.]
a)[...]
b)[...]
o) [...]
[..]
e)[..]
2—1[..]
3—1[.]
4—1..]
Artigo 13.°
[...]
Artigo 14.°

[-..]

1—[.]

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidadao de
todos os elementos do agregado familiar;

b) Fotocopia dos cartdes da seguranga social e Contribuinte Fiscal,
no caso de ndo ser portador de cartio de cidadao;

¢) Atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia, com-
provando que o candidato se encontra a residir no concelho, ha pelo
menos 12 meses;

d[.]
e[..]
Nl

i) Declaragao, sob compromisso de honra, em como nao beneficia
simultaneamente de qualquer outro apoio destinado ao mesmo fim e
que ndo usufrui de quaisquer outros rendimentos patrimoniais para
além dos declarados;

L]

k) Caso ndo tenha procedido a entrega do documento referido na
alinea f) do artigo 14.°, devera entregar documento emitido pela Repar-
ticao de Finangas que comprove a sua nao realizagio;
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/) No caso de algum dos elementos do agregado familiar auferir
rendimentos provenientes do estrangeiro devera entregar documento
que comprove essa situagao;

m) Fotocopias de documentos comprovativos do valor dos créditos
depositados em contas bancarias e dos valores mobiliarios (nomeada-
mente extratos bancarios).

n) Declarag@o, emitida pelos servigos de Finangas, comprovativa da
existéncia ou ndo de bens moveis e imoveis da propriedade dos membros
do agregado familiar respetivo;

0) Certificado do rendimento social de insergao, se for o caso, emitido
pela Seguranca Social, onde conste o valor da prestagio;

p) Declaragao/extrato simplificado de movimentos emitida pela enti-
dade competente e que diga respeito a subsidios de atividades agricolas,
silvicolas e pecudrias.

q) Declaragdo emitida pelo Instituto de Emprego e Formagdo Pro-
fissional, na qual se comprove a sua inscri¢do e ateste a situagdo de
desemprego;

2—1[.]
3—[.]
4—1[.]
5—1[.]

6 — Para calculo dos rendimentos a que se reportam as alineas m) e
n) sera contabilizado 5 %.

7 — Podem ser solicitados ao requerente outros documentos que se
considerem necessarios para a avaliagdo.

Artigo 15.°
[...]
1—1[.]
2—1[.]
3—1[.1
4—1.1
Artigo 16.°
[-..]
a)l..]

b) Devolver o cartio ao Gabinete da A¢do Social do Municipio sempre
que perca o direito a0 mesmo.

Artigo 17.°
[..]

—_
[

w30 TE

—r—
[l

Artigo 18.°
[..]

Artigo 19.°
[..]

w
—
[y

Artigo 20.°
[...]
1—1.]
2—1.1]
a)[..]
b)[...]
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ol
d)[..]
e)[...]
NI
3—1[..]
CAPITULO III
[..]
Artigo 21.°
[«.]
Artigo 22.°
[...]
1—1.]
a)[...]
b)[..]
2—1[.1]
Artigo 23.°
[«.]
a)[..]
b)[-]
ol.]
d|[..]
ef.]
NI
Artigo 24.°
[«.]
1—.]
2—1.]
Artigo 25.°
[-.]
1 —1I..]
2—1.]
3—1[..]
4—1..]
Artigo 26.°
[-.]
Artigo 27.°
[o.]
a)l...]
b)[...]

¢) O valor da renda do imovel ndo pode ser superior ao total dos
rendimentos auferidos do agregado familiar.

Artigo 28.°
[oe]
Escaldo Valor do arrendamento com base % do apoio

no rendimento mensal ° P
1.° 86 % a 100 % 60 %
2.° 71 % a 85 % 50 %
3.° 61 %a70% 40 %
4.° 51 % a 60 % 30 %
5.° 35%a50% 20 %
6.° 25%a34% 10 %

Artigo 29.°

[.]
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Artigo 30.°

[..]

a) Fotocdpia do Bilhete de Identidade ou do Cartdo de Cidaddo de
todos os elementos do agregado familiar;

b) Fotocdpia dos cartdes da seguranga social e Contribuinte Fiscal,
no caso de néo ser portador de cartdo de cidadao;

¢) Atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia, com-
provando que o candidato se encontra a residir no concelho, ha pelo
menos 12 meses;

d[..]

e)[...]

NI

g) Apresentacdo de comprovativos de despesas mensais fixas (renda ou
amortizagdo de habitagdo, eletricidade, agua, gas, educagdo e satde);

h) Declaragdo, emitida pelos servicos de Finangas, comprovativa da
existéncia ou ndo de bens moveis e iméveis da propriedade dos membros
do agregado familiar respetivo.

i) [...]

J) Caso ndo tenha procedido a entrega do documento referido na
alinea e) do artigo 30.°, devera entregar documento emitido pela Re-
parti¢do de Finangas que comprove a sua ndo realizagao;

k) No caso de algum dos elementos do agregado familiar auferir
rendimentos provenientes do estrangeiro devera entregar documento
que comprove essa situagao;

/) Fotocopias de documentos comprovativos do valor dos créditos
depositados em contas bancarias e dos valores mobiliarios (nomeada-
mente extratos bancarios).

m) Certificado do rendimento social de insergéo, se for o caso, emitido
pela Seguranca Social, onde conste o valor da prestagdo;

n) Declaragdo/extrato simplificado de movimentos emitida pela enti-
dade competente e que diga respeito a subsidios de atividades agricolas,
silvicolas e pecuarias;

0) Para calculo dos rendimentos a que se reportam as alineas /) e /)
sera contabilizado 5 %;

p) Podem ser solicitados ao requerente outros documentos que se
considerem necessarios para a avaliacdo;

q) Declaracdo emitida pelo Instituto de Emprego e Formacao Pro-
fissional, na qual se comprove a sua inscri¢do e ateste a situagdo de
desemprego;

Artigo 31.°

[...]

A decisdo de que os candidatos retinem as condig¢des estabelecidas
no presente Regulamento, bem como a proposta de apoio a atribuir
aos mesmos, sera da competéncia da Camara Municipal de Tabuago
mediante proposta do/a Presidente da Camara ou do/a Vereador/a com
competéncia delegada para o efeito, com base em informagao prestada
pelos Servigos de Agao Social.

Artigo 32.°
[..]
1—1[..]
2—1..]
Artigo 33.°
[-.]

1 — Ap6s o deferimento do pedido de concessdo do subsidio de
apoio ao arrendamento, este sera pago, mensalmente, na tesouraria desta
Camara Municipal, através de cheque, ao beneficiario (inquilino) apos a
exibi¢do do recibo da renda, do qual se extraira fotocopia, comprovando,
assim, o respetivo pagamento.

2—1...]
Artigo 34.°
[..]
1 —.]
2—1[..]
Artigo 35.°
[o]
1—1[..]
2—1...]
Artigo 36.°

[...]
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3—1.]
4—1.]
5—1..]
6—1...]
CAPITULO IV
[-..]
Artigo 37.°
[-]
Artigo 38.°

[...]

a) Ter o individuo ou agregado familiar rendimentos per capita igual ou
inferior a 40 % ou 30 % do salario minimo nacional, respetivamente.

b)[..]

Artigo 39.°
[...]

SRS
-
"
Ry

Artigo 40.°
[...]
1—1.]

2 — A cesta basica sera atribuida bimestralmente, contudo, consoante
as necessidades do agregado familiar e mediante analise do Gabinete
de Acdo Social este apoio podera ser concedido mensalmente, trimes-
tralmente e semestralmente.

3—1[.]
Artigo 41.°

[..]

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartéo de Cidaddo de
todos os elementos do agregado familiar;

b) Fotocopia do Cartdo da Seguranca Social e Contribuinte Fiscal de
todos os elementos do agregado familiar, no caso de ndo serem portadores
de Cartdo de Cidadao;

¢) Atestado emitido pela Junta de Freguesia, comprovando que o
candidato se encontra recenseado e a residir no concelho, ha pelo menos
12 meses, assim como a composi¢ao do agregado familiar;

d) Fotocopia da tultima declaragdo de rendimentos ou certiddo de
isengdo emitida pela Reparticdo de Finangas;

e)[...]

NI

2 [--]

h) Caso ndo tenha procedido a entrega do documento referido na
alinea d) do artigo 41.°, devera entregar documento emitido pela Re-
partigdo de Finangas que comprove a sua ndo realizagio;

i) No caso de algum dos elementos do agregado familiar auferir
rendimentos provenientes do estrangeiro devera entregar documento
que comprove essa situacao;

) Fotocopias de documentos comprovativos do valor dos créditos
depositados em contas bancarias e dos valores mobiliarios (nomeada-
mente extratos bancarios).

k) Declaragdo, emitida pelos servigos de Finangas, comprovativa da
existéncia ou ndo de bens moveis e imoveis da propriedade dos membros
do agregado familiar respetivo;

]) Certificado do rendimento social de inser¢ao, se for o caso, emitido
pela Seguranga Social, onde conste o valor da prestacdo;

m) Declaragao/extrato simplificado de movimentos emitida pela enti-
dade competente e que diga respeito a subsidios de atividades agricolas,
silvicolas e pecuarias;

n) Para calculo dos rendimentos a que se reportam as alineas j) e k)
sera contabilizado 5 %;

0) Podem ser solicitados ao requerente outros documentos que se
considerem necessarios para a avaliago;

p) Declaracdo emitida pelo Instituto de Emprego ¢ Formagao Pro-
fissional, na qual se comprove a sua inscrigdo e ateste a situagdo de
desemprego.
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Artigo 42.°
[..]
1—1[.]
2—1.]
3—1[...]
Artigo 43.°
[..]
Artigo 44.°
[-.]
a)[...]
b)[...]
o)[..]
[--]
ef.]
CAPITULOV
[...]
Artigo 45.°
[-.]
Artigo 46.°
[-.]
1—[.]
a)[...]
b) [...]
o[.]

2 — Para os beneficiarios do Cartdo Tabuaco Solidario que auferem
de rendimento mensal inferior a 50 % do salario minimo nacional, o
servigo ¢ totalmente gratuito.

3—1[.1
Artigo 47.°
[...]

&h ] =
\

o
|
—
o

Artigo 48.°
[...]

CAPITULO VI
[-..]

Artigo 49.°
[..]

Artigo 50.°
[...]

Artigo 51.°
[...]

Artigo 52.°
[..]

A presente proposta de Regulamento entra em vigor depois da apro-
vagdo pelo orgdo deliberativo e apds o quinto dia da sua publicitagdo no
Didario da Repuiblica, via edital nos locais de estilo e na pagina eletronica
da Camara Municipal de Tabuacgo.
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ANEXO
(a que se refere o artigo 3.°)

Regulamento Municipal de Ag¢édo Social do Municipio
de Tabuago

Nota Justificativa

Considerando que, nos termos da lei, compete as Autarquias Locais pro-
mover a resolucdo dos problemas que afetam as populagdes, designada-
mente através do apoio a estratos sociais mais desfavorecidos, pelos meios
mais adequados e nas condigdes constantes de regulamento municipal.

Considerando que um significativo estrato da populagio Tabuacense,
por motivos de ordem socioecondémica e efetiva pobreza, s6 muito
dificilmente consegue colmatar as dificuldades estruturais em matéria
de satisfagdo das necessidades basicas, a Camara Municipal pretende
intervir no sentido de satisfazer parte destas necessidades, contribuindo
para a melhoria da qualidade de vida dos municipes em situagdo de
pobreza e exclusdo social.

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

Sdo normas habilitantes do presente Regulamento o artigo 241.° da
Constituicdo da Republica Portuguesa e os artigos 23.°, n.° 2, alineas /)
e i), 25.°, n.° 1, alinea g), 33.°, n.° 1, alineas u), v) e hh), do Anexo I,
todos da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento visa definir os apoios a conceder, pelo Mu-
nicipio de Tabuago, a cidaddos de estratos sociais desfavorecidos, bem
como regulamentar as condi¢des de acesso aos apoios neles definidos.

Artigo 3.°
Conceitos
Para efeito do disposto do presente Regulamento considera-se:

a) Agregado familiar: o conjunto de pessoas que vivam com o reque-
rente em comunhao de mesa e habitagdo, ligadas por lago de parentesco,
casamento, unido de facto, afinidade ¢ adogao, coabita¢do ou outras
situagdes especiais assimilaveis;

b) Individuos ou agregados familiares desfavorecidos: aqueles que
auferem de rendimentos mensais iguais ou inferiores a 40 % ou 30 %, per
capita, respetivamente, do Salario Minimo Nacional ou que ndo possuam
quaisquer rendimentos. Eventualmente, poderdo integrar este 4mbito os
individuos ou agregados familiares cujo rendimento disponivel, por forga
dos encargos correntes que suportam se localize naqueles patamares;

¢) Cidaddos com mobilidade reduzida: aquelas pessoas que, inde-
pendentemente da idade, se encontrem impossibilitadas de executar,
com autonomia, atividades basicas em resultado da sua condigdo de
incapacidade, de forma permanente ou temporaria;

d) Rendimento anual bruto: valor decorrente da soma de todos os
rendimentos anuais brutos auferidos pelo agregado familiar durante o
ano civil anterior, sem dedugdo de quaisquer encargos;

e) Rendimento mensal bruto: valor resultante da divisdo por 12 (doze)
do rendimento anual bruto do agregado familiar;

f) Despesas dedutiveis: valor resultante das despesas mensais de
consumo, com carater permanente, designadamente com saude, renda ou
amortizagdo de habitagdo, eletricidade, agua, gas e educagdo, sendo que
o limite maximo para despesas de renda de casa/empréstimo bancario
sdo de 300,00€ (trezentos euros);

g) Rendimento disponivel: valor resultante da subtragdo das despesas
dedutiveis ao rendimento mensal bruto do agregado familiar;

h) Rendimento mensal per capita: o calculo do rendimento mensal per
capita ¢ obtido através da aplicacdo da seguinte formula:

R = (RF-D):N

R = Rendimento per capita

RF = Rendimento mensal iliquido do agregado familiar
D = Despesas dedutiveis

N = Numero de elementos do agregado familiar

i) Subsidio: valor de natureza pecunidria, de carater pontual e tran-
sitorio.
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Artigo 4.°
Natureza do apoio

1 — Os apoios previstos neste Regulamento sao de natureza pontual
e temporaria, a excegao dos apoios que, pela sua natureza, impliquem a
prestacdo de um apoio regular e consecutivo, ndo podendo, neste caso,
ter uma duragdo superior a doze meses.

2 — Os apoios previstos nao sdo acumulaveis entre si nem com
outros atribuidos por outras entidades para os mesmos fins, a exce¢do
dos apoios prestados pela Oficina Solidaria.

3 — Os beneficiarios dos apoios previstos ficam impedidos de efetuar
novo pedido, no prazo de seis meses a contar da data da cessacdo da
sua atribuicao.

Artigo 5.°

Tipos de apoios
O presente regulamento contempla os seguintes apoios:

a) Cartao Tabuago Solidario;
b) Oficina Domiciliaria;

¢) Apoio a Renda;

d) Apoio a Alimentagao.

Artigo 6.°
Orcamento

Os montantes a atribuir a titulo de subsidio previstos no presente
Regulamento constardo das grandes opg¢des do plano e as verbas serdo
inscritas no orgamento anual da Camara Municipal, tendo como limite
os montantes ai fixados.

Artigo 7.°

Rendimentos Elegiveis

1 — Os rendimentos brutos a considerar para efeito de calculo do
rendimento per capita do agregado familiar sdo, nomeadamente, os
seguintes:

a) Salérios ou outras remuneracgdes do trabalho, subordinado ou
independente, incluindo horas extraordinarias, subsidios de férias, de
Natal ou outros;

b) Rendas temporarias ou vitalicias;

¢) Pensdes de reforma, de aposentagdo, de velhice, de invalidez, de
sobrevivéncia, sociais e/ou outras;

d) Rendimentos de aplicacdo de capitais;

e) Rendimentos provenientes do exercicio da atividade comercial
ou industrial;

f) Quaisquer outros subsidios.

2 — Nos casos em que os membros de um agregado familiar, sendo
maiores, ndo apresentem rendimentos e nao fagam prova de se encon-
trarem desempregados, incapacitados para o trabalho ou reformados por
velhice ou invalidez, considerar-se-a que auferem rendimento equiva-
lente a um salario minimo nacional, salvo se comprovarem que auferem
rendimento ou salario inferior.

3 — A presuncao de que é auferido um SMN (Salario Minimo Nacio-
nal) ndo ¢ aplicavel se for feita prova de que a auséncia de rendimento
se deve a uma das seguintes situagdes:

a) Frequéncia do ensino superior;
b) Ser doméstica, apenas aplicavel a um dos elementos do agregado
familiar.
Artigo 8.°

Condicdes Gerais de Acesso

Sdo condigdes gerais de acesso a atribui¢do dos apoios previstos no
presente Regulamento:

a) Ser cidadao nacional ou equiparado nos termos legais;

b) Residir, e encontrar-se recenseado no concelho de Tabuago ha,
pelo menos, doze meses;

c) Apresentar situagdo comprovada de caréncia econdmica;

d) Nao serem suscetiveis de enquadramento noutros programas de
apoio em Vigor.

CAPITULO II
Cartao Tabuaco Solidario

Artigo 9.°
Objetivos

O Cartao Tabuago Solidario destina-se a apoiar os idosos e as pessoas
portadoras de deficiéncia, economicamente mais carenciados que, por
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falta de meios, se veem impossibilitados de terem acesso a uma situacéo
financeira e social mais digna.

Artigo 10.°
Principios gerais, gestio e acompanhamento

1 — A Camara Municipal de Tabuago atribui e regulamenta o Cartdo
Tabuago Solidario, tendo em consideragdo as necessidades socais dos
idosos e pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos previstos no
presente regulamento.

2 — Os encargos resultantes da implementagao e manutengdo do
Cartdo Tabuago Solidario serdo comportados por verbas a inscrever
anualmente, no or¢amento da Camara Municipal de Tabuago.

3 — Cabe ao Presidente da Camara Municipal nomear o Técnico
Superior do Gabinete de Ac¢do Social responsavel pela coordenagéo e
pela gestdo do Cartdo Tabuago Solidario.

Artigo 11.°
Beneficiarios

Para beneficiar dos apoios previstos neste Regulamento sera necessa-
rio o cumprimento, cumulativo, de uma das seguintes condigdes:

a) Ter idade igual ou superior a 65 anos ou ser portador de deficiéncia
fisica e/ou mental, clinicamente reconhecida como de incapacidade para
o trabalho, ou estar acamado sem meios complementares de apoio;

b) Ser pensionista, reformado ou carenciado, sem meios de subsis-
téncia;

¢) Ter o individuo ou agregado familiar rendimento mensal per capita
inferior a 40 % ou 30 %, do Salario Minimo Nacional respetivamente.

Artigo 12.°
Beneficios do Cartao Tabuaco Solidario

1 — O Cartao Tabuago Solidario concede ao seu titular os seguintes
beneficios:

a) Redugdo de 50 % no pagamento de taxas e demais tributos devidos
pelos servigos prestados pelo Municipio;

b) Comparticipagio pelo Municipio em 50 % das despesas suportadas
pelos beneficidrios na parte ndo comparticipada, com a aquisi¢ao de
medicamentos comparticipados pelo Servigo Nacional de Saude;

¢) Comparticipag@o pelo Municipio em 50 % ou, conforme os casos,
até a totalidade das despesas suportadas pelo beneficiario, em especial,
relativas a consultas e tratamentos dentarios, oftalmoldgicos e auditivos,
até um montante maximo de € 200,00;

d) Acesso direto ao apoio Oficina Solidaria;

e) Acesso gratuito a iniciativas de indole cultural e recreativa reali-
zadas pelo Municipio.

2 — A comparticipag@o pelo Municipio das despesas a que alude a
alinea ¢) do nimero anterior pressupde a comprovada falta de satisfagdo
atempada da necessidade em causa pelo Servigo Nacional de Saude.

3 — Cada titular do cartio beneficiard, no maximo, de uma compar-
ticipagdo de cada espécie por més.

4 — A reduc@o de 50 %, quando relativa ao fornecimento de agua,
apenas ocorrera desde que o consumo do agregado familiar respetivo
ndo ultrapasse os 5 m’;

5 — A comparticipagdo na aquisi¢do de medicamentos mencionada na
alinea b) don.° 1 abrange, unicamente, os destinados as classes e grupos
terapéuticos previstos no Anexo ao presente Regulamento, o qual podera
ser alterado por deliberagdo da Cdmara Municipal.

Artigo 13.°
Pagamento da comparticipacdo nos medicamentos

A comparticipag@o nos medicamentos sera paga mediante a entrega
nos servicos competentes do Municipio ou das entidades indicadas para
o efeito, de fotocopia da receita médica e do respetivo recibo emitido
pela farmacia.

Artigo 14.°
Processo de candidatura

1 — As candidaturas serdo formalizadas junto do Gabinete de Agao
Social do Municipio de Tabuago, mediante o preenchimento de impresso
proprio, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo de todos
os elementos do agregado familiar;
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b) Fotocopia do Cartéo da Seguranca Social e Contribuinte Fiscal de
todos os elementos do agregado familiar, no caso de ndo serem portadores
de Cartao de Cidadao;

c) Atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia, com-
provando que o candidato se encontra a residir no concelho, ha pelo
menos 12 meses;

d) Certiddo emitida pela Comissdo de Recenseamento comprovando
que o candidato se encontra recenseado no concelho, ha pelo menos
12 meses;

e) Certiddo emitida pela Junta de Freguesia comprovando a compo-
si¢do do agregado familiar;

/) Fotocopia da tltima declaragdo de rendimentos ou certiddo de
isencdo emitida pela Reparti¢do de Finangas;

g) Fotocopia do ultimo recibo da pensdo ou reforma ou documento
comprovativo do seu valor;

h) Declaragdo médica que comprove a doenga e a necessidade de
medicagio;

i) Declarag@o, sob compromisso de honra, em como ndo beneficia
simultaneamente de qualquer outro apoio destinado ao mesmo fim e
que ndo usufrui de quaisquer outros rendimentos patrimoniais para
além dos declarados;

) Duas fotografias;

k) Caso ndo tenha procedido a entrega do documento referido na
alinea f) do artigo 14.°, devera entregar documento emitido pela Repar-
ti¢do de Finangas que comprove a sua nao realizagao;

/) No caso de algum dos elementos do agregado familiar auferir
rendimentos provenientes do estrangeiro devera entregar documento
que comprove essa situagao;

m) Fotocopias de documentos comprovativos do valor dos créditos
depositados em contas e dos valores mobiliarios (nomeadamente ex-
tratos bancarios);

n) Declaragdo, emitida pelos servicos das Finangas, comprovativa da
existéncia ou ndo de bens moveis e imoveis da propriedade dos membros
do agregado familiar respetivo;

0) Certificado do rendimento social de insergéo, se for o caso, emitido
pela Seguranca Social, onde conste o valor da prestagao;

p) Declaragdo/extrato simplificado de movimentos emitida pela enti-
dade competente e que diga respeito a subsidios de atividades agricolas,
silvicolas e pecudrias.

q) Declaragido emitida pelo Instituto de Emprego e Formagdo Pro-
fissional, na qual se comprove a sua inscri¢do e ateste a situagdo de
desemprego;

2 — Sempre que ndo seja possivel entregar todos os documentos
exigidos no niimero anterior deverdo fazé-lo no prazo de 30 dias, sob
pena de exclusdo.

3 — A prestagdo de falsas declaragdes determina a exclusdo ime-
diata do interessado do processo de candidatura aos apoios, ou, se
detetada numa fase posterior, aos beneficios concedidos e restituigdo
dos mesmos.

4 — Sempre que haja alteragdo do rendimento declarado ou da situ-
acdo patrimonial do utente, deve o facto ser comunicado ao Gabinete
de Agdo Social do Municipio no prazo de 30 dias.

5 — O simples facto da apresentacdo da candidatura ndo confere
aos candidatos o direito aos apoios concedidos pelo presente Regu-
lamento.

6 — Para calculo dos rendimentos a que se reportam as alineas m) e
n) sera contabilizado 5 %.

7 — Podem ser solicitados ao requerente outros documentos que se
considerem necessarios para a avaliagdo.

Artigo 15.°
Analise da candidatura

1 — O processo de candidatura serd analisado por uma Comissao
de Avaliacdo composta pelo Presidente da Camara, por um Vereador
e pelo Técnico Superior do Gabinete de Agao Social responsavel pela
coordenagio e pela gestdo do Cartdo Tabuago Solidario.

2 — O Municipio de Tabuago reserva-se no direito de solicitar ao
Centro Distrital de Solidariedade Social e a outras instituicdes que
atribuem beneficios, donativos ou subsidios para 0 mesmo fim e ao
proprio candidato todas as informagdes que julgue necessarias a uma
avaliac@o objetiva do processo.

3 — Todos os candidatos serao informados, por escrito, da atribuigdo
ou ndo do Cartdo Tabuago Solidario.

4 — Caso a proposta de decisdo seja de indeferimento, sera promovida
anecessaria audiéncia dos interessados, nos termos previstos no Codigo
do Procedimento Administrativo.
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Artigo 16.°
Obrigacdes dos Utilizadores
Constituem obrigag¢des dos beneficiarios:

a) Informar, previamente, o Municipio da mudanga de residéncia
bem como de todas as circunstancias verificadas, posteriormente, que
alterem, significativamente, a sua situagdo econdmica;

b) Devolver o cartdo ao Gabinete de A¢do Social do Municipio sempre
que perca o direito a0 mesmo.

Artigo 17.°
Cessacio do direito a utilizagao do Cartio Tabuaco Solidario

1 — Constituem, nomeadamente, causas de cessagdo imediata dos
beneficios:

a) A prestagdo pelo beneficiario ou do seu representante de falsas
declara¢des quer no processo de candidatura, quer ao longo do ano a
que se reporta a utilizagdo;

b) A ndo apresentagdo, no prazo de 30 dias uteis, de documentos
solicitados pelo Municipio;

¢) O recebimento de outro beneficio ou subsidio, ndo eventual, con-
cedido por outra instituicdo e destinado aos mesmos fins, salvo se for
dado conhecimento ao Municipio e este, ponderadas as circunstancias,
considerar justificada a acumulagio;

d) A alterac@o ou transferéncia de residéncia, salvo por motivo de
forca maior devidamente comprovado, designadamente, por doenca
prolongada;

e) A ndo participagdo por escrito, no prazo de 30 dias uteis, a partir da
data em que ocorra alteragdo das condigdes econémicas do beneficiario,
suscetivel de influir no quantitativo do rendimento e de que resulte
prejuizo para o Municipio;

f) A transferéncia do recenseamento eleitoral para outro concelho.

2 — Nos casos a que se referem as alineas a), b), ¢) e d) do nimero
anterior, 0 Municipio reserva-se no direito de exigir do beneficiario ou
daqueles a cargo de quem se encontra, a restitui¢cdo dos beneficios ja
pagos, bem como de adotar os procedimentos legais julgados adequados.

3 — Nas situagdes enquadraveis na alinea ¢) do n.° 1, o Municipio
podera reduzir o valor do beneficio.

Artigo 18.°
Validade do Cartiao Tabuaco Solidario

1 — O Cartao Tabuago Solidario tem a validade de um ano e devera
ser renovado pelo beneficiario.
2 — A renovagdo obedece ao processo estabelecido no artigo 14.° do
presente Regulamento.
Artigo 19.°

Extensao da aplicacido

1 — Os beneficios a que alude o n.° 1 do artigo 12.° do presente
Regulamento sdo aplicaveis a outros segmentos da populagdo contanto
que se verifiquem, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Serem considerados, nos termos do presente Regulamento, indi-
viduos ou agregados familiares desfavorecidos;

b) Residirem e serem eleitores no concelho de Tabuaco ha pelo menos
12 meses, excetuando-se os candidatos que, sem prejuizo do fato de se
terem ausentado, comprovem que s@o naturais do concelho e que nele
residem atualmente.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, tratando-se dos
beneficios a que alude a alinea @) do n.° 1 do artigo 12.°, a dedugdo
sera de 20 %.

3 — Os beneficios previstos nos nimeros anteriores poderdo ser
concedidos a individuos ou agregados familiares previstos nos termos
da segunda parte da alinea b) do artigo 3.° deste Regulamento.

Artigo 20.°
Candidatura em casos especiais

1 — A concessao dos beneficios referidos no artigo anterior depende
da prévia apresentagdo de requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Tabuago.

2 — O requerimento referido no nimero anterior devera ser instruido
com os seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

b) Atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia compro-
vando que o candidato se encontra a residir na freguesia, ha pelo menos
12 meses;
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¢) Certiddo emitida pela Comissdo de Recenseamento comprovando
que o candidato se encontra recenseado no concelho, ha pelo menos
12 meses;

d) Certiddo emitida pela Junta de Freguesia comprovando o agregado
familiar;

e) Fotocopia da ultima declarag@o de rendimentos ou certiddo de
isengdo emitida pela Repartigdo de Finangas;

f) Certidao de bens emitida pela Reparticdo de Finangas.

3 — Tratando-se de individuos ou agregados familiares a que alude
o n.° 3 do artigo 19.° do presente Regulamento, o requerimento devera
conter, para além dos elementos referidos no niimero anterior, docu-
mento comprovativo das despesas mensais com a habitago, saude e
educacao.

CAPITULO III
Apoio a Renda

Artigo 21.°
Objetivos

O apoio para pagamento da renda pretende solucionar os problemas
e caréncias habitacionais de municipes de estratos sociais desfavore-
cidos.
Artigo 22.°

Atribuicio do subsidio

1 — O subsidio sera atribuido de acordo com a avaliagdo técnica
efetuada a candidatura e podera contemplar:

a) Pagamento de rendas que se encontrem em débito (até seis me-
ses), ou;

b) Apoio no pagamento do valor da renda mensal, pelo prazo de
doze meses.

2 — Salvo casos excecionais devidamente fundamentados pelos Ser-
vigos, os apoios referidos no numero anterior nao sdo cumulativos entre
si e tém como montante maximo o referido no artigo 27.° do presente
Regulamento.

Artigo 23.°

Condicdes de acesso
Sao condigdes de acesso a atribui¢ao do subsidio de arrendamento:

a) Residir na area do municipio ha, pelo menos, doze meses;

b) Situagdo comprovada de caréncia econdmica, conforme consta do
disposto no artigo 3.°, alinea b);

¢) Néao ser proprietario, usufrutuario de qualquer bem imével ur-
bano;

d) Nio ser titular de qualquer outro contrato de arrendamento habi-
tacional, para além daquele que incide o pedido de apoio;

e) Nao ser beneficiario de qualquer outro apoio ao arrendamento,
com excegdo do valor de apoio decorrente do Rendimento Social de
Insercao;

/) Nao ter rendimentos de capital.

Artigo 24.°

Priorizacdo das candidaturas

1 — Nas situagdes em que o nimero de candidaturas implique uma
despesa superior a prevista no orgamento municipal, proceder-se-a a uma
selegdo das situacdes de maior caréncia, de acordo com a aplicagdo da
pontuagdo e coeficientes constantes no mapa seguinte:

Categoria Pontos Coeficiente

Valor do Arrendamento em Func¢io do Rendimento Mensal

<do que 15 % 1
15%a 25 % 2
26%a 50 % 4 8
51%a75 % 6
76 % a 100 % 8
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Categoria Pontos Coeficiente

Rendimento mensal per capita em funcio do salario minimo
+de 100 % 0
75,1 % a 100 % 1
50,1 % a75% 2
40,1 % a 50 % 4
30,1 % a 40 % 6 ¢
20,1 % a 30 % 8
12,6 % a 20 % 9
<que 12,5 % 10

Agregado Familiar
Apenas Adultos 1
Adultos e Adolescentes 2
Adultos e Idosos 4 3
Adultos e Criangas 4
Idosos 8
Problemas no agregado familiar
Deficiéncias fisicas e mentais 4
Dependentes a cargo 6 !
Emprego

Empregado 2
Reformado/Pensionista 2
Desempregado 3
Beneficiario de RSI/Subsidio de de- 3 4

semprego
Reformado/Pensionista (com pensao 6

minima)

Indice de Ocupacio = nimero de pessoas/nimero de quartos
(na habitacao de origem)

<que 2 0
2,1a2,9
6
3a3,9 4
>4 8

Condicdes de conforto e salubridade (na habitacio de origem)

Sem eletricidade 4
Sem agua 4 8
Sem wc 6

Tipo de habitacio (habitacio de origem)

Moradia Unifamiliar 1
Apartamento 2
Parte de Casa 6 4
Barracas ou casas abarracadas 8

2 — Em situagdes de realojamento, motivado por situagdes de vio-
Iéncia doméstica, miséria stibita, incéndios, entre outras, a concessio do
apoio ¢ imediato, sem prejuizo de analise posterior pelos servigos para
decisdo da sua manutengdo, cancelamento ou alteragdo.
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Artigo 25.°
Adequacio da tipologia das habitacoes

1 — A habitaggo a arrendar por cada agregado familiar devera ser
adequada as suas necessidades, ndo podendo ser atribuido a cada familia
subsidio para arrendamento de mais do que um fogo, salvo o disposto
no nimero seguinte.

2 — Aos candidatos com agregado familiar numeroso, cuja compo-
sicdo implique sobreocupagdo dos fogos disponiveis, de acordo com o
numero seguinte, podera ser atribuido subsidio para arrendamento de
mais do que um fogo.

3 — Considera-se adequada a satisfagdo das necessidades do agregado
familiar a tipologia segundo a seguinte distribuigéo:

Composigao do agregado Familiar Maximo
Ipessoa.....oooiiiii i T2
2PESSOAS .« . e vttt e T2
BPESSOAS . e vt T3
APESSOAS . o vt T4
SPESSOAS . et T4
+de 6 PesS0aS ...t T4/T5

4 — Excecionalmente, aos candidatos que tenham filhos que nio
fagam parte do seu agregado familiar, mas que no ambito da regulagdo
das responsabilidades parentais estejam estipulados dias em que estes
residam com o mesmo, a tipologia da habitagdo podera ter um limite
maximo superior, de acordo com o numero de pessoas.

Artigo 26.°

Renda maxima admitida

As rendas admissiveis a subsidio t€m os seguintes valores maxi-
mos:

TOeTl T2eT3 T4eT5
€ 100,00 €200,00 € 300,00
Artigo 27.°

Apoio financeiro

O subsidio a atribuir tem os seguintes valores como limites maxi-
mos:

a) Duzentos e quarenta euros mensais para 0 apoio no pagamento
da renda mensal;

b) Mil quatrocentos e quarenta euros para o pagamento de rendas que
se encontrem em débito.

¢) O valor da renda ndo pode ser superior ao total dos rendimentos
do agregado familiar.

Artigo 28.°

Método de atribuicio do subsidio

O subsidio sera atribuido tendo em conta os valores da renda mensal
e do rendimento mensal bruto do agregado familiar, variando o valor da
comparticipacdo municipal segundo seis escaldes, conforme o quadro
seguinte:

Escalio Valor do arrendamento com base no rendimento % do apoio
mensal
1.° 86 % a 100 % 60 %
2.° 71 % a 85 % 50 %
3.° 61%a70 % 40 %
4° 51 % a 60 % 30 %
5.° 35%a50% 20 %
6.° 25%a34% 10 %
Artigo 29.°

Calculo do rendimento

Para efeitos de calculo do rendimento do agregado familiar, proceder-
-se-4 de acordo com o estabelecido no artigo 7.° do presente Regula-
mento.
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Artigo 30.°
Processo de candidatura

As candidaturas serdo formalizadas junto do Gabinete de A¢ao So-
cial do Municipio de Tabuago, mediante o preenchimento de impresso
proprio, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo de todos
os elementos do agregado familiar;

b) Fotocopia do Cartdo da Seguranga Social e Contribuinte Fiscal de
todos os elementos do agregado familiar, no caso de ndo serem portadores
de Cartdo de Cidadao;

¢) Atestado emitido pela Junta de Freguesia, comprovando que o
candidato se encontra recenseado e a residir no concelho, ha pelo menos
12 meses, assim como a composi¢ao do agregado familiar;

d) Fotocopia do contrato de arrendamento, acompanhado de prova
da sua comunicagéo junto da respetiva Reparti¢do de Finangas ou com-
provativo do pagamento do imposto de selo;

e) Fotocopia da declaragdo de rendimentos do ano anterior;

f) Apresentagdo de comprovativos do rendimento mensal atual de
todos os elementos do agregado familiar e/ou comprovativos de situagao
escolar dos elementos maiores;

2) Apresentagdo de comprovativos de despesas mensais fixas (renda
ou amortizagdo de habitacao, eletricidade, agua, gas, educacao e satide);

h) Declaragdo, emitida pelos servigos das Finangas, comprovativa da
existéncia ou ndo de bens moveis e imoveis da propriedade dos membros
do agregado familiar respetivo;

i) Declaragdo, sob compromisso de honra, da veracidade das decla-
ragdes prestadas, de como ndo beneficia de qualquer apoio destinado
ao mesmo fim e ndo usufrui de quaisquer outros rendimentos para além
dos declarados.

) Caso ndo tenha procedido a entrega do documento referido na
alinea e) do artigo 30.°, devera entregar documento emitido pela Re-
partigdo de Finangas que comprove a sua ndo realizagio;

k) No caso de algum dos elementos do agregado familiar auferir
rendimentos provenientes do estrangeiro devera entregar documento
que comprove essa situacio;

) Fotocopias de documentos comprovativos do valor dos créditos
depositados em contas e dos valores mobilidrios (nomeadamente ex-
tratos bancarios);

m) Certificado do rendimento social de insercao, se for o caso, emitido
pela Seguranca Social, onde conste o valor da prestagao;

n) Declaragdo/extrato simplificado de movimentos emitida pela enti-
dade competente e que diga respeito a subsidios de atividades agricolas,
silvicolas e pecuarias;

0) Para célculo dos rendimentos a que se reportam as alineas m) e n)
sera contabilizado 5 %;

p) Podem ser solicitados ao requerente outros documentos que se
considerem necessarios para a avaliagdo;

q) Declarag@o emitida pelo Instituto de Emprego e Formagao Pro-
fissional, na qual se comprove a sua inscri¢do e ateste a situagdo de
desemprego.

Artigo 31.°

Decisao

A decisao de que os candidatos reunem as condi¢des estabelecidas
no presente Regulamento, bem como a proposta de apoio a atribuir
aos mesmos, sera da competéncia d Camara Municipal de Tabuago
mediante proposta do/a Presidente da Camara ou do/a Vereador/a com
competéncia delegada para o efeito, com base em informagao prestagdo
pelos Servicos de Agdo Social.

Artigo 32.°
Uso das habitagoes

1 — A utilizagdo das habitagdes deve obedecer as exigéncias normais
de zelo e esta interdito o seu uso para fins que ndo os especificados no
contrato de arrendamento.

2 — O arrendatario deve cumprir todas as disposi¢des do contrato de
arrendamento firmado com o senhorio.

Artigo 33.°
Pagamento da renda

1 — Apos deferimento do pedido de concessdo do subsidio de apoio ao
arrendamento, este sera pago, mensalmente, na tesouraria desta Camara
Municipal, através de cheque, ao beneficiario (inquilino) apds a exibigao
do recibo da renda, do qual se extraira fotocopia, comprovando, assim,
o respetivo pagamento.

2 — O incumprimento do pagamento da parte da renda da respon-
sabilidade do inquilino devera ser comunicado pelo proprietario ao
Municipio, no prazo de 8 dias, apds o término do prazo estabelecido.
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Artigo 34.°
Incumprimento do contrato de arrendamento

1 — O Municipio, em situagdes de incumprimento do inquilino
abrangido pelo subsidio, que determinem a resolugdo do contrato de
arrendamento, apds inicio pelo proprietario dos tramites necessarios ao
despejo, assegura o pagamento do valor total da renda ao proprietario,
durante um periodo maximo de 3 meses ou, se anterior, até a desocu-
pagdo do imovel.

2 — O incumprimento do contrato de arrendamento firmado com o
senhorio, implica a impossibilidade de se candidatar a qualquer apoio
municipal durante 5 anos.

Artigo 35.°

Dentincia do contrato de arrendamento

1 — A denuncia, devidamente justificada, do contrato de arrenda-
mento por qualquer das partes, deve ser comunicada de imediato ao
Municipio e faz cessar o pagamento do subsidio conferido.

2 — Nas situagdes de denuncia de contrato pelo proprietario, justifi-
cada nos termos da lei, o Municipio compromete-se a garantir, num prazo
maximo de seis meses, o realojamento do arrendatario (beneficiario do
subsidio ao arrendamento).

Artigo 36.°
Acompanhamento, controlo e revisao

1 — O subsidio atribuido pode ser reajustado sempre que se verifique
alterac@o do rendimento mensal do agregado familiar, designadamente,
por morte, invalidez permanente, desemprego ou saida/entrada de pelo
menos um membro do agregado familiar.

2 — O disposto do niumero anterior pode ser promovido por inicia-
tiva dos servicos ou a pedido dos interessados, mediante requerimento
escrito dirigido ao Presidente da Camara e acompanhado da prova da
situag@o.

3 — Os servigos procedem a reanalise dos subsidios, sempre que o
arrendatario apresentar sinais exteriores de riqueza, ndo condizentes
com a declaragdo de rendimentos apresentada.

4 — Nos casos em que se verifique o cancelamento do subsidio por
alteragdo da situagdio de caréncia do arrendatario, o Municipio comu-
nicard ao proprietario o cancelamento da atribui¢do do subsidio e a
extingdo do comprometimento de assegurar o pagamento do valor total
da renda ao proprietario em caso de incumprimento.

5 — O arrendatario devera prestar todas as informagdes solicitadas,
durante a vigéncia do contrato de arrendamento.

6 — A prestagdo de falsas declaragdes na tentativa ou obtengdo efetiva
de algum dos beneficios referidos no presente Regulamento, determina,
para além de eventual procedimento criminal, a devolugao das quantias
recebidas indevidamente, acrescida dos juros legais.

CAPITULO IV
Apoio a Alimentacio

Artigo 37.°
Objetivos

O apoio a alimentac@o visa satisfazer esta necessidade basica, além de
colmatar a dificuldade de gestdo doméstica sentida por alguns individuos
ou agregados familiares carenciados.

Artigo 38.°
Beneficiarios

Podem beneficiar do apoio a alimentac@o todos os cidaddos residentes
no concelho de Tabuago, desde que cumulativamente preencham os
seguintes requisitos:

a) Ter o individuo ou agregado familiar rendimentos per capita igual
ou inferior a 40 % ou 30 % do salario minimo nacional, respetivamente;
b) Ter despesas dedutiveis iguais ou superiores a 60 % do rendimento
disponivel.
Artigo 39.°

Beneficios
O apoio a alimentagdo concede aos beneficiarios os seguintes apoios:

a) Atribuicdo de cestas basicas;

b) Atribuicao de senhas para a cantina escolar aos membros do agre-
gado familiar a frequentar o ensino pré-escolar e o 1.° ciclo do ensino
basico.
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Artigo 40.°
Atribuiciao

1 — A atribuicdo das cestas basicas sera feita de acordo com a se-
guinte tabela:

Agregado familiar Valor da cesta basica

lelemento ...................... € 15,00
2elementos . .............. . ... .. €20,00
3elementos ..................... € 30,00
4 ou mais elementos. . ............. € 40,00

2 — A cesta basica sera atribuida bimestralmente, contudo, consoante
as necessidades do agregado familiar e mediante analise do Gabinete
de Acdo Social, este apoio podera ser concedido mensalmente, trimes-
tralmente e semestralmente.

3 — As senhas para o almogo serdo atribuidas mediante os seguintes
escaldes:

Escalao Valor do rendimento disponivel Senha
1.° 40 % a 50 % gratis
2.° 50 % a 60 % 50 % da senha

Artigo 41.°
Processo de candidatura

As candidaturas serdo formalizadas junto do Gabinete de A¢do Social
do Municipio, mediante o preenchimento de impresso proprio, acom-
panhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartdo de cidaddo de todos
os elementos do agregado familiar;

b) Fotocopia do Cartdo da Seguranga Social e Contribuinte Fiscal de
todos os elementos do agregado familiar, no caso de ndo serem portadores
de Cartdo de Cidadao;

c¢) Atestado emitido pela Junta de Freguesia, comprovando que o
candidato se encontra recenseado e a residir no concelho, ha pelo menos
12 meses, assim como a composic¢ao do agregado familiar;

d) Fotocopia da declarag@o de rendimentos do ano anterior ou certidao
de isencdo emitida pela Reparti¢do de Finangas;

e) Apresentacdo de comprovativos do rendimento mensal atual de
todos os elementos do agregado familiar e/ou comprovativos de situagao
escolar dos elementos maiores;

f) Apresentagio de comprovativos de despesas mensais fixas (renda
ou amortizagdo de habitagdo, eletricidade, agua, gas, educagao e
saude);

2) Declaragdo, sob compromisso de honra, da veracidade das decla-
ragdes prestadas, de como ndo beneficia de qualquer apoio destinado
ao mesmo fim e ndo usufrui de quaisquer outros rendimentos para além
dos declarados.

h) Caso ndo tenha procedido a entrega do documento referido na
alinea d) do artigo 30.°, devera entregar documento emitido pela Re-
partigdo de Finangas que comprove a sua ndo realizagio;

i) No caso de algum dos elementos do agregado familiar auferir
rendimentos provenientes do estrangeiro devera entregar documento
que comprove essa situacio;

J) Fotocopias de documentos comprovativos do valor dos créditos
depositados em contas e dos valores mobilidrios (nomeadamente ex-
tratos bancarios);

k) Declaragdo, emitida pelos servigos das Finangas, comprovativa da
existéncia ou ndo de bens moveis e imoveis da propriedade dos membros
do agregado familiar respetivo;

[) Certificado do rendimento social de insergao, se for o caso, emitido
pela Seguranca Social, onde conste o valor da prestacio;

m) Declaragdo/extrato simplificado de movimentos emitida pela enti-
dade competente e que diga respeito a subsidios de atividades agricolas,
silvicolas e pecuarias;

n) Para célculo dos rendimentos a que se reportam as alineas m) e )
sera contabilizado 5 %;

0) Podem ser solicitados ao requerente outros documentos que se
considerem necessarios para a avaliagao;

p) Declaragdo emitida pelo Instituto de Emprego e Formagao Pro-
fissional, na qual se comprove a sua inscri¢do e ateste a situagdo de
desemprego.
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Artigo 42.°
Analise da candidatura

1 — O processo de candidatura sera analisado pelo Gabinete de Agao
Social de Tabuago.

2 — Todos os candidatos serdo informados, por escrito, da atribui¢ao
ou nao do apoio a alimentagao.

3 — Caso a proposta de decisao seja de indeferimento, sera promovida
anecessaria audiéncia dos interessados, nos termos previstos no Codigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 43.°
Obrigacdes dos beneficiarios

Constitui obrigacdo dos beneficiarios informar, previamente, o Mu-
nicipio da mudanca de residéncia, bem como de todas as circunstan-
cias verificadas posteriormente que alterem, significativamente, a sua
situacdo economica.

Artigo 44.°
Cessac¢do do apoio
Constituem causa de cessagdo do direito ao apoio a alimentagao:

a) As falsas declaragdes;

b) Recebimento de outro beneficio concedido por outra entidade
destinado ao mesmo fim, salvo se for dado conhecimento a0 Municipio
e seja ponderada a situag@o que justifique a acumulagdo do apoio;

¢) A alteragdo de residéncia e/ou recenseamento eleitoral para fora
do concelho de Tabuago;

d) A ndo apresentagdo, no prazo de 30 dias tuteis, da documentagao
solicitada;

e) Alteragdo da situagdo econdmica e social.

CAPITULO V
Oficina Solidaria

Artigo 45.°
Objetivos

A Oficina Solidaria destina-se a prestar pequenos servicos de repara-
¢do em habitagdes de individuos ou agregados familiares carenciados,
com vista a melhoria das suas condigdes habitacionais e da sua quali-
dade de vida.

Artigo 46.°
Beneficiarios

1 — Para beneficiar dos servigos da Oficina Solidaria inscritos no
presente Regulamento, sera necessario o cumprimento de uma das
seguintes condicdes:

a) Ser portador do Cartdo Tabuago Solidario;
b) Ser beneficiario do apoio a renda;
¢) Ser beneficiario do apoio a alimentagéo.

2 — Para os beneficiarios do Cartdo Tabuago Solidario que auferem
de rendimento mensal inferior a 50 % do salario minimo nacional o
servigo ¢ totalmente gratuito.

3 — Os beneficiarios do apoio a renda e do apoio a alimentagdo pagam
apenas o material, sendo a mao-de-obra gratuita.

Artigo 47.°
Servicos prestados pela Oficina Solidaria
1 — Os servigos prestados pela Oficina Solidaria sdo os seguintes:

a) Carpinteiro, nomeadamente, mudar fechaduras, dobradicas, de-
sempenar portas e janelas, entre outros;

b) Eletricista, nomeadamente, mudar tomadas, ldmpadas, entre ou-
tros;

c) Picheleiro, nomeadamente, mudar torneiras, sanitas, lavatorios,
entre outros;

d) Serralheiro, nomeadamente, reparagao de portdes, entre outros.

2 — O acesso aos servigos referidos no n.° 1 do presente artigo ¢
solicitado através do Gabinete de A¢do Social do Municipio.
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Artigo 48.°
Prestacio dos servigos

Os servigos prestados pela Oficina Solidaria serdo executados pelo
Municipio, salvo indisponibilidade da mao-de-obra pelo que se recorrera
a outras entidades ou a profissionais privados.

CAPITULO VI
Disposicoes Finais

Artigo 49.°
Desconhecimento ou ma interpretacio do regulamento

O desconhecimento ou a ma interpretagdo do presente regulamento
ndo poderdo ser invocados para justificar o ndo cumprimento das suas
disposi¢des, nem isentam os infratores das san¢des que dai lhe possam
advir.

Artigo 50.°

Alteracgoes ao regulamento

O presente Regulamento podera softer, a todo o tempo, e nos termos
legais, as alteragdes consideradas indispensaveis.

Artigo 51.°
Duividas e omissées

As duvidas e omissdes serdo resolvidas pela Camara Municipal de
Tabuago.
Artigo 52.°

Entrada em vigor

O presente entra em vigor no quinto dia ap6s a sua publicagdo no
Diario da Republica, via edital nos locais de estilo e na pagina eletronica
da Camara Municipal de Tabuago.

208793801

MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO
Aviso n.° 8134/2015

Procedimento concursal comum para contratacio
a termo resolutivo certo de auxiliares
de acdo educativa e de animadores culturais (m/f).

1 — Nos termos do disposto na alinea a) don.° 3 do art°. 19.° da Por-
tarian.® 83-A/2009, de 22/1 e do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014 de 20/06,
torna-se publico que de acordo com a deliberagéo da Camara Municipal
de 03 de julho de 2015, se encontra aberto pelo prazo de 10 dias tteis,
a contar da data da publicac@o no Didrio da Republica, o procedimento
concursal para celebragéo de contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo por tempo determinado para o exercicio de fungdes
correspondentes a carreira e categoria de Assistente Operacional — Au-
xiliares de A¢do Educativa (m/f) e Assistente Técnico — Animadores
Culturais (m/f) para o periodo compreendido entre 21 de setembro de
2015 e 11 de julho de 2016, para assegurar necessidades urgentes de fun-
cionamento das entidades empregadoras publicas ao abrigo da alinea e)
don.® 1 doartigo 57 da Lei n.° 35/2014, de 20/06, para exercerem fungdes
nos seguintes Jardins de Infancia do Municipio:

2 — Numero de postos de trabalho: 11 Assistentes Operacionais,
Auxiliares de Agao Educativa (m/f) para os seguintes Jardins de Infan-
cia: Felgar 2; Cabanas de Baixo 1; Centro Escolar TMC 4; Larinho 1;
Carvalhal 1; Cardanha 1; Carvigais 1.

2.1 — Numero de postos de trabalho: 2 Assistentes Técnicos, Ani-
madores Culturais (m/f) para o Centro Escolar TMC.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho referidos no n.° 2: Colaborar
nas areas de apoio a atividade pedagégica, de acdo social e do apoio
geral no dominio do processo educativo.

3.1 — Habilitagdes literarias para o posto de trabalho referido no
n.° 2: Escolaridade obrigatoria, tendo em conta a data de nascimento dos
individuos, nos termos do disposto no D-L n.® 538/79 e na Lei n.® 46/86
de 31/12 e 14/10, respetivamente.

3.2 — Remuneragdo para o posto de trabalho referido no n.°2: A
correspondente a Posi¢do Remuneratoria entre 1.% e 2.* e Nivel Remu-
neratdrio 1 e 2 a que corresponde 505,00 €.

3.3 — Caraterizagao do posto de trabalho referido em 2.1: Desenvol-
ver atividades de apoio no ambito da dinamizag¢ao comunitaria e escolar,
organizagao de agodes culturais e de recreio.
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3.4 — Habilitagdes literarias para o posto de trabalho referido no
ponto 2.1: 12.° ano de escolaridade e Curso de Formagdo de Animador
Sociocultural.

3.5 — Remuneragao para o posto de trabalho referido em 2.1: 683.13 €,
correspondente a Posigio Remuneratéria 1 Nivel Remuneratorio 5.

4 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Torre de Moncorvo.

5 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no art®.17.° da Lei
n.°35/2014, de 20/06, a saber:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibidos de exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinago obrigatoria.

6 — Os candidatos sao dispensados da apresentag¢do dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e) do n.° 5 do presente aviso, desde que declarem sobre compromisso
de honra, no proprio requerimento e em alineas separadas a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada uma delas;

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrando em mobilidade, ocupam postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — A apresentacdo das candidaturas devera ser em suporte papel
através de formulario de candidatura tipo aprovado por Despacho
n.° 11321/2009, de 8 de maio, disponivel nos servicos da Autarquia. O
formulario devera ser corretamente preenchido de acordo com o art. 27
e acompanhado dos documentos referidos no art. 28, ambos da Portaria
n.° 83-A/2009 e enviados pelo correio com aviso de recegdo para Ca-
mara Municipal de Torre de Moncorvo, Largo Dr. Campos Monteiro,
5160 — 303 Torre de Moncorvo ou entregues pessoalmente, até ao
termo do prazo fixado, do qual deverdo constar os seguintes elementos,
sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae,

b) Documento comprovativo das habilitacdes literarias e profissio-
nais;

¢) Fotocopia do B.1. e cartdo de Contribuinte;

8 — Método de selecdo: Avaliagdo curricular e entrevista profissional
de selegao;

Sendo valorados nos termos do previsto no art. 18 da Portaria
83-A/2009 de 22/1.

8.1 — A avaliag@o curricular visa avaliar a qualificagdo dos candi-
datos designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e a formagdo realizada.

8.2 — A entrevista profissional de selegdo visa avaliar, de forma obje-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interagdo estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo dos métodos de
selecdo, bem como o sistema de valoragdo final, constam das atas do
juri; sendo facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.

9 — A lista de ordenacgao final dos candidatos ¢ afixada na Camara
Municipal.

10 — A notificacdo de candidatos excluidos faz-se nos termos do
artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 12/1, e a ordenag@o final dos
candidatos que completem o procedimento, sera expresso de 0 a 20
valores, nos termos do artigo 30.° da citada portaria.

11 — Do total do niimero de lugares postos a concurso 5 %, destinam-
-se a pessoas com um grau de incapacidade ¢ igual ou superior a 60 %
nos termos do D-L n.° 29/2001.

12 — O juri tera a seguinte constituicao:

Presidente: Manuel Fernando Camisa, Coordenador Técnico

Vogais efetivos: Ana Maria de Almeida Martins, Técnica Superior e
Teresa de Jesus Fernandes Lisboa, Técnica Superior

Vogais suplentes: Luisa Maria Pinto Ferreira, Técnica Superior e
Helena Maria Mano Pontes, Chefe de Divisdo.

Consulta a8 ECCRC: Encontra-se temporariamente dispensada a obri-
gatoriedade de efetuar a consulta prévia a que se refere a segunda parte
do n.° 1 do artigo 4.° da Portaria 83-A/2009, de 22 /01.

8 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Nuno Gongalves.
308788789
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MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 8135/2015

Para os efeitos previstosnon.® 6 do artigo 36.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, torna-se publico, que por despacho, datado de 6 de julho do corrente
ano, foi homologada, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal aberto pelo aviso n.® 2227/2015,
publicado no Didrio da Republica, 11 serie, n.° 41 de 27 de fevereiro de
2015, referéncia E (Técnico Superior — Literatura Classica e Portuguesa).

A lista unitaria de ordenagao final homologada encontra-se afixada
no edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletronica.
www.cm-torresnovas.pt.

Da homologagao da lista de ordenagao final pode ser interposto re-
curso de acordo com o disposto no n.° 3, do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro com a redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos
Ferreira.
308788691

Aviso n.° 8136/2015

Para os efeitos previstosnon.® 6 do artigo 36.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, torna-se publico, que por despacho, datado de 6 de julho do corrente
ano, foi homologada, a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal aberto pelo aviso n.® 2227/2015,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 41 de 27 de fevereiro
de 2015, referéncia C (Técnico Superior — Marketing-Publicidade).

A lista unitaria de ordenagdo final homologada encontra-se afixada
no edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina eletronica
WWW.cm-torresnovas.pt.

Da homologagio da lista de ordenagao final pode ser interposto re-
curso de acordo com o disposto no n.° 3, do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro com a redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos
Ferreira.

308788837

Aviso n.° 8137/2015

Para os efeitos previstos non.® 6 doartigo 36.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, torna-se publico, que por despacho, datado de 6 de julho do corrente
ano, foi homologada, a lista unitaria de ordenagdo final do candidato
aprovado no procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 3380/2015,
publicado no Didrio da Republica, 11 serie, n.° 62 de 30 de margo de
2015, Assistente Operacional (Nadador Salvador).

A lista unitaria de ordenagao final homologada encontra-se afixada
no edificio dos Pagos do Concelho ¢ publicitada na pagina eletronica.
wWww.cm-torresnovas.pt.

Da homologagido da lista de ordenagao final pode ser interposto re-
curso de acordo com o disposto no n.° 3, do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro com a redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos
Ferreira.
308788886

Aviso n.° 8138/2015

Para os efeitos previstosnon.® 6 do artigo 36.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, torna-se publico, que por despacho, datado de 6 de julho do corrente
ano, foi homologada, a lista unitaria de ordenacgao final dos candidatos
aprovados no procedimento concursal aberto pelo aviso n.® 2227/2015,
publicado no Didrio da Republica, 11 serie, n.° 41 de 27 de fevereiro de
2015, referéncia F (Técnico Superior — Estudos Europeus).

A lista unitaria de ordenacdo final homologada encontra-se afixada
no edificio dos Pacos do Concelho e publicitada na pagina eletronica.
wWww.cm-torresnovas.pt.

Da homologagao da lista de ordenagao final pode ser interposto re-
curso de acordo com o disposto no n.° 3, do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro com a redagao introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

10 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos
Ferreira.
308788545

19909

MUNICIPIO DE VALE DE CAMBRA

Aviso n.° 8139/2015

1 — Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, torna- se publica a Lista Unitaria de Ordenagao Final
relativa ao procedimento concursal comum, para preenchimento de
4 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de assistente
operacional e 1 posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de
assistente técnico do mapa de pessoal da Camara Municipal de Vale de
Cambra. — Referencia D — 1 Assistente Técnico publicado pelo aviso
n.° 1685/2015 DR 2.* Serie n.° 30 de 12 de fevereiro de 2015.

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

1.° Lourengo Filipe Soares — 16,4 Valores
2.° Raquel Sofia da Silva Pinho — 14,1 Valores

Excluido Ricardo Luis Morais Pinto @)
Excluido Vitor Bruno dos Santos Frias @)

a) Candidatos excluidos por ndo terem comparecido a prova de co-
nhecimentos, com carater eliminatorio.

2 — A Lista Unitaria de Ordenagao Final, homologada por despacho
de Sr. Presidente da Camara Municipal, Jos¢ Alberto Freitas Soares
Pinheiro Silva de 1 de julho, foi notificada aos candidatos, através de
oficio registado, encontrando-se afixada em local visivel e publico no
Servigo de Atendimento ao Municipe desta Camara Municipal e dis-
ponibilizada na pagina electronica em www.cm-valedecambra.pt tudo
nos termos dos n.*4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro.

3 — Do despacho de homologagdo da referida Lista pode ser in-
terposto recurso hierarquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

2 de julho de 2015. — A Vereadora, em regime de permanéncia com
competéncias delegadas, por despacho de 23-10-2013, Maria Catarina
Lopes Paiva.

308790212

Aviso n.° 8140/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado e nomeacao do juri do periodo experimental

Em conformidade com o disposto no na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°
da Lei 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, abreviadamente designada por LTFP, torna-se
publico que por meu despacho e na sequéncia do Procedimento con-
cursal comum, para preenchimento de um posto de trabalho em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
na carreira e categoria de um assistente técnico do mapa de pessoal da
Céamara Municipal de Vale de Cambra, Referéncia D, publicado no
avison.° 1685/2015, DR, 2.2 série, n.° 30, de 12 de fevereiro de 2015, foi
celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado com Lourengo
Filipe Soares, com efeitos a 8 de julho de 2015, com a remuneragdo
mensal de 683,13 (euro), correspondente a 1.? posi¢ao remuneratoria e
ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria tnica.

Para os efeitos previstos no artigo 45.° e seguintes da Lei 35/2014,
de 20 de junho, determino que o jari para o periodo experimental tenha
a seguinte composicao:

Presidente: Rui Pedro Ferreira Valente, Chefe de Divisao

Vogais efetivos:

1.° Vogal: Maria Fatima Henriques Silva, técnica superior
2.° Vogal: Luis Filipe Tavares Rocha Marques, técnico superior

Vogais Suplentes:

1.° Vogal: Sérgio Miguel Marques Almeida, técnico superior
2.° Vogal: Idalina Pinho Brandio, técnica superior

O Presidente do jiri sera substituido nas suas faltas ou impedimentos
pelo primeiro vogal efetivo.

8 de julho de 2015. — A Vereadora em Regime de Permanéncia, com
competéncias delegadas, por despacho de 23-10-2013, Maria Catarina
Lopes Paiva.

308790278
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MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Regulamento n.° 459/2015

Antonio Alberto Pires Aguiar Machado, Presidente da Camara Muni-
cipal de Vila Pouca de Aguiar, torna publico, nos termos do disposto na
alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro
e do artigo 139.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, que a
Assembleia Municipal de Vila Pouca de Aguiar deliberou na sessdo
ordinaria de 23 de junho de 2015, aprovar o Regulamento dos Campos
de Férias do Municipio de Vila Pouca de Aguiar.

Os interessados poderdo consultar o referido Regulamento em www.
cm-vpaguiar.pt e no servigo de atendimento ao publico do Municipio
de Vila Pouca de Aguiar.

Regulamento dos Campos de Férias do Municipio
de Vila Pouca de Aguiar

Preambulo

A organizacao de campos de férias destinados a criangas e jovens tem
tido um aumento significativo nos ultimos tempos. Este incremento tem
tido origem, entre outros fatores, na dificuldade de acompanhamento
dos jovens pelas familias, durante o decurso do periodo de férias es-
colares.

Torna-se, assim, necessario, que o Municipio de Vila Pouca de Aguiar
participe também na oferta de servicos em termos de organizacgio de
atividades de carater educativo, desportivo, recreativo e cultural desti-
nada exclusivamente a grupos de jovens.

Este Programa visa, essencialmente, contribuir para a formagao in-
tegral das criangas e jovens, proporcionando-lhes a oportunidade do
exercicio e pratica de diversas modalidades, constituindo, assim, um
importante fator de desenvolvimento sociocultural, prevendo, ainda, a
conciliacdo entre a vida familiar e profissional das familias.

As atividades desenvolvidas decorrerdo em diversas infraestruturas
municipais, designadamente, no Pavilhdo Gimnodesportivo, nas Piscinas
Municipais, no Espago Internet, no Centro Hipico, Museu Municipal, Lu-
doteca Municipal, Complexo Desportivo, Pavilhdo desportivo de Pedras
Salgadas, e noutros espacos adequados a atividades especificas.

O Decreto-Lein.® 32/2011, de 7 de margo, estabeleceu normas regu-
lamentadoras da atividade dos campos de férias, impondo as entidades
organizadoras a elaboragéo de um regulamento que, complementarmente,
defina claramente os direitos, deveres e regras a observar por todos os
elementos que integram o campo de férias.

E neste contexto que surge o presente projeto Regulamento.

Releva ainda, em cumprimento do disposto no artigo 99.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro, fazer uma ponderacdo dos custos e beneficios das
medidas projetadas.

E certo que a organizagio dos Campos de Férias, acarreta despesa
para o Municipio de Vila Pouca de Aguiar, a qual € variavel, de acordo
com o numero de inscritos.

Porém, atendendo a que os Campos de Férias promovem o desenvol-
vimento das criangas e jovens e constituem a solugao para os pais/encar-
regados de educagdo trabalharem tranquilos, sabendo que os seus filhos
se encontram em seguranga em espagos que lhes proporcionam novas
aprendizagens, beneficiando também da componente ludica e evitando
o recurso a solugdes mais dispendiosas.

Considerando ainda que, nos tempos que correm ¢ cada vez mais
importante o convivio numa perspetiva de socializagdo e consciéncia
civica, entende o Municipio de Vila Pouca de Aguiar que os beneficios
das medidas projetadas no presente projeto de Regulamento excedem,
em larga medida, os respetivos custos.

Assim, usando da faculdade que lhe conferem os artigos 112.°, n.° 7
e 241.°, ambos da Constitui¢do da Republica Portuguesa, conjugados
com o artigo 13.°, n.° I do Decreto-Lei n.° 32/2011, de 7 de margo, foi
aprovado pelos drgdos municipais o presente regulamento dos Campos
de Férias do Municipio de Vila Pouca de Aguiar.

CAPITULO
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
(Norma Habilitante)

O presente regulamento tem como norma habilitante o n.° 1 do ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 32/2011, de 7 de margo.
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Artigo 2.°
(Objeto)

O presente regulamento estabelece as regras gerais a observar nos cam-
pos de férias organizados pelo Municipio de Vila Pouca de Aguiar.

Artigo 3.°
(Campos de Férias)

Entende-se por “Campos de férias” as iniciativas destinadas exclu-
sivamente a grupos de criangas e jovens, com idades compreendidas
entre os 6 e os 15 anos, cuja finalidade seja a realizagdo, durante um
periodo de tempo determinado, de um programa organizado de carater
educativo, cultural e desportivo ou meramente recreativo.

CAPITULO I

Inscricgoes, Direitos e Deveres dos Participantes
e Equipa Técnica

Artigo 4.°
(Destinatarios)

1 — As atividades destinam-se exclusivamente a criangas e jovens
naturais ou residentes no Concelho de Vila Pouca de Aguiar e com idades
compreendidas entre os 6 e os 15 anos de idade a data da realizagdo
dos campos de férias.

2 — De acordo com as idades, sdo formados trés grupos de criangas,
nomeadamente:

a) Dos 6 aos 9 anos;
b) Dos 10 aos 12 anos;
c) Dos 13 aos 15 anos.
Artigo 5.°

(Informacao Prévia e Inscricdes)

1 — No ato da inscrigdo sera comunicado aos participantes a identifi-
cagdo da entidade organizadora e, quando exista, da entidade promotora,
respetivos meios de contacto, regulamento, valor da inscri¢do, mapa das
atividades, existéncia do livro de reclamagdes e seguros que abrangerao
os participantes.

2 — As inscri¢des nos campos de férias sao feitas no sentido do pre-
enchimento das vagas existentes em cada periodo e devem ser efetuadas
até 5 dias uteis antes da data de inicio das atividades, salvo se as vagas
ja estiverem todas preenchidas.

3 — O ato de inscrigdo do participante para frequéncia do campo de fé-
rias devera ser efetuado dentro dos prazos definidos para o efeito, e apenas
podera concluir-se apos pagamento e entrega dos seguintes documentos:

a) Ficha de Inscrigdo devidamente preenchida;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou outro documento identifi-
cativo do participante e do encarregado de educagio ou representante
legal;

¢) Boletim de vacinas devidamente atualizado;

d) Declarag@o da Seguranga Social que comprove o Escaldo em que
o participante se encontra inserido.

4 — No caso de ndo existirem vagas suficientes para mais inscrigdes,
os interessados passardo a constar de uma lista de espera, ordenada por
ordem cronoldgica dos pedidos, sendo comunicado ao interessado a
posigdo que ocupa na lista.

5 — No caso de desisténcia de um inscrito, ocupara o seu lugar o
primeiro participante da lista de espera, e assim sucessivamente.

6 — Arealizagdo do campo de férias serd confirmada aos participantes
assim que se garantir o nimero minimo de inscri¢des por periodo, no
prazo maximo até 48 horas antes da data de inicio do campo de férias,
ou anulada, caso ndo se verifiquem condigdes ou inscri¢des suficientes.

7 — As admissdes fora dos prazos estabelecidos estdo sujeitas a
existéncia de vagas e a sua aceitagdo pela entidade organizadora.

8 — A admissdo de criangas portadoras de deficiéncia e/ou com ne-
cessidades especiais carece de avaliagdo e parecer prévio positivo, de
forma a ser equacionada a existéncia do pessoal e dos meios necessarios
e especificos a este servigo.

9 — O valor da inscrigdo sera devolvido nos casos em que néo se
realize o campo de férias, a admiss@o do participante seja recusada ou se
verifique desisténcia do inscrito, desde que a desisténcia seja comunicada
a entidade organizadora até 3 dias tteis antes do inicio das atividades.

10 — Relativamente as fotografias e/ou imagens dos participantes
que possam ser captadas durante o decorrer das atividades do campo
de férias, o Municipio de Vila Pouca de Aguiar reserva-se o direito de
as utilizar nos seus meios de divulgagio.
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11 — No caso de o encarregado de educagdo ndo autorizar a utiliza-
¢do referida no n.° anterior, devera manifesta-lo por escrito antes de se
iniciar o campo de férias.

Artigo 6.°
(Exclusio e reducdes de pagamento)

1 — A Camara Municipal de Vila Pouca de Aguiar suporta o paga-
mento do prego de participagdo as familias das criangas e jovens com
comprovada caréncia socioeconomica, nomeadamente:

a) Criangas ou jovens em acompanhamento ou indicados pela comis-
sdo de protegdo de criangas e jovens;

b) Criangas ou jovens subsidiados pelo sistema de agao social escolar;

¢) Beneficiarios do Rendimento Social de Insercao.

2 — Podem ainda ser excluidos do pagamento, outros participantes
em situacdo de caréncia devidamente comprovada.

3 — Apos ter sido comprovada caréncia socioecondmica sera atri-
buido a cada crianga e jovem um escaldo, nomeadamente:

a) Escalao A— O municipio suporta a totalidade dos Campos de
Férias;

b) Escalao B — O municipio suporta 50 % da totalidade dos Campos
de Férias.

4 — No ato da inscrig8o, as criangas as quais tenha sido atribuido o
escaldo A e B, deverio pagar uma importancia, a titulo de cau¢do no
valor de € 10,00 (dez euros) que devera ser levantada até ao dia 31 de
Outubro. Ndo sendo levantada até essa data, o valor revertera a favor
da Camara Municipal, perdendo o Encarregado de Educacéo o direito
de o reaver.

5 — Agregados familiares com mais do que um dependente a par-
ticipar no Campo de férias terdo 10 % de desconto no pagamento da
inscricdo, a partir do 2.° dependente.

Artigo 7.°
(Direitos dos Participantes)

Nos campos de férias promovidos pelo Municipio de Vila Pouca de
Aguiar a inscri¢do incluira:

1 — Uma refeigdo por dia (almogo);

2 — Acompanhamento por uma equipa constituida nos termos das
alineas a) e b) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.® 32//2011, de
7 de margo;

3 — Programa educativo, cultural e desportivo conforme planeado,
salvo limitagdes pessoais dos participantes, razdes de ordem técnica,
meteorologica ou por indicagdo do encarregado de educacao;

4 — Seguro de responsabilidade civil que cubra acidentes pessoais
durante o periodo circunscrito a atividade.

Artigo 8.°
(Deveres dos Participantes)
Sao deveres dos participantes:

1 — Respeitar o regulamento em vigor;

2 — Responsabilizar-se por todos os danos causados a entidade pro-
motora ou a terceiros, sempre que se provar que 0s mesmos sejam
consequéncia da sua conduta;

3 — Nao adotar condutas que possam afetar o regular funcionamento
da atividade;

4 — Entregar toda a documentagao solicitada no presente regulamento
ou noutros que venham a ser elaborados, em especial, para determinadas
atividades;

5 — Cumprir todas as indicagdes que lhe sejam dadas pelo respetivo
coordenador e monitores;

6 — Usar de linguagem e agdes que se pautem pelas normas de boa
educacdo e respeito mutuo;

7 — Informar, por escrito, a entidade organizadora de quaisquer
condicionantes que existam, nomeadamente quanto a necessidades de
alimentagao especifica ou cuidados especiais de saude a observar.

Artigo 9.°
(Horarios)

1 — Os participantes devem cumprir os horarios estabelecidos, para
que ndo ocorra nenhum atraso na programagao.

2 — O Municipio de Vila Pouca de Aguiar ndo assume o compromisso
de esperar por participantes que nao respeitem horarios e os locais
previamente definidos.
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Artigo 10.°
(Regras de Seguranga)

Durante o programa, e com o objetivo de evitar acidentes, devem ser
cumpridas as seguintes normas de seguranga:

1 — Desaconselha-se o uso de vestudrio e outros artigos de valor,
ndo se responsabilizando o Municipio de Vila Pouca de Aguiar pelo
seu extravio ou deterioragio;

2 — Os participantes devem usar roupa e cal¢ado confortavel e um
chapéu para utilizag@o no exterior nos periodos de maior calor, e também
uma bolsa e garrafa de 4gua devidamente identificados;

3 — E proibido o consumo de bebidas alcodlicas;

4 — E proibido fumar;

5 — E proibido o uso de qualquer tipo de arma, utensilios ou qual-
quer outro instrumento que se revele, a partida, perigoso ou suscetivel
de por em causa a seguranca de outros participantes, dos responsaveis
ou das instalagdes;

6 — O transporte das criangas até ao local onde decorrem os campos
de férias ¢ efetuado pelos encarregados de educac@o ou pessoas auto-
rizadas pelos mesmos;

7 — Sempre que o encarregado de educagao pretenda que o seu edu-
cando se desloque sozinho até casa ou que outra pessoa o acompanhe
no transporte, devera assinar uma declaragio, responsabilizando-se
por esse facto, ndo assumindo o Municipio de Vila Pouca de Aguiar a
responsabilidade por qualquer acidente que envolva o participante;

8 — O Municipio de Vila Pouca de Aguiar reserva-se o direito de
dar o destino que entender a roupa e objetos esquecidos, que ndo sejam
reclamados no prazo de um més, ap6s o termo dos campos de férias.

Artigo 11.°
(Desisténcias)

A participacdo da desisténcia devera ser efetuada até 3 dias antes
do inicio do programa, exceto por motivos de saude devidamente jus-
tificados.

Artigo 12.°

(Interrupgio e Cessagio da Frequéncia)

1 — O Municipio de Vila Pouca de Aguiar reserva-se o direito de, apos
prévia informacédo do encarregado de educagao, proceder a cessagao da
participag@o no programa nos casos de violagao por parte do participante,
dos deveres resultantes do presente regulamento.

2 — Se o participante pretender cessar ou interromper a sua partici-
pagdo, devera fazé-lo apos o encarregado de educagio assinar um termo
de responsabilidade no qual exponha os motivos desse facto.

Artigo 13.°
(Cuidados de Saude)

1 — Em caso de necessidade de assisténcia médica ou medicamentosa,
0s monitores responsaveis tomardo as providéncias necessarias.

2 — Caso se verifique que o participante carece de cuidados médi-
cos, 0 mesmo sera acompanhado ao Hospital ou Centro de Satide mais
proximo, sendo avisada de imediato a pessoa responsavel indicada na
ficha de inscrigdo.

3 — Se, no inicio da atividade, o participante estiver sujeito a me-
dicacdo que ndo deve interromper, o encarregado de educagdo devera
indicar na embalagem o nome do participante e todas as indicagdes
necessarias a administragdo do medicamento, devendo o coordenador
ser informado desse facto.

4 — O encarregado de educagio devera fornecer a organizacao toda a
informagao relativa ao estado de satide do participante que possa revelar-
-se importante para a sua participagdo nas atividades.

Artigo 14.°
(Equipa Técnica)
As equipas técnicas serdo compostas nos termos das alineas @) e b) do
n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 32//2011, de 7 de margo.
Artigo 15.°
(Direitos e Deveres da Equipa Técnica)
1 — Constituem Deveres dos Monitores:

a) Estimular e orientar os elementos do seu grupo na realizagdo das
atividades, utilizando todos os recursos disponiveis para o efeito;

b) Assegurar a vigilancia em todas as situagdes de perigo em que,
eventualmente, os participantes se possam envolver;

¢) Verificar a alimentagéo dos participantes;

d) Procurar estabelecer a harmonia e o respeito dentro do grupo;
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e) Zelar pelo bem-estar do grupo;

/) Pautar as suas agdes pelas normas da boa educag@o e do respeito
mutuo;

g) Cumprir e respeitar os horarios estabelecidos no plano de ativi-
dades.

2 — Constituem Direitos dos Monitores:

a) O direito a pedir esclarecimentos ao coordenador sobre o funcio-
namento do campo de férias sempre que considere necessario;

b) O direito de ndo se responsabilizar por qualquer participante fora
dos horarios e locais instituidos para a realizagdo dos campos de férias
ou sempre que seja violado o presente regulamento;

¢) O direito de informar o coordenador e chamar a ateng¢do dos colegas
e participantes acerca de negligéncias ou abusos de qualquer indole para
o bom funcionamento do campo de férias;

d) O direito de interromper a atividade durante o periodo determinado
para almogo dos participantes, ou caso nao seja possivel, durante periodo
a determinar entre ele e a restante equipa técnica.

3 — Para além do disposto no n.° 1 do presente artigo, constituem
deveres do coordenador:

a) Elaborar o plano de atividades do campo de férias;

b) Responsabilizar-se pela gestdo do fundo de maneio, quando exista;

¢) Responsabilizar-se pelo disposto no artigo 13.%

d) Avaliar os monitores que colaborem no programa;

e) Disponibilizar aos encarregados de educagio, qualquer informagao
solicitada, durante o periodo de funcionamento do campo de férias, sem
aviso prévio ou hora marcada, desde que ndo perturbe o regular funcio-
namento das atividades, e com 0 mesmo intuito, caso seja solicitado,
reunir com os encarregados de educacdo, a fim de serem esclarecidas
duvidas ou apresentadas queixas relativas a assuntos de comprovada
relevancia e que possam vir a revelar-se lesivos para o bom funciona-
mento do campo de férias;

) Elaborar um relatério final do programa.

4 — Constituem direitos do coordenador:

a) O coordenador tem o direito de alterar o plano de atividades, no de-
correr do campo de férias, caso se justifique, informando os participantes
e encarregados de educag@o das alteragdes e motivo que as originaram;

b) O coordenador tem o direito de se ausentar temporariamente durante
o horério de funcionamento do campo de férias, desde que substituido
nas suas tarefas por um monitor ou outra pessoa identificada e qualifi-
cada para o efeito;

¢) O coordenador tem o direito de proceder a substituicio de monitores
sempre que se preveja falta, ocasional ou temporaria, de um monitor, ou
quando se verifiquem falhas no cumprimento das condigdes acordadas
para o bom funcionamento do campo de férias.

5 — Cabe ao coordenador e aos monitores dar o exemplo aos par-
ticipantes e, nesse sentido, o seu comportamento deve pautar-se pela
responsabilidade, respeito e bom senso, devendo cumprir e fazer cumprir
as normas do presente regulamento.

CAPITULO III
Disposicoes Finais

Artigo 16.°
(Livro de Reclamacdes)

Os Campos de Férias possuem um livro de reclamagdes, de acordo
com o disposto no artigo 19.° do Decreto-Lein.® 32/2011, de 7 de margo,
o qual esta ao dispor de todas as pessoas que o solicitem.

Artigo 17.°
(Legislacido Subsidiaria)

Em tudo o que ndo estiver previsto no presente regulamento, aplicar-
-se-a o disposto no Decreto-Lei n.° 32/2011, de 7 de margo.

Artigo 18.°
(Entrada em Vigor)

O presente Regulamento entra em vigor no quinto dia apos a sua
publicagdo, nos termos do disposto no artigo 140.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
7 de janeiro.

9 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Alberto Pires Aguiar Machado.
208793437
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FREGUESIA DE ALDAO

Aviso n.° 8141/2015

Contratacio por tempo determinado de um assistente operacional

Nos termos do disposto no artigo 64.°, n.° 2 da Lei n.° 83-C/2013, de
31 de dezembro, foi deliberado pela Assembleia de Freguesia, em reuniao
realizada em 18 de dezembro de 2014, precedida de deliberagdo da Junta
de Freguesia em reunido de 1 de dezembro de 2014, aprovar a abertura
de procedimento concursal para preenchimento de um posto de trabalho
para a carreira e categoria de assistente operacional, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo determinado.

De acordo com o disposto no artigo 64.° da Lei n.° 83-C/2013, con-
jugado com o n.° 5 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), foi
autorizado pela Assembleia de Freguesia, na deliberag@o a que acima se
faz referéncia, e ao abrigo dos n.” 2 e seguintes do referido artigo 64.°,
que o procedimento seja alargado a candidatos que ndo possuam relagao
juridica de emprego publico previamente estabelecida, sem prejuizo de
serem observadas as prioridades estabelecidas no artigo 49.° da referida
Lei n.° 83-C/2013.

Para ocupacdo do referido posto de trabalho, ndo se encontram cons-
tituidas reservas de recrutamento nesta freguesia nem na diregdo geral
da qualificagdo dos trabalhadores em fungdes publicas.

1) Local de trabalho: as fungdes correspondentes ao posto de trabalho
mencionado serdo exercidas na area da freguesia de Alddo.

2) Caraterizagdo do posto de trabalho: assegurar o funcionamento
do bar do centro de convivio, cooperar na organizacao de atividades
ocupacionais e de eventos, assegurar a limpeza e higiene dos espagos
interiores e exteriores ao edificio da Junta de Freguesia.

3) Posi¢@o remuneratoria: 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 1, da car-
reira e categoria de assistente operacional, conforme o Decreto Regula-
mentar n.° 14/2008, de 31 de julho e da Portaria n.® 1553-C/2008, de 31
de dezembro, que corresponde a retribuicdo minima mensal garantida de
€ 505, prevista no Decreto-Lei n.° 144/2014 de 30 de setembro.

4) Requisitos de admisséo: os previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5) Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Junta de Freguesia idénticos aos postos de trabalho
previstos neste procedimento.

6) Nivel habilitacional exigido: escolaridade obrigatdria.

7) Forma, local e prazo de apresentacdo da candidatura: as candidatu-
ras sdo formalizadas, obrigatoriamente, em formulario tipo, nos termos
do artigo 51.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril e do Despacho n.° 11321/2009,
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 89, de 8 de maio, que se encontra
disponivel na Junta de Freguesia, nos horarios de atendimento habituais
ouem www.jf-aldao.pt, e tém de ser apresentadas, em suporte de papel,
pessoalmente ou através de correio registado, com aviso de receg@o,
para o enderego postal deste servico, ou seja, Junta de Freguesia de
Aldao, Rua Padre Joao Pimenta, 31,4800-014 Guimaraes, no prazo
de 10 dias tuteis contados da data da publica¢@o do presente aviso no
Didario da Republica.

8) Documentagdo exigida:

8.1 — Juntamente com o formulario tipo devem ser entregues os
seguintes documentos:

a) Fotocopia do cartdo de cidaddo, ou bilhete de identidade e cartdo
de identificagao fiscal;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias.

¢) Curriculum vitae detalhado, atualizado, datado e assinado;

d) Fotocopias dos certificados das agdes de formagao frequentadas e
indicadas no curriculum vitae.

8.2 — Os candidatos abrangidos pela aplicacdo do n.° 2 do artigo 36.°
da LTFP, para além da documentac@o referida em 8.1., devem entregar
declaracdo da entidade/servigo onde se encontra a exercer as fungdes
descritas na caraterizagdo do posto de trabalho e classificacdo obtida
nos trés ultimos anos a nivel de avaliagdo de desempenho, quando
aplicavel.
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9) Nao sao admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.

10) Métodos de Selecao

10.1 — Para os candidatos abrangidos pela aplicagdo do n.° 2 do
artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo serdo: avaliagdo curricular
e entrevista profissional de selegdo.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada,
sendo excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores num dos métodos, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
serd efetuada numa escala de 0 a 20 valores e resulta da ponderagio da
seguinte formula:

OF = AC (70 %) + EPS (30 %)

em que:

OF — Ordenagao Final
AC — Avaliagao Curricular
EPS — Entrevista Profissional de Sele¢ao

10.2 — Em situagdes de igualdade de valoragio, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

10.3 — Opcdo por métodos de selecdo: a aplicagdo dos métodos de
selecdo previstos do ponto 10.2 destina-se aos candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade carateriza-
dora do posto de trabalho em causa, bem como aos candidatos em situa-
¢do de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado
aquela atribuigo, competéncia ou atividade. Estes candidatos poderdo
afastar, por escrito, a aplicac@o dos referidos métodos de selegdo e optar
pela aplicagdo dos métodos previstos no ponto 10.1.

10.4 — De acordo com o artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterado
pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, podera utilizar-se faseamento
dos métodos de seleg@o.

11) A ata do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e pondera-
¢do de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final dos métodos sdo facultadas aos candidatos
sempre que solicitadas.

12) A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de seleg@o
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica desta Junta de Freguesia.

13) A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologacao, é afixada
em local visivel e publico do edificio da Junta de Freguesia e disponibi-
lizada na pagina eletronica da Junta de Freguesia, sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicitagdo.

14) Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ati-
vamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagéo.

15) Composigdo do Jri:

Presidente: Maria da Concei¢do da Cunha e Castro, Presidente da
Junta de Freguesia

Vogais efetivos: Clementina de Jesus Fernandes Leite da Silva, Assis-
tente técnica do Municipio de Guimaraes e Ana Alice de Castro Martins,
Secretaria da Junta de Freguesia.

Vogais Suplentes: Cristina da Concei¢do Carneiro de Freitas, 2.° Se-
cretario da Assembleia de Freguesia e Cecilia Ramos, membro da As-
sembleia de Freguesia.

O Presidente do juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos,
pelo 1.° vogal efetivo.

13 de julho de 2015. — A Presidente da Junta de Freguesia, Maria
da Concei¢do da Cunha e Castro.
308802087

UNIAO DAS FREGUESIAS DE CASTRO VERDE E CASEVEL

Edital n.° 675/2015

Brasio, Bandeira e Selo

José de Brito Silva Martins, presidente da Junta da Unido das Fregue-
sias de Castro Verde e Casével, do concelho de Castro Verde:

Torna publica a ordenagéo heraldica do brasdo, bandeira e selo-branco
da Unido das Freguesias de Castro Verde e Casével, do municipio de Cas-
tro Verde, tendo em conta o parecer n.° 32/2015 emitido em 14/4/2015
pela Comissdo de Heraldica da Associagdo de Arquedlogos Portugueses,
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e estabelecido o direito ao uso em conformidade com a alinea p) don.® 1
do artigo 9.° da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro por deliberacdo da
Assembleia da Freguesia reunida em sessdo publica de 25 de junho
de 2015, sob proposta desta Junta de Freguesia.

Brasao: escudo de prata, com uma azinheira de verde firmada em
campanha de negro e carregada de uma faixa de ouro tendo brocante
relicario em forma de cabega masculina de prata, realgado de negro; em
chefe cinco escudetes de azul, postos em cruz, os laterais apontados ao
centro, semeado cada um de besantes de prata. Coroa mural de prata de
quatro torres aparentes. Listel de prata com legenda a maitsculas de ne-
gro “UNIAO DAS FREGUESIAS DE CASTRO VERDE E CASEVEL”.

Bandeira: esquartelada de branco e verde. Corddes e borlas de verde
e prata. Haste e langa de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18.° da Lei n.° 53/91 de 7 de agosto, com
a legenda “Unido das Freguesias de Castro Verde e Casével”.

9 de julho de 2015. — O Presidente, José de Brito Silva Martins.
308786463

FREGUESIA DE NOSSA SENHORA DA GRAGA DE POVOA
E MEADAS

Aviso n.° 8142/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de relaciao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado —
2 postos de trabalho na carreira/categoria de assistente ope-
racional.

Em cumprimento da alinea b), don.® 1 do artigo 4.°da Lei n.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento
concursal comum para constituicdo de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de dois posto
de trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional, aberto
por Aviso n.° 13336/2014, publicado no Diario da Republica, 2.° Série,
n.° 232, de 01 de dezembro de 2014 foi celebrado contrato em fungdes
publicas por tempo indeterminado com:

Jodo Luis Victorino Videira
Daniel da Conceigdo Martins Agostinho

O contrato foi colocado na 1.° Posi¢do remuneratoria da carreira/cate-
goria e no nivel 1 da tabela remuneratoria Ginica, tendo iniciado fungdes
em 1 de julho corrente.

Constituido do Juri do periodo experimental do vinculo:

Presidente — Clisante Jorge Pinheiro Gasalho, Chefe de Divisdo Téc-
nica de Obras e Urbanismo da Camara Municipal de Castelo de Vide;

1.° Vogal efetivo — Jodo dos Santos Carlos, Encarregado Geral Ope-
racional da Camara Municipal de Castelo de Vide;

2.° Vogal efetivo — Maria da Conceic¢do Dias Candeias, Coordena-
dora Técnica (Recursos Humanos) da Camara Municipal de Castelo
de Vide;

1.° Vogal suplente — Fernando Ferreira de Bastos, Encarregado Ope-
racional da Camara Municipal de Castelo de Vide;

2.° Vogal suplente — Francisco Rosa Neves Pereira, assistente ope-
racional da Camara Municipal de Castelo de Vide.

O Presidente do Juri do concurso sera substituido nas suas faltas e
impedimentos, pelo 1.° Vogal Efetivo.

O periodo experimental tera a duragdo de 90 dias nos termos do dis-
posto na alinea @) do n.° 1 do artigo 49.° da LTFP (Lei do Trabalho em
fungdes publicas), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

1 de julho de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Antonio
do Rosario Bagina Simdo.
308792643

FREGUESIA DE RIO MAIOR

Aviso n.° 8143/2015
Projeto de Regulamento do Programa Bebé Rio Maior

Abertura de periodo de consulta publica

Luis Filipe Santana Dias, Presidente da Junta de Freguesia de Rio
Maior, torna publico que a Junta de Freguesia de Rio Maior, em reu-
nido de 23 de junho de 2015, deliberou por unanimidade, submeter a
consulta publica, nos termos dispostos no artigo 101.° do Codigo de
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Procedimento Administrativo, o Projeto de Regulamento do Programa
Bebé Rio Maior. O prazo de 30 dias ¢ contado a partir da publicagao
deste aviso na 2.* série do Didario da Republica. O projeto de regula-
mento encontra-se disponivel para consulta ao publico na sede da Junta
de Freguesia de Rio Maior durante o periodo normal de funcionamento
das 9h as 17h30 m, mediante afixacdo em edital nos locais de estilo e
na pagina da Freguesia de Rio Maior na internet em: www.jf-riomaior.
pt. Os eventuais contributos ou observagdes deverdo ser formulados por
escrito até ao final do mencionado periodo, em requerimento dirigido ao
Presidente da Junta de Freguesia de Rio Maior, conforme o disposto no
n.° 2 do artigo 101.° do Cédigo de Procedimento Administrativo.

10 de julho de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Luis
Filipe Santana Dias.

Preadmbulo
Considerando que:

O envelhecimento populacional e a baixa taxa de natalidade presentes
em todo o territorio nacional nas ultimas décadas, tém provocado uma
forte distor¢do na pirdmide geracional, com consequéncias negativas
no desenvolvimento econdmico deste territorio;

As atuais tendéncias demograficas, e as que se preveem para as
décadas vindouras, se traduzem num decréscimo significativo da taxa
de natalidade, fazendo sentido implementar medidas especificamente
direcionadas para as familias, criando incentivos adicionais que ajudem
a controlar e contrariar essa realidade, e os problemas dela resultantes;

A familia se debate, no atual contexto socioecondémico, com limitagdes
no que concerne a disponibilidade de recursos, sendo dever dos orga-
nismos publicos a cooperacdo, apoio e incentivo ao papel insubstituivel
que a mesma desempenha na comunidade. Seja o apoio a familias eco-
ndémica e socialmente mais desfavorecidas ou simplesmente o fomento
de politicas de incentivo a familia enquanto célula fundamental de
socializagdo e espago;

A Freguesia de Rio Maior pretende proporcionar incentivos especificos
que conduzam, por um lado, ao aumento da natalidade e, por outro, a fixa-
¢do e melhoria das condi¢des de vida das familias residentes na Freguesia;

No sentido de promover condigdes que favoregam o bem-estar e a
qualidade de vida dos riomaiorenses, a Freguesia de Rio Maior cria o
Programa Bebé Rio Maior — Incentivo de Apoio a Natalidade.

Artigo 1.°
Lei Habilitante
O presente regulamento ¢ elaborado e aprovado ao abrigo do poder
regulamentar conferido as freguesias pelo artigo 241.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, e em conformidade com as competéncias dos
orgdos das Freguesias previstas nos artigos 9.°, n.° 1, alinea f) e 16.°,

n.° 1, alineas /) e v), ambos do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, na sua redagéo atual.

Artigo 2.°
Beneficiarios

Poderdo beneficiar do programa, criangas em que pelo menos um dos
progenitores seja residente e recenseado na Freguesia de Rio Maior,
sendo apenas atribuido um incentivo por crianga.

Artigo 3.°
Condicgdes de Acesso
Podem requerer o incentivo & natalidade:

1) Um dos progenitores
2) Qualquer pessoa singular a quem, por decisdo judicial ou adminis-
trativa das entidades ou organismos legalmente competentes, a crianga
va estar confiada.
Artigo 4.°

Formulacio da Candidatura

O incentivo a natalidade ¢ requerido através de impresso proprio,
cedido e entregue na secretaria da Junta de Freguesia de Rio Maior,
instruido com os seguintes documentos:

1) Copia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo do/a requerente
ou requerentes;
2) Copia do boletim de gravidez;
Artigo 5.°
Prazo de Candidatura

O incentivo devera ser requerido durante os ltimos 90 dias antes da
data prevista para o nascimento.
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Artigo 6.°
Constituicao do Incentivo

O incentivo sera constituido por um cabaz de produtos de alimentagéo,
higiene e conforto e puericultura destinados a mée e a crianca.

Artigo 7.°
Entrega do Incentivo

O incentivo sera entregue apos analise num prazo maximo de 5 dias
uteis ap6s deferimento do requerimento, sendo para o efeito contactado
telefonicamente o(s) requerente(s).

Artigo 8.°
Falsas declaracdes

A prestagdo de falsas declaragdes por parte do(a) candidato(a) inibe-
-o(a) do acesso ao incentivo a natalidade, de forma permanente, para
além de outras consequéncias previstas na lei.

Artigo 9.°
Dividas e Omissoes

As davidas e omissdes serdo resolvidas pela Junta de Freguesia de
Rio Maior.
Artigo 10.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Didrio da Republica, depois de aprovado pela Assembleia
de Freguesia.

308790634

FREGUESIA DE SANTANA
Edital n.° 676/2015

Brasio, Bandeira e Selo

Patricia Carmona, presidente da Junta de Freguesia de Santana, do
municipio de Nisa:

Torna publica a ordenagdo heraldica do brasdo, bandeira e selo da
Freguesia de Santana, do municipio de Nisa, tendo em conta o pare-
cer emitido em 14 de maio de 2015, pela Comissdo de Heraldica da
Associagdo dos Arquedlogos Portugueses, e que foi estabelecido, nos
termos da alinea p), do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 75/2013
de 12 de setembro, sob proposta desta Junta de Freguesia, em sessdo
da Assembleia de Freguesia de 19 de junho de 2015.

Brasdo: escudo de prata, com arado de verde, entre agulha de
pescador de negro enfiada de ouro, posta em faixa no chefe, e sei-
xos de negro realgados de ouro moventes de campanha ondada de
azul e prata de quatro burelas ondadas. Coroa mural de prata de trés
torres aparentes. Listel de prata com a legenda a maitisculas de ne-
gro — “SANTANA — NISA”.

Bandeira: verde. Corddes e borlas de verde e prata. Haste e lanca
de ouro.

Selo: nos termos do artigo 18 da Lei 53/91, com a legenda “Freguesia
de Santana — Nisa”.

9 de julho de 2015. — A Presidente, Patricia Carmona.
308784219

UNIAO DAS FREGUESIAS DE SAO MAMEDE DE INFESTA
E SENHORA DAHORA

Aviso n.° 8144/2015

Antonio Moutinho Mendes, Presidente da Unido de Freguesias de
S. Mamede de Infesta e Senhora da Hora, faz publico que:

Nos termos dos n.*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, da atual redagdo, se encontra afixado no placar do
atrio de entrada da Unido de Freguesias de S. Mamede de Infesta
e Senhora da Hora e disponivel na pagina eletronica (www.uniaojf-
-sminfesta-srahora.pt) a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados ao procedimento concursal comum para contratagdo por
tempo indeterminado, homologada a 6 de julho de 2015, com vista
ao preenchimento dos postos de trabalho referente a seis assistentes
operacionais, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 219,
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de 12 de novembro de 2014, aviso n.° 12695/2014: 1.° Adao Antero
da Silva Vieira — 15,60 valores; 2.° ex aequo — Carlos Augusto da
Silva Pereira Saraiva, Jodo Paulo Fontoura de Carvalho e José Luis de
Sousa — 14,80 valores; 5.° ex aequo — José Manuel Correia da Silva
Matos e Manuel Anténio da Silva Teixeira — 14,50 valores; 7.° Hélder
Nelson Ferreira Saraiva — 12,80 valores; 8.° Tania Sofia Guedes Oli-
veira Brandao — 12,20 valores.

Nos termos do n.° 1 do artigo 40.° da referida Portaria ira ser constituida
reserva de recrutamento interno, uma vez que a lista contém um niimero
de candidatos aprovados superior ao do posto de trabalho a ocupar.

Conforme previsto no artigo 39.°, n.° 3 do mesmo Diploma, da ho-
mologagdo da lista de ordenacao final pode ser interposto recurso hie-
rarquico ou tutelar.

Determino ainda que, o presente aviso seja publicitado no Didrio da
Republica, nos termos da lei.

10 de julho de 2015. — O Presidente da Unido de Freguesias, Antonio
Moutinho Mendes.
308790764

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DA CAMARA MUNICIPAL
DA NAZARE

Regulamento n.° 460/2015

Torna-se publico que a Assembleia Municipal da Nazaré deliberou,
na sua sessdo de 13 de abril de 2015, aprovar o Regulamento de Pres-
tagdo do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas, que, em
cumprimento do estatuido no artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, agora se publica.

A presente alteragdo foi, previamente a sua aprovagdo, objeto de
periodo de consulta publica.

Torna-se, ainda, publico que o Regulamento entra em vigor 15 dias
apos a sua publica¢do no Didrio da Republica.

14 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao
dos Servigos Municipalizados da Nazaré, Walter Manuel Cavaleiro
Chicharro.

Regulamento de Prestacdo do Servico de Saneamento
de Aguas Residuais Urbanas

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho e pela Lei 12/2014,
de 6 de margo e a Portaria n.” 34/2011 de 13 de janeiro, vieram revelar a
necessidade de proceder a elabora¢do de um novo Regulamento Muni-
cipal do Servi¢o de Drenagem de Aguas Residuais Urbanas, de acordo
com o enquadramento normativo estabelecido nos diplomas legais,
tendo sido especialmente adaptado as exigéncias de funcionamento da
Camara Municipal da Nazaré e dos Servigos Municipalizados da Nazaré,
as condicionantes técnicas aplicaveis no exercicio da sua atividade e as
necessidades dos utilizadores dos sistemas publicos e prediais, respei-
tando os principios gerais a que devem obedecer.

Com estes objetivos e com base nestes principios foi elaborado o
presente Regulamento Municipal do Servigo de Drenagem de Aguas
Residuais Urbanas do Municipio da Nazaré que, com a entrada em vigor,
substituira as atuais regras incidentes sobre esta matéria no Municipio
da Nazaré. .

O Regulamento Municipal do Servigo de Drenagem de Aguas Resi-
duais Urbanas foi objeto de audiéncia aos interessados e a discussdo
publica durante 30 dias, com inicio a 24 de dezembro de 2014 e termo
a 05 de fevereiro de 2015.

A Camara Municipal da Nazaré, em reunido ordinaria de 17 de margo
de 2015, e a Assembleia Municipal da Nazaré, em sessdo extraordinaria
de 13 de abril de 2015, aprovaram o presente Regulamento Municipal
do Servigo de Distribuigdo de Agua do Municipio da Nazaré que, apos
publicacdo no Didrio da Republica entra em vigor no Municipio.

CAPITULO 1

Disposicdes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento é aprovado ao abrigo do disposto no
artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto
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Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e da Lei n.° 2/2007, de 15 de
janeiro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lei n.° 23/96, de
26 de julho, do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, e do Decreto-
Lein.° 152/97, de 19 de junho, todos na redagdo em vigor.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que obedece a presta-
¢do do servigo saneamento de aguas residuais urbanas aos utilizadores
finais no Municipio da Nazar¢.

Artigo 3.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se em a area do Municipio da Nazaré,

as atividades de concegao, projeto, construcao e exploragdo dos sistemas
publicos e prediais de saneamento de aguas residuais urbanas.

Artigo 4.°
Legislacio aplicavel

1 — Em tudo quanto for omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis
as disposigoes legais em vigor na lei respeitantes aos sistemas ptblicos
e prediais de saneamento de aguas residuais urbanas, nomeadamente:

a) O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, em especial os res-
petivos capitulos vii e vii, referentes, respetivamente, as relagdes com os
utilizadores e ao regime sancionatdrio, este Glltimo complementado pelo
regime geral das contraordenagdes e coimas, constante do Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro;

b) O Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, em particular
no que respeita a concegao ¢ ao dimensionamento dos sistemas publi-
cos e prediais de drenagem de aguas residuais e pluviais, bem como a
apresentacgdo dos projetos, execucdo e fiscalizacdo das respetivas obras,
e ainda a exploragdo dos sistemas publicos e prediais;

¢) O Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, no que respeita as
regras de licenciamento urbanistico aplicaveis aos projetos e obras de
redes publicas e prediais de drenagem de aguas residuais;

d) O Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho, no que respeita aos
sistemas de drenagem publica de aguas residuais que descarreguem
nos meios aquaticos e a descarga de aguas residuais industriais em
sistemas de drenagem;

e) A Lei n.° 23/96, de 26 de julho, a Lei n.° 24/96, de 31 de julho,
o Decreto-Lei n.° 195/99, de 8 de julho, e o Despacho n.® 4186/2000
(2.% série), de 22 de fevereiro, no que respeita as regras de prestagao de
servigos publicos essenciais, destinadas a protecdo dos utilizadores e
dos consumidores.

2 — A concegao e o dimensionamento das redes prediais podem ser
feitos de acordo com o estabelecido nas Normas Europeias aplicaveis,
desde que néo contrariem o estipulado na legislagdo portuguesa.

Artigo 5.°
Entidade Titular e Entidade Gestora do Sistema

1 — O Municipio da Nazaré ¢ a Entidade Titular que, nos termos da
lei, tem por atribuigdo assegurar a provisdo do servi¢o de saneamento
de aguas residuais urbanas no respetivo territorio.

2 — Em toda a area do Municipio da Nazar¢ a Entidade Gestora
responsavel pela concecdo, construcao e exploragao do sistema publico
de saneamento de aguas residuais urbanas sdo os Servigos Municipa-
lizados da Nazaré.

Artigo 6.°
Defini¢oes
Para efeitos de aplicag@o do presente Regulamento, entende-se por:

a) Acessorios: pecas ou elementos que efetuam as transicdes nas
tubagens, como curvas, reducdes unides, etc.;

b) Avaria: evento detetado em qualquer componente do sistema que
necessite de medidas de reparagdo/renovagio, incluindo causado por:

i. Selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficién-
cias na construgdo ou relacionados com a operagao;

ii. Corrosao ou outros fendmenos de degradagdo dos materiais, externa
ou internamente;

iii. Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavagdo,
incluindo danos provocados por terceiros;
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iv. Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros;

¢) Aguas pluviais: 4guas resultantes do escoamento de precipitago
atmosférica, originadas quer em areas urbanas quer em areas industriais.
Consideram-se equiparadas a aguas pluviais as provenientes de regas de
jardim e espacos verdes, de lavagem de arruamentos, passeios, patios
e parques de estacionamento, normalmente recolhidas por sarjetas,
sumidouros e ralos;

d) Aguas residuais domésticas: aguas residuais de instalagdes residen-
ciais e servigos, essencialmente provenientes do metabolismo humano
e de atividades domésticas;

e) Aguas residuais industriais: as que sejam suscetiveis de descarga
em coletores municipais e que resultem especificamente das atividades
industriais abrangidas pelo REAI — Regulamento do Exercicio da
Atividade Industrial, ou do exercicio de qualquer atividade da Classifi-
cagdo das Atividades Econdmicas Portuguesas por Ramos de Atividade
(CAE);

/) Aguas residuais urbanas: dguas residuais domésticas ou aguas
resultantes da mistura destas com aguas residuais industriais e/ou com
aguas pluviais;

g) Camara de ramal de ligagdo: dispositivo através do qual se esta-
belece a ligacdo entre o sistema predial e o respetivo ramal, devendo
localizar-se junto ao limite da propriedade e em zonas de facil acesso
e cabendo a responsabilidade pela respetiva manutengdo a Entidade
Gestora quando localizada na via publica ou aos utilizadores nas situa-
¢Oes em que a camara de ramal ainda se situa no interior da propriedade
privada;

h) Coletor: tubagem, em geral enterrada, destinada a assegurar a
conducdo das aguas residuais domésticas, industriais e/ou pluviais;

i) Caudal: o volume, expresso em m?, de aguas residuais numa dada
sec¢ao num determinado periodo de tempo;

J) Contrato: vinculo juridico estabelecido entre a Entidade Gestora
e qualquer pessoa, singular ou coletiva, ptblica ou privada, referente a
prestacdo, permanente ou eventual, do servigo pela primeira a segunda
nos termos e condigdes do presente Regulamento;

k) Estrutura tarifaria: conjunto de regras de calculo expressas em
termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e outros
parametros;

/) Fossa séptica: tanque de decantagdo destinado a criar condigdes
adequadas a decantagdo de solidos suspensos, a deposi¢do de lamas e
ao desenvolvimento de condig¢des anaerdbicas para a decomposigio de
matéria orgénica;

m) Inspecdo: atividade conduzida por funcionarios da Entidade Ges-
tora ou por esta acreditados, que visa verificar se estdo a ser cumpridas
todas as obrigagdes decorrentes do presente Regulamento, sendo, em
regra, elaborado um relatorio escrito da mesma, ficando os resultados
registados de forma a permitir a Entidade Gestora avaliar a operacionali-
dade das infraestruturas e informar os utilizadores de eventuais medidas
corretivas a serem implementadas;

n) Lamas: mistura de agua e de particulas so6lidas, separadas dos
diversos tipos de agua por processos naturais ou artificiais;

0) Local de consumo: ponto da rede predial, através do qual o imovel
¢ ou pode ser servido nos termos do contrato, do Regulamento ¢ da
legislacdo em vigor;

p) Medidor de caudal: dispositivo que tem por finalidade a deter-
minagdo do volume de agua residual produzido podendo, conforme os
modelos, fazer a leitura do caudal instantdneo e do volume produzido,
ou apenas deste, e ainda registar esses volumes;

q) Pré-tratamento das dguas residuais: processo, a cargo do utilizador,
destinado a redugdo da carga poluente, a reducdo ou eliminagdo de
certos poluentes especificos, ou a regularizagdo de caudais, de forma
a tornar essas aguas residuais aptas a ser rejeitadas no sistema publico
de drenagem,;

r) Ramal de ligagdo de aguas residuais: troco de canalizagdo que
tem por finalidade assegurar a recolha e condugao das aguas residuais
domésticas e industriais desde o limite da propriedade até ao coletor
da rede de drenagem;

s) Reabilitagdo: trabalhos associados a qualquer intervengao fisica que
prolongue a vida de um sistema existente e/ou melhore o seu desempenho
estrutural e/ou hidraulico, envolvendo uma alteragdo da sua condigdo
ou especificagdo técnica; a reabilitagdo estrutural inclui a substituicdo
¢ a renovagao; a reabilitagdo hidraulica inclui a substitui¢do, o reforgo,
e eventualmente, a renovagio;

) Renovagdo: qualquer intervengao fisica que prolongue a vida do
sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte, man-
tendo a capacidade e a fungdo inicial e que pode incluir a reparagao;

u) Reparagao: intervengdo destinada a corrigir anomalias localizadas;
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v) Servigo: exploragdo e gestdo do sistema piiblico municipal de reco-
lha, transporte e tratamento de aguas residuais domésticas e industriais
no concelho da Nazaré;

w) Servigos auxiliares: servigos prestados pela Entidade Gestora, de
carater conexo com os servigos de saneamento de aguas residuais, mas
que pela sua natureza, nomeadamente pelo facto de serem prestados
pontualmente por solicitagdo do utilizador ou de terceiro, ou de resul-
tarem de incumprimento contratual por parte do utilizador, sdo objeto
de faturacdo especifica;

x) Sistema separativo: sistema constituido por duas redes de coletores,
uma destinada as aguas residuais domésticas e industriais e outra a dre-
nagem de aguas pluviais ou similares e respetivas instalagdes elevatorias
e de tratamento e dispositivos de descarga final;

) Sistema de drenagem predial ou rede predial: conjunto constituido
por instalagdes e equipamentos privativos de determinado prédio e des-
tinados a evacuacao das aguas residuais até a rede publica;

z) Sistema publico de drenagem de 4guas residuais ou rede publica:
sistema de canalizag¢des, 6rgaos e equipamentos destinados a recolha,
transporte e destino final adequado das aguas residuais, em condigdes
que permitam garantir a qualidade do meio recetor, instalado, em regra,
na via publica, em terrenos da Entidade Gestora ou em outros, cuja
ocupacdo seja do interesse publico, incluindo os ramais de ligagdo as
redes prediais;

aa) Substitui¢do: substitui¢do de uma instalagdo existente por uma
nova quando a que existe ja ndo ¢ utilizada para o seu objetivo inicial;

bb) Tarifario: conjunto de valores unitarios e outros parametros e
regras de calculo que permitem determinar o montante exato a pagar pelo
utilizador final a Entidade Gestora em contrapartida do servico;

cc) Titular do contrato: qualquer pessoa individual ou coletiva, pu-
blica ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um contrato de
recolha de aguas residuais, também designada, na legislagdo aplicavel,
por utilizador ou utente;

dd) Utilizador final: pessoa singular ou coletiva, publica ou privada,
a quem seja assegurado de forma continuada o servigo de saneamento
de aguas residuais e que ndo tenha como objeto da sua atividade a
prestacdo desse mesmo servigo a terceiros, podendo ainda ser classi-
ficado como;

ee) Utilizador doméstico: aquele que use o prédio urbano servido para
fins habitacionais, com excegdo das utilizagdes para as partes comuns,
nomeadamente as dos condominios;

1) Utilizador ndo doméstico: aquele que nao esteja abrangido pela
subalinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e
servigos autonomos e as entidades dos setores empresariais do Estado
e das autarquias.

Artigo 7.°
Simbologia e Unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar ¢ a indi-
cada nos anexos 1, 11, 11, vii e Xit do Decreto Regulamentar n.° 23/95,
de 23 de agosto.

2 — Asunidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislagdo portuguesa.

Artigo 8.°
Regulamentaciio Técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concegao, o projeto, a
construgdo e a exploragdo do sistema publico, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranca, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Artigo 9.°
Principios de gestao

A prestacao do servigo de saneamento de aguas residuais urbanas
obedece aos seguintes principios:

a) Principio da promogao tendencial da universalidade e da igualdade
de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo e da protegéo
dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestagdo de servigos;

d) Principio da prote¢do da satide publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagdo
dos recursos afetos, respondendo a evolucdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

f) Principio da promogdo da solidariedade econdmica e social, do
correto ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional;

g) Principio da sustentabilidade econdmica e financeira dos servigos;

h) Principio do poluidor-pagador.
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Artigo 10.°
Disponibilizacio do Regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio da Internet da Entidade Ges-
tora e nos servigos de atendimento, sendo neste ultimo caso fornecidos
exemplares mediante o pagamento da quantia definida no tarifario em
vigor e permitida a sua consulta gratuita.

CAPITULO 11
Direitos e Deveres

Artigo 11.°
Deveres da Entidade Gestora
Compete a Entidade Gestora, designadamente:

a) Recolher e transportar a destino adequado as dguas residuais pro-
duzidas pelos utilizadores, assim como as lamas das fossas sépticas
existentes na sua area de intervengao;

b) Garantir a qualidade, regularidade e continuidade do servigo, salvo
casos excecionais expressamente previstos neste Regulamento e na
legislacdo em vigor;

¢) Definir para a recolha de aguas residuais urbanas os pardmetros
de poluicdo suportaveis pelo sistema publico de drenagem e fiscalizar
0 seu cumprimento;

d) Assumir a responsabilidade da concecdo, construgéo e exploragdo
do sistema puiblico de saneamento de dguas residuais urbanas bem como
manté-lo em bom estado de funcionamento e conservagao;

e) Promover a elaboragdo de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestdo dos sistemas;

/) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas ¢ instalagdes afetas
ao sistema publico de saneamento de 4guas residuais urbanas, bem como
elaborar e cumprir um plano anual de manutengio preventiva para as
redes publicas de saneamento de aguas residuais urbanas;

2) Submeter os componentes do sistema publico, antes de entrarem
em servigo, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

h) Promover a instalagdo, a substitui¢do ou a renovagdo dos ramais
de ligacao;

i) Promover a atualizagdo tecnoldgica dos sistemas, nomeadamente
quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica ¢ da qualidade
ambiental;

j) Promover a atualizag@o anual do tarifario e assegurar a sua divulga-
¢do junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento
e no sitio na Internet da Entidade Gestora;

k) Proceder em tempo util a emissdo e envio das faturas correspon-
dentes aos servigos prestados e a respetiva cobranca;

/) Disponibilizar meios de pagamento que permitam aos utilizadores
cumprir as suas obriga¢cdes com o menor incomodo possivel;

m) Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolucdo dos seus problemas relacionados com o servigo publico
de saneamento de aguas residuais urbanas;

n) Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes dos
utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal,

0) Prestar informagao essencial sobre a sua atividade;

p) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Artigo 12.°
Deveres dos utilizadores e dos proprietarios
Compete aos utilizadores e aos proprietarios, designadamente:

a) Cumprir o presente Regulamento;

b) Solicitar a ligagdo ao servigo de drenagem de aguas residuais,
sempre que estejam disponiveis;

¢) Nao fazer uso indevido ou danificar qualquer componente dos
sistemas publicos de saneamento de dguas residuais urbanas;

d) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservacdo e manutencao;

e) Manter em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitarios
e os dispositivos de utilizagao;

f) Avisar a Entidade Gestora de eventuais anomalias nos sistemas e
nos medidores de caudal;

2) Nao alterar o ramal de ligagao;

h) Nao proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia autorizagao
da Entidade Gestora quando tal seja exigivel nos termos da legislagdo
em vigor e do presente Regulamento, ou se preveja que cause impacto
nas condi¢des de fornecimento em vigor;

i) Nao proceder a execugdo de ligagdes ao sistema publico sem auto-
rizagdo da Entidade Gestora;
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J) Permitir o acesso ao sistema predial por pessoal credenciado da
Entidade Gestora, tendo em vista a realizagdo de a¢des de verificagdo
e fiscalizacdo;

k) Pagar pontualmente as importancias devidas, nos termos da legis-
lagdo em vigor, do presente Regulamento e dos contratos estabelecidos
com a Entidade Gestora.

Artigo 13.°
Direito a prestacio do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia da Entidade Gestora tem direito a prestagdo do servigo de
saneamento de aguas residuais urbanas, através de redes fixas, sempre
que o mesmo esteja disponivel.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o servico de sanea-
mento considera-se disponivel desde que o sistema infraestrutural da
Entidade Gestora esteja localizado a uma distancia igual ou inferior a
20 m do limite da propriedade.

3 — Nas situagdes nao abrangidas pelo niimero anterior, o utilizador
tem o direito de solicitar a Entidade Gestora a recolha e o transporte
das lamas da respetiva fossa séptica individual, mediante o pagamento
da respetiva tarifa.

Artigo 14.°
Direito a informacao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pela Entidade Gestora das condigdes em que o servico ¢
prestado, em especial no que respeita aos tarifarios aplicaveis.

2 — A Entidade Gestora dispdoe de um sitio na Internet no qual é
disponibilizada a informagao essencial sobre a sua atividade, desig-
nadamente:

a) Identificagdo da Entidade Gestora, suas atribui¢des e ambito de
atuagao;

b) Relatorio e contas ou documento equivalente de prestacdo de
contas;

¢) Regulamentos de servico;

d) Tarifarios;

e) Condicdes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos uti-
lizadores;

/) Indicadores de qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

2) Informagdes sobre interrupgdes do servico;

h) Contactos e horarios de atendimento.

Artigo 15.°
Atendimento ao publico

1 — A Entidade Gestora dispde de um local de atendimento ao publico
e de um servigo de atendimento telefonico e via Internet, através dos
quais os utilizadores a podem contactar diretamente.

2 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias uteis de acordo
com o horario publicitado no sitio da Internet e nos servigos da Entidade
Gestora, tendo uma dura¢do minima de 7 horas diarias.

3 — A Entidade Gestora dispde ainda de um servigo de assisténcia
permanente, que funciona de forma ininterrupta todos os dias do ano.

CAPITULO III

Sistemas de Saneamento
de Aguas Residuais Urbanas

SECCAO1
Condigdes de Recolha de Aguas Residuais Urbanas

Artigo 16.°
Carater ininterrupto do servico

1 — Arecolha de aguas residuais sera efetuada ininterruptamente, de
dia e de noite, exceto por razdes de obras programadas, ou em casos for-
tuitos ou de for¢a maior, ndo tendo os consumidores, nestes casos, direito
a qualquer indemnizagao pelos prejuizos ou transtornos causados.

2 — A Entidade Gestora deve assegurar a recolha das aguas residuais
de forma continua, s6 podendo ser interrompido nas situa¢des previstas
no presente Regulamento.
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Artigo 17.°
Obrigatoriedade de ligacio a rede geral de saneamento

1 — Sempre que o servigo publico de saneamento se considere dis-
ponivel, nos termos do n.° 2 do artigo 13.°, os proprietarios dos prédios
existentes ou a construir sdo obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de drenagem predial;

b) Solicitar a ligagdo a rede publica de saneamento, pagando o seu
custo nos prazos e condi¢des que forem estabelecidos;

¢) Requerer a execugdo dos ramais de ligagdo.

2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede publica abrange todas as
edificacdes, qualquer que seja a sua utilizagdo, sem prejuizo do disposto
no artigo 18.°

3 — Os usufrutudrios, comodatarios e arrendatarios, mediante auto-
riza¢do dos proprietarios, podem requerer a ligagdo dos prédios por eles
habitados a rede publica.

4 — Asnotificagdes aos proprietarios dos prédios para cumprimento
das disposi¢des dos numeros anteriores sdo efetuadas pela Entidade
Gestora nos termos da lei, sendo-lhes fixado, para o efeito, um prazo
nunca inferior a 30 dias.

5 — Apds a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de sistemas
proprios de tratamento de aguas residuais devem proceder a sua desa-
tivagdo no prazo maximo de 30 dias, sem prejuizo de prazo diferente
fixado em legislagdo ou licenga especifica.

6 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, as fossas devem ser
desconectadas, totalmente esvaziadas, desinfetadas e aterradas.

7 — A Entidade Gestora comunica a autoridade ambiental competente
as areas servidas pela respetiva rede publica na sequéncia da sua entrada
em funcionamento.

Artigo 18.°

Edificacdes nao abrangidas pelo sistema publico
de drenagem

1 — Caso o prédio se localize a uma distancia superior a 20 m da rede
de drenagem de aguas residuais o proprietario ou usufrutuario podera
requerer, a Entidade Gestora, a ampliagao da rede publica de drenagem
de aguas residuais de agua.

2 — A Entidade Gestora analisa cada situagdo e fixa as condigdes
em que pode ser estabelecida a amplia¢ao, tendo em consideragdo os
aspetos técnicos e financeiros inerentes e o interesse das partes envol-
vidas, reservando-se no direito de impor aos interessados, mediante
a apresentacdo de um or¢amento, o pagamento total ou parcial das
respetivas despesas, em fung@o do eventual alargamento do servigo a
outros interessados.

3 — O org¢amento referido no n.° 2 do presente artigo sera calculado
pela Entidade Gestora e apresentado mediante uma relagdo discriminada
das quantidades de trabalho e respetivos custos, acrescidos de uma
percentagem, a definir anualmente no tarifario da prestacdo de servicos
auxiliares, correspondentes aos encargos de administrativos.

4 — Se forem varios os proprietarios que, nas condi¢oes deste artigo,
requeiram determinada extensdo do sistema publico de drenagem, o
respetivo custo, na parte que ndo for suportada pela Entidade Gestora,
¢ distribuido por todos os requerentes proporcionalmente ao numero de
contadores de agua e a extensdo da referida rede.

5 — As canalizagdes estabelecidas nos termos deste artigo passarao
a ser propriedade exclusiva do Municipio, mesmo no caso de a sua ins-
talag@o ter sido feita a expensas dos interessados, sendo exclusivamente
colocadas e reparadas pela Entidade Gestora.

Artigo 19.°
Dispensa de ligacao

1 — Estdo isentos da obrigatoriedade de ligagao ao sistema publico
de saneamento:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de saneamento
devidamente licenciados, nos termos da legislagdo aplicavel, designa-
damente unidades industriais;

b) Os edificios cuja ligagdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econémico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigdes de salvaguarda
da satde publica e protecdo ambiental;

¢) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservagio ou ruina os
torne inabitaveis e estejam de facto permanentemente desabitados;

d) Os edificios em vias de expropriagdo ou demoligdo.
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2 — A isengdo ¢ requerida pelo interessado, podendo a Entidade
Gestora solicitar documentos comprovativos da situagdo dos prédios
a isentar.

Artigo 20.°

Execugio sub-rogatoria

1 — Quando os trabalhos a que se refere o artigo 17.° ndo forem exe-
cutados dentro pelos proprietarios e titulares de outros direitos sobre os
prédios dentro dos prazos concedidos e quando estejam em causa razdes
de saude publica, pode a Entidade Gestora, apos notificagdo, mandar
executar trabalhos a expensas dos mesmos.

2 — Os proprietarios e titulares de outros direitos sobre os prédios sdo
notificados do inicio e do termo dos trabalhos efetuados pela Entidade
Gestora nos termos do niimero anterior.

3 — O pagamento dos encargos resultantes dos trabalhos efetuados,
em cumprimento do disposto no n.° 1, deve ser feito pelo respetivo
proprietario, no prazo de 30 dias ap6s a sua conclusdo, findo o qual se
procedera a cobranga coerciva da importancia devida.

Artigo 21.°
Exclusio da responsabilidade

A Entidade Gestora ndo ¢ responsavel por danos que possam sofrer
os utilizadores, decorrentes de avarias e perturbagdes ocorridas na rede
publica de drenagem de aguas residuais, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

b) Execugdo, pela Entidade Gestora, de obras previamente progra-
madas, desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados
com uma antecedéncia minima de 48 horas uteis;

c) Atos, dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

Artigo 22.°

Interrupcio ou restricio na recolha de aguas residuais
urbanas por razdes de exploracio

1 — A Entidade Gestora pode interromper a recolha de dguas residuais
urbanas nos seguintes casos:

a) Trabalhos de reparag@o, reabilitagdo ou substituicdo de ramais de
ligagdo, quando néo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

b) Trabalhos de reparagdo, reabilitacdo ou substitui¢do do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensao;

¢) Casos fortuitos ou de forga maior.

2 — A Entidade Gestora comunica aos utilizadores, com a antecedén-
cia minima de 48 horas, qualquer interrupgao programada no servigo de
recolha de aguas residuais urbanas.

3 — Quando ocorrer qualquer interrupg¢éo ndo programada na recolha
de aguas residuais urbanas aos utilizadores, a Entidade Gestora informa
os utilizadores que o solicitem da duragéo estimada da interrupgao, sem
prejuizo da disponibilizagdo desta informagao no respetivo sitio da
Internet e da utilizagdo de meios de comunicagao social, e, no caso de
utilizadores especiais, tais como hospitais, adota medidas especificas
no sentido de mitigar o impacto dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora esta obrigada a mobilizar
todos os meios adequados a reposi¢do do servigo no menor periodo de
tempo possivel e a tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para
minimizar os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores
dos servigos.

Artigo 23.°

Interrupcio da recolha de dguas residuais urbanas
por facto imputavel ao utilizador

1 — A Entidade Gestora pode interromper a recolha de aguas resi-
duais urbanas, por motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes
situagdes:

a) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de recolha de
aguas residuais urbanas e ndo apresente evidéncias de estar autorizado
pelo mesmo a utilizar o servigo e nao seja possivel a interrupgao do
servigo de abastecimento de agua;

b) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pecdo ou, tendo sido realizada inspecdo e determinada a necessidade
de realizag@o de reparagdes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminacao, polui¢do ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;
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¢) Quando forem detetadas ligacGes clandestinas ao sistema ptblico,
uma vez decorrido prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para
regularizacdo da situagdo;

d) Quando forem detetadas ligagdes indevidas ao sistema predial de
recolha de aguas residuais domésticas, nomeadamente pluviais, uma
vez decorrido prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para a
regularizacdo da situagao;

e) Quando forem detetadas descargas com caracteristicas de qualidade
em violacdo dos pardmetros legais e regulamentares aplicaveis, uma
vez decorrido um prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para
a regularizagdo da situagdo;

) Mora do utilizador no pagamento da utilizagdo do servigo, quando
nao seja possivel a interrupgao do servigo de abastecimento de agua;

£) Em outros casos previstos na lei.

2 — A interrupgdo da recolha de aguas residuais urbanas, com funda-
mento em causas imputaveis ao utilizador, ndo priva a Entidade Gestora
de recorrer as entidades judiciais ou administrativas para garantir o exer-
cicio dos seus direitos ou para assegurar o recebimento das importancias
devidas e ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — A interrupgdo da recolha de 4dgua residuais com base no n.° 1
s0 pode ocorrer apos a notificagdo ao utilizador, por escrito, com a
antecedéncia minima de dez dias uteis relativamente a data que venha
a ter lugar e deve ter em conta os impactos previsiveis na saide publica
e na prote¢do ambiental.

4 — Nao podem ser realizadas interrup¢des do servico em datas
que ndo permitam, por motivo imputavel a Entidade Gestora, que o
utilizador regularize a situagdo no dia imediatamente seguinte, quando
o restabelecimento dependa dessa regularizacao.

Artigo 24.°
Restabelecimento da recolha

1 — O restabelecimento do servigo de recolha de aguas residuais
urbanas por motivo imputavel ao utilizador depende da corregdo da
situagdo que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende da
prévia liquidagdo de todos os montantes em divida, ou da subscrigdo de
um acordo de pagamento.

3 — O restabelecimento da recolha é efetuado no prazo maximo de
24 horas uteis apos a regularizagdo da situagdo que originou a inter-
rupgao.

SECCAOTI
Condicionamentos de Descarga

Artigo 25.°
Lancamentos e acessos interditos

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, € interdito o
langamento na rede publica de drenagem de aguas residuais, qualquer que
seja o seu tipo, diretamente ou por intermédio de canalizagdes prediais, de
quaisquer matérias, substancias ou efluentes que danifiquem ou obstruam
a rede publica de drenagem e ou os processos de tratamento das dguas
residuais e os ecossistemas dos meios recetores, nomeadamente:

a) Matérias explosivas ou inflamaveis;

b) Matérias radioativas, em concentragdes consideradas inaceitaveis
pelas entidades competentes e efluentes que, pela sua natureza quimica
ou microbiologica, constituam um elevado risco para a satide publica
ou para a conservagdo das redes;

¢) Entulhos, areias, lamas, cinzas, cimento, residuos de cimento ou
qualquer outro produto resultante da execugdo de obras;

d) Lamas extraidas de fossas sépticas e gorduras ou 6leos de cama-
ras retentoras ou dispositivos similares, que resultem de operagdes de
manutencao;

e) Quaisquer outras substincias que, de uma maneira geral, possam
obstruir e ou danificar as canaliza¢des e seus acessorios ou causar danos
nas instalagdes de tratamento e que prejudiquem ou destruam o processo
de tratamento final.

2 — S¢ a Entidade Gestora pode aceder a rede ptiblica de drenagem,
sendo proibido a pessoas estranhas a esta proceder:

a) A abertura de caixas de visita ou outros orgdos da rede;
b) Ao tamponamento de ramais e coletores;
¢) A extragao dos efluentes.
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Artigo 26.°
Outros Lancamentos

As descargas de aguas residuais pluviais, aguas de processo ndo polui-
das e quaisquer outras aguas nio poluidas, terdo lugar, em regra, nas
linhas de agua ou nos coletores de aguas residuais pluviais. As aguas
pluviais podem, ainda, ser descarregadas em valetas, de acordo com a
legislagdo em vigor.

SECCAO III

Descarga de Aguas Residuais Industriais

Artigo 27.°
Descargas de aguas residuais industriais

1 — Os utilizadores que procedam a descargas de aguas residuais
industriais no sistema publico devem respeitar os parametros de descarga
definidos na legislacdo em vigor e os valores definidos no Anexo III.

2 — Os utilizadores industriais devem tomar as medidas preventivas
necessarias, designadamente a constru¢do de bacias de retengdo ou re-
servatorios de emergéncia, para que ndo ocorram descargas acidentais
que possam infringir os condicionamentos a que se refere 0 numero
anterior.

3 — No contrato de recolha sdo definidas as condigdes em que os
utilizadores devem proceder ao controlo das descargas, por forma a
evidenciar o cumprimento do disposto no n.° 1.

4 — Sempre que entenda necessario, a Entidade Gestora pode pro-
ceder, direta ou indiretamente, a colheita de amostras para analise e
afericao dos resultados obtidos pelo utilizador.

5 — A Entidade Gestora pode exigir o pré-tratamento das dguas resi-
duais industriais pelos respetivos utilizadores, por forma a cumprirem
os parametros de descarga referidos no n.° 1.

Artigo 28.°
Condicdes de ligagcao

1 — Para que as 4guas residuais industriais e similares, nomeada-
mente, as provenientes de instalagdes hospitalares e laboratorios, se-
jam admitidas nos sistemas publicos de drenagem, devem satisfazer as
condigdes seguintes:

a) Nao comportarem pesticidas ou compostos organoclorados, para
além dos limites estipulado na legislagdo em vigor;

b) Nido provenham do exercicio de atividade que, pela sua natureza,
se encontrem sujeitos a normas setoriais de descarga;

¢) Nao comportem substancias persistentes toxicas e bioacumulaveis,
ou seja, substancias perigosas, com exce¢do daquelas que sdo biologica-
mente inofensivas ou que rapidamente se transformam como tais.

2 — Para além das limitagdes impostas no numero anterior, devem
ainda as aguas residuais industriais cumprir os valores maximos admis-
siveis definidos na legislagao em vigor, bem como os valores maximos
admissiveis definidos no Anexo III do presente Regulamento.

3 — Em qualquer caso a ligagdo ao sistema publico de drenagem
aguas residuais industriais s6 € admissivel apos apresentacéo a Entidade
Gestora do respetivo pedido, conforme a minuta do Anexo IV, acompa-
nhado de estudo técnico que, nomeadamente, defina:

a) Caracterizagdo do processo produtivo;

b) Caracterizagao do efluente a descarregar;

¢) Definigdo dos parametros, com a indicagdo do:
i. Caudal médio diario;

ii. Caudal de ponta instantaneo;

d) Concentragdes maximas previsiveis para os parametros descritos
no presente artigo.

4 — Uma vez analisado o pedido formulado, a Entidade Gestora emi-
tira a autorizagdo de descarga de aguas residuais industriais, conforme
minuta apresentada no Anexo V do presente Regulamento.

Artigo 29.°
Controlo e fiscalizacao

1 — Os proprietarios das instalagdes industriais cujas aguas resi-
duais industriais sejam ligadas ao sistema publico de drenagem, obri-
gam-se, perante a Entidade Gestora, a manter e a operar os 6rgaos de
pré-tratamento, os 6rgdos de controlo, designadamente, medidores de
caudal e amostradores, e a efetuar a sua instalacdo em locais acessiveis,
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permitindo o acesso, para efeitos de fiscalizac@o, aos funcionarios da
Entidade Gestora, devidamente identificados, ou outros, desde que devi-
damente habilitados por estes, dentro do horario normal de trabalho ou
em horario a acordar.

2 — Os proprietarios das instalagdes industriais obrigam-se ainda
perante a Entidade Gestora a proceder ao envio de relatdrios de controlo
nos quais se explicitem os valores médios diarios e de ponta horaria
do caudal langado no sistema publico de drenagem, os valores das de-
terminagdes analiticas dos parametros de controlo, nomeadamente, os
valores médios diarios e os valores pontuais maximos, com periodicidade
definidas na autorizag@o de descarga.

3 — Sempre que a Entidade Gestora entender necessario, pode pro-
ceder, por si ou por interposto adjudicatario, para o efeito contratado, a
colheita de amostras, em numero de trés, para analise, e a aferi¢do dos
medidores de caudal instalados, elaborando um relatorio, a partir dos
resultados obtidos, que deve remeter aos proprietarios, indicando-lhes
as anomalias detetadas e o prazo para a sua corregao.

4 — Das amostras recolhidas, uma destina-se ao estabelecimento
industrial, outra a Entidade Gestora, sendo a tltima devidamente acon-
dicionada para efeitos de contraprova, sempre que tecnicamente possivel.

5 — Dos resultados do relatério pode o proprietario reclamar no
prazo de 30 dias uteis.

6 — Uma vez interposta a reclamag@o, a mesma sera resolvida, me-
diante a contraprova da analise, em laboratorio acreditado, da amostra
que foi recolhida por entidade devidamente habilitada para o efeito.

7 — Areclamacao dos resultados da aferi¢do do medidor de caudal é
resolvida por entidade expressamente qualificada para o efeito.

8 — Provando-se a validade do relatorio remetido pela Entidade
Gestora, o proprietario fica obrigado a:

a) Pagamento de todas as despesas da contraprova;

b) Pagamento das correcdes das faturas entretanto emitidas em fungéo
do erro detetado no medidor de caudal e relativas a tarifa de utilizagdo
do sistema publico de drenagem, se a isso houver lugar;

¢) A corregiio, no prazo de 10 dias uteis, das anomalias detetadas;

d) As sangdes previstas no presente Regulamento, se a elas houver
lugar.

Artigo 30.°
Métodos de amostragem e de analise

1 — As colheitas de amostras das aguas residuais industriais para os
efeitos do presente Regulamento, sdo realizadas, imediatamente antes
da ligac@o de novas industrias ao sistema publico de drenagem, bem
como para efeitos do exposto no artigo anterior, de modo a que sejam
representativas do afluente a analisar.

2 — As colheitas das amostras, bem como os métodos analiticos a
utilizar, sdo os estabelecidos na legislagdo em vigor.

Artigo 31.°
Autorizacio da ligacio e descarga

1 — Apos a analise do pedido a que se refere o n.° 3 do artigo 28.°,
a Entidade Gestora pode:

a) Conceder a autorizagdo de ligacdo sem condicdes;
b) Conceder a autorizagdo de ligagdo condicionada;
¢) Recusar a autorizacao de ligacéo.

2 — A autorizag@o condicionada e a recusa sdo sempre fundamen-
tadas.

3 — E obrigatoriamente reapreciado, por iniciativa do utilizador, todo
o processo de autorizacdo de ligacdo sempre que:

a) O estabelecimento registe um aumento de produgao igual ou supe-
rior a 25 % da média das produgdes totais dos tltimos 3 anos;

b) Se verifiquem alteragdes qualitativas ou quantitativas das suas
aguas residuais;

¢) Haja alteragdo do utente industrial a qualquer titulo.

4 — As autorizagdes de ligacao da descarga sdo validas por um pe-
riodo maximo de trés anos.

5 — Caso o utente pretenda que a mesma lhe seja renovada, deve
requeré-la, com a antecedéncia minima de trinta dias uteis, em relagao
ao limite do prazo de validade da autorizagéo.

6 — Aos estabelecimentos industriais existentes a data da entrada
em vigor deste Regulamento ¢ dado o prazo de um ano para aplicar as
disposigdes do presente capitulo.
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Artigo 32.°
Revogacio da autorizacio de descarga

1 — A autorizag@o de descarga de aguas residuais industriais podera
ser revogada nas seguintes situagdes:

a) Quando valores dos parametros de descarga ndo cumpram os
valores definidos no Anexo I1I;

b) Quando nao for cumprido o exposto no n.° 3 do artigo 31.°%

¢) Quando ndo proceder ao pagamento do servigo de drenagem de
aguas residuais nos termos dos artigos 75.° € 76.%;

d) Quando a qualidade do efluente descarregado provoque danos ou
avarias em instalagdes ¢ equipamentos da Entidade Gestora, ou esses
danos ou avarias sejam imputadas a Entidade Gestora por uma terceira
entidade. Neste caso, o utilizador fica igualmente responsavel pelo
pagamento de todos custos associados a reposi¢do da normalidade do
funcionamento.

2 — Arevogagdo da autorizagdo de descarga devera ser comunicada
por escrito ao utilizador ndo doméstico, sendo-lhe atribuido um prazo de
dez dias tteis para encontrar alternativas, previstas na legislagdo, para
arecolha e tratamento das aguas residuais industriais.

3 — Em caso de revogagdo da autorizagdo de descarga de aguas re-
siduais industriais, a ligagdo ao sistema ptiblico de drenagem de aguas
residuais domésticas sera interrompida no prazo de 15 dias uteis apds
a notificagdo prevista no nimero anterior.

4 — A referida revogagdo sera comunicada a Agéncia do Portuguesa
do Ambiente, 1. P.

Artigo 33.°
Descargas acidentais de aguas residuais industriais

1 — Os utilizadores que procedam a descarga de dguas residuais
industriais devem tomar todas as medidas preventivas necessarias para
que ndo ocorram descargas acidentais que possam infringir os condi-
cionamentos previstos no presente regulamento.

2 — Os utilizadores deverdo avisar a Entidade Gestora, de imediato,
sempre que se verifiquem descargas acidentais, por via telefonica e
reduzida a escrito no prazo maximo de cinco dias consecutivos contados
da data de detegdo do acidente.

3 — Os prejuizos resultantes de descargas acidentais serdo objeto de
indemnizagao, nos termos da legislagdo em vigor, e nos casos aplicaveis,
de procedimento criminal.

SECCAO IV
Sistema Publico de Drenagem de Aguas Residuais

Artigo 34.°
Instalacio e conservacgiao

1 — Compete a Entidade Gestora a instalacdo, a conservagao, a rea-
bilitagdo e a reparacdo da rede publica de drenagem de aguas residuais
urbanas, assim como a sua substitui¢do e renovagao.

2 — A instalacdo da rede publica de drenagem de aguas residuais
no ambito de novos loteamentos, pode ficar a cargo do promotor, nos
termos previstos nas normas legais relativas ao licenciamento urbanis-
tico, devendo a respetiva concegdo e dimensionamento, assim como
a apresentagdo dos projetos e a execugdo das respetiva obras cumprir
integralmente o estipulado na legislagdo em vigor, designadamente
o disposto no Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, ¢ no
Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, bem como as normas muni-
cipais aplicaveis e outras orientagdes da Entidade Gestora.

3 — Quando as reparagdes da rede geral de drenagem de aguas resi-
duais urbanas resultem de danos causados por terceiros, os respetivos
encargos sdo da responsabilidade dos mesmos.

Artigo 35.°
Modelo de sistemas

1 — O sistema publico de drenagem deve ser tendencialmente do
tipo separativo, constituido por duas redes de coletores distintas, uma
destinada as 4guas residuais domésticas e industriais e outra a drenagem
de aguas pluviais.

2 — O sistema publico de drenagem de aguas residuais urbanas nao
inclui linhas de agua ou valas, nem a drenagem das vias de comuni-
cagao.
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Artigo 36.°
Trabalhos na via publica

1 — Sempre que um particular ou empresa deseje intervir na via
publica, deve dirigir-se a Entidade Gestora para comunicar a respetiva
intervencgao.

2 — Caso provoque roturas ou anomalias nas infraestruturas, fica
obrigado a proceder ao pagamento dos custos inerentes a reparacao, de
acordo com orgamento realizado pela Entidade Gestora.

SECCAOV
Redes Pluviais

Artigo 37.°
Gestio dos sistemas de drenagem de aguas pluviais

1 — Compete a Entidade Gestora a instalacdo, a conservagao, a rea-
bilitagdo e a reparacdo do sistema de aguas pluviais, assim como a sua
substituicdo e renovagao.

2 — Na concegdo de sistemas prediais de drenagem de aguas plu-
viais, a ligago a rede publica ¢ feita diretamente para a caixa de visita
de ramal, situada no passeio, ou, caso ndo exista rede publica de aguas
pluviais, para a valeta do arruamento.

SECCAO VI
Ramais de Ligagao

Artigo 38.°
Instalacio e remodelagio de ramais de ligagao

1 — Cabe ao proprietéario de cada prédio requisitar, a Entidade Ges-
tora, o ramal de ligac@o para drenagem de aguas residuais.

2 — Ainstalac¢@o dos ramais de ligagdo ¢ da responsabilidade da Enti-
dade Gestora, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conservagao,
renovagao e substituicdo, nos termos do disposto no artigo 40.°

3 — Alinstalacdo de ramais de ligagdo com distancia superior a 20 m
pode também ser executada pelos proprietarios dos prédios a servir,
mediante autorizagdo da Entidade Gestora, nos termos por ela definidos
e sob sua fiscalizagéo.

4 — No ambito de novos loteamentos a instalagdo dos ramais pode
ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais rela-
tivas ao licenciamento urbanistico.

5 — Os ramais de ligagdo para habitagdes unifamiliares serao exe-
cutados, por defeito, com um diametro de 125 mm.

6 — Pela instalacdo ou alteragdo dos ramais de ligagdo sdo cobrados
aos proprietarios, usufrutuarios ou arrendatarios, os encargos decorrentes
da sua execugdo, competindo-lhes proceder ao pagamento da despesa
efetuada, que inclui todos os quantitativos aplicaveis e os diversos
componentes do respetivo custo, acrescida dos encargos administrativos
inerentes, conforme o tarifario.

7 — Quando as reparagdes na rede geral ou nos ramais de ligagdo
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos sdo
suportados por estes.

Artigo 39.°
Utilizagdo de um ou mais ramais de ligacao

Cada prédio ¢ normalmente servido por um unico ramal de ligagdo,
podendo, em casos especiais, a definir pela Entidade Gestora, ser feito
por mais do que um ramal de ligagao.

Artigo 40.°
Conservacao e substituicao de ramais

1 — A conservagao, renovagao e substitui¢ao dos ramais de ligagao
compete a Entidade Gestora a expensas suas.

2 — A substituicdo ou renovagdo dos ramais de ligacdo ¢ feita pela
Entidade Gestora a expensas suas.

3 — Quando as reparagdes na rede geral ou nos ramais de ligagado
resultarem de danos causados por terceiros alheios a Entidade Gestora,
os respetivos encargos serdo da responsabilidade dos mesmos.

4 — Quando a renovagdo de ramais de ligagdo ocorrer a requeri-
mento do utilizador ou fruto de alteragdes das condi¢des de exercicio
da drenagem a que o mesmo tenha dado lugar, sera a mesma suportada
por este.
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Artigo 41.°
Entrada em servico

Nenhum ramal de ligagdo pode entrar em servigo sem que as redes
de drenagem prediais tenham sido verificadas e ensaiadas, nos termos
da legislagao em vigor, exceto nas situagdes referidas no artigo 67.° do
presente Regulamento.

SECCAO VII

Sistemas de Drenagem Predial

Artigo 42.°
Caracterizacao da rede predial

1 — Asredes de drenagem predial tém inicio no limite da propriedade
e prolongam-se até aos dispositivos de utilizagao.

2 — Ainstalag@o dos sistemas prediais e a respetiva conservagio em
boas condigdes de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

Artigo 43.°
Separacio dos sistemas

E obrigatoria a separacdo dos sistemas prediais de drenagem de aguas
residuais domésticas dos sistemas de aguas pluviais, existindo para o
efeito ramais individualizados, ainda que ligados a sistemas de drenagem
mistos ou unitarios.

Artigo 44.°
Requisitos para ligacio

1 — A montante das caixas de visita do ramal de ligagao, ¢ obrigatoria
a separagdo de sistemas de drenagem de aguas residuais domésticas dos
das aguas pluviais.

2 — As aguas residuais industriais, de acordo com as suas carac-
teristicas fisicas, quimicas e microbioldgicas, podem ser conduzidas
ao sistema de drenagem de aguas residuais domésticas nos termos do
disposto no presente regulamento.

3 — Todas as 4guas residuais recolhidas acima ou a nivel do arrua-
mento, onde esta instalado o coletor publico em que vdo descarregar,
devem ser drenadas para este coletor, por meio da agdo da gravidade.

4 — As redes de aguas residuais domésticas, pluviais e industriais,
recolhidas abaixo do nivel do arruamento, como é o caso de caves,
mesmo que localizadas acima do nivel do coletor publico, devem ser
elevadas para um nivel igual ou superior ao do arruamento, atendendo
ao possivel funcionamento em sobrecarga hidraulica do coletor, com o
consequente alagamento das caves.

5 — Em casos especiais, devidamente justificados, e em prédios ja
existentes a data de entrada em funcionamento da rede de drenagem de
aguas residuais, poder-se-a dispensar a exigéncia do disposto no nimero
anterior, desde que sejam os proprietarios ou usufrutuarios a responsa-
bilizar-se por eventuais alagamentos e consequentes danos.

6 — Os sistemas prediais de drenagem de agua pluviais, em edificios
abrangidos pela rede publica, devem ser ligados a esta por ramais de liga-
¢do. Caso nao exista rede pluvial disponivel, poderao as aguas residuais
pluviais descarregar diretamente para a valeta do arruamento ou para a
linha de agua, mediante prévio parecer da Entidade Gestora.

7 — As aguas residuais recolhidas em cozinhas de estabelecimentos
comerciais de restauragdo, hotelaria e similares deverdo ser obrigato-
riamente ligadas a um separador de gorduras.

8 — As aguas residuais recolhidas em garagens e parqueamentos
privados deverdo ser obrigatoriamente ligadas a um separador de hi-
drocarbonetos.

9 — Nenhum edificio sera ligado a rede publica de drenagem de
aguas residuais, quer domésticas quer pluviais, sem a vistoria prévia da
Entidade Gestora que comprove estarem os sistemas prediais em boas
condi¢des para serem ligados aquelas redes.

10 — A vistoria referida no niimero anterior, ou outras vistorias, se tal
se verificar necessarios serdo cobradas antecipadamente, de acordo com
o tarifario em vigor e sempre que solicitado pelo utilizador.

Artigo 45.°
Instalacdes interiores minimas

A rede de drenagem interior deve compreender, no minimo, dis-
positivos de utilizagdo que permitam assegurar a recolha das aguas
residuais das cozinhas e instalagdes sanitarias do prédio, nos termos do
Regulamento Geral das Edificagdes Urbanas e tendo em conta as regras
de dimensionamento legalmente previstas.
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Artigo 46.°

Obras de conservacio, reparacio e remodelacio
das redes prediais

E da responsabilidade dos proprietarios ou usufrutuarios dos prédios,
salvo na medida em que tal obrigagdo esteja legal ou contratualmente
transferida para o arrendatario, a boa conservagdo, reparagao e remo-
delagdo da rede de drenagem predial a fim de a manter em perfeitas
condi¢des de funcionamento e salubridade.

Artigo 47.°
Anomalia no sistema predial

Logo que seja detetada uma anomalia em qualquer ponto da rede
predial ou nos dispositivos de drenagem de aguas residuais, deve ser
promovida a reparagdo pelos responsaveis pela sua conservagao.

Artigo 48.°
Inspecdo aos sistemas prediais

1 — A Entidade Gestora procedera a a¢des de inspecdo dos sistemas
prediais de drenagem de aguas residuais sempre que se entenda neces-
sario, designadamente:

a) Quando existam reclamagoes de utilizadores;
b) Quando estejam em causa perigos de contaminagdo ou polui¢ao;
¢) Quando exista suspeita de fraude.

2 — Impende sobre os proprietarios, usufrutuarios ou arrendatarios,
quando expressamente notificados para o efeito, o dever de facilitar o
acesso as instalagdes, cuja inspecdo se mostre necessaria.

3 — O respetivo auto de vistoria deve ser comunicado aos respon-
saveis indicando anomalias ou irregularidades verificadas e fixando o
prazo para a sua corregéo.

4 — Se ndo for cumprido o prazo previsto no nimero anterior, a
Entidade Gestora devera adotar as providéncias necessarias para eli-
minar aquelas anomalias ou irregularidades, o que pode determinar a
suspensao do fornecimento de agua e/ou do servico de drenagem de
aguas residuais.

Artigo 49.°
Responsabilidade por danos nas redes prediais

1 — A Entidade Gestora nao assume qualquer responsabilidade por
danos que possam sofrer os utentes em consequéncia de perturbagdes
ocorridas no sistema publico de drenagem que ocasionem interrupgdes
no servigo, desde que resultem de casos fortuitos ou de for¢a maior ou
de execucdo de obras no sistema publico de drenagem, previamente
programadas, sempre que os utentes deste sejam avisados com, pelo
menos, 48 horas uteis de antecedéncia.

2 — O aviso indicado no niimero anterior pode efetuar-se através dos
meios de comunicagao social.

3 — A Entidade Gestora ndo se responsabiliza igualmente pelos danos
provocados pela entrada de aguas residuais nas edifica¢des, devido a
ma impermeabilizagdo das suas paredes exteriores e em consequéncia
de roturas ou avarias do sistema publico de drenagem a que a Entidade
Gestora seja alheia.

4 — Compete aos utentes tomar as providéncias para evitar os aci-
dentes que possam resultar das perturbagdes na drenagem de aguas
residuais.

Artigo 50.°

Roturas nas redes prediais de distribuiciao de agua

No caso de comprovada a rotura na rede predial de distribui¢do de
agua, por parte da Entidade Gestora, o volume de agua perdida e ndo
recolhida pela rede de drenagem néo ¢é considerada para efeitos de fa-
turacdo do servigo de drenagem de aguas residuais, quando este servigo
esta indexado ao consumo de agua.

SECCAO VIII

Fossas Sépticas

Artigo 51.°
Fossa sépticas

1 — A adogdo de fossas sépticas para a deposi¢@o de agua residuais
domésticas so ¢ admissivel em locais ndo dotados de rede ptblica, e desde
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que assegurados os procedimentos adequados que garantam condi¢des
de salubridade exigidas por lei.

2 — As fossas sépticas existentes em locais dotados de redes publicas
de drenagem deverao ser desativadas, em paralelo com a efetivagdo da
ligagdo predial a rede publica através de ramal de ligagao, legalmente
obrigatoria, sempre que considerado tecnicamente viavel pela Entidade
Gestora.

3 — Para efeitos de desativagdo, as fossas sépticas devem ser des-
conectadas, totalmente esvaziadas, desinfetadas e aterradas, de acordo
com os procedimentos determinados pela Entidade Gestora.

4 — A Entidade Gestora estabelecera, sempre que necessario, um
periodo de adaptagdo para que os utilizadores de fossas sépticas adequem
as redes prediais, de forma a poderem efetivar a ligacdo a rede publica
de drenagem de aguas residuais.

Artigo 52.°

Concec¢ao, dimensionamento e constru¢ao
de fossas sépticas

1 — As fossas sépticas devem ser reservatorios estanques, concebidos,
dimensionados e construidos de acordo com critérios adequados, tendo
em conta o nimero de habitantes a servir, e respeitando nomeadamente
0s seguintes aspetos:

a) Podem ser construidas no local ou prefabricadas, com elevada
integridade estrutural e completa estanquidade de modo a garantirem a
prote¢do da saude publica e ambiental;

b) Devem ser compartimentadas, por forma a minimizar perturbagdes
no compartimento de saida resultantes da libertago de gases ¢ de turbu-
Iéncia provocada pelos caudais afluentes (a separag@o entre comparti-
mentos ¢ normalmente realizada através de parede provida de aberturas
laterais interrompida na parte superior para facilitar a ventilagdo);

¢) Devem permitir o acesso seguro a todos os compartimentos para
inspecdo e limpeza;

d) Devem ser equipadas com deflectores a entrada, para limitar a turbu-
Iéncia causada pelo caudal de entrada e ndo perturbar a sedimentagio das
lamas, bem como a saida, para reduzir a possibilidade de ressuspensao
de solidos e evitar a saida de materiais flutuantes.

2 — O efluente liquido a saida das fossas sépticas deve ser sujeito a
um tratamento complementar adequadamente dimensionado e a sele¢do
da solugdo a adotar deve ser precedida da analise das caracteristicas do
solo, através de ensaios de percolagdo, para avaliar a sua capacidade
de infiltragdo, bem como da analise das condigdes de topografia do
terreno de implantagéo.

3 — Em solos com boas condi¢des de permeabilidade, deve, em geral,
utilizar-se uma das seguintes solugdes: pogo de infiltragdo, trincheira de
infiltragdo ou leito de infiltragdo.

4 — No caso de solos com mas condigdes de permeabilidade, deve,
em geral, utilizar-se uma das seguintes solugdes: aterro filtrante, trin-
cheira filtrante, filtro de areia, plataforma de evapotranspiragdo ou
lagoa de macrofitas.

5 — O utilizador deve requerer a autoridade ambiental competente
a licenga para a descarga de aguas residuais, nos termos da legislagdo
aplicavel para a utilizagdo do dominio hidrico.

6 — A apresentacgao dos projetos e a execugao das respetivas obras
devem cumprir o estipulado na legislagdo em vigor, designadamente o
disposto no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro.

Artigo 53.°

Manutencio, recolha, transporte e destino final de lamas
e aguas residuais de fossas sépticas

1 — A responsabilidade pela manutengdo das fossas sépticas ¢ dos
seus utilizadores, de acordo com procedimentos adequados, tendo nomea-
damente em conta a necessidade de recolha periddica e de destino final
das lamas produzidas.

2 — As lamas e efluentes devem ser removidas sempre que o seu
nivel distar menos de 30 cm da parte inferior do septo junto da saida
da fossa.

3 — Atitularidade dos servigos de recolha, transporte e destino final
de lamas e efluentes de fossas sépticas ¢ municipal, cabendo a respon-
sabilidade pela sua provisdo a Entidade Gestora.

4 — A Entidade Gestora assegurara a prestagdo deste servigo através
da combinacdo que considere adequada de meios humanos e técnicos
proprios e/ou de terceiros, e mediante o pagamento da respetiva tarifa.

5 — O servigo de limpeza ¢ executado no prazo maximo de 7 dias
apos solicitacdo do utilizador. Excetuam-se os utilizadores que descar-
regam aguas industriais, que podem fazer por meios proprios, desde que
devidamente habilitados para o efeito.
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6 — E interdito o langamento das lamas e efluentes de fossas sép-
ticas diretamente no meio ambiente e nas redes de drenagem publica
de aguas residuais.

7 — As lamas e efluentes recolhidos s@o entregues para tratamento
numa estagdo de tratamento de aguas residuais equipada para o efeito.

SECCAO IX
Projetos e Execugédo de Redes

Artigo 54.°
Recolha de elementos de base para o projeto

E da responsabilidade dos técnicos projetistas a recolha de elementos
de base para a elaboragdo dos projetos.

Artigo 55.°

Projeto de redes publicas de drenagem
de aguas residuais e pluviais

1 — Sem prejuizo de outras disposi¢des legais em vigor, o projeto para
a execugdo de redes publicas de drenagem devera observar o definido
nas especificagdes técnicas relativas a concegao e execugao dos sistemas
publicos de drenagem de agua de aguas residuais e pluviais do conce-
lho da Nazaré, e no caso de infraestruturas em obras de urbanizagéo,
loteamentos, ou arranjos exteriores a edificios, os projetos deverdo ser
entregues na Entidade Gestora, para apreciacdo técnica.

2 — No caso de infraestruturas em obras de urbanizagéo, loteamentos,
ou arranjos exteriores a edificios, o projeto devera ser apresentado em
suporte de papel (trés exemplares) e em suporte informatico (no qual
podera estar incluido o projeto de distribuigdo de agua), e entregues ao
balcdo de atendimento da Entidade Gestora. Apos a apreciagdo da En-
tidade Gestora, e do pagamento dos respetivos custos, dois exemplares
serdo autenticados e enviados, juntamente com o parecer técnico, para
Camara Municipal da Nazaré e para o requerente.

3 — Sem prejuizo de outras disposi¢des legais em vigor, o projeto
para a execucdo de redes publicas de drenagem de aguas residuais
compreendera:

a) O termo de responsabilidade do autor do projeto assinada pelo autor,
devidamente habilitado e certificado pela entidade competente;

b) Memoria descritiva e justificativa, incluindo célculo hidraulico e
dimensionamento de todos os 0rgaos necessarios;

¢) Pecas desenhadas:

i. Planta de localizagdo, a escala 1:2000, com implantagdo area a
beneficiar ou urbanizar, fornecida e informada pela Camara Municipal
da Nazaré, a pedido do interessado;

ii. Planta de implantag@o, a escala 1:500 com os tragados de rede,
diametros nominais, cdmaras de visita, ramais de ligacao, tipologia do
edificio e demais elementos que componham a rede;

iii. Perfil do terreno e do assentamento da conduta, cimaras de visita;

iv. Pormenores dos elementos que compdem a rede, incluindo ra-
mais.

4 — Ndo sdo permitidas, sem prévia autoriza¢do da Entidade Gestora,
quaisquer modifica¢des dos tragados anteriormente aprovados.

Artigo 56.°

Aprovacio prévia para execu¢io ou modificacio
da rede predial

1 — Sempre que as obras sejam sujeitas a licenciamento, e para
efeitos de controlo prévio de obras de construgdo, alteragdo e ampliagdo
ou autorizagdo de utilizagdo, devera o interessado instruir o processo
na Camara Municipal da Nazaré, nos termos do regime juridico da
urbanizagdo e da edificagdo em vigor.

2 — Se a ampliagdo ou remodelag@o das edificacdes ndo implicar
alteragdes nas redes instaladas ¢ dispensada a apresentac@o de projeto,
sem prejuizo do cumprimento das disposigdes legais aplicaveis.

Artigo 57.°

Projeto de redes prediais de drenagem
de dguas residuais e pluviais

1 — Os projetos das redes prediais de drenagem estdo sujeitos a
consulta da Entidade Gestora, para efeitos de parecer ou aprovagao, nos
termos do artigo 13.° do Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, na
redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de
mar¢o, apenas nas situagdes em que o mesmo néo se faga acompanhar
por um termo de responsabilidade subscrito por um técnico autor do

19923

projeto legalmente habilitado que ateste o cumprimento das normas
legais e regulamentares aplicaveis, seguindo o conteudo previsto no
n.° 3 do presente artigo e no Anexo I.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica a verificagdo ale-
atoria dos projetos nele referidos, com a respetiva emissao do parecer
técnico.

3 — O termo de responsabilidade, cujo modelo consta do Anexo I ao
presente Regulamento, deve certificar, designadamente:

a) A recolha dos elementos previstos no artigo 54.°;

b) Articulagdo com a Entidade Gestora em particular no que respeita
a interface de ligagdo do sistema publico e predial tendo em vista a sua
viabilidade.

4 — As alteragdes aos projetos das redes prediais que previsivelmente
causem impacto nas condigdes de drenagem em vigor devem ser sujeitas
aprévia concordancia da Entidade Gestora, aplicando-se ainda o disposto
nos n.”2 e 3 do presente artigo.

5 — O projeto devera ser apresentado em suporte de papel (dois
exemplares) e em suporte informatico (no qual podera estar incluido o
projeto de predial drenagem de dguas residuais).

6 — Sem prejuizo de outras disposi¢des legais em vigor, o projeto
para a execucao de redes prediais de drenagem de aguas residuais com-
preendera:

a) Memoria descritiva e justificativa, incluindo calculo hidraulico e
dimensionamento de todos os Orgdos necessarios;
b) Pegas desenhadas:

i. Planta de localizagdo, a escala 1:2000, com implantagdo do prédio,
fornecida e informada pela Camara Municipal da Nazaré, a pedido do
interessado;

ii. Planta de implantacdo, a escala 1:500 (nos casos em que as edi-
ficagdes ndo ocupem a totalidade dos prédios e a area sobrante seja
constituida como logradouro) com tragado da rede, didmetros nominais,
dispositivos de utilizagdo e valvulas de segurancga, na parte exterior a
edificagao;

iii. Planta dos pisos a escala 1:100 (no minimo), com implantagido
do tracado de rede, didmetros nominais, dispositivos de utilizagdo e
inclinagéo;

iv. Corte esquematico ou outro que permita uma completa visuali-
zagdo da rede;

v. Pormenores dos elementos que compdem a rede.

Artigo 58.°
Responsaveis pela execucio

A instalagdo das redes prediais de drenagem de aguas residuais so6
podera ser executada por pessoas singulares ou coletivas legalmente
habilitadas para o efeito.

Artigo 59.°

Execucio, inspec¢io, ensaios das obras
das redes de drenagem predial

1 — A execugdo das redes de drenagem predial é da responsabilidade
dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no artigo
anterior.

2 — A realizagdo de vistoria pela Entidade Gestora, para atestar a
conformidade da execugdo dos projetos de redes de drenagem predial
com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissdo da licenga
de utilizagdo do imovel, ¢ dispensada mediante a emissdo de termo de
responsabilidade por técnico legalmente habilitado para esse efeito, de
acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa conformidade.

3 — O termo de responsabilidade a que se refere o nimero anterior
certifica o cumprimento do disposto na alinea ») do n.° 4 do artigo
anterior e segue os termos da minuta constante do Anexo II ao presente
Regulamento.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nio prejudica a verificagdo
aleatoria da execucdo dos referidos projetos.

5 — Sempre que julgue conveniente a Entidade Gestora procede a
agdes de inspegdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir
sobre o comportamento hidraulico do sistema e a ligagdo do sistema
predial ao sistema publico.

6 — O técnico responsavel pela obra deve informar a Entidade Gestora
da data de realizagdo dos ensaios de eficiéncia previstos na legislagdo
em vigor, para que aquela os possa acompanhar.

7 — A Entidade Gestora notifica a camara municipal responsavel pelo
licenciamento urbanistico e o técnico responsavel pela obra acerca das
eventuais desconformidades que verificar nas obras executadas, para
que a entidade licenciadora possa exigir a sua corre¢do num prazo a
fixar pela mesma.
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8 — E obrigatoria a existéncia no local da obra, durante a sua execu-
¢do, de um exemplar do projeto entregue e aprovado.

Artigo 60.°
Recobrimento das tubagens

1 — Nenhuma tubagem de drenagem de aguas residuais podera ser
coberta sem que tenha sido previamente verificada e ensaiada nos termos
deste Regulamento.

2 — Caso nao se verifique o exposto no n.° 2 do artigo 56.°, e no caso
do sistema de drenagem de agua ter sido coberto no todo ou em parte,
antes que no livro de obra conste ter sido verificado e adequadamente
ensaiado, o dono da obra sera intimado a mandar descobrir as canali-
zagdes, juntas e acessorios, apos o que devera fazer nova comunicagao
para efeito de vistoria e ensaio.

SECCAO X
Instrumentos de Medig¢ao

Artigo 61.°
Medidores de caudal

1 — A pedido do utilizador ndo doméstico ou por iniciativa da Enti-
dade Gestora pode ser instalado um medidor de caudal, desde que isso
se revele técnica e economicamente viavel.

2 — Os medidores de caudal sdo fornecidos e instalados pela Entidade
Gestora, a expensas do utilizador ndo doméstico.

3 — Alinstalagdo dos medidores pode ser efetuada pelo utilizador néo
doméstico desde que devidamente autorizada pela Entidade Gestora.

4 — Os medidores de caudal sdo instalados em recintos vedados e
de facil acesso, ficando os proprietarios responsaveis pela sua prote¢ao
e respetiva seguranga.

Artigo 62.°
Localizacio e tipo de medidores

1 — A Entidade Gestora define a localizagdo e o tipo de medidor,
tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de drenagem predial;
b) As caracteristicas fisicas e quimicas das aguas residuais.

2 — Os medidores podem ter associados equipamentos e/ou sistemas
tecnoldgicos que permitam a Entidade Gestora a medig@o dos niveis de
utiliza¢@o por telecontagem.

Artigo 63.°
Manutencio e verificacdo

1 — As regras relativas a manutengao, a verificagdo periodica e extra-
ordinaria dos medidores, bem como a respetiva substitui¢ao sao definidas
com o utilizador ndo doméstico no respetivo contrato de recolha.

2 — O medidor fica a guarda e fiscalizagdo imediata do utilizador, o
qual deve comunicar a Entidade Gestora todas as anomalias que verificar
no respetivo funcionamento.

3 — No caso de ser necessaria a substitui¢ao de medidores por motivos
de anomalia, exploragdo ou controlo metrologico, a Entidade Gestora
avisa o utilizador da data e do periodo previsivel para a deslocag@o.

4 — Na data da substituigdo ¢ entregue ao utilizador um documento de
onde constem as leituras dos valores registados pelo medidor substituido
e pelo medidor que, a partir desse momento, passa a registar o volume
de aguas residuais recolhido.

Artigo 64.°
Leituras

1 — Os valores lidos sdo arredondados para o nimero inteiro seguinte
ao volume efetivamente medido.

2 — As leituras dos medidores sdo efetuadas com uma frequéncia
minima de duas vezes por ano e com um distanciamento maximo entre
duas leituras consecutivas de oito meses.

3 — O utilizador deve facultar o acesso da Entidade Gestora ao medi-
dor, com a periodicidade a que se refere o n.° 2, quando este se encontre
localizado no interior do prédio servido.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao medidor por parte da Entidade Ges-
tora, esta avisa o utilizador, com uma antecedéncia minima de dez
dias através de carta registada ou meio equivalente, da data e intervalo
horéario, com amplitude maxima de duas horas, de terceira deslocagdo a
fazer para o efeito, assim como da cominagao da suspensdo do servigo
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de abastecimento de agua, quando o mesmo esteja contratado com a
Entidade Gestora, ou da aplicagdo de uma sangdo pecuniaria diaria até
que seja possivel a leitura, no valor fixado no respetivo contrato.

5 — A Entidade Gestora disponibiliza aos utilizadores meios alter-
nativos para a comunicagao de leituras, nomeadamente e-mail, servigos
postais ou o telefone as quais sdo consideradas para efeitos de faturagdo
sempre que realizadas nas datas para o efeito indicadas nas faturas
anteriores.

Artigo 65.°
Avaliaciio de volumes recolhidos

Nos periodos em que ndo haja leitura, os volumes de aguas residuais
recolhidas ¢é estimado:

a) Em fungéo do volume médio recolhido entre as duas ultimas leituras
reais efetuadas pela Entidade Gestora;

b) Pelo volume médio recolhido de equivalente periodo do ano anterior
quando ndo existir a média referida na alinea a);

¢) Em fun¢do do volume médio recolhido de utilizadores com ca-
racteristicas similares no ambito do territorio municipal verificado no
ano anterior, na auséncia de qualquer leitura subsequente a instalagdo
do contador;

d) Pela média do volume médio recolhido nas duas leituras subse-
quentes a instalacdo do contador na falta dos elementos referidos nas
alineas a), b) e ¢).

SECCAO X1
Contrato com o Utilizador

Artigo 66.°
Contrato de recolha

1 — A prestago do servigo publico de saneamento de aguas residuais
urbanas ¢ objeto de contrato entre a Entidade Gestora e os utilizadores
que disponham de titulo valido para a ocupagdo do imovel.

2 — Quando o servigo de saneamento de aguas residuais seja dispo-
nibilizado simultaneamente com o servigo de abastecimento de agua o
contrato € Unico e engloba os dois servigos.

3 — O contrato ¢ elaborado em impresso de modelo proprio da Enti-
dade Gestora e instruido em conformidade com as disposigdes legais
em vigor a data da sua celebracdo, no que respeita, nomeadamente, aos
direitos dos utilizadores e a inscri¢do de clausulas gerais contratuais.

4 — Nas situagdes néo abrangidas pelo n.° 2, o servigo de saneamento
de aguas residuais considera-se contratado desde que haja efetiva utiliza-
¢do do servigo e a Entidade Gestora remeta por escrito aos utilizadores
as condigdes contratuais da respetiva prestagdo.

5 — Sempre que haja alteragdo do utilizador efetivo do servigo de
saneamento de aguas residuais, o novo utilizador, que disponha de titulo
valido para ocupagdo do local de consumo, deve informar a Entidade
Gestora de tal facto, salvo se o titular do contrato autorizar expressa-
mente tal situagdo.

6 — Nao pode ser recusada a celebragdo de contrato de recolha se
na existéncia de dividas emergentes resultantes de um contrato distinto
com outro utilizador que tenha anteriormente ocupado o mesmo imoével,
salvo quando seja manifesto que a alteracdo do titular do contrato visa
o néo pagamento do débito.

7 — A Entidade Gestora pode ndo estabelecer a recolha de aguas
residuais aos prédios ou fragdes quando existam débitos por regularizar
da responsabilidade do interessado.

Artigo 67.°
Contratos especiais

1 — S&0 objeto de contratos especiais os servigos de recolha de
aguas residuais urbanas que, devido ao seu elevado impacto no sistema
publico de drenagem e tratamento de aguas residuais, devam ter um
tratamento especifico, designadamente, hospitais e complexos indus-
triais e comerciais.

2 — Quando as aguas residuais ndo domésticas a recolher possuam
caracteristicas agressivas ou perturbadoras dos sistemas publicos, os
contratos de recolha devem incluir a exigéncia de pré-tratamento dos
efluentes antes da sua ligagdo ao sistema publico, de forma a garantir o
respeito pelas condigdes de descarga, nos termos previstos no artigo 27.°

3 — Podem ainda ser definidas condi¢des especiais para as recolhas
tempordrias nas seguintes situagoes:

a) Obras e estaleiro de obras;

b) Zonas destinadas a concentracdo temporaria de populagdo, nome-
adamente comunidades némadas e atividades com carater temporario,
tais como feiras, festivais e exposigdes.
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4 — A Entidade Gestora admite a contrata¢do do servigo em situagdes
especiais, como as a seguir enunciadas, e de forma temporaria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebragdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posicdo do
possuidor;

b) Na fase prévia a obten¢do de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato.

5 — Na definicdo das condigdes especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploragdo do sistema de saneamento de aguas residuais, a nivel de
qualidade e quantidade.

Artigo 68.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de rece¢do de toda a correspondéncia relativa a
prestagao do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador a Entidade Gestora, produzindo efeitos no
prazo de 30 dias apds aquela comunicagio.

Artigo 69.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de recolha de aguas residuais, quando celebrado em
conjunto com o contrato de abastecimento de agua, produz os seus efeitos
a partir da data do inicio do fornecimento de agua.

2 — Nos contratos autdnomos para a presta¢do do servigo de recolha
de 4gua residuais considera-se que o contrato produz os seus efeitos:

a) Se o servigo for prestado por redes fixas, a partir da data de con-
clusdo do ramal, salvo se o imovel se encontrar comprovadamente
desocupado;

b) Se o servigo for prestado por meios moveis, a partir da data da
outorga do contrato.

3 — A cessagdo do contrato de recolha de aguas residuais ocorre
por dentincia, nos termos do artigo 71.°, ou caducidade, nos termos do
artigo 72.°

4 — Os contratos de recolha de dguas residuais referidos na alinea @)
n.° 2 do artigo 67.° sdo celebrados com o construtor ou com o dono
da obra a titulo precario e caducam com a verificagdo do termo do
prazo, ou suas prorrogacdes, fixado no respetivo alvara de licenca ou
autorizagao.

Artigo 70.°
Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito, € com uma antece-
déncia minima de 10 dias tteis, a suspensdo do contrato de recolha de
aguas residuais, por motivo de desocupacdo temporaria do imovel.

2 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do servigo de
saneamento de aguas residuais e do servigo de abastecimento de agua,
o contrato de saneamento de aguas residuais suspende-se quando seja
solicitada a suspensdo do servigo de abastecimento de gua e ¢ retomado
na mesma data que este.

3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo nimero anterior o contrato
pode ser suspenso mediante prova da desocupagio temporaria do imével
e depende do pagamento da respetiva tarifa.

4 — A suspens@o do contrato implica o acerto da faturag@o emitida
até a data da suspens@o e a cessagdo da faturac@o e cobranca das tarifas
mensais associadas a normal prestagao do servigo, até que seja retomado
o contrato.

5 — Nas situagdes em que o servi¢o contratado abrange apenas a
recolha de aguas residuais, o servigo ¢ retomado no prazo maximo de
5 dias tteis contados da apresentagdo do pedido pelo utilizador nesse
sentido, sendo aplicavel a tarifa de reinicio de servigo, prevista no tari-
fario em vigor, incluida na primeira fatura subsequente.

Artigo 71.°
Dentincia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos
de recolha de aguas residuais que tenham celebrado por motivo de de-
socupacao do local de consumo, desde que o comuniquem por escrito
a Entidade Gestora e facultem nova morada para o envio da tltima
fatura.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicagao referenciada no nimero
anterior, os utilizadores devem facultar o acesso ao medidor de caudal
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instalado para leitura, nos casos em que exista, produzindo a dentincia
efeitos a partir dessa data.

3 — Nao sendo possivel a leitura mencionada no niimero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responsavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — A Entidade Gestora denuncia o contrato caso, na sequéncia da
interrupgdo do servigo de abastecimento ou de saneamento de aguas
residuais por mora no pagamento, o utilizador ndo proceda ao paga-
mento em divida com vista ao restabelecimento do servi¢o no prazo
de dois meses.

Artigo 72.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos a que se refere artigo 67.° podem ndo caducar no
termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
0s pressupostos que levaram a sua celebragao.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos medidores de caudal, caso existam.

CAPITULO IV

Estrutura Tarifaria e Faturacao
dos Servicos

SECCAO1
Estrutura Tarifaria

Artigo 73.°
Incidéncia

1 — Estdo sujeitos as tarifas relativas ao servigo de recolha de aguas
residuais, todos os utilizadores que disponham de contrato, sendo as
mesmas devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinagdo das tarifas fixas e variaveis os
utilizadores sdo classificados como domésticos ou ndo domésticos.

Artigo 74.°
Estrutura tarifaria

1 — Pela prestag@o do servigo de recolha de aguas residuais sdo
faturadas aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de recolha de 4guas residuais, devida em fungdo do
intervalo temporal objeto de faturagdo e expressa em euros por cada
trinta dias;

b) A tarifa variavel de recolha de dguas residuais, devida em fun¢éo
do volume de agua residual recolhido ou estimado durante o periodo
objeto de faturagdo, sendo diferenciada de forma progressiva de acordo
com escaldes de consumo para os utilizadores domésticos, expressos
em m?® de 4gua por cada trinta dias.

2 — As tarifas previstas no numero anterior englobam a prestagao
dos seguintes servigos:

a) Manutengio, substituigdo e renovagio de ramais;

b) Recolha e encaminhamento de aguas residuais;

¢) Conservagdo de caixas de ligagdo de ramal e sua reparagao, salvo
se por motivo imputavel ao utilizador.

3 — Para os utilizadores que ndo disponham de ligagdo a rede fixa
sdo aplicadas as tarifas de limpeza de fossas sépticas previstas no
artigo 77.°

4 — Para além das tarifas de recolha de aguas residuais referidas no
n.° 1, sdo cobradas pela Entidade Gestora tarifas como contrapartida
dos seguintes servigos auxiliares:

a) Anélise de projetos de sistemas prediais e domiciliarios de dre-
nagem;

b) Analise dos projetos dos sistemas publicos de saneamento integra-
dos em operagdes de loteamento;

¢) Orcamentagdo e execugdo de ramais de ligagdo;

d) Realizagd@o de vistorias aos sistemas prediais e domiciliarios de
drenagem a pedido dos utilizadores;

e) Realizacao de vistorias a loteamentos para efeito de ligacdo a rede
publica de drenagem;
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f) Suspens@o e reinicio da ligagdo por incumprimento do utilizador,
quando ndo seja possivel a interrupgdo do servigo de abastecimento
de agua;

g) Desobstrugdo de sistemas prediais e domiciliarios de sanea-
mento;

h) Instalagdo de medidor de caudal, quando haja lugar & mesma nos
termos previstos no artigo 61.° e sua substituicéo;

i) Verificagdo extraordinaria de medidor de caudal a pedido do uti-
lizador, salvo quando se comprove a respetiva avaria por motivo nao
imputavel ao utilizador;

J) Leitura extraordinaria de caudais rejeitados por solicitagdo do
utilizador;

k) Informagdo sobre o sistema publico de saneamento em plantas
de localizagao;

/) Recolha de agua residual a avulso.

5 — Nos casos em que haja emissao do aviso de suspenséo do servigo
por incumprimento do utilizador e o utilizador proceda ao pagamento
dos valores em divida antes que a mesma ocorra, nao ha lugar a cobranga
da tarifa prevista na alinea g) do numero anterior.

Artigo 75.°
Tarifa fixa

Aos utilizadores do servigo prestado através de redes fixas aplica-se
uma tarifa fixa, expressa em euros por cada 30 dias, diferenciada em
funcdo da tipologia dos utilizadores.

Artigo 76.°
Tarifa variavel

1 — A tarifa variavel do servigo prestado através de redes fixas apli-
cavel aos utilizadores domésticos ¢ calculada em fung@o do volume
expresso em m* de aguas residuais recolhidas, por cada 30 dias:

a) 1.° escaldo: até 5;

b) 2.° escaldo: superior a 5 e até 15;
¢) 3.° escaldo: superior a 15 e até 25;
d) 4.° escaldo: superior a 25.

2 — O valor final da componente varidvel do servigo devida pelos
utilizadores domésticos ¢ calculado pela soma das parcelas correspon-
dentes a cada escaldo.

3 — A tarifa variavel do servigo prestado através de redes fixas,
aplicavel aos utilizadores ndo domésticos ¢ inica e expressa em euros
por m>.

4 — Quando ndo exista medi¢do através de medidor de caudal, o vo-
lume de aguas residuais recolhidas corresponde ao produto da aplicacéo
de um coeficiente de recolha de referéncia de ambito nacional, igual
a 90% do volume de dgua consumido, excetuando-se os usos que nao
originem a aguas residuais, medidos nos contadores de agua instalados
especificamente para esse fim nos termos no Regulamento Municipal
do Servigo de Distribuigdo de Agua.

5 — Para aplicacdo do coeficiente de recolha previsto no nimero
anterior e sempre que o utilizador ndo disponha de servigo de abasteci-
mento ou comprovadamente produza aguas residuais urbanas a partir
de origens de dgua proprias, o respetivo consumo ¢ estimado em fungéo
do consumo médio dos utilizadores com caracteristicas similares, no
ambito do territorio municipal, verificado no ano anterior, ou de acordo
com as leituras registadas no contador instalado, ou a instalar, a saida
dessas origens.

6 — Quando ndo exista medicao através de medidor de caudal ¢ o
utilizador comprove ter-se verificado uma rotura na rede predial de
abastecimento de agua, o volume de 4gua perdida e ndo recolhida pela
rede de saneamento ndo ¢ considerado para efeitos de faturagdo do
servico de saneamento, aplicando-se o coeficiente de recolha previsto
no n.’ 4 ao:

a) Consumo médio apurado entre as duas ultimas leituras reais efe-
tuadas pela Entidade Gestora;

b) Consumo equivalente a igual periodo do ano anterior quando nédo
existir a média referida na alinea a);

¢) Em fung¢@o do consumo médio de utilizadores com caracteristicas
similares no ambito do territrio municipal verificado no ano anterior,
na auséncia de qualquer leitura subsequente a instalagdo do contador;

d) Pela média do consumo apurado nas duas leituras subsequentes a
instalacdo do contador na falta dos elementos referidos nas alineas a),
b) e c).

7 — O coeficiente de recolha previsto no n.° 4 ndo sera aplicado nas
situagdes em que haja comprovadamente consumo de agua de origens
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proprias e ndo seja adequado o método previsto no n.° 5, devendo a
metodologia de calculo ser definida no contrato de recolha.

8 — A tarifa variavel do servigo prestado através de redes fixas apli-
cavel aos utilizadores domésticos ¢ determinada pela aplicagdo de um
coeficiente de custo, especifico a cada Entidade Gestora, a tarifa variavel
média do servigo de abastecimento devida pelo utilizador final.

9 — O valor da tarifa variavel média do servigo de abastecimento é
o que resulta do racio apurado em cada fatura, entre o somatdrio dos
valores da componente variavel do servigo faturados em cada escaldo
e o somatorio dos volumes faturados em cada escaldo, corrigidos de
eventuais acertos.

10 — A pedido dos utilizadores ndo domésticos, ou por sua iniciativa,
a Entidade Gestora pode definir coeficientes de custo especificos aplica-
veis a tipos de atividades industriais que produzam aguas residuais com
caracteristicas que impliquem custos de tratamento substancialmente
distintos dos de 4guas residuais de origem doméstica ou que compro-
vadamente utilizem aguas de origens proprias.

11 — Quando haja medicdo das 4dguas residuais recolhidas a tarifa
variavel do servigo prestado aos utilizadores ndo domésticos € unica e
expressa em euros por m?.

Artigo 77.°

Tarifario pelo servico de recolha, transporte e destino final
de lamas de fossas sépticas

Pela recolha, transporte e destino final de lamas de fossas sépticas
sdo devidas:

a) Tarifa fixa, expressa em euros, por cada servigo prestado (a um
servigo corresponde uma cisterna);
b) Tarifa varidvel, expressa em euros, por cada m* de lamas reco-
lhidas.
Artigo 78.°

Tarifarios especiais

1 — Os utilizadores podem beneficiar da aplicacdo de tarifarios es-
peciais nas seguintes situagdes:

a) Utilizadores domésticos:

i. Tariféario social, aplicavel aos utilizadores finais cujo agregado fami-
liar possua rendimento, per capita, igual ou inferior ao valor legalmente
estipulado para o limiar da pobreza;

ii. Tarifario familiar, aplicavel aos utilizadores domésticos finais
domésticos cuja composi¢do do agregado familiar ultrapasse quatro
elementos;

b) Utilizadores ndo domésticos — Tarifério social, aplicavel a insti-
tui¢des particulares de solidariedade social, organizagdes ndo governa-
mentais sem fim lucrativo ou outras entidades de reconhecida utilidade
publica cuja agdo social o justifique, legalmente constituidas.

2 — O tarifario social para utilizadores domésticos consiste:

a) Na isencdo das tarifas fixas;
b) Na aplicag@o ao consumo total do utilizador da tarifa variavel do
primeiro escaldo, até ao limite mensal de 15 m?.

3 — O tarifario familiar consiste no alargamento dos escaldes de
consumo em 2 m?*por cada membro do agregado familiar que ultrapasse
o0s quatro elementos.

4 — O tarifario social para utilizadores ndo domésticos consiste na
aplicacdo de uma tarifa variavel igual ao 1.° escaldo da tarifa variavel
dos utilizadores domésticos.

Artigo 79.°
Acesso aos tarifarios especiais

1 — Para beneficiar da aplicagdo do tarifario especial os utiliza-
dores domésticos devem apresentar a Entidade Gestora os seguintes
documentos:

a) Copia da declaragdo ou nota de liquidagdo do IRS;
b) Declaragdo de bens emitida das Finangas;
c) Atestado de agregado familiar.

2 — A aplicagdo dos tarifarios especiais tem a duragao de trés anos,
findo o qual deve ser renovada a prova referida no numero anterior,
para o que a Entidade Gestora notifica o utilizador com a antecedéncia
minima de 30 dias.

3 — Os utilizadores ndo domésticos que desejem beneficiar da apli-
cacdo do tarifario social devem entregar uma copia dos estatutos da
entidade.
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Artigo 80.°
Aprovacio dos tarifarios

1 — O tarifario do servigo de drenagem de aguas residuais ¢ aprovado
pela Camara Municipal da Nazaré, até ao termo do ano civil anterior
aquele a que respeita, mediante proposta do Conselho de Administragdo
dos Servigos Municipalizados da Nazaré.

2 — O tarifério produz efeitos relativamente aos utilizadores finais
15 dias depois da sua publicag@o, sendo que a informagao sobre a sua
alteracdo acompanha a primeira fatura subsequente.

3 — O tarifario é disponibilizado nos locais de afixagdo habitualmente
utilizados pelo municipio, nos servigos de atendimento da Entidade
Gestora e ainda no respetivo sitio na Internet.

Artigo 81.°

Isencdes e reducdes das tarifas de drenagem
de aguas residuais

1 — Os proprietéarios de terrenos destinados unicamente para fins
agricolas, pecudrios ou outros similares, poderdo beneficiar da isencdo
do pagamento das tarifas de drenagem de aguas residuais, desde que
fagam prova anual, desse fim através da apresentacdo a Entidade Gestora
no més de outubro de cada ano, de requerimento em modelo proprio,
devidamente instruido com os seguintes documentos:

a) Identificac@o do proprietario, arrendatario ou usufrutudrio;

b) Identificagdo do niimero de consumidor e niimero da instalagado
onde se encontra o contador;

¢) Planta de localizagdo 1:2000;

d) Atividade desenvolvida ou que pretende desenvolver.

2 — A Entidade Titular, por proposta da Entidade Gestora, a reque-
rimento devidamente justificado dos interessados, pode ainda deliberar
a redugdo ou isengdo das tarifas de drenagem de aguas residuais das
institui¢des de fins ndo lucrativos que prossigam atividade de interesse
publico municipal, especialmente, na area da solidariedade social.

SECCAO 11
Faturagao

Artigo 82.°
Periodicidade e requisitos da faturacao

1 — O servigo de saneamento ¢ faturado conjuntamente com o servigo
de abastecimento e obedece a mesma periodicidade.

2 — As faturas emitidas discriminam os servigos prestados e as corres-
pondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou em estimati-
vas de consumo, nos termos previstos no artigo 64.° e no artigo 65.° bem
como as taxas legalmente exigivelis.

Artigo 83.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura relativa ao servigo de recolha de aguas
residuais emitida pela Entidade Gestora deve ser efetuada no prazo, na
forma e nos locais nela indicados.

2 — Sem prejuizo do disposto na Lei dos Servicos Publicos Essenciais
quanto a antecedéncia de envio das faturas, o prazo para pagamento da
fatura ndo pode ser inferior a 20 dias a contar da data da sua emisséo.

3 — Aapresentagdo de reclamagdo escrita alegando erros de medigao
do consumo de agua, no caso de este ser utilizado como indicador do
volume de aguas residuais produzidas, suspende o prazo de pagamento
das tarifas relativas ao servigo de aguas residuais incluidas na respetiva
fatura, caso o utilizador solicite a verificagdo extraordinaria do contador
apos ter sido informado da tarifa aplicavel.

4 — O utilizador tem direito a quitagao parcial quando pretenda efe-
tuar o pagamento parcial da fatura e desde que estejam em causa servigos
funcionalmente dissociaveis, tais como o servigo de gestao de residuos
urbanos face ao servigo de abastecimento publico de agua.

5 — Naio ¢ admissivel o pagamento parcial das faturas quando este-
jam em causa as tarifas fixas e variaveis associadas aos servigos de
abastecimento de agua e de saneamento de aguas residuais e dos valores
referentes a respetiva taxa de recursos hidricos, que sejam incluidas na
mesma fatura.

6 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data-limite
de pagamento da fatura, permite a cobranca de juros de mora a taxa
legal em vigor.

7 — O atraso no pagamento da fatura superior a 15 dias, para além
da data-limite de pagamento, confere a Entidade Gestora o direito de
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proceder a suspensdo do servico do fornecimento de agua desde que
o utilizador seja notificado com uma antecedéncia minima de 20 dias
relativamente a data em que venha a ocorrer.

8 — O aviso prévio de suspensdo do servigo ¢ enviado por correio
registado ou outro meio equivalente, sendo o custo do registo imputado
ao utilizador em mora.

9 — Toda a pessoa singular ou coletiva que se torne devedora da En-
tidade Gestora, qualquer que seja a natureza da divida, fica responsavel
pelo seu pagamento.

Artigo 84.°
Falta de pagamento dos utilizadores

A Entidade Gestora perante a auséncia de pagamento pelos utilizado-
res pode promover a cobranga coerciva da divida de capital e juros, em
processo de execugao fiscal, servindo de base a execug@o o respetivo
recibo ou certiddo de divida extraida pelos servigos de fornecimento
de agua.

Artigo 85.°
Pagamento em prestacdes

1 — Em caso de comprovadas situagdes de dificuldades financeiras
por parte do consumidor e assim entendidas pela Entidade Gestora,
podera ser autorizado o pagamento fracionado do montante a cobrar.

2 — O pedido devera ser efetuado pelo interessado, mediante apre-
sentacdo de requerimento fundamentado e de acordo com o estipulado
em regulamento proprio.

Artigo 86.°
Prescri¢do e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servigo prestado prescreve no prazo
de seis meses ap0s a sua prestacdo.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro da Entidade Gestora,
tiver sido paga importancia inferior & que corresponde ao consumo
efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenca caduca
dentro de seis meses apos aquele pagamento.

3 — O prazo de caducidade para a realizagdo de acertos de faturagdo
ndo comega a correr enquanto a Entidade Gestora ndo puder realizar a
leitura do contador por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 87.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo.

Artigo 88.°
Acertos de faturagao

1 — Os acertos de faturag@o do servigo de recolha de aguas residuais
sdo efetuados:

a) Quando a Entidade Gestora proceda a um acerto da faturagéo do
servigo de abastecimento de agua, nos casos em que ndo haja medigdo
direta do volume de aguas residuais recolhidas;

b) Quando a Entidade Gestora proceda a uma leitura, efetuando-se o
acerto relativamente ao periodo em que esta néo se processou;

¢) Quando se confirme, através de controlo metrolégico, uma anomalia
no volume de efluentes medido.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final, o
utilizador pode receber esse valor autonomamente no prazo de 30 dias,
procedendo a Entidade Gestora a respetiva compensagao nos periodos
de faturac@o subsequentes caso essa opgao nao seja utilizada.

CAPITULO V
Penalidades

Artigo 89.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenago, nos termos do artigo 72.° do De-
creto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, punivel com coima de € 1500
a €3740, no caso de pessoas singulares, e de €7500 a €44 890, no caso
de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
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dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas ptiblicos ou dos
utilizadores dos servigos:

a) O incumprimento da obrigacdo de ligagdo dos sistemas prediais
aos sistemas publicos, nos termos do disposto no artigo 17.°;

b) Execugao de ligagdes aos sistemas publicos ou altera¢des das
existentes sem a prévia autorizagdo da Entidade Gestora;

¢) O uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos
sistemas publicos.

2 — Constitui contraordenagao, punivel com coima de € 500 a € 3000,
no caso de pessoas singulares, ¢ de €2500 a €44 000, no caso de pes-
soas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte dos
proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos uti-
lizadores dos servigos:

a) A permissao da ligagdo a terceiros, quando nao autorizados pela
Entidade Gestora;

b) O impedimento a fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento e
de outras normas vigentes, por funcionarios, devidamente identificados,
da Entidade Gestora.

Artigo 90.°
Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas no artigo anterior sdo puniveis a
titulo de negligéncia, sendo nesse casos reduzidos para metade os limites
minimos e maximos das coimas previstas no artigo anterior.

Artigo 91.°

Processamento das contraordenacées
e aplicacio das coimas

1 — A fiscalizag@o e a instrug@o dos processos de contraordenagio
competem a Entidade Gestora, cabendo a Entidade Titular o processa-
mento e a aplicagio das respetiva coimas.

2 — A determinag@o da medida da coima faz-se em fungdo da gra-
vidade da contraordenagéo, o grau de culpa do agente e a sua situagao
econdmica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes
fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude publica, o ambiente
e 0 patrimonio publico ou privado;

b) O beneficio econdmico obtido pelo agente com a pratica da contra-
ordenagdo, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

3 — Na graduagdo das coimas atende-se ainda ao tempo durante o
qual se manteve a infrac@o, se for continuada.
Artigo 92.°
Produto das coimas
O produto da aplicacdo das coimas € repartido em partes iguais entre
a Entidade Titular e a Entidade Gestora.
Artigo 93.°
Responsabilidade civil e criminal
O pagamento da coima nao isenta o infrator da responsabilidade
civil por perdas e danos, nem de qualquer procedimento criminal a
que der motivo.
Artigo 94.°
Responsabilidade de menor ou incapaz

Quando o infrator das disposi¢des deste Regulamento for menor ou
incapaz, responde pela coima aplicada o responsavel legal.

CAPITULO VI
Reclamacdes

Artigo 95.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante a Entidade Gestora, contra qualquer ato ou omissdo desta ou
dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos
ou interesses legitimos legalmente protegidos.
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2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamagdes onde os utilizadores podem apresentar as suas recla-
magoes.

3 — Para além do livro de reclamacdes a Entidade Gestora dispo-
nibiliza mecanismos alternativos para a apresentacdo de reclamagdes
que ndo impliquem a deslocacdo do utilizador as instalagdes da mesma,
designadamente através do seu sitio na Internet.

4 — A reclamacao ¢ apreciada pela Entidade Gestora no prazo de
22 dias uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e respetiva
fundamentagio.

5 — A reclamag@o ndo tem efeito suspensivo, exceto na situagdo
prevista no n.° 3 do artigo 83.° do presente Regulamento.

Artigo 96.°

Inspecio aos sistemas prediais no Ambito
de reclamacées de utilizadores

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a a¢des de inspegdo da En-
tidade Gestora sempre que haja reclamagdes de utilizadores, perigos de
contaminag@o ou polui¢ao ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos previstos no numero anterior, o proprietario, usu-
frutuario, comodatario e/ou arrendatario deve permitir o livre acesso
a Entidade Gestora desde que avisado, por carta registada ou outro
meio equivalente, com uma antecedéncia minima de oito dias, da data
e intervalo horario, com amplitude méaxima de duas horas, previsto
para a inspegao.

3 — O respetivo auto de vistoria ¢ comunicado aos responsaveis pelas
anomalias ou irregularidades, fixando o prazo para a sua correcéo.

4 — Em fungdo da natureza das circunstancias referidas no n.° 2, a
Entidade Gestora pode determinar a suspensao do fornecimento de agua.

CAPITULO VII
Disposicdes Finais

Artigo 97.°
Integracio de lacunas

Em tudo o que néo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 98.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias apods a sua publicagdo no
Diario da Republica.

Artigo 99.°
Revogacao

Apos a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento de Servigo de Drenagem de Aguas Residuais
do Municipio da Nazaré anteriormente aprovado.

ANEXO I
Termo de Responsabilidade do Autor do Projeto

(projeto de execugéao)
(artigo 57.° do presente Regulamento e artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro,
com a redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo)

... (Nome e habilitagdo do autor do projeto), residente em ..., telefone
n.° ..., portador do BIn.° ..., emitido em ...., pelo Arquivo de Identifica-
¢do de ..., contribuinte n.° ..., inscrito na ... (indicar associagdo publica
de natureza profissional, quando for o caso), sob o n.° ..., declara, para
efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.® 555/99, de
16 de dezembro, com a redagdo dada pelo Decreto-Lein.® 26/2010, de 30
de margo, que o projeto de ... (identificagdo de qual o tipo de operagdo
urbanistica, projeto de arquitetura ou de especialidade em questao), de
que ¢ autor, relativo a obra de ... (Identificagdo da natureza da operagdo
urbanistica a realizar), localizada em ... (localiza¢do da obra (rua, nimero
de policia e freguesia), cujo ... (indicar se se trata de licenciamento
ou autorizagdo) foi requerido por ... (indicagdo do nome/designagao e
morada do requerente), observa:

As normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente
... (discriminar designadamente as normas técnicas gerais e especificas
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de construgdo, os instrumentos de gestdo territorial, o alvara de lotea-
mento ou a informagao prévia, quando aplicaveis, bem como justificar
fundamentadamente as razdes da ndo observancia de normas técnicas
e regulamentares nos casos previstos no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-
Lein.®° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagdo que lhe foi conferida
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de marco);

A recolha dos elementos essenciais para a elaboragdo do projeto
nomeadamente ...(ex.:, a localizagdo e a profundidade da soleira da
camara de ramal de ligagao, etc.), junto da Entidade Gestora do sistema
publico;

A manutengdo do nivel de prote¢do da satide humana com o material
adotado na rede predial.

... (local), de ... de ...
... (assinatura reconhecida ou comprovada por funcionario municipal
mediante a exibi¢ao do Bilhete de Identidade)

ANEXO II
Minuta do Termo de Responsabilidade
(artigo 58.°)
... (Nome), ... (categoria profissional), residente em ..., n.° ..., ... (an-
dar), ... (localidade), ...-... (c6digo postal), inscrito no ... (organismo

sindical ou ordem), e na ... (nome da entidade titular do sistema ptiblico
de agua) sob o n.° ..., declara, sob compromisso de honra, ser o técnico
responsavel pela obra, comprovando estarem os sistemas prediais em
conformidade com o projeto, normas técnicas gerais especificas de
construgdo, bem como as disposigdes regulamentares aplicaveis e em
condi¢des de serem ligados a rede publica.

... (local), de ... de ...

... (assinatura reconhecida ou comprovada por funcionario dos Ser-
vigos Municipalizados da Nazaré mediante a exibi¢do do Bilhete de
Identidade).
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ANEXO III
Normas de Descarga
Valores-limite de emissdo de parametros

em aguas residuais industriais

1. As aguas residuais industriais descarregadas ndo podem conter
quaisquer das substancias indicadas na tabela seguinte, em concen-
tragdes superiores, para cada substancia, ao Valor-Limite de Emissao
(VLE) indicado.

TABELA 1

Valores-Limite de Emissao (VLE) de parametros
em aguas residuais

Parametro Unidade VLE
PH. .. Escala Sorensen | 5,5-9,5
Temperatura.................... °C 30
CBOs(20°C) .o mg O,/1 500
CQO.. .ot mg O,/1 1000
Soélidos suspensos totais. ... ....... mg SST/1 1000
Azoto amoniacal ................ mg N/1 60
Azotototal ..................... mg N/1 90
Cloretos ..o, mg/l 1000
Coliformes fecais................ NMP/100 ml 108
Condutividade . ................. uS/em 3000
Fosforototal.................... mg P/l 20
Oleose gorduras ................ mg/1 100
Sulfatos .............. ... ..., mg/l 1000

2. As aguas residuais industriais descarregadas ndo podem conter
quaisquer das substancias indicadas na tabela seguinte, em concen-
tragdes superiores, para cada substincia, ao Valor-Limite de Emissido
(VLE) indicado.

TABELA 2

Valores-Limite de Emissao (VLE) de parametros caracteristicos de aguas residuais industriais

Parametro Unidade VLE Observacdes (')
Aldeidos. . . ..o mg/l 1,0
Aluminio total .. ... ... .. mg/l Al 10,0 10,0
BOr0 . oo mg/l B 1,0
CIanetos tOtalS . . . .. oottt mg/l CN 0,5 0,5
Cloro residual disponivel ............. ... ... .. .. ... mg/l Cl, 1,0
Cobretotal . ... ... .. e mg/l Cu 1,0 1,0
Cromio hexavalente. . ..ot mg/1 Cr (VI) 1,0 0,1
Cromiototal. . ... mg/l Cr 2,0 2,0
Cromiotrivalente. . ......... .. mg/1 (IIT) 2,0
Detergentes (laurilsulfatos) ........... ... ... .. . mg/1 50,0 2,0
Estanhototal. . . ... ... .. mg/l Sn 2,0
Fendis. . ..o mg/l C¢HsOH 1,0 0,5
Ferrototal. . .. ... ... ... mg/l Fe 2,5 2,0
Hidrocarbonetos totais. . .. .......ouuiet i mg/l 15,0
Mangan€s total. . . ...t mg/l Mn 2,0
NIAt0S. . ot et mg/l NO; 50,0 50,0
NItI0S .ot mg/l NO, 10,0
Pesticidas . .. ... o mg/1 3,0
Pratatotal. .. ... ... mg/l Ag 1,5
Selénio total . .. ...t e mg/l Se 0,1
Sulfuretos. . .. ..o mg/l S 2,0 1,0
Vanadio total .. ...... .. ... . . mg/l Va 10,0
Zincototal .. ... mg/1Zn 5,0

(") VLE do Anexo XVIII do Decreto-Lei n.° 236/98, de 1 de agosto, na sua redagio atual (descarga no meio recetor).

ANEXO IV

Minuta para Pedido de Autorizagdo de Descarga de Aguas
Residuais Industriais no Sistema de Drenagem

O ... (requerente) da unidade industrial ... (identificagdo), com o ntimero
de pessoa coletiva ... e de Codigo da Atividade Econémica ..., localizada
em ... (localizagdo), processando anualmente ... (produtos fabricados/
quantidade), com o regime de laboragao ... (dias/semana e semanas/ano),

com ... Trabalhadores, vem por esta forma requerer autorizagdo de des-
carga das Aguas Residuais, no coletor ... (identificagdo do coletor) do
sistema de ... (identificagdo da rede de drenagem), concelho de Nazar¢,
em conformidade com as normas constantes no Municipal do Servigo de
Drenagem de Aguas Residuais Urbanas, ou demais legislacdo aplicavel.

Pede deferimento

... (data).
... (assinatura).
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Requerente
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Morada

Local das instalagoes

Responsavel a contactar

Plantas de localizagio

Esc. 1:2000 e 1:5000 (entregar em anexo)

Cota
Caracteristicas (rl?lz) Inclinagdo Dlstalrrllcalrag ;ina{)lano
Pavimento Soleira
§ Unitério
3 .
S Doméstico
° ;
&} Pluvial

1. Origem da 4gua de abastecimento — devera indicar qual a origem
ou origens (Rede publica; captagdo propria e qual o tipo; outras).

2. Consumo de agua — devera indicar qual o caudal médio mensal
(m*/meés); caudal diario (m*/dia); caudal de ponta (I/seg).

3. Tipo de agua residuais descarregadas — devera indicar o(s) tipo(s)
de agua residual

a. Aguas residuais domésticas:

i. N.° de funcionarios;

ii. Existéncia de balneérios;

iii. Existéncia servico de cantinas (indicando o n.° médio de refeigoes
diarias)

iv. Tipo de ligagdo a rede de drenagem (gravitica ou por bombagem)

b. Aguas residuais industriais:

i. Indicar quantidade em fungao da origem (lavagem das instalagdes,
do equipamento e/ou processo), bem como os reagentes utilizados;

ii. Descrever o processo industrial e apresentar o fluxograma de fun-
cionamento;

iii. Apresentar as caracteristicas das aguas residuais resultantes do pro-
cesso industrial face aos parametros indicados no Anexo III do presente
Regulamento. A analise devera ser efetuada em laboratorio acreditado
pelas entidades nacionais competentes;

iv. Descrever, caso exista, o processo de pré-tratamento das aguas resi-
duais industriais, o qual devera incluir um fluxograma de funcionamento;

v. Tipo de ligag@o a rede de drenagem (gravitica ou por bombagem).

c. Aguas pluviais:

i. Aguas pluviais contaminadas — indicar a area drenada; composigdo
expectavel; existéncia de pré-tratamento (descrigdo do mesmo); tipo de
ligagdo (gravitica ou por bombagem);

ii. Aguas pluviais ndo contaminadas — indicar a area drenada.

d. Aguas de arrefecimento:

i. Caudal médio mensal (m*/més); caudal diario (m*/dia); caudal de
ponta (I/seg);

ii. Temperatura de rejeigao (°C);

iii. Tipo de ligagao a rede de drenagem (gravitica ou por bombagem).

e. Aguas provenientes do tratamento de 4gua industrial:

i. Tipo de tratamento utilizado;

ii. Caudais descarregados — Caudal médio mensal (m*/més); caudal
diario (m?*/dia); caudal de ponta (I/seg);

iii. Tipo de ligagdo a rede de drenagem (gravitica ou por bombagem).

ANEXO V

Minuta da Autorizagio para Descarga de Aguas Residuais
Industriais no Sistema de Drenagem

Autorizacao (provisoria/definitiva) n.° ..., em ... (data).

O requerente ... (designag@o, sede, localizac¢do), tendo apresentado
o requerimento para autorizagdo que as suas aguas residuais industriais
sejam descarregadas na rede de drenagem, em conformidade com o
exigido no Regulamento Municipal do Servigo de Drenagem de Aguas
Residuais Urbanas, em ... (data), esta autorizado a descarregar as refe-
ridas aguas mediante as seguintes condigdes especificas:

A autorizagdo, e consequente ligagdo, serd executada ao trogo do
coletor ...(localizagdo) ... na ... caixa ... (designagdo).

Esta autorizagdo caduca quando forem alteradas as condigdes nela
expressas, podendo ser igualmente revogada nos termos do artigo 32.°
do Regulamento Municipal do Servico de Drenagem de Aguas Resi-
duais Urbanas

... (data).
... (assinatura).

Nota: A esta autorizagdo ficara anexa uma copia integral da docu-
mentagdo entregue para pedido de ligagdo a rede de drenagem, bem
como o respetivo parecer.

208794903

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE VISEU
Aviso n.° 8145/2015

Contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado e nomeacdo do Juri do periodo experimental

Nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 4.°, da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, apds negociagdo salarial, nos
termos do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, alterada pelo
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, o Conselho de
Administragdo na reunido de 25 de junho de 2015, de acordo com a
alinea @) do n.° 3, do artigo 6.°, 7.%,40.°,45.°,46.°,49.° ¢ 50.° do anexo a
Lein.° 35/2014, de 20 de junho e do Decreto Regulamentar n.° 14/2008,
de 31 de julho, conjugado com o anexo da Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, autorizou a celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, para um posto de trabalho
da carreira e categoria de Técnico Superior, area funcional Desporto,
com efeitos a partir de 1 de julho de 2015, Posi¢do Remuneratoria 2.7,
Nivel Remuneratorio 15, com o candidato aprovado em primeiro lugar
no procedimento concursal comum para a contrata¢cdo de um Técnico
Superior, area funcional Desporto, cujo aviso de abertura foi publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, N.° 220 — 16 de novembro de 2011,
Daniel Filipe Dias Campos.

Para os efeitos previstos nos artigos 45.° e 46.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o Juri do periodo experimental tera a se-
guinte composi¢ao:

Presidente: Eng.® Carlos Ildefonso Ferrdo Tomés — Diretor Dele-
gado dos Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu.
Vogais Efetivos: Dra. Maria Helena Nunes Correia — Chefe de Divisao
Municipal Administrativa e Financeira dos Servigos Municipalizados
de Agua e Saneamento de Viseu; Eng. Ema Paula Amante Carlos de
Pontes Martins — Técnico Superior dos Servigos Municipalizados de
Agua e Saneamento de Viseu; Vogais Suplentes: Eng.* Isabel Rosério dos
Santos Sousa Almeida — Chefe de Divisio Municipal de Conservagio
e Exploragdo dos Servicos Municipalizados de Agua e Saneamento de
Viseu; Dr. Eugénio Orlando de Sa Neves dos Santos -Técnico Superior
dos Servigcos Municipalizados de Agua e Saneamento de Viseu.

O Presidente sera substituido nas suas faltas e impedimentos pelo
1.° vogal efetivo.

07 de julho de 2015. — Pelo Presidente do Conselho de Administra-
¢do, o Vogal do Conselho de Administragdo, Jodo Paulo Lopes Gouveia.
308790934
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Aviso n.° 8146/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Direcio In-
termédia de 2.° Grau — Chefe da Divisao da delegacio no Porto
do Departamento de Medicina Desportiva do Instituto Portugués
do Desporto e Juventude, I. P.

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, torna-se publico que o Instituto Portu-
gués do Desporto e Juventude, I. P., vai proceder a abertura, pelo prazo
de 10 dias tteis a contar do dia de publicitacdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), do procedimento concursal de recrutamento para selegdo
de dirigente intermédio de 2.° grau, com as atribui¢des constantes dos
Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., publi-
cados em Anexo a Portaria n.° 11/2012, de 11 de janeiro, referente ao
cargo de Chefe de Divisao da Delegacdo no Porto do Departamento de
Medicina Desportiva.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme disposto nos n.*1 e 2
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republi-
cada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pela Lei n.° 64/2011, de
22 de dezembro, no prazo de dois dias tteis a contar da publicitagdo
do presente aviso.

29 de junho de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Vogal, Lidia Gar-
cia Praga.
208793834

Aviso n.° 8147/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Dire¢do
Intermédia de 2.° Grau — Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Nos termos dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, torna-se publico que o Instituto Portu-
gués do Desporto e Juventude, . P., vai proceder a abertura, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia de publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), do procedimento concursal para selecdo de dirigente
intermédio de 2.° grau, com as atribui¢des constantes dos Estatutos do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., publicados em Anexo
a Portaria n.° 11/2012, de 11 de janeiro, referente ao cargo de Chefe da
Divisdo de Recursos Humanos.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composicao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na Bolsa de Emprego Pablico (BEP), conforme disposto nos n.” 1 e 2
do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, no prazo maximo de dois dias uteis a contar da publicitacdo
do presente aviso.

29 de junho de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Vogal, Lidia Praga.
208793875

Aviso n.° 8148/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Dire¢ao
Intermédia de 2.° Grau — Chefe da Divisdo de Recursos
Financeiros do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Torna-se publico que, por deliberagdo do Conselho Diretivo do Insti-
tuto Portugués do Desporto e Juventude, I. P., de 25 de junho de 2015,
em virtude de o Presidente do Juri ter cessado fungdes no Conselho

Diretivo do IPDJ,IP, ndo podendo continuar a assegurar as suas fungdes
no presente procedimento, procede-se a alteragdo da composi¢do do
Juri do procedimento concursal para provimento do cargo de direcdo
intermédia de 2.° grau, de Chefe de Divisdo de Recursos Financeiros,
aberto pelo Aviso n.° 8877/2013, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 132, de 11 de julho, e publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (BEP) em 15 de julho, com o cédigo OE2013/0212, passando
0 mesmo a ter a seguinte composigao:

Presidente: Dr.* Lidia Maria Garcia Rodrigues Praga, Vogal do Con-
selho Diretivo do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Vogal: Dr.* Maria Angelina Aratjo de Morais Castro, Diretora do
Departamento Financeiro e de Recursos Gerais da Agéncia Portuguesa
do Ambiente.

Vogal: Professor Rogério Paulo de Jesus Lourengo Joia, Assistente
Convidado do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade de Lisboa.

30 de junho de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Vogal, Lidia Gar-
cia Praga.
208794003

Aviso n.° 8149/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo
de Dire¢do Intermédia de 1. Grau — Diretor/a
Executivo/a da Autoridade Antidopagem de Portugal

Nos termos conjugados dos artigos 20.° e 21.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30
de agosto, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, da alinea b) do
n.° 1 do artigo 21.° e do artigo 23.° da Lei n.® 38/2012, de 28 de agosto,
torna-se publico que o Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.,
vai proceder a abertura, pelo prazo de 10 dias uteis a contar do dia de
publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP), do procedimento
concursal para sele¢do de um/a dirigente intermédio/a de 1.° grau, com
as atribui¢des constantes no n.° 1 do artigo 23.° da Lei n.° 38/2012, de
28 de agosto, referente ao cargo de Diretor/a Executivo/a da Autoridade
Antidopagem de Portugal.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido,
da composicdo do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados na
Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme disposto nos n.”* 1 e 2 do
artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redago atual, no prazo
maximo de dois dias uteis a contar da publicitagdo do presente aviso.

30 de junho de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Vogal, Lidia Gar-
cia Praga.
208794011

Aviso n.° 8150/2015

Procedimento concursal para provimento do cargo de Direciao
Intermédia de 1.° Grau — Diretor/a do Departamento
de Juventude do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.

Nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, torna-se publico que o Instituto Portu-
gués do Desporto e Juventude, 1. P., vai proceder a abertura, pelo prazo
de 10 dias uteis a contar do dia de publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico (BEP), do procedimento concursal para selecdo de dirigente
intermédio de 1.° grau, com as atribuigdes constantes dos Estatutos do
Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P., publicados em Anexo
a Portaria n.® 11/2012, de 11 de janeiro, referente ao cargo de Diretor/a
do Departamento de Juventude.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil preten-
dido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo serdo publicitados
na Bolsa de Emprego Publico (BEP), conforme disposto nos n.*1 e 2
do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005, de 30 de agosto, e pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, no prazo maximo de dois dias tteis a contar da publicitagido
do presente aviso.

3 de julho de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Vogal, Lidia Garcia
Praga.
208794044
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MINISTERIO DA ECONOMIA

Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica

Aviso n.° 8151/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que, por meu despacho de 21 de outubro
de 2014, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar do
dia da publicitagdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) (www.bep.
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gov.pt), o procedimento concursal para recrutamento e selegdo de um
dirigente intermédio de 1.° grau, com as competéncias previstas no
artigo 7.° da Portaria n.° 35/2013, de 30 de janeiro, referente ao cargo
de Inspetor Diretor da Unidade Regional do Centro da Autoridade de
Seguranca Alimentar e Economica. A indicagao dos requisitos formais
de provimento, do perfil exigido, da composigdo do juri e dos métodos
de selegdo, serdo publicitados na BEP, conforme disposto nos n.”* 1 e 2
do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro.

13 de julho de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.
208794077
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