PARTE C

DIARIO
DAREPUBLICA

Segunda-feira, 20 de julho de 2015 Numero 139

Presidéncia do Conselho de Ministros
Direc¢do-Geral do Patrimoénio Cultural:

Aviso (extrato) n.° 7938/2015:

Cessacdo de fungdes por dentncia do contrato, por iniciativa propria, da técnica superior
Randi Danielsen, com efeitos a 1 de julhode 2015 . ... ... ... .. ... ... ... ... .. ..., 19400

Despacho (extrato) n.° 7943/2015:

Cessag@o da comissdo de servico de David Manuel Gargalo dos Santos, como Diretor do
Museu Nacional de Arte Contemporianea — Museu do Chiado e da Casa Museu Dr. Anastacio
GONGAIVES . . ot 19400

Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios das Financas
e da Administracio Interna

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas e dos Secretarios de Estado da Administragao
Local e da Administragdo Interna:

Despacho n.° 7944/2015:

Define as areas de conhecimento, contetidos programaticos e carga horaria dos cursos de
promocgao de Bombeiros Profissionais da Administragdo Local. . ..................... 19400

Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:
Despacho n.’ 7945/2015:
Nomeacao do Coronel INF Jorge Manuel Sequeira Iglésias. .. ....................... 19406
Despacho n.’ 7946/2015:

Nomeagdo, no cargo de subdiretor do Instituto de Estudos Superiores Militares, do Major-
-General José Manuel Camisa, e exoneracgdo, do Major-General José Isidro Maltez Capucho 19406

Despacho n.’ 7947/2015:

Prorrogagao da comissdo em CTM, do Capitdo-de-Fragata Luis Manuel Alves Nunes. . . . . 19406
Policia Judiciaria Militar:

Louvor n.’ 344/2015:

Louvor atribuido ao Major TPESSECR Domingues. . ... ..........oouiinnennenn ... 19406
Estado-Maior-General das Forcas Armadas:

Despacho n.° 7948/2015:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Major de Infantaria,
Paraquedista (14776793) Vitor Sérgio Antunes GOMes . . . .......c..ouiutneenenenn... 19406
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Despacho n.° 7949/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sdo Jorge, Quarta Classe, o Cabo-adjunto de Operagdes
Especiais (14902809) Pedro Miguel Moreirade Carvalho ..........................

Despacho n.’ 7950/2015:

Condecora com a Medalha de Mérito Militar, Quarta Classe, o Primeiro-sargento de Infantaria,
Paraquedista (04684900) Ricardo José da Mata Mimoso .. .........................

Despacho n.’ 7951/2015:

Condecora com a Medalha de Mérito Militar, Quarta Classe, o Primeiro-sargento de Infantaria,
Paraquedista (15030096) Marco Paulo Gaspar Alexandre . .. ........................

Despacho n.° 7952/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Primeiro-cabo Paraquedista
(12097409) Tiago Frazdo Ribeiro . ......... .. ...t

Despacho n.’ 7953/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Primeiro-sargento de Enge-
nharia (27050593) Jorge Manuel de Jesus Rocha. .. ..... ... ... ... ... ... ... .. ...,

Despacho n.° 7954/2015:

Condecora com a Medalha de Mérito Militar, Quarta Classe, o Primeiro-sargento de Infantaria,
Paraquedista (02410994) Luis Miguel Madeira Eugénio . .. .........................

Despacho n.’ 7955/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Sargento-ajudante de Infan-
taria, Paraquedista (06257392) Ismael Lopes Ferreira Salvador. . . ....................

Despacho n.° 7956/2015:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Ouro, o Contra-Almirante
(52376) Luis Filipe Cabral de Almeida Carvalho. . ......... ... .. .. .. ... .. ......

Louvor n.’ 345/2015:
Louvo o Primeiro-cabo Paraquedista, NIM 12097409, Tiago Frazdo Ribeiro............
Louvor n.” 346/2015:

Louvo o Cabo-adjunto de Operagdes Especiais, NIM 14902809, Pedro Miguel Moreira de
Carvallo . ...

Louvor n.° 347/2015:

Louvo o Primeiro-sargento de Infantaria Paraquedista, NIM 04684900, Ricardo José da Mata
MIMOSO . . oottt

Louvor n.° 348/2015:

Louvo o Primeiro-sargento de Infantaria Paraquedista, NIM 02410994, Luis Miguel Madeira
BUug@nio . . ..o

Louvor n.’ 349/2015:
Louvo o Primeiro-sargento de Engenharia, NIM 27050593, Jorge Manuel de Jesus Rocha. . .
Louvor n.° 350/2015:

Louvo o Primeiro-sargento de Infantaria Paraquedista, NIM 15030096, Marco Paulo Gaspar
Alexandre . ... ...

Louvor n.° 351/2015:

Louvo o Sargento-ajudante de Infantaria Paraquedista, NIM 06257392, Ismael Lopes Ferreira
Salvador. . . ...

Louvor n.° 352/2015:
Louvo o Contra-almirante, NII 52376, Luis Filipe Cabral de Almeida Carvalho. . ........

Ministério da Justica

Direcdo-Geral da Administragdo da Justiga:

Aviso n.” 7939/2015:

A assistente técnica Lucinda Flora Moura Silva Campos foi autorizada a cessar o reinicio de
fungdes no Nucleo de Penafiel da secretaria do Tribunal Judicial da Comarca de Porto Este,
terminando assim o periodo experimental. . .. ... . L L o

Aviso n.° 7940/2015:

Homologagdo da ata de avaliagdo final da conclusdo com sucesso do periodo experimental,
de Teresa Maria Lopes Ruas, na sequéncia do procedimento concursal comum por tempo
indeterminado, para ocupacgdo de posto de trabalho na carreira e categoria de assistente ope-
racional no mapa de pessoal da secretaria dos Juizosde Aveiro. . .....................
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Diregdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais:

Aviso n.° 7941/2015:
Procedimento concursal comum de recrutamento, para o preenchimento de sete postos de
trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Superior — Referéncia 71/TS/2015 ... .. 19410

Despacho (extrato) n.® 7957/2015:

Designada substituta do diretor do Estabelecimento Prisional de Leiria (Jovens), a licenciada
Maria Helena de Almeida Rodrigues Cardoso .. ......... ... ... ... 19412

Ministério da Economia
Gabinete do Secretario de Estado do Turismo:

Despacho n.’ 7958/2015:

Exoneragao e louvor do licenciado Filipe Prista Lucas Rodrigues Lopes ............... 19412

Laboratorio Nacional de Engenharia Civil, . P.:
Aviso n.° 7942/2015:
Notificagdo de trabalhador ... ... ... ... .. ... . . 19412

Ministério da Agricultura e do Mar

Gabinete de Planeamento, Politicas e Administra¢do Geral:
Aviso n.° 7943/2015:

Procedimento concursal para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira/categoria de
assistente técnico do mapa de pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo
Geral, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado. .. 19412

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.:
Despacho n.° 7959/2015:

Designagio da Licenciada Ana Teresa Alvaro Corregedor Ferreira Santos, em comissdo
de servigo, pelo periodo de trés anos, para o cargo de Diretor do Departamento de Gestao
Financeira e Administragdo do Instituto da Vinhae do Vinho, I.P. .................... 19414

Ministério da Sauide
Gabinete do Ministro:

Despacho n.° 7960/2015:

Designa, em regime de comissao de servigo, por um periodo de cinco anos, a licenciada Ma-
ria Augusta Mota Faria da Conceigdo, para exercer o cargo de vice-presidente do conselho
diretivo da Administracdo Regional de Satde do Centro, I. P. .. ........ ... ... ... ..., 19414

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Saude:

Despacho n.° 7961/2015:

Aprova o Estatuto de Consultor da Diregao-Geral da Saude. Revoga o Despacho n.® 14643/2008,
da Ministra da Saude, de 16 de maio, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 101, de
27 deMMAIO . . ottt 19415

Administracdo Regional de Saude do Norte, 1. P.:
Aviso (extrato) n.’ 7944/2015:

Homologagao da lista de classificacdo final relativa ao procedimento simplificado de recru-
tamento de pessoal médico, da area hospitalar de Hematologia Clinica, da carreira Médica,
a que se reporta o aviso n.° 1572-B/2015, de 10 de fevereiro. .. ........ .. ... ... ..... 19415

Aviso (extrato) n.’ 7945/2015:

Homologagao da lista unitaria de ordenagdo final relativa ao procedimento concursal comum
conducente ao recrutamento de pessoal médico, para a categoria de assistente da area hos-
pitalar de Dermatovenereologia, da carreira Médica, a que se reporta o aviso n.° 1535/2015,
de 10 de fevereiro . ... ...t e 19416

Aviso (extrato) n.’ 7946/2015:

Periodo experimental concluido, com sucesso, pelo assistente operacional Aires Cunha Bar-
bosa, cuja avaliacdo final foi homologada pelo Vogal do Conselho Diretivo da Administragao
Regional de Satide do Norte, L. P. . ... ... . 19416

Administragao Regional de Satde de Lisboa e Vale do Tejo, 1. P.:
Aviso (extrato) n.° 7947/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos
a partir de 4 de margo de 2015, com a trabalhadora Mafalda Filipa Fernandes da Silva, para
o preenchimento de um posto de trabalho da carreira de Enfermagem, do mapa de pessoal
da ARSLVT, LP/ACES ME@Aio T€JO . . .. ot eo ettt e e e e e e 19416
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Administracdo Regional de Saude do Algarve, 1. P.:

Aviso (extrato) n.° 7948/2015:

Lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos ao procedimento de recrutamento simplificado
destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho para a categoria de assistente hospitalar,
da area de Ginecologia/Obstetricia . . .. ... ...t e 19416

Ministério da Educacio e Ciéncia

Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 7949/2015:

Publica a lista nominativa do pessoal do Agrupamento de Escolas de Ansido que cessou
fungdes por motivos de aposentagdo, no periodo compreendido entre 1 de janeiro de 2013 a

30dejunho de 2015 ... . . 19416
Aviso n.° 7950/2015:

Cessacgdo de fungdes de emprego publico por falecimento. . ......................... 19417
Aviso n.° 7951/2015:

Cessagdo de Fungdes por Aposentagdo — Agrupamento de Escolas Figueira Norte. . . . . .. 19417
Aviso n.° 7952/2015:

Cessagdo de Fungdes por Rescisdo por Mutuo Acordo — Agrupamento de Escolas Figueira

NOTEE « .ottt et e e e e e 19417
Aviso n.° 7953/2015:

Cessagdo de Fungdes por Falecimento — Agrupamento de Escolas Figueira Norte . .. . ... 19417
Aviso n.° 7954/2015:

Nomeagdo de AdJUNtO . . . . ...ttt 19417
Aviso n.° 7955/2015:

Publicagao lista de pessoal ndo docente aposentado. . ........ ..., 19417
Aviso n.° 7956/2015:

Publicacao Listas Antiguidade Pessoal ndo Docente .. ............... .. ... .. ....... 19417

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social

Instituto de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P.:

Aviso (extrato) n.° 7957/2015:

Consolidagdo da mobilidade interna na categoria da técnica superior, Ana Rute Ramalho Varela
e consequente integragdo no mapa de postos de trabalho do Instituto de Gestao Financeira da
Seguranca Social, I P.. ..o 19418

Declaracao de retificacio n.® 620/2015:

Retificacdo a Deliberagdo (extrato) n.° 1352/2015, publicada no Didrio da Republica, 2.* série,
n 127, de2dejulho. . ... 19418

Deliberagio (extrato) n.® 1467/2015:

Nomeacgao, em regime de substitui¢ao, para o cargo de Coordenador de Seccdo de Processo
Executivo do Porto I, integrada na Direcdo de Recuperagdo Executiva do Departamento de
Gestdo da Divida do IGFSS, LP. . ... ... . e 19418

Instituto da Segurancga Social, I. P.:

Aviso n.° 7958/2015:

Torna-se publico que Hugo Miguel Neto Dias Gongalves concluiu, com sucesso, o periodo
experimental, na categoria e carreira de técniCo SUPErior. . .. .. ...o.vtntnnenenean... 19418
Deliberacao (extrato) n.° 1468/2015:

Designagido de chefe de equipa do Centro Distrital de Vila Real, Jodo Batista ........... 19418

Despacho (extrato) n.° 7962/2015:

Torna-se publico que Catarina Isabel dos Santos Regadas Vasques, detentora da categoria
e carreira de assistente técnica, denunciou o contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por
tempo indeterminado celebrado com o Instituto da Seguranga Social, . P............ ... 19418

Despacho (extrato) n.” 7963/2015:

Torna-se publico que Marcia Salomé da Silva Fonseca, detentora da categoria e carreira de
Assistente Técnica, cessou o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado com o Instituto de Seguranga Social, L. P. ..... .. ... ... .. .. ... ... ... ... 19418
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PARTE D Tribunal da Relagiio de Evora
Despacho n.° 7964/2015:

Designagao do grupo de trabalho responsavel pelo projeto de informatizag@o da jurisprudéncia
do TRE durante 0 2.° semestre de 2015. . . .. ... ...

Conselho Superior da Magistratura
Despacho (extrato) n.° 7965/2015:

Aposentagao/jubilag@o do Juiz Desembargador do Tribunal da Relacdo de Lisboa, Dr. Carlos
Alberto Gouveia Benido . .. .. ...

PARTE E Escola Superior NAutica Infante D. Henrique
Edital n.° 653/2015:

Edital para o recrutamento de um professor adjunto na area de Seguranga Maritima na

Ordem dos Advogados
Edital n.° 654/2015:

Torna publica a suspensao da inscri¢do na Ordem dos Advogados do senhor Dr. Domingos
ROAIIGUES. . . o .o e

Edital n.° 655/2015:

Torna publica a suspensdo da inscrigdo na Ordem dos Advogados da senhora Dr.* Custdodia
LoUro . e

Edital n.° 656/2015:

Torna publica a suspensdo da inscri¢do na Ordem dos Advogados do senhor Dr. Domingos
ROAIigUES. . . .o

Edital n.° 657/2015:

Pena disciplinar de trés meses de suspensdo do exercicio da profissdo, por violagdo dos
deveres consignados no artigo 104 do EOA, aplicada a Senhora Dr.? Paula Teresa de Freitas
Rodrigues, com o nome abreviado de Dr.* Paula Teresa Freitas, Advogado(a), com domicilio
profissional na Rua Vasco da Gama, 25, Sala 4, na Figueira da Foz, portador(a) da cédula
profissional 2899-C . . . . .. ... ..

Ordem dos Engenheiros
Regulamento n.’ 420/2015:

Atos de engenharia, por especialidade, passiveis de serem exercidos por membros da Ordem
dos Engenheiros . . ... ... e

Universidade dos Acores
Despacho n.’ 7966/2015:

Regulamento do Servigo da Reitoria da Universidade dos Agores. ... .................

Universidade do Algarve
Despacho n.’ 7967/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado, com a
licenciada Maria da Graga Ponte GUerreiro .. ........ ...ttt

Despacho (extrato) n.° 7968/2015:

Mobilidade interna na categoria — Maria Goretti Graga Cabecinha Tavares de Almeida Santos
Braz . ..

Despacho n.° 7969/2015:

Celebragdo de contrato de trabalho em fungdes plblicas por tempo indeterminado com a
licenciada Ana Cristina Bentes Pera . .. ...... ... . ... .. . . . i i

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.° 7970/2015:

Celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, como Professor
Auxiliar, em periodo experimental, do Doutor Fernando Manuel Leitdo Diniz. ..........
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Universidade de Coimbra
Aviso n.° 7959/2015:

Contratacdo da Licenciada Nicole Melanie Farias Dourado, em regime de contrato de traba-
lho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, na categoria de Técnica Superior, para
exercicio de fungdes na Universidade de Coimbra, PO48-12-1138. . ................... 19448

Universidade de Lisboa
Despacho n.° 7971/2015:

Despacho de subdelegacao da presidéncia do juri das provas de doutoramento no ramo de
Quimica, especialidade de Quimica-Fisica, requeridas pela Mestre Ana Filipa Folgado de
Lucena, na Doutora Ana Maria Jara Ponces da Costa Freire ......................... 19448

Servicos de A¢ao Social da Universidade de Evora
Despacho n.° 7972/2015:

Regulamento do Periodo de Funcionamento e Tempo de Trabalho dos Trabalhadores dos
Servigos Agao Social da Universidadede Evora. .. ............ ... ... ... .......... 19448

Instituto Politécnico de Lishoa
Despacho n.° 7973/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fungGes publicas por tempo indeterminado, em periodo
experimental, ao Doutor José Manuel de Campos Lages Garcia Sim&o. . ............... 19450

Despacho n.° 7974/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, apds con-
clusdo do periodo experimental, ao Doutor Manfred Niehus . . ............... .. ... ... 19450

Despacho n.° 7975/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, apds con-
clusdo do periodo experimental, ao Doutor Pedro Renato Tavares de Pinho .. ........... 19450

Despacho n.’ 7976/2015:

Autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, apds con-
clusdo do periodo experimental, ao Doutor Pedro Miguel Martins Ferreira. . ............ 19450

Instituto Politécnico de Setubal
Despacho n.° 7977/2015:

Jari do concurso para recrutamento de um professor adjunto para a area disciplinar de Terapia
daFala. .. ... e 19450

Despacho n.° 7978/2015:

Criagdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em Tecnologia de Biomédica,
a funcionar na Escola Superior de Tecnologiade Settibal. .. ................... ... ... 19450

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Aviso n.° 7960/2015:
Lista de aposentados de janeiro ajunhode 2015 .. ... ... ... .. ... .. .. ... ... ... 19452

Hospital Professor Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.
Anuncio n.’ 181/2015:

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de pessoal médico para a cate-
goria de assistente graduado sénior, da area hospitalar, Medicina Interna, da carreira médica
e especial médica hospitalar .. ... .. .. ... e 19453

Municipio de Agueda
Aviso n.° 7961/2015:

Publicagdo da Suspensdo Parcial do Plano de Pormenor do Parque Empresarial do Casardo
e Estabelecimento de Medidas Preventivas. . ............ ... ... ... ... ... o o 19454

Municipio de Barcelos
Aviso n.° 7962/2015:

Mobilidade intercarreiras ou Categorias . . ... .. ..vvuvn e et e 19455
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Aviso n.° 7963/2015:

Exoneracdo das funcdes de Secretario do Vice-Presidente da Camara Municipal de Bar-

CRlOS. ot 19455
Aviso n.° 7964/2015:

Nomeagdo para o cargo de Chefe de Gabinete da Cdmara Municipal de Barcelos ... .. ... 19455

Municipio de Braga

Aviso n.° 7965/2015:

Lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal comum para contratagdo a termo
resolutivo certo de assistentes operacionais, atividade de nadador-salvador . ............ 19455
Aviso n.° 7966/2015:

Nomeagdes para cargos dirigentes em regime de substituicdo . . ...................... 19455

Municipio de Coruche
Aviso (extrato) n.° 7967/2015:

Cessag@0 de CONMIato . .. ..o vttt ettt e e et et e e e 19455
Despacho n.° 7979/2015:
Delegagdo de competeneias. . . . ... .vu ittt e 19455

Municipio do Fundéo
Edital n.° 658/2015:

Aprovacao do texto final da alterag@o ao «Regulamento dos Periodos de Funcionamento dos
Estabelecimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos do Concelho do Fundao» 19455

Edital n.° 659/2015:

Aprovagdo da versdo final do anexo I do Regulamento da Zona Antiga do Funddo . ...... 19455

Municipio de Nelas
Regulamento n.’ 421/2015:

Regulamento de Apoio ao Investimento e Criagdo de Emprego do Municipio de Nelas. ... 19456

Municipio de Nisa
Aviso n.° 7968/2015:
Lista Unitaria de Ordenacgdo Final. . ... .. ... ... ... .. .. . . . i 19459

Municipio de Odivelas
Aviso n.° 7969/2015:

Aviso referente a Diversos Atos de Recursos Humanos nomeadamente Consolidagao definitiva
de Mobilidade, Homologacdo da Lista de Ordenacdo Final e Cessag¢des de Vinculo Laboral 19459

Municipio de Ovar
Aviso n.° 7970/2015:

Cessagdo da relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, no 1.° semestre
de 2005 L 19459

Municipio de Ponte de Lima
Regulamento n.° 422/2015:

Regulamento de Ocupagdo dos Espagos Publicos, Publicidade e Propaganda do concelho
de Ponte deLima...... ... ... . 19460

Municipio da Ribeira Grande
Aviso n.° 7971/2015:

Procedimento concursal comum com vista a constituig@o de relagdes juridicas de emprego
publico na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
1 (um) lugar na carreira e categoria de técnico superior na area de Contabilidade e Aprovi-
SIONAMEITO. . . . o\ vttt ettt et e e 19475
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Municipio de Santo Tirso
Edital n.° 660/2015:

Delegacao de competéncias na Freguesia Unido das Freguesias de Areias, Sequeird, Lama e
Palmeira. . . .. ..o 19478

Municipio de Sesimbra
Aviso n.° 7972/2015:

Projeto de decisao de classificacdo do edificio sede do Clube Sesimbrense como Monumento
de Interesse Municipal e respetiva Consulta Publica .. ........ .. ... ... ... ... ..... 19479

Municipio de Sintra
Regulamento n.’ 423/2015:

Regulamento Municipal do Programa «A Descoberta dos Tempos Livres» — Componente
de Apoioa Familia ... ... ... . e 19479

Municipio de Viana do Castelo
Aviso n.° 7973/2015:

Concluido com sucesso o periodo experimental da trabalhadora Gracinda da Conceigdo Sa
Vieira Barbosa. . .. ... 19487

Municipio de Vila Nova de Foz Coa
Regulamento n.’ 424/2015:

Regulamento de Gestéo e Utilizagdo das Piscinas Municipais de Vila Nova de Foz Céa ... 19487

Municipio de Vila Nova de Gaia
Aviso n.° 7974/2015:

Abertura de concurso interno de acesso geral para o cargo de Comandante dos Bombeiros
Sapadores e Protecdo Civil (1 posto) . ....... . it 19492

Municipio de Vila Real
Aviso n.° 7975/2015:

Conclusio de periodos eXperimentais. . . . ... ..vut ettt 19494

Municipio de Vila Vigosa
Aviso n.° 7976/2015:
Alteragdo ao Regulamento de Tabela de Taxase Licengas. ... ....................... 19494
Aviso n.° 7977/2015:
Alterag@o ao Regulamento de Atribuicdo de Bolsasde Estudo ................. ... ... 19494
Aviso n.° 7978/2015:
Regulamento Municipal do Servigo de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas . . . .. ... 19494
Edital n.° 661/2015:

Classificag@o do Convento de Nossa Senhora do Amparo, ou de Sao Paulo, ou Fabrica de
Sao Paulo, situado no Largo D. Jodo IV, em Vila Vigosa, como Monumento de Interesse
Municipal. . . ..o e 19494

Freguesia de Arazede
Aviso n.° 7979/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado e nomeagao do juri do
periodo experimental. . .. ... ... 19494

Servicos Municipalizados de Viseu
Regulamento n.° 425/2015:

Regulamento de Servico de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas do Municipio de
VISEU .« ot 19495
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Ministério da Justica
Instituto Nacional de Medicina Legal e Ciéncias Forenses, 1. P.:

Aviso n.° 7980/2015:

Procedimento concursal para provimento do cargo de Diretor do Departamento de Investi-
gacdo, Formagdo e Documentagao . ... ...ttt e 19507

Municipio da Praia da Vitéria
Aviso (extrato) n.’ 7981/2015:

Procedimento Concursal para Provimento do Cargo de Dire¢ao Intermédia de 2.° Grau de
Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Logistica. .. ........... ... ... 19507

Ministério das Financas

Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico:
Acordo coletivo de trabalho n.° 28/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Secretaria-Geral do Ministério da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Sociale o STE. . ...... ... ... . .. .. ... .. ... 19508
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Diregao-Geral do Patriménio Cultural

Aviso (extrato) n.° 7938/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que aprova a Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, torna-se publico que Randi Danielsen, técnica
superior em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal da Dire¢ao-Geral do Patri-
monio Cultural, cessou fungdes, por denuncia do contrato por iniciativa
propria, com efeitos a 1 de julho de 2015.

6 de julho de 2015. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestao e Controlo, Manuel Diogo.
208786099

Despacho (extrato) n.° 7943/2015

Por despacho de 08 de julho de 2015 do Diretor-Geral do Patrimoénio
Cultural:

David Manuel Gargalo dos Santos — dada por finda, a seu pedido, a
comissdo de servigo como Diretor do Museu Nacional de Arte Contem-
poranea — Museu do Chiado e da Casa Museu Dr. Anasticio Gongalves,
desta Diregdo-Geral, a partir de 9 de julho de 2015.

9 de julho de 2015. — O Diretor do Departamento de Planeamento,
Gestao e Controlo, Manuel Diogo.
208786033

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS
E MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas
e dos Secretarios de Estado
da Administracéo Local e da Administracao Interna

Despacho n.° 7944/2015

O despacho conjunto n.° 297/2006, de 02 de margo, veio definir a
durag@o, o conteudo programatico, o sistema de funcionamento e de
avaliag@o dos cursos de promogao previstos nos artigos 15.° e 16.° do
Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, que regulamenta o Estatuto de
Pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administragdo Local.

Decorridos que estdo 13 anos sobre a data da publicagdo do Estatuto
de Pessoal dos Bombeiros Profissionais da Administragao Local, urge
criar um regime, ainda que excecional e transitdrio, que possibilite a
estes bombeiros profissionais realizar formagdo adequada e progredir
na sua carreira.

Com a publicagdo do presente despacho pretende-se regulamentar
esse regime transitorio, definindo as areas de conhecimento, conteu-
dos programaticos e carga horaria dos cursos de promogdo a serem

frequentados pelos elementos que retinam, a esta data, condi¢des para
a promogao.

De acordo com o preceituado no n.° 3 do artigo 3.° do supramencio-
nado despacho conjunto, coube ao Centro de Estudos e Formagao Au-
tarquica (CEFA) aprovar a defini¢ao dos novos contetidos programaticos
e suas atualizagdes, sob proposta da Autoridade Nacional de Protecdo
Civil (ANPC), que, para o efeito, contou com a colaboragdo da Escola
Nacional de Bombeiros (ENB).

As éreas de conhecimento foram definidas tendo por base algum
paralelismo com a formag¢do ministrada na ENB, sendo de salientar a
inclusdo de uma carga idéntica, 50 horas, para os cursos de promogéo a
chefe de 1.% classe e para o curso de promogdo a chefe principal para a
area de conhecimento “Comando”, por se considerar que estes elemen-
tos podem passar a integrar o modulo Postos de Comando-Nivel 1 da
formacao para aperfeigoamento técnico, ministrada pela ENB.

Assim, ao abrigo do n.° 5 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 106/2002,
de 13 de abril, e ouvida a Associagdo Nacional dos Municipios Portu-
gueses e as organizagdes sindicais, determina-se o seguinte:

Artigo 1.°

1 — Durante o prazo de trés anos e relativamente aos bombeiros que,
nesta data, reinam, pelo menos, 3 (trés) anos de posto, com excecao
dos bombeiros municipais de 3. classe, e os bombeiros sapadores com
pelo menos 4 (quatro) anos de posto, os respetivos cursos de promogao
tém a duragdo de:

a) Trinta e cinco horas se dirigidos aos subchefes de 2.* e 1. classes
dos bombeiros sapadores e de 2.% e 1.? classes dos bombeiros municipais
conforme consta do anexo I ao presente despacho;

b) Setenta horas se dirigidos aos subchefes principais, chefes de
2. classe, 1.7 classe e chefes principais dos bombeiros sapadores e
de subchefes e chefes dos bombeiros municipais, conforme consta do
anexo II ao presente despacho.

2 — As areas de conhecimento e disciplinas lecionadas nestes cursos
de promogao s@o as constantes no anexo III ao presente despacho.

Artigo 2.°

O regime previsto no artigo anterior continua em vigor se, decorrido
trés anos apos a data da sua publicagdo, o novo Estatuto de Pessoal
dos Bombeiros Profissionais da Administragdo Local ndo tiver sido
publicado.

Artigo 3.°

Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto no presente
despacho aplica-se o regime constante do Despacho n.° 297/2006, de
02 de margo.

Artigo 4.°

O presente despacho entra em vigor no dia a seguir ao da sua pu-
blicagao.

8 de julho de 2015. — A Ministra de Estado e das Financas, Maria Luis
Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Secretario de Estado da
Administracdo Local, Antonio Egrejas Leitao Amaro. — O Secretario de
Estado da Administrac@o Interna, Jodo Rodrigo Pinho de Almeida.

ANEXO I

[a que se refere a alinea a) do n.° 1 do artigo 1.9]

Areas de conhecimento Disciplinas Horas
Subchefe de 2. Classe e Bom- |Incéndios . ................... Operagdes de combate a incéndios urbanos e industriais . . . 8
beiro de 2.* Classe. Operagdes de Combate a Incéndios Rurais e Florestais . . . . 7
Operagdes de combate a incéndios em veiculos e instalagoes 4
especiais.
Cultura administrativa . .. ....... Elaboragdo de relatorios e outra documentagdo .......... 4

Manobras . ................... Manobras . ... 7
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Areas de conhecimento Disciplinas Horas
Comando* ................... Sistema de Gestdo de Operagdes ..................... 4
Avaliagdo . ................... 1

Total .................... 35

* Subchefe de 2.%/BB de 2. ja tem fungdes de chefia pelo que deve ter conhecimentos em matérias relativas a gestao operacional.

Areas de conhecimento Disciplinas Horas
Subchefe de 1.* Classe e Bom- |Incéndios .................... Operagoes de combate a incéndios urbanos e industriais . . . 10
beiro de 1.* Classe. Operagdes de combate a incéndios rurais e florestais . . . . . . 4
TécnicasdeBase . ............. Construgao civil ....... ... ... .. .. 8
Recursos humanos e relagdes pu- | Lideranga de equipas e relacionamento interpessoal. . . . . . . 6
blicas.
Comando .................... Sistema de Gestdo de Operagdes . .. ................... 6
Avaliagdo ... ................. 1
Total .................... 35
ANEXO II

[a que se refere a alinea b) do n.° 1 do artigo 1.9]

Areas de conhecimento Disciplinas Horas
Subchefe Principal e Subchefe |Incéndios .................... Operagdes de combate a incéndios urbanos e industriais . . . 10
Operagdes de combate a incéndios rurais e florestais . . . . . . 8
Técnicasdebase .............. Construgdo Civil. . ... o 14
COMUNICAGOES . . v vt ottt e et e e et 4
Recursos humanos e relagdes pu- | Lideranga de equipas e relacionamento interpessoal. . . . . . . 7
blicas.
Cultura Administrativa * ... ... .. Nogoesde Direito ...........ccoviiininenenn.... 7
Comando .................... Sistema de Gestdo de Operagdes . .. ................... 7
Prevencdo ** .. ............... Legislag@o de segurancga contra incéndios. . ............. 7
Sistemas de Prote¢ao Contra Incéndios. ................ 4
Avaliagdo .................... 2
Total .................... 70
* Nogdes de direito — incluir legislagdo relativa a protegdo civil.
**Legislagao seguranga contra incéndios inclui sistemas de prote¢do contra incéndio.
Areas de conhecimento Disciplinas Horas
Chefe de 2.* Classe e Chefe |TécnicasdeBase .............. Topografia ........... i 2
Hidraulica. . . ... oo 3
Construgdo civil 7
Prevengdo ................... Legislacao de seguranca contra incéndios .............. 14
Previsdo ..................... Elaboracdo de planos prévios, de emergéncia e de contin- 21
géncia.
Andlise derisco . .. ..ot 7
Cultura administrativa . . ........ Elaboragdo de relatdrios e outra documentag@o. . ......... 14
Avaliagdo .................... 2
Total ................... 70
Areas de conhecimento Disciplinas Horas
Chefe de 1.* Classe. .. ...... Comando .................... Sistema de Gestdo de Operagoes (Postos de Comando Ni- 50
vel 1).
Prevencdo ................... Auditorias de seguranga. . . ... 9
Previsdo ..................... Elaboragao de planos prévios, de emergéncia e de contin- 9
géncia.
Avaliagdo .................... 2
Total .................... 70
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Areas de conhecimento Disciplinas Horas
Chefe Principal ........... Comando* ................... Sistema de Gestao de Operagdes (Postos de Comando Nivel 1) 50
Previs@o ..................... Analise deriSco . .. ..ot 18
Avaliagdo . ................... 2
Total .................... 70
* Estes elementos passam a integrar o modulo Postos de Comando-Nivel 1, da formagao para aperfeigoamento técnico, ministrada pela Escola Nacional de Bombeiros.
ANEXO III
(a que se refere o n.° 2 do artigo 1.°)
Area Médulo Contetido programati Métods Hor:
de conhecimento programatico ctodos oras
Subchefede2.* Classe/ | Incéndios . . .. | Operagdes de combate a In- | Estratégia de ataque (ofensiva e defensiva); Exercicios pra- 8
BM de 2.? Classe. céndios urbanos e Indus- | Ventilagdo Operacional (Objetivos, tipos, méto- | ticos.
triais. dos, técnicas e taticas de ventilagdo);
Ventilagao em edificios de grande altura;
Ventilagdo em caves.
Operagdes de combate a In- | Combustivel florestal; 7
céndios rurais e florestais. | Condigdes meteorologicas;
Relevo;
Métodos de ataque;
Utilizagao de ferramentas manuais e outros equi-
pamentos.
Operagdes de combate a |Incéndio em veiculos movidos a gasolina; 4
Incéndios em veiculos e | Incéndio em veiculos movidos a GPL.
instalagdes especiais.
Cultura admi- | Elaboragdo de relatérios e | Elaboragdo de relatdrios; 4
nistrativa. outra documentagao. Relatorios de ocorréncia;
Partes de servigo as casas de espetaculo;
Documentagao diversa.
Manobras . ... |[Manobras . ............. Estabelecimento de mangueiras para trabalho; | Exercicios pra- 7
Estabelecimento de mangueiras para abasteci- | ticos
mento;
Exploracdo da Coluna seca;
Combate a incéndios com espuma.
Comando . . .. | Sistema de Gestdo de Ope- | Objetivo; Exercicios pra- 4
ragdes. Ambito; ticos.
Configuragio do SGO;
Definigoes;
Setorizacdo do TO;
Fases do SGO;
Instrumentos de Apoio operacional;
Fung¢des do COS.
Avaliagdo . . . . 1
Total . . . 35
de corﬁlreecaimento Modulo Contetdo programatico Métodos Horas
Subchefede 1.* Classe/ | Incéndios . ... | Operagdes de combate a In- | Aplicagdo da estratégia de combate a incéndios; | Exercicios pra-| 10
BM de 1.% Classe. céndios urbanos e Indus- | Orientagdo das técnicas de combate a incéndios; |  ticos.
triais. Orientagdo das operacdes de rescaldo;
Orientagdodeoperagdes especiaisecomplementares.
Operagdes de combate a In- | Fatores que afetam o comportamento do incéndio; | Expositivo/Exer- | 4
céndios rurais e florestais. | Configurag@o formas e parte de um incéndio flo- |  cicios praticos.
restal;
Propagagdo do incéndio através de combustiveis;
Operagdes de extingio;
Métodos de ataque;
Operagdes de rescaldo;
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Area
de conhecimento

Modulo

Conteudo programatico

Métodos

Horas

Vigilancia;
Seguranca durante o combate ao incéndio; Pro-
tegdo Individual.

Técnicas de Base

Construcao Civil

Nogodes basicas de construgao de edificios;

Comportamento do fogo dos materiais e elementos
de construgio;

Tipos de construcdo;

Anomalias estruturais € ndo estruturais;

Anomalias em edificios;

Elaboragdo de parte de socorro/relatoério de ocor-
réncias.

Expositivo/Exer-
cicios prati-
COs.

Recursos Huma-
nos ¢ Rela-
¢oes Publicas.

Lideranga de equipas e de
relacionamento interpes-
soal.

Introdug@o aos conceitos de lider e chefe;
Conceito de missdo/objetivo;

Conceito de Grupo;

Tipos de autoridade (institucional, técnica e moral);
Espirito de grupo;

O interesse pessoal versus o interesse de grupo.

Exercicios pra-
ticos.

Comando . ...

Sistema de Gestao de Ope-
ragoes.

Fases de Comando;

Missdes do COS enquanto funcgdes de carater
obrigatorio;

Unidade de Comando;

Principios de Comando;

Objetivos de SGO;

Estrutura do posto de comando;

Fases de Evolugao.

Exercicios pra-
ticos.

Avaliagdo . . ..

Total . ..

35

Subchefe Principal BS/
Subchefe de BM.

Area
de conhecimento

Médulo

Contetdo programatico

Métodos

Horas

Incéndios . . ..

Operagdes de combate a In-
céndios urbanos e Indus-
triais

Fases de combate a um incéndio/ marcha geral
das operagdes;

Evolugéo de um incéndio;

Estratégia defensiva e ofensiva;

Ataque direto, indireto e combinado;

Inflamagao generalizada (Flashover);

Explosdo de fumos (Backdraffi),

Comportamento dos fumos;

Conceito de ventilagao tatica;

Ventilagdo natural, forgada, por pressdo positiva,
vertical, horizontal;

Abertura para ventilagdo;

Seguranga e Protecao Individual.

Exercicios pra-
ticos.

Operagdes de combate a In-
céndios rurais e florestais

Fatores influenciadores da propagagao do incén-
dio;

Classificagdo dos combustiveis;

Tipos de incéndio;

Formas de propagagio;

Métodos de ataque;

Ferramentas manuais e outros equipamentos;
Identificacdo de situagdes critica.

Expositivo/Exer-
cicios Prati-
Cos.

Técnicas de Base

Construgao Civil

Nogoes basicas de construgao de edificios;

Comportamento do fogo dos materiais e elementos
de construgao;

Tipos de construgio;

Anomalias estruturais € ndo estruturais;

Anomalias em edificios;

Elaborac@o de parte de socorro/relatério de ocor-
réncias.

Expositivo/Exer-
cicios Prati-
cos.

14

Técnicasde Base

Comunicagdes

Redes de radio;

Redes de radio existentes (Rede SIRESP);
Pratica de procedimento de radio;

Plano de comunicag¢des

Exercicios Pra-
ticos.
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Area
de conhecimento

Modulo

Conteudo programatico

Métodos

Horas

Recursos Huma-
nos ¢ Rela-
¢oOes Publicas.

Liderancga de equipas e de re-
lacionamento interpessoal.

Introdugdo aos conceitos de lider e chefe;

Conceito de missao/objetivo;

Conceito de Grupo;

Tipos de autoridade (institucional, técnica ¢ mo-
ral);

Espirito de grupo;

O interesse pessoal versus o interesse de grupo

Expositivo . . .

Cultura Admi-
nistrativa

Nogdes de Direito

Normas constitucionais da administragdo publica
e poder local;

Carta deontoldgica do servigo publico;

O estatuto dos bombeiros profissionais da admi-
nistragdo local;

Estatuto disciplinar;

Legislagdo relativa a matérias na area da protecdo
civil.

Expositivo/Exer-
cicios Prati-
cos

Comando . ...

Sistema de Gestdo de Opera-
¢oes (SGO).

Principios do SGO; Terminologia comum; Con-
trolo; Organizagao modular; Comunicagdes in-
tegradas; Plano de a¢do; Cadeia de Comando;
Comando unificado; Instalagdes padronizadas;
Fungdes do SGO (comando, Seguranga, Opera-
¢Oes, Logistica, ligacdo); Instalagdes do SGO
(Posto de Comando, Zona de concentragdo e re-
serva, Outras instalagdes); Posto de Comando;
Estrutura e Células do SGO; Organizagdo da
célula de operagdes: Organizagao de postos
de comando.

Exercicios Pra-
ticos

Prevencao. . ..

Legislagdo e Seguranga con-
tra Incéndios.

Regime juridico de SCIE;
Regulamento técnico de SCIE.

Expositivo . ..

Sistemas de Prote¢do Contra
Incéndios.

Sistema Automaticos de Dete¢do de Incéndios;
Sistemas Automaticos de Extin¢ao de Incéndios
(por agua ou por agentes extintores diferentes).

Expositivo . . .

Avaliagdo . . ..

Total . ..

70

Chefe de 2.? Classe
BS/Chefe de BM.

Area
de conhecimento

Modulo

Contetido programatico

Métodos

Horas

TécnicasdeBase

Construcao Civil

Nogdes basicas de construgido de edificios;

Desenho técnico;

Projetos de edificios;

Comportamento do fogo dos materiais e elementos
de construgao;

Tipos de construgao;

Patologias de edificios estruturais e ndo estru-
turais;

Anomalias em edificios;

Elaboragdo de parte de socorro/relatorio de ocor-
réncias

Expositivo/Exer-
cicios prati-
cos

Hidraulica. .............

Abastecimento no teatro de operagdes.

Exercicios pra-
ticos

Topografia

Aplicacdo de topografia nos teatros de opera-
¢oes.

Prevengdo. . . .

Legislac@o e Seguranga con-
tra Incéndios.

Regime juridico de SCIE;
Regulamento técnico de SCIE;

Expositivo . . .

Previsao

Elaboragdo de planos prévios
de intervengdo, de emer-
géncia e de contingéncia

Conceito de plano prévio de intervengao;

Identificag@o dos riscos e vulnerabilidades;

Inventariagdo dos meios e recursos;

Planos Gerais e Especiais de Emergéncia;

Critérios e normas técnicas na elabora¢do de um
Plano de emergéncia; Estrutura de Planos de
Emergéncia; Procedimentos de apreciagéo,
aprovagao e revisao;

Enquadramento geral do Plano;

Estudo de caso

21
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Area
de conhecimento

Modulo

Contetido programatico

Métodos

Horas

Organizagdo da resposta;

Areas de intervengao;

Mecanismos da estrutura de protecao civil;
Inventarios, modelos e listagens;

Andlise de perigos e suscetibilidades;
Analise de risco;

Plano Municipal de Emergéncia;

Previsdo

Analise do risco

Metodologias para analise do risco;

Método Gretener;

Critério para estimativa de probabilidade e gra-
vidade;

Determinagdo do grau de risco;

Cartas de risco, perigosidade, vulnerabilidade e
suscetibilidade.

Expositivo/Exer-
cicios prati-
cos

Cultura Admi-
nistrativa.

Elaboracdo de relatdrios e
outra documentagao.

Normas constitucionais da administragdo ptblica
e poder local;

Carta deontoldgica do servigo publico;

O estatuto dos bombeiros profissionais da admi-
nistracao local,;

Estatuto disciplinar;

Legislagaorelativaamatériasnaareadaprotegdocivil;

Nogoes de Codigo do Procedimento Adminis-
trativo;

Regras para a elaborac¢do de um relatorio técnico;

Estudo de caso

14

Avaliagdo . . ..

Total . ..

70

Chefe de 1.2 Classe
BS.

Area
de conhecimento

Moédulo

Contetido programatico

Métodos

Horas

Comando . ...

Sistema de Gestdo de Opera-
¢oes (Postos de Comando
Nivel 1) .

Organizacdo do Posto de Comando:

— Comandante de operagdes de Socorro (COS)
— C¢élulas do Posto de Comando Operacional
— Adjuntos do COS

Processo de decisdo operacional.

Exercicios pra-
ticos e ava-
liagdo pratica

50

Prevengdo. . . .

Auditorias de seguranga. . .

Conceito de auditoria;

Constituigdo da equipa de auditores;

Defini¢do de metodologia;

Documentos de apoio; Preparagdo de Checklists;

Identificacdo e avaliagdo dos riscos; Analise quan-
titativa;

Definigao de risco aceitavel, Medidas corretivas.

Estudo de caso/
Relatorio

Previsdo

Elaboragéo de planos prévios
de intervengdo, de emer-
géncia e de contingéncia.

Conceito de plano prévio de intervengao;

Identificacdo dos riscos e vulnerabilidades;

Inventariagdo dos meios e recursos;

Planeamento de Emergéncia versus Planos de
Emergéncia;

Planos Gerais e Especiais de Emergéncia

Critérios e normas técnicas na elabora¢do de um
plano de emergéncia;

Estrutura e conteudos de um Plano Municipal de
Emergéncia;

Instrumentos de gestdo territorial;

Articulagdo entre planeamento e ordenamento;

Utilizagao dos IGT como estratégia para mitigagdo
de riscos;

Preparag@o e organizagao de exercicios (Planea-
mento, Conduta,

Arbitragem, Avaliaggo, Ligdes Aprendidas);

Diferentes tipos de instru¢des (Diretivas operacio-
nais, Planos e Ordens de Operagdes);

Contetildo dos documentos.

Exercicio pra-
tico/elabo-
ragdo de um
Plano e ope-
ragdes para
exercicio
de protegao
e socorro

Exercicio pra-
tico/ Postos
de Comando.

Avaliagdo . . ..

Total . ..

70
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de conAhZ?ilmemo Modulo Contetido programatico Métodos Horas
Chefe Principal BS | Comando . ... | Sistema de Gestao de Opera- | Organizagdo do Posto de Comando: Exercicios pra-| 50
¢6es (Postos de Comando | __ comandante de operagdes de Socorro (COS) |  ticose avalia-
Nivel 1). — Células do Posto de Comando Operacional | §30 prafica
— Adjuntos do COS
Processo de decis@o operacional.
Previsdo . .. .. Analise dorisco......... Risco de Incéndio em edificios; 18

Riscos naturais e tecnologicos;
Riscos geomorfologicos;

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7945/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 4.° do estatuto dos militares
nomeados para participarem em ac¢des de cooperacdo técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°238/96, de 13 de dezembro e verificados os requisitos nele previsto,
nomeio o Coronel de Infantaria NIM 05303583 Jorge Manuel Sequeira
Iglésias, por um periodo de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, com
inicio a 10 de agosto de 2015, no desempenho das fung¢des de Diretor Téc-
nico do Projeto 2 de Apoio ao Exército Angolano, inscrito no Programa-
-Quadro de Cooperagdo Técnico-Militar com a Republica de Angola.

2 — De acordo com o n.° 5 da Portaria n.° 8§7/99 (2% série), de 30
de dezembro de 1998, publicada no Diario da Republica — 2* série de
28 de janeiro de 1999, o militar nomeado ira desempenhar fun¢des em
pais da classe C.

7 de julho de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208785361

Despacho n.° 7946/2015

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 8.° do Decreto-Lei
n.° 161/2005, de 22 de setembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 28/2010, de 31 de margo, sob proposta do Chefe do Estado-Maior-
-General das Forgas Armadas, ouvido o Conselho de Chefes de Estado-
-Maior e o Diretor do Instituto de Estudos Superiores Militares, apos
indigitagdo do Chefe do Estado-Maior da For¢a Aérea, nomeio, para o
cargo de subdiretor do Instituto de Estudos Superiores Militares, o Major-
-General José Manuel Camisa, com efeitos a data da sua tomada de posse.

2 — Exonero, o Major-General José Isidro Maltez Capucho, por mo-
tivos de regresso ao Ramo, com efeitos a partir de 13 de julho de 2015.

7 de julho de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208785434

Despacho n.° 7947/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 4.° do estatuto dos militares
nomeados para participarem em ac¢des de cooperacdo técnico-militar
concretizadas em territorio estrangeiro, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 238/96, de 13 de dezembro e verificados os requisitos nele previsto,
prorrogo a comissao de servico do CFR NII 21487 Luis Manuel Alves
Nunes, por um periodo de 07 (sete) dias, com inicio a 17 de julho
de 2014, no desempenho das fung¢des de Diretor Técnico do Projeto
3 — Componente Naval, inscrito no Programa-Quadro de Cooperacéo
Técnico-Militar com a Reptiblica Democratica de Timor-Leste.

2 — De acordo com o n.° 5 da Portaria n.® 87/99 (2. série), de 30 de de-
zembro de 1998, publicada no Didrio da Republica, 2.* série de 28 de ja-
neiro de 1999, o militar nomeado desempenha fungdes em pais da classe C.

7 de julho de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208785386

Riscos NRBQ.
Avaliagdo . . .. 2
Total . .. 70
208784779

Policia Judiciaria Militar
Louvor n.° 344/2015

Louvo o Major TPESSECRE NIM 09425386, Anténio Fernando
Garelha Domingues pela competéncia técnico-profissional evidenciada,
particularmente ao longo do ano de 2014, na Unidade de Investigagao
Criminal.

Com efeito, revelando um muito elevado dominio das técnicas de
investigagdo criminal e de conhecimentos no ambito do direito processual
penal, conjugado com a sua total dedicag@o ao servigo, levou a que a
confianga nele depositada, nomeadamente na condugdo dum inquérito
de elevada complexidade, onde se houve com assinalavel éxito, fosse
totalmente justificada.

Demonstrou ainda desta feita, uma excecional capacidade de orga-
nizagdo, bem patente na preparagdo das a¢des inerentes a toda a inves-
tigacdo as quais envolveram uma multiplicidade de meios de obtengao
da prova que requereram a colaboragao com outro OPC, permitindo que
a operagao final, cuja execucdo foi também por si liderada, decorresse
de forma exemplarmente coordenada.

Merece, também aqui, especial realce a sua atividade, de forma mais
intensa ao longo dos ultimos meses, nas inimeras agdes de divulgacao
sobre a missdo, atribuigdes e competéncias da PJM, levadas a efeito
junto de varias unidades/servigos dos 3 ramos das Forgas Armadas,
contribuindo de forma determinante para um melhor conhecimento,
o qual resultou por parte destes, numa mais perfeita e correta conduta
perante a ocorréncia de ilicitos presumivelmente criminais.

Pelas brilhantes qualidades demonstradas no ambito técnico-
-profissional, revelando elevada competéncia, extraordinario desem-
penho e relevantes qualidades pessoais, contribuindo significativamente
para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo da Policia Judiciria
Militar e do Ministério da Defesa Nacional, devendo os servigos por
si prestados serem qualificados como extraordindrios, relevantes e de
muito mérito.

8 de julho de 2015. — O Diretor-Geral da Policia Judiciaria Militar,
Luis Augusto Vieira, Coronel.
208785897

ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das For¢as Armadas

Despacho n.° 7948/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Major de Infantaria, Paraquedista
(14776793) Vitor Sérgio Antunes Gomes.

9 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, general.
208783555

Despacho n.° 7949/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar
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e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Me-
dalha Cruz de Sdo Jorge, Quarta Classe, o Cabo-adjunto de Operagdes
Especiais (14902809) Pedro Miguel Moreira de Carvalho.

09 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208784195

Despacho n.° 7950/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Meda-
lha de Mérito Militar, Quarta Classe, o Primeiro-sargento de Infantaria,
Paraquedista (04684900) Ricardo José da Mata Mimoso.

09 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208784332

Despacho n.° 7951/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
¢ das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Meda-
lha de Mérito Militar, Quarta Classe, o Primeiro-sargento de Infantaria,
Paraquedista (15030096) Marco Paulo Gaspar Alexandre.

9 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208784576

Despacho n.° 7952/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forcas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Me-
dalha Cruz de Sdo Jorge, Quarta Classe, o Primeiro-cabo Paraquedista
(12097409) Tiago Frazdo Ribeiro.

09 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208784316

Despacho n.° 7953/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sdo Jorge, Quarta Classe, o Primeiro-sargento de Engenharia
(27050593) Jorge Manuel de Jesus Rocha.

09 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208784235

Despacho n.° 7954/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
¢ das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Meda-
lha de Mérito Militar, Quarta Classe, o Primeiro-sargento de Infantaria,
Paraquedista (02410994) Luis Miguel Madeira Eugénio.

9 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208784551

Despacho n.° 7955/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.%, 26.°, 27.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar
¢ das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Sargento-ajudante de Infantaria,
Paraquedista (06257392) Ismael Lopes Ferreira Salvador.

9 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208785937
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Despacho n.° 7956/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 14.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Ouro, o Contra-Almirante (52376) Luis
Filipe Cabral de Almeida Carvalho.

7 de julho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208786025

Louvor n.° 345/2015

Louvo o Primeiro-cabo Paraquedista, NIM 12097409, Tiago Frazao
Ribeiro, pela elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario
desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no cum-
primento das fung¢des de Operador RAPC/Condutor da seccdo RAPC/
Satélite do Modulo de Transmissdes quando integrou o 1.° Batalhdo de
Infantaria Paraquedista/KFOR Tactical Reserve Manoeuvre Battalion
(KTM) da NATO, no teatro de operagdes do Kosovo, entre setembro
de 2014 e abril de 2015.

Demonstrou assinalaveis qualidades e virtudes militares e elevada
capacidade de trabalho, manifestou em todos os momentos grande
sentido de cooperagdo e colaborag@o para com o Comandante da sec-
¢do RAPC/Satélite, auxiliando-o de forma proficiente, incondicional e
inegavel na execugdo de todas as tarefas inerentes a sec¢do. A forma
como auxiliou os camaradas mais modernos na manutengao e resolugéao
de problemas na area da informatica, dos computadores e das redes de
informacdo foi notavel e irrevogavel perante todos os que o rodeavam,
conseguindo deste modo criar um grupo de trabalho com conhecimentos
cada vez mais alicergados, eficaz e eficiente.

O auxilio permanente na manutengao de todos os servicos da rede de
trabalho, bem como da rede informatica de moral e bem-estar durante
o periodo noturno para usufruto de todos os militares, so foi possivel
através do espirito de sacrificio e de missdo, permitindo a resolugéo de
problemas num curto espago temporal. As suas qualidades aliadas a
sua competéncia e eficiéncia técnica permitiram que fosse considerado
pelos seus pares e por superiores hierdrquicos como um elemento de
confiabilidade para execugdo de tarefas técnicas. A sua atitude e carater
permitiram ao Oficial de Transmissdes estar permanentemente informado
do estado dos trabalhos que os soldados estavam a desenvolver e como
estava a sua moral e bem-estar, sendo um elemento chave na ligacéo da
classe de pragas aos graduados do modulo.

Digno de realce a versatilidade, adaptabilidade e aptidao para bem
servir nas mais diversas circunstancias, bem como o rigoroso sentido
do dever e sentido de missdo, demonstrados quando chamado a cumprir
outras fungdes, garantindo a continuidade do servigo e consequente
cumprimento da missdo. Todo o trabalho desenvolvido, foi de vital im-
portancia para a manutengao dos servigos disponibilizados, diariamente
para o desempenho do servigo de todos os militares da for¢a, permitindo
assim adquirir e transmitir informag¢@o em tempo Util aos varios niveis
e intervenientes.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Primeiro-cabo Frazdo Ribeiro como sendo um Militar de
digna referéncia, que pautou sempre a sua atuagao pela afirmagéo cons-
tante de elevados dotes de carater, lealdade e obediéncia contribuindo
significativamente para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo
do Estado-Maior-General das Forgas Armadas.

09 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208784284

Louvor n.° 346/2015

Louvo o Cabo-adjunto de Operacdes Especiais, NIM 14902809,
Pedro Miguel Moreira de Carvalho, pela elevada competéncia técnico-
-profissional, extraordinario desempenho, e relevantes qualidades pes-
soais demonstradas no cumprimento das fun¢des de Especialista de
Operagdes Especiais e Auxiliar Adjunto do Sargento de Operagdes e
Informagdes do Modulo de Apoio de Operagdes Especiais, quando in-
tegrou o 1.° Batalhdo de Infantaria Paraquedista/KFOR Tactical Reserve
Manoeuvre Battalion (KTM) da NATO, no teatro de operagdes (TO) do
Kosovo, entre outubro de 2014 e abril de 2015.

Ao servico do Modulo de Apoio de Operagdes Especiais/KTM/KFOR,
desempenhou as suas tarefas dando sempre provas de extraordinario
espirito de sacrificio, abnegacao e lealdade, constituindo-se como um
precioso colaborador do seu Comandante. Em todas as circunstancias,
respondeu oportunamente as mais variadas solicitagdes, destacando-se
a sua participagdo nos exercicios multinacionais “Silver Saber 14” ¢
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“Fox 14”, onde pelos seus conhecimentos ¢ na forma eficaz como os
aplicou nas missoes que lhe foram confiadas, contribuiu para os elevados
padrdes de eficiéncia atingidos. Colaborou no ambito das Operagdes
“Football Match”, “Presence Mitro IV”, “Golden Eye”, “Albanian Flag
Day” e “Demonstrations in Downtown Pristina”, onde pela serenidade
e experiéncia, de que ¢ detentor, se constituiu como uma importante
mais-valia para o seu Comandante, enquadrando os elementos menos
experientes, contribuindo desta forma para o elevado espirito de cama-
radagem dentro do grupo, tornando-se digno de ser considerado um
exemplo a seguir pelos seus pares.

Fruto da sua competéncia profissional e do seu elevado sentido do
dever e zelo, foi nomeado Operador Especialista responsavel pela manu-
tengdo dos meios de comunicagdes do Modulo de Apoio de Operagdes
Especiais/KTM/KFOR. Mercé da sua sélida formag¢do moral e técnica
foi nomeado, durante a visita de S. Ex.* o Ministro da Defesa Nacional
ao TO do Kosovo, como Protetor Direto da Alta Entidade visada, reve-
lando um extraordinario desempenho. De realcar a sua participagao em
diversas demonstragdes e apoios solicitados ao 1BIPara/KTM/KFOR,
atividades nas quais, pelo seu entusiasmo contagiante e facilidade de
comunicagdo, se revelou como um valioso elemento ao trabalho de
equipa, evidenciando vivacidade e eficdcia em qualquer circunstancia,
afirmando-se constantemente, por uma reconhecida coragem moral que
o levam a ser respeitado e admirado por todos com quem se relaciona,
contribuindo para que o 1BIPara/KTM/KFOR seja citado pelas diversas
entidades com os mais rasgados elogios pelo elevado profissionalismo
e capacidade técnico-tatica.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Cabo-adjunto Moreira de Carvalho como sendo um Militar
de elevada craveira, que pautou sempre a sua atuagao pela afirmacao
constante de elevados dotes de carater, contribuindo significativamente
para a eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao do 1BIPara/KTM/
KFOR, do Exército e do Estado-Maior-General das For¢as Armadas.

09 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208784179

Louvor n.° 347/2015

Louvo o Primeiro-sargento de Infantaria Paraquedista, NIM 04684900,
Ricardo José da Mata Mimoso, pela forma excecionalmente competente e
empenhada como exerceu as suas fun¢des de Comandante da 1.* Secgéo,
do 2.° Pelotdo, da 11.* CPara (BCoy) quando integrou o 1.° Batalhdo de
Infantaria Paraquedista/KFOR Tactical Reserve Manoeuvre Battalion
(KTM) da NATO, no teatro de operacdes do Kosovo, entre setembro
de 2014 e abril de 2015.

Como Sargento de Pelotdo demonstrou uma constante e total en-
trega ao trabalho desenvolvido, cumprindo cabalmente todas as tarefas
por si desempenhadas, apresentando sempre um trabalho de excelente
qualidade. A afirmagdo constante de elevados padrdes morais, aliados
ao aconselhamento assertivo das matérias da sua responsabilidade e a
excelente capacidade de organizagdo foram essenciais para atingir uma
perfeita conciliagdo entre as diferentes tarefas por si desempenhadas,
com um resultado extremamente positivo.

Garantiu um excelente desempenho da sua Sec¢do em todo o traba-
lho desenvolvido no vetor operacional, nomeadamente nas Operagdes
“Albanian Flag Day”, “Football Match”, “Presence Mitrovica IV”,
“Golden Eye” e “Demonstrations in Downtown Pristina”, nos Exercicios
“Fox III” e “Silver Saber 2-14” nos intimeros “Cross Training” e “Fire
Phobia” com outras for¢as da KFOR, destacando-se ainda a prestagio
nas patrulhas efetuadas na area norte da cidade de Mitrovica.

No cargo de Sargento de Pelotdo acautelou um aprumo administrativo-
-logistico assertivo no seu Pelotao, controlando de uma forma exemplar
os materiais a sua responsabilidade, garantindo um apoio constante e
oportuno ao seu Comandante de Pelotdo, tendo, com o seu comporta-
mento, granjeado a admiragdo e o respeito dos seus pares, superiores €
subordinados hierarquicos.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares que possui e pela
afirmacao constante de elevados dotes de carater, lealdade, abnegacio,
espirito de sacrificio, obediéncia e competéncia profissional, ¢ de toda
a justi¢a reconhecer publicamente que o Primeiro-sargento Mata Mi-
moso ¢ digno de que os servigos por si prestados sejam considerados
relevantes e de elevado mérito, contribuindo significativamente para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas.

9 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208784357

Louvor n.° 348/2015

Louvo o Primeiro-sargento de Infantaria Paraquedista, NIM 02410994,
Luis Miguel Madeira Eugénio, pela forma excecionalmente competente
e empenhada como exerceu as suas fungdes de Auxiliar do Adjunto
do Comando da 11.* CPara (BCoy) quando integrou o 1.° Batalhdo de
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Infantaria Paraquedista/KFOR Tactical Reserve Manoeuvre Battalion
(KTM) da NATO, no teatro de operagdes do Kosovo, entre setembro
de 2014 e abril de 2015.

Dotado de uma capacidade de bom senso e ponderagdo acima da
média, que aliado aos elevados dotes de carater e a excelente capaci-
dade de organizagdo o torna respeitado pelos seus superiores, pares €
inferiores hierarquicos, sendo considerado um militar exemplar. Revela
uma extrema facilidade em se adaptar a situagdes inopinadas, propor-
cionando constantemente uma resposta assertiva a todas as solicitagdes
a que foi sujeito.

Discreto e minudente, demonstrou uma constante e total entrega no
desempenho das suas tarefas, apresentando sempre um trabalho de ex-
celente qualidade, vertido na forma profissional como sempre lidou com
o armamento, equipamento e o diverso material a carga da Companhia,
sendo de destacar a forma organizada e metddica como lidou com as
transferéncias de peso entre contingentes. Garantiu oportunamente que
as necessidades de apoio a todos os elementos da companhia fossem
satisfeitas no momento e locais adequados.

Com o cunho da sua dedicag@o e esfor¢o, a Companhia cumpriu com
as tarefas atribuidas de uma forma exemplar no &mbito administrativo e
sobretudo no ambito operacional, onde deve ser realgado o seu contri-
buto nas Operagoes “Albanian Flag Day”, “Football Match”, “Presence
Mitrovica IV”, “Golden Eye” e “Demonstrations in Downtown Pristina”,
nos Exercicios “Fox III” e “Silver Saber 2-14” nos inimeros “Cross
Training” e “Fire Phobia” com outras forgas da KFOR.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares que possui e pela
afirmacao constante de elevados dotes de carater, lealdade, abnegagao,
espirito de sacrificio, obediéncia e competéncia profissional, ¢ de toda
a justigca reconhecer publicamente que o Primeiro-sargento Madeira
Eugénio ¢ digno de que os servigos por si prestados sejam considerados
relevantes e de elevado mérito, contribuindo significativamente para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Estado-Maior-General
das For¢as Armadas.

9 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208784535

Louvor n.° 349/2015

Louvo o Primeiro-sargento de Engenharia, NIM 27050593, Jorge
Manuel de Jesus Rocha, pela elevada competéncia técnico-profissional,
extraordinario desempenho e relevantes qualidades pessoais demons-
tradas no cumprimento das fungdes de Sargento Auxiliar de Infraestru-
turas da Companhia Alfa quando integrou o 1.° Batalhdo de Infantaria
Paraquedista/KFOR Tactical Reserve Manoeuvre Battalion (KTM) da
NATO, no Teatro de Operagdes (TO) do Kosovo, entre setembro de
2014 e abril de 2015.

Militar muito competente, demonstrou total entrega no desempenho
das suas tarefas, apresentando sempre trabalho de excelente qualidade
na manutenc¢do ¢ melhoria das instalagdes do Campo “Slim Lines”.
As inimeras intervengdes nas instala¢des, muitas das quais diretamente
relacionadas com o bem-estar do contingente Hingaro foram muito
reconhecidas por estes ¢ em muito dignificaram a imagem do contin-
gente Portugués.

A afirmacdo constante de elevados dotes de carater aliados ao acon-
selhamento assertivo das matérias da sua responsabilidade e a excelente
capacidade de organizagao foram essenciais para que todas as suas fun-
¢Oes fossem cumpridas com sucesso. A sua forte e determinada lideranga
para com os militares sob o seu Comando, repetidamente empenhados
nos periodos de descanso ou sob condi¢des atmosféricas adversas,
resultou num grupo de trabalho coeso, do qual obteve sinergias e que
nunca regateou esforgos para que todos os militares estacionados no
Campo “Slim Lines” tivessem as melhores condigdes de vida possiveis.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justica reconhecer pu-
blicamente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais
que creditam o Primeiro-sargento Jesus Rocha como sendo um Militar
de elevada craveira, que pautou sempre a sua atuagdo pela afirmacéo
constante de elevados dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o
espirito de sacrificio, a abnegagao, obediéncia e competéncia profissio-
nal, sendo digno de que os servigos por si prestados sejam considerados
relevantes e de elevado mérito, contribuindo significativamente para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas.

09 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208784268

Louvor n.° 350/2015

Louvo o Primeiro-sargento de Infantaria Paraquedista, NIM 15030096,
Marco Paulo Gaspar Alexandre, pela forma excecionalmente competente
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e empenhada como exerceu as suas fungoes de Sargento de Pelotao do
1.° Pelotao da 11.* CPara (BCoy) quando integrou o 1.° Batalhdo de
Infantaria Paraquedista/KFOR Tactical Reserve Manoeuvre Battalion
(KTM) da NATO, no Teatro de Operagdes (TO) do Kosovo, entre se-
tembro de 2014 e abril de 2015.

Discreto mas tenaz, demonstrou total e continua entrega no desem-
penho das suas tarefas, apresentando sempre trabalho de excelente
qualidade, vertido no dmbito administrativo-logistico através da sua
capacidade extremamente funcional de controlo de pessoal e material a
responsabilidade do seu Pelotdo. No vetor operacional garantiu sempre
0 apoio direto e oportuno ao seu Comandante de Pelotdo, mantendo-se
prontamente disponivel e dedicado a positiva prestacdo do seu Pelotdo
nos varios exercicios e operagdes desenvolvidas, nomeadamente nas
operagdes “Albanian Flag Day”, “Football Match”, “Presence Mitro-
vica IV”, “Golden Eye” e “Demonstrations in Downtown Pristina”,
nos Exercicios “Fox III” e “Silver Saber 2-14” nos inumeros “Cross
Training“e “Fire Phobia” com outras forcas da KFOR.

A afirmac@o constante de elevados padroes de trabalho, aliados ao
bom senso e ponderacao fazem do Primeiro-sargento Gaspar Alexandre
um militar exemplar, respeitado pelos seus pares, inferiores e superiores
hierarquicos, possuidor de uma excelente capacidade de organizagao,
caracteristica essencial para que todas as fungdes por si desempenhadas
fossem cumpridas com sucesso, com destaque para o controlo assertivo
dos materiais a carga do seu Pelotao, no decorrer de toda a missao.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares que possui e pela
afirmagdo constante de elevados dotes de carater, lealdade, abnegagio,
espirito de sacrificio, obediéncia e competéncia profissional, ¢ de toda
a justica reconhecer publicamente que o Primeiro-sargento Gaspar Ale-
xandre € digno de que os servigos por si prestados sejam considerados
relevantes e de elevado mérito, contribuindo significativamente para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas

09 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208784608

Louvor n.° 351/2015

Louvo o Sargento-ajudante de Infantaria Paraquedista, NIM 06257392,
Ismael Lopes Ferreira Salvador, pela elevada competéncia técnico-
-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pes-
soais demonstradas no cumprimento das fungdes de Adjunto do Comando
da 11.* CPara (BCoy) quando integrou o 1.° Batalhdo de Infantaria
Paraquedista/KFOR Tactical Reserve Manoeuvre Battalion (KTM) da
NATO, no teatro de operagdes do Kosovo, entre setembro de 2014 e
abril de 2015.

Militar extremamente profissional e diligente no cumprimento ca-
bal das tarefas por si desenvolvidas, dedicando as mesmas todo o seu
conhecimento, zelo, aptiddo e dedicagao, apresentando sempre um
trabalho de excelente qualidade. Disciplinado e disciplinador, tido
como exemplo e respeitado por todos os seus pares, superiores € su-
bordinados hierarquicos, desenvolveu incansavelmente todas as tarefas
administrativo-logisticas no seio da 11.* Companhia de Paraquedistas de
uma forma exemplarmente positiva, conseguindo responder afirmativa
e oportunamente a todas as solicita¢des a que foi sujeito, garantindo-o
através da organizacdo exemplar e funcional da sua secretaria, digna de
meritorio reconhecimento.

Contudo a sua a¢@o ndo se confinou as tarefas na Companhia, tendo
desempenhado, a fungdo de secretario da comissdo de geréncia da “Casa
de Portugal” no campo “Slim Lines” no Kosovo, onde uma vez mais a
afirmacdo constante de elevada dedicagdo ao trabalho aliada ao aconse-
lhamento assertivo das matérias da sua responsabilidade, concomitan-
temente com a excelente capacidade de organizagdo e de adaptagdo a
situagdes inopinadas, intrinsecas a sua personalidade, foram essenciais
para que fossem cumpridas com sucesso as suas tarefas.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publica-
mente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que cre-
ditam o Sargento-ajudante Ferreira Salvador como sendo um Militar de
elevadas competéncias, que pautou sempre a sua atuagio pela afirmacéo
constante de elevados dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o
espirito de sacrificio, a abnegagdo, obediéncia e competéncia profissio-
nal, sendo digno de que os servigos por si prestados sejam considerados
relevantes e de elevado mérito, contribuindo significativamente para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas.

09 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208785978
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Louvor n.° 352/2015

Louvo o Contra-almirante, NII 52376, Luis Filipe Cabral de Almeida
Carvalho, pela elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario
desempenho e relevantes qualidades pessoais evidenciada ao longo dos
mais de quatro anos ao servi¢co do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas (EMGFA).

Tendo sido colocado no EMGFA em dezembro de 2010, desempenhou
de forma altamente meritoria fungdes como Chefe do Estado-Maior do
Comando Operacional Conjunto (COC) até setembro de 2012. Nestas
fungdes o seu inexcedivel contributo foi determinante quer no ambito
da elaboracdo de documentagdo de suporte a organizagdo do Estado-
-Maior do COC, quer na atualiza¢do da Diretiva Operacional da Forga
de Reagdo Imediata.

Neste periodo cumpre ainda referir a sua grande capacidade de coorde-
nagdo aliada a um enorme sentido do dever, como ficou demonstrado no
planeamento, execugdo e controlo dos exercicios sob a direta supervisao
do Comandante Operacional Conjunto, com destaque para o exercicio
Lusiada 2011. Merece ainda especial relevancia a competéncia e exce-
cional espirito de cooperagdo demonstradas na fase de planeamento e
conduta da Operag@o Manatim, em abril de 2012, tendo esta operagdo
traduzido uma resposta determinada e credivel a situagdo vivida entdo
na Guiné-Bissau. Nesta fase das suas fungdes no EMGFA, o Contra-
-almirante Almeida Carvalho esteve ainda em destaque no ambito dos
trabalhos de preparagdo e constituicdo do 4.° Contingente Nacional para
a International Assistance Force no Afeganistao.

Em setembro de 2012 foi nomeado Chefe da Divisdo de Planea-
mento Estratégico Militar (DIPLAEM), num periodo que coincidiu
com uma elevada atividade, em que as tarefas normais e correntes da
responsabilidade da Divisdo, tiveram que ser conciliadas com as tarefas
acrescidas no ambito da resolucdo do Conselho de Ministros 218/13,
designada por Reforma «Defesa 2020». Sob a sua chefia a DIPLAEM
participou na elaboragdo de documentos estruturantes na area da defesa,
sendo de referir o Conceito Estratégico Militar, as Missoes das Forgas
Armadas, o Sistema de Forgas, o Dispositivo de Forgas, bem como os
contributos para a Lei Organica de Bases da Organizagdo das Forgas
Armadas, Lei Orgéanica do EMGFA, Lei de Programagao Militar e
Lei de Programacao de Infraestruturas Militares, matérias que exigem
ponderacao, eficiéncia e rigor, obtidos muitas vezes com requisitos
temporais bastante curtos.

Nao ¢ demais sublinhar ainda que sob a sua chefia a DIPLAEM pro-
duziu sempre de forma atempada, proativa e rigorosa os mais diversos
documentos em apoio a reunides no exterior, a que 0 EMGFA ¢ chamado
aos mais diversos niveis, ou na rece¢ao as Forgas Armadas de entidades
estrangeiras, como sejam no ambito dos Estados-Maiores Peninsulares,
do European Union High Level Interdepartmental Committee Meeting,
ou do NATO Defense Planning Process, entre outros. E ainda importante
realgar o trabalho desenvolvido pela DIPLAEM em relagdo ao Plano
de Atividades do EMGFA, cuja implementacdo e desenvolvimento
evidenciou, mais uma vez, as excelentes qualidades de lideranga e visdo
global do nivel estratégico.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justica reconhecer pu-
blicamente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais
que creditam o Contra-almirante Almeida Carvalho como um Oficial
General de elevada craveira, a quem podem ser confiadas fungdes da
mais elevada responsabilidade, que pautou sempre a sua atuagdo pela
afirmagdo constante de elevados dotes de carater, em que se relevam a
lealdade, o espirito de sacrificio, a abnegacao e a coragem fisica e mo-
ral, devendo por isso, os servicos por si prestados, serem considerados
extraordinarios, relevantes e distintissimos, de que resultou honra e
lustre para as For¢as Armadas e para Portugal.

7 de julho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, general.
208786017

MINISTERIO DA JUSTIGA

Direcao-Geral da Administracédo da Justica

Aviso n.° 7939/2015

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea d) do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que foi a assistente
técnica Lucinda Flora Moura Silva Campos autorizada a cessar o reinicio
de fungdes no Nucleo de Penafiel da secretaria do Tribunal Judicial da
Comarca de Porto Este, com efeitos a 01 de junho de 2015, terminando
o periodo experimental (Lei n.° 80/2013, de 28/11).

7 de julho de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208785426
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Aviso n.° 7940/2015

Para os efeitos do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com os artigos 45.° ¢ 46.° da LTFP, torna-
-se publico que foi homologada a ata de avaliagdo final da conclusdo
com sucesso do periodo experimental, de Teresa Maria Lopes Ruas,
na sequéncia do procedimento concursal comum de recrutamento na
modalidade de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado,
para ocupagdo de posto de trabalho na carreira e categoria de assistente
operacional no mapa de pessoal da secretaria dos Juizos de Aveiro (atual
nucleo de Aveiro), aberto por Aviso n.® 15264/2013, de 17 de dezembro.

7 de julho de 2015. — O Diretor-Geral, Pedro de Lima Gongalves.
208785394

Direcao-Geral de Reinsercao e Servicos Prisionais
Aviso n.° 7941/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento, para constituicao
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de sete postos de trabalho na catego-
ria e carreira geral de Técnico Superior, do mapa de pessoal da
Direcao-Geral de Reinsercio e Servicos Prisionais — Direcio de
Servigos de Execucdo de Medidas Privativas da Liberdade dos
servicos centrais da DGRSP — Referéncia 71/TS/2015.

1 — Em conformidade com o disposto nos nimeros 1 a 3 do ar-
tigo 30.° e com o artigo 33.°, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, (LTFP), aprovada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-
-se publico que, por meu despacho de 16 de junho de 2015, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis a contar da data de publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum (Ref. 71/TS/2015), tendo em vista a ocupagdo de sete postos
de trabalho da carreira/ categoria de técnico superior, previstos e ndo
ocupados, constantes do mapa de pessoal da Direcdo-Geral de Rein-
ser¢ao e Servigos Prisionais (DGRSP), na modalidade de vinculo de
emprego publico, titulada por contrato de trabalho em fung¢des publicas
por tempo indeterminado.

2 — Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 265.° da LTFP,
conjugado com a Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi solicitado
parecer prévio ao INA (processo n.° 20636) que declarou inexistirem
trabalhadores em situacdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

Mais se declara que para os efeitos do estipulado no n.° 1 do ar-
tigo 4.° e artigo 54.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redacdo, ndo estdo constituidas reservas de recrutamento proprias,
encontrando-se temporariamente dispensada a obrigatoriedade de con-
sulta prévia a Entidade Centralizada para Constitui¢do de Reservas de
Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 41.° e seguintes da
referida portaria.

3 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e adiante designada de Portaria, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.
pt) no 1.° dia util seguinte a presente publicag@o, na pagina eletronica
da DGRSP (www.dgsp.mj.pt — Recursos Humanos — Concursos) a
partir da data da publicacdo no Didrio da Republica e por extrato, no
prazo maximo de trés dias Uteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional

4 — Local de trabalho: Direcao de Servicos de Execugdo de Medidas
Privativas da Liberdade (DSEMPL) — Servicos Centrais da Diregao-
-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais (DGRSP), sito na Travessa
da Cruz do Torel n.° 1, em Lisboa.

5 — Caracterizagao do Posto de Trabalho: Fungdes de natureza con-
sultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicacdo
de métodos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e
preparam a decisdo, de acordo com o conteudo funcional para a carreira
de técnico superior, constante no anexo a que se refere o n.° 2 do ar-
tigo 88, da LTFP, nomeadamente nas atividades de gestao da populagao
prisional e no acompanhamento dos regimes de execugio das medidas
privativas de liberdade.

6 — Ambito do recrutamento:

Apenas poderdo candidatar-se ao presente procedimento concursal
os trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo indeter-
minado previamente estabelecido, nos termos do n.° 3 do artigo 30.°
da LTFP, bem como, nos termos do n.° 2 do artigo 48.° da referida Lei
n.° 82-B/2014, os candidatos ndo detentores de vinculo de emprego pa-
blico por tempo indeterminado que se enquadrem nas situagdes previstas
no artigo 30.° do Regulamento de Incentivos a Prestacdo de Servico
Militar nos Regimes de Contrato e de Voluntariado, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 320-A/2000, de 15 de dezembro, com as alteragdes in-
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troduzidas pelos Decretos-Leis n.” 118/2004, de 21 de maio e 320/2007,
de 27 de setembro, e no n.° 8 do artigo 62.° da Lein.® 50/2012, de 31 de
agosto, alterada pela Lei n.° 53/2014, de 25 de agosto.

Serdo excluidos os trabalhadores das administragdes regionais e autér-
quicas, por forga do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.® 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

7 — Requisitos gerais de admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade ou mais;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢@o obrigatoria.

8 — Requisitos preferenciais:

a) Licenciatura em Direito, Criminologia ou Relag¢des Internacionais.

No presente procedimento ndo é possivel a substitui¢do do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

b) Experiéncia comprovada nas areas de atividade indicadas em 5.

9 — De acordo com a alinea /) do n.° 3, do artigo 19.° da Portaria, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho na mesma unidade orgéanica
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagao se publicita o referido
procedimento.

10 — Posicionamento remuneratorio — a determinagéo do posicio-
namento remuneratorio do trabalhador recrutado € objeto de negociagdo
nos termos do disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, sendo a posi¢do remuneratoria de referéncia a 4.% posi¢do da
carreira de técnico, com os limites impostos pela alinea a) do n.° 1 do
artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Orgamento de
Estado para 2015).

11 — Formalizagdo das candidaturas:

11.1 — As candidaturas sdo obrigatoriamente formalizadas através
do preenchimento do formulario de candidatura ao procedimento con-
cursal, aprovado pelo Despacho (extrato) n.° 11321/2009, e publicado
no Didario da Republica, de 08 de maio de 2009, disponivel na secgido
de expediente da DGRSP ou na respetiva pagina eletronica (www.dgsp.
mj.pt — Recursos Humanos — Concursos), a qual devera ser entregue
até ao termo do prazo:

a) Pessoalmente (das 9h as 13h e das 14h as 18h), nas instala¢des da
DGRSP, na Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq., Lisboa;
b) Por correio registado, com aviso de rececdo, para:

Direcao-Geral de Reinsercao e Servigos Prisionais
(Procedimento concursal — Ref*. 71/TS/2015)
Avenida da Liberdade, 9, 2.° Esq.

1250-139 Lisboa

11.2 — Com a candidatura deverdo ser entregues os seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum Vitae em formato europeu (modelo disponivel em
www.dgsp.mj.pt) detalhado, datado e assinado, dele devendo constar,
designadamente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exerce, bem
como as que exerceu, ¢ a formagdo profissional com indicagdo das
entidades promotoras, duracéo e datas;

b) Fotocopia simples do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopias dos comprovativos das agdes de formagao frequentadas
e mencionadas no Curriculo,

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade/Cartao de Cidadao.

e) Declaracdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, au-
tenticada e com data posterior a data de abertura do presente aviso da
qual conste inequivocamente:

i) Identificac@o de vinculo de emprego publico de que ¢ titular;

ii) Identificac@o da carreira e da categoria de que o candidato seja
titular e a respetiva antiguidade;

iii) Posicdo e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicagao do respetivo valor;

iv) O tempo de execugdo das atividades inerentes ao posto de traba-
lho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, para efeitos da
alinea d) do n.° 2, do artigo 11.° da Portaria, com meng¢ao da avaliagdo
do desempenho relativa aos trés tltimos anos, ou indicacéo de que ndo
possui avaliagdo do desempenho no periodo, por razdes que ndo sao
imputaveis ao candidato;

v) A descrigdo das fungdes por ultimo exercidas pelo candidato

11.3 — Nao serdo consideradas candidaturas enviadas por correio
eletronico.
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11.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

11.5 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos ele-
mentos relevantes do formulario por parte dos candidatos é motivo de
exclusdo.

11.6 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes, bem
como a exibic¢do dos originais dos documentos apresentados.

11.7 — A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso determina a exclusdo dos candidatos quando a falta desses docu-
mentos impossibilite a admissdo ou avaliagdo do candidato, nos termos
do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

12 — Considerando que o presente procedimento concursal ¢ li-
mitado a trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado previamente constituido, ¢ adotado, nos termos do n.° 5
do artigo 36.° da LTFP, apenas um método de selecdo obrigatorio e um
método de selegdo facultativo.

13 — Método de selegao obrigatorio:

13.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢cdes, competéncias
ou atividades, diferentes das caracterizadoras do posto de trabalho a
ocupar;

b) Se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢cdes, competéncias
ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar, mas que
tenham, expressamente, afastado a avaliago curricular, no formulario.
da candidatura.

13.1.1 — A Prova de conhecimentos (PC) sera escrita, com consulta,
de realizag@o coletiva, de natureza teorica, efetuada em suporte de
papel, numa so fase, e sera constituida por um conjunto de questdes de
resposta de escolha multipla, com a duragdo méaxima de 90 minutos,
e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais, bem
como as competéncias técnicas dos candidatos.

13.1.2 — Para a preparagéo da prova de conhecimentos, indica-se a
seguinte legislacao:

Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28 de setembro com a alteragao intro-
duzida pela Declaragao de Retificagdo n.° 63/2012, publicada no Didrio
da Republica, 1. série, n.° 217, 9 de novembro de 2012 — Aprova a
organica da Dire¢ao-Geral de Reinsergao e Servigos Prisionais;

Portarian.® 118/2013, de 25 de mar¢o — Determina a estrutura nuclear
da Direcdo-Geral de Reinsergdo e Servigos Prisionais e as competéncias
das respetivas unidades organicas, estabelece o nimero maximo de
unidades organicas flexiveis dos servigos centrais e define o nimero
maximo dos cargos de dirigente intermédio de 2.° grau respeitantes aos
servigcos desconcentrados, bem como o numero maximo de equipas
multidisciplinares;

Despacho n.° 9954/2013, de 11 de julho de 2013, do Diretor-Geral de
Reinsercdo e Servigos Prisionais, DR, 2.? série, n.° 145, de 30 de julho
de 2013 — Cria e define as atribui¢des e competéncias das unidades
orgénicas flexiveis;

Lein.° 115/2009, de 12 de outubro — Aprova o Cdodigo da Execugéo
das Penas e Medidas Privativas de Liberdade, com as alteragdes intro-
duzidas pelas Lei n.° 33/2010, de 2 de setembro; Lei n.° 40/2010, de 3
de setembro e Lei n.° 21/2013, de 21 de fevereiro;

Convengao Relativa a Transferéncia de Pessoas Condenadas, aberta
a assinatura em Estrasburgo, em 21 de marco de 1983. Ratificada por
Decreto do Presidente da Republica, n.° 8/93, e aprovada para ratificagdo
por Resolug@o da Assembleia da Republica n.® 8/93, diplomas publicados
no Didrio da Republica, 1.* série A, n.° 92, de 20/4/1993;

Convengao sobre a Transferéncia de Pessoas Condenadas entre Esta-
dos Membros da Comunidade dos Paises de Lingua Portuguesa, aberta
a assinatura na Cidade da Praia, em 23 de novembro de 2005. Ratifi-
cada por Decreto do Presidente da Republica, n.° 66/2008, e aprovada
para ratificacdo por Resolugdo da Assembleia da Republica n.® 48/93,
diplomas publicados no Didrio da Republica, 1.* série A, n.° 178, de
15/09/2008.

Lei de Cooperagdo Judicidria Internacional em Matéria Penal (Lei
144/99, de 31/8) aplicavel, além do mais, a execugdo de sentengas penais
estrangeiras e a transferéncia de pessoas condenadas a penas e medidas
de seguranca privativas da liberdade, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis 104/2001, de 25/8, 48/2003 de 22/8 e 48/2007 de 29/8; e
115/2009 de 12/10;

Decreto-Lei n.° 51/2011, de 11 de abril — Aprova o Regulamento
Geral dos Estabelecimentos Prisionais;

Portaria n.® 286/2013, de 9 de setembro — Define a estrutura organica,
o regime de funcionamento e as competéncias dos 6rgaos e servigos dos
estabelecimentos prisionais;

Portaria n.° 13/2013 de 11 de janeiro — Procede a classificagdo dos
estabelecimentos prisionais;

19411

Codigo Penal — Livro I-Parte Geral;

Cédigo de Processo Penal — Livro X;

Codigo do Procedimento Administrativo — Aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro;

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho — artigos 5.°, 15.°, 50.°, 67.°, 71.° a 73.°,
78.°,81.°a83.%, 84.°,328.°¢ 350.°;

Sistema integrado de gestdo e avaliagdo do desempenho na Adminis-
tragdo Publica (STADAP) — Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de dezembro
e Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

13.1.3 — Durante a realizag@o da prova ndo sera autorizada a utiliza-
¢do de telemoveis, computadores portateis ou qualquer outro aparelho
eletronico ou computorizado.

13.2 — Avaliagao Curricular (AC) — sera aplicada a candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como a candidatos
em situacgdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribuigdo, competéncia ou atividade

13.2.1 — A Avaliagao Curricular (AC) incidira especialmente sobre
as fungdes que os candidatos tém desempenhado, visando analisar a sua
qualificagdo, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagio
realizada e tipo de funcdes exercidas.

13.2.2 — Na Avaliac@o Curricular serdo analisados os seguintes fa-
tores:

a) Habilitagdo Académica -sera ponderado o nivel habilitacional
detido;

b) Formagao Profissional — apenas se considerara a formagao profis-
sional respeitante as areas de formagédo e aperfeigoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias aos postos
de trabalho a preencher;

¢) Experiéncia Profissional — sera tido em conta o grau de adequagao
entre as fungoes/atividades ja exercidas e a atividade caracterizadora do
posto de trabalho a preencher, dependendo do maior ou menor contacto
organico-funcional com as referidas areas.

d) Avaliacdo de Desempenho — sera ponderada a avaliagdo relativa
ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as do posto
de trabalho a ocupar.

14 — Método de selecdo facultativo — Entrevista Profissional de
Selegao (EPS)

14.1 — A Entrevista profissional de selecdo (EPS), visa avaliar, de
forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos com-
portamentais evidenciados, durante a interacdo estabelecida entre o
entrevistador e entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

14.2 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificacdes de
20, 16, 12, 8 € 4 valores.

15 — A valoragao dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores considerando-se a valoragdo até as
centésimas, de acordo com a especificidade de cada método, através da
aplicacdo das seguintes formulas finais:

CF =0,70 PC + 0,30 EPS
CF=0,70 AC + 0,30 EPS

em que:

CF = Classificagdo Final

PC = Prova de conhecimentos

EPS= Entrevista profissional de selecdo
AC = Avaliagdo Curricular

16 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada
um dos métodos de seleg@o a utilizar, sdo facultados aos candidatos
sempre que solicitados.

17 — Os métodos de selecdo sdo aplicados pela ordem enunciada e
tém carater eliminatorio, sendo excluidos os candidatos que ndo com-
parecerem a sua realizag@o ou que obtenham uma valoragdo inferior a
9,5 valores em qualquer deles.

18 — Em situacdo de igualdade de valoragdo aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria.

19 — Os candidatos sdo convocados para os métodos de selecdo por
uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

20 — Composigao do juri:

Presidente — Carolina da Concei¢do Moreira de Oliveira, Diretora
de Servigos da DSEMPL
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Vogais efetivos:

Orlando Eduardo de Sousa Machado Lopes, Chefe de Divisdo da
DSEMPL/DOGPP que substituira a presidente nas suas faltas e im-
pedimentos;

Natércia Silva Fortunato, Chefe de Divisao DSEMPL/DCIR.

Vogais suplentes:

Edite Lurdes Dias Amorim, Técnica superior da DSRH/DGRH.
Aurea Isabel da Silva Teixeira, Técnica superior da DSEMPL/DOGPP.

21 — A lista unitaria de ordenacéo final, apés homologagao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da DGRSP e disponi-
bilizada na pagina eletronica (www.dgsp.mj.pt) sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Diario da Republica com informagao sobre a
sua publicitagdo.

22 — Nos termos do disposto no artigo 40.° da Portaria, o presente
procedimento permitira a constitui¢do de uma reserva de recrutamento
interna para ocupagao de idénticos postos de trabalho, valida pelo periodo
de 18 meses apos a homologag@o da lista de ordenagdo final.

23 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos comprova-
tivos dos requisitos a que se refere o n.° 7 do presente aviso, desde que
declarem sob compromisso de honra, no requerimento de formalizacao
de candidatura, e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se
encontrem relativamente a cada um deles.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

07 de julho de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208785029

Despacho (extrato) n.° 7957/2015

1 — Por despacho da Ministra da Justiga, de 22 de junho de 2015, e
nos termos dos artigos 18.° e 24.° do Decreto-Lei n.° 215/2012, de 28
de setembro, e do n.° 4 do artigo 4.° da Portaria n.° 286/2013, de 9 de
setembro, foi designada substituta do diretor do Estabelecimento Prisio-
nal de Leiria (Jovens), a licenciada Maria Helena de Almeida Rodrigues
Cardoso, adjunta do diretor daquele estabelecimento prisional.

2 — Nos termos do mesmo despacho a designagdo produz efeitos a
22 de junho de 2015.

1 de julho de 2015. — A Subdiretora-Geral, Julieta Nunes.
208785061

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 7958/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° I do artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu pedido, o licenciado Filipe
Prista Lucas Rodrigues Lopes das fungdes que vinha exercendo como
adjunto no meu gabinete.

2 — Manifesto ainda o meu reconhecimento e louvo publicamente o li-
cenciado Filipe Prista Lucas Rodrigues Lopes pela lealdade, competéncia
e entusiasmo com que desempenhou as suas fungdes, no meu gabinete.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir de 26 de julho de
2015.

4 — Publique-se.

13 de julho de 2015. — O Secretario de Estado do Turismo, Adolfo
Miguel Baptista Mesquita Nunes.
208797406

Laboratério Nacional de Engenharia Civil, I. P.

Aviso n.° 7942/2015

Encontra-se pendente contra o técnico superior Fernando de Oliveira
Louro, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, do mapa de pessoal deste Laboratorio Nacional,
procedimento disciplinar.

Assim, notifica-se o trabalhador de que de acordo com o artigo 214.°,
n.° 2, da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, dispde de um prazo de 30 dias para
apresentar a sua defesa.

9 de julho de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos
e Logistica, Ana Paula Seixas Morais.
208784276
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MINISTERIO DA AGRICULTURA E DO MAR

Gabinete de Planeamento, Politicas
e Administragao Geral

Aviso n.° 7943/2015

Procedimento concursal comum para constitui¢ciio de relacio juri-
dica de emprego piblico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes piiblicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de assistente técnico do mapa de pessoal do Gabinete de Planea-
mento, Politicas e Administracio Geral.

1. Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada
LTFP, aprovada em anexo a Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados
com o artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, doravante
designada por Portaria, torna-se ptblico que, por meu despacho de
29-05-2015, se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo
prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da publicagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, tendo em vista o preenchimento de 1 (um)
posto de trabalho, na carreira e categoria de assistente técnico, do mapa
de pessoal do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral
(GPP), na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2. Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lein.® 80/2013, de
28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de feve-
reiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA),
que, em 29 de abril de 2015, declarou a inexisténcia de trabalhadores
em situacdo de requalificag@o, cujo perfil se adequasse as caracteristicas
do posto de trabalho em causa.

3. Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da referida Portaria,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento no GPP,
e néo ter sido efetuada consulta prévia a entidade centralizadora para
constitui¢do de reservas de recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo
tendo ainda sido publicitado qualquer procedimento concursal para cons-
tituic@o de reserva de recrutamento, fica temporariamente dispensada a
obrigatoriedade da referida consulta.

4. Ao presente procedimento concursal é aplicavel a tramitacdo pre-
vista no artigo 37.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, regulamentado
pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atualizada.

5. Local de trabalho: Gabinete de Planeamento, Politicas e Adminis-
tragdo Geral, sito na Praga do Comércio, em Lisboa.

6. Caracterizagdo do posto de trabalho — exercicio de fungdes ine-
rentes a carreira e categoria de assistente técnico, com grau de com-
plexidade 2, de acordo com o constante no anexo a Lei n.® 35/2014, de
20 de junho, nomeadamente:

m Rececdo e atendimento, em primeira linha, das visitas da unidade
organica,

m Registo e distribui¢@o do correio da unidade organica;

m Organizagéo e arquivo dos documentos;

m Atendimento telefonico e transferéncia de chamadas;

m Programagdo e organizacdo da realizagdo de eventos, reunides, atos
sociais dos respetivos dirigentes;

m Programacio e organizagdo das deslocacdes de trabalho e viagens
quer internas quer externas dos respetivos dirigentes;

m Gestao das agendas de trabalho;

m Elaboracdo de diferentes documentos em formato de Word, Excel
e Powerpoint.

7. Posicionamento remuneratorio: a posi¢do remuneratoria de refe-
réncia € a 1.* posigdo da carreira de assistente técnico, nivel 5 da tabela
remuneratoria unica (683,13 €), sem prejuizo da possibilidade de se
poder vir a oferecer posigdo diferente, nos termos e com a observancia
dos limites legalmente definidos no artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (Or¢amento de Estado para 2015).

8. Requisitos de admisséo:

8.1. O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida,
de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP.

8.2. Cumprir os requisitos previstos no artigo 17.° da LTFP, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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8.3. Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade ou curso
equiparado, caso ndo se encontrem integrados na carreira de assistente
técnico.

9. Impedimentos de admissdo:

9.1. De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho no mapa de
pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja
ocupagdo se publica o procedimento.

9.2. Nao podem ser admitidos candidatos oriundos das Administragdes
Autarquicas e Regionais, por inexisténcia do necessario parecer prévio
dos membros do Governo responsaveis pelas Finangas e pela Adminis-
tragdo Publica, nos termos do n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro.

10. Formalizagdo das candidaturas:

10.1. As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
em suporte papel, através do preenchimento do formulario tipo, de
utilizag@o obrigatodria, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
maio, disponivel na funcionalidade «Recursos Humanosy, «Procedimen-
tos Concursais» da pagina eletronica do GPP, em http://www.gpp.pt,
devendo ser dirigido ao Diretor-Geral do Gabinete de Planeamento,
Politicas e Administragdo Geral, que, sob pena de exclusdo, deve ser
devidamente preenchido e assinado de acordo com o estabelecido no
artigo 27.° da Portaria.

10.2. As candidaturas devem ser entregues, pessoalmente, das 9h30
as 12h30 e das 14h30 as 16h30, ou remetidas pelo correio, registado
com aviso de recegdo, até ao termo do prazo fixado, para o Gabinete de
Planeamento, Politicas e Administragdo Geral, sito na Praga do Comér-
cio, 1149-010 Lisboa.

11. Para além do formulario tipo de candidatura, as candidaturas
devem ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, da seguinte docu-
mentacao:

a) Curriculum vitce atualizado, detalhado, datado e assinado dele de-
vendo constar para além de outros elementos julgados necessarios, as ha-
bilitagdes literarias, as funcdes e atividades que o candidato exerce, bem
como as que exerceu, com indica¢do dos respetivos periodos de duragdo
e atividades relevantes, assim como a formagao profissional detida, de-
signadamente, cursos, estagios, especializagdes e seminarios, com indi-
cagdo das entidades promotoras, datas de realizagao e respetiva duragao;

b) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Fotocopias legiveis dos comprovativos das agdes de formagao
profissional frequentadas;

d) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartéo de cidadao;

e) Declarac@o emitida pelo servico ou organismo onde o candidato
exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atualizada, da qual conste,
de forma inequivoca, a modalidade de vinculo de emprego publico que
detém, a categoria, a posi¢ao e nivel remuneratorios detidos e respetiva
remuneragao base, a antiguidade na carreira e na Fungio Publica, bem
como as mengdes qualitativas e quantitativas das avaliagdes de desem-
penho relativas ao tltimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o
candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

f) Declaragao de contetudo funcional emitida pelo servigo ou organismo
onde o candidato exerce fungdes ou a que pertence, devidamente atuali-
zada, da qual constem as atividades que se encontra a exercer, inerentes
ao posto de trabalho que ocupa, o respetivo tempo de execugdo e o grau
de complexidade das mesmas.

12. Em conformidade com o n.° 4 do artigo 28.° da Portaria, assiste
ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato a apresentagdo de
documentos comprovativos de factos por ele referidos que possam
relevar para aprecia¢do do seu mérito e que se encontrem deficiente-
mente comprovados.

13. As falsas declaragdes s@o punidas nos termos da lei.

14. Métodos de selegdo: os previstos no n.° 5 do artigo 36.° da LTFP,
conjugado com os n.”* 1 e 2 do artigo 6.° e alinea a) don.° 1 do artigo 7.°,
ambos da Portaria:

14.1 — Avaliag@o Curricular (AC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que sejam titulares da categoria e se
encontrem, ou, tratando-se de trabalhadores colocados em situacgao de
requalificacdo, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir a atividade
caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagdo o presente
procedimento foi publicitado;

b) Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, ponderando os elemen-
tos de maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar, designada-
mente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de
fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida;
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c) Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até
as centésimas, sendo a classificagdo obtida através da média aritmética
simples ou ponderada das classificagdes dos elementos a avaliar.

14.2. Prova de Conhecimentos (PC), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos que ndo se encontrem integrados na
situagdo prevista no ponto anterior, ou que, encontrando-se, tenham
optado pela aplicacdo da prova de conhecimentos, nos termos do n.° 3
do artigo 36.° da LTFP,

b) Visa analisar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao exercicio das
fungdes a concurso;

¢) Revestira a forma escrita, e efetuada em suporte de papel, de re-
alizacdo individual, de natureza tedrica, com a durag¢@o de uma hora, a
realizar sem consulta e cujo resultado seja expresso numa escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas;

d) Recaira sobre contetidos de enquadramento genérico, diretamente
relacionadas com as exigéncias da fungdo, tendo por base os temas a
que se reporta a legislagdo mencionada na alinea seguinte, bem como
as alteracOes legislativas que sobre ela tenham recaido e ou venham a
recair até a data da realizagdo da prova;

e) A legislagdo necessaria para a realizagdo da prova de conhecimentos
¢ a que se indica abaixo:

m Decreto Regulamentar n.° 2/2014, de 9 de abril — Lei Organica do
Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral;

m Portaria n.° 179-A/2014, de 11 de setembro — fixa a estrutura
nuclear do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral;

m Despacho n.° 12182/2014 — determina a estrutura organica das
unidades organicas flexiveis do Gabinete de Planeamento, Politicas e
Administragio Geral;

m Lein.® 35/2014, de 20 de junho — Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oes Publicas.

14.3. Entrevista Profissional de Selecdo (EPS), a qual:

a) Sera aplicada aos candidatos aprovados nos métodos de selegido
avaliagdo curricular ou prova de conhecimentos;

b) Visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia pro-
fissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal;

¢) Sera avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetiva-
mente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

14.4. A Classificagdo Final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, de acordo com as especificagdes de cada
método anteriormente referido e sera obtida através da aplicacdo das
seguintes formulas:

a) Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 14.1 e 14.3:

CF=170% AC +30% EPS
em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

14.4.1. Para os candidatos avaliados nos termos do ponto 14.2. e
14.3:

CF=170% PC+30% EPS
em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Selegao

15. Os candidatos aprovados em cada método de selecéo sdo convo-
cados para o método de selegdo seguinte por uma das formas previstas
no n.° 3 da ja referida Portaria.

16. Cada método de seleg@o ¢ eliminatorio, sendo excluidos os can-
didatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

17. A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selecao
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na pagina eletronica do GPP em http://www.gpp.pt e afixada nos locais
de estilo deste organismo.

18. Em situagdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no
artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

19. As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo e respe-
tiva ponderagéo de cada um dos métodos de selec@o a utilizar, a grelha
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classificativa e os sistemas de valoragao final, serdo facultados aos
candidatos, sempre que solicitados.

20. De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizacdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

21. O exercicio do direito de participacgdo dos interessados devera ser
feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obriga-
toria, disponibilizada na pagina eletronica do GPP em http://www.gpp.pt.

22. Alista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados, apos
homologagéo do Diretor-Geral do GPP, é publicitadana 2.* série do Didrio
da Republica, afixada em local visivel e ptiblico do GPP, e disponibilizada
na sua pagina eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria.

23. Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria, o pre-
sente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.
gov.pt), na pagina eletronica do GPP e em jornal de expansao nacional,
por extrato.

24. Composigao do Juri:

Presidente — Licenciado Bruno Dimas, Subdiretor-Geral do Gabinete
de Planeamento, Politicas e Administragdo Geral;

1.° Vogal efetivo — Licenciada Maria Inés Nolasco, Subdiretora-Geral
do Gabinete de Planeamento, Politicas e Administragao Geral, que
substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Licenciada Ana Lazarim, técnica superior da
Divisdo de Recursos Humanos;

1.° Vogal suplente — Aurora Costa, assistente técnica da Divisao de
Contratacao Publica e Gestao Patrimonial,

2.° Vogal suplente — Maria Emilia Silva, assistente técnica da Dire¢ao
de Servigos de Programacdo Orgamental e Administragdo Geral.

25. Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer espécie de discriminagao.

14 de julho de 2015. — O Diretor-Geral, Eduardo Diniz.
208798151

Instituto da Vinha e do Vinho, I. P.

Despacho n.° 7959/2015

Em cumprimento do disposto non.® 11 do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de
dezembro, torna-se publico que na sequéncia de procedimento concursal
de recrutamento e selegdo de cargo de dirigente intermédio de 1.° grau
de diretor do Departamento de Gestdo Financeira e Administragdo pu-
blicado no Didario da Republica 2.* série n.° 56 de 20 de margo, sob o
aviso n.° 3024/2015, e publicitado na Bolsa de Emprego Publico com
o codigo OE201503/0200, apds cumpridos todos os formalismos legais
e concluido o processo de selegao, o juri propds, fundamentadamente,
conforme o disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
que a designagdo para o cargo recaisse sobre a candidata Ana Teresa
Alvaro Corregedor Ferreira Santos, a qual preenche os requisitos legais
exigidos e possui o perfil e as caracteristicas necessarias ao exercicio das
atribui¢des e a prossecucao dos objetivos da Direcao do Departamento
de Gestao Financeira e Administragao.

Assim, e de acordo como disposto nos n.*9 e 10 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, designo a Licenciada Ana Teresa Alvaro Corregedor
Ferreira Santos, em comissao de servigo, pelo periodo de trés anos, para o
cargo de Diretor do Departamento de Gestdo Financeira e Administragdo
do Instituto da Vinha e do Vinho, 1. P.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de agosto de 2015.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Ana Teresa Alvaro Corregedor Ferreira Santos;
Data de nascimento — 28 de outubro de 1964;
Naturalidade — Lisboa.

Habilitagoes académicas:

P6s-Graduagdo em Especializagdo em Estudos Europeus, pelo Insti-
tuto Superior de Economia e Gestdo, em 1993;

Licenciatura em Agronomia, especialidade em Agropecuaria, pelo
Instituto Superior de Agronomia, em 1990.
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Atividade profissional:

De setembro de 2014 até a data: Chefe de Divisao de Projetos Finan-
ceiros da Secretaria Geral do Ministério da Administragdo Interna;

Entre agosto de 2009 e agosto de 2014: Diretora de Servigos de
Investimento e Programacdo da Diregdo-Geral de Infraestruturas e
Equipamentos do MAI,

Entre julho de 2008 e agosto de 2009: Chefe de Divisdo do Gabinete
de Gestao Financeira do Instituto Portugués da Juventude;

Entre abril de 2008 e junho de 2008: Assessora principal da Diregao
de Servigos de Planeamento e Gestdo Estratégica do Departamento de
Prospetiva e Planeamento;

Entre maio de 2007 e abril de 2008: Diretora de Servigos de Planea-
mento e Gestdo Estratégica do Departamento de Prospetiva e Planea-
mento ¢ Rela¢des Internacionais;

Entre abril de 2006 ¢ abril de 2007: Diretora de Servigos de Investi-
mento no Setor Piblico Administrativo, do Departamento de Prospetiva
¢ Planeamento;

Entre fevereiro de 1997 e margo de 2006: Chefe de Divisao de Grandes
Projetos, do Departamento de Prospetiva e Planeamento;

Entre agosto de 1990 a fevereiro de 1997: Técnica Superior da Dire¢do
de Servigos de Investimento no Setor Publico Administrativo.

Formagdo profissional:

SIADAP

Gestdo estratégica

Gestdo e controlo de dinheiros Publicos
Finangas Publicas

13 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Frede-
rico Falcdo.
208797999

MINISTERIO DA SAUDE

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7960/2015

Considerando que a Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a Ad-
ministragdo Publica (CReSAP) realizou procedimento concursal para o
cargo de vice-presidente do conselho diretivo da Administracdo Regional
de Saude do Centro, 1. P., publicado pelo Aviso (extrato) n.° 4846/2015,
no Didrio da Republica, 2.% série, n.° 85, de 4 de maio, em obediéncia
as regras de recrutamento, selecéo e provimento dos cargos de direcao
superior da Administragao Publica, previstas nos artigos 18.°¢ 19.° do
Estatuto do Pessoal Dirigente dos servigos e 0rgaos da administragdo
central, regional e local do Estado, aprovado pela Lein.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
aplicaveis por for¢a do n.° 4 do artigo 19.° da Lei-Quadro dos Institutos
Publicos, aprovada pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e re-
publicada pelo Decreto-Lein.® 5/2012, de 17 de janeiro, posteriormente
alterada pelo Decreto-Lei n.® 123/2012, de 20 de junho e pelas Leis
n.°s 24/2012, de 9 de julho e 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Considerando que, nos termos previstos no n.° 6 do artigo 19.°da citada
Lein.°2/2004, o juri do mencionado procedimento concursal apresentou
proposta indicando trés candidatos, entre os quais a licenciada Maria
Augusta Mota Faria da Conceicéo;

Nestes termos, e ao abrigo do disposto nos n.s 4 e 5 do artigo 19.°,
dos artigos 20.° e 25.° da Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada e
republicada pelo Decreto-Lei n.° 5/2012, de 17 de janeiro, posterior-
mente alterada pelo Decreto-Lei n.° 123/2012, de 20 de junho e pelas
Leis n.°s 24/2012, de 9 de julho e 66-B/2012, de 31 de dezembro,
determino o seguinte:

1 — Designo, em regime de comissao de servico, por um periodo de
cinco anos, renovavel por igual periodo, a licenciada Maria Augusta Mota
Faria da Conceicao, para exercer o cargo de vice-presidente do conse-
lho diretivo da Administragao Regional de Saude do Centro, 1. P., cujo
curriculo académico e profissional consta da nota curricular publicada
em anexo ao presente despacho e que dele faz parte integrante.

2 — Ao abrigo do disposto no n.° 3 do artigo 31.° da Lei n.° 2/2004,
de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011, de 22 de
dezembro, autorizo a designada Maria Augusta Mota Faria da Conceigdo
a optar pelo vencimento ou retribui¢do base da sua fungdo, cargo ou
categoria de origem.

3 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao
da assinatura.

8 de julho de 2015. — O Ministro da Satde, Paulo José de Ribeiro
Moita de Macedo.
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Sumula Curricular
Dados biograficos

Nome: Maria Augusta Mota Faria da Conceigdo
Data de nascimento: 14 de maio de 1954
Naturalidade: Viseu Estado civil: casada
Residéncia: Coimbra

Dados académicos

Licenciada em Medicina pela Universidade de Coimbra (1977).

Pos-graduada em “Gestao de Unidades de Saude” pela Universidade
Catolica (2005).

Diploma do Programa Avangado de Gestdo para Diretores Executivos
do INA (2009).

Categoria profissional

Assistente graduada da carreira especial médica/area de exercicio
profissional de Medicina Geral e Familiar.

Grau de consultora em Medicina Geral e Familiar (1995).

Competéncia em Gestdo pela Ordem dos Médicos (2005).

Exercicio profissional

Desde 2012: Vogal do Conselho Diretivo da Administracdo Regional
de Saude (ARS) do Centro, IP.

2009-2012: Diretora Executiva do Agrupamento de Centros de Satide
(ACES) do Baixo Mondego I da ARS Centro.

2008-2009: Coordenadora da Equipa Regional de Apoio da Regido
Centro (ERA Centro).

2006-2009: Coordenadora da Equipa Coordenadora Local do Interior
(ECL) da Rede Nacional de Cuidados Continuados Integrados.

2006-2012: Integrou o grupo de trabalho da ARS Centro para a ela-
boragédo e implementagdo do programa de rastreio do cancro do colon
e reto.

2006-2008: Integra a Agéncia de Contratualizagdo da ARS Centro na
area dos cuidados de satide primarios, sendo, por ineréncia de funcdes,
elemento da ERA/ETO do Centro.

2005-2008: Coordenadora Distrital do Programa de Rastreio do Can-
cro do Colo do Utero da Regido Centro.

2002-2014: Representante dos cuidados de satide primarios na Comis-
sdo Oncologica Regional do Centro (COR) tendo, nesse ambito, inte-
grado diversos grupos de trabalho (cuidados paliativos, rastreio do cancro
do colo do utero, rastreio do cancro da mama e registo oncoldgico).

1998-2009: Diretora do Centro de Satde da Lousa (Sub-regido de
Saude de Coimbra).

208784721

Gabinete do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro da Saude

Despacho n.° 7961/2015

O Despacho n.° 14643/2008, da Ministra da Saude, de 16 de maio,
publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 101, de 27 de maio,
aprovou o Estatuto de Consultor da Diregdo-Geral da Saude (DGS),
tendo em vista a harmonizagao das regras relativas a colaboragéo de
peritos e especialistas na prossecugao da missao e atribuigdes da DGS,
mas também o reconhecimento da importancia significativa dos seus
contributos para a boa execugdo e implementagdo de politicas de saude
publica do Ministério da Saude.

Atendendo as alteragdes legislativas entretanto ocorridas, quer a nivel
da orgéanica da DGS, como das regras referentes a administragéo publica,
a existéncia de incompatibilidades no ambito do Ministério da Saude
¢ a luz igualmente do Cédigo de Conduta Etica da DGS, justifica-se
a revisdo do Estatuto de Consultor da Dire¢ao-Geral da Saude, tendo
sempre presente a dignidade e o prestigio que envolve o desempenho
da atividade de consultor.

Nestes termos, determino:

1 — E aprovado em anexo ao presente despacho, do qual faz parte
integrante, o Estatuto de Consultor da Dire¢do-Geral da Satude.

2 — A Diregdo-Geral da Saude deve rever a atual lista de consultores,
a luz do presente despacho, no prazo de 90 dias.

3 — E revogado o despacho 14643/2008, da Ministra da Satde, de
16 de maio, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.° 101, de 27
de maio.

4 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicagdo.

2 de julho de 2015. — O Secretario de Estado Adjunto do Ministro
da Saude, Fernando Serra Leal da Costa.
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ANEXO

Estatuto de consultor da Diregao-Geral da Saude

1 — O estatuto de consultor da Diregao-Geral da Satide (DGS) pode
ser concedido por iniciativa da DGS, mediante despacho do Diretor-
-Geral, aos peritos e especialistas, externos 8 DGS, detentores de perfil de
competéncias técnicas e profissionais de reconhecido mérito, e que com
ela colaborem na execugdo e implementagao de politicas de saude.

2 — A atividade de consultor da DGS ¢ exercida com independéncia
relativamente a outras atividades que por este sejam desenvolvidas, com
respeito pelo disposto no Codigo de Conduta Etica da DGS, aprovado
por Despacho do Diretor-Geral da Satde, de 1 de dezembro, tornado
publico pelo Aviso n.° 201/2015, publicado no Diario da Republica,
2.2 série, n.° 5, de 8 de janeiro.

3 — A atribuigdo do estatuto de consultor é comunicada aos futuros
titulares e efetiva-se mediante a correspondente manifestagdo de dis-
ponibilidade e a subscri¢ao de uma declarag@o de interesses, de modelo
aprovado por despacho do Diretor-Geral da Satde, da qual resulte a
inexisténcia de conflito de interesses, a atualizar sempre que ocorrerem
alteragOes a sua situacao.

4 — A superveniéncia de conflito de interesses, tendo presente o dis-
posto no Decreto-Lei n.° 14/2014, de 22 de janeiro, na Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho e no Codigo do Procedimento Administrativo, faz caducar
o estatuto de consultor.

5 — As fungdes de consultor implicam a participagdo em reunides
na DGS ou em local a designar, a elaboragdo de estudos, relatorios ou
pareceres, individualmente ou em conjunto com outros técnicos, podendo
ser solicitada a representagdo da DGS no pais ou no estrangeiro.

6 — A participagao de peritos e especialistas nos termos do nimero an-
terior ndo habilita, por si s6, ao reconhecimento do estatuto de consultor.

7 — Os consultores podem usar publicamente a mengéo a este esta-
tuto, quando em representacao da DGS.

8 — A funcdo de consultor ndo ¢ remunerada, podendo o Diretor-
-Geral da Saude, nos termos legais, autorizar o pagamento de despesas
de deslocag@o e alojamento realizadas, no caso de outras entidades nao
as suportarem.

9 — Desde que nao haja inconveniéncia para o servi¢o de origem,
aos consultores da DGS pode ser autorizado tempo especifico para
exercer a fungdo.

10 — O estatuto de consultor ¢ valido por um periodo de trés anos,
podendo ser renovado por iguais periodos.

11 — A lista de consultores da DGS e o presente estatuto sdo publi-
citados no seu sitio da Internet.

208797455

Administracdo Regional de Saude do Norte, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7944/2015

Procedimento simplificado de selecdo, a nivel regional,
conducente ao recrutamento de pessoal médico para a categoria
de assistente, da area hospitalar da carreira médica

Publicagao da lista de classificagao final
dos candidatos — Hematologia Clinica

Por despacho do Vogal do Conselho Diretivo desta Institui¢do, de 22
de junho de 2015, torna-se publica a lista homologada de classificacdo
final relativa ao procedimento simplificado de recrutamento de pessoal
médico, que concluiu o respetivo internato médico na 2.* época de
2014, com vista a celebrag@o de contrato individual de trabalho, por
tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho, para ocupagdo
de um posto de trabalho na categoria de Assistente, da area hospitalar
de Hematologia Clinica da carreira Médica, a que se reporta o aviso
n.° 1572-B/2015 — Referéncia A8, divulgado no D.R., 2.* série, n.° 28,
de 10 de fevereiro:

Lista de classificagao final
Ordenagio Nome Nota final
1.0 Margarida Badior Ferreira.............. 19,1 valores
2.° Dulcineia José Nunes de Alves Pereira . . .. |19,0 valores

30/06/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208785597
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Aviso (extrato) n.° 7945/2015

Procedimento concursal comum, conducente ao recrutamento,
de pessoal médico para a categoria
de assistente, da drea hospitalar da carreira médica

Publicagao da lista unitaria de ordenacgao final
dos candidatos — Dermatovenereologia

Nos termos do n.° 5 da Clausula 26.* do Acordo Coletivo de Trabalho,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 48, de 29 de dezembro
de 2011, notificam-se todos os candidatos da homologagdo da lista unita-
ria de ordenagdo final do procedimento concursal comum, conducente ao
recrutamento de pessoal médico, para ocupacgdo de um posto de trabalho,
na categoria de Assistente, da area hospitalar de Dermatovenereologia
da carreira Médica, mediante a celebragdo de contrato individual de
trabalho, por tempo indeterminado, ao abrigo do Codigo do Trabalho,
a que se reporta o aviso n.° 1535/2015 — Referéncia G, divulgado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 28, de 10 de fevereiro:

Lista unitaria de ordenagao final

Ordenagio Nome Nota final

19,70 valores
18,70 valores

1.° Olga Cristina Soares Ferreira Rodrigues . . .
2.° Iolanda Gisela Conde Fernandes .......

A referida lista foi homologada por despacho de 26 de junho de
2015 do Vogal do Conselho Diretivo desta Institui¢@o, encontrando-se
disponivel na pagina eletrénica desta Administragdo Regional de Saude.

De acordo com o previsto no n.° 3 da Clausula 29.? do citado Acordo
Coletivo de Trabalho, da homologagdo da lista unitaria de ordenacéo
final pode ser interposto recurso administrativo.

30/06/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr: Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208786009

Aviso (extrato) n.° 7946/2015

Por despacho de 26 de junho de 2015 do Vogal do Conselho Diretivo
da Administragdo Regional de Saude do Norte, I. P., Dr. Ponciano Oli-
veira, e nos termos do disposto na alinea @) do n.° 2 do artigo 48.° da
LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que o assistente operacional Aires Cunha Barbosa, concluiu com sucesso
o periodo experimental, com a avaliagdo final de 15,00 valores, na se-
quéncia da celebrag@o do contrato de trabalho em fungdes ptblicas por
tempo indeterminado, com este instituto publico, para o desempenho
de fungdes na categoria de assistente operacional, da carreira geral de
assistente operacional.

6/07/2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Dr. Ponciano Manuel
Castanheira de Oliveira.
208785823

Administragdo Regional de Saude de Lisboa
e Vale do Tejo, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7947/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento concursal
aberto por aviso n.° 15681/2010, publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 152, foi celebrado contrato de trabalho em fungdes pu-
blicas por tempo indeterminado, com efeitos a partir de 4 de margo de
2015, com a trabalhadora Mafalda Filipa Fernandes da Silva, para o
preenchimento de um posto de trabalho da carreira de Enfermagem, do
mapa de pessoal da Administragdo Regional de Satide de Lisboa e Vale
do Tejo, I. P./ACES Médio Tejo, com a remuneragao base de 1201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos), e que se situa na
1.? posig@o remuneratoria da respetiva categoria.

Para efeitos do disposto no n.® 1 do artigo 46.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
o juri para o periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente — Maria Elisa Camilo Silva Vicente, Enfermeira Chefe;
1.° Vogal efetivo — Maria Cecilia Lopes da Costa Vicente, Enfer-
meira Graduada;
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2.° Vogal efetivo — Jo@o Antonio Ramos Fonseca, Enfermeiro Gra-
duado;

1.° Vogal suplente — Vitor Manuel Silva Lopes, Enfermeiro Gra-
duado;

2.° Vogal suplente — Lina Maris Pereira Bento, Enfermeira Gra-
duada.

O periodo experimental inicia-se com a celebraggo do contrato e tem
a durag@o de 90 dias, a durag@o determinada pelo disposto no n.° 1, do
artigo 19.°, do Decreto-Lei n.° 248/2009, de 22 de setembro

21 de maio de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Nuno Venade.
208784592

Administragéo Regional de Saude do Algarve, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7948/2015

Nos termos do n.° 5 da clausula 26.° do Acordo Coletivo de Trabalho
que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal de recruta-
mento para postos de trabalho da carreira médica no ambito das entidades
prestadoras de cuidados de satide que revistam natureza empresarial, foi
por despacho do Sr. Presidente do Conselho Diretivo, Dr. Jodo Moura
Reis, datado de 22 de junho de 2015, homologada a lista unitaria de
ordenagio final dos candidatos ao procedimento de recrutamento sim-
plificado destinado ao preenchimento de 2 postos de trabalho para a
categoria de assistente hospitalar, da area de Ginecologia/Obstetricia,
divulgado pelo Aviso n.° 1572-B/2015, Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 28 de 10 de fevereiro de 2015.

Nome Classificagao

19.00 valores
17.50 valores

1.° Vera Inés Campos Caiado Ribeiro . ............
2.° Laura de Oliveira Raposo Francisco. . ..........

A presente lista encontra-se disponivel para consulta na pagina ele-
tronica desta ARS Algarve, IP, (www.arsalgarve.min-saude.pt).

7 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da Admi-
nistragdo Regional de Satde do Algarve, 1. P., Dr: Jodo Moura Reis.
208786066

MINISTERIO DA EDUCAGAOQ E CIENCIA
Diregdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Ansi&o

Aviso n.° 7949/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publica a lista nominativa do
pessoal do Agrupamento de Escolas de Ansido que cessou fungdes por
motivos de aposentagdo, no periodo compreendido entre 1 de janeiro
de 2013 a 30 de junho de 2015.

Noémia Augusta Simdes Elisio, assistente operacional, indice 194,
desligada a 28/02/2013

Maria Augusta de Jesus Teixeira F. Lopes, assistente operacional,
indice 233, desligada a 31/10/2013

Isabel da Conceigdo Ramos Curado, assistente operacional, indice 204,
desligada a 14/11/2013

Aida Maria Gomes Isidoro Lopes, Professora do Quadro de Agrupa-
mento, 8.° escaldo, indice 299, desligada 28/02/2013

Alcinda de S&o Jodo, assistente operacional, indice 189, desligada
a28/02/2013

Maria Luisa dos Prazeres Simao Moreira, assistente técnica, 7.° es-
caldo, indice 12, desligada a 31/10/2013

09 de julho de 2015. — A Diretora, Ermelinda do Carmo Coutinho
Mendes.
208785223
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Agrupamento de Escolas Emidio Navarro, Aimada

Aviso n.° 7950/2015

No cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que Anténio Carlos
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Afonso Cordeiro, PQND deste Agrupamento de Escolas, do Grupo 240,
cessou a relagdo juridica de emprego publico por falecimento, no dia
13 de junho/2015.

9 de julho de 2015. — O Diretor, Antonio José Pinto Gaspar Neves.
208784932

Agrupamento de Escolas Figueira Norte, Figueira da Foz

Aviso n.° 7951/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptblico que os seguintes funcionarios

cessaram fungdes por motivo de aposentagdo:

Nome Categoria Grupo de Recrutamento Data
Anabela Bruno Monteiro Lopes Ferreira. . .................... Professora. .................... 520 30/09/14
Maria Isabel Matias Cabete . .. ............................. Professora. .................... 110 31/01/15
Maria de Fatima Assalino de Frias e Gouveia.................. Professora. .................... 330 31/05/15
Ermelinda Cruz Luciano .. ........ ... ... .. oo, Assistente Operacional. . ......... 30/06/14
1 de julho de 2015. — O Diretor, José Luis Gomes dos Santos Ribeiro.
208785094
Aviso n.° 7952/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que os seguintes funcionarios

cessaram fungdes por motivo de Rescisdo por Mutuo Acordo:

Nome Categoria de Re(zrrfxg)aomento Data
Isabel Maria dos Santos Lopes da Costa Fraga. ......................... Professora. ................ 330 31/08/14
Cecilia Maria Lopes Martinho Moura Pereira. .. ........................ Professora. ................ 420 31/08/14
1 de julho de 2015. — O Diretor, José Luis Gomes dos Santos Ribeiro.
208785353

Aviso n.° 7953/2015

Nos termos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que a seguinte funcionaria
cessou fungdes por motivo de falecimento:

Nome Categoria Data

Helena Maria Figueiredo da Silva | Assistente Operacional | 30/06/14

1 de julho de 2015. — O Diretor, José Luis Gomes dos Santos
Ribeiro.
208785256

Agrupamento de Escolas de Muralhas do Minho, Valencga

Aviso n.° 7954/2015

Maria Angela de Lima Evangelista, Diretora do Agrupamento de
Escolas de Muralhas do Minho, Valenga, nos termos do disposto no
ponto 6 do artigo 21.° do Decreto-Lein.® 75/2008, de 22 de abril, na sua
republicacdo no Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de julho, nomeia seu
adjunto, o professor José Augusto Veiga Afonso, com efeitos da tomada
de posse a 07 de Julho de 2015.

09 de julho de 2015. — A Diretora, Maria Angela de Lima Evan-
gelista.
208785661

Escola Profissional Agricola Quinta da Lageosa,
Aldeia do Souto — Covilha

Aviso n.° 7955/2015

Nos termos da alinea @) don.® 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de fevereiro, publica-se a lista do pessoal ndo docente, desligado do ser-
Vigo por passar a situagao de aposentado a partir de 19 de junho de 2015.

Nome Categoria

Odina Ascensio Azevedo de Almeida Gome | Assistente Operacional.

9 de julho de 2015. — O Diretor, Joaquim dos Santos Pereira.
208784421

Agrupamento de Escolas de Vendas Novas

Aviso n.° 7956/2015

Em cumprimento do artigo 95.°do Decreto-Lein.® 100/99, de 31 de margo,
torna-se publico que se encontra afixada para consulta, no placard junto aos
Servigos de Administragdo Escolar a lista de antiguidade do pessoal ndo do-
centedeste Agrupamento de Escolas, comreferénciaa3 1 dedezembrode 2014.

Os funcionarios dispdem de 30 dias a contar da publicacdo deste aviso
no Didrio da Republica para reclamagio ao dirigente maximo do servigo.

8 de julho de 2015. — O Subdiretor, Alcides Coelho Furtado Dias.
208782437
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MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto de Gestao Financeira
da Seguranca Social, I. P.

Aviso (extrato) n.° 7957/2015

De acordo com a alinea b) do artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de
20/06, torna-se publico que mediante despacho do Conselho Di-
retivo do Instituto de Gestdo Financeira da Seguranga Social, I.P
(IGFSS,I. P.) de 23/04/2015, com a anuéncia de S. Ex.?, o Ministro
da Solidariedade, Emprego e Segurancga Social, formalizada, através
de despacho de 22/05/2015, foi autorizada a consolidag@o definitiva
da mobilidade interna na carreira e categoria de técnica superior, da
trabalhadora Ana Rute Ramalho Varela, no mapa de postos de trabalho
do IGFSS,I. P., mantendo a mesma posi¢ao remuneratoria da situagéo
juridico-funcional de origem (2.? posi¢do remuneratoria, nivel 15,
da carreira de técnico superior, da tabela remuneratdria tinica), com
efeitos a 01/07/2015.

3 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Rui Filipe
de Moura Gomes.
208793429

Declaragao de retificagao n.° 620/2015

Por ter saido com inexatiddo a deliberagdo (extrato) n.° 1352/2015,
publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 127, de 2 de julho,
retifica-se que onde se 1¢ «com efeitos a 14 de junho de 2015» deve
ler-se «com efeitos a 14 de julho de 2015».

2 de julho de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.
208793178

Deliberagao (extrato) n.° 1467/2015

Pela Deliberacdo do Conselho Diretivo n.° 17/2015, de 2 de
julho de 2015, e até a conclus@o do procedimento concursal para
recrutamento e provimento do cargo referido infra, foi nomeado,
em regime de substitui¢do, com efeitos a 1 de julho de 2015, ao
abrigo do disposto no artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro,
alterada pelas Leis n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31
de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezem-
bro e 68/2013, de 29 de agosto, como Coordenador da Secgdo de
Processo Executivo do Porto I, da Direcdo de Recuperacdo Execu-
tiva, integrada no Departamento de Gestdo da Divida, do Instituto
de Gestao Financeira da Seguranca Social, I. P. (IGFSS, 1. P.), o
licenciado Cid Lopes Ferreira, que detém a competéncia técnica
e aptiddo para o exercicio das fungdes, conforme evidencia a res-
petiva nota curricular:

Nota Curricular

Cid Lopes Ferreira, natural do Porto, licenciado em Contabilidade,
ingressou na Administracdo Publica em julho de 2011, na qualidade de
técnico superior no Departamento de Gestao da Divida do Instituto de
Gestdo Financeira da Seguranca Social, I. P.

De julho de 2011 a dezembro de 2012, exerceu fungdes de técnico
superior na Sec¢do de Processo Executivo de Lisboa I.

De janeiro de 2013 a junho de 2014, exerceu fungdes de técnico
superior com fungodes delegadas de coordenag@o na Seccdo de Processo
Executivo de Braga e de julho de 2014 até a data exerce fungdes de
técnico superior com fungdes delegadas de coordenagdo na Secgdo de
Processo Executivo do Porto 1.

Habilitagdes académicas:

Po6s-Graduagdo em Controlo de Gestdo e Avaliagao de Desempenho,
pela Porto Business School (2015);

Curso de Estudos Avangados em Gestdo Publica, pelo Instituto Na-
cional de Administragdo (2011);

Especializacdo em Direito Tributario e Fiscal, pela Faculdade de
Direito da Universidade do Minho (2010);

Licenciatura em Contabilidade, pelo Instituto Superior da Maia (2009).

10 de julho de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, o Presidente, Rui
Filipe de Moura Gomes.
208793275
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Instituto da Segurancga Social, I. P.

Aviso n.° 7958/2015

No cumprimento do disposto do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que Hugo Miguel Neto Dias Gongal-
ves, concluiu, com sucesso, o periodo experimental, na categoria e
carreira de técnico superior, na sequéncia de celebragdo de contrato
de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, com
este Instituto.

1 de julho de 2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Mon-
teiro.
208785848

Deliberacgéo (extrato) n.° 1468/2015

Por deliberagdo do Conselho Diretivo, n.° 147/2015, de 24 de junho
de 2015, e até a conclusdo do procedimento concursal para recru-
tamento e provimento do referido cargo, foi designado, em regime
de substitui¢do, Jodo Armindo Alves Batista, no cargo de Chefe da
Equipa de Contribuigdes, do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade
de Prestagdes e Contribui¢des, do Centro Distrital de Vila Real, que
detém a competéncia técnica e aptiddo para o exercicio das fungdes,
conforme evidencia a respetiva nota curricular em anexo, com efeitos
a 25 de junho de 2015.

1 de julho de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Presidente, Mariana
Ribeiro Ferreira.

Nota Curricular

Jodo Armindo Alves Batista, licenciado em Historia desde
19/11/2004; com a categoria de técnico superior do Instituto da
Seguranga Social, I. P. (ISS.I. P.) desde 30/05/2007, conforme
despacho (extrato) n.® 13254/2007, Didrio da Republica, 2.* série,
N.° 122, de 27 de junho de 2007; Chefe de Equipa de Gestao de Con-
tribui¢des, do Nucleo de Contribui¢des, da Unidade de Prestagoes e
Contribuigdes, do Centro Distrital de Vila Real (ISS,I. P.) nomeado
em 08/11/2012 por deliberagéo do Conselho Diretivo; de 15/07/1988
a 29/05/2007 — assistente administrativo a exercer fun¢des na
area da contabilidade; em 1995 colocado na Sec. de Cobranga de
Contribui¢des por conveniéncia de servigo; 15/07/1988 — inicio de
fungdes na Seguranga Social na Reparticao de Contabilidade — Sec.
de Contabilidade Auxiliar do Centro Regional de Seguranga Social
de Vila Real; em 01/04/1978 admitido na Casa do Povo de Murga;
10/11/1977 inicio de fungdes nos Servigos Médicos — Sociais.

208784843

Despacho (extrato) n.° 7962/2015

Torna-se publico de que por meu despacho de 3 de julho de 2015,
e nos termos do disposto da alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, Catarina Isabel dos Santos Regadas
Vasques, detentora da categoria e carreira de assistente técnica, na
posicdo remuneratdria entre a 1.* e a 2.* e nivel remuneratdrio entre 5
e 7, denunciou o contrato de trabalho em fungdes puiblicas por tempo
indeterminado celebrado com o Instituto da Seguranca Social, I. P.,
com efeitos a 7 de junho de 2015.

3-07-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208785831

Despacho (extrato) n.° 7963/2015

Por meu despacho de 07 de abril de 2015, e ao abrigo da alinea d)
do n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, 20 de junho, torna-se pu-
blico que Marcia Salomé da Silva Fonseca, detentora da categoria e
carreira de Assistente Técnica, entre a 1.* e a 2.* posi¢do da Tabela
Remuneratoria Unica, cessou o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado com o Instituto de Seguranga
Social, IP.

6-07-2015. — O Vogal do Conselho Diretivo, Luis Monteiro.
208785791
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TRIBUNAL DA RELAGAO DE EVORA

Despacho n.° 7964/2015

Nos termos e para os efeitos do Despacho n.® 2732/2005 (2.? série), do Secretario de Estado da Administragao Judiciaria, publicado no Didrio
da Republica de 4 de fevereiro de 2005, designo para integrar o grupo de trabalho responséavel pelo projeto de informatizagio da jurisprudéncia do
Tribunal da Relag@o de Evora, durante o segundo semestre de 2015, com efeitos a partir de 1 de julho de 2015, os seguintes magistrados:

Juiz Desembargador — Dr. Jodo Henrique P. Gomes de Sousa;
Juiz Desembargador — Dr. Mério Jodo Canelas Bras;

Juiz Desembargador — Dr. Joao Manuel Monteiro Amaro;
Juiz Desembargador — Dr. Paulo Tavares de Brito Amaral.

9 de julho de 2015. — O Presidente do Tribunal da Relago de Evora, Joaquim Anténio Chambel Mourisco.

208785678

CONSELHO SUPERIOR DA MAGISTRATURA

Despacho (extrato) n.° 7965/2015

Por despacho do Exmo. Vice-Presidente do Conselho Superior da Magistratura, de 30 de junho de 2015, no uso de competéncia delegada, ¢ o
Exmo. Juiz Desembargador do Tribunal da Relagdo de Lisboa, Dr. Carlos Alberto Gouveia Benido, desligado do servigo para efeitos de aposen-

tagdo/jubilagdo.

2 de julho de 2015. — O Juiz-Secretario, Joel Timoteo Ramos Pereira.

PARTE E

208784543

ESCOLA SUPERIOR NAUTICA INFANTE D. HENRIQUE

Edital n.° 653/2015

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 185/81,
de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Leis n.* 69/88, de 3 de margo, e
207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem
como do Regulamento n.° 509/2010, Regulamento dos Concursos para
a Contratagdo de Pessoal Docente da Escola Superior Nautica Infante
D. Henrique, publicado no Didrio da Republica 2.* série, N.° 109, de
7 de junho de 2010, torna-se publico que, por despacho do Presidente
da Escola Superior Nautica Infante D. Henrique (ENIDH) de 24 de
junho de 2015, foi autorizada a abertura de concurso documental, pelo
prazo de 30 dias tteis, a contar da data da publicitacdo do presente
edital no Diario da Republica, para recrutamento de um Professor
Adjunto, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com um periodo experimental de cinco anos
nos termos do artigo 10.°-B do ECPDESP, para a area disciplinar de
Seguranga Maritima.

2 — Local de trabalho — sito na Escola Superior Nautica Infante
D. Henrique.

3 — Tipo de Concurso — Concurso Documental.

4 — Categoria — Professor Adjunto.

5 — Area Disciplinar — Seguranga Maritima.

6 — Contetdo funcional — Compete ao professor adjunto exercer
as fung¢des constantes no n.° 4 do artigo 3.° do ECPDESP, cabendo-lhe
a remuneragdo prevista no sistema retributivo do pessoal docente do
ensino superior politécnico.

7 — Prazo de validade do concurso:

7.1 — O Concurso ¢ valido apenas para o preenchimento do posto de
trabalho indicado, caducando com o seu provimento, ou por inexisténcia
ou insuficiéncia de candidatos.

7.2 — O concurso pode ainda cessar por ato devidamente funda-
mentado do Presidente da ENIDH, respeitando os principios gerais da

atividade administrativa bem como os limites legais, regulamentares
€ concursais.

8 — Requisitos de Admissdo — Ao referido concurso poderdo ser
opositores os candidatos que se encontrem nas condi¢des previstas no
Artigo 17.° do ECPDESP, detentores do grau de Doutor ou do titulo de
Especialista, nas areas disciplinares para que ¢ aberto o concurso.

9 — Forma de apresentagdo das candidaturas — As candidaturas deverdo
ser formalizadas mediante requerimento dirigido ao Presidente da ENIDH,
entregue ou remetido pelo correio através de carta registada com aviso de
rececdo, para: ENIDH, Av. Eng. Bonneville Franco, 2770-058 Paco de
Arcos, Portugal.

10 — Elementos a constar do requerimento — Dos requerimentos
deverao constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos: nome com-
pleto, filiagdo, data e local de nascimento, nimero e data do bilhete de
identidade/cartdo do cidaddo e servigo emissor, residéncia e nimero de
telefone, estado civil, grau académico e respetiva classificagéo final,
categoria profissional e cargo que atualmente ocupa, identificagdo do
concurso a que se candidata e Didrio da Republica que publicita o
presente edital, e ainda todos os elementos que permitam ajuizar sobre
as aptidoes dos interessados.

11 — Instrugdes da candidatura — Os candidatos deverao instruir os
seus requerimentos com os seguintes documentos:

a) Copia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Copia da Cédula Maritima;

¢) Certificado de Competéncia;

d) Copia da identificagao fiscal;

e) Seis exemplares do Curriculum Vitae detalhado, datado e assinado
pelo proprio, podendo ser um exemplar em papel e os restantes em
suporte digital no formato PDF;

/) Seis exemplares de toda a documentagdo comprovativa referida no
Curriculum Vitae, obrigatoriamente, em suporte digital no formato PDF;

g) Declaragdo do candidato sob compromisso de honra na qual asse-
gure nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito para
o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar, possuir a robustez
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fisica e o perfil psiquico exigidos para o exercicio das fungdes e ter
cumprido as leis da vacinagdo obrigatoria;
h) Lista completa da documentagdo apresentada.

12 — Sempre que entenda necessario, o juri pode solicitar aos can-
didatos a entrega de documenta¢do complementar relacionada com o
curriculo apresentado.

13 — Elementos do Curriculum Vitae — Do Curriculum Vitae de-
verdo constar:

a) Identificagdo completa;

b) Forma de contacto, morada, telefone e e-mail,

c¢) Habilitagdes académicas (graus académicos, classificagdes, datas e
institui¢des em que foram obtidos) incluindo as copias dos certificados
de habilitagdes com a respetiva classificagéo, ou outro documento idéneo
legalmente reconhecido para o efeito.

d) Categoria profissional;

e) Certificado de competéncia;

/) Certificados de especializagdo e outros certificados;

g) Documentos comprovativos de todos os elementos apresentados
no curriculo;

h) Formagao e experiéncia profissional;

i) Participag@o em projetos de inovagdo, congressos, seminarios, e
outros eventos de natureza idéntica (os elementos fornecidos deverdo per-
mitir avaliar o grau de intervencéo e responsabilidade do candidato);

) Trabalhos de investigacdo, técnicos e didaticos realizados (os ele-
mentos fornecidos deverdo permitir avaliar as competéncias);

k) Trabalhos publicados — devem ser selecionados e enviados até
5 trabalhos mais representativos;

/) Outras experiéncias consideradas relevantes para o concurso.

14 — O Juri, nomeado por despacho de 24 de junho do Presidente
da ENIDH, tera a seguinte composicao:

Presidente — Prof. Abel Viriato Conde Amorim, Professor Adjunto,
Presidente do Conselho de Técnico-Cientifico da Escola Superior Nau-
tica Infante D. Henrique, por delegac@o do Presidente da ENIDH.

Vogais:

Prof. Doutor Yordan Garbatov, Doutorado em Engenharia e Arquite-
tura Naval, professor associado do Instituto Superior Técnico;

Prof. Doutor Jaime Lega da Veiga, Doutorado em Seguranga Maritima,
quadro superior da EMSA (European Maritime Safety Agency);

Capitdo-de-Mar-e-Guerra Dionisio Varela, Chefe da Divisdo Técnica
de Seguranga Maritima da Dire¢do Geral da Autoridade Maritima;

Capitdo-de-Fragata Fernando José Abrantes Horta, Coordenador do
Departamento de Ciéncias do Mar, Professor de Navegagdo da Escola
Naval;

Comandante Miguel Angelo Taveira Rodrigues, Oficial da Marinha
Mercante, Coordenador do Centro de Controlo de Trafego Maritimo do
Porto de Lisboa, Direcdo de Seguranca e Pilotagem.

Vogais suplentes:

Capitdo-de-Fragata José Luis Guerreiro Cardoso, Especialista em
Navegagdo, Adjunto do capitdo do Porto de Lisboa;

Comandante Graco Trindade, Oficial da Marinha Mercante, Piloto
da Barra do Porto de Settbal.

15 — Substitui¢do do Presidente — O Presidente do Juri, nas suas
faltas e impedimentos, sera substituido pelo 1.° vogal.

16 — As deliberagdes do Juri sdo tomadas por votagdo nominal funda-
mentada, por maioria absoluta dos votos dos membros do juri presentes
a reunido, ndo sendo permitidas abstencdes.

17 — Admissao e exclusdo de candidaturas — A admissdo e exclusdo
de candidaturas e a notificagdo dos candidatos excluidos, nos termos
e para os efeitos previstos no artigo 122.° do Codigo do Procedimento
Administrativo, processam-se em conformidade com o previsto no
Regulamento n.° 509/2010.

18 — Critérios de seleg@o e ordenagdo — A selegdo e ordenagdo
baseiam-se na avaliago curricular. Na avaliagdo curricular sdo obriga-
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toriamente considerados e ponderados, a aptiddo profissional na area
para que € aberto o concurso, a capacidade pedagogica do candidato na
area para que ¢ aberto o concurso, o desempenho técnico-cientifico do
candidato na mesma area e ainda o desempenho de outras atividades
relevantes para a missdo da ENIDH que tenham sido desenvolvidas
pelo candidato, nos termos definidos no artigo 25.° do Regulamento
n.° 509/2010.0s parametros de avaliagao e os respetivos fatores de
ponderacao, Pi e P/,_, estdo definidos nas Tabelas I, II ¢ III, anexas ao
presente edital e do qual fazem parte integrante. A cada parametro de
avaliag@o sera atribuida uma classificagéo C , na escala de 0 a 100 pontos,
sendo a classificagdo final calculada pela férmula:

CF = Z?=1 Pi X Z?:l(Plj X CU)

19 — Apreciagdo das candidaturas — Em conformidade com a le-
gislagdo e as normas regulamentares aplicaveis, designadamente o Re-
gulamento n.® 509/2010, o juri procedera a ordenagao dos candidatos,
de acordo com a respetiva classificagdo final, a qual resulta da média
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada um dos pa-
rametros de avaliagdo, conforme definido no ponto anterior, em que:

a) A capacidade pedagogica tem um peso relativo de 35 % (fator de
ponderagdo P ).Os candidatos deverdo obter, como requisito minimo,
uma classificagdo superior a 50 pontos neste parametro de avaliacdo;

b) O desempenho técnico-cientifico e/ou profissional tem um peso
relativo de 45 % (fator de ponderagdo P);

¢) As outras atividades relevantes para a missdo da ENIDH tém um
peso relativo de 20 % (fator de ponderagdo P).

20 — Audiéncia prévia — No caso de haver exclusio de algum dos
candidatos por ndo cumprir os requisitos legais e no final da avaliagdo
efetuada, proceder-se-a a audiéncia prévia a realizar nos termos do
disposto no Artigo 121.° e seguintes do Cédigo de Procedimento Ad-
ministrativo (CPA).

21 — Audiéncias publicas — Nos termos da alinea ) do n.° 4 do
Artigo 23.° do ECDESP o Juri pode promover audiéncias publicas, em
igualdade de circunstancias para todos os candidatos.

22 — Classificacao final dos candidatos -Concluida a fase de apre-
ciacdo dos candidatos, incluindo as audi¢des publicas, o jiri delibera,
de forma fundamentada, a luz dos critérios de selec@o e seriagdo fixa-
dos no edital, procedendo a elaboracdo de uma lista dos candidatos
ndo aprovados e de uma lista ordenada dos candidatos que hajam sido
aprovados em mérito absoluto, conforme definido no artigo 28.° do
Regulamento n.° 509/2010.

23 — Condicionantes ao recrutamento — O candidato que vier a ser
seriado em lugar elegivel para contratacdo na ordenacdo final s sera
contratado se a data se verificarem os requisitos que permitam o cum-
primento do disposto no artigo 56.° da LOE 2015 (Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro).

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a ENIDH, enquanto entidade empregadora,
promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

25 — Divulgagido do edital — Para além da publica¢do na 2.* série do
Diario da Republica, o presente edital ¢ também publicado:

a) Na BEP-Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, no 1.° dia
util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

b) No sitio da internet da Fundag@o para a Ciéncia e a Tecnologia, L. P.,
em www.eracareers.pt, nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da ENIDH, em www.enautica.pt.

8 de julho de 2015. — O Presidente da ENIDH, Prof. Luis Filipe
Baptista.

ANEXO AO EDITAL

Tabela I

Tabela de Atividades relevantes para avaliaciao da capacidade pedagégica

Pesos das areas de avaliagdo Pesos dos parametros

Parémetros de avaliagdo
(Classificagdo C:/ numa escala de 0 a 100 pontos)

P =04

1

Capacidade Pedagogica
P =035

Responsabilidade de disciplinas na area disciplinar: Seguranga Maritima I, Seguranga Ma-
ritima II, Regulamentos e Normas de Seguranga.
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Pesos das areas de avaliagdo Pesos dos parametros

Parametros de avaliagdo
(Classificagdo Cl/ numa escala de 0 a 100 pontos)

Il
.O
to

2

=
[ T

4
5

R
Soo
fo = =

Publicagdes pedagdgicas e produgio de outros materiais relevantes de apoio a componente
teorica das disciplinas.

Producg@o de materiais de apoio as aulas praticas.

Elaboragdo de programas das disciplinas em causa.

Experiéncia de docéncia nas componentes tedricas e praticas das disciplinas em causa.

Tabela ll

Tabela de Atividades relevantes para avaliacido do desempenho técnico-cientifico e profissional

Pesos das areas de avaliagao Pesos dos parametros

Parametros de avaliagao
(Classificagao CJ/ numa escala de 0 a 100 pontos)

Desempenho Técnico-Cientifico
P,=0.45

n

e
N =

o T T
NN

e~ -tecte)

o
b

Artigos cientificos em revistas internacionais e livros com revisdo.

Artigos noutras publicagdes cientificas, proceedings de conferéncias, etc.

Arguéncia de teses e orientagdo de teses e/ou estagios

Participacdo em projetos de investigacdo e desenvolvimento nacionais e internacionais.

Experiéncia profissional com relevancia para as areas disciplinares em concurso (Categoria
Profissional de Oficial da Marinha Mercante; Certificado de Competéncia STCW; Cer-
tificados de Especializagdo STCW).

Tabela lll

Tabela de Atividades relevantes para a missio da Instituicio

Pesos das areas de avaliagao Pesos dos parametros

Parametros de avaliagao
(Classificagao le numa escala de 0 a 100 pontos)

Atividades relevantes P =05 Participagdo em orgéos colegiais e desempenho de cargos de gestdo no ensino superior.
para a Missdo da Instituicdo P,=02 Atividades de divulgacao de ciéncia e tecnologia.
P.=0.20 P =01 Organizacdo de atividades extracurriculares.
P,=02 Publicagdes técnicas, normas e patentes registadas e experiéncia de prestagdo de servigos
e consultadorias.
208783077
ORDEM DOS ADVOGADOS artigos 83.°, 86.°, alinea a), 92.°n.°2,93.°n.* 1 € 2,95.°n.° 1 alineas a),

Edital n.° 654/2015

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa, faz
saber, nos termos do artigo 195.° do Estatuto da Ordem dos Advogados
(Lein.° 15/2005 de 26 de janeiro) que, no ambito dos autos de processo
disciplinar n.° 30/2012-L/D, que correram termos por este Conselho e
nos quais ¢ arguido o Senhor Dr. Domingos Anténio Gongalves Rodri-
gues que usa o nome profissional de Domingos Rodrigues, portador da
cédula profissional n.° 13561-L, foi determinada a suspensao por tempo
indeterminado da inscri¢do do referido Senhor Advogado arguido, em
razdo do incumprimento da pena em que foi condenado e por aplicagdo
da alinea c) do artigo 138.° do mesmo diploma legal. Tal medida de
suspensdo deve comegar a produzir efeitos, a partir do dia 22/05/2015.

28 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho de Deontologia de
Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
208785483

Edital n.° 655/2015

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados, em cumprimento do disposto no artigo 137.°
do Estatuto da Ordem dos Advogados, aprovado pela Lei n.® 15/2005,
de 26 de janeiro.

Faz saber que, por deliberagdo do Conselho de Deontologia de Lisboa,
reunido em Plenario no dia 23 de fevereiro de 2010, e por acordao do
Conselho Superior, datado de 18 de setembro de 2014, o qual rejeitou o
recurso interposto por extemporaneo, no ambito do Processo Disciplinar
n.° 654/2007-L/D e Apensos, foi aplicada, a Senhora Dra. Custodia Bal-
bina Louro, que usa o nome profissional de Custoédia Louro, Advogada
portadora da cédula profissional n.° 111561, com domicilio profissional
na Av. da Republica, 49 — 4.°, em Lisboa, a pena disciplinar de 2 (dois)
anos e 6 (seis) meses de suspensdo do exercicio da advocacia, prevista
no artigo 125.°n.° 1, alinea e), por violagdo dos deveres impostos pelos

b)ee), 98.°n.° 1 e 100.° todos do Estatuto da Ordem dos Advogados.

15 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
208786041

Edital n.° 656/2015

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa faz
saber, nos termos do artigo 195.° do Estatuto da Ordem dos Advogados
(Lein.® 15/2005 de 26 de janeiro) que, no ambito dos autos de processo
disciplinar n.° 215/D/2005 e apenso 216/D/2005, que correram termos
por este Conselho e nos quais ¢ arguido o Senhor Dr. Domingos Ro-
drigues, portador da cédula profissional n.° 13561-L, foi determinada
a suspensao por tempo indeterminado da inscri¢do do referido Senhor
Advogado arguido, em razdo do incumprimento da pena em que foi
condenado e por aplicagdo da alinea c) do artigo 138.° do mesmo diploma
legal. Tal medida de suspensdo foi notificada ao Senhor Advogado
arguido em 18-05-2015. A presente medida de suspensio tera inicio no
dia seguinte ao levantamento da suspensdo da inscri¢ao, situagdo em
que presentemente se encontra.

16 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Deontologia
de Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
208785629

Conselho de Deontologia de Coimbra

Edital n.° 657/2015

Rui Magalhdes, Advogado e Presidente do Conselho de Deontologia
de Coimbra da Ordem dos Advogados, em cumprimento do disposto
nos artigos 137.° ¢ 169.° do E.O.A. torna publico que, por acordio
do Conselho de Deontologia de Coimbra da Ordem dos Advogados
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de 22 de maio de 2015, referente aos autos de Processo Disciplinar
n.° 393/2012-C/D, com transito em julgado, foi aplicada a Senhora Dra.
Paula Teresa de Freitas Rodrigues, com o nome abreviado de Dra. Paula
Teresa Freitas, Advogado(a), com domicilio profissional na Rua Vasco da
Gama, 25, Sala 4, na Figueira da Foz, portador(a) da cédula profissional
2899-C, a pena disciplinar de trés meses de suspensdo do exercicio da
profisséo, por violagao dos deveres consignados no artigo 104 do Estatuto
da Ordem dos Advogados.

O cumprimento desta pena teve o seu inicio no dia 18 de junho de
2015, que foi o dia seguinte aquele em que a deciso se tornou definitiva
(artigo 168/1 do EOA).

Para constar se passou o presente edital, que vai ser afixado e publi-
cado de harmonia com as disposi¢des legais aplicaveis.

9 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Deontologia,
Rui Magalhdes.
208785564

ORDEM DOS ENGENHEIROS

Regulamento n.° 420/2015

Atos de Engenharia por Especialidade
da Ordem dos Engenheiros

Aprovado em Conselho Diretivo Nacional de 16.06.2015

Preambulo

Embora anteriormente tivessem sido organizadas diversas comissoes
ou grupos de trabalho com vista a elaboragdo dos atos profissionais
dos engenheiros e se tivessem registado iniciativas proprias de alguns
Colégios, os trabalhos de elaboragao dos atos de engenharia abrangendo
os 12 Colégios de Especialidade, organizados de uma forma estruturada,
sistematizada e coordenada e com exercicio de contraditorio entre Colé-
gios, iniciaram-se no 4mbito do Conselho Coordenador dos Colégios a
partir de 2004, sendo que a dimensao dos trabalhos obrigou a que, para
o efeito, no seio de diversos colégios, tivessem sido criados grupos de
trabalho proprios.

Por outro lado, a complexa e democratica estrutura da Ordem dos
Engenheiros obrigou sempre a necessidade de serem realizadas revisdes
sucessivas no ambito de cada Colégio de Especialidade (Conselhos Re-
gionais de Colégio e Conselhos Nacionais de Colégio), sendo que, apds
a sua aprovagao no seio do Conselho Nacional do Colégio, antecedida
de muito trabalho e debate, as propostas eram levadas ao Conselho
Coordenador de Colégios para efeitos de exercicio de contraditorio
com cruzamento de atos com os restantes Colégios, metodologia que,
por diversas ocasides, levou a que as propostas tivessem de voltar ao
respetivo Colégio de Especialidade, para reavaliagdo e introdugdo de
alteragdes ou aditamentos.

Entretanto, com a ado¢@o em Portugal do chamado “Processo de Bolo-
nha” através, nomeadamente do Decreto-Lei n.° 74/2006, sucessivamente
alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de junho, 230/2009,
de 14 de setembro, e 115/2013, de 7 de agosto, que o republicou, houve
que ter em conta os novos curricula dos cursos superiores de engenharia
(licenciaturas e mestrados).

Por outro lado, a acreditagdo de cursos que a Ordem dos Engenhei-
ros vinha fazendo desde 1995, e que tinha levado a existéncia de um
conjunto de dados de grande utilidade para a elaboragdo dos atos de
engenharia, passou a ser vedada a Ordem dos Engenheiros pelo Decreto-
-Lei n.° 369/2007, de 5 novembro de 2007.

A implementagdo do Processo de Bolonha, principalmente a partir
de 2008, fez com que os trabalhos de elaboragdo dos atos de engenha-
ria tivessem de ser novamente revistos, com vista a sua adequagéo.

Também a publicagdo da Lein.° 31/2009, de 3 de julho e da Portaria
n.° 1379/2009, de 30 de outubro, contribuiram para que a elaborac¢do dos
atos de engenharia fosse objeto de nova revisdo a luz destes instrumentos
legislativos e regulamentares.

Também as mudangas periddicas (2007, 2010 e 2013) dos membros
eleitos dos orgaos da Ordem, nomeadamente dos membros dos Con-
selhos Regionais e Nacionais dos Colégios de Especialidade, levou
a que novas e sucessivas revisdes fossem efetuadas quer no seio dos
proprios Colégios de Especialidade, quer do Conselho Coordenador
dos Colégios.

Entretanto, ja no decorrer de 2014, procedeu-se a um levantamento
(o ultimo datava de 2006) dos atos regulamentados (previstos na legis-
lacdo e regulamentaga@o estadual) passiveis de abrangerem as diversas
Especialidades, tendo-se concluido que, apesar de existirem cerca de
duas centenas de diplomas (objeto de sucessivas alteragdes, revisdes e
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aditamentos) que direta ou indiretamente tratam de matéria relativa a
atos que os Engenheiros podem praticar, existiam Especialidades que,
praticamente, ndo eram abrangidas e outras em que apenas poucos atos
estavam previstos.

Por outro lado, mesmo nas Especialidades com grande parte dos atos
considerados e contemplados em lei, decreto-lei, decreto regulamentar,
portaria ou despacho normativo, verificava-se que ndo tinham sido
considerados muitos dos seus atos, pelo que, se justificava, plenamente,
proceder a aprovagao e publicacdo dos atos de engenharia por especia-
lidade dos membros da Ordem dos Engenheiros, de modo a que cada
membro da Ordem dos Engenheiros (destinatarios dos mesmos) possa
conhecé-los na sua extensdo e limites, bem como a sociedade em geral.

Alias, julga-se tratar-se de matéria de indiscutivel interesse publico
que vira corresponder a um anseio de diversas entidades e do publico
em geral, sobre o que faz ou pode fazer um Engenheiro consoante a
sua especialidade.

Face ao exposto, o Conselho Diretivo Nacional da Ordem dos En-
genheiros (OE) ap6s sucessivas reunides em que apreciou as diversas
propostas que foram sendo apresentadas pelo Conselho Coordenador
dos Colégios deliberou, em reunido de 16 de junho de 2015, tendo em
conta o disposto na alinea ») do n.° 2 do artigo 2.° e na alinea z) don.® 3
do artigo 24.° do Estatuto da Ordem dos Engenheiros, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 119/92, de 30 de junho, e obtido o assentimento da
maioria dos membros da Assembleia de Representantes, aprovar e man-
dar publicar o Regulamento de Atos de Engenharia por Especialidade,
dos membros da Ordem dos Engenheiros, com o seguinte articulado:

Artigo 1.°
Atos de engenharia

Sem prejuizo do disposto na legislagao europeia aplicavel e nos diplo-
mas legais e regulamentares dimanados da Assembleia da Republica ou
do Governo, que tratem da mesma matéria, os atos de engenharia, por
especialidade, passiveis de serem exercidos por membros da Ordem dos
Engenheiros, sdo os que constam do anexo ao presente Regulamento e
dele fazem parte integrante.

Artigo 2.°
Ambito
O presente regulamento abrange os membros efetivos e estagiarios
da Ordem dos Engenheiros.

Artigo 3.°
Habilitacdo

1 — A habilitagdo para a pratica de atos de engenharia ¢ validada
pela Ordem dos Engenheiros através da emissdo de declaragdes pro-
prias emitidas a pedido dos membros que as requeiram e para as quais
a Ordem dos Engenheiros lhes reconhega as respetivas qualificagdes.

2 — No requerimento para emissdo das declaragdes devem os mem-
bros da Ordem dos Engenheiros mencionar o destino e objeto das mesmas
e, sendo caso disso, indicar a categoria e classe de obra.

Artigo 4.°
Registo profissional

A emissao das declaragdes referidas no artigo anterior constardo
do registo profissional individual proprio do membro da Ordem dos
Engenheiros.

Artigo 5.°

Revisao
O presente regulamento sera revisto e atualizado, pelo menos, de dois
em dois anos, ou em prazo inferior se 0 Conselho Diretivo Nacional o
entender necessario e oportuno, ouvido o Conselho Coordenador dos

Colégios, ou sempre que sejam estruturadas na Ordem dos Engenheiros
novas especialidades.

Artigo 6.°
Casos omissos
Os casos omissos, os diferendos, as duvidas e demais questdes que
surjam na aplicag@o do presente regulamento, serdo decididos pelo Con-
selho Diretivo Nacional, ouvido o Conselho Coordenador dos Colégios.
Artigo 7.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor cinco dias apds a sua pu-
blicagéo.
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ANEXO
(segue a listagem por especialidades)

Engenharia Civil

1 — Concecao

1.1 — Elaboragao de projeto

1.1.1 — Edificios

1.1.1.1 — Estabilidade que inclua o projeto de escavagio e contengdo
periférica

1.1.1.2 — Instalagdes, equipamento e sistemas de aguas e esgotos

1.1.1.3 — Instalag¢des, equipamento ¢ sistemas de gas

1.1.1.4 — Térmica

1.1.1.5 — Acustica

1.1.1.6 — Seguranga contra incéndio

1.1.2 — Obras de Engenharia Civil

1.1.2.1 — Pontes, viadutos e passadl(;os

1.1.2.2 — Vias de comumcagao (rodovia)

1.1.2.3 — Vias de comunicagio (ferrovia)

1.1.2.4 — Aerddromos

1.1.2.5 — Aeroportos

1.1.2.6 — Obras Hidraulicas

1.1.2.7 — Ttneis

1.1.2.8 — Sistemas de abastecimento e tratamento de agua
1.1.2.9 — Drenagem e tratamento de aguas residuais e pluviais
1.1.2.10 — Sistemas de residuos urbanos e industriais

1.1.2.11 — Instalagdes, equipamentos e sistemas de gas
1.1.2.12 — Obras portuarias e de engenharia costeira, canais e vias
vegaveis

1.1.2.13 — Tratamento ou recuperagao de espagos exteriores
1.1.2.14 — Torres (de telecomunicagdes, de vigia, edlicas, etc.), mas-
s ¢ chaminés
.1.2.15 — Silos, postes e chaminés
.1.2.16 — Demolig¢des
.1.2.17 — Andaimes, cimbres, escoramento e cofragens
1.2.18 — Plataformas passadlgos e escadas de acesso
1.2.19 — Fundagoes isoladas ndo integradas nos projetos de esta-
bilidade dos edificios
.1.3 — Estudos e servigos complementares
.1.3.1 — Projeto de Estaleiro
.1.3.2 — Coordenacdo de Seguranca e Saude na fase de projeto
.1.3.3 — Avalia¢do Ambiental e sustentabilidade em projetos (inclui
Plano de gestdo Ambiental de Obra)
1.1.3.4 — Plano de residuos de construgdo e demoligdo
1.1.3.5 — Plano de acessibilidades (edificios e via ptblica)
1.2 — Coordenagao de projeto
1.2.1 — Edificios
(1.2.1.1. a 1.2.1.6. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.2.2 — Obras de Engenharia Civil
(1.2.2.1. a 1.2.2.19. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.2.)
1.3 — Revisao de projeto
1.3.1 — Edificios
(1.3.1.1. a 1.3.1.6. — Desagregagcao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.3.2 — Obras de Engenharia Civil
(1.3.2.1. a 1.3.2.19. — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 1.1.2.)
2 — Produgao
2.1 — Execucdo
2.1.1 — Diregao Técnica da Obra

2.1.1.1 — Edificios

2.1.1.2 — Pontes, viadutos e passadigos

2.1.1.3 — Vias de comunicagdo rodoviaria

2.1.1.4 — Vias de comunicagao ferroviaria

2.1.1.5 — Aerédromos

2.1.1.6 — Aeroportos

2.1.1.7 — Obras hidraulicas

2.1.1.8 — Ttneis

2.1.1.9 — Sistemas de abastecimento e tratamento de agua
2.1.1.10 — Drenagem e tratamento de aguas residuais e pluviais
2.1.1.11 — Sistemas de residuos urbanos e industriais

2.1.1.12 — Instalagdes, equipamentos e sistemas de Gas

2.1.1.13 — Obras portuarias e de engenharia costeira, canais e vias
vegaveis

2.1.1.14 — Tratamento ou recuperagao de espagos exteriores
2.1.1.15 — Estruturas Especiais

2.1.1. 16—Demolig€)es

2.1.2 — Apoio a Dire¢do Técnica da Obra

(2.1.2.1. a2.1.2.16. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.1.3 — Gestdo de Qualidade de Obra
(2.1.3.1. a2.1.3.16. — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
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2.1.4 — Preparagéo dos Locais da Construgéo, Perfuragdes e Sondagens
2.1.4.1 — Reconhecimento geoldgico e geotécnico

2.1.4.2 — Sondagens

2.1.4.3 — Levantamentos Topograficos

2.2 — Controlo de Execugao

2.2.1 — Diregao de Fiscalizagao da Obra

(2.2.2.1. 2a2.2.2.16. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.2.2 — Fiscalizagdo da Obra

(2.2.2.1. 22.2.2.16. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.2.3 — Controlo da Qualidade da Obra

2.2.3.1 — Edificios

2.2.3.2 — Pontes, viadutos e passadigos

2.2.3.3 — Vias de comunicagao rodoviaria

2.2.3.4 — Vias de comunicagao ferroviaria

2.2.3.5 — Aerédromos

2.2.3.6 — Aeroportos

2.2.3.7 — Obras hidraulicas

2.2.3.8 — Tuneis

2.2.3.9 — Sistemas de abastecimento e tratamento de dgua
2.2.3.10 — Drenagem e tratamento de aguas residuais e pluviais
2.2.3.11 — Sistemas de residuos urbanos e industriais

2.2.3.12 — Instalagdes, equipamentos e sistemas de Gas

2.2.3.13 — Obras portuarias ¢ de engenharia costeira, canais e vias

navegaveis

2.2.3.14 — Tratamento ou recuperacdo de espacos exteriores
2.2.3.15 — Estruturas Especiais

2.3 — Seguranga e Saude

2.3.1 — Coordenacao de Seguranga e Satde

(2.3.1.1. a2.3.1.15. — Desagregacio utilizada no grupo de atos 2.2.3.)
2.3.2 — Implementagdo e Controlo de Seguranga e Satide

(2.3.2.1. 22.3.2.15. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.2.3.)
2.4 — Diregao Técnica de Empresas

2.4.1 — Diregao Técnica de Alvaras

2.4.2 — Elaboragao de estudos e orgamentos

2.4.3 — Coordenagao de estudos e orgamentos

3 — Gestdo e Manutengdo

3.1 — Gestao de Projetos e Investimentos

3.1.1 — Estudos e avaliagdes de viabilidade técnico-econémica
3.1.2 — Gestao e coordenagdo de projetos

3.1.3 — Apoio a gestdo e coordenagdo de projetos

3.2 — Manutengao e Exploragao

3.2.1 — Gestao e coordenacao da manutengdo e exploragao
(3.2.1.1. a3.2.1.15. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.2.3.)
3.2.2 — Apoio a gestao e coordenagdo da manutengao e exploragao
(3.2.2.1. 23.2.2.15. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.2.3.)
3.2.3 — Monitorizagao da manutengao

(3.2.3.1. 23.2.3.15. — Desagregagao utilizada no grupo de atos 2.2.3.)
4 — Estudos e consultoria em engenharia civil

4.1 — Pericias

4.1.1 — Elaboragao

4.1.1.1 — Estruturas

4.1.1.2 — Geotecnia

4.1.1.3 — Hidraulica, recursos hidricos e pluv1als

4.1.14— Transportes e vias de comunicagio

4.1.1.5 — Planeamento e ordenamento do territorio

4.1.1.6 — Fisica e tecnologia das construgdes

4.1.1.7 — Materiais de construgéo

4.1.1.8 — Gestao da construgdo (seguranga e saude, qualidade, custos,

prazos, ambiente)

4.1.2 — Coordenacdo

(4.1.2.1. a 4.1.2.8. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.2 — Sistemas de gestdo da qualidade, seguranca e satide e ambiente
4.2.1 — Implementagdo e gestao de sistemas

4.2.1.1 — Gestdo da qualidade

4.2.1.2 — Gestdo ambiental

4.2.1.3 — Gestdo de seguranga e satde

4.2.2 — Auditorias a sistemas

4.2.3 — Coordenagao de ensaios

4.2.3.1 — Ensaios laboratoriais

4.2.3.2 — Ensaios em obra ou estaleiro

4.2.4 — Elaborag¢ao de ensaios

4.2.4.1 — Ensaios laboratoriais

4.2.4.2 — Ensaios em obra ou estaleiro

4.3 — Consultoria técnica

(4.3.1. a 4.3.8. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.4 — Implementagdo e coordenagao de ensaios laboratoriais e em

obra ou estaleiro

(4.4.1. a 4.4.8. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.5 — Avaliagdes

4.5.1 — Avaliagdo de imdveis

4.5.2 — Avaliagdo de projetos de investimentos
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5 — Produgao de Materiais

5.1 — Gestao Industrial

5.1.1 — Direcao

5.1.1.1 — Industrial

5.1.1.2 — Técnica

5.1.1.3 — Comercial

5.2 — Sistemas de Gestao da Qualidade Seguranga e Ambiente
5.2.1 — Implementacdo e gestdo

5.2.1.1 — Sistema de gestdo da qualidade

5.2.1.2 — Sistema de gestdo ambiental

5.2.1.3 — Sistema de gestdo de seguranga e satde

5.2.2 — Controlo de qualidade

5.2.2.1 — Qualidade de Produtos e Ensaios

6 — Planeamento e Ordenamento do Territorio

6.1 — Planeamento de projetos e investimentos

6.1.1 — Elaboragao e coordenagio

1.1 — Instrumentos de politica sectorial

1.2 — Instrumentos de planeamento estratégico

1.3 — Estudos e avaliagGes de viabilidade técnico-econémica
1.4 — Instrumentos de analise e regulagdo estratégica

2 — Coordenagdo

2.1 — Instrumentos de desenvolvimento territorial nacionais
2.2 — Planos regionais de ordenamento do territorio

2.3 — Planos 1ntermun1c1pals de ordenamento do territorio
2.4 — Planos diretores municipais

2.5 — Planos de urbanizacao

2.6 — Planos de pormenor

2.7 — Planos especiais de ordenamento do territorio

2.8 — Planos estratégicos de politicas sectoriais

2.9 — Estudos de Impacte ambiental

2.10 — Projetos de loteamento

3 — Elaboragdo

3.1 — Instrumentos de desenvolvimento territorial nacionais
3.2 — Planos regionais de ordenamento do territorio

3.3 — Planos intermunicipais de ordenamento do territorio
3.4 — Planos diretores municipais

.3.5 — Planos de urbanizagdo

-3.6 — Planos de pormenor

.3.7 — Planos especiais de ordenamento do territorio

.3.8 — Planos estratégicos de politicas sectoriais

.3.9 — Projetos de loteamento

.3.10 — Planeamento e concegao na area dos transportes
:3.11 — Estudos de engenharia de trafego

.3.12 — Estudos e planos sectoriais e parciais na area dos transportes
.3.13 — Modelagdo e analise de sistemas de transportes

.3.14 — Estudo de transporte coletivo

.3.15 — Estudos de estacionamento

3.16 — Estudos de logistica

3.17 — Estudos de seguranga na area dos transportes

3.18 — Estudos de procura de transportes

3.19 — Estudos de analise economica de sistemas de transportes
3.20 — Estudos de avaliagdo de qualidade

6.1.4 — Execugdo, gestdo e controlo de sistemas

6.1.4.1 — Planeamento e gestdo operacional (horarios, rotas centros
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1.
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1.
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1.
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1.
1.
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de trafego)

6.1.4.2 — Exploragdo de transportes

6.1.4.3 — Gestdo de transportes

6.1.4.4 — Seguranga de transportes

6.1.4.5 — Auditoria e fiscalizacdo (seguranga rodoviaria, ferroviaria,

maritima e aérea)

pr

6.1.4.6 — Regulagdo técnica e econdomica
7 — Investigagdo, ensino e normalizacdo
7.1 — Investigagdo

7.1.1 — Coordenagdo

7.1.1.1 — Estruturas

7.1.1.2 — Geotecnia

7.1.1.3 — Hidraulica, recursos hidricos e ambientais
7.1.1.4 — Vias de comunicagao

7.1.1.5 — Planeamento e ordenamento do territorio
7.1.1.6 — Fisica e tecnologia das construgoes
7.1.1.7 — Materiais de constru¢ao

7.1.1.8 — Gestao da construgdo (seguranca e saude, qualidade, custos,
azos, ambiente).

7.1.2 — Desenvolvimento

7.1.2.1 — Estruturas

7.1.2.2 — Geotecnia

7.1.2.3 — Hidraulica, recursos hidricos e ambientais
7.1.2.4 — Vias de comunicagao

7.1.2.5 — Planeamento e ordenamento do territorio
7.1.2.6 — Fisica e tecnologia das construgdes
7.1.2.7 — Materiais de construgdo
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7.1.2.8 — Gestao da construgéo (seguranca e saude, qualidade, custos,

prazos, ambiente).

7.2 — Ensino Cientifico e profissionalizante

7.3 — Normalizagao

7.3.1 — Coordenagédo

7.3.1.1 — Normas

7.3.1.2 — Legislagéo

7.3.1.3 — Documentos técnicos

7.3.2 — Desenvolvimento

(7.3.2.1 a 7.3.2.3. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 7.3.1.)
7.3.3 — Revisdo e Apreciagio

(7.3.3.1 a 7.3.3.3. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 7.3.1.)
8 — Administrag@o Publica e Concessodes

8.1 — Engenharia municipal

8.1.1 — Apreciagdo

8.1.1.1 — Apreciagdo de projetos

8.1.1.2 — Apreciagdo de estudos de trafego

8.1.1.3 — Apreciagdo de planos de mobilidade e transportes
8.1.1.4 — Apreciagdo de instrumentos de planeamento municipal
8.2 — Administragdo central e regional

8.2.1 — Apreciagio

(8.2.1.1 a 8.2.1.4. — Desagregagcao utilizada no grupo de atos 8.1.1.)
9 — Gestlo e Manutengdo de Ativos

9.1 — Gestao e manutengao de ativos

Engenharia Eletrotécnica

1 — Instalacdes, equipamentos e sistemas elétricos

1.1 — Concecao

1.1.1 — Elaboragdo de Projeto

1.1.1.1 — Instalagdes elétricas (publicas e particulares) de produgao,

transporte, transformagao, distribui¢do e utilizagdo de energia elétrica

1.1.1.2 — Equipamentos elétricos
1.1.1.3 — Instala¢des de equipamentos e sistemas de transporte de

pessoas e cargas (equipamentos eletromecanicos, ascensores, escadas
e tapetes rolantes)

1.1.1.4 — Luminotecnia de espagos interiores e exteriores.

1.1.2 — Coordenagao de Projeto

(1.1.2.1. a 1.1.2.4. — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.1.3 — Revisdo de Projeto

(1.1.3.1. a 1.1.3.4. — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.2 — Produgédo

1.2.1 — Execuc¢ao

(1.2.1.1. a 1.2.1.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.2.2 — Controlo de Execugdo

(1.2.2.1. a 1.2.2.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.2.3 — Diregédo Técnica de Empresas

(1.2.3.1. a 1.2.3.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.3 — Gestdo, Manutengao e Exploragao

1.3.1 — Gestao de Projetos e Investimentos

(1.3.1.1. a 1.3.1.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.4 — Estudos e Consultoria

1.4.1 — Pericias, inspegdes e certificagdes

(1.4.1.1. a 1.4.1.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.4.2 — Coordenacao e elaboragdo

(1.4.2.1. a 1.4.2.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.4.3 — Consultoria técnica

(1.4.3.1. a 1.4.3.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.5 — Investigagdo, Ensino e Normalizacéo

(1.5.1.1. a 1.5.1.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.6 — Administra¢do Publica e Concessdes

1.6.1 — Apreciagdo de projetos

(1.6.1.1. a 1.6.1.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.6.2 — Realizagdo de vistorias

(1.6.1.1. a 1.6.1.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
2 — Sistemas de telecomunicagdes

2.1 — Concegao

2.1.1 — Elaborac¢ao de Projeto

2.1.1.1 — Sistemas e redes de comunicagdes moveis
2.1.1.2 — Sistemas e redes de transmissao e de comutagio
2.1.1.3 — Sistemas de radlocomumcagoes e radiodifusao
2.1.1.4 — Sistemas de comunlca(;ao otica

2.1.1.5 — Redes de comunicagdo de dados

2.1.1.6 — Equipamentos de telecomunicagdes

2.1.1.7 — Instalagdes de telecomunicag¢des (ITED-Edificios, ITUR-

-Loteamentos, Urbanizagdes e conjuntos de edificios)

2.1.1.8 — Sistemas eletronicos de telecomunicagdes (analogicos,

digitais)

2.1.1.9 — Sistemas de controlo e gestdo de redes de Telecomunicagdes
2.1.1.10 — Sistemas biomédicos baseado em sistemas Telecomu-

nicagdes
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2.1.1.11 — Sistemas de informagdes e comunicagdes (sinalizagao,
tercomunicagdo, som, video reldgios e outros)

2.1.2 — Coordenagao de Projeto

(2.1.2.1. a 2.1.2.11. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.1.3 — Revisdo de Projeto

(2.1.3.1. 2 2.1.3.11. — Desagregagcao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.2 — Produgéo

2.2.1 — Execugao

(2.2.1.1. a2.2.1.11. — Desagregagao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.2.2 — Controlo de Execugao

(2.2.2.1. a2.2.2.11. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.2.3 — Diregdo Técnica de Empresas

(2.2.3.1.22.2.3.11. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.3 — Gestdo, Manutengdo e Exploragdo

2.3.1 — Gestao de Projetos e Investimentos

(2.3.1.1.22.3.1.11. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.4 — Estudos e Consultoria

2.4.1 — Pericias, inspegdes e certificagdes

(2.4.1.1.22.4.1.11. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.4.2 — Coordenacdo e elaboracdo

(2.4.2.1.22.4.2.11. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.4.3 — Consultoria técnica

(2.4.3.1.22.4.3.11. — Desagregagcdo utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.5 — Investigagdo, Ensino e Normalizacdo

(2.5.1. 2 2.5.11. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.6 — Administracao Publica e Concessdes

2.6.1 — Apreciagao de projetos

(2.6.1.1.22.6.1.11. — Desagregagcdo utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.6.2 — Realizagdo de vistorias

(2.6.1.1.22.6.1.11. — Desagregagcdo utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
3 — Sistemas de eletronica e computadores

3.1 — Concecdo

3.1.1 — Elaboragao de Projeto

.1.1 — Sistemas eletronicos (analogicos, digitais)

.1.2 — Computadores, redes e sistemas

.1.3 — Informatica industrial

.1.4 — Equipamentos eletronicos

.2 — Coordenagao de Projeto

(3.1.2. 1.a3.1.2.4. — Desagregagao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.1.3 — Revisdo de Projeto

(3.1.3.1.a3.1.3.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.2 — Produgéo

3.2.1 — Execugdo

(3.2.1.1.a3.2.1.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.2.2 — Controlo de Execugdo

(3.2.2.1.23.2.2.4. — Desagregagao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.2.3 — Diregdo Técnica de Empresas

(3.2.3.1.23.2.3.4. — Desagregagao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.3 — Gestdo, Manutengdo e Exploragdo

3.3.1 — Gestao de Projetos e Investimentos

(3.3.1.1.23.3.1.4. — Desagregagcao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.4 — Estudos e Consultoria

3.4.1 — Pericias, inspegdes e certificagdes

(3.4.1.1.a3.4.1.4. — Desagregagcao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.4.2 — Coordenacdo e elaboracdo

(3.4.2.1.23.4.2.4. — Desagregagcao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.4.3 — Consultoria técnica

(3.4.3.1.a3.4.3.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.5 — Investigagdo, Ensino e Normaliza¢do

(3.5.1. a 3.5.4. — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.6 — Administrac¢do Publica e Concessoes

3.6.1 — Apreciagao de projetos

(3.6.1.1.a3.6.1.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.6.2 — Realizagdo de vistorias

(3.6.2.1.a3.6.2.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
4 — Sistemas de automagao, controlo e robdtica

4.1 — Concegao

4.1.1 — Elaboracao de Projeto

1.1 — Sistemas de automacao industrial

1.2 — Sistemas de controlo

1.3 — Sistemas de instrumentacdo

1.4 — Sistemas de acionamento ¢ movimentagao

1.5 — Sistemas roboticos

1.6 — Mecatronica

1.7 — Sistemas de domotica

1.8 — Sistemas elétricos e eletronicos de controlo e de seguranga
trica, intrusdo, acessos, vigilancia, incéndios e outros)

1.9 — Sinalizagao rodoviaria e ferroviaria

1.10 — Certificacao Energética

1.11 — Aquecimento, Ventilagdo e Ar Condicionado

2 — Coordenagao de Projeto
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(4.1.2.1.24.1.2.11. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.1.3 — Revisao de Projeto

(4.1.3.1.24.1.3.11. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.2 — Produgao

4.2.1 — Execucdo

(4.2.1.1.24.2.1.11. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.2.2 — Controlo de Execugdo

(4.2.2.1.24.2.2.11. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.2.3 — Diregéo Técnica de Empresas

(4.2.3.1.24.2.3.11. — Desagregacio utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.3 — Gestdo, Manutengdo e Exploragao

4.3.1 — Gestdo de Projetos e Investimentos

(4.3.1.1.24.3.1.11. — Desagregagao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.3.2 — Manutengao e Exploracao

(4.3.2.1.24.3.2.11. — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.4 — Estudos e Consultoria

4.4.1 — Pericias, inspecdes e certificacdes

(4.4.1.1.a4.4.1.11. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.4.2 — Coordenagéo e elaboragdo

(44.2.1.24.4.2.11. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 4.4.1.)
4.4.3 — Consultoria técnica

(4.4.3.1.24.4.3.11. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 4.4.1.)
4.5 — Investigacao, Ensino e Normalizagao

(4.5.1. a4.5.11. — Desagregagcdo utilizada no grupo de atos 4.4.1.)
4.6 — Administragdo Publica e Concessdes

4.6.1 — Apreciagdo de projetos

(4.6.1.1.24.6.1.11. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.6.2 — Realizagdo de vistorias

(4.6.2.1.24.6.2.11. — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
5 — Outros Projetos da Especialidade

5.1 — Concegao

5.1.1 — Elaboragao de Projeto

5.1.1.1 — Instalagdes, Equipamentos e Sistemas de Gas

5.1.1.2 — Seguranga contra Incéndio em Edificios

6 — Gestao e Manutengao de Ativos

6.1 — Gestdo e manutengdo de ativos

Engenharia Mecanica

1 — Maquinas ¢ Equipamentos

1.1 — Concegao

1.1.1 — Elaboragao de projeto

1.1.1.1 — Agricolas

1.1.1.2 — Pecuarios

1.1.1.3 — Florestais

1.1.1.4 — Piscatorios

1.1.1.5 — Mineiros

1.1.1.6 — Alimentares

1.1.1.7 — Hospitalares e de Saude

1.1.1.8 — Téxteis e peles

1.1.1.9 — Madeira e derivados

1.1.1.10 — Pasta de papel e derivados

1.1.1.11 — Combustiveis, produtos quimicos e fibras artificiais
1.1.1.12 — Borracha e plastico ou polimeros, elastdomeros, compo-
0

sitos e ceramicos

1.1.1.13 — Metais de base e produtos metalicos

1.1.1.14 — Outros produtos minerais ndo metalicos

1.1.1.15 — Para geragdo e utilizagdo de energia

1.1.1.16 — Para fabrico de rolamentos, engrenagens e outros ele-

mentos de transmissao

1.1.1.17 — Transporte e elevagdo

1.1.1.18 — Maquinas-ferramentas

1.1.1.19 — Maquinas de Aquecimento, Ventilagdo, Ar Condicionado
Refrigeragéo

1.1.1.20 — Méquinas e equ1pamentos de combustiveis

1.1.1.21 — Equipamentos sob pressao

1.1.1.22 — Magquinas e equipamentos de seguranga contra incéndios
1.1.1.23 — Fabrico de armamento ¢ munigdes

1.1.1.24 — Sistemas rodoviarios

1.1.1.25 — Sistemas ferroviarios

1.1.1.26 — Sistemas aeronauticos e aeroespaciais

1.1.1.27 — Sistemas maritimos

1.1.2 — Coordenagao de projeto

(1.1.2.1.a1.1.2.27. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.1.3 — Revisdo de projeto

(1.1.3.1.a1.1.3.27. — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.2 — Produgédo

1.2.1 — Execugdo (Obras ou Montagem)

1.2.1.1 — Direg¢8o Técnica da Obra ou Montagem

(1.2.1.1.1.a 1.2.1.1.27. — Desagregagao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.2.1.2 — Gestao da Qualidade e Ambiente
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(1.2.1.2.1.a21.2.1.2.27. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.2.2 — Controlo de Execugao
1.2.2.1 — Diregao da Fiscalizagdo da Obra ou Montagem
(1.2.2.1.1.a1.2.2.1.27. — Desagregac@o utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.2.2.2 — Gestao da Qualidade e Ambiente
(1.22.2.1.21.2.2.2.27. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.2.3 — Seguranga e Saude
1.2.3.1 — Coordenagao de Seguranga e Satde
(1.2.3.1.1.a1.2.3.1.27. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.2.3.2 — Implementacdo e Controlo de Seguranga e Satde
(1.2.3.2.1.a1.2.3.2.27. — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.2.4 — Diregéo Técnica de Alvaras
1.2.4.1 — Responsabilidade e Avaliagdes e Gestao de Alvara
1.2.4.2 — Elaboragdo e Coordenagdo de Or¢amentos
1.3 — Gestdo e Manutengdo
1.3.1 — Gestao de Projetos e Investimentos
1.3.1.1 — Estudos e Avaliagdes de Viabilidade Técnica e Economica
(1.3.1.1.1. 2 1.3.1.1.27. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.3.1.2 — Gestélo e Coordenagdo de Projetos
(1.3.1.2.1. 2 1.3.1.2.27. — Desagregagao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.3.2 — Manutengédo e Exploracao
1.3.2.1 — Direcao, Gestéo e Coordenagdo da Manutengdo e Exploragao
(1.3.2.1.1. 2 1.3.2.1.27. — Desagregacio utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.3.2.2 — Monitorizag¢ao da Manutengio
(1.3.2.2.1.a1.3.2.2.27. — Desagregacio utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.4 — Estudos e Consultoria
1.4.1 — Pericias
1.4.1.1 — Elaboragao
(14.1.1.1. a 1.4.1.1.27. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.4.1.2 — Coordenagdo
(1.4.12.1.a1.4.1.2.27. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.4.2 — Sistema de Gestdo da Qualidade, Seguranca e Ambiente
1.4.2.1 — Implementagdo e Gestdo de Sistemas
(1.4.2.1.1. 2 1.4.2.1.27. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.4.2.2 — Auditorias e Sistemas
(14.22.1.a1.4.2.2.27. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.4.2.3 — Coordenagao de Ensaios
1.4.2.4 — Elabora¢do de Ensaios
1.4.3 — Consultoria Técnica
(1.4.3.1.a1.4.3.27. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.4.4 — Implementacdo e Coordenacdo de Ensaios Laboratoriais
(1.4.4.1.a1.4.4.27. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.4.5 — Avaliagdes
1.4.5.1 — Avaliagao de Projetos de Investimento
1.4.6 — Regulamentagdo
1.4.6.1 — Aplicagdo e verificagdo do REH e do RECS no ambito do SCE
1.4.6.2 — Aplicagdo e verificagdo do SGCIE
1.4.6.3 — Aplicagdo e verificagdo da SCIE
1.4.6.4 — Aplicagdo e verificagdo de Instalagdes de Combustiveis
— Produgdo de Sistemas de Construgdo e Fabrico
— Gestao Industrial
1 — Diregéo
1.1 — Industrial
1.2 — Técnica
3 — Comercial

— Qualidade, Ambiente e Seguranga
— Sistema de Gestdo da Qualidade, Seguranga e Saude e Ambiente
1 — Implementagio e Gestdo
1.1 — Sistema de Gestdo da Qualidade
1.2 — Sistema de Gestdo Ambiental
1.3 — Sistema de Gestdo de Seguranca e Saude
.2.2 — Controlo de Qualidade
1.5.2.2.1 — Processos
1.5.2.2.2 — Produtos
1.5.2.2.3 — Ensaios
1.6 — Planeamento das Atividades
1.6.1 — Elaboragao
(1.6.1.1.a1.6.1.27. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.6.2 — Coordenagao
(1.6.2.1.21.6.2.27. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.7 — Investigag@o, Ensino e Normalizacdo
1.7.1 — Investigag@o e Desenvolvimento
1.7.1.1 — Elaboragao
(1.7.1.1.1.a 1.7.1.1.27. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.7.1.2 — Coordenagio
(1.7.1.2.1.a1.7.1.2.27. — Desagregagao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.7.2 — Ensino
(1.7.2.1.a1.7.2.27. — Desagregacdao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.8 — Normalizagao
1.8.1 — Desenvolvimento de Normas, Legislagdo e Documentos
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(1.8.1.1.a 1.8.1.27. — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.8.2 — Implementagio de Normas, Legislagdo ¢ Documentos Técnicos
(1.8.2.1.a1.8.2.27. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1)
1.8.3 — Revisdo de Normas, Legislagdo e Documentos Técnicos
(1.8.3.1.a1.8.3.27. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.9 — Administragao Publica, Concessoes e Atividade Técnico-

-econdémica

1.9.1 — Apreciagao de projetos

(1.9.1.1.a21.9.1.27 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.9.2 — Realizagdo de vistorias

(1.9.2.1.21.9.2.27 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
2 — Sistemas de Transportes

2.1 — Concegdo

2.1.1 — Elaboragao de projeto

1.1 — Rodoviario

1.2 — Ferroviario

1.3 — Aecronautico e aeroespacial

1.4 — Maritimo

.2 — Coordenagdo de projeto

(2.1.2.1.a2.1.2.4. — Desagregagcdo utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.1.3 — Revisdo de projeto

(2.1.3.1.a2.1.3.4. — Desagregagcdo utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.2 — Produgédo

2.2.1 — Execugdo (Obras ou Montagem)

2.2.1.1 — Diregao Técnica da Obra ou Montagem

(2.2.1.1.1. a2.2.1.1.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.2.1.2 — Gestao da Qualidade e Ambiente

(2.2.1.2.1.a2.2.1.2.4 — Desagregacio utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.2.2 — Controlo de Execugdo

2.2.2.1 — Diregao da Fiscalizagdo da Obra ou Montagem

(2.2.2.1.1. a2.2.2.1.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.2.2.2 — Gestao da Qualidade e Ambiente

(22.2.2.1.a2.2.2.2.4 — Desagregagio utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.2.3 — Seguranga e Saude

2.2.3.1 — Coordenagdo de Seguranca e Satide

(2.2.3.1.1. a2.2.3.1.4 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.2.3.2 — Implementagdo e Controlo de Seguranca e Saude
(2.2.3.2.1. a2.2.3.2.4. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.2.4 — Diregao Técnica de Alvaras

2.2.4.1 — Responsabilidade e Avaliagdes e Gestdo de Alvara
2.2.4.2 — Elabora¢ao e Coordenagao de Orcamentos

2.3 — Gestdo e Manutengao

2.3.1 — Gestao de Projetos e Investimentos

2.3.1.1 — Estudos e Avalia¢des de Viabilidade Técnica e Economica
(2.3.1.1.1. a 2.3.1.1.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.3.1.2 — Gestdo e Coordenagdo de Projetos

(2.3.1.2.1. a 2.3.1.2.4. — Desagregagao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.3.2 — Manutengao e Exploracao

2.3.2.1 — Diregdo, Gestao e Coordenagdo da Manutengio e Exploragdo
(2.3.2.1.1. a2.3.2.1.4.— Desagregagao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.3.2.2 — Monitorizagdo da Manutengao

(2.32.2.1. a2.3.2.2.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.4 — Estudos e Consultoria

2.4.1 — Pericias

2.4.1.1 — Elaboragao

(24.1.1.1. a 2.4.1.1.4. — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.4.1.2 — Coordenagdo

(24.12.1. a2.4.1.2.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.4.2 — Sistema de Gestao da Qualidade, Seguranca e Ambiente
2.4.2.1 — Implementagdo e Gestdo de Sistemas

(24.2.1.1. a2.4.2.1.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.4.2.2 — Auditorias e Sistemas

(24.22.1. a24.2.2.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.4.2.3 — Coordenagdo de Ensaios

2.4.2.4 — Elabora¢ao de Ensaios

2.4.3 — Consultoria Técnica

(2.4.3.1.22.4.3.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.4.4 — Implementagdo e Coordenagdo de Ensaios Laboratoriais
(2.4.4.2.22.4.4.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.4.5 — Avaliagdes

2.4.5.1 — Avaliag@o de Projetos de Investimento

2.4.6 — Regulamentag@o

2.4.6.1 — Aplicagdo e verificagdo do REH e do RECS no ambito

2.1.
2.1.
2.1.
2.1.
2.1

do SCE

2.4.6.2 — Aplicagao e verificagao do SGCIE

2.4.6.3 — Aplicagao e verificagdo da SCIE

2.4.6.4 — Aplicagao e verificagdo de Instalagoes de Combustiveis
2.5 — Produgao de Sistemas de Construcédo e Fabrico

2.5.1 — Gestao Industrial

2.5.1.1 — Diregao

2.5.1.1.1 — Industrial
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2.5.1.1.2 — Técnica

2.5.1.1.3 — Comercial

2.5.1.1.4 — Qualidade, Ambiente e Seguranca

2.5.2 — Sistema de Gestdo da Qualidade, Seguranga e Saude e Am-

biente

2.5.2.1 — Implementagdo e Gestao

2.5.2.1.1 — Sistema de Gestao da Qualidade

2.5.2.1.2 — Sistema de Gestdo Ambiental

2.5.2.1.3 — Sistema de Gestao de Seguranga e Saude

2.5.2.2 — Controlo de Qualidade

2.5.2.2.1 — Processos

2.5.2.2.2 — Produtos

2.5.2.2.3 — Ensaios

2.6 — Planeamento das Atividades

2.6.1 — Elaboragao

(2.6.1.1.22.6.1.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.6.2 — Coordenagao

(2.6.2.1.22.6.2.4. — Desagregagao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.7 — Investigagao, Ensino e Normalizagao

2.7.1 — Investigagdo e Desenvolvimento

2.7.1.1 — Elaboragao

(2.7.1.1.1. a 2.7.1.1.4. — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.7.1.2 — Coordenacdo

(2.7.12.1. 22.7.1.2.4. — Desagregagao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.7.2 — Ensino

(2.7.2.1.22.7.2.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.8 — Normalizagdo

2.8.1 — Desenvolvimento de Normas, Legislacdo e Documentos

Técnicos

(2.8.1.1.22.8.1.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.8.2 — Implementacdo de Normas, Legislagdo e Documentos Técnicos
(2.8.2.1.22.8.2.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.8.3 — Revisdo de Normas, Legislagdo e Documentos Técnicos
(2.8.3.1.22.8.3.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.9 — Administra¢do Publica, Concessdes ¢ Atividade Técnico-

-econdomica

2.9.1 — Apreciagao de projetos

(2.9.1.1. 22.9.1.4 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
2.9.2 — Realizagdo de vistorias

(2.9.2.1.22.9.2.4. — Desagregagcao utilizada no grupo de atos 2.1.1.)
3 — Instalagdes mecanicas especiais

3.1 — Concegdo

3.1.1 — Elaboragdo de projeto

1.1 — Interior de Edificios

.2 — Exterior de Edificios

.3 — Acustica e vibragdes

.4 — Instalagdes e redes de combustiveis

.5 — Instalagdes industriais

.6 — Instalagdes comerciais

.7 — Instalagdes agricolas

.8 — Instalagdes pecudrias

.9 — Instalagdes hospitalares e de saude

.10 — Andaimes, cimbres, escoramentos e passadi¢os

.11 — Coberturas Metalicas

.12 — Revestimentos Metalicos

.2 — Coordenagio de projeto

(3.1.2.1.23.1.2.12. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.1.3 — Revisdo de projeto

(3.1.3.1.23.1.3.12. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.2 — Producéo

3.2.1 — Execugdo (Obras ou Montagem)

3.2.1.1 — Diregao Técnica da Obra ou Montagem
(3.2.1.1.1.a3.2.1.1.12. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.2.1.2 — Gestdo da Qualidade e Ambiente

(3.2.1.2.1.23.2.1.2.12. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.2.2 — Controlo de Execugao

3.2.2.1 — Diregao da Fiscalizagdo da Obra ou Montagem
(3.2.2.1.1.a23.2.2.1.12. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.2.2.2 — Gestdo da Qualidade e Ambiente

(3.2.2.2.1.23.2.2.2.12. — Desagregagao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.2.3 — Seguranga e Saude

3.2.3.1 — Coordenagdo de Seguranga e Satude
(3.2.3.1.1.23.2.3.1.12. — Desagregagao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.2.3.2 — Implementagdo e Controlo de Seguranca e Satide
(3.2.3.2.1.23.2.3.2.12. — Desagregagao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.2.4 — Diregdo Técnica de Alvaras

3.2.4.1 — Responsabilidade e Avaliagdes e Gestdo de Alvara
3.2.4.2 — Elaborag¢ao e Coordenagdo de Or¢camentos

3.3 — Gestao e Manutengdo

3.3.1 — Gestao de Projetos e Investimentos

3.3.1.1 — Estudos ¢ Avaliagdes de Viabilidade Técnica e Economica

3.1
3.1.1
3.1.1
3.1.1
3.1.1
3.1.1
3.1.1
3.1.1
3.1.1
3.1.1
3.1.1
3.1.1
3.1
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(3.3.1.1.1.23.3.1.1.12. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.3.1.2 — Gestao e Coordenagao de Projetos

(3.3.1.2.1.23.3.1.2.12. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.3.2 — Manutengao e Exploragdo

3.3.2.1 — Diregao, Gestdo e Coordenagdo da Manutengdo e Exploragdo
(3.3.2.1.1.23.3.2.1.12. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.3.2.2 — Monitorizag¢do da Manutengdo

(3.3.2.2.1.23.3.2.2.12. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.4 — Estudos e Consultoria

3.4.1 — Pericias

3.4.1.1 — Elaboragao

(34.1.1.1.23.4.1.1.12. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.4.1.2 — Coordenagao

(34.1.2.1.a3.4.1.2.12. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.4.2 — Sistema de Gestdo da Qualidade, Seguranca e Ambiente
3.4.2.1 — Implementagao e Gestdo de Sistemas
(34.2.1.1.23.4.2.1.12. — Desagregagao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.4.2.2 — Auditorias e Sistemas

(34.2.2.1.23.4.2.2.12. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.4.2.3 — Coordenacao de Ensaios

3.4.2.4 — Elaboragdo de Ensaios

3.4.3 — Consultoria Técnica

(3.4.3.1.23.4.3.12. — Desagregagcdo utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.4.4 — Implementagdo e Coordenacdo de Ensaios Laboratoriais
(3.4.4.1.23.4.4.12. — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.4.5 — Avaliagdes

3.4.5.1 — Avaliagao de Projetos de Investimento

3.4.6 — Regulamentag@o

3.4.6.1 — Aplicagao e verificagdo do REH e do RECS no dmbito

do SCE

3.4.6.2 — Aplicagdo e verificagdo do SGCIE

3.4.6.3 — Aplicagdo e verificagdo da SCIE

3.4.6.4 — Aplicagdo e verificagdo de Instalagdes de Combustiveis
3.5 — Produgdo de Sistemas de Construgdo e Fabrico

3.5.1 — Gestao Industrial

3.5.1.1 — Dire¢édo

3.5.1.1.1 — Industrial

3.5.1.1.2 — Técnica

3.5.1.1.3 — Comercial

3.5.1.1.4 — Qualidade, Ambiente e Seguranca

3.5.2 — Sistema de Gestao da Qualidade, Seguranga e Satide e Am-

biente

3.5.2.1 — Implementagdo e Gestao

3.5.2.1.1 — Sistema de Gestdo da Qualidade

3.5.2.1.2 — Sistema de Gestdo Ambiental

3.5.2.1.3 — Sistema de Gestdo de Seguranca e Satide

3.5.2.2 — Controlo de Qualidade

3.5.2.2.1 — Processos

3.5.2.2.2 — Produtos

3.5.2.2.3 — Ensaios

3.6 — Planeamento das Atividades

3.6.1 — Elaboragao

(3.6.1.1.23.6.1.12. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.6.2 — Coordenagao

(3.6.2.1.23.6.2.12. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.7 — Investigagdo, Ensino e Normalizagido

3.7.1 — Investigagdo e Desenvolvimento

3.7.1.1 — Elaborag¢ao

(3.7.1.1.1.23.7.1.1.12. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.7.1.2 — Coordenagao

(3.7.1.2.1.23.7.1.2.12. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.7.2 — Ensino

(3.7.2.1.23.7.2.12. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.8 — Normalizagao

3.8.1 — Desenvolvimento de Normas, Legislagdo e Documentos

Técnicos

(3.8.1.1.23.8.1.12. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.8.2— Implementagdo de Normas, Legislagdo e Documentos Técnicos
(3.8.2.1.23.8.2.12. — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.8.3 — Revisdo de Normas, Legislagdo e Documentos Técnicos
(3.8.3.1.23.8.3.12. — Desagregagcdo utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.9 — Administragdo Publica, Concessdes e Atividade Técnico-

-econdémica

3.9.1 — Apreciagao de projetos
(3.9.1.1.23.9.1.12. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
3.9.2 — Realizagdo de vistorias
(3.9.2.1. 2 3.9.2.12. — Desagregagao utilizada no grupo de atos 3.1.1.)
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4 — Estruturas metalicas e Equipamentos Mecanicos que ndo inte-
grem projetos de estabilidade dos edificios
4.1 — Concegio
4.1.1 — Elaboracao de projeto da especialidade
.1.1 — Por soldadura e outros processos de ligagao
.1.2 — Edificios
.1.3 — Instalagdes industriais
.1.4 — Instalagdes comerciais
.1.5 — Instalagdes agricolas
.1.6 — Instalag¢des pecuarias
.1.7 — Redes de transporte de energia
.2 — Coordenagdo de projeto da especialidade
(4.1.2.1.24.1.2.7. — Desagregagao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.1.3 — Revisdo de projeto da especialidade
(4.1.3.1.24.1.3.7. — Desagregagao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.2 — Produg@o
4.2.1 — Execug@o (Obras ou Montagem)
4.2.1.1 — Diregéo Técnica da Obra ou Montagem
(4.2.1.1.1. a 4.2.1.1.7. — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.2.1.2 — Gestdo da Qualidade e Ambiente
(4.2.1.2.1. a4.2.1.2.7. — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.2.2 — Controlo de Execug@o
4.2.2.1 — Direcao da Fiscaliza¢do da Obra ou Montagem
(422.1.1. 2a4.2.2.1.7. — Desagregagao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.2.2.2 — Gestdo da Qualidade e Ambiente
(4222.1.24.2.2.27.— Desagregagdo utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.2.3 — Seguranga e Saude
4.2.3.1 — Coordenagdo de Seguranca e Satide
(42.3.1.1. 2a4.2.3.1.7. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.2.3.2 — Implementagdo e Controlo de Seguranga e Saude
(4232.1.24.2.3.2.7.— Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.2.4 — Diregdo Técnica de Alvaras
4.2.4.1 — Responsabilidade e Avaliagdes e Gestdo de Alvara
4.2.4.2 — Elaboragdo ¢ Coordenacdo de Orgamentos
4.3 — Gestdo e Manutengdo
4.3.1 — Gestao de Projetos e Investimentos
4.3.1.1 — Estudos e Avaliagdes de Viabilidade Técnica ¢ Economica
(4.3.1.1.1. a4.3.1.1.7. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.3.1.2 — Gestao e Coordenagdo de Projetos
(4.3.1.2.1. a4.3.1.2.7. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.3.2 — Manutengao e Exploracdo
4.3.2.1 — Diregao, Gestdo e Coordenagao da Manutengéo e Exploragao
(4.3.2.1.1. a4.3.2.1.7. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.3.2.2 — Monitorizagdo da Manutengao
(4.3.2.2.1. a 4.3.2.2.7. — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.4 — Estudos e Consultoria
4.4.1 — Pericias
4.4.1.1 — Elaboragio
(44.1.1.1. a4.4.1.1.7. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.4.1.2 — Coordenagdo
(44.12.1. a 44.1.2.7.— Desagregagao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.4.2 — Sistema de Gestdo da Qualidade, Seguranca e Ambiente
4.4.2.1 — Implementagio e Gestdo de Sistemas
(44.2.1.1. a4.42.1.7. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.4.2.2 — Auditorias e Sistemas
(44.2.2.1. 22.42.2.7.— Desagregagdo utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.4.2.3 — Coordenagdo de Ensaios
4.4.2.4 — Elaboracao de Ensaios
4.4.3 — Consultoria Técnica
(4.4.3.1.a4.4.3.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.4.4 — Implementagdo e Coordenago de Ensaios Laboratoriais
(4.4.4.2.24.4.4.4. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)
4.4.5 — Avaliagdes
4.4.5.1 — Avaliagao de Projetos de Investimento
4.4.6 — Regulamentac@o
4.4.6.1 — Aplicacido e verificagdo do REH e do RECS no ambito
do SCE
4.4.6.2 — Aplicagao e verificagdo do SGCIE
4.4.6.3 — Aplicagdo e verificagao da SCIE
4.4.6.4 — Aplicacdo e verificacdo de Instalagdes de Combustiveis
4.5 — Produgdo de Sistemas de Construgao e Fabrico
4.5.1 — Gestao Industrial
4.5.1.1 — Diregao
4.5.1.1.1 — Industrial
4.5.1.1.2 — Técnica
4.5.1.1.3 — Comercial
4.5.1.1.4 — Qualidade, Ambiente e Seguranga
4.5.2 — Sistema de Gestao da Qualidade, Seguranga e Saude e Am-
biente
4.5.2.1 — Implementagdo e Gestdo
4.5.2.1.1 — Sistema de Gestao da Qualidade
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4.5.2.1.2 — Sistema de Gestdo Ambiental

4.5.2.1.3 — Sistema de Gestdo de Seguranga e Saude

4.5.2.2 — Controlo de Qualidade

4.5.2.2.1 — Processos

4.5.2.2.2 — Produtos

4.5.2.2.3 — Ensaios

4.6 — Planeamento das Atividades

4.6.1 — Elaboragao

(4.6.1.1.24.6.1.7. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)

4.6.2 — Coordenagdo

(4.6.2.1.24.6.2.7. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)

4.7 — Investigaco, Ensino e Normalizagdo

4.7.1 — Investigacdo e Desenvolvimento

4.7.1.1 — Elaboragéo

(4.7.1.1.1. a4.7.1.1.7. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)

4.7.1.2 — Coordenagdo

(4.7.1.2.1. a 4.7.1.2.7. — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 4.1.1.)

4.7.2 — Ensino

(4.7.2.1.24.7.2.7. — Desagregagcdo utilizada no grupo de atos 4.1.1.)

4.8 — Normalizagao

4.8.1 — Desenvolvimento de Normas, Legislagdo e Documentos
Técnicos

(4.8.1.1.24.8.1.7. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)

4.8.2— Implementagdo de Normas, Legislagdo e Documentos Técnicos

(4.8.2.1.24.8.2.7. — Desagregagcdo utilizada no grupo de atos 4.1.1.)

4.8.3 — Revisdo de Normas, Legislagdo e Documentos Técnicos

(4.8.3.1.24.8.3.7. — Desagregagcdo utilizada no grupo de atos 4.1.1.)

4.9 — Administra¢do Publica, Concessoes e Atividade Técnico-
-econdémica

4.9.1 — Apreciagao de projetos

(4.9.1.1.24.9.1.7. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)

4.9.2 — Realizagdo de vistorias

(4.9.2.1.24.9.2.7. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1.)

5 — Manutenc¢ao e Gestao de Ativos

5.1 — Manutengao e gestao de ativos

Geologica e de Minas

1 — Aguas Subterraneas e Recursos Hidrominerais

1.1 — Concegao

1.1.1 — Projeto de prospecdo e captagdo de dguas subterrdneas e
recursos hidrominerais

1.1.2 — Projeto de calculo de reservas e capacidades de extragéo

1.1.3 — Projeto de definigdo de perimetros de protecao

1.1.4 — Estudo de impactes ambientais na exploragao de aquiferos

1.1.5 — Projetos de recarga natural e artificial de aquiferos, de re-
baixamento de niveis freaticos e de drenagem de formagoes geologicas

1.1.6 — Estudos de implementacédo de sistemas de gestdo da quali-
dade, ambiente, seguranca e responsabilidade social

1.2 — Produgao

1.2.1 — Direcéo de trabalhos de explorag@o de aquiferos e recurso
hidrotermais;

1.2.2 — Diregao de trabalhos de implementagao de estudo de impactes
ambientais na explorag@o de aquiferos

1.2.3 — Diregao técnica de exploragdo de recursos hidricos subter-
raneos

1.2.4 — Implementag@o de sistemas de gestao da qualidade, ambiente,
seguranca e responsabilidade social

1.3 — Gestao e Manutengao

1.3.1 — Coordenagdo e gestdo de exploragdo de recursos hidricos
subterraneos e hidrotermais

1.3.2 — Gestéo da exploragdo de aquiferos

1.3.3 — Gestdo e manutengdo de sistemas de gestdo da qualidade,
ambiente, seguranga e responsabilidade social

1.3.4 — Gestdo da manutencdo de equipamentos

1.4 — Estudos e Consultoria

1.4.1 — Estudos hidrologicos

1.4.2 — Estudos de parametros hidrodinamicos dos aquiferos e hi-
droquimicos da agua

1.4.3 — Analise de projeto de prospecédo, captagdo, sua execugdo e
manuten¢ao

1.4.4 — Analise de Projeto de determinag@o de reservas e capacidades
de extragdo

1.4.5 — Planeamento e gestdo da exploragdo de aquiferos

1.4.6 — Analise de defini¢ao de perimetros de protecdo

1.4.7 — Estudo de recargas naturais e artificiais de aquiferos, de
rebaixamento de niveis freaticos e de drenagem de formagdes geologicas

1.4.8 — Estudo de impactes ambientais na exploragdo de aquiferos

1.4.9 — Direcao técnica e gestdo de exploragdo de recursos hidricos
subterraneos

1.4.10 — Estudos de viabilidade econdémica da exploragido
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1.4.11 — Auditoria de Aquisi¢ao

1.4.12 — Analise de sistemas de gestdo da qualidade, ambiente, se-
guranga e responsabilidade social

2 — Extragdo e Beneficiacdo de Recursos Minerais

2.1 — Concegédo

2.1.1 — Plano de lavra e plano de pedreira, na exploragao de recursos
minerais

2.1.2 — Projeto de prospegao, pesquisa e de aproveitamento econo-
mico de ocorréncias minerais

2.1.3 — Estudos de impacte ambiental e planos ambientais de recu-
peragao paisagistica

2.1.4 — Planos de encerramento

2.1.5 — Estudos de implementagdo de sistemas de gestdo da quali-
dade, ambiente, seguranga e responsabilidade social

2.2 — Produgao

2.2.1 — Diregdo e execugdo de pesquisa, lavra e tratamento de re-
cursos minerais metalicos, ndo metalicos, minerais energéticos, rochas
industriais e ornamentais

2.2.2 — Diregao e execugdo de prospegdo, pesquisa e aproveitamento
econdmico de ocorréncias minerais

2.2.3 — Direcao técnica na exploragio de quaisquer recursos minerais

2.2.4 — Diregdo e execugdo de trabalhos de exploragéo subterranea,
a céu aberto, em meios hidrico e marinho, de recursos minerais, o seu
tratamento e valorizagdo

2.2.5 — Diregdo de trabalhos, obra de implementagdo de estudos
de impacte ambiental e planos ambientais de recuperagdo paisagistica

2.2.6 — Diregdo técnica de exploracdo de recursos minerais

2.2.7 — Diregao técnica de implementagéo de planos de encerramento

2.2.8 — Implementacao de sistemas de gestao da qualidade, ambiente,
seguranga e responsabilidade social

2.3 — Gestao e Manutengao

2.3.1 — Coordenagéo de estudos de prospegao, pesquisa e de apro-
veitamento econdmico de ocorréncias minerais

2.3.2 — Coordenagao da elaboragdo do plano de lavra e plano de
pedreira, na exploragdo de recursos minerais

2.3.3 — Coordenagao e gestao da exploracdo subterranea, a céu aberto,
em meios hidrico e marinho, de recursos minerais, 0 seu tratamento e
valorizagao

2.3.4 — Coordenagdo da elaboragdo de planos de encerramento

2.3.5 — Coordenagao e gestdo da implementagéo de planos de en-
cerramento

2.3.6 — Gestao da manutencdo de equipamentos

2.3.7 — Gestao e manutengao de sistemas de gestdo da qualidade,
ambiente, seguranga e responsabilidade social

2.4 — Estudos e Consultoria

2.4.1 — Pesquisa, lavra e tratamento de recursos minerais metalicos,
ndo metalicos, minerais energéticos, rochas industriais e ornamentais

2.4.2 — Estudos de prospecao, pesquisa e de aproveitamento econo-
mico de ocorréncias minerais

2.4.3 — Plano de lavra e plano de pedreira, na exploragdo de recursos
minerais

2.4.4 — Exploragdo subterranea, a céu aberto, em meios hidrico e
marinho, de recursos minerais, o seu tratamento ¢ valorizagdo

2.4.5 — Estudos de impacte ambiental e planos ambientais de recu-
peragdo paisagistica

2.4.6 — Analise de diregdo técnica de exploracao de recursos minerais

2.4.7 — Analise e atualizagdo de planos de encerramento

2.4.8 — Auditoria de Aquisi¢go

2.4.9 — Analise de sistemas de sistemas de gestdo da qualidade,
ambiente, seguranga e responsabilidade social

3 — Sondagens e Prospecao Geofisica

3.1 — Concecdo

3.1.1 — Projeto, planificagdo e realizacdo de sondagens por meios
mecanicos e de prospegdo geofisica

3.1.2 — Projeto aplicado a fundagdes, vias de comunicagao, escava-
¢Oes, aterros, dragagens, barragens, tineis e outras obras subterraneas

3.1.3 — Projeto de investigagdo geoldgica de superficie, subsuperficie
com caracterizagdo geoldgica, geoquimica, geotécnica e geoambiental

3.1.4 — Calculo de reservas e avaliagdo de recursos minerais

3.1.5 — Estudo de implementacao de sistemas de gestdo da qualidade,
ambiente, seguranga e responsabilidade social

3.2 — Produgdo

3.2.1 — Direcéo de obra de sondagens por meios mecanicos e de
prospegao geofisica

3.2.2 — Responsabilidade técnica em atividades de sondagens por
meios mecanicos ¢ de prospegao geofisica;

3.2.3 — Diregdo e execugdo de trabalhos de Investigagao geologica
de superficie, subsuperficie com caracterizagao geoldgica, geoquimica,
geotécnica e geoambiental 3.2.4. Implementagao de sistemas de gestao
da qualidade, ambiente, seguranga e responsabilidade social

3.3 — Gestao e Manutencao

19429

3.3.1 — Coordenacgao, gestdo e acompanhamento de trabalhos de
sondagens por meios mecanicos e de prospegao geofisica

3.3.2 — Coordenagao de trabalhos de investigacao geoldgica de superfi-
cie, subsuperficie com caracterizagdo geologica, geoquimica, geotécnica
e geoambiental

3.3.3 — Coordenacao de estudos de calculo de reservas e avaliagdo
de recursos minerais;

3.3.4 — Gestdo da manuteng@o do equipamento

3.3.5 — Gestao e manutengao de sistemas de gestdo da qualidade,
ambiente, seguranga e responsabilidade social

3.4 — Estudos e Consultoria

3.4.1 — Estudo de planificagdo e realizagdo de sondagens por meios
mecanicos

3.4.2 — Analise de calculo de reservas e avaliagdo de recursos mi-
nerais

3.4.3 — Analise de estudo de fundagdes, vias de comunicagéo, escava-
¢Oes, aterros, dragagens, barragens, tineis e outras obras subterraneas

3.4.4 — Analise de investigacao geoldgica de superficie, subsuperficie
com caracterizagdo geologica, geoquimica, geotécnica e geoambiental

3.4.5 — Responsabilidade técnica em atividades de sondagens e
prospegdo geofisica

3.4.6 — Analise de sistemas de sistemas de gestdo da qualidade,
ambiente, seguranga e responsabilidade social

4 — Obras Geotécnicas

4.1 — Concegao

4.1.1 — Projeto e estudo geotécnico e geoldgico em obras de en-
genharia

4.1.2 — Projeto de contengdes, fundagdes, contengdes, barragens, vias
de comunicag@o, movimentacao de terras, dragagens, aterros, tineis e
outras escavagdes subterraneas

4.1.3 — Projeto geotécnico

4.1.4 — Estudo de implementacéo de sistemas de gestdo da qualidade,
ambiente, seguranga e responsabilidade social

4.2 — Produgao

4.2.1 — Diregéo técnica e execugao de trabalhos em obras de fun-
dagdes, contengdes, barragens, vias de comunicagdo, movimentacio
de terras, dragagens, aterros, tiineis e outras escavagdes subterraneas

4.2.2 — Acompanhamento geotécnico e geologico em obras de en-

genharia
4.2.3 — Direg@o e execugao de trabalhos de cartografia geologico-
-geotécnica

4.2.4 — Implementacao de sistemas de gestdo da qualidade, ambiente,
seguranga e responsabilidade social

4.3 — Estudos e Consultoria

4.3.1 — Coordenagdao e analise de projeto e estudo e acompanhamento
geotécnico e geologico em obras de engenharia

4.3.2 — Coordenagdo, analise de projeto e acompanhamento de
trabalhos de fundagdes, contengdes, barragens, vias de comunicagéo,
movimentagdo de terras, dragagens, aterros, tineis e outras escavagdes
subterraneas

4.3.3 — Analise de formulagdo de materiais de construgdo, compostos
predominantemente por solos e agregados

4.3.4 — Cartografia geologico-geotécnica

4.3.5 — Coordenagdo e acompanhamento de projeto geotécnico

4.3.6 — Analise de sistemas de gestao da qualidade, ambiente, segu-
ranga e responsabilidade social

5 — Emprego de Substincias Explosivas em Escavagdes e Demo-
ligdes

5.1 — Concecao

5.1.1 — Projeto de planos de fogo em desmonte, escavacdes e de-
moli¢Ses

5.1.2 — Estudo, avaliac@o e controlo de impactes ambientais resul-
tantes da utilizagdo de substancias explosivas

5.1.3 — Estudos de implementagdo de sistemas de gestdo da quali-
dade, ambiente, seguranca e responsabilidade social

5.2 — Produgdo

5.2.1 — Execugdo do desmonte de formagdes geologicas, escavagdes
e demoli¢des com uso de substancias explosivas

5.2.2 — Responsabilidade técnica no armazenamento, manuseio e
utiliza¢@o de substancias explosivas

5.2.3 — Coordenagdo de estudo, avaliagdo e controlo de impactes
ambientais resultantes da utilizagdo de substancias explosivas

5.2.4 — Implementagdo de sistemas de gestdo da qualidade, ambiente,
seguranga e responsabilidade social

5.3 — Gestao e Manutengao

5.3.1 — Coordenagao de estudo, avaliagdo e controlo de impactes
ambientais resultantes da utilizagdo de substancias explosivas

5.3.2 — Coordenagao de trabalhos com recurso a utilizag@o de subs-
tancias explosivas

5.3.3 — Gesto e manutengdo de sistemas de gestdo da qualidade,
ambiente, seguranca e responsabilidade social
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5.4 — Estudos e Consultoria

5.4.1 — Analise de planos de fogo em escavagodes e demoli¢des

5.4.2 — Analise do método de desmonte de formagdes geologicas,
escavagoes e demoli¢des com uso de substancias explosivas

5.4.3 — Responsabilidade técnica no armazenamento, manuseio e
utilizacdo de substancias explosivas

5.4.4 — Estudo, avaliag@o e controlo de impactes ambientais resul-
tantes da utilizagao de substancias explosivas

5.4.5 — Analise de sistemas de gestdo da qualidade, ambiente, segu-
ranga e responsabilidade social

6 — Petroleo, Gas Natural e Geotermia

6.1 — Concegao

6.1.1 — Projetos e execugdo de prospecdo e extragdo de petroleo,
gas natural e geotermia

6.1.2 — Engenharia de reservatoério

6.1.3 — Estudos de implementagdo de sistemas de gestao da quali-
dade, ambiente, seguranca e responsabilidade social

6.2 — Producao

6.2.1 — Direcdo e execugdo de trabalhos de prospegdo e extragdo de
petrdleo, gas natural e geotermia

6.2.2 — Diregdo e execugdo de trabalhos de sondagens petroliferas,
de gas natural e de geotermia

6.2.3 — Diregdo e execugao de trabalhos de engenharia de reser-
vatorio

6.2.4 — Diregdo e execugdo de trabalhos de intervengdo em insta-
lagdes de extragdo

6.2.5 — Direcéo e execugao de trabalhos de intervengdo em instala-
¢des de armazenagem subterranea e transporte

6.2.6 — Responsabilidade técnica na exploragdo de petroleo, gas
natural e geotermia

6.2.7 — Implementagdo e manutengao de sistemas de gestdo da qua-
lidade, ambiente, seguranca e responsabilidade social

6.3 — Estudos e Consultoria

6.3.1 — Coordenagao de projetos e execugdo de prospegao e extragao
de petroleo, gés natural e geotermia

6.3.2 — Coordenagdo de sondagens petroliferas, de gas natural e
de geotermia

6.3.3 — Coordenagao de engenharia de reservatorio

6.3.4 — Coordenagdo da intervencdo em instalagdes de extragdo

6.3.5 — Coordenagéo da intervengdo em instalagdes de armazenagem
subterranea e transporte

6.3.6 — Coordenagao técnica na exploragao de petroleo, gas natural
e geotermia

6.3.7 — Analise de sistemas de gestao da qualidade, ambiente, segu-
ranga e responsabilidade

7 — Outras Atividades Técnicas Relacionadas com o Meio Geoldgico

7.1 — Concegao

7.1.1 — Projeto de conservagao, valorizagdo e prote¢do dos recursos
minerais, de recursos hidricos e de uso do solo, num quadro de desen-
volvimento sustentado e sua interagdo com planos de ordenamento do
territorio, a nivel local, regional e nacional

7.1.2 — Avaliagdo de perigos e de riscos geologicos e respetivas
medidas de minimizagdo e remediagdo, no ambito de planos de pro-
tegdo civil

7.1.3 — Avaliag@o de riscos tecnoldgicos e antropogénicos e respe-
tivas medidas de minimizagdo, controle e remediagdo

7.1.4 — Estudos de impacte ambiental e medidas de minimizagéo e
controle, para areas de exploragdo e beneficiacdo de recursos minerais
e para obras geotécnicas e subterraneas

7.1.5 — Projeto de recuperacao de areas mineiras e industriais de-
gradadas

7.1.6 — Projeto e planos de seguranga de obras que envolvam uma
componente de interagdo com o meio geologico (tineis, escavacdes,
movimentagao de terras, dragagens, aterros, desmontes com substancias
explosivas, obras de contengao)

7.1.7 — Coordenagéo de seguranca em fase de Projeto de obras que
envolvam uma componente de interagcdo com o meio geologico (tuneis,
escavacdes, movimentacdo de terras, dragagens, aterros, desmontes com
substancias explosivas, obras de contencao)

7.1.8 — Definigao de critérios de aceitagdo para materiais geologicos

7.1.9 — Estudos de implementagdo de sistemas de gestdo da quali-
dade, ambiente, seguranca e responsabilidade social

7.2 — Produgdo

7.2.1 — Diregdo de trabalhos em obras de implementagao de estu-
dos de impacte ambiental e medidas de minimizagdo e controle, para
areas de explorag@o e beneficiagdo de recursos minerais e para obras
geotécnicas e subterraneas

7.2.2 — Coordenagdo de seguranga em obras que envolvam uma
componente de interagdo com o meio geolodgico (tineis, escavagdes,
movimentagdo de terras, dragagens, aterros, desmontes com substancias
explosivas, obras de contengdo)
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7.2.3 — Controlo da qualidade de materiais geoldgicos

7.2.4 — Implementagdo de implementacédo de sistemas de gestdo da
qualidade, ambiente, seguranga e responsabilidade social

7.3 — Gestao e Manutengao

7.3.1 — Coordenagao ¢ analise de estudo da conservagao, valoriza¢ao
e prote¢do dos recursos minerais, de recursos hidricos e de uso do solo,
num quadro de desenvolvimento sustentado e sua interagdo com planos
de ordenamento do territério, a nivel local, regional e nacional

7.3.2 — Coordenagdo e analise de estudo de perigos e de riscos geo-
logicos e respetivas medidas de minimizagao e remediagdo, no ambito
de planos de protecao civil

7.3.3 — Coordenagdo e andlise de estudo de riscos tecnologicos e
antropogénicos e respetivas medidas de minimizacao, controle e re-
mediagdo

7.3.4 — Coordenagdo e analise de estudos de impacte ambiental e
medidas de minimizag@o e controle, para areas de exploragdo e bene-
ficiagdo de recursos minerais e para obras geotécnicas e subterraneas

7.3.5 — Gestao e manutengao de sistemas de gestdo da qualidade,
ambiente, seguranga e responsabilidade social

7.4 — Estudos e Consultoria

7.4.1 — Analise de avaliacdo de perigos e de riscos geoldgicos e
respetivas medidas de minimizagao e remediacdo, no ambito de planos
de protecao civil

7.4.2 — Analise de avaliag@o de riscos tecnologicos e antropogé-
nicos e respetivas medidas de minimizagdo, controle e remediacdo

7.4.3 — Analise de estudos de impacte ambiental e medidas de mini-
mizagdo e controle, para areas de exploragdo e beneficiagdo de recursos
minerais e para obras geotécnicas e subterraneas

7.4.4 — Analise de projeto de recuperagdo de areas mineiras e in-
dustriais degradadas

7.4.5 — Analise de Projetos e planos de seguranca de obras que
envolvam uma componente de interagdo com o meio geologico (tineis,
escavagdes, movimentagao de terras, dragagens, aterros, desmontes com
substancias explosivas, obras de contengdo)

7.4.6 — Analise do controlo da qualidade de materiais geologicos

7.4.7 — Analise e estudo da conservagio, valorizagao e protecdo dos
recursos minerais, de recursos hidricos e de uso do solo, num quadro de
desenvolvimento sustentado e sua interagéo com planos de ordenamento
do territorio, a nivel local, regional e nacional

7.4.8 — Analise de sistemas de gestao da qualidade, ambiente, segu-
ranga e responsabilidade social

8 — Investigacdo, Ensino € Normalizagdo

8.1 — Areas de Engenharia Geologica e Minas

8.1.1 — Atividades de ensino e I&D em areas de Engenharia Geo-
loégica e Minas

9 — Manutencéo e Gestao de Ativos

9.1 — Manutencgao e gestdo de ativos

Engenharia Quimica e Bioldgica
Setores de atividade abrangidos:

As principais areas de atividade econémica onde a importancia das
transformagdes quimicas, fisicas e bioldgicas exigem a intervengao de
engenheiros quimicos e bioldgicos sdo:

Quimica Inorganica de base;

Quimica Organica de base;

Refinagdo de petroleo;

Petroquimica;

Polimeros;

Adubos;

Celulose ¢ pasta de papel,;

Cimentos;

Vidro e ceramica;

Téxtil;

Curtumes;

Especialidades quimicas e farmacéuticas;

Tensioativos;

Cosméticos;

Tintas e vernizes;

Resinas;

Agroquimicos;

Explosivos;

Nano particulas;

Alimentares e Bebidas;

Bioindustrias;

Biomédica;

Outras industrias afins;

Comercializagdo de produtos equipamentos e servi¢os das industrias
acima referenciadas;

Investigagdo cientifica e tecnologica.
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Operagdes abrangidas:

Listam-se operagdes e processos frequentemente utilizados nas indus-
trias atras referidas que exigem a intervengéo de Engenheiros Quimicos
e Biologicos:

Conversao, reagao quimica e bioquimica;

Destilagao;

Centrifugacao;

Cromatografia (purificagdo, separaco);

Adsor¢ao;

Absorgao;

Secagem;

Granulagao;

Sedimentagdo (decantagdo, espessamento, clarificagdo, flutuagao);
Extracao;

Mudanga de fase (condensacao, liquefagdo, evaporagao, cristalizagao);
Mistura e homogeneizagao;

Reducao de tamanho;

Transferéncia de calor;

Transferéncia de massa;

Formulagio;

Extrusao;

Moldagem;

Transporte de sélidos e fluidos.

Outras atividades:

Os Engenheiros Quimicos e Bioldgicos podem atuar ainda noutras
classes de industrias e servigos, onde processos especificos exigem,
pela sua natureza, a presenca de técnicos com a sua formagao especifica
(exemplos: tratamento e valoriza¢ao de residuos, instalagdes de combus-
tao, redes de gases, combate a corrosdo, produgdo e gestdo de energia,
servigos clinicos, dispositivos e tecnologias biomédicas).

Atos de Engenharia

1 — Engenharia de Processo
1 — Concecao
.1 — Projeto de novas instalagdes
.1.1 — Elaboragao de projeto de complexidade tecnologica
.2 — Projeto de melhoria
.2.1 — Implementagdo de melhorias em processo existente

1.2 — Operacao

1.2.1 — Diregao de producéo de instalagido processual de complexi-
dade tecnolodgica ou de grande dimensdo envolvendo unidades diversas

1.2.2 — Direg¢ao de produgdo de instalagdo processual de comple-
xidade tecnoldgica

1.2.3 — Diregéo de produgéo de instalacdo processual de complexi-
dade restrita ou de pequena dimensao

1.2.4 — Coordenagio da planificagdo de produgdo em empresa de
média ou grande dimensdo

1.3 — Estudos, Consultoria ¢ Auditoria

1.3.1 — Coordenagéo de processos de licenciamento em industrias
de complexidade tecnologica ou de grande dimensao

1.3.2 — Promogéo de processos de licenciamento de instalagdes de
complexidade e dimenséo limitadas

2 — Engenharia de Produto

2.1 — Concecio

2.1.1 — Desenvolvimento de novos produtos

2.1.2— Desenvolvimento de novas aplicacdes de produtos conhecidos

2.2 — Operagao

2.2.1 — Acompanhamento da produgdo e comercializagdo de pro-
dutos conhecidos com vista a garantir a sua permanente adequacao ao
mercado

2.2.2 — Controlo e validagdo da qualidade e seguranga dos produtos

3 — Prevencao e Controlo da Poluigado

3.1 — Concegdo

3.1.1 — Desenvolvimento e projeto de processos de prevengao e
controlo da poluigao

3.1.2 — Projeto de instalagdes de prevengdo e controlo da poluigédo
com base em processos consolidados

3.1.2.1 — Abastecimento e tratamento de agua

3.1.2.2 — Drenagem e tratamento de aguas residuais e pluviais

3.1.2.3 — Solos contaminados

3.1.2.4 — Gestao de residuos

3.1.2.5 — Efluentes gasosos

3.1.2.6 — Ar ambiente

3.1.2.7 — Ar interior

3.1.3 — Projeto de sistema de gestdo ambiental, utilizando as diversas
ferramentas

1.
1.1

1.1

1.1.1.2 — Elaboragao de projeto de complexidade tecnologica restrita
1.1.1.3 — Avaliagdo Econdmica de Projetos

1.1

1.1

19431

(3.1.3.1.a3.1.3.7. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.2.)

3.2 — Operagao

3.2.1 — Diregéo de funcionamento de instalagdo de prevengao e
controlo da poluicdo

(3.2.1.1.23.2.1.7. — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 3.1.2.)

3.2.2 — Responsabilidade pelas atividades relacionadas com a pre-
vengdo e controlo da polui¢do, em empresa abrangida pela Diretiva
Seveso

3.2.3 — Responsabilidade pelas atividades relacionadas com a pre-
vengdo e controlo da polui¢do, em empresa ndo abrangida pela Diretiva
Seveso

3.2.4 — Responsabilidade pela aplicagdo do Regulamento das Emis-
sdes Industriais

3.2.5 — Responsabilidade pelo cumprimento dos regulamentos, como
o REACH e o CLP, de modo a assegurar a prote¢do a saude humana
e ao ambiente

3.2.6 — Analise do impacte ambiental resultante de processos in-
dustriais

3.3 — Estudos, Consultoria e Auditoria

3.3.1 — Estudo e implementacéo de sistemas e processos de preven-
¢do e controlo da poluicao

(3.3.3.1.23.3.3.7. — Desagregagcdo utilizada no grupo de atos 3.1.2.)

3.3.2 — Prestacéo de servicos de consultadoria de desenvolvimento
e implementagdo de sistemas de gestdo ambiental

3.3.3 — Avaliagdo, caracterizagdo e gestdo de riscos ambientais

3.3.4 — Realizagdo de auditorias ambientais

4 — Qualidade

4.1 — Concecao

4.1.1 — Projeto e implementacao de sistema de gestdo da qualidade

4.2 — Operagao

4.2.1 — Responsabilidade pela gestio da qualidade numa empresa de
grande dimensao, envolvendo diversos tipos de atividades produtivas

4.2.2 — Responsabilidade pela gestdo da qualidade numa empresa
de pequena ou média dimenséo

4.2.3 — Diregdo de laboratorio de controlo da qualidade

4.2.4 — Execugdo de analises complexas em laboratérios de controlo
da qualidade

4.2.5 — Direg¢éo do controlo da qualidade em empresa de grandes
dimensdes, envolvendo atividades produtivas diversificadas

4.2.6 — Responsabilidade pelo controlo da qualidade de géneros
alimenticios transformados, importados ou embalados

4.3 — Estudos, Consultoria e Auditoria

4.3.1 — Implantagdo de sistemas de gestdo da qualidade

4.3.2 — Auditorias de qualidade

5 — Seguranga e Saude do Trabalho na induastria com componente
na area quimica ou biologica

5.1 — Concegao

5.1.1 — Projeto e implementagdo de sistema de gestdo da seguranga
e satide no trabalho

5.2 — Operacdo

5.2.1 — Responsabilidade pela seguranga em empresa abrangida
pela Diretiva Seveso

5.2.2 — Responsabilidade pela seguranga em empresa ndo abrangida
pela Diretiva Seveso

5.2.3 — Supervisdo de atividades parcelares de seguranga em empresa
abrangida pela Diretiva Seveso

5.2.4 — Responsabilidade pelo cumprimento dos regulamentos, como
0 REACH e o CLP, de modo a assegurar a protegdo da satide humana
e do ambiente

6 — Logistica de Produtos Quimicos e Combustiveis

6.1 — Concecao

6.1.1 — Projeto de instalagdes de armazenamento de petroleo e ins-
talagdes de postos de abastecimento de combustiveis

6.2 — Operagao

6.2.1 — Coordenagao geral da atividade de logistica numa empresa
de grande dimensdo, com produgdes diversificadas

6.2.2 — Responsabilidade pela logistica de uma empresa de pequena
ou média dimensdo

6.2.3 — Responsabilidade pela exploragdo de instalagdes de arma-
zenamento de petrdleo e de instalagdes de postos de abastecimento de
combustiveis

7 — Producao e Gestdo de Energia

7.1 — Operagao

7.1.1 — Direcao de instalag@o de produgao e distribui¢do de energia,
baseada em sistemas de combustdo ou de recuperagdo de calor

7.2 — Estudos e Consultoria

7.2.1 — Estudos de gestdo e otimizagdo de energia

7.2.2 — Realizag@o de Auditorias de Energia
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8 — Manutengao de Instala¢des Industriais

8.1 — Gestdo e Manutengdo

8.1.1 — Dire¢do da manutengdo de instalagdes industriais no que
se refere a aspetos de natureza quimica, designadamente prote¢do an-
ticorrosiva

8.2 — Estudos e consultoria

8.2.1 — Desenvolvimento de estudos e selecdo de equipamentos e
materiais utilizados em instala¢des industriais

9 — Atividade Técnico-Comercial

9.1 — Operacao

9.1.1 — Comercializagdo de produtos, equipamentos e servigos

9.1.2 — Aprovisionamento de produtos, equipamentos e servi¢os

10 — Regulagdo

10.1 — Estudos e Consultoria

10.1.1 — Participagdo na elaborac@o de legislagdo comunitaria ou
nacional que pelo seu grau de tecnicidade exija a intervengdo de técnicos
com formacdo adequada na area da engenharia quimica e biologica

10.1.2 — Desenvolvimento de atividades de aplicagdo e fiscalizagdo
de legislagdo que pelo seu grau de tecnicidade exijam a intervengao
de técnicos com formagao adequada na area da engenharia quimica e
biologica

10.1.3 — Consultoria nos 4mbitos da interpretagdo e da aplicagdo de
legislagdo com elevado grau de tecnicidade

10.1.4 — Realizag@o de pericias, vistorias ¢ auditorias técnicas

10.1.5 — Elaborag¢ao e revisdo de normas

10.1.6 — Atividades de administragdo publica em dreas da engenharia
quimica e bioldgica

11 — Investigagdo, Ensino e Normalizagdo

11.1 — Areas de Engenharia Quimica e Biologica

11.1.1 — Atividades de ensino e I&D em areas de engenharia quimica
e biologica

12 — Manutengao e Gestdo de Ativos

12.1 — Manutengao e gestdo de ativos

Engenharia Naval

1 — Concegcao de Navios, Embarcagdes e Outras Estruturas Flutuantes
1.1 — Elaboragdo do Projeto de Navios
1.1.1 — Projeto de Navios — Areas Técnicas, Especialidades e Sis-
temas
1.1.1.1 — Projeto de Arquitetura Naval (desenvolvimento do Arranjo
Geral)
1.1.1.2 — Calculos de Estatica e Estabilidade
1.1.1.3 — Célculos de Dimensionamento Estrutural
1.1.1.4 — Calculos de Resisténcia ao Avango e Propulsdo
1.1.1.5 — Previsao de Comportamento no Mar
1.1.1.6 — Previsao de Manobrabilidade
1.1.1.7 — Previsdo de Vibragao ¢ Ruido
1.1.1.8 — Projeto do Sistema de Propulsdo
1.1.1.9 — Projeto do Sistema de Governo
1.1.1.10 — Projeto dos Sistemas Auxiliares da Propulsao
1.1.1.11 — Projeto dos Sistemas Auxiliares de Casco
1.1.1.12 — Projeto dos Sistemas de Prevengdo da Poluicao
1.1.1.13 — Projeto dos Sistemas de Convés
1.1.1.14 — Projeto dos Sistemas de Produgao e Distribuicao de Energia
1.1.1.15 — Projeto dos Sistemas de Navegagdo e Comunicagdes
1.1.1.16 — Projeto dos Sistemas de Seguranga
1.1.2 — Projeto de Navios, Embarcagdes e Outras Estruturas Flu-
tuantes
2.1 — Navios e embarcagdes de comércio
2.2 — Navios e embarca(;oes de pesca
2.3 — Embarcagdes de recreio
2.4 — Rebocadores
2.5 — Embarcagdes auxiliares
2.6 — Navios ¢ embarcagdes militares
2.7 — Navios e embarcagdes maritimo-turisticas
2.8 — Navios de investigagdo cientifica
2.9 — Veiculos anfibios
2.10 — Navios e veiculos submersiveis
2.11 — Plataformas offshore
2.12 — Plataformas para produgdo de energias renovaveis no mar
Coordenagio do Projeto de Navios
1.2.1 — Projeto de Navios — Areas Técnicas, Especialidades e Sis-
temas
(1.2.1.1.a 1.2.1.16. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.2.2 — Projeto de Navios, Embarcagdes e Outras Estruturas Flu-
tuantes
(1.2.2.1.a1.2.2.12. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 1.1.2.)
1.3 — Revisdo do Projeto de Navios
1.3.1 — Projeto de Navios — Areas Técnicas, Especialidades e Sis-
temas

1.1.
1.1.
1.1.
1.1.
1.1.
1.1.
1.1.
1.1.
1.1.
1.1.
1.1.
1.1.
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(1.3.1.1.a1.3.1.16. — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 1.1.1.)
1.3.2 — Projeto de Navios, Embarcagdes e Outras Estruturas Flu-
tuantes
(1.3.2.1.a1.3.2.12. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.2.)
2 — Construgao e Reparagdo de Navios, Embarcac¢des e Outras Es-
truturas Flutuantes
2.1 — Execugdo
2.1.1 — Diregao Técnica da Obra
2.1.1.1 — Construgao, modificagdo, conversao, reparacgdo e des-
mantelamento de navios, embarcagdes e outras estruturas flutuantes
2.1.1.2 — Construgao, modificagao, conversao, reparagao ¢ instalagao
de sistemas do navio
2.1.1.3 — Planeamento de obra, incluindo a sequéncia e calendario
dos trabalhos
2.1.1.4 — Desenvolvimento e dire¢do de provas ao cais, de mar e
prova de estabilidade
2.1.2 — Apoio a Direcao Técnica da Obra
2.1.2.1 — Projeto de Arquitetura Naval (desenvolvimento do Arranjo
Geral)
2.1.2.2 — Calculos de Estatica e Estabilidade
2.1.2.3 — Calculos de Dimensionamento Estrutural
2.1.2.4 — Calculos de Resisténcia ao Avango e Propulsio
.1.2.5 — Previsdo de Comportamento no Mar
2.6 — Previsdo de Manobrabilidade
2.7 — Previsdo de Vibragdo e Ruido
2.8 — Projeto do Sistema de Propulsio
2.9 — Projeto do Sistema de Governo
2.10 — Projeto dos Sistemas Auxiliares da Propulsio
2.11 — Projeto dos Sistemas Auxiliares de Casco
2.12 — Projeto dos Sistemas de Prevengao da Poluicdo
2.13 — Projeto dos Sistemas de Convés
2.14 — Projeto dos Sistemas de Producéo e Distribui¢ao de Energia
2.15 — Projeto dos Sistemas de Navegacdo e Comunicagdes
2.16 — Projeto dos Sistemas de Seguranga
2.17 — Navios e embarcagdes de comércio
2.18 — Navios e embarcagdes de pesca
.2.19 — Embarcag¢des de recreio
.2.20 — Rebocadores
.2.21 — Embarcag¢des auxiliares
.2.22 — Navios ¢ embarcagdes militares
.2.23 — Navios ¢ embarcagdes maritimo-turisticas
.2.24 — Navios de investigacao cientifica
2.25 — Veiculos anfibios
2.26 — Navios e veiculos submersiveis
1.2.27 — Plataformas offshore
2.1.2.28 — Plataformas para produgdo de energias renovaveis no mar
2.2 — Controlo de Execugao
2.2.1 — Fiscalizagdo da Obra realizada pelo estaleiro ou armador
do navio
2.2.2 — Fiscalizagdo da Obra
(2.2.2.1.22.2.2.28. — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 2.1.2.)
2.2.3 — Controlo da Qualidade da Obra pelo estaleiro ou armador
do navio
2.2.4 — Controlo da Qualidade da Obra
(2.2.4.1.22.2.4.28. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 2.1.2.)
2.3 — Segurancga e Saude
2.3.1 — Coordenacdo de Seguranca ¢ Satude
(2.3.1.1.22.3.1.28. — Desagregagcdo utilizada no grupo de atos 2.1.2.)
2.3.2 — Implementagdo e Controlo de Seguranga e Satide
(2.3.2.1.22.3.2.28. — Desagregagcdo utilizada no grupo de atos 2.1.2.)
2.4 — Planeamento e Gestdo de Estaleiros Navais
2.4.1 — Projeto de Estaleiros Navais
2.4.1.1 — Projeto de arranjo geral das infraestruturas e dotacdo de
equipamentos necessarios.
2.4.1.2 — Projeto da organizacio fabril do estaleiro naval
3 — Gestdo e Manutenc¢ao
3.1 — Gestéo de Projetos e Investimentos
3.1.1 — Implementagdo do planeamento e organizagao de estaleiros
navais
3.1.2 — Gestdo e operagao de estaleiros navais
3.1.3 — Estudos de viabilidade de navios e frotas
3.1.4 — Estudos e Avaliagoes de Viabilidade Técnico-Econdomica
(3.1.4.1.a3.1.4.28. — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 2.1.2.)
3.1.5 — Coordenagdo de estudos de viabilidade de navios e frotas
3.1.6 — Coordenagao de projetos e investimentos
(3.1.6.1.23.1.6.28. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 2.1.2.)
3.2 — Manutengao e Exploragao
3.2.1 — Gestdo técnica comercial e da manutengao (superintendéncia)
3.2.2 — Coordenacao
(3.2.2.1.23.2.2.28. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 2.1.2.)
3.2.3 — Monitorizagdo da Manutengdo

1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1.
1
1.
1.
1.
1.
.1
.1
.1
.1
.1
.1
1.
1.
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(3.2.3.1.23.2.3.28. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 2.1.2.)

3.3 — Planeamento e gestdo de portos e terminais portuarios

3.3.1 — Planeamento, gestdo e operagdo de portos e terminais por-
tudrios

4 — Estudos e Consultoria em Engenharia Naval

4.1 — Pericias

4.1.1 — Peritagem, auditoria, mediacdo, arbitragem, no seguimento
de acidentes ou incidentes e no ambito de atividades de seguradoras,
P&I (protection and indemnity) e similares

4.1.2 — Elaboragdo

(4.1.2.1. 24.1.2.28. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 2.1.2.)

4.1.3 — Coordenagdo

(4.1.3.1. 24.1.3.28. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 2.1.2.)

4.2 — Sistemas de Gestdo da Qualidade

4.2.1 — Implementag@o e Gestio

4.2.1.1 — Implementacdo de sistemas de gestdo da qualidade, se-
guranga, saude, ambiente e energia em estaleiros navais, armadores,
gestores de navios, gabinetes de projeto, organismos publicos, portos
e terminais portuarios

4.2.2 — Auditorias

4.2.2.1 — Implementagdo de sistemas de gestdo da qualidade, se-
guranga, saude, ambiente e energia em estaleiros navais, armadores,
gestores de navios, gabinetes de projeto, organismos publicos, portos
e terminais portuarios

4.3 — Consultoria Técnica

4.3.1 — Consultadoria, assisténcia técnica e assessoria.

4.3.2 — Desenvolvimento e avaliagdo técnica de memorias descriti-
vas, contratos de construgdo e elementos de projeto conexos, ao servigo
de armadores. Assisténcia ao armador no processo de aquisi¢ao de navios
(novos ou em 2.* mao).

4.3.3 — Estudos e assisténcia técnica na implementagao a bordo de
sistemas e equipamentos de prevengao da poluigdo atmosférica e por
aguas de lastro.

4.4 — Avaliagdes

4.4.1 — Avaliagoes de Navios

(4.4.1.1.24.4.1.12. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 1.1.2.)

4.4.2 — Avaliagoes de Projetos de Investimento

(4.4.2.1.24.4.2.28. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 2.1.2.)

5 — Investigagdo, Ensino e Normalizagao

5.1 — Investigagao

5.1.1 — Coordenagao

(5.1.1.1.a5.1.1.28. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 2.1.2.)

5.1.2 — Desenvolvimento

(5.1.2.1.a5.1.2.28. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 2.1.2.)

5.2 — Ensino

5.2.1 — Cientifico

(5.2.1.1.25.2.1.28. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 2.1.2.)

5.3 — Normalizagdo

5.3.1 — Coordenagao

(5.3.1.1.25.3.1.28. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 2.1.2.)

5.3.2 — Desenvolvimento

(5.3.2.1.25.3.2.28. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 2.1.2.)

5.3.3 — Revisdo e Apreciago

(5.3.3.1.25.3.3.28. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 2.1.2.)

6 — Administragdo Publica e Concessoes

6.1 — Administragdo Central e Regional

6.1.1 — Investigagdo de incidentes e acidentes maritimos e fluviais

(6.1.1.1. 2 6.1.1.28. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.2.)

6.1.2 — Inspegdes efetuadas a navios estrangeiros em portos na-
cionais

(6.1.2.1.26.1.2.28. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.2.)

6.1.3 — Certificagdo no Ambito das diretivas comunitarias de embar-
cagdes de recreio e de equipamentos maritimos

(6.1.3.1.26.1.3.28. — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 2.1.2.)

6.1.4 — Inspecdes e vistorias no ambito da certificagdo estatutaria
de navios

(6.1.4.1. 2 6.1.4.28. — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.2.)

7 — Manutengao e Gestao de Ativos

7.1 — Manutengao e gestdo de ativos

Engenharia Geografica

1 — Topografia

1.1 — Elaboragdo, coordenagao e revisdo de projetos

1.1.1 — Georreferenciagdo para a realizagdo de levantamentos to-
pograficos nivelamentos de precisdo, implanta¢do, e monitorizagido

1.1.2 — Informagdo geoespacial de suporte ao projeto e implantagdo
de obras

1.1.3 — Sistemas de medigdo e posicionamento de alta precisdo com
equipamento topografico

1.1.4 — Calibragao de equipamentos topograficos de medigao

19433

1.2 — Execugao

1.2.1 — Levantamentos topograficos de precisdo

1.2.2 — Nivelamentos topograficos de precisao

1.2.3 — Materializagao e observagao de redes planimétricas, altimé-
tricas e tridimensionais de georreferenciagéo topografica

1.2.4 — Produg@o de informagdo geoespacial de suporte ao projeto
e implantac@o de obras

1.2.5 — Medigao e calculo de perfis, areas e volumes

1.2.6 — Processamento dos dados de observagao de redes de geor-
referenciagao topografica

1.2.7 — Medicdo e posicionamento de alta precisdo com equipamento
topografico

1.2.8 — Calibragdo de equipamentos topograficos

1.3 — Fiscalizagdo

1.3.1 — Materializag8o e observagdo de redes planimétricas, altimé-
tricas e tridimensionais de georreferenciagdo topografica

1.3.2 — Informagao geoespacial de suporte ao projeto e implantagido
de obras

1.3.3 — Processamento dos dados de observagdo de redes de geor-
referenciacdo topografica

1.3.4 — Implementacdo de sistemas metrologicos de equipamentos
topograficos

1.3.5 — Medicdo e calculo de perfis, areas e volumes

1.4 — Gestédo de Projetos e Investimentos

1.4.1 — Gestdo de sistemas de georreferenciagdo para a realizagido
de levantamentos topograficos nivelamentos de precisdo, implantagdo,
€ monitorizagdo

1.4.2 — Gestao de sistemas de qualidade metroldgica de equipa-
mentos topograficos

1.4.3 — Diregdo técnica de empresas de Topografia

1.5 — Avaliagdo

1.6 — Pericia

1.6.1 — Consultoria sobre equipamentos a utilizar

1.6.2 — Consultoria sobre niveis de precisdo e fiabilidade a exigir

2 — Geodesia

2.1 — Elaborag@o, coordenagao e revisao de projetos

2.1.1 — Sistemas de Georreferéncia nacionais, regionais e locais

2.1.2 — Redes gravimétricas e de nivelamento geodésico de alta
precisdo

2.1.3 — Redes de monitorizagdo e controlo geodésico

2.2 — Execugdo

2.2.1 — Materializagdo, manutengao e observagao de redes planimé-
tricas, altimétricas e tridimensionais para georreferenciagdo geodésica

2.2.2 — Materializag@o, manuteng@o e observagdo de redes gravi-
meétricas

2.2.3 — Processamento, integracao e automagio de dados de gravi-
metria terrestre, aérea, maritima e orbital

2.2.4 — Implementagao, manutengdo, observagdo de Sistemas de
Georreferéncia Geodésicos nacionais e transnacionais

2.2.5 — Calibragdo de equipamentos de Geodesia

2.3 — Fiscalizag@o

2.3.1 — Materializagao e observagdo de redes planimétricas, altimé-
tricas e tridimensionais para georreferenciagdo geodésica

2.3.2 — Materializagdo, manutengdo e observagdo de redes gravi-
métricas

2.3.3 — Processamento de dados de gravimetria terrestre, aérea,
maritima e orbital

2.3.4 — Implementacdo, manutengdo, observagdo de Sistemas de
Georreferéncia Geodésicos nacionais e transnacionais

2.4 — Gestdo de Projetos e Investimentos

2.4.1 — Gestao de sistemas de georreferéncia geodésicos nacionais
e transnacionais, seu processamento;

2.4.2 — Gestao de sistemas gravimétricos locais, nacionais e trans-
nacionais, orbitais, aéreos e terrestres, seu processamento.

3 — Hidrografia

3.1 — Elaboragéo, coordenagio e revisao de projetos

3.1.1 — Levantamentos hidrograficos

3.1.2 — Referenciagao hidrografica

3.1.3 — Cartografia nautica

3.1.4 — Controlo hidrografico de dragagens

3.1.5 — Infraestruturas de dados hidrograficos

3.2 — Execugao

3.2.1 — Levantamentos hidrograficos de ordem especial, ordem 1b,
ordem 1b e ordem 2

3.2.2 — Instalag¢@o, manutengao e observagdo de marégrafos

3.2.3 — Processamento e analise de dados maregraficos

3.2.4 — Determinagao dos limites do Dominio Publico Maritimo
visando publicacdo oficial

3.2.5 — Controlo hidrografico de dragagens

3.2.6 — Materializagdo e observagdo de redes de georreferenciagdo
hidrografica
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3.2.7 — Edicdo, completagem e produgdo de cartografia nautica

3.2.8 — Produgdo e manutengdo de bases de dados hidrograficas

3.3 — Fiscalizagao

3.3.1 — Levantamentos hidrograficos

3.3.2 — Cartografia nautica

3.3.3 — Processamento ¢ analise de dados maregraficos

3.3.4 — Determinagdo dos limites do Dominio Publico Maritimo
visando publicagdo oficial

3.3.5 — Controlo hidrografico de dragagens

3.3.6 — Produgdo e manuteng@o de bases de dados hidrograficas

3.4 — Gestdo de Projetos e Investimentos

3.4.1 — Gestao de sistemas de produgéo de cartografia hidrografica

3.4.2 — Diregdo técnica de empresas de Hidrografia

3.5 — Pericia

3.5.1 — Consultoria sobre equipamentos a utilizar

3.5.2 — Consultoria sobre niveis de precisdo e fiabilidade a exigir

4 — Cartografia

4.1 — Elaboragio, coordenagao e revisdo de projetos

4.1.1 — Representacéo Cartografica incluindo Séries Cartograficas

4.1.2 — Plantas de base cartografica para Planos Diretores Municipais
e outros planos de gestao do territorio.

4.1.3 — Bases de dados cartograficas

4.1.4 — Controlo de qualidade de cartografia de base

4.2 — Execugdo

4.2.1 — Produgio e atualizagdo de cartografia de base

4.2.2 — Produgéo de plantas de base cartografica para planos diretores
e planos de gestdo do territorio.

4.2.3 — Completagem cartografica

4.2.4 — Produgdo e manutengao de bases de dados cartograficos

4.3 — Fiscalizagdo

4.3.1 — Produgio de cartografia de base

4.3.2 — Produgao de plantas de base cartografica para planos diretores
e planos de gestdo do territorio.

4.3.3 — Completagem cartografica

4.3.4 — Bases de dados cartograficos

4.4 — Gestao de Projetos e Investimentos

4.4.1 — Gestao de sistemas de producdo e atualizagdo de séries car-
tograficas

4.4.2 — Direcao técnica de empresas de Cartografia

4.5 — Pericia

4.5.1 — Consultoria sobre tipo de cartografia a executar para aplica-
¢Oes especificas: fontes de dados, especificagdes, metodologias, controlo
de qualidade

4.5.2 — Consultoria para analise de propostas para aquisi¢ao de
cartografia em concursos publicos

5 — Fotogrametria, Dete¢do Remota, Laser Scanning, LIDAR e novas
tecnologias de aquisicdo com precisdo de dados de posicionamento

5.1 — Elaboragao, coordenagdo e revisdo de projetos

5.1.1 — Levantamentos aéreos

5.1.2 — Levantamentos terrestres

5.1.3 — Levantamentos por satélite

5.1.4 — Sistemas de navegagdo e controlo de trafego com recurso a
técnicas espaciais e terrestres

5.2 — Execucio

5.2.1 — Execugao de planos de voos fotogramétricos para a produgéo
de cartografia

5.2.2 — Restituigdo fotogramétrica de fotografia terrestre, aérea e
orbital

5.2.3 — Processamento digital de imagens aéreas, orbitais e terrestres,
para geracdo de informacgao cartografica e geoespacial

5.2.4 — Aerotriangulac@o aérea e orbital

5.2.5 — Processamento ¢ modelagdo de dados de levantamentos

5.2.6 — Calibragdo de equipamentos e sensores

5.3 — Fiscalizacao

5.3.1 — Levantamentos

5.3.2 — Restituicdo fotogramétrica de fotografia terrestre, aérea e
orbital

5.3.3 — Processamento digital de imagens aéreas, orbitais e terrestres,
para geracdo de informagao cartografica e geoespacial

5.4 — Gestdo de Projetos e Investimentos

5.4.1 — Gestao de sistemas de produgao de séries ortofotocarto-
graficas

5.4.2 — Diregdo técnica de empresas de Fotogrametria, Dete¢do
remota, Laser Scanning, LiDAR e novas tecnologias de aquisi¢ao de
precisdo de dados de posicionamento

5.5 — Pericia

5.5.1 — Consultoria sobre a adequagdo da metodologia de aquisi¢do
de dados a utilizar e respetiva analise de resultados

5.5.2 — Consultoria para analise de propostas para aquisi¢do de
fotografia aérea em concursos publicos
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5.5.3 — Consultoria sobre levantamentos e respetiva analise de re-
sultados

6 — Sistemas de Informagao Geografica

6.1 — Elaboragdo, coordenagio e revisao de projetos

6.1.1 — Sistemas de Informagao Geografica

6.1.2 — Bases de Dados geoespaciais

6.2 — Execucao

6.2.1 — Carregamento e integracdo de dados cartograficos em Sis-
temas de Informacdo Geografica

6.2.2 — Elaboragdo de modelos conceptuais de dados de informagao
geoespacial

6.2.3 — Desenvolvimento e manutengao de aplicagdes de sistemas e
servicos de informacdo geografica e geoespacial na web

6.3 — Fiscalizagdo

6.3.1 — Sistemas de Informagao Geografica

6.3.2 — Bases de Dados geoespaciais

6.4 — Gestao de Projetos e Investimentos

6.4.1 — Gestao de SIG para apoio ao planeamento e ordenamento
do territorio

6.5 — Pericia

6.5.1 — Consultoria em Sistemas de Informagdo Geografica

7 — Cadastro

7.1 — Elaboragao, coordenagio e revisdo de projetos

7.1.1 — Sistemas de Cadastro Predial

7.1.2 — Bases de dados cadastrais

7.2 — Execugao

7.2.1 — Reconhecimento Cadastral

7.2.2 — Edi¢ao e organizagdo de dados cadastrais

7.2.3 — Avaliagdes e expropria¢do imobiliaria

7.2.4 — Produgdo da informagdo geografica relativa a processos de
transferéncias dominiais do Estado e Autarquias

7.3 — Fiscalizagao

7.3.1 — Levantamentos cadastrais

7.3.2 — Avaliagdes e expropria¢do imobiliaria

7.3.3 — Produg@o da informagao geografica relativa a processos de
transferéncias dominiais do Estado e Autarquias

7.4 — Gestao de Projetos e Investimentos

7.4.1 — Gestdo de sistemas de cadastro nacional e municipal

7.4.2 — Diregao técnica de empresas de Cadastro

7.5 — Pericia

7.5.1 — Consultoria em Cadastro

8 — Investigagdo e ensino

8.1 — Investigagdo

8.1.1 — Topografia

8.1.2 — Geodesia

8.1.3 — Hidrografia

8.1.4 — Cartografia

8.1.5 — Fotogrametria, Dete¢do Remota, Laser Scanning, LiDAR
e novas tecnologias de aquisi¢do com precisdo de dados de posicio-
namento

8.1.6 — Sistemas de Informagao Geografica

8.1.7 — Cadastro

8.2 — Ensino cientifico e profissionalizante

8.2.1 — Topografia

8.2.2 — Geodesia

8.2.3 — Hidrografia

8.2.4 — Cartografia

8.2.5 — Fotogrametria, Dete¢do Remota, Laser Scanning, LiDAR
e novas tecnologias de aquisi¢do com precisdo de dados de posicio-
namento

8.2.6 — Sistemas de Informagdo Geografica

8.2.7 — Cadastro

9 — Manutengéo e Gestao de Ativos

9.1 — Manutencao e gestdo de ativos

Engenharia Agronémica

1 — Producao Agricola e Animal

1.1 — Elaboragéo e Coordenagao de Projeto

1.1.1 — Planos e Projetos de exploragdo agropecuaria

1.1.2 — Coordenagdo e Fiscalizagdo de Projetos de investimento

1.1.3 — Programas de melhoramento agropecuario

1.1.4 — Projetos na area da quimica agricola, dos fertilizantes e
corretivos

1.1.5 — Projetos na area da nutrigdo animal e das ragdes

1.1.6 — Inventarios agropecuarios

1.1.7 — Programas de investigacdo, experimentagdo, classificacao,
produgdo, embalagem, transporte, armazenamento e comercializagdo

1.1.8 — Projetos de inspegao, fiscalizagdo e aplicagdo de produtos
e substancias quimicas ou outros para o combate de agentes nocivos a
produgdo agropecuaria
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1.1.9 — Programas e projetos de prevencao, monitorizagao e controlo
dos agentes nocivos aos ecossistemas agropecuarios

1.1.10 — Programas conducentes ao bem-estar animal

1.1.11 — Planeamento de sistemas de identificagdo animal e de ras-
treabilidade de produtos e seres vivos

1.1.12 — Projetos de parques zoologicos

1.2 — Produgdo

1.2.1 — Responsabilidade técnica e executiva em organizagdes com
objetivos de produgao agricola e agroindustrial

1.2.2 — Melhoramento agropecuario

1.2.3 — Aplicagdo dos fertilizantes e corretivos

1.2.4 — Nutri¢@o animal e ragdes

1.2.5 — Execugdo de Inventarios agropecuarios

1.2.6 — Desenvolvimento de programas de investigagdo, experimen-
tacdo, classifica¢o, produgio, embalagem, transporte, armazenamento,
comercializa¢do

1.2.7 — Inspegdo, fiscalizagdo e aplicagdo de produtos e substancias
quimicas ou outros para o combate de agentes nocivos a produgdo
agropecuaria

1.2.8 — Execugdo de programas e projetos de prevengdo, monitori-
zagdo e controlo dos agentes nocivos aos ecossistemas agropecuarios

1.2.9 — Execugdo de programas conducentes ao bem-estar animal

1.2.10 — Planeamento de sistemas de identificacdo animal e de ras-
treabilidade de produtos e seres vivos

1.2.11 — Projetos de parques zooldgicos

1.3 — Gestao e Manutencao

1.3.1 — Gestdo de organizac¢des com objetivos de produgdo agricola
e agroindustrial

1.3.2 — Gestdo de Programas de Investigacao, experimentagio, clas-
sificagdo, produgdo, embalagem, transporte, armazenamento, comer-
cializacdo

1.3.3 — Gestdo de Programas de inspecdo, fiscalizac@o e aplicag@o
de produtos e substancias quimicas ou outras para o combate de agentes
nocivos a produgdo agropecuaria

1.3.4 — Gestao de Programas e projetos de prevengao, monitorizagao
e controlo dos agentes nocivos aos ecossistemas agropecuarios

1.3.5 — Gestdo e Direcdo de parques zoologicos

1.4 — Estudos e Consultoria Técnica

1.4.1 — Pericias, Inspecdes e Certificagdes de Planos e Projetos de
exploragdo agropecuaria

1.4.2 — Programas de melhoramento agropecuario

1.4.3 — Projetos na area da quimica agricola, dos fertilizantes e
corretivos

1.4.4 — Projetos na area da nutri¢ao animal e das ragdes

1.4.5 — Inventarios agropecuarios

1.4.6 — Programas de investiga¢do, experimentagdo, classificacdo,
produgdo, embalagem, transporte, armazenamento e comercializagdo

1.4.7 — Projetos de inspegao, fiscalizagdo e aplicagdo de produtos
e substincias quimicas ou outros para o combate de agentes nocivos a
produgdo agropecudria

1.4.8 — Programas e projetos de prevengdo, monitorizagdo e controlo
dos agentes nocivos aos ecossistemas agropecuarios

1.4.9 — Programas conducentes ao bem-estar animal

1.4.10 — Planeamento de sistemas de identificacdo animal e de ras-
treabilidade de produtos e seres vivos

1.4.11 — Projetos de parques zoologicos

1.4.12 — Estudos de Viabilidade Técnico-Econdémica e Avaliagdes
de Patrimoénio Rustico

1.5 — Sistemas de gestdo da qualidade

2 — Engenharia Rural

2.1 — Elaborag@o de Projetos e Producdo

2.1.1 — Execuc¢do de medi¢des, divisdes e demarcagdes de terras

2.1.2 — Elaboragdo de planos e projetos que envolvam praticas e
obras de defesa e conservagao de determinadas areas, incluindo o solo
e aagua

2.1.3 — Elaboragao de projetos de pequenas contencdes de terra e de
drenagem para fins agricolas, de pontos de dgua e aquedutos

2.1.4 — Elaboragao de projetos de rega agricola

2.1.5 — Elaboragdo de projetos referentes as infraestruturas hidroa-
gricolas, incluindo as respetivas redes de distribuigdo e aplicagdo de
agua

2.1.6 — Elaboracdo de planos e projetos de outras infraestruturas,
tais como caminhos rurais

2.1.7 — Elaboragao de projetos de mecanizagdo agricola e pecuaria

2.1.8 — Elaboragao de projetos de construgdes rurais

2.1.9 — Planeamento, concegao ¢ orientagdo de projetos de cons-
trugdo usados para albergar animais e para transformar os produtos de
origem animal, assegurando o bem-estar animal e a funcionalidade dos
sistemas produtivos

2.1.10 — Elaboragao de projetos de maneio de efluentes agropecua-
rios e protecdo ambiental
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2.2 — Gestao e Manutengao

2.2.1 — Gestao de planos e projetos que envolvam praticas e obras de
defesa e conservagdo de determinadas areas, incluindo o solo e a agua

2.2.2 — Gestao de projetos de pequenas contengdes de terra e de
drenagem para fins agricolas, de pontos de agua, aquedutos

2.2.3 — Gestao de projetos de rega agricola

2.2.4 — Gestao de projetos referentes as infraestruturas hidroagri-
colas, incluindo as respetivas redes de distribuigao e aplicagdo de agua

2.2.5 — Gestao de planos e projetos de outras infraestruturas, tais
como caminhos rurais

2.2.6 — Gestao de projetos de mecanizagao agricola e pecuaria

2.2.7 — Gestao de projetos de construgdes rurais

2.2.8 — Planeamento, concegdo e orientagdo de projetos de cons-
trugdo usados para albergar animais e para transformar os produtos de
origem animal, assegurando o bem-estar animal e a funcionalidade dos
sistemas produtivos

2.2.9 — Gestao de projetos de maneio de efluentes agropecuarios e
protecdo ambiental

2.3 — Estudos e Consultoria Técnica

2.3.1 — Execugdo de vistorias e arbitragens relativas a agrimensura

2.3.2 — Pericias na execucao de medigdes, divisdes e demarcagdes
de terras

2.3.3 — Elaboragio e gestdo de planos e projetos referentes as infraes-
truturas hidroagricolas, incluindo as respetivas redes de distribuicéo e
aplicacdo de agua

2.3.4 — Elaboracao e gestdo de planos e projetos de outras infraes-
truturas, tais como caminhos rurais

2.3.5 — Elaboragdo e gestdo de projetos de mecanizagdo agricola
e pecuaria

2.3.6 — Gestdo de projetos de construgdes rurais

2.3.7 — Elaboracido e gestdo de projetos de maneio de efluentes
agropecuarios e protecdo ambiental

2.3.8 — Elaboracao e gestdo de planos e projetos que envolvam pra-
ticas e obras de defesa e conservag@o de determinadas areas, incluindo
o solo e a agua

2.3.9 — Planeamento, concegao e orientagdo de projetos de cons-
trugdo usados para albergar animais e para transformar os produtos de
origem animal, assegurando o bem-estar animal e a funcionalidade dos
sistemas produtivos

3 — Engenharia Alimentar

3.1 — Projeto

3.1.1 — Concegao e planeamento de projetos no dominio alimentar

3.1.2 — Anélise do impacto ambiental resultante de processos in-
dustriais

3.1.3 — Concegao, planeamento e gestdo de sistemas de Qualidade
e Seguranga Alimentar

3.1.4 — Desenvolvimento e otimizagéo de processos e produtos ali-
mentares

3.1.5 — Procedimentos conducentes ao licenciamento de unidades
agroindustriais

3.2 — Produg@o

3.2.1 — Desenvolvimento e otimizagéo de processos e produtos ali-
mentares

3.2.2 — Gestao operacional do processo produtivo, do aprovisiona-
mento a distribui¢do

3.2.3 — Controlo e validagdo da qualidade e seguranga dos alimentos

3.3 — Gestao e Manutengao

3.3.1 — Desenvolvimento e otimizag¢ao de processos e produtos ali-
mentares

3.3.2 — Gestéo operacional do processo produtivo, do aprovisiona-
mento a distribui¢dao

3.3.3 — Gestao e controlo de servigos e instalagdes técnicas

3.3.4 — Gestdo de laboratodrio de controlo da qualidade de produtos
alimentares

3.3.5 — Sistema de Gestao da Qualidade em empresa agroindustrial

3.4 — Estudos e Consultoria Técnica

3.4.1 — Concegdo, planeamento, execugao e fiscalizagio de projetos
no dominio alimentar

3.4.2 — Desenvolvimento e otimizagao de processos e produtos ali-
mentares

3.4.3 — Concegao, planeamento e gestdo de sistemas de qualidade
e seguranca alimentar

3.4.4 — Gestao operacional do processo produtivo, do aprovisiona-
mento a distribuigdo

3.4.5 — Gestao e controlo de servigos e instalagdes técnicas

3.4.6 — Procedimentos conducentes ao licenciamento de unidades
industriais

3.4.7 — Realizagdo de auditorias, peritagens e pareceres periciais

3.4.8 — Controlo e validagdo da qualidade e seguranga dos alimentos

3.4.9 — Analise do impacto ambiental resultante de processos in-
dustriais
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3.4.10 — Elaboracao e gestdo de programas de defesa da higiene e
seguranga alimentar

3.4.11 — Concegao e procedimentos conducentes ao registo de pro-
priedade industrial

3.4.12 — Certificagao de produtos agricolas e alimentares, incluindo
defini¢do de normas de certificagdo

4 — Protegdo das Plantas

4.1 — Producao

4.1.1 — Execugao de atividades, nos sectores oficial e privado, nas
areas da inspegao fitossanitaria: prospecdo ¢ zonagem fitossanitarias,
producdo e comércio de material de multiplicagdo de plantas, certifi-
cacdo de sementes, do material de multiplicagdo de plantas e de batata
semente, analise de risco fitossanitario

4.1.2 — Desenvolvimento e execugdo dos métodos de detecdo, diag-
nostico ¢ identificagdo dos inimigos das culturas

4.1.3 — Desenvolvimento e execugao dos métodos de estudo da efi-
cacia e da toxidade dos pesticidas para o homem e outros componentes
do ambiente, dos seus residuos no ambiente, na agua e no solo e do seu
material de aplicagdo

4.1.4 — Prescrigdo do uso dos pesticidas para combater os inimigos
das culturas

4.1.5 — Responsabilidade técnica pela colocagdo, no mercado na-
cional, de produtos fitofarmacéuticos, para assegurar o cumprimento
do Decreto-Lei n.° 94/98, de 15 de abril

4.1.6 — Responsabilidade técnica para os fins previstos no Decreto-
-Lein.® 173/2005, que regula as atividades de distribui¢do, venda, pres-
tacdo de servicos da aplicagdo de produtos fitofarmacéuticos e a sua
aplicag@o pelos utilizadores finais

4.2 — Gestao e Manutencao

4.2.1 — Elaboracao e gestao de programas de investigacdo, de expe-
rimentacdo, de ensino, de formagao profissional e de desenvolvimento
nas areas da certificagdo, inspe¢@o, divulgagdo, marketing e regula-
mentagdo das técnicas de protegdo das plantas, dos meios de luta e dos
pesticidas

4.3 — Estudos e Consultoria

4.3.1 — Elaboragao e gestdo de programas de investigacdo, de expe-
rimentagdo, de ensino, de formagao profissional e de desenvolvimento
nas areas da certificagdo, inspe¢do, divulgacdo, marketing e regula-
mentacao das técnicas de protegao das plantas, dos meios de luta e dos
pesticidas

4.3.2 — Elaboragao e gestao de programas relativos a componente da
protegao integrada Elaboracao e gestao de programas relativos ao Modo
de Produgao Biologico, e outros regimes de Qualidade

4.3.3 — Execugao de atividades, nos sectores oficial e privado, nas
areas da inspegao fitossanitaria: prospecdo e zonagem fitossanitarias,
produgédo e comércio de material de multiplicagdo de plantas, certifi-
cacdo de sementes, do material de multiplicagdo de plantas e de batata
semente, analise de risco fitossanitario

4.3.4 — Desenvolvimento e execugdo dos métodos de detecdo, diag-
nostico e identificagdo dos inimigos das culturas

4.3.5 — Desenvolvimento e execugdo dos métodos de estudo da efi-
céacia e da toxidade dos pesticidas para o homem e outros componentes
do ambiente, dos seus residuos no ambiente, na agua e no solo e do seu
material de aplicagdo

4.3.6 — Prescrigdo do uso dos pesticidas para combater os inimigos
das culturas

5 — Economia, Gestdo e Sociologia Rural

5.1 — Projeto

5.1.1 — Concegao e operacionalizagdo de politicas e instrumentos
de politica agricola

5.2 — Gestao e Manutengao

5.2.1 — Avaliagdo de programas e projetos em meio rural

5.2.2 — Realizagdo de avaliagdes patrimoniais de ambito agrorrural

5.2.3 — Gestdo de empresas agropecuarias de dimensao superior a
40 UDE

5.3 — Estudos e Consultoria

5.3.1 — Concegao e gestdo de programas de desenvolvimento rural

5.3.2 — Realizagdo de estudos de diagnostico e prospetivos do meio
rural

5.3.3 — Elaboragio e gestdo de programas e projetos associados as
atividades de recreio e turismo rural e de natureza

5.3.4 — Elaboragio e controlo de sistemas de contabilidade de gestao
para organizagdes agricolas e agroindustriais

5.3.5 — Elaboragédo e gestao de programas e projetos de crédito
agricola e rural

5.3.6 — Avaliagao de programas e projetos em meio rural

5.3.7 — Organizagdo e execugao de trabalhos de recenseamento,
estatistica e cadastro rurais

5.4 — Realizagdo de avaliagdes patrimoniais de ambitos agricola
e rural

5.4.1 — Auditorias de sistemas de qualidade na area agricola

Didario da Republica, 2. série— N.° 139 — 20 de julho de 2015

5.4.2 — Gestdo de empresas agropecuarias de dimensao superior a
40 UDE

5.4.3 — Concegao e operacionalizagdo de politicas e instrumentos
de politica agricola

6 — Recursos Naturais, Ambiente e Ordenamento do Territorio

6.1 — Projeto

6.1.1 — Elaborago de estudos de impacte ambiental em espacos
rurais

6.2 — Estudos e Consultoria

6.2.1 — Elaboragdo e acompanhamento de planos de gestdo de bacias
hidrograficas

6.2.2 — Elaboragio e gestdo de planos e projetos na area da ecologia
e da agrometeorologia, projetos de intervenc¢do em sistemas ecologicos
e sistemas de uso com técnicas de baixo impacte ambiental

6.2.3 — Elaboragao de estudos de impacte ambiental em espacos
rurais

6.2.4 — Elaboragdo e gestdo de programas de investigacdo, de expe-
rimentagdo, de ensino, de formagao profissional e de desenvolvimento
nas areas da gestdo de sistemas naturais para a prote¢do ecologica e
valorizag@o dos espagos e sistemas de uso

6.2.5 — Gestdo de areas classificadas em que predominam espagos
agricola e rural

6.2.6 — Elaboracdo e acompanhamento de planos inerentes a apli-
cagdo de instrumentos de ordenamento do territorio, incluindo medidas
de combate a desertificagdo

7 — Investigagdo, Ensino e Normalizagao

7.1 — Areas de Engenharia Agronémica

7.1.1 — Atividades de ensino e I&D em areas de Engenharia Agro-
noémica

8 — Manutenc¢ao e Gestao de Ativos

8.1 — Manutengao e gestao de ativos

Engenharia Florestal

1 — Espagos florestais

1.1 — Planeamento

1.1.1 — Planeamento e ordenamento do territorio (PROT, PDM)

1.1.2 — Planeamento e ordenamento florestal (PROF)

1.2 — Estudos e Consultoria

1.2.1 — Planeamento e ordenamento do territério (PROT, PDM)

1.2.2 — Planeamento e ordenamento florestal (PROF)

2 — Produgao lenhosa e de cortiga

2.1 — Produgéo

2.1.1 — Auditorias e certificagao da gestao florestal sustentavel

2.1.2 — Instalag@o e gestao de espagos florestais (incluindo urbanos)

2.1.3 — Exploragdo e mecanizagdo florestal

2.1.4 — Melhoramento florestal

2.2 — Gestdao e Manutengao

2.2.1 — Inventarios florestais

2.2.2 — Gestao florestal (PGF)

2.2.3 — Exploragdo e mecanizagdo florestal

2.2.4 — Melhoramento florestal

2.3 — Estudos e Consultoria

2.3.1 — Inventarios florestais

2.3.2 — Gestao florestal (PGF)

2.3.3 — Auditorias e certificacdo da gestao florestal sustentavel

2.3.4 — Instalag@o e gestdo de espacos florestais (incluindo urbanos)

2.3.5 — Exploragdo e mecanizagio florestal

2.3.6 — Melhoramento florestal

2.3.7 — Avaliagoes florestais periciais e inspegdes de projetos flo-
restais

3 — Area das Estruturas fundiarias e Infraestruturas florestais

3.1 — Projetos

3.1.1 — Obras de defesa e conservagao do solo, agdes de corregdo
torrencial

3.2 — Produgdo

3.2.1 — Obras de defesa e conservag@o do solo, a¢des de corregdo
torrencial

3.3 — Estudos e Consultoria

3.3.1 — Levantamentos da propriedade florestal

3.3.2 — Avaliagdes patrimoniais de &mbito florestal

3.3.3 — Infraestruturas e obras de arte florestais (caminhos, pequenas
barragens)

3.3.4 — Obras de defesa e conservag@o do solo, a¢des de corregdo
torrencial

3.3.5 — Construgdes e estruturas de apoio as atividades florestais

4 — Area do Transporte e transformagdo de produtos florestais

4.1 — Produgédo

4.1.1 — Planeamento do abastecimento as industrias de produtos
florestais

4.1.2 — Preparagio, preservagdo e secagem de produtos florestais
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4.1.3 — Transformacao florestal primaria de produtos florestais

4.1.4 — Transformacgao energética de produtos lenhosos

4.1.5 — Certificacdo da cadeia de responsabilidade

4.2 — Gestao e Manutengdo

4.2.1 — Planeamento do abastecimento as industrias de produtos
florestais

4.2.2 — Certificagdo da cadeia de responsabilidade

4.3 — Estudos e Consultoria

4.3.1 — Planeamento do abastecimento as industrias de produtos
florestais

4.3.2 — Preparagao, preservagdo e secagem de produtos florestais

4.3.3 — Transformagéo florestal primaria de produtos florestais

4.3.4 — Transformagao energética de produtos lenhosos

4.3.5 — Certificagdo da cadeia de responsabilidade

5 — Area da Cinegética

5.1 — Gestdo e Manutengao

5.1.1 — Estudos e Consultoria

5.1.1.1 — Ordenamento e exploragdo cinegética (POEC)

5.1.1.2 — Gestdo de zonas de caga

6 — Area da Pesca em Aguas Interiores

6.1 — Projetos

6.1.1 — Recursos aquicolas em muro seco

6.2 — Producado

6.2.1 — Recursos aquicolas em muro seco

6.3 — Estudos e Consultoria

6.3.1 — Planeamento e gestdo da pesca nas aguas interiores

6.3.2 — Recursos aquicolas em muro seco

7 — Area de Outras Produgdes Nao-Lenhosas

7.1 — Produgdo

7.1.1 — Gestdo da produgéo de frutos, pastagem, mel, cogumelos,
aromaticas e outras produgdes ndo-lenhosas associadas aos espagos
florestais

7.2 — Gestdo e Manutengdo

7.2.1 — Gestdo da produgéo de frutos, pastagem, mel, cogumelos,
aromaticas e outras produgdes nao-lenhosas associadas aos espagos
florestais

8 — Area da Valorizagdo Ambiental

8.1 — Projetos

8.1.1 — Estudos de impacte ambiental nos espagos florestais

8.1.2 — Recuperagado de areas e espagos florestais degradados

8.2 — Produgéo

8.2.1 — Proteg@o e preservagao da paisagem rural e da diversidade
biologica em ecossistemas florestais

8.2.2 — Gestdo de bacias hidrograficas

8.2.3 — Gestao de areas classificadas com espagos florestais do-
minantes

8.2.4 — Recuperagdo de areas e espagos florestais degradados

8.3 — Gestdo e Manutengao

8.3.1 — Gestdo de bacias hidrograficas

8.3.2 — Medidas de combate a desertificagdo

8.3.3 — Gestdo de areas classificadas com espagos florestais do-
minantes

8.3.4 — Recuperagdo de areas e espagos florestais degradados

8.4 — Estudos e Consultoria

8.4.1 — Protecdo e preservacdo da paisagem rural e da diversidade
biologica em ecossistemas florestais

8.4.2 — Gestdo de bacias hidrograficas

8.4.3 — Medidas de combate a desertificagdo

8.4.4 — Gestdo de areas classificadas com espacos florestais do-
minantes

8.4.5 — Recuperagdo de areas e espacos florestais degradados

8.4.6 — Estudos de impacte ambiental nos espagos florestais

9 — Area do Risco de Incéndio

9.1 — Projetos

9.1.1 — Planos de defesa da floresta contra incéndios (Municipais
e Distritais)

9.1.2 — Planos de emergéncia de protegdo civil (Municipais e Dis-
tritais)

9.2 — Produgdo

9.2.1 — Gestao e uso do fogo (Especializacao)

9.3 — Gestdo e Manutengdo

9.3.1 — Avaliagdo de riscos, perdas e danos em seguros de incéndios
florestais

9.3.2 — Gestao e uso do fogo (Especializacao)

9.4 — Estudos e Consultoria

9.4.1 — Planos de defesa da floresta contra incéndios (Municipais
e Distritais)

9.4.2 — Planos de emergéncia de protegdo civil (Municipais e Dis-
tritais)

9.4.3 — Avaliagdo de riscos, perdas e danos em seguros de incéndios
florestais
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9.4.4 — Gestao e uso do fogo (Especializagao)

9.5 — Planeamento

9.5.1 — Planos de defesa da floresta contra incéndios (Municipais
e Distritais)

9.6 — Administra¢ao Publica ¢ Concessdes

9.6.1 — Planos de defesa da floresta contra incéndios (Municipais
e Distritais)

9.6.2 — Planos de emergéncia de protegdo civil (Municipais e Dis-
tritais)

10 — Area do Risco de Pragas e Doengas

10.1 — Producdo

10.1.1 — Planeamento e controlo de agentes bidticos nocivos as
florestas

10.1.2 — Inspecao fitossanitaria (Especializacao)

10.2 — Estudos e Consultoria

10.2.1 — Planeamento e controlo de agentes bidticos nocivos as
florestas

10.2.2 — Inspecdo fitossanitaria (Especializagdo)

11 — Ensino e Formagdo profissional e cientifica na area florestal

12 — Divulgag¢do e comunicagdo florestal

13 — Manutengao e Gestdo de Ativos

13.1 — Manutencdo e gestdo de ativos

Engenharia dos Materiais

1 — Concecao

1.1 — Elaboragao de Projeto

1.1.1 — Especificaggo (Ciclo de Vida de Produtos)

1.1.2 — Especificagdo e caracterizagdo de materiais e produtos

1.1.3 — Especificagdo em Tecnologias de fusdo, fundig¢do e outros
processos térmicos

1.1.4 — Especificagdo em Tecnologias de Produgdo de Materiais e
Nanomateriais

1.1.5 — Especificagdo em Tecnologias de Reciclagem e Reutilizagao

1.1.6 — Especificagdo em Tecnologias de Soldadura

1.1.7 — Especificagdo em Tecnologias de transformagéo

1.1.8 — Especificagdo em Tecnologias e nanotecnologias de pro-
cessamento

1.1.9 — Investigag@o e desenvolvimento de materiais e produtos

1.1.10 — Investigagao e desenvolvimento em Tecnologias de fusdo,
fundig@o e outros processos térmicos

1.1.11 — Investigacdo e desenvolvimento em Tecnologias de Produ-
¢do de Materiais e Nanomateriais

1.1.12 — Investigagdo e desenvolvimento em Tecnologias de Reci-
clagem e Reutilizagdo

1.1.13 — Investigagdo e desenvolvimento em Tecnologias de Sol-
dadura

1.1.14 — Investigagdo e desenvolvimento em Tecnologias de trans-
formagao

1.1.15 — Investigagdo e desenvolvimento em Tecnologias e nano-
tecnologias de processamento

1.1.16 — Investigagdo e desenvolvimento no Ciclo de Vida de Pro-
dutos

1.1.17 — Selecédo de materiais (Ciclo de Vida de Produtos)

1.1.18 — Selecdo de materiais e produtos

1.1.19 — Selecdo de materiais em Tecnologias de fusdo, fundi¢do e
outros processos térmicos

1.1.20 — Selecdo de materiais em Tecnologias de Produgido de Ma-
teriais e Nanomateriais

1.1.21 — Sele¢do de materiais em Tecnologias de Reciclagem e
Reutiliza¢do

1.1.22 — Selecdo de materiais em Tecnologias de Soldadura

1.1.23 — Selec@o de materiais em Tecnologias de transformagao

1.1.24 — Selecdo de materiais em Tecnologias e nanotecnologias
de processamento

1.2 — Design

1.2.1 — Limites das Ferramentas (materiais e produtos)

1.2.2 — Limites das Ferramentas e respetivos materiais nas Ciclo
de Vida de Produtos

1.2.3 — Limites das Ferramentas e respetivos materiais nas Tecno-
logias de fusdo, fundigdo e outros processos térmicos

1.2.4 — Limites das Ferramentas e respetivos materiais nas Tecno-
logias de Produgo de Materiais ¢ Nanomateriais

1.2.5 — Limites das Ferramentas e respetivos materiais nas Tecno-
logias de Reciclagem e Reutilizagdo

1.2.6 — Limites das Ferramentas e respetivos materiais nas Tecno-
logias de Soldadura

1.2.7 — Limites das Ferramentas e respetivos materiais nas Tecno-
logias de transformacao

1.2.8 — Limites das Ferramentas e respetivos materiais nas Tecno-
logias e nanotecnologias de processamento



19438

1.2.9 — Previsdo e Simulagdo de materiais e produtos

1.2.10 — Previsao e Simulag¢@o em Tecnologias de fusdo, fundigdo
€ outros processos térmicos

1.2.11 — Previsdo e Simulagdo em Tecnologias de Produgdo de Ma-
teriais e Nanomateriais

1.2.12 — Previsdo e Simulagdo em Tecnologias de Reciclagem e
Reutilizagao

1.2.13 — Previsao e Simulag@o em Tecnologias de Soldadura

1.2.14 — Previsao e Simulagdo em Tecnologias de transformagao

1.2.15 — Previsdo e Simulagdo em Tecnologias e nanotecnologias
de processamento

1.2.16 — Previsao e Simulagio no Ciclo de Vida de Produtos

1.2.17 — Requisitos dos materiais componentes (Ciclo de Vida de
Produtos)

1.2.18 — Requisitos dos materiais componentes em Tecnologias de
fusdo, fundigdo e outros processos térmicos

1.2.19 — Requisitos dos materiais componentes em Tecnologias de
Producdo de Materiais ¢ Nanomateriais

1.2.20 — Requisitos dos materiais componentes em Tecnologias de
Reciclagem e Reutilizagdo

1.2.21 — Requisitos dos materiais componentes em Tecnologias de
Soldadura

1.2.22 — Requisitos dos materiais componentes em Tecnologias de
transformagao

1.2.23 — Requisitos dos materiais componentes em Tecnologias e
nanotecnologias de processamento

1.2.24 — Requisitos e caracterizagdo dos materiais componentes e
produtos

1.3 — Analise de fim de vida

1.3.1 — Reciclagem de materiais e produtos

1.3.2 — Reciclagem em Tecnologias de fusdo, fundicdo e outros
processos térmicos

1.3.3 — Reciclagem em Tecnologias de Produgido de Materiais e
Nanomateriais

1.3.4 — Reciclagem em Tecnologias de Reciclagem e Reutilizago

1.3.5 — Reciclagem em Tecnologias de Soldadura

1.3.6 — Reciclagem em Tecnologias de transformagao

1.3.7 — Reciclagem em Tecnologias e nanotecnologias de proces-
samento

1.3.8 — Reciclagem no Ciclo de Vida de Produtos

1.3.9 — Reutilizagdo (Ciclo de Vida de Produtos)

1.3.10 — Reutilizagdo de materiais e produtos

1.3.11 — Reutilizag@o em Tecnologias de fusdo, fundi¢do e outros
processos térmicos

1.3.12 — Reutilizagdo em Tecnologias de Produgdo de Materiais e
Nanomateriais

1.3.13 — Reutilizagdo em Tecnologias de Reciclagem e Reutilizagéo

1.3.14 — Reutilizagao em Tecnologias de Soldadura

1.3.15 — Reutilizagao em Tecnologias de transformagio

1.3.16 — Reutilizagdo em Tecnologias e nanotecnologias de pro-
cessamento

1.4 — Coordenagédo de Projeto

1.4.1 — Especificagao (Ciclo de Vida de Produtos)

1.4.2 — Especificagdo e caracterizagdo de materiais e produtos

1.4.3 — Especificagdo em Tecnologias de fusdo, fundi¢do e outros
processos térmicos

1.4.4 — Especificacdo em Tecnologias de Producdo de Materiais e
Nanomateriais

1.4.5 — Especificacdo em Tecnologias de Reciclagem e Reutilizagao

1.4.6 — Especificacdo em Tecnologias de Soldadura

1.4.7 — Especifica¢do em Tecnologias de transformagao

1.4.8 — Especificagdo em Tecnologias e nanotecnologias de pro-
cessamento

1.4.9 — Investigac@o e desenvolvimento (Ciclo de Vida de Produtos)

1.4.10 — Investigagdo e desenvolvimento de materiais e produtos

1.4.11 — Investigagdo e desenvolvimento em Tecnologias de fuséo,
fundig@o e outros processos térmicos

1.4.12 — Investigacdo e desenvolvimento em Tecnologias de Produ-
¢do de Materiais e Nanomateriais

1.4.13 — Investigacdo e desenvolvimento em Tecnologias de Reci-
clagem e Reutilizagdo

1.4.14 — Investigagdo e desenvolvimento em Tecnologias de Sol-
dadura

1.4.15 — Investigacdo e desenvolvimento em Tecnologias de trans-
formagédo

1.4.16 — Investigacdo e desenvolvimento em Tecnologias e nano-
tecnologias de processamento

1.4.17 — Selecao de materiais (Ciclo de Vida de Produtos)

1.4.18 — Selecdo de materiais e produtos

1.4.19 — Selecdo de materiais em Tecnologias de fusdo, fundigao e
outros processos térmicos

Didario da Republica, 2. série— N.° 139 — 20 de julho de 2015

1.4.20 — Selecdo de materiais em Tecnologias de Produgido de Ma-
teriais ¢ Nanomateriais

1.4.21 — Sele¢do de materiais em Tecnologias de Reciclagem e
Reutilizacao

1.4.22 — Selecdo de materiais em Tecnologias de Soldadura

1.4.23 — Selec@o de materiais em Tecnologias de transformacao

1.4.24 — Selecdo de materiais em Tecnologias e nanotecnologias
de processamento

1.5 — Revisdo de Projeto

1.5.1 — Especificagdo (Ciclo de Vida de Produtos)

1.5.2 — Especificagdo e caracterizagdo de materiais e produtos

1.5.3 — Especificagdo em Tecnologias de fusdo, fundi¢do e outros
processos térmicos

1.5.4 — Especificagdo em Tecnologias de Produgdo de Materiais e
Nanomateriais

1.5.5 — Especifica¢@o em Tecnologias de Reciclagem e Reutilizagdo

1.5.6 — Especifica¢do em Tecnologias de Soldadura

1.5.7 — Especifica¢do em Tecnologias de transformagio

1.5.8 — Especificagdo em Tecnologias e nanotecnologias de pro-
cessamento

1.5.9 — Investigagdo e desenvolvimento de materiais e produtos

1.5.10 — Investigac@o e desenvolvimento em Tecnologias de fusgo,
fundig@o e outros processos térmicos

1.5.11 — Investigacdo e desenvolvimento em Tecnologias de Produ-
¢do de Materiais ¢ Nanomateriais

1.5.12 — Investigagdo e desenvolvimento em Tecnologias de Reci-
clagem e Reutilizagdo

1.5.13 — Investigacdo e desenvolvimento em Tecnologias de Sol-
dadura

1.5.14 — Investigagdo e desenvolvimento em Tecnologias de trans-
formagao

1.5.15 — Investigag¢do e desenvolvimento em Tecnologias e nano-
tecnologias de processamento

1.5.16 — Investigagdo e desenvolvimento no Ciclo de Vida de Produtos

1.5.17 — Selecdo de materiais e produtos

1.5.18 — Selecdo de materiais em Tecnologias de fusdo, fundi¢do e
outros processos térmicos

1.5.19 — Selecdo de materiais em Tecnologias de Produgido de Ma-
teriais ¢ Nanomateriais

1.5.20 — Sele¢do de materiais em Tecnologias de Reciclagem e
Reutilizagao

1.5.21 — Selecdo de materiais em Tecnologias de Soldadura

1.5.22 — Selegdo de materiais em Tecnologias de transformagio

1.5.23 — Selegao de materiais em Tecnologias e nanotecnologias
de processamento

1.5.24 — Selecdo de materiais no Ciclo de Vida de Produtos

2 — Produgdo

2.1 — Execugdo

2.1.1 — Apoio a Diregao Técnica de materiais e produtos

2.1.2 — Apoio a Diregdo Técnica de materiais e produtos

2.1.3 — Direg@o Técnica em Tecnologias de Producéo de Materiais
¢ Nanomateriais

2.1.4 — Diregao Técnica em Tecnologias e nanotecnologias de pro-
cessamento

2.1.5 — Diregdo Técnica em Tecnologias de transformacao

2.1.6 — Diregao Técnica em Tecnologias de fusdo, fundigdo e outros
processos térmicos

2.1.7 — Diregdo Técnica em Tecnologias de Soldadura

2.1.8 — Diregdo Técnica em Tecnologias de Reciclagem e Reuti-
lizagdo

2.1.9 — Diregdo Técnica no Ciclo de Vida de Produtos

2.1.10 — Apoio a Diregdo Técnica em Tecnologias de Produgao de
Materiais e Nanomateriais

2.1.11 — Apoio a Diregdo Técnica em Tecnologias e nanotecnologias
de processamento

2.1.12 — Apoio a Diregao Técnica em Tecnologias de transformagao

2.1.13 — Apoio a Direg¢@o Técnica em Tecnologias de fusdo, fundicdo
€ outros processos térmicos

2.1.14 — Apoio a Diregdo Técnica em Tecnologias de Soldadura

2.1.15 — Apoio a Diregdo Técnica em Tecnologias de Reciclagem
e Reutilizagio

2.1.16 — Apoio a Diregdo Técnica no Ciclo de Vida de Produtos

2.1.17 — Gestao da Qualidade em Tecnologias de Produgédo de Ma-
teriais e Nanomateriais

2.1.18 — Gestdo da Qualidade em Tecnologias e nanotecnologias
de processamento

2.1.19 — Gestdo da Qualidade em Tecnologias de transformagao

2.1.20 — Gestao da Qualidade em Tecnologias de fusdo, fundigao e
outros processos térmicos

2.1.21 — Gestdo da Qualidade em Tecnologias de Soldadura
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2.1.22 — Gestao da Qualidade em Tecnologias de Reciclagem e
Reutilizagao

2.1.23 — Gestdo da Qualidade no Ciclo de Vida de Produtos

2.1.24 — Gestao da Qualidade de materiais e produtos

2.2 — Fim de vida

2.2.1 — Reutilizagdo em Tecnologias de Producdo de Materiais e
Nanomateriais

2.2.2 — Reutilizagdo em Tecnologias e nanotecnologias de proces-
samento

2.2.3 — Reutilizagao em Tecnologias de transformagao

2.2.4 — Reutilizagdo em Tecnologias de fusdo, fundigdo e outros
processos térmicos

2.2.5 — Reutilizagao em Tecnologias de Soldadura

2.2.6 — Reutilizagao em Tecnologias de Reciclagem e Reutilizagéo

2.2.7 — Reutilizagdo no Ciclo de Vida de Produtos

2.2.8 — Reciclagem em Tecnologias de Producéo de Materiais e
Nanomateriais

2.2.9 — Reciclagem em Tecnologias e nanotecnologias de proces-
samento

2.2.10 — Reciclagem em Tecnologias de transformagio

2.2.11 — Reciclagem em Tecnologias de fusdo, fundi¢@o e outros
processos térmicos

2.2.12 — Reciclagem em Tecnologias de Soldadura

2.2.13 — Reciclagem em Tecnologias de Reciclagem e Reutilizagéo

2.2.14 — Reciclagem no Ciclo de Vida de Produtos

2.2.15 — Reciclagem de materiais e produtos

2.2.16 — Reutilizagdo de materiais e produtos

2.3 — Controlo da Execugdo

2.3.1 — Controlo da Qualidade de materiais e produtos

2.3.2 — Diregao de Fiscalizagdo em Tecnologias de Produgdo de
Materiais ¢ Nanomateriais

2.3.3 — Diregdo de Fiscalizagao em Tecnologias e nanotecnologias
de processamento

2.3.4 — Diregdo de Fiscalizagdo em Tecnologias de transformagao

2.3.5 — Diregdo de Fiscalizagdo em Tecnologias de fusdo, fundigdo
e outros processos térmicos

2.3.6 — Diregdo de Fiscalizagdo em Tecnologias de Soldadura

2.3.7 — Diregao de Fiscalizagdo em Tecnologias de Reciclagem e
Reutilizagao

2.3.8 — Diregdo de Fiscalizagdo no Ciclo de Vida de Produtos

2.3.9 — Diregdo de Fiscalizagdo de materiais e produtos

2.3.10 — Fiscalizag@o em Tecnologias de Produgdo de Materiais e
Nanomateriais

2.3.11 — Fiscalizagdo em Tecnologias e nanotecnologias de pro-
cessamento

2.3.12 — Fiscalizag¢do em Tecnologias de transformagao

2.3.13 — Fiscalizagdo em Tecnologias de fusdo, fundigdo e outros
processos térmicos

2.3.14 — Fiscalizagdo em Tecnologias de Soldadura

2.3.15 — Fiscalizagdo em Tecnologias de Reciclagem e Reutilizagdo

2.3.16 — Fiscalizagdo (Ciclo de Vida de Produtos)

2.3.17 — Fiscalizagdo de materiais e produtos

2.3.18 — Controlo da Qualidade em Tecnologias de Produgdo de
Materiais e Nanomateriais

2.3.19 — Controlo da Qualidade em Tecnologias e nanotecnologias
de processamento

2.3.20 — Controlo da Qualidade em Tecnologias de transformagéo

2.3.21 — Controlo da Qualidade em Tecnologias de fusdo, fundi¢do
e outros processos térmicos

2.3.22 — Controlo da Qualidade em Tecnologias de Soldadura

2.3.23 — Controlo da Qualidade em Tecnologias de Reciclagem e
Reutilizagao

2.3.24 — Controlo da Qualidade no Ciclo de Vida de Produtos

2.4 — Diregdo Técnica de Empresas

2.4.1 — Elaboragdo em Estudos e Or¢amentos

2.4.2 — Coordenagdo em Estudos e Orgamentos

3 — Gestao e Manutengao

3.1 — Gestéo de Projetos e Investimentos

3.1.1 — Apoio a Coordenagdo e Gestdo de Projetos de materiais e
produtos

3.1.2 — Coordenagéo e Gestdo de Projetos de materiais e produtos

3.1.3 — Estudos de Avaliagdes de Viabilidade Técnico-Econdémica
de materiais e produtos

3.1.4 — Estudos de Avaliagdes de Viabilidade Técnico-Econdémica
em Tecnologias de Producdo de Materiais ¢ Nanomateriais

3.1.5 — Estudos de Avaliagdes de Viabilidade Técnico-Econoémica
em Tecnologias e nanotecnologias de processamento

3.1.6 — Estudos de Avaliagdes de Viabilidade Técnico-Econoémica
em Tecnologias de transformacao

3.1.7 — Estudos de Avalia¢des de Viabilidade Técnico-Econdémica
em Tecnologias de fusdo, fundi¢@o e outros processos térmicos
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3.1.8 — Estudos de Avalia¢Ges de Viabilidade Técnico-Econdémica
em Tecnologias de Soldadura

3.1.9 — Estudos de Avalia¢des de Viabilidade Técnico-Econdémica
em Tecnologias de Reciclagem e Reutilizagdo

3.1.10 — Estudos de Avaliagdes de Viabilidade Técnico-Econdémica
(Ciclo de Vida de Produtos)

3.1.11 — Estudos de Avalia¢des de Viabilidade Técnico-Econdémica
em Analise de Superficies e Revestimentos

3.1.12 — Estudos de Avaliagdes de Viabilidade Técnico-Econémica
em Analise Corrosdo e protegao anticorrosiva

3.1.13 — Estudos de Avaliagdes de Viabilidade Técnico-Econémica
em Analise de falha, em tratamentos de superficie e metalizagdo

3.1.14 — Estudos de Avaliagdes de Viabilidade Técnico-Econdémica
em Avaliagdo da integridade estrutural

3.1.15 — Estudos de Avaliagdes de Viabilidade Técnico-Econdémica
em Estudo de durabilidade

3.1.16 — Estudos de Avalia¢des de Viabilidade Técnico-Econdmica
em Anélise de ciclo de vida de produtos da industria transformadora

3.1.17 — Coordenacao e Gestdo de Projetos em Tecnologias de Pro-
ducdo de Materiais ¢ Nanomateriais

3.1.18 — Coordenagao e Gestdo de Projetos em Tecnologias e nano-
tecnologias de processamento

3.1.19 — Coordenagao e Gestdo de Projetos em Tecnologias de trans-
formacao

3.1.20 — Coordenagio e Gestao de Projetos em Tecnologias de fusdo,
fundic@o e outros processos térmicos

3.1.21 — Coordenagdo e Gestdo de Projetos em Tecnologias de Sol-
dadura

3.1.22 — Coordenagdo e Gestdo de Projetos em Tecnologias de Re-
ciclagem e Reutilizagio

3.1.23 — Coordenagdo e Gestdo de Projetos (Ciclo de Vida de Pro-
dutos)

3.1.24 — Coordenagdo e Gestdo de Projetos (Analise de Superficies
e Revestimentos)

3.1.25 — Coordenacgao e Gestdo de Projetos (Analise Corroséo e
protegdo anticorrosiva)

3.1.26 — Coordenagédo e Gestdo de Projetos (Analise de falha, em
tratamentos de superficie e metalizagao)

3.1.27 — Coordenagédo e Gestao de Projetos (Avaliagdo da integri-
dade estrutural)

3.1.28 — Coordenagao e Gestdo de Projetos (Estudo de durabili-
dade)

3.1.29 — Coordenagao e Gestao de Projetos (Analise de ciclo de vida
de produtos da industria transformadora)

3.1.30 — Apoio a Coordenagao e Gestao de Projetos em Tecnologias
de Produgdo de Materiais e Nanomateriais

3.1.31 — Apoio a Coordenagdo e Gestdo de Projetos em Tecnologias
e nanotecnologias de processamento

3.1.32 — Apoio a Coordenagdo e Gestdo de Projetos em Tecnologias
de transformagdo

3.1.33 — Apoio a Coordenagdo e Gestdo de Projetos em Tecnologias
de fusdo, fundigdo e outros processos térmicos

3.1.34 — Apoio a Coordenagdo e Gestdo de Projetos em Tecnologias
de Soldadura

3.1.35 — Apoio a Coordenagdo e Gestdo de Projetos em Tecnologias
de Reciclagem e Reutilizagdo

3.1.36 — Apoio a Coordenagao e Gestdo de Projetos (Ciclo de Vida
de Produtos)

3.1.37 — Apoio a Coordenagdo e Gestdo de Projetos (Analise de
Superficies e Revestimentos)

3.1.38 — Apoio a Coordenagao e Gestdo de Projetos (Analise Cor-
rosdo e protegdo anticorrosiva)

3.1.39 — Apoio a Coordenagdo e Gestdo de Projetos (Analise de
falha, em tratamentos de superficie e metalizagdo)

3.1.40 — Apoio a Coordenagdo e Gestdo de Projetos (Avaliagdo da
integridade estrutural)

3.1.41 — Apoio a Coordenagdo e Gestdo de Projetos (Estudo de
durabilidade)

3.1.42 — Apoio a Coordenagao e Gestéo de Projetos (Analise de ciclo
de vida de produtos da industria transformadora)

3.2 — Manutengao e Exploragao

3.2.1 — Apoio a Coordenagédo, Gestao da Manutengao e Exploragao
de materiais e produtos

3.2.2 — Coordenagao, Gestao da Manutengao e Exploragdo de ma-
teriais e produtos

3.2.3 — Coordenagao, Gestao da Manutencédo e Exploragdo em Tec-
nologias de Producéo de Materiais ¢ Nanomateriais

3.2.4 — Coordenagao, Gestdo da Manutencdo e Exploragdo em Tec-
nologias e nanotecnologias de processamento

3.2.5 — Coordenagdo, Gestdo da Manutengdo e Exploragdo em Tec-
nologias de transformagéo
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3.2.6 — Coordenagao, Gestao da Manutengao e Exploragao em Tec-
nologias de fusdo, fundi¢do e outros processos térmicos

3.2.7 — Coordenagao, Gestao da Manutengao e Exploragao em Tec-
nologias de Soldadura

3.2.8 — Coordenagao, Gestao da Manutengao e Exploragao em Tec-
nologias de Reciclagem e Reutilizagdo

3.2.9 — Coordenagao, Gestdo da Manutengao e Exploragéao em Ciclo
de Vida de Produtos

3.2.10 — Coordenagdo, Gestao da Manuteng@o e Exploragdo em
Anélise de Superficies e Revestimentos

3.2.11 — Coordenagao, Gestao da Manutengdo e Exploracdo em
Anélise Corrosdo e protegdo anticorrosiva

3.2.12 — Coordenagdo, Gestdo da Manutengdo ¢ Exploragdo em
Analise de falha, em tratamentos de superficie e metalizagdo

3.2.13 — Coordenagdo, Gestdo da Manutengdo e Exploragdo em
Avaliagdo da integridade estrutural

3.2.14 — Coordenagdo, Gestdo da Manutengdo ¢ Exploragdo em
Estudo de durabilidade

3.2.15 — Coordenagdo, Gestdo da Manutengéo e Exploragdo (Analise
de ciclo de vida de produtos da inddstria transformadora)

3.2.16 — Apoio a Coordenagdo, Gestdo da Manutengéo ¢ Exploragéo
em Tecnologias de Produgdo de Materiais ¢ Nanomateriais

3.2.17 — Apoio a Coordenagdo, Gestdo da Manutengéo e Exploracéo
em Tecnologias e nanotecnologias de processamento

3.2.18 — Apoio a Coordenagdo, Gestdo da Manutengdo e Exploragéo
em Tecnologias de transformagio

3.2.19 — Apoio a Coordenagdo, Gestdo da Manutencdo e Exploragéo
em Tecnologias de fusdo, fundi¢do e outros processos térmicos

3.2.20 — Apoio a Coordenagdo, Gestdo da Manutencdo e Exploragéo
em Tecnologias de Soldadura

3.2.21 — Apoio a Coordenagdo, Gestdo da Manutencdo e Exploragéo
em Tecnologias de Reciclagem e Reutilizago

3.2.22 — Apoio a Coordenagdo, Gestdo da Manutencdo e Exploragao
(Ciclo de Vida de Produtos)

3.2.23 — Monitorizagao (controlo) da Manutengao (inspegao e con-
trolo) de materiais e produtos

3.2.24 — Apoio a Coordenagdo, Gestdo da Manutencdo e Exploragao
(Analise de Superficies e Revestimentos)

3.2.25 — Apoio a Coordenagdo, Gestdo da Manutencdo e Exploragao
(Analise Corrosao e protegao anticorrosiva)

3.2.26 — Apoio a Coordenagdo, Gestdo da Manutengdo e Exploragao
(Analise de falha, em tratamentos de superficie e metalizagao)

3.2.27 — Apoio a Coordenagdo, Gestdo da Manutengdo e Exploragao
(Avaliagao da integridade estrutural)

3.2.28 — Apoio a Coordenagdo, Gestdo da Manutengéo e Exploragao
(Estudo de durabilidade)

3.2.29 — Apoio a Coordenagdo, Gestdo da Manutengdo e Exploragdo
(Analise de ciclo de vida de produtos da industria transformadora)

3.2.30 — Monitorizagao (controlo) da Manutengao (inspecdo e con-
trolo) em Tecnologias de Produg@o de Materiais ¢ Nanomateriais

3.2.31 — Monitorizagao (controlo) da Manutengéo (inspecdo e con-
trolo) em Tecnologias e nanotecnologias de processamento

3.2.32 — Monitorizagao (controlo) da Manuteng@o (inspecdo e con-
trolo) em Tecnologias de transformagao

3.2.33 — Monitorizagao (controlo) da Manuteng@o (inspecdo e con-
trolo) em Tecnologias de fusdo, fundigdo e outros processos térmicos

3.2.34 — Monitorizagdo (controlo) da Manutengio (inspegdo e con-
trolo) em Tecnologias de Soldadura

3.2.35 — Monitorizagdo (controlo) da Manutengio (inspegdo e con-
trolo) em Tecnologias de Reciclagem e Reutilizagido

3.2.36 — Monitorizagdo (controlo) da Manutengio (inspegdo e con-
trolo) do Ciclo de Vida de Produtos

3.2.37 — Monitorizagdo (controlo) da Manutengio (inspegdo e con-
trolo) em Analise de Superficies e Revestimentos

3.2.38 — Monitorizacdo (controlo) da Manutengao (inspegao e con-
trolo) em Analise Corrosdo e prote¢ao anticorrosiva

3.2.39 — Monitorizagao (controlo) da Manutengao (inspegao e con-
trolo) em Analise de falha, em tratamentos de superficie e metalizagao

3.2.40 — Monitorizagdo (controlo) da Manutengao (inspegao e con-
trolo) em Avaliagdo da integridade estrutural

3.2.41 — Monitorizagdo (controlo) da Manutengao (inspegao e con-
trolo) em Estudo de durabilidade

3.2.42 — Monitorizagao (controlo) da Manutengao (inspegao e con-
trolo) em Analise de ciclo de vida de produtos da industria transfor-
madora

3.3 — Avaliagdes

3.3.1 — Coordenagao (materiais e produtos)

3.3.2 — Coordenagdo em Tecnologias de Produgdo de Materiais e
Nanomateriais

3.3.3 — Coordenagdo em Tecnologias e nanotecnologias de pro-
cessamento
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3.3.4 — Coordenagdo em Tecnologias de transformacao

3.3.5 — Coordenagdo em Tecnologias de fusdo, fundi¢éo e outros
processos térmicos

3.3.6 — Coordenagado em Tecnologias de Soldadura

3.3.7 — Coordenagdo em Tecnologias de Reciclagem e Reutilizagao

3.3.8 — Coordenagao (Ciclo de Vida de Produtos)

3.3.9 — Coordenagao (Analise de Superficies e Revestimentos)

3.3.10 — Coordenagéo (Analise Corrosao e protegao anticorrosiva)

3.3.11 — Coordenagdo (Analise de falha, em tratamentos de superficie
e metalizacdo)

3.3.12 — Coordenagdo (Avaliagdo da integridade estrutural)

3.3.13 — Coordenagéo (Estudo de durabilidade)

3.3.14 — Coordenagdo (Analise de ciclo de vida de produtos da
industria transformadora)

4 — Estudos e Consultoria

4.1 — Pericias

4.1.1 — Coordenagdo e Gestdo de Projetos de materiais e produtos

4.1.2 — Elaboragao de materiais e produtos

4.1.3 — Elaboragdo em Tecnologias de Produgdo de Materiais e
Nanomateriais

4.1.4 — Elaboragdo em Tecnologias e nanotecnologias de proces-
samento

4.1.5 — Elaboracao em Tecnologias de transformagéo

4.1.6 — Elaboracao em Tecnologias de fusdo, fundigdo e outros pro-
cessos térmicos

4.1.7 — Elaboragao em Tecnologias de Soldadura

4.1.8 — Elaborag@o em Tecnologias de Reciclagem e Reutilizagdo

4.1.9 — Elaboracao (Ciclo de Vida de Produtos)

4.1.10 — Elaboragdo em Analise de Superficies e Revestimentos

4.1.11 — Elaboragao em Analise Corrosdo e protecdo anticorrosiva

4.1.12 — Elaboracao em Analise de falha, em tratamentos de super-
ficie e metalizacao

4.1.13 — Elaboracdo em Avaliacdo da integridade estrutural

4.1.14 — Elaboragao em Estudo de durabilidade

4.1.15 — Elaboragdo e Analise de ciclo de vida de produtos da in-
dustria transformadora

4.1.16 — Coordenagido e Gestdo de Projetos em Tecnologias de Pro-
dugdo de Materiais e Nanomateriais

4.1.17 — Coordenagao e Gestao de Projetos em Tecnologias e nano-
tecnologias de processamento

4.1.18 — Coordenacgao e Gestao de Projetos em Tecnologias de trans-
formagao

4.1.19 — Coordenagao e Gestdo de Projetos em Tecnologias de fusao,
fundigdo e outros processos térmicos

4.1.20 — Coordenagao e Gestao de Projetos em Tecnologias de Sol-
dadura

4.1.21 — Coordenagdo e Gestdo de Projetos em Tecnologias de Re-
ciclagem e Reutilizagdo

4.1.22 — Coordenagdo e Gestdo de Projetos (Ciclo de Vida de Pro-
dutos)

4.1.23 — Coordenagdo e Gestdo de Projetos (Analise de Superficies
e Revestimentos)

4.1.24 — Coordenagdo e Gestdo de Projetos (Analise Corrosdo e
protecdo anticorrosiva)

4.1.25 — Coordenagdo e Gestdo de Projetos (Analise de falha, em
tratamentos de superficie e metalizagdo)

4.1.26 — Coordenagdo e Gestdo de Projetos (Avaliagdo da integri-
dade estrutural)

4.1.27 — Coordenagdo e Gestdo de Projetos (Estudo de durabili-
dade)

4.1.28 — Coordenagao e Gestdo de Projetos (Analise de ciclo de vida
de produtos da indtstria transformadora)

4.2 — Sistemas de Gestdo da Qualidade

4.3 — Consultoria Técnica

4.3.1 — Elaborag¢ao de materiais e produtos

4.3.2 — Elaboracdo em Tecnologias de Produgdo de Materiais e
Nanomateriais

4.3.3 — Elaboragao em Tecnologias e nanotecnologias de proces-
samento

4.3.4 — Elaboragao em Tecnologias de transformagao

4.3.5 — Elaboragao em Tecnologias de fusdo, fundigao e outros pro-
cessos térmicos

4.3.6 — Elaboragao em Tecnologias de Soldadura

4.3.7 — Elaboragao em Tecnologias de Reciclagem e Reutilizagao

4.3.8 — Elaboragao (Ciclo de Vida de Produtos)

4.3.9 — Elaboragao em Analise de Superficies e Revestimentos

4.3.10 — Elaboragéo em Analise Corrosao e protegao anticorrosiva

4.3.11 — Elaboragdo em Anélise de falha, em tratamentos de super-
ficie e metalizag¢do

4.3.12 — Elaboragéo em Avaliagdo da integridade estrutural

4.3.13 — Elaboragéo em Estudo de durabilidade
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4.3.14 — Elaboragdo em Analise de ciclo de vida de produtos da
industria transformadora

5 — Investigagdo, Ensino e Normalizagao

5.1 — Investigagao

5.1.1 — Coordenagao (materiais e produtos)

5.1.2 — Desenvolvimento de materiais e produtos

5.1.3 — Coordenagao em Tecnologias de Produgdo de Materiais e
Nanomateriais

5.1.4 — Coordenagdo em Tecnologias e nanotecnologias de pro-
cessamento

5.1.5 — Coordenagado em Tecnologias de transformacao

5.1.6 — Coordenagdo em Tecnologias de fusdo, fundi¢do e outros
processos térmicos

5.1.7 — Coordenagdo em Tecnologias de Soldadura

5.1.8 — Coordenagdo em Tecnologias de Reciclagem e Reutiliza¢ao

5.1.9 — Coordenagio (Ciclo de Vida de Produtos)

5.1.10 — Coordenagdo em Analise de Superficies e Revestimentos

5.1.11 — Coordenagdo em Analise Corrosao e prote¢do anticorrosiva

5.1.12 — Coordenagdo em Analise de falha, em tratamentos de su-
perficie e metalizagdo

5.1.13 — Coordenagdo em Avaliagdo da integridade estrutural

5.1.14 — Coordenagdo em Estudo de durabilidade

5.1.15 — Coordenagdo e Analise de ciclo de vida de produtos da
industria transformadora

5.1.16 — Coordenacdo em Formagao especializada

5.1.17 — Coordenacdo (Normalizagao)

5.1.18 — Desenvolvimento em Tecnologias de Produgdo de Materiais
¢ Nanomateriais

5.1.19 — Desenvolvimento em Tecnologias e nanotecnologias de
processamento

5.1.20 — Desenvolvimento em Tecnologias de transformacao

5.1.21 — Desenvolvimento em Tecnologias de fusdo, fundigdo e
outros processos térmicos

5.1.22 — Desenvolvimento em Tecnologias de Soldadura

5.1.23 — Desenvolvimento em Tecnologias de Reciclagem e Reu-
tilizagdo

5.1.24 — Desenvolvimento (Ciclo de Vida de Produtos)

5.1.25 — Desenvolvimento em Analise de Superficies e Revesti-
mentos

5.1.26 — Desenvolvimento em Analise Corrosdo e protecdo anti-
corrosiva

5.1.27 — Desenvolvimento em Analise de falha, em tratamentos de
superficie e metalizagdo

5.1.28 — Desenvolvimento em Avaliagdo da integridade estrutural

5.1.29 — Desenvolvimento em Estudo de durabilidade

5.1.30 — Desenvolvimento ¢ Analise de ciclo de vida de produtos
da industria transformadora

5.1.31 — Desenvolvimento em Formagio especializada

5.1.32 — Desenvolvimento em Normalizagdo

5.2 — Ensino

5.2.1 — Ensino Cientifico na area de materiais e produtos

5.2.2 — Cientifico em Tecnologias de Produgdo de Materiais e Na-
nomateriais

5.2.3 — Cientifico em Tecnologias e nanotecnologias de processa-
mento

5.2.4 — Cientifico em Tecnologias de transformagdo

5.2.5 — Cientifico em Tecnologias de fusao, fundigdo e outros pro-
cessos térmicos

5.2.6 — Cientifico em Tecnologias de Soldadura

5.2.7 — Cientifico em Tecnologias de Reciclagem e Reutilizagdo

5.2.8 — Cientifico (Ciclo de Vida de Produtos)

5.2.9 — Cientifico em Analise de Superficies e Revestimentos

5.2.10 — Cientifico em Analise Corrosdo e protecdo anticorrosiva

5.2.11 — Cientifico em Analise de falha, em tratamentos de superficie
e metalizacdo

5.2.12 — Cientifico em Avaliagdo da integridade estrutural

5.2.13 — Cientifico em Estudo de durabilidade

5.2.14 — Cientifico em Analise de ciclo de vida de produtos da in-
dustria transformadora

5.2.15 — Cientifico em Formacao especializada

5.2.16 — Cientifico em Normalizagdo

5.3 — Normalizagao

5.3.1 — Coordenagdo (Normas)

5.3.2 — Coordenagao (Legislacao)

5.3.3 — Coordenagdo (Documentos Técnicos)

5.3.4 — Desenvolvimento em Normas

5.3.5 — Desenvolvimento em Legislacao

5.3.6 — Desenvolvimento em Documentos Técnicos

5.3.7 — Revisdo e Apreciagdao em Normas

5.3.8 — Revisdo e Apreciagdo em Legislacao

5.3.9 — Revisdo e Apreciagdo em Documentos Técnicos
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6 — Manutenc¢ao e Gestao de Ativos
6.1 — Manutencao e gestdo de ativos

Engenharia Informatica

1 — Anélise de Dominio e Engenharia de Requisitos (ADER)

1.1 — Caracterizagdo de dominios e levantamento de requisitos in-
formacionais e informaticos

1.1.1 — Modelagao de dominios aplicacionais de sistemas de in-
formagao

1.1.2 — Identificagdo e caracterizag@o de contextos organizacionais
e requisitos de negdcio

1.1.3 — Identificacdo e caracterizagdo de requisitos funcionais de
sistemas de informagao

1.1.4 — Identificagdo e caracterizac@o de requisitos nao-funcionais
de sistemas de informagao

1.1.5 — Analise e validagao de requisitos de sistemas de informagao

1.2 — Especificagao de requisitos de sistemas de informagao

1.2.1 — Especificacdo de requisitos de informac@o na perspetiva
do negobcio

1.2.2 — Especificago de requisitos de interoperabilidade entre sis-
temas de informagdo

1.2.3 — Especificacdo de interagdes com pessoas em sistemas de
informacgao

1.2.4 — Especificac@o de (outros) requisitos nao-funcionais de sis-
temas de informagao

1.3 — Concegao de sistemas de informacao

1.3.1 — Defini¢@o e modelagdo de processos de aquisi¢o, transfor-
magao e armazenamento de informagao

1.3.2 — Defini¢do e modelagdo de arquiteturas de sistemas de in-
formacao

1.3.3 — Analise de custo e beneficio de sistemas de informacao

1.3.4 — Avaliagdes de risco e impacto organizacional de sistemas
de informacao

1.4 — Especificagdo de requisitos de solugdes informaticas

1.4.1 — Especificagdo de requisitos funcionais de solu¢des informa-
ticas na perspetiva do utilizador

1.4.2 — Especificagdo de requisitos de interoperabilidade entre so-
lugdes informaticas

1.4.3 — Especificagdo de interfaces do utilizador em solugdes in-
formaticas

1.4.4 — Especificagio de outros requisitos ndo-funcionais de solugdes
informaticas (por exemplo, desempenho ou seguranga)

2 — Concecdo e Construgao de Solugdes Informaticas (CCSI)

2.1 — Analise e estimativa de esfor¢o dos requisitos de solugdes
informaticas

2.1.1 — Analise e validagao de requisitos de solugdes informaticas
(inclui, por exemplo, identificagdo, caracterizag@o e avaliagdo de do
risco técnico associado aos requisitos)

2.1.2 — Estimativa de esforgo associado aos requisitos de solugoes
informaticas (inclui, por exemplo, esforgo de implementagao de requi-
sitos, de configuracdo de plataformas de suporte ao desenvolvimento e
de aprendizagem de ferramentas)

2.2 — Concegao de solugdes informaticas

2.2.1 — Especificacdo e modelagdo de requisitos de solugdes infor-
maticas na perspetiva do sistema

2.2.2 — Definig¢do e modelag@o de arquiteturas de solugdes infor-
maticas

2.2.3 — Analise de custo e beneficio de arquiteturas de solugdes
informaticas

2.2.4 — Especificagdo e modelacdo de mecanismos e procedimentos
informaticos (inclui, por exemplo, conce¢do de modulos, componentes
e algoritmos)

2.2.5 — Dimensionamento ¢ defini¢cdo de regras de construgdo de
solugdes informaticas

2.3 — Construgdo e manutengo de solugdes informaticas

2.3.1 — Identificagdo e selegdo de plataformas e ferramentas de
suporte a construgdo e manutencdo de solu¢des informaticas

2.3.2 — Programagio de solugdes informaticas (inclui, por exemplo,
codifica¢@o de usando diversas linguagens e tecnologias de programagio
nos varios niveis de intervengdo)

2.3.3 — Identificacdo, caracterizagdo e avaliacdo do risco de alte-
ragdes nas solugdes informaticas (inclui, por exemplo, impactos no
cumprimento dos requisitos e nas caracteristicas técnicas)

2.3.4 — Execugdo de alteragdes nas solugdes informaticas (inclui, por
exemplo, manutengdo corretiva, preventiva e evolutiva)

2.4 — Configuragdo, integragdo e entrega de solu¢des informaticas

2.4.1 — Configurago de solugdes informaticas previamente cons-
truidas (inclui, por exemplo, parametrizagdo de pacotes aplicacionais)

2.4.2 — Integragdo de solugdes informaticas (inclui, por exemplo,
interoperagdo de solugdes informaticas previamente construidas)
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2.4.3 — Entrega de solugdes informaticas (inclui, por exemplo, docu-
mentagdo de, treino de entidades de suporte e formacéo de utilizadores)

3 — Teste e Validagdo de Solucdes Informéticas (TVSI)

3.1 — Planeamento de teste e validag@o de solugdes informaticas

3.1.1 — Defini¢ao e documentagdo de ambito e objetivos do teste e
validagdo de solugdes informaticas

3.1.2 — Definigao e documentagao de planos de teste e validagao de
solugdes informaticas (inclui, por exemplo, niveis, critérios, plano de
atividades e alocag@o de recursos, métricas de monitorizagao e controlo)

3.2 — Analise e conce¢do de testes de solu¢des informaticas

3.2.1 — Analise e validagao de documentagao de suporte a defini¢@o
de casos de teste de solugdes informaticas

3.2.2 — Definigdo, prioriza¢do e documentagao de casos e dados de
teste e validagdo de solugdes informaticas

3.2.3 — Definigéo e documentagdo de ambientes de teste e validago
de solugdes informaticas (inclui, por exemplo, configuracdes, platafor-
mas e ferramentas)

3.3 — Implementagio e execugdo de testes de solugdes informaticas

3.3.1 — Revisdo e analise de codigo informatico

3.3.2 — Defini¢éo e documentagdo de procedimentos de teste e va-
lidagdo de solucdes informaticas

3.3.3 — Execugdo de testes e registo de defeitos de solugdes infor-
maticas

4 — Planeamento ¢ Exploragdo de Infraestruturas de Tecnologias de
Informacao (PEITI)

4.1 — Analise e estimativa de esfor¢o dos requisitos de infraestruturas
de computagdo, comunicacdo e servigos

4.1.1 — Analise e validacdo de requisitos de infraestruturas de com-
putacdo, comunicagdes e servigos (inclui, por exemplo, identificagdo,
caracterizagdo e avaliagdo de do risco técnico associado aos requisitos)

4.1.2 — Estimativa de esforgo associado aos requisitos de infraes-
truturas de computagdo, comunicagdes e servicos (inclui, por exemplo,
esforgo de implementagdo de requisitos, de configuracdo de infraestru-
turas existentes e de aprendizagem de ferramentas)

4.1.3 — Especificagdo e modelagéo de requisitos de infraestruturas de
computagdo, comunicacdes e servigos (inclui, por exemplo, centros de
processamento de dados, plataformas, topologias de redes informaticas,
protocolos e zonas de seguranga)

4.2 — Concegao de infraestruturas de computagdo, comunicagdes
e servigos

4.2.1 — Defini¢ao e modelacdo de arquiteturas de infraestruturas
de computagdo, comunicagdes e servi¢os (inclui, por exemplo, redes
informaticas, armazenamento e processamento)

4.2.2 — Dimensionamento e defini¢ao da capacidade de infraestru-
turas de computagao, comunicagdes € Servigos

4.2.3 — Analise de custo e beneficio de solugdes de infraestruturas
de computacdo, comunicagdes ¢ servigos

4.2.4 — Definigdo e documentacgdo de planos de contingéncia e de
gestdo de incidentes em infraestruturas de computagdo, comunicagdes
€ servigos

4.3 — Configuragdo, integracdo e entrega de infraestruturas de com-
putagdo, comunicagdes e servigos

4.3.1 — Configurago de componentes de infraestruturas de computa-
¢do, comunicagdes e servigos (inclui, por exemplo, equipamentos ativos,
software infraestrutural e seguranga logica e software aplicacional)

4.3.2 — Integragao de solugdes de infraestruturas de computagéo,
comunicagdes € servigos

4.3.3 — Entrega de solugdes de infraestruturas de computagéo, co-
municagdes e servigos (inclui, por exemplo, documentagio, treino de
entidades de suporte e formagdo de utilizadores)

4.4 — Gestdo e manutengdo de infraestruturas de computagéo, co-
municagdes € Servigos

4.4.1 — Monitorizagdo e administragdo de infraestruturas de compu-
tacdo, comunicagdes e servicos (inclui, por exemplo, centros de proces-
samento de dados, redes informaticas, equipamentos ativos, software
infraestrutural, software aplicacional e seguranca logica)

4.4.2 — Identificagdo, caracterizagdo e avaliagdo do risco de alte-
racdes nas infraestruturas de computagido, comunicagdes € servigos
(inclui, por exemplo, impactos no cumprimento dos requisitos e nas
caracteristicas técnicas)

4.4.3 — Execugao de alteragdes nas infraestruturas de computagao,
comunicagdes e servigos (inclui por exemplo, manutengédo corretiva,
preventiva e evolutiva)

5 — Gestdo de Projetos de Sistemas de Informagao (GPSI)

5.1 — Concegao de planos de gestdo de projetos de sistemas de
informagao

5.1.1 — Revisdo e aprovagao de planos preliminares de projeto de
sistemas de informagao

5.1.2 — Definigdo e documentagdo de planos de gestdo de projetos
de sistemas de informagao (inclui, por exemplo, ambito, tempo, cus-
tos, qualidade, recursos, comunicagio, risco, alteragdes e aquisi¢oes)
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5.2 — Gestdo de recursos e stakeholders em projetos de sistemas
de informagao

5.2.1 — Organizagio, controlo e gestdo de recursos humanos, equi-
pamentos e materiais afetos a projetos de sistemas de informacao

5.2.2 — Implementagdo de planos de gestdo dos stakeholders em
projetos de sistemas de informacéo (inclui, por exemplo, plano de co-
municacdo de associado e gestdo de expectativas ao longo do projeto)

5.3 — Gestdo de risco em projetos de sistemas de informacao

5.3.1 — Defini¢o e documentacdo de planos de gestao de risco em
projetos de sistemas de informagao

5.3.2 — Identificagdo, caracterizaco e avaliagdo de risco em projetos
de sistemas de informagdo

5.3.3 — Monitorizag8o e controlo do risco na gestdo de projetos de
sistemas de informacdo

5.3.4 — Implementagdo de mecanismos de resposta a riscos na gestao
de projetos de sistemas de informagao

5.4 — Monitorizagdo, controlo e reporte na evolugao de projetos de
sistemas de informagdo

5.4.1 — Verificag@o e controlo de ambito, cronogramas, custos e
aquisi¢des na gestdo de projetos de sistemas de informagdo

5.4.2 — Reporte de estado dos entregaveis, medidas de desempenho
de execugdes e previsdes de execugdes futuras na gestdo de projetos de
sistemas de informagao

5.4.3 — Implementagdo de planos de gestdo da qualidade em pro-
jetos de sistemas de informagdo (inclui, por exemplo, mecanismos de
controlo de qualidade)

5.4.4 — Implementagdo de planos de gestdo da mudanga em projetos
de sistemas de informagéo (inclui, por exemplo, processamento das
alteragdes, monitorizagao de e controlo)

5.5 — Encerramento de projetos de sistemas de informagao

5.5.1 — Analise de sucesso e cumprimento dos objetivos de projetos
de sistemas de informagao

5.5.2 — Analise post-mortem de projetos de sistemas de informagao
e elaboragdo de documentagdo para defini¢ao de métricas e estimativas

6 — Planeamento e Auditoria de Sistemas de Informacgao (PASI)

6.1 — Concegdo de estratégias de sistemas de informagao

6.1.1 — Defini¢do e documentacdo de arquiteturas de negdcio

6.1.2 — Defini¢ao e documentagdo de estratégias aplicacionais de
sistemas de informagao

6.1.3 — Defini¢do e documentagdo de estratégias tecnologicas de
sistemas de informagao

6.1.4 — Definig¢ao e documentacdo de planos de governagao de sis-
temas de informagao (inclui, por exemplo, politicas de gestao de niveis
de servigos, qualidade, risco e seguranga aquisi¢do, desenvolvimento
e atualizac@o de tecnoldgica gestdo de projetos e de recursos humanos
€ materiais)

6.2 — Implementacgdo de planos de governagdo de sistemas de in-
formagao

6.2.1 — Implementagdo de planos de gestdo e auditoria de niveis
de servigos, qualidade, risco e seguranca em sistemas de informagdo

6.2.2 — Implementagdo de planos de gestdo e auditoria de aquisicao,
desenvolvimento e atualizagao tecnologica em sistemas de informagéo

6.2.3 — Implementagdo de planos de gestdo e auditoria de gestdo de
projetos e de recursos humanos e materiais em sistemas de informagao

7 — Investigacdo, Ensino e Normalizagdo

7.1 — Areas de Engenharia Informatica

7.1.1 — Atividades de ensino e I&D em areas de Engenharia Infor-
matica

8 — Manutengdo e Gestdo de Ativos

8.1 — Manutengio e gestdo de ativos

Engenharia do Ambiente

1 — Avaliagdo Ambiental

1.1 — Concegao

1.1.1 — Elaboragao de Projeto

.1 — Avaliac@o de impacte ambiental

.2 — Avalia¢@o ambiental estratégica

.3 — Avaliac@o de desempenho ambiental

4 — Arbitragem e peritagens ambientais

.5 — Avaliagdo e gestdo de riscos ambientais

.2 — Coordenagio de Projeto

1.1.2.1 a 1.1.2.5 — Desagregagcdo utilizada no grupo de atos 1.1.1)
.1.3 — Revisdo de Projeto

1.1.3.1 a 1.1.3.5 — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 1.1.1)
1.2 — Produgio

1.2.1 — Execucao

(1.2.1.1 a 1.2.1.5 — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 1.1.1)
1.2.2 — Controlo da Execugdo e Fiscalizagdo

(1.2.2.1 a 1.2.2.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1)
1.2.3 — Diregao Técnica de Empresas
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(1.2.3.1 a 1.2.3.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1)
1.3 — Gestao e Exploracéo

1.3.1 — Gestdo de Projetos e Investimentos

(1.3.1.1 a 1.3.1.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1)
1.3.2 — Operagdo e Manutencao de Sistemas e Instalagdes

(1.3.2.1 a 1.3.2.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1)
1.4 — Estudos e Consultoria

1.4.1 — Coordenacao ¢ Elaboragao

(1.4.1.1 a 1.4.1.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1)
1.4.2 — Consultoria Técnica

(1.4.2.1 a 1.4.2.5 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 1.1.1)
1.4.3 — Pericias, Inspegdes e Certificagoes

(1.4.3.1 a 1.4.3.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1)
1.4.4 — Sistemas de Gestdo da Qualidade

(1.4.4.1 a 1.4.4.5— Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1)
1.5 — Investigagdo, Ensino e Normalizagao

1.5.1 — Ensino

(1.5.1.1 a 1.5.1.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1)
1.5.2 — Investigaggo

(1.5.2.1 a 1.5.2.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1)
1.5.3 — Normalizagdo e Legislagdo

(1.5.3.1 a 1.5.3.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1)
1.6 — Administracao Publica e Concessdes

1.6.1 — Avaliagdo de Projetos

(1.6.1.1 a 1.6.1.5 — Desagregacio utilizada no grupo de atos 1.1.1)
1.6.2 — Fiscalizagdo, Vistorias, Inspegdes e Auditorias

(1.6.2.1 a 1.6.2.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 1.1.1)
2 — Gestdo Ambiental

2.1 — Concecdo

2.1.1 — Elaboragao de Projeto

2.1.1.1 — Estratégias, planos, programas e relatorios para a susten-
tabilidade

2.1.1.2 — Licenciamento Ambiental

2.1.1.3 — Sistemas de gestdo ambiental

2.1.1.4 — Rotulagem ambiental

2.1.1.5 — Analise de ciclo de vida do produto

2.1.1.6 — Ecodesign

2.1.1.7 — Ecoeficiéncia de sistemas e processos

2.1.1.8 — Requalificagdo ambiental

2.1.1.9 — Economia ambiental e ecoldgica

2.1.1.10 — Modelagao de sistemas ambientais

2.1.1.11 — Diagnostico e avaliag@o de pressdes ambientais (polui¢ao
mosférica, sonora, hidrica, e outras formas de pressdes ambientais)
2.1.1.12 — Plano de gestdo ambiental em obra

2.1.1.13 — Acompanhamento ambiental de obra

2.1.1.14 — Prevengéo e controlo da polui¢do

2.1.2 — Coordenagao de Projeto

(2.1.2.1 a2.1.2.14 — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 2.1.1)
2.1.3 — Revisdo de Projeto

(2.1.3.1a2.1.3.14 — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 2.1.1)
2.2 — Produgio

2.2.1 — Execugdo

(2.2.1.1 a2.2.1.14 — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 2.1.1)
2.2.2 — Controlo da Execugéo e Fiscalizacao

(2.2.2.1 a2.2.2.14 — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 2.1.1)
2.2.3 — Diregdo Técnica de Empresas

(2.2.3.1a2.2.3.14 — Desagregacio utilizada no grupo de atos 2.1.1)
2.3 — Gestédo e Exploragéo

2.3.1 — Gestdo de Projetos e Investimentos

(2.3.1.1 a2.3.1.14 — Desagregacio utilizada no grupo de atos 2.1.1)
2.3.2 — Operagdo e Manutencdo de Sistemas e Instalagdes
(2.3.2.1a2.3.2.14 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1)
2.4 — Estudos e Consultoria

2.4.1 — Coordenacao ¢ Elaboragao

(2.4.1.1 a2.4.1.14 — Desagregacio utilizada no grupo de atos 2.1.1)
2.4.2 — Consultoria Técnica

(2.4.2.1 a2.4.2.14 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1)
2.4.3 — Pericias, Inspegdes e Certificagoes

(2.4.3.1 a2.4.3.14 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1)
2.4.4 — Sistemas de Gestdo da Qualidade

(2.4.4.1 a2.4.4.14 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1)
2.5 — Investigagdo, Ensino e Normalizacdo

2.5.1 — Ensino

(2.5.1.1 a2.5.1.14 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 2.1.1)
2.5.2 — Investigagao

(2.5.2.1 a2.5.2.14 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1)
2.5.3 — Normalizagao e Legislagdo

(2.5.3.1a2.5.3.14 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 2.1.1)
2.6 — Administra¢do Publica e Concessoes

2.6.1 — Avaliagao de Projetos

(2.6.1.1 a2.6.1.14 — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 2.1.1)
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2.6.2 — Fiscalizagdo, Vistorias, Inspe¢des e Auditorias

(2.6.2.1 22.6.2.14 — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 2.1.1)
2.6.3 — Licenciamento de Projetos

(2.6.3.122.6.3.14 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 2.1.1)
3 — Abastecimento e Tratamento de Agua

3.1 — Concegao

3.1.1 — Elaboragao de Projeto

3.1.1.1 — Condutas adutoras de agua (processo e equipamento ele-

tromecanico)

3.1.1.2 — Sistemas ou partes de sistemas de abastecimento de agua
3.1.1.3 — Instalagdes, equipamentos e sistemas de agua e esgotos,

exteriores a edificios.

3.1.1.4 — Estagoes de tratamento de agua
3.1.1.5 — Planos de monitorizagdo e controlo da qualidade dos sis-

temas

3.1.2 — Coordenagao de Projeto

(3.1.2.1 a 3.1.2.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1)
3.1.3 — Revisdo de Projeto

(3.1.3.1 a 3.1.3.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1)
3.2 — Produg@o

3.2.1 — Execugio

(3.2.1.1 a3.2.1.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1)
3.2.2 — Controlo da Execugao e Fiscalizag@o

(3.2.2.1 a3.2.2.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1)
3.3 — Gestdo e Exploragdo

3.3.1 — Gestdo de Projetos e Investimentos

(3.3.1.1 a 3.3.1.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1)
3.3.2 — Operagdo e Manutengao de Sistemas e Instalagdes

(3.3.2.1 a3.3.2.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1)
3.4 — Estudos e Consultoria

3.4.1 — Coordenacdo e Elaboragdo

(3.4.1.1 a3.4.1.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1)
3.4.2 — Consultoria Técnica

(3.4.2.1 a 3.4.2.5 — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 3.1.1)
3.4.3 — Pericias, Inspegdes e Certificagdes

(3.4.3.1 a3.4.3.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1)
3.4.4 — Sistemas ¢ Gestdo da Qualidade

(3.4.4.1 a 3.4.4.5 — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 3.1.1)
3.5 — Investigagao, Ensino e Normalizagao

3.5.1 — Ensino

(3.5.1.1 a3.5.1.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1)
3.5.2 — Investigagao

(3.5.2.1 a3.5.2.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1)
3.5.3 — Normalizagdo e Legislagdo

(3.5.3.1 a3.5.3.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1)
3.6 — Administrag¢do Publica e Concessdes

3.6.1 — Avaliagdo de Projetos

(3.6.1.1 a 3.6.1.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 3.1.1)
3.6.2 — Fiscalizagdo, Vistorias, Inspecdes e Auditorias

(3.6.2.1 23.6.2.5 — Desagregacio utilizada no grupo de atos 3.1.1)
4 — Drenagem e Tratamento de Aguas Residuais e pluviais

4.1 — Concegao

4.1.1 — Elaboragao de Projeto

4.1.1.1 — Estacdes de tratamento de aguas residuais

4.1.1.2 — Sistemas de reutilizagdo de aguas residuais

4.1.1.3 — Planos de monitorizagao e controlo de qualidade dos sis-

temas

4.1.2 — Coordenacéo de Projeto

(4.1.2.1 a4.1.2.3 — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 4.1.1)
4.1.3 — Revisao de Projeto

(4.1.3.1 a4.1.3.3 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1)
4.2 — Produgao

4.2.1 — Execucdo

(4.2.1.1 a4.2.1.3 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1)
4.2.2 — Controlo da Execugao e Fiscaliza¢ao

(4.2.2.1 a4.2.2.3 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1)
4.2.3 — Diregdo Técnica de Empresas

(4.2.3.1 a4.2.3.3 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1)
4.3 — Gestdo e Exploracao

4.3.1 — Gestao de Projetos e Investimentos

(4.3.1.1 a4.3.1.3 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1)
4.3.2 — Operagdo e Manutengdo de Sistemas e Instalagdes

(4.3.2.1 a4.3.2.3 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1)
4.4 — Estudos e Consultoria

4.4.1 — Coordenagdo e Elaboragdo

(4.4.1.1 a4.4.1.3 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1)
4.4.2 — Consultoria Técnica

(4.4.2.1 a4.4.2.3 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1)
4.4.3 — Pericias, Inspegoes e Certificagdes

(4.4.3.1 a4.4.3.3 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1)
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4.4.4 — Sistemas e Gestdo da Qualidade

(4.4.4.1 a4.4.4.3 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1)
4.5 — Investigacao, Ensino e Normalizagao

4.5.1 — Ensino

(4.5.1.1 a4.5.1.3 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1)
4.5.2 — Investigacao

(4.5.2.1 a4.5.2.3 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1)
4.5.3 — Normalizagdo e Legislag@o

(4.5.3.1 a4.5.3.3 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1)
4.6 — Administragdo Publica e Concessoes

4.6.1 — Avaliagdo de Projetos

(4.6.1.1 a4.6.1.3 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1)
4.6.2 — Fiscalizagdo, Vistorias, Inspegdes e Auditorias

(4.6.2.1 a4.6.2.3 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 4.1.1)
5 — Gestdo de Residuos

5.1 — Concecao

5.1.1 — Elaboragao de Projeto

.1.1 — Sistemas de gestdo de residuos

.1.2 — Sistemas de remogao de residuos

.3 — Estagdes de transferéncia de residuos

.4 — Estagdes de tratamento de residuos

.5 — Estagdes de eliminagdo de residuos

.1.6 — Sistemas de recuperagdo de energia a partir de residuos
.7 — Estagdes de tratamento de residuos perigosos

.8 — Sistemas de reutilizagdo e reciclagem de residuos

1.9 — Planos estratégicos e planos diretores de residuos
5.1.1.10 — Sistemas de gestdo de lamas produzidas em sistemas de

5.1

5.1.1
5.1.1
5.1.1
5.1.1
5.1.1
5.1.1
5.1.1
5.1

tratamento

5.1.1.11 — Planos de monitorizagao e controlo de qualidade dos

sistemas

5.1.1.12 — Planos de prevengédo e gestao de residuos de construgio

e demolicdo

5.1.1.13 — Planos de seguranga

5.1.1.14 — Sistemas de gestio de residuos

5.1.2 — Coordenagao de Projeto

(5.1.2.1 a5.1.2.14 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 5.1.1)
5.1.3 — Revisao de Projeto

(5.1.3.1a5.1.3.14 — Desagregacio utilizada no grupo de atos 5.1.1)
5.2 — Produgéo

5.2.1 — Execugdo

(5.2.1.1 a5.2.1.14 — Desagregagcdo utilizada no grupo de atos 5.1.1)
5.2.2 — Controlo da Execucao ¢ Fiscalizagdo

(5.2.2.1 a5.2.2.14 — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 5.1.1)
5.2.3 — Direcao Técnica de Empresas

(5.2.3.1a5.2.2.14 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 5.1.1)
5.3 — Gestdo e Exploragéo

5.3.1 — Gestao de Projetos e Investimentos

(5.3.1.1 a5.3.1.14 — Desagregago utilizada no grupo de atos 5.1.1)
5.3.2 — Operagdo e Manuteng@o de Sistemas e Instalagdes

(5.3.2.1 a5.3.2.14 — Desagregagio utilizada no grupo de atos 5.1.1)
5.4 — Estudos e Consultoria

5.4.1 — Coordenagio ¢ Elaboragdo

(5.4.1.1 a5.4.1.14 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 5.1.1)
5.4.2 — Consultoria Técnica

(5.4.2.1 a5.4.2.14 — Desagregagcio utilizada no grupo de atos 5.1.1)
5.4.3 — Pericias, Inspecdes e Certificagdes

(5.4.3.1 a5.4.3.14 — Desagregago utilizada no grupo de atos 5.1.1)
5.4.4 — Sistemas de Gestdo da Qualidade

(5.4.4.1 a5.4.4.14 — Desagregacio utilizada no grupo de atos 5.1.1)
5.5 — Investigagao, Ensino e Normalizagao

5.5.1 — Ensino

(5.5.1.1a5.5.1.14 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 5.1.1)
5.5.2 — Investigacdo

(5.5.2.1a5.5.2.14 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 5.1.1)
5.5.3 — Normalizagdo e Legislagdo

(5.5.3.1a5.5.3.14 — Desagregagio utilizada no grupo de atos 5.1.1)
5.6 — Administrag@o Publica e Concessdes

5.6.1 — Avaliagdo de Projetos

(5.6.1.1 a5.6.1.14 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 5.1.1)
5.6.2 — Fiscalizacdo, Vistorias, Inspecdes e Auditorias

(5.6.2.1 a5.6.2.14 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 5.1.1)
6 — Gestao de Ecossistemas

6.1 — Concecao

6.1.1 — Elaboragao de Projeto

6.1.1.1 — Reabilitagao e restauro de ecossistemas degradados
6.1.1.2 — Planos de monitorizac¢do e controlo de ecossistemas
6.1.2 — Coordenacao de Projeto

(6.1.2.1 a 6.1.2.2 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 6.1.1)
6.1.3 — Revisdo de Projeto

(6.1.3.1 a 6.1.3.2 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 6.1.1)
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6.2 — Produgdo

6.2.1 — Execugdo

(6.2.1.1 a 6.2.1.2 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 6.1.1)

6.2.2 — Controlo da Execugdo e Fiscalizagao

(6.2.2.1 a 6.2.2.2 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 6.1.1)

6.2.3 — Direcgao Técnica de Empresas

(6.2.3.1 2 6.2.3.2 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 6.1.1)

6.3 — Gestao e Exploragao

6.3.1 — Gestao de Projetos e Investimentos

(6.3.1.1 a 6.3.1.2 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 6.1.1)

6.3.2 — Operagdo e Manutengdo de Sistemas e Instalagdes

(6.3.2.1 a 6.3.2.2 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 6.1.1)

6.4 — Estudos e Consultoria

6.4.1 — Coordenagao e Elaboragdo

(6.4.1.1 a 6.4.1.2 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 6.1.1)

6.4.2 — Consultoria Técnica

(6.4.2.1 a 6.4.2.2 — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 6.1.1)

6.4.3 — Pericias, Inspecdes e Certificagdes

(6.4.3.1 a 6.4.3.2 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 6.1.1)

6.4.4 — Sistemas de Gestdo da Qualidade

(6.4.4.1 a 6.4.4.2 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 6.1.1)

6.5 — Investigagdo, Ensino e Normalizagdo

6.5.1 — Ensino

(6.5.1.1 a 6.5.1.2 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 6.1.1)

6.5.2 — Investigagdo

(6.5.2.1 a 6.2.1.2 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 6.1.1)

6.5.3 — Normalizagdo e Legislagdo

(6.5.2.1 a 6.2.1.2 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 6.1.1)

6.6 — Administra¢do Publica ¢ Concessoes

6.6.1 — Avaliagdo de Projetos

(6.6.1.1 a 6.6.1.2 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 6.1.1)

6.6.2 — Fiscalizagdo, Vistorias, Inspecdes e Auditorias

(6.6.2.1 a 6.6.2.2 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 6.1.1)

7 — Gestao de Recursos Hidricos

7.1 — Concegao

7.1.1 — Elaboragao de Projeto

7.1.1.1 — Planeamento de recursos hidricos

7.1.1.2 — Intervengdes em massas de agua superficiais interiores e
em aguas subterraneas, incluindo mitigacdo e adaptacdo a riscos am-
bientais e antropogénicos

7.1.1.3 — Estudos hidrologicos

7.1.1.4 — Protecao, reabilitagdo e restauro, conservagéo e requalifica-
¢do da rede hidrografica e ecossistemas aquaticos, incluindo valorizagao
econodmica e social

7.1.1.5 — Planos de monitorizagao e controlo da qualidade de aguas
superficiais e subterraneas

7.1.2 — Coordenagdo de Projeto

(7.1.2.1 a 7.1.2.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 7.1.1)

7.1.3 — Revisdo de Projeto

(7.1.3.1 a 7.1.3.5 — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 7.1.1)

7.2 — Produgdo

7.2.1 — Execucao

(7.2.1.1 a 7.2.1.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 7.1.1)

7.2.2 — Controlo da Execugéo e Fiscalizagdo

(7.2.2.1 a7.2.2.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 7.1.1)

7.2.3 — Diregdo Técnica de Empresas

(7.2.3.1 a7.2.3.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 7.1.1)

7.3 — Gestéo e Exploragio

7.3.1 — Gestdo de Projetos e Investimentos

(7.3.1.1 a 7.3.1.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 7.1.1)

7.3.2 — Operagdo e Manutencdo de Sistemas e Instalagdes

(7.3.2.1 a 7.3.2.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 7.1.1)

7.4 — Estudos e Consultoria

7.4.1 — Coordenacdo e Elaboragdo

(7.4.1.1 a 7.4.1.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 7.1.1)

7.4.2 — Consultoria Técnica

(7.4.2.1 a 7.4.2.5 — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 7.1.1)

7.4.3 — Pericias, Inspegdes e Certificagdes

(7.4.3.1 a 7.4.3.5 — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 7.1.1)

7.4.4 — Sistemas de Gestdo da Qualidade

(7.4.4.1 a 7.4.4.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 7.1.1)

7.5 — Investigagdo, Ensino e Normalizacao

7.5.1 — Ensino

(7.5.1.1 a7.5.1.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 7.1.1)

7.5.2 — Investigagao

(7.5.2.1 a7.5.2.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 7.1.1)

7.5.3 — Normalizagdo e Legislagdo

(7.5.3.1 a 7.5.3.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 7.1.1)

7.6 — Administra¢do Publica e Concessdes

7.6.1 — Avaliagdo de Projetos

(7.6.1.1 a 7.6.1.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 7.1.1)
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7.6.2 — Fiscalizacdo, Vistorias, Inspecdes e Auditorias

(7.6.2.1 a 7.6.2.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 7.1.1)

8 — Clima e Qualidade do Ar

8.1 — Concecdo

8.1.1 — Elaboragdo de Projeto

8.1.1.1 — Planeamento e gestio da qualidade do ar ambiente, efluen-
tes gasosos e ar interior

8.1.1.2 — Avaliacao climatologica

8.1.1.3 — Politicas e medidas relativas a mitiga¢do e adaptagdo as
alteracdes climaticas

8.1.1.4 — Sistemas, processos e tecnologias de tratamento de po-
luentes atmosféricos

8.1.1.5 — Planos de monitorizagdo e controlo da qualidade do ar
ambiente e da qualidade do ar interior

8.1.2 — Coordenagdo de Projeto

(8.1.2.1 a 8.1.2.5 — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 8.1.1)

8.1.3 — Revisdo de Projeto

(8.1.3.1 a 8.1.3.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 8.1.1)

8.2 — Produgéo

8.2.1 — Execugdo

(8.2.1.1 a 8.2.1.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 8.1.1)

8.2.2 — Controlo da Execugdo ¢ Fiscalizagdo

(8.2.2.1 a 8.2.2.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 8.1.1)

8.2.3 — Direcdo Técnica de Empresas

(8.2.3.1 a 8.2.3.5 — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 8.1.1)

8.3 — Gestdo e Exploragéo

8.3.1 — Gestao de Projetos e Investimentos

(8.3.1.1 a 8.3.1.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 8.1.1)

8.3.2 — Operagéo e Manutencgao de Sistemas e Instalagdes

(8.3.2.1 a 8.3.2.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 8.1.1)

8.4 — Estudos e Consultoria

8.4.1 — Coordenagio e Elaboragdo

(8.4.1.1 a 8.4.1.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 8.1.1)

8.4.2 — Consultoria Técnica

(8.4.2.1 a 8.4.2.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 8.1.1)

8.4.3 — Pericias, Inspegdes e Certificagdes

(8.4.3.1 a 8.4.3.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 8.1.1)

8.4.4 — Sistema de Gestao da Qualidade

(8.4.4.1 a 8.4.4.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 8.1.1)

8.5 — Investigacgdo, Ensino e Normalizaggo

8.5.1 — Ensino

(8.5.1.1 a 8.5.1.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 8.1.1)

8.5.2 — Investigacgdo

(8.5.2.1 a 8.5.2.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 8.1.1)

8.5.3 — Normalizagdo e Legislagdo

(8.5.3.1 a 8.5.3.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 8.1.1)

8.6 — Administragdo Publica e Concessdes

8.6.1 — Avaliagdo de Projetos

(8.6.1.1 a 8.6.1.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 8.1.1)

8.6.2 — Fiscalizagdo, Vistorias, Inspe¢des e Auditorias

(8.6.2.1 a 8.6.2.5 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 8.1.1)

9 — Acustica e Vibragdes

9.1 — Concegdo

9.1.1 — Elaboragao de Projeto

9.1.1.1 — Controlo das emissoes de ruido e vibragdes

9.1.1.2 — Acustica de edificios

9.1.1.3 — Planos de controlo de ruido e vibragdes

9.1.1.4 — Mapas estratégicos de ruido, mapas de ruido, planos de
acao e planos municipais de redugdo de ruido

9.1.2 — Coordenagao de Projeto

(9.1.2.1 29.1.2.4 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 9.1.1)

9.1.3 — Revisdo de Projeto

(9.1.3.1 a9.1.3.4 — Desagregacio utilizada no grupo de atos 9.1.1)

9.2 — Produgao

9.2.1 — Execugdo

(9.2.1.1 2 9.1.2.4 — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 9.1.1)

9.2.2 — Controlo da Execugdo e Fiscalizagdo

(9.2.2.1 29.2.2.4 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 9.1.1)

9.2.3 — Diregdo Técnica de Empresas

(9.2.3.1 29.2.3.4 — Desagregacio utilizada no grupo de atos 9.1.1)

9.3 — Gestao e Exploragéo

9.3.1 — Gestao de Projetos e Investimentos

(9.3.1.1 29.3.1.4 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 9.1.1)

9.3.2 — Operagdo e Manutencdo de Sistemas e Instalagdes

(9.3.2.1 29.3.2.4 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 9.1.1)

9.4 — Estudos e Consultoria

9.4.1 — Coordenacao e Elaboragéo

(9.4.1.1 a9.4.1.4 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 9.1.1)

9.4.2 — Consultoria Técnica

(9.4.2.1 29.4.2.4 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 9.1.1)
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9.4.3 — Pericias, Inspegdes e Certificagdes

(9.4.3.1 a9.4.3.4 — Desagregacgao utilizada no grupo de atos 9.1.1)

9.4.4 — Sistema de Gestdo da Qualidade

(9.4.4.1 a 9.4.4.4 — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 9.1.1)

9.5 — Investigagao, Ensino e Normalizagao

9.5.1 — Ensino

(9.5.1.1 a9.5.1.4 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 9.1.1)

9.5.2 — Investigagao

(9.5.2.1 2 9.5.2.4 — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 9.1.1)

9.5.3 — Normalizagdo e Legislagdo

(9.5.3.1 a9.5.3.4 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 9.1.1)

9.6 — Administrag¢do Publica e Concessdes

9.6.1 — Avaliagdo de Projetos

(9.6.1.1 a9.6.1.4 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 9.1.1)

9.6.2 — Fiscalizagdo, Vistorias, Inspecdes e Auditorias

(9.6.2.1 2 9.6.2.4 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 9.1.1)

9.6.3 — Licenciamento de Projetos

(9.6.3.1 2 9.6.3.4 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 9.1.1)

10 — Planeamento e Ordenamento do Territorio

10.1 — Estudos e Consultoria

10.1.1 — Coordenacgao ¢ Elaboragao

10.1.1.1 — Elaboragao de instrumentos de desenvolvimento

10.1.1.2 — Elaboragdo de instrumentos de planeamento e gestdo
territorial

10.1.1.3 — Elaboragao de instrumentos de politica sectorial

10.1.1.4 — Estudo sobre ordenamento do territorio e uso do solo

10.1.1.5 — Desenvolvimento de sistemas de informagdo geografica
e de apoio a decisao

10.1.2 — Consultoria Técnica

(10.1.2.1a10.1.2.5 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 10.1.1)

10.1.3 — Pericias, Inspecdes e Certificagdes

(10.1.3.1a10.1.3.5 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 10.1.1)

10.1.4 — Sistemas de Gestao da Qualidade

(10.1.4.1210.1.4.5 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 10.1.1)

10.2 — Investigacdo, Ensino e Normalizagado

10.2.1 — Ensino

(10.2.1.1a10.2.1.5 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 10.1.1)

10.2.2 — Investigacao

(10.2.2.1210.2.2.5 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 10.1.1)

10.2.3 — Normalizaggo e Legislagao

(10.2.3.1210.2.3.5 — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 10.1.1)

10.3 — Administragdo Publica e Concessoes

10.3.1 — Avaliagdo de Projetos

(10.3.1.1a10.3.1.5 — Desagregagcao utilizada no grupo de atos 10.1.1)

10.3.2 — Fiscalizagdo, Vistorias, Inspegdes e Auditorias

(10.3.2.1a10.3.2.5 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 10.1.1)

11 — Energia

11.1 — Concegao

11.1.1 — Elaboragao de Projeto

11.1.1.1 — Planos de racionaliza¢do do consumo de energia e efi-
ciéncia energética

11.1.2 — Coordenagio de Projeto

11.1.2.1 — Planos de racionaliza¢do do consumo de energia e efi-
ciéncia energética

11.1.3 — Revisao de Projeto

11.1.3.1 — Planos de racionalizagdo do consumo de energia e efi-
ciéncia energética

11.2 — Produgao

11.2.1 — Execug¢do

11.2.1.1 — Planos de racionalizagdo do consumo de energia e efi-
ciéncia energética

11.2.2 — Controlo da Execugido e Fiscalizagdo

11.2.2.1 — Planos de racionalizagdo do consumo de energia e efi-
ciéncia energética

11.2.3 — Diregdo Técnica de Empresas

11.2.3.1 — Planos de racionalizagdo do consumo de energia e efi-
ciéncia energética

11.3 — Gestéo e Exploragéo

11.3.1 — Gestao de Projetos e Investimentos

11.3.1.1 — Planos de racionalizagdo do consumo de energia e efi-
ciéncia energética

11.3.2 — Operagdo e Manutencdo de Sistemas e Instalagdes

11.3.2.1 — Planos de racionalizagdo do consumo de energia e efi-
ciéncia energética

11.4 — Estudos e Consultoria

11.4.1 — Coordenagéo ¢ Elaboragao

11.4.1.1 — Planos de racionalizagdo do consumo de energia e efi-
ciéncia energética

11.4.1.2 — Auditorias Energéticas

11.4.1.3 — Energias Renovaveis
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11.4.2 — Consultoria Técnica

(11.4.2.1a11.4.2.3 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 11.4.1)

11.4.3 — Pericias, Inspegoes e Certificagoes

(11.4.3.1a11.4.3.3 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 11.4.1)

11.4.4 — Sistemas de Gestao da Qualidade

(11.4.4.1a11.4.4.3 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 11.4.1)

11.5 — Investigagdo, Ensino e Normalizagao

11.5.1 — Ensino

11.5.1.1 — Planos de racionaliza¢do do consumo de energia e efi-
ciéncia energética

11.5.2 — Investigagao

11.5.2.1 — Planos de racionalizagdo do consumo de energia e efi-
ciéncia energética

11.5.3 — Normalizagao e Legisla¢do

11.5.3.1 — Planos de racionalizagdo do consumo de energia e efi-
ciéncia energética

11.6 — Administragdo Publica e Concessdes

11.6.1 — Avaliag@o de Projetos

11.6.1.1 — Planos de racionalizagdo do consumo de energia e efi-
ciéncia energética

11.6.2 — Fiscalizagdo, Vistorias, Inspe¢des e Auditorias

11.6.2.1 — Planos de racionalizagdo do consumo de energia e efi-
ciéncia energética

12 — Satde Ambiental e Seguranca e Satide no Trabalho

12.1 — Concegao

12.1.1 — Elaboragéo de Projeto

12.1.1.1 — Avaliagdo da exposigdo a poluentes no ar de locais de
trabalho

12.1.1.2 — Avaliagdo de riscos ambientais em satide ocupacional

12.1.2 — Coordenagio de Projeto

(12.1.2.1a12.1.2.2 — Desagregagcao utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.1.3 — Revisdo de Projeto

(12.1.3.1a12.1.3.2 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.2 — Produgdo

12.2.1 — Execugdo

(12.2.1.1a12.2.1.2 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.2.2 — Controlo da Execucao e Fiscalizagao

(12.2.2.1a12.2.2.2 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.2.3 — Dire¢ao Técnica de Empresas

(12.2.3.1a12.2.3.2 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.3 — Gestao e Exploragao

12.3.1 — Gestao de Projetos e Investimentos

(12.3.1.1a12.3.1.2 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.3.2 — Operagao e Manutengao de Sistemas e Instalagoes

(12.3.2.1a12.3.2.2 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.4 — Estudos e Consultoria

12.4.1 — Coordenagéo e Elaboracao

(12.4.1.1a 12.4.1.2 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.4.2 — Consultoria Técnica

(12.4.2.1a12.4.2.2 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.4.3 — Pericias, Inspecdes e Certificagdes

(12.4.3.1a12.4.3.2 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.4.4 — Sistemas de Gestdo de Qualidade

(12.4.4.1 a12.4.4.2 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.5 — Investigacdo, Ensino e Normalizago

12.5.1 — Ensino

(12.5.1.1a12.5.1.2 — Desagregagdo utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.5.2 — Investigacdo

(12.5.2.1212.5.2.2 — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.5.3 — Normalizagao e Legislacdo

(12.5.3.1a12.5.3.2 — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.6 — Administragdo Publica e Concessoes

12.6.1 — Avaliacdo de Projetos

(12.6.1.1212.6.1.2 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 12.1.1)

12.6.2 — Fiscalizag@o, Vistorias, Inspegoes e Auditorias

(12.6.2.1 2 12.6.2.2 — Desagregacao utilizada no grupo de atos 12.1.1)

13 — Gestao de Solos e Subsolos

13.1 — Concegao

13.1.1 — Elaboragao de Projeto

13.1.1.1 — Avaliagao do risco ambiental causado por contaminagoes
do solo e subsolo

13.1.1.2 — Planos de monitorizagéo e controlo da qualidade do solo
e subsolo

13.1.2 — Coordenagao de Projeto

(13.1.2.1a13.1.2.2 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 13.1.1)

13.1.3 — Revisao de Projeto

(13.1.3.1a13.1.3.2 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 13.1.1)

13.2 — Produgao

13.2.1 — Execucio

13.2.1.1 — Avaliagdo do risco ambiental causado por contaminagdes
do solo e subsolo
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(13.2.1.1a13.2.1.2 — Desagregagcao utilizada no grupo de atos 13.1.1)

13.2.2 — Controlo da Execugao e Fiscalizacao

(13.2.2.1a13.2.2.2 — Desagregagcao utilizada no grupo de atos 13.1.1)

13.2.3 — Diregéo Técnica de Empresas

(13.2.3.1a13.2.3.2 — Desagregagcdo utilizada no grupo de atos 13.1.1)

13.3 — Gestao e Exploracdo

13.3.1 — Gestéo de Projetos e Investimentos

(13.3.1.1a13.3.1.2 — Desagregagcdo utilizada no grupo de atos 13.1.1)

13.3.2 — Operagao e Manutengdo de Sistemas e Instalagdes

(13.3.2.1 a 13.3.2.2 — Desagregacdo utilizada no grupo de atos
13.1.1)

13.4 — Estudos e Consultoria

13.4.1 — Coordenagéo e Elaboracdo

13.1.4.1 — Avaliagdo do risco ambiental causado por contaminagdes
do solo e subsolo

13.1.4.2 — Levantamento do estado inicial de referéncia de conta-
minagdes do solo e subsolo

13.1.4.3 — Analise quantitativa de risco ambiental originado por
contaminagdo do solo e subsolo

13.1.4.4 — Estudos de tratabilidade de solos e agua subterrdnea

13.1.4.5 — Tratamento de agua subterranea in-situ ou ex-situ

13.1.4.6 — Tratamento de contaminag¢des do solo e subsolo in-situ
ou ex-situ

13.1.4.7 — Planos de monitorizagdo e controlo da qualidade do solo
e subsolo

13.4.2 — Consultoria Técnica

(13.4.2.1a13.4.2.7 — Desagregagcao utilizada no grupo de atos 13.4.1)

13.4.3 — Pericias, Inspecdes e Certificagdes

(13.4.3.1a13.4.3.7 — Desagregagcao utilizada no grupo de atos 13.4.1)

13.4.4 — Sistemas de Gestao da Qualidade

(13.4.4.1a13.4.4.7 — Desagregagcao utilizada no grupo de atos 13.4.1)

13.5 — Investigagdo, Ensino e Normalizagao

13.5.1 — Ensino

(13.5.1.1a13.5.1.2 — Desagregagao utilizada no grupo de atos 13.1.1)

13.5.2 — Investigacao

(13.5.2.1a13.5.2.2 — Desagregagcao utilizada no grupo de atos 13.1.1)

13.5.3 — Normalizaggo e Legislagao

(13.5.3.1a13.5.3.2 — Desagregagcdo utilizada no grupo de atos 13.1.1)

13.6 — Administragdo Publica e Concessoes

13.6.1 — Avaliag@o de Projetos

(13.6.1.1a13.6.1.2 — Desagregacdo utilizada no grupo de atos 13.1.1)

13.6.2 — Fiscalizag@o, Vistorias, Inspegdes e Auditorias

(13.6.2.1a13.6.2.2 — Desagregagcdo utilizada no grupo de atos 13.1.1)

14 — Manutengdo e Gestdo de Ativos

14.1 — Manutengao e gestdo de ativos

07/07/2015. — O Bastonario, Carlos Matias Ramos.
208789614

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Despacho n.° 7966/2015

Regulamento do Servico da Reitoria

Nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 104.° dos Estatutos da Uni-
versidade dos Agores, aprovado pelo Despacho Normativo n.° 65-A/2008,
de 10 de dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 246,
de 22 de dezembro, na redacao dada pelo Anexo ao Despacho Normativo
n.° 12/2014, de 25 de agosto, publicado no Didario da Republica, 2.* série,
n.° 168, de 2 de setembro, alterado pelo Despacho Normativo n.° 10/2015,
de 3 de junho, publicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série,n.° 112,de 11 de
junho, e tendo em conta o Despacho n.° 11786/2014, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 182, de 22 de setembro, que cria o Servico da Reitoria
e 0 Despacho n.° 13313/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 212, de 3 de novembro, que procede a criagdo dos gabinetes de apoio
a Reitoria, aprovo o Regulamento do Servigo da Reitoria da Universidade
dos Agores, em anexo ao presente despacho de que faz parte integrante.

9 de julho de 2015. — O Reitor, Jodo Luis Roque Baptista Gaspar.
Regulamento do Servigo da Reitoria
Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento estabelece a organica, estrutura e funciona-
mento do Servigo da Reitoria, adiante abreviadamente designado por
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SR, conforme o preceituado no n.° 3 do artigo 104.° dos Estatutos da
Universidade dos Agores, adiante designada por UAc.

Artigo 2.°
Natureza e Missao

O SR é um servigo de apoio técnico-administrativo que tem por missao
assegurar a gestdo, o funcionamento e a articulagdo das estruturas de
apoio ao reitor, incluindo os gabinetes da reitoria, assim como garantir
a ligagdo as restantes estruturas da UAc e entidades externas.

Artigo 3.°
Atribuicoes

O SR funciona na dependéncia direta do reitor, competindo-lhe,
designadamente:

a) Assegurar e coordenar os servigos de apoio ao reitor;

b) Assegurar os servigcos de apoio aos vice-reitores e pro-reitores;

¢) Assegurar o apoio técnico aos 6rgdos de governo e de consulta
da UAc;

d) Garantir a articulag@o da reitoria com todos os 6rgdos, unidades
organicas, estruturas de investigacdo e servigos da UAc;

e) Assegurar a ligagao institucional com outras entidades, publicas
ou privadas, nacionais ou estrangeiras;

f) Garantir o agendamento e a realizagdo de audiéncias com membros
da comunidade académica, de outras entidades e organizagdes, e da
sociedade em geral.

Artigo 4.°
Estrutura
1 — A DSR compreende as seguintes estruturas:

a) Nucleo de Secretariado, Expediente e Arquivo;
b) Nucleo de Apoio Técnico.

2 — A DSR integra, ainda, os gabinetes de apoio ao reitor, aos vice-
-reitores e pro-reitores que, para o efeito, forem criados nos termos dos
Estatutos da UAc.

Artigo 5.°
Nucleo de Secretariado, Expediente e Arquivo

Ao Nucleo de Secretariado, Expediente e Arquivo compete, desig-
nadamente:

a) Garantir as fungodes de secretariado;

b) Assegurar o agendamento ¢ a realizagdo de audiéncias e reunides;

¢) Garantir apoio administrativo e logistico aos drgéos de governo e
de consulta da UAc;

d) Assegurar as tarefas inerentes a rececdo, registo, classificacao,
digitalizagdo e encaminhamento de documentos do servigo;

e) Assegurar a distribuigdo interna da correspondéncia enderecada
a reitoria;

f) Assegurar o servigo de expedigdo da correspondéncia da reitoria;

g) Organizar e manter atualizado os arquivos documentais e digitais
do servigo;

h) Assegurar o funcionamento das rece¢des e das portarias dos edi-
ficios da reitoria;

i) Garantir a articulagio das portarias dos edificios da reitoria com as
demais portarias da UAc;

J) Exercer outras tarefas ou atividades superiormente determinadas.

Artigo 6.°
Nicleo de Apoio Técnico
1 — Ao Nucleo de Apoio Técnico compete, designadamente:

a) Apoiar a preparagao e a realizacdo das reunides da reitoria;

b) Garantir o apoio juridico aos 6rgdos de governo e consulta da
UAc, assim como as unidades organicas e servigos em razao da matéria
em causa;

¢) Apoiar a instrug@o e o desenvolvimento de processos de inquérito
e disciplinares;

d) Acompanhar processos judiciais;

e) Assessorar a reitoria na sua relagdo com a imprensa;

f) Coordenar e garantir os aspetos logisticos relacionados com a pre-
paragdo e a realizagdo de eventos da responsabilidade da reitoria;

g) Assegurar o cumprimento dos protocolos institucionais e acadé-
micos, nos eventos coordenados pela reitoria;

h) Garantir a limpeza dos edificios da reitoria;
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i) Garantir a logistica inerente a deslocacdo dos membros da equipa
reitoral e convidados;
) Exercer outras tarefas ou atividades superiormente determinadas.

2 — Ao Nucleo de Apoio Técnico compete, ainda, garantir o fun-
cionamento dos gabinetes de apoio as atividades dos vice-reitores e
pro-reitores.

208785889

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Despacho n.° 7967/2015

Por despacho de 07 de novembro de 2014 do Reitor da Universi-
dade do Algarve, foi autorizada a contratacdo da Licenciada Maria
da Graga Ponte Guerreiro, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, na sequéncia de procedi-
mento concursal, com a categoria de Técnica Superior, na 4.* posi¢do
remuneratoria, nivel remuneratério 23 da tabela remuneratoria unica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, com efeitos a 08
de novembro de 2014.

08 de novembro de 2014. — A Diretora de Servigos de Recursos
Humanos, Silvia Cabrita.
208784527

Despacho (extrato) n.° 7968/2015

Por despacho do Reitor da Universidade do Algarve e do Diretor
Regional da Diregdo Regional de Economia do Algarve, foi autorizada
a mobilidade interna na categoria, ao abrigo do disposto no artigo 92.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da trabalhadora Maria Goretti Graga
Cabecinha Tavares de Almeida Santos Braz, para exercer fungdes de
assistente operacional nesta Universidade, pelo periodo de 18 meses,
com efeitos a 15 de abril de 2015.

15 de abril de 2015. — A Diretora dos Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
208784754

Despacho n.° 7969/2015

Por despacho de 20 de maio de 2015 do Reitor da Universidade
do Algarve, foi autorizada a contratagdo da Licenciada Ana Cristina
Bentes Pera, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, na sequéncia de procedimento concursal,
com a categoria de Técnica Superior, na posi¢do remuneratoria entre
a 2.* e 3.* e nivel remuneratorio entre 15 e 19 da tabela remuneratoria
unica dos trabalhadores que exercem fungdes publicas, com efeitos a
22 de maio de 2015.

22 de maio de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Humanos,
Silvia Cabrita.
208784624

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 7970/2015

Por despacho de 24 de abril de 2015 do Reitor da Universidade
da Beira Interior, foi autorizada a celebra¢do de contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de tempo
integral e dedicacdo exclusiva, em periodo experimental, com duragido
de cinco anos, ao Doutor Fernando Manuel Leitdo Diniz, na categoria
de Professor Auxiliar, para o exercicio de fungdes no Departamento de
Engenharia Civil e Arquitetura, da Faculdade de Engenharia, da mesma
Universidade, com efeitos a 2 de junho de 2015, ficando posicionado
no escaldo 1, indice 195, da tabela remuneratdria aplicavel aos docentes
universitarios, considerando-se rescindido o contrato anterior a data de
inicio destas fungdes. (Ndo carece de fiscalizagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

9/07/2015. — A Chefe de Divisao de Recursos Humanos, Alda Emilia
Bebiano de Castro Martins Oliveira Ribeiro.
208785759
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UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 7959/2015

Por despacho exarado a 29/05/2015, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso
de competéncia delegada por Despacho n.° 5154/2015, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 95, de 18 de maio, foi autorizada a
contratagdo da Licenciada Nicole Melanie Farias Dourado, em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com
inicio a 26/06/2015, em periodo experimental pelo prazo de 180 dias,
na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fun¢des na
Universidade de Coimbra, com a categoria de Técnica Superior, com
0 posicionamento remuneratério correspondente a 2. posigdo remune-
ratoria e ao 15.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratdria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

09/07/2015. — A Chefe de Divisdo de Gestdao de Contratos e Proces-
samento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.
208784154

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Ciéncias

Despacho n.° 7971/2015

Nos termos das competéncias cometidas ao Diretor da Faculdade pelo
n.° 2 do Despacho n.° 12088/2013, do Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 182, de 20 de setembro, e de acordo com o disposto no n.° 1 do Des-
pacho n.° 4375/2014, do Didrio da Republica, 2.* série, n.° 59, de 25 de
margo, subdelego a presidéncia do juri das provas de doutoramento no
ramo de Quimica, especialidade de Quimica-Fisica, desta Faculdade,
requeridas pela Mestre Ana Filipa Folgado de Lucena, na Doutora Ana
Maria Jara Ponces da Costa Freire, Professora Catedratica, na qualidade
de Presidente do Departamento de Quimica e Bioquimica da Faculdade
de Ciéncias da Universidade de Lisboa.

8 de julho de 2015. — O Diretor da Faculdade de Ciéncias da Uni-
versidade de Lisboa, José Artur de Sousa Martinho Simées.
208785467

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE EVORA

Despacho n.° 7972/2015

Com a entrada em vigor da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que
aprovou a Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se neces-
sario rever e atualizar a regulamentagdo do periodo de funcionamento
e tempo de trabalho dos trabalhadores dos Servigos de A¢do Social da
Universidade de Evora.

Assim: )

1 — Por despacho da Magnifica Reitora da Universidade de Evora,
de 26 de junho de 2015, ¢ aprovado o novo Regulamento do Periodo de
Funcionamento e Tempo de Trabalho dos Trabalhadores dos Servigos
de Agao Social da Universidade de Evora;

2 — E revogado a Ordem de Servigo n.° 7/2014, de 14 de margo,
publicada no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 60, de 26 de marco de
2014, através do Despacho n.° 4465/2014;

3 — O presente Regulamento entra em vigor ap6s publicagdo no
Didario da Republica.

ANEXO
Regulamento do Periodo de Funcionamento e Tempo de Trabalho

dos Trabalhadores dos Servicos
de Acdo Social da Universidade de Evora

CAPITULO1
Principios gerais
Artigo 1.°
Ambito

O presente regulamento define os periodos de funcionamento e aten-
dimento dos Servigos de A¢ao Social da Universidade de Evora, bem
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como o regime do tempo de trabalho dos trabalhadores em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas.

Artigo 2.°
Periodo de funcionamento

1 — Considera-se periodo de funcionamento o periodo diario durante
o qual os servigos exercem a sua atividade.

2 — O periodo de funcionamento de cada unidade ou servigo deve
estar afixado de modo visivel aos trabalhadores.

Artigo 3.°
Periodo de atendimento

1 — Considera-se periodo de atendimento o intervalo de tempo dia-
rio durante o qual as unidades e os servigos estdo abertos para atender
o publico, podendo este periodo ser igual ou inferior ao periodo de
funcionamento.

2 — O periodo de atendimento deve, tendencialmente, ter a duragado
minima de oito horas diarias e abranger os periodos da manha e da tarde,
devendo ser obrigatoriamente afixadas, de modo visivel ao publico, nos
locais de atendimento, as horas do seu inicio € do seu termo.

3 — Pode ser estabelecido um periodo excecional de atendimento,
sempre que o interesse do publico fundamentadamente o justifique.

4 — Fora dos periodos de atendimento, os servi¢os colocam ao dispor
dos utentes meios tecnologicos adequados a comunicagdo, que permitam
efetuar o respetivo registo para posterior resposta.

5 — Os periodos de atendimento ao publico sdo fixados de acordo
com as necessidades e especificidades de cada servigo.

Artigo 4.°
Periodo normal de trabalho

Sem prejuizo das excegodes legalmente previstas, a duragao do periodo
normal de trabalho ¢ de 40 horas por semana e oito horas diarias.

Artigo 5.°

Deveres de pontualidade, de assiduidade
e registo dos tempos de trabalho

. 1 — Os trabalhadores dos Servigos de A¢do Social da Universidade de
Evora estdo obrigados ao cumprimento do horario resultante da lei e do
presente regulamento, devendo comparecer regularmente ao servigo, ndo
podendo ausentar-se sem autoriza¢do do respetivo superior hierarquico,
exceto em situagdes devidamente justificadas.

2 — A violag@o do disposto no nimero anterior da origem a marcagao
de falta injustificada, nos termos da legislagdo aplicavel.

3 — Os Servigos de Agdo Social da Universidade de Evora mantém
um registo que permita apurar o numero de horas de trabalho prestadas,
por dia e por semana, com indicagdo da hora de inicio e de termo do
trabalho, bem como dos intervalos realizados.

4 — O registo referido no niimero anterior sera automatico ou me-
canico, ou em casos excecionais, devidamente fundamentados, através
de outros registos.

Artigo 6.°

Responsaveis das unidades e servicos

Observando o disposto na legislagdo e regulamentagdo em vigor, cabe
aos responsaveis das unidades e servigos:

a) Assegurar o cumprimento, pelos respetivos trabalhadores, dos
deveres de pontualidade e assiduidade;

b) Proceder a aplicagdo do disposto no presente regulamento, de forma
ando prejudicar o regular funcionamento dos Servigos de Agdo Social
da Universidade de Evora.

CAPITULO II
Modalidades de horario de trabalho

Artigo 7.°
Modalidades de horario

1 — Em fungdo da natureza das suas atividades e do interesse publico
prosseguido, os Servigos de Ag¢do Social da Universidade de Evora
adotam as seguintes modalidades de horario:

a) Horario flexivel;
b) Horario rigido;
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¢) Jornada continua;
d) Trabalho por turnos.

2 — Para além das modalidades de horario referidas, podem ser fixa-
dos horarios especificos em conformidade com o previsto na lei.

3 — Em caso de inatividade ou de avaria prolongada do sistema
automatico de gestdo de tempos de presenga e até ao restabelecimento
do seu funcionamento, é adotada obrigatoriamente a modalidade de
horario rigido.

Artigo 8.°
Horario flexivel

1 — A modalidade de horario flexivel permite ao trabalhador gerir
os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de saida,
com excegdo dos tempos de trabalho de carater obrigatorio resultantes
da aplicagdo das plataformas fixas definidas no nimero seguinte.

2 — As plataformas fixas, entendidas como periodos de presenga
obrigatorios sdo:

a) Periodo da manha — das 9 horas e 30 minutos as 12 horas;
b) Periodo da tarde — das 14 horas e 30 minutos as 17 horas.

3 — Com excecdo destes periodos, que t€ém caracter obrigatorio,
todos os outros podem ser geridos livremente por cada trabalhador no
que respeita as horas de entrada e de saida.

4 — O periodo normal de trabalho deve ser interrompido por um
so intervalo para almogo ou descanso entre os periodos de presenca
obrigatorios, de duragdo ndo inferior a 1 hora nem superior a 2 horas,
ndo podendo ser prestadas mais de 5 horas de trabalho consecutivo em
qualquer dos periodos, nem a duragéo de trabalho diario pode exceder
as 10 horas.

5 — O regime de horario flexivel ndo pode afetar o regular e eficaz
funcionamento das unidades e servicos, especialmente no que respeita
as relagdes com o publico e ndo dispensa os trabalhadores encarregados
da abertura e encerramento das diversas instala¢des, bem como outros
trabalhadores encarregues de fungdes de servigo continuo, das obrigagdes
que lhes forem cometidas, nem os dispensa de comparecer as reunides
de trabalho em que estejam integrados, ou para que sejam convocados,
dentro do periodo normal de funcionamento dos servigos.

6 — A prestagdo do regime de horario flexivel ndo pode prejudicar
a duragdo semanal do trabalho.

Artigo 9.°
Horario rigido
1 — O horario rigido consiste na prestagdo de 8 horas de trabalho

diario e, decorre, nos dias tteis, entre as 9 horas e as 13 horas no periodo
da manha e entre as 14 horas e as 18 horas no periodo da tarde.

Artigo 10.°
Jornada continua

1 — Jornada continua consiste na prestagéo ininterrupta de trabalho,
salvo um periodo de descanso nunca superior a 30 minutos, que nao pode
ser utilizado nem no inicio nem no fim do periodo de trabalho diario, e
que para todos os efeitos se considera tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar predominantemente, um dos
periodos do dia e obriga a prestac@o de 7 horas e 30 minutos de trabalho
diario e 37 horas e 30 minutos por semana.

3 — Ao pessoal abrangido por esta modalidade de horario ¢ concedido
diariamente um periodo de 15 minutos de tolerdncia na hora de entrada,
que tera de ser obrigatoriamente compensado no mesmo dia.

4 — A jornada continua pode ser adotada nos casos de horarios es-
pecificos previstos na lei.

5 — O tempo maximo de trabalho seguido, em jornada continua, ndo
pode ter uma duragdo superior a cinco horas.

6 — Aaplicagdo desta modalidade de horario é autorizada pelo Admi-
nistrador dos Servigos de A¢do Social da Universidade ou decisor com
competéncia delegada mediante requerimento fundamentado e parecer
do respetivo superior hierarquico, devendo ser requerida, com uma
antecedéncia minima de 10 dias uteis, sob pena de caducidade.

Artigo 11.°
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer organizagdo do tra-
balho em equipa em que os trabalhadores ocupam sucessivamente os
mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o rotativo,
continuo ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas diferentes
num dado periodo de dias ou semanas.
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2 — Devem ser organizados turnos de pessoal diferente sempre que
o periodo de funcionamento do servigo ultrapasse os limites maximos
do periodo normal de trabalho.

3 — A prestagdo de trabalho por turnos deve obedecer as seguintes
regras:

a) Os turnos sao rotativos, estando o respetivo pessoal sujeito a sua
variagdo regular;

b) Nos servicos de funcionamento permanente ndo podem ser pres-
tados mais de seis dias consecutivos de trabalho;

c) As interrupgdes a observar em cada turno devem obedecer ao prin-
cipio de que ndo podem ser prestadas mais de cinco horas de trabalho
consecutivo;

d) As interrupgdes destinadas a repouso ou refei¢do, quando néo supe-
riores a 30 minutos, consideram-se incluidas no periodo de trabalho;

e) O dia de descanso semanal deve coincidir com o domingo, pelo
menos uma vez em cada periodo de quatro semanas;

) A mudanga de turno s6 pode ocorrer ap6s o dia de descanso.

4 — A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode ultrapassar os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.
5 — Os regimes de turnos encontram-se previstos na lei.

Artigo 12.°
Pessoal dirigente e coordenador
O pessoal dirigente e coordenador deve:

a) Sem prejuizo da isengdo de horario, nos casos em que a mesma se
aplique, cumprir escrupulosamente as regras de assiduidade e a duragdo
semanal de trabalho legalmente estabelecidas;

b) Efetuar a verificagdo e o controlo dos deveres de assiduidade e
de pontualidade dos trabalhadores sob a sua dependéncia hierarquica e
funcional, bem como do inerente cumprimento do tempo de trabalho, tra-
balho extraordinario e do trabalho em dias de descanso e em feriados;

c) Zelar pela observancia estrita das normas constantes do presente
regulamento e da lei.

CAPITULO III
Regras e procedimentos

Artigo 13.°
Controlo de presencas

1 — Em regra, todas as entradas e saidas, de quaisquer dos periodos
diarios de prestagdo do trabalho ou no seu decurso, seja qual for o
momento em que ocorram, sdo registadas no sistema automatico de
gestao de tempos de presenca ou de acordo com a solucdo de controlo
de presengas em vigor.

2 — O disposto no niimero anterior ¢ obrigatdrio com excegdo dos
trabalhadores que tenham isenc@o de horario.

Artigo 14.°
Falta de registo

1 — A falta de registo é considerada auséncia ao servico, exceto em
caso devidamente fundamentado, comprovado pelo respetivo superior
hierarquico.

2 — O pedido de auséncia para prestacdo de servigo externo ¢ inserido
no sistema de gestio de tempos de presenca e autorizado pelo respetivo
superior hierarquico, devendo ser indicada toda a informagao pertinente
para a contagem do tempo de trabalho prestado.

3 — A prestagdo de servigo externo, cuja duragdo ultrapasse os li-
mites dos periodos de trabalho diario, pode, quando expressamente
comprovado e solicitado pelo interessado, ser considerada para efeitos
de compensagao.

4 — Os pedidos de justificagdo de faltas, concessdo de dispensas,
concessdo de licengas, auséncias temporarias ou outras situagdes re-
lacionadas com a execugdo do presente regulamento sdo inseridos no
sistema de gestdo de tempos de presenca e autorizados pelo respetivo
superior hierarquico.

Artigo 15.°

Afericio da duracio de trabalho

1 — A aferigdo da duragdo de trabalho prevista no presente artigo
apenas € aplicavel a modalidade de horario flexivel, sendo realizada
mensalmente.
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2 — O débito de horas, apurado no final de cada periodo de afericéo,
da lugar a marcag@o de uma falta, que deve ser justificada nos termos
da legislagdo aplicavel, por cada periodo igual ou inferior a duragdo
média diaria do trabalho.

3 — Relativamente aos trabalhadores com deficiéncia, o0 excesso ou
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericao
pode ser transportado para o periodo imediatamente seguinte e nele
compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de 10 horas por més.

4 — O tempo de servigo nao prestado nos periodos de presenga obri-
gatoria constante das plataformas fixas ndo é compensavel, implicando
a perda total do tempo de trabalho e dando origem a marcagdo de falta
e respetiva perda de remuneragio.

5 — Para efeitos do disposto no n.° 2, a duragdo média do trabalho
¢ de oito horas.

6 — As faltas a que se refere o n.° 2 sdo reportadas ao tltimo dia do
periodo de aferi¢do a que o débito respeita.

7 — Nao podem ser prestadas por dia, mais de 10 horas de trabalho,
salvo por razdes de servigo, devidamente fundamentadas e confirmadas
pelo superior hierarquico.

8 — Todas as horas de trabalho, devidamente autorizadas e conside-
radas como trabalho extraordinario e compensadas nos termos legais,
ndo entram para o computo do saldo a apurar no final de cada periodo
de aferigdo.

Artigo 16.°
Dispensa de servico

1 — Aos trabalhadores abrangidos pelo presente regulamento, ¢
concedida dispensa de servigo, isenta de compensagdo, no dia do seu
aniversario, desde que este ocorra em dia de trabalho.

2 — A referida dispensa ndo tem carater automatico e depende de
pedido de autorizagdo ao superior hierarquico, devendo ser solicitada
com, pelo menos, 24 horas de antecedéncia e ndo devera por em causa
o normal funcionamento do servico.

3 — Sempre que o dia do aniversario coincida com um dia feriado,
a dispensa passa para o primeiro dia util seguinte ou anterior. No caso
do dia do aniversario ocorrer durante um fim de semana, nio ha direito
a referida dispensa.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Artigo 17.°
Correcdes e reclamacdes

1 — No computo das horas de trabalho prestado por cada trabalhador
apenas sao considerados os documentos recebidos no Servigo de Recur-
sos Humanos, até ao dia 5 do més seguinte a que dizem respeito.

2 — Oprazo dereclamagao do cumprimento mensal do horario de traba-
lho ¢ de 10 dias tteis contados do tltimo dia do més em que foi processado.

3 — As corregdes a introduzir serdo efetuadas no computo do més
seguinte aquele a que respeitam.

Artigo 18.°

Apresentacio de documentos
O Servigo de Recursos Humanos pode solicitar aos trabalhadores a
apresentagdo dos documentos comprovativos entendidos necessarios a
aplicag@o do disposto no presente regulamento.
Artigo 19.°
Direito subsidiario
Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente re-

gulamento ¢ aplicavel o disposto na Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e
legislagdo complementar.

9 de julho de 2015. — A Diretora de Servigos, Ana Cristina Gongalves
Coelho Centeno.
208784487

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Instituto Superior de Engenharia de Lisboa

Despacho n.° 7973/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
03 de junho de 2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
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publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, ao Doutor
José Manuel de Campos Lages Garcia Simao, para exercer as fungdes
de Professor Adjunto, da carreira de pessoal docente do Ensino Supe-
rior Politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 1 — indice 185, em
regime de Dedicagdo Exclusiva, no Instituto Superior de Engenharia
de Lisboa, pelo periodo de cinco anos, com efeitos a partir de 23 de
abril de 2015.

9 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa, Doutor Elmano da Fonseca Margato, Professor
Coordenador c/Agregacio.

208784981

Despacho n.° 7974/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 09 de
junho de 2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, ap6s conclusdo do periodo experimental, ao
Doutor Manfred Niehus, para exercer as fun¢des de Professor Adjunto,
da carreira de pessoal docente do Ensino Superior Politécnico, sendo
remunerado pelo escaldo 1 — indice 185, em regime de Dedicacdo
Exclusiva, no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa, com inicio a
partir de 07 de maio de 2015.

9 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa, Doutor Elmano da Fonseca Margato, Professor
Coordenador c/Agregacdo.

208785126

Despacho n.° 7975/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de
09 de junho de 2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, apds conclusdo do periodo expe-
rimental, ao Doutor Pedro Renato Tavares de Pinho, para exercer as
fungdes de Professor Adjunto, da carreira de pessoal docente do Ensino
Superior Politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 1, indice 185, em
regime de Dedicagdo Exclusiva, no Instituto Superior de Engenharia de
Lisboa, com inicio a partir de 10 de maio de 2015.

09 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa, Doutor Elmano da Fonseca Margato, Professor
Coordenador c/Agregagao.

208785207

Despacho n.° 7976/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa, de 09 de
junho de 2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, apos conclusdo do periodo experimental,
ao Doutor Pedro Miguel Martins Ferreira, para exercer as fungdes de
Professor Adjunto, da carreira de pessoal docente do Ensino Superior
Politécnico, sendo remunerado pelo escaldo 1 — indice 185, em regime
de Dedicagao Exclusiva, no Instituto Superior de Engenharia de Lisboa,
com inicio a partir de 14 de maio de 2015.

9 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Superior de En-
genharia de Lisboa, Doutor Elmano da Fonseca Margato, professor
coordenador com agregagao.

208785231

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 7977/2015
Por meu despacho de 06 de julho de 2015:

Por impedimento apresentado pela Professora Doutora Ana Lucia
Alvito dos Santos Furtado de Castro, para continuar a pertencer ao jiri
do concurso para recrutamento de um professor adjunto para a area
disciplinar de Terapia da Fala, para o qual tinha sido nomeada por meu
Despacho n.° 34/Presidente/2015, de 10-02, nomeio, em sua substitui¢ao,
o Professor Doutor Jodo Miguel Marques da Costa, Professor Cate-
dratico da Faculdade de Ciéncias Sociais ¢ Humanas da Universidade
Nova de Lisboa.

6 de julho de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos.
208784916

Despacho n.° 7978/2015

Nos termos do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho e pelo Decreto-Lei
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n.° 115/2013, de 7 de agosto, e nos termos do Decreto-Lei n.° 230/2009,
de 14 de setembro, retificado pela Declarag@o de Retificagdo n.® §1/2009,
de 27 de outubro, e no uso das competéncias referidas na alinea b) do
n.° 1 do artigo 92.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, foi aprovada
a criacdo do ciclo de estudos conducente ao grau de licenciado em
Tecnologia de Biomédica, a funcionar na Escola Superior de Tecno-
logia de Setubal, do Instituto Politécnico de Setubal, acreditado pela
Agéncia de Avaliagdo e Acreditagdo do Ensino Superior e registado
pela Diregao-Geral do Ensino Superior com o n.° R/A-Cr 84/2015,
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8 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-

tengdo do grau ou diploma:

QUADRO N.°

1

Total de créditos por area cientifica

de 03 de julho de 2015, cuja estrutura curricular e plano de estudos se ECTS
publica em anexo. Area cientifica Sigla
Este despacho produz efeitos a partir do ano letivo 2015/2016. Obrigatorios | Optativos
8 de julho de 2015. — O Presidente, Prof. Doutor Pedro Domin-
guinhos. A . -
Mecanica dos Meios Solidos ... ... MMS 43,0 0,0
Curso de licenciatura em Tecnologia Biomédica Ciéncias Biomédicas e da Vida .. . .. CBMV | 40,0 0,0
Eletronica e Telecomunicagoes . . . . . ET 35,0 0,0
Formulério Informatica .................... INF 18,0 0,0
Matematica .................... MAT 18,0 0,0
1 — Estabelecimento de ensino: Instituto Politécnico de Settibal Controlo € Processos . ............ CP 12,0 0,0
2 — Unidade organica: Escola Superior de Tecnologia de Setubal Tecnologia e Organizagdo Industrial| TOI 5,0 0,0
3 — Curso: Tecnologia Biomédica Eletrotecnia e Sistemas de Poténcia ... | ESP 6,0 0,0
4 — Grau ou diploma: Licenciatura Ciéncias Empresariais ¢ Comunicacdo| CEC 3,0 0,0
5 — Area cientifica predominante do curso: Mecénica dos Meios
Sélidos Total .......... 180,0 0,0
6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia e
acumulagdo de créditos, necessario a obtengio do grau ou diploma: 180,0
7 — Duragao normal do curso: 3 anos/6 semestres 9 — Plano de estudos:
Instituto Politécnico de Setubal
Escola Superior de Tecnologia de Setibal
Tecnologia Biomédica
Licenciatura
Mecanica dos Meios Solidos
1.° ano/1.° semestre
QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Anatomia e Fisiologia Humana .......... CBMV | Semestral . ..... 162,0 T: 60,0 6,0
Elementos de Quimica ................. CP Semestral . ... .. 162,0 TP: 60,0 6,0
Matematical ......................... MAT Semestral . ... .. 162,0 | TP:45,0; PL: 30,0 | 6,0
Mecanica . ... MMS Semestral . ... .. 162,0 | TP:45,0; PL: 30,0 | 6,0
Programacdo ............ ... ... ... .. INF Semestral . ... .. 162,0 | TP: 45,0; PL: 30,0 | 6,0
1.° ano/2.° semestre
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Biomecanica ......................... MMS/ Semestral . ... .. 162,0 | TP:30,0; PL: 30,0 | 6,0 |MMS: 4 ECTS; CBMV:
CBMV 2 ECTS
Bioquimica ............. ... ... . ... CP Semestral . ... .. 162,0 | TP:30,0; PL: 30,0 | 6,0
Eletrotecnia . ............... ... ....... ESP Semestral . ... .. 162,0 | TP:45,0; PL: 30,0 | 6,0
MatematicaIl ........................ MAT Semestral . ... .. 162,0 | TP:45,0; PL: 30,0 | 6,0
Materiais . .......o i MMS Semestral . ... .. 162,0 | T:30,0; PL: 45,0 6,0




19452

Didario da Republica, 2. série— N.° 139 — 20 de julho de 2015

2.° ano/1.° semestre

QUADRO N 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Bases de Dados e Analise de Informagao . . . INF Semestral . ... .. 162,0 | TP: 45,0, PL: 30,0 | 6,0
Biologia Celular e Molecular ............ CBMV |Semestral . ..... 162,0 T: 60,0 6,0
Desenvolvimento de Produtos Médicos .... | MMS/TOI | Semestral . .. ... 162,0 | TP:30,0; PL: 45,0 | 6,0 |MMS:3ECTS;TOI:3 ECTS
Eletronica Analdgica . .................. ET Semestral . ... .. 162,0 | TP:45,0; PL: 30,0 | 6,0
Estatisticaparaa Satde . . ............... MAT Semestral . ... .. 162,0 | TP: 30,0; PL: 30,0 | 6,0
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.* 5
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Biomateriais ......................... MMS Semestral . ... .. 162,0 | T:45,0; PL: 30,0 6,0
Dispositivos Médicos I ................. CBMV | Semestral . ..... 162,0 TP: 60,0 6,0
Eletronica para Aquisi¢do e Processamento de ET Semestral . ... .. 162,0 | TP:45,0; PL: 30,0 | 6,0
Sinais Médicos.
Equipamentos de Saude ................ ET Semestral . ... .. 162,0 TP: 60,0 6,0
Telemedicina .. ....................... INF Semestral . . .. .. 162,0 | TP: 45,0; PL: 30,0 | 6,0
3.° ano/1.° semestre
QUADRON. 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Dispositivos Médicos II ................ MMS/TOI | Semestral . . . ... 162,0 | TP:45,0; PL: 30,0 | 6,0 |MMS:4ECTS;TOI:2 ECTS
Genética e Genotoxicidade .............. CBMV | Semestral . ..... 162,0 TP: 60,0 6,0
Imagiologia .. .............. ... ...... MMS/ Semestral . ... .. 162,0 | TP:30,0; PL: 45,0 | 6,0 [MMS: 3 ECTS; CBMV:
CBMV 3 ECTS
Nanotecnologias em Biomédica .......... MMS/ Semestral . ... .. 162,0 TP: 60,0 6,0 |MMS: 3 ECTS; CBMV:
CBMV 3 ECTS
Processamento de Sinais Médicos ........ ET Semestral . ... .. 162,0 | TP:30,0; PL: 45,0 | 6,0
3.2 ano/2.° semestre
QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidades curriculares Area cientifica Tipo ECTS Observagdes
Total Contacto
Inovagdo e Empreendedorismo ... .......... CEC Semestral ... ... 81,0 TP: 45,0 3,0
Processamento de Imagens Médicas . ........ ET Semestral . .. ... 81,0 PL: 45,0 3,0
Projeto/Estagio ........... ... ... ... ... MMS/ET/ | Semestral . .. ... 648,0 OT: 60,0 24,0 | MMS: 8 ECTS; CBMV:
CBMV 8 ECTS; ET: 8 ECTS

PARTE G

208785183

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Aviso n.° 7960/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.°, da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblica a cessagao da relagdo

juridica de emprego publico, por motivo de aposentacéo dos seguintes
trabalhadores, relativa ao periodo de janeiro a junho de 2015:

A partir de 01.01.2015:

Maria Helena Morujo Costa, Assistente Graduada de Psiquiatria
Maria Elisa Matoso Moreira Fernandes, Assistente Operacional
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A partir de 01.02.2015:

Célia Maria Santos Bernardino Uva Sancho, Assistente Operacional
Sylvia Teixeira Gassin, Técnica Principal ACSP
José Enoque Melim Freitas, Enfermeiro

A partir de 01.03.2015:

Carlos Manuel Furtado Gloéria, Assistente Graduado de Pneumologia

A partir de 01.04.2015:

Maria Céandida Pereira Gloria Batista, Assistente Operacional

A partir de 01.05.2015:

Ana Cristina Cordeiro Cabral, Assistente Técnica
Florival Martinho Espirito Santo André, Assistente Operacional
Maria do Carmo Pires Mangas, Assistente Operacional

A partir de 01.06.2015:

Cidalia Aureliana Sousa Neves, Assistente Operacional
Maria Amélia Henrique Correia Pontes Ramos, Assistente Técnica

07.07.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208785134

HOSPITAL PROFESSOR DOUTOR FERNANDO FONSECA, E. P.E.
Antincio n.° 181/2015

Procedimento concursal comum conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de assistente graduado sénior,
da area hospitalar — Medicina Interna — Da carreira médica e
especial médica hospitalar.

Na sequéncia do Despacho n.° 2619-1/2015, dos Ministros das
Finangas e da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°49, de 11 de margo, que autorizou a abertura de procedimentos
de recrutamento para a categoria de assistente graduado sénior da
carreira médica e do Despacho n.® 4827-C/2015, do Secretario de
Estado da Saude, publicado no Diario da Republica, 2.* série, n.® 89,
de 08 de maio, e por deliberagdo do Conselho de Administragdo do
Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E., de 18 de junho de
2015, faz -se publico que se encontra aberto concurso comum para
o preenchimento de dois postos de trabalho para assistente graduado
sénior da area hospitalar — Medicina Interna — da carreira médica
e especial médica hospitalar.

1 — Tipo de concurso

Comum, aberto a todos os médicos detentores dos requisitos de ad-
missdo, vinculados a institui¢do do Servigo Nacional de Saude, por
relagdo juridica de emprego publico ou privado.

2 — Prazo de validade

O concurso ¢ valido para a ocupagdo do posto de trabalho enunciado,
terminando com o seu preenchimento.

3 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

Dez dias tteis, contados a partir da data da publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica.

4 — Legislacdo aplicavel

O procedimento concursal comum aberto pelo presente aviso rege-se
pelo disposto nos Decretos-Leis n.” 176/2009 e 177/2009, ambos de 4 de
agosto, na redacdo que lhes foi dada pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) celebrado
entre os Sindicatos representativos do setor e pelas entidades publicas
empresariais nele identificadas, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego (BTE) n.° 41, de 08-1-2009, com as alteragdes constantes do
ACT celebrado entre os mesmos intervenientes, publicadono BTEn.° 1,
de 08-01-2013 e no ACT relativo a tramitagdo concursal de recrutamento
para postos de trabalho da carreira médica, publicado no BTE n.° 48,
de 29-12-2011, no ACT n.° 2/2009, publicado na 2.? série do Didrio
da Republica, n.° 198, de 13 de outubro, e posteriores alteracdes, e na
Portaria n.° 207/2011, de 24 de maio, com as altera¢Ges introduzidas
pela Portaria n.° 355/2013, de 10 de dezembro.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho

Ao posto de trabalho apresentado a concurso corresponde o conteudo
funcional da carreira médica na categoria de assistente graduado sénior,
tal como estabelecido nos artigos 13.° dos Decretos-Leis n.” 176/2009 e
177/2009, ambos de 4 de agosto, ¢ na clausula 10.* do ACT publicado
no BTE n.° 41, de 08 de novembro de 2009 e no n.° 3 da clausula 10.* do
ACT n.° 2/2009, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 198 de
13 de outubro e posteriores alteragdes.
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6 — Local de trabalho

O trabalhador desenvolvera a sua atividade profissional nas instalagoes
que integram o Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.

7 — Requisitos de admissio

Podem ser admitidos a concurso os candidatos que retinam até ao
termo do prazo da candidatura, os seguintes requisitos:

— Possuir o grau de assistente graduado/consultor e duragdo minima
de trés anos de exercicio efetivo de fungdes com a categoria de assistente
graduado no ambito desta especialidade;

— Inscrigdo na Ordem dos Médicos, bem como os demais requisitos
previstos na lei.

8 — M¢étodo de selegdo e respetiva ponderagado
Os métodos de selegdo a utilizar sdo os definidos no artigo 19.° da
Portaria n.° 207/2011de 24 de maio e da clausula 21.* do ACT.

a) Avaliagdo e discussdo curricular (n.° 1 e 2 do artigo 20.° da Portaria
n.°207/2011 de 24 de maio e n.° 1 e 2 da clausula 22.° do ACT);

b) Prova pratica (n. os 1 e 2 do artigo 21.° da Portaria n.° 207/2011
de 24 de maio e n. os 1 e 2 da clausula 23.° do ACT).

9 — Remuneragao

A remuneragdo a atribuir sera de acordo com o estabelecido no Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, e no Decreto Regulamentar
n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, sem prejuizo do regime remunera-
torio previsto no Acordo de Empresa da carreira médica do Hospital
Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E. que sera de aplicar no caso de
trabalhador, que, estando previamente integrado no mesmo acordo de
empresa, venha a ocupar o posto de trabalho colocado a concurso.

10 — Horario de trabalho

O periodo normal de trabalho para a carreira médica ¢ o estabelecido
no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, Decreto -Lei n.° 177/2009,
de 4 de agosto, e Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro, sem
prejuizo do periodo normal de trabalho previsto no Acordo de Empresa
da carreira médica do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.
que sera de aplicar no caso de trabalhador, que, estando previamente
integrado no mesmo acordo de empresa, venha a ocupar o posto de
trabalho colocado a concurso.

11 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Senhor Presidente do Conselho de Administragdo do Hospital
Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E, podendo ser entregues direta-
mente nas suas instala¢des, no Servigo de Gestido de Recursos Humanos
do Hospital, sito na IC 19, 2720-276 Amadora, em dias uteis, no periodo
compreendido entre as 09HOO e as 16H00, ou remetidas pelo correio,
para a mesma morada, por correio registado com aviso de recegdo,
considerando-se, neste caso, apresentadas dentro do prazo, se tiverem
sido expedidas até ao termo do prazo fixado neste aviso.

11.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do procedimento concursal, mediante referéncia
ao nimero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra
publicado o presente aviso;

b) Identificagdo do requerente (nome, estado civil, naturalidade,
namero e data do bilhete de identidade/cartdao de cidaddo, residéncia,
codigo postal, telefone e enderego eletronico, caso exista);

¢) Pedido para ser admitido ao concurso;

d) A identificagdo da relagdo juridica de emprego puiblico ou privado
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que
seja titular, da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce
fungdes;

e) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento, bem
como a sua sumadria caracterizagao.

11.2 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas dos seguintes
elementos, sob pena de exclusao:

a) Documento comprovativo do grau de assistente graduado/consultor
na area de exercicio profissional a que respeita o procedimento concursal,
no qual deve constar também a classificagdo obtida;

b) Declaragao passada pelo servigo a que pertence, onde consta a
antiguidade na carreira e na categoria e o vinculo a institui¢do do Servigo
Nacional de Saude;

¢) Cinco exemplares do curriculum vitae, que embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigao das atividades desenvolvidas,
datados e assinados;

d) Declaracdo no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, da situacdo precisa em que o candidato se encontra,
relativamente a cada um dos requisitos exigidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, com as alteragdes que lhe foram posteriormente intro-
duzidas, e nos artigos 15.° do Decreto-Lei n.° 177/2009, de 4 de agosto,
e do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 04 de agosto;
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e) A entrega de um plano de gestdo clinica de um servigo ou unidade
para discuss@o na prova pratica.

11.3 — A apresentacdo de documentos falsos determinam a partici-
pacdo a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar
ou penal.

11.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida, a apresentagdo de documento comprovativo das
suas declaragoes.

12 — As atas do juri onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos critérios de selegao a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, serdo facultados aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 — Os resultados da avaliagdo e discussao curricular sdo estrutu-
rados numa escala de 0 a 20 valores, apenas podendo ser contratados
os candidatos que obtenham classificagdo final igual ou superior a 10
valores.

14 — Em situagdes de igualdade de valoracdo, aplicam-se os crité-
rios de ordenagdo preferencial estabelecidos no artigo 23.° da Portaria
n.° 207/2009, de 24 de maio e na Clausula 25.* do ACT.

15 — A lista unitaria de ordenagao final, apds homologagio, é publici-
tada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada no Servigo de Gestdo de
Recursos Humanos do Hospital Prof. Doutor Fernando Fonseca, E. P. E.
e disponibilizada na sua pagina eletronica (www.hff.min-saude.pt).

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminac@o.
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17 — Composicao e identificacdo do jari
O juri do presente procedimento de recrutamento tera a seguinte
composi¢do:

Presidente: Nuno Manuel Gamboa Brito Braganca — Assistente Gra-
duado Sénior de Medicina Interna do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo: Paulo Manuel Valle Flor Telles Freitas — Assistente
Graduado Sénior de Medicina Interna do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.;

2.° Vogal efetivo: Jorge Manuel Fernandes Costa Marques — As-
sistente Graduado Sénior de Medicina Interna do Centro Hospitalar de
Lisboa Central, E. P. E.;

3.° Vogal efetivo: Alberto Manuel de Mello e Silva, Assistente Gra-
duado Sénior de Medicina Interna do Centro Hospitalar de Lisboa
Ocidental, E. P. E.;

4.* Vogal efetiva: Maria Fernanda Paix8o Duarte — Assistente Gra-
duada Sénior de Medicina Interna do Hospital Prof. Doutor Fernando
Fonseca, E. P. E.;

Vogal suplente: Jos¢é Manuel Lomelino de Aratjo — Assistente Gra-
duado Sénior de Medicina Interna do Hospital Beatriz Angelo;

Vogal suplente: Maria Francisca Sousa Sanches Fernandes Dele-
rue — Assistente Graduada Sénior de Medicina Interna, do Hospital
Garcia de Orta, E. P. E..

O Presidente do Juri sera substituido, nas suas faltas e impedimentos
legais pelo 1.° Vogal efetivo.

18 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Luis Manuel Abrantes Marques.
208784519

MUNICIPIO DE AGUEDA

Aviso n.° 7961/2015

Suspensio Parcial do Plano de Pormenor do Parque Empresarial
do Casario e Estabelecimento de Medidas Preventivas

Gil Nadais Resende da Fonseca, Presidente da Camara Municipal
de Agueda, torna publico, para os efeitos consignados na alinea b) do
numero 2 e o namero 8 do Artigo 100.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de
22 de Setembro, com a redac@o conferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009,
de 20 de Fevereiro, que foi aprovada a Suspensédo Parcial do Plano de
Pormenor do Parque Empresarial do Casardo e o Estabelecimento de
Medidas Preventivas, pelo Executivo Municipal, em reunido realizada a
2 de junho de 2015, e pela Assembleia Municipal de Agueda, em sessido
de 26 de junho de 2015.

A deliberagdo municipal, a planta de delimitac@o e as medidas preven-
tivas sdo objeto de publicagdo no Diario da Republica, encontrando-se
disponiveis para consulta na pagina da Internet da Camara Municipal,
em www.cm-agueda.pt, ou na Divisdo de Desenvolvimento Local, desta
Camara Municipal, durante o horario de expediente.

7 de julho de 2015. — O Presidente da Cimara Municipal de Agueda,
Gil Nadais Resende da Fonseca.

Deliberagao

Francisco Manuel Guedes Vitorino, Presidente da Mesa da Assembleia
Municipal de Agueda:

Declara-se, para os efeitos consignados na alinea f), do n.° 4 do ar-
tigo 148.° do Decreto-Lei n.” 380/99, de 22 de setembro, na sua atual re-
dagdo, que a Assembleia Municipal de Agueda, sob proposta da Camara
Municipal de Agueda, aprovada em reunido de executivo realizada a 2
de junho de 2015, deliberou por unanimidade, na 3.* Sessdo Ordinaria,
de 26 de junho de 2015, aprovar, nos termos da alinea b) do n.° 2 e do
n.° 8 do artigo 100.° do Decreto-Lei n.® 380/99, de 22 de setembro, na
sua atual redagdo, proceder a Suspensdo Parcial da eficacia do Plano
de Pormenor do Parque Empresarial do Casarfo e ao estabelecimento
das Medidas Preventivas propostas para a area delimitada na planta 1
anexa a respetiva proposta.

As Medidas Preventivas vigorardo pelo prazo maximo previsto no
artigo 3.° das mesmas, ou seja, um ano prorrogavel por seis meses,

caducando com a entrada em vigor da alteracdo do Plano de Pormenor
do Parque Empresarial do Casardo para a area respetiva.

07 de julho de 2015. — O Presidente da Assembleia Municipal de
Agueda, Francisco Manuel Guedes Vitorino.

Medidas Preventivas — Suspenséao Parcial

Plano de Pormenor do Parque Empresarial do Casarao

Artigo 1.°
Ambito Territorial

A area sujeita as medidas preventivas encontra-se identificada na
planta anexa.

Artigo 2.°
Ambito Material

1 — As medidas preventivas consistem na sujei¢do a parecer vin-
culativo da Comissdo de Coordenacdo e Desenvolvimento Regional,
das operagdes de loteamento e obras de urbanizagdo, construgdo, de
ampliacdo, de alteragdo e de reconstrucdo, com excecao das que estejam
isentas de procedimento de licenciamento ou comunicagao-prévia.

2 — Séo apenas admitidas as agdes necessarias para a concretizagao
do investimento da Sakthi Portugal.

3 — Na area objeto das presentes medidas preventivas, aplicam-se
as disposi¢des regulamentares constantes no Plano Diretor Municipal
de Agueda.

Artigo 3.°
Ambito Temporal

As Medidas Preventivas entram em vigor no dia seguinte ao da
sua publicagdo no Didrio da Republica e vigoram pelo prazo de
um ano prorrogavel por seis meses, caducando com a entrada em
vigor da alteracdo do Plano de Pormenor do Parque Empresarial do
Casarido para a area respetiva.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.° 245/2011)

30383 — hipy/saigt dtemitorioptifPlanta com a defimitagio da drea a sujeitar a MP 30383 jpg
608794036
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MUNICIPIO DE BARCELOS

Aviso n.° 7962/2015

Para os devidos efeitos, torna-se ptiblico que por Despacho n.® 24/2015,
de 29/06/2015, do Sr. Presidente da Camara, Miguel Jorge Costa Gomes
foi autorizada a mobilidade interna, na modalidade de intercarreiras/
intercategorias do Assistente Técnico José Maria Sousa Faria, com
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
para o desempenho de fungdes na categoria de Coordenador Técnico
da carreira de Assistente Técnico, nos termos do artigo 92.°,93.°,97.°¢
153.° e seguintes da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com a remuneragéo
de 1149,99€ correspondente a posicdo 1.%, nivel 14, com efeitos a 01 de
julho de 2015, e por 18 meses.

30 de junho de 2015. — O Vice-Presidente da Camara, Dr. Domingos
Pereira.
308758501

Aviso n.° 7963/2015

Para os devidos efeitos, torna-se publico que, por despacho do senhor
Presidente da Camara Municipal de Barcelos, datado de 29 de junho de
2015, foi exonerado, das fung¢des de Secretario do Sr. Vice-Presidente da
Camara Municipal de Barcelos, o Dr. Jodo Batista Figueiredo de Faria,
com efeitos imediatos.

30 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Bar-
celos, Miguel Jorge Costa Gomes.
308758575

Aviso n.° 7964/2015

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que, nos termos do disposto
non.° 1 do artigo 42.° da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, conjugado
com o n.° 4 do artigo 43.° do mesmo diploma, foi nomeado Chefe de
Gabinete, o Sr. Dr. Jodo Batista Figueiredo de Faria, através de Despacho
n.° 27/2015, com efeitos a 30 de junho de 2015.

30 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Bar-
celos, Miguel Jorge Costa Gomes.
308758704

MUNICIPIO DE BRAGA

Aviso n.° 7965/2015

Lista unitaria de ordenagao final

Para os devidos efeitos e nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redago atual, torna-se publico que a lista
unitaria de ordenago final do procedimento concursal comum para ocupagao
de treze postos de trabalho na carreira e categoria de assistente operacional,
area de atividade de nadador-salvador, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, aberto por aviso publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 95, de 18 de maio de 2015, encontra-se
afixada nos lugares de estilo do municipio, edificios do Convento do Populo
e da Praga do Municipio e disponivel na pagina eletronica.

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, ficam notificados
todos os candidatos do ato de homologacgao da lista de ordenagao final,
ocorrido a 11 de junho de 2015.

3 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno An-
tunes Machado Rio.
308771048

Aviso n.° 7966/2015

Nos termos do prescrito no artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, torna-se ptblico que foram nomeados em regime de substitui¢do
para o exercicio de cargos dirigentes, Carlos Alberto Meireles Martins,
diretor de departamento de planeamento e controlo de gestdo, Rosa
Maria Silva Dias Canario, chefe de divisdo do desporto, juventude e
associativismo, e Ana Barbara Silva Magalhdes, chefe de divisdo da
fiscalizag@o, conforme meus despachos de 11, 12 e 18 de junho de 2015,
respetivamente, nos termos do artigo 27.° da Lei n.° 02/2004, de 15/01,
naredacdo dada pela Lei n.® 64/2011, de 22/12, adaptada a administragdo
local pela Lei n.° 49/2012, de 29/08.

3 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Bruno An-
tunes Machado Rio.
308771275
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MUNICIPIO DE CORUCHE

Aviso (extrato) n.° 7967/2015

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por despacho de 17 de
margo de 2015 do Presidente da Camara, foi deferida a dentincia do con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado de Célia
Leonor Filipe Viola Ferreira, com a categoria de Assistente Operacional
da carreira de Assistente Operacional, na 1.* posigéo e nivel remunerato-
rio 1, cessando o vinculo de emprego publico no dia 4 de junho de 2015.

5 de junho de 2015. — A Vereadora, com competéncia delegada,
Dr.“ Célia Maria Arsénio Barroso da Cruz Ramalho.
308778339

Despacho n.° 7979/2015

Delegacio de competéncias

Francisco Silvestre de Oliveira, Presidente da Camara Municipal de
Coruche, no uso da competéncia da alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do
anexo [ a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, delega ao abrigo do dis-
posto nos artigos 44.° a 50.° do CPA, e da alinea b) do n.° 3 artigo 38.°
do anexo I a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, no Diretor do Depar-
tamento de Administragdo, Financas e Desenvolvimento Estratégico
e Social a competéncia para autorizar a realizacdo de despesas até ao
limite estabelecido por lei junto das seguintes entidades:

Imprensa Nacional-Casa da Moeda; Tribunais; Conservatorias; Car-
torios Notariais.

O presente despacho entra imediatamente em vigor, revogando os
despachos que com ele estejam em contradigao.
Divulgue-se para cumprimento.

1 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Francisco Silvestre
de Oliveira.
308773973

MUNICIPIO DO FUNDAO

Edital n.° 658/2015

Dr. Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Presidente da Camara
Municipal do Fundao:

Torna publico que a Assembleia Municipal do Fundéo, na sua sessao
realizada no dia 30 de junho de 2015, aprovou o texto final da alteragao
ao «Regulamento dos Periodos de Funcionamento dos Estabelecimentos
de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos do Concelho do Fundaoy,
sob proposta da Camara Municipal, aprovada em reunido ordinaria
realizada no dia 18 do mesmo més.

Estando cumpridos todos os requisitos necessarios, o mencionado
Regulamento entrard em vigor no dia seguinte a publicagdo no Didrio
da Republica do presente edital.

Mais faz saber que o referido regulamento pode ser consultado na
pagina eletronica do Municipio do Fundao.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos locais de costume.

8 de julho de 2015. — O Presidente, Paulo Alexandre Bernardo
Fernandes.
308783109

Edital n.° 659/2015

Dr. Paulo Alexandre Bernardo Fernandes, Presidente da Camara
Municipal do Fundao:

Torna publico que a Assembleia Municipal do Fundao, na sua sessao
realizada no dia 30 de junho de 2015, aprovou a verséo final do anexo I
do “Regulamento da Zona Antiga do Fund&o”, sob proposta da Camara
Municipal, aprovada em reunido ordindria realizada no dia 29 de maio.

Estando cumpridos todos os requisitos necessarios, o mencionado
Regulamento entrara em vigor no dia seguinte a publicagdo no Didrio
da Republica do presente edital.

Mais faz saber que o referido regulamento pode ser consultado na
pagina eletronica do Municipio do Fundao.

Para constar e devidos efeitos, se publica o presente edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos locais de costume.

8 de julho de 2015. — O Presidente, Paulo Alexandre Bernardo
Fernandes.
308782997
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MUNICIPIO DE NELAS

Regulamento n.° 421/2015

Dr. José Manuel Borges da Silva, Presidente da Cdmara Municipal
de Nelas:

Torna ptiblico nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 139.°
do Caédigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 07 de janeiro que no dia 1til a contar da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, entra em vigor o Regulamento
de Apoio ao Investimento e Criagdo de Emprego do Municipio de Nelas,
aprovado em Reunido desta Camara Municipal de 25 de margo de 2015
e Assembleia Municipal de 26 de junho de 2015, que a seguir se publica.

09 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Borges da Silva.

Regulamento de Apoio ao Investimento e Criagao
de Emprego do Municipio de Nelas

Nota Justificativa

A defini¢@o e desenvolvimento de uma politica local promotora da
dinamizagdo da atividade econdmica do concelho de Nelas passa, de
modo incontornavel, pela implementagao de medidas de apoio ao in-
vestimento e a criagdo de emprego local.

O Municipio dispde de atribuigdes legalmente consagradas em matéria
de promocao do desenvolvimento, conforme preceitua o artigo 23.°,
n.° 2, alinea m) da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

De acordo com o artigo 33.°, n.° 1 alineas u) e ff) da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, compete a cdmara municipal «apoiar atividades de
natureza social, cultural, educativa, desportiva, recreativa ou outra de
interesse para o municipio» e «promover e apoiar o desenvolvimento
de atividades e a realizagdo de eventos relacionados com a atividade
econdmica de interesse municipal.»

Neste quadro legal, a Cdmara Municipal vem desenvolvendo esforgos
no sentido de criar um conjunto de instrumentos e medidas de apoio ao
investimento, entre os quais se destaca a criagdo da Unidade Empreende.

No mesmo sentido, subjazem ao presente texto regulamentar, a ne-
cessidade de incentivar o investimento empresarial no concelho de
Nelas e o objetivo de atrair para ele investimentos e novas iniciativas
que complementem estruturalmente o seu desenvolvimento enddgeno,
estimulem a fixagdo da populacdo e propiciem a criagdo de emprego.

Considerando, ainda, a procura de investimento que se tem verifi-
cado nos ultimos meses no concelho de Nelas, justifica-se o presente
regulamento e atento o seu carater estruturante em termos econémicos
e sociais, medidas de discriminagdo positiva mais alargadas a projetos
de muito relevante interesse municipal, sendo que, como tal serdo de
considerar aqueles que, em qualquer setor de atividade, criem pelo me-
nos 100 (cem) novos postos de trabalho ou impliquem um investimento
liquido superior a 2ME€.

Neste contexto, em conformidade com o disposto no artigo 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, nas alineas g) don.° 1, k) don.° 2
do artigo 25.°e k) don.° 1 do artigo 33.°da Lein.® 75/2013, de 12 de se-
tembro, a Camara Municipal de Nelas em reunido de 25 de margo de 2015
e a Assembleia Municipal de Nelas, em sessdo de 26 de junho de 2015,
aprovaram o presente Regulamento de Apoio ao Investimento e Criagéo
de Emprego do Municipio de Nelas, sendo que o projeto de Regula-
mento foi submetido a apreciagdo publica nos termos e para os efeitos
do disposto no artigo 118.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO
Principios gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente Regulamento define as formas e regras de apoio a conceder
a iniciativas empresariais econdmicas de interesse municipal desenvol-
vidas no Concelho de Nelas.

Artigo 2.°

Iniciativas empresariais de interesse municipal

1 — Séo consideradas de interesse municipal, as iniciativas empresa-
riais econdmicas que visem a promogao ¢ a realizagdo de uma atividade
econémica de que resulte desenvolvimento para o Concelho.

Didario da Republica, 2. série— N.° 139 — 20 de julho de 2015

2 — Poderao ser apoiadas as iniciativas empresariais de carater agri-
cola, comercial, industrial e turistica que, cumulativamente, reinam os
seguintes pressupostos:

a) Sejam relevantes para o desenvolvimento econdmico sustentavel
do Concelho;

b) Contribuam para a criagdo de novos postos de trabalho;

c) Contribuam para a diversificagdo do tecido comercial e empre-
sarial local,

d) Sejam inovadoras, quer no ambito dos servigos a prestar, quer no
que respeita aos produtos a comercializar ou produzir.

3 — Para efeitos do disposto no presente regulamento, podem ser
promotores das atividades referidas no nimero anterior:

a) Sociedades sob qualquer forma;

b) Empresarios em nome individual;

¢) Cooperativas;

d) Associagdes sem fins lucrativos;

e) Entidades publicas ou pessoas coletivas de utilidade publica.

4 — O apoio as entidades promotoras podera ser concedido inde-
pendentemente de a sua sede ou residéncia se localizar no Concelho de
Nelas, sendo, no entanto, condigdo preferencial.

CAPITULO IT
Formas e concessido de apoio

Artigo 3.°
Desburocratizacao e simplificacio

Nos procedimentos administrativos relacionados com iniciativas
empresariais de interesse municipal e no exercicio das competéncias
que legalmente lhe estdo cometidas, a Cadmara Municipal de Nelas
assegura, através de mecanismos especificos, a celeridade e a eficacia
da respetiva tramitagao.

Artigo 4.°
Formas de apoio

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 3.°, a Camara Municipal
pode ainda:

a) Apoiar ou comparticipar no apoio a promogao ou realizagdo de
iniciativas empresariais econémicas de interesse municipal;

b) Apoiar ou comparticipar no apoio a agdes ou projetos especificos
desenvolvidos por iniciativas empresariais de interesse municipal.

2 — Os apoios referidos no niimero anterior podem revestir as se-
guintes formas:

a) Disponibilizagdo da utilizagao de infraestruturas e construgio de
infraestruturas basicas a instalacdo:

i) Abertura de fundagdes;
ii) Construgao de ramais de agua e drenagem de aguas residuais;

b) Disponibilizagdo da utilizacdo de viaturas, maquinas ou equipa-
mentos integrados no patriménio municipal;
¢) Apoio técnico através da Unidade Empreende, designadamente:

i) Prestacao de informagao sobre formalidades legais na constituigao
da empresa;

ii) Prestagdo de informagéo sobre apoios financeiros disponivesis;

iii) Apoio técnico na elaboragdo do projeto de investimento;

iv) Apoio no processo de licenciamento do investimento;

v) Apoio técnico na implementagdo e no controlo de cumprimento
de normas de higiene e seguranga alimentar de produtos regionais pro-
duzidos artesanalmente;

d) Apoios técnicos através dos Servigos Técnicos Municipais;
e) Apoios financeiros:

i) Apoios a empregabilidade;
ii) Apoios a modernizag@o e promog¢ao;

/) Isengdes e incentivos fiscais, se legalmente admissiveis nos termos
da Lei das Finangas Locais e da regulamentacdo aplicavel as autarquias
locais:

i) IMI;
ii) IMT;
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iii) Derrama;
iv) Taxas e licengas municipais;

g) Apoio na aquisi¢do de terrenos nas zonas industriais e terrenos
para outros projetos agricolas, comerciais ou turisticos ao preco de
0,50€/m? os situados nas zonas industriais, sendo prego dos restantes a
fixar em reunido de Camara tendo por base a valia do projeto e o custo
do terreno;

h) Apoios previstos no Programa de Incentivo ao Comércio, caso
exista.

3 — Quando o apoio se refere a utilizagdo de viaturas, maquinas ou
equipamentos, integrados no patrimonio municipal, este reger-se-a pelos
respetivos regulamentos, caso existam.

4 — A disponibilizagdo de apoio técnico compreende a realizagdo
de atividades ou a prestagdo de servigos que sejam da competéncia
especializada dos servigos da Camara Municipal.

5 — A disponibilizagio de apoio financeiro compreende:

i) A comparticipag@o na promogao ou concretizagdo de agdes que
visem a divulgagdo e promogao, nacional e/ou internacional do concelho;

if) A comparticipagdo em atividades integradas em protocolo previa-
mente celebrado entre a entidade promotora e o0 Municipio.

6 — A concessao das formas de apoio referidas nos niimeros anteriores
pode ser cumulativa entre si.

7 — A cedéncia de terrenos referida na alinea g) do n.° 2 serd, em
regra, acompanhada da prestagdo da garantia de uma clausula de rever-
sdo e direito de preferéncia a favor do Municipio de Nelas durante trés
anos, periodo durante o qual, no espago cedido, o projeto tem de estar
concretizado/instalado e a laborar.

8 — As garantias referidas no niimero anterior poderdo ser dispensadas
a pedido do interessado no caso de ampliagdo de projetos ja existentes
ou em caso de real necessidade de financiamento bancario que dependa
da inexisténcia das aludidas limita¢des ao direito de propriedade, sendo
que, nestes casos, a Camara Municipal obriga-se a fornecer a entidade
financiadora um compromisso de levantamento das referidas limitagdes
nos trinta dias posteriores ao inicio da construcéo ou efetiva concreti-
zagao do projeto merecedor dos incentivos.

Artigo 5.°
Natureza do incentivo

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, ¢ ainda possivel
estabelecer outros incentivos para projetos de muito relevante interesse
municipal, sendo que por muito relevante interesse municipal se consi-
derara qualquer uma das seguintes condicdes:

a) Criagao de pelo menos 100 (cem) novos postos de trabalho; ou
b) Investimento superior a 2M€.

2 — Esses outros incentivos para projetos de muito relevante interesse
municipal consubstanciam-se em:

a) Cedéncia de edificios e equipamentos, através da celebragdo de
contrato de comodato ou contrato de arrendamento, no caso de edifi-
cios/infraestruturas que néo sejam propriedade do Municipio de Nelas,
nos termos fixados nos numeros seguintes.

3 — O apoio previsto na alinea @) do nimero anterior, relativamente
a celebracdo de contratos de arrendamento, refere-se as situagdes em
que o Municipio ndo ¢é o proprietario do prédio e que se responsabiliza
pelo pagamento da renda do prédio pelo periodo maximo de 3 anos (trés
anos), sendo o valor das rendas compensado no subsidio a atribuir pela
criagdo de postos de trabalho nos termos abaixo referidos.

4 — O contrato de arrendamento ¢é celebrado entre 0 Municipio e
o proprietario do prédio, sendo o mesmo posteriormente objeto de
cessao gratuita da posicdo contratual para o investidor, transferindo-se
automaticamente todos os direitos e obriga¢des decorrentes do contrato
de arrendamento para o investidor, com excecao das clausulas relativas
ao pagamento da renda.

5 — Para os projetos de muito relevante interesse municipal, além de
todos os incentivos estabelecidos no presente regulamento, pode ainda
a Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara Municipal,
devidamente fundamentada, conceder qualquer outro tipo de apoios.

6 — Sédo estabelecidos os seguintes apoios a empregabilidade em
qualquer iniciativa empresarial, seja de carater agricola, comercial,
industrial ou turistica:

a) Atribuigdo de um apoio de 250,00€ (duzentos e cinquenta euros)
por cada posto de trabalho liquido criado através do recurso ao contrato
de trabalho a tempo inteiro, com duragdo ndo inferior a trés anos, in-
cluindo renovagdes, a contar da data da concessdo do apoio, sendo este
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o periodo de tempo considerado para avaliagdo do carater liquido da
criagdo do posto de trabalho.

7 — A ocupacao dos postos de trabalho criados por naturais ou resi-
dentes no Concelho de Nelas e que aqui tenham a sua habitagdo propria
e permanente podem ser majorados em 20 % relativamente a0 montante
previsto na alinea a) do numero anterior.

8 — Igual majoragd@o de 20 % terdo os beneficiarios que criem vin-
culos laborais mediante contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Artigo 6.°

Tramitagao do procedimento administrativo
para concessao do apoio

1 — Os apoios previstos no presente regulamento podem ser con-
cedidos individualmente ou ao abrigo de protocolo celebrado entre o
Municipio e a entidade beneficiaria.

2 — Os pedidos de concessdo dos apoios previstos nos artigos 4.° e
5.° sdo entregues na Unidade Empreende para analise, mediante preen-
chimento de requerimento tipo a fornecer por aquele servigo, acom-
panhado dos seguintes documentos, de acordo com a modalidade de
apoio a conceder:

a) Nome, morada ou sede do interessado e niimero de Contribuinte;

b) Identificagdo do representante legal;

¢) Descrigdo da finalidade a que se destina o apoio, com indicago da
atividade desenvolvida ou a desenvolver, do nimero de novos postos
de trabalho a criar e natureza do vinculo;

d) Identificacao clara do apoio pretendido;

e) Natureza juridica do candidato (quando se trate de pessoa coletiva,
comprovar mediante copia do documento de constituigdo e respetivos
estatutos);

f) Certiddo comprovativa da situag@o contributiva regularizada (Fi-
nangas e Seguranga Social);

2) Declaragéo, sob compromisso de honra, de que mantera o(s) posto(s)
de trabalho objeto de incentivo por um periodo minimo de trés anos;

h) Copia de documento comprovativo de licenciamento para o exer-
cicio da atividade ou documento comprovativo da autorizagdo para o
exercicio da atividade, se exigivel;

i) Declaragdo de que o requerente do apoio nio se encontra em estado
de faléncia, de liquidacdo ou de cessacdo da atividade, nem tenha o
respetivo processo pendente;

j) Declarag@o, sob compromisso de honra, sobre a veracidade dos
elementos constantes do requerimento;

k) Declaragéo de autorizagdo da realizagdo das diligéncias necessarias
para averiguar a veracidade dos elementos fornecidos para analise, bem
como solicitar as entidades ou servigos competentes a confirmagéo
desses elementos.

3 — Os requerimentos referidos no niimero anterior podem ser acom-
panhados dos documentos ou informagdes julgados convenientes.

4 — Do referido requerimento deve ainda constar o prazo previsto
para o inicio e execugdo das iniciativas ou projetos a que se refere
o pedido de apoio e o requerente deve demonstrar a sua capacidade
de realizag@o dessas iniciativas ou projetos, mediante a indicag@o
das atividades ja desenvolvidas e/ou outros elementos que considere
convenientes.

5 — O procedimento para concessao do apoio obedecera a trés mo-
mentos distintos:

a) Apresentacdo do requerimento para atribui¢ao do apoio com com-
promisso de criagdo do(s) posto(s) de trabalho;

b) Decisdo, mediante deliberagdo da Camara Municipal;

¢) Liquidagdo do incentivo — pagamento.

Artigo 7.°
Apreciagido dos pedidos de apoio

1 — Os pedidos de apoio apresentados que retinam as condi¢des pre-
vistas nos artigos anteriores, que se enquadrem no ambito de aplicagdo e
respeitem todas as demais condi¢des exigidas no presente Regulamento,
serdo apreciados de acordo com os seguintes critérios:

a) Localizagdo da sede social no Concelho de Nelas;
b) Valorizagdo da estrutura econémica e empresarial do Concelho:

i) Volume de investimento;

ii) Relag@o entre a area de terreno solicitada e o volume de inves-
timento;

iii) Relagdo entre a area de terreno solicitada e o nimero de postos
de trabalho;

iv) Sinergias e relagdes economicas com o tecido empresarial insta-
lado no Concelho;
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v) Introdugdo de novas tecnologias e modelos de produgio;
vi) Internacionalizagao das empresas;

¢) Valorizagdo dos recursos humanos;

i) Numero de postos de trabalho a criar;

if) Nimero de postos de trabalho qualificados a criar;

iii) Relagdo entre o nimero de licenciados e os postos de trabalho;
iv) Formagao profissional e qualifica¢@o continua;

d) Ambiente e condi¢des de trabalho:

i) Impacte ambiental;
i) Higiene de seguranga no trabalho;

e) Competitividade da iniciativa empresarial:

i) Inovagao nos produtos e/ou servigos a prestar;
ii) Investigagdo e desenvolvimento;

iii) Qualidade da gestdo;

iv) Estrutura econdémica do projeto.

Artigo 8.°
Informacées complementares

A Camara Municipal podera solicitar os elementos complementares
que considere necessarios para efeitos de admissao e de apreciacdo dos
pedidos de apoio, os quais deverdo ser fornecidos pelo candidato no
prazo maximo de 10 (dez) dias.

Artigo 9.°
Decisao

1 — Instruido o processo, compete & Camara Municipal a delibe-
racdo final.

2 — A deliberagdo, devidamente fundamentada, devera concretizar
a forma, as modalidades e o valor dos apoios a conceder devida-
mente quantificados, bem como definir todas as condicionantes,
designadamente os prazos maximos de concretiza¢ao dos respetivos
investimentos e ainda outras penalidades aplicaveis em caso de in-
cumprimento.

Artigo 10.°
Contrato

O apoio a conceder sera formalizado por um contrato de concessao
de apoios ao investimento, a celebrar entre o0 Municipio de Nelas e o
candidato, no qual se consignario os direitos, e deveres das partes, os
prazos de execugdo, as clausulas penais e se quantificara o valor dos
apoios concedidos.

Artigo 11.°
Liquidagio do Incentivo

1 — A liquidagdo do incentivo s6 se efetivara apos a apresentagdo
dos documentos referidos no n.° 2 do artigo 6.°

2 — A liquidagd@o do apoio podera ser feita em tranches, me-
diante requerimento do beneficiario, podendo o pagamento ocorrer
em qualquer fase do investimento em curso, mediante informagao
circunstanciada sobre o cumprimento dos objetivos do incentivo
expressos no presente regulamento, podendo ser exigida garantia
do montante do pagamento, garantia essa cuja pertinéncia sera
apreciada pela Camara Municipal, sempre mediante decisdo devi-
damente fundamentada.

Artigo 12.°
Obrigacdes do beneficiario
O beneficiario obriga-se a:

a) Nio requerer, em circunstancia alguma, o incentivo previsto
no presente Regulamento para a substituicdo de postos de traba-
lho extintos no triénio antecedente a apresentacdo do pedido de
incentivo;

b) Entregar ao Municipio, de seis em seis meses, o quadro de pessoal
devidamente certificado e atualizado, até que se completem trés anos
sobre a atribui¢do do incentivo;

¢) Nao ceder, locar, alienar ou, por qualquer outro modo, onerar, no
todo ou em parte, quer a gestdo, quer a propriedade dos bens cedidos
pelo Municipio de Nelas, salvo o disposto em contrario no contrato de
concessao de apoios;
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d) Cumprir com todas as disposigdes legais aplicaveis e com os
requisitos das licengas concedidas;

e) Fornecer ao Municipio de Nelas, anualmente, documentos compro-
vativos das obrigacdes fiscais e para com a seguranga social.

Artigo 13.°
Incumprimento

1 — Considerar-se-3o em situagdo de incumprimento, todos os be-
neficiarios do incentivo a criagdo de emprego local que:

a) Nao procederem a criagao do(s) posto(s) de trabalho no prazo de
seis meses a contar da data da atribuigdo do subsidio;

b) Extingam os postos de trabalho antes do prazo minimo de
duracgdo referido no artigo 5.°, n.° 6, alinea a) do presente Regu-
lamento;

¢) Nao cumpram as obrigagdes previstas no artigo 12.°

2 — A situagdo de incumprimento constitui o beneficiario na obri-
gacdo de devolver os valores recebidos a titulo de incentivo, no prazo
de cinco dias tteis, findo este prazo o Municipio acionara a respetiva
garantia, nos casos em que esta tenha sido prestada, nos termos do n.° 2
do artigo 11.° e/ou os respetivos meios legais.

CAPITULO III
Disposic¢oes finais

Artigo 14.°
Fiscalizacao

1 — Ao Municipio cabe, no &mbito dos seus poderes de fiscalizagdo,
o direito de verificar o cumprimento das obrigagdes previstas no presente
Regulamento.

2 — A todo o tempo, o0 Municipio pode solicitar os documentos que
considere pertinentes para a verificagdo das obrigagdes emergentes do
presente Regulamento.

Artigo 15.°

Falsas declaracoes

As falsas declaragdes sdo punidas nos termos da lei penal.

Artigo 16.°
Casos omissos

Os casos omissos serdo decididos por deliberagdo da Camara Mu-
nicipal.

Artigo 17.°
Norma transitoria

A concessao dos apoios constantes do presente regulamento depende
sempre da disponibilidade financeira do Municipio de Nelas, espelhada
no orgamento do ano a que corresponde.

Artigo 18.°
Aplicaciio no tempo

1 — O disposto no presente regulamento aplica-se aos apoios a con-
ceder ap0s a data da sua entrada em vigor.
2 — O disposto no presente regulamento aplica-se ainda:

a) Aos apoios concedidos ao abrigo do Protocolo de Promogao do
Crescimento e Sustentabilidade Econémica e da Empregabilidade Lo-
cal outorgado em 12 de marco de 2014 entre o Municipio de Nelas e a
empresa Aquinos, S. A.;

b) A outras situagdes que tenham sido devidamente protocoladas no
ano de 2014, ou venham a ser protocoladas no ano de 2015, podendo
levar em consideragdo a criagdo liquida de emprego ja realizada desde
inicio do ano de 2014.

Artigo 19.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entrara em vigor no primeiro dia util seguinte
ao da sua publicacao no Didrio da Republica.
208785645
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MUNICIPIO DE NISA

Aviso n.° 7968/2015
Lista Unitaria de Ordenacao Final

Procedimento concursal comum para constituicdo de vinculo
de emprego publico na modalidade de contrato de trabalho
em fungbes publicas a termo resolutivo certo para preenchi-
mento de cinco postos de trabalho correspondentes a carreira
e categoria de assistente operacional — Area de sapador
florestal — Ref. 01/2015.

Nos termos do n.° 6 artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterado pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se
publico que a lista unitaria de ordenagao final, relativa ao procedimento
concursal comum acima mencionado, publicado no Didrio da Republica,
2.% série, n.° 75, de 17 de abril, encontra-se publicitada em local visivel
e publico das instalagdes da Camara Municipal de Nisa e na sua pagina
eletronica, em www.cm-nisa.pt.

01 de julho de 2015. — A Presidente da Camara Municipal de Nisa,
Maria Idalina Alves Trindade.
308773876

MUNICIPIO DE ODIVELAS

Aviso n.° 7969/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que:

Por despacho da signataria, datado de 3 de fevereiro de 2015, autorizei
a consolidagdo definitiva da mobilidade na categoria, do trabalhador
Alberto Carlos Monteiro Marques, assistente técnico do mapa de pes-
soal da Camara Municipal da Lourinha, com efeitos desde o dia 13 de
fevereiro de 2015.

Na sequéncia da homologacdo da Lista de Ordenag@o Final e apos
negociagdo da posi¢do remuneratoria, foram celebrados com este Mu-
nicipio, os Contratos de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo
Indeterminado:

Assistente Operacional — 1.? posicao, nivel 1 da tabela remuneratoria.
Efeitos a partir de 16 de margo de 2015:

Ana Cristina Almeida da Silva Caetano;
Anténio Lopes Monteiro;
Mussa Assuade Sumalgy.

Efeitos a partir de 23 de margo de 2015:

Ana Sofia Ramalhete da Silva Afonso Pires;
José Antonio Velez da Cruz;

Maria Alice Pereira de Almeida Carvalho;
Maria Madalena Rodrigues Valente Cristovao;
Patricia Alexandra Antunes Gomes;

Paulo Jorge Teixeira Barata.

Efeitos a partir de 1 de abril de 2015:

Ana Teresa Fernandes Seixas;

Efeitos a partir de 7 de abril de 2015:

Paula Cristina Almeida Moreira da Horta Caldas;
Guilhermina Rosa Garcia Teixeira Cunha Monteiro;
Catarina Alexandra Batista Franco;

Valentim José Moura Soares;

Cecilia Maria Marante Costa

Constantina Maria Batina de Gouveia Madeira;
Virginia Maria Cravid Oliveira André;

Natalina Maria Lapa Rosado;

Albertina Maria Moleira Martins;

Luisa Maria Nunes Lobo de Carvalho;

Ana Isabel Marques Morgado Cruz;

Maria Fernanda de Matos Martins Busca;
Anabela Maria Barata Fernandes Ribeiro;

Maria Irene Mendes Rodrigues Nunes;

Paula Cristina Agostinho do Rosario Anjos;
Elvira Rosa Teixeira Carvalho da Cruz;

Maria da Graga Machado Rodrigues Mateus;
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Maria Emilia Cruz dos Santos;
Carla Maria Fontes Alves de Carvalho.

Torna-se ainda ptblico a cessagdo do vinculo de emprego publico (Con-
trato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado) — por
Acordo de Extingao;

Efeitos a 1 de margo de 2015:

Marisol Armas Carmelino — assistente técnico — posicao 1 e nivel 5;
Noémia da Concei¢do Quinta Guerreiro — assistente operacional — po-
sicdo 1, nivel 1;

Efeitos a 1 de abril de 2015:

Luis Filipe Lourengo Barros — assistente operacional — posi¢ao
ente 1 e 2 e nivel entre 1 ¢ 2;

Efeitos a 16 de maio de 2015:

Egidio Antonio Salgueiro Pinho de Oliveira — assistente técnico — po-
sicdo entre 1 e 2 e nivel entre 5 e 7;

Maria Jodo Neves Silva Meireles — técnico superior — posi¢ao entre
1 e 2 e nivel entre 11 ¢ 15;

Maria Jodo Viegas Mota — assistente técnico — posigao entre 4 e
5 enivel entre 9 e 10;

Nuno Alexandre Grilo dos Santos — assistente operacional — posi¢do
entre 1 e 2, nivel entre 1 ¢ 2;

Efeitos a 15 de junho de 2015:
Sofia Margarida Alvo de Ascensdo Mingote — assistente técnico — po-

sicdo entre 1 e 2 e nivel entre 5 e 7;

Cessaram ainda, o vinculo de emprego publico (Contrato de Traba-
lho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado), por motivos de
aposentagao:

Efeitos a 1 de margo de 2015:

Maria de Lurdes Silva Gongalves Ribeiro — Chefe de Servigos de
Administrag@o Escolar;

Efeitos a 1 de maio de 2015:

Graciete do Carmo Cabecinha da Cruz — Assistente Operacional — po-
si¢do 1 e nivel 01;

Efeitos a 1 de junho de 2015:

Maria Margarida Caetano da Silva — assistente operacional — po-
si¢do entre 1 ¢ 2 e nivel entre 01 ¢ 02;

Cessaram, o vinculo de emprego publico (Contrato de Trabalho em
Fungdes publicas por Tempo Indeterminado), por motivo de exoneragio:

Efeitos a 16 de janeiro de 2015:

Rui Pedro Gongalves Pereira da Silva — Assistente Operacional — po-
sigdo 2 e nivel 3;

Efeitos a 2 de margo de 2015:

Maria Isabel Ferro Chaveiro de Matos — Assistente Operacional — po-
si¢do entre 1 ¢ 2 e nivel entre 01 ¢ 02;

Efeitos a 1 de maio de 2015:

Maria Judite Serrdo Esteves Marques Loureiro — Assistente Opera-
cional — posig¢do entre 1 e 2 e nivel entre 01 e 02.

23 de junho de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Susana
de Carvalho Amador.
308751851

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 7970/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d), do n.° 1, do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que cessaram a relagido
juridica de emprego publico os seguintes trabalhadores:

Por motivo de rescisdo por mutuo acordo:

Berta Gabriela Marques Brazao, em 15-02-2015;
Luis Augusto Oliveira Pinto, em 01-04-2015.
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Por motivo de aposentagao:
Maria Margarida, em 01-04-2015.

Por motivo de falecimento:
José Augusto Gomes Ferreira, em 14-05-2015.

3 de julho de 2015. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Domingos Manuel Marques Silva.
308781198

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA
Regulamento n.° 422/2015

Regulamento

Victor Manuel Alves Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Ponte de Lima, vem nos termos e para os efeitos do disposto non.° 1 do
artigo 56.° do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, que aprova
o Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), tornar ptblico que,
a Camara Municipal, na sua reunido ordinaria de 16 de marco de 2015
¢ a Assembleia Municipal, na sessdo ordinaria de 27 de junho de 2015,
deliberaram aprovar o “Regulamento de Ocupagdo do Espaco Publico,
Publicidade e Propaganda do Municipio de Ponte de Lima”.

O presente regulamento entra em vigor no décimo quinto dia seguinte
ao da sua publicag@o no Didrio da Republica.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros de
igual teor que vao ser afixados nos lugares de estilo, publicado no Didario da
Republica e seré objeto de divulgagdo na pagina eletronica do Municipio.

7 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Ponte
de Lima, Eng.° Victor Mendes.

Regulamento de Ocupagéao do Espago Publico, Publicidade
e Propaganda do Concelho de Ponte de Lima

Preambulo

Por forca da publicagdo do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril,
com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de
janeiro, que simplifica o regime de acesso e de exercicio de diversas
atividades econdmicas no ambito da iniciativa «Licenciamento Zero»,
impde-se aos municipios diligenciar no sentido de conformar os seus
regulamentos ao consagrado naquele diploma legal.

Atenta a profunda alteragdo introduzida ao nivel do regime da ocupa-
¢do do espago publico, bem como da afixag@o, inscri¢do e difusdo de
mensagens publicitarias de natureza comercial, e face a existéncia de
dois regulamentos municipais especificamente aplicaveis a esta matéria,
concretamente, o Regulamento Municipal de Ocupagdo de Espago Pu-
blico e o Regulamento de Publicidade do Municipio de Ponte de Lima,
entendeu-se por crucial proceder a elabora¢do de um novo Regulamento,
que agrega os regimes da ocupagdo do espago publico, bem como da
afixag@o, inscrigdo e difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial em todo o territorio do Concelho de Ponte de Lima.

Isto, de modo a contribuir para um melhor ordenamento e qualidade do espago
publico e, a0 mesmo tempo, satisfazer as exigéncias crescentes dos cidadios na
melhoria da sua qualidade de vida, ndo esquecendo as especificidades neces-
sariamente impostas para o Centro Historico do Concelho de Ponte de Lima.

Ainda, com fundamento no disposto na Lei n.° 97/88, de 17 de agosto,
também esta alterada pelo Decreto-Lein.° 48/2011, de 1 de abril, com as
alteracdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro,
definem-se os critérios respeitantes a propaganda politica e eleitoral no
Concelho de Ponte de Lima, em especial quanto aos prazos e condigdes
de remocao dos meios de propaganda utilizados.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa; do artigo 33.°,
n.° 1, alinea k) e artigo 25.°, n.° 1, alinea g), ambos do Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro; do disposto nos artigos 1.°e 11.° da Lei
n.° 97/88, de 17 de agosto, da Lei n.° 2110, de 19 de agosto de 1961,
do Decreto-Lei n.° 105/98, de 24 de abril, nas suas redagdes em vigor,
e ainda do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, com as alteragdes in-
troduzidas pelo Decreto-Lein.® 10/2015, de 16 de janeiro, se elaborou o
Regulamento de Ocupag@o do Espago Publico, Publicidade e Propaganda
do Concelho de Ponte de Lima.

O presente Regulamento foi aprovado em reunido da Camara Muni-
cipal de Ponte de Lima 16 de margo de 2015, posteriormente em sessdo
da Assembleia Municipal de Ponte de Lima de 27 de junho de 2015,
precedido de apreciagdo publica, ao abrigo e nos termos do disposto no
artigo 101.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O Regulamento de Ocupagdo do Espago Publico, Publicidade e Propa-
ganda do Concelho de Ponte de Lima ¢ elaborado ao abrigo e nos termos
do artigo 241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, do artigo 33.°,
n.° 1, alinea k) e artigo 25.°, n.° 1, alinea g), ambos do Anexo I a Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro; do disposto nos artigos 1.° ¢ 11.° da Lei
n.° 97/88, de 17 de agosto, da Lei n.° 2110, de 19 de agosto de 1961,
do Decreto-Lei n.° 105/98, de 24 de abril, nas suas reda¢des em vigor,
e ainda do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece o regime da ocupagdo do es-
paco publico, bem como o regime da afixacdo, inscri¢do e difusdo de
mensagens publicitarias de natureza comercial, e propaganda politica
e eleitoral do concelho de Ponte de Lima.

Artigo 3.°
Ambito
1 — O presente Regulamento aplica-se a ocupagdo do espaco publico, a
instalagdo de meios e suportes de afixac@o, inscri¢do e difusdo de mensagens
publicitarias de natureza comercial, qualquer que seja o meio de instalagao
utilizado, no solo, subsolo ou espago aéreo, e ainda a propaganda politica

e eleitoral, em toda a area do territorio do Concelho de Ponte de Lima.
2 — Excluem-se do ambito de aplicagdo do presente Regulamento:

a) A venda ambulante sujeita ao cumprimento do disposto no Regu-
lamento Municipal respetivo;

b) A ocupacdo do espago publico com suportes para sinalizagdo de
trafego horizontal, vertical e luminoso;

¢) Os editais, avisos, notificagdes e demais formas de informagao
relacionados com o cumprimento de prescrigdes legais;

d) A difusdao de comunicados, notas oficiosas ou outros esclareci-
mentos sobre a atividade de 6rgdos de soberania e da administragdo
central ou local.

3 — O presente Regulamento néo se aplica a exploragdo de mobiliario
urbano e de publicidade concessionada pelo Municipio de Ponte de Lima
na sequéncia de procedimento concursal, salvo se o contrario resultar
do respetivo contrato, prevalecendo este sobre quaisquer disposi¢des
regulamentares que com ele se mostrem desconformes ou contraditorias.

Artigo 4.°
Definigoes
Para efeitos do presente Regulamento entende-se por:

a) «Aglomerado urbanoy, o ntcleo de edificagGes autorizadas e res-
petiva area envolvente, possuindo vias publicas pavimentadas e que seja
servido por rede de abastecimento domicilidrio de 4gua e de drenagem
de esgoto, sendo o seu perimetro definido pelos pontos distanciados
50 metros das vias publicas onde terminam aquelas infraestruturas ur-
banisticas;

b) «Anuncio eletronicoy, sistema computorizado de emissao de men-
sagens e imagens, com possibilidade de ligagdo a circuitos de TV, video
e similares;

¢) «Anuncio iluminado», suporte publicitario sobre o qual se faga
incidir intencionalmente uma fonte de luz;

d) «Amincio luminosoy, suporte publicitario que emita luz propria;

e) «Bandeirolay, suporte rigido que permanega oscilante, afixado em
poste ou estrutura idéntica;

/) «Campanha publicitaria de rua» meios ou formas de publicidade, de
carater ocasional e efémera, que impliquem agdes de rua e de contacto
direto com o publico, designadamente as que consistem na distribuicdo
de panfletos ou produtos, exibigdo de ementas dos restaurantes, provas
de degustagdo, ocupagao do espago publico com objetos, equipamentos
de natureza publicitaria ou de apoio;

2) «Cavalete», suporte ndo luminoso, localizado junto a entrada de
estabelecimento de restauracao ou de bebidas, destinado a afixa¢ao do
respetivo menu;

h) «Chapay, suporte ndo luminoso aplicado ou pintado em paramento
visivel e liso;
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i) «Coluna publicitariay, suporte de forma predominantemente ci-
lindrica, dotada de iluminagao interior, apresentando por vezes uma
estrutura dindmica que permite a rotagdo das mensagens publicitarias;

) «Espaco publico», area de acesso livre e de uso coletivo afeta ao
dominio publico das autarquias locais;

k) «Centro Historico”: ¢ um espago de grande qualidade historica/
arquitetonica, cujas caracteristicas morfologicas, arquitetonicas e am-
bientais se pretende preservar mantendo a predominancia do uso habi-
tacional e promovendo a sua revitalizagao, delimitado em planta que
constitui o Anexo I do presente Regulamento.

I) «Esplanada abertay, instalagdo no espago publico de mesas, cadeiras,
guarda-ventos, guarda-séis, estrados, floreiras, tapetes, aquecedores
verticais e outro mobiliario urbano, sem qualquer tipo de protegdo fixa
ao solo, destinada a apoiar estabelecimentos de restaura¢do ou de bebidas
e similares ou empreendimentos turisticos;

m) «Esplanada fechada», instalagdo no espago piblico de mesas,
cadeiras, guarda-ventos, guarda-sois, estrados, floreiras, tapetes, aque-
cedores verticais e outro mobiliario urbano, destinados a apoiar estabele-
cimentos de restauragdo ou de bebidas e similares ou empreendimentos
turisticos, com uma estrutura envolvente de proteg¢do contra agentes
climatéricos, mesmo que qualquer dos elementos da sua estrutura seja
rebativel, extensivel ou amovivel;

n) «Expositor», estrutura propria para apresentagdo de produtos co-
mercializados no interior do estabelecimento comercial, instalada no
espaco publico;

0) «Floreiray, vaso ou recetaculo para plantas destinado ao embele-
zamento, marcacao ou prote¢do do espaco publico;

p) «Guarda-ventoy», armagao que protege do vento o espago ocupado
por uma esplanada;

q) «Insuflaveis e meios aéreosy, todos os suportes publicitarios aéreos
dirigidos ou controlados por meios proprios ou por ligacdo ao solo;

r) «Letras soltas ou simbolos», mensagem publicitaria ndo luminosa,
diretamente aplicada nas fachadas dos edificios ou paramentos, montras,
portas ou janelas;

s) «Mastro-bandeira» suporte integrado num mastro, que tem como
principal fungdo elevar a area de afixa¢do publicitaria acima dos 3 metros
de altura, e como fungdo complementar ostentar uma bandeira;

t) «Mobiliario urbanoy, coisas instaladas, projetadas ou apoiadas
no espago publico, destinadas ao uso publico, que prestam um servigo
coletivo ou que complementam uma atividade, ainda que de modo
sazonal ou precario;

u) «Mupi», suporte constituido por estrutura de dupla face, dotado de
iluminag@o interior, que permite a rotagdo de mensagens publicitarias,
podendo uma das faces ser destinada a informagao do Municipio;

v) «Painel», também denominado “outdoor”, suporte grafico consti-
tuido por moldura e respetiva estrutura fixada diretamente no solo ou
fixado em tapumes, vedagdes ou elementos congéneres;

w) «Palay, elemento rigido de protecdo contra agentes climatéricos
com, pelo menos, uma agua, fixo aos paramentos das fachadas e aplicavel
a vdos de portas, janelas ou montras;

x) «Pendaoy, suporte ndo rigido que permanega oscilante, afixado em
poste ou estrutura idéntica;

y) «Placa», suporte ndo luminoso aplicado em paramento visivel,
com ou sem emolduramento;

z) «Propaganda eleitoral», toda a atividade que visa direta ou indireta-
mente promover candidaturas, seja dos candidatos, dos partidos politicos,
dos titulares dos seus 6rgdos ou seus agentes, das coliga¢des, dos grupos
de cidaddos proponentes ou de quaisquer outras pessoas;

aa) «Propaganda politica», toda a atividade de natureza ideologica
ou partidaria de cariz ndo eleitoral que visa diretamente promover os
objetivos desenvolvidos pelos seus subscritores;

bb) «Publicidade», qualquer forma de comunicacao feita no ambito de
uma atividade comercial, industrial, artesanal ou liberal, com o objetivo
direto ou indireto de promover, com vista a sua comercializagdo ou
alienag@o, quaisquer bens ou servigos, ou promover ideias, principios,
iniciativas ou institui¢oes;

cc) «Publicidade aérea», a que se refere aos suportes e mensagens
publicitarias instalados, inscritos ou afixados em veiculos ou dispositi-
vos aéreos, designadamente em avides, helicopteros, zepelins, baldes e
outros, bem como dispositivos publicitarios aéreos cativos (insuflaveis
sem contacto com o solo, mas a ele espiados);

dd) «Publicidade em veiculosy», a que se refere aos suportes e men-
sagens publicitarias instalados, inscritos ou afixados em veiculos e a
inscrita em transportes publicos;

ee) «Publicidade sonoray, atividade publicitaria que utiliza o som
como elemento de divulga¢ao da mensagem publicitaria;

1) «Quiosque», elemento de mobilidrio urbano de construcdo ali-
geirada, composto de um modo geral por uma base, balcao, corpo e
protegao;

gg) «Sanefa», elemento vertical de protecdo contra agentes climaté-
ricos, feito de lona ou material similar, colocado transversalmente na
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parte inferior dos toldos, no qual pode estar inserida uma mensagem
publicitaria;

hh) «Suporte publicitario», meio utilizado para a transmissdo de uma
mensagem publicitaria;

ii) «Tabuletay, suporte ndo luminoso, afixado perpendicularmente as
fachadas dos edificios, que permite a afixagcdo de mensagens publicitarias
em ambas as faces;

Ji) «Telay, suporte publicitario de grandes dimensdes, composto por
material flexivel, afixado nas empenas dos edificios ou outros elementos
de afixagéo;

kk) «Toldo», elemento de protegdo contra agentes climatéricos, feito
de lona ou material similar, rebativel, aplicavel em qualquer tipo de
vaos, como montras, janelas ou portas de estabelecimentos comerciais,
no qual pode estar inserida uma mensagem publicitaria;

1) «Totem», suporte publicitario, de informagdo ou de identificagao,
singular ou coletivo, normalmente constituido por estrutura de dupla
face em suporte monolitico, podendo ser luminoso, iluminado ou ndo
iluminado e conter motor que permite a rotagao;

mm) «Unidades moveis publicitariasy, veiculos ou atrelados utilizados
exclusivamente para o exercicio da atividade publicitaria;

nn) «Via publica», via de comunicagdo terrestre afeta ao transito
publico;

00) «Vitrina», mostrador envidragado ou transparente, embutido ou
saliente, colocado na fachada dos estabelecimentos comerciais, onde se
expdem objetos e produtos ou se afixam informagdes.

CAPITULO I

Controlo prévio

SECCAO1
Disposigoes preliminares

Artigo 5.°
Principio geral

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especifica aplicavel,
a ocupacdo do espago publico depende de controlo prévio, que pode
revestir as modalidades de mera comunicagdo prévia, de autorizagdo
ou de licenga, nos termos e com as excegdes constantes do presente
Regulamento.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislagao especifica aplicavel, a afi-
xacdo, inscri¢do e difusdo de mensagens publicitarias de natureza comer-
cial, depende de licenga, salvo nas situagdes previstas no nimero seguinte.

3 — Sem prejuizo das regras sobre a utilizagdo do espaco ptblico e do
regime juridico da conservagdo da natureza e biodiversidade, a afixagdo
e a inscri¢do de mensagens publicitarias de natureza comercial ndo estdo
sujeitas a licenciamento, a autorizagdo, a autenticacdo, a validagdo, a
certificagdo, a atos emitidos na sequéncia de pedidos de autorizagdo, a
registo ou a qualquer outro ato permissivo, nem a mera comunicagdo
prévia nos seguintes casos:

a) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo
afixadas ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas
possuidoras ou detentoras entidades privadas e ndo sdo visiveis ou
audiveis a partir do espago publico;

b) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo
afixadas ou inscritas em bens de que sdo proprietarias, legitimas pos-
suidoras ou detentoras entidades privadas, e a mensagem publicita
os sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo
titular da exploragdo, ainda que sejam visiveis ou audiveis a partir do
espago publico;

¢) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo afixa-
das ou inscritas em bens de que sdo proprietarias, legitimas possuidoras
ou detentoras entidades privadas, e a mensagem esta relacionada com
bens ou servigos comercializados no prédio em que se situam, ainda que
sejam visiveis ou audiveis a partir do espago publico;

d) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial ocu-
pam o espago publico contiguo a fachada frontal do estabelecimento
e publicitam os sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou
do respetivo titular da exploracdo ou estdo relacionadas com bens ou
servigos comercializados no estabelecimento;

e) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo afixa-
das ou inscritas no proprio bem imovel objeto da transagéo publicitada,
ainda que sejam visiveis ou audiveis a partir do espago publico.

4 — A instalagfio em espago publico de suporte publicitario destinado
exclusivamente a esse fim ndo carece de qualquer procedimento de con-
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trolo prévio em matéria de ocupagao do espago publico, ficando apenas
sujeita a licenga de publicidade nos termos do presente Regulamento,
salvo o disposto no niimero seguinte.

5 — A instalagdo em espago publico de suporte publicitario quando
dispensada do respetivo licenciamento nos termos do n.° 3, esta sujeita
a procedimento de controlo prévio em matéria de ocupag@o do espago
publico, nos termos previstos na Secgdo seguinte.

6 — A ocupagdo do espago publico, bem como a afixagdo, inscri¢do e
difusdo de mensagens publicitarias de natureza comercial deve obedecer
aos critérios previstos nos Capitulo III, IV e V do presente Regulamento,
em funcdo do procedimento aplicavel.

7 — A afixagdo ou inscri¢do de mensagens de propaganda politica e
eleitoral obedece ao regime constante do Capitulo VI do presente Re-
gulamento, ndo se encontrando sujeita ao previsto no presente Capitulo.

SECCAOTI
Mera comunicagao prévia e pedido de autorizagao

Artigo 6.°
Mera comunicagdo prévia

1 — Sem prejuizo dos critérios constantes dos Capitulos IV e VI do
presente Regulamento, aplica-se o regime da mera comunicagio prévia
a ocupacao do espago publico, para algum ou alguns dos seguintes fins
e limites quanto as caracteristicas e localizagdo:

a) Instalagdo de toldo e respetiva sanefa, quando for efetuada junto
a fachada do estabelecimento;

b) Instalagdo de esplanada aberta, quando for efetuada em area conti-
gua a fachada do estabelecimento e a ocupagao transversal da esplanada
ndo exceder a largura da fachada do respetivo estabelecimento;

¢) Instalag@o de estrado, quando for efetuada como apoio a uma
esplanada e ndo exceder a sua dimensdo;

d) Instalagdo de guarda-ventos, quando for efetuada junto das espla-
nadas, perpendicularmente ao plano marginal da fachada, e o seu avango
ndo ultrapassar o da esplanada;

e) Instalagdo de vitrina e expositor, quando for efetuada junto a fachada
do estabelecimento;

/) Instalac@o de suporte publicitario, nos casos em que ¢ dispensado
o licenciamento da afixago ou da inscri¢do de mensagens publicitarias
de natureza comercial, desde que:

i) Seja efetuada na area contigua a fachada do estabelecimento e nao
exceder a largura da mesma; ou

ii) A mensagem publicitaria seja afixada ou inscrita na fachada ou em
mobiliario urbano referido nas alineas anteriores.

2) Instalagdo de arcas e maquinas de gelados, quando for efetuada
junto a fachada do estabelecimento;

h) Instalacdo de brinquedos mecénicos e equipamentos similares,
quando for efetuada junto a fachada do estabelecimento;

i) Instalacdo de floreira, quando for efetuada junto a fachada do
estabelecimento;

j) Instalac@o de contentor para residuos, quando for efetuada junto a
fachada do estabelecimento.

2 — Para efeitos do namero anterior, e sem prejuizo de disposi¢@o
em contrario, entende-se por «junto a fachada do estabelecimento» a
instalacdo cujo objeto esteja, em parte ou na totalidade, compreendido
no espaco contado a partir do plano da respetiva fachada até 1 metro de
avango, e ndo ultrapasse os seus limites laterais.

3 — A mera comunicagdo prévia consiste numa declaracéo efetuada
no «Balcdo do Empreendedor», que permite ao interessado na explora-
¢do do estabelecimento proceder imediatamente a ocupagio do espago
publico, apds o pagamento das taxas devidas.

4 — Os elementos que a mera comunicagdo prévia deve conter sdo
os previstos no artigo 12.°, n.° 3 do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de
abril e na Portaria n.° 239/2011, de 21 de junho, ambas de acordo com
as altera¢des introduzidas pelo Decreto-Lein.® 10/2015 de 16 de janeiro.

5 — O comprovativo eletronico de entrega no «Balcdo do empreende-
dor» das meras comunicagdes prévias, acompanhado do comprovativo
do pagamento das quantias eventualmente devidas, ¢, para todos os
efeitos, prova unica admissivel do cumprimento dessas obrigagdes, sem
prejuizo das situagdes de indisponibilidade da tramitagdo eletronica dos
procedimentos no «Balcdo do empreendedor» ou de inacessibilidade
deste. O titulo comprovativo da mera comunicagao prévia corresponde
ao comprovativo eletronico de entrega no «Balcdo do Empreendedor»
e do pagamento das taxas devidas.

6 — Sem prejuizo da observancia dos critérios constantes dos Capitu-
los IV e VI, a mera comunicagao prévia, efetuada nos termos dos nimeros
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anteriores, dispensa a pratica de quaisquer outros atos permissivos rela-
tivamente a ocupacao do espago ptblico, designadamente a necessidade
de proceder a licenciamento ou a celebragdo de contrato de concessio.

7 — O disposto no niimero anterior ndo impede o Municipio de
ordenar a remogdo do mobiliario urbano que ocupar o espaco publico
quando, por razdes de interesse publico devidamente fundamentadas,
tal se afigure necessario.

Artigo 7.°
Autorizacio

1 — Aplica-se o regime da autoriza¢do no caso de as caracteristicas e
a localizagdo do mobiliario urbano ndo respeitarem os limites referidos
no n.° 1, do artigo anterior.

2 — Sem prejuizo de outros elementos identificados em portaria dos
membros do Governo responsaveis pelas areas da modernizagdo admi-
nistrativas, das autarquias locais e da economia, o pedido de autorizagao
referido no nimero anterior deve:

a) Ser apresentado no «Balcido do empreendedor», com a indicagido
dos elementos constantes das alineas a) a ¢) do n.° 3 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril ¢ da Portaria n.° 239/2011, de
21 de junho, ambos com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro;

b) Ser acompanhado do pagamento das taxas devidas nos termos do
Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Ponte de Lima;

¢) E identificar o equipamento que ndo cumpre os limites referidos
no n.° 1 e conter a respetiva fundamentagao.

3 — O Presidente da cdmara municipal competente analisa o pedido
de autorizagdo mencionado nos niimeros anteriores, no prazo de 20 dias
a contar da rece¢do do requerimento e a sua conformidade com as dis-
posicoes legais e regulamentares em vigor, comunicando ao requerente,
através do «Balcao do empreendedor»:

a) O despacho de deferimento;

b) O despacho de indeferimento, o qual contém a identificagdo das
desconformidades do pedido com as disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis e cujo cumprimento ndo ¢ dispensado.

4 — O pedido de autorizagao considera-se tacitamente deferido caso
o Presidente da camara municipal ndo se pronuncie dentro do prazo
mencionado no nimero anterior.

5 — Os elementos que o pedido de autorizagdo deve conter sdo os
previstos no artigo 12.°, n.° 5 do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril
e na Portaria n.° 239/2011, de 21 de junho, ambos com as altera¢des
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

6 — A apreciagdo do pedido de autorizagdo ¢ da competéncia do
Presidente da Camara Municipal, podendo ser delegada nos vereadores,
com faculdade de subdelegagdo.

7 — O comprovativo eletronico de entrega no «Balcdo do empre-
endedor» dos pedidos de autoriza¢do, acompanhado do comprovativo
do pagamento das quantias eventualmente devidas, ¢, para todos os
efeitos, prova unica admissivel do cumprimento dessas obrigagdes, sem
prejuizo das situagdes de indisponibilidade da tramitacgdo eletronica
dos procedimentos no «Balcdo do empreendedor» ou de inacessibi-
lidade deste.

8 — Sem prejuizo da obtengdo da autorizagdo exigida, o Municipio
pode ordenar a remogao do mobiliario urbano que ocupar o espago
publico quando, por razdes de interesse publico devidamente funda-
mentadas, tal se afigure necessario.

Artigo 8.°
Atualizacao de dados

O titular da exploragdo do estabelecimento é obrigado a manter atua-
lizados, através do «Balcdo do empreendedor», todos os dados comuni-
cados, devendo proceder a essa atualizagdo no prazo maximo de 60 dias
apos a ocorréncia de qualquer modificaggo.

Artigo 9.°
Cessacio da ocupacio do espaco publico

1 — O interessado na exploragdo de um estabelecimento deve
igualmente usar o «Balcdo do Empreendedor» para comunicar a
cessagdo da ocupagdo do espago publico para os fins anteriormente
declarados.

2 — No caso da cessagdo da ocupacdo do espaco publico resultar do
encerramento do estabelecimento, dispensa-se a comunicagdo referida
no nimero anterior, bastando para esse efeito a mencionada no n.° 6, do
artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, com as alteracdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.
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SECCAO IIT

Licenciamento municipal

SUBSECCAOI
Disposigdes gerais

Artigo 10.°
Licenga

1 — A ocupagao do espago publico para fins distintos dos menciona-
dos na sec¢@o anterior esta sujeita a licenga municipal.

2 — Sem prejuizo do disposto no Regime Juridico da Urbanizagéo
e da Edificagfo, a ocupagdo da via ou espago publicos, com andaimes,
materiais ou equipamentos, que decorra direta ou indiretamente da
realizagdo de obras de edificagdo, esta sujeita a licenga municipal.

3 — Tratando-se de operagdo urbanistica sujeita a procedimento de
comunicacdo prévia, as condi¢des relativas a ocupagio da via ou espago
publicos, devem acompanhar a comunicagéo prévia nos termos do pre-
visto no Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagao.

4 — A afixagdo, inscri¢do ou difusdo de mensagens publicitarias de
natureza comercial esta sujeita a licenga municipal, nos termos e com
as excegoes constantes do presente Regulamento, e obedece as regras
gerais sobre publicidade.

Artigo 11.°
Licenciamento cumulativo

1 — O licenciamento de ocupag@o do espago publico ndo dispensa
os procedimentos previstos no Regime Juridico da Urbanizagao e da
Edificacdo sempre que se realizem intervengdes abrangidas por aquele
regime, bem como a necessidade de obtencdo de outras licengas, auto-
rizagdes, aprovagdes ou quaisquer outros atos permissivos, legalmente
previstas e exigidas, atenta a atividade desenvolvida.

2 — A concessdo de licenga de ocupagao do espago publico deve pre-
ceder o procedimento de controlo prévio a que esta sujeita a operacdo
urbanistica nos termos do Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagao.

3 — A eficéacia da licenga referida no ntimero anterior ¢ diferida
até a data de emissdo do alvara ou admissdo da comunicag@o prévia
nos termos do Regime Juridico da Urbanizac¢do e da Edificac@o, ndo
podendo tal suspensio de eficacia exceder o prazo de um ano, sob pena
de caducidade da licenga.

Artigo 12.°
Natureza precaria da licenca

A licenga ¢ por natureza precaria, podendo ser revogada a todo o
tempo sempre que o interesse publico assim o exigir, sem prejuizo das
situagdes de ocupacao do espago publico resultantes de concessao, em
que se aplica o respetivo regime.

Artigo 13.°
Reserva do Municipio

A licenga pode estabelecer condigao de reserva de determinado espago
ou espagos para difusdo de mensagens relativas a atividades municipais
ou outras apoiadas pelo Municipio.

Artigo 14.°
Garantia

1 — Quando a ocupagio do espago publico dependa da realizagdo de
intervengdes que interfiram com calgadas, infraestruturas, revestimento
vegetal, outros elementos naturais ou construidos, deve ser exigida a
prestacdo de uma caugdo para reposi¢ao do local nas condigdes em que
se encontrava antes da ocupagao.

2 — A caugdo referida no niimero anterior ¢ prestada a favor do
Municipio, mediante garantia bancéria autdnoma a primeira solicitacdo,
deposito em dinheiro ou seguro-caugdo, devendo constar do proprio
titulo que a mesma se mantém valida pelo prazo da licencga.

3 — O montante da caugdo sera equivalente ao dobro da taxa cor-
respondente ao periodo da licenga concedida, salvo se resultar valor
inferior a metade do salario minimo nacional, caso em que a prestacao
de caugdo ¢ dispensada.

4 — As caugdes prestadas podem ser executadas pelo Municipio,
sem necessidade de prévia decisdo judicial ou arbitral, para satisfagdo
das importancias que se mostrem devidas pela execug@o dos trabalhos
de reposicao.

5 — Sempre que seja dispensada a prestacdo de caugdo ou esta se
mostre insuficiente para a execug@o dos trabalhos de reposicao, deve
o titular da licenga proceder ao pagamento do valor das despesas in-
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corridas pelo Municipio, no prazo de 20 dias a contar da notificacdo
para o efeito.

6 — O ndo pagamento do valor das despesas a que se refere o nimero
anterior, no prazo fixado para o efeito, implica a extragio das respetivas
certiddes de divida e o seu envio aos servigos competentes, para efeitos
de execucdo fiscal.

Artigo 15.°
Projetos de ocupaciio do espaco publico

1 — A Camara Municipal quando as caracteristicas urbanisticas,
paisagisticas ou culturais o justifiquem, pode aprovar projetos de
ocupacdo do espago publico, estabelecendo os locais passiveis de
instalacdo de elementos de mobiliario urbano, suportes publicitarios
ou outras ocupagdes, bem como as caracteristicas formais e funcionais
a que estes devem obedecer, cuja eficacia depende de publicitagdo
por edital.

2 — As ocupagdes do espaco publico que se pretendam efetuar em
areas de intervengdo que venham a ser definidas pela Camara Municipal
devem obedecer s caracteristicas formais e funcionais aprovadas e ainda
ao disposto no presente Regulamento.

SUBSECCAOII
Procedimento de licenga

Artigo 16.°
Inicio do procedimento

1 — O procedimento de licenga inicia-se através de requerimento
dirigido ao Presidente da Camara Municipal, com a antecedéncia mi-
nima de 30 dias em relagdo a data pretendida para o inicio da ocupac@o,
afixag@o, inscrigdo ou difusdo pretendidas.

2 — Tratando-se de obras isentas de procedimento de controlo
prévio nos termos do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edi-
ficagdo que impliquem a ocupagdo da via ou espago publicos,
o procedimento de licenca de ocupagdo inicia-se através de re-
querimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal, com a
antecedéncia minima de 15 dias em relagdo a data do inicio de
execugdo das mesmas.

3 — Do requerimento deve constar a indicagdo do pedido ou objeto
em termos claros e precisos, e ainda as seguintes mengdes:

a) Tratando-se de pessoa singular:

i) Identifica¢@o do requerente, com o nome, morada, profissdo, niimero
de identificag@o civil e nimero de identificagdo fiscal;

ii) Consentimento de consulta da declaragéo de inicio ou de alteragado
de atividade.

b) Tratando-se de pessoa coletiva:

i) Identificacdo da firma, nimero de identificagdo fiscal e sede;

i) Identifica¢@o do representante legal, com o nome, numero de
identificag@o civil e nimero de identificagdo fiscal;

iii) Codigo de acesso a certidao permanente do registo comercial, caso
se trate de pessoa coletiva sujeita a registo comercial.

¢) O endereco do edificio ou estabelecimento objeto da pretensao, e
o respetivo nome ou insignia;

d) A CAE das atividades que sdo desenvolvidas no estabelecimento,
bem como outra informagao relevante para a caracterizagdo dessas
atividades;

e) A indicagao exata da localizagdo, area e caracteristicas do mobiliario
ou suporte objeto do pedido;

/) Aindicacdo do periodo de tempo pretendido.

4 — O requerimento deve ainda mencionar, quando for caso disso:

a) As ligagdes as redes publicas de agua, esgotos, eletricidade ou
outras, de acordo com as normas aplicaveis a atividade a desenvolver;

b) Os dispositivos de armazenamento adequados;

¢) Os dispositivos necessarios a recolha de lixo.

5 — As ligagdes referidas na alinea a), do nimero anterior, implicam
as autorizagdes necessarias da responsabilidade do requerente.

6 — Quando o pedido de licenca respeite a ocupagdo do espago pu-
blico e ainda a afixacao, inscrigdo ou difusao de mensagens publicitarias
de natureza comercial, aplicam-se as disposi¢des previstas no presente
Regulamento em matéria de ocupagdo do espago publico e de publici-
dade, sem prejuizo da tramitago e apreciagdo conjunta.

7 — O requerimento deve ser acompanhado dos respetivos elemen-
tos instrutorios, nos termos do artigo seguinte e legislagao especifica
aplicavel.
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8 — A apresentacdo de requerimento com recurso a qualquer meio
de transmissao eletronica de dados deve ser instruida com assinatura
digital qualificada.

Artigo 17.°
Elementos instrutorios

1 — O requerimento deve ser acompanhado dos seguintes elementos
instrutorios:

a) Documento comprovativo da qualidade de titular de qualquer
direito que confira legitimidade para a pretensio;

b) Ata da assembleia de condominos da qual conste deliberagao de
autorizacdo para a pretensdo, sempre que tal se mostre exigivel nos
termos do Caodigo Civil;

¢) Memoria descritiva indicativa dos materiais, configuragdo, cores,
legendas a utilizar, e demais informagdes necessarias a apreciagdo do
pedido;

d) Copia do alvara de autorizagdo de utilizagdo, quando a pretensao
respeite a edificio ou fragdo autonoma;

e) Planta de localizagdo a escala de 1:2000, com a indicag@o do local
objeto da pretensio;

f) Fotografia a cores do local objeto da pretensao incluindo, caso se
justifique, fotomontagem de integracdo;

2) Declarac@o do requerente responsabilizando-se por eventuais danos
que sejam causados no espago publico.

2 — Quando se trate de ocupagao do espago publico, o pedido deve
ser instruido com os elementos mencionados no nimero anterior, €
ainda com:

a) Planta de implantagdo cotada assinalando as dimensdes (compri-
mento e largura) do local, as distancias do mobiliario ou suporte objeto
do pedido a lancis, candeeiros, arvores ou outros elementos existentes;

b) Fotografias ou desenhos das pegas a instalar, contendo designa-
damente, plantas, cortes, alcados, perspetivas, com indicac@o das suas
dimensdes, incluindo balango e distancia vertical ao pavimento, quando
for o caso;

¢) Projeto de arquitetura, constituido por plantas, algados e cortes devi-
damente cotados, a apresentar com o pedido de instalagdo de esplanadas
fechadas, quiosques, palas e similares, quando for o caso;

3 — Quando se trate de instalagdo de suporte publicitario, o pedido
deve ser instruido com os elementos mencionados no n.° 1, e ainda
com:

a) Desenho que pormenorize a instalagdo, incluindo meio ou suporte,
com a indicagdo da forma, cor, dimensao, materiais, legendas a utilizar,
balango de afixagdo e distdncia ao extremo do passeio respeitante e
largura deste;

b) Fotomontagem a cores dos algados de conjunto numa extensio
de 10 metros para cada um dos lados, com a integragdo do suporte
publicitario na sua forma final, tratando-se de instalagdo em fachada,
incluindo empena;

¢) Quando o pedido respeite a publicidade em unidades moveis e o
suporte publicitario utilizado exceda as dimensdes do veiculo ou seja
um atrelado, o pedido deve ser acompanhado de autorizagdo da enti-
dade competente, nos termos do Codigo da Estrada e demais legislacdo
aplicavel.

4 — Tratando-se de pedido de renovagdo de licenga, dispensa-se a
apresentagdo dos elementos instrutorios previstos no presente artigo,
desde que ndo existam alteragdes de facto e de direito que justifiquem
nova apresentagao.

Artigo 18.°
Saneamento e apreciaciio liminar

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal decidir as questdes
de ordem formal e processual que possam obstar ao conhecimento do
pedido.

2 — O Presidente da Camara Municipal profere despacho de aper-
feigoamento do pedido, no prazo de 8 dias a contar da respetiva apre-
sentagdo, sempre que o requerimento ndo contenha a identificagdo
do requerente, a indicagdo do pedido ou da localizagdo da ocupagio,
afixagdo, inscri¢do ou difusdo, bem como no caso de faltar documento
instrutorio exigivel que seja indispensavel ao conhecimento da pretenséo
e cuja falta ndo possa ser oficiosamente suprida.

3 — Na hipoétese prevista no niimero anterior, o requerente € notifi-
cado para, no prazo de 15 dias, corrigir ou completar o pedido, ficando
suspensos os termos ulteriores do procedimento, sob pena de rejei¢ao
liminar.

4 — No prazo de 10 dias a contar da apresentagdo do requerimento, o
Presidente da Camara Municipal pode igualmente proferir despacho de
rejei¢ao liminar, quando da analise dos elementos instrutorios resultar
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que o pedido é manifestamente contrario as normas legais ou regula-
mentares aplicaveis.

Artigo 19.°
Consulta a entidades externas

1 — No ambito do procedimento de licenga devem ser consultadas
as entidades que, nos termos da lei, devam emitir parecer, autorizagdo,
aprovagao ou qualquer outro ato permissivo sobre o pedido.

2 — Pode ainda ser solicitado parecer ndo vinculativo as entidades
que operem ou possuam infraestruturas no subsolo, se estas forem
suscetiveis de ser, de algum modo, afetadas pela instalagdo a licenciar,
bem como as entidades cuja consulta se mostre conveniente em fungio
da especificidade do pedido.

Artigo 20.°
Apreciacido do pedido

1 — Os pedidos de licenga s@o apreciados pela Divisio Administra-
tiva e Financeira (DAF), atendendo aos critérios a que esta sujeita a
ocupacao do espago publico, bem como a afixagao, inscri¢do e difusao
de mensagens publicitarias.

2 — Os pedidos de licenga respeitantes a ocupagio de espago publico
ndo especialmente tipificada no presente Regulamento sao apreciados
caso a caso, segundo os principios e critérios gerais aplicaveis.

Artigo 21.°
Deliberacgao

A Camara Municipal delibera sobre o pedido de licenga no prazo de
30 dias, contado a partir:

a) Da data da rece¢do do pedido ou dos elementos solicitados nos
termos do artigo 18.° do presente Regulamento;

b) Da data da recegdo do ultimo dos pareceres, autorizagdes
ou aprovacdes emitidos pelas entidades externas, quando tenha
havido lugar a consultas nos termos do artigo 19.° do presente Re-
gulamento;

¢) Do termo do prazo para a rece¢do dos pareceres, autorizagdes
ou aprovagdes, sempre que alguma das entidades consultadas néo se
pronuncie até essa data.

Artigo 22.°
Indeferimento do pedido
O pedido de licenga ¢ indeferido quando:

a) Nao obedeca aos principios gerais e proibi¢cdes constantes do
presente Regulamento;

b) Nao cumpra os critérios previstos no presente Regulamento;

¢) Nao cumpra as normas técnicas gerais e especificas aplicaveis;

d) Imperativos ou razdes de interesse publico assim o imponham.

Artigo 23.°
Notificacao

1 — A deliberago de indeferimento do pedido de licenga ou sua
renovagao deve ser precedida de audiéncia dos interessados, nos termos
do Codigo do Procedimento Administrativo.

2 — Em caso de deferimento do pedido de licenga, o requerente deve,
no prazo de 8§ dias, ser notificado:

a) Do ato que consubstancia a licenga;

b) Do ato de liquidagdo da taxa devida nos termos do Regulamento
¢ Tabela de Taxas do Municipio de Ponte de Lima;

¢) Do prazo de 30 dias para o pagamento e levantamento do alvara,
podendo ser fixado prazo inferior quando tal se justifique;

d) De que deve exibir, aquando do levantamento do alvara de licenga,
o correspondente contrato de seguro de responsabilidade civil, quando
exigido no ambito do respetivo licenciamento.

3 — Tratando-se de deferimento do pedido de renovagéo de licenga
concedida por prazo inferior a um ano, o requerente deve, no prazo de
8 dias, ser notificado:

a) Do ato que consubstancia a renovagao da licenga;

b) Do ato de liquidagdo da taxa devida nos termos do Regulamento
¢ Tabela de Taxas do Municipio de Ponte de Lima;

¢) Do prazo de 15 dias para o pagamento e levantamento do adita-
mento ao respetivo alvara, podendo ser fixado prazo inferior quando
tal se justifique;

d) De que deve exibir, aquando do levantamento do aditamento
ao alvara de licenga, o correspondente contrato de seguro de res-
ponsabilidade civil, quando exigido no ambito do respetivo licen-
ciamento.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 139 — 20 de julho de 2015

SUBSECCAO 111
Licenca

Artigo 24.°
Alvara de licenca

1 — As licengas de ocupagdo de espago publico, bem como de afi-
xag¢do, inscricdo ou difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial sdo tituladas por alvara, cuja emissao ¢ condicao de eficacia
das mesmas.

2 — No caso de o procedimento de licenga respeitar a ocupagao de
espaco publico e ainda a afixagdo, inscri¢do ou difusdo de mensagens
publicitarias de natureza comercial para o mesmo local ¢ titular, ¢ emitido
um Unico alvara, para os efeitos previstos no nimero anterior.

3 — O alvara deve conter, nos termos da licenga, a especificagdo dos
seguintes elementos, consoante forem aplicaveis:

a) A identificagdo do titular do alvara, pelo nome ou denominagio
social, nimero de identificagdo fiscal, domicilio ou sede;

b) O ramo de atividade exercido;

¢) O niimero de ordem atribuido a licenca;

d) O objeto do licenciamento, referindo expressamente o local e area
licenciados;

e) O prazo de validade da licenga;

f) Valor da taxa paga ou mengao a sua isengao.

Artigo 25.°
Validade e renovacao

1 — As licengas tém como prazo de validade aquele nelas constante,
nao podendo ser concedidas por periodo superior a um ano.

2 — A licenga relativa a evento ou atividade a ocorrer em data deter-
minada ou concedida por periodo inferior a um ano, caduca no termo
dessa data ou prazo.

3 — As licengas concedidas por prazo inferior a um ano sdo susce-
tiveis de renovagéo, por igual periodo, a requerimento do interessado,
obedecendo ao procedimento estabelecido para a licenga, com as espe-
cificidades constantes dos nimeros seguintes.

4 — O pedido de renovagdo a que se refere o numero anterior deve
ser efetuado até ao termo do prazo fixado no alvara de licenga, e conter a
indicagdo expressa de que se mantém as condi¢des aprovadas no periodo
anterior, o que dispensa o pedido de nova apreciagdo técnica.

5 — As licengas concedidas pelo prazo de um ano renovam-se auto-
matica e sucessivamente, nos seguintes termos:

a) A primeira licenga deve ser concedida até ao termo do ano civil
a que se reporta o licenciamento, findo o que se renova automatica e
sucessivamente, por periodos de um ano, desde que o titular proceda
ao pagamento da taxa devida;

b) A renovagdo a que se refere a alinea anterior ndo ocorre sempre
que:

i) O Municipio notifique por escrito o titular, com a antecedéncia
minima de 30 dias, da decis@o de ndo renovagio;

ii) O titular comunique por escrito a8 Camara Municipal, com a ante-
cedéncia minima de 30 dias, da intengdo de ndo renovagio.

6 — A renovagio a que se refere o nimero anterior ocorre desde que
se mostrem pagas as taxas devidas até ao termo do prazo fixado no res-
petivo alvara de licenga, devendo o interessado solicitar o correspondente
aditamento ao alvara, no mesmo prazo.

7 — A licenga renovada considera-se concedida nos termos e condi-
¢oes em que foi concedida a licenca inicial, sem prejuizo da atualizagéo
do valor da taxa devida.

Artigo 26.°
Transmissao da licenca

1 — A licenga € pessoal e intransmissivel, ndo podendo ser cedida a
qualquer titulo, definitiva ou temporariamente, total ou parcialmente,
salvo em caso de morte, insolvéncia ou outra forma de extingdo do
titular da licenga.

2 — A substituigao do titular da licenca esta sujeita a autorizagao da
Camara Municipal e a averbamento no respetivo alvara.

3 — O pedido de autorizagao e averbamento da substitui¢@o do ti-
tular da licenga deve ser apresentado no prazo de 15 dias, a contar da
verificagdo dos factos que o justificam.

4 — O pedido de averbamento pode ser deferido quando se verifiquem
cumulativamente as seguintes condigdes:

a) O requerente apresente prova da legitimidade do seu interesse;
b) Encontrem-se pagas as taxas devidas;
¢) Nao sejam pretendidas quaisquer alteragdes a licenga.
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5 — O deferimento do pedido implica a manutencdo de todas as
condigoes da licenca.

Artigo 27.°
Caducidade

1 — A licenga caduca quando se verifique qualquer das seguintes
situagdes:

a) Falta de pagamento da taxa devida pela concessdo da licenga ou
sua renovacgao no prazo fixado para o efeito;

b) Termo do prazo fixado no alvara de licenga, bem como das res-
petivas renovagdes;

c) Perda pelo titular do direito ao exercicio da atividade a que se
reporta a licenca;

d) Morte, declaragdo de insolvéncia, faléncia ou outra forma de ex-
tingdo do seu titular, salvo quando autorizada a substitui¢do do titular
da licenga nos termos do artigo 26.° do presente Regulamento.

Artigo 28.°
Revogacio

1 — A licencga pode ser revogada sempre que se verifique alguma
das seguintes situagdes:

a) O titular ndo cumpra os critérios, normas legais e regulamentares
a que esta sujeito, ou quaisquer obriga¢des a que se tenha vinculado
pelo licenciamento;

b) O titular ndo proceda a ocupagdo nas condi¢des aprovadas;

¢) O titular tiver permitido a utilizagdo por outrem, salvo quando
autorizada nos termos do artigo 26.° do presente Regulamento;

d) Imperativos de interesse publico assim o imponham.

2 — A revogacdo da licenga deve ser precedida de audiéncia dos
interessados e ndo confere direito a qualquer indemnizagdo ou com-
pensagao.

Artigo 29.°
Cassacao do alvara

1 — O alvara de licenga ¢ cassado pelo Presidente da Camara Mu-
nicipal quando opere a caducidade nos termos das alineas c) e d), do
artigo 27.°, ou quando a licenga seja revogada, anulada ou declarada
nula.

2 — O alvara cassado ¢ apreendido pela Camara Municipal, na se-
quéncia de notificagdo ao respetivo titular.

Artigo 30.°
Remocio ou transferéncia por manifesto interesse publico

1 — Quando imperativos de reordenamento do espago publico de
manifesto interesse publico assim o justifiquem, designadamente para
execugdo de planos municipais de ordenamento do territorio ou para
execugdo de obras municipais, pode ser ordenada pela Camara Munici-
pal a remogdo temporaria ou definitiva de mobiliario urbano ou suportes
publicitarios, ou a sua transferéncia para outro local do concelho.

2 — A ordem prevista no numero anterior implica:

a) A suspensao da licenga, no caso de remogao temporaria;

b) A revogacdo da licenca, no caso de remocdo definitiva;

¢) A ndo renovagdo da licenga, no caso de transferéncia para outro
local;

d) O indeferimento dos pedidos cujo procedimento esteja em curso
com vista a concessdo de novas licengas para o local, enquanto se
mantiverem os fundamentos que o justifiquem.

CAPITULO III
Principios, proibicoes e deveres

Artigo 31.°
Principios gerais

1 — A ocupagdo do espago publico deve respeitar os seguintes prin-
cipios gerais:

a) Nao provocar obstrugdo de perspetivas panoramicas ou afetar a
estética ou o ambiente dos lugares ou da paisagem;

b) Nio prejudicar a beleza ou o enquadramento de monumentos
nacionais, de edificios de interesse publico ou outros suscetiveis de ser
classificados pelas entidades publicas;
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¢) Nao prejudicar o acesso ou a visibilidade de imoveis classificados
ou em vias de classificacdo ou onde funcionem hospitais, estabeleci-
mentos de saude, de ensino ou outros servigos publicos, locais de culto,
cemitérios, elementos de estatuaria e arte publica, fontes, fontanarios
e chafarizes;

d) Nao prejudicar o acesso a edificios, jardins e pragas;

e) Nao apresentar disposi¢des, formatos ou cores que possam confundir-
-se com os da sinalizagdo de trafego;

/) Nao prejudicar a eficacia da sinalizagdo de transito;

2) Néo prejudicar a eficacia da iluminacao publica;

h) Nao prejudicar a utilizagdo de outro mobiliario urbano;

i) Nao afetar a seguranga das pessoas ou das coisas, nomeadamente
na circulagéo rodoviaria ou ferroviaria;

) Nao prejudicar a circulagdo dos pedes, designadamente dos cidadaos
portadores de deficiéncia;

k) Nao prejudicar a qualidade das areas verdes, designadamente
por contribuir para a sua degradagdo ou por dificultar a sua con-
servagao;

/) Nao prejudicar a saude e o bem-estar de pessoas, designadamente
por ultrapassar niveis de ruido acima dos admissiveis por lei;

m) Nao prejudicar a agdo dos concessionarios que operam a superficie
ou no subsolo;

n) Nao causar prejuizos a terceiros.

2 — Ao conteudo das mensagens publicitarias aplica-se o disposto
no Cédigo da Publicidade.

3 — A publicidade sonora deve respeitar os limites impostos pela
legislagdo aplicavel a atividades ruidosas.

Artigo 32.°
Proibi¢oes
1 — Natotalidade da area do territorio do concelho de Ponte de Lima
¢ expressamente proibida:

a) A ocupagdo do espago publico com a instalagdo de placas ou setas
de sinalizagdo direcional de ambito comercial, com meng¢do de marcas,
distintivos, logotipos, nome de estabelecimentos;

b) A ocupagio do espago publico com a instalagdo de grelhadores,
exceto se inseridos em ocupagdes de carater festivo, promocional ou
comemorativo;

¢) A afixag@o ou inscri¢do de mensagens publicitarias em:

i) Imoveis classificados ou em vias de classificacdo, nomeadamente
os de interesse publico, nacional ou municipal;

if) Imoveis onde funcionem exclusivamente servigos publicos;

iii) Sedes de orgaos de soberania;

iv) Edificios escolares;

v) Monumentos e estatuas;

vi) Templos e cemitérios;

vii) Terrenos onde tenham sido encontrados, ou existam indicios de
vestigios arqueologicos de interesse e relevancia local ou nacional;

viii) Placas toponimicas e ntimeros de policia;

ix) Sinais de transito, placas de sinaliza¢do rodoviaria e semaforica;

x) Rotundas, ilhas para pedes e separadores de transito automovel,

xi) Tuneis e viadutos;

xii) Parques, jardins e arvores;

xiii) Abrigos para utentes de transportes publicos, salvo nos casos
em que o contrario resulte de contratos de concessdo de exploragdo ou
deliberagdo camararia.

d) A afixacdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias que possa causar
danos irreparaveis nos materiais de revestimento exterior dos edificios ou
cujos suportes utilizados prejudiquem o ambiente, obstruam perspetivas
panoramicas, afetem a estética ou a salubridade dos lugares ou causem
danos a terceiros, nomeadamente quando se trate de:

i) Faixas de pano, plastico, papel ou outro material semelhante;

ii) Pintura e colagem ou afixagdo de cartazes nas fachadas dos edificios
ou em qualquer outro mobiliario urbano;

iii) Panfletos publicitarios ou semelhantes, projetados ou langados
por meios terrestres ou aéreos;

iv) Publicidade sonora, quando a mesma desrespeite os limites im-
postos pela legislagdo aplicavel a atividades ruidosas;

v) Materiais ndo biodegradaveis.

e) A afixagdo ou inscrigdo de mensagens publicitarias que prejudiquem
a seguranga de pessoas ou coisas, designadamente:

i) Afete a iluminagdo publica;

ii) Prejudique a visibilidade de placas toponimicas, semaforos e sinais
de transito;

iii) Afete a circulagdo de pedes.
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2 — Sem prejuizo do disposto em legislacdo especifica aplicavel,
excetuam-se da proibigdo prevista no ponto i) da alinea c¢), do nimero
anterior, as mensagens publicitarias que se circunscrevam a identifica-
¢do da atividade exercida no imovel ou daquele que a exerce, sujeitas
ao cumprimento dos critérios previstos no presente Regulamento em
fungdo do respetivo suporte e localizagdo.

3 — No Centro Historico ¢ ainda expressamente proibida a ocupagao
do espago publico com:

a) A instalagdo de caixas acrilicas iluminadas interiormente, com exce-
¢do dos casos em que as mesmas nao apresentem saliéncia relativamente
ao plano da fachada, encaixando-se nos véos existentes;

b) A afixacdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias que possa
impedir a leitura de elementos construtivos de interesse patrimonial,
historico ou artistico, designadamente guardas de varandas de ferro,
azulejos, e elementos em cantaria, como padieiras, ombreiras e peitoris,
cornijas, cachorros e outros;

¢) A afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias em empenas,
telhados, coberturas ou terragos;

d) A afixacdo ou inscricdo de mensagens publicitarias em toldos,
salvo na respetiva sanefa, cujo tamanho maximo das letras nao pode
exceder os 9 cm na vertical;

e) A afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias em cavaletes
e floreiras;

f) A afixacdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias em esplanadas,
exceto:

i) Nas costas das cadeiras, em dimensdes iguais ou inferiores a
0,10 metros por 0,10 metros, fora do centro historico;

ii) Nas sanefas dos guarda-sois, cujo tamanho maximo das letras
ou logotipos ndo pode exceder os 3 cm na vertical, com excecdo das
empresas com log6tipo registado.

Artigo 33.°
Deveres dos titulares

1 — Constituem deveres dos titulares do mobiliario urbano ou outras
ocupagoes:

a) Nio proceder a adulteragdo dos elementos tal como foram apro-
vados, ou a altera¢des da demarcag@o efetuada;

b) Nao proceder a transmissao da licenga a outrem, salvo nos termos
do artigo 26.° do presente Regulamento;

¢) Exibir, em local visivel, o original ou fotocopia do alvara da licenca
emitido pela Camara Municipal;

d) Repor a situagdo existente no local tal como se encontrava antes
da ocupagdo, sempre que ocorra a caducidade ou revogacao da licenga,
ou o termo do periodo de tempo da respetiva mera comunicago prévia
ou autorizagao.

2 — Constituem deveres dos titulares do suporte publicitario:

a) Cumprir as condi¢des gerais e especificas a que a afixagédo e a
inscri¢ao de mensagens publicitarias estdo sujeitas;

b) Respeitar integralmente as condi¢des de licenciamento muni-
cipal, em conformidade com os elementos constantes do respetivo
alvara;

c) Conservar o suporte, bem como a respetiva mensagem, em boas
condigdes de conservagdo e seguranga;

d) Eliminar quaisquer danos em bens publicos resultantes da afixagdo
ou inscri¢do da mensagem publicitaria;

e) Repor a situagdo existente no local tal como se encontrava antes
da instalag@o do suporte, da afixagdo ou inscri¢do da mensagem publi-
citaria ou da utilizagdo com o evento publicitario, sempre que ocorra a
caducidade ou revogagdo da licenga, ou o termo do periodo de tempo
da respetiva mera comunicagio prévia ou autorizagio.

3 — A seguranga, vigilancia e manutengdo do mobiliario urbano ou
suporte publicitario incumbem ao seu titular.

4 — De modo a assegurar a higiene e apresentacdo do mobiliario
urbano, suporte publicitario e espago envolvente, os seus titulares de-
vem:

a) Conservar o mobilirio urbano ou suporte publicitario nas melhores
condi¢des de apresentagdo, higiene e funcionamento;

b) Garantir que a ocupagao licenciada ndo gera escoamento de liqui-
dos, gorduras, sujidade, lixo, mau cheiro, ar viciado, ruido, ou qualquer
outro tipo de poluigdo e incomodo;

¢) Remover do espago puiblico todo o mobiliario amovivel, fora do
horario de funcionamento do respetivo estabelecimento, e assegurar a
limpeza do espago circundante;

d) Proceder a manutengdo e conservagdo do mobiliario e suportes.
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CAPITULO IV

Critérios a observar na ocupacao do espaco publico
e na afixacio, inscricio e difusao
de mensagens publicitarias nio sujeitas a licenciamento

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 34.°
Objeto

1 — O presente Capitulo estabelece os critérios a que esta sujeita a
ocupagdo do espaco publico sujeita ao regime da mera comunicacdo
prévia e pedido de autorizac@o, nos termos previstos no artigo 11.° do
Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, e nos artigos 6.° ¢ 7.°
do presente Regulamento.

2 — O presente Capitulo estabelece os critérios a que esta sujeita a
afixagfo, inscrigdo e difusdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial ndo sujeitas a licenciamento, nos termos previstos no artigo 1.°,
n.° 3 da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, com as alteragdes introdu-
zidas pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 35.°
Principios, proibicdes e deveres

Sem prejuizo das condigdes previstas nos Capitulos seguintes, a ocupa-
¢do do espago publico e a afixacdo, inscricdo e difusdo de mensagens
publicitarias de natureza comercial a que se refere o numero anterior,
obedece aos principios, proibigdes e deveres previstos no Capitulo 111
do presente Regulamento, aplicavel com as devidas adaptagdes.

SECCAOII
Condigoes de instalagido de mobiliario urbano

Artigo 36.°

Condicoes de instalacio e manutencio
de um toldo e da respetiva sanefa

1 — A instalacdo de toldo e da respetiva sanefa deve respeitar as
seguintes condigdes:

a) Deixar livre um espago igual ou superior a 0,40 metros em relagdo
ao limite externo do passeio;

b) Nédo exceder um avango superior a 3 metros, com excegdo dos
imoveis localizados no Centro Historico em que o balango maximo néo
podera exceder os 0,5 metros;

¢) Néo exceder os limites laterais das instalacdes pertencentes ao
respetivo estabelecimento;

d) O limite inferior da sanefa deve observar uma distancia do solo
igual ou superior a 2,10 metros;

e) Nao se sobrepor a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos de
vaos de portas e janelas e outros elementos com interesse arquitetonico
ou decorativo;

/) O toldo e a respetiva sanefa ndo podem ser utilizados para pendurar
ou afixar qualquer tipo de objetos;

2) O titular do estabelecimento ¢ responsavel pelo bom estado de
conservacao e limpeza do toldo e da respetiva sanefa;

h) Tratando-se de toldos acima do piso térreo, devem:

i) Localizar-se no interior do vao;
i) Ser de cor branca ou bege para todo o edificio.

2 — No Centro Historico a instalagdo de toldo e da respetiva sanefa,
deve ainda respeitar as seguintes condigdes:

@) Cobrir um tnico vio, excetuando-se os casos onde o espago inters-
ticial entre vaos, por ser diminuto, ndo permita a colocag@o de toldos
individualizados;

b) Ser desmontavel e ou rebativel, em tecido tipo lona;

¢) Ser de cor branca ou bege;

d) Conter apenas a designacao do estabelecimento e respetivo logétipo
impressos na sanefa, cujo tamanho maximo das letras ndo pode exceder
os 7 cm na vertical;
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e) Observar as seguintes dimensoes:

i) A largura minima deve ser a correspondente a largura interior do
vao respetivo;

ii) A largura maxima deve ser a correspondente ao somatdrio de
um ou mais vaos com a respetiva gola e guarnecimento, acrescido de
0,15 metros para cada um dos lados.

3 — Tratando-se de procedimento de mera comunicacgdo prévia, e
sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a instalagao de toldo
e da respetiva sanefa deve ser efetuada junto a fachada do respetivo
estabelecimento.

Fora dos Espagos Urbanos Histéricos Espagos Urbanos Histéricos

[N.2 1 do presente artigo] [N.% 1 e 2 do presente artigo]

k

2.20

(No exterior ao vao) (No interior do vao)

Artigo 37.°
Condicoes de instalacio e manutencdo de uma esplanada aberta

1 — Na instalagdo de uma esplanada aberta devem respeitar-se as
seguintes condi¢des:

a) Nao alterar a superficie do passeio onde ¢ instalada, sem prejuizo
do disposto no artigo 39.°%

b) Deixar um espago igual ou superior a 2 metros contra a fachada e
em toda a largura da fachada do estabelecimento para garantir a livre
circulagdo das pessoas e 0 acesso a entrada do estabelecimento;

¢) Garantir um corredor para pedes de largura igual ou superior a
1,50 metros contados a partir do limite externo do passeio.

d) Deixar um espago igual ou superior a 0,90 metros para garantir o
acesso livre e direto a entrada do estabelecimento.

2 — Os proprietarios, os concessionarios ou os exploradores de es-
tabelecimentos sdo responsaveis pelo estado de limpeza dos passeios e
das esplanadas abertas na parte ocupada e na faixa contigua de 3 metros.

3 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, e
sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a instalagdo de uma
esplanada aberta deve ser efetuada em area contigua a fachada do esta-
belecimento e a ocupagao transversal da esplanada nao exceder a largura
transversal de 1 metro.

Artigo 38.°
Restricoes de instalacio de uma esplanada aberta

1 — O mobilidrio urbano utilizado como componente de uma espla-
nada aberta deve cumprir os seguintes requisitos:

a) Ser instalado exclusivamente na area comunicada de ocupagio
da esplanada;

b) Ser proprio para uso no exterior e de uma cor adequada ao ambiente
urbano em que a esplanada esta inserida;

¢) Ser adotado apenas um modelo e uma cor, ndo podendo conter
publicidade;

d) Os guarda-sois serem instalados exclusivamente durante o periodo
de funcionamento da esplanada e suportados por uma base que garanta
a seguranga dos utentes que devem ser retiradas com os guarda-sois,
devendo:

i) Quando abertos, ter um pé-direito livre ndo inferior a 2,00 metros;

i) A estrutura ser metalica, em madeira tratada ou bambus na cor
natural,

iii) A superficie de ensombramento ser em lona ou similar, de cor
unica (branca ou bege) e sem brilho.

e) Os aquecedores verticais serem proprios para uso no exterior e
respeitarem as condigdes de seguranga.
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2 — No Centro Historico, o mobiliario urbano utilizado, designa-
damente, as mesas, cadeiras, guarda-ventos, guarda-sois, estrados,
floreiras, tapetes, aquecedores verticais e outro mobiliario urbano,
deve caracterizar-se pela qualidade em termos de desenho e mate-
riais, devendo utilizar-se preferencialmente a madeira e o metal, da
seguinte forma:

a) As mesas ndo podem exceder os 0,65 m de largura;
b) As cadeiras devem ser dispostas de forma perpendicular a fachada
do edificio de modo a ndo obstruir a via de passagem.

3 — As condigdes de afixagdo ou inscri¢do de mensagens publici-
tarias de natureza comercial em esplanadas abertas sdo as previstas no
artigo 48.° do presente Regulamento.

Artigo 39.°
Condicdes de instalacido de estrados

1 — E permitida a instalagio de estrados como apoio a uma esplanada,
quando o desnivel do pavimento ocupado pela esplanada for igual ou
superior a 10 % de inclinacao.

2 — Os estrados devem ser desmontaveis e construidos, preferencial-
mente, em modulos de madeira tratada de estrutura aligeirada.

3 — Os estrados devem garantir a acessibilidade de pessoas com
mobilidade reduzida, nos termos do Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de
agosto.

4 — Os estrados nao podem exceder 0,30 metros de altura face ao
pavimento.

5 — Sem prejuizo da observancia dos principios gerais consagrados no
n.° 1, do artigo 31.° do presente Regulamento, na instalagdo de estrados
sdo salvaguardadas as condigdes de seguranga da circulagdo pedonal,
sobretudo a acessibilidade dos cidaddos com mobilidade reduzida, nos
termos da legislacdo em vigor.

6 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagio prévia, e
sem prejuizo do disposto nos numeros anteriores, a instalagdo de es-
trados deve ser efetuada como apoio a uma esplanada e ndo exceder a
sua dimensao.

Artigo 40.°

Condicdes de instalacdo de um guarda-vento

1 — E permitida a colocagio de guarda-ventos, devendo ser amovi-
vel e instalado exclusivamente durante o horario de funcionamento do
respetivo estabelecimento.

2 — A instalag@o de um guarda-vento deve ser feita nas seguintes
condigoes:

a) Deve ser amovivel, sem fixagao ao solo e transparente;

b) A distancia do seu plano inferior ao pavimento deve ser no minimo
de 0,03 metros;

¢) A altura do guarda-vento ndo pode exceder 1,50 metros, contados
a partir do solo;

d) Quando contiguo ao estabelecimento a que pertence, ndo pode
ultrapassar o limite do respetivo estabelecimento.

3 — Os guarda-ventos devem respeitar as condigdes previstas nos
nameros anteriores, e ser constituidos preferencialmente por estruturas
em vidro e metal.

4 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, e
sem prejuizo do disposto nos niimeros anteriores, a instalagdo de guarda-
-ventos, deve ser efetuada junto das esplanadas, perpendicularmente
ao plano marginal da fachada e o seu avango ndo deve ultrapassar o
da esplanada.
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Artigo 41.°

Condicdes de instalacio de uma vitrina

1 — Na instalagdo de uma vitrina devem respeitar-se as seguintes
condigdes:

a) Nao se sobrepor a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos
de vaos de portas e janelas ou a outros elementos com interesse arqui-
tetonico e decorativo;

b) Integrar-se de forma harmoniosa e equilibrada na fachada do edi-
ficio;

¢) A altura da vitrina em relagdo ao solo deve ser igual ou inferior
a 2 metros;

d) Pode conter iluminagao interior;

e) Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, ¢ sem
prejuizo do disposto nas alineas anteriores, a instalagdo de uma vitrina
deve ser efetuada junto a fachada do estabelecimento, ndo podendo
exceder 0,25 metros de balanco em relagdo ao plano da fachada do
respetivo edificio.

Artigo 42.°
Condicdes de instalacio de um expositor

1 — Por cada estabelecimento ¢ permitido apenas um expositor, ins-
talado exclusivamente durante o seu horario de funcionamento.

2 — O expositor apenas pode ser instalado em passeios com largura
igual ou superior a 2 metros, devendo respeitar as seguintes condi¢des
de instalagdo:

a) Reservar um corredor de circulagdo de pedes igual ou superior a
1,50 metros entre o limite exterior do passeio e o prédio;

b) Nao prejudicar o acesso aos edificios contiguos;

¢) Nao exceder 2 metros de altura a partir do solo, nem 1,50 metros
de largura, nem um avango de 0,35 metros de profundidade;

d) Reservar uma altura minima de 0,20 metros, contados a partir do
plano inferior do expositor ao solo ou 0,50 metros, quando se trate de
um expositor de produtos alimentares.

3 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagdo prévia, e
sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a instalagdo de um
expositor deve ser efetuada junto a fachada do estabelecimento, conforme
disposto no n.° 2, do artigo 6.° do presente Regulamento.

Artigo 43.°
Condicdes de instalacio de uma arca ou maquina de gelados

1 — Na instalagdo de uma arca ou maquina de gelados deve deixar-
-se livre um corredor no passeio com uma largura ndo inferior a
2 metros.

2 — Tratando-se de procedimento de mera comunicagio prévia,
e sem prejuizo do disposto no nimero anterior, a instalagdo de uma
arca ou maquina de gelados deve ser efetuada com um afastamento
de 2 metros a fachada do estabelecimento, para garantir o corredor
livre.

Artigo 44.°

Condigdes de instala¢do de um brinquedo mecéanico
e equipamento similar

1 — No Centro Histérico ¢ proibida a instalagdo de um brinquedo
mecanico e equipamento similar.

2 — Fora do Centro Historico, por cada estabelecimento ¢ permitido
apenas um brinquedo mecanico e equipamento similar, servindo exclu-
sivamente como apoio ao estabelecimento.

3 — Ainstalagdo de um brinquedo mecéanico ou de um equipamento
similar deve deixar livre um corredor no passeio com uma largura ndo
inferior a 2 metros.
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Artigo 45.°
Condicdes de instalacio e manuten¢do de uma floreira
1 — A instalag@o de floreiras deve respeitar as seguintes condigdes:

a) As floreiras devem ficar colocadas nos topos das explanadas sem
ultrapassar os limites das fachadas nem cobrir o lancil do passeio;

b) As plantas utilizadas nas floreiras ndo podem ter espinhos ou
bagas.

2 — O proprietario da floreira deve proceder a sua limpeza, rega e
substitui¢ao das plantas, sempre que necessario, nao podendo a mesma
manter-se no local sem plantas.

3 — No Centro Historico ¢ proibida a publicidade impressa em flo-
reiras.

4 — Fora do Centro Historico, a mensagem publicitaria ndo devera
ocupar uma area superior a 0,095 metros por 0,075 metros.

Artigo 46.°
Condicdes de instalacido e manuten¢do de uma papeleira

1 — A instalagdo e manutengdo de uma papeleira para residuos deve
respeitar as seguintes condigdes:

a) Nao pode causar qualquer perigo para a higiene e limpeza do
espaco;

b) Sempre que a papeleira para residuos se encontre cheia deve ser
imediatamente limpo ou substituido;

¢) A papeleira para residuos deve estar sempre em bom estado de
conservacdo, nomeadamente no que respeita a pintura, higiene e limpeza.

SECCAO III

Condigoes de instalacao de suportes publicitarios
e de afixagao, inscri¢do e difusdao de mensagens publicitarias

SUBSECCAO I
Regras gerais

Artigo 47.°
Condicdes de instalacio de um suporte publicitario

1 — No Centro Historico, ndo ¢ permitida a instalagdo de um suporte
publicitario ao nivel do solo.

2 — Fora do Centro Histérico, a instalagdo de um suporte publicitario
ao nivel do solo, deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Em passeio de largura igual ou superior a 2 metros, deixar livre
um espago igual ou superior a 1,50 metros em relagéo ao limite externo
do passeio;

b) Em passeios com largura inferior a 2 metros ndo ¢ permitida a
instalagdo de suporte publicitario ao nivel do solo.

Artigo 48.°

Condicdes de afixagio ou inscricio de mensagens publicitarias
de natureza comercial em mobiliario urbano

1 — E permitida a afixagiio ou inscri¢io de mensagens publicitarias
de natureza comercial em mobilidrio urbano.

2 — No Centro Histdrico, a afixagdo ou inscrigdo de mensagens
publicitarias de natureza comercial numa esplanada deve limitar-se
ao nome comercial do estabelecimento, a mensagem comercial rela-
cionada com bens ou servigos comercializados no estabelecimento
ou ao logdtipo da marca comercial, desde que afixados ou inscritos
nas sanefas, nos toldos e dos guarda-sois, com as dimensdes maximas
de 126 cm?, por cada nome ou logétipo e nas costas das cadeiras nio
deve exceder os 0,63 metros.

3 — Fora do Centro Historico, a afixagdo ou inscrigdo de mensagens
publicitarias de natureza comercial numa esplanada deve limitar-se ao
nome comercial do estabelecimento, a mensagem comercial relacionada
com bens ou servigos comercializados no estabelecimento ou ao logo-
tipo da marca comercial, desde que afixados ou inscritos nas sanefas,
nos toldos e dos guarda-séis, com as dimensdes méaximas de 252 cm?,
por cada nome ou logétipo e nas costas das cadeiras ndo deve exceder
0s 126 cm?’.

Artigo 49.°

Condicdes e restricdes de difusdo de mensagens
publicitarias sonoras

A difusdo de mensagens publicitarias sonoras esta sujeita a apresen-
tagdo de pedido de autorizagao.
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SUBSECCAO II
Regras especiais

Artigo 50.°
Condicdes e restri¢des de aplicacio de chapas
1 — A instalag@o de chapas deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Nao ultrapassar a frente do respetivo estabelecimento, nem localizar-
-se fora dos limites da fachada do mesmo;

b) Apresentar dimensdo, cores, materiais e alinhamentos adequados
a estética do respetivo edificio;

¢) Nio se sobrepor a gradeamentos ou zonas vazadas em varandas;

d) Nao ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na
composi¢do arquitetonica das fachadas.

2 — No Centro Historico a instalagdo de chapas deve ainda respeitar
as seguintes condicdes:

a) Nao ultrapassar o nivel do piso térreo, exceto nos casos em que
exista mais do que um estabelecimento, e nas seguintes condigdes:

i) Em material transparente ou da cor da fachada, com inscri¢des em
cor escura, ou letras soltas ou simbolos nos pisos superiores;

ii) Junto a porta de acesso do estabelecimento, em chapas individua-
lizadas, desde que mantendo a mesma largura no piso térreo;

b) Nao exceder as seguintes dimensdes: 2000 centimetros quadrados x
x 7 centimetros de espessura, se esta for de madeira.

3 — Apenas se admite a instalacdo de dois suportes publicitarios
por estabelecimento, devendo preferencialmente um deles ser do tipo
tabuleta, com a dimensdo maxima de 2000 centimetros quadrados x
x7 centimetros de espessura, se esta for de madeira.

4 — As chapas destinadas a publicitar a venda ou o arrendamento
de edificios ou fragdes autonomas, apenas podem conter informagao
relativa a identificag@o do vendedor ou agéncia imobiliaria, ao objeto
do anuncio e ao telefone.

5 — As chapas de proibi¢do de afixag¢@o de publicidade devem res-
peitar as seguintes condi¢des:

a) Ser instaladas, preferencialmente, nos cunhais dos prédios, mas
nunca proximo das chapas que designam os arruamentos;
b) Nio exceder as seguintes dimensdes: 0,21 metros x 0,15 metros.

Artigo 51.°
Condicdes e restri¢oes de aplicagio de placas
1 — A instalag@o de placas deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Nao ultrapassar a frente do respetivo estabelecimento, nem localizar-
-se fora dos limites da mesma;

b) Apresentar dimensdo, cores, materiais e alinhamentos adequados
a estética do respetivo edificio;

¢) Nao se sobrepor a gradeamentos ou zonas vazadas em varandas;

d) Nao ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na
competi¢do arquitetonica das fachadas;

e) Ser instaladas apenas ao nivel do rés do chéo.

2 — No Centro Historico a instalagdo de placas, para além do estipu-
lado no n.° anterior nao deve exceder as seguintes dimensdes: 2000 cen-
timetros quadrados.

3 — Apenas se admite a instalagdo de dois suportes publicitarios
por estabelecimento, devendo preferencialmente um deles ser do tipo
tabuleta, com a dimensdo maxima de 2000 centimetros quadrados x
x 7 centimetros de espessura, se este for em madeira.

4 — As placas destinadas a publicitar a venda ou o arrenda-
mento de edificios ou fragdes autonomas, apenas podem conter
informacao relativa a identificagdo do vendedor ou agéncia imo-
biliaria, ao objeto do antncio e ao telefone, ndo se aplicando
a estes suportes o disposto na alinea e), do n.° 1, ndo podendo
exceder os 0,20 metros quadrados.

Artigo 52.°
Condicdes e restri¢oes de aplicacio de tabuletas

1 — A instalagdo de uma tabuleta deve respeitar as seguintes con-
digdes:

a) Ser instalada apenas ao nivel do rés do chio;

b) Apresentar uma dimensdo maxima de 2000 centimetros quadrados
com exclusdo do suporte, cores, materiais e alinhamentos adequados a
estética do respetivo edificio;

¢) Néo se sobrepor a gradeamentos ou zonas vazadas em varandas;



19470

d) Nao ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na
composicdo arquitetonica das fachadas;

e) O limite inferior da tabuleta deve ficar a uma distancia do solo
igual ou superior a 2,20 metros;

/) Néo exceder o balango de 0,90 metros em rela¢do ao plano marginal
do edificio, sendo que no Centro Historico deve ficar assegurado um
espago livre igual ou superior a 0,40 metros, relativamente ao limite
exterior do passeio.

2 — Apenas se admite a instalacdo de dois suportes publicitarios por
estabelecimento, devendo preferencialmente um deles ser do tipo tabuleta.

Fora do Centro Histérico Centro Historico
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Artigo 53.°
Condicdes de instalacdo de bandeirolas

1 — As bandeirolas devem permanecer oscilantes, s6 podendo ser
colocadas em posigao perpendicular a via mais proxima e afixadas do
lado interior do poste.

2 — A dimens@o maxima das bandeirolas deve ser de 2000 centime-
tros quadrados com excluséo do suporte, as quais ndo devem exceder o
balango de 0,60 metros em relagdo ao suporte.

3 — A distancia entre a parte inferior da bandeirola e o solo deve ser
igual ou superior a 2,20 metros.

4 — O suporte so pode ter uma largura maxima de 5 cm de espessura.

Alersa| o casa
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Roura| RouPA

> 3.00

—

Artigo 54.°
Condicdes de aplicacio de letras soltas ou simbolos

A aplicagao de letras soltas ou simbolos deve respeitar as seguintes
condi¢des:

a) Nos imdveis localizados no Centro Historico, a area de ocupagao
das letras ndo devem exceder os 2.000 cm? e os 0,05 metros de saliéncia.
Fora do Centro Histérico os valores dobram.

b) Nao ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na
composicdo arquitetonica das fachadas;

¢) Ter em atengdo a forma e a escala, de modo a respeitar a integridade
estética dos proprios edificios.

d) Ago inoxidavel escovado, ferro, mdf ou contraplacado maritimo.

A/ﬁ,A
0.50
:
¥
0

Artigo 55.°

Condicdes de instalaciio de antincios luminosos,
iluminados, eletronicos e semelhantes

1 — Os anuncios luminosos, iluminados, eletronicos e semelhantes
devem ser colocados sobre as saliéncias das fachadas e respeitar as
seguintes condigdes:

a) O balango total ndo pode exceder 0,15 metros;
b) A distancia entre o solo e a parte inferior do anuncio nio pode ser
menor do que 2,20 metros nem superior a 4 metros;
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2 — As estruturas dos anuncios luminosos, iluminados, sistemas
eletronicos ou semelhantes instalados nas fachadas de edificios e em
espago publico devem ficar, tanto quanto possivel, encobertas e ser
pintadas com a cor que lhes dé o menor destaque.

3 — No Centro Historico s@o proibidos os antncios eletronicos e
semelhantes.

4 — Fora do Centro Historico os anuncios luminosos e iluminados
devem ser colocados sobre as saliéncias das fachadas e respeitar as
seguintes condigdes:

a) Tratando-se de chapa ou placa luminosa ou iluminada, as suas
dimensdes niio podem exceder a area de 2000 cm?.

CAPITULO V

Critérios a observar na ocupacio do espaco puiblico
e na afixac¢ao, inscricio e difusao
de mensagens publicitarias sujeitas a licenca municipal

SECCAO 1
Disposigoes gerais

Artigo 56.°
Objeto

O presente Capitulo estabelece os critérios a que esta sujeita a ocupa-
¢do do espago publico e a afixacdo, inscri¢ao e difusdo de mensagens
publicitarias de natureza comercial sujeitas a licenga municipal nos
termos do artigo 10.° do presente Regulamento.

Artigo 57.°
Principios, proibicdes e deveres

Sem prejuizo das condigdes previstas nos Capitulos seguintes, a ocu-
pacdo do espago publico e a afixagdo, inscrigdo e difusdo de mensagens
publicitarias de natureza comercial sujeita a licenga municipal obedece
aos principios, proibi¢des e deveres gerais previstos no Capitulo I1I do
presente Regulamento, aplicavel com as devidas adaptagdes.

SECCAO I
Condigodes de instalagao de mobiliario urbano

Artigo 58.°
Condicdes de instalacdo e manutencio de um quiosque

1 — A instalagdo de quiosques esta sujeita a projeto de ocupacao
do espago publico nos termos do artigo 15.° do presente Regulamento,
devendo a respetiva licenga de ocupagdo ser atribuida mediante con-
curso publico.

2 — Decorrido o prazo da licenga ou suas renovagdes nos termos fixados
no respetivo caderno de encargos, a propriedade do quiosque reverte para
0 Municipio de Ponte de Lima, salvo se o contrario resultar do respetivo
concurso, ndo havendo lugar a qualquer indemnizagdo ou compensagao.

3 — A instalacdo de quiosques deve respeitar as seguintes condigoes:

a) Localizar-se em espagos amplos, designadamente pragas, largos
e jardins;

b) Nao constituir impedimento a circulagdo pedonal e rodoviaria
na zona onde se insere, bem como a qualquer edificio ou mobilidrio
urbano instalado;

¢) Corresponder ao tipo e modelo aprovados pela Camara Municipal;

d) So6 ¢é permitida a incorporacdo de mensagens publicitarias em
quiosques quando na sua conceg¢do e desenho originais tenham sido
previstos dispositivos ou painéis para este fim, ou a solu¢do apresentada
produza uma mais-valia do ponto de vista plastico;

e) E proibida a instalacdo de caixas de luz com fins publicitarios,
bem como a afixagdo de autocolantes ou quaisquer disticos nas partes
exteriores dos quiosques;

/) E proibida a ocupagdo do espago publico com quaisquer equipa-
mentos ou elementos de apoio a quiosques, designadamente caixotes,
arcas de gelados e expositores, fora das instalagdes dos mesmos.

4 — Apenas sdo permitidos quiosques de ramo alimentar quando
0s mesmos possuam instalagdes sanitarias proprias ou se insiram em
equipamentos municipais.
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Artigo 59.°
Condicdes de instalacdo de uma esplanada fechada

1 — A instalacdo de uma esplanada fechada deve respeitar as se-
guintes condigdes:

a) Nao ocupar mais de metade da largura do passeio;

b) Deixar um espago igual ou superior a 2 metros, contados a partir
do lancil, para a livre circulacao de pedes;

¢) No fecho de esplanadas devem utilizar-se preferencialmente estru-
turas metalicas, admitindo-se porém a introducéo de elementos valori-
zadores do projeto noutros materiais, sem prejuizo do carater precario
dessas construgdes;

d) A protecao da esplanada deve ser compativel com o contexto cénico
do local e a sua transparéncia nos planos laterais ndo deve ser inferior
a 100 % do total da protegéo;

e) Os materiais a aplicar devem ser de boa qualidade, principalmente no
que se refere a perfis, vdos de abertura e de correr, pintura e termo lacagem;

/) O pavimento da esplanada fechada deve manter o pavimento exis-
tente, podendo prever-se a aplicacdo de um sistema de facil remogao,
designadamente, modulos amoviveis, de modo a permitir o acesso as
infraestruturas existentes no subsolo;

2) A estrutura principal de suporte deve ser desmontavel;

h) As esplanadas fechadas devem garantir a acessibilidade de pessoas
com mobilidade reduzida, nos termos do Decreto-Lei n.° 163/2006, de
8 de agosto;

i) E proibida a instalag@o de toldos ou sanefas nas esplanadas fe-
chadas.

Artigo 60.°
Condicdes de instalacio de um cavalete

1 — Apenas ¢ permitido um cavalete por cada estabelecimento, ins-
talado no espago publico exclusivamente durante o horario de funcio-
namento do respetivo estabelecimento.

2 — A instalagdo de um cavalete deve respeitar as seguintes con-
di¢des:

a) Possuir uma dimenséo igual ou inferior a 1,5 metros de altura por
um maximo de 0,80 metros de largura maxima;

b) Ser colocado em zona de esplanada, passeio ou zona pedonal,
de forma a ndo prejudicar a seguranga da circulagdo rodoviaria e de
peoes;

¢) Deixar uma largura minima de passagem pedonal livre de obsta-
culos de 1,50 metros;

d) Nao prejudicar o acesso aos edificios contiguos.

3 — A instalag@o de cavaletes no Centro Historico deve respeitar as
condigdes previstas no nimero anterior, sendo proibida a publicidade
impressa nestes suportes.

Artigo 61.°
Condicdes de instalacio de uma pala
1 — A instalagdo de uma pala deve respeitar as seguintes condigoes:

a) Restringir-se a vaos de estabelecimentos de comércio, prestacao de
servigos, restauracdo ou bebidas e empreendimentos turisticos;

b) Integrar-se de forma harmoniosa e equilibrada na fachada do edi-
ficio;

¢) Nao se sobrepor a cunhais, pilastras, frisos, socos, emolduramentos
de vaos e elementos arquitetonicos, decorativos ou estruturais;

d) Observar as seguintes dimensdes:

i) Nao exceder os limites laterais das instalagdes pertencentes ao
respetivo estabelecimento;

i7) Uma distancia do solo igual ou superior a 2,20 metros, mas nunca
acima do piso térreo do estabelecimento a que pertenga;

iii) O balango maximo deve ser de 1 metro, desde que salvaguardada
a distdncia minima ao limite do passeio de 0,40 metros.

e) Nio obstruir elementos de seguranca rodovidria ou conduzir a sua
ocultacdo a distancia;

/) A pala ndo pode ser utilizada para pendurar ou afixar qualquer
tipo de objetos.

Artigo 62.°
Condicdes de instalacio de elementos complementares

1 — E proibida a instalagdo de aparelhos de ar condicionado, sistemas
AVAC, extratores e similares, nas fachadas dos edificios em situagdo
de ocupagdo do espaco publico, salvo em caso de comprovada impos-
sibilidade técnica, como tal aceite pela Camara Municipal, e desde que
referente a edificios existentes.
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2 — No Centro Historico, a instalagdo de aparelhos de ar condicio-
nado, sistemas AVAC, extratores e similares devem ser colocados nos
telhados;

3 — A instalag@o de aparelhos de ar condicionado, sistemas AVAC,
extratores e similares, quando excecionalmente admitida nos termos do
n.° 1, deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Integrar-se de forma harmoniosa e equilibrada na fachada do edi-
ficio;

b) Manter o alinhamento e enquadramento com os elementos de
composi¢do da fachada, designadamente, véos, sacadas ¢ varandins;

¢) Na auséncia dos elementos arquitetonicos mencionados na ali-
nea anterior, deve respeitar o alinhamento com outros elementos salien-
tes da fachada, designadamente, toldos, palas e suportes devidamente
licenciados;

d) Cumprir as demais condigdes previstas no Regulamento da Urba-
nizagao e da Edificagdo do Municipio de Ponte de Lima.

Artigo 63.°
Condigdes de instalacido de uma rampa

A instalag@o de rampas no espago publico depende de prévio parecer
técnico favoravel dos servicos municipais e deve respeitar as seguintes
condigoes:

a) Destinar-se exclusivamente a permitir o acesso as edificagdes
existentes por pessoas com mobilidade condicionada;

b) Nao existir alternativa técnica vidvel a sua instalacdo;

¢) Nao afetar a seguranga das pessoas ou das coisas, nomeadamente
na circulagéo rodoviaria ou pedonal,

d) Ter carater amovivel.

SECCAO II

Condigoes de instalagdo de suportes publicitarios
e de afixagao, inscri¢ao e difusao de mensagens publicitarias

Artigo 64.°
Publicidade instalada em telhados, coberturas ou terracos

1 — A instalagdo de publicidade em telhados, coberturas ou terragos
dos edificios deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Nao obstruir o campo visual envolvente, tanto no que se refere a
elementos naturais, como construidos;

b) As estruturas de suporte dos dispositivos publicitarios a instalar,
ndo assumam uma presenca visual destacada e esteja assegurada a sua
sinalizagdo para efeitos de seguranca.

2 — A altura maxima dos dispositivos publicitarios a instalar em
telhados, coberturas ou terragos deve obedecer aos seguintes limites:

a) Nao exceder 1/4 da altura maior da fachada do edificio;
b) Nao exceder a altura de 3 metros.

3 — Em casos devidamente justificados, a Camara Municipal pode
restringir o horario de funcionamento dos dispositivos utilizados ou
determinar a supressdo dos seus efeitos luminosos.

Artigo 65.°
Condicdes de instalacio de publicidade nas fachadas do edificio

1 — A instalagdo de publicidade nas fachadas dos edificios deve
respeitar as seguintes condigdes:

a) As mensagens publicitarias e os respetivos suportes ndo devem
exceder os limites fisicos das paredes exteriores que lhes servem de
suporte;

b) O motivo publicitario a instalar deve ser constituido por um tnico
dispositivo, ndo sendo por isso emitida mais do que uma licenga por
local ou fachada.

2 — Nos edificios de comércio ou servigos, equipamentos e postos
de abastecimento de combustivel, ou quando se trate de promogdes
imobiliarias e de eventos culturais, ¢ permitida a instalagao de telas nas
empenas desde que:

a) Respeitem a campanhas de promogdo da atividade desenvolvida
no respetivo edificio;
b) A duracdo da instalacdo ndo exceda o periodo de 3 meses.

3 — A Camara Municipal pode condicionar a utilizagdo de cores ou
tonalidades, dimensionamento de suportes, imagens e outras inscri¢des
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ou alterar a percentagem de area a utilizar como conjunto da mensagem
publicitaria, nos casos em que o suporte interfira no equilibrio da com-
posicdo arquitetonica do edificio onde se pretende a sua instalagdo ou
produza um impacto negativo na envolvente.

4 — A pintura de mensagens publicitarias em fachadas apenas se
admite se a inscrigao publicitaria, pela sua criatividade e originalidade,
for considerada um beneficio para o edificio.

Artigo 66.°
Condicdes de instalaciio de outdoors (painel)
1 — A instalagdo de outdoors deve respeitar as seguintes condigdes:

a) A estrutura de suporte do outdoor deve ser metalica;
b) Obedecer as seguintes dimensdes:

i) 2,40 metros de largura por 1,70 metros de altura;
ii) 4 metros de largura por 3 metros de altura; ou
iii) 8 metros de largura por 3 metros de altura.

¢) A superficie de afixacdo da publicidade ndo pode ser subdivi-
dida;

d) O outdoor ndo pode localizar-se em rotundas, ilhas para pedes ou
separadores de transito;

2 — No Centro Historico € proibida a instalagao de outdoors.

Artigo 67.°
Condicdes de instalacdo de mupis
1 — A instalag@o de mupis deve respeitar as seguintes condicdes:

a) A composicdo deve salvaguardar a qualidade, funcionalidade e
seguranga do espago onde se insere;

b) Area maxima de superficie publicitaria de 1,75 metros por 1,20 metros;

¢) Largura do pé ou suporte no minimo com 20 % da largura maxima
do equipamento;

d) A superficie de afixacdo da publicidade ndo pode ser subdivi-
dida;

e) Nao pode manter-se no local sem mensagem;

/) Quando excecionalmente for permitida a sua instalagdo de forma
contigua, nunca excedendo o ntimero de trés, a estrutura dos suportes
deve ser idéntica e com a mesma dimensao.

2 — Excetuam-se do disposto na alinea b), do numero anterior, os
casos em que contratualmente tenham sido cedidas a empresa conces-
sionaria as duas faces do suporte, em que a area maxima de superficie
publicitaria serd duas vezes 1,75 metros por 1,20 metros.

Artigo 68.°
Condicdes de instalaciio de totens
1 — A instalacdo de totem deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Respeitar a estabelecimento cuja visibilidade a partir do espago
publico seja reduzida;

b) Tratando-se de um modulo monolitico de dupla face, ter a altura
maxima de 3,00 metros;

c¢) Tratando-se de uma estrutura de suporte de mensagem publicitaria
ou de identificagdo, com duas ou mais faces, sustentada por um poste:

i) Altura maxima com poste incorporado de 5,20 metros;

ii) Dimens@o maxima de qualquer lado do poligono que define a face
do suporte da mensagem de 3,00 metros de altura, por 1,20 metros de
largura.

2 — Os limites previstos nas alineas b) e ¢) do niimero anterior podem
ser alterados em fung@o das caracteristicas morfologicas e topograficas
do local e da envolvente livre adstrita ao estabelecimento.

3 — Em casos devidamente justificados a Camara Municipal pode
impor a eliminag@o ou restri¢do dos efeitos luminosos dos totens.

4 — No Centro Histérico ¢ proibida a instalagdo de totens.

Artigo 69.°
Condicdes de instalacio de colunas publicitarias

1 — Ainstalaggo de colunas publicitarias deve respeitar as seguintes
condigoes:

a) Localizar-se em espagos amplos, pragas, largos e passeios de largura
igual ou superior a 6 metros;

b) A composigdo deve salvaguardar a qualidade, funcionalidade e
seguranga do espago onde se insere;

¢) Nao podem manter-se no local sem mensagem.
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2 — No Centro Histérico ¢ proibida a instalagdo de colunas publi-
citarias.

Artigo 70.°
Condicoes de instalacdo de mastros-bandeira

A instalagdo de mastros-bandeira deve respeitar as seguintes con-
digdes:

a) Localizar-se preferencialmente em placas separadoras de sentidos
de trafego;

b) A distancia entre o solo e a parte inferior da bandeira ndo pode ser
inferior a 2,20 metros.

Artigo 71.°

Condicdes e restricoes de difusdo de mensagens
publicitarias moveis
1 — Asunidades moveis publicitarias ndo podem permanecer estacio-
nadas no mesmo local publico por periodo superior a trés horas, exceto
noite, mas nunca mais de uma noite seguida no mesmo local.
2 — Aunidade movel publicitaria que seja também emissora de som
ndo pode estacionar dentro dos aglomerados urbanos, salvo se tiver o
equipamento de som desligado.

Artigo 72.°

Condicdes e restri¢oes de difusio de mensagens
publicitarias aéreas

Os suportes de mensagens publicitarias aéreas ndo podem sobrevoar
o Centro Historico mais do que 1h por dia.

Artigo 73.°
Condicdes e restri¢oes de realizacio de campanhas de rua
1 — As campanhas publicitarias de rua apenas podem ocorrer:

a) No periodo compreendido entre as 9 e as 20 horas;

b) A uma distancia minima de 100 metros de edificios escolares, du-
rante o seu horario de funcionamento, de hospitais, cemitérios e locais
de culto, caso se trate de campanha sonora.

2 — As diferentes formas de campanhas publicitarias de rua nao
devem ocasionar conflitos com outras fun¢des urbanas a salvaguardar,
designadamente quanto as condi¢des de circulagdo rodoviaria e pedonal,
e a salubridade dos espagos publicos.

3 — Aos estabelecimentos comerciais de restauragdo e bebidas apenas
¢ permitida a realizagao de campanhas publicitarias de rua no passeio
adjacente a fachada do edificio onde o estabelecimento esta inserido.

4 — Nos estabelecimentos comerciais de restauragdo e bebidas sem
visibilidade da parte do espago publico apenas ¢ permitida a realizagdo
de campanhas publicitarias a 50 metros da entrada principal do estabele-
cimento. Os agentes publicitarios tém de guardar uma distancia minima
de 5 metros entre si.

Artigo 74.°

Condicdes e restri¢oes de afixacio ou inscricio de mensagens
publicitiarias em vias municipais fora dos aglomerados urbanos

1 — Sem prejuizo da aplicabilidade das regras previstas para o licen-
ciamento em geral, a publicidade a afixar ou inscrever nas imedia¢des
das vias municipais, fora dos aglomerados urbanos, deve respeitar as
seguintes condi¢des:

a) Fora dos aglomerados urbanos sera apreciada caso a caso, a qual
tera em conta as caracteristicas topograficas, o tragado da via e a en-
volvente imobiliaria.

2 — A afixagdo ou inscri¢do de publicidade na proximidade das
estradas nacionais constantes do plano rodoviario nacional fora dos
aglomerados urbanos, esta sujeita ao regime constante do Decreto-Lei
n.° 105/98, de 24 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-
-Lei n.° 166/99, de 13 de maio.

SECCAO IV
Ocupagdes especiais
Artigo 75.°

Ocupacgio de carater festivo, promocional ou comemorativo

1 — A ocupagdo do espaco publico de carater periddico ou casuistico,
com estruturas destinadas a instalagdo de recintos itinerantes, recintos
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improvisados, espetaculos e similares, exposi¢ao e promogao de marcas,
campanhas de sensibilizagdo ou similares, deve respeitar as seguintes
condigdes:

a) Sao de carater precario;

b) Nio exceder o prazo de 7 dias, incluindo o periodo necessario a
montagem e desmontagem;

¢) As estruturas de apoio ou qualquer dos elementos expostos nao
devem exceder a altura de 5 metros;

d) A zona marginal do espago ocupado deve ser protegida em relagio a
area do evento ou exposi¢do, sempre que as estruturas ou o equipamento
exposto, pelas suas caracteristicas, possam afetar direta ou indiretamente
a seguranga das pessoas;

e) As estruturas e todo o equipamento devem respeitar a area demar-
cada, e apresentar-se em bom estado de conservagio e limpeza.

2 — Durante o periodo de ocupagio, o titular da respetiva licenga fica
ainda sujeito ao cumprimento das disposi¢des legais e regulamentares
aplicaveis, designadamente em matéria de mobilidade, higiene, segu-
ranca, salubridade, ruido e gestdo de residuos.

Artigo 76.°
Ocupacgio de carater turistico

A ocupagio do espago publico com carater turistico, designadamente
para venda de servigos como passeios, visitas guiadas, aluguer de bi-
cicletas ou veiculos elétricos e servicos similares, deve respeitar as
seguintes condicdes:

a) Nao exceder o prazo de um ano, renovavel;

b) Nio exceder a area de 9 m?;

¢) Nao decorra em simultaneo ou prejudique outras exposicdes, ati-
vidades ou eventos de iniciativa municipal;

d) As estruturas e todo o equipamento devem respeitar a area demar-
cada, e apresentar-se em bom estado de conservacdo e limpeza.

Artigo 77.°
Ocupacgio de carater cultural

A ocupagio do espago publico para exercicio de atividades culturais
e artisticas, designadamente pintura, caricatura, artesanato, musica,
representacdo e afins, deve respeitar as seguintes condigdes:

a) Nao exceder o prazo de 7 dias, renovavel;

b) Ndo decorra em simultdneo ou prejudique outras atividades ou
eventos de iniciativa municipal;

¢) As estruturas e todo o equipamento devem respeitar a area demar-
cada, e apresentar-se em bom estado de conservagao e limpeza.

Artigo 78.°
Ocupagio por motivo de obras

As condigdes relativas a ocupacdo da via ou espago publicos por
motivo de obras encontram-se estabelecidas nos Regulamento Municipal
de Edifica¢des do Concelho de Ponte de Lima.

CAPITULO VI
Propaganda politica e eleitoral

Artigo 79.°
Principios gerais

1 — O presente Capitulo define o regime de localizagéo dos espagos
e lugares ptiblicos destinados a afixagdo ou inscri¢do de mensagens de
propaganda politica e eleitoral, bem como os prazos e condigdes da sua
remogdo, numa perspetiva de qualificagdo do espago publico, de respeito
pelas normas em vigor sobre a protegdo do patriménio arquitetonico,
meio urbanistico, ambiental e paisagistico.

2 — A atividade de propaganda deve prosseguir os seguintes obje-
tivos:

a) Nao provocar obstrugdo de perspetivas panoramicas ou afetar a
estética ou o ambiente dos lugares ou paisagem;

b) Nio prejudicar a beleza ou o enquadramento de monumentos
nacionais, de edificios de interesse publico ou outros suscetiveis de ser
classificados pelas entidades publicas;

¢) Nio causar prejuizos a terceiros;

d) Nao afetar a seguranga das pessoas ou das coisas, nomeadamente
na circulagéo rodoviria;
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e) Nao apresentar disposi¢des, formatos ou cores que possam confundir-
-se com a sinalizagao de trafego;

/) Nao prejudicar a circulagdo dos pedes, designadamente dos de-
ficientes.

Artigo 80.°
Locais disponibilizados

1 — E garantida a afixagdo ou inscrigio de propaganda politica e
eleitoral em todo o territorio do concelho, com excec@o dos seguintes
espagos e lugares publicos:

a) No Centro Historico de Ponte de Lima, para néo proibir, ¢ de
todo desaconselhavel a afixacdo ou inscri¢do de propaganda poli-
tica e eleitoral, com excecdo dos Edificios de Sede de Campanha
Eleitoral;

b) Monumentos nacionais, edificios religiosos, sedes de o6rgdo de
soberania, de autarquias locais, bem como no interior de quaisquer
repartigdes ou edificios publicos.

Artigo 81.°
Remocio da propaganda

1 — Os partidos, associagdes ou for¢as concorrentes t€ém que remover
a propaganda eleitoral afixada ou inscrita no territorio do concelho até
ao quinto dia subsequente ao respetivo ato eleitoral.

2 — Decorrido o prazo de 5 dias ap6s o incumprimento do prazo
previsto no niimero anterior, a Camara Municipal pode proceder a re-
mogao coerciva, revertendo o material a favor do Municipio, cabendo
os custos da remogao dos meios de propaganda a entidade responséavel
pela afixagdo ou inscri¢do que lhe tiver dado causa.

3 — Quando, na situagdo prevista no numero anterior, colocar em
causa a seguranga de pessoas e bens ou outro interesse publico cuja
salvaguarda imponha uma atuagdo urgente, a Camara Municipal no-
tifica a entidade responsavel, para proceder a remogdo imediata dos
instrumentos de propaganda politica ou eleitoral, sem necessidade do
decurso do prazo previsto no nimero anterior.

4 — A Camara Municipal no se responsabiliza por eventuais danos
que possam advir da remogdo dos meios de propaganda para a entidade
responsavel pela afixac@o ou inscrigéo.

CAPITULO VII
Taxas

Artigo 82.°
Taxas

1 — Pela mera comunicag@o prévia, pedido de autorizagao, licenga e
respetivas renovagdes, averbamentos, e outros atos previstos no presente
Regulamento, sdo devidas as taxas fixadas no Regulamento e Tabela de
Taxas do Municipio de Ponte de Lima.

2 — As taxas sdo divulgadas no sitio da Internet da Camara Municipal
de Ponte de Lima e, para efeitos da mera comunicagéo prévia e do pedido
de autorizagdo, no «Balcao do Empreendedor».

3 — As taxas sdo devidas pelo periodo de tempo a que corresponde
a ocupacao do espago publico, bem como a afixagao ou inscri¢do da
mensagem publicitaria.

4 — Os procedimentos de liquidacdo e de pagamento das taxas de-
vidas sdo os previstos no Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio
de Ponte de Lima.

CAPITULO VIII

Fiscalizaciao

SECCAO1
Disposigoes gerais

Artigo 83.°
Ambito
A fiscalizagdo relativa ao cumprimento do disposto no presente Regu-
lamento incide na verificagdo da conformidade da ocupagéo do espaco
publico, bem como da afixag@o, inscrigdo e difusdo de mensagens pu-

blicitarias e de propaganda, com as disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis, bem como com as condi¢des aprovadas.
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Artigo 84.°
Competéncia

A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente Regula-
mento compete ao Presidente da Camara Municipal e as autoridades
policiais, sem prejuizo das competéncias das demais entidades nos
termos da lei.

SECCAO II
Sangoes

Artigo 85.°
Contraordenagoes

1 — Sem prejuizo da punicdo pela pratica de crime de falsas decla-
racdes e do disposto noutras disposi¢des legais, constituem contraor-
denagio:

a) A emissdo de uma declaragdo a atestar o cumprimento das obriga-
¢Oes legais e regulamentares, ao abrigo do disposto na alinea f) don.® 3
do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 48/2011, de 1 de abril, com as alteragdes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, que ndo
corresponda a verdade, punivel com coima de (euro) 1 000,00 a (euro)
7 000,00, tratando-se de uma pessoa singular, ou de (euro) 3 000,00 a
(euro) 25 000,00, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

b) A ndo realizagdo da comunicagao prévia prevista n.’ 1 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, com as altera¢des introduzidas
pelo Decreto-Lein.® 10/2015, de 16 de janeiro, punivel com coima de (euro)
700,00 a (euro) 5 000,00, tratando-se de uma pessoa singular, ou de (euro)
2 000,00 a (euro) 15 000,00, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

¢) A falta, ndo suprida em 10 dias apds notificacdo eletronica, de
algum elemento essencial da mera comunicacgdo prévia prevista no
n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro,
punivel com coima de (euro) 400,00 a (euro) 2 000,00, tratando-se de
uma pessoa singular, ou de (euro) 1 000,00 a (euro) 5 000,00, no caso
de se tratar de uma pessoa coletiva;

d) A nao atualizagdo dos dados prevista no n.° 7 do artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, com as alteragdes introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, punivel com coima de
(euro) 300,00 a (euro) 1 500,00, tratando-se de uma pessoa singular,
ou de (euro) 800,00 a (euro) 4 000,00, no caso de se tratar de uma
pessoa coletiva;

e) O cumprimento fora do prazo do disposto no n.° 7 do artigo 12.° do
Decreto-Lein.® 48/2011, de 1 de abril, com as alteragdes introduzidas pelo
Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, punivel com coima de (euro)
100,00 a (euro) 500,00, tratando-se de uma pessoa singular, ou de (euro)
400,00 a (euro) 2 000,00, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

/) A ocupagido do espago publico, bem como a afixagdo, inscri¢do ou
difusdo de mensagens publicitarias sem licenga municipal, punivel com
coima de €350 a €4500, tratando-se de uma pessoa singular, ou de €350
a €25 000, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva,

2) A ocupagdo do espago publico sem exibi¢do, em local visivel, do
original ou fotocpia do respetivo alvara de licenga, punivel com coima
de €50 a €250, tratando-se de uma pessoa singular, ou de €200 a €1000,
no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

h) A alteragdo de elemento ou demarcac¢do do mobiliario urbano ou
suporte publicitario aprovados, punivel com coima de €250 a €4500,
tratando-se de uma pessoa singular, ou de €350 a €25 000, no caso de
se tratar de uma pessoa coletiva;

i) A transmissdo da licenca a outrem ndo autorizada, bem como a
cedéncia de utilizagdo do espaco licenciado, ainda que temporariamente,
punivel com coima de €350 a €2500, tratando-se de uma pessoa singu-
lar, ou de €500 a €25 000, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

) O ndo cumprimento do dever de remocgéo, reposi¢do e limpeza,
nos termos do artigo 87.° do presente Regulamento, punivel com coima
de €250 a €2500, tratando-se de uma pessoa singular, ou de €350 a
€10 000, no caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

k) A falta de conservag@o e manutencéo do mobiliario urbano, supor-
tes publicitarios e demais equipamentos, punivel com coima de €100
a €1500, tratando-se de uma pessoa singular, ou de €250 a €2500, no
caso de se tratar de uma pessoa coletiva;

[) A afixagdo ou inscri¢do de propaganda que provoque obstrucao de
perspetivas panoramicas ou afete a estética ou o ambiente dos lugares
ou paisagem, punivel com coima de €250 a €2500, tratando-se de uma
pessoa singular, ou de €250 a €5000, no caso de se tratar de uma pessoa
coletiva;

m) A afixagdo ou inscri¢do de propaganda que prejudique a beleza ou
o enquadramento de monumentos nacionais, de edificios de interesse
publico ou municipal, punivel com coima de €250 a €2500, tratando-se
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de uma pessoa singular, ou de €250 a €5000, no caso de se tratar de
uma pessoa coletiva;

n) A afixag@o ou inscri¢do de propaganda que afete a seguranga
das pessoas ou das coisas, nomeadamente na circulagdo rodoviaria ou
ferroviaria, punivel com coima de €250 a €500, tratando-se de uma
pessoa singular, ou de €500 a €15 000, no caso de se tratar de uma
pessoa coletiva;

0) A afixagao ou inscrigdo de propaganda que prejudique a circulagdo
dos pedes, designadamente dos deficientes, punivel com coima de €250
a €500, tratando-se de uma pessoa singular, ou de €500 a €15 000, no
caso de se tratar de uma pessoa coletiva.

2 — A negligéncia é sempre punivel nos termos gerais.

3 — Ainstrugdo dos processos cabe aos municipios, cabendo a apli-
cacdo da coima ao Presidente da Camara Municipal.

4 — O produto das coimas apreendido nos processos de contraorde-
nagdo reverte na totalidade para os municipios respetivos.

Artigo 86.°
Sancdes acessorias

1 — Em fungdo da gravidade da infragdo e da culpa do agente, si-
multaneamente com a coima, podem ser aplicadas as sangdes acessorias
de encerramento de estabelecimento e de interdi¢do do exercicio de
atividade, com os seguintes pressupostos de aplicaco:

a) A interdigdo do exercicio de atividade apenas pode ser decretada
se o0 agente praticar a contraordenagao com flagrante e grave abuso da
fungdo que exerce ou com manifesta e grave violagdo dos deveres que
lhe sdo inerentes;

b) O encerramento do estabelecimento apenas pode ser decretado
quando a contraordenagéo tenha sido praticada por causa do funciona-
mento do estabelecimento.

¢) A suspensdo da autorizagdo da ocupagao da via publica pelo prazo
de 1 ano.

2 — A duragdo da interdi¢ao do exercicio de atividade e do encer-
ramento do estabelecimento ndo pode exceder o periodo de dois anos.

SECCAO II
Medidas de tutela da legalidade

Artigo 87.°
Remocio, reposicio e limpeza

1 — Em caso de caducidade ou revogagdo de qualquer ato autorizativo
de ocupagdo do espago publico, bem como de afixagdo, inscrigdo ou
difusdo de mensagens publicitarias, ou ainda do termo do periodo de
tempo a que respeita a mera comunicagao prévia ou pedido de autoriza-
¢do, deve o respetivo titular proceder a remogao do mobiliario urbano,
da publicidade, bem como dos respetivos suportes ou materiais, no
prazo de 10 dias contados, respetivamente, da caducidade, revogac@o,
ou termo do periodo de tempo a que respeita.

2 — No prazo previsto no numero anterior, deve o respetivo titular
proceder ainda & limpeza e reposi¢do do espago nas condigdes em que se
encontrava antes da data de inicio da ocupagdo, bem como da instalagido
do suporte, afixagdo, inscrigdo ou difusdo de mensagens publicitarias.

3 — O ndo cumprimento do dever de remogao, reposi¢do e limpeza
nos prazos previstos nos nimeros anteriores faz incorrer os infratores
em responsabilidade contraordenacional.

Artigo 88.°
Execucio coerciva e posse administrativa

1 — Sem prejuizo da responsabilidade contraordenacional, o Presi-
dente da Camara Municipal pode ordenar a cessagdo da ocupagdo do
espago publico e remogdo do mobiliario urbano, bem como a remogdo
da publicidade, instalada, afixada ou inscrita sem licenca, mera comu-
nicagdo prévia ou autorizag¢do, fixando um prazo para o efeito.

2 — Na falta de fixagdo de prazo para o efeito, a ordem de cessagéo e
remocao deve ser cumprida no prazo maximo de 15 dias seguidos.

3 — Decorrido o prazo fixado para o efeito sem que a ordem de
cessacdo e remogao se mostre cumprida, o Presidente da Camara Muni-
cipal determina a remogédo coerciva por conta do infrator, notificando-o
para proceder ao levantamento do material nos termos do artigo 90.° do
presente Regulamento.

4 — Quando necessario para a operagdio de remog¢ado, nomeadamente
para garantir o acesso de funcionarios e maquinas ao local, o Presidente
da Camara Municipal pode determinar a posse administrativa.
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5 — O ato administrativo que tiver determinado a posse administrativa &
notificado ao proprietario do prédio e, quando aplicavel, aos demais titulares
de direitos reais sobre o imovel por carta registada com aviso de receg@o.

6 — A posse administrativa ¢ realizada pelos funcionarios municipais
responsaveis pela fiscalizagdo, mediante a elaboragio de um auto onde,
para além de se mencionar o ato referido no nimero anterior, se especifica
o estado em que se encontra o prédio, suporte publicitario existente no
local, bem como os equipamentos e mobilidrio que ali se encontrem.

7 — A posse administrativa mantém-se pelo periodo necessario a
execucdo coerciva da respetiva medida de tutela da legalidade, caducando
no termo do prazo fixado para a mesma.

Artigo 89.°
Despesas com a execucao coerciva

1 — As quantias relativas as despesas realizadas nos termos do artigo
anterior, incluindo quaisquer indemnizagdes ou san¢des pecuniarias que
0 Municipio tenha de suportar para o efeito, sdo imputaveis ao infrator.

2 — Caso ndo se proceda ao pagamento voluntario das despesas a
que se refere o niimero anterior no prazo de 20 dias a contar da notifi-
cagdo para o efeito, serdo as mesmas cobradas através de processo de
execugdo fiscal.

Artigo 90.°
Depésito

1 — Sempre que o Municipio proceda a remogéo nos termos pre-
vistos nos artigos anteriores, devem os infratores ser notificados para,
no prazo de 10 dias, proceder ao levantamento do material no local
indicado para o efeito.

2 — Nao procedendo o interessado ao levantamento do material
removido no prazo previsto no artigo anterior, fica 0 mesmo sujeito ao
pagamento da taxa devida pelo respetivo deposito nos termos do Regu-
lamento e Tabela de Taxas do Municipio de Ponte de Lima.

3 — Sempre que ndo proceda ao levantamento do material no prazo
previsto no n.° 1, deve o interessado apresentar comprovativo do pa-
gamento da taxa devida pelo deposito, para efeitos de levantamento do
material removido.

4 — Decorrido o prazo de 90 dias, a contar da data da notificagéo
prevista no n.° 1, sem que o interessado proceda ao levantamento do
material removido, considera-se aquele perdido a favor do Municipio,
devendo a Camara Municipal deliberar expressamente a sua aceitacio
apos a devida avaliagdo patrimonial.

Artigo 91.°
Responsabilidade

O Municipio ndo se responsabiliza por eventuais danos, perda ou
deterioracdo dos bens, que possam advir da remogdo coerciva ou seu
depdsito, ndo havendo lugar ao pagamento de qualquer indemnizacéo
ou compensagao.

CAPITULO IX
Disposi¢des finais

Artigo 92.°
Prazos

Salvo disposi¢do expressa em contrario, os prazos referidos no pre-
sente Regulamento contam-se nos termos previstos no Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

Artigo 93.°
Delegacio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias neste Regulamento conferidas a Camara Mu-
nicipal podem ser delegadas no seu Presidente, com faculdade de sub-
delegacdo nos vereadores.

2 — As competéncias neste Regulamento cometidas ao Presidente da
Camara Municipal podem ser delegadas nos vereadores.

Artigo 94.°
Legislacao e regulamentacio subsidiaria
Sem prejuizo dos principios gerais de direito e da demais legislacao
em vigor, sdo aplicaveis subsidiariamente ao presente Regulamento:

a) O Codigo do Procedimento Administrativo;

b) O Codigo da Publicidade;

¢) O Regime Geral das Contraordenagdes;

d) O Regime Juridico da Urbanizagao e da Edificagdo;
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e) O Decreto-Lei n.° 105/98 de 24 de abril, na sua redagdo em vi-
gor;

/) O Regulamento e Tabela de Taxas do Municipio de Ponte de Lima;

2) O Regulamento Municipal de Edificagdes do Concelho de Ponte
de Lima.

Artigo 95.°
Dividas e omissoes

Os casos omissos e as dividas suscitadas na interpretacao e aplicagdo
do presente Regulamento, que néo possam ser resolvidas pelo recurso aos
critérios legais de interpretacdo e integragdo de lacunas, sdo decididos
pela Camara Municipal.

Artigo 96.°
Disposicao transitéria

1 — As licengas existentes a data da entrada em vigor do presente
Regulamento permanecem validas até ao termo do seu prazo, de-
pendendo a sua renovacdo da conformidade com o disposto neste
Regulamento.

2 — A renovagdo de licenga emitida ao abrigo de disposi¢des regu-
lamentares revogadas pelo presente Regulamento obedece ao procedi-
mento de licenga aqui regulado, salvo quando sujeita nos termos legais
e regulamentares ao regime da mera comunicagao prévia ou pedido de
autorizagao.

3 — No caso referido no niimero anterior, podem ser utilizados no
novo processo os elementos que instruiram o processo anterior quando
ndo se justifique nova apresentacdo e desde que os mesmos se mante-
nham validos.

Artigo 97.°
Norma revogatéria
Com a entrada em vigor do presente Regulamento sdo revogados:

a) O Regulamento sobre Ocupagdo da Via Publica, aprovado
pela Camara Municipal de Ponte de Lima a 4 de setembro de 2000
e pela Assembleia Municipal de Ponte de Lima em 13 de setembro
de 2000;

b) O Regulamento de Publicidade e Propaganda da Camara Municipal
de Ponte de Lima, aprovado pela Camara Municipal de Ponte de Lima
a 13 de novembro de 2000 e pela Assembleia Municipal de Ponte de
Lima em 16 de dezembro de 2000;

c) Todas as disposi¢des de natureza regulamentar, aprovadas pelo
Municipio de Ponte de Lima em data anterior a entrada em vigor do
presente Regulamento e que com o mesmo estejam em contradigdo.

Artigo 98.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagéo,
nos termos legais.
208779449

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Aviso n.° 7971/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho datado
de 1 de julho de 2015 e no uso da competéncia que me ¢ conferida pela
alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro ¢
para os efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 33.° da Lei n.® 35/2014, de
20 de junho (LGTFP), no n.° 1 do artigo 19.° e na alinea a) do artigo 3.°,
ambos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, com vista ao recrutamento de
trabalhadores, aprovado em sessdo da Assembleia Municipal de 30 de abril
de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, nos termos do
artigo 26.° da referida portaria, a contar da data da publicagdo deste aviso
na 2.% série do Diario da Republica, procedimento concursal comum com
vista a constitui¢do de relagdes juridicas de emprego publico na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, para
o preenchimento de 1 posto de trabalho previsto no mapa de pessoal do
Municipio da Ribeira Grande para o ano de 2015, nos seguintes termos:

1 — Caracterizac¢do do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado, 1 (um) lugar na carreira e ca-
tegoria de técnico superior na area de Contabilidade e Aprovisionamento.

1.1 — Descri¢ao sumaria das fungdes: conforme anexo do n.° 2 do ar-
tigo 88.°daLein.® 35/2014,de 20 de junho (LGTFP) e mais concretamente:

Cumprir e fazer cumprir as disposig¢des legais e regulamentares sobre
a contabilidade municipal e o CCP; Promover a classificagdo da despesa;
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Promover a cabimenta¢éo e compromisso da despesa; Controlar as do-
tacdes orcamentais; Fornecer os elementos necessarios a elaboragdo do
relatorio de gestéio; Realizar um plano de compras anual e respetiva orga-
mentagao, face as previsdes de consumo; Proceder ao controlo da execugédo
dos contratos, nomeadamente no que se refere ao cumprimento dos prazos
e demais condigdes contratuais; Proceder as aquisi¢des necessarias, através
de Procedimentos de Contratagdo Publica, de acordo com a legislagdo em
vigor; Promover a uniformizagao e normalizagio dos bens de consumo;
Proceder a gestdo de stocks, nomeadamente através da defini¢@o de sto-
cks minimos; Proceder a avaliagdo dos fornecedores; Criar uma base de
dados e fornecedores qualificados a consultar ou convidar no dmbito de
processos de concurso; Assegurar, mediante requisi¢éo o fornecimento de
material e servigos aos respetivos servigos da Camara Municipal; Integrar
jari de procedimento de Contratag@o Publica (Aquisi¢do/Locagdo de Bens,
Prestagdo de Servigos e Empreitadas de Obras Publicas).

As fungdes a exercer serdo desempenhadas na area da Contabilidade e
Aprovisionamento da Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio
da Ribeira Grande.

2 — Local de Trabalho: As fun¢des serdo exercidas na area do Mu-
nicipio da Ribeira Grande.

3 — Validade do procedimento concursal: O procedimento concursal
¢ valido para o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho
a ocupar e para efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

4 — Legislagdo aplicavel: Lein.’ 35/2014, de 20 de junho; Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31
dejulho; Portarian.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril; Lein.® 12-A/2010 de 30 de junho.

5 — Ambito de recrutamento: O recrutamento efetua-se nos termos
do n.° 3 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, de
entre trabalhadores com vinculo de emprego publico por tempo inde-
terminado. Para efeitos de cumprimento do disposto nos n.*1 e 3 do
artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo se encontram
constituidas reservas de recrutamento no Municipio da Ribeira Grande
e, em consulta efetuada a Entidade Centralizada para Constituigao de
Reservas de Recrutamento foi informado, em 1 de julho de 2015, que
ainda ndo decorreu qualquer procedimento concursal para constituicdo
de reservas de recrutamento, pelo que foi declarada por aquela entidade
a inexisténcia em reserva de recrutamento de qualquer candidato com
perfil adequado.

De acordo com a solugao interpretativa uniforme da Diregdo-Geral
das Autarquias Locais de 15/5/2014, homologada pelo Senhor Secretario
de Estado da Administragdo Local em 15/7/2014, “as autarquias locais
ndo tém de consultar a Dire¢do-Geral da Qualifica¢dao dos Trabalhado-
res em Fungdes Publicas (INA) no dmbito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situagdo de requalificagdo”.

6 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal: Podem
candidatar-se individuos, que cumulativamente até ao termo do prazo
fixado para apresentagdo das candidaturas satisfagam os requisitos gerais
e especificos, estipulados, respetivamente, no artigo 17.° e n.° 1 do ar-
tigo 86.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho (LGTFP), a seguir referidos:

6.1 — Requisitos gerais:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6.2 — Requisitos Especificos — Nivel habilitacional exigido sem
possibilidade de substituicao por formagao ou experiéncia profissional,
conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 86.° e no n.° 1 do artigo 34.°
da LGTFP, nomeadamente, Licenciatura em Gestdo ou Licenciatura em
Relagdes Publicas e Comunicagao ou Licenciatura com especializagido
em Gestao de Empresas.

7 — Prazo e forma para apresentacdo das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

7.2 — Formalizagdo — As candidaturas deverao ser formalizadas
mediante preenchimento de formulério tipo obrigatério, disponivel no
Gabinete de Recursos Humanos da Camara Municipal da Ribeira Grande
ou na pagina da internet (www.cm-ribeiragrande.pt) e entregues pesso-
almente no referido gabinete, das 8:30 as 12:30 e das 13:30 as 16:30, de
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segunda a sexta-feira, mediante passagem de recibo comprovativo, ou
remetidas por correio registado com aviso de rece¢ao, para o Municipio
da Ribeira Grande, Largo Conselheiro Hintze Ribeiro, 9600-509 Ribeira
Grande. As candidaturas enviadas eletronicamente ndo serdo consideradas.

Do formulario tipo devem constar, obrigatoriamente, entre outros, os
seguintes elementos identificativos do candidato: nome, data de nasci-
mento, sexo, nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal, residéncia,
codigo postal, telefone e endereco eletronico, quando exista.

7.3 — A apresentagdo das candidaturas devera ser acompanhada, de
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes (caso seja detentor de
certificado de habilitagdes estrangeiro deve entregar também, certificado
de equivaléncia correspondente, emitido pelo Ministério da Educa-
¢do), fotocopia de certificados relevantes para as areas, fotocopia do
documento de identificagdo, fotocopia do respetivo Curriculum Vitae
detalhado, atualizado, datado e assinado e ainda, a respetiva Declaragdo
de Vinculo, contendo a descrigdo pormenorizada das fungdes exercidas,
posic¢do remuneratoria detida a data da candidatura e avaliagdo de de-
sempenho relativa ao Gltimo periodo, ndo superior a trés anos.

7.4 — Os candidatos que exercem fungdes ao servico do Municipio
da Ribeira Grande ficam dispensados de apresentar a fotocopia do
certificado de habilitagdes, fotocopia de certificados relevantes para as
areas e fotocopia do documento de identificago, desde que os referidos
documentos se encontrem atualizados e arquivados no respetivo processo
individual para tanto, deverdo declara-lo no Formulério de Candidatura.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

8.2 — Ando apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos de admissdo ou de avaliagdo exigiveis e no prazo fixado no presente
aviso determina a exclusdo do procedimento concursal.

9 — Nos termos da alinea ) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos tém acesso as atas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagio de cada
um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragao final do método, desde que as solicitem.

10 — Métodos de Selecdo: Conforme o artigo 36.° da LGTFP, os
métodos de sele¢do obrigatorios a utilizar sdo:

Prova de Conhecimentos;
Avaliagdo Psicologica.

10.1 — Prova de Conhecimentos: Visa avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio das fungdes. Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de
valoragdo de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, tendo a
mesma carater eliminatdrio para os candidatos que obtiverem valoragdo
inferior a 9,50 valores.

Esta prova podera assumir a forma escrita ou oral, revestindo natureza
tedrica, pratica ou de simulagdo, sendo que:

Prova de Conhecimentos é de realizagdo individual, com consulta
da legislagao (ndo sdo permitidas anotagdes na legislagdo de consulta
para a prova escrita, relativamente a todas as referencias), tera a duragao
de 1 hora e 30 minutos (a que acrescem trinta minutos de tolerancia) e
incidira sobre os seguintes temas:

10.1.1 — Temas:

Diplomas legais, nas suas versdes atualmente em vigor:

Decreto-Lei n.° 54-A/99 de 22 de fevereiro — Plano Oficial de Con-
tabilidade das Autarquias Locais (POCAL), alterado pela Lei n.° 162/99
de 14 de setembro, pelo Decreto-Lei n.° 315/2000 de 2 de dezembro,
Decreto-Lei n.° 84-A/2002 de 5 de abril e Lei n.° 60-A/2005 de 30 de
dezembro;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro — Codigo dos Contratos
Publicos, republicado pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de outubro,
adaptado a Regido Auténoma dos Acores pelo Decreto Legislativo
Regional n.° 34/2008/A, de 28 de julho, alterado e republicado pelo
Decreto Legislativo Regional n.° 15/2009/A, de 6 de agosto.

Lei n.° 8/2012 de 21 de fevereiro — Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso das Entidades Publicas, republicado pela Lei
n.° 22/2015, de 17 de margo;

Lein.® 75/2013, de 12 de setembro — Regime Juridico das Autarquias
Locais, alterada pela Lei n.° 25/2015 de 30 de margo;

Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro — Regime Financeiro das Au-
tarquias Locais e das Entidades Intermunicipais, alterada pela Lei
n.° 82-D/2014 de 31 de dezembro;
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Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto — Regime Juridico da atividade
empresarial local e das participagdes locais, alterada pela Lei n.° 53/2014
de 25 de agosto;

Constituicdo da Republica Portuguesa;

Lei 82-B/2014, de 31 de dezembro — Orgamento de Estado para
2015;

Decreto-Lei n.° 4/2015, de 9 de janeiro — Codigo do Procedimento
Administrativo;

10.1.2 — Em cumprimento do disposto no n.° 8 do artigo 9.° da Por-
taria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a bibliografia ou legislagdo necessaria a
preparagdo dos temas indicados no ponto anterior, sera divulgada até
30 dias, contados continuamente, antes da realizagdo da prova de conhe-
cimentos, através de publicagdo na pagina da internet do Municipio da
Ribeira Grande (www.cm-ribeiragrande.pt) e afixada em local visivel
e publico das suas instalagdes.

10.2 — Avaliagdo Psicologica — Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de
adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, sendo que:

a) Por cada candidato submetido sera elaborada um ficha individual,
contendo as aptiddes e ou competéncias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentagdo do resultado final obtido;

b) A avaliagdo psicologica ¢ valorada, em cada fase intermédia do
método, através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto e, na
ultima fase do método, para os candidatos que o tenham completado,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

¢) A avaliag@o psicoldgica valorada com Reduzido e Insuficiente é
eliminatoria do procedimento.

10.3 — Quando os candidatos estejam a cumprir ou a executar a atri-
buicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como em situac@o de requalificacdo que, imediatamente
antes, tenha desempenhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade,
os métodos de selegdo obrigatorios a utilizar, se os candidatos nao
optarem por os afastar mediante declaragdo escrita no formulario de
candidatura, serdo conforme o n.° 2 do artigo 36.° da LGTFP:

Avaliacao Curricular;
Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

10.4 — Avaliagao Curricular — Visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. Para tal
serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia para
o posto de trabalho a ocupar, designadamente:

Habilitag@o académica ou curso equiparado, formagao profissional,
experiéncia profissional e avaliagdo do desempenho;

Este fator sera valorado na escala de 0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas, segundo a aplicagdo da seguinte formula:

AC = (HAB+FP+2EP+AD)/5

sendo que:

AC = Avaliagdo Curricular;

HAB = Habilitagdo Académica;

FP = Formag@o Profissional;

EP = Experiéncia Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

HAB = Habilitagdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Técnicos Superiores:

Licenciatura em curso adequado ao Processo de Bolonha — 12 va-
lores;

Licenciatura anterior a implementag¢do do Processo de Bolo-
nha — 15 valores;

Licenciatura anterior & implementagdo do Processo de Bolonha e
Pos-Graduagdo em areas de relevancia — 18 valores;

Mestrado em areas de relevancia ou superior — 20 valores.

FP = Formagao Profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao (area de Contabilidade
¢ Aprovisionamento):
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Sem a¢des de formagdo — 0 valores;

Com agdes de formagado — em que:

Agdes de formagdo com duragdo menor a 35 horas — 1 valor/cada agdo;

Acgdes de formagdo com duragdo igual ou maior a 35 horas — 2 valor/
cada acdo;

S6 serdo contabilizadas A¢des com duragdo superior a 7 horas, ex-
clusive.

EP = Experiéncia Profissional na area: considerando e ponderando
apenas as com incidéncia sobre a execugdo de atividades inerentes ao
posto de trabalho e o grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia profissional — 0 valores;
Até 3 meses — 4 valores;

Até 6 meses — 8 valores;

Até um ano — 10 valores;

Superior a um ano até dois anos — 12 valores;
De 3 a 8 anos — 15 valores;

De 8 a 15 anos — 18 valores;

Superior a 15 anos — 20 valores.

AD = Avaliacdo de Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou atividade idénticas as
do posto de trabalho a ocupar:

a) Lei n.° 66-B/2007 de 28 de dezembro, atualizada de acordo com
a Lein.®° 64-A/2008, de 31 de dezembro, a Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
dezembro, a Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro, Lei n.° 10/2004, de
22 de margo, e Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de maio:

Desempenho inadequado — 10 valores;
Desempenho adequado — 15 valores;
Desempenho relevante — 18 valores;
Desempenho Excelente — 20 valores.

Para os efeitos do disposto na alinea d) do n.°2 do artigo 11.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o juri deliberou atribuir o valor
positivo de 15 (quinze) valores aos candidatos que, por razdes que nao
lhes sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar.

S6 serdo consideradas para efeitos do calculo da formagao profissional,
da experiéncia profissional e da avaliagdo do desempenho, as declara-
¢oes, quando devidamente comprovadas e certificadas.

Os candidatos que obtenham uma valoragao inferior a 9,50 valores
na Avalia¢do Curricular consideram-se excluidos.

10.5 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — visa avaliar,
numa relacdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais da fungdo. Para esse efeito serd elaborado um guido de entre-
vista composto por um conjunto de questdes diretamente relacionadas
com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenga ou auséncia dos
comportamentos em analise, avaliado segundo os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspon-
dem, respetivamente, as classificagoes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento resultara da média aritmética ponderada das classificagcdes quan-
titativas dos dois métodos de selegdo, a qual sera expressa na escala de
0 a 20 valores e calculada através da aplicacdo das seguintes formulas:

OF = (PC x 75 %) + (AP x 25 %)

ou
OF = (AC x 75 %) + (EAC x 25 %)

sendo que:

OF = Ordenagao Final,

PCE = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista Avaliagdo de Competéncias.

12 — De acordo com o preceituado no n.° 2 do artigo 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos aprovados em cada método
de selecdo, sao convocados para a realizagdo do método seguinte, através
de afixagdo em local visivel e publico das instalagdes do Municipio da
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Ribeira Grande, por e-mail com recibo de entrega da notificagdo e dis-
ponibiliza¢do na sua pagina da internet, www.cm-ribeiragrande.pt.

13 — Utilizagao faseada dos métodos de selecdo: Em virtude da
celeridade do procedimento e dos custos associados a avaliagdo psico-
l6gica, o segundo método sera aplicado apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches
sucessivas de 5 (cinco) candidatos, por ordem decrescente de classifi-
cagdo, respeitando a prioridade legal da sua situagéo juridico-funcional,
até a satisfacdo das necessidades, conforme alinea ») do ponto 1 do
artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13.1 — Sem prejuizo das preferéncias legalmente estabelecidas, o
recrutamento efetuar-se-a pela ordem prevista no n.° 1 do artigo 48.°
da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

13.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos ao
posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

13.3 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os
critérios de preferéncia a adotar, serdo os previstos no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

14 — Publicitagao de resultados:

14.1 — Conforme o n.° 1 do artigo 33.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
abril a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selegdo in-
tercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e publico das instalagdes do Municipio da Ribeira Grande
e disponibilizada na sua pagina da internet www.cm-ribeiragrande.pt.

14.2 — A lista unitaria de ordenagdo final antes e apos a sua ho-
mologagdo, sera afixada em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio da Ribeira Grande e disponibilizada na sua pagina da internet
www.cm-ribeiragrande.pt.

15 — Notificacdo de candidatos: As notificagdes aos candidatos nas
diversas fases do procedimento serdo todas efetuadas através de afixa-
¢do em local visivel e publico das instalagdes do Municipio da Ribeira
Grande, por e-mail com recibo de entrega da notificagdo e disponibili-
zacdo na sua pagina da internet www.cm-ribeiragrande.pt.

16 — Prontincia de interessados: Em conformidade com a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, os candidatos excluidos nas diversas fases
do procedimento podem pronunciar-se por escrito sobre o procedimento
em causa, apos a apreciacdo das candidaturas, nos termos do disposto
nos artigos 29.° e 30.°, e ap0s a realizagdo de cada método de selegdo
que deu origem a exclusdo, nos termos do n.° 1 do artigo 36.° Nao se
aceitam formularios via e-mail, deverdo utilizar o formulario tipo obri-
gatorio, facultado no Gabinete de Recursos Humanos ou disponivel no
anteriormente mencionado enderego eletronico e entregue pessoalmente
no Gabinete de Recursos Humanos ou remetido por correio registado
com aviso de recegdo, para o Municipio da Ribeira Grande, Largo
Conselheiro Hintze Ribeiro, 9600-509 Ribeira Grande.

16.1 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento.

16.2 — Os candidatos excluidos nas diversas fases do procedimento,
serdo notificados para a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo, de afixagdo em
local visivel e publico das instalacdes do Municipio da ribeira Grande,
por e-mail com recibo de entrega da notificacdo e disponibilizagdo na
sua pagina da internet www.cm-ribeiragrande.pt.

17 — Posicionamento Remuneratorio: Nos termos do artigo 38.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, o posicionamento do trabalhador recrutado numa das
posi¢des remuneratorias da categoria, ¢ objeto de negociacdo com a
entidade empregadora publica e tera lugar imediatamente ap6s o termo
do procedimento concursal, com os limites e condicionalismos estabe-
lecidos pelo artigo 42.° do Orgamento de Estado para o ano de 2015,
aprovado pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ou outros que se
encontrem em vigor no momento do recrutamento.

17.1 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° do anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, os candidatos que possuam vinculo de emprego
publico, informam prévia e obrigatoriamente a entidade empregadora
publica do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do remuneratoria
correspondente a remuneragdo que auferem.

17.2 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril, a
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posi¢do remuneratoria de referéncia para o presente procedimento con-
cursal € a 2." posi¢do remuneratoria da carreira e categoria de Técnico
Superior, nivel remuneratorio 15 da Tabela Remuneratoria Unica, a que
corresponde a remuneragdo base de 1.201,48€.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, “a
Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativa-
mente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao”.

19 — Os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compro-
misso de honra, no requerimento de admissao, o respetivo grau de
incapacidade, o tipo de deficiéncia e os meios de comunicagao/expressao
a utilizar no processo de sele¢do, nos termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

20 — Impedimento de Admissao: Conforme a alinea /) do n.° 3 do
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrem em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previsto no Mapa de Pessoal do Municipio
da Ribeira Grande idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao
se publicitam os presentes procedimentos.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, o presente aviso sera publicitado na integra
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) e na pagina da internet
do Municipio da Ribeira Grande no 1.° dia util seguinte a sua publicitagdo
na 2. série do Diario da Republica e por extrato, no prazo maximo de trés
dias tuteis, contados da mesma data, num Jornal de expansdo nacional.

22 — Em cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 220/2006, de 3 de novembro, na redagio estabelecida pelo Decreto-
-Lein.® 13/2013, de 25 de janeiro, foi comunicado ao respetivo Centro
de Emprego, a abertura dos presentes procedimentos.

23 — Composi¢ao do Juri:

Presidente — Dr. Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da CMRG
e responsavel pela Divisdo Administrativa e Financeira;

Vogais efetivos — Dra. Regina Maiato Feijo, Chefe Divisdo Adminis-
trativa e Financeira e Dr. Jodo Paulo Meneses Sousa, Técnico Superior
na area de gestdo de empresas;

Vogais suplentes — Dr.* Maria Filomena Fonseca da Cruz Pinge,
Técnica Superior Jurista; Dr. Rui Pedro Gouveia Vitoria Cabral Lucas,
Técnico Superior, na area de gestdo de empresas.

O 1.° vogal efetivo substituird o Presidente nas suas faltas e impe-
dimentos.

1 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Alexandre
Branco Gaudéncio.
308781595

MUNICIPIO DE SANTO TIRSO

Edital n.° 660/2015

Delegagio de competéncias na Freguesia Unido das Freguesias
de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira

Dr. Joaquim Barbosa Ferreira Couto, Presidente da Camara Munici-
pal de Santo Tirso, torna publico, para efeitos do disposto no n.° 2 do
artigo 47.° e no artigo 159.° do Cédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, e artigo 56.° do
Anexo I da Lein.° 75/2013, de 12 de setembro, que na sequéncia da deli-
beragdo camararia de 25 de junho do corrente ano (item 7), foi celebrado
entre o Municipio de Santo Tirso e a Freguesia Unido das Freguesias de
Areias, Sequeird, Lama e Palmeira, no dia 30 do mesmo més, o contrato
de delegacdo de competéncias que tem por objeto a gestdo de equipamen-
tos desportivos municipais situados naquela freguesia (campo de futebol
de Areias e polidesportivos da Palmeira e da Lama), nas condi¢des que
constam do contrato de delegagao de competéncias.

Mais torna publico que o referido contrato encontra-se disponivel,
na integra, para consulta, no Edital n.° 75, de 01/07/2015, afixado no
edificio da cdmara municipal, na sede da Junta de Freguesia Unido das
Freguesia de Areias, Sequeird, Lama e Palmeira, bem como na pagina
eletronica com o endere¢o www.cm-stirso.pt.

Para constar e devidos efeitos, vai o presente edital ser afixado e
publicado nos termos legais.

1 de julho de 2015. — O Presidente, Dr: Joaquim Couto.
308783174
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MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 7972/2015

Projeto de decisao de Classificagdo do edificio sede do Clube
Sesimbrense como Monumento
de Interesse Municipal e respetiva Consulta Publica

Augusto Manuel Neto Carapinha Pélvora, Presidente da Camara
Municipal de Sesimbra, torna publico que, ao abrigo da alinea 7) don.° 1
do artigo 33.° da Lei 75/2013, de 12 de setembro, do n.° 6 do artigo 15,
do n.° 1 do artigo 94.°, ambos da Lei 107/2001 de 8 de setembro e do
n.° 1 do artigo 57.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, a
Camara Municipal, na sua Reunido de Camara de 19 de novembro de
2014, deliberou aprovar o projeto de decisdo de classificagdo como
Monumento de Interesse Municipal do edificio sede do Clube Sesim-
brense, sito no Largo José Antonio Pereira, Sesimbra, atendendo a que
se trata de um bem imovel de valor cultural de significado predominante
para o Municipio de Sesimbra, justificando-se assim a sua protegdo e
valorizag@o.

Nos termos do n.° 2 do artigo 25.° conjugado com o n.° 2 do ar-
tigo 57.° do Decreto-Lei n.° 309/2009, de 23 de outubro, procede-se
a presente audiéncia prévia dos interessados, que revestira a forma de
consulta publica.

A consulta publica tera a duragdo de 30 (trinta) dias tteis, contados
a partir da publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da
Republica, de acordo com o artigo 26.° do Decreto-Lei 309/2009, de
23 de outubro. Durante este periodo, todos os interessados poderao
apresentar, por escrito, as suas sugestoes, informagdes ou reclamagdes
dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Sesimbra, identifi-
cando devidamente o seu subscritor bem como a morada de residéncia
completa. Podera ainda ser utilizado para o efeito o endereco electro-
nico museu@cm-sesimbra.pt.

O processo de classificagdo do edificio sede do Clube Sesimbrense,
como Monumento de Interesse Municipal encontra-se disponivel para
consulta no Balcdo Unico de Servigos da Autarquia, todos os dias tteis
das 08:00h as 19:00h e na pagina da internet da Camara Municipal de
Sesimbra — www.cm-sesimbra.pt.

29 de maio de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Augusto
Manuel Neto Carapinha Polvora.
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MUNICIPIO DE SINTRA

Regulamento n.° 423/2015

Basilio Horta, Presidente da Camara Municipal de Sintra, ao abrigo
da sua competéncia constante da alinea #) do n.° 1 do artigo 35.° e para
os efeitos do estatuido no artigo 56.° do Regime Juridico aprovado pela
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que por deliberagao
da Assembleia Municipal de Sintra, tomada na sua 4. Sessdo Extraor-
dinaria, de 22 de junho de 2015, ao abrigo das alineas b) e g) don.® 1 do
artigo 25.° do mesmo diploma, do artigo 3.° do Decreto-Lei n.® 555/99,
de 16 de dezembro, com as alteragdes vigentes, da alinea d) do ar-
tigo 14.°, artigos 20.° e 21.° da Lei das Finangas Locais, aprovada pela
Lei n.° 73/2013, de 15 de janeiro, e do artigo 8.° da Lei n.” 53-E/2006,
foi aprovado o Regulamento Municipal do Programa “A Descoberta dos
Tempos Livres” — Componente de Apoio a Familia.

O documento constante do presente Aviso publicado em 2.? série
de Didrio da Republica, de acordo com o preceituado no artigo 139.°
do Cddigo de Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, encontra-se, também disponivel me-
diante afixagdo Edital, no Gabinete de Apoio ao Municipe, suas De-
legacgdes e na pagina da Camara Municipal de Sintra na Internet em
www.cm-sintra.pt. .

O Regulamento Municipal do Programa “A Descoberta dos Tempos
Livres” — Componente de Apoio a Familia entra em vigor quinze dias
apos a respetiva publicacdo em 2.* série de Didario da Republica de
acordo com o n.° 1 do artigo 67.° do Regulamento.

Ajustificagao técnico-financeira circunstanciada das taxas encontra-
-se publicitada através de Edital e disponivel ao ptiblico no Gabinete de
Apoio ao Municipe, suas Delegacdes bem como na pagina da Camara
Municipal de Sintra.

7 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Basilio Horta.
Pre&dmbulo

Passados mais de nove anos relativamente a aprovagao
do Regulamento Municipal

A descoberta dos Tempos Livres” por parte da Assembleia Municipal,
em 22 de setembro de 2006, urgia, face a significativa alteragdo das
circunstancias de ordem legal e social, reponderar o seu teor.

Foi com esse intuito que foi elaborado o presente Regulamento que
visa definir as normas de implementagdo do Programa “A Descoberta
dos Tempos Livres” — Componente de Apoio a Familia, o qual tem por
objeto garantir o desenvolvimento de atividades diversificadas de ocupa-
¢ao de tempos livres, planeadas e avaliadas em func¢éo do bem-estar ¢ do
prazer das criangas, bem como responder as necessidades das familias,
garantindo um acompanhamento pedagodgico de qualidade as criangas
do jardim-de-infancia e escolas do 1.° ciclo, dos estabelecimentos de
ensino da rede piiblica do concelho de Sintra.

O Regulamento Municipal do Programa “A Descoberta dos Tempos
Livres” — Componente de Apoio a Familia foi, assim, aprovado com
as suas primeiras alteragdes através de deliberagdo da Assembleia Mu-
nicipal de Sintra, reunida na sua 2.* Reunido da 5.” Sessdo Ordinaria em
22 de dezembro de 2011, sob proposta da Camara Municipal.

Volvidos cerca de quatro anos sobre a deliberagido constante do para-
grafo anterior, tornou-se necessario reponderar o seu teor.

Assim, as principais alteragdes ao regulamento que ora se prefiguram
radicam no facto de se ter verificado a extingdo da EDUCA EEM, a
qual provocou alteragdes ao modelo preexistente do programa, pela
internalizagdo na estrutura municipal de servigos que anteriormente
eram prestados por aquela empresa.

Ao que precede, acresce o facto do Regime Juridico que estatui quanto
as atribui¢des do Municipio e as competéncias da Camara Municipal de
Sintra ter sido alterado, por forca da Lei n.° 75/2013, de 12 de setem-
bro e a inser¢@o dos contributos advindos da experiéncia dos servigos
municipais na aplicagdo pratica do regulamento.

Sao parceiros neste Programa, o Municipio de Sintra e os Agrupa-
mentos de Escolas que venham a candidatar-se, em obediéncia aos
normativos definidos no presente Regulamento.

O projeto de alteragdes ao presente regulamento foi sujeito a audiéncia
dos interessados, nos termos do artigo 117.° do Codigo de Procedimento
Administrativo, sendo 0 mesmo simultaneamente submetido, nos termos
do disposto no artigo 118.° do mesmo diploma, a apreciagio publica pelo
prazo de trinta dias, através da publicacdo do Aviso n.° 4180/ 2015, na
2.2 série do Didrio da Republica n.° 75, de 17 de abril de 2015

Participaram no ambito atras referido a Federacdo das Associagdes
de Pais de Sintra, a Associagdo de Pais e Amigos da EB 1/JI do Casal
da Cavaleira e a Associa¢do de Pais e Encarregados de Educagdo da
Escola EB 1 n.° 2 e do Jardim de Infincia de Queluz.
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Foram considerados, de entre os contributos prestados, os que foram
considerados por pertinentes.

Assim, nos termos do disposto nos artigos 112.°n.° 8 e artigo 241.°,
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, do artigo 135.° e seguintes
do Cddigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro, no preceituado na alinea g) do n.° 1 do
artigo 25.° do Regime Juridico aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, a Assembleia Municipal de Sintra, reunida na 4.* Sessao
Extraordinaria em 22 de junho de 2015, sob proposta da Camara Mu-
nicipal aprova as Segundas Alteragdes ao Regulamento Municipal do
Programa “A Descoberta dos Tempos Livres” — Componente de Apoio
a Familia.

Foram objeto de alteracdo, o Preambulo e disposigdes dos artigos 1.°,
2°4°5°6.°8,9.°12.513.°,14.°16.°,17.°, 18.°,20.°,21.°,22.°, 24.°,
25.°,27.°¢29.°

As alteragdes e aditamentos, encontram-se integradas no Regulamento
o qual se republica como texto consolidado, a publicitar nos termos
legais e a entrar em vigor no prazo de 15 dias ap6s o termo do processo
de publicitagdo. Assim:

CAPITULO I

Componente de apoio a familia

SECCAO1
Parte Geral

Artigo 1.°
Lei Habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, do artigo 135.° ¢
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo no ambito com-
peténcias conferidas pela alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime
Juridico aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e tem en-
quadramento legal nas atribuigdes constantes do n.° 1 e nas alineas d)
e h) do n.° 2 do artigo 23.°, bem como nas competéncias da Camara
Municipal consagradas nas alineas k), u) e v) do n.° 1 do artigo 33.°,
todas do mesmo regime.

Artigo 2.°
Ambito

1 — O presente Regulamento visa definir as condig¢des de funciona-
mento dos servigos socioeducativos desenvolvidos ao abrigo do Pro-
grama “A Descoberta dos Tempos Livres” — Componente de Apoio a
Familia, adiante designado abreviadamente por Programa.

2 — Considera-se Componente de Apoio a Familia, de ora em diante
designado por CAF, as atividades de animagéo socioeducativa organiza-
das em tempo ndo letivo, promovidas pelos Agrupamentos de Escolas,
os quais se assumem como entidades gestoras.

2.1 — Para a concretizagdo do programa ¢é celebrado um protocolo
entre o Municipio de Sintra e o Agrupamento de Escolas, o qual define
as particularidades do desenvolvimento da resposta de CAF;

2.2 — Os Agrupamentos de Escolas podem protocolar a prestacéo do
servico CAF Pré-Escolar e 1.° ciclo, com entidades privadas sem fins
lucrativos, legalmente constituidas, com contabilidade organizada, as
quais se assumem como Entidades Parceiras.

3 — Este Programa ¢ dirigido a criangas entre os 3 e os 15 anos, a
frequentar o jardim de-inféncia e escolas do 1.° ciclo do ensino basico
da rede publica do municipio de Sintra, sendo o mesmo subdividido
por ciclos de ensino (CAF no Pré-Escolar ¢ CAF no 1.°), podendo ser
abrangidos alunos do 2.° e 3.° ciclos, desde que ndo retirem vagas aos
alunos de 1.°ciclo.

4 — Cabe a Camara Municipal de Sintra, em relagdo as entidades
parceiras que vierem a participar no ambito deste Programa, apoiar,
acompanhar pedagogicamente, proceder a sua avaliaco e disponibilizar
as instalagdes necessarias, assim como assegurar os custos de agua e
eletricidade.

Artigo 3.°
Objetivos

Séo objetivos fundamentais do Programa “A Descoberta dos Tempos
Livres” — Componente de Apoio a Familia:

a) Disponibilizar um conjunto de atividades de caracter ludico educa-
tivo, que proporcionem a crianga experiéncias significativas que contri-
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buam para o seu crescimento pessoal, satisfazendo as suas necessidades
de ordem cognitiva, social e afetiva.

b) Criar um ambiente propicio ao desenvolvimento pessoal de cada
crianga, de modo a que esta seja capaz de se situar e expressar num clima
de compreensao, respeito e aceitagdo de cada um.

¢) Proporcionar o desenvolvimento de experiéncias ndo contempladas
no curriculo, mas igualmente estimulantes, que visem a integragao das
criangas no seu contexto social natural, promovendo habitos de vida
saudavel.

d) Privilegiar atividades culturais, cientificas, desportivas e de ex-
pressdo, ndo sobrecarregando as criangas com atividades estruturadas
que sdo responsabilidade da componente letiva.

e) Propor atividades de escolha e de participagdo livre das criangas,
indo ao encontro dos seus gostos e interesses.

/) Favorecer uma relagdo entre a familia, a escola, a comunidade e o
estabelecimento de ensino, em ordem a uma valorizagdo, aproveitamento
e rentabilizagdo de todos os recursos do meio.

Artigo 4.°
Funcionamento

1 — Para a implementagdo do Programa “A Descoberta dos Tempos
Livres” — Componente de Apoio a Familia, deve existir um nimero
minimo de 15 criangas inscritas.

2 — Podem organizar-se salas de grupos mistos, reunindo criangas
de idade pré-escolar com criangas do 1.° ciclo, sempre que o nimero
de alunos de cada nivel de ensino ndo for suficiente para justificar a
criagdo de uma sala especifica.

3 — No caso de organizagao de resposta para alunos do 2.° e 3.° ciclos
a Entidade Parceira pode organizar os grupos de modo a rentabilizar
0s recursos existentes. .

4 — O funcionamento do Programa “A Descoberta dos Tempos
Livres” — Componente de Apoio a Familia deve ser organizado com
base em grupos com um maximo de 25 criangas.

5 — O ntimero de participantes referidos no nimero anterior pode ser
reduzido quando se esteja em presenca de criangas com necessidades
educativas especiais de carater permanente.

6 — Cada grupo de criangas deve ser acompanhado por um anima-
dor — monitor, com formagao e/ou experiéncia comprovada.

7 — Por cada duas salas deve ser assegurada a presenga de um auxiliar,
de modo a apoiar as atividades e zelar pelas instalagdes.

8 — Devem ser respeitadas as normas em vigor no que se refere ao
numero de criangas por adulto, ao niimero de criangas por espago e todas
as normas de seguranga e satde previstas na Lei.

9 — Os materiais e os equipamentos adquiridos ou colocados pela
Autarquia sdo pertenga desta, sendo utilizados por todos os utentes
do Programa “A Descoberta dos Tempos Livres” — Componente de
Apoio a Familia.

10 — Na&o pode ser realizada qualquer obra ou benfeitoria nas instala-
¢oes cedidas sem autorizagdo prévia, por escrito, da Camara Municipal
de Sintra.

11 — Todas as benfeitorias realizadas no edificio integram-se no
mesmo, passando a pertencer ao Municipio, sem que possa ser alegado
direito de retencdo ou exigido o pagamento de qualquer indemnizagao.

12 — A manutencgao e limpeza das instalagdes utilizadas no ambito
deste Programa sio da responsabilidade dos Agrupamentos de Escolas,
podendo estes delegar essas tarefas nas Entidades Parceiras com quem
venham a protocolar a prestacdo do servigo.

13 — Alinstalagdo do telefone, fax e servigo de internet deve ser feito
através da colocacdo de linha independente para a valéncia do programa
por parte da Entidade Parceira, que suporta os seus custos.

Artigo 5.°
Horario

1 — O horario de funcionamento do Programa “A Descoberta dos
Tempos Livres” — Componente de Apoio a Familia ¢ fixado no inicio
de cada ano letivo pelo Diretor do Agrupamento, sendo também ouvidos
os Pais e Encarregados de Educagio.

2 — Este horério ¢ estabelecido de acordo com as caréncias e con-
dicionalismos locais, ndo devendo ultrapassar um periodo maximo de
12 horas diarias.

3 — Sempre que o numero de criangas a frequentar o programa seja
inferior a 10, desde o horario de abertura até ao inicio da atividade letiva,
o Agrupamento de Escolas, em articulagdo com a Entidade Parceira
e a Camara Municipal de Sintra, deve avaliar a respetiva viabilidade
financeira.

4 — Para a fixacdo do horario, deve ser apresentado o documento
comprovativo do horario do trabalho do encarregado de educacio,
emitido pela entidade empregadora, de modo a que as criangas nao
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permanecam mais do que o tempo razoavel e necessario para o seu
bem-estar, conforme legislagdo em vigor.

5 — Sempre que um dos progenitores que compdem o agregado fami-
liar se encontre em situagdo de desemprego ou caso seja beneficiario de
Rendimento Social de Inser¢do (RSI) a crianga apenas pode frequentar
o programa num maximo de duas horas diarias.

6 — Sempre que seja necessario interromper as atividades por razdes
ndo previstas nos pontos anteriores, a Entidade Parceira obriga-se a
avisar os pais, em tempo util, de forma a causar o minimo transtorno
possivel as familias.

7 — Todas as situagdoes em que Entidade Parceira assegure substi-
tui¢des de tempo letivo devem estar previstas em Regulamento Interno
do Agrupamento.

8 — Em caso de comprovada necessidade, os limites referidos no
n.° 5 podem ser excedidos, mediante decisdo do eleito com competéncias
proprias ou delegadas/subdelegadas na area de educagéo, sob proposta
dos servigos.

Artigo 6.°
Férias

1 — O Programa “A Descoberta dos Tempos Livres” — Componente
de Apoio a Familia decorre de setembro a julho, inclusive.

2 — A Entidade Parceira podera assegurar o Programa “A Desco-
berta dos Tempos Livres” — Componente de Apoio a Familia durante
uma quinzena do més de agosto, sendo obrigatorio o encerramento de
atividades na outra quinzena do referido més.

3 — E obrigatorio que todas as criangas gozem 1 més de férias durante
este periodo, sendo obrigatoriamente 11 dias tuteis gozados nos meses
da interrupcdo letiva de Verao, podendo os restantes dias ser gozados
durante o resto do ano.

4 — O Agrupamento de Escolas deve assegurar que as Entidades
Parceiras:

a) Procedam ao levantamento das férias a gozar pelas criangas;

b) Registem os dias de auséncia de cada crianga;

¢) Enviem os dados referidos nas alineas anteriores ao Diretor do
Agrupamento, com o conhecimento a Divisdo de Educagdo da Camara
Municipal de Sintra.

Artigo 7.°
Seguro Obrigatorio

1 — Compete a Entidade Parceira assumir a responsabilidade de fazer
um seguro obrigatorio dos respetivos funcionarios.

2 — No que diz respeito ao seguro das criangas, estas podem ser abran-
gidas pelo Seguro Escolar, desde que o desenvolvimento do Programa
esteja previsto no Regulamento Interno do Agrupamento e a atividade
decorra nas suas instalagdes.

3 — O Seguro Escolar referido no nimero anterior atua sempre como
complemento do subsistema de satde da crianga acidentada.

Artigo 8.°
Avaliacio e Acompanhamento

1 — O processo de avaliagio do Programa “A Descoberta dos Tempos
Livres” — Componente de Apoio a Familia decorre ao longo do ano
e ¢ da responsabilidade da Camara Municipal de Sintra através da sua
Divisdo de Educagao.

2 — Aavaliagdo ¢ feita mediante visita técnica junto do Agrupamento
de Escolas, com a participacdo da Entidade Parceira, devendo ser con-
siderados os seguintes aspetos:

a) Cumprimento das obrigac¢des legais no que diz respeito a apresen-
tacdo das certiddes comprovativas das situagdes contributiva e tributaria
junto da Dire¢éo Geral de Impostos e Seguranga Social, respetivamente;

b) Cumprimento do estipulado no Protocolo € no Regulamento de Fun-
cionamento do Programa “A Descoberta dos Tempos Livres” — Com-
ponente de Apoio a Familia;

¢) Adequagio do Plano de Atividades ao Projeto Educativo do Agru-
pamento de Escolas, calendario, mensalidade e/ou comparticipagdo
familiar aplicadas, taxa de ocupacéo do Programa e recursos humanos
envolvidos.

3 — O Agrupamento de Escolas obriga-se a prestagdo de contas a
Camara Municipal de Sintra até ao dia 20 de cada més, relativa as verbas
transferidas para a CAF Pré-escolar (AAAF), sempre que aplicavel,
sendo esse ato concretizado através de modelo a disponibilizar pela
Divisdo de Educagao.

4 — Sempre que os servicos da Divisdo de Educacdo detetarem si-
tuagdes irregulares notificam o Agrupamento de Escolas dando-lhe um
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prazo para regularizacdo das mesmas, findo o qual procedem a nova
avaliagdo.

5 — A permanéncia de situagdes irregulares apos segunda avaliagdo
confere a Camara Municipal de Sintra o direito a resolugdo imediata do
acordo assinado com o respetivo Agrupamento de Escolas.

6 — A resolug@o do acordo pressupde a responsabilizagdo do Agru-
pamento de Escolas, nos termos que, face ao caso concreto sejam le-
galmente aplicaveis.

Artigo 9.°
Selecdo das Entidades

No caso em que o Agrupamento de Escolas entenda protocolar a pres-
tacdo do servigo CAF com Entidades Parceiras, a selecdo das mesmas é
realizada pelo Diretor do Agrupamento de Escolas, mediante proposta
apresentada a Divisdo de Educagdo, de modo a verificar o cumprimento
dos requisitos do Art.°12.°

Artigo 10.°
Periodo de vigéncia dos Protocolos

1 — Os Protocolos que abranjam as duas modalidades — CAF Pré-
-Escolar e CAF 1.° Ciclo — tem a duragdo de um ano letivo.

2 — Os Protocolos que abranjam apenas dar resposta no ambito do
CAF 1.° Ciclo sdo validos pelo periodo de um ano, a partir da data de
assinatura do mesmo.

3 — Os protocolos referidos no nimero anterior, desde que ndo im-
pliquem a transferéncia de verbas para o Agrupamento de Escolas, sdo
suscetiveis de renovag@o automatica.

4 — O disposto nos nimeros anteriores ndo preclude o direito de
dentincia comunicada por escrito por qualquer das partes a outra com,
pelo menos, sessenta dias de antecedéncia, sobre a data de expira¢ao ou
resultante de comum acordo entre todas as partes implicadas.

SECCAOTI

Componente de Apoio a Familia no Ensino Pré-Escolar
Atividades de Animagao e de Apoio a Familia

Artigo 11.°
Enquadramento Legal

1 —A Lei n.°5/97, de 10 de fevereiro, define que por “estabeleci-
mento de educagdo pré-escolar se entende a instituigdo que presta ser-
vigos vocacionados para o desenvolvimento da crianga, proporcionando-
-lhe atividades educativas e atividades de apoio a familia”.

2 — O Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de junho, no desenvolvimento
dos principios consagrados na Lei n.° 5/97, de 10 de fevereiro, de-
terminou que as “componentes nio letivas da educagdo pré-escolar
sejam comparticipadas pelas familias, de acordo com a sua situagdo
socioeconomica”.

3 — O Despacho Conjunto n.° 300/97, de 4 de setembro, define as
normas que regulam as comparticipagdes familiares, ndo obstante as al-
teragdes introduzidas na tabela de comparticipagdes familiares, proposta
pela Camara Municipal de Sintra e aprovadas pela Dire¢do Regional de
Educacéo de Lisboa e Vale do Tejo, em 12 de julho de 2007.

4 — A comparticipagao referida no niimero anterior acresce o fi-
nanciamento mensal assegurado pelo Ministério da Educagéo e pelo
Municipio de Sintra, no &mbito da alinea c¢) do Protocolo de Cooperagao
de 28 de julho de 1998, celebrado entre o Ministério da Educagéo, o
Ministério do Trabalho e Solidariedade Social e a Associa¢do Nacional
de Municipios, sem prejuizo dos demais instrumentos de ordem juridica
ao nivel contratual ou protocolar, vigentes entre o Municipio de Sintra
e 0 Ministério da Educacéo.

5 — O Despacho n.° 9265-B/2013 de 15 de julho que define as nor-
mas a observar no periodo de funcionamento nos estabelecimentos de
educagdo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico, bem como a oferta
das atividades de animagdo e de apoio a familia (AAAF), da Componente
de Apoio a Familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular
(AEC) e demais legislagdo que vier a ser aprovada.

Artigo 12.°
Funcionamento

Ao Diretor do Agrupamento de Escolas, compete:

a) Definir, em articulagdo com a Entidade Parceira da CAF no Pré-
-Escolar, o plano anual de atividades de animagdo socioeducativa, res-
peitando o Projeto Educativo do Agrupamento;

b) Assumir a supervisdo pedagdgica do mesmo;
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¢) Definir o calendario e o horario de funcionamento;

d) Verificar o cumprimento, por parte da entidade parceira, das obri-
gagdes legais quanto a contratacdo a termo dos Recursos Humanos
afetos a esta resposta;

e) Conferir a existéncia de contabilidade organizada da Entidade
Parceira (Técnico Oficial de Contas);

/) Aprovar em Conselho Geral todas as atividades constantes no
Plano Anual de Atividades de Animagao e Apoio a Familia, o qual
também inclui o programa a desenvolver no periodo das interrupgdes
letivas e respetivos valores a cobrar as familias, sob parecer do Conselho
Pedagogico.

Artigo 13.°
Da Admissao

1 — A CAF no Pré-escolar destina-se a todas as criangas deste nivel
de ensino, que frequentam o jardim-de-infancia da rede publica do
Concelho de Sintra.

2 — S6 podem ser inscritas as criangas que estejam matriculadas
e admitidas pelo estabelecimento de ensino onde decorre a CAF Pré-
-escolar, ou as criangas de qualquer estabelecimento, do mesmo nivel,
pertencente ao Agrupamento.

3 — A Entidade Parceira obriga-se a admitir todas as criangas que
frequentem o Jardim-de-infincia do estabelecimento de ensino ou do
Agrupamento onde decorre a CAF Pré-escolar.

4 — A admissio esta condicionada a apresentacdo de candidatura pelo
Encarregado de Educag@o nos servigos administrativos do Agrupamento
de Escolas ou através da pagina oficial da Cadmara Municipal quando
vier a ser disponibilizado.

Artigo 14.°
Candidatura

1 — Compete ao Agrupamento identificar as criangas cujas fami-
lias necessitam desta resposta e proceder a instrugdo de processo de
candidatura anual junto da Camara Municipal de Sintra, através da sua
Divisdo de Educagio.

2 — As candidaturas a CAF no Pré-Escolar decorrem de acordo com
calendério definido pelo Agrupamento, devendo os processos serem
remetidos & Camara Municipal de Sintra, até final do més de julho, a
qual procedera ao calculo das comparticipa¢des familiares, informando
o Diretor do Agrupamento e Entidades Parceiras da CAF no pré-escolar,
do ntimero de alunos abrangidos e respetivas comparticipagdes, até
final de setembro.

3 — Compete a Camara Municipal de Sintra analisar as candidaturas
das criancas identificadas pela Dire¢do dos Agrupamentos de Escolas e
proceder ao respetivo calculo de comparticipagao, transferindo para o
Agrupamento de Escolas a verba relativa a diferenga entre o valor pago
pelas familias e o custo real da crianga.

4 — O Agrupamento de Escolas compromete-se a aplicar a compar-
ticipagdo definida pela Camara Municipal de Sintra, relativa a CAF no
Pré-Escolar,

5 — A Camara Municipal de Sintra, através da Divisdo de Educagio
informara por escrito os Encarregados de Educacgdo do valor da com-
participag@o familiar a pagar.

Artigo 15.°
Documentacio

1 — As familias obrigam-se a apresentar o formulario de Candida-
tura & CAF no Pré- Escolar, a disponibilizar pela Camara Municipal
de Sintra ao Agrupamento, devidamente preenchido e assinado, bem
como fotocdpia de todos os documentos abaixo indicados, de modo a
permitir calcular a comparticipagdo familiar, de acordo com a legislago
em vigor (Anexo I):

a) Cédula pessoal e/ou cartdo de cidadio do aluno;

b) Declarag@o dos rendimentos do ano anterior, IRS/IRC e respetiva
nota de liquidagdo de todos os elementos que constituem o agregado
familiar;

¢) No caso de ndo existirem os documentos mencionados anterior-
mente, devem ser entregues a copia do tltimo recibo de vencimento ou
declaragdo da entidade patronal, comprovando o vencimento mensal e
respetivos descontos;

d) Em situag@o desemprego, documento do Instituto de Emprego e
Formacao

Profissional ou da Seguranca Social comprovando o valor e duragéo
do subsidio de desemprego, ou em como nao efetua descontos;

e) Em situagdo de “doméstico(a)”, documento do Centro Distrital de
Solidariedade e Seguranga Social comprovando se 0 mesmo efetua ou
ndo descontos e o respetivo montante;
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f) Em situac@o de Rendimento Social de Inser¢do — RSI, documento
do Centro Distrital de Solidariedade e Seguranga Social;

2) Nas situagdes de pais divorciados, separados judicialmente, sepa-
rados e pais solteiros, documento comprovativo de regulagido do poder
paternal e montante da pensdo de alimentos atribuida a todos os menores
que fagam parte do agregado familiar;

h) Nas situagdes de viuvez, documento comprovativo da pensao de
sobrevivéncia, caso exista;

i) Casos existam no agregado familiar elementos maiores de 16 anos
de idade estudantes, documento comprovativo passado pelo estabele-
cimento de ensino;

) Casos existam no agregado familiar elementos maiores de 16 anos
de idade ndo estudantes e desempregados, documento comprovativo
de inscri¢@o no Instituto de Emprego ¢ Formagio Profissional e prova
do valor do subsidio;

k) Caso existam no agregado familiar ascendentes pensionistas, apre-
sentar IRS ou documento comprovativo da pensao ou reforma, passado
pelo Centro Nacional de Pensdes ou outra entidade pagadora;

[) Despesas de habitagao: prestagdo devida pela aquisi¢do da habitagdo
propria ou renda da casa (recibo legal, com identificagdo do nome e NIF
do senhorio, ou contrato de arrendamento, devidamente validado pela
Reparti¢ao de Finangas, competente em razdo do territorio);

m) Despesas de satde: recibos de aquisicdo de medicamentos de uso
continuado, em caso de doenga cronica (anexar declaragio médica);

n) Recibos de encargos com transportes publicos nos trés ultimos
meses, devidamente identificados com os dados do utente (nome e
nimero de contribuinte);

0) Comprovativo do horario de trabalho do Encarregado de Edu-
cagéo.

2 — Nas situagdes de processos incompletos, as familias sdo noti-
ficadas por escrito pela Camara Municipal de Sintra, tendo um prazo
de 30 dias uteis, para apresentar os documentos em falta, findo o qual
as familias ficam posicionadas no escaldo maximo, cessando o direito
a usufruir de qualquer comparticipagdo durante o ano letivo em causa.

3 — No ambito da Portaria n.° 583/97, de 1 de agosto, as familias
obrigam-se a demonstrar e a justificar a necessidade dos servigos da
Componente de Apoio a Familia, quanto a:

a) Inadequagio entre o horario de funcionamento do jardim-de-infancia
e os horarios profissionais dos pais ou encarregados de educacio;

b) Distéancia entre o local de trabalho dos pais ou encarregados de
educacio e o estabelecimento de educagio pré-escolar;

¢) Inexisténcia de familiares disponiveis para o acolhimento da crianga,
apos o término da atividade letiva do jardim-de-infancia.

Artigo 16.°
Comparticipacoes Familiares

1 — O valor mensal da comparticipagéo familiar ¢ calculado em fun-
¢éo do rendimento per capita do agregado familiar, o qual ¢ encontrado
de acordo com a formula, conforme Despacho Conjunto n.® 300/97, de
4 de setembro, em Anexo II.

2 — Considera-se agregado familiar o conjunto de pessoas ligadas
entre si por vinculo de parentesco, casamento ou outras situagdes simi-
lares, desde que vivam em economia comum.

3 — A comparticipagdo familiar ¢ definida anualmente em funcéo
da Remuneragdo Minima Mensal Garantida, de acordo com os valores
constantes na tabela constante Anexo III ao presente Regulamento.

4 — Para determinagéo do rendimento familiar, ¢ considerada a decla-
ragdo de rendimentos (IRS) de todos os elementos do agregado familiar
que contribuam economicamente para 0 mesmo.

5 — A comparticipagdo familiar ¢ definida anualmente em fungio
da Remuneragdo Minima Mensal Garantida (RMMG), sendo o valor
minimo de 15 € e o valor maximo correspondente a 22 % do RMMG,
de acordo com tabela divulgada anualmente.

6 — O valor maximo referido no ponto anterior pode também ser
deliberado anualmente pela Cdmara Municipal de Sintra, mediante
necessidade de adequac@o do mesmo a realidade socioeconémica do
Concelho e as disponibilidades do orgcamento municipal.

7 — De acordo com o escaldo de posicionamento de cada agregado
familiar, havera redugdo da comparticipacdo nas seguintes situacdes:

a) Redugdo de 15 % em prolongamentos de horario de 2 a 4 horas
diarias;

b) Redugao de 50 % em prolongamentos de horario até as 2 horas
diarias;

¢) Redugdo de 20 % no caso de familias com mais de uma crianga
a frequentar simultaneamente o prolongamento em Jardim de Infancia
da rede publica.
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8 — As criangas cujas familias sejam beneficiarias do Rendimento
Social de Inser¢do — RSI sdo isentas de pagamento.

9 — As familias que optem por ndo apresentar a declaragdo de IRS
ficam automaticamente posicionadas no escalao maximo.

10 — O valor da comparticipagdo familiar é constante e calculado
considerando o total anual dos dias letivos distribuidos por 10 meses, ndo
havendo direito a redugdo nas interrupgdes letivas, faltas ou desisténcias.

11 — As familias ficam obrigadas a informar a Camara Municipal de
Sintra sempre que haja alteragio da situag@o familiar ou profissional sob
pena de perderem o direito & comparticipag@o por parte do Municipio.

12 — Sempre que haja fundadas duvidas sobre a veracidade das
declaragdes de rendimentos, a Camara Municipal de Sintra considera
o valor da comparticipa¢do familiar de acordo com os rendimentos
presumidos.

13 — Nassituagdo a que alude o numero anterior adotam-se as Remu-
neragdes Médias Mensais Base, atualizadas, por profissdo e adaptadas
ao distrito de Lisboa, disponibilizadas pelo Gabinete de Estratégia e
Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
(MTSS), em Anexo IV.

14 — A diferenca entre o valor pago pelas familias, apos contabilizado
o valor das comparticipagdes familiares e o custo real por crianga (22 %
da Remuneragdo Minima Mensal Garantida) ¢ pago pelo Municipio,
sendo esse valor transferido para o Agrupamento de Escolas.

15 — Aquando da candidatura de alunos que estejam a cargo de uma
instituigdo, deve ser entregue uma declaragdo comprovativa da mesma,
de modo a que seja possivel a concessdo da isengdo de pagamento.

Artigo 17.°
Valor da inscricao

Cabe ao Agrupamento de Escola em articulagdo com a Entidade
Parceira garantir que o valor da inscri¢do ndo devera ultrapassar 60 %
da mensalidade fixa.

Artigo 18.°
Regras dos pagamentos

1 — A comparticipagdo familiar atribuida pela frequéncia da CAF no
Pré-Escolar é cobrada pela Entidade Parceira até ao dia 8 do més respetivo.

2 — A Entidade Parceira fica obrigada a apresentar mensalmente as fa-
milias, o recibo legal, que comprove o pagamento efetivo por parte destas.

3 — Os acertos relativos a comparticipa¢des cobradas, com base na
mensalidade maxima, no caso dos processos incompletos sdo efetuados
no més imediatamente seguinte ao da atribuig¢do do respetivo escaldo.

4 — O pagamento das mensalidades inicia-se a 1 de setembro (mesmo
que o aluno so inicie a sua frequéncia aquando do inicio da atividade
letiva), sendo este més cobrado da seguinte forma: meio més a custo real,
de acordo com a mensalidade maxima fixada para cada ano e meio més
a custo comparticipado, de acordo com o escaldo atribuido e o nimero
de horas diarias de frequéncia.

5 — Em caso de suspensdo da frequéncia, por motivo justificado
e por determinado periodo, a familia ¢ obrigada a informar a Camara
Municipal de Sintra até ao Gltimo dia util do més anterior ao periodo
pretendido, sendo cobrado 30 % da comparticipagdo familiar.

Artigo 19.°
Interrupcdes Letivas

1 — Caso as familias necessitem que a Entidade Parceira da CAF no
Pré-Escolar assegure as interrupgdes letivas do Natal, Carnaval, Pascoa
e ultima quinzena do més de julho, num total de 22 dias uteis, ¢ aplicado
o valor maximo definido para cada ano sem qualquer comparticipacdo
da Camara Municipal de Sintra ou do Ministério da Educaggo, podendo
esse valor ser cobrado ao dia ou a semana, sendo que o pagamento ao dia
apenas deve ser utilizado em situagdes de frequéncia esporadica.

2 — Na pausa letiva de verdo, no periodo compreendido entre 15 de
julho e 31 de agosto, a Entidade Gestora da CAF no Pré-Escolar pode
aplicar ao valor da mensalidade fixa, um acréscimo até 35 % desse valor.

3 — No inicio de cada ano letivo as familias obrigam-se a comunicar
por escrito, a Entidade Gestora, quais os dias de interrupgdo pretendidos.

SECCAO III

Componente de Apoio a Familia no 1.° Ciclo do Ensino Basico

Artigo 20.°
Enquadramento Legal

A CAF no 1.° ciclo tem enquadramento legal, ao nivel das atribui-
¢des municipais no disposto No n.° 1 e nas alineas d) e 4) do n.° 2 do

19483

artigo 23.°, com concretizagdo ao nivel das competéncias da Camara
Municipal nas alineas #) e v) do n.° 1 do artigo 33.°, todas do Regime
Juridico aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

Artigo 21.°
Funcionamento
Ao Agrupamento de Escolas compete:

a) Definir, em articulagdo com a entidade parceira da CAF no 1.° ciclo,
o plano anual de atividades, respeitando o Projeto Educativo do Agru-
pamento.

b) Assumir a supervisdo pedagogica das atividades, nomeadamente
o planeamento e a orientagdo do trabalho a desenvolver pela Entidade
Parceira

¢) Aprovar em Conselho Geral todas as atividades constantes no Plano
Anual de Atividades da CAF 1.° Ciclo, o qual também inclui o programa
adesenvolver no periodo das interrupgdes letivas e respetivos valores a
cobrar as familias, sob parecer do Conselho Pedagogico.

d) Definir o calendério e o horario de funcionamento.

e) Acordar com a Entidade Parceira os espagos comuns a utilizar
pelas criangas que o frequentam, designadamente: salas, polivalentes,
refeitorio, biblioteca, centro de recursos, instalagdes sanitarias e espago
exterior;

f) Assegurar que a Entidade Parceira elabore o regulamento de funcio-
namento em colaboragdo com a Diregdo do estabelecimento de ensino
e dar conhecimento do mesmo a Camara Municipal de Sintra para
apreciacdo;

Artigo 22.°
Da Admissao

1 — A CAF no 1.° ciclo destina-se a todas as criangas deste nivel de
ensino, que frequentam as escolas da rede publica do Concelho de Sintra.

2 — S6 podem ser inscritas as criangas que estejam matriculadas
e admitidas pelo estabelecimento de ensino onde decorre a CAF no
1.° ciclo, ou as criangas de qualquer estabelecimento do mesmo nivel
pertencente ao Agrupamento.

Artigo 23.°
Critérios de Prioridade

A admissido das criangas deve ser realizada de acordo com os seguintes
critérios, organizados por ordem decrescente de prioridade:

a) Criangas matriculadas no estabelecimento de ensino onde decorre
a CAF no 1.° ciclo.

b) Criangas em situagdo de risco.

¢) Criangas com irmaos a frequentarem o mesmo estabelecimento.

d) Auséncia ou incapacidade dos pais em assegurar aos filhos os
cuidados necessarios.

e) Criangas cujos progenitores trabalham.

Artigo 24.°
Valor da Inscriciao

Cabe ao Agrupamento de Escola em articulagdo com a Entidade
Parceira garantir que o valor da inscri¢do ndo devera ultrapassar 60 %
da mensalidade fixa.

Artigo 25.°
Mensalidade

1 — A CAF no 1.° ciclo prevé diferentes valores de mensalidade, de
acordo com o tempo de permanéncia das criangas.

2 — A Entidade Parceira aplica uma mensalidade fixa que nao pode
exceder 22 % do valor da retribui¢do minima mensal garantida, salvo
deliberacdo, devidamente fundamentada da Camara Municipal de Sintra
sobre a matéria.

3 — Sédo pagas obrigatoriamente 10 mensalidades de setembro a
junho (conforme anexo V).

4 — Para uma frequéncia diaria inferior a 2 horas (inclusive), ¢ co-
brada uma mensalidade correspondente a 50 % da mensalidade fixa, de
acordo com o ponto 2.

5 — Para uma frequéncia didria de 2 a 4 horas (inclusive), é cobrada
uma mensalidade correspondente a 85 % da mensalidade fixa, de acordo
com o ponto 2.

6 — Para uma frequéncia diaria superior 4 horas ¢ cobrada uma
mensalidade fixa, de acordo com o ponto 2.

7 — Em caso de suspensdo da frequéncia, por motivo justificado
e por determinado periodo, a familia é obrigada a informar a Camara
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Municipal de Sintra até ao ultimo dia util do més anterior ao periodo
pretendido, sendo cobrado 30 % da mensalidade.

8 — A Entidade Parceira da CAF 1.° Ciclo obriga-se a remeter & Di-
visdo de Educagdo a relagdo de frequéncia dos alunos, com o montante
da respetiva modalidade, fazendo reporte aos pardmetros constantes
nos n.*4 a 6.

Artigo 26.°
Identificacdo de situacdes de caréncia

1 — A Entidade Parceira obriga-se a prestar servigo gratuito a 10 %
das criangas atendidas, as quais se devem encontrar em situagdo de risco
social ou de vulnerabilidade econdmica.

2 — A identificagdo das criangas previstas no numero anterior ¢
realizada pelo Agrupamento, que da conhecimento a Entidade Parceira
da listagem dos alunos referenciados pela Acdo Social Escolar no inicio
de cada ano letivo.

3 — A identificac@o das criangas a atender gratuitamente, de acordo
com o previsto no n.° 1 deste artigo, pode ainda ser realizada pela Ca-
mara Municipal de Sintra através da Divisdo de Educacéo, tendo a
Entidade Parceira do CAF no 1.° ciclo a obrigatoriedade de promover
a respetiva integragdo.

Artigo 27.°
Interrupcdes Letivas

1 — O valor a pagar do CAF no 1.° ciclo durante as Interrupgdes
Letivas ¢ o seguinte:

a) Para as criangas que frequentam no periodo letivo e desejam
continuar a frequentar durante as interrupg¢des letivas do Natal e da
Pascoa, aplica-se o valor da mensalidade fixa proporcional ao tempo
de interrupgdo, podendo esse valor ser cobrado ao dia ou a semana,
sendo que o pagamento ao dia apenas deve ser utilizado em situagdes
de frequéncia esporadica;

b) A todas as outras criangas interessadas, aplica-se o valor definido
na alinea anterior, podendo o mesmo ser acrescido de 20 %;

¢) Na pausa letiva do verdo — julho e agosto — aplica-se o valor
da mensalidade fixa, podendo o mesmo ser acrescido até 35 %, para
todas as criangas.

2 — Na pausa letiva de ver@o a Entidade Parceira deve garantir o
servico aos alunos cujas familias ndo possam assegurar o pagamento de
atividades programadas especificamente para este periodo.

CAPITULO IT
Fiscalizacido e Incumprimento

Artigo 28.°
Fiscalizaciao

1 — A verificagdo do cumprimento do presente Regulamento compete
ao dirigente da Divisao de Educagdo da Camara Municipal de Sintra,
coadjuvado pelos técnicos da aludida unidade orgénica.

2 — Qualquer anomalia ou forma de incumprimento deve ser, com
a maxima celeridade, transmitida através de relatorio fundamentado
ao Eleito com competéncias proprias ou delegadas/subdelegas na area
da Educagao

Artigo 29.°
Dever de Colaboracio

1 — O Agrupamento de Escolas e a Entidade Parceira encontram-se
obrigados a um dever de colaboragdo permanente com a Divisdo de
Educacdo da Camara Municipal de Sintra fornecendo, em tempo til os
elementos que, em sede de apreciagdo, avaliag@o ou fiscalizagdo, geral
ou casuistica, lhe sejam solicitados.

2 — A falta de colaboragao, nos termos do numero anterior, pode,
na sequéncia de decisdo Eleito com competéncias proprias ou delega-
das/subdelegas na area da Educagéo, ser penalizada com a suspenséao
dos apoios financeiros ou interdigdo de utilizagdo das instala¢des, até
ao fornecimento dos elementos.

Artigo 30.°

Suspensiio de Apoios

1 — A Cémara Municipal de Sintra reserva-se o direito de suspen-
der os apoios, caso se verifiquem situagdes que ponham em causa
o correto funcionamento do Programa “A Descoberta dos Tempos

Didario da Republica, 2. série— N.° 139 — 20 de julho de 2015

Livres” — Componente de Apoio a Familia, ou pelo incumprimento
do presente Regulamento.

2 — A suspens@o pelos motivos referidos no niumero anterior ¢ de-
liberada pelo 6rgao executivo Municipal, na sequéncia de proposta do
Eleito com competéncias proprias ou delegadas/subdelegas na area da
Educagao.

Artigo 31.°
Incumprimento

Sem prejuizo do disposto no artigo 8.° o incumprimento do protoco-
lado, caso exista culpa da entidade gestora, € suscetivel de ser sancionado
em termos de responsabilidade civil e penal.

CAPITULO IIT
Disposicoes Finais

Artigo 32.°
Formulario

O formulario referido no presente regulamento encontra-se acessivel
para download na pagina da internet da Camara Municipal de Sintra,
em www.cm-sintra.pt, ou em http://cm-sintra.malha.eu, bem como dis-
ponivel em suporte papel nas secretarias dos agrupamentos de escolas.

Artigo 33.°
Revogacio

E revogado o Regulamento Municipal “A descoberta dos Tempos
Livres” aprovado pela Assembleia Municipal de Sintra, em 22 de se-
tembro de 2006 e as normas de execugao e de procedimentos de caracter
intraorganico adotados pelos servigos que contrariem as disposi¢des
deste Regulamento.

Artigo 34.°
Integracio de lacunas e interpretacio

1 — Em tudo o que ndo estiver previsto no presente Regulamento,
regem as disposigoes legais aplicaveis.

2 — As duvidas suscitadas na interpretagdo deste Regulamento e a
resolugdo de casos omissos sao resolvidos por despacho do eleito com
competéncias proprias ou delegadas/subdelegadas na area da Educagéo.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias uteis sobre
a sua publicitacdo nos termos legais.

ANEXO1

Aspetos a considerar para o calculo da capitagao
na componente de apoio a familia no pré-escolar

1 — Agregado familiar

O conceito de agregado familiar ¢ o constante do n.° 2 do artigo 15.°
do Regulamento.

Deve confirmar-se nos quadros constantes na declaracdo de IRS se
o nimero de dependentes e ascendentes coincide com os que constam
no formulario de candidatura @ Componente de Apoio a Familia no
pré-escolar.

2 — Rendimento familiar bruto anual

2.1 — Titulares dos rendimentos

Para determinagdo do rendimento familiar deve ser apresentada a
Declaragdo de Rendimentos (IRS) de todos os membros do agregado
familiar.

No caso de nao existirem os documentos mencionados anteriormente,
deve ser entregue a copia do ultimo recibo de vencimento ou declaragdo
da entidade patronal, comprovando o vencimento mensal e respetivos
descontos.

2.2 — Pais divorciados, separados judicialmente, separados de facto
e pais solteiros

Deve ser entregue a declaragdo do Tribunal, onde conste a regula-
¢do do poder paternal, bem como o montante da pensdo de alimentos
atribuida.

Em caso de ndo cumprimento do acordado, no que diz respeito ao
pagamento da pensdo de alimentos, o encarregado de educagdo deve
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denunciar a situag@o junto das entidades competentes e entregar o do-
cumento justificativo.

2.3 — Em situag@o de viuvez

Caso existam pensdes de sobrevivéncia e estas ndo constarem na
Declaragdo de IRS deve solicitar-se documento comprovativo.

2.4 — Ascendentes que constem do Boletim de candidatura

Deve ser entregue declaragdo de IRS dos ascendentes que constem
no agregado familiar ou documento comprovativo da pensao/reforma,
passado pelo Centro Nacional de Pensdes ou outras entidades pagadoras.

2.5 — Familias de acolhimento (familias assim tipificadas pelo Centro
Distrital de Solidariedade e de Seguranga Social)

Ap6s apuramento do rendimento global auferido, aplica-se o regime
definido no presente anexo, no que respeita ao calculo da capitagdo do
agregado familiar.

Esta situacdo também ¢ valida para os dependentes entregues a fa-
miliares por decisdo judicial.

2.6 — Prestac¢des familiares

O subsidio familiar a criangas e jovens, bonificagao por deficiéncia
e subsidio mensal vitalicio a deficientes até aos 24 anos ndo entram no
calculo da capitagao.

2.7 — Familias monoparentais

No caso das familias monoparentais devidamente comprovadas, e de
acordo com o ponto 2.2 do presente documento, ¢ deduzido ao rendi-
mento bruto do agregado familiar 20 % para o calculo da capitagdo.

2.8 — Dependentes

Caso existam no agregado familiar elementos maiores de 16 anos
de idade estudantes, devera ser entregue o documento comprovativo
passado pelo estabelecimento de ensino.

Caso existam no agregado familiar elementos maiores de 16 anos de
idade nao estudantes e desempregados, deve ser entregue o documento
comprovativo de inscri¢do no Centro de Emprego e prova do valor do
subsidio de desemprego.

3 — Calculo da comparticipagdo familiar

O rendimento anual resulta da soma dos rendimentos de todos os
membros do agregado familiar (salarios, lucros de atividades comerciais,
industriais e agricolas, juros bancarios, rendas, pensdes e outros rendi-
mentos auferidos) constantes na(s) declaragido(des) de IRS/IRC do ano
anterior e do documento comprovativo da pensao/reforma, desde que
se trate de ascendentes dispensados da entrega da referida declaragéo.

Sempre que o rendimento seja inferior as despesas registadas no
IRS, devem ser apresentados os esclarecimentos por escrito e respetiva
documentacg@o, para analise e despacho fundamentado da candidatura.
Nestas situagdes a Camara Municipal de Sintra reserva-se no direito de
convocar o(s) pais(s) e/ou encarregado(s) de educagdo para esclareci-
mento presencial.

3.1 — Rendimentos de trabalho dependente

Quando os rendimentos mencionados na declaragdo de IRS forem
inferiores a remuneragdo minima mensal do ano anterior ou ao montante
do recibo do vencimento (x 14 meses) auferido pelos elementos do agre-
gado familiar, devem ser entregues documentos oficiais que justifiquem
explicitamente a situacdo, tais como periodos de desemprego, doenga,
etc. e eventuais subsidios auferidos nesses periodos).

3.2 — Rendimentos de trabalho independente

Sempre que um dos elementos do agregado familiar exerca uma
atividade profissional por conta propria, tem de apresentar documento
comprovativo das contribui¢cdes pagas a Seguranga Social.

a) Rendimentos de trabalho independente (em regime simplificado)
Considerar o maior de um dos seguintes valores:

Rendimento médio (rm) x 12 meses, conforme tabela das remunera-
¢Oes médias mensais (Remuneragdes Médias Mensais Base, atualizadas,
por profissdo e adaptadas ao distrito de Lisboa, disponibilizadas pelo
Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social (MTSS);

Rendimentos brutos declarados no anexo B da declaragdo de IRS,
sujeitos a aplicag@o dos indicadores para determinag@o do rendimento
tributavel (Artigo 31.° do Codigo do IRS) conforme a seguinte tabela:

Campo Rendimentos Coeficiente
401 | Venda de mercadorias e produtos ............. 0,20
402 | Prestacdo de servigos de atividades hoteleiras, res-

tauragdoebebidas . ............ ... ... ... 0,20
403 | Outras prestagdes de servigos e outros rendimentos | 0,70
404 | Propriedade intelectual. . .................... 0,70
405 | Rendimentos de atividades financeiras . ........ 0,70
420 | Servigos prestados por socios a sociedades profis-

sionais do Regime de Transparéncia Fiscal....| 0,70
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Campo Rendimentos Coeficiente
409 |Vendasdeprodutos ........................ 0,20
410 |Prestagdes de servigos ¢ outros rendimentos. . . . . 0,70
411 | Subsidios a exploragdo. ..................... 0,20

b) Rendimentos de trabalho independente (em regime contabilidade
organizada)

Considerar o maior de um dos seguintes valores:

Rendimento médio (rm) x 12 meses, conforme tabela das remunera-
¢Oes médias mensais (Remuneragdes Médias Mensais Base, atualizadas,
por profissdo e adaptadas ao distrito de Lisboa, disponibilizadas pelo
Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social (MTSS);

Lucro apurado declarado no anexo C (campo 436) da declaragdo
de IRS.

¢) Rendimentos de sociedades

Quando um dos elementos do agregado familiar tem constituida e
em seu nome uma sociedade empresarial, considera-se o maior dos
seguintes valores:

Rendimentos de trabalho dependente constantes no IRS (ponto 3.1 do
presente regulamento + Lucro tributavel (modelo de IRC);

Rendimento médio (rm) x 12 meses, conforme valor constante na
categoria de “Diretores e gerentes de pequenas empresas” na tabela
das remuneragdes médias mensais (Remuneragoes Médias Mensais
Base, a atualizadas, por profissdo e adaptadas ao distrito de Lisboa,
disponibilizadas pelo Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP)
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS) + Lucro
tributavel (modelo de IRC).

O lucro tributavel deve ser repartido proporcionalmente pelo niimero
de socios da empresa, quando devidamente comprovado (fotocopia
atualizada da escritura da constitui¢do da empresa).

3.3 — Rendimentos prediais

Sempre que existam rendimentos prediais (Anexo F a declaragio de
IRS) ¢ acrescida aos restantes rendimentos a diferenga entre os rendi-
mentos prediais e as despesas documentadas.

3.4 — Situagdes profissionais especiais (empregados/as domésticos/
as, empregados/as de limpeza e trabalhadores/as rurais)

Sempre que os rendimentos declarados sejam inferiores a 12 x a
remuneragdo minima mensal do ano em curso, considerar a totalidade
deste montante.

Quando na constitui¢do do agregado familiar surge um elemento na
situacdo de “doméstico/a”, deve ser apresentado documento do Centro
Distrital da Seguranga Social comprovando se 0 mesmo efetua ou ndo
descontos e o respetivo montante.

3.5 — Desempregados

Em situacdo de desemprego de algum dos elementos do agregado
familiar, deve ser entregue o documento do Centro de Emprego e da
Seguranca Social comprovando o valor e duragdo do subsidio de de-
semprego, ou em como ndo efetua descontos.

Para o célculo do valor dos rendimentos referentes ao subsidio de
desemprego, ¢ considerado o valor diario x 360 dias.

3.6 — Rendimento Social de Inser¢do

Sempre que o agregado familiar apresente documento da atribuicdo
deste rendimento, ¢ atribuida isengdo de pagamento.

3.7 — Alteragao da situagdo socioecondomica

Sempre que se verifique alteragdo da situagdo socioeconémica do
agregado familiar (morte, nascimento, desemprego, emprego, etc.),
¢é reanalisado o processo e sdo considerados todos os rendimentos e
despesas da situacdo corrente.

4 — Habitagdo

4.1 — Aquisi¢do e/ou obras em habitagdo propria e permanente

Consideram-se as importancias constantes da declaragdo do IRS
(anexo H) ou declaragao da entidade financiadora até ao limite maximo
de 2.200€ (dois mil e duzentos euros).

4.2 — Arrendamento

No caso da habitagdo certa e permanente ser em casa arrendada,
considera-se a importancia do recibo da renda referente ao ano em curso
x 12 ou a importancia constante da declaracdo de IRS (Anexo H), até
a0 limite maximo de 2.200€ (dois mil e duzentos euros).

O recibo (devidamente preenchido) deve obrigatoriamente conter:

a) O nome e numero de contribuinte do senhorio;
b) O nome e morada do inquilino;
¢) O montante mensal da renda.
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Quer na situacdo referida em 4.1, quer em 4.2, a morada tem que
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estar de acordo com a indicada no boletim de candidatura a CAF pré- Valores
-escolar. (em euros)
5 — Satde
Sdo apenas consideradas as despesas de saude em caso de doenga 1.1/1.2 — Quadros Superiores da Adm. Ptiblica e Diretores
cronica desde que a mesma seja devidamente comprovada por decla- e EMPIESA. - .« v v oeee e et 3088,23
racdo médica. Para que as despesas de saude sejam contabilizadas, 1.3 — Diretores e Gerentes de Pequenas Empresas . . . . . 1313,68
deverdo ser entregues os recibos de aquisi¢do de medicamentos de uso 2 — Especialistas das profissdes intelectuais e cientificas | 1 854,99
continuado. . 2.1 — Especialistas das Ciéncias Fisicas, Matematicas e
6 — Transportes piblicos Engenharia . . ...........coooiiiii 2 047,95
Sédo considerados apenas os recibos de titulos de transportes publicos 2.2 — Especialistas das Ciéncias da Vida e Profissionais da
coletivos adquiridos nos tltimos 3 meses, sendo que nos mesmos devem SAUAE . o o oo 1717,09
constar o nome ¢ o n.° de contribuinte do utilizador. 2.3 — Docentes do Ensino Secundario, Superior e Profissdes
Similares . .......... ... 1611,48
ANEXO 11 2.4 — Outros Especialistas das Profissdes Intelectuais e
Rendimento anmal ionido do aereaado fomiliar desnesas fisas amis Cientificas .......... ..., 1 777,48
Rendimento per capita _ Rendimento anual iliquido do agrega o familiar despesas fixas anuais 3 TéCniCOS e prOﬁSSiOnaiS de niVel intermédio ....... 1431 ,64
12 % n.” de elementos do agregado familiar 3.1 — Técnicos e Profissionais de Nivel Intermédio das Cién-
. . cias Fisicas e Quimicas da Engenharia e Trabalhadores
Nota. — Consideram-se despesas fixas do agregado, para o efeito Similares . ....... ..o 143448
da presente formula, o valor da renda da casa ou da prestagdo devida 3.2 — Profissionais de Nivel Intermédio das Ciéncias da
pela aquisi¢do de habita¢do propria e despesas com aquisicdo de medi- Vidaeda Satde . . . . .o oo 978.84
camentos de uso continuado em caso de doenga cronica, deduzidos até 3.3 — Profissionais de Nivel Intermédio do Ensino . . . . . 1 06é,31
ao limite corrr.espondentp ao montante de 12 x RMMG; despesas com 3.4 — Outros Técnicos e Profissionais de Nivel Intermédio | 1 515,05
encargos médios mensais com transportes publicos. 4 — Pessoal administrativo e similares. .............. 900,46
4.1 — Empregados de Escritorio. . .................. 949,74
ANEXO III 4.2 — Empregados de Rececdo, Caixas, Bilheteiras e Simi-
lares . ..o 662,79
. ] 5 — Pessoal dos servigos € vendedores. .. ............ 630,99
Rendimento per capita 5.1 — Pessoal dos Servigos Diretos e Particulares, de Pro-
Coﬁzgzerm%zgo tecA0 € SEGUIANCA. . . ..ot e i 618,88
De A 5.2 — Manequins, Vendedores e Demonstradores . . . . .. 652,52
6 — Agricultores e trabalhadores qualificados da agricultura
EPESCAS v ettt e e 580,94
1.°Escaldo ...... 0,00 € 135,00 € 12,50 % 6.1 — Agricultores e Trabalhadores Qualificados da Agri-
2°Escaldo ...... 135,00 € 225,00 € 17,00 % cultura, Cria¢do de Animais e Pescas .............. 580,94
3°Escaldo...... 225,00 € 315,00 € 18,00 % 7 — Operarios, artifices e trabalhadores similares . . . ... 742,36
4°Escaldo ...... 315,00 € 450,00 € 20,00 % 7.1 — Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares da
5.°Escaldo...... 450,00 € 675,00 € 21,50 % Industria Extrativa e Construgdo Civil. . ............ 699,52
6.°Escaldo ...... A Partir de 675,00 € 21,50 % 7.2 — Trabalhadores da Metalurgia e Metalomecanica e
Trabalhadores Similares. . .. ..................... 842,81
7.3 — Mecanicos de Precisdo, Oleiros ¢ Vidreiros, Artesdos,
Trabalhadores das Artes Graficas e Trabalhadores Simi-
ANEXO IV TATES .o oo 810,45
7.4 — Outros Operarios, Artifices e Trabalhadores Similares | 613,47
Tabela de remuneragdes base médias, por profissao, 8 — Operadores de instalagdes e maquinas e trabalhadores
para o distrito de Lisboa damontagem .............. ... it 719,28
8.1 — Operadores de Instala¢des Fixas e Similares . . . . . 853,16
(Fonte: Quadro 129 da Colecéo Estatisticas — Quadro de Pes-  5-2 — Operadores de Miquinas e Trabalhadores da Monta- 6
soal, p. 165, do Gabinete de Estratégia e Planeamento (GEP) do 33 em'c' ndutores de Veiculos ¢ Embarcacses ¢ Operadore 7157
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social (MTSS), 2010, e Eouioa D e o Meais | goes @ Uperadotes| - o s
http://www.gep.mtss.gov.pt/edicoes/estatisticas/quadros.php) 9 _G:Trggﬁﬁgzg}é nfiiaqﬁzli ﬁ(c):zzi)ss- “““““““““ 5 65’ 62
9.1 — Trabalhadores Nao Qualificados dos Servigos e
Profissdes (CNP 94) COMEBICIO « + v v e e e e e 563,53
9.2 — Trabalhadores Nao Qualificados da Agricultura e
Valores Pescas............. ... L 530,49
(em euros) 9.3 — Trabalhadores Nao Qualificados das Minas, Constru-
¢do Civil e Obras Publicas, da Induastria Transformadora
. . o . edos Transportes . . .. ....ovvn i 573,03
1 — Quadros superiores da administragao publica dirigentes Trabalhadores sem profisso atribuida ............... 1 605,36
e quadros superiores de empresa . . .. ............ .. 2 715,72 ;
ANEXO V

Tabela dos valores a cobrar no Programa «A Descoberta dos Tempos Livres» — Componente de Apoio a Familia

Pré-Escolar

1.° Ciclo

Setembro ........ De 1 a15=49,50€

manéncia.

De 15 a 30 = meia mensalidade a custo comparticipado
de acordo com o escaldo atribuido e o tempo de per-

De 1 a15=49,50€

de permanéncia:

Até 2h (inclusive) = 24,75€
2a4h=42,07€
+de 4 h=49,50€

De 15 a 30 = meia mensalidade a custo real de acordo com o tempo
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Pré-Escolar 1.° Ciclo
Natal............ 1 Mensalidade a custo comparticipado de acordo com o | I Mensalidade a custo real de acordo com tempo de permanéncia +
escaldo atribuido e o tempo de permanéncia em cada| + o valor da mensalidade fixa (99€) proporcional ao tempo de
um dos meses das pausas + meia mensalidade a custo | interrupgdo, podendo esse valor ser cobrado ao dia ou & semana
real (49,50€) no total das pausas, para os alunos que | (s6 pode ser cobrado aos alunos que frequentem):
as frequentem. . . ~ Ly
Caso s0 esteja interessado em um dos periodos de pausa Dia 4’5,0€ (situagdes esporddicas)
letiva pode ser feita a cobranga ao dia = 4,50€ (situa- Semana =24,75€ . .
11V pode s¢ ¢ > Aos alunos que so frequentem pausas letivas pode ser acrescido
¢des esporadicas) 20 %%

Carnaval......... 1 Mensalidade a custo real de acordo com tempo de permanéncia +
+ o valor da mensalidade fixa (99€) proporcional ao tempo de
interrupgao, podendo esse valor ser cobrado ao dia (s6 pode ser
cobrado aos alunos que frequentem):

Dia = 4,50€ (situagdes esporadicas)
Aos alunos que so6 frequentem pausas letivas pode ser acrescido
20 %*.

Péascoa .......... 1 Mensalidade a custo real de acordo com tempo de permanén-
cia + o valor da mensalidade fixa (99€) proporcional ao tempo de
interrup¢do, podendo esse valor ser cobrado ao dia ou a semana
(s6 pode ser cobrado aos alunos que frequentem):

Dia = 4,50€ (situagdes esporadicas)
Semana = 24,75€
Aos alunos que so frequentem pausas letivas pode ser acrescido
20 %*.
Junho ........... 1 Mensalidade a custo comparticipado de acordo com o | De 1 a 15 = meia mensalidade a custo real de acordo com o tempo
escaldo atribuido e o tempo de permanéncia. de permanéncia:
Até 2h (inclusive) = 24,75€
2a4h=42,07€
+de 4 h=49,50€
De 15 a 30 =49,50€
Julho............ De 1 a 15 (independentemente da data em que termina | SO pode ser cobrado aos alunos que frequentem, podendo ser co-
o JI) = meia mensalidade a custo comparticipado de |  brado & semana, quinzena ou més:
?lg?lrc(ii: com o escaldo atribuido e o tempo de perma- Semana = 24,75€ + 35 %*
P o/ % (o Quinzena = 49,50€ + 35 %*
De 15 a 31 = 49,50€+35 %* (s6 pode ser cobrado aos Més = 99,006 + 35 %*
alunos que frequentem).

Agosto . ......... 1 Quinzena = 49,50€ + 35 %* (s6 pode ser cobrado aos | 1 Quinzena = 49,50€ + 35 %* (s6 pode ser cobrado aos alunos

alunos que frequentem). que frequentem).

*O acrescimento deste valor ¢ opcional:

20 % nas pausas letivas Natal, Carnaval e Pascoa para os alunos externos;
35 % nas pausas letivas do verdo para todos os alunos.

MUNICIPIO DE VIANA DO CASTELO
Aviso n.° 7973/2015

Ana Margarida Rodrigues Ferreira da Silva, Vereadora da area de
Recursos Humanos da Camara Municipal de Viana do Castelo:

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, nos termos do n.° 4
do artigo 46.° da lei geral do trabalho em fungdes publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sequéncia do procedimento
concursal comum na modalidade de contrato de trabalho por tempo in-
determinado, para a carreira e categoria de Técnico Superior — fungdes
de engenharia bioldgica:

No ambito do referido procedimento concursal, publicado no Didrio
da Republica 2.* série, n.° 126, de 03 de julho de 2013, foi avaliado e
concluido com sucesso o periodo experimental da trabalhadora Gracinda
da Conceigdo Sa Vieira Barbosa, com a classificagdo final de 16,66 va-
lores, com os efeitos do artigo 48.° do mesmo diploma.

7 de julho de 2015. — A Vereadora de Recursos Humanos, Ana
Margarida Ferreira da Silva.
308781862

208794247

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE FOZ COA

Regulamento n.° 424/2015

Regulamento de Gestao e Utilizaciio das Piscinas Municipais
de Vila Nova de Foz Coa

Eng. Gustavo de Sousa Duarte, Presidente da Camara Municipal
Vila Nova de Foz Coa, torna ptblico, para cumprimento do disposto no
artigo 139.° do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 4/2015, de 7 de janeiro, que na sequéncia da proposta apro-
vada pela Camara Municipal de Vila Nova de Foz Cda, em 23-06-2015,
a Assembleia Municipal, na sess@o ordinaria de 26-06-2015, deliberou
aprovar o Regulamento de Gestao e Utilizagdo das Piscinas Municipais
de Vila Nova de Foz Cda, de acordo com o disposto na alinea g) don.° 1
do artigo 25.° em conjugagdo com a alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°,
ambas do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, cujo periodo
de apreciacdo publica foi divulgado através do aviso n.° 4359/2015,
publicado no Didrio da Republica, 2. série n.° 78, de 22 de abril de 2015.

2 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Eng.
Gustavo de Sousa Duarte.
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Camara Municipal de Vila Nova de Foz C6a
Regulamento das Piscinas Municipais

Preambulo

Na concretizagdo do seu programa, a Camara Municipal de Vila
Nova de Foz Coa tem procurado colocar a disposi¢do dos municipes
determinados equipamentos com que pretende contribuir para a melhoria
da sua qualidade de vida.

Estdo, entre eles, as Piscinas ao ar livre, construidas no lugar da
Lameira, e a Piscina Coberta de Aprendizagem, em terreno anexo a
sede do Agrupamento Vertical de Escolas de Vila Nova de Foz Cda,
alvo de obras de melhoramento recentemente, numa procura constante
de permitir a todos os utentes mais e melhores condigdes de uso fruto
das instalagdes em causa.

Com tais equipamentos pretende o Executivo dar resposta a neces-
sidade de melhor se ocupar o tempo de lazer, para além de fomentar
o aparecimento de novos meios de valorizagdo pessoal, quer no que
respeita a saude, quer quanto ao desenvolvimento fisico dos eventuais
interessados.

Importa, para tanto, que a sua utilizagdo se paute por algumas regras
que se consideram indispensaveis, ndo tanto com o fim de a condicionar,
mas para que se torne possivel a sua utilizagdo mais correta por parte
de todos e de qualquer um.

O primeiro regulamento das Piscinas Municipais de Vila Nova de Foz
Coa encontra-se em vigor desde o ano de 1995, ano em que a Piscina
Coberta de aprendizagem iniciou a sua prestagdo de servigos a popu-
lagdo do concelho e aos concelhos vizinhos. Sendo nessa época uma
instalag@o Unica na regido atrai-a a atenc¢@o daqueles que pretendiam
dar os primeiros passos na aprendizagem a adaptac@o ao meio aquatico
e aqueles que queriam consolidar ou desenvolver competéncias ja ad-
quiridas no meio aquatico.

Neste sentido o municipio colocou a disposi¢do da populagdo em
geral e das institui¢Ges e coletividades em particular, juntas de fregue-
sia, coletividades/Associagdes, clubes e grupos informais do concelho,
para darem o seu contributo na elaboragdo do novo regulamento de
Gestao e Utiliza¢@o das Piscinas Municipais de Vila Nova de Foz Céa.
Terminado esse periodo de apreciagdo publica e ndo havendo sugestdes
para o mesmo, depreende-se que pouca haveria a retificar, achando por
bem colocar em vigor o regulamento no inicio desta época 2008/2009,
permitindo a todos usufruir de melhores condi¢des na utilizagao das
piscinas municipais.

Tendo em conta que o disposto no artigo 21.° da Lei n.® 73/2013, de
3 de setembro, determina que os precos dos servigos prestados pelas
autarquias loca ndo devem ser inferiores aos custos direta e indiretamente
suportados com a prestagdo desses servigos.

Realizado esse estudo ¢ impossivel a sua implementagéo, pelo facto
dos aumentos reais e sustentados na lei serem de 15 vezes superiores
aos praticados atualmente. Assim foi realizado um outro estudo que
comparou taxas de ocupagdo face aos valores praticados em insta-
lagdes similares a nossa, tendo sido encontrados os valores que o
regulamento preveé.

Foi determinante para a fixagdo dos precos o facto de ja existirem
mais instalagdes de igual valia nos concelhos limitrofes e a situacdo
socioeconomica das nossas populagdes, pensando que permitird um
aumento da procura na utilizagdo das instalagdes desportivas do nosso
concelho.

Foram previstas ainda algumas isengdes de pregos respeitante as
criangas até aos 10 anos de idade, deficientes e idosos, tendo em vista
incentivar estes grupos a adaptagdo ao meio aquatico permitindo tam-
bém usufruir de condi¢des de bem-estar e lazer pouco habituais no
Nn0ssO meio.

Com o passar destes 6 anos torna-se urgente rever o atual regula-
mento, adapta-lo a uma nova realidade. A experiéncia e a pratica do
dia-a-dia aconselha-nos a alterar/introduzir pequenos pormenores
com o objetivo claro de agilizar a sua utilizagdo e com toda a certeza
oferecer mais e melhores condigdes na utilizagdo das instalagdes
referidas.

CAPITULO 1

Artigo 1.°
Lei habilitante
1 — O artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa;
2 — O artigo 19.° da Lei n.° 39/2012, de 28 de agosto;

3 — Aalinea f) don.° 2 do artigo 23.° do anexo I da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro;
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4 — Aalinea g) don.® 1 do artigo 25.° em conjugacdo com a alinea k)
do n.° 1 do artigo 33.°, ambos do anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro;

5 — O artigo 21.° da Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro;

CAPITULO I

Piscinas em Geral
SECCAO 1

Artigo 2.°
Utentes

1 — O uso das piscinas municipais esta aberto a qualquer utente, que
se obriga ao cumprimento do presente regulamento e ao respeito pelas
regras de civismo e higiene proprias de qualquer lugar pablico.

2 — Os menores de 10 anos s6 poderdo frequentar as piscinas se:

a) Acompanhados pelos pais ou adulto em sua representagéo.

b) Nao acompanhados mas portadores de autorizag@o escrita dos
encarregados de educacdo e copia de um cartdo de identificagdo do
encarregado de educagdo.

Artigo 3.°
Condicionamentos ao acesso

1 — Sera proibida a entrada nas instalagdes aos utentes que aparentem
deficientes condigdes de asseio ou indiciem estar em estado de embria-
guez ou toxicodependéncia.

2 — A entrada sera igualmente vedada aos que aparentem ser por-
tadores de doengas contagiosas, doengas de pele e lesdes de que possa
resultar prejuizo para a saide publica, podendo em caso de divida ser
exigido atestado médico.

Artigo 4.°
Obrigacdes

1 — E obrigatério o uso de vestuario de banho (fato de banho, bi-
quini, cal¢do de banho. Touca na piscina coberta), independentemente
da idade do utente, nos termos da lei e regulamentos em vigor, sempre
que entre num dos tanques.

2 — E obrigatorio a utilizagdo do chuveiro antes da entrada no(s)
tanque(s).

Artigo 5.°
Proibicoes

1—E proibida a entrada, no recinto das piscinas, de animais domés-
ticos de qualquer espécie.

2 — Nao ¢ permitida, nas instalagdes das piscinas, utilizagdo de bolas,
a pratica de jogos, correrias desordenadas e saltos para a agua, sempre
que ponham em causa o normal funcionamento da instalagdo ou possam
molestar os demais utentes.

3 — E proibido o uso dos balnearios destinados a um sexo por pessoas
de sexo diferente.

4 — Nao ¢ permitida, a entrada de utentes na zona das piscinas cujo
cal¢ado ndo seja adequado ao espago referido.

Artigo 6.°

Utiliza¢ao dos balnearios

1 — Nas instalagdes das piscinas s6 podem ser guardadas e apenas
pelo periodo de utilizagdo:

a) Vestuario;
b) Objetos pessoais de uso corrente sem expressao valorativa.

2 — O Municipio ndo se responsabilizara pelo extravio de qual-
quer valor, quando este ndo for entregue a guarda do trabalhador de
servico.

SECCAOTI
Dos funcionarios

Artigo 7.°
Deveres do responsavel técnico
1 — Sao deveres do Responsavel Técnico:

a) Tomar todas as medidas necessarias para o bom funcionamento
das Piscinas Municipais;
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b) Superintender todos os servigos relacionados com a utilizagao das
Piscinas Municipais;

c¢) Afixar em local apropriado de facil leitura e acesso os horarios
de utilizacdo, tempos livres, regulamento de gestao e utilizagdo
e demais documentos necessarios para o bom funcionamento da
instalagao;

d) Aplicar e fazer cumprir a Lei n.° 39/2012, de 28 de agosto;

e) Aplicar os protocolos celebrados entre a cdmara Municipal e as
entidades, salvaguardando sempre os interesses da edilidade;

/) Receber todos os pedidos de inscri¢do e classifica-los de acordo
com as prioridades do presente regulamento;

g) Fazer aplicar e cumprir o presente regulamento;

h) Resolver todos os casos omissos desde que ndo ultrapassem as
suas esferas de competéncia.

Artigo 8.°
Deveres dos trabalhadores em geral

1 — Os trabalhadores, para além dos deveres previstos na lei Geral
do Trabalho em fungdes publicas, aprovado pela Lei n.° 35/2014, estdo
ainda obrigados:

a) Abrir e fechar as instalagdes no horario previamente estabe-
lecido;

b) Controlar a entrada dos utentes e a sua circulagdo no interior das
instalagdes;

¢) Zelar pelo cumprimento das disposi¢des do presente regula-
mento;

d) Promover a cobranga dos pregos de utilizag@o e prestar contas a
Camara Municipal no prazo maximo de 1 dia util;

e) Manter as instalagdes limpas e arrumadas;

f) Dar conhecimento ao respetivo superior hierarquico de todas
as infragdes as normas que presenciarem no exercicio das suas fun-
¢oes;

g) Elaborar e manter atualizado o inventario dos bens afetos as Pis-
cinas Municipais;

h) Usar o vestuario de servigo, cedido pela Camara Municipal.

Artigo 9.°
Deveres dos trabalhadores em especial

1 — Os trabalhadores da secretaria/rece¢do, devem realizar todas
as tarefas inerentes a secretaria/rececdo da instalagdo, designada-
mente:

a) Todos os procedimentos relativos as inscrigdes nas aulas de na-
tagdo;

b) Controlo de entrada e saida de utentes;

¢) Controlo de pedidos de utilizagdo da sauna;

d) Controlo de pagamentos das aulas de natagao e hidroginastica;

e) Proceder a contabilidade diaria/mensal de todos os pregos co-
brados e efetuar a sua entrega no dia util seguinte, nos servigos de
contabilidade;

f) Comunicar qualquer ndo conformidade do regulamento ao respon-
savel técnico da instalagdo.

2 — Sao deveres dos trabalhadores de limpeza, designadamente:

a) Realizar todas as tarefas de limpeza da instalacéo;

b) Arrumar todo a material didatico que se encontre na nave;

¢) No periodo em que as aulas decorrem e, caso ndo seja necessaria a
sua presenga na nave, por motivos imprevistos, deverdo permanecer na
sala 13A (conforme planta da instalagdo) e nunca na recegio;

d) Ligar e desligar a sauna sempre que o trabalhador da secretaria/
recegdo nao o consiga fazer;

e) Comunicar qualquer nio conformidade do regulamento ao respon-
savel técnico da instalagao.

3 — Sédo deveres dos funcionarios de manuten¢do das maquinas,
designadamente:

a) Realizar todas as tarefas inerentes a4 manuten¢do das maquinas,
qualidade da agua e ar, controlo de combustiveis;

b) Registar diariamente os valores solicitados pela norma diretiva e
pelo ministério da saude;

¢) No periodo em que as aulas decorrem e caso ndo seja necessaria
a sua presenga na nave, por motivos imprevistos, deverdo permanecer
na sala 13 (conforme planta da instalagdo) ou na casa das maquinas e
nunca na rececao;
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d) Comunicar qualquer ndo conformidade do regulamento ao respon-
savel técnico da instalacdo.

CAPITULO III

Funcionamento das piscinas

Artigo 10.°
Protocolos

A Camara Municipal de Vila Nova de Foz Cda, podera sempre que
entender celebrar protocolos com entidades publicas ou privadas, assim
como com pessoas individuais, que promovam o desenvolvimento de
atividades desportivas de forma regular.

SECCAO1
Piscinas ao ar livre

Artigo 11.°
Periodo funcionamento

O Periodo de funcionamento das piscinas ao ar livre municipais tera
inicio em 1 de Junho e termo em 15 de Setembro, podendo no entanto
ser alterado pela realizagdo de eventos da responsabilidade do municipio
e pelas condigdes climatéricas.

Artigo 12.°
Horario de funcionamento
1 — Horério de funcionamento:

a) Segunda-feira: abertura as 14 horas e encerramento as 20 horas.
b) Restantes dias: abertura as 10 horas e encerramento as 20 horas.

2 — Trinta minutos antes da hora fixada para o encerramento da
piscina serdo os utentes avisados para se prevenirem, de forma a aban-
donarem as instalagdes a hora marcada.

3 — A Camara Municipal reserva-se o direito de interromper o fun-
cionamento das piscinas, sempre que o julgue conveniente, ou a tal seja
forgada por motivos de reparagdo de avarias ou execugdo de trabalhos
de limpeza, manutengdo e seguranga.

SECCAO I
Piscina coberta de aprendizagem

Artigo 13.°
Periodo de funcionamento

1 — O Periodo de funcionamento da piscina coberta de aprendizagem
municipal tera inicio em 1 de Outubro e termo em 31 de Maio, podendo
no entanto ser alterado por motivos de forca maior, designadamente, o
estado das condigdes climatéricas.

2 — Serdo afixados na abertura das instalagdes (1 de Outubro) os
dias em que a mesma se ird encontrar encerrada no decorrer do periodo
de funcionamento.

Artigo 14.°
Horario de funcionamento
1 — Horario de funcionamento:

a) Segunda a Sexta das 8:30 horas as 22:00 horas;

b) Sabados e feriados das 10 horas as 20 horas, encerrada para almogo,
das 13 horas as 15 horas;

¢) A Camara Municipal podera alterar o horario de funcionamento da
instalagdo sempre que julgue conveniente tal medida.

2 — A Céamara Municipal, reserva-se no direito de interromper o
funcionamento das piscinas, sempre que o julgue conveniente, ou a
tal seja forgada por motivos de reparagdo de avarias assim como para
execugdo de trabalhos de limpeza, manutencdo e seguranca.

3 — Nos casos em que o periodo de encerramento for superior a
8 dias, a mensalidade sofrera uma redugio proporcional.
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Artigo 15.°
Utilizacao em geral

1 — O horario de funcionamento da piscina coberta de aprendizagem
tera a seguinte imputag@o quanto a sua utilizagdo:

a) De segunda a sexta-feira:

1.° Periodo das 8.30h as 16.45h, destinado ao uso escolar;

2.° Periodo das 17h as 20h, destinado ao ensino da natagéo;

3.° Periodo das 20h as 22h, destinado a banhos livres € a 2 sessdes
de hidroginastica a calendarizar no inicio de cada ano de atividades
(Setembro/Outubro).

b) Aos Sabados e feriados (manha):

Das 10h as 12h, destinado as criangas de 1 a 3 anos. (Entrada livre
para um acompanhante).
Caso ndo haja ocupagio funciona para banhos livres.

¢) 2.° Periodo: Sabados e feriados (tarde):

Das 15 h as 20 h, o seu uso sera exclusivamente destinados a banhos
livres, salvo se por motivos de realizagdo de competi¢des desportivas,
espetaculos, atividades extracurriculares das escolas ou outras realizagdes
do género o possam impedir.

2 — Sempre que se julgue conveniente podera a Camara Municipal
alterar os horarios destinados as varias atividades dando conhecimento
antecipado de tal alteragdo por edital.

Artigo 16.°
Utilizagio pelo ensino da natacio

Cabera a Camara Municipal, em colaboragdo com o responsavel
técnico da instalagdo e monitores de natagdo, gerir a forma de utilizagado
e gestdo do tempo que lhe esta destinado.

Artigo 17.°
Ensino da natacgio/hidroginastica

1 — O funcionamento do ensino da natacdo sera ministrado por
pessoal técnico especializado, sob a orientagdo e diregdo da Camara
Municipal.

2 — Podem candidatar-se a aprendizagem da natagao e hidroginastica
todos os interessados.

3 — A admissédo sera efetuada mediante o pagamento do preco
de inscri¢do ou renovagdo e formalizada através do preenchimento
do respetivo boletim, pagamento do seguro anual, apresentagcdo do
bilhete de identidade ou qualquer outro documento de identificacdo
legal, declaragdo/termo de responsabilidade em como se encontra
apto para a pratica da natacdo sem limitagdes médicas e 2 fotografias.
Tratando-se de menores devera ainda ser apresentada declaragdo de
autorizag@o paternal para esse efeito, ou qualquer outra forma de
suprimento da incapacidade dos menores, prevista no artigo 124.°
do Codigo Civil.

4 — O Municipio reserva-se o direito de elaborar uma lista de espera,
quando o numero de inscrito por turma exceder os 25 alunos.

5 — A entrada nas turmas obedecera a entrada na lista de espera, por
ordem de inscrigao

6 — As turmas funcionaram com um numero minimo de 10 alunos
e maximo de 25.

7 — Sempre que o aluno falte a uma aula, perde o direito a essa aula
e em circunstancia alguma pode ser compensada com a frequéncia em
outro horario.

8 — As turmas sdo elaboradas no inicio de outubro e os alunos terdo
que frequentar essas turmas e horarios definidos, ndo podendo haver
alteragdes e frequéncias em turmas diferentes.

9 — Os alunos que ndo frequentem as aulas durante um més e ndo
efetuem o pagamento da mensalidade, transitam para a lista de espera
conforme determina a alinea 5 do artigo 17, obedecendo ainda ao defi-
nido na alinea 3 do artigo 17.

Artigo 18.°
Banhos livres

1 — Os banhos livres funcionam em regime de modulos de tempo com
a duragdo de 60 minutos cada, que compreende a entrada nos balnearios,
utilizagdo dos tanques e saida dos balnearios.

2 — Os moédulos de tempo tém inicio numa hora determinada (15, 16,
17,18, 19, 20, 21h) e terminam 60 minutos apos, ou quando a instalagdo
se encontra sem ocupagdo nos intervalos das horas destinadas ao uso
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escolar (alinea a do artigo 15), estando essa gestdo sob responsabilidade
do trabalhador da recegao.

3 — O ingresso de utentes durante o decurso de um modulo de tempo,
ndo lhe confere o direito a permanecer para além do fim desse modulo.

4 — Sempre que se verifique que o tempo restante do modulo em
curso ¢ insuficiente para permitir ao utente, com razoabilidade o uso
das piscinas, ndo serdo permitidos os ingressos intermédios referidos
no nimero anterior.

5 — Naéo se admite a utilizagdo de dois ou mais médulos de tempo
seguidos por cada utente, salvo se a fraca frequéncia de utilizadores o
permitir.

Artigo 19.°
Utilizacao pelas escolas

1 — A utilizag@o das piscinas pelas escolas sera feita nos termos
constantes dos protocolos a celebrar entre a Camara Municipal e as
mesmas, ficando sempre salvaguardada a prioridade na utilizagdo da
instalag@o em atuagdes sob responsabilidade da cdmara municipal, como
a lecionagdo aos Jardins de Infancia e 1.° CEB.

2 — Durante o periodo de utilizagao escolar, a responsabilidade pelas
situagdes que ocorram, sera da inteira responsabilidade da respetiva
escola.

3 — Excetuam-se do niimero anterior as ocorréncias provenientes do
deficiente funcionamento e manutengéo das instalagdes.

Artigo 20.°
Outras atividades

1 — Podero decorrer a pratica de outras atividades, como a hidro-
ginastica, a natagdo para bebés ou idosos, caso existam inscrigdes que
justifiquem a sua realizagao.

2 — Poderdo ser lecionadas outras atividades por parte de monitores
sem qualquer ligag@o contratual com a Camara Municipal, mediante pro-
tocolo ou autorizagdo do Presidente da Camara Municipal, obedecendo
aos pregos de utilizagdo em vigor.

3 — A utilizagdo da sauna podera ser feita sem o utente utilizar o
tanque de aprendizagem.

4 — Os utentes com idade inferior a 18 anos so6 poderao utilizar a
sauna quando acompanhados por um adulto que se responsabilize pela
permanéncia do mesmo.

Artigo 21.°
Obrigacdes especiais

Para além das obrigagdes previstas na parte geral deste regulamento,
¢ ainda obrigatorio nas piscinas cobertas o uso de touca que evite efi-
cazmente a queda de cabelos, sem a qual o acesso aos tanques sera
proibido.

Artigo 22.°
Proibi¢des especiais

1 — Para além das proibigdes previstas na parte geral deste regula-
mento, ¢ ainda proibido nas piscinas cobertas:

a) Fumar, comer, beber;

b) Prejudicar o funcionamento da aprendizagem da natagio;

¢) Os acompanhantes s6 poderdo passar para a zona dos chuveiros
com calgado apropriado como chinelos, sobre-botas e nunca com o
utilizado na via publica;

d) A passagem dos utentes entre os vestiarios ¢ a zona de chuveiros
devera ser feita sempre com o vestuario de natacdo e nunca com o
corpo nu.

CAPITULO IV
Precos

Artigo 23.°
Ingresso

1 — Os pregos serdo cobrados na recegdo/bilheteira, antes da entrada
do utente, sem lugar ao pagamento em prestagdes.

2 — O pagamento da mensalidade relativa ao ensino da natag¢do tem
que ser efetuado até ao dia 8 do més corrente ou no dia 1til seguinte, sob
pena de ndo ser permitida a entrada do aluno na piscina coberta de apren-
dizagem e ter que realizar nova inscri¢o para a frequéncia das respetivas
aulas de natag@o, ficando ainda sujeita a lista de vagas existente.
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Artigo 24.°

Precos

1 — Os pregos de ingresso nas instalagdes das Piscinas Municipais sdo as seguintes:

a) Nas piscinas ao ar livre:

19491

Dias tuteis
Sabados, Domingos e Feriados
Cartdes individuais com 25 ingressos (dias uteis)
validos por uma época (junho a setembro).
Espreguicadeiras

Criangas de 1 aos 9 anos Cr;?)rslg:la 38 ;1:1);510 > 14 anos > 65 anos Ci?ggii?];/:lm Cartao Municipal Idoso
Entrada gratuita 1€ 1,5€ 1€ 30 % reducdo | Entrada gratuita
Entrada gratuita 1,5€ 2,5€ 1€ 30 % reducdo | Entrada gratuita

— 20€ 30€ 20€ - —
1,5€ 1,5€ 1,5€ 1,5€ - —

Quando o utente se ausentar das instalagdes tem que entregar a espreguigadeira

b) Na piscina coberta de aprendizagem:

Cartao de utente

Preco de inscrigdo anual (1.? vez)

Prego de renovagdo (anual)

2.* Via do cartdo de utente

10€

5€

3€

Possuidores cartdo Jovem Municipal

30 % reducao.

Possuidores cartdo Jovem Municipal

30 % redugao.

Possuidores cartdo Jovem Municipal

30 % redug@o.

Gratuito.
Gratuito.

Gratuito.

Possuidores cartdo Municipal Idoso
Possuidores cartdo Municipal Idoso

Possuidores cartdo Municipal Idoso

¢) Ensino da natagao:

Criangas dos 4 Criangas dos 10 > 14 > 65 Cartdo Jovem Cartio Municinal Id
aos 9 anos inclusive | aos 13 anos inclusive anos anos Municipal artao Municipal 1doso
Ensino da Natag@o (mensal) 10€ 10€ 10€ 10€ 30 % redugdo Gratuito
(obedecendo ao definido para o ensino da natacéo)
d) Outras Atividades:
Cartao Jovem Municipal | Cartao Municipal Idoso
Hidroginastica, Natagao Bebes, Idosos (mensalidade) . ................. ... ... ... 10 € 30 % reducdo Gratuito
Sauna (20 minutos maximo) (> 18 an0s). . ... ... 2,5€ 30 % reducao Gratuito
Banho livre € Sauna> 18 aN0S) . .. ... .ottt 3€ 30 % reducdo Gratuito
e) Banhos livres:
Criangas dos 4 Criangas dos 10 > 14 > 65 Cartdo Jovem Cartio Municinal Td
a0s 9 anos aos 13 anos anos anos Municipal artao Municipal 1doso
Banhos livres (2.*asabado)................. Entrada gratuita 1,5€ 2€ 1€ 30 % redugdo Gratuito
Cartdes individuais com 25 ingressos (em hora de — 30€ 40€ 20€ - —
banhos livres) validos por uma época (outubro
a maio).

Artigo 25.°

Isencdes de precos

1 — Estao isentos do pagamento de pregos as criancas com idade

inferior aos 10 anos.

e) Os utentes que comprovem através de documento médico, doenga
que os impega de frequentar as aulas de natagdo/hidroginastica.

dos utentes para emitir a respetiva isengao.

2 — Estao também isentos os utentes que possuam cartio municipal

do idoso.

3 — Poderdo ainda estar isentos do pagamento do prego, mediante

prévia autorizagdo da Camara Municipal:

a) As criangas, no “Dia Mundial da Crianga” e outros dias que, pela

sua natureza comemorativa, o possam justificar;

b) Os convidados, integrados em visitas ou programas organizados

pelo Municipio ou com a sua adesdo;

¢) Os jovens, a solicitagdo de estabelecimentos de ensino, associagoes

de caracter social e associagdes desportivas, devidamente legalizadas,
com sede no Concelho, desde que a natureza desse pedido possa jus-

tificar a iseng@o;
d) Os utentes portadores de deficiéncia;

CAPITULO V

Disposi¢cdes punitivas

Artigo 26.°

Contraordenagoes

4 — A Camara Municipal reserva-se o direito de avaliar as condigdes

1 — As violagdes das normas constantes deste regulamento, consti-
tuem contraordenacdo punivel com coima de 10 € a 200 €.

2 — Sempre que a natureza da violagdo o justifique, independen-
temente da posterior instauragdo de processo de contraordenagio, o
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trabalhador responsavel pelas piscinas podera, como medida cautelar,
determinar a imediata expulsdo das instalagdes, dos utentes que infrinjam
as normas regulamentares, podendo solicitar a intervengdo das forcas
publicas de seguranga se o utente ndo acatar essa determinagao.

3 — O disposto nos ntimeros anteriores nao tera aplicacdo quando
se trate dos utentes abrangidos pelos protocolos referidos no artigo 13.°
deste Regulamento.

Artigo 27.°
Sancdes acessorias

Simultaneamente com a coima e mediante a gravidade do ilicito, pode
ser aplicada a sang@o acessoria de privacdo de entrada nas instalagdes
das piscinas, até ao maximo de 2 anos.

Artigo 28.°
Responsabilidade civil e criminal

Independentemente da verificagdo de ilicito criminal, os danos, furtos
e extravios causados aos bens do patrimoénio municipal serdo reparados
ou substituidos a expensas do causador, pelo seu valor real, incluido os
gastos com a sua aquisi¢do transporte, colocagdo e demais encargos
emergentes.

Artigo 29.°
Casos omissos

Os casos omissos neste regulamento serdo resolvidos pela Camara
Municipal.

Artigo 30.°
Delegaciio e subdelegacio de competéncias

As competéncias conferidas a Camara Municipal podem ser dele-
gadas no Presidente da Camara e subdelegadas por este em qualquer
Vereador

Artigo 31.°
Entrada em vigor

O Presente regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publica-
¢ao.
208785986

MUNICIPIO DE VILA NOVA DE GAIA

Aviso n.° 7974/2015

1 — Nos termos do disposto no artigo 9.° e 28.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, torna-se publico que na sequéncia da proposta
do Sr. Presidente aprovada pelo 6rgédo executivo em 13 de abril de 2015
e pelo orgdo deliberativo em 7 de maio de 2015, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis a contar do dia seguinte da data da publica¢do do
presente aviso no Didrio da Republica, 2. série, www.dre.pt, concurso
interno de acesso geral para provimento do cargo de Comandante dos
Bombeiros Sapadores e Protegao Civil (1 posto), posto de trabalho pre-
visto e ndo ocupado no mapa de pessoal desta Camara Municipal.

2 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, Decreto-Lei n.° 238/99, de 25
de junho, Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, Codigo do Procedi-
mento Administrativo, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de abril, Decreto-Lei
n.°209/2009, de 3 de setembro, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro.

3 — Local de trabalho: Municipio de Vila Nova de Gaia/Bombeiros
Sapadores e Protecao Civil, podendo no entanto, serem executados traba-
lhos fora do Municipio, sempre que ocorram situagdes que assim o exijam.

Proc. 1/2015 — 1 Posto de trabalho para o cargo de Comandante dos
Bombeiros Sapadores e Protecdo Civil.

Caracterizagao do posto de trabalho: Compete o comando, diregao,
administragdo e organizagdo da atividade do Corpo de Bombeiros e da
Protegdo Civil.

4 — Competéncias (Missdo) — No ambito das competéncias atri-
buidas pelo n.° 1.7 do ponto 1 da Estrutura Nuclear dos Servigos do
Municipio de Vila Nova de Gaia, publicada no Didrio da Republica,
2.2 serie, n.° 206, de 24 de outubro de 2014, devera o Comandante dos
Bombeiros Sapadores e Protecdo Civil:

a) Realizar o Plano Estratégico para as areas dos Bombeiros e Protecao
Civil em conjunto com 0s seus responsaveis;
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b) Elaborar o Plano Anual de Atividades e o Relatério Anual de
Protecao Civil;

¢) Desencadear as medidas apropriadas de acordo com os planos e
programas estabelecidos sempre que se preveja ocorréncia de catastrofes;

d) Garantir a realizagao dos objetivos definidos pelo plano estratégico
da Camara Municipal, no que respeita a Protegdo Civil;

e) Criar mecanismos de articulagdo e colaborag@o com todas as entida-
des publicas e privadas que concorrem para a protecao civil, assegurando
e dinamizando o pleno funcionamento das Comissdes Municipais de
Protegdo Civil e de Defesa da Floresta;

/) Assegurar a prevengdo e o combate a incéndios;

g2) Assegurar o socorro as populagdes, em caso de incéndios, inunda-
¢des, desabamentos e, de um modo geral, em todos os acidentes;

h) Assegurar o socorro a naufragos e buscas subaquaticas;

i) Assegurar o socorro e transporte de acidentados e doentes, in-
cluindo a urgéncia pré-hospitalar, no dmbito do sistema integrado de
emergéncia médica;

j) Elaborar, nos termos da lei, relatérios das ocorréncias em que
intervenham;

k) Participar noutras atividades de prote¢do civil, no &mbito do exer-
cicio das fungdes especificas que lhes forem cometidas;

/) Promover o exercicio de atividades de formagao e sensibilizagao,
com especial incidéncia para a prevengao do risco de incéndio e acidentes
junto das populagdes;

m) Participar noutras agdes e atividades, para as quais estejam tec-
nicamente preparados e se enquadrem nos seus fins especificos e nos
fins das respetivas entidades detentoras;

n) Superintender na elaboragio e atualizagdo do plano municipal de
emergéncia e os planos especiais, quando estes existam;

0) Promover campanhas de divulgagdo publica sobre medidas pre-
ventivas;

p) Inventariar e atualizar permanentemente os registos dos meios e
dos recursos existentes no concelho, com interesse para a Protecdo Civil;

q) Promover a realizagdo de exercicios visando testar a operacionali-
dade dos planos de emergéncia, de protegao civil, mantendo a prontidao
e eficacia dos agentes de protecao civil;

r) Promover em articulagdo com outros servigos, agdes de formagao,
sensibilizagdo das populagdes sobre medidas de prevencdo na area da
seguranga;

s) Colaborar nas agoes de gestdo de emergéncia, sempre que necessa-
rio, em estreita colaboragdo com outros escaldes de protegdo civil;

f) Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo, analise e con-
sequéncias dos riscos naturais, tecnoldgicos e sociais que possam afetar
o municipio, em fun¢do da magnitude estimada e do local previsivel
da sua ocorréncia, promovendo a sua cartografia, de modo a prevenir,
quando possivel, a sua manifestagdo e a avaliar e minimizar os efeitos
das suas consequéncias previsiveis;

u) Manter informagao atualizada sobre acidentes graves e catastrofes
ocorridas no municipio, bem como sobre elementos relativos as condi-
¢oes de ocorréncia, as medidas adotadas para fazer face as respetivas
consequéncias e as conclusdes sobre o €xito ou insucesso das agdes
empreendidas, em cada caso;

v) Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢as de socorro
em situagdo de emergéncia;

w) Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em
situagdo de emergéncia;

x) Elaborar planos prévios de intervengao e preparar e propor a execu-
¢do de exercicios e simulacros que contribuam para uma atuagdo eficaz
de todas as entidades intervenientes nas a¢des de protecgao civil;

») Promover a avaliagdo imediata dos estragos e danos sofridos,
com vista a reposi¢@o da normalidade da vida nas areas afetadas, apos
a ocorréncia de catastrofes ou acidentes graves;

z) Desenvolver a¢des subsequentes de reintegragao social das popula-
¢Oes afetadas, em articulagdo com as areas de intervengao social,

aa) Estudar as questdes de que vier a ser incumbido, propondo as
solucdes que considere mais adequadas;

bb) A prestacao de outros servigos previstos nos regulamentos internos
e demais legislagdo aplicavel.

cc) Assegurar as demais competéncias do municipio no dominio dos
bombeiros e protegdo civil, que ndo estejam expressamente atribuidas
a outros servigos;

dd) Zelar pela legalidade de todos os atos administrativos.

5 — Ambito do recrutamento: O recrutamento para o cargo de co-
mandante dos bombeiros sapadores e protecao civil ¢ feito de entre
trabalhadores detentores de relagdo juridica de emprego publico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, licenciados, com ex-
periéncia de, pelo menos, quatro anos na area de protegdo e socorro e
no exercicicio de fungdes de comando, conforme determina o n.° 2 do
artigo 7.° do Decret-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril.
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6 — Prazo de validade: O concurso caduca com o preenchimento do
cargo posto a concurso.

7 — Requisitos de admissao:

Os definidos no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho.

7.1 — Requisitos Especiais — Experiéncia de, pelo menos, quatro
anos na area de protecdo e do socorro e no exercicio de fungdes de
comando ou de chefia.

7.2 — Nivel habilitacional exigido: Licenciatura, preferencialmente
na area da Engenharia Civil;

7.3 — O candidato deve reunir os requisitos referidos nos nimeros
anteriores até a data limite para apresentacdo de candidaturas.

8 — Remuneragao: Sera equiparada a remuneragéo correspondente a
do cargo de Diretor de Departamento Municipal, de acordo com a pro-
posta de Organizagao dos Servigos Municipais aprovada por deliberagao
da Assembleia Municipal de 25 de setembro.

9 — Forma e prazo de apresentacdo da candidatura:

9.1 — Formalizagdo — As candidaturas deverdo ser formaliza-
das mediante preenchimento de formulario de candidatura — com
logotipo da Entidade — de utilizagdo obrigatoria (sob pena de exclu-
sdo), conforme despacho 11321/2009, de 8 de maio, a obter através
da pagina eletronica www.cm-gaia.pt. Servigos — requerimentos
(n.° 537), em suporte de papel, entregues pessoalmente no Gabi-
nete de Atendimento ao Municipe, sito no Edificio dos Pagos do
Concelho, ou através de correio registado com aviso de recegao,
enderecados ao Gabinete de Atendimento ao Municipe da Camara
Municipal de Vila Nova de Gaia, Avenida da Republica, 4430-017
Vila Nova de Gaia.

9.2 — Com o formulario de candidatura, deverdo ser apresentados
os seguintes documentos, sob pena de exclusio:

a) Curriculo Profissional atualizado, detalhado e devidamente com-
provado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do documento comprovativo da habilitagdo
académica;

¢) Fotocopia legivel do bilhete de identidade, do numero identificagdo
fiscal ou cartdo do cidadio;

d) Fotocopia dos documentos comprovativos das agdes de formagao
frequentadas e ministradas de onde conste a data de realizagdo e duragdo
das mesmas, bem como outros documentos pertinentes para efeitos de
avaliag@o, a partir do ano de 2011.

e) Declarag@o emitida pelo servico de origem a que o candidato
pertence, devidamente atualizada (reportada ao 1.° dia util estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), da qual conste a identificagdo da
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como
da carreira e categoria de que seja titular e descrigdo das atividades/fun-
¢oes que executa, de acordo com a area exigida no ponto 4 do presente
aviso e, o seu periodo de duracdo, indicagdo qualitativa e quantitativa
da avaliacdo de desempenho dos ultimos trés anos consecutivos, desde
que atribuida nos termos de SIADAP e identificagdo da remuneracdo
reportada ao nivel e posi¢do remuneratoria auferidos.

9.3 — Os candidatos que sejam trabalhadores com vinculo a Camara
Municipal de Vila Nova de Gaia estdo dispensados de apresentar a
declaragao referida na alinea e¢) do numero anterior, bem como dos
comprovativos a que se refere as alineas b) e d) desde que expressamente
refiram no formulério de candidatura, que os mesmos se encontram
arquivados no processo individual.

9.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

9.5 — Assiste ao Juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efetuou
sob compromisso de honra e das informagdes que considere relevantes
para o procedimento.

9.6 — Prazo — 10 dias Uteis a contar do primeiro dia util seguinte da
data da publicagao do presente aviso no Didrio da Republica www.dre.
pt, e na Bolsa de Emprego publico em www.bep.gov.pt.

Consideram-se entregues dentro do prazo as candidaturas cujo aviso
de rece¢do tenha sido expedido até ao termo do prazo fixado para a sua
apresentagao.

10 — N&o serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio eletronico.

11 — Métodos de selecdo — Nos termos do n.° 2 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 106/2002, de 13 de abril, serdo utilizados cumulati-
vamente e sem carater eliminatdrio os métodos de selecdo, avaliagdo
curricular e entrevista profissional de sele¢do.

12 — Valoragao dos métodos de selegdo:

a) Avaliagdo Curricular — Visara avaliar as aptiddes profissionais
do candidato na 4rea para que o concurso ¢ aberto, com base na analise
do respetivo curriculo profissional. Sera valorado de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A ponderagdo para
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a valoragdo final sera de 40 %, seguindo a aplicacdo da seguinte
férmula:

AC = HA® 31F0P+6EP

sendo que:

AC = Avaliagao Curricular;

HA = Habilitagdes Académicas;
FP = Formagao Profissional;
EP = Experiéncia Profissional.

b) Entrevista profissional de sele¢do — Tera aproximadamente uma
duragdo de 20 minutos, da qual sera elaborada uma ficha individual
contendo o resumo dos temas abordados, os pardmetros de avaliagdo e
a classificagdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada.

Os parametros de avaliagdo da entrevista profissional de selecdo
incidirdo sobre os seguintes itens: Relagdo Interpessoal; Motivagao;
Expressao e Fluéncia Verbal; Qualidade de Experiéncia Profissional;
Apresentagdo, Sentido de Seguranga e Autodominio e Sentido de Organi-
zagdo e Capacidade de Inovagao. A entrevista profissional de selecao sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores. O resultado final é obtido
através da média aritmética simples das classificacdes dos pardmetros
avaliar. A ponderagdo para a valoracao final sera de 60 %.

CF =40 % x AC + 0.60 % x EPS

sendo que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagao Curricular;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

13 — Em caso de igualdade de classificagao serdo adotados os cri-
térios de desempate preceituados no n.° I, bem como no n.° 3, ambos
do artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicavel a
Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de junho.

14 — Composigdo do jiri:

O juri do procedimento sera o seguinte:

Presidente — Engenheiro — Salvador de Pinho Ferreira de Almeida;

Vogais efetivos — Dr. Miguel Lemos que substituira o presidente
do juri nas suas faltas e impedimentos e Dra. Paula Cristina Cunha
Teixeira;

Vogais suplentes — Dr. Vitor Pereira e Dr. Arménio Costa.

Sdo facultados aos candidatos, sempre que solicitadas, as atas do
juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e respetiva ponderagido
de cada um dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e
o sistema de valoragdo do método.

15 — Anotificagdo dos candidatos excluidos, bem como a convocagao
dos candidatos admitidos para realizagdo dos métodos de selecdo sera
feita de acordo com o preceituado nos artigo 34.° e 35.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado 4 Administra¢do Local pelo Decreto-
-Lei n.° 238/99, de 25 de junho.

16 — Publicitacdo de resultados: a relagdo de candidatos admitidos e
a lista de classificacdo final serdo afixadas nos termos dos artigos 33.°,
34.° ¢ 40.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, aplicado a Admi-
nistragéio Local pelo Decreto-Lein.® 238/99, de 25 de junho e disponibi-
lizadas na pagina eletronica www.cm-gaia.pt — Informagdo — Recursos
humanos.

17 — Os candidatos colocados em mobilidade especial tem priori-
dade no preenchimento do posto de trabalho, por for¢a do disposto na
subalinea ii), da alinea b), n.° 1, do artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho (LGTFP).

18 — No ambito do exercicio do direito da participagéo dos interessa-
dos os candidatos devem para o efeito utilizar, com carater de obrigato-
riedade, o modelo de formulario, aprovado por despacho do Ministro de
Estado e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de abril), com
a designacdo de exercicio do direito de participagdo de interessados,
disponivel na pagina eletronica www.cm-gaia.pt. — Servigos — reque-
rimentos (n.° 537-A), podendo ser entregue pessoalmente no Gabinete
de Atendimento ao Municipe ou através de correio registado com aviso
de recegdo, enderegado ao Gabinete de Atendimento ao Municipe de
Vila Nova de Gaia, Avenida da Republica, 4430-017 Vila Nova de Gaia.

19 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico www.bep.gov.pt, por extrato na pagina eletronica
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da CMVNG, www.cm-gaia.pt, — Informagdo — Recursos humanos, e
num jornal de expansdo nacional.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo, a
Camara Municipal de Vila Nova de Gaia, enquanto entidade emprega-
dora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao pro-
fissional providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e
qualquer forma de discriminag@o.

25 de junho de 2015. — O Vereador, por delegacdo de competéncias,
Dr. Manuel Monteiro.
308749665

MUNICIPIO DE VILA REAL
Aviso n.° 7975/2015

Para os devidos efeitos torna-se publico que, na sequéncia do proce-
dimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores, em regime
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 157, de
16 de agosto de 2013, foram homologadas por meu Despacho, datado
de 1 de junho de 2015, as atas de avalia¢do final que comprovam que
foram concluidos com sucesso, os periodos experimentais de:

Ana Bela Maio Meireles, para ocupagdo de posto de trabalho da car-
reira e categoria de assistente operacional (area de auxiliar técnico de
biblioteca), a exercer fun¢des na Biblioteca Municipal de Vila Real.

Antoénio Duarte Pereira Lopes de Carvalho, para ocupacdo de posto
de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional (4rea de
auxiliar técnico de museografia), a exercer fungdes no Museu de Som
e Imagem.

Fernando Manuel Barreira Cardoso da Silva, para ocupagdo de posto
de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional (4rea de
auxiliar técnico de biblioteca), a exercer fungdes na Biblioteca Muni-
cipal de Vila Real.

José Carlos dos Santos Penelas, para ocupagao de posto de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional (area de carpinteiro), a
exercer fungdes no Teatro Municipal de Vila Real.

Maria José Dinis Ferreira da Silva, para ocupacdo de posto de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional (area de
auxiliar de servigos gerais), a exercer fungdes no Teatro Municipal
de Vila Real.

Marta Maria Gongalves Sampaio Pereira, para ocupagao de posto
de trabalho da carreira e categoria de assistente operacional (area
de auxiliar técnico de museografia), a exercer fun¢des no Museu
da Vila Velha.

Miguel José Fernandes Lopes, para ocupacdo de posto de trabalho da
carreira e categoria de assistente operacional (area de guarda noturno),
a exercer fungdes no Teatro Municipal de Vila Real.

Paula Cristina Matos Monteiro, para ocupagdo de posto de trabalho
da carreira e categoria de assistente operacional (area de bilheteiro/re-
cecionista), a exercer fun¢des no Teatro Municipal de Vila Real.

Vilma Monica Fernandes dos Santos, para ocupagio de posto de traba-
lho da carreira e categoria de assistente operacional (area de bilheteiro/
rececionista), a exercer fungdes no Teatro Municipal de Vila Real.

7/07/2015. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos,
Eng. Adriano Anténio Pinto de Sousa.
308779473

MUNICIPIO DE VILA VICOSA
Aviso n.° 7976/2015

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa, faz publico que a Assembleia Municipal de Vila Vigosa,
na 3.* Sessdo Ordinaria do ano 2015, realizada a 29 de junho, aprovou
a alterag@o ao Regulamento de Tabela de Taxas e Licengas que, sob a
forma de projeto, foi publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 49
de 11 de margo de 2015 e objeto de apreciagdo publica, nos termos do
disposto no artigo 118.° do Coédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

6 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel

Jodo Fontainhas Condenado.
308779051

Aviso n.° 7977/2015

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa, faz publico que a Assembleia Municipal de Vila Vigosa,
na 3.* Sessdo Ordinaria do ano 2015, realizada a 29 de junho, aprovou a
alteragdio ao Regulamento de Atribuig¢do de Bolsas de Estudo que, sob a
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forma de projeto, foi publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 70
de 10 de abril de 2015 e objeto de apreciagdo publica, nos termos do
disposto no artigo 118.° do Coédigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, na redagéo
dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

6 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
308779157

Aviso n.° 7978/2015

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Muni-
cipal de Vila Vigosa, faz publico que a Assembleia Municipal de Vila
Vigosa, na 3.” Sessdo Ordinaria do ano 2015, realizada a 29 de junho,
aprovou o Regulamento Municipal do Servigo de Saneamento de Aguas
Residuais Urbanas que, sob a forma de projeto, foi publicado no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 58 de 24 de margo de 2015 e objeto de
apreciagdo publica, nos termos do disposto no artigo 118.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de novembro, na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de
31 de janeiro.

6 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
308778858

Edital n.° 661/2015

Classificaciio do Convento de Nossa Senhora do Amparo, ou de S. Paulo,
ou Fabrica de Sao Paulo, situado no Largo D. Jodo 1V,
em Vila Vicosa, como monumento de interesse municipal (MIM)

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa;

Faz publico, em cumprimento do disposto no artigo 56.° da Lei
n.° 75/2013, de 12/09, que por Despacho de 02 de julho de 2015 foi
determinado publicitar a deliberagdo da Assembleia Municipal de 29 de
junho de 2015, referente & aprovagao por unanimidade da Classificagao
do Imovel de Interesse Municipal (M.I.M. — Monumento de Interesse
Municipal), do Convento de Nossa Senhora do Amparo ou de S. Paulo,
ou Fabrica de Sio Paulo, freguesia de Nossa Senhora e S. Bartolomeu,
Concelho de Vila Vigosa, distrito de Evora.

Para constar e legais efeitos se faz ptiblico o presente edital e outros
de igual teor, que vao ser afixados nos lugares publicos do costume, bem
como num jornal de &mbito regional, na 2.* série do Didrio da Republica
e site do municipio de Vila Vigosa www.com-vilavicosa.pt.

3 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
308781919

FREGUESIA DE ARAZEDE

Aviso n.° 7979/2015

Contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo
indeterminado e nomeacio do juri do periodo experimental

Em conformidade com o disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho torna-se publico que, na sequéncia do
procedimento concursal comum para ocupagio de um posto de trabalho,
da carreira e categoria de Assistente Operacional, para constituicdo de
vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, aberto pelo Aviso
n.° 1290/2015, Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 24, de 04 de fevereiro
e ap6s negociagdo do posicionamento remuneratdrio, foi celebrado con-
trato de trabalho por tempo indeterminado, com Avelino Miguel Ribeiro
Salvador, com data de inicio a 01 de julho de 2015, com a remuneragao
correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria e com o nivel remuneratorio
1 da tabela remuneratéria tinica, equivalente a 505,00 €. Para os efeitos
previstos nos artigos 45.° e 46.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, o juri do periodo experimental tera a seguinte composicao:

Presidente: Eusébio Ramos Sousa Campos — Presidente da Junta de
Freguesia de Arazede;

1.° Vogal Efetivo: Jaime Gomes Nogueira — 1.° Vogal da Junta de
Freguesia de Arazede

2.° Vogal Efetivo: Fernando Dinis Marques — Tesoureiro da Junta
de Freguesia de Arazede;

1.° Vogal Suplente: Maria Helena da Costa Carapinheiro — Assistente
Técnica na Freguesia de Arazede;
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2.° Vogal Suplente: Rita Isabel dos Santos Simoes — 1.° Vogal da
Junta de Freguesia de Arazede.

O periodo experimental inicia-se a 1 de julho de 2015, tera a duragéo
de 90 dias e sera avaliado pela aplicagdo da seguinte formula:

CF = (0,60 x ER) + (0,30 x R) + (0,10 x AF)

sendo que:

CF — Classificagao final;

ER — Elementos recolhidos pelo juri;
R — Relatorio;

AF — Agdes de formagéo frequentadas.

A avaliag@o final de periodo experimental traduz-se numa escala de
0 a 20 valores.

1 de julho de 2015. — O Presidente da Freguesia de Arazede, Eusébio
Ramos Sousa Campos.
308762276

SERVIGOS MUNICIPALIZADOS DE VISEU

Regulamento n.° 425/2015

Regulamento de Servico de Saneamento de Aguas Residuais
Urbanas do Municipio de Viseu

Preambulo

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, na ultima redagao
conferida pela Lei n.° 12/2014, de 6 de marco, a Portaria n.® 34/2011
de 13 de janeiro e o Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto
vieram impor a adequagio do Regulamento do Servigo de Drenagem
de Aguas Residuais do Concelho de Viseu, atendendo especialmente as
exigéncias de funcionamento dos Servigcos Municipalizados de Agua e
saneamento de Viseu, as condicionantes técnicas no exercicio da sua
atividade e as necessidades dos utilizadores.

Este Regulamento tem como legislagdo habilitante, o artigo 241.° da
Constituigdo da Republica Portuguesa, a Lei n.° 75/2013 — Lei que
estabelece o regime juridico das autarquias locais, de 12 de setembro,
a Lein.® 58/2005-Lei da Agua, de 19 de dezembro e demais legislacdo
complementar, o Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, Decreto-Lei n.° 306/2007, de
27 de agosto, a Lei n.° 23/96, de 26 de julho e respetivas alteragdes, o
artigo 21.° da Lei n.° 73/2013 —Lei do Regime Financeiro das Autar-
quias Locais, de 03 de setembro, com respeito pela exigéncia constante
da Lei n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, e do Decreto-Lei n.° 555/99
de 16 de dezembro, na sua versao atual.

O presente Regulamento foi objeto de consulta publica, por um pe-
riodo de 30 dias uteis, através da sua colocagdo no sitio da internet, dos
Servigos Municipalizados de Agua e saneamento de Viseu e da Camara
Municipal de Viseu, e nos locais e publicagdes de estilo, nomeadamente
publicacdo do Aviso n.® 4606-C/2015 na 2.? série do Didrio da Republica
n.° 82, de 28 de abril de 2015, nos termos do n.° 1 e n.2 do artigo 101.°
do Decreto-Lei n.° 4/2015 de 7 de janeiro, que aprovou o Codigo de
Procedimento Administrativo. Em cumprimento do disposto no n.° 4,
do artigo 62.°, Decreto-Lei n.® 194/2009, de 20 de agosto a proposta foi,
em simultaneo com o decurso da consulta publica, submetida a parecer
da Entidade Reguladora (ERSAR).

O presente Regulamento foi aprovado pela Cdmara Municipal de
Viseu em 18 de junho de 2015 e aprovado pela Assembleia Municipal
de Viseu em 29 de junho de 2015.

Regulamento do Servigo de Saneamento de Aguas
Residuais Urbanas do Municipio de Viseu

CAPITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no
artigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, alterado

19495

pelo Decreto-Lei n.® 92/2010, de 26 de julho e pela Lei n.° 12/2014,
de 6 de margo, do Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23 de agosto,
e da Lei n.° 2/2007, de 15 de janeiro, com respeito pelas exigén-
cias constantes da Lei n.° 23/96, de 26 de julho, do Decreto-Lei
n.° 226-A/2007, de 31 de maio, ¢ do Decreto-Lei n.° 152/97, de
19 de junho, todos na redagdo em vigor.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que obedece a presta-
¢do do servigo saneamento de aguas residuais urbanas aos utilizadores
finais no Municipio de Viseu.

Artigo 3.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se em toda a area do Municipio de
Viseu, as atividades de concegdo, projeto, constru¢do e exploracio

dos sistemas publicos e prediais de saneamento de aguas residuais
urbanas.

Artigo 4.°
Legislacio aplicavel

1 — Em tudo quanto for omisso neste Regulamento, sdo aplica-
veis as disposi¢des legais em vigor na lei respeitantes aos sistemas
publicos e prediais de saneamento de aguas residuais urbanas, no-
meadamente:

a) O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, em especial os respe-
tivos capitulos VII e VII, referentes, respetivamente, as relagdes com os
utilizadores e ao regime sancionatorio, este ultimo complementado pelo
regime geral das contraordenagdes e coimas, constante do Decreto-Lei
n.°433/82, de 27 de outubro;

b) O Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, em particular
no que respeita a concegao e ao dimensionamento dos sistemas publi-
cos e prediais de drenagem de aguas residuais e pluviais, bem como a
apresentagao dos projetos, execucao e fiscalizacéo das respetivas obras,
e ainda a exploragao dos sistemas publicos e prediais;

¢) O Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, no que respeita as
regras de licenciamento urbanistico aplicaveis aos projetos e obras de
redes publicas e prediais de drenagem de aguas residuais;

d) O Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho, no que respeita aos
sistemas de drenagem publica de aguas residuais que descarreguem
nos meios aquaticos e a descarga de aguas residuais industriais em
sistemas de drenagem;

e) A Lei n.° 23/96, de 26 de julho, a Lei n.° 24/96, de 31 de julho,
o Decreto-Lei n.° 195/99, de 8 de julho, e o Despacho n.® 4186/2000
(2.% série), de 22 de fevereiro, no que respeita as regras de prestagao de
servigos publicos essenciais, destinadas a protegdo dos utilizadores e
dos consumidores.

2 — A concegdo e o dimensionamento das redes prediais podem ser
feitos de acordo com o estabelecido nas Normas Europeias aplicaveis,
desde que ndo contrariem o estipulado na legislagdo portuguesa.

Artigo 5.°
Entidade Titular e Entidade Gestora do Sistema

1 — O Municipio de Viseu ¢ a Entidade Titular que, nos termos da
lei, tem por atribuigdo assegurar a provisao do servigo de saneamento
de aguas residuais urbanas no respetivo territorio.

2 — Em toda a area do Municipio de Viseu, a Entidade Gestora
responsavel pela concegdo, construgdo e exploragdo do sistema pu-
blico de saneamento de dguas residuais urbanas sdo os Servigos
Municipalizados de Aguas e sanecamento de Viseu, doravante de-
signado por SMASV.

Artigo 6.°
Definicoes
Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Acessoriosy»: pegas ou elementos que efetuam as transigdes nas
tubagens, como curvas, reducdes unides, etc.

b) «Avariay: evento detetado em qualquer componente do sistema que
necessite de medidas de reparacdo/renovagao, incluindo causado por:

i) Selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficién-
cias na construgdo ou relacionados com a operagao;

if) Corrosdo ou outros fenomenos de degradacdo dos materiais, externa
ou internamente;
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iii) Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavagao,
incluindo danos provocados por terceiros;

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros.

¢) «Aguas pluviais»: 4guas resultantes do escoamento de precipitagdo
atmosférica, originadas quer em areas urbanas quer em areas industriais.
Consideram-se equiparadas a aguas pluviais as provenientes de regas de
jardim e espacos verdes, de lavagem de arruamentos, passeios, patios
e parques de estacionamento, normalmente recolhidas por sarjetas,
sumidouros e ralos;

d) «Aguas residuais domésticas»: aguas residuais de instalagdes re-
sidenciais e servigos, essencialmente provenientes do metabolismo
humano e de atividades domésticas;

e) «Aguas residuais industriais»: as que sejam suscetiveis de descarga
em coletores municipais e que resultem especificamente das atividades
industriais abrangidas pelo REAI — Regulamento do Exercicio da Ati-
vidade Industrial, ou do exercicio de qualquer atividade da Classificagdo
das Atividades Econdmicas Portuguesas por Ramos de Atividade (CAE);

/) «Aguas residuais urbanasy: dguas residuais domésticas ou aguas
resultantes da mistura destas com aguas residuais industriais e/ou com
aguas pluviais;

g) «Camara de ramal de ligagdo»: dispositivo através do qual se es-
tabelece a ligagdo entre o sistema predial e o respetivo ramal, devendo
localizar-se junto ao limite da propriedade e em zonas de facil acesso e
cabendo a responsabilidade pela respetiva manutencao a entidade gestora
quando localizada na via ptblica ou aos utilizadores nas situagdes em que
a camara de ramal ainda se situa no interior da propriedade privada;

h) «Coletor»: tubagem, em geral enterrada, destinada a assegurar a
conducdo das aguas residuais domésticas, industriais e/ou pluviais;

i) «Caudal»: o volume, expresso em m®, de 4guas residuais numa
dada secg¢do num determinado periodo de tempo;

) «Contratoy: vinculo juridico estabelecido entre a Entidade Gestora
e qualquer pessoa, singular ou coletiva, ptblica ou privada, referente a
prestacdo, permanente ou eventual, do servigo pela primeira a segunda
nos termos e condigdes do presente Regulamento;

k) «Estrutura tarifaria»: conjunto de regras de calculo expressas em
termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios e outros
parametros;

/) «Fossa sética»: tanque de decantagdo destinado a criar condigdes
adequadas a decantagdo de solidos suspensos, a deposi¢do de lamas e
ao desenvolvimento de condig¢des anaerdbicas para a decomposicio de
matéria organica;

m) «Inspegaox: atividade conduzida por funcionarios da Entidade Ges-
tora ou por esta acreditados, que visa verificar se estdo a ser cumpridas
todas as obrigagdes decorrentes do presente Regulamento, sendo, em
regra, elaborado um relatorio escrito da mesma, ficando os resultados
registados de forma a permitir a Entidade Gestora avaliar a operacionali-
dade das infraestruturas e informar os utilizadores de eventuais medidas
corretivas a serem implementadas;

n) «Lamas»: mistura de agua e de particulas solidas, separadas dos
diversos tipos de agua por processos naturais ou artificiais;

0) «Local de consumo»: ponto da rede predial, através do qual o
imovel ¢ ou pode ser servido nos termos do contrato, do Regulamento
e da legislacdo em vigor;

p) «Medidor de caudal»: dispositivo que tem por finalidade a deter-
minagdo do volume de agua residual produzido podendo, conforme os
modelos, fazer a leitura do caudal instantdneo e do volume produzido,
ou apenas deste, e ainda registar esses volumes;

q) «Pré-tratamento das dguas residuaisy: processo, a cargo do utilizador,
destinado a redugdo da carga poluente, a redugdo ou eliminago de certos
poluentes especificos, ou a regularizagdo de caudais, de forma a tornar
essas aguas residuais aptas a ser rejeitadas no sistema publico de drenagem;

r) «Ramal de ligacdo de aguas residuais»: trogo de canalizagdo que
tem por finalidade assegurar a recolha e condug@o das aguas residuais
domésticas e industriais desde o limite da propriedade até ao coletor
da rede de drenagem;

s) «Reabilitacdoy: trabalhos associados a qualquer intervengao fi-
sica que prolongue a vida de um sistema existente e/ou melhore o seu
desempenho estrutural e/ou hidraulico, envolvendo uma alteragdo da
sua condigdo ou especificacdo técnica; a reabilitagdo estrutural inclui a
substituigdo e a renovagao; a reabilita¢@o hidraulica inclui a substitui¢éo,
o reforgo, e eventualmente, a renovagao;

t) «Renovagao»: qualquer intervencgao fisica que prolongue a vida do
sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte, man-
tendo a capacidade e a fungao inicial e que pode incluir a reparagao;

u) «Reparagdo»: intervengdo destinada a corrigir anomalias locali-
zadas;
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v) «Servico»: exploragdo e gestdo do sistema publico municipal de
recolha, transporte e tratamento de dguas residuais domésticas e indus-
triais no concelho de Viseu;

w) «Servigos auxiliares»: servigos prestados pela Entidade Gestora,
de carater conexo com os servi¢os de saneamento de aguas residuais,
mas que pela sua natureza, nomeadamente pelo facto de serem prestados
pontualmente por solicitagdo do utilizador ou de terceiro, ou de resul-
tarem de incumprimento contratual por parte do utilizador, sdo objeto
de faturacdo especifica;

x) «Sistema separativo»: sistema constituido por duas redes de cole-
tores, uma destinada as aguas residuais domésticas e industriais e outra
a drenagem de aguas pluviais ou similares e respetivas instalagdes
elevatorias e de tratamento e dispositivos de descarga final;

y) «Sistema de drenagem predial» ou «rede predial»: conjunto cons-
tituido por instalagdes e equipamentos privativos de determinado prédio
e destinados a evacuagao das aguas residuais até a rede publica;

z) «Sistema publico de drenagem de aguas residuais» ou «rede pu-
blicax»: sistema de canalizagdes, Orgdos e equipamentos destinados a
recolha, transporte e destino final adequado das aguas residuais, em
condi¢des que permitam garantir a qualidade do meio recetor, instalado,
em regra, na via publica, em terrenos da Entidade Gestora ou em outros,
cuja ocupagao seja do interesse publico, incluindo os ramais de ligagao
as redes prediais;

aa) «Substituigdox: substitui¢do de uma instalagdo existente por uma
nova quando a que existe ja ndo ¢ utilizada para o seu objetivo inicial.

bb) «Tarifario»: conjunto de valores unitarios e outros pardmetros ¢
regras de calculo que permitem determinar o montante exato a pagar pelo
utilizador final a Entidade Gestora em contrapartida do servigo;

cc) «Titular do contrato»: qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um contrato de
recolha de aguas residuais, também designada, na legislacdo aplicavel,
por utilizador ou utente;

dd) «Utilizador final»: pessoa singular ou coletiva, publica ou privada,
a quem seja assegurado de forma continuada o servigo de saneamento
de aguas residuais e que ndo tenha como objeto da sua atividade a
prestagdo desse mesmo servigo a terceiros, podendo ainda ser classi-
ficado como:

i) «Utilizador doméstico»: aquele que use o prédio urbano servido para
fins habitacionais, com exce¢do das utilizagdes para as partes comuns,
nomeadamente as dos condominios;

ii) «Utilizador ndo doméstico»: aquele que nao esteja abrangido pela
sub alinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e
servigos autonomos e as entidades dos setores empresariais do Estado
e das autarquias.

Artigo 7.°
Simbologia e unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar ¢ a
indicada nos anexos I, II, III, VIII, e XIII do Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto.

2 — Asunidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislacdo portuguesa.

Artigo 8.°
Regulamentacio técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concegao, o projeto, a
construgao e a exploragdo do sistema publico, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranca, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Artigo 9.°
Principios de gestao

A prestagdo do servigo de saneamento de aguas residuais urbanas
obedece aos seguintes principios:

a) Principio da promogao tendencial da universalidade e da igualdade
de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo e da protegao
dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestagdo de servicos;

d) Principio da protecdo da satide publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagdo
dos recursos afetos, respondendo a evolucdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

f) Principio da promogdo da solidariedade econdmica e social, do
correto ordenamento do territério e do desenvolvimento regional;

2) Principio da sustentabilidade econémica e financeira dos servigos;

h) Principio do poluidor-pagador.
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Artigo 10.°
Disponibilizacdo do Regulamento

O Regulamento estd disponivel no sitio da Internet dos SMASV e
nos servigos de atendimento, sendo neste tltimo caso fornecidos exem-
plares mediante o pagamento da quantia correspondente ao seu custo e
permitida a sua consulta gratuita.

CAPITULO II

Direitos e deveres

Artigo 11.°
Deveres da Entidade Gestora
Compete aos SMASYV, designadamente:

a) Recolher e transportar a destino adequado as aguas residuais pro-
duzidas pelos utilizadores, assim como as lamas das fossas séticas
existentes na sua area de intervengao;

b) Tratar e controlar a qualidade das aguas residuais, nos termos da
legislacdo em;

¢) Garantir a qualidade, regularidade e continuidade do servigo, salvo
casos excecionais expressamente previstos neste Regulamento e na
legislacdo em vigor;

d) Definir para a recolha de aguas residuais urbanas os parametros
de poluicdo suportaveis pelo sistema ptblico de drenagem e fiscalizar
0 seu cumprimento;

e) Assumir a responsabilidade da concegao, construgdo e exploragido
do sistema publico de saneamento de aguas residuais urbanas bem como
manté-lo em bom estado de funcionamento e conservacao;

f) Promover a elaboragdo de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestdo dos sistemas;

g) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalagdes afetas
ao sistema publico de saneamento de aguas residuais urbanas, bem como
elaborar e cumprir um plano anual de manutengdo preventiva para as
redes publicas de saneamento de aguas residuais urbanas;

h) Submeter os componentes do sistema publico, antes de entrarem
em servigo, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

i) Promover a instalag@o, a substitui¢do ou a renovacdo dos ramais
de ligacdo;

J) Promover a atualizag@o tecnologica dos sistemas, nomeadamente
quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qualidade
ambiental;

k) Promover a atualizag@o anual do tarifario e assegurar a sua divul-
gagdo junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento
e no sitio na Internet dos SMASYV;

/) Proceder em tempo 1til & emissdo e envio das faturas correspon-
dentes aos servigos prestados e a respetiva cobranga;

m) Disponibilizar meios de pagamento que permita aos utilizadores
cumprir as suas obrigagdes com o menor incomodo possivel;

n) Dispor de servicos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolugdio dos seus problemas relacionados com o servigo publico
de saneamento de aguas residuais urbanas;

0) Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes dos
utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal;

p) Prestar informagdo essencial sobre a sua atividade;

q) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Artigo 12.°
Deveres dos utilizadores
Compete aos utilizadores, designadamente:

a) Cumprir o presente Regulamento;

b) Nao fazer uso indevido ou danificar qualquer componente dos
sistemas publicos de saneamento de dguas residuais urbanas;

¢) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservacgdo e manutengio;

d) Manter em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitarios
e os dispositivos de utiliza¢do;

e) Avisar os SMASV de eventuais anomalias nos sistemas e nos
medidores de caudal,

/) Nao alterar o ramal de ligagao;

2) Nio proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia autoriza-
¢do dos SMASV quando tal seja exigivel nos termos da legislacdo em
vigor e do presente Regulamento, ou se preveja que cause impacto nas
condi¢des de fornecimento em vigor;

h) Nao proceder a execucdo de ligagdes ao sistema publico sem
autorizagdo dos SMASV;
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i) Permitir o acesso ao sistema predial por pessoal credenciado dos
SMASY, tendo em vista a realizagdo de agdes de verificagdo e fisca-
lizagéo;

j) Pagar pontualmente as importancias devidas, nos termos da legis-
lag@o em vigor, do presente Regulamento e dos contratos estabelecidos
com os SMASV.

Artigo 13.°
Direito a prestacio do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia dos SMASV tem direito a prestagdo do servigo de saneamento
de aguas residuais urbanas, através de redes fixas, sempre que 0 mesmo
esteja disponivel.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o servico de sanea-
mento considera-se disponivel desde que o sistema infraestrutural dos
SMASYV esteja localizado a uma distancia igual ou inferior a 20 m do
limite da propriedade.

3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo numero anterior, o utilizador
tem o direito de solicitar aos SMASV a recolha e o transporte das lamas
da respetiva fossa séptica individual.

Artigo 14.°
Direito a informacgao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pelos SMASV das condi¢des em que o servigo € prestado,
em especial no que respeita aos tarifarios aplicaveis.

2 — Os SMASYV dispdem de um sitio na Internet no qual ¢ disponi-
bilizada a informagio essencial sobre a sua atividade, designadamente:

a) Identificagdo dos SMASY, suas atribui¢des e ambito de atuagdo;

b) Relatorio e contas ou documento equivalente de prestacdo de
contas;

¢) Regulamentos de servigo;

d) Tarifarios;

e) Condigdes contratuais relativas a prestagdo dos servigos aos uti-
lizadores;

/) Indicadores de qualidade do servico prestado aos utilizadores;

2) Informagdes sobre interrupgdes do servigo;

h) Contactos e horarios de atendimento.

Artigo 15.°
Atendimento ao publico

1 — Os SMASYV dispéem de um local de atendimento ao publico e
de um servigo de atendimento telefonico e via internet, através dos quais
os utilizadores a podem contactar diretamente.

2 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias uteis de acordo
com o horario publicitado no sitio da Internet e nos servigos da entidade
gestora, tendo uma duragdo minima de 7 horas diarias.

3 — Os SMASV dispdem ainda de um servigo de assisténcia perma-
nente, que funciona de forma ininterrupta todos os dias do ano.

CAPITULO III

Sistemas de saneamento de Aguas residuais urbanas

SECCAO1
Condigoes de recolha de aguas residuais urbanas

Artigo 16.°
Obrigatoriedade de ligagio a rede geral de saneamento

1 — Sempre que o servigo publico de saneamento se considere dis-
ponivel, nos termos do n.° 2 do Artigo 13.°, os proprietarios dos prédios
existentes ou a construir sdo obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de drenagem predial,
b) Solicitar a ligacdo a rede ptiblica de saneamento.

2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede publica abrange todas as
edificacdes, qualquer que seja a sua utilizagdo, sem prejuizo do disposto
no Artigo 17.°

3 — Os usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios, mediante
autorizacdo dos proprietarios, podem requerer a ligacdo dos pré-
dios por eles habitados a rede publica, mediante o pagamento dos
valores devidos pela execucao do ramal de ligagdo, nos termos do
presente Regulamento.



19498

4 — As notificagdes aos proprietarios dos prédios para cumprimento
das disposi¢des dos numeros anteriores sdo efetuadas pelos SMASV
nos termos da lei, sendo-lhes fixado, para o efeito, um prazo nunca
inferior a 30 dias.

5 — Quando as condi¢des econdmicas o justifiquem e os proprietarios
ou usufrutuarios dos prédios assim o requeiram, os SMASV poderao
aceitar o pagamento dos ramais de ligagdo até doze prestagdes mensais,
acrescidas de juros de mora a taxa legal em vigor.

6 — O Conselho de Administragdo dos SMASV pode reduzir o
pagamento do custo devido pela instalacdo dos ramais de ligacdo,
as Pessoas Coletivas de Direito Publico ou de Utilidade Publica,
as Associagdes de Solidariedade Social, Culturais, Recreativas ou
Desportivas, organiza¢des ndo governamentais sem fim lucrativo ou
outras entidades de reconhecida utilidade publica cuja a¢do social o
justifique, legalmente constituidas, bem como os agregados familiares
de fracos recursos econémicos, familias numerosas ¢ aderentes de
pacotes de beneficios langados pela Cadmara Municipal de Viseu,
quando os interessados assim o requeiram.

7 — O uso da redugdo prevista no nimero anterior, bem como das
isengdes especiais previstas em lei, devera ser requerido aos SMASV
acompanhado dos documentos comprovativos da situagdo invocada.

8 — Ap0s a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de sistemas
proprios de tratamento de aguas residuais devem proceder a sua desa-
tivagdo no prazo maximo de 30 dias, sem prejuizo de prazo diferente
fixado em legislagdo ou licenga especifica.

9 — Para efeitos do disposto no numero anterior, as fossas devem ser
desconectadas, totalmente esvaziadas, desinfetadas e aterradas.

10 — Os SMASV comunicam a autoridade ambiental competente as
areas servidas pela respetiva rede publica na sequéncia da sua entrada
em funcionamento.

Artigo 17.°
Dispensa de ligacao

1 — Estao isentos da obrigatoriedade de ligag@o ao sistema publico
de saneamento:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de saneamento
devidamente licenciados, nos termos da legislagdo aplicavel, designa-
damente unidades industriais;

b) Os edificios cuja ligacdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econdmico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condi¢des de salvaguarda
da satde publica e protecdo ambiental;

¢) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservagdo ou ruina os
torne inabitaveis e estejam de facto permanentemente desabitados;

d) Os edificios em vias de expropriagdo ou demoligdo.

2 — A isengdo ¢ requerida pelo interessado, podendo os SMASV
solicitar documentos comprovativos da situagao dos prédios a isentar.

Artigo 18.°
Exclusao da responsabilidade

Os SMAS V nio sdo responsaveis por danos que possam sofrer os
utilizadores, decorrentes de avarias e perturbagdes ocorridas na rede
publica de saneamento, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

b) Execugdo, pelos SMASYV, de obras previamente programadas,
desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados com
uma antecedéncia minima de 48 horas;

¢) Atos, dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

Artigo 19.°
Lancamentos e acessos interditos

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, ¢ interdito
o lancamento na rede publica de drenagem de aguas residuais,
qualquer que seja o seu tipo, diretamente ou por intermédio de ca-
nalizagdes prediais, de quaisquer matérias, substancias ou efluentes
que danifiquem ou obstruam a rede publica de drenagem ¢ ou os
processos de tratamento das aguas residuais e os ecossistemas dos
meios recetores, nomeadamente:

a) Matérias explosivas ou inflamaveis;

b) Matérias radioativas, em concentragdes consideradas inaceitaveis
pelas entidades competentes e efluentes que, pela sua natureza quimica
ou microbiolodgica, constituam um elevado risco para a satde publica
ou para a conservagio das redes;
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c) Entulhos, areias, lamas, cinzas, cimento, residuos de cimento ou
qualquer outro produto resultante da execugdo de obras;

d) Lamas extraidas de fossas séticas e gorduras ou 6leos de cdmaras reten-
toras ou dispositivos similares, que resultem de operagdes de manutengao;

e) Quaisquer outras substancias que, de uma maneira geral, possam
obstruir e ou danificar as canalizagdes e seus acessorios ou causar danos
nas instala¢des de tratamento e que prejudiquem ou destruam o processo
de tratamento final.

2 — S6 0s SMASV podem aceder a rede publica de drenagem, sendo
proibido a pessoas estranhas a esta proceder:

a) A abertura de caixas de visita ou outros érgdos da rede;
b) Ao tamponamento de ramais e coletores;
¢) A extracdo dos efluentes.

Artigo 20.°
Descargas de aguas residuais industriais

1 — Paraqueas dguasresiduais industriais e similares, nomeadamente as
provenientes de instalagdes hospitalares e laboratorios, sejam admitidas nos
sistemas publicos de drenagem, devem satisfazer as condigdes seguintes:

a) Nao comportarem pesticidas ou compostos organoclorados, para
além dos limites definidos no Anexo XX do Decreto-Lei n.° 236/98 de
1 de agosto ou outra legislagdo em vigor;

b) ndo provenham do exercicio de atividade que, pela sua natureza,
se encontrem sujeitos a normas setoriais de descarga;

¢) ndo comportem substancias persistentes toxicas e bio acumulaveis,
ou seja, substancias perigosas, com exce¢ao daquelas que sdo biologica-
mente inofensivas ou que rapidamente se transformam como tais;

2 — Para além das limitagdes impostas no numero anterior, devem
ainda as 4guas residuais industriais cumprir os valores maximos admis-
siveis definidos no quadro seguinte:

Parametros Valores‘ mfixifnos Expressdo
admissiveis dos resultados
Arsénio total Amoniacal ....... 1 mg/l de As
Azoto Amoniacal . ............ 100 mg/l de NH,
Boro............. ... ... 1 mg/l de B
Cadmiototal. . ............... 0,20 mg/l de Cd
CBO5(20) .. .ovvviii 500 mg/lde O,
Chumbototal ................ 0,10 mg/l de Pb
Cianetos totais . .............. 0,50 mg/l de CN
Cloretos .. ........coovvuvinn. 150 mg/1 de Cl
Clororesidual. ............... 1 mg/l de CL,
Cobretotal .................. 1 mg/l de Cu
CQO...ooi 700 mg/lde O,
Cromio Hexavalente .......... 0,1 mg/l de Cr(VI)
Cromiototal................. 2 mg/l de Cr
Detergentes. . ................ 5 mg/l de lauril
Fenodis................... ... 20 mg/l deC H,OH
Ferrototal................... 2 mg/l de Fe
Hidrocarbonetos. . ............ 50 mg/l
Mercuario Total . . ............. 0,05 mg/l de Hg
Metais pesados. . ............. 10 mg/1
Niquel total. . ................ 2 mg/l de Ni
Nitratos. .. ..., 100 mg/l de NO,
Nitritos. . ...l 10 mg/l de NO,
Oleos e gorduras ............. 100 mg/l
Oleos minerais . .. ............ 15 mg/l
Seléniototal . ................ 0,05 mg/l de Se
SST. o 1 000 mg/l
Sulfatos .................... 1 000 mg/l de SO,
Sulfuretos. .................. 1 mg/l de S
Zincototal .................. 5 mg/l

3 — Em qualquer caso a ligagdo ao sistema publico de drenagem
de aguas residuais industriais, s6 ¢ admissivel apos apresentacdo nos
SMASV do respetivo pedido, acompanhado de estudo técnico que,
nomeadamente, defina:

Caracterizagao do processo produtivo;
Caracterizagao do efluente a descarregar;
Definicdo dos parametros, com a indica¢do do:

a) Caudal médio diario;
b) Caudal de ponta instantineo;
¢) Caudal médio diario mensal.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 139 — 20 de julho de 2015

Concentra¢cdes maximas previsiveis para os parametros descritos no
presente artigo;

4 — Uma vez analisado o pedido formulado, os SMASV podem impor
ainstalagdo de um pré-tratamento destinado a obtencao dos limites de des-
carga exigidos, podendo comportar, para além de outros 6rgdos, um tan-
que de regularizagdo e equalizagdo, um medidor de caudal com registo de
dados em continuo e um coletor de amostras ou local para a sua instalagao.

5 — Os SMASV podem ainda impor o valor do caudal maximo
horario a langar no sistema publico de drenagem, bem como os para-
metros de controlo.

6 — Os proprietarios das instalagdes industriais cujas aguas residuais
industriais sejam ligadas ao sistema publico de drenagem, obrigam-se, perante
os SMASYV, a manter e a operar os 6rgdos de pré-tratamento, os 6rgaos de
controlo, designadamente medidores de caudal e amostradores, bem como
efetuar a sua instalagdo em locais acessiveis, permitindo o acesso, para efeitos
de fiscalizagdo, aos funcionarios dos SMASYV, devidamente identificados,
ou outros, desde que devidamente habilitados por estes, dentro do horario
normal de trabalho ou em horario a acordar entre aqueles e os utentes.

7 — Os proprietarios das instalagdes industriais obrigam-se, ainda,
perante os SMASYV, a proceder ao envio mensal de relatérios de controlo,
nos quais se explicitem os valores médios diarios e de ponta horaria do
caudal langado no sistema publico de drenagem, os valores das determi-
nagdes analiticas dos pardmetros de controlo, nomeadamente os valores
médios diarios e os valores pontuais maximos.

8 — Sempre que os SMASV entenderem necessario, podem proce-
der, por si ou por interposto adjudicatario contratado para o efeito, a
colheita de amostras, em numero de trés, para analise, ¢ a aferi¢do dos
medidores de caudal instalados, elaborando um relatorio, a partir dos
resultados obtidos, que devem remeter aos proprietarios, indicando-lhes
as anomalias detetadas e o prazo para a sua corregao.

9 — Das amostras recolhidas, uma destina-se ao estabelecimento
industrial, outra aos SMASYV, sendo a ultima devidamente acondicionada
para efeitos de contraprova, sempre que tecnicamente possivel.

10 — Dos resultados do relatério pode o proprietario reclamar no
prazo de 30 dias uteis.

11 — Uma vez interposta a reclamagdo, a mesma sera resolvida,
mediante a contraprova da analise da amostra que foi recolhida por
entidade devidamente habilitada para o efeito.

12 — A reclamagio dos resultados da aferigao do medidor de caudal
¢ resolvida por entidade expressamente qualificada para o efeito.

13 — Provando-se a validade do relatorio remetido pelos SMASV, o
proprietario fica obrigado a:

a) Pagamento de todas as despesas da contraprova;

b) Pagamento das corre¢des das faturas entretanto emitidas, reportadas
aos ultimos 4 meses em fungao do erro detetado no medidor de caudal
e relativas a tarifa de utilizagéo do sistema publico de drenagem, se a
isso houver lugar;

¢) a corregdo, no prazo de 10 dias uteis, das anomalias detetadas;

d) as sangdes previstas no presente Regulamento, se a elas houver lugar.

14 — Os responsaveis pelas dguas residuais industriais devem tomar
todas as medidas preventivas necessarias, incluindo a construgdo de
bacias de retencdo de emergéncia, para que ndo ocorram descargas
acidentais que possam infringir os condicionamentos previstos neste
artigo.

15 — Se ocorrer alguma descarga acidental, ndo obstante as medidas
tomadas, o responsavel pelas instala¢des industriais deve informar, de
imediato, os SMASYV do sucedido.

16 — Os prejuizos resultantes de descargas acidentais sdo objeto de
indemnizagdes nos termos da lei e, nos casos aplicaveis, de procedi-
mento criminal.

Artigo 21.°

Interrupcio ou restri¢io na recolha de aguas residuais
urbanas por razées de exploracio

1 — Os SMASV podem interromper a recolha de aguas residuais
urbanas nos seguintes casos:

a) Trabalhos de reparagdo, reabilitagdo ou substituicdo de ramais de
ligagdo, quando nao seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

b) Trabalhos de reparagdo, reabilitacdo ou substituicdo do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensio;

¢) Casos fortuitos ou de forga maior.

2 — Os SMASV comunicam aos utilizadores, com a antecedéncia
minima de 48 horas, qualquer interrup¢do programada no servigo de
recolha de aguas residuais urbanas.

3 — Quando ocorrer qualquer interrupgao nio programada na recolha
de aguas residuais urbanas aos utilizadores, os SMASV informam os
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utilizadores que o solicitem da durag@o estimada da interrupgo, sem
prejuizo da disponibilizagdo desta informagao no respetivo sitio da
Internet e da utilizagdo de meios de comunicagéo social, e, no caso de
utilizadores especiais, tais como hospitais, adota medidas especificas
no sentido de mitigar o impacto dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, os SMASV estdo obrigados a mobilizar to-
dos os meios adequados a reposi¢do do servigo no menor periodo de
tempo possivel e a tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para
minimizar os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores
dos servigos.

Artigo 22.°

Interrupcio da recolha de dguas residuais urbanas
por facto imputavel ao utilizador

1 — Os SMASV podem interromper a recolha de aguas residuais
urbanas, por motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes situagdes:

a) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de recolha de
aguas residuais urbanas e ndo apresente evidéncias de estar autorizado
pelo mesmo a utilizar o servigo e ndo seja possivel a interrupgdo do
servico de abastecimento de agua;

b) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pegdo ou, tendo sido realizada inspe¢do e determinada a necessidade
de realizag@o de reparagdes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminagao, polui¢éo ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;

¢) Quando forem detetadas ligagdes clandestinas ao sistema publico,
uma vez decorrido prazo razoavel definido pelos SMASV para regu-
larizagao da situagao;

d) Quando forem detetadas ligagdes indevidas ao sistema predial de
recolha de aguas residuais domésticas, nomeadamente pluviais, uma vez
decorrido prazo razoavel definido pelos SMASV para a regularizagdo
da situagdo;

e) Quando forem detetadas descargas com caracteristicas de quali-
dade em violagdo dos pardmetros legais e regulamentares aplicaveis,
uma vez decorrido um prazo razoavel definido pelos SMASV para a
regularizagao da situacao;

f) Mora do utilizador no pagamento da utilizagao do servigo, quando
nao seja possivel a interrupgao do servigo de abastecimento de agua;

2) Em outros casos previstos na lei.

2 — A interrupgdo da recolha de aguas residuais urbanas, com fun-
damento em causas imputdveis ao utilizador, ndo priva os SMASV de
recorrer as entidades judiciais ou administrativas para garantir o exercicio
dos seus direitos ou para assegurar o recebimento das importancias
devidas e ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — A interrupgdo da recolha de 4gua residuais com base no n.° 1
so pode ocorrer apos a notificagdo ao utilizador, por escrito, com a
antecedéncia minima de vinte dias relativamente a data que venha a ter
lugar e deve ter em conta os impactos previsiveis na satde publica e
na protecdo ambiental.

4 — Nao podem ser realizadas interrupgdes do servico em datas
que ndo permitam, por motivo imputavel aos SMASYV, que o utilizador
regularize a situago no dia imediatamente seguinte, quando o restabe-
lecimento dependa dessa regularizagao.

Artigo 23.°
Restabelecimento da recolha

1 — O restabelecimento do servigo de recolha de aguas residuais
urbanas por motivo imputavel ao utilizador depende da corregdo da
situagdo que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende da
prévia liquidacdo de todos os montantes em divida, ou da subscrigio de
um acordo de pagamento, incluindo o pagamento da tarifa de restabe-
lecimento (se aplicavel).

3 — O restabelecimento da recolha é efetuado no prazo maximo de
24 horas ap0s a regularizagdo da situacdo que originou a interrupgao.

SECCAOTI
Sistema publico de drenagem de aguas residuais

Artigo 24.°
Instalacio e conservacgio

1 — Compete aos SMASYV a instalacdo, a conservagao, a reabilitagdo
e a reparagdo da rede publica de drenagem de aguas residuais urbanas,
assim como a sua substituigdo e renovagao.
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2 — A instalacdo da rede publica de drenagem de aguas residuais
no dmbito de novos loteamentos, pode ficar a cargo do promotor, nos
termos previstos nas normas legais relativas ao licenciamento urbanis-
tico, devendo a respetiva concegdo e dimensionamento, assim como a
apresentacdio dos projetos e a execugdo das respetivas obras cumprir
integralmente o estipulado na legislacdo em vigor, designadamente
o disposto no Decreto Regulamentar n.® 23/95, de 23 de agosto, e no
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, bem como as normas mu-
nicipais aplicaveis e outras orientagdes da entidade gestora.

3 — Quando as reparagdes da rede geral de drenagem de aguas resi-
duais urbanas resultem de danos causados por terceiros, os respetivos
encargos sao da responsabilidade dos mesmos.

Artigo 25.°
Modelo de sistemas

1 — O sistema publico de drenagem deve ser tendencialmente do
tipo separativo, constituido por duas redes de coletores distintas, uma
destinada as aguas residuais domésticas e industriais e outra a drenagem
de aguas pluviais.

2 — O sistema publico de drenagem de aguas residuais urbanas nao
inclui linhas de 4gua ou valas, nem a drenagem das vias de comuni-
cagdo.

SECCAO IIT

Redes pluviais

Artigo 26.°
Gestio dos sistemas de drenagem de dguas pluviais

1 — Compete aos SMASYV a instalacdo, a conservagao, a reabilitacao
e a reparacao do sistema de aguas pluviais, assim como a sua substi-
tuigdo e renovagao.

2 — Na concegdo de sistemas prediais de drenagem de aguas plu-
viais, a ligagdo a rede publica ¢ feita diretamente para a caixa de visita
de ramal, situada no passeio, ou, caso ndo exista rede publica de aguas
pluviais, para a valeta do arruamento.

SECCAO IV
Ramais de ligagao

Artigo 27.°

Instalagdo, conservagao, renovaciao
e substituicio de ramais de ligacdo

1 — A instalagdo dos ramais de ligagdo ¢ da responsabilidade dos
SMAS V, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conservagao, reno-
vagdo e substitui¢do, sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — Incumbe aos proprietarios, usufrutuarios ou comodatarios dos
prédios o pagamento do custo dos ramais e ligagdo, o qual sera faturado
e cobrado nos termos do presente Regulamento.

3 — No ambito de novos loteamentos a instalagdo dos ramais pode
ficar a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas legais rela-
tivas ao licenciamento urbanistico.

4 — S6 Os custos com a conservagdo e remodelagdo dos ramais de
ligacdo sdo suportados pelos SMASV.

5 — Quando as reparagdes na rede geral ou nos ramais de ligagao
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos sao
suportados por estes.

6 — A licenga de utilizag@o de novos prédios s6 pode ser concedida
pela Camara Municipal de Viseu, depois da ligacdo ao sistema publico
de drenagem estar concluida e pronta a funcionar.

Artigo 28.°

Utilizacio de um ou mais ramais de ligacdo

Cada prédio ¢ normalmente servido por um tnico ramal de ligagao,
podendo, em casos especiais, a definir pelos SMAS 'V, ser feito por mais
do que um ramal de ligag@o.

Artigo 29.°

Entrada em servi¢o

Nenhum ramal de ligagdo pode entrar em servigo sem que as redes
de drenagem prediais tenham sido verificadas e ensaiadas, nos termos
da legislagdo em vigor, exceto nas situacdes referidas no Artigo 43.° do
presente Regulamento.
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SECCAOV
Sistemas de drenagem predial

Artigo 30.°
Caracteriza¢ido da rede predial

1 — Asredes de drenagem predial tém inicio no limite da propriedade
e prolongam-se até aos dispositivos de utilizagao.

2 — Alinstalacdo dos sistemas prediais e a respetiva conservagao em
boas condigdes de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

Artigo 31.°
Separacio dos sistemas

E obrigatoria a separagao dos sistemas prediais de drenagem de aguas
residuais domésticas, dos sistemas de aguas pluviais.

Artigo 32.°
Projeto da rede de drenagem predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de dre-
nagem predial a recolha de elementos de base para a elaboragdo dos
projetos, devendo os SMASYV fornecer toda a informagao de interesse,
designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, a localizagdo e
a profundidade da soleira da cdmara de ramal de ligagdo, nos termos
da legislac@o em vigor.

2 — O projeto da rede de drenagem predial esta sujeito a consulta da
Entidade Gestora, para efeitos de parecer ou aprovagao nos termos do
artigo 13.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo
que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo,
apenas nas situagdes em que o mesmo ndo se faga acompanhar por um
termo de responsabilidade subscrito por um técnico autor do projeto
legalmente habilitado que ateste o cumprimento das normas legais e
regulamentares aplicaveis, seguindo o conteudo previsto no n.° 4 do
presente artigo e no Anexo 1.

3 — O disposto no niimero anterior ndo prejudica a verificagao ale-
atoria dos projetos nele referidos.

4 — O termo de responsabilidade, cujo modelo consta do Anexo 1l ao
presente Regulamento, deve certificar, designadamente:

a) A recolha dos elementos previstos no anterior n.° 1;

b) Articulacdo com a Entidade Gestora em particular no que respeita
a interface de ligagdo do sistema publico e predial tendo em vista a sua
viabilidade.

5 — As alteragdes aos projetos das redes prediais que previsivelmente
causem impacto nas condigdes de recolha em vigor devem ser efetuadas
com a prévia concordancia da Entidade Gestora, aplicando-se ainda o
disposto nos n.”2 a 4 do presente artigo.

6 — Sem prejuizo de outras disposi¢des legais em vigor, o projeto a
que se refere o artigo anterior compreende:

a) Memoria descritiva e justificativa, do qual conste a identificagdo do
proprietario, a designagao e o local da obra, o seu sistema, a indicagio dos
aparelhos a instalar, a natureza de todos os materiais e acessorios, tipos
de juntas, condig¢des de assentamento e calibres das canalizagdes;

b) Célculo hidraulico, do qual constem os critérios de dimensiona-
mento adotados e o dimensionamento das canalizagdes, equipamentos e
instalagdes complementares projetadas e a indicagdo do caudal previsto;

¢) Pegas desenhadas do tragado seguido pelas canalizagdes, em plantas
e cortes do edificio, a escala minima de 1:100, com indicag¢do dos diame-
tros e inclinagdes das diferentes canalizagdes dos sistemas de drenagem
predial, bem como o tracado do coletor predial e sua ligagdo a caixa
intercetora do ramal de ligagdo, localizagdo dos aparelhos sanitarios, bem
como dos respetivos pormenores que clarifiquem a obra projetada;

d) Pegas desenhadas do 6rgdo recetor e ou de tratamento dos esgotos
no caso de ndo haver rede publica de drenagem de esgotos.

e) Plantas de localizagdo a escala 1:1000 ou 1:2000 e 1:25000;

f) Termo de responsabilidade do projeto da obra, assinado pelo autor.

Artigo 33.°

Execucio, inspe¢io, ensaios das obras das redes
de drenagem predial

1 — A execugdo das redes de drenagem predial é da responsabilidade
dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no artigo
anterior.

2 — A execugdo das canaliza¢des dos sistemas prediais fica sujeita
a fiscalizacdo dos SMASV, que devem verificar se a obra decorre de
acordo com o projeto previamente aprovado.
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3 — O técnico responsavel pela execucdo da obra deve notificar por
escrito, com a antecedéncia minima de 5 dias uteis, o seu inicio e fim
aos SMASYV, para efeitos de fiscalizaggo, ensaio e vistoria, de modo a
permitir a verificagdo da sua conformidade com o projeto aprovado e
com as disposi¢des legais em vigor.

4 — Os SMASYV devem efetuar a fiscalizagdo e os ensaios neces-
sarios, verificando as canalizagdes no prazo de 8 dias uteis, apds a
rece¢do da comunicagdo da conclusdo dos trabalhos, na presenga do
técnico responsavel.

5 — Afiscalizagéo e os ensaios devem ser feitos com as canalizagdes,
juntas e acessorios a vista.

6 — A realizagdo de vistoria pelos SMASYV, para atestar a confor-
midade da execugdo dos projetos de redes de drenagem predial com
o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissdo da licenga de
utilizagdo do imovel, ¢ dispensada mediante a emissdo de termo de
responsabilidade por técnico legalmente habilitado para esse efeito,
de acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa conformidade.

7 — O termo de responsabilidade a que se refere o niimero anterior cer-
tifica o cumprimento do disposto na alinea ) do n.° 4 do artigo anterior e
segue os termos da minuta constante do Anexo II ao presente Regulamento.

8 — O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a verificagdo
aleatoria da execugdo dos referidos projetos.

9 — Sempre que julgue conveniente os SMASV procedem a agdes
de inspegdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir sobre
o comportamento hidraulico do sistema ¢ a ligagdo do sistema predial
ao sistema publico.

10 — O técnico responsavel pela obra deve informar os SMASV da
data de realizagdo dos ensaios de eficiéncia e das operagdes de desinfecdo
previstas na legislagdo em vigor, para que aquela os possa acompanhar.

11 — Os SMASV notificam a Camara Municipal de Viseu e o téc-
nico responsavel pela obra acerca das eventuais desconformidades que
verificar nas obras executadas, para que a entidade licenciadora possa
exigir a sua corre¢ao num prazo a fixar pela mesma.

12 — A aprovacao das canalizagdes dos sistemas prediais ndo envolve
qualquer responsabilidade para os SMASV por danos motivados por
mau funcionamento dos dispositivos de utilizagdo ou por ma utilizagdo
dos utilizadores.

Artigo 34.°
Anomalia no sistema predial

Logo que seja detetada uma anomalia em qualquer ponto da rede
predial ou nos dispositivos de drenagem de aguas residuais, deve ser
promovida a reparacdo pelos responsaveis pela sua conservagao.

SECCAO VI

Fossas séticas

Artigo 35.°
Concec¢ao, dimensionamento e construcio de fossas séticas

1 — As fossas séticas devem ser reservatorios estanques, concebidos,
dimensionados e construidos de acordo com critérios adequados, tendo
em conta o nimero de habitantes a servir, e respeitando nomeadamente
os seguintes aspetos:

a) Podem ser construidas no local ou prefabricadas, com elevada
integridade estrutural e completa estanquidade de modo a garantirem a
protecdo da saude publica e ambiental,

b) Devem ser compartimentadas, por forma a minimizar perturbagdes
no compartimento de saida, resultantes da libertagdo de gases e de tur-
buléncia provocada pelos caudais afluentes (a separagdo entre comparti-
mentos ¢ normalmente realizada através de parede provida de aberturas
laterais interrompida na parte superior para facilitar a ventilago);

¢) Devem permitir o acesso seguro a todos 0s compartimentos para
inspecdo e limpeza;

d) Devem ser equipadas com defletores a entrada, para limitar a turbu-
léncia causada pelo caudal de entrada e ndo perturbar a sedimentagao das
lamas, bem como a saida, para reduzir a possibilidade de ressuspensao
de solidos e evitar a saida de materiais flutuantes.

2 — O efluente liquido a saida das fossas séticas deve ser sujeito a
um tratamento complementar adequadamente dimensionado e a selegdo
da solugdo a adotar deve ser precedida da analise das caracteristicas do
solo, através de ensaios de percolagdo, para avaliar a sua capacidade
de infiltragdo, bem como da analise das condigdes de topografia do
terreno de implantacdo.

3 — Em solos com boas condigdes de permeabilidade, deve, em geral,
utilizar-se uma das seguintes solugdes: pogo de infiltragdo, trincheira de
infiltragdo ou leito de infiltragdo.
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4 — No caso de solos com mas condigdes de permeabilidade, deve,
em geral, utilizar-se uma das seguintes solucdes: aterro filtrante, trin-
cheira filtrante, filtro de areia, plataforma de evapotranspiragdo ou
lagoa de macrofitas.

5 — O utilizador deve requerer a autoridade ambiental competente
a licenga para a descarga de aguas residuais, nos termos da legislagao
aplicavel para a utilizagdo do dominio hidrico.

6 — A apresentacdo dos projetos e a execugdo das respetivas obras
devem cumprir o estipulado na legislagdo em vigor, designadamente o
disposto no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro.

Artigo 36.°

Manutencio, recolha, transporte e destino final
de lamas e aguas residuais de fossas séticas

1 — A responsabilidade pela manutencdo das fossas séticas ¢ dos
seus utilizadores, de acordo com procedimentos adequados, tendo no-
meadamente em conta a necessidade de recolha periddica e de destino
final das lamas produzidas.

2 — As lamas e efluentes devem ser removidas sempre que o seu
nivel distar menos de 30 cm da parte inferior do septo junto da saida
da fossa.

3 — Atitularidade dos servigos de recolha, transporte e destino final
de lamas e efluentes de fossas séticas ¢ municipal, cabendo a responsa-
bilidade pela sua provisdo aos SMASV.

4 — Os SMASYV podem assegurar a prestagdo deste servigo através
da combinagdo que considere adequada de meios humanos e técnicos
proprios e subcontratados.

5 — O servigo de limpeza ¢é executado no prazo maximo de 20 dias
ap6s a sua solicitagdo pelo utilizador.

6 — E interdito o langamento das lamas e efluentes de fossas séticas
diretamente no meio ambiente e nas redes de drenagem publica de
aguas residuais.

7 — As lamas e efluentes recolhidos sdo entregues para tratamento
numa estagao de tratamento de aguas residuais equipada para o efeito.

SECCAO VII
Instrumentos de medigao

Artigo 37.°
Medidores de caudal

1 — A pedido do utilizador ndo doméstico ou por iniciativa dos
SMASYV pode ser instalado um medidor de caudal, desde que isso se
revele técnica e economicamente viavel.

2 — Os medidores de caudal sdo fornecidos e instalados pelos
SMASY, a expensas do utilizador ndo doméstico.

3 — Ainstalag@o dos medidores pode ser efetuada pelo utilizador
nao doméstico desde que devidamente autorizada pela entidade
gestora.

4 — Os medidores de caudal sdo instalados em recintos vedados e
de facil acesso, ficando os proprietarios responsaveis pela sua protegdo
e respetiva seguranga.

5 — Quando nio exista medidor o volume de aguas residuais re-
colhidas ¢ estimado e faturado nos termos previstos do Artigo 52.° do
presente Regulamento.

Artigo 38.°
Localizacao e tipo de medidores

1 — Os SMA V definem a localizagdo ¢ o tipo de medidor, tendo
em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de drenagem predial;
b) As caracteristicas fisicas e quimicas das aguas residuais.

2 — Os medidores podem ter associados equipamentos e/ou siste-
mas tecnologicos que permitam aos SMASV a medigdo dos niveis de
utilizagdo por tele contagem.

Artigo 39.°
Manutencio e Verificaciao

1 — Asregras relativas a manutengao, a verificagdo periodica e extraor-
dinaria dos medidores, bem como a respetiva substitui¢ao sdo definidas
com o utilizador ndo doméstico no respetivo contrato de recolha.

2 — O medidor fica a guarda e fiscalizagdo imediata do utilizador, o
qual deve comunicar aos SMASYV todas as anomalias que verificar no
respetivo funcionamento.
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3 — No caso de ser necessaria a substitui¢ao de medidores por motivos
de anomalia, explorac@o ou controlo metrologico, os SMASV avisam o
utilizador da data e do periodo previsivel para a deslocagdo.

4 — Na data da substitui¢do ¢ entregue ao utilizador um documento
de onde constem as leituras dos valores registados pelo medidor subs-
tituido e pelo medidor que, a partir desse momento, passa a registar o
volume de aguas residuais recolhido.

Artigo 40.°
Leituras

1 — Os valores lidos sdo arredondados para o numero inteiro anterior
ao volume efetivamente medido.

2 — As leituras dos medidores sdo efetuadas com uma frequéncia
minima de duas vezes por ano e com um distanciamento maximo entre
duas leituras consecutivas de oito meses.

3 — O utilizador deve facultar o acesso dos SMASV ao medidor,
com a periodicidade a que se refere o n.° 2, quando este se encontre
localizado no interior do prédio servido.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao medidor por parte dos SMASYV, esta
avisa o utilizador, com uma antecedéncia minima de vinte dias através
de carta registada ou meio equivalente, da data e intervalo horario,
com amplitude maxima de duas horas, de terceira deslocagdo a fazer
para o efeito, assim como da cominagdo da suspensdo dos servigos de
abastecimento de agua e saneamento, ou da aplicagdo de uma sangao
pecuniaria didria até que seja possivel a leitura, no valor fixado no
respetivo contrato.

5 — Os SMASYV disponibilizam aos utilizadores meios alternativos
para a comunicagao de leituras, nomeadamente Internet, servigos postais
ou o telefone, as quais sdo consideradas para efeitos de faturagdo sempre
que realizadas nas datas para o efeito indicadas nas faturas anteriores.

Artigo 41.°
Avaliacio de volumes recolhidos

Nos locais em que exista medidor e nos periodos em que ndo haja
leitura, o volume de aguas residuais recolhido ¢ estimado:

a) Em fung@o do volume médio de aguas residuais recolhido, apurado
entre as duas tltimas leituras reais efetuadas pelos SMASV;

b) Em fungdo do volume médio de aguas residuais recolhido em
equivalente periodo do ano anterior quando ndo existir a média referida
na alinea a);

¢) Em fungédo do volume médio de aguas residuais recolhido de utili-
zadores com caracteristicas similares no ambito do territério municipal
verificado no ano anterior, na auséncia de qualquer leitura subsequente
a instalagdo do medidor.

SECCAO VIII

Contrato com o utilizador

Artigo 42.°
Contrato de recolha

1 — A prestag@o do servigo publico de saneamento de aguas residuais
urbanas ¢ objeto de contrato entre os SMASV e os utilizadores que
disponham de titulo valido para a ocupagdo do imével.

2 — Quando o servigo de saneamento de aguas residuais seja dispo-
nibilizado simultaneamente com o servigo de abastecimento de dgua o
contrato € iinico e engloba os dois servigos.

3 — O contrato ¢ elaborado em impresso de modelo proprio dos
SMASYV e instruido em conformidade com as disposi¢des legais em vigor
a data da sua celebracdo, no que respeita, nomeadamente, aos direitos
dos utilizadores e a inscrigdo de clausulas gerais contratuais.

4 — No momento da celebragdo do contrato de recolha é entregue
ao utilizador a respetiva copia.

5 — Nas situagdes nao abrangidas pelo n.° 2, o servigo de saneamento
de 4guas residuais considera-se contratado desde que haja efetiva utili-
zacdo do servigo e os SMASV remetam por escrito aos utilizadores as
condi¢des contratuais da respetiva prestago.

6 — Sempre que haja alterag@o do utilizador efetivo do servigo de
saneamento de aguas residuais, o novo utilizador, que disponha de titulo
valido para ocupagao do local de consumo, deve informar os SMASV
de tal facto, salvo se o titular do contrato autorizar expressamente tal
situagdo.

7 — Nao pode ser recusada a celebrac@o de contrato de recolha com
base na existéncia de dividas emergentes de contrato distinto com outro
utilizador que tenha anteriormente ocupado o mesmo imoével, salvo
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quando seja manifesto que a alterag@o do titular do contrato visa o ndo
pagamento do débito.

8 — O contrato podera ser averbado em nome do “cabega de casal” ou
do legitimo herdeiro, por morte do contratante, mediante a apresentagdo
de documentagdo comprovativa legal.

Artigo 43.
Contratos especiais

1 — S&0 objeto de contratos especiais os servigos de recolha de
aguas residuais urbanas que, devido ao seu elevado impacto no sistema
publico de drenagem e tratamento de aguas residuais, devam ter um
tratamento especifico, designadamente, hospitais e complexos indus-
triais e comerciais.

2 — Quando as aguas residuais ndo domésticas a recolher possuam
caracteristicas agressivas ou perturbadoras dos sistemas publicos, os
contratos de recolha devem incluir a exigéncia de pré-tratamento dos
efluentes antes da sua ligagdo ao sistema publico, de forma a garantir
o respeito pelas condigdes de descarga, nos termos previstos no termos
previstos no Artigo 20.°

3 — Podem ainda ser definidas condigdes especiais para as recolhas
temporarias nas seguintes situagdes:

a) Obras e estaleiro de obras;

b) Zonas destinadas a concentragdo temporaria de populagdo, nome-
adamente comunidades nomadas e atividades com carater temporario,
tais como feiras, festivais e exposigoes.

4 — Os SMASYV admite a contratagdo do servigo em situagdes espe-
ciais, como as a seguir enunciadas, ¢ de forma temporaria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebragdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posicao do
possuidor;

b) Na fase prévia a obtencdo de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato.

5 — Na defini¢do das condicdes especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
explorag@o do sistema de saneamento de aguas residuais, a nivel de
qualidade e quantidade.

Artigo 44.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de recegdo de toda a correspondéncia relativa a
prestacao do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador aos SMASYV, produzindo efeitos no prazo de
30 dias apods aquela comunicagao.

Artigo 45.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de recolha de aguas residuais, quando celebrado em
conjunto com o contrato de abastecimento de agua, produz os seus efeitos
a partir da data do inicio do fornecimento de agua.

2 — Nos contratos autdbnomos para a prestacao do servico de recolha
de agua residuais considera-se que o contrato produz os seus efeitos, se
o servigo for prestado por redes fixas, a partir da data de conclus@o do
ramal, salvo se o imodvel se encontrar comprovadamente desocupado.

3 — A cessacdo do contrato de recolha de aguas residuais ocorre
por dentincia, nos termos do Artigo 47.°, ou caducidade, nos termos
do Artigo 48.°

4 — Os contratos de recolha de 4guas residuais referidos na alinea a)
n.° 2 do Artigo 43.° sdo celebrados com o construtor ou com o dono
da obra a titulo precario e caducam com a verificagdo do termo do
prazo, ou suas prorrogacdes, fixado no respetivo alvara de licenca ou
autorizagio.

Artigo 46.°
Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito, € com uma an-
tecedéncia minima de 10 dias tteis, a suspensdo do contrato de
recolha de aguas residuais, por motivo de desocupacdo temporaria
do imovel.

2 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do servigo de
saneamento de aguas residuais e do servigo de abastecimento de agua,
o contrato de saneamento de aguas residuais suspende-se quando seja
solicitada a suspensdo do servigo de abastecimento de dgua e € retomado
na mesma data que este.
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3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo nimero anterior o contrato
pode ser suspenso mediante prova da desocupagao temporaria do imovel
e depende do pagamento da respetiva tarifa.

4 — A suspensdo do contrato implica o acerto da faturagdo emitida
até a data da suspens@o e a cessacdo da faturagdo e cobranca das tarifas
mensais associadas a normal presta¢do do servigo, até que seja retomado
o contrato.

5 — Nas situagdes em que o servigo contratado abrange apenas a
recolha de aguas residuais, o servigo ¢ retomado no prazo maximo de
5 dias contados da apresentagdo do pedido pelo utilizador nesse sentido,
sendo aplicavel a tarifa de reinicio de servigo, prevista no tarifario em
vigor, incluida na primeira fatura subsequente.

Artigo 47.°
Denuncia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos
de recolha de aguas residuais que tenham celebrado por motivo de de-
socupacao do local de consumo, desde que o comuniquem por escrito
aos SMASYV e facultem nova morada para o envio das tltimas faturas.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicagao referenciada no nimero
anterior, os utilizadores devem facultar o acesso ao medidor de caudal
instalado para leitura, nos casos em que exista, produzindo a denuncia
efeitos a partir dessa data.

3 — Nao sendo possivel a leitura mencionada no niimero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responsavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — Os SMASV denunciam o contrato caso, na sequéncia da interrup-
¢do do servico de abastecimento ou de saneamento de aguas residuais por
mora no pagamento, o utilizador ndo proceda ao pagamento em divida
com vista ao restabelecimento do servi¢o no prazo de dois meses.

Artigo 48.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no n.° 2 do Artigo 43.° podem néo caducar
no termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
0s pressupostos que levaram a sua celebragéo.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos medidores de caudal, caso existam.

CAPITULO IV

Estrutura tarifaria e faturacio dos servicos

SECCAO1
Estrutura Tarifaria

Artigo 49.°
Incidéncia
1 — Estlo sujeitos as tarifas relativas ao servigo de recolha de aguas
residuais, todos os utilizadores que disponham de contrato, sendo as
mesmas devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinagdo das tarifas fixas e varidveis os
utilizadores sao classificados como domésticos ou ndo domésticos.

Artigo 50.°
Estrutura tarifaria

1 — Pela prestacdo do servigo de recolha de aguas residuais sido
faturadas aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de recolha de aguas residuais, devida em fungédo do
intervalo temporal objeto de faturag@o e expressa em euros por cada
trinta dias;

b) A tarifa varidvel de recolha de dguas residuais, devida em fungdo do
volume de agua residual recolhido ou estimado durante o periodo objeto de
faturagdo, sendo diferenciada de forma progressiva de acordo com escaldes
de consumo e expressa euros por m® de 4gua por cada trinta dias.

2 — As tarifas previstas no nimero anterior englobam a prestagdo
dos seguintes servigos:

a) Manutenc¢@o e renovagdo de ramais
b) Recolha e encaminhamento de aguas residuais;
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c) Execug@o e conservagao de caixas de ligagdo de ramal e sua repa-
ragdo, salvo se por motivo imputavel ao utilizador.

3 — Para os utilizadores que ndo disponham de ligagdo a rede fixa
sdo aplicadas as tarifas de limpeza de fossas séticas previstas no Ar-
tigo 53.°

4 — Para além das tarifas de recolha de aguas residuais referidas
no n.° 1, sdo cobradas pelos SMASV tarifas como contrapartida dos
seguintes servigos auxiliares:

a) Execugdo de ramais de ligagao;

b) Ligagdo ao sistema publico;

¢) Realizag@o de vistorias e ensaios dos sistemas prediais de sanea-
mento a pedido dos utilizadores;

d) Suspensao e reinicio da ligacdo do servigo por incumprimento
do utilizador, quando ndo seja possivel a interrupgdo do servigo de
abastecimento de agua;

e) Leitura extraordinaria de caudais rejeitados por solicitagdo do
utilizador;

/) Verificagdo extraordinaria de medidor de caudal a pedido do uti-
lizador, salvo quando se comprove a respetiva avaria por motivo ndo
imputavel ao utilizador;

2) Outros servigos a pedido do utilizador, nomeadamente reparagdes
no sistema predial ou domicilidrio de saneamento.

5 — As tarifas cobradas pelos SMASV, como contrapartida dos ser-
vigos referidos no nimero anterior, sdo as seguintes:

a) Tarifa de ramal de ligacdo, devendo o seu célculo corresponder
ao custo do servigo prestado, acrescido de 6 % para encargos de ad-
ministragao;

b) Tarifa de ligagao;

¢) Tarifa de vistoria e ensaio;

d) Tarifa de interrupgao;

e) Tarifa de restabelecimento;

f) Tarifa de leitura extraordinaria de caudais rejeitados;

2) Tarifa de verificagdo extraordinaria do medidor de caudal;

6 — Nos casos em que haja emissdo do aviso de suspensdo do servigo
por incumprimento do utilizador e o utilizador proceda ao pagamento
dos valores em divida antes que a mesma ocorra, nao ha lugar a cobranga
da tarifa prevista na alinea d) do nimero anterior.

7 — A tarifa de ligag@o destina-se a minorar os encargos do estabe-
lecimento dos sistemas publicos de drenagem de aguas residuais e sera
liquidada, de uma s6 vez, por cada prédio ou fracéo que a eles venham
a ser ligados, em simultdneo com o pagamento do respetivo ramal de
ligagdo e ¢ devida pelo proprietario ou usufrutuario do prédio a data
da sua ligacdo ao sistema publico e drenagem, ou pelo requerente da
licenga de construgéo.

8 — Pela vistoria e ensaio do sistema predial, o proprietario ou o
titular da licenga de constru¢do deve pagar a respetiva tarifa, por cada
fogo a servir.

9 — O valor da tarifa de ligagao do prédio é de 0,48 % do valor
patrimonial tributario, sendo de 0,40 % a partir de 1 de janeiro de 2016.

10 — Quando o rendimento coletavel ou o valor patrimonial dos
prédios urbanos ndo tiver sido ainda fixado pela Reparti¢do de Finangas,
os SMASYV estima-lo-ao provisoriamente, através de valores similares
aos aplicados pela Reparti¢do de Finangas.

11 — O valor da tarifa de ligagdo calculado segundo o disposto no
numero anterior sera corrigido assim que a Reparti¢do de Finangas
tenha fixado o valor patrimonial, devendo o requerente comunicar aos
SMAS V o referido valor no prazo de um ano, sujeitando-se, se 0 nao
fizer, a aceitar a estimativa que os SMAS V determinaram para efeitos
de aplicagdo da tarifa de ligacdo.

12 — Nenhum proprietario, usufrutudrio ou requerente de li-
cenca de construcdo do prédio, esta isento do pagamento da tarifa
de ligagdo.

13 — O Conselho de Administracdo dos SMAS V pode reduzir o
valor da tarifa de ligacdo a pagar pelas Pessoas Coletivas de Direito
Publico ou de Utilidade Ptblica, as Associagdes de Solidariedade Social,
Culturais, Recreativas ou Desportivas, organizagdes ndo governamentais
sem fim lucrativo ou outras entidades de reconhecida utilidade ptblica
cuja acdo social o justifique, legalmente constituidas, bem como os
agregados familiares de fracos recursos econémicos, familias numerosas
e aderentes de pacotes de beneficios langados pela Camara Municipal
de Viseu, quando os interessados assim o requeiram.

14 — O uso da redugdo prevista no ntimero anterior, bem como das
isengdes especiais previstas em lei, devera ser requerido aos SMASV,
acompanhado dos documentos comprovativos da situagdo invocada.
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Artigo 51.°
Tarifa fixa

Aos utilizadores do servigo prestado através de redes fixas aplica-se
uma tarifa fixa, expressa em euros por cada 30 dias, diferenciada em
funcdo da tipologia dos utilizadores.

Artigo 52.°
Tarifa variavel

1 — A tarifa variavel do servigo prestado através de redes fixas apli-
cavel aos utilizadores domésticos ¢ calculada em fung@o do volume
expresso em m’ de dguas residuais recolhidas, por cada 30 dias:

a) 1.° escaldo: até 5;

b) 2.° escaldo: superior a 5 e até 15;
¢) 3.° escaldo: superior a 15 e até 25;
d) 4.° escaldo: superior a 25.

2 — O valor final da componente variavel do servico devida pelos
utilizadores domésticos ¢ calculado pela soma das parcelas correspon-
dentes a cada escaldo.

3 — Atarifa variavel do servigo prestado através de redes fixas, aplica-
vel aos utilizadores ndo domésticos é inica e expressa em euros por m’.

4 — Quando ndo exista medigdo através de medidor de caudal, o vo-
lume de aguas residuais recolhidas corresponde ao produto da aplicagdo
de um coeficiente de recolha de referéncia de ambito nacional, igual a
90 % do volume de dgua consumido.

5 — Para aplicagdo do coeficiente de recolha previsto no nimero
anterior e sempre que o utilizador ndo disponha de servico de abas-
tecimento ou comprovadamente produza aguas residuais urbanas a
partir de origens de agua proprias, o respetivo consumo ¢ estimado
em fung¢do do consumo médio dos utilizadores com caracteristicas
similares, no ambito do territéorio municipal, verificado no ano
anterior, ou de acordo com outra metodologia de célculo definida
no contrato de recolha.

6 — Quando ndo exista medi¢do através de medidor de caudal e
o utilizador comprove ter-se verificado uma rotura ndo aparente na
rede predial de abastecimento de agua, o volume de 4dgua perdida e
ndo recolhida pela rede de saneamento ndo ¢ considerado para efeitos
de faturagdo do servigo de saneamento, aplicando-se o coeficiente de
recolha previsto no n.° 4 ao:

@) Em fung@o do consumo médio apurado entre as duas tltimas leituras
reais efetuadas pelos SMASV,;

b) Em fungdo do consumo de equivalente periodo do ano anterior
quando ndo existir a média referida na alinea a);

¢) Consumo médio de utilizadores com caracteristicas similares no
ambito do territorio municipal verificado no ano anterior, na auséncia
de qualquer leitura subsequente a instalagdo do contador.

7 — O coeficiente de recolha previsto no n.° 4 pode néo ser aplicado
nas situagdes em que haja comprovadamente consumo de agua de ori-
gens proprias e nao seja adequado o método previsto no n.° 5, devendo
a metodologia de célculo ser definida no contrato de recolha.

Artigo 53.°

Tarifario pelo servico de recolha, transporte e destino
final de lamas de fossas séticas

Pela recolha, transporte e destino final de lamas de fossas séticas
sdo devidas:

a) Tarifa fixa, expressa em euros, por cada servigo prestado;
b) Tarifa variavel, expressa em euros, por cada m® de lamas reco-
lhidas.

Artigo 54.°
Execucio de ampliacdes do sistema publico

1 — A constru¢do de ampliagdes do sistema publico de drenagem
estd sujeita a uma avaliac@o da viabilidade técnica e econoémica pelos
SMASV.

2 — Se forem varios os proprietarios que, nas condigdes deste artigo,
requeiram determinada extensdo do sistema publico de abastecimento
de agua, o respetivo custo na parte que néo for suportada pelos SMASV
¢ distribuido por todos os requerentes proporcionalmente ao numero de
contadores a instalar e a extensdo do referido sistema.

3 — As infra estruturas executadas nos termos deste artigo sdo pro-
priedade exclusiva do Municipio de Viseu, mesmo no caso da sua ins-
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talacdo ter sido feita a expensas dos interessados, sendo exclusivamente
reparadas pelos SMASV.

4 — No caso da extens@o do sistema publico de abastecimento de
agua vir a ser utilizada para o abastecimento de outros consumidores
dentro do prazo de trés anos apos a sua abertura ao servi¢o, os SMASV
regulardo a indemnizagdo a conceder aos consumidores que custearem
a sua instalacdo, se a requererem, calculada em fungdo da distancia e
do numero de contadores a utilizar.

Artigo 55.°
Tarifarios especiais

1 — Os utilizadores podem beneficiar da aplicagdo de tarifarios es-
peciais nas seguintes situagdes:

a) Utilizadores domésticos:

i) Tarifario social, aplicavel aos utilizadores cujo agregado familiar
possua rendimento bruto englobavel para efeitos de Imposto sobre o
Rendimento de Pessoas Singulares (IRS) que nio ultrapasse o valor do
salario minimo nacional;

ii) Tarifario familias numerosas, aplicavel aos utilizadores domésticos
finais domésticos cuja composi¢do do agregado familiar ultrapasse
quatro elementos;

b) Utilizadores ndo domésticos:

i) Tarifério social, aplicavel a Pessoas Coletivas de Direito Publico ou
de Utilidade Publica, as Associagdes de Solidariedade Social, Culturais,
Recreativas ou Desportivas, organizagdes nao governamentais sem fim
lucrativo ou outras entidades de reconhecida utilidade ptblica cuja agdo
social o justifique, legalmente constituidas.

2 — O tarifario social para utilizadores domésticos consiste:

a) Na isengdo das tarifas fixas;
b) Na aplicagdo ao consumo total do utilizador da tarifa variavel do
primeiro escaldo, até ao limite mensal de 25 m?;

3 — O tarifario familias numerosas, consiste no alargamento dos
escaldes de consumo em 3 m? por cada membro do agregado familiar
que ultrapasse os quatro elementos.

4 — O tarifario social para utilizadores ndo domésticos consiste na
aplicagdo da tarifa fixa igual a dos utilizadores ndo domésticos e da
tarifa variavel calculada em fungdo dos seguintes escaldes de consumo,
expressos em m°® de 4gua por cada 30 dias:

a) 1.° escaldo: até 100
b) 2.° escaldo: superior a 100

Artigo 56.°
Acesso aos tarifarios especiais

1 — Para beneficiar da aplicagdo do tarifario especial os utili-
zadores domésticos devem apresentar aos SMAS V os seguintes
documentos:

a) Copia da declaragdo com nota de liquida¢ao do IRS, ou docu-
mento comprovativo de que a mesma ndo foi entregue nos termos da
legislagdo em vigor;

b) Documentos de identificagdo dos elementos do agregado fami-
liar;

2 — A aplicacdo dos tarifarios especiais tem a duragdo de um ano,
findo o qual deve ser renovada a prova referida no nimero anterior.

3 — Os utilizadores ndo domésticos que desejem beneficiar da
aplicagdo do tarifario social devem entregar uma copia os seguintes
documentos:

a) Copia dos estatutos.

Artigo 57.°
Aprovacao dos tarifarios

1 — O tarifario do servico de saneamento de aguas residuais a aplicar
consta do Anexo III ao presente Regulamento.

2.2 — O tarifario do servigo de saneamento de aguas residuais é
anualmente atualizado pelo Conselho de Administragdo dos SMASYV,
até ao termo do ano civil anterior aquele a que respeita, através da apli-
cagdo de um coeficiente igual a taxa de inflagdo publicada pelo Banco
de Portugal no Boletim Econdmico de verao.
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3 — O tarifario produz efeitos relativamente aos utilizadores no
1.° dia do ano seguinte, ou 15 dias depois da sua publicagdo, sendo
que a informagdo sobre a sua alteragdo acompanha a primeira fatura
subsequente.

4 — O tarifario ¢ disponibilizado nos locais de afixagao habitualmente
utilizados pelo municipio, nos servigos de atendimento dos SMASV e
ainda no respetivo sitio na internet e no do Municipio.

5 — Sempre que necessario, e precedendo de proposta devidamente
fundamentada dos SMASYV, a Camara Municipal de Viseu podera alterar
o tarifario do servigo de abastecimento de agua.

SECCAOTI

Faturagdo

Artigo 58.°
Periodicidade e requisitos da faturacio

1 — O valor global das tarifas de fixa e varidvel do sistema publico
de drenagem ¢ incluido na fatura de consumo de agua de cada consu-
midor/utilizador, evidenciado em campo especifico, exceto se aquele
ndo for consumidor.

2 — O servigo de saneamento ¢ faturado conjuntamente com o servigo
de abastecimento e obedece a mesma periodicidade.

3 — As faturas emitidas descriminam os servigos prestados e as
correspondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou em
estimativas de consumo, nos termos previstos no Artigo 40.° e no Ar-
tigo 41.°, bem como as taxas legalmente exigiveis;

4 — A cobranga voluntaria e coerciva das tarifas de disponibilidade
e de utilizagdo do sistema publico de drenagem rege-se pelas normas
aplicaveis a cobranga das faturas de consumo de agua.

Artigo 59.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — Compete aos utentes efetuar o pagamento das tarifas de fixa e
variavel do sistema publico de drenagem.

2 — O pagamento da faturagdo a que se refere o artigo anterior deve
ser efetuado pelo consumidor/utilizador nos prazos, formas e locais que
vigorarem para o pagamento dos consumos de agua.

3 — A reclamagdo do utilizador contra a conta apresentada ndo o
exime de obrigacdo do seu pagamento, de harmonia com o disposto
nos artigos anteriores, sem prejuizo da restitui¢do das diferengas a que,
posteriormente, se verifique que tenha direito.

4 — Os SMAS V, sempre que o julguem conveniente e oportuno,
podem adotar outras formas ou sistemas de pagamento, tendo em vista,
nomeadamente, uma maior eficicia do mesmo e a melhor comodidade
dos utentes.

5 — Toda a pessoa singular ou coletiva que se torne devedora dos
SMASY, qualquer que seja a natureza da divida, fica responsavel pela
indicacdo dos elementos postais que permitam o envio da fatura refe-
rente a divida contraida e a sua normal entrega no local indicado pelo
devedor.

6 — Nao ¢ admissivel o pagamento parcial faturas quando es-
tejam em causa as tarifas fixas e variaveis associadas aos servigos
de abastecimento de agua e de saneamento de aguas residuais e os
valores referentes a respetiva taxa de recursos hidricos incluidas na
mesma fatura.

7 — A apresentagdo de reclamagdo escrita alegando erros de medigao
do consumo de agua, no caso de este ser utilizado como indicador do
volume de aguas residuais produzidas, suspende o prazo de pagamento
das tarifas relativas ao servigo de aguas residuais incluidas na respetiva
fatura, caso o utilizador solicite a verificagdo extraordinaria do contador
apos ter sido informado da tarifa aplicavel.

8 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, implica a cobranga de juros de mora a taxa legal
em vigor.

9 — O atraso no pagamento da fatura superior a 15 dias, para além
da data limite de pagamento, confere aos SMASV o direito de proceder
a suspensao do servigo de recolha de aguas residuais, quando ndo seja
possivel suspender o fornecimento de agua e desde que o utilizador seja
notificado com uma antecedéncia minima de 20 dias uteis relativamente
a data em que venha a ocorrer.

10 — O aviso prévio de suspensdo do servico ¢ enviado por correio
registado ou outro meio equivalente, sendo o custo do registo imputado
ao utilizador em mora.
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Artigo 60.°
Prescricao e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servigo prestado prescreve no prazo
de seis meses apos a sua prestacao.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro dos SMASV, tiver sido
paga importancia inferior a que corresponde ao consumo efetuado, o
direito do prestador ao recebimento da diferenca caduca dentro de seis
meses apos aquele pagamento.

3 — O prazo de caducidade para a realizagéo de acertos de faturagao
ndo comega a correr enquanto os SMASV nao puder realizar a leitura
do contador por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 61.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo.

Artigo 62.°
Acertos de faturacio

1 — Os acertos de faturag@o do servigo de recolha de aguas residuais
sdo efetuados:

a) Quando os SMASV procedam a um acerto da faturagio do servigo
de abastecimento de agua, nos casos em que nao haja medicao direta do
volume de aguas residuais recolhidas;

b) Quando os SMASV procedam a uma leitura, efetuando-se o acerto
relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;

¢) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de efluentes medido.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final, o
utilizador pode receber esse valor autonomamente no prazo de 20 dias,
procedendo os SMASV a respetiva compensagdo nos periodos de fatu-
rag@o subsequentes caso essa opgao nao seja utilizada.

CAPITULO V

Penalidades

Artigo 63.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagao, nos termos do artigo 72.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, punivel com coima de € 1 500 a
€ 3 740, no caso de pessoas singulares, e de € 7 500 a € 44 890, no caso
de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos
utilizadores dos servigos:

a) O incumprimento da obrigagao de ligagdo dos sistemas prediais
aos sistemas publicos, nos termos do disposto no Artigo 16.°%;

b) Execugdo de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragdes das
existentes sem a prévia autorizagdo dos SMAS V;

¢) O uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos
sistemas publicos;

2 — Constitui contraordenacdo, punivel com coima de € 250 a
€1 500, no caso de pessoas singulares, e de € 1 250 a € 22 000, no
caso de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por
parte dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas ptblicos ou
dos utilizadores dos servigos:

a) A permissdo da ligagdo a terceiros, quando ndo autorizados pelos
SMASYV;

b) O impedimento a fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento
e de outras normas vigentes, por funcionarios, devidamente identifica-
dos, dos SMASV.

Artigo 64.°
Negligéncia
Todas as contraordenacdes previstas no artigo anterior s3o puniveis a

titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidos para metade os limites
minimos ¢ maximos das coimas previstas no artigo anterior.
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Artigo 65.°
Processamento das contraordenacdes e aplicacido das coimas

1 — A fiscalizacdo, a instaurag@o e a instrug¢do dos processos de
contraordenagdio competem aos SMASV, cabendo a Camara Municipal
de Viseu a aplicagdo das respetivas coimas.

2 — A determinag@o da medida da coima faz-se em funcdo da gra-
vidade da contraordenagao, o grau de culpa do agente e a sua situagao
econdmica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes
fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude publica, o ambiente
e o patrimonio publico ou privado;

b) O beneficio economico obtido pelo agente com a pratica da contraor-
denagdo, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

3 — Na graduagdo das coimas atende-se ainda ao tempo durante o
qual se manteve a infrac@o, se for continuada.

Artigo 66.°
Produto das coimas

O produto da aplicacdo das coimas aplicadas reverte integralmente
para os SMASV.

CAPITULO VI

Reclamacoées

Artigo 67.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante os SMASYV, contra qualquer ato ou omissao desta ou dos respeti-
Vos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos ou interesses
legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamagdes onde os utilizadores podem apresentar as suas recla-
macdes.

3 — Para além do livro de reclamagdes os SMASV disponibilizam
mecanismos alternativos para a apresentagdo de reclamacdes que nao
impliquem a deslocagdo do utilizador as instalagdes da mesma, desig-
nadamente através do seu sitio na Internet.

4 — A reclamagio ¢ apreciada pelos SMASV no prazo de 22 dias
uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e respetiva fun-
damentagéo.

5 — A reclamag@o ndo tem efeito suspensivo, exceto na situagdo
prevista no n.° 5 do Artigo 59.° do presente Regulamento.

Artigo 68.°

Inspecdo aos sistemas prediais no Ambito
de reclamacgoes de utilizadores

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a acdes de inspegao dos
SMASYV sempre que haja reclamagdes de utilizadores, perigos de con-
taminagdo ou poluicdo ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos previstos no numero anterior, o proprietario,
usufrutudrio, comodatério e/ou arrendatario deve permitir o livre
acesso aos SMASV desde que avisado, por carta registada ou outro
meio equivalente, com uma antecedéncia minima de oito dias, da data
e intervalo horario, com amplitude méaxima de duas horas, previsto
para a inspecdo.

3 — O respetivo auto de vistoria ¢ comunicado aos responsaveis
pelas anomalias ou irregularidades, fixando o prazo para a sua cor-
regao.

4 — Em fungdo da natureza das circunstancias referidas no n.° 2, os
SMASYV podem determinar a suspensdo do fornecimento de agua.

CAPITULO VII

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 69.°
Integracio de lacunas

Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagdo em vigor.
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Artigo 70.°
Campanhas promocionais temporarias

Sempre que considere conveniente, por razdes de aumento de efi-
ciéncia, prote¢do ambiental, sensibiliza¢do e apoio ao consumidor, o
Conselho de Administragdo podera realizar campanhas promocionais
temporarias, incluindo descontos no tarifario.

Artigo 71.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias apds a sua publicagdo no
Diario da Republica.
Artigo 72.°
Revogacio

Ap6s a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento do Servigo de Drenagem de Aguas Residuais
do Concelho de Viseu anteriormente aprovado e publicado no Diario
da Repuiblica — 2.* série — n.° 68, de 21 de margo de 2003, Apéndice
n.° 45.

07 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Antonio Joaquim Almeida Henriques.

ANEXO I

Termo de responsabilidade do autor do projeto
(Projeto de execugao)

(artigo 42.° do presente Regulamento e artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagao
dada pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo)

(Nome e habilitagdo do autor do projeto)..., residente em ...,
telefone n.° ...., portador do BI n.° ..., emitido em ..., pelo Arquivo
de Identificagdo de ..., contribuinte n.° ..., inscrito na (indicar as-
sociacdo publica de natureza profissional, quando for o caso) ...,
sob on.° ..., declara, para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 10.°
do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, com a redagdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de margo, que o projeto de
...(identifica¢do de qual o tipo de operagdo urbanistica, projeto de
arquitetura ou de especialidade em questdo), de que ¢ autor, relativo
a obra de ...(Identificagdo da natureza da operagdo urbanistica a
realizar), localizada em ... (localizacdo da obra (rua, nimero de
policia e freguesia), cujo ...(indicar se se trata de licenciamento ou
autorizagdo) foi requerido por ...(indicagdo do nome/designagdo e
morada do requerente), observa:

a) As normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente
... (descriminar designadamente, as normas técnicas gerais e espe-
cificas de construgdo, os instrumentos de gestdo territorial, o alvara
de loteamento ou a informagdo prévia, quando aplicaveis, bem
como justificar fundamentadamente as razdes da ndo observancia
de normas técnicas e regulamentares nos casos previstos no n.° 5
do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com
a redagdo que lhe foi conferida pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de
30 de margo);

b) a recolha dos elementos essenciais para a elaboragdo do projeto
nomeadamente ...(ex:, a localiza¢do e a profundidade da soleira da
camara de ramal de ligac@o, etc), junto da Entidade Gestora do sistema
publico;

¢) amanutengao do nivel de protecdo da satide humana com o material
adotado na rede predial.

(Local),... de... de...

... (Assinatura reconhecida ou comprovada por funcionario municipal
mediante a exibi¢ao do Bilhete de Identidade).
ANEXO 11
Minuta do termo de responsabilidade
(Artigo 32.°)

(Nome)..., (categoria profissional)..., residente em..., n.° ..., (andar)...,
(localidade)..., (codigo postal),..., inscrito no (organismo sindical ou
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ordem)..., e na (nome da entidade titular do sistema publico de dgua) sob
on.° ..., declara, sob compromisso de honra, ser o técnico responsavel
pela obra, comprovando estarem os sistemas prediais em conformidade
com o projeto, normas técnicas gerais especificas de construgdo, bem
como as disposigdes regulamentares aplicaveis e em condi¢des de
serem ligados a rede publica.

(Local),... de... de...

(assinatura reconhecida).

ANEXO Il

Tarifario do Servigo Saneamento
de Aguas Residuais Urbanas

Tarifa Variavel Tarifa Fixa
Usos domésticos Usos domésticos
m* Prego/ m* Tarifa/més
0—5 €0,54 €030
6—15 €0,61
16 —25 €1,11 Usos nio domésticos
+de 25 €133 Tarifa/més.
€0,60
Tarifario Social Usos domésticos
m Prego/m® Tarifario Social Usos ndo domésticos
0—25 €054 Tarifa/més.

+de 25
igual a tabela de usos
domésticos Tarifa Fixa isento

PARTE J1
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Tarifa Variavel Tarifa Fixa

Tarifario Familias Numerosas

consiste no alargamento dos escaldes de consumo em 3m® por cada membro do agregado
familiar que ultrapasse os quatro elementos

Usos ndo domésticos

= Preco/ m*
escaldo dnico €1,11
Tarifario Social Usos ndo domésticos

m Preco/m*
0 — 100 €0,61
+de 100 €111

Tarifério do servico de recolha, transporte e destino final de lamas de fossas sépticas

Tipo de Tarifa Preco
Tarifa Fixa/servico €35,00
Tarifa Varidvel/m® de lamas €185

TARIFAS CORRESPONDENTES A LIGAGAO, INTERRUPCAO E RESTABELECIMENTO DA LIGACAO DE AGUA

Tipo de Tarifa Preco
Tarifa de interrupgio €21,70
Tarifa de restabelecimento €4,38
Tarifa de leitura extraordindria de caudais rejeitados €4,38
Tarifa de verificagdo extraordinaria do medidor de caudal €21,70

TARIFAS CORRESPONDENTES A VISTORIA E ENSAIO DAS CANALIZACOES DOS SISTEMAS PREDIAIS
DAS CANALIZACOES DOS SISTEMAS PREDIAIS

Dispositivos de Utilizaio Prego

Até 6 dispositivos de utilizagio €936

De 7 10 dispositivos de utilizagio €20,87

De 11 a 20 dispositivos de utilizagio €31,11

De 212 50 dispositivos de utilizagio €41,67

Mais de 50 dispositivos de utilizagio €60,91
208785337

MINISTERIO DA JUSTIGA

Instituto Nacional de Medicina Legal
e Ciéncias Forenses, I. P.

Aviso n.° 7980/2015

No ambito do aviso n.’ 3909/2015, publicado na 2.* série do Didrio da Repu-
blica, n.° 71, de 13 de abril e considerando que, por lapso, o avison.® 6192/2015,
publicado na 2.% série do Didrio da Republica, n.° 108, de 4 de junho, ndo foi
objeto das publicitagdes subsequentes, ambos relativos ao procedimento con-
cursal para provimento do cargo de Diretor do Departamento de Investigagéo,
Formag@o e Documentagio, cargo de diregdo intermédia de 1.° grau, faz-se
publico que, sem prejuizo das candidaturas tempestivamente apresentadas,
até ao 4.° dia util apds a publicac@o do presente aviso se procedera a nova
publicacio na BEP, durante 10 dias, com a indica¢io dos requisitos formais de
provimento, do perfil exigido, dos métodos de selegio e da composicao do juri.

7 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Administragao
Geral, Isabel Santos.
208785807

MUNICIPIO DA PRAIA DA VITORIA

Aviso (extrato) n.° 7981/2015

Procedimento Concursal para Provimento do Cargo de Direcio
Intermédia de 2." Grau
de Chefe de Divisdo de Infraestruturas e Logistica

Nos termos do n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, na sua mais recente redagdo, torna-se publico que, na se-
quéncia da deliberag@o da Assembleia Municipal de 17 de abril de
2015, encontra-se aberto procedimento concursal para provimento,
em regime de comissdo de servigo, do cargo acima referido, nos
termos e condi¢des melhor definidos em aviso a publicar na Bolsa
de Emprego Publico (BEP), em www.bep.gov.pt, até ao 2.° dia 1til
apos a publicacdo deste aviso e pelo periodo de 10 dias uteis, a contar
da sua publicitagdo na BEP.

23 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Roberto
Lucio Silva Pereira Monteiro.
308754516
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administracéao
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 28/2015

Acordo coletivo de empregador piiblico celebrado entre a Secretaria-
-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca
Social e o Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades
com Fins Publicos (STE).

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito de aplicagido

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abrevia-
damente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores, vinculados
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, ou por tempo determinado ou determinavel, filiados no
Sindicato dos Quadros Técnicos do Estado e Entidades com Fins Publicos
(STE), que exercem fungdes na Secretaria-Geral do Ministério da Soli-
dariedade, Emprego e Seguranca Social, doravante também designada
por Secretaria-Geral (SG) ou por Empregador Publico.

2 — O Acordo aplica-se ainda a todos os trabalhadores da SG que,
durante a vigéncia do mesmo, se venham a filiar no sindicato.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do artigo 365.° da
Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante designada por LTFP, estima-se
que serdo abrangidos por este Acordo cerca de 37 trabalhadores.

Clausula 2.#
Vigéncia, deniincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no primeiro dia util seguinte ao da
sua publicagdo na 2. série do Didrio da Repuiblica e vigora pelo prazo
de dois anos.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de dois anos.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LTFP.

CAPITULO IT
Duracgao e organizaciao do tempo de trabalho

Clausula 3.2
Periodo de funcionamento e atendimento dos servigos

1 — O periodo normal de funcionamento da SG decorre, em regra,
entre as 08 horas e as 20 horas.

2 — Os horarios de atendimento praticados pelos servigos tém de
ser afixados de forma visivel junto dos mesmos e divulgados na pagina
Web da SG.

Clausula 4.2
Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ¢ de 8 horas por dia e 40 horas por
semana e ocorre de segunda a sexta-feira, conforme o disposto na LTFP,
podendo as partes proceder a uma reavaliagdo do periodo de trabalho,
no prazo de quinze meses, em fun¢do de determinados indicadores
inerentes a conjuntura econémico-social, produtividade e motivagao
dos trabalhadores.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que dez horas de

trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
suplementar.

3 — Aregra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de traba-
lho ¢ diaria, sem prejuizo do disposto quanto ao horario flexivel.

4 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

5 — A alterag@o de horario de trabalho deve ser fundamentada e
precedida de consulta aos trabalhadores envolvidos ¢ & comissdo de
trabalhadores ou, na sua falta, a comissdo sindical ou intersindical ou
aos delegados sindicais, bem como, ser afixada no 6rgéo ou servigo com
antecedéncia de sete dias relativamente ao inicio da sua aplicagdo.

6 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo de horario
de trabalho cuja durag@o ndo seja superior a uma semana, desde que
seja registada em livro proprio, com a mengao de que foi consultada a
estrutura de representagao coletiva dos trabalhadores referida no nimero
anterior, e 0o Empregador Piblico ndo recorra a este regime mais de trés
vezes por ano.

7 — A alteragdo que implique acréscimo de despesas para o traba-
lhador confere direito a compensacao econémica.

8 — Havendo trabalhadores do Empregador Publico pertencentes ao
mesmo agregado familiar, a fixacdo do horario de trabalho deve tomar
sempre em conta esse facto.

Clausula 5.2
Intervalo de descanso e descanso semanal

1 — O periodo normal de trabalho didrio serd interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso ndo inferior a 1 nem superior a
2 horas, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de 5 horas de tra-
balho seguido.

2 — Quando circunstancias relevantes devidamente fundamentadas
o justifiquem e mediante acordo com o trabalhador, o intervalo de des-
canso pode ser reduzido para 45 minutos para que uma vez por semana
possa durar 2 horas.

3 — Os trabalhadores tém direito a um dia de descanso semanal
obrigatdrio, acrescido de um dia de descanso semanal complementar,
que devem coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente.

4 — Os dias de descanso semanal obrigatorio e semanal complementar
s6 podem deixar de coincidir com o domingo e o sabado, respetivamente,
nos casos previstos nos numeros 3, 4 ¢ 5 do artigo 124.° da LTFP.

Clausula 6.2
Nocao de horario de trabalho

Por horério de trabalho entende-se a determinagéo das horas do inicio
e termo do periodo normal de trabalho diario, dos respetivos limites e
dos intervalos de descanso.

Clausula 7.%
Modalidades de horario de trabalho

1 — Sao previstas as seguintes modalidades de organizagio temporal
de trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Iseng@o de horario de trabalho;

2 — A modalidade de referéncia para todos os trabalhadores da SG
¢ a do horario flexivel.

3 — Poderdo ser adotadas outras modalidades de horario de trabalho,
ndo previstas no n.° 1 da presente clausula, desde que respeitem as
normas legais em vigor sobre a matéria.

Clausula 8.*
Horario rigido

1 — Hordrio rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o
cumprimento da duragdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho
diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manha — das 09h00 as 13h00;
b) Periodo da tarde — das 14h00 as 18h00.
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2 — Os periodos referidos no niimero anterior poderao ser alterados,
por outros considerados eventualmente mais convenientes, mediante
acordo entre o trabalhador e os superiores hierarquicos das respetivas
unidades organicas.

Clausula 9.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida desde que respeitando as plataformas fixas e
de acordo com o estabelecido nesta clausula.

2 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de 10 horas de trabalho.

3 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica nao
podem afetar o regular funcionamento do 6rgéo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

4 — A adogdo de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08h00 e as
20h00, com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas),
das 10h00 as 12h00 e das 14h30 as 16h30;

b) As auséncias ainda que parciais, a um periodo de presenca obrigato-
rio carecem de ser justificadas, podendo determinar a marcagdo de meio
ou de um dia de falta, consoante se trate da auséncia durante, respetiva-
mente, um ou ambos os periodos diarios de presenca obrigatoria;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més,
sendo o saldo didrio dos débitos e créditos individuais transportado para
o dia seguinte, até ao termo de cada periodo de afericdo mensal.

5 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de uma falta de meio dia ou de um dia, a justificar,
conforme o periodo em falta, se o saldo apurado for negativo;
b) A atribuicdo de créditos de horas, até ao maximo de 8 horas.

6 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito ou o crédito de horas apurado no final de cada um dos periodos
de aferigdo pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte
e nele compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de 10 horas para
o periodo do més.

7 — O intervalo de descanso implica sempre o desconto minimo de
1 hora, ainda que os respetivos registos de saida e de entrada abranjam
um periodo inferior, exceto nos caos previstos no n.° 2 da clausula 5.*

9 — Os trabalhadores da SG, sujeitos ao cumprimento de horario
flexivel e em contrapartida do direito de gestdo individual do horario
de trabalho, devem:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas modveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

¢) Assegurar a realizagdo de trabalho suplementar que lhe seja deter-
minado pelo superior hierarquico, nos termos previstos no artigo 120.°
da LTFP.

Clausula 10.*
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho,
excetuado um tinico periodo de descanso ndo superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e pode determinar uma redugdo do periodo normal de
trabalho diério nunca superior a 1 hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianca judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhao de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;
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2) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.

Clausula 11.%
Isencdo de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos non.° 1 do artigo 117.° da LTFP ou
noutras disposicdes legais, podem gozar da isenc¢do de horario, mediante
celebragdo de acordo escrito com a SG, os trabalhadores integrados nas
seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico.

2 — Aisen¢do de horario de trabalho s6 pode revestir a modalidade
da observancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista
na alinea ¢) do n. 1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Ao trabalhador que goza de isen¢do de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

4 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

Clausula 12.*
Interrupcdes ocasionais

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 197.° do Cédigo do
Trabalho, consideram-se compreendidas no tempo de trabalho as inter-
rupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) Inerentes a satisfacdo das necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;
b) Resultantes do consentimento do empregador publico.

2 — A autorizagdo para as interrupgdes ocasionais deve ser solicitada
ao empregador publico, com antecedéncia minima de 24 horas ou,
verificando-se a sua impossibilidade, nas situagdes previstas na alinea a)
do ntimero anterior, nas 24 horas seguintes.

3 — As interrupgdes ocasionais ndo podem dar origem a um dia
completo de auséncia ao servico e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o normal funcionamento do servigo.

Clausula 13.2
Direito a Informacao

E assegurado a todos os trabalhadores o direito a informagio rela-
tivamente a respetiva assiduidade, abrangendo, designadamente, os
periodos de auséncia e as irregularidades do periodo, bem como quanto
as férias e faltas.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 142
Principios gerais

1 — Constitui dever da SG instalar os trabalhadores em boas con-
di¢Ges nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito a
seguranga, satude e higiene no trabalho.

2 — A SG garante a organizagdo e o funcionamento dos servicos
responsaveis pelo exato cumprimento no disposto no nimero anterior,
de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis.

3 — A SG obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em matéria de
prevencdo da seguranga, da higiene e satide no trabalho e manter os
trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 15.#
Deveres especificos da Secretaria-Geral
A Secretaria-Geral compromete-se a:

a) Manter os edificios, instala¢des, equipamentos e locais de trabalho
em condic¢des de higiene e seguranga, conforme as disposi¢des legais
em vigor, de forma que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doencas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengd@o das melhores condi¢des possiveis de seguranca, higiene e satde;

d) Dar o seu apoio a comissdo de seguranga, higiene e satde e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
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satde e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fungoes;

e) Consultar a comissdo de seguranga, higiene e satide e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saude sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

f) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e regu-
lamentares sobre prevengdo de seguranga, higiene e saude.

Clausula 16.*
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescrigoes de seguranga, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposi¢des legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pela Secretaria-Geral,

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e
satide das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou
omissdes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
Secretaria-Geral, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigo-
sas e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga, higiene e saude
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e iminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecéo;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situacdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagao referida na alinea f) do niimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situac@o de perigo, o disposto no niimero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satide
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e saude
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Empregador
Publico pela seguranga e a satide daqueles em todos os aspetos relacio-
nados com o trabalho.

Clausula 17.2

Locais para refeicao

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, o Empregador
Publico pora a disposi¢do dos trabalhadores, um local condigno, are-
jado e asseado, com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os
eletrodomésticos que sejam minimamente necessarios a conservagao e
aquecimento de refei¢des ligeiras.

Clausula 18.*

Elei¢do dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e saiide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto na lei, a SG compromete-se a pres-
tar toda a colaborag@o que se mostrar necessaria a realizagdo do ato
eleitoral.

2 — A SG compromete-se a colocar ao dispor da comissdo eleitoral
0s meios necessarios para o cabal cumprimento das suas fungdes.

CAPITULO IV
Disposi¢des finais

Cléausula 19.%
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissao paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des deste acordo,
composta por dois membros de cada parte.
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2 — Cada parte representada na Comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constitui¢do, cada uma das partes indi-
card a outra e a Diregdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
doravante designada DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicagdo
deste acordo a identificacdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substitui¢do dos seus representantes
mediante comunicagao a outra parte e 8 DGAEP, com a antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeito.

5 — A comissdo paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes dois dos membros representantes de cada parte.

6 — As deliberagdes da comissao paritaria quando tomadas por una-
nimidade sdo enviadas 8 DGAEP, para depdsito e publicagdo, passando
a constituir parte deste acordo.

7 — As reunides da comissdo paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, mediante notificagao formal, com antecedéncia ndo
inferior a 15 dias, com indicagao do dia, hora e agenda pormenorizada
dos assuntos a serem tratados.

8 — As reunides da comissdo paritaria realizam-se nas instalagdes
da Secretaria-Geral do Ministério da Solidariedade, Emprego e Segu-
ranga Social.

9 — Das reunides da comissdo paritaria sdo lavradas atas, assinadas
pelos presentes no final de cada reunido.

10 — As despesas emergentes do funcionamento da comissao paritaria
sdo suportadas pelas partes.

11 — As comunicagdes e convocatérias previstas nesta clausula sdo
efetuadas por carta registada com aviso de receg@o.

Clausula 20.*
Divulgacio

O Empregador Publico obriga-se a publicar o presente acordo na sua
pagina oficial em lugar reservado a contratagéo coletiva.

Clausula 21.%
Participaciio dos trabalhadores

1 — O Empregador Publico compromete-se a reunir semestralmente
com as associagdes sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos previstos no
artigo 465.° do Codigo do Trabalho, por remissdo do artigo 4., n.° 1,
alinea j), da LTFP, a afixar no interior do 6rgéo, servigo ou no pagina
da intranet, em local e area apropriada, para o efeito reservado pelo
Empregador Publico, textos, convocatorias, comunicagdes ou infor-
magdes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos, do normal funcionamento do érgio
ou Servigos.

Clausula 22.#
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugao e
participac@o nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Lisboa, 02 de junho de 2015.
Pelo Empregador Publico:

José Leite Martins, Secretario de Estado da Administragdo Publica.

Pedro Mota Soares, Ministro da Solidariedade, Emprego e Seguranga
Social.

Maria Jodo Paula Lourengo, Secretaria-Geral do Ministério da So-
lidariedade, Emprego e Seguranga Social.

Pela Associagao Sindical:
Maria Helena Rodrigues, Presidente do Sindicato.
Rosa da Silva Fernandes e Sousa, Dirigente do Sindicato.

Depositado em 03 de julho de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 26/2015, a fls. 37 do Livro
n.° 1.

8 de julho de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208783441






19512 Didrio da Repuiblica, 2.° série— N.° 139 — 20 de julho de 2015

Didrio da Repuiblica Eletronico:

A
D ‘ AR‘ 0 Endereco Internet: http://dre.pt
I
Contactos:
Correio eletrénico: dre@incm.pt
Tel.: 21 781 0870

Depésito legal n. 8815/85 ISSN 0870-9963 Fax: 21 394 5750




