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Presidéncia da Repiblica

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas:

Alvara (extrato) n.° 23/2015:

Concessdo de alvara a entidades agraciadas . . ............... i

Presidéncia do Conselho de Ministros

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P.:

Aviso n.° 7911/2015:

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior,
do Nucleo de Avaliagdo da Unidade de Avaliagdo e Monitorizagdo Estratégica do mapa de
pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, . P.. .. ... . ... . ... ... ....

Aviso n.° 7912/2015:

Procedimento concursal comum para constitui¢do de relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior,
do Nucleo de Avaliagdo da Unidade de Avaliagdo e Monitorizagdo Estratégica do mapa de
pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, . P......... . ... . ... ... ....

Aviso n.° 7913/2015:

Procedimento concursal comum para constituigdo de relagao juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria de técnico superior,
do Nucleo de Monitorizagdo da Unidade de Avaliagdo ¢ Monitorizagdo Estratégica do mapa
de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, . P. . ......... ... ... .. ...

Aviso n.° 7914/2015:

Concurso interno de ingresso para preenchimento de doze (12) postos de trabalho na cate-
goria de inspetor da carreira de inspetor superior para a Unidade de Controlo e Auditoria, na
modalidade de nomeacdo, do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo,
L P (Agéncia, I P ..o

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:

Despacho n.° 7908/2015:

Designacdo, em comissdo de servigo, da licenciada Eduarda Maria Gomes Marques para o
exercicio do cargo, de diregdo intermédia de 1.° grau, de Diretora da Dire¢do Regional de
Lisboa e Vale do Tejo, do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, L. P. ............
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Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministérios das Financas, da
Administracdo Interna e do Ambiente, Ordenamento do Territorio e
Energia

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas, do Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, da Ministra da Administra¢do Interna e do Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territério e Energia:

Despacho n.° 7909/2015:

Fixa o nimero maximo de secretarios técnicos para o secretariado técnico do Programa
Operacional Tematico Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos . . ............ 19251

Ministério das Financas
Gabinete do Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais:

Despacho n.° 7910/2015:

Fixagdo da cor e prego unitario da estampilha especial para os tabacos manufaturados referente
aoano econdmicode 2016 ....... ... .. 19255

Autoridade Tributaria e Aduaneira:

Aviso n.° 7915/2015:

Consolidag@o da mobilidade na categoria de Maria José Barreira Matias Martins ........ 19255

Ministérios das Financas e da Educacio e Ciéncia
Gabinetes da Ministra de Estado e das Financas e do Secretario de Estado do Ensino Superior:

Despacho n.’ 7911/2015:

Nomeia o fiscal tnico do Instituto Politécnico do CavadoedoAve ................... 19255

Ministério dos Negdcios Estrangeiros

Camoes — Instituto da Cooperagdo e da Lingua, 1. P.:

Despacho n.° 7912/2015:

Designagdo do Diretor do Centro Cultural Portugués em Téquio, Dr. Jodo Martins de
Carvalho . ... .o 19256

Ministério da Defesa Nacional

Gabinete do Ministro:
Despacho n.° 7913/2015:

Delegagdo de competéncia no Chefe do Estado-Maior da Armada, Almirante Luis Manuel
Fourneaux Macieira Fragoso. . ... .. ... i e 19256

Estado-Maior-General das Forgas Armadas:

Despacho n.° 7914/2015:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel de
Infantaria Paraquedista (04801288) José Manuel Tavares das Neves. . .. ............... 19256

Despacho n.° 7915/2015:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Major de Infantaria
Paraquedista (07748791) Vitor Manuel Rasteiro Fernandes. . .. ...................... 19256

Despacho n.° 7916/2015:

Condecora com a Medalha Militar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Sargento-chefe
Paraquedista (16046186) Hermes Loureiro Mateus. . ........... ... .. ... ..., 19256

Despacho n.° 7917/2015:

Condecora com a Medalha de Mérito Militar, Terceira Classe, o Capitdo de Infantaria Pa-
raquedista (04259402) Sérgio Miguel Gorjao Marques. . . ...t 19256

Despacho n.’ 7918/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Sargento-ajudante Paraquedista
(11789288) André Manuel Peixotoda SilvaPena................... ... ... ... ..... 19256

Despacho n.’ 7919/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Sargento-ajudante de Infantaria
Paraquedista (00281793) Pedro Miguel Pinheirode Matos. .. ........................ 19256
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Despacho n.° 7920/2015:

Condecora com a Medalha de Mérito Militar, Terceira Classe, o Capitdo de Infantaria Pa-
raquedista (16115201) Nelson Filipe Neves Indcio . . ........... ... ... .. ... ... .... 19256

Despacho n.° 7921/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Séao Jorge, Terceira Classe, o Tenente de Infantaria,
Operagdes Especiais (19833605), Adriano Manuel da Costa Afonso. ... ............... 19257

Despacho n.° 7922/2015:

Condecora com a Medalha Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Soldado Paraquedista
(16629412) José Luis Mendes Noval .. ........ .. .. i 19257

Despacho n.’ 7923/2015:
Exonero o 52376, Contra-Almirante Luis Filipe Cabral de Almeida Carvalho, do cargo de

Chefe da Divisdo de Planeamento Estratégico Militar . . ......... ... .. ... .. .. ... ... 19257
Louvor n.° 330/2015:

Louvo o Sargento-chefe Paraquedista, NIM 16046186, Hermes Loureiro Mateus . ....... 19257
Louvor n.’ 331/2015:

Louvo o Tenente-coronel de Infantaria Paraquedista, NIM 04801288, Jos¢ Manuel Tavares

AaS NEVES. . . oottt e 19257

Louvor n.” 332/2015:
Louvo o Major de Infantaria Paraquedista, NIM 07748791, Vitor Manuel Rasteiro Fernandes. . . 19257
Louvor n.” 333/2015:
Louvo o Capitdo de Infantaria Paraquedista, NIM 04259402, Sérgio Miguel Gorjdo Marques. . . 19258
Louvor n.’ 334/2015:
Louvo o Major de Infantaria Paraquedista, NIM 14776793, Vitor Sérgio Antunes Gomes. .. 19258
Louvor n.° 335/2015:

Louvo o Sargento-ajudante de Infantaria Paraquedista, NIM 00281793, Pedro Miguel Pinheiro
de Matos . . ..o 19258

Louvor n.’ 336/2015:

Louvo o Soldado Paraquedista, NIM 16629412, José Luis Mendes Noval .............. 19259
Louvor n.’ 337/2015:

Louvo o Sargento-ajudante Paraquedista, NIM 11789288, André Manuel Peixoto da Silva

Pena. .o 19259
Louvor n.° 338/2015:

Louvo o Tenente de Infantaria, Operacdes Especiais, NIM 19833605, Adriano Manuel da

Costa AfONSO . . . oot 19259
Louvor n.° 339/2015:

Louvo o Capitdo de Infantaria Paraquedista, NIM 16115201, Nelson Filipe Neves Inacio. .. 19259
Marinha:

Despacho n.° 7924/2015:

Promogao por escolha ao posto de sargento-mor do sargento-chefe da classe de comunicagdes,
261382, José Rodrigues GOMES . . ... ..ottt e e 19260

Despacho n.’ 7925/2015:

Promocgao por escolha ao posto de sargento-mor do sargento-chefe da classe de enfermeiros,

256379, Jorge Adelino da Cunha Ribeiro Pires. .. ....... ... ... ... ... ... ... ..... 19260
Exército:

Despacho n.° 7926/2015:

Passagem a situacdo de reserva de varios militares . ................. .. ... ... ... .. 19260
Despacho n.° 7927/2015:

Passagem a situacdo de reserva de varios militares . ............ ... ... ... . . ... 19260
Portaria n.® 544/2015:

Passagem 4 situacdo de Reserva do TCor Inf, NIM 03478188, Mario Jos¢ Rodrigues Capricho ... 19260
Portaria n.° 545/2015:

Passagem a situac@o de Reserva do TCor AdMil, NIM 18242886, Jodo Paulo Ferreira Colago . .. 19261
Portaria n.° 546/2015:

Passagem a situag@o de Reserva do Cor Cav, NIM 06543382, Jos¢ Manuel Ferreira Fanzeres. . .. 19261
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Ministério da Administragdo Interna

Autoridade Nacional de Protecdo Civil:
Despacho n.° 7928/2015:

Subdelegacdo de Competéncias no Diretor de Servigcos de Recursos Humanos e Financeiros,
Licenciado José Manuel de Sousa Pereira, da Autoridade Nacional de Protegéo Civil . . . ..

Ministério da Justica

Gabinete da Ministra:
Despacho n.’ 7929/2015:

Delega no Presidente do Conselho Diretivo do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P.,
designado em regime de substitui¢do, licenciado José Ascenso Nunes da Maia, a competéncia
para autorizar o uso do selo branco e o do seu correspondente digital pelo notario substituto
pela diregao da Ordem dos NOtArioS .. ...ttt

Ministério da Economia

Gabinete do Secretario de Estado da Inovagdo, Investimento e Competitividade:
Despacho n.’ 7930/2015:

Designa para exercer as fungdes de técnico especialista do Gabinete a mestre Catarina Couto
de Albuquerque Leitdo ATenga . . . .. ..ottt e

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo:
Despacho n.’ 7931/2015:

Confirmacdo da utilidade turistica atribuida a titulo prévio ao hotel Holiday Inn Express-
City, Av. da Liberdade, com a categoria de 3 estrelas, sito no concelho de Lisboa, de que é
requerente a sociedade Palminvest, S. A. — Processo n.® 15.40.1/13868 ...............

Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
Gabinete do Ministro:

Louvor n.° 340/2015:

Louvor ao adjunto Pedro Amat de Vasconcellos Franco. . ........................ ...

Ministério da Saude

Administragao Central do Sistema de Saude, 1. P.:
Aviso n.° 7916/2015:

Autorizada a alteracdo da constituicdo do Juri n.° I (ARS Algarve, ARS Alentejo, ARS LVT,
RA Acgores e Madeira) de Ginecologia/Obstetricia. . .. ... ...,

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa:
Aviso n.° 7917/2015:

Lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal comum para recruta-
mento de trabalhadores com ou sem relagéo juridica de emprego publico constituida, para o
preenchimento de 19 postos de trabalho na categoria de enfermeiro da carreira especial de
enfermagem do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa . ..........

Direc¢ao-Geral da Saude:

Despacho n.° 7932/2015:

Renova até 31 de julho de 2018 o Contrato de Trabalho a Termo Resolutivo Certo celebrado
com a médica aposentada Dr.* Maria Filipa Silva Graga Homem Christo . . .............

Instituto Nacional de Satde Doutor Ricardo Jorge, 1. P.:

Aviso n.° 7918/2015:
Aviso n.° 5336-A/2015, de 15 de maio — Homologagao da Lista Unitaria de Ordenagao

Final. ...
Ministério da Educacéo e Ciéncia
Direc¢ado-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Aviso n.° 7919/2015:

Cessagdo de relacdo juridica de emprego ptblico por falecimento. . ... ................
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Louvor n.” 341/2015:
Louvor a Assistente Técnica Maria José Murcho Lavradorinhos. . .................... 19263
Louvor n.’ 342/2015:
Louvor a docente Maria Daniela CabicaNunes . .................................. 19263
Louvor n.° 343/2015:
Louvor a docente Ana Maria Guadalupe Fialho Sequeira ........................... 19263

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Casa Pia de Lisboa, I. P.:

Aviso n.° 7920/2015:
Concurso interno para ocupacdo de 2 postos de trabalho do mapa de pessoal da Casa Pia de
Lisboa, I. P., da carreira docente — Grupo de recrutamento 550 — Informatica.......... 19263

Instituto do Emprego e da Formagao Profissional, I. P.:

Deliberacgao (extrato) n.’ 1454/2015:

Nomeagao da Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Promogdo e Acompanhamento do
Centro de Emprego do Médio Ave, da Delegacdo Regional doNorte ... ............... 19265

Deliberacio (extrato) n.” 1455/2015:

Nomeacao da Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Apoio Técnico e Relagdes Externas
da Diregéo de Servigos de Planeamento, Gestao e Controlo dos Servigos de Coordenagéo da
Delegacdo Regional do Centro . . ...ttt et 19266

Deliberacio (extrato) n.” 1456/2015:

Nomeacgao da Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Formagéo Profissional da Diregao de
Servigos de Emprego e Formagao Profissional da Delegagao Regional do Centro .. ... ... 19266

Deliberacio (extrato) n.’ 1457/2015:

Nomeac¢do da Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Gestdo da Qualificagao do Centro de
Emprego e Formacao Profissional de Faro, da Delegagao Regional do Algarve .. ........ 19266

Deliberagio (extrato) n.® 1458/2015:

Nomeagdo da Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Gestdo do Mercado de Emprego do
Centro de Emprego e Formagao Profissional do Porto, da Delegagdo Regional do Norte. .. 19267

Deliberagio (extrato) n.® 1459/2015:

Nomeagdo do Coordenador de Nucleo do Nucleo de Emprego da Diregdo de Servigos de
Emprego e Formagdo Profissional dos Servigos de Coordenagdo da Delegacdo Regional do
CONTIO .« .ot 19267

PARTE D Tribunal Administrativo e Fiscal de Sintra
Antncio (extrato) n.° 180/2015:
Citacao de contrainteressados — Processo n.° 2664/15.1BESNT — Unidade Orgénica 3 ... 19268

PARTE E Comissio do Mercado de Valores Mobilidrios
Regulamento da CMVM n.° 2/2015:

Organismos de Investimento Coletivo (Mobiliarios e Imobiliarios) e Comercializacdo de
Fundos de Pensdes Abertos de Adesdo Individual (Revoga os Regulamentos da CMVM
N2 8/2002 € 5/2013) . o oottt e 19268

Instituto Superior de Ciéncias Educativas do Douro
Regulamento n.’ 412/2015:

Regulamento do Concurso Especial de Acesso e Ingresso do Estudante Internacional no

Instituto Superior de Ciéncias EducativasdoDouro. . . ........ ... ... ... .. .. ...... 19314
Ordem dos Advogados

Edital n.” 648/2015:

Torna publico o cancelamento da inscri¢do na Ordem dos Advogados da senhora Dr.* Noémia

GUETTEITO . .« « . v ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e e 19316

Universidade do Algarve
Aviso (extrato) n.’ 7921/2015:

Reeleigdo do Diretor da Escola Superior de Gestao, Hotelaria e Turismo da Universidade do
AlGATVE . oo 19316
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Aviso (extrato) n.° 7922/2015:

Eleigao da Diretora da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia da Universidade do Algarve... 19316

Universidade de Aveiro

Despacho n.’ 7933/2015:
Despacho Reitoral de Extensdo de Encargos . ............ ... i, 19316

Universidade da Beira Interior
Despacho (extrato) n.° 7934/2015:

Autorizagdo de contrato por tempo indeterminado na categoria de Professor Associado ... 19317

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 7923/2015:

Jari de reconhecimento de habilitagdes a nivel de mestrado, requerido por Xandra Santos
Palmou. . ..o 19317

Aviso n.° 7924/2015:

Contrata¢ao da Doutora Isabel Maria Correia da Cruz e celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimental, como Professora Au-
xiliar, em regime de dedicag@o exclusiva, para exercer fungdes na Faculdade de Economia,
desta Universidade ... ....... ... . e 19317

Aviso n.° 7925/2015:

Contratagdo do Doutor Rui Manuel Dias Cortesao dos Santos Bernardes, como Professor
Auxiliar em periodo experimental, com a duragdo de cinco anos, para exercicio de fungdes
na Faculdade de Medicina da Universidade de Coimbra . ............ ... ... .. ... ... 19317

Despacho n.’ 7935/2015:

Despacho de delegacido de competéncias para a presidéncia do jari da prova de doutoramento
de Acilio Carlos Moreira Marques . ... .....o.tt ittt et 19317

Universidade Fernando Pessoa
Aviso n.° 7926/2015:

Juari das provas de doutoramento em Ciéncias Sociais, especialidade Psicologia, requeridas
pela mestre Luisa Maria Carreira Ferreira Mascoli. .. .......... ... .. ... .. ...... 19318

Universidade de Lishoa
Contrato (extrato) n.’ 538/2015:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo Certo, na categoria
de Professor Auxiliar Convidado, com o Licenciado Manuel Jodo da Assung@o Oliveira, para

o departamento de Socio Farmacia .. ......... ... .. . 19318
Despacho (extrato) n.° 7936/2015:
Eleicdo do novo Diretor .. ... 19318

Despacho (extrato) n.° 7937/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, na categoria de Professor
Auxiliar do Doutor Carlos Augusto Santos Silva . .. ....... ... ... ... . .. . . 19318

Universidade do Minho
Edital n.° 649/2015:

Concurso documental, de dmbito internacional, para recrutamento de um posto de tra-
balho de Professor Auxiliar na area disciplinar de Geologia da Escola de Ciéncias desta
Universidade. . ... ... 19318

Universidade do Porto
Despacho (extrato) n.° 7938/2015:

Delegagdo de competéncias na Subdiretora da Faculdade de Direito. .. ................ 19320

Instituto Politécnico de Leiria
Edital n.° 650/2015:

Abertura de concurso documental para recrutamento de um professor adjunto, para a area
disciplinar de Economia Financeira — Politicas Publicas de Protegdo Social, da Escola Su-
perior de Educacdo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria ............... 19320
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PARTE G

PARTE H

Instituto Politécnico de Setubal

Declaracio de retificacido n.° 617/2015:

Retificag@o do despacho (extrato) n.° 2038/2014, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.°27,de 7de fevereiro. . . . ... . i

Despacho (extrato) n.° 7939/2015:

Renovagao do contrato de trabalho de professores adjuntos convidados e de assistentes con-
vidados da Escola Superior de Tecnologia do Barreiro e da Escola Superior de Tecnologia
de Setlibal .. ... ..

Instituto Politécnico de Tomar
Despacho (extrato) n.® 7940/2015:

Delegacdo de competéncias, como presidente do jari das provas para atribui¢do do titulo de
especialiSta . . . . ... e

Instituto Politécnico de Viseu
Declaracio de retificacio n.° 618/2015:

Retifica¢do ao despacho n.® 7384/2015 referente a licenciatura em Educacdo Ambiental da
Escola Superior de Educagao do Instituto Politécnicode Viseu. ......................

Servigos de A¢ao Social do Instituto Politécnico de Santarém
Aviso n.° 7927/2015:

Procedimento concursal com vista ao preenchimento de um posto de trabalho da carreira de
assistente operacional do mapa de pessoal dos Servigos de A¢ao Social do Instituto Politécnico
de Santar€m. . . ... .o

Centro Hospitalar do Algarve, E. P. E.
Deliberagio n.’ 1460/2015:

Acumulag@o de fungdes publicas, Assistente Graduada de Anestesiologia, Dagoberta Vila
Maior Campos de Lima. . .. ... e

Deliberac¢ao n.° 1461/2015:
Acumulagao de fungdes publicas, Assistente Graduada Sénior de Ginecologia/Obstetricia . . .
Deliberacio n.’ 1462/2015:
Acumulagio de fungdes privadas, Enfermeira, Maria Antonieta Vicente Mendes Murcho. . .
Deliberacio n.’ 1463/2015:

Acumulag¢io de fungdes privadas, Assistente Graduado Sénior de Medicina Interna, Alfredo
Augusto Macedo dos Santos . . . ... ... e

Deliberacgao n.° 1464/2015:

Acumulag@o de fungdes privadas, Assistente de Nefrologia, Sandra Maria Faisca de Brito de
Melo SamPpaio . . . . oo e

Deliberac¢ao n.° 1465/2015:

Acumulagdo de fungdes privadas, Assistente Operacional, Maria de Fatima Guerreiro da

Deliberacio n.’ 1466/2015:

Acumulagdo de fungdes publicas, Assistente Graduado de Gastrenterologia, Paulo Manuel
Baptista Grave Caldeira. . .. ... .

Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E.
Despacho (extrato) n.® 7941/2015:

Autorizada a redu¢do de uma hora do seu horario semanal (de 42 horas para 41 horas
semanais), Dr. José Manuel Silva da Cunha, Assistente Graduado sénior de Medicina
Geral e Familiar . . ... ...

Municipio do Barreiro

Regulamento n.° 413/201S5:
Regulamento do ParquedaCidade . . ......... ... .. .. .
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Municipio das Caldas da Rainha
Aviso n.° 7928/2015:
Aprovagado do Plano de Urbanizacdo de SalirdoPorto .......... ... .. ... .. ... ... 19329

Municipio de Gouveia
Aviso n.° 7929/2015:

Mobilidade interna do trabalhador Frangois Manuel dos Santos Ferreira ............... 19339

Municipio de Magéo
Aviso n.° 7930/2015:

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas Por Tempo Indeterminado, na carreira de Assistente
Operacional (Nadador-Salvador) .............. . . i 19339

Municipio da Maia
Edital n.° 651/2015:
Alteragdo ao alvara de loteamento 11/95 .. ... ... ... . .. . . . . . 19339

Municipio de Montalegre

Edital (extrato) n.° 652/2015:
Aprovacao do Regulamento Municipal de Atividades Diversas ...................... 19339

Municipio de Moura
Regulamento n.° 414/201S5:

Regulamento Municipal de Licenciamento das Atividades Diversas................... 19339

Municipio de Mourio
Despacho n.’ 7942/2015:

Nomeagdo para o Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.° Grau — Chefe de Divisdo Municipal
da Divisdo Administrativa e Financeira . ............ .. .. .. .. i, 19349

Municipio de Nelas

Aviso n.° 7931/2015:

Projeto de Regulamento de Apoio a Atividade Editorial ............................ 19349
Regulamento n.’ 415/2015:

Regulamento de Servigo de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas . ................ 19349
Regulamento n.° 416/2015:

Regulamento do Servigo de Abastecimento Publicode Agua . ....................... 19360

Municipio de Rio Maior

Aviso n.° 7932/2015:
Lista Unitaria de Ordenagdo Final — ProcessoD ......... ... .. ... ... ... ... ..... 19371
Aviso n.° 7933/2015:
Lista Unitaria de Ordenagdo Final — Processo B. .. ....... ... .. ... ... ... .. ....... 19372
Aviso n.° 7934/2015:
Lista Unitaria de Ordenagdo Final — Processo C......... ... .. ... i, 19372

Municipio de Sintra
Regulamento n.’ 417/2015:
Regulamento Municipal da Farmacia Acessivel.......... ... ... ... ... .. .. ... ... 19372

Regulamento n.’ 418/2015:
Regulamento Municipal do Taxi Social . ........ ... ... .. .. . i 19374
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Municipio de Vila Vicosa
Aviso n.° 7935/2015:

Regulamento Municipal de Residuos Urbanos e Higiene e Limpeza Urbana ............

ISPA, C.R. L.

Regulamento n.” 419/2015:

Regulamento contendo os procedimentos a adotar para efeitos de creditagdo, designado
“Regulamento de Creditagdo de Competéncias Académicas e Profissionais” . ...........

Ministério das Financas
Comissao de Recrutamento e Sele¢do para a Administragao Publica:

Aviso (extrato) n.’ 7936/2015:

Procedimento concursal n.° 632 CRESAP_92 06/15 de recrutamento e seleg¢do do cargo de
Presidente do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., Ministério da Justica . .. .......

Aviso (extrato) n.’ 7937/2015:

Procedimento concursal n.° 633 CRESAP_93 06/15 de recrutamento e selecido do cargo de
Subdiretor-Geral da Dire¢ao-Geral da Administragdo da Justiga, Ministério da Justiga . . . .

Ministério das Financas
Direcdo-Geral da Administragdo e do Emprego Publico:
Acordo coletivo de trabalho n.’ 26/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Camara Municipal de Resende e
O SINTAP . .o

Acordo coletivo de trabalho n.° 27/2015:

Acordo coletivo de empregador publico celebrado entre a Camara Municipal de Baido, a
FESAP e 0 SNTEP SN . . ..

Declaracio de retificacio n.® 619/2015:

Retifica o aviso n.° 7262/2015, relativo a aprovagdo dos estatutos da Comissdo de Trabalha-
dores dos Servigos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos Concelhos de Loures e
OdIVelas. . ..o
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PARTE A
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Alvara (extrato) n.° 23/2015
Por Alvara de 9 de junho de 2015

Ordem Militar de Cristo

Gra-Cruz

Professor Doutor Fernando Teixeira dos Santos
Professor Doutor José Mariano Rebelo Pires Gago

Ordem Militar de Avis

Gra-Cruz

Vice-Almirante José Alfredo Monteiro Montenegro
Tenente-General Frederico José Rovisco Duarte
Tenente-General Antonio Afonso dos Santos Allen Revez

Ordem Militar Sant’lago da Espada

Grande-Oficial
Mestre Querubim Lapa de Almeida

Comendador

Dra. Maria de Fatima Cabral da Rocha Cardoso
Dr. Henrique Veiga-Fernandes
Dra. Isabel Maria Canhoto Segura de Faria da Silveira Godinho

Oficial

Dr. Pedro de Magalhies Mexia Bigotte Chordo
Professor Doutor Vitor Manuel dos Santos Cardoso
Dra. Zita Carla Torrdo Pinto Martins

Cavaleiro
Alexandre Manuel Dias Farto (Vhils)

Ordem do Infante D. Henrique

Grande-Oficial

Antonio Manuel Ferreira Lagarto
Julio Fernando de Jesus Pereira

Comendador

Antonio José Rodeia Zambujo

Carlos Alberto Barreto Gil

Dr. Jodo Diogo Rangel Pamplona Pizarro Pinto
Dr. Felipe Oliveira Baptista

Eng.° Francisco Manuel Lopes

Eng.® Francisco Maria Supico Pinto Balseméao
José da Silva Pracana Martins

Nuno Tiago Baltazar Ribeiro Ferreira

José Nuno Lopes Gama Correia

Dra. Sara de Melo Barata Pereira

Cavaleiro

Dinis Pais e Sousa

Ordem da Liberdade

Cavaleiro

Dr. Bruno Gongalo Mendes Neto

Membro Honorario

APAV — Associagao Portuguesa de Apoio a Vitima

Ordem do Mérito
Grande-Oficial

Dr. Anténio Casa Nova Tavares Travassos
Dr. Jodo Pedro Mendes de Almeida Lopes

Comendador

Engenheiro Antonio Manuel Leitdo Borges
Dr. Francisco José da Concei¢do Espadinha
Hernani Pinto da Fonseca Almeida

Dr. José Mario de Almeida Cardoso

Dra. Maria Teresa Osorio Mesquita Montes

Oficial
Dr. José Miguel Soares Correia de Lemos Pavao
Membro Honorario
ANAFRE — Associacdo Nacional de Freguesias
Centro Cultural «Os Serranos»
Ordem da Instrugao Publica
Comendador

Professor Doutor Francisco Artur de Vaz Tomé Laranjo
Ordem do Mérito Empresarial
(Classe do Mérito Agricola)

Gra-Cruz
Dr. Arlindo Marques da Cunha
Grande-Oficial
Professor Orlando da Costa Lourengo
Oficial

Dr. Filipe Cameirinha Aratjo Ramos
Eng.° Luis Miguel de Jesus Mello e Sabbo
Ordem do Mérito Empresarial
(Classe do Mérito Comercial)
Oficial
Professor José Miguel de Fonseca Neiva Santos
Dr. Miguel Pina Martins
Ordem do Mérito Empresarial
(Classe do Mérito Industrial)
Comendador

Dra. Ana Paula Rafael
Eurico Manuel da Silva Ferreira

9 de julho de 2015. — O Secretario-Geral das Ordens, Arnaldo Pe-

reira Coutinho.
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PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, I. P.

Aviso n.° 7911/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de relacéo juri-
dica de emprego publico, na modalidade de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em vista o
preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/categoria
de técnico superior, do Niicleo de Avaliacao da Unidade de Avalia-
¢do e Monitorizagdo Estratégica do mapa de pessoal da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesio, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.* 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por deliberacdo do
Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P.,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior do Nucleo de Avaliagdo da Unidade de
Avaliagdo e Monitorizagao Estratégica, do mapa de pessoal da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P. na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e de acordo com a atribuicdo que ¢
conferida ao INA pela alinea c¢) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada
para a Constituicao de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou em 16 de fevereiro de 2015, ndo ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
tendo declarado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacdo
(INA), que em 18 de fevereiro de 2015, declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situag@o de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a publicag¢do no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Numero de postos de trabalho — o procedimento concursal visa
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesido, I. P, sita na Av. 5 de Outubro, n.° 153, 1050-053 Lisboa.

7 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

7.1 — Caracterizagdo: Elaborar e operacionalizar o Plano Global de
Avaliagdo dos FEEI; Elaborar um quadro metodologico para a prosse-
cucdo dos processos avaliativos (desde a concegdo a divulgacdo dos
resultados); Elaborar e executar um plano de aprofundamento ted-
rico e metodoldgico da avaliagdo de politicas publicas; Implementar
e acompanhar um plano de informagao/formacdo tendo em vista o
desenvolvimento de competéncias e a capacitagdo dos PO, da AD&C e
da Administrac@o Publica em matéria de avaliagdo de politicas e progra-
mas; Acompanhar as politicas cofinanciadas no ambito dos exercicios
de monitorizagao estratégica.

7.2 — Contetido funcional: Acompanhar a Politica de Coesao da Unido
Europeia e seus instrumentos de operacionalizagdo: Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento (FEEI); Operacionalizar conhecimentos
sobre politicas publicas nacionais cofinanciadas pelos FEEI; Elaborar
e aplicar quadros metodologicos; Redigir relatorios de diagnostico,
analisar tendéncias e resultados e identificar pontos criticos de areas
tematicas cofinanciadas pelos FEEI.

8 — Posicionamento remuneratorio — a determinacdo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores € objeto de negociac@o, nos
termos do disposto no artigo 38.° da LTFP com os limites recrutados
impostos pelon.® 1 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro (Orgamento do Estado para 2015), sendo a posi¢ao remuneratoria
de referéncia a 2.* posi¢éo de técnico superior,

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;

9.2 — O recrutamento ¢é circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9.4 — Estdo excluidos os trabalhadores das administragdes regio-
nais e autarquicas por for¢a do disposto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015).

10 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Engenharia, Mate-
matica e Estatistica, Ciéncias Sociais, Econdmicas e de Gestdo e Di-
reito, conforme previsto no mapa de pessoal da Agéncia, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

11 — Requisitos Preferenciais:

11.1 — Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade relacionadas com a descrigdo
do posto de trabalho.

11.2 — Formagéo Profissional, em que se ponderam as agdes de
formagdo e aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de
trabalho.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coe-
sdo, L. P., que devera ser devidamente preenchido e assinado de acordo com
o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

12.2 — As candidaturas devem ser entregues, preferencialmente por
via eletronica para o email Recrutamento UAME NA2@adcoesao.pt

13 — As candidaturas deverfo ser acompanhadas, obrigatoriamente,
da seguinte documentag@o:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicag@o dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagdo profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracio;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso emitida
pelo servigo de origem, com data igual ou posterior a do presente aviso
de abertura, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificacdo da relagao juridica de emprego publico de que ¢
titular;

iii) A posigdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado,
com indicagd@o do respetivo montante pecuniario;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragao Publica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria, ou sendo
0 caso, indica¢do dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos;

14 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao juri a faculdade de exigir a qual-
quer candidato a apresentacdo de documentos comprovativos de factos
por ele referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentagdo de documentos falsos, determinam a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

16 — Métodos de selecao:

No presente procedimento concursal, e considerando que ¢ circunscrito
a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, serdo aplicados, nos termos do disposto nos
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n.”4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo obrigatorios a
Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagdo Curricular (AC) e como
método complementar a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nio sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliag@o curricular, no formulario da candidatura.

16.2 — A prova de conhecimentos serd de natureza teorica, terd a
duragdo maxima de 90 minutos, revestira a forma escrita, sera efetuada
em suporte papel, de realizagdo individual, sendo permitida a consulta
de legislagao/documentacdo exclusivamente em suporte papel.

16.3 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

i) Politica de Coeséo da Unido Europeia;

ii) Portugal 2020;

iii) Técnicas de tratamento de dados e analise estatistica;

iv) Politicas publicas para o crescimento, [&D&I e fomento industrial;
v) Critérios e metodologias de avaliagdo de Politicas Publicas;

vi) Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao.

16.4 — A legislagdo e documentagdo necessaria a realizagdo da prova
de conhecimentos ¢ a que se indica abaixo:

Legislacao:

Regulamento (UE) n.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 17 de dezembro de 2013;

Regulamento (UE) n.° 1300/2013 do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 17 de dezembro de 2013;

Regulamento (UE) n.° 1301/2013 do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 17 de dezembro de 2013;

Regulamento (UE) n.° 1304/2013 do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 17 de dezembro de 2013;

Decreto-Lein.® 137/2014 de 12 de setembro (Modelo de Governagao
do Acordo de Parceria e dos Programas Operacionais 2014-2020). Didrio
da Republica n.® 176, 1.* série. Presidéncia do Conselho de Ministros.
Disponivel na internet: <URL: https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2
014/09/17600/0489804926.pdf

Portarian.® 351/2013 de 4 de dezembro. Didrio da Republican.® 235
-1.* Série (estatutos da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.)
Presidéncia do Conselho de Ministros ¢ Ministério das Finangas. Dis-
ponivel na internet: <URL: http://www.adcoesao.pt/adc/files/Porta-
ria_351_2013.pdf

Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro, Organica da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P.

Documentacao:

Governo de Portugal (2014), Portugal 2020 — Acordo de Parce-
ria 2014-2020, julho. Disponivel na internet: <URL: https://www.
portugal2020.pt/Portal2020/Media/Default/Docs/1.%20AP_Portu-
2al%202020_28julho.pdf

Governo de Portugal (2014), Programas Operacionais Portugal 2020.
Disponivel na internet: <URL: https://www.portugal2020.pt/Portal2020/
programasoperacionais-portugal-2020-2

European Commission, Directorate-General for Regional and Ur-
ban Policy (2014), Guidance Document on Monitoring and Evalua-
tion — European Cohesion Fund European Regional Development
Fund — Concepts and Recommendations, March. Disponivel na inter-
net: <URL.: http://ec.europa.eu/regional policy/sources/docoffic/2014/
working/wd_2014_en.pdf

European Commission, Directorate-General Employment, Social
Affairs and Inclusion (2014), Monitoring and Evaluation of European
Cohesion Policy European Social Fund — Guidance document, Sep-
tember. Disponivel na internet: <URL: http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=701&langld=en&moreDocuments=yes

Barca, Fabrizio; McCann, Philip (2011), Outcome Indicators and tar-
gets — Towards a Performance oriented EU Cohesion Policy, June. Dis-
ponivel na internet: <URL: http://ec.europa.eu/regional policy/sources/
docgener/evaluation/doc/performance/o utcome_indicators_en.pdf

European Commission, Directorate-General Regional and Urban
Policy (2013), Guidance Document on Monitoring and Evaluation
European Cohesion Fund European Regional Development Fund Po-
licy — Guidance for the Terms of Reference for Impact evaluations,
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October. Disponivel na internet: <URL: http://ec.europa.eu/regional po-
licy/sources/docgener/evaluation/pdf/guidance tor i mpact evalua-
tion_102013.pdf

European Commission (2013), EVALSED: The resource for the evalu-
ation of Socio-Economic Development — Evaluation guide, September.
Disponivel na internet: <URL: http://ec.europa.eu/regional policy/sour-
ces/docgener/evaluation/guide/guide evals ed.pdf

European Commission, Directorate-General Regional and Urban Po-
licy and Directorate-General Employment, Social Affairs and Inclusion
(2015), Guidance Document on Evaluation Plans, February. Disponivel
na internet: <URL: http://ec.europa.eu/regional policy/sources/doco-
ffic/2014/working/evaluation_plan_ guidance en.pdf

16.5— Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.6 — Avaliagao Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedi-
mento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formacao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da funcao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagao de desempenho relativa ao iltimo periodo em niimero nao
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuicao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.7 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores, con-
siderando-se a valoracdo até as centésimas.

16.8 — Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS) — visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com
a capacidade de planeamento e organizacdo, experiéncia profissional,
comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16.9 — A entrevista profissional de sele¢@o ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

18 — Cada método de selegdo ¢ eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparegam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagdo inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selegdo seguinte.

19 — A publicita¢@o dos resultados obtidos em cada método de se-
lecdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, I. P., em www.adcoesao.pt e afixada nas instalacdes desta
Agéncia.

20 — Classificagao Final:

20.1 — A classificagéo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicag@o da seguinte
formula:

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagdo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

20.2 — Para os candidatos que se encontrem na situagdo descrita no
ponto 16.6 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas,
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliacao Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selegdo
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21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

22 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacao de cada um dos métodos de selec@o a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

24 — O exercicio do direito de participagao dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel no sitio da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, . P., em www.adcoesao.pt.

25 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados,
ap6s homologagio, é publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., em www.adcoesao.pt
e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

27 — Composigao do Jari:

Presidente — Carla Cristina Mendes Leal, Diretora de Unidade de
Avaliacdo e Monitorizacdo Estratégica da Agéncia, 1. P.;

1.° Vogal efetivo: Sandra Pinto Dionisio, Coordenadora do Nucleo de
Avaliagdo da Unidade de Avaliagdo ¢ Monitorizagdo Estratégica da Agén-
cia, I. P, que substitui a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Carla Cristina Floréncio Rocha Rodrigues, Coor-
denadora do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de
Gestdo Institucional da Agéncia, 1. P.

1.° Vogal suplente: Rui Alexandre dos Santos Inacio, Coordenador
do Nucleo de Monitorizagao da Unidade de Avaliagdo e Monitorizacdo
Estratégica da Agéncia, 1. P.

2.° Vogal suplente: Gabriela Pinheiro da Silveira, Técnica Superior
do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de Gestdo
Institucional da Agéncia, 1. P.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

8 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo, Rosa
Maria Simées da Silva.
208783093

Aviso n.° 7912/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio
juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/
categoria de técnico superior, do Niicleo de Avaliacido da Unidade
de Avaliagdo e Monitorizacio Estratégica do mapa de pessoal da
Ageéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no artigo 33.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada pela
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se ptiblico que, por deliberagao do
Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P.,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10
dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da
Repuiblica, para o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira
e categoria de técnico superior do Nicleo de Avaliagdo da Unidade de
Avaliacdo e Monitorizagdo Estratégica, do mapa de pessoal da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P. na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e de acordo com a atribui¢do que €
conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lein.® 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada
para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
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informou em 16 de fevereiro de 2015, néo ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
tendo declarado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.° 80/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificacao
(INA), que em 18 de fevereiro de 2015, declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situagdo de requalificagdo, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) no 1.° dia 1til seguinte a publica¢@o no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, 1. P., sita na Av. 5 de Outubro, n.° 153, 1050-053 Lisboa.

7 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

7.1 — Caracterizagdo: Elaborar e operacionalizar o Plano Global de
Avaliagdo dos FEEI; Elaborar um quadro metodoldgico para a prosse-
cugdo dos processos avaliativos (desde a concecdo a divulgagdo dos
resultados); Elaborar e executar um plano de aprofundamento teo-
rico e metodologico da avaliagdo de politicas publicas; Implementar
e acompanhar um plano de informag¢ao/formagdo tendo em vista o
desenvolvimento de competéncias e a capacitagdo dos PO, da AD&C e
da Administragdo Publica em matéria de avaliag@o de politicas e progra-
mas; Acompanhar as politicas cofinanciadas no ambito dos exercicios
de monitorizacdo estratégica.

7.2 — Contetdo funcional: Elaborar e aplicar metodologias de ava-
liacdo de politicas e programas publicos; Acompanhar a Politica de
Coesdo da Unido Europeia e seus instrumentos de operacionalizagdo:
Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI); Operacionalizar
conhecimentos sobre politicas ptiblicas nacionais cofinanciadas pelos
FEEI; Analisar criticamente e redigir pareceres técnicos sobre exercicios
avaliativos; Redigir relatorios de diagnostico, analisar tendéncias e
resultados e identificar pontos criticos de areas tematicas cofinanciadas
pelos FEEI

8 — Posicionamento remuneratorio — a determinagao do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores € objeto de negociag@o, nos
termos do disposto no artigo 38.° da LTFP com os limites recrutados
impostos pelon.° 1 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro (Orgamento do Estado para 2015), sendo a posi¢do remuneratoria
de referéncia a 2.* posigéo de técnico superior,

9 — Requisitos de admissao ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho;

9.2 — O recrutamento ¢ circunscrito a trabalhadores com relagio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.® 3, do artigo 19.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgédo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio se publicita o pro-
cedimento.

9.4 — Estao excluidos os trabalhadores das administragdes regio-
nais e autarquicas por forca do disposto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015)

10 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Engenharia, Mate-
matica e Estatistica, Ciéncias Sociais, Econdémicas e de Gestdo e Di-
reito, conforme previsto no mapa de pessoal da Agéncia, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

11 — Requisitos Preferenciais:

11.1 — Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade relacionadas com a descrigdo
do posto de trabalho.

11.2 — Formagéo Profissional, em que se ponderam as agdes de
formagao e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de
trabalho.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatdria,
disponivel na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, I.P que devera ser devidamente preenchido e assinado de
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acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.
12.2 — As candidaturas devem ser entregues, preferencialmente por
via eletronica para o email Recrutamento UAME NA1@adcoesao.pt
13 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, obrigatoriamente,
da seguinte documentagdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formagao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracéo;

b) Documentos comprovativos das habilita¢des literarias;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formacdo frequenta-
das;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso emitida
pelo servico de origem, com data igual ou posterior a do presente aviso
de abertura, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

ii) A identificacdo da relagdo juridica de emprego publico de que ¢
titular;

iii) A posigdo e nivel remuneratdrio em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo montante pecuniario;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Pu-
blica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria, ou sendo
o caso, indicagdo dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos;

14 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao jari a faculdade de exigir a qual-
quer candidato a apresentagido de documentos comprovativos de factos
por ele referidos que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participagdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

16 — Métodos de selegao:

No presente procedimento concursal, e considerando que ¢ circunscrito
a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, serdo aplicados, nos termos do disposto nos
n.”4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de selegdo obrigatorios a
Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliagéo Curricular (AC) e como
método complementar a Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliagdo curricular, no formulario da candidatura.

16.2 — A prova de conhecimentos sera de natureza teorica, terd a
duragdo maxima de 90 minutos, revestira a forma escrita, sera efetuada
em suporte papel, de realizagdo individual, sendo permitida a consulta
de legislagdo/documentagdo exclusivamente em suporte papel.

16.3 — A prova de conhecimentos incidird sobre as seguintes te-
maticas:

i) Politica de Coeséo da Unido Europeia

i) Portugal 2020

iii) Técnicas de tratamento de dados e analise estatistica

iv) Politicas publicas para o crescimento, I&D&I e fomento indus-
trial

v) Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo

16.4 — Alegislagdo e documentagao necessaria a realizagdo da prova
de conhecimentos ¢ a que se indica abaixo:

Legislacao:

Regulamento (UE) N.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 17 de dezembro de 2013;

Regulamento (UE) N.° 1300/2013 do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 17 de dezembro de 2013;
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Regulamento (UE) N.° 1301/2013 do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 17 de dezembro de 2013;

Regulamento (UE) N.° 1304/2013 do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 17 de dezembro de 2013;

Decreto-Lein.° 137/2014 de 12 de setembro (Modelo de Governagao
do Acordo de Parceria e dos Programas Operacionais 2014-2020). Didrio
da Republica n.° 176, 1. série. Presidéncia do Conselho de Ministros.
Disponivel na internet: <URL: https://dre.pt/application/dir/pdf1sdip/2
014/09/17600/0489804926.pdf

Portarian.® 351/2013 de 4 de dezembro. Didrio da Republican.® 235
-1.° Série (estatutos da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P.)
Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Finangas. Dis-
ponivel na internet: <URL: http://www.adcoesao.pt/adc/files/Porta-
ria 351 2013.pdf

Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro, Orgéanica da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, . P.

Documentagao:

Governo de Portugal (2014), Portugal 2020 — Acordo de Parceria
2014-2020, julho.

Disponivel na internet: <URL: https://www.portugal2020.pt/Por-
tal2020/Media/Default/Docs/1.%20AP_Portugal%?2 02020_28julho.
pdf

Governo de Portugal (2014), Programas Operacionais Portugal 2020.
Disponivel na internet: <URL: https://www.portugal2020.pt/Portal2020/
programasoperacionais-portugal-2020-2

European Commission, Directorate-General for Regional and Ur-
ban Policy (2014), Guidance Document on Monitoring and Evalua-
tion — European Cohesion Fund European Regional Development
Fund — Concepts and Recommendations, March.

Disponivel na internet: <URL: http://ec.europa.eu/regional policy/
sources/docoffic/2014/working/wd_2014_en.pdf

European Commission, Directorate-General Employment, Social
Affairs and

Inclusion (2014), Monitoring and Evaluation of European Cohesion
Policy European Social Fund — Guidance document, September. Dis-
ponivel na internet: <URL: http://ec.europa.eu/social/main.jsp?catld=
701&langld=en&moreDocuments=yes

Barca, Fabrizio; McCann, Philip (2011), Outcome Indicators and tar-
gets — Towards a Performance oriented EU Cohesion Policy, June. Dis-
ponivel na internet: <URL: http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/
docgener/evaluation/doc/performance/o utcome_indicators_en.pdf

European Commission, Directorate-General Regional and Urban
Policy (2013), Guidance Document on Monitoring and Evaluation
European Cohesion Fund European Regional Development Fund Po-
licy — Guidance for the Terms of Reference for Impact evaluations,
October. Disponivel na internet: <URL:

http://ec.europa.eu/regional_policy/sources/docgener/evaluation/pdf/
guidance_tor impact evaluation_102013.pdf

European Commission (2013), EVALSED: The resource for the evalu-
ation of Socio-Economic Development — Evaluation guide, September.
Disponivel na internet: <URL:

http://ec.europa.eu/regional _policy/sources/docgener/evaluation/
guide/guide_evals ed.pdf

European Commission, Directorate-General Employment, Social
Affairs and Inclusion (2012), Design and Commissioning of Counter-
factual Impact Evaluations — A Practical Guidance for ESF Managing
Authorities, October. Disponivel na internet: <URL: http://ec.europa.
eu/social/main.jsp?catld=738&langld=en&publd=7646&type=2 & furt
herPubs=yes

16.5 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20
valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

16.6 — Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagao o procedi-
mento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungao;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagao de desempenho relativa ao lltimo periodo em niimero néo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.
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16.7 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores,
considerando-se a valoracao até as centésimas.

16.8 — Entrevista Profissional de Selegdo (EPS) — visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interagdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com
a capacidade de planeamento e organizacgdo, experiéncia profissional,
comunicagdo ¢ de relacionamento interpessoal.

16.9 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de selegéo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

18 — Cada método de selegdo ¢ eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de sele¢do seguinte.

19 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar é efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesao, I. P, em www.adcoesao.pt e afixada nas instalacdes desta
Agéncia.

20 — Classificagdo Final:

20.1 — A classificaggo final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢ao

20.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 16.6 do presente aviso, a classificagdo final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas,
através da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avalia¢do Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

21 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

22 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragao final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Cdodigo do Procedimento Administrativo.

24 — O exercicio do direito de participacdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagao
obrigatoria, disponivel no sitio da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesao, I. P., em www.adcoesao.pt.

25 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
apos homologagdo, ¢ publicitada na 2.? série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., em www.adcoesao.pt
e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

27 — Composigao do Jari:

Presidente — Carla Cristina Mendes Leal, Diretora de Unidade de
Avaliagdo e Monitorizagdo Estratégica da Agéncia, . P.;

1.° Vogal efetivo: Sandra Pinto Dionisio, Coordenadora do Nucleo de
Avaliacdo da Unidade de Avaliagdo e Monitorizagdo Estratégica da Agén-
cia, I. P. que substitui a Presidente nas suas faltas ¢ impedimentos;
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2.° Vogal efetivo: Carla Cristina Floréncio Rocha Rodrigues, Coor-
denadora do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de
Gestao Institucional da Agéncia, L. P.

1.° Vogal suplente: Rui Alexandre dos Santos Inacio, Coordenador
do Nucleo de Monitorizagdo da Unidade de Avaliagdo e Monitorizagdo
Estratégica da Agéncia, 1. P.

2.° Vogal suplente: Gabriela Pinheiro da Silveira, Técnica Superior
do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de Gestdo
Institucional da Agéncia, I. P.;

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiga@o
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminag@o.

8 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo, Rosa
Maria Simoées da Silva.
208783069

Aviso n.° 7913/2015

Procedimento concursal comum para constituicio de relacio ju-
ridica de emprego piblico, na modalidade de contrato de tra-
balho em funcdes publicas por tempo indeterminado, tendo em
vista o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho da carreira/
categoria de técnico superior, do Nucleo de Monitorizacao da
Unidade de Avaliacio e Monitorizacdo Estratégica do mapa
de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesio, I. P.

1 — Nos termos do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 30.° e no ar-
tigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), apro-
vada pela Lein.® 35/2014, de 20 de junho, conjugados com o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada
pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que, por
deliberacdo do Conselho Diretivo da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, I. P, se encontra aberto procedimento concursal comum,
pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagdo do presente
aviso no Didrio da Repuiblica, para o preenchimento de 1 (um) posto
de trabalho da carreira e categoria de técnico superior do Nucleo de
Monitoriza¢do da Unidade de Avaliagdo e Monitorizagdo Estratégica,
do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P.
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, e de acordo com a atribuigdo que é
conferida ao INA pela alinea c) do artigo 2.° do Decreto-Lei n.® 48/2012,
de 28 de fevereiro, consultada previamente a Entidade Centralizada
para a Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), a mesma
informou em 16 de fevereiro de 2015, néo ter, ainda, decorrido qualquer
procedimento concursal para constitui¢do de reservas de recrutamento,
tendo declarado a inexisténcia, em reserva de recrutamento, de qualquer
candidato com o perfil adequado.

3 — Em cumprimento do disposto no artigo 24.° da Lei n.® §0/2013,
de 28 de novembro, e do artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de
fevereiro, foi ouvida a entidade gestora do sistema de requalificagao
(INA), que em 18 de fevereiro de 2015, declarou a inexisténcia de
trabalhadores em situac@o de requalificac@o, cujo perfil se adequasse
as caracteristicas do posto de trabalho em causa.

4 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP) no 1.° dia util seguinte a publicagéo no Didrio da Republica, nos
termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril.

5 — Numero de postos de trabalho — O procedimento concursal visa
o preenchimento de 1 (um) posto de trabalho, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesado, I. P, sita na Av. 5 de Outubro, n.° 153, 1050-053 Lisboa.

7 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho:

7.1 — Caracterizagdo: Elaborar instrumentos de reporte da execugao
financeira e fisica dos PO QREN 2007/2013 e dos PO PT2020; Moni-
torizar normas e orientagdes no ambito do PT2020, contribuindo para
a concecdo dos Sistemas de Informagao do PT2020, na perspetiva da
sua adequagdo as exigéncias comunitarias e nacionais; Desenvolver as
metodologias de avaliagdo de desempenho dos PO 2014/2020 e respetiva
aplicag@o, no ambito do quadro de desempenho; Desenvolver o sistema
de indicadores de monitorizagdo ambiental estratégica no ambito do
PT2020; Acompanhar as politicas cofinanciadas no ambito dos exercicios
de monitorizagao estratégica
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7.2 — Conteudo funcional: analisar, interpretar e tratar dados esta-
tisticos; acompanhar a Politica de Coesdo da Unido Europeia e seus
instrumentos de operacionalizagdo, FEEI; analisar criticamente e redigir
documentos técnicos decorrentes da atividade de monitorizacao; redigir
relatorios de diagnostico, analisar tendéncias e resultados e identificar
pontos criticos de areas tematicas cofinanciadas pelos FEEI;

8 — Posicionamento remuneratdério — a determinacéo do posicio-
namento remuneratorio dos trabalhadores € objeto de negociagdo, nos
termos do disposto no artigo 38.° da LTFP com os limites recrutados
impostos pelon.° 1 do artigo 42.° da Lei n.® 82-B/2014, de 31 de dezem-
bro (Orgamento do Estado para 2015), sendo a posi¢ao remuneratoria
de referéncia a 2.? posigéo de técnico superior,

9 — Requisitos de admissdo ao procedimento concursal:

9.1 — Os requisitos gerais, necessarios para o exercicio de fungdes
publicas, previstos no artigo 17.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho;

9.2 — O recrutamento € circunscrito a trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, de acordo com o n.° 3 do artigo 30.° da LTFP;

9.3 — De acordo com o disposto na alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, ndo podem ser admitidos candi-
datos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pro-
cedimento.

9.4 — Estdo excluidos os trabalhadores das administragdes regio-
nais e autarquicas por forca do disposto no n.° 2 do artigo 51.° da Lei
n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (LOE 2015)

10 — Nivel habilitacional — Licenciatura em Engenharia, Mate-
matica e Estatistica, Ciéncias Sociais, Economicas e de Gestdo e Di-
reito, conforme previsto no mapa de pessoal da Agéncia, ndo havendo
possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

11 — Requisitos Preferenciais:

11.1 — Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade relacionadas com a descri¢do
do posto de trabalho.

11.2 — Formacao Profissional, em que se ponderam as acdes de
formag@o e aperfeicoamento profissional relacionadas com o posto de
trabalho.

12 — Formalizagao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas devem ser formalizadas, obrigatoriamente,
através do preenchimento do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria,
disponivel na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, 1. P, que devera ser devidamente preenchido e assinado de
acordo com o estabelecido no artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril.

12.2 — As candidaturas devem ser entregues, preferencialmente por
via eletronica para o email Recrutamento UAME_NM@adcoesao.pt

13 — As candidaturas deverdo ser acompanhadas, obrigatoriamente,
da seguinte documentacao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, as habilitagdes
literarias, as fungdes e atividades que exerce, bem como as que exerceu,
com indicagdo dos respetivos periodos de duragdo e atividades rele-
vantes, assim como a formacao profissional detida, com indicagdo das
entidades promotoras, datas de realizagdo e respetiva duracéo;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagdo frequentadas;

d) Declaragdo autenticada e atualizada a data do presente aviso emitida
pelo servigo de origem, com data igual ou posterior a do presente aviso
de abertura, da qual conste inequivocamente:

i) A identificacdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

i) A identificac@o da relagao juridica de emprego publico de que é
titular;

iii) A posi¢do e nivel remuneratorio em que se encontra posicionado,
com indicacdo do respetivo montante pecuniario;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira ¢ na Administragdo Pu-
blica;

v) As atividades que executa;

vi) A avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria, ou sendo
o0 caso, indica¢do dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos;

14 — Em conformidade com o n.°4 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
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n.° 145-A/2011, de 6 de abril, assiste ao jiri a faculdade de exigir a qual-
quer candidato a apresentagdo de documentos comprovativos de factos
por ele referidos que possam relevar para a apreciacdo do seu mérito.

15 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos, ou a apre-
sentacdo de documentos falsos, determinam a participacdo a entidade
competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

16 — M¢étodos de selecao:

No presente procedimento concursal, e considerando que ¢ circunscrito
a candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado
previamente constituido, serdo aplicados, nos termos do disposto nos
n.*4 e 5 do artigo 36.° da LTFP, os métodos de sele¢do obrigatorios a
Prova de Conhecimentos (PC) ou a Avaliag@o Curricular (AC) e como
método complementar a Entrevista Profissional de Selecao (EPS).

16.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — sera aplicada aos candi-
datos que:

a) Nao sejam titulares da categoria de técnico superior;

b) Sejam titulares da categoria e se encontrem a cumprir ou a executar
atribui¢des, competéncias ou atividades, diferentes das caracterizadoras
do posto de trabalho a ocupar;

¢) Sejam titulares daquela categoria e se encontrem a cumprir ou a
executar atribui¢des, competéncias ou atividades caracterizadoras do
posto de trabalho a ocupar, mas que tenham, expressamente, afastado a
avaliac@o curricular, no formulario da candidatura.

16.2 — A prova de conhecimentos serd de natureza teérica, terd a
duracdo maxima de 90 minutos, revestira a forma escrita, sera efetuada
em suporte papel, de realizagdo individual, sendo permitida a consulta
de legislacdo/documentacdo exclusivamente em suporte papel.

16.3 — A prova de conhecimentos incidira sobre as seguintes te-
maticas:

i) Politica de Coesao da Unido Europeia

ii) Portugal 2020

iii) Técnicas de tratamento de dados e analise estatistica

iv) Politicas publicas para o crescimento, I&D&I e fomento indus-
trial

v) Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo

16.4 — A legislac@o e documentacéo necessaria a realizagdo da prova
de conhecimentos ¢ a que se indica abaixo:
Legislag@o:

Regulamento (UE) N.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 17 de dezembro de 2013;

Regulamento (UE) N.° 1300/2013 do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 17 de dezembro de 2013;

Regulamento (UE) N.° 1301/2013 do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 17 de dezembro de 2013;

Regulamento (UE) N.° 1304/2013 do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 17 de dezembro de 2013;

Decreto-Lein.° 137/2014 de 12 de setembro (Modelo de Governagao
do Acordo de Parceria e dos Programas Operacionais 2014-2020). Didrio
da Republica n.° 176, 1.* série. Presidéncia do Conselho de Ministros.
Disponivel na internet: <URL: https://dre.pt/application/dir/pdflsdip/2
014/09/17600/0489804926.pdf

Portarian.® 351/2013 de 4 de dezembro. Didrio da Republican.® 235
-1.° Série (estatutos da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesao, 1. P.)
Presidéncia do Conselho de Ministros e Ministério das Finangas. Dis-
ponivel na internet: <URL: http://www.adcoesao.pt/adc/files/Porta-
ria_351 2013.pdf

Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro, Orgéanica da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesao, . P.

Documentagao:

Governo de Portugal (2014), Portugal 2020 — Acordo de Parceria
2014-2020, julho.

Disponivel na internet: <URL: https://www.portugal2020.pt/Por-
tal2020/Media/Default/Docs/1.%20AP_Portugal%20202 0 28julho.
pdf

Governo de Portugal (2014), Programas Operacionais Portugal 2020.
Disponivel na internet: <URL: https://www.portugal2020.pt/Portal2020/
programas-operacionaisportugal-2020-2

European Commission, Directorate-General for Regional and Ur-
ban Policy (2014), Guidance Document on Monitoring and Evalua-
tion — European Cohesion Fund European Regional Development
Fund — Concepts and Recommendations, March.

Disponivel na internet: <URL: http://ec.europa.eu/regional policy/
sources/docoffic/2014/working/wd 2014 en.pdf

European Commission, Directorate-General Employment, Social
Affairs and Inclusion (2014), Monitoring and Evaluation of European
Cohesion Policy European Social Fund — Guidance document, Sep-
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tember. Disponivel na internet: <URL: http://ec.europa.eu/social/main.
jsp?catld=701&langld=en&moreDocuments=yes

Barca, Fabrizio; McCann, Philip (2011), Outcome Indicators and tar-
gets — Towards a Performance oriented EU Cohesion Policy, June. Dis-
ponivel na internet: <URL: http://ec.europa.eu/regional policy/sources/
docgener/evaluation/doc/performance/outco me_indicators_en.pdf

OCDE (2015), OECD Review of Policy Indicators for Portugal, Abril.
Disponivel na internet: <URL:

https://www.portugal2020.pt/Portal2020/Media/Default/Docs/
GUIAS%20e%20ESTUDO S/OECD%20Policy%?20Indicators%?2
0for%20Portugal_report.pdf

Mackay, Keith (2007), How to build M&E Systems to support better
government.

Disponivel na Internet: <URL:

http://www.worldbank.org/ieg/ecd/docs/How_to build ME gov.
pdf

16.5 — Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a
20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas.

16.6 — Avaliagdo Curricular (AC) — aplicavel aos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria de técnico superior e se
encontrem a cumprir ou a executar atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio o procedi-
mento foi publicitado.

Na AC serdo considerados os seguintes elementos de maior relevancia
para os postos de trabalho a ocupar:

a) Habilitagdo académica;

b) Formagao profissional, diretamente relacionada com as exigéncias
e competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) Experiéncia profissional com incidéncia sobre a execucao de ati-
vidades inerentes ao posto de trabalho em causa;

d) Avaliagdo de desempenho relativa ao tltimo periodo em niimero néo
superior a 3 anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

16.7 — Este método sera valorado numa escala 0 a 20 valores,
considerando-se a valorag@o até as centésimas.

16.8 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — visa avaliar
de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspetos
comportamentais evidenciados durante a interacdo estabelecida entre
o entrevistador € o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com
a capacidade de planeamento e organizagao, experiéncia profissional,
comunicagio e de relacionamento interpessoal.

16.9 — A entrevista profissional de selecdo ¢ avaliada segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

17 — Os candidatos aprovados em cada método de selegdo sdo con-
vocados para a realizagdo do método seguinte por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

18 — Cada método de selegdo ¢ eliminatdrio, sendo excluidos os
candidatos que ndo comparecam a qualquer um, ou que obtenham uma
classificagao inferior a 9,5 valores num deles, ndo lhes sendo aplicado
o método de selecdo seguinte.

19 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo intercalar ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
disponibilizada na pagina eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesdo, I. P., em www.adcoesao.pt e afixada nas instalagdes desta
Agéncia.

20 — Classificacao Final:

20.1 — A classificagao final (CF) dos candidatos expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores, com expressdo até as centésimas, de acordo
com a especificidade de cada método, através da aplicagdo da seguinte
formula:

CF = (PC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificaggo Final
PC = Prova de Conhecimentos
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

20.2 — Para os candidatos que se encontrem na situacdo descrita no
ponto 16.6 do presente aviso, a classifica¢ao final (CF) sera obtida numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragéo até as centésimas,
através da aplicacdo da seguinte formula:

CF = (AC * 70 %) + (EPS * 30 %)

em que:

CF = Classificagao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do
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21 — Em situacdes de igualdade de valorag@o, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria ja mencionada.

22 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final, serdo facultados
aos candidatos, sempre que solicitados.

23 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da referida
Portaria, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no seu n.° 3, para a realizagdo da audiéncia dos interessados,
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

24 — O exercicio do direito de participagdo dos interessados devera
ser feito através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel no sitio da Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, I. P., em www.adcoesao.pt.

25 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos aprovados,
apos homologagdo, € publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico das instalagdes da Agéncia para o
Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., e disponibilizada na respetiva pagina
eletronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro.

26 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso serd publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina eletronica da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., em www.adcoesao.pt
e em jornal de expansdo nacional, por extrato.

27 — Composigdo do Juri:

Presidente — Carla Cristina Mendes Leal, Diretora da Unidade de
Avaliacdo e Monitorizagao Estratégica da Agéncia, 1. P.;

1.° Vogal efetivo: Rui Alexandre dos Santos Inacio, Coordenador do
Nucleo de Monitorizacdo da Unidade de Avaliacdo ¢ Monitorizagdo
Estratégica da Agéncia, I. P., que substitui a Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Carla Cristina Floréncio Rocha Rodrigues, Coor-
denadora do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de
Gestao Institucional da Agéncia, 1. P.

1.° Vogal suplente: Sandra Pinto Dionisio, Coordenadora do Ntcleo
de Avaliagdo da Unidade de Avaliagdo e Monitorizagdo Estratégica da
Agéncia, 1. P.

2.° Vogal suplente: Gabriela Pinheiro da Silveira, Técnica Superior
do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Unidade de Gestdo
Institucional da Agéncia, I. P.;

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
forma de discriminagéo.

8 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo, Rosa
Maria Simées da Silva.
208783117

Aviso n.° 7914/2015

Concurso interno de ingresso para preenchimento de doze (12) pos-
tos de trabalho na categoria de inspetor da carreira de inspetor
superior para a Unidade de Controlo e Auditoria, na modalidade
de nomeacio, do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvi-
mento e Coesio, I. P. (Agéncia, 1. P.).

1 — Nos termos do disposto no Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho,
conjugado com a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que,
por meu despacho de 29 de junho de 2015, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis, a contar da data da publicitagdo do presente aviso no
Diario da Republica, concurso interno de ingresso para o preenchimento
de doze (12) postos de trabalho na categoria de inspetor, da carreira de
inspetor superior, do mapa de pessoal da Agéncia para o Desenvolvi-
mento e Coesdo, I. P. na modalidade de nomeagao.

2 — Reserva de recrutamento — Declara-se ndo existir reserva de
recrutamento constituida.

3 — Nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, de 28 de novem-
bro, regulamentada pela Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, foi
executado procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de requalificagdo para os postos de trabalho em causa, junto da
Diregao Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Piblicas
(INA), que informou, a 2 de abril de 2015, ndo existirem trabalhadores
em situacgdo de requalificagdo com o perfil pretendido.

4 — Prazo de validade — O presente concurso tem o prazo de vali-
dade de um ano, nos termos do artigo 10.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de julho e destina-se ao preenchimento dos postos de trabalho vagos
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e existentes a data da sua abertura, bem como aos que vierem a vagar
até ao termo do seu prazo de validade.

5 — O presente concurso rege-se pelos seguintes diplomas: Decreto-
-Lein.® 204/98, de 11 de julho, Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, Lei 80/2013, de 28 de novembro, regula-
mentada pela Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro (LOE 2015), Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril
e Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pela Lei n.® 4/2015,
de 7 de janeiro.

6 — A categoria ora posta a concurso integra-se numa carreira de
regime especial nos termos do n.° 2 do artigo 3.° e do n.° 1 do artigo 4.°,
ambos do Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril.

7 — Local de trabalho: Agéncia para o Desenvolvimento e
Coesdo, I. P, sita na Av. 5 de outubro, n.° 153, 1050-053 Lisboa.

8 — Caracterizagdo do(s) posto(s) de trabalho: os postos de trabalho a
preencher correspondem a categoria de inspetor, da carreira de inspetor
superior, para o exercicio das seguintes fungdes:

Realizar o controlo das operagdes cofinanciadas pelos fundos da
Politica de Coesao, no ambito do Acordo de Parceria, do Quadro de
Referéncia Estratégico Nacional, do FC II e ainda no ambito dos pro-
gramas de cooperacdo territorial, de iniciativas comunitarias do Meca-
nismo Financeiro do Espago Econémico Europeu, do Programa Quadro
Solidariedade e Gestao dos Fluxos Migratorios (SOLID), o Fundo Asilo
e Imigracao (FAI), o Fundo Europeu da Globalizagido (FEG) e de outros
instrumentos, iniciativas e programas para que a Agéncia, 1. P., venha
a ser designada para o exercicio dessas fungdes;

Elaborar os projetos de relatorio das auditorias realizadas, para efeitos
de audiéncia prévia;

Emitir relatorios finais depois de apreciadas as alegagdes apresentadas
pelas entidades auditadas;

Acompanhar, apoiar, coordenar e validar os resultados das auditorias
executadas por auditores externos;

Definir, elaborar e propor a Autoridade de Auditoria as amostras
inerentes a cada Plano Anual de Auditoria, a executar pela Unidade de
Controlo e Auditoria;

Coordenar e/ou participar nos controlos e auditorias realizadas por
entidades externas, nacionais ou comunitarias;

Acompanhar as conclusdes/recomendacdes decorrentes das auditorias
realizadas quer pela Agéncia, 1. P., quer por outras entidades de controlo
nacionais € comunitarias;

Acompanhar as recomendacdes dos relatorios de auditorias em ope-
racdes, designadamente, a evidéncia das corre¢des e regularizagdes
financeiras, em articulagdo com as Unidades de Certificagdo e de Gestdo
Financeira e as respetivas Autoridades de Gestao;

Assegurar, em articulacdo com a Autoridade de Auditoria, o cum-
primento das fungdes que forem cometidas a Agéncia, 1. P., no ambito
dos procedimentos de auditoria designadamente dos fundos da Politica
de Coesio;

Intervir no processo de comunicag@o e acompanhamento dos casos de
irregularidades no ambito dos fundos da Politica de Coesdo;

Assegurar a participacdo da Agéncia, 1. P., nos grupos, comissoes téc-
nicas de auditoria ou, em geral, nas estruturas de articulagdo do sistema
de auditoria e controlo dos fundos da Politica de Coeséo e o relaciona-
mento institucional com outras entidades de auditoria e controlo;

Coordenar a participagdo das demais unidades e dos ntcleos nos
controlos e auditorias a Agéncia, I. P.;

Realizacdo de verificagdes complementares ao nivel das Autoridades
de Gestdo no ambito do FEDER/FC;

Gerir e monitorizar o modulo de auditoria do sistema de informagéo
FSE (SIIFSE) e o sistema de informagdo de controlo e auditoria do
FEDER/FC (SICA).

9 — Posicionamento remuneratério — O posicionamento remune-
ratorio dos trabalhadores recrutados € o resultante das escalas salariais
fixadas no Decreto-Lei n.° 112/2001, de 6 de abril, ndo sendo objeto
de negociagao.

9.1 — A remuneragdo acresce um suplemento de fungdo inspetiva
mensal, previsto no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 112/2001.

9.2 — Durante a fase de estagio, os estagiarios poderdo optar pelo
vencimento correspondente ao lugar de origem.

10 — Requisitos gerais de admissdo relativos ao trabalhador: Ser
detentor de relagao juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida e possuir os requisitos enunciados no
artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, conjugado com
o artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fung¢des Publicas, aprovada
pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibicdo do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

10.1 — Néo ¢ obrigatéria a apresentagdo dos documentos comprovati-
vos dos requisitos gerais de provimento em fung¢des publicas enunciados
no n.° 2 do artigo 29.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho, desde
que, no proprio requerimento de candidatura, previsto no n.° 15.1 do
presente aviso, os candidatos declarem, sob compromisso de honra, que
reinem esses requisitos.

11 — Requisitos Especiais: Licenciaturas admitidas nas seguintes
areas: Engenharia, Matematica e Estatistica, Ciéncias Sociais, Econo-
micas e de Gestdo e Direito, conforme previsto no mapa de pessoal da
Agéncia, ndo havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilita-
cional por formagdo ou experiéncia profissional.

12 — Por ndo ter sido requerido parecer prévio, ndo se podem can-
didatar os trabalhadores das administragdes regionais e autarquicas por
forga do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.° §2B/2014, de 31 de
dezembro (LOE 2015).

13 — Apenas sdo admitidos a concurso os candidatos que preencham,
cumulativamente, os requisitos gerais e especiais de admissdo.

14 — Requisitos Preferenciais:

14.1 — Experiéncia profissional, em que se pondera o desempenho
efetivo de fungdes nas areas de atividade relacionadas com a descrigdo
do posto de trabalho.

14.2 — Formagéo Profissional, em que se ponderam as acdes de
formacao e aperfeigoamento profissional relacionadas com o posto de
trabalho.

15 — Formalizagdo das candidaturas:

15.1 — As candidaturas, dirigidas ao Presidente do Juri, sdo obriga-
toriamente apresentadas mediante preenchimento, com letra legivel, do
formulario tipo de candidatura, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009,
do Ministro de Estado e das Financas, publicado no Didrio da Republica
n.° 89, 2.* série, de 8 de maio, e disponivel na funcionalidade «Procedi-
mentos» do sitio da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, I. P. com
o enderego www.adcoesao.pt, devendo ser entregues, preferencialmente,
por via eletronica para o e-mail recrutamento UCA@adcoesao.pt po-
dendo igualmente ser entregues pessoalmente nas instalagdes da Agéncia
para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P., contra recibo, ou remetidas
por correio registado com aviso de rececdo, expedido até ao termo do
prazo fixado, para seguinte enderego: Agéncia para o Desenvolvimento
e Coesido, I. P, sita na Av. 5 de outubro, n.° 153, 1050-053 Lisboa.

15.2 — A candidatura deve ser expedida até ao termo do prazo fixado
para a respetiva entrega, findo o qual serd a mesma excluida.

15.3 — O formulario, integralmente preenchido e devidamente da-
tado e assinado deve ser obrigatoriamente acompanhado dos seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, dele devendo cons-
tar, para além de outros elementos julgados necessarios, identificagdo
do candidato (nome, data de nascimento, nacionalidade, n.° do cartdo
do cidaddo ou bilhete de identidade, residéncia, telefone ou telemovel
e enderego eletronico) as habilitagdes literarias, as fungodes e atividades
que exerce, bem como as que exerceu, com indicagdo dos respetivos
periodos de duragdo e atividades relevantes, assim como a formagao
profissional detida, com indicagdo das entidades promotoras, datas de
realizag@o e respetiva duragao;

b) Documentos comprovativos das habilitagdes literarias;

¢) Documentos comprovativos das agdes de formagao profissional
frequentadas sob pena de as mesmas néo serem consideradas;

d) Declaragéo autenticada e atualizada a data do presente aviso emitida
pelo servigo de origem, com data igual ou posterior a do presente aviso
de abertura, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da relacdo juridica de emprego publico de que ¢
titular;

ii) A identificaco da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

iii) A posigdo e nivel remuneratério em que se encontra posicionado,
com indicagdo do respetivo valor/montante pecuniario;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica;

v) As atividades que executa;

e) Fotocopia legivel do cartio do cidadao ou bilhete de identidade e
do cartdo de contribuinte;

f) Documentos comprovativos dos factos referidos no curriculum
vitae, sob pena de os mesmos ndo serem considerados.
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16 — Os candidatos podem ainda apresentar, querendo, quaisquer
documentos que considerem ser suscetiveis de influir na apreciacdo
do seu mérito.

17 — As falsas declaragdes sdo puniveis nos termos da lei.

18 — O Juri pode exigir aos candidatos a apresentacao de documentos
comprovativos de factos por eles referidos que possam relevar para a
aprecia¢do do seu mérito.

19 — A nio entrega, ou a entrega fora do prazo de candidatura do
requerimento ¢ dos documentos referidos no ponto 15.3 do presente
aviso de abertura, determina a ndo admissio ao concurso.

20 — Os métodos de selecdo: Nos termos do disposto no artigo 19.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho os métodos de selegdo a utilizar
sdo, sucessivamente, os seguintes:

a) Prova de conhecimentos, com carater eliminatdrio;
b) Avaliac@o curricular, com carater eliminatorio;
¢) Entrevista profissional de selecéo.

20.1 — A prova de conhecimentos revestira a forma escrita, individual
€ assumira natureza teorica, e visa avaliar os niveis de conhecimentos
académicos e profissionais dos candidatos exigiveis e adequados ao
exercicio da fungéo, e tera a duracdo maxima de 60 minutos, cujas
tematicas se encontram identificadas em anexo ao presente aviso.

No decorrer da prova os candidatos ndo poderdo, por quaisquer meios,
comunicar entre si ou com qualquer outra pessoa estranha ao concurso,
sendo contudo permitido, durante a sua realiza¢do, a consulta exclu-
siva a documentagdo, em suporte de papel, identificada em anexo ao
presente aviso.

A legislag@o necessaria a realizagdo da prova de conhecimentos
encontra-se publicada em anexo ao presente aviso.

A prova de conhecimentos tem caréter eliminatorio. Apenas serdo
sujeitos ao método seguinte (Avaliagao Curricular) os candidatos que
obtenham uma classificagdo igual ou superior de 9,5 (nove virgula
cinco) valores. Os candidatos que obtenham uma classificagao inferior
a 9,5 valores serdo excluidos do presente concurso.

20.2 — A avaliag@o curricular visa avaliar as aptiddes profissionais
dos candidatos na area para que o concurso ¢ aberto, com base na ana-
lise do respetivo curriculo profissional, designadamente a habilitacdo
académica, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida
e da formagdo profissional realizada.

A avaliagao curricular tem carater eliminatorio pelo que apenas serdo
sujeitos a0 método seguinte (Entrevista Profissional de Seleco) os can-
didatos que obtenham uma classificaco igual ou superior de 9,5 (nove
virgula cinco) valores. Os candidatos que obtenham uma classificagao
inferior a 9,5 valores serdo excluidos do presente concurso.

20.3 — A entrevista profissional de seleg@o, visa avaliar de forma ob-
jetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos comportamentais
evidenciados durante a interag@o estabelecida com o entrevistador e o
entrevistado, nomeadamente os relacionados com a motivagéo pessoal
e a coeréncia da exposigao.

Nos termos do disposto no n.°3 do artigo 23.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de julho, a entrevista profissional de selegdo ndo
reveste carater eliminatorio.

21 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de sele¢do determina a exclusdo do concurso.

22 — A Classificagao Final:

22.1 — A classificagdo final (CF) resultara da aplicacdo da seguinte
formula:

CF = (PC * 30 %) + (AC * 40 %) + (EPS * 30 %)

em que:

PC = Prova de Conhecimentos
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Sele¢do

22.2 — A classificagdo final é expressa numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se ndo aprovados os candidatos que obtenham classificagéo
inferior a 9,5 valores, tal como dispde o n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-
-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

22.3 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo
de cada um dos métodos de seleg@o constam de atas de reunides de juri
do concurso, sendo as mesmas facultadas aos candidatos sempre que
solicitadas.

22.4 — Em caso de igualdade de classificagao serdo adotados os crité-
rios enunciados no artigo 37.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

22.5 — No recrutamento sera tido em conta o disposto na alinea d)
don.’ 1 do artigo 37.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, considerando o disposto
na subalinea ii) da alinea b) do n.° 1 do artigo 41.° da mencionada Lei
n.° 35/2014.
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23 — Alista de candidatos admitidos bem com a lista de classificagdo
final e ordenag@o dos candidatos serdo publicitadas através da pagina
eletronica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P. no ende-
reco www.adcoesao.pt.

24 — Os candidatos excluidos em sede de admiss@o ao concurso ou
apos elaboragdo da proposta de lista de ordenag@o final serdo notificados
nos termos do artigo 34.° do Decreto-Lein.® 204/98, de 11 de julho, para
o exercicio do direito de participagdo dos interessados.

25 — Os candidatos admitidos apds a realizagao da prova de co-
nhecimentos serdo convocados para a realizagdo do método entrevista
profissional de selegdo nos termos do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.°204/98, de 11 de julho, aplicavel por for¢a do n.°2 do artigo 35.°
daquele diploma legal.

26 — Politica de igualdade — Nos termos do despacho conjunto
n.° 373/2000, de 1 de margo, em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

27 — Composigao do Juri:

Presidente: Pedro Luis Conde Caldeira Santos, Diretor da Unidade
de Controlo e Auditoria, da Agéncia, L. P.;

Primeiro Vogal Efetivo: Teresa Maria Filipe Cruz, Coordenadora do
Nicleo de Auditoria FEDER e FC da Unidade de Controlo e Auditoria da
Agéncia, 1. P.; que substitui o Presidente nas suas faltas e impedimentos.

Segundo Vogal Efetivo: Maria da Graga Sousa Ferreira, Coordena-
dora do Nucleo de Auditoria FSE da Unidade de Controlo e Auditoria
da Agéncia, 1. P.

1.° Vogal suplente: Carla Cristina Floréncio Rocha Rodrigues, Coor-
denadora do Nucleo de Gestdo de Recursos Humanos da Agéncia, 1. P.

2.° Vogal suplente: Daniel Vasco Fernandes da Silva Barbosa, Técnico
Superior do Nucleo de Gestao de Recursos Humanos da Agéncia, 1. P.;

8 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo, Rosa
Maria Simoées da Silva

ANEXO

Prova Escrita de Conhecimentos
a) Tematicas

Organica da Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.;

Legislacdo comunitaria e nacional relativa aos Fundos Europeus
Estruturais e de Investimento, em especial do FEDER, FSE e do Fundo
de Coesio;

Exercicio de fung¢des de Controlo e Auditoria, no ambito dos Fundos
da Politica de Coesdo, dos Programas de Cooperacdo Territorial Europeia
bem como do Programa Quadro Solidariedade e Gestdo dos Fluxos
Migratorios (SOLID).

b) Legislagdo recomendada nas suas versdes atualizadas
b.1) Referéncias Nacionais:

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 25/2006, de 10 de mar-
¢o — Estabelece as orientagGes politicas essenciais para prosseguir e
desenvolver as atividades necessarias a elaboragdo do Quadro de Re-
feréncia Estratégica Nacional (QREN) e dos Programas Operacionais
(PO) 2007-2013;

Decreto-Lei n.° 312/2007, de 17 de setembro e subsequentes altera-
¢des — Aprova o Modelo de governagdo do QREN;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 86/2007, de 26 de novembro,
que aprova o QREN;

Decreto Regulamentar n.° 84-A/2007, de 10 de dezembro e subsequen-
tes alteragdes — Estabelece o Regime Geral de aplicag@o do FSE;

Despacho Normativo n.° 4-A/2008, de 24 de janeiro e subsequentes al-
teragdes — Fixa a natureza e os limites maximos dos custos considerados
elegiveis para efeitos de cofinanciamento pelo Fundo Social Europeu;

Despacho n.° 10/2009 de 24 de setembro do MAOTDR — Despesas
que ndo podem ser consideradas elegiveis a financiamento de FEDER
e de FC;

Portaria n.® 269/2013, de 20 de agosto;

Portaria n.° 270/2013, de 20 de agosto;

Portaria n.° 271/2013, de 20 de agosto;

Decreto-Lei n.° 140/2013, de 18 de outubro — Aprova a Organica da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.;

Portaria n.° 351/2013, de 4 de dezembro — Aprova os Estatutos da
Agéncia para o Desenvolvimento e Coesdo, 1. P.;

Resoluc@o do Conselho de Ministros n.° 98/2012, de 26 de novem-
bro — Especifica as orientagdes politicas essenciais a programago do Quadro
Estratégico Comum da Unido Europeia para 2014-2020 bem como as condi-
¢des institucionais para o processo de negociagdo com a Comissdo Europeia;
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Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 144/2012, de 13 de de-
zembro — Orientacdes relativas a negociacdo do Quadro Financeiro
Plurianual 2014-2020 (QFP) a serem seguidas por Portugal, designa-
damente na préxima reunido do Conselho Europeu;

Resolugao da Assembleia da Republican.® 145/2012, de 13 de dezem-
bro — Contributo a defini¢@o dos principios pelo Governo Portugués a
negociagdo do Quadro Financeiro Plurianual 2014-2020 (QFP);

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 33/2013, de 20 de maio — De-
fine os pressupostos do Acordo de Parceria;

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 39/2013, de 14 de ju-
nho — Define o modelo de governagdo dos fundos comunitarios;

Acordo de Parceria 2014-2020 — aprovado pela Decisdo da Comissao
n.° C (2014) 5513 final de 30/07/2014;

Decreto-Lein.’ 137/2014 de 12 de setembro — Modelo de Governa-
¢do dos fundos europeus estruturais e de investimento (FEEI);

Decreto-Lein.° 159/2014 de 27 de outubro — Regras gerais de apli-
cagdo dos programas operacionais (PO) e dos programas de desen-
volvimento rural (PDR) financiados pelos FEEI, para o periodo de
programagéo 2014-2020;

Decreto-Lei n.° 6/2015, de 8 de janeiro — Aprovagdo do enquadra-
mento nacional dos sistemas de incentivos as empresas;

Portaria n.° 57-A/2015, de 27 de fevereiro — Estabelece as regras
aplicaveis ao cofinanciamento, pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional (FEDER) e pelo Fundo Social Europeu (FSE), de operacdes
no dominio da competitividade e internacionalizac2o;

Portaria n.® 57-B/2015, de 27 de fevereiro — Estabelece as condigoes
de acesso e as regras gerais de financiamento para as operagdes apresen-
tadas ao abrigo das Prioridades de Investimento e Areas e Intervengao
no dominio da sustentabilidade e eficiéncia no uso de recursos;

Portaria n.° 60-A/2015, de 2 de margo — Estabelece o regime juri-
dico especifico do Fundo Social Europeu (FSE) aplicavel as operagdes
apoiadas por este fundo em matéria de elegibilidade de despesas e custos
maximos, bem como regras de funcionamento das respetivas candidatu-
ras, em execugdo do Decreto-Lei n.° 159/2014, de 27 outubro;

Portaria n.° 60-C/2015, de 2 de margo — Estabelece as regras aplica-
veis ao cofinanciamento pelo Fundo Social Europeu (FSE) no dominio
do Capital Humano;

Portarian.® 97-A/2015, de 30 de margo — Estabelece as regras aplica-
veis ao cofinanciamento, pelo Fundo Social Europeu (FSE) e pelo Fundo
Europeu de Desenvolvimento Regional FEDER), das operagdes no domi-
nio da inclusdo social e emprego, no periodo de programagao 2014-2020.

b.2) Referéncias Comunitarias

Regulamento (CE) n.° 1080/2006 do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, de 5 de julho e subsequentes alteragdes — Estabelece as atribui¢des
do Fundo Europeu do Desenvolvimento Regional, o ambito da sua
interveng@o em relagdo aos Objetivos da Convergéncia, da Competiti-
vidade Regional e do Emprego e da Cooperagao Territorial Europeia, e
as regras de elegibilidade;

Regulamento (CE) n.° 1081/2006 do Parlamento Europeu e do Con-
selho, de 5 de julho e subsequentes alteragdes — Relativo ao Fundo
Social Europeu;

Regulamento (CE) n.® 1083/2006 do Conselho, de 11 de julho e sub-
sequentes alteragdes — Estabelece disposig¢des gerais sobre o FEDER,
FSE e Fundo de Coesio;

Regulamento (CE) n.° 1084/2006 do Conselho, de 11 de julho e
subsequentes alteragdes — Institui o Fundo de Coeséo;

Regulamento (CE) n.° 1828/2006 da Comissio, de 8 de dezembro e
subsequentes alteragdes — Prevé as normas de execugdo do Regula-
mento (CE) n.° 1083/2006;Decisdo da Comissdo n.° 2007/599/CE, de
27 de agosto, cria 0 Fundo para as Fronteiras Externas;

Decis@o n.° 573/2007/CE do Parlamento Europeu e do Conselho, de
23 de maio, que cria o Fundo Europeu para os Refugiados (FER);

Decisao da Comissao n.° C(2007) 6396, da Comissao, de 19 de de-
zembro;

Decisao da Comissdo n.° 2008/456/CE de 5 de margo;

Decisao n.° 2007/435/CE do Conselho, de 25 de junho, que cria o
Fundo Europeu para a Integragdo de Nacionais de Paises Terceiros (F1);

Decisao da Comissdo n.° C(2008) 795, da Comissdo, de 5 de margo;

Decisao da Comissao n.° C (2015) 2771 final de 30/04/2015 — que
altera a Decisdo (2013) 1573 sobre a aprovacdo de orientagdes para o
encerramento dos programas operacionais aprovadas para intervencao
do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, do Fundo Social
Europeu e do Fundo de Coesao (2007-2013);

Regulamento (UE, Euratom) n.® 966/2012 do Parlamento Europeu e do
Conselho de 25 de outubro de 2012 — relativo as disposicoes financeiras
aplicaveis ao orgamento geral da Unido e que revoga o Regulamento
(CE, Euratom) n.° 1605/2002;
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Regulamento (UE, Euratom) n.° 1311/2013 do Conselho de 2 de
dezembro de 2013 — estabelece o quadro financeiro plurianual para
o periodo 2014-2020;

Regulamento (UE, Euratom) 2015/623 do Conselho de 21 de abril
de 2015 — altera o Regulamento (UE, Euratom) n.° 1311/2013, que
estabelece o quadro financeiro plurianual para o periodo 2014-2020;

Regulamento (UE) n.® 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 17 de dezembro de 2013 — que estabelece disposi¢cdes comuns
relativas ao Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional, ao Fundo
Social Europeu, ao Fundo de Coesao, ao Fundo Europeu Agricola de
Desenvolvimento Rural e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e
das Pescas, que estabelece disposi¢des gerais relativas ao Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional, ao Fundo Social Europeu, ao Fundo de
Coeséo e ao Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas, e que
revoga o Regulamento (CE) n.° 1083/2006 do Conselho;

Declaragoes sobre o Regulamento (EU) 1303/2013 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013;

Regulamento (UE) n.° 1301/2013 do Parlamento Europeu ¢ do Con-
selho de 17 de dezembro de 2013 —relativo ao Fundo Europeu de
Desenvolvimento Regional e que estabelece disposi¢des especificas
relativas ao objetivo de investimento no crescimento € no emprego, €
que revoga o Regulamento (CE) n.° 1080/2006;

Declaragdo sobre o Regulamento (UE) 1301/2013 do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 17 de dezembro de 2013;

Regulamento (UE) n.° 1300/2013 do Parlamento Europeu ¢ do Con-
selho de 17 de dezembro de 2013 — relativo ao Fundo de Coesdo e que
revoga o Regulamento (CE) n. o 1084/2006 do Conselho;

Regulamento (UE) n.° 1304/2013 do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 17 de dezembro de 2013 — relativo ao Fundo Social Europeu
e que revoga o Regulamento (CE) n. o0 1081/2006 do Conselho;

Regulamento (UE) 2015/779 do Parlamento Europeu e do Conselho
de 20 de maio de 2015 — altera o Regulamento (UE) n.° 1304/2013, no
que respeita a um montante suplementar do pré-financiamento inicial
pago a programas operacionais apoiados ao abrigo da Iniciativa para o
Emprego dos Jovens;

Regulamento (UE) n.° 1299/2013 do Parlamento Europeu e do Con-
selho de 17 de dezembro de 2013 — relativo as disposi¢des especificas
aplicaveis ao apoio prestado pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento
Regional ao objetivo da Cooperagdo Territorial Europeia;

Regulamento (UE) n.° 1302/2013 do Parlamento Europeu e do
Conselho de 17 de dezembro de 2013 que altera o Regulamento (CE)
n.° 1082/2006 — relativo aos agrupamentos europeus de cooperagao
territorial (AECT), no que se refere a clarificagdo, a simplificagdo e a
melhoria da constitui¢do e do funcionamento desses agrupamentos;

Regulamento (UE) n.° 651/2014 da Comiss@o de 16 de junho de
2014 — que declara certas categorias de auxilio compativeis com o
mercado interno, em aplicagdo dos artigos 107.° e 108.° do Tratado;

Regulamento de Execugdo (UE) n.° 184/2014 da Comissdo de 25
fevereiro 2014 — que estabelece, nos termos do Regulamento (UE)
n.° 1303/2013, os termos ¢ as condig¢des aplicaveis ao sistema de inter-
cambio eletronico de dados entre os Estados-Membros e a Comissdo e
que adota, nos termos do Regulamento (UE) n.° 1299/2013, a nomen-
clatura das categorias de intervengéo para o apoio do Fundo Europeu
de Desenvolvimento Regional no ambito do objetivo da cooperacdo
territorial europeia;

Regulamento de Execugdo (UE) n.° 215/2014 da Comissdo de 7 de
margo de 2014 — que define as regras de execugdo do Regulamento
(UE) n.° 1303/2013, no que diz respeito as metodologias para os apoios
relativos as alteragdes climaticas, a determinac@o dos objetivos intermé-
dios e das metas no quadro de desempenho e a nomenclatura das catego-
rias de intervenc@o dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento;

Regulamento de Execugdo (UE) n.° 288/2014 da Comissao de 25
de fevereiro de 2014 estabelece normas especificas em conformidade
com o Regulamento (UE) n.° 1303/2013, no que diz respeito ao mo-
delo para os programas operacionais no ambito do Objetivo para o
Investimento no Crescimento ¢ no Emprego, e em conformidade com
o Regulamento (UE) n.® 1299/2013, no que diz respeito ao modelo para
os programas de cooperagdo no dmbito do Objetivo da Cooperagdo
Territorial Europeia;

Regulamento de Execucdo (UE) n.® 821/2014 da Comissao, de 28 de
julho de 2014, estabelece as regras de execucdo do Regulamento (UE)
n.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho no que diz respeito
as modalidades de transferéncia e gestdo das contribuigdes do programa,
a comunicag¢do de informagdes relativas aos instrumentos financeiros,
as caracteristicas técnicas das medidas de informagdo e comunicacéo e
ao sistema de registo e arquivo de dados;

Regulamento de Execucéo (UE) n.° 964/2014 da Comissdo, de 11 de
setembro de 2014 que estabelece as regras de execugao do Regulamento
(UE) n.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conselho no que diz
respeito as normas e condigdes para os instrumentos financeiros;
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Regulamento de Execugdo (UE) n.° 1011/2014 da Comisséo de 22 de
setembro de 2014 que estabelece regra pormenorizadas para a execugao
do Regulamento (UE) n.° 1303/2013 do Parlamento Europeu e do Conse-
lho, no que diz respeito aos modelos de apresentacao de certas informa-
¢oes a Comissao, e regras pormenorizadas para o intercdmbio de informa-
¢oes entre os beneficiarios e as autoridades de gestdo, as autoridades de
certificagdo, as autoridades de auditoria e os organismos intermediarios;

Regulamento de Execugdo (UE) n.° 2015/207 da Comissdo de 20 de
janeiro de 2015 que estabelece regras pormenorizadas de execugdo do
Regulamento (UE) n.° 1303/2013, no que diz respeito aos modelos para
apresentagio do relatorio intercalar, das informagdes relativas aos grandes
projetos, do plano de agdo conjunto, dos relatorios de execugio do objetivo
de Investimento no Crescimento e no Emprego, da declarag@o de gestdo,
da estratégia de auditoria, do parecer de auditoria e do relatorio anual
de controlo, bem como a metodologia a utilizar para efeitos da analise
custo-beneficio, e nos termos do Regulamento (UE) n.° 1299/2013 do
Parlamento Europeu e do Conselho, no que diz respeito ao modelo dos
relatorios de execuc@o do objetivo da Cooperagdo Territorial Europeia;

Regulamento Delegado (UE) n.° 240/2014 da Comissao de 7 de janeiro
de 2014 — relativo ao cddigo de conduta europeu sobre parcerias no
ambito dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento;

Regulamento Delegado (UE) n.° 480/2014 da Comissao de 3 de margo
de 2014 — que completa o Regulamento (UE) n.° 1303/2013;

Regulamento Delegado (UE) n.° 481/2014 da Comissdo de 4 de
marc¢o de 2014 — que completa o Regulamento (UE) n.° 1299/2013
do Parlamento Europeu e do Conselho no que diz respeito as regras
especificas em matéria de elegibilidade da despesa para os programas
de cooperagao;

Regulamento Delegado (UE) n.° 522/2014 da Comissdo de 11 de
margo de 2014 — que completa o Regulamento (UE) n.° 1301/2013
do Parlamento Europeu e do Conselho, no que diz respeito as regras
pormenorizadas relativas aos principios de selegdo e gestdo das acdes
inovadoras no dominio do desenvolvimento urbano sustentavel a serem
apoiadas pelo Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional.

b.3) Outras Referéncias

Regulamento Geral do Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional
e do Fundo de Coesdo — Versao consolidada resultante das deliberagdes
das CMC QREN: 18/09/2009, 20/04/2010, 21/01/2011, 21/12/2011,
17/07/2012 e 2/04/2013;

Circular IFDR n.° 1/2013 de 30 setembro de 2013, Procedimentos a
adotar na verificagdo do cumprimento das regras de auxilios de Estado
no financiamento de infraestruturas;

Circular IFDR n.° 2/2013 de 30 setembro de 2013, Certifica¢do de
despesas relativas a um Grande Projeto previamente a decisao de apro-
vagao do projeto pela Comissao Europeia;

Circular IFDR n.° 3/2013 de 30 setembro de 2013, Enquadramento
e monitorizagdo dos projetos geradores de receitas;

Regulamento MF EEE 2009-2014;

Memorando de Entendimento — MF EEE 2009-2014;

Manual de Gestao e Controlo a nivel nacional — MF EEE 2009-2014;

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro (Codigo dos Contratos
Publicos) e subsequentes alteragdes;

Decreto-Lei n.° 158/2009, de 13 de julho (Sistema de Normalizagao
Contabilistica — SNC) e subsequentes alteragdes;

Aviso n.° 15 655/2009, de 7 de setembro (Normas contabilisticas e
de Relato Financeiro).
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Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Despacho n.° 7908/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 1.%,1n.°2,7.°,n.° 1, alinea d)
e 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na redacéo conferida pelas Leis
n.”51/2005, de 30 de agosto, 64A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de
28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com o disposto no
artigo 6.°,n.° 1 do Decreto-Lein.° 98/2011, de 21 de setembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 132/2014, de 3 de setembro e nos termos dos artigos 1.°,
n.*6e7,artigo 2.°,n.° 2 e artigo 21.° dos Estatutos do Instituto Portugués do
Desporto e Juventude, L. P. (IPDJ, 1. P.), aprovados pela Portarian.® 11/2012,
de 11 de janeiro, na sequéncia de procedimento concursal designo, com
produgao de efeitos a partir de 1 de julho de 2015, para o exercicio do cargo
de direcao intermédia de 1.° grau de Diretora da Direcéo Regional de Lisboa
e Vale do Tejo, a licenciada Eduarda Maria Gomes Marques.

A nota biografica da ora designada ¢ publicada em anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

30 de junho de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a vogal, Lidia
Praga.
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Nota Biografica
I — Identificagdo

Eduarda Maria Gomes Marques

II — Formagao Académica

Licenciatura em Filosofia, Universidade Catolica Portuguesa/Facul-
dade de Filosofia de Braga, 1995;

Pos-Graduagao em Marketing com Especializagdo em Marketing
Relacional e Comunicagdo — ISCTE

IIT — Outras Qualificagoes

Curso de Alta Diregdo em Administragao Publica.
Certificado de Aptidao Profissional, reconhecido pelo Instituto de
Emprego ¢ Formagédo Profissional desde 1994.

IV — Experiéncia Profissional

Diretora Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Instituto Portugués
do Desporto e Juventude e Diretora do Centro de Juventude de Lisboa.
Participagdo em varios grupos de trabalho;

Docente na area das Ciéncias Sociais ¢ Humanas desde 1995;

Vice-Presidente do Instituto do Consumidor, de 2004 a 2007. Res-
ponsavel pelo Departamento de Informagao, Mediagdo e Apoio aos
Consumidores; Divisao de Formagao; Nucleo de Assuntos Europeus e
Relagdes Internacionais; Centro Europeu do Consumidor.

Vogal da diregdo da Movijovem, de 2003 a 2004. Responsavel pelos
departamentos de Relagdes Internacionais; Marketing e Comunicagio;
Recursos Humanos e Gabinete Juridico;

Docente do Ensino Profissional desde 1997,

Formadora em cursos formagao, no Instituto de Emprego e Formagao
Profissional e Centros protocolados do IEFP desde 1997;

Formadora em entidades publicas e privadas desde 1997;

Na experiéncia pedagdgica no ensino secundario, criagdo, desen-
volvimento e coordenagdo de contetdos programaticos das diferentes
areas de lecionagéo;

Orientagdo de estagios profissionais em estreita articulagdo com
o meio empresarial, orientagdo pedagogica dos formandos dirigida a
integracdo profissional dos mesmos;

Membro do jari de Provas de Aptiddo Profissional desde 1997;

Coordenagdo de projetos e realizagdo de eventos e atividades extra-
curriculares desde 1995.

V — Outras Atividades

2002 a 2005 — Membro do Conselho Nacional da Associagdo Na-
cional de Professores. -2002 a 2005 Membro da Mesa da Assembleia
Geral do Circulo de Arte e Recreio de Guimaraes.

Membro do Rotary Club/Distrito 1970 desde 2002.

Dirigente e membro de associagdes e organizagdes de Juventude.

Voluntaria na Comunidade Vida e Paz.

208782112

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS E M-
NISTERIOS DAS FINANGCAS, DA ADMINISTRAGCAO
INTERNA E DO AMBIENTE, ORDENAMENTO DO TER-
RITORIO E ENERGIA.

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas, do
Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional, da
Ministra da Administracao Interna e do Ministro do
Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia.

Despacho n.° 7909/2015

O Decreto-Lein.° 137/2014, de 12 de setembro, estabelece o modelo
de governagao dos Fundos Europeus Estruturais e de Investimento
(FEEI), para o periodo 2014-2020, designado por «Portugal 2020», com-
preendendo o Fundo Europeu de Desenvolvimento Regional (FEDER), o
Fundo Social Europeu (FSE), o Fundo de Coeséo (FC), o Fundo Europeu
Agricola de Desenvolvimento Rural (FEADER), o Fundo Europeu dos
Assuntos Maritimos e das Pescas (FEAMP) e respetivos Programas
Operacionais (PO) e Programas de Desenvolvimento Rural (PDR), bem
como a estrutura orgénica relativa ao exercicio das competéncias de
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apoio, monitorizagdo, gestdo, acompanhamento e avaliagao, certificagdo,
auditoria e controlo, nos termos do Regulamento (UE) n.° 1303/2013 do
Parlamento Europeu, e do Conselho de 17 de dezembro, fixando ainda o
regime de transigdo entre o Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
2007-2013 (QREN) e o «Portugal 2020».

Por outro lado, através da Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 73-B/2014, de 16 de dezembro, foram instituidas as estruturas de ges-
tdo responsaveis pelo exercicio das fungdes das autoridades de gestdo dos
Programas Operacionais e designados os seus responsaveis, tendo para
o efeito sido criadas as respetivas estruturas de missao, estabelecendo
o seun.’ 13 que os secretarios técnicos sao designados por despacho do
membro do governo responsavel pela area do ambiente, do ordenamento
do territorio e da energia, em conjunto com os das areas da administragdo
interna, do desenvolvimento regional e do membro do governo respon-
savel pelas finangas, sob proposta da comissao diretiva do PO, despa-
cho esse que fixa também o niimero maximo de secretarios técnicos.

Assim, nos termos do n.° 13 da Resolug¢ao do Conselho de Ministros
n.° 73-B/2014, de 16 de dezembro, a Ministra de Estado e das Finan-
¢as, o Ministro Adjunto e do Desenvolvimento Regional, a Ministra
da Administragdo Interna e o Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia, € o determinam o seguinte:

1 — E fixado em 9 o ntimero maximo de secretarios técnicos para o
secretariado técnico do Programa Operacional Tematico Sustentabilidade
e Eficiéncia no Uso dos Recursos.

2 — Sdo designados como secretarios técnicos do Programa Opera-
cional Tematico Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso dos Recursos:

a) Licenciada Ana Margarida Cabegadas Neto Roque Clara Alarcio
b) Licenciada Arminda Alves Rolddo Bento

¢) Mestre José Francisco Damas Antunes

d) Mestre Luis Alberto Pires Afonso Pereira dos Santos

e) Licenciada Maria Céu Nobre Lourengo Lages

/) Licenciada Maria Olivia de Brito Andrade Mendes de Oliveira
g) Licenciado Pedro Miguel Ferreira Cardoso da Silva

h) Licenciado Rui Manuel Palmeiro dos Santos

i) Mestre Bruno Miguel Gongalves Pimenta

3 — As notas curriculares dos designados sdo publicadas em anexo
ao presente Despacho.

4 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia seguinte ao
da sua publicagao.

9 de julho de 2015. — A Ministra de Estado e das Finangas, Maria
Luis Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Ministro Ad-
junto e do Desenvolvimento Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa
Maduro. — A Ministra da Administra¢do Interna, Anabela Maria Pinto
de Miranda Rodrigues. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.

Notas Curriculares (Sintese)

Nota curricular de Ana Margarida Cabecadas
Neto Roque Clara Alarcao

1 — Dados pessoais

Nome: Ana Margarida Cabegadas Neto Roque Clara Alarcido
Data de Nascimento: 29 de outubro de 1966

2 — Habilitagdes Académicas

(1985/1990) — Licenciatura em Direito pela Universidade Lusiada.
(1998/1999) — Pos-graduagio no Instituto Superior de Gestdo: As-
sessoria Juridica da Empresa.

3 — Experiéncia Profissional

Desde setembro de 2012 até este momento — Secretéaria Técnica do
POVT responsavel pela Unidade Operacional 3 e Chefe de Projeto da
Estrutura de Gestdo Setorial do Ambiente do Fundo de Coesao II.

Margo de 2009 a setembro de 2012 — Chefe de Projeto da Estrutura
de Gestdo Setorial do Ambiente do Fundo de Coesdo II.

Outubro de 2008 a fevereiro de 2009 — Técnica Superior no POVT,
com responsabilidades no FC II, area do ambiente.

Margo de 2006 a setembro de 2008 — Chefe de Projeto no Programa
Operacional Sociedade do Conhecimento.

Setembro de 2000 a margo de 2006 — Técnica Superior no Gabinete
de Gestdo do Programa Operacional da Sociedade do Conhecimento.

4 — Outra experiéncia Profissional (eventual)

Outubro de 1999 a julho de 2000 — colaboragdo na sociedade de
advogados Carlos Aguiar, Pedro Pinto & Associados.
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Abril de 1997 a novembro de 1997 — Adjunta do Ministro da Eco-
nomia.

Outubro de 1993 a dezembro de 1996 — Técnica Superior na Dele-
gacgdo da Associag@o Industrial Portuguesa em Bruxelas.

Outubro de 1992 a setembro de 2003 — Contrato de Agente Auxiliar
na Comissao Europeia.

Outubro de 1991 a julho de 1992 — Estagio na Comissao Europeia.

Nota curricular de Arminda Alves Roldao Bento
1 — Informagao Pessoal

Nome: Arminda Alves Rolddo Bento

Data de Nascimento: 20 de fevereiro de 1965

Licenciatura em Direito pela Universidade Autonoma de Lisboa

Inspetora de Finangas Principal do quadro da Inspe¢do-Geral de
Finangas

2 — Experiéncia Profissional

12 de maio de 2008 até ao presente exerce o cargo de Secretaria
Técnica da Unidade de Assessoria Juridica do Programa Operacional
Valorizagdo do Territério.

Julho de 2006 a maio de 2008 — Exerceu o cargo de Chefe de Projeto
da Unidade de Controlo e Auditoria do Programa Operacional da Cultura.

1 de julho de 2003 a 30 junho de 2006 — Assessora do Gabinete do
Ministro da Cultura.

2000 a 2002 — Exerceu o cargo de Diretora do Departamento de
Obras Publicas e Meio Ambiente da Camara Municipal do Montijo.

1992 — Admitida como Inspetora de Finangas na Inspecao-Geral
de Finangas onde desempenhou fungdes nas areas Tutelar Autarquica
(1992-1999), Controlos Comunitarios (1999-2000) e Servigos Publicos
(2002-2003).

1990 a 1992 — Frequentou e Concluiu o Estagio de Advocacia, de-
sempenhando as fungdes inerentes ao exercicio da advocacia nomea-
damente, elaboragdo de pegas processuais, intervengdo em audiéncias
e julgamentos, consultoria juridica, etc.

3 — Outros

2012 — CAGEP — Curso Avancado de Gestdo Publica — INA

2014 —“Preparing for Closure of the Operational Programmes
2007-2013 - Certificate by European Academy” — Berlim

2014 — «The New Procurement Diretives» — European Institute of
Public Administration — Maastricht

Nota curricular de José Francisco Damas Antunes
1 — Dados pessoais

Nome — José Francisco Damas Antunes
Data de nascimento — Maio de 1956.

2 — Habilitagdes Académicas:

Mestrado em Historia Moderna e Contemporanea, concluido em
dezembro de 2014, pela Faculdade de Letras da Universidade de Lisboa;

Licenciatura em Engenharia Agronémica, concluida em margo de
2011, pela Escola Superior Agraria de Santarém,;

Eng.° Técnico Agrario, antigo curso de Regente Agricola, equiparado
a Bacharel, Santarém, 1978.

3 — Outras formagdes:

CAGEP — Curso Avangado de Gestao Publica, concluido em abril
de 2013, pelo INA — Direcéo-Geral da Qualificagao dos Trabalhadores
em Fungoes Publicas.

Formagao de Gestao para Executivos (PAGE) pela Faculdade de
Ciéncias Economicas e Empresariais da Universidade Catolica.

Curso de formagao para técnicos, em agricultura biologica

Experiéncia profissional:

Vice-Presidente da Comissdao de Coordenagdo e Desenvolvimento
Regional de Lisboa e Vale do Tejo, de 1 de margo de 2012 a 9 de margo
de 2015. Com delegacdo de competéncias das Diregdes de Servigos do
Ambiente, da Fiscaliza¢do e do Apoio Juridico e Autarquias.

Acompanhamento das candidaturas, execugdo, e encerramento em
curso do POR Lisboa, do QREN.

Participagdo enquanto Vice-Presidente da CCDR, na elaboragdo do
Plano de Agdo Regional de Lisboa, e da RIS 3 que suportam a estratégia
do POR Lisboa 2020.

Membro da Comissdo de Acompanhamento do POR Lisboa 2020,
tendo ja participado em duas reunides, sendo a Glltima conjunta com todos
os Programas Operacionais, sobre «Analise e aprovagio da proposta de
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metodologia e critérios de selecao das operagoes relativas a Incentivos
as Empresas, Modernizagdo e Capacitacdo da Administragdo Publica.
Investigagdo Cientifica e Tecnologica e Agdes Coletivasy.

De outubro de 2013 a margo de 2015, substitui¢ao do Presidente da
CCDR LVT, nas suas faltas e impedimentos. )

Técnico Superior Sénior, na area dos Residuos, na EGF (grupo Aguas
de Portugal), de agosto de 2010 a margo de 2011.

Foi Administrador Executivo da empresa RESIOESTE — Valorizaggo
e Tratamento de Residuos Solidos, de janeiro de 2003 até a sua fusdo
com a VALORSUL, em julho de 2010. )

Ambas as empresas pertencentes ao Grupo Aguas de Portugal.

De 1990 a 2002, e em 2011, responsavel pela geréncia da empresa
de Jardinagem — Sociedade Paisagistica do Oeste.

De 1983 a 1989 e de 1994 a 2001 foi Vereador da Camara Municipal
de Torres Vedras, exerceu também as fun¢des de administrador dos
Servigos Municipalizados, tendo sido responsavel em diferentes peri-
odos pelos Sectores de Parques e Jardins, Ambiente, Limpeza Publica,
Assuntos Sociais, Mercados.

Foi socio fundador e gerente, durante o periodo de 1991 a 1995, da
empresa PRAMBIENTE — Técnicas de Protegdo do Ambiente.

Outros:

Presidente da dire¢do da UASO — Unido das Associa¢des de Socor-
ros do Oeste, e da ANTRA — Associag@o Nacional de Transportes de
Transporte em Ambulancia, sem fins lucrativos, desde 2010.

Foi Presidente da direcdo de uma IPSS, com valéncias de transporte
de doentes, de apoio a idosos, incluindo Lar, de 2007 a 2013.

Foi socio fundador da AGROBIO (Associagdo Nacional de Agricul-
tura Biologica).

Foi Presidente da Comissdo organizadora do 1.° e 2.° Encontro o
«Ambiente no Oestey.

Foi responsavel pela 1.* experiéncia Nacional em recolha seletiva de
papel, plasticos e trapos, em1989.

Foi formador de jardinagem na Escola Profissional Agricola Fernando
Barros Leal, de Torres Vedras, nos anos de 1997 a 2002.

Presidente de Junta de Freguesia de Campelos, mandato 1990 a 1993,
e Secretario do mesmo executivo no mandato de 1980 a 1982.

Nota curricular de Luis Alberto Pires Afonso Pereira dos Santos
1 — Dados pessoais

Nome: Luis Alberto Pires Afonso Pereira dos Santos
Data de Nascimento: 13 de julho de 1962

2 — Habilitagdes Académicas

(1987) — Licenciatura: Curso de Engenheiro Agronomo pelo Instituto
Superior de Agronomia — Universidade Técnica de Lisboa;

(1992) — Pds-Graduacao: Estudos Europeus pela Universidade Ca-
tolica de Lisboa;

(1994) — Mestrado: Mestre em Planeamento Regional e Urbano pela
Universidade Técnica de Lisboa

Experiéncia Profissional:

Desde maio de 2008 até hoje tem exercido as fungdes de Secretario
Técnico de Auditoria Interna do POVT no ambito das quais contribuiu
para o desenvolvimento do sistema de controlo interno do Programa,
nomeadamente planeando, coordenando e executando trabalhos de au-
ditoria, agoes de acompanhamento no local e implementagao de medidas
de gestdo de risco.

Por outro lado tem garantido a interlocu¢do com todos os niveis
de auditoria externa quer nacionais quer comunitarios, seja durante
as fases de execugdo dos trabalhos, ou durante os processos de con-
traditorio.

De destacar que entre as multiplas tarefas de controlo interno tem sido
o responsavel pelo desenvolvimento e implementagio de procedimentos
especificos para mitigar o risco inerente de incumprimento relativo a
modulagdo dos montantes da decisdo através da aplicagdo do método
do défice de financiamento.

Ainda no ambito dos trabalhos executados no POVT foram de-
senvolvidas todas as tarefas de controlo do 1.° nivel do Fundo de
Coesdo II (sectores de transportes ¢ ambiente) e do 1.° nivel dos
programas do QCA 111, cujo encerramento foi cometido & Autoridade
de Gestdo do POVT.

De outubro de 2007 a maio de 2008 colaborou em destacamento
de servigo com o Programa Operacional de Valorizagao do Territorio
coordenando o desenvolvimento do sistema de controlo interno do
POVT nas vertentes gestdo de risco e sistema de informac@o, bem como
a respetiva descrigéo.
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Entre 2003 ¢ 2007 foi Auditor da DG REGIO — Comissao Europeia
enquanto Perito Nacional Destacado. Nesta qualidade efetuou auditorias
a sistemas e operagdes no ambito do FEDER e Fundo de Coesdo na
Grécia, Chipre, Espanha e Letonia. Adicionalmente desenvolveu nesses
e noutros paises da Unido Europeia, como a Hungria, agdes de formagio
e facilitagdo visando a introdug@o de procedimentos de monitorizagdo e
planeamento de auditoria, bem como na divulgagao de boas praticas de
gestao de fundos estruturais, instalag@o de sistemas de controlo interno
e de gestdo de risco.

Entre 2000 e 2003 exerceu o cargo de Diretor de Servigos de Controlo
e Informacao da Direcdo-Geral de Desenvolvimento Regional (DGDR).
Nesta qualidade foi responsavel pelo sector de auditoria e certificagdo
da autoridade de pagamento DGDR, tendo participado intensivamente
na estruturagdo dos sistemas de controlo interno dos QCAII e III,
bem como na construgdo e coordenagido do Sistema Nacional de Con-
trolo. Para além destas atividades efetuou trabalhos complementares
de controlo cruzado em fornecedores e supervisionou a qualidade de
auditorias executadas por recursos externos tendo igualmente elaborado
instrumentos de trabalho especificos e organizado agdes de formacao
de auditores.

Entre 1997 e 2000 desempenhou as fungdes de Chefe de Divisao de
Controlo da DGDR tendo executado e coordenado trabalhos de controlo
de 2.° nivel do FEDER, preparagdo ¢ acompanhamento de auditorias
externas e interlocucdo com todas as entidades externas com responsa-
bilidades de auditoria e controlo do FEDER.

De 1993 a 1997 desenvolveu a atividade de Coordenador de Equipa
na area de controlo de sistemas e projetos no ambito do FEDER, sendo
responsavel pelo planeamento e qualidade dos trabalhos de controlo
executados pelos recursos internos da DGDR.

Entre 1989 e 1993 na qualidade de técnico superior, desenvolveu na
DGDR, atividades de aprovagdo de projetos e verificagdo de despesa e
reporte de dados no ambito de varios programas operacionais regionais
e sectoriais apoiados pelo FEDER, no ambito o QCA 1.

A atividade profissional foi iniciada em 1987 como técnico superior
na Dire¢ao Regional de Agricultura da Beira Regional (Coimbra),
participando na gestdo de programas e projetos do FEOGA-O, tendo
ainda colaborado na aplicagdo das ajudas de pré-adesdo ao sector
agricola através da avaliag@o e elaboragdo de projetos de investimento
agricola.

Outra Experiéncia Profissional:

De 2007 a 2012, serd ainda de referir, a participagdo regular na
qualidade de orador convidado, em acdes de divulgacdo da apli-
cagdo de modelos de gestdo de risco (ERMCOSO) a gestdo dos
fundos estruturais, promovidas pela European Academy (Berlim) e
pela OCDE e CE. Em outras ocasides tem participado igualmente
na qualidade de orador e a convite da DG REGIO, em sessdes de
formagao/facilitagdo no Tribunal de Contas da Unido (Brasil) e na
Comissdo Europeia.

Complementarmente e em termos de formagao serdo de mencionar
as Certificagdes de Auditor Publico (CGAP), e em Autoavaliagdo de
Controlo Interno (CCSA), tendo sido ambas emitidas pelo Institute of
Internal Auditors em 2007. Em 2012 efetuou com aproveitamento o
Curso avancado de Gestdo Publica — CAGEP. Finalmente como ultimo
apontamento sera de indicar que se encontra em curso a preparagao da
dissertagdo para obtengdo do grau de Doutor em Administragdo Publica
pela Universidade de Lisboa.

Nota curricular de Maria Céu Nobre Lourenco Lages
1 — Dados pessoais

Nome: Maria Céu Nobre Lourengo Lages
Data de Nascimento: 30 de maio de 1970

2 — Habilitagdes Académicas

(1990/1995) — Licenciatura em Direito pela Universidade Lusiada
2012 — CAGEP — Curso Avangado de Gestdo Publica — INA

3 — Experiéncia Profissional

Desde maio de 2008 até ao presente, Secretaria Técnica do Programa
Operacional Tematico Valorizagao Territorio.

Dezembro de 2004 a abril de 2008 jurista da Estrutura de Apoio
Técnico a Gestdo do Programa Operacional Ciéncia e Inovagao
2010; Coordenagdo do grupo de trabalho que planificou e elaborou
o plano de regularizacdo no ambito da contratacdo pubica dos pro-
jetos financiados pelo FEDER do Programa Operacional Ciéncia e
Inovagdo 2010.

Agosto de 1998 a novembro de 2008 Jurista da Estrutura de Apoio
Técnico a Gestdo do programa de investimentos sectoriais, com finan-



19254

ciamento do FEDER e do Fundo de Coesao do Programa Operacional
de Acessibilidades e Transportes.

4 — Outra experiéncia Profissional

1997 a 1998 exercicio da atividade de advocacia

Nota curricular de Maria Olivia de Brito
Andrade Mendes de Oliveira

1 — Informag@o Pessoal

Maria Olivia de Brito Andrade Mendes de Oliveira

Nascida em 31 de agosto de 1958

Licenciada em Gestdo e Administracdo de Empresas pelo Instituto
Superior de Economia e Gestao (ISEG)

Assessora Principal do Quadro da Diregao-Geral do Desenvolvimento
Regional (atual Agéncia para o Desenvolvimento ¢ Coesdo — ADC)
desde 1995

2 — Percurso Profissional

Secretaria Técnica do POVT (Area Operacional 2) desde maio de
2008, com responsabilidades na gestdo do Eixo II — Dominio Ciclo
Urbano da Agua, no que se refere aos projetos da iniciativa das Autar-
quias e do Eixo V— Redes e Equipamentos Estruturantes da Regido
Auténoma da Madeira.

Indigitada para Coordenadora do Nucleo de Planeamento e Progra-
macdo da Unidade de Controlo ¢ Auditoria do IFDR.

Entre novembro de 2007 e maio de 2008 assegurou a transigdo das
tarefas e responsabilidades da Estrutura de Apoio Técnico do Fundo
de Coesao da DGDR (atual ADC) para a Unidade de Coordenagédo da
Gestao Operacional do IFDR, 1. P. (atual ADC).

Chefe de Projeto do Fundo de Coesao II da Estrutura de Apoio Técnico
da Coordenagao do Fundo de Coesio, desde dezembro de 2000.

Chefe de Divisdo de Acompanhamento e Controlo da Direcédo de
Servigos do Fundo de Coeséo de setembro de 1996 a dezembro de 2000
e Chefe de Divisdo de Estudos e Projetos da diregdo de Servigos do
Fundo de Coesdo de maio de 1995 a setembro de 1996.

Técnica Superior na DGDR (atual ADC) de fevereiro de 1988 a maio
de 1995 e na CCRLVT de agosto de 1980 a fevereiro de 1988.

3 — Sintese da Atividade Desenvolvida

Enquanto ST do POVT, foi responsavel pela analise e propostas
de decisao das candidaturas apresentadas e pelo acompanhamento da
execucdo das operagdes aprovadas, incluindo verificagdo das despesas
e o encerramento das operagdes.

Integrou o Grupo de Trabalho que preparou a proposta de defini-
¢do de elegibilidades ao FEDER e Fundo de Coesdo para o periodo
2007/2013 (2007).

Acompanhou a execugdo dos projetos aprovados no Fundo de Coeséo 1
e II — contabilizag@o de despesa, processamento dos pagamentos e
certificagdo de despesa (1995/2007) e foi responsavel pela gestao global
de tesouraria do Fundo (1995/2007).

Assegurou o acompanhamento das a¢des de controlo do Fundo de
Coesdo e a coordenacgdo dos respetivos processos de contraditorio
(1995/2007).

Participou na organizag¢do das Comissdes de Acompanhamento do
Fundo de Coesao e na elaboragao dos relatorios de execugao do Fundo
(2005/2007).

Coordenou a equipa responsavel pela implementagdo dos Sistemas
de Informagdo do Fundo de Coesdo, em articulagdo com os prestado-
res de servigos, incluindo a defini¢do de solucdes e funcionalidades
(2000/2004) e pela equipa que acompanhou as agdes de apoio técnico
ao sistema (2004/2007)

Assegurou a Estrutura de Apoio Técnico da IC RESIDER II
(1995/2002) e foi responsavel pelo acompanhamento da IC RESIDER 1
(1990/1996) e pelo acompanhamento do Programa de Assisténcia Téc-
nica do QCAII.

Participou no acompanhamento dos projetos aprovados ao abrigo do
Anterior Regulamento FEDER de iniciativa das autarquias, empresas
publicas e administragdo central, candidaturas da responsabilidade di-
reta da DGDR (atual ADC) e os grandes projetos aprovados no ambito
do QCAL

Nota Curricular do Licenciado Pedro Miguel
Ferreira Cardoso da Silva

1 — Dados Pessoais

Pedro Miguel Ferreira Cardoso da Silva
Data de Nascimento — 17/02/1974
Nacionalidade — Portuguesa
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2 — Habilitagdes académicas:

Pos-graduado em «Gestdo e Politicas Ambientais», pela Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade Nova de Lisboa (FCT-UNL)
(junho 2003);

Licenciado em Engenharia do Ambiente — ramo Engenharia Sani-
taria, pela FCT-UNL (outubro 1997).

3 — Experiéncia profissional:

Técnico especialista do Gabinete do Secretario de Estado do Am-
biente, do Ministério do Ambiente, Ordenamento do Territorio e Energia
(MAOTE), do XIX Governo Constitucional, desempenhando fungdes
de assessoria técnica nas areas da gestdo de residuos, planeamento
estratégico para o periodo 2014-2020, acompanhamento da execucdo
de projetos da area do ambiente cofinanciados pelo POVT/QREN, bem
como na preparagao do proximo periodo de programagdo de fundos
comunitarios 2014-2020, no ambito do Portugal 2020, tendo parti-
cipado ativamente na preparagdo do Acordo de Parceria 2014-2020,
do Programa Operacional Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de
Recursos (PO SEUR) e da respetiva regulamentagio especifica (desde
julho 2013);

Técnico especialista do Gabinete do Secretario de Estado do Am-
biente e do Ordenamento do Territério, do Ministério da Agricultura,
do Mar, do Ambiente e do Ordenamento do Territorio (MAMAOT), do
XIX Governo Constitucional, desempenhando fungdes de assessoria
técnica nas areas da gestao de residuos, planeamento estratégico para
o periodo 2014-2020, acompanhamento da execucdo dos projetos da
area do ambiente cofinanciados pelo POVT/QREN e preparacdo do
proximo periodo de programacédo de fundos comunitarios 2014-2020
(margo de 2012 a fevereiro de 2013 e de fevereiro de 2013 a julho
de 2013);

Controlo e auditoria de operagdes cofinanciadas pelo QREN, como
Técnico Superior da Unidade de Controlo e Auditoria, do Instituto
Financeiro para o Desenvolvimento Regional, I. P. (fevereiro 2011 a
marco 2012);

Gestdo de projetos cofinanciados no dmbito do QREN e QCAIII,
tendo integrado as estruturas de apoio técnico do Programa Operacio-
nal Valorizag@o do Territorio (POVT) e do Programa Operacional do
Ambiente (POA) (setembro 2006 a janeiro 2011);

Acompanhamento de projetos a sistemas de incentivos nacionais
e comunitarios e apoio técnico a implementagdo de novos projetos
previstos para o sistema multimunicipal da AMARSUL, S. A. (maio
a outubro 2005)

Colaborador do Instituto do Ambiente, atual Agéncia Portuguesa do
Ambiente, 1. P., tendo desempenhado fun¢des em Avaliagdo de Impacte
Ambiental (AIA) e analise da elegibilidade de candidaturas e projetos
cofinanciados no ambito do QCA III e QCA II (dezembro 1999 a abril
2005).

Coordenador da dire¢éo técnico-comercial de empresa prestadora
de servicos na area do Ambiente, sobretudo para as areas de gestdo de
residuos urbanos, residuos industriais e tratamento de dguas residuais
domésticas (maio 1998 a novembro 1999).

Nota curricular de Rui Manuel Palmeiro dos Santos
1 — Dados pessoais

Nome: Rui Manuel Palmeiro dos Santos
Data de Nascimento: 2 de maio de 1970

2 — Habilitagdes Académicas

(1997) — Licenciatura em Direito (Ramo Juridico-politicas) pela
Faculdade de Direito da Universidade de Coimbra

(1998) — Pos-Graduado em «Direito do Ordenamento, do Urba-
nismo e do Ambiente» pela Faculdade de Direito da Universidade de
Coimbra.

(2008) Curso de Pos-Graduagdo sobre Legistica e Ciéncia da Le-
gislacdo, organizado pelo Instituto de Ciéncias Juridico-Politicas da
Faculdade de Direito de Lisboa.

(2013) Seminario «Effective Communication and Visibility Plan of
Projects Funded by the European Union» Certificado pela EIPA — Eu-
ropean Institute Of Public Administration (2014) — «Preparing for
Closure of the Operational Programmes 2007-2013» — Certificado
pela European Academy.

3 — Experiéncia Profissional

De setembro de 2012 até ao momento Secretdrio Técnico do Programa
Operacional Valorizagdo do Territorio (POVT), autoridade de gestdo
de fundos estruturais 2007-2014 (FEDER e Fundo de Coesdo), sendo
responsavel pela Area Operacional Unidade de Apoio Técnico, com
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competéncias na monitorizagao, planeamento, comunicagao e assisténcia
técnica do programa;

De maio a setembro de 2012 coordenador da Unidade de Avaliacéo,
Monitorizagdo e Comunicagdo do Programa Operacional Valorizagao
do Territorio (POVT);

De junho 2011 a abril 2012 — Assessoria a Comissdo Diretiva do
Programa Operacional Valoriza¢do do Territorio (POVT);

De novembro de 2009 a junho 2011 — Chefe do Gabinete da Ministra
da Cultura do XVIII Governo Constitucional;

De julho de 2008 a outubro de 2009 — Chefe do Gabinete do Ministro
da Justiga do XVII Governo Constitucional;

De abril de 2005 a junho de 2008 — Adjunto Juridico do Ministro
da Justiga do XVII Governo Constitucional;

De junho de 2000 a margo de 2005 — Chefe de Projeto para a area de
gestdo de programas e projetos na Interveng@o Operacional da Cultura
(POC), no ambito do III Quadro Comunitario de Apoio;

De outubro de 1999 a maio de 2000 — Jurista contratado na Camara
Municipal do Cartaxo;

1998-2000 — Exercicio de Advocacia — Advogado com a cédula
profissional n.° 1398, atualmente com a inscri¢do suspensa

4 — Outra experiéncia Profissional

2005-2009 — Designado pelo Ministério da Justiga, Ponto de Con-
tacto Nacional junto da Comissao Europeia no dmbito dos programas
financeiros JAI 2007-2013.

2002-2005 — Membro do Comité de Gestdo do Programa Cultura
2000, iniciativa comunitaria de apoio a projetos culturais transna-
cionais.

Nota curricular de Bruno Miguel Gongalves Pimenta
1 — Dados pessoais:

Nome: Bruno Miguel Gongalves Pimenta;
Data de Nascimento: 29 de junho de 1981.

2 — Habilita¢des académicas:

Mestrado Integrado em Engenharia Eletrotécnica e Computadores
pelo Instituto Superior Técnico.

3 — Experiéncia profissional:

Coordenador Técnico da Dire¢do Executiva do PNAEE — Plano
Nacional de A¢do para a Eficiéncia Energética, desde dezembro de
2012 a abril de 2015;

Gestor de Projetos na Diregéo de Projetos da ADENE — Agéncia para
a Energia, desde setembro de 2008 a dezembro de 2012;

Auditor no Departamento de Controlo Operacional da Dalkia Energia
e Servigos, S. A., de fevereiro a agosto de 2008;

Engenheiro Eletrotécnico na Companhia Carris de Ferro de
Lisboa, S. A., desde outubro de 2007 a janeiro de 2008.

208790537

MINISTERIO DAS FINANGAS

Gabinete do Secretario de Estado
dos Assuntos Fiscais

Despacho n.° 7910/2015

A Portaria n.° 1295/2007, de 1 de outubro, que aprovou o modelo
e as especificagdes técnicas da estampilha especial aplicavel aos pro-
dutos de tabaco manufaturado, determinou ainda as regras relativas
as formalidades a observar para a respetiva requisi¢do, fornecimento
e controlo. Nesta conformidade, as estampilhas especiais sdo vendi-
das pela Imprensa Nacional — Casa da Moeda S.A., pelo montante
correspondente ao preco unitario, a fixar anualmente por despacho,
que devera ainda estabelecer a cor de fundo da estampilha para o ano
econémico em causa.

Assim, nos termos dos paragrafos 3.° e 4.° do Capitulo I da Portaria
n.° 1295/2007, de 1 de outubro, determino:

1 — O montante correspondente ao prego unitario da estampilha
especial para os tabacos manufaturados, referente ao ano econdémico
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de 2016, ¢ fixado, respetivamente, em € 0,00412 e € 0,03024, para a
versdo nao autocolante e para a versdo autocolante.

2 — A cor de fundo da estampilha especial para os tabacos manufa-
turados, referente ao ano econémico de 2016, é o vermelho.

7 de julho de 2015. — O Secretario de Estado dos Assuntos Fiscais
(Por delegagdo de S. Exa. a MEF, Desp. 9783/2013, DR, 2.* Série,
n.° 142, de 25.07.2013), Paulo de Faria Lince Nuncio.

208783085

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 7915/2015

Por despacho de 7 de julho de 2015 do Subdiretor-Geral da Area de
Recursos Humanos e Formagédo (por delegagdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral da Autoridade Tributaria e Aduaneira), e apos
anuéncia da Diretora-Geral da Administragdo Escolar, foi autorizada a
consolidagao definitiva da mobilidade na categoria da assistente técnica
Maria José Barreira Matias Martins, no mapa de pessoal da Autori-
dade Tributaria e Aduaneira, com afeta¢do a Diregdo de Finangas de
Braganga, nos termos do disposto no artigo 99.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho.

8 de julho de 2015. — O Chefe de Divisao, Manuel Pinheiro.
208782867

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA EDUCAGAO E CIENCIA

Gabinetes da Ministra de Estado e das Finangas
e do Secretario de Estado do Ensino Superior

Despacho n.° 7911/2015

Nos termos do artigo 117.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro
(regime juridico das institui¢cdes de ensino superior), a gestao patrimonial
e financeira das institui¢cGes de ensino superior ¢ controlada por um fiscal
unico, designado de entre revisores oficiais de contas ou sociedades
de revisores oficiais de contas por despacho do ministro responsavel
pela area das financas e do ministro da tutela, ouvido o reitor ou presi-
dente da instituicdo de ensino superior, e com as competéncias fixadas
no artigo 28.° da lei-quadro dos institutos publicos (LQIP), aprovada
pela Lei n.° 3/2004, de 15 de janeiro, alterada pela Lei n.° 51/2005, de
30 de agosto, pelos Decretos-Leis n.°s 200/2006, de 25 de outubro, e
105/2007, de 3 de abril, pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de dezembro,
pelo Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo, pela Resolugdo da As-
sembleia da Republica n.” 86/2011, de 11 de abril, pela Lei n.° 57/2011,
de 28 de novembro, pelos Decretos-Leis n.%s 5/2012, de 17 de janeiro,
que a republicou, e 123/2012, de 20 de junho, pelas Leis n.s 24/2012,
de 9 de julho, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 102/2013, de 25 de julho.

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 117.° da Lei n.° 62/2007, de
10 de setembro, conjugado com o artigo 27.° da LQIP:

1—E nomeado, como fiscal unico do Instituto Politécnico do Ca-
vado e do Ave, a sociedade de revisores oficiais de contas BDO &
ASSOCIADOS, Sociedade de Revisores Oficiais Contas, Lda., inscrita
na Ordem dos Revisores Oficiais de Contas sob o n.° 29, registada na
Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios sob o n.° 1122, com o
numero de pessoa coletiva 501 340 467, e sede na Av.* da Republica,
n.° 50 — 10.°, 1069-211 Lisboa, representada pelo Dr. Paulo Jorge de
Sousa da Fonseca Ferreira, inscrito na Ordem dos Revisores Oficiais
de Contas sob o n.° 781.

2—A presente nomeagao tem a durac@o de cinco anos.

3—A remuneragdo mensal iliquida, paga em 12 mensalidades, é
equivalente a 21% do valor correspondente ao vencimento base mensal
iliquido do cargo de diregdo superior de 1.° grau da Administragdo Pa-
blica, acrescida do IVA a taxa legal em vigor, de acordo com o n.° 1 do
Despacho n.° 12924/2012 de S.E. o Ministro de Estado e das Finangas,
de 25 de setembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,n.° 191,
de 2 de outubro de 2012, incluindo as redu¢des remuneratorias que o
tomem por objeto.

4—0O presente despacho produz efeitos a partir da data da sua as-
sinatura.

8 de julho de 2015. — A Ministra de Estado e das Financgas, Maria Luis
Casanova Morgado Dias de Albuquerque. — O Secretario de Estado do
Ensino Superior, José Alberto Nunes Ferreira Gomes.

208782397
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MINISTERIO DOS NEGOCIOS ESTRANGEIROS

Camoes — Instituto da Cooperagéo e da Lingua, I. P.

Despacho n.° 7912/2015

O Centro Cultural Portugués em Toquio, criado pelo despacho con-
junto do Ministro das Finangas e Ministro dos Negodcios Estrangeiros
n.° A-32/95-X1I, de 7 de julho de 1995, consubstancia um espago de cul-
tura cuja principal finalidade assenta na promogao da lingua e da cultura
portuguesas segundo principios de interculturalidade, impulsionando
a diversidade cultural no mundo, contribuindo para o reconhecimento
da imagem de Portugal em diversas vertentes e setores, a nivel europeu
e mundial, e para a vitalidade da economia portuguesa e europeia da
cultura, nomeadamente pelo fomento da participacdo dos artistas, dos
profissionais da cultura e da sociedade civil, em beneficio do dinamismo
e do intercambio de bens e servigos culturais com paises terceiros.

Importa pois, tendo em conta as necessidades de funcionamento do
Centro Cultural, e dado que se trata de cargo a prover, proceder a desig-
nagao do Diretor do Centro Cultural Portugués em Toquio.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 3.° ¢ do n.° 2 do artigo 4.° do
Decreto-Lei n.° 165-B/2009, de 28 de julho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 118/2012, de 15 de junho, verificando-se todos os requisitos legais
exigidos, determino o seguinte:

1 — Designo, para o cargo de Diretor do Centro Cultural Portugués
em Toquio, o Dr. Jodo Martins de Carvalho, em acumulagdo com as
fungdes de segundo-secretario de embaixada da carreira diplomatica,
pelo periodo que durar o desempenho desta fungdes, por reunir as con-
digdes exigidas para o cargo a prover.

2 — A presente designacgdo produz efeitos a 1 de julho de 2015.

07 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho Diretivo, Professora
Doutora Ana Paula Laborinho.
208783344

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 7913/2015

Considerando que, em 2003, foi assinado um Memorando de Enten-
dimento (MoU) com a NATO que estabeleceu os termos e as condigdes
para o uso partilhado das infraestruturas e equipamentos de HF, incluindo
os sites de transmissao e recegdo NATO associados (Penalva e Fonte
da Telha, respetivamente);

Considerando que com o encerramento, em 2013, do Joint Command
Lisbon, em Oeiras, a Alianga, considerando-o desadequado, denunciou
esse MoU propondo a realizagao de um novo;

Considerando que, com o desenvolvimento e a implementagdo do
projeto Broadcast and Ship-Shore (BRASS), a NATO mantém o interesse
estratégico na partilha de servigos de comunica¢des maritimas em HF
com as diferentes nagdes aliadas;

Considerando que foi desenvolvido um processo negocial com o
SHAPE, que culminou com uma proposta de um novo MoU, validado
pela Direcao-Geral de Recursos da Defesa Nacional, através do oficio
n.° 3398, de 21 de maio de 2015, o qual reflete uma solu¢do de com-
promisso que defende os interesses nacionais e que simultaneamente
vai ao encontro dos objetivos da Alianga;

Considerando, por fim, que ndo se verificam aspetos normativos e
financeiros que justifiquem a inviabilidade da aprovacdo pelo Estado
deste novo MoU;

Assim:

1. Aprovo a minuta do novo acordo a realizar entre Portugal e a
Alianga;

2. Tendo presente o disposto nos artigos 44.° a 50.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 4/2015, de 7 de janeiro, delego, com faculdade de subdelegacdo, no
Chefe de Estado-Maior da Armada, Almirante Luis Manuel Fourneaux
Macieira Fragoso, a competéncia que me ¢ conferida pela alinea g)
do n.° 3 do artigo 14.° da Lei de Defesa Nacional, aprovada pela Lei
Organican.® 1/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei Orga-
nica n.° 5/2014, de 29 de agosto, para assinar o novo Memorando de
Entendimento (MoU) de disponibilizagao de servigos de comunicagdes
de Portugal a NATO.

3 de junho de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco.
208781457
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ESTADO-MAIOR-GENERAL DAS FORGAS ARMADAS

Gabinete do Chefe do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas

Despacho n.° 7914/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Tenente-coronel de Infantaria,
Paraquedista (04801288) Jos¢ Manuel Tavares das Neves

9 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, general.
208783514

Despacho n.° 7915/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Militar
de Servigos Distintos, Grau Prata, o Major de Infantaria, Paraquedista
(07748791) Vitor Manuel Rasteiro Fernandes.

09 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208783571

Despacho n.° 7916/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 13.°, 16.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar e das
Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo Decreto-
-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha Mi-
litar de Servigos Distintos, Grau Prata, o Sargento-chefe Paraquedista
(16046186) Hermes Loureiro Mateus.

09 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208783717

Despacho n.° 7917/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
de Mérito Militar, Terceira Classe, o Capitdo de Infantaria, Paraquedista
(04259402) Sérgio Miguel Gorjao Marques.

09 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208783758

Despacho n.° 7918/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.%, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
¢ das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.® 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sdo Jorge, Quarta Classe, o Sargento-ajudante Paraquedista
(11789288) André Manuel Peixoto da Silva Pena.

9 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208784098

Despacho n.° 7919/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sédo Jorge, Quarta Classe, o Sargento-ajudante de Infantaria,
Paraquedista (00281793) Pedro Miguel Pinheiro de Matos.

9 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208784121

Despacho n.° 7920/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 20.°, 22.°, 23.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar
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e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
de Mérito Militar, Terceira Classe, o Capitdo de Infantaria, Paraquedista
(16115201) Nelson Filipe Neves Inacio.

9 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, general.
208783822

Despacho n.° 7921/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° ¢ 34.° do Regulamento da Medalha Militar
e das Medalhas Comemorativas das Forgas Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lein.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Terceira Classe, o Tenente de Infantaria, Operagdes
Especiais (19833605) Adriano Manuel da Costa Afonso.

9 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208783944

Despacho n.° 7922/2015

O Chefe do Estado-Maior-General das For¢as Armadas, nos termos
dos artigos 25.°, 26.°, 27.° e 34.° do Regulamento da Medalha Militar
¢ das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de dezembro, condecora com a Medalha
Cruz de Sao Jorge, Quarta Classe, o Soldado Paraquedista (16629412)
José Luis Mendes Noval.

9 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208784008

Despacho n.° 7923/2015

Nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo 11.° da Lei Organica de
Bases da Organizacdo das Forgas Armadas, aprovada pela Lei Orgéanica
n.° 1-A/2009, de 7 de julho, alterada e republicada pela Lei Orgéanica
n.° 6/2014 de 1 de setembro, exonero o 52376, Contra-Almirante, Luis
Filipe Cabral de Almeida Carvalho, do cargo de Chefe da Divisdo
de Planeamento Estratégico Militar, para o qual foi nomeado através
Despacho n.° 12761/2012, de 12 de setembro, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 189, de 28 de setembro de 2012, por ter concluido
a sua comissdo de servigo.

O presente despacho produz efeitos a 8 de julho de 2015.

7 de julho de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208783482

Louvor n.° 330/2015

Louvo o Sargento-chefe Paraquedista, NIM 16046186, Hermes
Loureiro Mateus, pela forma altamente honrosa e brilhante como de-
sempenhou as fungdes de Adjunto do Comandante do 1.° Batalhdo de
Infantaria, Paraquedista (1BIPara), quando integrou a Forca Nacional
Destacada (FND) — KFOR Tactical Reserve Manoeuvre Battalion
(KTM) — no Teatro de Operagdes (TO) do Kosovo, entre setembro de
2014 e abril de 2015.

Militar competente e possuidor de elevada capacidade de trabalho,
pragmatismo e bom senso, demonstrou ser um excelente e imprescindi-
vel colaborador do Comandante da KTM, pela forma como conseguiu
cumprir as diferentes tarefas que lhe foram atribuidas, de acordo com
a sua fung@o. Destaca-se a ligacdo aos Adjuntos dos Comandantes
das Companhias, bem como ao Adjunto do Comandante da KFOR,
constituindo-se como um dos principais colaboradores do Comandante
da KTM relativamente aos assuntos relacionados com as condi¢des de
vida no aquartelamento, vector indispensavel na manutengao do moral e
bem-estar das tropas principalmente num ambiente multinacional como
¢ o que caracteriza a KTM.

A sua meritoria e dedicada a¢@o ndo se confinou as questdes ineren-
tes a vivéncia das Pragas e dos Sargentos, estendeu-se a um conjunto
muito diversificado de atividades, de que se destacam a participagdo
nas Operagdes “ALBANIAN FLAG DAY”, “FOOTBALL MATCH?”,
“PRESENCE MITROVICAIV”, “GOLDEN EYE” ¢ “DEMONSTRA-
TIONS IN DOWNTOWN PRISTINA”, nos Exercicios “FOX III” e
“SILVER SABER 2-14”, da KTM. Na colaboragao ativa e empenhada
nas cerimoénias militares, nos eventos de cariz religioso e o contributo
nos acontecimentos relacionados com o moral e bem-estar.

Apoiou o Comandante no acompanhamento das visitas de diversas en-
tidades nacionais e estrangeiras, ao aquartelamento de “SLIM LINES” e a
FND, afirmando-se como um prestigiante representante da sua categoria,
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nomeadamente com os seus homdlogos de outros contingentes, tendo a
sua elevada capacidade organizativa ficado bem patente na forma como
organizou o encontro de Sargentos-mores e Sargentos-chefes da KFOR
no campo “SLIM LINES”, refor¢ando a imagem de profissionalismo e
competéncia reconhecida aos militares portugueses.

Face ao exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publicamente as
excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que acreditam
o Sargento-chefe Loureiro Mateus, como sendo um Militar de elevada
craveira, que pautou sempre a sua atuagdo pela afirmacdo constante
de elevados dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o espirito
de sacrificio, a abnegagdo e a coragem fisica e moral, devendo, por
i8s0, 0s servigos por si prestados, serem considerados extraordinarios,
relevantes e distintos, de que resultou honra e lustre para as Forgas
Armadas e para Portugal.

09 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208783693

Louvor n.° 331/2015

Louvo o Tenente-coronel de Infantaria, Paraquedista, NIM 04801288,
José Manuel Tavares das Neves, pela forma altamente honrosa e bri-
lhante como desempenhou as fungdes de Comandante do 1.° Batalhdo
de Infantaria Paraquedista, quando integrou a For¢a Nacional Destacada
(FND) — KFOR Tactical Reserve Manoeuvre Battalion (KTM) — no
Teatro de Operacdes do Kosovo, entre setembro de 2014 ¢ abril de
2015.

Oficial detentor de uma ampla experiéncia militar que se revelou fun-
damental na capacidade que a KTM demonstrou no exercicio das mais
variadas missdes que lhe foram atribuidas. A sua lideranga foi crucial nas
situacdes mais complexas para o Batalhdo, nomeadamente na conducao
da operagdo “Demonstrations in Downtown Pristina”, por ocasido de
manifestagdes de protesto organizadas por alguns partidos politicos da
oposigao e pelo sindicato dos mineiros de Trepca ocorridas na capital
Pristina e na condugo da operagao “Albanian Flag Day”, contribuindo
para o cumprimento da missdo da KFOR através da manutencéo de um
ambiente seguro e estavel e assegurando a liberdade de movimentos na
area atribuida a Reserva Tatica.

O Tenente-coronel Tavares das Neves ¢ possuidor de uma extensa
cultura geral e bons conhecimentos no dominio técnico-militar ¢ di-
namico, empreendedor e incansavel tendo evidenciado um adequado
discernimento, uma boa capacidade de planeamento e organizagdo
assim como uma elevada aptiddo para o Comando e Chefia. E ainda de
destacar a forma como fomentou as excelentes relagdes de trabalho e de
confianga com os militares dos diversos Contingentes, particularmente
no respeito pelas diferencas culturais existentes, o que se refletiu de
forma muito especial no excelente relacionamento com o Contingente
Hungaro integrante da Reserva Tatica da KFOR.

Oficial dotado de excelentes qualidades morais e humanas, pautou
sempre a sua a¢do de comando pela constante preocupacdo com o0s
seus militares, o que aliado a uma notdria capacidade de lideranca e
elevado sentido de organizagao fez com que a sua Unidade alcangasse
elevados padrdes operacionais. O seu desempenho e capacidade de
Comando e Lideranga foram alvo de rasgados elogios, evidenciando
inequivoco potencial para o desempenho de cargos de maior exigéncia
e responsabilidade.

E assim de inteira justiga reconhecer publicamente as excecionais
qualidades e virtudes militares e pessoais do Tenente-coronel Tavares
das Neves que o creditam como um Oficial de elevada craveira, que
pautou sempre a sua atuac¢do pela afirmagdo constante de elevados dotes
de carater, em que se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio a abne-
gagdo e a coragem fisica e moral, devendo por isso, 0s servigos por si
prestados serem considerados extraordinarios, relevantes e distintos de
que resultou honra e lustre para as For¢as Armadas e para Portugal.

9 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, general.
208783522

Louvor n.° 332/2015

Louvo o Major de Infantaria Paraquedista, NIM 07748791, Vitor
Manuel Rasteiro Fernandes, pela forma altamente honrosa e brilhante
como desempenhou as fungdes de Chefe de Estado-Maior do 1.° Batalhdo
de Infantaria, Paraquedista (1BIPara), quando integrou a For¢a Nacional
Destacada (FND) — KFOR Tactical Reserve Manoeuvre Battalion
(KTM) — no Teatro de Operagdes (TO) do Kosovo, entre setembro de
2014 e abril de 2015.

Evidenciou uma forte personalidade e excecional espirito de inicia-
tiva, aspetos que se revelaram determinantes para a sincronizagdo de
processos da KTM, em coordenagdo com o Estado-Maior da Kosovo
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Force (KFOR), no ambito do desenvolvimento e integragdo de planos
de contingéncia e Planos de Operagdes, como o Plano de Operagdes
“Cold Dagger” do 1BIPara/FND/KFOR, essencial para o emprego da
KTM em todo o TO do KOSOVO.

Destaca-se a sua participagdo nas Operagdes “Albanian Flag Day”,
“Football Match”, “Presence Mitrovica IV”, “Golden Eye” e “Demons-
trations in Downtown Pristina”, nos Exercicios “Fox I11” ¢ “Silver Saber
2-14” e nos intimeros treinos de “Fire Phobia” com os restantes contin-
gentes integrantes da KFOR. A sua lideranga do Estado-Maior multina-
cional da KTM foi bem vincada no ambito da manutencao dos elevados
niveis de prontidao operacional exigidos a reserva tatica, nomeadamente
no exercicio “Fox III” onde participaram mais de 400 militares, de sete
nacionalidades diferentes. Demonstrou uma enorme capacidade de tra-
balho aquando da participag@o em diferenciadas reunides no Comando
da KFOR, transmitindo uma imagem que muito dignificou o nome dos
militares portugueses no seio da KFOR.

Demonstrou uma grande proatividade, resili€ncia, eficiéncia, rigor e
método, consubstanciados na forma superior como conduziu os traba-
lhos do Estado-Maior multinacional da KTM, contribuindo de forma
decisiva para o processo de tomada de decisdo do seu Comandante e
para o alcangar dos objetivos superiormente determinados, concor-
rendo para o cumprimento da missdo da KFOR e concomitantemente
dando um inestimavel contributo para a imagem publica do Exército e
das Forcas Armadas Portuguesas no seio de uma Forga Multinacional
como a KFOR.

Face ao exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publicamente as
excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que acreditam
0 Major Rasteiro Fernandes como sendo um distinto Oficial, que
pautou sempre a sua atuagdo pela afirmacdo constante de elevados
dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio,
a abnegacdo e a coragem fisica e moral, devendo, por isso, os servi-
¢os por si prestados, serem considerados extraordinarios, relevantes
e distintos, de que resultou honra e lustre para as Forcas Armadas e
para Portugal.

9 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, Artur Pina Monteiro, general.
208783628

Louvor n.° 333/2015

Louvo o Capitdo de Infantaria Paraquedista, NIM 04259402, Sérgio
Miguel Gorjdo Marques, pela forma excecionalmente competente e
empenhada como exerceu as suas fungdes de Oficial de Ligagdo do
1.° Batalhdo de Infantaria Paraquedista (1BIPara), quando integrou a
Forga Nacional Destacada (FND) — KFOR Tactical Reserve Manoeuvre
Battalion (KTM) — no Teatro de Operagdes (TO) do Kosovo, entre
setembro de 2014 e abril de 2015.

Desempenhou varias missdes no TO, distinguindo-se particular-
mente na preparagao, condugdo e supervisao de todas as agdes de
treino operacional relacionadas com as atividades de treino cruzado
com as varias unidades da KFOR. De evidenciar o seu planeamento,
ao nivel multinacional, de toda a atividade do “Fire Phobia”, definida
pelo Quartel-general da KFOR como essencial para a obtengdo da
plena capacidade operacional das unidades da KFOR. Ainda neste
ambito é digno de destaque o seu excelente desempenho no apoio a
organizagdo das sessodes de tiro desenvolvidas pela KTM com outras
unidades da KFOR, assim como do planeamento dos eventos despor-
tivos organizados pela KTM.

A sua a¢8o manifestou-se, na permanente ligagao funcional que man-
teve com as diversas entidades responsaveis pelo treino operacional e
pelas operagdes conduzidas na KFOR, na coordenagdo e organizagio de
diversos eventos, salientando-se o seu valioso contributo na preparacdo
das Operagdes “Albanian Flag Day”, “Football Match”, “Presence Mi-
trovica IV”, “Golden Eye” e “Demonstrations in Downtown Pristina”,
nos Exercicios “Fox III” e “Silver Saber 2-14”.

De destacar ainda a sua participagdo no planeamento de todas
missdes aéreas em apoio do treino operacional e na condugio das
operagdes da KTM, no que, através da sua desenvoltura e espirito
de colaboragdo, sempre soube responder a todas as tarefas que lhe
foram confiadas, contribuindo decisivamente para o trabalho coletivo
desenvolvido.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares que possui e pela
afirmacao constante de elevados dotes de carater, lealdade, abnegacio,
espirito de sacrificio, obediéncia e competéncia profissional, o Capitio
Gorjao Marques ¢ digno de que os servigos por si prestados sejam consi-
derados relevantes e de elevado mérito, deles tendo resultado prestigio,
honra e lustre para as For¢cas Armadas e para Portugal.

09 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208783782
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Louvor n.° 334/2015

Louvo o Major de Infantaria Paraquedista, NIM 14776793, Vitor
Sérgio Antunes Gomes, pela forma altamente honrosa e brilhante como
desempenhou as fungdes de Oficial de Operagdes do 1.° Batalhdo de
Infantaria Paraquedista (1BIPara), quando integrou a Forga Nacional
Destacada (FND) — KFOR Tactical Reserve Manoeuvre Battalion
(KTM) — no Teatro de Operagdes (TO) do Kosovo, entre setembro de
2014 e abril de 2015.

Na execugdo das suas tarefas, evidenciou proatividade e rigor no
planeamento, implementando exigentes medidas de sincronizagao, no-
meadamente para a execugdo das Operagdes, no treino operacional do
Batalhdo e em apoio as subunidades da KTM, num ambiente de indole
multinacional. Contribuiu através da lideranga e exemplo para o desen-
volvimento de um espirito de equipa de exceléncia, tendo o seu mérito
sido reconhecido em varias reunides de planeamento no Comando da
KFOR. Releva-se a elaboragdo do plano “Cold Dagger” e a revisdo de
varios planos de contingéncia da KTM, revelando em todos os atos de
servigo, excecionais qualidades militares ¢ evidenciando dotes e virtudes
de natureza extraordinaria.

Salienta-se o seu desempenho nas Operagdes “Albanian Flag Day”,
“Football Match”, “Presence Mitrovica IV”, “Golden Eye” e “Demons-
trations in Downtown Pristina”, nos Exercicios “Fox III”” e “Silver
Saber 2-14”, e nos inimeros treinos de “Fire Phobia” com os restantes
contingentes integrantes da KFOR. Uma vez mais, em todas as operagdes
de cariz multinacional, com a atribuig@o de forgas de outros paises sob
controlo operacional da KTM, demonstrou uma elevada capacidade de
trabalho em quantidade e qualidade.

Oficial preclaro, dotado de relevantes qualidades pessoais e profissio-
nais, impondo-se naturalmente ao respeito e a consideragao publica, em
todas as suas agdes evidenciou uma permanente motivacao e resiliéncia,
assim como elevados padrdes de eficiéncia, rigor e método, contribuindo
de forma decisiva para o processo de tomada de decisdo do seu Coman-
dante e para o alcangar dos objetivos superiormente determinados, num
TO volatil e de natureza multinacional.

Face ao exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publicamente as exce-
cionais qualidades e virtudes militares e pessoais que acreditam o Major
Antunes Gomes como sendo um distinto Oficial, que pautou sempre
a sua atuacdo pela afirmagdo constante de elevados dotes de carater,
em que se relevam a lealdade, o espirito de sacrificio, a abnegacéo e
a coragem fisica e moral, devendo os servigos por si prestados, serem
considerados extraordinarios, relevantes e distintos, de que resultou
honra e lustre para as Forcas Armadas e para Portugal.

9 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, general.
208783547

Louvor n.° 335/2015

Louvo o Sargento-ajudante de Infantaria Paraquedista, NIM 00281793,
Pedro Miguel Pinheiro de Matos, pela elevada competéncia no ambito
técnico-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades
pessoais demonstradas no cumprimento das fungdes de Sargento de
Pessoal quando integrou o 1.° Batalhdo de Infantaria Paraquedista/KFOR
Tactical Reserve Manoeuvre Battalion (KTM) da NATO, no Teatro de
Operagdes (TO) do Kosovo, entre setembro de 2014 e abril de 2015.

Denotando uma elevada prontiddo, foi através da perseveranga que
executou inumeras tarefas de apoio ao controlo de efetivos e meios que
lhe foram confiadas, vocacionadas para a exploracéo dos seus conhe-
cimentos e pericias, na area da programacgao informatica. Patenteando
relevantes qualidades pessoais, de entre as quais se realgcam a sua fronta-
lidade e uma permanente determinag@o em atingir os objetivos propostos
superiormente, desempenhou varias fungdes, de onde se destaca a de
programador e gestor de um sistema informatico de controlo de acessos
de viaturas, melhorando significativamente a integragdo de dados por
forma a obter um produto de apoio ao Comando e Controlo, tanto na
vertente Operacional como Administrativo-logistica.

Sendo um militar altamente habilitado em diversas areas, foi solicitado
para exercer as suas aptiddes na area de registo e tratamento fotografico,
nas tarefas mais exigentes, as quais cumpriu com meticuloso rigor,
granjeando o reconhecimento dos seus superiores hierarquicos com a
qualidade e rigor do seu trabalho. E de realgar o elevado desempenho
na gestdo e controlo da situagdo dos funciondrios civis contratados pelo
Batalhdo Portugués, onde foi assegurado um permanente e minucioso
controlo de toda a complexa situacdo administrativa dos referidos fun-
cionarios.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justica reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Sargento-ajudante Pinheiro de Matos como sendo um Militar
de elevada craveira, que pautou sempre a sua atuacgdo pela afirmagéo
constante de elevados dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o



Didrio da Republica, 2. série— N.° 138 — 17 de julho de 2015

espirito de sacrificio, a abnegagao, obediéncia, e competéncia profissio-
nal, sendo digno de que os servigos por si prestados sejam considerados
relevantes e de elevado mérito, contribuindo significativamente para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Estado-Maior-General
das Forcas Armadas.

9 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208784146

Louvor n.° 336/2015

Louvo o Soldado Paraquedista, NIM 16629412, José Luis Mendes
Noval, pela elevada competéncia técnico-profissional, extraordinario
desempenho e relevantes qualidades pessoais demonstradas no cumpri-
mento das fungdes de Condutor de VBR da 1.* Secc¢do do 1.° Pelotdo
da 11.* C Para (BCoy) quando integrou o 1.° Batalhdo de Infantaria
Paraquedista/KFOR Tactical Reserve Manoeuvre Battalion (KTM)
da NATO, no Teatro de Operagdes (TO) do Kosovo, entre outubro de
2014 e abril de 2015.

Destaca-se a forma dedicada e irrepreensivel como garantiu que as
viaturas a sua responsabilidade mantivessem o seu perfeito funciona-
mento, contribuindo para a operacionalidade continua da sua Seccao,
bem como do seu Pelotdo. Nas fungodes diarias de Atirador na sua Segao
¢ tido como exemplo, sempre voluntarioso e dedicado, cumprindo ca-
balmente todas as tarefas para as quais ¢ destacado.

A afirmagdo constante das suas relevantes qualidades pessoais e
militares, de onde se destacam a humildade e o sentido de bem ser-
vir, aliados a elevada dedicacdo e sentido do dever, fazem dele um
militar que ¢ tido como exemplo pelos seus pares e respeitado pelos
seus superiores hierarquicos. Sereno e dotado de uma férrea disciplina,
demonstrando diariamente a sua inabalavel lealdade, através do gosto,
entrega e abnegacdo que tem pela instituigdo militar, bem patentes no
seu excelso desempenho em todas as operagdes e exercicios em que
tomou parte no TO.

Contudo a sua agéio ndo se confinou ao seu desempenho técnico-tatico,
tendo a sua alegria contagiante constituido um fator potenciador das
atividades de moral e bem-estar desenvolvidas.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Soldado Mendes Noval como sendo um Militar de elevadas
competéncias, que pautou sempre a sua atuagdo pela afirmacéo constante
de elevados dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o espirito
de sacrificio, a abnegacdo, obediéncia, e competéncia profissional,
sendo digno de que os servigos por si prestados sejam considerados
relevantes e de elevado mérito, contribuindo significativamente para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missdo do Estado-Maior-General
das Forgas Armadas.

9 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forcas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208784016

Louvor n.° 337/2015

Louvo o Sargento-ajudante Paraquedista, NIM 11789288, André
Manuel Peixoto da Silva Pena, pela elevada competéncia técnico-
-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades
pessoais demonstradas no cumprimento das fungdes de Sargento de
Informagdes quando integrou o 1.° Batalhdo de Infantaria Paraque-
dista/KFOR Tactical Reserve Manoeuvre Battalion (KTM) da NATO,
no Teatro de Operagdes (TO) do Kosovo, entre 19 de setembro de 2014
e 04 de abril de 2015.

Como Sargento de Informagoes e de Deputy Head Quarters Security
Officer, executou sempre de forma extraordinaria todas as atividades
inerentes as suas tarefas, de onde se destaca, o permanente Situational
Awareness do TO, a colaborag@o nos estudos de informagdes destinados
a realizag@o das operagdes “ALBANIAN FLAG DAY”, “FOOTBALL
MATCH”, “MITROVICA IV”, “GOLDEN EYE” ¢ “DEMONSTRA-
TIONS IN DOWNTOWN PRISTINA”, nos Exercicios “FOX III” e
“SILVER SABER 2-14”, entre outros de elevada complexidade.

De realgar a elaborago de relatorios de informagdes destinados ao
escaldo superior, a manutengdo dos procedimentos de seguranga de
matérias classificadas e de seguranga fisica do Campo “SLIM LINES”,
o enquadramento das visitas de seguranca do “THEATRER SECURITY
OFFICER”, tendo contribuindo inequivocamente para a “Force Pro-
tection” do contingente Portugués e Hungaro da KTM, desempenho
digno de ser apontado como de grande relevancia.

Militar integro, que pratica em elevado grau as virtudes militares e
a sa camaradagem, soube criar com sobriedade e descrigdo, um 6timo
ambiente de trabalho e de relacionamento com os seus superiores hierar-
quicos, pares e subordinados, de diferentes nacionalidades, prestigiando
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a classe de Sargentos a que pertence pela sua afirmagdo constante de
reconhecida coragem moral.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justiga reconhecer pu-
blicamente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais
que creditam o Sargento-ajudante Silva Pena como sendo um Militar
de elevada craveira, que pautou sempre a sua atuagdo pela afirmacéo
constante de elevados dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o
espirito de sacrificio, a abnegagao, obediéncia, e competéncia profissio-
nal, sendo digno de que os servigos por si prestados sejam considerados
relevantes e de elevado mérito, contribuindo significativamente para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da missao do Estado-Maior-General
das Forg¢as Armadas.

9 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208784057

Louvor n.° 338/2015

Louvo o Tenente de Infantaria, Operacdes Especiais, NIM 19833605,
Adriano Manuel da Costa Afonso, pela elevada competéncia técnico-
-profissional, extraordinario desempenho e relevantes qualidades pes-
soais demonstradas no cumprimento das fun¢des de Comandante do
Modulo de Apoio, do 1.° Batalhdo de Infantaria Paraquedista (1BIPara),
quando integrou a Forga Nacional Destacada (FND) — KFOR Tactical
Reserve Manoeuvre Battalion (KTM) — no Teatro de Operagdes (TO)
do Kosovo, entre setembro de 2014 e abril de 2015.

Sereno e totalmente devotado ao servigo, revela elevados conheci-
mentos técnico-taticos contribuindo significativamente para o desiderato
operacional alcangado pelo Moédulo de Apoio. A sua vincada persona-
lidade e elevada magnitude moral, estio bem patentes na forma como
privilegia a lealdade e a nobreza de atitudes no relacionamento com
os seus pares, superiores e subordinados hierarquicos, afirmando-se
permanentemente pelas suas relevantes qualidades pessoais.

Oficial com invulgar espirito de sacrificio e rigor desenvolveu pro-
dutos concisos e precisos, sustentando-os na clareza e na profundidade
das analises e procurando, encontrar solugdes viaveis e eficientes para os
desafios que as situagdes lhe colocam. A forma esclarecida e minudente
como desempenhou a atividade diaria de recolha de informagdes no
territorio em geral e na area de interesse da KTM na regido de Mitrovica
Norte, em particular, contribuiu significativamente para o planeamento
e execucdo das Operagdes, bem como para a protecdo da forga e conco-
mitantemente participado no esfor¢o de pesquisa da KFOR.

A pro-atividade, resiliéncia e acuidade reveladas no planeamento
e controlo das fungdes operacionais de Intelligence, surveillance and
reconnaissance (ISR) durante as Operagdes “ALBANIAN FLAG DAY”,
“FOOTBALL MATCH”, “PRESENCE MITROVICAIV”, “GOLDEN
EYE” e “DEMONSTRATIONS IN DOWNTOWN PRISTINA”, nos
Exercicios “FOX III” e “SILVER SABER 2-14”, a par dos inimeros
“CROSS TRAINING” com outras forgas constituem uma marca inde-
1ével da sua a¢@o de comando, tendo concorrido para que o Comandante
da KTM tivesse em permanéncia uma visdo clara, num ambiente ope-
racional caraterizado pela incerteza e desta forma contribuido para a
tomada de decisdes oportunas e antecipadas.

Face ao anteriormente exposto, ¢ de toda a justi¢a reconhecer publi-
camente as excecionais qualidades e virtudes militares e pessoais que
creditam o Tenente Costa Afonso, como sendo um Oficial de elevada
craveira, que pautou sempre a sua atuagao pela afirmacao constante de
elevados dotes de carater, em que se relevam a lealdade, o espirito de
sacrificio, a abnegagao, obediéncia, e competéncia profissional, sendo
digno de que os servigos por si prestados sejam considerados relevantes
e de elevado mérito.

9 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, General.
208783911

Louvor n.° 339/2015

Louvo o Capitao de Infantaria Paraquedista, NIM 16115201, Nelson
Filipe Neves Inécio, pela forma excecionalmente competente e empe-
nhada como exerceu as suas fungdes de Comandante da 11.* CPara
(BCoy), do 1.° Batalhdo de Infantaria Paraquedista (1BIPara), quando
integrou a Forca Nacional Destacada (FND) — KFOR Tactical Reserve
Manoeuvre Battalion (KTM) — no Teatro de Operagdes (TO) do Ko-
sovo, entre setembro de 2014 e abril de 2015.

Como Comandante de Companhia, demonstrou um elevada capaci-
dade na execugdo das suas atribui¢des, permitindo desta forma que a sua
Companbhia atingisse um excelente desempenho nas tarefas realizadas
no decorrer da missdo da Forga Nacional Destacada, onde se destacam
as Operagdes “Albanian Flag Day”, “Football Match”, “Presence Mi-
trovica IV”, “Golden Eye” e “Demonstrations in Downtown Pristina”,
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nos Exercicios “Fox III” e “Silver Saber 2-14”, nos inimeros “Cross
Training” e “Fire Phobia” com outras forgas da KFOR.

Oficial de esmerada educagdo, com apurado sentido de disciplina
e irrepreensivelmente correto, foi um colaborador insuperavel do seu
Comandante, sabendo interpretar e passar para os seus subordinados o
seu conceito e as suas diretivas e estando sempre pronto a coadjuvar e a
apresentar solucdes de elevada qualidade. Praticando a camaradagem em
elevado grau, granjeou respeito e estima de todos quantos com ele pri-
varam e soube criar excelentes relagdes humanas o que muito contribuiu
para um excelente ambiente de trabalho quer na sua Companhia quer no
restante ambiente multinacional carateristico da KTM e da KFOR.

Pelas excecionais qualidades e virtudes militares e humanas que
possui, pela afirmagdo constante de elevados dotes de carater, lealdade,
abnegacao, espirito de sacrificio, obediéncia e competéncia profissional,
bem como, pelo extraordinario zelo colocado em todos os atos de servigo,
o Capitdo Neves Inacio ¢ digno de ser apontado como sendo um Oficial
de elevada craveira e de que os servigos por si prestados sejam consi-
derados relevantes e de elevado mérito, deles tendo resultado prestigio,
honra e lustre para as Forgcas Armadas e para Portugal.

9 de abril de 2015. — O Chefe do Estado-Maior-General das Forgas
Armadas, Artur Pina Monteiro, general.
208783814

MARINHA

Superintendéncia do Pessoal

Despacho n.° 7924/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apés Despacho Con-
junto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da Defesa Nacional e
do Secretario de Estado da Administragdo Publica, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, e retificado
pela Declaragdo de Retificacdo n.° 397-A/2015, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de 2015, promover por
escolha ao posto de sargento-mor, em conformidade com o previsto na
alinea @) do artigo 229.° do mesmo estatuto, o sargento-chefe da classe
de comunicagdes:

261382 José Rodrigues Gomes (adido ao quadro), que satisfaz as
condigdes gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente, nos
artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, conjugado com o n.° 1 do
artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999, de 25 de junho, a contar de 31
de janeiro de 2015, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade,
de acordo com a alinea b) do n.° 1 do artigo 176.° e para efeitos do n.° 2
do artigo 72.°, ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura
ocorrida nessa data, resultante da passagem a situacdo de reserva do
166777 sargento-mor C Manuel Joaquim Marques Escada. A promo-
¢do produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da publica¢do do
presente despacho, nos termos da alinea ) do n.° 8 do artigo 38.° da
Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado na 1.* posi¢do
remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe, a esquerda do 247281 sargento-mor
C Joaquim Batista Ferreira Cardoso.

10 de julho de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Armada, o Superintendente do Pessoal, Anténio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, Vice-almirante.

208789314

Despacho n.° 7925/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo da
alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forgas Ar-
madas (Decreto-Lein.® 90/2015, de 29 de maio), apds Despacho Conjunto
n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da Defesa Nacional e do
Secretario de Estado da Administragdo Publica, publicado no Didrio da
Republica, 2.2 série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, e retificado pela De-
claragdo de Retificagdo n.° 397-A/2015, publicada no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 101, de 26 de maio de 2015, promover por escolha ao posto de
sargento-mor, em conformidade com o previsto na alinea @) do artigo 229.°
do mesmo estatuto, o sargento-chefe da classe de enfermeiros:

256379 Jorge Adelino da Cunha Ribeiro Pires (no quadro), que satisfaz
as condig¢des gerais e especiais de promogao fixadas, respetivamente,
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nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto, a contar de 19 de feve-
reiro de 2015, data a partir da qual lhe conta a respetiva antiguidade, de
acordo com o n.° 2 do artigo 176.% para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°,
ambos daquele estatuto, em consequéncia da vacatura ocorrida em 30
de dezembro de 2012, resultante da passagem a situac@o de reserva do
285977 sargento-mor H Pedro Jorge Flores Figueira.

A promogao produz efeitos remuneratorios no dia seguinte ao da
publicacdo do presente despacho, nos termos da alinea a) do n.° 8 do
artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.* posi¢do remuneratoria do novo posto, conforme previsto no n.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de
antiguidade do seu posto e classe a esquerda do 114180 sargento-mor
H Herminio dos Santos Martins.

10 de julho de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior da
Armada, o Superintendente do Pessoal, Antonio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, Vice-almirante.

208789396

EXERCITO

Comando do Pessoal

Despacho n.° 7926/2015

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo
mencionados, transitem para a situa¢do de reserva nos termos da ali-
nea b) don.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99 de 25jun, conjugado com o n.° 2.° do Art.°3.° do DL-166/05
de 23set, e com a alinea d) do n.° 2 do Artigo 86.° da Lein.® 82-B/2014,
devendo ser considerados nesta situagdo na data que a cada um se
indica:

Arma/

Servi NIM Nome
ervigo

Posto Data Reserva

SCh |Mat |04530584 |Jodo Manuel da Silva Pinto| 01-06-2015
SCh | SS/Vet| 15901585 | Paulo Jorge Correia Siborro | 30-06-2015

SCh |PQ 07447685 | Hilario Mendes Malta . ... |30-06-2015

8 de julho de 2015. — Por delegac@o do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe
Antunes Cal¢ada, Tenente-General.

208782956

Despacho n.° 7927/2015

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que os Sargentos abaixo
mencionados, transitem para a situa¢do de reserva nos termos da ali-
nea b) don.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 236/99 de 25jun, conjugado com o n.° 2.° do Art.°3.° do DL-166/05
de 23set, e com a alinea d) do n.° 2 do Artigo 86.° da Lein.® 82-B/2014,
devendo ser considerados nesta situagdo na data que a cada um se
indica:

Arma/

Servi NIM Nome
ervigo

Posto Data Reserva

SMor | AM (07052282 José Manuel Henriques Moreira|29-06-2015
SMor | SGE [10993283| Inacio Manuel Batoque Ferreira|30-06-2015

SMor | Inf |14725183| Antonio Augusto Pinto Pereira|30-06-2015

8 de julho de 2015. — Por delegac@o do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe
Antunes Cal¢ada, Tenente-General.

208783052

Portaria n.° 544/2015
Artigo inico

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o TCor Inf NIM
03478188 Mario José Rodrigues Capricho, transite para a situagdo de
reserva nos termos da alinea b) do n.° 1 do Artigo 152.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25jun, conjugado com o n.° 2
do Artigo 3.° do DL-166/05, de 23set, e com a alinea d) do n.° 2 do Ar-
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tigo 86.° da Lei n.° 82-B/2014, devendo ser considerado nesta situagao
desde 29 de junho de 2015.

08 de julho de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe
Antunes Calcada, Tenente-General.

208782923

Portaria n.° 545/2015
Artigo Uinico

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o TCor AdMil NIM
18242886 Jodo Paulo Ferreira Colago, transite para a situagdo de reserva nos
termos daalinea b)don.® 1 doArtigo 152.°do EMFAR, aprovado pelo Decreto-
-Lein.° 236/99 de 25jun, conjugado com o n.° 2 do Artigo 3.° do DL-166/05
de 23set, e com a alinea d) do n.°2 do Artigo 86.° da Lei n.° §2-B/2014,
devendo ser considerado nesta situagdo desde 30 de maio de 2015.

8 de julho de 2015. — Por delegagdo do Chefe do Estado-Maior do
Exército, o0 Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe
Antunes Calg¢ada, Tenente-General.

208782664

Portaria n.° 546/2015

Artigo inico

Manda o Chefe do Estado-Maior do Exército que o Cor Cav
NIM 06543382 José Manuel Ferreira Fanzeres, transite para a situagdo
de reserva nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 152.° do EMFAR,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99 de 25 de junho, conjugado com o
n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 166/05 de 23 de setembro, ¢ com
a alinea d) do n.° 2 do artigo 86.° da Lei n.° 82-B/2014, devendo ser
considerado nesta situagdo desde 12 de junho de 2015.

08 de julho de 2015. — Por delegagao do Chefe do Estado-Maior
do Exército, o Comandante do Pessoal do Exército, José Carlos Filipe
Antunes Calcada, Tenente-General.

208782761

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA

Autoridade Nacional de Protecéo Civil

Despacho n.° 7928/2015

1 — Ao abrigo e nos termos do disposto nas alineas @) e ¢) do ar-
tigo 14.° do Decreto-Lei n.° 75/2013, de 31 de maio, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 163/2014, de 31 de outubro, e o artigo 46.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, conjugado com o previsto na alinea i)
daalinea @) don.° 1 enon.® 2 do Despacho n.° 8138/2014, de 20 de maio,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 118, de 23 de junho,
subdelego no Diretor de Servigos de Recursos Humanos e Financeiros,
Licenciado José¢ Manuel de Sousa Pereira, a seguinte competéncia:

Autorizar desloca¢des em servigo em territorio nacional, qualquer
que seja o meio de transporte, bem como o processamento dos corres-
pondentes abonos ou despesas com a aquisi¢do de bilhetes, titulos de
transporte, alojamento e ajudas de custo, antecipadas ou néo.

2 — Nos termos do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Admi-
nistrativo ficam ratificados todos os atos praticados pelo Licenciado
José Manuel de Sousa Pereira, no ambito da presente subdelegagao de
competéncias, entre a presente data e a data de publicagdo do presente
despacho.

7 de julho de 2015. — O Diretor Nacional de Recursos de Protegao
Civil, José Teixeira, coronel.
208783863

MINISTERIO DA JUSTIGA

Gabinete da Ministra

Despacho n.° 7929/2015

1 - Nos termos da Lei Organica do XIX Governo Constitucional,
aprovada pelo Decreto-Lei n.° 86-A/2011, de 12 de julho, e ao abrigo
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do disposto nos artigos 44.°, 46.° ¢ 47.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro,
non.°2 do artigo 6.° e no n.° 1 do artigo 9.°, da Lei n.® 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada pelas Leis n.°s 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de
31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril, 64/2011, de 22 de dezembro,
e 68/2013, de 29 de agosto, delego no Presidente do Conselho Diretivo
do Instituto dos Registos e do Notariado, I. P., designado em regime de
substituicdo, licenciado José Ascenso Nunes da Maia, a competéncia
para autorizar o uso do selo branco e o do seu correspondente digital
pelo notario substituto designado pela dire¢do da Ordem dos Notarios,
nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 21.° do Estatuto do Notariado,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 26/2004, de 4 de fevereiro, alterado pela
Lei n.° 51/2004, de 29 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 15/2011, de
25 de janeiro.

2 — O presente despacho produz efeitos a 25 de margo de 2015,
ficando por este meio ratificados, em conformidade com o disposto no
n.° 5 do artigo 164.° do Codigo do Procedimento Administrativo, todos
os atos praticados pelo Presidente do Conselho Diretivo do Instituto
dos Registos e do Notariado, 1. P., Dr. José Ascenso Nunes da Maia,
no ambito da competéncia abrangida por esta delegacdo, até¢ a data da
sua publicacio.

8 de julho de 2015. — A Ministra da Justica, Paula Maria von Hafe
Teixeira da Cruz.
208783199

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado da Inovacéo,
Investimento e Competitividade

Despacho n.° 7930/2015

1—Ao abrigo do disposto na alinea ¢) don.° 1 do artigo 3.°, nos n°s 1,
2 e 3 doartigo 11.° e do artigo 12.° do Decreto-Lein.® 11/2012, de 20 de
janeiro, designo para exercer as fungdes de técnico especialista do meu
Gabinete a mestre Catarina Couto de Albuquerque Leitdo Arenga.

2 — A designada fica autorizada a exercer as atividades referidas nas
alineas a) e b), do n° 3, do artigo 7.° do referido decreto-lei.

3 —Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a nota
curricular da designada ¢ publicada em anexo ao presente despacho, que
produz efeitos desde 13 de julho de 2015.

4—Publique-se no Diario da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletroénica do Governo.

8 de julho de 2015. — O Secretario de Estado da Inovagao, Investi-
mento e Competitividade, Pedro Pereira Gongalves.

ANEXO

(Nota curricular)

Mestrado em Direito Internacional Comercial pela Universidade de
Westminster, Londres, Reino Unido. Desenvolveu maioritariamente a
sua atividade profissional na area internacional e comercial.

208782875

Gabinete do Secretario de Estado do Turismo

Despacho n.° 7931/2015

Atento o pedido de confirmagdo da utilidade turistica atribuida a
titulo prévio ao hotel denominado Holiday Inn Express-City, Av. da
Liberdade, de 3 estrelas, sito em Lisboa, de que é requerente a sociedade
Palminvest, S. A.;

Tendo presentes os critérios legais aplicaveis e o parecer do Presi-
dente do Conselho Diretivo do Turismo de Portugal, I. P., que considera
estarem reunidas as condigdes para a confirmagéo da utilidade turistica
atribuida a titulo prévio ao empreendimento, decido:

1 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 2.° ¢ no n.° 3 do ar-
tigo 7.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, confirmar a uti-
lidade turistica atribuida a titulo prévio ao hotel denominado Holiday
Inn Express-City, Av. da Liberdade;

2 — Ao abrigo do n.° 1 do artigo 11.° do Decreto-Lei n.® 423/83,
de 5 de dezembro, fixar o prazo de validade da utilidade turistica em
7 (sete) anos, contado da data do alvara de utilizagdo para fins turisticos
n.° 477/UT/2014, da Camara Municipal de Lisboa, de 17 de outubro de
2014, ou seja, até 17 de outubro de 2021;
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3 — Nos termos do disposto na alinea ) do n.° I e no n.°4 do ar-
tigo 16.° do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, na redagdo que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 38/94, de 8 de fevereiro, determinar
que a proprietaria e exploradora do empreendimento fiquem isentas das
taxas devidas a Inspe¢do-Geral das Atividades Culturais, pelo mesmo
prazo fixado para a utilidade turistica, caso as mesmas sejam, ou venham
a ser, devidas;

4 — A utilidade turistica fica, nos termos do disposto no artigo 8.°
do Decreto-Lei n.° 423/83, de 5 de dezembro, sujeita ao cumprimento
dos seguintes condicionamentos:

a) O empreendimento ndo podera ser desclassificado;

b) A requerente devera promover, até ao termo do segundo ano
apos a publicag@o do presente despacho, a realizagdo de uma audi-
toria de qualidade de servigo por uma entidade independente, cujo
relatério deve ser remetido ao Turismo de Portugal, I. P. Caso o
empreendimento disponha de um sistema de gestdo de qualidade
implementado, o relatorio de auditoria pode ser substituido pela
descrigdo detalhada do referido sistema, evidenciando nomea-
damente a politica de qualidade prosseguida, a monitorizagdo e
medicao da satisfagdo do cliente e o tratamento das reclamagdes, a
frequéncia e metodologia das auditorias internas e o envolvimento
da gestdo de topo.

5 de junho de 2015. — O Secretario de Estado do Turismo, Adolfo
Miguel Baptista Mesquita Nunes.
308720666

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Gabinete do Ministro

Louvor n.° 340/2015

Na cessagdo, a seu pedido, das fungdes que vinha desempenhando
desde 30 de julho de 2013 enquanto adjunto do meu Gabinete, quero
prestar publico louvor ao licenciado Pedro Amat de Vasconcellos
Franco, pela elevada competéncia profissional, zelo, lealdade e dedi-
cagdo demonstrados no exercicio das exigentes fungdes que lhe foram
cometidas, das quais destaco a reestruturagdo do setor das aguas e dos
residuos. A estas qualidades profissionais, soube sempre aliar as suas
valiosas qualidades pessoais, que muito contribuiram para um bom e
produtivo ambiente de trabalho e para o bom relacionamento com os
interlocutores deste Ministério, tanto no plano interno como no plano
internacional.

9 de julho de 2015. — O Ministro do Ambiente, Ordenamento do
Territorio e Energia, Jorge Manuel Lopes Moreira da Silva.
208787127

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Central do Sistema de Saude, I. P.

Aviso n.° 7916/2015

Faz-se publico que, em cumprimento do disposto no n.° 1 do ar-
tigo 5.° da Portaria n.° 217/2011, de 31 de maio, que regulamenta a
tramitagdo do procedimento concursal de habilitagdo ao grau de con-
sultor, aberto pelo aviso n.° 9295-A, publicado no Didrio da Republica
n.° 130, de 6 de julho de 2012, por deliberagdo de 19-06-2015 do
Conselho Diretivo da Administragdo Central do Sistema de Saude, IP
foi autorizada a alteragdo da constitui¢do do Juri n.° 1 (ARS Algarve,
ARS Alentejo, ARS LVT, RA Agores e Madeira) de Ginecologia/
Obstetricia, publicada através do Aviso n.° 736/2015, no Didrio da
Republica, 2.* série — n.° 15 — 22 de janeiro de 2015, nos termos
a seguir propostos:

Juri n.” 1 — ARS Algarve, ARS Alentejo, ARS LVT,
RA Acores e Madeira

Presidente:
Dr.* Maria Ester Pedra Amorim Casal, Assistente Graduado Sénior,
Hospital Garcia de Orta, EPE
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Vogais efetivos:

1.° Vogal —Dir. Vitor José Nobre Urbano Gongalves — Assistente
graduado — Hospital Garcia de Orta, EPE (substitui a Presidente em
caso de falta ou impedimento);

2.° Vogal — Dr.* Filomena Maria Pinheiro Nunes — Assistente Gra-
duado — Hospital de Cascais Dr. José de Almeida

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Dr. Rui Manuel Blanc Sousa Costa — Assistente Gra-
duado Sénior — Hospital Vila Franca de Xira

2.° Vogal — Dr." Elsa Maria de Jesus Ferreira Dias Villaverde Gon-
calves — Assistente Graduado — Hospital Beatriz Angelo

3 de julho de 2015. — A Coordenadora da Unidade de Apoio a Gestao,
Celeste Teréncio da Silva.
208782129

Centro Hospitalar Psiquiatrico de Lisboa
Aviso n.° 7917/2015

Lista de candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal
comum para recrutamento de trabalhadores com ou sem relacio
juridica de emprego publico constituida, para o preenchimento
de 19 postos de trabalho na categoria de enfermeiro da carreira
especial de enfermagem do mapa de pessoal do Centro Hospitalar
Psiquiatrico de Lisboa.

Em cumprimento do estipulado no n.°22 do aviso de abertura
n.° 6694/2015 publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 116, de 17
de junho e para conhecimento dos interessados informa-se que, apos pu-
blicagdo do presente aviso no Didrio da Repuiblica do qual consta a lista de
candidatos admitidos e excluidos ao procedimento concursal para ocupagao
de 19 postos de trabalho na categoria de enfermeiro, da carreira especial
de enfermagem, do mapa de pessoal do Centro Hospitalar Psiquiatrico de
Lisboa, aberto pelo aviso n.° 6694/2015 supra citado, sera a mesma afixada
no placard, sito no pavilhdo 11 do CHPL e publicitada na pagina eletrénica
deste Centro Hospitalar em www.chpl.pt. Os candidatos excluidos podem
recorrer para a entidade que autorizou a abertura do concurso, no prazo de
10 dias uteis a contar da data da publicagdo da presente lista.

8 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho de Administraggo,
Isabel Paixdo.
208783133

Direcao-Geral da Saude

Despacho n.° 7932/2015

Na sequéncia do Despacho n.° 13151/2013, publicado no Didrio da
Republica, 2. série,n.° 199, de 15 de outubro de 2013, face ao disposto nos
artigos 3.° e 4.° do Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril, e considerando
que se mantém a necessidade da médica aposentada Maria Filipa Silva
Graga Homem Christo assegurar na Dire¢do-Geral da Satde o desempenho
das fungoes na area da acreditagdo de unidades de saude e da qualidade
da prestag@o dos cuidados de satide, ¢ renovado até 31 de julho de 2018 o
contrato de trabalho em fungdes ptblicas na modalidade de contrato a termo
resolutivo certo celebrado em 26 de junho de 2013, ao abrigo do disposto
no Decreto-Lei n.° 89/2010, de 21 de julho, no Decreto-Lei n.° 94/2013,
de 18 de julho, e no Decreto-Lei n.° 53/2015, de 15 de abril.

26 de junho de 2015. — O Diretor-Geral da Satde, Francisco George.
208782518

Instituto Nacional de Saude Doutor Ricardo Jorge, I. P.

Aviso n.° 7918/2015

Nos termos do previsto no n.” 6 do artigo 24.° da Portarian.® 207/2011,
de 24 de maio, torna-se publico que a Lista Unitaria de Ordenacéo Final,
apos homologagao, referente ao procedimento concursal publicitado
através do Aviso n.° 5336-A/2015, de 15 de maio, se encontra afixada
no placard da Diregdo de Gestdo de Recursos Humanos do INSA, IP,
estando ainda disponivel em www.insa.pt.

6 de julho de 2015. — A Diretora de Gestao de Recursos Humanos,
Paula Caires da Luz.
208783636
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MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Pago de Arcos, Oeiras

Aviso n.° 7919/2015

Para efeitos da alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei 35/2014, de 20 de
junho, torna-se publico que a assistente técnica, da carreira de assistente
técnica, Maria Domingas Figueiredo Janeiro Teixeira cessou a relagdo
juridica de emprego publico, de contrato por tempo indeterminado em
fungdes publicas, por motivo de falecimento ocorrido em 7 de Junho
de 2015 e Isabel Maria Moreira Gomes Rosa, professora de quadro
de agrupamento da carreira docente, do grupo de recrutamento 330,
cessou a relagdo juridica de emprego publico, de contrato por tempo
indeterminado em fungdes publicas, por motivo de falecimento ocorrido
em 13 de abril de 2015.

9 de julho de 2015. — O Diretor do Agrupamento de Escolas de Pago
de Arcos, Jodo Carlos Gomes Nunes.
208783871

Agrupamento de Escolas de Torrdo, Alcacer do Sal

Louvor n.° 341/2015

Ao cessar fungdes como Presidente da Comissdao Administrativa
Proviséria do Agrupamento de Escolas de Torrdo, Alcacer do Sal, de-
pois de dois anos a desempenhar as fungdes de Presidente da Comis-
sdo Administrativa Provisoria do Agrupamento de Escolas de Torréo,
Alcacer do Sal, confiro publico louvor a Assistente Técnica Maria José
Murcho Lavradorinhos, que me acompanhou com dedicagéo e elevado
profissionalismo, superando todos os objetivos propostos na sua area
funcional, nestes dois anos, sempre com excelente sentido de respon-
sabilidade, competéncia, profissionalismo, lealdade e dedicagdo, tendo
a sua colaboragdo sido irrepreensivel em todo o trabalho dinamizado
no ambito das suas responsabilidades.

Expresso assim o meu reconhecimento e gratidao pela sua nobreza,
elevado carater e brio profissional que sempre manteve, agradecendo-lhe
a sua disponibilidade permanente.

7 de julho de 2015. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisodria do Agrupamento de Escolas de Torrdo, Alcacer do Sal, José
dos Reis Correia.

208778817

Louvor n.° 342/2015

Ao cessar fungdes como Presidente da Comissao Administrativa Provi-
soria do Agrupamento de Escolas de Torréo, Alcacer do Sal, depois de dois
anos a desempenhar as fungdes de Presidente da Comissdo Administrativa
Proviséria do Agrupamento de Escolas de Torrdo, Alcacer do Sal, confiro
publico louvor a docente Maria Daniela Cabica Nunes, que me acompa-
nhou como Vice-Presidente da Comissdo Administrativa Provisoria do
Agrupamento de Escolas de Torrdo, Alcacer do Sal, neste dois anos, sempre
com excelente sentido de responsabilidade, competéncia, profissionalismo,
lealdade e dedicacao, tendo a sua colaboragdo sido irrepreensivel em todo
o trabalho dinamizado no dmbito das suas responsabilidades.

Expresso assim o meu reconhecimento e gratiddo pela sua nobreza,
elevado carater e brio profissional que sempre manteve, agradecendo-lhe
a sua disponibilidade permanente.

7 de julho de 2015. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Proviséria do Agrupamento de Escolas de Torrdo, Alcacer do Sal, José
dos Reis Correia.

208778769

Louvor n.° 343/2015

Ao cessar fungdes como presidente da Comissdo Administrativa Pro-
visoria do Agrupamento de Escolas de Torro, Alcacer do Sal, depois de
dois a desempenhar as fungdes de Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria do Agrupamento de Escolas de Torrdo, Alcacer do Sal, confiro
publico louvor & docente Ana Maria Guadalupe Fialho Sequeira, que me
acompanhou como Vogal da Comissao Administrativa Provisoria do Agru-
pamento de Escolas de Torrao, Alcacer do Sal, neste dois anos, sempre
com excelente sentido de responsabilidade, competéncia, profissionalismo,
lealdade e dedicagdo, tendo a sua colaboragao sido irrepreensivel em todo
o trabalho dinamizado no ambito das suas responsabilidades.
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Expresso assim o meu reconhecimento e gratiddo pela sua nobreza,
elevado carater e brio profissional que sempre manteve, agradecendo-lhe
a sua disponibilidade permanente.

7 de julho de 2015. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria do Agrupamento de Escolas de Torrao, Alcacer do Sal, José
dos Reis Correia.

208778736

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Casa Pia de Lisboa, I. P.
Aviso n.° 7920/2015

Concurso interno para ocupacio de 2 postos de trabalho
do mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P.,
da carreira docente — Grupo de recrutamento 550 — Informatica

Torna-se publico que, por deliberagdo de 20 de margo de 2015 do
Conselho Diretivo, e na sequéncia da devida autorizagdo do Ministro da
Solidariedade, Emprego e Seguranga Social, por despacho de 17 de abril
de 2015, se encontra aberto, pelo prazo de 5 (cinco) dias uteis, tendo
inicio no 1.° dia itil ap6s a publicacdo deste aviso, concurso interno para
integracdo no mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, 1. P., de 2 docentes
do grupo de recrutamento 550 — Informatica, através da celebragdo de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

O presente concurso destina-se a ocupagdo de 2 postos de trabalho
do mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P., da carreira docente,
circunscrevendo-se a trabalhadores(as) detentores(as) de prévia relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, nos termos do
disposto no n.’ 3 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas (LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Foi dado cumprimento ao procedimento prévio previsto no artigo 4.°
da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, tendo a entidade gestora
do sistema de requalificagdo (Dire¢do-Geral da Qualificagdo dos Tra-
balhadores em Fungdes Publicas — INA) confirmado a inexisténcia
de pessoal em requalificagdo com perfil adequado para os postos de
trabalho a ocupar.

Para os efeitos do dispostonon.® 1 do artigo 4.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag@o conferida pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril, declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento
na Casa Pia de Lisboa, I. P., nem na Dire¢ao-Geral da Qualificagdo dos
Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA), uma vez que a Entidade
Centralizada para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento (ECCRC)
ainda ndo procedeu a publicitacdo de nenhum procedimento para o efeito.

O presente concurso cumprira as prioridades de recrutamento defi-
nidas no artigo 48.° da Lei n.° 83-B/2014, de 31 de dezembro (Lei do
Orgamento do Estado para 2015), e no artigo 265.° da LTFP.

I — Legislagdo aplicavel

1 — O presente concurso de pessoal docente observa o disposto no
n.° 2 do artigo 1.° do Decreto-Lei n.° 77/2012, de 26 de marco.

2 — O concurso rege-se, nos termos aplicaveis, pelos seguintes nor-
mativos:

a) Estatuto da Carreira dos Educadores de Infancia e dos Profes-
sores dos Ensinos Basico e Secundario, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 139-A/90, de 28 de abril, adiante designado por ECD, na redagio
em vigor;

b) Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo em vigor;

¢) Decreto-Lei n.° 27/2006, de 10 de fevereiro, na redagdo da Decla-
racdo de Retificagdo n.° 18/2006, de 23 de margo;

d) Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio;

e) Em tudo o que ndo estiver regulado no Decreto-Lei n.° 132/2012,
de 27 de junho, na redagdo em vigor, e no presente aviso, aplica-se,
subsidiariamente, o regime geral de recrutamento para o exercicio de
fungdes publicas regulado na LTFP.

II — Requisitos gerais e especificos de admissdo a concurso

1 — Podem ser opositores(as) ao concurso os(as) detentores(as)
de vinculo de emprego publico por tempo indeterminado, ndo ocu-
pando posto de trabalho na carreira docente no mapa de pessoal da
Casa Pia de Lisboa, I. P., que, até ao termo do prazo fixado para
apresentacdo da candidatura, reinam os requisitos gerais e especi-
ficos constantes do artigo 22.° do ECD, bem como as qualificacdes
profissionais para o grupo de recrutamento 550 — Informatica, nos
termos do Decreto-Lei n.° 79/2014, de 14 de maio.

2 — A prova documental dos requisitos de admissdo ao concurso é
feita no momento da apresentagio da candidatura.
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3 — Nao sdo admitidas candidaturas de trabalhadores(as) de 6rgaos
ou servigos das administragdes regionais e autarquicas, nos termos do
artigo 50.° da Lei do Or¢amento do Estado para 2015.

IIT — Numero de postos a ocupar

1 — O presente concurso visa a ocupag@o de 2 postos de trabalho
do mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, 1. P. aprovado para 2015,
na carreira docente, através da celebragdo de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Os(As) candidatos(as) colocados(as), nos termos do n.° 3 do ar-
tigo 42.° da Lei do Orgamento do Estado para 2015, séo posicionados(as)
no primeiro indice da tabela salarial constante no anexo ao ECD.

IV — Prioridade na ordenagao dos(as) candidatos(as) e critérios de
colocacao

1 — Os(As) candidatos(as) ao presente concurso sdo ordenados(as)
de acordo com as seguintes prioridades:

a) 1.* prioridade — Docentes que exerceram fungdes, no grupo de recru-
tamento 550 — Informatica, com qualificagdo profissional, em institui¢do
vocacionada para acolhimento, educagio e ensino de criangas e jovens em
perigo e de educagdo e formagao de criangas e jovens surdos(as) e surdo-
-cegos(as), em pelo menos 365 dias nos trés anos escolares imediatamente
anteriores ao da data de abertura do presente concurso, e com avaliacdo
de desempenho com mengao qualitativa ndo inferior a Bom;

b) 2.2 prioridade — Docentes qualificados(as) profissionalmente para
o grupo de recrutamento 550 — Informatica.

2 — Para efeitos da ordenagdo em 1.? prioridade, na altura da candida-
tura os(as) candidatos(as) deverdo apresentar documento comprovativo
de prestagdo de servico efetivo em fungdes docentes de acordo com o
disposto na alinea @) do niimero anterior.

3 — A colocacgdo sera feita de acordo com a graduacido dos(as)
candidatos(as), dentro de cada prioridade.

V — Graduagéo dos(as) candidatos(as)

1 — A graduagdo dos(as) candidatos(as) é, de acordo com o disposto
no artigo 11.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de junho, na redagdo
em vigor, determinada pelo resultado da soma dos valores obtidos, nos
termos das alineas seguintes:

a) A classificagdo profissional, obtida de acordo com a legislagdo em
vigor a data da sua obtengao, expressa na escala de 0 a 20 e com o namero
de casas decimais igual ao constante no documento comprovativo da
referida classificagdo;

b) Com o resultado da divisdo por 365, com arredondamento as
milésimas, da soma:

i) Do numero de dias de servigo docente ou equiparado avaliado com
a mengdo qualitativa minima de Bom, nos termos do ECD, contado a
partir do dia 1 de setembro do ano civil em que o(a) docente obteve
qualificacdo profissional para o grupo de recrutamento a que € opositor(a)
até ao dia 31 de agosto de 2014;

ii) Com o numero de dias de servigo docente ou equiparado prestado
anteriormente a obteng@o da qualificacdo profissional, ponderado pelo
fator 0,5, com arredondamento as milésimas.

2 — Para efeitos de graduag@o dos(as) candidatos(as), considera-se
tempo de servigo o prestado como educador(a) de infancia ou professor(a)
dos ensinos basico e secundario, bem como o tempo de servigo prestado
no ensino superior publico, independentemente do ciclo ou nivel de
ensino a que se pretenda aceder.

3 — E igualmente contado como tempo de servigo o efetivamente
prestado pelos(as) docentes em regime de contrato de trabalho a termo
resolutivo, ainda que ndo satisfaca a verificac@o do requisito do tempo
minimo exigido para a avaliagdo de desempenho.

VI — Ordenagéo final dos(as) candidatos(as)

1 — A ordenagdo final dos(as) candidatos(as) faz-se, dentro dos cri-
térios de prioridade fixados no capitulo IV, por ordem decrescente da
respetiva graduagao.

2 — Em caso de igualdade na graduagao, a ordenac@o dos(as) candidatos(as)
respeita a seguinte ordem de preferéncias:

a) Candidatos(as) com classificag@o profissional mais elevada, nos
termos do capitulo V;

b) Candidatos(as) com maior tempo de servigo docente prestado apos
a profissionalizacdo;

¢) Candidatos(as) com maior tempo de servigo docente prestado antes
da profissionalizagio;

d) Candidatos(as) com maior idade;

e) Candidatos(as) com o niimero de candidatura mais baixo.

VII — Procedimentos do concurso

VILI — Prazos de apresentagdo da candidatura

1 — O prazo para apresentacdo ao concurso ¢ de 5 dias tteis, a con-
tar da data da sua publicitagdo no Didrio da Republica e na Pagina
Institucional da Casa Pia de Lisboa, I. P., na Internet, no enderego
WWWw.casapia.pt.
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2 — O presente aviso sera ainda publicitado em jornal de expansao
nacional através de extrato.

VILII — Apresentagdo da candidatura

1 — A candidatura ao concurso ¢ apresentada através de formulario
de candidatura em suporte de papel, disponivel na Pagina Institucional
da Casa Pia de Lisboa, 1. P. na Internet, no endereco www.casapia.pt,
organizada de forma a recolher a seguinte informagao obrigatdria:

a) Elementos legais de identifica¢@o do(a) candidato(a);

b) Prioridade em que o(a) candidato(a) concorre;

¢) Elementos necessarios a ordenagdo do(a) candidato(a).

2 — Nos campos do formulério em que constem as opgoes “sim” e “ndo”,
o(a) candidato(a) devera sempre assinalar com um “X” a opgao pretendida.
Nao assinalando qualquer op¢do, serd considerada a opgdo “ndo”.

3 — Os elementos constantes do formulario de candidatura devem
ser comprovados mediante fotocOpias simples dos respetivos docu-
mentos.

4 — O tempo de servigo declarado no formulério de candidatura é
contado até 31 de agosto de 2014, devendo ser apurado de acordo com
o disposto no n.° 6 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 132/2012, de 27 de
junho, na redagdo em vigor.

5 — As candidaturas podem ser entregues pessoalmente nos Servi-
¢os Centrais da Casa Pia de Lisboa, I. P, sitos na Av. do Restelo, n.° 1,
1449-008 Lisboa, das 10 horas as 17 horas, ou enviadas através de correio
registado, com aviso de recegdo, para a mesma morada, considerando-se
tempestiva a candidatura que apresente data do registo postal até ao termo
do prazo de 5 dias uteis a contar da publicitagao do presente aviso.

VILIII — Documentos a apresentar

Os(As) candidatos(as) devem apresentar, dentro do prazo estabelecido
para apresentacgdo da candidatura, os seguintes documentos:

a) Fotocopia do documento de identificacdo valido;

b) Fotocopia(s) da(s) certiddo(des) comprovativa(s) das habilitagoes
declaradas, da(s) qual(ais) devera(ao) constar, obrigatoriamente, a indi-
cagdo da conclusdo do(s) respetivo(s) curso(s) e a(s) classificagdo(des)
obtida(s);

¢) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada a data do pre-
sente aviso, emitida pelo 6rgdo ou servigo onde o(a) candidato(a) exerce
fungdes, da qual conste a identificagdo da carreira/categoria e do vinculo
de emprego publico de que ¢ titular;

d) Fotocopia(s) da(s) certiddo(des) comprovativa(s) do tempo de
servigo efetivamente prestado (tempo de servigo prestado antes e apos
a profissionalizagdo), no caso de os(as) candidatos(as) ja terem exercido
fungdes docentes;

e) Documento comprovativo da ultima avaliagdo de desempenho
atribuida, para os efeitos previstos no n.° 1 do capitulo 1V;

f) Declaragdo da escola a comprovar a titularidade da profissionali-
zagao e ou comprovativo da publicacdo do despacho de homologacao
no Diario da Republica, se for caso disso;

2) Declarag@o de escola do ensino particular e cooperativo, incluindo
as escolas profissionais, em como ja foi cumprido ou se encontra
dispensado(a) do cumprimento do contrato da prestacdo de servigo
docente, nos termos do n.° 7 do artigo 42.° do Decreto-Lei n.° 287/88,
de 19 de agosto, no caso de candidatos(as) cuja profissionalizacdo em
servigo tenha sido realizada nas referidas escolas;

h) Os(As) candidatos(as) que adquiriram habilitagdes para a docéncia
em pais estrangeiro devem apresentar o documento de autorizagdo para
o exercicio de fungdes docentes em Portugal, no &mbito da Diretiva
n.° 89/48/CEE do Conselho das Comunidades Europeias, de 21 de dezem-
bro de 1988, transposta para a ordem juridica interna através do Decreto-
-Lein.® 289/91, de 10 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 396/99, de
13 de outubro, e pelo Decreto-Lein.° 71/2003, de 10 de abril, e adaptada a
profissdo docente pelo Despacho Normativo n.° 48/97, de 19 de agosto, ou
no ambito da Diretiva n.° 2005/36/CE, do Parlamento e do Conselho, de
7 de setembro, ¢ da Diretiva n.° 2006/100/CE, do Conselho, de 20 de no-
vembro, transpostas para a ordem juridica interna através da Lei n.° 9/2009,
de 4 de marco, alterada pela Lei n.° 41/2012, de 28 de agosto, e adaptada
a profissdo docente pela Portaria n.° 967/2009, de 25 de agosto;

i) Os(As) candidatos(as) que adquiriram habilita¢cdes para a docéncia no
Brasil devem apresentar documento de autorizagdo para o exercicio de fun-
¢Oes docentes em Portugal, nos termos do disposto no artigo 14.°do Acordo
Cultural entre o Brasil e Portugal, de 7 de setembro de 1966, ou do disposto
nos artigos 46.° ¢ 47.° do Tratado de Amizade, Cooperacio ¢ Consulta entre
a Republica Portuguesa e a Republica Federativa do Brasil, aprovado pela
Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 83/2000, de 14 de dezembro.

VILIV — Motivos de ndo admissdo e de exclusdo

1 — Nao sdo admitidas as candidaturas que ndo deem cumprimento
aos procedimentos gerais para a formalizagdo da respetiva candidatura,
nomeadamente:

a) Entrega da candidatura fora do prazo estipulado para o efeito;
b) Preenchimento do formulario de candidatura de forma irregular,
considerando-se como tal a inobservancia das respetivas instrugdes;
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¢) Nao apresentacdo da procuracdo que confere poderes para apre-
sentacdo da candidatura em nome do(a) candidato(a).

2 — Sédo excluidos(as) do concurso os(as) candidatos(as) que ndo
apresentem documentagdo comprovativa dos elementos constantes da
candidatura.

3 — Sao, ainda, excluidos(as) do concurso os(as) candidatos(as) que,
para além de outras causas previstas na lei:

a) Ndo comprovem ser trabalhadores(as) detentores(as) de prévia
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

b) Niao retinam os requisitos gerais e especificos previstos no ar-
tigo 22.° do ECD;

¢) Nao possuam qualificagdo profissional para o grupo de recruta-
mento 550 — Informatica;

d) Se encontrem integrados(as) na carreira docente e ocupando posto
de trabalho no mapa de pessoal da Casa Pia de Lisboa, I. P..

4 — Sdo excluidos(as) do concurso os(as) candidatos(as) que
apresentem candidaturas indevidas, nomeadamente, candidatos(as)
abrangidos(as) por penalidades previstas na lei.

VIL.V — Publicitagdo de listas provisorias de admissdo, ordenagio
e de exclusdo dos(as) candidatos(as) ao concurso

1 — Terminada a verificagdo dos requisitos de admissdo a concurso,
sdo elaboradas a lista provisoria ordenada de candidatos(as) admitidos(as)
e a lista provisoria de candidatos(as) excluidos(as).

2 — As listas referidas no numero anterior sao publicitadas na Pa-
gina Institucional da Casa Pia de Lisboa, I. P., na Internet, no endereco
www.casapia.pt, constituindo este o meio oficial de comunicagao aos(as)
candidatos(as).

3 — Alista provisoria ordenada de candidatos(as) admitidos(as) pu-
blicita os seguintes dados:

a) Numero de candidato(a), que corresponde ao numero da candi-
datura;

b) Niimero de ordem;

¢) Nome do(a) candidato(a);

d) Data de nascimento;

e) Classificacdo profissional;

/) Tempo de servico prestado antes da qualificagdo profissional (dias);

2) Tempo de servigo prestado apds a qualificagio profissional (dias);

h) Classificacao final.

4 — Na lista provisoria de candidatos(as) excluidos(as) sdo publici-
tados o niimero de candidato(a), que corresponde ao niimero da candi-
datura, o nome do(a) candidato(a) e o motivo da exclusao.

VIL.VI — Reclamagao das listas provisorias do concurso

1 — Dos elementos constantes das listas provisorias, cabe reclamagao,
no prazo de 5 dias uteis a contar do dia imediato ao da publicitagdo
das listas.

2 — A reclamacdo deve ser apresentada por escrito e dirigida ao
juri do concurso, através de formulario proprio, disponivel na Pagina
Institucional da Casa Pia de Lisboa, I. P., na Internet, no endereco www.
casapia.pt.

3 — Considera-se, para todos os efeitos, que a ndo apresentagio de
reclamagdo equivale a aceitagdo de todos os elementos constantes das
listas provisorias.

4 — Os(As) candidatos(as) cujas reclamagoes forem indeferidas sdo
notificados(as) desse indeferimento no prazo de 5 dias uteis a contar do
termo do prazo para apresentagdo das reclamagdes.

5 — Asreclamagdes dos(as) candidatos(as) que ndo forem notificados(as)
nos termos do numero anterior consideram-se deferidas.

6 — No mesmo prazo das reclamagdes e mediante requerimento
escrito, os(as) candidatos(as) poderao desistir do concurso.

VIL.VII — Publicitagao de listas definitivas de ordenagao e de exclu-
sdo dos(as) candidatos(as) ao concurso

1 — Esgotado o prazo de apreciacdo das reclamacgdes, as listas pro-
visorias convertem-se em definitivas, com as altera¢des decorrentes das
reclamagdes julgadas procedentes e das provenientes das desisténcias
do concurso.

2 — As listas definitivas de ordenagao e de exclusdo dos(as) candidatos(as)
sdo homologadas pelo Conselho Diretivo da Casa Pia de Lisboa, 1. P.

3 — O ato de homologagao ¢ suscetivel de impugnacdo nos termos
legais e sera publicitado por aviso publicado no Didrio da Repuiblica
e na Pagina Institucional da Casa Pia de Lisboa, I. P., na Internet, no
endere¢o www.casapia.pt.

VIII — Efetivagao da colocagio

VIILI — Deveres de aceitagdo e apresentagdo

1 — O ndo cumprimento dos deveres de aceitagdo e apresentagdo
por parte dos(as) candidatos(as) colocados(as) ¢ considerado, para
todos os efeitos legais, como nao aceitagdo da colocagdo, pelo que
tais candidatos(as) serdo retirados(as) das listas do presente concurso.
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2 — No momento da aceitacdo da colocagdo os(as) docentes
selecionados(as) devem apresentar prova documental dos seguintes
dados:

a) Habilitagdes profissionalmente exigidas para a docéncia, no nivel
de ensino e grupo de recrutamento a que se candidatam;

b) Declaragdo de robustez fisica, perfil psiquico e caracteristicas
de personalidade indispensaveis ao exercicio da fungdo e vacinagdo
obrigatoria;

¢) Certificado do registo criminal para efeitos do exercicio de fungoes
docentes ou de formagdo, nos termos da Lei n.° 113/2009, de 17 de
setembro.

3 — A colocagdo efetuada na sequéncia do presente concurso produ-
zira efeitos a 1 de setembro de 2015.

VIILII — Reserva de recrutamento e recuperagdo de vagas

1 — Sempre que, em resultado do presente concurso, a lista definitiva
de ordenagdo, ap6s homologagdo pelo Conselho Diretivo da Casa Pia
de Lisboa, L. P., contiver um nimero de candidatos(as) admitidos(as)
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, sera constituida uma reserva
de recrutamento.

2 — As vagas que resultarem da ndo aceitagdo da colocagdo se-
rdo preenchidas por docentes ndo colocados(as), respeitando a sua
graduacio.

IX — Composicéo do juri do concurso

O juri do presente concurso ¢ composto por:

Presidente: Carla Filomena Carvalho da Graga Peixe, Diretora da
Unidade de Recursos Humanos
Vogais efetivos(as):

Luis Manuel Martins Raimundo, técnico superior, que substituira a
Presidente nas suas faltas e impedimentos

Maria Gabriela Gomes Ribeiro Corvo, técnica superior

Susana Machado Cordeiro de Castro, técnica superior

Vogais suplentes:

Célia Marina Carvalho Tomas de Lemos Carvalho, técnica superior
Elda Catarina Silva Gregorio Alves, técnica superior

Marilia Videira Marques, técnica superior

Silvia Martins Lopes Correia Duarte, técnica superior

14 de julho de 2015. — A Diretora da Unidade de Recursos Humanos,
Carla Peixe.
208795924

Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P.

Deliberacéo (extrato) n.° 1454/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servigo,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribui¢do base da fungdo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redacdo conferida pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, a mestre Maria Helena de Carvalho Chaves, como
Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Promogdo e Acompanhamento,
do Centro de Emprego do Médio Ave da Delegagdo Regional do Norte,
cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, com efeitos a 8 de julho de 2015.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a mestre ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuag@o do cargo, formagao profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de orga-
nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

Maria Helena de Carvalho Chaves, divorciada, natural de Mogambi-
que, nasceu a 30/08/1972.
Formagao académica e Profissional:

Curso de Alta Dire¢do em Administragdo Publica (CADAP) — Uni-
versidade do Minho, 2014

Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos — Universidade do Mi-
nho, 1999
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Licenciatura em Sociologia das Organizagdes — Universidade do
Minho, 1995

Percurso Profissional:

1997-2015 — Técnica Superior de Emprego do Instituto do Emprego
e Formagédo Profissional;

1995-1997 — Profissional liberal na area da Gestdo de Recursos
Humanos e Formagao Profissional e bolseira de investigagdo da INICT
no 1.° ano curricular do Mestrado em Gestao de Recursos Humanos.

Cargos Exercidos no IEFP, I. P.:

Coordenadora Nucleo Promogdo e Acompanhamento do Centro de
Emprego do Médio Ave no periodo compreendido entre 1 de junho de
2014 e 7 de julho de 2015 (em regime de substituigdo);

Diretora do Centro de Emprego de Guimaraes, de 05-01-2010 a
18-11-2012;

Diretora do Centro de Emprego de Vila Nova de Famalicgo, de
01-01-2006 a 31-12-2008;

Chefe de Servigos da Unidade de Desenvolvimento do Emprego,
do Centro de Emprego de Vila Nova de Famalicdo, de 02-07-2005 a
31-12-2005;

Coordenadora do Niicleo de Gestdo, no Centro de Emprego de Gui-
mardes de 24-05-2001 a 01-07-2005.

2015-07-14. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208794352

Deliberagao (extrato) n.° 1455/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissao de servico,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo
vencimento ou retribuigdo base da fungdo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagdo conferida pela
Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013,
de 29 de agosto, a licenciada Teresa de Fatima Ferreira Pinto Bras,
como Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Apoio Técnico e Relagdes
Externas da Direg¢@o de Servicos de Planeamento, Gestao e Controlo
dos Servigos de Coordenagdo da Delegacdo Regional do Centro, cargo
de diregdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a 6 de julho de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagdo do cargo, formacao profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagio e
capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Teresa de Fatima Ferreira Pinto Bras, natural da Guarda, nascida em
1969, ¢ Licenciada em Psicologia pela Faculdade de Psicologia e Cién-
cias da Educagao da Universidade de Coimbra (ramo de especializacdo
em Psicologia do Trabalho e das Organizagdes) e exerceu as seguintes
fungdes no Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P.: Desde
novembro de 2012, Técnica Superior Consultora no Nucleo de Apoio
Técnico e Relagdes Externas da Diregdo de Servigos de Planeamento,
Gestdo e Controlo. De fevereiro de 2008 a novembro de 2012, Coor-
denadora do Nucleo de Recursos Humanos, nomeada em comissao de
Servigo.

De agosto de 2002 a fevereiro de 2008, Chefe da Divisdo de Recursos
Humanos e Organizac¢do, nomeada em comissao de servigo.

De 1995-11-10a2002-07-31, Técnica Superior na Divisao de Recur-
sos Humanos e Formacao Interna.

2015-07-14. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208794839

Deliberagao (extrato) n.° 1456/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria n.® 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
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Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissao de servico,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgéo pelo respetivo
vencimento ou retribui¢do base da fungéo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagao conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, a licenciada Ana Catarina Alves Campos Gomes Leitdo Couto,
como Coordenadora de Nucleo do Nucleo de Formagao Profissional, da
Direcéo de Servigos de Emprego e Formagao Profissional da Delegagao
Regional do Centro, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, com efeitos
a 6 de julho de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuag@o do cargo, formagao profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagio e
capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Ana Catarina Alves Campos Gomes Leitdo Couto, nascida a 22 de
outubro de 1973.

Licenciada em Economia pela Faculdade de Economia da Universi-
dade de Coimbra em 1997.

Desde 27/11/2012 até a presente data exerceu, em regime de substi-
tuigdo, o cargo de Coordenadora do Nucleo da Formagao Profissional da
Direcéo de Servigos de Emprego e Formagao Profissional da Delegagio
Regional do Centro.

De setembro de 2001 a outubro de 2012 desempenhou fungdes de técnica
superior no Instituto do Emprego e Formagao Profissional, I. P. — De-
legacdo Regional do Centro, na Dire¢éo de Servicos Administrativos e
Financeiros, Dire¢ao de Servigos de Gestdo e Dire¢ao de Servigos de
Planeamento, Gestdo e Controlo, com responsabilidades nas areas de
analise e acompanhamento de candidaturas a financiamento comunitario
das medidas e programas da area da formagao profissional; acompa-
nhamento de a¢des de verificagdo no local e auditorias no ambito de
projetos cofinanciados; tratamento de situagdes de incumprimento dos
diversos programas de emprego e formagao profissional. Entre 1998 e
2001 Trabalhou na Empresa Ertecna/Sinalux como Técnica Superior,
desempenhando fungdes nas areas Financeira, Comercial e Relacdo
com o Mercado Externo.

2015-07-14. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208794774

Deliberacao (extrato) n.° 1457/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P., aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tracdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissao de servigo,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo
vencimento ou retribuigdo base da fungo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagdo conferida pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, a licenciada Maria Dilénia Dias de Oliveira, como Coor-
denadora de Nucleo do Nucleo de Gestdao da Qualifica¢dao, do Centro
de Emprego e Formagao Profissional de Faro da Delegagdo Regional
do Algarve, cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, com efeitos a 15 de
junho de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagdo do cargo, formagao profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagdo, sentido de organizagio e
capacidade de liderancga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Maria Dilénia Dias de Oliveira, nascida em 22 de janeiro de 1963,
em Caracas — Venezuela, de nacionalidade Portuguesa.

Bacharel em Gestao pela Universidade do Algarve, em 1994.

Licenciada em Gestdo Financeira pela Universidade do Algarve,
em 1997.

Frequéncia do Mestrado em Gestdo de Recursos Humanos na Uni-
versidade do Algarve, 2014-2015.

Desde dezembro de 2012 até a presente data — desempenha fungoes
de Coordenadora do Nucleo de Gestdo da Qualificagdo no Centro de
Emprego ¢ Formagédo Profissional de Faro.
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No ano de 2005 foi presidente de juri tripartido de avaliagdo em
representacdo do IEFP, I. P., nas entrevistas técnicas e provas tedrico-
-praticas do processo de Certificacdo de Aptidao Profissional com base
na experiéncia profissional, nos setores de Constru¢do Civil e obras
publicas e Servigos Administrativos.

Entre janeiro de 2001 e outubro de 2003 foi Técnico de Formagao no
Centro de Formagao Profissional de Faro, passando a Técnico Superior
de Formag@o em novembro de 2003, sendo responsavel pela coordenagao
de agdes de formagdo nas varias modalidades até dezembro de 2012.

Em julho de 2000 ingressou através de concurso para o IEFP, I. P.,
como estagiaria, tendo ingressado nos quadros em janeiro de 2001.

Desempenhou o cargo de Chefe do departamento de Contabilidade em
agéncia de viagens Barceld, de 01-12-1997 a 31-05-1999, no Algarve.

Entre 1997 e 1998 foi socia gerente de um Gabinete de Contabilida-
de — Tudoconta. Entre 1995 ¢ 1997 desempenhou fungdes (escrituraria,
formadora e contabilista) em empresas no Algarve (Nipomotor, Fundagdo
da Juventude).

Foi escrituraria em empresas na cidade de Coimbra, entre 1985 e
1989 (Oxicentro, Aronc- Construgdo Civil).

2015-07-14. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208794499

Deliberagao (extrato) n.° 1458/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, I. P., aprovados pela Portaria n.® 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servigo,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgao pelo respetivo
vencimento ou retribui¢do base da fungdo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagao conferida pela Lei
n.° 64/2011, de 22 de dezembro, ¢ alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de
agosto, a licenciada Ana Maria Martins Rodrigues, como Coordenadora
de Nucleo do Nucleo de Gestdo do Mercado de Emprego, do Centro
de Emprego e Formagao Profissional do Porto da Delegagdo Regional
do Norte, cargo de direco intermédia de 2.° grau, com efeitos a 15 de
junho de 2015.

A presente nomeagdo ¢ fundamentada no facto de, em sede de pro-
cedimento concursal, a licenciada ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagao do cargo, formagéo profissional nas areas
de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de organizagdo e
capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota curricular
em anexo:

Nota curricular

Ana Maria Martins Rodrigues

Data de nascimento 20 de setembro de 1960

Habilitag¢oes académicas

Licenciatura em Engenharia Civil, na opcao de estruturas, pela Fa-
culdade de Engenharia da Universidade do Porto, em 1993

Diplome Superieur de Langue Frangaise, de 1’ Institut Frangais de
Porto, em 1980 Experiéncia profissional

Docéncia das disciplinas de matematica e ciéncias da natureza, em
Penafiel, no ambito do programa da Diregdo-Geral de Extensdo Edu-
cativa, no ano letivo de 1986-1987. Técnica superior, em fungdes no
Nucleo de Analise e Acompanhamento da Delegagdo Regional Norte
do IEFP, I. P., no ambito do Programa Formagao em Cooperagdo (DL
n.° 165/85, de 16.maio), de julho de 1987 a dezembro de 1989.

Técnica superior em fungdes na Diregdo de Analise e Acompanha-
mento de Projetos, na Delegagdo Norte do IEFP, I. P., afeta a analise
técnica de candidaturas de entidades externas que visam a obtencdo
de apoio financeiro, no ambito do FSE, para a realizagdo de a¢des de
formag@o profissional, e respetivo acompanhamento, entre janeiro de
1990 e julho de 1995.

Vogal do Conselho de Administragdo, em representagdo do IEFP, I. P.,
no Centro de Formagao Profissional da Industria da Fundi¢gdo — CINFU,
de setembro de 1991 a janeiro de 1997.

Técnica superior na Direcdo de Servicos de Emprego e Formagao
Profissional, ligada ao acompanhamento da formagao profissional reali-
zada nos Centros de Formagéo Profissional de Gestdo Direta, de agosto
de 1995 a agosto de 1996.

Coordenadora de nucleo, de nivel 1, para a Reabilitagéo, de setembro
de 1996 a margo de 1997.

Técnica superior na Dire¢do de Servigos de Emprego e Formagao
Profissional, responsavel pelos programas de Reabilitacdo, escolas-
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-Oficina, Despacho Conjunto n.® 123/97 de 7 julho, de margo de 1997
a maio de 1998.

Diretora do Centro de emprego de Santo Tirso, de maio de 1998 a
maio de 2001.

Presidente do Conselho de Administra¢do, em representagdo do
IEFP, 1. P,, no Centro de Educagdo e Formacédo Profissional Integrada,
de novembro de 2000 a dezembro de 2014.

Diretora do Centro de Emprego de Vila Nova de Famalicdo, de maio
de 2001 a maio de 2005.

Subdelegada na Delegacdo Regional Norte do IEFP, 1. P., para a area
do emprego, de junho de 2005 a outubro de 2010.

Presidente do Conselho de Administragdo, em representagcdo do
IEFP, I. P., no Centro de Formagdo Profissional da Industria da Cons-
trugdo Civil e Obras Publicas do Sul, de mar¢o 2011 a dezembro de 2014.

Técnica superior consultora no Centro de Emprego de Vila Nova de
Gaia, de novembro de 2010 a dezembro de 2012.

Coordenadora do nticleo de gestdo do mercado de emprego, no Cen-
tro de Emprego e Formacg&o Profissional do Porto desde 6 dezembro
de 2012.

2015-07-14. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208794693

Deliberagao (extrato) n.° 1459/2015

Nos termos e ao abrigo do previsto no n.° 6 do artigo 5.° dos Estatutos
do IEFP, 1. P, aprovados pela Portaria n.° 319/2012, de 12 de outubro,
e no n.° 9 do artigo 21.° do Estatuto do Pessoal Dirigente da Adminis-
tragdo Central, Local e Regional do Estado (EPD), aprovado pela Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de 29 de agosto, o
Conselho Diretivo delibera nomear, em regime de comissdo de servigo,
pelo periodo de 3 anos, sem prejuizo do direito de opgdo pelo respetivo
vencimento ou retribuigao base da fungéo, cargo ou categoria de origem
conforme previsto no artigo 31.° do EPD, na redagdo conferida pela
Lein.® 64/2011, de 22 de dezembro, e alterada pela Lei n.° 68/2013, de
29 de agosto, o licenciado José Domingos Sanches Ambrésio, como
Coordenador de Nucleo do Nucleo de Emprego, da Diregao de Servigos
de Emprego e Formagao Profissional dos Servigos de Coordenagio da
Delegagdo Regional do Centro, cargo de diregéo intermédia de 2.° grau,
com efeitos a 6 de julho de 2015.

A presente nomeagao ¢ fundamentada no facto de, em sede de proce-
dimento concursal, o licenciado ter revelado comprovada experiéncia
profissional na area de atuagdo do cargo, formagdo profissional nas
areas de interesse do lugar a prover, forte motivagao, sentido de orga-
nizagdo e capacidade de lideranga, conforme evidencia a respetiva nota
curricular em anexo:

Nota curricular

José Domingos Sanches Ambrosio, nascido a 19 de setembro de
1962, licenciado em Economia pela Faculdade de Economia da Univer-
sidade de Coimbra (FEUC), licenciatura em Contabilidade e Auditoria
pelo Instituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Aveiro
(ISCAA) e Curso de Especializagdo em Gestdo de Recursos Humanos
da Faculdade de Ciéncias Econémicas e Empresariais da Universidade
Catolica— Lisboa. Professor de matematica na Escola C+S de Armamar,
no ano letivo de 1987-1988. Presidente da Comissdo de Fiscalizacdo e
Verificagdo de Contas do Centro de Formagao Profissional para o Arte-
sanato (CEARTE), desde margo de 1992, conforme Despacho n.° 16/92
do Secretario de Estado do Emprego e Formagao Profissional, publicado
no D.R., n.° 53, 2.% série, de 27 de margo de 1992. Vogal suplente, até
maio de 2007, na Secgdo Regional do Centro do Conselho Superior de
Estatistica, nomeado por despacho do Sr. Delegado Regional do Centro
de 28 de novembro de 2002. Entre junho de 1996 e abril de 1997, Chefe
de Divisdo de Analise para a Formacdo Externa. Entre maio de 1997 ¢
janeiro de 2001, Chefe de Divisdo da Unidade Técnica de Analise da
Regido Centro Analise. Entre fevereiro de 2001 e junho de 2002, Chefe
de Divisdo da Divisdao de Emprego, dos Servigos de Coordenagao da
Delegagao Regional do Centro. Entre julho de 2002 e maio de 2007,
Diretor de Servigos do Planeamento Operacional e Controlo de Gestdo
da Delegagdo Regional do Centro. Entre junho de 2007 e dezembro
de 2012, Chefe de Divisdo da Divisdo de Emprego, dos Servicos de
Coordenagdo da Delegacao Regional do Centro. Desde dezembro de
2012, Coordenador do Nucleo do Emprego da Diregdo de Servigos de
Emprego e Formagao Profissional da Delegacao Regional do Centro,
em regime de substitui¢do.

2015-07-14. — O Diretor de Servigos de Pessoal, Jodo Pedro Rami-
nhos Gomes Henriques.
208794206



19268

PARTE D

Didario da Republica, 2. série— N.° 138 — 17 de julho de 2015

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO E FISCAL DE SINTRA

Anuncio (extrato) n.° 180/2015

Processo: 2664/15.1BESNT — Outros processos cautelares

Réu: Ministério da Educagéo e Ciéncia
Autor: Monica Alexandra Dias Antunes Santos

Faz-se saber, que nos autos, acima identificados s@o os contrain-
teressados, abaixo indicados, citados, para intervir, querendo, até
a conclusdo dos autos ao juiz ou relator para decisdo, nos termos
dos n.*3 e 6 do artigo 117.° e do artigo 118.°, ambos do Codigo
de Processo nos Tribunais Administrativos, cujo objeto do pedido
consiste:

PARTE E

Ser suspensa a lista definitiva de colocacdo (do concurso ex-
terno, no grupo 500, no ano escolar de 2015/2016, aberto pelo aviso
n.° 2505-B/2015, publicado no Didrio da Republica 2. série, n.° 46 de
6/3/2015) pelo qual a Autora supra referida foi colocada na 2. prioridade e
colocando-se a mesma na 1.? prioridade a fim de ser graduada e colocada.

Os duplicados do requerimento inicial encontram-se a disposi¢éo na
secretaria deste tribunal.

A citar:

Todos os opositores constantes da lista de ordenagdo do concurso
externo, no grupo 500, no ano escolar de 2015/2016, aberto pelo aviso
n.° 2505-B/2015, publicado no Diario da Republica 2.* série, n.° 46
de 6/3/2015.

07-07-2015. — A Juiza de Direito, Ana Cristina Lameira. — O Oficial
de Justiga, Florbela Martins da Fonseca Lameiras.
208782275

COMISSAO DO MERCADO DE VALORES MOBILIARIOS

Regulamento da CMVM n.° 2/2015

Organismos de Investimento Coletivo (Mobilidrios e Imobiliarios)
e Comercializa¢ao de Fundos
de Pensdes Abertos de Adesao Individual

(Revoga os Regulamentos da CMVM n.** 8/2002 e 5/2013)

O Regime Geral dos Organismos de Investimento Coletivo (RGOIC),
recentemente aprovado pela Lei n.° 16/2015, de 24 de fevereiro, passou a
integrar no mesmo diploma as matérias dos organismos de investimento
coletivo dos setores mobiliario e imobiliario.

Em consequéncia, mostra-se necessaria uma revisao global do regime
regulamentar, até a data constante do Regulamento da CMVM n.° 5/2013,
relativo aos organismos de investimento coletivo e comercializagdo de
fundos de pensdes abertos de adesdo individual, e do Regulamento da
CMVM n.° 8/2002, relativo aos fundos de investimento imobiliario, tal
como sucessivamente alterado até a presente data.

Ainda por forga do ambito material alargado do novo diploma, opta-
-se por revogar os referidos regulamentos e aprovar um novo regula-
mento que, partindo da estrutura sistematica do Regulamento da CMVM
n.° 5/2013, passa a integrar as matérias constantes do Regulamento da
CMVM n.° 8/2002.

As matérias que tinham assento regulamentar e que foram ja acolhidas
no RGOIC sdo excluidas do regulamento que agora se aprova. E o caso,
designadamente, das matérias relativas a compartimentos autonomos,
aos organismos de investimento coletivo de subscri¢do particular e
exclusivamente destinados a investidores qualificados e aos fundos de
investimento imobilidrio especiais.

Ficam excluidas do ambito regulamentar as matérias que estdo re-
guladas nos Regulamentos europeus adotados no ambito da legisla-
¢do delegada da Diretiva 2011/61/UE, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 8 de junho de 2011, relativa aos gestores de fundos de
investimento alternativo (doravante referida na sigla inglesa AIFMD).
E o caso, por exemplo, da regulagdo do contrato com o depositario, das
normas relativas ao calculo do efeito de alavanca e aos requisitos de
funcionamento.

Na elaboragdo do regulamento que agora se aprova foram tomadas
em consideragdo um conjunto de Orientagdes aprovadas pela Autori-
dade Europeia dos Valores Mobiliarios e dos Mercados (ESMA) que a
CMVM comunicou cumprir ou a sua inten¢do de cumprir. Além das ja
consideradas no Regulamento da CMVM n.° 5/2013, foram analisadas
as Orientacdes sobre fundos de indices cotados (ETF) e outras questdes
relacionadas com os OICVM (alteragdes), as Orientagdes relativas aos

deveres de reporte nos termos da alinea d) do n.° 3 do artigo 3.° e dos
n.* 1, 2 e 4 do artigo 24.° da AIFMD, as Orientagdes relativas a politi-
cas de remuneragdo sas nos termos da AIFMD e as Orientagdes sobre
conceitos-chave da Diretiva AIFMD. Nao obstante o regulamento niao
reproduzir o teor das Orientagdes referidas, por forga, designadamente,
do grau de detalhe e natureza explicativa das mesmas, foi assegurada a
consisténcia juridica com estas Orientagdes, devendo o regulamento ser
interpretado e complementado de acordo com as mesmas.

Face a integracéo das regras relativas aos organismos de investimento
imobiliario no Regime Geral, uniformizam-se os prazos de reporte
e divulgag¢do minima das carteiras dos organismos de investimento
imobiliario com os prazos adotados para os restantes organismos de
investimento coletivo e prevé-se a aplicagdo uniforme dos institutos da
transformagao e cisdo em moldes revistos.

Alarga-se ainda a exigéncia de elaboragdo do relatério anual do deposi-
tario as entidades que exercam essas fun¢des em relagdo aos organismos
de investimento imobiliario, atenta a experiéncia entretanto recolhida
para os restantes organismos, no ambito da atividade de supervisdo
prudencial da CMVM.

Das demais alteragdes efetuadas, destacam-se as relativas a determi-
nacao da comissao de gestdo variavel, a valorizag¢@o do patrimonio, por
referéncia aos ativos imobiliarios, a unidades de participacao, partici-
pagdes em sociedades imobiliarias e ativos nao financeiros, relatorios
dos peritos avaliadores de imdveis e relagdo com a entidade responsavel
pela gestdo e ao indicador sintético de risco e de remuneracéo do docu-
mento com as informagdes fundamentais ao investidor relativamente
aos organismos de investimento imobiliario.

Por fim, em matéria de comercializag@o e informacao de fundos de
pensdes abertos de adesdo individual, propdem-se as alteragdes que
decorrem de alteragdes ao proprio regime dos organismos de inves-
timento coletivo aplicadas por remissao, designadamente a obriga¢do
de uma declaragdo quando a taxa de encargos correntes seja calculada
com base numa estimativa, o prazo para atualizagdo do documento com
informagoes fundamentais aos investidores no que respeita ao indicador
sintético de risco e remuneragdo e a taxa de encargos correntes.

Para as solugdes adotadas no presente regulamento foram relevantes
os contributos recebidos no ambito da Consulta Publica da CMVM
n.° 2/2015.

Tais solugdes refletem algumas das sugestdes feitas pelos responden-
tes, nomeadamente, no que diz respeito a tipologia de organismos de
investimento coletivo, calculo de medidas de rentabilidade, indicador
sintético de risco para organismos de investimento imobilidrio, métodos
de avaliag@o e mengdes obrigatorias nas agdes publicitarias ou informa-
tivas de fundos de pensdes abertos de adesdo individual.

Foi ouvida a Autoridade de Supervisdo de Seguros e Fundos de
Pensdes, em conformidade com o disposto na alinea a) do n.° 3 do
artigo 353.° do Cédigo dos Valores Mobiliarios.
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Assim, ao abrigo do disposto no artigo 254.° do Regime Geral dos
Organismos de Investimento Coletivo, aprovado pela Lei n.° 16/2015, de
24 de fevereiro, nos n.* 1 e 3 do artigo 353.° e no n.° 1 do artigo 369.°,
todos do Cddigo dos Valores Mobiliarios, e na alinea r) do artigo 12.°
dos Estatutos da CMVM, aprovados pelo Decreto-Lei n.° 5/2015, de
8 de janeiro, o Conselho de Administragdo da Comissdao do Mercado
de Valores Mobiliarios aprova o seguinte regulamento:

TITULO 1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Ambito
1 — O presente regulamento desenvolve o regime previsto no Re-
gime Geral dos Organismos de Investimento Coletivo, aprovado pela
Lein.° 16/2015, de 24 de fevereiro, adiante abreviadamente designado

«Regime Geraly, especificamente quanto as seguintes matérias relativas
aos organismos de investimento coletivo:

a) Termos e condi¢des de funcionamento;

b) Comercializagdo e negociagdo em mercado secundario;
¢) Informagao;

d) Vicissitudes.

2 — O presente regulamento estabelece ainda normas relativas a
comercializagdo e a informacao que deve ser prestada relativamente a
contratos de adesdo individual a fundos de pensdes abertos.

3 — O presente regulamento nio prejudica a aplicagdo do Regula-
mento da CMVM n.° 2/2012, que estabelece os deveres informativos
dos produtos financeiros complexos, as unidades de participagdo dos
organismos de investimento coletivo que como tal sejam qualificadas
no processo autorizativo de constitui¢do ou de comercializagdo no caso
de organismos de investimento coletivo ndo constituidos em Portugal.

TITULO 1T
Termos e condigdes de funcionamento

CAPITULO1
Tipologia de organismos de investimento coletivo

Artigo 2.°
Regras gerais

1 — Os organismos de investimento coletivo em valores mobiliarios e
os organismos de investimento alternativo em valores mobiliarios podem
adotar, em fun¢ao da politica de investimento prevista nos documentos
constitutivos, um dos tipos previstos no presente capitulo ou a combina-
¢do de dois quando um dos tipos for organismo de investimento coletivo
de indice, organismo de investimento coletivo de capital garantido ou
organismo de investimento coletivo estruturado.

2 — Os organismos de investimento coletivo em valores mobiliarios
e os organismos de investimento alternativo em valores mobiliarios
que ndo adotem qualquer dos tipos previstos no presente capitulo as-
seguram:

a) Que a politica de investimento, incluindo os limites aplicaveis
aos ativos que compdem a sua carteira, ¢ claramente definida e permite
salvaguardar devidamente os interesses dos investidores;

b) Que a designagdo contém, respetivamente, a expressao «investi-
mento mobilidrio» ou «investimento alternativo mobilidrio».

3 — Os organismos de investimento imobiliario podem adotar, em
fungdo da politica de investimento prevista nos documentos constitu-
tivos, exclusivamente o tipo de organismo de investimento coletivo de
capital garantido.

Artigo 3.°
Organismos de investimento coletivo do mercado monetario
1 — Os organismos de investimento coletivo do mercado monetario
sdo abertos e adotam uma politica de investimentos orientada para a

preservagédo do capital investido e para a obten¢do de uma rentabilidade
em linha com as taxas de remuneracao praticadas no mercado monetario.
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2 — Os organismos de investimento coletivo do mercado monetario
podem investir em:

a) Instrumentos do mercado monetario e depésitos bancarios de
qualidade elevada;

b) Unidades de participag@o de organismos de investimento coletivo
do mercado monetario e de organismos de investimento coletivo do
mercado monetario de curto prazo; e

¢) Instrumentos financeiros derivados, limitado a fins de cober-
tura de risco no caso de instrumentos financeiros relativos a taxas
de cambio.

3 — Para efeitos da alinea a) do namero anterior, a qualidade elevada
¢ determinada pela entidade responsavel pela gestao em fungdo, nome-
adamente, dos seguintes critérios:

a) Risco de crédito dos instrumentos do mercado monetario aferido
com base numa avaliagdo fundamentada de risco pela entidade respon-
savel pela gestdo;

b) Direitos associados a classe dos instrumentos do mercado mo-
netario;

¢) Risco operacional e risco de contraparte associados ao investi-
mento em instrumentos financeiros derivados e produtos financeiros
estruturados;

d) Perfil de liquidez do instrumento do mercado monetario;

e) Situagdo financeira da institui¢do de crédito que recebe o deposito;

/) Sujeigdo da instituigdo de crédito que recebe o depdsito a um regime
de supervisdo prudencial na Unido Europeia ou de grau de exigéncia
equivalente.

4 — O investimento em ativos denominados em divisas diferentes da
divisa base do organismo de investimento coletivo do mercado monetario
s0 ¢ possivel mediante a integral cobertura do risco cambial.

5 — Os organismos de investimento coletivo do mercado mo-
netario ndo podem investir, direta ou indiretamente, em agdes ou
mercadorias.

6 — A maturidade média ponderada ajustada da carteira do organismo
de investimento coletivo do mercado monetario ¢ igual ou inferior a
seis meses.

7 — Para efeitos do numero anterior, a maturidade média ponderada
ajustada traduz o tempo médio até a maturidade dos ativos do organismo
de investimento coletivo, ponderado pelos respetivos pesos relativos na
carteira, considerando que, no caso de ativos submetidos a ajustamentos
periddicos de rentabilidade em fungdo das condigdes do mercado mone-
tario, a maturidade corresponde ao periodo de tempo remanescente até
ao ajustamento periddico subsequente da rentabilidade de cada ativo,
que deve ocorrer, pelo menos, uma vez em cada 397 dias.

8 — A maturidade residual média ponderada da carteira do organismo
de investimento coletivo do mercado monetario ¢ igual ou inferior a
12 meses.

9 — Para efeitos do nimero anterior, a maturidade residual mé-
dia ponderada traduz o tempo médio até a maturidade de todos os
ativos do organismo de investimento coletivo, ponderado pelos
respetivos pesos relativos na carteira do organismo de investimento
coletivo.

10 — Para efeitos do calculo da maturidade referida no n.° 8, tratando-
-se de ativos com opgdes de venda embutidas, pode atender-se a data
de exercicio da op¢do de venda em derrogacdo da data da maturidade
do instrumento financeiro, desde que:

a) A opgao possa ser exercida pela entidade responsavel pela gestao;

b) Exista uma elevada probabilidade de exercicio da opgao de venda
na proxima data de exercicio, de acordo com a politica de investimentos
do organismo de investimento coletivo do mercado monetéario;

¢) O prego de exercicio ndo divirja significativamente da estimativa
de preco do instrumento na proxima data de exercicio da opgdo de
venda.

11 — Os ativos em que o organismo de investimento coletivo do
mercado monetario investe apresentam uma maturidade residual igual
ou inferior a dois anos e sdo submetidos a ajustamentos periddicos de
rentabilidade em funcdo das condigdes do mercado monetario, pelo
menos, uma vez em cada 397 dias.

12 — Para efeitos dos n.”6 e 8, o calculo das maturidades tem em
conta o impacto de depositos, instrumentos financeiros derivados e
demais técnicas e instrumentos de gestdo.

13 — A periodicidade das subscri¢des e resgates de unidades de
participacdo de organismos de investimento coletivo do mercado mo-
netario ¢ didria.

14 — A denominagdo dos organismos de investimento coletivo do
mercado monetério contém a expressao «mercado monetario».
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Artigo 4.°

Organismos de investimento coletivo do mercado
monetario de curto prazo

1 — Aos organismos de investimento coletivo do mercado monetario
de curto prazo ¢ aplicavel o disposto no artigo anterior com as seguintes
especificidades:

a) Os ativos em que os organismos de investimento coletivo do mer-
cado monetario de curto prazo investem apresentam uma maturidade
residual igual ou inferior a 397 dias;

b) A maturidade média ponderada ajustada da carteira, calculada nos
termos previstos nos n.” 6 e 7 do artigo anterior, ¢ igual ou inferior a
60 dias;

¢) A maturidade residual média ponderada da carteira, calculada nos
termos previstos nos n.*8 e 9 do artigo anterior, ¢ igual ou inferior a
120 dias;

d) O investimento em unidades de participagdo de organismos de
investimento coletivo encontra-se limitado ao investimento em unidades
de participag@o de organismos de investimento coletivo do mercado
monetario de curto prazo.

2 — A denominagdo dos organismos de investimento coletivo do
mercado monetario de curto prazo contém a expressdo «mercado mo-
netario de curto prazo».

Artigo 5.°
Denominacio exclusiva

A expressdo «monetario» nao pode integrar a denominagio de or-
ganismo de investimento coletivo que ndo cumpra o disposto nos ar-
tigos 3.°ou 4.°

Artigo 6.°
Organismos de investimento coletivo de obrigacdes

1 — Os organismos de investimento coletivo de obrigagdes detém,
em permanéncia, no minimo, 80 % do seu valor liquido global investido,
direta ou indiretamente, em obrigacdes.

2 — Os organismos de investimento coletivo de obrigagdes ndo podem
investir, direta ou indiretamente, em ag¢des ordinarias.

3 — A denominagdo dos organismos de investimento coletivo de
obrigagdes contém a expressao «obrigacdes».

Artigo 7.°
Organismos de investimento coletivo de acdes

1 — Os organismos de investimento coletivo de a¢des detém, em
permanéncia, no minimo, 85 % do seu valor liquido global investido,
direta ou indiretamente, em agdes.

2 — A denominagdo dos organismos de investimento coletivo de
acdes contém a expressao «agdesy.

Artigo 8.°
Organismos de investimento coletivo de indice

1 — Os organismos de investimento coletivo de indice reproduzem,
em permanéncia, integral ou parcialmente, um determinado indice.

2 — Os organismos de investimento coletivo de indice que efetuem
reprodugdo parcial mantém uma composigdo de carteira que assegure
uma exposi¢do minima ao indice de 75 %.

3 — Os documentos constitutivos dos organismos de investimento
coletivo de indice que efetuem uma reprodugdo parcial indicam se
a politica de investimento adotada tem subjacente uma estratégia de
gestao ativa com o objetivo, nomeadamente de superar o desempenho
do indice.

4 — Caso a exposigao ao indice ultrapasse, em valor absoluto, 100 %,
os documentos constitutivos identificam o grau de alavancagem, in-
cluindo uma descrigdo do impacto da alavancagem e da periodicidade
do calculo da rentabilidade do organismo de investimento coletivo a
médio e a longo prazo.

5 — Os organismos de investimento coletivo de indice investem
apenas em ativos que integrem o indice, direitos associados a esses
ativos, instrumentos financeiros derivados que tenham por subjacente
esses ativos, ativos previstos no n.° 1 do artigo 169.° do Regime Geral
e depositos bancarios.

6 — O prospeto do organismo de investimento coletivo de indice
inclui os seguintes elementos:

a) Descrigdo objetiva do indice, incluindo informagao sobre a sua
composi¢ao ou incluindo indicagdo do sitio da internet onde conste a
exata composi¢do do indice;
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b) Informagdo sobre a forma, direta ou indireta, de reprodugdo do
indice e as implicagdes para o investidor da escolha do método, nomea-
damente tendo em conta a exposicédo ao indice e ao risco de contraparte;

¢) Informagao sobre o nivel estimado de volatilidade da diferenca
entre a taxa de rentabilidade do organismo de investimento coletivo e a
taxa de rentabilidade do indice (tracking-error) em condi¢des normais
de mercado;

d) Descrigao dos fatores suscetiveis de condicionar a capacidade de
reprodugdo do desempenho do indice, nomeadamente custos de transagao
e reinvestimento de rendimentos.

7 — A informacao referida na alinea b) do nimero anterior consta,
igualmente, de forma sumaria, no documento com as informagdes fun-
damentais destinadas aos investidores.

8 — Os organismos de investimento coletivo de indice, cujas unida-
des de participagdo sejam negociadas em mercado regulamentado ou
sistema de negociagdo multilateral, liquidam as operagdes de subscri¢do
e resgate:

a) Em numerdrio; ou

b) Através de entrega em espécie dos ativos que integram as carteiras
dos organismos de investimento coletivo, se os documentos constitutivos
0 permitirem.

9 — A entidade responsavel pela gestdo assegura-se que o indice a
reproduzir ¢ objeto de avaliagdo periddica realizada por entidade inde-
pendente da entidade fornecedora do indice.

10 — A entidade responsavel pela gestdo adapta a politica de inves-
timento do organismo de investimento coletivo de indice ou promove a
sua liquidagdo, quando se verifique, designadamente, que:

a) O calculo do indice cessou; ou
b) O indice ndo cumpre o disposto nos artigos 167.° e 171.° do Re-
gime Geral.

11 — O prazo maximo para a conclusdo do processo de adaptagdo
referido no nimero anterior ¢ de seis meses contados desde a ocorréncia
do facto que o determine.

12 — A entidade responsavel pela gestdo inclui nos relatorios e con-
tas do organismo de investimento coletivo de indice, nos termos do
Anexo 1, informagao relativa a rentabilidade e risco do organismo de
investimento coletivo e do indice, no periodo de referéncia, justificando
quaisquer divergéncias entre a volatilidade estimada e a volatilidade
verificada relativamente a diferenga entre a taxa de rentabilidade do
organismo de investimento coletivo e a taxa de rentabilidade do indice
(tracking-error).

13 — No ambito do pedido de autorizag@o dos organismos de inves-
timento coletivo de indice, a entidade responsavel pela gestao apresenta
junto da CMVM documento que:

a) Comprove a autorizagdo para a utilizagdo da designagio do indice,
emitido pelo fornecedor deste ultimo;

b) Descreva, de forma completa e objetiva, a composi¢do do indice,
a metodologia utilizada para o calculo do mesmo, bem como os meios
e locais onde esta informagédo ¢ disponibilizada aos participantes.

14 — A denominagdo dos organismos de investimento coletivo de
indice contém a expressdo «indice (denominacdo do indice)» e ainda:

a) A expressao «indice de excesso de retorno», quando a politica de
investimento adotada tenha subjacente uma estratégia de reprodugdo
total ou parcial de um indice representativo do diferencial entre dois
parametros de referéncia e a denominagao do proprio indice ndo inclua
ja essa expressio;

b) Nos casos previstos no n.° 4, a expressao «indice (denominagéo do
indice)», seguida da expressao «alavancado n (grau de alavancagem) X»
ou «alavancado —n (grau de alavancagem) X», conforme o grau de
alavancagem seja positivo ou negativo.

Artigo 9.°
Organismos de investimento coletivo de capital garantido

1 — Os organismos de investimento coletivo de capital garantido
tém associadas garantias da totalidade do capital e, eventualmente, de
um determinado perfil de rendimentos.

2 — As garantias sdo:

a) Prestadas por uma institui¢ao de crédito ou uma empresa de seguros
estabelecidas na Unido Europeia; ou

b) Obtidas mediante a estruturagdo do patriménio do organismo de
investimento coletivo com ativos financeiros adequados aos objetivos
da garantia prestada.
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3 — Quando as garantias sejam prestadas pelas entidades referidas
na alinea @) do niimero anterior, o pedido de autoriza¢éo do organismo
de investimento coletivo de capital garantido ¢ instruido com o projeto
do contrato de garantia e um documento comprovativo de aceitagao de
fungdes da entidade garante.

4 — Quando a garantia seja obtida através da estruturagio do patri-
monio do organismo de investimento coletivo, a entidade responsavel
pela gestdo submete a apreciagdo da CMVM um memorando explica-
tivo da operagdo, incluindo os elementos previstos no n.° 2 do artigo
seguinte e ainda informagdo detalhada relativa ao modo de assegurar
a garantia prestada.

5 — Nao podem ser utilizadas garantias que, em caso de acionamento,
ndo possibilitem ou dificultem o imediato pagamento aos participantes
das quantias garantidas.

6 — Os documentos constitutivos do organismo de investimento
coletivo de capital garantido indicam, de forma destacada:

a) Se o capital ¢ garantido a todo o tempo, em momentos especificos
ou apenas na maturidade;

b) Que um organismo de investimento coletivo de capital garantido
ndo deixa de ter risco de crédito, identificando inequivocamente a fonte
do risco de crédito.

7 — Quando as garantias sejam prestadas pelas entidades referidas
na alinea a) do n.° 2, a entidade responsavel pela gestdo divulga nos
relatorios e contas do organismo de investimento coletivo de capital
garantido, com respeito ao periodo de referéncia do relatorio, os custos
suportados pela utilizagdo das garantias, assim como as rentabilidades do
organismo de investimento coletivo efetivamente verificadas e aquelas
que se verificariam caso a garantia ndo tivesse sido prestada.

8 — A entidade responsavel pela gestao de organismo de investimento
coletivo de capital garantido comunica de imediato 8 CMVM qualquer
informacdo que seja suscetivel de afetar o cumprimento da garantia.

9 — A denominagdo dos organismos de investimento coletivo de
capital garantido pode conter a expressdo «capital garantido», com a
condicdo de, caso o capital ndo seja garantido a todo o tempo, ser feita
referéncia destacada a esse facto em todas as agdes publicitarias ou
informativas.

Artigo 10.°
Organismos de investimento coletivo estruturados

1 — Para efeito do presente regulamento, organismos de investimento
coletivo estruturados sdo organismos de investimento coletivo que, em
datas predefinidas, permitem aos investidores auferir ganhos baseados
em algoritmos associados aos resultados, a altera¢cdes dos pregos ou a
outras condigdes de ativos financeiros, indices ou carteiras de referéncia
ou organismos de investimento coletivo com caracteristicas semelhantes.

2 — A entidade responsavel pela gestdo dos organismos de inves-
timento coletivo estruturados submete a apreciagdo da CMVM um
memorando explicativo da estruturagdo da carteira com, pelo menos,
os seguintes elementos:

a) O tipo e as caracteristicas dos ativos a utilizar;

b) Os custos a suportar pelo organismo de investimento coletivo;

¢) As eventuais contrapartes do organismo de investimento coletivo;

d) Informagdo atualizada sobre a situagao econémico-financeira das
contrapartes, salvo se a garantia for prestada por uma das entidades
previstas na alinea a) do n.° 2 do artigo anterior.

3 — O regulamento de gestdo dos organismos de investimento co-
letivo estruturados contém todos os elementos necessarios a correta
compreensdo da estrutura de ganhos e dos fatores que previsivelmente
sdo suscetiveis de determinar os resultados, incluindo informagao sobre
os algoritmos a utilizar e o seu funcionamento.

4 — A denominagao dos organismos de investimento coletivo estru-
turados contém a expressao «estruturadoy.

Artigo 11.°
Organismos de investimento coletivo flexiveis

1 — Os organismos de investimento coletivo flexiveis ndo assumem
qualquer compromisso quanto a composi¢do do patriménio nos respe-
tivos documentos constitutivos.

2 — A subscrigdo de unidades de participagdo de organismos de in-
vestimento coletivo flexiveis s6 se torna efetiva apos a ratificagdo pelo
investidor, no respetivo boletim de subscrigdo, da mengdo destacada
que o risco do organismo de investimento coletivo pode ser alterado
devido, nomeadamente, a modificagdo da composi¢do do patrimoénio e
da natureza dos ativos que o integram.
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3 — O pedido de autorizagdo de constituicdo de organismo de in-
vestimento coletivo flexivel ¢ instruido com o modelo de boletim de
subscricao.

4 — A entidade responsavel pela gestdo de organismos de inves-
timento coletivo flexiveis mantém um registo detalhado da respetiva
politica de investimento a cada momento e comunica 8 CMVM as
respetivas alteragoes.

5 — A denominagdo dos organismos de investimento coletivo flexiveis
contém a expressao «flexivel».

CAPITULO II
Categorias de unidades de participacao

Artigo 12.°
Categorias

1 — As categorias de unidades de participagdo podem ser definidas,
de modo fundamentado, com base, nomeadamente, em um ou mais dos
seguintes critérios:

a) Moeda de denominac@o;

b) Comissdes de gestao e deposito;

¢) Capitalizagdo ou distribui¢@o de rendimentos;

d) Grau de preferéncia no pagamento de rendimentos periddicos e
do produto da liquidagéo;

e) Cobertura de riscos.

2 — Os custos e proveitos especificos de cada categoria sao afetos
ao patrimonio representado pelas unidades de participagdo dessa ca-
tegoria.

3 — O valor da unidade de participagdo de cada categoria, quando
diferente do de outras categorias, é calculado autonomamente pela divi-
sdo do valor liquido global de cada categoria pelo nimero de unidades
de participagdo em circulagido dessa mesma categoria.

4 — Nao obstante o disposto nos niimeros anteriores, as diferentes
categorias de unidades de participagdo ndo constituem compartimentos
patrimoniais autonomos, devendo esta caracteristica ser destacada nos
respetivos documentos constitutivos.

CAPITULO 11

Atividade dos organismos de investimento coletivo

SECCAO1
Atividade

SUBSECCAO I

Investimento e gestao do risco

Artigo 13.°
Imoveis indispensaveis ao exercicio da atividade

Apos os primeiros 6 meses de atividade, o investimento pelos or-
ganismos de investimento coletivo sob forma societaria em imoveis
indispensaveis ao exercicio da atividade esta limitado a 20 % do seu
valor liquido global.

Artigo 14.°
Gestao do Risco

1 — Para efeitos do n.° 2 do artigo 305.°-B do Cddigo dos Valores Mo-
biliarios, a politica de gestao de riscos dos organismos de investimento
coletivo em valores mobiliarios identifica, designadamente:

a) Os riscos associados ao investimento em instrumentos financeiros
estruturados e define a sua gestdo no que concerne a cada componente
do instrumento (look through);

b) Os riscos operacionais relativos, pelo menos, a estratégia de in-
vestimento ativa ou passiva dos organismos de investimento coletivo
em valores mobilidrios, aos procedimentos e periodicidade de valori-
zagao da carteira e a probabilidade de ocorréncia de erros técnicos ou
humanos;
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¢) O risco de liquidez dos organismos de investimento coletivo em
valores mobilidrios, em particular no que respeita:

i) Aos ativos que compdem a carteira dos organismos, nomeadamente
quanto a percentagem da emissdo detida pelo organismo, ao volume
meédio de transagdo do ativo, ao diferencial entre os pregos de compra
e de venda e a existéncia de contratos de fomento de liquidez; e

ii) Aos movimentos de subscrigdo, transferéncia e resgate das unidades
de participag@o.

2 — O perfil de risco do organismo de investimento coletivo em va-
lores mobiliarios ¢ estabelecido em fungao, ndo s6 dos riscos relevantes
individualmente considerados, mas também da interagdo dos mesmos.

3 — A entidade responsavel pela gestdo assegura, a cada momento,
a correspondéncia da carteira do organismo de investimento coletivo
em valores mobiliarios ao respetivo perfil de risco.

SUBSECCAO 11
Técnicas e instrumentos de gestao

Artigo 15.°
Ambito de aplicacido

A presente subsecgdo ¢ aplicavel a organismos de investimento co-
letivo em valores mobiliarios, organismos de investimento alternativo
em valores mobilidrios e organismos de investimento em ativos nao
financeiros.

Artigo 16.°

Calculo da exposicio global em instrumentos
financeiros derivados

1 — A entidade responsavel pela gestdo adota uma metodologia de
calculo da exposig¢ao global em instrumentos financeiros derivados
ajustada ao perfil de risco do organismo de investimento coletivo.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 do artigo 134.° do Regime
Geral, caso o perfil de risco ou a estratégia de investimento do organismo
de investimento coletivo o justifique, a entidade responsavel calcula
a exposicdo global em instrumentos financeiros derivados com uma
periodicidade inferior a periodicidade prevista para a divulgag¢do do
valor das respetivas unidades de participagdo, sendo esta, pelo menos,
diaria, no caso dos organismos de investimento coletivo em valores
mobiliarios.

3 — O célculo da exposicdo global em instrumentos financeiros
derivados através de uma abordagem baseada nos compromissos, no
valor sujeito a risco (value-at-risk ou VaR) ou através de outros métodos
avancados de avaliagdo do risco, ndo isenta a entidade responsavel pela
gestdo do dever de implementar limites quantitativos adequados a gestao
de riscos do organismo de investimento coletivo.

Artigo 17.°
Abordagem baseada nos compromissos

1 — O calculo da exposigdo global em instrumentos financeiros de-
rivados através da abordagem baseada nos compromissos corresponde
ao somatorio, em valor absoluto, dos seguintes elementos:

a) Valor de posigdes equivalentes nos ativos subjacentes relativa-
mente a cada instrumento financeiro derivado para o qual ndo existam
mecanismos de compensacéo e de cobertura do risco;

b) Valor de posigdes equivalentes nos ativos subjacentes relativamente
a instrumentos financeiros derivados, liquidas apos a aplicacdo dos
mecanismos de compensagio e de cobertura do risco existentes; e

¢) Valor de posicdes equivalentes nos ativos subjacentes associadas
a técnicas e instrumentos de gestdo, incluindo acordos de recompra ou
empréstimo de valores mobiliarios.

2 — O valor das posi¢des equivalentes nos ativos subjacentes ¢ me-
dido pelo valor nocional, ajustado de acordo com a natureza de cada
instrumento, considerando, nomeadamente:

a) Nos contratos de futuros, o preco de referéncia;

b) Nos contratos de opgdes, o resultado da multiplicagdo entre o prego
a vista do ativo subjacente e o delta da opc¢ao;

¢) Nos contratos de forwards e swaps, o respetivo valor nocional.

Artigo 18.°
Abordagem baseada no VaR

1 — Sem prejuizo de outras situagdes em que o perfil de risco do orga-
nismo de investimento coletivo o justifique, a entidade responsavel pela
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gestdo calcula a exposigao global em instrumentos financeiros derivados
através da abordagem baseada no VaR, pelo menos quando:

a) O organismo adote estratégias de investimento complexas;

b) O organismo invista em instrumentos financeiros derivados nao
padronizados (exoticos); ou

¢) A abordagem baseada nos compromissos néo possibilite uma men-
suragdo adequada do risco de mercado da carteira do organismo.

2 — Na determinagdo da exposi¢ao global em instrumentos finan-
ceiros derivados através da abordagem baseada no VaR, a entidade
responsavel pela gestdo considera os seguintes pressupostos:

a) Uma periodicidade de célculo, no minimo, diaria;

b) A detengdo da carteira do organismo de investimento coletivo por
um periodo de um més;

¢) Um intervalo de confianga a 99 %;

d) Observagdes tendo por referéncia um periodo minimo de um ano ou,
em circunstancias excecionais em que se verifique um aumento signifi-
cativo e recente na volatilidade dos mercados, um periodo inferior;

e) Informagéo historica atualizada, no minimo, trimestralmente.

3 — A entidade responsavel pela gestdo, considerando o perfil de
risco e a politica de investimento do organismo de investimento cole-
tivo, decide de forma fundamentada e com pressupostos documentados,
calcular o VaR do organismo de investimento coletivo:

a) Relativamente ao valor liquido global do organismo (VaR abso-
luto); ou

b) Relativamente ao VaR da carteira de referéncia (VaR relativo),
definida nos documentos constitutivos.

4 — A carteira de referéncia e os processos relacionados com a mesma
devem cumprir os seguintes critérios:

a) Nao deve ser alavancada e ndo deve conter instrumentos financeiros
derivados ou derivados incorporados, exceto em situagdes excecionais
devidamente fundamentadas;

b) O perfil de risco deve ser consistente com os objetivos de inves-
timento, politicas e limites da carteira do organismo de investimento
coletivo;

¢) O processo relativo a determinagdo e manutengao da carteira de
referéncia € integrado no processo de gestdo do risco e suportado por
procedimentos adequados;

d) A composicao da carteira e de quaisquer alteragGes ¢ claramente
documentada.

5 — O VaR nio pode exceder a todo o momento:

a) 20 % do valor liquido global do organismo de investimento coletivo,
no caso da abordagem baseada no VaR absoluto;

b) 200 % do valor sujeito a risco da carteira de referéncia, no caso da
abordagem baseada no VaR relativo.

6 — A entidade responsavel pela gestao de organismo de investimento
coletivo em valores mobiliarios realiza testes, com uma periodicidade
minima mensal, que possibilitem estabelecer, para cada dia util, uma
comparagdo entre o VaR calculado com base na composigéo da carteira
no final do dia e a sua variagdo, real e hipotética, no fim do dia util
seguinte (back testing).

7 — A variagao hipotética do valor da carteira, nos termos referidos
no niimero anterior, consiste na comparacdo entre o valor da carteira
no final do dia e o seu valor no final do dia seguinte, pressupondo que
ndo houve transagoes.

8 — Quando o organismo de investimento coletivo seja um organismo
de investimento alternativo, a entidade responsavel pela gestao realiza
os testes referidos no n.° 6, podendo ter como referéncia periodos supe-
riores a um dia, desde que tais periodos, pelo menos, coincidam com os
periodos de divulgacao do valor das unidades de participagdo prevista
nos documentos constitutivos.

9 — Em derrogag@o do disposto no n.° 2, pode a entidade responsavel
pela gestdo determinar a exposi¢do global em instrumentos financei-
ros derivados através da abordagem baseada no VaR, utilizando como
pressuposto:

a) Um intervalo de confianga inferior ao referido na alinea ¢) don.° 2,
desde que ndo inferior a 95 %; ou

b) A detengdo da carteira do organismo de investimento coletivo por
um periodo inferior ao previsto na alinea ) do n.° 2.

10 — Caso a entidade responsavel pela gestao faca uso da possibi-
lidade conferida no ntimero anterior e utilize a abordagem baseada no
VaR absoluto, o limite de 20 % previsto na alinea a) do n.° 5 deve ser
ajustado em fungdo dos novos pressupostos utilizados, assumindo, para
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efeito desse ajustamento, uma distribuicdo normal com uma distribuicao
idéntica e independente da rentabilidade dos fatores de risco.

Artigo 19.°

Informacio relativa a exposicao global em instrumentos
financeiros derivados

1 — O prospeto ¢ os relatorios e contas de organismos de investimento
coletivo que invistam em instrumentos financeiros derivados identificam
o método de calculo da exposi¢ao global adotado.

2 — Os organismos de investimento coletivo que adotem a abordagem
baseada no VaR contém:

a) No prospeto, informaga@o sobre o nivel maximo de alavancagem
esperado;
b) Nos relatorios e contas, informacao detalhada sobre:

i) O nivel minimo, médio e maximo de VaR verificado no periodo
de referéncia;

if) O modelo e os dados utilizados no calculo do VaR;

iii) A alavancagem verificada no periodo.

3 — O prospeto e os relatorios e contas de organismos de investimento
coletivo que adotem a abordagem baseada no VaR relativo contém,
ainda, informagao sobre a carteira de referéncia utilizada no calculo do
valor sujeito a risco relativo.

4 — A alavancagem ¢ calculada nos termos do n.° 2 do artigo 17.°

Artigo 20.°
Responsabilidades extrapatrimoniais

As responsabilidades extrapatrimoniais resultantes da utilizagdo de
instrumentos financeiros derivados sdo registadas na carteira do orga-
nismo de investimento coletivo tendo por base o valor resultante do
n.° 2 do artigo 17.°

Artigo 21.°
Informacio sobre instrumentos financeiros derivados

1 — As entidades responsaveis pela gestdo de organismos de in-
vestimento coletivo que utilizem instrumentos financeiros derivados
informam a CMVM, até ao décimo dia util subsequente ao final de
cada trimestre, nos termos do Anexo 2, do cumprimento do disposto
nos artigos anteriores.

2 — A entidade responsavel pela gestdo envia mensalmente 8 CMVM
informacao relativa ao VaR, quando aplique este método de calculo da
exposic¢do global a instrumentos financeiros derivados, até ao terceiro
dia util do més seguinte a que respeita a informagdo e com referéncia
ao ultimo dia do més, nos termos definidos em instrugéo.

Artigo 22.°
Requisitos de realizaciio de operagdes de empréstimo e de reporte

1 — Arealizagdo de operagdes de empréstimo e de reporte, incluindo
reporte inverso, depende da verificagdo dos seguintes requisitos:

a) Tenham como contraparte institui¢des de crédito previstas na
alinea d) do n.° 1 do artigo 172.° do Regime Geral, sociedades gestoras
de mercados regulamentados, de sistemas de negociacdo multilateral,
de sistemas de compensagdo ou de sistemas de liquidagao;

b) Estejam previstas nos documentos constitutivos;

¢) As respetivas condigdes gerais se encontrem estabelecidas em
contrato-tipo elaborado por entidade internacionalmente reconhecida;

d) As condigdes particulares sejam reduzidas a escrito e definam,
nomeadamente, o prazo da operagdo, os mecanismos de gestdo do risco
de contraparte e a possibilidade das operacdes serem canceladas pela
entidade responsavel pela gestao a todo o momento.

2 — Para efeitos da alinea d) do nimero anterior:

a) Operagdes com prazo fixo nao superior a sete dias sdo equipa-
radas a operagdes que permitem recuperar, a qualquer momento, 0s
instrumentos financeiros pelo organismo de investimento coletivo ou
passiveis de cancelamento pela entidade responsavel pela gestdo a
qualquer momento;

b) Um organismo de investimento coletivo que realize uma opera-
¢do de reporte assegura a possibilidade de, por sua iniciativa, poder, a
qualquer momento, recuperar quaisquer instrumentos financeiros objeto
da operacdo de reporte ou rescindir a operagdo de reporte contratada;

¢) Um organismo de investimento coletivo que realize uma operagao
de reporte inverso assegura a possibilidade de, por sua iniciativa, a
qualquer momento, poder recuperar a totalidade do montante cedido
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ou cancelar a operagdo de reporte inverso a precos de mercado ou por
estimativa (accrued basis).

3 — Para efeitos da alinea ¢) do numero anterior, quando o montante
a recuperar, a qualquer momento, tenha por base o prego de mercado,
este ¢ utilizado na operagéo de reporte inverso para efeitos de calculo
do valor liquido global do organismo de investimento coletivo.

Artigo 23.°

Garantias associadas a realizacio de operacdes
de empréstimo e de reporte

1 — Nas operagodes de empréstimo e de reporte ndo garantidas pela
existéncia de uma contraparte central, os ativos recebidos pelo orga-
nismo de investimento coletivo a titulo de garantia representam, apds
aplicagdio eventual de ajustamentos (haircuts), a todo o0 momento, um
minimo de 100 % do justo valor dos ativos cedidos pelo organismo de
investimento coletivo.

2 — Os ativos recebidos pelo organismo de investimento coletivo a
titulo de garantia cumprem as seguintes condigdes:

a) Apresentam um grau de liquidez elevado, sendo constituidos por
numerario, depositos ou instrumentos financeiros admitidos a negociagao
em mercados regulamentados de um Estado-Membro que cumpram
com o disposto na subalinea i) da alinea @) do n.° 1 do artigo 172.° do
Regime Geral;

b) Sdo avaliados, no minimo, diariamente;

¢) Apresentam uma qualidade crediticia elevada;

d) Sdo prestados por entidade independente da contraparte na ope-
ragdo e, em principio, ndo apresentam uma elevada correlacdo com o
desempenho da contraparte;

e) Sao suficientemente diversificados, em termos de pais, mercados
e emitentes;

f) Traduzem um valor minimo de realizagao conservador, resultante da
aplicaco de ajustamentos prudentes, ajustados a volatilidade estimada
de cada classe de ativos que constitui a garantia.

3 — Para efeitos da alinea ¢) do numero anterior, entendem-se por
suficientemente diversificados, em termos de emitentes, os ativos cuja
exposicdo maxima a um emitente ndo exceda 20 % do valor liquido
global do organismo de investimento coletivo.

4 — Em derrogaco do numero anterior, o organismo de investimento
coletivo pode receber a titulo de garantia ativos exclusivamente emiti-
dos ou garantidos por um Estado-Membro, por uma ou mais das suas
autoridades locais ou regionais, por uma institui¢do internacional de
carater publico a que pertengam um ou mais Estados-Membros ou por
um terceiro Estado, desde que respeitem, pelo menos, a seis emissodes
diferentes e que os valores pertencentes a cada emissao nido excedam
30 % do valor liquido global do organismo de investimento coletivo.

5 — A entidade responsavel pela gestdo de organismo de investimento
coletivo adota procedimentos e regras objetivos para a aplicagdo de
ajustamentos ao justo valor dos ativos recebidos a titulo de garantia
atendendo, nomeadamente, ao risco de crédito do emitente, a volati-
lidade antecipada, e a realizag@o de testes de resisténcia (stress tests)
documentando e justificando as decisdes tomadas em relagéo a cada
ajustamento.

6 — No ambito do processo de avaliagdo e gestdo de risco do orga-
nismo de investimento coletivo, sdo tidos em considera¢do os riscos
associados a gestdo dos ativos recebidos pelo organismo a titulo de
garantia, nomeadamente riscos operacionais e legais.

7 — Os organismos de investimento coletivo que recebam ativos a
titulo de garantia correspondentes a um minimo de 30 % do seu valor
liquido global realizam regularmente testes de resisténcia que permitam
avaliar o seu risco de liquidez, recorrendo, nomeadamente, a:

a) Anélises de cenarios;

b) Avaliagdo de impacto, incluindo testes periddicos para apreciar a
validade dos mecanismos de avaliagdo do risco de liquidez (backtesting);

¢) Periodicidade de calculo e niveis de perda toleraveis; e

d) Politicas de mitigagdo de risco de contraparte.

8 — A garantia deve poder ser acionada pela entidade responséavel
pela gestdo a todo o momento.

9 — Os ativos recebidos a titulo de garantia pelo organismo de in-
vestimento coletivo que ndo assumam a forma de numerario ndo podem
ser alienados, reinvestidos ou cedidos em garantia.

10 — O numerario recebido a titulo de garantia pelo organismo de
investimento coletivo em valores mobiliarios e pelo organismo de inves-
timento alternativo em valores mobiliarios apenas pode ser investido em:

a) Depositos bancarios a ordem ou a prazo ndo superior a 12 meses, nos
termos previstos na alinea d) do n.° 1 do artigo 172.° do Regime Geral;
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b) Organismos de investimento coletivo do mercado monetario de
curto prazo;

¢) Obrigagdes de elevada qualidade crediticia emitidas ou garantidas
por um Estado-Membro, pelas suas autoridades locais ou regionais, por
institui¢des internacionais de carater publico a que pertengam um ou
mais Estados-Membros ou por um pais terceiro;

d) Operagdes de reporte inverso de valores mobiliarios, como ga-
rantias prestadas.

11 — O reinvestimento de garantias previsto no numero anterior
cumpre os requisitos de diversificagdo previstos nos n.”*3 e 4.

12 — As garantias prestadas a favor do organismo de investimento
coletivo sdo depositadas:

a) Junto do depositario do organismo de investimento coletivo, quando
haja transferéncia da titularidade;

b) Junto do depositario ou de uma entidade sujeita a supervisao
prudencial ndo relacionada com o prestador da garantia, nos demais
€asos.

13 — Verificado o incumprimento do contrato, a entidade responsavel
pela gestdo de organismo de investimento coletivo aciona imediatamente
as garantias.

14 — Se do cumprimento do disposto no niimero anterior resultar a
inobservancia dos limites de composigéo da carteira do organismo de
investimento coletivo previstos no Regime Geral, a entidade responsével
pela gestdo regulariza a situagdo no prazo maximo de 10 dias tteis.

15 — O prospeto do organismo de investimento coletivo inclui uma
descrig@o da politica de gestdo das garantias do organismo de investi-
mento coletivo, incluindo:

a) Informagao sobre o tipo e o nivel de garantias exigido;

b) A politica de ajustamentos ao valor dos ativos;

¢) A politica de reinvestimento dos mesmos;

d) Identificagdo da entidade referida no n.° 4 que se pretenda seja
emitente ou garante em exclusivo dos ativos a aceitar a titulo de ga-
rantia; e

e) Identificac@o das entidades referidas no n.° 4 que emitem ou garan-
tem os ativos a aceitar a titulo de garantia que excedam 20 % do valor
liquido global do organismo de investimento coletivo.

Artigo 24.°
Operagdes de empréstimo e de reporte

1 — Os instrumentos financeiros cedidos pelo organismo de inves-
timento coletivo em operagdes de empréstimo e de reporte integram a
respetiva carteira sendo, ndo obstante o disposto no artigo 350.° do C6-
digo dos Valores Mobiliarios, considerados para efeitos de observancia
dos limites legais estipulados no Regime Geral.

2 — A contabiliza¢do das operacdes de empréstimo obedece as se-
guintes regras:

a) Os montantes fixados a titulo de remuneragdo pelo empréstimo
de instrumentos financeiros sdo reconhecidos como proveito durante o
periodo de empréstimo;

b) Os ativos recebidos pelo organismo de investimento coletivo a
titulo de garantia sdo registados em contas extrapatrimoniais;

¢) Nas operagdes relativamente as quais existe contraparte central,
presume-se que as garantias t€ém o valor dos ativos cedidos.

3 — A contabilizagdo das operagdes de reporte, e reporte inverso,
obedece as seguintes regras:

a) Os instrumentos financeiros tomados pelo organismo de investi-
mento coletivo em operagdes de reporte inverso nao integram a respetiva
carteira, devendo constar numa rtibrica de terceiros;

b) A diferenca de pregos entre a operagdo de venda e de compra é
reconhecida como custo ou como proveito, durante a operagao;

¢) As responsabilidades a prazo sdo registadas em contas extrapa-
trimoniais.

Artigo 25.°
Informacio sobre empréstimos e reportes

1 — O prospeto de organismo de investimento coletivo que preveja
a realizagdo de operagdes de empréstimo, reporte e reporte inverso de
instrumentos financeiros inclui informagdo pormenorizada sobre as
condi¢des de realizagdo das mesmas, designadamente no que respeita
aos seguintes elementos:

a) Tipo de operagdes;
b) Limites a realiza¢do das operagdes;
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¢) Riscos subjacentes, incluindo riscos de contraparte e potenciais
conflitos de interesse;

d) Politica de custos diretos ou indiretos a suportar pelo organismo
de investimento coletivo; e

e) Politica de gestdo das garantias, nomeadamente, no que respeita aos
ativos elegiveis, ao grau de cobertura, a politica de ajustamentos ao valor
dos ativos e ao reinvestimento das garantias recebidas em numerario.

2 — Além da informagdo prevista no artigo 161.° do Regime Geral,
os relatorios e contas anual e semestral especificam:

a) O nivel de exposigdo obtido através da utilizagdo de técnicas e
instrumentos de gestdo;

b) A identificagdo das contrapartes nas operagoes realizadas;

¢) O valor e o tipo de ativos recebidos a titulo de garantia;

d) Os proveitos e os custos, diretos e indiretos, associados a realiza¢@o
de tais operagdes;

e) Identificacdo das entidades a quem sdo efetuados os pagamentos
dos custos diretos ¢ indiretos no ambito das operagdes realizadas e a
indicagdo se essas entidades sdo partes relacionadas com a entidade
responsavel pela gestdo ou o depositario;

/) Identificacdo da entidade referida no n.° 4 do artigo 23.° que seja
emitente ou garante em exclusivo dos ativos aceites a titulo de garantia; e

2) Identificacdo das entidades referidas no n.°4 do artigo 23.° que
emitem ou garantem os ativos aceite a titulo de garantia que excedam
20 % do valor liquido global do organismo de investimento coletivo.

3 — As entidades responsaveis pela gestao enviam a CMVM, até ao
décimo dia util subsequente ao final de cada trimestre:

a) Uma listagem das operagdes de empréstimo efetuadas no trimestre,
de acordo com o Anexo 3;

b) Uma listagem das operagdes de reporte, e reporte inverso, efetuadas
no trimestre, de acordo com o Anexo 4.

SUBSECCAO TII

Comisséo de gestéo

Artigo 26.°
Regras e limites da comissio de gestdo variavel
1 — A comissio de gestdo variavel:

a) Pode ser a componente exclusiva da comissdo de gestio;

b) Depende da valorizagdo do patriménio do organismo de investi-
mento coletivo; e

¢) Reporta-se a periodos minimos de 12 meses.

2 — A cobranca da comissdo de gestdo variavel depende, observados
os periodos a que se refere o nimero anterior, de uma valoriza¢do da
unidade de participagdo:

a) Positiva relativamente ao ltimo periodo; e
b) Superior ao parametro de referéncia definido nos documentos
constitutivos.

3 — A comissdo de gestdo variavel é fixada em percentagem da
diferenga positiva de valorizagdo do patriménio do organismo de in-
vestimento coletivo face ao parametro de referéncia.

4 — A cobranga da comissao de gestdo variavel apenas pode ocorrer
apos a quantificacdo efetiva do respetivo montante, sem prejuizo do seu
reconhecimento periddico no patrimoénio do organismo de investimento
coletivo.

Artigo 27.°

Informacio relativa a comissao de gestio variavel

Os documentos constitutivos identificam objetivamente a componente
variavel da comissdo de gestdo, o pardmetro de referéncia, o método de
calculo e a data de cobranga.

SUBSECCAO IV
Valorizag&o do patrimonio e das unidades de participagéo

Artigo 28.°
Principios gerais

1 — Os ativos que integram o patriménio do organismo de investi-
mento coletivo sdo avaliados com a periodicidade minima de calculo e
de divulgagdo do valor das respetivas unidades de participagao.
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2 — O valor dos ativos ¢ suscetivel de ser determinado a qualquer
momento com base em sistemas de avaliagdo objetivos e fidveis que:

a) Permitam calcular o valor pelo qual o ativo detido na carteira pode
ser trocado entre partes que atuem com pleno conhecimento de causa
e de livre vontade, no contexto de uma operagdo em que as partes néao
sdo relacionadas;

b) Assentem em dados de mercado ou em modelos de avaliagdo.

3 — A metodologia e os critérios relevantes para a avaliacdo dos ativos
do organismo de investimento coletivo encontram-se adequadamente
documentados e constam do regulamento de gestéo.

4 — As entidades responsaveis pela gestdo adotam critérios e pres-
supostos uniformes para efeitos de avaliagdo dos mesmos ativos nas
carteiras dos diferentes organismos de investimento coletivo sob gestao.

5 — A valorizagao dos ativos recebidos pelo organismo de investi-
mento coletivo a titulo de garantia, bem como dos ativos subjacentes a
instrumentos financeiros derivados, ¢ efetuada nos termos da presente
subsecgao.

6 — Aos ativos subjacentes a instrumentos financeiros derivados
que integrem o patrimoénio do organismo de investimento coletivo sdo
aplicaveis as regras de valorizagdo de ativos deste.

7 — Excecionalmente, quando circunstancias extraordindrias de
mercado o justifiquem, a entidade responsavel pela gestdao pode adotar
critérios diferentes dos estabelecidos no presente regulamento, desde
que previamente autorizada pela CMVM.

8 — A decisdo da CMVM ¢ notificada a entidade responsavel pela
gestao no prazo de cinco dias a contar da rece¢éo do pedido de autoriza-
¢do completamente instruido, ou da recegdo das informagdes adicionais
solicitadas, prorrogavel por igual periodo, mediante justificagdo da
CMVM.

9 — Na auséncia de notificagdo no prazo referido no nimero anterior,
considera-se deferido o pedido.

10 — A valorizagdo de iméveis que integrem a carteira do organismo
de investimento coletivo esta sujeita as regras previstas nos artigos 34.°
¢ 35.°, ndo se aplicando a estes ativos o disposto nos niimeros anteriores.

Artigo 29.°
Momento de referéncia

1 — O regulamento de gestdo do organismo de investimento coletivo
define o momento de referéncia para determinar:

a) Os ativos que integram o seu patrimonio;
b) O valor da sua carteira.

2 — Todas as operagdes realizadas até ao momento de referéncia
referido no nimero anterior sdo consideradas para efeitos de composigdo
da carteira do organismo de investimento coletivo.

3 — Em derrogac¢do do niimero anterior, o regulamento de gestdo
pode prever que ndo sejam consideradas as transagdes efetuadas em
mercados estrangeiros no dia da avaliagdo.

Artigo 30.°
Instrumentos financeiros negociados em mercado regulamentado

1 — Para efeitos da presente subsec¢@o, consideram-se instrumentos
financeiros negociados em mercado regulamentado aqueles que sejam
negociados num dos mercados referidos na alinea a) do n.° 1 do ar-
tigo 172.° do Regime Geral.

2 — Os instrumentos financeiros negociados em mercado regula-
mentado que ndo sejam transacionados nos 15 dias que antecedem a
respetiva avaliagdo sdo equiparados a instrumentos financeiros ndo
negociados em mercado regulamentado para efeitos da aplicag@o das
normas constantes da presente subsec¢ao.

Artigo 31.°

Avaliacgio de instrumentos financeiros negociados
em mercado regulamentado

1 — O valor a considerar na avaliagdo dos instrumentos financeiros
negociados em mercado regulamentado corresponde ao pre¢co no mo-
mento de referéncia nos mercados em que se encontrem admitidos a
negociagdo, de acordo com o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Encontrando-se negociados em mais do que um mercado, o valor
a considerar na avaliagdo dos instrumentos financeiros reflete o prego
praticado no mercado onde os mesmos sdo normalmente transacionados
pela entidade responsavel pela gestéo.

3 — A entidade responsavel pela gestdo define no regulamento de
gestdo os critérios adotados para a avaliagdo dos instrumentos finan-
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ceiros negociados em mercado regulamentado, de entre as seguintes
possibilidades:

a) O ultimo prego verificado no momento de referéncia;

b) O prego de fecho ou prego de referéncia divulgado pela entidade
gestora do mercado em que os valores se encontrem admitidos a ne-
gociagao.

4 — Caso os pregos praticados em mercado regulamentado nio sejam
considerados representativos, sdo aplicados os pregos resultantes da
aplicagao dos critérios referidos nos n.”* 3 a 5 do artigo seguinte, mediante
autorizagdo da CMVM no que respeita a instrumentos financeiros ndo
representativos de divida.

5 — Tratando-se de instrumentos do mercado monetario, sem ins-
trumentos financeiros derivados incorporados, que distem menos de
90 dias do prazo de vencimento, pode a entidade responsavel pela gestdo
considerar para efeitos de avaliagdo o modelo do custo amortizado,
desde que:

a) Os instrumentos do mercado monetario possuam um perfil de risco,
incluindo riscos de crédito e de taxa de juro, reduzido;

b) A detengao dos instrumentos do mercado monetario até a maturi-
dade seja provavel ou, caso esta situagdo ndo se verifique, seja possivel
em qualquer momento que os mesmos sejam vendidos e liquidados
pelo seu justo valor;

c) Se assegure que a discrepancia entre o valor resultante do método
do custo amortizado e o valor de mercado ndo ¢ superior a 0,5 %.

6 — Caso a entidade responsavel pela gestdo adote o modelo referido
no nimero anterior, documenta devidamente os pressupostos utilizados
e sujeita-os a validagdo com uma periodicidade ndo inferior a utilizada
para o calculo e divulgagdo do valor da unidade de participagéo.

Artigo 32.°

Avaliacio de instrumentos financeiros nao negociados
em mercado regulamentado

1 — A data de referéncia considerada para efeitos de avaliagdo de
instrumentos financeiros ndo negociados em mercado regulamentado
ndo dista mais de 15 dias da data de célculo do valor das unidades de
participac@o.

2 — Os critérios de avaliag@o de instrumentos financeiros nao nego-
ciados em mercado regulamentado, a fixar pela entidade responsavel pela
gestao, consideram toda a informagédo relevante sobre o emitente e as
condigdes de mercado vigentes no momento de referéncia da avaliagdo
e tém em conta o justo valor desses instrumentos.

3 — Para efeitos do numero anterior, a entidade responsavel pela
gestdo adota critérios que tenham por base o valor das ofertas de compra
firmes ou, na impossibilidade da sua obtengao, o valor médio das ofertas
de compra difundidas através de entidades especializadas.

4 — Apenas sdo elegiveis para efeitos do niimero anterior:

a) As ofertas de compra firmes de entidades que nao se encontrem em
relag@o de dominio ou de grupo, nos termos previstos nos artigos 20.°
e 21.° do Codigo dos Valores Mobilidrios, com a entidade responsavel
pela gestéo;

b) As médias que ndo incluam valores resultantes de ofertas das
entidades referidas na alinea anterior ou cuja composi¢ao e critérios de
ponderagdo sejam conhecidos.

5 — Na impossibilidade de aplicagdo do n.° 3, a entidade responsavel
pela gestdo recorre a modelos de avaliagdo independentes, utilizados
e reconhecidos nos mercados financeiros, assegurando-se que os pres-
supostos utilizados na avaliagdo tém aderéncia a valores de mercado.

6 — Os critérios de avaliagdo relativos a participagdes em sociedades
imobiliarias sdo os seguintes:

a) Valor de aquisigdo, até 12 meses apds a data de aquisigdo.

b) Transagdes materialmente relevantes, efetuadas nos ltimos seis
meses face a0 momento da avaliagdo;

¢) Miultiplos de sociedades comparaveis, designadamente, em termos
de setor de atividade, dimenséo e rendibilidade;

d) Fluxos de caixa descontados.

7 — A avaliagdo de instrumentos financeiros estruturados nos termos
do n.° 5 ¢ efetuada tendo em considera¢do cada componente integrante
desse instrumento.

8 — A avaliagdo, nos termos do n.° 5, pode ser efetuada por entidade
subcontratada pela entidade responsavel pela gestdo, desde que:

a) Tal situac@o se encontre prevista no regulamento de gestao;
b) A entidade responsavel pela gestdo defina e examine periodicamente
os pressupostos dos modelos de avaliagdo utilizados.
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9 — Tratando-se de instrumentos financeiros em processo de admis-
sdo a um mercado regulamentado, pode a entidade responsavel pela
gestao adotar critérios que tenham por base a avaliagio de instrumentos
financeiros da mesma espécie emitidos pela mesma entidade e que se
encontrem admitidos a negociagdo, tendo em conta as caracteristicas
de fungibilidade e liquidez entre as emissdes.

10 — Em derrogagao do disposto no n.° 1, as unidades de participagao
de organismos de investimento coletivo sao avaliadas ao tltimo valor
divulgado ao mercado pela respetiva entidade responsavel pela gestdo:

a) Desde que a data de divulgagdo do mesmo ndo diste mais de 3 meses
da data de referéncia; ou

b) Desde que, distando a data de divulgacdo do mesmo mais de
3 meses da data de referéncia, o regulamento de gestdo preveja essa
possibilidade atendendo as especificidades dos organismos de inves-
timento coletivo em que invista, com fundamento de que tal valor ¢ o
que reflete o justo valor.

Artigo 33.°
Avaliacao de outros ativos

1 — A avaliag@o dos ativos integrantes do patriménio dos organismos
de investimento alternativo em ativos nao financeiros referidos na ali-
nea a) don.® 1 do artigo 218.° do Regime Geral obedece aos métodos de
avaliagdo utilizados e reconhecidos nos respetivos mercados relevantes,
constando os critérios e metodologias dos documentos constitutivos.

2 — Nao obstante o disposto no niimero anterior, a CMVM pode
solicitar a avaliagdo com base em:

a) Transagdes efetuadas sobre ativos comparaveis;

b) Indicadores de referéncia;

c¢) Pareceres de, pelo menos, duas entidades especializadas, que sejam
reconhecidas pela sua independéncia e credibilidade.

3 — A entidade responsavel pela gestdo envia a CMVM os pareceres
referidos na alinea c¢) do nimero anterior que apresentem valores que
divirjam entre si, mais de 20 %, tendo por referéncia a mais baixa das
avaliagoes.

4 — Ocorrendo a situagao referida no nimero anterior, o ativo é
novamente avaliado por outra entidade com as caracteristicas referidas
na alinea ¢) do n.° 2, a expensas da entidade responsavel pela gestdo.

5 — Sempre que ocorra uma terceira avaliagdo, o ativo ¢ valorizado
pela média simples dos dois valores de avaliagdo que sejam mais proxi-
mos entre si ou pelo valor da terceira avaliagdo caso corresponda a
média das anteriores.

Artigo 34.°
Imoveis

1 — Os imoveis adquiridos em regime de compropriedade so ins-
critos no ativo do organismo de investimento coletivo na proporgao da
parte adquirida.

2 — Os imoveis adquiridos em regime de permuta sdo valorizados
no ativo do organismo de investimento coletivo, devendo a responsa-
bilidade decorrente da respetiva contrapartida ser inscrita no passivo
desse organismo.

3 — A contribui¢do dos imoveis adquiridos nos termos do numero
anterior, para efeitos do cumprimento dos limites previstos na lei, €
aferida pela diferenca entre o valor inscrito no ativo e aquele que figura
no passivo.

4 — Os imoveis prometidos vender sdo valorizados ao prego constante
do contrato-promessa de compra e venda, atualizado pela taxa de juro
adequada ao risco da contraparte, quando, cumulativamente:

a) O organismo de investimento coletivo:

i) Receba tempestivamente, nos termos do contrato-promessa, os
fluxos financeiros associados a transagao;

i) Transfira para o promitente-comprador os riscos e vantagens da
propriedade do imovel,

iii) Transfira a posse para o promitente adquirente;

b) O prego da promessa de venda seja objetivamente quantificavel;
¢) Os fluxos financeiros em divida, nos termos do contrato-promessa,
sejam quantificaveis.

Artigo 35.°

Projetos de construcio

1 — Na avaliagdo dos projetos de construcdo considera-se uma alte-
racdo significativa do valor do imével a incorporagéo de valor superior
a 20 % relativamente ao custo inicial estimado do projeto, de acordo
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com o auto de medicdo da situagdo da obra elaborado pela empresa de
fiscalizagao.

2 — A periodicidade de realizacdo dos autos de medig¢do deve
ser adequada ao cumprimento do requisito definido no numero
anterior.

3 — Para efeitos da avaliagdo de projetos de construgdo, os autos
de medicdo da situagdo da obra sdo obrigatoriamente facultados ao
perito avaliador de iméveis e incluidos no respetivo relatorio de
avaliagdo.

4 — Podem ser desenvolvidos projetos de construgéo em parceria com
entidades idoneas e possuidoras de reconhecida competéncia técnica e
experiéncia no setor imobilidrio.

5 — Asrelagdes entre os organismos de investimento imobiliarios ou
os organismos de investimento em ativos ndo financeiros e as entidades
referidas no niimero anterior sdo regidas por contrato escrito, o qual
acautela os melhores interesses do organismo de investimento coletivo
e dos respetivos participantes.

6 — A entidade responsavel pela gestdo exerce um controlo ativo
sobre o desenvolvimento dos projetos de construgdo e ndo pode adiantar
quantias que nao sejam inequivocamente relativas a custos de execucgio
da obra.

Artigo 36.°

Projetos de reabilitacdo e obras de melhoramento, ampliacdo
e requalificacdo de imoveis de montante significativo

Considera-se que os projetos de reabilitacdo e as obras de melhora-
mento, ampliagdo e requalificacdo de imoveis tém montante significativo
quando representam pelo menos 50 % do valor final do imoével.

Artigo 37.°
Métodos de avaliacao

1 — Os peritos avaliadores de imdveis devem utilizar pelo menos
dois dos seguintes métodos de avaliagdo, escolhendo em cada circuns-
tancia aqueles que se mostrem mais adequados a avaliagdo do imovel
em causa:

a) Método comparativo;
b) Método do custo;
¢) Método do rendimento.

2 — Sempre que considere existirem circunstancias especiais que ndo
permitam a determinagéo adequada do valor do imével com base nos
métodos mencionados no numero anterior, o perito avaliador de iméveis
pode recorrer a métodos alternativos, devendo indicar no relatorio de
avaliacdo, de modo fundamentado, as razdes que o levaram a excluir
os métodos mencionados no numero anterior, assim como aquelas que
justificam a opgao pelo método de avaliag@o adotado.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, o perito avalia-
dor deve apresentar no relatorio de avaliagdo o valor do imovel que
resulte da aplicagdo do método previsto no n.° 1 que se revele o menos
desadequado.

Artigo 38.°
Limitacdes associadas aos métodos usados

1 — O perito avaliador de iméveis deve evidenciar no relatdrio de
avaliagdo as limitagdes do valor final proposto, sempre que informagdes
ou elementos relevantes que possam influenciar a determinagido do
valor do imével lhe sejam inacessiveis ou ndo lhe tenham sido dispo-
nibilizados.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, caso o valor re-
sultante da aplicacdo dos métodos previstos no n.° 1 do artigo anterior
apresente divergéncias significativas face aquele que resulte da aplicagdo
de indicadores ou indices disponiveis para o mercado imobiliario, deve
o perito avaliador pronunciar-se sobre as razdes das mesmas.

Artigo 39.°
Relatorios de avaliacao

1 — A entidade responsavel pela gestdo verifica se o contetido e
estrutura do relatorio de avaliag@o respeitam as normas aplicaveis, ndo
podendo, caso ndo respeitem, tal relatorio ser utilizado para efeitos da
valoriza¢do do imdvel objeto do relatorio.

2 — Devem ser enviados a CMVM, pelos peritos avaliadores de
imoveis, os relatorios de avaliagdo que contenham limitagdes.

3 — As datas dos relatdrios de avaliacdo relevantes para a valori-
zagao num determinado momento ndo podem distar entre si mais do
que 30 dias.
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Artigo 40.°

Calculo do valor liquido global do organismo
de investimento coletivo

1 — O valor liquido global do organismo de investimento coletivo
¢ apurado deduzindo a soma dos valores que o integram o montante de
comissdes e encargos suportados até ao momento da valorizagdo da
carteira, independentemente do seu pagamento.

2 — A dedugdo a que se refere o nimero anterior ¢ processada se-
quencialmente, da seguinte forma:

a) Dedugdo ao patriménio do organismo de investimento coletivo de
todos os encargos legais e regulamentares, com excecdo dos referentes
a comissdo de gestdo, a comissao de deposito e a taxa de supervisdo;

b) Dedugao, em simultaneo, da comissao de gestdo fixa e da comissao
de deposito;

¢) Dedugdo da comissdo de gestdo variavel; e

d) Dedugao da taxa de supervisdo devida a CMVM.

Artigo 41.°

Erros de valorizacio do patriménio do organismo
de investimento coletivo

1 — A entidade responsavel pela gestdo procede, por sua iniciativa,
ao ressarcimento dos prejuizos sofridos pelos participantes em conse-
quéncia de erros ocorridos no processo de valorizagdo do patriménio
do organismo de investimento coletivo, no célculo e na divulgagdo do
valor da unidade de participagdo que lhe sejam imputaveis, sempre que
se verifiquem, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) A diferenga entre o valor que deveria ter sido apurado e o valor
efetivamente utilizado nas subscricdes e resgates seja igual ou superior,
em termos acumulados a:

1) 0,2 %, no caso de organismo de investimento coletivo do mercado
monetario e de organismo de investimento coletivo do mercado mone-
tario de curto prazo; e

i) 0,5 %, nos restantes casos;

b) O prejuizo sofrido, por participante, seja superior a € 5.

2 — Acentidade responsavel pela gestdo ressarce, igualmente, os par-
ticipantes lesados, nos termos referidos no niimero anterior, em virtude
de erros ocorridos na realizag@o de operagdes por conta do organismo
de investimento coletivo ou na imputagdo das operagdes de subscrigdo e
resgate ao patrimonio do organismo, designadamente pelo processamento
intempestivo das mesmas.

3 — Para efeitos da alinea a) do n.° 1, concorrem todos os erros
que ndo se encontrem regularizados a data da tltima situagdo de erro
detetada.

4 — Os montantes devidos nos termos dos numeros anteriores sdo
pagos aos participantes lesados no prazo maximo de 30 dias apds a de-
tecdo e apuramento do erro, exceto se outra data for fixada pela CMVM,
sendo tal procedimento individualmente comunicado aos participantes
dentro daquele prazo.

5 — A observancia do disposto nos niimeros anteriores nao preju-
dica o exercicio do direito de indemnizagdo que seja reconhecido aos
participantes, nos termos gerais, nomeadamente quanto a cobranga de
juros compensatorios.

6 — A entidade responsavel pela gestdo compensa os organismos
de investimento coletivo, no prazo referido no n.° 4, pelos prejuizos
sofridos em resultado de erros ocorridos na valorizagdo do patriméonio
do organismo de investimento coletivo, no céalculo ou na divulgagéo
do valor da unidade de participacdo ou na afetacdo das subscri¢des e
resgates, que lhe sejam imputaveis.

7 — A entidade responsavel pela gestdo comunica imediatamente a
CMVM os erros detetados, nos termos do Anexo 5.

8 — A entidade responsavel pela gestdo divulga, até ao décimo dia
util ap6s a detegdo e apuramento do erro e através dos meios utilizados
para a divulgac@o do valor da unidade de participacdo, a informagdo
constante do Anexo 6, bem como a medida em que os participantes
podem ser ressarcidos por eventuais prejuizos sofridos.

Artigo 42.°
Informacio sobre a valorizaciio do patriménio

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 3 do artigo 28.°, a entidade respon-
savel pela gestdo identifica no relatério de gestdo dos relatorios e contas do
organismo de investimento coletivo os critérios e metodologias adotados
e os pressupostos utilizados para a valorizagdo das diferentes categorias
de ativos que integrem a carteira, com especial destaque para os valores
ndo negociados em mercado regulamentado ou equiparados.
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2 — No relatorio do auditor sobre os relatorios e contas a que se refere
on.° 8 doartigo 161.° do Regime Geral, o auditor pronuncia-se sobre a
utilizagdo consistente dos critérios estabelecidos na presente subsecgido
e sobre o cumprimento do disposto no artigo anterior.

3 — Aentidade responsavel pela gestdo mantém atualizado um registo,
com um histérico minimo de cinco anos, dos critérios e pressupostos
utilizados na avaliagdo das diferentes categorias de ativos que integram
o patrimonio dos organismos de investimento coletivo.

Artigo 43.°
Controlo da adequacio da avaliacao

1 — A entidade responsavel pela gestdo de organismos de inves-
timento coletivo em valores mobiliarios demonstra que o avaliador
externo pode prestar garantias profissionais para poder exercer eficaz-
mente a fungdo de avaliagdo quando apresente os elementos referidos
no artigo 73.° do Regulamento Delegado no 231/2013, da Comissdo
Europeia, de 19 de dezembro de 2012.

2 — As entidades responsaveis pela gestdo de organismos de inves-
timento coletivo cujo patrimonio integre imdveis devem atribuir a uma
unidade da sua estrutura organica o desempenho da funcao de controlo
da atividade dos peritos avaliadores de imoveis, em particular, da analise
dos relatdrios de avaliagdo elaborados pelos mesmos quanto:

a) /:\s respetivas conclusoes;

b) A adequacdo dos métodos utilizados face a classificagdo contabi-
listica do imdvel; e

¢) Eventuais limitagdes que possam ter impacto no valor das ava-
liagdes.

3 — A CMVM pode exigir que os procedimentos internos de avaliagdo
dos ativos de um organismo de investimento coletivo sejam verificados
por um auditor registado na CMVM ou por outro avaliador externo
quando existam indicios de que os pressupostos ou critérios utilizados
pela entidade responsavel pela gestdo sdo inadequados, designadamente
por ndo assegurarem a valorizagdo dos ativos ao seu justo valor.

SUBSECCAO V
Situagdes excecionais

Artigo 44.°

Ultrapassagem de limites em casos alheios a vontade
da entidade responsavel pela gestio

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 151.° do Regime
Geral, sdo relevantes os seguintes casos alheios a vontade da entidade
responsavel pela gestao:

a) Variagdes diarias dos pregos de mercado, em valor absoluto, iguais
ou superiores a 5 %;

b) Subscrigdes liquidas diarias, em valor absoluto, superiores a 5 %
do valor liquido global do organismo de investimento coletivo;

c) Outras variagdes significativas, como tal reconhecidas pela
CMVM.

2 — A CMVM aprecia a relevancia das variagdes referidas na alinea c)
do numero anterior, nomeadamente, em fungao:

a) Das caracteristicas dos ativos em causa, designadamente no que
respeita a respetiva volatilidade histérica e ao comportamento de mer-
cado;

b) Da informagao historica do volume de subscrigdes e resgates do
organismo de investimento coletivo, bem como dos termos e condi¢des
definidos nos documentos constitutivos para a subscri¢@o e resgate de
unidades de participagdo.

3 — A entidade responsavel pela gestdo organiza e mantém atualizado
um registo das situagdes de ultrapassagem de limites.

SECCAOTI
Negociagao em mercado

Artigo 45.°
Ambito
1 — A presente sec¢ao aplica-se a negociagdo em mercado regulamen-

tado e sistema de negocia¢@o multilateral de unidades de participagado
em organismos de investimento coletivo abertos.
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2 — A referéncia a organismos de investimento coletivo na presente
secgdo esta limitada aos organismos referidos no niimero anterior.

Artigo 46.°

Regras gerais de organismos de investimento
coletivo negociados em mercado

1 — A negociag@o em mercado regulamento ou sistema de nego-
ciagdo multilateral de unidades de participacdo depende da possibi-
lidade de negociagdo diaria num desses mercados e da celebragao
de um contrato de fomento de que faga parte a entidade responsavel
pela gestao.

2 — O contrato de fomento assegura, nomeadamente, que o prego
verificado em mercado das unidades de participagdo ndo diverge de
forma significativa do valor das unidades de participac@o ou, quando
aplicavel, do valor indicativo das mesmas.

3 — Os documentos constitutivos podem prever a impossibilidade de
resgate das unidades de participacdo adquiridas em mercado.

4 — No caso previsto no numero anterior, o prospeto e as agdes
publicitarias ou informativas do organismo de investimento coletivo
contém a seguinte adverténcia:

«As unidades de participagdo adquiridas em mercado, em regra,
ndo podem ser resgatadas. Os participantes devem comprar ¢ vender
as unidades de participagcdo em mercado regulamentado ou sistema
de negociacdo multilateral, através de um intermediario financeiro,
suportando os respetivos encargos de transag@o. O valor a pagar pelos
participantes pode ser superior ao valor da unidade de participacdo e o
valor a receber pelos participantes pode ser inferior ao valor da unidade
de participacao».

5 — Nao obstante o previsto no n.° 3, caso nao haja possibilidade
de venda em mercado ou o prego verificado em mercado divirja sig-
nificativamente do valor da unidade de participacéo objeto de calculo
e divulgacdo, os investidores que tenham adquirido as suas unidades
de participagdo em mercado tém o direito de proceder ao resgate das
mesmas.

6 — Nas situagdes previstas no niimero anterior, a entidade responsa-
vel pela gestdo informa a entidade gestora de mercado de que ¢é possivel
o resgate das unidades de participagdo.

7 — O prospeto descreve o processo a seguir pelos investidores que
adquiram as suas unidades de participacdo em mercado na eventuali-
dade de se verificarem as circunstancias descritas no n.° 5, bem como
os potenciais custos envolvidos.

Artigo 47.°
Valor indicativo

1 — Sem prejuizo do valor da unidade de participagdo calculado pela
entidade responsavel pela gestao, podem ser calculados por esta ou pela
entidade gestora do mercado em que as unidades de participacdo sejam
negociadas, valores indicativos da unidade de participagdo, com base
na carteira atualizada do organismo de investimento coletivo, desde que
seja assegurada a sua divulgagdo.

2 — O regulamento de gestao inclui uma mengdo de que o va-
lor indicativo da unidade de participagdo ndo consiste no preco
verificado em mercado, mas numa estimativa do valor da mesma,
calculado entre datas de calculo e divulgagdo do valor da unidade
de participagdo.

3 — Os documentos constitutivos indicam, caso aplicavel, a perio-
dicidade, a metodologia de calculo e os meios de divulgagdo do valor
indicativo das unidades de participagio.

Artigo 48.°
Deveres de reporte e divulgacio

1 — A entidade responsavel pela gestdo comunica a entidade gestora
do mercado, sempre que existam alteragdes, a seguinte informagao:

a) O valor da unidade de participagao calculado com base na respetiva
carteira atualizada;

b) O ntimero de unidades de participagdo emitidas, resgatadas ¢ a
admitir a negociacdo;

¢) Os ativos que compdem a carteira.

2 — Os elementos referidos nas alineas a) e ) do nimero an-
terior sdo divulgados diariamente no meio de comunicagdo oficial
do mercado.

3 — A CMVM pode dispensar o cumprimento do disposto nos nu-
meros anteriores, em funcdo das caracteristicas do organismo de inves-
timento coletivo, do mercado e dos investidores.
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4 — Todas as agdes publicitarias ou informativas dos organismos de
investimento coletivo contém de forma clara:

a) A politica de divulgagdo da carteira; e
b) Indicagdo do local onde a respetiva informagao e o valor da unidade
de participagdo podem ser obtidas.

5 — Os documentos constitutivos indicam, caso aplicavel, se a po-
litica de investimento adotada tem subjacente uma estratégia de gestdo
ativa com o objetivo, nomeadamente, de superar o desempenho de um
indice.

Artigo 49.°
UCITS ETF

1 — A denominagao dos organismos de investimento coletivo em va-
lores mobiliarios com unidades de participagdo negociadas em mercado
contém a expressao «UCITS ETF».

2 — Alinclusdo da expressdo referida no niimero anterior ¢ obrigatoria
em todas as agdes publicitarias ou informativas referentes a «UCITS
ETF».

SECCAO 111

Auditores

Artigo 50.°
Rotatividade e pluralidade dos auditores

1 — A entidade responsavel pela gestdo assegura a rotagdo do auditor
do organismo de investimento coletivo a cada 6 anos.

2 — Para efeitos de aplicagdo do n.° 2 do artigo 132.° do Regime
Geral, a empresa mae relevante ¢ aquela que se situa do topo da cadeia
de institui¢Ges do setor financeiro em rela¢do de dominio.

TITULO 111
Comercializagao

CAPITULO I

Principios e regras de comercializacio
e entidades comercializadoras

Artigo 51.°
Contetido do contrato de comercializa¢ao

1 — O contrato a celebrar entre a entidade comercializadora e a en-
tidade responsavel pela gestdo inclui os termos relativos aos servigos a
prestar e aos procedimentos a adotar, nomeadamente:

a) A duragio do contrato;
b) As obrigacdes e os deveres que impendem sobre as partes, desig-
nadamente quanto:

i) Aos meios e procedimentos a utilizar pela entidade comercializadora
de forma a transmitir atempadamente a entidade responsavel pela gestdo
as informagdes relevantes relativas a subscrigao, resgate ou reembolso
das unidades de participagio;

ii) Aos meios e procedimentos através dos quais a entidade respon-
savel pela gestdo disponibiliza a entidade comercializadora a infor-
magao relevante de que esta necessita para o cumprimento das suas
obrigagdes;

iif) Aos mecanismos a adotar pela entidade comercializadora de
forma a assegurar o regular processamento de pedidos de subscrigdo,
resgate ou reembolso, caso se verifiquem impossibilidades técnicas
que comprometam o cumprimento dos deveres que impendem sobre
esta entidade.

¢) As condigdes de remuneragdo da entidade comercializadora;
d) As condigdes em que o contrato pode ser alterado ou resolvido.

2 — O contrato referido no nimero anterior inclui ainda os termos
relativos a troca de informagdes e deveres em matéria de confidencia-
lidade, nomeadamente:

a) A informagdo a partilhar entre a entidade responsavel pela gestao e
a entidade comercializadora relacionada com a subscrigdo, o resgate ou



Didrio da Republica, 2. série— N.° 138 — 17 de julho de 2015

reembolso de unidades de participacdo do organismo de investimento
coletivo;
b) Os deveres de confidencialidade aplicaveis as partes.

Artigo 52.°
Condicdes de comercializacio

1 — Podem verificar-se condi¢des de subscrigdo, transferéncia, res-
gate ou reembolso de unidades de participagdo distintas por entidade
comercializadora, por meio utilizado para a comercializagdo ou pelo
segmento de investidor a que se destinam, desde que as mesmas se
encontrem previstas nos documentos constitutivos

2 — Os organismos de investimento coletivo podem ainda ser co-
mercializados sob diferentes marcas associadas a uma denominagdo
comum.

3 — A entidade responsavel pela gestio e as entidades comercializa-
doras agem de forma a assegurar aos seus investidores um tratamento
transparente e equitativo, devendo os documentos constitutivos definir,
nomeadamente:

a) A hora limite para aceitagdo de pedidos de subscrig@o e resgate, e

b) As medidas defensivas apropriadas as caracteristicas e horizonte
temporal de investimento do organismo de investimento coletivo que
salvaguardem o interesse de todos os participantes.

Artigo 53.°
Extrato

1 — O extrato previsto no artigo 323.°-C do Cddigo dos Valores
Mobilidrios, a disponibilizar pelas entidades comercializadoras aos
participantes, inclui ainda o nimero de unidades de participagao detidas,
o seu valor unitario e o valor total das mesmas.

2 — O extrato referido no numero anterior pode ser utilizado pela
entidade responsavel pela gestdo para dar cumprimento aos deveres de
comunicacdo individual aos participantes de determinados factos, desde
que observados os prazos impostos para o efeito.

Artigo 54.°

Comercializa¢io junto de investidores nao qualificados
em Portugal de organismos
de investimento alternativo de pais terceiro

1 — Para efeitos do n.° 3 do artigo 237.° do Regime Geral o pedido
de autorizac@o para a comercializa¢do junto de investidores nao qua-
lificados em Portugal de unidades de participagdo de organismos de
investimento alternativo ndo constituidos em Portugal ¢ acompanhado
dos seguintes elementos:

a) Certificado ou documento equivalente, emitido pela autoridade de
supervisdo do pais onde esteja constituido o organismo de investimento
alternativo, ou estabelecida a respetiva entidade responsavel pela gestdo,
atestando que:

i) O organismo foi constituido e funciona regularmente em confor-
midade e ao abrigo da legislacao aplicavel naquele pais;

i7) O organismo ¢ supervisionado pela autoridade competente do
referido pais, tendo em vista, designadamente, a protegdo dos inves-
tidores.

b) Regulamento de gestdo do organismo de investimento alternativo
ou, se aplicavel, o contrato de sociedade;

¢) Modalidades previstas para a comercializagdo das unidades de
participagdo em Portugal € o projeto do contrato de comercializagdo;

d) Ultimo relatério anual e o relatorio semestral subsequente, se
aplicavel,

e) A lei do pais onde esteja constituido o organismo de investimento
alternativo e a identificagdo da entidade responsavel pela gestdo do
mesmo.

2 — O pedido relativo a organismo de investimento alternativo cujas
unidades de participacao sejam qualificaveis como produtos financeiros
complexos apresenta ainda um documento com informagdes funda-
mentais destinadas aos investidores nos termos do Regulamento da
CMVM n.° 2/2012.

3 — A autorizagio referida no n.° 1 é concedida quando o organismo
de investimento alternativo e o modo previsto para a comercializagio das
respetivas unidades de participagao confiram aos participantes condigdes
de seguranga e protegdo similares as dos organismos de investimento
alternativo autorizados em Portugal.

4 — Caso os elementos referidos no n.° 1 ndo sejam suficientes, a
CMVM pode determinar a divulgacdo de documentos e informagdes
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complementares, designadamente o documento com informagoes fun-
damentais destinadas aos investidores.

5 — A autorizagdo para a comercializagdo em Portugal de unidades
de participagdo de organismos de investimento alternativo de pais ter-
ceiro depende de:

a) Existéncia de reciprocidade para a comercializagdo de organismos
de investimento alternativo autorizados em Portugal;

b) Terem sido acordados mecanismos de cooperacao adequados entre
a CMVM e a autoridade de supervisdo do pais terceiro onde esta esta-
belecido o organismo de investimento alternativo, a fim de assegurar,
pelo menos, uma troca de informagdes eficiente;

c) O pais terceiro onde o organismo de investimento alterna-
tivo esta estabelecido ndo fazer parte da Lista de Alto-Risco e
de Jurisdigdes com Deficiéncias Estratégicas do Grupo de Agéo
Financeira contra o branqueamento de capitais e financiamento
do terrorismo;

d) Caso o depositario esteja igualmente estabelecido em pais terceiro
diferente do Estado de estabelecimento do organismo de investimento
alternativo, deverdo verificar-se as condigdes previstas nas alineas b) e
¢) quanto a este Estado.

6 — Os documentos que instruem o pedido de autorizacdo para a
comercializagdo em Portugal de unidades de participagdo de organismo
de investimento alternativo nio constituido em Portugal sdo apresen-
tados a CMVM em versdo traduzida em portugués ou noutro idioma
aprovado pela CMVM.

7 — A decisao relativa ao pedido de autorizagdo para a comercia-
lizagdo em Portugal de unidades de participagdo de organismos de
investimento alternativo ndo constituidos em Portugal ¢ notificada
pela CMVM no prazo de 30 dias a contar da data de rece¢do do
referido pedido, ou da data de rece¢do das informagdes adicionais
solicitadas.

8 — A auséncia de notifica¢do no prazo referido no nimero anterior
implica o deferimento do pedido.

9 — Os organismos de investimento alternativo, quando autorizados
a comercializar as respetivas unidades de participagdo em Portugal, di-
vulgam em lingua portuguesa ou noutro idioma aprovado pela CMVM,
e mantém atualizados, nos termos aplicaveis aos organismos de investi-
mento alternativo autorizados em Portugal, pelo menos, os documentos
e as informagdes obrigatoriamente divulgados no pais de origem, desde
que estes sejam suficientes para assegurar o cumprimento do requisito
previsto no n.° 3.

10 — As alteragoes relevantes aos elementos referidos no n.° 1 sdo
notificadas a CMVM, acompanhadas de versdo atualizada dos elementos
em causa.

Artigo 55.°

Comercializaciio junto de investidores qualificados em Portugal
de organismos de investimento alternativo de pais terceiro

Para efeitos dos n.* 1, 2, 4 e 5 do artigo 237.° do Regime Geral, ao
pedido de autorizago para a comercializagdo em Portugal, exclusiva-
mente junto de investidores qualificados, de unidades de participagdo
de organismos de investimento alternativo de paises terceiros, bem
como de organismos de investimento alternativo da Unido Europeia
de tipo alimentagao (feeder), quando o organismo de investimento de
tipo principal ndo seja da Unido Europeia nem gerido por uma entidade
gestora da Unido Europeia, ¢ correspondentemente aplicavel o disposto
nos n.* 1, 3,4 e 6 a 9 do artigo anterior.

Artigo 56.°
Autorizacao de outras entidades comercializadoras

1 — Para efeitos do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 129.° do
Regime Geral, a autorizag@o depende, nomeadamente da existéncia
de meios humanos, materiais e técnicos adequados ao exercicio desta
atividade e formagdo especifica dos seus colaboradores na sua area de
atividade.

2 — O pedido de autorizag@o a dirigir 8 CMVM, para os efeitos do
numero anterior, ¢ instruido com os seguintes elementos:

a) Memorando descritivo da estrutura, organizagdo e meios huma-
nos, materiais e técnicos adequados ao tipo e volume da atividade a
exercer;

b) Identificagdo dos membros do orgdo de administragdo responsaveis
pela atividade e documento que ateste a idoneidade e a experiéncia
profissional dos mesmos;
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¢) Contrato social ou estatutos e documentos de prestacdo de contas,
devidamente aprovados, relativos aos tltimos trés exercicios, se existi-
rem e caso nao se encontrem disponiveis na CMVM.

3 — A CMVM pode solicitar esclarecimentos, informagdes suple-
mentares ou sugerir alteragdes aos documentos referidos nas alineas @)
e b) do niimero anterior.

4 — A decisdo da CMVM ¢ notificada no prazo de 30 dias a contar
da recegd@o do pedido ou dos elementos adicionais solicitados.

5 — A auséncia de notificagdo no prazo referido no numero anterior
determina o deferimento do pedido.

CAPITULO IT

Comercializacdo de fundos de pensdes abertos
de adesao individual

Artigo 57.°
Entidades comercializadoras

A comercializagdo de unidades de participagdo de fundos de pensdes
abertos ¢ assegurada pelas entidades comercializadoras previstas no
Decreto-Lei n.° 12/2006, de 20 de janeiro.

Artigo 58.°
Adequacio as circunstancias pessoais do cliente

As entidades comercializadoras solicitam ao cliente a informagao
necessaria para avaliar a adequagao do produto oferecido as circunstan-
cias pessoais daquele, nomeadamente ao seu perfil de risco, por forma a
orientd-lo para que a sua decisdo de investimento seja tomada de forma
consciente e se adeque a esse perfil.

Artigo 59.°

Comercializacio através de Internet e de outros
meios de comunicacio a distancia

1 — O disposto no capitulo V do titulo IT do Regulamento da CMVM
n.° 2/2007, relativo ao exercicio de atividade de intermediagdo financeira,
¢ aplicavel a comercializagdo através da Internet e de outros meios
de comunicagdo a distancia de unidades de participagdo de fundos de
pensdes abertos de adesdo individual.

2 — Os pedidos dos clientes para a realizag@o de operagdes relativas
a unidades de participa¢do de fundos de pensdes abertos de adesdao
individual transmitidos telefonicamente sdo objeto de registo em su-
porte fonografico, o qual assegura niveis adequados de inteligibilidade,
durabilidade e autenticidade.

3 — A entidade comercializadora deve, no inicio da comunicagdo
telefonica, informar o investidor de que a comunicag@o esté a ser objeto
de registo nos termos do niimero anterior.

Artigo 60.°
Conservagao de documentos

Sem prejuizo de regimes mais exigentes, as entidades comercializa-
doras conservam em arquivo os documentos e registos relativos a:

a) Operagdes sobre as unidades de participac@o de fundos de pensoes
abertos de adesdo individual pelo prazo de cinco anos contado a partir
da realizagdo das mesmas;

b) Contratos com os clientes ou documentos onde constam as condi-
¢des com base nas quais a entidade presta servigos ao cliente, até que
tenham decorrido cinco anos ap6s o termo da relagdo de clientela.

Artigo 61.°
Processamento de pedidos

Nos casos em que, por motivos de ordem técnica, ndo seja possivel
a uma entidade comercializadora assegurar o regular processamento
dos pedidos de subscricao, transferéncia, resgate ou reembolso de
unidades de participagdo de fundos de pensdes abertos de adesdo
individual, esta efetua as diligéncias conducentes ao processamento
dos mesmos, designadamente, canalizando-os para outras entidades
comercializadoras.
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Artigo 62.°

Condicdes de subscricio, transferéncia, resgate
ou reembolso de unidades
de participacio de fundos de pensodes abertos de adesao individual

E aplicavel o disposto no n.° 1 do artigo 52.° quanto &s condi¢des
de comercializag@o de unidades de participagdo de fundos de pensdes
abertos.

TITULO IV
Informagao

CAPITULO I

Documentos constitutivos

Artigo 63.°
Elaboracio de prospeto e regulamento de gestio

1 — Na elaboragao do prospeto do organismo de investimento coletivo
a entidade responsavel pela gestdo segue o modelo aplicavel previsto
no Anexo 7.

2 — Na elaborag@o do regulamento de gestdo do organismo de in-
vestimento coletivo a entidade responsavel pela gestdo segue o modelo
previsto na Parte I do Anexo 7, atendendo as especificidades previstas
para os organismos de investimento coletivo fechados, designadamente
no n.° 3 do artigo 159.° do Regime Geral.

3 — Além do conteudo referido no n.°4 do artigo 90.° do Regime
Geral, o conteudo da informag8o a incluir no regulamento de gestdo
que ndo proiba o investimento em agdes, no que se refere a politica
geral do organismo de investimento coletivo em matéria de exercicio
dos direitos de voto, corresponde, pelo menos, a definicdo dos seguintes
elementos:

a) Orientagdo genérica quanto ao exercicio dos direitos de voto
inerentes as agdes detidas pelo organismo de investimento coletivo,
através da participacdo ou ndo participagdo da entidade respon-
savel pela gestdo nas assembleias gerais dos respetivos emitentes
e, neste caso, a respetiva fundamentagdo, devendo igualmente ser
revelada a pratica relativa a agdes emitidas por entidades sedeadas
no estrangeiro;

b) Forma de exercicio dos direitos de voto, indicando, designada-
mente, o exercicio direto pela entidade responsavel pela gestdo ou
através de representante e, neste caso, se a representagdo tem ou niao
lugar exclusivamente por conta da entidade responsavel pela gestdo, e
se o representante se encontra vinculado as instrugdes escritas emitidas
por esta,

¢) Procedimentos aplicaveis ao exercicio dos direitos de voto no caso
de existéncia de subcontratacdo de func¢des de gestdo do organismo de
investimento coletivo.

4 — A adogdo de orientagao distinta da que resulte do disposto na
alinea a) do numero anterior ¢ considerada extraordinaria, sendo devi-
damente fundamentada.

5 — Para efeitos da comunicagdo prevista no n.° 1 do artigo 26.° do
Regime Geral, ¢ enviada aos participantes uma versdo atualizada do
documento com informag¢des fundamentais destinadas aos investidores,
com o devido destaque das alteragdes.

Artigo 64.°

Documento com informacdes fundamentais destinadas
aos investidores de organismo de investimento
coletivo que investe de forma significativa noutros organismos

O documento com informagdes fundamentais destinadas aos investi-
dores de organismo de investimento coletivo que preveja investir mais
de 30 % do seu valor liquido global noutros organismos de investimento
coletivo contém informag@o sobre:

a) Os critérios de escolha dos organismos objeto de investimento;

b) O facto de, além da comissdo de gestdo cobrada no ambito do
organismo de investimento coletivo, serem suportadas indiretamente
comissdes de gestdo nos organismos participados.
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Artigo 65.°

Documento com informacées fundamentais destinadas
aos investidores de organismo
de investimento coletivo em valores mobiliarios

O documento com informag¢des fundamentais destinadas aos inves-
tidores de organismo de investimento coletivo em valores mobiliarios,
cujo contetdo ¢ definido no Regulamento (UE) n.° 583/2010, da Co-
missdo, de 1 de julho de 2010, inclui o termo «harmonizado» no titulo
introdutdrio e adota o formato previsto no Anexo 8.1.

Artigo 66.°

Documento com informagoes fundamentais destinadas
aos investidores de organismo de investimento alternativo

1 — O documento com informagdes fundamentais destinadas aos in-
vestidores de organismo de investimento alternativo obedece ao disposto
nos nimeros seguintes ¢ adota o conteudo ¢ o formato previstos nos
Anexos 8.3. ou 8.2, consoante seja ou ndo organismo de investimento
imobiliario.

2 — O documento com informagdes fundamentais destinadas aos in-
vestidores de organismo de investimento alternativo ¢ redigido de modo
sucinto e em linguagem nio técnica, clara e facilmente compreensivel
para o participante, em lingua portuguesa ou noutro idioma aprovado pela
CMVM, observando uma correspondéncia de substancia com o prospeto.

3 — O documento com informag¢des fundamentais destinadas aos
investidores de organismo de investimento alternativo fechado cuja
constitui¢do deva ser precedida da divulgacdo de prospeto de oferta
publica pode corresponder ao sumario do prospeto.

4 — O documento com informagdes fundamentais destinadas aos
investidores de organismo de investimento alternativo contém os se-
guintes elementos:

a) Denominacdo completa, incluindo o tipo de organismo;

b) Identificagdo da entidade responsavel pela gestéo e, caso aplicavel,
do grupo societario a que esta pertence;

¢) Descrigao sucinta dos objetivos e da politica de investimentos,
incluindo as caracteristicas essenciais do produto que devem ser do
conhecimento do investidor médio, incluindo a existéncia de garantias
e respetivos termos e condig¢des, e outras informagdes relevantes, no-
meadamente a identificag@o e descri¢do das competéncias de comités
consultivos ou de investimentos e de consultores externos, a descricdo
do perfil do investidor a que o organismo de investimento alternativo
se dirige, bem como as seguintes mengdes:

i) «Este organismo de investimento alternativo podera nao ser ade-
quado a investidores que pretendam retirar o seu dinheiro no prazo de
[periodo]»;

ii) «Este organismo de investimento alternativo ndo cumpre com
os limites previstos para os organismos de investimento coletivo em
valores mobiliarios, o que se podera traduzir num acréscimo de risco
para os investidores»;

d) Perfil de risco e de remuneragdo, incluindo:

i) O respetivo indicador sintético e as suas principais limita¢des;

i) A descric@o dos riscos materialmente relevantes, nomeadamente
quanto a utilizacdo de técnicas e instrumentos de gestdo, tais como
instrumentos financeiros derivados; €

iii) Nota indicando que um risco mais baixo implica potencialmente
uma remunera¢do mais baixa e que um risco mais alto implica poten-
cialmente uma remuneragao mais alta;

e) Descrigdo dos encargos, incluindo uma tabela que quantifique as
comissdes cobradas, nos seguintes termos:

i) Os encargos de subscri¢do e resgate correspondem cada um a
percentagem maxima que pode ser deduzida ao capital aplicado pelo
investidor no organismo de investimento coletivo;

ii) A taxa de encargos correntes, calculada nos termos previstos no
artigo 69.%

iii) Indicacdo e explicag@o de quaisquer encargos cobrados ao orga-
nismo de investimento coletivo em determinadas condigdes especificas,
da base de calculo dos mesmos e da data em que se aplicam,;

/) Referéncia as condigdes de subscri¢do, transferéncia, resgate ou
reembolso das unidades de participagdo, especificando eventuais pe-
nalizagdes;

g) Para organismo com duracéo:

i) Igual ou superior a 12 meses, representacdo grafica, incluindo a res-
petiva quantificac@o da evolugao da rentabilidade do fundo nos ultimos
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10 anos civis, bem como meng¢des relevantes, destacando nomeadamente
que «As rentabilidades divulgadas representam dados passados, ndo
constituindo garantia de rentabilidade futura.»;

ii) Inferior a 12 meses, uma declarago no sentido de que os dados sdo
insuficientes para fornecer uma indicagdo util aos investidores acerca
dos resultados anteriores;

h) Informagdes praticas, nomeadamente:

i) Identificagdo das entidades comercializadoras e respetivos locais
e meios de comercializagio;

ii) Indicag@o dos locais e meios através dos quais podem ser obtidas
informagdes adicionais sobre o organismo de investimento alternativo,
incluindo o regulamento de gestdo e relatorio e contas, bem como o
valor das unidades de participagdo;

iii) Mengao esclarecendo que a entidade responsavel pela gestdo
pode ser responsabilizada exclusivamente com base nas declaragdes
constantes nas informagdes fundamentais destinadas aos investidores
que sejam suscetiveis de induzir em erro, inexatas ou incoerentes com
as partes correspondentes do prospeto;

iv) Mengao indicando que a legislag@o fiscal pode ter um impacto no
patriménio do participante;

v) Indicagdo da data de autorizagdo e de constitui¢do do organismo
de investimento alternativo, da respetiva duragéo, bem como do Estado-
-Membro ou do pais terceiro onde foi autorizado;

vi) ldentificacdo das autoridades de supervisdo do organismo de
investimento alternativo e respetivas competéncias;

vii) Indicag@o do Estado-Membro ou do pais terceiro onde a entidade
gestora esta autorizada, tratando-se de organismo de investimento alter-
nativo da Unido Europeia ou de pais terceiro, bem como da autoridade
de supervisdo competente;

viii) Indicagdo da data da tultima atualizagdo do documento com
informagdes fundamentais destinadas aos investidores;

ix) Identificagdo e contactos da entidade responsavel pela gestdo,
do depositario e do auditor do organismo de investimento alternativo.

5 — A CMVM pode determinar a introdug@o de informagdes adicio-
nais ou autorizar a exclusdo de informagdes previstas no niimero anterior,
tendo em conta as especiais caracteristicas do organismo de investimento
alternativo e do segmento de investidores a que este se dirige.

Artigo 67.°
Documento informativo

A informagao prevista no n.° 1 e na alinea a) do n.° 2 do artigo 221.°
do Regime Geral deve constar de um documento elaborado pela en-
tidade responsavel pela gestdo de acordo com o formato previsto no
Anexo 9.

Artigo 68.°
Atualidade

1 — A entidade responsavel pela gestdo de organismo de investimento
alternativo aberto atualiza a informag¢ao contida no documento com
informacdes fundamentais destinadas aos investidores:

a) Sempre que introduza alteragdes ao prospeto que versem sobre
matéria incluida no referido documento, enquanto o organismo se man-
tiver em comercializagdo.

b) No que respeita as rentabilidades historicas até 35 dias tteis apos
o dia 31 de dezembro de cada ano.

2 — A entidade responsavel pela gestdo de organismo de investimento
coletivo atualiza os documentos constitutivos até 10 dias uteis apos o
dia 30 de abril de cada ano, pelo menos no que respeita ao indicador
sintético de risco e remuneragio e a taxa de encargos correntes.

3 — A atualizagdo dos documentos constitutivos nos termos do nu-
mero anterior segue o disposto na alinea g) do n.° 3 do artigo 25.° do
Regime Geral.

Artigo 69.°
Taxa de encargos correntes

1 — A taxa de encargos correntes de um organismo de investimento
coletivo consiste no quociente entre a soma da comissao de gestao fixa,
comissdo de deposito, taxa de supervisdo, custos de auditoria e outros
custos correntes de um organismo de investimento coletivo, num dado
periodo, e o seu valor liquido global médio nesse mesmo periodo.
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2 — A taxa de encargos correntes ndo inclui os seguintes encargos:

a) Componente variavel da comissdo de gestdo;

b) Custos de transagdo ndo associados a aquisigéo, resgate ou trans-
feréncia de unidades de participacéo;

¢) Juros suportados;

d) Custos relacionados com a detencao de instrumentos financeiros
derivados.

3 — O célculo da taxa de encargos correntes de um organismo de
investimento coletivo que preveja investir mais de 30 % do seu valor
liquido global noutros organismos inclui as taxas de encargos correntes
dos organismos de investimento coletivo em que invista.

4 — A taxa de encargos correntes identificada no documento com
informagodes fundamentais destinadas aos investidores ¢ apurada com
referéncia a 31 de dezembro do ano civil imediatamente anterior, sendo o
seu calculo validado pelo auditor do organismo de investimento coletivo.

5 — A taxa de encargos correntes de um organismo de investimento
coletivo sem histérico minimo de um ano civil completo ¢ calculada
com referéncia ao periodo de 12 meses mais recente ou, caso este ndo
exista, com base numa estimativa do total de encargos previstos, nos
termos do disposto no artigo 13.° do Regulamento (UE) n.° 583/2010,
de 1 de julho.

6 — Quando calculada com base numa estimativa, a taxa de encargos
correntes divulgada é acompanhada da seguinte declaragao:

«O valor correspondente aos encargos correntes aqui indicado ¢é
uma estimativa desses encargos. [Inserir breve descri¢do da razdo pela
qual esta a ser utilizada uma estimativa em vez de resultados reais].
O relatério anual do organismo de investimento coletivo relativo a
cada exercicio incluira informagdes detalhadas sobre os encargos
exatos cobrados.»

7 — A entidade responsavel pela gestdo envia 8 CMVM, no prazo
indicado no n.° 2 do artigo anterior, informagao relativa a taxa de en-
cargos correntes nos termos definidos em instrugdo.

CAPITULO IT

Regras de calculo e de divulgacio de medidas
de rentabilidade e de risco historicos

Artigo 70.°
Formulas de calculo de medidas de rentabilidade

1 — O calculo de medidas de rentabilidade de organismo de inves-
timento coletivo tem por base as seguintes formulas:

a) Rentabilidade efetiva = UPfX(l_Cr)H -1
UPi x(1+ Cs) UP]

em que:

UPf— Valor da unidade de participagdo no final do periodo de re-
feréncia;

UPi — Valor da unidade de participagdo no inicio do periodo de
referéncia;

Cs — Comissao de subscrigdo maxima aplicavel na data de inicio
do periodo de referéncia;

Cr — Comissao de resgate maxima aplicavel pressupondo o resgate
da totalidade do investimento no final do periodo de referéncia;

Rj — Rendimento atribuido na data j, por unidade de participagao;

UPj — Valor da unidade de participag@o (ex rendimento) na data j.

b) Rentabilidade anualizada = (1 + Rentabilidade efetiva) ™"—
em que:

m = namero de periodos no ano, sendo m = 365 (ou 366), 52 ou 12
para dados diarios, semanais ou mensais, respetivamente.

n = namero de dias, semanas ou meses do periodo de referéncia da
rentabilidade efetiva utilizada.

2 — No célculo das medidas de rentabilidade néo sio incluidos quais-
quer impostos aplicaveis, exceto aqueles que se encontrem implicitos
no valor da unidade de participagéo.

3 — O calculo de medidas de rentabilidade tem por base valores
expressos em euros, sem prejuizo da possibilidade de divulgagio, em

Didario da Republica, 2. série— N.° 138 — 17 de julho de 2015

simultaneo, de medidas de rentabilidade ndo ajustadas pelo efeito cam-
bial, desde que devidamente identificadas.

4 — No caso de organismos de investimento coletivo negociados
em mercado, o calculo de medidas de rentabilidade ¢é efetuado com
base no valor patrimonial da unidade de participagdo, sem prejuizo da
possibilidade de divulgagao, em simultineo, de medidas de rentabilidade
calculadas tendo por base o preco verificado em mercado das unidades
de participagao, resultando claros os pressupostos utilizados no calculo.

5 — Nao obstante o disposto no n.° 1, podem ser calculadas e divul-
gadas medidas de rentabilidade ndo liquidas de eventuais comissdes
de subscricao e resgate, desde que estas comissoes sejam devidamente
identificadas para o periodo de referéncia.

Artigo 71.°
Divulgacio de medidas de rentabilidade

1 — Quando divulgadas medidas de rentabilidade do organismo de
investimento coletivo, estas sdo anualizadas, devendo o periodo de
referéncia minimo da rentabilidade efetiva a considerar para efeitos da
alinea b) do n.° 1 do artigo anterior corresponder a 12 meses.

2 — Em complemento da divulgagdo referida no numero anterior
ou no caso de organismos com duragdo inferior a 12 meses, podem
ser divulgadas medidas de rentabilidade efetiva desde que tenham por
base um periodo de referéncia minimo de trés meses ou respeitem a
rentabilidades desde o inicio do ano civil (year to date).

3 — Sempre que o periodo de referéncia ultrapasse o intervalo minimo
estabelecido no n.° 1 sdo considerados como periodos de referéncia os
respetivos multiplos.

4 — Em derrogagédo ao niimero anterior, pode ser considerada, para
efeitos da alinea a) do n.° 1 do artigo anterior, a data de inicio de atividade
do organismo de investimento coletivo, desde que o periodo de referéncia
ultrapasse o intervalo minimo estabelecido no n.° 1.

5 — Nao podem ser utilizados periodos de referéncia cujo termo
tenha ocorrido ha mais de um més relativamente a data da divulgagdo
das medidas de rentabilidade, ou hd mais de trés meses, relativamente
a agdes publicitarias em curso.

6 — Em derrogagao ao niimero anterior, podem ser utilizados periodos
de referéncia que correspondam a anos civis completos.

7 — Os valores divulgados referentes a medidas de rentabilidade
correspondem a organismos de investimento coletivo individualmente
considerados, ndo podendo ser divulgadas medidas de rentabilidade
médias que integrem no seu calculo mais do que um organismo de
investimento coletivo.

Artigo 72.°
Mencdes obrigatérias

1 — Em todas as agdes publicitarias ou informativas onde sejam
divulgadas medidas de rentabilidade constam os seguintes elementos:

a) Identificagdo do organismo de investimento coletivo e da respetiva
entidade responsavel pela gestdo;

b) Mengdo que «As rentabilidades divulgadas representam dados
passados, ndo constituindo garantia de rentabilidade futura.»;

¢) Identificag@o do periodo de referéncia, nomeadamente as datas
inicial e final;

d) Esclarecimento quanto ao facto dos valores divulgados terem ou
ndo implicita a fiscalidade eventualmente suportada pelo organismo
de investimento coletivo e se impende sobre o investidor a obrigagido
de qualquer outro pagamento a titulo de imposto sobre o rendimento;

e) Informagdo sobre a existéncia do documento com informagdes fun-
damentais destinadas aos investidores e de outros documentos relativos
aos organismos de investimento coletivo e dos locais e meios através
dos quais podem ser obtidos;

/) No caso de organismo de investimento coletivo cujas unidades de
participagdo estejam negociadas em mercado, a identificagdo desses
mercados e a indicac¢@o se os calculos divulgados sdo efetuados com
base no valor patrimonial ou no preco de mercado das respetivas uni-
dades de participacdo.

2) A adverténcia de que o investimento no organismo de investimento
coletivo pode implicar a perda do capital investido, caso o organismo
ndo seja de capital garantido.

2 — Sempre que sejam divulgadas medidas de rentabilidade anuali-
zadas que tenham por base um periodo de referéncia superior a um ano,
informa-se que tal rentabilidade apenas seria obtida se o investimento
fosse efetuado durante a totalidade do periodo de referéncia.

3 — Sempre que sejam divulgadas medidas de rentabilidade é igual-
mente divulgado, com idéntico destaque, o nivel de risco registado em
idéntico periodo de referéncia e a respetiva classificagdo.
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Artigo 73.°
Formula de calculo do risco

1 — Orrisco ¢ medido pela volatilidade tendo por base a rentabilidade
histérica semanal ou, caso ndo seja possivel, mensal.

2 — Apenas podem ser divulgadas volatilidades anualizadas, calcu-
ladas nos seguintes termos:

T
Volatilidade = o5 = %Z(n —7)?
t=1

em que a rentabilidade do organismo de investimento coletivo (r7) é
calculada durante T periodos com a dura¢do de 1/m anos, sendo que
para um periodo de cinco anos, m = 52 ¢ T = 260 para o célculo da
rentabilidade semanal e m = 12 e T = 60 para o calculo da rentabilidade
mensal e onde 7 ¢ a média aritmética das taxas de rentabilidade semanal
ou mensal, consoante o aplicavel, do organismo ao longo de T perio-
dos (ndo considerando comissdes de subscri¢do e resgate) conforme a
formula seguinte:

Artigo 74.°

Indicador sintético de risco e de remunera¢io do documento
com informacdes fundamentais destinadas aos investidores

1 — O indicador sintético de risco e de remuneragdo do documento
com informagdes fundamentais destinadas aos investidores obtém-se
mediante o calculo da volatilidade dos ultimos cinco anos.

2 — A classificagdo do nivel de risco do organismo de investimento
coletivo ¢ efetuada de acordo com a seguinte tabela:

Intervalo da Volatilidade
Classe de risco Mai

oua;;{la?lu; Menor que
0% 0,5 %
2 0,5 % 2%
3 2% 5%
Ao 5% 10 %
S 10 % 15%
6 15% 25 %
T e 25%

3 — A classificagao do nivel de risco do organismo de investimento
coletivo ¢ representada no documento com informagdes fundamentais
destinadas aos investidores de acordo com a figura abaixo, destacando-
-se a respetiva classe de risco.

Baixo Risco Elevado Risco
Remuneragdo Remuneragdo
potencialmente mais potencialmente mais
baixa elevada
[ 1 [ 2 ] 3 1 4] 5 1] 6 | 7

4 — A entidade responsavel pela gestdo atualiza a informagdo contida
no documento com informagdes fundamentais destinadas aos investi-
dores caso se verifique uma alteragao substancial do indicador sintético
de risco e de remuneragdo, nomeadamente sempre que:

a) Nos ultimos quatro meses a volatilidade em cada periodo de ob-
servagdo (semanal ou mensal) ndo seja compativel com o intervalo de
volatilidade do indicador sintético de risco e de remuneragdo previa-
mente definido, ou

b) Se verifique uma alteragdo substancial da politica de investimentos
ou da alocagdo de ativos do organismo de investimento coletivo, salvo
se se tratar de organismo de investimento imobiliario.
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5 — O calculo do indicador sintético de risco e de remuneracao
de organismo de investimento coletivo em valores mobiliarios e de
organismo de investimento alternativo em valores mobiliarios sem
historico adequado ¢ efetuado com base em informagdo sobre os se-
guintes elementos:

a) Rentabilidade do parametro de referéncia ou de uma carteira com
perfil e composi¢ao semelhante, com referéncia ao periodo relativamente
ao qual o organismo ndo apresente historico; e

b) Rentabilidade do organismo de investimento coletivo, com
referéncia ao periodo relativamente ao qual o organismo apresente
historico.

6 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, ndo tém historico
adequado os:

a) Organismos de investimento coletivo que tenham menos de cinco
anos de atividade;

b) Organismos de investimento coletivo que tenham alterado
substancialmente a politica de investimentos ha menos de cinco
anos; ou

¢) Organismos de investimento coletivo que tenham alterado substan-
cialmente a alocagdo de ativos ha menos de cinco anos, quando se trate
de organismo com uma politica de investimentos variavel ao longo do
tempo, mas predeterminada (/ife cycle).

7 — O calculo do indicador sintético de risco e de remuneragdo de
organismo de investimento coletivo em valores mobiliarios e de orga-
nismo de investimento alternativo em valores mobiliarios que apresente
um nivel de risco predefinido ¢ efetuado com base:

a) Caso o histérico seja adequado, no maximo dos seguintes valores:

i) Volatilidade historica anualizada do organismo;
i) Volatilidade implicita no nivel de risco predefinido.

b) Caso o historico ndo seja adequado, na volatilidade implicita no
nivel de risco predefinido.

8 — O indicador sintético de risco e de remuneragdo de organismo
de investimento imobiliario:

a) Nio ¢ exigido quando o mesmo tenha duragdo inferior a um ano
ou tenha alterado substancialmente a sua politica de investimentos ou
de alocagdo de ativos;

b) Baseia-se exclusivamente em informagéo relativa a rentabilidade
efetiva do mesmo, se este tiver menos de cinco anos de duragio, devendo
o documento com informagodes fundamentais destinadas aos investidores
identificar o periodo de referéncia.

9 — O calculo do indicador sintético de risco e de remuneracao
de organismo de investimento coletivo que apresente uma politica de
investimentos flexivel ¢ efetuado com base:

a) Caso o histérico seja adequado, no maximo dos seguintes valores:

i) Volatilidade histérica anualizada do organismo de investimento
coletivo;

ii) Volatilidade anualizada do organismo de investimento coletivo
consistente com a alocagdo de ativos de referéncia do organismo aquando
desse calculo;

iii) Volatilidade implicita no nivel de risco predefinido, caso exista
e seja apropriado.

b) Caso o historico ndo seja adequado, no maximo dos seguintes
valores:

i) Volatilidade anualizada do organismo de investimento coletivo
consistente com a alocacdo de ativos de referéncia do organismo aquando
desse calculo;

ii) Volatilidade implicita no nivel de risco predefinido, caso exista
e seja apropriado.

10 — O célculo do indicador sintético de risco ¢ de remuneragao
de organismos de investimento coletivo estruturados ¢ efetuado com
base na volatilidade anualizada correspondente a estimativa do valor
sujeito a risco do organismo na maturidade, considerando um intervalo
de confianga a 99 %.

11 — Aos organismos de investimento coletivo que sejam qualificados
como produtos financeiros complexos ¢ aplicavel, além do previsto
quanto ao calculo do risco no Regulamento da CMVM n.° 2/2012, o
disposto nos n.”7 e 9 aos organismos que apresentem as caracteristicas
ai referidas.
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CAPITULO III

Comunicacao, divulgacao e registo de informacao

Artigo 75.°
Informacgaio sobre o exercicio de direitos de voto

1 — Para efeitos do disposto no n.° 7 do artigo 90.° do Regime Geral,
a entidade responsavel pela gestdo comunica a CMVM e divulga, através
do Sistema de Difusdo de Informag¢do da CMVM, o sentido do exercicio
dos direitos de voto inerentes as agdes detidas pelos organismos de in-
vestimento coletivo por si geridos, de acordo com o modelo constante
do Anexo 10, até ao terceiro dia util seguinte a data do exercicio dos
direitos de voto.

2 — A divulgag@o a que se refere o nimero anterior apenas se torna
obrigatéria quando, relativamente ao conjunto de organismos de in-
vestimento coletivo sob gestao, sejam detidos 2 % dos direitos de voto
correspondentes ao capital social do emitente cujas agdes estejam ad-
mitidas a negociagdo em mercado regulamentado, sem prejuizo de a
CMVM, em qualquer caso, tendo em conta a relevancia da informacao
para a defesa dos interesses dos participantes, poder solicitar a entidade
responsavel pela gestao a sua divulgagao.

Artigo 76.°
Informacio sobre transagées

A entidade responsavel pela gestao comunicaa CMVM a informagao
a que se refere o n.° 2 do artigo 150.° do Regime Geral, de acordo com
o modelo constante do Anexo 11.

Artigo 77.°
Informacio sobre o patriménio

1 — A informagdo relativa a composigao discriminada dos ativos de
cada organismo de investimento coletivo sob gestdo, ao respetivo valor
liquido global, as responsabilidades extrapatrimoniais ¢ a0 nimero de
unidades de participagdo em circulagdo ¢ objeto de:

a) Envio mensal a CMVM, pela entidade responsavel pela gestao,
até ao quinto dia util do més subsequente ao més a que a informacao
respeite e com referéncia ao ultimo dia do més; e

b) Divulgacao trimestral, até ao tltimo dia do més subsequente ao
trimestre a que a informagao respeite.

2 — No caso de organismo de investimento alternativo, a informagao
referida no numero anterior pode ser divulgada em prazo superior ao ai
previsto mediante autorizagdo da CMVM.

Artigo 78.°
Conteudo da informacio sobre o patriménio

1 — Os ativos que compdem a carteira de cada organismo de inves-
timento coletivo sdo divulgados discriminadamente, de acordo com o
formato apresentado no Anexo 12.

2 — Para cada ativo integrante da carteira que ndo seja imével sdo
indicados os elementos caracterizadores, nomeadamente os seguintes:

a) Designagdo do ativo;

b) Quantidade de ativos em carteira;

¢) Prego unitario, na moeda em que os ativos se encontram repre-
sentados e em euros;

d) Montante de juros decorridos em euros;

e) Montante global do ativo integrante da carteira, incluindo os juros
decorridos, em euros.

3 — Encontrando-se o instrumento financeiro admitido a negociagéo
em mais do que um mercado regulamentado, ¢ relevante para efeitos de
reporte o mercado que apresente maior liquidez ou outro que justifica-
damente mais se aproxime do valor presumivel de venda.

4 — Para cada imovel integrante da carteira sdo indicados os seguintes
elementos caracterizadores, nomeadamente os seguintes:

a) A natureza urbana, rustica ou mista do prédio;

b) A area do prédio;

¢) A denominagéo do prédio e a sua situagdo por referéncia ao lugar,
rua, nimeros de policia ou confrontacdes;

d) Utilizagdo;

e) Valor atribuido ao imovel;

f) Tratando-se de frag@o autonoma, a letra ou letras da fracao e a loca-
lizagdo da mesma no prédio em regime de propriedade horizontal;
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2) O conjunto imobiliario ou empreendimento em que o prédio se
encontre eventualmente integrado; e

h) As datas e valores resultantes das avaliagdes legalmente exigi-
veis.

5 — O mapa de composi¢ao discriminada da carteira do organismo de
investimento coletivo inclui subtotais do montante referidos na alinea e)
do n.° 2, pelo menos para cada segundo nivel do desdobramento cons-
tante do Anexo 12, e o seu total geral corresponde ao valor liquido global
desse organismo de investimento coletivo.

6 — As responsabilidades extrapatrimoniais sdo expressas em euros
e incluem subtotais de cada rubrica respetiva.

7 — Como informagdo final indica-se o nimero de unidades de parti-
cipac@o em circulag@o, no dia a que se refere a composicao discriminada
da carteira do organismo de investimento coletivo.

8 — A divulgac¢do integra ainda a denominagdo e a sede da entidade
responsavel pela gestdo, a denominagio do organismo de investimento
coletivo em causa e a data a que se refere a divulgagdo, como mengdes
iniciais.

9 — Na composigao discriminada da carteira dos organismos de
investimento alternativo que ndo sejam organismos de investimento
imobilidrio, a informagao respeitante a rubrica relativa a “Outros ativos”
¢ desagregada de forma a permitir a identificag@o inequivoca de cada
ativo integrante da carteira.

Artigo 79.°
Informacio sobre a atividade

1 — As entidades responsaveis pela gestdo enviam a CMVM, con-
forme Anexo 13:

a) Mensalmente, informacgao relativa a participantes, imoveis, tran-
sagdes, encargos, depositos e empréstimos, até ao décimo dia util sub-
sequente ao més a que informagao respeite; e

b) Diariamente, informagao relativa a comercializagdo, no dia ttil
subsequente ao dia a que a informagéo respeite.

2 — O registo previsto no n.° 4 do artigo 84.° do Regime Geral ¢é
organizado e atualizado nos termos previstos no Anexo 14.

3 — A entidade responsavel pela gestdo envia a CMVM, nos termos
definidos em instrugdo, informagao relativa a:

a) Valor da unidade de participacdo e respetivos rendimentos distri-
buidos, com a periodicidade correspondente a divulgagdo do valor da
unidade de participagdo;

b) Rotacdo da carteira e comissdes aplicaveis aos organismos de in-
vestimento coletivo, no prazo aplicavel 4 atualiza¢o da taxa de encargos
correntes nos documentos constitutivos.

c) Reservas e énfases constantes do relatorio do auditor, no prazo de
10 dias uteis apos a publicacdo do mesmo.

Artigo 80.°
Relatério anual do depositirio

1 — O relatério anual elaborado pelo depositario, por cada organismo
de investimento coletivo e por exercicio findo em 31 de dezembro, inclui
uma descri¢do pormenorizada da fiscalizagdo desenvolvida, nomeada-
mente quanto as seguintes matérias:

a) Irregularidades detetadas em relag@o:

i) Ao cumprimento do disposto na legislagao aplicavel e nos docu-
mentos constitutivos, incluindo limites de investimento e de endivi-
damento;

ii) Ao registo da informagdo detida pela entidade responsavel pela
gestao face a informagao detida pelo depositario quanto ao inventario
dos ativos e dos passivos do organismo de investimento coletivo;

iii) Aos critérios de valoriza¢ao dos ativos e dos passivos do organismo
de investimento coletivo;

iv) A liquidagdo, fisica ou financeira, de operagdes realizadas por
conta do organismo de investimento coletivo;

v) A subscrigao, transferéncia, resgate ou reembolso das unidades de
participacdo do organismo de investimento coletivo;

vi) Ao pagamento de rendimentos do organismo de investimento
coletivo; e

vii) Ao calculo do valor liquido global do organismo de investimento
coletivo.

b) Conflitos de interesses, incluindo, designadamente:

i) A identificagao das situagdes detetadas, em particular as previstas
no artigo 147.° do Regime Geral;
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ii) A apreciagdo dos procedimentos adotados pela entidade responsavel
pela gestdo relativamente aquelas situacdes; e

iii) A apreciagdo do cumprimento da politica de conflitos de interesses
adotada pela entidade responsavel pela gestdo.

2 — O relatério inclui ainda:

a) A identificagdo e o ambito das comunicagdes efetuadas a entidade
responsavel pela gestdo sobre as situagdes relativas as matérias previstas
no niimero anterior;

b) A descrigdo das limitagdes verificadas quanto ao acesso a informa-
¢do, ou a disponibilizagdo desta, nomeadamente pela entidade respon-
savel pela gestdo e pelas entidades comercializadoras, que dificultem o
exercicio das fungdes do depositario;

¢) A analise da adequagdo das operacdes e do contetido do contrato-
-tipo em relacédo as operagdes de empréstimo e reporte ou a indicacdo
de que ndo ocorreram tais operagdes.

3 — Na elaboragédo do relatdrio, o depositario pode basear-se nas
informagdes disponibilizadas pela entidade responsavel pela gestdo,
pelas entidades comercializadoras ou pelo auditor, procedendo, sempre
que possivel, a reconciliagdo desta informagao com as que o depositario
recolher pelos seus proprios meios, nomeadamente aquelas disponiveis
em bases de dados internas ou publicas, certificando-se, em qualquer
caso, da suficiéncia e veracidade daquela.

4 — O relatério anual deve ser enviado a CMVM até 31 de margo.

Artigo 81.°
Modo de envio de informag¢do a CMVM

As entidades responsaveis pela gestdo e os depositarios enviam
a CMVM, nos termos do disposto em instru¢do da CMVM, a
informagdo que lhe deva ser remetida para efeitos estatisticos e
de supervisao.

CAPITULO IV

Informacdo relativa a fundos de pensdes abertos
de adesao individual

SECCAO1
Informagao

Artigo 82.°

Documento com informagoes fundamentais destinadas
aos investidores de fundos
de pensoes abertos de adesao individual

1 — Previamente a subscri¢ao de unidades de participagao de fundos
de pensdes abertos de adesdo individual, a entidade comercializadora
disponibiliza ao investidor o documento com informagdes fundamentais
destinadas aos investidores.

2 — O documento com informagdes fundamentais destinadas aos
investidores inclui informag¢des adequadas sobre as caracteristicas
essenciais do fundo em causa, que sdo prestadas aos investidores
de modo a permitir-lhes compreender a natureza e os riscos ineren-
tes ao fundo e, por conseguinte, tomar decisdes de investimento
informadas.

Artigo 83.°

Elaboracio e divulgacio do documento com informacdes
fundamentais destinadas aos investidores
de fundos de pensdes abertos de adesao individual

1 — A entidade gestora de fundos de pensdes abertos de adesao
individual ¢ responsavel pela elaboragdo e divulgagdo do documento
com informagdes fundamentais destinadas aos investidores previsto
no artigo anterior.

2 — O documento com informagdes fundamentais destinadas aos in-
vestidores ¢ redigido de modo sucinto e em linguagem néo técnica, clara
e facilmente compreensivel para o investidor, em lingua portuguesa ou
noutro idioma aprovado pela CMVM, observando uma correspondéncia
de substancia com o regulamento de gestdo.

3 — Apos a concessdo pela Autoridade de Supervisdo de Seguros
e Fundos de Pensdes da autorizagdo de constitui¢dao do fundo, o do-
cumento com informagdes fundamentais destinadas aos investidores
¢ divulgado no Sistema de Difusdo de Informagdo da CMVM e num
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dos meios previstos no artigo 19.° do Decreto-Lei n.° 12/2006, de
20 de janeiro.

Artigo 84.°

Contetudo do documento com informacgoes fundamentais
destinadas aos investidores de fundos
de pensdes abertos de adesio individual

1 — O documento com informag¢des fundamentais destinadas aos
investidores de fundos de pensdes abertos de adesao individual obedece
ao disposto nos numeros seguintes e adota o contetido e o formato
previstos no Anexo 8.4.

2 — O documento com informag¢des fundamentais destinadas aos
investidores referido no niumero anterior contém os seguintes elementos:

a) Denominagdo completa, incluindo o tipo de fundo;

b) Identificagdo da entidade gestora e, caso aplicavel, do grupo so-
cietario a que esta pertence;

c) Descri¢do sucinta de objetivos e da politica de investimentos,
incluindo as caracteristicas essenciais do produto que devem ser
do conhecimento do investidor médio, incluindo a existéncia de
garantias e respetivos termos e condi¢des, e outras informagdes re-
levantes, nomeadamente quanto ao periodo minimo de investimento
recomendado;

d) Perfil de risco e de remuneragdo, incluindo:

i) O respetivo indicador sintético e as suas principais limitagdes;

i) A descrig@o dos riscos materialmente relevantes, nomeadamente
quanto a utilizagdo de técnicas e instrumentos de gestdo, tais como
instrumentos financeiros derivados; e

iii) Nota indicando que um risco mais baixo implica potencialmente
uma remunera¢do mais baixa e que um risco mais alto implica poten-
cialmente uma remuneragdo mais alta.

e) Descrigdo dos encargos, incluindo uma tabela que quantifique as
remuneragdes € comissdes cobradas;

f) Referéncia as condi¢des de subscrigdo, transferéncia, resgate ou
reembolso das unidades de participagdo, especificando eventuais pe-
nalizagdes;

2) Representacéo grafica, incluindo a respetiva quantificacdo da evo-
lugdo da rentabilidade do fundo nos tltimos 10 anos civis, bem como
mengdes relevantes, destacando nomeadamente que «As rentabilidades
divulgadas representam dados passados, ndo constituindo garantia de
rentabilidade futura.»;

h) Informagdes praticas, nomeadamente:

i) Identificagdo das entidades comercializadoras e respetivos locais
e meios de comercializagao;

i7) Indicagao dos locais e meios através dos quais podem ser obti-
das informagdes adicionais sobre o fundo, incluindo o regulamento
de gestdo e relatorio e contas, bem como o valor das unidades de
participacdo;

iii) Informacgao sobre os termos e condi¢des de exercicio dos direitos
de resolucdo e renuncia;

iv) Mengdo esclarecendo que a entidade gestora pode ser respon-
sabilizada exclusivamente com base nas declaragdes constantes no
documento com informagdes fundamentais destinadas aos investi-
dores, nomeadamente as que sejam suscetiveis de induzir em erro,
inexatas ou incoerentes com as partes correspondentes do regulamento
de gestdo;

v) Mengao indicando que a legislagdo fiscal pode ter um impacto no
patrimonio do participante;

vi) Identificacdo e contactos da entidade gestora, do provedor dos
participantes e beneficiarios, bem como do depositario, auditor e con-
sultor de investimento;

vii) Indicag@o da data de autorizacédo e de constituicao do fundo;

viii) Identificagdo das autoridades de supervisdo e respetivas com-
peténcias;

ix) Indicagdo da data da tltima atualizagdo do documento com infor-
magdes fundamentais destinadas aos investidores.

3 — O documento com informagdes fundamentais destinadas aos
investidores de fundos de pensdes abertos de adesdo individual
que prevejam investir mais de 30 % do seu valor liquido global em
unidades de participacdo de organismos de investimento coletivo
deve conter, além dos elementos previstos no numero anterior, in-
formagao sobre:

a) As politicas de investimento respetivas, em termos sintéticos;
b) A taxa maxima de comissionamento suportada nos fundos em
que investe.
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4 — Sempre que dois ou mais fundos de pensoes abertos de adesdo
individual sejam comercializados conjuntamente ¢ elaborado um tinico
documento com informagdes fundamentais destinadas aos investidores,
que contém uma parte geral concentrando a informagdo comum aos fun-
dos em causa, incluindo informagao relativa a transferéncia de unidades
de participacdo entre eles, e uma parte especifica contendo informacao
em relac@o a cada um dos fundos.

5 —A CMVM pode excecionalmente determinar a introdugdo de
informagdes adicionais ou autorizar a exclusdo de informagdes previstas
nos numeros anteriores, tendo em conta as especiais caracteristicas do
fundo em causa e quando tal seja necessario a prote¢do dos investi-
dores.

Artigo 85.°

Taxa de encargos correntes de fundos de pensdes
abertos de adesio individual

O calculo da taxa de encargos correntes de fundos de pensdes
abertos de adesdo individual rege-se pelo disposto nos n.*1 a 6
do artigo 69.°

Artigo 86.°

Alteracoes ao documento com informagdes fundamentais
destinadas aos investidores de fundos de pensées
abertos de adesdo individual e comunicag¢io aos participantes

1 — As alteragdes aos elementos do documento com informagdes
fundamentais destinadas aos investidores implicam a respetiva atua-
lizagdo, enquanto o fundo de pensodes aberto de ades@o individual se
mantiver em comercializagdo.

2 — A entidade gestora fica sujeita ao dever de atualizagdo do docu-
mento com informagdes fundamentais destinadas aos investidores de
fundo de pensoes aberto de adesdo individual nos termos previstos no
n.° 2 do artigo 68.°

3 — O documento com informagdes fundamentais destinadas aos
investidores atualizado ¢ divulgado nos termos previstos no n.° 3 do
artigo 83.°

4 — Os participantes de fundo de pensdes aberto de adesdo indivi-
dual sdo individualmente informados, em tempo util, das alteragdes ao
documento com informagdes fundamentais destinadas aos investidores
quando as mesmas:

a) Sejam significativas, nos termos dos artigos 92.° a 94.°%;
b) Impliquem um aumento das comissdes a suportar pelo fundo.

5 — A comunicagdo prevista no niimero anterior contém ainda infor-
magao relativa aos direitos que assistem aos participantes nos termos
legais e contratuais aplicaveis.

6 — Quando a CMVM considere que a alteragdo ao documento com
informagdes fundamentais destinadas aos investidores ¢ significativa,
notifica a entidade gestora de tal entendimento no prazo de cinco dias
contados da data da rececdo do referido documento atualizado.

Artigo 87.°
Extrato relativo a fundos de pensdes abertos de adesao individual

1 — As entidades gestoras ou comercializadoras, conforme acor-
dado por escrito entre ambas, disponibilizam aos participantes do
fundo um extrato periodico relativo as respetivas unidades de par-
ticipagdo.

2 — O extrato inclui a informagao relativa ao nimero de unidades
de participagdo detidas, o seu valor unitario e o valor total das mesmas,
indicando os movimentos efetuados e respetivas datas.

3 — O extrato referido no n.° 1 deve ser enviado mensalmente ou, se
consentido, por escrito, pelo participante, trimestral ou semestralmente,
neste ultimo caso quando nao se verifiquem movimentos.

Artigo 88.°
Informacio sobre a forma e pagamento dos beneficios

A entidade gestora presta ao beneficiario do plano de pensodes, com
antecedéncia suficiente e por referéncia ao vencimento deste, todas as
informagdes e esclarecimentos relacionados com a forma e periodicidade
de pagamento dos beneficios, designadamente esclarecendo o benefi-
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ciario das opgdes de recebimento possiveis e a eventual adequagdo de
alguma delas ao respetivo perfil.

Artigo 89.°
Prestaciio de informacio

1 — As obrigagdes de prestagao de informagdo que impendem sobre
a entidade gestora podem ser cumpridas através das entidades comer-
cializadoras.

2 — Para efeitos do nimero anterior, as entidades comercializadoras
disponibilizam ao participante a informagdo que para o efeito lhe seja
remetida pela entidade gestora.

3 — Ainformagéo devida aos participantes ¢ prestada nos termos dos
n.*3 a 6 do artigo 37.° do Regime Geral.

SECCAO II

Mensagens publicitarias e informativas de fundos
de pensdes abertos de adesao individual

Artigo 90.°
Mensagens publicitarias ou informativas

1 — Sem prejuizo de outras exigéncias legais, as mensagens pu-
blicitarias relativas a fundos de pensdes abertos de adesdo individual
indicam a existéncia do documento com informag¢des fundamentais
destinadas aos investidores e dos locais e meios da sua obtengao
ou acesso.

2 — As mensagens publicitarias relativas a fundos de pensdes abertos
de adesdo individual devem ser comunicadas, com uma antecedéncia
de cinco dias, a CMVM, juntamente com os elementos materiais que
lhe sirvam de suporte.

3 — As mensagens publicitarias ou informativas ¢ aplicavel, com as
devidas adaptagdes, o disposto no artigo 72.°

Artigo 91.°
Rentabilidade e risco historicos

1 — O calculo e divulgagdo da rentabilidade dos fundos de pensoes
abertos de adesdo individual obedecem ao disposto nos artigos 70.°¢ 71.°

2 — O nivel de risco dos fundos de pensdes abertos de adesdo in-
dividual e o indicador sintético ¢ calculado e apresentado nos termos
previstos nos artigos 73.° e 74.°, respetivamente, quanto a organismos
de investimento coletivo que ndo sejam organismos de investimento
imobiliario.

TITULO V

Alteragoes significativas e suspensao das operagdes
de subscri¢ao e resgate

Artigo 92.°
Alteracoes significativas da politica de investimento

Consideram-se significativas as altera¢Ges a politica de investimentos
que respeitem aos seguintes elementos:

a) Caracteristicas determinantes de alteragdo do tipo de organismo
de investimento coletivo;

b) Objetivos e limites de investimento do organismo de investimento
coletivo atendendo, designadamente a diferentes categorias de ativos,
niveis de especializagdo setorial ou zonas geograficas;

¢) Limites relativos ao endividamento e a utilizagdo de técnicas e
instrumentos de gestdo, designadamente instrumentos financeiros de-
rivados, suscetiveis de modificar o perfil de risco do organismo de
investimento coletivo;

d) Natureza, duragdo e ambito de qualquer garantia ou mecanismo
de protecdo de capital.

Artigo 93.°

Alteracdes significativas da politica
de distribuicio de rendimentos

Consideram-se significativas as alteragdes a politica de distribuigdo
de rendimentos seguintes:

a) Substituicdo do regime de distribui¢do de rendimentos de distri-
buigdo para capitalizacdo;
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b) Substituicdo do regime de distribui¢ao de rendimentos de total
para parcial;

¢) Aumento do periodo de referéncia considerado para efeitos da
distribui¢ao de rendimentos.

Artigo 94.°

Alteracoes significativas do prazo de calculo ou divulgacgio
do valor das unidades de participacao

Consideram-se significativas as alteragdes ao prazo de célculo ou
divulgacdo do valor das unidades de participagdo que impliquem a
redugdo da periodicidade de calculo e divulgagdo do valor das unidades
de participagao.

Artigo 95.°

Regras sobre a suspensio das operacdes
de subscricio e resgate

1 — Esgotados os meios liquidos detidos pelo organismo de in-
vestimento coletivo e o recurso ao endividamento, nos termos legal
e regulamentarmente estabelecidos, quando os pedidos de resgate
de unidades de participagdo excederem, num periodo ndo superior
a cinco dias, 10 % do valor liquido global do organismo de investi-
mento coletivo, a entidade responsavel pela gestdo pode suspender
as operagdes de resgate.

2 — A suspensdo do resgate pelo motivo previsto no niimero anterior
ndo determina a suspensdo simultanea da subscrigdo, podendo esta
apenas efetuar-se apds obtengdo de declaracdo escrita do participante,
ou noutro suporte de idéntica fiabilidade, de que tomou conhecimento
prévio da suspensio do resgate.

3 — Obtido o acordo do depositario, a entidade responsavel pela
gestao pode ainda suspender as operagdes de subscrigdo ou de resgate
de unidades de participagdo estando em causa outras circunstancias
excecionais.

4 — A decisdo tomada ao abrigo do disposto nos n.* 1 e 3 ¢ comuni-
cada imediatamente 8 CMVM, indicando:

a) As circunstancias excecionais em causa;
b) Em que medida o interesse dos participantes a justifica; e
¢) A duragdo prevista para a suspensdo e a fundamentagao da mesma.

5 — Verificada a suspensdo nos termos dos numeros anteriores, a
entidade responsavel pela gestdo divulga de imediato um aviso, em
todos os locais e meios utilizados para a comercializagdo e divulgagio do
valor das unidades de participacdo, indicando os motivos da suspensdo
e a sua duragdo.

6 — A CMVM pode determinar, nos dois dias seguintes a rece¢do
da comunicagdo referida no n.° 4, o prazo aplicavel a suspenséo caso
discorde da decis@o da entidade responsavel pela gestéo.

7 — Sem prejuizo do disposto no n.° 8, a suspensao da subscrig¢do ou
do resgate nao abrange os pedidos que tenham sido apresentados até ao
fim do dia anterior ao da tomada de decisdo.

8 — A suspensdo da subscri¢do ou do resgate, determinada pela
CMVM nos termos do n.° 9 do artigo 18.° do Regime Geral, tem efeitos
imediatos, aplicando-se a todos os pedidos de emissdo e de resgate que
no momento da notificagio da CMVM a entidade responsavel pela
gestao nao tenham sido satisfeitos.

9 — O disposto no n.° 5 aplica-se, com as devidas adaptagdes, a
suspensdo determinada pela CMVM.

TITULO VI

Transformagao e ciséo de organismos
de investimento coletivo

CAPITULO 1

Regras comuns

Artigo 96.°
Condicao de autorizacio

A autorizacdo da operacdo de transformag@o ou cisdo depende da
verificagdo do cumprimento pelo organismo de investimento coletivo
resultante da operagdo das regras que lhe sdo aplicaveis.
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Artigo 97.°
Instrucio e procedimento de autorizaciao

1 — A entidade responsavel pela gestdo apresenta 8 CMVM o pedido
de autorizacdo da transformag@o ou cisdo instruido com os seguintes
documentos:

a) Projeto da operagio;

b) Prospeto e documento com informagdes fundamentais destinadas
aos investidores dos organismos de investimento coletivo envolvidos
na operagao;

¢) Declaragdo do depositario que se pronuncie quanto:

i) A conformidade dos elementos referidos nas alineas a) ¢ €) don.® 1
do artigo seguinte, conforme aplicavel, face aos requisitos do Regime
Geral e do presente regulamento;

ii) A continuidade das suas fungdes, conforme aplicavel.

d) As informagdes relativas a operacao a disponibilizar aos partici-
pantes;

e) O relatorio do auditor, tratando-se de transformacao;

f) Elementos necessarios a constitui¢do do organismo de investimento
coletivo, quando a operagdo envolva a constitui¢do de um ou mais
organismos em Portugal.

2 — A decisao da CMVM ¢ notificada ao requerente no prazo de
20 dias a contar da data de rece¢do do pedido instruido, de forma com-
pleta, nos termos do nimero anterior.

3 — A CMVM pode solicitar esclarecimentos, informagdes suplemen-
tares ou sugerir alteragdes aos documentos referidos n.° 1.

4 — O prazo referido no n.° 2 suspende-se por efeito da notificagdo
prevista no nimero anterior.

5 — Na auséncia de decisdo da CMVM no prazo referidonon.° 2, a
autorizagao considera-se concedida.

Artigo 98.°
Projeto da operagiao

1 — A entidade responsavel pela gestdo do organismo de investimento
coletivo objeto de transformagao ou cisdo elabora um projeto da mesma
que contém, pelo menos, os seguintes elementos:

a) Identificagdo da modalidade da operagdo e dos organismos de
investimento coletivo envolvidos;

b) Contexto e fundamentagio da operacao;

¢) Repercussoes para os participantes;

d) Critérios adotados para a avaliagdo do ativo e, se for caso disso,
do passivo do organismo de investimento coletivo, na data de calculo
dos termos de troca;

e) Data prevista para a produgdo de efeitos da operagao.

2 — Para efeitos da realizagdo da operagdo, adotam-se critérios de ava-
liagdo idénticos para o mesmo tipo de ativos e de passivos que integram
o patriménio do organismo de investimento coletivo, considerando-se,
para esse fim, os critérios de avaliac@o estabelecidos nos documentos
constitutivos.

Artigo 99.°
Controlo por auditor

1 — A operagao de cisdo fica sujeita a validagao por relatério de
auditor registado na CMVM que valida o seguinte:

a) Os critérios adotados para a valorizagdo do ativo e, se for caso
disso, do passivo, na data de calculo dos termos de troca;

b) Se aplicavel, o pagamento em dinheiro por unidade de partici-
pagdo;

¢) O método de célculo da relagio de troca, bem como a relagdo de
troca efetiva determinada na data de calculo dos termos de troca.

2 — O relatdrio do auditor referido no niimero anterior ¢ disponi-
bilizado:

a) Aos participantes dos organismos de investimento coletivo envol-
vidos, gratuitamente e a seu pedido; e

b) A CMVM, no prazo méximo de 5 dias apos a data de produgio
de efeitos da cisdo.

3 — O relatério do auditor na operagdo de transformacdo valida a
matéria prevista na alinea a) don.® 1.
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Artigo 100.°
Direito ao resgate

1 — Os participantes do organismo de investimento coletivo aberto
objeto de transformacdo ou cisdo tém o direito de pedir o resgate das
unidades de participagdo sem pagar a respetiva comissao.

2 — O direito referido no niimero anterior pode ser exercido a partir
do momento em que os participantes tenham sido informados da ope-
racdo e extingue-se cinco dias tteis antes da data em que esta produza
os seus efeitos.

Artigo 101.°
Divulgacio de informacéio

1 — A entidade responsavel pela gestdo do organismo de in-
vestimento coletivo objeto da operagdo presta aos participantes
informagdes suficientes e precisas sobre a mesma, incluindo sobre
a data limite para a apresentacdo dos pedidos de resgate, de forma
a permitir-lhes um juizo informado sobre as repercussdes desta nos
seus investimentos.

2 — As informagdes referidas no niimero anterior sdo disponibilizadas
individualmente aos participantes, através do Sistema de Difuséo de
Informag@o da CMVM, pelo menos, 30 dias antes da data limite para
requerer o resgate.

3 — Os participantes que ndo tenham exercido o direito referido
no artigo anterior aceitam o disposto nos documentos constitutivos
do, ou dos, organismos de investimento coletivo que resultarem
da operagdo.

CAPITULO IT
Regras especificas

Artigo 102.°
Modalidades da transformacao

1 — E permitido a um organismo de investimento coletivo transformar-
-se:

a) De aberto em fechado e vice-versa;

b) De organismo de investimento alternativo em valores mobiliarios
em organismo de investimento coletivo em valores mobilidrios;

¢) De organismo de investimento em ativos ndo financeiros em orga-
nismo de investimento imobiliario, incluindo especial, ou em organismo
de investimento alternativo em valores mobiliarios;

d) De organismo de investimento imobilidrio em organismo especial
de investimento imobiliario e vice-versa.

2 — O organismo de investimento coletivo transformado nio pode
voltar a transformar-se.

Artigo 103.°
Producio de efeitos da transformacio

A operagdo de transformagao produz efeitos 40 dias ap6s a notificacdo
da entidade responsavel pela gestdo da autorizagdo pela CMVM ou,
na auséncia de decisdo, apds o prazo em que se considera concedida
a autorizagao.

Artigo 104.°
Ambito e modalidades da cisio

1 — A cis@o de organismo de investimento coletivo constituido
em Portugal apenas pode dar origem a organismos constituidos em
Portugal.

2 — E permitido a um organismo de investimento coletivo, indepen-
dentemente da forma que assuma, cindir-se, mediante:

a) Destaque de parte do seu patrimonio para com ela constituir outro
organismo de investimento coletivo;

b) Dissolugao e divisdo do seu patrimonio, sendo cada uma das partes
resultantes destinada a constituir um novo organismo de investimento
coletivo;

c¢) Destaque de partes do seu patriménio ou dissolugéo, dividindo-
-se o seu patriménio em duas ou mais partes, para as fundir com o
patrimoénio ou partes do patriménio de outro organismo de investi-
mento coletivo.

3 — Os organismos de investimento coletivo resultantes da cisdo
podem ser de espécie e tipo diferente dos do organismo cindido.
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Artigo 105.°
Producao de efeitos da cisao

A cisdo produz efeitos na data da subscri¢@o das unidades de partici-
pagdo dos organismos de investimento coletivo constituidos na operagéo,
sendo igualmente essa a data relevante para o calculo dos termos de
troca das unidades de participagdo do organismo cindido por unidades
de participagdo dos novos organismos.

TITULO VII
Disposigoes transitérias e finais

Artigo 106.°
Norma revogatoria

Sdo revogados os Regulamentos da CMVM n.° 8/2002, de 14 de
junho de 2002, e n.° 5/2013, de 7 de setembro de 2013, sem prejuizo
do disposto nos n.” 3 e 4 do artigo seguinte.

Artigo 107.°
Regime transitério

1 — Os organismos de investimento coletivo ja constituidos a data
da entrada em vigor do presente regulamento devem adaptar as suas
carteiras e os documentos constitutivos as regras previstas no mesmo
até 26 de setembro de 2015.

2 — A regularizagdo de situa¢des que, com a entrada em vigor do
presente regulamento, violem o disposto no artigo 50.° deve ser efetuada
no momento da celebragdo de novos contratos.

3 — A celebragdo dos novos contratos referidos no numero an-
terior deve ocorrer antes de decorridos dois anos sobre a entrada
em vigor do presente regulamento, salvo quando, decorrido esse
prazo, a duragdo residual do organismo de investimento coletivo
seja inferior a um ano.

4 — No caso dos organismos de investimento imobilidrio que a data
de entrada em vigor do presente regulamento prevejam uma comissio de
gestao variavel, o disposto no n.° 2 do artigo 26.° aplica-se no primeiro
periodo de apuramento da comissdo variavel iniciado ap6s entrada em
vigor do presente regulamento.

5 — Até a data de entrada em vigor da legislagao especial relativa ao
acesso e exercicio da atividade dos peritos avaliadores de imoveis que
prestem servigos a entidades do sistema financeiro:

a) O conteudo e estrutura do relatorio de avaliagdo do perito avaliador
de imoveis de organismo de investimento coletivo rege-se pelo disposto
no artigo 18.° do Regulamento da CMVM n.° 8/2002;

b) O acesso a atividade de perito avaliador de iméveis de organismo
de investimento coletivo rege-se pelo disposto nos artigos 19.° a 21.°
do Regulamento da CMVM n.° 8/2002.

6 — O disposto nos n.”*4 a 7 do artigo 144.° do Regime Geral aplica-
-se nos seguintes termos:

a) Em cada semestre civil completo apds a entrada em vigor do pre-
sente Regulamento pelo menos um sexto dos imoveis que ainda ndo séo
valorizados nos termos previstos nos referidos nimeros fica abrangida
pelas novas regras;

b) Os imoveis que ainda ndo estejam a ser valorizados nos termos
da alinea anterior continuam a ser valorizados pela entidade responsa-
vel pela gestdo no intervalo compreendido entre o respetivo valor de
aquisicao e a média simples do valor atribuido pelos respetivos peritos
avaliadores.

7 — O primeiro relatorio anual do depositario relativo a organismos
de investimento imobiliario, devido ao abrigo do artigo 80.°, respeita a
atividade desenvolvida no ano de 2015.

8 — O relatorio anual do depositario relativo a organismos de inves-
timento mobiliario referente ao ano de 2014 constitui anexo do relatorio
previsto no artigo 11.° do Regulamento da CMVM n.° 2/2007.

Artigo 108.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacéo.
12 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administracao,

Carlos Tavares. — O Vogal do Conselho de Administragdo, Carlos
Alves.
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ANEXO 1
Caracterizagao da rentabilidade e risco dos organismos de investimento coletivo de indice
(informagéo prevista no artigo 8.°)

Trimestre:

Designacdo da entidade responsavel pela gestao:

Designagdo do organismo de investimento coletivo (OIC):

Céd. OIC:

Designacgdo completa do indice:

OIC indice Desvios

Rentabilidade . . .. ... o X% Y% X-1%
RISCO ot Z% W% Z-mM%
Comissdes (gestao + deposito) . ... ..ottt —-A%
CUStos de traNSAGAD . . o\ v\ vttt ettt et e e e e e -B%
Fiscalidade . .................. S -C%
Diferencas de composigdo (OIC —Indice). .. ...t +D%
OULLOS. .« o\ ettt et e e e e e +E%

(A+B+C+D+E)%

Nota. — (A+B+C+D+E)% = (X — V)%

ANEXO 2

Realizagado de operagdes em instrumentos financeiros derivados e calculo da exposigao
global em instrumentos financeiros derivados

(informagéo prevista no artigo 21.°)

Trimestre:

Designagdo da entidade responsavel pela gestao:
Designagdo do organismo de investimento coletivo (OIC):
Cad. OIC:

A — Investimento em instrumentos financeiros derivados no final do trimestre

Posicdo da carteira no final do trimestre
Instrumento financeiro derivado
Data da operagdo Descrigéo do contrato Contraparte Vencimento
. P. liquida .
Numero de contratos (CIV) Valor Nocional
@A) (B) © D) (B ) (&)
Notas

(A) Data de realizag@o da operagio;

(B) Denominagao do instrumento financeiro derivado, tal como ¢ formalmente designado nas respetivas condigdes gerais, indicando, se apli-

cavel, o mercado onde foi negociado;
(C) Identificacdo da contraparte da operagao;
(D) Data de vencimento do contrato;
(E) Numero de contratos da posigdo liquida em aberto;
(F) Sinal da posigdo liquida, compradora (C) ou vendedora (V);
(G) Valor nocional do contrato.

B — Exposicio global através da abordagem baseada nos compromissos

Instrumentos financeiros derivados sem mecanismos | Instrumentos financeiros derivados com mecanismos Garantia objeto Exposi¢ao glqbal em instrumentos
Data " : .- ] ¢ ) financeiros derivados
de compensagdo e de cobertura do risco de compensagéo e de cobertura do risco de reinvestimento (% VLGF)
A (B) © (D) (E)
Notas

(A) Datas em que, no trimestre, o organismo de investimento coletivo deteve instrumentos financeiros derivados;
(B) Valor de mercado de posi¢des equivalentes nos ativos subjacentes relativamente a cada instrumento financeiro derivado para o qual ndo

existam mecanismos de compensagdo e de cobertura do risco;

(C) Valor de mercado de posigdes liquidas equivalentes nos ativos subjacentes relativamente a instrumentos financeiros derivados para os quais

existam mecanismos de compensagao e de cobertura do risco;

(D) Valor de mercado das garantias objeto de reinvestimento, associado a técnicas e instrumentos de gestdo, incluindo acordos de recompra

ou empréstimo de valores mobiliarios;
(E) Exposigdo global em instrumentos financeiros derivados em % do VLGF.



19290

Didario da Republica, 2. série— N.° 138 — 17 de julho de 2015

C — Valor sujeito a risco

. . . . o
Data Valor sujeito a risco Valoz’;)u]vell‘tg;)rlsco Valo(‘;:?:rltt:irz rdlzcr(;t(:?élng:AR Carteira de referéncia
(A) B) (C) Caso aplicavel (D) Caso aplicavel (E) Caso aplicavel

Notas

(A) Datas em que, no trimestre, o organismo de investimento coletivo deteve instrumentos financeiros derivados;

(B) Valor sujeito a risco;

(C) Valor sujeito a risco absoluto (relativamente ao valor liquido global do organismo de investimento coletivo);

(D) Valor sujeito a risco relativo (relativamente ao valor sujeito a risco da carteira de referéncia);
(E) Identificagdo da carteira de referéncia utilizada no célculo do valor sujeito a risco relativo.

Pressupostos:

Periodicidade

p Periodo de detengdo da carteira
de calculo

Intervalo de confianga

Risco do ativo subjacente

Periodo considerado para o risco
do ativo subjacente

(A) (B) © D)

(B)

Notas
(A) Periodicidade de calculo do valor sujeito a risco;
(B) Tempo disponivel para liquidar as posi¢des em carteira;
(C) Intervalo de confianga considerado;
(D) Volatilidade histdrica do ativo subjacente;
(E) Observagdes consideradas para efeitos de célculo da volatilidade.

ANEXO 3
Realizagado de operagdes de empréstimo

(informagéo prevista no artigo 25.°)

Trimestre:
Designagao da entidade responsavel pela gestao:
Designagao do organismo de investimento coletivo (OIC):

Cad. OIC:
Data da operagao Valores emprestados Garantias (')
Contra parte % doesn:/alores % VLGF
Inicio Fim Designagio QT COT TOT Designagio QT VMP TOT P-
A) (B) © O | ® | ® (&) | O (@) X) @® M)

(") Preencher somente para o caso das operagdes em aberto no final do trimestre.

Notas

(A) Data de inicio da operag@o de empréstimo.

(B) Data do final da operagao de empréstimo.

(C) Denominagdo completa dos ativos, com indicagdo do seu codigo ISIN.
(D) Quantidade de valores.

(E) Cotagao dos valores.

(F) Valor total = (D*E).

(G) Denominagao completa dos ativos recebidos a titulo de garantia, com indica¢éo do seu codigo ISIN.

(H) Quantidade de valores.

(I) Valor médio ponderado dos valores, apds ajustamentos (haircuts).

(J) Valor total = (H*I).

(K) Identificag@o da contraparte da operagdo de empréstimo.

(L) Percentagem do valor das garantias em fung@o dos valores emprestados = (J/F).

(M)Diferenga entre o montante dos valores objeto de empréstimo e o montante das garantias (F —J), em percentagem do VLGF.

ANEXO 4
Realizagdo de operagoes de reporte

(Informacgao prevista no artigo 25.°)
Trimestre:
Designagdo da entidade responsavel pela gestao:
Designagdo do organismo de investimento coletivo (OIC):

Cad. OIC:
Data da operagdo Valores objeto de reporte Garantias (')
Contra parte % dos valores | % VLGF l;osrigzé(()) Valorrdei;il(;mpra/
Inicio Fim Des QT COT TOT Des QT VMP TOT P
@ | ® |©|O|E | E® |G H] OO (K) (9 M) N) ©)

(') Preencher somente para o caso das operagdes em aberto no final do trimestre.
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Notas

(A) Data de inicio da operagdo de reporte.

(B) Data do final da operacéo de reporte.

(C) Denominagao completa dos ativos, com indicac@o do seu codigo ISIN.

(D) Quantidade de valores.

(E) Cotagao dos valores.

(F) Valor total = (D*E).

(G) Denominagdo completa dos ativos recebidos a titulo de garantia, com indicagdo do seu codigo ISIN.
(H) Quantidade de valores.

(I) Valor médio ponderado dos valores, apds ajustamentos (haircuts).

(J) Valor total = (H*I).

(K) Identificagdo da contraparte da operagdo de reporte.

(L) Percentagem do valor das garantias em fung@o dos valores objeto de reporte = (J/F).

(M) Diferenca entre o montante dos valores objeto de reporte e o montante das garantias (F — J), em percentagem do VLGF.
(N) Responsabilidade compradora/vendedora a prazo.

(O) Valor de recompra/revenda.

ANEXO 5

Reporte a CMVM de erros ocorridos no calculo e divulgagao do valor da unidade de participagao

(informagéo prevista no artigo 41.° [Erros de valorizagao do patriménio do organismo de investimento coletivo],
a ser remetida preferencialmente em ficheiro de Excel)

Designacao da entidade responsavel pela gestao:
Designagdo do organismo de investimento coletivo (OIC):
Céd. OIC:

Descrigéo do erro:

Evolugdo do valor da UP Diferenga no valor da UP Subscrigdes ocorridas Resgates ocorridos
L Nimero Numero Valor Numero Numero
=(g- o d= *
Data Valor correto a) Valor utilizado b) Valor ¢ =(a-b) % d=(c/b) de operagdes de UP apurado (*) de operagdes de UP Valor apurado (*)

(*) Diferenga total considerando a discrepancia entre o valor correto e o valor utilizado.

No caso de se tratar de erros de imputacdo de subscri¢des e resgates que nao resultem da consideragio errada do valor da unidade de participa-
¢do, apenas devem ser preenchidas as colunas “Subscri¢des ocorridas” e/ou “Resgates ocorridos”. Nesta situagao, o valor a considerar na rubrica
“Valor apurado” deve corresponder ao montante que resultaria da diferencga entre imputagdo da subscri¢do ou resgate de forma tempestiva e na
altura em que efetivamente se processou a sua afetacdo ao OIC.

Ressarcimento dos participantes
Ressarcimento do OIC
Subscrigdes Resgates
Data Montante Data Montante Numero participantes Data Montante Numero participantes
(A) B) © D) (E) © (D) (E)
Notas

(A) Data do crédito na conta do organismo de investimento coletivo.

(B) Montante (em Euros) do crédito na conta do organismo de investimento coletivo.

(C) Data do ultimo pagamento para efeitos de conclusdo do ressarcimento aos participantes.
(D) Montante total pago (em Euros).

(E) N.° participantes ressarcidos.

ANEXO 6 ANEXO 7

Modelo de divulgagao de erros ocorridos na determinagao Modelo de prospeto

do valor das unidades de participagao (informagéo prevista no artigo 63.%)

(informagéo prevista no artigo 41.° [Erros de valorizagdo 7.1 — Organismos de Investimento Coletivo em Valores Mobi-

do patriménio do organismo de investimento coletivo]) liarios, Organismos de Investimento Alternativo em Valores

Designagio da entidade responsével pela gestio: Mobiliarios e Organismos de Investimento em Ativos nao
: Financeiros.

Designagdo do organismo de investimento coletivo (OIC):
Céd. OIC: Prospeto
Descrigao do erro:

Organismo de Investimento Coletivo (OIC)/Fundo

Evolugéao do valor da UP [Denominacdo completa]

Data Valor corrigido Valor utilizado [dd] de [mm] de [aaaa]

A autorizagdo do organismo de investimento coletivo pela CMVM
baseia-se em critérios de legalidade, ndo envolvendo por parte desta
qualquer garantia quanto a suficiéncia, a veracidade, a objetividade
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ou a atualidade da informagdo prestada pela entidade responsavel pela
gestao no regulamento de gestao, nem qualquer juizo sobre a qualidade
dos valores que integram o patrimoénio do organismo de investimento
coletivo.

PARTE I

Regulamento de gestao do OIC

CAPITULO I

Informacgdes gerais sobre o OIC, a entidade
responsavel pela gestio e outras entidades

1 —0O0IC

a) A denominagdo do organismo de investimento coletivo € [...]
[os agrupamentos de organismo de investimento coletivo em valores
mobiliarios devem indicar a denominagdo completa do agrupamento
e de cada organismo de investimento coletivo em valores mobiliarios
que o integra]. Identificar as alteragdes ocorridas ao longo da vida do
organismo de investimento coletivo.

b) O organismo de investimento coletivo constitui-se como organismo
de investimento coletivo [...] [ex. organismo de investimento coletivo
em valores mobilidrios aberto de agdes, organismo de investimento
coletivo em valores mobiliarios aberto de obrigacdes, organismo de
investimento coletivo em valores mobiliarios aberto de mercado mo-
netario, etc.]. Identificar as alteracdes ocorridas ao longo da vida do
organismo de investimento coletivo.

¢) A constitui¢do do organismo de investimento coletivo foi auto-
rizada pela Comissdo do Mercado de Valores Mobilirios em [...] e
tem duragdo [indeterminada/determinada, [neste ultimo caso, indicar
duragio e data de liquidagao [aaaa]-[mm]-[dd]].

d) O organismo de investimento coletivo iniciou a sua atividade
em [...].

e) A data da ultima atualizagdo do prospeto foi [...].

/) O numero de participantes do organismo de investimento coletivo
em 31 de dezembro de xxxx € de [...].

2 — A entidade responsavel pela gestao

a) O organismo de investimento coletivo ¢ gerido pela [denominagao
da entidade responsavel pela gestdo], com sede em [...].

b) A entidade responsavel pela gestdo ¢ uma sociedade anénima,
cujo capital social, inteiramente realizado ¢ de [...].

¢) A entidade responsavel pela gestdo constituiu-se em [...] € encontra-
-se registada na CMVM como intermediario financeiro autorizado
desde [...].

d) Obrigagoes/fungodes da entidade responsavel pela gestdo: indicagdo
detalhada das funcdes e obrigagdes inerentes a entidade responsavel
pela gestdo, no exercicio da sua atividade e enquanto representante
legal dos participantes.

e) No caso de organismo de investimento coletivo sob forma societaria
heterogerido, indicagao das fungdes que incumbem a este e a articulagdo
com a entidade responsavel pela gestdo.

3 — As entidades subcontratadas

Identificacgdo (i) das entidades subcontratadas pela entidade res-
ponsavel pela gestdo do organismo de investimento coletivo para a
prestagao de servigos incluidos nas fungdes (de gestao de investimentos
ou administrativas) impostas legalmente a entidade responsavel pela
gestdo e (ii) dos servigos objeto de subcontratagio.

4 — O depositario

a) O depositario dos ativos do organismo de investimento coletivo
¢[...], comsede [...] e encontra-se registado na CMVM como interme-
diario financeiro desde [...].

b) Obrigagdes/fungdes do depositario: indicagdo detalhada das
fungGes e obrigagdes inerentes ao depositario, no exercicio da sua
atividade.

¢) Condigdes relativas a sua substitui¢do: indicagdo, se aplicavel,
de condigdes especificas suscetiveis de conduzir a substituicdo do
depositario.

5 — As entidades comercializadoras

a) As entidades responsaveis pela colocagao das unidades de partici-
pagdo do OIC junto dos investidores sdo [...], com sede em [...].
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b) O organismo de investimento coletivo ¢ comercializado em todos
os balcdes do [...], através da banca telefonica, para os clientes do Banco
[...] que tenham aderido a este servigo, e ainda através da Internet, no
site de [...] para os clientes que tenham aderido a este servico.

6 — O Auditor

Quando dos documentos constitutivos conste apenas o Regulamento
de Gestao, identificagdo, no presente ponto, do auditor do organismo
de investimento coletivo [no caso de SROC indicagdo da denominacao
e da sede].

CAPITULO IT

Politica de investimento do patriménio
do organismo de investimento
coletivo/politica de rendimentos

Relativamente a esta matéria, a informacao a prestar deve ser elabo-
rada de forma pormenorizada.

1 — Politica de investimento do organismo de investimento coletivo

1.1 — Politica de investimento

a) Identificag@o clara do seu objetivo, a natureza geral dos valores
que integram a sua carteira, incluindo a classificagdo detalhada do tipo
de organismo de investimento coletivo em causa e a sua estratégia de
investimento;

b) Identificacdo do tipo de instrumentos financeiros ou outros ativos
que compdem a sua carteira, quer no que respeita aos limites percen-
tuais, minimos ou maximos, previstos para o investimento em perma-
néncia em cada um deles ou, ndo sendo o caso, a referéncia expressa
a inexisténcia desses limites e as implicagdes que 0 mesmo acarreta;

¢) A incidéncia geografica dos mercados nos quais o organismo de
investimento coletivo pretende efetivamente realizar as suas aplicagdes;

d) O nivel de especializagdo do organismo de investimento coletivo,
designadamente, em termos setoriais ou geograficos;

e) Os organismos de investimento coletivos que pretendam recorrer
apossibilidade de investimento prevista nos n.* 11 e 12 do artigo 176.°
do Regime Geral, devem identificar expressamente os emitentes em que
pretendam investir mais de 35 % do valor liquido global do organismo
de investimento coletivo e incluir uma men¢ao que evidencie a especial
natureza da sua politica de investimentos;

f) As técnicas e instrumentos de gestao e a experiéncia da entidade
responsavel pela gestdo na utilizagdo destas;

g) Caso aplicavel, identificagdo dos objetivos a que obedece a pros-
secucdo da politica de investimentos do organismo de investimento
coletivo, nomeadamente em termos ambientais ou sociais.

1.2 — Mercados

a) Em relag@o aos mercados, a entidade responsavel pela gestao so
deve indicar aqueles onde efetivamente tenha intengao de investir, por
forma a ndo desvirtuar a objetividade da politica de investimentos.

b) Quanto a mercados onde pretenda investir esporadicamente, deve
ser expressamente referido esse facto, com a indicagao de que tal
investimento se limitara a uma percentagem, residual, do valor global
do organismo de investimento coletivo.

¢) Identifica¢do dos tipos de valores mobiliarios e instrumentos do
mercado monetario em que o organismo de investimento coletivo pode
investir até 10 % do seu valor liquido global, nos termos previstos no
n.° 7 do artigo 172.° do Regime Geral.

d) Quanto aos mercados referidos na alinea @) don.° 1 do artigo 172.°
do Regime Geral, devem ser indicados os mercados regulamentados
nos quais os valores mobilidrios e instrumentos do mercado monetario
sejam negociados, respetivamente.

e) Quando os valores mobiliarios e instrumentos do mercado mone-
tario se encontrem admitidos a negociagdo em mais do que um mercado
regulamentado, pode indicar-se apenas o mercado que apresente maior
quantidade, frequéncia e regularidade de transagdes.

/) Tratando-se de mercados regulamentados de Estados-Membros,
incluindo Portugal, conforme previsto no ponto i da alinea @) don.® 1 do
artigo 172.° do Regime Geral, ndo necessitam de ser indicados de modo
individualizado, bastando ser efetuada referéncia geral ao investimento
em valores negociados nesses mercados.

2) Quanto a outros mercados, de paises terceiros, os mesmos devem
ser identificados objetivamente.

1.3 — Parametro de referéncia (benchmark)

a) Nos casos em que seja adotado um pardmetro de referéncia (indice,
taxa ou outro), devem ser explicadas, sucintamente, as caracteristicas
do mesmo (ex. PSI 20, EURIBOR).
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b) No caso particular dos organismos de investimento coletivo de
indice, deve ainda ser claramente identificado o indice reproduzido
bem como as suas principais caracteristicas.

1.4 — Politica de execugdo de operacdes e da politica de transmissao
de ordens

Indicagao, sucinta, da politica de execugdo de operagdes e da politica
de transmissdo de ordens.

1.5 — Limites ao investimento e ao endividamento

Indicag@o dos limites legais, regulamentares e contratuais ao in-
vestimento, com as especialidades consoante o tipo de OIC em causa
e ainda os limites as aplicagdes em valores emitidos por uma mesma
entidade, constantes do artigo 176.° do Regime Geral.

1.6 — Caracteristicas especiais dos organismos de investimento
coletivo

Sempre que aplicavel, indicagdo das caracteristicas especiais do or-
ganismo de investimento coletivo em fungdo da composigao da carteira
ou das técnicas de gestdo da mesma, designadamente a sua elevada
volatilidade.

2 — Instrumentos financeiros derivados, reportes e empréstimos

a) As mengdes a constar relativamente a utilizagdo de instrumentos
financeiros derivados e de operagdes de reporte e empréstimo de valores
restringem-se aos objetivos concretos de gestdo do organismo de inves-
timento coletivo, ndo sendo aceitaveis expressdes e referéncias vagas
que se limitem a traduzir disposi¢des legais e regulamentares.

b) Assim, deverdo ficar claramente expressos quais os objetivos de
utiliza¢@o de tais instrumentos — ex. cobertura e/ou outros objetivos
de adequada gestdo —, o tipo de operagdes que o organismo de in-
vestimento coletivo vai efetivamente realizar — ex. futuros e opgdes
sobre agdes ¢ indices de agdes — bem como, se balizados pela gestdo
do organismo, os limites maximos de utiliza¢do e a respetiva incidéncia
no perfil de risco. Ainda a titulo de exemplo, no caso de operagdes
de reporte e empréstimo, deve especificar-se que a realizagdo de tais
operagdes, com custos diretos ou indiretos a suportar pelo organismo de
investimento coletivo, tem como objetivo incrementar a rentabilidade
do mesmo, sendo a sua utilizagdo limitada, em conformidade com o
disposto nos artigos 22.° a 24.°

¢) Nao existindo uma intengao precisa de ndo serem colocadas limita-
¢Oes especificas a utilizagao de tais operagdes, entender-se-4, solicitando
a CMVM que tal fique expresso nos documentos do organismo de
investimento coletivo, que a exposi¢do podera ser levada aos limites
maximos autorizados regulamentarmente, devendo ser feita nota de
destaque desse facto.

d) Devem ser expressamente referidos os mercados onde os instru-
mentos financeiros derivados a utilizar sdo negociados, nos termos do
regulamento em vigor.

3 — Valorizagéo dos ativos
3.1 — Momento de referéncia da valorizagao

a) Mengao com o seguinte conteudo: “O valor da unidade de par-
ticipagdo ¢ calculado [diariamente/semanalmente/mensalmente/...] e
determina-se pela divisao do valor liquido global do organismo de inves-
timento coletivo pelo niimero de unidades de participagdo em circulag@o.
O valor liquido global do organismo de investimento coletivo ¢ apurado
deduzindo a soma dos valores que o integram o montante de comissoes
e encargos suportados até ao momento da valorizag@o da carteira.”

b) Indicagdo do momento do dia relevante para:

Efeitos da valorizagdo dos ativos que integram o patrimoénio do or-
ganismo de investimento coletivo (incluindo instrumentos financeiros
derivados) tendo em conta o critério para efeitos de valorizagao dos ativos
que compdem a carteira do organismo (ltimo prego ou preco de fecho);

A determinag@o da composi¢do da carteira, indicando, caso aplica-
vel, se a entidade responsavel pela gestdo ndo considera as transagoes
efetuadas em mercados estrangeiros no dia a que se refere o calculo
do valor da unidade de participagio.

¢) Indicagao dos critérios considerados para efeitos de valorizagdo dos
ativos negociados em mercados regulamentados (Gltimo prego, prego
de fecho ou de referéncia), bem como para afericao dos pressupostos
e elementos utilizados na valorizagdo dos ativos ndo negociados em
mercado regulamentado.

d) Relativamente a outros ativos integrantes do patrimonio dos
organismos de investimento alternativo, indicagdo da periodicidade
considerada para efeitos de valorizaggo.

19293

3.2 — Regras de valorimetria e calculo do valor da unidade de par-
ticipagdo

a) Indicagao detalhada dos critérios adotados para valores negociados
num mercado regulamentado ou sistema de negociagao multilateral,
quer se tratem de:

Acdes;

Obrigacgdes (precos formados em mercado regulamentado, ofertas
de compra efetivas difundidas para o mercado através de meios de
informagdo especializados, valores médios de compra,.);

Instrumentos financeiros derivados.

b) Indicacdo detalhada dos critérios adotados para valores ndo ne-
gociados em mercado regulamentado ou sistema de negociagdo mul-
tilateral, quer se trate de:

Acgdes, obrigacdes, titulos de participagio;
Instrumentos financeiros derivados OTC;
Instrumentos financeiros em processo de admissdo a negociagao.

¢) Indicagdo detalhada dos critérios adotados para os instrumentos
do mercado monetario e para outros valores representativos de divida.
d) Indicag@o detalhada dos critérios adotados para outros ativos
integrantes do patrimoénio dos organismos de investimento alternativo.

4 — Exercicio dos direitos de voto

Se aplicavel, deve ser indicada a politica geral da entidade respon-
savel pela gestdo relativa ao exercicio dos direitos de voto inerentes
as acOes detidas pelo organismo de investimento coletivo. A mengao
deve conter, no minimo, os seguintes elementos:

a) Orientagdo genérica quanto ao exercicio dos direitos de voto ine-
rentes as agdes detidas pelo organismo de investimento coletivo, através
da participagdo ou ndo participagdo da entidade responsavel pela gestdo
nas assembleias gerais das respetivas entidades emitentes e, neste caso,
a respetiva fundamentagdo, devendo igualmente ser relevada a pratica
relativa a agdes emitidas por entidades sediadas no estrangeiro;

b) Forma de exercicio dos direitos de voto, indicando, designadamente,
o exercicio direto pela entidade responsavel pela gestdo ou através de
representante e, neste caso, se a representago tem ou ndo lugar exclusiva-
mente por conta da entidade responsavel pela gesto, ou se o representante
se encontra vinculado as instru¢des escritas emitidas por esta;

¢) Os procedimentos aplicaveis ao exercicio dos direitos de voto no
caso de existéncia de subcontratagdo de fungdes relacionadas com a
execugao da gestdo do organismo de investimento coletivo.

5 — Comissodes e encargos a suportar pelo organismo de investi-
mento coletivo

Devem ser mencionados todos os encargos a suportar pelo organismo
de investimento coletivo, através da inclusdo de uma tabela de encargos
(na qual se distinguem os encargos de subscricao, de resgate, correntes
e a componente variavel da comissdo de gestdo, caso aplicavel).

5.1 — Comissao de gestao

a) Valor da comissdo: quando o valor da comissdo nao corresponda a
uma taxa fixa, indicag@o do valor percentual maximo que tal comissao
pode atingir;

b) Modo de calculo da comissdo: indicacdo pormenorizada dos
critérios de que depende o calculo da comisséo;

¢) Condigdes de cobranga da comissdo: identificagdo da periodici-
dade de cobranga;

d) Para a componente variavel da comissdo de gestdo, descrigao
sucinta das caracteristicas do parametro de referéncia utilizado (ex.
indice, taxa, etc.).

5.2 — Comissao de deposito

a) Valor da comissao;
b) Modo de célculo da comisséo;
¢) Condigdes de cobranga da comisséo.

5.3 — Outros encargos

a) Indicagdo de outros encargos cobrados diretamente ao organismo
de investimento coletivo, como sejam despesas com a compra e venda
de valores do organismo de investimento coletivo e outras inerentes
a sua gestdo (ex. comissdes de mercados regulamentados ou outras
plataformas de negociag¢do, comissdes de corretagem, custos de audi-
toria, encargos legais e fiscais e despesas relacionadas com a utilizagao
de instrumentos financeiros a prazo e a realizagdo de operagdes de
empréstimo e reporte);
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b) Mengdo da existéncia de encargos que estdo necessariamente
excluidos (ex. remuneragdo de consultores ou subdepositarios).

6 — Politica de distribuigdo de rendimentos

Indicagdo concreta da politica de rendimentos do organismo de
investimento coletivo, indicando se se trata de um organismo de in-
vestimento coletivo de capitalizagdo ou distribui¢do; neste caso, deve
ainda clarificar-se quais os montantes objeto de distribuiggo (total ou
parcial), os critérios e a periodicidade desta distribuigao.

CAPITULO 11T

Unidades de participacio e condicoes de subscricio,
transferéncia, resgate ou reembolso

1 — Caracteristicas gerais das unidades de participacdo
1.1 — Defini¢ao

O patrimoénio do organismo de investimento coletivo € representado
por partes de conteudo idéntico, sem valor nominal, que se designam
unidades de participagéo.

1.2 — Forma de representagio

As unidades de participagéo podem ser representadas por certificados
de uma ou mais unidades de participa¢éo ou adotar a forma escritural,
sendo admitido o seu fracionamento para efeitos de subscri¢do, trans-
feréncia, resgate ou reembolso.

Caso aplicavel, identificagdo das diferentes categorias de unidades
de participagdo, bem como das respetivas caracteristicas.

2 — Valor da unidade de participagao
2.1 — Valor inicial

O valor da unidade de participag@o para efeitos de constituigdo do
organismo de investimento coletivo foi de [...].

2.2 — Valor para efeitos de subscri¢do

O valor da unidade de participagdo para efeitos de subscrigéo ¢ o
valor divulgado em data posterior, especificando-se esta data (ex. no
dia 1til seguinte ao da data do pedido de subscrigdo) e referindo-se
expressamente que o pedido ¢ realizado a pre¢o desconhecido.

2.3 — Valor para efeitos de resgate

O valor da unidade de participagdo para efeitos de resgate é o valor
divulgado em data posterior, especificando-se esta data (ex. no dia util
seguinte ao da data do pedido de resgate) e referindo-se expressamente
que o pedido ¢ feito a prego desconhecido.

3 — Condigoes de subscrigdo e de resgate
3.1 — Periodos de subscrigdo e resgate

Indicagdo dos periodos especificos para efeitos de subscrigdo e res-
gate, bem como a hora limite para a aceitag@o das respetivas operagdes
em cada canal de comercializagdo.

3.2 — Subscrigdes e resgates em numerario ou em espécie

Indicacéo das condi¢des e modos de pagamento, incluindo em espécie
quando aplicavel, das subscrigdes, resgates e reembolsos.

4 — Condigdes de subscrigdo
4.1 — Minimos de subscri¢do

Indicagdo do montante ou do nimero de unidades de participa-
¢do, distinguindo entre subscric¢do inicial e subsequentes. No caso de
existéncia de planos de subscricdo, indicagdo pormenorizada sobre o
funcionamento dos mesmos.

4.2 — Comissdes de subscrigdo

Indicagdo da taxa aplicavel (ou das taxas aplicaveis se estiver prevista
mais do que uma) e do respetivo critério de determinagao, designada-
mente em fungdo dos montantes. No caso de isengdo, indicagdo expressa
das respetivas condigdes.

4.3 — Data da subscricéo efetiva

Mengcao de que a subscrigdo efetiva, ou seja, a emissdo da unidade
de participagdo s6 se realiza quando a importancia correspondente ao
prego de emissao for integrada no ativo do organismo de investimento
coletivo.
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5 — Condigdes de resgate
5.1 — Comissdes de resgate

Indicagdo da taxa aplicavel (ou das taxas aplicaveis se estiver pre-
vista mais do que uma) e do respetivo critério de determinacao, desig-
nadamente em fungdo dos montantes ou do periodo de permanéncia
no organismo de investimento coletivo. Neste Gltimo caso, mengado
expressando critério de sele¢do das unidades de participag@o objeto de
resgate. No caso de isengdo, indicagdo expressa de tal situacdo.

Mengao referindo que o eventual aumento das comissoes de resgate
ou o agravamento das condi¢des de calculo da mesma s se aplica aos
participantes que adquiram essa qualidade apds a sua autorizagao.

5.2 — Pré-aviso

Indicagao do prazo maximo para a liquidacao dos pedidos de resgate,
devendo ser esclarecido que esta se traduz no pagamento ao participante
da quantia devida (nomeadamente, por crédito em conta).

5.3 — Condigdes de transferéncia

Caso aplicavel, identificagdo das condigdes de transferéncia de uni-
dades de participag@o do organismo de investimento coletivo, nomea-
damente quanto a taxa aplicavel (ou taxas aplicaveis se estiver prevista
mais do que uma).

6 — Condigdes de suspensdo das operagdes de subscrico e resgate
das unidades de participagéo

Indicagdo das condigdes de suspensdo das operagdes de subscri¢do
e resgate das unidades de participag@o.

7 — Admissao a negociagdo

Caso aplicavel, indicagdo do(s) mercado(s) onde as unidades de
participagdo se encontram admitidas a negociagéo ou da previsao dessa
mesma admissdo.

CAPITULO IV

Direitos e obrigacdes dos participantes

Devem ser claramente indicados os direitos dos participantes refe-
rindo, nomeadamente, que tém direito a:

a) Obter, com suficiente antecedéncia relativamente a subscrigéo, o
documento sucinto com as informagdes fundamentais destinadas aos
investidores (IFI), qualquer que seja a modalidade de comercializagdo
do organismo de investimento coletivo;

b) Obter, num suporte duradouro ou através de um sitio na Internet, o
prospeto e os relatorios e contas anual e semestral, gratuitamente, junto
da entidade responsavel pela gestdo e das entidades comercializadoras,
qualquer que seja a modalidade de comercializagdo do organismo de
investimento coletivo, que serdo facultados, gratuitamente, em papel
aos participantes que o requeiram;

¢) Subscrever e resgatar as unidades de participacdo nos termos da
lei e das condi¢des constantes dos documentos constitutivos, indicando
que, nos casos em que se verifique um aumento global das comissodes
de gestdo e de deposito a suportar pelo organismo de investimento
coletivo ou uma modificagio significativa da politica de investimentos
e da politica de distribuicdo de rendimentos, os participantes podem
proceder ao resgate das unidades de participagdo sem pagar a respetiva
comissdo até a entrada em vigor das alteragoes;

d) Receber o montante correspondente ao valor do resgate, do reem-
bolso ou do produto da liquidagdo das unidades de participagdo;

e) A ser ressarcidos pela entidade responsavel pela gestao dos prejui-
zos sofridos, sem prejuizo do exercicio do direito de indemnizagdo que
lhe seja reconhecido, nos termos gerais de direito, sempre que:

i) Se verifique cumulativamente as seguintes condi¢des, em conse-
quéncia de erros imputaveis aquela ocorridos no processo de calculo
e divulgacgao do valor da unidade de participagéo:

§ A diferenga entre o valor que deveria ter sido apurado e o valor
efetivamente utilizado nas subscrigdes e resgates seja igual ou superior,
em termos acumulados a:

i) 0,2 %, no caso de organismo de investimento coletivo do mercado
monetario e de organismo de investimento coletivo do mercado mo-
netario de curto prazo; e

i) 0,5 %, nos restantes casos;

§ O prejuizo sofrido, por participante, seja superior a €5.
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i) Ocorram erros na imputagdo das operagdes de subscrigio e resgate
ao patrimoénio do organismo de investimento coletivo, designadamente
pelo intempestivo processamento das mesmas.

Deve ser feita uma mengéo ao facto de que a subscrigdo de unida-
des de participagdo implica a aceitacdo do disposto nos documentos
constitutivos.

CAPITULO V

Condicoes de liquidaciao do organismo
de investimento coletivo

a) Indicagdo clara das condigdes de liquidagdo do organismo de
investimento coletivo, devendo ser expressamente referido o prazo
aplicavel para efeitos de pagamento do produto da liquidac@o;

b) Mengdo informando que a decis@o de liquidagdo determina a
imediata suspensdo das subscrigdes e dos resgates do organismo de
investimento coletivo;

¢) Mengao, se aplicavel, esclarecendo que os participantes ndo podem
pedir a liquida¢do do organismo de investimento coletivo.

CAPITULO VI

Organismos de investimento coletivo fechados

Tratando-se de organismo de investimento coletivo fechado, o regu-
lamento de gestdo inclui, ainda:

a) O numero de unidades de participagao;

b) A sua duragao;

¢) A mengdo relativa a solicitagdo da admissdo a negociagdo em
mercado regulamentado;

d) Nos organismos de investimento coletivo com duragdo determi-
nada, a possibilidade e as condi¢des da sua prorrogagao;

e) As competéncias e regras de convocagao e funcionamento das
assembleias de participantes;

/) O prazo de subscrigdo, os critérios de rateio e o regime da subscri-
¢do incompleta, aplicaveis na constitui¢do do organismo de investimento
coletivo e na emissao de novas unidades de participacao;

2) A existéncia de garantias, prestadas por terceiros, de reembolso
do capital ou de pagamento de rendimentos, e os respetivos termos e
condi¢des;

h) O regime de liquidagdo do organismo de investimento coletivo.

PARTE II

Informacgao adicional exigida nos termos
do anexo Il, esquema a, previsto
no n.° 2 do artigo 158.° do Regime Geral

CAPITULO I

Outras informacdes sobre a entidade responsavel
pela gestiio e outras entidades

1 — Outras informagdes sobre a entidade responsavel pela gestao
a) Orgios sociais:

Qrgﬁo de Administragdo;

Orgao de Fiscalizacdo;

Mesa da Assembleia Geral; )

Principais fungdes exercidas pelos membros do Orgéo de Adminis-
tragdo fora da entidade responsavel pela gestdo;

b) Relagdes de grupo com outras entidades [depositario, entida-
des comercializadoras, consultores e outros prestadores de servigos]
e identificacdo do grupo econdémico a que pertencem, se for caso;

¢) Outros organismos de investimento coletivo geridos pela entidade
responsavel pela gestdo de acordo com o modelo em Anexo;

d) Se aplicavel, identificagdo da remuneragao, comissdo ou beneficio
ndo pecuniario previstos no artigo 92.° do Regime Geral, que podem ser
atribuidos a entidade responsavel pela gestdo, bem como da natureza
das entidades das quais poderdo ser recebidos esses proveitos e das
condi¢des que se devem verificar para a sua atribuigéo;
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e) Contacto para esclarecimentos sobre quaisquer duvidas relativas
ao organismo de investimento coletivo.

2 — Consultores de investimento

Identificagdo dos consultores de investimento do organismo de in-
vestimento coletivo e dos elementos essenciais do respetivo contrato de
prestacdo de servigos que possam interessar aos participantes.

3 — Auditor

Identificacdo do auditor do organismo de investimento coletivo [no
caso de SROC indicag@o da denominagdo e da sede].

4 — Autoridade de supervisdo

Identificacdo da autoridade de supervisdo do organismo de inves-
timento coletivo.

CAPITULO II

Divulgacao de informacao
1 — Valor da unidade de participacdo

Indicagdo da periodicidade e dos locais e meios de divulgagao do
valor das unidades de participagdo do organismo de investimento co-
letivo.

2 — Consulta da carteira

Indicac@o da periodicidade e dos locais e meios de divulgagédo da
carteira do organismo de investimento coletivo.

3 — Documentagdo

Indicac@o dos locais e meios nos quais os documentos relativos ao
organismo de investimento coletivo se encontram disponiveis.

4 — Relatorios e contas

Mengdo de que os relatorios e contas anuais e semestrais dos orga-
nismos de investimento coletivo e respetivos relatorio do auditor, com
referéncia a 31 de dezembro e a 30 de junho, sdo disponibilizados,
no primeiro caso, nos quatro meses seguintes e, no segundo, nos dois
meses seguintes a data da sua realizagdo.

CAPITULO 111

Evolucio historica dos resultados do organismo
de investimento coletivo

a) Rentabilidade e risco historicos, os quais sdo apresentados através
de representagéo grafica da evolugdo do valor da unidade de participagdo
e da rentabilidade do organismo de investimento coletivo nos tltimos 10
anos civis ou, caso ndo seja aplicavel, nos anos civis completos desde o
seu inicio da atividade, bem como da quantifica¢do das rentabilidades
obtidas e do nivel de risco verificado nos mesmos periodos.

b) Mengio esclarecendo que os dados que serviram de base ao apu-
ramento da rentabilidade e risco historicos sdo factos passados que,
como tal, poderdo ndo se verificar no futuro e nota explicativa sobre
os niveis de risco.

¢) No caso de organismo de investimento coletivo que ndo dispde de
dados relativos aos resultados para um ano civil completo, declaragdo
indicando que os dados sdo insuficientes para fornecer uma indica-
¢do 1til aos investidores acerca da rentabilidade e risco historico do
organismo.

d) Indicador sintético de risco e de remuneragdo com mengdo das
principais limitagdes.

CAPITULO IV

Perfil do investidor a que se dirige o organismo
de investimento coletivo

Caracterizar o perfil do investidor a que o organismo de investimento
coletivo se dirige, devendo ser indicadas as caracteristicas do investidor
que melhor se ajustem ao investimento no organismo de investimento
coletivo, designadamente o seu nivel de aversdo ao risco e tolerancia
pelas oscilagdes do valor do capital investido, o seu propodsito de in-
vestimento, como sejam, a liquidez, a rentabilidade ou os beneficios
fiscais, e, ainda, o periodo de investimento aconselhado.
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CAPITULO V

Regime fiscal

O prospeto descreve, pormenorizadamente, o regime fiscal aplicavel
ao organismo de investimento coletivo e ao participante.

1 — No que ao organismo de investimento coletivo respeita, deve
ser evidenciado o regime de tributagdo aplicavel.

2 — No que ao participante respeita, deve ser explicitado o regime
de tributacao aplicavel de acordo com a sua categoria.

ANEXO

OIC geridos pela entidade responsavel
pela gestao a [dd-mm-aaaa]

Politica VLGF
investimento em euros

Numero

Denominagéo Tipo participantes

Numero total de OIC . . . — — Valor total —

7.2 — Organismo Investimento Imobiliario
Prospeto
Organismo de Investimento Coletivo (OIC)/Fundo

[Denominagao completal

[dd] de [mm] de [aaaa]

A autorizag@o do organismo de investimento coletivo pela CMVM
baseia-se em critérios de legalidade, ndo envolvendo por parte desta
qualquer garantia quanto a suficiéncia, a veracidade, a objetividade
ou a atualidade da informacgao prestada pela entidade responsavel pela
gestao no regulamento de gestdo, nem qualquer juizo sobre a qualidade
dos valores que integram o patrimoénio do organismo de investimento
coletivo.

PARTE I

Regulamento de gestao do OIC

CAPITULO I

Informacées gerais sobre o OIC, a entidade
responsavel pela gestio e outras entidades

1—0O0IC

a) A denominag@o do organismo de investimento coletivo ¢ [...].
Identificar as alteragdes ocorridas ao longo da vida do organismo de
investimento coletivo.

b) O organismo de investimento coletivo constitui-se como [...]
[ex. organismo de investimento imobiliario ou organismo especial de
investimento imobiliario]. Identificar as alteragdes ocorridas ao longo
da vida do organismo de investimento coletivo.

¢) A constitui¢do do organismo de investimento coletivo foi auto-
rizada pela Comissdo do Mercado de Valores Mobiliarios em [...] e
tem duragdo [indeterminada/determinada, [neste ultimo caso, indicar
duragdo e data de liquidagao [aaaa]-[mm]-[dd]].

d) O organismo de investimento coletivo iniciou a sua atividade
em [...].

e) A data da ultima atualizagdo do prospeto foi [...].

) O niimero de participantes do organismo de investimento coletivo
em 31 de dezembro de xxxx ¢ de [...].
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2 — A entidade responsavel pela gestdo

a) O organismo de investimento coletivo ¢ gerido pela [denominagao
da entidade responsavel pela gestdo], com sede em [...].

b) A entidade responsavel pela gestdo ¢ uma sociedade anénima,
cujo capital social, inteiramente realizado é de [...].

¢) A entidade responsavel pela gestdo constituiu-se em [...] e encontra-
-se registada na CMVM como intermedidrio financeiro autorizado
desde [...].

d) Obrigagdes/fungdes da entidade responsavel pela gestao: indicagdo
detalhada das fungdes e obrigagdes inerentes a entidade responsavel
pela gestdo, no exercicio da sua atividade e enquanto representante
legal dos participantes.

e) No caso de organismo de investimento coletivo sob forma so-
cietaria heterogerido, indica¢ao das fungdes que incumbem a este ¢ a
articulagdo com a entidade responsavel pela gestdo.

3 — As entidades subcontratadas

Identificagdo (i) das entidades subcontratadas pela entidade res-
ponsavel pela gestdo do organismo de investimento coletivo para a
prestagdo de servigos incluidos nas fungdes (de gestdo de investimentos
ou administrativas) impostas legalmente a entidade responsavel pela
gestdo e (ii) dos servigos objeto de subcontratagdo.

4 — O depositario

a) O depositario dos ativos do organismo de investimento coletivo
¢é[...], com sede [...] e encontra-se registado na CMVM como interme-
diario financeiro desde [...].

b) Obrigagdes/fungdes do depositario: indicagdo detalhada das
fungdes e obrigagdes inerentes ao depositario, no exercicio da sua
atividade.

¢) Condigdes relativas a sua substituicdo: indicagdo, se aplicavel,
de condigdes especificas suscetiveis de conduzir a substituicdo do
depositario.

5 — As entidades comercializadoras

a) As entidades responsaveis pela colocagao das unidades de partici-
pacdo do OIC junto dos investidores so [...], com sede em [...].

b) O organismo de investimento coletivo é comercializado em todos
os balcdes do [...], através da banca telefonica, para os clientes do Banco
[...] que tenham aderido a este servigo, ¢ ainda através da Internet, no
site de [...] para os clientes que tenham aderido a este servigo.

6 — Os Peritos Avaliadores de Imoveis

Identificacdo dos peritos avaliadores de imoveis do OIC, referindo
para além da respetiva denominagdo, o numero de registo/inscricdo
na CMVM.

7 — O Auditor

Quando dos documentos constitutivos conste apenas o Regulamento
de Gestdo, identificagdio, no presente ponto, do auditor do organismo
de investimento coletivo [no caso de SROC indicagdo da denominacao
e da sede].

CAPITULO IT

Politica de investimento do patrimoénio
do organismo de investimento
coletivo/politica de rendimentos

Relativamente a esta matéria, a informagao a prestar deve ser elabo-
rada de forma pormenorizada.

1 — Politica de investimento do organismo de investimento coletivo

1.1 — Politica de investimento

a) Identificac@o do objetivo, tipo de fundo em causa e estratégia de
investimento;

b) Identificagdo do tipo de imoveis e de instrumentos financeiros que
compdem a carteira e respetivos limites percentuais;

¢) O nivel de especializagdo do fundo, designadamente, em termos
sectoriais ou geograficos.

1.2 — Parametro de referéncia (benchmark)
1.3 — Limites ao investimento e de endividamento

Indicac@o dos limites legais, regulamentares e contratuais.
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1.4 — Caracteristicas especiais dos organismos de investimento
coletivo

Sempre que aplicavel, indica¢@o das caracteristicas especiais do
organismo de investimento coletivo.

2 — Instrumentos financeiros derivados, reportes e empréstimos

a) Indicac@o dos instrumentos financeiros derivados a utilizar, respetiva
finalidade e mercados em que os mesmos sao negociados.

b) Indicagdo das técnicas e instrumentos de gestao a utilizar.

¢) Limites ao seu investimento

d) Outras mengdes obrigatorias.

3 — Valorizagdo dos ativos
3.1 — Momento de referéncia da valorizagido

a) Mengéao com o seguinte contetdo: “O valor da unidade de par-
ticipagdo ¢ calculado [diariamente/semanalmente/mensalmente/...] e
determina-se pela divisao do valor liquido global do organismo de inves-
timento coletivo pelo nimero de unidades de participagdo em circulagao.
O valor liquido global do organismo de investimento coletivo é apurado
deduzindo a soma dos valores que o integram o montante de comissoes
e encargos suportados até ao momento da valorizagdo da carteira.”

b) Indicagdo do momento do dia relevante para efeitos da valorizagdo
dos ativos que integram o patrimonio do organismo de investimento
coletivo.

3.2 — Regras de valorimetria e calculo do valor da unidade de par-
ticipagdo

Indicac@o dos critérios considerados para efeitos de valorizacdo
dos ativos.

4 — Comissoes e encargos a suportar pelo organismo de investi-
mento coletivo

Devem ser mencionados todos os encargos a suportar pelo organismo
de investimento coletivo, através da inclusdo de uma tabela de encargos
(na qual se distinguem os encargos de subscricdo, de resgate, correntes
e a componente variavel da comissdo de gestdo, caso aplicavel).

4.1 — Comissdo de gestdo

a) Valor da comissdo: quando o valor da comiss@o ndo corresponda a
uma taxa fixa, indicagéo do valor percentual maximo que tal comissao
pode atingir;

b) Modo de célculo da comissdo: indicagdo pormenorizada dos
critérios de que depende o calculo da comissao;

¢) Condigoes de cobranga da comissdo: identificagdo da periodici-
dade de cobranga;

d) Para a componente variavel da comissdo de gestdo, descrigdo
sucinta das caracteristicas do pardmetro de referéncia utilizado (ex.
indice, taxa, etc.).

4.2 — Comissao de depdsito

a) Valor da comissao;
b) Modo de calculo da comissdo;
¢) Condigdes de cobranga da comissao.

4.3 — Outros encargos
5 — Politica de distribui¢do de rendimentos

Indicagdo concreta da politica de rendimentos do organismo de
investimento coletivo, indicando se se trata de um organismo de in-
vestimento coletivo de capitalizagdo ou distribuigdo; neste caso, deve
ainda clarificar-se quais os montantes objeto de distribuiggo (total ou
parcial), os critérios e a periodicidade desta distribuicdo.

CAPITULO 11T

Unidades de participacio e condicdes de subscricio,
transferéncia, resgate ou reembolso

1 — Caracteristicas gerais das unidades de participagdo
1.1 — Definigdo

O patrimoénio do organismo de investimento coletivo € representado
por partes de contetdo idéntico, sem valor nominal, que se designam
unidades de participacdo.

1.2 — Forma de representagio

As unidades de participagdo podem ser representadas por certificados
de uma ou mais unidades de participacdo ou adotar a forma escritural,
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sendo admitido o seu fracionamento para efeitos de subscrigao, trans-
feréncia, resgate ou reembolso.

Caso aplicavel, identificagdo das diferentes categorias de unidades
de participagdo, bem como das respetivas caracteristicas.

2 — Valor da unidade de participagido
2.1 — Valor inicial

O valor da unidade de participagdo para efeitos de constituigdo do
organismo de investimento coletivo foi de [...].

2.2 — Valor para efeitos de subscri¢do

O valor da unidade de participacdo para efeitos de subscrigdo é o
valor divulgado em data posterior, especificando-se esta data (ex. no
dia 1til seguinte ao da data do pedido de subscrig@o) e referindo-se
expressamente que o pedido ¢ realizado a prego desconhecido.

2.3 — Valor para efeitos de resgate

O valor da unidade de participagdo para efeitos de resgate € o valor
divulgado em data posterior, especificando-se esta data (ex. no dia util
seguinte ao da data do pedido de resgate) e referindo-se expressamente
que o pedido ¢ feito a prego desconhecido.

3 — Condigdes de subscri¢do e de resgate
3.1 — Periodos de subscricio e resgate

Indicag@o dos periodos especificos para efeitos de subscrigdo e res-
gate, bem como a hora limite para a aceitagao das respetivas operagoes
em cada canal de comercializagao.

3.2 — Subscrigdes e resgates em numerario ou em espécie

Indicacao das condi¢des e modos de pagamento, incluindo em espécie
quando aplicavel, das subscri¢des, resgates e reembolsos.

4 — Condigdes de subscrigao
4.1 — Minimos de subscri¢ao

Indicagdo do montante ou do nimero de unidades de participa-
¢do, distinguindo entre subscrigao inicial e subsequentes. No caso de
existéncia de planos de subscri¢do, indicagdo pormenorizada sobre o
funcionamento dos mesmos.

4.2 — Comissoes de subscri¢ao

Indicagdo da taxa aplicavel (ou das taxas aplicaveis se estiver prevista
mais do que uma) e do respetivo critério de determinagao, designada-
mente em fungdo dos montantes. No caso de isen¢ao, indicagdo expressa
das respetivas condigdes.

4.3 — Data da subscrigdo efetiva

Mengio de que a subscrigao efetiva, ou seja, a emissdo da unidade
de participagdo s6 se realiza quando a importancia correspondente ao
preco de emissdo for integrada no ativo do organismo de investimento
coletivo.

5 — Condigdes de resgate
5.1 — Comissdes de resgate

Indicag@o da taxa aplicavel (ou das taxas aplicaveis se estiver
prevista mais do que uma) e do respetivo critério de determinacgao,
designadamente em fung¢@o dos montantes ou do periodo de perma-
néncia no organismo de investimento coletivo. Neste Gltimo caso,
mengao expressando critério de selecdo das unidades de participagao
objeto de resgate. No caso de isengdo, indicagdo expressa de tal
situagao.

Mengdo referindo que o eventual aumento das comissdes de resgate
ou o agravamento das condi¢des de calculo da mesma so se aplica aos
participantes que adquiram essa qualidade ap6s a sua autorizago.

5.2 — Pré-aviso

Indicagdo do prazo maximo para a liquidagio dos pedidos de resgate,
devendo ser esclarecido que esta se traduz no pagamento ao participante
da quantia devida (nomeadamente, por crédito em conta).

5.3 — Condig¢des de transferéncia

Caso aplicavel, identificagdo das condigdes de transferéncia de uni-
dades de participag@o do organismo de investimento coletivo, nomea-
damente quanto a taxa aplicavel (ou taxas aplicaveis se estiver prevista
mais do que uma).
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6 — Condigdes de suspensdo das operagdes de subscrigdo e resgate
das unidades de participago

Indicacdo das condi¢Ges de suspensdo das operagdes de subscrigdo
e resgate das unidades de participag@o.

7 — Admissao a negociagao

Caso aplicavel, indicagdo do(s) mercado(s) onde as unidades de
participagdo se encontram admitidas a negociagdo ou da previsdo dessa
mesma admissdo.

CAPITULO IV

Direitos e obrigacdes dos participantes

Devem ser claramente indicados os direitos dos participantes refe-
rindo, nomeadamente, que tém direito a:

a) Obter, com suficiente antecedéncia relativamente a subscricdo, o
documento sucinto com as informagdes fundamentais destinadas aos
investidores (IFI), qualquer que seja a modalidade de comercializagdo
do organismo de investimento coletivo;

b) Obter, num suporte duradouro ou através de um sitio na Internet, o
prospeto e os relatdrios e contas anual e semestral, gratuitamente, junto
da entidade responsavel pela gesto e das entidades comercializadoras,
qualquer que seja a modalidade de comercializagdo do organismo de
investimento coletivo, que serdo facultados, gratuitamente, em papel
aos participantes que o requeiram;

¢) Subscrever e resgatar as unidades de participa¢do nos termos da
lei e das condigdes constantes dos documentos constitutivos, indicando
que, nos casos em que se verifique um aumento global das comissdes
de gestdo e de depdsito a suportar pelo organismo de investimento
coletivo ou uma modificacao significativa da politica de investimentos
e da politica de distribuigdo de rendimentos, os participantes podem
proceder ao resgate das unidades de participagdo sem pagar a respetiva
comissdo até a entrada em vigor das alteragdes;

d) Receber o montante correspondente ao valor do resgate, do reem-
bolso ou do produto da liquidag@o das unidades de participagdo;

e) A ser ressarcidos pela entidade responsavel pela gestao dos prejui-
zos sofridos, sem prejuizo do exercicio do direito de indemnizagdo que
lhe seja reconhecido, nos termos gerais de direito, sempre que:

i) Se verifique cumulativamente as seguintes condi¢des, em conse-
quéncia de erros imputaveis aquela ocorridos no processo de calculo
e divulgagdo do valor da unidade de participagdo:

§ A diferenga entre o valor que deveria ter sido apurado e o valor
efetivamente utilizado nas subscri¢des e resgates seja igual ou superior,
em termos acumulados a:

1) 0,2 %, no caso de organismo de investimento coletivo do mercado
monetario e de organismo de investimento coletivo do mercado mo-
netario de curto prazo; e

i1) 0,5 %, nos restantes casos;

§ O prejuizo sofrido, por participante, seja superior a €5.

i) Ocorram erros na imputagdo das operagdes de subscrigio e resgate
ao patrimonio do organismo de investimento coletivo, designadamente
pelo intempestivo processamento das mesmas.

Deve ser feita uma mengéo ao facto de que a subscri¢do de unida-
des de participag@o implica a aceitagdo do disposto nos documentos
constitutivos.

CAPITULO V

Condicoes de liquidacido do organismo
de investimento coletivo

a) Indicagdo clara das condi¢des de liquidag@o do organismo de
investimento coletivo, devendo ser expressamente referido o prazo
aplicavel para efeitos de pagamento do produto da liquidacéo;

b) Mencdo informando que a decis@o de liquidagdo determina a
imediata suspensdo das subscrigdes ¢ dos resgates do organismo de
investimento coletivo;

¢) Mengio, se aplicavel, esclarecendo que os participantes ndo podem
pedir a liquidacdo do organismo de investimento coletivo.
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CAPITULO VI

Organismos de investimento coletivo fechados

Tratando-se de organismo de investimento coletivo fechado, o regu-
lamento de gestdo inclui, ainda:

a) O montante de capital, o nimero de unidades de participagdo e
as condig¢des em que € possivel o aumento ou diminui¢do do numero
de unidades de participagao;

b) A sua duragdo;

¢) A mengdo relativa a solicitagdo da admissdo a negociagdo em
mercado regulamentado ou sistema de negociagdo multilateral;

d) Nos organismos de investimento coletivo com duragdo determi-
nada, a possibilidade e as condigdes da sua prorrogacio;

e) As competéncias e regras de convocagdo e funcionamento das
assembleias de participantes;

/) O prazo de subscricdo, os critérios de rateio e o regime da subscri-
¢do incompleta, aplicaveis na constitui¢ao do organismo de investimento
coletivo e na emissdo de novas unidades de participacao;

2) A existéncia de garantias, prestadas por terceiros, de reembolso do
capital ou de pagamento de rendimentos, e os respetivos termos e condi¢des;

h) O regime de liquidag@o do organismo de investimento coletivo.

PARTE II

Informacgao adicional exigida nos termos
do anexo Il, esquema a, previsto
no n.° 2 do artigo 158.° do Regime Geral

CAPITULO I

Outras informacgoes sobre a entidade responsavel
pela gestiio e outras entidades

1 — Outras informagdes sobre a entidade responsavel pela gestao
a) Orggos sociais:

Qrgﬁo de Administragdo;

Orgéo de Fiscalizacao;

Mesa da Assembleia Geral; )

Principais fungdes exercidas pelos membros do Orgéo de Adminis-
tracdo fora da entidade responsavel pela gestio;

b) Relagdes de grupo com outras entidades [depositario, entidades
comercializadoras e outros prestadores de servigos] e identificagao do
grupo econémico a que pertencem, se for caso;

¢) Outros organismos de investimento coletivo geridos pela entidade
responsavel pela gestdo de acordo com o modelo em Anexo;

d) Se aplicavel, identificagdo da remuneragao, comissdo ou beneficio
ndo pecuniario previstos no artigo 92.° do Regime Geral, que podem ser
atribuidos a entidade responsavel pela gestdo, bem como da natureza
das entidades das quais poderdo ser recebidos esses proveitos e das
condicdes que se devem verificar para a sua atribuigao.

e) Contacto para esclarecimentos sobre quaisquer duvidas relativas
ao organismo de investimento coletivo.

2 — Consultores de investimento

Identificagdo dos consultores de investimento do organismo de in-
vestimento coletivo e dos elementos essenciais do respetivo contrato de
prestacdo de servicos que possam interessar aos participantes.

3 — Auditor

Identifica¢do do auditor do organismo de investimento coletivo [no
caso de SROC indicacdo da denominacéo e da sede].

4 — Autoridade de supervisdo

Identificagdo da autoridade de supervisdo do organismo de inves-
timento coletivo.

CAPITULO II
Divulgacio de informacio

1 — Valor da unidade de participacdo
Indicagdo da periodicidade e dos locais e meios de divulgagdo do valor
das unidades de participagdo do organismo de investimento coletivo.

2 — Consulta da carteira

Indicac@o da periodicidade e dos locais e meios de divulgagdo da
carteira do organismo de investimento coletivo.
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3 — Documentagdo

Indicacdo dos locais e meios nos quais os documentos relativos ao
organismo de investimento coletivo se encontram disponiveis.

4 — Relatérios e contas

Mengao de que os relatorios e contas anuais e semestrais dos orga-
nismos de investimento coletivo e respetivos relatorio do auditor, com
referéncia a 31 de dezembro e a 30 de junho, sdo disponibilizados,
no primeiro caso, nos quatro meses seguintes e, no segundo, nos dois
meses seguintes a data da sua realizagdo.

CAPITULO III

Evolucio historica dos resultados do organismo
de investimento coletivo

a) Rentabilidade e risco historicos, os quais sdo apresentados através
de representacdo grafica da evolugdo do valor da unidade de participagéo
e da rentabilidade do organismo de investimento coletivo nos tltimos
10 anos civis ou, caso nao seja aplicavel, nos anos civis completos desde
o seu inicio da atividade, bem como da quantificagdo das rentabilidades
obtidas e do nivel de risco verificado nos mesmos periodos.

b) Mengao esclarecendo que os dados que serviram de base ao apura-
mento da rentabilidade e risco historicos sdo factos passados que, como tal,
poderdo nao se verificar no futuro e nota explicativa sobre os niveis de risco.
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do investidor que melhor se ajustem ao investimento no organismo
de investimento coletivo, designadamente o seu nivel de aversdo ao
risco e tolerancia pelas oscilagdes do valor do capital investido, o
seu propoésito de investimento, como sejam, a liquidez, a rentabili-
dade ou os beneficios fiscais, e, ainda, o periodo de investimento
aconselhado.

CAPITULO V

Regime fiscal

O prospeto descreve, pormenorizadamente, o regime fiscal aplicavel
ao organismo de investimento coletivo e ao participante.

1 — No que ao organismo de investimento coletivo respeita, deve
ser evidenciado o regime de tributagdo aplicavel.

2 — No que ao participante respeita, deve ser explicitado o regime
de tributag@o aplicavel de acordo com a sua categoria.

ANEXO

OIC geridos pela entidade responsavel
pela gestao a [dd-mm-aaaa]

¢) No caso de organismo de investimento coletivo que ndo dispoe de ~ -
dados relativos aos resultados para um ano civil completo, declaragdo Denominagio Tipo | . Politica VLG Numero
N ~ - . P ~ s investimento em euros participantes
indicando que os dados sdo insuficientes para fornecer uma indicagio ttil
aos investidores acerca da rentabilidade e risco histérico do organismo.
d) Indicador sintético de risco e de remuneragdo com mengéo das A
principais limitagdes. Boiiii
Coo
CAPITULO IV g ...................
Perfil do investidor a que se dirige o organismo 2 ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~
de investimento coletivo Hoo
_ Caracterizar o perfil do investidor a que o organismo de jnyes- Ntmero total de OIC ... | — _ Valor total _
timento coletivo se dirige, devendo ser indicadas as caracteristicas
ANEXO 8

(informagao prevista nos artigos 65.°, 66.° e 82.°)

8.1 — Documento com as informacdes fundamentais destinadas aos investidores
de organismo de investimento coletivo em valores mobilidrios

Informagoes Fundamentais Destinadas aos Investidores (IFI)

O presente documento fornece as informagdes fundamentais destinadas aos investidores sobre este
Fundo. Nao é material promocional. Estas informacgoes sdo obrigatoérias por lei para o ajudar a
compreender o carater e os riscos associados ao investimento neste Fundo. Aconselha-se a leitura do
documento para que possa decidir de forma informada se pretende investir.

Objetivos e politica de investimento

Descricdo conjunta dos objetivos e politica do FUNDO
em linguagem clara e compreensivel (ndo deve ser
efetuada uma copia do prospeto).

Carateristicas essenciais do produto que devem ser do
conhecimento do investidor médio:

= Principais tipos de instrumentos financeiros elegiveis
objeto do investimento;

= Possibilidade do investidor proceder ao resgate de
unidades de participacdo do Fundo a pedido e
respetiva periodicidade;

= Explicacdo, em termos simples, dos elementos
necessarios a correta compreensdo da estrutura de
ganhos e dos fatores que poderdo previsivelmente
determinar os resultados, incluindo detalhes sobre o
algoritmo (férmula) usado;

» Se a selecdo de ativos for orientada por critérios
especificos, explicagdo desses critérios, como
«crescimento», «valor» ou «dividendos elevados»;

= Se forem utilizadas técnicas de cobertura de riscos,
arbitragem ou alavancagem, explicacdo em termos
simples da forma como estas possam previsivelmente
determinar os resultados do Fundo;
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= Existéncia de um objetivo especifico do Fundo
atendendo, nomeadamente a segmentos industriais,
geograficos ou a outros segmentos do mercado ou
categorias especificas de ativos;

= Existéncia de garantias e respetivos termos e
condigdes;

= Se o0 Fundo permite escolhas discricionarias em
relagdo a investimentos especificos e se recorre a
padrées de referéncia (neste caso, especificando os
mesmos);

= Se o0s rendimentos do Fundo sdo distribuidos ou
reinvestidos.

Outras informacées, se pertinentes, como:

= Se 0 Fundo investir em titulos de divida, indicacdo se
se trata de titulos de empresas, de um Estado ou de
outras entidades e, se aplicavel, identificacdo dos
eventuais requisitos minimos em termos de notacéo de
risco,
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= Se for provavel que os custos de transacdo tenham
um impacto significativo no desempenho do Fundo,
indicagdo nesse sentido;

= Condi¢bes de subscricdo, transferéncia, resgate ou
reembolso;

= Indicagdo do periodo minimo de investimento
recomendado, nos seguintes termos:

“Recomendacdo: este Fundo podera ndo ser
adequado a investidores que pretendam retirar o
seu dinheiro no prazo de [periodo].”

Perfil de risco e de remuneragao

Baixo Risco Elevado Risco

Remuneragdo Remuneragdo potencialmente
otencialmente mais baixa mais_elevada
1t | 2 | 3 | a | s | 6 | 7 |

Descricdo do indicador sintético e das suas principais
limitagbes:

= Os dados histéricos podem n&o constituir uma
indicagdo fidvel do perfil de risco futuro do Fundo;

= A categoria de risco indicada ndo é garantida e pode
variar ao longo do tempo;

= A categoria de risco mais baixa ndo significa que se
trate de um investimento isento de risco;

= As razdes pelas quais o Fundose encontra numa
determinada categoria;

Descrigdo dos riscos materialmente relevantes para o
Fundo que nédo sejam refletidos de forma adequada
pelo indicador sintético:

= Risco de crédito, existindo um investimento
significativo em titulos de divida;
= Risco de liquidez, existindo um investimento

significativo em instrumentos financeirossuscetiveis de,
em determinadas circunsténcias, apresentarem um
nivel reduzido de liquidez;

= Risco de contraparte,
associada uma garantia;

quando o Fundotiver

= Informagdo pormenorizada sobre a natureza, a
duracdo e o dmbito de qualquer garantia ou protecdo
de capital prestada por terceiros ou tiver uma
exposicdo significativa a uma contraparte, em
resultado da celebracdo de um ou mais contratos;

= Riscos operacionais, incluindo riscos relacionados
com a guarda de ativos;

= Impacto de técnicas e instrumentos de gestao,
tais como a utilizacdo de derivados.

Encargos

crescimento do investimento.
Encargos cobrados ao Investidor antes ou depois do
seu investimento

Encargos de | [ ]%
subscricao
Encargos de resgate [ 1%

Este é o valor maximo que pode ser retirado
ao seu dinheiro antes de ser investido e antes
de serem pagos os rendimentos do seu
investimento.

Encargos cobrados ao Fundo ao longo do ano

Taxa deEncargos | [ ]%

Correntes

Encargos cobrados ao Fundo em condigoes
especificas

Comissaode |[ ]% ao ano sobre os rendimentos
gestdo obtidos pelo Fundo acima do valor
variavel de referéncia [inserir o nome do

indicador de referéncia] para esta
comissao.

Os encargos suportados pelo investidor sao utilizados para cobrir os custos de funcionamento do
Fundo, incluindo custos de comercializacao e distribuicao. Estes encargos reduzem o potencial de

Os encargos de subscricido e deresgate
correspondem a montantes maximos. Em alguns
casos o investidor podera pagar menos, devendo essa
informagdo ser confirmada junto das entidades
comercializadoras.

A TaxadeEncargos Correntes (TEC) refere-se ao
ano que terminou em [aaaa]. O valor podera variar de
ano para ano. Este exclui:

- Comissado de gestdo variavel;

- Custos de transagao, exceto no caso de encargos de
subscricao/resgate cobrados ao Fundo aquando da
subscricdo/resgate de unidades de participacdo de
outro Fundo.

Para mais informagoes sobre encargos, consulte
o prospeto do Fundo, disponivel em
WWW.oicvm/prospeto.
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Rentabilidades histdricas
O gréfico deve ser complementado com mencées que,
de modo destacado:

= Alertem para o seu valor limitado enquanto
indicador dos resultados futuros;
= Indiquem, de forma breve,
incluidos ou excluidos;

= Indiquem o ano de constituicao do Fundo;

= Indiquem a divisa de calculo das rentabilidades
historicas.

OS encargos

Informacoes praticas
= Identificagdo das entidades comercializadoras e respetivos locais e meios de comercializacdo;

* Locais e meios através dos quais podem ser obtidas informagbes adicionais sobre o Fundo, incluindo o
prospeto e relatérios e contas, bem como o valor das unidades de participacdo;

= Declaragdo indicando que “A [nome da entidade responsavel pela gestdo] pode ser responsabilizada
exclusivamente com base nas declaracoes constantes no presente documento que sejam
suscetiveis de induzir em erro, inexatas ou incoerentes com as partes correspondentes do prospeto
do Fundo”;

= Declaracao indicando que a legislacao fiscal do Estado-Membro de origem do Fundo pode ter um
impacto na situacao fiscal pessoal do participante;

Identificacdo e contactos das seguintes entidades:
o Entidade responsavel pela gestdo
o Depositario;
o Auditor;
o Consultor de investimento, caso aplicavel.

= Informacbes especificas sobre compartimentos patrimoniais auténomos (ex. condicées de transferéncia entre
compartimentos patrimoniais auténomos);

= Quando aplicavel, informacdo sobre outras categorias de unidades de participacdes.

O presente Fundofoi constituido em [aaaa]-[mm]-[dd], com duracdo indeterminada / determinada [neste caso,
indicacdo da duragdo], estd autorizado em [nome Estado-Membro] e encontra-se sujeito a supervisdo da
[identificacao da autoridade competente].

A [identificacao da entidade responsavel pela gestdo] esta autorizada em [nome Estado-Membro] e
encontra-se sujeita a supervisdo da [identificacdo da autoridade competente].

A informacdo incluida neste documento é exata com referéncia a data de [data da publicacédo].

8.2 — Documento com as informacdes fundamentais destinadas aos investidores
de organismo de investimento alternativo (OIA/Fundo)

i Informacoes Fundamentais Destinadas aos Investidores (IFI)

A POLITICA DE INVESTIMENTO DEOIANAO CUMPRE OBRIGATORIAMENTE OS LIMITES PREVISTOS
NO REGIME GERAL PARA OICVM. A DISCRECIONARIDADE CONFERIDA A ENTIDADE RESPONSAVEL
PELA GESTAO PODE IMPLICAR RISCOS SIGNIFICATIVOS PARA OS INVESTIDORES.

O presente documento fornece as informagdes fundamentais destinadas aos investidores sobre este Fundo. Nao
€ material promocional. Estas informagdes sdo obrigatorias por lei para o ajudar a compreender o carater e os
riscos associados ao investimento neste Fundo. Aconselha-se a leitura do documento para que possa decidir de

forma informada se pretende investir.

Denominacao completa do Fundo(Cédigo ISIN)
Este Fundo é gerido pela [denominagdo da entidade responsavel pela gestdo] [, integrada no grupo
[denominacdo do grupo societario]]
Objetivos e politica de investimento
Descricdo conjunta dos objetivos e politica do
Fundoem linguagem clara e compreensivel (ndo deve
ser efetuada uma cdpia do prospeto).

» Se a selecdo de ativos for orientada por critérios
especificos, explicacdo desses critérios, como
«crescimento», «valor» ou «dividendos elevados»;

Caracteristicas essenciais do produto que devem ser
do conhecimento do investidor médio, nomeadamente
e conforme 0s casos:

= Se forem utilizadas técnicas de cobertura de riscos,
arbitragem ou alavancagem, explicacdo em termos
simples da forma como estas possam previsivelmente
determinar os resultados do Fundo;
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* Principais tipos de ativos elegiveis;
» Limites de investimento;
= Limites maximos de endividamento;

* Existéncia de um  objetivo  especifico do
Fundoatendendo,  nomeadamente a segmentos
industriais, geograficos ou a outros segmentos do
mercado ou categorias especificas de ativos;

» Existéncia de garantias e respetivos termos e
condigoes;

*» Se o0 Fundopermite escolhas discricionarias em
relacdo a investimentos especificos e se recorre a
padroes de referéncia (neste caso, especificando os
mesmos);

» Se 0s rendimentos do Fundosdo distribuidos ou
reinvestidos.

Outras informag0es, se pertinentes, como:

* Se o0 Fundoinvestir em titulos de divida, indicacdo se
se trata de titulos de empresas, de um Estado ou de
outras entidades e, se aplicavel, identificacdo dos
eventuais requisitos minimos em termos de notacdo de
risco;

» Explicacdo, em termos simples, dos elementos
necessarios a correta compreensdo da estrutura de
ganhos e dos fatores que poderdo previsivelmente
determinar os resultados, incluindo detalhes sobre o
algoritmo (férmula) usado;
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= Se for provavel que os custos de transacdo tenham
um impacto significativo no desempenho do Fundo,
indicacdo nesse sentido;

» Descrigdo das regras de funcionamento, incluindo as
condicbes de subscricdo, transferéncia, resgate ou
reembolso;

» Identificagdo e descricdo das competéncias de
comités consultivos ou de investimentos e de
consultores externos;

» Descrigdo do perfil do investidor a que o Fundose
dirige;

» Indicacdo do periodo minimo de investimento
recomendado, nos seguintes termos:

“Recomendacdo: este Fundopodera ndo ser
adequado a investidores que pretendam retirar o
seu dinheiro no prazo de [periodo].”

Perfil de risco e de remuneracao

Baixo Risco Elevado Risco
Remuneragao Remuneragdo potencialmente
potencialmente mais baixa mais elevada
1 | 2 3 | a | 5 | 6 | 7 |

Descrigdo do indicador sintético e das suas principais
limitagbes:

» Os dados histéricos podem ndo constituir uma
indicacédo fiavel do perfil de risco futuro do Fundo;

» A categoria de risco indicada ndo é garantida e pode
variar ao longo do tempo;

» A categoria de risco mais baixa nao significa que se
trate de um investimento isento de risco,

* As razbes pelas quais o Fundose encontra numa
determinada categoria;

» Informagdo pormenorizada sobre a natureza, a
duracdo e o dmbito de qualquer garantia ou protecao
de capital.

Descricdo dos riscos materialmente relevantes para o
Fundo, consoante os casos:

= Risco de crédito;

* Risco de liquidez, existindo um investimento
significativo em  ativos  suscetiveis de, em
determinadas circunstancias, apresentar um nivel
reduzido de liquidez;

* Risco de contraparte, quando o Fundo tiver
associada uma garantia prestada por terceiros ou tiver
uma exposicao significativa a uma contraparte, em
resultado da celebracdo de um ou mais contratos;

* Riscos operacionais, incluindo riscos relacionados
com a guarda de ativos;

= Risco cambial;
* Risco de taxa de juro;

* Impacto de técnicas e instrumentos de gestao,
tais como a utilizagdo de derivados.




Didrio da Reptiblica, 2.“série— N.° 138 — 17 de julho de 2015 19303

Encargos

Os encargos suportados pelo investidor sdo utilizados para cobrir os custos de funcionamento do
Fundo, incluindo custos de comercializacdo e distribuicdo. Estes encargos reduzem o potencial de
crescimento do investimento.

Encargos cobrados ao Investidor antes ou depois do Os encargos de subscricio e deresgate
seu investimento correspondem a montantes maximos. Em alguns
Encargos de | [ ]% casos o investidor podera pagar menos, devendo essa
subscricao informacdo ser confirmada junto das entidades
Encargos de resgate [ 1% comercializadoras.
Este é o valor maximo que pode ser retirado
ao seu dinheiro antes de ser investido e antes A Taxa de Encargos Correntes (TEC) refere-se ao
de serem pagos os rendimentos do seu ano que terminou em [aaaa]. O valor podera variar de
investimento. ano para ano. Este exclui, nomeadamente:
Encargos cobrados ao Fundo ao longo do ano - Comisséo de gestdo variavel;
Taxa de Encargos|[ % - Custos de transagao, exceto no caso de encargos de
Correntes subscrigdo/resgate cobrados ao Fundo aquando da
Encargos cobrados ao Fundo em condicdes subscrigéo/r_esgate _de ur!idades de _participagéo de
especificas outro organismo de investimento coletivo.
Comissdao de | [ ]% ao ano sobre os rendimentos o .
gestio obtidos pelo Fundo acima do valor Para mais informagdes sobre encargos, consulte
variavel de referéncia [inserir o nome do o prospeto do Fundo, disponivel em
indicador de referéncia] para esta www.oia/prospeto.
comissdo

Rentabilidades histéricas
Alerta para o valor limitado de rentabilidades
histéricas enquanto indicador de rentabilidades
futuras, nos seguintes termos:

"As rentabilidades divulgadas representam
dados passados, nao constituindo garantia de
rentabilidade futura .”.

O grdfico deve ainda ser complementado com
mencbes que, de modo destacado, indiquem:

= Os encargos incluidos ou excluidos;

= O ano de constituicao do Fundo;

A divisa de «calculo das rentabilidades
historicas.

Informacgoes praticas
= Identificagdo das entidades comercializadoras e respetivos locais e meios de comercializacdo;

= [ocais e meios através dos quais podem ser obtidas informagdes adicionais sobre o Fundo, incluindo o
prospeto e relatérios e contas, bem como o valor das unidades de participacdo;

= Declaracdo indicando que “A [nome da entidade responsavel pela gestao] pode ser responsabilizada
exclusivamente com base nas declaracoes constantes no presente documento que sejam
suscetiveis de induzir em erro, inexatas ou incoerentes com as partes correspondentes do
prospeto do Fundo”;

= Declaracao indicando que a legislacao fiscal do Estado-Membro de origem do Fundo pode ter um
impacto na situacao fiscal pessoal do participante;

= Identificacdo e contactos das seguintes entidades:
o Entidade responsavel pela gestao
o Depositario;
o Auditor;
o Consultor de investimento, caso aplicavel.

= Informagdes especificas sobre compartimentos patrimoniais autéonomos (ex. condicbes de transferéncia entre
compartimentos patrimoniais autéonomos);

= Quando aplicavel, informacdo sobre outras categorias de unidades de participacoes.
O Fundo foi constituido em [@aaaa]-[mm]-[dd] e tem duracdo [indeterminada / determinada, [neste ultimo
caso, indicar duracao e data de liquidacao [aaaa]l-[mm]-[dd]].

O Fundo esta autorizado em [nome do Estado-Membro] e encontra-se sujeito a supervisdo da [identificacdao
da autoridade competente].

A [identificacdo da entidade responsavel pela gestdo] esta autorizada em [nome do Estado-Membro] e
encontra-se sujeita a supervisdo da [identificacdo da autoridade competente].

A informacgdo incluida neste documento é exata com referéncia a data de [data da publicacao].
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8.3 — Documento com as informacdes fundamentais destinadas aos investidores
de organismos de investimento imobiliario (OII/Fundo)

Informacgoes Fundamentais Destinadas aos Investidores (IFI)

[A POLITICA DE INVESTIMENTO DEOEIINAO CUMPRE OBRIGATORIAMENTE OS LIMITES
PREVISTOS NO REGIME GERAL PARA OII. A DISCRECIONARIDADE CONFERIDA A ENTIDADE
RESPONSAVEL PELA GESTAO PODE IMPLICAR RISCOS SIGNIFICATIVOS PARA OS INVESTIDORES.]

O presente documento fornece as informagdes fundamentais destinadas aos investidores sobre este Fundo. Nao
€ material promocional. Estas informacGes sdo obrigatdrias por lei para o ajudar a compreender o carater e os
riscos associados ao investimento neste Fundo. Aconselha-se a leitura do documento para que possa decidir de
forma informada se pretende investir.
Denominagdo completa do Fundo(Cédigo ISIN)
Este Fundo é gerido pela [denominagdo da entidade responsavel pela gestdo] [, integrada no grupo
[denominacdo do grupo societario]]

Objetivos e politica de investimento

Descricdo conjunta dos objetivos e politica do
Fundoem linguagem clara e compreensivel (ndo deve
ser efetuada uma cdpia do prospeto).

Caracteristicas essenciais do OII que devem ser do
conhecimento do investidor médio, nomeadamente e
conforme os casos:

= Principais tipos de ativos elegiveis;

= Limites de investimento;

= Limites maximos de endividamento;

= Existéncia de um  objetivo especifico do
Fundoatendendo, nomeadamente,a segmento
industriais, a segmentosgeograficos ou a outros
segmentos do mercado ou categorias especificas de

ativos;

= Existéncia de garantias e respetivos termos e
condigoes;

= Se o0s rendimentos do Fundosdo distribuidos ou
reinvestidos.

Outras informacoes, se pertinentes, como:

= Se 0 Fundoinvestir noutros OII,
objetivos especificos desses organismos;

indicacdo dos

= Se forem utilizadas técnicas de cobertura de riscos,
arbitragem ou alavancagem, explicacgdo em termos
simples da forma como estas possam previsivelmente
determinar os resultados do Fundo;

= Descricdo das regras de funcionamento, incluindo as
condi¢cbes de subscrigdo, transferéncia, resgate ou
reembolso;

= Identificagdo e descricdo das competéncias de
comités consultivos ou de investimentos e de
consultores externos;

= Descricdo do perfil do investidor a que o Fundose
dirige;

» Indicacdo do periodo minimo de investimento
recomendado, nos seguintes termos:

“"Recomendacao: este Fundopodera nao ser
adequado a investidores que pretendam retirar o
seu dinheiro no prazo de [periodo].”

Perfil de risco e de remuneracgao

Baixo Risco Elevado Risco
Remuneragao Remuneragdo potencialmente
potencialmente mais baixa mais elevada
1 | 2 | 3 [ a | 5 | 6 [ 7 |

limitagbes:

= Os dados histéricos podem ndo constituir uma
indicagédo fidvel do perfil de risco futuro do Fundo;

= A categoria de risco indicada ndo é garantida e pode
variar ao longo do tempo;

= A categoria de risco mais baixa ndo significa que se
trate de um investimento isento de risco;

= As razbes pelas quais o Fundose encontra numa
determinada categoria;

Descricdo do indicador sintético e das suas principais
L]

Descricdo dos riscos materialmente relevantes para o
Fundo, consoante os casos:

Risco de mercado incluindo o
mercado de arrendamento;

imobiliario,

* Risco de crédito;

Risco de liquidez, existindo um investimento
significativo ~em  ativos  suscetiveis de, em
determinadas circunstancias, apresentar um nivel
reduzido de liquidez;

* Risco de contraparte, quando o Fundo tiver
associada uma garantia prestada por terceiros ou tiver
uma exposicdo significativa a uma contraparte, em
resultado da celebracdo de um ou mais contratos;

* Riscos operacionais, incluindo riscos relacionados
com a guarda de ativos;
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= Risco cambial;

= Informagdo pormenorizada sobre a natureza, a
duragdo e o &mbito de qualquer garantia ou protecdo
de capital.

* Risco de taxa de juro;

= Impacto de técnicas e instrumentos de gestao,
tais como a utilizacdo de derivados.

Encargos

Os encargos suportados pelo investidor sdao utilizados para cobrir os custos de funcionamento do
Fundo, incluindo custos de comercializacdao e distribuicao. Estes encargos reduzem o potencial de
crescimento do investimento.

Encargos cobrados ao Investidor antes ou depois do Os encargos de subscricio e deresgate

seu investimento correspondem a montantes maximos. Em alguns
Encargos de | [ 1% casos o investidor poderd pagar menos, devendo essa
subscricao informagdo ser confirmada junto das entidades
Encargos de resgate [ 1% comercializadoras.

Este é o valor maximo que pode ser retirado
ao seu dinheiro antes de ser investido e antes | A Taxa de Encargos Correntes (TEC) refere-se ao
de serem pagos os rendimentos do seu ano que terminou em [aaaa]. O valor podera variar de

investimento. ano para ano. Este exclui, nomeadamente:
Encargos cobrados ao Fundo ao longo do ano - Comissao de gestao variavel;
Taxa de Encargos|[ 1% - Custos de transagao, exceto no caso de encargos de
Correntes subscricdo/resgate cobrados ao Fundo aquando da
Encargos cobrados ao Fundo em condicdes | Subscricdo/resgate de unidades de participagdo de
especificas outro organismo de investimento coletivo.
Comissdao de | [ ]% ao ano sobre os rendimentos L. .
gestio obtidos pelo Fundo acima do valor Para mais informagoes sobre encargos, consuilte
variavel de referéncia [inserir o nome do o prospeto do Fundo, disponivel em
indicador de referéncia] para esta Www.0ii/prospeto.
comissao

Rentabilidades histdricas
Alerta para o valor limitado de rentabilidades
histéricas enquanto indicador de rentabilidades
futuras, nos seguintes termos:

“"As rentabilidades divulgadas representam
dados passados, nao constituindo garantia de
rentabilidade futura”.

O gréfico deve ainda ser complementado com
mengbes que, de modo destacado, indiquem:

= Os encargos incluidos ou excluidos;

= O ano de constituicao do Fundo;

A divisa de calculo das rentabilidades
histéricas.

Informacodes praticas
= Identificacdo das entidades comercializadoras e respetivos locais e meios de comercializacdo;

= locais e meios através dos quais podem ser obtidas informagbes adicionais sobre o Fundo, incluindo o
prospeto e relatérios e contas, bem como o valor das unidades de participacdo;

» Declaracdo indicando que “"A [nome da entidade responsavel pela gestido] pode ser responsabilizada
exclusivamente com base nas declaracoes constantes no presente documento que sejam
suscetiveis de induzir em erro, inexatas ou incoerentes com as partes correspondentes do
prospeto do Fundo”;

= Declaracao indicando que a legislacao fiscal do Estado-Membro de origem do Fundo pode ter um
impacto na situacao fiscal pessoal do participante;

= Identificacdo e contactos das seguintes entidades:
o Entidade responsavel pela gestdo
o Depositario;
o Auditor;
o Consultor de investimento, caso aplicavel.

= Informacgées especificas sobre compartimentos patrimoniais auténomos (ex. condi¢ées de transferéncia entre
compartimentos patrimoniais autonomos);
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= Quando aplicavel, informacdo sobre outras categorias de unidades de participacoes.
O Fundo foi constituido em [aaaa]-[mm]-[dd] e tem duragdo [indeterminada / determinada, [neste ultimo
caso, indicar duracao e data de liquidacdo [aaaa]l-[mm]-[dd]].

O Fundo esta autorizado em [nome do Estado-Membro] e encontra-se sujeito a supervisdo da [identificacdo
da autoridade competente].

A [identificacdo da entidade responsavel pela gestao] esta autorizada em [nome do Estado-Membro] e
encontra-se sujeita a supervisao da [identificacao da autoridade competente].

A informacdo incluida neste documento é exata com referéncia a data de [data da publicacdo].

8.4 — Documento com as informacgoes fundamentais destinadas aos investidores de fundo de pensdes aberto de adesao individual

Informagbes Fundamentais Destinadas aos Investidores de Fundo de PensGes Aberto de Adesao
Individual
O presente documento fornece as informagdes fundamentais destinadas aos participantes sobre este Fundo. Nao
€ material promocional. Estas informagdes sdo obrigatorias por lei para o ajudar a compreender o carater e os
riscos associados ao investimento neste Fundo. Aconselha-se a leitura do documento para que possa decidir de
forma informada se pretende investir.

Denominacao completa do Fundo
Este Fundo é gerido pela [denominagdo da entidade responsavel pela gestdo] [, integrada no grupo

[denominacdo do grupo societario]]

Objetivos e politica de investimento

Descricdo conjunta dos objetivos e politica do Fundo Outras informagdes, se pertinentes, como:

em linguagem clara e compreensivel (ndo deve ser

efetuada uma cépia do regulamento de gestédo). = Se o Fundo investir em titulos de divida, indicacdo se

se trata de titulos de empresas, de um Estado ou de
Caracteristicas essenciais do produto que devem ser outras entidades e, se aplicavel, identificacdo dos
do conhecimento do participante, nomeadamente e eventuais requisitos minimos em termos de notacdo

conforme os casos: de risco;

= Principais tipos de ativos elegiveis; * Se a selecdo de ativos for orientada por critérios
especificos, explicacdo desses critérios, como

= Limites de investimento; «crescimento», «valor» ou «dividendos elevados»;

= [imites maximos de endividamento; = Se forem utilizadas técnicas de cobertura de riscos,

arbitragem ou alavancagem, explicagdo em termos
» Existéncia de um objetivo especifico do fundo simples da forma como estas possam previsivelmente
atendendo, nomeadamente, a setores industriais, determinar os resultados do Fundo;
zonas geogréficas ou a outros segmentos do mercado
ou a categorias especificas de ativos; = Se for provavel que os custos de transagdo tenham
um impacto significativo no desempenho do Fundo,
» Existéncia de garantias e respetivos termos e indicagdo nesse sentido;
condigoes;
= Descricdo das regras de funcionamento, incluindo as
= Se 0 Fundo permite escolhas discricionarias em condi¢cées de subscricdo, transferéncia, resgate ou
relacdo a investimentos especificos e se recorre a reembolso;
padrées de referéncia (neste caso, especificando os
mesmos). * Periodo minimo de investimento recomendado.

Perfil de risco e de remuneragao

Descrigdo dos riscos materialmente relevantes para o
Baixo Risco Elevado Risco Fundo, consoante os casos:

Remuneragao Remuneragdo potencialmente
otencialmente mais baixa mais _elevada
1 | 2 | 3 | a | 5 | 6 [ 7 |

Descricdo do indicador sintético e das suas principais
limitagbes:

A

= Risco de crédito;

* Risco de liquidez, existindo um investimento
significativo em  ativos  suscetiveis de, em
determinadas circunstancias, apresentar um nivel
reduzido de liquidez;

*» Os dados histéricos podem ndo constituir uma

indicacdo fidvel do perfil de risco futuro do Fundo; * Risco de contraparte, quando o Fundo tiver

associada uma garantia prestada por terceiros ou tiver
uma exposicdo significativa a uma contraparte, em

» A categoria de risco indicada ndo é garantida e pode - .
resultado da celebracdao de um ou mais contratos;
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variar ao longo do tempo;
* Riscos operacionais, incluindo riscos relacionados
= A categoria de risco mais baixa ndo significa que se com a guarda de ativos;
trate de um investimento isento de risco;
= Risco cambial;
* As razbes pelas quais o Fundo se encontra numa
determinada categoria; * Risco de taxa de juro;

= Informacdo pormenorizada sobre a natureza, a = Impacto de técnicas e instrumentos de gestao,
duracdo e o &mbito de qualquer garantia ou protecdo tais como a utilizacdo de derivados.

de capital.

Encargos

Os encargos suportados pelo participante sdo utilizados para cobrir os custos de funcionamento do
Fundo, incluindo custos de comercializacdao e distribuicao. Estes encargos reduzem o potencial de
crescimento do investimento.

Encargos cobrados ao Investidor antes ou depois do Os encargos de subscricao, transferéncia,

seu investimento resgate e reembolso correspondem a montantes
Encargos de subscricdao [ 1% maximos. Em alguns casos o participante podera
Encargos de transferéncia [ 1% pagar menos, devendo essa informagdao ser
Encargos de resgate [ 1% confirmada junto das entidades comercializadoras.

Este é o valor maximo que pode ser retirado
ao seu dinheiro antes de ser investido e antes | A Taxa de Encargos Correntes (TEC) refere-se ao
de serem pagos os rendimentos do seu ano que terminou em [aaaa]. O valor podera variar de

investimento. ano para ano. Este exclui, nomeadamente:

Encargos cobrados ao Fundo ao longo do ano - Comissdo de gestdo variavel;

Taxa de Encargos [ 1% - Custos de transacao, exceto no caso de encargos de
Correntes subscricdo/resgate cobrados ao Fundo aquando da

Encargos cobrados ao Fundo em condicdes subscricdo/resgate de unidades de participacdo de
outro Fundo.

especificas

Comissdao de |[ ]% ao ano sobre os rendimentos L .

gestio obtidos pelo Fundo de pensdes Para mais informagoes sobre encargos, consuilte
variavel acima do valor de referéncia o regulamento de gestao do Fundo, disponivel

em

[inserir o nome do indicador de
www.fundodepensoes/regulamentodegestao.

referéncia)] para esta comissao.

Rentabilidades histodricas
Alerta para o valor limitado de rentabilidades
histéricas enquanto indicador de rentabilidades
futuras, nos seguintes termos:

"As rentabilidades divulgadas representam
dados passados, nao constituindo garantia de
rentabilidade futura .”.

O gréfico deve ainda ser complementado com
mengdées que, de modo destacado, indiquem:

= Os encargos incluidos ou excluidos;

= O ano de constituicao do Fundo;

*A divisa de calculo das rentabilidades
historicas.

Informacoes praticas
= Identificacdo das entidades comercializadoras e respetivos locais e meios de comercializacdo;
» Locais e meios através dos quais podem ser obtidas informacdes adicionais sobre o Fundo, incluindo o
regulamento de gestéo e relatérios e contas, bem como o valor das unidades de participacdo;
= Informacdo sobre os termos e condicées de exercicio dos direitos de resolucdo e rentncia;

» Declaracdo indicando que "A [nome da entidade responsavel pela gestdo] pode ser responsabilizada
com base nas declaracoes constantes no presente documento, nomeadamente as que sejam
suscetiveis de induzir em erro, inexatas ou incoerentes com as partes correspondentes do
regulamento de gestao do Fundo de pensées”;

= Declaracao indicando que a legislacao fiscal do Estado-Membro de origem do Fundo pode ter um
impacto na situacao fiscal pessoal do participante;

= Identificagcdo e contactos das seguintes entidades:
o Entidade gestora
o Provedor dos participantes e beneficiarios;
o Depositario;
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o Auditor;
o Consultor de investimento, caso aplicavel.
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O Fundo foi autorizado em [aaaa]-[mm]-[dd] e constituido em [a@aaaa]-[mm]-[dd], com duragdo indeterminada

O Fundo encontra-se sujeito a supervisdo das [identificacdo das autoridades competentes e respetivas

competéncias].

A [identificacdo da entidade gestora] estad autorizada e encontra-se sujeita a supervisdo da [identificacdo

da autoridade competente].

A informacdo incluida neste documento é exata com referéncia a data de [data da publicacao].

ANEXO 9

Documento informativo de organismo de investimento alternativo exclusivamente dirigido a investidores qualificados

(a que se refere o artigo 67.°)

DOCUMENTO INFORMATIVO DE ORGANISMO DE INVESTIMENTO ALTERNATIVO EXCLUSIVAMENTE
DIRIGIDO A INVESTIDORES QUALIFICADOS

Denominacao completa do Organismo(Cédigo ISIN)
Este Organismo € gerido pela [denominagdo da entidade responsavel pela gestdo] [, integrada no grupo
[denominacdo do grupo societario]]

Objetivos e Politica de Investimento

Descricdo conjunta dos objetivos e estratégia do
Organismoem linguagem clara e compreensivel (ndo
deve ser efetuada uma cdpia do regulamento de
gestao).

= Descricdo dos tipos de ativos em que o organismo de
investimento alternativo pode investir e das técnicas
que pode utilizar, com todos os riscos que lhes
estejam associados;

= Limitagbes aplicaveis ao investimento;

= Circunstancias em que poderd recorrer ao efeito de
alavancagem, tipos e fontes de efeito de alavancagem
permitidos e o0s riscos que lhes estdo associados,
restricbes a utilizacdo desse mecanismo, informacdo
referente ao nivel maximo do efeito de alavancagem
que a entidade responsavel pela gestdo pode utilizar
em nome do organismo de investimento alternativo e
eventuais disposicoes relativas a reutilizagdo de ativos
e de garantias;

= Descricdo dos procedimentos pelos quais o
organismo de investimento alternativo podera alterar
a sua estratégia de investimento, a sua politica de
investimento ou ambas;

= Descricdo das principais implicacbes legais da
relacdo contratual acordada para efeitos de
investimento, incluindo informagdo sobre jurisdicéo,
lei aplicavel e existéncia, ou ndo, de qualquer
instrumento legal que garanta o reconhecimento e a
aplicacdo de sentencgas no Estado ou territério em que
o0 organismo de investimento alternativo se encontra
estabelecido.

Entidades relacionadas

= Identificacdo da entidade responsavel pela gestéo,
do depositario, do auditor e de qualquer outra
entidade que preste servicos ao organismo de
investimento alternativo, com uma descricdo das
respetivas obrigacoes e dos direitos dos investidores;

= Descricdo da forma como a entidade responsavel
pela gestdo cumpre os requisitos a fim de cobrir
eventuais riscos de responsabilidade profissional
decorrentes das suas atividades, previstos no n.° 7 do
artigo 71.9 do Regime Geral;

= Descricdo das funcgdes de gestdo subcontratadas pela
entidade responsavel pela gestdo do organismo de
investimento alternativo e das funcbes de guarda
subcontratadas pelo depositario, com identificacdo do
subcontratado e dos conflitos de interesses
eventualmente resultantes de tais subcontratacoes;

= Descricdo da forma pela qual a entidade
responsavel pela gestdo do organismo de
investimento alternativo assegura um tratamento
equitativo aos investidores e, caso haja categorias de
unidades de participacdo com direitos especiais,
descricdo das caracteristicas desse tratamento
preferencial, com indicacdo do tipo de investidores
que pode subscrever tais unidades de participacdo e,
se aplicavel, as relagcbes juridicas ou econdémicas
existentes com o organismo de investimento
alternativo ou com a entidade responsavel pela gestdo
do mesmo;

= Identidade do corretor principal, descricdo de
qualquer acordo relevante do organismo de
investimento alternativo com o0s seus corretores
principais, forma como os conflitos de interesses
nessa matéria sdo geridos, indicacdo das eventuais
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disposicées do contrato celebrado com o depositario
relativas a possibilidade de transferéncia e reutilizacdo
de ativos do organismo de investimento alternativo e
informagdo relativa a transferéncia de
responsabilidade para o corretor principal;

= Indicacdo de qualquer acordo feito pelo depositario
de exclusdo contratual da sua responsabilidade, nos
termos do n.° 6 do artigo 122.° do Regime Geral.

Atividade

= Informagdo sobre o local de estabelecimento do
eventual organismo de investimento alternativo de
tipo principal e sobre o local de estabelecimento dos
fundos de tipo de alimentacdo, se aplicavel;

= Descricdo do processo de avaliacdo e da valorizacdo
dos ativos, nomeadamente os métodos aplicados para
a determinacgdo do valor dos ativos de dificil avaliacéo,
nos termos dos artigos 93.9 a 95.9 do Regime Geral;

= Descricdo da gestdo dos riscos de liquidez do
organismo de investimento alternativo, incluindo
direitos de reembolso em circunstdncias normais e em
circunstancias excecionais, e condicées de reembolso
previstas no regulamento de gestdo;

= Descricdo de todas as remuneragdes, encargos e
despesas direta ou indiretamente suportadas pelos
investidores e indicacdo do valor maximo aplicavel;

= Termos e condicoes de emissdo e de venda de
unidades de participagao.

Divulgacao de Informacao

= Relatério e contas anuais mais recentes;

= O dltimo valor patrimonial liquido do organismo de
investimento alternativo ou o ultimo preco de mercado
da wunidade de participacdo do organismo de
investimento alternativo, nos termos do artigo 143.°;

» Evolugdo histérica dos resultados do organismo de
investimento alternativo, se disponivel;

= Indicagdo da forma e periodicidade de divulgagéo
de informacdo relativa: (i) a percentagem dos ativos
do organismo de investimento alternativo sujeita a
mecanismos especiais decorrentes da sua natureza
iliquida; (ii) a quaisquer novos mecanismos de
gestdo da liquidez do organismo de investimento
alternativo, (iii) ao perfil de risco atual do organismo
de investimento alternativo e os sistemas de gestdo
de riscos adotados pela entidade responsavel pela
gestao.

= Indicacdo da forma e periodicidade de divulgagdo
de informacdo relativa: (i) a quaisquer alteragbes do
nivel maximo do efeito de alavancagem a que a
entidade responsavel pela gestdo podera recorrer por
conta do organismo de investimento alternativo, bem
como quaisquer direitos de reutilizacdo de garantias
prestadas ao abrigo do acordo relativo ao efeito de
alavancagem; (ii) ao valor total do efeito de
alavancagem a que o organismo de investimento
alternativo recorreu.

19309

ANEXO 10

Mapa de comunicagao de exercicio de direitos de voto

(informagao prevista no artigo 75.°)

Entidade responsavel pela gestdo: Identifica¢do da entidade responsavel pela gestdo
Forma do exercicio: Identifica¢do da forma utilizada para o exercicio do direito de voto, indicando, se for o caso, o representante da entidade
responsavel pela gestdo e a sua relagdo com esta, bem como, os termos do mandato conferido
Entidade emitente: Identificagdo da respetiva entidade emitente e das agoes objeto de representagdo (Codigo ISIN e designagao)

OIC

Numero de agdes detidas

% de direitos de voto

Deliberagdes da Assembleia

Sentido de voto

Justificagdo do sentido
de voto

(A)

(B)

©

D)

(E)

(F)

(A) Identificagdo dos organismos de investimento coletivo que a data da Assembleia Geral detinham ac¢des da emitente.
(B) N.° de acdes detidas por cada organismo de investimento coletivo e pelo total dos organismos nessa mesma data.

Notas
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(C) Percentagem dos direitos de voto detidos por cada organismo de investimento coletivo e pelo total dos organismos.
(D) Identificagdo das deliberagdes da Assembleia Geral da emitente.

(E) Sentido de voto.

(F) Justificagdo do sentido de voto, relativamente a cada uma das deliberagdes.

ANEXO 11
(informagéo prevista no artigo 76.°)

11.1 — Mapa de comunicaciio de operagdes sobre acoes ou valores mobilidrios que dio direito a sua aquisicao

Valor mobilirio Dados da operagao Carteira OIC Transagdes OIC
Adquirente/Alienante
OA/DI/OP ISIN | Designagio D cvV | QT P IF Nio | Sim(OIC) | Nio Sim (indicar OIC) D cvV | QT P IF
Notas

OA: Nome completo e niimero de identificagao fiscal, caso se trate de membro do 6rgdo de administragao da entidade responsavel pela gestao
(ex. OA — nome completo e NIF).

DI: Nome completo e nimero de identificagdo fiscal, caso se trate de responsavel pelas decisdes de investimento (ex. DI — nome completo
e NIF).

OP: Nome completo, nimero de identificacdo fiscal e, consoante o caso, a relagdo com o membro dos 6rgdos de administragdo ou responsavel
pelas decisdes de investimento, caso se trate de outra pessoa (ex. OP — nome completo, NIF e relagdo com OA ou DI, indicando o nome).

ISIN: Cddigo ISIN do valor mobilidrio.

D: Data de realizagdo da operagéo.

C/V: Preencher com C ou V consoante se trate de operagdo de compra ou venda.

QT: Quantidade de valores mobiliarios envolvidos na operagéo.

P: Prego do valor mobilidrio ao qual a operagéo foi concretizada.

IF: Intermediario financeiro que intermediou a operagao.

Carteira OIC Nao/Sim: Indicar se a data da operagdo existiam, na carteira de algum dos organismos de investimento coletivo geridos pela
entidade responsavel pela gestéo, os valores mobiliarios objeto de transa¢@o ou instrumentos financeiros derivados cujo subjacente seja tal valor
mobilidrio. Em caso afirmativo, indicar os organismos em causa.

Transa¢des OIC Nao/Sim: Indicar se na data da operagao foram realizadas transagdes pelos organismos de investimento coletivo sobre os
mesmos valores mobiliarios ou instrumentos financeiros derivados cujo subjacente seja tal valor mobiliario. Em caso afirmativo, descrever os
termos de realizagdo das operacdes.

11.2 — Mapa de comunicaciio de operacdes sobre unidades de participacao

Dados da operagio
Adquirente/Alienante

OA/DI/OP 0IC D S/T/R QT P C EC

Notas

OA: Nome completo e nimero de identificagao fiscal, caso se trate de membro do 6rgéo de administragdo da entidade responsavel pela gestdo
(ex. OA — nome completo e NIF).

DI: Nome completo e niimero de identificagdo fiscal, caso se trate de responsavel pelas decisdes de investimento (ex. DI — nome completo
e NIF).

OP: Nome completo, nimero de identificagéo fiscal e, consoante o caso, a relagdo com o membro dos 6rgdos de administragéo ou responsavel
pelas decisdes de investimento, caso se trate de outra pessoa (ex. OP — nome completo, NIF e relacdo com OA ou DI, indicando o nome).

OIC: Designagdo completa do organismo de investimento coletivo.

D: Data de realizagdo da operagao.

S/T/R: Preencher com S, R, ou T consoante se trate de operagdo de subscricdo, transferéncia ou resgate.

QT: Quantidade de unidades de participagdo envolvida na operagao.

P: Preco da unidade de participag@o ao qual a operacao foi concretizada.

C: Comissdes suportadas (em valor e em percentagem).

EC: Indicar a entidade comercializadora. Caso se trate de aquisi¢do ou alienacdo de unidades de participagdo admitidas a negociagdo em
mercado, indicar o(s) mercado de realizagdo da operag@o.
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ANEXO 12

Modelo de divulgacao e envio a CMVM da carteira
dos organismos de investimento coletivo

(informagao prevista no artigo 78.°)

12.1 — Organismos de Investimento Coletivo em Valores Mobi-
liarios, Organismos de Investimento Alternativo em Valores
Mobiliarios e Organismos de Investimento em Ativos nédo Fi-
nanceiros.

A — Composicdo discriminada da carteira dos Organismos
de Investimento Coletivo (OIC)

1 — Instrumentos financeiros negociados em mercado regulamentado
1.1 — Mercados regulamentados nacionais

1.1.1 — Titulos de divida publica

1.1.2 — Outros fundos publicos e equiparados

1.1.3 — Obrigagdes diversas

1.1.4 — Acgodes

1.1.5 — Titulos de participagdo

1.1.6 — Unidades de participa¢do de organismos de investimento
coletivo

1.1.7 — Direitos

1.1.8 — Warrants Auténomos

1.1.9 — Opgoes

1.1.10 — Outros instrumentos financeiros

1.2 — Sistemas de negocia¢do multilateral nacionais

1.2.1 — Titulos de divida publica

1.2.2 — Outros fundos publicos e equiparados

1.2.3 — Obrigagdes diversas

1.2.4 — Acdes

1.2.5 — Titulos de participagdo

1.2.6 — Unidades de participagdo de organismos de investimento
coletivo

1.2.7 — Direitos

1.2.8 — Warrants Auténomos

1.2.9 — Opcdes

1.2.10 — Outros instrumentos financeiros

1.3 — Mercados regulamentados de Estado-Membro

1.3.1 — Titulos de divida publica

1.3.2 — Outros fundos publicos e equiparados

1.3.3 — Obrigagdes diversas

1.3.4 — Acgdes

1.3.5 — Titulos de participagao

1.3.6 — Unidades de participagdo de organismos de investimento
1

tivo

3.7 — Direitos

3.8 — Warrants Auténomos

1.3.9 — Opcdes

1.3.10 — Outros instrumentos financeiros

1.4 — Sistemas de negocia¢do multilateral de Estado-Membro da
Unido Europeia

1.4.1 — Titulos de divida publica

1.4.2 — Outros fundos publicos e equiparados

1.4.3 — Obrigagdes diversas

1.4.4 — Acgdes

1.4.5 — Titulos de participagdo

1.4.6 — Unidades de participagdo de organismos de investimento
coletivo

1.4.7 — Direitos

1.4.8 — Warrants Auténomos

1.4.9 — Opgodes

1.4.10 — Outros instrumentos financeiros

1.5 — Mercados regulamentados de paises terceiros

1.5.1 — Titulos de divida publica

1.5.2 — Outros fundos publicos e equiparados

1.5.3 — Obrigagdes diversas

1.5.4 — Acdes

1.5.5 — Titulos de participagdo

1.5.6 — Unidades de participagdo de organismos de investimento
coletivo

1.5.7 — Direitos

1.5.8 — Warrants Autonomos

1.5.9 — Opgoes

1.5.10 — Outros instrumentos financeiros

1.6 — Sistemas de negociacdo multilateral de paises terceiros
1.6.1 — Titulos de divida publica

e
1.
1.
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1.6.2 — Outros fundos publicos e equiparados

1.6.3 — Obrigacdes diversas

1.6.4 — Acdes

1.6.5 — Titulos de participagdo

1.6.6 — Unidades de participacdo de organismo de investimento

coletivo

1.6.7 — Direitos

1.6.8 — Warrants Autonomos

1.6.9 — Opcdes

1.6.10 — Outros instrumentos financeiros

1.7 — Em processo de admissdo em mercado nacional
1.7.1 — Titulos de divida publica

1.7.2 — Outros fundos publicos e equiparados

1.7.3 — Obrigagdes diversas

1.7.4 — Acdes

1.7.5 — Titulos de participacdo

1.7.6 — Unidades de participagdo de organismo de investimento

coletivo

1.7.7 — Direitos

1.7.8 — Warrants Auténomos

1.7.9 — Opgoes

1.7.10 — Outros instrumentos financeiros

1.8 — Em processo de admissdo em mercado estrangeiro
1.8.1 — Titulos de divida publica

1.8.2 — Outros fundos ptiblicos e equiparados

1.8.3 — Obrigacdes diversas

1.8.4 — Agoes

1.8.5 — Titulos de participagdo

1.8.6 — Unidades de participacdo de organismo de investimento

coletivo

1.8.7 — Direitos

1.8.8 — Warrants Auténomos

1.8.9 — Opgoes

1.8.10 — Outros instrumentos financeiros

2 — Outros valores

2.1 — Instrumentos financeiros nacionais ndo negociados em mer-

cado regulamentado

2.1.1 — Titulos de divida publica

2.1.2 — Outros fundos publicos e equiparados
1.3 — Obrigagdes diversas

1.4 — Agdes

1.5 — Titulos de participagdo

1.6 — [Eliminado]

1.7 — Direitos

1.8 — Warrants Auténomos

2.1.9 — Opcodes

2.1.10 — Outros instrumentos financeiros

2.2 — Instrumentos financeiros estrangeiros ndo negociados em

2.
2.
2.
2.
2.
2.

mercado regulamentado

2.2.1 — Titulos de divida publica

2.2.2 — Outros fundos publicos e equiparados

2.2.3 — Obrigagdes diversas

2.2.4 — Agoes

2.2.5 — Titulos de participagado

2.2.6 — [Eliminado]

2.2.7 — Direitos

2.2.8 — Warrants Autéonomos

2.2.9 — Opgoes

2.2.10 — Outros instrumentos financeiros

2.3 — Outros instrumentos de divida

2.3.1 — [Eliminado]

2.3.2 — Papel comercial

2.3.3 — Outros valores

3 — Unidades de participagdo de organismos de investimento coletivo
3.1 — Organismos de investimento coletivo autorizados em Portugal
3.2 — Organismos de investimento coletivo da Unido Europeia
3.3 — Organismos de investimento alternativo de pais terceiro
4 — Outros ativos da carteira

4.1 — Ativos ndo Financeiros

4.2 — Ativos Imobilidrios

4.2.1 — Imoveis

4.2.2 — Participagdes em Organismos de Investimento Imobiliario
4.2.3 — Ac¢des Emitidas por Sociedades Imobiliarias

4.4 — Outros Ativos

7 — Liquidez

7.1 — A vista

7.1.1 — Numerario

7.1.2 — Depositos a ordem

7.2 — A prazo

7.2.1 — Depositos com pré aviso e a prazo

7.2.2 — Aplicagdes nos mercados monetarios
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8 — Empréstimos

8.1 — Empréstimos Obtidos

8.2 — Descobertos

9 — Outros valores a regularizar
9.1 — Valores ativos

9.2 — Valores passivos

B — Valor liquido global do OIC

C — Responsabilidades extrapatrimoniais

10 — Operagdes cambiais

10.1.1 — Em mercado regulamentado
10.1.1.1 — Futuros

10.1.1.2 — Opgodes

10.1.1.3 — Outros

10.1.2 — Fora de mercado regulamentado
10.1.2.1 — Forwards

10.1.2.2 — Opgodes

10.1.2.3 — Swaps

10.1.2.4 — Outros

11 — Operagdes sobre taxas de juro
11.1.1 — Em mercado regulamentado
11.1.1.1 — Futuros

11.1.1.2 — Opgdes

11.1.1.3 — Outros

11.1.2 — Fora de mercado regulamentado
11.1.2.1 — FRA

11.1.2.2 — Opgdes

11.1.2.3 — Swaps

11.1.2.4 — Outros

12 — Operagdes sobre cotagdes

12.1.1 — Em mercado regulamentado
12.1.1.1 — Futuros

12.1.1.2 — Opgdes

12.1.1.3 — Outros

12.1.2 — Fora de mercado regulamentado
12.1.2.1 — Opgdes

12.1.2.2 — Swaps

12.1.2.3 — Outros

13 — Compromissos com e de terceiros
13.1.1 — Reportes de Valores do OIC
13.1.2 — Empréstimos de Valores do OIC
13.1.3 — Outros

14 — Derivados de crédito

14.1 — Credit Default Swaps

14.2 — Outros

D — Nudmero de unidades de participagéo em circulagéo

D.1 — Categoria A
D.2 — Categoria B

[...]
D.n — Categoria n

E — Ativos sob Gestao Ajustado do OIC

E.1 — Valor dos ativos sob gestao do OIC
E.2 — Valor de posi¢des equivalentes nos ativos subjacentes relati-

vamente a instrumentos financeiros derivados detidos pelo OIC

E.3 — Valor do investimento noutros OIC geridos pela entidade

responsavel pela gestao

12.2 — Organismos de investimento imobiliario

A — Composigao discriminada da carteira de ativos
dos organismos de investimento imobiliario

1 — Imoveis situados em estados da Unido Europeia
1.1 — Terrenos

1.1.1 — Urbanizados

1.1.2 — Néo Urbanizados

1.2 — Projetos de Construgéo de Reabilitacdo

1.3 — Outros Projetos de Construgio

1.4 — Construgdes Acabadas

1.4.1 — Arrendadas

1.4.2 — Nao arrendadas

1.5 — Direitos
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2 — Iméveis situados fora da Unido Europeia
2.1 — Terrenos
2.1.1 — Urbanizados

Arrendados
Nao arrendados

2.1.2 — Nao urbanizados

Arrendados
Nio arrendados

2.2 — Projetos de Construg@o de Reabilitagido

Habitagao
Comércio
Servigos
Outros

2.3 — Outros Projetos de Construgao

Habitagao
Comércio
Servigos
Outros

2.4 — Construgdes Acabadas
2.4.1 — Arrendadas

Habitacao
Comércio
Servigos
Outros

2.4.2 — Nio arrendadas

Habitacao
Comércio
Servigos
Outros

2.5 — Direitos

Arrendamento
Concessao
Exploragao
Superficie
Outros

3 — Unidades de participagdo

3.1 — Domiciliados em Estados da Unido Europeia
3.1.1 — Fundos de investimento imobilidrio
3.1.2 — Outros

3.2 — Domiciliados fora da Unido Europeia
3.2.1 — Fundos de investimento imobiliario
3.2.2 — Outros

4 — Participagdes em sociedades imobilidrias
4.1 — Sedeadas em Estados da Unido Europeia
4.1.1 — Agoes

4.1.2 — Quotas

4.1.3 — Direitos de subscri¢do

4.1.4 — Outras participagdes

4.2 — Domiciliadas fora da Unido Europeia
4.2.1 — Acdes

4.2.2 — Quotas

4.2.3 — Direitos de subscri¢@o

4.2.4 — Outras participagdes

7 — Liquidez

7.1 — A vista

7.1.1 — Numerario

7.1.2 — Depositos a ordem

7.1.3 — Organismos do mercado monetario ¢ do mercado monetario

de curto prazo

7.2 — A prazo

7.2.1 — Depositos com pré-aviso e a prazo

7.2.2 — Certificados de deposito

7.2.3 — Valores mobiliarios com prazo de vencimento residual in-

ferior a 12 meses

8 — Empréstimos

8.1 — Empréstimos obtidos

8.2 — Descobertos

9 — Outros valores a regularizar

9.1 — Valores ativos

9.1.1 — Adiantamentos por conta de imoveis
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9.1.2 — Adiantamentos por conta de sociedades imobiliarias
9.1.3 — Valores a receber por conta de transa¢des de imoveis
9.1.4 — Rendas em divida

9.1.5 — Outros
9.2 — Valores passivos
9.2.1 — Recebimentos por conta de imdveis

9.2.2 — Recebimentos por conta de sociedades imobiliarias
9.2.3 — Valores a pagar por conta de transagdes de imoveis
9.2.4 — Caugdes

9.2.5 — Rendas adiantadas

9.2.6 — Outros

B — Valor Liquido Global do Fundo (VLGF)

C — Responsabilidades extrapatrimoniais

11 — Compromissos com ¢ de terceiros
11.0.1 — Direitos de Arrendamento
11.0.2 — Direitos de Concessao

11.0.3 — Direitos de Exploragao

11.0.4 — Direitos de Superficie

11.0.5 — Outros Direitos

D — Informacao relativa as unidades de participagéo

Em circulagao
Emitidas no periodo
Resgatadas no periodo

E — Ativos sob Gestéo Ajustado do organismo
de investimento coletivo (OIC)

E.1 — Valor dos ativos sob gestao do OIC

E.2 — Valor de posi¢des equivalentes nos ativos subjacentes relati-
vamente a instrumentos financeiros derivados detidos pelo OIC

E.3 — Valor do investimento noutros OIC geridos pela entidade
responsavel pela gestao

ANEXO 13
Informacgao e enviar a CMVM
(Informagéao prevista no artigo 79.°)

13.1 — Organismos de Investimento Coletivo em Valores Mobi-
lidrios, Organismos de Investimento Alternativo em Valores
Mobiliarios e Organismos de Investimento Ativos nio Finan-
ceiros.

1 — Transagdes de valores
Cddigo de mercado de origem

MN — Mercados Nacionais
EU — Mercados da Unido Europeia
OM — Outros mercados

Codigo de valor

DP — Divida publica

FP — Fundos Publicos e Equiparados

OD — Obrigagdes Diversas

AC — Agodes

TP — Titulos de Participagéo

UH — Unidades de Participagdo de Fundos Harmonizados
UN — Unidades de Participagdo de Fundos Nao Harmonizados
DR — Direitos

WA — Warrants Autébnomos

CO — Contratos de Opgdes

CF — Contratos de Futuros

CD — Contracts for Difference

FW — Forwards

SW — Swaps

CS — Credit Default Swaps

Codigo de tipo mercado

MDB — Mercados de Bolsa
OMR — Outros Mercados Regulamentados
FMR — Fora de Mercados Regulamentados
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2 — Encargos de transagdo
Tipo de taxa

TOB — Comissdes de operagdes de bolsa

TMR — Comissdes de operagdes de outros mercados regulamentados

TFM — Comissdes de operagdes fora de mercado.

TCB — Comissdes de corretagem em operagdes de Bolsa

TCR — Comissoes de corretagem de operagdes em outros mercados
regulamentados

Codigo de tipo mercado

MDB — Mercados de Bolsa
OMR — Outros Mercados Regulamentados
FMR — Fora de Mercados Regulamentados

3 — Relagao entre participantes e unidades de participacdo
Tipo de escaldo

1 — Participantes com menos de 0,5 % das unidades de participagéo
em circulagdo

2 — Participantes com 0,5 % ou mais e menos de 2 % das unidades
de participagdo em circulagao

3 — Participantes com 2 % ou mais e menos de 5 % das unidades
de participagdo em circulagido

4 — Participantes com 5 % ou mais e menos de 10 % das unidades
de participagdo em circulagio

5 — Participantes com 10 % ou mais e menos de 25 % das unidades
de participagdo em circulagao

6 — Participantes com 25 % ou mais das unidades de participagdo
em circulagdo

Tipo de participante

PC — Pessoa Coletiva (que ndo Companhia de Seguros nem Insti-
tuicdo de Crédito/Sociedade Financeira)

PS — Pessoa Singular

FI — Fundo de Investimento

FP — Fundo de Pensoes

CS — Companbhia de Seguros

IC — Institui¢@o de Crédito/Sociedade Financeira

4 — Comercializagdo de unidades de participagdo

Canal de comercializagdo

B — Balcoes
T — Telefone
I — Internet
O — Outros

5 — Unidades de participagdo por tipo de participante
6 — Identificagdo dos participantes que detenham 10 % ou mais das
unidades de participacdo

13.2 — Organismos de Investimento Imobiliario
1 — Numero de participantes
Tipo de escaldo

1 — Participantes com menos de 0,5 % das unidades de participagdo
em circulagdo

2 — Participantes com 0,5 % ou mais e menos de 2 % das unidades
de participagdo em circulagao

3 — Participantes com 2 % ou mais e menos de 5 % das unidades
de participagdo em circulagdo

4 — Participantes com 5 % ou mais e menos de 10 % das unidades
de participagdo em circulagio

5 — Participantes com 10 % ou mais e menos de 25 % das unidades
de participagdo em circulagao

6 — Participantes com 25 % ou mais das unidades de participagao
em circulagdo

Tipo de participante

PC — Pessoa Coletiva (que ndo Companhia de Seguros nem Insti-
tuicdo de Crédito/Sociedade Financeira)

PS — Pessoa Singular

FI — Fundo de Investimento

FP — Fundo de Pensoes

CS — Companbhia de Seguros

IC — Institui¢do de Crédito/Sociedade Financeira
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2 — Identificagdo de participantes que detenham 10 % ou mais das
unidades de participacao

3 — Unidades de participagdo por tipo de participante

4 — Imoveis arrendados a uma tnica entidade ou a entidades que se encontrem
em relac@o de grupo que representem 20 % ou mais do ativo total do fundo

5 — Imoveis adquiridos ou vendidos no més
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6 — Imoveis arrendados no més

7 — Rendas e valores de venda em mora

8 — Imoveis objeto de benfeitoria no més

9 — Constituigdo de depdsitos e empréstimos bancarios no més
10 — Comercializagao de unidades de participacao

11 — Valor liquido global do fundo, liquidez e empréstimos

ANEXO 14

Realizagdo de operagoes sobre ativos admitidos a negociagao em mercado regulamentado
ou sistema de negociagao multilateral, fora de mercado regulamentado

(informagéo prevista no artigo 79.°)

Designagdo da entidade responsavel pela gestao:
Designagdo do organismo de investimento coletivo (OIC):
Céd. OIC:

Entidades Descrigao da operagao
lntenned!arlo EstrutL.\rak Contraparte Data Hora Ativo Quantldgide/ Tipo (C/V) Prego Moeda C}xstos totais Valor total
financeiro | de negociagdo V. nominal incorridos
@A) ()] © D) (E) ®
Notas

(A) Caso aplicavel, identificagdo do intermediario financeiro que intermediou a operagéo.
(B) Designagao da estrutura de negociag@o onde a operagao foi realizada.

(C) Identificacdo da contraparte na operagao.
(D) Denominagéo do ativo, com indicagio do seu codigo ISIN.
(E) Tipo de operacgdo: compra/venda.

(F) Custos incorridos pelo organismo de investimento coletivo que decorram diretamente da realizagdo da operagdo fora de mercado regula-

mentado.

INSTITUTO SUPERIOR DE CIENCIAS EDUCATIVAS DO DOURO

Regulamento n.° 412/2015

De acordo com o disposto no artigo 14.° do Decreto-Lein.® 36/2014,
de 10 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014, de 16 de julho,
o Conselho Técnico Cientifico do Instituto Superior de Ciéncias Edu-
cativas do Douro aprovou, em 6 de maio de 2015, o Regulamento do
Concurso Especial de Acesso do Estudante Internacional, pelo que se
procede a sua publicagio.

6 de maio de 2015. — O Presidente do ISCE de Felgueiras,
Prof. Doutor Mario Gandra do Amaral.

Regulamento do Concurso Especial de Acesso e Ingresso
do Estudante Internacional no Instituto
Superior de Ciéncias Educativas do Douro

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento visa regular o concurso especial de acesso e
ingresso do estudante internacional, adiante designado como concurso
especial de acesso, a frequéncia de ciclos de estudos de licenciatura do
Instituto Superior de Ciéncias Educativas do Douro, adiante designado
por ISCE Douro, de acordo com o previsto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 36/2014, de 10 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 113/2014,
de 16 de julho.

Artigo 2.°
Conceito de Estudante Internacional

1 — Para os efeitos do disposto no presente regulamento, estudante
internacional € o estudante que ndo tem a nacionalidade portuguesa.
2 — Naio sdo, todavia, abrangidos pelo disposto no niimero anterior:

a) Os nacionais de um Estado membro da Unido Europeia;

b) Os que, ndo sendo nacionais de um Estado membro da Unido Eu-
ropeia, residam legalmente em Portugal ha mais de dois anos, de forma
ininterrupta, em 31 de agosto do ano em que pretendem ingressar no
ISCE Douro, bem como os filhos que com eles residam legalmente;

208770198

¢) Os que requeiram o ingresso no ensino superior através dos regimes
especiais de acesso ¢ ingresso regulados pelo Decreto-Lei n.° 393-A/99,
de 2 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei n.° 272/2009, de 1 de outubro.

3 — Naio sdo igualmente abrangidos pelo disposto no n.° 1 os estu-
dantes estrangeiros que se encontrem a frequentar o ISCE Douro no
ambito de um programa de mobilidade internacional para a realizagdo
de parte de um ciclo de estudos de uma institui¢do de ensino superior
estrangeira com quem o ISCE Douro tenha estabelecido acordo de
intercambio com esse objetivo.

4 — O tempo de residéncia com autorizagdo de residéncia para estudo
ndo releva para os efeitos do disposto na alinea b) do n.° 2.

5 — Os estudantes que ingressem no ensino superior ao abrigo do
regime previsto no Decreto-Lei n.° 36/2014, de 10 de margo, mantém
a qualidade de estudante internacional até ao final do ciclo de estudos
em que se inscreverem inicialmente ou para que transitem.

6 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os estudantes in-
ternacionais que adquiram a nacionalidade de um Estado membro da
Unido Europeia.

7 — A cessagdo da aplicagdo do estatuto de estudante internacional
em consequéncia do disposto no niimero anterior produz efeitos no ano
letivo subsequente a data da aquisi¢do da nacionalidade.

Artigo 3.°
Condicoes de acesso

1 — Podem candidatar-se a matricula e inscri¢do nos ciclos de estudos
de licenciatura do ISCE Douro:

a) Os titulares de uma qualificag@o que, no pais em que foi obtida,
lhes confira o direito de candidatura e ingresso no ensino superior
desse pais;

b) Os titulares de um diploma do ensino secundario portugués ou de
habilitagdo legalmente equivalente.

2 — A validacdo da titularidade referida na alinea a) do numero
anterior deve ser feita pela entidade competente do pais em que a qua-
lificagdo foi obtida.

3 — A equivaléncia da habilitagdo referida na alinea b) don.° 1 é apli-
cavel o disposto nas portarias n.” 224/2006, de 8 de margo e 699/2006,
de 12 de julho.
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Artigo 4.°
Condicdes de ingresso

S6 sdo admitidos a este concurso especial os estudantes internacionais
que, cumulativamente:

a) Demonstrem ter qualificacdo académica especifica para ingresso
no ciclo de estudos, nos termos do disposto no artigo 5.%

b) Tenham um nivel de conhecimento da lingua portuguesa reque-
rido para a frequéncia desse ciclo de estudos, em conformidade com o
disposto no artigo 6.°, ou se comprometam a atingi -lo de acordo com
0 prescrito no artigo 7.°

Artigo 5.°
Qualificagdo académica

1 — Os candidatos devem demonstrar conhecimentos nas matérias
das provas de ingresso fixadas para o ciclo de estudos em causa no
ambito do regime geral de acesso e ingresso, comprovando que esses
conhecimentos sdo de nivel e contetido equivalentes aos dos estudantes
admitidos através do regime geral de acesso e ingresso.

2 — A demonstragdo de conhecimentos referida no numero anterior
pode ser feita através de:

a) Prova documental, quando o candidato ja tiver sido avaliado pre-
cedentemente em provas de nivel e contetido equivalente as que sdo
prestadas pelos estudantes admitidos através do regime geral de acesso e
ingresso regulado pelo Decreto-Lei n.® 296-A/98, de 25 de setembro; ou

b) Exames escritos.

3 — Todos os documentos relacionados com a verificagdo da satis-
fagdo das condigdes de ingresso, incluindo eventuais provas escritas
efetuadas pelo estudante, integram o seu processo individual.

Artigo 6.°
Conhecimento da lingua portuguesa

1 — A frequéncia de qualquer um dos ciclos de estudo do ISCE
Douro exige um dominio da lingua portuguesa, pelo menos ao nivel do
utilizador independente B2, de acordo com o Quadro Europeu Comum
de Referéncia para Linguas.

2 — Para efeitos do concurso especial de acesso, considera-se haver
um dominio suficiente da lingua portuguesa por parte dos estudantes
internacionais que:

a) Sejam nacionais de pais em que o portugués seja lingua oficial;

b) Nos dois ultimos anos tenham residido, de forma ininterrupta, num
pais de lingua oficial portuguesa;

¢) Tenham frequentado o ensino secundario em lingua portuguesa;

d) Sejam detentores de Diploma Intermédio de Portugués Lingua
Estrangeira, nivel B2;

e) Detenham um outro qualquer certificado de dominio da lingua
portuguesa de nivel B2 emitido por estabelecimento de ensino superior
portugués.

Artigo 7.°
Dominio insuficiente da lingua portuguesa

1 — Os estudantes internacionais ndo compreendidos nas varias
alineas do n.° 2 do artigo anterior tém, no momento da candidatura, de
comprometer-se a frequentar um curso anual de lingua portuguesa de
forma a satisfazer a exigéncia prevista no n.° 1 do artigo 6.°

2 — A frequéncia do curso referido da parte final do niimero anterior
pode ser simultanea a frequéncia do 1.° ano do ciclo de estudos em que
o estudante se inscreve e deve ser obrigatoriamente renovada enquanto
nao for atingido o nivel B2 de dominio da lingua portuguesa.

3 — Independentemente do percurso académico, o estudante interna-
cional s6 podera inscrever-se no 2.° ano curricular do ciclo de estudos
mediante a comprovacdo da aquisi¢do das competéncias.

Artigo 8.°
Vagas e prazos

1 — O ntmero de vagas para cada ciclo de estudos ¢ fixado anual-
mente pelo Conselho Técnico-Cientifico, considerando o ntimero de
vagas fixadas para o regime geral de acesso e para os restantes con-
cursos especiais, até pelo menos trés meses antes da data de inicio
do concurso. No mesmo prazo, o Conselho Técnico-Cientifico fixa
o calendario do concurso especial, bem como o prazo da respetiva
matricula e inscrigdo.

2 — O calendario do concurso especial e o nimero de vagas fixado,
acompanhado da respetiva fundamentagao, sdo comunicados a Diregao-
-Geral do Ensino Superior, nos termos e prazos por esta fixados, divulga-
dos no sitio do ISCE Douro na Internet e afixados nos locais proprios.
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Artigo 9.°
Candidatura e documentos

1 — A candidatura ao concurso especial de acesso e ingresso do es-
tudante internacional ¢ apresentada nos servigos competentes do ISCE
Douro, de acordo com as instrugdes anualmente divulgadas no seu sitio
da Internet e esta sujeita ao pagamento da taxa constante do Quadro de
Propinas aplicavel no ano letivo respetivo.

2 — O processo de candidatura deve ser instruido com os seguintes
documentos:

a) Fotocopia simples do Passaporte ou do Bilhete de Identidade
estrangeiro;

b) Declaragao, sob compromisso de honra, de que o candidato nao
tem nacionalidade portuguesa nem esta abrangido por nenhuma das
condi¢des elencadas nas alineas do n.° 2 do artigo 2.°;

¢) Documento comprovativo da conclusdo do ensino secundario
portugués ou de habilitagdo legalmente equivalente, bem como das
respetivas classifica¢des obtidas; ou

d) Documento comprovativo da titularidade de uma qualificagdo que
no pais em que foi obtida, lhe confira o direito de candidatura e ingresso
no ensino superior desse pais, bem como da respetiva classificagao,
fazendo prova da sua validagdo pela entidade competente desse pais,
nos termos do n.° 2 do artigo 3.%

e) Documento comprovativo da realizagdo de provas julgadas de
nivel e conteudo equivalente as prestadas pelos estudantes admitidos
através do regime geral de acesso e ingresso, bem como da respetiva
classifica¢do nelas obtidas;

/) Diploma Intermédio de Portugués Lingua Estrangeira, nivel B2, ou
outro certificado de nivel B2 de dominio da lingua portuguesa emitido
por institui¢do de ensino superior portuguesa;

2) No caso da alinea b) do n.° 2 do artigo 6.°, documento emitido pelos
servigos competentes do Estado onde o estudante residiu.

3 — Os documentos referidos nas alineas c), d) e ¢) devem ser tra-
duzidos sempre que ndo forem emitidos em portugués, inglés, francés
ou espanhol, e visados pelo servigo consular ou apresentados com a
aposicao da Apostila de Haia pela autoridade competente do Estado de
onde ¢ originario o documento.

Artigo 10.°
Realizacio de Exame

Ap6s a conclusdo do prazo de candidatura, realizar-se-o os exames
escritos necessarios a confirmagéo da qualificagdo académica especifica
dos candidatos, devendo estes, quando for caso disso, ser notificados
da necessidade da sua realizagdo com, pelo menos, 48 horas de ante-
cedéncia.

Artigo 11.°
Seriagiio

1 — A ordenacao dos candidatos a cada ciclo de estudos ¢ feita por
ordem decrescente das respetivas classificagdes finais de candidatura.

2 — A classificagdo final de candidatura corresponde a soma das
classificagdes parcelares obtidas por cada candidato, por um lado, nas
situa¢des referidas no n.° 1, artigo 3.°, e, por outro lado, nas provas
previstas no artigo 5.°, atribuindo-se-lhes respetivamente a ponderagao
de 65 % e de 35 %.

3 — Atendendo a existéncia de varias escalas, todas as classificagdes
devem ser expressas na escala de 0 a 200.

4 — Sempre que dois ou mais candidatos em situagdo de empate
disputem o ultimo lugar, sdo criadas vagas adicionais.

Artigo 12.°
Divulgacio dos resultados
A lista de seriagdo dos candidatos ¢ divulgada no sitio da Internet do
ISCE Douro ¢ afixada nos locais proprios.
Artigo 13.°
Matricula e inscri¢ao
1 — Os candidatos admitidos devem realizar a sua matricula e inscri-
¢do no prazo fixado no calendario referido no n.° 1 do artigo 8.°
2 — A matricula implica também a inscri¢@o do estudante.
Artigo 14.°
Propinas

As propinas, demais taxas e emolumentos devidos pelos estudantes
internacionais serdo fixados anualmente.
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Artigo 15.°
Regime aplicavel

Salvaguardadas as regras especificas do regime do estatuto do estu-
dante internacional, os estudantes internacionais que ingressem num dos
ciclos de estudos ficam sujeitos as mesmas regras aplicaveis aos demais
estudantes do ISCE Douro.

Artigo 16.°
Duvidas e casos omissos

As duvidas e casos omissos neste Regulamento sdo decididos por
despacho do Presidente do ISCE Douro.

Artigo 17.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicagdo no Didrio da Republica.

Aprovado em reunido de Conselho Técnico-Cientifico em 6 de maio
de 2015.
208782891

ORDEM DOS ADVOGADOS

Edital n.° 648/2015

Rui Santos, Presidente do Conselho de Deontologia de Lisboa da
Ordem dos Advogados.

Faz saber que, por acordao proferido pelo Plenario deste Conselho de
Deontologia de 24/01/2012, por deliberagdo do Plenario do Conselho
Superior de 08/01/2014, que negou provimento ao recurso, confirmando
a decisdo recorrida, no Processo de Averiguagdo de Inidoneidade Mo-
ral n.° 165/2010-L/IM, em que ¢ visada a Senhora Dr.* Noémia Maria
Guerreiro, que usa o nome profissional de Noémia Guerreiro, Advogada
portadora da cédula profissional n.° 9926-L, com ultimo domicilio pro-
fissional conhecido na Rua do Viriato, 25, 1.° Esq., 1050-234 Lisboa,
foi deliberada a falta de inidoneidade para o exercicio da profissdo de
Advogado e, consequentemente o cancelamento da sua inscri¢ao, com
fundamento no artigo 171.° alinea a) do EOA, aprovado pela Lei 15/2005
de 26 de janeiro de 2005.

2 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho de Deontologia de
Lisboa da Ordem dos Advogados, Rui Santos.
208783806

UNIVERSIDADE DO ALGARVE

Aviso (extrato) n.° 7921/2015

Nos termos do artigo 7.° dos Estatutos da Escola Superior de Ges-
tdo, Hotelaria e Turismo da Universidade do Algarve, homologados,
em substituicdo por auséncia, pelo Vice-reitor em 12/08/2009 e
publicados no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 101, de 26/05/2009,
foi reeleito Diretor da Escola Superior de Gestdo, Hotelaria e Tu-
rismo em 02/06/2015, o Professor Adjunto Doutor Francisco Ma-
nuel Dionisio Serra, com efeitos a 29/06/2015, por um mandato
de trés anos.

29 de junho de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
208783993

Aviso (extrato) n.° 7922/2015

Nos termos do artigo 11.° dos Estatutos da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia da Universidade do Algarve, homologados, em substituicdo
por auséncia, pelo Vice-reitor em 12/05/2009, publicados no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 103, de 28/05/2009, foi eleita Diretora da Facul-
dade de Ciéncias e Tecnologia em 28/05/2015, a Professora Associada
com Agregagdo Doutora Maria de Lurdes dos Santos Cristiano, com
efeitos a 30/06/2015, por um mandato de trés anos.

30 de junho de 2015. — A Diretora de Servigos de Recursos Huma-
nos, Silvia Cabrita.
208784073
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UNIVERSIDADE DE AVEIRO

Despacho n.° 7933/2015

Despacho Reitoral de Extensiao de Encargos

A Universidade de Aveiro pretende contratar a aquisi¢do do forne-
cimento de eletricidade em Baixa Tensdo Especial (BTE) e em Média
Tensdo (MT), com a entrega, respetivamente, em 2 ¢ 7 pontos distintos,
em Instalagdes pertencentes a Universidade de Aveiro, ao abrigo do
Acordo Quadro da Entidade de Servigos Partilhados da Administragdo
Publica, 1. P. (eSPap), Acordo quadro para o fornecimento de eletricidade
em regime livre para Portugal Continental — AQ-Ene | Eletricidade
2011/Lote 5 — Lote agregado, de forma a, garantindo a eficicia ¢ a
eficiéncia na gestdo financeira e a ponderag@o das necessidades e dos
custos imanentes, assegurar aquele fornecimento, considerado imprescin-
divel, com os niveis de qualidade e de exigéncia requeridos para o efeito.

Considerando que o referido fornecimento tera um preco contratual
maximo no montante de € 1.620.000,00, ao qual acresce I.V.A., a taxa
legal em vigor;

Considerando que a concretizagdo de tal processo de contratagdo dara
origem a encargos orgamentais em mais de um ano econoémico, prevendo-
-se a celebrag@o de um contrato pelo periodo de um ano, a contar da data
da sua assinatura, urge dar cumprimento ao disposto na Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro, e no Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho;

Considerando que os encargos para cumprimento das obrigagdes
contratuais serdo suportados por verbas inscritas e a inscrever nas ru-
bricas adequadas, em fonte de financiamento de receitas proprias do seu
orgamento e que esta entidade ndo tem quaisquer pagamentos em atraso;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lei n.° 197/99, de 8 de junho, em vigor por forca do dis-
posto na alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, atento o disposto na Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, a abertura de procedimento
relativo a despesas que deem lugar a encargo or¢gamental em mais
de um ano econémico ou em ano que nio seja o da sua realizagio,
designadamente com a aquisi¢do de servigos e bens através de locacdo
com opg¢do de compra, locacdo financeira, locagdo-venda ou compra
a prestagdes com encargos, e ndo se encontre excecionado, como ¢ o
caso em apreco, a luz do mesmo preceito legal, ndo pode ser efetivada
sem prévia autorizagdo conferida em portaria conjunta de extensao
de encargos dos membros do Governo responsaveis pelas areas das
finangas e da tutela da entidade adjudicante;

Considerando que, a luz do disposto no n.° 6 do artigo 11.° do Decreto-
-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas Leis n.” 64/2012, de
20 de dezembro, e 66-B/2012, de 31 de dezembro, e pelo Decreto-Lei
n.° 99/2015, de 2 de junho, em anexo ao qual foi republicado, do qual
faz parte integrante, por despacho dos membros do Governo respon-
saveis pela area das finangas e da tutela da entidade adjudicante pode
ser delegada nos orgdos de dire¢do das entidades referidas no n.° 5
do mesmo diploma legal e circunscrita as situagdes nele referidas a
competéncia referida no n.° 1 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 197/99,
de 8 de junho;

Considerando que, nos termos do disposto no Despacho n.® 491/2014,
de 27 de dezembro de 2013, publicado na 2.* série do Didrio da Repui-
blica, n.° 7, de 10 de janeiro de 2014, a supra referida competéncia me
foi delegada pela Ministra de Estado e das Finangas e pelo Ministro da
Educagao e Ciéncia;

Considerando que a abertura do referido procedimento de contratagao,
que tera execugdo financeira plurianual, ndo pode ser efetivada sem a
competente autorizagdo conferida, no caso em apreco, em despacho
reitoral de extensdo de encargos, com a necessaria publica¢do no Didrio
da Republica;

Considerando assim que urge proceder a repartigdo plurianual dos
encargos financeiros imanentes ao referido processo de contratagido nos
anos econdmicos de 2015 € 2016;

Nestes termos, ¢ em conformidade com o disposto no n.°5 do ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho, alterado pelas
Leis n.*64/2012, de 20 de dezembro, € 66-B/2012, de 31 de dezembro,
e pelo Decreto-Lei n.° 99/2015, de 2 de junho, em anexo ao qual foi
republicado, do qual faz parte integrante, e o disposto nos termos con-
jugados da alinea f) do n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 18/2008,
de 29 de janeiro, atento o disposto na Resolugdo da Assembleia da
Republica n.° 86/2011, de 11 de abril, e do artigo 22.° do Decreto-Lei
n.° 197/99, de 8 de junho, em especial os seus n.*1 e 2, e no uso da
competéncia delegada pelo Despacho n.° 491/2014, de 27 de dezembro
de 2013, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 7, de 10 de
janeiro de 2014, determino o seguinte:

1 — Fica a Universidade de Aveiro autorizada a proceder a reparti¢ao
dos encargos relativos ao contrato de aquisi¢do do fornecimento de
eletricidade em Baixa Tenséo Especial (BTE) e em Média Tensdo (MT),
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com a entrega, respetivamente, em 2 e 7 pontos distintos, em Instala¢des
pertencentes a Universidade de Aveiro, ao abrigo do Acordo Quadro da
Entidade de Servigos Partilhados da Administrac@o Publica, I. P. (eSPap),
Acordo quadro para o fornecimento de eletricidade em regime livre para
Portugal Continental — AQ-Ene | Eletricidade 2011/Lote 5 — Lote
agregado, até ao montante global estimado de € 1.620.000,00, ao qual
acresce I.V.A., a taxa legal em vigor.

2 — Os encargos or¢amentais decorrentes da execucdo do contrato de
aquisi¢do do fornecimento supra referido sdo repartidos, previsivelmente,
de acordo com a seguinte reparti¢ao:

a) Em 2015 — € 675.000,00, ao qual acresce [.V.A.;
b) Em 2016 — € 945.000,00, ao qual acresce [.V.A..

3 — O montante fixado para cada ano econémico podera ser acrescido
do saldo apurado no ano anterior.

4 — Os encargos emergentes do presente despacho serdo satisfeitos
por verbas adequadas, inscritas ou a inscrever no or¢amento da Univer-
sidade de Aveiro, para o ano de 2015 e para o respetivo ano vindouro,
na rubrica 02.02.01 — Encargos das instalagdes.

5 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacéo.

10 de julho de 2015. — O Reitor da Universidade de Aveiro,

Prof. Doutor Manuel Anténio Cotdo de Assungdo.
208790667

UNIVERSIDADE DA BEIRA INTERIOR

Despacho (extrato) n.° 7934/2015

Por despacho de 5-05-2015, do Reitor da Universidade da Beira
Interior:

Doutor José Maria da Silva Rosa, autorizado o contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em regime de fenure,
na categoria de Professor Associado, na area disciplinar de Filosofia,
do mapa de pessoal da UBI, na sequéncia de procedimento concursal,
com direito 4 remuneragdo correspondente ao indice 220, escaldo 1 do
Estatuto Remuneratério do Pessoal Docente Universitario, com efeito
a data deste despacho.

5-05-2015. — O Reitor, Antonio Carreto Fidalgo.
208783247

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 7923/2015

Designados, por despacho reitoral, de 06 do corrente més de julho,
para fazerem parte do juri de reconhecimento de habilitagdes a nivel de
mestrado, requerido por Xandra Santos Palmou.

Presidente: Doutora Graga Maria de Oliveira e Silva Rio-Torto, pro-
fessora associada com agregacdo da Faculdade de Letras da Universidade
de Coimbra.
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Vogais:

Doutora Silvia Isabel do Rosério Ribeiro, professora adjunta da Uni-
versidade de Aveiro.

Doutora Isabel Maria Almeida Santos, professora auxiliar da Facul-
dade de Letras da Universidade de Coimbra.

6 de julho de 2015. — O Administrador da Universidade de Coimbra,
Jorge Amaral Tavares.
208783433

Aviso n.° 7924/2015

Por despacho exarado, a 14/04/2015, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de
competéncia delegada por Despacho n.° 16/2014, publicado no Didrio da
Repiiblica, 2. série,n.° 1, de 2 de janeiro, foi autorizada a contrata¢do da
Doutora Isabel Maria Correia da Cruz e celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo indeterminado, em periodo experimen-
tal, como Professora Auxiliar, em regime de dedicagdo exclusiva, para
exercer fungdes na Faculdade de Economia, desta Universidade, com a
remunera¢do mensal de € 3.191,82.

A contratacdo, com efeitos retroativos a 19/02/2015, ¢ realizada
ao abrigo do n.° 3 do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, conjugado com o artigo 25.° do Estatuto da Carreira Do-
cente Universitaria. (Ndo carece de verificagdo prévia do Tribunal
de Contas.)

08/07/2015. — A Chefe de Divisdo da Divisao de Gestiao de Contratos
e Processamento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.
208781943

Aviso n.° 7925/2015

Por despacho exarado a 19/06/2015, pelo Magnifico Reitor da Uni-
versidade de Coimbra, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho e Silva, foi
autorizada a contratagdo do Doutor Rui Manuel Dias Cortesao dos Santos
Bernardes e celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado, em periodo experimental, com a duragdo de cinco
anos, como Professor Auxiliar, em regime de dedicagdo exclusiva, para
o exercicio de fungdes na Faculdade de Medicina, sendo que o inicio
retroage a 20/04/2015, os termos do disposto no n.° 5 do artigo 10.° do
Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, na sua redagao atual e do
artigo 25.° do Estatuto da Carreira Docente Universitaria, com o posi-
cionamento remuneratorio entre 0 53.° ¢ 0 54.° niveis remuneratdrios da
Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, a que corresponde a remuneragdo de € 3191,82.

(Nao carece de verificacdo prévia do Tribunal de Contas)

09/07/2015. — A Chefe de Divisao de Gestdo de Contratos e Proces-
samento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.
208783888

Despacho n.° 7935/2015

Nos termos do disposto no Regulamento Académico da Universidade
de Coimbra, bem como na alinea a) do n.° 2 do artigo 34.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo e sucessivas alteracdes e dos artigos 44.°
a 50.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delego no docente
indicado, sem possibilidade de subdelegagdo, a presidéncia do juri da
seguinte prova de doutoramento:

Prova(s) de doutoramento

Docente que preside ao juri da prova, por delegagao

Doutorando Designacao do Curso

Nome Categoria Unidade Organica

Acilio Carlos Moreira Marques | Doutoramento em Ciéncias da
Saude (pré-Bolonha), ramo de
Medicina, especialidade de Ci-
rurgia (Anestesiologia).

Joaquim Carlos Neto Murta

Faculdade de Medicina da
Universidade de Coimbra.

Professor
catedratico

Por forga da presente delegacdo considera-se revogado o Despacho
n.° 3301/2015, publicado no Didrio da Republica, segunda série, n.° 63,
de 31 de margo de 2015, na parte que respeita a delegagdo de competén-
cias para a presidéncia de jari da prova de Doutoramento em Ciéncias
da Satde (pré-Bolonha), ramo de Medicina, especialidade de Cirurgia
(Anestesiologia), de Acilio Carlos Moreira Marques.

Nas faltas, auséncias ou impedimentos do presidente do juri aplica-se
o disposto no referido regulamento.

3 de julho de 2015. — O Reitor, Jodo Gabriel Monteiro de Carvalho
e Silva.
208783222
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UNIVERSIDADE FERNANDO PESSOA

Aviso n.° 7926/2015

Por despacho de 07 de julho de 2015 do reitor da Universidade Fer-
nando Pessoa:

Designados, nos termos do n.° 1 do Artigo 9.° do Regulamento
n.° 306/2008, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 110, de
9 de junho de 2008, os membros do juri das provas de doutoramento
em Ciéncias Sociais, especialidade Psicologia, requeridas pela mestre
Luisa Maria Carreira Ferreira Mascoli:

Presidente: Doutor Salvato Vila Verde Pires Trigo, Reitor da Univer-
sidade Fernando Pessoa

Vogais: Doutor Rui Jodo Abrunhosa Carvalho Gongalves, professor
associado com agregagdo da Universidade do Minho.

Doutor Rui Leandro Alves da Costa Maia, professor associado da
Universidade Fernando Pessoa.

Doutora Laura Maria Cerqueira Marinha Nunes, professora auxiliar
da Universidade Fernando Pessoa.

Doutora Iris Sofia Balbino de Almeida, professora auxiliar do Instituto
Superior de Ciéncias da Saude Egas Moniz.

8 de julho de 2015. — O Reitor, Salvato Vila Verde Pires Trigo.
208783685

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Faculdade de Farmacia

Contrato (extrato) n.° 538/2015

Por despacho de 3 de junho de 2015, da Diretora da Faculdade de
Farmécia da Universidade de Lisboa:

Celebrado Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, a Termo Re-
solutivo Certo, com o Licenciado Manuel Jodo da Assungdo Oliveira,
para exercer fungdes de Professor Auxiliar Convidado a 50 %, para o
departamento de Socio Farmacia, com inicio a 4 de junho de 2015, termi-
nando a 3 de junho de 2016, conforme os artigos 15.° ¢ 31.° do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria, publicado em anexo ao Decreto-Lei
n.° 205/2009 de 31 de agosto. (Isento de fiscalizagdo prévia do T. C.).

8/07/2015. — O Secretario-Coordenador, Alfredo Ferreira Moita.
208782567

Faculdade de Medicina

Despacho (extrato) n.° 7936/2015

Aos oito dias do més de julho de dois mil e quinze, na Faculdade de
Medicina da Universidade de Lisboa, foi conferida posse, pelo Reitor,
Professor Doutor Anténio da Cruz Serra, ao Diretor da Faculdade de
Medicina, Professor Doutor Fausto Jos¢ da Conceicao Alexandre Pinto,
conforme o artigo 23.° dos Estatutos da Faculdade de Medicina e a
alinea ¢) n.° 1 do artigo 26.° dos Estatutos da Universidade de Lisboa.

9/07/2015. — O Diretor Executivo, Dr. Luis Pereira.
208783896

Instituto Superior Técnico

Despacho (extrato) n.° 7937/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Superior Técnico de 08 de
julho de 2015:

Doutor Carlos Augusto Santos Silva — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado em periodo experi-
mental, na categoria de Professor Auxiliar, em regime de tempo integral
em dedicagdo exclusiva, na area disciplinar de Ambiente ¢ Energia ou de
Termofluidos e Tecnologias de Conversdo de Energia, do mapa de pessoal
do Instituto Superior Técnico, na sequéncia de procedimento concursal,
com direito a remuneragdo correspondente ao indice 195, escaldo 1 do
Estatuto Remuneratorio do Pessoal Docente Universitério.

9 de julho de 2015. — O Vice-Presidente para os Assuntos de Pessoal,
Prof. Miguel Ayala Botto.
208784113
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UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 649/2015

Doutor Antonio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental,
de ambito internacional, para recrutamento de um posto de trabalho de
Professor Auxiliar na area disciplinar de Geologia da Escola de Ciéncias
desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 1 de junho de 2015, do
Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposigdes constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de novembro,
com a nova redacdo introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de 31
de agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de maio, e pela demais
legislagdo e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Re-
gulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado
por Regulamento, aprovado por despacho reitoral n.° 17945/2010, pu-
blicado no Didario da Republica, 2. série, n.° 232, de 30 de novembro
de 2010.

1 — Requisitos de admissio

1.1 — Constitui requisito de admiss@o ao concurso, em conformidade
com o que determina o artigo 41.° - A do ECDU: ser titular do grau de
doutor.

1.2 — Caso o doutoramento tenha sido conferido por instituicao
de ensino superior estrangeira, 0 mesmo tem de estar reconhecido em
Portugal, nos termos previstos na legislagdo para o efeito aplicavel.

1.3 — Esta formalidade tem de estar cumprida até a data do prazo
para a candidatura.

2 — Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas sao apresentadas através de requerimento dirigido ao
Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condi¢des:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificagdo do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicacdo da categoria e da instituicdo onde presta servico docente,
quando aplicavel;

d) Indicag@o dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentag@o:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum.
O curriculum vitae devera conter todas as informagdes pertinentes
para a avaliagdo da candidatura tendo em consideragdo os critérios de
selecdo e seriagdo constantes do presente edital, recomendando-se que
0 mesmo seja organizado de acordo com os parametros de avaliagdo
discriminados nos pontos 6 e 7. No curriculum vitae devera ainda constar
de forma objetiva o niimero das citagdes as publicagdes indicadas no
curriculo e explicagdo do método usado para a contagem, com o detalhe
suficiente para que o juri possa reproduzir o procedimento, de acordo
com o ponto 6.1.1;

b) Dois exemplares dos trabalhos selecionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um nimero de exemplares correspondente ao
numero de membros do juri;

¢) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengo do
grau exigido para o concurso e, nos casos aplicaveis, o reconhecimento
do referido grau nos termos previstos nos pontos 1.2 e 1.3 do presente
edital;

d) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

e) Certificado do registo criminal;

f) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungoes;

2) Boletim de vacinagao obrigatoria atualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas e) a g) do niimero
anterior podem ser substituidos por declaragao prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
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deve definir a sua situagdo precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentacdo ou a apresentagio fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas @) a d) do n.° 2.2 deste edital, de
entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderao ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagogico II do
Campus de Gualtar, Braga (C.P. 4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutora Deolinda Maria dos Santos Flores Marcelo da Fonseca,
Professora Catedratica do Departamento de Geociéncias, Ambiente e
Ordenamento do Territorio da Faculdade de Ciéncias da Universidade
do Porto;

Doutor Alcides José Sousa Castilho Pereira, Professor Associado
com Agregacdo do Departamento de Ciéncias da Terra da Faculdade
de Ciéncias e Tecnologia da Universidade de Coimbra;

Doutor Carlos Augusto Alves Leal Gomes, Professor Associado com
Agregacdo do Departamento de Ciéncias da Terra da Escola de Ciéncias
da Universidade do Minho;

Doutor José Bernardo Rodrigues Brilha, Professor Associado com
Agregacio do Departamento de Ciéncias da Terra da Escola de Ciéncias
da Universidade do Minho;

Doutora Ana Maria Pires Alencodo, Professora Associada do Depar-
tamento de Geologia da Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente da
Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Doutor Luis Manuel Ferreira Gomes, Professor Associado do Depar-
tamento de Engenharia Civil e Arquitetura da Faculdade de Engenharia
da Universidade da Beira Interior.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tengoes.

4 — Admissao e exclusdo de candidaturas

A admissao e exclusdo de candidaturas e a notificagdo dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selegdo

5.1 — O método de selegdo ¢ a avaliagdo curricular, através da qual se
visa avaliar o desempenho cientifico e a capacidade pedagdgica, na area
disciplinar do concurso, e o desempenho noutras atividades relevantes
para a missdo da Universidade.

5.2 — Na avaliagdo curricular sdo obrigatoriamente considerados
e ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das
fungdes correspondentes & categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato na area disciplinar da Geo-
logia;

b) A capacidade pedagégica do candidato na area disciplinar da Geo-
logia;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no nimero anterior sdo atribuidos os
seguintes fatores de ponderag@o:

a) Desempenho cientifico: 35 %;
b) Capacidade pedagogica: 35 %;
¢) Outras atividades relevantes: 30 %.

6 — Parametros de avaliagdo

Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sao avaliados
os seguintes parametros:

6.1 — Parametros para avaliagdo do desempenho cientifico:

6.1.1 — Produc@o cientifica — Qualidade e quantidade da produgéo
cientifica na area disciplinar do concurso (livros, artigos em revistas, co-
municagdes em congressos), expressa pelo niimero e tipo de publicagdes
e pelo reconhecimento que lhe é prestado pela comunidade cientifica
na ISI Web of Science e/ou Scopus (traduzida na qualidade dos locais
de publicacdo e nas referéncias que lhes sdo feitas por outros autores).
Na avaliagdo deste pardmetro serdo valorizados o impacto das mesmas
no seio da comunidade cientifica através do numero de citagdes médio
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por artigo (excluindo autorreferéncias), o fator de impacto relativo na
area de publicagdo de cada revista, de acordo com o definido na IS/ Web
of Science e/ou Scopus;

6.1.2 — Coordenagio e participagdo em projetos cientificos — Qua-
lidade e quantidade de projetos cientificos em que participou, na area
disciplinar do concurso, com captagdo de financiamento competitivo,
através de agéncias nacionais ou internacionais, ou financiados por
empresas considerando, nomeadamente, a natureza nacional ou inter-
nacional dos projetos, o montante médio anual de financiamento obtido,
por ano apos doutoramento, ¢ o niimero de projetos em que intervém
como Investigador Responsavel;

6.1.3 — Reconhecimento pela comunidade e sociedade em
geral — Avalia-se a capacidade de intervengdo nas comunidades cien-
tifica e profissional, expressa, designadamente, através da organizagao
de eventos, participa¢do na qualidade de (co-) editor de revistas, par-
ticipagdo em fungdes de avaliagdo de projetos e artigos, apresentagdo
de palestras convidadas, bem como o reconhecimento obtido através
da atribuicdo de prémios, de natureza individual, ou outras distingdes
e respetivo impacto.

6.2 — Parametros para avaliagdo da capacidade pedagogica:

6.2.1 — Atividades letivas em institui¢des de ensino superior — Ex-
periéncia de lecionagdo de unidades curriculares na area disciplinar da
Geologia, atribuindo-se maior peso as unidades curriculares em que foi
regente ou responsavel;

6.2.2 — Coordenagao e participa¢do em projetos pedagogicos — Con-
cegdo e desenvolvimento de cursos, unidades curriculares e outros
projetos de carater pedagogico;

6.2.3 — Orientagdes em trabalhos de final de curso de alunos de licen-
ciatura, orientagdes de mestrados, de doutoramentos e de investigadores
em pos-doutoramento, na area disciplinar da Geologia, dando-se maior
peso as orientagdes ja concluidas de doutoramento e mestrado.

6.3 — Parametros para avaliagdo de outras atividades relevantes.

6.3.1 — Prestagdo de servigos a comunidade cientifica e educacional,
bem como ao tecido econdomico-produtivo e a sociedade em geral,

6.3.2 — Participagdo em atividades de avaliacdo de natureza acadé-
mica, designadamente no ambito de provas académicas;

6.3.3 — Participacdo em atividades de gestdo institucional;

6.3.4 — Acdes e publicagdes de divulgagao cientifica, cultural ou
tecnologica.

6.4 — Os pesos associados aos critérios e parametros de avaliagdo
sdo os indicados na tabela seguinte:

Critério ]Zoe/:;) Paradmetro ]z‘?/j ;’
Desempenho cientifico ...| 35 |Produgido cientifica. . . ... 50
Coordenagio e participagdo | 30
em projetos cientificos.
Reconhecimento pela co-| 20
munidade e sociedade
em geral.
Capacidade pedagogica .. .| 35 |Atividades letivas em ins-| 50

titui¢des de ensino su-
perior.

Coordenagdo e participa- | 20
¢do em projetos peda-

gogicos.
Orientagdes referidas em| 30
6.2.3.
Outras atividades relevantes | 30 | Prestacao de servigos a co-| 50
munidade.

Atividades de avaliagdo de| 20
natureza académica.
Atividades de gestdo insti-| 10
tucional.
Agdes e publicagdes de| 20
divulgagdo cientifica,
cultural ou tecnologica.

7 — Avaliagio e selecao

7.1 — Finda a fase de admiss@o ao concurso, o juri da inicio a apre-
ciacao das candidaturas, tendo em conta os critérios, os pardmetros e os
respetivos fatores de ponderag@o constantes do presente edital.

7.2 — O juri delibera sobre a aprovagdo em mérito absoluto, com
base no mérito do curriculo global dos candidatos na érea disciplinar
do concurso e tendo ainda em conta o cumprimento, cumulativamente,
dos seguintes requisitos especificos:

7.2.1 — Autoria ou co-autoria de, pelo menos, 2 (duas) publicagdes
indexadas internacionalmente no IS/ Web of Knowledge ou Scopus;
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7.2.2 — Autoria ou co-autoria de, pelo menos, 2 (dois) artigos e/ou
resumos alargados em reunides cientificas, nas areas de recursos hidricos
ou hidrogeologia;

7.2.3 — Participagdo em, pelo menos, um projeto cientifico, enqua-
drado nas areas de recursos hidricos ou hidrogeologia, com captacdo
de financiamento competitivo.

7.3 — No caso de ndo aprovagdo em mérito absoluto, o juri procede
a audiéncia prévia dos candidatos excluidos que, querendo, se podem
pronunciar no prazo de dez dias, aplicando-se o referido nos ntimeros 3
a7 do artigo 26.° do Regulamento.

7.4 — O juri procede, de seguida, a avaliagdo dos candidatos aprovados
em mérito absoluto, considerando os critérios e parametros de avalia-
¢do, bem como os fatores de ponderacdo, constantes do presente edital.

7.5 — A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.

8 — Documentagido complementar

Sempre que considere necessario, o juri solicita aos candidatos docu-
mentagdo complementar relacionada com o curriculum vitae apresentado,
nos termos e condigdes previstos no artigo 28.° do Regulamento.

9 — Ordenacao e metodologia de votagao

9.1 — A ordenacdo dos candidatos deve ser fundamentada na avalia-
¢do feita com base nos critérios e pardmetros de avaliagdo e correspon-
dentes fatores de ponderagdo constantes do presente edital.

9.2 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito, que sera anexo a ata, com a ordenacdo dos
candidatos, devidamente fundamentada, considerando para o efeito o
referido no niimero anterior.

9.3 — Nas varias votac¢des, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou, ndo sendo admitidas abstengdes.

9.4 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votagdo, para a
formag@o da maioria absoluta na ordenagao final dos candidatos:

A primeira votagdo destina-se a determinar o candidato a colocar
em primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade
dos votos dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em
primeiro lugar. Se tal ndo acontecer, repete-se a votagdo, apenas entre
os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois de
retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que ndo ficou nessa posicao, faz-se
uma votagdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em tltimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita 0 empate persistir em
relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do jari decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
o0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

10 — Participagdo dos interessados e decisdo

10.1 — O projeto de ordenagdo final ¢ notificado aos candidatos, para
efeitos de realizagdio da audiéncia dos interessados, nos termos do artigo 100.°
e seguintes do Coédigo do Procedimento Administrativo, aplicando-se,
com as devidas adaptagdes, o disposto no artigo 26.° do Regulamento.

10.2 — Realizada a audiéncia dos interessados, o juri aprecia as
alegagdes oferecidas e aprova a lista de ordenago final dos candidatos.

11 — Prazo de decisdo final

11.1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte, o prazo de profe-
rimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa dias segui-
dos, contados a partir da data limite para a apresentagdo das candidaturas.

11.2 — O prazo referido no niimero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

12 — Publicagdo do edital do concurso

Para além da publicagdo na 2.* série do Didrio da Repuiblica, o presente
edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundagio para a Ciéncia e a Tecnologia, I. P.,
nas linguas portuguesa e inglesa;

¢) No sitio da internet da Universidade do Minho, nas linguas por-
tuguesa e inglesa.

13 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminacao.

19 de junho de 2015. — O Reitor, Antonio Augusto Magalhdes da
Cunha.
208782534
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UNIVERSIDADE DO PORTO

Faculdade de Direito

Despacho (extrato) n.° 7938/2015

Ao abrigo do artigo 44.° do Codigo do Procedimento Administrativo,
delego na Senhora Professora Doutora Helena Maria Machado Barbosa
da Mota competéncias para:

Despachar todas as matérias, assuntos e processos relacionados com
os docentes;

Autorizar a abertura de concursos para o pessoal ndo docente, defi-
nigao de critérios e juris;

Autorizar a participagdo em conferéncias de docentes, investigadores
e, excecionalmente, estudantes de mestrado e de doutoramento, com
pedidos devidamente justificados;

Autorizar, observado o disposto na lei, em casos absolutamente ex-
cecionais, mediante fundamentagdo pertinente, a substitui¢do pontual
de docentes no exercicio de fungdes letivas, incluindo as de avaliag@o.

8 de junho de 2015. — O Diretor, Prof. Doutor Miguel Pestana de
Vasconcelos.
208781813

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Edital n.° 650/2015

1 — Nos termos do Estatuto da Carreira do Pessoal Docente do Ensino
Superior Politécnico (ECPDESP), aprovado pelo Decreto-Lein.® 185/81,
de 1 de julho, alterado pelos Decretos-Lei n.° 69/88, de 3 de margo e
207/2009, de 31 de agosto, e pela Lei n.° 7/2010, de 13 de maio, bem
como do Regulamento de Recrutamento e Contratagao do Pessoal Do-
cente de Carreira do Instituto Politécnico de Leiria, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 127, de 2 de julho de 2010, através do Despa-
cho n.° 10 990/2010, torna-se publico que, por despacho do Presidente
do Instituto Politécnico de Leiria, sob proposta do Diretor da Escola
Superior de Educag@o e Ciéncias Sociais, se encontra aberto pelo prazo
de trinta dias tteis, a contar da data de publicagdo do presente edital no
Didario da Republica, o concurso documental para recrutamento de um
Professor Adjunto, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes pt-
blicas por tempo indeterminado, para a area disciplinar de Economia Fi-
nanceira — Politicas Publicas de Prote¢do Social, da Escola Superior de
Educacdo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria — 1 lugar.

2 — Prazo de validade: o presente concurso destina-se exclusivamente
ao preenchimento do posto de trabalho acima referido, esgotando-se
com o seu provimento.

3 — Conteudo funcional da categoria:

3.1 — Compete, designadamente, aos docentes do ensino superior
politécnico, nos termos do artigo 2.°-A do ECPDESP, prestar o ser-
vigo docente que lhes for distribuido e acompanhar e orientar os es-
tudantes; realizar atividades de investigac@o, de criagdo cultural ou de
desenvolvimento experimental; participar em tarefas de extensdo, de
divulgagdo cientifica e tecnologica e de valorizagdo econodmica e social
do conhecimento e participar na gestdo das respetivas institui¢des de
ensino superior.

3.2 — Nos termos do n.°4 do artigo 3.° do ECPDESP, ao Profes-
sor Adjunto compete colaborar com os professores coordenadores no
ambito de uma disciplina ou area cientifica e, designadamente: reger
e lecionar aulas teoricas, tedrico-praticas e praticas; orientar, dirigir e
acompanhar estagios, seminarios e trabalhos de laboratorio ou de campo;
dirigir, desenvolver e realizar atividades de investigagdo cientifica e
desenvolvimento experimental, segundo as linhas gerais prévia e supe-
riormente definidas no &mbito da respetiva disciplina ou area cientifica;
cooperar com os restantes professores da disciplina ou area cientifica
na coordenacdo dos programas, metodologias de ensino e linhas gerais
de investigagdo respeitantes as disciplinas dessa area.

4 — Posigdo remuneratoria (artigo 35.%,n.° 1, ECPDESP): «O regime
remuneratorio aplicavel aos professores de carreira e ao pessoal docente
contratado para além da carreira consta de diploma proprio.»

5 — Requisitos de admissdo:

5.1 — Nos termos do artigo 17.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho e
do artigo 12.°-E do ECPDESP, s6 poderao candidatar-se os candidatos
que, até a data limite de apresentagdo de candidatura, reinam cumula-
tivamente os seguintes requisitos gerais:

a) Ter 18 anos de idade completos;
b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou ndo estar
interdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das funcdes a que se candidata;
d) Ter cumprido com as leis de vacinagdo obrigatoria.

5.2 — Emrespeito pelo artigo 17.° do ECPDESP, podem candidatar-se
ao concurso os detentores do grau de doutor ou do titulo de especialista
na area ou area afim daquela para que ¢ aberto o concurso.

5.3 — Os candidatos detentores de habilitagdes estrangeiras devem
comprovar o reconhecimento, equivaléncia ou registo do grau de doutor,
nos termos da legislagdo aplicavel.

6 — Formalizagao da candidatura:

6.1 — A candidatura devera ser apresentada pessoalmente mediante a
entrega de recibo ou por via postal, mediante correio registado com aviso
de recegao, para o seguinte endereco postal do Instituto Politécnico de
Leiria: Rua General Norton de Matos, apartado 4133, 2411-901 Leiria,
até a data limite para apresentagao de candidaturas referida no n.° 1 do
presente edital.

6.2 — A candidatura devera ser apresentada mediante requerimento
de admissao ao concurso, dirigido ao Presidente do Instituto Politécnico
de Leiria, onde deverdo constar: nome completo, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, numero de identificagdo civil e fiscal, endereco
postal e eletronico, numero de telefone, graus académicos, categoria
profissional e cargo que atualmente ocupa (se aplicavel), indicagdo do
concurso a que se candidata, nimero do edital, com mengéo ao Didrio
da Republica em que foi publicado, bem como lista dos documentos
que acompanham o requerimento.

6.3 — O candidato devera fazer acompanhar o seu requerimento dos
seguintes documentos, devidamente numerados e identificados:

a) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo (documento
de identificacdo civil estrangeiro (UE)/passaporte);

b) Fotocopia do nimero de identificag@o fiscal (caso o candidato ndo
possua cartdo de cidadao);

¢) Fotocopia do certificado da habilitagdo académica e profissional ou
de outro documento idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

d) Declaragdo, sob compromisso de honra, quanto a situagdo em
que se encontra relativamente a cada uma das alineas a), b), ¢) e d)
do ponto 5.1 do presente edital;

e) Documentos que comprovem estar o candidato nas condigdes legais
a que se refere o ponto 5.2 e 5.3 (se aplicavel) deste edital;

/) 2 exemplares do respetivo curriculum vitce, devidamente datado e
assinado, organizado de acordo com critérios de selegdo e seriagdo e sis-
tema de avaliagdo e classificagdo final constantes do ponto 7 deste edital;

2) 2 exemplares dos documentos comprovativos dos factos indicados
no curriculo.

6.4 — Dos elementos referidos nas alineas f) e g) um exemplar sera
necessariamente entregue em papel e outro exemplar devera ser en-
tregue em formato ndo editavel (pdf) em suporte digital devidamente
identificado (CD/DVD/PENY/).

6.5 — E dispensada a apresentagdo dos documentos referidos na
alinea g) aos candidatos que exercam fungdes na Escola Superior de
Educagéo e Ciéncias Sociais do Instituto Politécnico de Leiria, desde que
expressamente refiram no requerimento que os mesmos se encontram
arquivados no seu processo individual.

6.6 — Os documentos devem ser apresentados em lingua portuguesa
ou inglesa (ou excecionalmente noutra lingua estrangeira, por deliberagdo
do juri que neste caso podera exigir a tradu¢do dos mesmos).

6.7 — A ndo apresentagdo dos documentos exigidos neste edital ou
a sua apresentacao fora do prazo estipulado no n.° 1 do presente edital
determina a exclusdo da candidatura.

6.8 — A ndo apresentagdo dos documentos relacionados com o curri-
culo apresentado pelo candidato implica a ndo valoragdo dos elementos
que deveriam comprovar.

6.9 — A apresentagdo de documento falso determina a imediata ex-
clusdo do concurso e a participagdo a entidade competente para efeitos
de procedimento criminal.

6.10 — Os documentos entregues pelos candidatos ser-lhe-do res-
tituidos a seu pedido, decorrido um ano apds a cessagdo do presente
concurso, salvo no caso do presente procedimento concursal ter sido
objeto de impugnacao judicial. Nesta situagdo, a restitui¢do dos docu-
mentos solicitados apenas podera ocorrer apos a execugdo de decisdo
jurisdicional transitada em julgado.

7 — Critérios de selegdo e seriacdo e sistema de avaliagdo e classifi-
cagao final (fixados nos termos dos artigos 11.°, n.° 2, alinea @) e 18.°,
n.° 1, alineas /) e m) e n.”2 e 3 do Despacho n.° 10 990/2010):

7.1 — Desempenho técnico-cientifico e profissional (DTCP) em que
deverdo ser ponderados:

i) Aprodugao cientifica, publica¢des, comunicagdes e conferéncias (PC);

ii) A orientag@o de trabalhos conducentes a obtengdo de grau aca-
démico (OT);
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iii) A participag@o em juris de provas académicas (JPA);

iv) As atividades de natureza profissional relevantes para as fungdes
a desempenhar (AP);

v) A atribuigdo de bolsas (AB).

7.1.1 — A classificagao a atribuir neste critério, que representa 30 %
da classificagao final, para um maximo de 100 pontos, resulta da apli-
cacao da seguinte formula:

DTCP = (PC + OT + JPA + AP + AB)

Sendo que os parametros acima sao avaliados da seguinte forma:

i) PC: ¢ valorada a produg@o cientifica e a sua partilha com a comu-
nidade cientifica para a area em que ¢ aberto o concurso ou area afim
ou outra area relevante para a missdo da instituicdo com valor maximo
de 25 pontos, nos seguintes termos:

a) Por cada livro publicado:

a.1) na area em que ¢ aberto o concurso — 5 pontos;
a.2) na area afim ou outra area relevante para a missdo da institui-
¢do — 2,5 pontos;

b) Por cada capitulo de livro publicado:

b.1) na area em que ¢é aberto o concurso — 3 pontos;
b.2) na area afim ou outra 4rea relevante para a missdo da institui-
¢30 — 2 pontos;

¢) Por cada artigo publicado em atas de conferéncias ou encontros
cientificos internacionais na area ou 4rea afim ou outra 4rea relevante
para a missdo da institui¢do 2 pontos;

d) Por cada artigo publicado em atas de conferéncias ou encontros
cientificos nacionais na area ou area afim ou outra area relevante para
a missdo da instituicdo — 1 ponto;

e) Por cada comunicag@o oral em conferéncias ou encontros cien-
tificos na area ou area afim ou outra area relevante para a missdo da
institui¢do — 1 ponto.

ii) OT: ¢ valorada a orientac@o ou coorientagdo de trabalhos acadé-
micos conducentes a obten¢do de um grau académico, com um valor
maximo de 25 pontos, nos seguintes termos:

a) Por cada orientag@o ou coorientagdo de dissertagdo/projeto/rela-
torio de estagio conducente a atribui¢do de grau de mestre ja conclui-
do — 3 pontos;

b) Por cada orientagdo ou coorientagdo de relatorio de estagio con-
ducente a grau de licenciatura ja concluido — 1 ponto.

iii) JPA: ¢ valorada a participagdo e o papel desempenhado em juris
de avaliagdo de dissertagdes/projetos/relatorios conducentes a atribuigdo
de grau académico, com um valor maximo de 15 pontos, nos seguintes
termos:

a) Por cada arguigdo de dissertagdo/projeto/relatorio conducente a
atribuicdo de grau de mestre — 2,5 pontos;

b) Por cada arguigdo de relatorio de estagio conducente ao grau de
licenciado — 0,25 pontos.

iv) AP: ¢é valorada a experiéncia de natureza profissional, relevante
para as fungdes a desempenhar, com um valor maximo de 25 pontos,
nos seguintes termos:

a) Por cada ano completo de experiéncia de natureza profissional em
contexto empresarial — 1,5 pontos;

b) Por cada ano completo de experiéncia profissional no exercicio
de fungdes docentes em institui¢do de ensino superior na area para que
¢é aberto o concurso (anos completos de prestagdo de servigo docente a
tempo inteiro) — 2,5 pontos.

v) AB: ¢ valorada a atribuigdo de bolsas de natureza cientifica e cien-
tifica com um maximo de 10 pontos, nos seguintes termos:

a) Por cada bolsa académica ou cientifica obtida — 5 pontos;
b) Por cada bolsa obtida para missao de ensino/formagdo — 2,5 pontos.

7.2 — Capacidade pedagogica dos candidatos (CP) em que deverdo
ser ponderados:

i) A experiéncia pedagogica na coordenagao e/ou lecionagao de uni-
dades curriculares (EPUC);

ii) A participag@o na elaboragéo de programas (PEP);

iii) A supervisdo de estagios (SE);

iv) A producdo de materiais pedagogicos (PMP);

v) O exercicio de outras atividades pedagogicas (OAP).
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7.2.1 — A classificagdo a atribuir neste critério representa 50 % da
classificagdo final, para um maximo de 100 pontos, e resulta da aplicagdo
da seguinte formula:

CP = (EPUC + PEP + SE + PMP + OAP)

Sendo que os parametros acima sdo avaliados da seguinte forma:

i) EPUC: ¢ valorada a experiéncia pedagdgica e dominio das areas
disciplinares, disciplinas ou unidades curriculares da area em que ¢é
aberto o concurso ou area afim e em outra area relevante para a missao
da institui¢do coordenadas e /ou lecionadas, com um valor maximo de
30 pontos, nos seguintes termos:

a) Por cada unidade curricular ou disciplina coordenada ou cocoor-
denada — 1,5 pontos;

b) Por cada unidade curricular ou disciplina integralmente lecionada
em cursos desenvolvidos em regime presencial — 3 pontos;

¢) Por cada unidade curricular ou disciplina integralmente lecionada
em cursos desenvolvidos em regime de b-learning — 2 pontos.

i) PEP: é valorada a participacao na elaborag@o, revisdo ou adequacao
de programas de unidades curriculares, da area em que ¢é aberto o con-
curso ou area afim ou de outra area relevante para a missao da instituigao,
com um valor maximo de 15 pontos nos seguintes termos:

a) Por cada programa elaborado — 2 pontos;
b) Por cada programa revisto ou adequado — 1 ponto.

iii) SE: é valorada a supervisdo e acompanhamento de estagios de cur-
sos de licenciatura, com um maximo de 25 pontos, nos seguintes termos:

a) Por cada supervisdo de estagio concluido — 0,5 pontos;
b) Por cada institui¢ao de estagio diferente — 0,5 pontos.

iv) PMP: ¢ valorada a producdo de materiais pedagogicos por cada
unidade curricular ou disciplina da area em que ¢é aberto o concurso ou
area afim ou de outra area relevante para a missdo da instituicdo, com
um valor maximo de 15 pontos, nos seguintes termos:

a) Por cada unidade curricular ou disciplina de cursos desenvolvi-
dos em regime presencial em que o candidato desenvolveu materiais
pedagogicos que cubram pelo menos metade dos contetidos programa-
ticos — 2 pontos;

b) Por cada unidade curricular ou disciplina de cursos desenvolvidos
em regime de b-learning em que o candidato desenvolveu materiais
pedagdgicos que cubram pelo menos metade dos contetidos programa-
ticos — 3 pontos.

v) OAP: ¢ valorada a experiéncia pedagdgica de unidades curriculares
ou disciplinas da area em que ¢ aberto o concurso ou area afim ou de
outra area relevante para a missdo da instituicdo em niveis e tipos de
ensino que ndo o superior (Cursos de Especializacdo Tecnologica), com
um valor maximo de 15 pontos, nos seguintes termos:

a) Por cada unidade curricular ou disciplina coordenada ou cocoor-
denada — 1,5 pontos;
b) Por cada unidade curricular ou disciplina lecionada — 2 pontos.

7.3 — Outras atividades relevantes para a missdo da instituicdo de
ensino superior que hajam sido desenvolvidas pelos candidatos (AR-
MIES), em que devem ser ponderados:

i) O exercicio de cargos em 6rgdos ou estruturas da institui¢do (ECOEI);

ii) A Participag@o em projetos ou atividades considerados estratégicos
para a instituigdo (PPAEI);

iii) A Coordenagao ou Diregao de cursos, departamentos e/ou partici-
pacdo em comissoes cientificas e/ou pedagogicas (CCDCP).

7.3.1 — A classificagdo a atribuir neste critério representa 20 % da
classificagdo final, para um maximo de 100 pontos, resulta da aplicagéo
da seguinte formula:

ARMIES = (ECOEI + PPAEI + CCDCP)

Sendo que os parametros acima sao avaliados da seguinte forma:

i) ECOEI: ¢ valorado o exercicio de fungdes em o6rgaos colegiais de
natureza cientifica, pedagdgica ou representativa (Conselho Técnico-
-Cientifico, Conselho Pedagogico, Conselho de Representantes ou 6rgéos
correspondentes universitarios) e em estruturas da institui¢do, com um
valor maximo de 40 pontos, nos seguintes termos:

a) Diversidade de fungdes exercidas em oOrgdos da institui-
¢do — 10 pontos por cada 6rgdo ou unidade organica;
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b) Tempo de exercicio cumprido em 6rgaos da instituigdo — 7,5 pontos
por cada ano de exercicio de mandato cumprido em cada 6rgéo ou uni-
dade funcional.

ii) PPAELI: ¢é valorada a participagdo em projetos ou de atividades
consideradas estratégicas para a institui¢do, com um valor maximo de
35 pontos, nos seguintes termos:

a) Participagdo no desenvolvimento de projetos ou de atividades
consideradas estratégicas para a institui¢ao:

a.1) Por cada participagdo em grupo de trabalho que vise o aumento
da oferta formativa — 5 pontos;

a.2) Por cada participagéo em grupos de trabalho com vista a elaboragédo
de novos planos de estudo e reestruturagdes de cursos — 5 pontos;

a.3) Por cada Curso de Especializagdo Tecnologica coordena-
do — 5 pontos.

b) Envolvimento em atividades de promogao da institui¢do ou da sua
oferta formativa — 3 pontos por cada atividade.

¢) Envolvimento em projetos e/ou atividades de transferéncia de
conhecimento consideradas estratégicas pela institui¢ao:

c.1) Por cada participagdo em grupos de trabalho com relevancia para
a missdo da instituicdo — 5 pontos;

¢.2) Por cada participagdo como membro de comissdo organizadora
de conferéncia/seminario/aula aberta com relevéancia para a missao da
instituicdo — 1 ponto;

¢.3) Por cada parecer emitido relativo a viabilidade de projetos em-
presariais — 1 ponto.

iii) CCDCP: ¢ valorado o exercicio de fungdes em estruturas de co-
ordenagdo ou dire¢do de curso, de departamento e/ou participagdo em
comissdes cientifico-pedagogicas ou estruturas correspondentes, com
um valor maximo de 25 pontos, nos seguintes termos:

a) Diversidade de fungdes exercidas em estruturas da institui-
¢do — 5 pontos por cada fungdo de coordenagdo ou diregdo de curso,
departamento ou participagdo em comissao cientifico-pedagogica;

b) Tempo de exercicio cumprido em estruturas da institui-
¢do — 5 pontos por cada ano de exercicio de mandato em fungdo de
coordenagdo de curso, departamento ou participagdo em comissdo
cientifico-pedagogica.

7.4 — Na apreciacao fundamentada, o juri devera ainda ter em consi-
derag@o o disposto no artigo 26.° do Despacho n.° 10 990/2010, caso os
candidatos se encontrem nas condigdes referidas nesse artigo.

7.5 — A classificagdo final (CF), numa escala de 0 a 100 pontos, sera
obtida pela seguinte formula: CF = (0,30DTCP + 0,50CP + 0,20AR-
MIES), considerando-se aprovados em mérito absoluto os candidatos
que obtiverem classificagdo final igual ou superior a 50 pontos e ndo
aprovados os candidatos que obtiverem classificagdo final inferior aquela
pontuagdo. No caso da classificagdo final de todos os candidatos a con-
curso ser inferior a 50 pontos, podera o jari rever a pontuagdo minima de
aprovagdo em mérito absoluto. Todos os resultados serfo apresentados
com uma casa decimal.

7.6 — Em caso de empate de classificacdo entre os candidatos, serdo
aplicados sucessivamente os seguintes critérios:

a) Doutoramento na area em que ¢ aberto o concurso;
b) Supervisdo de estagios;
¢) Livros e capitulos de livros na area em que ¢ aberto o concurso.

8 — Audigdo publica: o juri, em presenca das candidaturas, podera
determinar a realizag@o de audi¢des publicas nos termos do artigo 28.°
do Despacho n.° 10 990/2010.

9 — Composicao do juri (nomeado nos termos dos artigos 9.° ¢ 10.°
do Despacho n.° 10 990/2010):

Presidente: Doutor Jodo Paulo dos Santos Marques, Vice-presidente
do Instituto Politécnico de Leiria.
Vogais efetivos:

Doutor Rui Pais de Almeida, Professor Coordenador do Instituto
Politécnico de Lisboa;

Doutor Luis Lima Santos, Professor Coordenador do Instituto Poli-
técnico de Leiria;

Doutora Elisabete Fernanda Mendes Duarte, Professora Coordenadora
do Instituto Politécnico de Leiria;

Doutora Maria da Conceicéo da Costa Marques, Professora Coorde-
nadora do Instituto Politécnico de Coimbra;

Doutora Sénia Maria da Silva Monteiro, Professora Coordenadora
do Instituto Politécnico do Cavado e do Ave;
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Vogal suplente:

Doutora Maria Jodo Major, Professora Associada do Instituto Uni-
versitario de Lisboa.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidade entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

11 — O presente concurso sera ainda publicitado na BEP (Bolsa de
Emprego Publico), no sitio da internet da Fundagdo para a Ciéncia e a
Tecnologia, nas linguas portuguesa e inglesa e no sitio da internet do
Instituto Politécnico, I. P., nas linguas portuguesa e inglesa, nos termos
do artigo 29.°-B do ECPDESP.

6 de julho de 2015. — O Presidente, Nuno André Oliveira Mangas
Pereira.
208782494

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Declaracéo de retificagao n.° 617/2015

Por ter sido publicado com inexatidio o despacho (extrato)
n.° 2038/2014, no Diario da Republica, 2.* série, n.° 27, de 7 de feve-
reiro, retifica-se que onde se 1€ «por despachos de 09 de dezembro de
2013» deve ler-se «por despachos de 09 de outubro de 2013».

Dina Maria Morgado Salvador — autorizada, pelo periodo de
18/10/2013 a 17/10/2015, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢Oes publicas a termo resolutivo certo, como equiparada a assistente, em
regime de dedicagao exclusiva, para exercer fungdes na Escola Superior
de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

Joao Paulo Portelinha Santos — autorizada, pelo periodo de 10/10/2013
a09/10/2015, a renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas
a termo resolutivo certo, como equiparado a professor adjunto, em re-
gime de dedicacdo exclusiva, para exercer fun¢des na Escola Superior
de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

Miguel Jorge Monteiro Roseiro Boavida — autorizada, pelo periodo
de 10/10/2013 a 09/10/2015, a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como equiparado a professor
adjunto, em regime de dedicacdo exclusiva, para exercer fun¢des na
Escola Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

03 de julho de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
208782023

Despacho (extrato) n.° 7939/2015

Por despachos do presidente do Instituto Politécnico de Setubal,
proferidos nas datas abaixo mencionadas:

De 29 de janeiro de 2015

Inés Alexandra Morgado do Nascimento Matos — autorizada, pelo
periodo de 01/02/2015 a 30/09/2015, a renovagdo do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta
convidada, em regime de dedicag@o exclusiva, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico.

De 03 de fevereiro de 2015

Ana Gabriela Gongalves Neves Gomes — autorizada, pelo periodo
de 13/03/2015 a 30/09/2015, a renovagao do contrato de trabalho em
fungdes puiblicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta
convidada, em regime de dedicagdo exclusiva, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico.

Cilene Cristina Vara Vicente — autorizada, pelo periodo de 21/02/2015
a31/07/2015, arenovagdo do contrato de trabalho em fungdes ptblicas a
termo resolutivo certo, como assistente convidada, em regime de tempo
parcial a 55 %, para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia
do Barreiro deste Instituto Politécnico.

Marta Sofia Guedes de Campos Justino — autorizada, pelo periodo
de 13/03/2015 a 30/09/2015, a renovagao do contrato de trabalho em
fungdes puiblicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta
convidada, em regime de dedicagdo exclusiva, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico.

De 23 de fevereiro de 2015

Raquel Alexandra Galamba Duarte — autorizada, pelo periodo de
13/03/2015 a 30/09/2015, a renovagédo do contrato de trabalho em fun-
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¢oes publicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta convi-
dada, em regime de tempo parcial a 70 %, para exercer fun¢des na Escola
Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico.

De 26 de fevereiro de 2015

Bruno Alexandre Rodrigues Simdes Soares — autorizada, pelo pe-
riodo de 01/03/2015 a 31/07/2015, a renovagao do contrato de trabalho
em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidado,
em regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fungdes na Escola
Superior de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

De 27 de fevereiro de 2015

Helena Margarida Pires de Sousa — autorizada, pelo periodo de
01/03/2015 a 31/07/2015, a renovagdo do contrato de trabalho em fun-
¢des publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada, em
regime de tempo parcial a 50 %, para exercer fun¢des na Escola Superior
de Tecnologia de Setubal deste Instituto Politécnico.

De 06 de margo de 2015

Elsa Marisa Duarte Rodrigues Gongalves — autorizada, pelo periodo
de 13/03/2015 a 30/09/2015, a renovagdo do contrato de trabalho em
fungGes publicas a termo resolutivo certo, como professora adjunta
convidada, em regime de tempo parcial a 20 %, para exercer fungdes na
Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico.

De 27 de margo de 2015

Manuela Cristina de Oliveira Pereira dos Santos Tim6teo Fernan-
des — autorizada, pelo periodo de 01/04/2015 a 30/09/2015, a renovagao
do contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo,
como professora adjunta convidada, em regime de tempo parcial a 60 %,
para exercer fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste
Instituto Politécnico.

De 17 de abril de 2015

Tiago Daniel Lopes Morim Pereira de Matos — autorizado o contrato
de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como professor
adjunto convidado, em regime de tempo parcial, a 20 %, para exercer
fungdes na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto
Politécnico, com a remuneragdo mensal de 403,75 €, correspondente ao
escaldo 1, indice 185, pelo periodo de 21/04/2015 a 30/09/2015.

De 20 de abril de 2015

Alberto José Aguilar de Carvalho — autorizado o contrato de tra-
balho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente
convidado, em regime de tempo parcial, a 50 %, para exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia do Barreiro deste Instituto Politécnico,
com a remuneragdo mensal de 545,61 €, correspondente ao escaldo 1,
indice 100, pelo periodo de 20/04/2015 a 30/09/2015.

De 29 de abril de 2015

Ana Mafalda Saldanha Guedes — autorizada a manutengéo do con-
trato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, como
professora adjunta, em regime de exclusividade, para exercer fungdes
na Escola Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto Politécnico,
com a remuneragao mensal de 3.191,82 €, correspondente ao escaldo 2,
indice 195, com efeitos a partir de 24/12/2015, considerando-se sem
efeito a situagdo juridico-funcional anterior.

De 07 de maio de 2015

Olga Maria Figueiredo Costa — autorizado o contrato de trabalho em
fungdes publicas a termo resolutivo certo, como assistente convidada,
em regime de tempo parcial, a 30 %, para exercer fun¢des na Escola
Superior de Tecnologia de Settibal deste Instituto Politécnico, com a re-
muneragdo mensal de 327,37 €, correspondente ao escaldo 1, indice 100,
pelo periodo de 15/06/2015 a 31/07/2015.

07 de julho de 2015. — A Administradora, Dr.“ Lurdes Pedro.
208782201

INSTITUTO POLITECNICO DE TOMAR

Despacho (extrato) n.° 7940/2015

Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 44.°, do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de
07 de janeiro no n.°4 do artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 206/2009, de
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31 de agosto e no n.° 4, do artigo 14.°, do Regulamento de atribuicéo
do Titulo de Especialista no Instituto Politécnico de Tomar, delego no
Doutor Francisco Paulo Vilhena Antunes Bernardino Carvalho, Diretor
da Escola Superior de Gestio de Tomar e Professor Adjunto do Instituto
Politécnico de Tomar a competéncia para o exercicio das fungdes como
Presidente do juri das provas para a atribuicao do titulo de especialista
requerida pelo Licenciado Jodo Pedro de Matos Damaso, para a area de
Contabilidade e Fiscalidade — Fiscalidade.

06 de julho de 2015. — O Presidente, Doutor Eugénio Manuel Car-
valho Pina de Almeida.
208783182

INSTITUTO POLITECNICO DE VISEU

Declaragao de retificagdo n.° 618/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o despacho (extrato)
n.° 7384/2015 no Diario da Republica, 2.* série, n.° 128, de 3 de julho
de 2015, retifica-se que onde se lé:

«Sob proposta aprovada em reunido do Conselho Técnico-Cientifico
da Escola Superior Agraria de Viseu (ESAV) do Instituto Politécnico
de Viseu, em 20/05/2015, que obteve parecer favoravel do Conselho
Académico em reunido de 18/06/2015, foi por meu despacho de
19/06/2015 e nos termos do n.° 2 do artigo 54.° e alinea b) do n.° 1
do artigo 92.° ambos da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro, aprovada
a cessagdo da ministragdo do curso de Licenciatura em Educagio
Ambiental, com efeitos a partir do ano letivo 2015-2016.

Desta publicacéo sera dado conhecimento a Agéncia de Avaliagdo e
Acreditagdo do Ensino Superior (A3ES) e a Dire¢ao Geral do Ensino
Superior (DGES).»

deve ler-se:

«Sob proposta aprovada em reuniao do Conselho Técnico-Cientifico
da Escola Superior de Educagdo de Viseu (ESEV) do Instituto Po-
litécnico de Viseu, em 20/05/2015, que obteve parecer favoravel do
Conselho Académico em reunido de 18/06/2015, foi por meu despacho
de 19/06/2015 e nos termos do n.° 2 do artigo 54.° e da alinea b) do
n.° 1 do artigo 92.° ambos da Lei n.® 62/2007, de 10 de setembro, apro-
vada a cessacdo da ministragdo do curso de licenciatura em Educagao
Ambiental, com efeitos a partir do ano letivo de 2015-2016.

Desta publicagdo sera dado conhecimento a Agéncia de Avaliagdo e
Acreditacao do Ensino Superior (A3ES) e a Dire¢ao-Geral do Ensino
Superior (DGES).»

9 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Viseu,
Engenheiro Fernando Lopes Rodrigues Sebastido.
208783855

SERVIGOS DE AGAO SOCIAL DO INSTITUTO
POLITECNICO DE SANTAREM

Aviso n.° 7927/2015

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento de um
posto de trabalho da carreira de assistente operacional do mapa
de pessoal dos Servicos de Acio Social do Instituto Politécnico
de Santarém.

Nos termos do artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conju-
gado com a alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publico que, por despacho do Presidente deste
Instituto, datado de 16 de junho de 2015, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 (dez) dias tuteis contado a partir da data de publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal comum
para constituigdo de relagao juridica de emprego publico, titulado por
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
para preenchimento, de um posto de trabalho da carreira de assistente
operacional, previsto e ndo ocupado, do mapa de pessoal dos Servi-
cos de Acdo Social do Instituto Politécnico de Santarém (SASIPS).

1 — Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de julho e Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de abril e artigo 125.° da Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

2 — Foi dado cumprimento ao artigo 24.° da Lei n.® 80/2013, de 28 de
novembro e artigo 4.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fevereiro, tendo
a entidade gestora do sistema de requalificagdo (INA) informado ndo
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haver trabalhadores em situagao de requalificacdo para recolocagdo com
o perfil pretendido para preenchimento do posto de trabalho em causa.

3 — Declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento
nos SASIPS para o posto de trabalho em causa e nio ter sido efetuada
consulta a entidade Centralizadora para Constituicdo de Reservas de
Recrutamento (ECCRC) por estar temporariamente dispensada a obri-
gatoriedade de consulta, uma vez que ndo foram constituidas reservas
de recrutamento junto da mesma.

4 — Prazo de validade — O presente procedimento concursal é valido
para ocupagdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo
de 18 meses contados da data de homologag@o da lista de ordenagdo
final do presente procedimento.

5 — Local de Trabalho — residéncias de estudantes dos Servi-
¢os de Agdo Social do Instituto Politécnico de Santarém, Complexo
Andaluz — 2000-210 Santarém.

6 — Nivel habilitacional e caracterizagdo do posto de trabalho:

6.1 — Nivel habilitacional: escolaridade obrigatoria, de acordo com a
idade, nos termos da alinea a) don.° 1 do artigo 86.° da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho.

6.2 — Nio ¢ permitida a substitui¢do do nivel habilitacional exigido
por formagdo ou experiéncia profissional. Nao serdo admitidos candi-
datos ndo titulares das habilitagdes exigidas.

6.3 — Ao posto de trabalho a preencher, correspondem, em confor-
midade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado para 2015,
as seguintes fungdes:

a) Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexi-
dade variaveis, as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional;

b) Execugdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao fun-
cionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico;

¢) Servigo de vigilancia nas residéncias de estudantes, incluindo
vigilancia noturna, em regime de turnos permanente e total;

d) Controlo de entradas e saidas de estudantes ¢ visitantes;

e) Rondas para verificagdo do estado dos equipamentos;

/) Verificagdo e controlo das centrais de dete¢do de incéndio e mo-
nitorizagdo de alarmes;

g) Outras tarefas associadas ao funcionamento das residéncias de
estudantes, designadamente colabora¢do na limpeza de 4reas comuns
e casas de banho.

7 — Ambito do Recrutamento — nos termos do disposto no n.° 3 do
artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento faz-se
prioritariamente de entre trabalhadores com relag@o juridica de emprego
publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. No caso
de impossibilidade de ocupagdo do posto de trabalho por aplicagdo do
disposto anteriormente, tendo em conta os principios de racionalizagdo
e eficiéncia, da economia processual e do aproveitamento dos atos e o
estatuido no n.° 4 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, foi au-
torizado efetuar-se o recrutamento de trabalhadores com relagéo juridica
de emprego piblico a termo ou sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, conforme despacho do Senhor Presidente do
Instituto Politécnico de Santarém de 16 de junho de 2015.

8 — Poderao candidatar-se individuos que até ao termo do prazo fixado
para a apresentagdo das candidaturas, reinam todos os requisitos gerais
de admissao referidos no artigo 17.°da Lei n.® 35/2014, de 20 de junho:

a) Nacionalidade Portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio de fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢do obrigatoria.

9 — Nos termos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da
categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de traba-
lho previstos no mapa de pessoal do drgao ou servigo idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente procedimento.

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 50.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, informa-se que ndo existe pretensdo dos SASIPS
em admitir candidaturas de trabalhadores de 6rgdos ou servigos das
administra¢des regionais e autarquicas.

10 — Formalizagdo das candidaturas — As candidaturas deverao ser
formalizadas através de apresentacdo de formuldrio proprio, aprovado
pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de maio, publicado no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 89, de 8 de maio, disponibilizado na pa-
gina eletronica dos Servigos de Agdo Social do Instituto Politécnico
de Santarém (www.sas.ipsantarem.pt), remetido pelo correio, desde



Didrio da Republica, 2. série— N.° 138 — 17 de julho de 2015

que registado e com aviso de rececdo, para os Servigos de A¢ao Social
do Instituto Politécnico de Santarém, Complexo Andaluz, Apartado
20, 2001-901 Santarém, ou entregue pessoalmente na mesma morada,
durante o horario normal de expediente.

11 — No caso de a candidatura ser entregue pessoalmente na morada
indicada no nimero anterior, no ato de rece¢do da mesma ¢é emitido
recibo comprovativo da data de entrada.

12 — Na apresentagao da candidatura ou de documentos através de cor-
reio registado com aviso de rece¢ao, atende-se a data do respetivo registo.

13 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio eletronico.

14 — Os requerimentos devem, sob pena de exclusdo, ser apresen-
tados devidamente datados e assinados, e acompanhados da seguinte
documentacgao:

a) Fotocopia do certificado das habilitagdes literarias ou outro
documento idoneo, legalmente reconhecido para o efeito;

b) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou do Cartéo do Cidadao.

¢) Curriculum Vitae detalhado, modelo europass, atualizado, devida-
mente datado e assinado;

d) Documentos comprovativos das habilitagdes profissionais, cursos e
acoes de formagdo com indicagdo das entidades promotoras e respetiva
durag@o.

e) Declaragdo, devidamente autenticada e atualizada (data reportada
ao prazo estabelecido para a apresentagdo das candidaturas), emitida
pelo servigo de origem a que pertence, que comprove, de maneira ine-
quivoca, a natureza da relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado de que o candidato ¢ titular, a categoria e a antiguidade
na categoria e na carreira em que se encontra integrado, com data de
produgao de efeitos, a posigao e nivel remuneratorio em que se encontra
posicionado e respetivo montante pecuniario, o contetido funcional,
onde conste as atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa, o
grau de complexidade das mesmas e o tempo de execugdo das mesmas,
em conformidade com o mapa de pessoal, no caso de o candidato ter
cumprido ou executado atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas
as do posto de trabalho a ocupar;

/) Comprovativos das trés tltimas avaliagdes de desempenho que ob-
teve, conforme alinea @) do n.® 2 do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro e, na sua auséncia, o motivo que determinou tal facto.

15 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo determina a exclusdo do concurso, nos termos da
alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria mencionada.

16 — Métodos de seleg@o e critérios:

16.1 — Nos termos do artigo 36.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
(LTFP) os métodos de seleg@o obrigatorios sdo os seguintes:

16.1.1 — Candidatos que cumulativamente sejam titulares da mesma
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situagdo de requalificacdo, se tenham por tltimo encontrado, a cumprir
ou a exercer a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras
do posto de trabalho publicitado, os métodos de selegao a utilizar sdo
os seguintes: Avaliagdo Curricular (AC), na qual serdo consideradas e
ponderadas a habilitagdo académica de base, a formagao, experiéncia
profissional e a avaliagdo de desempenho obtida nos ultimos trés anos e
a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) que visa obter, através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funggo.

16.1.2 — Nos restantes casos, os métodos de selegdo sdo os seguin-
tes: Prova de Conhecimentos (PC), que visa avaliar os conhecimentos
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarios ao
exercicio da fun¢do em causa e incidem sobre contetidos de natureza
genérica, e ou, especifica diretamente relacionados com as exigéncias
da fungdo. Tera natureza escrita, teorica e individual, e uma durag@o ndo
superior a hora e meia, sem consulta, sendo classificada na escala de 0
a 20 valores e a Avaliagdo Psicologica (AP), que visa avaliar, através da
aplicacdo de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas
de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagdo do candidato as exigéncias do
posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia o perfil de competén-
cias previamente definido. Realizar-se-a4 numa so fase.

16.2 — Em ambos os casos sera aplicado o método de selecao facultativo
Entrevista Profissional de Sele¢ao (EPS), que visa avaliar a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os relaciona-
dos com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

16.3 — Classificagdo final dos candidatos: a classificagdo final dos
candidatos sera expressa na escala de 0 a 20 valores, com aproximagao
as centésimas, e resulta das seguintes formulas:

a) Para os candidatos abrangidos pelo n.° 16.1.1:
CF=0,45AC + 0,25EAC + 0,30EPS
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b) Para os candidatos abrangidos pelo n.° 16.1.2:
CF =0,45PC + 0,25AP + 0,30EPS
sendo:

CF = Classificagao final

AC = Avaliagao Curricular

AP = Avaliagao Psicologica

PC = Prova de conhecimentos

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias
EPS = Entrevista Profissional de Selecdo

17 — Os candidatos referidos no n.° 16.1.1 podem afastar, mediante
declaragdo escrita no requerimento de candidatura, a utilizagao destes
meétodos de selegdo, optando pelos métodos de selecdo obrigatdrios
constantes do n.° 16.1.2 do presente aviso (cf. n.°3 do artigo 36.° da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho).

18 — Face a urgéncia do procedimento, nos termos do estatuido no
artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, os métodos de
selegd@o serdo aplicados de forma faseada. Aplicar-se-4, num primeiro
momento, a totalidade dos candidatos, apenas o primeiro método de
selegd@o obrigatorio.

A aplicagdo do segundo método e seguintes € feita apenas a parte dos
candidatos aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tran-
ches de 10, por ordem decrescente de classificagdo, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfac@o das necessidades.

19 — Temas para a prova escrita de conhecimentos:

Estatutos do Instituto Politécnico Santarém; Organizagao e funcio-
namento dos Servigos de A¢do Social do Instituto Politécnico de San-
tarém; Regime Juridico do Trabalho em Fungdes Publicas; Sistema
de Avaliagdo de Desempenho; Seguranca em Instalagdes Publicas e
Estabelecimentos de Ensino.

Para a preparagio da prova escrita de conhecimentos, aconselha-se,
entre outros o estudo e ou consulta da legislagdo constante do Anexo 1.

20 — O local, a data e a hora de realizagdo dos métodos de selegdo serao
divulgados nos termos do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009.

21 — Cada um dos métodos de sele¢do, bem como cada uma das
fases que comportem, ¢ eliminatério, sendo excluido do procedimento
o candidato que ndo compareca ou que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método ou fase seguintes.

22 — A classificagao final sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e resultara da média ponderada das classificagdes quantitativas obtidas
em cada método de selegao referidos, considerando-se ndo aprovados
os candidatos que obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

23 — Em situagdes de igualdade de valoragao serfio observados os
critérios de ordenagdo preferencial estipulados no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

24 — Os critérios de apreciagdo e ponderagdo a utilizar na aplicagdo
dos referidos métodos de sele¢dao, bem como o sistema de classificagdo
final, incluindo a respetiva formula classificativa, constam da ata da
primeira reunido do juri do procedimento concursal, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

25 — Os candidatos excluidos serdo notificados conforme previsto
no artigo 30.° da Portaria mencionada, para a realizagdo da audiéncia
dos interessados nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo.

26 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos homologada
sera afixada nos Servigos de Ac¢do Social bem como publicitada no sitio
(www.sas.ipsantarem.pt) e publicitada na 2.* série do Didrio da Republica.

27 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina eletronica dos Servigos de A¢do Social do Instituto
Politécnico de Santarém, e em jornal de expansao nacional, por extrato,
nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009.

28 — O recrutamento efetuar-se-a de acordo com as prioridades defini-
das na alinea d) don.® 1 do artigo 37.° da Lein.® 35/2014, de 20 de junho.

29 — Nos termos do artigo 38.°da Lein.® 35/2014, de 20 de junho, o
posicionamento do trabalhador recrutado, numa das posi¢des remunera-
torias da categoria € objeto de negociacdo com a entidade empregadora
publica e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento con-
cursal, com os limites estabelecidos pela Lei n.° 82-B/2014, de 31 de
dezembro e restante legislagao aplicavel.

30 — Nos termos do despacho conjunto n.° 373/2000, de 01 de margo,
em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Adminis-
tracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido e evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

31 — Composicao do juri:

Presidente — Anténio José Duarte da Fonseca, administrador dos
SASIPS;
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Vogais efetivos:

Edite Cristina Marques Lourenco Duarte, técnica superior dos SA-
SIPS, que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Maria da Concei¢do Louren¢o Bernardo, encarregada operacional
dos SASIPS;

Vogais Suplentes:

Marisa Alexandra Costa Trindade Santos, técnica superior do IPS;
Alexandra Isabel do Nascimento Gavela, técnica superior dos SASIPS.

8 de julho de 2015. — O Administrador dos SASIPS, Anténio José
Duarte da Fonseca.

ANEXO1

Legislacao
Carta Etica da Administragdo Publica

PARTE G
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Estatutos do Instituto Politécnico de Santarém, aprovados pelo Despa-
cho normativo n.° 56/2008, publicados no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 214, de 4 de novembro de 2008.

Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

Decreto-Lein.® 129/93, de 22 de abril, com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 62/2007, de 10 de setembro.

Regulamento Interno dos Servigos de Agdo Social do Instituto Poli-
técnico de Santarém, aprovados pelo Despacho n.® 806/2010, publicados
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 206 de 22 de outubro de 2010,
pag. 52385¢ ss.

Regulamento das Residéncias de Estudantes dos SASIPS, disponivel
em www.sas.ipsantarem.pt.

Fator Seguranca, L. (2002). Sinalizacdo de Seguranca e Saiide.
Artigo disponivel em www.sas.ipsantarem.pt.

Bombeiros e Protegao Civil (2005). Plano de Prevengdo e Emergéncia
para Estabelecimentos de Ensino. Disponivel em www.sas.ipsantarem.pt.

208782615

CENTRO HOSPITALAR DO ALGARVE, E. P. E.

Deliberagéo n.° 1460/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 01.07.2015:

Dagoberta Vila Maior Campos de Lima, Assistente Graduada de
Anestesiologia do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de
contrato de trabalho em fungdes piblicas — autorizada a acumular fun-
¢des publicas, em regime de trabalho autonomo, nos termos do artigo 21.°
da Lei n.° 35/2014, de 20/6, na Universidade do Algarve, pelo periodo
de um ano, contando a partir da data da referida deliberacao.

03.07.2015. — A Diretora do Servigo de Gestao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208782267

Deliberagao n.° 1461/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragao deste Centro Hospi-
talar de 01.07.2015:

Eunice Maria Filipe Alves Capela, Assistente Graduada Sénior de
Ginecologia/Obstetricia, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado — autorizada a acumular fungdes ptiblicas, em regime
de trabalho subordinado, nos termos do artigo 21.° da Lei n.° 35/2014,
de 20/06, no Departamento de Ciéncias Biomédicas e Medicina da
Universidade do Algarve, pelo periodo de um ano, com efeitos a 31 de
agosto de 2015, como Assistente Convidada, em regime de acumulagdo
a 15 %, correspondente a seis horas letivas semanais.

03.07.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208782307

Deliberagao n.° 1462/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 01.07.2015:

Maria Antonieta Vicente Mendes Murcho, Enfermeira, do Mapa de
Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada a acumular
fungdes privadas, ao abrigo do artigo 22.° da Lei n.° 35/2014 de 20/6,
na Associag@o de Planeamento Familiar (APF) em Faro, pelo periodo
de um ano, contado a partir da data da referida deliberacéo.

03.07.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208782137

Deliberagao n.° 1463/2015

Por deliberagido do Conselho de Administracdo deste Centro Hospi-
talar de 01.07.2015:

Alfredo Augusto Macedo dos Santos, Assistente Graduado Sénior de
Medicina Interna do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime
de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indetermina-
do — autorizado a acumular fungdes privadas, em regime de trabalho
autonomo, no Hospital de Loulé, pelo periodo de um ano, contado a
partir da data da referida deliberagao.

05.07.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdao de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208782389

Deliberagao n.° 1464/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 01.07.2015:

Sandra Maria Faisca de Brito de Melo Sampaio, Assistente de Nefrolo-
gia, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada a
acumular fungdes privadas, em regime de trabalho auténomo, ao abrigo
da Clausula 8.* do ACCE, n.° 2/2009 de 13 de outubro, na Nephrocare
S.A. Clinica de Hemodialise em Portiméo, pelo periodo de um ano,
contado a partir da data da referida deliberagéo.

05.07.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208782218

Deliberacgéao n.® 1465/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administragdo deste Centro Hospi-
talar de 01.07.2015:

Maria de Fatima Guerreiro da Palma, Assistente Operacional, do
Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em regime de contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado — autorizada a
acumular fungdes privadas, em regime de trabalho subordinado, nos
termos do artigo 22.° da Lein.® 35/2014, de 20/06, no Hospital Lusiadas
em Faro, pelo periodo de um ano, contado a partir da data da referida
deliberagao.

07.07.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208782031
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Deliberagéo n.° 1466/2015

Por deliberagdo do Conselho de Administracdo deste Centro Hospi-
talar de 01.07.2015:

Paulo Manuel Baptista Grave Caldeira, Assistente Graduado de
Gastrenterologia, do Mapa de Pessoal do CHAlgarve, EPE, em
regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado — autorizado a acumular fungdes publicas, em regime
de trabalho subordinado, no Departamento de Ciéncias Biomédicas
e Medicina da Universidade do Algarve, pelo periodo de um ano,
com efeitos a 1 de Setembro de 2015, como Assistente Convidado,
em regime de acumulagdo a 30 %, correspondente a doze horas
letivas semanais.

07.07.2015. — A Diretora do Servigo de Gestdo de Recursos Huma-
nos, Rita Carvalho.
208782323

PARTE H
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UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P.E.

Despacho (extrato) n.° 7941/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Uni-
dade Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 05 de maio de 2015:

Dr. José Manuel Silva da Cunha, Assistente Graduado Sénior de Medicina
Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satide do Alto
Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado — autorizada a redugao de uma hora do seu horario
semanal (de 42 horas para 41 horas semanais), nos termos do disposto do
n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 06 de margo, com a nova
redacdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/07, de 23
de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da ACSS, de 06 de junho.

08 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208781749

MUNICIPIO DO BARREIRO

Regulamento n.° 413/2015

Regulamento Municipal do Parque da Cidade

Carlos Humberto de Carvalho, Presidente da Camara Municipal do
Barreiro, torna publico que, apds discussdo publica, foi aprovada a
versdo definitiva do Regulamento Municipal do Parque da Cidade, por
deliberagao da Assembleia Municipal de 03 de julho de 2015, sob a
proposta da Camara Municipal do Barreiro, cuja deliberacdo foi tomada
na reunido de 04 de fevereiro de 2015 e que entrara em vigor, no prazo
de 15 dias contados da data da presente publicagdo.

13 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Carlos
Humberto de Carvalho.

Regulamento Municipal do Parque da Cidade

Nota Justificativa

O Parque dos Casquilhos, designado por Parque da Cidade, enquanto
parque urbano nasce em 1997 da vontade de melhoria da vida urbana,
arquitetando uma paisagem inspirada na ruralidade impregnada em
imagens de origem.

Este equipamento surge assim com a preocupacdo de proporcionar
acesso ao lazer e a contemplagdo da paisagem retribuindo sossego e
tranquilidade aos seus utentes.

E um espago verde urbano com uma diversidade ecoldgica apreci-
avel que integra sistemas secos e himidos (cabecos, vertentes e zonas
baixas aplanadas) e vistas interessantes para o rio Coina e para as areas
urbanas circundantes.

O Parque da Cidade do Barreiro ¢ um espago publico cujo planea-
mento e gestdo ¢ da responsabilidade da Camara Municipal do Barreiro,
adiante designada por CMB, a qual compete zelar pela sua preservacao
e conservacao.

O presente regulamento tem por objetivo essencial definir e estabe-
lecer um conjunto de normas que assegurem uma correta utilizagdo e
manutengdo deste espago publico.

O Parque da Cidade, com uma 4rea total de cerca de 14 ha, apresenta
as seguintes valéncias:

Zonas verdes de enquadramento; areas de circulagdo pedonal; parque
de estacionamento; zona de merendas; elemento de agua: curso de
agua com 400 metros; courts de ténis; parque infantil; espago radi-
cal — para bicicletas e skates; zonas informais, para pratica de futebol
e basquetebol; parede de escalada; minicampo desportivo; circuito
de manutengdo e de orientagdo; cafetaria com esplanada; instalagdes

sanitarias; horta pedagégica; Auditorio Municipal Augusto Cabrita;
edificio Américo Marinho.

Artigo 1.°
Normas Habilitantes

Nos termos do artigo 33.%, n.° 1, gg), da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro compete a Camara Municipal administrar o dominio piblico
municipal nos termos da lei, exercendo as competéncias legalmente con-
feridas para o prosseguimento normal da sua atribuigdo nesta matéria.

Artigo 2.°
Ambito
A utilizagdo do Parque da Cidade rege-se pelo presente Regulamento
e pelas demais normas gerais ou especificas aplicaveis.

Artigo 3.°
Parque da Cidade

Para efeitos do presente Regulamento considera-se como «Parque da
Cidade» o espaco publico devidamente delimitado e vedado, com uma
area de cerca de 14 ha, constituido por areas de equipamento coletivo de
recreio e lazer afetas ao dominio publico municipal, entres eles, parque
de estacionamento, zona de merendas, elemento de gua, curso de agua
com 400 metros, courts de ténis, parque infantil, espago radical — para
bicicletas e skates, zonas informais para pratica de futebol e basquetebol,
parede de escalada, minicampo desportivo, circuito de manutengdo e
de orientagdo, cafetaria com esplanada, instalagdes sanitarias, horta
pedagogica, areas de circulagido pedonal, Auditorio Municipal Augusto
Cabrita e Edificio Américo Marinho.

Artigo 4.°
Utentes

Consideram-se utentes do Parque da Cidade todas as pessoas sin-
gulares e coletivas que utilizem o espago e os diversos equipamentos
inseridos no Parque da Cidade.

Artigo 5.°
Gestiao e Manutencio

1. O Parque da Cidade ¢ propriedade da Camara Municipal do Bar-
reiro, entidade responsavel pela sua gestdo e manutengio.

2. Os funcionarios da Camara Municipal do Barreiro afetos aquele
servigo, ou os colaboradores de empresa a quem a Camara Municipal
adjudique fungdes de seguranca no Parque da Cidade, encontram-se
devidamente identificados, devendo os utentes acatar as suas orientagoes
sobre a utilizagdo de instalagdes e equipamentos.
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Artigo 6.°
Horario de Funcionamento

1. O horario de funcionamento do Parque da Cidade ¢ fixado por des-
pacho do Presidente da Camara Municipal do Barreiro, ou de Vereador
com competéncia delegada.

2. O Parque da Cidade esta aberto aos utentes durante todo o ano,
podendo ser encerrado total ou parcialmente sempre que se justifique.

Artigo 7.°
Acesso ao Parque

1. O acesso ao Parque da Cidade ¢ gratuito, com exce¢@o dos locais
concessionados.

2. A zona de merendas ¢ de utilizagdo livre sem dela depender qualquer
autorizagdo, desde que utilizado para o fim a que se destina.

3. A zona da horta pedagogica so pode ser utilizada mediante auto-
rizagdo prévia da CMB.

Artigo 8.°
Reservas

1. As entidades sem fins lucrativos podem agendar iniciativas a rea-
lizar no Parque da Cidade.

2. Os pedidos de reserva deverao ser dirigidos ao Presidente da Camara
Municipal do Barreiro, no minimo 20 dias uteis antes da data prevista da
iniciativa, de forma a permitir a sua apreciagéo e planificacao.

3. O pedido de reserva sera deferido ou indeferido, através de decisdo do
Presidente da Camara Municipal do Barreiro, ou do Vereador com competéncia
delegada, a comunicar ao requerente até 10 dias uteis antes da data da iniciativa.

4. Nas reservas efetuadas em nome de entidades ou pessoas coletivas,
estas serdo consideradas responsaveis, de forma solidaria, com o(s)
utente(s), pelo ressarcimento de eventuais danos causados.

Artigo 9.°
Deveres dos utentes

1. Os utentes obrigam-se a uma utilizagao prudente das instala¢des e
equipamentos, sob pena de ressarcirem a Camara Municipal do Barreiro
pelos danos causados.

2. O uso dos equipamentos devera ser feito em conformidade com os
fins a que se destinam, no respeito pelas normas aplicaveis, mormente
os escaldes etarios.

3. Os utentes devem respeitar e zelar pela manutengao, higiene e
limpeza do Parque, utilizando para o efeito os devidos equipamentos
para a deposi¢do de residuos.

Artigo 10.°
Seguro

1. O Municipio dispde de seguro de responsabilidade civil, nos termos
da legislagdo em vigor.

2. Em caso de acidente devem os funciondrios preencher a participa¢do
de sinistro disponivel no servigo, identificando corretamente o sinistrado
e, sempre que possivel, identificando testemunhas da ocorréncia.

Artigo 11.°
Circulagao de viaturas

1. E proibida a circulagdo de veiculos motorizados no Parque da
Cidade, a excecdo de viaturas devidamente autorizadas pela CMB,
veiculos de emergéncia, transporte de deficientes e viaturas de apoio a
manutengdo do Parque.

2. A circulagdio de veiculos motorizados dentro do Parque da Cidade
¢ condicionada pela sinaliza¢o existente.

3. O acesso de viaturas para além das zonas de estacionamento, quando
autorizado, far-se-a nas condigdes indicadas pela Camara Municipal
do Barreiro.

4. E livre a circulagdo de veiculos ndo motorizados, nomeadamente,
bicicletas desde que os seus utilizadores tenham idade inferior ou igual
a 12 anos de idade.

5. A circulagdo de veiculos ndo motorizados por utilizadores com idade
superior 12 anos so ¢ permitida nas areas reservadas para o efeito.

Artigo 12.°
Interdigoes

No Parque da Cidade ndo ¢ permitido:

a. Fazer uso da agua e energia elétrica para fins diferentes daqueles
para que estdo facultadas;
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b. Praticar atividades radiocontroladas;

c. Circular com qualquer tipo de veiculo, com excecdo dos casos
previstos no artigo 11.°;

d. Permanecer apds o seu horario de encerramento, salvo nos casos
devidamente autorizados pela CAmara Municipal do Barreiro;

e. Alimentar animais ou introduzir qualquer espécie animal com o
intuito de permanéncia efetiva no Parque;

f- Passear com animais de estimagao;

g. Matar, ferir ou apanhar quaisquer animais que tenham, neste espago,
o seu habitat natural ou que se encontrem habitualmente nestes locais;

h. Retirar ninhos e mexer nas aves que neles se encontrem;

i. Colher, danificar ou mutilar qualquer material vegetal existente;

J. Pregar, agrafar, atar ou pendurar quaisquer objetos ou disticos nas
arvores e arbustos existentes, bem como fixar fios e cordas, sem a prévia
autorizagdo da CMB;

k. Acampar ou instalar qualquer acampamento;

I. Fazer fogueiras ou acender braseiras em toda a area do Parque;

m. Retirar e/ou utilizar o lago para banhos ou pesca, bem como lan-
car para dentro destes quaisquer objetos, liquidos ou detritos de outra
natureza;

n. Urinar e defecar fora dos locais destinados a estes fins;

o. Destruir, danificar ou fazer uso indevido dos equipamentos, infra-
estruturas, mobiliario urbano e outros;

p. Langar para o chao ou depositar nos equipamentos existentes no
Parque, a excegdo daqueles que se destinem ao seu deposito, quaisquer
residuos, designadamente, restos de comida, papéis, beatas de cigarros,
latas e outros similares;

q. Praticar jogos organizados fora dos locais destinados a esta finali-
dade, sem a devida autorizagdo da CMB;

r. Utilizar o Parque para quaisquer fins de carater comercial sem a
devida autorizagdo da CMB;

s. Utilizar o elemento de agua (lago e cursos de agua) para praticas
de lazer ou desportivas;

t. A utilizagdo de areas, espagos e equipamentos, quando o seu acesso
se encontre: interdito, restringido ou reservado;

u. Fumar no Parque Infantil;

v. Jogar a bola no Parque Infantil;

w. Autilizagdo da horta pedagégica sem prévia autorizagdo da CMB;

x. Utiliza¢ao do Parque de Merendas para fim diferente do estipulado
no presente regulamento.

Artigo 13.°
Fiscalizaciao

A fiscalizagdo das disposi¢des do presente regulamento compete aos
servigos da Camara Municipal ou de empresa a quem a autarquia tenha
adjudicado as fungdes de seguranca e as autoridades policiais.

Artigo 14.°
Competéncias

Compete ao Presidente da Camara Municipal, ou ao Vereador com
competéncia delegada, determinar a instaurag@o dos processos de con-
traordenagdo por violagdo do disposto no presente Regulamento.

Artigo 15.°
Contraordenacoes e Coimas

1. Constitui contraordenagao nos termos do presente Regulamento a
violagdo ao preconizado no n.° 2 do artigo 5.° e as interdigdes previstas
no artigo 12.°

2. As contraordenagdes previstas no presente Regulamento sdo puni-
veis com coima de € 50 a €2000, no caso de se tratar de pessoa singular
ou até €4000, no caso de se tratar de pessoa coletiva.

3. A tentativa e a negligéncia sdo sempre puniveis.

4. A aplicagdo de uma coima no ambito de um processo de contraor-
denagdo ndo obsta a obrigacdo de reparagdo dos danos provocados.

Artigo 16.°

Restri¢cao de Permanéncia

Sem prejuizo das interdigdes ja estipuladas no presente Regulamento,
qualquer utente cujo comportamento seja perturbador do normal funcio-
namento do Parque da Cidade podera ser obrigado a sair.

Artigo 17.°

Disposi¢oes Finais

1. As situagdes ndo previstas no presente Regulamento serdo definidas
por despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com
competéncias delegadas.
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2. Em tudo quanto o presente Regulamento seja omisso, vigorardo as
competentes disposicdes legais.

Artigo 18.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor 15 dias apds a respetiva
publicitagdo.
208792692

MUNICIPIO DAS CALDAS DA RAINHA
Aviso n.° 7928/2015

Aprovacao do Plano de Urbanizacao de Salir do Porto

Dr. Fernando Manuel Tinta Ferreira, presidente da Camara Municipal
de Caldas da Rainha.

Torna publico que, nos termos da alinea d) do n.° 4 do artigo 148.° do
Decreto-Lei n.° 380/99 de 22 de setembro, na sua atual redagdo, sob
proposta da Camara Municipal, a Assembleia Municipal de Caldas
da Rainha, aprovou por unanimidade no dia 16 de junho de 2015, a
versdo final do Plano de Urbanizagao de Salir do Porto incluindo o
Regulamento, a Planta de Zonamento e a Planta de Condicionantes,
que se publicam em anexo.

Torna-se ainda publico que, nos termos do artigo 83.°-A e don.® 2 do
artigo 150.°, do Decreto-Lei n.® 380/99 de 22 de setembro, na sua atual
redagao, o referido plano podera ser consultado no portal da internet da
CMCR no enderego http://www.cm-caldas-rainha.pt/portal/page/portal
ou na Divisdo de Gestdo Urbanistica e Planeamento da Camara Muni-
cipal de Caldas da Rainha.

19 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Fernando
Manuel Tinta Ferreira.

Assembleia Municipal das Caldas da Rainha
Deliberacao

Sesséo de 16 de junho de 2015

Plano de Urbanizagdo de Salir do Porto, Apreciagdo e decisdo das
exposicdes apresentadas no decurso da discussdo publica do Plano de
Urbanizag¢ao de Salir do Porto:

Presente deliberagdo da Camara n.° 638 de 11 de maio do corrente ano
em que a Camara analisou o teor das reclamagdes apresentadas em sede
de discussao publica, identificadas no relatorio de Avaliagao/Ponderagéo
emitido em 11.05.2015 e deliberou:

1 — Concordar com o teor do aludido relatério dando provimento
as reclamagdes nos termos da sua ponderagao, que faz parte integrante
da presente deliberagao;

2 — Que se proceda a inclusdo no Plano de Urbanizagdo de Salir do
Porto das alteragdes decorrentes da aceitago referida no ponto 1;

3 — Remeter a versdo final do mencionado Plano de Urbanizagéo
de Salir do Porto a Assembleia Municipal para efeitos de aprovagio,
nos termos do n.° 1 do artigo 79.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de
setembro, na redacgdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de
fevereiro, uma vez que tais alteragdes ndo contrariam qualquer Instru-
mento de Gestdo Territorial, nomeadamente o Plano Diretor Municipal
das Caldas da Rainha em vigor ou condicionamente legal.

A presente deliberagao foi tomada por unanimidade e aprovada em
minuta, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 57.° do Anexo I da Lei
n.° 75/2013 de 12 de setembro, tendo os Vereadores do Partido Socialista
apresentado uma declaragéo de voto.

O assunto foi posto a discussao.

Posto a votagdo, o Plano de Urbanizagdo foi aprovado por unani-
midade.

16 de junho de 2015. — O Presidente da Assembleia Municipal, Luis
Manuel Pereira Monteiro Ribeiro, Dr.

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
Ambito territorial

Considera-se o Plano de Urbanizagao de Salir do Porto, adiante de-
signado PUSP, abrange toda a 4rea delimitada pelo perimetro urbano de
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Salir do Porto, contemplado em Plano Diretor Municipal das Caldas da
Rainha como UOPG 2, representada em Planta de Zonamento anexa a
este Regulamento, com uma area de cerca de 192 ha.

Artigo 2.°
Objetivos especificos
Constituem objetivos do PUSP:

a) A definicdo de regras para a gestao urbanistica municipal,

b) Ordenamento da area de intervengao;

¢) A melhoria das infraestruturas, em geral;

d) A melhoria das condi¢des de circulagdo e estacionamento;

e) A valorizagdo e a preservagao do patriménio cultural e natural;
f) A melhoria da rede de equipamentos e servigos;

2) A melhoria do ambiente urbano;

h) A sustentabilidade da ocupagao e utilizag@o da area que abrange.

Artigo 3.°
Contetido documental
1 — O PUSP ¢ constituido por:

a) Regulamento;

b) Planta de Zonamento: classificagdo e qualificagdo do solo, a escala
1/5000;

¢) Planta de Condicionantes, a escala 1/5000;

d) Planta de Condicionantes: areas de risco ao uso do solo, a escala
1/5000

2 — O PUSP ¢ acompanhado por:
a) Relatorio e as seguintes pegas desenhadas:

i) Planta de Classificagdo Actstica: zonas mistas e sensiveis, a escala
1/5000;

ii) Planta de Classificagao Actstica: zonas de conflito, a escala
1/5000;

iii) Planta de Rede Viaria e Mobilidade: hierarquia proposta, ciclovias
e perfis tipo, a escala 1/5000; .

iv) Planta de Rede de Abastecimento de Agua: infraestruturas pro-
postas, a escala 1/5000; )

v) Planta de Rede de Saneamento de Aguas Residuais: infraestruturas
propostas, a escala 1/5000; )

vi) Planta de Rede de Saneamento de Aguas Pluviais: infraestruturas
propostas, a escala 1/5000;

vii) Rede de Infraestruturas Elétricas: infraestruturas propostas, a
escala 1/5000;

viii) Planta de Compromissos, a escala 1/5000;

ix) Estrutura Ecologica, a escala 1/5000.

b) Programa de Execugio;

¢) Mapa de Ruido;

d) Relatorio Ambiental;

e) Estudos de caracterizagio e pegas desenhadas respetivas:

i) Excerto da Planta de Ordenamento do PDM, a escala 1/5000;

ii) Excerto da Planta de Condicionantes do PDM; a escala 1/5000;

iii) Planta de Enquadramento; a escala 1/250.000;

iv) Planta de Situagdo Existente: Ocupacdo do Solo, a escala
1/5000;

v) Planta de Situagdo Existente: Idade das Construgdes, a escala
1/5000;

vi) Planta de Situagdo Existente: Nimero de Pisos, a escala 1/5000;

vii) Planta de Situacdo Existente: Valores Culturais, a escala
1/5000;

viii) Planta de Situagdo Existente: Estado de Conservagdo do Pavi-
mento, a escala 1/5000;

/) Estrutura Biofisica: situa¢do de referéncia, relatorio e respetivas
pecas desenhadas;

2) Participagdes recebidas em sede de discussdo publica e respetivo
relatorio de ponderagao.

Artigo 4.°
Instrumentos de gestio territorial a observar

O PUSP ¢ enquadrado pelo Plano Regional de Ordenamento do
Territorio do Oeste e Vale do Tejo, pelo Plano de Ordenamento da Orla
Costeira Alcobaga-Mafra, pelo Plano Diretor Municipal de Caldas da
Rainha, pelo Plano da Bacia Hidrografica das Ribeiras do Oeste, pelo
Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios e pelo Plano
Municipal de Emergéncia de Caldas da Rainha.



19330

Artigo 5.°
Defini¢des dos conceitos técnicos

1 — De acordo com a alinea 2, do artigo 2.°, do Decreto Regulamen-
tar n.° 9/2009, de 29 de maio, apenas se aplicam os conceitos técnicos
fixados no respetivo diploma legal, que dispensa sua a defini¢ao nos
instrumentos de gestdo territorial, nomeadamente no presente plano.

2 — De acordo com a alinea 2, do artigo 2.°, do Decreto Regulamentar
n.° 9/2009, de 29 de maio, sdo adotados os conceitos técnicos expressos
pelas seguintes abreviaturas:

a) Iimp ws, — Indice de impermeabilizagdo do solo maximo;
b)1 .- — indice de utilizagdo do solo maximo;
c)D densidade habitacional maxima.

hab Max

Artigo 6.°
Classificacio acustica

1 — O PUSP identifica as zonas sensiveis, as zonas mistas e zonas
de conflito:

a) Zonas Mista sdo as zonas que correspondem as seguintes subcate-
gorias: Espago Central, Espagos Residenciais, Espagos de Uso Especial
existentes, Espagos Residenciais Propostos, Espagos de Uso Especial
propostos, e Espagos Verdes Equipados;

b) Zonas Sensiveis sdo as zonas que correspondem as seguintes sub-
categorias de espago: sem aplicagdo;

¢) As Zonas de Conflito correspondem aquelas onde os niveis de ruido
identificados no Mapa de Ruido ultrapassam os valores do nivel sonoro
continuo a que as zonas mistas nao podem ficar expostas nos periodos
diurnos, ao entardecer € noturnos.

2 — No decurso da elaboragdo das Unidades Operativas de Planea-
mento e Gestdo identificadas na Planta de Zonamento, perante escalas
de maior detalhe onde ¢ possivel programar o solo urbano de forma mais
desagregada, esta classificagdo deve ser aferida em fung@o dos usos
definidos, pelo que alguns espagos podem vir a mudar a classificagdo
agora apresentada.

3 — As zonas de conflito expostas a ruido ambiente exterior que
exceda os valores-limite fixados na legislagdo vigente devem ser ob-
jeto de Planos Municipais de Redugo de Ruido, cuja elaboraggo ¢ da
responsabilidade das Camaras Municipais, e estes planos devem prever
técnicas de controlo do ruido.

4 — Nas Zonas de Conflito, na auséncia de Planos de Redugdo de
Ruido, ¢ interdita a construgio de edificios de habitagdo e equipamentos
escolares, de saude, religiosos e assisténcia a criangas e idosos.

5 — Excetuam-se do disposto no numero anterior os novos edificios
habitacionais em zonas urbanas consolidadas, desde que essa zona nao
exceda em mais de 5 dB(A) os valores limite fixados no artigo anterior e
que o projeto acustico considere valores do indice de isolamento sonoro
a sons de condugdo aérea, normalizado, D (indice 2 m,n,w), superiores
em 3 dB aos valores constantes da alinea @) do n.° 1 do artigo 5.° do
Regulamento dos Requisitos Acusticos dos Edificios, aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 129/2002, de 11 de maio.

CAPITULO IT
Servidoes e restricoes de utilidade publica

Artigo 7.°
Ambito
1 — Regem-se pelo disposto no presente capitulo e legislagdo apli-

cavel as serviddes administrativas e as restrigoes de utilidade publica
ao uso do solo seguidamente identificadas:

a) Recursos Naturais:

i) Recursos Hidricos — Dominio Publico Hidrico — Linhas de agua,
incidindo sobre parcelas publicas ou privadas;

ii) Recursos Hidricos — Dominio Publico Hidrico — Linhas de agua
entubadas, incidindo sobre parcelas publicas ou privadas;

iii) Recursos Hidricos — Dominio Publico Hidrico — Margens, in-
cidindo sobre parcelas publicas ou privadas;

iv) Recursos Agricolas e Florestais — Reserva Agricola Nacional;

v) Recursos Ecologicos — Reserva Ecologica Nacional.

b) Infraestruturas:

i) Abastecimento de Agua — Condutas;
ii) Abastecimento de Agua — Reservatorio;
iii) Drenagem de Aguas Residuais — Coletores;
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iv) Drenagem de Aguas Residuais — Estacdes elevatérias;
v) Rede Elétrica — Linhas aéreas de média tenséo;

vi) Rede Elétrica — Postos de transformagao;

vii) Estradas e Caminhos Municipais;

viii) Rede Ferroviaria.

2 — A ocupagao, uso e transformagao do solo, nas areas abrangidas
pelas servidoes e restricdes referidas no artigo anterior, obedece ao
disposto na legislagdo aplicavel e as disposi¢cdes do PUSP que com ela
sejam compativeis.

CAPITULO 111
Areas de risco ao uso do solo

Artigo 8.°
Definicao

1 — As Areas de Risco ao Uso do Solo sio aquelas que correspondem
a determinadas caracteristicas do territorio ou a fatores aos quais o terri-
torio esta sujeito que, para além das condicionantes legais em presenca,
devido a caracteristicas do territorio, implicam regulamentagio adicional
que condiciona as utilizagdes e ocupagdes dominantes estabelecidas para
cada categoria de espaco.

2 — As areas de risco identificadas e delimitadas na Planta de Con-
dicionantes: areas de risco ao uso do solo, correspondem a:

a) Riscos Naturais:

i) Areas com Suscetibilidade de Cheias e Inundagdes;

if) Areas com Suscetibilidade de Inundagdo por Tsunami;

iii) Areas com Suscetibilidade Sismica Elevada — Falha Geologica;

iv) Areas com Suscetibilidade de Movimentos de Massa em Ver-
tentes;

v) Areas com Suscetibilidade de Incéndio Florestal — Muito Alta
e Alta.

b) Riscos Tecnologicos:

i) Acidentes no Interface entre a Linha do Oeste ¢ as Vias de Co-
municagao

¢) Riscos Mistos:

i) Areas com Suscetibilidade de Degradagao e Contaminagao de

Aquiferos

3 — Complementarmente as orientagdes do regulamento aplicam-se
as normas de legislagdo especifica referente a riscos ao uso do solo.

SECCAO 1

Riscos naturais

SUBSECCAO 1
Areas com suscetibilidade de cheias e inundacdes

Artigo 9.°
Definicao

As areas com suscetibilidade de cheias e inundagdes correspondem
a area contigua a margem do curso de 4gua — Rio da Tornada — e que
se estende até a linha alcangada pela maior cheia conhecida na area de
intervencgao.

Artigo 10.°
Regime

A ocupagdo das areas com suscetibilidade de cheias e inundagdes,
identificadas na Planta de Condicionantes: areas de risco ao uso do solo,
obedece aos seguintes condicionalismos:

a) E interdita a construc@o de caves;

b) E interdita a alterac@o de uso para habitacdo, comercio e servigos
ou outros que sejam prejudiciais para a populagéo;

¢) E permitida a reconstrugdo de edificios existentes desde que a cota
de soleira no uso habitacional seja superior a cota maxima das cheias,
de 3 metros, verificadas nestas dreas;

d) E interdita a constru¢do de muros ou vedagdes que possam constituir
barreiras fisicas a livre circulagdo das aguas.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 138 — 17 de julho de 2015

SUBSECCAO 11
Areas com suscetibilidade de inundagao por tsunami

Artigo 11.°
Definicao

As areas com suscetibilidade de inundagao por tsunami correspondem
a area sujeitas a invasao pelas aguas do mar das margens terrestres, cau-
sada por ondas de periodo longo resultantes de sismos, acompanhados
de rotura superficial no fundo do mar, erupgdes vulcanicas submarinas,
instabilidade em vertentes submarinas ou ocorréncia de movimentos
de massa com velocidade de deslocamento elevada em vertentes e
escarpas adjacentes as margens do mar. As areas com Suscetibilidade
de inundagédo por Tsunami no PUSP correspondem as margens Rio de
Tornada e a sua envolvente.

Artigo 12.°
Regime

A ocupacao das areas com suscetibilidade de inundagao por tsunami,
identificadas na Planta de Condicionantes: areas de risco ao uso do solo,
obedece aos seguintes condicionalismos:

a) E interdita a construgdo de caves;

b) E interdita a alteragio de uso para habitagio, comercio e servigos
ou outros que sejam prejudiciais para a populagao;

¢) O licenciamento de edificios de habitagdo nestas zonas, quando
permitido, tem de ter em conta as propriedades hidrodinamicas das
ondas de inundagéo.

SUBSECCAO 111
Areas com suscetibilidade sismica elevada — Falha geolégica

Artigo 13.°
Definicao

As Areas com Suscetibilidade Sismica Elevada — Falha Geolo-
gica — estdo situadas nas zonas proximas da falha presente na area de
intervencdo, onde deve ser assegurada a seguranga de pessoas ¢ bens
relativamente a ocorréncia de sismos.

Artigo 14.°
Regime

Nas areas identificadas com suscetibilidade sismica elevada a nova
edificagdo e as obras de conservagao, reconstrugao, alteragdo e ampliagdo
de edificios existentes licenciados tem que respeitar a legislagdo em
vigor, bem como o disposto no Regulamento de Seguranca e Ag¢des nas
Estruturas de Edificios e Pontes e no Eurocodigo 8.

SUBSECCAO 1V

Areas com suscetibilidade de movimentos
de massa em vertentes

Artigo 15.°
Definicao

As Areas com Suscetibilidade de Movimentos de Massa em Verten-
tes, identificadas na Planta de Condicionantes: areas de risco ao uso do
solo, correspondem a areas com risco de deslizamento do solo elevado,
situadas em zonas de vertentes mais abruptas, em especial nas zonas
com geologia mais desfavoravel.

Artigo 16.°
Regime

A ocupac@o das areas com suscetibilidade de movimentos de massa
em vertentes obedece aos seguintes condicionalismos:

a) A nova edificacdo so ¢ permitida quando seja comprovada a ine-
xisténcia de risco de derrocada, apés elaboragdo de estudo especifico,
geoldgico-geotécnico, hidrogeoldgico ou outro;

b) Quando permitida a edificacdo de novos edificios ou obras de
conservagao, reconstrucao, alteragdo e ampliagao de edificios existentes
licenciados, deve ser efetuado o reforgo dos terrenos e a estabilizacdo
dos taludes.
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SUBSECCAO V
Areas com suscetibilidade de incéndio florestal — muito alta e alta

Artigo 17.°
Definicao

As areas com Suscetibilidade de Incéndio Florestal — muito alta e
alta — correspondem a zonas onde ha maior probabilidade de ocorréncia
de incéndio, que correspondem a fogos incontrolados em florestas, matas
e outros espagos com abundante vegetagdo (matos, areas de incultos e
areas agricolas).

Artigo 18.°

Regime

A ocupagdo das zonas de suscetibilidade de incéndio florestal — muito
alta e alta—, identificadas na Planta de Condicionantes: areas de risco
ao uso do solo, obedece aos seguintes condicionalismos:

a) E interdito o vazamento de entulhos, lixo ou sucata;

b) E interdita a nova edificac@o para habitagdo, comércio, servigos
e industria nos terrenos classificados com perigosidade de incéndio
muito alta ou alta, sem prejuizo das infraestruturas definidas nas redes
regionais de defesa da floresta contra incéndios;

¢) Sao permitidas obras de reconstrucdo de edificios existentes li-
cenciados, desde que procedam a gestdo de combustivel, numa faixa
de 50 m a volta daquelas edificagdes ou instalagdes, medida a partir da
alvenaria exterior, e a adogao de medidas especiais relativas a resisténcia
do edificio a passagem do fogo e a contengdo de possiveis fontes de
igni¢do de incéndios no edificio e respetivos acessos.

SECCAOTI

Riscos tecnolégicos

SUBSECCAO I

Acidentes no interface entre a linha do oeste
e as vias de comunicagédo

Artigo 19.°
Defini¢ao

As areas com risco de acidentes ferroviarios e rodoviarios ocorrem
principalmente no interface da ferrovia com a rodovia.

Artigo 20.°
Regime

Nestas areas € necessario tomar medidas de mitigagdo que facilitem
a transposi¢do da linha ferroviaria em segurancga, quer por parte dos
automoveis quer por parte dos pedes.

SECCAO II

Riscos mistos

SUBSECCAO I

Areas com suscetibilidade de degradagao
e contaminagao de aquiferos

Artigo 21.°
Definicao

As areas com suscetibilidade de degradagdo e contaminagio de aqui-
feros, identificadas na Planta de Condicionantes: areas de risco ao uso
do solo, correspondem as areas de maior permeabilidade potencial dos
solos, encontrando-se na zona Sul e Este do PUSP.

Artigo 22.°
Regime

1 — Nas areas identificadas com suscetibilidade de degradacéo e
contaminagdo de aquiferos o saneamento deve ser obrigatoriamente
ligado a rede publica.

2 — Nestas areas, e uma vez que, em parte, correspondem a espagos
agricolas, é necessario proceder a um controlo da utilizagdo de pesticidas
e fertilizantes.
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CAPITULO IV
Uso do solo

Artigo 23.°
Classificaciao do solo

A area de intervengdo do PUSP corresponde a UOPG2 definida em
PDM eficaz. Para efeitos de ocupagio, uso e transformacéo do solo, é
estabelecida a seguinte classificac@o de categorias operativas:

a) Solo Rural — ¢ aquele para o qual é reconhecida vocagao para o
aproveitamento agricola, pecuario ¢ florestal ou de recursos geologicos,
assim como o que integra os espacos naturais de protecdo ou de lazer,
ou outros tipos de ocupagdo que ndo lhe confiram o estatuto de solo
urbano;

b) Solo Urbano — ¢ aquele para o qual é reconhecida vocagao para o
processo de urbanizagdo e edificagdo, nele se compreendendo os solos
urbanizados ou urbanizaveis, incluindo os solos afetos a estrutura eco-
l6gica urbana necessarios ao equilibrio do espago urbano, constituindo
o seu todo o perimetro urbano.

Artigo 24.°
Qualificagao do solo
1 — O solo rural integra a seguinte categoria de espago:
a) Espagos Agricolas.
2 — O solo urbano integra as seguintes categorias e subcategorias
de espaco:
a) Solos Urbanizados;
b) Solos Urbanizaveis.

3 — O Solo Urbanizado respeita as finalidades do processo de urba-
nizagao e corresponde aquele que se encontra dotado de infraestruturas
urbanas, que ¢ servido por equipamentos de utiliza¢do coletiva, e com-
preende as seguintes subcategorias funcionais:

a) Espagos Centrais;
b) Espagos residenciais:
i) Consolidados;

i) A consolidar de tipo I;
iii) A consolidar de tipo II.

¢) Espagos de Uso Especial:
i) De equipamentos;
i) A reestruturar.

d) Espacos Verdes de Protecao.

4 — O Solo Urbanizavel ¢ aquele que se destina a expansao urbana e
no qual a urbanizagdo ¢ sempre precedida de programacdo e compreende
as seguintes subcategorias funcionais:

a) Espagos Residenciais Propostos;
b) Espagos de Uso Especial:

i) Para Equipamentos;
ii) Para Turismo (de Tipo I e de Tipo II)

¢) Espacos Verdes Equipados.

5 — Os Espacos identificados encontram-se delimitadas na Planta
de Zonamento, refletindo as respetivas subcategorias os usos nelas
admitidas, nos termos do presente Regulamento.

CAPITULO V
Solo rural

Artigo 25.°
Disposicdes gerais

1 — A classificagdo do solo rural visa proteger o solo como recurso
natural escasso e ndo renovavel, salvaguardar as areas afetas a usos
agricolas e enquadrar adequadamente outras ocupagdes e usos incompa-
tiveis com a integragdo em solo urbano ou que ndo confiram o estatuto
de solo urbano.

2 — Qualquer projeto, plano ou programa deve ter em consideragéo
amelhor implantag@o possivel, considerando a estrutura ecologica (EE)
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do Plano, as condi¢Ges orograficas e paisagisticas do terreno abrangido
pela operagdo, e o contexto urbanistico.

3 — Asedificagdes associadas as ocupagoes e utilizagdes estabeleci-
das nas secgdes e subsecgdes relativas as categorias e subcategorias de
espaco ficam condicionadas a seguinte regulamentacéo:

a) A edificagdo para fins habitacionais ¢ interdita exceto para habitacao
propria e permanente do requerente, desde que verificadas cumulativa-
mente as seguintes disposi¢des:

i) O requerente tera que comprovar que exerce atividade agricola ou
atividades conexas ou complementares a atividade agricola, a inexis-
téncia de qualquer outra habitagao na mesma exploragdo agricola, nem
de alternativas de localizagdo para a respetiva habitacdo,

i) A habitagdo seja isolada e unifamiliar e o nimero de pisos ndo seja
superior a dois, acima da cota média da area de implantag@o.

b) O acesso viario, o abastecimento de agua, a drenagem de efluentes
liquidos e o abastecimento de energia elétrica, caso ndo exista ligagdo
as redes publicas, tém que ser assegurados por sistema autonomo com
solugdes técnicas comprovadamente eficazes e ambientalmente susten-
taveis, cuja constru¢do e manutengdo ficam a cargo dos interessados,
a menos que estes suportem o custo da extensdo das redes publicas, se
ela for autorizada;

¢) Os efluentes liquidos que contenham substancias poluentes nao
podem ser langados diretamente em linhas de a4gua ou no solo, sem que
seja previamente assegurado um tratamento adequado;

d) A implantagdo das edificagdes tem que assegurar as distancias a
estrema da parcela impostas pela legislacdo em vigor referente a defesa
da floresta contra incéndios.

SECCAO1
Espagos agricolas

Artigo 26.°
Definicio

Os espacos agricolas sdo as areas com caracteristicas adequadas ao
desenvolvimento das atividades agricolas ou que as possam vir a adquirir,
identificados e delimitados na planta de zonamento.

Artigo 27.°
Regime

1 — Para os espagos da categoria de espagos agricolas, inseridos em
reserva agricola nacional (RAN), aplica-se o disposto no regime da RAN
e restante legislagdo complementar.

2 — Para os espagos da categoria de espagos agricolas, ndo inseridos
em reserva agricola nacional (RAN), devem ser respeitados os seguintes
indicadores e pardmetros urbanisticos:

a) Nao ¢ permitido o fracionamento do solo, exceto nas situagdes que
resultem da separagdo de uma parcela por razdes de interesse publico
(abertura de vias, constru¢do de equipamentos);

b) A area minima do prédio, para fins de edificagdo de habitagdo, ¢
de um (1) hectare;

¢) O indice maximo de ocupacéo (Io) ¢ de 0,04;

d) A area maxima de impermeabilizagdo corresponde a area de im-
plantagdo com acréscimo de 20 %;

e) O indice maximo de utilizagdo (Iu) ¢ de 0,04;

f) A 4rea méxima de construciio encontra-se limitada a 400 m?, con-
tabilizando anexos e edificios de apoio a atividade agricola;

2) A edificacdo ndo podera apresentar uma altura superior a 4,5 metros
em qualquer das fachadas, nem uma volumetria superior a dois pisos
na mesma projegao;

h) Garantir uma faixa de prote¢do nunca inferior a 50 metros, entre
a edificagdo e o limite da parcela, quando exista ocupagdo florestal
adjacente.

CAPITULO VI

Solo urbano

Artigo 28.°
Disposi¢des gerais

1 — A classificagdo do solo urbano visa a sustentabilidade, a valo-
rizagdo e o pleno aproveitamento das areas urbanas, no respeito pelos
imperativos de economia do solo e dos demais recursos territoriais,
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e compreende os terrenos urbanizados e urbanizaveis, incluindo os
solos afetos a estrutura ecoldgica necessarios ao equilibrio do espago
urbano.

2 — Qualquer projeto, plano ou programa deve ter em consideragio
a melhor implantagdo possivel considerando a estrutura ecologica (EE)
do Plano, as condi¢des orograficas e paisagisticas do terreno abrangido
pela operagdo, e o contexto urbanistico.

3 — Todas as novas construgdes, ampliagdes e reconstrugdes no inte-
rior do perimetro urbano de Salir do Porto, estdo sujeitas aos seguintes
condicionamentos:

a) O angulo maximo da cobertura relativamente a tltima laje do
edificio ndo pode exceder os 30.°%

b) Sera autorizada a aplicagdo de ar condicionado nas fachadas dos
edificios, desde que o aparelho fique embutido nas fachadas dos mes-
mos.

SECCAO I

Solo urbanizado

SUBSECCAOI
Espaco central

Artigo 29.°
Definicao

Este espago corresponde ao nicleo mais antigo do aglomerado de Salir
do Porto, ja consolidado do ponto de vista urbanistico, que desempenha
fungdes de centralidade, concentrando a maior parte dos servicos e
comércio existente na area do plano.

Artigo 30.°
Regime

1 — Neste espago sdo admitidos, para além do uso habitacional, o de
comércio, de servigos, de turismo, equipamentos de utilizagdo coletiva,
zonas verdes, de armazéns, de industria e outros desde que compativeis
com o uso habitacional e cumpram a legislagdo em vigor no que respeita
a questdes ambientais, nomeadamente quanto ao ruido, a outros efeitos
poluentes, incomodidade ou insalubridade em relagdo as restantes ati-
vidades admitidas, e ndo impliquem o aumento significativo de trafego,
principalmente de veiculos pesados, e que assegurem as necessidades
de estacionamento no interior do respetivo lote.

2 — Aatividade de construgdo deve corresponder, preferencialmente,
a obras de reabilitacdo e reestruturacao urbana.

3 — Admite-se constru¢do nova e ampliagdo do edificado existente,
desde que cumpram os indicadores urbanisticos definidos no presente
artigo.

4 — Todas as ampliacdes tém de ser devidamente enquadradas na es-
cala volumétrica e ambiental da area em que se inserem, nunca podendo
exceder 0s 20 % da area total de construcdo preexistente.

5 — Qualquer ampliagdo, alteragdo ou beneficiacdo das edificagdes
existentes deverd adotar um sistema construtivo compativel, que néo
constitua risco para o edificado existente e que se adeque em termos
arquitetonicos com o tipo de construgdo existente.

6 — A construcdo de novos edificios tem de obedecer aos seguintes
condicionamentos:

a) Tém de ser mantidos os alinhamentos que definem as ruas e as
pracas, salvo se existir projeto aprovado antes da entrada em vigor do
presente regulamento.

b) Amoda da altura da fachada tem de ser respeitada para que o espago
urbano conserve a sua imagem de conjunto.

7 — Admitem-se alteragdes aos usos originais dos edificios desde
que ndo sejam incompativeis com a conservagao do carater, estrutura
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urbana e ambiental do Espaco Central, devendo em qualquer circuns-
tancia garantirem-se acessos independentes para usos residenciais e
outros.

8 — O indice maximo de impermeabilizagdo do solo a aplicar é
de 0,8.

SUBSECCAO 11
Espagos residenciais

Artigo 31.°
Definicao

1 — Os Espagos Residenciais sdo areas preferencialmente habita-
cionais, onde se localizam outros usos compativeis com a utilizagdo
dominante, e compreendem as seguintes subcategorias:

a) Consolidados;
b) A Consolidar Tipo I;
¢) A Consolidar Tipo II.

2 — Os Espagos Residenciais Consolidados estdo relacionados
com as areas urbanas cuja ocupagdo se encontra consolidada, com
um tecido urbano coeso, pretendendo-se a sua valorizagdo e pre-
servacao.

3 — Os Espacos Residenciais a Consolidar sdo zonas nao consolidadas
mas com alguma percentagem de ocupagdo do solo, e com vocagio de
ocupacao predefinida pelas construgdes existentes ou por loteamentos
em vigor ja em fase de implementag&o.

Artigo 32.°
Regime

1 — Estes espagos sdo maioritariamente de uso habitacional, onde sdo
admitidos usos de comércio, de servigos, de turismo, de equipamentos de
utilizagdo coletiva, de zonas verdes, de armazéns, de inddstria ¢ outros
desde que compativeis com o uso habitacional e cumpram a legislagdo
em vigor no que respeita a questdes ambientais, nomeadamente quanto ao
ruido, a outros efeitos poluentes, incomodo ou insalubridade em relagao
as restantes atividades admitidas, e ndo apresentem inconvenientes, em
termos de estacionamento e circulaggo.

2 — Nos Espagos Residenciais Consolidados a atividade de cons-
trugdo corresponde, na generalidade, a operagdes de renovagdo ou
a obras de conservagdo e alteragdo, em que o licenciamento das
edificagdes fica condicionado ao recuo definido pelas fachadas
adjacentes e pela altura dos edificios dominantes da rua em que se
inserem, ndo sendo invocavel a eventual existéncia de edificio(s)
vizinho(s) ou envolvente(s) que exceda (m) a altura ou recuo do-
minante da rua.

3 — Nos Espagos Residenciais a Consolidar, o licenciamento de
novos edificios rege-se pelas regras dos loteamentos com alvaras em
vigor, quando aplicavel, e nos casos ndo abrangidos por loteamentos,
aplicam-se os parametros identificados na tabela do ponto 7.

4 — As novas construgdes tém de acompanhar o declive do ter-
reno.

5 — A profundidade da empena tem de respeitar a das edificagdes
contiguas, correspondendo a moda das empenas das edificagdes
referentes a frente urbana (ou rua) onde se insere a edificacdo em
causa.

6 — Relativamente aos lugares de estacionamento afetos a cada lote
¢ calculada nos termos de legislagdo em vigor e de acordo com o Re-
gulamento de Urbanizagio e Edificacdo da Autarquia.

7 — Os parametros urbanisticos a aplicar nos Espagos Residenciais
sdo os constantes da tabela seguinte:

E N. Pisos Altura da fachada I I Db mix
Spagos Max (m) imp Mix uMix" (fogos/ ha)
Espacgo Residencial ............... Consolidado . .............. 2 7 0,60 - -
A Consolidar de TipoI....... 2 7 0,60 (*) 0,56 38
A Consolidarde Tipo I ... ... 2 7 0,50 (*) 0,38 25

(*) Podendo ser de 100 %, em situa¢des que correspondam a edificios preexistentes e licenciados, caves destinadas a parqueamento automével ou mediante a elaboragao de Plano de

Pormenor.
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8 — E apenas admitida a nova construgiio de edificios unifamiliares
ou plurifamiliares, de tipologia de construgdo isolada, geminada ou
em banda.

SUBSECCAO III

Espagos de uso especial

Artigo 33.°
Definicao

Os Espacgos de Uso Especial existentes correspondem a espagos
que integram os equipamentos de utilizacdo coletiva existentes e a
zona de ocupagao de génese ilegal junto a ponte e ao rio da Tornada, e
subdividem-se em:

a) De equipamentos;
b) A reestruturar.

Artigo 34.°
Regime

1 — Nos Espagos de Uso Especial de Equipamentos permite-se a
realizac@o de obras de conservacdo e de ampliagdo, de acordo com os
requisitos necessarios para o exercicio das suas fungdes, respeitando
0s seguintes pardmetros:

a) Indice de impermeabilizagio maximo de 0,8;

b) Percentagem maxima de ampliagao 20 % sobre a area de construgao
existente a data da entrada em vigor do presente regulamento, desde que
ndo exceda o indice definido na alinea anterior.

2 — Nos Espagos de Uso Especial a Reestruturar pretende-se a sua
renovagdo para uso de utilizagdo coletiva, nomeadamente equipamen-
tos e espacos verdes, publicos ou privados, respeitando os seguintes
parametros:

a) Indice de impermeabilizagio maximo de 0,25;

b) Indice de ocupagdo liquido maximo de 0,2;

¢) Nimero de pisos maximo de 1;

d) As construgdes a implantar t€m de recorrer a materiais naturais e
tém de ter uma estrutura amovivel.

SUBSECCAO IV
Espagos verdes de protegao

Artigo 35.°
Definiciao

Os Espagos Verdes de Protegdo correspondem a areas de Reserva
Ecolégica Nacional e de Dominio Publico Hidrico, a areas abrangidas
pelo Plano de Ordenamento da Orla Costeira Alcobaga-Mafra e toda a
area a Este da linha de caminho de ferro.

Artigo 36.°
Regime

1 — S&o areas ocupadas por vegetagdo, com uma fungio de enquadra-
mento paisagistico e de protecdo, e para as quais se prevé a manutengao
e a plantacdo de macicos arboreos e arbustivos de espécies autoctones
ou que nado se encontrem definidas como invasoras na legislagdo em
vigor, prevendo-se um grau de artificializagdo pequeno, de forma a
ndo apresentarem qualquer tipo de risco para o equilibrio do sistema
ecologico.

2 — Admitem-se ocupagdes que promovam uma composi¢ao mais
naturalizada e conveniente em meio natural, compativeis com a legisla-
¢do especifica, permitindo atividades de recreio e lazer informal, ao ar
livre, com percursos pedonais ndo pavimentados, potenciando o usufruto
da paisagem envolvente.

3 — No caso das construgdes de uso habitacional existentes, bem
como das edificagdes anexas existentes, a sua integracdo nestas zonas
nao implica que tenham de ser demolidas, sendo permitidas obras de con-
servagdo em termos fisicos, por forma a melhorar a qualidade funcional
do edificio e como tal a qualidade de vida dos seus moradores.

4 — Caso haja lugar a demoligdo das construgdes referidas no nimero
anterior, os proprietarios tém de se restringir ao estabelecido nos planos
municipais de ordenamento em vigor, nomeadamente, em termos do
zonamento definido por este Plano, o que implica que nao podem dar
lugar a outra construgéo.
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SECCAOTI

Solo urbanizavel

SUBSECCAO1
Espacos residenciais propostos

Artigo 37.°
Definicao

1 — Os Espagos Residenciais propostos estdo, na sua maioria,
desocupados, constituindo areas de expansdo, que podem assumir
diferentes expressdes consoante a sua localizagdo, caracteristicas e
envolvente.

2 — Destinam-se preferencialmente a fungdes residenciais, podendo
acolher outros usos desde que compativeis com a sua utilizagdo domi-
nante: comércio, equipamentos de utilizagdo coletiva, estabelecimentos
de restauragdo e bebidas, ou zonas verdes.

Artigo 38.°
Regime

1 — Podem ser objeto de obras de edificagdo, as parcelas que cum-
pram os seguintes requisitos:

a) A ocupagdo pretendida tem que ser insuscetivel de prejudicar o
ordenamento futuro da area envolvente, nomeadamente no que respeita a
rede viaria, a outras infraestruturas urbanisticas, € aos acessos a espagos
de equipamentos e espagos afetos a estrutura ecoldgica;

b) A ocupagio pretendida tem que ter em consideragao os constrangi-
mentos decorrentes das areas de risco a ocupagao do solo, assim como,
a outras questdes ambientais que sejam relevantes, nomeadamente as
questdes do ruido.

2 — A ocupagao destes espacos obedece aos parametros urbanisticos
seguintes:

a) Indice méaximo de ocupagio liquido ao lote ¢ de 0,3;
b) indice de impermeabilizagdo maximo ¢é de 0,4;

¢) Indice de utiliza¢ao bruta é de 0,38;

d) O nlimero maximo de pisos permitidos é 2;

e) A altura maxima da fachada permitida é de 6,5 m.

3 — A ocupagdo a prever nestes espacos tem ainda que assegurar
a salvaguarda do conforto ambiental e sonoro do conjunto em que se
integra.

4 — Constituem excecdo a altura maxima da fachada constante no
ponto 2, os equipamentos de utilizagdo coletiva, os elementos pontu-
ais como torres de igreja, frontarias, chaminés, elementos técnicos e
decorativos.

5 — E permitido o uso industrial de unidades compativeis com a
fungdo habitacional, desde que devidamente enquadradas na atividade
produtiva local, conforme previsto no atual Regime do Exercicio da
Atividade Industrial.

6 — Os lugares de estacionamento afetos a cada lote sdo calculados
nos termos do artigo 51.° do presente regulamento e de acordo com a
legislagdo em vigor.

SUBSECCAO I

Espagos de uso especial

Artigo 39.°
Definicao

1 — Os Espagos de Uso Especial correspondem as zonas que integram
os equipamentos de utilizagdo coletiva propostos e atividades turisticas,
subdividindo-se em:

a) Para Equipamento;
b) Para Turismo (de Tipo I e de Tipo II).

2 — Os Espagos de Uso Especial para Equipamentos sdo areas des-
tinadas exclusivamente a instalagdo ou expansdo de equipamentos de
utilizagdo coletiva, de iniciativa de entidades publicas ou privadas, e
correspondem a instalagdes dedicadas a prestagdo de servigos a comuni-
dade, nomeadamente, no ambito da saude, educagio, assisténcia social,
seguranga e protegdo civil e a pratica pelas coletividades, de atividades
culturais, desportivas, ou de recreio e lazer.
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3 — Os Espacgos de Uso Especial para Turismo destinam-se a im-
plementacdo de empreendimentos turisticos e atividades de apoio ao
turismo.

Artigo 40.°
Regime

1 — As intervengdes nos espagos de uso especial sdo precedidas de
estudos de maior detalhe, nos espagos para turismo de acordo com o
disposto nos artigos referentes as respetivas Unidades Operativas defi-
nidas no presente plano, nos espagos para equipamentos a intervengao
¢ precedida de projeto arquitetonico e de espagos exteriores.

2 — Na elaborag@o de planos de pormenor, projetos de unidades
de execucdo e de operagdes de loteamento tém que ser respeitados os
espagos destinados a equipamentos delimitados na planta de zonamento
do Plano, sem prejuizo da criagdo de novas a integrar nas diferentes
zonas urbanas, sempre que necessario.

3 — Os projetos para estes espagos devem ser desenvolvidos tendo
sempre em conta as condi¢des topograficas, morfologicas e ambientais
que caracterizam a envolvente, bem como a altura total dominante dos
edificios ai existentes.

4 — Nos espagos definidos como Espacos de Uso Especial para
Equipamentos na planta de zonamento aplicam-se também as seguintes
normas:

a) Apenas sao permitidas construgdes cujo uso seja de carater co-
letivo, publico, de ordem social, de saude, desportiva, seguranga ou
recreativa;

b) Até a efetiva ocupagdo prevista, ndo é permitido:

i) Destruir o solo vivo e o coberto vegetal;

i) Alterar a topografia do solo;

iii) Derrubar quaisquer arvores;

iv) Fazer descargas de entulho de qualquer tipo.

¢) Até a efetiva ocupagdo prevista, ¢ permitida a sua utilizagdo como
espagos verdes e de utilizagdo coletiva, de carater informal, desde que
ndo comprometa a sua futura utilizagdo como parcela destinada a equi-
pamento de utilizacdo coletiva.
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5 — Nos espacos definidos como Espacos de Uso Especial para
Turismo do Tipo I na planta de zonamento aplicam-se também as se-
guintes normas:

a) A ocupagdo destes espagos ¢ desencadeada através da elaboragao
de planos de pormenor decorrentes do desenvolvimento das UOPG
definidas;

b) A utilizac@o futura tem por base o respeito pelas fragilidades am-
bientais da area, promovendo atividades turisticas com forte relagdo
com a natureza;

¢) Nestas zonas sdo admitidos empreendimentos turisticos nas tipo-
logias de estabelecimentos hoteleiros, aldeamentos turisticos ou apar-
tamentos turisticos, bem como conjuntos turisticos que englobem as
tipologias anteriores;

d) Numero de camas maximo de 250.

6 — Nos espagos definidos como Espagos para Uso Especial para
Turismo do Tipo II na planta de zonamento aplicam-se também as
seguintes normas:

a) A ocupagdo deste espago ¢ desencadeada através da elaboragdo
de um estudo urbanistico decorrente do desenvolvimento da UOPG
definida, para a implantagéio de um parque de campismo e caravanismo;

b) A equipa que ira elaborar o estudo urbanistico, tem de ser multi-
disciplinar, constituida no minimo por um Arquiteto, um Engenheiro
Civil e um Arquiteto Paisagista;

¢) E permitida a construgdo de instalagdes de carater complementar
reservadas a alojamento, desde que ndo ultrapassem 25 % da area total
do parque destinada aos campistas;

d) A utilizagdo futura tem por base o respeito pelas fragilidades am-
bientais da area, promovendo atividades turisticas com forte relagao
com a natureza.

7 — Os parametros urbanisticos a aplicar nos Espacos de Uso Especial
sdo os constantes da tabela seguinte:

o Altura Do wix
Espagos N4M;;1ios da fachada I'mg/Mﬂ'x | (un?(g:;acs
(m) &) de alojamento/ha)
Espagos de Uso Especial | Para Equipamentos. .. ............ ... ..., 2 7 60 0,56 -
Para Turismo de Tipo I. . . | Estabelecimentos Hoteleiros. . . 1 3,5 20 0,01 5
Aldeamentos Turisticos, Apar- 1 3,5
tamentos Turisticos, outros
conjuntos Turisticos.
Para Turismode TipoIT........ ... ... ... ... ... ..... 1 3,5 20 0,01 -

8 — Os lugares de estacionamento afetos a cada estabelecimento
sdo calculados nos termos do artigo 51.° do presente regulamento e de
acordo com a legislagao em vigor.

SUBSECCAO III
Espacos verdes equipados

Artigo 41.°
Definiciao

Os Espacos Verdes Equipados correspondem a pragas, jardins e largos
permitindo atividades de recreio, lazer e convivio ao ar livre, servindo
de enquadramento e complemento as atividades econdmicas e sociais
desenvolvidas na envolvente e destinam-se a qualificar os espacos onde
se inserem.

Artigo 42.°
Regime
1 — E permitida a edificagio de construgdes de apoio a sua manu-
tencdo, bem como equipamentos complementares que favoregam a
fruicdo desses espagos por parte da populagdo, ndo podendo a superficie

construida coberta ser superior a 10 % da area total do espaco verde
equipado.

2 — S&o apenas permitidas construgdes de madeira amoviveis, com
1 piso.

3 — E permitida a utilizagio de mobiliario de carater urbano e de
materiais impermeaveis.

4 — E permitida a estruturacéo de percursos de acesso as edificagdes
a implantar e a coloca¢do de mobiliario urbano que contribua para um
melhor usufruto destes espacos.

5 — Devera ser respeitado o tragado dos leitos das linhas de dgua e
os seus perfis transversais deverdo ser definidos de forma a promover
a sua completa integrag@o nas zonas verdes.

6 — Os taludes das margens deverdo ser suavizados e revestidos com
vegetagao ribeirinha. Deverdo constituir espagos de enquadramento,
recreio e lazer, com predominio das zonas plantadas, permitindo ativi-
dades recreativas de ar livre.

7 — Admite-se a construgdo de estacionamentos para veiculos ligeiros
nas periferias dos espagos verdes, sendo vedada a constru¢do no seu
interior, salvo em condi¢des devidamente justificadas.

8 — Os parques de estacionamento deverao ser constituidos por pavi-
mentos permeaveis, seja em tout-venant, saibro, grelhas de enrelvamento
ou aglomerados britados recobertos por resinas do tipo PPC.

9 — Os Espagos Verdes Equipados sdo objeto de projetos de exe-
cucao.

10 — Nestes espagos € necessario utilizar mecanismos que promovam
a redugdo dos seus custos de manutengéo.
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CAPITULO VII
Estrutura ecolégica

Artigo 43.°
Definiciao

1 — A Estrutura Ecologica compreende o conjunto de areas que, em
virtude das suas caracteristicas biofisicas ou culturais, da sua continui-
dade ecologica e do seu ordenamento, t€ém por funcéo principal contribuir
para o equilibrio ecologico e para a prote¢ao, conservagao e valorizagao
ambiental, paisagistica e do patrimoénio natural.

2 — A Estrutura Ecoldgica ¢ constituida pelas seguintes subcategorias
de espaco, conforme delimitagdo constante da Planta de Zonamento:

a) Espagos Agricolas;
b) Espagos Verdes de Protecao;
¢) Espacos Verdes Equipados.

Artigo 44.°
Regime

1 — Nas areas de Estrutura Ecoldgica onde estdo presentes servidoes
administrativas e restrigdes de utilidade publica tém de ser respeitadas as
disposigoes da legislagdo em vigor, designadamente em matéria de:

a) Reserva Ecologica Nacional;
b) Reserva Agricola Nacional;
¢) Dominio Publico Hidrico.

2 — As principais fungdes da estrutura ecologica criada para Salir
do Porto sdo:

a) A conservagdo das fungdes dos sistemas biologicos;

b) O equilibrio ecoldgico da regido;

¢) A qualidade da atmosfera urbana;

d) A qualidade do espago urbano;

e) A melhoria do conforto bioclimatico;

/) Promoc@o do recreio e lazer dos residentes, visitantes e turistas.

3 — Os elementos biofisicamente existentes e mais interessantes do
ponto de vista ambiental que caracterizam a Estrutura Ecologica sao:

a) Sistema seco;

b) Sistema humido;

¢) Sistema dunar e paisagem notavel;
d) Sistema de transi¢ao misto.

4 — Nos espacos afetos a estrutura ecoldgica devem ser preservados
os elementos arboreos de grande porte, em bom estado sanitario, perten-
centes a flora autoctone e tradicional da regido e as espécies previstas nas
novas plantagdes também deverdo fazer parte deste elenco floristico.

5 — Admite-se a implementagdo de um percurso de fluxos ecologicos,
verdes, ciclaveis, pedonais e culturais, que passam pelas diversas zonas
verdes, da area de intervencdo, que constituem a Estrutura Ecoldgica.

CAPITULO VIII
Espacos canais

Artigo 45.°
Definicao

Os espagos canais correspondem as areas de solo afetas as infraes-
truturas territoriais ou urbanas complementares que lhes sdo adjacen-
tes, podendo ser qualificados como categoria de solo rural ou de solo
urbano.

Artigo 46.°
Regime da rede rodoviaria

1 — A rede rodoviaria da area de interveng¢ao do Plano de Urbani-
zagdo ¢ constituida por dois niveis hierarquicos, estando representados
na Planta de Zonamento, os espagos canais correspondentes a cada um
destes niveis:

a) Vias de distribui¢do local, publicas, que asseguram a transi¢ao
entre as vias de acesso local, permitindo niveis de mobilidade e acessi-
bilidade médias, com velocidade moderada, estando assim, associadas
a deslocagoes de menor dimenséo;

b) Vias de acesso local, publicas, que proporcionam a acessibilidade
aos espagos residenciais, de uso especial ou verdes, estando, por isso,
relacionadas com deslocagdes de pequena distancia, e ao inicio e fim
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de cada viagem, nas quais as velocidades de circulagio sdo baixas e
as preocupagdes de compatibilizagdo com o modo pedonal assumem
particular relevo.

2 — O tragado da rede viaria proposto na Planta de Zonamento é
esquematico e indicativo, pelo que, na execugdo dos projetos, sdo ad-
mitidas variagdes que contribuam para a sua melhor funcionalidade e
exequibilidade, desde que essas variagdes ndo comprometam, a hierar-
quia da rede viaria e o nivel de servigo.

3 — Os projetos de execugao das vias propostas tém de analisar com
detalhe as construgdes preexistentes e a necessidade ou ndo de efetuar
demoli¢bes de construgdes existentes.

4 — O pertfil das vias existentes a reestruturar pode nao corresponder
ao perfil proposto, nos casos em que a via em causa atravessa um espago
ja consolidado no qual exista uma unidade coerente do arruamento.

5 — A execugdo da rede viaria proposta deve obedecer aos seguintes
parametros:

a) Vias de distribuigdo local:

i) 2 faixas de circulagdo automovel;

i) Faixa de rodagem minima de 6,5 metros;

iif) Circulagdo pedonal nos dois lados da via, com passeios de largura
minima de 2,00 metros;

iv) Circulagdo de veiculos ndo motorizados num dos lados da via,
com ciclovia de largura minima de 2,00 metros;

v) Estacionamento paralelo a via com largura minima de 2,25 metros.

b) Vias de acesso local:

vi) 2 faixas de circulagdo automovel;

vii) Faixa de rodagem minima de 6,5 metros;

viii) Circulagdo pedonal nos dois lados da via, com passeios de largura
minima de 1,60 metros;

ix) Estacionamento paralelo a via com largura minima de 2,25 metros.

6 — Nio sdo permitidas intervengdes que inviabilizem a execugio
da rede viaria proposta.

7 — Sem prejuizo das demais normas constantes na legislacdo em
vigor aplicavel, os projetos a serem desenvolvidos no ambito do PUSP
devem salvaguardar as condi¢des de utilizagdo a utentes com mobilidade
condicionada.

8 — As obras de reparagdo e corre¢do de pavimentos, bermas ou
passeios das vias deverdo ter em atengdo, os perfis previstos neste
regulamento.

9 — Nos caminhos municipais representados na cartografia base sdo
admitidas obras de beneficiagdo, nomeadamente com a finalidade de
manter um perfil e estado de conservagao do pavimento compativeis
com as necessidades de acesso a veiculos de socorro e de combate a
incéndio.

Artigo 47.°
Regime da rede ciclavel

1 — A rede ciclavel que se representa na Planta de Zonamento tem
como objetivo que se venha a constituir como um circuito, interligando
ndo so as diversas areas do Plano, mas também, garantindo a ligagdo
com outras areas envolvente, inclusivamente efetuando ligagdo com as
outras ciclovias ja existentes no concelho de Caldas da Rainha

2 — O pertil tipo a desenvolver para os percursos ciclaveis corres-
ponde a uma largura total minima de 2,00 metros.

3 — O tragado das ciclovias propostas na planta de zonamento ¢
esquematico e indicativo, pelo que, na execugdo dos projetos, sdo ad-
mitidas variagdes que contribuam para a sua melhor funcionalidade e
exequibilidade, desde que essas variagdes ndo comprometam, de modo
algum, a prestagdo pretendida.

4 — E admitida a implantacdo de ciclovias noutras vias, que nao
as identificadas na planta de zonamento, desde que contribuam para a
sua melhor funcionalidade do sistema como um todo, aplicando-se as
orienta¢des constantes dos nlimeros anteriores do presente artigo.

Artigo 48.°
Regime da rede ferroviaria

1 — Na Planta de Zonamento encontra-se identificado o corredor
da linha de caminho de ferro (linha do Oeste), que atravessa a area de
intervengao.

2 — Este espago canal corresponde a rede existente, ndo tendo sido
apresentada nenhuma proposta de alteragdo de tragado ou de criagdo
de novas vias ferroviarias.

3 — A este corredor aplicam-se as disposigdes da legislagdo espe-
cifica.
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CAPITULO IX
Estacionamento

Artigo 49.°

Definicao
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Estacionamento corresponde a area demarcada de um terreno, de uma dada estrutura, destinada ao estacionamento de veiculos.

Artigo 50.°
Regime

1 — As areas de estacionamento a considerar no ambito das operacdes de loteamento e licenciamento ou autorizagdes de operagdes urbanisticas,

sdo os que constam no Quadro 1.

QUADRO 1

Dimensionamento do Estacionamento

Areas ou numero de lugares minimo a assegurar
no interior do lote ou parcela

Outros condicionamentos a considerar

Moradias unifamiliares

Habitagdo coletiva . . ...........

Turismo

Edificios e areas destinados a estabe-
lecimentos comerciais e servigos

Indistria e armazéns

Equipamentos de utilizagdo cole-
tiva.

Diversos. ..........c.oiii..

a) 1 lugar/fogo com a.c. < 120m?;
b) 2 lugares/fogo com a.c entre 120m* e 300m?;
¢) 3 lugares/fogo com a.c. > 300m?

1 — Habitagao com indicagédo de tipologia:

a) 1 lugar/fogo TO e T1;

b) 1,5 lugares/fogo T2 e T3;
¢) 2 lugares/fogo T4, T5 e T6;
d) 3 lugares/fogo > T6;

2 — Habitacdo sem indicacdo de tipologia:

a) 1 lugar/fogo para a.m.< 90m?;

b) 1,5 lugares/fogo para a.m.f. entre 90m* e 120m?;
c) 2 lugares/fogo para a.m.f. entre 120m* e 300m?;
d) 3 lugares/fogo para a.m.f.> 300m>.

1 lugar/unidade de alojamento. .....................

a) 1 lugar/30m? a.c. com. para establ. < 1000m” a.c.;

b) 1 lugar/25m? a.c. com. para establ. de 1000m? a
2500m?’ a.c.;

¢) 1 lugar/15m? a.c. com. para establ. >2500m” e cumu-
lativamente 1 lugar de pesado/200m? a.c.com

a) 1 lugar para ligeiros/75m? de a.c. para industria/ar-
mazéns;

b) 1 lugar para pesados/500m? de a.c. para industria/arma-
zéns, com o minimo de 1 lugar por parcela, a localizar
no interior da parcela

Nos casos de equipamentos coletivos, designadamente de
natureza escolar (basica, secundaria, etc.), desportiva,
seguranga social e de satide, proceder-se-4, caso a caso, a
definicao das condi¢des de acessibilidade e necessidades
de estacionamento.

Nos demais casos néo previstos nesta sec¢do serdo exigidas
areas de estacionamento de acordo com as fungdes espe-
cificas a instalar, por similitude e ajuste dos parametros
estabelecidos nos usos anteriores.

a) O niimero de lugares de estacionamento cons-
tante dasalineas dacolunaanteriortemqueser
assegurado no interior do edificio ou parcela;

b) O numero total de lugares deve ser acrescido
de 20 % para estacionamento publico.

a) O niimero de lugares de estacionamento
constante das alineas da coluna anterior tem
que ser assegurado no interior do edificio
ou parcela;

b) O numero total de lugares deve ser acrescido
de 20 % para estacionamento publico.

Nos estabelecimentos hoteleiros com mais de
50 unidades deve prever-se, para além dos
valores estabelecidos, um lugar para estacio-
namento de autocarros por cada 50 unidades
de alojamento.

O numero de lugares resultante da aplica¢do dos
critérios da coluna anterior ¢ acrescido de 30 %
para estacionamento publico

O niimero de lugares resultante da aplicagdo dos
critérios da coluna anterior ¢ acrescido de 20 %
para estacionamento publico.

Nota. — a.c. — 4rea de construgio (valor expresso em m?); a.m.f. — drea média do fogo

2 — Para efeitos do calculo da area de estacionamento necessaria
para veiculos ligeiros, deve considerar-se:

a) Uma 4rea bruta minima de 20 m* por cada lugar de estacionamento

a superficie;

b) Uma 4rea bruta minima de 25 m® por cada lugar de estacionamento

em estrutura edificada.

a superficie;

3 — Para efeitos do calculo da area de estacionamento necessaria
para veiculos pesados, deve considerar-se:

a) Uma édrea bruta minima de 75 m* por cada lugar de estacionamento

b) Uma 4rea bruta minima de 130 m” por cada lugar de estacionamento

em estrutura edificada.
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CAPITULO X
Patriménio Natural, Arqueoldgico e Arquitetonico

Artigo 51.°
Definicao

Os elementos do patriménio natural, arqueoldgico e arquitetonico,
devidamente identificados na Planta de Patrimonio, sdo ocorréncias ou
edificagdes com as respetivas areas de salvaguarda, onde se privilegia
a protecao dos recursos naturais ¢ ainda dos valores paisagisticos, ar-
queoldgicos, arquitetonicos e urbanisticos.

Artigo 52.°
Regime

1 — Na area de intervengdo deve ser privilegiada a protegdo, conserva-
¢do e a valorizagdo do patrimonio com interesse cultural (arquitetonico,
edificado e arqueoldgico) nele existente.

2 — As intervengdes a realizar nos imdveis com interesse cultural,
devem harmonizar-se com as caracteristicas originais do edificado, ndo
comprometendo a integridade deste, quer do ponto de vista estético, quer
do ponto de vista volumétrico.

3 — Na realizag@o de trabalhos de preparacdo ou de execugdo de
qualquer tipo de obra, se forem identificados vestigios de natureza
arqueologica ou for indicada a sua existéncia, devem aqueles ser inter-
rompidos, dando-se imediato conhecimento do facto a Camara Muni-
cipal e ao organismo da Administragdo Central que tutela o patrimonio
arqueologico, de modo a que sejam desencadeados os procedimentos
de salvaguarda previstos no regime legal especifico.

CAPITULO XI
Programacio e execucio do plano

Artigo 53.°
Programacio

O PUSP ¢ executado de acordo com o faseamento constante do Pro-
grama de Execugdo.

Artigo 54.°
Definicio de unidades operativas de planeamento e gestio

1 — Para efeito de execugao do plano foram definidas duas Unidades
Operativas de Planeamento e Gestao.

2 — As Unidades Operativas demarcam espacos de intervengao cor-
respondentes a uma determinada zona, que requerem uma abordagem
integrada e de conjunto, com programas diferenciados e estudos por-
menorizados, com vista a sua execugao.

3 — O Plano de Urbanizag@o institui as seguintes Unidades Opera-
tivas de Planeamento e Gestdo, designadas por U, que se encontram
delimitadas na planta de zonamento, a escala 1:5000:

a) Ul — Parque de Campismo;
b) U2 — Zona Turistica Norte

4 — A forma de execugdo para a transformagdo do solo no PUSP
¢ realizada através de planos de pormenor ou operagdes urbanisticas
previstas na legislagdo em vigor, nomeadamente:

a) Para a U1, o PUSP define um loteamento;
b) Para a U2 o plano estabelece a elaboragao de plano de pormenor.

Artigo 55.°
Sistema de execucio

Para as UOPG definidas aplicam-se os sistemas de compensagao,
de cooperacdo ou imposi¢do administrativa, consoante se revele mais
adequado.

Artigo 56.°

Mecanismos de perequacio

Os mecanismos de compensagdo a utilizar pelo municipio de Caldas
da Rainha para garantir o cumprimento do principio da perequacido
compensatoria dos beneficios e encargos sao os previstos no n.° 1, do
artigo 138.° do Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, com redacdo
vigente.
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SECCAO1
Regime das unidades operativas de planeamento e gestéao

Artigo 57.°
Disposi¢oes comuns

1 — Os planos e projetos a elaborar para as areas abrangidas pelas
Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo propostas obedecem as
seguintes orientagdes comuns:

a) Programar de forma estruturada, o crescimento e a ocupagio do
aglomerado urbano de Salir do Porto, nomeadamente ao nivel das in-
fraestruturas, das areas habitacionais, dos servi¢os, do comércio, do
espagos verdes e dos equipamentos, promovendo situacdes de conti-
nuidade urbana;

b) Integrar convenientemente os espagos verdes e de equipamentos
previstos no Plano de Urbanizag&o, assim como a rede ciclavel proposta;

¢) Incentivar a criagdo de novos espacos verdes a incluir no solo
urbanizavel, na sequéncia de novos loteamentos;

d) Integrar as linhas de agua e os espagos de valor paisagistico e am-
biental, valorizando-os enquanto elementos da estrutura ecologica.

2 — Cada UOPG pode ser desenvolvida no seu todo, ou caso se verifi-
que mais adequado, pode dividir-se em subunidades de menor dimens&o.

3 — Na sua implementag@o, os limites das Unidades Operativas e
de Execucdo podem sofrer pequenos ajustes para adequagdo a limites
fisicos, como taludes, linhas de agua e caminhos.

4 — Até ao inicio da vigéncia dos planos de pormenor propostos,
aplica-se o disposto no presente plano de urbanizagao.

Artigo 58.°
U1 Parque de Campismo
O planeamento desta UOPG obedece aos seguintes principios:

a) Definir o modelo de ocupagdo do territorio, assim como o modelo
de gestao do Parque de Campismo e Caravanismo, estabelecendo uma
relagdo muito proxima com os valores naturais e paisagisticos existentes;

b) Salvaguardar os sistemas ecoldgicos existentes, principalmente
considerando que uma parte da unidade se encontra abrangida pelo
POOC Alcobaga-Mafra;

¢) Reforgar e potenciar a relagdo com o nucleo antigo de Salir do
Porto, tirando partido da sua proximidade.

Artigo 59.°
U2 Zona Turistica Norte
O planeamento desta UOPG obedece aos seguintes principios:

a) Definir o desenho urbano da zona turistica, respeitando as condi-
cionantes naturais que existem na area definida;

b) Estabelecer tipologias de empreendimentos turisticos, assegurando
que a frente para o Atlantico ¢ ocupada com estabelecimentos hoteleiros
num maximo de 3 pisos, e a restante area, por tipologias de volumetria
correspondente a 1 piso;

¢) Garantir a salvaguarda dos valores ambientais e naturais, respei-
tando as areas ecologicamente sensiveis, mas por outro lado aproveitar
o usufruto das areas menos sensiveis, promovendo também a sua ma-
nutencdo e equilibrio;

d) Assegurar a consideragdo dos constrangimentos impostos pelas
areas de risco ao uso do solo.

e) Garantir a ndo obstruc¢ao do sistema de vistas, a correta inser¢ao
paisagistica e a elevada qualidade urbanistica e ambiental.

CAPITULO XII
Disposicdes finais

Artigo 60.°
Omissoes

Em todos os casos omissos ficara a zona do Plano de Urbanizagao
de Salir do Porto sujeita ao disposto no RGEU, aos Regulamentos e
Posturas Municipal e demais legislagdo aplicavel.

Artigo 61.°
Violacdes do PUSP

1 — Todas as agdes, de intervengao publica ou privada que impliquem
alteragdes do uso do solo a realizar na area de intervengdo do PUSP,
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respeitardo obrigatoriamente as disposig¢oes deste Regulamento, Planta
de Zonamento e Planta de Condicionantes, sem prejuizo da legislacdo
aplicavel em vigor.

2 — A realizagdo de obras e a utilizagdo de edificagdes ou de solo,
em violagdo deste PUSP, constitui contraordenagio punivel com coima
nos termos da legislacdo em vigor.

Pode ser ainda determinado o embargo dos trabalhos e a sua demoli-
¢do nos termos do artigo 105 do diploma referido no numero anterior,
constituindo a violag¢do da ordem determinada, crime de desobediéncia
nos termos da alinea b) do n.° 1 do artigo 348 do Cddigo Penal.

Artigo 62.°
Prazo de vigéncia

O PUSP podera ser objeto de nova ponderagdo e, eventualmente de
possivel revisao ou alteragdo, ultrapassado o periodo legal de cinco anos,
contados a partir da sua publicagdo no Didrio da Republica.

Artigo 63.°
Entrada em vigor

O PUSP entra em vigor no dia seguinte ao da sua publica¢do no
Didrio da Republica.

Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.’ 245/2011)

30156 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 30156 1.jpg
30156 —http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_condicionantes_30156_2.jpg

30169 —http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de zonamento 30169 3.jpg
608784908

MUNICiPIO DE GOUVEIA

Aviso n.° 7929/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 26
de janeiro de 2015, foi autorizada a mobilidade interna na categoria ao
Assistente Técnico Frangois Manuel dos Santos Ferreira, do mapa de
pessoal deste Municipio, para o Municipio de Aguiar da Beira, para o
desempenho de fun¢des na mesma categoria, ao abrigo do disposto no
n.° 1 do artigo 92.° e da alinea a) do n.° 1 do artigo 94.°da Lein.° 35/2014
de 20 de junho, com inicio em 1 de junho de 2015

3 de julho de 2015. — A Vereadora Permanente Responsavel pela
Gestdo de Recursos Humanos, Teresa Maria Borges Cardoso.
308769842

MUNICiPIO DE MAGAO

Aviso n.° 7930/2015

Para os efeitos previstos na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do pro-
cedimento concursal aberto por aviso publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 33 de 17 de fevereiro de 2015, foi celebrado contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com o seguinte trabalhador:

André de Almeida Rodrigues, com inicio a 1 de julho de 2015, na
carreira de Assistente Operacional (Parque Desportivo — Area Nadador-
-Salvador), a que corresponde a posi¢do remuneratoria 01 e o nivel
remuneratorio 1 da tabela remuneratdria unica (atualmente € 505,00).

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o juri do periodo experimental ¢ o mesmo do Procedi-
mento Concursal.

6 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Vasco Antonio Men-
donga Sequeira Estrela (Dr.)
308778809

MUNICIPIO DA MAIA

Edital n.° 651/2015

Prontncia

Torna-se publico que, em cumprimento do disposto do n.° 3 do ar-
tigo 27.° do Decreto-Lein.® 555/99 de 16 de dezembro e suas alteragdes,
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decorrera um periodo de pronuncia, com a duragdo de 15 dias e inicio
8 dias apds a data de publicagdo do presente edital no Didrio da Repui-
blica, relativamente ao pedido registado na Camara Municipal da Maia
sobon.® 1134/15, em 28 de abril e em nome de Carlos Manuel da Costa
Oliveira Silva, a incidir nos lotes n.* 12 e 13, de que ¢ proprietario e
integrante do loteamento titulado pelo alvara n.° 11/95, localizado na
Rua dos Barreiros, n.° 122, na freguesia de S. Pedro Fins, concelho da
Maia, descritos na 1.* Conservatoéria do Registo Predial da Maia, em
1995/04/03 sob os n.” 612 ¢ 613.

Para os devidos efeitos, o projeto da operacao de alteragdo do loteamento,
acompanhado da informagio técnica elaborada pelos servicos municipais,
estara a disposigdo para quem o pretenda consultar, na Divisdo de Gestdo
Urbana desta Camara Municipal.

Os interessados proprietarios dos demais lotes do referido loteamento
devem apresentar as suas reclamagdes, observagdes ou sugestdes, por
escrito, no Gabinete Municipal de Atendimento ou nos Servigos de
Correspondéncia, desta Camara Municipal.

7 de julho de 2015. — O Vice-Presidente da Cdmara Municipal,
Anténio Domingos da Silva Tiago, eng.®
208782461

MUNICIPIO DE MONTALEGRE

Edital (extrato) n.° 652/2015

Regulamento Municipal de Atividades Diversas

David José Varela Teixeira, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Montalegre, na auséncia do Presidente, torna publico, nos termos
e para efeitos do disposto no artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com o artigo 139.° do Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro, que, por deliberagdo da Assembleia Municipal, na
sua reunido ordinaria de 30 de abril de 2015, sob proposta da Camara
Municipal, tomada na sua reunido ordinaria de 16 de margo de 2015,
foi aprovado o regulamento municipal de atividades diversas, nos
termos do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, alterado
pelos Decretos-Leis n.” 124/2006, de 28 de junho, 9/2007, de 17 de
janeiro, 114/2008, de 1 de julho, 48/2011, de 1 de abril e 204/2012,
de 29 de agosto.

O referido regulamento entra em vigor no dia seguinte a publicagido
do presente edital no Diario da Republica e o seu contetido encontra-se
disponivel no sitio da internet www.cm-montalegre.pt.

29 de junho de 2015. — O Vice-Presidente da Camara Municipal de
Montalegre, David José Varela Teixeira.
308755229

MUNICIPIO DE MOURA
Regulamento n.° 414/2015

Regulamento Municipal de Licenciamento
das Atividades Diversas

Nota justificativa

O Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de novembro, transferiu para
as camaras municipais competéncias dos governos civis em matérias
consultivas, informativas e de licenciamento.

Por seu turno, o Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro,
estabeleceu o regime juridico do licenciamento de atividades diver-
sas, cometendo a competéncia aos municipios, no que respeita ao
licenciamento das atividades de guarda-noturno, venda ambulante
de lotarias, arrumador de automoveis, realizagdo de acampamentos
ocasionais, exploracdo de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas
de diversao, realizagdo de espetaculos desportivos e de divertimen-
tos publicos nas vias, jardins e demais lugares publicos ao ar livre,
venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos em
agéncias ou postos de venda, realizacdo de fogueiras e queimadas e
a realizacdo de leildes.

O artigo 53.° deste ultimo diploma, preceitua que o exercicio das
atividades nelas previstas sera objeto de regulamenta¢do municipal,
nos termos da lei.

Em cumprimento de tal desiderato legal foi aprovado pela Assembleia
Municipal de Moura, na sua sessdo ordindria realizada no dia 26 de se-
tembro de 2003, precedendo proposta da Camara Municipal, aprovada na



19340

reunido ordinaria do dia 10 do referido més e ano, precedendo inquérito
publico, o Regulamento Municipal de Licenciamento das Atividades
Diversas, previstas no Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de novembro,
e no Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, o qual veio a ser
publicado no apéndice n.° 177 do Diario da Republica, 2.* série, n.° 274,
de 26 de novembro de 2003.

Em 01 de abril de 2011, foi publicado o Decreto-Lei n.® 48/2011, que
introduziu altera¢des ao Decreto-Lei n.® 310/2002, de 18 de dezembro,
eliminando o licenciamento da atividade das agéncias ou postos de venda
de bilhetes para espetaculos ou diversdes publicas e o licenciamento do
exercicio da atividade de realizacdo de leildes, simplificando ainda o
regime de licenciamento de algumas atividades diversas no ambito da
iniciativa “Licenciamento Zero”.

O Decreto-Lei n.° 48/2011, de 01 de abril, na redagdo dada pelos
Decretos-Leis n.” 141/2012, de 11/7 e 10/2015, de 16/1, que regula o
regime denominado “Licenciamento Zero”, procede a uma profunda
alteragdo ao modelo de controlo prévio em diversas areas de intervengéo
por parte das Autarquias Locais.

O citado Decreto-Lei n.° 48/2011 procura reduzir os encargos ad-
ministrativos sobre os cidaddos e empresas, por via da eliminagdo de
licengas, autorizagdes, vistorias e condicionamentos prévios para algu-
mas atividades. Reduz, pois, a incidéncia da atividade administrativa
municipal na fase do controlo prévio e acentua a tonica na fiscalizagdo a
posteriori, e, bem assim, na criagdo de mecanismos de responsibilizagdo
efetiva dos promotores.

O regime criado pelo mencionado decreto-lei procede, ainda, a criagao
e disponibilizagdo de um balcdo eletronico, hoje designado por balgao
do empreendedor, onde é possivel ao municipe cumprir os atos e for-
malidades necessarios para aceder e exercer uma atividade de servigos,
com o objetivo de desmaterializar procedimentos e modernizar a relagcdo
da Administragdo Publica com os particulares.

Entretanto, em 29 de agosto de 2012, foi publicado o Decreto-Lei
n.° 204/2012, o qual veio introduzir alteragdes ao regime de instalagdo e
funcionamento dos recintos de espetaculos e de divertimentos publicos,
assim como ao regime juridico de licenciamento de atividades diversas,
previstos, respetivamente, nos Decretos-Leis n.”309/2002, de 16/12 ¢
310/2002, de 18/12.

Na data de 12 de setembro de 2013 ¢ publicada a Lei n.° 75/2013, que
de entre outros, estabelece o regime juridico das autarquias locais, a qual
veio cometer as Juntas de Freguesia a competéncia para o licenciamento
das seguintes atividades:

a) Venda ambulante de lotarias;

b) Arrumador de automoveis;

¢) Atividades ruidosas de carater temporario que respeitem a festas
populares, romarias, feiras, arraiais e bailes.

Por tltimo, o Decreto-Lei n.° 51/2015, de 13 de abril, veio estabelecer
os procedimentos necessarios a realizagdo de acampamentos ocasionais
por parte de membros das organizacdes reconhecidas pela World As-

sociation of Girl Guides and Girl Scouts e pela World Organization of

the Scout Movement.

Impde-se deste modo, a necessidade de elaboragdo de um novo “Re-
gulamento do Licenciamento das Atividades Diversas, adequado as
alteragdes legislativas entretanto ocorridas.

Assim, ao abrigo das disposi¢des conjugadas do artigo 112.° e ar-
tigo 241.°, ambos da Constituicdo da Republica Portuguesa, alinea g)
do n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°, ambas da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, dos Decreto-Lei n.”264/2002,
de 25 de novembro e Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro,
alterado pelos Decretos-Lei n.° 114/2008, de 1 de julho, n.® 48/2011,
de 1 de abril, n.® 204/2012, de 29 de agosto e n.° 51/2015, de 13 de
abril, e ainda, do Decreto-Lei n.° 433/82 de 27 de outubro, das Leis
n.*73/2013, de 3 de setembro e n.° 53-E/2006, de 29 de dezem-
bro, todos na sua atual redacdo, foi elaborado o presente projeto
de Regulamento do Exercicio de Diversas Atividades, previstas no
Decreto-Lei n.° 310/2002, o qual uma vez previamente aprovado na
reunido da Camara Municipal do dia 22 de abril Gltimo, submetido
a apreciacdo publica durante o periodo de 30 dias, designadamente,
do Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos
de Portugal, da Associagdo da Hotelaria, Restauracdo e Similares de
Portugal (AHRESP), da Federagdo de Campismo ¢ Montanhismo de
Portugal (FCMP), do Corpo Nacional de Escutas, da Associagdo dos
Escuteiros de Portugal e dos Servigos de Inspegao de Jogos do Insti-
tuto de Turismo de Portugal, IP, enquanto entidades representativas
dos interesses em causa.

Foram acolhidas as recomendagdes de alteragdo ao regulamento,
propostas exclusivamente pelo Corpo Nacional de Escutas (CNE).
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Regulamento Municipal de Licenciamento
de Atividades Diversas

CAPITULO 1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito e objeto

O presente Regulamento estabelece o regime do exercicio das se-
guintes atividades:

a) Guarda-noturno;

b) Realizac@o de acampamentos ocasionais;

c) Exploragdo de maquinas automaticas, mecanicas, elétricas e ele-
tronicas de diversdo;

d) Venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos em
agéncias ou postos de venda;

e) Realizagdo de fogueiras e queimadas.

Artigo 2.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo das disposigdes con-
jugadas do artigo 112.° e artigo 241.°, ambos da Constitui¢do da Repu-
blica Portuguesa, alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e alinea k) don.® 1 do
artigo 33.°, ambas da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, Decreto-Lei
n.° 264/2002, de 25 de novembro, Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de
dezembro, alterado pelos Decreto-Lei n.° 114/2008, de 1 de julho, e
Decreto-Lei n.° 51/2015 de 13 de abril, Decreto-Lei n.° 124/2006, de
28 de junho, com a redagdo dada pelos Decreto-Lei n.° 15/2009, de
14 de janeiro, Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de janeiro, Decreto-Lei
n.° 114/2011, de 30 de novembro e Decreto-Lei n.° 83/2014,de 23 de
maio, Decreto-Lei n.° 309/2002, de 16 de dezembro, com as alteragoes
introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 268/2009, de 29 de setembro, pelo
Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, Decreto-Lei n.° 204/2012, de
29 de agosto, Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e ainda, do Decreto-Lei
n.° 433/82 de 27 de outubro, Lei n.° 73/2013, de 3 de setembro e da Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de dezembro, todos na sua atual redagéo.

CAPITULO I

Licenciamento do exercicio da atividade
de guarda-noturno

SECCAO1
Criacao e modificagao do servigo de guardas-noturnos

Artigo 3.°
Criacio

1 — A criag@o e extingdo do servigo de guardas-noturnos em cada lo-
calidade e a fixagao ou modificacao das areas de atuagdo de cada guarda,
sdo da competéncia da cdmara municipal, ouvidos os comandantes das
forgas de seguranga locais e a junta de freguesia ou unido de freguesias,
conforme a localiza¢do da area a vigiar.

2 — As juntas de freguesia, ou unides de freguesia e as associagoes
de moradores podem tomar a iniciativa de requerer a criagao do servigo
de guardas- noturnos em determinada localidade, bem como a fixagao
ou modificagdo das areas de atuagdo de cada guarda-noturno.

3 — A camara municipal pode modificar as areas de atuagao de cada
guarda-noturno, nomeadamente, mediante pedido fundamentado do (s)
guarda-noturno (s), precedendo parecer dos comandantes das forgas de
seguranga locais e a junta de freguesia ou unido de freguesias, conforme
a localizag@o da area a vigiar.

Artigo 4.°

Conteudo da deliberaciao

Da deliberagao da camara municipal que procede a criag@o do servigo
de guardas-noturnos numa determinada localidade deve constar:

a) A identificag@o dessa localidade pelo nome da localidade ou lo-
calidades ou da freguesia ou unido de freguesias, que a mesma integra;

b) A definigdo das possiveis areas de atuagdo de cada guarda- no-
turno;
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¢) A referéncia a audic@o prévia das forcas de seguranga locais e da
junta de freguesia ou unido de freguesias, conforme a localizagdo da
area a vigiar.

Artigo 5.°
Publicitacio

A deliberagdo de criagao ou extingao do servigo de guardas-noturnos
e de fixagdo ou modificagdo das areas de atuagdo sera publicitada nos
termos legais em vigor, nomeadamente no sitio da Internet do Municipio
de Moura e através de edital afixado nos lugares de estilo.

SECCAOTI
Emissao de licenga e cartio de identificagdo

Artigo 6.°
Licenciamento

O exercicio da atividade de guarda-noturno depende da atribuigao de
licencga pelo Presidente da Camara Municipal.

Artigo 7.°
Selecao

1 — Criado o servigo de guardas-noturnos numa determinada loca-
lidade e definidas as areas de atuag@o de cada guarda-noturno, cabe a
camara municipal promover, a pedido de qualquer interessado ou grupos
de interessados, a selecdo dos candidatos a atribuigdo de licenga para o
exercicio de tal atividade.

2 — Aselecdo a que se refere o nimero anterior sera feita pelos servi-
¢os da camara municipal, de acordo com os critérios fixados no presente
Regulamento, compreendendo as fases de divulgagdo do langamento do
procedimento, da admissao das candidaturas, da classificag@o e audiéncia
prévia dos candidatos, bem como da homologacdo da classificacdo e
ordenagdo final da atribuigdo de licenca.

3 — O pedido de licenciamento deve ser indeferido quando o inte-
ressado ndo for considerado pessoa idonea para o exercicio da atividade
de guarda-noturno.

Artigo 8.°
Aviso de abertura

1 — O processo de selegdo inicia-se com a publicitagdo por afixagdo
na cadmara municipal, nas juntas de freguesia ou unido de freguesias
e no sitio da Internet do Municipio de Moura, do respetivo aviso de
abertura.

2 — Do aviso de abertura do processo de selegdo devem constar os
seguintes elementos:

a) Identificagdo da localidade ou da area da localidade com indicagéo
da freguesia ou unido de freguesias;

b) Descrigdo dos requisitos de admissao;

¢) Prazo para a apresentacdo de candidaturas;

d) Os métodos de selegdo e a composigao do juri;

e) Indicag@o do local ou locais onde serdo afixadas as listas dos can-
didatos e a lista final de graduagdo dos candidatos selecionados;

/) O horario a praticar, o qual deve ter em conta o horario de referéncia
constante do artigo 17.°

3 — O prazo para apresentagdo de candidaturas é de 15 dias.

4 — Findo o prazo para apresenta¢do das candidaturas, os servigos
da cadmara municipal por onde corre o processo elaboram, no prazo de
10 dias, a lista dos candidatos admitidos e excluidos do processo de
sele¢do, com indicagdo sucinta dos motivos de exclusdo, publicitando-a
através da sua afixagdo nos lugares de estilo e no sitio da Internet do
Municipio de Moura.

Artigo 9.°
Requerimento

1 — O requerimento de candidatura a atribui¢@o ou renovagéo de
licenga, disponivel na pagina eletronica da cAmara municipal, € dirigido
ao Presidente da Camara Municipal e nele devem constar:

a) Nome e domicilio do requerente;

b) Declaragdo, sob compromisso de honra, da situagdo em que se
encontra relativamente a cada uma das alineas do artigo 10.°%;

¢) Outros elementos considerados com relevancia para a decisao de
atribuigdo da licenga.
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2 — O requerimento ¢ acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidaddo e do cartdo
de identificagao fiscal;

b) Certificado de habilitagdes académicas;

¢) Certificado do registo criminal;

d) Ficha médica que ateste a robustez fisica e o perfil psicologico
para o exercicio das suas fungdes, emitida, sempre que possivel, por
médico do trabalho, o qual devera ser identificado pelo nome clinico e
cédula profissional;

e) Os que forem necessarios para prova dos elementos referidos na
alinea ¢) do numero anterior;

/) Duas fotografias iguais, tipo passe, sendo que na emissao da
licenca as mesmas poderdo ser a civil, devendo na renovacgdo ser
fardadas.

Artigo 10.°
Requisitos

Séo requisitos de atribui¢do de licenga para o exercicio da atividade
de guarda-noturno:

a) Ser cidadao portugués, de um Estado membro da Unido Europeia
ou do espaco econdmico europeu ou, em condi¢des de reciprocidade,
de pais de lingua oficial portuguesa;

b) Ter mais de 21 anos de idade e menos de 65;

¢) Possuir a escolaridade minima obrigatoria;

d) Nao ter sido condenado, com sentenga transitada em julgado, pela
pratica de crime doloso, nem ser arguido em processo pendente;

e) Nao se encontrar na situagdo de efetividade de servigo, pré-
-aposentacdo ou reserva de qualquer forga militar ou for¢a ou servigo
de seguranca;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psicoldgico para o exercicio das
fungdes, comprovados pelo documento referido na alinea d) do n.° 2
do artigo anterior.

Artigo 11.°
Preferéncias

Os candidatos que se encontrem nas condi¢des exigidas para o exer-
cicio da atividade de guarda-noturno sio selecionados de acordo com
o seguinte critério de preferéncia:

a) Ja exercer a atividade de guarda-noturno na localidade da area
posta em concurso;

b) Ja exercer a atividade de guarda-noturno;

¢) Habilitagdes académicas mais elevadas;

d) Ter pertencido aos quadros de uma forga de seguranga e ndo ter
sido afastado por motivos disciplinares; e

e) Ter menor idade.

Artigo 12.°
Procedimentos para a sele¢do

1 — Findo o prazo para a apresentagdo das candidaturas, o servi¢o
por onde corre o processo do concurso apresentara ao Presidente da
Céamara, no prazo de 10 dias, um relatorio fundamentado contendo,
para além da lista dos candidatos admitidos e excluidos, a ordenagdo
dos admitidos, esta para efeitos de atribuicdo de licenca de acordo com
os critérios do artigo anterior.

2 — O Presidente da Camara Municipal, tendo em conta o relatorio
referido no n.° 1, dard cumprimento ao disposto nos artigos 100.° e
seguintes do Codigo do Procedimento Administrativo, concedendo aos
candidatos o prazo de 10 dias tteis para se pronunciarem, por escrito,
querendo.

3 — Decorrido o prazo constante do niimero anterior, o servigo que
elaborou o relatério determinado no n.° 1, apresentara ao Presidente da
Céamara um relatodrio final, devidamente fundamentado, para efeitos de
decisdo definitiva.

4 — No caso de ndo ter havido alegagdes vale como definitivo
o relatorio referido no n.° 1, mediante despacho do Presidente da
Cémara.

5 — A lista de ordenac@o final é publicitada através da sua afixagdo
no edificio dos Pagos do Municipio e na sede das juntas de freguesias
ou unido de freguesias abrangidas e no sitio da Internet do Municipio
de Moura.

6 — Feita a publicitagdo referida no n.° 5, o Presidente da Camara
Municipal atribui, no prazo de 15 dias, a(s) licenga(s).

7 — A atribuigdo de licenga para o exercicio da atividade de guarda-
-noturno numa determinada area faz cessar a anterior.



19342

Artigo 13.°
Licenca

1 — A licenga, pessoal e intransmissivel, atribuida para o exercicio
da atividade de guarda-noturno numa localidade ¢ do modelo constante
do anexo 1 a este Regulamento.

2 — No momento da atribui¢do da licenga é emitido um cartdo de
identifica¢@o do guarda-noturno de modelo legalmente aprovado (atual-
mente modelo constante da Portaria n.° 79/2010), com a mesma validade
da licenga.

Artigo 14.°
Validade e renovaciao

1 — A licenga ¢ valida por trés anos a contar da data da respetiva
emissao.

2 — O pedido de renovagdo, por igual periodo de tempo, deve ser
requerido ao Presidente da Camara Municipal com pelo menos 30 dias
de antecedéncia em relagdo ao termo do respetivo prazo de validade.

3 — As licengas ndo sdo renovadas quando ndo tenha sido feita a
prova referida na alinea /) do artigo 18.°

4 — O pedido de renovagao ¢ indeferido, por decisdo fundamentada,
apo6s audiéncia prévia do interessado, quando se verificar a alteragdo de
alguns requisitos que fundamentaram a atribui¢ao da licenga, no prazo
de 30 dias, contados da data limite para o interessado se pronunciar em
sede de audiéncia prévia.

5 — Considera-se deferido o pedido de renovagao se no prazo referido
no niimero anterior nao for proferido qualquer despacho.

Artigo 15.°
Cessacio da atividade

Os guardas-noturnos que cessam a atividade comunicam esse facto
ao municipio, até 30 dias apos essa ocorréncia, estando dispensados de
proceder a essa comunicagio se a cessagdo da atividade coincidir com
o termo do prazo de validade da licenga.

Artigo 16.°
Registo

Para efeitos do consignado nos artigos 9.° -F a 9.° -1 do Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de dezembro, na sua atual redagdo, nomeadamente,
para comunicacdo a Diregdo-Geral das Autarquias Locais “DGAL”, a
camara municipal mantém um registo atualizado das licengas emitidas
para o exercicio da atividade de guarda-noturno na area do municipio,
do qual constardo, designadamente, a data da emissdo da licenca e ou
da sua renovagdo, a localidade e a area para a qual ¢ valida a licenga,
bem como as contraordenagdes e coimas aplicadas.

SECCAO 111

Exercicio da atividade de guarda-noturno

Artigo 17.°
Horario

1 — O horario de referéncia para o servigo dos guardas-noturnos
compreende-se no periodo entre as 22 horas de cada dia e as 7 horas do
dia seguinte, ndo podendo, contudo, a carga horaria semanal ser superior
a legalmente estabelecida.

2 — Dentro dos limites do horario de referéncia referido no n.° 1
anterior, o horario respetivo sera definido no aviso de abertura de con-
curso.

3 — O horario de cada guarda-noturno podera ser alterado, a pedido
deste, desde que autorizado pela camara municipal, ouvidos a junta de
freguesia ou unido de freguesias e for¢as de seguranga territorialmente
competentes.

Artigo 18.°
Deveres

No exercicio da sua atividade, o guarda-noturno ronda e vigia, por
conta dos respetivos moradores, os arruamentos da respetiva area de
atuacdo, protegendo as pessoas e bens e colabora com as Forgas de
Segurancga e de Protecao Civil, prestando o auxilio que por estas lhes
seja solicitado, devendo, assim, designadamente:

a) Apresentar-se pontualmente na esquadra da PSP, em Moura, no
inicio e termo do servigo;
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b) Permanecer na area em que exerce a sua atividade durante o periodo
de prestacdo de servigo e informar os seus clientes do modo mais expe-
dito para ser contactado ou localizado;

¢) Prestar o auxilio que lhe for solicitado pelas Forcas e Servigos de
Seguranca e de Protegdo Civil;

d) Frequentar anualmente um curso ou instrugdo de adestramento e
reciclagem que for organizado pelas for¢as de seguranga com compe-
téncia na respetiva area;

e) Usar, em servico, o uniforme, cartdo identificativo e o distintivo
proprio (crachd);

f) Usar de urbanidade e aprumo no exercicio das suas fungdes;

g) Tratar com respeito e prestar auxilio a todas as pessoas que se lhe
dirijam ou care¢am de auxilio;

h) Fazer anualmente, no més de fevereiro, prova de que tem regulari-
zada a sua situag@o contributiva para com a seguranga social;

i) Nio faltar ao servigo sem motivo sério, devendo, sempre que pos-
sivel, solicitar a sua substituigdo com cinco dias tteis de antecedéncia;

J) Efetuar e manter em vigor um seguro de responsabilidade civil, nos
termos do artigo seguinte.

Artigo 19.°
Seguro

Para além dos deveres constantes do artigo 18.° o guarda-noturno é
obrigado a efetuar e manter em vigor um seguro de responsabilidade
civil que garanta o pagamento de uma indemnizag@o por danos causa-
dos a terceiros no exercicio e por causa da sua atividade, nos termos
do disposto na alinea ;) do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de
18 de dezembro, na sua atual redagdo.

SECCAO IV
Uniforme e insignia

Artigo 20.°
Uniforme e insignia

1 — Em servigo, o guarda-noturno usa uniforme e insignia pro-
prios.

2 — Durante o servico, o guarda-noturno deve ser portador do car-
tdo de identificagdo e exibi-lo sempre que isso lhe for solicitado pelas
autoridades policiais ou pelos moradores.

3 — O uniforme e insignias a usar no exercicio da atividade, sdo de
acordo com a Portaria n.° 991/2009, de 08 de setembro.

SECCAOV
Equipamento e veiculos

Artigo 21.°
Equipamento

1 — No exercicio da sua atividade, o guarda-noturno utiliza o equi-
pamento previsto no artigo 9.°-C do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de
dezembro, na sua atual redagéo.

2 — O equipamento a usar no exercicio da atividade ¢ de acordo com
a Portaria n.° 991/2009, de 8 de setembro.

Artigo 22.°

Veiculos

1 — Os veiculos em que transitam os guardas-noturnos devem
encontrar-se devidamente identificados, concretamente de acordo com
0 anexo 1v da Portaria n.° 991/2009, de 08 de setembro.

2 — Os guardas- noturnos deverdo usar um identificador de servigo
de urgéncia de cor laranja, a usar quando se desloquem em marcha de
urgéncia.

SECCAO VI

Periodos de descanso, faltas e substituicao

Artigo 23.°
Férias, folgas e substituicao

1 — O guarda-noturno descansa do exercicio da sua atividade uma
noite apods cada cinco noites consecutivas de trabalho.
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2 — Uma vez por més, o guarda-noturno descansa do exercicio da
sua atividade duas noites.

3 — No inicio de cada més, o guarda-noturno deve informar o co-
mando da for¢a de seguranga responsavel pela sua area de atuagdo de
quais as noites em que ird descansar.

4 — Até ao dia 15 de abril de cada ano, o guarda-noturno deve in-
formar o comando da forga de seguranca responsavel pela sua area do
periodo ou periodos em que ird gozar as suas férias.

5 — Nas noites de descanso, durante os periodos de férias, e em caso
de falta do guarda-noturno, a atividade na respetiva area ¢ exercida,
em acumulag@o, por um guarda-noturno da area contigua, para o efeito
convocado pelo comandante da forga de segurancga territorialmente
competente, sob proposta do guarda a substituir.

SECCAO VII

Compensagéo

Artigo 24.°
Compensacio

A atividade do guarda-noturno ¢ compensada pelas contribuigdes
voluntarias das pessoas, singulares ou coletivas, em beneficio de quem
¢ exercida.

SECCAO VIII

Fiscalizagao e contraordenagdes

Artigo 25.°
Fiscalizacao

1 — A fiscalizagdo do disposto no presente Regulamento compete a
camara municipal, bem como as autoridades administrativas e Forcas
de Seguranga.

2 — As autoridades administrativas e Forgas de Segurancga que veri-
fiquem infra¢des ao disposto no presente Regulamento devem elaborar
os respetivos autos de noticia, que remetem a camara municipal no
prazo de 48 horas.

3 — Todas as entidades fiscalizadoras devem prestar a camara mu-
nicipal a colaboracdo que lhes seja solicitada.

Artigo 26.°
Contraordenacoes e coimas

1 — As infragdes ao disposto no presente capitulo constituem contraor-
denagdes puniveis nos termos referidos no artigo 47.° do Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de dezembro, e ulteriores alteragdes.

2 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.

CAPITULO 11

Licenciamento do exercicio da atividade
de acampamentos ocasionais

Artigo 27.°
Licenciamento

1 — A realizag@o de acampamentos ocasionais fora dos locais legal-
mente consignados a pratica do campismo e caravanismo, carece de
licenga a emitir pela cAmara municipal, conforme modelo previsto no
anexo 11, do presente Regulamento, sem prejuizo de autorizagio expressa
do proprietario do prédio.

2 — A realizag@o de qualquer acampamento ocasional por parte de
membros das organizagdes reconhecidas pela World Association of
Girl Guides and Girl Scouts e pela World Organization of the Scout
Movement, fica sujeita a comunicag@o prévia a cdmara municipal, ao
delegado de satide e ao comandante da PSP ou da GNR, consoante os
casos, bem como a autorizagdo do proprietario do prédio, sem prejuizo
do cumprimento das regras a que se refere o n.° 3 do artigo 23.° do
Decreto-Lein.® 124/2006, de 28 de junho, alterado pelos Decretos-Leis
n.15/2009, de 14 de janeiro, 17/2009, de 14 de janeiro, 114/2011, de
30 de novembro, e 83/2014, de 23 de maio.
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Artigo 28.°
Defini¢cao

Para efeitos do presente capitulo considera-se acampamento ocasio-
nal a ocupagdo temporaria com estruturas ou equipamentos amoviveis,
designadamente, tendas, lonas, caravanas ou autocaravanas, sem in-
corporagdo no solo, fora dos locais adequados a pratica do campismo
e caravanismo.

Artigo 29.°

Pedido de licenciamento

1 — O pedido de licenciamento da realiza¢do de um acampamento
ocasional ¢ dirigido ao Presidente da Camara Municipal, com a ante-
cedéncia minima de 30 dias, através de requerimento proprio, do qual
devera constar a identificagdo completa do interessado, domicilio, estado
civil e numero fiscal de contribuinte, e sera acompanhado dos seguintes
documentos instrutorios:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou cartdo de cidadao;

b) Fotocopia do cartdo de identificacdo fiscal;

¢) Comprovativo do seguro de responsabilidade civil contratado
para o efeito;

d) Autorizagao expressa do proprietario do prédio onde se ira realizar
0 acampamento;

e) Documento comprovativo da titularidade do prédio;

/) Planta de localizagdo;

2) Lista descriminada de todos os animais que acompanham o pro-
motor deste licenciamento e demais participantes, ¢ documentos do
acompanhamento profilatico dos animais referidos.

2 — Do requerimento deve constar, igualmente, a indicagéo do pedido
em termos claros e precisos, identificando e descrevendo o local de rea-
lizagdo do acampamento ocasional, o objetivo da atividade, o nimero
maximo de participantes e a data de inicio e termo do mesmo.

Artigo 30.°
Apreciagdo liminar

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal decidir sobre as
questdes de ordem formal ou processual que possam obstar ao conhe-
cimento do pedido apresentado.

2 — Sempre que o requerimento de licenciamento para a realizagdo
de acampamentos ocasionais nio contenha a identificacdo completa do
requerente e do local de realizagdo da atividade, ou ndo seja acompa-
nhado de qualquer dos elementos instrutérios referidos no artigo 28.°
do presente Regulamento, o Presidente da Camara Municipal profere
despacho de aperfeigoamento do pedido, no prazo de 10 dias a contar
da respetiva apresentagao.

3 — Nasituagdo prevista no nimero anterior, o requerente ¢ notificado
para, em prazo nao inferior a 10 dias, corrigir ou completar a instrugao
do pedido, sob pena de rejeigdo liminar a proferir pelo Presidente da
Camara Municipal.

Artigo 31.°
Consultas

1 — Recebido o requerimento a que alude o n.° 1 do artigo 29.° deste
Regulamento, e no prazo de cinco dias, sera solicitado parecer as se-
guintes entidades:

a) Delegado de satde;
b) Comandante da GNR;
c) Autoridade Nacional de Protegdo Civil e Bombeiros.

2 — O parecer a que se refere o nimero anterior, quando desfavoravel,
¢ vinculativo para um eventual licenciamento.

3 — As entidades consultadas devem pronunciar-se no prazo de trés
dias ap6s a recegdo do pedido.

4 — A falta de prontincia por parte das entidades consultadas dentro
do prazo estabelecido no nimero anterior, devera ser considerada como
parecer tacito favoravel a realizagdo do acampamento ocasional.

Artigo 32.°
Emissao de Licenca

1 — A camara municipal delibera sobre o pedido de licenciamento
para a realizagdo de acampamentos ocasionais, no prazo de 30 dias, con-
tados da data da sua apresentacéo, fixando o prazo da respetiva licenca,
que ndo podera ser superior ao periodo de tempo autorizado expressa-
mente pelo proprietario do prédio onde se realizard o acampamento.

2 — Compete ao Presidente da Camara Municipal a emissao da li-
cenga para a realizagdo de acampamentos ocasionais.
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Artigo 33.°

Regras a observar pelo responsavel
do acampamento e acampados

1 — Séo deveres do titular da licenga para a realizagdo de acampamen-
tos ocasionais exibir, sempre que lhe seja solicitado, a licenga de acam-
pamento ocasional e afixar copia da mesma no local do acampamento.

2 — Constituem deveres do responsavel pela realizagdo do acampa-
mento e dos acampados:

a) Alertar as autoridades em caso de ocorréncia de situacdes que
coloquem o local ou zona do acampamento em risco;

b) Abster -se de quaisquer atos suscetiveis de incomodar os demais
acampados e terceiros, designadamente fazer ruido e utilizar aparelha-
gens sonoras no periodo noturno, de acordo com o Regulamento Geral
do Ruido;

¢) Nao fazer fogo, salvo nos locais para tal destinados, e cumprir as
demais regras de seguranga contra riscos de incéndio;

d) Zelar pelo espaco ocupado por si e pelos seus haveres.

Artigo 34.°

Entidades com competéncia de fiscalizacio

1 — A fiscalizagdo do disposto no presente capitulo compete a camara
municipal, bem como as autoridades administrativas e policiais.

2 — As autoridades administrativas e policiais que constatem as infra-
¢des ao disposto no presente capitulo, devem elaborar os respetivos autos
de noticia e remeté-los, logo que possivel ao Municipio de Moura.

Artigo 35.°
Contra ordenagdes e coimas

1 — De acordo com o disposto no presente capitulo constituem con-
traordenagdes puniveis com coima de € 150 a € 200:

a) A realizagdo de acampamentos sem a prévia licenca;
b) A falta de alerta das autoridades em caso de ocorréncia de situagoes
que coloquem o local ou zona do acampamento em risco.

2 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.

Artigo 36.°
Processamento e aplicacido de coimas

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal o processamento
das contra ordenagdes e a aplicac@o das respetivas coimas.
2 — O produto das coimas aplicadas ao abrigo do presente capitulo
constitui receita do Municipio de Moura.
Artigo 37.°
Medidas de tutela da legalidade

As licengas concedidas nos termos do presente capitulo podem ser
revogadas pela cdmara municipal, a qualquer momento, com fundamento
na infracdo das condi¢des impostas aquando do licenciamento ou na inap-
tiddo do seu titular para a realizagdo de acampamentos ocasionais.

Artigo 38.°
Revogacio da licenca

Em casos de manifesto interesse publico, designadamente para pro-
tecdo de satde ou bens dos campistas ou caravanistas, ou em situagdes
em que estejam em causa a ordem e tranquilidade publicas, a camara
municipal podera, a qualquer momento, revogar a licenga concedida.

CAPITULO IV

Regime do exercicio da atividade de exploracio
de maquinas de diversiao

SECCAO1
Disposigoes gerais
Artigo 39.°
Objeto

O registo e exploragdo de maquinas automaticas, mecénicas e ele-
tronicas de diversdo obedecem ao regime definido no Decreto-Lei
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n.° 310/2002, de 18 de dezembro, e ulteriores alteragdes, com as espe-
cificidades constantes do presente Regulamento.

Artigo 40.°
Ambito
Sao consideradas maquinas de diversao:

a) Aquelas que, ndo pagando prémios em dinheiro, fichas ou coisas
de valor economico, desenvolvem jogos cujos resultados dependem
exclusiva ou fundamentalmente da pericia do utilizador, sendo permitido
que ao utilizador seja concedido o prolongamento da utilizagdo gratuita
da maquina face a pontuagdo obtida;

b) Aquelas que, tendo as caracteristicas definidas na alinea anterior,
permitem apreensdo de objetos cujo valor econdomico ndo exceda trés
vezes a importancia despendida pelo utilizador.

¢) As maquinas que, ndo pagando diretamente prémios em fichas
ou moedas, desenvolvam temas proprios dos jogos de fortuna ou azar
ou apresentem como resultado pontuagdes dependentes exclusiva ou
fundamentalmente da sorte sdo reguladas pelo Decreto-Lei n.® 422/89,
de 2 de dezembro, e diplomas regulamentares.

Artigo 41.°
Locais de exploracio

As maquinas de diversdo s6 podem ser instaladas e colocadas em
funcionamento nos locais definidos no artigo 24.° do Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de dezembro.

SECCAOTI
Do procedimento

Artigo 42.°
Registo

1 — A exploragdo de maquinas de diversdo carece de registo a efetuar
na camara municipal competente.

2 — O registo ¢ requerido pelo proprietario da maquina junto do
Presidente da Camara Municipal através do balcdo tnico eletronico,
referido nos artigos 5.° ¢ 6.° do Decreto-Lei n.° 92/2010, de 26 de julho,
e no artigo 53.°-A do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro,
na sua atual redagdo, ou, quando por motivos de indisponibilidade da
plataforma eletronica tal ndo seja possivel, por qualquer meio admissivel
pelos servigos competentes.

3 — A comunicagdo do registo da maquina referido no numero an-
terior identifica o seu proprietario, o local de exploragdo pretendido e
a classificagdo do tema de jogo respetivo pelo Servigo de Inspecao de
Jogos do Instituto do Turismo de Portugal, L. P.

4 — O registo ¢ titulado pelo comprovativo eletronico de entrega no
balcao unico eletronico a que se refere o n.° 2 deste artigo, bem como pelo
comprovativo de pagamento das quantias eventualmente devidas.

5 — Em caso de alteragdo da propriedade de maquina, deve o ad-
quirente solicitar ao Presidente da Camara Municipal o averbamento
respetivo, por comunicagdo no balcéo inico eletronico referido non.® 2
deste artigo, que identifique o adquirente e o anterior proprietario.

6 — Os documentos comprovativos a que se refere o n.° 4 deste artigo,
que titulam o registo ¢ o documento comprovativo de averbamento de
alteragdo do proprietario da maquina de diversdo, quando a ele houver
lugar, devem acompanhar a maquina a que digam respeito, devendo copia
dos mesmos ser afixada na propria maquina em local visivel.

Artigo 43.°
Temas dos jogos

1 — A importagao, fabrico, montagem e venda de maquinas de diver-
sdo obrigam a classificagdo dos respetivos temas de jogo.

2 — A classificac@o dos temas de jogo ¢ requerida pelo interessado ao
Servigo de Inspecao de Jogos do Instituto do Turismo de Portugal, 1. P.,
devendo o requerimento ser instruido com informagdo do respetivo
jogo.

3 — O Servigo de Inspecdo de Jogos do Instituto do Turismo de
Portugal, I. P., pode solicitar aos interessados a apresentagdo de outros
elementos que considere necessarios para apreciagdo do requerimento
ou fazer depender a sua classificagdo de exame direto & maquina.

4 — Deve acompanhar a maquina copia da decisao de classificagido
do respetivo tema de jogo.

5 — O proprietario de qualquer maquina pode substituir o tema ou
temas de jogo autorizados por qualquer outro, desde que previamente
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classificado pelo Servigo de Inspegdo de Jogos do Instituto do Turismo
de Portugal, I. P..

6 — A copia do documento que classifica 0 novo tema de jogo auto-
rizado deve acompanhar a maquina de diversao.

7 — A substitui¢do referida no n.° 5 deste artigo deve ser comu-
nicada pelo proprietario ao Presidente da Camara Municipal através
do balcdo tnico eletronico a que se refere o n.° 2 do artigo 41.° deste
regulamento.

Artigo 44.°
Processo individual de cada maquina

A camara municipal organiza um processo individual por cada ma-
quina registada, do qual devem constar, além dos documentos referidos
no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, na atual
redagdo, os seguintes elementos:

a) Numero do registo;

b) Nome do proprietario;

¢) Idade exigida para a sua utilizacdo;
d) Nome do fabricante;

e) Tema de jogo;

/) Tipo de maquina;

2) Numero de fabrica.

Artigo 45.°

Transferéncia do local de exploragio da maquina
no mesmo municipio

1 — A transferéncia da maquina de divers@o para local diferente
do constante do registo inicial, obriga a comunicag@o prévia através
do balc@o unico eletrénico, referido nos artigos 5.° e 6.° do Decreto-
-Lei n.°92/2010, de 26 de julho, e no artigo 53.°-A do Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de dezembro, na sua atual redagdo, ou, quando
por motivos de indisponibilidade da plataforma eletronica tal ndo seja
possivel, através do formulario que constitui o anexo 11 a este Regu-
lamento.

2 — O documento comprovativo da comunicagao prévia da alteragéo
da maquina de diversdo para local diferente do registo inicial quando a ele
houver lugar, deve acompanhar a maquina a que digam respeito, devendo
copia do mesmo ser afixada na propria maquina em local visivel.

Artigo 46.°
Condicdes de exploracio

1 — As maquinas de diversdo nio poderdo ser colocadas em explo-
ragdo em locais que se situem a menos de 300 m dos estabelecimentos
preexistentes de educagdo pré-escolar ou de ensino basico ou secundario,
publicos ou privados.

2 — A distancia prevista no niimero anterior ¢ aferida por referéncia
a distancia percorrida pelo caminho pedonal mais curto, obedecendo as
regras de circula¢@o pedonal constantes do Codigo da Estrada.

Artigo 47.°
Condicionamentos

1 — A prética de jogos em maquinas reguladas pelo presente capitulo
¢ interdita a menores de 16 anos, salvo quando, tendo mais de 12 anos,
sejam acompanhados por quem exerce o poder paternal.

2 — E obrigatoéria a afixagdo, na propria maquina, em lugar bem
visivel, de inscri¢do ou distico contendo os elementos referidos nas
alineas @) a g) do artigo 44.° e ainda o comprovativo eletronico de entrega
no balc@o inico eletronico a que se refere o n.° 2 do artigo 42.°, ambos
do presente Regulamento, bem como o comprovativo do pagamento
das quantias eventualmente devidas.

SECCAO III

Fiscalizagao e procedimento contraordenacional

Artigo 48.°
Entidades com competéncia de fiscalizagdo

1 — A fiscalizagdo do disposto no presente capitulo compete a camara
municipal, bem como as demais autoridades administrativas e policiais,
sendo o Turismo de Portugal, IP, a autoridade com competéncia técnico-
-consultiva e pericial nesta matéria.

2 — As autoridades administrativas e policiais que verifiquem infra-
¢des ao disposto no presente capitulo, devem elaborar os respetivos autos
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de noticia e remeté-los, no mais curto espago de tempo, ao Municipio
de Moura.

3 — Todas as entidades fiscalizadoras devem prestar ao Municipio
de Moura, a colaboragdo que lhes seja solicitada.

Artigo 49.°
Responsabilidade contraordenacional

1 — Para efeitos do presente capitulo, consideram-se responsaveis,
relativamente as contraordenagoes verificadas:

a) O proprietario da maquina, nos casos de exploragdo de maquinas
sem registo ou quando em desconformidade com os elementos constantes
do titulo de registo por falta de averbamento de novo proprietario;

b) O proprietario ou explorador do estabelecimento, nas demais si-
tuagdes.

2 — Quando, por qualquer circunstancia, se mostre impossivel a
identificagdo do proprietario de maquinas em exploragdo, considera-se
responsavel pelas contraordenagdes o proprietario ou explorador do
estabelecimento onde as mesmas se encontrem.

Artigo 50.°
Contraordenacoes e coimas

1 — As infragdes ao disposto no presente capitulo constituem con-
traordenagdes puniveis nos seguintes termos:

a) Exploragdo de maquinas sem registo, com coima de €1500 a €2500
por cada maquina;

b) Falsificagdo do titulo de registo, com coima de €1500 a €2500;

c) Exploragdo de maquinas sem que sejam acompanhadas do original
ou fotocopia autenticada do titulo de registo, dos documentos previstos
nos numeros 4 e 6 do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de
dezembro, alterado, com coima de €120 a €200 por cada maquina;

d) Desconformidade com os elementos constantes do titulo de registo
por falta de averbamento do novo proprietario, com coima de €120 a
€500 por cada maquina;

e) Exploragdo de maquinas sem que o respetivo tema ou circuito de
jogo tenha sido classificado pelo Servico de Inspegdo-Geral de Jogos
do Instituto de Turismo de Portugal, I. P., com coima de €500 a €750
por cada maquina;

f) Utilizagao de maquinas de diversao por pessoas com idade inferior
a estabelecida, com coima de €500 a €2500;

g) Falta ou afixacdo indevida do distico referido no n.° 2 do artigo 25.°
do Decreto-Lei n.° 310/2002, de 18 de dezembro, alterado, bem como a
omissdo de qualquer dos seus elementos, com coima de €270 a €1100
por cada maquina.

2 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis.

Artigo 51.°
Processamento e aplicaciio de coimas

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal o processamento
das contraordenagdes e a aplicagdo das respetivas coimas.

2 — O produto das coimas aplicadas ao abrigo do presente capitulo
constitui receita do Municipio de Moura.

Artigo 52.°
Medidas de tutela da legalidade

As licengas concedidas ou os titulos de registo obtidos nos termos do
presente capitulo podem ser revogadas pela cimara municipal, a qualquer
momento, com fundamento na infragdo das condi¢des impostas aquando
do licenciamento ou da atribui¢ao, ou na inaptiddo do seu titular para ao
exercicio da atividade de exploracdo de maquinas de diversao.

CAPITULO V

Regime do exercicio da atividade de venda
de bilhetes para espetaculos publicos

Artigo 53.°
Licenciamento

A venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos em
agéncias ou postos de venda ndo esta sujeita a licenciamento, a auto-
rizacdo, a autenticagdo, a validacdo, a certificag@o, a atos emitidos na
sequéncia de comunicagdes prévias com prazo, a registo ou a qualquer
outro ato permissivo, nem a mera comunicagao prévia.
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Artigo 54.°
Requisitos

1 — A venda de bilhetes para espetaculos ou divertimentos publicos
em agéncias ou postos de venda deve ser efetuada em estabelecimento
privativo, com boas condi¢des de apresentacao e de higiene e ao qual o
publico tenha acesso, ou em secgdes de estabelecimentos de qualquer
ramo de comércio que satisfagam aqueles requisitos.

2 — E obrigatoria a afixagdo nas agéncias ou postos de venda, em
lugar bem visivel, das tabelas de pregos de cada casa ou recinto cujos
bilhetes comercializem.

Artigo 55.°
Proibi¢oes
Nas agéncias e postos de venda ¢ proibido:

a) Cobrar quantia superior em 10 % a do preco de venda ao publico
dos bilhetes;

b) Cobrar importancia superior em 20 % a do prego de venda ao
publico dos bilhetes, no caso de entrega ao domicilio;

c¢) Fazer publicidade, por qualquer meio, dentro de um raio de 100 me-
tros em torno das bilheteiras sem fazer expressa referéncia a diferenga
de prego praticada;

d) Recusar a venda de qualquer bilhete em seu poder.

CAPITULO VI

Licenciamento do exercicio da atividade
de queimadas

Artigo 56.°
Proibi¢do da realizacio de fogueiras e queimadas

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, ¢ proibido
acender fogueiras nas ruas, pragas e demais lugares publicos das po-
voagdes, bem como a menos de 30 m de quaisquer construgdes e a
menos de 300 m de bosques, matas, lenhas, searas, palhas, depdsitos
de substancias suscetiveis de arder e, independentemente da distancia,
sempre que deva prever-se risco de incéndio.

2 — E proibida a realizagdo de queimadas que de algum modo possam
originar danos em quaisquer culturas ou bens pertencentes a outrem.

3 — Durante o periodo critico, ou fora do periodo critico, neste caso
desde que se verifique o indice temporal de incéndio muito elevado
e maximo, ¢ proibido a realizagdo de queimadas, realizar fogueiras
para recreio ou lazer e para confecdo de alimentos, bem como utilizar
equipamentos de queima e de combustdo destinados & iluminagéo ou
confecdo de alimentos, assim como queimar matos cortados e amon-
toados e qualquer tipo de sobrantes de exploragéo.

4 — Excetuam-se do disposto non.® 1 e 2 as atividades desenvolvidas
por membros das organizagdes definidas no n.° 3 do artigo 3.° da Lei
n.° 23/2006 de 23 de junho, nos termos definidos na Portaria prevista no
n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 17/2009, de 14 de janeiro.

Artigo 57.°
Licenciamento

1 — As situagdes ou casos ndo enquadraveis na proibic¢ao de reali-
zacdo de fogueiras, a efetivag@o das tradicionais fogueiras de Natal e
dos santos populares, bem como a realizagdo de queimadas carecem de
licenciamento da camara municipal.

2 — A realizacdo de queimadas ndo enquadraveis nos casos de proi-
bigdes, so é permitida apos licenciamento na cdmara municipal, e com a
presenca de técnico credenciado em fogo controlado ou, na sua auséncia,
de equipa de bombeiros.

Artigo 58.°

Pedido de licenciamento da realizacio de fogueiras
tradicionais ou queimadas

1 — O pedido de licenciamento da realizacdo de fogueiras tradi-
cionais ou queimadas ¢ dirigido ao Presidente da Camara Municipal,
com 15 dias de antecedéncia, através de requerimento proprio, do qual
devera constar:

a) O nome, a idade, o estado civil e a residéncia do requerente;

b) Local da realizag@o da queimada;

¢) Data proposta para a realizagdo da queimada;

d) Medidas e precaugdes tomadas para salvaguarda da seguranga de
pessoas e bens.
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2 — Com o requerimento devem ser juntos os seguintes documentos
instrutorios:

a) Documento comprovativo da legitimidade do requerente;

b) Autorizagao do proprietario do terreno, quando aplicavel;

¢) Planta de localizagdo a escala de 1:25000, com o local devidamente
assinalado.

3 — O Presidente da Camara Municipal solicita, no prazo maximo de
cinco dias ap6s a rece¢do do pedido, parecer aos bombeiros da area, que
determinardo as datas e os condicionalismos a observar na sua realizagéo,
caso o pedido ndo venha ja acompanhado do respetivo parecer, com os
necessarios elementos.

Artigo 59.°
Apreciagiio liminar

1 — Compete ao Presidente da Cdmara Municipal decidir sobre as
questdes de ordem formal e processual que possam obstar ao conheci-
mento do pedido apresentado.

2 — Sempre que o requerimento de licenciamento para a realizagdo
de fogueiras tradicionais ou queimadas ndo contenha a identificacdo
completa do requerente e do local de realizacdo da atividade, ou ndo
seja acompanhado de qualquer dos elementos instrutorios referido no
artigo 58.° do presente Regulamento, o Presidente da Camara Municipal
profere despacho de aperfeigoamento do pedido, no prazo de 5 dias a
contar da respetiva apresentagdo.

3 — Nassituag@o prevista no nimero anterior, o requerente ¢ notificado
para, em prazo ndo inferior a 5 dias, corrigir ou completar a instrugdo
do pedido, sob pena de rejeigdo liminar a proferir pelo Presidente da
Céamara Municipal.

Artigo 60.°
Consultas

Ap6s a recegao do pedido de licenciamento, compete ao Presidente
da Camara Municipal promover as seguintes consultas:

a) Bombeiros Voluntérios, para que, no prazo de 5 dias, emitam
parecerem considerando os seguintes elementos:

i) Informag@o meteoroldgica de base e previsoes;
ii) Estrutura de ocupacéo do solo;

iii) Estado de secura dos combustiveis; e

iiii) Localizagao de infraestruturas.

b) A Junta de Freguesia ou Unifio de Freguesias da 4rea respetiva
para que, no prazo de 5 dias, emita parecer sobre o pedido de licencia-
mento efetuado.

Artigo 61.°
Indeferimento do pedido

A emissao de pareceres desfavoraveis pelas entidades consultadas
constitui causa de indeferimento do pedido de licenciamento de fogueiras
tradicionais ou queimadas.

Artigo 62.°
Decisao

A camara municipal delibera sobre o pedido de licenciamento para a
realizacdo de fogueiras tradicionais ou queimadas, no prazo de 15 dias,
contados da data da sua apresentagéo.

Artigo 63.°

Emissio da licenca para a realizacio de fogueiras
tradicionais ou queimadas

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal a emissdo da li-
cenga que ¢ titulada por documento proprio, dela devendo constar,
designadamente, o prazo da sua validade, o local, a hora da realizagdo
da fogueira tradicional ou queimada, bem como quaisquer condig¢des
que tenham sido definidas ou impostas no licenciamento, precedendo
pagamento da respetiva taxa.

2 — Da emissdo da licencga, deve ser dado conhecimento aos Bom-
beiros Voluntarios da respetiva area.
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Artigo 64.°
Contraordenacdes e coimas
1 — As infragdes ao disposto no presente capitulo constituem contraorde-
nagdes puniveis com coima graduada de €140 a €5000, no caso de pessoas
singulares, e de €800 a €60 000, no caso de pessoas coletivas.
2 — A negligéncia e a tentativa sdo puniveis
Artigo 65.°
Processamento e aplicacido de coimas

1 — Compete ao Presidente da Camara Municipal o processamento
das contraordenagdes e a aplicag@o das respetivas coimas.

2 — O produto das coimas aplicadas ao abrigo do presente capitulo
constitui receita do Municipio de Moura.

Artigo 66.°
Sancdes acessorias
Nos processos de contraordenagdo podem ser aplicadas as sangdes
acessoOrias previstas na lei geral.
Artigo 67.°
Fiscalizagao

1 — A fiscalizagdo do estabelecido no presente capitulo compete a
Guarda Nacional Republicana, a Policia de Seguranga Publica, ao Ins-
tituto de Conservagao das Natureza ¢ Florestas, a Autoridade Nacional
de Protecdo Civil, bem como a camara municipal e aos vigilantes da
natureza.

2 — As autoridades policiais e fiscalizadoras que verifiquem infragdes
ao disposto no presente capitulo, devem elaborar os respetivos autos
de contraordenagdo e remeté-los, logo que possivel, ao Municipio de
Moura.

Artigo 68.°

Destino das coimas

A afetagdo do produto das coimas cobradas no ambito da aplicagéo
deste capitulo far-se-a da seguinte forma:

a) 10 % para a entidade que levantou o auto;
b) 90 % para a entidade que instruiu o processo e determinou a apli-
cacdo da coima.
Artigo 69.°
Medidas de tutela da legalidade

As licengas concedidas nos termos do presente capitulo podem ser
revogadas pela cdmara municipal, a qualquer momento, com fundamento
na infragdo das condi¢des impostas aquando do licenciamento ou na
inaptiddo do seu titular para a realizagdo de queimadas.

CAPITULO VII
Disposi¢des finais

Artigo 70.°
Taxas

Pela pratica dos atos referidos no presente Regulamento bem como
pela emissdo das respetivas licengas, sdo devidas as taxas previstas no
Regulamento e Tabela de Taxas em vigor do Municipio de Moura.

Artigo 71.°

Contagem dos prazos

A contagem dos prazos constantes do presente Regulamento é apli-
cavel o disposto no artigo 72.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo.

Artigo 72.°

Duvidas e Interpretacao

As davidas e as omissdes suscitadas pela aplicagdo do presente re-
gulamento serdo resolvidas por deliberagao da Camara Municipal, sem
prejuizo da legislagdo aplicavel.

19347

Artigo 73.°
Norma transitoria

O presente Regulamento com as alteragdes agora introduzidas, aplica-
-se aos licenciamentos iniciados apods a sua entrada em vigor.

Artigo 74.°
Delegagio e subdelegacio de competéncias

1 — As competéncias previstas no presente regulamento, conferidas
a camara municipal, podem ser delegadas no Presidente da Camara,
com faculdade de subdelegag@o nos Vereadores e nos dirigentes dos
servigos municipais.

2 — As competéncias conferidas pelo presente Regulamento ao Pre-
sidente da Camara Municipal, podem ser delegadas nos vereadores, com
faculdade de subdelegacdo nos dirigentes dos servigos municipais.

Artigo 75.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento ¢ revogado o ante-
rior “Regulamento do Licenciamento das Atividades Diversas previstas
no Decreto-Lei n.° 264/2002, de 25 de novembro, ¢ no Decreto-Lei
n.° 310/2002, de 18 de dezembro, publicado no Apéndice n.° 177 ao
Diario da Republica2.* série, n.° 274, de 26/11/2003, com as alteragdes
publicadas no Apéndice n.° 51 ao Didrio da Republica 2.* série, n.° 99,
de 27/04/2004.

Artigo 76.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no quinto dia util apods
a sua publicitagdo, sem prejuizo de as disposi¢cdes regulamentares
emanadas ao abrigo do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, que
pressuponham a existéncia do bal¢do do empreendedor, produzirem
apenas efeitos a partir da data da produgfo integral de efeitos do
referido diploma.

2 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Santiago
Augusto Ferreira Macias.

rmoura

W' W™ camara municipal

R.PO.01.17_E1
ANEXO I

Modelo de Alvara de licenga do exercicio da atividade de Guarda-Noturno

LICENCA DA ATIVIDADE DE GUARDA-NOTURNO N°.

Presidente da Camara Municipal de Moura, faz

saber que, nos termos do Decreto-Lei n®310/2002, de 18 de dezembro, e ulteriores alteraces, e de

harmonia com a deliberac&o/s de___/ /. concede a

com o NIF: BI/CC
ne. , residente na rua no

com o  cédigo

postal - , autorizagio para o exercicio de Guarda-Noturno, nas condicdes a seguir
identificadas:
Freguesia de
Data de emissdo: ___ /. / )
Data de validade: /. / )
Pagas as taxas devidasem ____/____/ , doc. no

O Presidente da Cémara,

Registos & Averbamentos no verso.

P

Camara Municipal de Moura | Praga Sacadura Cabral 7860 - 207 - Moura | .- 285250400 | fax - 2
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moura

W ™ camara municipal =

R.P0.01.17_E1

REGISTOS E AVERBAMENTOS

Outras Areas de Atuagio

Outros Registos/Averbamentos:

O Funcionario

G

Camara Municipal de Moura | Praga Sacadura Cabral 7860 - 207 - Moura | .- 285250400 | fax - 285251702 | & mal: cmmoura@em-moura.pt | www.cm-moura.pt

rmoura

B ® cdmaramunicipal

REGISTOS E AVERBAMENTOS

Autorizagdo do proprietario:
Atividade:
Namero de Participantes:

Outros Registos/Averbamentos:

O (A) Trabalhador(a)

&

‘Camara Municipal de Moura | Praga Sacadura Cabral 7860 - 207 - Moura | .- 285250400 | fax - 285251702 | & mail: cmoura@em-moura.pt | www.crm-moura.pt

ura

B ® cadmara municipal

R.PO.01.18_E1

ANEXO I

Modelo de Alvara de licenga do exercicio da atividade de acampamentos ocasionais

LICENCA DA ATIVIDADE DE ACAMPAMENTO OCASIONAL N°

Presidente da Camara Municipal de Moura, faz

saber que, nos termos do Decreto-Lei n°310/2002, de 18 de dezembro, e ulteriores alteragbes, e de

harmonia com a deliberagdo/despachode ____ /_ / concede a
com o NIF: BI/CC
no. , residente na Av/Rua/Praga no
com o cédigo
postal - , autorizacio para a realizacio de acampamento ocasional, nas condicdes a

seguir identificadas:

Local e area:

Freguesia de

Inicio: /. /. ; Termo: /. /.
Data de emiss&o: /. /. .
Pagas as taxas devidas em / /. , doc. n®

O Presidente da Camara Municipal

Registos e Averbamentos no verso.

&

Camara Municipal de Moura | Praga Cabral 7860 - 207 - Moura | .- 285

0400 | fax - 285251702 | @ mail: cmmoura@cm-moura,pt | www.cm-moura.pt

ura

B ™ cdmara municipal

ANEXO III R.PO.01.02_E1

MAQUINA DE DIVERSAO

IMPORTANTE
0 duplicado desta comunicagéo, depois de carimbado na Camara Municipal de Moura, sera anexado & copia do registo.

IDENTIFICAGAO DO PROPRIETARIO

Nome completo/firma
Enderego

Localidade

Cddigo postal

CARATERISTICAS DA MAQUINA

Registo n°. de
Documento do Instituto do Turismo de Portugal n®
Taxas pagas pela guia n® /

de. /. /.
de /. /.

LOCAL DE EXPLORACAO
ANTERIOR: estabelecimento

Endereco
NOVO: estabelecimento

Enderego
L
Data O Proprietario
[ " —
Data O trabalhador da Camara Municipal
[ A

et

Camara Municipal de Moura | Praga Sacadura Cabral 7860 - 207 - Moura |t - 285250400 | fax - 285251702 | & mail: cmmoura@em-moura.pt | www.cm-moura.pt
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MUNICIPIO DE MOURAO

Despacho n.° 7942/2015

Nomeagio para o cargo de direcio intermédia de 2.° grau
Chefe de Divisao Municipal
da Divisdo Administrativa e Financeira

Considerando que:

1 — O procedimento concursal para provimento do cargo de chefe de
Divisdo da Divisdo Administrativa e Financeira, previsto no Mapa de
Pessoal do Municipio de Mourao, aberto por Aviso n.° 5336/2015, publi-
cado no Didario da Republica, 2.* série, n.° 94, de 15 de maio de 2015, e na
Bolsa de Emprego Publico, com o codigo de oferta n.’OE201505/0190,
de 18 de maio de 2015, se encontra concluido, tendo sido cumpridas
todas as formalidades legais, em cumprimento do disposto nos n.*1 e 2
do artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada
pelaLein.® 64/2011, de 22 de dezembro, aplicavel a Administragdo Local
por forga do artigo 1.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto;

2 — O juri concluiu, apos apreciag@o global resultante da avaliagdo
curricular e da entrevista realizada, que a licenciada Vera Cristina Mar-
ques Bailote, reune condigdes para o exercicio do cargo a prover em
virtude de reunir cumulativamente as seguintes condigdes:

E detentora de experiéncia profissional no exercicio de fungdes ineren-
tes ao lugar a prover, revelou motivagéo e sentido de organizagéo, bem
como conhecimento adequado das atribuigdes e competéncias inerentes
a funcdo a desempenhar e também das atribui¢des da Unidade Orgénica
a que concorre e do sistema organizativo dos servigos do Municipio
de Mourio, revelou elevado sentido de responsabilidade e espirito de
coordenagdo de equipas.

Considerando os fundamentos supra referidos o juri propde a nomea-
¢do, em comissao de servigo, nos termos previstos pelo estatuto do
pessoal dirigente dos servigos e 0rgdos da administragio central, local
e regional (cfn.”8, 9 e 10 do artigo 21.°) da licenciada Vera Cristina
Marques Bailote para o cargo de chefe da Divisdo Administrativa e
Financeira da Camara Municipal de Mouréo.

Determino, no uso da competéncia que me € conferida pela alinea a)
do n.°2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e pelo
n.° 9 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com
o artigo 23.°da Lei n.® 49/2012, de 29 de janeiro, a nomeagao da candi-
data, Vera Cristina Marques Bailote, Técnica Superior deste Municipio,
para o cargo de Chefe de Divisdo Municipal da Divisdo Administrativa
e Financeira do Municipio de Mourfo, em comissdo de servi¢o pelo
periodo de trés anos, renovavel por iguais periodos.

Nos termos do n.° 10 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, o provimento
produz efeitos a data do presente despacho de nomeagao.

A nota curricular da nomeada consta em anexo ao presente despacho,
do qual faz parte integrante.

23 de junho de 2015. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.“ Ma-
ria Clara Pimenta Pinto Martins Safara.

ANEXO

Nota curricular

Nome: Vera Cristina Marques Bailote

Data de Nascimento: 23 de junho de 1981

Habilitagdes Académicas: Licenciatura em Gestdo, na Universidade
de Evora

Formagao Profissional:

Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas — Casos Praticos

Curso de Formagao Profissional: SIADAP — Aplicagdo Pratica

Curso de Formagao Profissional: POCAL — Contabilidade de Custos

Curso de Formagdo Profissional: Orgamento de Estado para 2012 e
Implicagdes da Lei dos Compromissos

Curso de Formagao Profissional: Implementacao de workflows — PAT

Curso de Formagio Profissional: Implementagio de workflows — OAD

Formagao Profissional: O novo CCP — Abordagem pratica em ela-
boragéio e comparagdo das pecas procedimentais

Curso de Formagao Profissional: Implementagao de workflows — CTA

~ Formagdo Profissional: Curso Pratico de Tarifarios de Servigos de

Aguas e Residuos

Curso de Formagdo Profissional: O codigo dos Contratos Publicos

Curso de Formagédo Profissional: Desenho ¢ Implementagdo de um
Modelo de Gestdo de Stocks e Contabilidade de Custos

Curso de Formagao Profissional: Implementacdo da Gestao por Ob-
jetivos

Curso de Formagéo Profissional: Desenho e Implementagdo de um
Modelo de Gestdo de Stocks e Contabilidade de Custos
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Curso de Formagao Profissional: O codigo dos contratos Publicos na
Administragdo Publica

Curso de Formagdo Profissional: Aplicagdo do IVA as Autarquias
Locais — Casos Praticos

Curso de Formagao Profissional: Contabilidade Analitica aplicada
ao POCAL

Curso de Formacao Profissional: Recursos Humanos — processos
de recrutamento, selegdo e admissao

Experiéncia Profissional:

2007/01/15 — Estagio Profissional na Divisdo Administrativa e
Financeira — Municipio de Vendas Novas;
2008/05/15 — Técnica Superior de Gestdo — Divisdo Administrativa
e Financeira — Municipio de Mouréo;
2015/01/05 — Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira em
regime de substitui¢do — Municipio de Mourdo.
308743776

MUNICIPIO DE NELAS

Aviso n.° 7931/2015

Dr. Jos¢ Manuel Borges da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Nelas:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 101.°,
do Codigo do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei
n.°4/2015, de 07 de janeiro, que durante o periodo de 30 dias uteis,
a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, é
submetido a inquérito publico, o projeto de Regulamento de Apoio a
Atividade Editorial, aprovado em reunido desta Camara Municipal,
realizada em 11 de junho de 2015.

Durante esse periodo, poderdo os interessados, consultar o projeto
de regulamento acima referido na Unidade Organica Administrativa e
Financeira/Recursos Humanos e Satde, desta Camara Municipal, nas
Juntas de Freguesia e na Internet em www.cm-nelas.pt.

Podem ainda os interessados, querendo, apresentar por escrito, durante
o horario normal de expediente, das 09:00 h as 13:00 h e das 14:00 h
as 17:00 h, perante o Presidente da Camara Municipal, as observacdes
tidas por convenientes.

26 de junho de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Borges da Silva.
308753317

Regulamento n.° 415/2015

Dr. José Manuel Borges da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Nelas:

Torna publico, nos termos e para os efeitos no artigo n.° 5, do ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, na sua atual
redagdo, que por deliberagdo de Assembleia Municipal realizada em 26
de junho de 2015, sob proposta apresentada pela Camara, aprovada em
reunido de 6 de margo de 2015 e 11 de junho de 2015, foi aprovado o
Regulamento de Servigo de Saneamento de Aguas Residuais Urbanas,
que a seguir se publica:

O referido Regulamentos entram em vigor 15 dias ap6s a sua publi-
cacdo no Didrio da Republica e sera disponibilizado nas paginas da
Internet da autarquia.

08 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Borges da Silva.

Regulamento de Servigo de Saneamento de Aguas
Residuais Urbanas

Nota Justificativa

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, que aprova o regime
juridico dos servigos municipais de abastecimento ptblico de agua, de
saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de residuos urbanos,
obriga que as regras da prestagdo do servigo aos utilizadores constem
de um regulamento de servigo, cuja aprovagdo compete a respetiva
entidade titular.

O regulamento de servigo, por ser um instrumento juridico com efi-
cacia externa, constitui a sede propria para regulamentar os direitos e
obrigacdes da entidade gestora e dos utilizadores no seu relacionamento,
sendo mesmo o principal instrumento que regula, em concreto, tal
relacionamento. Os contratos de fornecimento e de recolha celebrados
com os utilizadores correspondem a contratos de adesao, cujas clausulas
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contratuais gerais decorrem, no essencial, do definido no regulamento
de servigo.

Estando em causa servigos publicos essenciais, ¢ especialmente im-
portante garantir que a apresentagdo de tais regras seja feita de forma
clara, adequada, detalhada e de modo a permitir o efetivo conhecimento,
por parte dos utilizadores, do contetdo e da forma de exercicio dos
respetivos direitos e deveres.

Em cumprimento de uma exigéncia do artigo 62.° do Decreto-Lei
n.° 194/2009, de 20 de agosto, a Portaria n.° 34/2011, de 13 de janeiro,
veio estipular o conteudo minimo dos regulamentos de servigo, identi-
ficando um conjunto de matérias que neles devem ser reguladas.

O tarifario criado ao abrigo do presente Regulamento cumpre na gene-
ralidade as recomendagdes tarifarias n.° 1/2009 e n.° 2/2010, divulgadas
e propostas pela ERSAR.

Apobs a apreciagdo publica pelo prazo de 30 dias, e ter sido sub-
metido a parecer da Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e
Residuos, I. P., nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 62.° do Decreto-
Lein.° 194/2009, de 20 de agosto e ao abrigo das competéncias da Ca-
mara Municipal previstas na alinea k] do artigo 3.°/1 da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, para elaborar e submeter a aprovacéo da Assembleia
Municipal os projetos de regulamentos externos do municipio, conju-
gado com as competéncias do 6rgdo deliberativo previstas na alinea g]
do artigo 25.%1, do mesmo diploma legal, para a aprovar posturas e os
regulamentos com eficacia externa do municipio, propde-se a aprovagao
do presente regulamento de servigo de saneamento de aguas residuais
urbanas do municipio de Nelas.

CAPITULO1
Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto-
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e da Lein.® 73/2013, de 03 de
setembro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lein.® 23/96, de
26 de julho, do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, e do Decreto-
Lein.° 152/97, de 19 de junho, todos na redagdo em vigor.

Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que obedece a presta-
¢do do servigo saneamento de aguas residuais urbanas aos utilizadores
finais no Municipio de Nelas.

Artigo 3.°

Ambito
O presente Regulamento aplica-se em toda a drea do Municipio de
Nelas, as atividades de concegao, projeto, construcdo e exploragio

dos sistemas publicos e prediais de saneamento de aguas residuais
urbanas.

Artigo 4.°
Legislacao aplicavel

1 — Em tudo quanto for omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis
as disposi¢des legais em vigor na lei respeitantes aos sistemas publicos
e prediais de saneamento de aguas residuais urbanas, nomeadamente:

a) O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, em especial os respe-
tivos capitulos VII e VII, referentes, respetivamente, as relagdes com os
utilizadores e ao regime sancionatorio, este Glltimo complementado pelo
regime geral das contraordenagdes e coimas, constante do Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro;

b) O Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, em particular
no que respeita a concegdo ¢ ao dimensionamento dos sistemas publi-
cos e prediais de drenagem de aguas residuais e pluviais, bem como a
apresentacdo dos projetos, execucdo e fiscalizagao das respetivas obras,
e ainda a exploragdo dos sistemas publicos e prediais;

¢) O Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, no que respeita as
regras de licenciamento urbanistico aplicaveis aos projetos e obras de
redes publicas e prediais de drenagem de aguas residuais;

d) O Decreto-Lei n.° 152/97, de 19 de junho, no que respeita aos
sistemas de drenagem publica de aguas residuais que descarreguem
nos meios aquaticos e a descarga de aguas residuais industriais em
sistemas de drenagem;
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e) A Lei n.° 23/96, de 26 de julho, a Lei n.° 24/96, de 31 de julho,
o Decreto-Lei n.° 195/99, de 8 de julho, e o Despacho n.® 4186/2000
[2.2 série], de 22 de fevereiro, no que respeita as regras de prestacéo de
servigos publicos essenciais, destinadas a protegdo dos utilizadores e
dos consumidores;

f) O decreto-lei 114/2014, de 21 de julho, que estabelece os proce-
dimentos necessarios a implementagdo do sistema de faturagao deta-
lhada.

2 — A concegao e o dimensionamento das redes prediais podem ser
feitos de acordo com o estabelecido nas Normas Europeias aplicaveis,
desde que ndo contrariem o estipulado na legislagao portuguesa.

Artigo 5.°
Entidade Titular e Entidade Gestora do Sistema

1 — O Municipio de Nelas ¢ a Entidade Titular que, nos termos da
lei, tem por atribuigdo assegurar a provisdo do servigo de saneamento
de aguas residuais urbanas no respetivo territério.

2 — Em toda a area do concelho de Nelas, a Entidade Gestora res-
ponsavel pela concecdo, construgdo e exploragao do sistema publico de
saneamento de aguas residuais urbanas é o Municipio de Nelas.

Artigo 6.°
Definicoes
Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, entende-se por:

a) [Acessorios]: pecas ou elementos que efetuam as transi¢cdes nas
tubagens, como curvas, redugdes unides, etc.

b) [Avaria]: evento detetado em qualquer componente do sistema que
necessite de medidas de reparagdo/renovagdo, incluindo causado por:

i) Selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficién-
cias na construgio ou relacionados com a operagio;

ii) Corrosao ou outros fenomenos de degradac@o dos materiais, externa
ou internamente;

iii) Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavagao,
incluindo danos provocados por terceiros;

iv)Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros.

¢) [Aguas pluviais]: 4guas resultantes do escoamento de precipitagdo
atmosférica, originadas quer em areas urbanas quer em areas industriais.
Consideram-se equiparadas a aguas pluviais as provenientes de regas de
jardim e espacos verdes, de lavagem de arruamentos, passeios, patios
e parques de estacionamento, normalmente recolhidas por sarjetas,
sumidouros e ralos;

d) [Aguas residuais domésticas]: aguas residuais de instalagdes re-
sidenciais e servicos, essencialmente provenientes do metabolismo
humano e de atividades domésticas;

e) [Aguas residuais industriais]: as que sejam suscetiveis de descarga
em coletores municipais e que resultem especificamente das atividades
industriais abrangidas pelo REAI — Regulamento do Exercicio da
Atividade Industrial, ou do exercicio de qualquer atividade da Classifi-
cacao das Atividades Economicas Portuguesas por Ramos de Atividade
[CAE];

/) [Aguas residuais urbanas]: aguas residuais domésticas ou aguas
resultantes da mistura destas com aguas residuais industriais e/ou com
aguas pluviais;

g) [Camara de ramal de ligagdo]: dispositivo através do qual se es-
tabelece a ligagdo entre o sistema predial e o respetivo ramal, devendo
localizar-se junto ao limite da propriedade e em zonas de facil acesso e
cabendo a responsabilidade pela respetiva manutengao a entidade gestora
quando localizada na via ptiblica ou aos utilizadores nas situagdes em que
a camara de ramal ainda se situa no interior da propriedade privada;

h) [Coletor]: tubagem, em geral enterrada, destinada a assegurar a
condugdo das aguas residuais domésticas, industriais e/ou pluviais;

i) [Caudal]: o volume, expresso em m?, de 4guas residuais numa dada
sec¢do num determinado periodo de tempo;

) [Contrato]: vinculo juridico estabelecido entre a Entidade Gestora
e qualquer pessoa, singular ou coletiva, piiblica ou privada, referente a
prestacdo, permanente ou eventual, do servi¢o pela primeira a segunda
nos termos e condigdes do presente Regulamento;

k) [Estrutura tarifaria]: conjunto de regras de calculo expressas em
termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitérios e outros
parametros;

/) [Fossa sética]: tanque de decantag@o destinado a criar condigdes
adequadas a decantagao de solidos suspensos, a deposigdo de lamas e
ao desenvolvimento de condi¢des anaerdbicas para a decomposic¢do de
matéria organica;
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m) [Inspegdo]: atividade conduzida por funcionarios da Entidade Ges-
tora ou por esta acreditados, que visa verificar se estdo a ser cumpridas
todas as obriga¢des decorrentes do presente Regulamento, sendo, em
regra, elaborado um relatério escrito da mesma, ficando os resultados
registados de forma a permitir a Entidade Gestora avaliar a operacionali-
dade das infraestruturas e informar os utilizadores de eventuais medidas
corretivas a serem implementadas;

n) [Lamas]: mistura de agua e de particulas solidas, separadas dos
diversos tipos de agua por processos naturais ou artificiais;

0) [Local de consumo]: ponto da rede predial, através do qual o
imovel é ou pode ser servido nos termos do contrato, do Regulamento
e da legislacdo em vigor;

p) [Medidor de caudal]: dispositivo que tem por finalidade a deter-
minagao do volume de agua residual produzido podendo, conforme os
modelos, fazer a leitura do caudal instantaneo e do volume produzido,
ou apenas deste, e ainda registar esses volumes;

q) [Pré-tratamento das aguas residuais]: processo, a cargo do utiliza-
dor, destinado a redugio da carga poluente, a redugdo ou eliminagao de
certos poluentes especificos, ou a regularizag¢ao de caudais, de forma
a tornar essas aguas residuais aptas a ser rejeitadas no sistema ptblico
de drenagem,;

r) [Ramal de ligagdo de aguas residuais]: trogo de canalizagdo que
tem por finalidade assegurar a recolha e condugao das aguas residuais
domésticas e industriais desde o limite da propriedade até ao coletor
da rede de drenagem;

s) [Reabilitacdo]: trabalhos associados a qualquer intervencgao fisica
que prolongue a vida de um sistema existente e/ou melhore o seu de-
sempenho estrutural e/ou hidraulico, envolvendo uma alteragdo da sua
condigd@o ou especificagdo técnica; a reabilitagdo estrutural inclui a
substituigdo e a renovagao; a reabilita¢do hidraulica inclui a substitui¢do,
o reforgo, e eventualmente, a renovagao;

t) [Renovagdo]: qualquer intervengao fisica que prolongue a vida do
sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte, man-
tendo a capacidade e a funcao inicial e que pode incluir a reparagao;

u) [Reparacdo]: intervencgdo destinada a corrigir anomalias locali-
zadas;

v) [Servigo]: exploragdo e gestdo do sistema publico municipal de
recolha, transporte e tratamento de dguas residuais domésticas e indus-
triais no concelho de Nelas;

w) [Servigos auxiliares]: servigos prestados pela Entidade Gestora,
de caracter conexo com os servigos de saneamento de aguas residuais,
mas que pela sua natureza, nomeadamente pelo facto de serem prestados
pontualmente por solicitagdo do utilizador ou de terceiro, ou de resul-
tarem de incumprimento contratual por parte do utilizador, sdo objeto
de faturag@o especifica;

x) [Sistema separativo]: sistema constituido por duas redes de cole-
tores, uma destinada as aguas residuais domésticas e industriais e outra
a drenagem de aguas pluviais ou similares e respetivas instalagdes
elevatorias e de tratamento e dispositivos de descarga final;

») [Sistema de drenagem predial] ou [rede predial]: conjunto consti-
tuido por instalagdes e equipamentos privativos de determinado prédio
e destinados a evacuacdo das aguas residuais até a rede publica;

z) [Sistema publico de drenagem de dguas residuais] ou [rede publica]:
sistema de canalizagGes, Orgdos e equipamentos destinados a recolha,
transporte e destino final adequado das aguas residuais, em condigdes
que permitam garantir a qualidade do meio recetor, instalado, em regra,
na via publica, em terrenos da Entidade Gestora ou em outros, cuja
ocupagdo seja do interesse publico, incluindo os ramais de ligacdo as
redes prediais;

aa) [Substitui¢do]: substituicdo de uma instalagdo existente por uma
nova quando a que existe ja ndo ¢ utilizada para o seu objetivo inicial.

bb) [Tarifario]: conjunto de valores unitarios e outros parametros e
regras de calculo que permitem determinar o montante exato a pagar pelo
utilizador final 4 Entidade Gestora em contrapartida do servigo;

cc) [Titular do contrato]: qualquer pessoa individual ou coletiva,
publica ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um contrato de
recolha de aguas residuais, também designada, na legislagéo aplicavel,
por utilizador ou utente;

dd) [Utilizador final]: pessoa singular ou coletiva, ptblica ou privada,
a quem seja assegurado de forma continuada o servigo de saneamento
de aguas residuais e que ndo tenha como objeto da sua atividade a
prestacdo desse mesmo servigo a terceiros, podendo ainda ser classi-
ficado como:

i) [Utilizador doméstico]: aquele que use o prédio urbano servido para
fins habitacionais, com excegdo das utilizagdes para as partes comuns,
nomeadamente as dos condominios;

ii) [Utilizador ndo doméstico]: aquele que ndo esteja abrangido pela
sub-alinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e
servigos autdnomos e as entidades dos sectores empresariais do Estado
¢ das autarquias.
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Artigo 7.°
Simbologia e Unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar ¢ a
indicada nos anexos I, ILIII, VIII, e XIII do Decreto Regulamentar
n.° 23/95, de 23 de agosto.

2 — Asunidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislac@o portuguesa.

Artigo 8.°
Regulamentacio Técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concegdo, o projeto, a
construgdo ¢ a exploragdo do sistema publico, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranca, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Artigo 9.°
Principios de gestao

A prestacao do servigo de saneamento de aguas residuais urbanas
obedece aos seguintes principios:

a) Principio da promog@o tendencial da universalidade e da igualdade
de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo e da protegao
dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestagéo de servigos;

d) Principio da protecdo da satide publica e do ambiente;

e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagao
dos recursos afetos, respondendo a evolugdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

/) Principio da promogdo da solidariedade econdémica e social, do
correto ordenamento do territorio e do desenvolvimento regional,

2) Principio da sustentabilidade econémica e financeira dos servi-
¢0s;

h) Principio do poluidor-pagador.

Artigo 10.°
Disponibilizacdo do Regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio da Internet da Entidade Ges-
tora e nos servigos de atendimento, sendo neste tltimo caso fornecidos
exemplares mediante o pagamento da quantia definida no tarifario em
vigor e permitida a sua consulta gratuita.

CAPITULO II
Direitos e Deveres

Artigo 11.°
Deveres da Entidade Gestora
Compete a Entidade Gestora, designadamente:

a) Recolher e transportar a destino adequado as aguas residuais pro-
duzidas pelos utilizadores, assim como as lamas das fossas sépticas
existentes na sua area de intervengao;

b) Tratar e controlar a qualidade das aguas residuais, nos termos da
legislagao em vigor;

¢) Garantir a qualidade, regularidade e continuidade do servigo, salvo
casos excecionais expressamente previstos neste Regulamento e na
legislagdo em vigor;

d) Definir para a recolha de 4guas residuais urbanas os pardmetros
de poluicdo suportaveis pelo sistema publico de drenagem e fiscalizar
0 seu cumprimento;

e) Assumir a responsabilidade da concegdo, construgdo e exploragdo
do sistema publico de saneamento de aguas residuais urbanas bem como
manté-lo em bom estado de funcionamento e conservagao;

f) Promover a elaboragdo de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestdo dos sistemas;

2) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalagdes afetas
ao sistema publico de saneamento de aguas residuais urbanas, bem como
elaborar e cumprir um plano anual de manutengo preventiva para as
redes publicas de saneamento de aguas residuais urbanas;

h) Submeter os componentes do sistema publico, antes de entrarem
em servigo, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

i) Promover a instalagdo, a substituicdo ou a renovacdo dos ramais
de ligagéo;
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j) Promover a atualizagdo tecnoldgica dos sistemas, nomeadamente
quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qualidade
ambiental;

k) Promover a atualizag@o anual do tarifario e assegurar a sua divul-
gacdo junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento
e no sitio na Internet da Entidade Gestora;

) Proceder em tempo util a emissdo e envio das faturas correspon-
dentes aos servigos prestados e a respetiva cobranca;

m) Disponibilizar meios de pagamento que permitam aos utilizadores
cumprir as suas obriga¢cdes com o menor incomodo possivel;

n) Dispor de servicos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolugdo dos seus problemas relacionados com o servigo publico
de saneamento de aguas residuais urbanas;

0) Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes dos
utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal,

p) Prestar informacéo essencial sobre a sua atividade;

q) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Artigo 12.°
Deveres dos utilizadores
Compete aos utilizadores, designadamente:

a) Cumprir o presente Regulamento;

b) Nao fazer uso indevido ou danificar qualquer componente dos
sistemas publicos de saneamento de dguas residuais urbanas;

¢) Néo fazer uso indevido ou danificar as redes prediais ¢ assegurar
a sua conservacao e manutengao;

d) Manter em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitarios
e os dispositivos de utilizagio;

e) Avisar a Entidade Gestora de eventuais anomalias nos sistemas e
nos medidores de caudal;

f) Néo alterar o ramal de ligagao;

2) Nao proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia autorizagao
da Entidade Gestora quando tal seja exigivel nos termos da legislagéo
em vigor e do presente Regulamento, ou se preveja que cause impacto
nas condigdes de fornecimento em vigor;

h) Nao proceder a execucdo de ligagdes ao sistema publico sem
autorizagdo da Entidade Gestora;

i) Permitir o acesso ao sistema predial por pessoal credenciado da
entidade gestora, tendo em vista a realizagdo de agdes de verificacdo
e fiscalizagdo;

J) Pagar pontualmente as importancias devidas, nos termos da legis-
lagdo em vigor, do presente Regulamento e dos contratos estabelecidos
com a Entidade Gestora.

Artigo 13.°
Direito a prestacio do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia da Entidade Gestora tem direito a prestagdo do servigo de
saneamento de aguas residuais urbanas, através de redes fixas, sempre
que o mesmo esteja disponivel.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, o servigo de sane-
amento considera-se disponivel desde que o sistema infraestrutural da
Entidade Gestora esteja localizado a uma distancia igual ou inferior a
20 m do limite da propriedade.

3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo nimero anterior, o utilizador
tem o direito de solicitar a Entidade Gestora a recolha e o transporte das
lamas da respetiva fossa séptica individual.

Artigo 14.°
Direito a informacao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pela Entidade Gestora das condigdes em que o servigo €
prestado, em especial no que respeita aos tarifarios aplicaveis.

2 — A Entidade Gestora dispde de um sitio na Internet no qual ¢é
disponibilizada a informagdo essencial sobre a sua atividade, desig-
nadamente:

a) Identificagdo da Entidade Gestora, suas atribui¢des e ambito de
atuacao;

b) Relatorio e contas ou documento equivalente de prestagdo de
contas;

¢) Regulamentos de servigo;

d) Tarifarios;

e) CondicOes contratuais relativas a prestacdo dos servicos aos uti-
lizadores;

/) Indicadores de qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

2) Informagdes sobre interrupgdes do servigo;

h) Contactos e horarios de atendimento.
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Artigo 15.°
Atendimento ao publico

1 — A Entidade Gestora dispde de um servico de atendimento ao
publico e de um servigo de atendimento telefonico e via internet, através
dos quais os utilizadores a podem contatar diretamente.

2 — O atendimento ao publico ¢é efetuado nos dias uteis de acordo
com o horario publicitado no sitio da Internet e nos servigos da entidade
gestora, tendo uma duragdo minima de 7 horas diarias.

3 — A Entidade Gestora dispde ainda de um servigo de assisténcia
permanente, que funciona de forma ininterrupta todos os dias do ano.

CAPITULO 11

Sistemas de Saneamento de Aguas
Residuais Urbanas

SECCAO1
Condigdes de Recolha de Aguas Residuais Urbanas

Artigo 16.°
Obrigatoriedade de ligacdo a rede geral de saneamento

1 — Sempre que o servigo publico de saneamento se considere dis-
ponivel, nos termos do n.° 2 do Artigo 13.°, os proprietarios dos prédios
existentes ou a construir sdo obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de drenagem predial,
b) Solicitar a ligagdo a rede publica de saneamento.

2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede publica abrange todas as
edificagdes, qualquer que seja a sua utilizagdo, sem prejuizo do disposto
no Artigo 17.°

3 — Os usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios, mediante auto-
rizagdo dos proprietarios, podem requerer a ligagdo dos prédios por eles
habitados a rede publica.

4 — As notificagdes aos proprietarios dos prédios para cumprimento
das disposigdes dos niimeros anteriores sdo efetuadas pela Entidade
Gestora nos termos da lei, sendo-lhes fixado, para o efeito, um prazo
nunca inferior a 30 dias.

5 — Apos a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de sistemas
proprios de tratamento de aguas residuais devem proceder a sua desa-
tivagdo no prazo maximo de 30 dias, sem prejuizo de prazo diferente
fixado em legislag@o ou licenca especifica.

6 — Para efeitos do disposto no namero anterior, as fossas devem ser
desconectadas, totalmente esvaziadas, desinfetadas ¢ aterradas.

7 — A Entidade Gestora comunica a autoridade ambiental competente
as areas servidas pela respetiva rede publica na sequéncia da sua entrada
em funcionamento.

Artigo 17.°
Dispensa de ligacdo

1 — Estao isentos da obrigatoriedade de ligacéo ao sistema publico
de saneamento:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de saneamento
devidamente licenciados, nos termos da legislagdo aplicavel, designa-
damente unidades industriais;

b) Os edificios cuja ligacdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econdomico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigoes de salvaguarda
da satde publica e protecdo ambiental;

¢) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservagao ou ruina os
torne inabitaveis e estejam de facto permanentemente desabitados;

d) Os edificios em vias de expropriagdo ou demoliggo.

2 — A isengdo ¢ requerida pelo interessado, podendo a Entidade
Gestora solicitar documentos comprovativos da situa¢do dos prédios
a isentar.

Artigo 18.°
Exclusio da responsabilidade

A Entidade Gestora ndo ¢ responsavel por danos que possam sofrer
os utilizadores, decorrentes de avarias e perturbagdes ocorridas na rede
publica de saneamento, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de for¢a maior;
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b) Execugdo, pela Entidade Gestora, de obras previamente progra-
madas, desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados
com uma antecedéncia minima de 48 horas;

¢) Atos, dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

Artigo 19.°
Lancamentos e acessos interditos

1 — Sem prejuizo do disposto em legislagdo especial, ¢ interdito o
langamento na rede publica de drenagem de aguas residuais, qualquer que
seja o seu tipo, diretamente ou por intermédio de canalizagdes prediais, de
quaisquer matérias, substancias ou efluentes que danifiquem ou obstruam
a rede publica de drenagem e ou os processos de tratamento das aguas
residuais e os ecossistemas dos meios recetores, nomeadamente:

a) Matérias explosivas ou inflamaveis;

b) Matérias radioativas, em concentragdes consideradas inaceitaveis
pelas entidades competentes e efluentes que, pela sua natureza quimica
ou microbiologica, constituam um elevado risco para a satide publica
ou para a conservagao das redes;

¢) Entulhos, areias, lamas, cinzas, cimento, residuos de cimento ou
qualquer outro produto resultante da execugdo de obras;

d) Lamas extraidas de fossas sépticas e gorduras ou 6leos de cama-
ras retentoras ou dispositivos similares, que resultem de operagdes de
manutencao;

e) Quaisquer outras substancias que, de uma maneira geral, possam
obstruir e ou danificar as canaliza¢Ges e seus acessorios ou causar danos
nas instalagdes de tratamento e que prejudiquem ou destruam o processo
de tratamento final.

2 — S¢ a Entidade Gestora pode aceder a rede publica de drenagem,
sendo proibido a pessoas estranhas a esta proceder:

a) A abertura de caixas de visita ou outros 6rgdos da rede;
b) Ao tamponamento de ramais e coletores;
¢) A extragio dos efluentes.

Artigo 20.°
Descargas de aguas residuais industriais

1 — Os utilizadores que procedam a descargas de aguas residuais
industriais no sistema ptblico devem respeitar os parametros de descarga
definidos na legislacdo em vigor e os valores definidos no Anexo III.

2 — Os utilizadores industriais devem tomar as medidas preventivas
necessarias, designadamente a construgdo de bacias de retengdo ou re-
servatorios de emergéncia, para que ndo ocorram descargas acidentais
que possam infringir os condicionamentos a que se refere o numero
anterior.

3 — No contrato de recolha sdo definidas as condi¢des em que os
utilizadores devem proceder ao controlo das descargas, por forma a
evidenciar o cumprimento do disposto no n.° 1.

4 — Sempre que entenda necessario, a Entidade Gestora pode pro-
ceder, direta ou indiretamente, a colheita de amostras para analise e
afericao dos resultados obtidos pelo utilizador.

5 — A Entidade Gestora pode exigir o pré-tratamento das aguas resi-
duais industriais pelos respetivos utilizadores, por forma a cumprirem
os parametros de descarga referidos no n.° 1.

6 — Os utilizadores industriais que ndo cumpram os limites maximos
definidos no Anexo III, estardo sujeitos a uma avaliacdo da viabilidade
técnica e economica pela Entidade Gestora, suportando os custos ine-
rentes ao tratamento.

Artigo 21.°

Interrupcio ou restri¢io na recolha de aguas residuais
urbanas por razées de exploracio

1 — A Entidade Gestora pode interromper a recolha de aguas residuais
urbanas nos seguintes casos:

a) Trabalhos de reparag@o, reabilitagdo ou substituicdo de ramais de
ligagdo, quando ndo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

b) Trabalhos de reparagéo, reabilitagdo ou substituicdo do sistema
publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa suspensao;

¢) Casos fortuitos ou de forga maior.

2 — A Entidade Gestora comunica aos utilizadores, com a antecedén-
cia minima de 48 horas, qualquer interrupg¢éo programada no servigo de
recolha de aguas residuais urbanas.

3 — Quando ocorrer qualquer interrup¢ao ndo programada na recolha
de aguas residuais urbanas aos utilizadores, a Entidade Gestora informa
os utilizadores que o solicitem da durag@o estimada da interrupgao, sem
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prejuizo da disponibilizagdo desta informagao no respetivo sitio da
Internet e da utilizagdo de meios de comunicagéo social, e, no caso de
utilizadores especiais, tais como hospitais, adota medidas especificas
no sentido de mitigar o impacto dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora esta obrigada a mobilizar
todos os meios adequados a reposi¢do do servigo no menor periodo de
tempo possivel e a tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para
minimizar os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores
dos servigos.

Artigo 22.°

Interrupcio da recolha de aguas residuais urbanas
por facto imputavel ao utilizador

1 — A Entidade Gestora pode interromper a recolha de aguas re-
siduais urbanas, por motivos imputaveis ao utilizador, nas seguintes
situagdes:

a) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de recolha de
aguas residuais urbanas e ndo apresente evidéncias de estar autorizado
pelo mesmo a utilizar o servigo e ndo seja possivel a interrupgdo do
servico de abastecimento de agua;

b) Quando ndo seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pegdo ou, tendo sido realizada inspe¢do e determinada a necessidade
de realizag@o de reparagdes, em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminagao, polui¢éo ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;

¢) Quando forem detetadas ligagdes clandestinas ao sistema publico,
uma vez decorrido prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para
regularizagdo da situagdo;

d) Quando forem detetadas ligagdes indevidas ao sistema predial de
recolha de aguas residuais domésticas, nomeadamente pluviais, uma
vez decorrido prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para a
regularizagdo da situag@o;

e) Quando forem detetadas descargas com caracteristicas de qualidade
em violagdo dos pardmetros legais e regulamentares aplicaveis, uma
vez decorrido um prazo razoavel definido pela Entidade Gestora para
a regularizagao da situagao;

f) Mora do utilizador no pagamento da utilizagao do servigo, quando
nao seja possivel a interrupgdo do servigo de abastecimento de agua;

2) Em outros casos previstos na lei.

2 — Ainterrupgéo da recolha de dguas residuais urbanas, com funda-
mento em causas imputaveis ao utilizador, ndo priva a Entidade Gestora
de recorrer as entidades judiciais ou administrativas para garantir o exer-
cicio dos seus direitos ou para assegurar o recebimento das importancias
devidas e ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — A interrupgdo da recolha de 4gua residuais com base no n.° 1
so pode ocorrer apos a notificagdo ao utilizador, por escrito, com a
antecedéncia minima de dez dias relativamente a data que venha a ter
lugar e deve ter em conta os impactos previsiveis na satde publica e
na protecdo ambiental.

4 — Nao podem ser realizadas interrupgdes do servico em datas
que ndo permitam, por motivo imputavel a Entidade Gestora, que o
utilizador regularize a situagdo no dia imediatamente seguinte, quando
o restabelecimento dependa dessa regularizagao.

Artigo 23.°
Restabelecimento da recolha

1 — O restabelecimento do servigo de recolha de aguas residuais
urbanas por motivo imputavel ao utilizador depende da corregdo da
situagdo que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende
da prévia liquidag@o de todos os montantes em divida, ou da subscri-
¢do de um acordo de pagamento, incluindo o pagamento da tarifa de
restabelecimento.

3 — O restabelecimento da recolha ¢é efetuado no prazo maximo de 24
horas apos a regularizagdo da situag@o que originou a interrupgao.

SECCAOTI
Sistema Publico de Drenagem de Aguas Residuais

Artigo 24.°
Instalacio e conservacgio

1 — Compete a Entidade Gestora a instalagdo, a conservagao, a rea-
bilitagdo e a reparag@o da rede publica de drenagem de aguas residuais
urbanas, assim como a sua substitui¢do e renovagao.
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2 — A instalacdo da rede publica de drenagem de aguas residuais
no ambito de loteamentos com obras de urbanizagao, fica a cargo do
promotor, nos termos previstos nas normas legais relativas ao licencia-
mento urbanistico, devendo a respetiva concegdo e dimensionamento,
assim como a apresentacdo dos projetos e a execucdo das respetivas
obras cumprir integralmente o estipulado na legislagdo em vigor, de-
signadamente o disposto no Decreto-Regulamentar n.° 23/95, de 23 de
agosto, e no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo em
vigor, bem como as normas municipais aplicaveis e outras orientagdes
da entidade gestora.

3 — Quando as reparagoes da rede geral de drenagem de aguas resi-
duais urbanas resultem de danos causados por terceiros, os respetivos
encargos sao da responsabilidade dos mesmos.

Artigo 25.°
Modelo de sistemas

1 — O sistema publico de drenagem deve ser tendencialmente do
tipo separativo, constituido por duas redes de coletores distintas, uma
destinada as aguas residuais domésticas e industriais e outra a drenagem
de aguas pluviais.

2 — O sistema publico de drenagem de aguas residuais urbanas ndo
inclui linhas de 4gua ou valas, nem a drenagem das vias de comuni-
cacdo.

SECCAO III

Redes Pluviais

Artigo 26.°
Gestao dos sistemas de drenagem de aguas pluviais

1 — Compete a Entidade Gestora a instalagdo, a conservagao, a rea-
bilitagdo e a reparacdo do sistema de aguas pluviais, assim como a sua
substituigdo e renovagao.

2 — Na concegao de sistemas prediais de drenagem de aguas plu-
viais, a ligagdo a rede publica ¢ feita diretamente para a caixa de visita
de ramal, situada no passeio, ou, caso ndo exista rede publica de aguas
pluviais, para a valeta do arruamento.

SECCAO IV
Ramais de Ligagao

Artigo 27.°

Instalacio, conservacgao, renovacio e substituicio
de ramais de ligacao

1 — A instalagdo dos ramais de ligagdo ¢ da responsabilidade da
Entidade Gestora, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conser-
vagao, renovagdo e substitui¢do, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 — Ainstalacdo de ramais de ligagdo com distancia superior a 20 m
pode também ser executada pelos proprietarios dos prédios a servir,
mediante autorizagdo da Entidade Gestora, nos termos por ela definidos
e sob sua fiscalizagdo.

3 — No ambito de loteamentos com obras de urbanizagao a instalagao
dos ramais fica a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas
legais relativas ao licenciamento urbanistico.

4 — S6 ha lugar a aplicacao de tarifas pela construcdo de ramais de
ligacdo nos casos previstos no Artigo 54.°

5 — Quando as reparagdes na rede geral ou nos ramais de ligagdo
resultem de danos causados por terceiros, os respetivos encargos sdo
suportados por estes.

Artigo 28.°
Utilizacio de um ou mais ramais de ligacdo
Cada prédio ¢ normalmente servido por um tnico ramal de ligacéo,
podendo, em casos especiais, a definir pela Entidade Gestora, ser feito
por mais do que um ramal de ligagao.
Artigo 29.°
Entrada em servico

Nenhum ramal de ligagdo pode entrar em servigo sem que as redes de
drenagem prediais tenham sido verificadas e ensaiadas, nos termos da

Didario da Republica, 2. série— N.° 138 — 17 de julho de 2015

legislagdo em vigor, exceto nas situagdes referidas no Erro! A origem
da referéncia nédo foi encontrada. do presente Regulamento.

SECCAOV
Sistemas de Drenagem Predial

Artigo 30.°
Caracterizagio da rede predial

1 — Asredes de drenagem predial tém inicio no limite da propriedade
e prolongam-se até aos dispositivos de utilizacao.

2 — Ainstalag@o dos sistemas prediais e a respetiva conservagdo em
boas condi¢des de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

Artigo 31.°
Separacio dos sistemas

E obrigatoria a separagao dos sistemas prediais de drenagem de aguas
residuais domésticas, dos sistemas de aguas pluviais.

Artigo 32.°
Projeto da rede de drenagem predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de drenagem
predial a recolha de elementos de base para a elaboragdo dos projetos,
devendo a Entidade Gestora fornecer toda a informagao de interesse,
designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, a localizagdo e
a profundidade da soleira da cdmara de ramal de ligagdo, nos termos
da legislagdo em vigor.

2 — Podera ser feita verificag@o aleatoria dos projetos da rede de
drenagem predial.

3 — O termo de responsabilidade, cujo modelo consta do Anexo | ao
presente Regulamento, deve certificar, designadamente:

a) A recolha dos elementos previstos no anterior n.° 1;

b) Articulacdo com a Entidade Gestora em particular no que respeita
a interface de ligagdo do sistema publico e predial tendo em vista a sua
viabilidade.

4 — As alteragdes aos projetos das redes prediais que previsivelmente
causem impacto nas condigdes de recolha em vigor devem ser efetuadas
com a prévia concordancia da Entidade Gestora, aplicando-se ainda o
disposto nos n.”2 a 4 do presente artigo.

Artigo 33.°

Execucio, inspecio, ensaios das obras das redes
de drenagem predial

1 — A execugdo das redes de drenagem predial ¢ da responsabilidade
dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no artigo
anterior.

2 — A realizag@o de vistoria pela Entidade Gestora, para atestar
a conformidade da execug@o dos projetos de redes de drenagem
predial com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissdo da
licenga de utilizagdo do imovel, é dispensada mediante a emissdo
de termo de responsabilidade por técnico legalmente habilitado para
esse efeito, de acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa
conformidade.

3 — O termo de responsabilidade a que se refere o numero anterior
certifica o cumprimento do disposto na alinea b] do n.° 4 do artigo
anterior ¢ segue os termos da minuta constante do Anexo II ao presente
Regulamento.

4 — O disposto nos niimeros anteriores nao prejudica a verificagdo
aleatoria da execugdo dos referidos projetos.

5 — Sempre que julgue conveniente a Entidade Gestora procede a
agdes de inspegdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir
sobre o comportamento hidraulico do sistema e a ligagdo do sistema
predial ao sistema publico.

6 — O técnico responsavel pela obra deve informar a Entidade Ges-
tora da data de realizagdo dos ensaios de eficiéncia e das operagdes de
desinfegdo previstas na legislagdo em vigor, para que aquela os possa
acompanhar.

Artigo 34.°
Anomalia no sistema predial

Logo que seja detetada uma anomalia em qualquer ponto da rede
predial ou nos dispositivos de drenagem de aguas residuais, deve ser
promovida a reparagéo pelos responsaveis pela sua conservagio.
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SECCAO VI
Fossas Sépticas

Artigo 35.°
Concecao, dimensionamento e construcio de fossas sépticas

1 — As fossas sépticas devem ser reservatorios estanques, concebidos,
dimensionados e construidos de acordo com critérios adequados, tendo
em conta o namero de habitantes a servir, e respeitando nomeadamente
0s seguintes aspetos:

a) Podem ser construidas no local ou pré-fabricadas, com elevada
integridade estrutural e completa estanquidade de modo a garantirem a
protecdo da saude publica e ambiental,

b) Devem ser compartimentadas, por forma a minimizar perturbagoes
no compartimento de saida resultantes da libertacdo de gases e de turbu-
léncia provocada pelos caudais afluentes [a separagdo entre comparti-
mentos ¢ normalmente realizada através de parede provida de aberturas
laterais interrompida na parte superior para facilitar a ventilagao];

¢) Devem permitir o acesso seguro a todos os compartimentos para
inspegéo ¢ limpeza;

d) Devem ser equipadas com deflectores a entrada, para limitar a turbu-
léncia causada pelo caudal de entrada e ndo perturbar a sedimentagio das
lamas, bem como a saida, para reduzir a possibilidade de ressuspensdo
de solidos e evitar a saida de materiais flutuantes.

2 — O efluente liquido a saida das fossas sépticas deve ser sujeito a um
tratamento complementar adequadamente dimensionado ¢ a selegdo da
solug@o a adotar deve ser precedida da analise das caracteristicas do solo,
através de ensaios de percolagao, para avaliar a sua capacidade de infiltragéo,
bem como da analise das condigdes de topografia do terreno de implantagéo.

3 — Em solos com boas condigdes de permeabilidade, deve, em geral,
utilizar-se uma das seguintes solugdes: pogo de infiltracdo, trincheira de
infiltragao ou leito de infiltragdo.

4 — No caso de solos com mas condi¢des de permeabilidade, deve,
em geral, utilizar-se uma das seguintes solugdes: aterro filtrante, trin-
cheira filtrante, filtro de areia, plataforma de evapotranspiracdo ou
lagoa de macrofitas.

5 — O utilizador deve requerer a autoridade ambiental competente
a licenga para a descarga de aguas residuais, nos termos da legislagéo
aplicavel para a utilizagdo do dominio hidrico.

6 — A apresentagdo dos projetos e a execugd@o das respetivas obras
devem cumprir o estipulado na legislagdo em vigor, designadamente
o disposto no Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagao
em vigor.

Artigo 36.°

Manutencio, recolha, transporte e destino final de lamas
e aguas residuais de fossas sépticas

1 — A responsabilidade pela manutengo das fossas sépticas ¢ dos
seus utilizadores, de acordo com procedimentos adequados, tendo no-
meadamente em conta a necessidade de recolha periddica e de destino
final das lamas produzidas.

2 — As lamas e efluentes devem ser removidas sempre que o seu nivel
distar menos de 30 cm da parte inferior do septo junto da saida da fossa.

3 — Atitularidade dos servicos de recolha, transporte e destino final
de lamas e efluentes de fossas sépticas ¢ municipal, cabendo a respon-
sabilidade pela sua provisdo a Entidade Gestora.

4 — A Entidade Gestora pode assegurar a prestagdo deste servigo
através da combinacdo que considere adequada de meios humanos e
técnicos proprios e/ou subcontratados.

5 — O servigo de limpeza ¢ executado no prazo maximo de 5 dias
apos a sua solicitagdo pelo utilizador.

6 — E interdito o langamento das lamas e efluentes de fossas sép-
ticas diretamente no meio ambiente e nas redes de drenagem publica
de aguas residuais.

7 — As lamas e efluentes recolhidos s@o entregues para tratamento
numa estagdo de tratamento de aguas residuais equipada para o efeito.

SECCAO VII

Instrumentos de Medig¢ao

Artigo 37.°
Medidores de caudal

1 — A pedido do utilizador ndo doméstico ou por iniciativa da Enti-
dade Gestora pode ser instalado um medidor de caudal, desde que isso
se revele técnica e economicamente viavel.
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2 — Os medidores de caudal sdo fornecidos e instalados pela Entidade
Gestora, a expensas do utilizador ndo doméstico.

3 — Alinstala¢do dos medidores pode ser efetuada pelo utilizador
nao doméstico desde que devidamente autorizada pela entidade
gestora.

4 — Os medidores de caudal sdo instalados em recintos vedados e
de facil acesso, ficando os proprietarios responsaveis pela sua protegdo
e respetiva seguranga.

5 — Quando nio exista medidor o volume de aguas residuais re-
colhidas € estimado e faturado nos termos previstos do Artigo 52.° do
presente Regulamento.

Artigo 38.°
Localizacao e tipo de medidores

1 — A Entidade Gestora define a localizagéo e o tipo de medidor,
tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de drenagem predial;
b) As caracteristicas fisicas e quimicas das aguas residuais.

2 — Os medidores podem ter associados equipamentos e/ou sistemas
tecnologicos que permitam a Entidade Gestora a medigdo dos niveis de
utilizagdo por telecontagem.

Artigo 39.°
Manutencao e Verificacao

1 — As regras relativas a manutencg@o, a verificagdo periodica e extra-
ordinaria dos medidores, bem como a respetiva substituigdo sdo definidas
com o utilizador ndo doméstico no respetivo contrato de recolha.

2 — O medidor fica a guarda e fiscalizag@o imediata do utilizador, o
qual deve comunicar a Entidade Gestora todas as anomalias que verificar
no respetivo funcionamento.

3 — No caso de ser necessaria a substituicdo de medidores por
motivos de anomalia, exploragdo ou controlo metrologico, a Enti-
dade Gestora avisa o utilizador da data e do periodo previsivel para
a deslocacgdo.

4 — Na data da substituigdo ¢ entregue ao utilizador um documento de
onde constem as leituras dos valores registados pelo medidor substituido
e pelo medidor que, a partir desse momento, passa a registar o volume
de aguas residuais recolhido.

Artigo 40.°
Leituras

1 — Os valores lidos sdo arredondados para o nimero inteiro anterior
ao volume efetivamente medido.

2 — As leituras dos medidores sdo efetuadas com uma frequéncia
minima de duas vezes por ano e com um distanciamento maximo entre
duas leituras consecutivas de oito meses.

3 — O utilizador deve facultar o acesso da Entidade Gestora ao medi-
dor, com a periodicidade a que se refere o n.° 2, quando este se encontre
localizado no interior do prédio servido.

4 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao medidor por parte da Entidade
Gestora, esta avisa o utilizador, com uma antecedéncia minima de
dez dias através de carta registada ou meio equivalente, da data e
intervalo horario, com amplitude maxima de duas horas, de terceira
deslocagdo a fazer para o efeito, assim como da cominagdo da sus-
penséo do servico de abastecimento de agua ou da aplicagdo de uma
sang¢do pecunidria diaria até que seja possivel a leitura, no valor fixado
no respetivo contrato.

5 — A Entidade Gestora disponibiliza aos utilizadores meios al-
ternativos para a comunicagdo de leituras, nomeadamente Internet,
servigos postais ou o telefone, as quais sdo consideradas para efeitos
de faturagdo sempre que realizadas nas datas para o efeito indicadas
nas faturas anteriores.

Artigo 41.°
Avalia¢io de volumes recolhidos

Nos locais em que exista medidor e nos periodos em que nao haja
leitura, o volume de aguas residuais recolhido ¢ estimado:

a) Em fungdo do volume médio de aguas residuais recolhido,
apurado entre as duas tltimas leituras reais efetuadas pela Entidade
Gestora;

b) Em fung@o do volume médio de aguas residuais recolhido de utili-
zadores com caracteristicas similares no ambito do territorio municipal
verificado no ano anterior, na auséncia de qualquer leitura subsequente
a instalagdo do medidor.
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SECCAO VIII

Contrato com o Utilizador

Artigo 42.°
Contrato de recolha

1 — A prestagdo do servigo publico de saneamento de dguas residuais
urbanas ¢ objeto de contrato entre a Entidade Gestora e os utilizadores
que disponham de titulo valido para a ocupagdo do imével.

2 — Quando o servigo de saneamento de aguas residuais seja dispo-
nibilizado simultaneamente com o servigo de abastecimento de agua o
contrato ¢ Ginico e engloba os dois servigos.

3 — O contrato ¢ elaborado em impresso de modelo proprio da En-
tidade Gestora e instruido em conformidade com as disposigdes legais
em vigor a data da sua celebracdo, no que respeita, nomeadamente, aos
direitos dos utilizadores e a inscrigdo de clausulas gerais contratuais.

4 — No momento da celebrag@o do contrato de recolha ¢ entregue
ao utilizador a respetiva copia.

5 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo n.° 2, o servi¢o de saneamento
de 4guas residuais considera-se contratado desde que haja efetiva utiliza-
¢do do servico e a Entidade Gestora remeta por escrito aos utilizadores
as condigdes contratuais da respetiva prestagao.

6 — Sempre que haja alteracdo do utilizador efetivo do servico de
saneamento de aguas residuais, o novo utilizador, que disponha de titulo
valido para ocupagdo do local de consumo, deve informar a Entidade
Gestora de tal facto, salvo se o titular do contrato autorizar expressa-
mente tal situagao.

7 — Nao pode ser recusada a celebrac@o de contrato de recolha com
base na existéncia de dividas emergentes de:

a) Contrato distinto com outro utilizador que tenha anteriormente
ocupado o mesmo imovel, salvo quando seja manifesto que a alteragdo
do titular do contrato visa o ndo pagamento do débito.

Artigo 43.°
Contrato especiais

1 — S@o objeto de contratos especiais os servigos de recolha de
aguas residuais urbanas que, devido ao seu elevado impacto no sistema
publico de drenagem e tratamento de aguas residuais, devam ter um
tratamento especifico, designadamente, hospitais e complexos indus-
triais e comerciais.

2 — Quando as aguas residuais ndo domésticas a recolher possuam
caracteristicas agressivas ou perturbadoras dos sistemas publicos, os
contratos de recolha devem incluir a exigéncia de pré-tratamento dos
efluentes antes da sua ligac@o ao sistema putblico, de forma a garantir
o respeito pelas condigdes de descarga, nos termos previstos no termos
previstos no Artigo 20.°

3 — Podem ainda ser definidas condi¢des especiais para as recolhas
temporarias nas seguintes situagdes:

a) Obras e estaleiro de obras;

b) Zonas destinadas a concentragdo temporaria de populagao, nomea-
damente comunidades némadas e atividades com caracter temporario,
tais como feiras, festivais e exposigdes.

4 — A Entidade Gestora admite a contrata¢do do servigo em situagdes
especiais, como as a seguir enunciadas, ¢ de forma temporaria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebragdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posicao do
possuidor;

b) Na fase prévia a obtengdo de documentos administrativos neces-
sarios a celebragdo do contrato.

5 — Na definigdo das condigdes especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploragdo do sistema de saneamento de aguas residuais, a nivel de
qualidade e quantidade.

Artigo 44.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de rececdo de toda a correspondéncia relativa a
prestagao do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador a Entidade Gestora, produzindo efeitos no
prazo de 30 dias apds aquela comunicagio.
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Artigo 45.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de recolha de aguas residuais, quando celebrado em
conjunto com o contrato de abastecimento de agua, produz os seus efeitos
a partir da data do inicio do fornecimento de agua.

2 — Nos contratos autonomos para a prestagdo do servigo de recolha
de agua residuais considera-se que o contrato produz os seus efeitos:

a) Se o servigo for prestado por redes fixas, a partir da data de con-
clusdo do ramal, salvo se o imdvel se encontrar comprovadamente
desocupado;

b) Se o servigo for prestado por meios moveis, a partir da data da
outorga do contrato.

3 — A cessagdo do contrato de recolha de aguas residuais ocorre
por dentincia, nos termos do Artigo 47.°, ou caducidade, nos termos
do Artigo 48.°

4 — Os contratos de recolha de aguas residuais referidos na alinea a)
n.° 3 do Artigo 43.° sdo celebrados com o construtor ou com o dono
da obra a titulo precario e caducam com a verificagdo do termo do
prazo, ou suas prorrogacdes, fixado no respetivo alvara de licenca ou
autorizagio.

Artigo 46.°
Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito, e com uma antece-
déncia minima de 10 dias tteis, a suspensdo do contrato de recolha de
aguas residuais, por motivo de desocupacdo temporaria do imovel.

2 — Quando o utilizador disponha simultaneamente do servigo de
saneamento de aguas residuais e do servigo de abastecimento de agua,
o contrato de saneamento de dguas residuais suspende-se quando seja
solicitada a suspensdo do servigo de abastecimento de dgua e € retomado
na mesma data que este.

3 — Nas situagdes ndo abrangidas pelo niimero anterior o contrato
pode ser suspenso mediante prova da desocupacao temporaria do imével
e depende do pagamento da respetiva tarifa.

4 — A suspensdo do contrato implica o acerto da faturagdo emitida
até a data da suspensdo e a cessagdo da faturagdio e cobranga das tarifas
mensais associadas a normal prestacao do servigo, até que seja retomado
o0 contrato.

5 — Nas situagdes em que o servigo contratado abrange apenas a
recolha de aguas residuais, o servi¢o € retomado no prazo maximo de 5
dias contados da apresentagdo do pedido pelo utilizador nesse sentido,
sendo aplicével a tarifa de reinicio de servigo, prevista no tarifario em
vigor, incluida na primeira fatura subsequente.

Artigo 47.°
Dentincia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos
de recolha de aguas residuais que tenham celebrado por motivo de de-
socupagdo do local de consumo, desde que o comuniquem por escrito
a Entidade Gestora e facultem nova morada para o envio da ultima
fatura.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicagao referenciada no niimero
anterior, os utilizadores devem facultar o acesso ao medidor de caudal
instalado para leitura, nos casos em que exista, produzindo a dentincia
efeitos a partir dessa data.

3 — Nao sendo possivel a leitura mencionada no niimero anterior
por motivo imputdvel ao utilizador, este continua responsavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — A Entidade Gestora denuncia o contrato caso, na sequéncia da
interrupgdo do servigo de abastecimento ou de saneamento de aguas
residuais por mora no pagamento, o utilizador nido proceda ao paga-
mento em divida com vista ao restabelecimento do servigo no prazo
de dois meses.

Artigo 48.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no n.° 2 do Artigo 43.° podem nédo caducar
no termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
os pressupostos que levaram a sua celebracao.

3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos medidores de caudal, caso existam.
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CAPITULO IV

Estrutura Tarifaria e Faturacio dos Servicos

SECCAOI
Estrutura Tarifaria

Artigo 49.°
Incidéncia

1 — Estdo sujeitos as tarifas relativas ao servigo de recolha de aguas
residuais, todos os utilizadores que disponham de contrato, sendo as
mesmas devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinacdo das tarifas fixas e variaveis os
utilizadores sdo classificados como domésticos ou ndo domésticos.

Artigo 50.°
Estrutura tarifaria

1 — Pela prestag@o do servigo de recolha de aguas residuais sdao
faturadas aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de recolha de aguas residuais, devida em fungédo do
intervalo temporal objeto de faturagdo e expressa em euros por cada
trinta dias;

b) A tarifa variavel de recolha de 4dguas residuais, devida em fungéo
do volume de 4gua residual recolhido ou estimado durante o periodo
objeto de faturagdo, sendo diferenciada de forma progressiva de acordo
com escaldes de consumo e expressa euros por m® de 4gua por cada
trinta dias.

2 — As tarifas previstas no niimero anterior englobam a prestagdo
dos seguintes servigos:

a) Execug@o, manutengéo e renovagao de ramais, incluindo a ligagéo
do sistema publico ao sistema predial, com as ressalvas previstas no
Artigo 54.°%;

b) Recolha e encaminhamento de aguas residuais;

¢) Execugido e conservagdo de caixas de ligagao de ramal e sua repa-
ragdo, salvo se por motivo imputavel ao utilizador.

3 — Para os utilizadores que ndo disponham de ligagdo a rede fixa
sdo aplicadas as tarifas de limpeza de fossas sépticas previstas no Ar-
tigo 53.°

4 — Para além das tarifas de recolha de aguas residuais referidas no
n.° 1, sdo cobradas pela Entidade Gestora tarifas como contrapartida
dos seguintes servigos auxiliares:

a) Anélise de projetos de sistemas prediais e domiciliarios de sanea-
mento;

b) Analise dos projetos dos sistemas publicos de saneamento integra-
dos em operagdes de loteamento;

¢) Execugdo de ramais de ligag@o, nas situagdes previstas no Ar-
tigo 54.%;

d) Realizagdo de vistorias ou ensaios de sistemas prediais e domici-
liarios de saneamento a pedido dos utilizadores;

e) Celebragao ou alteragao de contrato de recolha de aguas residuais;

f) Suspens@o e reinicio da ligagdo por incumprimento do utilizador,
quando ndo seja possivel a interrup¢do do servigo de abastecimento
de agua;

2) Desobstrucdo de sistemas prediais e domiciliarios de sanea-
mento;

h) Instalagdo de medidor de caudal, quando haja lugar @ mesma nos
termos previstos no Artigo 37.°, e sua substituigdo.

i) Verificagdo extraordinaria de medidor de caudal a pedido do uti-
lizador, salvo quando se comprove a respetiva avaria por motivo nao
imputavel ao utilizador;

J) Leitura extraordindria de caudais rejeitados por solicitacdo do
utilizador;

k) Informagd@o sobre o sistema publico de saneamento em plantas
de localizagao;

[) Outros servigos a pedido do utilizador, nomeadamente reparagdes
no sistema predial ou domicilidrio de saneamento.

5 — Nos casos em que haja emissdo do aviso de suspenséo do servigo
por incumprimento do utilizador e o utilizador proceda ao pagamento
dos valores em divida antes que a mesma ocorra, ndo ha lugar a cobranga
da tarifa prevista na alinea f) do niimero anterior.

19357

Artigo 51.°
Tarifa fixa

Aos utilizadores do servigo prestado através de redes fixas aplica-se
uma tarifa fixa, expressa em euros por cada 30 dias, diferenciada em
fungdo da tipologia dos utilizadores.

Artigo 52.°
Tarifa variavel

1 — A tarifa variavel do servigo prestado através de redes fixas apli-
cavel aos utilizadores domésticos ¢ calculada em fun¢do do volume
expresso em m’ de dguas residuais recolhidas, por cada 30 dias:

a) 1.° escaldo: até 5;

b) 2.° escaldo: superior a 5 e até 10;
¢) 3.° escaldo: superior a 11 e até 15;
d) 4.° escaldo: superior a 15 e até 25;
e) 5.° escaldo: superior a 25.

2 — O valor final da componente variavel do servigo devida pelos
utilizadores domésticos ¢ calculado pela soma das parcelas correspon-
dentes a cada escaldo.

3 — A tarifa varidvel do servigo prestado através de redes fixas,
aplicavel aos utilizadores ndo domésticos é tinica e expressa em euros
por m’.

4 — Quando nao exista medigdo através de medidor de caudal, o vo-
lume de 4guas residuais recolhidas corresponde ao produto da aplicagdo
de um coeficiente de recolha de referéncia de ambito nacional, igual a
90 % do volume de dgua consumido.

5 — Para aplicagdo do coeficiente de recolha previsto no niimero
anterior e sempre que o utilizador ndo disponha de servigo de abasteci-
mento ou comprovadamente produza dguas residuais urbanas a partir de
origens de agua proprias, o respetivo consumo ¢ estimado em fungao do
consumo médio dos utilizadores com caracteristicas similares, no Ambito
do territorio municipal, verificado no ano anterior, ou de acordo com
outra metodologia de calculo definida no contrato de recolha.

6 — Quando ndo exista medigdo através de medidor de caudal e o
utilizador comprove ter-se verificado uma rotura na rede predial de
abastecimento de agua, o volume de agua perdida e ndo recolhida pela
rede de saneamento ndo ¢ considerado para efeitos de faturagdo do
servico de saneamento, aplicando-se o coeficiente de recolha previsto
non.’ 4 ao:

a) Consumo médio apurado entre as duas ultimas leituras reais efe-
tuadas pela Entidade Gestora;

b) Consumo médio de utilizadores com caracteristicas similares no
ambito do territorio municipal verificado no ano anterior, na auséncia
de qualquer leitura subsequente a instalagdo do contador.

7 — O coeficiente de recolha previsto no n.° 4 pode néo ser aplicado
nas situagdes em que haja comprovadamente consumo de agua de ori-
gens proprias e ndo seja adequado o método previsto no n.° 5, devendo
a metodologia de calculo ser definida no contrato de recolha.

Artigo 53.°

Tarifario pelo servigo de recolha, transporte e destino
final de lamas de fossas sépticas

1 — Pela recolha, transporte e destino final de lamas de fossas sép-
ticas sdo devidas:

a) Tarifa fixa, expressa em euros, por cada servigo prestado;
b) Tarifa variavel, expressa em euros, por cada cisterna recolhida.

2 — Onde ndo haja rede publica de saneamento e existe rede de
abastecimento publico de agua, existe isencdo de taxa de limpeza de
fossa séptica.

Artigo 54.°
Execucio de ramais de ligacio

1 — A construgio de ramais de ligacdo superiores a 20 metros esta
sujeita a uma avalia¢do técnica e econdmica pela Entidade Gestora.

2 — Se daquela avaliagdo resultar que existe viabilidade, os ramais
de ligacdo instalados pela Entidade Gestora apenas sdo faturados aos
utilizadores no que respeita a extensdo superior a distancia referida no
numero anterior.

3 — A tarifa de ramal pode ainda ser aplicada no caso de:

a) Alterag@o de ramais de ligagdo por alteragao das condigdes de
recolha de aguas residuais, por exigéncias do utilizador;
b) Construgdo de segundo ramal para o mesmo utilizador.
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Artigo 55.°
Tarifarios especiais

Os utilizadores podem beneficiar da aplicacdo de tarifarios especiais
nas seguintes situagdes:

a) Utilizadores domésticos:

i) Tarifario social, a definir em regulamento autonomo;
ii) Tarifario familiar, a definir em regulamento auténomo.

b) Utilizadores ndo domésticos — tarifario social, aplicavel a insti-
tui¢des particulares de solidariedade social, organizagdes nio governa-
mentais sem fim lucrativo ou outras entidades de reconhecida utilidade
publica cuja ac¢do social o justifique, legalmente constituidas, a definir
em regulamento auténomo.

Artigo 56.°
Acesso aos tarifarios especiais

Beneficiam da aplicacdo dos tarifarios especiais os utilizadores fi-
nais domésticos e ndo domésticos nos termos e condigdes a definir em
regulamento auténomo.

Artigo 57.°
Aprovacio dos tarifarios

1 — O tarifario do servico de saneamento de aguas residuais é apro-
vado pela cdmara municipal até ao termo do ano civil anterior aquele
a que respeite.

2 — O tariféario produz efeitos relativamente aos utilizadores finais
15 dias depois da sua publicagdo, sendo que a informagédo sobre a sua
alteragdo acompanha a primeira fatura subsequente.

3 — O tarifério € disponibilizado nos locais de afixagdo habitualmente
utilizados pelo municipio, nos servigos de atendimento da Entidade
Gestora e ainda no respetivo sitio na internet.

SECCAOTI
Faturagao

Artigo 58.°
Periodicidade e requisitos da faturacio

1 — O servigo de saneamento ¢ faturado conjuntamente com o servigo
de abastecimento e obedece a mesma periodicidade.

2 — As faturas emitidas descriminam os servigos prestados e as
correspondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou em
estimativas de consumo, nos termos previstos no Artigo 40.° e no Ar-
tigo 41.°, bem como as taxas legalmente exigiveis.

Artigo 59.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura relativa ao servico recolha de aguas
residuais emitida pela Entidade Gestora deve ser efetuada no prazo, na
forma e nos locais nela indicados.

2 — Sem prejuizo do disposto na Lei dos Servigos Piiblicos Essenciais
quanto a antecedéncia de envio das faturas, o prazo para pagamento da
fatura ndo pode ser inferior a 20 dias a contar da data da sua emissao.

3 — O utilizador tem direito a quitagdo parcial quando pretenda efe-
tuar o pagamento parcial da fatura e desde que estejam em causa servigos
funcionalmente dissociaveis, tais como o servigo de gestao de residuos
urbanos face ao servigo de saneamento de aguas residuais.

4 — Nao ¢ admissivel o pagamento parcial faturas quando estejam em
causa as tarifas fixas e variaveis associadas aos servigos de abastecimento
de 4agua e de saneamento de aguas residuais e os valores referentes a
respetiva taxa de recursos hidricos incluidas na mesma fatura.

5 — Aapresentagdo de reclamagio escrita alegando erros de medigao
do consumo de agua, no caso de este ser utilizado como indicador do
volume de aguas residuais produzidas, suspende o prazo de pagamento
das tarifas relativas ao servigo de aguas residuais incluidas na respetiva
fatura, caso o utilizador solicite a verificagdo extraordinaria do contador
apos ter sido informado da tarifa aplicavel.

6 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em vigor.

7 — O atraso no pagamento da fatura superior a 20 dias, para além
da data limite de pagamento, confere a Entidade Gestora o direito de
proceder a suspensao do servico de recolha de aguas residuais, quando
ndo seja possivel suspender o fornecimento de agua e desde que o
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utilizador seja notificado com uma antecedéncia minima de 20 dias
[seguidos] relativamente a data em que venha a ocorrer.

8 — Nao pode haver suspensdo do servigo de saneamento de agua, nos
termos do nimero anterior, em consequéncia da falta de pagamento de
um servigo funcionalmente dissociavel, quando haja direito a quitagao
parcial nos termos do n.° 3.

9 — O aviso prévio de suspensdo do servigo ¢ enviado por correio
registado ou outro meio equivalente, sendo o custo do registo imputado
ao utilizador em mora.

Artigo 60.°
Prescricao e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servigo prestado prescreve no prazo
de seis meses apds a sua prestagao.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro da Entidade Gestora,
tiver sido paga importancia inferior a que corresponde ao consumo
efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenga caduca
dentro de seis meses apos aquele pagamento.

3 — O prazo de caducidade para a realizagio de acertos de faturagao
ndo comega a correr enquanto a Entidade Gestora ndo puder realizar a
leitura do contador por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 61.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas sdo aprovadas com quatro casas decimais.

2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo.

Artigo 62.°
Acertos de faturacio

1 — Os acertos de faturagdo do servigo de recolha de aguas residuais
sdo efetuados:

a) Quando a Entidade Gestora proceda a um acerto da faturagdo do
servigo de abastecimento de dgua, nos casos em que nao haja medigao
direta do volume de aguas residuais recolhidas;

b) Quando a Entidade Gestora proceda a uma leitura, efetuando-se o
acerto relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;

¢) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de efluentes medido.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final,
o utilizador pode receber esse valor autonomamente, procedendo a
Entidade Gestora a respetiva compensacéo nos periodos de faturagio
subsequentes caso essa op¢ao nao seja utilizada.

CAPITULO V
Penalidades

Artigo 63.°
Contraordenacoes

1 — Constitui contraordenago, nos termos do artigo 72.° do De-
creto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, punivel com coima de € 1.500
a € 3.740, no caso de pessoas singulares, e de € 7.500 a € 44.890, no
caso de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por
parte dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas ptblicos ou
dos utilizadores dos servigos:

a) O incumprimento da obrigagao de ligagdo dos sistemas prediais
aos sistemas publicos, nos termos do disposto no Artigo 16.°%;

b) Execugdo de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragdes das
existentes sem a prévia autorizagdo da Entidade Gestora;

¢) A utilizagdo da rede de saneamento para descarga de aguas plu-
viais;

d) O uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos
sistemas publicos.

2 — Constitui contraordenacdo, punivel com coima de € 250 a
€ 1.500, no caso de pessoas singulares, e de € 1.250 a € 22.000, no
caso de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por
parte dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas ptblicos ou
dos utilizadores dos servigos:

a) A permissdo da ligagdo e abastecimento de agua a terceiros, quando
ndo autorizados pela Entidade Gestora;
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b) O impedimento a fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento
e de outras normas vigentes que regulem o fornecimento de agua por
funcionarios, devidamente identificados, da Entidade Gestora.

Artigo 64.°
Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas no artigo anterior sao puniveis a
titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidos para metade os limites
minimos e maximos das coimas previstas no artigo anterior.

Artigo 65.°
Processamento das contraordenacdes e aplicacio das coimas

1 — A fiscalizag@o, a instaurag@o e a instrugdo dos processos de con-
traordenagao, assim como a aplicagao das respetivas coimas competem
a Entidade Gestora.

2 — A determinag@o da medida da coima faz-se em funcdo da gra-
vidade da contraordenacgéo, o grau de culpa do agente e a sua situagio
econdmica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes
fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude ptblica, o ambiente
¢ 0 patrimoénio publico ou privado;

b) O beneficio econdmico obtido pelo agente com a pratica da contra-
ordenacao, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

3 — Na graduagdo das coimas atende-se ainda ao tempo durante o
qual se manteve a infragao, se for continuada.

Artigo 66.°
Produto das coimas

O produto da aplicagdo das coimas aplicadas reverte integralmente
para a Entidade Gestora.

CAPITULO VI
Reclamacgoes

Artigo 67.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante a Entidade Gestora, contra qualquer ato ou omissdo desta ou
dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos
ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamagdes onde os utilizadores podem apresentar as suas recla-
magoes.

3 — Para além do livro de reclamagdes a Entidade Gestora dispo-
nibiliza mecanismos alternativos para a apresentacdo de reclamagdes
que ndo impliquem a deslocac@o do utilizador as instalagdes da mesma,
designadamente através do seu sitio na Internet.

4 — A reclamagio ¢ apreciada pela Entidade Gestora no prazo de 22
dias uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e respetiva
fundamentagdo.

5 — A reclamagdo ndo tem efeito suspensivo, exceto na situacdo
prevista no n.° 5 do Artigo 59.° do presente Regulamento.

Artigo 68.°

Inspecio aos sistemas prediais no Ambito
de reclamacgdes de utilizadores

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a agdes de inspegao da En-
tidade Gestora sempre que haja reclamagdes de utilizadores, perigos de
contaminagdo ou polui¢do ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos previstos no niimero anterior, o proprietario, usu-
frutuario, comodatario e/ou arrendatario deve permitir o livre acesso
a Entidade Gestora desde que avisado, por carta registada ou outro
meio equivalente, com uma antecedéncia minima de oito dias, da data
e intervalo horario, com amplitude méxima de duas horas, previsto
para a inspegao.

3 — Orrespetivo auto de vistoria ¢ comunicado aos responsaveis pelas
anomalias ou irregularidades, fixando o prazo para a sua corregao.

4 — Em func¢ao da natureza das circunstancias referidas non.’ 2, a En-
tidade Gestora pode determinar a suspensdo do fornecimento de agua.
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Artigo 69.°
Integracio de lacunas

1 — O disposto no Anexo III, que determina os valores limite de
emissdo [VLE] de parametro em Aguas Residuais, so vigorara a partir
do momento emque o municipio declare ter condi¢des para receber e
tratar os efluentes com os parametros ai definidos.

2 — Tendo em consideragdo o disposto no numero anterior, as en-
tidades que descarreguem aguas residuais industriais nos Sitemas de
Drenagem Municipais terfo de tratar os seus efluentes, por forma a
cumprirem a legislagdo em vigor relativamente a esta matéria.

CAPITULO VII
Disposi¢oes Finais

Artigo 70.°
Integraciio de lacunas

Em tudo o que nao se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagdo em vigor.

Artigo 71.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagdo no
Didario da Republica.
Artigo 72.°
Revogacio

Apos a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento de Servi¢o de Saneamento de Aguas Residuais
do Municipio de Nelas anteriormente aprovado.

ANEXO1

Termo de Responsabilidade do Autor do Projeto
[Projeto de execugao]

[Artigo 42.° do presente Regulamento e artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagéo em vigor]

[Nome e habilitagdo do autor do projecto]..., residente em ..., tele-
fonen.® ...., portador do BI/CCn.° ..., emitido em ..., pelo Arquivo de
Identificacdo de ..., contribuinte n.° ..., inscrito na [indicar associagdo
publica de natureza profissional, quando for o caso] ..., sob o n.° ...,
declara, para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 555/99 de 16 de dezembro, com a redac¢do em vigor, que o projecto
de ... [identificagdo de qual o tipo de operacdo urbanistica, projecto de
arquitectura ou de especialidade em questdo], de que ¢ autor, relativo a
obra de ... [Identificagdo da natureza da operagdo urbanistica a realizar],
localizada em ... [localiza¢do da obra [rua, numero de policia e freguesia],
cujo ... [indicar se se trata de licenciamento ou autorizagao] foi requerido
por ...[indicac@o do nome/designagdo e morada do requerente], observa:

a) as normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente ...
[descriminar designadamente, as normas técnicas gerais e especificas
de construgdo, os instrumentos de gestdo territorial, o alvara de lotea-
mento ou a informagao prévia, quando aplicaveis, bem como justificar
fundamentadamente as razdes da ndo observancia de normas técnicas e
regulamentares nos casos previstos no n.° 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagéo em vigor];

b) a recolha dos elementos essenciais para a elaboragdo do projecto
nomeadamente ...[ex:, a localizagdo e a profundidade da soleira da cdmara
de ramal de ligacdo, etc], junto da Entidade Gestora do sistema publico;

¢) a manutengdo do nivel de protec¢do da saide humana com o ma-
terial adotado na rede predial.

[Local], ... de ... de ...

... [Assinatura reconhecida ou comprovada por funcionario municipal
mediante a exibi¢do de Cartdo Cidadao/Bilhete de Identidade].

ANEXO 11
Minuta do Termo de Responsabilidade

[Artigo 32.°]

[Nome] ..., [categoria profissional] ..., residente em ..., n.° ..., [andar]
..., [localidade] ..., [codigo postal], ..., inscrito no [organismo sindical ou
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ordem)]..., e na [nome da entidade titular do sistema publico de agua] sob
on.°..., declara, sob compromisso de honra, ser o técnico responsavel
pela obra, comprovando estarem os sistemas prediais em conformidade
com o projecto, normas técnicas gerais especificas de constru¢do, bem
como as disposi¢des regulamentares aplicaveis e em condi¢des de serem
ligados a rede publica.

[Local], ... de ... de ...

[assinatura reconhecidal].

ANEXO III

Normas de Descarga

 Com excegdo dos casos particulares autorizados pelo Municipio, as

Aguas Residuais afluentes as Infra-estruturas de Saneamento ndo podem
apresentar valores superiores aos Valores Limite de Emissao [VLE],
para qualquer dos parametros indicados na Tabela 1. conter quaisquer
substancias indicadas no quadro seguinte em concentragdes superiores
ao correspondente valor maximo admissivel [VMA].

Tabela 1

Valores Limite de Emissdo [VLE] de parémetros
em Aguas Residuais

Parametro Unidade VLE
pH. .. Escala Sorensen | 5,5-9,5
Temperatura..................... °C 30
CBO,[20°C]. ... mg O/1 500
CQO.. ..o mg O,/1 1.000
Soélidos Suspensos Totais [SST]. . . ... mg SST/1 1.000
Azoto Amoniacal . ................ mg N/1 60
AzotoTotal. ..................... mg N/1 90
Cloretos ........coovviiineen. . mg/l 1.000
Coliformes Fecais ................ NMP/100 ml 108
Condutividade . .................. uS/cm 3.000
Fosforo Total . ................... mg P/l 20
Oleos e Gorduras . . ............... mg/l 100
Sulfatos .............. ... .. ..., mg/l 1.000
Aldeidos. . ........ ... .. .. .. mg/1 1,0
Aluminio Total . . . ................ mg/l Al 10
Boro........ooiiiiii mg/l B 1,0
Cianetos Totais. .. ................ mg/l CN 0,5
Cloro Residual Disponivel Total . . . . . mg/l CI2 1,0
Cobre Total. ..................... mg/l Cu 1,0
Créomio Hexavalente .............. mg/1 Cr [VI] 1,0
Cromio Total .................... mg/l Cr 2,0
Cromio Trivalente . ............... mg/1 Cr [1I] 2,0
Detergentes [Lauril-sulfatos] ... ..... mg/1 50
Estanho Total .................... mg/1 Sn 2,0
Fendis.............ooi i mg/l C0HSOH 1
FerroTotal ...................... mg/l Fe 2,5
Hidrocarbonetos Totais ............ mg/1 15
Manganés Total .................. mg/l Mn 2,0
Nitratos. . .. .oovveeiii i mg/l NO3 50
NItritos . . . ov e mg/l NO2 10
Pesticidas . .............. ... ... ng/l 3,0
PrataTotal ...................... mg/l Ag 1,5
Selénio Total .................... mg/l Se 0,1
Sulfuretos. . ..................... mg/l S 2,0
Vanadio Total . . .................. mg/l Va 10
ZincoTotal...................... mg/l Zn 5,0

Em casos devidamente justificados, desde que nao se verifique o
comprometimento das condi¢des de satude e a seguranga de operadores,
a degradacdo das Infra-estruturas de Saneamento integradas nas ETAR
ou perturbagdes nas suas condi¢des de funcionamento, bem como a qua-
lidade dos meios receptores, 0 Municipio pode aceitar, a titulo transitério
ou permanente, a recep¢ao de Aguas Residuais com valores superiores
aos estipulados na Tabela 1.
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Regulamento n.° 416/2015

Dr. Jos¢ Manuel Borges da Silva, Presidente da Camara Municipal
de Nelas:

Torna publico, nos termos e para os efeitos no artigo n.° 5, do ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, na sua atual
redacdo, que por deliberagdo de Assembleia Municipal realizada em
26 de junho de 2015, sob proposta apresentada pela Camara, aprovada
em reunido de 6 de margo de 2015, foi aprovado o Regulamento do
Servigo de Abastecimento Publico de Agua, que a seguir se publica:
O referido Regulamento entra em vigor 15 dias apos a sua publicagido
no Diario da Republica e sera disponibilizado na pagina da Internet
da autarquia.

9 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. José Manuel
Borges da Silva.

Regulamento de Servico de Abastecimento Publico
de Agua do Municipio de Nelas

Nota Justificativa

O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, que aprova o regime
juridico dos servigos municipais de abastecimento ptiblico de agua, de
saneamento de aguas residuais urbanas e de gestdo de residuos urbanos,
obriga que as regras da prestagdo do servigo aos utilizadores constem
de um regulamento de servigo, cuja aprovagdo compete a respetiva
entidade titular.

O regulamento de servigo, por ser um instrumento juridico com
eficacia externa, constitui a sede propria para regulamentar os direitos
e as obrigacdes da entidade gestora e dos utilizadores no seu relaciona-
mento, sendo mesmo o principal instrumento que regula, em concreto,
tal relacionamento. Os contratos de fornecimento e de recolha celebrados
com os utilizadores correspondem a contratos de adesdo, cujas clausulas
contratuais gerais decorrem, no essencial, do definido no regulamento
de servigo.

Estando em causa servigos publicos essenciais, ¢ especialmente im-
portante garantir que a apresentagdo de tais regras seja feita de forma
clara, adequada, detalhada e de modo a permitir o efetivo conhecimento,
por parte dos utilizadores, do conteudo e da forma de exercicio dos
respetivos direitos e deveres, o que se procurou fazer, seguindo de perto
os modelos recomendados pela Entidade Reguladora dos Servigos de
Aguas e Residuos (ERSAR).

Em cumprimento de uma exigéncia do artigo 62.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, a Portaria n.° 34/2011, de 13
de janeiro, veio estipular o contetido minimo dos regulamentos de
servico, identificando um conjunto de matérias que neles devem
ser reguladas.

O tarifario criado ao abrigo do presente Regulamento cumpre na gene-
ralidade as recomendagdes tarifarias n.° 1/2009 e n.® 2/2010, divulgadas
e propostas pela ERSAR.

Apbs a apreciagdo publica pelo prazo de 30 dias, e ter sido sub-
metido a parecer da Entidade Reguladora dos Servigos de Aguas e
Residuos, 1. P., nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 62.° do Decreto-
-Lein.® 194/2009, de 20 de agosto e ao abrigo das competéncias da Ca-
mara Municipal previstas na alinea k) do artigo 33.%1 da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, para elaborar e submeter a aprovagdo da Assembleia
Municipal os projetos de regulamentos externos do municipio, conju-
gado com as competéncias do 6rgdo deliberativo previstas na alinea g)
do artigo 25.%/1, do mesmo diploma legal, para a aprovar posturas e os
regulamentos com eficacia externa do municipio, propde-se a aprovagao
do presente regulamento de servigo de abastecimento publico de agua
do municipio de Nelas.

CAPITULOI
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente Regulamento ¢ aprovado ao abrigo do disposto no ar-
tigo 62.° do Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, do Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e da Lei n.® 73/2013, de 03 de
setembro, com respeito pelas exigéncias constantes da Lein.® 23/96, de
26 de julho e, ainda, ao abrigo do disposto no Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de agosto, e do Decreto-Lei n.° 226-A/2007, de 31 de maio, todos
na redagdo em vigor.
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Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece as regras a que obedece o servigo
de abastecimento publico de dgua aos utilizadores finais no Municipio
de Nelas.

Artigo 3.°
Ambito
O presente Regulamento aplica-se em toda a area do Municipio de

Nelas no que respeita as atividades de concegdo, projeto, construgio e
exploragdo dos sistemas publicos e prediais de abastecimento de agua.

Artigo 4.°
Legislacao aplicavel

1 — Em tudo quanto omisso neste Regulamento, sdo aplicaveis as
disposicoes legais em vigor respeitantes aos sistemas publicos e prediais
de distribuigdo de agua, nomeadamente:

a) O Decreto-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, em especial os respe-
tivos capitulos vii e vin, referentes, respetivamente, as relagdes com os
utilizadores e ao regime sancionatdrio, este tltimo complementado pelo
regime geral das contraordenagdes e coimas, constante do Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de outubro;

b) O Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, em particular
no que respeita a concecdo e ao dimensionamento dos sistemas publicos
de abastecimento de agua e aos sistemas de distribuicdo predial, bem
como a apresentagdo dos projetos, execucao e fiscalizagdo das respetivas
obras, e ainda a exploracao dos sistemas publicos e prediais;

¢) O Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagio em vigor,
no que respeita as regras de licenciamento urbanistico aplicaveis aos
projetos e obras de redes publicas e prediais de distribuicdo de agua,
na sua redag¢ao atual,

d) O Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro, e a Portaria
n.° 1532/2008, de 29 de dezembro, em especial no que respeita aos pro-
jetos, a instalacdo e a localizag@o dos dispositivos destinados a utilizagdo
de 4gua para combate aos incéndios em edificios;

e) O Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto, no que respeita a
qualidade da agua destinada ao consumo humano fornecida pelas redes
de distribuigdo publica de agua aos utilizadores;

) A Lei n.° 23/96, de 26 de julho, a Lei n.° 24/96, de 31 de julho,
o Decreto-Lei n.° 195/99, de 8 de julho, e o Despacho n.® 4186/2000
(2.% série), de 22 de fevereiro, no que respeita as regras de prestagdo de
servigos publicos essenciais, destinadas a protegdo dos utilizadores e
dos consumidores;

2) O Decreto-Lei n.° 114/2014, de 21 de julho, que estabelece os
procedimentos necessarios a implementagdo do sistema de faturagio
detalhada.

2 — A concegdo e o dimensionamento das redes prediais podem ser
feitos de acordo com o estabelecido nas Normas Europeias aplicaveis,
desde que ndo contrariem o estipulado na legislagdo portuguesa.

Artigo 5.°
Entidade Titular e Entidade Gestora do Sistema

1 — O Municipio de Nelas ¢ a Entidade Titular que, nos termos
da lei, tem por atribui¢do assegurar a provisdo do servigo de agua no
respetivo territorio.

2 — Em toda a area do concelho de Nelas, a Entidade Gestora res-
ponsavel pela concecdo, construgdo e exploragio do sistema publico de
abastecimento de 4gua ¢ o Municipio de Nelas.

Artigo 6.°
Definicoes
Para efeitos de aplicagdo do presente Regulamento, entende-se por:

a) «Acessorios» pecas ou elementos que efetuam as transi¢cdes nas
tubagens, como curvas, redugdes, unides, etc.;
b) «Agua destinada ao consumo humano»:

i) Toda a 4gua no seu estado original, ou apds tratamento, destinada a
ser bebida, a cozinhar, a preparagao de alimentos, a higiene pessoal ou a
outros fins domésticos, independentemente da sua origem e de ser forne-
cida a partir de uma rede de distribui¢ao, de um camio ou navio-cisterna,
em garrafas ou outros recipientes, com ou sem fins comerciais;

ii) Toda a agua utilizada numa empresa da industria alimentar para
fabrico, transformagéo, conservagao ou comercializagdo de produtos ou
substancias destinados ao consumo humano, assim como a utilizada na
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limpeza de superficies, objetos e materiais que podem estar em contacto
com os alimentos, exceto quando a utilizagdo dessa agua nao afeta a
salubridade do género alimenticio na sua forma acabada;

¢) «Avaria» evento detetado em qualquer componente do sistema que
necessite de medidas de reparagdo/renovagdo, incluindo causado por:

i) Selegdo inadequada ou defeitos no fabrico dos materiais, deficién-
cias na construgao ou relacionados com a operagio;

ii) Corrosdo ou outros fenomenos de degradacdo dos materiais, externa
ou internamente;

iii) Danos mecanicos externos, por exemplo devidos a escavagao,
incluindo danos provocados por terceiros;

iv) Movimentos do solo relacionados com efeitos provocados pelo
gelo, por periodos de seca, por trafego pesado, por sismos, por inun-
dagdes ou outros;

d) «Boca de incéndio» equipamento para fornecimento de agua para
combate a incéndio, de instalag@o nao saliente, que pode ser instalado
na parede ou no passeio;

e) «Canalizacdo» tubagem, destinada a assegurar a condugdo das
aguas para o abastecimento publico;

f) «Caudal» volume, expresso em m*, de 4gua numa dada secgdo num
determinado periodo de tempo;

2) «Classe metrologica» define os intervalos de caudal onde deter-
minado contador deve funcionar em condigdes normais de utilizagéao,
isto €, em regime permanente e em regime intermitente, sem exceder
0s erros maximos admissiveis;

h) «Consumidor» utilizador do servico a quem a agua ¢ fornecida
para uso ndo profissional;

i) «Contador» instrumento concebido para medir, totalizar e indicar
o volume, nas condi¢des da medico, da agua que passa através do
transdutor de medicdo;

J) «Contador diferencial» contador cujo consumo que lhe esta es-
pecificamente associado ¢ também medido por contador colocado a
montante;

k) «Contador totalizador» contador que, para além de medir o consumo
que lhe esta especificamente associado, mede consumos dos contadores
diferenciais instalados a jusante;

[) «Contratoy vinculo juridico estabelecido entre a Entidade Gestora
e qualquer pessoa, singular ou coletiva, publica ou privada, referente a
prestacdo, permanente ou eventual, do servigo pela primeira a segunda
nos termos e condigdes do presente Regulamento;

m) «Didmetro Nominal» designa¢do numérica do didmetro de um
componente que corresponde ao numero inteiro que se aproxima da
dimensdo real em milimetros;

n) «Estrutura tarifaria» conjunto de regras de calculo expressas em
termos genéricos, aplicaveis a um conjunto de valores unitarios ¢ outros
parametros;

0) «Fornecimento de agua» servigo prestado pela Entidade Gestora
aos utilizadores;

p) «Hidrantes» conjunto das bocas-de-incéndio ¢ dos marcos de
agua;

q) «Inspecaoy atividade conduzida por funcionarios da Entidade Ges-
tora ou por esta acreditados, que visa verificar se estdo a ser cumpridas
todas as obrigagdes decorrentes do presente Regulamento, sendo, em
regra, elaborado um relatdrio escrito da mesma, ficando os resultados
registados de forma a permitir a Entidade Gestora avaliar a operacionali-
dade das infraestruturas e informar os utilizadores de eventuais medidas
corretivas a serem implementadas;

r) «Local de consumo» ponto da rede predial de distribui¢do de agua,
através do qual o imdvel € ou pode ser abastecido nos termos do contrato
de abastecimento, do Regulamento e da legislagdo em vigor;

s) «Marco de agua» equipamento de combate a incéndio insta-
lado no pavimento e/ou de forma saliente relativamente ao nivel do
pavimento;

1) «Pressao de servigo» pressdo disponivel nas redes de agua, em
condigdes normais de funcionamento;

u) «Ramal de ligagdo de agua» trogo de canalizagdo destinado ao
servi¢o de abastecimento de um prédio, compreendido entre os limites
da propriedade do mesmo e a conduta da rede piblica em que estiver
inserido;

v) «Reabilitacdo» trabalhos associados a qualquer intervengao fisica
que prolongue a vida de um sistema existente e/ou melhore o seu de-
sempenho estrutural, hidraulico e/ou de qualidade da agua, envolvendo
uma altera¢do da sua condi¢@o ou especificagdo técnica; a reabilitagdo
estrutural inclui a substituicdo e a renovacao; a reabilitacao hidraulica
inclui a substituigdo, o reforgo e, eventualmente, a renovagao; a reabili-
tagdo para efeitos da melhoria da qualidade da agua inclui a substitui¢do
€ a renovagao;
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w) «Renovagdo» qualquer intervengdo fisica que prolongue a vida
do sistema ou que melhore o seu desempenho, no seu todo ou em parte,
mantendo a capacidade e a fung@o inicial, e que pode incluir a reparagao;

x) «Reparagéo» intervencao destinada a corrigir anomalias localizadas;

») «Reservatorio predial» unidade de reserva que faz parte constituinte
da rede predial e tem como finalidade o armazenamento de agua a pres-
sdo atmosférica para alimentagdo da rede predial a que esta associado;

z) «Servigo» exploragdo e gestdo do sistema publico municipal de
abastecimento de dgua no concelho de Nelas;

aa) «Servigos auxiliares» servigos prestados pela Entidade Gestora,
de caracter conexo com os servigos de aguas, mas que pela sua natureza,
nomeadamente pelo facto de serem prestados pontualmente por solici-
tagdo do utilizador ou de terceiro, ou de resultarem de incumprimento
contratual por parte do utilizador, sdo objeto de faturacdo especifica;

bb) «Sistema de distribuigdo predial» ou «rede predial» canalizagdes,
orgdos e equipamentos prediais que prolongam o ramal de ligagao até
aos dispositivos de utilizagao do prédio;

cc) «Sistema publico de abastecimento de agua» ou «rede ptblica»
sistema de canalizagdes, 6rgdos e equipamentos, destinados a distribui-
¢do de agua para consumo humano, instalado, em regra, na via publica,
em terrenos da Entidade Gestora ou em outros, cuja ocupacao seja do
interesse publico, incluindo os ramais de ligagdo as redes prediais;

dd) «Substituicao» substitui¢do de uma instalagao existente por uma
nova quando a que existe ja nao ¢ utilizada para o seu objetivo inicial;

ee) «Tarifario» conjunto de valores unitarios e outros parametros e
regras de calculo que permitem determinar o montante exato a pagar pelo
utilizador final a Entidade Gestora em contrapartida do servigo;

1) «Titular do contrato» qualquer pessoa individual ou coletiva, pi-
blica ou privada, que celebra com a Entidade Gestora um contrato para
a prestagdo do servi¢o de fornecimento de agua, também designada na
legislagdo aplicavel em vigor por utilizador ou utente;

gg) «Utilizador final» pessoa singular ou coletiva, publica ou privada,
a quem seja assegurado de forma continuada o servigo de abastecimento
de 4agua e que ndo tenha como objeto da sua atividade a prestacdo desse
mesmo servigo a terceiros, podendo ser classificado como:

i) «Utilizador doméstico» aquele que use o prédio urbano servido para
fins habitacionais, com exceg¢do das utilizagdes para as partes comuns,
nomeadamente as dos condominios;

ii) «Utilizador ndo doméstico» aquele que ndo esteja abrangido pela
subalinea anterior, incluindo o Estado, as autarquias locais, os fundos e
servigos autonomos e as entidades dos sectores empresariais do Estado
¢ das autarquias;

hh) «Valvula de corte ao prédio» valvula de seccionamento, destinada
a seccionar a montante o ramal de ligacdo do prédio, sendo exclusiva-
mente manobravel por pessoal da Entidade Gestora.

i) «Valvula de suspenséo do servigoy» Valvula que esta imediatamente
a montante do contador e que sera utilizada para efeitos de suspensao
do servigo.

Artigo 7.°
Simbologia e Unidades

1 — A simbologia dos sistemas publicos e prediais a utilizar ¢ a indi-
cada nos anexos 1, 11, 11, vii, e X1 do Decreto Regulamentar n.° 23/95,
de 23 de agosto.

2 — Asunidades em que sdo expressas as diversas grandezas devem
observar a legislag@o portuguesa.

Artigo 8.°
Regulamentacao Técnica

As normas técnicas a que devem obedecer a concegao, o projeto, a
construgdo e a exploragdo do sistema publico, bem como as respetivas
normas de higiene e seguranga, sdo as aprovadas nos termos da legis-
lagdo em vigor.

Artigo 9.°
Principios de gestiao

A prestag@o do servigo de abastecimento publico de agua obedece
aos seguintes principios:

a) Principio da promocdo tendencial da universalidade e da igualdade
de acesso;

b) Principio da qualidade e da continuidade do servigo e da protegdo
dos interesses dos utilizadores;

¢) Principio da transparéncia na prestagdo de servigos;

d) Principio da protecdo da saide publica e do ambiente;
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e) Principio da garantia da eficiéncia e melhoria continua na utilizagao
dos recursos afetos, respondendo a evolucdo das exigéncias técnicas e
as melhores técnicas ambientais disponiveis;

f) Principio da promogdo da solidariedade econdmica e social, do
correto ordenamento do territério e do desenvolvimento regional;

g) Principio da sustentabilidade econdmica e financeira dos servigos;

h) Principio do utilizador pagador.

Artigo 10.°
Disponibilizacdo do Regulamento

O Regulamento esta disponivel no sitio da Internet da Entidade Ges-
tora e nos servigos de atendimento, sendo neste tltimo caso fornecidos
exemplares mediante o pagamento da quantia definida no tarifario em
vigor e permitida a sua consulta gratuita.

CAPITULO I
Direitos e deveres

Artigo 11.°
Deveres da Entidade Gestora
Compete a Entidade Gestora, designadamente:

a) Fornecer agua destinada ao consumo publico com a qualidade ne-
cessaria ao consumo humano, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

b) Garantir a qualidade, a regularidade e a continuidade do servico,
salvo casos excecionais expressamente previstos neste Regulamento e
na legislagdo em vigor;

¢) Assumir a responsabilidade da concegdo, construgdo e exploragdo
do sistema publico de distribui¢ao de 4gua, bem como manté-lo em bom
estado de funcionamento e conservagio;

d) Promover a elaborac@o de planos, estudos e projetos que sejam
necessarios a boa gestdo dos sistemas;

e) Manter atualizado o cadastro das infraestruturas e instalagdes
afetas ao sistema publico de abastecimento de dgua, bem como elabo-
rar e cumprir um plano anual de manutengdo preventiva para as redes
publicas de abastecimento;

/) Submeter os componentes do sistema publico, antes de entrarem em
servigo, a ensaios que assegurem o seu bom funcionamento;

2) Tomar as medidas adequadas para evitar danos nos sistemas pre-
diais, resultantes de pressdo de servigo excessiva, variagdo brusca de
pressdo ou de incrustagdes nas redes;

h) Promover a instalagao, a substitui¢do ou a renovagao dos ramais
de ligagéo;

i) Fornecer, instalar e manter os contadores, as valvulas a montante
e a jusante e os filtros de protec@o aos mesmos;

J) Promover a atualizagio tecnologica dos sistemas, nomeadamente
quando dai resulte um aumento da eficiéncia técnica e da qualidade
ambiental;

k) Promover a atualizagdo anual do tarifario e assegurar a sua divul-
gacdo junto dos utilizadores, designadamente nos postos de atendimento
€ no sitio na Internet da Entidade Gestora;

[) Proceder em tempo 0til 2 emissdo e ao envio das faturas correspon-
dentes aos servigos prestados e a respetiva cobranga;

m) Disponibilizar meios de pagamento que permitam aos utilizadores
cumprir as suas obrigagdes com o menor incomodo possivel;

n) Dispor de servigos de atendimento aos utilizadores, direcionados
para a resolugdo dos seus problemas relacionados com o servigo ptblico
de abastecimento de agua;

0) Manter um registo atualizado dos processos das reclamagdes dos
utilizadores e garantir a sua resposta no prazo legal;

p) Prestar informacao essencial sobre a sua atividade;

q) Cumprir e fazer cumprir o presente Regulamento.

Artigo 12.°
Deveres dos utilizadores
Compete aos utilizadores, designadamente:

a) Cumprir o presente Regulamento;

b) Nao fazer uso indevido ou danificar qualquer componente dos
sistemas publicos de abastecimento de agua;

¢) Nao fazer uso indevido ou danificar as redes prediais e assegurar
a sua conservacao € manutengao;

d) Manter em bom estado de funcionamento os aparelhos sanitarios
e os dispositivos de utilizagdo;

e) Avisar a Entidade Gestora de eventuais anomalias nos sistemas e
nos contadores;

/) Nao alterar o ramal de ligagdo;
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2) Nao proceder a alteragdes nas redes prediais sem prévia autorizagio
da Entidade Gestora quando tal seja exigivel nos termos da legislacdo
em vigor e do presente Regulamento, ou se preveja que cause impacto
nas condi¢des de fornecimento em vigor;

h) Nao proceder a execucdo de ligagdes ao sistema publico sem
autorizagdo da Entidade Gestora;

i) Permitir o acesso ao sistema predial por pessoal credenciado da
entidade gestora, tendo em vista a realizagdo de trabalhos no contador
e/ou agdes de verificacao e fiscalizacao;

j) Pagar pontualmente as importancias devidas, nos termos da legis-
lacdo em vigor, do presente Regulamento e dos contratos estabelecidos
com a Entidade Gestora.

Artigo 13.°
Direito a prestacio do servico

1 — Qualquer utilizador cujo local de consumo se insira na area de
influéncia da Entidade Gestora tem direito a prestagdo do servigo de abas-
tecimento publico de agua, sempre que o mesmo esteja disponivel.

2 — O servigo de abastecimento publico de agua através de redes fixas
considera-se disponivel desde que o sistema infraestrutural da Entidade
Gestora esteja localizado a uma distancia igual ou inferior a 20 metros
do limite da propriedade.

Artigo 14.°
Direito a informacao

1 — Os utilizadores tém o direito a ser informados de forma clara e
conveniente pela Entidade Gestora das condigdes em que o servigo €
prestado, em especial no que respeita a qualidade da agua fornecida e
aos tarifarios aplicaveis.

2 — A Entidade Gestora publicita trimestralmente, por meio de editais
afixados nos lugares proprios ou na imprensa regional, os resultados analiticos
obtidos pela implementagio do programa de controlo da qualidade da agua.

3 — A Entidade Gestora dispde de um sitio na Internet no qual é
disponibilizada a informagdo essencial sobre a sua atividade, desig-
nadamente:

a) Identificagdo da Entidade Gestora, suas atribui¢des e ambito de
atuacao;

b) Relatorio e contas ou documento equivalente de prestagdo de
contas;

¢) Regulamentos de servico;

d) Tarifarios;

e) Condicdes contratuais relativas a prestagdo dos servicos aos uti-
lizadores;

/) Resultados da qualidade da agua, bem como outros indicadores de
qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

2) Indicadores de qualidade do servigo prestado aos utilizadores;

h) Informagdes sobre interrupgdes do servigo;

i) Contactos e horarios de atendimento.

Artigo 15.°

Atendimento ao piblico

1 — A Entidade Gestora dispde de um servigo de atendimento ao
publico e de um servigo de atendimento telefonico e via internet, através
dos quais os utilizadores a podem contactar diretamente.

2 — O atendimento ao publico ¢ efetuado nos dias tteis de acordo
com o horario publicitado no sitio da Internet e nos servigos da entidade
gestora, tendo uma dura¢do minima de 7 horas diarias.

3 — A Entidade Gestora dispde ainda de um servigo de assisténcia
permanente, que funciona de forma ininterrupta todos os dias do ano.

CAPITULO 111

Sistemas de distribui¢cdo de agua

SECCAOT
Condigdes de fornecimento de agua

Artigo 16.°
Obrigatoriedade de ligacio a rede geral de distribuicao

1 — Sempre que o servigo publico de abastecimento de agua se
considere disponivel, nos termos do n.° 2 do artigo 13.°, os proprietarios
dos prédios existentes ou a construir sao obrigados a:

a) Instalar, por sua conta, a rede de distribuigdo predial;
b) Solicitar a ligagdo a rede de distribuigdo publica de dgua.
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2 — A obrigatoriedade de ligagdo a rede publica abrange todas as
edificacdes, qualquer que seja a sua utilizagdo, sem prejuizo do disposto
no artigo 17.°

3 — Os usufrutuarios, comodatarios e arrendatarios, mediante auto-
rizagdo dos proprietarios, podem requerer a ligagdo dos prédios por eles
habitados a rede publica.

4 — As notificagdes aos proprietarios dos prédios para cumprimento
das disposi¢des dos numeros anteriores sao efetuadas pela Entidade
Gestora nos termos da lei, sendo-lhes fixado, para o efeito, um prazo
nunca inferior a 30 dias.

5 — Ap0s a entrada em funcionamento da ligagdo da rede predial a
rede publica, os proprietarios dos prédios que disponham de captagdes
particulares de 4gua para consumo humano devem deixar de as utilizar
para esse fim no prazo maximo de 30 dias, sem prejuizo de prazo dife-
rente fixado em legislagdo ou licenga especifica.

6 — A Entidade Gestora comunica a autoridade ambiental competente
as areas servidas pela respetiva rede publica na sequéncia da sua entrada
em funcionamento.

Artigo 17.°
Dispensa de ligacio

1 — Estdo isentos da obrigatoriedade de ligagdo ao sistema publico
de abastecimento de agua:

a) Os edificios que disponham de sistemas proprios de abastecimento
de agua devidamente licenciados, nos termos da legislagdo aplicavel,
designadamente unidades industriais;

b) Os edificios cuja ligagdo se revele demasiado onerosa do ponto
de vista técnico ou econdmico para o utilizador e que disponham de
solugdes individuais que assegurem adequadas condigoes de salvaguarda
da satde publica e protecdo ambiental;

¢) Os edificios ou fogos cujo mau estado de conservagido ou ru-
ina os torne inabitaveis e estejam de facto permanente e totalmente
desabitados;

d) Os edificios em vias de expropria¢do ou demoligdo.

2 — A isengdo ¢ requerida pelo interessado, podendo a Entidade
Gestora solicitar documentos comprovativos da situagdo dos prédios
a isentar.

Artigo 18.°
Prioridades de fornecimento

A Entidade Gestora, face as disponibilidades de cada momento,
procede ao fornecimento de agua atendendo preferencialmente as
exigéncias destinadas ao consumo humano das instala¢gdes médico/
hospitalares e instalagdes no ambito da protecdo civil na area da
sua interveng¢ao.

Artigo 19.°
Exclusio da responsabilidade

A Entidade Gestora ndo ¢ responsavel por danos que possam sofrer
os utilizadores, decorrentes de avarias e perturbagdes ocorridas na rede
publica de distribui¢ao de agua, bem como de interrupgdes ou restrigdes
ao fornecimento de agua, desde que resultantes de:

a) Casos fortuitos ou de forca maior;

b) Execugdo, pela Entidade Gestora, de obras previamente progra-
madas, desde que os utilizadores tenham sido expressamente avisados
com uma antecedéncia minima de 48 horas;

c) Atos dolosos ou negligentes praticados pelos utilizadores, assim
como por defeitos ou avarias nas instalagdes prediais.

Artigo 20.°

Interrupcio ou restri¢io no abastecimento
de agua por razées de exploragio

1 — A Entidade Gestora pode interromper o abastecimento de dgua
nos seguintes casos:

a) Deteriorago na qualidade da agua distribuida ou previsdo da sua
ocorréncia iminente;

b) Trabalhos de reparagao, reabilitagdo ou substituicdo de ramais de
ligagdo, quando ndo seja possivel recorrer a ligagdes temporarias;

c) Trabalhos de reparagdo, reabilitacdo ou substituicdo do sis-
tema publico ou dos sistemas prediais, sempre que exijam essa
suspensao;

d) Casos fortuitos ou de for¢a maior;

e) Determinagdo por parte da autoridade de satde e/ou da autoridade
competente.
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2 — A Entidade Gestora comunica aos utilizadores, com a ante-
cedéncia minima de 48 horas, qualquer interrupgdo programada no
abastecimento de agua.

3 — Quando ocorrer qualquer interrupgao nao programada no abas-
tecimento de agua aos utilizadores, a Entidade Gestora informa os
utilizadores que o solicitem da duragdo estimada da interrupgdo, sem
prejuizo da disponibilizagdo desta informagdo no respetivo sitio da
Internet e da utilizagdo de meios de comunicagao social, e, no caso de
utilizadores especiais, tais como hospitais, adota medidas especificas
no sentido de mitigar o impacto dessa interrupgao.

4 — Em qualquer caso, a Entidade Gestora esta obrigada a mobilizar
todos os meios adequados a reposi¢do do servigo no menor periodo de
tempo possivel e a tomar as medidas que estiverem ao seu alcance para
minimizar os inconvenientes e os incomodos causados aos utilizadores
dos servigos.

5 — Nas situagdes em que estiver em risco a satide humana e for deter-
minada a interrupgao do abastecimento de agua pela autoridade de saude,
a Entidade Gestora providencia uma alternativa de agua para consumo
humano, desde que aquela se mantenham por mais de 24 horas.

Artigo 21.°

Interrupcio do abastecimento de agua por facto
imputavel ao utilizador

1 — A Entidade Gestora pode interromper o abastecimento de agua,
por motivos imputdveis ao utilizador, nas seguintes situagdes:

a) Quando o utilizador ndo seja o titular do contrato de fornecimento
de agua e ndo apresente evidéncias de estar autorizado pelo mesmo a
utilizar o servico;

b) Quando nio seja possivel o acesso ao sistema predial para ins-
pecdo ou, tendo sido realizada inspecdo e determinada a necessidade
de realizagdo de reparagdes em auto de vistoria, aquelas ndo sejam
efetuadas dentro do prazo fixado, em ambos os casos desde que haja
perigo de contaminagéo, polui¢do ou suspeita de fraude que justifiquem
a suspensao;

¢) Quando for recusada a entrada no local de consumo para leitura,
verificacdo, substitui¢do ou levantamento do contador;

d) Quando o contador for encontrado viciado ou for empregue qual-
quer meio fraudulento para consumir agua;

e) Quando o sistema de distribui¢@o predial tiver sido modificado e
altere as condi¢des de fornecimento;

/) Quando forem detetadas ligagdes clandestinas ao sistema publico;

£) Mora do utilizador no pagamento do servigo de fornecimento de
agua prestado;

h) Em outros casos previstos na lei.

2 — A interrupgdo do abastecimento, com fundamento em causas
imputaveis ao utilizador, ndo priva a Entidade Gestora de recorrer as
entidades judiciais ou administrativas para garantir o exercicio dos seus
direitos ou para assegurar o recebimento das importancias devidas e,
ainda, de impor as coimas que ao caso couberem.

3 — Alinterrup¢do do abastecimento de 4gua com base nas alineas a),
b), ¢), e) e g) don.° 1 do presente artigo s6 pode ocorrer apos a notifica-
¢do ao utilizador, por escrito, com a antecedéncia minima de vinte dias
relativamente a data que venha a ter lugar.

4 — No caso previsto nas alineas d) e f) do n.° 1, a interrupgao pode
ser feita imediatamente, devendo, no entanto, ser depositado no local
do consumo documento justificativo da razdo daquela interrupgao de
fornecimento.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, ndo podem ser
realizadas interrupgdes do servico em datas que ndo permitam, por
motivo imputavel a Entidade Gestora, que o utilizador regularize a
situagdo no dia imediatamente seguinte, quando o restabelecimento
dependa dessa regularizagao.

Artigo 22.°
Restabelecimento do fornecimento

1 — O restabelecimento do fornecimento de agua por motivo impu-
tavel ao utilizador depende da correcéo da situagao que lhe deu origem.

2 — No caso da mora no pagamento, o restabelecimento depende da
prévia liquidagdo de todos os montantes em divida constantes do aviso
de corte, ou da subscricdo de um acordo de pagamento, incluindo o
pagamento da tarifa de restabelecimento.

3 — O restabelecimento do fornecimento ¢ efetuado no prazo maximo
de 24 horas ap6s a regularizagdo da situagao que originou a interrupgao.
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SECCAOTI
Qualidade da agua

Artigo 23.°
Qualidade da agua
1 — Cabe a Entidade Gestora garantir:

a) Que a agua fornecida destinada ao consumo humano possui as
caracteristicas que a definem como 4gua salubre, limpa e desejavelmente
equilibrada, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

b) A monitorizagao periddica da qualidade da agua no sistema de
abastecimento, através de um plano de controlo operacional, além da
verificagdo da conformidade, efetuada através do cumprimento do
programa de controlo da qualidade da agua aprovado pela autoridade
competente;

¢) A divulgagao periddica, no minimo trimestral, dos resultados ob-
tidos da verificagdo da qualidade da 4gua obtidos na implementagéo do
programa de controlo da qualidade da 4gua aprovado pela autoridade
competente, nos termos fixados na legislagdo em vigor;

d) A disponibiliza¢ao da informagao relativa a cada zona de abasteci-
mento, de acordo com o n.° 5 do artigo 17.° do Decreto-Lei n.° 306/2007,
de 27 de agosto, quando solicitada;

e) A implementacdo de eventuais medidas determinadas pela auto-
ridade de satde e/ou da autoridade competente, incluindo eventuais
acdes de comunicagio ao consumidor, nos termos fixados na legislagdo
em vigor;

/) Que o tipo de materiais especificados nos projetos das redes de
distribuico publica, para as tubagens e os acessoOrios em contacto com
a agua, tendo em conta a legislacdo em vigor, ndo provocam alteragdes
que impliquem a redugdo do nivel de prote¢do da saude humana.

2 — O utilizador do servigo de fornecimento de agua esta obrigado
a garantir:

a) A instalagdo na rede predial dos materiais especificados no projeto,
nos termos regulamentares em vigor;

b) As condi¢des de bom funcionamento, de manutengio e de higie-
nizagdo dos dispositivos de utilizagdo na rede predial, nomeadamente,
tubagens, torneiras e reservatorios, devendo estes ltimos ser sujeitos a
pelo menos uma agéo de limpeza e desinfe¢do anual,

¢) A independéncia da rede predial alimentada pela rede publica de
qualquer outro dispositivo alimentado por uma origem de agua de cap-
tagdes particulares ou outra rede de agua de qualidade inferior instalada
no edificio, devendo eventuais sistemas de suprimento de reservatorios
de 4gua nao potavel ser concebidos e executados por forma a prevenir a
contaminagao da rede predial alimentada pela rede publica;

d) O acesso da Entidade Gestora as suas instalagdes para a reali-
zagdo de colheitas de amostras de 4gua a analisar, bem como, para a
inspecdo das condigdes da rede predial no que diz respeito a ligagdo
a rede publica, aos materiais utilizados e a manutengdo e higienizagdo
das canalizagdes;

e) A implementacdo de eventuais medidas determinadas pela autori-
dade de saude e/ou da autoridade competente.

SECCAO M1

Uso eficiente da agua

Artigo 24.°
Objetivos e medidas gerais

A Entidade Gestora promove o uso eficiente da 4gua de modo a
minimizar os riscos de escassez hidrica e a melhorar as condigdes am-
bientais nos meios hidricos, com especial cuidado nos periodos de seca,
designadamente através de:

a) Agdes de sensibilizagao e informagao;
b) Iniciativas de formagdo, apoio técnico e divulgagdo de documen-
tacdo técnica.

Artigo 25.°

Rede publica de distribuicio de dgua

Ao nivel da rede publica de distribui¢ao de agua, a Entidade Gestora
promove medidas do uso eficiente da agua, designadamente:

a) Otimizagao de procedimentos e oportunidades para o uso eficiente
da agua;

b) Redugdo de perdas nas redes publicas de distribuigdo de agua;

¢) Otimizagao das pressdes nas redes ptblicas de distribuigdo de agua;
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d) Utilizagdo de um sistema tarifario adequado, que incentive um
uso eficiente da agua.

Artigo 26.°
Rede de distribui¢do predial

Ao nivel da rede de distribuicdo predial de agua, os proprietarios e
os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da agua, designa-
damente:

a) Eliminagéo das perdas nas redes de distribui¢do predial de agua;

b) Redugdo dos consumos através da adogao de dispositivos eficientes;

¢) Isolamento térmico das redes de distribuigdo de agua quente;

d) Reutilizagdo ou uso de agua de qualidade inferior, quando ade-
quado, sem riscos para a saide publica.

Artigo 27.°
Usos em instalagdes residenciais e coletivas

Ao nivel dos usos em instala¢des residenciais e coletivas, os proprie-
tarios e os utilizadores promovem medidas do uso eficiente da agua,
designadamente:

a) Uso adequado da agua;
b) Generalizagdo do uso de dispositivos e equipamentos eficientes;
¢) Atuagdo na redugdo de perdas e desperdicios.

SECCAO IV

Sistema publico de distribui¢ao de agua

Artigo 28.°
Instalagdo e conservagao

1 — Compete a Entidade Gestora a instalagao, a conservagao, a rea-
bilitagdo e a reparagdo da rede publica de distribuicdo de agua, assim
como a sua substitui¢do e renovagao.

2 — A instala¢@o da rede publica no dmbito de loteamentos com
obras de urbanizacéo fica a cargo do promotor, nos termos previstos
nas normas legais relativas ao licenciamento urbanistico, devendo a
respetiva concegdo e dimensionamento, assim como a apresentagdo
dos projetos e a execugdo das respetivas obras cumprir integralmente o
estipulado na legislagdo em vigor, designadamente o disposto no Decreto
Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto, e no Decreto-Lei n.° 555/99, de
16 de dezembro, na redagdo em vigor, bem como as normas municipais
aplicaveis e outras orientagdes da entidade gestora.

3 — Quando as reparagdes da rede publica resultem de danos cau-
sados por terceiros a Entidade Gestora, os respetivos encargos sdo da
responsabilidade dos mesmos.

SECCAOV
Ramais de ligagao

Artigo 29.°

Instalacao, conservacio, renovacio e substituicio
de ramais de ligagcao

1 — A instalagdo dos ramais de ligagdo ¢ da responsabilidade da
Entidade Gestora, a quem incumbe, de igual modo, a respetiva conser-
vagdo, renovagdo e substitui¢do, sem prejuizo do disposto nos nimeros
seguintes.

2 — Ainstalagdo de ramais de ligagao com distancia superior a 20 m
pode também ser executada pelos proprietarios dos prédios a servir,
mediante autorizagdo da Entidade Gestora, nos termos por ela definidos
e sob sua fiscalizagéo.

3 — No ambito de loteamentos com obras de urbanizagdo a instalagao
dos ramais fica a cargo do promotor, nos termos previstos nas normas
legais relativas ao licenciamento urbanistico.

4 — S6 ha lugar a aplicag@o de tarifas pela construgdo ou alteragado
de ramais nos casos previstos no artigo 62.°

5 — Quando as reparagdes nos ramais de ligacdo resultem de danos
causados por terceiros, os respetivos encargos sdo suportados por estes.

Artigo 30.°

Utilizacdo de um ou mais ramais de ligacdo

Cada prédio ¢ normalmente abastecido por um Gnico ramal de ligagao,
podendo, em casos especiais, a definir pela Entidade Gestora, o abaste-
cimento ser feito por mais do que um ramal de ligagéo.
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Artigo 31.°
Vilvula de corte para suspensao do abastecimento

1 — Cada ramal de ligacdo, ou sua ramificagdo, deve ter, na via pl-
blica ou em zona confinante ao prédio, uma valvula de corte, de modelo
apropriado, que permita a suspensdo do abastecimento de agua.

2 — As valvulas de corte s6 podem ser manobradas por pessoal da
Entidade Gestora e/ou da Protegdo Civil.

Artigo 32.°
Entrada em servico

Nenhum ramal de ligagao pode entrar em servigo sem que as redes
de distribuig@o prediais tenham sido verificadas e ensaiadas, nos termos
da legislag@o em vigor, exceto nas situagdes referidas no artigo 50.° do
presente Regulamento.

SECCAO VI
Sistemas de distribuigéo predial

Artigo 33.°
Caracterizagao da rede predial

1 — As redes de distribui¢ao predial tém inicio no limite de proprie-
dade e prolongam-se até aos dispositivos de utilizacdo.

2 — Ainstalagdo dos sistemas prediais e a respetiva conservagdo em
boas condi¢des de funcionamento e salubridade ¢ da responsabilidade
do proprietario.

3 — Excetuam-se do numero anterior o contador de 4gua, as valvulas
amontante e a jusante, cuja responsabilidade de colocagido e manutengao
¢ da Entidade Gestora.

4 — Ainstalagdo de reservatorios prediais € autorizada pela entidade
gestora quando o sistema publico ndo oferega garantias necessarias ao
bom funcionamento do sistema predial em termos de caudal e pressao.

5 — A entidade gestora define os aspetos construtivos, de dimensiona-
mento e de localizagdo dos reservatorios prediais, de forma a assegurar
adequadas condi¢des de salubridade.

Artigo 34.°
Separacio dos sistemas

Os sistemas prediais de distribuigdo de agua devem ser independentes
de qualquer outra forma de distribui¢do de agua com origem diversa,
designadamente pogos ou furos privados que, quando existam, devem
ser devidamente licenciados nos termos da legislacdo em vigor.

Artigo 35.°
Projeto da rede de distribuiciio predial

1 — E da responsabilidade do autor do projeto das redes de dis-
tribuig@o predial a recolha de elementos de base para a elaboragao
dos projetos, devendo a Entidade Gestora fornecer toda a informacao
relevante, designadamente a existéncia ou ndo de redes publicas, as
pressdes maxima e minima na rede publica de agua e a localizagdo da
valvula de corte, regra geral, junto ao limite da propriedade, nos termos
da legislagdo em vigor.

2 — O projeto da rede de distribui¢do predial esta sujeito a consulta
da Entidade Gestora, para efeitos de parecer ou aprovagao, nos termos
do artigo 13.° do Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de dezembro, na redagéo
em vigor, apenas nas situagdes em que o mesmo ndo se faga acompanhar
por um termo de responsabilidade subscrito por um técnico autor do
projeto legalmente habilitado que ateste o cumprimento das normas
legais e regulamentares aplicaveis, seguindo o conteudo previsto no
n.° 4 do presente artigo e no anexo 1.

3 — O disposto no ntimero anterior ndo prejudica a verificagdo alea-
toria dos projetos nele referidos.

4 — O termo de responsabilidade, cujo modelo consta do anexo 1 ao
presente regulamento, deve certificar, designadamente:

a) A recolha dos elementos previstos no anterior n.° 1;

b) Articulagao com a Entidade Gestora em particular no que respeita
a interface de ligagdo do sistema publico e predial tendo em vista a sua
viabilidade;

¢) Que o tipo de material utilizado na rede predial ndo provoca altera-
¢Oes da qualidade da agua que impliquem a redugao do nivel de protegdo
da saude humana, nos termos da legislagdo em vigor.

5 — As alteragdes aos projetos das redes prediais que previsivelmente
causem impacto nas condigdes de fornecimento em vigor devem ser
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sujeitas a prévia concordancia da Entidade Gestora, aplicando-se ainda
o disposto nos n.*2 a 4 do presente artigo.

Artigo 36.°

Execucio, inspe¢ao, ensaios das obras das redes
de distribui¢io predial

1 — A execugdo das redes de distribuigdo predial ¢ da responsabi-
lidade dos proprietarios, em harmonia com os projetos referidos no
artigo anterior.

2 — Arealizagdo de vistoria pela Entidade Gestora, destinada a ates-
tar a conformidade da execugdo dos projetos de redes de distribui¢do
predial com o projeto aprovado ou apresentado, prévia a emissdo de
autorizagdo de utilizagdo do imoével, é dispensada mediante a emissao
de termo de responsabilidade por técnico legalmente habilitado para
esse efeito, de acordo com o respetivo regime legal, que ateste essa
conformidade.

3 — O termo de responsabilidade a que se refere o nimero anterior
certifica o cumprimento do disposto nas alineas b) e ¢) do n.° 4 do ar-
tigo 35.° e segue os termos da minuta constante do anexo 11 ao presente
regulamento.

4 — O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a verificagdo
aleatoria da execucéo dos referidos projetos.

5 — Sempre que julgue conveniente, a Entidade Gestora procede a
acdes de inspegdo nas obras dos sistemas prediais, que podem incidir
sobre o comportamento hidraulico do sistema, as caixas dos contadores
para garantia do cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 44.° e a
ligagdo do sistema predial ao sistema publico.

6 — O técnico responsavel pela obra deve informar a Entidade Ges-
tora da data de realizagdo dos ensaios de eficiéncia e das operagdes de
desinfecao previstas na legislagdo em vigor, para que aquela os possa
acompanhar.

Artigo 37.°
Rotura nos sistemas prediais

1 — Logo que seja detetada uma rotura ou fuga de 4gua em qualquer
ponto da rede predial ou nos dispositivos de utiliza¢do, deve ser promo-
vida a reparagdo pelos responsaveis pela sua conservagao.

2 — Os utilizadores sao responsaveis por todo o gasto de agua nas
redes de distribuicao predial e seus dispositivos de utilizagdo.

3 — No caso de comprovada rotura, o volume de agua perdida e ndo
recolhida pela rede de saneamento nio ¢é considerado para efeitos de
faturacdo do servico de saneamento e de gestdo de residuos urbanos,
quando indexados ao consumo de agua. Nestes casos, deve estimar-se
o consumo de agua que seria normal na auséncia de rotura, pelo que, a
tarifa variavel do servigo de saneamento de aguas residuais e de gestdo
de residuos solidos urbanos ¢ calculada em fung@o do consumo médio
apurado entre as duas ultimas leituras reais efetuadas pela entidade
gestora ou, na auséncia de qualquer leitura subsequente a instalagao do
contador, em fungdo do consumo médio de utilizadores com caracte-
risticas similares no ambito do territério municipal verificado no ano
anterior. Para efeitos da tarifa variavel de saneamento, deve aplicar-se
um coeficiente de 0,9 ao volume apurado.

4 — Relativamente a faturagao da tarifa variavel do servigo de abas-
tecimento de a4gua numa situagao de rotura na rede predial, deve ser feita
a estimativa de consumo que seria normal na auséncia da rotura com
base nas metodologias referidas no ponto anterior, sendo esse volume
faturado de acordo com os correspondentes escaldes de consumo. O
remanescente, imputavel a rotura, deve ser faturado ao escaldo que
permita recuperar os custos (3.° escaldo).

SECCAO VII

Servigo de incéndios

Artigo 38.°
Hidrantes

1 — Narede de distribuigéo publica de agua sao previstos hidrantes de
modo a garantir uma cobertura efetiva, de acordo com as necessidades,
do servigo de incéndios.

2 — A responsabilidade pela manuteng@o dos ramais de ligagao dos
hidrantes, ainda que instalados nas fachadas dos edificios, ¢ da Entidade
Gestora.

3 — As bocas-de-incéndio instaladas nas fachadas dos edificios devem
ser progressivamente substituidas por marcos de agua instalados na via
publica e ligados diretamente a rede publica.
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Artigo 39.°
Manobras de valvulas de corte e outros dispositivos

As valvulas de corte e dispositivos de tomada de agua para servigo de
incéndios s6 podem ser manobradas por pessoal da Entidade Gestora,
dos bombeiros ou da Protegao Civil.

Artigo 40.°
Redes de incéndios particulares

1 — Nas instalagdes existentes no interior dos prédios destinadas
exclusivamente ao servigo de protecdo contra incéndios, a agua con-
sumida ¢ objeto de medic@o ou estimativa para efeitos de avaliagdo do
balango hidrico dos sistemas.

2 — O fornecimento de 4dgua para essas instalagdes, a partir de um
ramal de ligagdo de agua, exclusivo ou nio, para o efeito, ¢ comandado
por uma valvula de corte selada e localizada, de acordo com as instrugdes
da Entidade Gestora.

Artigo 41.°

Utilizacao dos dispositivos de combate a incéndio
instalados nas redes de distribuicio predial

1 — Os dispositivos de combate a incéndio instalados nas redes
de distribuigdo predial s6 podem ser utilizados em caso de incéndio,
devendo a Entidade Gestora ser disso avisada pelos utilizadores finais
nas 48 horas seguintes ao sinistro.

2 — Caso ndo seja dado cumprimento ao estabelecido no niimero
anterior, a faturagdo da d4gua consumida ¢ associada ao contrato esta-
belecido para os usos do condominio.

SECCAO VIII

Instrumentos de medigao

Artigo 42.°
Medicao por contadores

1 — Deve existir um contador destinado a medi¢do do consumo de
agua em cada local de consumo, incluindo as partes comuns dos con-
dominios quando nelas existam dispositivos de utilizagdo, sem prejuizo
do disposto no n.° 4 do artigo 43.°

2 — Os contadores s3o da propriedade da Entidade Gestora, que é
responsavel pela respetiva instalagdo, manutengdo e substituigéo.

3 — Os custos com a instalagdo, a manutengao e a substituicdo dos
contadores ndo sdo objeto de faturagdo autonoma aos utilizadores, sem
prejuizo, nomeadamente, do disposto do n.° 2 do artigo 46.°

Artigo 43.°
Tipo de contadores

1 — Os contadores a empregar na medigdo da agua fornecida a cada
prédio ou fragdo sdo do tipo autorizado por lei e obedecem as respetivas
especificagdes regulamentares.

2 — O diametro nominal e/ou a classe metrologica dos contadores
sdo fixados pela Entidade Gestora, tendo em conta:

a) O caudal de calculo previsto na rede de distribui¢do predial;
b) A pressao de servico maxima admissivel;
¢) A perda de carga.

3 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros 2 e 3 do presente ar-
tigo, para utilizadores ndo-domésticos podem ser fixados pela Entidade
Gestora didmetros nominais de contadores tendo por base o perfil de
consumo do utilizador.

4 — Em prédios em propriedade horizontal sdo instalados instrumen-
tos de medigdo em niimero e com o didmetro estritamente necessarios
a0s consumos nas zonas comuns ou, em alternativa e por op¢do da
Entidade Gestora, nomeadamente quando existir reservatorio predial,
podem ser instalados contadores totalizadores, sendo nesse caso aplicavel
o disposto no n.° 3 do artigo 61.°

5 — Os contadores podem ter associados equipamentos e/ou sistemas
tecnolégicos que permitam a Entidade Gestora a medigéo dos niveis de
utilizag@o por telecontagem.

6 — Nenhum contador pode ser instalado e mantido em servigo sem
a verificagdo metrologica prevista na legislagao em vigor.
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Artigo 44.°
Localizacéo e instalagdo das caixas dos contadores

1 — As caixas dos contadores obedecem as dimensdes e especifica-
¢oes definidas pela Entidade Gestora e sdo obrigatoriamente instaladas
em locais de facil acesso ao pessoal da Entidade Gestora, de modo a
permitir um trabalho regular de substituigao ou reparacgéo no local e que
a sua visita e leitura se possam fazer em boas condigdes.

2 — Nos edificios confinantes com a via ou espago publicos, as caixas
dos contadores devem localizar-se no seu interior, na zona de entrada ou
em zonas comuns, consoante nele haja um ou mais utilizadores.

3 — Nos edificios com logradouros privados, as caixas dos contadores
devem localizar-se no logradouro, junto a zona de entrada contigua com
a via publica e com possibilidade de leitura pelo exterior.

4 — Nao pode ser imposta pela Entidade Gestora aos utilizadores
a contratagdo dos seus servigos para a construgo ¢ a instalagdo de
caixas ou nichos destinados a colocacdo de instrumentos de medigéo,
sem prejuizo da possibilidade da Entidade Gestora fixar um prazo para
a execugdo de tais obras.

Artigo 45.°
Verificacdo metrologica e substituicao

1 — A Entidade Gestora procede a verificag@o periddica dos conta-
dores nos termos da legislagdo em vigor.

2 — A Entidade Gestora procede, sempre que o julgar conveniente,
a verificacdo extraordinaria do contador.

3 — O utilizador pode solicitar a verificagdo extraordinaria do con-
tador em instala¢des de ensaio devidamente credenciadas, tendo direito
a receber copia do respetivo boletim de ensaio.

4 — A Entidade Gestora procede a substitui¢do dos contadores no
termo de vida util destes ou sempre que tenha conhecimento de qualquer
anomalia, por razdes de exploragdo e controlo metrologico.

5 — No caso de ser necessaria a substitui¢do de contadores por moti-
vos de anomalia, exploracdo e controlo metroldgico, a Entidade Gestora
avisa o utilizador da data e do periodo previsivel para a deslocagéo, que
ndo ultrapasse as duas horas.

6 — Na data da substituigdo ¢ entregue ao utilizador um documento
de onde constem as leituras dos valores registados pelo contador subs-
tituido e pelo contador que, a partir desse momento, passa a registar o
consumo de agua.

7 — A Entidade Gestora ¢ responsavel pelos custos incorridos com
a substituicdo ou reparagdo dos contadores por anomalia ndo imputavel
ao utilizador.

Artigo 46.°
Responsabilidade pelo contador

1 — O contador fica a guarda e fiscalizag@o imediata do utilizador, o
qual deve comunicar a Entidade Gestora todas as anomalias que verificar,
nomeadamente, ndo fornecimento de agua, fornecimento sem contagem,
contagem deficiente, rotura e deficiéncias na selagem, entre outros.

2 — Com excecao dos danos resultantes da normal utilizagdo, o uti-
lizador responde por todos os danos, deterioragao ou perda do contador,
salvo se provocados por causa que lhe nao seja imputavel e desde que
dé conhecimento imediato a Entidade Gestora.

3 — Para além da responsabilidade criminal que dai resultar, o uti-
lizador responde ainda pelos prejuizos causados em consequéncia do
emprego de qualquer meio capaz de interferir com o funcionamento ou
marcagdo do contador, salvo se provar que aqueles prejuizos nao lhe
sdo imputaveis.

Artigo 47.°
Leituras

1 — Os valores lidos sdo arredondados para o nimero inteiro anterior
ao volume efetivamente medido.

2 — As leituras dos contadores sdo efetuadas mensalmente, excetu-
ando em casos de forga maior, devidamente apresentados pela Entidade
Gestora, ndo resultando dai prejuizos para os consumidores.

3 — O utilizador deve facultar o acesso da Entidade Gestora ao conta-
dor, com a periodicidade a que se refere o n.° 2, quando este se encontre
localizado no interior do prédio servido.

4 — Sempre que o utilizador se ausente do domicilio na época habi-
tual de leituras e o contador se encontre no interior do prédio servido, o
utilizador devera comunicar a leitura do seu contador a Entidade Gestora,
sob pena de ser faturada uma leitura efetuada por estimativa.

5 — Sempre que, por indisponibilidade do utilizador, se revele por
duas vezes impossivel o acesso ao contador por parte da Entidade Ges-
tora, esta avisa o utilizador, com uma antecedéncia minima de dez dias,
através de carta registada ou meio equivalente, da data e intervalo horario,
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com amplitude maxima de duas horas, de terceira deslocagdo a fazer
para o efeito, assim como da cominagio da suspensio do fornecimento
no caso de ndo ser possivel a leitura.

6 — A Entidade Gestora disponibiliza aos utilizadores meios alter-
nativos para a comunicagdo de leituras, nomeadamente o telefone e via
internet, as quais sdo consideradas para efeitos de faturagdo sempre que
realizadas nas datas para o efeito indicadas nas faturas anteriores.

7 — Os utilizadores do sistema de abastecimento de agua poderdo
apresentar reclamacao alegando erros de medigdo do consumo de agua
até ao fim do decurso do prazo para o seu pagamento voluntario. A
reclamagdo apresentada deve ser informada nos 10 dias uteis seguintes
a entrada da reclamag@o na Entidade Gestora. A reclamagio alegando
erros de medi¢ao do consumo de dgua suspende o prazo de pagamento
da respetiva fatura caso seja solicitada a verificagdo extraordinaria do
contador, ap0s ser prestada informagdo acerca da tarifa aplicavel.

Artigo 48.°
Avaliacido dos consumos
Nos periodos em que ndo haja leitura valida, o consumo ¢ estimado:

a) Em func@o do consumo médio apurado entre as duas ultimas leituras
reais efetuadas pela Entidade Gestora;

b) Em fungdo do consumo médio de utilizadores com caracteristicas
similares no dmbito do territorio municipal verificado no ano anterior,
na auséncia de qualquer leitura subsequente a instalagdo do contador.

CAPITULO IV
Contrato com o utilizador

Artigo 49.°
Contrato de fornecimento

1 — A prestagdo do servigo publico de abastecimento de agua é objeto
de contrato de fornecimento entre a Entidade Gestora e os utilizadores
que disponham de titulo valido para a ocupagdo do imovel.

2 — O contrato de fornecimento de agua ¢ elaborado em impresso
de modelo proprio da Entidade Gestora e instruido em conformidade
com as disposigdes legais em vigor a data da sua celebragdo, no que
respeita, nomeadamente, aos direitos dos utilizadores e a inscri¢do de
clausulas gerais contratuais.

3 — No momento da celebragdo do contrato de fornecimento ¢ en-
tregue ao utilizador a respetiva copia.

4 — Os proprietarios dos prédios ligados a rede publica, sempre que
o contrato de fornecimento nao esteja em seu nome, devem solicitar
aos respetivos ocupantes que permitam o acesso da Entidade Gestora
para a retirada do contador, caso ainda ndo o tenham facultado e a
Entidade Gestora tenha denunciado o contrato nos termos previstos
no artigo 54.°

5 — Sempre que haja alteragdo do utilizador efetivo do servigo de
abastecimento de agua, o novo utilizador, que disponha de titulo valido
para o ocupagdo do local de consumo, deve solicitar a celebragdo de
contrato de fornecimento antes que se registem novos consumos, sob
pena da interrupgao de fornecimento de agua, salvo se o titular do con-
trato autorizar expressamente tal situagao.

6 — Se o ultimo titular ativo do contrato e o requerente de novo con-
trato coincidirem na mesma pessoa, aplica-se o regime da suspensdo e
reinicio do contrato a pedido do utilizador previsto no artigo 53.°

7 — Nao pode ser recusada a celebragdo de contrato de fornecimento
com base na existéncia de dividas emergentes de contrato distinto com
outro utilizador que tenha anteriormente ocupado o mesmo imoével,
salvo quando seja manifesto que a alteragdo do titular do contrato visa
o ndo pagamento do débito.

Artigo 50.°
Contratos especiais

1 — Séo objeto de contratos especiais os servigos de fornecimento
de agua que, devido ao seu elevado impacto nas redes de distribuigao,
devam ter um tratamento especifico, designadamente, hospitais, esco-
las, quartéis, complexos industriais e comerciais e grandes conjuntos
imobiliarios.

2 — Podem ainda ser definidas condigdes especiais para os forneci-
mentos temporarios ou sazonais de agua nas seguintes situagoes:

a) Obras e estaleiro de obras;

b) Zonas destinadas a concentragdo temporaria de populagio,
nomeadamente comunidades nomadas, e atividades com carater tem-
porario, tais como feiras, festivais e exposigoes.
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3 — A Entidade Gestora admite a contratagdo do servigo em situagoes
especiais, como as a seguir enunciadas, e de forma transitoria:

a) Litigios entre os titulares de direito a celebragdo do contrato,
desde que, por fundadas razdes sociais, merega tutela a posicdo do
possuidor;

b) Na fase prévia a obtencdo de documentos administrativos neces-
sarios a celebragao do contrato.

4 — Na defini¢do das condi¢des especiais deve ser acautelado tanto
o interesse da generalidade dos utilizadores como o justo equilibrio da
exploracdo do sistema de abastecimento de dgua, a nivel de qualidade
e quantidade.

Artigo 51.°
Domicilio convencionado

1 — O utilizador considera-se domiciliado na morada por si fornecida
no contrato para efeito de rececéo de toda a correspondéncia relativa a
prestagao do servigo.

2 — Qualquer alteragdo do domicilio convencionado tem de ser co-
municada pelo utilizador a Entidade Gestora, produzindo efeitos no
prazo de 30 dias apds aquela comunicagio.

Artigo 52.°
Vigéncia dos contratos

1 — O contrato de abastecimento de agua produz os seus efeitos a
partir da data do inicio de fornecimento, o qual deve ocorrer no prazo
maximo de cinco dias uteis contados da solicitagdo do contrato, com
ressalva das situagdes de for¢a maior.

2 — A cessacdo do contrato de fornecimento de dgua ocorre por
denuncia, nos termos do artigo 54.°, ou caducidade, nos termos do
artigo 55.°

3 — Os contratos de fornecimento de d4gua referidos na alinea a) n.° 2
do artigo 50.° sdo celebrados com o construtor ou com o dono da obra a
titulo precario e caducam com a verificagdo do termo do prazo, ou suas
prorrogagdes, fixado no respetivo alvara de licenga ou autorizagao.

Artigo 53.°
Suspensio e reinicio do contrato

1 — Os utilizadores podem solicitar, por escrito € com uma antece-
déncia minima de 10 dias uteis, a suspensao do servi¢o de abastecimento
de agua, por motivo de desocupacdo temporaria do imovel.

2 — A suspensdo do fornecimento prevista no niamero anterior de-
pende do pagamento da respetiva tarifa, nos termos da alinea f) don.® 3
do artigo 59.°, e implica o acerto da faturacdo emitida até a data da
suspensao tendo ainda por efeito a suspensdo do contrato e da faturacdo
e cobranca das tarifas mensais associadas a normal prestacao do servigo
a partir da data da suspensio.

3 — O servigo ¢ retomado no prazo maximo de 5 dias contados da
apresentagdo do pedido pelo utilizador nesse sentido, sendo a tarifa de
reinicio do fornecimento de agua, prevista no tarifario em vigor.

Artigo 54.°
Dentincia

1 — Os utilizadores podem denunciar a todo o tempo os contratos de
fornecimento que tenham celebrado por motivo de desocupagéo do local
de consumo, desde que o comuniquem por escrito a Entidade Gestora e
facultem nova morada para o envio da ultima fatura.

2 — Nos 15 dias subsequentes a comunicagao referenciada no nimero
anterior, os utilizadores devem facultar o acesso ao contador instalado
para leitura, produzindo a denuncia efeitos a partir dessa data.

3 — Nao sendo possivel a leitura mencionada no niimero anterior
por motivo imputavel ao utilizador, este continua responsavel pelos
encargos entretanto decorrentes.

4 — A Entidade Gestora denuncia o contrato caso, na sequéncia da
interrupgdo do servigo por mora no pagamento, o utilizador ndo proceda
ao pagamento em divida com vista ao restabelecimento do servigo no
prazo de dois meses.

Artigo 55.°
Caducidade

1 — Nos contratos celebrados com base em titulos sujeitos a termo,
a caducidade opera no termo do prazo respetivo.

2 — Os contratos referidos no n.° 2 do artigo 50.° podem néo caducar
no termo do respetivo prazo, desde que o utilizador prove que se mantém
0s pressupostos que levaram a sua celebragéo.
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3 — A caducidade tem como consequéncia a retirada imediata dos
respetivos contadores e o corte do abastecimento de agua.

Artigo 56.°
Caucao

1 — A Entidade Gestora pode exigir a prestagao de uma caugao para
garantia do pagamento do consumo de adgua nas seguintes situacdes:

a) No momento da celebragido do contrato de fornecimento de agua,
desde que o utilizador ndo seja considerado como consumidor na acegdo
da alinea /) do artigo 6.°%

b) No momento do restabelecimento de fornecimento, na sequéncia
de interrupc@o decorrente de mora no pagamento e, no caso de consu-
midores, desde que estes ndo optem pela transferéncia bancaria como
forma de pagamento dos servigos.

2 — A caugdo referida no numero anterior ¢ prestada por depodsito
em dinheiro, cheque ou transferéncia eletronica ou através de garantia
bancaria ou seguro-caucao, e o seu valor ¢ calculado da seguinte forma:

a) Para os consumidores ¢ igual a quatro vezes o encargo com o
consumo médio mensal dos tltimos 12 meses, nos termos fixados pelo
despacho n.° 4186/2000, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
de 22 de fevereiro de 2000;

b) Para os restantes utilizadores, a caugao sera fixada nos termos da
alinea anterior.

3 — Para as institui¢des de fins ndo lucrativos, desde que registadas
nas suas proprias designacdes e sejam titulares da instalagdo, o valor da
caugdo ¢ calculado como se de uso doméstico se tratasse.

4 — O utilizador que preste caugao tem direito ao respetivo recibo.

Artigo 57.°
Restituicio da caucio

1 — Findo o contrato de fornecimento a caugdo prestada ¢é restituida
ao utilizador, nos termos da legislagao vigente, deduzida dos montantes
eventualmente em divida.

2 — Sempre que o consumidor, que tenha prestado caugdo nos ter-
mos da alinea b) do n.° 1 do artigo anterior, opte posteriormente pela
transferéncia bancaria como forma de pagamento, tem direito a imediata
restituicdo da caucdo prestada.

3 — A quantia a restituir sera atualizada em relagdo a data da sua
ultima alteragdo, com base no indice anual de pregos ao consumidor,
publicado pelo Instituto Nacional de Estatistica.

CAPITULO V

Estrutura tarifaria e faturacao dos servicgos

SECCAO1
Estrutura tarifaria

Artigo 58.°
Incidéncia

1 — Estdo sujeitos as tarifas relativas ao servigo de abastecimento de
agua todos os utilizadores finais que disponham de contrato, sendo as
tarifas devidas a partir da data do inicio da respetiva vigéncia.

2 — Para efeitos da determinagdo das tarifas fixas e variaveis, os
utilizadores sdo classificados como domésticos ou ndo domésticos.

Artigo 59.°
Estrutura tarifaria

1 — Pela prestagdo do servigo de abastecimento de agua sdo faturadas
aos utilizadores:

a) A tarifa fixa de abastecimento de 4gua, devida em funcédo do in-
tervalo temporal objeto de faturacdo e expressa em euros por cada
trinta dias;

b) A tarifa variavel de abastecimento de agua, devida em fungdo
do volume de agua fornecido durante o periodo objeto de faturagao,
sendo diferenciada de forma progressiva de acordo com escaldes de
consumo para os utilizadores domésticos, expressos em m’ de agua
por cada trinta dias.
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2 — As tarifas previstas no niimero anterior, englobam a prestagado
dos seguintes servigos:

a) Execucdo, manutengdo e renovagdo de ramais, incluindo a liga-
¢do do sistema publico ao sistema predial, com a ressalva prevista no
artigo 62.°%

b) Fornecimento de agua;

¢) Disponibilizagao e instalagdo de contador individual;

d) Disponibilizagdo e instalagdo de contador totalizador por iniciativa
da Entidade Gestora;

e) Leituras periodicas programadas e verificagdo periodica do contador;

/) Reparag@o ou substituigdo de contador, torneira de seguranga ou de
valvula de corte, salvo se por motivo imputavel ao utilizador.

3 — Para além das tarifas do servigo de abastecimento de agua refe-
ridas no n.° 1, sdo cobradas pela Entidade Gestora tarifas como contra-
partida dos seguintes servigos auxiliares:

a) Anélise de projetos de instalagdes prediais e domicilidrias de abas-
tecimento;

b) Analise dos projetos dos sistemas publicos de abastecimento inte-
grados em operagdes de loteamento;

¢) Execugao de ramais de ligagao nas situagdes previstas no artigo 62.°%

d) Realizaggo de vistorias aos sistemas prediais a pedido dos utili-
zadores;

e) Suspensdo e reinicio da ligagdo do servigo por incumprimento
do utilizador;

/) Suspenséo e reinicio da ligagdo do servigo a pedido do utilizador;

g) Leitura extraordinaria de consumos de agua;

h) Celebragdo ou alteragdo de contrato de fornecimento de agua;

i) Verificagdo extraordinaria de contador a pedido do utilizador, salvo
quando se comprove a respetiva avaria por motivo ndo imputavel ao
utilizador;

j) Ligagao temporaria ao sistema publico, designadamente para abas-
tecimento a estaleiros e obras e zonas de concentragdo populacional
temporaria;

k) Informacao sobre o sistema publico de abastecimento em plantas
de localizagdo;

/) Fornecimento de agua em autotanques, salvo quando justificado
por interrupgdes de fornecimento, designadamente em situagdes em que
esteja em risco a saude publica;

m) Outros servigos a pedido do utilizador, nomeadamente, reparagdes
no sistema predial ou domiciliario de abastecimento.

4 — Nos casos em que haja emissao do aviso de suspensao do servigo
por incumprimento do utilizador e este proceda ao pagamento dos valores
em divida antes que a mesma ocorra, nao ha lugar a cobranga da tarifa
prevista na alinea e) do nimero anterior.

Artigo 60.°
Tarifa fixa

1 — Aos utilizadores finais domésticos cujo contador possua didmetro
nominal igual ou inferior a 25 mm aplica-se a tarifa fixa Ginica, expressa
em euros por cada 30 dias.

2 — Aos utilizadores finais domésticos cujo contador possua dia-
metro nominal superior a 25 mm aplica-se a tarifa fixa prevista para os
utilizadores ndo-domésticos.

3 — Existindo consumos nas partes comuns de prédios em proprie-
dade horizontal e sendo os mesmos medidos por um contador totalizador,
¢ devida pelo condominio uma tarifa fixa cujo valor é determinado em
funcdo do calibre do contador diferencial que seria necessario para
medir aqueles consumos.

4 — Nio ¢ devida tarifa fixa se ndo existirem dispositivos de utilizagdo
nas partes comuns associados aos contadores totalizadores.

5 — A tarifa fixa faturada aos utilizadores finais ndo domésticos €
diferenciada de forma progressiva em fung@o do didmetro nominal do
contador instalado.

a) 1.° nivel: até 20 mm;

b) 2.° nivel: superior a 20 e até 30 mm;
¢) 3.° nivel: superior a 30 ¢ até 50 mm;
d) 4.° nivel: superior a 50 e até 100 mm,;
e) 5.° nivel: superior a 100 e até 300 mm.

Artigo 61.°

Tarifa variavel

1 — A tarifa variavel do servigo aplicavel aos utilizadores domésticos
¢ calculada em funcdo dos seguintes escaldes de consumo, expressos
em m’ de 4gua por cada 30 dias:

a) 1.° escaldo: até 5;
b) 2.° escaldo: superior a 5 e até 10;
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¢) 3.° escaldo: superior a 11 e até 15;
d) 4.° escaldo: superior a 15 e até 25;
e) 5.° escaldo: superior a 25.

2 — O valor final da componente variavel do servigo devida pelo
utilizador é calculado pela soma das parcelas correspondentes a cada
escaldo.

3 — A tarifa variavel aplicavel aos contadores totalizadores ¢ calcu-
lada em fungdo da diferenga entre o consumo nele registado e o somatorio
dos contadores que lhe estdo indexados.

4 — A tarifa variavel do servigo de abastecimento aplicavel a utiliza-
dores ndo domésticos ¢ de valor igual ao 3.° escaldo da tarifa variavel
do servigo aplicavel aos utilizadores domésticos.

5 — O fornecimento de agua centralizado para aquecimento de aguas
sanitarias em sistemas prediais, através de energias renovaveis, que nao
seja objeto de medigdo individual a cada frac@o, € globalmente faturado
ao condominio ao valor do 2.° escaldo da tarifa variavel do servigo
prevista para os utilizadores domésticos.

Artigo 62.°
Execuciio de ramais de ligacao

1 — A construgéio de ramais de ligagdo superiores a 20 metros esta
sujeita a uma avaliagdo da viabilidade técnica e econdmica pela Enti-
dade Gestora.

2 — Se daquela avaliagdo resultar que existe viabilidade, os ramais
de ligagdo instalados pela Entidade Gestora apenas sdo faturados aos
utilizadores no que respeita a extensdo superior a distancia referida no
numero anterior.

3 — A tarifa de ramal pode ainda ser aplicada no caso de:

a) Alterag@o de ramais de ligagdo por alteragdo das condigdes de
prestacdo do servigo de abastecimento, por exigéncias do utilizador;
b) Construgdo de segundo ramal para o mesmo utilizador.

Artigo 63.°
Contador para usos de agua que niao geram aguas residuais

1 — Os utilizadores finais podem requerer a instalagdo de um segundo
contador para usos que ndo deem origem a aguas residuais recolhidas
pelo sistema publico de saneamento.

2 — No caso de utilizadores domésticos, aos consumos do segundo
contador sdo aplicadas as tarifas variaveis de abastecimento previstas
para os utilizadores ndo domésticos.

3 — No caso de utilizadores que disponham de um segundo contador,
a tarifa fixa é determinada em funcdo do didmetro virtual, calculado
através da raiz quadrada do somatérios do quadrado dos didmetros
nominais dos contadores instalados.

4 — O consumo do segundo contador ndo ¢ elegivel para o computo
das tarifas de saneamento de aguas residuais e residuos urbanos, quando
exista tal indexagao.

Artigo 64.°
Agua para combate a incéndios

1 — Naéo sdo aplicadas tarifas fixas no que respeita ao servigo de
fornecimento de 4gua destinada ao combate direto a incéndios.

2 — O abastecimento de agua destinada ao combate direto a incéndios
deve ser objeto de medicao, ou, ndo sendo possivel, de estimativa, para
efeitos de avaliagdo do balango hidrico dos sistemas de abastecimento.

3 — A 4gua medida nos contadores associados ao combate a incéndios
¢ objeto de aplicacdo da tarifa variavel aplicavel aos utilizadores nio
domésticos, nas situagdes em que ndo exista a comunicagao prevista
no n.° 2 do artigo 41.°

Artigo 65.°
Tarifarios especiais
Os uti!izador_es podem beneficiar da aplicagdo de tarifarios especiais
nas seguintes situagdes:
a) Utilizadores domésticos:

i) Tarifério social, a definir em regulamento auténomo;
ii) Tarifario familiar, a definir em regulamento autonomo;

b) Utilizadores ndo domésticos — tarifario social, aplicavel a insti-
tui¢des particulares de solidariedade social, organizagdes ndo governa-
mentais sem fim lucrativo ou outras entidades de reconhecida utilidade
publica cuja agdo social o justifique, legalmente constituidas, a definir
em regulamento autonomo.
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Artigo 66.°
Acesso aos tarifarios especiais

Beneficiam da aplicagdo dos tarifarios especiais os utilizadores finais
domésticos e ndo domésticos nos termos e condi¢des, a definir em
regulamento autéonomo.

Artigo 67.°
Aprovacio dos tarifarios

1 — O tarifario do servigo de abastecimento de agua ¢ aprovado
pela camara municipal até ao termo do ano civil anterior aquele a que
respeite.

2 — O tarifario produz efeitos relativamente aos utilizadores finais
15 dias depois da sua publicagdo, sendo que a informagao sobre a sua
alteracdo acompanha a primeira fatura subsequente.

3 — O tarifario ¢ disponibilizado nos locais de afixagdo habitualmente
utilizados pelo municipio, nos servigos de atendimento da Entidade
Gestora e ainda no respetivo sitio na internet.

SECCAOTI
Faturacao

Artigo 68.°
Periodicidade e requisitos da faturacio

1 — A periodicidade das faturas ¢ mensal.

2 — As faturas emitidas descriminam os servigos prestados e as
correspondentes tarifas, podendo ser baseadas em leituras reais ou em
estimativas de consumo, nos termos previstos no artigo 47.° e no ar-
tigo 48.°, bem como as taxas legalmente exigiveis.

Artigo 69.°
Prazo, forma e local de pagamento

1 — O pagamento da fatura relativa ao servigo de abastecimento de
agua emitida pela Entidade Gestora deve ser efetuada no prazo, na forma
e nos locais nela indicados.

2 — Sem prejuizo do disposto na Lei dos Servigos Ptblicos Essenciais
quanto a antecedéncia de envio das faturas, o prazo para pagamento da
fatura ndo pode ser inferior a 20 dias a contar da data da sua emisséo.

3 — Néo ¢ admissivel o pagamento parcial das faturas quando estejam
em causa as tarifas fixas e variaveis associadas ao servigo de abaste-
cimento de agua e dos valores referentes a respetiva taxa de recursos
hidricos, que sejam incluidas na mesma fatura.

4 — A apresentacao de reclamagao escrita alegando erros de medigao
do consumo de agua suspende o prazo de pagamento da respetiva fatura
caso o utilizador solicite a verificagdo extraordinaria do contador apos
ter sido informado da tarifa aplicavel.

5 — O atraso no pagamento, depois de ultrapassada a data limite de
pagamento da fatura, permite a cobranga de juros de mora a taxa legal
em vigor.

6 — O atraso no pagamento da fatura superior a 20 dias, para além
da data limite de pagamento, confere a Entidade Gestora o direito de
proceder a suspensédo do servigo do fornecimento de dgua desde que
o utilizador seja notificado com uma antecedéncia minima de 20 dias
(seguidos) relativamente a data em que venha a ocorrer.

7 — O aviso prévio de suspensao do servigo € enviado por correio
registado ou outro meio equivalente, sendo o custo do registo imputado
ao utilizador em mora.

Artigo 70.°
Prescricio e caducidade

1 — O direito ao recebimento do servigo prestado prescreve no prazo
de seis meses apos a sua prestacao.

2 — Se, por qualquer motivo, incluindo o erro da Entidade Gestora,
tiver sido paga importancia inferior a que corresponde ao consumo
efetuado, o direito do prestador ao recebimento da diferenca caduca
dentro de seis meses apos aquele pagamento.

3 — O prazo de caducidade das dividas relativas aos consumos reais
ndo comega a correr enquanto a Entidade Gestora ndo puder realizar a
leitura do contador por motivos imputaveis ao utilizador.

Artigo 71.°
Arredondamento dos valores a pagar

1 — As tarifas s@o aprovadas com quatro casas decimais.
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2 — Apenas o valor final da fatura, com IVA incluido, ¢ objeto de
arredondamento, feito aos céntimos de euro em respeito pelas exigéncias
do Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo.

Artigo 72.°
Acertos de faturacio

1 — Os acertos de faturagdo do servigo de abastecimento de agua
sdo efetuados:

a) Quando a Entidade Gestora proceda a uma leitura, efetuando-se o
acerto relativamente ao periodo em que esta ndo se processou;

b) Quando se confirme, através de controlo metrologico, uma anomalia
no volume de 4gua medido.

2 — Quando a fatura resulte em crédito a favor do utilizador final,
o utilizador pode receber esse valor autonomamente, procedendo a
Entidade Gestora a respetiva compensagao nos periodos de faturagido
subsequentes caso essa op¢do nio seja utilizada.

CAPITULO VI
Penalidades

Artigo 73.°
Contraordenagoes

1 — Constitui contraordenagio, nos termos do artigo 72.° do Decreto-
-Lei n.° 194/2009, de 20 de agosto, punivel com coima de € 1500 a
€ 3740, no caso de pessoas singulares, e de € 7500 a € 44 890, no caso
de pessoas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte
dos proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos
utilizadores dos servigos:

a) O incumprimento da obrigagdo de ligagdo dos sistemas prediais
aos sistemas publicos, nos termos do disposto no artigo 16.°%;

b) Execugdo de ligagdes aos sistemas publicos ou alteragdes das
existentes sem a prévia autorizagdo da Entidade Gestora;

¢) O uso indevido ou dano a qualquer obra ou equipamento dos
sistemas publicos.

2 — Constitui ainda contraordenagio punivel com coima de € 500 a
€ 3000, no caso de pessoas singulares, e de € 2500 a € 44 000, no caso
de pessoas coletivas, a interligagdo de redes ou depositos com origem
em captagdes proprias a redes publicas de distribuicdo de agua.

3 — Constitui contraordenagao, punivel com coima de € 250 a € 1500,
no caso de pessoas singulares, e de € 1250 a € 22 000, no caso de pes-
soas coletivas, a pratica dos seguintes atos ou omissdes por parte dos
proprietarios de edificios abrangidos por sistemas publicos ou dos uti-
lizadores dos servigos:

a) A permissdo da ligagdo e abastecimento de agua a terceiros, quando
nao autorizados pela Entidade Gestora;

b) A alteracdo da instalagdo da caixa do contador, a modificagdo da
posi¢do do contador e a violagdo dos selos do contador ou se consinta
que alguém o faga;

¢) O impedimento a fiscalizagdo do cumprimento deste Regulamento
e de outras normas vigentes que regulem o fornecimento de agua por
funcionarios, devidamente identificados, da Entidade Gestora;

d) Utilizagao das bocas-de-incéndio sem consentimento da Entidade
Gestora ou fora das condigdes previstas no artigo 41.°;

e) Danificacdo ou utilizagdo de qualquer instalagdo, acessorio ou
aparelho de manobra das canalizagdes da rede publica;

/) Consentimento ou execugdo de canalizagdes interiores sem que o
seu projeto tenha sido aprovado nos termos regulamentares, ou introdu-
¢do de modificagdes interiores ja estabelecidas e aprovadas, sem prévia
autorizac@o da Entidade Gestora;

2) Quando os técnicos responsaveis pelas obras de instalagdo ou
reparacdo de canalizagdes interiores transgredirem as normas deste
Regulamento ou outras em vigor sobre o fornecimento de agua;

h) Consentimento ou execugao de qualquer modificag@o entre o con-
tador e a rede publica, ou emprego de qualquer meio fraudulento para
utilizagdo de agua da rede sem pagar.

Artigo 74.°
Negligéncia

Todas as contraordenagdes previstas no artigo anterior sdo puniveis a
titulo de negligéncia, sendo nesse caso reduzidas para metade os limites
minimos e maximos das coimas previstas no artigo anterior.
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Artigo 75.°
Processamento das contraordenacdes e aplicaciio das coimas

1 — A fiscalizag@o, a instaurag@o e a instrugdo dos processos de con-
traordenagao, assim como a aplicagao das respetivas coimas competem
a Entidade Gestora.

2 — A determinagdo da medida da coima faz-se em fungdo da gravidade
da contraordenagao, o grau de culpa do agente e a sua situagdo econo-
mica e patrimonial, considerando essencialmente os seguintes fatores:

a) O perigo que envolva para as pessoas, a saude ptblica, o ambiente
e 0 patrimonio publico ou privado;

b) O beneficio econémico obtido pelo agente com a pratica da
contraordenagao, devendo, sempre que possivel, exceder esse beneficio.

3 — Na graduagdo das coimas atende-se ainda ao tempo durante o
qual se manteve a situag@o de infracdo, se for continuada.

Artigo 76.°
Produto das coimas

O produto das coimas aplicadas reverte integralmente para a Entidade
Gestora.

CAPITULO VII
Reclamacgoes

Artigo 77.°
Direito de reclamar

1 — Aos utilizadores assiste o direito de reclamar, por qualquer meio,
perante a Entidade Gestora, contra qualquer ato ou omissao desta ou
dos respetivos servigos ou agentes, que tenham lesado os seus direitos
ou interesses legitimos legalmente protegidos.

2 — Os servigos de atendimento ao publico dispdem de um livro
de reclamagdes onde os utilizadores podem apresentar as suas recla-
magoes.

3 — Para além do livro de reclamacdes a Entidade Gestora dispo-
nibiliza mecanismos alternativos para a apresentacdo de reclamagdes
que ndo impliquem a deslocacao do utilizador as instalagdes da mesma,
designadamente através do seu sitio na Internet.

4 — A reclamagao ¢ apreciada pela Entidade Gestora no prazo de
22 dias uteis, notificando o utilizador do teor da sua decisdo e respetiva
fundamentag@o.

5 — A reclamag@o ndo tem efeito suspensivo, exceto na situacdo
prevista no n.° 5 do artigo 69.° do presente Regulamento.

Artigo 78.°

Inspecio aos sistemas prediais no Ambito
de reclamacgdes de utilizadores

1 — Os sistemas prediais ficam sujeitos a agdes de inspegao da En-
tidade Gestora sempre que haja reclamagdes de utilizadores, perigos de
contaminagdo ou poluigdo ou suspeita de fraude.

2 — Para efeitos previstos no nimero anterior, o proprietario, usufrutu-
ario, comodatario e/ou arrendatario deve permitir o livre acesso a Entidade
Gestora desde que avisado, por carta registada ou outro meio equiva-
lente, com uma antecedéncia minima de oito dias, da data e intervalo
horario, com amplitude maxima de duas horas, previsto para a inspegao.

3 — O respetivo auto de vistoria ¢ comunicado aos responsaveis
pelas anomalias ou irregularidades, fixando o prazo para a sua corre¢do.

4 — Em funcdo da natureza das circunstancias referidas no n.° 2, a
Entidade Gestora pode determinar a suspensdo do fornecimento de agua.

CAPITULO VIII
Disposicdes finais e transitérias

Artigo 79.°
Integracio de lacunas
Em tudo o que ndo se encontre especialmente previsto neste Regula-
mento ¢ aplicavel o disposto na legislagdo em vigor.
Artigo 80.°
Entrada em vigor

Este Regulamento entra em vigor 15 dias ap6s a sua publicagdo no
Diario da Republica.
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Artigo 81.°
Revogacao

Apbs a entrada em vigor deste Regulamento fica automaticamente
revogado o Regulamento de Servico de Abastecimento de Agua do
Municipio de Nelas anteriormente aprovado.

ANEXO1

Termo de responsabilidade do autor do projeto
(Projeto de execugao)

(artigo 35.° do presente Regulamento e artigo 10.° do Decreto-
-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, com a redagdo em vigor)

(Nome e habilitagdo do autor do projeto) ..., residente em ..., tele-
fone n.° ..., portador do CC/BI n.° ..., emitido em ..., pelo Arquivo de
Identificacdo de ..., contribuinte n.° ..., inscrito na (indicar associagdo
publica de natureza profissional, quando for o caso) ..., sob o n.° ...,
declara, para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 555/99 de 16 de dezembro, na redagdo em vigor, que o projeto de ...
(identificaga@o de qual o tipo de operagao urbanistica, projeto de arquite-
tura ou de especialidade em questdo), de que € autor, relativo a obrade ...
(Identificag@o da natureza da operagao urbanistica a realizar), localizada
em ... (localizagdo da obra: rua, nimero de policia e freguesia), cujo ...
(indicar se se trata de licenciamento ou autorizagdo) foi requerido por ...
(indicagdo do nome/designagdo e morada do requerente), observa:

a) As normas legais e regulamentares aplicaveis, designadamente ...
(discriminar designadamente, as normas técnicas gerais e especificas
de construg@o, os instrumentos de gestdo territorial, o alvara de lotea-
mento ou a informag@o prévia, quando aplicaveis, bem como justificar
fundamentadamente as razdes da ndo observancia de normas técnicas e
regulamentares nos casos previstos non.’ 5 do artigo 10.° do Decreto-Lei
n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redagdo em vigor);

b) A recolha dos elementos essenciais para a elabora¢do do projeto
nomeadamente ... (ex: pressdo estatica disponivel na rede publica ao
nivel do arruamento, etc.), junto da Entidade Gestora do sistema ptblico;

¢) A manutengdo do nivel de protecao da saide humana com o material
adotado na rede predial.

... (Local), ... de ... de ...

... (assinatura reconhecida ou comprovada por funcionario munici-
pal mediante a exibi¢do do Cartdo de Cidadao/Bilhete de Identidade).

ANEXO II
Minuta do termo de responsabilidade

(artigo 36.°)

(Nome) ..., (categoria profissional) ..., residente em ..., n.° ..., (an-
dar) ..., (localidade) ..., (c6digo postal) ..., inscrito no (organismo sindical
ou ordem) ..., € na ... (nome da entidade titular do sistema publico de
agua) sob o n.° ..., declara, sob compromisso de honra, ser o técnico
responsavel pela obra, comprovando estarem os sistemas prediais em
conformidade com o projeto, normas técnicas gerais especificas de
constru¢@o, bem como as disposigdes regulamentares aplicaveis e em
condigdes de serem ligados a rede publica.

... (Local), ... de ... de ...

... (assinatura reconhecida).
208783652

MUNICIPIO DE RIO MAIOR

Aviso n.° 7932/2015

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Nos termos do n.° 6 artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
aprovados, a seguir discriminada, no procedimento concursal comum na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado — um lugar da categoria de Assistente Operacional, carreira de
Assistente Operacional — Processo D, aberto pelo aviso n.° 13521/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 234 — 3 de dezembro



19372

de 2014, a qual foi homologada por despacho do Sr. Vice-presidente da
Camara Municipal de Rio Maior, exarado em 25 de maio de 2015. A
presente lista encontra-se publicitada no portal da internet do Municipio
de Rio Maior (www.cm-riomaior.pt) e afixada no edificio dos Pagos do
Concelho, sito na Praga da Reptiblica em Rio Maior.

Candidatos Aprovados:

1.° Rute Isabel Vieira da Silva — 14,75 valores
2.° Victor Manuel Ferreira Henriques — 12,25 valores

25 de maio de 2015. — O Vice-Presidente, Dr: Carlos Fernando
Frazdo Correia.
308753447

Aviso n.° 7933/2015

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos do n.° 6 artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados, a seguir discriminada, no procedimento concursal comum na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado — um lugar da categoria de Assistente Operacional, carreira de
Assistente Operacional — Processo B, aberto pelo aviso n.° 13521/2014,
publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série — N.° 234 — 3 de dezembro
de 2014, a qual foi homologada por despacho do Sr. Vice-presidente da
Camara Municipal de Rio Maior, exarado em 25 de maio de 2015. A
presente lista encontra-se publicitada no portal da internet do Municipio
de Rio Maior (www.cm-riomaior.pt) e afixada no edificio dos Pagos do
Concelho, sito na Praga da Republica em Rio Maior.

Candidatos Aprovados:
1.° Rodrigo Santos Inés — 14,75 valores

25 de maio de 2015. — O Vice-Presidente, Dr: Carlos Fernando
Frazao Correia.
308753406

Aviso n.° 7934/2015

Lista Unitaria de Ordenacao Final

Nos termos do n.° 6 artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de
abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos
aprovados, a seguir discriminada, no procedimento concursal comum na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado — um lugar da categoria de Assistente Operacional, carreira de
Assistente Operacional — Processo C, aberto pelo aviso n.° 13521/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série — N.° 234 — 3 de dezembro
de 2014, a qual foi homologada por despacho do Sr. Vice-presidente da
Camara Municipal de Rio Maior, exarado em 25 de maio de 2015. A
presente lista encontra-se publicitada no portal da internet do Municipio
de Rio Maior (www.cm-riomaior.pt) e afixada no edificio dos Pagos do
Concelho, sito na Praca da Reputiblica em Rio Maior.

Candidatos Aprovados:
1.° Rui Filipe Joaquim dos Santos — 15,50 valores

25 de maio de 2015. — O Vice-Presidente, Dr. Carlos Fernando
Frazao Correia.
308753374

MUNICIPIO DE SINTRA

Regulamento n.° 417/2015

Basilio Horta, Presidente da Camara Municipal de Sintra, torna publico,
ao abrigo da competéncia constante da alinea #), do n.° 1, do artigo 35.°,
e para os efeitos do estatuido no artigo 56.°, ambos do regime juridico
das autarquias locais, aprovado pela Lein.® 75/2013, de 12 de setembro,
que a Assembleia Municipal de Sintra, na sua Sessdo realizada em 18 de
maio de 2015, aprovou o Regulamento Municipal da Farmacia Acessivel.

O Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagado
nos termos gerais.

Torna-se ainda publico que o Regulamento acima referido se encontra
disponivel ao publico mediante afixagdo de Edital nos locais de estilo,
no Gabinete de Apoio ao Municipe, e suas Delegagdes, e na pagina da
Camara Municipal de Sintra na internet em www.cm-sintra.pt.

8 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Basilio Horta.
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Regulamento Municipal da Farmacia Acessivel

Preambulo

A melhoria das condi¢des de vida, associada a evolugdo da ciéncia
e aos progressos da medicina, tendo vindo a traduzir-se em significati-
vos aumentos da esperanga média de vida dos cidaddos, a qual era, em
31 de dezembro de 2013, na regido de Lisboa, de 19,36 anos (aos 65
anos), segundo o Anuario Estatistico do Instituto Nacional de Estatistica
(edicdo 2014).

Este aumento da esperanga média de vida constitui um fator extre-
mamente positivo, mas significa, também, que as pessoas passaram a
estar mais sujeitas as doengas associadas ao envelhecimento ¢ a uma
consequente maior necessidade de apoio medicamentoso.

Infelizmente constata-se que o acesso aos cuidados de saude e aos
medicamentos, por parte da populag@o sénior, apresenta grandes difi-
culdades por questdes de natureza economica e social. Com efeito, as
doengas cronicas que afetam grande parte das pessoas seniores condu-
zem geralmente a despesas avultadas com medicagdo permanente. Esta
situagdo, associada a baixos rendimentos, designadamente pensdes de
reduzido valor, coloca os seniores numa fragil situagdo econémica que
afeta a sua qualidade de vida.

Acresce que a crise financeira que o pais atravessa e que conduziu
a uma forte contengao e racionalizagdo de gastos com medicamentos,
farmacia e prescrigdes, contribuiu para um agravamento da situagdo,
com reflexos muito negativos na vida dos cidaddos seniores. Estes sdo
levados muitas vezes a ter de optar entre a aquisi¢do de medicagdo ¢ a
aquisicao de bens essenciais como a alimentagéo e outros bens basicos
(4gua, luz, gas), pois os seus recursos financeiros mensais nao lhes
permitem satisfazer ambas as necessidades.

Esta realidade encontra-se bem sinalizada no Relatorio de Primavera
2011 do Observatorio Portugués dos Sistemas de Saude, intitulado “Crise
& Satide — Um Pais em Sofrimento”, que refere: “Observa-se que, face
a atual crise econdmica, emerge uma pobreza escondida e envergonhada
que sofre em siléncio, atingindo todas as classes, sobretudo os mais
idosos, os doentes cronicos e as criangas. Estes padecem, muitas vezes
s6s e sem recursos ou possibilidade de acesso as terapéuticas”.

E, também se encontra sobejamente retratada no estudo piloto reali-
zado no distrito de Lisboa em 2012, com o objetivo de avaliar o impacto
da crise financeira na acessibilidade a medicamentos. Este estudo, que
abrangeu 41 farmacias e 378 doentes, dos quais 52,1 % eram do sexo
feminino, 56 % eram idosos, maioritariamente reformados, e mais de
40 % auferiam rendimento inferior ao salario minimo nacional, revelou
que 20 % dos inquiridos ndo adquirem a totalidade dos medicamentos
prescritos. Dos doentes que ndo adquirem a totalidade dos medicamentos
prescritos, a maioria sdo mulheres, idosos, desempregados e aqueles que
auferem um rendimento mensal inferior ao salario minimo nacional.
Salienta-se, ainda, que cerca de 25 % desses doentes apontou, como
justificac@o para esse facto, dificuldades econdmicas.

De acordo com 0 Anuario ja referido, o Municipio de Sintra contava,
em 31 de dezembro de 2013, com 57.276 pessoas com mais de 65 anos,
a que corresponde uma taxa de 15,1 %. Dai, a necessidade de se apostar
em politicas de envelhecimento ativo e saudavel, potenciadoras do
aumento da qualidade de vida destes cidaddos.

O Municipio de Sintra ja dispde de algumas respostas direcionadas
para esse grupo, visando sobretudo, melhorar as suas condigdes de vida,
combater o isolamento social a que estdo sujeitos e promover o enve-
lhecimento ativo e saudavel. Sdo disso exemplo, os programas “Oficina
do Idoso”, “Em Casa com Seguranga”, “Linha Sintra Sénior” e, mais
recentemente, os programas “Sintra + Satide” e “Natacdo Acessivel”.

Falta, no entanto, aprofundar os apoios no dominio do acesso aos
cuidados de saude e medicamentosos.

Neste contexto, e a pensar nos seniores mais pobres e desprotegidos
cuja qualidade de vida depende da utilizagdo de medicamentos, a Camara
Municipal entende promover a adogdo de uma medida de apoio para a
aquisic@o de medicamentos por parte da populagdo sénior.

O presente Projeto de Regulamento foi, nos termos legais aplicaveis
[cf. artigos 117.° ¢ 118.° do Codigo de Procedimento Administrativo] su-
jeito a audiéncia dos interessados e submetido a apreciagdo publica, pelo
prazo de 30 dias [entre 25/02/2015 e 27/03/2015], através da publicagdo
do Aviso n.° 2110/2015, no Didrio da Republica 2.* série, n.° 39, de 25
de fevereiro, ndo tendo sido recebidos quaisquer contributos.

Nestes termos e com as finalidades enunciadas, a Assembleia Muni-
cipal de Sintra, sob proposta da Camara Municipal de Sintra, aprova, ao
abrigo do disposto na alinea g) don.° 1 do artigo 25.° do Regime Juridico
das Autarquias Locais, aprovado pela Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro,
o Regulamento Municipal do Programa de Apoio a Aquisi¢ao de Medi-
camentos por parte da Populagdo Sénior (Farmacia Acessivel).
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Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do n.® 7 do artigo 112.°
e do artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa, do disposto
nas alineas g) e ) do n.° 2 do artigo 23.°, conjugadas com as alineas u)
e v) do n.° 1 do artigo 33.°, todos do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o Regime Financeiro das
Autarquias Locais.

Artigo 2.°
Objeto e ambito

O presente regulamento estabelece as normas de funcionamento do
Programa Municipal de Apoio a Aquisi¢do de Medicamentos por parte
da Populagdo Sénior, adiante designado por Farmacia Acessivel.

Artigo 3.°
Condic¢oes de acesso

1 — Podem beneficiar da Farmacia Acessivel, as pessoas que, cumu-
lativamente, preencham os seguintes requisitos:

a) Residam no municipio de Sintra ha mais de dois anos;

b) Tenham mais de 65 anos;

¢) Apresentem rendimento mensal per capita do respetivo agregado
familiar igual ou inferior a 50 % do valor da retribui¢do minima mensal
garantida;

d) Nao beneficiem de apoios de outras entidades destinados a0 mesmo
fim;

e) Sejam titulares de prescricdo médica relativa aos medicamentos a
apoiar emitida no ambito dos estabelecimentos ou servigos do Servigo
Nacional de Satde (SNS) e entidades com contrato ou convengao para
prestagdo de cuidados de saude;

f) Nao tenham dividas ao Municipio, aos SMAS ou a empresas do
setor empresarial local do Municipio.

2 — O rendimento mensal per capita referido no nimero anterior é
calculado com base na seguinte formula:
C=RE-D
N

sendo:

C = rendimento mensal per capita

RF = rendimento mensal iliquido do agregado familiar
D = despesas dedutiveis

N = ntimero de elementos do agregado familiar

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 considera-se agregado familiar
o conjunto de pessoas constituido pelo requerente, pelo seu conjuge ou
pessoa com quem viva em unido de facto ha mais de dois anos, pelos
parentes ou afins em linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral,
bem como pelas pessoas relativamente as quais, por forga de lei ou de
negdcio juridico haja obrigagdo de convivéncia ou de alimentos e ainda
outras pessoas que vivam em coabitagdo com o requerente, devidamente
fundamentada e comprovada.

4 — Os rendimentos a considerar sdo os auferidos no més anterior
ao da apresentag@o da candidatura, provenientes de:

a) Rendimentos do trabalho dependente e independente (empresariais
e profissionais);

b) Rendimentos de capitais e prediais;

¢) Pensoes, incluindo as de alimentos;

d) Prestagdes sociais;

e) Apoios sociais, incluindo bolsas de estudo e de formagdo, bem
como, os subsidios de renda de casa;

f) Outros rendimentos.

5 — As despesas mensais a considerar sdo as seguintes:

a) Despesas com a aquisi¢do ou arrendamento de habitagdo, ndo
devendo ser contabilizado valor superior a € 500,00;

b) Despesas com satide, designadamente aquisicdo de medicamentos
ou tratamento de doengas cronicas, mediante prescricdo médica e apre-
sentacdo de recibos de pagamento;

¢) Despesas com a colocagdo de membro do agregado familiar em
equipamentos de apoio a familia, devidamente licenciados, mediante a
apresentagdo de recibos de pagamento.
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Artigo 4.°
Apresentacio de candidaturas

1 — A candidatura a Farmacia Acessivel efetiva-se mediante a apre-
sentagdo do pedido em formulario proprio, que se encontra disponivel
nos Espacos/Lojas do Cidaddo, nas Delegacdes do Gabinete de Apoio
ao Municipe, no servigo de atendimento especializado existente no De-
partamento de Solidariedade e Inovagao Social e na pagina da Camara
Municipal de Sintra em www.cm-sintra.pt.

2 — A candidatura deve ser instruida com a junc¢do dos seguintes
elementos:

a) Fotocopia dos documentos de identificagao dos elementos do
agregado familiar, e, no caso de cidaddos estrangeiros, do passaporte
e autorizagdo de residéncia ou outro titulo que ateste a residéncia em
territorio nacional,

b) Fotocopia do cartdo de utente do SNS;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos dos rendimentos aufe-
ridos pelos membros do agregado familiar;

d) Atestado de residéncia emitido pela respetiva Junta de Freguesia,
com confirmacg@o do agregado familiar;

e) Fotocopia de documento que comprove que o candidato vive no
municipio ha mais de 2 anos;

f) Fotocdpia dos documentos comprovativos das despesas mensais
dedutiveis;

2) Declaragao, sob compromisso de honra do requerente, atestando
a veracidade de todas as declaragdes prestadas no processo de pedido
de apoio, bem como, em como nao usufrui de outros rendimentos para
além dos declarados.

3 — O requerente pode apresentar outros documentos que entenda
relevantes para a analise da sua situagdo economica e social.

4 — Os servigos municipais competentes podem, em caso de davida
relativamente a qualquer dos elementos constantes do processo, reali-
zar as diligéncias necessarias no sentido de aferir da sua veracidade,
podendo, inclusive, solicitar as entidades ou servigos competentes a
confirmac¢do dos referidos elementos.

5 — A falta de comparéncia, quando solicitada, ou a falta de entrega
de elementos para esclarecimentos, no prazo fixado pelos servigos do
municipio, de acordo com o disposto no niimero anterior, implica a
imediata suspensdo do processo, salvo se devidamente justificada.

Artigo 5.°
Analise e decisao

1 — A instrugdo e analise dos processos sdo asseguradas pelo Depar-
tamento de Solidariedade e Inovagao Social, ou em caso de alteragdo
estrutural, pela unidade organica que tenha essa competéncia, a qual
elabora proposta de deferimento ou indeferimento do pedido.

2 — A decisdo de atribui¢@o do apoio ¢ da competéncia da Camara
Municipal com faculdade de delegacdo no Presidente e de subdelegagio
deste no eleito com competéncias subdelegadas na area da solidariedade
e inovagao social e fica condicionada as verbas inscritas no orgamento
municipal para a implementacdo do programa.

Artigo 6.°
Condigoes de utilizacio

1 — O Departamento de Solidariedade e Inovagéo Social elabora e
mantém atualizada a lista de beneficiarios, e indicara as farmacias aderen-
tes a identificag@o daqueles que nas mesmas estio autorizados a adquirir
os medicamentos no ambito do Programa Farmacia Acessivel.

2 — Os beneficiarios deverdo indicar, de entre as farmacias aderentes
ao Programa Farmacia Acessivel, aquela onde pretendem adquirir os
medicamentos.

3 — O Departamento de Solidariedade e Inovagdo Social mantera
permanentemente atualizada uma conta corrente de cada beneficiario.

4 — Mediante os valores constantes na conta corrente do beneficiario,
a autarquia pagara a farmacia aderente os valores ndo comparticipados
pelo SNS, até ao limite previsto no artigo seguinte.

5 — Para efeitos do nimero anterior, a farmécia enviara o valor de
débito e respetivos comprovativos a autarquia até ao dia 8 de cada més,
respeitante ao més anterior, para que esta emita a respetiva ordem de
pagamento.

6 — A conta corrente do beneficiario sera encerrada quando for atin-
gido o montante maximo de comparticipagéo previsto no n.° 1.° do artigo
seguinte ou no final do ano civil a 31 de dezembro.

7 — As farmacias aderentes, uma vez atingido o montante maximo
de comparticipagdo, devem cessar, no ambito do Programa Farmacia
Acessivel, a entrega dos medicamentos.
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8 — Para efeitos de controlo e auditoria, a farmacia aderente devera
disponibilizar copia dos documentos de despesa ou respetivas vinhe-
tas do SNS que determinaram a comparticipagdo dos medicamentos.
das receitas comparticipadas com a evidéncia dos respetivos valores
comparticipados.

9 — O apoio concedido no dmbito da Farmacia Acessivel cessa
quando se verifique:

a) Prestacdo de falsas declaragdes;

b) Apresentacdo de documentos falsificados;

¢) A nao utilizagao injustificadamente dos medicamentos compar-
ticipados;

d) Alteragdo da situagdo econdmica declarada que determine a ndo
elegibilidade;

Artigo 7.°
Montante de comparticipacio e periodicidade

1 — O limite maximo de comparticipa¢ao anual por beneficiario é
de 120,00€.

2 — A comparticipagdo pode esgotar-se numa unica receita médica
do SNS, ou ser descontada de forma faseada.

3 — O apoio concedido ¢ intransmissivel.

4 — O direito a comparticipagdo anual com o limite previsto non.° 1,
cessa no dia 01 de janeiro do ano civil seguinte, independentemente da
sua utilizagdo integral.

Artigo 8.°
Farmacias aderentes

1 — Podem aderir a Farmacia Acessivel as farmacias sediadas no
concelho de Sintra.

2 — No ambito do desenvolvimento e concretizagdo do Programa
Farmaécia Acessivel, compete as farmacias aderentes:

a) Receber as listagens da Camara Municipal, com os beneficiarios
do apoio;

b) Enviar o valor de débito e respetivos comprovativos a Camara
Municipal até ao dia 8 de cada més, respeitante ao més anterior, para
que esta emita a respetiva ordem de pagamento;

¢) Fornecer fotocopias ou registo digital dos documentos de despesa
que suportam a atribuigdo das comparticipa¢des, quando solicitados
para efeitos de controlo e auditoria;

d) Informar os utentes que revelem dificuldades na aquisi¢@o de
medicamentos, sobre o programa municipal de apoio.

Artigo 9.°
Obrigacdes dos beneficidrios
O beneficiario do apoio compromete-se a:

a) Informar a Camara Municipal sempre que se verifique a alteragao
da sua condigdo econdmica ou passe a beneficiar de apoios de outra
entidade destinados ao mesmo fim;

b) Informar a Camara Municipal se a sua residéncia for alterada;

¢) Recorrer aos técnicos do DSI sempre que verificar alguma situago
anomala durante o apoio;

d) Solicitar o apoio anualmente, com a apresentagdo dos documen-
tos para o ano civil a que se candidata, salvo quando os anteriormente
apresentados mantenham a sua validade para efeitos do presente re-
gulamento.

Artigo 10.°
Duividas e omissdes

Os casos omissos e as duvidas resultantes da interpretagdo do presente
regulamento serdo resolvidos por despacho do Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo, nos termos gerais.
208782964

Regulamento n.° 418/2015

Basilio Horta, Presidente da Camara Municipal de Sintra, torna pu-
blico, ao abrigo da competéncia constante da alinea #), do n.° 1, do
artigo 35.° e para os efeitos do estatuido no artigo 56.°, ambos do re-
gime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de
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12 de setembro, que a Assembleia Municipal de Sintra, na sua Sessao
realizada em 18 de maio de 2015, aprovou o Regulamento Municipal
do Téxi Social.

O Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagido
nos termos gerais.

Torna-se ainda ptblico que o Regulamento acima referido se encontra
disponivel ao publico mediante afixagdo de Edital nos locais de estilo,
no Gabinete de Apoio ao Municipe, e suas Delegagdes, e na pagina da
Camara Municipal de Sintra na internet em www.cm-sintra.pt.

8 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Basilio Horta.
Regulamento Municipal do Taxi Social

Preambulo

As autarquias locais dispdem de competéncias na area social e da
saude, vindo o Municipio de Sintra a assumir um papel cada vez mais
relevante nestes dominios, em especial, no que tange ao combate a
pobreza e a exclusdo social, através da adogdo de medidas e programas
que visam apoiar as pessoas e as familias em situagdo de vulnerabilidade
social e caréncia econdmica.

Entre os grupos de maior risco de exclusdo encontram-se os senio-
res para os quais o Municipio de Sintra dispde de algumas respostas,
criadas, sobretudo, para melhorar as suas condigdes de vida, combater
o isolamento social a que estdo sujeitos e promover o envelhecimento
ativo e saudavel. Sdo disso exemplo, os programas “Oficina do Idoso”,
“Em Casa com Seguranga”, “Linha Sintra Sénior” e, mais recentemente,
os programas “Sintra + Satide” e “Natacao Acessivel”.

Falta, no entanto, aprofundar os apoios a este segmento da nossa
populaggo, no dominio da promogdo do acesso a cuidados de satide,
médicos e medicamentosos, que tem sido posto em causa em virtude do
progressivo empobrecimento a que estes cidaddos tém sido sujeitos.

Com efeito, o contexto de crise econdmica e social que atinge o pais
fez aumentar o ntimero de cidaddos que se encontra em situagdo de
caréncia econdmica, especialmente os seniores que viram o montante
das suas pensdes de reforma ser fortemente reduzido, a par de consti-
tuirem, muitas vezes, o Unico suporte das suas familias, atingidas pelo
flagelo do desemprego.

A situagdo de caréncia econdmica na populag@o sénior traduz-se,
geralmente, em maiores dificuldades no acesso a cuidados de saude,
médicos e medicamentosos, pois, confrontados com a insuficiéncia de
rendimentos, tém muitas vezes que optar pela aquisi¢do de bens alimen-
tares e outros bens essenciais, em prejuizo do acesso aos cuidados de
satde primarios e hospitalares.

De referir que esta situagdo foi inclusive agravada pelas alteragdes
ocorridas no ambito do regime de transporte de doentes, passando a
ser apoiado apenas o transporte urgente. Verifica-se, pois, que o acesso
aos servigos de satde, por parte da populacdo sénior, foi dificultado,
também, por razdes de mobilidade.

O Municipio de Sintra contava, em 31 de dezembro de 2013, de acordo
com o Anuario Estatistico da Regido de Lisboa do Instituto Nacional de
Estatistica (edigdo 2014), com 57.276 pessoas com mais de 65 anos, a
que corresponde uma taxa de 15,1 %.

Neste contexto, entende a Camara Municipal que ndo so se justifica,
como se impde, a adogdo de programas e medidas de politica, direcio-
nadas para este segmento da populagdo, com vista a facilitar o acesso
aos cuidados de satide, designadamente no que respeita ao transporte
de doentes.

Assim, e atentos os considerandos anteriores, surge agora, pela pri-
meira vez, um programa municipal designado “Téxi Social”, através do
qual se pretende criar um transporte organizado e gratuito para facilitar
o0 acesso da populagdo sénior a estabelecimentos e servigos de satide do
Servigo Nacional de Saude (SNS) ou com este convencionados para a
prestagdo de cuidados de saude.

Com este programa pretende-se melhorar o acesso da populagdo
sénior, economicamente carenciada, a consultas, internamentos, trata-
mentos ou exames complementares de diagnostico e terapéutica. Por
outro lado, sera assegurada ndo s6 a mobilidade da populagao alvo,
mas também a sua seguranga, uma vez que o servigo de transporte
previsto devera ser efetuado por viaturas licenciadas para o transporte
de doentes, através do estabelecimento de parcerias com as entidades
certificadas para o efeito.

O presente Projeto de Regulamento foi, nos termos legais aplicaveis
[cf. artigos 117.° ¢ 118.° do Codigo de Procedimento Administrativo] su-
jeito a audiéncia dos interessados e submetido a apreciagdo publica, pelo
prazo de 30 dias [entre 25/02/2015 e 27/03/2015], através da publicagido
do Aviso n.° 2111/2015, no Didrio da Republica 2.* série, n.° 39, de 25
de fevereiro, nio tendo sido recebidos quaisquer contributos.

Nestes termos e com as finalidades enunciadas, a Assembleia Muni-
cipal de Sintra, sob proposta da Camara Municipal de Sintra, aprova,
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ao abrigo do disposto na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° do Regime
Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, o Regulamento Municipal do Programa de Apoio ao Trans-
porte da Populag@o Sénior para Estabelecimentos e Servigos de Satde
(Taxi Social).

Artigo 1.°
Lei habilitante

O presente regulamento ¢ elaborado ao abrigo do n.® 7 do artigo 112.°
e do artigo 241.° da Constituigao da Republica Portuguesa e do disposto
nas alineas g) e #) do n.° 2 do artigo 23.°, conjugadas com as alineas u)
e v) do n.° 1 do artigo 33.°, todos do Regime Juridico das Autarquias
Locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e da Lei
n.° 73/2013, de 3 de setembro, que estabelece o Regime Financeiro das
Autarquias Locais.

Artigo 2.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento estabelece as normas de funcionamento
do Programa de Apoio ao Transporte da Populagdao Sénior para Estabe-
lecimentos e Servigos de Satude, adiante designado por Taxi Social.

2 — O Taxi Social consiste no transporte organizado e gratuito da
populagdo sénior economicamente carenciada para os estabelecimentos
e servigos do Servigo Nacional de Saude (SNS) ou entidades com con-
trato ou convengao para prestacdo de cuidados de satide, nas seguintes
situacdes:

a) Transporte para consulta, internamento, tratamentos e ou exames
complementares de diagnodstico e terapéutica prescritos por médico;

b) Transporte para a residéncia do utente apds a alta de internamento
ou da urgéncia.

3 — O Tdaxi Social ndo abrange o transporte urgente de doentes e ndo
se aplica a consultas e outros cuidados primarios de satde realizados
nos Centros de Satide e Extensdes de Satde locais.

Artigo 3.°
Condicoes de acesso

1 — Podem beneficiar do Taxi Social, as pessoas que, cumulativa-
mente, preencham os seguintes requisitos:

a) Residam no municipio de Sintra ha pelo menos dois anos;

b) Tenham mais de 65 anos;

c¢) Apresentem rendimento mensal per capita do respetivo agregado
familiar igual ou inferior a 50 % do valor da retribui¢do minima mensal
garantida, fixada para o ano em que o servigo de transporte € solicitado;

d) Nao tenham direito a requisigao de transporte emitida pelos esta-
belecimentos e servigos do SNS e entidades com contrato ou convengio
para prestacdo de cuidados de satde;

e) Sejam titulares de prescrigdo médica emitida no dmbito dos es-
tabelecimentos ou servigos do SNS ou por entidades com contrato ou
convencao, para cuidados de saude cujo acesso implique o recurso a
transporte;

f) Ndo tenham dividas ao Municipio, aos SMAS ou a empresas do
setor empresarial local do Municipio.

2 — O rendimento mensal per capita calcula-se com base na seguinte
formula:

C=RE-D
N

sendo:

C = rendimento mensal per capita

RF = rendimento mensal iliquido do agregado familiar, nos termos
don.’4

D = despesas dedutiveis

N = ntimero de elementos do agregado familiar

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1 considera-se agregado familiar
o conjunto de pessoas constituido pelo requerente, pelo seu conjuge ou
pessoa que com aquele viva em condigdes analogas, designadamente
em unido de facto hd mais de dois anos, pelos parentes ou afins em
linha reta ou até ao 3.° grau da linha colateral, bem como pelas pessoas
relativamente as quais, por forga de lei ou de negodcio juridico haja
obrigacdo de convivéncia ou de alimentos e ainda outras pessoas que
vivam em coabitagdo com o requerente, devidamente fundamentada e
comprovada.
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4 — Os rendimentos a considerar sdo os auferidos no més anterior
ao da apresentacdo da candidatura, provenientes de:

a) Rendimentos do trabalho dependente e independente (empresarias
e profissionais);

b) Rendimentos de capitais e prediais;

¢) Pensdes, incluindo as de alimentos;

d) Prestagdes sociais;

e) Apoios sociais, incluindo bolsas de estudo e de formagao, bem
como, os subsidios de renda de casa;

/) Outros rendimentos.

5 — As despesas mensais dedutiveis s@o as seguintes:

a) Valor mensal das despesas com a aquisi¢@o ou arrendamento de
habitagdo, ndo devendo ser contabilizado valor superior a € 500,00
(quinhentos euros);

b) Despesas mensais com agua, luz, gas e condominio, mediante a
apresentagdo de faturas;

¢) Despesas com saude, designadamente aquisi¢do de medicamentos
ou tratamento de doengas cronicas, mediante prescricdo médica e apre-
sentacao de recibos de pagamento;

d) Despesas com a colocagdo de membro do agregado familiar em
equipamentos de apoio a familia, devidamente licenciados, mediante a
apresentagdo de recibos de pagamento.

Artigo 4.°
Apresentacdo de candidaturas

1 — A candidatura efetiva-se mediante a apresenta¢do do pedido
em formulario proprio, que se encontra disponivel nos Espagos/Lojas
do Cidaddo, nas Delegagdes do Gabinete de Apoio a0 Municipe, no
servico de atendimento especializado existente no Departamento de
Solidariedade e Inovagdo Social ¢ na pagina da Camara Municipal de
Sintra em www.cm-sintra.pt.

2 — A candidatura deve ser instruida com a junc¢do dos seguintes
elementos:

a) Fotocopia dos documentos de identificagdo dos elementos do
agregado familiar, e, no caso de cidaddos estrangeiros, do passaporte
e autorizagdo de residéncia ou outro titulo que ateste a residéncia em
territorio nacional,

b) Fotocopia do cartdo de utente do SNS;

¢) Fotocopia dos documentos comprovativos dos rendimentos aufe-
ridos pelos membros do agregado familiar;

d) Atestado de residéncia emitido pela respetiva Junta de Freguesia,
com confirmagdo do agregado familiar;

e) Fotocopia de documento que comprove que o candidato vive no
municipio ha mais de 2 anos;

/) Fotocopia dos documentos comprovativos das despesas mensais
dedutiveis;

2) Declaragdo, sob compromisso de honra do requerente, atestando
a veracidade de todas as declaragdes prestadas no processo de pedido
de apoio, bem como, em como nao usufrui de outros rendimentos para
além dos declarados.

3 — O requerente pode apresentar outros documentos que entenda
relevantes para a analise da sua situagdo econdmica e social.

4 — Os servigos municipais competentes podem, em caso de diivida
relativamente a qualquer dos elementos constantes do processo, reali-
zar as diligéncias necessarias no sentido de aferir da sua veracidade,
podendo, inclusive, solicitar as entidades ou servigos competentes a
confirmagao dos referidos elementos.

5 — A falta de comparéncia, quando solicitada, ou a falta de entrega
de elementos para esclarecimentos, no prazo fixado pelos servigos do
municipio, de acordo com o disposto no niimero anterior, implica a
imediata suspensao do processo, salvo se devidamente justificada.

Artigo 5.°
Analise e decisiao dos processos

1 — Ainstrug@o e analise dos processos sdo asseguradas pelo Depar-
tamento de Solidariedade e Inovagdo Social, ou em caso de alteragdo
estrutural, pela unidade organica que tenha essa competéncia, que elabora
proposta de deferimento ou indeferimento do pedido.

2 — A decis@o de atribui¢do do apoio ¢ da competéncia da Camara
Municipal com faculdade de delegagao no Presidente e de subdelegagao
deste no eleito com competéncias subdelegadas na area da solidariedade
e inovagdo social e fica condicionada as verbas inscritas no or¢amento
municipal para a implementacdo do programa.
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Artigo 6.°
Condicoes de utilizacao

1 — O servigo do Téxi Social pode, mediante a celebragdo de pro-
tocolo ou de contrato, ser executado por entidades licenciadas para o
efeito, com utilizacdo de veiculos adequados ao fim, ao niimero e as
condigdes fisicas das pessoas a transportar.

2 — O servigo do Taxi Social devera ser assegurado em permanente
articulagdo com o ACES-Agrupamento dos Centros de Satude de Sintra,
de modo a impedir a duplicagdo de respostas.

3 — O servigo do Téxi Social s6 pode ser concedido para destinos que
se situem no interior do Municipio ou se localizem num raio maximo de
50 kms, contados da linha limite do territério do Municipio.

4 — A gestdo do servigo do Téxi Social devera observar a seguinte
ordem de preferéncia:

a) Utentes com o mesmo local de destino;
b) Utentes em situacao de isolamento;

¢) Utentes com tratamentos continuados;
d) Utentes com idade mais avangada.

5 — O servigo do Taxi Social deve ser concedido para o periodo reque-
rido, comprovado por documento médico, e fica limitado a um niimero
maximo de doze (12) deslocagdes (ida e volta) por ano/utente.

6 — O servigo do Taxi Social cessa quando se verifique:

a) Prestacdo de falsas declaragdes;

b) Apresentagdo de documentos falsificados;

¢) A ndo utilizagdo injustificadamente do servigo de transporte;

d) A utilizag¢do indevida do servigo de transporte;

e) Alteragdo da situagdo econdémica declarada que determine a ndo
elegibilidade.

PARTE |
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Artigo 7.°
Duvidas e omissoes

Os casos omissos ¢ as duvidas resultantes da interpretagao do presente
regulamento serdo resolvidos por despacho do Presidente da Camara
Municipal.

Artigo 8.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo nos termos gerais.
208782883

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Aviso n.° 7935/2015

Manuel Jodo Fontainhas Condenado, Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa, faz ptiblico que a Assembleia Municipal de Vila Vigosa,
na 3.* Sessdo Ordinaria do ano 2015, realizada a 29 de junho, aprovou o
Regulamento Municipal de Residuos Urbanos e Higiene e Limpeza Ur-
bana que, sob a forma de projeto, foi publicado no Didrio da Republica,
2.2 série, n.° 51 de 13 de margo de 2015 e objeto de apreciagao publica,
nos termos do disposto no artigo 118.° do Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de novembro,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro.

6 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Jodo Fontainhas Condenado.
308778696

ISPA,C.R. L.

Regulamento n.° 419/2015

Preambulo

Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 45.°-A do Decreto-Lei
n.° 74/2006 de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.** 107/2008
de 25 de junho, 230/2009 de 14 de setembro e 115/2013 de 7 de agosto,
o ISPA, CRL, entidade instituidora do ISPA — Instituto Universitario
de Ciéncias Psicoldgicas, Sociais e da Vida vem por este meio proce-
der a publicagdo do regulamento contendo os procedimentos a adotar
para efeitos de creditag@o, designado “Regulamento de Creditagdo de
Competéncias Académicas e Profissionais”.

08 de julho de 2015. — O Presidente da Diregdo, Emanuel Jodo
Flores Gongalves.

ANEXO

Regulamento de Creditacdo de Competéncias Académicas
e Profissionais do ISPA — Instituto
Universitario das Ciéncias Psicoldgicas, Sociais e da Vida

CAPITULO I
Definicdes gerais

Artigo 1.°
Objetivos e Ambito
O presente Regulamento estabelece os principios e regras a que obe-
dece a creditagdo de competéncias adquiridas por um individuo em

cursos superiores, em cursos de especializagdo tecnologica, em outra
formacgao pos-secundaria ou formagao profissional certificada, ou através

de experiéncia profissional para efeitos de conclusio ou prosseguimento
de estudos num dado curso superior lecionado no ISPA.

Artigo 2.°
Conceitos

Para efeitos do disposto no presente Regulamento, adotam-se as
seguintes defini¢des:

a) “Classifica¢@o” designa a atribui¢ao de uma nota, ordinal ou quan-
titativa, a um dado conjunto de créditos, ou a unidades curriculares ou
componentes de formagdo superior, pos-secundaria ou profissional nio
expressos em créditos.

b) “Competéncias”, em sentido lato, designa um conjunto identifica-
vel de conhecimentos teodricos, metodologicos, técnicos e factuais; de
saber-fazer; de capacidades de raciocinio, de resolugdo de problemas,
de expressao, de investigacdo, sociais, e outras que sejam consideradas
relevantes para o fim em causa.

¢) “Creditagdo” designa o processo, incluindo o ato administrativo que
dele resulta, pelo qual sdo validadas e aferidas as competéncias relevantes
cuja aquisigdo foi demonstrada pelo requerente, e sdo traduzidas num
numero determinado de créditos.

d) “Crédito” designa a unidade de creditagdo tal como definida no Sis-
tema Europeu de Transferéncia e Acumulagio de Créditos (ECTS), nos
termos da alinea f) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fe-
vereiro, e como quantificada pelo Regulamento ECTS do ISPA.

e) “Curso de destino” designa o curso em que o requerente se encontra
inscrito no ISPA, e no qual ¢é requerida a creditagdo de competéncias.

/) “Experiéncia profissional de origem” designa a experiéncia profis-
sional atestada em que foram adquiridas as competéncias cuja creditagdo
¢é requerida.

g) “Experiéncia profissional” designa a experiéncia de exercicio
de fungdes profissionais, atestadas por entidade competente, em que
se compreende também a experiéncia de participagdo em atividades
de investigagdo no ambito de projetos ou de unidades de investigacdo
nacionais ou internacionais de reconhecido mérito.
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h) “Formagdo de origem” designa a formagao pds-secundaria ou
profissional em que foram adquiridas as competéncias cuja creditagdo
¢ requerida.

i) “Formagdo pds-secundaria” designa qualquer tipo de formagdo
certificada, obtida junto de entidade formadora acreditada para esse
efeito, para cuja obtengdo seja exigida a prévia deten¢do de um diploma
do Ensino Secundario;

j) “Formagao profissional” designa qualquer formagao certificada
visando a aquisi¢do de competéncias profissionais especificas, obtida
junto de entidade formadora acreditada para esse efeito;

k) “Plano de estudos de um curso” designa o conjunto organizado de
unidades curriculares em que um estudante deve obter aprovagio para a sua
conclusdo, nos termos da alinea b) do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de junho.

/) “Unidade de formagdo” designa uma unidade de ensino-aprendizagem
do plano de formagdo de um curso de especializagdo tecnologica, de
formacgao pos-secundaria ou de formagao profissional, a qual tem desig-
nagdo, objetivos de formagdo e programa de trabalho proprios, € sujeita
a inscri¢do administrativa e ¢ objeto de avaliagdo traduzida numa clas-
sificagdo final.

Artigo 3.°

Regras gerais

1 — Podem requerer creditac@o os estudantes inscritos em qualquer
curso de qualquer ciclo de estudos do ISPA.

2 — O processo de creditagdo resulta num niimero determinado de
créditos, que tem por efeito dispensar o estudante da aquisi¢ao de igual
namero de créditos previstos pelo plano curricular do curso de destino.

3 — A creditag@o fundamenta-se nos processos de identificagdo das
competéncias detidas pelo requerente, a partir da analise dos elementos
descritivos pertinentes relativos aos cursos, as formagdes pos-secundarias
ou profissionais, ou a experiéncia profissional de origem, nos termos
definidos pelos artigos subsequentes; bem como da sua relevancia para
o curso de destino, tidos em conta os objetivos gerais e especificos deste
e a distribui¢do dos mesmos pelas unidades curriculares previstas no
seu plano curricular.

4 — Nao ¢ permitida a creditagdo de formagao resultante de um
processo anterior de equivaléncia ou creditagdo.

5 — Se o estudante se inscrever, em regime sujeito a avaliagdo, em
unidades curriculares de um ciclo de estudos subsequente aquele em
que se encontra, essas unidades curriculares serdo objeto de certificacdo
e de mengdo no suplemento ao Diploma, mas so serdo creditadas se e
quando o estudante se inscrever no ciclo de estudos em causa.

6 — Nao ¢é permitida a creditagdo que dispense o estudante, no todo
ou em parte, da tese de doutoramento no 3.° Ciclo.

7 — Quando o curso de destino se insere no 2.° ou no 3.° Ciclo de
estudos, ¢ permitida a creditacdo de competéncias até ao maximo de
60 créditos, salvo situagdes excecionais devidamente justificadas e
consideradas como tal pelo Conselho Cientifico do ISPA.

8 — A classificagdo de cada conjunto de créditos obedece aos se-
guintes principios:

a) As unidades curriculares cujos créditos sejam do mesmo nivel dos
adquiridos no curso de destino, conservam as classificagdes obtidas nos
estabelecimentos de ensino onde foram realizadas. Em todos os outros
casos, as competéncias sdo creditadas sem classificago.

b) Quando houver lugar a classificagdo, esta sera sempre expressa
na escala de classificacdo portuguesa, e basear-se-a na nota obtida no
curso de origem, tendo em conta quando necessario e possivel a escala
de comparabilidade europeia dos sistemas de classificagdo em causa, nos
termos do artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 42/2005, de 22 de fevereiro e
as condigdes referidas no artigo 9.° da Portaria 401/2007, de 5 de abril.

¢) Uma vez atribuida uma classificagdo a um conjunto de créditos,
esta terd os mesmos efeitos das classificagdes obtidas pela frequéncia
e avaliagdo das unidades curriculares, designadamente para o calculo
da média final de curso.

CAPITULO IT

Creditacio de competéncias, segundo
as origens das mesmas

Artigo 4.°

Regras gerais de creditacio de formagdes
obtidas em cursos superiores

1 — O pedido de creditagdo da formag&o obtida em cursos superiores pode
ser requerido no Ambito de uma ou mais das seguintes quatro modalidades:

a) Mudanga de Curso, segundo a defini¢do na alinea @) do artigo 3.°
da Portaria 401/2007, de 5 de abril; Transferéncia de Curso, segundo a
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defini¢do constante na alinea b) do artigo 3.° da Portaria n.° 401/2007,
de 5 de abril.

b) Reingresso, segundo a defini¢do na alinea ¢) do artigo 3.° da Por-
taria n.° 401/2007, de 5 de abril.

¢) Creditagdo de outras formagdes no ensino superior obtidas fora do
ambito de qualquer das trés modalidades anteriores.

2 — Aos processos de creditagdo decorrentes das modalidades a)
a c), e referentes a cursos de origem e destino ao nivel de Licencia-
tura/1.° Ciclo e do Mestrado/2.° Ciclo, aplica-se o disposto na Portaria
citada, designadamente nos artigos 8.° ¢ 9.° O processo de creditagdo em
caso de reingresso, transferéncia ou mudanga de curso ao nivel do Dou-
toramento/3.° Ciclo, far-se-a de acordo com os mesmos principios.

3 — A identificacdo das competéncias a creditar ¢ feita pela analise
da informagdo documental disponivel sobre os objetivos, contetidos,
métodos de trabalho, métodos de avaliacdo, bibliografia, e demais
informagdo relevante sobre as unidades curriculares concluidas pelo
requerente no curso de origem, tendo em conta a area cientifica em
que este se insere.

Artigo 5.°
Cursos superiores organizados segundo o processo de Bolonha

A creditagdo de competéncias cujo curso superior de origem se en-
contra organizado segundo o processo de Bolonha, s6 € possivel entre
cursos do mesmo nivel e ¢ feita pela transferéncia dos créditos obtidos
pelo requerente nas unidades curriculares do curso de origem, cujas
competéncias adquiridas forem julgadas relevantes, tendo em conta
o nivel dos créditos e o nimero de créditos das unidades curriculares
a que as competéncias creditadas forem julgadas correspondentes no
curso de destino.

Artigo 6.°
Outros cursos superiores

A creditagdo de competéncias cujo curso superior de origem ndo esta
contemplado pelo artigo 5.°, supra, é feita por estimativa do numero de
horas de trabalho do estudante a partir do nimero de horas letivas, do
caracter semestral ou anual de cada unidade curricular cujas competén-
cias sejam julgadas relevantes e da sua proporgao no plano de estudos do
curso de origem, bem como dos tipos de trabalho exigido ao estudante
para avaliagdo, tendo em conta o nivel dos cursos e o nimero de créditos
conferido pelas unidades curriculares a que as competéncias creditadas
forem julgadas correspondentes no curso de destino

Nos casos em que o estudante frequentou um curso que antecedeu o
atual a creditagdo segue o disposto nas normas de transi¢do curricular
definidas para cursos objeto de adequagdo a organizagdo do processo
de Bolonha e nos regulamentos de integrag@o curricular do Mestrado
integrado em Psicologia de titulares da licenciatura em Psicologia Apli-
cada.

Quando se trate de formagao realizada no ambito de cursos ndo con-
ferentes de grau académico em estabelecimentos de ensino superior
nacionais ou estrangeiros a creditagdo nao pode ultrapassar 50 % do
total dos créditos do ciclo de estudos;

Artigo 7.°
Cursos de Especializaciao Tecnologica

1 — A identificag@o das competéncias a creditar originarias de um
Curso de Especializa¢do Tecnologica considera a analise da informa-
¢80 documental disponivel sobre os objetivos, conteidos, métodos
de trabalho, métodos de avaliag@o, bibliografia, e demais informacao
relevante sobre as unidades de formacdo concluidas pelo requerente
no curso de origem, tendo em conta a area cientifica e tecnolégica em
que este se insere.

2 — A creditagdo de competéncias ¢ efetuada nos termos do artigo 28.°
do Decreto-Lei n.° 88/2006, de 23 de maio, pela transferéncia dos cré-
ditos obtidos pelo requerente nas unidades formativas do curso de ori-
gem, cujas competéncias adquiridas forem julgadas relevantes, tendo
em conta o nivel dos créditos e o nimero de créditos conferido pelas
unidades curriculares a que as competéncias creditadas forem julgadas
correspondentes no curso de destino.

3 — De acordo com o n.° 2 do artigo 28.° do Decreto-Lei n.° 88/2006,
de 23 de maio, ndo sdo creditaveis em cursos superiores os créditos
realizados num CET que correspondam a componente de formagao
complementar para conclusdo do Ensino Secundario.

4 — A creditagdo de competéncias originarias de Cursos de Especia-
lizagao Tecnologica ¢ da competéncia do Conselho Cientifico do ISPA
e ndo pode ultrapassar 30 créditos nos cursos de 1.° Ciclo.



19378

Artigo 8.°

Requisitos para creditagdo de competéncias originarias
de formagao pos-secundaria nao superior,
de formacio profissional ou de experiéncia profissional

Sem prejuizo do disposto no artigo 7.°, a creditacdo de competéncias
originarias de formagao pos-secundaria ndo superior, de formagao pro-
fissional e de experiéncia profissional para efeitos de prosseguimento de
estudos em cada um dos ciclos de estudos, deve preencher os seguintes
requisitos:

a) Para prosseguimento de estudos em curso de 1.° ciclo, a experiéncia
profissional e a formagdo pos-secundaria devem ser relevantes para o
ciclo de estudos que o estudante pretende seguir, tendo em conta as
competéncias-chave enunciadas nos objetivos do respetivo plano de
estudos;

b) Para prosseguimento de estudos de 2.° ciclo, a experiéncia pro-
fissional e a formagao pds-secundaria devem ser relevantes para o
ciclo de estudos que o estudante pretende seguir, tendo em conta as
competéncias-chave enunciadas nos objetivos do respetivo plano de
estudos, e estar pelo menos ao nivel das competéncias exigiveis aos
graduados de 1.° ciclo, tal como sao definidas pelo artigo 5.° do Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.® 107/2008,
de 25 de junho;

c¢) Para prosseguimento de estudos de 3.° ciclo, a experiéncia pro-
fissional e a formag@o pds-secundaria devem ser relevantes para o
ciclo de estudos que o estudante pretende seguir, tendo em conta as
competéncias-chave enunciadas nos objetivos do respetivo plano de
estudos, e estar pelo menos ao nivel das competéncias exigiveis aos
graduados de 2.° ciclo, tal como sdo definidas pelo artigo 15.° do Decreto-
-Lein.® 74/2006, de 24 de margo, alterado pelo Decreto-Lein.° 107/2008,
de 25 de junho.

Artigo 9.°

Formacio pos-secundaria nio superior e formacao
profissional certificadas

1 — Aidentificagdo das competéncias a creditar originarias de forma-
¢do pos-secundaria ndo superior ou profissional, respeitando o estipulado
no artigo anterior deste Regulamento, considera a andlise da informagao
documental disponivel sobre os objetivos, contetidos, métodos de traba-
lho, métodos de avaliacdo, bibliografia, e demais informagao relevante
sobre as unidades de formagao concluidas pelo requerente na formagao
de origem, tendo em conta a area cientifica, tecnologica ou profissional
em que esta se insere.

2 — Quando a formagao de origem atribua créditos, a creditacao de
competéncias ¢ efetuada pela transferéncia dos créditos obtidos pelo
requerente nas unidades formativas do curso de origem, cujas compe-
téncias adquiridas forem julgadas relevantes, tendo em conta o nimero
de créditos conferido pelas unidades curriculares a que as competéncias
creditadas forem julgadas correspondentes no curso de destino.

3 — Quando a formagao de origem ndo atribua créditos, a creditagdo
de competéncias ¢ feita por estimativa do numero de horas de trabalho
do estudante a partir do nimero de horas letivas de cada unidade de
formagdo cujas competéncias sejam julgadas relevantes e dos tipos
de trabalho exigido ao estudante para avaliagdo, convertendo-as em
créditos atribuidos nas formas previstas pelo n.° 3 do artigo 3.° deste
Regulamento, tendo em conta o nimero de créditos conferido pelas
unidades curriculares a que as competéncias creditadas forem julgadas
correspondentes no curso de destino.

4 — A creditacdo de competéncias originarias de formag&o pos-
-secundaria ndo superior ou de formagao profissional ¢ da competéncia
do Conselho Cientifico do ISPA e ndo pode ultrapassar 30 créditos nos
cursos de 1.° Ciclo, 2.° e 3.° Ciclos

Artigo 10.°
Experiéncia profissional

1 — A identificacdo das competéncias a creditar, respeitando o esti-
pulado no artigo 8.° deste Regulamento, originarias de experiéncia pro-
fissional considera a pela analise da informag¢@o documental disponivel
que permita a aprecia¢do das competéncias que o requerente adquiriu em
resultado da sua experiéncia nas fungdes e tarefas profissionais desem-
penhadas, balizada na descri¢do pormenorizada das mesmas, no tempo
de duracdo da experiéncia, na eventual formacao profissional especifica
obtida para o desempenho dessas fungdes, e na avaliagdo qualitativa do
desempenho do candidato atestada por entidade competente em fungéo
da situacdo profissional em analise.

2 — A experiéncia de participag@o em atividades de investigagao no
ambito de projetos ou de unidades de investigagdo nacionais ou inter-
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nacionais de reconhecido mérito € passivel de creditagdo em qualquer
dos ciclos de estudos.

3 — A creditagdo de competéncias ¢ feita por estimativa do niimero de
horas de trabalho do estudante, tendo em conta a duragdo da experiéncia,
as atividades de formagao especificas que o trabalhador frequentou
para o exercicio das fungdes, e o nimero de créditos conferidos pelas
unidades curriculares a que as competéncias creditadas forem julgadas
correspondentes no curso de destino.

4 — O requerente apresentara perante um juri designado pelo Con-
selho Cientifico o dossier referido no ponto 3 do artigo 12.°

5 — As competéncias originarias de experiéncia profissional sdo
creditadas sem classificacdo. Excetua-se o caso previsto no ponto 2
supra, quando dessa experiéncia tenha resultado producdo cientifica
significativa, avaliada por um juri nomeado pelo Conselho Cientifico.

6 — A creditagdo de competéncias originarias de experiéncia pro-
fissional ¢ da competéncia do Conselho Cientifico do ISPA e ndo pode
ultrapassar 30 créditos nos cursos de 1.° Ciclo (incluindo 1.* fase do
mestrado integrado), e 30 créditos nos cursos de 2.° ciclo (incluindo
2.% fase do mestrado integrado) e de 3.° Ciclo.

Artigo 11.°
Acumulacio de situagoes de creditacao

Nos termos do disposto na lei, quando se acumulem situagdes de cre-
ditacdo previstas nos artigos 7.%a 10.°, o total de créditos concedidos nao
podera excedera 60 créditos nos cursos de 1.° Ciclo (incluindo 1.* fase
do mestrado integrado), e 40 créditos nos cursos de 2.° ciclo (incluindo
2.2 fase do mestrado integrado) e 3.° Ciclo.

CAPITULO Il
Instrucio e tramitacio

Artigo 12.°
Requerimento, instrugio inicial e emolumentos

1 — O ISPA define, no seu calendario anual, os prazos para o reque-
rimento de creditacdo. O requerimento de creditagdo relativo a situagio
de reingresso pode ocorrer em qualquer momento.

2 — O requerimento de creditag@o de formagao certificada (académica
ou profissional) ¢ feito em impresso proprio, e devera ser instruido com
as necessarias certiddes ou certificados que comprovem a classificagdo
obtida, os contetdos, métodos de trabalho e de avaliagdo, e as cargas
horarias das unidades curriculares ou de formagao realizadas, bem como
os respetivos planos de estudos e os créditos (se atribuidos).

3 — Orequerimento de creditagdo de experiéncia profissional € feito
em impresso proprio, e devera ser instruido tendo por base um dossié
apresentado pelo interessado, onde devera constar, de forma objetiva
e sucinta, a informagao relevante para efeitos de creditagdo, nomea-
damente:

a) Curriculum Vitae elaborado de acordo com o modelo europeu
(Europass), com uma descri¢do pormenorizada das fungdes e tarefas
profissionais desempenhadas e mais elementos relevantes;

b) Lista de informagdes, claras e objetivas, descrevendo os resultados
efetivos da aprendizagem (competéncias que o estudante adquiriu com
a experiéncia);

¢) Declaragdes comprovativas, emitida por entidades competentes,
que indique as fungdes desempenhadas, o tempo de duragdo das mes-
mas, a formagao profissional especifica recebida para o desempenho
das fungdes, e que faga uma apreciagao qualitativa do desempenho do
candidato;

d) Certificados de habilitagdes (fotocOpias autenticadas);

e) Certificados ou comprovativos autenticados das formagdes obtidas
pelo candidato, salvo em casos devidamente justificados, em que poderao
ser substituidos por declaragdes de entidades competentes;

f) Cartas de referéncia significativas para a avaliagdo da candida-
tura;

g) Quaisquer outros elementos considerados pertinentes para a aprecia-
¢do do jari (estudos publicados ou outros documentos escritos, projetos
realizados, etc.).

Artigo 13.°

Emolumentos

Os emolumentos devidos pela prestagdo do servigo de creditagdo
por parte do ISPA sdo fixados anualmente pelo 6rgdo competente e
publicitados na respetiva tabela.
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Artigo 14.°
Tramita¢ao

1 — Os documentos referidos no artigo 12.° s@o apresentados e re-
gistados nos Servicos de Atendimento Académico.

2 — Os Servigos de Atendimento Académico devolvem aos candida-
tos, para retificagdo, os processos incompletos ou mal instruidos, sem
prejuizo dos prazos estipulados no presente regulamento.

3 — Até ao terceiro dia util imediato ao encerramento dos prazos refe-
ridos no n.° 1. do artigo 12.° deste Regulamento, ou até ao terceiro dia ttil
imediato a sua recego no caso dos requerimentos relativos a processos
de reingresso recebidos fora daqueles prazos, os Servigos Académicos
enviardo os processos ao Conselho Cientifico, para apreciagao.

4 — O Conselho Cientifico toma a decis@o sobre os requerimentos e
comunica aos Servigos Académicos as decisdes, acompanhadas pelos
processos instruidos com as apreciagdes das Comissdes Executivas
respetivas, no prazo maximo de 30 dias uteis.

5 — Os Servigos Académicos informam por escrito os requerentes
sobre a conclusdo do respetivo pedido de creditagdo ou da data da
apresentagdo perante juri do dossier do requerente.

6 — O requerente tem um prazo de 10 dias tteis a contar da data da
informagao para aceitar, total ou parcialmente, a creditagdo concedida,
findo o qual esta serd considerada tacitamente aceite na totalidade.

7 — Podera haver lugar a um, e apenas um, recurso ou pedido de
reapreciagdo das decisdes sobre processos de creditacdo, a efetuar no
prazo maximo de 10 dias uteis a contar da data da notificagdo do in-
teressado.

8 — O recurso ou pedido de reapreciagao sera analisado pelo Conselho
Cientifico, sendo liminarmente indeferido quando o mesmo nao estiver
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devidamente fundamentado ou quando tiver sido apresentado para além
do prazo previsto no numero anterior.

9 — A desisténcia de um Ciclo de Estudos antes de concluida a sua
componente letiva implica a perda da creditacdo concedida.

CAPITULO 1V

Artigo 15.°
Disposic¢des finais

1 — Qualquer duvida ou omissdo ndo previstos neste Regulamento
serdo analisados e decididos pelo Conselho Cientifico do ISPA.

2 — O ISPA estabeleceu um conjunto de normas e regulamentos es-
pecificos que definem as condigdes de adequagdo dos anteriores cursos
aos novos Ciclos de Bolonha e as condi¢des de transigao e integragao
curricular dos respetivos estudantes e graduados em particular no que
se refere aos mecanismos de creditagao.

3 — O disposto no presente regulamento articula-se com o disposto
no regulamento de Reingresso, Mudanca de Curso de Transferéncia
do ISPA.

Artigo 16.°

Omissoes

Os casos omissos no presente regulamento serdo resolvidos pela legis-
lagdo aplicavel ou pelos 6rgaos estatutariamente competentes do ISPA
208783166

MINISTERIO DAS FINANGAS

Comissao de Recrutamento e Selecéo para a Administragdo Publica

Aviso (extrato) n.° 7936/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias tteis a contar da presente
publicagdo, do procedimento concursal n.° 632 CRESAP 92 06/15 de recrutamento e selegdo do cargo de Presidente do Instituto dos Registos
e do Notariado, . P., Ministério da Justica.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composigdo do jari e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

07-07-2015. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento e Selecdo para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
208782778

Aviso (extrato) n.° 7937/2015

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 19.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
torna-se publico que a CReSAP, entidade responsavel pelo procedimento, vai proceder a abertura, pelo prazo de dez dias Uteis a contar da presente
publicacdo, do procedimento concursal n.° 633 CRESAP 93 06/15 de recrutamento e selegdo do cargo de Subdiretor-Geral da Direcao-Geral da
Administra¢do da Justi¢a, Ministério da Justi¢a.

A indicagao dos requisitos formais de provimento, de perfil pretendido, da composigao do juri e dos métodos de selegdo sera publicitada na Bolsa
de Emprego Publico (BEP). O aviso integral deste procedimento estara disponivel no sitio eletronico da CReSAP, em www.cresap.pt.

07-07-2015. — O Presidente da Comissdo de Recrutamento e Sele¢@o para a Administragdo Publica, Jodo Abreu de Faria Bilhim.
208782859
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MINISTERIO DAS FINANGAS

Direcao-Geral da Administragéo
e do Emprego Publico

Acordo coletivo de trabalho n.° 26/2015

Acordo coletivo de empregador publico entre o Municipio
de Resende e o Sindicato dos Trabalhadores da Administracio
Publica e Entidades com Fins Publicos (SINTAP)

Preambulo

A Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, aprovada pela Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, define um conjunto de matérias que podem
ser objeto de regulamentagao coletiva de trabalho.

Considerando que, o n.° 3 do artigo 105.°da Lein.® 35/2014, de 12 de
setembro, prevé que o limite do periodo normal de trabalho pode ser
reduzido por via da contratag@o coletiva de trabalho ¢ estabelecido o
presente Acordo Coletivo de Empregador Publico entre:

Pelo Empregador Pablico:

Dr. José Leite Martins, Secretario de Estado da Administragdo Pu-
blica;

Dr. Manuel Joaquim Garcez Trindade, Presidente da Camara Muni-
cipal de Resende.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administragao Publica ¢ Enti-
dades com Fins Publicos — SINTAP:

Sr. José Joaquim Abrado, na qualidade de Secretario-Geral do SINTAP;
Sr. José Ribeiro Jacinto Santos, na qualidade de Secretario Nacional
do SINTAP.

CAPITULO I
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.
Ambito de aplicacdo

1 — O presente Acordo coletivo de ¢ Empregador Publico, adiante
designado por ACEP, aplica-se a todos os trabalhadores filiados nos
Sindicatos outorgantes, vinculados em regime de contrato de trabalho
em Mod: DGAEP 07/2014 fungdes publicas, que exercem fungdes no
Municipio de Resende, doravante designado por Municipio ou por
Empregador Publico.

2 — O Acordo aplica-se ainda, aos restantes trabalhadores integrados
em carreira ou em fun¢des no Empregador Publico a que ¢ aplicavel o
acordo coletivo de trabalho, bem como aos que se venham a filiar neste
sindicato durante o periodo de vigéncia do presente ACEP, salvo oposigao
expressa do trabalhador ndo sindicalizado ou de associacdo sindical ndo
subscritora do presente acordo, relativamente aos seus filiados.

3 — O presente ACEP ¢ celebrado ao abrigo do disposto no artigo n.° 2
do artigo 14.° do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, doravante
designado por LTFP, aplica-se no ambito territorial abrangido pelo EP,
constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

4 — Para efeitos da alinea g) do n.° 2 artigo 365.° da LTFP serao
abrangidos pelo presente ACEP, cerca de 180 trabalhadores.

Clausula 2.*
Vigéncia, deniincia e revisiao

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagio na
2.2 série do Diario da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no numero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevigéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na LTFP.

CAPITULO I
Duracéo e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.#
Periodo normal de trabalho e sua organizacio temporal

1 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 105.° da LTFP,
a duragdo dos periodos normais de trabalho ¢ de trinta e cinco horas
semanais e sete didrias.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
suplementar.

3 — A regra de aferi¢do do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no 6rgao ou
servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteragdo, ainda que vigore o regime da adaptabilidade previsto
na clausula 12.*

6 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhes o direito a uma com-
pensagdo econdmica.

7 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixagdo do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de Trabalho

Séo previstas as seguintes modalidades de organizagdo temporal de
trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada Continua;
d) Horario desfasado;
e) Trabalho por turnos.

Clausula 5.%
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro,
conforme preceituado pelo n.° 2 artigo 110.° da LTFP;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza nao
se enquadrem nos restantes horarios definidos.

Clausula 6.
Horario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duracdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

Servigos Administrativos:

a) Periodo da manha — das 09HO00 as 12H30;
b) Periodo da tarde — das 13H30 as 17HO00.
Servigos Operativos:

a) Periodo da manha — das 8HOO horas as 12H30;
b) Periodo da tarde — das 13H30 horas as 16H00.
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Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho, escolhendo as horas de entrada e de
saida, sem prejuizo do cumprimento das plataformas fixas, nos termos
do estatuido na presente clausula.

2 — Para efeitos do presente ACEP, consideram-se:

a) Plataformas fixas — Periodo diario de presenga obrigatoria;
b) Plataformas moveis — Periodo diario de presenga ndo obrigatoria.

3 — As plataformas fixas sdo as seguintes:

a) Periodo da manha — Das 10h00 as 12h00;
b) Periodo da tarde — Das 14h00 as 16h00.

4 — A prestagdo do trabalho pode ser efetuada entre as 08:00 e as
20:00 horas, com estrita obediéncia aos dois periodos de presenca obri-
gatoria — plataformas fixas.

5 — A adogido desta modalidade de horario, bem como a sua pratica,
ndo pode afetar, de modo algum, o regular e eficaz funcionamento
do(s) servigo(s).

6 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a durag@o de trabalho suplementar.

7 — A interrupgao obrigatdria de trabalho didrio ¢ de uma hora.

8 — O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido por
referéncia ao periodo de um més.

9 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel
e em contrapartida de direito gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas e em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas moveis originais, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizacdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatorio.

10 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagdo de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diaria;

b) A atribuic@o de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

11 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia,
o débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de aferi-
¢do pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele
compensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o
periodo do més.

12 — A marcagdo de faltas prevista na alinea a) do n.° 10 é reportada
ao ultimo dia ou dias do periodo de aferi¢ao a que o débito respeita.

13 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 10 ¢ feita
no més seguinte.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — Ajornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho,
executado um unico periodo de descanso néo superior a 30 minutos que,
para todos os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determinar uma reduc@o do periodo normal de traba-
lho diério nunca superior a uma hora, a fixar no regulamento interno
de horarios de trabalho.

3 — A jornada continua pode ser autorizada nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

¢) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cénjuge ou
a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias
relevantes, devidamente fundamentadas o justifiquem;

g) No interesse do servi¢o, quando devidamente fundamentado.
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Clausula 9.
Horario desfasado

1 — O horario desfasado é aquele que, embora mantendo inalterado
em cada dia e semana, respetivamente o periodo normal de trabalho
diario e semanal, permite estabelecer servigo a servigo ou para deter-
minadas carreiras ou categorias, e sem possibilidade de opg¢do, horas
fixas diferentes de entrada e saida.

2 — Havendo conveniéncia de servigo, ¢ permitida a modalidade de
horario desfasado, designadamente nos setores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servigos, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horério desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servigos ao Presidente da Camara, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associa¢des sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribuigdo dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos cum-
primento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao dirigente do
respetivo servico, desde que tenha competéncia delegada para o efeito,
que deve dar conhecimento 4 unidade organica responsavel pelo controlo
de assiduidade dos diferentes periodos de entrada e saida, aplicaveis e
dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 10.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizago
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apos o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragdo con-
tinua ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos,
corresponderao ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas.

5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més de
antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — O intervalo para refei¢do tem uma duragdo minima de trinta
minutos, sendo considerado, para todos os efeitos, como tempo de
trabalho efetivo, desde que o trabalhador permanega, nesse periodo, no
espago habitual de trabalho ou proximo dele.

7 — Os intervalos para refei¢des devem, em qualquer caso, recair
totalmente dentro dos periodos a seguir indicados:

a) Almogo — entre as 12HO00 e as 14H30;
b) Jantar — entre as 18H0O e as 21H30;
c) Ceia — entre as 02HO00 e as 04HO0O0.

8 — Salvo o disposto no niimero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refeigdes os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

9 — Aos trabalhadores que ndo possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢oes, o Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

10 — Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que de-
sempenhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagao de normas
legais imperativas.

11 — Nao serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestag@o de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00HOO as 24H00).

12 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteracdo da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste niimero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pelo Empregador
Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo
divergente, sera pedido um novo Parecer a um terceiro médico, designado
de comum acordo entre a Empregador Publico e o trabalhador, caso em
que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.
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13 — O regime de turnos é permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias tteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

14 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
trés periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 11.2
Trabalho noturno

1 — Considera-se trabalho noturno, o trabalho prestado no periodo
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 07 horas do dia seguinte
para os trabalhadores inseridos na seguintes carreiras e afetos as se-
guintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional e assistente técnico, nos servigos
de protegao civil;
b) Carreira de assistente operacional na atividade recolha de lixo.

2 — Considera-se trabalhador noturno aquele que realiza durante
o periodo noturno uma certa parte do seu tempo de trabalho anual,
correspondente a pelo menos duas horas por dia.

3 — O trabalhador noturno ndo pode prestar mais de 9 horas num
periodo de 24 horas em que execute trabalho noturno.

4 — O Municipio obriga-se a afixar, com um més de antecedéncia,
as escalas de trabalho noturno para vigorar no més seguinte.

Clausula 12.2
Adaptabilidade

1 — O Municipio pode celebrar acordo de adaptabilidade individual
com o trabalhador, no qual defina o periodo normal de trabalho em
termos médios, e em que o limite didrio pode ser aumentado até duas
horas diarias e 45 horas semanais, a realizar em média num periodo de
dois meses, estabelecendo-se o periodo de referéncia para a duragao
média do trabalho em quatro meses.

2 — O trabalho suplementar prestado por motivo de for¢a maior ndo
sera contabilizado para efeitos de determinag@o dos limites referidos
no nimero anterior.

3 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a trinta
e cinco horas, a redug@o didria ndo pode ser superior a duas horas, mas
as partes podem acordar na redug@o da semana de trabalho em dias ou
meios dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refei¢do.

4 — O acordo referido no niimero anterior é celebrado por escrito,
mediante proposta escrita do Municipio, a qual se presume aceite caso
o trabalhador ndo se oponha a mesma nos 14 dias seguintes ao seu
conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associagdo sindical
respetiva nos termos do n.° 4 do artigo 205.° do Codigo do Trabalho e
artigo 106.° da LTFP.

Clausula 13.2
Banco de Horas

1 — Sem prejuizo da duragdo semanal de trabalho prevista no presente
acordo, e sempre que circunstancias relevantes, devidamente funda-
mentadas, o justifiquem e, desde que obtido o acordo de, pelo menos,
75 % do conjunto de trabalhadores de uma equipa, sec¢do ou unidade
orgénica, o periodo normal de trabalho diario pode ser aumentado até
2 horas didrias e pode atingir 45 horas semanais, tendo o acréscimo por
limite de 100 horas, com periodo de aferi¢do semestral.

2 — A compensagdo do trabalho prestado em acréscimo efetua-se
por reducdo equivalente no periodo de trabalho e, ou alargamento no
periodo de férias, que deve ser utilizado no semestre seguinte ao do
acréscimo de trabalho.

3 — Autilizagdo da redugdo no periodo de trabalho como compensa-
¢do do trabalho prestado em acréscimo, depende de informagao a prestar
pelo trabalhador do Municipio, com a antecedéncia minima de 8 dias
relativamente a data de inicio do periodo de redugdo, ou na sua falta,
do Municipio, o qual cumprira os procedimentos definidos, quanto a
informacao a prestar, com a antecedéncia minima de 15 dias.

4 — O recurso ao banco de obras deve ser particularmente fundamen-
tado, atendendo as necessidades imperiosas dos servicos e aos interesses
superiores dos trabalhadores envolvidos, designadamente a conciliagdo
da vida familiar com a vida profissional, dependendo de prévia comu-
nicagdo quanto a necessidade de prestacdo de trabalho nos termos do
n.° 1, por escrito, com a antecedéncia minima de 15 dias.

5 — O Municipio pode ainda celebrar acordo de banco de horas
individual com o trabalhador, podendo, neste caso, o periodo normal de
trabalho ser aumentado até 2 horas didrias e atingir 45 horas semanais,
tendo o acréscimo por limite 150 horas por ano.
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6 — O acordo referido no numero anterior é celebrado por escrito, a
requerimento do trabalhador ou mediante proposta escrita do Municipio,
a qual se presume aceite caso o trabalhador ndo se oponha a mesma nos
14 dias seguintes ao seu conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta
a associacdo sindical respetiva nos termos do n.° 4 do artigo 205.° do
Codigo de Trabalho e artigo 106.° da LTFP e devera prever os termos em
que se processara a redugdo equivalente no periodo de trabalho, como
compensacao do trabalho prestado em acréscimo.

Cléusula 142
Isencio de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos no n.° 1 do artigo 117.°do LTFP ou
noutras disposigdes legais, podem gozar da isengdo de horario, mediante
celebragio de acordo escrito com o respetivo empregador publico, os
trabalhadores integrados nas seguintes carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional;

2 — Aiisencdo de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c)
don.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horérios de trabalho ndo estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a iseng¢@o nao
prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos feria-
dos obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar ¢ o
periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho suplementar
realizado nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 118.° do LTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio e do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isenc@o, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de afericdo
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 15.#
Trabalho Suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢ prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admissao de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio de Resende, carecendo sempre de autorizagdo
prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Naio estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no niimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.

Clausula 16.*
Limite anual da duracio do trabalho suplementar

O limite anual da duragdo do trabalho suplementar ¢ de 200 horas,
reunidos os pressupostos legais de realizagdo de trabalho suplementar
para os trabalhadores inseridos nas seguintes carreiras e afetos as se-
guintes atividades:

a) Carreira de assistente operacional, nas atividades de limpeza urbana
de manutengdo e conservagdo do espago publico e cemitério;

b) Carreira de assistente operacional, as atividades de condugao de
veiculos;

c¢) Carreira de assistente operacional, assistente técnico e técnico supe-
rior, nas atividades de eventos e espetaculos, protegdo civil e seguranga
municipal, apoio ao funcionamento dos Orgdo Municipais;
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d) Outros trabalhadores, afetos ao cumprimento de idénticas obriga-
¢Oes de prestagdo de servigo publico legalmente estabelecidas, indepen-
dentemente da carreira na qual se integrem.

Clausula 17.%
Interrupcio ocasional

1 — Nos termos do artigo 102.° da LTFP, sdo consideradas compreen-
didas no tempo de trabalho as interrupgdes ocasionais no periodo de
trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento do empregador publico;

c¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, ma-
nutengdo ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de
produgdo, carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima
ou energia ou fatores climatéricos que afetem a atividade do o6rgao
ou Servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saude e seguranca
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servico e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

Cléausula 18.%
Teletrabalho

1 — Considera-se teletrabalho a prestagdo laboral realizada com
subordinagdo juridica, habitualmente fora do 6rgéo ou servigo do em-
pregador publico, e através do recurso a tecnologias de informagao ¢ de
comunicagdo, designadamente, a execugao de tarefas com autonomia
técnica tais como a elaboracao de estudos, pareceres e informagdes de
carater técnico-cientifico.

2 — A duracio inicial do acordo escrito entre o empregador pu-
blico e o trabalhador que estabeleca o regime de teletrabalho ndo
pode exceder trés anos, podendo cessar, durante os primeiros trinta
dias de execugdo.

3 — Cessado o acordo pelo periodo estipulado, o trabalhador tem
direito a retomar a prestacdo de trabalho nos termos em que o vinha
fazendo antes do exercicio de fungdes em regime de teletrabalho, ndo
podendo ser prejudicado nos seus direitos.

4 — Quando seja admitido um trabalhador para o exercicio de fungdes
no regime de teletrabalho, do respetivo contrato deve constar a atividade
que este exercera aquando da respetiva cessagao, se for o caso.

Clausula 19.%
Registo de Assiduidade e Pontualidade

1 — A assiduidade e pontualidade ¢ objeto de registo biométrico,
ou quando tal ndo seja viavel de inser¢do de codigo pessoal, no
inicio e no termo de cada periodo de trabalho, em equipamento
automatico que fornece indicadores de controlo a trabalhador e a
unidade orgénica responsavel pela gestdo do sistema de controlo
de assiduidade.

2 — O termos de utilizagdo, justificacdes, esquecimento de re-
gisto, correcdes, afericdo de crédito e débitos serdo definidos em
despacho do Presidente da Camara ou do Vereador com competéncias
delegadas.

CAPITULO III
Seguranca e satide no trabalho

Clausula 20.*
Principios gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em
boas condigdes nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz
respeito a seguranga e satide no trabalho e prevengdo de doencas
profissionais.

2 — O Municipio obriga-se a criar e manter servigos responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de acordo com
as disposigoes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagdo em vigor em
matéria de prevengdo da seguranca e saiide no trabalho e manter os
trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.
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Clausula 212
Deveres especificos do Municipio
O Municipio ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condi¢des de seguranga e satde no trabalho, conforme as disposi¢des
legais em vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos
contra riscos de acidentes e doencas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaucdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manuten-
¢do das melhores condigdes possiveis de segurancga e saude no trabalho;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegao
que em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha seja adap-
tado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por
legislagdo aplicavel, norma interna ou pelos servigos competentes;

e) Dar o seu apoio a comiss@o de seguranca e satide no trabalho e aos re-
presentantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga e satde no trabalho e
conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho das suas fungdes;

/) Consultar a comissd@o de seguranga e saude no trabalho e os repre-
sentantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga e satide no trabalho
sempre que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

2) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo seguranga e saude no trabalho;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre preven¢do de seguranga e saude no trabalho;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no artigo 15.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.

Clausula 22.#
Obrigacdes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de segurancga e saude no trabalho estabele-
cidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as instru¢des
determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranca e saude no trabalho, bem como pela se-
guranga e saude das outras pessoas que possam ser afetadas pelas suas
agOes ou omissoes no trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instru¢des transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substancias perigosas
e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranga e satide no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecdo;

/) Em caso de perigo grave e eminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas pata tal situagdo.

2 — Os trabalhadores ndo podem ser prejudicados por causa dos pro-
cedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero anterior,
nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e eminente que nao
possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de uma area
perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situacdo de perigo, o disposto no numero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranca e saude no trabalho
ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo
da responsabilidade disciplinar e civil emergente do incumprimento
culposo das respetivas obrigagdes.

5 — As obrigacdes dos trabalhadores no dominio da seguranca e satide
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio
pela seguranca e a satde daqueles em todos os aspetos relacionados
com o trabalho.

Clausula 23.#

Equipamento individual

1 — Compete a0 Municipio fornecer as fardas e demais equipamentos
de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverdo ser
tidas em conta as condi¢Ges climatéricas do local e do periodo do ano,
nos termos da legislagdo aplicavel e deve ter em conta a legislagdo
especifica para setor profissional.

3 — O Municipio suportara os encargos com a deterioragdo das fardas,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada por
acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.
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Clausula 24.*
Medicina no trabalho

O Municipio promove a vigilancia adequada da saude dos trabalha-
dores em funcdo dos riscos a que se encontram expostos nos locais de
trabalho, mediante servigos internos de medicina no trabalho.

Clausula 252

Eleicao dos representantes dos trabalhadores
para a segurancga e satiide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 21.° e 26.° a 40.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, o Municipio compromete-se a pres-
tar toda a colaborag@o que se mostra necessaria a realizagao do ato
eleitoral.

2 — O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissdo
eleitoral dos meios necessarios para o cabal cumprimento das suas
fungdes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas
instala¢des, devidamente equipada para a realizagdo de reunides e tra-
balho de preparagdo, apuramento e fiscalizagdo do ato eleitoral, bem
como os meios de transporte € comunicagdo que se mostrem necessarios
para a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados
com 0 processo.

CAPITULO IV
Disposicdes Finais

Cléausula 26.%
Comissao Paritaria

1 — As partes outorgantes constituem uma comissdo paritaria com
competéncia para interpretar e integrar as disposi¢des do presente ACEP,
composta por dois membros de cada parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituigdo, cada uma das partes indica
aoutra e a Dire¢8o-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, abre-
viadamente designada por DGAEP, no prazo de 30 dias apds a publicagdo
deste Acordo, a identificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituicao dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que estejam pre-
sentes metade dos membros representante de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritaria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagdo, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentagdo.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.

10 — Das reunides da Comissao Paritéria sdo lavradas atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sao
efetuadas por correio eletronico ou carta registada com aviso de recegao.

Clausula 27.*

Divulgacio

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissao, copia do presente Acordo.

Clausula 28.*
Participacio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir semestralmente com as
associacdes sindicais subscritoras para analise ¢ discussdo de aspetos
que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito de afixar no interior do 6rgéo,
servico ou na pagina da intranet, em local e area apropriada, para o
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efeito reservado pelo Municipio, textos, convocatorias, comunicagdes
ou informagoes relativos a vida sindical e aos interesses.

3 — Socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribui¢@o, mas sem prejuizo, em qualquer dos casos do funcionamento
normal do 6rgéo ou servigos.

Clausula 29.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolugdo dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagao e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugédo e
participacao nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes e comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Resende, 26 de junho de 2015.
Pelo Empregador Publico:

Dr. José Leite Martins, Secretario de Estado da Administragdo Pua-
blica.

Dr. Manuel Joaquim Garcez Trindade, Presidente da Camara Mu-
nicipal de Resende.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Administracao Publica e Enti-
dades com Fins Publicos:

José Joaquim Abrado, na qualidade de Secretario-Geral do SINTAP.
José Ribeiro Jacinto Santos, na qualidade de Secretario Nacional
do SINTAP.

Depositado em 06 de julho de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 25/2015, a fls. 36 do Livro n.° 1.

7 de julho de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
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Acordo coletivo de trabalho n.° 27/2015

O presente acordo coletivo de empregador publico ¢é celebrado entre
a Secretaria de Estado da Administragdo Publica, representada pelo
Secretario de Estado da Administragdo Publica, Dr. José Leite Martins,
0 Municipio de Baidlo, representado pelo seu Presidente, Dr. José Luis
Carneiro, a FESAP — Federagdo de Sindicatos da Administragdo Publica
e de Entidades com Fins Publicos (engloba o Sindicato dos Trabalhadores
da Administragdo Publica e Entidades com Fins Pablicos — SINTAP
e o Sindicato dos Técnicos Superiores, Assistentes e Auxiliares de
Educacdo — STAEE) e o Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Norte (STFPSN), neste ato representados, respe-
tivamente, por Jorge Nobre dos Santos na qualidade de Secretario-geral
e José Joaquim Abrado na qualidade de Vice-secretario geral, ambos da
FESAP — Federagao de Sindicatos da Administragao Publica e de Enti-
dades com Fins Publicos (engloba SINTAP e STAEE) e Orlando Sérgio
Machado Gongalves, na qualidade de Mandatario e membro da Dire¢ao
do STFPSN, mandatarios nos termos dos respetivos Estatutos.

Acordo coletivo de empregador publico
para o municipio de Baido

CAPITULOI
Area, Ambito e Vigéncia

Clausula 1.#
Ambito de aplicacio

1 — O presente Acordo Coletivo de Empregador Publico, abreviada-
mente designado por Acordo, aplica-se aos trabalhadores filiados nos
Sindicatos subscritores, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas que exercem fung¢des no Municipio de Baifo, doravante também
designado por Municipio ou por Empregador Publico.

2 — O presente Acordo ¢ celebrado ao abrigo da legislagdo em vigor,
aplica-se no ambito territorial abrangido pelo Empregador Publico,
constituindo um todo orgéanico e vinculando, reciprocamente, as partes
outorgantes ao seu cumprimento integral.

3 — Para cumprimento do disposto na alinea g) do n.® 2 do artigo 365.°
da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, doravante designada
por LTFP, estima-se que serdo abrangidos por este Acordo cerca de
300 trabalhadores.
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4 — O Acordo aplica-se, ainda, a todos os trabalhadores do Municipio,
que durante a vigéncia do mesmo se venham a filiar num dos sindica-
tos outorgantes, bem como aos trabalhadores vinculados em regime
de contrato em fungdes publicas ndo filiados em qualquer associacdo
sindical, salvo oposi¢ao expressa de trabalhador néo sindicalizado ou
oposicao expressa de associag@o sindical ndo subscritora do presente
Acordo, relativamente aos seus filiados.

Clausula 2.*
Vigéncia, denitincia e sobrevigéncia

1 — O Acordo entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicagdo na
2.2 série do Didrio da Republica e vigora pelo prazo de um ano.

2 — Decorrido o prazo mencionado no niimero anterior, este Acordo
renova-se sucessivamente por periodos de um ano.

3 — A dentincia e sobrevivéncia deste Acordo seguem os tramites
legais previstos na legislagdo em vigor.

CAPITULO IT
Duracio e Organizaciao do Tempo de Trabalho

Clausula 3.*
Periodo normal de trabalho e sua organizac¢io temporal

1 — De acordo com o disposto no n.° 3 do artigo 105.° da LTFP,
a duragdo dos periodos normais de trabalho semanal sera de trinta e
cinco horas, distribuidas por um periodo normal de trabalho diario de
sete horas.

2 — Os trabalhadores ndo podem prestar mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho e, em qualquer caso, mais do que nove horas de
trabalho por cada dia de trabalho, incluindo nestas a duragio do trabalho
extraordindrio.

3 — A regra de aferi¢ao do cumprimento do periodo normal de tra-
balho ¢ diaria, sem prejuizo do horario flexivel.

4 — O Empregador Publico ndo pode alterar unilateralmente os ho-
rarios de trabalho individualmente acordados.

5 — Todas as alteragdes de horarios devem ser fundamentadas e
precedidas de consulta aos trabalhadores abrangidos e aos delegados
sindicais, sendo posteriormente afixadas as alteragdes no o6rgio ou
servigo com a antecedéncia minima de sete dias em relagdo a data de
inicio da alteragdo, ainda que vigore o regime de adaptabilidade previsto
no presente Acordo.

6 — Excetua-se do disposto no nimero anterior a alteragdo do ho-
rario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma semana, ndo podendo a
Entidade Empregadora Publica recorrer a este regime mais de trés vezes
por ano, desde que seja registada em documento proprio.

7 — As alteragdes do horario de trabalho que impliquem acréscimo
de despesas para os trabalhadores conferem-lhe o direito a uma com-
pensagdo econdmica.

8 — Havendo trabalhadores do Municipio pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a fixa¢@o do horario de trabalho deve tomar sempre
em conta esse facto.

Clausula 4.2
Modalidades de horario de Trabalho

Sdo previstas as seguintes modalidades de organizacdo temporal de
trabalho:

a) Horério rigido;

b) Horario flexivel;

¢) Jornada continua;

d) Trabalho por turnos;
e) Horario Desfasado.

Clausula 5.2
Horarios especificos

A requerimento do trabalhador e por despacho do Presidente da Ca-
mara ou de quem tenha essa competéncia delegada, podem ser fixados
horarios de trabalho especificos, nomeadamente:

a) Nas situagdes previstas no regime da parentalidade definido pelo
Codigo de Trabalho, aprovado pela Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

b) A Trabalhadores-estudantes, nos termos do artigo 90.° da Lei
n.° 7/2009, de 12 de fevereiro;

¢) Aos Trabalhadores que exercam fungdes que pela sua natureza nao
se enquadrem nos restantes horarios definidos.
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Clausula 6.
Hor4ario rigido
Horario rigido ¢ a modalidade de horario de trabalho em que o cum-
primento da duracdo semanal se reparte por dois periodos de trabalho

diario, com horas de entrada e de saida fixas, separadas por um intervalo
de descanso, nos seguintes termos:

a) Periodo da manhd — das 9 horas as 12 horas e trinta minutos;
b) Periodo da tarde — das 14 horas as 17 horas e trinta minutos.

Clausula 7.2
Horario Flexivel

1 — Entende-se por horario flexivel aquele que permite ao trabalhador
gerir os seus tempos de trabalho e a sua disponibilidade, escolhendo as
horas de entrada e saida.

2 — A adogdo da modalidade de horario flexivel e a sua pratica ndo
podem afetar o regular funcionamento do 6rgdo ou servigo, especial-
mente no que diz respeito as relagdes com o publico.

3 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de nove horas de trabalho,
incluindo a duragdo do trabalho extraordinario;

4 — A adog@o de horario flexivel esta sujeita a observancia das se-
guintes regras:

a) A prestagdo de trabalho pode ser efetuada entre as 08HOO e as
20HO00, com dois periodos de presenga obrigatoria (plataformas fixas),
das 10HOO0 as 12HOO0 horas e das 14H30 as 16H30 horas;

b) A interrupgao obrigatoria de trabalho diario ¢ de uma hora;

¢) O cumprimento da duragdo de trabalho deve ser aferido ao més.

5 — Os trabalhadores sujeitos ao cumprimento de horario flexivel e
em contrapartida do direito de gestdo individual do horario de trabalho
estdo obrigados a:

a) Cumprir as tarefas programadas ¢ em curso, dentro dos prazos
superiormente fixados, ndo podendo, em todo o caso, a flexibilidade
ditada pelas plataformas méveis originar, em caso algum, inexisténcia
de pessoal que assegure o normal funcionamento dos servigos;

b) Assegurar a realizagdo e a continuidade de tarefas urgentes, de
contactos ou de reunides de trabalho, mesmo que tal se prolongue para
além dos periodos de presenga obrigatoria;

6 — No final de cada periodo de referéncia, ha lugar:

a) A marcagio de falta, a justificar, por cada periodo igual ou inferior
a duragdo média diéria do trabalho;

b) A atribuigdo de créditos de horas, até ao maximo de periodo igual
a duragdo média diaria do trabalho.

7 — Relativamente aos trabalhadores portadores de deficiéncia, o
débito de horas apurado no final de cada um dos periodos de afericdo
pode ser transposto para o periodo imediatamente seguinte e nele com-
pensado, desde que ndo ultrapasse o limite de dez horas para o periodo
do més.

8 — Para efeitos do n.° 6 da presente clausula, a duragdo média do
trabalho é de sete horas diarias e de trinta e cinco horas semanais.

9 — A marcacao de faltas prevista na alinea a) do n.° 6 é reportada ao
ultimo dia ou dias do periodo de afericdo a que o débito respeita.

10 — A atribuigdo de créditos prevista na alinea b) do n.° 6 ¢ feita
no més seguinte.

Clausula 8.2
Jornada continua

1 — A jornada continua consiste na prestacao ininterrupta de trabalho,
excetuado um tinico periodo de descanso de 30 minutos que, para todos
os efeitos, se considera como tempo de trabalho.

2 — A jornada continua deve ocupar, predominantemente, um dos
periodos do dia e determina uma redugao do periodo normal de trabalho
diario de, no maximo, uma hora.

3 — A jornada continua pode ser autorizada, mediante requerimento
do trabalhador, nos seguintes casos:

a) Trabalhador progenitor com filhos até a idade de 12 anos, ou,
independentemente da idade, com deficiéncia ou doenga cronica;

b) Trabalhador adotante, nas mesmas condi¢des dos trabalhadores
progenitores;

c) Trabalhador que, substituindo-se aos progenitores, tenha a seu
cargo neto com idade inferior a 12 anos;

d) Trabalhador adotante, ou tutor, ou pessoa a quem foi deferida a
confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o conjuge ou
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a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com progenitor,
desde que viva em comunhio de mesa e habitagdo com o menor;

e) Trabalhador-estudante;

/) No interesse do trabalhador, sempre que outras circunstancias re-
levantes, devidamente fundamentadas o justifiquem e os servigos ndo
fiquem prejudicados;

2) No interesse do servigo, quando devidamente fundamentado.

Clausula 9.*
Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo de organizagio
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupem sucessivamente
0s mesmos postos de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo, o que implica
que os trabalhadores podem executar o trabalho a horas diferentes no
decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds o dia de des-
canso semanal obrigatorio, salvo acordo do trabalhador em sentido
contrario.

3 — No horério por turnos os dias de descanso semanal, obrigatorio
e complementar, sdo os fixados nas respetivas escalas.

4 — Os dias de descanso, em cada periodo de sete dias, a que tém
direito os trabalhadores que trabalham em regime de laboragdo con-
tinua ou que assegurem servigos que ndo possam ser interrompidos,
corresponderdo ao sabado e domingo, pelo menos de quatro em quatro
semanas. 5 — Os servigos obrigam-se a afixar com, pelo menos, um més
de antecedéncia, as escalas de turno a vigorar no més seguinte.

6 — Salvo o disposto no numero seguinte, no periodo de tempo
estabelecido para as refei¢des, os trabalhadores podem ausentar-se dos
seus locais de trabalho.

7 — Aos trabalhadores que nao possam abandonar as instalagdes
para tomarem as refei¢des, o0 Municipio obriga-se a facultar um local
adequado para esse efeito.

8 — Sdo permitidas trocas de turnos entre trabalhadores que desem-
penhem as mesmas fungdes, desde que sejam acordadas entre eles e
previamente aceites pelos servigos e nao originem a violagdo de normas
legais imperativas.

9 — Nio serdo admitidos os pedidos de trocas de turnos que impli-
quem a prestagdo de trabalho, no dia de descanso semanal obrigatorio
ou impliquem a prestagdo de trabalho em turnos consecutivos no mesmo
dia (das 00.00 horas as 24.00 horas).

10 — O trabalhador que comprove a impossibilidade de trabalhar por
turnos, por motivos de saude do proprio, pode solicitar a alteragao da
modalidade de horario, cumprindo o seguinte procedimento:

a) A comprovagdo a que se refere o corpo deste numero faz-se me-
diante parecer favoravel quer do médico indicado pelo Empregador
Publico, quer do médico do trabalhador;

b) Se os pareceres dos médicos das partes se revelarem de conteudo
divergente, serd pedido um novo Parecer a um terceiro médico, designado
de comum acordo entre o Empregador Publico e o trabalhador, caso em
que o respetivo parecer sera vinculativo para ambas as partes.

11 — O regime de turnos é permanente quando o trabalho for pres-
tado em todos os sete dias da semana, semanal prolongado quando for
prestado em todos os cinco dias Uteis e no sabado ou domingo e semanal
quando for prestado apenas de segunda-feira a sexta-feira.

12 — O regime de turnos ¢ total quando for prestado em, pelo menos,
tr€s periodos de trabalho diario e parcial quando for prestado apenas
em dois periodos.

Clausula 10.*
Horario desfasado

1 — Horarios desfasados sdo aqueles que, mantendo inalterado o
periodo normal de trabalho diario e semanal, permitem estabelecer,
servigo a servigo ou para determinado grupo ou grupos de trabalhadores,
horas fixas diferentes de entrada e de saida.

2 — Havendo conveniéncia de servico, ¢ permitida a modalidade de
horério desfasado, designadamente nos sectores ou servigos que, pela
natureza das suas fungdes, seja necessaria uma assisténcia permanente
a outros servi¢os, com periodos de funcionamento muito dilatados.

3 — O horario desfasado ¢ aplicavel mediante proposta fundamentada
dos servicos ao Presidente da Camara, ou ao dirigente em quem esta
competéncia tenha sido delegada, ouvidas as associagdes sindicais.

4 — O estabelecimento do horario desfasado e a distribui¢ao dos
trabalhadores pelos respetivos periodos de trabalho, compete, apos
cumprimento dos pressupostos previstos no presente Acordo, ao di-
rigente do respetivo servigo, desde que tenha competéncia delegada
para o efeito, que deve dar conhecimento a unidade organica respon-
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savel pelo controlo de assiduidade dos diferentes periodos de entrada
e saida, aplicaveis e dos trabalhadores abrangidos por cada um deles.

Clausula 11.%
Adaptabilidade

1 — O Municipio pode celebrar acordo de adaptabilidade individual
com o trabalhador, no qual defina o periodo normal de trabalho em
termos médios, e em que o limite diario pode ser aumentado até duas
horas diarias e quarenta e cinco horas semanais, a realizar em média
num periodo de dois meses, estabelecendo-se o periodo de referéncia
para a duragdo média do trabalho em quatro meses.

2 — O trabalho suplementar prestado por motivos de for¢ca maior ndo
sera contabilizado para efeitos de determinagdo dos limites referidos
no niimero anterior.

3 — Nas semanas em que a duragdo do trabalho seja inferior a trinta
e cinco horas, a redugdo diria ndo pode ser superior a duas horas, mas
as partes podem acordar na redug@o da semana de trabalho em dias ou
meios-dias, sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigdo.

4 — O acordo referido nos nimeros anteriores ¢ celebrado por escrito,
mediante proposta escrita do Municipio, a qual se presume aceite caso
o trabalhador néo se oponha & mesma nos catorze dias seguintes ao seu
conhecimento, ai incluidos os prazos de consulta a associagdo sindical
respetiva nos termos do n.° 4 do artigo 205.° do Codigo de Trabalho e
artigo 106.° da LTFP.

Clausula 12.2
Isencao de horario de trabalho

1 — Para além dos casos previstos na lei, podem gozar da isengao
de horario, mediante celebracdo de acordo escrito com a respetiva en-
tidade empregadora publica, os trabalhadores integrados nas seguintes
carreiras e categorias:

a) Técnico Superior;
b) Coordenador Técnico;
¢) Encarregado Geral Operacional;

2 — Alisengao de horario de trabalho reveste a modalidade da obser-
vancia dos periodos normais de trabalho acordados, prevista na alinea c)
don.° 1 do artigo 118.° da LTFP.

3 — Os trabalhadores isentos de horarios de trabalho nio estdo su-
jeitos aos limites maximos dos horarios de trabalho, mas a isen¢do
nao prejudica o direito aos dias de descanso semanal obrigatério, aos
feriados obrigatorios, aos dias e meios-dias de descanso complementar
e o periodo minimo de descanso de onze horas seguidas entre dois
periodos de trabalho diario consecutivos e ao pagamento de trabalho
extraordinario nos termos do n.° 5 do artigo 118.° da LTFP.

4 — Ao trabalhador que goza de isengdo de horario ndo podem ser
impostas as horas do inicio ¢ do termo do periodo normal de trabalho
diario, bem como dos intervalos de descanso.

5 — As partes podem fazer cessar o regime de isengdo, nos termos
do acordo que o institua.

6 — O disposto nesta clausula ndo isenta o trabalhador do dever de
assiduidade, sem prejuizo da aplicagdo de regras especificas de aferi¢do
do seu cumprimento quando o trabalho seja prestado fora das instalagdes
do servigo onde o colaborador esta afeto.

Clausula 13.#
Trabalho Suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que ¢é prestado
fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar pode ser prestado quando se destine a
fazer face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho, que ndo
justifiquem a admisséo de trabalhador, ou em casos de for¢a maior, ou
ainda quando se torne indispenséavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para o Municipio de Baido, carecendo sempre de autorizagdo
prévia, exceto por motivo de for¢a maior.

3 — O trabalhador ¢ obrigado a prestagdo de trabalho suplementar
salvo quando, havendo motivos atendiveis, expressamente solicite a
sua dispensa.

4 — Nao estdo sujeitos a obrigagao estabelecida no nimero anterior
os trabalhadores nas seguintes condigdes:

a) Trabalhador deficiente;

b) Trabalhadora gravida, puérpera, ou lactante e trabalhador com filhos
ou descendentes ou afins de linha reta ou adotados com idade inferior a
12 anos ou portadores de deficiéncia;

¢) Trabalhador com doenga cronica;

d) Trabalhador-estudante, salvo em casos de for¢a maior.
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Clausula 14.*
Limite anual da durac¢io do trabalho suplementar

1 — O limite anual da durag@o do trabalho suplementar, prestado
quando o 6rgdo ou servigo tenha de fazer face a créscimos eventuais
e transitorios e ndo se justifique a admissao de trabalhador, ¢ de 150
horas.

2 — O limite fixado no niimero anterior pode ser ultrapassado, nos
termos previstos na lei, desde que ndo implique uma remuneragdo por
trabalho extraordinario superior a 60 % da remuneragao base.

Clausula 15.2
Interrupcio ocasional

1 — Séo consideradas compreendidas no tempo de trabalho as inter-
rupgdes ocasionais no periodo de trabalho diario:

a) As inerentes a satisfagdo de necessidades pessoais inadiaveis do
trabalhador;

b) As resultantes do consentimento da entidade empregadora publica;

¢) As ditadas por motivos técnicos, nomeadamente limpeza, manuten-
¢do ou afinagdo de equipamentos, mudanga de programas de produgéo,
carga ou descargas de mercadorias, falta de matéria-prima ou energia ou
fatores climatéricos que afetem a atividade do 6rgdo ou servigo;

d) As impostas por normas especiais de higiene, saide e seguranca
no trabalho.

2 — As interrupgdes ocasionais nao podem dar origem a um dia
completo de auséncia do servico e s6 podem ser concedidas desde que
ndo afetem o funcionamento do servigo.

CAPITULO III
Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 16.*
Principios Gerais

1 — Constitui dever do Municipio instalar os trabalhadores em boas
condi¢des nos locais de trabalho, nomeadamente no que diz respeito
a seguranca, saude e higiene no trabalho e prevencdo de doengas pro-
fissionais.

2 — O Municipio obriga-se a criar e manter servigos responsaveis
pelo exato cumprimento no disposto no niimero anterior, de acordo com
as disposigdes legais aplicaveis.

3 — O Municipio obriga-se a cumprir a legislagao em vigor em maté-
ria de prevengdo da seguranca, da higiene e saude no trabalho e manter
os trabalhadores informados sobre as normas correspondentes.

Clausula 17.*
Deveres especificos do Municipio
O Municipio ¢ obrigado a:

a) Manter os edificios, instalagdes, equipamentos e locais de trabalho
em condigdes de higiene e seguranga, conforme as disposicoes legais em
vigor, de forma a que os trabalhadores se encontrem protegidos contra
riscos de acidentes e doengas profissionais;

b) Instruir os trabalhadores quanto aos riscos que comportam as
respetivas ocupagdes e as precaugdes a tomar;

¢) Promover a colaboragdo de todo o pessoal na realizagdo e manu-
tengdo das melhores condi¢des possiveis de seguranga, higiene e satde;

d) Fornecer aos trabalhadores o equipamento individual de protegéo
que, em fungdo do trabalho que cada colaborador desempenha, seja
adaptado ao respetivo posto de trabalho, segundo se encontra definido por
legislagdo aplicavel, norma interna ou pelos servicos competentes;

e) Dar o seu apoio a comissao de seguranca, higiene e saiude e aos
representantes eleitos dos trabalhadores para a seguranca, higiene e
satde e conceder-lhes todas as facilidades para o cabal desempenho
das suas fungoes;

f) Consultar a comissdo de seguranga, higiene e satide e os represen-
tantes eleitos dos trabalhadores para a seguranga, higiene e saide sempre
que as questdes relativas a estas matérias o justifiquem;

2) Tomar as medidas ao seu alcance para dar seguimento as recomen-
dagdes da comissdo de higiene e seguranca;

h) Fornecer aos trabalhadores as normas legais, convencionais e
regulamentares sobre prevengao de seguranga, higiene e saude;

i) Em tudo quanto for omisso nas alineas anteriores, aplica-se o dis-
posto no artigo 15.° da Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro.
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Clausula 18.#
Obrigacoes dos trabalhadores
1 — Constituem obrigac¢des dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescri¢des de seguranca, higiene e saude no trabalho
estabelecidas nas disposigdes legais ou convencionais aplicaveis e as
instrugdes determinadas com esse fim pelo Municipio;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como pela seguranga e saude
das pessoas que possam ser afetadas pelas suas agdes ou omissdes no
trabalho;

¢) Utilizar corretamente, e segundo as instrugdes transmitidas pela
autarquia, maquinas, aparelhos, instrumentos, substincias perigosas
e outros equipamentos de protegdo coletiva e individual, bem como
cumprir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e saude
no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierarquico as avarias e
deficiéncias por si detetadas que se lhes afigurem suscetiveis de origi-
narem perigo grave e eminente, assim como qualquer defeito verificado
nos sistemas de protecao;

/) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo possivel estabele-
cer contacto imediato com o superior hierarquico, adotar as medidas e
instrugdes estabelecidas para tal situagdo;

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados por causa dos
procedimentos adotados na situagdo referida na alinea f) do nimero an-
terior, nomeadamente em virtude de, em caso de perigo grave e iminente
que ndo possa ser evitado, se afastarem do seu posto de trabalho ou de
uma area perigosa, ou tomarem medidas para a sua propria seguranga
ou a de terceiros.

3 — Se a conduta do trabalhador tiver contribuido para originar a
situacdo de perigo, o disposto no numero anterior ndo prejudica a sua
responsabilidade, nos termos gerais.

4 — As medidas e atividades relativas a seguranga, higiene e satde
no trabalho ndo implicam encargos financeiros para os trabalhadores,
sem prejuizo da responsabilidade disciplinar e civil emergente do in-
cumprimento culposo das respetivas obrigagoes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores no dominio da seguranga e satde
nos locais de trabalho ndo excluem a responsabilidade do Municipio
pela seguranca e saude daqueles em todos os aspetos relacionados com
o trabalho.

Cléausula 19.%
Equipamento individual

1 — Compete a0 Municipio fornecer as fardas e demais equipamentos
de trabalho.

2 — Na escolha de tecidos e dos artigos de seguranga, deverao ser
tidas em conta as condigdes climatéricas do local e do periodo do ano,
nas atividades exercidas tendo em conta a legislagdo especifica para
sector profissional.

3 — O Municipio suportara os encargos com a deterioracao das far-
das, equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho, ocasionada
por acidente ou uso inerente, exclusivamente, no trabalho prestado ao
servico do Municipio.

Clausula 20.*
Comissao de Higiene, Seguranca e Saude

1 — Em desenvolvimento do previsto no artigo 23.°da Lein.® 102/2009,
de 10 de setembro, sera criada a Comissao de Higiene, Seguranga e Satide
da Camara Municipal de Baido.

2 — A Comiss@o assume natureza paritaria, sendo composta por
sete membros.

3 — Compete ao Presidente da Camara a designagdo de trés dos
membros da Comissdo, na qualidade de representantes da entidade
empregadora publica, de entre trabalhadores que integram o mapa de
pessoal da autarquia, sendo os restantes quatro membros encontrados
de acordo com a proporcionalidade dos resultados da elei¢do para os
representantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e satide no
trabalho.

4 — O mandato dos membros da Comissao ¢ de trés anos e inicia-se
na data da designagdo dos seus membros, nos termos do niimero anterior.

5 — A Comissao elege o respetivo Presidente, de entre os seus mem-
bros, cujo mandato tera a duragdo prevista no nimero anterior.

6 — A Comissdo reunira, sempre que o Municipio solicitar a sua
intervengdo ou, no minimo, trimestralmente, e das reunides serdo la-
vradas Atas, que deverdo ser remetidas ao Presidente da Camara, para
conhecimento.



19388

7 — Relativamente ao funcionamento ¢ formas de deliberagao,
aplicar-se-4, no omisso, o disposto no Cddigo de Procedimento Ad-
ministrativo.

Clausula 21.%
Locais para refeiciao

Sem prejuizo da existéncia de um refeitorio geral, nos casos em que
se revele indispenséavel, nomeadamente por motivos relacionados com a
duragéo e horario de trabalho, o Municipio pora a disposi¢éo dos traba-
lhadores, um local condigno, arejado e asseado, servido de dgua potavel,
com mesas e cadeiras suficientes e equipado com os eletrodomésticos
que sejam minimamente necessarios a conservagao e aquecimento de
refeigdes ligeiras.

Cléausula 22.*
Vestiarios, lavabos e balnearios

O Municipio obriga-se a instalar os trabalhadores em boas condigdes
de higiene e seguranga, provendo os locais de trabalho com os requisitos
necessarios e indispensaveis, incluindo a existéncia de vestiarios, lavabos
e balnearios para uso dos trabalhadores.

Cléausula 23.%
Medicina no Trabalho

O Municipio promove a vigilancia adequada da saude dos trabalha-
dores em fungdo dos riscos a que se encontram expostos nos locais de
trabalho, mediante servigos de medicina no trabalho.

Clausula 24.*

Eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e saide no trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto nos artigos 21.° ¢ 26.° a 40.° da Lei
n.° 102/2009, de 10 de setembro, o Municipio compromete-se a pres-
tar toda a colaborag@o que se mostra necessaria a realizagdo do ato
eleitoral.

2 — O Municipio compromete-se a colocar ao dispor da comissao
eleitoral os meios necessarios para o cabal cumprimento das suas fun-
¢oes, nomeadamente colocando ao seu dispor uma sala, nas suas insta-
lagdes, devidamente equipada para a realizagéo de reunides e trabalho
de preparagdo, apuramento e fiscaliza¢@o do ato eleitoral, bem como
os meios de transporte e comunicagao que se mostrem necessarios para
a entrega e recolha de urnas eleitorais e demais atos relacionados com
0 processo.

CAPITULO IV
Disposicoes Finais

Clausula 252
Comissao Paritaria

1 — A Comissdo Paritaria é composta por dois membros de cada
parte.

2 — Cada parte representada na comissao pode ser assistida por dois
assessores, sem direito a voto.

3 — Para efeitos da respetiva constituicdo, cada uma das partes in-
dica a outra e a Diregdo-Geral da Administracdo e do Emprego Publico
(DGAEP), no prazo de 30 dias apds a publicagdo deste Acordo, a iden-
tificagdo dos seus representantes.

4 — As partes podem proceder a substituigdo dos seus representantes
mediante comunicagdo a outra parte ¢ 8 DGAEP, com antecedéncia de
15 dias sobre a data em que a substitui¢do produz efeitos.

5 — A presidéncia da Comissdo Paritaria ¢ exercida anual e alterna-
damente pelas partes.

6 — A Comissdo Paritaria s6 pode deliberar desde que esteja presente
metade dos membros representantes de cada parte.

7 — As deliberagdes da Comissdo Paritdria sdo tomadas por unani-
midade e enviadas 8 DGAEP, para deposito e publicagio, passando a
constituir parte integrante deste Acordo.

8 — As reunides da Comissao Paritaria podem ser convocadas por
qualquer das partes, com antecedéncia ndo inferior a 15 dias, com indi-
cagdo do dia, hora, agenda pormenorizada dos assuntos a serem tratados
e respetiva fundamentag@o.

9 — As reunides da Comissdo Paritaria realizam-se nas instalagdes
do Municipio, em local designado para o efeito.
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10 — Das reunides da Comissao Paritaria sdo lavradas Atas, as quais
sdo assinadas na reunido seguinte pelos presentes.

11 — As despesas emergentes do funcionamento da Comissao Pari-
taria sdo suportadas pelas partes.

12 — As comunicagdes e convocatorias previstas nesta clausula sdo
efetuadas, por correio eletronico ou por carta registada com aviso de
rececao.

Clausula 26.*
Divulgacao

As partes obrigam-se a distribuir pelos trabalhadores que sdo abran-
gidos pelo presente acordo, bem como pelos que vierem a sé-lo, no
respetivo ato de admissdo, copia do presente Acordo.

Clausula 27.#
Procedimento Culposo

A violagdo das normas previstas neste Acordo ¢ passivel de procedi-
mento disciplinar, nos termos da legislagdo aplicavel.

Clausula 28.*
Participaciio dos trabalhadores

1 — O Municipio compromete-se a reunir sempre que se justifique
com as associagdes sindicais subscritoras para analise e discussdo de
aspetos que digam respeito aos trabalhadores.

2 — Os delegados sindicais tém direito, nos termos da lei, a afixar
no interior do 6rgdo, servico, em local e area apropriada, para o efeito
reservado pelo Municipio, textos, convocatdrias, comunicagdes ou in-
formagoes relativos a vida sindical e aos interesses socioprofissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribui¢do, mas sem
prejuizo, em qualquer dos casos, do funcionamento normal do 6rgao
OU Servigos.

Cléausula 29.2
Resolucio de conflitos coletivos

1 — As partes adotam, na resolug@o dos conflitos coletivos emer-
gentes do presente Acordo, os meios e termos legalmente previstos de
conciliagdo, mediagdo e arbitragem.

2 — As partes comprometem-se a usar de boa-fé na condugéo e
participacdo nas diligéncias de resolugdo de conflitos coletivos, desig-
nado com prontiddo os seus representantes ¢ comparecendo em todas
as reunides que para o efeito forem marcadas.

Baido, 26 de junho de 2015.

Pelo Empregador Publico:

Secretario de Estado da Administragdo Publica:

Dr. José Leite Martins, Secretario de Estado da Administragdo Pua-
blica.

Camara Municipal de Baido:

Dr. José Luis Pereira Carneiro, Presidente da Camara Municipal
de Baido.

Pelas Associagoes Sindicais:

Pela FESAP — Federacgao de Sindicatos da Administragao Publica e
de Entidades com Fins Publicos (engloba o SINTAP e o STAEE):

Sr. Jorge Nobre dos Santos, Secretario-Geral da Federagdo de Sindi-
catos da Administragao Publica e de Entidades com Fins Publicos.

Sr. José Joaquim Abrado, Vice-Secretario-Geral da Federagdo de
Sindicatos da Administragdo Publica e de Entidades com Fins Publicos,
na qualidade de mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes Publicas e Sociais do
Norte (STFPSN):

Sr. Orlando Sérgio Machado Gongalves, na qualidade de Mandata-
rio e membro da Dire¢do do Sindicato dos Trabalhadores em Fungdes
Publicas e Sociais do Norte.

Depositado em 06 de julho de 2015, ao abrigo do artigo 368.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, sob o n.° 24/2015, a fls. 36 do livro n.° 1.

7 de julho de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.
208783288
Declaragao de retificagado n.° 619/2015

Por terem saido com inexatiddo os estatutos da Comissao de Traba-
lIhadores dos Servigos Intermunicipalizados de Aguas e Residuos dos
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Concelhos de Loures e Odivelas, publicados no Didrio da Republica, deve ler-se:
2.% série, n.° 125, de 30 de junho de 2015, parte J3, torna-se ptblica a
seguinte retificagao: . o
Onde se 1é: «Artigo 2.
Orgio do coletivo
«Artigo 2.°

. Sao orgaos do coletivo dos trabalhadores:
Orgao do coletivo
a) A Reunido Geral de Trabalhadores, adiante designada RGT;

do orgd leti lh : . . .
S0 6rgdos do coletivo dos trabalhadores b) A Comissdo de Trabalhadores, adiante designadamente CT.»
a) A Reunido Geral de Trabalhadores, adiante designada RGT; ) )

b) A Comissdo de Trabalhadores, adiante designadamente CT. 7 de julho de 2015. — A Diretora-Geral, Joana Ramos.

Mod: DGAEP 07/2014» 208783417
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