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Revoga o despacho de 16 de setembro de 2013, do Secretario de Estado da Cultura, através
do qual determina a afetagdo da Colecao SEC a Diregao-Geral do Patriménio Cultura . ... 19121

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, 1. P.:

Despacho n.’ 7864/2015:
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COITOIA. . . .ot e 19122
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Ministérios das Financas e da Defesa Nacional
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Despacho n.° 7868/2015:

Promocao por escolha ao posto de sargento-mor, da classe de manobras do 421882 Anténio
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Ministério da Economia
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Despacho n.° 7870/2015:

Exonera a licenciada Moénica Maria de Lima Mayer Alves Moreira das fungdes de adjunta
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Louva a adjunta do Gabinete licenciada Monica Maria de Lima Mayer Alves Moreira . ... 19124
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Deliberacao n.° 1453/2015:

Designagdo, em regime de substitui¢do, da Lic. Ana Maria Machado Ribeiro, para o cargo
de diretora dirigente intermédia de 1° grau, para a Delegac¢do do Porto (DP) ............ 19125
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Ministério da Saude
Administra¢do Regional de Saude do Centro, 1. P.:

Aviso n.° 7843/2015:

Procedimento simplificado de seleg@o conducente ao recrutamento de pessoal médico para
a categoria de assistente, da area hospitalar, para o preenchimento de um posto de trabalho
da carreira especial médica de Cirurgia Cardiotoracica .. .............. ... ... 19126

Aviso n.° 7844/2015:

Procedimento simplificado de sele¢ao conducente ao recrutamento de pessoal médico para
a categoria de assistente, da area hospitalar, para o preenchimento de sete postos de trabalho
da carreira especial médica de Cirurgia Geral. . . ......... ... ... . ... 19127

Aviso n.° 7845/2015:

Procedimento simplificado de sele¢do conducente ao recrutamento de pessoal médico para
a categoria de assistente, da area hospitalar, para o preenchimento de um posto de trabalho
da carreira especial médica de Genética Médica. . .. ....... ... ... ... .. .. 19128

Aviso n.° 7846/2015:

Procedimento simplificado de selegdo conducente ao recrutamento de pessoal médico para
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da carreira especial médica de Infecciologia. . .......... ... .. .. ... i 19129

Aviso n.° 7847/2015:

Procedimento simplificado de sele¢do conducente ao recrutamento de pessoal médico para
a categoria de assistente, da area hospitalar, para o preenchimento de um posto de trabalho
da carreira especial médica de Cirurgia Plastica Reconstrutiva e Estética. .. ............ 19130

Aviso n.° 7848/2015:

Procedimento simplificado de sele¢@o conducente ao recrutamento de pessoal médico para
a categoria de assistente, da area hospitalar, para o preenchimento de um posto de trabalho
da carreira especial médica de Patologia Clinica .. ........... .. ... ... ... 19132

Aviso n.” 7849/2015:

Procedimento simplificado de seleg@o conducente ao recrutamento de pessoal médico para
a categoria de assistente, da area hospitalar, para o preenchimento de um posto de trabalho
da carreira especial médica de Medicina Nuclear. . ....... ... ... ... ... ... ... ... ... 19133

Ministério da Educacéo e Ciéncia
Direg@o-Geral dos Estabelecimentos Escolares:

Despacho n.’ 7874/2015:

Nomeagdo da Adjunta da Diretora do Agrupamento de Escolas de Alfena .............. 19134
Despacho n.° 7875/2015:
Nomeacdo da adjunta da diretora do Agrupamento de Escolas de Alfena . .............. 19134
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Nomeagado do Subdiretor. . ... ... o e 19134
Despacho n.’ 7879/2015:
Nomeacdo dos Adjuntos da Direcao . . .. .. ..ot 19134

Ministério da Solidariedade, Emprego e Seguranca Social
Instituto da Seguranga Social, I. P.:

Despacho n.’ 7880/2015:
Subdelegacdo de COMPEtENCIAS . . . ..o\ttt e 19135

PARTE D Tribunal Constitucional
Acoérdio n.° 331/2015:

Defere o pedido de inscricdo do partido politico com a denominagdo «No6s, Cidadaos!», a
sigla «NC» e o simbolo que consta do processo ¢ se publica em anexo. ... ............. 19136
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PARTE E Caixa de Previdéncia do Ministério da Educacio
Edito n.° 170/2015:

BEdito SOCI0 19878 . . . vt e

Edito n.° 171/2015:

Bdito SOCI0 16116 . . ..o oot e e e e e e e

Universidade Aberta
Despacho (extrato) n.° 7881/2015:

Contratagdo do Doutor Jorge Manuel do Rosario Trindade como Professor Auxiliar, por tempo
indeterminado, dando por findo o periodo experimental de cinco anos

Despacho (extrato) n.” 7882/2015:

Contratacdo do Doutor Lucio Manuel Gomes de Sousa como Professor Auxiliar, por tempo
indeterminado, dando por findo o periodo experimental de cinco anos

Universidade dos Acores
Edital n.° 638/2015:

Recrutamento de um posto de trabalho de Professor Auxiliar na area disciplinar de Ciéncias
da Comunicagdo para o Departamento de Linguas e Literaturas Modernas, em Ponta Delgada,
da Universidade dOS AGOTES . . ..o vt ittt

Universidade de Coimbra
Aviso n.° 7850/2015:

Contratagdo da Mestre Ana Catarina Serra Nevado em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, para desempenhar fungdes no Gabinete Técnico
da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia, com a categoria de Técnica Superior

Aviso n.° 7851/2015:

Contratacdo da Mestre Ana Isabel Salvado Lindeza em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas, por tempo indeterminado, para desempenhar fungdes na Universidade de
Coimbra, com a categoria de Técnica Superior .......................

Aviso n.° 7852/2015:

Contratacdo da Licenciada Diana Cristina Montenegro Ribeiro em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para desempenhar fun¢des na Uni-

versidade de Coimbra, com a categoria de Técnica Superior

Aviso n.° 7853/2015:

Contratagdo da Doutora Arminda Maria Marques Almeida e celebrado contrato de trabalho
em fun¢des publicas por tempo indeterminado, em periodo experimental, com a duragdo de
cinco anos, como Professora Auxiliar, em regime de dedicag@o exclusiva, para o exercicio de
fungdes no Departamento de Engenharia Civil da Faculdade de Ciéncias e Tecnologia

Universidade de Lisboa
Aviso n.° 7854/2015:

Manutengao do contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado, apos o
periodo experimental, na mesma categoria, com a Professora Auxiliar Doutora Maria Helena
Gongalves Costa Ferreira Monteiro .................c.ouirenne.n..

Universidade do Minho

Despacho (extrato) n.° 7883/2015:

Angela Correia Louro — Consolidagio da mobilidade interna na categoria de técnica supe-

Despacho (extrato) n.® 7884/2015:

Doutor Artur Jorge Pereira Rodrigues — CTFP por tempo indeterminado em regime de tenure,
como Professor Associado. . .. ...

Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro
Aviso n.° 7855/2015:

Alteragao do Curso de Licenciatura (1.° ciclo) em Gestdo . ..............

Aviso n.” 7856/2015:

Cria¢do do Curso de Licenciatura (1.° ciclo) em Ciéncias do Ambiente
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Instituto Politécnico de Beja
Declaracao de retificagdo n.’ 616/2015:
Retificacdo a grelha de Avaliacdo do Pessoal Docente. .. ........................... 19151

Instituto Politécnico de Leiria
Aviso (extrato) n.° 7857/2015:

Informagéo da disponibiliza¢do do Relatério de Contas Consolidadas do Instituto Politécnico
de Leiria, referente a0 ano 2014 . . . .. ... . 19156

Instituto Politécnico de Lisboa
Declaracao (extrato) n.° 149/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Joaquim Oliveira
Carmelo Rosa com a categoria de Professor Adjunto Convidado para a Escola Superior de
EdUucCagao . . ..o 19156

Despacho (extrato) n.® 7885/2015:

Adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Susana Maria
Santos Martins com a categoria de Professora Adjunta Convidada para a Escola Superior de
EdUCagan . . ..o e 19156

Despacho (extrato) n.° 7886/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Rita Margarida de
Aquino Frides Neves da Silva com a categoria de Professora Adjunta Convidada para a Escola
Superior de EQUCaga0 . . ... ... 19156

Despacho (extrato) n.° 7887/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Ana Isabel Lemos do
Carmo Pereira Santos com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de
EdUucCagao . . ..o e 19157

Despacho (extrato) n.® 7888/2015:

Adenda ao contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com José Pedro
Rangel dos Santos Regatdo com a categoria de Professor Adjunto Convidado para a Escola
Superior de EQUCagao . . ... ... 19157

Despacho (extrato) n.° 7889/2015:

Renovagdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Joana
Correia Ferreira com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de Educa-
o T TP 19157

Despacho (extrato) n.° 7890/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Nuno Guerreiro Monge
da Silva com a categoria de Assistente Convidado para a Escola Superior de Educagao. ... 19157

Despacho (extrato) n.® 7891/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Ana Claudia Vespeira
de Almeida com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de Educacdo. .. 19157

Despacho (extrato) n.° 7892/2015:

Contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo determinado com Joana Filipa da Mota
Dias com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de Educagdo. . .. ... 19157

Despacho (extrato) n.° 7893/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Madalena da Graga
Wainewright Matoso com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de
EdUCagao . . ..o e 19157

Despacho (extrato) n.® 7894/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Claudia Cristina
Pereira da Silva Oliveira com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de
EdUuCagao . . ..o e 19157

Despacho (extrato) n.” 7895/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Mary Katherine
Ribeiro Martins e Silva com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de
Educagao . .. ..o e 19157

Despacho (extrato) n.° 7896/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Claudia Angela Mar-
ques Barradas Vaz Galante com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior
de EUCaGA0. . . ..o e 19157



19114

PARTE F

PARTE G

PARTE H

Didario da Republica, 2. série— N.° 137 — 16 de julho de 2015

Despacho (extrato) n.° 7897/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Teresa Maria Povoa
Ramos Lima com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de Educagao

Despacho (extrato) n.° 7898/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Maria do Rosario
Cachapa Conceigdo Cadete com a categoria de Professora Adjunta Convidada para a Escola
Superior de EAucagdo . .. ... ..

Despacho (extrato) n.° 7899/2015:

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado com Monica Isabel da
Costa Falcao com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de Educacao

Regido Autonoma dos Acores

Secretaria Regional da Satde:
Deliberacao (extrato) n.” 1/2015/A:

Cessagao do procedimento de recrutamento para ocupagao de 2 (dois) postos de trabalho para a
categoria de assistente da carreira especial médica, na area de Medicina Geral e Familiar. . . . .

Centro Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E.
Aviso (extrato) n.’ 7858/2015:
Cessagdo de fungdes por apoSeNtaga0 . . .« .« v vttt ettt e
Despacho (extrato) n.® 7900/2015:

Redugdo do periodo normal de trabalho semanal . . .......... . ... . ... ... ... .. ...

Centro Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E.
Aviso n.° 7859/2015:
Nomeagdo de Assistente Graduado SEénior .. .......... i
Aviso n.° 7860/2015:

Nomeagao de Assistente Graduado Sénior . . .......... ...ttt

Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E.
Despacho (extrato) n.® 7901/2015:

Autorizada a reducdo de uma hora do seu horario semanal (de 39 horas para 38 horas semanais),
Dr. Alberto Jaime Marques Middes, Assistente Graduado Sénior de Cirurgia Geral. . . .. ...

Despacho (extrato) n.° 7902/2015:

Autorizada a redugdo de uma hora do seu horario semanal (de 41 horas para 40 horas sema-
nais), Dr. José Antonio Rei Amorim, Assistente Graduado de Pediatria. . ...............

Despacho (extrato) n.° 7903/2015:

Autorizada a redug@o de uma hora do seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas sema-
nais), a Dr.* Maria Augusta Meneses Gomes Monteiro, Assistente Graduado de Medicina
Interna . . ... e

Despacho (extrato) n.® 7904/2015:

Autorizada a redugao de uma hora do seu horario semanal (de 41 horas para 40 horas semanais),
Dr. Manuel Luis Pires Martins, Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar. . . ... ..

Despacho (extrato) n.” 7905/2015:

Autorizada a redug@o de uma hora do seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas sema-
nais), Dr. Jodo Alberto Martins Ferreira, Assistente Graduado de Medicina Geral e Familiar

Comunidade Intermunicipal do Oeste
Aviso n.° 7861/2015:

Procedimento concursal comum visando a ocupagdo de um posto de trabalho para a Carreira
e Categoria de Técnico Superior em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas,
por tempo indeterminado destinado a candidaturas com prévia relagio juridica de emprego
publico por tempo indeterminado . . .. ... ..

Municipio de Albergaria-a-Velha
Aviso n.° 7862/2015:

Celebragdo de contratos para exercicio de fungdes publicas por tempo indeterminado. . . . .
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Municipio da Batalha

Aviso n.° 7863/2015:

Nomeacgao de Conselheiraparaalgualdade . ......... ... . ... . ... ... ... ... .... 19160
Municipio de Beja

Anuncio n.” 179/2015:

Visa a notificacdo dos herdeiros de Maria Augusta Pires . . ............ . ... ... ..... 19160

Municipio de Braganca
Aviso n.° 7864/2015:

Concluido com sucesso o periodo experimental dos trabalhadores Antonio Carlos Moreira
Nogueiro, Carlos Fernandes Peso, Jorge Manuel Esteves Afonso, Jorge dos Santos Pires

Fernandes, Pedro Manuel Gongalves Afonso e Ricardina Maria Mendes Esteves Vaz . . . .. 19160
Aviso n.° 7865/2015:

Concluido com sucesso o periodo experimental do trabalhador Bruno Jorge Afonso Fortes,

na carreira e categoria de assistente operacional (abate de animais). .. .. ............... 19160
Aviso n.° 7866/2015:

Concluido com sucesso o periodo experimental da trabalhadora Emilia de Fatima Costa
Almendra. . ... .o 19160

Municipio de Campo Maior
Aviso n.° 7867/2015:

Prorrogagao do prazo para apresentacdo de candidaturas ao procedimento concursal publi-
citado pelo Aviso n.° 6094/2015, publicado na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 107, de

3dejunhode 2015 ... 19161
Aviso n.° 7868/2015:

Lista Unitaria de Ordenagao Final do procedimento concursal comum tendente ao recruta-

mento de um Assistente Operacional . ... ....... ... .. .. .. . i 19161

Municipio de Coimbra
Aviso (extrato) n.° 7869/2015:

Procedimento Concursal — Celebracdo de Contratos de Trabalho em Fungdes Ptblicas ... 19161
Municipio de Fafe

Aviso n.° 7870/2015:

Torna-se publico que o trabalhador Jodo da Silva Pinto, Assistente Operacional, cessou fun¢des

por motivo de aposentagdo, com efeitos a partir de 01 de junhode 2015................ 19161

Aviso n.° 7871/2015:

Foi celebrado contrato de trabalho por tempo indeterminado, com as cidadas Alexandra Patricia
Castro Salgado, na categoria de Técnica Superior — Geografia e Planeamento/Engenharia
GeOGraAfICa . . . o oot 19161

Municipio de Ferreira do Zézere
Aviso n.° 7872/2015:

Lista Definitiva do Procedimento Concursal Comum para Contratagdo por Tempo Indeter-
minado de dois lugares de Assistente Operacional (Auxiliar Administrativo) .. .......... 19161

Municipio de Gois
Aviso (extrato) n.° 7873/2015:

Listas unitarias de ordenag@o final — recrutamento de 10 Assistentes Operacionais (Vigilantes
Florestais) e de 3 Assistentes Operacionais (Nadadores Salvadores) .. ................. 19162

Municipio de Guimaries
Edital n.° 639/2015:

Delimitagio da Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) do Centro das Taipas: Avenida da Re-
publicaa RuadaCharneca ... ...... ...ttt 19162
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Edital n.° 640/2015:

Delimitagio da Area de Reabilitagio Urbana (ARU) do centro da Cidade: Rua D. Jodo I a
Z0NA A€ COUTOS . .« vttt ettt e e e e e e e e 19165

Municipio de Lagoa (Algarve)

Edital n.° 641/2015:

Atualizagdo da Tabela de Taxas e Licengas Municipais . .. ...............ooiuine.... 19169
Edital n.° 642/2015:

Atualizag@o das Taxas constantes do Regulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificacao,

Taxas e Compensagdes Urbanisticas. . . ...t 19169

Municipio de Loulé
Aviso n.° 7874/2015:

Cessacdo da relacdo juridica de emprego publico na Cadmara Municipal de Loulé de Joaquina
Maria Pires Rodrigues Ramos. . .. ... . e 19169

Municipio de Matosinhos
Aviso n.° 7875/2015:

Dentincia do contrato de trabalho em fungdes publicas, por iniciativa do trabalhador. . . . . . 19169

Municipio de Mira

Aviso n.° 7876/2015:
Celebragao do Contrato de trabalho por tempo indeterminado com Marco Paulo Moreira dos
Santos Figueiredo na carreira/categoria de Assistente Operacional — eletricista . ... .. ... 19169

Municipio de Obidos
Aviso n.° 7877/2015:

Renovagao pelo periodo de trés anos, da comissdo de servico em que se encontra designada
a Dr.? Cecilia de Jesus da Costa Lourengo, no cargo de dire¢do intermédia de 2.° grau, Chefe

da Divisdo Administrativa e Financeira .. ....... ... .. ... . . i 19170
Aviso n.° 7878/2015:

Aposentagao de José Alberto, Teresa Varela, M.? Jodo e M.* da Ascensdo. .. ............ 19170
Aviso n.° 7879/2015:

Diregao Intermédia de 3.° Grau afeto a Subdivisao de Desenvolvimento Comunitario, Juven-

tude e Turismo a Técnica Superior Paula Maria Ganhdo ............................ 19170
Aviso n.” 7880/2015:

Licenga sem remuneragdo de M2 Eugénia . .. ... .. ... . . i 19170
Aviso n.° 7881/2015:

Licenca sem remuneragdo de Luis Silva. .. ... ... . 19170
Aviso n.° 7882/2015:

Falecimento de Vasco Urbano e Isabel Correia. . ... ... 19170
Aviso n.° 7883/2015:

Licenca sem remunerag@o de FranciscoDinis ............ ... .. ... .. ..., 19170
Despacho n.° 7906/2015:

Manutengdo Comissdes de Servigo dos dirigentes . ... ...t .. 19170

Municipio de Oliveira do Hospital
Aviso (extrato) n.’ 7884/2015:

Lista unitaria de ordenagdo final . . .. ... ... ... ... .. .. ... . 19171
Aviso (extrato) n.° 7885/2015:
Lista Unitaria de Ordenagdo Final dos Candidatos Aprovados. . ...................... 19171

Municipio de Pinhel
Edital n.° 643/2015:
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PRESIDENCIA DA REPUBLICA

Chancelaria das Ordens Honorificas Portuguesas

Alvara (extrato) n.° 22/2015
Por Alvara de 27 de maio de 2015:

Ordem do Infante D. Henrique

Gra-Cruz

Nélson Evora

Grande-Oficial

Carlos Manuel Conceigéo Lopes
Emanuel Eduardo Pimenta Vieira da Silva
Fernando Ismael Fernandes Pimenta
Francis Obirah Obikwelu

PARTE C

José Manuel Gentil Quina
Mario Gentil Quina
Vanessa de Sousa Fernandes

Comendador

Francisco Rebelo de Andrade

Hugo Miguel da Silva Passos

Jodo Manuel Batista Pereira Alves

Nuno Miguel Delgado

Olga Maria Mendes Pinto

Paulo Alexandre Almeida Carrola Coelho
Rui Alberto Faria da Costa

Rui Manuel Monteiro Silva

Membro-Honorario

Comité Olimpico de Portugal
Comité Paralimpico de Portugal

10 de julho de 2015. — O Secretério-Geral das Ordens, Arnaldo
Pereira Coutinho.
208790991

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Conselho de Ministros

Resolugao n.° 38/2015

O Instituto da Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, 1. P. (IHRU, I. P.),
¢ um instituto publico de regime especial e gestao participada, nos termos
da lei, cuja organica se encontra definida pelo Decreto-Lein.® 175/2012,
de 2 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 102/2015, de 5 de junho.

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do referido decreto-lei, o conselho
diretivo do IHRU, 1. P. é composto por um presidente e dois vogais,
nomeados por Resolu¢do do Conselho de Ministros, devendo o perfil,
experiéncia profissional e competéncias de gestdo de um dos vogais ser
obrigatoriamente na area financeira.

Atendendo a que a vogal Marta Rebelo de Andrade de Pimental Santos
Arruda Moreira apresentou a rentincia ao cargo, torna-se necessario
proceder a nomeacdo de um novo vogal, para completar o mandato
em curso do conselho diretivo do IHRU, I. P., que termina em 4 de
outubro de 2017.

A remuneragao dos membros do conselho diretivo deste instituto pu-
blico de regime especial obedece ao disposto na Resolu¢éo do Conselho
de Ministros n.° 71/2012, de 29 de agosto.

Foi ouvida, nos termos do n.°3 do artigo 13.° do Decreto-Lei
n.° 71/2007, de 27 de margo, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 8/2012, de 18 de janeiro, a Comissdo de Recrutamento e Selecdo
para a Administragdo Publica, que se pronunciou favoravelmente sobre
a nomeagao constante da presente resolugdo.

Assim:

Nos termos do n.° 1 do artigo 5.° do Decreto-Lein.® 175/2012, de 2 de
agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 102/2015, de 5 de junho, e da ali-
nea d) do artigo 199.° da Constitui¢@o, o Conselho de Ministros resolve:

1 — Nomear, para completar o mandato em curso (2012-2017),
Georgete Marques Félix para o cargo de vogal do conselho diretivo do
Instituto da Habitagao e da Reabilitagao Urbana, 1. P., cuja idoneidade,
experiéncia e competéncias profissionais para o desempenho do cargo
sdo evidenciadas na nota curricular, que consta do anexo a presente
resolucdo e da qual faz parte integrante.

2 — Determinar que a presente resolugdo produz efeitos a partir de
16 de julho de 2015.

9 de julho de 2015. — O Primeiro-Ministro, Pedro Passos Coelho.

ANEXO

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Georgete Marques Félix;
Data de nascimento — 6 de abril de 1976;

Habilitagdes Académicas:

Pés-Graduacgao em Finangas e Gestao do Setor Publico (Instituto
de Direito Econdmico, Financeiro e Fiscal da Faculdade de Direito da
Universidade de Lisboa — 2004)

Licenciatura em Contabilidade ¢ Administragdo, Ramo: Audi-
toria (Instituto Superior de Contabilidade e Administracdo de Lis-
boa — 2003)

Experiéncia profissional relevante:

Diretora do Departamento de Gestdo Financeira e Administra¢do no
Instituto da Vinha e do Vinho, I. P. (desde 2012-10-05), responsavel pelas
areas de gestdo financeira e orgamental, gestdo de recursos humanos,
gestao patrimonial, logistica, sistemas e tecnologias de informagéo e
comunicagdo, planeamento e gestdo estratégica; diretora do Departa-
mento de Gestdo Financeira e Administragao Geral no Instituto da Vinha
e do Vinho, I. P. (2010-05-05 a 2012-10-04); coordenadora do Setor de
Gestao Financeira, de Recursos Humanos e Servigos Gerais no Instituto
da Vinha e do Vinho, 1. P. (2007-03-01 a 2010-05-04); técnica Superior
no Instituto da Vinha e do Vinho, I. P. (desde 2004-03-01), com fungdes
no ambito da gestdo financeira e controlo orgamental, contabilidade pa-
blica, implementagao de procedimentos de controlo interno; técnica no
Instituto para a Qualidade na Formagao, 1. P. (2002-12-16 a 2004-02-27)
com fungdes no ambito da gestdo orgamental e contabilidade publica.

Outras informagoes curriculares:

Programa de Formagdo Avangada em Gestdo Publica(FORGEP) — Ins-
tituto Nacional de Administragdo (INA) — 2008/2009.
Membro da Ordem dos Técnicos Oficiais de Contas.
100000096
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Gabinete do Ministro Adjunto
e do Desenvolvimento Regional

Despacho n.° 7861/2015

1 — Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 11.° ¢ na alinea a) do
artigo 16.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero, a seu
pedido, das fungdes de secretaria pessoal do meu gabinete a licenciada
Irina Cleia Garcia Vitorino Teixeira, cargo para o qual havia sido desig-
nada pelo Despacho n.° 6946/2013, de 13 de maio, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 103, de 29 de maio de 2013.

2 — O presente despacho produz efeitos a partir do dia 31 de maio
de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a atualizagdo
da pagina eletronica do Governo.

22 de maio de 2015. — O Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro.
208787305

Despacho n.° 7862/2015

1 — Ao abrigo do disposto na alinea &) do n.° 1 do artigo 3.°, nos
n.*1, 2 e 3 do artigo 11.° e no artigo 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012,
de 20 de janeiro, designo para exercer as fungdes de secretaria pessoal
do meu gabinete Maria do Carmo Monteiro Polana.

2 — Para efeitos do disposto no artigo 12.° do mesmo decreto-lei, a
respetiva nota curricular ¢ publicada em anexo ao presente despacho,
que produz efeitos a partir de 1 de junho de 2015.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitacdo na pagina eletronica do Governo.

22 de maio de 2015. — O Ministro Adjunto e do Desenvolvimento
Regional, Luis Miguel Poiares Pessoa Maduro.

ANEXO

Nota curricular
I — Identificacdo:

Nome: Maria do Carmo Monteiro Polana.
Data de nascimento: 22 de julho de 1957.
Nacionalidade: Portuguesa.

II — Habilitagdes literarias:
Curso Complementar dos Liceus.

1T — Atividade profissional:

— 1981 a margo de 1990 — Operadora de Registo de Dados
SISMET — Sistemas e Métodos de Organizagao e Informatica, S. A.

— Abril de 1990 a junho de 1990 — Operadora de Registo de
Dados — Laboratdrio de Engenharia Civil de Macau.

— Julho de 1990 a fevereiro de 1996 — Oficial Administrativo Princi-
pal com contrato além-quadro na Diregado dos Servigos de Economia de
Macau — desempenhando fungdes de secretariado e apoio administrativo
ao Nucleo Juridico da Dire¢ao dos Servigos de Economia de Macau.

— Margo de 1996 a outubro de 1999 — Secretaria Pessoal no Gabinete
do Alto-Comissario da Comiss@o de Reestruturagdo do Equipamento e
da Administragdo do Territorio.

— Outubro de 1999 a margo de 2002 — Secretaria Pessoal no Gabi-
nete do Secretéario de Estado Adjunto do Ministro da Justica.

— Abril de 2002 a margo 2005 — Secretaria da Diregao do Gabinete
de Politica Legislativa e Planeamento do Ministério da Justica.

— Margo 2005 a outubro de 2009 — Secretaria Pessoal no Gabinete
do Secretario de Estado Adjunto e da Administragdo Local.

— Outubro de 2009 a junho de 2011 — Secretaria Pessoal no Gabinete
do Secretario de Estado da Justiga e da Modernizagao Judiciaria.

— 8 de julho de 2011 a 22 de abril de 2015 Secretaria Pessoal do
Secretario de Estado Adjunto do Ministro da Administragao Interna.

IV — Formagéo profissional:
Curso de Informatica na éptica do utilizador:
— Windows;

— Excel.

Curso de Secretariado.

Curso de Arquivo.

Legismac.

Curso Codigo do Procedimento Administrativo.

Lisboa, 22 de abril de 2015.
208787387
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Gabinete do Secretario de Estado da Cultura

Despacho n.° 7863/2015

1—Ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 165.°, do Codigo do
Procedimento Administrativo, revogo, por mera conveniéncia, 0 meu
despacho de 16 de setembro de 2013, através do qual determinei a afe-
tagdo da Colecdo SEC a Dire¢do-Geral do Patrimoénio Cultural, e a que
se refere o despacho n.° 1849-A/2014, de 4 de fevereiro, publicado no
Diario da Republica n.° 25, 2.% série, de 5 de fevereiro de 2014.

2— O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

6 de julho de 2015. — O Secretario de Estado da Cultura, Jorge
Barreto Xavier.
208780866

Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.

Despacho n.° 7864/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto nos artigos 1.°, n.°2, 7.°, n.° 1,
alinea d) ¢ 27.° da Lein.® 2/2004, de 15 de janeiro, na redagdo conferida
pelas Leis n.* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, conjugado com
o disposto no artigo 6.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 98/2011, de 21 de se-
tembro, alterado pelo Decreto-Lein.® 132/2014, de 3 de setembro e nos
termos dos artigos 1.°, n.” 2, artigo 2.°, n.° 1, artigo 3.°, n.° 2, alinea a)
dos Estatutos do Instituto Portugués do Desporto e Juventude, I. P.
(IPDJ, 1. P.), aprovados pela Portaria n.° 11/2012, de 11 de janeiro, na
sequéncia de procedimento concursal designo, com produgao de efeitos
apartir de 1 de julho de 2015, para o exercicio do cargo de diregao inter-
média de 2.° grau de Chefe de Divisdo de Documentagio ¢ Museologia do
Departamento de Informagdo, Comunicagao e Relagdes Internacionais,
a licenciada Ana Salvador Blaize do Amaral Semblano.

A nota biografica da ora designada é publicada em anexo ao presente
despacho, do qual faz parte integrante.

30 de junho de 2015. — Pelo Conselho Diretivo, a Vogal, Lidia
Praga.

ANEXO

Nota Biografica
I — Identificacdo

Ana Salvador Blaize do Amaral Semblano

II — Formagéao Académica

Licenciatura em Histéria, Universidade Lusiada, 2004
Pos-graduagdo em Ciéncias da Informacdo e Documentacdo, ISLA,
2010

IIT — Experiéncia Profissional

Outubro 2012 — Chefe de Divisdo, em regime de substituicao, da
Divisdo de Documentagdo e Museologia

2012 — Técnica Superior responsavel pela coordenagao da Biblioteca
Nacional do Desporto ¢ membro do Grupo de trabalho de concegédo e
montagem do Museu e exposi¢do inaugural do Museu Nacional do
Desporto

2009-2011 — Técnica Superior responsavel pelo Arquivo Historico
do Instituto do Desporto de Portugal, I. P. ¢ membro do grupo de tra-
balho da implementagdo de software gestdo documental e Formadora
da aplicagdo Gescor

2004-2011 — Técnica superior do Centro de Documentagéo e Infor-
macao da Dire¢do Geral das Pescas e Aquicultura

2000-2004 — Técnica BAD do Instituto Superior de Contabilidade
e Administragdo de Lisboa

IV — Formagéo Profissional

— Sistemas de Informac¢do em Museus: Estado da Arte em Portu-
gal — ICOM e BAD

— Liderar equipas para resultados — POPH

— Arquivo Digital e Gestdo de Documentos pela PCM

— Nogoes Gerais sobre o Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do
Desempenho na Administragdo Piblica— SIADAP — pelo INA

— Organizacao e Técnicas de Arquivo pelo INA Curso — Processa-
mento da Informacgao para a Decisdo: um teste a capacidade de sintese,
pelo INA

— Workshop Portal Portugués de Arquivos DGARQ
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— ANova Lei da Responsabilidade Civil Extracontratual dos Poderes
Publicos: Aplicag@o Pratica pelo INA

— IV Congresso de Historia do Desporto — Universidade Nova
de Lisboa

— 10.° Congresso Nacional de Bibliotecarios, Arquivistas ¢ Docu-
mentalistas

— Gescor pela GF1

— Smartdocs pela Fujitsu

— Gestao de Arquivos correntes pela BAD

V — Publicagdes e Projetos

— Coautora da monografia Jamor. O Palco Maior do Desporto Nacio-
nal. Imprensa Nacional-Casa da Moeda, 2014.

— Convidada pelo Governo da Republica de Angola, para elaboragao
do projeto de implementag@o e organizagdo da Galeria Nacional do
Desporto — dezembro de 2012.

— Galardoado o IPDJ com o prémio Mérito Desportivo — Alto
Prestigio — 2014, pela Confederacao do Desporto de Portugal ao Museu
Nacional do Desporto.

208781951

MINISTERIO DAS FINANGAS

Autoridade Tributaria e Aduaneira

Aviso n.° 7841/2015

Por despacho de 11 de maio de 2015, do Subdiretor-Geral da Area
de Recursos Humanos e Formagao, (por delegacdo de competéncias da
Senhora Diretora-Geral) da Autoridade Tributaria e Aduaneira, e apds
anuéncia do Conselho de Administracdo da IP — Infraestruturas de
Portugal, S. A., foi autorizado o acordo de cedéncia de interesse publico
da assistente técnica de Helena Manuela dos Santos Correia, no mapa
de pessoal da Autoridade Tributaria e Aduaneira, para exercer fungdes
na Dire¢ao de Finangas de Faro, nos termos do disposto do artigo 241.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, com efeitos a 13 de julho de 2015.

8 de julho de 2015. — O Chefe de Divisdo, Manuel Pinheiro.
208781976

MINISTERIOS DAS FINANGAS
E DA DEFESA NACIONAL

Gabinetes do Ministro da Defesa Nacional
e do Secretario de Estado da Administragéo Publica

Despacho n.° 7865/2015

O artigo 6.° do Anexo A da Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, que
aprova os Estatutos da Comissdo de Recrutamento e Selegdo para a
Administragdo Publica (CReSAP), estabelece que os vogais ndo per-
manentes da CReSAP ndo podem exceder os trés anos de exercicio.

Estabelece igualmente a referida disposi¢do que os peritos que in-
tegram a Bolsa de Peritos sdo designados pelo periodo de um ano,
renovavel até ao limite de trés anos.

Assim, tendo em consideragdo o artigo 6.°do Anexo A da Lein.® 64/2011,
de 22 de dezembro, sdo designados, em representagdo do Ministério
da Defesa Nacional, os seguintes membros nio permanentes da CRe-
SAP e membros da Bolsa de Peritos, que substituem os anteriormente
designados:

1. Vogais:

a) Vogal Ndo Permanente — Dr. Nuno Maria Herculano de Car-
valho Pinheiro Torres (Diretor-geral de Politica de Defesa Nacional);

b) Vogal Ndo Permanentes Suplente — Major-General Henrique
José da Silva Castanheira Macedo (Subdiretor-geral de Recursos da
Defesa Nacional).

2. Peritos:

a) Inspetora Maria do Rosario Casa Nova Leitdo (Inspe¢ao-Geral da
Defesa Nacional);

b) Dr. José Antonio Vilar de Jesus (Diregdo-Geral de Recursos da
Defesa Nacional);

¢) Dr.* Carminda Gongalves Pinto Fanico (Dire¢ao-Geral de Recursos
da Defesa Nacional).
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3. O presente despacho produz efeitos a 1 de maio de 2015.

13 de maio de 2015. — O Ministro da Defesa Nacional, José Pedro
Correia de Aguiar-Branco. — O Secretario de Estado da Administragao
Publica, José Maria Teixeira Leite Martins.

208785401

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

MARINHA

Superintendéncia do Pessoal
Deliberagao n.° 1452/2015
Competéncias. Delegacdes e subdelegacoes

Despacho do Contra-almirante Diretor de Pessoal

1 — Ao abrigo do disposto no Despacho n.° 6997/2015, de 4 de junho
(publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 121, de 24 de junho
de 2015), do Vice-almirante Superintendente do Pessoal, subdelego no
Chefe da Reparti¢@o de Obtencao de Pessoal, Capitdo-de-mar-e-guerra
Paulo Manuel Gongalves da Silva, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos relativamente ao pessoal de cuja gestdo esta especifica-
mente encarregado:

a. No ambito da carreira naval e admisséo:

(1) Realizar concursos internos para ingresso nos Quadros Perma-
nentes (QP) e da progressdo de carreira;

(2) Realizar concursos externos para prestacdo de servico militar em
regime de contrato (RC);

(3) Autorizar a inspecdo de recrutas afetos a Marinha nos termos
do artigo 22.° da LSM no caso de alteragdo psicofisica devidamente
comprovada;

(4) Autorizar a transferéncia para incorporagdo noutro ramo de recrutas
afetos a Marinha nos termos do artigo 22.° da LSM;

(5) Celebrar contratos para a prestagdo de servigo militar RC e regime
voluntario (RV), de acordo com os modelos aprovados pela portaria
n.° 418/2002, de 19 de abril.

b. Relativamente a assuntos diversos:

Dispensar do cumprimento dos deveres militares os cidaddos per-
tencentes aos corpos de bombeiros colocados na reserva de recruta-
mento.

2 — Este despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2015,
ficando por este meio ratificados todos os atos entretanto praticados pelo
Chefe da Reparticao de Obtengao de Pessoal, que se incluam no ambito
desta delegagao e subdelegacdo de competéncias.

29 de junho de 2015. — O Diretor de Pessoal, Jorge Novo Palma,
Contra-almirante.
208776532

Despacho n.° 7866/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea a) do n.° 1 do artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteragGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto, e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, tendo
em consideragdo as disposi¢des transitorias previstas no artigo 3.° do
ultimo diploma e a norma interpretativa estabelecida no artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 239/2006, de 22 de dezembro, passar a situacdo de
reforma em 25 de junho de 2015, o 76971 SMOR TES José Augusto
Bagao Paulino.

1 de julho de 2015. — Por subdelegagdo do Diretor de Pessoal, o
Chefe da Repartigao de Efetivos e Registos, Miguel Nuno Pereira de
Matos Machado da Silva, capitdo-de-mar-e-guerra.

208782089

Despacho n.° 7867/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada ao abrigo da
alinea b) do n.° 1 do artigo 159.° do Estatuto dos Militares das Forgas
Armadas, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 236/99, de 25 de junho, com
as alteracGes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 197-A/2003, de 30 de
agosto e pelo Decreto-Lei n.° 166/2005, de 23 de setembro, tendo em
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consideracdo as disposi¢des transitorias previstas no artigo 3.° do tltimo diploma e a norma interpretativa estabelecida no artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 239/2006, de 22 de dezembro, passar a situagdo de reforma nas datas indicadas, os seguintes militares:

NII Posto Classe Nome Data reforma
160069 SMOR A Francisco G. de Matos Chambel. . ........ ... ... ... ... ... ... ... 30-06-2015
244170 SMOR H Artur Alberto Aires Banon Lopes. .. ... 30-06-2015

5571 SMOR M David Morais do Nascimento. . .............. .o 30-06-2015
11271 SMOR Fz Alvaro Francisco Fernandes Garcia. . ......... .. ... .. 30-06-2015

13871 SMOR FZ Eduardo de Almeida Rodrigues . ....... ... i 30-06-2015
193271 SMOR (0} Felismino dos Santos G. Marques . . ... ... vuuun ittt et e 30-06-2015
247971 SMOR H Joaquim Luiz Almeida Duarte . .......... ... . i 30-06-2015
252271 SMOR H Fernando Manuel Inacio Pisco. . ....... ... 30-06-2015
156272 SMOR MQ | Joaquim Filipe Rosado Sande. .. ....... .. ... . . . 30-06-2015
230972 SMOR CE | Alberto Lopes GOMES. . . . ..ottt ettt e e e e e e e e e e e 30-06-2015

2373 SMOR SE Manuel Bento Rainho. . ... . 30-06-2015
140478 SMOR \Y% Pedro AzenhadaRosa . ... ... ... 30-06-2015
152778 SAJ H Anténio Manuel Agostinho Cordeiro. . ............ .o i 30-06-2015
104879 SAJ CM | Manuel Jos€ LAzaro Rita ... .........oiiiitu e 30-06-2015
400881 SAJ H José AntOnio Pereira GOMES. . .. . ..ottt et 15-06-2015
362285 SAJ MQ | Joaquim Gongalves de Oliveira . . ...ttt 09-06-2015
600887 SAJ B Jorge Manuel Oliveira Salgueiro ... ... ...ttt 30-06-2015
106780 ISAR T Celso Saraiva de MOTaiS. . .. ..ottt et 14-06-2015
184779 CAB CM |Joaquim A. Gomes da Silva Pinheiro. ......... ... ... .. 30-06-2015
242479 CAB CM  [José Marques Paroleiro. . .. ... i 30-06-2015
208787 CAB T Manuel Joaquim Jaleca Carvalho. .. ... ... .. .. ... 30-06-2015

1 de julho de 2015. — Por subdelegagdo do Diretor de Pessoal, o Chefe da Repartigao de Efetivos e Registos, Miguel Nuno Pereira de Matos

Machado da Silva, capitdo-de-mar-e-guerra.

Despacho n.° 7868/2015

Manda o Almirante Chefe do Estado-Maior da Armada, ao abrigo
da alinea d) do n.° 1 do artigo 72.° do Estatuto dos Militares das Forcas
Armadas (Decreto-Lei n.° 90/2015, de 29 de maio), apds despacho con-
junto n.° 5505-B/2015, de 22 de maio, do Ministro da Defesa Nacional e
do Secretario de Estado da Administragdo Publica, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 100, de 25 de maio de 2015, e retificado pela
Declaragdo de Retificagao n.° 397-A/2015, publicada no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 101, de 26 de maio de 2015, promover por escolha ao
posto de sargento-mor, em conformidade com o previsto na alinea a) do
artigo 229.° do mesmo estatuto, o sargento-chefe da classe de manobras:

421882 Antonio Vicente de Aratijo Marques

(no quadro), que satisfaz as condigdes gerais e especiais de promogao
fixadas, respetivamente, nos artigos 58.° ¢ 237.° do mencionado estatuto,
conjugado com o n.° 1 do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 236/1999, de
25 de junho, a contar de 31 de dezembro de 2014, data a partir da qual
lhe conta a respetiva antiguidade, de acordo com a alinea b) don.° 1 do
artigo 176.° ¢ para efeitos do n.° 2 do artigo 72.°, ambos daquele estatuto,
em consequéncia da vacatura ocorrida nessa data, resultante da passagem
a situagdo de reserva do 127778 sargento-mor M Fernando Manuel Eusé-
bio Ferreira. A promogéo produz efeitos remuneratoérios no dia seguinte
ao da publicacdo do presente despacho, nos termos da alinea @) don.° 8
do artigo 38.°da Lein.® 82-B/2014, de 31 de dezembro, ficando colocado
na 1.? posi¢ao remuneratdria do novo posto, conforme previsto non.° 1
do artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

Este sargento, uma vez promovido, devera ser colocado na lista de anti-
guidade do seu posto ¢ classe a esquerda do 113879 sargento-mor M José
Marcos Mira Narciso.

7 de julho de 2015. — Por delegacdo do Chefe do Estado-Maior da
Armada, o Superintendente do Pessoal, Anténio Carlos Vieira Rocha
Carrilho, Vice-almirante.

208782064

EXERCITO
Comando do Pessoal

Diregéo de Administragdo de Recursos Humanos
Reparticio de Pessoal Militar

Despacho n.° 7869/2015

1 — Por despacho de 08 de julho de 2015 do Chefe da RPM/DARH,
ao abrigo dos poderes que lhe foram subdelegados pelo Major-General

208782007

DARH, ap6s subdelegac¢do do Exmo. Tenente-General Ajudante-General
do Exército, pelo Despacho n.° 1966/2015, de 25 de fevereiro, neste
delegados pelo Despacho n.° 14620/2015, de S. Ex.* o General Chefe do
Estado-Maior do Exército, publicado no DR, 2.* série — n.° 234, de 03
de dezembro, sdo promovidos ao posto de Cabo-Adjunto, nos termos da
alinea ¢) don.® 1 do artigo 270.° do Estatuto Militar das For¢as Armadas
(EMFAR), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 90/2015 de 29 de maio, por
satisfazerem as condigdes gerais e especiais de promogéo, os Primeiro-
-Cabo em regime de contrato a seguir mencionados:

Posto NIM Nome Antiguidade
1CAB | 00985210 | Christofer Gomes dos Santos. . . . . 05-07-2015
1CAB | 02112906 | Ricardo Varelae Sousa . ........ 05-07-2015
1CAB | 04504711 | Rodrigo Samuel da Maia Alves. . . | 05-07-2015
1CAB [ 04827711 | Bruno Barata Domingos .. ...... 05-07-2015
1CAB [ 07757111 | Pedro Miguel dos Santos de Abreu | 05-07-2015
1CAB | 10304511 | José Manuel Faria Freitas da Costa

Nogueira. . ................. 05-07-2015
1CAB | 11210410 | André Cristiano da Silva Malicia | 05-07-2015
1CAB | 12156111 | Vincent Rodrigues . . ........... 05-07-2015
1CAB | 12501106 | Jodo Luis Cardoso Monteiro . . . . . 05-07-2015
1CAB | 14085109 | Ricardo Jorge Brejo Varela . . . . .. 05-07-2015
1CAB | 15953609 | Henrique Daniel Martins Fonseca | 05-07-2015
1CAB | 17415409 | Ricardo Luis Sevilha Coelho. . . .. 05-07-2015
1CAB | 17924710 | Gustavo Fernando Pereira Mendes | 05-07-2015
1CAB [ 19572306 | André Alexandre Marques da Cruz | 05-07-2015

2 — Asreferidas pragas contam a antiguidade conforme tabela supra,
ficando integradas na primeira posi¢do da estrutura remuneratoria do
posto de Cabo-Adjunto, conforme previsto no n.° 1 do artigo 8.° do
Decreto-Lei n.° 296/2009, de 14 de outubro.

3 — As presentes promogdes sdo efetuadas ao abrigo do disposto no
n.° 9 do artigo 38.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro, tendo os
militares direito ao vencimento pelo novo posto, desde o dia seguinte
ao da publicagdo do presente despacho de promocao no Didrio da Re-
publica, nos termos do despacho conjunto dos Gabinetes do Ministro
da Defesa Nacional e do Secretario de Estado da Administra¢ao Piblica
n.° 5505-B/2015, publicado no D.R. n.° 100 de 25 de maio (2.* série),
que autoriza o plano de promogdes no ano de 2015.

4 — Estas promogdes sdo ainda efetuadas ao abrigo da faculdade
previstano n.° 2 do artigo 6.° da Lein.® 68/2013, de 29 de agosto, minimi-
zando a caréncia existente no posto de Cabo-Adjunto, e visam satisfazer
necessidades de caracter operacional do Exército, designadamente a
necessidade de desempenho de fungdes em unidades operacionais em
que o referido posto se mostra essencial para a formagéo, treino, apron-
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tamento e sustentagdo operacional do Exército, para o cumprimento das
Missoes atribuidas.

8 de julho de 2015. — O Chefe da Repartigdo, Pedro Miguel Alves
Gongalves Soares, COR INF.
208784462

MINISTERIO DA ADMINISTRAGAO INTERNA
Policia de Seguranga Publica

Direcéo Nacional

Aviso n.° 7842/2015

Por despacho de S.* Ex.* a Ministra da Administracao Interna, de 18 de
junho de 2015, foi autorizada a prorrogagdo da mobilidade estatuaria
por requisicao, pelo periodo de um ano escolar, nos termos da alinea @)
do n.° 1 do artigo 27 e do n.° 1 do artigo 69.° do Estatuto da Carreira
Docente, da professora Cristina Maria de Carvalho Vasques Rodrigues,
em exercicio de fun¢des no Comando Distrital de Policia de Setubal.

6 de junho de 2015. — O Diretor do Departamento de Recursos
Humanos, Manuel Jodo, Técnico Superior.
208780971

MINISTERIO DA ECONOMIA

Gabinete do Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagbes

Despacho n.° 7870/2015

1 — Nos termos e ao abrigo da alinea @) do artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, exonero a licenciada Monica Maria de Lima
Mayer Alves Moreira das fungdes que exerceu de forma continua desde
o dia 20 de outubro de 2014, como adjunta do meu gabinete.

2 — O presente despacho produz efeitos na data da sua assinatura.

3 — Publique-se no Didrio da Republica e promova-se a respetiva
publicitagdo na pagina eletronica do Governo.

9 de julho de 2015. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
208787232

Louvor n.° 329/2015

Ao cessar as suas fungdes como adjunta do meu gabinete, manifesto o
meu reconhecimento e louvo publicamente a Dra. Ménica Maria de Lima
Mayer Alves Moreira, pelo seu profissionalismo, competéncia sentido
de servico publico, dedicacdo, elevada competéncia e constante espirito
de iniciativa, bem como pelas suas excecionais qualidades humanas e
intelectuais, que aqui assinalo.

Saliento o seu papel no dmbito do Programa de Privatizagdes, em
particular nos setores logistico e ferroviario, assim como nas matérias
relativas ao transporte aéreo.

Destaco ainda o papel relevante que assumiu no ambito da renego-
ciagdo das Parcerias Publico-Privadas Rodoviarias, um processo que
permitiu elevadas poupangas para os contribuintes portugueses.

A forma como interagiu com toda a equipa revelou ser merecedora
da maior confianga, tendo colhido a estima de todos com quem traba-
lhou.

E com particular apreco que dou publico testemunho das suas elevadas
qualidades profissionais e humanas, decisivas para o trabalho realizado
em prol do interesse publico.

9 de julho de 2015. — O Secretario de Estado das Infraestruturas,
Transportes e Comunicagdes, Sérgio Paulo Lopes da Silva Monteiro.
208787257

Autoridade de Seguranca Alimentar e Econdmica

Despacho n.° 7871/2015

Considerando a vacatura do cargo de Chefe de Divisao do Gabinete
de Planeamento Estratégico, Qualidade e Auditoria, criado pelo Des-
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pacho n.° 2032/2013, de 4 de fevereiro, importa proceder a designagao
do respetivo dirigente;

Considerando que a técnica superior Maria Salomé Sousa Quinteiro
Ribeiro, para além de possuir os requisitos legais exigidos para o pro-
vimento do cargo, nos termos do artigo 20.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, corresponde ao perfil pretendido para prosseguir as atribuigdes e
objetivos do servico, evidenciado na nota curricular anexa ao presente
despacho do qual faz parte integrante;

Ao abrigo do disposto nos artigos 20.° e 27.° da Lei n.° 2/2004, de
15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezem-
bro, designo, em regime de substitui¢do, a licenciada Maria Salomé
Sousa Quinteiro Ribeiro no cargo de Chefe de Divisdo do Gabinete
de Planeamento Estratégico, Qualidade e Auditoria, da Autoridade de
Seguranca Alimentar ¢ Econdmica, com efeitos a partir de 13 de julho
de 2015.

13 de julho de 2015. — O Inspetor-Geral, Pedro Portugal Gaspar.

ANEXO

Nota Curricular

1 — Dados pessoais

Maria Salomé de Sousa Quinteiro Ribeiro
Data de nascimento: 14 de novembro de 1970

2 — Formagao académica

Pos-graduagdo em Gestdo de Dinheiros Publicos pelo Instituto Socra-
tes, Universidade Autonoma de Lisboa;
Licenciatura em Gestdo pela Universidade Autonoma de Lisboa.

3 — Experiéncia profissional

Entre 2012 e 2015, desempenhou fungdes de técnica superior na
Inspecao-Geral da Agricultura, do Mar, do Ambiente e do Ordenamento
do Territério, na Equipa Multidisciplinar de Planeamento, Estudos e
Monitorizagdo da Atividade Inspetiva do Ambiente ¢ do Ordenamento do
Territorio, tendo sido responsavel pela elaboragdo de pegas e ferramentas
de suporte ao planeamento, designadamente analise de risco ambiental,;
preparagdo de documentos de analise de informagao para disponibiliza-
¢do interna e externa; integrou grupos de trabalho dos novos modelos
de relatorios de inspe¢do e do manual de procedimentos, colaborou
preparagdo e elaboragdo do Plano de Atividades, foi responsavel pela
preparagdo da execugdo do Quadro de Avaliagdo e Responsabilizagido
e pela elaboragdo do Relatorio de Atividades.

Entre 2002 e 2012 desempenhou fungdes de técnica superior na Agén-
cia Portuguesa do Ambiente, I. P., no Departamento de Fluxos Especiais e
Mercado de Residuos, desenvolvendo atividades de acompanhamento da
vertente econdmico-financeira de entidades na area dos residuos; no De-
partamento de Gestdo de Recursos Humanos, Financeira e Patrimoniais
foi corresponsavel pelo acompanhamento do Programa de Investimentos
e Despesas de Desenvolvimento da Administragao Central e colaboragido
no projeto designado por Programa Or¢amental — P29 — Ambiente e
Recursos Naturais.

4 — Outras atividades e formacdo complementar

Frequéncia de diversos cursos, conferéncias e féruns de indole pro-
fissional, com destaque para os seguintes:

Novo Regime de Emissoes Industriais — IGAMAOT; Novo Regime
Juridico de AIA — IGAMAOT; Regime Juridico da Gestdo dos RE-
EE — IGAMAOT; dashboards: Comunicar Eficazmente a Informagao
de Gestdo — INA; Reforma Fiscal Ambiental em Portugal — Pers-
petivas, Objetivos e Progresso — GEOTA; 1.° Forum de Boas Pra-
ticas — MAOT; Cédigo do Procedimento Administrativo — INA;
workshop — A Gestao de Residuos de Equipamentos Elétricos e Ele-
tronicos em Portugal — Lisboa E-Nova e Amb 3E; III Conferéncia
Internacional de Residuos Soélidos Urbanos — Lipor; 2.* Conferéncia
de Residuos — Novas Politicas Novos Negdcios — Aboutblue, Agua
& Ambiente; Aplicagao do Principio da Responsabilidade Alargada do
Produtor — APA.

208792587



Didrio da Republica, 2. série— N.° 137 — 16 de julho de 2015

Instituto Portugués da Qualidade, I. P.

Despacho n.° 7872/2015

Certificado de reconhecimento de qualificacio de instalador
de dispositivos limitadores de velocidade n.” 101.99.15.6.003

Ao abrigo do artigo 21.°, n.° 1, do Decreto-Lei n.° 46/2005, de 23 de
fevereiro e nos termos das disposi¢des da Portaria n.° 279/95, de 7 de
abril, € reconhecida a qualificacdo a empresa:

Carpenor — Manutencio e Reparaciio de Veiculos Automoéveis, L.%
Zona Industrial, Rua A — Lote 4B
5370-279 Mirandela

na qualidade de instalador de dispositivos limitadores de velocidade,
estando autorizado a colocar a respetiva marca propria, em anexo, nos
locais previstos nos respetivos esquemas de selagem.

O presente reconhecimento de qualificagdo ¢ véalido por um ano,
renovavel apds prévia auditoria.

11 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Mar-
ques dos Santos.

308738113

Despacho n.° 7873/2015

1 — A Lei Organica do Ministério da Economia, aprovada pelo
Decreto-Lei n.° 11/2014, de 22 de janeiro, determinou a extin¢do por
fusdo das Diregdes Regionais de Economia (DRE), sendo as suas
atribui¢des, nos dominios da qualidade e metrologia, integradas no
IPQ, L. P.

2 — Nos termos da alinea c), do n.° 1 do artigo 8.°, do Decreto-Lei
n.°291/90, de 20 de setembro, que aprovou o regime geral do con-
trolo metroldgico, compete ao Instituto Portugués da Qualidade, 1. P.
(IPQ, 1. P.) o reconhecimento da qualificagdo das entidades que parti-
cipam no exercicio da atividade de reparacdo e ou instalagdo de instru-
mentos de medigao.

3 — Considerando que:

a) As entidades de qualificago reconhecida, adiante também designa-
das por entidades, devem satisfazer os critérios e requisitos estabelecidos
nos procedimentos especificos que lhe sao aplicaveis e que constam do
Sistema de Gestao da Qualidade do IPQ, I. P.;

b) No ambito do processo de qualificacdo, as entidades sdo submetidas
a uma avaliagdo que inclui a analise de documentacdo e a realizagdo
de auditorias;

c) As entidades qualificadas sdo submetidas a uma auditoria de
acompanhamento, no minimo uma vez por ano, para comprovar a
manutencdo de todas as condigdes em que foi reconhecida a qualifi-
cagdo e o respeito pelas condi¢des gerais ou especificas aplicaveis a
atividade exercida,

Torna-se necessario proceder a publicacdo da tabela de precos anexa
ao presente despacho do qual faz parte integrante, relativa a realizacéo
das auditorias de reconhecimento da qualificagdo das entidades que
participam no exercicio da atividade de reparagdo e ou instalagdo de
instrumentos de medigao.

4 — Os valores finais constantes da tabela anexa, sdo revistos anual-
mente, através de atualizagdo automatica de acordo com o indice de
precos no consumidor (IPC) do ano anterior, arredondados por excesso
ao céntimo.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2015.

1 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, J. Marques
dos Santos.
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ANEXO

(a que se refere o n.° 3)

Tipo Valor

Abertura e/ou instru¢do de processo ... .......... 180,00 €
Auditoria de qualificag@o. . .................... 292,38 €
Auditoria de acompanhamento ou seguimento . . . . . 215,46 €
Auditorias a mais do que uma qualificagdo........ 394,93 €
308762705

MINISTERIO DO AMBIENTE, ORDENAMENTO
DO TERRITORIO E ENERGIA

Instituto da Habitagédo e da Reabilitagcdo Urbana, I. P.

Deliberagao n.° 1453/2015

Designacao de Dirigente Intermédio de 1.° grau

O Decreto-Lein.® 175/2012, de 2 de agosto, definiu a natureza, missdo
e atribui¢des do IHRU, IP, determinando (artigo 9) que a organizagdo
interna seria prevista nos respetivos Estatutos.

A Portaria n.° 324/2012, de 16 de outubro, aprovou os Estatutos do
IHRU, IP, determinou a estrutura organica nuclear e respetivas compe-
téncias e fixou o nimero maximo de unidades organicas flexiveis.

Através da Deliberagao n.° 24/CD/2012, de 16 de outubro de 2012,
foram criadas as diversas unidades organicas flexiveis do IHRU, IP,
atribuindo-se a Delegagdo do Porto — unidade organica de 1.° nivel — as
seguintes unidades organicas de 2.° nivel (flexiveis):

Departamento de Gestdo do Patriménio do Norte (DGPN);
Departamento de Financiamento e Programas do Norte (DFPN);

Assim, e considerando:

O pedido de exoneragdo de fungdes apresentado pela Eng.* Luisa
Maria Rodrigues Gongalves Lima Aparicio, a exercer até a presente
data as fungdes de Diretora da Delegagdo do Porto, em regime de subs-
tituigdo;

A necessidade de assegurar a regularidade do exercicio de fungoes
da Delegac@o do Porto até a concretizag@o dos procedimentos neces-
sarios ao recrutamento para o respetivo cargo de dirigente intermédio
de 1.° grau do IHRU, IP;

Que a técnica superior Ana Maria Machado Ribeiro, a exercer até a
presente data as fun¢des de Coordenadora do Departamento de Finan-
ciamento e Programas do Norte (DFPN), em regime de substituigdo,
possui:

a) Licenciatura em Direito;

b) Mais de seis anos de experiéncia profissional na carreira para cujo
provimento € exigivel uma licenciatura;

¢) Reconhecida competéncia e aptidao para o exercicio de fungdes de
direcdo, coordenagdo e controlo, correspondendo ao perfil pretendido
e evidenciado na nota curricular em anexo a presente Deliberagdo, da
qual faz parte integrante;

O Conselho Diretivo delibera:

1 — Designar, em regime de substitui¢@o, para o cargo de diregdo
intermédia de 1.° Grau — Diretora da Delegagdo do Porto — a licen-
ciada Ana Maria Machado Ribeiro, nos termos dos artigos 20.°, 21.° e
27.°,da Lein.° 2/2004, de 15 de janeiro, com as alteragdes introduzidas
pelas Leis n.* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro,
3-B/2010, de 28 de abril ¢ 64/2011, de 22 de dezembro;

2 — Que a presente deliberacdo produz efeitos a partir do dia 15 de
junho, inclusive.

9 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo, Vitor
Manuel Roque Martins dos Reis.

Nota curricular

Nome: Ana Maria Machado Ribeiro
Habilitagdes Académicas

Licenciatura em Direito, em 1995
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Outras habilitagdes e formagao

Pos-graduagdo, Direito dos Registos ¢ do Notariado.

Seminario, Novo Regime Juridico de Obras Particulares, Associagdo
dos Industriais da Construc¢do Civil e Obras Publicas do Norte, 1995;

Seminario, Novo Regime Juridico de Obras Publicas, Associagdo dos
Industriais da Construg@o Civil e Obras Publicas do Norte, 1995;

Seminario, Legislacdo Laboral, Associagdo dos Industriais da Cons-
trugdo Civil e Obras Pablicas do Norte, 1995;

Seminario, Higiene e Seguranga nos Locais de Trabalho, Associagdo
dos Industriais da Construc¢do Civil e Obras Publicas do Norte, 1995;

Seminario, Impugnacio Contenciosa dos Atos Administrativos, Uni-
versidade Portucalense, 1995;

Curso de Formagao de Formadores, Centro de Formagao Profissional
da Industria e Construgdo Civil e Obras Publicas do Norte, 1997,

Curso de Informatica, Instituto das Artes e Ciéncias, 1997,

Formacgédo de Formadores em Direito Administrativo, Comissdo de
Coordenagdo da Regido Norte, 2000;

Seminario, “O Novo Regime Juridico da Urbanizagao e da Edifica-
¢d0”, Universidade Catdlica, 2001;

Curso de Formagdo de Formadores, Certificado pelo Sistema Na-
cional de Certificag@o Profissional, Instituto de Emprego e Formagao
Profissional, 2003;

Curso Breve sobre Novo Regime do Arrendamento Urbano, INH, 2006.

Atividade profissional

1995, Inscrigao na Ordem dos Advogados;

1995 a 2000, Colaboradora em escritorio de advogados;

1995 a 2002, Formadora no Centro de Formagdo Profissional da
Industria e Construgdo Civil e Obras Publicas do Norte em Direito do
Trabalho e Legislacdo de Empreitadas;

2000 a 2002, Formadora do Centro de Estudos de Tecnologia Téxtil
em Higiene e Seguranca no Trabalho;

2000 a 2002, INH — Delegacdo de Crédito Norte — Fungdes Juri-
dicas na area da contratagdo, analise de processos de financiamento e
pareceres juridicos;

2002 a 2003, Ferreira Construgdes S. A., Jurista— Advogada;

2003 a 2007, INH — Delegacdo de Crédito Norte — Gabinete de
Apoio Juridico, responsavel na sua area geografica de intervengao pelo
servigo de contencioso, estudos, relatorios e pareceres de natureza juri-
dica, bem como pela contratagdo e elaboragdo de protocolos.

2007 a 2008, IHRU — Técnica Superior da Diregdo Juridica a exercer
fungdes na Delegagao do Porto

Desde 2008 22012, IHRU — Assessora da Diregdo Juridica a exercer
fungdes na Delegagao do Porto

Desde janeiro 2013 Coordenadora do Departamento de Gestdo do
Patrimoénio do Norte, da Delegagdo do Porto

Apresentagdo e moderacdo em:

2006 — A Intervengdo dos Arquitetos na determinagdo do Nivel de
Conservagao dos Iméveis — Ordem dos Arquitetos/Porto
2006 — A Intervencéo dos Engenheiros na determinagdo do Nivel de
Conservagao dos Iméveis na Ordem dos Engenheiros/Porto.
208781692

MINISTERIO DA SAUDE

Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P.

Aviso n.° 7843/2015

Procedimento simplificado de selecdo conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente, da area hospi-
talar, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira
especial médica de Cirurgia Cardiotoracica.

Nos termos do disposto nosn.° 5 a 7, do artigo 12.°- A, do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2, do artigo 3.°, do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, torna-se piblico que, por de-
liberagdo do Conselho Diretivo desta Administragdo Regional de Saude
do Centro, 1. P., de 18 de junho de 2015, proferida em cumprimento do
ponto 6, do Despacho n.® 5952-A/2015, de S. Ex.* o Secretério de Estado
da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de 2 de
junho, alterado pela Declaragao de Retificagao n.® 485-A/2015, publicada
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 113, de 12 de junho, se encontra
aberto procedimento simplificado, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar
da data da publicagao do presente aviso no Didrio da Repuiblica, tendo
em vista o preenchimento de um posto de trabalho para a categoria de
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assistente da carreira especial médica de Cirurgia Cardiotoracica do mapa
de pessoal dos estabelecimentos de satide com a natureza de entidade
publica empresarial abaixo indicados através da celebragdo de contrato
individual de trabalho, por tempo indeterminado.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista na area de
Cirurgia Cardiotoracica, que tenham concluido o respetivo internato
médico na 1.* época de 2015.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

O prazo para apresentacao de candidaturas ¢ de 10 dias uteis, contados
a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegdo:

3.1 — O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de
avalia¢do final do internato e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

3.2. — A entrevista de selegdo referida no ponto deve atender, em
particular, a informagdo, constante do curriculo apresentado pelo in-
teressado, mediante o qual este proceda a uma descri¢do sucinta das
atividades no ambito da respetiva formagéo médica especializada.

3.3 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢é facultada aos candidatos sempre que solicitada.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho

O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se, genericamente, pelo
desempenho de fungdes médicas, na especialidade de Cirurgia Cardio-
toracica e, especificamente, pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°-A daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes da unidade hospitalar a
que respeita o posto de trabalho a concurso:

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.: 1 posto de
trabalho.

6 — Legislaggo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas nos arti-
gos 7.°-A e 11.°, no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

7 — Posi¢ao remuneratoria

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde ao nivel
remuneratorio da 1.* posigdo remuneratodria da categoria de assistente,
da carreira especial médica, da tabela remuneratéria dos trabalhadores
médicos integrados na carreira especial médica, aprovada pelo Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, ou, sendo o caso, a
nivel remuneratdrio correspondente a primeira posi¢do da categoria
de assistente, nos termos previstos no anexo Il do Acordo coletivo de
trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coim-
bra, EPE, e outros e a Federagdo Nacional de Médicos e o Sindicato
Independente dos Médicos, publicados no Boletim do Trabalho e do
Empregon.® 41, de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes publicadas
no Boletim do Trabalho e do Emprego n.° 1, de 8 de janeiro de 2013,
para um regime de trabalho a que correspondem 40 horas de trabalho
normal semanal.

8 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Satde do Centro, 1. P., podendo ser entregues diretamente nas ins-
talagdes da Administracao Regional de Satide do Centro, 1. P., sitas na
Alameda Julio Henriques, s/n, Apartado 1087, 3001-553 Coimbra, nos
dias uteis, no periodo compreendido entre as 9.00 horas e as 12.30 horas,
e entre as 14.00 horas e as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para
a mesma morada, registadas com aviso de recegao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificac@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero de identificagao fiscal e enderego e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagdo do nu-
mero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

¢) Identificag@o dos documentos que instruem o requerimento;

d) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

e) Situagdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;
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2) Mengio de que sdo verdadeiros os factos constantes da candida-
tura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista a que
respeita o concurso, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Certificado do registo criminal.

d) Um exemplar do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigao sucinta das atividades desen-
volvidas, num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado, pelo
candidato, bem como pelo respetivo orientador de formagao.

8.2.1 — A apresentacdo do documento referido na alinea c) do ponto
anterior pode ser substituida por declaracdo, no requerimento de admis-
sdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de honra, da
situagdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a esse
requisito.

8.2.2 — As falsas declaragoes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — Ojuri pode exigir aos candidatos a apresenta¢do de documen-
tos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, sob pena de os mesmos
ndo serem considerados.

9 — Composigdo e identificagao do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composi¢ao

Presidente: Professor Doutor Manuel Jesus Antunes, Assistente Gra-
duado Sénior de Cirurgia Cardiotoracica do Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo: Dr. Jos¢é Manuel Amorim Ferrdo de Oliveira, Assis-
tente Graduado Sénior de Cirurgia Cardiotoracica do Centro Hospitalar
¢ Universitario de Coimbra, E. P. E., que substituira o presidente do jiri
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr. Pedro Manuel Quelhas Lima Engracia Antunes,
Assistente Graduado de Cirurgia Cardiotoracica do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal suplente: Dr. David Prieto de La Paz, Assistente de Cirurgia
Cardiotoracica do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Dr. Nuno Gongalo Costa Freitas Coutinho, Assis-
tente de Cirurgia Cardiotoracica do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.

10 — Publicagao das listas

10.1 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas
instalagcdes da Administragao Regional de Saude do Centro, I. P., e
publicitada na pagina eletronica respetiva.

10.2 — A lista unitaria de ordenagéo final sera publicada na 2.° Série
do Didrio da Republica, atixada em local visivel e piiblico das instalagdes
da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., e disponibilizada
na sua pagina eletronica

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressao profissional, providenciando,
escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

12 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés anos

12.1. — Nos termos do n.® 2 do artigo 22-C do Estatuto do Servigo Na-
cional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de janeiro,
aditado pela Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro e conforme Despacho
n.° 5952-A/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106,
de 2 de junho, determina-se que os trabalhadores médicos que venham
a ser recrutados para preenchimento dos postos de trabalho de médicos
abrangidos pelos procedimentos de recrutamento abertos pelo presente
aviso, ficam obrigados a permanecer, pelo periodo minimo de trés anos,
no posto de trabalho para o qual venham a ser selecionados em resultado
da lista de ordenagdo final e que, nessa sequéncia, venham a ocupar.

12.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, e ao abrigo do mesmo despacho, salienta-se que o médico que pro-
ceda, por sua iniciativa, a resolugdo do contrato, no decurso dos primeiros
trés anos de vigéncia do mesmo, com o servigo ou estabelecimento
onde foi colocado nos termos do presente procedimento simplificado,
fica inibido de celebrar novo contrato, pelo periodo de dois anos, com
qualquer entidade integrada no Servigo Nacional de Saude.

6 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208780841
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Aviso n.° 7844/2015

Procedimento simplificado de selecio conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de assistente, da drea hospitalar,
para o preenchimento de sete postos de trabalho da carreira
especial médica de Cirurgia Geral

Nos termos do disposto nos n.° 5 a 7, do artigo 12.°- A, do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2, do artigo 3.°, do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Diretivo desta Administragdo Regional de
Saude do Centro, 1. P., de 9 de junho de 2015, proferida em cumprimento
do ponto 6, do Despacho n.° 5952-A/2015, de S. Ex.? o Secretario de
Estado da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de
2 de junho, se encontra aberto procedimento simplificado, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Repuiblica, tendo em vista o preenchimento de sete postos de trabalho
para a categoria de assistente da carreira especial médica de Cirurgia
Geraldo mapa de pessoal dos estabelecimentos de saide com a natureza
de entidade ptiblica empresarial abaixo indicados através da celebragdo
de contrato individual de trabalho, por tempo indeterminado.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista na area de
Cirurgia Geral, que tenham concluido o respetivo internato médico na
1.% época de 2015.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

O prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de 10 dias tteis, contados
a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de seleg@o:

3.1 — O método de seleg@o tem por base o resultado da prova de
avaliagd@o final do internato e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

3.2. — A entrevista de selegdo referida no ponto deve atender, em
particular, a informagdo, constante do curriculo apresentado pelo in-
teressado, mediante o qual este proceda a uma descri¢do sucinta das
atividades no ambito da respetiva formagao médica especializada.

3.3 — Os parametros de avalia¢do e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracao final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

Os postos de trabalho a ocupar caracterizam-se, genericamente,
pelo desempenho de fun¢des médicas, na especialidade de Cirurgia
Geral e, especificamente, pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 deagosto, conjugado com o artigo 7.°-A daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes das unidades hospitalares
a que respeitam os postos de trabalho a concurso:

Centro Hospitalar da Cova da Beira, E. P. E.: 1 posto de trabalho

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.: 1 posto de trabalho

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, E. P. E.: 1 posto de trabalho;

Hospital Distrital da Figueira da Foz, E. P. E.: 1 posto de trabalho

Instituto Portugués de Oncologia de Coimbra — Francisco
Gentil, E. P. E.: 1 posto de trabalho

Unidade Local de Saude de Castelo Branco, E. P. E.: 1 posto de
trabalho

Unidade Local de Saude da Guarda, E. P. E.: 1 posto de trabalho

6 — Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposigdes contidas nos
artigos 7.°-A e 11.° no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

7 — Posigao remuneratoria

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde ao nivel
remuneratorio da 1.* posi¢cdo remuneratdria da categoria de assistente,
da carreira especial médica, da tabela remuneratéria dos trabalhadores
médicos integrados na carreira especial médica, aprovada pelo Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, ou, sendo o caso, a
nivel remuneratdrio correspondente a primeira posicdo da categoria
de assistente, nos termos previstos no anexo Il do Acordo coletivo de
trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coim-
bra, EPE, e outros e a Federagao Nacional de Médicos e o Sindicato
Independente dos Médicos, publicados no Boletim do Trabalho e do
Empregon.® 41, de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes publicadas
no Boletim do Trabalho e do Emprego n.° 1, de 8 de janeiro de 2013,
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para um regime de trabalho a que correspondem 40 horas de trabalho
normal semanal.

8 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento diri-
gido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de
Satde do Centro, 1. P.,podendo ser entregues diretamente nas instalagoes
da Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P, sitas na Alameda
Julio Henriques, s/n, Apartado 1087, 3001-553 Coimbra, nos dias uteis,
no periodo compreendido entre as 9.00 horas e as 12.30 horas, ¢ entre as
14.00 horas e as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma
morada, registadas com aviso de recegao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero de identificagdo fiscal e enderego e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagdo do nu-
mero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

¢) Identificacdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos;

/) Enderego para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mengio de que sdo verdadeiros os factos constantes da candida-
tura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista a que
respeita o concurso, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Certificado do registo criminal.

d) Um exemplar do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo sucinta das atividades desen-
volvidas, num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado, pelo
candidato, bem como pelo respetivo orientador de formagéo.

8.2.1 — A apresentag@o do documento referido na alinea ¢) do ponto
anterior pode ser substituida por declaracéo, no requerimento de admis-
sd0 ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de honra, da
situagdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a esse
requisito.

8.2.2 — As falsas declaragodes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresenta¢do de documen-
tos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, sob pena de os mesmos
ndo serem considerados.

9 — Composicdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composi¢ao

Presidente — Dr.* Maria Goreti Sarabando Carvalho Martins, As-
sistente Graduada Sénior de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar do
Baixo Vouga, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dr. Jorge Manuel Batista Sousa, Assistente
Graduado Sénior de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E., que substituira o presidente do jiri nas suas faltas e
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr. Eduardo Jorge Gongalves Oliveira, Assistente
Graduado Sénior de Cirurgia Geral do Centro Hospitalar do Baixo
Vouga, E. P. E;

1.° Vogal suplente — Dr. José Mario Valente Cecilio, Assistente
Graduado de Cirurgia Geral do Hospital Distrital da Figueira da
Foz, E.P. E,;

2.° Vogal suplente — Dr.* Maria Lucilia Machado Conceicdo, As-
sistente Graduado de Cirurgia Geral do Hospital Distrital da Figueira
da Foz, E.P. E..

10 — Publicagdo das listas

10.1 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas
instalacdes da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P, e
publicitada na pagina eletronica respetiva.

10.2 — A lista unitaria de ordenacao final sera publicada na 2.° Série
do Didrio da Republica, afixada em local visivel e piblico das instalagdes
da Administragdo Regional de Satide do Centro, 1. P., e disponibilizada
na sua pagina eletronica

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /)do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
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uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando,
escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

12 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos

12.1. — Nos termos do n.° 2 do artigo 22-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro e conforme
Despacho n.° 5952-A/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 106, de 2 de junho, determina-se que os trabalhadores médicos que
venham a ser recrutados para preenchimento dos postos de trabalho de
médicos abrangidos pelos procedimentos de recrutamento abertos pelo
presente aviso, ficam obrigados a permanecer, pelo periodo minimo de
trés anos, no posto de trabalho para o qual venham a ser selecionados
em resultado da lista de ordenago final e que, nessa sequéncia, venham
a ocupar.

12.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, e ao abrigo do mesmo despacho, salienta-se que o médico que pro-
ceda, por sua iniciativa, a resolug@o do contrato, no decurso dos primeiros
trés anos de vigéncia do mesmo, com o servigo ou estabelecimento
onde foi colocado nos termos do presente procedimento simplificado,
fica inibido de celebrar novo contrato, pelo periodo de dois anos, com
qualquer entidade integrada no Servigo Nacional de Saude.

6 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208780922

Aviso n.° 7845/2015

Procedimento simplificado de selecio conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente, da area hospi-
talar, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira
especial médica de Genética Médica.

Nos termos do disposto nos n.° 5 a 7, do artigo 12.°-A, do Decreto-
-Lein.® 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2, do artigo 3.°,
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, torna-se publico que,
por deliberagdo do Conselho Diretivo desta Administragdo Regional de
Saude do Centro, 1. P., de 9 de junho de 2015, proferida em cumprimento
do ponto 6, do Despacho n.® 5952-A/2015, de S. Ex.* o Secretario de
Estado da Satde, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de
2 de junho, se encontra aberto procedimento simplificado, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
para a categoria de assistente da carreira especial médica de Genética Mé-
dica do mapa de pessoal dos estabelecimentos de saide com a natureza
de entidade ptblica empresarial abaixo indicados através da celebragiao
de contrato individual de trabalho, por tempo indeterminado.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista na area de
Genética Médica, que tenham concluido o respetivo internato médico
na 1.* época de 2015.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

O prazo para apresentacdo de candidaturas ¢ de 10 dias tuteis, contados
a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegao:

3.1 — O método de selegao tem por base o resultado da prova de
avaliag@o final do internato e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

3.2. — A entrevista de selegdo referida no ponto deve atender, em
particular, a informagdo, constante do curriculo apresentado pelo in-
teressado, mediante o qual este proceda a uma descri¢do sucinta das
atividades no ambito da respetiva formagao médica especializada.

3.3 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagdo de cada um
dos métodos de selegdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢é facultada aos candidatos sempre que solicitada.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho

O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se, genericamente, pelo
desempenho de fun¢des médicas, na especialidade de Genética Mé-
dica e, especificamente, pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°- A daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.
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5 — Local de trabalho

As fungdes serfio exercidas nas instalagdes da unidade hospitalar a
que respeita o posto de trabalho a concurso:

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE: 1 posto de tra-
balho;

6 — Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas nos artigos 7.°-A
e 11.°, no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-
-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

7 — Posi¢do remuneratoria

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde ao nivel
remuneratorio da 1.* posi¢ao remuneratoria da categoria de assistente,
da carreira especial médica, da tabela remuneratoria dos trabalhadores
médicos integrados na carreira especial médica, aprovada pelo Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, ou, sendo o caso, a
nivel remuneratdrio correspondente a primeira posi¢do da categoria
de assistente, nos termos previstos no anexo II do Acordo coletivo
de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagao Nacional de Médicos € o Sin-
dicato Independente dos Médicos, publicados no Boletim do Trabalho
e do Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as altera¢des
publicadas no Boletim do Trabalho e do Emprego n.° 1, de 8 de janeiro
de 2013, para um regime de trabalho a que correspondem 40 horas de
trabalho normal semanal.

8 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional
de Saude do Centro, 1. P, podendo ser entregues diretamente nas ins-
talagcdes da Administragdo Regional de Satude do Centro, I. P., sitas na
Alameda Julio Henriques, s/n, Apartado 1087, 3001-553 Coimbra, nos
dias 1teis, no periodo compreendido entre as 9.00 horas e as 12.30 horas,
e entre as 14.00 horas e as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para
a mesma morada, registadas com aviso de recegao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, niimero de identificagio fiscal e enderego e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagdo do nu-
mero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungoes;

e) Situagdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos;

f) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mengao de que sdo verdadeiros os factos constantes da candida-
tura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista a que
respeita o concurso, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Certificado do registo criminal.

d) Um exemplar do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo sucinta das atividades desen-
volvidas, num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado, pelo
candidato, bem como pelo respetivo orientador de formacao.

8.2.1 — A apresentacdo do documento referido na alinea c) do ponto
anterior pode ser substituida por declaracdo, no requerimento de admis-
sd0 ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de honra, da
situagdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a esse
requisito.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentagao de documen-
tos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, sob pena de os mesmos
nao serem considerados.

9 — Composicdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composi¢ao

Presidente — Prof. Doutor Jorge Manuel Tavares Lopes de Andrade
Saraiva, Assistente Graduado Sénior de Genética Médica do Centro
Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dra. Lina Maria de Jesus Ferreira Cardoso Ra-
mos, Assistente Graduada de Genética Médica do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E.;
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2.° Vogal efetivo — Dr. Joaquim José Rocha Costa Simdes de Sa,
Assistente de Genética Médica do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E., que substituira o presidente do jiri nas suas faltas ¢
impedimentos;

1.° Vogal suplente — Dr. Sérgio Abilio Teixeira Bernardo de Sousa,
Assistente de Genética Médica do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.

2.° Vogal suplente — Dr.* Maria Margarida Marques Neves Venancio,
Assistente de Genética Médica do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

10 — Publicagdo das listas

10.1 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas
instalagdes da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P, e
publicitada na pagina eletronica respetiva.

10.2 — A lista unitaria de ordenacao final sera publicada na 2.* Série
do Diario da Repuiblica, afixada em local visivel e piblico das instalagdes
da Administragdo Regional de Satude do Centro, I. P., e disponibilizada
na sua pagina eletronica

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando,
escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

12 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos

12.1. — Nos termos do n.° 2 do artigo 22-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro e conforme
Despacho n.° 5952-A/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 106, de 2 de junho, determina-se que os trabalhadores médicos que
venham a ser recrutados para preenchimento dos postos de trabalho de
médicos abrangidos pelos procedimentos de recrutamento abertos pelo
presente aviso, ficam obrigados a permanecer, pelo periodo minimo de
trés anos, no posto de trabalho para o qual venham a ser selecionados
em resultado da lista de ordenago final e que, nessa sequéncia, venham
a ocupar.

12.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, e ao abrigo do mesmo despacho, salienta-se que o médico que pro-
ceda, por sua iniciativa, a resolug@o do contrato, no decurso dos primeiros
trés anos de vigéncia do mesmo, com o servigo ou estabelecimento
onde foi colocado nos termos do presente procedimento simplificado,
fica inibido de celebrar novo contrato, pelo periodo de dois anos, com
qualquer entidade integrada no Servigo Nacional de Saude.

6 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208781116

Aviso n.° 7846/2015

Procedimento simplificado de selecio conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente, da area hospi-
talar, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira
especial médica de Infecciologia.

Nos termos do disposto nos n.° 5 a 7, do artigo 12.°-A, do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2, do artigo 3.°, do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Diretivo desta Administragdo Regional de
Saude do Centro, 1. P., de 9 de junho de 2015, proferida em cumprimento
do ponto 6, do Despacho n.° 5952-A/2015, de S. Ex.* o Secretario de
Estado da Satde, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106, de
2 de junho, se encontra aberto procedimento simplificado, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente aviso no Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento de um posto de trabalho
para a categoria de assistente da carreira especial médica de Infecciologia
do mapa de pessoal dos estabelecimentos de saude com a natureza de
entidade publica empresarial abaixo indicados através da celebracdo de
contrato individual de trabalho, por tempo indeterminado.

1 — Requisitos de admissio

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista na area de
Infecciologia, que tenham concluido o respetivo internato médico na
1.2 época de 2015.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

O prazo para apresentagdo de candidaturas ¢ de 10 dias uteis, contados
a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.
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3 — Método de selegdo:

3.1 — O método de selegao tem por base o resultado da prova de
avaliagdo final do internato e de uma entrevista de selecdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

3.2. — A entrevista de selegdo referida no ponto deve atender, em
particular, a informag@o, constante do curriculo apresentado pelo in-
teressado, mediante o qual este proceda a uma descri¢ao sucinta das
atividades no ambito da respetiva formagdo médica especializada.

3.3 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderacgéo de cada um
dos métodos de selegao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

4 — Caracterizagao dos postos de trabalho

O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se, genericamente, pelo de-
sempenho de fun¢des médicas, na especialidade de Infecciologia e, espe-
cificamente, pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lein.® 176/2009, de
4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°- A daquele diploma legal, aditado
pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagdes da unidade hospitalar a
que respeita o posto de trabalho a concurso:

Centro Hospitalar do Baixo Vouga, E. P. E.: 1 posto de trabalho;

6 — Legislagdo aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas nos arti-
gos 7.°-A e 11.°, no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

7 — Posi¢do remuneratoria

A remuneracdo base mensal iliquida a atribuir corresponde ao nivel
remuneratorio da 1.% posi¢do remuneratoria da categoria de assistente,
da carreira especial médica, da tabela remuneratdria dos trabalhadores
médicos integrados na carreira especial médica, aprovada pelo Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, ou, sendo o caso, a
nivel remuneratério correspondente & primeira posi¢do da categoria
de assistente, nos termos previstos no anexo II do Acordo coletivo
de trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E., e outros e a Federagdo Nacional de Médicos e o Sin-
dicato Independente dos Médicos, publicados no Boletim do Trabalho
e do Emprego n.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as altera¢des
publicadas no Boletim do Trabalho e do Emprego n.° 1, de 8 de janeiro
de 2013, para um regime de trabalho a que correspondem 40 horas de
trabalho normal semanal.

8 — Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas deverfo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administracao Regional
de Satde do Centro, 1. P., podendo ser entregues diretamente nas ins-
talacdes da Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P., sitas na
Alameda Julio Henriques, s/n, Apartado 1087, 3001-553 Coimbra, nos
dias tteis, no periodo compreendido entre as 9.00 horas e as 12.30 horas,
e entre as 14.00 horas e as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para
a mesma morada, registadas com aviso de recegao.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero de identificagdo fiscal e enderego e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagdo do nu-
mero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungoes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissao exigidos;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

g) Mengido de que sdo verdadeiros os factos constantes da candida-
tura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista a que
respeita o concurso, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Certificado do registo criminal.

d) Um exemplar do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo sucinta das atividades desen-
volvidas, num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado, pelo
candidato, bem como pelo respetivo orientador de formagéo.
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8.2.1 — A apresentacdo do documento referido na alinea c) do ponto
anterior pode ser substituida por declaragao, no requerimento de admis-
sdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de honra, da
situagdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a esse
requisito.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — Ojuri pode exigir aos candidatos a apresenta¢do de documen-
tos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que
possam relevar para a aprecia¢do do seu mérito, sob pena de os mesmos
ndo serem considerados.

9 — Composigao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composi¢ao

Presidente — Dr. Joaquim Manuel Ferreira Oliveira, Assistente Gra-
duado Sénior de Infecciologia do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E;

1.° Vogal efetivo — Dra. Cristina Isabel Simdes Valente, Assistente
Graduada de Infecciologia do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E., que substituird o presidente nas suas auséncias ou
impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dr. Luis Antonio Pimenta Trindade, Assistente
Graduado de Infecciologia do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Dra. Maria Isabel Alves Ramos, Assistente
Graduada de Infecciologia do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E;

2.° Vogal suplente — Dr. Eduardo Manuel Silva Rabaddo, Assistente
Graduado de Infecciologia do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E;

10 — Publicagéo das listas

10.1 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas
instalacdes da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., e
publicitada na pagina eletronica respetiva.

10.2 — A lista unitaria de ordenagdo final sera publicada na 2.* Série
do Didrio da Repuiblica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Administragdo Regional de Satde do Centro, 1. P., e disponibilizada
na sua pagina eletronica

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando, escrupu-
losamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

12 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés anos

12.1. — Nos termos do n.° 2 do artigo 22-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro e conforme
Despacho n.° 5952-A/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 106, de 2 de junho, determina-se que os trabalhadores médicos que
venham a ser recrutados para preenchimento dos postos de trabalho de
médicos abrangidos pelos procedimentos de recrutamento abertos pelo
presente aviso, ficam obrigados a permanecer, pelo periodo minimo de
trés anos, no posto de trabalho para o qual venham a ser selecionados
em resultado da lista de ordenac@o final e que, nessa sequéncia, venham
a ocupar.

12.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, e ao abrigo do mesmo despacho, salienta-se que o médico que pro-
ceda, por sua iniciativa, a resolugdo do contrato, no decurso dos primeiros
trés anos de vigéncia do mesmo, com o servigo ou estabelecimento
onde foi colocado nos termos do presente procedimento simplificado,
fica inibido de celebrar novo contrato, pelo periodo de dois anos, com
qualquer entidade integrada no Servigo Nacional de Saude.

6 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208781165

Aviso n.° 7847/2015

Procedimento simplificado de selecio conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente, da area hospi-
talar, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira
especial médica de Cirurgia Plastica Reconstrutiva e Estética.

Nos termos do disposto nosn.° 5 a 7, do artigo 12.°- A, do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2, do artigo 3.°, do
Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, torna-se publico que, por
deliberagdo do Conselho Diretivo desta Administragdo Regional de
Saude do Centro, 1. P., de 9 de junho de 2015, proferida em cumprimento
do ponto 6, do Despacho n.® 5952-A/2015, de S. Ex.* o Secretario de
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Estado da Saude, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106,
de 2 de junho, se encontra aberto procedimento simplificado, pelo
prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso
no Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de um posto
de trabalho para a categoria de assistente da carreira especial médica
de Cirurgia Plastica Reconstrutiva e Estética do mapa de pessoal dos
estabelecimentos de saude com a natureza de entidade ptblica empre-
sarial abaixo indicados através da celebracao de contrato individual de
trabalho, por tempo indeterminado.

1 — Requisitos de admissdo

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista na area de
Cirurgia Plastica Reconstrutiva e Estética, que tenham concluido o
respetivo internato médico na 1.” época de 2015.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

O prazo para apresentacgio de candidaturas ¢ de 10 dias tteis, contados
a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegdo:

3.1 — O método de selegao tem por base o resultado da prova de
avaliagdo final do internato e de uma entrevista de seleg¢do a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.°203/2004, de 14 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

3.2. — A entrevista de selegdo referida no ponto deve atender, em
particular, a informagdo, constante do curriculo apresentado pelo in-
teressado, mediante o qual este proceda a uma descri¢ao sucinta das
atividades no ambito da respetiva formagao médica especializada.

3.3 — Os parametros de avaliagdo e respetiva ponderagéo de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoracdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual é facultada aos candidatos sempre que solicitada.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se, genericamente, pelo
desempenho de fungdes médicas, na especialidade de Cirurgia Plas-
tica Reconstrutiva e Estética e, especificamente, pelo disposto no ar-
tigo 11.° do Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 deagosto, conjugado com o
artigo 7.°-A daquele diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei
n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

5 — Local de trabalho

As fungdes serfio exercidas nas instalagdes da unidade hospitalar a
que respeita o posto de trabalho a concurso:

Centro Hospitalar Tondela-Viseu, EPE: 1 posto de trabalho.

6 — Legislac@o aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas nos arti-
gos 7.° - A e 11.°, no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

7 — Posi¢ao remuneratoria

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde ao nivel
remuneratorio da 1.* posi¢ao remuneratodria da categoria de assistente,
da carreira especial médica, da tabela remuneratoria dos trabalhadores
médicos integrados na carreira especial médica, aprovada pelo Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, ou, sendo o caso, a
nivel remuneratorio correspondente a primeira posi¢ao da categoria de
assistente, nos termos previstos no anexo Il do Acordo coletivo de traba-
lho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE,
e outros e a Federagdo Nacional de Médicos e o Sindicato Independente
dos Médicos, publicados no Boletim do Trabalho e do Emprego n.° 41,
de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes publicadas no Boletim do
Trabalho e do Emprego n.° 1, de 8 de janeiro de 2013, para um regime
de trabalho a que correspondem 40 horas de trabalho normal semanal.

8 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas deverao ser formalizadas mediante requerimento diri-
gido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de
Saude do Centro, I. P.,podendo ser entregues diretamente nas instalagdes
da Administragdo Regional de Satde do Centro, I. P, sitas na Alameda
Julio Henriques, s/n, Apartado 1087, 3001-553 Coimbra, nos dias uteis,
no periodo compreendido entre as 9.00 horas e as 12.30 horas, e entre as
14.00 horas e as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma
morada, registadas com aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo, na-
cionalidade, nimero de identificagdo fiscal e endereco e telefone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagdo do nu-
mero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

e) Situagdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos;
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/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;
g) Mengao de que sdo verdadeiros os factos constantes da candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista a que
respeita o concurso, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Certificado do registo criminal.

d) Um exemplar do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo sucinta das atividades desen-
volvidas, num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado, pelo
candidato, bem como pelo respetivo orientador de formagao.

8.2.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea c) do ponto
anterior pode ser substituida por declaragdo, no requerimento de admissao
ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de honra, da situa-
¢do precisa em que o candidato se encontra relativamente a esse requisito.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresenta¢do de documen-
tos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, sob pena de os mesmos
ndo serem considerados.

9 — Composigao e identificagdo do Juri

Juri do presente procedimento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr. Mario Jorge Freire dos Santos, Assistente Graduado
Sénior de Cirurgia Plastica, Reconstrutiva e Estética do Centro Hospitalar
e Universitario de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo: Dra. Maria Fernanda Carneiro Sanches Santos
Fonseca, Assistente Graduada de Cirurgia Plastica, Reconstrutiva e
Estética do Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, E. P. E., que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dr. Luis Manuel Barata Teles, Assistente de Cirurgia
Plastica, Reconstrutiva e Estética do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal suplente: Dra. Carla Maria Oliveira Diogo, Assistente de
Cirurgia Plastica, Reconstrutiva e Estética do Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Dra. Sara Elvira Castendo Ramos, Assistente
de Cirurgia Plastica, Reconstrutiva e Estética do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E.

10 — Publicagao das listas

10.1 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas
instalacdes da Administragdo Regional de Saude do Centro, 1. P., e
publicitada na pagina eletronica respetiva.

10.2 — A lista unitaria de ordenagéo final sera publicada na 2.° Série
do Diario da Republica, afixada em local visivel e publico das instalagdes
da Administragdo Regional de Satde do Centro, 1. P., e disponibilizada
na sua pagina eletronica

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando, escrupu-
losamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminago.

12 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés anos

12.1. — Nos termos do n.° 2 do artigo 22-C do Estatuto do Servico Na-
cional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lein.° 11/93, de 15 de janeiro,
aditado pela Lein.® 83-C/2013, de 31 de dezembro e conforme Despacho
n.° 5952-A/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 106,
de 2 de junho, determina-se que os trabalhadores médicos que venham
a ser recrutados para preenchimento dos postos de trabalho de médicos
abrangidos pelos procedimentos de recrutamento abertos pelo presente
aviso, ficam obrigados a permanecer, pelo periodo minimo de trés anos,
no posto de trabalho para o qual venham a ser selecionados em resultado
da lista de ordenagdo final e que, nessa sequéncia, venham a ocupar.

12.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, e ao abrigo do mesmo despacho, salienta-se que o médico que pro-
ceda, por sua iniciativa, a resolug@o do contrato, no decurso dos primeiros
trés anos de vigéncia do mesmo, com o servigo ou estabelecimento
onde foi colocado nos termos do presente procedimento simplificado,
fica inibido de celebrar novo contrato, pelo periodo de dois anos, com
qualquer entidade integrada no Servigo Nacional de Saude.

6 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208781068
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Aviso n.° 7848/2015

Procedimento simplificado de selecio conducente ao recrutamento de
pessoal médico para a categoria de assistente, da area hospitalar,
para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira especial
médica de Patologia Clinica

Nos termos do disposto nos n.° 5 a 7,do artigo 12.°- A, do Decreto-
-Lein.® 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2, do artigo 3.°,
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, torna-se publico que,
por deliberagdo do Conselho Diretivo desta Administragdo Regional
de Satude do Centro, I. P., de 9 de junho de 2015, proferida em cumpri-
mento do ponto 6, do Despacho n.° 5952-A/2015, de S. Ex.* o Secre-
tario de Estado da Saude, publicado no Didrio da Republica,2.® série,
n.° 106, de 2 de junho, se encontra aberto procedimento simplificado,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicag@o do presente
aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento de um
posto de trabalho para a categoria de assistente da carreira especial
médica de Patologia Clinica do mapa de pessoal dos estabelecimen-
tos de satide com a natureza de entidade publica empresarial abaixo
indicados através da celebragdo de contrato individual de trabalho,
por tempo indeterminado.

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista na area de
Patologia Clinica, que tenham concluido o respetivo internato médico
na 1.* época de 2015.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

O prazo para apresentagio de candidaturas ¢ de 10 dias tteis, contados
a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Meétodo de selegdo:

3.1 — O método de selecdo tem por base o resultado da prova de
avaliagdo final do internato e de uma entrevista de selec¢do a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.° 45/2009,
de 13 de fevereiro.

3.2. — A entrevista de selecdo referida no ponto deve atender,
em particular, a informagdo, constante do curriculo apresentado
pelo interessado, mediante o qual este proceda a uma descrigdo
sucinta das atividades no ambito da respetiva formacdo médica
especializada.

3.3 — Os parametros de avaliacdo e respetiva ponderacao de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se, genericamente, pelo
desempenho de fungdes médicas, na especialidade de Patologia Cli-
nica e, especificamente, pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 deagosto, conjugado com o artigo 7.°-A daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Local de trabalho

As fungoes serdo exercidas nas instalagdes da unidade hospitalar a
que respeita o posto de trabalho a concurso:

Centro Hospitalar de Leiria, EPE: 1 posto de trabalho;

6 — Legislac@o aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas nos
artigos 7.°- A e 11.°, no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alte-
rado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

7 — Posi¢ao remuneratoria

A remuneragao base mensal iliquida a atribuir corresponde ao nivel
remuneratorio da 1.* posi¢do remuneratoria da categoria de assistente,
da carreira especial médica, da tabela remuneratoria dos trabalhadores
médicos integrados na carreira especial médica, aprovada pelo Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, ou, sendo o caso, a
nivel remuneratdrio correspondente a primeira posi¢ao da categoria
de assistente, nos termos previstos no anexo Il do Acordo coletivo de
trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coim-
bra, EPE, e outros ¢ a Federacao Nacional de Médicos e o Sindicato
Independente dos Médicos, publicados no Boletim do Trabalho e do
Empregon.° 41, de 8 de novembro de 2009, com as alteragdes publicadas
no Boletim do Trabalho e do Emprego n.° 1, de 8 de janeiro de 2013,
para um regime de trabalho a que correspondem 40 horas de trabalho
normal semanal.
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8 — Formalizagdo das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento diri-
gido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo Regional de
Saude do Centro, 1. P.,podendo ser entregues diretamente nas instalacdes
da Administragdo Regional de Saude do Centro, . P, sitas na Alameda
Julio Henriques, s/n, Apartado 1087, 3001-553 Coimbra, nos dias tteis,
no periodo compreendido entre as 9.00 horas e as 12.30 horas, e entre as
14.00 horas e as 17.00 horas, ou remetidas pelo correio, para a mesma
morada, registadas com aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificag@o do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco ¢ tele-
fone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagdo do nu-
mero, data e pagina do Didrio da Repiiblica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

e) Situagdio em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissao exigidos;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mengéo de que sdo verdadeiros os factos constantes da candida-
tura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista a que
respeita o concurso, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscri¢do na Ordem dos Médicos;

¢) Certificado do registo criminal.

d) Um exemplar do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descri¢do sucinta das atividades desen-
volvidas, num total maximo de 10 paginas, assinado e rubricado, pelo
candidato, bem como pelo respetivo orientador de formagao.

8.2.1 — A apresentag@o do documento referido na alinea ¢) do ponto
anterior pode ser substituida por declaragdo, no requerimento de admis-
sdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de honra, da
situacdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a esse
requisito.

8.2.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentag¢do de documen-
tos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, sob pena de os mesmos
ndo serem considerados.

9 — Composigao e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dra. Maria Henriqueta Mendes Oliveira Pereira, Assistente
Graduada Sénior de Patologia Clinica do Centro Hospitalar e Universi-
tario de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo: Dra. Maria Lucilia Cortes Pinto Bastos Araujo,
Assistente Graduado de Patologia Clinica do Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Coimbra, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas
suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal efetivo: Dra. Maria Celeste Vilhena Oliveira Silva Pontes,
Assistente Graduada de Patologia Clinica do Centro Hospitalar e Uni-
versitario de Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal suplente: Dra. Maria Luisa Amaral Boaventura, Assistente
Graduada de Patologia Clinica do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal suplente: Dra. Maria de Lurdes Neves Martins Malva Cor-
reia, Assistente Graduada de Patologia Clinica do Centro Hospitalar e
Universitario de Coimbra, E. P. E.;

10 — Publicagdo das listas

10.1 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas
instalagdes da Administragdo Regional de Saude do Centro, I. P., e
publicitada na pagina eletronica respetiva.

10.2 — A lista unitaria de ordenagdo final sera publicada na 2.° Série
do Diario da Repuiblica, afixada em local visivel e piblico das instalagdes
da Administragdo Regional de Satde do Centro, 1. P., e disponibilizada
na sua pagina eletronica.
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11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /)do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando,
escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagdo.

12 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés
anos

12.1. — Nos termos do n.° 2 do artigo 22-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Saude, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lein.° 83-C/2013, de 31 de dezembro e conforme
Despacho n.° 5952-A/2015, publicado no Didrio da Republica, 2. série,
n.° 106, de 2 de junho, determina-se que os trabalhadores médicos que
venham a ser recrutados para preenchimento dos postos de trabalho de
médicos abrangidos pelos procedimentos de recrutamento abertos pelo
presente aviso, ficam obrigados a permanecer, pelo periodo minimo de
trés anos, no posto de trabalho para o qual venham a ser selecionados
em resultado da lista de ordenagio final e que, nessa sequéncia, venham
a ocupar.

12.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, e ao abrigo do mesmo despacho, salienta-se que o médico que
proceda, por sua iniciativa, a resolugdo do contrato, no decurso dos
primeiros trés anos de vigéncia do mesmo, com o servigo ou estabe-
lecimento onde foi colocado nos termos do presente procedimento
simplificado, fica inibido de celebrar novo contrato, pelo periodo de
dois anos, com qualquer entidade integrada no Servigo Nacional de
Saude.

6 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208781287

Aviso n.° 7849/2015

Procedimento simplificado de selecdo conducente ao recrutamento
de pessoal médico para a categoria de assistente, da area hospi-
talar, para o preenchimento de um posto de trabalho da carreira
especial médica de Medicina Nuclear.

Nos termos do disposto nos n.° 5 a 7, do artigo 12.°- A, do Decreto-
-Lein.® 203/2004, de 18 de agosto, conjugado com o n.° 2, do artigo 3.°,
do Decreto-Lei n.° 45/2009, de 13 de fevereiro, torna-se publico que,
por deliberagdo do Conselho Diretivo desta Administragdo Regional de
Saude do Centro, 1. P.,de 9 de junho de 2015, proferida em cumprimento
do ponto 6, do Despacho n.° 5952-A/2015, de S. Ex.?o Secretario de
Estado da Saude, publicado no Didrio da Republica,2.* série, n.° 106,
de 2 de junho, se encontra aberto procedimento simplificado, pelo prazo
de 10 dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no
Diario da Republica, tendo em vista o preenchimento de um posto de
trabalho para a categoria de assistente da carreira especial médica de
Medicina Nuclear do mapa de pessoal dos estabelecimentos de satde
com a natureza de entidade publica empresarial abaixo indicados
através da celebragdo de contrato individual de trabalho, por tempo
indeterminado.

1 — Requisitos de admissao

Podem candidatar-se ao procedimento simplificado aberto pelo pre-
sente aviso os médicos detentores do grau de especialista na area de
Medicina Nuclear, que tenham concluido o respetivo internato médico
na 1.* época de 2015.

2 — Prazo de apresentagdo de candidaturas

O prazo para apresentagio de candidaturas ¢ de 10 dias tteis, contados
a partir da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Método de selegdo:

3.1 — O método de selecao tem por base o resultado da prova de
avaliag@o final do internato e de uma entrevista de selegdo a reali-
zar para o efeito, nos termos do n.° 5 do artigo 12.°-A do Decreto-Lei
n.° 203/2004, de 18 de agosto, aditado pelo Decreto-Lei n.® 45/2009,
de 13 de fevereiro.

3.2. — A entrevista de selecdo referida no ponto deve atender,
em particular, a informagdo, constante do curriculo apresentado
pelo interessado, mediante o qual este proceda a uma descrigao
sucinta das atividades no ambito da respetiva forma¢do médica
especializada.

3.3 — Os parametros de avalia¢do e respetiva ponderagio de cada um
dos métodos de selecdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
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valoracao final do método, constam de ata de reunido do juri do concurso,
a qual ¢ facultada aos candidatos sempre que solicitada.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho

O posto de trabalho a ocupar caracteriza-se, genericamente, pelo
desempenho de fungdes médicas, na especialidade de Medicina Nu-
clear e, especificamente, pelo disposto no artigo 11.° do Decreto-Lei
n.° 176/2009, de 4 de agosto, conjugado com o artigo 7.°-A daquele
diploma legal, aditado pelo artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro.

5 — Local de trabalho

As fungdes serdo exercidas nas instalagcdes da unidade hospitalar a
que respeita o posto de trabalho a concurso:

Centro Hospitalar e Universitario de Coimbra, EPE: 1 posto de trabalho;

6 — Legislagao aplicavel

O presente concurso rege-se pelas disposi¢des contidas nos arti-
gos 7.°- A e 11.° no Decreto-Lei n.° 176/2009, de 4 de agosto, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de 31 de dezembro.

7 — Posi¢do remuneratéria

A remuneragdo base mensal iliquida a atribuir corresponde ao nivel
remuneratorio da 1. posigdo remuneratodria da categoria de assistente,
da carreira especial médica, da tabela remuneratéria dos trabalhadores
médicos integrados na carreira especial médica, aprovada pelo Decreto
Regulamentar n.° 51-A/2012, de 31 de dezembro, ou, sendo o caso, a
nivel remuneratério correspondente a primeira posi¢ao da categoria
de assistente, nos termos previstos no anexo II do Acordo coletivo de
trabalho celebrado entre o Centro Hospitalar e Universitario de Coim-
bra, EPE, e outros e a Federagdo Nacional de Médicos e o Sindicato
Independente dos Médicos, publicados no Boletim do Trabalho e do
Empregon.® 41, de 8 de novembro de 2009, com as altera¢des publicadas
no Boletim do Trabalho e do Emprego n.° 1, de 8 de janeiro de 2013,
para um regime de trabalho a que correspondem 40 horas de trabalho
normal semanal.

8 — Formalizagao das candidaturas

As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante requerimento
dirigido ao Presidente do Conselho Diretivo da Administragdo
Regional de Saude do Centro, I. P.,podendo ser entregues dire-
tamente nas instalagdes da Administragdo Regional de Satde do
Centro, 1. P., sitas na Alameda Julio Henriques, s/n, Apartado 1087,
3001-553 Coimbra, nos dias uteis, no periodo compreendido entre as
9.00 horas e as 12.30 horas, ¢ entre as 14.00 horas e as 17.00 horas,
ou remetidas pelo correio, para a mesma morada, registadas com
aviso de recegdo.

8.1 — Do requerimento devem constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo do requerente (nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal e endereco ¢ tele-
fone);

b) Pedido para ser admitido ao concurso, com identificagdo do nu-
mero, data e pagina do Didrio da Republica onde se encontra publicado
0 presente aviso;

¢) Identificagdo dos documentos que instruem o requerimento;

d) Natureza do vinculo e estabelecimento ou servigo em que se en-
contra a exercer fungdes;

e) Situacdo em que se encontra perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos;

/) Endereco para onde deve ser remetido qualquer expediente relativo
a0 concurso;

2) Mengao de que sdo verdadeiros os factos constantes da candidatura.

8.2 — A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes ele-
mentos:

a) Documento comprovativo da posse do grau de especialista a que
respeita o concurso, ou equivalente;

b) Documento comprovativo de inscrigdo na Ordem dos Médicos;

¢) Certificado do registo criminal.

d) Um exemplar do curriculum vitae que, embora elaborado em
modelo europeu, proceda a uma descrigdo sucinta das atividades
desenvolvidas, num total maximo de 10 paginas, assinado e ru-
bricado, pelo candidato, bem como pelo respetivo orientador de
formacgao.

8.2.1 — A apresentagdo do documento referido na alinea c) do ponto
anterior pode ser substituida por declaragao, no requerimento de admis-
sdo ao procedimento de recrutamento, sob compromisso de honra, da
situacdo precisa em que o candidato se encontra relativamente a esse
requisito.
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8.2.2 — As falsas declaragodes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

8.2.3 — O juri pode exigir aos candidatos a apresentagio de documen-
tos comprovativos de factos ou elementos referidos no seu curriculo que
possam relevar para a apreciagdo do seu mérito, sob pena de os mesmos
ndo serem considerados.

9 — Composigdo e identificagdo do Juri

O Juri do presente procedimento tera a seguinte composigao:

Presidente — Dra. Gracinda Maria Lopes Magalhdes Costa, Assistente
Graduada de Medicina Nuclear do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal efetivo — Dra. Anabela Almeida Albuquerque, Assis-
tente de Medicina Nuclear do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E., que substituira o presidente do juri nas suas faltas
¢ impedimentos;

2.° Vogal efetivo — Dra. Maria Jodo Pais Chitas Cunha, Assis-
tente de Medicina Nuclear do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.;

1.° Vogal suplente — Dra. Paula Alexandra Amado Lapa Matos San-
tos, Assistente de Medicina Nuclear do Centro Hospitalar e Universitario
de Coimbra, E. P. E.;

2.° Vogal suplente — Dra. Ana Paula Mordo Moreira, Assis-
tente de Medicina Nuclear do Centro Hospitalar e Universitario de
Coimbra, E. P. E.

10 — Publicacdo das listas

10.1 — A lista de candidatos admitidos e excluidos sera afixada nas
instalagdes da Administragdo Regional de Satide do Centro, I. P, e
publicitada na pagina eletronica respetiva.

10.2 — A lista unitaria de ordenagao final sera publicada na 2.° Série
do Didario da Republica, afixada em local visivel e pliblico das instalagdes
da Administrag@o Regional de Saude do Centro, I. P., e disponibilizada
na sua pagina eletronica

11 — Igualdade de oportunidades no acesso ao emprego

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, a Admi-
nistrag@o Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso a0 emprego ¢ na progressdo profissional, providenciando,
escrupulosamente, no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

12 — Obrigatoriedade de permanéncia pelo periodo minimo de trés anos

12.1. — Nos termos do n.° 2 do artigo 22-C do Estatuto do Servigo
Nacional de Satde, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 11/93, de 15 de
janeiro, aditado pela Lei n.° 83-C/2013, de 31 de dezembro e conforme
Despacho n.® 5952-A/2015, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 106, de 2 de junho, determina-se que os trabalhadores médicos que
venham a ser recrutados para preenchimento dos postos de trabalho de
médicos abrangidos pelos procedimentos de recrutamento abertos pelo
presente aviso, ficam obrigados a permanecer, pelo periodo minimo de
tr€s anos, no posto de trabalho para o qual venham a ser selecionados
em resultado da lista de ordenag@o final e que, nessa sequéncia, venham
a ocupar.

12.2 — Ainda nos termos do mencionado dispositivo, agora no seu
n.° 3, e ao abrigo do mesmo despacho, salienta-se que o médico que pro-
ceda, por sua iniciativa, a resolugdo do contrato, no decurso dos primeiros
trés anos de vigéncia do mesmo, com o servigo ou estabelecimento
onde foi colocado nos termos do presente procedimento simplificado,
fica inibido de celebrar novo contrato, pelo periodo de dois anos, com
qualquer entidade integrada no Servigo Nacional de Saude.

6 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho Diretivo da ARS
Centro, 1. P., José Manuel Azenha Tereso.
208781181

MINISTERIO DA EDUCAGAO E CIENCIA
Direcao-Geral dos Estabelecimentos Escolares

Agrupamento de Escolas de Alfena, Valongo

Despacho n.° 7874/2015

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.° e n.° 2 do artigo 24.° do
Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as altera¢des introdu-
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zidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de junho, nomeio, para o
quadriénio 2015/2019 e com efeitos a partir de 3 de julho de 2015, a
docente do quadro deste agrupamento de escolas, Maria Judite Pereira
Torres Delgado, para o cargo de adjunta da diretora do Agrupamento
de Escolas de Alfena.

03 de julho de 2015. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de
Alfena, Felisbina Moreira das Neves.
208781757

Despacho n.° 7875/2015

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.° e n.° 2 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de junho, nomeio, para o
quadriénio 2015/2019 e com efeitos a partir de 3 de julho de 2015, a
docente do quadro deste agrupamento de escolas, Maria Laura Lima
Vieira, para o cargo de adjunta da diretora do Agrupamento de Escolas
de Alfena.

03 de julho de 2015. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de
Alfena, Felisbina Moreira das Neves.
208781765

Despacho n.° 7876/2015

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.° e n.° 2 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alterag¢des intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de junho, nomeio, para
o quadriénio 2015/2019 e com efeitos a partir de 3 de julho de 2015,
a docente do quadro deste agrupamento de escolas, Joaquina Rosa
Monteiro Paiva Taveira, para o cargo de subdiretora do Agrupamento
de Escolas de Alfena.

03 de julho de 2015. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de
Alfena, Felisbina Moreira das Neves.
208781773

Despacho n.° 7877/2015

Nos termos do disposto no n.° 6 do artigo 21.° e n.° 2 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 137/2012, de 2 de junho, nomeio, para
o quadriénio 2015/2019 e com efeitos a partir de 3 de julho de 2015,
o docente do quadro deste agrupamento de escolas, José Antonio da
Graga Morais, para o cargo de adjunto da diretora do Agrupamento de
Escolas de Alfena.

3 de julho de 2015. — A Diretora do Agrupamento de Escolas de
Alfena, Felisbina Moreira das Neves.
208781716

Agrupamento de Escolas de Coruche

Despacho n.° 7878/2015

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Coruche, Isa-
bel Maria Oliveira Cordeiro, ao abrigo do n.° 2 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 75/2008, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei n.° 137/2012,
de 2 de julho, foi designado para o cargo de Subdiretor o docente do
quadro de escola, do grupo de recrutamento 560, Jorge Minhos Farias
Barata, com efeitos a 1 de julho de 2015.

06 de julho de 2015. — A Diretora, Isabel Maria Oliveira Cordeiro.
208778347

Despacho n.° 7879/2015

Por despacho da Diretora do Agrupamento de Escolas de Coru-
che, Isabel Maria Oliveira Cordeiro, ao abrigo do n.° 2 do artigo 24.°
do Decreto-Lei n.° 75/2008, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 137/2012, de 2 de julho, foram designados para o cargo de Adjunto
os seguintes docentes do quadro de escola, com efeitos de 1 de julho
de 2015:

Catarina Maria Mouquinho Palmeiro Oliveira Santos, grupo de re-
crutamento 200;
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Francisco José Solipa Mendes, do grupo de recrutamento 550;
Maria de Lurdes Carvalho Felizardo Fiuza de Sousa, do grupo de
recrutamento 110.

06 de julho de 2015. — A Diretora, Isabel Maria Oliveira Cordeiro.
208777456

MINISTERIO DA SOLIDARIEDADE, EMPREGO
E SEGURANGA SOCIAL

Instituto da Seguranga Social, I. P.

Centro Distrital de Braga

Despacho n.° 7880/2015

Subdelegacio de competéncias

Nos termos do disposto nos artigos e nos termos e para os efeitos
dos artigos 35.°, n.* 1 € 2, 36.°, 37.° ¢ 38.° do Cddigo do Procedimento
Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15 de
novembro, na redagao dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de janeiro,
e no uso dos poderes que me foram delegados pelo Diretor de Seguranga
Social através do Despacho n.° 6885/2014, publicado no Didrio da
Repuiblica, 2.* série, n.° 100, de 26 de maio de 2014, subdelego com a
faculdade de subdelegagdo:

1 — Na Diretora do Nucleo de Respostas Sociais, licenciada Su-
sana Gongalves Martins, a competéncia para a pratica dos seguintes
atos, desde que precedendo o indispensavel e prévio cabimento
orgamental, sejam observados os pressupostos e condicionalismos
legais, os regulamentos aplicaveis e as orienta¢des técnicas do Con-
selho Diretivo:

1.1 — Desenvolver ag¢des necessarias ao exercicio da agdo tutelar
pelo ISS, 1. P, nos termos da lei;

1.2 — Instruir os processos de reclamagao efetuados no livro vermelho
das IPSS e estabelecimentos de apoio social privados;

1.3 — Instruir, organizar e dar parecer sobre os processos de re-
gisto das Institui¢des Particulares de Solidariedade Social (IPSS) e
de licenciamento das atividades de apoio social, quando legalmente
previsto;

1.4 — Colaborar na agdo inspetiva e fiscalizadora do cumprimento
dos direitos e obrigagdes das IPSS e de outras entidades privadas
que exercam apoio social, nomeadamente nos processos de encer-
ramento;

1.5 — Desenvolver a cooperagdo com as IPSS, bem como prestar
apoio técnico e acompanhamento das respostas sociais;

1.6 — Instruir os processos de celebragdo de acordos de coope-
ragao;

1.7 — Gerir os estabelecimentos integrados de gestdo direta e indireta,
assegurando o seu acompanhamento e avaliagdo;

1.8 — Decidir os pedidos de admisséo ou de colocagio de idosos ou
pessoas adultas com deficiéncia, nas familias de acolhimento;

1.9 — Elaborar, propor e acompanhar a execugdo do orgamento pro-
grama;

1.10 — Apoiar a Unidade de Apoio a Dire¢do na atualizagdo da Carta
Social.

2 — Na Diretora do Nucleo de Infincia e Juventude, licenciada
Maria de Fatima Braga Barbosa, a competéncia para a pratica dos
seguintes atos, desde que precedendo o indispensavel e prévio cabi-
mento or¢amental, sejam observados os pressupostos e condiciona-
lismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do
Conselho Diretivo:

2.1 — Desenvolver as a¢des necessarias ao exercicio das compe-
téncias legais em matéria de apoio a menores em risco, de adogdo e de
apoio aos tribunais nos processos tutelar civel;

2.2 — Intervir no apadrinhamento civil, nos termos da lei;

2.3 — Assegurar 0 apoio técnico aos tribunais, em matéria tutelar civel
e de promocdo e protegdo das criangas e jovens em perigo;

2.4 — Dinamizar o recurso a adogdo de criangas desprovidas de meio
familiar e assegurar os respetivos procedimentos;

2.5 — Instruir e organizar os processos de candidatura a adotantes,
bem como efetuar o acompanhamento de criangas e familias em fase
de integragao;
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2.6 — Instruir e organizar processos de confianga administrativa de
entrega de menor a candidato a adogdo ou a continuagdo da permanéncia
a seu cargo;

2.7 — Decidir os pedidos de admissdo ou de colocagdo de criangas
em amas e em familias de acolhimento para criangas e jovens;

3 — Na Diretora do Nucleo de Intervengao Social, licenciada Maria
de Fatima Preto Miguel, a competéncia para a pratica dos seguintes
atos, desde que precedendo o indispensavel e prévio cabimento orga-
mental, sejam observados os pressupostos e condicionalismos legais,
os regulamentos aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho
Diretivo:

3.1 — Promover a criagdo e dinamizagio de projetos de incidéncia
comunitaria, em articulagdo com outros servicos e entidades, bem
como integrar os conselhos locais de a¢do social (CLAS) da rede
social;

3.2 — Autorizar as despesas de alojamento para pessoas ¢ familias
em situagdes de desalojamento em caso de emergéncia social, até um
maximo de 14 dias;

3.3 — Autorizar as rendas de casa para pessoas e familias em situa-
¢oes de desalojamento em caso de emergéncia social, at¢ um maximo
de 3 meses;

3.4 — Autorizar os atos necessarios aos cuidados de satde, viagens
e permanéncias dos utentes fora dos estabelecimentos e de familias de
acolhimento, bem como as despesas inerentes;

3.5 — Efetuar o atendimento e encaminhamento dos cidaddos que
recorram aos servigos;

3.6 — Conceder subsidios eventuais de precariedade econdmica,
até ao montante de € 500,00 (quinhentos euros) referentes a um unico
processamento e de €1000,00 (mil euros), durante o limite maximo de
um ano, quando de caréter regular;

3.7 — Atribuir subsidios para aquisi¢do de ajudas técnicas até ao
limite de €1496,50 (mil quatrocentos noventa seis euros e cinquenta
céntimos);

3.8 — Acompanhar a execugdo de projetos no ambito de progra-
mas de desenvolvimento social e de investimento em equipamentos
sociais;

3.9 — Praticar todos os demais atos necessarios a prossecucao
das competéncias da unidade, previstas no ponto 2.2. da Delibe-
racdo n.° 129/2012, de 18 de setembro do Conselho Diretivo do
ISS, IP.

4 — A todos os dirigentes mencionados nos pontos anteriores, no
ambito do nticleo que dirigem, a competéncia para:

4.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de natu-
reza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, incluindo
a dirigida aos tribunais, com excecao da que for dirigida ao Presidente
da Republica, & Assembleia da Republica, ao Governo e aos titulares
destes orgaos de soberania, a Provedoria da Justica e a outras entidades
de idéntica ou superior posi¢do na hierarquia do estado, bem como
ao Conselho Diretivo do ISS, 1. P., salvaguardando situagdes de mero
expediente ou de natureza urgente;

4.2 — Autorizar a mobilidade do pessoal dentro da respetiva area
funcional;

4.3 — Aprovar os mapas de férias e autorizar as respetivas alteragdes,
exceto a acumulagdo de férias com o ano seguinte;

4.4 — Autorizar férias antes da aprovagdo do mapa anual de
férias, bem como o gozo interpolado de férias, nos termos da lei
aplicavel,

4.5 — Despachar pedidos de justificagdo de faltas ou auséncias dos
colaboradores sobre a sua dependéncia;

4.6 — Autorizar as deslocagdes em servigo em territorio nacional no
desempenho de fungdes ao pessoal afeto ao respetivo nucleo.

5 — Substituicdo legal:

Nos casos de auséncia, falta ou impedimentos, designo como meus
substitutos legais a Diretora do Nucleo de Intervengdo Social, Maria de
Fatima Preto Miguel, a Diretora do Nucleo de Infincia e Juventude, a
licenciada Maria de Fatima Braga Barbosa, e a Diretora do Nucleo de
Respostas Sociais, Susana Gongalves Martins.

6 — O presente despacho produz efeitos imediatos, ficando ra-
tificados os atos praticados pelos delegados desde a data da sua
nomeag¢do no ambito das matérias e dos poderes nele conferidos,
nos termos do artigo 137.° do Cédigo do Procedimento Adminis-
trativo.

27 de abril de 2015. — A Diretora da Unidade de Desenvolvimento
Social e Programas, Maria Amélia Monteiro Gongalves Pereira Fru-
tuoso Magalhdes.

208781351
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TRIBUNAL CONSTITUCIONAL

Acérdao n.° 331/2015

Processo n.’ 300/2015

Acordam, na 3.* Secgdo, do Tribunal Constitucional:

|. Relatério

Antonio Mendo de Castro Henriques e Pedro Quartim Graga Siméao
José, melhor identificados nos autos, vieram requerer, na qualidade de
primeiros signatarios, a inscri¢éo, no registo proprio do Tribunal Consti-
tucional, do partido politico denominado «Nos, Cidaddos!», com a sigla
«NOS» e simbolo que anexam, ao abrigo do disposto nos artigos 14.° e
15.°da Lei Organica n.° 2/2003, de 22 de agosto, na redagao introduzida
pela Lei Orgénica n.° 2/2008, de 14 de maio.

Instruiram o pedido com o Projeto de Estatutos, Declaragio de Prin-
cipios, Denominagao, Sigla e Simbolo, € nome completo e assinatura
dos subscritores, com indicagdo do respetivo nimero do bilhete de
identidade e cartdo de eleitor, tendo a secgdo lavrado cota nos autos a
informar que procedeu ao exame de toda a documentagio apresentada
com o referido pedido de inscri¢do, tendo-se verificado que a inscri¢cdo
foi requerida por 7.809 cidadaos eleitores.

O Ministério Pablico emitiu parecer no sentido do indeferimento do
pedido de inscrigdo do partido politico requerente, pelo menos enquanto
ndo for sanada a deficiéncia referente a sigla proposta «NOS». Invoca,
em sintese, que tal sigla ndo corresponde ao conceito comum, usual e
genericamente aceite de sigla, porquanto «ndo ¢ uma abreviatura ou um
conjunto de letras iniciais das palavras componentes da denominacéo
do partido, suscetiveis de constituir uma nova palavra mas, outrossim,
um vocabulo com um significado auténomo, ndo cabalmente ilustrativo
da designagdo do partido politico ‘Noés, Cidadaos’», o que, tal como ja
entendeu o Tribunal Constitucional em situag@o analoga, impede a sua
inscri¢do no registo existente no Tribunal Constitucional. Quanto as
demais exigéncias constitucionais, em matéria de criagdo de partidos
politicos, conclui o Ministério Publico ndo haver quaisquer violagdes
de preceitos constitucionais ou legais que impe¢am o registo requerido.

Entretanto, e ainda na pendéncia do processo, vieram os requerentes
pedir que a requerida sigla «NOS» seja substituida por «NCy, signi-
ficando o «N» a inicial de «NOs» e 0 «C» a inicial de «Cidadaos!», e
se autorize, ainda, a alteragdo do artigo 2.° do Projeto de Estatutos ja
entregue, que passara a ter o seguinte contedo:

«Artigo 2.°

1 — “Nos, Cidadaos!” adota a sigla “NC”.
2 — (Inalterado).»

O Ministério Publico ndo se op0s a requerida alteragao, considerando
que a sigla ora proposta «NC» ndo viola, contrariamente a inicialmente
proposta, qualquer preceito constitucional ou legal.

Cumpre apreciar e decidir.

Il. Fundamentagéao

Como relatado, os requerentes vieram pedir, na pendéncia do processo,
ou seja, antes de proferida qualquer decisio sobre o pedido de inscrigdo
formulado, a alteragdo da sigla inicialmente proposta «NOS» para «NC»
e, ainda, a correspondente alteragdo do projeto de estatutos, na parte que
previa, como sigla adotada, «<NOS» (artigo 2.°, n.° 1).

Nao havendo qualquer razéo juridica que obste a alteragdo do pe-
dido de inscricdo até a sua apreciacdo, pelo menos em aspetos que ndo
importem modificagdo essencial do pedido inicial, como é o caso, ¢
de deferir a requerida modificagdo, considerando-se, assim, proposta
a sigla «NC» e ndo a sigla «NOS», com a correspondente alteragdo do
artigo 2.°, n.° 1, do Projeto de Estatutos, nos exatos termos requeridos.

Atenta essa alteragdo, que assim passa a integrar o objeto global do
pedido, cumpre verificar, no uso da competéncia que, em matéria de
controlo de legalidade dos partidos politicos a constituir, ¢ expressamente
cometida ao Tribunal Constitucional (artigos 14.° e 16.%, n.° 2, da LPP,
e 9.° alinea a), da Lei do Tribunal Constitucional), se estdo reunidas
as condigdes de que depende, nos termos da Constitui¢do e da lei, a
inscri¢do do partido politico denominado «Nos, Cidaddos!» no registo
existente neste Tribunal.

A liberdade de associagdo compreende o direito, entre outros, de cons-
tituir partidos politicos e de, através deles, concorrer democraticamente
para a formagdo da vontade popular e a organizag@o do poder politico,
sendo que, tal como acontece com qualquer associagao, a sua constituicdo
ndo depende de autorizagdo (artigos 46.°, n.° 1, ¢ 51.°, n.° 1, da CRP).

Porém, como o Tribunal Constitucional ja teve oportunidade de subli-
nhar, uma tal especifica liberdade associativa deve ser exercida no quadro
de valores que a Lei Fundamental estabelece, respeitando os limites
que a Constituigdo genericamente impde ao exercicio da liberdade de
constitui¢do de associacdes e os limites constitucionais que, reafirma-
dos pela lei ordinaria (Lei dos Partidos Politicos [LPP], aprovada pela
Lei Organica n.° 2/2003, de 22 de agosto, e revista pela Lei Organica
n.° 2/2008, de 14 de maio), especificamente condicionam, seja na sua
estruturagdo nominal, organizativa e finalistica, seja na sua expressao
simbdlica, a liberdade de criacdo de partidos politicos.

Assim, ndo se podem constituir partidos politicos que assumam es-
trutura armada ou de tipo militar, militarizado ou paramilitar, que sejam
racistas ou perfilhem a ideologia fascista e, ainda, que promovam a
violéncia e prossigam fins contrarios a lei penal (artigos 46.°, n.* 1 e 4,
da CRP, ¢ 8.° da LPP).

Os partidos politicos ndo podem, por outro lado, usar denominagao
que contenha expressodes diretamente relacionadas com quaisquer reli-
gides ou igrejas, bem como emblemas suscetiveis de ser confundidos
com simbolos nacionais ou religiosos (artigos 51.°,n.° 3, da CRP, e 12.°,
n.”2 e 3, da LPP), nem assumir indole ou ambito regional (artigos 51.°,
n.° 4, da CRP, e 9.° da LPP).

E devem, finalmente, reger-se pelos principios da transparéncia, orga-
nizagdo e gestdo democraticas e livre participacao de todos os seus mem-
bros, projetando, dessa forma nuclear, os mesmos principios e valores
democraticos que estruturam o poder politico para cuja organizagao con-
correm (artigos 51.°,n.°5,da CRP, e 1.°,2.°, alinea %), 5.° ¢ 6.° da LPP).

No que respeita aos requisitos de ordem formal, resulta do exame
da documentacdo apresentada que o pedido de inscri¢do no registo
proprio do Tribunal Constitucional vem formulado por um numero
de cidadios eleitores superior ao minimo estabelecido no n.° 1 do ar-
tigo 15.° (7.500 eleitores), atestando a secgdo, por cota no processo, que
relativamente a totalidade dos cidadaos eleitores requerentes (7.809) é
satisfeita a exigéncia constante da parte final do n.° 2 do artigo 15.° da
Lei dos Partidos Politicos (indicagdo do nome completo, numero do
bilhete de identidade e niimero de cartdo de eleitor) e das alineas a) e
b) do n.° 1 do artigo 21.° da mesma lei.

Da analise da sua designag@o (fls. 18), do Projeto de Estatutos
(fls. 4-16) e da declaragdo de principios (fls. 17), ndo resulta que o partido
tenha indole ou dmbito regional, ndo se verificando, assim, a situagdo
proibida pelos artigos 51.°, n.° 4, da Constituigao, ¢ 9.° da LPP.

Por outro lado, o exame dos referidos elementos ndo indicia que o
partido ndo respeite as exigéncias de democraticidade interna que os
artigos 51.%,n.° 5, da Constituigao, e 5.° da LPP preveem, ou se enquadre
na proibigdo prevista no seu artigo 8.° de criacdo de «partidos politicos
armados, de tipo militar, militarizados ou paramilitares, partidos racistas
ou que perfilhem ideologia fascista». Acresce que no Projeto de Estatutos
(Capitulo III) esta prevista a existéncia no partido de 6rgaos de ambito
nacional, tal como exigido pelo artigo 24.° da mesma Lei.

Confrontando a denominag@o e a sigla, bem como o desenho e cores
do simbolo que os requerentes do partido politico «Nos, Cidadaos!»
pretendem fazer registar, com os sinais distintivos correspondentes
dos partidos ja inscritos, conclui-se ainda que esses elementos nao sdo
idénticos ou semelhantes aos de qualquer dos partidos ja registados e,
por isso, ndo sdo suscetiveis de com eles se confundir, estando, pois,
também acautelada a exigéncia prevista no artigo 12.°, n.° 1, da LPP.

Finalmente, a denominagdo, aludindo a uma pluralidade de cidadios
indeterminados congregados sob o vocabulo «No6s», ndo se baseia no
nome de uma pessoa determinada ou determinavel, nem ¢ relacionavel
com qualquer religido ou com qualquer institui¢@o nacional, como pre-
ceituado no citado artigo 12.°, n.° 2, da LPP, e no artigo 51.°, n.° 3, da
Constituigdo. O simbolo, por seu lado, também se ndo confunde nem tem
relagdo grafica ou fonética com simbolos e emblemas nacionais ou com
imagens e simbolos religiosos, pelo que se mostra também respeitada a
norma constante do n.° 3 do referido artigo 12.° da LPP.

I1l. Decisao

Pelo exposto, decide-se deferir o pedido de inscri¢do, no registo
proprio existente no Tribunal, do partido politico com a denominagdo
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«Nos, Cidadaos!», a sigla «NC» e o simbolo que consta de fls. 20 e se
publica em anexo.

Lisboa, 23 de junho de 2015. — Carlos Fernandes Cadilha — Cata-
rina Sarmento e Castro — Lino Rodrigues Ribeiro — Maria José Rangel
de Mesquita — Maria Lucia Amaral.

Anexo ao Acérdao do Tribunal Constitucional n.° 331/2015
de 23 de junho de 2015

Denominag¢do: Nos, Cidadaos!
Sigla: NC
Simbolo:

nos

cidadaos!

ESTATUTOS

“NOS, CIDADAOS!”

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 1.°
(Definicio e objetivos)

“Nos, Cidadaos!” ¢ um partido politico empenhado na construgao
de um Portugal mais democratico, mais ousado, mais verdadeiro, mais
justo, mais livre, mais solidario, mais equitativo, mais sustentavel, mais
europeu, mais atlantico, mais lus6fono e cuja acdo esta enquadrada pela
Declaragio de Principios, pelo Programa e pelas mogdes aprovadas no
Congresso.

Artigo 2.°
(Sigla e simbolo)

1 — “Nés, Cidadaos!” adota a sigla “NC”.

2 — O simbolo do “Nés, Cidaddos!” consiste na representagdo gra-
fica da denominagdo do Partido, com uma construgdo visual assente
numa expressdo em forma de sorriso, valorizando a pessoa humana e
traduzindo proximidade, que sublinha a afirmagéo do Partido enquanto
espago de cidadania através da criagdo de uma marca que transmita
uma nova atitude de respeito pelo cidaddo. O simbolo adota a cor preta
sobre amarelo ocre (pantone 143 C), sem prejuizo da aplicagdo de outras
gamas cromaticas, em diferentes suportes, geradoras de diferenciagdo e
criatividade, reforgando o seu ideario.

Artigo 3.°
(Democraticidade interna)

1 — “Nos, Cidadaos!” reconhece aos seus filiados liberdade de critica
e de opinido, assentando o seu funcionamento interno nos seguintes
principios:

a) Liberdade de discussao e reconhecimento do pluralismo de opinides
dentro dos orgdos do Partido;

b) Eleicdo, por voto secreto, dos titulares dos 6rgdos do Partido e
participag@o nos referendos internos;

¢) Respeito de todos pelas decisdes tomadas por maioria, de acordo
e em cumprimento com os presentes Estatutos.
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Artigo 4.°
(Declaragio de principios)
1 — “Nos, Cidaddos!” pugna por:

a) O bem comum e a dignidade da pessoa humana fundados nos
valores da liberdade.

b) Uma governagdo honesta e transparente que se vincule a verdade,
alicercada nos principios da ética, da democracia e da proximidade;

¢) A responsabilizacdo civil e criminal por gestdo danosa de todos
os agentes e de titulares de cargos politicos eletivos, no exercicio de
cargos publicos;

d) Um desenvolvimento sustentado nas suas identidades e aspiragoes
regionais;

e) Uma equidade fiscal aplicavel a pessoas e organizagoes;

f) Uma Seguranga e uma Defesa Nacional adequadas aos nossos
interesses estratégicos no quadro da UEO, da OTAN e da CPLP;

2) A ndo discriminagdo por razao de idade, raga, religido e género;

h) O bem estar econémico e social e uma ética de responsabilidade
social das organizagdes;

i) Uma gestdo eficaz das oportunidades de desenvolvimento do Pais,
ajustadas as necessidades das pessoas, das regides e da atividade econdmica;

J) A igualdade de tratamento e de acesso aos cuidados de saude e a
pratica de atividades desportivas como formas sustentadas de assegurar
o bem-estar social e a qualidade de vida;

k) A construgdo de uma Sociedade do Conhecimento em que a igualdade
de acesso a cultura, a educagéo e a ciéncia garantam o futuro de Portugal;

/) Uma Europa mais respeitadora da dignidade da pessoa humana e
mais solidaria, mantendo a promessa de que todos tém a oportunidade
de uma vida melhor;

m) Um mercado livre com regulagéo, preservando a concorréncia e
os direitos dos consumidores;

n) A afirmagao internacional de Portugal através de uma presencga agre-
gadora, nomeadamente nos espagos europeu, atlantico e lus6fono;

0) O uso sustentavel dos recursos naturais e energéticos;

Artigo 5.°
(Sede)

“Nos, Cidaddos!” tem a sua Sede em Lisboa.

Artigo 6.°
(Participaciao em organizagoes internacionais)

“Nos, Cidaddos!” pode integrar organizagdes internacionais que per-
filhem ideario afim, sem poderes de interferéncia na defini¢do da linha
politica do Partido.

CAPITULO I
Dos filiados

SECCAO1
Filiados

Artigo 7.°
(Requisitos, inscri¢ao e processo de admissao)

1 — E filiado do “No¢s, Cidaddos!” quem, de livre vontade, e aceitando
a Declaragdo de Principios, o Programa e os Estatutos, seja admitido nos
termos do Regulamento de Admissao, Disciplina e Quotas, ap6s inscri-
¢do individual, através de ficha propria, recebendo consequentemente
o respetivo cartdo de filiado.

2 — Podem ser filiados do “Noés, Cidadaos!” os cidadaos portugueses,
maiores de 18 anos, no pleno gozo dos seus direitos civis e politicos.

3 — Podem ainda ser filiados do “Nos, Cidadaos!” os cidaddos estran-
geiros legalmente residentes em Portugal, que sejam titulares de direitos
politicos, nomeadamente os provenientes de Estados Membros da Unido
Europeia e da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa.

4 — Nao poderao pertencer a0”Nos, Cidadaos!” os cidadaos abran-
gidos pelas incapacidades civis e politicas definidas na lei.

Artigo 8.°
(Direitos)
1 — S&o direitos dos filiados do “Nos, Cidaddos!”:

a) Participar nas atividades partidérias;
b) Eleger e ser eleito para os 6rgaos e exercer em geral o direito de voto;
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¢) Exprimir livremente a sua opinido a todos os niveis da organizagao
e apresentar, aos respetivos 0rgaos, criticas, sugestoes e propostas sobre
a organizacdo, a orientacdo ¢ a atividade do Partido;

d) Participar aos 6rgdos partidarios, de acordo com as suas compe-
téncias proprias, qualquer violagdo de normas que rejam a vida interna;

e) A audigdo prévia e o exercicio da garantia de defesa, em processo
organizado pela instdncia competente;

/) Arguir perante os Orgaos estatutariamente competentes e os tribu-
nais a ilegalidade de quaisquer atos dos Orgdos partidarios que violem
o disposto nos presentes Estatutos;

g) Pedir a demissdo de cargos para que tenha sido eleito ou de fungdes
para que tenha sido designado pelo Partido, ou a desfiliagdo do mesmo;

h) Solicitar e receber apoio técnico, politico e formativo com vista
ao desempenho das suas fungoes de filiado;

Artigo 9.°
(Deveres)
1 — Séo deveres dos filiados do “Nés, Cidadaos!”:

@) Respeitar, cumprir e fazer cumprir o programa partidario, os presen-
tes Estatutos e seus regulamentos, bem como as decisdes e deliberagdes
dos orgédos do Partido;

b) Defender a unidade e promover o fortalecimento do Partido;

¢) Militar nas estruturas em que se encontrem inscritos e nos 6rgaos
em que participem, bem como tomar parte nas atividades partidarias
em geral;

d) Tomar posse e desempenhar com zelo, assiduidade e lealdade para
com o Partido os cargos para que tenham sido eleitos ou designados, ou
as funcdes que lhe tenham sido confiadas, interna ou externamente;

e) Guardar sigilo sobre as atividades internas e posi¢des dos 6rgaos
com carater reservado;

f) Nao contrair dividas ou obrigagdes contratuais em nome do Partido
sem estar mandatado pelos 6rgdos competentes, sob pena de eventual
responsabilidade civil e disciplinar;

2) Manter um elevado sentido de responsabilidade no exercicio de
qualquer atividade desenvolvida em representacao do Partido;

h) Nao se candidatar, em circunstancia alguma, em listas de outras for-
cas partidarias sob pena de aplicagdo de sangdo disciplinar de expulsdo;

i) Nao se inscrever em outro Partido politico;

J) Proceder ao pagamento atempado das quotas nos termos do Regu-
lamento de Admissdo, Disciplina e Quotas;

k) Manter atualizados os seus dados pessoais, tomando a iniciativa de
informar os 6rgéo competentes do Partido sobre quaisquer atualizagdes
necessarias.

Artigo 10.°
(Sancoes)

1 — Os filiados estdo sujeitos a disciplina partidaria pelo que, em caso
de infragdo aos deveres a que estdo sujeitos, podem ser-lhes aplicadas
as seguintes sangdes, por ordem de gravidade:

a) Adverténcia;

b) Suspensao do direito de eleger e de ser eleito até dois anos;
¢) Suspensio da qualidade de filiado até dois anos;

d) Expulsdo.

2 — As sangdes previstas no ponto 1 do presente artigo sdo tomadas
pela Comissdo de Jurisdi¢do Nacional, de acordo com o Regulamento
de Admissao, Disciplina e Quotas e ouvidos os interessados.

CAPITULO 11

Orgaos nacionais

SECCAOT
Classificagdo, eleicao e funcionamento dos 6rgaos nacionais

Artigo 11.°
(Classificacio)
1 — Sdo 6rgdos nacionais:
a) O Congresso;
b) O Conselho Nacional,
¢) A Comissdo Politica Nacional;

d) A Comissdo Executiva;
e) A Comissdo de Jurisdigdo Nacional;
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) A Comissao de Fiscalizagdo Financeira e Contabilistica;
2) O Grupo Parlamentar.

Artigo 12.°
(Apresentacio de candidaturas, método de elei¢do e escrutinio)

1 — A elei¢do dos 6rgdos do “Nos, Cidaddos!” depende da apre-
sentacdo de propostas de candidatura contendo a discriminacdo dos
orgdos partidarios a que se candidatam, sua composi¢do e nome dos
filiados candidatos as diversas fungdes, subscritas por um minimo de
cinquenta filiados.

2 — As candidaturas s@o obrigatoriamente acompanhadas de docu-
mento de orientagao politica global.

3 — Cada filiado s6 pode subscrever e integrar uma tnica lista can-
didata aos orgdos do “Nos, Cidaddos!”.

4 — As propostas de candidatura devem conter a declaragdo de acei-
tagdo de todos os candidatos, igualmente subscrita por estes.

5 — O apuramento de votos e respetiva elei¢do faz-se por método de
representagdo proporcional de Hondt para todas os 6rgéos nacionais,
com excegdo da eleigdo da Comissdo Politica Nacional, a qual sera
eleita por maioria simples.

6 — O escrutinio e a divulgagdo de resultados sdo assegurados pela
Mesa do Congresso.

7 — O processo eleitoral para apuramento dos votos sera efetuado por
uma Comissdo de Apuramento constituida pelos elementos da Mesa do
Congresso e um representante de cada uma das listas presentes a sufragio.

Artigo 13.°
(Eleicao dos titulares)

1 — A eleigdo dos candidatos a titulares dos 6rgdos nacionais do “Nos,
Cidaddos” realiza-se com a participac¢do de todos os filiados ativos em
pleno exercicio dos seus direitos estatutarios.

2 — S6 podem participar, ativa ou passivamente, no ato eleitoral, ou
ser designados para quaisquer 6rgdos do “Nos, Cidaddos!”, os membros
filiados ha mais de seis meses com a inscricdo em vigor e respetivas
quotas em dia.

3 — Ficam, no entanto, ressalvadas todas as situagdes de filiados que
se encontrem inscritos no “Nos, Cidaddos!” a data de entrada em vigor
dos presentes Estatutos, independentemente do momento da sua filiagao.

Artigo 14.°
(Método de votacao e vinculacio)

1 — Nas deliberagdes ndo eletivas, a serem tomadas pelos diversos
orgdos e estruturas partidarias, seré utilizado o método de votagdo de
“brago no ar” e de vinculag@o por maioria simples.

2 — Nas eleigdes, referendos internos e nas deliberagdes destitutivas
ou que tanjam com direitos pessoais, ou outras situagdes especialmente
previstas nos presentes Estatutos, as mesmas realizam-se por sufragio
pessoal e secreto e de vinculagdo por maioria simples.

Artigo 15.°
(Mandato)

1 — O mandato dos 6rgdos nacionais do “Nos, Cidaddos!” tem a
duragdo de trés anos.

2 — O mandato dos seus titulares inicia-se no proprio dia do apura-
mento e da proclamagdo dos resultados da eleicdo.

3 — Os Presidentes dos 6rgdos nacionais ndo poderdo exercer esses
cargos em mais de dois mandatos sucessivos e s se poderdo recandi-
datar a novo mandato, passados trés anos desde o término do tltimo
mandato exercido.

Artigo 16.°
(Quérum dos 6rgios nacionais)

1 — Salvo o disposto no nimero seguinte, os 6rgaos do Partido, com
excecdo do Congresso, s6 podem deliberar estando presentes mais de
metade dos seus membros.

2 — Caso se verifique a inexisténcia de quérum, no momento do
inicio da reunido, aguardar-se-o trinta minutos apos a hora indicada na
convocatdria para nova verificagdo da existéncia, ou ndo, de quorum.

3 — Findos os trinta minutos previstos no nimero anterior, € caso
persista a falta de quorum, o Presidente do 6rgéo em causa, dara inicio a
reunido, nos termos regulamentares, com qualquer niimero de presengas
existentes, salvo se os presentes optarem pelo adiamento da reunido por
deliberaga@o dos presentes a ser tomada por maioria simples.

4 — Das reunides canceladas/adiadas por falta de quorum ¢ elaborada
ata onde se registam as presengas ¢ auséncias dos respetivos Orgaos.
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5 — Das reunides dos 6rgdos nacionais sera, obrigatoriamente,
lavrada ata onde constem os assuntos tratados, as posi¢des assu-
midas e as deliberagdes tomadas, tendo a mesma de ser assinada
por todos os presentes na reunido, sob pena de nulidade da mesma,
com excecdo do Congresso, cuja ata sera assinada pelos membros
da respetiva Mesa.

Artigo 17.°
(Impugnacgdes)

1 — A impugnagao de atos praticados por 6rgdos do Partido, quando
desconformes a Constitui¢do, lei ordinaria, Estatutos ou regulamentos,
¢ apresentada junto da Comissao de Jurisdi¢do Nacional, no prazo de
oito dias a contar da pratica do ato impugnado.

2 — A impugnagdo ndo tem efeito suspensivo, mantendo-se o ato até
transito em julgado de decisdo que o anule.

3 — Torna-se definitiva e final a decisdo que nao seja impugnada no
prazo de oito dias a contar da sua notificacdo ao interessado.

SECCAOTI
Congresso

Artigo 18.°
(Natureza e composicio)

1 — O Congresso € o 6rgao deliberativo maximo do “Nos, Cidadaos!”.

2 — O Congresso ¢ composto por todos os filiados do “Nos, Cida-
daos!”.

3 — A representagdo dos filiados ¢ pessoal e intransmissivel, ndo
sendo permitida a delegagdo de voto.

Artigo 19.°
(Competéncias)
1 — Sao da competéncia do Congresso:

a) Aprovar o Programa do “Nos, Cidadaos!” e outros documentos
de igual valor;

b) Deliberar sobre as orientagdes estratégicas a adotar, nomeadamente
através da aprovagdo de mogdes, as quais deverdo ser individualmente
subscritas por 10 % dos filiados do partido, num niimero nunca inferior
a dez filiados;

¢) Deliberar sobre a fusdo do “Nos, Cidadaos!” com outros partidos
politicos;

d) Aprovar os Estatutos e revé-los;

e) Ratificar os protocolos de adesdo do “Nos, Cidadaos
zagOes internacionais;

/) Eleger a Mesa do Congresso, o Conselho Nacional, a Comissao
Politica Nacional, o Conselho de Jurisdi¢dao Nacional e a Comissdo de
Fiscalizagdo Financeira e Contabilistica;

2) Aprovar o Relatorio de Gestdo da Comissdo Politica Nacional;

h) Deliberar sobre a realizacdo de referendos internos de carater
consultivo ou vinculativo;

i) Deliberar sobre a dissolugdo do “Nos, Cidadaos!”.
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a organi-

2 —E ainda da competéncia do Congresso destituir, por maioria
simples e através de votagdo secreta, os titulares dos 6rgdos nacionais
por ele eleitos, por violagdo estatutaria grave dos Estatutos, devida-
mente comprovada, ou por desconfianca politica no exercicio dos
respetivos cargos;

3 — Sdo da competéncia do Congresso todos os assuntos que ndo
sejam da especial competéncia de outros 6rgaos.

Artigo 20.°
(Reuniio)

1 — A reunido ordinaria do Congresso ¢ trienal.

2 — O Congresso pode reunir extraordinariamente, sempre que a
sua Mesa o convoque ou sob solicitagdo da Comissdo Politica Nacio-
nal ou de 25 % dos filiados inscritos, em pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

Artigo 21.°

(Convocacio)

1 — A reunifo ordinaria do Congresso ¢ convocada por iniciativa da
Mesa com uma antecedéncia de trinta dias.
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2 — A reunido extraordinaria do Congresso deve ser convocada pela
Mesa com uma antecedéncia minima de quinze dias.

Artigo 22.°
(Composiciao da mesa)

A Mesa do Congresso ¢ composta por um Presidente e por dois Vogais,
eleitos em Congresso.

Artigo 23.°
(Competéncias da mesa)
1 — Compete a Mesa:

a) Estabelecer a Ordem de Trabalhos do Congresso e convoca-lo;
b) Garantir o regular funcionamento da assembleia;
¢) Elaborar as Atas e divulgar as conclusdes do Congresso.

2 — Ao Presidente da Mesa compete:

a) Conduzir os trabalhos;
b) Coordenar a atividade da Mesa;
c) Fazer-se temporariamente substituir por um dos Vogais.

3 — Aos Vogais compete auxiliar o Presidente e substitui-lo na sua
auséncia bem assim como lavrar as atas.

SECCAO ITI

Conselho Nacional

Artigo 24.°
(Definicio, composicio e reuniio)

1 — O Conselho Nacional é um 6rgéo consultivo e deliberativo que
retne entre Congressos.

2 — O Conselho Nacional ¢ composto pelo Presidente do Congresso,
pela Comissao Politica Nacional, por quinze a trinta filiados eleitos em
Congresso, pelos deputados a Assembleia da Republica, pelos autarcas
filiados no Partido, eleitos em listas subscritas pelo “Nos, Cidadaos!”
e pelos presidentes dos 6rgaos partidarios regionais, locais, de emi-
grantes, de juventude ¢ de outras estruturas autbnomas que possam vir
a ser criadas.

3 — O Conselho Nacional retine ordinariamente de trés em trés meses
ou em qualquer altura por convocag@o da Comissdo Politica Nacional
ou de um ter¢co dos membros daquele.

4 — O Conselho Nacional deve ser convocado, pelo menos, com
quinze dias de antecedéncia.

Artigo 25.°
(Competéncias)
1 — Sao da competéncia do Conselho Nacional:

a) Propor junto da Comissdo Politica Nacional a adogdo de orienta-
¢oes estratégicas;

b) Dar parecer ndo vinculativo sobre a participacdo do “Nos, Cida-
daos!” em atos eleitorais;

¢) Pronunciar-se sobre a participagdo do “Nos, Cidaddos!” em atos
eleitorais e o apoio a uma candidatura a Presidente da Republica, apre-
sentadas pela Comissao Politica Nacional;

d) Elaborar o seu proprio Regimento e eleger a sua Mesa;

a) Ratificar os Estatutos das unidades territoriais formadas no ambito
das regides autonomas dos Acgores ¢ da Madeira;

b) Ratificar a criagdo de estruturas regionais e os seus regulamentos,
nos termos estatutarios;

c) Ratificar propostas de criagdo de organizagdes autdbnomas apre-
sentadas pela Comissao Politica Nacional;

d) Ratificar as contas anuais do Partido, mediante proposta apresentada
pela Comisséo Politica Nacional;

e) Pronunciar-se, a titulo consultivo, sobre qualquer questio que lhe
seja submetida pelos 6rgdos nacionais do “Nos, Cidadaos!”.

Artigo 26.°
(Presidente e vogais do Conselho Nacional)

1 — O Presidente do Conselho Nacional e os dois vogais do mesmo
orgdo sdo eleitos nominalmente e diretamente em Congresso.

2 — Compete ao Presidente do Conselho Nacional convocar o 6rgéo,
presidir as reunides do mesmo e coordenar a sua atividade em conjunto
com a Mesa.
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SECCAO IV
Comissao Politica Nacional

Artigo 27.°
(Defini¢ao, composi¢io e reuniio)

1 — A Comisséo Politica Nacional é o o6rgdo de dire¢do politica
permanente do “Nos, Cidaddos!”.

2 — A Comisséo Politica Nacional é composta por treze elementos,
eleitos diretamente em Congresso eletivo.

3 — A Comissao Politica Nacional é formada por:

a) Um Presidente nomeado pelos membros que compdem o res-
petivo 6rgdo, podendo estes membros decidir sobre a sua eventual
rotatividade;

b) Dois Vice-Presidentes nomeados pelos membros que compdem o
respetivo 6rgao, podendo estes membros decidir sobre a sua eventual
rotatividade;

¢) Oito Vogais;

d) Os Presidentes das Comissdes Politicas Regionais dos Agores e da
Madeira, por ineréncia da fungéo, estes a partir da consagragao estatutaria
das estruturas partidarias nas referidas Regides Autonomas.

4 — A Comissao Politica Nacional retine ordinariamente uma vez por
més e, extraordinariamente, sempre que o Presidente a convocar, por sua
iniciativa ou a requerimento de um tergo dos seus membros.

Artigo 28.°
(Competéncias)
1 — Compete a Comissao Politica Nacional:

e) Dirigir a agdo politica do “Nés, Cidadaos!”, estabelecendo os
objetivos, os critérios e as formas de atuacdo do “Nos, Cidadaos!”, em
desenvolvimento da estratégia politica aprovada em Congresso e definir
a posigao do “Nos, Cidadaos!” perante os problemas politicos nacionais;

/) Deliberar sobre a participagdo do “Nos, Cidadaos!” em atos eleito-
rais e o apoio a uma candidatura a Presidente da Republica;

2) Representar o “Nos, Cidadaos!”, nomeadamente em juizo e na
celebragdo de quaisquer contratos ou atos administrativos que se pos-
sam traduzir em obrigacdes para o “Nos, Cidadaos!” ou que vinculem
0 “Nos, Cidadaos!” perante a Lei;

h) Assegurar o cumprimento das deliberagdes de outros 6rgaos na-
cionais;

i) Celebrar a ades@o do “Nos, Cidaddos!” junto de organizagdes
nacionais € internacionais;

Jj) Elaborar o seu proprio Regimento, os Regulamentos Internos es-
pecificos, designadamente o de Admissdo e Quotas;

k) Assegurar a gestdo financeira e administrativa do “Nos, Cidaddos!”;

/) Estabelecer anualmente o valor das quotizagdes a pagar pelos filiados;

m) Elaborar e executar o plano anual das atividades do Partido;

n) Elaborar e executar o orgamento e as contas do Partido;

0) Solicitar a Comissdo de Fiscalizagdo e Contabilidade parecer sobre
os or¢amentos € as contas anuais do Partido;

p) Submeter ao Conselho Nacional, para ratificaco, as contas anuais
do Partido;

q) Aceitar donativos e divulga-los ao Conselho Nacional,

r) Elaborar e apresentar ao Congresso o Relatorio de Gestéo;,

s) Aprovar a criagdo de estruturas regionais, nos termos estatutarios,
submetendo a ratificagao do Conselho Nacional,

) Nomear Coordenadores Regionais e de Delegados de Conselho, na
auséncia de orgdos regionais criados.

u) Aprovar os Estatutos das unidades territoriais formadas no ambito
das regides autonomas dos Acores e da Madeira, submetendo-os a
prévia homologagdo da Comissdo de Jurisdi¢do Nacional e a posterior
ratificagdo do Conselho Nacional;

v) Aprovar os regulamentos das estruturas regionais e locais,
submetendo-os a prévia homologagdo da Comissao de Jurisdicdo Na-
cional e posterior ratificagdo do Conselho Nacional;

w) Proceder a criagdo de organiza¢des autonomas, a serem sujeitas a
ratificagdo em Conselho Nacional;

x) Comunicar obrigatoriamente a Comissao de Jurisdigdo Nacional,
para eventual procedimento disciplinar, todas as reclamagdes de dividas
vencidas e ndo pagas, contraidas em nome do “Nos, Cidadaos!” sem
sua autorizagdo, bem como todas as a¢des judiciais em que o Partido
seja demandado;

y) Propor a Comissao de Jurisdi¢ao Nacional a resolugio de qualquer
situagdo de conflito ou de carater disciplinar;

z) Propor a convocag@o do Congresso;

aa) Propor a convocagdo do Conselho Nacional.
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2 — Compete ainda a Comissao Politica Nacional designar os ele-
mentos da Comissdao Executiva de entre os membros dessa mesma
Comissao Politica Nacional;

Artigo 29.°
(Presidente da Comissao Politica Nacional)

1 — O Presidente da Comissao Politica Nacional preside as reunides
da Comisséo Politica Nacional e da Comissdo Executiva, coordenando
as suas atividades.

2 — Compete ao Presidente da Comissao Politica Nacional:

a) Representar o “Nos, Cidaddos!” perante os o6rgdos do Estado e os
demais Partidos e fazer-se substituir, em caso de impedimento, por um
Vice-Presidente da Comissdo Politica Nacional;

b) Conduzir as relagdes internacionais do “Nos, Cidadaos!”, podendo
fazer-se substituir por outros membros da Comissdo Politica Nacional
a indicar;

¢) Requerer a convocag@o do Congresso e do Conselho Nacional;

d) Convocar e presidir aos trabalhos da Comisséao Politica Nacional;

e) Convocar e presidir aos trabalhos da Comissdo Executiva;

1

3 — Aos Vice-Presidentes da Comissdo Politica Nacional compete
coadjuvar o Presidente no exercicio das suas fungdes politicas, substitui-
-lo nas suas faltas e impedimentos e exercer, por delegacdo do Presidente,
as competéncias que por este Thes forem atribuidas.

Artigo 30.°
(Responsabilidade)

Os membros da Comissdo Politica Nacional sdo individualmente
responsaveis pelos seus atos e solidariamente pelos deste 6rgao.

SECCAOV
Comisséo Executiva

Artigo 31.°
(Defini¢ao, composicio e reuniao)

1 — A Comissdo Executiva ¢ o 6rgdo que assegura, sem solugao de
continuidade, a representagdo politica do Partido e o exercicio corrente
das atividades de natureza administrativa e financeira, no ambito das
competéncias da Comissao Politica.

2 — Compdem a Comissdo Executiva o Presidente da Comissdo
Politica Nacional e os Vice-Presidentes, bem como os membros que
esta Ultima vier a designar de entre os seus, perfazendo um total de
sete elementos.

3 — A Comissdo Executiva funciona com base na atribuigio de pe-
louros entre os seus membros.

4 — A Comissdo Executiva retune ordinariamente de forma quinzenal
e extraordinariamente sempre que o Presidente a convocar, por sua
iniciativa ou a requerimento de um ter¢o dos seus membros.

Artigo 32.°
(Competéncias)

1 — A Comissdo Executiva assegura o cumprimento e a execugdo das
competéncias estatutarias da Comisséo Politica Nacional.

2 — A Comissdo Executiva dirige o funcionamento dos Servigos
Centrais do “Nos, Cidadaos!”, no ambito da competéncia da Comissao
Politica, através de a¢des diarias de acompanhamento e de gestio dos
recursos humanos, infraestruturais e financeiros afetos.

3 — A Comissdo Executiva concretiza a elaboragdo e execugao anual
das contas e orgamento, no ambito das responsabilidades da Comissao
Politica Nacional.

SECCAO VI
Comissao de Jurisdigao Nacional

Artigo 33.°
(Definicio, composicio e reunio)

1 — A Comissdo de Jurisdigdo Nacional é o 6rgdo encarregado de
velar, ao nivel nacional, pelo cumprimento das disposi¢des constitucio-
nais, legais, estatutarias e regulamentares pelas quais se rege o “Nos,
Cidaddos!”.
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2 — A Comissao de Jurisdi¢ao Nacional ¢ composta por trés membros
eleitos em Congresso, sendo um deles o Presidente e dois Vogais.

3 — A Comissao de Jurisdi¢do Nacional reine ordinariamente uma
vez por més e, em sessdo extraordinaria, sempre que o Presidente
a convocar por sua iniciativa ou a requerimento de dois dos seus
membros.

Artigo 34.°
(Competéncia)
1 — Compete a Comissdo de Jurisdi¢ao Nacional:

a) Apreciar a legalidade de atuag@o de todos os 6rgdos do “Nos,
Cidadaos!”, podendo por sua prépria iniciativa, mediante solicita-
¢do de qualquer 6rgdo ou por pedido de filiado, vir a decidir sobre
a impugnagdo ou anulagdo de qualquer ato tomado pelos respetivos
orgdos, por contrarios a Constituigdo, a lei, aos Estatutos ou aos
Regulamentos;

b) Proceder a inquéritos e instaurar os processos disciplinares, podendo
para o efeito designar como instrutores ou inquiridores os filiados que
entender;

¢) Aplicar as sangdes a filiados, previstas estatutariamente, de acordo
com o Regulamento de Admisséo, Disciplina e Quotas, assegurando a
audigdo prévia e defesa por parte dos filiados visados;

d) Emitir pareceres vinculativos sobre a interpretacdo dos Estatutos
e a integragdo das suas lacunas;

e) Homologar os Estatutos das unidades territoriais formadas no
ambito das regides autonomas dos Acgores ¢ da Madeira;

f) Homologar os Regimentos Internos relativos aos 6rgaos e estruturas
partidarias;

g) Prestar colaboragdo em matéria juridica aos diversos 6rgdos nacio-
nais do “Nos, Cidaddos!” em fase de processo eleitoral.

2 — A Comisséo de Jurisdigdo Nacional, ou qualquer dos seus mem-
bros, tem o direito de solicitar ou consultar toda e qualquer documentagio
relativa a atividade partidaria;

3 — A Comissdo de Jurisdigdo Nacional é independente de qualquer
orgdo do “Nos, Cidaddos!” e, na sua atuagdo, observa apenas critérios
juridicos.

4 — Das decisdes da Comissédo de Jurisdicdo Nacional cabe recurso
para o tribunal legalmente competente.

SECCAO VII

Comisséo de Fiscalizagdo Financeira e Contabilistica

Artigo 35.°
(Defini¢ao, composi¢io e reuniio)

1 — A Comissao de Fiscalizagdo Financeira e Contabilistica é o 6rgao
que garante a fiscalizagdo e controlo das contas internas do “Nos, Cida-
daos!”, bem como das contas das campanhas eleitorais em que o Partido
participe, assegurando o rigoroso cumprimento da lei vigente.

2 — A Comissdo de Fiscalizac¢do Financeira e Contabilistica ¢ com-
posta por trés membros eleitos em Congresso, sendo um deles o Pre-
sidente e dois Vogais.

3 — A Comissao de Fiscalizacdo Financeira e Contabilistica retine
ordinariamente uma vez por més e, em sessdo extraordinaria, sempre
que o Presidente o convocar por sua iniciativa ou a requerimento de
dois dos seus membros.

Artigo 36.°
(Competéncia)

1 — Compete a Comisséo de Fiscalizagdo Financeira e Contabilistica
a defesa do patrimonio do Partido e a verificagdo e exatiddo das suas
contas. Neste ambito, compete-lhe em especial:

a) Fiscalizar e assegurar a verdade e a atualizagdo do inventario dos
bens do Partido;

b) Fiscalizar a legalidade, o respeito pelos Estatutos, o rigor e a trans-
paréncia da gestdo administrativa e financeira do Partido;

¢) Fiscalizar a fidedignidade das contas e dos respetivos documentos
justificativos.

2 — No ambito das suas competéncias, a Comissdo de Fiscalizagdo
¢ Contabilistica, pode proceder a inquéritos, por sua iniciativa ou a
solicitagdo de qualquer 6rgdo nacional, por factos relacionados com a
sua area de atuag@o.
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3 — A Comissao de Fiscalizagdo Financeira e Contabilistica emite
parecer sobre as contas do Partido a apresentar ao Conselho Nacional.

SECCAO VIII

Grupo Parlamentar

Artigo 37.°
(Competéncia)

1 — Os deputados eleitos para a Assembleia da Republica em listas
do Partido, ou por este apoiados, se mais do que um, constituem-se em
Grupo Parlamentar.

2 — Compete ao Grupo Parlamentar:

a) Eleger de entre os seus membros a Dire¢cdo do Grupo, 6rgao que
assegura, sem solucgdo de continuidade, a representagio politica do Grupo
no ambito da respetiva competéncia;

b) Designar os candidatos do Partido aos cargos internos e exteriores
a Assembleia da Republica, sob proposta da Dire¢do do Grupo, em
conformidade com as orientagdes da Comissao Politica Nacional;

¢) Distribuir os Deputados pelas Comissoes Parlamentares, sob pro-
posta da Diregéo;

d) Aprovar o regulamento interno do Grupo Parlamentar, que deter-
minara o seu funcionamento;

e) Em geral, pronunciar-se sobre todas as questdes submetidas a
Assembleia da Republica e as posi¢oes que deverdo ser adotadas.

3 — Os deputados eleitos sdo obrigados a cumprir com a disciplina
de voto acordada, excetuando-se as situagdes relativas a matérias de
consciéncia ou outras especialmente consideradas.

CAPITULO IV
Campanhas eleitorais

Artigo 38.°
(Responsabilidade financeira)

1 — A responsabilidade financeira no ambito das campanhas eleitorais
¢ do respetivo mandatario financeiro.

2 — O mandatario financeiro € responsavel pela organizagio e apro-
vagdo do orgamento conjuntamente com os candidatos, pela autorizagdo
e controlo das despesas e das receitas e pela prestacdo de contas.

3 — O “Nés, Cidadidos!” pode auxiliar os mandatarios financeiros
no exercicio das suas fungoes.

CAPITULO V

Orgaos regionais, locais, de emigrantes,
de juventude e outras

Artigo 39.°
(Disposicao transitoria)

A organizagdo regional, local, de emigrantes, de juventude e de outras
que o “Nos, Cidadaos!” entenda por bem criar sera objeto de aprovagdo
estatutaria no decorrer do primeiro Congresso do Partido.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 40.°
(Duracao)

1 — A existéncia do “Nos, Cidaddos!” é de durac@o indeterminada.

2 — O “Nos, Cidadaos!” apenas pode extinguir-se por deliberagao
de trés quartos dos sufragios do Congresso extraordinario convocado
para o efeito.

3 — No caso de extingdo, o Congresso designara os liquidatarios e
estatuira o destino dos bens, que em caso algum poderao ser distribuidos
pelos filiados.

208789655
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CAIXA DE PREVIDENCIA DO MINISTERIO DA EDUCAGAO

Edito n.° 170/2015

Em conformidade com o artigo 11.°A dos Estatutos desta Caixa, na
redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 193/97 de 29/7, se declara
que, para habilitagdo edital ao subsidio de € 86,13, constituido por Maria
Rosa Correa Cordeiro Rodrigues Teves, socia desta Caixa n.° 19878,
falecida em 23/01/2015, correm éditos de trinta dias a contar da data da
publicac@o deste antincio no “Diario da Republica” citando as pessoas
que se julgarem com direito ao referido subsidio a deduzirem a sua
habilitagdo naquele prazo, a fim de, apreciados os direitos invocados,
se decidir sobre o seu pagamento.

15/05/2015. — O Presidente do Conselho de Administracéo,
Prof. Dr. Anténio Dias Farinha.
308721492

Edito n.° 171/2015

Em conformidade com o artigo 11.°A dos Estatutos desta Caixa, na
redag@o que lhe foi dada pelo Decreto-Lein.® 193/97 de 29/7, se declara
que, para habilitagdo edital ao subsidio de € 117,63, constituido por
Deolinda Aida Ferreira Rosario Passos, socia desta Caixa, n.° 16116,
falecida em 20/03/2015 e legado a Manuel de Jesus Pereira Passos e aos
filhos, correm éditos de trinta dias a contar da data da publicag@o deste
anuncio no “Diario da Republica” citando os beneficiarios referidos, ou
em caso de falecimento destes, os seus representantes sucessorios ou,
ndo os havendo, outros herdeiros da sécia, a deduzirem a sua habilitagao
naquele prazo, a fim de, apreciados os direitos invocados, se decidir
sobre 0 seu pagamento.

15/05/2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Prof. Dr. Antonio Dias Farinha.
308721565

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extrato) n.° 7881/2015

Por despacho reitoral de 23 de junho de 2015, foi ao Doutor Jorge
Manuel do Rosario Trindade, professor auxiliar, com contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimen-
tal, nesta Universidade, mantido o contrato por tempo indeterminado,
findo o periodo experimental, com efeitos a partir de 25 de novembro
de 2015.

Relatorio a que se refere o artigo 25.%, n.° 1, alinea a)
do Estatuto da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto

Considerando a atividade cientifica e pedagdgica desenvolvida no
quinquénio de 2010 a 2015, descrita no relatorio apresentado pelo
Doutor Jorge Manuel do Rosario Trindade, Professor Auxiliar da
Universidade Aberta na modalidade de contrato por tempo indetermi-
nado em periodo experimental, e tendo sido ponderados os pareceres
circunstanciados e fundamentados acerca do referido relatorio, ela-
borados e subscritos pela Doutora Ana Paula Ribeiro Ramos Pereira,
Professora Catedratica do Instituto de Geografia e Ordenamento do
Territorio, Universidade Lisboa, e Doutor Jodo Luis Serrdo da Cunha
Cardoso, Professor Catedratico, do Departamento de Ciéncias So-
ciais e de Gestdo, Universidade Aberta, os professores catedraticos,
associados e auxiliares com contrato por tempo indeterminado per-
tencentes ao Conselho Cientifico, na reunido de 29 de abril de 2015
deliberaram, por unanimidade, a favor da proposta de contratagio do
Doutor Jorge Manuel do Rosario Trindade, por tempo indeterminado,
findo o periodo experimental de cinco anos.

07 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Cientifico, Doutor
Adérito Fernandes Marcos.

2015, maio, 23. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
208781546

Despacho (extrato) n.° 7882/2015

Por despacho reitoral de 23 de junho de 2015, foi ao Doutor Licio
Manuel Gomes de Sousa, professor auxiliar, com contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado, em periodo experimen-
tal, nesta Universidade, mantido o contrato por tempo indeterminado,
findo o periodo experimental, com efeitos a partir de 03 de dezembro
de 2015.

Relatério a que se refere o artigo 25.°, n.° 1, alinea a) do Estatuto
da Carreira Docente Universitaria,
publicado em anexo a Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto

Considerando a atividade cientifica e pedagdgica desenvolvida no
quinquénio de 2010 a 2015, descrita no relatorio apresentado pelo Doutor
Lucio Manuel Gomes de Sousa, Professor Auxiliar da Universidade
Aberta na modalidade de contrato por tempo indeterminado em periodo
experimental, e tendo sido ponderados os pareceres circunstanciados e
fundamentados acerca do referido relatorio, elaborados e subscritos pelo
Doutor Brian Juan O’Neill, Professor Catedratico do Departamento de
Antropologia, Instituto Superior de Ciéncias do Trabalho e da Empresa,
Instituto Universitario de Lisboa, e Doutor Hermano Duarte de Almeida
e Carmo, Professor Catedratico, do Instituto Superior de Ciéncias Sociais
e Politicas, Universidade Lisboa, os professores catedraticos, associados
e auxiliares com contrato por tempo indeterminado pertencentes ao
Conselho Cientifico, na reunido de 29 de abril de 2015 deliberaram,
por unanimidade, a favor da proposta de contratagdo do Doutor Lucio
Manuel Gomes de Sousa, por tempo indeterminado, findo o periodo
experimental de cinco anos.

7 de maio de 2015. — O Presidente do Conselho Cientifico, Doutor
Adérito Fernandes Marcos.

23 de maio de 2015. — O Reitor, Paulo Maria Bastos da Silva Dias.
208781579

UNIVERSIDADE DOS AGORES

Reitoria

Edital n.° 638/2015

Nos termos do artigo 39.° do Estatuto da Carreira Docente Uni-
versitaria, adiante designado por ECDU, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 448/79, de 13 de novembro, alterado e republicado pelo Decreto-
-Lein.® 205/2009, de 31 de agosto, e alterado pela Lei n.° 8/2010 de
13 de maio, bem como nos termos do Regulamento para Concursos
da Carreira Académica da Universidade dos Agores, aprovado pelo
Despacho n.° 55/2010, de 9 de abril, disponivel em http://novoportal.
uac.pt/pt-pt/editais, adiante designado por RCCAUA, o Reitor da
Universidade dos Agores, Prof. Doutor Jodo Luis Roque Baptista
Gaspar, por despacho de 03 de julho de 2015, faz saber que esta
aberto concurso documental, pelo prazo de 30 dias uteis a contar do
dia seguinte ao da publicagdo deste Edital no Didrio da Republica,
para recrutamento de um posto de trabalho de Professor Auxiliar na
area disciplinar de Ciéncias da Comunicagao para o Departamento
de Linguas e Literaturas Modernas desta Universidade em Ponta
Delgada.

O presente concurso ¢ documental, tem carater internacional e rege-se,
nomeadamente, pelas disposi¢cdes constantes dos artigos 37.°a 39.° ¢
41.°-A a 62.°-A do referido ECDU.

1 — Requisitos de admissdo — Em conformidade com o que deter-
mina o aludido Estatuto, sdo requisitos para a candidatura ao concurso
em aprego:

a) Ser titular do grau de doutor na area de Ciéncias da Comunicagao;

b) Ter um bom dominio da lingua portuguesa falada e escrita;

c) Se o doutoramento tiver sido conferido por instituigdo de
ensino superior estrangeira, o mesmo tem de estar reconhecido
em Portugal, nos termos previstos na legislagdo aplicavel, forma-
lidade a cumprir até a data do termo do prazo para a admissdo de
candidaturas.
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2 — Formalizagdo das candidaturas:

2.1 — As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento
dirigido ao Reitor da Universidade dos Acores, que deve conter os
seguintes elementos:

a) Identificag@o do concurso;

b) Identifica¢do do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e endereco postal e eletronico;

¢) Indicagao da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente,
se aplicavel;

d) Indicacdo dos graus e titulos académicos detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O processo de candidatura devera ser instruido com a docu-
mentagdo a seguir indicada:

a) Documento comprovativo do preenchimento dos requisitos exigidos
nas alineas a) e ¢) don.° 1

b) Declaragéo sob compromisso de honra de que tem um bom dominio
da lingua portuguesa falada e escrita;

¢) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado e
assinado, e oito exemplares em formato digital do referido curriculum;

d) Dois exemplares em papel e oito exemplares em formato digital
dos trabalhos selecionados pelo candidato como mais representativos
do seu percurso;

e) Dois exemplares em papel e oito exemplares em formato digital do
relatorio respeitante as atividades cientificas, pedagogicas e outras tarefas
relevantes para a missao universitaria que o candidato se propde desen-
volver no periodo quinquenal subsequente a entrada em fungdes;

f) Fotocopia do bilhete de identidade/cartao de cidaddo ou documento
de identificacdo idoneo legalmente reconhecido para o efeito;

g) Certificado do registo criminal, podendo ser substituido por decla-
racdo do proprio, sob compromisso de honra, de que ndo esté inibido do
exercicio de fungdes publicas ou interdito para o exercicio das fungdes
a que se candidata;

h) Atestado comprovativo de que possui a robustez fisica e o perfil
psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes, podendo ser substituido
por declaragdo do proprio sob compromisso de honra.

2.3 — O requerimento e os elementos que compdem a candidatura
sdo apresentados em lingua portuguesa, presencialmente ou através de
correio registado, com aviso de rececdo, na Reitoria da Universidade
dos Agores, Rua da Mae de Deus, Apartado 1422, 9501-855 Ponta
Delgada, Portugal.

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri tem a seguinte constitui¢ao:

Presidente: Doutora Ana Teresa da Conceigao Silva Alves, Vice-
-Reitora da Universidade dos Agores, por delegacdo de competéncias.
Vogais:

Doutor Manuel Joaquim da Silva Pinto, Professor Catedratico da
Universidade do Minho;

Doutora Felisbela Maria Carvalho Lopes, Professora Associada com
Agregacdo da Universidade do Minho;

Doutor Joaquim Paulo Serra, Professor Associado com Agregagio
da Universidade da Beira Interior;

Doutora Maria Cristina Mendes da Ponte, Professora Associada com
Agregacao da Universidade Nova de Lisboa;

Doutor Rogério de Almeida Santos, Professor Associado da Univer-
sidade Catolica de Lisboa.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos dos
membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abstengdes.

3.3 — O juri s6 pode deliberar quando estiverem presentes pelo menos
dois tercos dos seus vogais.

3.4 — O presidente do juri tem voto de qualidade e s6 vota em caso
de empate.

4 — A avaliagdo das candidaturas e critérios de selecdo:

4.1 — A avaliagdo das candidaturas ¢ feita com base na anélise cur-
ricular e no relatorio apresentado pelos candidatos.

4.2 — Na avaliagdo sdo obrigatoriamente considerados e ponderados
os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fungdes corres-
pondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagogica do candidato;

¢) Outras atividades relevantes para a missdo da Universidade que
hajam sido ja desenvolvidas pelo candidato;

d) Relatorio respeitante as atividades cientificas, pedagogicas e outras
tarefas relevantes para a missao universitaria que o candidato se propde
desenvolver no periodo quinquenal subsequente a entrada em fungdes.
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4.3 — Aos critérios enunciados no numero anterior sao atribuidos os
seguintes fatores de ponderagao:

a) Desempenho cientifico: 40 %;

b) Capacidade pedagogica: 30 %;

¢) Outras atividades relevantes: 10 %;
d) Relatorio: 20 %.

4.4 — Os critérios, os indicadores e as ponderagdes com vista a ava-
liagdo e seriagdo dos candidatos aprovados pelo juri sdo os seguintes:

Peso

Indicadores (%)

Critérios

Desempenho cientifico | Publicagdo de artigos em revistas| 50
da especialidade, com arbitragem
cientifica, de preferéncia indexa-
dos, e de livros cientificos.

Participagdo em projetos de investiga- | 20
¢do avaliados por entidades compe-
tentes, nacionais ou internacionais,
e com impacto relevante na area do
concurso.

Comunicagdes apresentadas em con-| 30
gressos e coloquios cientificos
e outra atividade cientifica rele-
vante (juris de prémios e bolsas,
integragdo de orgdos cientificos, de
unidades de investigacdo, de orgaos
editoriais, formag¢do avangada com-

plementar).
Capacidade pedagogica | Experiéncia de ensino na area do| 50
concurso.
Produgdo de material pedagogico... | 10

Orientagdo de estudantes de licencia- | 30
tura, de mestrado e de doutoramento.

Coordenag@o e participagdo em pro-| 10
jetos pedagogicos.

Outras atividades rele- | Prestagdo de servigos a comunidade | 30
vantes. cientifica e educacional, bem como
ao tecido socioecondémico.

Acdes e publicacdes de divulgacdo| 30
cientifica e cultural.

Atividades de avaliagdo de natureza| 30
académica, designadamente no am-
bito de provas e concursos.

Participagdo em atividades de gestdo| 10
em institui¢des de ensino superior
ou de investigacdo ou em outras en-
tidades de carater cientifico, tecno-
légico ou cultural que desenvolvam
atividades relevantes.

Relatorio. . .......... Adequacdo a area disciplinar para a| 20
qual ¢ aberto o concurso.

Inserg@o das atividades propostas no| 20
contexto do estado da arte da area
disciplinar.

Meérito das atividades cientificas e| 40
pedagdgicas propostas.

Meérito das outras atividades relevan-| 20
tes propostas.

5 — Avaliagdo e selegdo:

5.1 — Findo o prazo das candidaturas, retine-se o juri para proceder
a analise das candidaturas e deliberar sobre a admissao e exclusdo dos
candidatos, no que se refere aos artigos 12.°¢ 21.°,n.° 2, do RCCAUA.

5.2 — Nareunido referida no nimero anterior, que pode decorrer por vide-
oconferéncia, cada membro do juri procede a identificagdo das candidaturas
que ndo preenchem os requisitos de admissao exigidos por este edital ou
que, preenchendo-os, devem ser excluidos nos termos do n.° 2 do artigo 21.°

5.3 — No caso de haver exclusdo de algum dos candidatos, havera
lugar a audiéncia prévia, nos termos do artigo 121.° e seguintes do
Codigo do Procedimento Administrativo.

5.4 — Apreciadas as respostas dos candidatos excluidos e apds a
deliberacdo sobre as mesmas, ou no caso de admissdo de todos os
candidatos, o juri procedera a avaliagdo e ordenag@o dos candidatos
admitidos tendo em conta os critérios, os indicadores e os fatores de
ponderagdo constantes do presente edital.

5.5 — A classificagdo final dos candidatos ¢ expressa na escala nu-
mérica de 0 a 100.
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6 — Ordenacao e metodologia de votagdo:

6.1 — Antes de se iniciarem as votagdes, cada membro do juri apre-
senta um documento escrito do qual deve constar a proposta de ordenagdo
dos candidatos, devidamente fundamentada, que serd anexada a ata.

6.2 — Nas varias votac¢des, cada membro do juri deve respeitar a
ordenacdo que apresentou por escrito, ndo sendo admitidas abstencdes.

6.3 — O juri utilizara a seguinte metodologia de votacdo para a for-
magao da maioria absoluta na ordenagdo final dos candidatos:

A primeira votagao destina-se a determinar o candidato a colocar em
primeiro lugar. No caso de um candidato obter mais de metade dos votos
dos membros do juri presentes na reunido, fica colocado em primeiro
lugar. Se tal ndo acontecer, havera lugar a repeticdo da votacéo, apenas
entre os candidatos que obtiveram votos para o primeiro lugar, depois
de retirado o candidato menos votado na primeira votagdo. No caso de
ter havido empate entre dois ou mais candidatos na posi¢do de menos
votado, e houver pelo menos um que néo ficou nessa posicao, faz-se
uma votacgdo apenas sobre esses candidatos que ficaram em ultimo,
para os desempatar. Se nesta votagdo restrita 0 empate persistir em
relagdo a0 mesmo conjunto de elementos, o Presidente do jari decide
qual o candidato a eliminar. Se o empate persistir, mas em relagdo a um
conjunto diferente de candidatos, repete-se, nesse caso, o processo de
desempate. O processo repete-se até um candidato obter mais de metade
dos votos para o primeiro lugar. Retirado esse candidato, repete-se todo
0 processo para o segundo lugar, e assim sucessivamente, até se obter
uma lista ordenada de todos os candidatos admitidos.

7 — Participagdo aos interessados e decisdo — O projeto de ordenagdo
final é comunicado aos candidatos, para efeitos de realiza¢do da audién-
cia dos interessados, nos termos do artigo 121.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo e nos termos do artigo 27.° do RCCAUA.

8 — Prazo de decisao final:

8.1 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte, o prazo de profe-
rimento da decisdo final do juri ndo pode ser superior a noventa dias segui-
dos, contados a partir da data limite para a apresentagao das candidaturas.

8.2 — O prazo referido no numero anterior pode ser prorrogado
quando o elevado niimero de candidatos e/ou a especial complexidade
do concurso o justifique.

8.3 — O prazo referido suspende-se pela realizagdo da audiéncia
dos interessados.

9 — Publicacdo do edital do concurso — Para além da publicagio na
2.% série do Didrio da Republica, o presente edital ¢ também publicado:

a) Na bolsa de emprego publico;

b) No sitio da internet da Fundago para a Ciéncia e a Tecnologia, 1. P.;
¢) No sitio da internet da Universidade dos Agores;

d) Num jornal de expressao nacional, em lingua portuguesa.

10 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

08 de julho de 2015. — O Reitor, Prof. Doutor Jodo Luis Roque
Baptista Gaspar.
208781124

UNIVERSIDADE DE COIMBRA

Aviso n.° 7850/2015

Por despacho exarado a 27/05/2015, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso
de competéncia delegada por Despacho n.° 5154/2015, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio, foi autorizada
a contratacdo da Mestre Ana Catarina Serra Nevado em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado,
com inicio a 08/07/2015, na sequéncia de procedimento concursal, para
desempenhar fungdes no Gabinete Técnico da Faculdade de Ciéncias e
Tecnologia, com a categoria de Técnica Superior, com o posicionamento
remuneratorio correspondente a 2. posi¢do remuneratéria € ao 15.° nivel
remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica, aprovada pela Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

08/07/2015. — A Chefe de Divisao de Gestdo de Contratos e Proces-
samento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.
208781392
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Aviso n.° 7851/2015

Por despacho exarado a 16/06/2015, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso
de competéncia delegada por Despacho n.° 5154/2015, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 95, de 18 de maio, foi autorizada a
contratagdo da Mestre Ana Isabel Salvado Lindeza em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com
inicio a 22/06/2015, em periodo experimental pelo prazo de 180 dias,
na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fun¢des na
Universidade de Coimbra, com a categoria de Técnica Superior, com
0 posicionamento remuneratorio correspondente a 2.” posi¢do remune-
ratoria e ao 15.° nivel remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica,
aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

08/07/2015. — A Chefe de Divisao de Gestao de Contratos ¢ Proces-
samento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.
208781505

Aviso n.° 7852/2015

Por despacho exarado a 16/06/2015, pelo Vice-Reitor da Universidade
de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso de com-
peténcia delegada por Despacho n.® 5154/2015, publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, n.° 95, de 18 de maio, foi autorizada a contratagao
da Licenciada Diana Cristina Montenegro Ribeiro em regime de con-
trato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, com
inicio a 22/06/2015, em periodo experimental pelo prazo de 180 dias,
na sequéncia de procedimento concursal, para desempenhar fun¢des na
Universidade de Coimbra, com a categoria de Técnica Superior, com
0 posicionamento remuneratorio correspondente a 2.* posi¢do remune-
ratoria € ao 15.° nivel remuneratério da Tabela Remuneratéria Unica,
aprovada pela Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de dezembro. (N&o carece
de verificagdo prévia do Tribunal de Contas.)

08/07/2015. — A Chefe de Divisdo de Gestao de Contratos ¢ Proces-
samento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.
208781902

Aviso n.° 7853/2015

Por despacho exarado a 27/05/2015, pelo Vice-Reitor da Universi-
dade de Coimbra, Prof. Doutor Luis Filipe Martins Menezes, no uso
de competéncia delegada por Despacho n.° 5154/2015, publicado no
Didrio da Republica, 2. série, n.° 95, de 18 de maio, foi autorizada a
contratagdo da Doutora Arminda Maria Marques Almeida e celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, em
periodo experimental, com a duragdo de cinco anos, como Professora
Auxiliar, em regime de dedicacgdo exclusiva, para o exercicio de fungdes
no Departamento de Engenharia Civil, sendo que o inicio retroage a
10/04/2015, nos termos do disposto no n.® 5 do artigo 10.°do Decreto-Lei
n.° 205/2009, de 31 de agosto, na sua redag@o atual e do artigo 25.° do
Estatuto da Carreira Docente Universitaria.

(Nao carece de verificagdo prévia do Tribunal de Contas)

08/07/2015. — A Chefe de Divisao de Gestdo de Contratos € Proces-
samento de Abonos e Descontos, Judite Ferreira.
208781132

UNIVERSIDADE DE LISBOA

Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas

Aviso n.° 7854/2015

Por despacho de 29 de maio de 2015 do Presidente do Instituto Su-
perior de Ciéncias Sociais e Politicas da Universidade de Lisboa, por
competéncia propria:

Doutora Maria Helena Gongalves Costa Ferreira Monteiro, Pro-
fessora Auxiliar em periodo experimental, pertencente ao mapa de
pessoal docente do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas da
Universidade de Lisboa, em regime de dedicacdo exclusiva, autorizada
a manuteng@o do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, na mesma categoria, decorrido o periodo experimental,
com efeitos a 19 de janeiro de 2016, mantendo o vencimento corres-
pondente ao escaldo 1, indice 195 da tabela remuneratéria aplicavel aos
docentes universitarios.

(Isento de fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas)
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Relatorio final relativo a avaliacio do periodo experimental da
Professora Auxiliar Doutora Maria Helena Gongalves Costa
Ferreira Monteiro (art.25.° do Decreto-Lei n.° 205/2009 de 31
de agosto (ECDU) em conjugaciio com os Despachos Reitorais
n.’ 23369/2009 de 12/10 e n.° 8022/2010 de 29/4).

Considerando que em face dos pareceres emitidos pelos Professores
Catedraticos deste Instituto, Doutores Jodo Abreu de Faria Bilhim e
Manuel Augusto Meirinho Martins, nos termos do artigo 25.° do Decreto-
-Lei n.° 205/2009, de 31 de agosto, em conjugagao com os Despachos
Reitorais n.° 23369/2009 de 12/10, e n.° 8022/2010 de 29/4, o Con-
selho Cientifico do Instituto Superior de Ciéncias Sociais e Politicas
da Universidade de Lisboa, reunido em 28 de maio de 2015, aprovou
por unanimidade, a manutenc¢do do contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, findo o periodo experimental, na
categoria de Professora Auxiliar, da Doutora Maria Helena Gongalves
Costa Ferreira Monteiro.

29 de maio de 2015. — O Presidente, Prof. Cat. Manuel Meirinho.
208780947

UNIVERSIDADE DO MINHO

Despacho (extrato) n.° 7883/2015

Por despacho de 06.02.2015, do Administrador da Universidade do
Minho, por delegagdo de competéncias:

Angela Correia Louro — Autorizada a consolidagdo da mobilidade
interna, nos termos do artigo 99.° da LTFP, aprovada pela Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, na categoria de Técnica Superior, do mapa de pessoal
da Universidade do Minho, com a produgéo de efeitos a 01.04.2015.
(Isento de fiscalizagdo prévia do T.C.)

8 de julho de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
208780411

Despacho (extrato) n.° 7884/2015
Por despacho de 05.05.2015, do Reitor da Universidade do Minho:

Doutor Artur Jorge Pereira Rodrigues — Autorizado o contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado em regime tenure,
na categoria de Professor Associado na area disciplinar de Gestao, da
Escola de Economia e Gestdo, do mapa de pessoal da Universidade do
Minho, na sequéncia de procedimento concursal, com efeitos a partir
da data do despacho autorizador, com direito a remuneragdo correspon-
dente ao nivel entre 0 61 e 62, da tabela tinica remuneratoria. (Isento de
Fiscalizagdo Prévia do TC).

8 de julho de 2015. — O Diretor de Servigos, Luis Carlos Ferreira
Fernandes.
208781019

UNIVERSIDADE DE TRAS-0S-MONTES E ALTO DOURO

Servigos Académicos

Aviso n.° 7855/2015

Preambulo

Sob proposta da Escola de Ciéncias Humanas e Sociais, foi aprovada
nos termos do disposto no artigo 76.° do Decreto -Lei n.® 74/2006,
de 24 de margo, alterado pelos Decretos-Leis n.” 107/2008, de 25 de
junho, e 230/2009, de 14 de setembro, e pelo Decreto-Lein.® 115/2013,
de 7 de agosto, a alteragdo do plano de estudos da licenciatura (1.°ciclo)
em Gestao, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 12 de 17
de 2008, Despacho (extrato) n.° 2010, retificado pela publicacdo
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 26 de 8 de fevereiro de 2010,
Despacho (extrato) n.® 2556/2010. A alterag@o ao plano de estudos
que a seguir se publica foi comunicada a Dire¢do-Geral do Ensino
Superior em 27 de margo de 2015, de acordo com o estipulado no
artigo 76.°-B do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, sucessiva-
mente alterado, e registada com o numero R/A — Ef3488/2011/AL01
de 08 de junho de 2015.

07/07/2015. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas Fernandes.

19145

Regulamento do curso de Licenciatura (1.° ciclo)
em Gestao

Artigo 1.°
Ambito
A Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, adiante designada
por UTAD, confere o grau de licenciado em Gestao.

Artigo 2.°
Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido pelo Decreto -Lei n.® 74/2006, de 24 de margo, repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelas normas
internas que disciplinam o regime de estudos conducente ao grau de
licenciado na UTAD.

Artigo 3.°
Objetivos
Séo objetivos deste Curso:

a) Oferecer uma formagdo solida nos diversos dominios da ges-
tdo, acompanhada de conhecimentos em outras areas essenciais
(ciéncias exatas, subareas das ciéncias sociais e juridicas, artes e
humanidades, etc.);

b) Fornecer referenciais tedrico-praticos e conhecimentos técnico-
cientificos necessarios a inser¢do, exercicio e desenvolvimento profis-
sional nos diversos tipos de organizagdes;

¢) Preparar profissionais capazes de desempenhar, nos varios dominios
da gestao, um leque diversificado de fungdes (marketing, RH, auditoria,
contabilidade, logistica, etc.);

d) Estimular o espirito empreendedor ¢ o desenvolvimento de diversas
competéncias comportamentais;

e) Estimular o espirito de investigagdo incentivando os graduados a
prosseguirem estudos ao nivel de 2.° e 3.° Ciclo de Estudos.

Artigo 4.°
Organizacio

O curso estd estruturado de acordo com o Sistema Europeu de Trans-
feréncia e Acumulagio de Créditos (ECTS) nos termos do Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, e legislagdo subsequente, e normas
internas aplicaveis.

Artigo 5.°
Condicdes de ingresso

1 — As candidaturas e as condi¢des de admissdo processam-se nos
termos das disposi¢des legais em vigor sobre a matéria, designadamente
através:

a) Concurso nacional de acesso e ingresso;

b) Concursos especiais de acesso e ingresso;

¢) Regimes especiais de acesso ¢ ingresso

d) Regime de transferéncia, mudanga de curso e reingresso.

Artigo 6.°
Regime de frequéncia e de avaliacio

O regime de faltas, de avaliag@o de conhecimentos e de classificagao
das unidades curriculares que integram o ciclo de estudos séo os previstos
nas normas internas em vigor aprovadas pelos 6rgaos competentes.

Artigo 7.°
Creditacao

1 — Com base no ECTS e no principio do reconhecimento mutuo
do valor da formacao realizada e das competéncias adquiridas, sdo
creditadas:

a) Formago realizada no ambito de outros ciclos de estudos superiores
em estabelecimentos de ensino nacionais ou estrangeiros quer, a obtida
no quadro da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha, quer a
obtida anteriormente;

b) Formagio realizada no ambito dos cursos de especializagio tec-
noldgica até ao limite de um terco do total dos créditos do ciclo de
estudos;

¢) UC’s realizadas com aproveitamento, ao abrigo do regime de
inscri¢d@o em unidades curriculares isoladas, até ao limite de 50 % do
total de créditos do ciclo de estudos.
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Podem, ainda, ser atribuidos créditos:

d) A formagao realizada no ambito de cursos ndo conferentes de
grau académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais
ou estrangeiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo
de estudos;

e) Outra formagao ndo abrangida pelas alineas anteriores, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos;

/) A experiéncia profissional devidamente comprovada, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do ntimero anterior ndo pode exceder dois tercos do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avalia¢@o de conhecimentos especificos.

4 — Os procedimentos a adotar para a creditagdo sao os constantes das
normas internas da UTAD sobre creditagao de competéncias, formagéo
e experiéncia profissional.

Artigo 8.°

Regime de precedéncias

Nao sdo admissiveis precedéncias.

Artigo 9.°
Regime de prescri¢iio

O regime de prescrigdo aplicavel consta das normas aprovadas pelos
orgaos competentes da UTAD.

Artigo 10.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos sdo apresentados em
anexo.

Artigo 11.°
Propinas

As propinas s3o fixadas anualmente de acordo com a legislagdo e
regulamentagdo em vigor.

Artigo 12.°
Concessao do grau de licenciado

O grau de licenciado em Gestdo ¢ conferido ao estudante que, através
da aprovagdo em todas as unidades curriculares do plano de estudos,
tenha obtido 180 ECTS.

Artigo 13.°
Classificac¢ao final do curso

1 — A classificagdo final do curso € expressa no intervalo entre 10 e
20 da escala numérica inteira de 0 a 20 valores.

2 — A classificagdo final de um curso corresponde a média ponderada
(arredondada as unidades) das classificagdes obtidas nas varias unidades
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curriculares que integram o plano de estudos do curso, de acordo com
o seu peso relativo em ECTS.

Artigo 14.°
Casos omissos

As situagdes ndo contempladas neste regulamento seguem o precei-
tuado no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado pelo
Decreto-Lein.® 115/2013, de 7 de agosto, e demais legislagao aplicavel,
sendo os casos omissos decididos por despacho do reitor.

Artigo 15.°
Revisao do regulamento

Por iniciativa da dire¢@o de curso sempre que se revelar necessario,
o presente regulamento podera ser revisto.

Artigo 16.°
Norma revogatoria e entrada em vigor

O presente regulamento revoga o anterior € entra em vigor com a
aplicac@o da nova estrutura curricular e plano de estudos do curso, no
ano letivo 2015-2016.

ANEXO

Formulario de Caracterizacéo e Apresentagao da Estrutura Curricular
e Plano de Estudos do Curso de licenciatura (1.° ciclo) em Gestao:

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro

2 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias Humanas e Sociais

3 — Denominagao do curso: Gestdo

4 — Grau ou diploma conferido: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Gestdo

6 — N.° de créditos necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180

7 — Duragao normal do curso: 6 semestres

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): ndo se aplica

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Créditos (ECTS)
Area cientifica Sigla R
Obrigatorios Optativos
1)
GeStAo ... GES 108 0-12
Matematica. . .. ................. MAT 24 0
Economia...................... ECO 18 0-12
Direito ... DIR 12 0
Sociologia ..................... SOC 6 0
Total .......... 168 12

1) Indicar o niimero de créditos das areas cientificas optativas, necessarios para obten¢do
do grau ou diploma.

10 — Plano de estudos

1.° ano/1.° semestre

QUADRON.° 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) Cicnﬁgcja © Tipo (3) Cré((éi)tos Observagdes (7)
Total (4) Contacto (5)
Gestao das Organizagdes . . ...........coouveeeeoo... Gestdo ........ S 162 TP-60; OT-4 6
Principios Fundamentais do Direito. ... ............... Direito ........ S 162 TP-60; OT-4 6
Calculo Financeiro. . ..., Gestdo ........ S 162 TP-60; OT-4 6
Matematical .......... ... .. ... Matematica. . . . . S 162 TP-60; OT-4 6
Principios de Economia. .. .............. ... ... .... Economia. .. ... S 162 TP-60; OT-4 6

1) Unidades curriculares (UC); (2) Sigla constante da Tabela apresentada no Quadro n.° 9; (3) Indica o tipo: Anual, semestral, trimestral, etc.;
(4) Indica para cada UC o n.° total de horas de trabalho; (5) Indica para cada atividade o nimero de horas totais. Ex. T -15; PL -30; (6) Indica os

créditos referentes a cada UC; (7) Assinala a unidade curricular optativa.
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1.° ano/2.° semestre
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QUADRO N.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cienﬁ;ﬁ; © Tipo (3) Cre&(é;los Observagdes (7)
Total (4) Contacto (5)
Contabilidade Geral I. .. ........................... Gestdo ........ S 162 TP-60; OT-4 6
Dinémicas Sociais do Emprego, do Trabalho e das Organi- | Sociologia . . ... S 162 TP-60; OT-4 6
zagoes.
Direito Econémico e Empresarial .................... Direito ........ S 162 TP-60; OT-4 6
Matematicall....... ... ... ... ... ..., Matematica. . . . . S 162 TP-60; OT-4 6
Economia e Organizagdo Industrial . .. ................ Economia. .. ... S 162 TP-60; OT-4 6
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.°3
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) ciené’rr'liz @ Tipo (3) Cré(g;tos Observagdes (7)
Total (4) Contacto (5)
Comportamento Organizacional . .................... Gestdo ........ S 162 TP-60; OT-4 6
Técnicas de Apoio a Gestao. .. ........ovvvnninenn.. Gestdo ........ S 162 TP-60; OT-4 6
Contabilidade Geral IT. .. .......................... Gestdo ........ S 162 TP-60; OT-4 6
Contabilidade de Custos ........................... Gestdo ........ S 162 TP-60; OT-4 6
Estatistica Aplicada a Economia e Gestdo.............. Matematica. . . . . S 162 TP-60; OT-4 6
2.° ano/2.° semestre
QUADRO N 4
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cienﬁfr'lecz @ Tipo (3) Cré(gi)tos Observagdes (7)
Total (4) Contacto (5)
Gestdo dos Recursos Humanos .. .................... Gestdo ........ S 162 TP-60; OT-4 6
Estatistica Multivariada . . .......................... Matematica. . . . . S 162 TP-60; OT-4 6
Gestdo Financeira. .. ........ ... .. ... Gestdo ........ S 162 TP-60; OT-4 6
Sistemas de Informagdo paraa Gestdo ................ Gestdo ........ S 162 TP-60; OT-4 6
Marketing. . .. ...ooun i Gestdo ........ S 162 TP-60; OT-4 6
3.° ano/1.° semestre
QUADRON.* 5
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cienﬁtr'lecaa © Tipo (3) Cre&gl;tos Observagdes (7)
Total (4) Contacto (5)
Logistica e Gestao da Cadeia de Abastecimento......... Gestdo ........ S 162 TP-60; OT-4 6
Gestdo Estratégica . ..., Gestdo ........ S 162 TP-60; OT-4 6
Economia e Negocios Internacionais. . . ............... Economia. .. ... S 162 TP-60; OT-4 6
Analisede Projetos ............. i Gestdo ........ S 162 TP-60; OT-4 6
Fiscalidade.......... ... .. ... . .. Gestdo ........ S 162 TP-60; OT-4 6
3.° ano/2.° semestre
QUADRON.° 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cienéfr]ecaa © Tipo (3) Cre;céi;tos Observagdes (7)
Total (4) Contacto (5)
Inovagdo e GestitodaMudanga . .. ................... Gestdo ........ S 162 TP-60; OT-4 6
Empreendedorismo . .......... ... .. i Gestdo ........ S 162 TP-60; OT-4 6
Auditoria . ... Gestdo ........ S 162 TP-60; OT-4 6
Economia dos Recursos Humanos. . .................. Economia. .. ... S 162 TP-60; OT-4 6 | Optativa.
Economia Portuguesa e Europeia .................... Economia S 162 TP-60; OT-4 6 Optativa.
Crescimento e Desenvolvimento Econémico . .......... Economia. .. ... S 162 TP-60; OT-4 6 Optativa.
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Horas de trabalho
Unidades curriculares (1) cienﬁtr'lecaa @ Tipo (3) ol ot 5 Crfg;tos Observagdes (7)

otal ontacto
Mercado de Capitais .. ..........coviiniinninnann.. Gestdo ........ S 162 TP-60; OT-4 6 Optativa.
Complementos de Contabilidade Analitica .. ........... Gestdo ........ S 162 TP-60; OT-4 6 Optativa.
Gestao e Desenvolvimento Local .................... Gestdo ........ S 162 TP-60; OT-4 6 Optativa.
GestdodaQualidade ........... ... ... ... ... ... ... Gestdo ........ S 162 TP-60; OT-4 6 Optativa.
Gestdoda Forcade Vendas ......................... Gestdo ........ S 162 TP-60; OT-4 6 Optativa.

208779724
Aviso n.° 7856/2015 Artigo 4.°
Organizacio

Preambulo

Conforme o disposto no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo,
sucessivamente alterado, que regula o regime juridico dos Graus e
Diplomas do Ensino Superior, a entrada em funcionamento de novas
licenciaturas, mestrados e doutoramentos carece de acreditagdo prévia
e esta sujeita a publicagdo nos termos do Despacho n.° 22/DIR/2010,
de 1 de junho.

Assim:

a) No seguimento da proposta da Escola de Ciéncias da Vida e Am-
biente da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, atento o parecer
favoravel e a aprovagao do respetivo plano de estudos pelos Conselhos
Cientifico e Pedagogico das duas Escolas, foi aprovada a criagdo da
licenciatura (1.° Ciclo) em Ciéncias do Ambiente;

b) Na sequéncia do registo R/A-Cr 32/2015, efetuado conforme o
disposto no n.° 3 do Despacho n.° 22/DIR/2010 de 1 de junho, apos
a decisdo de acreditagdo pela Agéncia de Acreditagdo e Avaliagdo do
Ensino Superior;

¢) Apos aprovacdo do regulamento, pelos 6rgaos competentes para o
efeito, da Universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro;

Procede-se em anexo, nos termos estabelecidos pelo Despacho
n.° 10543/2005, de 11 de maio, a publicagdo do regulamento, estru-
tura curricular e plano de estudos referentes a criagdo da licenciatura
(1.° ciclo) em Ciéncias do Ambiente.

08/07/2015. — O Reitor, Antonio Augusto Fontainhas Fernandes.

Regulamento do curso de Licenciatura (1.° ciclo)
em Ciéncias do Ambiente

Artigo 1.°
Ambito
A universidade de Tras-os-Montes e Alto Douro, adiante designada
por UTAD, confere o grau de licenciado em Ciéncias do Ambiente.

Artigo 2.°
Enquadramento juridico

O presente regulamento visa desenvolver e complementar o regime
juridico instituido pelo Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, repu-
blicado pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e pelas normas
internas que disciplinam o regime de estudos conducente ao grau de
licenciado na UTAD.

Artigo 3.°

Objetivos

O 1.°ciclo em Ciéncias do Ambiente proporciona uma formagao mul-
tidisciplinar, dotando os licenciados com competéncias para interpretar
os processos fisicos, quimicos, bioldgicos e socioecondmicos relativos
ao funcionamento dos sistemas ambientais.

Os alunos irdo realizar analises de caracterizagao ambiental (solo, ar,
agua), tratamentos de dados e modelos preditivos, interpretar resultados
em termos de impacte nos ecossistemas e legislacdo, saber integrar a
informag@o e definir processos de ordenamento e gestdo ambiental,
processos de requalificagdo/ restauragéo.

O curso visa formar profissionais em diferentes dominios na area do
ambiente, com aplicagdo em diversos contextos:

Empresarial — consultoria e servicos ambientais, nos dominios do
turismo da Natureza, estudos de monitorizagdo e avaliagdo de impacte
ambiental;

Investigagdo — formagao pos-graduada e investigagdo em areas das
ciéncias e engenharia do ambiente;

Organismos estatais, empresas municipais e multimunicipais.

O curso esta estruturado de acordo com o Sistema Europeu de Trans-
feréncia e Acumulagdo de Créditos (ECTS) nos termos do Decreto-Lei
n.° 42/2005, de 22 de fevereiro, e legislacdo subsequente, ¢ normas
internas aplicaveis.

Artigo 5.°
Condicdes de ingresso

1 — As candidaturas e as condi¢des de admissdo processam-se nos
termos das disposic¢des legais em vigor sobre a matéria, designadamente
através:

a) Concurso nacional de acesso e ingresso;

b) Concursos especiais de acesso e ingresso;

¢) Regimes especiais de acesso e ingresso

d) Regime de transferéncia, mudanga de curso e reingresso.

Artigo 6.°
Regime de frequéncia e de avaliacio

O regime de faltas, de avaliagdo de conhecimentos e de classificagdo
das unidades curriculares que integram o ciclo de estudos sdo os previstos
nas normas internas em vigor aprovadas pelos 6rgaos competentes.

Artigo 7.°
Creditacio

1 — Com base no ECTS e no principio do reconhecimento mutuo
do valor da formacdo realizada e das competéncias adquiridas, sdo
creditadas:

a) Formagao realizada no &mbito de outros ciclos de estudos superiores
em estabelecimentos de ensino nacionais ou estrangeiros quer, a obtida
no quadro da organizagdo decorrente do Processo de Bolonha, quer a
obtida anteriormente;

b) Formagao realizada no ambito dos cursos de especializagao tec-
noldgica até ao limite de um terco do total dos créditos do ciclo de
estudos;

¢) UC’s realizadas com aproveitamento, ao abrigo do regime de
inscri¢do em unidades curriculares isoladas, até ao limite de 50 % do
total de créditos do ciclo de estudos.

Podem, ainda, ser atribuidos créditos:

d) A formagao realizada no ambito de cursos nao conferentes de grau
académico em estabelecimentos de ensino superior nacionais ou estran-
geiros, até ao limite de 50 % do total dos créditos do ciclo de estudos;

e) Outra formagao ndo abrangida pelas alineas anteriores, até ao limite
de um ter¢o do total dos créditos do ciclo de estudos;

/) A experiéncia profissional devidamente comprovada, até ao limite
de um tergo do total dos créditos do ciclo de estudos.

2 — O conjunto dos créditos atribuidos ao abrigo das alineas b), d),
e) e f) do nimero anterior ndo pode exceder dois tercos do total dos
créditos do ciclo de estudos.

3 — A atribuigdo de créditos ao abrigo da alinea f) do n.° 1 pode ser
total ou parcialmente condicionada a realizagdo de procedimentos de
avaliac@o de conhecimentos especificos.

4 — Os procedimentos a adotar para a creditacdo sao os constantes das
normas internas da UTAD sobre creditagdo de competéncias, formagao
e experiéncia profissional.
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Artigo 8.°
Regime de precedéncias

Nao sdo admissiveis precedéncias.

Artigo 9.°
Regime de prescri¢io
O regime de prescrigdo aplicavel consta das normas aprovadas pelos
orgdos competentes da UTAD.
Artigo 10.°
Estrutura curricular e plano de estudos

A estrutura curricular e o plano de estudos sdo apresentados em
anexo.
Artigo 11.°

Propinas
As propinas sdo fixadas anualmente de acordo com a legislagdo e
regulamentag@o em vigor.
Artigo 12.°
Concessao do grau de licenciado

O grau de licenciado em Ciéncias do Ambiente ¢ conferido ao estu-
dante que, através da aprovagdo em todas as unidades curriculares do
plano de estudos, tenha obtido 180 ECTS.

19149

Artigo 16.°
Norma revogatéria e entrada em vigor

O presente regulamento revoga o anterior € entra em vigor com a
aplicac@o da nova estrutura curricular e plano de estudos do curso, no
ano letivo 2015-2016.

ANEXO

Formulario de caracterizagao e apresentagao
da estrutura curricular e plano de estudos
da licenciatura (1.° ciclo) em Ciéncias do Ambiente

1 — Estabelecimento de ensino: Universidade de Tras-os-Montes
e Alto Douro

2 — Unidade orgénica: Escola de Ciéncias da Vida e do Ambiente

3 — Denominagao do curso: Ciéncias do Ambiente

4 — Grau ou diploma conferido: Licenciatura

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias do Ambiente

6 — N.° de créditos necessario a obtengdo do grau ou diploma: 180

7 — Duragdo normal do curso: 6 semestres

8 — Opgdes, ramos, ou outras formas de organizagdo de per-
cursos alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): ndo
se aplica

9 — Areas cientificas e créditos para obtengéo do grau

Artigo 13.°
Classificacio final do curso Créditos (ECTS)
1 — A classificagdo final do curso é expressa no intervalo entre 10 e Area cientifica Sigla Obrigatorios | Optativos (1
20 da escala numérica inteira de 0 a 20 valores. rigatorios | Optativos (1)
2 — A classificagao final de um curso corresponde a média ponderada
(?lrredondada‘és unidades) das classificagdes obtidas nas varias unidades cur- Ciéncias do Ambiente . . .. ..... CA 90 0
riculares que integram o plano de estudos do curso, de acordo com o seu peso Ciénciasda Vida. . . ........... [e\% 18 0
relativo em ECTS. CiénciasdaTerra . ............ CT 12 0
Artigo 14.° Ciéncias Sociais e do Comporta-
C . mento.................... CSC 3 0
as0S 0mIssos Eletricidade e Energia . ........ EE 3 0
As situagdes nio contempladas neste regulamento seguem o pre-  Engenharias e Técnicas Afins ... | ETA 12 0
ceituado no Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de margo, republicado E§tgtlst1ca ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ EST 6 0
pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de agosto, e demais legislacao i/}swa PR 151 13 8
aplicavel, sendo os casos omissos decididos por despacho do rei- ACMALICA. .
¢ Quimica .................... Q 12 0
or. Ciéncias do Ambiente, Ciéncias da
) Terra, Ciéncias Informaticas. . . |CA, CT, CI 0 6
Artigo 15.°
. Total . . ....... 174 6
Revisiao do regulamento
Por iniciativa da dire¢@o de curso sempre que se revelar necessario,
o presente regulamento podera ser revisto. 10 — Plano de estudos:
1.° ano/1.° semestre
QUADRON. 1
Horas de trabalho
Unidades curriculares cicnﬁtr'lecz ) Tipo (2) Créditos | Observagdes (4)
Total Contacto (3)
Biomatematica.................. ... ... ... M S 162 T-30; TP-30; OT-6 6
Fisica ... .o F S 162 T-30; TP-30; OT-6 6
QuimicaGeral . ........... ... ... ... ... Q S 162 T-30; PL-30; OT-6 6
Fundamentos de Biologia ...................... cv S 162 T-30; PL-22,5; TC-7,5; OT-6 6
Ciénciado Solo .. ..o CT S 162 TP-60; OT-6 6

(1) Indicar a sigla constante no quadro das areas cientificas;
(2) Anual, semestral, trimestral ou outra;

(3) Indicar para cada atividade, o nimero de horas totais. Ex: T-15; PL-30, etc;

(4) Assinalar sempre que a UC for optativa.
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1.° ano/2.° semestre

QUADRON.°2
Horas de trabalho
Unidades curriculares cienﬁtriecz ) Tipo (2) Créditos | Observagdes (4)
Total Contacto (3)
AlgebraLinear. . ..., M S 162 TP-60; OT-6 6
Complementos de Quimica . .................... Q S 162 T-30; PL-30; OT-6 6
EcologiaGeral ........... ... ... ... . CA S 162 T-30; TP-30; OT-6 6
Hidrologia . ........ ... i CT S 81 T-30; TP-30; OT-6 6
Introdugdo aos Problemas Ambientais. . ........... CA S 162 TP-30; OT-3 3
SEMINArio. ... .ot CA S 81 S-22,5; OT-3 3
2.° ano/1.° semestre
QUADRON.*3
Horas de trabalho
Unidades curriculares cienﬁtriecz ) Tipo (2) Créditos | Observagdes (4)
Total Contacto (3)
Termodindmica Aplicada ...................... ETA S 162 T-15; TP-15; PL-30; OT-6 6
Probabilidades e Estatistica . . ................... EST S 162 T-30; TP-30; OT-6 6
EcologiaAplicada . ........................... CA S 162 T-30; TP-30; OT-6 6
Microbiologia. . .. ... Ccv S 162 T-30; PL-30; OT-6 6
Sistemas de Informagdo Geografica .............. CA S 162 T-30; TP-30; OT-6 6
2.° ano/2.° semestre
QUADRON.*4
Horas de trabalho
Unidades curriculares cieni\ifl:li: ) Tipo (2) Créditos | Observagdes (4)
Total Contacto (3)
Bioquimica. ..........c.. i Ccv S 162 T-30; PL-30; OT-6 6
Poluigdo € Qualidade Ambiental . ................ CA S 162 TP-30; PL-30; OT-6 6
Ecologia de Aguas Interiores. .. ................. CA S 162 T-30; TP-30; OT-6 6
Mecanica Aplicada. . ............ ... . ... ... ETA S 162 T-15; TP-15; O-30; OT-6 6
Ecotecnologia. . ........ ... .. i CA S 162 TP-60; OT-6 6
3.° ano/1.° semestre
QUADRON.* 5
Horas de trabalho
Unidades curriculares cienﬁtr’lecz 0 Tipo (2) Créditos | Observagdes (4)
Total Contacto (3)
Ecotoxicologia..............iiiiiiii CA S 162 T-30; PL-30; OT-6 6
Estudos de Impacte Ambiental. . ................. CA S 162 T-30; TP-30; OT-6 6
Reatores Quimicos e Biologicos .. ............... CA S 162 T-30; PL-30; OT-6 6
Alteragdes Globais. . ..., CA S 162 T-30; TP-30; OT-6 6
Gestdo Ambiental nas Organizagdes ... ........... CSC S 81 TP-30; OT-3 3
Opgaol......o. i CA; CT; CI S 81 TP-30; OT-3 3 Optativa
3.2 ano/2.° semestre
QUADRON.° 6
Horas de trabalho
Unidades curriculares cieni\ifl:li: ) Tipo (2) Créditos | Observagdes (4)
Total Contacto (3)
Tratamento de Aguas eEfluentes ................ CA S 162 T-30; TP-30; OT-6 6
Gestdode Residuos . .......................... CA S 162 T-30; TP-30; OT-6 6
Energias Renovaveis . ......................... EE S 81 TP-30; OT-3 3
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Horas de trabalho
Unidades curriculares cienﬁf{lecz ) Tipo (2) Créditos | Observagdes (4)
Total Contacto (3)
Opcaoll..... ..o CA; CT S 81 TP-30; OT-3 3 Optativa
Projeto ... .o CA S 324 PL-45; TC-45; S-30; OT-15 12
Unidades curriculares de opgao
QUADRON.*7
Horas de trabalho
Unidades curriculares cienﬁfr'lecz ) Tipo (2) Créditos | Observagdes (4)
Total Contacto (3)
Analise de Ciclo de Vida de Materiais. . ........... CA S 81 TP-30; OT-3 3 Opgiao |
Geologia Ambiental . . ......................... CT S 81 TP-30; OT-3 3 Opgao |
Informatica Aplicada ao Ambiente ............... CI S 81 TP-30; OT-3 3 Opgao |
Monitorizagdo da Qualidade do Solo. .. ........... CA S 81 TP-30; OT-3 3 Opgao |
Modelagdo Ecologica. . ... CA S 81 TP-30; OT-3 3 Opgao |
Gestao e Conservagdo da Flora e Fauna Selvagem . . . CA S 81 TP-30; OT-3 3 Opgao 11
Gestdo de Areas Protegidas . .................... CA S 81 TP-30; OT-3 3 Opgao 11
Riscos Geologicos . . ... vvvnin i CT S 81 TP-30; OT-3 3 Opgao 11
Ecologiada Paisagem ......................... CA S 81 TP-30; OT-3 3 Opgao 11
Educagdo Ambiental .......................... CA S 81 TP-30; OT-3 3 Opgao 11
Qualquer UC de um 1.° cicloda UTAD. ........... *) S 81 *) 3 Opgao /11
(*) Variavel em fungdo da UC selecionada e se devidamente autorizada pela Diregdo de Curso.
208780663

INSTITUTO POLITECNICO DE BEJA

Declaragao de retificagdo n.° 616/2015

Por ter sido publicado com inexatiddo o anexo II ao Despacho n.° 5996/2015, no Didrio da Republica n.° 107, 2.* série, de 03/06/2015,
republica-se, em anexo e na sua versdo final e correta, a Grelha de Atividades a Avaliar do Pessoal Docente do Instituto Politécnico de Beja.

6 de julho de 2015. — O Presidente do Instituto Politécnico de Beja, Vito José de Jesus Carioca.

ANEXO II

Grelha de atividades a avaliar e respetivas ponderagoes

Pontuagao
. . ) Pontuagio Nimero Pontos | Pontos Pontos
Area Atividade 1 Subdrea Pond. 2 Atividade a avaliar . maxima de por por por area
Pontos Unidade elementos | elemento | subdrea
Cientifica . . . Formagao Académica/
Profissional (graus
e provas).
Experiéncia Profis- Experiéncia profissional | 2,5 |Por ano com-| 7.5
sional. em atividade fora do pleto.
meio académico, nos
ltimos 3 anos.
Artigos com fator de Bonificagdo pela publi-| 2 |[Global...... 2
impacto. cagdo de artigos em
revistas com fator de
impacto.
Resultados daAtividade Participagdoemcongresso | 1 | Porapresentagio 7,5
de Investigacdo. de investigacdo nacio-

nal com apresentagéo
de comunicag@o.
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Pontuagao
Pontuagdo Numero Pontos | Pontos
Atividade a avaliar . maxima de por por

Pontos Unidade elementos | elemento | subarea

Pontos

Area Atividade 1 Subérea Pond. 2 )
por area

Participagdo em con-| 1,5 |Porapresentagio
gresso de investiga-
¢do internacional com
apresentagdo de comu-
nicagio.

Publicacdo de artigosem | 2,5 |Porartigo . .. 17,5
revista nacional de cir-
culagdo nacional, atas
de congresso nacional,
autor de capitulo em
obra nacional ou re-
latorio cientifico para
institui¢do nacional.

Publicagdo de artigosem | 3 | Porartigo . . .
revista de circulagdo
internacional, atas de
congressos internacio-
nais, autor de capitulo
em obra internacional
ou relatério cientifico
para institui¢do inter-
nacional.

Revisdo de artigos cien-| 1 | Porartigo ... 4
tificos.

Editor ou co-editor de| 2 |Porobra.... 4
obra multi-autor.

Autor ou coautor de obra| 3 |Porobra.... 6
completa, tradugo de
livros.

Posters em eventos cien- | 0,5 | Porapresentagio 1,5
tificos ou académicos.

Membro de comissdes | 0,5 | Por participagdo 1,5
cientificas de congres-
s0s/seminarios.

Orientagdo e ar- Co-orientagdo de Dis-| 1,5 [Por orientagdo 12
bitragem  (juri) sertagdo/Relatorio de
de trabalhos de Mestrado.
investigacao. De-
senvolvimento de
trabalhos de inves-
tigagdo. Prémios e
patentes.

Orientagdo de Disserta-| 2 | Por orientagdo
cao/Relatorio de Mes-
trado.

Co-orientagdo de Tesede | 3 | Por orientagdo 12
Doutoramento.

Orientagdo de Tese de| 4 |Por orientagdo
Doutoramento.

Juri de avaliagdo em re- | 0,4 | Por participagdo 2
latorio de estagio cur-
ricular.
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Area

Atividade 1

Subérea

Pond. 2

Atividade a avaliar

Pontuagao

Pontos

Unidade

Pontuagao
maxima

Numero
de
elementos

Pontos
por
elemento

Pontos
por
subarea

Pontos
por area

Jari de Dissertagéo/Rela-
torio de Mestrado.

Por participagdo

Jari de Tese de Doutora-
mento.

1,5

Por participagio

4,5

Jari de outras provas aca-
démicas de concursos
de pessoal docente
politécnico ou univer-
sitario.

Por participagdo

Avaliador de projetos de
investigago.

1,5

Por projeto. . .

Responsavel de projeto
com financiamento
interno.

Por projeto. . .

Colaborador de projeto
com financiamento
interno.

Por projeto. . .

Responsavel de projeto
com financiamento
externo.

Por projeto. . .

Colaborador de projeto
com financiamento
externo.

1,5

Por projeto. . .

15

Autor ou co-autor de ex-
posigdes artisticas ou
cientificas, encenagdes
de pecas teatrais ou
musicais no exterior..

1,5

Por atividade

Prémio ou distin¢do na-
cional.

1,5

Por prémio . . .

Prémio ou distingdo inter-
nacional.

Por prémio. . .

Patentes registadas

2,5

Patente .. ...

2,5

Subtotal 1. . .

Pedagogica. .

Experiéncia e Dedica-
¢80 a Docéncia.

Experiéncia profissional
no ensino superior
politécnico ou univer-
sitario.

0,5

Porano.....

Média anual de horas le-
tivas < 300 hrs.

Horas/ano. . .

Média anual de horas le-
tivas entre as 300 hrs.
e as 360 hrs.

10

Horas/ano. . .

10

Média anual de horas le-
tivas > 360 hrs.

12

Horas/ano. . .

Numero médio de unida-
des curriculares lecio-
nadas.

0,5

Porano ....
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Area

Atividade 1

Subérea

Pond. 2

Atividade a avaliar

Pontuagao

Pontos

Unidade

Pontuagao
maxima

Numero
de
elementos

Pontos
por
elemento

Pontos
por
subarea

Pontos
por area

Lecionagdo de aulas em
lingua estrangeira

0,5

Por turma . . .

Elaboragdo de Mate-
rial Didatico.

Livros de texto de apoio &
docéncia ou antologias
comentadas.

2,5

Por livro/anto-
logia.

Elaboragdo de aponta-
mentos impressos, ca-
dernos de exercicios,
software, manual de
praticas de laboratorio,
produgdo de materiais
a utilizar na plataforma
Moodle, etc...

2,5

Por trabalho. . .

10

Cursos de Formagéo
ou Atualizagdo
Frequentados.

Cursos e/ou diplomas de
atualizagdo pedagogica
ou profissional.

Por cada 4 horas
de duragdo.

Aquisicdo de competén-
cias em linguas estran-
geiras.

Por curso de
duragio
> 40 h.

Participagdo em ativi-
dades académicas.

Elaboragdo de programas
de diferentes unidades
curriculares.

0,75

Por Unidade
Curricular.

Participagdo em grupos
ou comissdes acadé-
micas: avaliagdo insti-
tucional, avalia¢do de
cursos, comissdes p/
criagdo de cursos.

1,5

Por comissao/
grupo.

4,5

Participacdo em ativida-
des conducentes a ava-
liagdo do curso/unida-
des curriculares.

Por atividade

Orientagdo e acompa-
nhamento de alunos
em estagios/ensinos
clinicos.

0,5

Pontos
aluno.

por

Participagdo em pro-
grama de mobilidade:
estadias docentes e de
investigagao.

1,5

Por semana. . .

Participagdo em grupos
de trabalho ou co-
missdes académicas
nomeados por 6rgios
estatutarios.

1,5

Por comissio/
grupo.

4,5

Lecionagéo de semi-
narios, cursos de
formagdo extra-
curriculares.

Seminarios, cursos de
formagdo com uma
duragdo inferior a
12,5 horas.

Poragdo....

Seminarios, cursos de
formagdo com uma
duragdo entre 12,5 e
25 horas.

1,25

Poragdo . ...

3,75
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Pontuagao
i Pontuacio Nimero Pontos | Pontos Pontos
Area Atividade 1 Subérea Pond. 2 Atividad i tuag; de por por P
1vidade a avahar . maxima . por area
Pontos Unidade elementos | elemento | subdrea
Seminarios, cursos de| 1,5 |Poragdo.... 4,5

formagdo com uma

duragdo > 25 horas

Qualidade do Ensino Resultados da avaliagdo | 1 Unidades cur- 5
Ministrado nas do desempenho peda- riculares.

Unidades Curricu- gogico dos docentes
lares. pelos alunos, levada a
cabo pelo conselho pe-
dagogico, nos termos
da lei.
Subtotal 2. . . -
Organizacional Realizagdo de estu- Estudos/trabalhos consi- | 0,5 |Por atividade| 2,5
dos no IPBeja ou derados de relevancia
prestagdo de ser- institucional.
vigos ao exterior,
estudos/projetos
ou pareceres ela-
borados.
Trabalhos/projetos com | 0,5 |Por atividade 5
impacto na comuni-
dade.
Responsavel porservigos | 1 | Por atividade 5
prestados ao exterior,
estudos, projetos ou
pareceres elaborados.
Corresponsavel  por| 0,5 |Por atividade 5
servigos  prestados
a0 exterior, estudos,
projetos ou pareceres
elaborados.

Participagdo em Or- Presidente de orgdosesta-| 3 | Por ano com- 9
gdos Colegiais e tutarios (CTC, CP, CG, pleto.
Responsabilidade CAQ).
académica.

Secretario de orgdos es-| 2 | Por ano com- 6
tatutarios (CTC, CP, pleto.
CAQ).
Membro de oOrgdos es-| 1 |Por ano com- 3
tatutarios (CTC, CP, pleto.
CG, CAQ, CTCP do
Curso).
Diretor de Departamento | 3 | Por ano com- 9
pleto.
Coordenador de curso 3 |Por ano com- 9
pleto.
Responsavel por unidade/ | 1,5 |Por ano com-| 4,5
Servigos. pleto.
Membro de juris de se-| 1 | Por participagdo 3

riagdo (ex. mestrado,
concursos especiais,
concursos > 23 anos,
CET?s).
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Area Atividade 1 Subérea Pond. 2

Atividade a avaliar

Pontuagao
Pontos | Pontos
por por
elemento | subarea

Pontuagdo Niimero
M de

maxima

Pontos

or area
elementos p

Pontos Unidade

Participagdo em outros
juris (ex recrutamento
pessoal nao docente,
aquisicdo bens e servi-
¢os e empreitadas, etc).

0,5 | Por participagéo 1

Responsavel/Correspon-
savel dos programas
de mobilidade do IP-
Beja.

Por ano com-
pleto.

1,5 4,5

Acompanhamento tutorial
estudantes ERASMUS
ou estudante interna-
cional.

0,5 |Poraluno ... 3

Representante para a mo-
bilidade do curso.

1 Por ano com- 3
pleto.

Relatores no processo de
avaliagdo do desem-
penho do pessoal do-
cente ou coordenador
funcional no ambito do
SIADAP 3.

0,5 |Por avaliado 3

Organizagao de even-
tos académicos.

Atividades de promogao/
divulgacdo dos cursos
e atividades.

1 Por evento. . . 6

Membro da comissdo
organizadora de con-
gressos, Seminarios,
jornadas, exposi¢oes
ou agdes formativas.

2 Por evento. . . 6

Subtotal 3. .. - - - -

Total .......... ... X Y

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso (extrato) n.° 7857/2015

Relatério e Contas do Instituto Politécnico de Leiria — Exercicio

economico de 2014

Os documentos anuais de prestagdo de contas do Instituto Poli-

técnico de Leiria, Relatorio de Atividades e Gestdo Consolidado
de 2014 e respetiva Certificacdo Legal de Contas encontram-se
publicitados no sitio da internet deste Instituto, em www.ipleiria.pt
(Menu Principal/ IPLeiria/ Informagdo de Gestdo/ Contas Conso-
lidadas).

16 de junho de 2015. — O Presidente, em exercicio, Jodo Paulo dos
Santos Marques.
308774094

INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA

Declaragao (extrato) n.® 149/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
23.09.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com Joaquim Oliveira Carmelo Rosa com a
categoria de Professor Adjunto Convidado para a Escola Superior de
Educagao, em regime de tempo parcial a 50 %, no periodo de 24.09.2014

208775869

a 31.08.2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 185 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208781076

Despacho (extrato) n.° 7885/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
27.02.2015, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado com Susana Maria Santos Martins com
a categoria de Professora Adjunta Convidada para a Escola Superior de
Educagdo, em regime de tempo parcial de 40 %, no periodo de 02.03.2015
a 19.07.2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 in-
dice 185 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208780233

Despacho (extrato) n.° 7886/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
02.02.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungGes publicas
por tempo determinado com Rita Margarida de Aquino Frides Neves da
Silva com a categoria de Professora Adjunta Convidada para a Escola
Superior de Educagao, em regime de tempo parcial de 45 %, no periodo
de 02.02.2015 a 21.06.2015, auferindo o vencimento correspondente ao
escaldo 1 indice 185 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208780185
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Despacho (extrato) n.° 7887/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
13.03.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com Ana Isabel Lemos do Carmo Pereira Santos
com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de Edu-
cacdo, em regime de tempo parcial de 20 %, no periodo de 16.03.2015
a 24.05.2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 100 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208780371

Despacho (extrato) n.° 7888/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
02.02.2015, foi autorizada a adenda ao contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado com José Pedro Rangel dos Santos
Regatdo com a categoria de Professor Adjunto Convidado para a Escola
Superior de Educagao, em regime de tempo parcial de 55 %, no periodo de
02.02.2015 a 31.08.2015, auferindo o vencimento correspondente ao esca-
130 1 indice 185 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208780306

Despacho (extrato) n.° 7889/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
02.02.2015, foi autorizada a renovagdo do contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado com Joana Correia Ferreira
com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de Edu-
cagdo, em regime de tempo parcial de 30 %, no periodo de 03.02.2015
a 21.06.2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 100 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208780817

Despacho (extrato) n.° 7890/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
02.02.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com Nuno Guerreiro Monge da Silva com a ca-
tegoria de Assistente Convidado para a Escola Superior de Educagéo, em
regime de tempo parcial de 50 %, no periodo de 02.02.2015 a21.06.2015,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela
do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208780963

Despacho (extrato) n.° 7891/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
02.02.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com Ana Claudia Vespeira de Almeida com a
categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de Educa-
¢do, em regime de tempo parcial de 15 %, no periodo de 02.02.2015
a 20.06.2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 100 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208780874

Despacho (extrato) n.° 7892/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
02.02.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com Joana Filipa da Mota Dias com a categoria
de Assistente Convidada para a Escola Superior de Educagao, em regime
de tempo parcial de 45 %, no periodo de 02.02.2015 a 21.06.2015, au-
ferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela
do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208780858

Despacho (extrato) n.° 7893/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.01.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com Madalena da Graga Wainewright Matoso
com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de Edu-
cagdo, em regime de tempo parcial de 25 %, no periodo de 02.02.2015
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a 20.06.2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 100 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208780906

Despacho (extrato) n.° 7894/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
13.03.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com Claudia Cristina Pereira da Silva Oliveira
com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de Edu-
cagdo, em regime de tempo parcial de 25 %, no periodo de 16.03.2015
a 31.07.2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 100 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208780833

Despacho (extrato) n.° 7895/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
30.01.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com Mary Katherine Ribeiro Martins e Silva
com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de Edu-
cagdo, em regime de tempo parcial de 40 %, no periodo de 02.02.2015
a 21.06.2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 100 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208780996

Despacho (extrato) n.° 7896/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
06.03.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado com Claudia Angela Marques Barradas Vaz Galante
com a categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de Edu-
cagdo, em regime de tempo parcial de 25 %, no periodo de 09.03.2015
a 28.06.2015, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 100 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208781035

Despacho (extrato) n.° 7897/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
28.11.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com Teresa Maria P6voa Ramos Lima com a
categoria de Assistente Convidada para a Escola Superior de Educa-
¢do, em regime de tempo parcial de 20 %, no periodo de 01.12.2014
a 19.12.2014, auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1
indice 100 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208781043

Despacho (extrato) n.° 7898/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
18.02.2015, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo determinado com Maria do Rosério Cachapa Conceigdo Ca-
dete com a categoria de Professora Adjunta Convidada para a Escola
Superior de Educagio, em regime de tempo parcial a 25 %, no periodo de
23.02.20152a11.07.2015, auferindo o vencimento correspondente ao es-
caldo 1 indice 185 da tabela do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208781092

Despacho (extrato) n.° 7899/2015

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
22.09.2014, foi autorizado o contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo determinado com Monica Isabel da Costa Falcdo com a cate-
goria de Assistente Convidada para a Escola Superior de Educacgao, em
regime de tempo parcial de 50 %, no periodo de 22.09.2014 a 31.08.2015,
auferindo o vencimento correspondente ao escaldo 1 indice 100 da tabela
do pessoal do ensino superior politécnico.

22.06.2015. — O Administrador, Lic. Antonio José Carvalho Marques.
208781108
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PARTE F

REGIAO AUTONOMA DOS AGORES
Secretaria Regional da Saude
Diregéo Regional da Saude

Unidade de Saude da llha do Pico

Deliberagao (extrato) n.° 1/2015/A

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio de 2 (dois) postos de trabalho para a categoria de assistente da carreira
especial médica, na area de Medicina Geral e Familiar, na modalidade de relagiio juridica de emprego publico, titulada por contrato
de trabalho em funcdes piiblicas por tempo indeterminado, do Quadro Regional de Ilha de Pico, afeto a Secretaria Regional da Saude,
Direcdo Regional da Saude, Unidade de Saide de Ilha do Pico, ao abrigo do n.° 3 do artigo 30.° da LTFP, aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, autorizado por deliberacio de 28 de abril de 2015 do Conselho de Administracdo da Unidade de Satide de Ilha do Pico,
mediante autorizacio prévia de Suas Exceléncias o Secretario Regional da Saude e o Vice-Presidente do Governo Regional dos Acores,
de 7 de fevereiro de 2015 e 19 de marco de 2015, respetivamente.

Torna-se publico que, por deliberacdo do Conselho de Administragdo da Unidade de Satde da Ilha do Pico, de 18 de junho de 2015, foi feito
cessar o procedimento de recrutamento para ocupagéo de 2 (dois) postos de trabalho para a categoria de assistente da carreira especial médica, na
area de Medicina Geral e Familiar, a que se reporta o aviso n.° 41/2015/A, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 96, de 19 de maio de
2015, e simultaneamente o aviso n.° 7728 publicado na Bolsa de Emprego Publico da Regido Autonoma dos Agores (BEP-Agores), de 20 de maio

de 2015, por inexisténcia de candidatos.

7 de julho de 2015. — A Presidente do Conselho de Administragao, Maria de Jesus Medeiros Oliveira.

PARTE G

208778444

CENTRO HOSPITALAR LISBOA NORTE, E. P. E.

Aviso (extrato) n.° 7858/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto na alinea d) do n.® 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, faz-se publico que cessaram fun-
¢des, por aposentagdo, a 1 de julho de 2015, os trabalhadores do Centro
Hospitalar Lisboa Norte, E. P. E., seguintes:

a) Deolinda Martins Vieira Pelica — Assistente Operacional;
b) Luzalba Krebs Ferreira Lopes Pereira — Assistente Graduada.

8 de julho de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208781205

Despacho (extrato) n.° 7900/2015

Por Despacho da Diretora Clinica do Centro Hospitalar Lisboa
Norte, E. P. E., de 24 de junho de 2015, nos termos e ao abrigo do dis-
posto no n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90, de 6 de margo,
na redagdo dada pelo Decreto-Lei n.° 44/2007, de 23 de fevereiro, ex
vi, da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 266-D/2012, de
31 de dezembro, foi autorizada a Assistente Graduada, Ana Maria Rego
Lourengo Brazio, do mapa de pessoal do mesmo Centro Hospitalar, a
reducdo do periodo normal de trabalho semanal para 35 horas, com
efeitos a partir de 10/09/2015.

8 de julho de 2015. — O Diretor do Servigo de Recursos Humanos,
Rogério Alexandre Branco Fernandes Costa.
208781376

CENTRO HOSPITALAR DE VILA NOVA DE GAIA/ESPINHO, E. P. E.
Aviso n.° 7859/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, conjugado com o disposto na Portaria n.” 207/2011,
de 24 de maio, por Deliberagdo do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 26 de fevereiro
de 2015, na sequéncia do procedimento concursal, aberto no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 123, de 30 de junho de 2014.

Silvio Manuel da Silva Vale, assistente graduado, ¢ nomeado defini-
tivamente, na sequéncia de procedimento concursal, assistente gradu-
ado sénior de cirurgia geral, da carreira médica hospitalar, escaldo 1,
indice 175, mapa de pessoal do Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia/
Espinho, E. P. E., ficando exonerado da situagdo anterior.

8 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208781221

Aviso n.° 7860/2015

Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 16.° do Decreto-Lei
n.° 177/2009, de 4 de agosto, alterado pelo Decreto-Lei n.° 266-D/2012,
de 31 de dezembro, conjugado com o disposto na Portarian.” 207/2011,
de 24 de maio, por Delibera¢do do Conselho de Administragdo do Centro
Hospitalar de Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., de 26 de fevereiro
de 2015, na sequéncia do procedimento concursal, aberto no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 123, de 30 de junho de 2014.
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Maria Madalena Vaz Pinheiro Teixeira, assistente graduada, ¢ nomeada
definitivamente, na sequéncia de procedimento concursal, assistente
graduada sénior de cardiologia, da carreira médica hospitalar, com a
carga horaria semanal de 40 horas, escaldo 1, indice 175, mapa de pes-
soal do Centro Hospitalar Vila Nova de Gaia/Espinho, E. P. E., ficando
exonerada da situagdo anterior.

8 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Prof. Doutor Silvério dos Santos Brunhoso Cordeiro.
208781343

UNIDADE LOCAL DE SAUDE DO ALTO MINHO, E. P.E.

Despacho (extrato) n.° 7901/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Satde do Alto Minho, E. P. E., de 20 de maio de 2015:

Dr. Alberto Jaime Marques Middes, Assistente Graduado Sénior de
Cirurgia Geral, do mapa de pessoal da Unidade Local de Satde do Alto
Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fun¢des Publi-
cas por Tempo Indeterminado — autorizada a reduc@o de uma hora do
seu horario semanal (de 39 horas para 38 horas semanais), nos termos
do disposto do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de
mar¢o, com a nova redag@o dada pelo n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-
-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da
ACSS de 06 de junho.

8 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208781384

Despacho (extrato) n.° 7902/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 20 de maio de 2015:

Dr. José Antonio Rei Amorim, Assistente Graduado de Pediatria, do
mapa de pessoal da Unidade Local de Satde do Alto Minho, E. P. E.,
em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo
Indeterminado — autorizada a redugdo de uma hora do seu horario
semanal (de 41 horas para 40 horas semanais), nos termos do disposto
do n.° 10 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de marco, com
anova redagdo dada pelo n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 44/07
de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da ACSS de 06
de junho.

8 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragdo,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208781368

PARTE H
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Despacho (extrato) n.° 7903/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 24 de junho de 2015:

Maria Augusta Meneses Gomes Monteiro, Assistente Graduado de Me-
dicina Interna, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Alto
Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado — autorizada a redug@o de uma hora do seu horario
semanal (de 40 horas para 39 horas semanais), nos termos do disposto do
n.° 10 do artigo 31 do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de margo, com a nova
redagdo dada pelo n.° 15 do artigo 31.° do Decreto-Lei n.° 44/07 de 23 de
fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da ACSS de 06 de junho.

08 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208781213

Despacho (extrato) n.° 7904/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 27 de margo de 2015:

Dr. Manuel Luis Pires Martins, Assistente Graduado de Medicina Ge-
ral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do Alto
Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado — autorizada a redugao de uma hora do seu horario
semanal (de 41 horas para 40 horas semanais), nos termos do disposto do
n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de margo, com a nova
redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 44/07 de 23 de
fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da ACSS de 06 de junho.

08 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administraggo,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208781724

Despacho (extrato) n.° 7905/2015

Por despacho do Presidente do Conselho de Administragdo da Unidade
Local de Saude do Alto Minho, E. P. E., de 05 de maio de 2015:

Dr. Jodo Alberto Martins Ferreira, Assistente Graduado de Medicina
Geral e Familiar, do mapa de pessoal da Unidade Local de Saude do
Alto Minho, E. P. E., em regime de Contrato de Trabalho em Fungdes
Publicas por Tempo Indeterminado — autorizada a reduc@o de uma hora
do seu horario semanal (de 40 horas para 39 horas semanais), nos termos
do disposto do n.° 10 do artigo 24.° do Decreto-Lei n.° 73/90 de 06 de
marco, com a nova redagdo dada pelo n.° 13 do artigo 24.° do Decreto-
-Lei n.° 44/07 de 23 de fevereiro, e Circular Informativa n.° 6/2010 da
ACSS de 06 de junho.

08 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragao,
Dr. Antonio Franklim Ribeiro Ramos.
208781254

COMUNIDADE INTERMUNICIPAL DO OESTE
Aviso n.° 7861/2015

Procedimento concursal comum visando a ocupacio de um posto
de trabalho para a Carreira e Categoria de Técnico Superior em
regime de contrato de trabalho em funcées publicas, por tempo
indeterminado destinado a candidaturas com prévia relagio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado.

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.°6 do ar-
tigo 36.° Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e repu-
blicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica
a Lista Unitaria de Ordenacdo Final dos candidatos aprovados no
procedimento concursal identificado em epigrafe, aberto pelo Aviso
de abertura n.® 12930/2014, publicado no Didrio da Republica 2.* série

n.° 224 de 19 de novembro de 2014, homologada por meu despacho
de 29 de junho de 2015.

Lista Unitaria de Ordenagéo Final

Candidatos Ordenagéo Final

Alexandra Maria Lourengo Trindade Clemente a) . . . 17,81
Sofia Isabel Antunes Monteiroa) ................ 16,17
Manuel Quinta Martins Salvadora) .............. 13,18

a) Titular de relagéo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

29 de junho de 2015. — O Presidente do Conselho Intermunicipal da
Comunidade Intermunicipal do Oeste, Carlos Manuel Soares Miguel, Dr.
308763556
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MUNICIPIO DE ALBERGARIA-A-VELHA

Aviso n.° 7862/2015

Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas
por Tempo Indeterminado

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea ) do
n.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico
que, na sequéncia de procedimentos concursais comuns, para provimento
de 4 postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa de pessoal
da Camara Municipal de Albergaria-a-Velha, aberto pelo aviso, publi-
cado no Didrio da Repuiblica, 2. série, n.° 152, de 08 de agosto, foram
celebrados contratos de trabalho para exercicio de fungdes publicas por
tempo indeterminado com os seguintes trabalhadores:

Filipa Marques da Costa, para o exercicio de fungdes inerentes a
categoria/carreira de Assistente técnico (area de atendimento, apoio
administrativo e animagdo sociocultural), com inicio a 23 de junho de
2015, com a remuneracdo mensal iliquida de 683,13€, correspondente
a 1.* posicdo remuneratdria e nivel remuneratorio 5 da tabela remune-
ratoria Unica;

Liliana Claudia Rodrigues Ventura, para o exercicio de fungdes ine-
rentes a categoria/carreira de Assistente técnico (area de docéncia e
dinamizagdo de atividades de agdo educativa e cultural), com inicio a
23 de junho de 2015, com a remunerag¢ao mensal iliquida de 683,13€,
correspondente a 1.? posi¢do remuneratoria e nivel remuneratorio 5 da
tabela remuneratoria Unica;

Ana Sofia Middes Nunes, para o exercicio de fungdes inerentes a
categoria/carreira de Técnico Superior (area de psicologia), com inicio a
23 de junho de 2015, com a remunerac¢do mensal iliquida de 1.4201,48€,
correspondente a 2.* posi¢do remuneratéria e nivel remuneratorio 15 da
tabela remuneratoria tnica;

Marco Anténio da Costa Dias Amado, para o exercicio de fungdes
inerentes a categoria/carreira de Técnico Superior (area de docéncia e
dinamizagdo de atividades de ac¢@o educativa e cultural), com inicio a
23 de junho de 2015, com a remuneragao mensal iliquida de 1.201,48€,
correspondente a 2.* posi¢do remuneratéria e nivel remuneratorio 15 da
tabela remuneratoria tnica;

Para os efeitos previstos no n.° 1 do artigo 46.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, o juri do periodo experimental ¢ o mesmo do Procedi-
mento Concursal.

6 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Antonio
Augusto Amaral Loureiro e Santos.
308772011

MUNICIPIO DA BATALHA

Aviso n.° 7863/2015

Nomeacio de Conselheira para a Igualdade

No ambito da deliberagdo n.® 2014/0428/G.A.P. tomada pelo Execu-
tivo Municipal na sua reunifo realizada no dia 18 de agosto de 2014, e
no uso da competéncia conferida pelo n.° 1 do artigo 4.° da Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 39/2010, de 25 de maio, e dada a necessi-
dade de implementagdo do Plano de Agao para a Igualdade de Género,
nomeio, com efeitos a 18/08/2014, a Dra. Cintia Manuela da Silva,
Conselheira Local para a Igualdade de Género, por considerar que retine
o perfil adequado e tem conhecimento e experiéncia da realidade local
nas matérias de igualdade e combate a discriminagdo.

30 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal da Ba-
talha, Paulo Jorge Frazdo Batista dos Santos.
308765516

MUNICIPIO DE BEJA

Antincio n.° 179/2015

Jodo Manuel Rocha da Silva, Presidente da Camara Municipal de
Beja:

Torna publico que, em conformidade com o Artigo 108.%, n.°2 do
Decreto-Lei n.° 555/99, de 16/12, na redagdo conferida pelo Decreto-Lei
n.° 136/2014, de 09/09, que aprovou o Regime Juridico da Urbanizacao e
da Edifica¢do (RJUE), em conjugagdo com o artigo 112.°,n.° 1, alinea e)
n.° 4 do Novo Cédigo do Procedimento Administrativo (CPA aprovado

Didario da Republica, 2. série— N.° 137 — 16 de julho de 2015

pelo Decreto-Lein.® 4/2015, de 07/01), ficam notificados os herdeiros de
Maria Augusta Pires, falecida no dia 19 de novembro de 1960, a procede-
rem ao pagamento voluntario das despesas com a execugdo coerciva de
obras, no valor de €3.224,71 (trés mil duzentos e vinte e quatro euros e
setenta e um céntimos), no prédio sito na Rua da Mourarian.® 22 e Rua da
Amendoinha n.° 20, em Beja, descrito na Conservatoria do Registo Predial
de Beja sob o n.° 1616/20070827, da freguesia de Salvador (extinta) e na
matriz predial urbana da referida freguesia sob o artigo 451.

Esta importancia refere-se a despesa realizada por esta Autarquia
quando tomou a posse administrativa do imdvel para limpeza do terreno
e consolidagdo de paredes.

Para o efeito dispdem os herdeiros do prazo de 20 (vinte) dias, a
contar da data em que for publicado o tltimo antncio para efetuarem o
pagamento voluntario das referidas despesas.

Informa-se, desde ja, os referidos herdeiros que se nao procederem ao
pagamento voluntario da referida despesa, serd promovida a cobranga
judicial do crédito, recorrendo-se para o efeito ao processo de execugio
fiscal, nos termos do artigo 108.%, n.° 2 do RJUE.

O presente antincio vai ser publicado nos termos do artigo 112.°,n.° 4
do CPA, em concreto, no Didrio da Republica, num jornal de circulagdo
nacional e local e na internet, no Portal de Beja, www.cm.beja.pt.

22 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Manuel Rocha da Silva.
308753122

MUNICIPIO DE BRAGANCA
Aviso n.° 7864/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico, por meu despacho
de homologacio, datado de 04 de junho de 2015, exarado na ata do jari
responsavel pela avaliagdo final, se comprova que foi concluido com
sucesso o periodo experimental dos trabalhadores, Antonio Carlos Mo-
reira Nogueiro, Carlos Fernandes Peso, Jorge Manuel Esteves Afonso,
Jorge dos Santos Pires Fernandes, Pedro Manuel Gongalves Afonso e
Ricardina Maria Mendes Esteves Vaz, na carreira e categoria de assistente
operacional (abate de animais), na modalidade de Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, na sequéncia do proce-
dimento concursal, aberto por aviso n.° 4297/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 62, de 28 de margo de 2014.

3 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Herndni Dinis Ve-
nancio Dias, Dr.
308769567

Aviso n.° 7865/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ) don.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 46.° da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico, por meu despacho
de homologagéo, datado de 04 de junho de 2015, exarado na ata do juri
responsavel pela avaliagdo final, se comprova que foi concluido com
sucesso o periodo experimental do trabalhador, Bruno Jorge Afonso
Fortes, na carreira e categoria de assistente operacional (abate de ani-
mais), na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por
Tempo Indeterminado, na sequéncia do procedimento concursal, aberto
por aviso n.° 9053/2014, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série,
n.° 150, de 06 de agosto de 2014.

3 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Herndani Dinis Ve-
ndncio Dias, Dr.
308770068

Aviso n.° 7866/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 46.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, torna-se publico, por meu despacho de ho-
mologagao, datado de 01 de julho de 2015, exarado na ata do juri responsavel
pela avaliacdo final, se comprova que foi concluido com sucesso o periodo
experimental da trabalhadora, Emilia de Fatima Costa Almendra, na carreira
e categoria de técnico superior (relagdes publicas), na modalidade de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, na sequéncia do
procedimento concursal, aberto por aviso n.° 798/2014, publicado no Didrio
da Republica, 2.% série, n.° 12, de 17 de janeiro de 2014.

3 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Herndni Dinis Ve-
ndncio Dias, Dr.
308769623
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MUNICIPIO DE CAMPO MAIOR

Aviso n.° 7867/2015

Prorrogacio do prazo para apresentacio de candidaturas ao
procedimento concursal publicitado pelo Aviso n.’ 6094/2015,
publicado na 2." série do Didrio da Republica, n.° 107, de 3 de
junho de 2015.

Pelo aviso n.° 6094/2015, publicado na 2.? série do Didrio da Repu-
blican.® 107, de 3 de junho de 2015, foi aberto procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicitacdo
do presente aviso no Diario da Republica, para o preenchimento de
um posto de trabalho previsto e ndo ocupado na carreira/categoria de
assistente operacional, do mapa de pessoal do municipio de Campo
Maior, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo determinado.

Conforme o disposto non.® 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, sem prejuizo da ocorrida publicitagdo na Bolsa de Emprego
Publico, devia ainda o mencionado aviso ser publicado em jornal de
expansio nacional, por extrato, no prazo maximo de trés dias uteis
contados a partir da data de publicagdo no Didrio da Republica;

Tendo-se verificado um lapso do Jornal Correio da Manha, ao néo
publicar o aviso no prazo legalmente estabelecido, e considerando que
tal irregularidade podera consubstanciar uma limitagdo a oportunidade
de apresentacdo de candidaturas pelos interessados, por despacho do Sr.
Presidente, datado de 01/07/2015, o prazo referido no aviso n.® 6094/2015,
para apresentacao das candidaturas é prorrogado por 10 dias uteis a contar
da data da publicitagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

1 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Ricardo Miguel
Furtado Pinheiro.
308781798

Aviso n.° 7868/2015

Lista Unitiria de Ordenacio Final

Nos termos e para efeitos do n.°6 do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo que lhe foi conferida pela
Portarian.® 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico, que a lista unitaria
de ordenagdo final dos candidatos, homologada em 2 de julho pelo Sr.
Vice-presidente, relativa ao procedimento concursal para o recrutamento de
um assistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo determinado, cujo aviso de abertura foi publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.° 21, de 30 de janeiro de 2015, se
encontra disponivel em www.cm-campo-maior.pt e afixada no atrio desta
Céamara Municipal, sito na Praga da Republica, em Campo Maior.

Nos termos dos n.”4 e 5 do artigo 36.°, conjugado com a alinea b) do
artigo 30.°, da referida portaria, os candidatos, incluindo os que tenham
sido excluidos no decurso da aplicagdo dos métodos de selegdo, foram
notificados do ato de homologagao da lista unitaria de ordenagéo final.

7 de julho de 2015. — O Vice-Presidente da Camara, Sérgio Antonio
Nanita Bicho.
308780225

MUNICIPIO DE COIMBRA

Aviso (extrato) n.° 7869/2015

Em cumprimento do disposto na alinea b) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia do
Procedimento Concursal Comum para ocupagao de 4 postos de trabalho
da carreira/categoria de Técnico Superior, em regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, publicitado
através do Aviso n.° 8146-A/2014, publicado em suplemento da 2.* série
do Didrio da Republica n.° 132, de 11 de julho de 2014, e na Bolsa de
Emprego Publico com o cédigo OE201407/0120, e apos negociagdo do
posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, com efeitos ao passado dia
5 de junho, com as trabalhadoras, Filomena Campo Dias, Dora Patricia
Santana Rodrigues, Ana Luisa Baptista Bandeira e Ana Carla Sequeira
Gongalves Lucas, ficando posicionadas na 2.* posi¢do remuneratoria,
nivel 15, da carreira de técnico superior, da tabela remuneratoria Gnica,
sujeito a periodo experimental de 180 dias, nos termos das disposi¢des
combinadas do artigo 51.° do Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
do n.° 2 da Clausula 6.* do Acordo Coletivo de Trabalho n.° 1/2009, de
24 de setembro, no caso da primeira trabalhadora, e do artigo 1.° do
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Regulamento de Extensdo n.° 1-A/2010, de 1 de marco de 2010, no
caso das restantes trabalhadoras.

19 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
Augusto Soares Machado, Dr.
308737214

MUNICIPIO DE FAFE

Aviso n.° 7870/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que o trabalhador — Jodo
da Silva Pinto, Assistente Operacional, cessou fungdes por motivo de
aposentagdo, com efeitos a partir de 1 de junho de 2015.

2015-07-02. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
308775788

Aviso n.° 7871/2015

Para os devidos efeitos, se faz publico que, decorrente do Despacho
n.° 37/2015, datado de 30 de junho de 2015, proferido no ambito das
competéncias previstas em matéria de gestdo de pessoal alinea a) do
n.° 2 do artigo 35 da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro, ¢ na sequéncia
do procedimento concursal, para ocupagdo de dois postos de traba-
lho de Técnico Superior/Carreira de Técnico Superior — Geografia
e Planeamento/Eng.* Geografica, a afetar a Divisdo de Planeamento
e Gestdo Urbanistica (DPGU), por recurso a contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado, aberto por aviso publicado
no D.R. 2.2 série, n.° 214, de 2013-11-05, foi celebrado um contrato de
trabalho por tempo indeterminado com as cidadds: Alexandra Patricia
Castro Salgado ¢ Valéria Magalhdes Moura, na categoria de Técnico
Superior, carreira de Técnico Superior — Geografia e Planeamento/
Eng.* Geografica, sendo-lhe atribuida a remuneragdo correspondente a
2." posigdo remuneratéria da carreira Técnica Superior, nivel 15 da Tabela
Remuneratoria Unica, atualmente no valor pecuniario de € 1.201,48. Os
referidos contratos produzem efeitos a 01 do més julho de 2015.

O Juri de acompanhamento do periodo experimental tem a seguinte
constitui¢do, Presidente: Jorge Manuel Silva Teixeira — Chefe da Di-
visdo de Obras Municipais. Vogais Efetivos: Helder Castro Rodrigues
Vale — Chefe da Divisao de Planeamento e Gestéo Urbanistica (DPGU)
e Horacio Pereira Castro, Chefe da Divisdo de Conservagdo e Ambiente
(DCA). Vogais Suplentes: Isabel Cristina Pires Silva Maia — Técnica
Superior e Maria Jodo Lopes Pereira, Técnica Superior.

O periodo experimental tem inicio a 01 de julho de 2015 com duragéo
de 180 dias e a avaliagdo do periodo experimental sera de acordo com
a seguinte formula: CF=55 %*ER+35 %*R+10 %*FP, em que: CF=
Classificagdo Final; ER= Elementos recolhidos pelo Juri; R= Relatorio
e FP= Formagdo Profissional.

(Isento de visto do Tribunal de Contas).

2015-07-03. — O Presidente, Raul Cunha, Dr.
308775796

MUNICIPIO DE FERREIRA DO ZEZERE
Aviso n.° 7872/2015

Lista Unitaria de Ordenagao Final

Para efeitos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de abril,
torna-se publica a lista de ordenagéo final dos candidatos aprovados no “Pro-
cedimento Concursal Comum para contratagdo por tempo indeterminado
de dois postos de trabalho na carreira/categoria de Assistente Operacional
(Auxiliar Administrativo)”, aberto por aviso publicado no Didrio da Repui-
blica, 2.* série, n.° 222, de 17 de novembro de 2014, a qual foi homologada
por despacho do Presidente da Camara, de 25 de junho de 2015.

Candidatados aprovados:

1.° Pedro Manuel Nunes Lopes — 14,09 valores

2.° Francisca Maria Perna — 13,96 valores

3.° Gabriela Maria Dias Rodrigues Maia — 12,89 valores
4.° Rita Cordeiro Fernandes — 12,87 valores

5.° Ana Claudia Lemos Martins — 12,49 valores

6.° Ana Maria Bras Inacio — 12,41 valores

7.° Andreia Filipa Batista do Vale — 12,13 valores

7 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Jacinto Manuel
Lopes Cristas Flores.
308779651
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MUNICIPIO DE GOIS

Aviso (extrato) n.° 7873/2015

1 — Nos termos do disposto no n.° 6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de abril, tornam-se publicas as Listas Unitarias de Ordenacao final,
relativas aos procedimentos concursais comuns para constitui¢do de
relagdo juridica de emprego publico a termo resolutivo certo, com vista
ao preenchimento de dez postos de trabalho na carreira/categoria de
Assistente Operacional (Vigilantes Florestais) e trés postos de trabalho
na carreira/categoria de Assistente Operacional (Nadadores Salvadores),
publicados na 2.* série do Didrio da Republica, n.° 86, de 5 de maio de
2015, através do Aviso n.° 4878/2015:

Referéncia A) — Assistentes Operacionais (Vigilantes Florestais):

1.° Marcio André Filipe dos Anjos Neves — 17,550 valores
2.° Bruno Neves Gongalves — 16,640 valores

3.° José Luis Queiroz Alves — 13,350 valores

4.° Fernando Manuel Moreira da Rita— 13,165 valores

5.° Fernando Ribeiro Martins — 12,965 valores

6.° Catarina Isabel Martins Geraldes — 12,790 valores

7.° Marcos André Barata Queiroz — 12,150 valores

8.° Carlos Miguel Santos Alves — 11,440 valores

9.° Jodo Paulo Figueiredo das Neves — 11,440 valores

Referéncia B) — Assistentes Operacionais (Nadadores Salvadores),

1.° Pedro Henriques Nogueira de Almeida — 17,025 valores

2 — As Listas Unitarias de Ordenagao Final, homologadas por despa-
cho da Presidente da Camara Municipal de 25 de junho de 2015, foram
notificadas aos candidatos nos termos previstos na legislagdo em vigor,
encontrando-se afixadas em local visivel e publico das instalagdes do
Municipio e disponibilizadas na pagina eletronica em www.cm-gois.pt,
tudo nos termos dos n.”4, 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 — Do despacho de homologagao das referidas Listas pode ser
interposto recurso hierdrquico (ou tutelar), nos termos do artigo 39.°
da supracitada Portaria.

2 de julho de 2015. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Mario Barata Garcia, Dr.
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MUNICIPIO DE GUIMARAES

Edital n.° 639/2015

Domingos Braganca Salgado, Presidente da Camara Municipal de
Guimaraes, nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 4 do ar-
tigo 13.° do Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, com as alte-
ragoes introduzidas pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, diploma que
estabelece o regime juridico da reabilitag@o urbana, torna publico que a
Assembleia Municipal, em sua sessdo de 22 de junho de 2015, deliberou
aprovar uma proposta da Camara Municipal, aprovada em sua reunido
ordinaria de 30 de abril de 2015, que procede a delimitagdo da Area de
Reabilitagdo Urbana (ARU) do Centro das Taipas: Avenida da Repua-
blica 4 Rua da Charneca, conforme documentos em anexo — memoria
descritiva e planta.

Para constar e devidos efeitos, sera este edital afixado nos Pacos do
Municipio, publicado na 2.* série do Didrio da Republica e no sitio da
internet em www.cm-guimaraes.pt.

3 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Dr. Domingos Bra-
ganga.

Memoria descritiva
Objeto

Area de Reabilitagdo Urbana (ARU) do Centro das Taipas:
Avenida da Republica a Rua da Charneca

Sintese Caracterizadora da Area

A area territorial definida como uma area de reabilitagdo urbana a
qual, genericamente, se apelidou de “area de reabilitagdo urbana do
centro das Taipas: avenida da Republica a rua da Charneca”, refere-se
a area central de Caldelas e encontra-se delimitada a poente pela rua
de Santo Antoénio e praga Doutor Jodo Antunes Guimaraes e a nascente
pela rua da Charneca.

Didario da Republica, 2. série— N.° 137 — 16 de julho de 2015

Englobando também a avenida da Reptblica, rua do Reitor Antonio
Machado, praceta Ferreira de Castro, rua Padre Silva Gongalves (par-
cial), avenida Trajano Augusto, largo Frei Cristévao dos Reis, rua da
Lameira, largo das Termas, rua Professor Ilidio Lopes de Matos e ainda
aalameda Rosas de Guimardes, a area de intervencdo definida apresenta
aproximadamente 10,50 ha de area.

Esta area corresponde (aproximadamente) a 4 % da area territorial
da vila que a enquadra e suporta.

Limites da area de reabilitagao urbana

Apresentando uma configuragao irregular, a area de intervengdo
caracteriza-se pela coexisténcia de um espago publico extenso e transver-
sal a toda a area e um edificado denso que delimita o mencionado espago
publico e que conhece no conjunto de equipamentos existentes — sede
da junta de freguesia, igreja matriz e o edificado associado ao termalismo
(termas velhas e novas, entre outros edificios), imagem fortemente
enraizada e iconizada da vila.

Do ponto de vista da sua importancia urbana para o territorio, o espago
em causa apresenta-se incontornavel a quatro niveis:

1 — Espago de referéncia e de forte simbolismo para a populagao local
que nem o seu processo de degradacio fisica esbate ou prejudica;

2 — Espago de (maior) concentragdo da atividade economica de
proximidade, reunindo um conjunto de comércio e servigos impar na
vila bem como um conjunto de equipamentos fortemente polarizador e
gerador de movimento de pessoas e bens;

3 — Espago de conexdo dos polos singulares da vila nomeadamente
o seu parque de lazer junto ao rio Ave, o seu conjunto termal e o recinto
da feira semanal;

4 — Espaco de passagem viaria para quem circula nomeadamente ao
longo da estrada nacional 310 para aceder/sair a/de Guimaraes.

Conformando um edificado envelhecido e, em muitas situagdes,
em degradagdo — juntamente com um espago publico também ele em
processo de perda de qualidade e onde o automdvel aparenta tomar e
comandar a ocupagdo e usufruto do espago — este edificado caracteriza-
-se por uma tipologia funcional mista de habitagdo e comércio/servigos,
de cércea variavel mas ndo excedendo (como referéncia) quatro pisos
e onde a coexisténcia de diferentes tempos de construcdo e linguagem
arquitetonica sdo visiveis e confrontantes.

Apresentando alguns elementos de interesse patrimonial relevante — e
cujo edificio das denominadas “termas velhas” se julga expoente ma-
ximo, a este edificado afigura-se inerente um logradouro muitas vezes
ocupado de forma arbitraria e ndo qualificadora dos mesmos.

Do ponto de vista viario e infraestrutural, este espago apresenta-se
dotado de todas as infraestruturas basicas necessarias a urbanizagdo e
edificagdo — agua, saneamento, eletricidade, ... — oferecendo um es-
pago de circulagdo e estacionamento automoével avantajado e dominante,
quer para a circulagdo automoével indiferenciadamente de passagem ou
de carater local, quer para estacionamento automoével, de alguma forma,
ndo disciplinado e inibidor de um usufruto pblico mais confortavel e
menos condicionado.

Do ponto de vista do “ambiente ¢ da paisagem”, destaca-se a arbori-
zagao da plataforma central do espaco publico em presenga bem como
o atravessamento de uma linha de 4gua com caudal relevante — ribeira
da Canhota.

Ao nivel do planeamento urbano, esta area de intervengdo encontra-
-se classificada pelo atual plano diretor municipal (PDM) em vigor
como, maioritariamente, “zona de construgdo central”, prevendo-se
classificagdo de solo similar na revisdo do PDM, hoje em fase final
processual (embora de forma mais diluida e partilhada com area dedicada
a utilizagdo coletiva/equipamentos).

Acresce a esta realidade um conjunto de situagdes focalizadas na en-
volvente proxima e que terdo impacto relevante na area de intervengao.
Destas, destaca-se a construgdo do pavilhdo polidesportivo no parque
de lazer da vila e a concretizagdo da denominada via do Avepark que,
potencialmente favorecera um desvio de trafego automovel do centro da
vila, esbatendo e eliminando o denominado “transito de passagem”.

No reconhecimento da leitura urbanistica e fisica da realidade ins-
talada no territério e da importincia que esta mesma area encerra para
a vila e, num segundo momento, para a propria cidade, projeta-se uma
alargada operacdo de reabilitacdo e requalificagdo do espaco publico,
fomentando-se o incremento da atratividade e competitividade da 4rea
em causa, acompanhando o investimento ja em curso, nomeadamente
a0 nivel da reabilitagdo dos edificios notaveis, como as “termas velhas
e novas” e induzindo mais investimento que se deseja generalizado ao
dominio privado.

Igualmente, e no reconhecimento da sua importancia na ligagcdo da
area central da vila ao “seu parque de lazer” e rio Ave, engloba-se na
presente ARU a alameda Rosas de Guimaraes no sentido da afirmagao
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da sua importancia e eventual requalificacdo (a sujeitar a programacao
e priorizagao).

Outrora referéncia “luzidia”, hoje referéncia que empalidece fruto
da degradagio fisica e funcional que regista, a area de intervengdo em
causa permanecera central em toda a vila e concelho, assumindo-se como
incontornavel no territdrio, ja de si singular, de Guimaraes.

Em sintese, “se o Toural ¢ o coragdo de Guimaraes, este espago ¢ o
coragdo das Taipas!”.

Critétrios de delimitagéo

Subjacente a presente delimitagdo da ARU, identifica-se um conjunto
de quatro critérios que fundamentam tal delimitagdo:

1 — Ciritérios fisicos, relacionados com legibilidade de construgdes,
topografia e elementos notaveis presentes no territorio;

2 — Critérios de relevancia patrimonial, historica e urbanistica;

3 — De complementaridade funcional e abrangéncia por intervengdes
municipais ja realizadas ou perspetivadas;

4 — Importancia e impacto da area/elementos incorporados na con-
cretizagdo dos objetivos gerais identificados;

5 — Idade e contemporaneidade das construcdes e respetiva (pouca)
relevancia/contributo para o alcance dos ja mencionados objetivos gerais
tracados.

Enquadramento

Enquadramento legal

Através do regime juridico de reabilitagdo urbana (RJRU), hoje enqua-
drado pelo Decreto-Lei n.® 307/2009 de 23 outubro, alterado e republi-
cado pela Lei 32/2012 de 14 agosto, encontra-se prevista a possibilidade
de constitui¢ao de “areas de reabilitagdo urbana” (ARUs) as quais, e de
acordo com o normativo legal em vigor, sio “areas territorialmente de-
limitadas que, em virtude da insuficiéncia, degradacgéo ou obsolescéncia
dos edificios, das infraestruturas, dos equipamentos de utilizagdo coletiva
e dos espacos urbanos e verdes de utilizagdo coletiva, designadamente
no que se refere as suas condi¢des de uso, solidez, seguranca, estética ou
salubridade, justifiquem intervengdes integradas, através de operagdes
de reabilitag@o urbana aprovadas em instrumentos proprios ou em planos
de pormenor de reabilitagdo urbana”.

Implicando sempre a associagdo (a ARU) de uma operacéo de reabi-
litagao urbana (ORU) — documento que visa fundamentar, explicitar e
detalhar a acdo concertada de entidades publicas e privadas na concre-
tizacdo dos pressupostos inerentes 8 ARU — o atual RJRU possibilita
que este mesmo documento possa ser formalizado e aprovado numa fase
subsequente a delimitagdo da ARU, no prazo maximo de trés anos.

Sendo inerente a esta figura legal um conjunto de beneficios e incen-
tivos fiscais e administrativos, as areas de reabilitagdo urbana poderao
assumir as figuras de “operacdo de reabilitagao urbana simples” (quando
dirigida fundamentalmente a reabilitacdo do edificado) ou “operacdo de
reabilitagdo urbana sistematica” (quando conjugada a reabilitagdo do
edificado com a (re) qualificacdo do tecido urbano, suas infraestruturas,
seus equipamentos e espagos verdes e onde o investimento e as agdes
publicas sdo determinantes).

Podendo corresponder a um modelo de gestdo estruturado a partir de
entidade autdnoma criada para o efeito ou a partir de entidade gestora (no
caso, o proprio Municipio), as ARUs perseguem e visam contribuir para
a concretizagdo dos grandes objetivos de reabilitagdo urbana, a saber:

1 — Conjugar e harmonizar a reabilitacdo privada dos edificios com
o dever publico de qualificar o espaco comunitario ou publico;

2 — Coordenar a agdo dos diferentes atores que atuam sobre o ter-
ritorio;

3 — Agilizar procedimentos administrativos de modo a incentivar
atuar sobre o edificado (em detrimento de esperar e reagir sobre as
suas “ruinas™);

4 — Encontrar novos modelos de gestdo e atuacdo tendentes a um
incremento da atratividade e competitividade destas areas no contexto
urbano da cidade;

5 — Identificar ferramentas e instrumentos financeiros e cadastrais
que potenciem a eliminagdo daqueles que sdo, regra geral, apontados
como os grandes entraves a reabilitagdo — o custo e a propriedade.

Tida como um grande veiculo de regeneragdo e promogao das cida-
des, a reabilitacdo urbana conhece hoje uma consensualizagdo da sua
prioridade que encontra nas ARUs uma forma concreta e facilitadora
de uma concretizag@o coerente ¢ eficaz.

Nao sendo objeto do presente procedimento — que visa apenas
a delimitacdo da ARU — na logica do atras descrito, julga-se poder
concluir que a esta ARU — area de reabilitagdo urbana do centro das
Taipas — Avenida da Republica a rua da Charneca — correspondera
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uma ORU sistematica a concretizar a curto prazo (e naturalmente nunca
ultrapassando o prazo legal maximo estabelecido — trés anos apos a
aprovagdo da ARU), por instrumento proprio sob gestdo da Camara
Municipal de Guimardes (CMG).

Enquadramento estratégico

Projetando-se um concelho sustentado no territério como elemento
chave e visando a constru¢do de um concelho de exceléncia, a reabilita-
¢do e valorizagdo de “nacos territoriais” de valor historico, patrimonial e
urbano significativos para o concelho assume particular relevancia.

Sem prejuizo da afirmag@o da cidade como polo central do sistema
policéntrico que caracteriza Guimardes, a valorizagdo das vilas como
“estruturas de referéncia intermédias de aproximagdo das freguesias a
cidade e vice-versa num processo de refor¢o da singularidade de cada
vila (possibilitando a sua especializa¢do e maximizagdo das suas carac-
teristicas) e da nuclearizagio (polariza¢ao, colmatacao, densificagdo) das
respetivas areas centrais” e de ancoras territoriais capacitadas com um
conjunto de espagos publicos, equipamentos e servi¢os de proximidade,
de forte impacto para a sua envolvente alargada, ¢ um pressuposto de
atuacdo municipal para o tempo presente e futuro.

Complementarmente, ¢ do ponto de vista estratégico, Guimaraes
persegue o cruzamento e rentabilizagdo das sinergias entre economia
e cultura, ambiente e patrimonio, sociedade e agao social, procurando
novos referenciais de exigéncia e atuagao, prolongando alguns principios
e critérios de atuagdo, dos quais se destacam:

1 — Assungao da reabilitagdo como principio natural de intervengio
(embora ndo negando a construgdo nova feita patriménio do futuro),
onde parametros técnicos, arquitetonicos e construtivos se afirmam
perenes e coerentes que tanto projetam o grande contentor edificado de
valor singular como fixa e reforga a unidade do conjunto (ou frente de
construgdo) do edificado anénimo e continuo das ruas da cidade;

2 — Tratamento de todo o patrimoénio por igual, independentemente
da sua dimensdo ou presenga, conjugando a intervengdo nos grandes
edificios (muitas vezes, objeto de intervengdo municipal e ocupagdo
com servicos e atividades de carater publico) com a reabilitagdo singular
do edificado habitacional (exercendo forte indugdo no investimento
privado);

3 — Requalificag@o continuada do espago publico ndo s6 ao nivel
do seu subsolo ¢ infraestruturacdo como também ao nivel da sua su-
perficie e mobiliario urbano (promovendo melhores condigdes de estar
e circular);

4 — Envolvimento constantemente da populagao local, encarando-a
sempre como um parceiro que importa manter e relacionar num processo
que, sem perda de identidade, atrai novos habitantes e publico.

Numa estratégia que se desenha e sustenta num tempo de coeréncia
e persisténcia e nas suas circunstancias do ajustamento e melhoria, a
ARU definida persegue e contribui para esta estratégia, dela sendo parte
integrante e qualificadora. E, por isso, indissociavel e indispensavel.

Objetivos

Objetivos gerais

Com a presente ARU projeta a CMG a conformacdo de uma ferra-
menta de trabalho, gestdo e planeamento potenciadora da agregacéo e
coordenagdo de investimento publico e privado na construgdo de um
territorio mais qualificado e que passa, indubitavelmente, por enfrentar
a realidade edificada existente, confrontar a mesma com o necessario
processo de reabilitagdo — ou seja, voltar a habilitar para o exercicio
funcional — e, posteriormente, desenvolver fisicamente a(s) obra(s) na
materializagdo dos objetivos que esta ARU devera perseguir.

Como objetivos gerais, identificam-se:

1 — Dar resposta a realidade fisica que hoje se observa, promovendo a
requalificacdo urbanistica da area de intervengdo em nome do incremento
da polaridade e atratividade do centro de Caldelas;

2 — Dar corpo as expectativas da populagdo que ha muito se expressa
na vontade do reconhecimento fisico deste espaco (materializado na sua
beneficiagdo e requalificagdo) ndo s6 como espago publico de usufruto
confortavel, qualificado e de partilha comunitaria mas também como
expressdo da importancia e valor da vila no concelho e regido;

3 — Dar suporte a atividade econdmica que se encontra materializada
no local bem como promover a atratividade e captagdo de mais atividade
economica de proximidade;

4 — Dar cumprimento ao previsto na revisao do PDM, e sobre a qual
se destaca: “valorizagdo e refor¢o do sistema policéntrico do territorio
municipal através da visibilizagdo das vilas como estruturas de referéncia
intermédias de aproximagdo das freguesias a cidade e vice-versa num
processo de reforgo da singularidade de cada vila (possibilitando a sua
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especializagdo e maximizagdo das suas caracteristicas) e da nuclearizagdo
(polarizagdo, colmatagdo, densificacdo) das respetivas areas centrais.
Qualificar os respetivos centros, dotar estas vilas de um conjunto ade-
quado de servigos e equipamentos (saude, desporto, ensino, lazer) e
valorizar os eixos de ligacdo destas mesmas vilas a cidade sdo alguns
dos pressupostos que a revisdo do PDM contém”;

5 — Dar solugdo a alguns problemas funcionais e infraestruturais
relevantes e passiveis de, pontualmente, perturbar o “normal quotidiano”
do espago em causa, com maior expressdo para a regularizagdo do caudal
da ribeira da Canhota.

Objetivos especificos

Mais do que um conjunto de objetivos especificos a atingir, e que
revelam ja um grau de conhecimento e diagndstico sobre a realidade
que, hoje, ndo se julga poder visibilizar com toda a amplitude, entende-
-se antes focalizar os temas que, incontornavelmente, deverao estar
presentes na concretizagdo desta ARU. Assim:

1 — A memoria: numa area urbana como uma carga historica acen-
tuada e onde a afetividade da populagdo com o espago que habita se
expressa de forma mais acentuada, a memoria e a valorizagao patrimonial
(no sentido da salvaguarda e refor¢o do significado do espaco e da sua
importancia para a comunidade) afirma-se essencial para a propria (re)
humanizagdo do espago e sua revisitagdo como espago de expressido
comunitaria por exceléncia;

2 — Valorizagdo patrimonial e ambiental no sentido de possibilitar
a manutengdo e enriquecimento de elementos fisicos — construidos
e naturais — singulares e que, isolada ou conjuntamente, refor¢am a
especificidade do local e seu potencial patrimonial e ambiental, sem
prejuizo da respetiva reinterpretagdo do modo a favorecer uma melhor
apropriagdo e usufruto publico;

3 — Reabilitagdo do edificado, favorecendo a criagdo de melhores
condigdes formais e funcionais de utilizagao, fixando e atraindo popula-
¢do, e garantindo a requalificagdo do parque edificado existente e “nova
vida longa” para o mesmo;

4 — Desenho do espago publico onde as tematicas da pedonalizagao,
acessibilidade para todos, tratamento do chao, mobiliario urbano se co-
locardo e confrontardo no alcance de um espago contemporaneo na sua
imagem e forma, atento no seu conforto e adequacéo a vida urbana;

5 — Trafego automovel, repensando os fluxos viarios, a natureza
dos atravessamentos em conjugagdo com a disciplina e organizagao do
estacionamento automovel e eficacia do transporte publico;,

6 — Atividade econdmica, sabendo-se que tal ¢ fundamental para a
atratividade de pessoas e geragdo de fluxos de pessoas e bens;

7 — Dinamizagdo do espaco urbano, conferindo novas formas de
apropriagdo do espaco, gerando renovados desafios e relagdes num
processo inventivo e motivador;

8 — Promocgao do reforgo da atividade econémica de suporte a in-
tervengdo geral de reabilitagdo como instrumento de concretizagdo de
todas as operagdes urbanisticas capazes de materializagao.

Efeitos

Beneficios administrativos

Do ponto de vista administrativo, fixa-se o esfor¢o municipal em
agilizar os procedimentos e redugdo dos prazos aplicaveis (na depen-
déncia direta do municipio) nomeadamente no que reporta a emissao de
pareceres técnicos e emissdo de titulos (alvaras de licenca).

Igualmente, fixa-se a disponibilidade técnica ainda mais acentuada
e prioritaria para esclarecer, colaborar, acompanhar as operagdes de
reabilitagdo preconizadas, acrescentando o conhecimento e experiéncia
que os servigos técnicos municipais detém em favor da qualidade e
coeréncia final da acdo de reabilitagdo urbana.
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Beneficios fiscais

Por for¢a do normativo legal, a delimitagdo de uma area de reabilitagdo
urbana implica a adog@o de um conjunto de beneficios e incentivos fiscais
tendentes a promover e motivar o investimento privado e, consequente-
mente, uma agao de reabilitagdo tdo generalizada quanto partilhada.

Enquadrado pelo normativo legal em vigor, nomeadamente referente
aos estatutos de Beneficios Fiscais (EBF) e RIRU, define-se um conjunto
de beneficios fiscais que deverdo ser aplicados quando se observe:

1 — Uma efetiva agdo de reabilitagdo comprovada pelo Municipio
generalizada a toda a estrutura edificada e contributiva para a concreti-
zagao dos objetivos da presente ARU;

2 — Uma parcial agdo de reabilitagdo comprovada pelo Municipio
sobre a estrutura edificada existente e contributiva para a concretizacao
dos objetivos da presente ARU;

3 — A adog@o de materiais e solu¢des construtivas “ambientalmente
mais eficazes e inovadores”;

4 — A alterag@o e reconversdo funcional do edificado de fungdes
menos qualificadoras do ambiente urbano (industrias, armazéns gera-
dores de ruido, perturbagao viaria, ...) para habitagao (e fixagdo, ainda
que parcial, de pessoas) ou atividade econémica de proximidade como
comércio e/ou servigos;

Exceto o ponto 2, que devera ser objeto de reducéo proporcional entre
a area reabilitada e a area total do edificio e o ponto 3 que se afigura
“qualificador” e ndo “operativo”, fixa-se como beneficios fiscais:

1 — A redugdo, até ao limite da eventual isen¢do, do imposto mu-
nicipal de iméveis (IMI) até cinco anos apds a agdo de reabilitagdo
(inclusive);

2 — Aredugdo, até ao limite da eventual isen¢do, do imposto munici-
pal de imével (IMI) iseng@o, do imposto municipal de transagdes (IMT)
no que se refere a primeira transmissdo ap0s a a¢o de reabilitagio;

3 — A redugio da taxa do imposto de valor acrescentado (IVA) para
6 % em empreitadas de reabilitacdo.

Igualmente, e como complemento aos beneficios fiscais identificados,
fixa-se também a redu¢@o da taxa administrativa e da taxa de urbaniza-
¢do em 50 % nos processos inerentes a agoes de reabilitagao realizadas
dentro da presente ARU que recorram a materiais e solugdes construtivas
“ambientalmente mais eficazes e inovadores”.

Notas prévias

1 — O presente conjunto de beneficios fiscais ndo abrange licencia-
mentos referentes a construgdo nova nem a operagdes urbanisticas de
impacto relevante ou semelhante a loteamento (exceto intervengdes de
reabilitagao);

2 — O presente quadro de beneficios fiscais fixa o intervalo de re-
ducdo (eventual isengdo) dos beneficios fiscais a detalhar em funcdo
dos seguintes critérios:

a) Area reabilitada em fungio da 4rea de construgio global (ponde-
racdo: 40 %)

b) Classificagdo energética apos a intervengdo (A+: 100 %, A: 75 %,
A-: 50 %; B-: 25 %) (ponderagao: 20 %)

¢) Recuperagao de edificios em estado de ruina ou devolutos ha mais
de um ano (ponderagao: 20 %)

d) Introdugdo de programas que visem a promocao do arrendamento
habitacional ou fins culturais ou sociais ou emprego (ponderacdo:
15 %)

e) Idade do promotor da intervengao (até 35 anos: 100 %; até 45 anos:
75 %; + 45 anos: 50 %) (ponderagdo: 5 %)

O calculo final de atribui¢do de redu¢ao ou isencédo do IMI sera em
fungdo do somatdrio do conjunto dos critérios.

Quadro sintese dos beneficios fiscais

Taxas administrativas

Operagdes urbanisticas IMI IMT IVA o urbanisticas
Agao de reabilitagdo total. . .. ........... Até ao maximo de 100 %. . ... | At¢é ao maximo de 100 % na| 6% NA
1.* Transmiss@o.
Acao de reabilitagdo parcial. . ........... Acr/act ................... Até ao maximo de 100 % na| 6% NA
1.2 Transmissdo.
Adogido de materiais e solugdes “ambiental- |[NA ...................... NA 6% 50 %
mente mais eficazes”.
Alteragdodeuso. . .................... Até ao maximo de 100 %. . ... | At¢é ao maximo de 100 % na| 6% NA

1.2 Transmissao.
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Beneficios de financiamento

Ao nivel dos beneficios de financiamento, a area de reabilitagdao
urbana confere aos proprietarios e titulares de outros direitos, 6nus e
encargos sobre os edificios ou fragdes direito de acesso a apoios e in-
centivos fiscais, nomeadamente em sede de IVA, IRS e imposto sobre
rendimento coletivo (IRC). Para além de tal, o novo quadro comunitario
abre uma oportunidade de financiamento muito direcionado para as
areas de reabilitagdo urbana, revelando-se estas instrumentos de gestao
urbanistica, processual e financeira fundamentais.

Modelo de gestao

Sem prejuizo de eventuais parcerias pontuais e colaboragao de todos
os agentes que atuam sobre o territorio, define-se a CMG como a enti-
dade gestora de toda a area de reabilitagdo urbana, 8 mesma competindo
encontrar a melhor solugdo interna para a gestdo e concretizagao da
solugdo urbanistica inerente 8 ARU.

Conclusao

Como perspetivas futuras identificam-se trés realidades como funda-
mentais e prioritarias concretizar:

1 — Aprovagéo da operacao de reabilitagdo urbana (ORU), documento
fundamental para a operacionaliza¢do da ARU, que devera iniciar-se no
seu desenvolvimento em data imediata a aprovagdo e publicagdo em
Diario da Republica da ARU;

2 — Execug@o do projeto e obra de reabilitagéo e requalificacdo do espago
publico inerente a esta ARU, nomeadamente o eixo urbano que liga a avenida
Repuiblica e as denominadas “termas velhas” e “termas novas”.

De uma forma genérica, prevé-se a execugao do projeto no segundo
semestre de 2015 e inicio de 2016, para ainda em 2016 se submeter o
mesmo projeto a aprovagao, realizar concurso publico de empreitada
e, eventualmente, respetivo inicio de obra.

3 — Apoio a todas as operagdes que visem a valorizagao e atratividade
desta area urbana das Taipas.

Desenhado como um documento simultaneamente orientador e ope-
rativo, acredita-se que a ARU podera ser um instrumento catalisador
de todo o processo de reabilitagdo e requalificacdo da area central das
Taipas.

ANEXO
Planta de delimitacdo da ARU
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Edital n.° 640/2015

Domingos Braganga Salgado, Presidente da Camara Municipal de
Guimardes, nos termos ¢ para os efeitos do disposto no n.® 4 do artigo 13.°
do Decreto-Lein.° 307/2009, de 23 de outubro, com as alteragdes intro-
duzidas pela Lei n.° 32/2012, de 14 de agosto, diploma que estabelece o
regime juridico da reabilitagdo urbana, torna piblico que a Assembleia
Municipal, em sua sessdo de 22 de junho de 2015, deliberou aprovar uma
proposta da Cdmara Municipal, aprovada em sua reunido ordindria de
30 de abril de 2015, que procede a delimitagido da Area de Reabilitacdo
Urbana (ARU) do centro da Cidade: Rua D. Jo#o I a zona de Couros,
conforme documentos em anexo — memoria descritiva e planta.

Para constar e devidos efeitos, sera este edital afixado nos Pagos do
Municipio, publicado na 2.* série do Didrio da Republica e no sitio da
internet em www.cm-guimaraes.pt.

3 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Dr: Domingos
Braganga.

Memoria descritiva
Objeto

Area de reabilitagéo urbana (ARU) do centro da cidade:
rua D. Jodo | & zona de Couros

Sintese caracterizadora da area

A érea de intervengao definida através da ARU, compreende o tecido
urbano medieval extramuros, inserido na area de protecdo e salvaguarda
a area classificada pela UNESCO como Patriménio Mundial, abrangendo
a Rua D. Jodo I (classificada como Imodvel de Interesse Publico, nos
termos do artigo 2.° do Decreto-Lei n.° 735/74, de 21 de Dezembro)
e as ruas das Lameiras, Liberdade, Caldeiroa e Zona de Couros. Com
uma area de cerca de 34 ha quase totalmente integrada na zona especial
de protegdo (ZEP) a area classificada como patriménio da humanidade,
integra as freguesias de Urgeses e a Unido de freguesias Oliveira do
Castelo, S. Sebastido e S. Paio.

Inicialmente abalada pelas perturbagdes da primeira metade do sécu-
lo XIX, Guimardes recuperara e guindar-se-a a um plano de esplendor
economico verdadeiramente excecional. Alvo de profundas alteragdes,
este ¢ o periodo de verdadeira expansdo urbana, impondo limites para
fora do perimetro muralhado, principalmente ao longo das vias de co-
municagao, de acesso ao nicleo urbano intramuros.

As ruas D. Jodo I, Camdes e Caldeiroa constituiam os principais
eixos viarios de acesso a vila, enquanto vias de comunicagdo que nao
tinham sofrido grandes alteragdes desde o esquema viario definido na
Idade Média.

O conjunto formado pela rua D. Jodo I, é representativo de edificios
arquitetonicamente afirmativos: Padréo de S. Lazaro (classificado como
Monumento Nacional), Capela de S. Lazaro, e Igreja de S. Domingos
(cujo claustro se encontra classificado como Monumento Nacional e
a Igreja como Imovel de Interesse Piblico) bem como, se testemunha
exemplos de tipos particulares de constru¢do nomeadamente, casas
urbanas de fachadas lisas do séc. XVII e XVIII e casa urbanas do séc.
XVII (Casa dos Branco Ribeiro de Carvalho e Casa dos Moreira do
Vale — na Rua D. Jodo I).

Merecem ainda referéncia alguns outros edificios, nomeadamente
os que formam o conjunto seiscentista da rua de Camdes — também
denominadas “filipinas” — e as casas brasonadas da rua da Caldeiroa
(Casa dos Coelho Nogueira e a Casa dos Lobatos).

A Zona de Couros constitui um nucleo urbano fortemente marcado
pelos vestigios da manufatura das peles, através da sua arquitetura, da
relagdo do seu tragado urbano com o rio e da sua toponimia. Outrora uma
das zonas mais insalubres da cidade, Couros encontra se agora parcial-
mente reabilitada, no que aos espagos publicos diz respeito, revelando-se
como um extraordindrio repositorio da identidade das suas gentes e de um
impressionante patriménio da arqueologia industrial. Destinou-se durante
varios séculos, a atividade manufatureira de peles em curtumes e, em
grande medida, tudo o que aqui se construiu até meados do século XX,
estava relacionado com essa atividade e seus subprodutos.

Delimitada a norte pelas ja mencionadas rua Paio Galvao, Praga do
Toural e Alameda Sdo Damaso, a poente pela rua D. Jodo I, a nascente
pelo Largo Republica do Brasil e a sul, genericamente, pela rua da
Caldeiroa e o centro cultural Vila Flor (inclusive), a area definida en-
globa também, e destacando-se as mais dominantes, a rua da Liberdade,
Travessa de Camoes, rua Bento Cardoso, rua da Caldeiroa, avenida D.
Afonso Henriques (parcial), rua Vila Flor, “Alameda Campurbis” e rua
da Ramada.

Apresentando uma configuragdo irregular, a area de intervengao
caracteriza-se pela coexisténcia de duas subéreas (de natureza e carac-
teristicas distintas) que pela sua localizagdo adjacente ao centro historico
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e carater complementar de ambas se revelam fundamentais para o bom
desempenho urbano desta area central da cidade.

Conformando-se como dois grandes quarteirdes, um balizado pelos
limites da zona de Couros e projeto Campurbis, outro referenciado as
ruas D. Jodo I, rua de Camdes e rua da Caldeiroa, estas mesmas subareas
apresentam uma riqueza patrimonial e historica muito singular e algumas
caracteristicas urbanas e edificadas que possibilitam uma leitura conti-
nua e complementar do tecido urbano (sem prejuizo de uma autonomia
funcional e urbanistica que se julga de sublinhar). Igualmente, estas
mesmas areas distinguem-se também pelo grau de requalificagao urbana
jé observada bem como do conjunto de intervengdes perspetivadas.

A area, a que denominaremos zona de Couros, ¢ uma area que se
revela fortemente referenciada as antigas fabricas de curtumes e o atra-
vessamento da ribeira de Couros.

Conhecendo um processo de transformagao funcional destes grandes
“contentores industriais” — que passaram e passam pelos curtumes,
téxtil, equipamentos publicos — e a presenga de um edificado, dir-se-a
andnimo e marginal aos arruamentos, em coexisténcia com um espago
publico caracterizado pelo seu singular tragado e forma e um conjunto
de tanques de curtumes de forte expressio visual e paisagistica, no pre-
sente, esta subarea regista um processo de requalificacdo e regeneracdo
urbana muito forte e que se materializa na reabilitacdo e beneficiacao do
espago publico existente (acrescentando-se ainda mais espaco ptblico
como a denominada “alameda Campurbis” e praga/espaco publico do
Instituto de Design (instalado na antiga fabrica da Ramada) e afetagdo
de trés grandes contentores industriais (em complemento com a inicial
intervencdo associada ao complexo multifuncional de Couros) a equi-
pamentos publicos relevantes: antiga fabrica Freitas & Fernandes para
centro avangado de formagdo pos-graduada e, no momento atual, para
universidade das na¢des unidas; antiga fibrica da Ramada para instituto
de design; antiga fabrica Ancora para (futuro) centro de ciéncia viva.

De forte carga imagética associada ao sequeiro e ripado de madeira,
a passagem da ribeira de Couros serpenteando pelo territorio, apare-
cendo e desaparecendo sob o edificado, e o polvilhar de tanques de
curtumes, esta subarea conheceu um forte investimento publico que se
deseja indutor e motivador de intervencdo privada na reabilitacdo do
edificado existente.

Sem prejuizo de algumas intervengdes recentes (anos 90) que néo terdo
resultado em beneficio para a subarea em causa (e que vao pontuando
o seu limite sul), esta subarea permanece com um valor identitario
e unidade formal que permite projetar (pelo Municipio) a respetiva
candidatura a classificagdo como patrimonio cultural da humanidade.

A outra subarea, referenciada nas ruas D. Joao I, Camdes e Caldeiroa,
apresenta-se de maior densidade comercial e habitacional inerente a
arruamentos lineares e irregulares, nem sempre (bem) dimensionados
para o trafego automovel que regista (colocando a questdo da presenca,
excessiva ou ndo, do automovel nesta area da cidade).

Na sequéncia do contemplado na intervengao registada no “Toural e
Alameda” e em coeréncia com os seus estudos complementares, projeta-
-se a construgdo de um parque de estacionamento com grande capaci-
dade de oferta no “interior do denominado quarteirdo de Couros” bem
como a requalificagdo das ruas D. Jodo I e Caldeiroa (entre outras) e a
reconversdo funcional e requalificagdo do convento Santa Rosa de Lima.

Ao nivel dos instrumentos de gestdo territorial em presenca, nomea-
damente plano diretor municipal, a globalidade da subarea encontra-se
classificada como zona de construgéo central e “zona de equipamento”
(dedicada a edificacdo de natureza coletiva e servigos de apoio a co-
munidade).

Com enquadramento proprio e autonomo, destaca-se a presenga nesta
area do edificio, outrora teatro Jorddo, e que, pela sua carga afetiva com
apopulagdo e relagdo com a zona de Couros, se afigura elemento central
na dinamizagdo e qualificacdo desta area de reabilitacdo urbana.

Destinando-se ao ensino artistico e conjugando a presenga de varias
entidades, esta intervengdo apresenta-se como estruturante, dela pas-
sando, de fato, o incremento de movimento de pessoas e bens, do favo-
recimento de uma reabilitacdo do edificado mais pertinente e ajustada.

Fortemente dominada por construgdes, equipamentos e instituigdes
relevantes para a cidade (para além do atras descrito, refere-se a presenga
da fundac¢do Martins Sarmento e a Veneravel Ordem Terceira de S.
Francisco), a coexisténcia funcional das atividades habitacional e co-
mercial, hoje complementada com uma forte presenga de equipamentos
publicos, necessitada de impulso a iniciativa privada na reabilitagao do
edificado denso, unitario e continuo que pontua todo o espago em pre-
senca, esta area afigura-se complementar ao denominado centro historico,
julgando-se mesmo poder afirmar constituir a sua extensdo fisica que
devera agora, de forma concertada e paralela, conhecer a consolidagao
da regeneracdo urbana de Couros e a valorizagdo urbanistica de toda
a restante areas, possibilitando uma area central alargada reabilitada,
atrativa no seu espago publico, competitiva na sua atividade econdmica,
polarizadora do ponto de vista habitacional e, acima de tudo, geradora,
de fato, de urbanidade!
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Critérios de delimitagao

Subjacente a presente delimitagdo da ARU, identifica-se um conjunto
de quatro critérios que fundamentam tal delimitagéo:

1 — Critérios fisicos, relacionados com legibilidade de construgoes,
topografia e elementos notaveis presentes no territorio;

2 — Critérios de relevancia patrimonial, historica e urbanistica;

3 — De complementaridade funcional e abrangéncia por intervengoes
municipais ja realizadas ou perspetivadas;

4 — Importancia e impacto da area/elementos incorporados na con-
cretizag@o dos objetivos gerais identificados;

5 — Idade e contemporaneidade das construgdes e respetiva (pouca)
relevancia/contributo para o alcance dos ja mencionados objetivos gerais
tragados.

Enquadramento

Enquadramento legal

O Regime Juridico da Reabilitagdo Urbana (RJRU), aprovado pelo
Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de Outubro, alterado e republicado
pela Lei 32/2012, de 14 de Agosto, possibilita aos municipios encetar
processos de reabilitacdo urbana em ARU de forma faseada.

De acordo com este mesmo Regime, a area de reabilitagdo urbana
constitui uma “forma de intervenc@o integrada sobre o tecido urbano
existente, em que o patrimoénio urbanistico e imobiliario ¢ mantido, no
todo ou em parte substancial, e modernizado através da realizagdo de
obras de remodelagdo ou beneficiagdo dos sistemas de infraestruturas
urbanas, dos equipamentos e dos espagos urbanos ou verdes de utilizagdo
coletiva e de obras de construgdo, reconstrugdo, ampliagdo, alteragdo,
conservagdo ou demoli¢do dos edificios”.

Definida a estratégia de desenvolvimento territorial e estabelecidos
aqueles que se consideram ser os principios basicos da politica munici-
pal de ordenamento do territorio e as demais politicas urbanas — com
posigdo de destaque para os fundamentos e filosofia definidos e assu-
midos no processo de candidatura e classificagdo a Patrimonio Mundial
com inclusdo da sua respetiva “ZEP” — e atendendo ao disposto no
RJRU sobre esta matéria, considera o municipio reunidas as condi¢des
para a defini¢do de uma ARU, em area integrante da ZEP do Centro
Historico.

Resulta daqui que, numa primeira fase, a Camara Municipal de Gui-
maraes (CMQ) pretende a aprovac@o da delimitagdo da ARU assim
definida, deixando para uma fase subsequente a aprovagdo da operagdo
de reabilitagdo urbana (ORU), a desenvolver nesta area.

Concomitantemente, proceder-se-a a definicdo de linhas orientadoras
que permitirdo enquadrar, estimular e dirigir a reabilitagdo urbana na zona
histdrica da cidade, fundamentando uma estratégia para a intervengdo e
um programa de execucao realista e viavel a médio prazo.

Nesse sentido, produzir-se-a um documento que favorega a divulgacéo
e comunicagdo com todos os agentes locais e possiveis investidores
que, possam exercer um papel ativo na operagdo de reabilitagdo urbana,
abrindo-se um novo ciclo de planeamento e gestdo urbanistica na area
do centro historico para a prossecugdo da estratégia de reabilitagdo
urbana.

Esse documento (ORU) refletird os pressupostos ¢ objetivos estra-
tégicos definidos noutros instrumentos estruturantes da politica urbana
municipal, relevantes e orientadores do processo de planeamento, or-
denamento e de gestdo urbanistica da cidade de Guimaraes e do seu
centro historico em particular e, conforme previsto no diploma legal,
sera submetido a parecer do Instituto da Habita¢ao e da Reabilitagao
Urbana, I. P., para posterior aprovagdo em reunido de camara e subse-
quentemente em Assembleia Municipal.

Sendo inerente a esta figura legal um conjunto de beneficios e incen-
tivos fiscais e administrativos, as areas de reabilitacdo urbana poderao
assumir as figuras de “operagao de reabilitagdo urbana simples” (quando
dirigida fundamentalmente a reabilitacdo do edificado) ou “operacdo de
reabilitagdo urbana sistematica” (quando conjugada a reabilitagdo do
edificado com a (re) qualificagdo do tecido urbano, suas infraestruturas,
seus equipamentos e espacos verdes e onde o investimento e as agdes
publicas sdo determinantes).

Podendo corresponder a um modelo de gestdo estruturado a partir de
entidade autdbnoma criada para o efeito ou a partir de entidade gestora (no
caso, o proprio Municipio), as ARUs perseguem e visam contribuir para
a concretizagdo dos grandes objetivos de reabilitagdo urbana, a saber:

Conjugar e harmonizar a reabilitagdo privada dos edificios com o
dever publico de qualificar

1 — O espago comunitario ou publico;

2 — Coordenar a agio dos diferentes atores que atuam sobre o ter-
ritorio;
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3 — Agilizar procedimentos administrativos de modo a incentivar
atuar sobre o edificado (em detrimento de esperar e reagir sobre as
suas “ruinas”);

4 — Encontrar novos modelos de gestdo e atuacdo tendentes a um
incremento da atratividade e competitividade destas areas no contexto
urbano da cidade;

5 — Identificar ferramentas e instrumentos financeiros e cadastrais
que potenciem a eliminagdo daqueles que sdo, regra geral, apontados
como os grandes entraves a reabilitagdo — o custo e a propriedade.

Tida como um grande veiculo de regeneracéo e promogao das cida-
des, a reabilitagdo urbana conhece hoje uma consensualizagdo da sua
prioridade que encontra nas ARUs uma forma concreta e facilitadora
de uma concretizag@o coerente ¢ eficaz.

Nao sendo objeto do presente procedimento — que visa apenas a de-
limitagdo da ARU — na logica do atras descrito, julga-se poder concluir
que a esta ARU correspondera uma operagao de reabilitacdo urbana
sistematica a concretizar a curto prazo (e naturalmente nunca ultrapas-
sando o prazo legal maximo estabelecido — trés anos apos a aprovacado
da ARU), por instrumento proprio sob gestdo da CMG.

Enquadramento estratégico

O RJRU estabelece um novo enquadramento normativo para as ques-
tdes inerentes a reabilitagdo urbana, do ponto de vista programatico,
procedimental e de execug@o, dando especial evidéncia, para além
da vertente imobilidria ou patrimonial da reabilitacdo, a integragdo e
coordenagdo da operagao.

Sera deste modo fundamental a defini¢do dos objetivos essenciais a
alcangar através da reabilitagdo urbana e a determinacdo dos principios
a que esta deve obedecer.

Com a proposta desta ARU, pretende o municipio dar corpo a uma
ferramenta de intervengao no territorio, que permita despoletar e orientar
a sua reabilitagdo e que passe a constituir se como um documento devi-
damente fundamentado numa estratégia para a intervengao.

Um programa de acdo realista, cuja exequibilidade se prolongara
pelo tempo maximo legalmente previsto, devera traduzir a inevitavel
sustentabilidade das interveng¢des propostas, a preservacdo da identi-
dade e a coeréncia tipologica do edificado bem como a sua linguagem
arquitetonica e a prossecucdo da reabilitagdo urbana de acordo com os
objetivos estratégicos da politica urbana municipal.

Neste contexto torna-se imperativo:

1 — Sinalizar e ajustar os constrangimentos que tém impedido um pro-
cesso mais eficaz de requalificagio do edificado privado do centro histérico
classificado como patriménio da humanidade e respetiva zona especial de
protecdo, mitigando alguns entraves técnicos e administrativos;

2 — Criar as condi¢des que facilitem a recapacitagdo do tecido ur-
bano onde se insere o conjunto patrimonial mais relevante da cidade,
adaptando-o as exigéncias atuais, sem prejuizo da sua identidade mor-
fologica, historica e patrimonial;

3 — Assumir como objetivo a fixa¢do dos residentes no centro his-
torico e das atividades instaladas, bem como para o refor¢o da sua
atratividade, visando o rejuvenescimento da populagdo residente e a
revitalizagao/diversificag@o dos usos;

4 — Estimular os efeitos do investimento publico previsto, desper-
tando os detentores de interesses varios na area de intervencao e da
populag@o em geral, para as a¢des de reabilitacdo e revitalizagdo pre-
conizadas;

5 — Prosseguir com a reabilitagdo urbana de acordo com os objetivos
estratégicos da politica urbana municipal;

6 — Impulsionar e reanimar esta fragcdo do “centro historico de Gui-
maraes”;

7 — Preservar a identidade e a coeréncia tipologica do edificado bem
como a sua linguagem arquitetonica;

8 — Garantir uma intervengao, o mais alargada possivel, em edificios
que carecam de obras de reabilitacdo;,

Projetando-se um concelho sustentado no territorio como elemento
chave e visando a constru¢do de um concelho de exceléncia, a reabi-
litacdo e valorizagdo de “partes significativas” do territorio nas suas
vertentes historica, patrimonial e urbana assumem particular relevancia
para o Municipio.

Encontra-se na revisao do plano diretor municipal, no seu documento
“sintese de enquadramento e opgdes estratégicas”, como objetivo central
e estratégico para Guimardes “consolidagdo e desenvolvimento da cidade
através da afirmag@o do centro historico, parte integrante e qualificado do
espago (urbano) publico e colmatagio do edificado no seu primeiro anel. ..
potenciacdo de continuidades e aprofundamento da politica de regenera¢do
urbana ha muito assumida pela CMG, colmatagio da envolvente ao “casco
antigo”, clarificando a sua estrutura de suporte e respetiva legibilidade.

Em complemento, confirma-se e reforga-se o processo de regeneragéo
urbana ha muito em pratica em Guimardes e que regista, como premissa
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base, o prolongamento da requalificagio fisica do espago publico e do edi-
ficado, mantendo o rigor técnico inerente a reabilitacdo e (re) interpretando
0 espago publico como palco privilegiado da atuagido da comunidade.

Complementarmente, ¢ do ponto de vista estratégico, Guimaraes
persegue o cruzamento e rentabilizagdo das sinergias entre economia
e cultura, ambiente e patrimoénio, sociedade e agdo social, procurando
novos referenciais de exigéncia e atuagdo, prolongando alguns principios
e critérios de atuag@o, dos quais se destacam:

1 — Assungao da reabilitagdo como principio natural de intervengao
(embora ndo negando a construgdo nova feita patriménio do futuro),
onde parametros técnicos, arquitetonicos e construtivos se afirmam
perenes e coerentes que tanto projetam o grande contentor edificado de
valor singular como fixa e reforga a unidade do conjunto (ou frente de
constru¢@o) do edificado anénimo e continuo das ruas da cidade;

2 — Tratamento de todo o patrimonio por igual, independentemente da
sua dimensao ou presenga, conjugando a intervengao nos grandes edificios
(muitas vezes, objeto de intervengdo municipal e ocupagdo com servigos
e atividades de carater ptblico) com a reabilitagdo singular do edificado
habitacional (exercendo forte indugéo no investimento privado);

3 — Requalificagdo continuada do espago ptiblico ndo s6 ao nivel do seu
subsolo e infraestruturagdo como também ao nivel da sua superficie e mo-
bilirio urbano (promovendo melhores condigdes de estar e circular);

4 — Envolvimento constantemente da populagao local, encarando-a
sempre como um parceiro que importa manter e relacionar num processo
que, sem perda de identidade, atrai novos habitantes e publico.

Numa estratégia que se desenha e sustenta num tempo de coeréncia e
persisténcia e nas suas circunstancias do ajustamento e melhoria, a area
de reabilitac@o urbana definida persegue e contribui para esta estratégia,
dela sendo parte integrante e qualificadora. E, por isso, indissociavel
e indispensével.

Objetivos

Objetivos gerais

Como objetivos gerais, identificam-se:

1 — Dar resposta a realidade fisica que hoje se observa, promovendo a
reabilitagdo e requalificagdo urbanistica do espago publico e do edificado
num processo conjugado de interveng@o publica e iniciativa privada;

2 — Dar corpo as expectativas da populacdo que, legitimamente, se
deseja rever num espago publico de usufruto confortavel, qualificado
e de partilha comunitaria e na valorizagdo dos favores identitarios e
historicos do local onde habitam;

3 — Dar enquadramento e suporte a um conjunto de projetos e obras
que o Municipio perspetiva e que se revelam estruturantes para o quo-
tidiano futuro da cidade;

4 — Dar seguimento e possibilitar a consolidagdo do trabalho iniciado
na zona de Couros, aprofundando, ¢ alargando ao edificio Jordao, o
projeto Campurbis e os efeitos indutores de maior dinamizagio que tal
alargamento projeta;

5 — Dar cumprimento ao previsto na revisio do PDM, nomeadamente
no que reporta ao alastramento do trabalho de regeneragdo urbana, ha
muito “imagem de marca” do concelho, para 14 dos limites da area
classificada como patrimoénio cultural da humanidade;

6 — Favorecer a atividade econdmica instalada e aumentar a carga
urbana da area urbana no seu todo, criando condi¢des de atracao e fixagao
de pessoas, servigos, habitagdo e comércio;

7 — Dar solug@o a necessidade de requalificacdo do espago publico
e resposta a alguns problemas funcionais e infraestruturais relevantes e
passiveis de, pontualmente, perturbar o “normal quotidiano” do espago
em causa.

Objetivos especificos

Mais do que um conjunto de objetivos especificos a atingir, e que
revelam ja um grau de conhecimento e diagndstico sobre a realidade
que, hoje, ndo se julga poder visibilizar com toda a amplitude, entende-se
antes focalizar os temas que, incontornavelmente, deverdo estar presentes
na concretizagdo desta ARU (e que se revelam partilhaveis com a ARU
proposta para a area central de Caldelas). Assim:

1 — A memoéria: numa area urbana como uma carga historica acen-
tuada e onde a afetividade da populagdo com o espago que habita se
expressa de forma mais acentuada, a memoria e a valorizagao patrimonial
(no sentido da salvaguarda e refor¢o do significado do espaco e da sua
importancia para a comunidade) afirma-se essencial para a propria (re)
humanizagdo do espaco e sua revisitagdo como espaco de expressdo
comunitaria por exceléncia;

2 — Valorizag8o patrimonial e ambiental no sentido de possibilitar
a manutengdo e enriquecimento de elementos fisicos — construidos
e naturais — singulares e que, isolada ou conjuntamente, reforcam a
especificidade do local e seu potencial patrimonial e ambiental, sem
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prejuizo da respetiva reinterpretacdo do modo a favorecer uma melhor
apropriagdo e usufruto publico;

3 — Reabilitag¢@o do edificado, favorecendo a criagdo de melhores
condigdes formais e funcionais de utilizagao, fixando e atraindo popula-
¢do e garantindo a requalificacdo do parque edificado existente e “nova
vida longa” para o mesmo;

4 — Desenho do espago publico onde as tematicas da pedonalizagdo,
acessibilidade para todos, tratamento do chdo, mobiliario urbano se
colocardo e confrontardo no alcance de um espago contemporaneo na
sua imagem e forma, atento no seu conforto ¢ adequagao a vida urbana;

5 — Trafego automovel, repensando os fluxos viarios, a natureza
dos atravessamentos em conjugagdo com a disciplina e organizagao do
estacionamento automovel e eficacia do transporte publico;

6 — Atividade econdmica, sabendo-se que tal ¢ fundamental para a
atratividade de pessoas e geragdo de fluxos de pessoas e bens;

7 — Dinamizag@o do espago urbano, conferindo novas formas de
apropriacgdo do espaco, gerando novos desafios e relagdes num processo
inventivo € motivador;

8 — Promogao do refor¢o da atividade econémica de suporte a in-
tervencdo geral de reabilitacdo como instrumento de concretizagdo de
todas as operagdes urbanisticas capazes de materializagdo.

Efeitos

Beneficios administrativos

Do ponto de vista administrativo, fixa-se o esfor¢o municipal em
agilizar os procedimentos e reducdo dos prazos aplicaveis (na depen-
déncia direta do municipio) nomeadamente no que reporta a emissdo de
pareceres técnicos e emissdo de titulos (alvaras de licenca).

Igualmente, fixa-se a disponibilidade técnica ainda mais acentuada
e prioritaria para esclarecer, colaborar, acompanhar as operagdes de
reabilitagdo preconizadas, acrescentando o conhecimento e experiéncia
que os servigos técnicos municipais detém em favor da qualidade e
coeréncia final da acdo de reabilitacdo urbana.

Beneficios fiscais

Por forga do normativo legal, a delimitagdo de uma area de reabilitagéo
urbana implica a adogdo de um conjunto de beneficios e incentivos fiscais
tendentes a promover e motivar o investimento privado e, consequen-
temente, uma acdo de reabilitagdo tdo generalizada quanto partilhada.

Enquadrado pelo normativo legal em vigor, nomeadamente re-
ferente aos estatutos de Beneficios Fiscais e RJRU, define-se um
conjunto de beneficios fiscais que deverdo ser aplicados quando
se observe:

1 — Uma efetiva agdo de reabilitagdo comprovada pelo Municipio
generalizada a toda a estrutura edificada;
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2 — Uma parcial agdo de reabilitagdo comprovada pelo Municipio
sobre a estrutura edificada existente;

3 — A adog@o de materiais e solu¢des construtivas “ambientalmente
mais eficazes e inovadores;

4 — A alterag@o e reconversdo funcional do edificado de fungdes
menos qualificadoras do ambiente urbano (industrias, armazéns gera-
dores de ruido, perturbagdo viaria, ...) para habitagao (e fixagdo, ainda
que parcial, de pessoas) ou atividade economica de proximidade como
comércio e/ou servigos;

Exceto o ponto 2, que devera ser objeto de reducéo proporcional entre
a area reabilitada e a area total do edificio e o ponto 3 que se afigura
“qualificador” e ndo “operativo”, fixa-se como beneficios fiscais:

1 — A redugdo, até ao limite da eventual isen¢do, do imposto mu-
nicipal de iméveis (IMI) até cinco anos apds a agdo de reabilitagdo
(inclusive);

2 — Aredugdo, até ao limite da eventual isen¢do, do imposto munici-
pal de imével (IMI) iseng@o, do imposto municipal de transa¢des (IMT)
no que se refere a primeira transmissao apos a agdo de reabilitacdo;

3 — A redugéo da taxa do imposto de valor acrescentado (IVA) para
6 % em empreitadas de reabilitacdo.

Igualmente, e como complemento aos beneficios fiscais identificados,
fixa-se também a redu¢do da taxa administrativa e da taxa de urbaniza-
¢do em 50 % nos processos inerentes a agoes de reabilitagao realizadas
dentro da presente ARU que recorram a materiais e solugdes construtivas
“ambientalmente mais eficazes e inovadores”.

Notas prévias:

1 — o presente conjunto de beneficios fiscais nao abrange licenciamen-
tos referentes a constru¢do nova nem a operagdes urbanisticas de impacto
relevante ou semelhante a loteamento (exceto intervengdes de reabilitacdo);

2 — o presente quadro de beneficios fiscais fixa o intervalo de redu-
¢do (eventual isengdo) dos beneficios fiscais a detalhar em fungéo dos
seguintes critérios:

a) Area reabilitada em funcio da area de construgio global (ponde-
ragdo: 40 %)

b) Classificagao energética apos a intervengdo (A+: 100 %, A: 75 %,
A-: 50 %; B-: 25 %) (ponderagdo: 20 %)

c) Recuperagéo de edificios em estado de ruina ou devolutos ha mais
de um ano (ponderagao: 20 %)

d) Introdugéo de programas que visem a promogao do arrendamento
habitacional ou fins culturais ou sociais ou emprego (ponderagdo: 15 %)

e) Idade do promotor da intervengao (até 35 anos: 100 %; até 45 anos:
75 %; + 45 anos: 50 %) (ponderagéo: 5 %)

O calculo final de atribuicao de redugdo ou isen¢ao do IMI sera em
fungdo do somatorio do conjunto dos critérios.

Quadro sintese dos beneficios fiscais

Taxas
Operagdes urbanisticas IMI IMT IVA administrativas
e urbanisticas
Agao de reabilitacdototal. . .. ................ Até ao maximo de 100 % | Até ao maximo de 100 % na 1.* Trans-| 6 % NA
missao.
Acdo de reabilitagdo parcial . . ................ Acr/act Até ao maximo de 100 % na 1.* Trans-| 6 % NA
misséo.
Adog¢ao de materiais e solugdes “ambientalmente NA NA. 6% 50 %
mais eficazes”.
Alteracdodeuso. . ... Até ao maximo de 100 % | Até ao maximo de 100 % na 1.* Trans-| 6 % NA
missao.

Beneficios de financiamento

Ao nivel dos beneficios de financiamento, a area de reabilitagdo urbana
confere aos proprietarios e titulares de outros direitos, 6nus e encargos sobre
os edificios ou fragdes direito de acesso a poios e incentivos fiscais, nomeada-
mente em sede de IVA, IRS e imposto sobre rendimento coletivo (IRC).

Para além de tal, o novo quadro comunitario abre uma oportunidade
de financiamento muito direcionado para as areas de reabilitagdo urbana,
revelando-se estas instrumentos de gestdo urbanistica, processual e financeira
fundamentais para o bom sucesso da operagio de reabilitacio em causa.

Modelo de gestao

Sem prejuizo de eventuais parcerias pontuais e colaboragao de todos
os agentes que atuam sobre o territorio, define-se a Camara Municipal de
Guimardes (CMG) como a entidade gestora de toda a area de reabilitagdo

urbana, a mesma competindo encontrar a melhor solucéo interna para a
gestao e concretizagdo da solucgdo urbanistica inerente 8 ARU.

Sem prejuizo de tal, entende-se visibilizar o enorme potencial e si-
nergias que a fixac@o de relagdes e “pontes” entre todas as instituigdes
instaladas no territorio (por exemplo, Funda¢do Martins Sarmento,
Veneravel Ordem terceira de S. Francisco, instituto de design, entre
outras) podera representar para o dinamismo e concretizagdo dos obje-
tivos fixados para esta area urbana.

Conclusao

Como perspetivas futuras identificam-se trés realidades como funda-
mentais e prioritarias concretizar:

1 — Aprovagao da operagao de reabilitagdo urbana (ORU), documento
fundamental para a operacionalizagdo da ARU, que devera iniciar-se no
seu desenvolvimento em data imediata a aprovagdo e publicagdo em
Didario da Repuiblica da ARU;
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2 — Execugdo do conjunto de intervengdes e obras previstas e pers-
petivadas para esta area e que, de forma genérica, se lista:

a) Reabilitacdo do edificio Jorddo e garagem Avenida para escola de
musica, artes performativas e visuais que favorecera a instalagdes de im-
portantes valéncias de ensino e culturais na cidade (em associagao a duas
institui¢des de forte enraizamento e valor para a cidade — Universidade
do Minho e Escola de Musica Valentim Moreira de S4) e a reabilitagdo
de edificio de forte valor afetivo para a cidade;

b) Construgao do parque de estacionamento de Camoes, destinado
a uma capacidade de referéncia de 400 lugares, e que, conjugando a
requalificacdo de todo o interior de uma quarteirdo com a preservagao de
tanques de curtumes e a abertura do interior deste quarteirdo ao usufruto
publico, potenciara o aumento da oferta de estacionamento automovel de
modo significativo no “centro da cidade” e a possibilidade de repensar e,
eventualmente, atenuar e eliminar o estacionamento automével noutras
areas da cidade. Acresce a esta realidade, a criagdo de condi¢les de
aparcamento automovel de apoio a habitagao e ao comércio, favorecendo
a atratividade e o bom desempenho desta area;

¢) Requalificacdo do conjunto viario existente, nomeadamente rua D. Jodo
I e rua da Caldeiroa na correspondéncia da procura de um espago publico
mais favorecido, melhor desenho e disciplina da circulagio e estacionamento
automovel (e incremento do conforto na pedonalizagdo do espago);

d) Reabilitacdo e refuncionalizagdo do convento Santa Rosa de Lima
e conclusdo da operacgdo urbanistica de reabilitagdo iniciada na antiga
fabrica Freitas & Fernandes;

e) Criacdo de espago publico em terreno a adquirir entre o instituto
de design e o (futuro) centro de ciéncia viva, promovendo o reforgo da
ligacao e relagdo entre equipamentos e rentabilizando a oportunidade de
criar espago publico qualificado e fortemente relacionado com a agua
(para além de constituir uma oportunidade de introduzir arborizacéo
numa area fortemente impermeabilizada e pavimentada).

De uma forma genérica, prevé-se a execugao quer do projeto e obra
da reabilitagdo do edificio Jorddo e garagem Avenida para escola de
musica, artes performativas e visuais, quer do projeto e obra do parque
de estacionamento de Camdes num curto espago de tempo.

3 — Apoio a todas as operagdes que visem a valorizagdo e atratividade
desta area urbana da cidade, nomeadamente ao nivel da reabilitagdo
do edificado privado, reforgando as fungdes habitacional e comercial.

Desenhado como um documento simultaneamente orientador e ope-
rativo, acredita-se que a ARU poderd ser um instrumento catalisador
de todo o processo de reabilitagdo e requalificagdo desta area urbana
central de Guimaraes e adjacente a sua area classificada como patrimoénio
cultural da humanidade.

ANEXOS

Planta de delimitagao da area de reabilitagdo urbana
que traduz os critérios e pressupostos
anteriormente elencados, conformando a ARU agora definida
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MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Edital n.° 641/2015

Nuno Dinis da Encarna¢ao de Amorim, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Lagoa (Algarve):Faz publico que, nos termos do n.° 2, do
artigo 2.° do Regulamento Tabela de Taxas e Licengas Municipais, apro-
vado pela Camara Municipal em 16 de margo de 2010 e pela Assembleia
Municipal em 28 de julho 2010, as referidas taxas serdo atualizadas em
1 % a partir de 1 de agosto de 2015.

E, para constar se publica o presente Edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares do costume.

24 de junho de 2015. — O Vice-Presidente da Camara, Nuno Dinis
da Encarnagdo de Amorim.
308779198

Edital n.° 642/2015

Nuno Dinis da Encarna¢ao de Amorim, Vice-Presidente da Camara
Municipal de Lagoa (Algarve):

Faz publico que, nos termos do artigo 89.° do Regulamento Municipal
de Urbanizagdo, Edificacdo, Taxas e Compensag¢des Urbanisticas, apro-
vado pela Camara Municipal em 20 de abril de 2010 e pela Assembleia
Municipal em 19 de junho de 2010, as referidas taxas serdo atualizadas
em 1 % a partir de 1 de agosto de 2015.

E, para constar se publica o presente Edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares do costume.

24 de junho de 2015. — O Vice-Presidente da Camara, Nuno Dinis
da Encarnagdo de Amorim.
308779165

MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 7874/2015

Em cumprimento do disposto no artigo 4.° da Lei n.® 35/2014, de 20
de junho, torna-se publico que por motivo da consolidagao definitiva da
mobilidade na categoria na Camara Municipal de Portiméo, com efeitos
a 01/07/2015, a trabalhadora Joaquina Maria Pires Rodrigues Ramos,
Assistente Operacional, posi¢ao remuneratoria 1.% nivel remuneratorio 1,
cessou a relagdo juridica de emprego publico nesta Autarquia.

2 de julho de 2015. — A Vereadora (com competéncias delegadas em
21/10/2013), Ana Isabel Encarnag¢do Carvalho Machado.
308778899

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 7875/2015

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que:

Por despacho de 11 de maio de 2015, do Vereador do Pelouro dos
Recursos Humanos, com competéncias delegadas, Prof. Anténio Correia
Pinto, foi autorizado o pedido de dentincia do contrato de trabalho em
fungdes publicas, por iniciativa do trabalhador, do mapa de pessoal
desta Autarquia, Hélder Antonio Alves Margal, na carreira e categoria
de assistente operacional, em regime de contrato de trabalho por tempo
indeterminado, com efeitos a partir de 3 de julho de 2015, nos termos
previstos no artigo 304.° e seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢Oes Publicas, aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8/07/2015. — O Presidente da Camara, Dr. Guilherme Pinto.
308782429

MUNICIPIO DE MIRA

Aviso n.° 7876/2015

Em cumprimento da alinea ), don.° 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna -se publico que, na sequéncia de procedimento
concursal comum para constitui¢do de relagdo juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de Assistente Operacional — area de
atividade de eletricista, aberto por Aviso publicado no Didrio da Repu-
blica, 11* série, n.° 237, de 7 de dezembro de 2012, apds negociagdo do
posicionamento remuneratorio foi celebrado contrato de trabalho por
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tempo indeterminado com Marco Paulo Moreira dos Santos Figueiredo,
na carreira/categoria de Assistente operacional na 4rea de atividade de
eletricista, posicionado na 1. posicdo remuneratodria, nivel 1, corres-
pondente a remuneragao mensal iliquida de 505,00 €, com efeitos a 1
de julho de 2015, iniciando-se também nessa data o respetivo periodos
experimental de 90 dias nos termos do disposto na alinea @) don.° 1 do
artigo 49.° da LTFP (Lei do Trabalho em fung¢des publicas), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho de 2015. O juari do periodo
experimental ¢ 0 mesmo do procedimento concursal.

2 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Raul José Rei Soares
de Almeida, Dr.
308768198

MUNICiPIO DE OBIDOS

Aviso n.° 7877/2015

Para os devidos efeitos se faz piiblico que, por meu despacho, datado
de 30 de outubro de 2014, no uso das competéncias que me sao conferi-
das pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° do anexo I da Lein.® 75/2013,
de 12 de setembro, ao abrigo do disposto no artigo 23.° ¢ 24.,° da Lei
n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redagdo, conjugado com o
artigo 17.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, renovo, pelo periodo
de trés anos, a comissdo de servigo em que se encontra designada a
Dr.? Cecilia de Jesus da Costa Lourengo, no cargo de diregdo intermédia
de 2.° grau, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, com efeitos
ao dia 02 de janeiro de 2015.

05 de janeiro de 2015. — O Presidente da Camara, Eng. Humberto
da Silva Marques.
308765654

Aviso n.° 7878/2015

Para cumprimento da alinea o) don.® 1 do artigo 4.° da Lein.® 35/2014
de 20 de junho, torna-se publico que cessaram o vinculo de emprego
publico por motivos de aposentacdo, os seguintes trabalhadores:

José Tomas Alberto, Assistente operacional, com efeitos a 1 de fe-
vereiro 2015;

Maria Jodo Marques Ribeiro, Assistente técnica, com efeitos a 1 de
fevereiro 2015;

Maria Teresa de Jesus Varela, Assistente operacional, com efeitos a
1 de margo 2015;

Maria da Ascensao Pereira Mendes Godinho Placido, assistente ope-
racional, com efeitos a 1 de abril 2015.

1 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva
Marques.
308762219

Aviso n.° 7879/2015

Para os devidos efeitos se faz piiblico que, por meu despacho, datado
de 31 de dezembro de 2014, no uso das competéncias que me sdo con-
feridas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 35.°da Lein.® 75/2013, de 12 de
setembro, conjugado com artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro,
na redacdo que lhe foi dada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro,
artigo 19.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e, considerando que se
encontram reunidas as condi¢des legais exigiveis conjugadas do n.° 3
do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto e n.° 1 do artigo 16.°
do Regulamento de Estrutura e Organizagdo dos Servigos aprovado
pela Assembleia Municipal na sua reunido ordindria de 28 de novembro
de 2014, designo em regime de substituicdo para o cargo de Direcdo
Intermédia de 3.° Grau afeto & Subdivisdo de Desenvolvimento Comu-
nitario, Juventude e Turismo a Técnica Superior Paula Maria Ganhdo,
nas seguintes condi¢des:

1 — O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2015;

2 — A substituigdo é exercida com fundamento na vacatura do lugar
pelo periodo de 90 dias;

3 — Com a remuneragao conforme aprovado pela Assembleia Muni-
cipal na sua reunido ordinaria de 28 de dezembro de 2014, no n.° 4 do
artigo 16.° do Regulamento de Estrutura e Organizagdo dos Servigos,
7.2 posicao/35.° nivel da Tabela Remuneratéria Unica da Carreira de
Técnico Superior.

1 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Eng. Humberto da
Silva Marques.
308765524

Didario da Republica, 2. série— N.° 137 — 16 de julho de 2015

Aviso n.° 7880/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 7
de maio, foi deferido o regresso ao servigo apds licenga sem remune-
racdo de Maria Eugénia Filipe Henriques, Assistente Operacional com
contrato de trabalho por tempo indeterminado em fung¢des publicas, do
Municipio de Obidos, a partir de 8 de maio 2015.

01 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva
Marques.
308764982

Aviso n.° 7881/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de 31
de outubro de 2014, foi deferida a prorrogacdo da licenga sem remune-
ragdo de Luis Miguel Martins Oliveira e Silva, Assistente Operacional
com contrato de trabalho por tempo indeterminado em fungdes piiblicas,
do Municipio de Obidos, a partir de 21 de outubro 2014, por um ano.

01 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva
Marques.
308764803

Aviso n.° 7882/2015

Em cumprimento do estabelecido na alinea d) don.® 1 do artigo 4.° da
Lein.® 35/2014, de 20 de junho, torna-se ptiblico que cessaram vinculo
de emprego publico por motivo de falecimento:

Jodo Vasco Pereira Ferreira, Assistente Técnico — com o nivel sala-
rial 14, posi¢ao 09, a 07 de novembro de 2014;

Isabel Maria do Espirito Santo Correia, Assistente Operacional — com
o nivel salarial 3, posi¢do 03, a 10 de dezembro de 2014;

01 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva
Marques.
308764722

Aviso n.° 7883/2015

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
09 de fevereiro, foi deferido o pedido de licenca sem remuneragdo, a
Francisco Augusto Soares Dinis, Assistente Operacional com contrato
de trabalho por tempo indeterminado em fungdes publicas, do Municipio
de Obidos, a partir de 10 de margo 2015.

01 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Humberto da Silva
Marques.
308764609

Despacho n.° 7906/2015

Para os devidos efeitos se faz publico que, por meu despacho, da-
tado de 31 de dezembro de 2014, no uso das competéncias que me sao
conferidas pela alinea @) do n.° 2 do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro e, considerando:

a) Que ¢ necessario manter a lideranga na gestdo das unidades orga-
nicas que se sucedem;

b) Que a estrutura orgénica, agora instituida, preserva, na esséncia,
as atribuigdes e competéncias que antes caracterizavam 0s Servigos
em causa;

¢) Que os contetidos funcionais das unidades organicas, agora apro-
vadas, podem ser adequadamente assegurados pelos atuais dirigentes.

Determino:

1 — Que se mantém as atuais comissdes de servico, em cargo dirigente
do mesmo nivel, nas unidades organicas agora aprovadas e que sucedem
as anteriormente existentes, nos seguintes termos:

a) Cecilia de Jesus da Costa Lourengo, Chefe da Divisdo Adminis-
trativa e Financeira, que inclui os servigos: Controlo Interno; Secgio de
Contabilidade; Tesouraria; Execucdes Fiscais; Sec¢do Administrativa
Central e BMS; Seccdo de Aprovisionamento, Empreitadas e Patrimonio;
Servigos Juridicos e a Subdivisdo Recursos Humanos que tem na sua
dependéncia a Secc¢do de Recursos Humanos;

b) Carlos Jodo Pardal Carvalho, Chefe da Divisdo de Planeamento,
Gestao Urbanistica e Obras Municipais, que inclui os seguintes servigos:
Secgdo de Loteamentos e Obras Particulares; Fiscalizagdo Municipal
e Obras Particulares; Gabinete Técnico e Planeamento; Sistema de
Informagdo Geografica; Ambiente; Gestao Florestal; Arqueologia e
Logistica Municipal que tem na sua dependéncia os servigos de Obras
Municipais — Servigos Operativos; Aguas e Saneamento — Servigos
Operativos; Transportes, Maquinas e Viaturas; Sinaliza¢do e Seguranga
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Rodoviaria; Limpeza Urbana e Edificios Municipais; Espacos Verdes
e Cemitérios.

2 — Que se mantém em regime de substitui¢cdo, uma vez que se en-
contra a decorrer procedimento concursal e até que se observem todos
os requisitos legais de provimento do referido cargo, Carla Marina
Reis Rodrigues Gil para o cargo de Diregdo Intermédia de 3.° Grau
afeto a Subdivisdo de Recursos Humanos agora aprovada, que sucede
a anteriormente existente e que inclui o seguinte servico: Secgdo de
Recursos Humanos.

O presente despacho produz efeitos a partir de 1 de janeiro de 2015.

30 de dezembro de 2014. — O Presidente da Camara, Eng. Humberto
da Silva Marques.
308765338

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO HOSPITAL

Aviso (extrato) n.° 7884/2015

Lista Unitiria de Ordenacio Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redag@o, torna-se publica a Lista Unitaria
de Ordenacdo Final relativa ao procedimento concursal comum para
contratagdo de um Assistente Operacional (pedreiro), Grau de com-
plexidade 1 — Referéncia A — em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado, publicitado através do Aviso
n.° 3642/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 66 de
6 de abril de 2015.

1.° José Jodo da Costa Dinis — 15,10
2.° Gilberto Fernandes Pereira — 13,90
3.° José Fernando da Silva Gomes — 13,70

A Lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada por despacho
do Sr. Presidente de 3 de julho de 2015, foi notificada aos candida-
tos, encontra-se afixada em local visivel e publico das instalagdes
dos Pagos do Municipio e disponibilizada na pagina eletronica em
www.cm-oliveiradohospital.pt. tudo nos termos dos n.*4, 5 e 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Carlos Alexandrino Mendes.
308780647

Aviso (extrato) n.° 7885/2015

Lista Unitiria de Ordenacio Final

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redacdo, torna-se publica a Lista Unitaria
de Ordenacdo Final relativa ao procedimento concursal comum para
contratagdo de um Assistente Operacional (serralheiro), Grau de com-
plexidade 1 — Referéncia B — em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo determinado, publicitado através do Aviso
n.° 3642/2015, publicado no Didrio da Repiiblica, 2.* série, n.° 66 de
6 de abril de 2015.

1.° Anténio Benjamim Sousa Pinto — 13,90
2.° Anténio Lucas Borges Esteves — 12,30

A Lista Unitaria de Ordenagdo Final, homologada por despacho
do Sr. Presidente de 3 de julho de 2015, foi notificada aos candida-
tos, encontra-se afixada em local visivel e publico das instalagdes
dos Pagos do Municipio e disponibilizada na pagina eletronica em
www.cm-oliveiradohospital.pt. tudo nos termos dos n.*4, 5 ¢ 6 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

8 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, José
Carlos Alexandrino Mendes.
308780606

MUNICIPIO DE PINHEL

Edital n.° 643/2015

Rui Manuel Saraiva Ventura, Presidente da Camara Municipal de
Pinhel, torna publico que, nos termos e para efeitos do disposto na Lei
75/2013 de 12 de setembro, a Assembleia Municipal, em sessdo ordinaria
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de 26 de junho de 2015, apds o decurso da fase de apreciagdo publica,
deliberou aprovar a retificagdo do n.° 2 do artigo 15.° do Regulamento de
Atribuicdo de Lotes de Terreno da Zona Industrial de Pinhel, publicado
na 2.* série do Didrio da Republica n.® 68, de 8 de abril de 2015, o qual
entra em vigor no dia seguinte apds publicacdo de presente edital no
Diario da Republica.

Para constar se publica o presente edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares de costume.

Para constar se publica o presente Edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares de costume.

03-07-2015. — O Presidente da Camara, Rui Manuel Saraiva Ventura.
308777683

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Regulamento n.° 410/2015

Victor Manuel Alves Mendes, Presidente da Camara Municipal de
Ponte de Lima, vem nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 1
do artigo 56.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, que
aprova o Regime Juridico das Autarquias Locais (RJAL), tornar ptblico
que, a Camara Municipal, na sua reunido ordinaria de 25 de maio de
2015 e a Assembleia Municipal, na sessdo ordinaria de 27 de junho de
2015, deliberaram aprovar o “Regulamento Municipal dos Horarios de
Funcionamento dos Estabelecimentos Comerciais e de Prestagdo de
Servigos do Municipio de Ponte de Lima”.

O presente regulamento entra em vigor no dia util seguinte a data da
sua publicagdo no Didrio da Republica.

Para constar e devidos efeitos se lavrou o presente edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos lugares de estilo, publicado no
Diario da Republica e sera objeto de divulgagdo na pagina eletronica
do Municipio.

8 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal de Ponte
de Lima, Eng. Victor Mendes.

Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos Comerciais
e de Prestagdo de Servigos do Municipio de Ponte de Lima

O Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro veio alterar o Decreto-
-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, que dispde relativamente ao horario de
funcionamento dos estabelecimentos comerciais.

O principio adotado pela atual legislagdo ¢ o da completa liberdade de
horario de funcionamento da generalidade dos estabelecimentos.

Trata-se de uma radical alteragdo das regras até agora em vigor que,
para cada classe de estabelecimentos, previa um limite de horario noturno
em ordem a assegurar o direito ao descanso dos cidaddos, procurando
compatibilizar os varios e legitimos interesses em presenca.

Dado que a atual legislagdo permite, ainda assim, que as Camara
possam limitar aqueles horarios, tendo em conta, designadamente, ra-
z0es de seguranga ou de protegdo da qualidade de vida dos cidaddos,
mostra-se totalmente oportuno sujeitar os horarios de funcionamento
dos estabelecimentos situados em edificios de habita¢ao, individual ou
coletiva, ou que se localizem nas proximidades de prédios destinados
a uso habitacional, bem como os estabelecimentos de restauragao e/ou
de bebidas, estabelecimentos de comércio alimentar, lojas de conveni-
éncia, bem como outros estabelecimentos que desenvolvam atividades
analogas, e ainda os estabelecimentos sitos em determinadas zonas do
Centro Historico de Ponte de Lima. Acresce que, a experiéncia até agora
registada no Municipio de Ponte de Lima com o regulamento atualmente
em vigor, permite concluir que o atual equilibrio entre os varios e legi-
timos interesses em presenga se afigura adequado.

Na verdade, a natureza da atividade desenvolvida em certos estabe-
lecimentos, bem como por se situarem junto de habitacdes, justifica
que se estabelega determinados limites ao seu funcionamento, pois sdo
especialmente suscetiveis de gerar problemas de perturbagdo do direito
ao descanso dos moradores. Para além daquele prejuizo do descanso
dos moradores, sdo conhecidos, igualmente, episodios de perturbagdo
da seguranga publica, nas imediagdes destes estabelecimentos, sobre-
tudo nos casos de fecho a horas mais tardias, facto publico e notério
ndo s6/ou especialmente em Ponte de Lima, mas um pouco por todas
as cidades do pais.

Por outro lado, em determinadas zonas da area do Centro Historico de
Ponte de Lima, area privilegiadamente turistica e de diversdo noturna,
mas também densamente habitada, regista-se um afluxo muito elevado
de pessoas. Impde-se, por isso, fixar limitagdes que procurem assegurar
mecanismos de equilibrio adequados a conciliar os legitimos interesses
empresariais e de recreio com o direito ao descanso dos moradores das
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proximidades, matéria claramente incluida nas preocupagdes respeitantes
a defesa da qualidade de vida dos cidadaos, tarefa de que o Municipio
ndo pode abdicar.

Considerando as altera¢des introduzidas por este diploma legal sera
agora necessario proceder a adaptagdo do regulamento municipal ao
novo regime juridico em vigor.

Assim, no uso do poder regulamentar conferido as autarquias locais
pelo artigo 241.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, se elabo-
rou o presente regulamento aprovado pela Camara Municipal, na sua
reunido ordindria de 25 de maio de 2015 e pela Assembleia Municipal,
na sessao ordinaria de 27 de junho de 2015, nos termos do artigo 25.°,
n.° 1, alinea g) e 33.°, n.° 1, alinea k) do Anexo I da Lei n.® 75/2013,
de 12 de setembro ¢ ainda do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio,
alterado pelos Decretos-Leis n. 126/96, de 10 de agosto, 216/96, de
20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro, 48/2011, de 01 de abril,
e 10/2015, de 16 de janeiro.

Considerando o previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 48/96, de
15 de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.” 126/96, de 10 de agosto,
216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro, 48/2011, de
01 de abril, e 10/2015, de 16 de janeiro, foram consultadas as seguintes
entidades: sindicatos, Policia de Seguranca Publica, Guarda Nacional
Republicana, a associagdo empresarial e as Juntas de Freguesia.

Artigo 1.°
(Lei habilitante)

O presente regulamento foi elaborado no uso do poder regulamentar
conferido as autarquias pelo artigo 241.° da Constitui¢do da Republica
Portuguesa, nos termos do disposto na alinea k) don.® 1 do artigo 33.° do
Anexo I daLein.° 75/2013, de 12 de setembro, e ainda do Decreto-Lei
n.° 48/96, de 15 de maio, alterado pelos Decretos-Leis n.”* 126/96, de
10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de 15 de outubro,
48/2011, de 01 de abril, e 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 2.°
(Objeto)

Este regulamento tem por objeto o regime dos horarios de funcio-
namento dos estabelecimentos comerciais de venda ao publico e de
prestagao de servigos, situados no concelho de Ponte de Lima.

Artigo 3.°
(Regime geral do periodo de funcionamento)

Sem prejuizo do disposto em regime especial para atividades ndo
especificadas no presente diploma, e, ainda, do disposto nos artigos
seguintes, os estabelecimentos de venda ao publico, de prestacdo de ser-
vicos, de restauragdo ou de bebidas, os estabelecimentos de restauragido
ou de bebidas com espago para danga ou salas destinadas a danga, ou
onde habitualmente se dance, ou onde se realizem, de forma acessoria,
espetaculos de natureza artistica, os recintos fixos de espetaculos e de
divertimentos publicos ndo artisticos tém horario de funcionamento
livre.

Artigo 4.°

(Estabelecimentos situados em edificios de habitacio
ou préximos de habitagdes)

1 — Sem prejuizo do disposto no niumero seguinte, os estabeleci-
mentos referidos no artigo anterior, situados em edificios de habitagdo,
individual ou coletiva, ou que se localizem em zona com prédios desti-
nados a uso habitacional num raio de 50 metros, apenas podem adotar o
horario de funcionamento entre as 6 horas e as 24 horas, nomeadamente
os seguintes:

a) Supermercados, mercearias, charcutarias, talhos, peixarias e pa-
darias;

b) Drogarias e perfumarias;

¢) Lojas de vestuario, tinturarias, lavandarias, retrosarias e de cal-
¢ado;

d) Lojas de materiais de construgdo, mobiliario, decoragao e de uti-
lidades;

e) Stands de veiculos automdveis, de maquinaria em geral e seus
acessorios;

/) Lojas situadas em centros comerciais;

g) Papelarias e livrarias;

h) Lojas de produtos de artesanato, revistas e jornais, tabacarias,
galerias de arte e exposi¢des, agéncias de viagens e de aluguer de au-
tomoveis;

i) Ourivesarias e relojoarias;

j) Grandes superficies comerciais;

/) Estabelecimentos com atividades similares.
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2 — Apenas podem adotar o horario de funcionamento entre as 6 horas
e as 2 horas, os estabelecimentos situados em edificios de habitagao, indi-
vidual ou coletiva, ou que se localizem em zona com prédios destinados
a uso habitacional num raio de 50 metros, a seguir identificados:

a) Cafés, cervejarias, pastelarias, gelatarias, casas de cha, cervejarias,
restaurantes, snack-bares, self-services, estabelecimentos de bebidas sem
espetaculo, tabernas, bares e outros analogos;

b) Salas de jogos de pericia e de maquinas de diverséo;

¢) Lojas de conveniéncia, definidas por Portaria do Ministro da Eco-
nomia;

d) os clubes noturnos, discotecas, cabarets, boites, dancings, pubs e
estabelecimentos analogos;

e) Restaurantes, snack-bares, casas de pasto, adegas tipicas, pizzarias,
self-services e similares;

f) Casinos e salas de bingo;

2) Estabelecimentos de restauracdo e bebidas com espaco de danga
ou salas destinadas a danga, ou onde habitualmente se dance;

h) Outros estabelecimentos ndo previstos nas alineas anteriores que
desenvolvam atividades analogas.

Artigo 5.°
(Estabelecimentos especificos)

Os estabelecimentos de restauragdo e/ou de bebidas, estabelecimentos
de comércio alimentar, lojas de conveniéncia, bem como outros estabe-
lecimentos que desenvolvam atividades analogas, situados em prédios
ndo destinados a habitacdo e que se localizem em zona que ndo possua
prédios destinados a uso habitacional num raio de 50 metros, podem
adotar horario de funcionamento entre as 6 horas € as 2 horas, ou as 4
horas no caso de estabelecimentos de restauracao e/ou de bebidas que
possuam espagos licenciados para danga, dos clubes noturnos, discotecas,
cabarets, boites, dancings, pubs e estabelecimentos analogos.

Artigo 6.°
(Regimes especiais)

1 — A camara municipal pode, ouvidos os sindicatos, as forgas de
seguranga territorialmente competentes, as associagdes de empregadores,
as associagdes de consumidores e a junta de freguesia, bem como, no caso
dos estabelecimentos previstos no artigo 4.°, os respetivos moradores:

a) Restringir os periodos de funcionamento dos estabelecimentos, a
vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em épocas determinadas,
em casos devidamente justificados e que se prendam com razdes de
seguranga ou de protecdo da qualidade de vida dos cidadaos;

b) Alargar os limites dos estabelecimentos sem horario de funciona-
mento livre, a vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em épocas
determinadas, em localidades em que os interesses de certas atividades
o justifiquem.

2 — Em circunstéancias especificas, pode o presidente da cadmara
municipal, ou o vereador com competéncias delegadas para o efeito,
autorizar o alargamento do horario de funcionamento dos estabeleci-
mentos sem horario de funcionamento livre, até ao maximo de cinco
dias, sem prévia audi¢do das entidades referidas no niimero anterior,
mediante requerimento escrito apresentado pelos interessados com pelo
menos cinco dias de antecedéncia, do qual deve constar o periodo de
funcionamento pretendido e os fundamentos dessa pretensdo, nomea-
damente nos seguintes casos:

a) Em ocasides festivas, de forma a contribuir para a animagéo e re-
vitalizag@o do espago urbano ou contrariar tendéncias de desertificacao
da area em questao;

b) Em datas em que se realizem eventos para animagao e revitalizagdo
do concelho;

¢) Quando os estabelecimentos se situam em zonas do municipio onde
os interesses de determinadas atividades profissionais o justifiquem, de-
signadamente zonas com forte atragdo turistica ou zonas de espetaculos
e/ou animagao cultural,

3 — A autorizagio referida no niimero anterior depende dos seguintes
requisitos:

a) Sejam respeitadas as caracteristicas socioculturais e ambientais da
zona ¢ a densidade da populag@o residente, bem como as caracteristicas
estruturais dos edificios, condi¢des de circulagdo e estacionamento;

b) Sejam rigorosamente respeitados os niveis de ruido impostos pela
legislagdo em vigor, tendo em vista a salvaguarda do direito dos re-
sidentes em particular e da populagdo em geral, a tranquilidade, ao
repouso € a seguranga.
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Artigo 7.°
(Estabelecimentos de carater nio sedentario)

Aos estabelecimentos de carater ndo sedentario, nomeadamente as uni-
dades moveis e amoviveis localizadas em espagos publicos ou privados
de acesso publico, aplicam-se os limites ao horario do seu funcionamento
constantes no presente diploma, nomeadamente nos artigos 4.° e 5.°,
consoante a sua localizag@o provisoria e a sua atividade.

Artigo 8.°
(Permanéncia nos estabelecimentos)

E equiparado ao funcionamento para além do horério a permanéncia
nos estabelecimentos para além do responsavel pela exploragdo e seus
trabalhadores, enquanto realizam trabalhos de limpeza, manutengéo e
fecho de caixa.

Artigo 9.°
(Contraordenacoes)

O funcionamento dos estabelecimentos fora dos horarios previstos
no presente Regulamento constitui contraordenagéo, nos termos do
Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, alterado pelos Decretos-Leis
n.” 126/96, de 10 de agosto, 216/96, de 20 de novembro, 111/2010, de
15 de outubro e 48/2011, de 01 de abril, e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 10/2015, de 16 de janeiro.

Artigo 10.°
(Disposicao transitéria)

Relativamente aos estabelecimentos ndo compreendidos no regime
geral previsto no artigo 3.°, o presente regulamento ndo prejudica os
horarios fixados antes da sua entrada em vigor, sem prejuizo da possi-
bilidade de os mesmos serem restringidos ou alargados nos termos do
disposto no artigo 6.°

Artigo 11.°
(Norma revogatoria)

Com a entrada em vigor do presente Regulamento serdo revogadas
todas as disposigdes de natureza regulamentar, aprovadas pelo Municipio
de Ponte de lima, em data anterior a aprovagao do presente Regulamento
€ que com 0 mesmo estejam em contradigao.

Artigo 12.°
(Entrada em vigor)

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua pu-
blicagio.
208780436

MUNICIPIO DA POVOA DE LANHOSO
Aviso n.° 7886/2015

Aprovacio da 1.” Revisido do Plano Diretor Municipal
da Pévoa de Lanhoso

Manuel José Baptista, Presidente da Camara Municipal da P6voa
de Lanhoso, torna publico, em cumprimento da alinea #) do n.° 1 do
artigo 35.° e nos termos e para os efeitos do disposto no artigo 56.°,
ambos do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com
a alinea d) do n.° 4 do artigo 148.° ¢ o n.° 2 do artigo 149.° do Regime
Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (RJIGT), estabelecido
pelo Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, na sua atual redagdo,
que sob proposta da Camara Municipal (deliberagao de 20 abril de 2015),
a Assembleia Municipal aprovou, na sessio ordinaria de 27 de abril de
2015, a 1.* Revisao do Plano Diretor Municipal da Povoa de Lanhoso,
consubstanciada nos seguintes documentos:

1 — Regulamento;

2 — Planta de Ordenamento;

a) Anexo I — Planta de Protec¢des
b) Anexo Il — Carta da Estrutura Ecoldgica Municipal

3 — Planta de Condicionantes;

a) Planta de Zonas Acusticas de Conflito (LN)

b) Planta de Zonas Acusticas de Conflito (Lden)

c¢) Planta de Areas Florestais Percorrias por Incéndios

d) Carta de Perigosidade Alta e Muito Alta de Incéndio Florestal
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4 — Relatorio de Fundamentagdo da Proposta;

5 — Relatorio Ambiental;

6 — Resumo Nao Técnico do Relatorio Ambiental,
7 — Programa de Execucdo;

8 — Carta Educativa;

9 — Mapa de Ruido;

10 — Relatorio dos Estudos de Caracterizagao:

Relatorio de Ponderag@o das Participagdes recebidas em sede de
discussdo publica;
Ficha de dados estatisticos.

Assim, e para os efeitos de eficacia, publica-se na 2.* série do Didrio
da Repuiblica, o Regulamento, a Planta de Ordenamento e a Planta
de Condicionantes bem como a respetiva deliberagdo da Assembleia
Municipal que aprovou a 1.* Revis@o do Plano Diretor Municipal da
Pévoa de Lanhoso.

Mais se torna publico que a 1.* Revisdo do Plano Diretor Municipal
da Povoa de Lanhoso entrara em vigor no dia seguinte a sua publicacdo
no Didrio da Republica, podendo ser consultada no sitio da internet
(www.mun-planhos.pt) e na Divisdo de Gestdo Urbanistica e Planea-
mento, sita na Avenida da Republica, Povoa de Lanhoso.

Para constar e para os devidos e legais efeitos se publica o presente
Aviso e outros de igual teor que véo ser afixados no atrio dos Pagos do
Municipio e demais lugares de uso e de costume, no sitio da internet
do Municipio (www.mun-planhos.pt), no Didrio da Republica, em dois
jornais diarios e num semanario de expansdo nacional.

29 de junho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Manuel
José Baptista.

1.2 Revisao do Plano Diretor Municipal
da Pévoa de Lanhoso

Deliberagao

Amandio Manuel de Almeida e Silva Basto Oliveira, Presidente da As-
sembleia Municipal da Pévoa de Lanhoso, certifica, para os devidos efei-
tos, que na sessdo ordinaria daquele orgdo, realizada no dia 27 de abril de
2015, foi deliberado no ponto 8 da ordem de trabalhos, aprovar por maioria,
com 25 votos a favor, 0 votos contra e 16 votos de abstengéo a proposta da
Camara Municipal para aprovacao da 1.* Revisdo ao Plano Diretor Muni-
cipal da Pévoa de Lanhoso, com toda a tramitagéio implicita e ai descrita.

Para constar, passo a presente certiddo que dato e assino.

Povoa de Lanhoso, 29 de abril de 2015. — O Presidente da Assembleia
Municipal, Amdndio Manuel de Almeida e Silva Basto Oliveira, Dr.

TITULOI
Disposigdes gerais

Artigo 1.°
Ambito territorial e objetivos

1 — O presente Regulamento faz parte do Plano Diretor Municipal e
aplica-se ao territorio do municipio de Pévoa de Lanhoso.

2 — O Plano Diretor Municipal estabelece a estratégia de desenvol-
vimento territorial, o modelo de organizagdo espacial do territorio, a
politica municipal de ordenamento do territdrio e urbanismo e articula
as orientagdes estabelecidas pelos instrumentos de gestao territorial de
ambito nacional e regional.

3 — A revisdo do presente plano diretor tem por objetivo es-
tabelecer o modelo de estrutura espacial do territério municipal,
constituindo uma sintese da estratégia de desenvolvimento e orde-
namento a partir da classificagdo e qualificagdo do solo, definindo
as estratégias de localizacdo, distribuicdo e desenvolvimento das
atividades humanas. Os objetivos a atingir com o presente plano
sdo os seguintes:

a) Redefini¢do da estratégia de desenvolvimento municipal, inte-
grando as opgdes de ambito nacional e regional;

b) Reformulagdo do modelo da estrutura espacial do territorio con-
celhio;

¢) Melhoria das condig¢des de urbanidade do concelho, em defesa da
qualidade de vida e da fixagdo populacional,

d) Reclassificagdo do solo e reconfiguragdo de areas urbanas e urba-
nizaveis que possibilitem maior resposta as solicitagdes de expansdo e
permitam criar condi¢des para implementagdo das infraestruturas;

e) Aposta na requalificacdo ambiental e paisagistica do concelho, em
defesa da qualidade de vida e da fixagdo populacional;
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/) Reforgo do carater polarizador do centro urbano da Povoa de
Lanhoso, com uma aposta clara nos equipamentos de indole escolar,
sanitario e desportivo;

2) Defini¢do de uma estratégia atualizada para os espagos industriais
e areas destinadas a indstria extrativa, assim como as demais atividades
econdmicas, numa perspetiva de crescimento sustentado.

Artigo 2.°
Regime

Sem prejuizo da legislagdo em vigor, a realizagdo no territorio do
municipio, de qualquer acdo, plano, projeto ou operagdo urbanistica
que implique a ocupagdo, uso ou alteragdo de solo ou subsolo, rege-se
pelo presente plano, cuja leitura ¢ indissociavel dos elementos que o
constituem e o acompanham, nomeadamente das Plantas de Ordena-
mento e de Condicionantes.

Artigo 3.°
Composicao do plano

1 — O Plano Diretor Municipal de Pévoa de Lanhoso, adiante desig-
nado por PDMPL, ¢ constituido pelos seguintes elementos:

a) Regulamento;

b) Planta de Ordenamento e respetivos anexos, que dela fazem parte
integrante: Anexo I — Planta de Prote¢des, Anexo II — Estrutura Eco-
légica Municipal;

¢) Planta de Condicionantes e respetivos anexos, que dela fazem parte
integrante: Anexo I.1 — Planta de Zonas de Conflito Actstico — Lden,
Anexo 1.2 Planta de Zonas de Conflito Actistico — Ln; Anexo IT — Planta
das Areas percorridas por incéndios e Anexo III — Planta das Classes
de Perigosidade alta e muito alta de Incéndio Florestal.

2 — Acompanham o Plano Diretor Municipal:

a) Relatorio fundamentando as solu¢des adotadas; e

b) Programa contendo as disposi¢des indicativas sobre a execugdo
das intervengdes municipais previstas bem como sobre os meios de
financiamento das mesmas;

¢) Relatorio Ambiental e respetivo Resumo Nao Técnico;

d) Planta de Enquadramento Regional;

e) Carta da Estrutura Ecologica Municipal;

f) Carta Educativa;

2) Estudos de Caraterizagdo do territorio municipal;

h) Planta da Situacgo Existente;

i) Carta Municipal do Patriménio Cultural;

J) Mapa de Ruido (Periodo Diurno);

k) Mapa de Ruido (Periodo Noturno);

[) Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios;

m) Ficha de Dados Estatisticos;

n) Relatorio com a indicagdo das licengas ou autorizagdes urbanisticas
emitidas, bem como das informagdes prévias favoraveis em vigor;

0) Participagdes recebidas em sede de discussdo publica e respetivo
relatorio de ponderacdo.

Artigo 4.°
Outros instrumentos de gestio territorial vigentes

Os instrumentos de gestdo territorial aplicaveis no territorio abrangido
pelo presente PDM e considerados no que se refere a sua programagio
e definigdo de politicas sdo os seguintes:

a) Programa Nacional de Politica de Ordenamento do Territério
(PNPOT), aprovado pela Lei n.° 58/2007, de 4 de setembro, retificado
pelas Declaragdes de Retificagdo n.° 80-A/2007, de 7 de setembro, e
n.° 103-A/2007, de 2 de novembro;

b) Plano de Bacia Hidrografica (PBH) do Cavado, Ave e Lega, apro-
vado pela Decreto Regulamentar n.° 17/2002, de 15 de margo, com as
alteragdes introduzidas pela Declaragdo de retificagdo n.° 21-D/2001,
de 31 de dezembro;

¢) Plano de Bacia Hidrografica (PBH) do Ave, aprovado pelo Decreto
Regulamentar n.° 19/2002, de 20 de margo;

d) Plano de Gestao das Bacias Hidrograficas que integram a regido
hidrografica 2 (RH2) PGBH do Cavado, Ave e Leca, aprovado pela
Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 16-D/2013, de 22 de margo;

e) Plano Regional de Ordenamento da Florestal do Baixo Minho
(PROFBM), aprovado pelo Decreto Regulamentar n.° 17/2007, de 28
de margo;

f) Plano Rodoviario Nacional 2000 (PRN), aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 222/98, de 17 de julho, com as alteragdes introduzidas pela Lei
98/99, de 26 de julho, pela Declaragdo de retificagdo n.° 19-D/98 e pelo
Decreto-Lei n.° 182/2003, de 16 de agosto.

Didario da Republica, 2. série— N.° 137 — 16 de julho de 2015

TITULO IT

Condicionantes ao uso do solo — Servidoes
administrativas e restrigoes de utilidade publica

Artigo 5.°
Identificacao

No territorio do Municipio de Pévoa de Lanhoso, identificam-se as
seguintes condicionantes ao uso do solo:
1 — Recursos Hidricos:

a) Dominio Hidrico;

b) Zonas Inundaveis;

c) Albufeira das Andorinhas;

d) Zona Reservada da Albufeira das Andorinhas;

e) Zona de Protegdo Terrestre da Albufeira das Andorinhas.

2 — Recursos Ecolégicos:
a) Reserva Ecologica Nacional:

i) Leitos e margens dos cursos de agua;
i) Outros sistemas.

3 — Recursos Agricolas e florestais:

a) Reserva Agricola Nacional,

b) Povoamentos Florestais percorridos por Incéndios;

¢) Classes de perigosidade alta e muito alta de incéndio florestal;

d) Espécies florestais protegidas por legislagao especifica (Sobreiro,
Azinheira e Azevinho);

e) Posto de Vigia da Rede nacional de Postos de vigia.

4 — Recursos Geoldgicos:

a) Exploragdo de Massas Minerais (Pedreiras).

5 — Patrimonio Cultural:
a) Arquitetonico e Arqueoldgico:

i) Monumento Nacional e respetiva Zona de Protegao;

ii) Imével/Monumento de Interesse Publico e respetiva Zona de Pro-
tecdo;

iii) Imével de Interesse Municipal,

b) Natural — Arvores e macigos classificados:

i) Arvore isolada classificada — Carvalho de Calvos.

6 — Rede Rodoviaria:

a) Rede Complementar;

b) Rede de Estradas Regionais;

¢) Langos desclassificados pelo PRN 2000;
d) Rede Municipal.

7 — Rede Elétrica:

a) Infraestruturas da Rede Nacional de Transporte de Eletricidade
(RNT);

b) Infraestruturas da Rede Nacional de Distribuicdo de Eletrici-
dade.

8 — Vértices geodésicos.
9 — Ruido:

a) Zonas Acusticas de Conflito.

10 — Zona de Seguranca a Atividades perigosas — Produtos Ex-
plosivos:

a) Oficina de Pirotecnia;
b) Fabrico de Explosivos e Estabelecimento SEVESO.

Artigo 6.°
Regime

1 — No territério municipal de Poévoa de Lanhoso ¢ aplicavel o re-
gime legal especifico das serviddes administrativas e demais restricdes
de utilidade publica, referidas no artigo anterior e assinaladas na Planta
de Condicionantes, sempre que a escala o permite.

2 — O regime legal das serviddes administrativas e demais restrigdes
de utilidade publica s@o aplicaveis cumulativamente com as dispo-
sicdes do PDM, salvo quando estas se revelarem incompativeis com
tais regimes.
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3 — As plantas que constituem os Anexo I, Anexo II e Anexo III a
Planta de Condicionantes, deverdo ser devidamente atualizadas, com
as serviddoes administrativas e as restricdes de utilidade ptblica que
possam vir a ser constituidas, nos termos do previsto no regime legal
especifico.

4 — Os povoamentos florestais percorridas por incéndios e as areas
de perigosidade de incéndio florestal, alta e muito alta, sdo identificados,
respetivamente, nos Anexos II e Il da Planta de Condicionantes, incum-
bindo a Camara Municipal manté-los atualizados com as alteragdes a
informac@o de base, produzida pelo Instituto de Conservagao da Natureza
e Floresta em colaboragdo consigo propria, sendo a edificabilidade nestas
areas condicionada ao estabelecido na lei e no presente regulamento,
nos termos seguintes:

a) As areas florestais percorridas por incéndio identificadas no Ane-
xo I da Planta de Condicionantes devem ser objeto de atualiza¢o anual,
a concretizar pela Camara Municipal, de acordo com a delimitaggo
cartografica elaborada e divulgada pelo ICNF, com a colaboragdo da
Camara Municipal.

b) As areas com perigosidade de incéndio florestal das classes alta
e muito alta, identificadas no Anexo III da Planta de Condicionantes,
enquanto parte integrante da cartografia de risco de incéndio florestal do
Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios (PDMFCI), sdo
delimitadas para efeito da aplicagdo das restrigdes previstas na legislagdo
relativa ao sistema de defesa da floresta contra incéndios e, como tal,
obedecem a dindmica de atualizagio e revisdao do PDMFCI.

TITULO 111
Usos do solo

CAPITULO1
Disposicoes gerais

Artigo 7.°
Classificacio e qualificacio do solo rural e urbano

1 — A area abrangida pelo Plano Diretor Municipal ¢ classificada em
Solo Urbano e em Solo Rural.

2 — A qualificag@o do Solo Rural compreende as seguintes categorias
e subcategorias:

a) Aglomerados Rurais;

b) Areas de Edificagio Dispersa;
¢) Espacos Agricolas;

d) Espacos Florestais:

i) Espacos Florestais de Producéo;
i) Espagos Florestais de Conservacao;

e) Espacos Naturais;

f) Espacos de Exploragdo de Recursos Geoldgicos;
2) Espagos Culturais;

h) Espagos de Equipamentos;

i) Espago de Ocupagao Turistica.

3 — O Solo Urbano compreende as categorias operativas de Solo
urbanizado e Solo urbanizavel que se concretizam nas seguintes cate-
gorias e subcategorias funcionais:

a) O Solo Urbanizado compreende as seguintes subcategorias fun-
cionais:

i) Espagos Centrais;

ii) Espagos Residenciais;

iii) Espacos Urbanos de Baixa Densidade;
iv) Espacos de Atividades Economicas;

v) Espacos de Uso Especial;

vi) Espacos Verdes de Utilizagdo Coletiva.

b) O Solo Urbanizavel compreende as seguintes subcategorias fun-
cionais:

i) Espacos Residenciais;

ii) Espagos Urbanos de Baixa Densidade;
iii) Espacos de Atividades Econdmicas;
iv) Espacos de Usos Especiais.

19175

Artigo 8.°
Compatibilidade de usos e atividades

Consideram-se usos compativeis com fungdes residenciais e turisticas
0s que ndo provoquem o agravamento das condi¢cdes ambientais e ur-
banisticas, podendo ser razdo suficiente para recusa de controle prévio,
as utilizagdes, ocupacdes ou atividades que:

a) Deem lugar a producéo de ruidos, fumos, cheiros ou outros residuos
que prejudiquem de qualquer forma as condigdes de salubridade;

b) Perturbem as condigdes de transito e de estacionamento ou provo-
quem movimentos de carga e descarga que prejudiquem as condi¢des
de utilizago da via publica;

c) Apresentem risco de toxicidade, de incéndio ou de explosdo ou
constituam fator de risco agravado para pessoas e bens;

d) Prejudiquem a salvaguarda e protegao dos valores arqueologicos,
arquitetonicos, paisagisticos ou ambientais.

CAPITULO II
Protecao do Ambiente Urbano e dos Recursos Naturais

Artigo 9.°
Identificacio

O presente capitulo identifica as areas sujeitas a protegdes, delimitadas
na Planta de Ordenamento — Anexo I — Planta de Prote¢des — e regula
as medidas de protegao referentes a:

a) Zonas Inundaveis;

b) Zonamento Acustico;

¢) Monumento natural; e

d) Corredores ecologicos do rio Ave e do rio Cavado, conforme
definidos no PROF BM.

SECCAO1
Estrutura Ecologica Municipal

Artigo 10.°
Identificacao

1 — A estrutura ecoldgica municipal é constituida pelo conjunto
de areas, valores e sistemas estruturantes que tém por fungdo criar um
continuo natural dos ecossistemas fundamentais visando contribuir para
o equilibrio ecolodgico e para a protecdo, conservacdo e valorizagdo
ambiental e paisagistica dos espagos rurais e urbanos.

2 — A estrutura ecoldgica municipal (EEM) integra sistemas da
Reserva Ecologica Nacional, areas da Reserva Agricola Nacional, o
Espaco Natural, o Espaco Florestal de Conservacao, os Espacos Verdes
de utilizagdo coletiva e a florestal que integra os corredores ecologicos
do rio Ave e do rio Céavado, definidos pelo PROF BM.

3 — Integram a EEM os Monumentos naturais identificados, devendo
para o efeito interditar-se nesses locais todas as intervengdes que preju-
diquem a morfologia natural e o enquadramento paisagistico.

Artigo 11.°
Regime

1 — Nas areas que integram a estrutura ecologica municipal, quer em
solo rural, quer em solo urbano, os usos e o regime de edificabilidade
admitidos, sdo definidos pela categoria de espaco em que se inserem e
condicionados pelas demais disposigdes que o presente regulamento e
a lei aplicavel em vigor determinarem.

2 — Nos espagos florestais que integram os corredores ecologicos do
Rio Ave e do Rio Cavado, as normas, espécies e modelos de silvicultura
a aplicar, sdo as consideradas para as fungdes de protegdo e de conser-
vagdo, nomeadamente a subfung@o de protegdo da rede hidrografica,
bem como a subfung¢do de conservagdo de recursos genéticos, devida-
mente ajustadas as respetivas sub-regides homogéneas, de acordo com o
Anexo IV — Orientagoes do PROF BM e Medidas de Defesa da Floresta.

3 — Nas categorias ou subcategorias, que integram areas inseridas na
Estrutura Ecoldgica Municipal, a realizagéo de qualquer agdo, plano, pro-
jeto ou operagdo urbanistica devera salvaguardar os requisitos constantes
do Anexo V— Recomendagdes de Intervengdo na Estrutura Ecoldgica
Municipal (EEM), sem prejuizo no Anexo IV — Orientagées do PROF
BM e outras disposigdes legais de hierarquia superior.
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SECCAOTI

Zonas Inundaveis

Artigo 12.°
Identificacio e regime

1 — As zonas inundaveis s@o as areas constituidas pelos espacos
contiguos as margens dos cursos de agua e correspondentes a zonas
ameagadas pelas cheias.

2 — Nas zonas inundaveis, a realiza¢éo de qualquer agao, plano, pro-
jeto ou operacdo urbanistica, carece de parecer da autoridade competente,
nos termos da lei que estabelece a titularidade dos recursos hidricos.

SECCAO 111

Zonamento Acustico

Artigo 13.°
Identificacio e regime

1 — O zonamento actistico corresponde as Zonas Sensiveis e as Zonas
Mistas, que ocorrem no territério municipal e se encontram devida-
mente identificadas no Anexo I — Planta de Prote¢des —, da Planta
de Ordenamento.

2 — Nas operagdes urbanisticas que incidam sobre as zonas identi-
ficadas como Zonas Sensiveis ou Zonas Mistas, devem ser respeitados
os usos e atividades previstos no Regulamento Geral do Ruido (RGR).

3 — O Anexo I da Planta de Condicionantes, denominado Planta de
Conflito Acustico, identifica as zonas mistas e sensiveis nas quais, de
acordo com os niveis de ruido identificados no Mapa de Ruido, o nivel
de exposi¢ao ao ruido ultrapassa o previsto no RGR, razdo pela qual a
Camara Municipal devera proceder a elabora¢éo de um Plano Municipal
de Redugdo do Ruido.

TITULO IV
Qualificagao do solo rural

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 14.°
Identificacido

O solo rural ¢ todo aquele que se destina & produgéo agricola, pecudria
e florestal, a exploragdo dos recursos geologicos, bem como a conserva-
¢do de recursos e valores naturais, ambientais, culturais e paisagisticos.
Integram ainda o solo rural todas as areas destinadas aos demais usos que
se considerem compativeis com o estatuto e fungdes do solo rural.

Artigo 15.°
Compatibilidade de Usos e Atividades

1 — O solo rural ndo pode ser objeto de agcdes que diminuam ou
destruam as suas potencialidades e as vocagdes correspondentes as
categorias e subcategorias de usos dominantes, salvo nos casos expres-
samente previstos na lei.

2 — Havendo lugar ao controle prévio, para construir novas edi-
ficagdes ou para alterar os usos de edificagcdes preexistentes que se
localizem em solo rural, s6 é permitida a destruigdo do coberto vegetal
na extensdo estritamente necessaria a implantag@o das edificagdes e
respetivos acessos, sendo obrigatorio o tratamento paisagistico nas
areas envolventes, a executar de acordo com o projeto da especialidade
realizado para o efeito.

Artigo 16.°
Medidas de defesa da floresta contra Incéndios

1 — As edificagdes, infraestruturas e estruturas de apoio enquadraveis
no regime previsto para as categorias e subcategorias de espagos inseridos
em Solo Rural, terdo de cumprir as medidas de defesa contra incéndios
florestais definidas no quadro legal em vigor, designadamente:

a) No Plano Municipal de Defesa da Floresta Contra Incéndios; e

b) Na carta de perigosidade de incéndio florestal, constante do
Anexo III — Planta das Classes de Perigosidade de Incéndio Florestal
alta e muito alta, da Planta de Condicionantes.
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2 — A construgao de edificagdes para habitacdo, comércio, servigos,
empreendimentos turisticos e industria, fora das areas edificadas consoli-
dadas, conforme estabelecido na lei, é proibida nos terrenos classificados
no Plano Municipal de Defesa da Floresta contra Incéndios e na Planta
de Condicionantes com perigosidade das classes alta ou muito alta, sem
prejuizo das infraestruturas definidas nas redes regionais de defesa da
floresta contra incéndios.

3 — As novas edificagdes no espago florestal ou rural, fora das areas
edificadas consolidadas, t€ém de salvaguardar, na sua implantacdo no
terreno, as regras definidas na legislacdo em vigor, no PMDFCI da
Povoa de Lanhoso e no PDM de Pdvoa de Lanhoso.

4 — Nas areas classificadas no PDM como Solo Rural, nas categorias
que integram os Espacos Florestais e os Espacos Naturais, a implan-
tagdo de novas edificacdes devera garantir sempre, de acordo com a
legislacdo em vigor, a constitui¢do de uma faixa de protecdo contra
incéndios florestais.

Artigo 17.°
Condicdes especiais de edificacio

1 — Em terrenos onde as condi¢des topograficas o permitam, sera
admitido o recuo de uma das fachadas, num minimo de 3 metros,
medidos entre o desfasamento dos seus planos verticais, devendo a
altura maxima observar o estabelecido na respetiva subcategoria de
uso do solo.

2 — A alteragdo da altura da fachada de qualquer constru¢do podera
ser excecionalmente autorizada, em casos devidamente justificados, pela
necessidade de utilizagdo de instalagdes técnicas especiais.

CAPITULO 1T
Aglomerados Rurais

Artigo 18.°
Identificacio e utilizacio

1 — Os aglomerados rurais correspondem a espagos com fungdes
residenciais e de apoio a atividades localizadas em solo rural promovendo
o desenvolvimento rural.

2 — As utilizagdes e atividades a desenvolver nos aglomerados rurais
destinam-se a promover a sua concentra¢ao ¢ a complementar a fungéo
residencial, e sd0 as seguintes:

a) Edificagdes habitacionais com carater unifamiliar e bifamiliar;

b) Atividades comerciais, industriais e de servicos complementares;

¢) EdificagGes de apoio a atividade agricola;

d) Equipamentos de utilizagao coletiva, infraestruturas com reconhe-
cimento de Interesse Municipal;

e) Empreendimentos turisticos, bem como Instalagdes, Servigos e
Equipamentos de exploragdo turistica.

3 — Sao passiveis de edificagdo, as parcelas que possam garantir os
seguintes requisitos relativos a edificago:

a) Cumprir o previsto no artigo 16.°%

b) A integracao na morfologia do aglomerado, tendo em consideragao
as carateristicas do alinhamento dominante na altura da fachada, na
volumetria e na ocupagdo da parcela em que se inserem;

¢) A altura da fachada, definida pela altura média das alturas das
fachadas dos edificios da frente edificada, do lado do arruamento onde
se integra a nova edificagdo ou conjunto de edificios, quando aplicavel;

d) O recuo definido pelas edificagdes imediatamente contiguas.

Artigo 19.°
Regime de edificabilidade
1 — Parametros de edificabilidade aplicaveis:

a) Nas edificagdo destinadas a habita¢do, comércio, atividades in-
dustriais e as atividades definidas no artigo anterior, a edificabilidade
maxima corresponde ao indice de utilizagdo do solo de 0,5, aplicado a
area da parcela;

b) Nos casos previstos na alinea anterior ¢ permitida a construgdo de
anexos com a area maxima de construgio de 60 m%;

¢) Nos Equipamentos de utilizagdo coletiva, a edificabilidade maxima
corresponde ao indice de utilizagdo do solo de 0,8 aplicado a area da
parcela;

d) A impermeabilizagdo maxima do solo permitida, em qualquer tipo
de edificacdo, é de 65 %;

e) No que se refere a altura da fachada, ndo podem ser excedidos:
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i) Nas edificagdes destinadas a habitagdo, comércio, industrias e
servicos complementares, um piso abaixo da cota de soleira e dois pisos
acima da mesma, ou 8 metros de altura;

ii) Nas edificagdes destinadas a anexos, um piso acima da cota de
soleira até a um maximo de 2,30 m;

iii) Nas edificacdes destinadas a equipamentos de utilizagdo coletiva,
um piso abaixo da cota de soleira e dois pisos acima da mesma.

2 — Nos empreendimentos de turismo de habitagdo ou de turismo
no espago rural ¢ permitida a reconstrugdo e ampliacdo em 50 % das
edificagoes existentes, podendo a edificabilidade resultante da aplicacdo
deste parametro ser concretizada em edificios novos ndo contiguos, ndo
devendo o valor da impermeabilizacéo do solo de novas edificagdes de
equipamentos de lazer, associados aos sobreditos empreendimentos, ser
superior a 65 % da edificagdo existente.

3 — Nos aldeamentos ou conjuntos turisticos o indice maximo de
utilizagdo do solo ¢ de 0,3, aplicado a area de terreno afeta a essa utili-
zacdo. A altura da fachada ndo pode exceder dois pisos acima da cota
de soleira e um piso abaixo da mesma, ou 9 metros de altura.

4 — Nos parques de campismo e caravanismo, o indice de utiliza¢do
do solo de 0,2, aplicado a area da parcela, ndo podendo as edificagdes
ultrapassar um piso acima da cota de soleira.

5 — Nos estabelecimentos hoteleiros e hotéis rurais, aplicam-se:

a) A area de construgdo maxima, aplicada a totalidade do empreendi-
mento, corresponde ao indice de utilizagdo do solo de 0,6;

b) O numero maximo permitido de pisos, acima da cota de soleira,
¢ de 3.

6 — As edificagdes de apoio a atividade agricola, previstas na alinea c)
do n.° 2 do artigo 18.°, aplicam-se os pardmetros de edificabilidade
definidos no artigo 24.°

7 — A alteracdo pontual da altura da fachada podera ser autorizada
em casos devidamente justificados pela necessidade de utilizagdo de
instalacdes técnicas especiais.

CAPITULO III
Areas de edificacio dispersa

Artigo 20.°
Identificacao e utilizacio dominante

1 — As éareas de edificag@o dispersa correspondem a espagos de
uso misto, onde se verifica a disseminacéo do edificado e nos quais se
pretende a sua contengdo e infraestruturagdo, com recurso a solugdes
adequadas as suas carateristica.

2 — As utilizagdes e atividades a desenvolver nas areas de edifi-
cagdo dispersa destinam-se a promover a sua contengdo e a encontrar
solugdes de infraestruturacdo adequada as suas carateristicas, e sdo as
seguintes:

a) Edificagdes habitacionais com carater unifamiliar e bifamiliar;

b) Atividades comerciais, industriais e servigos complementares;

¢) EdificacGes de apoio a atividade agricola;

d) Equipamentos de utiliza¢do coletiva, infraestruturas com reconhe-
cimento de Interesse Municipal;

e) Empreendimentos turisticos, e instalagdes, servigos e equipamentos
de exploragdo turistica.

3 — Sao passiveis de edificagdes as parcelas que cumpram ou garan-
tam o cumprimento do disposto no artigo 16.°

Artigo 21.°
Regime de edificabilidade
1 — Parametros de edificabilidade aplicaveis:

a) Nas edificaces destinadas a habitagao, atividades comerciais,
industriais e atividades definidas no artigo anterior, a edificabilidade
maxima corresponde ao indice de utilizacdo do solo de 0,4, aplicado a
area da parcela;

b) Nos casos previstos na alinea anterior ¢ permitida a construgao de
anexos com a drea maxima de construciio de 60 m?;

¢) Nos Equipamentos de utilizagao coletiva, a edificabilidade maxima
corresponde ao indice de utilizagdo do solo de 0,80, aplicado a area da
parcela;
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d) No que se refere a altura da fachada, ndo podem ser excedidos:

i) Nas edificagdes destinadas a habitagdo, comércio, industriais e
servigos complementares, um piso abaixo da cota de soleira e dois pisos
acima da mesma, ou 8 metros de altura;

ii) Nas edificagdes destinadas a anexos, um piso acima da cota de
soleira, até a um maximo de 2,30 m;

iii) Nas edifica¢des destinadas a equipamentos de utilizagdo coletiva,
um piso abaixo da cota de soleira e dois pisos acima da mesma.

2 — Asedificagdes de apoio 4 atividade agricola, previstas na alinea c)
do n.° 2 do artigo 20.°, aplicam-se os indices e pardmetros de edificabi-
lidade definidos no n.° 2 da alinea b) do artigo 24.°

3 — Aos empreendimentos de turismo de habita¢@o ou de turismo em
espago rural aplica-se o disposto no n.° 2 do artigo 19.°

4 — Aos aldeamentos ou conjuntos turisticos aplica-se o disposto
no n.° 3 do artigo 19.°

5 — Aos Parques de campismo e caravanismo aplica-se o disposto
do n.° 4 do artigo 19.°

6 — Aos estabelecimentos hoteleiros e hotéis rurais aplica-se o dis-
posto no n.° 5 do artigo 19.°

7 — A alterag@o pontual da altura da fachada podera ser autorizada
pela Camara em casos devidamente justificados pela necessidade de
utilizagdo de instalagdes técnicas especiais.

CAPITULO IV

Espacos Agricolas e Florestais

SECCAO1
Espacos Agricolas

Artigo 22.°
Identificacio

Séo espagos agricolas todas as areas que possuam carateristicas espe-
cialmente adequadas as atividades agricolas e que desempenhem uma
fungdo relevante na conservagdo da natureza, integrando:

a) As areas que integram a Reserva Agricola Nacional (RAN);
b) As areas marginais ou complementares a8 RAN e que possuem
carateristicas adequadas a atividade agricola.

Artigo 23.°
Utiliza¢do dominante

1 — Os Espagos Agricolas destinam-se, fundamentalmente, a ocupa-
¢Oes e utilizagdes agricolas, pecuarias e de silvopastoricia. A edificagdo
¢é permitida, ainda que com um carater restrito.

2 — Complementarmente pode, nos espacos agricolas, ocorrer a
exploragdo de recursos geologicos, quando abrangidas por perimetro
de concessdo mineira legalmente previsto ou agdes de prospecao para
reconhecimento de areas com potencial geologico.

3 — As areas que integram os espacos agricolas admitem, ainda, as
seguintes utiliza¢des, consideradas como compativeis:

a) Edificios habitacionais e Empreendimentos turisticos e Instalagdes,
Servigos e Equipamentos de Exploragdo turistica;

b) Instalagdes de transformagao e edificagdes de apoio direto ao uso
dominante agricola ou florestal;

¢) Exploragédo de depdsitos minerais, de recursos hidrominerais e de
recursos geotérmicos e de aguas de nascente;

d) Instalagdes de uso especial, nomeadamente as afetas a exploragio
de parques eodlicos, aproveitamentos hidroelétricos e hidroagricolas;

e) Aterros de residuos inertes e estagdes de servico e de abastecimento
de combustivel localizadas em zona adjacente aos espagos canais ro-
doviarios, desde que devidamente aprovados pela Camara Municipal;

) Equipamentos de utilizacdo coletiva e infraestruturas publicas,
assim como a habitag@o a custos controlados com reconhecimento de
interesse municipal.

Artigo 24.°
Regime de edificabilidade

1 — Admite-se a edificagdo de novos edificios habitacionais, desde
que sejam asseguradas todas as redes e 6rgaos proprios de infraestru-
turas necessarias ao funcionamento auténomo da operagao urbanistica,
bem como todas as infraestruturas necessarias a construgao, incluindo
a execugdo dos acessos viarios a rede viria habilitante, sem prejuizo
do disposto no artigo 16.°
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2 — Parametros de edificabilidade aplicaveis, consoante os usos:

a) Nas edificagdes para uso habitacional, o indice de utilizagéo do solo
¢ de 0,02, aplicado a area da parcela e a altura da fachada, de dois pisos
acima da cota de soleira e um abaixo dessa mesma cota, ou 7 metros de
altura, com um limite de 4rea total de construcdo de 300 m?;

b) As edificagdes existentes, destinadas ao uso habitacional, poderdo
ser objeto de obras de reconstrugdo e ampliagdo, permitindo-se a am-
pliac@o da sua area de construgdo em 50 %, desde que dai ndo resulte
uma érea total area de construgdo superior a 300 m*, nem um niimero
de pisos superior a dois;

¢) Nas instalagdes de transformacéo dos respetivos produtos e nas
edificagdes de apoio direto aos respetivos usos dominantes definidos
no artigo anterior, a edificabilidade méaxima corresponde ao indice de
utilizagdo do solo de 0,06, aplicado a area da parcela e a altura da fachada
maxima admitida é de 9 metros;

d) Nos equipamentos de utilizagdo coletiva, a edificabilidade maxima
corresponde ao indice de utilizagdo do solo de 0,8, aplicado a area da
parcela e um piso abaixo da cota de soleira e dois pisos acima da mesma.

3 — Nastipologiasdeempreendimentos turisticosadmitidas, aplicam-se:

a) Nos empreendimentos de turismo de habitagdo ou de turismo em
espago rural aplica-se o disposto no n.° 2 do artigo 19.°%;

b) Nos estabelecimentos hoteleiros e nos hotéis rurais aplica-se o
disposto no n.° 5 do artigo 19.°;

¢) Nos aldeamentos ou conjuntos turisticos aplica-se o disposto no
n.° 3 do artigo 19.%;

d) Nos parques de campismo e caravanismo aplica-se o disposto no
n.° 4 do artigo 19.°

4 — As instalagdes pecuarias de regime intensivo terdo, obrigatoria-
mente, que se localizar a uma distancia superior a 200 metros: do Solo
Urbano, de qualquer edificacdo isolada e ainda, de quaisquer reserva-
torios e captagdes de aguas.

SECCAOTI
Espacos Florestais

Artigo 25.°
Identificaciio e utilizacdo dominante

1 — Os Espagos Florestais sdo as areas de desenvolvimento das
atividades florestais, com base no aproveitamento do solo vivo e dos
demais recursos e condigdes biofisicas, que garantem a sua fertilidade
e integram as seguintes subcategorias:

a) Espaco Florestal de Conservacgao;
b) Espago Florestal de Produgao.

2 — Nestes espagos sao permitidas todas as agdes que visem a ar-
borizagdo e rearborizacdo dos espagos florestais, a beneficiacdo das
superficies florestais e a construcdo e beneficiagdo de infraestruturas
adequadas aos espagos florestais, as quais incluem rede viaria e divi-
sional, pontos de agua, reservatdrios e postos de vigia.

3 — Os espagos florestais definidos no PDM, tendo em consideragao
a sua fungdo prioritaria, integram-se nas sub-regides homogéneas Sr.* da
Abadia-Merougos ¢ Cavado-Ave, definidas no PROF do Baixo Minho,
visando respetivamente, a implementagao e incrementagao das fung¢des de
protegao, de silvopastoricia, caca e pesca nas aguas interiores e produgao e
por outro, a produgdo, o recreio, o enquadramento e a estética da paisagem,
as quais se aplica o disposto no Anexo IV do presente regulamento.

4 — Sao admissiveis complementarmente as explorag@o de recursos
geologicos quando abrangidas por perimetro de concessdo mineira
legalmente previsto e as acdes de prospegao, para reconhecimento de
areas com potencial geologico.

Artigo 26.°
Regime

1 — As agdes de florestagao, reflorestacao, prevengao de fogos, pragas
e doengas e de recuperag@o de areas degradadas, devem obedecer as
Normas e Modelos de Silvicultura e fungdo prioritaria definidas para
as Sub-regices homogéneas Sr* da Abadia-Merougos e Cavado-Ave, do
PROF do Baixo Minho assim como as normas estabelecidas no PMDFCI,
em matéria de prevengdo contra incéndios florestais.

2 — As espécies florestais objeto de medidas de protegdo de acordo
com o PROFBM sao:

a) Quercus pyrenaica (Carvalho-negral);
b) Quercus robur (Carvalho-roble ou alvarinho); e
¢) Taxus baccata (Teixo).
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3 — As medidas de prevengao contra incéndios florestais a adotar
nestes espagos, sao as constantes no Anexo IV — Orientagées do PROF
BM, do PMDFCI da Pévoa de Lanhoso e do Artigo 16.° do presente
regulamento.

Artigo 27.°

Espaco Florestal de Conservacao

1 — Os espagos florestais de conservagdo sdo espagos com impor-
tancia para a conservagao da natureza e a manutengao da biodiversidade
essencial para o equilibrio ambiental e paisagistico do sistema florestal
municipal, onde prevalece a funcdo de protecdo da rede hidrografica
e de conservagdo dos habitats, de espécies de fauna e flora e de geo-
monumentos.

2 — Os espagos florestais de conservagao, de acordo com as suas
fungdes especificas, deverdo preservar os exemplares arboreos pre-
sentes e ter como objetivo a evolugdo do coberto arboreo e arbustivo,
tendo em vista uma sucesso ecoldgica para o seu estado de climax, e
sempre com base em espécies adaptadas as condi¢des edafoclimaticas
da regido, conforme as Orientagdes do PROF BM, para as sub-regides
e as respetivas Medidas de Defesa da Floresta constantes do Anexo IV
deste Regulamento.

3 — Nos espagcos florestais de conservagao coincidentes com as areas
de maior declive que apresentam risco de erosdo, com as cabeceiras das
linhas de agua e com as faixas de protecdo as linhas de dgua correspon-
dentes a sistemas da REN, prevalece a fungdo de protegdo do solo, da
rede hidrografica, nos termos do PROFBM e de prevengédo da erosdo
hidrica e do regime de cheias.

Artigo 28.°
Espaco Florestal de Producio

1 — Os espacos florestais de producdo s@o os espagos de uso e
aptiddo florestal, onde prevalece a fungdo de produgdo de produtos
lenhosos e ndo lenhosos, conforme as Orientagdes do PROF BM
e as Medidas de Defesa da Floresta, constantes do Anexo IV deste
Regulamento.

2 — Nas areas coincidentes com as areas de maior declive, que
apresentem risco de erosdo e nas faixas de protegdo as linhas de agua
correspondentes a sistemas da REN, prevalece a fungdo de protecdo
do solo e da rede hidrografica e de prevengao da erosdo hidrica e do
regime de cheias.

3 — As agdes de florestacao, reflorestacao, prevengao de fogos, pragas
e doengas, e de recuperagdo de areas degradadas, devem obedecer as
Normas e Modelos de Silvicultura previstas no Anexo IV — Orientagdes
do PROF BM ¢ no PMDFCI de Povoa de Lanhoso.

SUBSECCAO1
Regime de utilizagao

Artigo 29.°
Utilizacdo compativel

1 — Nos espagos florestais, nos quais se prevé um uso dominante
que preserve as suas carateristicas e aptiddes florestais, ¢ permitida a
edificagao, ainda que com um carater restrito.

2 — A utilizagdo das areas que integram as subcategorias de espagos
florestais subordinar-se-4 ao permitido aos condicionamentos impostos
pela preservagdo das suas potencialidades florestais. Sdo, porém, admi-
tidas, as seguintes utilizagdes compativeis:

a) Habitacional;

b) Instalagdes de transformagao e edificagdes de apoio direto ao uso
dominante agricola ou florestal;

¢) Exploragdo de depositos minerais, de recursos hidrominerais, de
recursos geotérmicos e aguas de nascente;

d) Instalagdes de uso especial, nomeadamente as afetas a exploragido
de parques edlicos, aproveitamentos hidroelétricos e hidroagricolas;

e) Equipamentos de utilizagdo coletiva e infraestruturas publicas, com
reconhecimento de interesse municipal.

3 — Nas areas que integram a subcategoria de Espago Florestal de
Conservagdo ¢ ainda admitida a seguinte utilizagdo compativel: empre-
endimentos turisticos, integrados nas tipologias de turismo de habitagao
ou de turismo no espago rural, estabelecimentos hoteleiros e hotéis rurais,
aldeamentos e conjuntos turisticos, parques de campismo e caravanismo
e respetivos equipamentos de recreio e lazer.

4 — Sio passiveis de edificagdo as parcelas que cumpram ou garantam
o cumprimento do disposto no artigo 16.°
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Artigo 30.°
Regime de edificabilidade

1 — Nos espagos florestais o regime de utilizagdo do solo, sem pre-
juizo da legislac@o especifica em vigor, € o seguinte:

@) Nas edificagdes para uso habitacional, o indice de utilizagao do solo
¢ de 0,02, aplicado a area da parcela e a altura da fachada, de dois pisos
acima da cota de soleira e um abaixo dessa mesma cota, ou 7 metros de
altura, com um limite de 4rea total de construgio de 300 m?;

b) Nas instalagdes de transformagdo dos respetivos produtos e edifi-
cagoes de apoio direto aos respetivos usos dominantes, a edificabilidade
maxima corresponde ao indice de utilizagdo do solo de 0,06 aplicado a
area da parcela, com a altura méaxima da fachada de 9 metros;

¢) Nos equipamentos de utilizagdo coletiva, a edificabilidade maxima
corresponde ao indice de utilizagdo do solo de 0,8 aplicado a area da
parcela e um piso abaixo da cota de soleira e dois pisos acima da mesma.

2 — Na instalagdo de empreendimentos turisticos aplicam-se os se-
guintes indices e parametros:

a) Nas edificagdes existentes, destinadas a empreendimentos de tu-
rismo de habitacdo ou de turismo no espago rural, aplica-se o disposto
no n.° 2 do artigo 19.%

b) Nos aldeamentos e conjuntos turisticos aplica-se um indice de
utiliza¢do de solo de 0,3, aplicado a area de terreno afeta a utilizagéo e
altura maxima da fachada de dois pisos acima da cota de soleira ¢ um
abaixo da mesma, ou 7 metros de altura;

¢) Nos parques de campismo e caravanismo aplica-se um indice de
utiliza¢do do solo maximo de 0,2, aplicado a area da parcela, ndo devendo
as edificagdes ultrapassar um piso acima da cota de soleira.

3 — As instalagdes pecuarias de regime intensivo terdo, obrigatoria-
mente, que se localizar a uma distancia superior a 200 metros do Solo
Urbano, dos Aglomerados Rurais, das areas de edificac@o dispersa ou
de qualquer edificacdo isolada e, ainda, de quaisquer reservatorios e
captagoes de aguas.

CAPITULO V
Espaco Natural

Artigo 31.°
Identificaciio e utilizacido dominante

1 — Integram o espago natural as areas com maior valor natural,
destinadas a conservagdo da natureza e da biodiversidade, bem como
areas de interesse paisagistico, constituidas por afloramentos rochosos,
nas quais se incluem os geo-sitios da Serra de Sdo Mamede de Penafiel
e 0 Morro granitico da Sr* do Pilar.

2 — Estas areas destinam-se, fundamentalmente, as atividades dirigidas
a conservagdo das espécies autoctones, espécies de fauna e de interesse
geologico, tendo como fungdo principal o desenvolvimento de atividades
de protecdo, de silvopastoricia e de caga e pesca nas aguas interiores.

3 — Visando a minimizacdo da destruigdo de valores paisagisticos
com significado historico-referencial e ecologico, tais como as formagdes
vegetais pré-climacicas e climacicas autoctones, sem prejuizo do disposto
na legislacdo em vigor, sdo interditas as seguintes acdes:

a) Alteragdo do coberto vegetal dos espagos naturais, quer sejam
bosques ou corredores ribeirinhos;

b) Derrube ou corte drastico de carvalhos, aveleiras, castanheiros,
medronheiros, pilriteiros ou escalheiros;

¢) Corte ou abate de arvores ou coberto arbustivo, de ornamentais e
ndo invasoras, presentes no territorio.

4 — Nas areas degradadas ¢é obrigatorio proceder a reposi¢do do
coberto vegetal.

Artigo 32.°
Regime

1 — A utilizaco das areas que integram a presente categoria € com-
pativel com as seguintes obras, usos e atividades:

a) Reconstrugdo e ampliaco de edificagdes existentes;

b) Instalagdes de transformacgao e de produgdo agricola e/ou florestal
e edificagdes de apoio direto aos usos existentes;

¢) Empreendimentos de turismo no espago rural, incluidos nas tipo-
logias de casas de campo e agroturismo;

d) Equipamentos de utiliza¢do coletiva ligados a educa¢do ambiental
e ao patrimoénio cultural e infraestruturas, de reconhecido Interesse
Municipal.
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2 — Os parametros de edificabilidade, s@o os seguintes:

a) As edificagdes existentes, destinadas ao uso habitacional, poderdo ser
objeto de obras de reconstrugdo e ampliagdo, permitindo-se a ampliaco da
sua area de construgdo em 50 %, desde que dai ndo resulte uma area total area
de construgio superior a 200 m?, nem um niimero de pisos superior a dois;

b) Nas instalagdes de transformacdo e de producdo agricola e/ou
florestal e nas edificagdes de apoio direto aos usos existentes, o indice
de utilizagdo do solo ¢é de 0,04 e altura maxima da fachada de 9 metros;

¢) Nos parques de campismo e de Caravanismo o indice de utiliza¢ao
do solo é de 0,1, ndo devendo as edificagdes ultrapassar um piso acima
da cota de soleira.

3 — Nos empreendimentos de turismo no espago rural, aplica-se o
disposto no n.° 2 e no n.° 5 do artigo 19.°

4 — A alteragdo pontual da altura da fachada s6 podera ser autorizada
pela Camara Municipal em casos devidamente justificados por instala-
¢oes técnicas especiais.

5 — As medidas de prevengdo contra incéndios florestais a adotar
nestes espacos, sdo as constantes no Anexo IV — Orientagdes do PROF
BM, do PMDFCI e do artigo 16.° do presente regulamento.

CAPITULO VI
Espacos de Exploracio de recursos geolégicos

Artigo 33.°
Identificaciio e regime

1 — Os espagos de explorag@o de recursos geologicos destinam-se
ao aproveitamento econdmico dos recursos geoldgicos e compreendem
os seguintes tipos de areas:

a) Areas de Exploragio de depositos e Massas Minerais: espagos onde
ocorre atividade produtiva significativa e que correspondem as areas
licenciadas ou em vias de licenciamento, tendo em vista o aproveitamento
de recurso geologico;

b) Area potencial: espagos onde hé a probabilidade de existéncia de
recursos geologicos.

2 — A atividade de exploracdo de recursos geologicos ¢ compativel
com o uso agricola e florestal.

3 — E permitida a instalagdo de edificagdes de apoio direto a explo-
racdo e a instalagGes destinadas a atividade de transformag@o primaria
dos produtos da exploragio.

Artigo 34.°
Medidas de protecio ambiental

1 — Os Planos Ambientais e de Recuperagdo Paisagistica (PARP),
previstos na legislagdo em vigor, sdo implementados por fases, de acordo
com os respetivos planos de pedreira/mina, a medida que sejam aban-
donadas as areas ja exploradas.

2 — Os planos referidos no numero anterior incluem, obrigatoria-
mente, uma defini¢do espacial das medidas imediatas de integragao.

3 — Com o objetivo de assegurar um controlo eficaz das condigdes
ambientais, deve ficar sempre garantida a plantagdo de cortinas arboreas
de absor¢do visual, com um minimo de 5 m de largura, nos limites das
exploragdes que ndo sejam contiguas a outras exploragdes.

CAPITULO VII

Espacos Culturais

Artigo 35.°
Identificacio

1 — Os Espagos Culturais integram as areas onde existem valores
arquitetonicos, arqueoldgicos e paisagisticos a proteger, conservar e
valorizar e encontram-se identificados nas Plantas de Ordenamento e
de Condicionantes e na Carta Municipal de Patrimonio Cultural, anexas
a este Regulamento e do qual fazem parte integrante. )

2 — As areas identificadas, na Planta de Ordenamento, como as Areas
de Valor Arqueoldgico, constantes no Anexo II, do presente Regula-
mento, constituem unidades de salvaguarda de vestigios arqueoldgicos,
identificados e delimitados com base em intervengdes arqueologicas,
prospecdes, achados ou outros métodos de pesquisa e subdividem-se
em duas subcategorias:

Nivel I — Zonas de elevado potencial arqueologico;
Nivel Il — Zonas de potencial arqueoldgico.
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3 — Integram ainda os vestigios arqueologicos, os objetos isolados
com valor historico e arqueologico e os achados arqueologicos fur-
tuitos, os quais constam da respetiva Carta Municipal de Patriménio
Cultural.

4 — Os imdveis considerados como Imoveis de Interesse Cultural,
constantes no Anexo III, do presente regulamento sdo identificados na
Carta Municipal de Patriménio Cultural.

5 — As areas identificadas, na Planta de Condicionantes, como Pa-
triménio Cultural Classificado, constantes no Anexo I, do presente
regulamento, correspondem a valores arquitetonicos e arqueologicos
classificados.

Artigo 36.°
Regime de utilizacio

1 — Todas as areas que integrem os espagos culturais deverdo ser
alvo de medidas de protegdo e promogo.

2 — Nas Areas de Valor Arqueoldgico, identificadas na Planta de
Ordenamento, define-se como area de salvaguarda, 50 metros na en-
volvente do seu perimetro. Acresce que:

a) Nas areas assinaladas na Planta de Ordenamento com Nivel I e
Nivel II quaisquer trabalhos ou obras, que envolvam revolvimento ou
remogao de terras, serdo sujeitos a apreciagdo dos orgdos competentes
da administragdo municipal e precedidos de parecer prévio da entidade
que tutela o bem cultural, o qual indicara as medidas de salvaguarda
adequadas a cada caso, nos termos da lei em vigor.

3 — Nos Imoveis de Interesse Cultural, identificados no Anexo III,
do presente Regulamento, devem ser respeitar as carateristicas dos
mesmos e ter-se presente a possibilidade da sua frui¢@o pela comuni-
dade, num processo de continua adaptagdo as suas fungdes, devendo-se,
nomeadamente:

a) Respeitar quer a morfologia e as estruturas urbanas/rurais na sua
interligagdo com o territorio envolvente, quer as carateristicas arquite-
tonicas substanciais dos iméveis que contribuem para a continuidade
urbana/rural, incluindo a morfologia, a volumetria, a altura das fachadas,
0 cromatismo e os revestimentos;

b) Respeitar o critério da autenticidade, no reconhecimento de cada
época de construgdo presente no imovel em causa;

¢) Respeitar, nos casos de adaptag@o a novas funcionalidades, o sig-
nificado histérico do imdvel ou do conjunto, o estudo estrutural do edi-
ficado, a compatibilizagdo de materiais e a utilizagdo de uma linguagem
arquitetonica que promova a harmonizag¢do com a envolvente;

d) Respeitar, nos casos de restauro de elementos patrimoniais, as
estruturas preexistentes, nomeadamente os materiais, os sistemas cons-
trutivos e o desenho arquitetonico, tendo em vista a sua conservagio
a longo prazo.

4 — O aparecimento de vestigios arqueologicos fortuitos em quais-
quer trabalhos ou obras, obriga a imediata suspensdo dos trabalhos e a
comunicagdo do facto, a entidade que tutela o bem cultural e 8 Camara
Municipal, s6 podendo os trabalhos prosseguir apos ser dado parecer
pela entidade que tutela o bem cultural.

5 — Perante o possivel aparecimento de enterramentos e ossadas
humanas, quaisquer obras realizadas em Igrejas, Ermidas e Capelas
e na sua envolvente, devem recolher o parecer prévio da entidade que
tutela o bem cultural.

6 — O tempo de duragdo da suspensdo referida no n.° 3 daré direito
a prorrogagdo automatica, por igual prazo, quer da licenga, quer das
demais providéncias previstas na legislagdo em vigor.

CAPITULO VIII
Espacos de Equipamentos

Artigo 37.°
Identificagao

1 — Os espacos de equipamentos destinam-se a ocupagdes de recreio
e lazer e de sensibilizagdo ambiental e cultural, compativeis com o solo
rural e compreendem as seguintes areas:

a) Centro de Interpretagdo do Carvalho de Calvos;
b) Castelo do Lanhoso;
¢) Campo de Tiro de Povoa de Lanhoso.

2 — Nestes espagos ¢ permitida a instalagéo de edificagdes de apoio
direto ao equipamento e a instalagcdes destinadas as atividades desen-
volvidas.
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Artigo 38.°
Regime de utilizaciao

Os espagos referidos no artigo anterior, visando a promogao e qualifi-
cacdo ambiental e paisagista do territorio onde se inserem, devem:

a) Garantir areas de estacionamento capazes de dar resposta as ne-
cessidades, geradas pelas atividade existentes;

b) Respeitar um indice de ocupacdo do solo, ndo superior a 10 % da
area em que se implantam.

CAPITULO IX
Espacos de Ocupacio Turistica

Artigo 39.°
Identificacido

Os espagos de ocupacgdo turistica correspondem a uma utilizagao
dominante destinada a atividade turistica, nomeadamente, a instalagdo
de empreendimentos turisticos, de equipamentos de recreio e lazer, assim
como instalagdes, servigos e equipamentos de exploragdo turistica.

Artigo 40.°
Regime de edificabilidade

Os indices e pardmetros de edificabilidade aplicaveis aos espagos de
ocupacao turistica sdo os seguintes:

a) Aos estabelecimentos hoteleiros e hotéis rurais aplica-se um indice
de utilizagdo do solo de 0,6, aplicado a area de terreno afeta a utilizagao
e altura maxima da fachada de trés pisos, acima da cota de soleira e, um
abaixo da mesma, ou 12 metros de altura maxima da fachada;

b) Aos aldeamentos e conjuntos turisticos aplica-se um indice de
utilizagdo de solo de 0,3, aplicado a area de terreno afeta a utilizagdo e
uma altura maxima da fachada de dois pisos, acima da cota de soleira e
uma abaixo da mesma, ou 9 metros de altura maxima da fachada;

¢) Aos parques de campismo e caravanismo aplica-se um indice de
utilizagdo do solo de 0,2, aplicado a area da parcela, com um niimero
maximo de dois pisos acima da cota de soleira ou 9 metros de altura
maxima da fachada;

d) Aos Equipamentos de utilizacdo coletiva aplica-se um indice de
ocupagio do solo ndo superior a 10 % da area em que se implantam.

TITULO V
Qualificagao do solo urbano

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 41.°
Edificios Anexos

Os edificios anexos a edificagdo principal, com fungdo complementar
do edificio principal, destinados a garagens, arrumos ou apoio a utiliza-
¢do dos respetivos logradouros, devem garantir uma adequada integragiao
no local onde se implantam, de modo a nao afetarem a estrutura urbana,
dos pontos de vista da estético, da insolagdo e da salubridade, devendo
ainda obedecer aos seguintes critérios:

a) Nas habitagdes unifamiliares a area de construgéo ndo pode exceder
5 % da 4rea da parcela ou lote, até a0 méaximo de 60 m?%;

b) Nas habitagdes multifamiliares/coletivas a area de construgdo ndo
pode exceder os 25 m?, por fogo e a area de implantagio ndo pode ser
superior a 4rea de implantagdo do edificio principal;

¢) O pé-direito ndo pode exceder os 2,20 metros.

Artigo 42.°
Recuo das Edificacoes

1 — As edificagdes a licenciar sdo definidas pelo recuo dominante
das fachadas das edificagdes, do arruamento onde se inserem.

2 — Nos casos previstos no niimero anterior, a Camara Municipal,
a requerimento do interessado, fornecera os elementos respeitantes a
alinhamentos.
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3 — Quando exista interesse na defesa de valores ambientais, paisa-
gisticos ou culturais, podem ser exigidas, desde que devidamente funda-
mentadas, outras solugdes para o recuo e alinhamento das edificagdes.

Artigo 43.°
Profundidade das Edificacoes

1 — A profundidade das novas edifica¢des de duas frentes limitar-se-a
a 15 metros, medidos entre os alinhamentos das fachadas opostas — prin-
cipal e tardoz —, contando para o efeito, qualquer saliéncia relativamente
ao plano das fachadas, com exce¢ao de varandas ou galerias autorizadas,
sobre terreno publico ou a reverter ao dominio publico.

2 — Os pisos destinados a estabelecimentos hoteleiros, comércio,
industria ou armazéns e estacionamento localizados em edifica¢des ha-
bitacionais, podem exceder a profundidade definida no ntimero anterior,
desde que, em nenhuma circunstincia sejam prejudicadas as condigdes
de salubridade do proprio lote ou dos lotes adjacentes.

Artigo 44.°
Condicdes topograficas de edificaciao

Em terrenos onde as condigdes topograficas o permitam, sera admitido
o recuo de uma das fachadas, num minimo de 3 metros, medidos entre
o desfasamento dos seus planos verticais, devendo a altura maxima
observar o estabelecido na respetiva subcategoria.

Artigo 45.°
Atividades econémicas

1 — Nos edificios habitacionais unifamiliares e multifamiliares sdo
admitidos ao nivel do piso da cota de soleira da entrada principal os
usos comerciais, industriais e de armazenagem, desde que ndo se veri-
fiquem as condi¢des de incompatibilidade previstas no artigo 8.° Sdo
igualmente admitidos, ao nivel cota de soleira auxiliar definida pelo
passeio adjacente a essa segunda fachada, os usos referidos nos casos
em que os edificios se confrontam entre duas vias publicas.

2 — No Solo Urbanizado integrado nas subcategorias Espacos Cen-
trais, Espacos Residenciais e Espacos Urbanos de Baixa Densidade,
admitem-se, ainda, a organizacdo de programas de armazenagem e de
programas industriais do tipo 3, a instalacdo de unidades industriais,
incluidas nos tipos de reduzido grau de risco potencial para a pessoa hu-
mana e para o ambiente, nos termos do regime de exercicio da atividade
industrial, desde que se ndo verifiquem as condi¢des de incompatibili-
dade definidas no artigo 8.° ¢ se cumpram os regulamentos municipais
em vigor ¢ demais legislagao aplicavel.

CAPITULO IT

Solo Urbanizado

Artigo 46.°
Disposicdes gerais

As novas edificagdes, as obras de ampliagdo e alteragdo de edificios
existentes, deverdo ser executadas de forma harmoniosa, com as ca-
rateristicas dominantes do conjunto onde se inserem, respeitando, na
auséncia de recuos e altura de fachada definidos pela Camara Municipal,
as carateristicas morfo-tipoldgicas do conjunto, designadamente:

a) o recuo dominante da frente urbana onde se integra a parcela ou
lote objeto de intervengio;

b) a altura da fachada dominante da frente urbana onde se integra a
parcela ou lote objeto da intervengédo;

¢) a tipologia dominante das edificagdes da frente urbana onde se
integra a parcela ou lote objeto de intervengao.

SECCAOT
Espagos Centrais

Artigo 47.°
Usos e atividades dominantes

Os espagos centrais correspondem as areas que desempenham fungdes
de centralidade na Vila da Povoa de Lanhoso, onde coexistem a concen-
tracdo de atividades econdmicas, fungdes residenciais e a localizagdo
de equipamentos de utilizag@o coletiva, desde que compativeis com as
fungdes principais do local.
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Artigo 48.°
Subcategorias

1 — De acordo com o grau de urbanizagdo, os espagos centrais
subdividem-se em:

a) Espago Central de nivel 1;
b) Espago Central de nivel 2.

2 — Nas subcategorias definidas no niimero anterior devera ser im-
plementada a habitagdo coletiva.

SUBSECCAOI
Regime de Edificabilidade

Artigo 49.°
Espaco Central de Nivel 1

Os parametros maximos de edificabilidade, aplicaveis ao espago
central de nivel 1 s3o os seguintes:

a) O indice de utilizagdo do solo ¢ de 1,6, aplicado a faixa de 25 m
de profundidade confinante com a via publica e a altura maxima da
fachada ¢ de 16 metros, desde que ndo sejam necessarias obras de
urbanizagao;

b) O indice de utilizagdo do solo é de 0,8, e a altura maxima da fachada
¢ de 16 metros, no caso de operagdes de loteamento.

Artigo 50.°
Espaco Central de Nivel 2

Os parametros maximos de edificabilidade, aplicaveis ao espago
central de Nivel 2 sdo os seguintes:

a) O indice de utilizagdo do solo de ¢ de 1,2, aplicado a faixa de
25 m de profundidade confinante com a via publica e a altura maxima
da fachada ¢ de 13 metros, desde que ndo sejam necessarias obras de
urbanizagio;

b) O indice de utilizagdo do solo ¢ de 0,6, e a altura maxima da fachada
¢ de 13 metros, no caso das operagdes de loteamento.

SECCAOTI
Espagos Residenciais

Artigo 51.°
Usos e atividades dominantes

Os espacos residenciais correspondem a areas que se destinam pre-
ferencialmente a fungdes residenciais podendo coexistir outros usos,
tais como comerciais, servigos e turismo, desde que compativeis com a
utilizagdo residencial e com morfo-tipologias dominantes de edificios
coletivos e unifamiliares.

Artigo 52.°
Subcategorias

1 — De acordo com o grau de urbanizagdo, os espacos residenciais
subdividem-se em:

a) Espago Residencial de nivel 1;
b) Espaco Residencial de nivel 2.

2 — Nas subcategorias definidas, as morfotipologias a implementar
para além da habitagdo coletiva, em bloco ou frente urbana, sdo cons-
tituidas por edificios unifamiliares em banda, geminados ou isolados.

SUBSECCAO1
Regime de Edificabilidade

Artigo 53.°
Espaco Residencial de nivel 1

Os parametros maximos de edificabilidade, aplicaveis ao espaco
residencial de nivel 1 sdo os seguintes:

a) O indice de utilizagao do solo ¢ de 1,0, aplicado a faixa de 25 m de
profundidade confinante com a via publica e altura maxima da fachada
¢ de 13 metros, desde que ndo sejam necessarias obras de urbanizagdo;
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b) O indice de utilizagdo do solo ¢ de 0,5, e a altura maxima da fachada
¢ de 13 metros, no caso das operagdes de loteamento.

Artigo 54.°
Espaco Residencial de nivel 2

Os parametros maximos de edificabilidade, aplicaveis ao espago
residencial de nivel 2 sdo os seguintes:

@) O indice de utilizagdo do solo ¢ de 0,8, aplicado a faixa de 25 m de
profundidade confinante com a via publica e a altura méxima da fachada
¢ de 7 metros, desde que ndo sejam necessarias obras de urbanizagao;

b) O indice de utilizagao do solo ¢ de 0,5, e altura maxima da fachada
¢ de 7 metros, no caso das operacdes de loteamento.

SECCAO 111

Espagos Urbanos de Baixa Densidade

Artigo 55.°
Usos dominantes e tipologias

Este espago destina-se fundamentalmente a edificagdo habitacional
unifamiliar isolada, geminada ou em banda, bem como a localizag@o de
equipamentos de utilizacdo coletiva essenciais as populagdes locais, sem
prejuizo da edificac@o para outros fins, tais como comerciais, servicos
e turismo, nos termos do artigo 8.°

Artigo 56.°
Edificabilidade

Os parametros maximos de edificabilidade, aplicaveis aos espagos
urbanos de baixa densidade s@o os seguintes:

a) O indice de utilizagdo do solo ¢ de 0,6, aplicado a faixa de 25 mde
profundidade confinante com a via publica e a altura maxima da fachada
¢ de 7 metros, desde que ndo sejam necessarias obras de urbanizacéo;

b) O indice de utilizagdo do solo é de 0,5, e a altura maxima da fachada
¢ de 7 metros, no caso das operagdes de loteamento.

SECCAO IV
Espacos de Atividades Econdmicas

Artigo 57.°
Identificaciao

1 — Os espagos de atividades econdmicas correspondem as areas
que se destinam, preferencialmente, a ocupagdo e desenvolvimento de
atividades econdmicas, podendo nelas estabelecer-se, ainda, atividades
de apoio as atividades econdmicas, tais como infraestruturas e equipa-
mentos de utilizagdo coletiva.

2 — As novas edificagdes e a ampliagdo de edificios existentes,
sem prejuizo do disposto na respetiva operacdo de loteamento apro-
vada, s@o aplicaveis as disposi¢oes definidas no artigo 8.° do presente
regulamento.

3 — Nao ¢ permitido o uso habitacional, salvo o adstrito ao pessoal
de seguranca.

4 — As medidas de prevencdo contra incéndios florestais a adotar
nestes espagos, sdo as constantes no Anexo IV — Orientagées do PROF
BM, do PMDEFCI e do artigo 16.° do presente regulamento.

Artigo 58.°
Regime de edificabilidade

1 — As obras de construg@o ou de ampliagdo devem cumprir os
seguintes parametros:

a) O indice de utilizagao do solo, aplicavel a parcela ou lote ¢ de 0,9;

b) A éarea de implantagdo maxima ¢ 70 %;

¢) A observancia do recuo dominante dos edificios, da cércea e do
tipo de relagdo com o espago publico existente nas parcelas ou lotes
contiguos ja ocupados nessa frente urbana;

d) A manutengdo do recuo dominante dos edificios, da cércea e da
tipologia da edificagdo dos lotes contiguos ocupados na frente urbana,
se aplicavel;

e) No interior de cada lote deve prever-se, obrigatoriamente, a area
necessaria a0 movimento de cargas e descargas, bem como se devera
acautelar-se a area de estacionamento necessario ao desenvolvimento
das atividades previstas;
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f) A altura méaxima da fachada ndo pode exceder os 12 metros, salvo
em casos devidamente justificados pela necessidade de utilizagdo de
instalagdes especiais.

2 — Excetuam-se do numero anterior as situacdes de colmatacdo,
nas quais as novas constru¢des ou as ampliagdes de edificios existentes
respeitardo os recuos dos edificios contiguos e estabelecerdo a articulagdo
volumétrica com os mesmos.

3 — Nas unidades industriais ou de armazenagem ¢ obrigatodrio,
sempre que estas confinem com areas habitacionais, garantir uma faixa
verde continua de protegdo, constituida por espécies arboreas, com o
objetivo de minimizar os impactos visuais e ambientais resultantes da
atividade industrial.

4 — Nestas areas serfo asseguradas faixas de gestdo de combusti-
veis, inseridas nas parcelas, numa area nunca inferior a 100 m, quando
confinantes com o espaco florestal.

SECCAOV
Espago de Uso Especial

Artigo 59.°
Identificacio

Os espagos de uso especial correspondem a areas destinadas a: equipa-
mentos de utilizagdo coletiva e a infraestruturas estruturantes e integram-
-se nas seguintes subcategorias:

a) Equipamentos de Utilizagdo Coletiva;
b) Infraestruturas.

Artigo 60.°
Regime de Edificabilidade

1 — Nos espagos de uso especial, as atividades assinaladas na Planta
de Ordenamento podem ser alteradas, desde que seja mantida a finalidade
genérica da ocupagao principal e que de tal facto ndo resulte agravamento
das condi¢Ges ambientais e urbanisticas existentes, nem prejuizo do
valor cultural ou paisagistico do conjunto.

2 — Nas 4reas de equipamentos de utilizagdo coletiva, sdo permitidas
obras de ampliagdo desde que:

a) Seja garantida uma area de estacionamento capaz de responder as
necessidades geradas pela atividades existentes;

b) O indice de utilizag@o resultante do eventual acréscimo de edifi-
cabilidade no seja superior a 1,0;

¢) O indice maximo de impermeabilizacdo do prédio seja de 0,60.

3 — Aintervengao nas infraestruturas existentes e a execugdo/amplia-
¢do de redes deve ser articulada entre o Municipio da Pévoa de Lanhoso
e as respetivas entidades de tutela ou gestao.

4 — A alteracdo do uso do equipamento de utilizacdo coletiva
para um fim diverso daquele para o qual foi destinado, s6 pode ser
feita através da elaboragdo de um Plano de Pormenor e desde que
fique garantida a correta integragdo urbana, nomeadamente quanto
a volumetria e recuo dos edificios, e a area de satisfagdo necessaria
a atividade gerada.

SECCAO VI
Espacos Verdes de utilizagao coletiva

Artigo 61.°
Identificacido

Os espagos verdes de utilizagdo coletiva sdo areas com fungdes de
equilibrio ecoldgico e de desenvolvimento de atividades ao ar livre de
recreio, lazer, desporto e cultura que integram a estrutura ecologica
municipal.

Artigo 62.°
Usos e atividades

Os usos ¢ as atividades adequam-se as suas carateristicas especificas,
sendo os espagos verdes de utilizagdo coletiva assinalados na Planta de
Ordenamento do seguinte tipo: Jardins Publicos.
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Artigo 63.°
Regime de edificabilidade

Nos espacos verdes assinalados na Planta de Ordenamento, apenas
sdo admitidas obras de construg@o, nos seguintes casos:

a) Reconstrugdo e ampliagdo de edificios existentes até 30 % da area
de construcdo preexistente;

b) Apoio e complemento as atividades de fruicdo dos espagos verdes;

¢) Equipamentos de utiliza¢do coletiva.

CAPITULO 111

Solo Urbanizavel

Artigo 64.°
Programacao da urbanizacio

1 — A programacdo da urbanizag¢@o do solo processa-se nas areas
assinaladas na Planta de Ordenamento como solo urbanizavel, devendo
constituir-se, para o efeito, em unidades de execugao.

2 — As unidades de execugdo, referidas no nimero anterior, devem ser
concretizadas através de Operagdes de Loteamento ou reparcelamento.

3 — Asunidades de execugao a realizar em solo urbanizavel, tem de:

a) Abranger uma drea suficientemente vasta para constituir um perime-
tro com carateristicas de unidade funcional e autonomia urbanistica e que
possa cumprir os requisitos legais, nomeadamente assegurando a justa
reparticdo de beneficios e encargos pelos proprietarios abrangidos;

b) Assegurar a coeréncia funcional e espacial do territorio em causa,
com a sua envolvente urbana;

¢) Assegurar que a area remanescente, no caso de a unidade de exe-
cugdo ndo abranger a totalidade de um poligono auténomo de solo
urbanizavel, ndo fique inviabilizada da possibilidade de se constituir
em uma ou mais unidades de execuc¢do que cumpram individualmente
as condigOes referidas anteriormente.

4 — Asunidades de execugdo a realizar em solo urbanizavel, devem
também:

a) Contemplar espagos verdes de utilizagao coletiva correspondente
a 10 % da area por elas abrangidas;

b) Garantir uma area de solo impermeabilizada maxima de 80 % da
area por elas abrangidas.

SECCAOI
Espacgo Residencial de Nivel 1

Artigo 65.°
Identificaciao
O espaco residencial de nivel 1, identificado como Solo Urbanizavel,
destina-se a expansdo urbana da Vila de Povoa de Lanhoso, nas quais a
urbanizagdo ¢, obrigatoriamente, precedida de programacgao.
Artigo 66.°
Regime de edificabilidade

Ao espago residencial de nivel 1, identificado no Solo Urbanizavel,
aplica-se o disposto nos artigos 52.° e 53.°, sem prejuizo do disposto
no artigo 8.°

SECCAOTI
Espaco Residencial de Nivel 2

Artigo 67.°
Identificagao

O espago residencial de nivel 2, identificado como Solo Urbanizavel, cor-
responde as zonas destinadas a expansao urbana das areas residenciais existen-
tes, nas quais a urbanizagio ¢, obrigatoriamente, precedida de programagao.

Artigo 68.°
Regime de edificabilidade

Ao espago residencial de nivel 2, identificado no Solo Urbanizavel,
aplica-se o disposto nos artigos 52.° e 54.°, sem prejuizo do disposto
no artigo 8.°
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SECCAO II

Espacos Urbanos de Baixa densidade

Artigo 69.°
Identificacido

Os espagos urbanos de baixa densidade, identificados como Solo
Urbanizavel, correspondem as areas vocacionadas para a expansao
dos lugares, onde a utilizagdo dominante seja a edifica¢@o habitacional
unifamiliar isolada, geminada ou em banda, bem como a localizagdo
de equipamentos essenciais as populagdes locais, sem prejuizo da edi-
ficagdo para outros fins, nas quais a urbanizacéo €, obrigatoriamente,
precedida de programacdo.

Artigo 70.°
Regime de edificabilidade

Aos espagos urbanos de baixa densidade, identificados no Solo Ur-
banizavel, aplica-se o disposto nos artigos 55.° ¢ 56.°, sem prejuizo do
disposto no artigo 8.°

SECCAO IV
Espaco de Atividades Econémicas

Artigo 71.°
Identificacio

Estes espacos correspondem as areas de expansio, destinadas ao de-
senvolvimento de atividades econdmicas, nelas se podendo estabelecer,
ainda, atividades complementares e de apoio as atividades econémicas,
tais como infraestruturas, equipamentos e espagos verdes de utilizagdo
coletiva, nas quais a urbanizagdo ¢, obrigatoriamente, precedida de
programagao.

Artigo 72.°
Regime de edificabilidade

1 — Nestas areas sdo permitidas todas as tipologias de edificios,
designadamente, edificios isolados, geminados e em banda.

2 — Asregras e os pardmetros maximos de edificabilidade, a aplicar
nas unidades de execugdo destinadas ao desenvolvimento de atividades
econdmicas sao os seguintes:

a) A area de implantacdo maxima ¢ de 80 % da area da intervencdo;

b) O indice de utilizacdo do solo ¢ de 1,2 aplicado a area da inter-
vengao;

¢) No interior de cada lote deve prever-se, obrigatoriamente, a area
necessaria a0 movimento de cargas e descargas, bem como se devera
acautelar-se a area de estacionamento necessario ao desenvolvimento
das atividades previstas;

d) A altura da fachada ndo pode exceder os 12 metros, salvo em casos
devidamente justificados pela necessidade de utilizagdo de instalagdes
especiais;

e) Nos limites interiores, da area delimitada como espago de atividades
economicas, deverdo ser garantidas, quer a plantacdo de uma cortina
arborea de protecdo e enquadramento, numa faixa com profundidade
igual ou superior a 20 metros, quer o cumprimento do disposto non.® 5
do artigo 78.°

3 — Nestas areas serdo asseguradas faixas de gestdo de combusti-
veis, inseridas nas parcelas, numa area nunca inferior a 100 m, quando
confinantes com o espaco florestal.

SECCAOV
Espagos de Uso Especial

Artigo 73.°
Identificacido

Os espagos de uso especial correspondem a areas destinadas a equi-
pamentos de utilizagdo coletiva.
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Artigo 74.°
Regime de edificabilidade

1 — Os parametros maximos de edificabilidade, aplicaveis aos espa-
cos de uso especial sdo os seguintes:

a) Seja garantida uma area de estacionamento capaz de responder as
necessidades geradas pela atividades previstas;

b) O Indice de utilizagdo € de 1,0;

¢) O Indice maximo de impermeabilizagdo ¢ de 0,60.

2 — Aalteragdo do uso do equipamento de utilizagdo coletiva para um
fim diverso daquele para o qual foi destinado, s6 pode ser feita através
da elaborag¢do de um Plano de Pormenor e desde que fique garantida a
correta integragdo urbana, nomeadamente quanto a volumetria e recuo
dos edificios, e a area de satisfagdo necessaria a atividade gerada.

TITULO VI
Espagos comuns ao solo rural e ao solo urbano

CAPITULO I
Espacos Canais

Artigo 75.°
Identificacdo

1 — Os espagos canais correspondem as areas de solo afetas as in-
fraestruturas territoriais e urbanas, de desenvolvimento linear previstas,
integrando quer o solo rural quer o solo urbano.

2 — No territorio municipal os espagos canais identificados, na Planta
de Ordenamento, correspondem a rede rodoviaria de acordo com a
seguinte hierarquizacao:

a) Rede Complementar — EN 103, EN 205;
b) Redes de Estradas Regionais — ER 205, ER 207, ER 310.

Artigo 76.°
Regime

Nos espagos canais rodovidrios ¢ admitida a realizagdo de obras de
conservagdo em edificios e estruturas, aplicando-se de acordo com a lei
em vigor, as respetivas zonas de servidao:

a) Na rede Complementar (EN estradas nacionais) e na Rede de Es-
tradas Regionais (ER), aplicam-se as zonas de serviddo non aedificandi
definidas nas alineas a), b) e ¢) do artigo 5 do Decreto-Lei n.° 13/94,
de 15 de janeiro;

b) Nos langos desclassificados pelo PRN 2000, aplicam-se até a sua
transferéncia para a jurisdi¢do da autarquia, as zonas de serviddo non
aedificandi definidas no artigo 8.° do Decreto-Lei n.° 13/71, de 23 de
janeiro.

TITULO VII
Programagao e execugao do plano

CAPITULO1
Planeamento e gestao

Artigo 77.°
Programacio

1 — A programacgdo da execucdo do PDM sera estabelecida pela
Camara Municipal no plano de atividades municipal e, quando aplica-
vel, no orcamento municipal, os quais deverdo privilegiar as seguintes
intervengdes:

a) As que contribuam para a concretizagao dos objetivos do PDM,
e que tenham carater estruturante no programa de execugao ou sejam
relevantes para o desenvolvimento do concelho;

b) As que contribuam para a consolidagdo e regeneragdo dos aglo-
merados do territério municipal;

¢) As que consolidem e promovam o desenvolvimento turistico do
territorio municipal;
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d) As que concretizem a valorizagao e a protegdo da estrutura eco-
logica municipal.

2 — Sempre que o municipio entenda ser necessario desenvolver
uma solugdo de conjunto, devem ser elaborados Planos de Urbanizagao,
Planos de Pormenor ou Unidades de Execugéo, para além das UOPG's
programadas.

Artigo 78.°
Critérios de perequacio

1 — Os mecanismos de perequagdo compensatoria visam assegurar
a justa reparti¢o, pelos proprietarios envolvidos, dos beneficios e en-
cargos, decorrentes da execugdo do Plano.

2 — O principio de perequagdo compensatoria deverd ser aplicado:
nas areas a sujeitar a Plano de Pormenor e nas Unidades de Execugdo
delimitadas no PDM e naquelas que, segundo o regime juridico em
vigor, como tal venham a ser delimitadas.

Artigo 79.°
Mecanismo de perequacio

1 — Os mecanismos de perequacdo, a aplicar nos instrumentos de
planeamento e de execugdo previstos no n.° 2 do artigo anterior, sdo
os definidos no regime juridico em vigor, designadamente: o indice
médio de utilizagdo, a cedéncia média e a reparticdo dos custos de
urbanizagdo.

2 — O indice médio de utilizagdo e a area de cedéncia a utilizar nas
Unidades Operativas de Planeamento e Gestdo, a que se refere o n.° 2
artigo anterior, serdo os fixados nos respetivos planos municipais de
ordenamento do territorio.

3 — Nas 4reas a sujeitar a Unidades de Execugdo, a que se refere o
n.° 2 do artigo anterior, o indice médio de utilizagdo e a cedéncia média
serdo os resultantes da ocupagdo estabelecida no presente Plano.

Artigo 80.°
Cedéncias

1 — Em operagdes de loteamento ou operagdo urbanistica que o
regulamento municipal considere como de impacte relevante, as areas
destinadas a espagos verdes e equipamentos de utilizagdo coletiva e
estacionamento, serdo dimensionados de acordo com os pardmetros
definidos no Anexo VI.

2 — As parcelas destinadas a cedéncias, resultantes do niumero an-
terior, passam a integrar o dominio publico municipal, através da sua
cedéncia gratuita ao municipio.

3 — O municipio pode prescindir da integragdo no dominio publico
e, consequentemente, da cedéncia da totalidade ou de parte das parcelas
referidas no niimero anterior, sempre que considere que tal é desneces-
sario, ou inconveniente, face as condi¢des urbanisticas do local, desig-
nadamente quanto a integragdo harmoniosa ou envolvente, a dimensao
da parcela e a sua dotagdo com espacos verdes e ou equipamentos de
utilizagdo coletiva. Nestes casos, havera lugar, ao pagamento de uma
compensacgao, fixada nos termos do Regulamento Municipal.

CAPITULO I

Unidades Operativas de Planeamento e Gestio
(UOPG)

Artigo 81.°
Identificacio

1 — Constituem Unidades Operativas de Planeamento e Gestao
(UOPG) as areas como tal delimitadas na Planta de Ordenamento; as
quais podem ser reajustadas nos seus limites, quer por razdes de opera-
cionalidade de limite de cadastro de propriedade, quer por necessidade
de adequag@o aos objetivos programaticos, definidos no presente plano
para cada uma daquelas, no ambito da elaboracdo do respetivo Plano
Municipal de Ordenamento do Territdrio.

2 — As UOPG sao dotadas de conteudos programaticos que orien-
tam e promovem a execucdo territorial do presente plano e tém como
objetivos:

a) Promover um desenvolvimento integrado e articulado das atividades
e fungdes estruturantes do concelho;

b) Fomentar uma programacao territorial adequada ao desenvolvi-
mento do sistema urbano municipal; e

¢) Adequar as utilizagdes dominantes do solo as suas aptiddes na-
turais.
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Artigo 82.°
Regime

1 — Nas UOPG delimitadas, a ocupagio, o uso e a transformagio
do solo regem-se pelo presente Plano até a publicag@o dos respetivos
PMOT.

2 — A execugdo das UOPG realiza-se através de operacdes urba-
nisticas, obrigatoriamente enquadradas pelos seguintes instrumentos,
utilizados isolada ou articuladamente:

a) Planos de Urbanizagéo;
b) Planos de Pormenor; e
¢) Unidades de Execugéo.

3 — Os instrumentos enumerados no niamero anterior referem-se,
em parte, ou na totalidade, as Unidades Operativas de Planeamento e
Gestao.

4 — Excetua-se do disposto no n.° 2, a concretizagdo dos seguintes
tipos de operagdes urbanisticas:

a) Obras de conservagao;

b) Obras de alteragdo; e

¢) Obras de reconstrugdo, que ndo produzam aumento de area cons-
truida.

5 — Visando a protecdo e a defesa da floresta contra incéndios, nas
UOPG que confinam com espago florestal, aplicam-se as seguintes
medidas:

a) E obrigatério o estabelecimento de uma faixa de protegio, no mi-
nimo nunca inferior a 100 m, inserida na area onde se pretende edificar,
de acordo com o disposto na legislacdo em vigor;

b) A implementagio da faixa de gestdo de combustivel ¢ da respon-
sabilidade da entidade promotora da respetiva UOPG.

6 — Nas UOPG, localizadas em solo rural, aplica-se o regime definido
para a correspondente categoria de espaco de uso dominante.

7 — Nas UOPG, localizadas em solo urbanizado, na auséncia da
sua elaboragao, a execucdo do presente plano processa-se através das
operagdes urbanisticas apropriadas a natureza e dimensao da intervencdo
e a inser¢do desta no tecido urbano envolvente.

Artigo 83.°
Conteidos programaticos

Para as unidades operativas de planeamento e gestdo identificadas
na Planta de Ordenamento, estabelecem-se os seguintes termos de refe-
réncia, assim como os indices e pardmetros de edificabilidade maximos
aplicaveis a cada uma das unidades de execugao:

a) UOPG 1 — Area Municipal de Equipamentos

i) A intervengdo deve definir a ocupag@o de uma area destinada a
localizag@o e implementagdo de equipamentos de utilizagdo coletiva
publicos e privados, fungdes complementares como espagos verdes de
utilizagdo coletiva e respetivas infraestruturas, preservando os recursos
hidricos e paisagisticos;

i) A sua execugdo efetua-se através de um Plano de Pormenor;

iii) Os parametros de edificabilidade aplicaveis sdo os previstos nos
artigos 59.° a 63.°, do presente regulamento;

iv) E obrigatério o cumprimento das medidas de defesa da floresta con-
tra incéndios, nos casos em que a area de intervengdo da UOPG confine
com espago florestal, através do estabelecimento, obrigatorio, de uma
faixa de gestdo de combustivel, nos termos da legislagdo em vigor.

b) UOPG2 — Area de Atividade Econdmicas de Covelas

i) A intervencao deve definir a ocupagdo das novas atividades econo-
micas, fungdes complementares e respetivas infraestruturas, preservando
os recursos hidricos e paisagisticos;

i) A sua execugdo efetua-se através de um Plano de Pormenor;

iii) Os parametros de edificabilidade aplicaveis sdo os previstos no
artigo 72.°, do presente regulamento;

iv) A programacdo da unidade podera prever a programagao da inter-
vengao em fases de execugado distintas;

v) A implantagdo das edificagdes isoladas deve respeitar afastamentos
laterais minimos de 5 metros;

vi) A implantagdo das edificagdes deve respeitar um recuo minimo
de 8 metros ao lote;

vii) E obrigatério o cumprimento das medidas de defesa da floresta
contra incéndios, nos casos em que a area de intervengdo da UOPG
confine com espago florestal, tais como o estabelecimento, obrigatorio,
de uma faixa de gestdo de combustivel nunca inferior a 100 m inserida
na parcela.
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¢) UOPG3 — Area Residencial Penedos/Bougas

i) A intervencdo deve definir a ocupacdo de uma area residencial de
nivel 2, visando a expansdo da Vila, tendo como objetivo, implementar
um novo conceito de areas urbanas, mais ligado a cidade tradicional
de uso multifuncional, numa tentativa de influenciar ¢ de melhorar a
qualidade de vida dos seus residentes;

ii) Esta area sera dotada igualmente de uma area destinada a locali-
zacao e implementacao de um Parque Empresarial, de equipamentos e
espagos verdes de utilizagdo coletiva e respetivas infraestruturas;

iii) Sao objetivos da sua implementacéo, a localizagdo de uma area
urbana de exceléncia, que visa otimizar a proximidade da Vila através da
constru¢do de um eixo viario que sustentara toda a operagdo urbana;

iv) A sua execucdo efetua-se através de um Plano de Pormenor;

v) Os parametros de edificabilidade aplicaveis sdo os previstos nos
artigos 54.°, 59.° € 60.%, e nos artigos 71.° ¢ 72.° do presente regulamento;

vi) E obrigatorio o cumprimento das medidas de defesa da floresta con-
tra incéndios, nos casos em que a area de interven¢do da UOPG confine
com espago florestal, sendo obrigatorio o estabelecimento de uma faixa
de gestdo de combustivel, nos termos da legislagdo em vigor.

d) UOPG4 — Parque Desportivo da Vila

i) A intervengdo deve definir o desenvolvimento de uma area destinada
a equipamentos de utilizagdo coletiva, visando a consolidagdo urbana
dos espagos envolventes a Vila;

ii) Prevé-se a localizacdo de equipamentos desportivos e de uma
area com fungdes ludicas, vocacionada para satisfazer as necessidades
de recreio e lazer e destinada, fundamentalmente, a ser utilizada pela
populagéo da Vila;

iii) A sua execugdo efetua-se através de um Plano de Pormenor ou de
uma Unidade de Execugao;

iv) Os parametros de edificabilidade aplicaveis sdo os previstos nos
artigos 59.° a 63.°, do presente regulamento;

v) E obrigatorio o cumprimento das medidas de defesa da floresta con-
tra incéndios nos casos em que a area de intervengdo da UOPG confine
com espago florestal, sendo obrigatorio, o estabelecimento de uma faixa
de gestdo de combustivel, nos termos da legislagdo em vigor.

¢) UOPG5 — Area Residencial do Barreiro

i) Constituem objetivos da intervencdo, a consolidacdo da malha
urbana e a conservagdo do conjunto edificado, através do estabeleci-
mento de regras de edificabilidade para a reconstrugdo, a ampliagdo e
a constru¢ao de novas edifica¢des, destinadas ao uso habitacional, de
comércio e servigos ou de equipamentos de utilizagdo coletiva;

ii) Programagao de agdes que visam interven¢des de melhoria do
espaco urbano, capazes de criarem percursos de ligagdo entre o meio
urbano e o rural;

iii) A sua execugdo efetua-se através de uma Unidade de Execugao
ou de um Plano de Pormenor;

iv) Os parametros de edificabilidade aplicaveis sdo os previstos no
artigo 54.°, do presente regulamento.

/) UOPG6 — Area Envolvente a Albufeira das Andorinhas

i) A intervengao a concretizar, para a area de intervengao definida,
consiste na elaboragdo de um Projeto Integrado de Turismo para o
desenvolvimento sustentavel das atividades deste setor, considerando
a sua inser¢do na Carta de Pesca Nacional;

ii) A Programacdo de ag¢des que visam intervencdes de valorizagdo
turistica contemplam as seguintes valéncias:

Instalagdo de um empreendimento turistico no antigo edificio da
Escola Basica de Esperanca;

Defini¢do e Homologagdo de percurso pedestre de circunscrigdo da
Albufeira;

Instalac@o de um Parque de Campismo e Caravanismo no complexo
desportivo de Sobradelo da Goma;

Requalificagdo das estruturas de apoio ao Parque de Lazer da Espe-
ranga, com a instalacdo de uma biblioteca de praia; e

Instalacdo de Pesqueiros para a Pesca Desportiva no espelho de agua;

iii) A sua execugdo efetua-se através de um Plano de Pormenor, na
modalidade especifica de, Plano de Intervengao no espago rural;

iv) Os parametros de edificabilidade aplicaveis sdo os previstos nos
artigos 59.° a 63.°, do presente regulamento, assim como os parametros
definidos para cada categoria ou subcategoria de solo definidas na
Planta de Ordenamento;

v) E obrigatério o cumprimento das medidas de defesa da floresta con-
tra incéndios nos casos em que a area de intervengao da UOPG confine
com espago florestal, sendo obrigatorio, o estabelecimento de uma faixa
de gestdo de combustivel, nos termos da legislagdo em vigor.
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2) UOPG7 — Area Residencial de Fonte Arcada

i) A intervengao prevé a consolidagdo da malha urbana e a conservagéo
do conjunto edificado, através da definigdo de regras para a reconstrucao,
aampliac@o e a construgdo de novas edificagdes destinadas a habitagao,
comércio e servigos ou equipamentos de utilizagdo coletiva,

ii) Programagao de agdes que visam intervengdes de melhoria do
espago urbano, que criem percursos de ligacdo entre o meio urbano
e o rural;

iii) A sua execugdo efetua-se através de uma Unidade de Execugdo
ou de um Plano de Pormenor;

iv) Os parametros de edificabilidade aplicaveis sdo os previstos no
artigo 54.° do presente regulamento.

1) UOPG8 — Area Residencial de Aldeia

i) A intervengdo prevé a consolidagdo da malha urbana e a conservagao
do conjunto edificado, através da definigéo de regras para a reconstrucao,
aampliac@o e a construgdo de novas edificagdes destinadas a habitagao,
comércio e servigos ou equipamentos de utilizagdo coletiva;

ii) Programagao de agdes que visam intervengdes de melhoria do
espago urbano, que criem percursos de ligacdo entre o meio urbano
e o rural;

iii) A sua execugdo efetua-se através de uma Unidade de Execugdo
ou de um Plano de Pormenor;

iv) Os parametros de edificabilidade aplicaveis sdo os previstos no
artigo 54.°, do presente regulamento.

i) UOPG9 — Area Residencial de Galegos

i) A intervengao prevé a consolidagdo da malha urbana e a conservagao
do conjunto edificado, através da definicdo de regras para a reconstrugao,
aampliacdo e a constru¢do de novas edificagdes destinadas a habitagéo,
comércio e servigos ou equipamentos de utilizagdo coletiva;

ii) Programagdo de agdes que visam intervengdes de melhoria do
espago urbano, que criem percursos de ligagdo entre o meio urbano
e o rural;

iii) A sua execugao efetua-se através de uma Unidade de Execugéo
ou de um Plano de Pormenor;

iv) Os parametros de edificabilidade aplicaveis sdo os previstos no
artigo 54.°, do presente regulamento.

7) UOPG10 — Plano de Pormenor de Interveng@o Rural do Ribeiro

i) Reabilitacdo do aglomerado rural, através das estruturas edificadas
e urbanas existentes e a desenvolver, gerando oportunidades de fixacao
da populac@o em areas rurais;

i7) Tem como objetivos: a promocao de habitagdo em solo rural,
mormente no aglomerado rural, potenciando a valorizagao ambiental e
paisagistica da area do plano, através da criac@o de percurso pedonais
que estabelegam a ligac@o entre o meio urbano e os recursos envolventes;

iii) A sua execugdo efetua-se através de um Plano de Pormenor;

iv) Os parametros de edificabilidade aplicaveis sdo os previstos nos
artigos 18.° e 19.°, do presente regulamento, sem prejuizo do disposto
para a classe de Solo Rural;

v) E obrigatorio o cumprimento das medidas de defesa da floresta con-
tra incéndios nos casos em que a area de intervengdo da UOPG confine
com espago florestal, sendo obrigatdrio, o estabelecimento de uma faixa
de gestdo de combustivel, nos termos da legislagdo em vigor.

k) UOPG11 — Parque Urbano da Vila

i) Constituem objetivos do Parque Urbano e de Lazer da Vila de Povoa
de Lanhoso, a programagdo de uma area que tem a fungdo de satisfazer
as necessidades de recreio e lazer, da populagdo da Vila e do concelho,
através da dotag@o de equipamentos adequados as varias faixas etarias,
devendo, para tanto, prever a localizagdo de areas de utilizagao coletiva
para os diversos escaldes etarios, assim como a dotagdo de uma ciclovia
de ligacao a Vila;

i) Sao igualmente determinante a promogao de fung¢des que contri-
buam para a dinamizagdo social, cultural e turistica da area;

iii) A presente UOPG devera igualmente promover a valorizagao das
areas que integram os valores naturais, nomeadamente e a estrutura
ecologica municipal;

iv) A sua execucdo efetua-se através de um Plano de Pormenor;

v) Os parametros de edificabilidade aplicaveis sdo os previstos nos
artigos 61.°, 62.° ¢ 63.°, do presente regulamento;

vi) E obrigatério o cumprimento das medidas de defesa da floresta
contra incéndios nos casos em que a area de intervengao da UOPG con-
fine com espago florestal, sendo obrigatdrio, o estabelecimento de uma
faixa de gestdo de combustivel, nos termos da legislagdo em vigor.
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TITULO VIII
Disposigades finais

Artigo 84.°
Revogacio

E revogado o Plano Diretor Municipal da Pévoa de Lanhoso ratificado
pela Resolugao de Conselho de Ministros n.° 169/95 publicada no Didrio
da Republica, 1.* série B, de 13 de dezembro de 1995, alterado por de-
liberagdo da Assembleia Municipal de 24 de julho de 1998 e ratificado
pela Resolugao de Conselho de Ministros n.° 28/99 publicada no Didrio
da Republica, 1.* série B, n.° 94, de 22 de abril de 1999.

Artigo 85.°
Vigéncia e condigées de revisio

O PDM de Povoa de Lanhoso entra em vigor ap6s a sua publicagdo e
vigora por um periodo de 10 anos, sem prejuizo de, nos termos da lei, a
sua revisao ou alteragdo poder ocorrer antes de decorrido esse prazo.

ANEXO1

Areas de Valor Arqueolégico

Nivel I — Sitios arqueologicos bem conhecidos
e definidos no terreno

N.e Designagio
NL1 | Mamoa da Tojeira.
NIL.2 | Mamoa de Madorro.
NI.3 | Povoado Fortificado/Bouga do Campo Novo.
NI.4 | Povoado Fortificado de Santo Tirso.
NLS5 | Castro de S. Mamede.
NL6 | Sepultura escavada na rocha.
NL7 | Mamoa do Alto de Sao Mamede 1.
NIL.8 | Mamoa do Alto de Sao Mamede 2.
NIL.9 | Povoado/Mata Camarda.
NI.10 | Mamoa/Marco Branco 1.
NL11 | Mamoa/Marco Branco 2.
NI.12 | Mamoa/Marco Branco 4.
NI.13 | Mamoa/Moinho de Vento 1.
NI.14 | Mamoa/Moinho de Vento 2.
NI.15 | Mamoa/Moinho de Vento 3.
NI.16 | Povoado/Monte Santa Iria.
NI.17 | Povoado Alto Santinho.
NI.18 | Castro de Taide.
NI.19 | Povoado/Castelo de Baixo.
NI.20 | Villa Romana de Via Cova.
NI.21 | Castro de S. Jodo de Rei.
NI.22 | Castro de Brunhais.
NI.23 | Povoado/Bouga de Cima.
NI.24 | Castro de Calvos.
NL25 | Santuario Rupestre de Garfe.
NI.26 | Alto de Pena Provincia.
NI.27 | Necropole do Planalto da Pena Provincia 1.
NI.28 | Necropole do Planalto da Pena Provincia 2.
NI.29 | Via Cova/Mancha de ocupagdo Romana.
NI.30 | Mamoa/Marco Branco 3.
NL31 | Lage Grande.

Nivel II — Sitios onde se conhece ou presume a existéncia
de vestigios arqueologicos

N.° Designagao

NIL32 | Sepultura antropomorfica.

NIIL.33 | Sepultura antropomorfica.

NIL.34 | Vale Bom/Mancha de Ocupagdo Romana.
NII.35 | Igreja Velha/Mancha de Ocupag@o Romana.
NIL36 | Souto Velho/Mancha de Ocupagdo Romana.
NIL.37 | Vilar/Mancha de Ocupagdo Romana.
NIL.38 | Torrdao/Mancha de Ocupagdo Romana.
NIIL.39 | Vilar/Mancha de Ocupagéo Romana.
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N.° Designagdo N.° Designagio
NII.40 | Gondim/Mancha de Ocupagdo Romana. NIIL.49 | Povoado.
NIL41 | Sepultura antropomérfica. NIL50 | Sobradelo/Mancha de Ocupagdo Romana.
NIL42 | Ex-Voto/Marco epigrafado. NIL51 | N.* Sr.* Encarnagdo/Mancha de chpaqio Romana.
NIL43 | Frades/Mancha de Ocupagdo Romana. Eggg \B/ale de 11>/[N([)ura/h M;(ilncga de Of:u;;{aqao Romana.
NII.44 | Sepultura antropomorfica. : czerraljviancha de Ucupagao komana.
NIL45 | Mamoa/Povoado Fortificado Santa Iria de Lagido. NII>4 Mo.tta/Mancglaléie/ Ocup ﬁgaé) Romana;
NIL46 | Penedo Mogo/Mancha de Ocupagdo Romana NIL55 | Quinta Arrabalde/Mancha de OcuPaqao Romana.
NH' 47 | Sarola/Mancha de O 30 R ’ NIL56 | Burgo/Infesta/Mancha de Ocupagdo Romana.
: arolasiviancha de Lcupagao Romana. NIL.57 | Carreiros/Gondim/Mancha de Ocupagdo Romana.
NIL48 | St.* Luzia/Souto/Mancha de Ocupagdo Romana.
ANEXO II
Patriménio Classificado
Designagio Freguesia Publicagao Zona Especial de Prote¢do
Monumento Nacional (MN)
1 |Igreja Romanica de Fontarcada................... Fontarcada . . .. .. Decreto de 16.06.1910, DG
n.° 136, de 23/06/1910.
2 |Ponte Mem Gutierres. ... ..., Esperanga. ...... Decreto de 16.06.1910, DG
n.° 136, de 23/06/1910.
3 |[Castelode Lanhoso .................... ... ..., Pévoa de Lanhoso | Decreto de 16.06.1910, DG | Proposta de ZEP.
n.° 136, de 23/06/1910.
Imovel de Interesse Publico (1IP)
4 | Estagdo e estrada lusitano-romana. . ............... Pévoa de Lanhoso | Decreton.®37 077, DG n.° 228,
de 29/09/19438.
5 | Conjunto de azulejos do Hospital da Misericordia da | Povoa de Lanhoso | Decreto n.° 8/83, DR n.° 19,
Pévoa de Lanhoso. de 24/01.
6 |CasaSolarenga..............c.oiiiiiiiiiinnn.. Geraz do Minho. . . | Decreto n.° 28/82, DR n.° 47,
de 26/02.
7 |lIgrejade S. Jodo BaptistadeRei.................. S. Jodo de Rei. . . . | Decreto n.° 28/82, DR n.° 47,
de 26/02.
8 |PelourinhodeMoure . .......................... Moure. ......... Decreton®23 122, DG n.° 231,
de 11/10/1933.
9 | Fragmentos Pelourinho de Monsul ................ Monsul......... Decreton.® 23 122, DG 231, de
11/10/; Decreto n.° 129/77,
DR n.° 226, de 29/09.
10 |Igreja e Convento de Santa Maria do Bouro . ........ Friande......... Decreto n.° 42 007, de DG de | Zona Especial de Protegao.
06/12/1958.
Monumento de Interesse Piblico (MIP)
11 |[TheatroClub ............ .. ... ..., Povoa de Lanhoso | Portaria n.° 464/2012, DR, | Zona Especial de Protegdo.
2.2 série, n.° 183, de 20 de
Setembro de 2012.
12 | Villa Beatriz, incluindo a Casae Jardins . ... ........ St.° Emilido .. ... Portaria n.° 740-DF/2012, DR, | Zona Especial de Protec@o.
2.2 série, n.° 248, de 24 de
Dezembro de 2012.
Imovel de Interesse Municipal (IM)
CasadoRibeiro ............ ... o i
Aqueduto dos Caleiros. .. ........ ...,
Patrimonio Natural
Arvore isolada classificada — Arvore de Interesse Pu-
blico.
Carvalhode Calvos . ..., DR n.°193, 2. Série de
22/08/1997.
ANEXO III
L. N.° Designacao
Imoveis de Interesse Cultural
5 Azenhas.
N.° Designagio 6 Calvario.
7 Capelas.
1 Aldeia Turistica. 8 Casa Rural.
2 Alminhas. 9 Conjunto Rural.
3 Antiga Oficina de Ourives. 10 | Cruzeiros.
4 Aqueduto. 11 Eira.
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N.e Designagio

12 Equipamentos — Escolas.
13 Equipamentos— Hospital.
14 Equipamentos— Lar de S. José.

15 Equipamentos— Museu do Ouro.

16 Equipamentos— Pagos do Concelho.
17 Espigueiros/Sequeiros.

18 Estétuas.

19 Fontanario/Fonte.

20 Hotel Rural.

21 Igrejas.

22 Lagar.

23 Lagar e Moinho.
24 Largo Antonio Lopes.

25 Marcos.

26 Moinhos.

27 Monumentos.
28 Nicho.

29 Pedra de Armas.
30 Quintas.

31 Santuario.

32 Solar.

33 Via Sacra.

ANEXO IV

Orientagoes do Plano Regional de Ordenamento Florestal
do Baixo Minho (PROF — BM)
e Medidas de Defesa da Floresta

Tendo como objetivo a compatibilizagdo do PROF BM com a revisdo do
PDM de Pévoa de Lanhoso, integramos no presente anexo ao regulamento
as orientagdes florestais definidas nesse plano, assim como as medidas de
defesa da floresta que decorrem do disposto no artigo 17.° do Decreto-Lei
n.° 124/2006, de 28 de junho, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 17/2009, de 14 de janeiro e com base no disposto nos n.”* 1 e 2 do artigo 4.
¢ do Decreto-Lei n.° 327/90, de 22 de outubro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 55/2007, de 12 de marco. Desta forma, o presente anexo ¢ constituido por
duas partes, em que a primeira correspondem as disposi¢des e orientagdes
fundamentais no que se refere a disciplina de uso e transformagao do solo nos
espagcos florestais do concelho de Povoa de Lanhoso e a segunda, as medidas
de defesa da floresta — Silvicultura, arborizagao e rearborizacao.

I — Orientacgdes do Plano Regional de Ordenamento Florestal
do Baixo Minho (PROF — BM)

4.1 — Corredores Ecologicos:

4.1.1 — Disposigdes aplicaveis:

4.1.1.1 — Os corredores ecoldgicos contribuem para a formagao
de meta populagdes de comunidades da fauna e da flora, tendo como
objetivo conectar populagdes, nticleos ou elementos isolados, e integram
os principais eixos de conexdo, delimitados no mapa sintese com uma
largura maxima de 3 km.

4.1.1.2 — As normas a aplicar, no ambito do planeamento florestal,
sdo as consideradas para as fungdes de protecdo e de conservagio, nomea-
damente a subfuncdo de protegdo da rede hidrografica, com objetivos
de gestdo e intervengdes florestais ao nivel da condugéo e restauracdo
de povoamentos nas galerias ripicolas, bem como a subfungéo de con-
servagao de recursos genéticos, com objetivos de gestdo da manutencéo
da diversidade genética dos povoamentos florestais e manutengao e
fomento dos proprios corredores ecologicos.

4.1.1.3 — Estes corredores devem ser compatibilizados com as re-
des regionais de defesa da floresta contra os incéndios, sendo estas de
carcter prioritario.

4.1.1.4 — Na area PROF do Baixo Minho, concelho de Povoa de
Lanhoso foram estabelecidos os seguintes tragados:

a) Litoral Esposende/Cavado-Ave/Sr.* Abadia-Merougos/Cabreira,
estendendo-se ao longo do Rio Cavado;

b) Cavado-Ave/Agrela/Sr.* Abadia-Merougos/Cabreira, estendendo-se
ao longo do Rio Ave.

4.1.2 — Normas de Silvicultura por Fungio de Prote¢do — Subfuncao
de Protegdo da Rede Hidrografica:

4.1.2.1 — No regime hidrico ha que distinguir os cursos de agua
permanentes e temporarios, dando-lhes o enquadramento e o tratamento
proprios:

a) Os cursos de agua devem ter um leito limpo e regularizado, defi-
nido por margens revestidas por vegetagao ripicola. Os leitos de cheia
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devem estar estruturados em campo aberto, podendo ser atravessados por
sebes ou cortinas arboreas, associadas, ou ndo, a caminhos, desde que
ndo constituam barreiras impeditivas do normal escoamento das dguas.
Os espagos de vale em leito de cheia sdo, tradicionalmente, ocupados
por areas agricolas. No caso de ndo se verificar a viabilidade agricola,
devera ser dada preferéncia a silvopastoricia ou, em alternativa, devera
manter-se a clareira aberta em prados naturais;

b) Nas cabeceiras das linhas de agua, antes de se demarcar o sulco
do leito normal do curso de agua, pode optar-se por uma mancha de
vegetagdo natural bruta em regeneragao selvagem. Aqui ndo ha problema
em criar com a vegetacdo uma obstrucdo ao escoamento da agua. Pelo
contrario, fora dos leitos definidos (normal e de cheia), o recurso a ve-
getacdo, como elemento de retengdo e retardamento do escoamento das
aguas, ¢ recomendavel como forma de aumentar o tempo de concentragao
e de facilitar a infiltragdo da agua no solo;

¢) As margens dos leitos de cheia devem, preferencialmente, ser
contidas por orlas de manchas arbdreas e arbustivas. Os caminhos de
bordadura sdo, predominantemente, implantados na franja das manchas
arboreas, ja dentro do arvoredo. Isto por razdes de ordem estética,
considerando que ¢ agradavel que o caminho tenha um enquadramento
assimétrico, com uma visdo enquadrada da clareira, coada pela franja
de vegetagdo da orla e uma forte conteng@o conferida pela espessura do
interior da mancha arborizada.

4.1.2.2 — O regime de utilizagdo do dominio hidrico, nomeadamente,
a sementeira, plantag@o e corte de arvores, esta regulamentado por
legislacdo propria:

a) Deve afastar-se a rede viaria e divisional de linhas de agua e evitar
o seu atravessamento. Se for inevitavel, deve procurar-se o melhor local
para o atravessamento considerando o seguinte: minimizar o nimero de
atravessamentos da linha de agua; atravessar em areas onde a linha de
agua € mais estreita, os locais de cruzamento devem ser perpendiculares
as linhas de agua;

b) Evitar o acesso de gado a margem de linhas de 4gua, nomeadamente
o0 pastoreio ou permanéncia de animais, exceto nos locais destinados
a abeberamento;

¢) Implementar ou conservar a banda ripicola com galeria incluida,
caso exista, com um minimo de 10 m de largura. Nesta faixa deve-se
evitar fazer culturas araveis, ndo aplicar adubos e produtos fitofarma-
céuticos, salvo em casos particulares devidamente autorizados pela
entidade competente;

d) Deve implementar-se um programa de erradica¢do de exoticas,
que promova a recuperagao de vegetagao ripicola;

e) Deve condicionar-se a circulagdo de pessoas e atividades de forma
a garantir a conservagao do habitat e condigdes de tranquilidade para a
conservagao de espécies da fauna;

f) Evitar a instalagdo de estruturas artificiais alheias a banda, depen-
dendo de autorizagdo legal;

2) Qualquer intervengédo a realizar na banda deve ser efetuada, de
preferéncia, no periodo que medeia entre junho e fevereiro.

4.1.3 — Normas de Silvicultura por Func¢do Conservagao dos Habi-
tats, de Espécies de Fauna e Flora e de Geomonumentos — Subfungio
Conservagdo de Recursos genéticos:

4.1.3.1 — No planeamento devem ser incorporadas medidas de re-
mocao/contencdo de espécies invasoras, com intervencdes periddicas
e continuas no horizonte temporal.

4.1.3.2 — A implementagdo ou preservagao de corredores ecologicos
promove a conectividade através da criagdo de ligacdes que visam a
transferéncia e trocas genéticas entre ecossistemas diferentes, para lhes
garantir consisténcia e sustentabilidade.

4.1.3.3 — Utilizar no repovoamento florestal plantas oriundas de
semente certificada e com origem identificada, recolhida de acordo com
normas adequadas a manutengdo da diversidade genética.

4.1.3.4 — Nao utilizar como origem de semente, arvores isoladas e
nucleos arboreos com poucos exemplares da espécie ou espécies em
causa. Devem ter uma localizagdo afastada dos maus povoamentos da
mesma espécie ou daquelas com os quais sdo capazes de hibridar;

4.1.3.5 — Preservar ntcleos/manchas/corredores vegetais autoctones
nos povoamentos de produgdo intensiva, como reduto do patrimoénio
genético local.

4.1.4 — Espécies e Modelos de Silvicultura por Fungao de Protegao
e de Conservagao:

IV — Espécies e modelos de silvicultura por fungéo
de protegéo e de conservagao

4.1.4.1 — As espécies a seguir descritas devem ser aplicados os respeti-
vos modelos de silvicultura por fungéo de protecao e de conservagdo des-
critos nos anexos do “Plano” do PROF BM (cf. site oficial do ICNF).
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TABELA 1
Sub-regido Homogénea Modelos Prioritarios
Sr.* Abadia-Merougos ......... Ap Cs Pp Qr Qs.
Céavado-Ave ................. Ap Cs Pp Ps Qp Qr Qs.

4. 2 — Sub-regides Homogéneas:

De acordo com o definido na Carta de Sintese do PROF BM, o
concelho de Povoa de Lanhoso abrange as seguintes Sub-regides Ho-
mogeéneas:

a) Sr.* da Abadia-Merougos;
b) Cavado-Ave.

4.3 — Objetivos especificos comuns:
Constituem objetivos especificos comuns, definidos no artigo 13.° do
Regulamento do PROF — BM, aplicaveis a todas as sub-regides:

a) Diminuir o nimero de ignigdes de incéndios florestais;
b) Diminuir a area queimada;
¢) Reabilitag@o de ecossistemas florestais:

i) Proteger os valores fundamentais de solo e agua;

i) Salvaguarda do patrimoénio arquitetonico e arqueologico;

iii) Melhoria da qualidade paisagistica dos espagos florestais;

iv) Promogdo do uso multiplo da floresta;

v) Potenciar a biodiversidade dos espagos florestais;

vi) Recuperacdo de galerias ripicolas;

vii) Monitorizagdo da vitalidade dos espagos florestais;

viii) Estabelecimento de medidas preventivas contra agentes bioticos;
ix) Recuperagdo de area ardidas.

d) Beneficiacao de espacgos florestais, nomeadamente:

i) Aumento da diversidade da composi¢do dos povoamentos dos
espagos florestais;

ii) Promogao do uso multiplo da floresta;

iii) Redug@o das areas abandonadas;

iv) Criagdo de areas de gestdo unica de gestdo adequada;

v) Aumentar a incorporacdo de conhecimentos técnico cientificos
na gestao;

e) Consolidacao da atividade florestal, nomeadamente:

i) Profissionaliza¢@o da gesto florestal;

if) Incremento das areas de espacos florestais sujeitos a gestdo pro-
fissional;

iii) Promover a implementagao de sistemas de gestdo sustentaveis e
sua certificacdo;

iv) Promover a diferenciagdo e valorizagdo dos espagos florestais
através do reconhecimento prestado pela certificag@o.

/) Aumentar o conhecimento sobre a silvicultura das espécies flo-
restais;

2) Monitorizar o desenvolvimento dos espagos florestais € 0 cum-
primento do plano.

4.4 — Objetivos especificos da
Sr.* da Abadia-Merougos:

4.4.1 — Nas 4areas florestais localizadas na sub-regido homogénea
Alvao-Mardo, visa-se a implementac@o e incrementacao das funcgdes
de conservagdo de habitats, de espécies da fauna e da flora e de geo-
monumentos, de recreio, enquadramento e estética da paisagem e de
silvopastoricia, caga e pesca nas aguas interiores.

4.4.2 — A fim de prosseguir as fungdes referidas no numero anterior,
sdo estabelecidos os seguintes objetivos especificos:

Sub-regido homogénea

a) Adaptar as praticas silvicolas e maior rigor na escolha das espécies,
em situagdes de elevado risco de erosao;

b) Adequar a gestdo dos espagos florestais as necessidades de con-
servagdo de habitats, de fauna e de flora classificada;

¢) Minimizar os ataques de pragas em pinheiro bravo, nomeadamente
com presenga de focos de Bostrico;

d) Aproveitar e potenciar as situacdes suscetiveis de uso silvopastoril;

e) Incentivar a produ¢@o de racas com Denominagdo de Origem
Protegida;

/) Minimizar o conflito entre as atividades silvopastoril e florestal;

g) Potenciar a implementagdo de espécies florestais autoctones e onde
possivel conciliar os valores de conservagao com os restantes interesses
(p-e. Producado, silvopastoricia e/ou recreio);

h) Implementar nos espagos florestais sob gestdo da administragdo
publica, planos de gestio adequados e servindo de exemplos piloto para
0s proprietarias particulares;
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i) Promover a produgio de produtos florestais nao lenhosos, nomea-
damente as plantas medicinais e aromaticas e os cogumelos silvestres;

J) Adequar os espagos florestais a crescente procura de valores pai-
sagisticos e de atividades de recreio e lazer.

4.4.3 — Séo ainda reconhecidos como objetivos especificos os se-
guintes programas regionais, com os graus indicados aplicaveis a esta
sub-regido homogénea:

a) Arborizacio e reabilitacdo de areas florestais:

i) Arborizagao de espagos florestais ndo arborizados (Alta Prioridade);

ii) Restauragdo de ecossistemas degradados (Alta Prioridade);

iii) Conducdo da regeneracdo natural de folhosas autdoctone e aden-
samento da cortina riparia (Alta Prioridade);

b) Beneficiacao de areas florestais arborizadas:

i) Beneficiacdo de superficies florestais arborizadas (Alta Priori-
dade);

i) Recuperagdo apos fogo (Alta Prioridade);

iii) Fogo controlado (Alta Prioridade);

iv) Compartimentagdo/ Acessibilidade (Média Prioridade);

v) Controlo de invasoras lenhosas (Alta Prioridade);

¢) Consolidagio da atividade florestal:

i) Certificagdo da gestdo florestal (Alta Prioridade);

d) Atividades associadas:

i) Atividades de natureza em espago florestal (Alta Prioridade);
ii) Regularizagdo e beneficiacdo silvopastoril (Alta Prioridade).

4.5 — Objetivos especificos da Sub-regido homogénea Cavado-
-Ave:

4.5.1 — Nas areas florestais localizadas na sub-regido homogénea do
Téamega, visa-se a implementagdo e incrementagdo das fungdes de prote-
¢do, de produgao e recreio, enquadramento e estética da paisagem.

4.5.2 — A fim de prosseguir as fungdes referidas no niimero anterior,
sdo estabelecidos os seguintes objetivos especificos:

a) Adaptar as praticas silvicolas e ser mais rigoroso na escolha das
espécies, em situacdes de elevado risco de erosio;

b) Favorecer a requalificagdo dos povoamentos florestais de forma a
minimizar os problemas fitossanitarios;

¢) Compartimentar as areas arborizadas continuas e/ou monoespeci-
ficas através do aproveitamento da regeneragdo natural ou introducgio
de espécies autdctones menos suscetiveis aos incéndios ou ainda pela
intercalag@o de areas agricolas ou de pastagens;

d) Promover o ordenamento da silvopastoricia;

e) Proteger os nucleos de quercineas, e das manchas ripicolas, de
elevado valor para a conservag@o da biodiversidade de fauna e flora;

/) Recorrer ao fogo controlado para reduzir a carga de combustivel
das areas arborizadas e na gestdo de matos e pastoreio;

2) Ordenar e promover a exploragdo dos recursos ndo lenhosos como
a pesca, a apicultura, os cogumelos silvestres, as plantas aromaticas e
medicinais, entre outros;

h) Promover a producao de madeiras produtoras de lenho de qualidade
nas areas agricolas abandonadas;

i) Diversificar a arborizac¢do utilizando preferencialmente espécies
autdctones, que garantam areas de baixo nivel de combustivel acu-
mulado;

) Dinamizar o aproveitamento dos espagos florestais com o objetivo
de fomentar o potencial do turismo em espago rural e o turismo de natu-
reza, quando aplicavel, aliado as paisagens do Vale do Tamega;

k) Requalificar e proteger as faixas ribeirinhas.

4.5.3 — Séo ainda reconhecidos como objetivos especificos os se-
guintes programas regionais, com os graus indicados aplicaveis a esta
sub-regido homogénea:

a) Arborizacao e reabilitacdo de areas florestais:

i) Arborizagdo de espagos florestais ndo arborizados (Alta Priori-
dade);

i) Restauragdo de ecossistemas degradados (Alta Prioridade);

iii) Condugdo da regeneragdo natural de folhosas autdctone e aden-
samento da cortina riparia (Alta Prioridade);

b) Beneficiagdo de areas florestais arborizadas:

i) Beneficiagdo de superficies florestais arborizadas (Alta Prioridade);
i) Recuperacdo apos fogo (Alta Prioridade);

iii) Fogo controlado (Alta Prioridade);

iv) Compartimentagdo/ Acessibilidade (Alta Prioridade);

v) Controlo de invasoras lenhosas (Alta Prioridade);
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¢) Consolida¢do da atividade florestal:

i) Certificacao da gestdo florestal (Alta Prioridade);
i7) Consolidacdo do movimento associativo (Alta Prioridade);

d) Atividades associadas:

i) Atividades de natureza em espago florestal (Alta Prioridade);
ii) Ordenamento Cinegético (Alta Prioridade);
iii) Dinamizag@o e ordenamento aquicola (Alta Prioridade).

4.6 — Modelos Gerais de silvicultura e de organizagao territorial:

4.6.1 — As sub-regides Sr* da Abadia-Merougos e Cavado-Ave devem
obedecer a orientacdes para a realizagdo de agdes nos espagos florestais
que se concretizam nas seguintes normas de intervengdo e modelos de
silvicultura aplicaveis a cada sub-regido homogénea:

TABELA 2
Sub-regido Normas o
Homogénea de Silvicultura Modelos prioritarios

Sr.* Abadia-Merougos. . .
Cavado-Ave ..........

PT,SCP,PD... |Ap Cs Pp Qr Qs.
PD, SCP,RE. .. [ Ap Cs Pp Ps Qp Qr Qs.

4.6.2 — Sao aplicaveis as sub-regido identificadas, as seguintes Nor-
mas de interveng¢do generalizada:

i) Normas gerais de silvicultura;

ii) Normas de silvicultura preventiva;

iii) Normas de agentes bioticos;

iv) Normas de recuperagdo de areas degradadas

4.6.3 — Aplicam-se na Sub-regido Sr.* Abadia-Merougos as normas
de silvicultura de acordo com a hierarquia funcional da sub-regido e os
objetivos de cada exploragdo, nomeadamente:

a) Normas de silvicultura por fun¢do de conservacao de habitats, de
espécies da fauna e da flora e de geomonumentos;

b) Normas de silvicultura por funcéo de recreio, enquadramento e
estética da paisagem;

¢) Normas de silvicultura por fungéo de silvopastoricia, caga e pesca
nas aguas interiores.

4.6.3.1 — Nesta sub-regido devem ser privilegiadas as seguintes
espécies florestais prioritarias e relevantes:

i) Acer pseudoplatanus;
it) Castanea sativa;

iii) Quercus pyrenaica,
iv) Quercus robur;

v) Quercus suber;

vi) Alnus glutinosa;

vii) Celtis australis;

viii) Fraxinus angustifolia;
ix) Arbutus unedo;

X) Betula alba;

xi) Corylus avellana;

xii) Crataegus monogyna,
xiii) Pirus cordata;

xiv) Salix atrocinerea;

xv) Salix salviifolia;

xvi) Sorbus aucuparia.
xvii) Pinus pinaster;
xviii) Pinus pinea;

xix) Fraxinus excelsior;
Xx) Prunus avium,

xxi) Populus x canadensis.

4.6.3.2 — Sem prejuizo do disposto no namero anterior podem ainda
ser utilizadas, nesta sub-regido homogénea, outras espécies florestais
desde que devidamente justificadas, nomeadamente o conjunto de es-
pécies alternativas e secundarias listadas no plano.

4.6.4 — Aplicam-se na Sub-regido Cavado-Ave as normas de silvicul-
tura de acordo com a hierarquia funcional da sub-regido e os objetivos
de cada exploragdo, nomeadamente:

a) Normas de silvicultura por fungao de protegao;

b) Normas de silvicultura por fungdo de produgio;

¢) Normas de silvicultura por fungdo de recreio, enquadramento e
estética da paisagem.

4.6.4.1 — Nesta sub-regido devem ser privilegiadas as seguintes
espécies florestais consideradas prioritarias e relevantes:

i) Acer pseudoplatanus;
it) Castanea sativa;
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iii) Fraxinus excelsior,

iv) Prunus avium;

v) Quercus robur;

vi) Quercus suber;

vii) Populus x canadensis;
viii) Pinus pinea;

ix) Quercus rubra;

x) Cedrus atlantica;

xi) Alnus glutinosa;

xii) Celtis australis;

xiit) Fraxinus angustifolia;
xiv) Arbutus unedo,

xv) Corylus avellana;

xvi) Crategus monogyna,
xvii) llex aquifolium;
xviit) Laurus nobilis;

xix) Prunus lusitanica;
xx) Ulmus minor.

4.6.4.2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior podem ainda
ser utilizadas, nesta sub-regido homogénea, outras espécies florestais
desde que devidamente justificadas, nomeadamente o conjunto de es-
pécies alternativas e secundarias listadas no plano.

4.6.5 — Ficam sujeitos a Plano de Gestdo Florestal (PGF) todos os
prédios das exploragdes florestais privados com area minima de 50 ha,
devendo cumprir as seguintes orientagdes:

a) Nas agdes de arborizagio, rearborizagéo e de reconversao florestal,
os povoamentos florestais monoespecificos e equiénios ndo poderao ter
uma superficie continua superior a 20 ha;

b) Sempre que as condigdes edafoclimaticas o permitam devera ser
favorecida a constituicdo de povoamentos de espécies arboreas cadu-
cifélias ou de espécies com baixa inflamabilidade e combustibilidade;

¢) A dimensio das parcelas florestais devera variar entre 20 e 50 ha,
nos casos gerais, ¢ entre 1 e 20 ha nas situagdes de maior risco de incén-
dio, definidas nos PMDFCI, devendo ser compartimentadas por faixas
de folhosas, mosaicos de parcelas agricolas ou outros usos agroflores-
tais com baixo risco de incéndio, ou pela rede de Faixas de Gestao de
Combustivel, linhas de dgua e respetivas faixas de prote¢do ou faixas de
arvoredo de baixa densidade, conforme estabelecido no Sistema Nacional
de Defesa da Floresta Contra Incéndios e no PROF do Baixo Minho.

4.6.6 — Nas exploragdes integradas no espago florestal de area infe-
rior a 50 ha, ndo integradas em ZIF, aplicam-se:

a) As normas de silvicultura preventiva;

b) As normas gerais de silvicultura apresentadas no Capitulo IV do
PROF do Baixo Minho;

¢) Modelos de silvicultura adaptados a sub-regido homogénea onde
se insere a exploracdo.

4.6.6.1 — Nestes espagos ndo sdo permitidas praticas de destrui¢do
vegetal, nem movimentos de terra que ndo tenham fins de exploragdo
vegetal, de fomento da silvopastoricia ou de exploragdo dos recursos
cinegéticos, exceto no que respeita as agdes correspondentes ao descrito
no artigo seguinte.

4.6.6.2 — Nos corredores ribeirinhos é:

a) Permitida a plantagdo de espécies autoctones e/ou endémicas;
b) Proibido realizar cortes de uma forma massiva (corte raso), devendo
ser realizados pé a pé, caso necessario, de acordo com a legislagdo em vigor.

II — Medidas de defesa da floresta — Silvicultura,
arborizacio e rearborizacao

4.7 — Asilvicultura no ambito da defesa da floresta contra incéndios en-
globa o conjunto de medidas aplicadas aos povoamentos florestais, matos
e outras formagdes esponténeas, ao nivel da composi¢do especifica e do
seu arranjo estrutural, com os objetivos de diminuir o perigo de incéndio
e de garantir a maxima resisténcia da vegetacao a passagem do fogo.

4.8 — Os instrumentos de gestdo florestal devem explicitar as medidas
de silvicultura e de infraestruturagdo de espagos rurais que garantam a des-
continuidade horizontal e vertical dos combustiveis florestais e a alternancia
de parcelas com distinta inflamabilidade e combustibilidade, no ambito das
orientagdes de planeamento regional de defesa da floresta contra incéndios.

4.9 — A dimensao das parcelas devera variar entre 20 ha e 50 ha,
nos casos gerais, ¢ entre 1 ha e 20 ha nas situagdes de maior risco de
incéndio, definidas nos planos municipais de defesa da floresta contra
incéndios, e o seu desenho e localizagao devem ter em especial atengao
o comportamento previsivel do fogo.

4.10 — Nas ag¢des de arborizagdo, de rearborizagio e de reconversao florestal,
os povoamentos monoespecificos e equiénios ndo poderdo ter uma superficie
continua superior a 50 ha, devendo ser compartimentados, alternativamente:

a) Pela rede de faixas de gestdo de combustiveis ou por outros usos
do solo com baixo risco de incéndio;
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b) Por linhas de agua e respetivas faixas de prote¢@o, conveniente-
mente geridas;

¢) Por faixas de arvoredo de alta densidade, com as especificagdes
técnicas definidas nos instrumentos de planeamento florestal.

4.11 — Sempre que as condigdes edafoclimaticas o permitam, devera
ser favorecida a constituicao de povoamentos de espécies arboreas ca-
ducifblias ou de espécies com baixa inflamabilidade e combustibilidade.

4.12 — Todas as a¢des de arborizagio ou reflorestagdo devem obe-
decer aos critérios estipulados na parte 11, do presente anexo, relativo
as medidas de defesa da floresta.

ANEXO V

Recomendacodes de Intervengédo em Estrutura
Ecolégica Municipal (EEM)

As recomendagoes de intervencao referidas dizem respeito aos atos
de licenciamento identificados no n.° 5.1 e visam a salvaguarda dos
valores em presenga ¢ as agdes previstas identificadas nos numeros
seguintes e consideradas essenciais para a manutengdo e o equilibrio
dos ecossistemas em presenga.

5.1 — Arealizagdo de qualquer agéo, plano, projeto ou operacao ur-
banistica, nas areas inseridas na Estrutura Ecolégica Municipal, devera
salvaguardar os seguintes requisitos:

a) Respeitar as caracteristicas morfologicas e o coberto vegetal exis-
tentes, devendo a modelagao de terrenos, reduzir-se a0 minimo indis-
pensavel, privilegiando sempre a conservagao e valorizagdo do coberto
vegetal, nas suas diferentes expressdes (macigos arboreo-arbustivos,
matos, sebes de compartimentag@o e na vedagdo de propriedades);

b) Preservar a vegetac@o autoctone existente;

¢) Privilegiar a introdugdo das espécies definidas em cada subcategoria;

d) Controlar e erradicar espécies exoticas, invasoras e de risco eco-
logico, nos termos da legislagdo em vigor;

e) Preservar e valorizar charcos permanentes ou sazonais e prados
e matos humidos;

f) Sempre que for necessario encerrar minas ou outras cavidades
onde ocorram ou possam OCOITer morcegos, recorrer a estruturas que
ndo impegam a sua utilizagdo por aqueles animais.

5.2 — Atendendo a importancia dos ecossistemas ribeirinhos, devem
ser desenvolvidas as agdes a seguir descritas, devendo contudo ser consi-
deradas na sua aplicacdo as espécies prioritarias e relevantes indicadas no
Anexo IV — Plano Regional de Ordenamento Florestal do Baixo Minho:

a) Quaisquer intervengdes nas margens, justificadas por razdes impe-
riosas, com vista a sua consolidagdo, prote¢do contra erosdo ou cheias,
e melhoria da drenagem e funcionalidade da corrente, devem basear-se
em técnicas de engenharia natural;

b) Manutenc¢ao de um bosque ribeirinho denso, bem desenvolvido,
diversificado, e com os estratos de vegetagdo arboreo, arbustiva e her-
bacea autoctones;

¢) Desenvolvimento e expansdo do corredor ribeirinho a partir da
regeneracdo natural da vegetacdo existente;

d) Progressiva substituigdo da vegetagdo ribeirinha exdtica por autdc-
tone, sem prejuizo da manutengdo da estabilidade das margens.

5.3 — As intervengdes sobre os leitos e margens de rios, sdo susce-
tiveis de autorizagdo e permitidas apenas:

a) A limpeza e desobstrucdo da linha de 4gua e margens respetivas, que
prevé a remogao de obstaculos, designadamente, residuos, ramos, arvores
ou arbustos mortos, o corte ¢/ou a poda seletiva de arvores que comprova-
damente obstruam o leito e reduzam a sua capacidade de vazao.

5.4 — As intervengdes sobre os bosques ribeirinhos, sdo suscetiveis
de autorizacdo e permitidas apenas para:

a) A poda de limpeza de secos;

b) O corte de partes ou totalidade, por razdes sanitérias;

¢) O corte de arvores e arbustos invasores, nos termos do definido
pela legislag@o.

5.5 — As agdes de limpeza e desobstrucéo das linhas de 4gua e mar-
gens bem como eventuais intervengdes no bosque ribeirinho sdo executa-
das no periodo compreendido entre 1 e 30 de novembro, salvo excegdes
devidamente fundamentadas e desde que previamente autorizadas pelas
entidades competentes.

5.6 — As agdes a que se refere a alinea ¢) do n.° 5.1, sem prejuizo
de disposicdes adicionais colocadas pelas entidades competentes sdo
executadas conforme as seguintes disposicdes:

a) As agdes de plantacgdo de espécies arboreas ou arbustivas no corredor
ribeirinho sdo efetuadas, exclusivamente, com o recurso a espécies autocto-
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nes e devem incidir sobre os trogos onde a regeneragao natural da vegetacao
ripicola autoctone ¢é fraca, ou onde se verifica erosdo das margens, ou onde a
vegetacdo ribeirinha € mais escassa, ou ainda nos trogos onde predominam
espécies introduzidas com vista a sua progressiva substitui¢ao;

b) A plantagio de vegetacao ribeirinha autdctone é efetuada no periodo
mais adequado para assegurar o sucesso das mesmas, normalmente, entre
1 de novembro e 31 de margo.

ANEXO VI

Parametros de dimensionamento de infraestruturas
vidrias, espagos verdes
e equipamentos de utilizagao coletiva

6 — Infraestruturas viarias:

6.1 — Arruamento:

6.1.1 — O perfil tipo inclui a faixa de rodagem e os passeios.

6.1.2 — A faixa de rodagem devera ser dimensionada em fungéo dos
parametros previstos no Quadro II e considerar as caracteristicas da rede
viaria dominante na envolvente, bem como a localizagdo, dimensdo e
natureza da pretensdo.

6.1.3 — Quando o somatorio da faixa de rodagem e os passeios for
inferior ao perfil tipo previsto no Quadro II, a diferenga devera ser
garantida através de:

a) Alargamento dos passeios;
b) Inclusdo de espago permeavel, livre de obstaculos, com largura
minima de 1,00 m.

6.1.4 — Caso se opte pela inclus@o de estacionamento ao longo dos
arruamentos, devem aumentar-se, a cada perfil tipo, corredores laterais
com 2,20 m (x2) ou 2,50 m (x2), consoante se trate de utilizagao habi-
tacional, comercial e servigos ou industrial e/ou armazenagem.

6.1.5 — Quando se opte pela inclusdo no passeio de um espago permeavel
para caldeiras para arvores, deve aumentar-se a cada passeio 1,00 m.

6.1.6 — Os valores do dimensionamento de areas destinadas a arru-
amentos podem ndo ser aplicaveis em areas urbanas consolidadas ou
com alinhamentos definidos.

§ tinico. — A duplicacdo do estacionamento e do espago permeavel
previsto non.® 6.1.4. e 6.1.5. podera ser dispensavel quando justificado
do ponto de vista urbanistico.

6.2 — Estacionamento:

6.2.1 — Os lugares definidos no Quadro I referem-se, genericamente,
a veiculos ligeiros, sendo que, relativamente a veiculos pesados, se faz
referéncia expressa.

6.2.2 — Para o calculo de areas por lugar, em parques de estaciona-
mento, deve considerar-se o seguinte:

@) Veiculos ligeiros — 20 m? por lugar a superficie;

b) Veiculos ligeiros — 30 m* por lugar em estrutura edificada;
¢) Veiculos pesados — 75 m? por lugar a superficie;

d) Veiculos pesados — 130 m? por lugar em estrutura edificada.

6.2.3 — O estacionamento devera destinar-se, parcialmente ao uso
publico:

a) '/; da area de estacionamento afeto a utilizagdo habitacional e
industrial;

b) ?/5 da area de estacionamento afeta a utilizagdo comercial e de
Servigos.

6.2.4 — Aos parametros de dimensionamento, destinados a estacio-
namento, previstos no Quadro I, sdo admissiveis as seguintes excecdes:

a) Estabelecimentos Hoteleiros — '/s do n.° de unidades de alojamento
para as categorias de 1 a 3 * e %4 do niimero de unidades de alojamento
para as categorias de 4 e 5%;

b) Empreendimentos de turismo de habita¢do e empreendimentos de
turismo no espago rural — '/s do n.° de unidades de alojamento, aplicavel
a empreendimentos com mais de 10 unidades de alojamento;

¢) Recintos de espetaculo, divertimentos publicos ou similares —
'/,5 da lotagdo.

6.2.5 — A quantificag@o da area de construgdo para o calculo dos
numeros de lugares previstos no Quadro II, ndo inclui a area destinada
a estacionamento.

§ tinico. — As parcelas destinadas a estacionamento para uso publico,
previstas no n.° 6.2.3., poderdo ser de natureza privada devendo, em
qualquer caso, assegurar-se a sua finalidade.

6.3 — Espacos verdes e de utilizagdo coletiva:

6.3.1 — Os espacos verdes e de utilizagdo coletiva devem possuir
a autonomia necessaria para se configurarem, ao nivel urbanistico,
ambiental ou paisagistico como um elemento estruturante do tecido
urbano.
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6.3.2 — Para o efeito do niimero anterior deve ser observado o se-
guinte:

@) Possuir relagdo com o espago publico que acautele niveis de acesso
e de frui¢do compativeis com os fins que se pretende alcancar;

b) Possuir a area minima de 100 m?, que acautele niveis de desafogo
e conforto compativeis com os fins que se pretende alcangar.

6.3.3 — Para aferir a conformidade com os pardmetros de dimensio-
namento previstos no Quadro I ndo se considera a area eventualmente
contemplada para os efeitos da alinea b) do n.® 6.1.3.

§ 1.°— O previstono n.° 6.2.2., alinea a) podera ser dispensavel caso
se trate de espacos verdes e de utilizag@o coletiva de natureza privada.

§ 2.°— O previsto no n.° 6.2.2., alinea b) podera ser dispensavel
quando os espagos verdes e de utilizagao coletiva apesar de dispostas

Didario da Republica, 2. série— N.° 137 — 16 de julho de 2015

isoladamente, estabelegam entre si ou com os demais espagos, destinados
amesma finalidade, rela¢des de vizinhanca, de continuidade ou visuais
que acautelem os fins que se pretendem alcancar.

6.4 — Equipamentos de utilizagao coletiva:

6.4.1 — Aos espacgos para equipamentos de utilizagdo coletiva ¢é
aplicavel, com as devidas adaptagdes, o previsto no n.° 6.2.

6.4.2 — Quando da aplicacdo dos pardmetros de dimensionamento,
previstos no quadro I, resultarem parcelas inferiores a 300 m*ndo ha
lugar a qualquer cedéncia para equipamentos de utilizagdo coletiva.

§ tnico — A compensag@o ao municipio, legalmente prevista, podera
ser paga em espécie, caso a area, resultante da aplicacdo dos parametros
de dimensionamento previstos no quadro I, seja cedida para espagos
verdes e de utilizagdo coletiva ou para beneficiacdo das infraestruturas
viarias existente na envolvente.

QUADRO I

Parametros de dimensionamento para Estacionamento, Espagos Verdes e Equipamentos de Utilizagao Coletiva

Tipo de ocupagdo Espagos Verdes Equipamentos de Utilizagdo Coletiva Estacionamento (a)
Habitacdo unifamiliar. . . | 25 m*fogo .................. 35m¥fog0 . 1 lugar/fogo com a. c. < 120 m>.
2 lugares/fogo com a. c. entre 120 m* e
300 m”.
3 lugares/fogo com a. c. > 300 m>.
Habitagdo coletiva . . . . . 25m%120 m?a.c.hab . ........ 35m¥120m?*a.c.hab........... Habitagio com indicagdo de tipologia:

Comércio e ou Servigos | 25 m%/100 m? a. c. Comércio e ou
Servigos.

Inddstria e/ou armazéns | 25 m*100 m? a. c. industrial ou

1,5 lugar/fogo TO e T1 e T2;
2 lugares/fogo T3, T4;
3 lugares/fogo > T5.

25 m*100 m? a. c. Comércio e ou | Ligeiros:
Servigos.

1 lugar/30 m* a.c. com./serv para establ.
<500 m? a.c.;

1 lugar/24 m* a.c. com./serv para establ.
<1000 m” a.c.;

1 lugar/22 m* a.c. com./serv para establ.
<1500 m? a.c.;

Pesados:

1 lug./250 m* a.c. com. para establ.
<2500 m’ a.c.

10 m%100 m? a. c. industrial ou ar- | Ligeiros:

armazens. mazens. 1 lugar /150 m? a. c. ind./armaz.
Pesados:

1 lugar/500 m? a. c. ind./armaz., com um
minimo de 1 lugar/lote (a localizar no
interior do lote).

QUADRO II

Parametros de dimensionamento

Tipos de ocupagdo

Arruamentos (b)

Habitagdo a.c.hab.>80%a.c. ......................

Sentido tnico. . .

Perfil tipo > 7,70 m.

4,50 m > Faixa de rodagem < 6,50 m.

1,60 m (x2). > Passeio < 2,60 m (x2).
Estacionamento = [(2,20 m) (x2)] (opcional).
Caldeiras para arvores = [(1,0 m) (%2)] (opcional).

Sentido duplo. . .

Perfil tipo > 8,70 m.

5,50 m > Faixa de rodagem < 6,50 m.

1,60 m (x2). > Passeio < 2,60 m (%2).
Estacionamento = [(2,20 m) (x2)] (opcional).
Caldeiras para arvores = [(1,0 m) (x2)] (opcional).

Habitagao (se a. c. hab. < 80 %), comércio e ou servigos . . .

Sentido tnico . . .

Perfil tipo > 10 m.

5,50 m > Faixa de rodagem < 6,50 m.

2,25 m (x2). > Passeio < 3,25 m (X2).
Estacionamento = [(2,20 m) (%2)] (opcional).
Caldeiras para arvores = [(1,0 m) (x2)] (opcional).

Sentido duplo. . .

Perfil tipo > 11 m.
6,50 m > Faixa de rodagem < 7,50 m.
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Tipos de ocupagdo

Arruamentos (b)

2,25 m (%x2). > Passeio < 3,25 m (x2).
Estacionamento = [(2,20 m) (x2)] (opcional).
Caldeiras para arvores = [(1,0 m) (%2)] (opcional).

Quando exista industria e ou armazéns . ... ............. Sentido tinico . . . | Perfil tipo > 10,6 m.

6,50 m > Faixa de rodagem < 7,00 m.
1,60 m (x2) > Passeio < 2,60 m (x2) *
Estacionamento = [(2,50 m) (%2)] (opcional).
Caldeiras para arvores = [(1,0 m) (x2)] (opcional).

Sentido duplo. . . | Perfil tipo > 11,8 m.

7,70 m > Faixas de rodagem < 9,00 m.

1,60 m (x2) > Passeio < 2,60 m (x2) *
Estacionamento = [(2,5 m) (x2)] (opcional).
Caldeiras para arvores = [(1,0 m)(x2)] (opcional).

a. ¢c.—area de construgdo.

a
a
a
a

5

. ¢. hab. — area de construgdo para habitagdo.

. ¢. com. — area de construgdo para comércio.

. c. serv. — area de construgdo para servigos (inclui escritorios).

. ¢. ind./armaz. — area de construgdo para industria ou armazéns.

—Quando justificado podera optar-se pela localizagdo apenas de um passeio no arruamento.

ANEXO VII

Areas de Exclusido da REN

Quadro de identificacio das areas efetivamente ja comprometidas

N.° Ordem Sup. (ha) Tipologia REN Sintese da Fundamentagdo
Cl 0,629 | Areas com Risco de EXOSA0. .. ... ...ovuoineiaiaiain... Area urbanizada.
C2 2,505 | Areascom Riscode Eros@o.............................. Area urbanizada.
C3 0,789 | Areas com Riscode Erosdo.............................. Area urbanizada.
C4 1,725 | Areas com Riscode Erosdo................... ... ... .... Area urbanizada.
C5 3,086 | Areascom Riscode Erosdo.............................. Area urbanizada.
Co6 1,167 Areas de Maxima Infiltragdo ... ............. ... ... ... ... Area urbanizada.
Cc7 0,125 | Areascom Riscode Erosdo.............................. Habitagdes construidas.
C8 3,576 | Cabeceiras de Linhasde Agua............................ Area urbanizada.
C9 0,603 | Cabeceiras de Linhasde Agua............................ Area urbanizada.
C10 1,118 | Cabeceiras de Linhasde Agua............................ Area urbanizada.
Cl1 0,307 | Cabeceiras de Linhasde Agua............................ Area urbanizada.
C12 0,49 | Cabeceiras de Linhasde Agua............................ Area urbanizada.
C13 0,412 | Cabeceiras de Linhasde Agua............................ Area urbanizada.
Cl4 0,114 | Cabeceirasde Linhasde Agua............................ Area urbanizada.
CI15 1,396 | Cabeceiras de Linhasde Agua....................... .. ... Area urbanizada.
C16 2,58 Cabeceiras de Linhasde Agua. ........................... Area urbanizada.
Cl17 9,474 | Cabeceiras de Linhasde Agua............................ Aterro sanitario existente.
C18 0,824 | Areascom Riscode Erosdo.............................. Area urbanizada.
C19 2,823 | Areascom Riscode Erosdo.............................. Area urbanizada.
C20 0,209 | Areascom Riscode Erosdo.............................. Habitag¢des construidas.
C21 0,362 | Areas de Maxima Infiltragdo .. ........................... Area urbanizada.
C22 0,002 Zonas Ameagadas pela Cheias. . ............. ... ... ... ... Habitagdes construidas.
C23 0,008 | Zonas Ameagadas pela Cheias. ........................... Habitac¢des construidas
C24 0,004 | Zonas Ameagadas pelaCheias. .............. ... ... ...... Habitagdes construidas.
C25 0,057 Zonas Ameacadas pela Cheias. . .......................... Habitagdes construidas.
C26 0,07 Zonas Ameagadas pela Cheias. . .......................... Area urbanizada.
C27 0,32 Areas de Maxima Infiltracdo e Zonas Ameagadas pela Cheias. .. | Edificio licenciado.
C28 0,026 | Areas de Maxima Infiltragdo . ............................ Habitagdes construidas.
C29 0,716 | Areascom Riscode Erosdo.............................. Area urbanizada.
C30 1,281 | Cabeceiras de Linhasde Agua............................ Area urbanizada.
C31 0,704 | Areascom Riscode Erosdo.............................. Area urbanizada.
C32 0,995 | Areascom Riscode Erosdo.............................. Area urbanizada.
C33 1,92 Areas com Riscode Erosdo.............................. Area urbanizada.
C34 1,241 | Areas com Riscode Eros@o.............................. Area urbanizada.
C35 1,933 Areas com Riscode Erosdo.............................. Area urbanizada.
C36 6,777 | Areas com Riscode Eros@o.............................. Area urbanizada.
C37 3,191 | Areascom Riscode Eros@o.............................. Area urbanizada.
C38 0,605 | Areascom Riscode Erosdo.............................. Area urbanizada.
C39 1,181 | Areascom Riscode Erosdo.............................. Area urbanizada.
C40 0,813 | Areascom Riscode Erosdo.............................. Area urbanizada.
C4a1 1,098 | Areas com Riscode Erosdo.............................. Area urbanizada.
C42 1,959 | Areas com Riscode Erosdo........................ ... ... Area urbanizada.
C43 0,367 | Areascom Riscode Erosdo.............................. Area urbanizada.
C44 1,934 | Areascom Riscode Erosdo.............................. Area urbanizada.
C45 0,643 Areas com Riscode Erosdo. ............................. Area urbanizada.
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Identificadores das imagens e respetivos enderecos do sitio do SNIT
(conforme o disposto no artigo 14.° da Portaria n.” 245/2011)

30041 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de _Ordenamento 30041 1.jpg
30041 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento 30041 _2.jpg
30041 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de_Ordenamento 30041 _3.jpg
30042 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 30042 4.jpg
30042 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 30042 _5.jpg
30042 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes_30042_6.jpg
30042 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 30042 7.jpg
30042 — http://ssaigt.dgterritorio.pt/i/Planta_de condicionantes 30042 8.jpg

608788326

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 7887/2015

Procedimento concursal comum para a constituicio de relagio
juridica de emprego piublico por tempo indeterminado

Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de abril e artigo 33.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e dado nio
existir ainda reserva de recrutamento constituida junto da Dire¢ao Geral
da Administracdo e do Emprego Publico, bem como reserva interna no
municipio, torna-se publico que, por deliberagdo da Assembleia Munici-
pal de 30 de abril, sob proposta da Cdmara Municipal de 24 de abril de
2015, encontra-se aberto pelo periodo de 10 dias uteis a contar da data
da publicacdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para preenchimento dos seguintes postos de trabalho
por tempo indeterminado na carreira e categoria de técnico superior:

Referéncia A— 1 posto de trabalho licenciado em servigo social;
Referéncia B — 1 posto de trabalho licenciado em nutricéo;

De acordo com as solugdes interpretativas uniformes da Dire¢ao-Geral
das Autarquias Locais, de 05 de maio de 2014, devidamente homologada
pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15 de
julho de 2014, «As autarquias locais ndo t€m de consultar a Direco-
-Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificacdo». Foi dado cumprimento ao artigo 7.°
da Portaria n.° 48/2014, de 26 de fevereiro, em conjugagdo como o
n.° 5 do artigo 24.° da Lei n.° 80/2013, na medida em que ndo existe a
EGRA — Entidade Gestora da Requalificagdo nas Autarquias Locais.
Para efeitos de cumprimento do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de
6 de abril, o INA declarou a inexisténcia, em reserva de recrutamento,
de qualquer candidato com o perfil adequado, ndo tendo, ainda, decor-
rido qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de
recrutamento.

1 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Referéncia A— Representagao legal do municipio no Nucleo local de
Inser¢do do Rendimento Social de Inser¢do e na Comissdo de Protegdo
de Criangas e Jovens de S. Jodo da Madeira e gestao de processos; ana-
lise técnica de requerimentos para atribuicdo de Bolsas de Estudo para
o ensino superior, dos subsidios de Agdo Social Escolar, da atribui¢do
do Cartéo Sénior Municipal, para atribui¢do de habita¢do social, para
a isengdo/reducdo das tarifas de utilizagdo das piscinas municipais,
atribuicdo do passe social do TUS; cooperagéo técnica na dinamizagao
da Rede Social, integrag@o na equipa técnica do Nucleo Executivo
do CLAS, nomeadamente para a execugdo do planeamento anual e
plurianual, atualizagdo do diagndstico e da carta social, na elaboragdo
de estudos e projetos; representacdo do municipio nas plataformas
supraconcelhias da Rede Social e nos grupos operativos da agdo social
da Area Metropolitana do Porto e Associa¢do de Municipios de Terras
de Santa Maria bem como outras fungdes ndo especificadas.

Referéncia B — Assegurar a fiscalizagdo e cumprimento do contrato
com empresa prestadora de servigos que ¢ responsavel pela gestdo e
funcionamento dos refeitdrios escolares da competéncia do Municipio;
Coordenar, implementar e acompanhar os servigos da componente de
apoio a familia (periodo de almocgo); Colaborar na implementacdo da
seguranga alimentar, administragdo e gestdo dos servigos de nutri¢do
e dietética; Atuar no dmbito da educagao alimentar e nutricional, ela-
borando, planificando, executando e avaliando agdes de educagao ali-
mentar; Implementar e acompanhar auditorias de seguranga alimentar e
nutricional; Proceder a formacéao do pessoal afeto ao servigo de refeigoes
escolares nas areas das ciéncias da nutrigdo; Promover programas e
projetos de promogdo e de educagdo alimentar e nutricional direcionados
as diferentes faixas etarias na comunidade; Elaborar materiais didaticos
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para uso em programas de alimentagdo e nutricdo, bem como outras
fungdes ndo especificadas.

1.1 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 3 do artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalha-
dores com relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida.

1.2 — Nos termos dos n.° 4 a 6 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a atividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacdo do posto de trabalho por aplicacido do disposto no numero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida. No en-
tanto, caso sejam opositores ao procedimento candidatos com relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, o procedimento
iniciar-se-a por estes, conforme deliberagcdo da Assembleia Municipal
datada de 30 de abril de 2015, fazendo com que, s6 depois de esgotada
a possibilidade de ocupacdo do posto de trabalho em causa pelos can-
didatos detentores de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, se possa recorrer a aplicagdo dos métodos de selegdo
aos restantes candidatos.

2 — Nivel habilitacional e area de formagao profissional

Referéncia A — Licenciatura em servigo social;
Referéncia B — Licenciatura na area da nutricdo com inscri¢do na
Ordem dos Nutricionistas Portugueses.

2.1 — Nao havera possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional
por formagdo ou experiéncia profissional.

3 — Local de trabalho: Area do Municipio de S. Jodo da Madeira

4 — Legislagdo aplicavel: Lei 35/2014, de 20 de junho; Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22/01 alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

5 — Requisitos de Admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos excetuados pela
Constituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
da funcao;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria

5.1 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal desta Camara Municipal idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupag@o se publicita o procedimento.

6 — Métodos de selecdo:

6.1 — Para os candidatos com vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado que ndo se encontrem no cumprimento ou execugdo
da atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de
trabalho descrita no ponto 1 deste aviso ou candidatos com vinculo de
emprego publico a termo ou sem vinculo de emprego publico previa-
mente estabelecido:

Prova de conhecimentos (PC); avaliagdo psicoldgica (AP) e entrevista
profissional de sele¢@o (EPS). A classificagdo final (CF) é obtida através
da aplicagdo da seguinte formula:

CF=PCx45%+APx30%+EPSx25%

Prova de conhecimentos (PC): visa avaliar se, ¢ em que medida, os
candidatos dispdem de competéncias necessarias ao exercicio da funcao.
Sera de natureza escrita teorica, de consulta da legislagdo e bibliografia
em formato de papel, com a dura¢do de 60 minutos, sendo pontuada
numa escala de 0 a 20 valores e versara sobre as seguintes matérias:

Legislacao:

Referéncia A — Constituicdo da Republica Portuguesa — Lei
Constitucional n.° 1/2005, de 12 de agosto; Codigo do Procedimento
Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lei de Bases
da Economia Social — Lein.® 30/2013, de 8 de maio; Lein.® 75/2013, de
12 de setembro; Decreto-Lei n.° 30/2015, de 12 de fevereiro; Resolugdo
do Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de novembro; Decreto-
-Lei n.° 115/2006, de 14 de junho; Lei n.° 147/99, de 1 de setembro
com as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 31/2003, de 22 de agosto
e pelo Decreto-Lei n.° 12/2008, de 17 de janeiro; Lei n.° 80/2014, de
19 de dezembro; Decreto-Lei n.°283/2003, de 8 de novembro com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 70/2010 de 16 de junho;
Portaria 188/2014, de 18 de setembro com as alteragdes introduzidas
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pela Portaria n.° 137/2015, de 19 de maio; Despacho 12154/2013, de
24 de setembro; Despacho 11675/2014, de 18 de setembro, com as
alteragdes introduzidas pela Portaria n.° 5743/2015, de 29 de maio;
Lein.® 13/2003, de 21 de maio com as altera¢des introduzidas pela Lei
n.° 133/2012, de 27 de junho; Portaria n.® 257/2012, de 27 de agosto;
Decreto-Lei n.° 7/2003, de 25 de janeiro; Lei n.° 55/2009, de 2 de margo.
Documentos e regulamentos publicitados no site da Camara Municipal
de S. Jodo da Madeira no ambito da acdo social.

Referéncia B — Lein.® 75/2013, de 12 de setembro; Lein.® 35/2014,
de 20 de junho; Constituigdo da Republica Portuguesa — Lei Cons-
titucional n.° 1/005, de 12 de agosto; Circular n.° 3/DSEEAS/DGE/
2013Orienta¢des sobre ementas e refeitorios escolares 2013/2014;
Decreto-Lei n.° 399-A/84, de 28 de dezembro — Estabelece normas
relativas a transferéncia para os Municipios das novas competéncias em
matéria de agdo social escolar em diversos dominios; Regulamentos (CE)
n.° 852/2004, de 29 de abril e n.° 178//2002, de 28 de janeiro, relativo
a higiene dos géneros alimenticios; Regulamento (CE) n.° 178/2002
do Parlamento Europeu e do Conselho, de 28 de janeiro de 2002, que
determina os principios e normas gerais da legislacdo alimentar, cria a
Autoridade Europeia para a Seguranca dos Alimentos e estabelece pro-
cedimentos em matéria de seguranga dos géneros alimenticios; Norma
Portuguesa: NP EN ISO 22000:2005 — Sistemas de gestao da seguranga
alimentar; Norma Portuguesa: NP EN ISO 9001 2008 — Sistemas de
gestdo da qualidade.

6.1.1 — Para os candidatos com vinculo de emprego publico por
tempo indeterminado, e que se encontrem no cumprimento ou execu-
¢do de atribuig¢do, competéncia ou atividade caracterizadora do posto
de trabalho em causa, bem como para os candidatos em situagdo de
requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribui¢do, competéncia ou atividade que se encontra descrita no ponto 1
deste aviso, os métodos de selecdo sdo, caso ndo tenham exercido a
opcdo pelos métodos anteriores (conforme n.° 3 do artigo 36.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho): Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias (EAC) em que a classificagdo final é obtida
através da seguinte formula:

CF=ACx50%+EACx50%

Avaliagdo curricular (AC): visa analisar as habilitagdes académicas
ou profissionais (HA), a experiéncia profissional (EP), a formagao pro-
fissional (FP) e a avaliagdo de desempenho (AD), relacionadas com o
posto de trabalho a ocupar e sera ponderada na seguinte féormula:

AC=HAX30%+FPX30%+EPX30%+AD X 10 %

6.3 — Estando em causa razdes de celeridade do procedimento e caso
se justifique, o mesmo podera decorrer através da utilizagdo faseada dos
métodos de selegdo, nos termos do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril.

6.4 — Considera-se excluido do procedimento o candidato que falte
a qualquer dos métodos de selegdo ou que tenha obtido uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado
o método seguinte.

6.5 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

6.5.1 — No caso de o empate persistir, prevalecera o candidato com
maior tempo de experiéncia profissional na area.

7 — Remuneracdo: O posicionamento dos trabalhadores recrutados
obedecera ao disposto no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho
com as limitagdes impostas pela LOE /2015. A posi¢@o remuneratoria
de referéncia ¢ a 1.° posicdo remuneratoria da carreira e categoria de
técnico superior — 1.201,48€.

8 — Composigao do juri:

Referéncia A — Presidente: Célia Silva, técnica superior; Vogais
efetivos: Carla Sofia Rocha, Chefe de Divisdo Administrativa e de
Gestdo de Recursos Humanos e Nelson Costa, técnico superior; Vogais
suplentes: Catarina Portugal, técnica superior e Patricia Moreira, técnica
superior. O 1.° vogal efetivo substituira o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

Referéncia B — Presidente: Nelson Costa, técnico superior; Vogais
efetivos: Carla Sofia Rocha, Chefe de Divisdo Administrativa e de Gestao
de Recursos Humanos e Clara Silva, técnica superior na area de nutri¢do
do Municipio de Santa Maria da Feira; Vogais suplentes: Célia Silva,
técnica superior ¢ Vanessa Queiros, técnica superior

9 — As atas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e res-
petiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.
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10 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
legdo ¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em
local visivel e ptblico das instalagdes da Camara Municipal de S. Jodo
da Madeira e disponibilizada na sua pagina eletronica (Www.cm-sjm.pt).

11 — Os candidatos serdo convocados para a realizacdo dos métodos
de selecdo através do envio de e-mail com recibo de entrega. De acordo
com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.°, os candidatos excluidos
serao notificados, preferencialmente, através do envio de e-mail com
recibo de entrega, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

12 — A lista unitaria de ordenagdo final, apos homologagao, ¢ afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de S. Jodao da Madeira e disponibilizada na sua pagina eletronica, sendo
ainda publicado um aviso na 2.? série do Didrio da Republica com
informagao sobre a sua publicitagdo, nos termos do disposto no n.° 6
artigo 36.° da Portaria 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

13 — Formalizagdo das candidaturas: Deverdo ser obrigatoriamente
formalizadas (sob pena de exclusdo) mediante formulario dirigido ao
Presidente desta Camara Municipal — formulario tipo disponivel no site
desta Camara Municipal — devidamente datado e assinado, podendo ser
entregues pessoalmente no Gabinete de Acolhimento do Municipe, sito
no Piso 0 do Edificio da Camara Municipal, durante as horas normais de
expediente, ou remetido pelo correio, sob registo e com aviso de recegdo,
para a Avenida da Liberdade, 3701-956 S. Jodo da Madeira, até ao termo
do prazo fixado. A apresentagdo de candidaturas devera ser em suporte
de papel e devera explicitar os seguintes elementos:

Nome, estado civil, residéncia, codigo postal, telefone, niimero, data
e validade do bilhete de identidade ou do cartdo do cidadio;

O formulario devera ser acompanhado, sob pena de exclusdo, dos
seguintes elementos:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

Curriculum vitae, acompanhado dos documentos comprovativos da
formac@o e experiéncia profissional;

No caso de aplicagdo, declaragdo do servigo onde se encontra a exercer
fungdes publicas, com identificagdo do tipo de vinculo, da carreira e
categoria, carateriza¢ao do posto de trabalho que ocupa com descri¢ao
das fungdes exercidas e avaliagcdo de desempenho obtida nos ultimos
trés anos. Os trabalhadores desta autarquia estio dispensados da apre-
sentacdo desta declaragdo.

13.1 — Os candidatos sdo dispensados da apresenta¢do dos documen-
tos comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢),
d) e) do n.° 5 do presente aviso, desde que declarem, sob compromisso
de honra, no proprio requerimento, e em alineas separadas, a situacdo
precisa em que se encontram relativamente a cada uma delas;

13.2 — O disposto no n.° anterior ndo impede que seja exigida aos
candidatos, no caso de duvida sobre a situa¢do que descreveram, a apre-
sentagdo dos documentos comprovativos das suas declaragdes.

13.3 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal, nos termos
da lei penal.

14 — De acordo com o n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igual-
dade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal. Deverao os candidatos declarar no requerimento de admisséo,
sob compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo
de selegdo, nos termos do diploma supra mencionado.

2 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Ricardo
Figueiredo.
308769712

MUNICIPIO DE SATAO

Aviso n.° 7888/2015

Conclusio do periodo experimental

Para os devidos efeitos torna-se publico que, foi homologada por
meu despacho de 24 de junho de 2015, a ata do Juri responsavel pelo
acompanhamento e avaliagao final que comprovou que foi concluido
com sucesso o periodo experimental de Jorge Emanuel de Sousa Pe-
reira Coutinho, na carreira/categoria de Técnico Superior, precedido de
procedimento concursal comum aberto por aviso publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 125, de 2 de julho de 2014.

2 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Ale-
xandre Manuel Mendonc¢a Vaz.
308765046

Didario da Republica, 2. série— N.° 137 — 16 de julho de 2015

Aviso n.° 7889/2015

Lista unitaria de ordenacéo final — homologacao

Para efeitos do disposto nos n.**4 a 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, notificam-se os candidatos do procedi-
mento concursal comum, publicado pelo aviso n.° 368/2015, no Didrio
da Republica, 2. série, n.° 7, de 12 de janeiro de 2015, da homologacao
da lista unitaria de ordenagao final, por despacho datado de 3 de julho
de 2015.

A referida lista encontra-se afixada para consulta no atrio do edificio
da Camara Municipal, sito na Praga Paulo VI, em Satdo e disponibilizada
na pagina eletréonica em www.cm-satao.pt.

6 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Dr: Ale-
xandre Manuel Mendonga Vaz.
308773008

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 7890/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 11 do artigo 21.°, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redac@o, aplicavel por for¢a do
artigo 1.°, da Lei 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que pelo
Despacho do Senhor Presidente n.° 543/PCM/2015, de 29 de maio de
2015, Fernando Olimpio Marques Castilho, foi nomeado para exercer,
em regime de comissdo de servigo, o cargo de Chefe da Divisdo do
Plano, Or¢amento e Gestdo Financeira, com efeitos reportados a 29 de
maio de 2015, por possuir as competéncias e o perfil exigido.

Nota Curricular

Habilitagdes académicas e formagdo complementar mais relevan-
tes:

Licenciatura em Contabilidade e Administragdo financeira pelo Ins-
tituto Superior de Contabilidade e Administragdo de Lisboa, concluida
em 05 de margo de 1996, com a classificacédo final de treze valores;

Curso de Gestao Publica na Administragdo Local (GEPAL), com
duragdo de 212 horas, concluido em 26 de junho de 2012, com a média
final de catorze valores.

Experiéncia profissional em cargos de diregdo:

Diretor de Departamento do Plano, Or¢gamento e Gestdo Financeira,
em regime de comissdo de servico, na Camara Municipal do Seixal, de
01 de maio de 2012 a 30 de abril de 2015;

Diretor de Departamento do Plano, Or¢camento e Gestao Financeira,
em regime de substituicdo, na Camara Municipal do Seixal, de 12 de
margo de 2011 a 30 de abril de 2015;

Coordenador de Equipa de Projeto “Gestdo de Atendimento/Balcio
unico”, equiparado a cargo de diregdo intermédia de 2.° grau, na Camara
Municipal do Seixal, de 01 de marco de 2010 a 11 de margo de 2011;

Chefe de Divisao Administrativa de Urbanismo, em regime de subs-
tituicdo, na Camara Municipal do Seixal, de 26 de junho de 2006 a 28
de fevereiro de 2010.

Experiéncia profissional complementar relevante:

Técnico Superior, desde 11 de margo de 1998, na Camara Municipal
do Seixal.

7 de julho de 2015. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos
e Desenvolvimento Social, Cordlia de Almeida Loureiro.
308777594

Aviso n.° 7891/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 11 do artigo 21.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redac@o, aplicavel por for¢a do
artigo 1.°, da Lei 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que pelo
Despacho do Senhor Presidente n.° 542/PCM/2015, de 29 de maio de
2015, Anabela trindade Soares, foi nomeada para exercer, em regime de
comissao de servigo, o cargo de Chefe da Divisdo de Desenvolvimento
Social e Cidadania, com efeitos reportados a 29 de maio de 2015, por
possuir as competéncias e o perfil exigido.

Nota Curricular
Habilitagdes académicas e formagdo complementar mais relevantes:

Licenciatura em Servigo Social pelo Instituto Superior de Servigo
Social, concluida em 04 de outubro de 1991, com a classificagao final
de catorze valores;
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Curso de Gestao Publica na Administragdo Local (GEPAL), com
duragéo de 212 horas, concluido em 26 de junho de 2012, com a média
final de dezasseis valores.

Experiéncia profissional em cargos de diregdo:

Chefe de Divisdao de Agdo Social, em regime de substituigdo, na
Camara Municipal do Seixal, de 01 de janeiro de 2011 a 30 de abril
de 2015;

Coordenadora de Gabinete de A¢do Social, equiparada a cargo de
diregdo intermédia de 2.° grau, na Camara Municipal do Seixal, de 15
de dezembro de 2008 a 31 de dezembro de 2010;

Experiéncia profissional complementar relevante:

Técnica Superior, desde 01 de setembro de 1992, na Camara Muni-
cipal do Seixal.

7 de julho de 2015. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos
e Desenvolvimento Social, Cordlia de Almeida Loureiro.
308777148

Aviso n.° 7892/2015

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 11 do artigo 21.°, da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redag@o, aplicavel por for¢a do
artigo 1.°, da Lei 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que pelo
Despacho do Senhor Presidente n.° 691/PCM/2015, de 26 de junho de
2015, Claudia Margarida Peres da Silva Pinto Brites Nunes, foi nomeada
para exercer, em regime de comissdo de servigo, o cargo de Chefe da
Divisao de Educag@o e Juventude, com efeitos reportados a 01 de julho
de 2015, por possuir as competéncias e o perfil exigido.

Nota Curricular

Habilitagdes académicas e formagdo complementar mais relevan-
tes:

Licenciatura em Linguas e Literaturas Modernas, variante de Estudos
Portugueses e Franceses pela Faculdade de Letras da Universidade de
Lisboa, concluida em 10 de julho de 1998, com a classificagao final
de treze valores;

Em 1 de junho de 2000, concluiu o Ramo de Formagao Educacional
desta Licenciatura, com a classificacdo final de treze valores;

Curso de Especializagido em Ciéncias Documentais, variante de Biblio-
teca/Documentagao pela Universidade Autonoma de Lisboa, concluido
em junho de 2002, com a classificac@o final de dezasseis valores;

Curso de Gestao Publica na Administragdo Local (GEPAL), com
duragdo de 212 horas, concluido em 26 de junho de 2012, com a média
final de quinze valores.

Experiéncia profissional em cargos de diregdo:

Chefe da Divisdo de Biblioteca Municipal, em regime de substitui-
¢do, na Camara Municipal do Seixal, de 12 de margo de 2011 a 30 de
abril de 2015.

Experiéncia profissional complementar relevante:

Técnica Superior, desde 01 de marco de 2005, na Camara Municipal
do Seixal.

7 de julho de 2015. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Humanos
e Desenvolvimento Social, Cordlia de Almeida Loureiro.
308777075

MUNICIPIO DE SESIMBRA

Aviso n.° 7893/2015

Para os devidos efeitos se faz piiblico que, por meu despacho, datado
de 02/07/2015, foi concedida ao trabalhador, Paulo Jorge Verissimo
Bonnet Serra, licenga sem remuneragdo, pelo periodo de dois meses,
com efeitos a partir de 6 de julho de 2015.

6 de julho de 2015. — O Presidente da Camara Municipal, Augusto
Polvora.
308772247

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso (extrato) n.° 7894/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redag@o conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria
de ordenagdo final referente ao procedimento concursal comum para
recrutamento de dois Técnicos Superiores (Direito), na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado, homologada por
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despacho do Exm®. Senhor Presidente da Camara, em 22/06/2015,
se encontra afixada no Departamento de Recursos Humanos da Ca-
mara Municipal de Sintra, sito na Rua Acécio Barreiros, n.° 1 —2.°
andar — Portela de Sintra, em Sintra, bem como divulgada na pagina
eletronica da Autarquia (www.cm-sintra.pt/Servigos/Recursos Huma-
nos/Procedimentos Concursais).

23 de junho de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegacao de competéncias,
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

308769429

Aviso (extrato) n.° 7895/2015

Em cumprimento do disposto na alinea ¢) don.® 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, a seguir se publica o despacho do Exmo.
Senhor Presidente da Camara, de renovagdo da comissao de servigo na
qual se encontra investido o Exmo. Senhor Comandante de Bombeiro,
Dr. Pedro Ernesto Narciso Nunes e respetiva nota curricular:

“Considerando que, nos termos do preceituado no artigo 13.° da Lei
n.° 65/2007, de 12 de novembro, que define o enquadramento institucio-
nal e operacional da protecdo civil no &mbito municipal, estabelecendo
a organizagdo dos servigos municipais, bem como as competéncias do
comandante operacional municipal, em cada municipio h4 um coman-
dante operacional municipal, hierarquica e funcionalmente dependente
do Presidente da Camara, aquém compete e a sua nomeagao,

Considerando que, dispde o n.° 4 do artigo 13.° do mesmo diploma
legal, que o Comandante Operacional Municipal ¢ nomeado do universo
de recrutamento que a lei define para os comandantes operacionais
distritais;

Considerando que, de acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 22.° do
Decreto-Lein.® 73/2013, de 31 de maio, o recrutamento dos comandantes
operacionais distritais ¢ feito de entre individuos, com ou sem relagdo
juridica de emprego publico, que possuam licenciatura e experiéncia
profissional adequadas ao exercicio daquelas fungdes;

Considerando que o Comandante de Bombeiros, Dr. Pedro Ernesto
Narciso Nunes, possui as qualificagdes e demais requisitos necessarios
ao desempenho de tais fungdes, inscrevendo-se na area de recrutamento
legalmente definida para o referido cargo, que tem vindo a desempenhar,
alias, em regime de comissao de servigo, ininterruptamente, desde 17
de julho de 2009;

Considerando, por fim, que a 16 de julho proximo, terminara a co-
missdo de servigo na qual se encontra investido o Comandante, Dr.
Pedro Ernesto Narciso Nunes, importando acautelar a prossecugao
das competéncias que lhe estdo legalmente confiadas, no dmbito do
Municipio de Sintra;

determino, no ambito das competéncias em matéria de gestdo de recursos
humanos ao servigo do municipio conferida pela alinea ) don.° 2 do ar-
tigo 35 da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, conjugada com o disposto
no n.° 2 do artigo 13.° da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro e n.° 1 do
artigo 22.° da Lei n.° 73/2013, de 31 de maio, a renovagdo da comissdo
de servigo na qual se encontra investida o Exmo. Senhor Comandante de
Bombeiro, Dr. Pedro Ernesto Narciso Nunes, no cargo de Comandante
Operacional Municipal, por novo periodo de trés anos.

O presente despacho produz efeitos a 17 de julho de 2015.

[]

Municipio de Sintra, aos 22 de junho de 2015, O Presidente da Ca-
mara, Dr. Basilio Horta.

ANEXO

Nota Curricular
Dados Pessoais:

Nome: Pedro Ernesto Narciso Nunes
Data de nascimento: 20 de junho de 1956

Formacgao Académica e Profissional:

Licenciatura em Gestdo da Seguranga e Protec¢do Civil (2010 —
ISLA);

Curso de Pos Graduagdo em Gestdo e Comando Operacional (2011 —
ISLA);

Master en Seguridad Y Proteccion Civil (Universidad Europea de
Madrid — 2011);

Master Universitario en Direccion International de la Seguridad y
Proteccion Civil (Universidad Europea de Madrid — 2013);

Curso Seguranca Contra Incéndios em Edificios para elementos dos
Corpos de Bombeiros (Autoridade Nacional de Prote¢ao Civil — 2012);
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Frequéncia do curso de Planos de Emergéncia para Estabelecimentos
de Ensino (Universidade Moderna — Porto);

Curso Basico de Socorrismo;

Curso de Combate a Incéndios com GPL;

Curso de Organizacao de Postos de Comando;

Curso de Competéncias Basicas em Tecnologias de Informagéo;

Curso de Formagao Pedagogica Inicial de Formadores;

5.° Curso de Formagdo para Comandante Operacional Municipal
(CEFA —2014).

Experiéncia Profissional Relevante:

Comandante das Colunas de Socorro 1993/2000;

Membro da Comissdo Municipal de Seguranga do Concelho de Sintra
(2000);

Comandante no Setor Operacional Distrital de 2001/2007;

Comandante dos Bombeiros Voluntario de Sdo Pedro de Sintra desde
1990.

1 de julho de 2015. — Por subdelegacdo de competéncias conferida
pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro, a Diretora do Depar-
tamento de Recursos Humanos, Maria de Jesus Camoes Coias Gomes.

308762284

Aviso (extrato) n.° 7896/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenacdo final referente ao procedimento concursal comum para re-
crutamento de um Técnico Superior (Engenharia Eletrotécnica), na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado, ho-
mologada por despacho do Exm°. Senhor Presidente da Camara, em
01/07/2015, se encontra afixada no Departamento de Recursos Humanos
da Camara Municipal de Sintra, sito na Rua Acacio Barreiros, n.° 1 —
2.° andar — Portela de Sintra, em Sintra, bem como divulgada na pagina
eletronica da Autarquia (www.cm-sintra.pt/Servigos/Recursos Huma-
nos/Procedimentos Concursais).

2 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegagdo de competéncias,
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

308769242

Aviso (extrato) n.° 7897/2015

Em cumprimento do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redagdo conferida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico que a lista unitaria
de ordenacao final referente ao procedimento concursal comum
para recrutamento de trés Assistentes Operacionais (Motorista
de Transportes Escolares), na modalidade de contrato de trabalho
por tempo indeterminado, homologada por despacho do Exm°.
Senhor Presidente da Camara, em 01/07/2015, se encontra afixada
no Departamento de Recursos Humanos da Camara Municipal de
Sintra, sito na Rua Acacio Barreiros, n.° I — 2.° andar — Portela
de Sintra, em Sintra, bem como divulgada na pagina eletronica da
Autarquia (www.cm-sintra.pt/Servigos/Recursos Humanos/Proce-
dimentos Concursais).

02 de julho de 2015. — A Diretora do Departamento de Recursos
Humanos, Maria de Jesus Gomes, por subdelegagido de competéncias,
conferida pelo Despacho n.° 1-PM/2013, de 29 de outubro.

308769372

MUNICIPIO DE TORRES NOVAS

Aviso n.° 7898/2015

Para os efeitos previstos no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na redacdo dada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de abril, torna-se publico, que por despacho, da-
tado de 30 de junho do corrente ano, foi homologada, a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
aberto pelo aviso n.° 2227/2015, publicado no Didrio da Republica,
II serie, n.° 41 de 27 de fevereiro de 2015, referéncia I (Assistente
Técnico — Eletricista).

A lista unitaria de ordenagd@o final homologada encontra-se afi-
xada no edificio dos Pagos do Concelho e publicitada na pagina
eletronica: www.cm-torresnovas.pt.
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Da homologagao da lista de ordenacéo final pode ser interposto re-
curso de acordo com o disposto no n.° 3, do artigo 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro com a redagdo introduzida pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

3 de julho de 2015. — O Presidente da Camara, Pedro Paulo Ramos
Ferreira.

308770116

MUNICIPIO DE VAGOS

Edital n.° 644/2015

Eng.* Sara Raquel Rodrigues Caladé, Vereadora da Camara Municipal
de Vagos:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Vagos, em sua sessio
ordinaria de 30 de junho de 2015, sob proposta da Camara Municipal
aprovada em reunido de 18 de junho de 2015, deliberou aprovar o
“Regulamento dos Horérios de Funcionamento dos Estabelecimentos
do Municipio de Vagos”.

Faz ainda saber que o projeto do referido regulamento municipal foi
submetido a apreciagdo publica, tendo sido publicado para o efeito no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 90, de 11 de maio de 2015 (edital
n.° 406/2015).

Mais torna publico que o referido regulamento entra em vigor 15 dias
apos publicagao no Didrio da Republica, podendo o mesmo ser consul-
tado na pagina eletronica do Municipio de Vagos, em www.cm-vagos.pt.

E para constar e demais efeitos, se publica o presente edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo deste
Municipio.

8 de julho de 2015. — A Vereadora da Camara Municipal, Eng.“ Sara
Raquel Rodrigues Caladé.

Regulamento dos Horarios de Funcionamento
dos Estabelecimentos do Municipio de Vagos

Nota justificativa

O presente regulamento visa estabelecer e uniformizar o regime de
periodos de funcionamento dos estabelecimentos de venda ao publico, de
forma a dar cumprimento ao disposto no n.° 1, do artigo 4.°, do Decreto-
-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na sua atual redagio.

E pertinente salientar a publicagdo do Decreto-Lei n.° 10/2015, de
16 de janeiro, diploma que veio alterar o regime juridico de acesso e
exercicio de atividades de comércio e servigos.

No ambito deste novo quadro legislativo, a Cimara Municipal reserva-
-se a faculdade de restringir os horarios de funcionamento dos estabe-
lecimentos por forma a ser salvaguardada a seguranga e protegdo da
qualidade de vida dos cidadaos.

Este regulamento esta articulado com o Regulamento de Liquidagao
e Cobranga de Taxas do Municipio de Vagos, uma vez que ai sdo regu-
ladas as taxas especificas a aplicar, bem como as matérias referentes a
sua liquidagao.

Na fase da consulta publica do projeto de regulamento foi dado cum-
primento ao disposto no artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de
maio, na redagdo atual, promovendo-se a consulta a todas as juntas de
freguesia do concelho, GNR de Vagos, DECO, Unido dos Sindicatos
de Aveiro/CGTP-IN, AHRESP-Associagdo da Hotelaria, Restauragdo
e Similares de Portugal, Associagdo Comercial de Aveiro, Sindicato
dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismo, Restaurantes e
Similares do Centro, e NEVA. Assim, no uso do poder regulamentar
conferido as autarquias locais pelos artigos 112.° € 249.°, da Constituigdo
da Republica Portuguesa, e ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 4.
°, do Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na sua atual redagdo, na
alinea K), do n.° 1, do artigo 33.° e na alinea g), do n.° 1, do artigo 25.
¢, do anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, foi aprovado o
presente regulamento pela Assembleia Municipal de vagos, na sessdo
de 30 de junho de 2015, sob proposta da Camara Municipal de 18
de junho de 2015, tendo o projeto do mesmo sido objeto de consulta
publica, através de publicacdo, por extrato, na 2.* série do Didrio da
Republica, e publicitado na internet, no sitio institucional da Camara
Municipal de Vagos.

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento disciplina a fixagdo dos periodos de funcio-
namento dos estabelecimentos situados na area do concelho de Vagos,
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em cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio,
na sua atual redag@o.

Artigo 2.°
Regime geral de funcionamento

Sem prejuizo do disposto no regime especial em vigor para atividades
ndo especificadas no presente regulamento, os estabelecimentos de venda
ao publico e de prestagdo de servicos, de restauragdo ou de bebidas, os
estabelecimentos de restauracdo ou de bebidas com espago para danga
ou salas destinadas a danga, ou onde habitualmente se dance, ou onde
se realizem, de forma acessoria, espetaculos de natureza artistica, os
recintos fixos de espetaculos e de divertimentos publicos néo artisticos,
podem funcionar livremente, exceto entre as 02H00 e as 06H00, periodo
este que tém de estar encerrados.

Artigo 3.°
Regime especial de funcionamento

1 — A Camara Municipal pode reduzir a restri¢ao referida no artigo
anterior, alargando o periodo de funcionamento para vigorar em todas
as épocas do ano ou apenas em épocas determinadas, desde que se en-
contrem preenchidos, cumulativamente, os seguintes requisitos:

a) O pedido seja devidamente fundamentado, por razdes de ordem
turistica, cultural ou outra;

b) Sejam respeitados os niveis de ruido impostos pela legislagdo em
vigor, tendo em vista a salvaguarda do direito a tranquilidade, repouso
e seguranca dos cidadaos residentes;

¢) Sejam respeitadas as condigdes de circulagdo e estacionamento
do local;

d) Nao forem desrespeitadas as caracteristicas socioculturais ¢ am-
bientais da zona.

2 — Para o alargamento do periodo de funcionamento, ouvir-se-4,
previamente e no prazo de dez dias uteis, a junta de freguesia e a Guarda
Nacional Republicana, bem como outras entidades que a Camara Mu-
nicipal entenda por conveniente.

3 — O pedido de alargamento do periodo de funcionamento devera
ser formulado com uma antecedéncia de quinze dias tteis, instruido
com os seguintes documentos:

a) Requerimento;

b) Ata da reunido da assembleia de condominos onde tenha sido
deliberado ndo haver inconveniente no alargamento do horario, nos
casos em que o estabelecimento se encontre instalado em edificio de
habitagdo coletiva;

¢) Outros, que a camara municipal solicitar para ponderacéo do pedido
de alargamento.

4 — Pelo alargamento do periodo de funcionamento, referido nos
numeros anteriores, sdo devidas as taxas previstas no Regulamento de
Liquidagdo e Cobranga de Taxas do Municipio de Vagos.

Artigo 4.°
Funcionamento permanente

Podem ter funcionamento permanente, sem prejuizo de legislagdo
especial aplicavel e face a sua natureza:

a) Os hotéis, estabelecimentos de alojamento local e similares;

b) Postos de abastecimento de combustiveis e estagdes de servigo;

c¢) Agéncias funerarias;

d) Parques de campismo;

e) Centros médicos, de enfermagem e clinicos;

/) Clinicas veterinarias;

g) Farmacias;

h) Parques de estacionamento;

i) Outros estabelecimentos afins ou equiparaveis aos referidos nas
alineas anteriores.

Artigo 5.°
Agravamento da restricio

1 — A Camara Municipal pode ainda agravar a restri¢do do periodo
de funcionamento, a vigorar em todas as épocas do ano ou apenas em
épocas determinadas, tendo sempre em conta os interesses das atividades
econodmicas e dos consumidores, e desde que se verifique alguma das
seguintes situagdes:

a) Estejam em causa razdes de seguranca dos cidadaos;
b) Estejam em causas razdes de protecdo da qualidade de vida dos
cidaddos, nomeadamente o direito ao repouso;
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c) Existam reclamagdes fundamentadas sobre o funcionamento dos
estabelecimentos.

2 — A medida de restri¢do do periodo de funcionamento podera ser
revogada desde que se comprove que cessou a situacao de facto que
fundamentou tal restri¢@o.

Artigo 6.°
Do encerramento

1 — Para efeitos do presente regulamento, considera-se que ha en-
cerramento quando a porta do estabelecimento se encontre fechada, ndo
se permita a entrada de clientes, cesse o fornecimento e consumo de
qualquer bem ou prestagdo de servigo dentro ou fora do estabelecimento
e ndo haja musica ligada, ruido ou qualquer outro sinal de funcionamento
no interior do estabelecimento.

2 — Decorridos 30 minutos apds o encerramento, ¢ expressamente
proibida a permanéncia de clientes ou pessoas estranhas ao servigo, no
interior do estabelecimento.

3 — Caso ndo se verifiquem as condigdes enunciadas nos numeros
anteriores, considera-se que o estabelecimento se encontra em funcio-
namento.

Artigo 7.°
Mapa de horario

1 — O mapa de horario sera afixado em local visivel do exterior do
estabelecimento.

2 — Para os conjuntos de estabelecimentos, instalados num tnico
edificio, que pratiquem o mesmo hordrio de funcionamento, deve ser
afixado um mapa de horario de funcionamento em local bem visivel
do exterior.

3 — Para a defini¢do do horario de funcionamento nio ¢é exigida
qualquer formalidade ou procedimento, sem prejuizo de serem ouvidas
as entidades representativas dos trabalhadores, nos termos da lei.

Artigo 8.°
Contraordenagoes e coimas
1 — Constitui contraordenagdo punivel com coima:

a) De € 150 a € 450, para pessoas singulares, e de € 450 a € 1500,
para pessoas coletivas, a falta da afixagdo do mapa de horario de fun-
cionamento, em violagao do disposto no n.° 1, do artigo 5.°, do presente
regulamento;

b) De € 250 a € 3740, para pessoas singulares, e de € 2500 a € 25 000,
para pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario estabelecido.

2 — A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente regu-
lamento compete a Guarda Nacional Republicana, a Policia de Segu-
ranga Publica, a Autoridade de Seguranga Alimentar e Econdmica e ao
Municipio de Vagos.

3 — Em caso de reincidéncia e quando a culpa do agente e a gra-
vidade da infragdo o justifique, para além das coimas previstas no
n.° 1, pode ser aplicada a sang@o acessoria de encerramento do es-
tabelecimento durante um periodo néo inferior a trés meses € nao
superior a dois anos.

4 — Ainstrucdo dos processos de contraordenagio, bem como a apli-
cagdo das coimas e sangdes acessorias, compete ao Presidente da Camara
Municipal, com possibilidade de delegagdo em Vereador, revertendo o
produto das coimas para a Camara Municipal de Vagos.

5 — As autoridades de fiscalizagdo mencionadas no n.° 2, do presente
artigo, podem determinar o encerramento imediato do estabelecimento
que se encontre a laborar fora do horario de funcionamento estabele-
cido.

Artigo 9.°
Dividas e omissoes

As duvidas e as omissdes suscitadas pela aplicag@o deste regulamento
serdo resolvidas por deliberagdo da Camara Municipal de Vagos, sem
prejuizo da legislagdo aplicavel.

Artigo 10.°

Competéncia

As matérias que neste regulamento sdo cometidas a Camara Muni-
cipal poderdo ser delegadas no Presidente da Camara Municipal, com
faculdade de subdelegagdo nos vereadores.
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Artigo 11.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento, ¢ revogado o
Regulamento Municipal dos Horarios de Funcionamento dos Estabele-
cimentos de Venda ao Publico e de Prestagdo de Servigos do Municipio
de Vagos, a que se refere o Edital (extrato) n.° 375/2013, publicado na
2.2 série do Didrio da Republica, n.° 72, de 12 de abril de 2013.

Artigo 12.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de quinze dias,
contados a partir do dia seguinte ao da sua publicagdo no Didrio da
Republica.

208780322

Edital n.° 645/2015

Eng.* Sara Raquel Rodrigues Caladé, Vereadora da Camara Municipal
de Vagos:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Vagos, em sua sessao
ordinaria de 30 de junho de 2015, sob proposta da Camara Municipal
aprovada em reunido de 18 de junho de 2015, deliberou aprovar o “Re-
gulamento Municipal de Fiscalizagdo de Operacdes Urbanisticas”.

Faz ainda saber que o projeto do referido regulamento municipal foi
submetido a apreciagdo publica, tendo sido publicado para o efeito no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 90, de 11 de maio de 2015 (edital
n.° 406/2015).

Mais torna publico que o referido regulamento entra em vigor 15 dias
apos publicacdo no Didrio da Republica, podendo o mesmo ser consul-
tado na pagina eletronica do Municipio de Vagos, em www.cm-vagos.pt.

E para constar e demais efeitos, se publica o presente edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo deste
Municipio.

8 de julho de 2015. — A Vereadora da Camara Municipal, Eng. “ Sara
Raquel Rodrigues Caladé.

Regulamento Municipal de Fiscalizagao
de Operagdes Urbanisticas

Preambulo

O presente Regulamento visa estabelecer as condi¢des de atuagdo dos
Agentes de Fiscalizagdo Municipal, delimitando objetivamente as areas
de intervencgao de tal servigo e as respetivas atribui¢des, consubstancia-
das num conjunto de deveres gerais e especificos a que se encontram
obrigados os respetivos trabalhadores, bem como um conjunto de regras
a que devem obediéncia no exercicio das suas fungdes.

Face ao exposto, encontrando-se, o municipio de Vagos, desprovido
de um instrumento de controlo dos servigos de fiscalizagdo municipal,
tornou-se imperiosa a criacdo do presente Regulamento, com vista a
assegurar a melhoria dos seus servigos e dos servicos de todos aqueles
que fazem da atividade de construgao civil o seu modo de vida, procu-
rando, desta forma, contribuir para a melhoria da qualidade de vida da
populagdo residente na area deste concelho.

Nestes termos, de acordo com as disposi¢cdes combinadas previstas,
respetivamente, no artigo 241.° da Constituigdo da Republica Portuguesa,
na alinea g) do n.° 1 do artigo 25.° e na alinea k) do n.° 1 do artigo 33.°,
ambos do Anexo I da Lei 75/2013, de 12 de setembro e de acordo com
o artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, e ulteriores
alteragdes. a Camara Municipal e a Assembleia Municipal de Vagos,
por deliberagdes de 18 de junho de 2015 e 30 de junho de 2015, respe-
tivamente, aprovaram o presente Regulamento.

CAPITULO1
Disposi¢des gerais

Artigo 1.°
Ambito e objeto

1 — O presente Regulamento de Fiscalizagdo Municipal estabelece
as normas gerais ¢ especificas a que deve obedecer a atividade de fis-
calizagdo administrativa relativa a quaisquer operagdes urbanisticas,
independentemente de estarem sujeitas a controlo prévio ou da sua
sujeigdo a prévio licenciamento, comunicagdo prévia, autorizagdo de
utilizagdo ou isengao de controlo prévio, bem como as regras de conduta
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que devem pautar a atuac@o dos trabalhadores municipais encarregues
dessa atividade.

2 — A fiscalizag@o administrativa destina-se a assegurar a conformi-
dade daquelas operagdes com as disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis e a prevenir os perigos que da sua realizagdo possam resultar
para a satide e seguranga das pessoas.

Artigo 2.°
Competéncia

1 — Sem prejuizo das competéncias atribuidas por lei a outras en-
tidades, compete ao presidente da camara municipal de Vagos, com
a faculdade de delegagdo em qualquer dos vereadores, a fiscalizagdo
administrativa de todas as operagdes urbanisticas que se incluam no
ambito de aplicagdo do artigo 1.° e que decorram na area deste concelho,
sem prejuizo do dever de colaboracdo e de participagdo que impende
sobre os trabalhadores do municipio.

2 — No exercicio da atividade de fiscalizagao, o presidente da ca-
mara municipal ¢ auxiliado por agentes de fiscalizagdo com formagéo
adequada, a quem incumbe preparar e executar as suas decisdes.

3 — O presidente da cdmara pode solicitar a colaboragéo de quaisquer
autoridades administrativas ou policiais.

Artigo 3.°
Composicao

O servigo de fiscalizagdo a que se refere o n.° 2 do artigo anterior, atua
através de agentes de fiscalizagdo que poderdo ser técnicos superiores
ou fiscais municipais, devidamente credenciados para o efeito.

Artigo 4.°
Modo de atuacao

1 — Cada agente de fiscalizagdo exerce na area especifica a que for
afeto a vigilancia sobre o territério municipal, quer para assegurar a
conformidade das operagdes urbanisticas em curso com as normas legais
e regulamentares aplicaveis, quer para prevenir os perigos que da sua
realizacdo possam resultar para a saide e seguranca das pessoas.

2 — Nao obstante estarem obrigados a comunicar todas as infragoes
de que tenham conhecimento, os agentes de fiscalizagdo de operagdes
urbanisticas respondem apenas pela vigilancia estrita da area que lhes for
atribuida, nos termos fixados no artigo 5.° do presente Regulamento.

3 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, os agentes de
fiscalizagdo municipal de operagdes urbanisticas podem vir a atuar em
outras areas que nao a sua se tal lhes for superiormente ordenado por
conveniéncia de servigo.

4 — A mudanga de area ndo isenta os aludidos agentes do cumpri-
mento dos demais deveres gerais e especificos previstos no presente
Regulamento e na lei geral, ficando os mesmos obrigados a elaborar
uma listagem de todos os processos que se encontrem sob a sua res-
ponsabilidade e em curso, a qual deve ser entregue juntamente com os
respetivos processos ao seu superior hierarquico.

5 — No exercicio da sua atividade, os agentes de fiscalizacdo atuam
em grupo, constituido por um minimo de dois elementos, exceto se
existir impossibilidade objetiva que o permita.

6 — A fim de permitir o adequado controlo das operagdes urbanis-
ticas a que se reporta o presente Regulamento, ¢ fornecida aos agentes
de fiscalizacdo, pela unidade organica competente, uma listagem das
mesmas, com periodicidade semanal, e relativa a area especifica de
vigilancia que lhes for atribuida.

7 — De igual forma, e para os mesmos efeitos, ¢ fornecida na primeira
semana de cada més a listagem das obras cujo prazo das licengas ou das
comunicagdes prévias expira no més seguinte.

8 — Com a entrega da listagem referida no niimero anterior, e no prazo
de quinze dias, devem aqueles deslocar-se ao local, a fim de verificarem
o estado da operagdo urbanistica de tudo lavrando informacgao escrita.

Artigo 5.°
Area de atuacio

1 — A constitui¢ao das equipas sera feita mediante proposta do di-
rigente com a responsabilidade na unidade orgénica que superintende
na Fiscalizagdo Municipal, devidamente sancionada pelo Presidente da
Camara Municipal ou pelo Vereador responsavel pela area da gestdo
urbanistica.

2 — A éarea do concelho de Vagos ¢ dividida em zonas tendo em
atencdo os limites das freguesias.

3 — Cada uma das aludidas zonas ficara sob a responsabilidade de
um agente de fiscalizagao.
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4 — Sera implementado um sistema rotativo das equipas de fiscali-
zagdo da responsabilidade do dirigente referido em 1.

5 — A concretizagdo de todos os episodios de fiscalizagdo municipal
que envolvam a materializacdo de atos de autoridade, nomeadamente
a aplicacdo de medidas de tutela da legalidade urbanistica e formali-
zagao dos respetivos autos, devera ser, sempre, assegurada pelo agente
de fiscaliza¢do da respetiva zona acompanhado de outro trabalhador
municipal, para o efeito, designado.

Artigo 6.°
Da participagiao

1 — Todos os atos detetados pelos agentes de fiscalizagdo que cons-
tituam infra¢@o ao presente Regulamento e as disposi¢des da lei geral
devem ser participados, através de informagao escrita.

2 — As participagdes devem identificar de forma clara, objetiva e por-
menorizada, o autor e caracteristicas da infra¢ao, a localiza¢do da obra,
e as testemunhas presenciais da situagdo objeto do auto de noticia.

3 — Os autos de noticia serdo remetidos e submetidos a apreciagdo
do dirigente referido no ponto 1. do artigo 5.° que dara seguimento ao
procedimento adequado.

CAPITULO II
Do local da obra

Artigo 7.°
Elementos sujeitos a fiscalizacdo

1 — E da competéncia especifica dos agentes de fiscalizagio a ve-
rificagdo, no local da obra, e no prazo maximo de 10 dias contados da
data de emissdo do titulo para a realizagdo da operagdo urbanistica, dos
seguintes elementos quando aplicavel:

a) Aviso que publicita a respetiva operagdo urbanistica;
b) Estaleiro de obra;

¢) Livro de obra e copia do projeto;

d) Vedagdes e ocupagao da via publica.

2 — O prazo previsto no niimero anterior, conta-se a partir do mo-
mento que seja efetuada a entrega junto do setor da fiscalizagdo muni-
cipal, da listagem prevista no n.° 6 do artigo 4.°

Artigo 8.°
Ocupacgio do espago publico

1 — Para efeitos do presente Regulamento entende-se por espago
publico a area do dominio publico ou privado da autarquia, inclusive
areas sobrantes a construcdo, e independentemente do fim a que se
destinem ou do estado em que encontrem.

2 — A verificagdo do cumprimento das regras previstas relativas a
ocupagdo do espago publico e resguardo das obras, consagradas no Re-
gulamento Municipal de Urbanizagdo e Edificagdo em vigor no concelho
de Vagos ¢ da competéncia da fiscalizagdo municipal.

Artigo 9.°
Fases de fiscalizacio

1 — A atividade de fiscalizagdo municipal dever-se-a desdobrar em
fases, as quais deverdo corresponder a realizag@o de inspegdo ao local
da operagdo urbanistica, a saber:

a) Verificagdo da conformidade da proposta apresentada ao exis-
tente;

b) Apos o inicio dos trabalhos a verificagdo das condi¢des de im-
plantagao;

¢) Apos a conclusdo da operag@o urbanistica e antes da emissao da
Autorizagao de Utilizagdo, a fiscalizagdo devera verificar o estado do
pavimento e passeio, se for caso disso, da frente urbana do terreno onde
foi levada a efeito a edificagdo (para efeitos de libertagdo de caugao),
bem como o cumprimento do previsto no artigo 86.° do RJUE.

2 — Os agentes de fiscalizagdo procedem ainda a outras verificagdes,
nomeadamente:

a) Operacgdes urbanisticas de escassa relevancia;
b) Processos de reclamagio;
¢) Processos de obras intimadas.
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Artigo 10.°
Do livro de obra

1 — Compete aos Agentes de Fiscalizagdo Municipal a verificagdo
do livro de obra.

2 — A falta de registo no livro de obra do estado de execugdo das
obras constitui contraordenagdo punida com coima correspondente
para infragdes desta natureza, nos termos do disposto na alinea m) do
n.° 1 e n.° 6, ambos do artigo 98.° do Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, ¢ ulteriores alteragdes.

CAPITULO III
Dos deveres dos Agentes de Fiscalizacio Municipal

Artigo 11.°
Deveres

Os Agentes de Fiscalizagdo Municipal, no ambito das suas atribui-
¢oes, deverao:

a) Manter-se informados sobre o conteudo da legislagdo sobre ope-
ragdes urbanisticas;

b) Informar pronta e imediatamente os seus superiores hierarquicos
de todos os assuntos correntes do servigo de fiscalizag¢@o de obras;

¢) Dar, em tempo oportuno e 1til, andamento e seguimento as solici-
tagdes de fiscalizagdo que lhe sejam requeridas;

d) Participar todas as ocorréncias de que tomem conhecimento no
exercicio da atividade de fiscalizagdo e de vigilancia do territorio, inde-
pendentemente de se tratar da sua area especifica de atuagdo;

e) Cumprir com diligéncia todas as ordens dos superiores hierarquicos
relativas a atividade de fiscalizagéo;

f) Andarem munidos de cartdo de identificacdo municipal,
apresentando-o quando lhes for solicitado;

2) Proceder a todas as notificagdes pessoais que lhes sejam determi-
nadas e, bem assim, a afixagfo de editais para efeitos de notificacdo;

h) Elaborar relatorio semanal da atividade desenvolvida, o qual deve
ser entregue ao superior hierarquico no primeiro dia util da semana
subsequente aquela a que disser respeito.

Artigo 12.°
Incompatibilidades

Nenhum trabalhador que exerga fun¢des na Camara Municipal de
Vagos, em especial os trabalhadores incumbidos da atividade de apre-
ciagao técnica e de fiscalizagdo, deve intervir na elaboragao de projetos
relacionados com operagdes urbanisticas, nem encarregar-se de quaisquer
trabalhos a executar na area deste municipio ou associar-se a técnicos
/industriais construtores ou fornecedores de materiais, e nem representar
empresas cuja atividade se desenvolva no concelho de Vagos.

CAPITULO IV
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 13.°
Processos em curso

As disposigdes do presente Regulamento aplicam-se aos processos
em curso a data da sua entrada em vigor.

Artigo 14.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias a contar
da data da sua publica¢do no Didrio da Republica.
208780266

Edital n.° 646/2015

Eng.* Sara Raquel Rodrigues Caladé¢, Vereadora da Camara Municipal
de Vagos:

Torna publico que a Assembleia Municipal de Vagos, em sua sessao
ordinaria de 30 de junho de 2015, sob proposta da Camara Municipal
aprovada em reunido de 18 de junho de 2015, deliberou aprovar o
“Regulamento de Ocupagdo do Espago Publico e de Publicidade do
Municipio de Vagos”.

Faz ainda saber que o projeto do referido regulamento municipal foi
submetido a apreciagdo publica, tendo sido publicado para o efeito no
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Diario da Republica, 2.* série, n.° 90, de 11 de maio de 2015 (edital
n.° 406/2015).

Mais torna publico que o referido regulamento entra em vigor 15 dias
apos publicacgdo no Didario da Republica, podendo o mesmo ser consul-
tado na pagina eletronica do Municipio de Vagos, em www.cm-vagos.pt.

E para constar e demais efeitos, se publica o presente edital e outros
de igual teor que vao ser afixados nos lugares publicos de estilo deste
Municipio.

08 de julho de 2015. — A Vereadora da Camara Municipal, Eng.“ Sara
Raquel Rodrigues Caladé.

Regulamento de Ocupacédo do Espago Publico
e de Publicidade do Municipio de Vagos

Preambulo

A iniciativa Licenciamento Zero, definida no Decreto-Lei n.° 48/2011,
de 1 de abril, com a redag@o introduzida pelo Decreto-Lein.® 141/2012,
de 11 de julho, veio simplificar o regime de exercicio de diversas ativi-
dades econdomicas mediante a simplificagdo ou eliminagao de licencia-
mentos associados a essas atividades.

Nesse contexto, 0 Municipio de Vagos regulamentou a afixagéo e
inscri¢do de mensagens de publicidade e de ocupagdo do espago pu-
blico, através do Regulamento Municipal de Publicidade, Propaganda
e Ocupagdo do Espago Publico, publicitado pelo edital n.® 372/2013
(extrato) e publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 172, de 12
de abril de 2013.

Com a publicagdo do Decreto-Lei n.° 10/2015, de 16 de janeiro, sdo
alterados os principios e regras a observar no acesso e exercicio de ativi-
dades de comércio, servigos e restauragdo, pelo que torna-se imperativa a
necessaria adequagao do referido regulamento, atentas as particularidades
do Municipio de Vagos, numa perspetiva de salvaguarda da qualidade
do ambiente urbano e do correto uso dos bens publicos.

Por outro lado, importa especificar, de uma forma clara e objetiva,
os procedimentos subjacentes a mera comunicagdo prévia, ao pedido
de autorizagdo e ao pedido de licenciamento, por forma a simplificar o
relacionamento entre o cidaddo e o Municipio de Vagos.

Este regulamento esta articulado com o Regulamento de Liquidagdo
¢ Cobranga de Taxas do Municipio de Vagos, uma vez que ai sio regu-
ladas as taxas especificas a aplicar, bem como as matérias referentes a
sua liquidagéo.

Assim, foi elaborado o presente regulamento, ao abrigo do disposto
na alinea k), do n.° 1, do artigo 33.° e alinea g), do n.° 1, do artigo 25.°,
do Anexo I, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e no uso do poder
regulamentar conferido as autarquias locais pelos artigos 112.° e 241.°
da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, e aprovado pela Assembleia
Municipal na sua sessao de 30 de junho de 2015, sob proposta da Camara
Municipal na sua reunido de 18 de junho de 2015, tendo o projeto do
mesmo sido objeto de consulta ptblica através de publicagdo na 2.* série
do Diario da Republica e na Internet, no sitio institucional da Camara
Municipal de Vagos.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Objeto e ambito

1 — O presente regulamento estabelece o regime da ocupagdo do
espago publico e da afixacdo e inscrigdo e difusdo de mensagens publici-
tarias e de propaganda visiveis e audiveis do espago publico, nos termos
daLein.® 97/88, de 17 de agosto, alterada pela Lei n.° 23/2000, de 23 de
agosto, do Decreto-Lein.® 48/2011, de 1 de abril, alterado pelos Decretos-
-Leis n.*141/2012, de 11 de julho, e 10/2015, de 16 de janeiro.

2 — Exclui-se do ambito de aplica¢do deste regulamento a propa-
ganda politica.

3 — Salvo disposi¢do legal em contrario, as entidades isentas do
pagamento de taxas municipais estdo sujeitas ao regime de mera comu-
nicagdo prévia, autorizagdo ou licenciamento, consoante o caso, previsto
no presente regulamento.

Artigo 2.°

Definicoes

Para efeitos do presente regulamento, as defini¢des dele constantes
tém o significado descrito no Anexo I.
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Artigo 3.°
Natureza

1 — A ocupagao do espago publico e a afixagao, inscri¢ao e difusao
das mensagens publicitarias ¢ sempre precaria.

2 — O disposto no niimero anterior ¢ aplicavel 8 mera comunicagio
prévia, ao pedido de autorizagdo e ao licenciamento, com as necessarias
adaptagdes nos termos da lei.

Artigo 4.°
Prazo e renovacio da licenca

1 — As licengas sdo concedidas pelo periodo de tempo requerido pelo
interessado, ndo podendo contudo ser emitidas por periodo superior a
um ano.

2 — A primeira licenga anual requerida sera atribuida até ao termo
do ano civil a que se reporta o licenciamento, sendo o pagamento da
taxa proporcional ao tempo em causa.

3 — As licengas podem ser automatica e sucessivamente renovadas
por igual periodo, mediante o pagamento da respetiva taxa, salvo se:

a) A Camara Municipal notificar por escrito o titular de decisdo em
sentido contrario, com a antecedéncia minima de 30 dias antes do termo
do prazo respetivo;

b) O titular comunicar por escrito a Camara Municipal a intenc¢do de
ndo renovagdo da licenga, com a antecedéncia minima de 15 dias em
relagdo ao termo do prazo respetivo.

Artigo 5.°
Transmissao da licenca

1 — A licenga ¢ pessoal e intransmissivel, ndo podendo ser cedida a
qualquer titulo, definitiva ou temporariamente, total ou parcialmente, salvo
em caso de morte, insolvéncia ou outra forma de exting¢go do titular da li-
cenga, nomeadamente, pelo trespasse de universalidade de facto, mas apenas
quando o pagamento das taxas devidas se encontrar regularizado, ndo sejam
pretendidas quaisquer alteragdes ao objeto do licenciamento e o requerente
apresentar prova da legitimidade do seu interesse pelo prazo atribuido.

2 — O novo titular sucede ao anterior em todas as obrigagdes.

3 — No caso de transmissao da licenga ¢ averbado no alvara de licenga
a identificagdo do novo titular.

Artigo 6.°
Caducidade e revogacio da licenga

1 — A licenga para afixagdo, instalagdo, inscri¢do ou difusdo de
mensagens publicitarias caduca nas seguintes situagdes:

a) Por decurso do prazo de validade da licenga inicial ou renovada;

b) Por morte, insolvéncia, faléncia ou qualquer outra forma de extingao
do titular da licenca e ndo tenha sido requerida a mudanca de titularidade
prevista no artigo anterior;

¢) Por perda pelo titular do direito ao exercicio da atividade publi-
citaria;

d) Nos casos em que a Camara Municipal profira decisdo de ndo
renovagao da licenga;

e) Quando o titular comunicar 8 Cdmara Municipal que nao pretende
a renovagao da licenga.

2 — A licenga para afixacdo, instalagdo, inscrigdo ou difusdo de
mensagens publicitarias pode ser revogada a todo o tempo pela Camara
Municipal sempre que:

a) Razdes de ponderoso interesse publico o exijam;

b) O titular da licenga ndo cumpra as normas legais e regulamentares
a que esta sujeito, nomeadamente as obrigagdes a que se tenha vinculado
no licenciamento;

¢) O titular da licenga proceda a substituigdo, alteragdo ou modificacdo
da mensagem publicitaria para a qual haja sido concedida a licenca,
exceto no caso de painéis publicitarios de exploragdo comercial;

d) O titular da licenca proceda a substitui¢do, alteragdo ou modificacao
do suporte publicitario para a qual haja sido concedida a licenca;

e) O titular da licenga ndo mantenha o suporte publicitario em con-
digdes de seguranca, de estética e de higiene;

/) Se verificar, de facto, que viola direitos ou a seguranga de pessoas
e bens.

3 — A caducidade da licenga ndo confere ao titular qualquer direito
a indemnizagao.

4 — A revogagdo da licenca ndo confere ao titular qualquer direito
a indemnizagdo, exceto as previstas no Regulamento de Liquidagdo e
Cobranga de Taxas do Municipio de Vagos.
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Artigo 7.°
Cessacio

Quando imperativos de reordenamento do espago publico, nomeada-
mente a aprovagdo de planos municipais de ordenamento do territorio,
de execugdo de obras ou outras de manifesto interesse publico assim o
justifique, podera ser ordenada pelo presidente da Camara a remogao
de equipamentos urbanos, mobiliario urbano e suportes publicitarios
ou a sua transferéncia para outro local do concelho, de acordo com o
disposto no n.° 9, do artigo 12.°, do Decreto-Lei n.® 48/2011, de 1 de
abril, na redag@o atual.

Artigo 8.°
Responsabilidade

1 — Respondem pelo desrespeito as normas estabelecidas no presente
regulamento os proprietarios ou exploradores dos estabelecimentos
bem como os titulares das licengas de publicidade ou as empresas cujos
produtos ou atividades sejam publicitadas.

2 — Caso a publicidade ndo tenha sido licenciada, respondem pelos
ilicitos:

a) Os exploradores dos estabelecimentos onde as mensagens estejam
afixadas;

b) No caso de inserida em dispositivos mencionados na Secgao II,
do Capitulo II, do Anexo II, do presente regulamento, ou ndo afixadas
em estabelecimentos, as entidades (pessoas singulares ou coletivas)
expressamente ai indicadas.

Artigo 9.°
Pedido de informacao de viabilidade

1 — Qualquer interessado pode requerer a cdmara municipal, a titulo
prévio, informagao sobre a viabilidade de ocupagéo de espago piblico ou
de espago privado de uso publico e ainda a afixag@o, inscri¢ao e difusdo
de mensagens publicitarias, bem como dos condicionalismos legais e
regulamentares aplicaveis a pretensao.

2 — A instrugdo do pedido de informacdo de viabilidade devera ser
feita de acordo com o definido nas normas a que se refere o artigo 28.°,
do presente regulamento.

CAPITULO II
Ocupacdes do espaco publico

Artigo 10.°
Critérios gerais

1 — Os critérios a que a ocupagdo do espago publico esta sujeita
prosseguem os seguintes objetivos:

a) Nao provocar obstrugdo de perspetivas panoramicas ou afetar a
estética ou o ambiente dos lugares ou da paisagem;

b) Nao prejudicar a beleza ou o enquadramento de monumentos
nacionais, de edificios de interesse publico ou outros suscetiveis de ser
classificados pelas entidades publicas;

¢) Nio causar prejuizos a terceiros;

d) Nio afetar a seguranca das pessoas ou das coisas, nomeadamente
na circulagdo rodoviaria ou ferroviaria;

e) Nao apresentar disposi¢des, formatos ou cores que possam confundir-
-se com os da sinalizagdo de trafego;

/) Nao prejudicar a circulagdo dos pedes, designadamente dos cidadaos
portadores de deficiéncia.

2 — Os suportes publicitarios referidos nos artigos 22.° a 25.°, do
Anexo II, do presente regulamento, que cumpram as condigdes de-
les descritas, ndo se consideram como ocupagdo do espaco publico,
sendo apenas aplicavel aos mesmos, os procedimentos constantes do
Capitulo III, do presente regulamento.

3 — Independentemente de estar ou ndo sujeita a licenciamento, a
ocupacdo do espago publico tera que obedecer sempre aos critérios
gerais definidos no presente artigo.

Artigo 11.°
Aplicabilidade

1 — Aplica-se o regime de mera comunicag@o prévia, quando as
caracteristicas e localizagdo do equipamento e do mobiliario urbano
respeitem as caracteristicas e os limites fixados no artigo 12.°, do pre-
sente regulamento.
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2 — O pedido de autorizagdo aplica-se nos casos em que as carac-
teristicas e localizagdo do mobilidrio urbano ndo respeitem os limites
referidos no nimero anterior.

3 — Aplica-se o regime geral de licenciamento a todas as situagdes
nao abrangidas pelo disposto nos artigos 12.° e 13.°, do presente regu-
lamento, nao podendo as respetivas pretensdes ser submetidas através
do «Balcdo do Empreendedor».

4 — A mera comunicagdo prévia e o pedido de autorizagdo serdo
efetuadas através do «Balcdo do Empreendedory.

5 — Pela ocupacgdo do espago publico para os fins previstos nas
alineas a) a e¢) do n.° 1, do artigo 12.°, do presente regulamento, sera
devida uma taxa, cobrada em fungdo da area a utilizar e do periodo
de ocupagido, nos termos do disposto no Regulamento de Liquidagdo
e Cobranga de Taxas do Municipio de Vagos e divulgadas no «Balcao
do Empreendedor.

6 — Compete ao interessado proceder, através do «Balcdo do Em-
preendedor», as demais comunicagdes e atualizagdes de dados exigidas
pelo Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, com a atual redag@o, no que
se refere as utilizagdes previstas no n.° 1, do artigo 10.°, desse diploma.

Artigo 12.°
Mera comunicacao prévia

1 — Sem prejuizo do cumprimento dos critérios constantes dos Ane-
xos Il e 111, do presente regulamento, a ocupacao do espaco publico fica
sujeita a mera comunicagao prévia quando tenha como fim a instalagéo
do mobiliario urbano e suportes publicitarios a seguir mencionados, ¢
desde que respeitem as seguintes caracteristicas, localiza¢do e limites:

a) No caso dos toldos e das respetivas sanefas, das floreiras, das vitri-
nas, dos expositores, das arcas e maquinas de gelados, dos brinquedos
mecanicos e dos contentores para residuos, quando a sua instalagdo for
efetuada junto a fachada do estabelecimento;

b) No caso das esplanadas abertas, quando a sua instalacéo for efetuada
em area contigua a fachada do estabelecimento, ¢ a sua ocupagdo nio
exceder a largura da fachada do respetivo estabelecimento e ndo ocupar
mais de 50 % da largura do passeio onde ¢ instalada;

¢) No caso dos guarda-ventos, quando a sua instalagao for efetuada
junto das esplanadas, perpendicularmente ao plano marginal da fachada
€ 0 seu avango ndo ultrapassar o da esplanada;

d) No caso dos estrados, quando a sua instalagdo for efetuada como
apoio a uma esplanada, ndo exceder a sua dimenséo e apenas quando
o desnivel do pavimento ocupado pela esplanada for superior a 5 % de
inclinagdo;

e) No caso dos suportes publicitarios, se a afixagdo ou inscrigdo de
mensagem publicitria de natureza comercial estiver dispensada de
licenciamento, e desde que:

i) A sua instalagdo seja efetuada na area contigua a fachada do esta-
belecimento e ndo exceder a largura da mesma; ou

i) Quando a mensagem publicitaria seja afixada ou inscrita na fachada
ou em mobiliario urbano referido nas alineas anteriores.

2 — A ocupagdo do espago publico para fins distintos dos menciona-
dos no numero anterior fica sujeita a licenciamento, nos termos dispostos
no artigo 14.°, do presente regulamento.

3 — A instru¢do da mera comunicagdo prévia devera ser feita de
acordo com o definido nas normas a que se refere o artigo 28.°, do
presente regulamento.

Artigo 13.°
Autorizaciao

1 — A ocupacao do espaco publico em area de jurisdi¢do do municipio
fica sujeita a pedido de autorizagdo, no caso de as caracteristicas e a
localizagdo do mobiliario urbano nao respeitarem os limites referidos
no n.° 1 do artigo anterior ou caso ndo sejam cumpridos os critérios
constantes no Anexo II do presente regulamento.

2 — A Camara Municipal analisa o pedido de autorizagdo no prazo
de 20 dias a contar da recegdo do requerimento e a sua conformidade
com as disposigdes legais e regulamentares em vigor, comunicando ao
requerente através do «Balcdo do Empreendedory:

a) O despacho de deferimento;

b) O despacho de indeferimento, o qual contém a identificacdo das
desconformidades do pedido com as disposigdes legais e regulamentares
aplicaveis e cujo cumprimento nao ¢ dispensado.

3 — O pedido de autorizagdo esta sujeito ao pagamento das taxas
constantes do Regulamento de Liquidagdo e Cobranga de Taxas do
Municipio de Vagos.
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4 — A instrucdo do pedido de autorizagdo devera ser feita de acordo
com o definido nas normas a que se refere o artigo 28.°, do presente
regulamento.

Artigo 14.°
Licenciamento

1 — A licenga para ocupagdo do espaco publico depende de requeri-
mento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Vagos, de acordo
com o modelo disponivel no Servigo de Atendimento da Camara Mu-
nicipal de Vagos e em www.cm-vagos.pt.

2 — No caso de pedido de licenciamento que tenha em vista simulta-
neamente a ocupagdo do espago publico e licenciamento de publicidade
pode ser emitido um unico titulo.

3 — O licenciamento de ocupagdo do espago publico que impli-
que a execugdo de obras sujeitas a controlo prévio administrativo, nos
termos do Regime Juridico da Urbanizagdo e da Edificagdo, deve ser
requerido em simultaneo com o licenciamento ou comunicagdo prévia
das respetivas obras.

4 — A instrucdo do pedido de licenciamento de ocupagdo do espago
publico devera ser feita de acordo com o definido nas normas a que se
refere o artigo 28.°, do presente regulamento.

5 — O licenciamento esta sujeito ao pagamento das respetivas taxas
constantes do Regulamento de Liquidacdo e Cobranca de Taxas do
Municipio de Vagos.

Artigo 15.°
Causa de indeferimento do licenciamento

1 — Constituem motivo de indeferimento do pedido de licenciamento
a violacao de disposi¢des legais e regulamentares e/ou de normas técni-
cas gerais e especificas que sejam aplicaveis, bem como a verificagao
de impedimentos e proibigdes previstas neste e noutros regulamentos
e diplomas legais.

2 — Previamente a decis@o de indeferimento do pedido de licencia-
mento proceder-se-4 & audiéncia prévia dos interessados, de acordo com
o disposto no Cédigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 16.°
Decisao e alvara

1 — O pedido de licenciamento ¢ apreciado no prazo maximo de
30 dias a contar da data da entrada do requerimento, desde que se en-
contre corretamente instruido.

2 — O pedido sera indeferido com base nos seguintes fundamentos:

a) Quando seja violado o disposto nas normas legais e regulamentares
aplicaveis, especialmente os critérios gerais definidos no artigo 10.°, do
presente regulamento;

b) Quando ndo sejam cumpridas as condi¢des gerais e as caracte-
risticas especificas previstas nos Anexos Il e III, do presente regu-
lamento;

¢) Quando seja emitido parecer negativo por parte das entidades
consultadas, mencionadas no Anexo III.

3 — Ap6s o deferimento do pedido de licenciamento, sera, em cada
processo, emitida uma licenga de ocupagdo do espago publico, com
indicagdo das condi¢des exigidas, cujo cumprimento o requerente fica
obrigado, sob pena de cancelamento da mesma e sem prejuizo da apli-
cacdo das demais disposi¢des previstas neste regulamento e noutros
instrumentos legais e normativos vigentes.

4 — Com o deferimento do pedido de licenciamento, a Camara Mu-
nicipal podera definir, caso assim o entenda, limites da area a ocupar
diferentes dos solicitados.

5 — Em caso de deferimento do pedido de licenciamento, a notifica-
¢do devera incluir o prazo para que o interessado proceda ao pagamento
da taxa e ao levantamento do titulo.

6 — As licengas anuais reportam-se ao ano economico de 1 de janeiro
a 31 de dezembro.

Artigo 17.°
Obrigacoes
Os detentores do direito de ocupagdo do espago publico obrigam-se a:
a) Zelar pela higiene e limpeza do espago ocupado, em conformidade
com o Regulamento dos Residuos Sélidos Urbanos do Municipio de
Vagos;
b) Repor as condigdes iniciais existentes na data anterior a ocupagao
do espago publico.
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Artigo 18.°
Ocupagio ilicita do espago publico

1 — O Presidente da Camara pode, notificado o infrator, ordenar a
remocao ou por qualquer forma inutiliza¢do dos elementos que ocupem
0 espago publico em violagao das disposi¢des do presente regulamento.

2 — O Presidente da Camara, notificado o infrator, ¢ igualmente
competente para ordenar o embargo ou demolig¢do de obras quando
contrariem o disposto no presente regulamento.

3 — Todas as quantias relativas as despesas realizadas nos termos dos
nimeros anteriores, que o Municipio tenha de suportar para o efeito,
sdo da conta do infrator.

4 — Quando as quantias devidas nos termos do niimero anterior nao
forem pagas voluntariamente serdo as mesmas cobradas coercivamente
nos termos do Regulamento de Liquidagdo e Cobranca de Taxas do
Municipio de Vagos.

CAPITULO III
Publicidade

Artigo 19.°
Excecoes
1 — Excetua-se do ambito de aplicagdo do presente regulamento:

a) Publicidade difundida pela imprensa, radio e televisao;

b) Publicidade concessionada pelo Municipio;

c) Propaganda politica, sindical ou religiosa;

d) Mensagens e dizeres divulgados através de éditos, avisos, notifica-
¢oes e demais formas de sensibilizagdo que estejam relacionadas, direta
ou indiretamente, com o cumprimento de prescrigdes legais ou com a
utiliza¢@o de servigos publicos;

e) Comunicados, notas oficiosas e demais esclarecimentos que se pren-
dam com a atividade de 6rgdos de soberania e da Administragdo Publica;

f) Afixagdes ou inscrigdes respeitantes a servigos de transportes co-
letivos publicos;

2) Anuincios inscritos em veiculos que transitem na area do Municipio,
com exce¢do das unidades moveis de publicidade;

h) A referéncia a saldos ou promogdes;

i) Indicag@o de marcas, precos ou da qualidade, colocados nos artigos
a venda no interior dos estabelecimentos e neles comercializados;

) Placas e antncios destinados a identificagdo de servigos publicos
de satide e o simbolo oficial de farmacias, sem identificagdo de labo-
ratorios ou produtos;

k) Publicidade de espetaculos publicos com carater cultural e autori-
zados pelas autoridades competentes;

/) Divulgacéo de causas, institui¢des sociais, entidades sem fins lu-
crativos, nomeadamente culturais, desportivas e recreativas;

m) Outros dizeres que resultem de imposigdo legal.

Artigo 20.°
Critérios gerais

1 — Os critérios a estabelecer no licenciamento da publicidade co-
mercial e na afixago e inscrigdo de mensagens publicitarias, assim
como o exercicio das atividades de propaganda, devem prosseguir os
seguintes objetivos:

a) Nao provocar a obstrug@o de perspetivas panoramicas ou afetar a
estética ou o ambiente dos lugares ou da paisagem;

b) Nao prejudicar a beleza ou o enquadramento de monumentos
nacionais, de edificios de interesse publico ou outros suscetiveis de ser
classificados pelas entidades publicas;

¢) Néo causar prejuizos a terceiros;

d) Nao afetar a seguranca das pessoas ou das coisas, nomeadamente
na circulagdo rodoviaria;

e) Nao apresentar disposi¢des, formatos ou cores que possam confundir-
-se com a sinalizagao de trafego.

2 — A inscrigdo ou afixacdo de mensagens publicitarias a que se
refere a alinea d), do n.° 1, do presente artigo, ndo sera permitida ainda
nos casos em que se localizem:

a) Em zonas visiveis a partir de estradas nacionais e municipais fora
dos aglomerados urbanos, exceto tratando-se de mensagens publicitarias
com interesse patrimonial ou cultural e ainda as mensagens publicitarias
com reconhecido interesse turistico;

b) Em suportes de sinalizagdo, sinais de transito, semaforos, postes e
candeeiros de iluminagdo publica e mobiliario urbano publico;

¢) Ilhas para pedes ou para suporte de sinalizagio;
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d) Nos parques para contentores, nos contentores € outros equipa-
mentos dos ecopontos;

e) Nos abrigos de passageiros, salvo publicidade devidamente auto-
rizada pelo Municipio.

3 — A publicidade sonora deve respeitar os limites impostos pela
legislagdo aplicavel a atividades ruidosas.

4 — Ainscrigdo ou afixag@o de mensagens publicitarias a que se refere
a alinea e), do n.° 1, do presente artigo, ndo sera permitida sempre que:

a) Afetar a iluminagéo publica;

b) Prejudicar a visibilidade de placas toponimicas, semaforos e sinais
de transito;

¢) Afetar a circulagdo de pedes, especialmente dos cidaddos com
mobilidade reduzida;

d) Afetar a circulag@o de viaturas de socorro e de emergéncia;

e) Prejudicar a seguranca de pessoas ¢ bens;

/) Prejudicar as zonas verdes e as arvores;

g) Prejudicar a visibilidade de placas toponimicas e da sinaliza¢do
de trafego;

h) Prejudicar o acesso e as vistas de imoveis contiguos.

5 — A inscrigdo ou afixagdo de publicidade ndo podera ser licen-
ciada ou aprovada quando a mesma exigir a execugdo de obras de
construcdo civil sujeitas a licenga e o respetivo pedido ndo tenha
dado entrada e sido ja aprovado pela Camara Municipal de Vagos,
ficando aquela condicionada a emissdo prévia desta, nos termos da
legislacdo aplicavel, ou seja, em situagdo de necessidade de licen-
ciamento cumulativo.

6 — Sera vedada a inscrig@o, afixagdo e difusdo de mensagens pu-
blicitarias nos casos em que as mesmas violem a legislagdo em vigor
relativa ao Codigo de Publicidade.

Artigo 21.°
Publicidade isenta de licenciamento mas sujeita a critérios

1 — Sem prejuizo das regras sobre a utilizagdo do espago publico e do
regime juridico da conservagio da natureza e biodiversidade, a afixagdo
e a inscri¢ao de mensagens publicitarias de natureza comercial ndo estéo
sujeitas a licenciamento, a autorizagdo, a autenticagdo, a validagdo, a
certificacdo, a atos emitidos na sequéncia de comunicagdes prévias
com prazo, a registo ou a qualquer outro ato permissivo, nem a mera
comunicag¢do prévia nos seguintes casos:

a) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo
afixadas ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas
possuidoras ou detentoras entidades privadas e ndo sdo visiveis ou
audiveis a partir do espago publico;

b) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial sdo
afixadas ou inscritas em bens de que sdo proprietarias ou legitimas
possuidoras ou detentoras entidades privadas e a mensagem publicita os
sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo titular
da exploragdo ou esta relacionada com bens ou servigos comercializados
no prédio em que se situam, ainda que sejam visiveis ou audiveis a partir
do espago publico;

¢) Quando as mensagens publicitarias de natureza comercial ocupam
0 espago publico contiguo a fachada do estabelecimento e publicitam
os sinais distintivos do comércio do estabelecimento ou do respetivo
titular da explorag@o ou estdo relacionadas com bens ou servigos co-
mercializados no estabelecimento.

2 — Estao ainda abrangidas pelo regime disposto na alinea b), do
numero anterior, as mensagens publicitarias de natureza comercial afi-
xadas ou inscritas em bens imdveis que sdo o objeto da propria transagido
publicitada, com indicagdo de venda ou arrendamento.

3 — O disposto nos niimeros anteriores ndo prejudica a obrigagdo
do cumprimento das regras sobre a utilizagdo do espago publico e do
regime juridico da conservagdo da natureza e biodiversidade, nem o
cumprimento dos critérios definidos pelo Municipio de Vagos para a
afixagdo e inscrigdo de mensagens publicitarias, constantes dos Anexos 11
e 111, do presente regulamento.

Artigo 22.°

Pedido de licenciamento

O pedido de licenciamento de publicidade ¢ dirigido ao Presi-
dente da Camara Municipal de Vagos, instruido de acordo com
o definido nas normas a que se refere o artigo 28.°, do presente
regulamento.
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Artigo 23.°
Causas de indeferimento

1 — Constitui motivo de indeferimento do pedido de licenciamento
de publicidade a violag@o de disposigdes legais e regulamentares e/ou
de normas técnicas gerais e especificas que sejam aplicaveis, bem como
a verificagdo de impedimentos e proibigdes previstas neste e noutros
regulamentos e diplomas legais.

2 — Previamente a decisdo de indeferimento do pedido de licencia-
mento de publicidade proceder-se-a a audiéncia prévia dos interessados,
de acordo com o disposto no Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 24.°
Decisao

1 — A decisdo final sobre o pedido de licenciamento de publicidade
devera ser proferida pela Camara Municipal de Vagos no prazo de
30 dias, contado da data em que o processo esteja devidamente instruido
com todos os elementos necessarios a tomada de decisdo.

2 — Em caso de deferimento, a notificacdo final da decisdo tomada
devera incluir o local e prazo para que o interessado possa proceder ao
levantamento do alvara de licenga e ao pagamento da taxa respetiva.

3 — O interessado dispora, entdo, de um prazo de 30 dias tteis conta-
dos a partir da respetiva notificagao, para que possa proceder ao referido
no ponto anterior, findo o qual, e se o alvara ndo for levantado nem a
respetiva taxa liquidada, o processo de licenciamento caducara.

Artigo 25.°
Obrigacodes

Constituem obrigagdes do titular dos suportes publicitarios e dos
demais responsaveis:

a) Cumprir as condi¢des gerais e especificas a que a afixagdo e a
inscri¢do de mensagens publicitarias estdo sujeitas;

b) Conservar o suporte publicitario, a mensagem, mobiliario urbano
e demais equipamentos de apoio em boas condi¢des de apresentagdo,
higiene e seguranca;

¢) Retirar a mensagem publicitaria e o respetivo suporte, findo o prazo
de validade da licenga ou terminado o direito de manutengéo do suporte
no local, nos casos em que ndo se proceda a renovagao automatica;

d) Repor o local ou espaco de inscrigdo, afixagdo ou difusdo da mensa-
gem publicitaria e de ocupagao de espago publico com mobiliario urbano
nas condi¢des em que se encontrava antes da colocacdo do suporte;

e) Nao alterar os termos e condigdes estipulados no alvara de licen-
ciamento, nomeadamente o objeto do licenciamento e a demarcacgdo
efetuada;

/) Retirar a mensagem publicitaria e o respetivo suporte, assim como
o mobiliario urbano caso exista, findo o prazo de validade da licenga ou
quando ndo se proceda a renovagao automatica da mesma;

2) Manter atualizados todos os documentos que foram necessarios
ao licenciamento inicial, os quais poderdo ser solicitados em qualquer
altura pelo Municipio de Vagos;

h) Assegurar a seguranca e vigilancia do espago;

i) Cumprir as demais prescrigdes estabelecidas.

Artigo 26.°
Remocio de suportes publicitarios

1 — Em caso de caducidade ou revogacao da licenga de publicidade,
deve o respetivo titular proceder a remogao dos suportes publicitarios,
no prazo maximo de 10 dias uteis, contados da extin¢do da licenga ou
da notificagdo do ato de revogagdo, consoante o caso.

2 — Sem prejuizo do disposto no ponto anterior, a Camara Muni-
cipal de Vagos podera ordenar a remogdo dos suportes publicitarios
sempre que:

a) Se verifique a inscrigdo, afixacdo ou difusdo de publicidade sem
licenciamento prévio ou em desconformidade com as normas constantes
do presente regulamento;

b) Se verifique ter existido desrespeito pelo disposto no artigo 20.°,
do presente regulamento.

3 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, a Camara Municipal
de Vagos devera notificar o infrator, fixando-lhe o prazo méaximo de
10 dias uteis, para proceder a remogao do suporte publicitario.

4 — Aremocao devera ser complementada com a necessaria limpeza
do local, de modo a repor as condigdes existentes a data da emissdo
da licenga.

5 — Caso exista desrespeito pela notificag@o, podera a Camara Mu-
nicipal de Vagos proceder a respetiva remogéo, a expensas do infrator.
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Artigo 27.°
Publicidade abusiva

Sem prejuizo do disposto no artigo anterior e da eventual aplicagado
de coimas e sangdes acessorias, a Camara Municipal de Vagos podera,
independentemente de prévia notificagdo, proceder a remogdo de su-
portes publicitarios sempre que se tenha registado utilizagdo indevida
e abusiva do espago publico ou se verifique a existéncia de perigo para
a seguranga de pessoas e bens.

CAPITULO IV
Disposi¢oes finais

Artigo 28.°
Normas para a instrucio de processos

1 — Tendo em vista um melhor funcionamento, organizagio e sim-
plificacdo processual, fica a Camara Municipal autorizada a criar as
normas para a instru¢@o dos processos inerentes ao contetido do presente
Regulamento, as quais prevalecem para todos os efeitos legais cumpridos
que estejam os requisitos constantes do niumero seguinte.

2 — As normas referidas no ntimero anterior, e respetivas alteragdes/
atualizagdes, carecem de aprovagdo da Camara Municipal de Vagos,
publicitacdo em edital (extrato) e divulgacao via internet através do site
oficial www.cm-vagos.pt.

Artigo 29.°
Exclusivos

O Municipio podera conceder nos locais de dominio publico muni-
cipal, mediante concurso ou hasta publica de concesséo, exclusivos de
exploragao publicitaria, podendo reservar alguns espagos para difusio de
mensagens relativas a atividades do Municipio ou apoiadas por ele.

Artigo 30.°
Fiscalizaciao

1 — Sem prejuizo da competéncia atribuida por lei a outras entidades,
incumbe aos servigos municipais competentes a fiscalizagdo do disposto
no presente regulamento.

2 — Os servigos de fiscaliza¢do, mediante eventual recurso as for-
cas de segurancga, poderdo acionar medidas cautelares para impedir o
desaparecimento de provas.

Artigo 31.°
Regime contraordenacional

1 — Constituem contraordenagdes puniveis com coima as situagdes
tipificadas na Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, na atual redagdo, e no
Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, na atual redaggo, aplicando-se
ao montante das coimas e as sangdes acessorias o disposto nos mesmos
consoante estejam em causa infragdes praticadas no ambito de um ou
de outro diploma.

2 — Constitui ainda contraordenacdo punivel com coima de € 700
a € 5000, no caso de pessoa singular, e de € 2000 a € 15000, no caso
de pessoa coletiva, a ocupagdo do espago publico para fins diferentes
dos previstos nos artigos 12.° a 14.°, do presente regulamento, sem a
necessaria mera comunicagdo prévia, autorizag@o ou licenciamento.

3 — Compete ao Presidente da Camara ou ao vereador com compe-
téncias delegadas determinar a instauragdo e decidir sobre os processos
contraordenacionais da competéncia do Municipio de Vagos.

4 — Sem prejuizo das disposicoes legais que determinem a reparticao
do produto das coimas aplicadas por diversas entidades, o produto das
coimas aplicadas reverte para o0 Municipio.

Artigo 32.°
Responsabilidade civil

1 — A responsabilidade civil, emergente da instalagdo e funciona-
mento dos equipamentos, cabera exclusivamente aos proprietarios e
utilizadores dos mesmos.

2 — Os anunciantes, os profissionais, as agéncias de publicidade
e qualquer outra entidade que exercam a atividade publicitaria, bem
como os titulares dos suportes publicitarios utilizados ou os respetivos
concessionarios, respondem também civil e solidariamente, nos termos
gerais, pelos prejuizos causados a terceiros em resultado da difusdo de
mensagens publicitarias ilicitas.
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Artigo 33.°
Casos omissos

Os casos omissos ¢ as dividas suscitadas na aplicagdo das disposigoes
contidas no presente regulamento serdo resolvidos por deliberagdo da
Céamara Municipal de Vagos.

Artigo 34.°
Norma revogatéria

Com a entrada em vigor do presente regulamento fica revogado o
Regulamento Municipal de Publicidade, Propaganda e Ocupagdo do
Espago Publico, a que se refere o edital n.° 372/2013, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 172, de 12 de abril de 2013.

Artigo 35.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias, contados
a partir da data da sua publica¢do no Didrio da Republica.

ANEXO I

Definigoes
Para efeitos do presente regulamento, entende-se por:

a) «Atividade publicitaria», o conjunto de operagdes relacionadas com
a difusdo de uma mensagem publicitaria junto dos seus destinatarios,
bem como as relagdes juridicas e técnicas dai emergentes entre anun-
ciantes, agéncias de publicidade e entidades que exploram os suportes
publicitarios ou que exer¢am a atividade publicitaria;

b) «Agéncia de publicidade», sociedade comercial que tenha por
objetivo exclusivo o exercicio da atividade publicitaria;

¢) «Alpendre ou palay, elemento rigido de protegdo contra agentes
climatéricos, fixos aos parametros das fachadas e aplicavel a vaos de
portas, janelas, montras de edificios ou estabelecimentos comerciais;

d) «Anuncio eletrénicoy», o sistema computorizado de emissio de
mensagens e imagens, com possibilidade de ligagdo a circuitos de tele-
visdo e video e similares;

e) «Antncio iluminado», o suporte publicitario sobre o qual se faca
incidir intencionalmente uma fonte de luz;

/) «Antncio luminoso», o suporte publicitario que emita luz propria;

g) «Area contigua»:

i) para efeitos de ocupagdo de espago publico corresponde a area
que, ndo excedendo a largura da fachada do estabelecimento, esteja
imediatamente junto a sobredita fachada e se estenda até aos limites
impostos nas condi¢des de instalagdo previstas nos capitulos I e II, do
Anexo II, do presente regulamento;

ii) para efeitos de colocag@o/afixag@o de publicidade de natureza
comercial, corresponde a area que, ndo excedendo a largura da fachada
do estabelecimento, tenha contacto, suporte ou apoio permanente na
sobredita fachada;

h) «Bandeira», Suporte publicitario flexivel, que permanece oscilante
e afixada num poste proprio ou estrutura idéntica, com dois pontos de
fixacao;

i) «Bandeirolay, o suporte rigido que permaneca oscilante, afixado
em poste, candeeiro ou estrutura idéntica;

J) «Baldo/Insuflavel ou semelhantey, todo o suporte publicitario des-
tinado a utilizag@o temporaria e que, para que possa exibir no ar a sua
mensagem comercial, careca de gas e possa ou nao estar ligado ao solo
por elementos de fixagdo;

k) «Cartaz, distico colante e outros semelhantes», todos e quaisquer
meios publicitarios temporarios, constituidos por papel ou tela colados
ou, por outro meio, afixados diretamente em local confinante com a
via publica;

[) «Chapay, o suporte ndo luminoso aplicado ou pintado em paramento
visivel e liso, cuja maior dimensdo ndo excede 0,60 m e a maxima
saliéncia ndo excede 0,05 m;

m) «Cavaletey, dispositivo nao fixo, apoiado diretamente sobre o solo
com estrutura de madeira ou outro material de duas faces com forma
retangular ou quadrada;

n) «Coluna ou totemy, suporte publicitario, de informagao ou identi-
ficagdo, singular ou coletivo, normalmente constituido por estrutura de
dupla-face ou cilindrico em suporte monolitico, podendo ser luminoso,
iluminado ou ndo iluminado;

0) «Elementos adicionais as construgdes», todas as instalagdes e
elementos de carater acessorio as edificagdes, que se destinem a uma
utilizagdo temporaria e/ou complemento de uma atividade exercida
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naquelas, quer se encontrem em espago publico, privado de uso publico
ou privado, com visibilidade do espago publico;

p) «Empenay, parede lateral de um edificio, sem vaos, que confina
com propriedade privada;

q) «Espago privado de uso publico», aquele que se encontra franque-
ado ao publico sem restrigdes de acesso, em relagdo direta e funcional
com o espago publico adjacente e tenha sido constituido no dambito de
um processo de licenciamento ou comunicagdo prévia;

r) «Espaco publico», area de acesso livre e de uso coletivo afeta ao
dominio publico das autarquias locais;

s) «Esplanada abertay, a instalagao no espago publico de mesas, cadei-
ras, guarda -ventos, guarda-séis, estrados, floreiras, tapetes, aquecedores
verticais e outro mobiliario urbano, sem qualquer tipo de protegéo fixa ao
solo, destinada a apoiar estabelecimentos de restauragdo ou de bebidas
e similares ou empreendimentos turisticos;

1) «Esplanada fechaday, instalagdo no espago publico ou privado de
mesas, cadeiras, guarda-ventos, guarda-sois, estrados, floreiras, tapetes,
aquecedores verticais e outro mobilidrio urbano, destinado a apoiar
estabelecimentos de restauracdo ou de bebidas e similares ou empreen-
dimentos turisticos, quando a sua ocupagdo origina um espago protegido,
coberto ou ndo, com estruturas de carater permanente;

u) «Estradas da rede nacional fundamental e complementary, as vias
definidas como tal no plano rodoviario nacional;

v) «Estruturas de carater permanentey, todas as estruturas, fixas ou
ndo ao solo, que ndo sdo retiradas apos o periodo de funcionamento do
estabelecimento;

w) «Expositor», a estrutura propria para apresentacdo de produtos
comercializados no interior do estabelecimento comercial, instalada
no espago publico;

x) «Faixa/Fita», dispositivo inscrito em tela e destacado da fachada
do edificio;

y) «Floreiray», o vaso ou recetaculo para plantas, destinado ao embe-
lezamento, marcagdo ou prote¢ao do espago publico;

z) «Guarda -ventoy, a armacgao que protege do vento o espago ocupado
por uma esplanada;

aa) «Letras soltas ou simbolosy», a mensagem publicitaria ndo lumi-
nosa, diretamente aplicada nas fachadas dos edificios, nas montras, nas
portas ou janelas;

bb) «Mobiliario urbanoy, todas as pecas instaladas ou apoiadas no
espaco publico que permitem um uso, prestam um servigo ou apoiam
uma atividade, designadamente quiosques, esplanadas, palas, toldos,
alpendres, floreiras, bancos, abrigos de transportes publicos e demais
espagos e elementos congéneres;

cc) «Molduray, dispositivo estatico ou rotativo constituido por uma
superficie delimitada em todos os seus lados, por uma moldura afixada
nas fachadas ou empenas dos edificios;

dd) «MUPL», suporte publicitario bifacial e luminoso, constituido
por moldura e superficie de afixagdo de mensagem publicitaria, fixado
ao solo através de apoio proprio e podendo, em alguns casos, conter
também informacao;

ee) «Ocupagdo casuistica, efetua-se ocasionalmente, no espago publico,
ou em 4reas expectantes ¢ destinadas ao exercicio de atividades promo-
cionais de natureza didatica e/ou cultural, campanhas de sensibilizagdo ou
qualquer outro evento, recorrendo a utilizagdo de estruturas de exposigio,
de natureza diversa, tais como, tendas, pavilhdes, estrados, outros;

ff) «Ocupagio periodica», efetua-se no espago publico, em épocas
do ano determinadas, nomeadamente durante os periodos festivos, com
atividades de carater diverso;

gg) «Painel» ou «outdoor», suporte publicitario constituido por area
de exposicdo e respetiva estrutura, com um ou mais apoios, podendo
ser estatico, rotativo (dispositivo multiface) ou eletronico e devendo ter
preferencialmente duas faces paralelas de exposigdo;

hh) «Penddoy, suporte ndo rigido que permanega oscilante, afixado
em poste ou estrutura idéntica;

ii) «Placay, suporte ndo luminoso aplicado em paramento visivel, com
ou sem emolduramento, cuja maior dimensao nio excede 1,50 m;

Jj) «Publicidade», toda e qualquer forma de comunicagio efetuada por
entidades de natureza publica ou privada, no ambito de uma atividade
comercial, industrial, artesanal ou liberal, com o objetivo direto ou
indireto de promover quaisquer bens ou servicos, tendo em vista a sua
comercializagdo ou alienagdo e de promover ideias, principios, marcas,
iniciativas ou instituigdes, bem como toda e qualquer forma de comu-
nicagdo promovida pela Administragdo Publica que tenha por objetivo,
direto ou indireto, promover o fornecimento de bens ou servigos;

kk) «Publicidade sonora», a atividade publicitaria que utiliza o som
como elemento de divulga¢ao da mensagem publicitaria;

1) «Quiosque», elemento de mobiliario urbano de construgao aligei-
rada, composto de um modo geral pelos seguintes componentes: base,
balcdo, corpo, toldo e cobertura;

mm) «Sanefa», o elemento vertical de prote¢do contra agentes cli-
matéricos, feito de lona ou material similar, colocado transversalmente
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na parte inferior dos toldos, no qual pode estar inserida uma mensagem
publicitaria;

nn) «Suporte publicitario», meio utilizado para a transmissao de
uma mensagem publicitaria, designadamente painel, mupi, antincio
luminoso, ou ndo, elétrico, eletronico ou eletromagnético, reclamo,
mastro, bandeira, moldura, placa, pala, faixa, bandeirola, penddo, cartaz,
toldo, chapéu-de-sol, cadeira, mesa, floreira, sanefa, vitrina, relogios
termometro e indicadores direcionais de Ambito comercial, letreiros,
tabuletas e dispositivos afins;

00) «Tabuletay, o suporte ndo luminoso, afixado perpendicularmente
as fachadas dos edificios, que permite a afixagdo de mensagens publi-
citarias em ambas as faces;

pp) «Tela/lonay, Dispositivo de suporte de mensagem publicitaria
inscrita em tela ou lona, afixada nas empenas dos edificios ou outros
elementos de afixagéo;

qq) «Toldo», o elemento de prote¢do contra agentes climatéricos,
feito de lona ou material similar, rebativel, aplicavel em qualquer tipo
de vdo, como montras, janelas ou portas de estabelecimentos, no qual
pode estar inserida uma mensagem publicitaria;

rr) «Unidades moveis publicitariasy, veiculos e/ou atrelados, utiliza-
dos para exercicio da atividade publicitaria;

ss) «Vitrina», o mostrador envidragado ou transparente, embutido ou
saliente, colocado na fachada dos estabelecimentos, onde se expdem
objetos e produtos ou se afixam informagdes;

tf) «Vinily, inscri¢do de letras e outro tipo de simbolos em material
autocolante (vinil) numa superficie lisa.

ANEXO I

Critérios a observar na ocupagao do espago
publico e na afixagao, inscrigao e difusao
de mensagens publicitarias de natureza comercial

O presente anexo estabelece os critérios a que esta sujeita a ocupagio
do espago publico bem como a afixagao, inscri¢@o e difusdo de mensa-
gens publicitarias de natureza comercial ndo sujeitas a licenciamento,
nos termos previstos nos no n.° 1 do artigo 12.° e no n.° 3 do artigo 21.°
do presente regulamento.

CAPITULO I
Condicoes de instalacdo de mobiliario urbano

Artigo 1.°

Condicdes de instalacdo e manutencio
de um toldo e da respetiva sanefa

1 — A instalag@o de um toldo e da respetiva sanefa deve respeitar as
seguintes condigdes:

a) Em passeio de largura superior a 2 m, deixar livre um espago igual
ou superior a 0,80 m em relagdo ao limite externo do passeio;

b) Em passeio de largura inferior a 2 m, deixar livre um espago igual
ou superior a 0,40 m em relagdo ao limite externo do passeio;

¢) Observar uma distancia do solo igual ou superior a 2,50 m, mas
nunca acima do nivel do teto do estabelecimento comercial a que pertenga;

d) Nao exceder um avango superior a 3 m;

e) Nao exceder os limites laterais das instalagdes pertencentes ao
respetivo estabelecimento;

f) O limite inferior de uma sanefa deve observar uma distancia do
solo igual ou superior a 2,50 m;

2) Nio se sobrepor a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos de
vaos de portas e janelas e outros elementos com interesse arquitetonico
ou decorativo.

2 — O toldo e a respetiva sanefa ndo podem ser utilizados para pen-
durar ou afixar qualquer tipo de objetos.

3 — A configuragdo do toldo devera ter em conta o ambiente ¢ a
estética do local em que se situa o estabelecimento.

4 — O titular do estabelecimento ¢ responsavel pelo bom estado de
conservacado e limpeza do toldo e da respetiva sanefa.

Artigo 2.°

Condicdes de instalacio e manuten¢io de uma esplanada aberta

1 — Na instalagdo de uma esplanada aberta devem respeitar-se as
seguintes condigdes:

a) Ser contigua a fachada do respetivo estabelecimento;
b) A ocupagio transversal ndo pode exceder a largura da fachada do
respetivo estabelecimento;
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¢) Deixar um espago igual ou superior a 0,90 m em toda a largura
do vao de porta, para garantir o acesso livre e direto a entrada do es-
tabelecimento;

d) Nio alterar a superficie do passeio onde ¢ instalada;

e) Nao ocupar mais de 50 % da largura do passeio onde ¢ instalada;

/) Garantir um corredor para pedes de largura igual ou superior a
2 m contados:

i) A partir do limite externo do passeio, em passeio sem caldeiras;

i) A partir do limite interior ou balango do respetivo elemento mais
proximo da fachada do estabelecimento, em passeios com caldeiras ou
outros elementos ou tipos de equipamento urbano.

2 — Os proprietarios, os concessionarios ou os exploradores de esta-
belecimentos sdo responsaveis pelo estado de limpeza dos passeios e das
esplanadas abertas na parte ocupada e na faixa contigua de 3 m.

Artigo 3.°
Restricdes de instalacio de uma esplanada aberta

1 — O mobiliario urbano utilizado como componente de uma espla-
nada aberta deve cumprir os seguintes requisitos:

a) Ser instalado exclusivamente na area comunicada de ocupagio
da esplanada;

b) Ser proprio para uso no exterior ¢ de uma cor adequada ao ambiente
urbano em que a esplanada esta inserida;

¢) Os guarda-sois serem instalados exclusivamente durante o periodo
de funcionamento da esplanada e suportados por uma base que garanta
a seguranga dos utentes;

d) Os aquecedores verticais serem proprios para uso no exterior e
respeitarem as condi¢des de seguranga.

2 — Nos passeios com paragens de veiculos de transportes coletivos
de passageiros ndo ¢é permitida a instalagdo de esplanada aberta numa
zona de 5 m para cada lado da paragem.

3 — Em casos excecionais, ¢ devidamente fundamentados, pode a
Camara Municipal autorizar a instalagdo da esplanada em espago ndo
contiguo a fachada do estabelecimento.

Artigo 4.°
Condicdes de instalacdo e manutencio de uma esplanada fechada

Na instalagdo de uma esplanada fechada devem respeitar-se as se-
guintes condigdes:

a) Em regra, fica sujeita a todas as condigdes referidas nos artigos 2.°
e 3.°, do presente capitulo;

b) Toda a sua estrutura deve ser de boa qualidade, possuindo caracte-
risticas de resisténcia as intempéries e facilmente desmontavel;

¢) Preferencialmente a estrutura deve ser metalica, podendo admitir-se
a introdug¢do de elementos valorizadores da construgdo noutros materiais,
sem prejuizo do entendimento de enquadramento estético e arquitetonico
que o0 municipio possa ter;

Artigo 5.°
Miquinas de venda automatica

1 — A colocacdo de maquinas de venda automatica no exterior
dos estabelecimentos, sempre que se verifique a ocupagao de espago
publico, carece de licenga ndo podendo, todavia, prejudicar a cir-
culagdo de pedes e devera salvaguardar o ambiente e a estética dos
respetivos locais.

2 — Fora do horario de funcionamento dos estabelecimentos todos os
equipamentos de apoio terdo de ser retirados do espago publico.

Artigo 6.°
Condicdes de instalacio de estrados

1 — Os estrados devem ser amoviveis e construidos, preferencial-
mente, em modulos de madeira.

2 — Os estrados devem garantir a acessibilidade de pessoas com
mobilidade reduzida, nos termos do Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8
de agosto.

3 — Os estrados ndo podem exceder a cota maxima da soleira
da porta do estabelecimento respetivo ou 0,25 m de altura face ao
pavimento.

4 — Sem prejuizo da observancia das regras estipuladas no n.° 2, do
artigo 11.°, do Decreto-Lei n.° 48/2011, de 1 de Abril, na instalagdo de
estrados s3o salvaguardadas as condi¢des de seguranga da circulacdo
pedonal, sobretudo a acessibilidade dos cidaddos com mobilidade re-
duzida, nos termos da legislagdo em vigor.
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Artigo 7.°
Condicdes de instalacdo de um guarda-vento

1 — O guarda-vento deve ser amovivel e instalado exclusivamente
durante o horario de funcionamento do respetivo estabelecimento.

2 — A instalagdo de um guarda-vento deve ser feita nas seguintes
condigoes:

a) Junto de esplanadas, perpendicularmente ao plano marginal da
fachada;

b) Nio ocultar referéncias de interesse publico, nem prejudicar a
seguranca, salubridade e boa visibilidade local ou as arvores porventura
existentes;

¢) Nao exceder 2 m de altura contados a partir do solo;

d) Sem exceder 3,50 m de avango, nunca podendo exceder o avango
da esplanada junto da qual esta instalado;

e) Garantir no minimo 0,05 m de distancia do seu plano inferior ao
pavimento, desde que ndo tenha ressaltos superiores a 0,02 m;

) Utilizar vidros inquebraveis, lisos e transparentes, que ndo excedam
as seguintes dimensdes:

i) Altura: 1,35 m;
ii) Largura: 1 m;

2) A parte opaca do guarda-vento, quando exista, ndo pode exceder
0,60 m contados a partir do solo.

3 — Na instalagdo de um guarda-vento deve ainda respeitar-se uma
distancia igual ou superior a:

a) 0,80 m entre o guarda-vento e outros estabelecimentos, montras
€ acessos;
b) 2 m entre o guarda-vento e outro mobiliario urbano.

Artigo 8.°
Condicdes de instalacio de uma vitrina

Na instalagdo de uma vitrina devem respeitar-se as seguintes con-
digoes:

a) Nio se sobrepor a cunhais, pilastras, cornijas, emolduramentos
de vaos de portas ¢ janelas ou a outros elementos com interesse arqui-
tetdnico e decorativo;

b) A altura da vitrina em rela¢do ao solo deve ser igual ou superior
a 1,40 m;

¢) Nao exceder 0,15 m de balango em relagdo ao plano da fachada
do edificio.

Artigo 9.°
Condicdes de instalacio de um expositor

1 — Por cada estabelecimento é permitido apenas um expositor,
instalado exclusivamente durante o seu horario de funcionamento.

2 — O expositor apenas pode ser instalado em passeios com largura
igual ou superior a 2 m, devendo respeitar as seguintes condigdes de
instalagdo:

a) Ser contiguo ao respetivo estabelecimento;

b) Reservar um corredor de circulagdo de pedes igual ou superior a
1,50 m entre o limite exterior do passeio e o prédio;

¢) Néo prejudicar o acesso aos edificios contiguos;

d) Nido exceder 1,50 m de altura a partir do solo;

e) Reservar uma altura minima de 0,20 m contados a partir do plano
inferior do expositor ao solo ou 0,40 m quando se trate de um expositor
de produtos alimentares.

Artigo 10.°
Condicdes de instalacio de uma arca ou maquina de gelados

1 — Nainstalagdo de uma arca ou maquina de gelados devem respeitar-
-se as seguintes condigdes de instalagdo:

a) Ser contigua a fachada do estabelecimento, preferencialmente
junto a sua entrada;

b) Nao exceder 1 m de avango, contado a partir do plano da fachada
do edificio;

¢) Deixar livre um corredor no passeio com uma largura ndo inferior
a 1,50 m;

2 — Nos quiosques so pode ser instalada arca para venda de gelados.
3 — Devera o proprietario/explorador do estabelecimento garantir a
manutengdo da arca de gelados em boas condigdes.
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4 — Fora do horario de funcionamento dos estabelecimentos todos os
equipamentos de apoio terdo de ser retirados do espago publico.

Artigo 11.°

Condicdes de instalacio de um brinquedo mecénico
e equipamento similar

1 — Por cada estabelecimento é permitido apenas um brinquedo
mecanico e equipamento similar, servindo exclusivamente como apoio
ao estabelecimento.

2 — A instalagdo de um brinquedo mecénico ou de um equipamento
similar deve ainda respeitar as seguintes condigdes:

a) Ser contigua a fachada do estabelecimento, preferencialmente
junto a sua entrada;

b) Nao exceder 1 m de avanco, contado a partir do plano da fachada
do edificio;

¢) Deixar livre um corredor no passeio com uma largura ndo inferior
al,50m.

Artigo 12.°
Condicdes de instalacio e manuten¢io de uma floreira

1 — A floreira deve ser instalada junto a fachada do respetivo esta-
belecimento.

2 — As plantas utilizadas nas floreiras ndo podem ter espinhos ou
bagas venenosas.

3 — Otitular do estabelecimento a que a floreira pertenga deve proce-
der a sua limpeza, rega e substitui¢ao das plantas, sempre que necessario.

Artigo 13.°

Condicoes de instalagdo e manuten¢ao de um contentor
para residuos de apoio a esplanada

1 — O contentor para residuos deve ser instalado contiguamente
ao respetivo estabelecimento, servindo exclusivamente para seu
apoio.

2 — Sempre que o contentor para residuos se encontre cheio deve
ser imediatamente limpo ou substituido.

3 — A instalagdo de um contentor para residuos no espago pu-
blico ndo pode causar qualquer perigo para a higiene e limpeza do
espago.

4 — O contentor para residuos deve estar sempre em bom estado de
conservagao, nomeadamente no que respeita a pintura, higiene e limpeza.

Artigo 14.°
Quiosques

Por deliberacdo da camara municipal, poderdo ser fixados locais
para a instalagdo de quiosques, desde que fique salvaguardado o
cumprimento dos critérios gerais previstos no n.° 1, do artigo 10.°,
do regulamento.

Artigo 15.°
Outros Mobiliarios Urbanos

Os elementos de mobiliario urbano, tais como, cabines telefonicas,
bancos, floreiras, cavaletes, pilaretes e outros devem obedecer as se-
guintes condigdes:

a) Apresentar qualidade de construgdo e design;

b) Apresentar elevada capacidade de adequagao e adaptagdo aos dife-
rentes espacos e locais em que se inserem, procurando evitar a excessiva
ocupagao do espago publico;

¢) Ser de facil limpeza e manutengao;

d) Possuir caracteristicas de durabilidade e resisténcia;

e) Possuir iluminag@o por transparéncia e artificial apropriada, quando
aplicavel,

/) Garantir o cumprimento integral do disposto no Decreto-Lei
n.° 163/2006, de 8 de agosto.

Artigo 16.°

Situacdes especiais

Em situagdes especiais devidamente fundamentadas, podera a Camara
Municipal dispensar alguns dos requisitos previstos no presente anexo,
nomeadamente por razdes de interesse publico.

19209

CAPITULO I

Condicdes de instalacio de suportes publicitarios
e de afixacio, inscricao ou difusdo de publicidade

SECCAO1
Regras gerais

Artigo 17.°
Condicdes de instalacio de um suporte publicitario

1 — A instalagdo de um suporte publicitario deve respeitar as se-
guintes condigdes:

a) Em passeio de largura superior a 1,20 m, deixar livre um espago
igual ou superior a 0,80 m em relagdo ao limite externo do passeio;

b) Em passeio de largura inferior a 1,20 m, deixar livre um espago
igual ou superior a 0,40 m em relagdo ao limite externo do passeio.

2 — Em passeios com largura igual ou inferior a 1 m néo ¢ permitida
a afixagio ou inscrigdo de mensagens publicitarias.

3 — Salvo se a mensagem publicitaria se circunscrever a identifi-
cacdo da atividade exercida no imével ou daquele que a exerce, ndo ¢
permitida afixacgdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias em edificios
ou monumentos de interesse historico, cultural, arquitetonico ou paisa-
gistico, designadamente:

a) Os imoveis classificados ou em vias de classificagdo, nomeada-
mente os de interesse publico, nacional ou municipal;

b) Os imoveis contemplados com prémios de arquitetura;

¢) Edificios a preservar ou elementos notaveis identificados em PMOT;

d) Iméveis onde funcionem servigos ptblicos;

e) Edificios religiosos ou cemitérios.

4 — Excetuam-se do disposto da alinea »), do numero anterior, as
mensagens publicitarias que anunciem eventos ocasionais, regulares
ou ndo, de natureza efémera, desde que instaladas a, pelo menos, 4,5 m
de altura do pavimento da via e, ainda, desde que a sua colocagdo ndo
coloque em perigo a estabilidade dos respetivos suportes.

5 — A publicidade suportada por estruturas metalicas instaladas nas
fachadas dos edificios devera ser montada de modo a que as estruturas
metalicas fiquem, tanto quanto possivel, encobertas e sejam pintadas
de modo a que sejam minimamente notadas.

Artigo 18.°

Condicdes de afixacio ou inscri¢do de mensagens publicitarias
de natureza comercial em mobiliario urbano

1 — E permitida a afixagiio ou inscrigio de mensagens publicitarias
de natureza comercial em mobiliario urbano.

2 — A afixagdo ou inscrigdo de mensagens publicitarias de natureza
comercial numa esplanada deve limitar-se ao nome comercial do esta-
belecimento, a mensagem comercial relacionada com bens ou servigos
comercializados no estabelecimento ou ao logétipo da marca comercial.

Artigo 19.°
Condicdes de difusdo de mensagens sonoras

Sem prejuizo do dever de observancia da legislagdo aplicavel a ativida-
des ruidosa e do respeito pelo sossego e tranquilidade publica, nomeada-
mente, mediante a obtengdo da licenga especial de ruido, a difusdo sonora
de mensagens publicitarias de natureza comercial apenas pode ocorrer:

a) No periodo compreendido entre as 9h00e as 20h00;

b) A uma distancia minima de 300 m de edificios escolares, de
saude e organismos similares, durante o seu horario de funciona-
mento, cemitérios e locais de culto.

Artigo 20.°
Publicidade nas Vias Municipais

Sem prejuizo do disposto no artigo 20.° do regulamento, toda a pu-
blicidade a inscrever ou afixar nas imedia¢des das vias municipais fora
dos aglomerados urbanos, desde que néo visivel a partir das estradas
nacionais, devera observar os seguintes condicionalismos:

a) Nas estradas municipais, devera ser colocada a uma distancia
minima de 25 metros do limite exterior da faixa de rodagem, medida
na horizontal;
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b) Nos caminhos municipais, devera ser colocada a uma distancia
minima de 20 metros do limite exterior da faixa de rodagem, medida
na horizontal;

¢) Em caso de proximidade de cruzamento ou entroncamento com
outras vias de comunicagdo ou com vias ferroviarias, devera ser colo-
cada a uma distancia minima de 50 metros do limite exterior da faixa
de rodagem, medida na horizontal.

Artigo 21.°
Critérios definidos por entidades com jurisdi¢io

Quando o espago publico a ocupar esteja sob a jurisdi¢do de entidade
com competéncia, deverdo ser observados os critérios adicionais por
estas fixados, expostos no Anexo III do presente regulamento.

SECCAO II

Chapas, placas, tabuletas, letras soltas ou simbolos
e outros semelhantes

Artigo 22.°
Condicdes de Aplicacdo de Chapas

1 — A colocagio de chapas ndo podera ocultar quaisquer elementos
decorativos ou outros com interesse na composi¢do arquitetonica das
fachadas.

2 — As suas dimensdes nao deverdo exceder o maximo de 0,60 m.
Excecionalmente, quando devidamente justificado, poderao ser admis-
siveis dimensdes ligeiramente diferentes.

3 — Néo poderdo localizar-se acima do nivel do 1.° piso dos edificios.

4 — As chapas de proibicao de afixagdo de antincios serdo colocadas,
preferencialmente, nos cunhais dos edificios, mas nunca préoximo das
que designam arruamentos, e as suas dimensdes nao poderdo exceder
0,20 mx 0,15 m.

Artigo 23.°
Condicdes de Aplicagdo de Placas

1 — A colocag@o de placas ndo podera exceder a altura dos gradea-
mentos ou zonas vazadas em varandas.

2 — Estes suportes publicitarios ndo poderdo, igualmente, ocultar
elementos decorativos ou outros com interesse na composi¢ao arqui-
tetonica das fachadas.

3 — As suas dimensdes ndo deverdo exceder o maximo de 1,50 mx 0,50 m
e maxima saliéncia de 0,10 m. Excecionalmente, quando devidamente justifi-
cado (por exemplo, atendendo a dimensao do vao onde a placa sera colocada)
poderdo ser admissiveis dimensoes ligeiramente diferentes.

4 — O intervalo minimo entre as placas de anunciantes diferentes
devera ser de 1,00 m, exceto quando tal ndo seja fisica ou materialmente
possivel.

5 — Nao ¢ permitida a instalagdo de mais de uma placa por cada
fracdo autdnoma ou fogo, ndo se considerando para o efeito as placas
de proibicdo de afixagdo de publicidade.

Artigo 24.°
Condicdes de Aplicacio de Tabuletas

1 — Em cada edificio, as tabuletas devem apresentar dimensao, cores,
materiais e alinhamentos adequados a estética do edificio.

2 — A instalagdo de uma tabuleta deve respeitar as seguintes con-
di¢des:

a) O limite inferior da tabuleta deve ficar a uma distancia do solo
igual ou superior a 2,60 m;

b) Nio exceder o balango de 1,5 m em relag@o ao plano marginal do
edificio, exceto no caso de ruas sem passeios, em que o balango ndo
excede 0,2 m;

¢) Deixar uma distancia igual ou superior a 3 m entre tabuletas.

Artigo 25.°
Condicdes de aplicaciio de letras soltas ou simbolos

1 — A aplicag@o de letras soltas ou simbolos deve respeitar as se-
guintes condigdes:

a) Nao exceder 0,50 m de altura e 0,15 m de saliéncia;

b) Nao ocultar elementos decorativos ou outros com interesse na
composi¢do arquitetonica das fachadas, sendo aplicados diretamente
sobre o paramento das paredes;

¢) Ter em ateng@o a forma e a escala, de modo a respeitar a integridade
estética dos proprios edificios.
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2 — Quando este tipo de suporte publicitario se encontrar a menos de
2,50 m de altura relativamente ao solo, ndo poderdo registar-se quaisquer
arestas vivas ou elementos cortantes.

Artigo 26.°
Condicdes de Aplicagdo dos Painéis ou Outdoors

1 — Este tipo de suporte publicitario ndo podera ser afixado em edi-
ficios nem ser colocado em frente de vaos dos mesmos, salvo os casos
excecionais referidos no n.° 3, do presente artigo.

2 — Quando afixados em tapumes, vedagdes ou elementos congéne-
res, os painéis deverdo ser sempre nivelados.

3 — Excecionalmente, poderdo ser colocados painéis em empenas
cegas de edificios, nas seguintes condigdes:

a) A altura total ndo podera ultrapassar a linha inferior do beirado
nem alterar a forma e contornos do edificio;

b) Devera ser prevista uma distancia segura que impeca o batimento
na parede ocasionado pela sua oscilacio;

¢) O pedido de licenciamento, nestes casos, devera ser instruido com
a respetiva autorizacdo do condominio do edificio em causa.

4 — A estrutura de suporte devera ser sempre metalica e na cor que
melhor se enquadre no ambiente e estética circundantes.

5 — No canto inferior direito sera colocada uma placa identificativa
da entidade requerente, contendo o seu nome, os contactos teleféonicos
e outros, bem como o niimero do alvara de licenca.

6 — Uma vez deferido o pedido, o levantamento do respetivo alvara
de licenca fica condicionado a entrega de copia do contrato de seguro de
responsabilidade civil, com plena assungéo de responsabilidades por to-
dos os danos resultantes da instalag@o, assumidos pelo titular da licenca,
assim como assume a manutencdo dos respetivos suportes publicitarios.

Artigo 27.°
Dimensao dos Painéis

1 — A distancia entre a moldura dos painéis e o solo ndo pode ser
inferior a 2 m.

2 — Quando afixados em tapumes, vedagdo ou elementos congéneres,
os painéis devem dispor-se a distancias regulares.

3 — Os painéis devem ser sempre nivelados, exceto quando o tapume,
vedagdo ou elementos congéneres se localize em arruamento inclinado,
caso em que se admite a sua disposi¢do em socalcos, acompanhado de
forma harmoniosa a inclinagdo do terreno.

4 — Os painéis ndo podem dispor-se em banda continua, devendo
deixar entre si espagos livres de dimensao igual ou superior ao do com-
primento dos painéis requeridos, e nunca inferiores a 8 metros.

5 — A estrutura de suporte dos painéis deve ser metélica e na cor
que melhor se integre na envolvente nao podendo, em caso algum,
permanecer no local sem mensagem publicitaria.

6 — Os painéis devem ter as seguintes dimensodes, excluindo a mol-
dura:

a) 4 m de largura por 3 m de altura;
b) 8 m de largura por 3 m de altura;
¢) 2,4 m de largura por 1,75 m de altura.

Artigo 28.°
Condicoes de Utilizagao dos MUPIS

1 — A instalag@o deste tipo de suporte publicitario devera salvaguar-
dar a seguranga e integridade das pessoas e bens, nomeadamente nas
condigdes de circulagdo pedonal e rodoviaria e nas condi¢des de acesso
a estabelecimento e edificios em geral.

2 — Alargura do pé ou suporte deve ter, no minimo, 60 % da largura
maxima do equipamento.

3 — Devera ainda ser salvaguardada de uma largura minima de pas-
seio de 2,40 m e uma distancia minima ao lancil de 0,60 m.

Artigo 29.°
Bandeirolas

1 — As bandeirolas devem permanecer oscilantes, s6 podendo ser
colocadas em posigao perpendicular a via mais proxima e afixadas do
lado interior do poste.

2 — A dimensdo maxima das bandeirolas deve ser de 0,60 m de
comprimento e 1 m de altura.

3 — A distancia entre a fachada do edificio mais proximo e a parte
mais saliente da bandeirola deve ser igual ou superior a 2 m.

4 — A distancia entre a parte inferior da bandeirola e o solo deve ser
igual ou superior a 3 m.
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5 — A distancia entre bandeirolas afixadas ao longo das vias deve
ser igual ou superior a 50 m.

6 — A colocagdo de bandeirolas fica confinada a instalagdo dentro
da propriedade onde se localiza o estabelecimento ou, excecionalmente
em espaco publico e apenas no caso de eventos efémeros promovidos
pelo Estado, seus institutos, organismos autonomos personalizados, bem
como as demais pessoas coletivas de direito publico.

Artigo 30.°
Faixas, Penddes e Outros Semelhantes

A colocagio de faixas, penddes e outros semelhantes, ndo podera
constituir perigo para a circulagdo pedonal e rodoviaria, devendo a
distancia entre a parte inferior e o solo ser, no minimo, de 3 m.

Artigo 31.°
Cartazes, Disticos Colantes e Outros Semelhantes

S6 poderdo ser afixados cartazes, disticos colantes e outros em locais
do dominio publico ou privado devidamente autorizados para o efeito.

Artigo 32.°

Condicdes de instalagdo de aniincios luminosos,
iluminados, eletrénicos e semelhantes

1 — Os antincios luminosos, iluminados, eletronicos e semelhantes
devem ser colocados sobre as saliéncias das fachadas e respeitar as
seguintes condigdes:

a) A distancia entre o solo e a parte inferior do anuncio nio pode ser
menor do que 2,60 m nem superior a 4 m.

b) Caso o balango ndo exceda 0,15 m, a distancia entre a parte inferior
do antincio e o solo ndo pode ser menor do que 2 m nem superior a 4 m.

¢) No caso de antincios iluminados, a distancia minima ao solo da
fonte de iluminag@o ndo pode ser inferior a 2,50 m, salvaguardando-se
as restantes normas para o tipo de suporte publicitario em causa.

2 — As estruturas dos anuncios luminosos, iluminados, sistemas
eletronicos ou semelhantes instalados nas fachadas de edificios e em
espago publico devem ficar, tanto quanto possivel, encobertas e ser
pintadas com a cor que lhes dé o menor destaque.

3 — Apos deferimento do pedido, o levantamento da respetiva licenga
ficara condicionado a entrega de documento comprovativo de ter sido
celebrado seguro de responsabilidade civil, sendo o titular da licenga
responsavel por todos e quaisquer danos emergentes da instalagdo e
manutengao dos suportes publicitarios.

4 — No caso de os suportes publicitarios mencionados no presente
artigo, sujeitos apenas ao procedimento de mera comunicagao prévia ou
pedido de autorizagao, devera o respetivo proprietario/explorador ser
detentor dos documentos referidos no niimero anterior.

Artigo 33.°
Totens e Colunas

1 — E permitida a implantagio de totens/colunas desde que estejam
associados a estabelecimentos cuja visibilidade a partir da via publica
seja reduzida ou tenham um espago exterior amplo que habilite a sua
colocacgdo.

2 — O totem/coluna esta sujeito as seguintes condigodes:

a) Ser constituido preferencialmente por um médulo monolitico de
dupla-face ou cilindrico com a altura maxima de trés metros;

b) Se, no espago publico, o suporte deve ser preferencialmente co-
letivo e adotar o modelo tipo (desenho técnico) fornecido pela Camara
Municipal ou na sua auséncia, obedecer as indicagdes técnicas relativas
a sua dimensao, implantagao, iluminagao e cor, as quais também devem
ser respeitadas quando se localizem em espaco privado e com grande
visibilidade para o espago publico.

3 — Nas grandes superficies comerciais e/ou de servigos, e outros
empreendimentos de grande dimensao, localizados em edificio proprio e
isolado, a instalagdo de totens com outro tipo de dimenséo e composi¢iao
distintas das referidas nas alineas anteriores, esta sujeita ao cumprimento
das seguintes condigdes:

@) Seja composto por uma estrutura de suporte da mensagem publi-
citaria ou de identifica¢do, com duas ou mais faces, sustentada com
um poste Unico;

b) A sua altura total ndo exceda os doze metros e cinquenta centi-
metros.
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4 — As dimensoes estabelecidas nos nimeros anteriores podem ser
alteradas tendo em conta as caracteristicas morfologicas e topograficas
do local e da envolvente livre adstrita ao estabelecimento.

Artigo 34.°
Telas/Lonas

1 — E permitida a colocagdo de telas ou lonas sobre empenas, an-
daimes e edificios em construgdo, desde que ocupem a totalidade da
superficie até ao limite tecnicamente possivel.

2 — E permitida a colocagio de telas ou lonas nas fachadas dos
edificios destinados a comércio, servigos, armazenagem, industria, e
habitacional, quando devolutos.

3 — A Camara Municipal pode condicionar a utilizagdo de cores ou
tonalidades, dimensionamento de imagens e outras inscri¢des, ou alterar
a percentagem de area a utilizar como conjunto da mensagem publicita-
ria, quando se considerar que a imagem pode interferir no equilibrio da
composic¢do arquitetonica do edificio onde se pretende a sua instalagdo
ou produza um impacto negativo na envolvente.

ANEXO III

Critérios especificos fixados por entidades com jurisdigao
sobre o espago publico, a observar na ocupagao
do espaco publico e afixagao ou inscrigao de publicidade

Artigo 1.°
Objeto

Em cumprimento dos n.**5 e 6, do artigo 11.°, do Decreto-Lei
n.°48/2011, de 1 de abril, bem como do n.° 1 do artigo 12.° e do n.° 3
do artigo 21.° deste regulamento, o presente anexo estabelece os critérios
adicionais a que esta sujeita a ocupagao do espaco publico e a afixagdo,
inscri¢@o e difusdo de mensagens publicitarias de natureza comercial
em espacos publicos sob jurisdi¢do de outras entidades.

Artigo 2.°
Estradas de Portugal

1 — A afixagdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias na proxi-
midade da rede de estradas nacionais e regionais abrangidas pelo n.° 3,
do artigo 1.°, da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, alterada pelo Decreto-
-Lei n.° 48/2011, de 1 de abril, devera obedecer aos seguintes critérios
adicionais:

a) A mensagem ou 0s seus suportes ndo poderdo ocupar a zona da
estrada que constitui dominio publico rodoviario;

b) A ocupacdo temporaria da zona da estrada para instalagdo ou
manutengdo das mensagens ou dos seus suportes esta sujeita ao prévio
licenciamento da EP;

¢) A mensagem ou os seus suportes ndo deverdo interferir com as
normais condi¢des de visibilidade da estrada e ou com os equipamentos
de sinalizagdo e seguranga;

d) A mensagem ou os seus suportes ndo deverao constituir obstaculos
rigidos em locais que se encontrem na diregdo expectavel de despiste
de veiculos;

e) A mensagem ou os seus suportes ndo deverdo possuir qualquer
fonte de iluminacdo direcionada para a estrada capaz de provocar en-
cadeamento;

f) A luminosidade das mensagens publicitarias ndo devera ultrapassar
as 4 candeias por m%;

2) Nao deverdo ser inscritas ou afixadas quaisquer mensagens nos
equipamentos de sinalizagdo e seguranca da estrada;

h) A afixag@o ou inscrigdo das mensagens publicitarias ndo podera
obstruir os 6rgdos de drenagem ou condicionar de qualquer forma o
livre escoamento das aguas pluviais;

i) Devera ser garantida a circulagdo de pedes em seguranga,
nomeadamente os de mobilidade reduzida; para tal, a zona de circu-
lag@o pedonal livre de qualquer mensagem ou suporte publicitario ndo
devera ser inferior a 1,5 m.

2 — Toda a publicidade que nio caiba na defini¢do do n.° 3, do ar-
tigo 1.°, da Lei n.° 97/88, de 17 de agosto, alterada pelo Decreto-Lei
n.° 48/2011, de 1 de abril, esta sujeita a prévia autorizagdo da EP, nos
termos do n.° 2, do artigo 2.°, do mesmo diploma.

3 — A publicidade instalada fora do aglomerado urbano, visivel das
estradas nacionais, esta sujeita as restricdes impostas pelo Decreto-Lei
n.° 105/98, de 24 de abril, na sua atual redagao.
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Artigo 3.°
Agéncia Portuguesa do Ambiente

A afixacdo ou inscri¢do de mensagens publicitarias de natureza co-
mercial nas areas de interven¢do dos Planos de Ordenamento da Orla
Costeira (POOC) e dos Planos de Ordenamento de Estuarios (POE)
devera obedecer aos seguintes critérios adicionais:

a) Os sistemas de informagao publicitaria devem ser integrados na
construgdo, em placards adossados as fachadas, por pintura da cober-
tura, dos toldos, ou ainda por sistemas amoviveis ligeiros, com faixas
ou bandeiras;

b) Os sistemas de informagao publicitaria ndo devem afetar a sinali-
zagdo e a informagdo a utentes e banhistas, referentes as condigdes de
risco, seguranga, assisténcia e qualidade das aguas balneares.

Artigo 4.°
Dire¢do Geral da Autoridade Maritima

1 — A afixag@o ou inscri¢@o de mensagens publicitarias de natureza
comercial nos terrenos adjacentes a menos de 300 metros de qualquer
farol, farolim ou marca maritima existente, bem como a linha de enfia-
mento dos fardis ou das mesmas marcas, incluindo os respetivos resguar-
dos de seguranga maritima, nos termos do disposto nas alineas f) e i), do
artigo 3.°, da Portaria 537/71, de 4 de outubro, que aprova o Regulamento
da Diregdo de Farois, carece de parecer prévio da Dire¢ao de Farois;

2 — A afixag@o ou inscricdo de mensagens publicitarias nas praias
maritimas, fluviais e lacustres, ndo deve conflituar nem ser confundida
com os equipamentos destinados a informacao, vigilancia e prestacdo
de salvamento, socorro a naufragos e assisténcia a banhistas;

3 — A afixag@o ou inscrigdo de mensagens publicitarias em em-
barcagdes, nao deve conflituar nem ser confundida com os respetivos
conjuntos de identificagdo ou nimero de registo € nome.

208780509

MUNICIPIO DE VILA VIGOSA

Edital n.° 647/2015

Luis Manuel do Nascimento, Vice-Presidente da Camara Municipal
de Vila Vigosa:

Faz publico, em cumprimento do disposto no artigo 56.°, da Lei
n.° 75/2013, de 12/09, que por despacho de 28 de janeiro de 2015 de-
terminou o seguinte

Iniciar o processo de classificagdo do edificio dos Pagos do Concelho
de Vila Vigosa, freguesia de N." S* da Conceicdo e S. Bartolomeu, con-
celho de Vila Vigosa, distrito de Evora, como monumento de interesse
municipal (MIM).

Para constar e legais efeitos se faz ptiblico o presente edital e outros
de igual teor, que vao ser afixados nos lugares ptblicos do costume, bem
como num jornal de dmbito regional, na 2.* Serie do Didrio da Republica
e site do municipio de Vila Vigosa www.cm-vilavicosa.pt.

29 de junho de 2015. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Luis Manuel do Nascimento.
308766294

FREGUESIA DE ALHADAS

Aviso n.° 7899/2015

Procedimentos concursais comuns de recrutamento
para o preenchimento de sete postos de trabalho,
do mapa de pessoal da Junta de Freguesia de Alhadas

1 — Para efeitos do disposto no artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas (designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014,
de 20.06 e na al. a), do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22.01, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06.04,
n.*1,2,4,5, e 7 dos artigos 30.° da LTFP, torna-se publico que, na se-
quéncia da aprovagdo por deliberagdo da Assembleia de Freguesia de
26/06/2015, mediante proposta da Junta de Freguesia de 30/04/2015,
encontram-se abertos, ao abrigo do artigo 64.° da Lei n.° 82-B/2014, de
31 de dezembro, pelo periodo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte
ao da data de publicagdo do presente aviso no Dério da Republica, pro-
cedimentos concursais comuns para varias areas, para preenchimento
de sete postos de trabalho, nas carreiras de assistente técnico (1 posto
de trabalho) e assistente operacional (6 postos de trabalho), do mapa de
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pessoal da Junta de Freguesia, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes publicas, por tempo determinado.

2 — Estes procedimentos regem-se pelo disposto nos seguintes di-
plomas: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, (designada por
LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20.06, Decreto Regulamentar
n.° 14/2008 de 31.07, Portaria n.® 83-A/2009, de 22.01, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06.04 e Lei 82-B/2014, de 31.12, no que
lhe seja aplicavel.

3 — Caracterizagao dos postos de trabalho:

Ref. A) 1 Assistente Técnico, a termo incerto, para desempenho das
seguintes fungdes: Servigos Administrativos da Junta — atendimento
ao publico, emissao de atestados, oficios, faxes e e-mails, certificagdo
de documentos, registo de correspondéncia recebida e enviada, organi-
zagao do arquivo, procedimentos referentes as aquisi¢cdes necessarias
ao normal funcionamento dos servigos, assegurar o expediente geral,
apoio administrativo ao Orgdo Executivo, registo e assiduidade dos
trabalhadores, processamento de salarios dos funciondrios e dos autarcas,
emissao e envio das declaragdes ao IGFSS e a AT relativas aos encargos
com o pessoal, emissdo de registos, baixas e licengas de canideos e seus
registos no SICAFE, gestao do cadastro de canideos, gestdo financeira
da autarquia nos termos da legislagcdo em vigor, assegurar a gestdo do
cadastro dos cemitérios.

Posto CTT — assegurar todo o servigo inerente ao Posto de CTT —
Correios de Portugal, S. A.

Ref. B) 3 Assistentes Operacionais, a termo certo, para desempenho
das seguintes fungdes: drea da freguesia — limpeza de valetas, arrua-
mentos, parques, jardins e equipamentos diversos, trabalhos de podas
com recurso a métodos de escalada e uso de motosserras e outros ins-
trumentos de poda, limpeza e conservagao de hastes florais ou ramos,
operar com diversos instrumentos manuais, (tesouras, pas, serrotes,
enxadas e outros) e mecanicos (maquinas de cortar relva, aspersores),
levantar e revestir macicos de alvenaria de pedra, de tijolo ou de blocos
utilizando argamassas manejando ferramentas e maquinas adequadas,
auxiliar a execug@o de cargas e de descargas, realizagdo de tarefas de
arrumagdes diversas, executar outras tarefas simples, ndo especificadas,
de carater manual exigido principalmente esforco fisico e conhecimentos
praticos, limpeza e arrumag@o nos cemitérios ou outros trabalhos que
se justifiquem.

Ref. C) 3 Assistentes Operacionais, a termo incerto, para desempenho
das seguintes funcdes: drea da Piscina Municipal de Alhadas: registo
e controlo dos utentes da escola de natagdo e ginasio em regime livre
através de sistema informatico, fecho de contas diario, limpeza geral da
nave da piscina interior, da piscina exterior e da area envolvente, dos
balnedarios e do espago exterior circundante de todo o edificio, procedi-
mentos referentes as aquisi¢des necessarias ao normal funcionamento
de todos os servigos.

3.1 — A descrigéo do conteudo funcional, ndo prejudica a atribuicao
ao trabalhador de fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha a qualificacdo profissional adequada
e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos do n.° 1,
artigo 81.°, da LTFP.

3.2— De acordo com o disposto na alinea i), do n.° 3, do ar-
tigo 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22.01, republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 06.04, e designada neste aviso, a partir de
agora, apenas como Portaria, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados nas carreiras, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita o procedimento.

4 — A posigdo remuneratdria dos trabalhadores recrutados obede-
cerd ao disposto no artigo 38.°, da LTFP, com os limites impostos pelo
artigo 26.°, da Lei n.° 55-A/2010, de 31.12, mantido em vigor, através
do artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31.12.

4.1 — Ref. A— A posigdo remuneratoria de referéncia ¢ de 683,13€
(seiscentos e oitenta e trés euros e treze céntimos), correspondente a
1.7 posi¢do, nivel 5, da tabela remuneratdria unica.

Ref. B e C — A posigdo remuneratoria ¢ de 505,00€ (quinhentos e
cinco euros), correspondente a remunera¢do minima garantida.

4.2 — Em cumprimento do n.° 3, do artigo 38.° da LTFP, e do n.° 2,
do artigo 42.°, da Lei n.° 82-B/2014, de 31.12, os candidatos informam
prévia e obrigatoriamente o empregador publico do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao
que auferem.

5 — Local de trabalho: Ref. A — sede da Junta de Freguesia de Alha-
das, Ref. B — érea da freguesia e Ref. C — area da Piscina Municipal
de Alhadas.

6 — Requisitos de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;
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b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

7 — Nivel habilitacional: Ref. A) 12.° ano (ensino secundario), sem
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional, por formagéo ou
experiéncia profissional. Ref. B) e C) Escolaridade obrigatoéria ou equi-
parada, sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional, por
formag@o ou experiéncia profissional.

8 — Os candidatos devem reunir os requisitos referidos até a data
limite de apresentagdo das respetivas candidaturas.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas deverao ser formalizadas em suporte de papel, através
do preenchimento de impresso tipo, disponivel nos Servigos e na pagina
eletronica desta freguesia www.jf-alhadas.pt de utilizagao obrigatoria,
aprovado pelo Despacho n.° 11321/09, de 08.02, sob pena de exclusio,
acompanhado dos documentos previstos no ponto seguinte e entregues
pessoalmente na secretaria desta Junta de Freguesia durante o horario
normal de funcionamento ou remetidas pelo correio registado e com
aviso de recegdo, expedido até ao termo do prazo fixado para apresenta-
¢do das candidaturas, para Junta de Freguesia de Alhadas, Rua do Jardim
Escola, n.° 32, Alhadas de Baixo, Alhadas, 3090-401 Figueira da Foz.

9.1 — No formulario de candidatura deve estar a identificagdo ex-
pressa da referéncia do procedimento concursal, o nimero, série ¢ data
do Didrio da Republica e numero do respetivo aviso ou codigo de oferta
na Bolsa de Emprego Publico.

9.2 — A apresentagdo da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, da seguinte documentagio:

a) Curriculum Vitae atualizado, detalhado e assinado, mencionando,
sobretudo, a experiéncia profissional anterior, e relevante para o exer-
cicio das fungdes do lugar a concurso bem como as agdes de formagao
frequentadas, com alusio a sua duracao;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes;

¢) Documentos comprovativos das a¢des de formagdo frequentadas
e/ou ministradas de onde conste a data de realiza¢do e duragdo das
mesmas;

d) No caso de o candidato ja deter vinculo de emprego publico,
devera ainda apresentar declaragdo emitida pelo servigo publico de
origem, devidamente atualizada (reportada ao prazo estabelecido para
apresentagao das candidaturas), da qual conste: a modalidade da relagéo
juridica de emprego publico, a descricdo das atividades/func¢des que
atualmente executa e desde quando, as tltimas trés mengdes de avaliagdo
de desempenho e a identificagdo da carreira/categoria em que se encontra
inserido, com a identificag@o da respetiva remuneragao reportada ao
nivel e posi¢do remuneratoria.

10 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a cada candidato, em caso
de duvida sobre a situagdo que descreve, a apresentagdo de documentos
comprovativos das suas declaragdes.

11 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, independentemente do procedimento criminal a que haja
lugar, nos termos da lei penal.

12 — Nos termos do n.° 6, do artigo 36.°, da LTFP, a aplicagdo dos
métodos de selegdo fica limitada a utilizacdo de apenas um método
de selecdo obrigatorio e um método de selegdo facultativo: Avaliagdo
Curricular e Entrevista Profissional de Selecao.

13 — Ser@o excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qual-
quer um dos métodos de selecdo, bem como, os que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selegdo, nao lhe
sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

14 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida,
para os candidatos referidos no ponto 12.1. Este método ¢ realizado e
valorado, nos termos do artigo 11.° e n.° 4, do artigo 18.°, da Portaria.

15 — A Entrevista Profissional de Seleg@o visa avaliar, de forma
objetiva e sistematica a experiéncia profissional e aspetos compor-
tamentais evidenciados durante a interag@o estabelecida entre o en-
trevistador e o entrevistado, nomeadamente, os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal. Este
método ¢ realizado e valorado, nos termos do artigo 13.° e n.° 6, do
artigo 18.° da Portaria.

16 — A ordenagéo final dos candidatos resulta da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas nos dois métodos de
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selegdo, sendo expressa numa escala de 0 a 20 valores, pela aplicacéo
da seguinte formulas, consoante os casos:

OF = (AC x 60 %) + (EPS x 40 %)

em que:

OF — Ordenacao Final;
AC — Avaliagéo Curricular;
EPS — Entrevista Profissional de Selegéo.

17 — De acordo com o disposto no artigo 8.° da Portaria, por razdes
de celeridade, designadamente a urgéncia destes recrutamentos, sera
faseada a utilizagdo dos métodos de selegdo da seguinte forma: aplicagdo
do segundo método de selegdo, apenas aos 20 melhores classificados, no
primeiro método de selegdo; cada um dos métodos utilizados ¢ elimina-
torio pela ordem enunciada, excluindo-se os candidatos que obtenham
uma valoragdo inferior a 9,50 valores num dos métodos ou fases, ndo
lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte.

18 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, serdo aplicados os
critérios definidos no artigo 35.° da Portaria, subsistindo a igualdade, a
preferéncia de valoragdo sera feita pela seguinte ordem: candidato com
valorag@o superior na experiéncia profissional; candidato com valoragéo
superior na formacgao profissional; candidato com valoragio superior na
habilitagdo académica; candidato com valoragao superior no segundo
método de selecao.

19 — Composicdo do juri de selecdo das Ref. A, B e C: Presidente:
Jorge Manuel Bugalho da Silva; Vogais efetivos: Fausto Fernando Santos
Loureiro, Ana Maria Marques Santos Ribeiro; Vogais suplentes: Maria
Virginia Ladeiro Gaspar Nunes Freitas.

20 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respetiva ponderacdo de cada um dos métodos de selegdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

21 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentacdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

22 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d), do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria,
para a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de noti-
ficagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selegdo,
nos termos previstos no artigo 32.°, e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3, do artigo 30.°, da Portaria.

24 — A lista dos resultados obtidos em cada método de seleco sera
afixada na secretaria da Junta de Freguesia de Alhadas, no seu edificio
sede, e divulgada na pagina eletronica, www.jf-alhadas.pt, na funcio-
nalidade concursos.

25 — A lista unitaria de ordenagao final, apos homologagdo, ¢ publi-
cada na 2.* série do Didario da Republica, afixada na secretaria da Junta
de Freguesia de Alhadas, no seu edificio sede e divulgada na pagina
eletronica www.jf-alhadas.pt, na funcionalidade concursos.

26 — Quota de emprego: em cumprimento do disposto no n.° 3 do
artigo 3.°, do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03.02, para o preenchimento
dos lugares postos a concurso, um candidato com deficiéncia devi-
damente comprovada, com incapacidade igual ou superior a 60 %,
tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

De acordo com 0 mesmo Diploma, e para efeitos de admissio a con-
curso, os candidatos com deficiéncia devem declarar, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade, o tipo deficiéncia e os meios
de comunicagio/expressdo a utilizar no processo de selecdo.

27 — Nos termos dos Despacho Conjunto n.° 373/2000, 01.03, em
cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constituigdo, a Administragdo
Publica enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego ¢ na progressao profissional providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

28 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Por-
taria, o presente aviso sera publicado na bolsa de emprego publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo no
Didrio da Republica, na pagina eletronica da Junta de Freguesia de
Alhadas, por extrato e, no prazo maximo de 3 dias uteis, contados da
mesma data, num jornal de expansdo nacional.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagdo atualmente em vigor.

1 de julho de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia, Jorge
Manuel Bugalho da Silva.
308775552
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FREGUESIA DE ALMEIRIM

Aviso n.° 7900/2015

Homologagao das listas unitarias de ordenacio final do procedimento
concursal para ocupacio de trés postos de trabalho, na carreira/
categoria de Assistente Operacional, para a constitui¢ciio de vinculo
de emprego publico por tempo indeterminado.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° do anexo da Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de abril, torna-se publico que as listas unitarias de ordenagao fi-
nal, relativas ao procedimento concursal comum publicitado no aviso
n.° 1141/2015, Didrio da Republica, 2.* série — N.° 21 — 30 de janeiro
e homologadas em reunido de Executivo no dia 29 de junho de 2015,
se encontram publicitadas em local visivel e ptiblico das instalagdes da
Freguesia e na sua pagina eletronica.

9 de julho de 2015. — O Presidente da Freguesia, Joaquim Manuel
Cataldo.
308784024

FREGUESIA DE BUARCOS

Despacho (extrato) n.° 7907/2015

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de abril, torna-se publico que a lista unitaria de ordenac@o final relativa
ao procedimento concursal para a contratagdo, por tempo indeterminado,
de um assistente técnico foi homologada por deliberagdo da Junta de
Freguesia de 09 de julho de 2015.

Mais se faz publico que a lista unitaria de ordenag@o final se encontra
afixada em local visivel e publico das instalagdes da sede da Freguesia
de Buarcos e disponibilizada na pagina eletronica www.saojuliao.pt.

09 de julho de 2015. — O Presidente, José Manuel Matias Tavares.
308787298

FREGUESIA DE MINA DE AGUA

Aviso n.° 7901/2015

Em conformidade com o disposto na alinea d) do n.° 3, do artigo 30.°¢
em cumprimento com o n.° 4 do artigo 36.° ambos da Portaria 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, e para os efeitos previstos non.° 1
do referido artigo, notificam-se os candidatos do ato de homologacéo da
lista de ordenag@o final, a que se refere o Procedimento Concursal aberto
pelo Aviso 2785/2015, publicado no Didrio da Republican.® 51,2.* série,
de 13/03/2015 que se encontra afixada em local visivel e publico e na
pagina eletronica da Junta de Freguesia em www.jf-minadeagua.pt

Notificam-se ainda os candidatos da possibilidade prevista no ar-
tigo 39.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de janeiro.

7 de julho de 2015. — O Presidente, Joaquim Marques da Rocha.
308779392

FREGUESIA DE POVOA DA ISENTA

Aviso n.° 7902/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento para ocupacio
de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado para a carreira e
categoria de assistente operacional — cantoneiro.

1 — Nos termos do n.° 2 do artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Publicas, aprovada pelo artigo 2.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, e do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alte-
rada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, torna — se
publico que, por despacho da Exma. Senhora Presidente de Povoa da
Isenta, no uso de competéncias delegadas, ao abrigo das disposi¢oes
previstas no n.° 1 do artigo 33.° e alinea ») do n.° 2 do artigo 27.° da Lei
Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, conjugadas com a alinea y) do
n.° 1 do artigo 18.°da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, e em cumpri-
mento da deliberagdo da Assembleia de Freguesia tomada a 9 de abril
de 2015, se encontra aberto procedimento concursal comum tendente
ao recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho na carreira e
categoria de Assistente Operacional, para exercer fungdes de cantoneiro
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nos espagos afetos a Freguesia de Povoa da Isenta, na modalidade de
contrato de trabalho por tempo indeterminado, pelo prazo de 10 dias
uteis a contar da data da publicac@o do presente aviso no Didrio da Re-
puiblica, conforme mapa de pessoal desta Junta de Freguesia, aprovado
pelos Orgaos Executivo e Deliberativo, nos seguintes termos:

2 — Nos termos da informagao prestada pela GeRAP, no que con-
cerne ao cumprimento do disposto nos n.” 1 e 3 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo tendo, ainda, sido publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente dispensada
a obrigatoriedade de consulta prévia a entidade centralizada para cons-
tituigdo de reservas de recrutamento.

3 — De acordo com solugao interpretativa uniforme da Direcdo — Ge-
ral das Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homolo-
gada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local, em 15
de julho de 2014, «A4s autarquias locais ndo tém de consultar a Diregdo-
-Geral da Qualificag¢do dos Trabalhadores em Fungdes Publicas (INA)
no dmbito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores
em situagdo de requalificagdor.

4 — Caracterizagdo dos postos de trabalho: execugdo de tarefas ma-
nuais, como limpeza e manuteng@o dos espagos, estradas, cemitério e
equipamentos afetos a Freguesia de Pvoa da Isenta.

5 — Local de trabalho — Circunscrigao territorial da Freguesia de
Povoa da Isenta.

6 — Determinagdo do posicionamento remuneratorio:

6.1 — De acordo com o n.° 1 do artigo 38.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, o posicionamento do trabalhador recrutado numa
das posigdes remuneratdrias da categoria € objeto de negociagdo com o
empregador publico, a qual tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, com os limites e condicionalismos impostos
pelo n.° 1 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014, de 31 de dezembro (Or-
camento do Estado para 2015), 505,00€.

6.2 — Em cumprimento do n.° 3 do artigo 38.° da Lei Geral do Traba-
lho em Fungdes Publicas e do n.° 2 do artigo 42.° da Lei n.° 82-B/2014,
de 31 de dezembro, os candidatos informam prévia e obrigatoriamente
o empregador publico do posto de trabalho que ocupam e da posi¢do
remuneratoria correspondente a remuneracdo que auferem.

6.3 — Nos termos do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a posi¢do
remuneratoria de referéncia para o presente procedimento concursal é:

7 — Ambito do recrutamento:

7.1 — O presente procedimento concursal destina-se a recrutamento
de trabalhadores detentores de um vinculo de emprego publico por tempo
indeterminado, em cumprimento do n.° 1 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas.

7.1.1 — Nos termos das alineas @) a ¢) do n.° 1 do artigo 35.° da
mesma lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a execu-
tar diferente atribuigdo, competéncia ou atividade, do 6rgdo ou servigo
em causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ou a exe-
cutar qualquer atribuigdo, competéncia ou atividade, de outro drgéo ou
servigo ou que se encontrem em situagdo de requalificacao;

¢) Trabalhadores integrados em outras carreiras.

7.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, ndo podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam titulares
da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal da Freguesia, idénticos aos postos
de trabalho para cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

7.3 — Em caso de impossibilidade de ocupagéo dos postos de trabalho
por candidatos detentores de prévia relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, atendendo aos principios constitucionais da
economia, eficacia e eficiéncia da gestdo da administragao publica, esta
autorizado, por deliberagao da Assembleia de Freguesia de 9 de abril de
2015, o recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica
de emprego publico.

8 — Requisitos de admissao:

8.1 — Os previstos no artigo 17.° da Lei Geral do Trabalho em Fun-
¢oOes Publicas:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) 18 Anos de idade completos;

¢) Nio inibigao do exercicio de fungdes publicas ou nio interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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8.2 — Nivel habilitacional exigido:

8.2.1 — Os candidatos deverdo ser titulares da escolaridade minima
obrigatoria ou equivalente, admitindo-se a possibilidade de substituigéo
do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

9 — Formalizagdo das candidaturas:

9.1 — A candidatura deve ser formalizada através do preenchimento
de formulario tipo, disponivel na Junta de Freguesia de Povoa da Isenta,
de utilizagdo obrigatoria podendo ser entregue pessoalmente, ou remetida
pelo correio, com aviso de recegdo, para Junta de Freguesia de Povoa da
Isenta, Rua Movimento das For¢as Armadas, n.° 33, 2005-085, P6voa
da Isenta, ndo sendo admitida a formalizac@o de candidatura por via
eletronica.

9.2 — Documentos a apresentar:

a) Documento comprovativo da titularidade de vinculo de emprego
publico por tempo determinado ou indeterminado, bem como da carreira
e categoria de que seja titular, da atividade que executa, do posto de traba-
lho que ocupa, da posigdo remuneratdria correspondente a remuneragao
auferida e do 6rgdo ou servico onde o candidato exerce fungoes;

b) Declaragdo do proprio que comprove a posse da robustez fisica e
do perfil psiquico exigidos para o exercicio de fungdes publicas;

¢) Fotocopia do certificado comprovativo da habilitagdo académica
e profissional ou outro documento idéneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

d) Curriculum Vitae assinado e detalhado, do qual deve constar:
identificacdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificacdes profissionais
(formacgdo profissional, estdgios praticados e trabalhos efetuados) e
experiéncia em areas funcionais especificas, principais atividades de-
senvolvidas e em que periodos, bem como documentos comprovativos
da formacgdo profissional frequentada, e da avaliacdo de desempenho
obtida no periodo relevante para a sua ponderagao;

e) Os candidatos com deficiéncia de grau de incapacidade igual
ou superior a 60 %, deverdo apresentar documento comprovativo da
mesma.

9.3 — Aos candidatos que exercam fungdes nesta freguesia, a qualquer
titulo, ¢ dispensada a apresentagao dos documentos indicados nas alineas a)
a c) do ponto anterior, bem como os documentos comprovativos dos factos
indicados no Curriculum Vitae, desde que expressamente refiram que os
mesmos se encontram arquivados no seu processo individual.

9.4 — A ndo apresentacdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo exigiveis dentro do prazo fixado no presente aviso
determina a exclusdo do procedimento concursal.

9.5 — A apresentagdo de documento falso, determina a participagado
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

10 — Métodos de selecdo e Critérios Gerais, todos valorados de 0
a 20 valores:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliagao Psicologica (AP); e
¢) Entrevista Profissional de Selegao (EPS).

10.1 — A prova individual de conhecimentos visa avaliar o conhe-
cimento académico e, ou, profissional e as competéncias técnicas dos
candidatos necessarias ao exercicio da funcéo e terd a ponderagdo de
50 %.

10.1.1 — A prova de conhecimentos, de natureza pratica, numa unica
fase e de realizagdo individual, com a duragdo maxima de 30 minutos,
visa avaliar os conhecimentos profissionais e as competéncias técnicas
dos/as candidatos/as necessarias ao exercicio da fungdo. A prova sera
composta por 2 tarefas, sendo cada uma valorada de 0 a 20 valores. A
classificagao final corresponde a média simples dos valores obtidos em
cada tarefa. A prova pratica de conhecimentos consistird na execugao
das seguintes tarefas:

1.* Tarefa — Limpeza de bermas e valetas de vias, numa extensdo
de 20 metros;
2.* Tarefa — Reparagdo de buracos na via publica.

10.2 — Avaliagdo psicologica — A avaliagdo psicologica visa avaliar,
através de técnicas de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de
personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos e estabe-
lecer um progndstico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias, com a duragdo
maxima de | hora, e com a ponderagao de 25 %.

10.3 — Entrevista profissional de selecdo — A entrevista profissional
de selecdo visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspetos comportamentais evidenciados durante a interagdo
estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal, e tera a ponderagao de 25 %.
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10.3.1 — A entrevista profissional de sele¢@o sera igualmente clas-
sificada de 0 a 20 valores e a classificagdo sera obtida pela aplicagdo
da seguinte formula:

EPS:a+b+C+d
4

em que:

a = conhecimento do contetido funcional do lugar a prover;

b = capacidade de comunicagao;

¢ = sentido de responsabilidade;

d = motivagdo demonstrada em relagdo ao desempenho do posto de
trabalho a prover.

10.3.2 — Cada um destes parametros sera valorizado de acordo com
a seguinte tabela:

Favoravel preferencialmente — 20 valores
Bastante favoravel — 16 a 19 valores
Favoravel — 12 a 15 valores

Favoravel com reservas — 8 a 11 valores
Nio favoravel — menos de 8 valores.

11 — Aos candidatos que estejam a cumprir ou a executar a atribui-
¢do, competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em
situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes, tenham desem-
penhado aquela atribui¢do, competéncia ou atividade, os métodos
de selegdo a aplicar sdo, exceto quando afastados, por escrito, os
seguintes:

11.1 — Avaliagao curricular, com uma ponderagao de 60 % na valora-
¢do final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a classificacdo
obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes dos
elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior rele-
vancia para o posto de trabalho a ocupar, nomeadamente os seguintes:

a) A habilitagdo académica ou nivel de qualificacao certificado pelas
entidades competentes;

b) A formagdo profissional, considerando -se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo;

¢) A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de
atividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade
das mesmas;

d) A avaliagdo do desempenho relativa ao tltimo ano avaliado em
que idénticas as do posto de trabalho a ocupar. Na auséncia de qualquer
avaliacdo de desempenho, sera exigida a apresentagdo de documento,
emitido pelo servigo respetivo, comprovativo desse facto, caso em que
a valoragdo equivalera a Desempenho Adequado.

11.2 — Entrevista de Avaliagdo de competéncias exigiveis ao exer-
cicio da fungéo, sendo valorada nos termos do n.° 5 do artigo 18.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, com uma ponderacao de 40 %
na valoragdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, sendo a clas-
sificagdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagdes
dos elementos a avaliar, onde sdo considerados os que assumem maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar.

11.3 — Os métodos referidos nos pontos 11.1 e 11.2 podem ser afas-
tados pelos candidatos através de declaracgdo escrita, aplicando-se -lhes,
nesse caso, os métodos previstos para os restantes candidatos.

12 — Valoragdo dos métodos de selecdo:

Cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicitagdo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado o método ou fase seguintes.

13 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
meétodos de selegdo equivale a desisténcia do procedimento.

14 — Ordenagio final (OF):

14.1 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o proce-
dimento, com aprovag@o em todos os métodos de selegdo aplicados,
¢ efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em
resultado da média aritmética ponderada, das classificagdes quantitativas
obtidas em cada método de selecdo.

14.2 — A ordenac@o final dos candidatos que completem o procedi-
mento e que se submetam aos métodos de selecdo definidos no ponto 10,
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos trés métodos de sele¢@o que sera expressa na escala de 0 a 20 valores
e efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1 do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

OF =0,50 % PC + 0,25 % AP + 0,25 % EPS
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em que:

OF = Ordenagéo Final;
PC = Prova de Conhecimentos;
EPS = Entrevista Profissional de Selegao.

14.3 — A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedi-
mento e que se submetam aos métodos de sele¢do definidos no ponto
11, resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quanti-
tativas dos dois métodos de selecdo que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e efetuada através da seguinte formula, nos termos do n.° 1
do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro:

OF = 0,60 % AC + 0,40 % EAC

em que:

OF = Ordenagcao Final;
AC = Avaliacao Curricular;
EAC = Entrevista de Avaliagdo de competéncias.

15 — Em situacdo de igualdade de valoragéo, aplica -se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

16 — Caso existam 25 ou mais candidatos opta -se por utilizar apenas
um dos métodos de selegdo, nos termos previstos no artigo 8.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril.

17 — Composigao do jari:

17.1 — Presidente: Sonia Isabel Santos Lobato, jurista;

Vogais efetivos: Carlos José Ferreira Rebelo de Melo Osorio, enge-
nheiro; Ana Paula Machado Duarte, coordenadora técnica, que substituira
a Presidente nas suas faltas e impedimentos;

Vogais suplentes: Mara Rangel, assistente técnica; Eulalia Maria
Carreira da Silva Batista, assistente técnica;

18 — A publicagao dos resultados obtidos em cada método de selecao
¢ efetuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada em lugar
visivel e publico das instalagdes da Junta de Freguesia de Povoa da
Isenta e disponibilizada na sua pagina eletronica.

19 — Os candidatos aprovados em cada método de seleg@o sdo
convocados para a realizacdo do método seguinte através de notifica-
¢do, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

20 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, o presente aviso sera publicitado in-
tegralmente na Bolsa de Emprego Publico em www.bep.gov.pt, no 1.°
dia util seguinte a presente publicagdo, por extrato e a partir da data
da publicacdo no Didrio da Republica, na pagina eletronica da Junta
de Freguesia de Povoa da Isenta, e no prazo maximo de trés dias uteis
contados da mesma data, num jornal de expansédo nacional.

21 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos ¢ afixada,
nas instalagdes da Junta de Freguesia de Povoa da Isenta, sita na Rua
Movimento das For¢as Armadas, n.° 33, 2005-085, Povoa da Isenta.

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

8 de julho de 2015. — A Presidente da Junta de Freguesia de Pévoa

da Isenta, Vanessa Filipa Azinheira Claudio Duarte.
308782989

FREGUESIA DE SANTA CATARINA (CALDAS DA RAINHA)

Aviso n.° 7903/2015

Procedimento concursal comum de recrutamento de trabalhadores
com vista a ocupacio de dois postos de trabalho em regime de
contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo indetermi-
nado na carreira/categoria de assistente operacional.

Lista unitaria de ordenacéo final

Para cumprimento do disposto nos n.”* 4 ¢ 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, com as respetivas as alteragdes de 22 de janeiro, torna-
-se publica a lista unitaria de ordenagdo final, relativa ao procedimento
concursal comum de recrutamento de trabalhadores com vista a ocupa-
¢do de 2 postos de trabalho em regime de contrato de trabalho fungdes
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publicas por tempo indeterminado na carreira e categoria de assistente
operacional, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 232 de 1
de dezembro de 2014.

Candidatos aprovados Classificagdo Final

Referéncia A

13,43 valores
11,40

Cecilia Maria ColagoCosta. . ..................
Susana CostaPaulo ..........................
Referéncia B

Jodo Fernando e Silvado Coito. . ............... 11,80 valores

Referéncia B — O candidato Jodo Pedro Franco obteve uma valoragdo
inferior a 9,50 valores no método de selegao obrigatdrio prova escrita
de conhecimento.

Faz-se ainda publico que, a lista unitaria de ordenagdo final, foi
homologada em reunido da Junta de Freguesia de 15 de junho de 2015.

No ambito do presente aviso consideram-se notificados da lista unita-
ria de ordenagao final, todos os candidatos admitidos ao procedimento
concursal comum em epigrafe, de acordo com o disposto no n.° 4 do
artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

A presente lista encontra-se afixada na Sede desta Freguesia.

01 de julho de 2015. — O Presidente da Junta de Freguesia da Vila
de Santa Catarina, Rui Miguel Norte Rocha.
308785556

FREGUESIA DE SAO MIGUEL DE MACHEDE

Aviso n.° 7904/2015

Regulamento de apoio ao associativismo da Freguesia
de Sao Miguel de Machede

No uso da competéncia prevista na Lei n.° 75/2013 de 12 de setem-
bro, torna-se publico que na sua reunido de 15 de dezembro de 2014, a
freguesia de Sdo Miguel de Machede aprovou o regulamento de apoio
ao associativismo da freguesia de Sdo Miguel de Machede, ¢ que o
mesmo foi submetido e aprovado pela assembleia de freguesia, na sua
sessdo de 29 de abril de 2015.

O referido regulamento encontra-se exposto nos servigos adminis-
trativos da freguesia de Sdo Miguel de Machede para consulta dos
interessados, e entra em funcionamento no dia seguinte a publica¢do
no Didrio da Republica.

12 de junho de 2015. — O Presidente da Freguesia, Luis Miguel
Caeiro Nico Ramalho.
308731609

FREGUESIA DE SINES

Regulamento n.° 411/2015

Carlos Manuel Jesus Salvador, Presidente da Junta de Freguesia
de Sines, nos termos das alineas f) e g), do n.° 1, artigo 18.°, da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, torna publico que foi aprovado o Re-
gulamento do Centro de Atividades de Tempos Livres «A Gaivotay,
por delibera¢do da Junta de Freguesia em reunido ordinaria realizada a
25/06/2015 e em sessdo ordinaria da Assembleia de Freguesia realizada
em 29/06/2015, cujo texto integral se publica em anexo.

30/06/2015. — O Presidente da Junta, Carlos Manuel Jesus Salvador.

Regulamento do Centro de Atividades de Tempos Livres
«A Gaivota»

Nota Introdutéria

Ao promover a 3. alteragdo ao Regulamento do ATL, pretende a Junta
de Freguesia de Sines manter no essencial o que respeita ao funciona-
mento e organizagdo do mesmo e introduzir significativas alteragdes
no que concerne a comparticipagdo monetaria a assumir pelas familias,
com o pagamento das mensalidades.

Assim, ¢ adotado o principio do rendimento «per capita», principio este
consignado na Circular Normativa n.° 3, de 02/05/97, da Diregdo Geral da
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Acao Social (DGAS) e, mais recentemente, na Circular n.° 4 de Orientagdo
Técnica, da Direcao Geral da Seguranca Social (DGSS), de 16/12/2014.

Com a implementacdo do principio do rendimento «per capita»,
em conjugacdo com as tabelas inscritas nas circulares atras referidas,
pretende a Junta de Freguesia de Sines proporcionar o refor¢o do acesso
dos mais carenciados ao ATL, concorrendo assim para uma maior soli-
dariedade e justica social.

O presente regulamento que o executivo da Junta de Freguesia propde
e que submete a aprovagdo da dignissima Assembleia de Freguesia, tem
o seu suporte legal na alinea d), do n.° 2, do artigo 7.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, e na alinea /), do n.° 1, do artigo 16.°, também da Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro.

CAPITULO1
Principios gerais

Artigo 1.°

1 — O Centro de Atividades de Tempos Livres, adiante designado
por ATL, destina-se a criangas com idades compreendidas entre os 6
e os 12 anos.

2 — O seu principal objetivo ¢ contribuir para o desenvolvimento
integral da crianga, possibilitando-lhe determinados tipos de animagéao
sociocultural, ocupando-as nos seus tempos livres e simultaneamente
ajuda-las a desenvolver o mais completa e harmoniosamente possivel
a sua personalidade.

3 — O ATL procura oferecer as criangas a possibilidade de satisfazer
as suas necessidades, aspiracdes e anseios, complementando a sua for-
macdo em colaboragdo com a institui¢do escolar ¢ familiar.

4 — A inscri¢do da crianga no ATL pressupde a aceitagdo por parte
dos Encarregados de Educagdo de todos os principios e normas do
presente regulamento.

CAPITULO II
Funcionamento e organizacio

Artigo 2.°
Inscricoes

1 — As inscrig0es sdo feitas no ATL, durante o més de maio, mediante
o preenchimento de uma ficha de inscrigdo propria, (disponivel no site
da Junta de Freguesia ou na secretaria do ATL), pelo Encarregado de
Educacdo ou seu representante legal.

2 — Desde que existam vagas, poderdo ser recebidas novas inscrigoes
ao longo do ano.

3 — As inscri¢des deverdo ser renovadas anualmente, no més refe-
ridonon.® 1.

Artigo 3.°
Documentacio

1 — No ato da inscrigdo devem ser apresentados os seguintes do-
cumentos:

a) Fotocopia do cartdo do cidadao;
b) Uma fotografia tipo passe;
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¢) Declarag@o médica em como a crianga ndo sofre de doenca infe-
tocontagiosa;

d) Boletim de vacinas atualizado;,

e) Declaragdo de IRS, respetiva nota de liquidag@o e outros documen-
tos comprovativos da real situagdo do agregado;

f) Ficha propria para o efeito, que constitui parte integrante do pro-
cesso da crianga, devidamente preenchida e assinada pelo encarregado
de educac@o ou seu representante legal.

2 — A falta de entrega dos documentos referidos na alinea e), do
nimero anterior, no prazo concedido para o efeito, determina a fixagao
da comparticipagao familiar maxima.

3 — A admissdo de criangas que apresentem caracteristicas especificas
excecionais fica sujeita ao parecer da equipa de coordenagdo, que avaliara
se as condigdes da institui¢do (fisicas e humanas) podem responder as
necessidades requeridas.

4 — As revalidagdes para o ano letivo seguinte so serdo aceites, caso
as mensalidades estejam regularizadas.

Artigo 4.°
Critérios de admissao

Na admisséo ¢ dada prioridade as criangas cujos Encarregados de
Educagdo exergam uma atividade profissional e que satisfagam os se-
guintes requisitos:

a) Renovagdo — criangas que frequentaram o ATL no ano anterior,
desde que as mensalidades estejam regularizadas;

b) Criangas que tenham irmaos a frequentar o ATL;

¢) Criangas que residam no concelho;

d) Criangas cujos Encarregados de Educagao trabalhem no concelho.

Artigo 5.°
Mensalidades

1 — A frequéncia no ATL implica o pagamento de uma mensalidade
de valor a fixar anualmente, de acordo com a tabela a vigorar.

2 — As mensalidades serdo pagas no ATL, até¢ ao dia 10 do més a que
respeitam. No caso de coincidir com um sabado, domingo ou feriado, o
pagamento sera efetuado no dia 1til imediatamente a seguir.

3 — O ndo cumprimento do estabelecido no numero anterior, sera
considerado como desisténcia a partir do més seguinte.

4 — Para determinagdo da comparticipagdo familiar, o agregado
familiar, de acordo com o rendimento “per capita” mensal apurado, ¢
posicionado num dos seguintes escaldes indexados a Retribui¢do Minima
Mensal Garantida (RMMG):

1.° escaldao — até 30 % do RMMG;

2.% escaldo — >30 % até 50 % do RMMG;
3.° escaldo — >50 % até 70 % do RMMG;
4.° escaldo — >70 % até 100 % do RMMG;
5.% escaldao — >100 % até 150 % do RMMG;
6.° escaldo — >150 % do RMMG.

5 — A comparticipagdo familiar ¢ determinada pela aplicagdo de uma
percentagem sobre o rendimento «per capita» do agregado familiar,
conforme o quadro seguinte:

Escaldes de Rendimento

1.° escalao 2.° escaldo

3.° escalao

4.° escaldao 5.° escaldo 6.° escalao

ATL sem Alimentagdo . . . . 5% 7%

10 % 12,5 % 15 % 15 %

6 — O rendimento «per capita» mensal ¢ calculado de acordo com
a seguinte formula:

RC = (RAE/12)-D
N

sendo:

RC = Rendimento «per capita» mensal;

RAF = Rendimento do Agregado Familiar (anual ou anualizado);
D = Despesas Mensais Fixas;

N = Numero de elementos do agregado familiar;

7 — Para efeitos de determinac¢ao do montante de rendimento dispo-
nivel do agregado familiar, consideram-se as seguintes despesas fixas:

a) O valor das taxas e impostos necessarios a formagao do rendimento
liquido;

b) Renda de casa ou prestagao devida pela aquisi¢ao de habitagao
propria e permanente;

¢) As despesas com saude e aquisi¢io de medicamentos de uso con-
tinuado, em caso de doenca cronica.

8 — A prova das despesas fixas do agregado familiar ¢ efetuada me-
diante a apresentagdo dos respetivos documentos comprovativos

Artigo 6.°

Comparticipacdo familiar mensal minima e maxima

1 — A comparticipagdo familiar mensal tem um valor minimo de
15 euros e um valor maximo de 90 euros.

2 — Os valores da comparticipagdo familiar mensal minima e maxima
serdo revistos anualmente.
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Artigo 7.°

Horirio
1 — O ATL funcionara com os seguintes horarios:
a) Horario de funcionamento no periodo letivo:

Das 7 horas e 45 minutos as 12:00 e das 13:30h até as 19 horas e
30 minutos;

b) Horério de funcionamento no periodo néo letivo:

Horario continuo, das 7 horas e 45 minutos até as 19 horas e 30 minutos.

2 — As criangas poderao frequentar o ATL durante o periodo de manha
e de tarde, em regime de horario continuo, durante as férias escolares.

3 — O ATL encerra aos sabados, domingos e feriados consagrados
na Lei.

CAPITULO III
Reunibes e preparacio de atividades

Artigo 8.°
Preparacio de atividades

1 — Os primeiros cinco dias uteis do més de setembro sdo destinados
a preparagdo das atividades a desenvolver no novo ano letivo.

2 — A rececao dos utentes tera lugar no sexto dia util do més de
setembro.

Artigo 9.°
Reuniio de pais

1 — Durante o ano letivo serdo efetuadas reunides com os encarre-
gados de educacdo/pais das criangas que frequentam o ATL.

2 — As reunides com os pais/ encarregados de educago tém por
objetivo prestar informagdes sobre as normas de funcionamento do ATL,
bem como o desenvolvimento de atividades e projetos levados a cabo,
promovendo uma maior participag@o e interacdo com 0os mesmos.

Artigo 10.°
Saida das criancas

Durante o periodo normal de funcionamento nenhuma crianga saira
do ATL sem ordem expressa do Encarregado de Educacao ou seu re-
presentante legal, devidamente comunicado a Técnica responsavel ou
a sua substituta.

CAPITULO IV
Auséncias e férias

Artigo 11.°
Auséncias

1 — Sempre que a crianga esteja ausente mais que um dia, os pais ou
encarregado de educac@o devem comunicar ao estabelecimento. Em caso
de doenga prolongada, devem apresentar o comprovativo médico.

2 — Havera lugar a uma reducéo de 10 % na comparticipagao familiar
mensal, quando o periodo de auséncia, devidamente fundamentado,
exceda 15 dias seguidos.

3 — Aredugio referida no niimero anterior sera feita no més seguinte.

4 — A auséncia da crianga por tempo superior a 30 dias seguidos,
sem justificacdo, sera considerada como desisténcia, pelo que a crianga
perdera o direito a frequéncia no ATL.

5 — Em caso de desisténcia intencional, os pais terdo que avisar o
ATL, através de impresso proprio para o efeito, com a antecedéncia
de 30 dias.

Artigo 12.°
Férias

1 — Todas as criangas poderdo usufruir de um més de férias, du-
rante o ano letivo (de 1 de setembro a 31 de agosto), seguido ou
interpolado, em 2 periodos de 15 dias cada, desde que os mesmos
sejam comunicados com a antecedéncia de 15 dias relativamente ao
periodo solicitado.

2 — Durante este periodo, seguido ou interpolado, ndo sera cobrada
a mensalidade, ou seja, a mensalidade sofre uma reducdo de 100 %, ou
50 %, respetivamente.
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3 — Naio serao aceites, para efeitos de redug@o na mensalidade, pe-
riodos de férias inferiores a 15 dias.

Artigo 13.°
Seguros

1 — Todas as criangas estdo cobertas pelo seguro de acidentes pes-
soais/escolares.

2 — O ATL néo se responsabilizara pela perda, furto ou danificagido
de quaisquer objetos de valor ou brinquedos trazidos pelas criangas.

Artigo 14.°
Refeicoes

O ATL nao dispde de servigo de refeigdes.

CAPITULO V

Das atividades durante as interrupcées letivas

Artigo 15.°
Férias na Gaivota
Principais objetivos:

a) Envolver as criangas da comunidade, que ndo frequentam o ATL, nas
atividades ludico pedagogicas desenvolvidas nos periodos nao letivos;

b) Permitir que as criangas participem na vida em grupo;

¢) Desenvolver habitos e conhecimentos de cidadania;

d) Proporcionar novas e diferentes experiéncias ao nivel ludico pe-
dagoégico.

Artigo 16.°
Vagas

O ntimero de vagas disponiveis para os diferentes periodos néo letivos
sera sempre de acordo com os recursos humanos disponiveis, sendo que
as mesmas poderdo variar nos diferentes periodos, abaixo indicados:

Interrupgdes Vagas
Natal.................. Semanal/Quinzenal.
Pascoa ................ Semanal/Quinzenal.
Verfo ................. Quinzenal/Mensal.

Artigo 17.°
Admissdes

1 — As inscri¢des para as interrupgdes letivas serdo efetuadas na
secretaria do ATL, nas datas afixadas atempadamente (30 dias antes do
inicio dos periodos de férias).

2 — Faixa etaria dos 6 aos 12 anos (a frequentar o 1.° ¢ 2.° ciclo do
ensino basico).

3 — O ATL néo tendo capacidade para admitir criangas com necessi-
dades educativas especiais, solicita aos pais e encarregados de educagao
a identificacdo correta de possiveis necessidades, de modo a serem
avaliadas pela equipa coordenacdo.

4 — A inscrigdo s0 se considera efetiva com os seguintes requisitos:

Boletim de inscri¢ao devidamente preenchido;
Apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do cartdo do cidadio;

b) Uma fotografia tipo passe;

¢) Declarag@o médica em como a crianga ndo sofre de doenca infe-
tocontagiosa;

d) Boletim de vacinas atualizado;,

e) Declaragdo de IRS, respetiva nota de liquidagdo e outros documen-
tos comprovativos da real situagdo do agregado.

5 — A falta de entrega dos documentos referidos na alinea e), do
numero anterior, no prazo concedido para o efeito, determina a fixagdo
da comparticipagdo familiar maxima.

Artigo 18.°

Pagamento pela frequéncia no programa

1 — Para determinagdo da comparticipagdo familiar pela frequéncia
no programa sio utilizados os escaldes indicados no n.° 4, do artigo 5.°
e a formula de célculo do rendimento «per capita» indicada no n.° 6,
também do artigo 5.°, deste regulamento.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 137 — 16 de julho de 2015

2 — A comparticipa¢@o familiar pela frequéncia no programa
¢ determinada pela aplicagdo de uma percentagem sobre o ren-
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dimento «per capita» do agregado familiar, conforme o quadro
seguinte:

Escaldes de Rendimento

1.° escaldao 2.% escalao 3.% escalao 4.° escalao 5.° escaldo 6.° escaldao
Férias na Gaivota........ 15% 17 % 19 % 21 % 23 % 25%
Artigo 19.° 3 — A falta de entrega dos documentos referidos na alinea e), do

Comparticipacao familiar mensal minima e maxima
pela frequéncia no programa

1 — A comparticipagdo familiar mensal pela frequéncia no programa
tem um valor minimo de 70 euros e um valor méaximo de 110 euros.

2 — Os valores da comparticipagdo familiar mensal minima e maxima
pela frequéncia no programa sero revistos anualmente.

Artigo 20.°
Oficinas Infantis

1 — O projeto «Oficinas Infantis» consiste num conjunto de ativida-
des, dirigidas a criangas com idades compreendidas entre os 4 e 6 anos
que frequentem o pré-escolar.

2 — O projeto ¢ dinamizado durante o més de agosto, sendo dada prio-
ridade as criangas cujos pais/encarregados de educagdo se encontrem a
trabalhar neste periodo.

Artigo 21.°
Inscricoes

1 — As inscrigdes sdo feitas no ATL, durante o més de maio.
2 — A inscrigdo s se considera efetiva com os seguintes requisitos:

Boletim de inscri¢ao devidamente preenchido;
Apresentag@o dos seguintes documentos:

a) Fotocopia do cartdo do cidadao;

b) Uma fotografia tipo passe;

¢) Declara¢do médica em como a crianga nao sofre de doenga infe-
tocontagiosa;

d) Boletim de vacinas atualizado;

e) Declaragdo de IRS, respetiva nota de liquidagio e outros documen-
tos comprovativos da real situagdo do agregado.

nimero anterior, no prazo concedido para o efeito, determina a fixagao
da comparticipag@o familiar maxima.

4 — O pagamento da frequéncia no programa devera ser efetuado
no ato da admissao.

Artigo 22.°
Atividades

As atividades a desenvolver neste programa serdo contempladas num
plano especifico, respeitando a faixa etaria dos 4 aos 6 anos.

Artigo 23.°
Horério
O programa «Oficinas infantis» funcionard em horério continuo, das
8 horas e 30 minutos as 18 horas e 30 minutos.
Artigo 24.°
Refeicoes

O ATL néo dispde de servigo de refeigdes.

Artigo 25.°
Pagamento pela frequéncia no programa

1 — Para determinagdo da comparticipagdo familiar pela frequéncia
no programa sio utilizados os escaldes indicados no n.° 4, do artigo 5.°
e a formula de calculo do rendimento «per capita» indicada no n.° 6,
também do artigo 5.°, deste regulamento.

2 — A comparticipac@o familiar pela frequéncia no programa ¢ de-
terminada pela aplicagdo de uma percentagem sobre o rendimento «per
capita» do agregado familiar, conforme o quadro seguinte:

Escaldes de Rendimento

1.° escalao 2.% escaldo 3.° escalao 4.° escaldao 5.° escaldo 6.° escalao
Oficinas Infantis. . ....... 15 % 17 % 19 % 21 % 23 % 25 %
Artigo 26.° UNIAO DAS FREGUESIAS DE VENDA DO PINHEIRO

Comparticipacao familiar mensal minima e maxima
pela frequéncia no programa

1 — A comparticipagéo familiar mensal pela frequéncia no programa
tem um valor minimo de 40 euros e um valor maximo de 80 euros.

2 — Os valores da comparticipagdo familiar mensal minima e maxima
pela frequéncia no programa serdo revistos anualmente.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 27.°
Omissoes

Todos os casos omissos ndo abrangidos pelo presente Regulamento
serdo objeto de deliberagdo da Junta de Freguesia de Sines, nos termos
da lei.

Artigo 28.°

Norma revogatéria
O presente regulamento revoga todas as disposi¢des que regulem a
matéria nele prevista, designadamente o regulamento em vigor.
Artigo 29.°
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no primeiro dia til apds a
sua publica¢do no Didrio da Republica.
208780777

E SANTO ESTEVAO DAS GALES

Aviso n.° 7905/2015

Para os devidos efeitos, torna-se ptblico que o procedimento con-
cursal comum de sele¢@o, conducente ao recrutamento de um assistente
operacional na area de servigos gerais, aberto pelo aviso n.° 14477/2014,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 250 de 29 de dezembro
de 2014, identificado com a Ref. A, ficou deserto devido a desisténcia dos
dois candidatos aprovados, conforme lista de ordenacao final constante
no aviso n.° 6759/2015, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 116 de 17 de junho de 2015.

1 de julho de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de Venda
do Pinheiro e Santo Estévao das Galés, Jorge Manuel Zeferino Lourengo.
308766586

Aviso n.° 7906/2015

Procedimento concursal para o preenchimento de cinco postos
de trabalho na carreira/categoria de assistente operacional,
conforme caracterizacdo no mapa de pessoal e disposicio legal

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 33.°, da Lein.® 35/2014, de
20 de junho, torna-se publico que por despacho do Senhor Presidente da
Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés,
datado de 8 de julho de 2015, apods aprovagao do 6rgdo executivo a 22 de
junho de 2015 e aprovacédo do orgao deliberativo a 7 de julho de 2015,
se encontra aberto procedimento concursal com vista a constitui¢ao
de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de contrato de
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trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nos termos do
n.° 3 do artigo 30.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho:

Procedimento concursal — cinco assistentes operacionais — area de
servigos gerais; (trabalhos de rua e apoio aos cemitérios).

1 — Contetido funcional: O constante do anexo referido no n.° 2 do
artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

2 — Habilitagdes exigidas: Escolaridade obrigatdria, com possibi-
lidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou expe-
riéncia profissional, dando preferéncia a quem seja titular de carta de
condugao.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ vélido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua redagdo atual.

4 — Legislagdo aplicavel: Legislacdo aplicavel: Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de abril.

5 — Local de trabalho: Area geografica da Unido das Freguesias de
Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés.

6 — Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 17.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho.

7 —Em cumprimento do estabelecido no artigo 30.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, o recrutamento inicia-se de entre trabalha-
dores com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
previamente estabelecida. No caso da impossibilidade de ocupacdo
dos postos de trabalho pela forma supra descrita e tendo em conta os
principios da racionalizacao e eficiéncia que devem presidir a atividade,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relacdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
despacho do Presidente da Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro
e Santo Estévao das Galés, datado de 8 de julho de 2015.

8 — Forma e prazo para a apresentagao das candidaturas:

8.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicacéo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro;

8.2 — Forma — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante o
preenchimento obrigatorio de todos os elementos constantes do formulario-
-tipo, disponivel na pagina eletronica da Unido das Freguesias de Venda
do Pinheiro e Santo Estévao das Galés (www.freg-vendadopinheiro.pt)
e na secretaria da respetiva sede, sita na Rua Professora Julia Morais
da Costa Barros, n.° 12, 2665-555 Venda do Pinheiro e entregue pes-
soalmente na referida secretaria, na morada supra citada, das 09:00
as 12:00 horas e das 14.00 as 17.00 horas, de segunda a sexta-feira,
ou remetidas por correio registado com aviso de recegao, para Unido
das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés, Rua
Professora Julia Morais da Costa Barros, n.° 12, Venda do Pinheiro,
2665-555 Venda do Pinheiro;

8.3 — A apresentacdo de candidatura em suporte de papel devera ser
acompanhada; — Para os procedimentos A e B, sob pena de exclusdo:
fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, Curriculum
Vitae datado e assinado, fotocopia do Bilhete de Identidade e do cartéo
de Identificagdo Fiscal ou fotocopia do Cartdo de Cidaddo, fotocopia
da carta de condug@o, se possuir;

8.4 — Os candidatos a quem, nos termos do ponto 12 do presente
aviso, seja aplicavel o método de sele¢do da Avaliagdo Curricular (AC)
devem proceder a apresentacdo de Curriculum Vitae detalhado, do qual
deve constar: identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, formagao pro-
fissional e experiéncia profissional (principais atividades desenvolvidas
e em que periodos, fazendo referéncia ao més e ano de inicio e fim da
atividade), bem como dos documentos comprovativos da formacgao, da
experiéncia profissional e da avaliagdo de desempenho obtida no periodo
relevante para a sua ponderagio;

8.5 — A indicac@o de outras circunstancias passiveis de influirem
na apreciagdo do mérito do candidato ou de constituirem motivo de
preferéncia legal so sera considerada se for comprovada por fotocopia
dos documentos que os comprovem.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos sdo punidas
nos termos da lei.

9.1 — Nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redag@o atual, os candidatos
tém acesso as atas do juri, desde que as solicitem.

10 — Métodos de selegao: Os métodos de seleg@o a utilizar sdo a
Prova Pratica de Conhecimentos (PC), a Avaliagdo Psicologica (AP) e
a Entrevista Profissional de Sele¢do (EPS; )

10.1 — Prova Pratica de Conhecimentos (PC) — E adotada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. Assumira
a forma pratica, a realizar na area geografica da Unido das Freguesias
de Venda do Pinheiro ¢ Santo Estévao das Galés;

10.2 — A Avaliagdo Psicologica (AP) visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicolodgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
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competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, com as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

10.3 — Entrevista Profissional de Selegao (EPS) — Avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11 — A ordenagao final (OF) dos candidatos que completem o pro-
cedimento resultara da média aritmética ponderada das classifica¢des
quantitativas obtidas em cada método de selecdo, que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:
OF = (PCx0.35) +(APx0.35) +(EPSx0.30).

12 — Aos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situag¢do
de mobilidade especial, se tenham por lltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras dos
postos de trabalho a ocupar, os métodos de selecao obrigatorios a utilizar
no seu recrutamento sdo, exceto quando afastados por escrito, a Avaliagao
Curricular (AC) e a Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC),
sem prejuizo da aplicagdo da Entrevista Profissional de Selegdo (EPS;

12.1 — Avaliagao Curricular (AC) — E expressa numa escala de 0 a
20 valores, com valoragdo até as centésimas e sera apurada através da
férmula: AC= (HA+FP+EP+AD)/4;

12.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Avaliada
segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido
e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 € 4 valores;

12.3 — Entrevista Profissional de Selecao (EPS) — Avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores;

12.4 — A ordenag@o final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de selegdo, que serd expressa na
escala de 0 a 20 valores e sera efetuada através da seguinte formula:
OF = (ACx0.35) +(EACx0.35) +(EPSx0.30).

13 — Cada um dos métodos de selegdo, bem como cada uma das fases
que comportem, ¢ eliminatorio pela ordem constante na publicagéo,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido uma
valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo
aplicado 0 método ou a fase seguintes.

14 — Excecionalmente, quando o niumero de candidatos seja de tal
modo elevado, tornando-se impraticavel a utilizacao de todos os métodos
de selegdo, a entidade empregadora publica pode limitar-se a utilizar
como Unico método de selegdo obrigatorio a Prova de Conhecimentos
(PC) ou a Avaliagao Curricular (AC.

15 — Em caso de igualdade de valoragao, os critérios de preferéncia
a adotar sdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de janeiro, na sua redag@o atual.

16 — Composicao do juri:

Presidente: Jorge Manuel Zeferino Lourengo, Presidente do Execu-
tivo da Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao
das Galés;

Vogais efetivos: Rubina José da Silva Freitas, membro da Assem-
bleia de Freguesia da Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro e
Santo Estévao das Galés, que substituird o presidente do Juri nas suas
faltas e impedimentos e Micaela Pereira Faustino Alexandre, Assistente
Técnico na Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévio
das Galés;

Vogais suplentes: Maria Jodo Ribas Martins Baptista, Tesoureira do
Executivo da Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao
das Galés e Almerinda Maria Mota Cardoso, Assistente Técnico na Unido
das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés.

17 — A exclusio e notificacdo dos candidatos serdo efetuadas por uma
das formas prevista no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua redagdo atual. Os resultados obtidos em cada
método de selegdo e a lista unitaria de ordenagdo final serdo afixados
nos locais de estilo da Unido das Freguesias de Venda do Pinheiro
e Santo Estévao das Galés e na pagina eletronica desta autarquia
(www.freg-vendadopinheiro.pt).

18 — Posicionamento remuneratério: Tendo em conta o preceituado
no artigo 38.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados tera lugar imediatamente apos o termo do
procedimento concursal, sendo a posi¢ao remuneratoria de referéncia a
1.2 posigao, nivel 1, da Categoria de Assistente Operacional.

19 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, ¢ para
efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia devem
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declarar, no requerimento de admissio, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua redagdo atual, o presente aviso
sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no
1.° dia util seguinte a presente publicagdo, na pagina eletronica da Unido
das Freguesias de Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés, e por
extrato, a partir da presente publica¢do e no prazo maximo de trés dias
uteis contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

8 de julho de 2015. — O Presidente da Unido das Freguesias de
Venda do Pinheiro e Santo Estévao das Galés, Jorge Manuel Zeferino

Lourengo.
308780825

FREGUESIA DE VILA DE REI

Aviso n.° 7907/2015

Em cumprimento da alinea b), don.® 1 do artigo 4.° da Lei n.° 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, na sequéncia de procedimento
concursal comum para constitui¢do de relago juridica de emprego
publico por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho na carreira e categoria de técnico superior (gestdo) aberto por
Aviso n.° 9027, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 149, de

PARTE |
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5 de agosto de 2014, referéncia A, foi celebrado contrato de trabalho em
fungdes publicas por tempo indeterminado com Orlando da Silva Patri-
cio, com efeitos a 1 de junho de 2015, com remuneragio correspondente
a 2. posicdo, nivel 15, da tabela remuneratoria Gnica.

O contratado esta sujeito a um periodo experimental que tera a duragdo
de 240 dias nos termos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 49.°
da LTFP (Lei do Trabalho em Fungdes Publicas), Lei n.° 35/2014, de
20 de junho.

A constitui¢@o do Juri do periodo experimental sera composta pelos
mesmos elementos do procedimento concursal.

6 de julho de 2015. — O Presidente da Junta, Jodo Manuel Gaspar
Bernardino.
308780469

SERVICOS MUNICIPALIZADOS DE SANEAMENTO BASICO
DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.° 7908/2015

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que por deliberagiao
de 22 de janeiro de 2015, foi celebrado acordo de cessag@o de vinculo
de emprego publico, entre os Servicos Municipalizados de Saneamento
Basico de Viana do Castelo e o trabalhador, Nuno Emanuel Corte-Real
dos Santos Martins Pereira, Técnico Superior, com efeitos a 1 de fe-
vereiro de 2015.

2 de fevereiro de 2015. — O Presidente do Conselho de Administra-
¢do, Vitor Manuel Castro de Lemos.
308785589

COFRE DE PREVIDENCIA DOS FUNCIONARIOS
E AGENTES DO ESTADO

Edito n.° 172/2015

Para cumprimento do Artigo 23.° dos Estatutos do Cofre de Pre-
vidéncia dos Funcionarios e Agentes do Estado, aprovados pelo
Decreto-Lei n.° 465/76, de 11 de junho, correm éditos de 30 dias,
a contar da publicacdo deste anuncio no Didrio da Republica,
convidando todas as pessoas que se julguem com direito, nos ter-
mos do artigo 20.° a receber os subsidios a seguir discriminados,
a apresentarem no referido prazo, os documentos comprovativos
dos seus direitos.

299,28 Euros, legado pelo socio n.° 9.326 — Gilberto Sacadura Ferreira
Cabral Sacadura, nascido em 09/02/1914 ¢ falecido em 04/09/2011;
99,76 Euros, legado pelo socio n.° 12.992 — Maria Odete Oliveira Silva
Pereira Pinto, nascido em 12/12/1917 e falecido em 03/12/2013; 99,76 Euros,
legado pelo socio n.° 15.661 — Alvaro Costa Oliveira Neiva, nascido em
30/03/1914 e falecido em 20/03/2015; 49,88 Euros, legado pelo socio
n.° 16.807 — Vitor Manuel Costa Lacerda Castelo Branco, nascido em
28/02/1917 e falecido em 04/06/2011; 249,40 Euros, legado pelo socio
n.° 17.740 — José Soares Tavares, nascido em 05/10/1918 e falecido em
29/04/2015; 124,70 Euros, legado pelo socio n.° 19.242 — Maria Angelina
Real Ferreira Pacheco Matos Fernandes, nascido em 08/04/1922 e falecido
em 16/06/2015; 149,64 Euros, legado pelo socio n.° 19.468 — José Silva
Rodrigues, nascido em 01/02/1922 e falecido em 24/04/2015; 249,40 Euros,
legado pelo socio n.°20.721 — Alcino Luis Casteldo Vaz, nascido em
06/05/1919 e falecido em 13/04/2015; 249,40 Euros, legado pelo socio
n.° 22.164 — Eugénio Rodrigues Coelho, nascido em 14/11/1926 e falecido
em 18/05/2015; 99,76 Euros, legado pelo socio n.° 22.179 — Isidro Homem
Gouveia Costa, nascido em 16/01/1925 e falecido em 13/04/2015; 498,80 Eu-
ros, legado pelo sécio n.° 22.189 — Joaquim Anténio Rosado Gusmao, nas-
cido em 01/01/1921 e falecido em 12/05/2015; 748,20 Euros, legado pelo
socio n.° 23.790 — Iolanda Maria Isabel Rego Costa Santo Martins Vaz,

nascido em 25/03/1923 e falecido em 06/04/2015; 59,86 Euros, legado pelo
socio n.° 23.806 — Joaquim Alipio da Silva, nascido em 05/07/1928 e falecido
em 01/05/2015; 748,20 Euros, legado pelo socio n.° 24.790 — Francisco
Fernando Moutinho Santos, nascido em 11/07/1922 e falecido em 12/02/2015;
498,80 Euros, legado pelo socio n.° 26.562 — Arnaldo Afonso Almeida
Antunes, nascido em 31/05/1927 ¢ falecido em 13/04/2015; 748,20 Euros,
legado pelo socio n.° 27.670 — Ernesto Augusto Bastos de Matos, nascido
em 29/07/1920 e falecido em 27/01/2015; 99,76 Euros, legado pelo socio
n.° 28.151 — Francisco Matias Ferreira, nascido em 25/05/1925 e falecido
em 16/04/2015; 498,80 Euros, legado pelo socio n.® 28.476 — Décia Frazao
Caetano Carreira, nascido em 30/09/1924 e falecido em 14/02/2015; 39,90 Eu-
ros, legado pelo sdcio n.° 28.966 — Alberto Damaso Ramos, nascido em
29/12/1922 e falecido em 12/02/2015; 149,64 Euros, legado pelo socio
n.°29.118 — Manuel Jodo da Conceigao Vidal, nascido em 11/09/1932 e
falecido em 18/03/2015; 748,20 Euros, legado pelo socio n.® 29.370 — Alberto
Fernandes, nascido em 07/08/1921 e falecido em 18/02/2015; 249,40 Euros,
legado pelo socio n.° 30.537 — Orlando Rosa Neves, nascido em 27/09/1934
e falecido em 24/03/2015; 199,52 Euros, legado pelo sécio n.° 30.632 — Adao
Gomes Martins, nascido em 12/12/1925 e falecido em 14/02/2015; 748,20 Eu-
ros, legado pelo socio n.° 30.758 — Antonio José Machado Duarte, nascido
em 05/09/1929 e falecido em 25/05/2015; 249,40 Euros, legado pelo s6-
cio n.° 30.894 — Sebastido Silva Laranjeira, nascido em 07/10/1929 e fale-
cido em 01/12/2014; 399,04 Euros, legado pelo socio n.° 31.483 — Claudino
José Cadeco Correia Rainha, nascido em 07/01/1930 e falecido em 17/05/2015;
99,76 Euros, legado pelo socio n.° 31.917 — Anténio Marcos Madeira da
Cruz, nascido em 13/06/1928 e falecido em 18/05/2015; 99,76 Euros, legado
pelo sécio n.° 32.511 — Abilio Dias Eirinha Neves, nascido em 07/02/1927
e falecido em 18/10/2014; 99,76 Euros, legado pelo socio n.® 32.607 — Adriano
Ferreira Pinto, nascido em 25/11/1925 e falecido em 11/02/2015; 199,52 Eu-
ros, legado pelo sdcio n.° 32.634 — Gaspar José Cabral de Magalhdes Me-
nezes, nascido em 16/03/1925 e falecido em 20/02/2015; 1.959,29 Euros,
legado pelo socio n.° 32.684 — Alberto Manuel Vergueiro Patrocinio, nascido
em 22/10/1933 e falecido em 17/12/2014; 119,71 Euros, legado pelo socio
n.° 33.399 — Norberto Antdnio Ricardo, nascido em 26/03/1926 e falecido
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em 20/02/2015; 149,64 Euros, legado pelo socio n.° 34.080 — Hermenegildo
Carrilho Gaspar, nascido em 03/01/1930 e falecido em 18/01/2015; 124,70 Eu-
ros, legado pelo socio n.° 35.129 — Manuel de Jesus Pedro, nascido em
16/01/1933 e falecido em 23/02/2015; 748,20 Euros, legado pelo socio
n.° 35.280 — Norberto Isidro, nascido em 02/07/1925 e falecido em
23/02/2015; 498,80 Euros, legado pelo socio n.° 35.674 — Abilio Moreira
Lopes, nascido em 30/06/1927 e falecido em 09/12/2014; 269,35 Euros, legado
pelo socio n.° 36.252 — José Joaquim Pascoal Matos, nascido em 21/04/1927
e falecido em 26/02/2015; 498,80 Euros, legado pelo socio n.° 36.444 — Fran-
cisco Correia da Silva Topa, nascido em 30/12/1931 e falecido em 20/01/2015;
498,80 Euros, legado pelo socio n.® 38.210 — José Pinheiro Coelho, nascido
em 20/09/1931 e falecido em 17/02/2015; 748,20 Euros, legado pelo socio
n.° 40.506 — Clarisse Bento Machado Santos, nascido em 25/01/1923 e
falecido em 28/03/2015; 498,80 Euros, legado pelo socio n.° 40.541 — Jorge
Manuel Chiti Parente Costa, nascido em 04/09/1934 ¢ falecido em 25/05/2015;
99,76 Euros, legado pelo sécio n.°41.476 — Rodrigo Gabriel Lourengo,
nascido em 15/08/1935 e falecido em 12/03/2015; 748,20 Euros, legado pelo
socion.® 42.469 — Leonel Dias Gongalves, nascido em 22/07/1934 e falecido
em 05/04/2015; 249,40 Euros, legado pelo socio n.° 43.417 — José Paulo
Morais, nascido em 11/06/1937 e falecido em 03/12/2014; 2.992,79 Euros,
legado pelo socio n.° 43.656 — Maria Alice Robalo Sousa, nascido em
29/09/1937 e falecido em 23/03/2015; 498,80 Euros, legado pelo so-
cio n.° 45.564 — Eloi Oliveira Sousa, nascido em 03/07/1939 e falecido em
30/03/2015; 498,80 Euros, legado pelo socio n.° 46.626 — Fernando Ferreira
Lima Almeida, nascido em 15/11/1928 e falecido em 01/03/2015; 199,52 Euros,
legado pelo socio n.® 47.308 — Manuel Oliveira Reis, nascido em 16/10/1940
e falecido em 12/03/2015; 99,76 Euros, legado pelo sécio n.° 47.426 — Carlos
Afonso Martins, nascido em 08/09/1940 e falecido em 02/03/2015;
124,70 Euros, legado pelo sécio n.° 47.529 — Manuel Barbosa Escarigo,
nascido em 02/02/1935 e falecido em 08/05/2015; 299,28 Euros, legado pelo
socio n.° 52.041 — Francisca Salsinha Ramos, nascido em 11/04/1932 e
falecido em 15/05/2015; 299,28 Euros, legado pelo socio n.° 53.061 — José
Esteves Silva, nascido em 31/10/1942 e falecido em 14/04/2015; 383,08 Euros,
legado pelo socio n.° 54.957 — José Manuel Alves Rodrigues, nascido em
20/09/1949 e falecido em 11/03/2015; 498,80 Euros, legado pelo socio
n.° 56.162 — José Pereira, nascido em 05/03/1949 e falecido em 26/05/2015;
748,20 Euros, legado pelo socio n.° 57.475 — José Jodo Abudarham Cruz
Azevedo, nascido em 31/10/1949 e falecido em 05/05/2015; 723,26 Euros,
legado pelo socio n.° 57.627 — Vitalina Maria Vieira Ferreira, nascido em
18/11/1941 e falecido em 22/02/2015; 748,20 Euros, legado pelo socio
n.° 58.821 — Jorge Manuel Lourenco, nascido em 24/09/1949 e falecido em
21/05/2015; 698,32 Euros, legado pelo sécio n.° 61.032 — Maria Fatima
Elias Carvalho Fialho, nascido em 12/11/1951 e falecido em 09/02/2015;
2.070,00 Euros, legado pelo socio n.° 61.320 — Maria Higina Freitas Batista,
nascido em 27/01/1939 e falecido em 31/01/2015; 1.246,99 Euros, legado
pelo sécio n.° 63.075 — Alberto Gongalves Sousa, nascido em 02/06/1948 e
falecido em 16/01/2015; 1.995,19 Euros, legado pelo socio n.° 66.852 — José
Anténio Silva Alves Moreira, nascido em 18/08/1950 e falecido em 18/11/2014;
3.152,40 Euros, legado pelo socio n.° 68.305 — Maria Eugenia Azevedo
Ferreira, nascido em 06/03/1957 e falecido em 27/02/2015; 1.995,19 Euros,
legado pelo socio n.° 70.270 — José Alberto Dias Silva Rocha, nascido em
13/12/1956 e falecido em 23/05/2015; 1.995,19 Euros, legado pelo socio
n.° 71.002 — Paulo Jorge Oliveira Albuquerque Moreira, nascido em
07/04/1958 e falecido em 19/10/2014; 2.369,29 Euros, legado pelo socio
n.° 76.265 — Manuel Serafim Correia Cactano, nascido em 12/01/1957 e
falecido em 05/05/2015; 3.491,59 Euros, legado pelo socio n.® 78.945 — José
Manuel Canas Ferreira, nascido em 26/04/1968 ¢ falecido em 12/04/2015;
4.987,98 Euros, legado pelo socio n.° 83.242 — Maria Fatima Pires Nunes
Silva, nascido em 13/05/1962 e falecido em 07/03/2015; 4.987,98 Euros,
legado pelo socio n.° 85.495 — Maria Carlos Duarte Oliveira Pires Santos,
nascido em 25/03/1964 e falecido em 02/05/2015; 3.825,00 Euros, legado
pelo socio n.° 95.518 — José Gomes Duarte, nascido em 10/02/1955 e fale-
cido em 22/04/2015; 3.825,00 Euros, legado pelo socio n.° 96.372 — Anabela
Varandas Rodrigues Gongalves Lopes, nascido em 27/04/1961 e falecido em
15/04/2015;4.125,00 Euros, legado pelo socio n.° 99.681 — Maria Manuela
Silva Borges Pinto, nascido em 21/03/1967 e falecido em 08/05/2015.

7 de julho de 2015. — O Presidente do Conselho de Administragéo,
Américo Tomé Jardim.
308778996

ISPA,C.R. L.

Aviso n.° 7909/2015

O ISPA — CRL, entidade instituidora do ISPA — Instituto Univer-
sitario de Ciéncias Psicologicas, Sociais e da Vida, considerando o
disposto dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de
marco, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008, de 25 de
junho, torna publico que foi alterado o plano de estudos e a designagdo
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do ciclo de estudos conducente a atribuigdo do grau de mestre em Psico-
biologia, publicado no Didrio da Republica 2.* série, N.° 210, Despacho
n.° 14860/2011, de 2 de novembro, para Neurociéncias Cognitivas e
Comportamentais.

Esta alteragdo do plano de estudos foi alvo de registo junto da Diregao-
-Geral do Ensino Superior, com o nimero R/A-Ef 1090/2015/AL01, de
30 de junho de 2015.

8 de julho de 2015. — O Presidente da Dire¢do, Emanuel Jodo Flores
Gongalves.

ANEXO

Estrutura Curricular e Plano de Estudos de Mestrado
em Neurociéncias Cognitivas e Comportamentais

1 — Estabelecimento de ensino — ISPA — Instituto Universitario
de Ciéncias Psicologicas, Sociais e da Vida.

2 — Unidade Orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.)—
ISPA — Instituto Universitario de Ciéncias Psicolégicas, Sociais e da
Vida.

3 — Curso — Neurociéncias Cognitivas e Comportamentais.

4 — Grau ou diploma — mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso — Neurociéncias.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtencao do grau ou diploma — 120.

7 — Duragao normal do curso — dois anos letivos (4 semestres).

8 — Opgodes, ramos, ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel): Ramo Neuroci-
éncias Cognitivas e Comportamentais Aplicadas e Ramo Neurociéncias
Cognitivas e Comportamentais Fundamentais

9 — Areas e créditos que devem ser reunidos para a obtengio do
grau ou diploma:

2.° Ciclo de estudos em Neurociéncias Cognitivas
e Comportamentais

QUADRON.1

Ramo Neurociéncias Cognitivas
e Comportamentais Fundamentais

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Neurociéncias. .. ............. N 81 0
Ciénciasda Vida.............. Ccv 12 9
Psicologia. .................. P 12 0
Matematica e Estatistica ....... ME 6 0
Total . . ....... 111 9

2.° Ciclo de estudos em Neurociéncias Cognitivas
e Comportamentais

QUADRON.*2

Ramo Neurociéncias Cognitivas e Comportamentais Aplicadas

Créditos
Area cientifica Sigla
Obrigatorios | Optativos
Neurociéncias. ............... N 81 0
CiénciasdaVida.............. Ccv 12 0
Ciéncias da Saade ............ CS 0 9
Psicologia................... P 12 0
Matematica e Estatistica ....... ME 6 0
Total . ........ 111 9
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10 — Plano de estudos:

1.° ano — 1.° semestre
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QUADRON.°3
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar:ca Tipo Créditos Observagoes
cientifica
Total Contacto
Neuroanatomia Funcional e Comparada (0)% Semestral 188 | 25(T)+25(TP)+8(PL)+2(AV)+2(OT) | 7,5 OBR.
Neurociéncias Cognitivas ............ N Semestral 133 18(TP)+ 10(T)+ 2(AV)+1(OT) 4,5 |OBR.
Neurobiologia ¢ Genética do Comporta-| - ¢y | Semestral | 113 30 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 45 |OBR.
Métodos de Investigagdo em Neurocién-
cias Cognitivas ¢ do Comportamento. N Semestral 188 15(T)+25(TP)+20(TC)+2(0T) 7,5 | OBR.
Opcional A........... ...t CV/CS | Semestral 75 22,5 (TP); 2 (OT) 3 OP.
Opcional B........................ CV/CS | Semestral 75 22,5 (TP); 2 (OT) 3 OP.
1.° Ano/2.° Semestre
QUADRON.° 4
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares Area Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Temas Avangados em Ciéncias Cognitivas P Semestral 150 45 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 6 6 OBR.
Temas Avangados em Psicobiologia do P Semestral 150 45 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 6 6 OBR.
Desenvolvimento.
Metodologia Experimental e Analise de ME Semestral 150 45 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 6 6 OBR.
Dados.
Neurociéncias da Motivagdo e das Emo- N Semestral 150 45 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 6 6 OBR.
¢oes.
Seminario de Investigagdo em Neurocién- N Semestral 75 22,5 (TP); 2 (OT) 3 OBR.
cias Cognitivas e Comportamentais.
Opcional C...................o. .. CV/CS | Semestral 75 22,5 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OP.
1.° Ano/ 1.° e 2.° Semestres
Unidades Curriculares Opcionais
QUADRON.*5
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Perturbacdes Neurodesenvolvimentistas CS Semestral 75 10(T)+10(TP)+2(AV)+1(OT) 3 OP Ramo Aplicado.
Perturbagdes Neurodegenerativas . . . . . CS Semestral 75 10(T)+10(TP)+2(AV)+1(OT) 3 OP Ramo Aplicado.
Psicofarmacologia . ................ CS Semestral 75 21(T)+2(AV) 3 OP Ramo Aplicado.
Programacdo de Computadores em Neu- (6)% Semestral 75 22,5 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OP Ramo Funda-
rociéncias Cognitivas e do Comporta- mental.
mento.
Neuroetologia. .. .................. (0)% Semestral 75 22,5 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OP Ramo Funda-
mental.
Temas Avangados em Neurociéncias So- CvV Semestral 75 22,5 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OP Ramo Funda-
ciais. mental.
Comunicacdo e Cogni¢do Animal . . . .. CvV Semestral 75 22,5 (TP); 2 (OT); 2 (AV) 3 OP Ramo Funda-
mental.
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2.° Ano/ 1.° e 2.° Semestres

QUADRON'° 6
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Ar'ea Tipo Créditos Observagdes
cientifica
Total Contacto
Dissertagdo. .. ........covuiiiii.... N Anual 750 60 (S); 300 (TC); 12 (OT); 2 (AV) 30 OBR.
ESIAZIO « « v oeeee e N Anual 750 | 60 (S); 300 (TC); 12 (OT); 2 (AV) | 30 |OBR.
208780639

MAIEUTICA — COOPERATIVA DE ENSINO SUPERIOR, C.R. L.

Aviso n.° 7910/2015

A Maiéutica, Cooperativa de Ensino Superior, C. R. L., entidade
instituidora do Instituto Universitario da Maia — ISMALI, conforme o
determinado pelo art.’. n.° 76-B do Decreto-Lei n.® 74/2006, de 24 de
margo, alterado pelos Decretos-Leis n.os. 107/2008, de 25 de junho, e
230/2009, de 14 de setembro, retificado pela Declaragdo de Retificagdo
n.° 81/2009, de 27 de outubro, e pelo Decreto-Lei n.° 115/2013, de 7 de
agosto, com republicacdo e, ainda, a deliberagdo da Agéncia de Avaliagdo
e Acreditagdo do Ensino Superior — A3ES, n.° 2392/2013, de 12 de
novembro de 2013, publicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 250,
de 26 de dezembro de 2013, e em conformidade com o n.° 3 do Despacho
n.° 22/DIR/2010, de 1 de junho, do Senhor Diretor-Geral do Ensino
Superior, procede, em face das alteragdes, a republicagdo da estrutura
curricular e do plano de estudos do curso de mestrado em Tecnologias
da informagao, Comunicagdo e Multimédia (2.° ciclo), publicados no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 144, de 26/07/2012, mediante o Aviso
n.° 10144/2012, nos termos constantes no presente Aviso.

O necessario registo, n.° R/A-Cr 109/2012/AL01, de 19/06/2015,
esta conforme a decisdo do Senhor Diretor-Geral do Ensino Superior,
ao abrigo do disposto nos artigos 75.° a 80.° do referido Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de margo, na redagdo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei
n.° 115/2013, de 7 de agosto. As alteragdes introduzidas foram aprovadas
pelo Conselho Cientifico do Instituto Universitario da Maia — ISMAI,
na sua reunido de 16 de julho de 2013, e homologadas pelo seu Reitor
no mesmo dia.

7 de julho de 2015. — O Presidente da Direg¢do, José Manuel Matias
de Azevedo.

ANEXO
Instituto Universitario da Maia — ISMAI

Departamento de Ciéncias da Comunicacgio
e Tecnologias da Informacao

Mestrado em Tecnologias da Informagéao, Comunicagéo
e Multimédia — 2.° Ciclo

1 — Entidade Instituidora: Maiéutica, Cooperativa de Ensino Su-
perior, CRL

2 — Estabelecimento de Ensino: Instituto Universitario da Maia —
ISMAI

3 — Unidade Organica: Instituto Universitario da Maia — ISMAI

4 — Curso: Tecnologias da Informagdo, Comunicag@o e Multimédia

5 — Grau: Mestrado

6 — Area cientifica predominante do curso: Multimédia/Informatica/
Telecomunicagdes (em funcdo da area de especializagdo selecionada
pelo aluno)

7 — Numero de Créditos segundo o Sistema Europeu de Transferéncia
de Créditos — ECTS — necessario para obtengdo de grau: 120

8 — Durag¢do normal do Ciclo de Estudos: 2 anos — 4 semestres

9 — Opgoes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estrutura:

Area de Especializagio 1 — Produgio Multimédia
Area de Especializagio 2 — Informatica

Area de Especializagio 3 — Seguranga e Privacidade
Area de Especializagdo 4 — Telecomunicagdes

10 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a

obtengdo do grau:

QUADRO N1

Area de Especializagao 1 — Produgao Multimédia

Area cientifica Sigla Créditos
Multimédia. . ......................... MUL 100
Direito ...t DIR 5
Economia............................ ECN 5
Informatica. . ......................... INF 5
Telecomunicagdes . .................... TEL 5
Total ............. 120
QUADRON.°2
Area de Especializagao 2 — Informatica
Area cientifica Sigla Créditos
Informatica. ............. ... ... ..... INF 100
Multimédia. . ......................... MUL 5
Direito ... DIR 5
Economia............................ ECN 5
Telecomunicagdes . .................... TEL 5
Total ............. 120
QUADRON.*3

Area de Especializagao 3 — Seguranga e Privacidade

Area cientifica Sigla Créditos
Informatica. .......... ... ... ... ... .. INF 95
Multimédia. . ......... .. .. . .. MUL 5
Direito ...t DIR 5
Economia............................ ECN 5
Telecomunicagdes . .................... TEL 5
Psicologia. ........... ... .. PSI 5
Total ............. 120

QUADRON 4
Area de Especializagao 4 — Telecomunicagdes

Area cientifica Sigla Créditos
Telecomunicagdes . .................... TEL 100
Multimédia. . ........ ... ... oL MUL 5
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11 — Observagoes:
Area cientifica Sigla Creditos Os alunos, a0 inscreverem-se no mestrado, escolhem de imediato uma das
quatro areas de especializagdo. O 1.° ano curricular possui 2 semestres, cada
o um deles com 30 ECTS. O 2.° ano possui 2 semestres, cada um deles com
Direito ... DIR 5 30 ECTS. O trabalho de projeto, de acordo com a area de especializagdo e
Economia......................o ECN 5 o tema selecionado pelo aluno, ¢ desenvolvido ao longo dos 2 semestres do
Informatica. ...................... ..., INF 5 2.° ano no contexto de 2 unidades curriculares: Projeto I (2.° ano/1.° semestre,
30 ECTS); e Projeto II (2.° ano/2.° semestre, 30 ECTS).
Total ............. 120
12 — Plano de Estudos:
QUADRON.°5

1.2 Ano/1.° Semestre

Area de Especializagio 1 — Produgéo Multimédia

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Creéditos
cientifica
Total Contacto
Empreendedorismo e Inovagdo Tecnologica. . .................oooou... ECN Semestral 125 TP:32;0: 16 5
Comunicagdo Multimédia .. ........ ... ... ... MUL Semestral 125 TP: 32; O: 16 5
Seguranga e Privacidade . ....... ... ... i INF Semestral 125 TP:32; 0: 16 5
Redes de Nova Geragdo de Acesso Aberto . ..., TEL Semestral 125 TP:32;0: 16 5
Pré-Produgdo e Produgao de Contetidos Audiovisuais . ................... MUL Semestral 125 TP:32;0: 16 5
Multimédia para a Educago e o Ensino a Distancia. .. ................... MUL Semestral 125 TP:32;0: 16 5
Total . ....... ... ... .. ....... 750 288 30

Nota. — TP — Ensino Teoérico-Pratico; O — Outras — horas de Blended Learning (B-Learning).

QUADRO N.°6

1.° Ano/1.° Semestre

Area de Especializagao 2 — Informatica

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar;ca Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Empreendedorismo e Inovagéo Tecnoldgica. ..., ECN Semestral 125 TP: 32; O: 16 5
Comunicagdo Multimédia .. ........ ... .. ... .. i MUL Semestral 125 TP:32;0: 16 5
Seguranca e Privacidade . ........ ... ... ... . .. INF Semestral 125 TP:32;0: 16 5
Redes de Nova Geragdo de Acesso Aberto . .............oviinennen... TEL Semestral 125 TP: 32; O: 16 5
Geoinformatica .......... ... i INF Semestral 125 TP: 32; O: 16 5
Me¢étodos Ageis de Engenharia de Software. ........... ... ... ... ... ... INF Semestral 125 TP:32;0: 16 5
Total .. ... ... . . 750 288 30

QUADRON.*7

1.° Ano/1.° Semestre

Area de Especializagao 3 — Seguranca e Privacidade

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Empreendedorismo e Inovagdo Tecnologica. .. ...............coooon... ECN Semestral 125 TP:32;0: 16 5
Comunicagdo Multimédia . ........... ... .. ... ... MUL Semestral 125 TP: 32; O: 16 5
Seguranga e Privacidade . ....... ... ... ... INF Semestral 125 TP:32;0: 16 5
Redes de Nova Gerag@o de Acesso Aberto . .........oovvineenennnn.n. TEL Semestral 125 TP: 32; O: 16 5
Criptografia Aplicada. .. ....... ... . i INF Semestral 125 TP:32; 0: 16 5
Psicologia da Seguranga .. ........... ... PSI Semestral 125 TP:32; 0: 16 5
Total . ....... ... ... 750 288 30
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QUADRON.°8
1.° Ano/1.° Semestre

Area de Especializagdo 4 — Telecomunicagdes

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Creéditos
cientifica
Total Contacto
Empreendedorismo e Inovagdo Tecnologica. .. .................ooou... ECN Semestral 125 TP:32;0: 16 5
Comunicagdo Multimédia .. .......... .. ... ... MUL Semestral 125 TP: 32; O: 16 5
Seguranga e Privacidade . ....... ... ... i INF Semestral 125 TP:32; 0: 16 5
Redes de Nova Geragdo de Acesso Aberto . ............ooiveineinein... TEL Semestral 125 TP:32;0: 16 5
Comunicagdo de DadoseRedes ............ .. ... ... i, TEL Semestral 125 TP:32;0: 16 5
Gestdo e Monitorizagdode Redes .. ......... .. .. .. ... . TEL Semestral 125 TP:32;0: 16 5
Total . ....... ... ... .. ....... 750 288 30

QUADRON.°9
1.2 Ano/2.° Semestre

Area de Especializagdo 1 — Produgéo Multimédia

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 4Ar'ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto

Metodologias de Investigagdo Cientifica Aplicada....................... MUL Semestral 125 TP: 32; O: 16 5

Direito de Autor, Propriedade Intelectual e Quadro Regulamentar UE — Unido
BUropeia. . . ..ot DIR Semestral 125 TP:32; 0: 16 5
Mobilidade, Redes Sociais ¢ Criagdo Colaborativa. . ..................... MUL Semestral 125 TP: 32; O: 16 5
Processos Criativos . ... .o vt e MUL Semestral 125 TP: 32; O: 16 5
Rodagem . ... ..o MUL Semestral 125 TP:32; 0: 16 5
Montagem e EdigA0 . .. ... MUL Semestral 125 TP:32; 0: 16 5
Total ........ ... ... ... .. ..... 750 288 30

QUADRON.° 10
1.° Ano/2.° Semestre

Area de Especializagao 2 — Informatica

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares . Arga Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto

Metodologias de Investigagdo Cientifica Aplicada . ...................... INF Semestral 125 TP:32;0: 16 5

Direito de Autor, Propriedade Intelectual e Quadro Regulamentar UE — Unido
BUropeia. . . ..o DIR Semestral 125 TP:32;0: 16 5
Gestdo da Seguranga da Informagao . ............. ... .. ... .. . INF Semestral 125 TP: 32; O: 16 5
Aplicagdes Moveis e Servigos Baseados na Localizagdo . ................. INF Semestral 125 TP:32;0: 16 5
Computagdo em Nuvem e Arquiteturas Distribuidas. . .................... INF Semestral 125 TP:32;0: 16 5
Arquitetura Orientada a Servigos. . ... ..ottt INF Semestral 125 TP:32;0: 16 5
Total . ........... ... . ... .. ... 750 288 30

QUADRON- 11

1.° Ano/2.° Semestre

Area de Especializagdo 3 — Seguranga e Privacidade

Tempo de trabalho (horas)

Area

Unidades curriculares L Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Metodologias de Investigagao Cientifica Aplicada . ... ................... INF Semestral 125 TP:32;0: 16 5
Direito de Autor, Propriedade Intelectual e Quadro Regulamentar UE — Unido
BUropeia. . .. ..o DIR Semestral 125 TP:32;0: 16 5
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Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares _Arga Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Gestdo da Seguranga da Informagao . ............. ... .. .. .. . INF Semestral 125 TP: 32; O: 16 5
Seguranga Distribuida . ........ ... INF Semestral 125 TP:32;0: 16 5
CompuUtagao SEGUIA . . . . o\ttt ettt et e e INF Semestral 125 TP:32;0: 16 5
Aplicagdes Baseadas em Protocolos Seguros ............... . ... .. INF Semestral 125 TP:32; 0: 16 5
Total . .......... . ... . ... . ..., 750 288 30
QUADRO N.° 12
1.° Ano/2.° Semestre
Area de Especializaggo 4 — Telecomunicagdes
Tempo de trabalho (horas)
. . Arca . A
Unidades curriculares e Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Metodologias de Investigagdo Cientifica Aplicada ... .................... TEL Semestral 125 TP:32;0: 16 5
Direito de Autor, Propriedade Intelectual e Quadro Regulamentar UE — Unido
BUropeia. . . ..ot DIR Semestral 125 TP:32; 0: 16 5
Servigos de Telecomunicagdes de Nova Geragao . .............ooueen.... TEL Semestral 125 TP:32;0: 16 5
Tecnologias de Rede de AcessO. .. ... vvve it TEL Semestral 125 TP:32; 0: 16 5
Redes de Sensores em Ambientes Inteligentes . ......................... TEL Semestral 125 TP:32; 0: 16 5
Tecnologias de Rede de Transporte . .. ... ... TEL Semestral 125 TP:32;0: 16 5
Total .. ... ... ... . 750 288 30
QUADRON. 13
2.° Ano/1.° Semestre
Area de Especializagao 1 — Produgéo Multimédia
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar;ca Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Projeto de Produgdo Multimédia I.............. ... .. ... ... ... .. .... MUL Semestral 750 TP: 240 30
Total .. ... ... ... .. 750 240 30
QUADRON.° 14
2.° Ano/1.° Semestre
Area de Especializagdo 2 — Informatica
Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Projeto de Informatica L. .. ... ... ... .. . .. INF Semestral 750 TP: 240 30
Total . ............ ... 750 240 30
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QUADRON. 15
2.° Ano/1.° Semestre

Area de Especializagdo 3 — Seguranga e Privacidade

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AArjca Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Projeto de Seguranga e Privacidade I. . ........... ... .. ... ... . .. INF Semestral 750 TP: 240 30
Total .. ... o i, 750 240 30

QUADRO N 16
2.° Ano/1.° Semestre

Area de Especializaggo 4 — Telecomunicagdes

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Ar?a Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Projeto de Telecomunicagdes I .. ...... ... ... . TEL Semestral 750 TP: 240 30
Total ......... .. .. ... ... ... 750 240 30

QUADRON. 17
2.° Ano/2.° Semestre

Area de Especializaggo 1 — Producao Multimédia

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Arfta Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Projeto de Produgdo Multimédia II ... ........ ... .. .. ... .. ... . ... MUL Semestral 750 TP: 240 30
Total .. ... ... ... . 750 240 30

QUADRO N 18
2.° Ano/2.° Semestre

Area de Especializagao 2 — Informatica

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares AAr,Ca Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Projetode Informatica Il .. ... .. .. ... .. i INF Semestral 750 240 TP 30
Total . ..... ... o i, 750 240 30

QUADRON.° 19
2.° Ano/2.° Semestre

Area de Especializagao 3 — Seguranca e Privacidade

Tempo de trabalho (horas)

Unidades curriculares 'Ar'ea Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Projeto de Seguranga e Privacidade I1. . ......... ... ... .. ... .. ..... INF Semestral 750 TP: 240 30
Total ........................... 750 240 30
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QUADRON.° 20
2.° Ano/2.° Semestre

Area de Especializagdo 4 — Telecomunicagdes

19229

Tempo de trabalho (horas)
Unidades curriculares .Arfta . Tipo Créditos
cientifica
Total Contacto
Projeto de Telecomunicagdes I1. .. ........ ... ... i TEL Semestral 750 TP: 240 30
Total .. ... ... .. . 750 240 30

208781854
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